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หน่วย : พันบาท

	 2563	 2562	 2561	 2560	 2559

งบการเงินของบริษัทฯได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

สรุปข้อมูลทางการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ 5 ปี

		  อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

	 อัตราเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)   	 99.93	 93.55	 99.78	 99.92	 99.88	
	 มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท)    	 53.88	 46.02	 48.75	 49.76	 52.86 	 	
	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้ (%)   	 9.64	 0.19	 3.15	 4.88	  8.72	 	
	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)   	 17.83	 0.29	 4.90	 7.80	  13.73	 	
	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)   	 13.23	 0.23	 3.83	 6.08	  10.73

	 2563	 2562	 2561	 2560	 2559
		  งบแสดงฐานะการเงิน

	 สินทรัพย์หมุนเวียน     	 439,655	 352,682	 373,412	 383,696	  402,175	
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 72,659	 78.334	 76,199	 82,512	  89,134	 	
	 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 26,237	 -	 -	 -	 -
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   	 21,689	 18,583	 15,206	 13,948	  16,831	 	

		  	 รวมสินทรัพย์   	 560,240	 449,599	 464,817	 480,156	  508,140	 	

	 รวมหนี้สิน   	 	 156,126	 104,482	 99,207	 106,939	  111,696	 	
	 ทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ   	 75,000	 75,000	 75,000	 75,000	 75,000  	   	
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น      	 30,625	 30,625	 30,625	 30,625	 30,625	 	
	 กำ�ไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร   	 298,489	 239,492	 259,985	 267,592	  290,819	 	
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   	 404,114	 345,117	 365,610	 373,217	  396,444	 	

	 	 	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   	 560,240	 449,599	 464,817	 480,156	  508,140

		  งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 รายได้จากการขายและบริการ	 679,643	 549,897	  560,272	  596,497	 591,397 	 	
	 รายได้อื่น  	 	 13,426	 11,905	 14,890	 18,320	  19,740	 	
	 	 	 รวมรายได้  	 693,069	 561,802	 575,162	 614,817	  611,137	 	
	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน  	  611,516	 563,208	  554,342	  579,706	  545,202	 	
	 ดอกเบี้ยจ่าย     	 -	 -	 -	 -	 -	 	
	 รายได้ทางการเงิน	 578	 776	 -	 -	 -
	 ต้นทุนทางการเงิน	 (1,182)	 -	 -	 -	 -
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล   	 14,151	 (1,672)	 2,705	 5,089	  12,622	 	
	 	 	 กำ�ไรสำ�หรับปี  	 66,798	 1,042	 18,115	 30,022	  53,312	 	

		  กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลังกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาตร์ประกันภัย- 			 
	 สุทธิจากภาษีเงินได้	 (6,946)	 (3,460)	 4,278	  -	  -
	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี 59,852	 (2,418)	 22,393	 30,022	  53,312	 	
	 กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   	 8.91	 0.14	 2.42	 4.00	 7.11  		

	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)   	 8.90	 0.13	 2.41	 4.00	 7.10	
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 (นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล)

ประธานกรรมการ
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปี 2563 มีรายได้รวม 693.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำ�นวน 131.27 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 23.37 รายได้จากการขายต่างประเทศ จำ�นวน 431.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำ�นวน 130.92 ล้านบาท 
หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 43.61 และรายไดจ้ากการขายในประเทศ จำ�นวน 248.50ลา้นบาท ลดลงจากป ี2562 จำ�นวน 1.17 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.47 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 66.80 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 จำ�นวน 65.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6,323.08 
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 8.91 บาท

	 	 แนวโนม้ป ี2564 คาดการณ์ว่าสภาวะเศรษฐกิจโลกจะยังชะลอตวัอย่างตอ่เนือ่งไปอกีราว 1-2 ป ีอนัเปน็ผลสบืเนือ่งมาจาก
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงถึงแม้ว่าสถานการณ์โดยรวมเร่ิมดีข้ึน แต่หากมีการระบาดใหม่ คาดว่า
จะส่งผลทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลกระทบเชิงบวก คือ การเติบโตของยอดขายยางยืดสำ�หรับ
หน้ากากอนามัย ส่วนผลกระทบเชิงลบ คือ การหดตัวของการอุปโภคในกลุ่มสินค้าเส้ือผ้าและส่ิงทอ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ัน
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าในราคาที่เหมาะสม ปรับปรุงและเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่าย พร้อมการ
บริการด้วยความจริงใจและส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริหารต้นทุนให้มีความเหมาะสม

		  บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความสำ�คญัของการสง่เสรมิการนำ�หลกัจรรยาบรรณท่ีด ีและนำ�หลกับรรษทัภบิาลมาใชใ้นการบรหิาร
จัดการองค์ให้มีการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกผ่าย ควบคู่ไป
กับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ซึง่สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเปน็สมาชกิของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563

	 	 คณะกรรมการบรษิทั ขอขอบคณุผูท้ีม่สีว่นรว่มในความสำ�เรจ็ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น คูค่า้ทีใ่ห้การสนบัสนนุการดำ�เนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจทำ�งานอย่างเต็มความสามารถจน
กิจการเจริญก้าวหน้าตลอดมา และที่สำ�คัญขอขอบคุณลูกค้าของบริษัทฯ ทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจในสินค้าและบริการของ
บริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ขอให้คำ�มั่นว่าจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเติบโตอยางยั่งยืนให้กับบริษัทฯ เพื่อผลตอบแทนที่ดีให้กับ
ผู้ถือหุ้น

	 	 ปีที่ผ่านมา การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้เกิดการถดถอยอย่างรุนแรงของสภาวะเศรษฐกจิทั่วโลก อุตสาหกรรมเสื้อผ้า
และส่ิงทอซ่ึงเป็นตลาดหลักของบริษัทฯ ก็ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงเช่นกัน โดยเฉพาะ
ในไตรมาสที่ 2 ของปี ซึ่งมีการหยุดการผลิตเกือบทั้งหมด อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก็ได้
รบัโอกาสจากการท่ีท่ัวโลกมคีวามต้องการหน้ากากอนามยัเปน็จำ�นวนมาก ซึง่ก็ทำ�ให้
ปริมาณความต้องการยางยืดเพ่ือผลิตหน้ากากอนามัยเพ่ิมข้ึนอย่างมากด้วยเช่นกัน 
ลกูคา้ในกลุม่อตุสาหกรรมเสือ้ผา้และสิง่ทอหลายรายไดห้นัไปผลติหน้ากากผา้ทดแทน
การหยุดผลิตเสื้อผ้า ลูกค้ารายเดิมซึ่งมีการผลิตหน้ากาก N-95 อยู่แล้ว  ก็มีการสั่งซื้อ
เพ่ิมขึน้หลายเทา่ตวั รวมถึงการไดโ้อกาสขยายฐานลกูคา้ใหมใ่นตลาดญ่ีปุน่และยุโรป
ดว้ยเชน่กัน ทำ�ให้ผลประกอบการโดยรวมของบรษิทัฯ เตบิโตเพ่ิมขึน้จากป ี2562 อย่าง
ชัดเจน
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		  บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้จดทะเบียน
เปน็บรษิทัจำ�กัด ดว้ยทุนจดทะเบยีน 5 ลา้นบาทเมือ่วันที ่ 8 ตลุาคม  2516  เปน็บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
วันที่ 21 เมษายน 2521  และจดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด  พ.ศ.2537  เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2537  

	 	 ตั้งแต่เริ่มจดทะเบียนบริษัทจำ�กัดมีการเพิ่มทุนหลายครั้ง  จนกระทั่งปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่จำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว 
75 ลา้นบาท เปน็หุ้นสามญัจำ�นวน 7.5 ลา้นหุ้นมลูคา่ทีต่ราไว้หุ้นละ 10 บาท สนิคา้ของบรษิทัฯเปน็ผลติภัณฑ์ท่ีทำ�มาจากยางธรรมชาต ิ
และยางสังเคราะห์ เช่น เส้นยางยืด แถบยางยืด สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ผ้ายืดพันเคล็ด เข็มขัดพยุงหลัง แถบยางห้ามเลือด 
แถบยางรัดสำ�หรับเจาะเลือด ยางยืดเพ่ือการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด ยางยืดสำ�หรับใช้ผลิตหน้ากากผ้า และหน้ากาก
อนามัย เป็นต้น

	 	 ในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำ�คัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี ( หลักปฏิบัติ 1.1 ,2.1) เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 

	 เป้าหมาย
	 	 บรษิทัฯ ดำ�เนินธุรกิจภายใตจ้รรยาบรรณทางธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีด ีมุง่มัน่เพ่ือ “เปน็ผูน้ำ�
	 	 ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยดื สายยางยดืถกัและสายยางยืดทอที่มีคณุภาพเป็นทีย่อมรับของตลาดโลก”  รวมทัง้
	 	 ดูแลให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 กลยุทธ์ 
	 	 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดเพ่ือให้สามารถตอบสนองรับการเปล่ียนแปลง
	 	 ของความต้องการของตลาดและเกิดการประหยัดจากความเร็ว (Economy of Speed) มีการการควบคุมคุณภาพของสินค้า 
	 	 มีการส่งมอบที่ตรงเวลา รวมทั้งดูแลให้บริการโดยมีลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง ถือเป็นส่วนสำ�คัญ  

	 นโยบาย
	 	 เปิดเผยอยู่ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ส่วน 4  ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
	 	 4.1 	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   	
	 	 4.2 	 นโยบายว่าด้วยความเป็นกลางทางการเมือง
	 	 4.3 	 นโยบายว่าด้วยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน
	 	 4.4 	 นโยบายว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
	 	 4.5 	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 4.6 	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

     	 และส่วน 5 นโยบายสำ�คัญที่เกี่ยวข้องดังนี้

	 	 5.1  นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม  	 5.8 	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 	 5.2 	 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย	 5.9 	 นโยบายการควบคุมดูแลระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศ  
	 	 5.3 	 นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน	 5.10 	นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
	 	 5.4 	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	 5.11 	นโยบายคุ้มครองพนักงานตั้งครรภ์
	 	 5.5 	 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 5.12 	นโยบายการสื่อสาร
	 	 5.6 	 นโยบายการรักษาความปลอดภัย  	 5.13 	นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
	 	 5.7 	 นโยบายการจัดทำ�โครงการอนุรักษ์การได้ยิน  	 5.14 	นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดแต่ละนโยบายไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
	 	 	 	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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		  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินงานของบริษัท
			   คณะกรรมการทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการ
	 	 	 ดำ�เนินงานไปในทิศทางเดยีวกัน โดยคำ�นึงถึงปจัจยัแวดลอ้ม สภาวะการแขง่ขนั ความเปน็ไปไดต้ามความสามารถของ
	 	 	 บริษัท และไม่ขัดกับเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
		
		  วิสัยทัศน์ (Vision)   
  “ เป็นผู้นำ�ในการผลิตเส้นยางยืดและแถบยางยืด สายยางยืดถักและสายยางยืดทอ ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในตลาดโลก ”

		  พันธกิจ (Mission) 
	 	 	 1.	 สร้างความเติบโตของยอดขายอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 2.	 ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งมอบตรงเวลา
	 	 	 3.	 สร้างจุดแข็งของบริษัทจากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 	 	 4.	 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	 	 	 5.	 มุ่งมั่นในการบริหารงานภายในให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
	 	 	 6.	 สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 7.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม

ค่านิยมหลัก Core Value           

S
T

A

R
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	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
     	 	 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของอำ�นาจในการควบคุมบริษัท และไม่มีการเสนอ

	 	 ขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้    

	 	

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
     	 	 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย  และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด  จึงไม่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทาง

	 	 ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

	
	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	่
	 	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯคือ บมจ.สหยูเนี่ยน  ธุรกรรมระหว่างกันที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติทางการค้าทั่วไป 

	 	 เช่น ซื้อ-ขาย สินค้า เป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำ�นาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น  การเช่าอาคารโรงงาน 

	 	 มอีตัราคา่เชา่เหมาะสมเปน็ธรรมเทยีบเคยีงไดกั้บราคาตลาด ธุรกรรมระหว่างกันดงักลา่วดำ�เนินไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุ

	 	 เป็นหลัก ไม่มีลักษณะการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 	 	 ทั้งนี้รายละเอียดของรายการระหว่างกัน ปี 2563 ได้แสดงไว้ในหัวข้อ เรื่องรายการระหว่างกัน  หน้า 63-64

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จาก แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) ของบริษัทได้ที่ 

	 www.sec.or.th   หรือที่ เว็บไซต์ของบริษัท http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation  
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	 1.2 กลุ่มยางยืดสำ�หรับงานเส้ือผ้าและส่ิงทอ  ยางยืดในกลุ่มน้ีก็ได้แก่ 
แถบยางยืด (Rubber Tape) ยางยืดถัก (Elastic Braid) ยางยืดทอและโครเชต ์
(Elastic Webbing & Crochet) และเส้นยางหุ้ม (Covering Yarn) ยางยืด
ในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ใช้เป็นส่วนประกอบของการตัดเย็บเสื้อผ้าสำ�เร็จรูป เช่น  
ขอบขา และขอบเอวของกางเกงชั้นใน ขอบชุดว่ายนํ้า เป็นต้น

	 1.3 	 กลุ่มยางยืดที่เป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์  ยางยืดในกลุ่มนี้ได้แก่
ผ้ายืดพนัเคลด็ (Elastic Bandage)ใชใ้นการปอ้งกันและรกัษาอาการเคลด็ทีเ่กิด
จากกิจกรรมในชีวิตประจำ�วัน รวมถึงกิจกรรมสันทนาการอื่นๆ โดยนิยมใช้แพร่
หลายทั้งในวงการแพทย์และวงการกีฬา

ยางรัดห้ามเลือด (Esmarch Bandages) ใช้สำ�หรับห้ามเลือดในการผ่าตัดเล็ก
บริเวณมือและเท้า 

	 เข็มขัดพยุงหลัง (Back Support Belt)    ใช้ในการป้องกันและรักษา
	 อาการปวดหลังที่เกิดจากการทำ�งานและกิจกรรมในชีวิตประจำ�วัน 
	 โดยมท้ัีงแบบทีใ่ชส้ำ�หรบังานหนกัในอตุสาหกรรมและแบบทีใ่ชส้ำ�หรบั
	 บุคคลทั่วไป

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 ผลติภณัฑ์หลกัของบรษิทัฯผลติและจำ�หนา่ยภายใต้เครือ่งหมายการค้าตรา“Venus” รวมถงึการรบัจา้งผลิตภายใต้ตราสนิคา้
	 อืน่ๆดว้ย ผลติภัณฑ์ของบรษิทัสว่นใหญ่จะใชเ้ปน็วัตถุดิบในกระบวนการผลิต ผลิตภัณฑอ์ืน่ๆ เชน่ อตุสาหกรรมผ้าออ้มสำ�เรจ็รปู
	 เด็กและผู้ใหญ่ อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ หน้ากากอนามัย หรือนำ�ไปใช้งานทางด้านอื่น ๆ 
	 ตามประเภทธุรกิจของลูกค้า  รายละเอียดผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีลักษณะ ดังนี้  

	 1.1.  กลุม่ยางยืดสำ�หรบัผ้าอ้อมสำ�เรจ็รปู ยางยืดในกลุม่น้ีก็คือเสน้ยาง
ยืด (Rubber Thread) ท่ีใชใ้นอตุสาหกรรมการผลติผา้ออ้มสำ�เรจ็รปู โดยแปรสภาพ
จากยางแทง่ ซึง่มทีัง้ยางธรรมชาตแิละยางสงัเคราะห์ บรษิทัฯสามารถผลติไดต้าม
ขนาดและผลิตเส้นยางยืดหลากหลายขนาดตามความต้องการของลูกค้า เพื่อนำ�
ไปผลิตเป็นส่วนขอบขาและขอบเอวทั้งในผ้าอ้อมสำ�เร็จรูปสำ�หรับเด็กและผู้ใหญ่ 
(Disposable Diaper)

ลักษณการประกอบธุรกิจ
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		  1.4 ยางยืดเพ่ือการออกกำ�ลังกายและกายภาพบำ�บัด(Exercise 
Bands)  ใช้ในการออกกำ�ลังกาย มีแรงต้านหลายระดับ เพ่ือให้สามารถใช้ออก
กำ�ลังกายได้หลากหลายระดับ รวมถึงการทำ�กายภาพบำ�บัดสำ�หรับผู้ป่วยและ
ผู้สูงอายุ การออกกำ�ลังกายด้วยยางยืดมีความสะดวกสบายเนื่องจากไม่ต้องใช้
พื้นที่มากและสามารถพกพาได้  ดังนั้นผู้ใช้จึงสามารถออกกำ�ลังกายได้ทุกที่ ทุก
เวลาตามที่ต้องการ

	 1.5 ยางยืดสำ�หรับใช้ผลิตหน้ากากผ้าและหน้ากากอนามัย ใช้เป็นสายรัดคล้องหูหรือศีรษะของหน้ากากผ้าและหน้ากาก
อนามัย โดยบริษัทสามารถผลิตได้ทั้งแบบที่เป็นรับเบอร์ เบรด และเวบบิ้ง ตามที่ลูกค้าต้องการ 

     		  แถบยางรัดสำ�หรับเจาะเลือด  (Tourniquet)  
		  ใช้สำ�หรับการรัดแขนเพื่อเก็บเลือดไปตรวจในห้องปฏิบัติการ
		  หรือการบริจาคโลหิต รวมถึงการห้ามเลือดเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
		  ในชีวิตประจำ�วันด้วย

ผ้าก๊อซพันแผลชนิดยืด (Conforming Bandage)   
ใช้สำ�หรับพันแผลตามส่วนต่างๆของร่างกาย                                                                                

2. การตลาดและการแข่งขัน
		   จากวิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19)ทั่วโลก ส่งผลกระทบในด้านลบต่อเศรษฐกิจโลก
อย่างมาก ในชว่งแรกของการระบาดท่ีเกิดขึน้ในประเทศจนีในเดอืนกุมภาพันธ์และรฐับาลจนีประกาศปดิประเทศในเวลาตอ่มา ทำ�ให้
เกิดภาวะขาดแคลนอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลซึ่งรวมถึงหน้ากากอนามัยท่ัวโลก แต่ละประเทศต้องทำ�ทุกวิถีทางเพ่ือให้มีอุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคลและหน้ากากอนามัยเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีความ
ต้องการสายยางยืดเพื่อผลิตหน้ากากอนามัยเป็นจำ�นวนมากทั้งในและต่างประเทศ ผู้ผลิตหน้ากากรายใหม่เกิดขึ้นเป็นจำ�นวนมาก
ทั้งรายใหญแ่ละรายยอ่ย ทำ�ใหผู้้ผลิตสายยางยดืได้รับโอกาสในช่วงวิกฤติด้วยเช่นกัน อุปสงค์ของสายยางยดืมีมากกว่าอุปทานเป็น
จำ�นวนมาก ผูผ้ลติแต่ละรายไมต่อ้งแขง่ขนักันดา้นราคาเหมอืนกับตลาดในสภาวะปกติแต่ต้องหันมาให้ความสำ�คัญกับการเพ่ิมกำ�ลงั
การผลิตเพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของตลาดให้เพียงพอ  และเมื่อการแพร่ระบาดได้ขยายวงกว้างไปทั่วโลกในเวลาต่อมา
โดยเฉพาะในทวีปยุโรปและประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นตลาดของผู้บริโภคขนาดใหญ่ ธุรกิจที่ได้รับผลกระทบอย่างชัดเจนก็คือ
อุตสาหกรรมเสื้อผ้าและสิ่งทอ เน่ืองจากนโยบายการปิดประเทศของรัฐบาลในประเทศต่าง ๆ ทำ�ให้ ห้างสรรพสินค้า ร้านค้า และ

	 บรษิทัฯไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 ระบบบรหิารจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001  ระบบบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ISO 13485  และมาตรฐานขององค์การอาหาร
และยาทั้งของไทยและสหรัฐอเมริกา (อย.และ FDA)
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ตลาดต้องปิดทำ�การ ประชาชนต้องกักตัวอยู่แต่ในที่พักอาศัยโดยสามารถออกมาจับจ่ายได้เฉพาะสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีจำ�เป็นต่อ
การดำ�รงชีวิตเท่านั้น เกิดภาวะว่างงาน กำ�ลังซื้อของผู้บริโภคถดถอย ผู้ผลิตเส้ือผ้าบางรายได้หันมาผลิตชุดป้องกันส่วนบุคคลและ
หน้ากากผา้ทดแทนการผลติเสือ้ผา้ทัว่ไปตามปกต ิ โดยในไตรมาสที ่2 ของป ีการผลติเสือ้ผา้หยุดเกือบจะท้ังหมด โดยตลาดอืน่ ๆ  คอื 
ผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป อุปกรณ์การแพทย์ และอุปกรณ์ออกกำ�ลังกาย ก็ได้รับผลกระทบแต่น้อยกว่าธุรกิจเสื้อผ้าและสิ่งทอ
	 เมื่อจีนสามารถควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 ในเดือนเมษายนและสามารถกลับมาส่งออกอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
ซึง่รวมถึงหน้ากากอนามยัไดอ้กีครัง้หนึง่ ทำ�ใหห้ว่งโซอ่ปุทานของตลาดโลกกลบัเขา้สูภ่าวะปกตแิละปรมิาณการผลติหน้ากากอนามยั
ของผู้ผลิตจากประเทศอื่น ๆ เริ่มลดลง ส่งผลให้อุปสงค์ของสายยางยืดลดลงด้วย ในช่วงครึ่งปีหลังการควบคุมการระบาดของโรค
โควิด-19 เริ่มดีขึ้น หลายประเทศเริ่มมีมาตรการผ่อนปรนการจำ�กัดการเดินทางออกนอกที่พักอาศัยของประชาชนภายในประเทศ 	
หา้งสรรพสนิคา้ รา้นค้า และตลาดเริม่กลบัมาเปดิใหบ้รกิารภายใตเ้งือ่นไขการปฏิบตัวิิถีใหมเ่พ่ือควบคมุการแพรร่ะบาด ทำ�ให้หลายๆ
ธุรกิจเริ่มกลับมาดำ�เนินงานอีกครั้งซึ่งก็รวมถึงธุรกิจเสื้อผ้าและสิ่งทอด้วย โรงงานผลิตเสื้อผ้าและสิ่งทอเริ่มกลับมาเดินสายการผลิต
อีกครั้งหนึ่งเพื่อส่งไปยังตลาดยุโรปและอเมริกาหลังจากหยุดไปราว 3 เดือน
	 สรปุภาพรวมของตลาดสายยางยืดในปนีีไ้ดร้บัผลดโีดยเฉพาะในชว่งวิกฤตกิารระบาดของโรคโควิด-19 ถึงแมว่้าในตลาดอืน่ๆ
จะได้รับผลกระทบ แต่ตลาดโดยรวมก็ยังมีการขยายตัว

		  กลยุทธ์การแข่งขันที่สำ�คัญ  
		  การตอบสนองต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที ถือเป็นกลยุทธ์การแข่งขันที่สำ�คัญในปีที่ผ่านมา ความยืดหยุ่น
ในการเพ่ิมผลผลิตให้ทันกับความต้องการของลูกค้า ส่งผลให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างมากในปีน้ี และจะเป็นกลยุทธ์การแข่งขันที่
สำ�คัญในอนาคตต่อไปอีกด้วย

	 ลักษณะลูกค้า
	 กลุม่ลกูคา้หลกัของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เปน็โรงงานผูผ้ลติและเจา้ของตราสนิคา้ มทีัง้ในสว่นของโรงงานผลติผา้ออ้มสำ�เรจ็รปู 
ชุดชั้นใน และชุดว่ายน้ำ� ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อ-ขายกันมานาน  และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน บริษัทฯยังคงให้ความสำ�คัญ
กับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาร่วมกับลูกค้า ทั้งในส่วนของผลิตภัณฑ์ ระบบการส่งมอบ รวมถึงการจัดการด้านอื่นๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน
	 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด รายหนึ่งเกิน 30% ของรายได้รวม

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 ก. 	กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำ�เร็จรูป ชุดชั้นใน และชุดว่ายนํ้า
	 ข. 	กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค. 	กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง. 	กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์
	 จ. 	กลุ่มผู้ผลิตหน้ากากอนามัย

	 การจัดจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย
	 1.	 บริษัทฯ จะผลิตและจำ�หน่ายโดยตรงให้กับโรงงานที่มีศักยภาพเพียงพอในการสั่งซื้อด้วยตนเองและจำ�หน่ายผ่านทาง
		  ตัวแทนจำ�หน่ายทั้งค้าปลีกและค้าส่งสำ�หรับกลุ่มลูกค้าที่ไม่ต้องการสั่งซื้อในปริมาณมาก
 	 2.	 ตลาดหลักในการส่งออกสินค้าของบริษัทฯคือ ทวีปอเมริกาและทวีปเอเชีย  และยุโรป 

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต 
	 ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เริ่มดีข้ึนและเริ่มมีการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนในหลายประเทศ
มหาอำ�นาจ แต่ก็ยังมีการคาดการณ์ว่าสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกจะยังชะลอตัวอย่างต่อเนื่องไปอีกราว 1-2 ปี ทำ�ให้การแข่งขันจะ
กลบัสูภ่าวะเขม้ข้นอกีครัง้หนึง่ในปหีนา้ นอกเหนอืจากการแข่งขนัดา้นราคาซึง่ผูผ้ลติตอ้งหาทางพัฒนาในการลดตน้ทนุอย่างตอ่เน่ือง
เพ่ือใหส้ามารถแขง่ขนัดา้นราคากับคู่แขง่ไดแ้ลว้ การลดระยะเวลาในการผลติและสง่มอบสนิคา้เพ่ือใหต้อบสนองต่อการเปลีย่นแปลง
ที่รวดเร็วของความต้องการสินค้าก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะทำ�ให้ผู้ผลิตมีความสามารถแข่งขันในตลาดได้โดยไม่เสียเปรียบคู่แข่ง
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3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 นโยบายการผลิตท่ีสำ�คัญ เป็นการผลิตสินค้าเพ่ือจำ�หน่ายตามมาตรฐานของบริษัท และมีการผลิตตามคำ�ส่ังซ้ือของลูกค้าด้วย   

	 การจัดหาวัตถุดิบ : 
	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตคือยางธรรมชาติ และยางสังเคราะห์ ซึ่งยางธรรมชาติจัดซื้อได้ภายในประเทศ โดยสว่นใหญ่
	 ซื้อจากบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน โดยมีแหล่งวัตถุดิบที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด ทั้งนี้เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพของ
	 วัตถุดิบที่เหมือนกัน ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์  ส่วนยางสังเคราะห์นำ�เข้าจากต่างประเทศ  
	 บรษิทัฯมคีวามเขม้งวดในเรือ่งคณุภาพของยางพาราซึง่เปน็วัตถุดิบหลกัท่ีนำ�มาใชใ้นกระบวนการผลติ  ได้ออกตรวจเย่ียม
	 ผู้ขายเป็นประจำ�ทุกปี แต่ในปี 2563 ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (Covid-19) 
	 จึงไม่ได้ออกเยี่ยมผู้ขาย แต่ยังคงร่วมมือกับผู้ขายพัฒนา ปรับปรุง ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้เป็นไปตามความต้องการ
	 ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

	 ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ :  
	 คาดว่าจะไม่เกิดขึ้นง่าย เพราะวัตถุดิบหลักคือยางพารา เป็นวัตถุดิบที่ผลิตได้ภายในประเทศ ซึ่งมีอยู่หลายจังหวัด  และ
	 ปัจจุบันประเทศไทยได้ขยายพ้ืนท่ีปลูกต้นยางไปในหลายภูมิภาค เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้ยางพาราท่ีเพ่ิมข้ึน  ถึงแม้ว่า
	 ราคายางพาราจะมีความผันผวนตามภาวะตลาด   แต่จะไม่ส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนยางพารา  อย่างไรก็ตามเพื่อ
	 ป้องกันความเสี่ยงบริษัทฯมีการสำ�รองยางพาราไว้เพียงพอต่อแผนการผลิต    

	 ผลการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อการใช้วัตถุดิบ : 
	 เทคโนโลยีการผลิตท่ีใช้ยางยืดเป็นวัตถุดิบในการผลิตเส้ือผ้า และส่ิงทอยังไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีโดดเด่นเป็นนวัตกรรมใหม่  
	 ซึ่งบริษัทฯคาดว่าในอนาคตอันใกล้นี้ก็คงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  ที่มีปัญหาต่อการใช้วัตถุดิบ   

	 กระบวนการผลิต/การกำ�จัดวัตถุดิบเหลือใช้ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม :
	 ได้แก่  การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้วประเภทขยะอันตราย และไม่อันตราย การเกิดนํ้าเสีย  การสิ้นเปลืองพลังงานและ
	 ทรัพยากรธรรมชาติ  ฝุ่นละอองที่เกิดในกระบวนการผลิต และไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน 

	 การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบ : 
	 บรษิทัฯมมีาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  โดยการจดัทำ�ระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
	 ISO 14001:2015 เพื่อควบคุมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้
	 	 การกำ�จัดสิ่งปฏิกูลและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
		  1.	 ของเสียประเภทขยะอันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัด
		  2.	 ของเสียประเภทขยะไม่อันตราย ได้ให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นผู้ดำ�เนินการกำ�จัดโดย
			   วิธีฝังกลบ และวิธีคัดแยกไปเป็นเชื้อเพลิงในเตาเผาปูนซีเมนต์
	 	 การบำ�บัดนํ้าเสีย 
		  1.	 มกีารควบคมุน้ําทิง้ก่อนทีจ่ะปลอ่ยออกนอกโรงงาน  โดยใชร้ะบบบำ�บดัน้ําเสยี แบบเตมิอากาศ (Activated Sludge) 
			   ซึ่งในบ่อบำ�บัดมีการใช้เครื่องเติมอากาศ (Aerator) จำ�นวน 2 ตัว สำ�หรับเพิ่มออกซิเจนในนํ้าให้เพียงพอสำ�หรับ
			   จุลินทรีย์สามารถนำ�ไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนํ้าเสีย ในปีที่ผ่านมาผลการตรวจวัดค่านํ้าทิ้งไม่เกินมาตรฐาน
		   2.	มรีะบบควบคมุคา่ออกซเิจนในนํา้ (Dissolved Oxygen : DO) ไมส่งูมากเกินความจำ�เปน็ และไมต่ํา่เกินไปจนทำ�ให้
			   จุลินทรีย์ในระบบบำ�บัดนํ้าเสียตาย  
		  3.	 ส่งตัวอย่างนํ้าเสียไปตรวจวิเคราะห์เป็นประจำ�ทุกเดือน  เพื่อควบคุมไม่ให้เกินมาตรฐาน ส่วนบ่อพักน้ําที่ผ่านการ
			   บำ�บัดแล้วมีการใช้สปริงเกอร์พ่นบนผิวนํ้า เพื่อไม่ให้เกิดเป็นฝ้าลอยและไม่ให้นํ้านิ่ง

	 การพัฒนาผลติภัณฑ์ใหต้อบรบักบักระแสเรือ่งการอนรุกัษธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มยังคงตอ้งดำ�เนินไปอย่างตอ่เนือ่งเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดในอนาคต ผูผ้ลติทีส่ามารถพัฒนาและทำ�ตลาดผลติภัณฑ์ทีเ่ปน็มติรกับสิง่แวดลอ้มไดก้อ่นจะเปน็
ผู้นำ�ตลาดในอนาคต
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	 	 ไอระเหยจากสารเคมีโทลูอีน  
		  มกีารติดตัง้เครือ่งดดูกลิน่โทลอูนีจากกระบวนการลา้งใบมดีและอะไหลเ่พ่ือกำ�จดัไอระเหยและกลิน่ของโทลอูนีภายใน
		  ที่ปฏิบัติงานไม่ให้เกินมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนด
	 	 ตรวจวัดคุณภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อม ภายในบริษัท 
		  ในปีที่ผ่านมา มีการตรวจวัดสภาพฝุ่น เสียง นํ้า แสงสว่าง เป็นประจำ� เพื่อควบคุมสภาพแวดล้อมไม่เกินค่ามาตรฐาน
		  ที่กฎหมายกำ�หนด ทางบริษัทฯเข้าร่วมโครงการการควบคุมมลพิษทางเสียงกับโรงพยาบาลนพรัตน์ (นพรัตน์โมเดล)  
	 	 การสิ้นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติ  
		  บรษิทัฯ มคีณะทำ�งานดา้นการอนรุกัษพ์ลังงาน มมีาตรการการอนุรกัษพ์ลงังานโดยให้ความรว่มมอืชว่ยกันทำ�โครงการ
		  การจดัการพลงังานในภาคอตุสาหกรรม ตามพรบ.ดา้นการอนรุกัษพ์ลงังาน และมกีาร เขา้รว่มสมัมนาทำ�กิจกรรมด้าน
		  การอนุรักษ์พลังงาน มาปรับใช้ในองค์กร 

	 ส่วนในปี 2563 ก็มีการทำ�มาตรการดังนี้
	  	 เปลี่ยนมอเตอร์เครื่องรีดยางแผ่น CALENDER จาก DC Motor เป็น AC Motor แล้วใช้อินเวอเตอร์ควบคุมการสตาร์ท
		  และความเร็วรอบของมอเตอร์ เพื่อลดค่ากระแสไฟฟ้าและได้ประสิทธิภาพมากขึ้น จำ�นวน 1 เครื่อง ซึ่งเป็นมาตรการ
		  เหมือนปี 2562
	 	 เปลี่ยนเครื่องจักรหลัก เครื่องผสมยาง 110L จำ�นวน 1 เครื่อง แบบใช้ PLC สั่งงานอัตโนมัติและมีอินเวอเตอร์ควบคุม
		  การทำ�งานของมอเตอร์ เพื่อประหยัดเวลาและพลังงาน
	 	 เปลี่ยนหลอดแสงสว่างประเภทฟลูออเรสเซนต์ เป็นแบบ LED ยังคงทำ�ต่อเนื่อง
	 	 เฝ้าระวังค่า Power Factor โดยตรวจสอบตัว คาปาซิเตอร์ ใน Sub Station
	 	 มกีารจดัการดา้นเวลาการทำ�งานของพนักงานสว่นผลติ ใหเ้หมาะสมกับอตัราคา่ไฟฟ้าแบบ TOU เพ่ือลดคา่ใชจ้า่ยของ
		  ค่าไฟฟ้าประจำ�เดือน 
	 	 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีอายุการใช้งานนาน มีสภาพเก่าและกินพลังงานไฟฟ้ามาก ให้เป็นแบบประหยัดไฟเบอร์ 5 
	 	 ปรับจูนค่าการเผาไหม้ของหม้อไอนํ้าให้เหมาะสม และบำ�รุงรักษาโดยช่างผู้ชำ�นาญการเฉพาะทาง
	 	 จัดสัมมนาประจำ�ปี และแทรกเกมส์หรือกิจกรรมด้านพลังงานให้พนักงาน
	 	 จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและส่งเสริมการสร้างจิตสำ�นึกการอนุรักษ์พลังงาน
	 	 จัดนิทรรศการความปลอดภัยควบคู่ไปกับการอนุรักษ์พลังงาน และให้ความรู้กับพนักงาน

	 ผลปฏิบัติงานตามที่กล่าวมาข้างต้นใน 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด และที่ผ่านมาไม่มีข้อพิพาทหรือการ
ถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

	 4.  บริษัทฯไม่มีงานโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบ
		  การประกอบธุรกิจของบริษัทฯไม่ได้มีลักษณะเป็นโครงการ หรือชิ้นงานที่ใช้เวลาในการส่งมอบและมีมูลค่าสูง จึงไม่มี
งานที่ยังไม่ส่งมอบ
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	 นโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  ดังนั้นบริษัทฯจึง
นำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม และเพื่อให้เกิดความสำ�เร็จทั่วทั้งองค์กร จึงได้กำ�หนดนโยบายไว้ดังนี้ ( หลัก
ปฏิบัติ 5.4 , 6.1)  
		  1)	การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงาน
			   ของตนเองและองค์กร และต้องบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
		  2)	 ทกุหนว่ยงานมหีนา้ทีป่ระเมนิความเสีย่ง ซึง่ตอ้งคำ�นงึถึงผลของความเสีย่งท้ังในเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ พรอ้มท้ัง
			   กำ�หนดตัวชี้วัด และแนวทางแก้ไข ป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น
		  3)	ต้องมีการควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อ
			   ให้เกิดความมั่นใจว่ามีการดำ�เนินการและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
		  4)	 ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงกับพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้
			   ตระหนักถึงความสำ�คัญและการรับผิดชอบร่วมกันในเร่ืองความเส่ียง การควบคุม และผลกระทบของความเส่ียงต่อบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะจดัการความเสีย่ง เพ่ือกำ�หนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถ
ควบคุมและยอมรับได้ โดยดูแลให้มีการติดตามประสิทธิภาพและประเมินผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  และ
รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริหารได้รับทราบทุกไตรมาส  ดังนี้       

1. ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  
	 ในปีที่ผ่านมา การเกิดโรคระบาดโควิด-19 ส่งผลกระทบให้สภาวะเศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจในประเทศเกิดการชะลอ
ตวัอย่างเห็นไดช้ดัในทกุภาคสว่น เกิดภาวะการว่างงาน กำ�ลงัซือ้ถดถอย การจบัจา่ยเพ่ือการบรโิภคลดลงจากนโยบายการจำ�กัดการ
ออกนอกเคหะสถานของรัฐบาลแต่ละประเทศเกือบทัว่โลก ประชาชนสามารถออกมาจับจ่ายไดเ้ฉพาะสินค้าที่มีความจำ�เป็นต่อการ
ดำ�รงชีวิต ไม่สามารถใช้ชีวิตได้ตามปกติ ถึงแม้ว่าต่อมาการควบคุมการระบาดทำ�ได้ดีขึ้น รัฐบาลมีการผ่อนปรนเรื่องการจำ�กัดการ
ออกนอกเคหะสถาน และเริ่มมีการใช้วัคซีนบ้างแล้ว แต่สำ�นักเศรษฐกิจท้ังหลายก็ยังคาดว่าสภาวะ ถดถอยของเศรษฐกิจจะยังคง
ต่อเนื่องไปอีกราว 1-2 ปี ถึงจะกลับสู่สภาวะปกติ ดังนั้นการแข่งขันเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดและบรรลุเป้าหมายของรายได้
จะมีความรุนแรง อีกหน่ึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อรายได้ในส่วนของตลาดต่างประเทศของบริษัทฯก็คือการแข็งค่า
ของเงินบาท  
	 ในขณะที่การลดต้นทุนยังเป็นสิ่งสำ�คัญที่บริษัทฯยังคงต้องมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การพัฒนากระบวนการผลิตให้มี
ประสทิธิภาพมากข้ึน การพัฒนาสนิคา้ทีส่นับสนนุแนวคดิดา้นการอนรุกัษธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่งดา้นอตัรา
แลกเปลี่ยน ก็เป็นอีกหลายๆด้านที่บริษัทฯยังคงต้องดำ�เนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาและยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันซึ่งจะช่วยให้สามารถขยายตลาดเพิ่มขึ้นได้เพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงของภาวะเศรษฐกิจ    

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
	 บริษัทฯได้ติดตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ   ท่ีเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด  เพ่ือวางแผนดำ�เนินการป้องกันความเส่ียงให้เกิดผลกระทบในทางบวก 
การทำ�สัญญาซ้ือ -ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (forward contract) และการนำ�รายได้สกุลเงินเดียวกันจากคู่ค้ารายหน่ึงมาสุทธิ กับ
รายจ่ายท่ีต้องการชำ�ระให้แก่คู่ค้ารายหน่ึง (matching)  เป็นทางเลือกท่ีบริษัทนำ�มาบริหารจัดการกับความเส่ียงจากการผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน ทำ�ให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพ่ือวางแผนการดำ�เนินงานต่อไป  

3.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายาง    
	 ความผันผวนของราคายางพารา เป็นปัจจัยสำ�คัญที่มีผลต่อต้นทุนและราคาขายสินค้าของบริษัทฯ ปัจจัยที่สำ�คัญที่ทำ�ให้
ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ซ่ึงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
อีกทั้งสภาพอากาศที่มีผลกระทบต่อผลผลิตนํ้ายาง
	 บริษัทฯได้บริหารจัดการความเส่ียงเร่ืองความผันผวนของราคายางพาราโดยการสำ�รองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตามแผน
ความต้องการอย่างน้อย  6 เดือน  เพื่อให้การกำ�หนดต้นทุนและราคาขายไม่ผันผวนตามราคายางพาราในตลาดโลกมากเกินไป 
โดยบริษัทฯจะทำ�การสั่งซื้อยางพาราในช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุด
	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีปัญหาใดๆ ที่มีสาระสำ�คัญอันเนื่องมาจากการบริหารความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยง
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ชื่อ	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจ	 ผลิตภัณฑ์เส้นยางยืด  แถบยางยืด  สายยางยืดถัก สายยางยืดทอ  ยางยืดที่เป็นอุปกรณ์		
	 ทางการแพทย์ และยางยืดเพื่อการออกกำ�ลังกาย 

ที่ตั้ง	 สำ�นักงานใหญ่และโรงงาน  	
	 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครฯ10510
	 โรงงานสาขาฉะเชิงเทรา   เลขที่ 99 หมู่5 ถนนบางนา-ตราด (กม.38) ต.บางสมัคร อ.บางปะกง 	
	 จังหวัดฉะเชิงเทรา 24180
	 คลังเก็บสินค้า สาขาตราด  เลขที่ 70/2 หมู่ที่1 ตำ�บลแสนตุ้ง อำ�เภอเขาสมิง จังหวัดตราด

เลขทะเบียน	 เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2521 และ
	 แปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จำ�กัด เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2537 		
	 ทะเบียนเลขที่ 0107 53700 1013 (เดิม บมจ.348)

โทรศัพท์ : 	 0-2517-0105 ถึง 8  

โทรสาร : 	 0-2517-1016	  Email : elastic@ unionpioneer.co.th.

เว็บไซต์ : 	 www.unionpioneer.co.th

ทุนที่ชำ�ระแล้ว   	 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
			 
บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม บริษัทย่อย และไม่มีการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น

รายละเอียดบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์ :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  
		  ที่อยู่ : เลขที่ 93 ชั้น14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400   
		  โทรศัพท์ : 0-2009-9000  
		  โทรสาร : 0-2009-9992  www.set.or.th/tsd 

	 ผู้สอบบัญชี : นางสาววิสสุตา จริยธนากร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
		  เลขทะเบียน  3853 (เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 6)
		  ที่อยู่ : บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 
		  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ10110  
		  โทรศัพท์ : 0-2264-0777, 0-2264-9090  
		  โทรสาร : 0-2264-0789-90

ข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 	 บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ 
	 	 บริษัทฯไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุน	
		  ที่โอนสิทธิได้ ต่อประชาชนทั่วไป  
	 	 บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

ข้อมูลทั่วไป
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	 ข้อมูลหลักทรัพย์
	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 
		  (1) 	บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 75 ล้านบาท  เป็นหุ้นสามัญ  7.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ10 บาท
 		  (2)  บริษัทฯไม่มีหุ้นประเภทอื่น  และไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ

	 ผู้ถือหุ้น 
	 	 (1) 	รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ  วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 1 เมษายน  2563
	 	 	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย        จำ�นวน	 7,378,460 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ  98.38
	 	 	 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว  จำ�นวน	    121,540 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ    1.62
	 	 (2) 	บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น 	 	
	 	 	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด    

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)  ณ วันปิดสมุดทะเบียน

	 การออกหลักทรัพย์อื่น 
		  (1) 	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
		  (2) 	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ เช่นหุ้นกู้ ตั๋วเงิน เป็นต้น   

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 	 “ ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของกิจการ ในอัตราที่ไม่ตํ่ากว่า 1 ใน 3 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หลังหักขาดทุนสะสม
(ถ้ามี) ตามงบเฉพาะกิจการ ” 
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2564   มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจําปี
2563 ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 21 เมษายน 2564  ในอัตรา 8.90 บาทต่อหุ้น  
 	 บริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม และย่อย

โครงสร้างการถือหุ้น

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วน 
%

	ลำ�ดับ   	 รายชื่อผู้ถือหุ้น  	  ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง

	 1.	 1.1 บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด ( มหาชน )	 กลุ่มดารกานนท์  	 3,671,820	 48.958

		  1.2 บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด	 บมจ.สหยูเนี่ยน	 282,790	 3.771

	 2.	 นายสุเมธ ดารกานนท์	 -	 914,840	 12.198

	 3.	 ธนาคารกสิกรไทย	 -	 673,500	 8.980

	 4.	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด(มหาชน)	 -	 558,600	 7.448

	 5	 MARUE  NISSAN  CO.,  LTD.	 -	 78,000	 1.040

	 6.	 นายปริญญา   เหล่ี่ยมไทย	 -	 70,400	 0.939

	 7.	 นางสุมพร     ไกรฤกษ์	 -	 64,450	 0.859

	 8.	 นายเกษม       ศิริรังสรรค์กุล 	 -	 58,600	 0.78

	 9.	 นายวีรพัฒน์ พูนศักดิ์อุดมสิน	 -	 45,700	 0.609

	 10.	 บริษัท ดินเวสท์ จำ�กัด		  42,090	 0.561

	 ปี    	 2563	 2562   	 2561    	 2560   	 2559

	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)   	 8.91	 0.14	 2.42	 4.00	 7.11		

	  อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    	 8.90	 0.13	 2.41	 4.00	 7.10		

	  อัตราการจ่ายปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)   	 99.93	 93.55	 99.78	 99.92	 99.88
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	1.	นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ      	 	 -	 -	 -	 -

	 2.	นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค     	 กรรมการอิสระ/	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 3.	นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์      	 กรรมการอิสระ /	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ประธานกรรมการสรรหาและ	 -	 -	 -	 -

	 		 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4. 	นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์   	 กรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 5.	นายชุตินธร  ดารกานนท์   	 กรรมการ	 3,840	 3,840	 -	 0.05

		 คู่สมรส	 	 	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 6.	นางจันทรตรี  ดารกานนท์                	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 	 20,000	 20,000	 -	 0.27

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 7.	นายวัชรพงษ์    ดารกานนท์          	 กรรมการ/	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 กรรมการสรรหาและ	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 กำ�หนดค่าตอบแทน	 -	 -	 -	 -

	 8.	นายนันทิยะ   ดารกานนท์      	 กรรมการ	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์   ตั้งจิตต์กุล             	 กรรมการอิสระ/	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรส	 	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 -	 -	 -

	 	บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 กรรมการสรรหาและกำ�หนด	 -	 -	 -	 -

	 		 	 ค่าตอบแทน

	 รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ทางตรงและทางอ้อม  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วนการ	
	31/12/2563	 31/12/2562	 ที่เพิ่ม(ลด) 	 ถือหุ้น (%)

การถือหุ้นของกรรมการท้ังทางตรง คือ การถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 0.32  ( * รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง)



17บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 17

1. โครงสร้างการจัดการ ของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
		  ประกอบด้วย :  ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ ในระบบกำ�กับดูแลกิจการ ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการคณะกรรมการบริษัทฯจะทำ�หน้าที่กำ�หนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ 
และมอบหมายใหฝ้า่ยจดัการนำ�ไปดำ�เนินการใหส้ำ�เรจ็ตามเปา้หมาย พรอ้มตดิตามดูแลใหก้ารดำ�เนนิงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับเงินลงทุน มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุล และสามารถ
ตรวจสอบได้ประกอบด้วย     

	 โครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย 
		  	 คณะกรรมการบริษัท   
		  	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
 	    คณะกรรมการบริษัท
	 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 3.1.4)
		  1)	 กรรมการบรษิทัมคีณุสมบตัหิลากหลายทัง้ในดา้นทักษะวิชาชพี ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถและคณุลกัษณะ
			   เฉพาะดา้นทีจ่ำ�เปน็ตอ่การบรรลวัุตถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษิทัฯ เพศและอายุ  เปน็ตน้ รวมทัง้มคีณุสมบตัิ
			   ไมต่อ้งห้ามตามพระราชบญัญัตมิหาชนจำ�กัด และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  (หลกัปฏิบตั ิ3.1.1)
		  2)	 คณะกรรมการมีจำ�นวนที่เหมาะสม จำ�นวน 9 คน เพศชาย 5 คน มีเพศหญิง 4 คนคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของกรรมการ
			   ทั้งหมด และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของกรรมการทั้งคณะ (หลักปฏิบัติ 3.1.2)
		  3)	 ในจำ�นวนกรรมการทั้งหมด เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน  
			   เป็นเพศหญิง 2 คน เป็นเพศชาย 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการท้ังคณะโดยกรรมการอิสระมีความเป็นอิสระ
			   จากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และตอ้งไมม่สีว่นเก่ียวข้องหรอืสว่นไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิาร
			   กิจการ อกีท้ังมคีณุสมบติัครบถ้วนตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั และตามหลกัเกณฑ์ทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการ
			   กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด (หลักปฏิบัติ 3.1.3)
		  4)	 มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน (กรรมการผู้จัดการ) และไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานบริษัท  (หลักปฏิบัติ 3.2.2) 
			   รวมทั้งได้เปิดเผยรายละเอียดคณะกรรมการในรายงานประจำ�ปีและบนwebsiteของบริษัทฯ ที่ http://www.union
			   pioneer.co.th/index.php/about-us/business-structures (หลักปฏิบัติ 3.1.4)
		  5)	 กรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่  นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล หรือนายโกมล เอี่ยมวัชรินทร์  หรือ
			   นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ หรือนายนันทิยะ ดารกานนท์ หรือนางจันทรตรี  ดารกานนท์ หรือนายชุตินธร ดารกานนท์ 
			   โดยลงลายมือชื่อร่วมกัน 2 คน

โครงสร้างการจัดการ
แผนภูมิองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

สำ�นักตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการ
ฝ่ายขายและการตลาด

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน
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				    คิดเป็น
	 การมี/ไม่มี	 ประชุม	 คณะกรรมการบริษัท	 ร้อยละ	
	 ส่วนได้เสีย	 ผู้ถือหุ้น	

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

         รายชื่อคณะกรรมการบริษัท และการเข้าร่วมประชุม มีรายละเอียดดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.7 )                         

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัท
	 1. 	กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี
	 2.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวน
		  กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3
	 3.	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทให้ใช้วิธีจับสลากกัน และปีต่อๆไป ให้กรรมการ
		  คนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง จะเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งอีกก็ได้
	 4. 	นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
				    	 ตาย
				    	 ลาออก
				    	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
				    	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
					     และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
				    	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
	 5.	 กรรมการใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

			   ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบว่า 
นางระพีพรรณ สงวนศษิย์ ขอลาออกจากตำ�แหนง่ กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน เนื่องจากเกษียณอายุ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป 

			   ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 12 เมือ่วนัที ่23 ธันวาคม 2563 มมีติแต่งตัง้นายวนัชยั รตันวงษ ์เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แทนท่ีกรรมการท่ีลาออก มีผล
ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  
	 1. 	ผูถื้อหุน้เปน็ผูม้อีำ�นาจเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เปน็ผูพิ้จารณาสรรหาและ
		  คดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม แลว้เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพิจาณาให้ความเหน็ชอบก่อนนำ�เสนอตอ่ท่ีประชุม
		  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
			   1)	 ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
			   2)	 ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปน็รายบคุคลคราวละคน  หรอืคราวละหลายคน

	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 2.	 นางระพีพรรณ 	 สงวนศิษย์ 	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 3.	 นางนันทวัลย์	 ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 4. 	นายโกมล           	 เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 6.	 นางจันทรตรี       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ 	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 7/12	 58.33

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ 	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

					     เฉลี่ยรวมทั้งคณะ	 95.37
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หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.3) 
	 1.	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของ คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
		  และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
	 2.	 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 3.	 กำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการและมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุ
		  เป็นวาระการประชุม
	 4.	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�คัญกันอย่างรอบคอบ
		  โดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   และระหว่างคณะกรรมการ
		  และฝ่ายจัดการ

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1.4.1) 
	 1.	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ 
		  ข้อบังคับบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ  เช่น 
		  เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น    การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำ�คัญตาม
		  กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำ�หนด เป็นต้น
	 2.	 กำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัท  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน
		  ของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงานตามนโยบาย แผนงาน และ 
		  กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมจัดทำ�
		  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี และ แบบ56-1
	 4.	 จดัให้มชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน กระบวนดำ�เนนิการเมือ่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
 		  อยู่ที่หน้า 62-63 ของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 5.	 มีการกำ�กับ ควบคุมดูแล การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง
		  บริษัท ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทำ�ใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการ
		  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   
	 6.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ “คุณธรรม คุณภาพ 
		  คุณประโยชน์”  ซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบกันเป็นอย่างดี และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินงานมาโดยตลอด  นโยบาย
		  จรยิธรรมน้ีติดประกาศไว้ในท่ีเปดิเผย  เหน็ไดช้ดัเจน  มกีารถ่ายทอดสูก่ารปฏิบตัอิย่างเปน็รปูธรรมถึงพนกังานทกุระดบั  มกีาร
		  ติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณอย่างสมํ่าเสมอ (หลักปฏิบัติ 1.2.3)
	 7.	 กำ�หนดมาตรการและนโยบายเกี่ยวกับเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่บริษัทฯ (ถ้ามี) การทำ�ธุรกรรม กับผู้ถือหุ้น
		  รายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  และถือปฏิบัติเช่น
		  เดียวกับบุคคลทั่วไป โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ  
	 8.	 กำ�หนดนโยบายในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการอนุมัติการทำ�ธุรกรรมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันกับบริษัทฯ ในระยะยาว (ถ้ามี) 
		  เช่น การซื้อขายสินค้า เป็นต้น จะให้มีการติดตามให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ

				    รวมกันเป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะต้องเลือกต้ังในคราวน้ันก็ได้ ท้ังน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
				    จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียง
				    แก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
			   3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
				    ออกเสียงชี้ขาด 

		  ด้วยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 27 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 มีมติเลือกตั้งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระ 3 คนเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ดังนี้
			   1.)	 นางนันทวัลย์   ศกุนตนาค    2.) นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์    3.) นายกลย์ทรรศน์   ตั้งจิตต์กุล
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	 ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัทฯคือนายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ และเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 (รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน เพิ่มเติมที่หน้า 62)

	 ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 อนุมัติให้ใช้ข้อบังคับ
เกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบแทนข้อบังคับฉบับวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560

	 9.	 จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีม่คีวามน่าเชือ่ถือได ้รวมทัง้จดัใหม้กีารทำ�รายงานทางการเงิน 
		  ณ วันส้ินสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาได้ตรงต่อ
		  ความเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
		  บริษัทก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
	 10.	 จดัใหม้รีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดำ�เนินงาน รายงานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
		  และนโยบาย
	 11.	 จัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายใน  ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัทฯที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบ
		  ในการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ   
	 12.	 แตง่ตัง้คณะจดัการความเสีย่ง โดยกำ�หนดใหม้หีน้าท่ีวิเคราะห์และบรหิารความเสีย่ง เพ่ือกำ�หนดมาตรการในการปอ้งกนั หรอื
		  จดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได ้โดยมกีารตดิตามและประเมนิผลของการบรหิารจดัการความ
		  เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบทุกไตรมาส  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
	 13.	 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง  เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ที่
		  กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

		  มีรายละเอียดของโครงสร้างคณะกรรมการ  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเพิ่มเติมตามหลักปฏิบัติฯ
( CG Code 2017) ได้ที่หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ฉบับ MAY 2019 บนWebsite ของบริษัทฯ หัวข้อที่ 5.1 และ 5.2  http://www.
unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (หลักปฏิบัติที่6.2.1)  
		  องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3 คน  มีคุณสมบัติตามข้อกำ�หนด
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)โ ดยมี
นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางระพีพรรณ สงวนศิษย์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และมี
ประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
		  วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตาม
ที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 สรุปการเข้าประชุม และรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.7 )

	 ลำ�ดับ 	 ชื่อ - นามสกุล  / ตำ�แหน่ง   	 จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม	 คิดเป็นร้อยละ

	 1.  	 นางนันทวัลย์     ศกุนตนาค          	             	 5/5	 100
		  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ		
	 2.  	 นางระพีพรรณ    สงวนศิษย์      	            	 5/5	 100
		  กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

	 3.  	 นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล                   		  5/5	 100
		  กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ

					     รวมเฉลี่ยทั้งคณะ	 100
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	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระ2 ใน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และเป็นคนละคนกับประธานกรรมการบริษัท (หลักปฏิบัติที่3.3.1,3.4.1) 
		  ในปทีีผ่า่นมาคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดม้กีารประชมุ 2  ครัง้  มรีายนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน มีดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.7 )

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
		  และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
		  แต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานใหบ้รษิทั ปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย
		  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
		  ของบุคคลดังกล่าว 
		  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ
		  ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท ตาม
		  โครงการแนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
	 7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
			   (1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
			   (2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
			   (3)	ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
				    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
			   (4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
			   (5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   (6)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
			   (7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) หรือ ข้อบังคับ
				    คณะกรรมการตรวจสอบ
			   (8)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
				    จากคณะกรรมการบริษัท
	 8.	 ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
	 9.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำ�คัญ
	 10.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 จำ�นวนครั้ง	
	 ที่เข้าประชุม     	 คิดเป็นร้อยละ

	 ลำ�ดับ	 ชื่อ -นามสกุล / ตำ�แหน่ง

	 1.  	 นางระพีพรรณ   	 สงวนศิษย์                  		  2/2	 100
		  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	
	 2.  	 นายกลย์ทรรศน์  ตั้งจิตต์กุล        	           	 2/2	 100
		  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 3.  	 นายวัชรพงษ์	 ดารกานนท์        	            	 2/2	 100
		  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
					         รวมเฉลี่ยทั้งคณะ	 100
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		  1)	 กรรมการผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดการ และมีความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้
			   นำ�หลกัการบรหิารอย่างมปีระสทิธิภาพและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดมีาใชใ้นการกำ�หนดโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ 
			   คำ�นึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
			   นำ�ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
			   เท่าเทียมกัน  

	 	นายโกมล   เอี่ยมวัชรินทร์   	 กรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -

		 นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน     	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ผู้รับผิดชอบสูงสุด	 -	 -	 -	 -

		  		  ในสายงานบัญชแีละการเงิน 	 -	 -	 -	 -

	 	นายษิกเวช  โสภาพันธุ์     	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

		 นางสุรีพร  ชมพูนุทยรรยง  	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -	 	

		 นางสาววารุณี  ขำ�ทอง	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ	 -	 -	 -	 -

		 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

 	 รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ของผู้บริหาร และคู่สมรส ทางตรงและทางอ้อม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    

หมายเหตุ : ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหาร 4 ลำ�ดับแรกถัดจากกรรมการผู้จัดการและผู้มีตำ�แหน่งเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงตำ�แหน่ง

ในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับเทียบเท่า                    

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 1.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท (หลักปฏิบัติ 3.3.2)
	 2.	 มีหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หลังจากน้ันจึงนำ�เสนอท่ีประชุม
		  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้เป็นกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.3.2)
	 3.	 กำ�หนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.4.2)
	 4.	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ  เพื่อนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกำ�หนดค่า
		  ตอบแทนกรรมการต่อไป (หลักปฏิบัติ 3.4.3)
	 5)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ (หลักปฏิบัติ 4.1.1)
	 6)	 ทบทวนหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะตอ่คณะกรรมการก่อนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ และ
		  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม จะคำ�นึงถึงผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย 
		  (หลักปฏิบัติ 3.3.3)

2. 	ผู้บริหาร   
 		  ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายอำ�นาจหนา้ท่ีใหด้ำ�เนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเปา้หมายทีค่ณะกรรมการ
บริษัทกำ�หนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
		  นอกจากน้ี ยังมีหน้าท่ีควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนินการ
ตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร และดำ�รงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วนการ	
	31/12/2563	 31/12/2562	 ที่เพิ่ม(ลด) 	 ถือหุ้น (%)
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4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร     
		  คณะกรรมการบรษิทัฯไดแ้ตง่ตัง้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑ์และรปูแบบการกำ�หนด
คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อย เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา เพ่ือเสนอผูถ้อืหุ้นอนุมตั ิดงันี ้(หลกัปฏบิติั 
3.4.3)
			   1)	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมรายครั้ง/รายเดือน มีการทบทวน
				    ค่าตอบแทนของกรรมการทุกปีเพื่อให้เหมาะสม โดยพิจารณาเปรียบเทียบจากบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกล้
				    เคียงกัน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ  และความเหมาะสมกับสภาวะ
				    เศรษฐกิจปัจจุบัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่  บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
				    รวมทั้งผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 3.4.2)
			   2)	 ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ได้ระบุแยกรวมไว้ในค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯไม่มี
				    บริษัทย่อย บริษัทร่วม   

	 4.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
	 กรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯเป็นค่าตอบแทนประเภทเบ้ียประชุม และ/หรือเงินตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นจำ�นวน
คงที ่ในฐานะหนา้ทีก่รรมการตามตำ�แหนง่เทา่น้ัน โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี2563 วงเงินไม่เกิน 1,500,00.00 บาทต่อปี (เท่ากับ ปี2562)  และมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควรต่อไป
	 คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารของบรษิทัเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทักำ�หนด โดย

		  2)	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายอำ�นาจหน้าที่ให้ดำ�เนินงานภายใต้นโยบายกลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะ
			   กรรมการบริษัทกำ�หนด เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
		  3)	 มีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนินการตาม
			   นโยบายดา้นบคุคล แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีม่ีผลกระทบตอ่องคก์ร และดำ�รงไวซ้ึ่งการสือ่สารทีม่ีประสทิธภิาพตอ่
			   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
		  4)	 มีการกำ�หนดบทบาทและอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็น
			   บคุคลเดยีวกันกับกรรมการผูจ้ดัการ และไมม่คีวามสมัพันธ์ใดๆกับฝ่ายจดัการ  เพือ่เปน็การแบง่แยกหน้าท่ีในการกำ�หนด
			   นโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� 
		  5)	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท  และฝ่ายจัดการจึงทำ�ให้ปราศจากการ
			   ก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ
		  6)	 มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีข่องฝา่ยจดัการในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเปน็ลายลกัษณ์อกัษร โดยแบง่แยกหนา้ที่
			   ความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติ   การบันทึกรายการทางบัญชี และการดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้
			   สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 
		  7)	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนของบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ท่ีบริษัทฯใช้บริการตรวจสอบ

			   บัญชีในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

3. เลขานุการบริษัท   
		  เมือ่วันที ่18 พฤศจกิายน 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯมมีตแิตง่ตัง้นางชฎาพร  เจยีมสกุลทพิย์ ดำ�รงตำ�แหนง่เลขานุการ
บริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
		  เพื่อดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ โดยมีบทบาทหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535  มาตรา 89/15, มาตรา 89/16, มาตรา 
89/17 และมาตรา 89/23 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2551 มาตรา 21  
		  รวมทั้งได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท(Compliance Unit) มีหน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้าน
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ตา่งๆทีเ่ก่ียวข้องและข้อพึงปฏิบตัดิา้นการกำ�กับดแูลในการดำ�เนนิกจิกรรมของคณะกรรมการใหเ้ปน็ไปตาม
กฎหมาย บริษัทฯได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ อยู่ที่หน้า 73 (หลักปฏิบัติ 3.9.8
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พิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมท้ังหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฎิบัติงานของแต่ละคน  บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทน 
ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม สำ�หรับผู้บริหาร 5 ราย รวม 6,381,466.50 บาท ( ปีก่อน 8,994,157.50 บาท )

	 4.2 ค่าตอบแทนอื่น ของกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นค่าเบี้ยประชุมและ/ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว 
	 บริษัทฯไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น และไม่มีค่าตอบแทนอย่างอื่นให้กับกรรมการ
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร นอกจากเงินเดือน และเงินอุดหนุนข้างต้น  บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้ผู้บริหารจำ�นวน  5  ราย ในลักษณะ
เป็นเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน รวมทั้งปี 2563 เป็นจำ�นวนเงิน 96,336.00   บาท โดยมี บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทุนฯ  ( ปีก่อน 77,592.00 บาท )
	 บริษัทฯไม่มีโครงการเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน(ESOP)

			   หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ (หลักปฏิบัติ 3.4.4)

	 ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน	 ต่อเดือน: บาท

	 คณะกรรมการบริษัท : เบี้ยประชุม จ่ายทุกเดือน
		  -	 ประธานกรรมการ	 8,000	
		  -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 8,000	
		  -	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8,000	
		  -	 กรรมการอิสระ	 8,000	
	 คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน
		  -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 11,000	
		  -	 กรรมการตรวจสอบ	 10,000	
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 (ต่อครั้ง : บาท)	
	 : ค่าเบี้ยประชุม จ่ายต่อครั้งที่เข้าประชุม
		  -	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	

		  -	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	

		  ค่าตอบแทน	 เบี้ยประชุม
	   เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 กรรมการสรรหา และ	 รวม	
	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 กำ�หนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปี 2563 (บาท)

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 

ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 2.	 นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ/	 96,000	 132,000	 -	 228,000

	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/

	 3.	 นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์	 กรรมการอิสระ/ 	 96,000	 120,000	 12,000	 228,000

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ/ 	

	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 6.	 นางจันทรตรี       	ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

			   * หมายเหตุ : สิทธิประโยชน์อื่น  - ไม่มี - 
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ตารางสรุป ค่าตอบแทนแต่ละคน  ของคณะกรรมการทุกชุด  มีรายละเอียดดังนี้

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์   

	 บริษัทฯถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีสำ�คัญและมีคุณค่าย่ิง ซึ่งเป็นผู้นำ�มาซึ่งความสำ�เร็จ ความก้าวหน้าและการเจริญเติบโต

อย่างมัน่คงและย่ังยืน ดงันัน้การคดัสรรคนท่ีมคีณุภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชพีตา่งๆ การพัฒนาบคุลากรทัง้ในด้านการ

จดัการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำ�งาน รวมไปถงึการสรา้งบรรยากาศและสภาพการทำ�งานท่ีดแีละมคีวามปลอดภยัน้ันเปน็สิง่

ที่สำ�คัญ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

		  1.	 บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท

		  2.	  จัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พร้อมทั้งกำ�หนดระเบียบข้อบังคับต่างๆให้มีความชัดเจน โปร่งใส 

			   ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ

		  3.	  กำ�หนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคน มหีน้าทีใ่นการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ภายในหนว่ยงานของตนเอง ตามระบบและแนวทาง

			   ปฏิบัติที่บริษัทฯกำ�หนด

		  4.	 บริษัทฯกำ�หนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย

			   ทกัษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยดึถอืระเบียบปฏบิตัิเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of conduct) คา่นยิม

			   องค์กร (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ

		  5.	 บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นพื้นฐาน ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันกับพนักงานทุกคน 

			   ไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิไมแ่บง่แยกเพศ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิชนชัน้ ศาสนา หลกัความเชือ่ สถานภาพทางสงัคม ความพิการ การ

			   ตัง้ครรภ์ และโรคประจำ�ตวั ตลอดจนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆทีเ่ก่ียวขอ้งกับพนกังานอย่างเครง่ครดั

5. บุคลากร  โครงสร้างบุคลกร     
	 บริษัทฯมีพนักงาน  ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2563  =   582    คน 

	 แบ่งเป็นสายงานส่วนผลิต   431 คน ส่วนสำ�นักงาน  104  คน ส่วนสนับสนุน  47  คน 

	 บริษัทฯมีการทบทวนและวางแผนอัตรากำ�ลังพลรายปี เพ่ือให้สามารถจัดเตรียมบุคลากรให้สอดคล้องและเพียงพอกับปริมาณงาน

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในแต่ละปี 

	 การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ หรือข้อพิพาททางด้านแรงงาน

	 ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานของบริษัทฯอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

	 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน  

	 ในปี2563 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำ�นวนท้ังส้ิน 163 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทนได้แก่เงินเดือนและค่าแรง เงินอุดหนุน 

เงินช่วยเหลือลาออก เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินบำ�เหน็จ เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ   

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ/ กรรมการสรรหา 	 96,000	 -	 12,000	 108,000

	 	 	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 9. 	นายกลย์ทรรศน์ 	ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ /	 96,000	 120,000	 12,000	 228,000

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 กรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

		                                                    	               รวม           	 864,000	 372,000  	 36,000	 1,272,000

		  ค่าตอบแทน	 เบี้ยประชุม
	   เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 กรรมการสรรหา และ	 รวม	
	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 กำ�หนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปี 2563 (บาท)

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
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		  6.	 บรษิทัฯไมม่นีโยบายการจา้งแรงงานเดก็เข้ามาทำ�งาน การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรตามตำ�แหน่งท่ีตอ้งการน้ันจะทำ�การ

			   สรรหาและคัดเลือกจากทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยจะทำ�การจ้างงานบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ตามคุณวุฒิ ความ

			   สามารถและประสบการณท์ีเ่หมาะสมกับตำ�แหน่งหน้าทีท่ีต่อ้งการ เพ่ือให้เปน็ไปตามแผนอตัรากำ�ลงัคนท่ีแตล่ะหนว่ยงาน

			   กำ�หนด

		  7.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายการใช้แรงงานภาคบังคับ และไม่สนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงานโดยการขู่เข็ญ บังคับให้ทำ�งาน

			   ล่วงเวลา ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำ�งานใดๆ โดยทุกอย่างจะต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ

			   พนักงานเท่านั้น โดยพนักงานให้การยอมรับและลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร

		  8.	 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและ

			   พัฒนา ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพตาม

			   ศักยภาพของพนักงานแต่ละคน

		  9.	 บริษัทฯกำ�หนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรับ

			   ผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน

		  10.	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีกระบวนการแต่งตั้ง  การโยกย้าย  การประเมินผลงาน รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน

			   อย่างเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�

			   หรือการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ

		  11.	 บริษัทฯ มุ่งสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกใน

			   ครอบครวัเดยีวกัน เพ่ือใหพ้นกังานทกุคนมคีวามสขุ มคีวามพึงพอใจ มคีวามปลอดภยัในการทำ�งาน มสีขุภาพอนามยัและ

			   คุณภาพชีวิตที่ดี 

		  12.	 บรษิทัฯจดัสวัสดิการตา่งๆใหกั้บพนกังาน  และเสรมิสรา้งความตระหนักในการวางแผนเรือ่งการออมเงนิไว้ใชใ้นตอนเกษยีณ

			   อายุ โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน

		  13.	 บริษัทฯเคารพสิทธิของพนักงานในการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และไม่ห้ามการสมาคมโดยเสรีของพนักงานในกรณีที่ไม่มี

			   กฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลักษณะนี้ โดยให้การสนับสนุนทั้งการสมาคมและเจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึดหลัก

			   ปฏิบัติตามข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน และให้การปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานที่เข้าร่วมสมาคมโดย

			   เสรีอย่างเป็นธรรม

		  14.	 บริษัทฯให้สิทธ์ิในการออกเสียงของพนักงาน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนของลูกจ้างในการกระทำ�การประชุมร่วมหรือเจรจาต่อรอง

			   กับบริษัทฯ คนละ 1 คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน 

		  15.	 บรษิทัฯสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนักงาน โดยรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเทา่เทยีมและ

			   เสมอภาค

		  16.	 บรษิทัฯ ใหส้ทิธ์ิพนักงานในการรอ้งเรยีน กรณีทีไ่มไ่ด้รบัความเปน็ธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่ำ�หนด โดยมมีาตรการ

			   คุ้มครองผู้ร้องเรียนและเก็บเป็นความลับมิให้ผู้อื่นรับรู้ โดยกำ�หนดช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน ดังนี้ 

					     	 กล่องร้องเรียน (กล่องแดง)  ติดตั้งอยู่ตามจุดต่างๆภายในบริษัทฯ
					     	 Email : md_upf@unionpioneer.co.th ถึงกรรมการผู้จัดการ หรือ 
						                : ac_upf@unionpioneer.co.th   ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
					     	 จดหมายถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
                                          		  เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี   เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  10510
					     	 สายด่วน Hotline ถึงกรรมการผู้จัดการบริษัท : 0-2517-0105-8 ต่อ 111

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน (ถ้ามี)
	 ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการประจำ�สถานประกอบ
กิจการขึน้ มวีาระคราวละ 2 ป ีตามมาตรา 97 แหง่พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่พนักงานประจำ�ทุกคนมสิีทธิในการสมคัรและ
เลือกตั้งคณะกรรมสวัสดิการฯ โดยมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการประจำ�สถานประกอบกิจการเป็นผู้ดำ�เนินการ
จัดการเลือกตั้งเพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
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นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ      
		  คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างย่ิงและมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยึดมั่นในเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปราศจากการคอร์รัปชั่น ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

		  จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี ปี2555 (CG Principles) และแนวปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct ) ฉบับใหม่ ซึ่งเป็นการบูรณาการ
ประเด็นทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำ�กับดูแลกิจการ (environmental ,social and governance : ESG) ที่ได้การนำ�หลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) หลักเกณฑ์โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR)  รวมทั้ง
หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM)  มาปรับใช้ในการกำ�กับดูแล ติดตาม ทบทวน เพื่อพัฒนาให้
องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุก	กลุ่ม  ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาปรับใช้แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ดำ�เนินการปีละ 1 ครั้ง   (หลักปฏิบัติ 1.4.1,1.4.2,3.5.1)   
(หลักปฏิบัติ 1.2.3,1.2.4)   

		  ในปี2563 บริษัทฯได้รับคะแนนจากโครงการCGR สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เท่ากับ 86 % 

 		  คณะกรรมการบรษิทัฯดแูลให้มกีารเผยแพรใ่ห้ความรูเ้รือ่งหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯแก่
พนักงานทกุระดบัตัง้แตก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนให้ไดร้บัทราบแนวทางดงักลา่วผา่นการสือ่สารในแต่ละหนว่ยงาน เพ่ือ
นำ�ไปปฏบิตัใิหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ รวมท้ังเนน้การสรา้งจติสำ�นึกให้แก่พนักงานต้ังแต่เริม่เข้างาน ผ่านการปฐมนิเทศควบคู่ไปกับการ
ชี้แจงหลักการและแนวปฏิบัติให้กับพนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำ�ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

		  สำ�หรับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ บริษัทฯยังคงแบ่งหมวดหมู่ตามหลักการ 5 ข้อของ CG Principles ซึ่งผู้ที่สนใจ
		  สามารถดูนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับเต็มได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
		  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด
									         หมวด1  	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (หลักปฏิบัติ 8)
									         หมวด2  	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (หลักปฏิบัติ 8,6)
									         หมวด3  	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (หลักปฏิบัติ 4,5,7)
									         หมวด4  	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (หลักปฏิบัติ 4,5,6,7)
									         หมวด5  	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1,2,3,4,6)

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
		  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายได้กำ�หนดไว้  จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิของตน
โดยไมขั่ดกับกฎหมาย และจะไมด่ำ�เนนิการใดๆ อนัเปน็การละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิของผูถ้อืหุ้น และเพ่ือสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุม่
ได้ใช้สิทธิของตน คณะกรรมการบริษัท จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 8.1.1 )
			   		  กำ�กับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิพื้นฐานตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น 
						      1) สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งในกำ�ไรของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน 
						      2) การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอภายในกำ�หนดเวลา เป็นต้น 
						      3) รวมถึงการอำ�นวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นโดยเฉพาะผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
						           ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
						      4) สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
			   		  ในปีที่ผ่านมาไม่มีกรรมการของบริษัทถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของ
					     บริษัท รวมทั้งมีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน / ไม่ปฏิบัติ
					     ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และก.ล.ต.
			   		  สัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (free float) ณ วันปิดสมุดทะเบียน 1 เมษายน 2563  เท่ากับร้อยละ 
					     18.19 ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
			   		  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ไม่เป็นแบบปิรามิด

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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	 1.1  กำ�หนดแนวปฏิบัติก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
			   		  บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์การส่งคำ�ถามล่วงหน้า และเผยแพร่
					     หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ พร้อมกับการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการ
					     บริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
					     ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 เดือน หรือเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวันส้ินสุดรอบบัญชี (หลักปฏิบัติ 8.1.2, 8.1.5) 
			   		  จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดแก่ผู้ถือหุ้น วันที่ 7 เมษายน 2563 ล่วงหน้าอย่างน้อย 
					     14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบทั้งหมดบนเว็บไซต์ของ
					     บริษัทวันท่ี 20 มีนาคม 2563 ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วันประชุม
					     ผู้ถือหุ้นวันที่ 22 เมษายน 2563 (หลักปฏิบัติ 8.1.2, 8.1.4)
			   		  การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
					     ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงได้จัดทำ�แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการติดเชื้อ COVID-19 ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
					     แนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังแจ้งข่าวผ่านระบบSET link เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563 รายละเอียด
					     เพ่ิมเติมท่ี https://www.set.or.th/set/companynews.do?symbol=UPF&ssoPageId=8&language=th&country	=TH

	 1.2  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมด (หลักปฏิบัติ 8.1.3)
			   1)		 ไดจ้ดัทำ�เปน็ภาษาไทยและภาษาองักฤษ แจง้ผา่นระบบข่าวSET link ของตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย ลงประกาศ
					     คำ�บอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน  3 วันและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัทที่   
					     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 (หลักปฏิบัติ 8.1.6)
			   2)		 จัดทำ�แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการติดเชื้อCOVID-19 ภาษาไทย-อังกฤษ แนบไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม
			   3)		 กำ�หนดวนั เวลา สถานท่ีทีส่ะดวกตอ่การเข้ารว่มประชมุ โดยมกีารกำ�หนดวาระการประชมุพรอ้มความเห็นคณะกรรมการ
					     ในแต่ละวาระอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม  
			   4)		 ไมจ่ำ�กัดโอกาสการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุ้น หรอืสรา้งภาระให้ผูถื้อหุ้นจนเกนิควร เชน่ เรือ่งทีเ่ก่ียวกับการมอบฉนัทะ 
					     หรือเอกสารหลักฐานแสดงตน เกินกว่าที่กำ�หนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
			   5)		 ในหนงัสอืเชิญประชุมจะมีคำ�ชี้แจงวธิกีารมอบฉันทะทีไ่ม่ยุง่ยาก  และระบุรายละเอยีดเอกสารทีผู่้ถอืหุน้จะต้องนำ�มา
					     แสดงในวันประชุมด้วยเพื่อรักษาสิทธิการเข้าประชุม  รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ  เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการ
					     ออกเสียงลงคะแนน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค.ตามที่กฎหมายกำ�หนด รายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้
					     ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทน  ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้
					     (หลักปฏิบัติ 8.2.2)
			   6)		 วาระการประชุม ได้ระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังแบ่งเป็นเร่ือง ๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระท่ีเก่ียวกับ
					     กรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ (หลักปฏิบัติ 8.2.8)
			   7)		 วาระการเลอืกตัง้กรรมการ ระบ ุชือ่-นามสกุล อายุ ประวตักิารศกึษา ประวัติการทำ�งาน วัน เดอืน ปทีีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
					     จำ�นวนปีท่ีเป็นกรรมการ การอบรมบทบาทหน้าท่ีและทักษะของการเป็นกรรมการ การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะต่างๆ
					     กับบริษัท จำ�นวนหุ้นที่ถือในบริษัท ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา  
			   8)		 วาระการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี เห็นควรเสนอคณะกรรมการ
					     เสนอผู้ถือหุ้น แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
					     ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้น
					     รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
					     งบการเงินของบริษัท 
			   9)		 วาระพิจารณาการจัดสรรเงินกำ�ไร และการจ่ายปันผล ระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล จำ�นวนและอัตราเงินปันผล
					     ที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งข้อมูลประกอบอื่นๆย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
			   10)	 เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
					     สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว
			   11)	 ได้แนบรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาวาระรับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
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	 1.3  กำ�หนดให้มีแนวปฏิบัติในวันประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
			   1)		 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวกติดถนนใหญ่ ใกล้สถานีรถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
					     สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย  (หลักปฏิบัติ 8.2.1)
			   2)		 จดัให้มบีคุลากรช่วยเหลอืในการลงทะเบยีน มกีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) ท่ีแสดงถึงเลขทะเบยีน
					     ของผูถ้อืหุน้แตล่ะรายทีไ่ดจ้ดัพิมพ์ไวบ้นแบบลงทะเบยีนและหนงัสอืมอบฉนัทะ เพ่ือใหข้ัน้ตอนการลงทะเบยีนเป็นไป
					     อย่างรวดเรว็ นอกจากนีบ้รษิทัฯไดจ้ดัใหม้จีดุตรวจเอกสารกรณีรบัมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้รว่มประชมุแทน และจดั
					     เตรยีมอากรแสตมป ์สำ�หรบัปดิหนงัสอืมอบฉันทะไวบ้รกิารให้แก่ผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบยีนเข้ารว่มประชมุพรอ้ม
					     เจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง 
					     มีการนำ�ระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการนับคะแนน  (หลักปฏิบัติ 8.2.1)
			   3)		 บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
					     ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้
						      -	 มีการคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิผู้ที่เข้าร่วมประชุมทุกท่านก่อนเข้างาน  บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาต
							       ให้ผู้ที่มีไข้ (มีอุณหภูมิตั้งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป)  หรือมีอาการเข้าข่ายที่จะเป็นไข้ หรือ ผู้ที่เพิ่งเดินทาง
							       กลับจากประเทศเส่ียงและยังไม่พ้นกำ�หนดเวลา 14 วัน เข้าร่วมประชุม แต่ผู้ถือหุ้นยังคงสามารถพิจารณาใช้	สิทธิ
							       ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นได้ โดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทฯกำ�หนดไว้ใน
							       หนังสือมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทน และส่งคำ�ถามเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมมาพร้อมกัน	
							       ด้วยได้ตามปกติ
						      -	 บริษัทฯจัดตั้งจุดคัดกรองและวัดอุณหภูมิร่างกายของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน รวมทั้งขอความร่วมมือเว้น
							       ระยะห่างระหว่างผู้อื่น อย่างน้อย 1 เมตร
						      -	 ผู้ถือหุ้นที่ผ่านการคัดกรองแล้ว บริษัทฯขอความร่วมมือในการปฏิบัติตนดังนี้  
								        	 ล้างมือให้สะอาด ด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์ล้างมือ ก่อนเข้าห้องประชุม
								        	 สวมหน้ากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมประชุม
								        	 หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณใบหน้า (ตา จมูก ปาก )โดยไม่จำ�เป็น
								        	 หลีกเลี่ยงการใช้และสัมผัสสิ่งของร่วมกับผู้อื่น
								        	 หากมีไข้ ไอจาม มีนํ้ามูก เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ ขอความกรุณาออกจากห้องประชุมผู้ถือหุ้น
						      -	 บริษัทฯจัดที่นั่งภายในห้องประชุมให้มีระยะห่างระหว่างเก้าอี้ 1 เมตร
			   4) 	 คณะกรรมการบริษัทฯส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยทุกชุด และผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
					     ผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าที่ ในปีที่ผ่านมากรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมจำ�นวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อตอบข้อ
					     ซักถามต่างๆของผู้ถือหุ้น โดยระบุชื่อและตำ�แหน่งของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (หลัก
					     ปฏิบัติ 8.2.6)
			   5) 	 ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  บริษัทฯได้ระบุวิธีการลงคะแนน  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
					     บริษัทฯได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยันการลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ  เพื่อความโปร่งใส  และสามารถ
					     ตรวจสอบได้  
			   6) 	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมดำ�เนินการแจ้งจำ�นวนหุ้น และสัดส่วนร้อยละของผู้ที่มาเข้าร่วมประชุม 
					     แยกเป็นมาด้วยตนเอง และของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง (หลัก
					     ปฏิบัติ 8.2.7)
			   7)  	 ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้น
					     หรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงชูมือ และลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนนพร้อมท้ังลงลายมือช่ือ 
					     และเจา้หน้าท่ีจะบนัทกึคะแนนเสยีง พรอ้มทัง้เก็บบตัรดงักลา่ว สว่นผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยให้ลงคะแนนและลงลายมอืชือ่
					     ในบตัรยืนยันการลงคะแนนโดยไมต่อ้งชมูอื และจะเก็บบตัรยืนยันการลงคะแนนทีเ่ห็นดว้ยทกุใบคนืพรอ้มกันท้ังหมด
					     ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม(หลักปฏิบัติ 8.2.4)
			   8) 	 จัดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ทั้งแบบเป็นรายบุคคล หรือแบบทั้งคณะก็ได้ แล้วแต่ที่ประชุมจะเห็น
					     สมควร โดยเสนอช่ือผู้ท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ท่ีผ่านการคัดสรรจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแล้ว
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			   9) 	 จดัให้มบีคุคลทีเ่ปน็อสิระเปน็พยานในการนับคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุน้ และเปดิเผยไวใ้นรายงานการประชมุ
					     ผู้ถือหุ้น (หลักปฏิบัติ 8.2.9)
			   10)	 ในระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานทีป่ระชมุไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ หรอืซกัถาม
					     ในวาระตา่ง ๆ อย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใด ๆ  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบขอ้มลูและรายละเอยีดในเรือ่งดงักลา่ว
					     อย่างเพียงพอ  
 			   11)	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมา ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ   ตามลำ�ดับในระเบียบวาระที่ได้กำ�หนด
					     ไว้ในหนังสือนัดประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำ�ดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้
					     ทีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ท่ีนอกเหนอืไปจากท่ีกำ�หนดไว้ในหนังสอืนัดประชมุผูถื้อหุ้น นอกจากน้ีภายหลังจากท่ีประชมุ
					     ได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระครบถ้วนแล้ว ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมในเรื่องที่มี
					     ความสนใจก่อนปิดการประชุม

	 1.4  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  จะประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน (หลักปฏิบัติ 8.3.3)
			   1)		 ส่วนแรกจะเป็นข้อมูลทั่วไป เช่น แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการติดเชื้อ COVID-19 ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
					     2563  รายชื่อและตำ�แหน่งกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท  ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น
					     ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ เวลาเริม่ประชมุ หลกัเกณฑ์ในการลงคะแนนและนับคะแนน ไดแ้จง้วิธีการลงคะแนน
					     และนับคะแนน จะถือคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง  จัดให้มีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระ
					     ของการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม แจ้งเรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามและเสนอเรื่องที่
					     มีประโยชน์ต่อบริษัทฯ ล่วงหน้า 
			   2)		 สว่นทีส่องจะเปน็ข้อมลูทีเ่ก่ียวกบัเรือ่งท่ีเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาตามระเบยีบวาระท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ โดย
					     บันทึกแยกเป็นแต่ละวาระ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสรุปที่คณะกรรมการเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา สรุปข้อซักถามของ
					     ผู้ถือหุ้นและคำ�ชี้แจงของผู้บริหารในประเด็นที่มีสาระสำ�คัญและเกี่ยวข้องกับเรื่องพิจารณาในวาระนั้นๆ (ถ้ามี) และ
					     บนัทกึมตขิองทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทุกวาระ บนัทกึผลคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง บนัทกึคำ�ถามคำ�ตอบ 
					     พร้อมชื่อนามสกุล ของผู้ถามและผู้ตอบคำ�ถาม

	 1.5  การดำ�เนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
			   1)		 บริษัทฯได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ผ่านระบบ 
					     SET link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในวันประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
					     บริษัทที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-2 (หลักปฏิบัติ 8.3.1)
			   2)	 	 บริษัทฯมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลท่ีสำ�คัญต่าง ๆ ได้แก่ รายละเอียดจำ�นวนหุ้น 
					     สัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ รายช่ือกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการท่ีเข้าร่วม
					     ประชมุ ขัน้ตอนและวธีิการลงคะแนนเสยีง มตทิีป่ระชมุ ผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ รวมถึงการเปดิโอกาสให้
					     ผู้ถือหุ้นสอบถาม  บันทึกคำ�ชี้แจงและความคิดเห็นของผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม  
			   3)		 เลขานุการบริษัทจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จภายใน14 วัน หลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้นและนำ�ส่งรายงานฯ
					     ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 รวมทั้งเผย
					     แพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  
					     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3 (หลักปฏิบัติ 8.3.2) 
			   4)		 ในปี 2563 บริษัทฯได้คะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เท่ากับ 98 คะแนน 

			   รายละเอยีดเพิม่เตมิตามหลกัปฏบิตัขิอง CG Code 2017 ไดท้ีห่ลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีฉบบั MAY 2019 บนWebsite 
ของบริษัทฯ หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน    
			   คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักถงึหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผูถื้อหุ้นรายย่อย ผูถื้อหุ้นท่ีเปน็บคุคลธรรมดา นักลงทนุสถาบนั ผูถื้อหุ้นสญัชาตไิทย หรอืผูถื้อหุ้นต่างชาต ิใหไ้ดร้บัสทิธิและการปฏบิตัิ
ที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้
 
2.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
			   บริษัทฯให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่แสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (หลักปฏิบัติ 7.5.1)โดยดูรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ที่ส่วนที่5 ข้อ 5.14 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 84-85  และที่หัวข้อ2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 20-21 ของ
คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
					     1)	 ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยเด็ดขาด
					     2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทั้งส่วนตน 
							       หรือพวกพ้องในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลับทางการค้า สูตรการผลิต  เทคนิคการผลิต ซึ่งถือเป็นสิทธิ
							       ของบริษัทฯ
					     3)	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ  ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  หรือ
							       ดำ�เนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
					     4)	 ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัท  เป็นผู้จัดทำ�ตารางเวลา
							       ล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงกำ�หนดวันที่ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์
							       ของบริษัทฯในระยะเวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี จนถึง 24 
							       ชั่วโมง ภายหลังจากการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท)
					     5)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการลงมา (ตามนิยามของสำ�นักงานคณะ
							       กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
							       รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ(ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด
							       หลักทรัพย์ ที่ สจ.38/2561  เรื่อง การจัดทำ�รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ) เป็นประจำ�ทุกปีหรือ
							       เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษา รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
							       กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรายงานนั้นฯ 
					     6)	 เปิดเผยจำ�นวนหุ้นที่กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไว้ในแบบ56-1 และรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้ในปีที่
							       ผ่านมา ไม่ปรากฎการกระทำ�ความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้
							       ข้อมูลภายในแต่อย่างใด  

2.2 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
			   บริษัทฯให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ
					     1)	 ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
					     2)	 กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะบริษัทฯ ได้จัดส่ง
							       หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข และแบบ ค.โดยในการประชมุครัง้ทีผ่า่นมาไดเ้สนอชือ่กรรมการอสิระ 3  คน ไว้ในหนงัสอื
							       เชิญประชุม สำ�หรับเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นด้วย 
							       ดูเพิ่มเติมที่ 
							       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
					     3)	 ระบุถึงเอกสารหรือหลักฐาน   รวมทั้งคำ�แนะนำ�  ขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุม
							       ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้อง และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ 
							       โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบฉันทะจะกำ�หนดข้ึนภายใต้ข้อกำ�หนดของกฏหมายโดยไม่มีเร่ืองใดๆ
							       ที่จงใจกำ�หนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ
					     4	)	 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
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2.3 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
			   คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกัน
อย่างย่ังยืน เปน็ธรรมและโปรง่ใส  จงึเห็นสมควรกำ�หนดหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และแนวปฏิบตักิารรายงานการมสีว่นไดเ้สยี และรายงาน
การถือหลักทรัพย์ของบริษัท ไว้ดังนี้ี้
					     1)	 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้ง
							       ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อให้การทำ�รายงานดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำ�เนินการและการเปิดเผย
							       ข้อมูล ตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไปและตามท่ีกฎหมายกำ�หนด และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลท่ัวไป โดยได้คำ�นึงถึง
							       ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเปน็สำ�คญั รวมทัง้ในการพิจารณาอนมุติัการทำ�ธุรกรรมไดก้ระทำ�
							       โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2)
					     2)	 คณะกรรมการบริษัท มีการกำ�หนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียและการถือหลักทรัพย์ตามหลักเกณฑ ์
							       เงื่อนไข และวิธีการที่กำ�หนดไว้ โดยอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร
							       คนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียน้ันจะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียง
							       เพ่ือใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารเปน็ไปอย่างยุติธรรม เพ่ือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่าง
							       แท้จริง  (หลักปฏิบัติ 6.3.3)
					     3)	 หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทฯจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณา
							       และให้ความเห็นก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี เพื่อ
							       พิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
							       อาจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะให้ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบ
							       การตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น แลว้แตก่รณี 
							       เพื่อให้มีความมั่นใจว่า  การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ
							       กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่เป็นการทำ�รายการที่บริษัทฯได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
							       ผู้ถือหุ้นทุกราย  (หลักปฏิบัติ 6.3)
					     4)	 ได้เปิดเผยการถือหุ้น การมี/ไม่มีส่วนได้เสียของกรรมการ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการทุกชุด  อยู่ที่หัวข้อ
							       โครงสร้างการจัดการ
					     5)	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีกรรมการและผู้บริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซ้ือขายสินทรัพย์ ตามกฏเกณฑ์
							       ของตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต.

หมวดที่ 3  การคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย
			   คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดแนวปฏิบตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่ก่ียวขอ้งกับการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ เชน่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน 
ลกูคา้ คูค่า้และเจา้หนี ้ คูแ่ข่งทางการคา้  รวมทัง้ชมุชนและสังคม ซึง่ผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มจะต้องได้รบัการดูแลจากบรษิทัฯตามสทิธิ
ท่ีมีอยู่ตามกฎหมายและตามข้อตกลงท่ีมีอยู่กับบริษัทฯอย่างเป็นธรรม รวมท้ังเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลักบรรษัทภิบาล จึงได้
กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	 3.1		 บทบาทต่อผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ คำ�นึงถึงการสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ให้ความสำ�คัญแก่ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้น
				    ที่เป็นสถาบัน ควบคู่ไปกับการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบบัญชี	
				    และการตรวจสอบทีเ่ครง่ครดั   สง่เสรมิสทิธขิองผูถื้อหุ้นในการรบัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯอย่างรวดเรว็  ถูกต้อง  ครบถ้วน 
				    และเท่าเทียม ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า19,52 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ    
           		  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  

	 3.2  บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้  การติดต่อผู้แทนจำ�หน่าย   ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า ตามกระบวนการจัดซื้อ / จัดจ้างของบริษัทฯ 
				    โดยไม่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้  
				    คู่ค้า : 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและยุติธรรม  
								        โดยจดัใหม้รีะเบยีบว่าดว้ยการจดัซือ้ จดัจา้ง โดยในการคดัเลอืกผูข้าย คูส่ญัญา หรอืท่ีปรกึษา ซึง่อยู่บนพ้ืนฐาน
								        ของหลักการว่าบริษัทต้องได้รับประโยชน์สูงสุด ภายใต้กระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใส ปราศจากอคติ สามารถ
								        ตรวจสอบได้ และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาด 
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		  		  เจ้าหนี้ :	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ปฏิบัติตามพันธสัญญาและข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายตาม
								        เงื่อนไขข้อกำ�หนดทางการค้า และไม่มีกรณีที่เกิดการผิดนัดชำ�ระหนี้ ไม่มีการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ
								        ที่ไม่สุจริต 
	 ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า 23,52-53 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ เว็บไซต์ของบริษัทฯ
	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 

	 3.3   บทบาทต่อลูกค้า   บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาและวิจัย
				    สนิคา้ให้มคีณุภาพตรงกับความตอ้งการของลูกค้า ให้บรกิารรวดเรว็ เชือ่ถือได้ และไมก่ระทำ�การใดอนัเปน็การเอาเปรยีบ
				    ผู้บริโภค พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  คำ�นึงถึงความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์ รวมถึงสร้าง
				    ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า รวมถึงมีระบบรับฟังข้อคิดเห็นและเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะนำ�ประเด็นที่มี
				    นัยสำ�คัญดังกล่าวไปพิจารณาปรับปรุง และดำ�เนินการแก้ไขอย่างรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร

	 ผลการดำ�เนินงาน	 หน่วย	 2563	 2562
	 ผลการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า	 ร้อยละ	 88.5	 89.78
	 ข้อร้องเรียนจากลูกค้า	 ครั้ง	 13	 11

				    บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้าข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า23,53-54 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยา
				    บรรณทางธุรกิจ     
              	 http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   

	 3.4  	บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า  บริษัทฯ ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  อยู่ใน
				    กรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการไม่สุจริต  
				    บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ข้อมูลเพิ่มเติมที่ หน้า23,54  ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ
				    จรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซต์ของบริษัทที่
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy   
 	
	 3.5  	บทบาทต่อพนักงาน  บริษัทฯมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้ทำ�งาน
				    ภายใต้ความรู้และความสามารถเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล มีระบบการบริหารค่าจ้างค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
				    เสมอภาคและเหมาะสม  มีการจัดสวัสดิการตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
				    ทดแทน และจัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต สร้างเสริมขวัญกำ�ลังใจแก่พนักงาน  และเพื่อส่งเสริมให้
				    ชวีติหลงัเกษยีณพนกังานมคีณุภาพชวิีตท่ีด ีบรษิทัฯและพนกังานไดร้ว่มกันจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ย
				    เงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  รวมทั้งจัดให้มี  
					     1)	 มาตราการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีการดำ�เนินการดังนี้
							       - 	กำ�หนดนโยบายอนุรกัษก์ารไดยิ้น โดยผูบ้รหิาร หัวหน้างาน พนกังาน และผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งทุกคนตอ้งใหก้ารสนบัสนนุ
								        ในการดำ�เนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงสภาพการทำ�งาน ให้เกิด
								        ความปลอดภัย
							       - 	การเฝ้าระวังเสียงดัง โดยสำ�รวจพ้ืนท่ี ติดป้ายเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ และป้ายแสดงระดับเสียงในพ้ืนท่ี พร้อมท้ัง
								        มีแผนผังของเสียง
							       - 	การเฝ้าระวังการได้ยิน  โดยทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่สัมผัสเสียงดังจากหน่วยงานภายนอก
								        ที่ได้รับการรับรอง
					     2)	 ในปีท่ีผ่านมามีการฝึกซ้อมหนีไฟ  2 คร้ัง  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้พนักงานตลอดจนเจ้าหน้าท่ีมีความรอบรู้ในการ
							       ป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย กรณีการเกิดเพลิงไหม้    
					     3)	 การตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปีบริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญ ในการดูแลรักษาสุขภาพของพนักงาน
							       จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี  
					     4)	 ในปีที่ผ่านมา มีจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ย 12.7 ชั่วโมงต่อคนต่อปี    
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					     5)	 ในปีที่ผ่านมามีการอบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หลักสูตร
								        	 อุตสาหกรรมสีเขียว Green industrial : GI
								        	 โลจิสติกส์เพื่อสิ่งแวดล้อม Green Logistics
								        	 Prepare for 4.0 Going paperless for your business : สำ�นักงานไร้กระดาษ ยุค 4.0
								        	 ความเหมาะสมของการติดตั้งโซลาร์เซลล์เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าในอาคารและโรงงานควบคุม
								        	 กฎหมายด้านมลพิษนํ้าและการบำ�บัดสีในนํ้าเสียอุตสาหกรรม
								        	 การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างไรให้ได้มาตรฐานตามกฎหมาย
								        	 คุณภาพอากาศในอาคารจะจัดการอย่างไรไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ
								        	 การอนุรักษ์พลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม
								        	 กลไกลการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านพลังงานในภาคอุตสาหกรรม
								        	 การลดต้นทุนพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร
								        	 มาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวช อุตสาหกรรมสีเขียว และ CSR-DIW

					     6)	 บริษัทฯยึดมั่นในความสำ�เร็จของงาน ต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้าง รวมไปถึงผู้มีส่วน
							       ร่วมทุกคนอยู่เสมอ ภายใต้สำ�นึกที่ว่าความปลอดภัยมิใช่เป็นเพียงแต่กฎหมายหรือข้อบังคับที่จะต้องปฏิบัติตาม
							       แต่ความปลอดภัยเป็นเร่ืองของสิทธิท่ีผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องได้รับเท่าเทียมกันทุกคน ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
							       จะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลความปลอดภัยตามส่วนงานเป็นลำ�ดับ    โดยจัดตั้งคณะกรรมการความ
							       ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน จัดต้ังคณะกรรมการ 5 ส. เปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ามา
							       มสีว่นรว่มในการพัฒนาคณุภาพชวิีตการทำ�งานในพ้ืนทีป่ฏิบตังิานของตนเอง โดยไดร้บัการสนบัสนนุจากบรษิทัฯ
							       ในการดำ�เนินงานตามแผนงาน โครงการดา้นความปลอดภัย  มใิหถื้อวา่ความปลอดภยัเปน็สว่นเพ่ิมเติม แตค่วาม
							       ปลอดภัยเป็นงานที่จะต้องทำ�ให้สำ�เร็จและจะต้องคำ�นึงถึงก่อนเสมอ 
									         ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯมีสถิติเกี่ยวกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งาน  11 รายในจำ�นวนนี้ มี 5 รายที่
							       หยุด	งานเกิน 3 วันซึง่ไดม้กีารตรวจสอบหาสาเหต ุและกำ�หนดแนวทางแกไ้ข รวมท้ังมาตรการในการปอ้งกัน  สว่น
							       นโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน สามารถดูได้เพิ่มเติมหน้า 67 ของคู่มือ
							       การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซต์    
							       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy     

					     7)	 การปฏิบัติต่อพนักงาน สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่  หน้า 23-24,54-55 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยา
							       บรรณทางธุรกิจบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
							       http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy    

					     8)	 ปัจจุบันบริษัทฯยังคงดำ�เนินนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการโดยร่วมกับโรงพยาบาล
							       นพรัตน์ราชธานี ทำ�โครงการลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือNCDs (Non-Communicable diseases) ที่เกิดจากปัจจัย
							       ในการใช้ชีวิต เช่น เหล้า บุหรี่ ขาดการออกกำ�ลังกาย  กินเค็ม-หวานจัด  ความเครียดและจัดทำ�นโยบายคุ้มครอง
							       พนกังานตัง้ครรภ ์โดยใหค้วามสำ�คญัเรือ่งความปลอดภัย  การมสีขุภาพรา่งกายท่ีด ีไมท่ำ�งานทีเ่ปน็ความเสีย่งต่อ
							       มารดาและทารกในครรภ์

					     9)	 ในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯได้ดูแลการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  และคำ�นึงถึงสิทธิในด้านต่างๆที่แรงงานพึงมี 
							       เช่นการจ้างงาน  การพัฒนาทักษะความรู้  การก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  การสร้างความสุขในที่ทำ�งานตามหลัก
							       Happy Workplace   รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ หัวใจCSR สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านสังคมและชุมชน

					     10)	ในปี 2563 ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (Covid-19)  บริษัทฯมีความ
							       ห่วงใยในสุขภาพของพนักงานและครอบครัว จึงได้กำ�หนดมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
							       โคโรนาสายพันธุ์ใหม่(Covid-19) โดยในทุกๆวันจะมีการแจ้งผ่านเสียงตามสายของแต่ละแผนกเพื่อกระตุ้นเตือน
							       ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการดูแลสุขภาพ อนามัยของตนเองและครอบครัว  รวมทั้งติดประกาศฯเกี่ยวกับ
							       มาตราการดังกล่าวทุกส่วนงาน สรุปได้ดังนี้
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
			   บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อกำ�หนดของหน่วยงาน
กำ�กับดูแลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูล
เพียงพอตอ่การตัดสนิใจลงทนุ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯไดจ้ดัทำ�รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี (หลักปฏิบัติ 7.1)

		  4.1	 เปิดเผยข้อมูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณ์ซึ่งเป็นข้อมูลการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบ 
				    SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงานการกำ�กับดูแล
				    ไดร้บัทราบข้อมลูท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา สามารถใชเ้ปน็ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจลงทนุอย่างท่ัวถึงและเท่าเทยีม 
				    (หลักปฏิบัติ 7.1.4)
		  4.2	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (Beneficial Owner)  ที่ 
				    https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=UPF&language=th&country=TH 
		  4.3	 เปดิเผยคำ�อธิบายและการวิเคราะหข์องฝา่ยจดัการ(MD&A)  เมือ่บรษิทัฯมรีายได้หรอืกำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง) จากงวด
				    เดียวกันของปีก่อนเกิน  20%  (หลักปฏิบัติ 7.1.3)
		  4.4	 รายการระหวา่งกันทีส่ำ�คญัจะไดร้บัการพิจารณารายการตา่งๆ  ซึง่หากเปน็รายการทีต่อ้งขออนุมตัติามหลกัเกณฑ์และ
				    ขั้นตอนของกฎหมาย  ฝ่ายจัดการจะนำ�เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  การเปิดเผย
				    ข้อมูลจะแสดงรายชื่อของบุคคลที่มีการทำ�รายการระหว่างกัน  ความสัมพันธ์  ลักษณะรายการ เงื่อนไขและมูลค่าของ
				    รายการ ความจำ�เปน็และเหตผุล   ซึง่ในปทีีผ่า่นมารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดเปน็รายการทางการคา้ปกตทิาง
				    ธุรกิจ (หลักปฎิบัติ 6.3 )  

								        	 ให้พนักงานสวมหน้ากากอนามัย และตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิพนักงานทุกคนเมื่อเข้ามาภายในบริษัทฯ 
								        	 สง่เสรมิและสนับสนนุให้พนกังานทุกคนดแูลสขุภาพอนามยัสว่นบคุคลอย่างสมํา่เสมอ โดยการจดัเตรยีมเจล
									         แอลกอฮอล์ และสบู่เหลวให้พนักงานล้างมือบ่อยๆ ปิดปากปิดจมูกเวลาไอหรือจาม   
								        	 พนักงานทุกคนควรเว้นระยะห่างระหว่างกัน 1-2 เมตร
								        	 ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละหน่วยงานคอยสังเกตผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเอง หากมีอาการผิดปกติ ให้นำ�ส่งห้อง
									         พยาบาลเพ่ือคดักรองทนัที ถ้าพบว่ามไีข้สงูกว่า 37.5 องศาเซลเซยีส ให้นำ�ส่งโรงพยาบาลเพ่ือให้แพทย์วินจิฉยั
									         และทำ�การรักษา หรือหยุดพักเฝ้าระวังอาการต่อไป
								        	 ให้พนักงานทุกคนจัดทำ�แบบคัดกรองตนเอง  เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสาย
									         พันธุ์ใหม่(Covid-19)
								        	 หากมีการลาหรือพนักงานเดินทางไปยังจังหวัดเส่ียง พนักงานต้องกักตัวอยู่ท่ีพักอาศัยเป็นเวลา 14 วัน หลังจาก
									         ที่กลับมา
								        	 รวมทั้งจัดทำ�มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (Covid-19)  
									         สำ�หรับบุคคลภายนอกที่จะเข้ามาภายในบริษัทฯด้วย

	 3.6  	บทบาทต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม    บริษัทฯตระหนักว่าบริษัทฯจะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้นจะต้องให้ความ
				    สำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปด้วย ข้อมูลเพ่ิมเติมหน้า 24,55-56 ของคู่มือการกำ�กับ
				    ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม อยู่ที่ส่วนที่ 5 ข้อ 5.4  คู่มือการ
				    กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  
       			   บริษัทฯได้จัดทำ�สรุปCSR in process & CSR after process อยู่ที่หัวข้อ “หัวใจ CSR สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

	 3.7  คณะกรรมการบริษัทฯ คำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆของบริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไป
				    อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายโดยกำ�หนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถดูข้อมูล
				    เพิ่มเติมได้ที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy  ส่วนที่4  ต่อต้าน
				    ทุตจริตคอร์รัปชั่น
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		  4.5	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ   โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
				    รายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
		  4.6	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด อยู่ที่โครงสร้างการจัดการ  รวมทั้งได้
				    เปดิเผยการม/ีไมม่สีว่นได้เสยี จำ�นวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มการประชมุเทียบกันจำ�นวนครัง้ท่ีประชมุทัง้ป ีใน
				    แบบ56-1 และรายงานประจำ�ปี 
		  4.7	 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ทีส่ะทอ้นภาระหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของแต่ละคน 
				    รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาคา่ตอบแทน
				    กรรมการเปรยีบเทยีบกับบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกจิท่ีมขีนาดใกลเ้คียงกัน
				    แล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้  ข้อมูลเพิ่มเติมที่ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด  รวมทั้งจัดให้มีการเปิดเผย
				    ข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 7.6)  
		  4.8	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท  
				     http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/vision
		  4.9	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
 				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/com  
		  4.10	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน   
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-2-2 
		  4.11	 นำ�ส่งและเปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ให้หน่วยงานกำ�กับดูแลภายใน 3 เดือนนับแต่วัน
				    สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ีโดยสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูไดท่ี้เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ และทีเ่ว็บไซตข์องบรษิทัฯ  
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4 
		  4.12	 นำ�ส่งและเปิดเผยรายงานประจำ�ปี  (แบบ56-2) ภายใน  4  เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี  โดยสามารถ
				    ดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่เว็บไซด์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-3 
		  4.13	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกำ�หนดวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีความเห็น
				    ของกรรมการและวันปดิสมดุทะเบยีนพักการโอนหุ้น เปดิเผยมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุ้นภายในวันถัดไป  ท่ีเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1      
		  4.14	 เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน    
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-1 
		  4.15	 นำ�สง่และเปดิเผยรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 14 วัน ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสามารถดรูายงาน
				    ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/sub-5-3 
		  4.16	 นโยบายต่างๆ รวมทั้งคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy 
		  4.17	 บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย คณะ
				    กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน   
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/board-of-directors-2    
		  4.18	 บุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นายวิวัฒน์ จงกลรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน โทรศัพท์ 02-517-0105 
				    ถึง 8 ต่อ 211 ท้ังน้ี บริษัทยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบัน และ
				    นักลงทุนรายย่อย (หลักปฏิบัติ 7.5.2,7.5.3) สามารถสืบค้นเพ่ิมเติม ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
				    http://www.unionpioneer.co.th/index.php/contact
				    และ https://www.set.or.th/set/factsheet.do?symbol=UPF&ssoPageId=3&language=th&country=TH 
		  4.19	 ในปทีีผ่า่นมา สำ�นักงาน ก.ล.ต.ไมม่คีำ�สัง่ใหบ้รษิทัฯแก้ไขงบการเงนิและบรษิทัฯไมม่ปีระวัตกิารสง่รายงานทางการเงิน
				    ทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า 
		  4.20	 ข้อบังคับของบริษัท ที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/Companyregulations 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 5.1  	 โครงสร้างคณะกรรมการ   
						      ประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์ 
			   ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ปน็ประโยชน์กับบรษิทั เพศ เปน็ตน้ ปจัจบุนัคณะกรรมการบรษิทั มจีำ�นวน  9 คน  โดยกรรมการ
			   ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวน
			   กรรมการทั้งหมด ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทย  ข้อมูลเพิ่มเติมที่โครงสร้างการจัดการ รวมทั้ง         
					     1)	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพิ้จารณาทบทวน และปรบัปรงุนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ
							       ของบริษัทตามแนวทางหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code 2017)ให้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ
							       ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563  
					     2)	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดตั้งสำ�นักงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในบริษัทฯ  โดยมีสายการรายงานไปยัง
							       คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารปฏิบตังิานตามแผนการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะ
							       กรรมการตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
							       บริษัทฯรับทราบ 
					     3)	 ในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม  12  ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง รายละเอียด
							       เพิ่มเติมอยู่ที่ตารางสรุปการเข้าประชุมกรรมการแต่ละท่าน หัวข้อโครงสร้างองค์กร (หลักปฏิบัติ 3.9.2)   
					     4)	 คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และทำ�ความ
							       เข้าใจกับพนกังานทุกระดับและบคุคลอืน่ทีต่อ้งดำ�เนนิธุรกิจเก่ียวข้องกับบรษิทัฯใหท้ราบถึงนโยบายตอ่ตา้นทจุรติ
							       คอร์รัปชั่น และในปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย  
							       เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563      

	 5.2  	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ (หลักปฏิบัติ 3.2.6)   
			   นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีบรษิทัจดัให้มตีามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว คณะกรรมการยังจดัใหม้คีณะ
			   กรรมการชุดย่อยอื่น เพื่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่  โครงสร้าง
			   การ	จัดการ  หน้า 20-22	

	 5.3  	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ1.3)   
			   บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ โครงสร้างการจัดการ  หน้า 19-20
	 5.4  	 การประชุมคณะกรรมการ
					     1)	 การประชุมคณะกรรมการ มีการกำ�หนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปี ทุกวันพุธของสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน  
							       เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดส่งเอกสารประกอบ
							       วาระการประชมุให้กับกรรมการบรษิทัลว่งหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวนัประชมุ  เพ่ือใหก้รรมการบรษิทัมเีวลา
							       ที่จะศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  (หลักปฏิบัติ3.9.1 และ3.9.4)  
					     2)	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง
							       เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
							       บริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ
							       ให้ความสำ�คัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม 
							       และโปรง่ใส ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัคนหน่ึงคนใดมสีว่นได้สว่นเสยีกับผลประโยชน์เกีย่วกับเรือ่งทีม่กีารพิจารณา 
							       กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2 ,6.3.3)    
					     3)	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ฝา่ยจดัการของบรษิทัฯไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย เพ่ือใหข้อ้มลูทีเ่ปน็ประโยชน์และ
							       รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
					     4)	 	 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  ได้มีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็นเพ่ือพิจารณาปัญหาต่างๆ  เก่ียวกับ
							       การจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มดว้ย ทัง้น้ี เพ่ือให้กรรมการบรษิทัทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารสามารถ
							       แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ (หลักปฏิบัติ3.9.7)  
					     5)	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากน้ี
							       กรรมการอาจเสนอเรื่องที่อยู่ในความสนใจให้พิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมด้วยก็ได้
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					     6)	 ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ ท่ีกรรมการจะอภิปรายปญัหาสำ�คัญกันอย่างรอบคอบ 
							       รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ
					     7)	 การประชมุคณะกรรมการในแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จดัการ และกรรมการทุกคนจะเข้ารว่มประชมุ
							       ทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื่น
					     8)	 ผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมทางด้านบัญชีและการเงิน
							       หรือด้านอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
					     9)	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำ�รายงานการประชุม เสนอให้ที่ประชุมคณะ
							       กรรมการบริษัทฯรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป  ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 
							       ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ หนังสือเชิญประชุมซึ่งมีระเบียบวาระการประชุม  รวมทั้งเอกสารประกอบ
							       การประชุมจะจัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุม        
					     10)	ในปทีีผ่า่นมา คณะกรรมการไดต้ดิตามดแูลให้ฝา่ยจดัการนำ�กลยุทธ์ของบรษิทัฯไปปฏบิตั ิผา่นการประชมุรายงาน
							       ผลการดำ�เนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯทุกเดือน

	 5.5  	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหาร (หลักปฏิบัติ 3.7.1,3.7.4)  
				    คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองปีละคร้ังอย่างสม่ําเสมอ ท้ังแบบรายบุคคลและคณะ นอกจากน้ี
				    ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปีละคร้ังโดยประเมินผลงานเป็นรายคณะ  และรวบรวม
				    ผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ มีการรายงานผลให้คณะกรรมการท้ังคณะรับทราบ 
				    เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรคตา่ง ๆ  ในระหว่างปท่ีีผา่นมา และเพ่ิมประสทิธิผลการทำ�งานของคณะ
				    กรรมการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  และได้เปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจำ�ปี (หลักปฏิบัติ 3.7.2)   

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้

แบ่งการประเมินผลเป็น 6 หัวข้อหลักตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3)	 การประชุมคณะกรรมการ
4)	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1.	 ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะ
	 กรรมการบริษัทแบบคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพ 
	 ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ
	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาผลประเมินและ
	 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมิน
	 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

    ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.63       

	

	            การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล   มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.97              

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ	
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3)	 การประชุมคณะกรรมการ

1.	 กรรมการบริษัทประเมินตนเองเป็นรายบุคคล  อย่างน้อยปีละ 
	 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิผลการปฏิบติังาน
	 ของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด
	 ค่าตอบแทน   เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมิน
	 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน
	 ต่อคณะกรรมการบริษัท
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	 5.6  	 ค่าตอบแทนกรรมการ
			   มีรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร หน้า 23-25
	 5.7 	 การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร
				    1)	 บริษัทฯ  มีการส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการบริษัท ให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
						      กรรมการอย่างต่อเนื่อง  เช่น หลักสูตร DCP, DAP ของ IOD เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ
						      บริษัทมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
						      ที่เป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ  และเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทไว้ในรายงาน
						      ประจำ�ปี (หลักปฏิบัติ 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4)
				    2)	 สำ�หรับกรรมการใหม่  บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 1 เดือนนับจาก
						      วันท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง โดยฝ่ายจัดการนำ�เสนอเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศท่ีสำ�คัญและบรรยายสรุป เพ่ือให้กรรมการใหม่
						      เขา้ใจในวัตถุประสงค ์เปา้หมายหลกั วิสยัทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ลักษณะธุรกจิ แนวทางการดำ�เนินธุรกิจและ
						      ใช้เป็นหลักในการกำ�กับดูแลกิจการ (หลักปฏิบัติ 3.8.1)
				    3)	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้การทำ�หน้าที่ในตำ�แหน่งผู้บริหาร
						      ระดับสูงของบริษัทฯเป็นไปอย่างต่อเนื่อง การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯไม่ต้องหยุดชะงัก และให้กรรมการผู้จัดการ
						      รายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนสืบทอดตำ�แหน่งต่อคณะกรรมการ เพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ1คร้ัง(หลักปฏิบัติ 4.1.3)

	 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 85.29       

    การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้ี ้

	 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 97.31       

		
           คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แบบรายคณะ มีหลักเกณฑ์และกระบวนการ ดังนี้

แบง่การประเมนิผลเปน็ 3หัวขอ้หลกั ตามแนวทางตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ได้แก่่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ สรรหาและ
	 กำ�หนดค่าตอบแทน
2)	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน 

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน

1.	 เลขานกุารบรษิทัจดัสง่แบบประเมนิตนเอง ใหก้รรมการแตล่ะคน
	 ประเมนิผลการปฎิบตังิานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด
	 ค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบรษิทัรวบรวมและสรปุผลการให้คณะกรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

3.  	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
	 บริษัทจะนำ�ผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกัน และให้ข้อเสนอแนะ
	 ในประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
	 ปฎิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

		

แบ่งการประเมินผลเป็น 4 หัวข้อหลัก 3หัวข้อหลัก เป็นไปตาม
แนวทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อีก 1 หัวข้อ เพิ่มเติมใน
เรือ่งรายงานขอ้มลูของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ่คณะกรรมการ
บริษัทได้แก่่
1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
2)	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4)	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 แบบรายคณะ  ปีละ 1 ครั้ง  โดยทางเลขานุการคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�การประเมินฯ 
	 ในการประชุม AC ไตรมาส 4 ของทุกปี

2.	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรปุและเสนอผลการประเมนิ
	 ต่อที่ประชุม AC ในไตรมาส 1 ของทุกปี

หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กระบวนการประเมินผลงาน
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	 ในปี 2563 ไม่มีกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม
 	 ข้อมูลการอบรมของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้บริหารในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรู้ 
ฝึกอบรม สัมมนา เพื่อให้ผู้บริหารนำ�ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้  (หลักปฏิบัติ 4.1.4)  ดังนี้

	 ลำ�ดับที่	 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2563 	 จำ�นวนชั่วโมง

	 1	 มาตรการรับมือค่าจ้างขั้นตํ่าปี 2563	 3
	 2	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562	 6
	 3	 2020s Decade of Challenging Economic and Trade Growth between Thailand and Cambodia	 9
	 4	 New Incoterms 2020 ข้อบังคับทางการค้าระหว่างประเทศ ปี 2563	 3
	 5	 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศขององค์กร	 12
	 6	 Corruption risk & Control : CRC	 6
	 7	 กลยุทธ์การวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 6
	 8	 Essential regulatory requirements for medical device approval	 12
	 9	 HR ต้องเตรียมตัวอย่างไร เมื่อพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใช้บังคับ	 6
	 10	 กฎหมายแรงงงานที่นายจ้าง ลูกจ้างต้องรู้	 20
	 11	 อุตสาหกรรมสิ่งทอไทย ก้าวต่อไปสู่ยุค New Normal	 3
	 12	 Step Forward กับอนาคตของธุรกิจสิ่งทอไทย	 6
	 13	 การบริหารการเพิ่มผลผลิตวิถีใหม่	 6
	 14	 แนวทางการจัดทำ�รายงานประจำ�ป	ี 2
	 15	 การลดต้นทุนพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร	 2
	 16	 ข้อควรระวังในการจัดทำ�งบการเงิน การปิดบัญชี และการนำ�เสนองบการเงินฯ	 6
	 17	 Introducing Medical Device Regulation : MDR 2017/745/EU	 12

Director Accreditation Program (DAP)   	
Director Certification Program (DCP)	
Finance for Non-Finance Director (FN)	
Financial Statements for Directors (FSD)
Audit Committee Program(ACP)	
Boardroom Success through Financing & Investment (BFI)

Boards that Make a Difference (BMD)
Role of the Compensation Committee (RCC)
Chartered Director Class (CDC)
Director Diploma Examination (DDE)
Advanced Audit Committee Program (AACP)
Ethical Leadership Program (ELP)

	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD)

   นางสาวดาลัดย์   	ทรัพย์ทวีชัยกุล 	 - 	 9/2001 	 1/2001 		  10/2005	  		   - 	 -	 4/2001	 -	 13/2018

	 นางนันทวัลย์     ศกุนตนาค		  166/2012		  31/2016	 43/2013	 7/2019	 9/2019

	 นางระพีพรรณ   	 สงวนศิษย์	 5/2003	 -	 -		  -						      15/2014	 13/2018

	 นายโกมล         	 เอี่ยมวัชรินทร์	 163/2019	 -	 -		  -			   -	 -	 -	 -	 -

	 นายชุตินธร        	 ดารกานนท์	 17/2004	 -	 -		  -			   -	 -	 -	 -	 -

	 นางจันทรตรี      	 ดารกานนท์	 5/2003	 -	 -		  -			   -	 -	 -	 -	 -

	 นายวัชรพงษ์      	 ดารกานนท์	 2/2003	 69/2006	 -					     15/2012	 7/2013	 19/2006	 -	 -

	 นายนันทิยะ       	 ดารกานนท์	 2/2003	 212/2015	 -		  -			   -	 -

	 นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 113/2014	 -	 -		  -						      25/2017	 -

	 ชื่อ - นามสกุล	 DAP	 DCP	 FN	 FSD	 ACP	 BFI	 BMD 	 RCC	 CDC	 DDE	 AACP	 ELP



41บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 41

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. มีดังนี้

		  1)		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
				    ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุน้ของ  ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ
				    รายนั้นๆ ด้วย
		  2)	  	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจ
				    ควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
				    อำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
				    คำ�ขอ	อนุญาตต่อสำ�นักงาน ท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา 
				    ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต

คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย (หลักปฏิบัติ 3.2.6) ได้แก ่ 		
					     		 คณะกรรมการตรวจสอบ  
					     		 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  เพ่ือปฏิบตัหินา้ทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบ  โดยไดจ้ดัใหม้กีฎบตัรสำ�หรบัคณะ
กรรมการชุดย่อยเพื่อกำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบ บริษัทฯได้เปิดเผยหน้าที่และความรับผิดชอบและรายละเอียดเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่หัวข้อโครงสร้างการจัดการของบริษัท รวมทั้งได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  
    
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง :
		  กรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท ต้องมีจำ�นวนกรรมการอิสระอย่างน้อย1ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ
ทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า3คน  ต้องเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด ทำ�หน้าที่ติดตาม
ดแูลการดำ�เนนิงานของฝา่ยจดัการ และให้ความเหน็เก่ียวกับการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯไดอ้ย่างเปน็อสิระ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ต่อผู้ถือหุ้น 
		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการตามกฎหมาย  และมี
คุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ตามเกณฑ์ข้ันต่ําของ ก.ล.ต.  โดยเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ และมีประสบการณ์เหมาะสม 
มีความเข้าใจลักษณะธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่

 		  กรรมการอิสระมีจำ�นวน 3 คน จากกรรมการทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ
ทั้งหมด เป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 1 คน  มีรายนามดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.1.3)  
							       1.	 นางนันทวัลย์	 ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ  
							       2.	 นางระพีพรรณ	 สงวนศิษย์	 กรรมการอิสระ 
							       3.	 นายกลย์ทรรศน์ 	 ตั้งจิตต์กุล	 กรรมการอิสระ

	 18	 พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง	 6
	 19	 การบริหารความเสี่ยงสำ�หรับเครื่องแพทย์ตามมาตรฐาน ISO 14971:2019	 6
	 20	 Update on taxes and foreign investment issues	 4
	 21	 รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สำ�คัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญช	ี 6
	 22	 เกณฑ์การรับรู้รายได้ตาม TFRS 15 สำ�หรับธุรกิจทั่วไปและประเด็นที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ	 6
		  การรับรู้รายได้
	 23	 เคล็ดลับการแก้ไขปัญหาภาษีอากรที่นักบัญชีต้องพบจากการปฏิบัติงานจริง	 6
	 24	 การใช้ระบบงาน SMART FSCOMP	 3
	 25	 การคำ�นวณต้นทุนและการตั้งราคาสินค้าเพื่อการส่งออก	 18
	 26	 การจัดทำ�ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี : Basic Deferred Tax	 6
	 27	 การจัดการเครื่องมือวัดสำ�หรับมาตรฐาน ISO 9001, 14001, 45001, 50001	 6
	 28	 การทดสอบสมบัติของยางคอมพาวนด์และยางวัลคาไนซ์	 6

	 ลำ�ดับที่	 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2563 	 จำ�นวนชั่วโมง
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง :
	 การสรรหากรรมการ  (หลักปฏิบัติ 3.3 )  
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดก้ำ�หนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบคุคล เพ่ือพิจารณาคดัเลอืกและเสนอชือ่
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนนำ�เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้
		  1)		 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และกฏหมายหลักทรัพย์และตลาด
				    หลักทรัพย์ รวมทั้งการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
		  2)		 มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเปน็อสิระ สามารถปฏบิตัหิน้าท่ีกรรมการ ดว้ยความระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุรติ (Duty 
				    of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุม่เทอทิุศเวลาให้กับบรษิทัได้อย่างเต็มท่ี มคุีณวุฒิ  วัยวุฒิท่ีเหมาะสม มสีขุภาพ

		  3)	 	 ไม่เปน็บคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเปน็บดิามารดา 
				    คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
				    การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย
		  4)	 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มี
				    อำ�นาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
				    หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
				    บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนุญาต  เว้นแตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้
				    ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน   
							       ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทำ�รายการทางการคา้ท่ีกระทำ�เปน็ปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การ
				    เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
				    ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผล
				    ใหผู้ข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องชำ�ระต่ออกีฝา่ยหน่ึง ต้ังแต่รอ้ยละสามของสินทรพัย์ท่ีมตัีวตนสุทธิของผูข้อ
				    อนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี
				    การคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�
				    รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม   แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี
				    ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
		  5)	 	 ไม่เปน็หรอืเคยเปน็ผู้สอบบญัชขีองผู้ขออนุญาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจ
				    ควบคมุของผู้ขออนญุาต  และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีม่ีนยั ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสำ�นกังานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบ
				    บัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต
				    สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน
		  6)	 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
				    ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
				    ผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนุญาต  และไมเ่ปน็ผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำ�นาจควบคมุ  หรอืหุน้สว่นของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี
				    นั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน
		  7)		 ไม่เปน็กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุ้น
				    ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
		  8)		 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
				    หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
				    ประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
				    อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 
		  9)	 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของผู้ขออนุญาต

		  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1) ถึง 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับ
เดียวกัน (ถ้ามี) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้
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				    แข็งแรง  และจิตใจที่สมบูรณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม  มีความตรงไปตรงมา มีความกล้าหาญในการแสดง
				    ความคดิเหน็ในท่ีประชมุ และ/หรอื เปน็นกัธุรกจิท่ีมชีือ่เสยีง ประวัติการทำ�งาน และจรยิธรรมท่ีดีงาม รวมท้ัง เปน็ท่ียอมรบั
				    จากสังคม
		  3)		 มีความรู้ความสามารถท่ีสำ�คัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน่ึง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน การบริหารเชิงกลยุทธ์
 				    การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฏหมาย และกฏระเบียบต่างๆ
		  4)		 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่
				    กล่าวมาข้างต้น แล้วนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนนำ�เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
	 ในการสรรหาผูม้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการผูจ้ดัการ  ประธานกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูเ้สนอบคุคลใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
	 แต่งตั้ง โดยบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์เหมาะสมต่อการบริหารงาน
	 ของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี

	 การกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน
		  		  คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสม
		  		  คณะกรรมการบรษิทั กำ�หนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนท่ีเปน็เครือ่งจงูใจให้กรรมการผู้จดัการ ผู้บรหิารระดับสูง และบคุลากร
				    อื่นๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์
				    ของกิจการในระยะยาว  ซึ่งรวมถึง
				    1)	 การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัส  
				    2)	 การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนโดยคำ�นึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน
                			   ค่าตอบแทนของบริษัทที่ประกอบกิจการลักษณะเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน
				    3)	 การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ
		  		  คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ และสื่อสารให้กรรมการ
				    ผู้จัดการทราบถึงเกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้าและทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการอย่างน้อย
				    ปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งอนุมัติค่าตอบแทนประจำ�ปีของกรรมการผู้จัดการ
		  		  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงาน  ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของ
				    ผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้กรรมการผู้จัดการประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว
		  		  กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงานสำ�หรับทั้งองค์กร

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
	 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อย ไม่มีบริษัทร่วม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
	 คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัใินการดแูลปอ้งกันการใชข้อ้มลูภายใน โดยระบเุรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งนีไ้ว้
	 ในระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 2 หัวข้อ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  หากมี
	 ผู้กระทำ�ผิดจะมีบทลงโทษทางวินัยเป็นลำ�ดับขั้นตอน ตามระเบียบภายในของบริษัทฯ   

	 บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติการรักษาทรัพย์สินและรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ ข้อ1) 
	 ซึ่งเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ    

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี :  
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 ครั้งที่ 27 ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสังกัดบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ตามรายนามดังนี้
		  1.	นางสาววิสสุตา 	 จริยธนากร  	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3853 
													             ( เป็นผู้สอบบัญชีปีที่ 6 )  หรือ
		  2.	นางพูนนารถ   	 เผ่าเจริญ  		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  5238 หรือ
		  3.	นางสาวทิพวัลย์	 นานานุวัฒน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3459 หรือ
		  4.	นายกฤษดา		  เลิศวนา			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4958 หรือ 
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การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี2563 (CG CODE)ไปปรับใช้
ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท มีกระบวนการในการดำ�เนินการปรับปรุง (CG Principles) ของบริษัทฯดังนี้
	 	 บริษัทฯยังคงยึดแนวปฏิบัติ  5 หมวดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีปี 2555  (CG Principles) ไว้เกือบทั้งหมด 
	 	 โดยจะนำ�หลักปฏิบัติ  ทั้ง 8 หลักปฏิบัติของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560  (CG Code) 
		  มาปรับใช้ เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ 5 หมวด (CG Principles)เดิมที่บริษัทฯใช้อยู่
	 	 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัติหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีปี 2555  (CG Principles) ให้เป็นหลัก
		  การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) พร้อมเปิดเผยไว้บนWebsite ของบริษัทฯที่ 
		  http://www.unionpioneer.co.th/index.php/about-us/CorporateGovernancePolicy
การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย(Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลโดยนำ�ปฏิบัติแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆมาปรับใช้ เพื่อรองรับการประเมินในเรื่องอื่นๆ ดังนี้ 
		  1.	โครงการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
		  2. 	ASEAN CG Scorecard
		  3.	โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)      
	 โดยเปิดเผยการปฏิบัติไว้ในรายงานประจำ�ปี ภายใต้หัวข้อหลักดังนี้
		  	 โครงสร้างการจัดการ 
		  	 การกำ�กับดูแลกิจการ 
		  	 หัวใจCSR สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
		  	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯได้มีการพิจารณากำ�หนดมาตรการทดแทนที่เหมาะสม สำ�หรับหัวข้อที่บริษัทฯยังไม่ได้	
	 ปฏิบัติ ดังนี้

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
	 ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อีกทั้งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
	 จากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

	 บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย 

		  (1)	 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ซ่ึงเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
				    บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีโดยตรงหรือบุคคล/กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
							       ปี 2563 รวม 1,110,000 บาท(หนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) เพิ่มขึ้น 30,000 บาท
							       ปี 2562 รวม 1,080,000 บาท(หนึ่งล้านแปดหมื่นบาทถ้วน ) เพิ่มขึ้น 80,000 บาท
							       ปี 2561 รวม 1,000,000 บาท(หนึ่งล้านบาทถ้วน )  

		  (2) 	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้แก่ผู้สอบบัญชี

1. 	ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคล กับกรรมการผู้จัดการ 
ไดแ้บง่แยกหนา้ท่ีความรบัผดิชอบของประธานกรรมการและฝา่ย
บรหิารออกจากกันอยา่งชดัเจน รวมทัง้เปดิเผยหนา้ทีค่วามรบัผดิ
ชอบของประธานกรรมการ ตามหลกัปฏิบตั ิ3.2.3 คณะกรรมการ
บรษิทัฯมกีรรมการอสิระ 3 คนใน 9 คน เพ่ือสรา้งดลุยภาพระหว่าง
การบริหารและการกำ�กับดูแล เน้นท่ีประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำ�คัญ 

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ มาตราการทดแทน/เหตุผล
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ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ มาตราการทดแทน/เหตุผล

2. 	คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า
	 กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

3. 	คณะกรรมการควรกำ�หนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ	
	 ดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้
	 ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

4. 	คณะกรรมการควรกำ�หนดจำ�นวนวาระที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ	
	 อิสระทั้งคณะ                                  
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 
คน ในจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 9 คนโดยที่
1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไมเ่ปน็บคุคลเดยีวกัน 
2)	 ประธานกรรมการไมเ่ปน็สมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอื
	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน หรือมีหรือได้
	 รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหาร
นอกจากน้ีในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯเห็นตามท่ีคณะ
กรรมการสรรหาเสนอว่าปจัจบุนัองคป์ระกอบของคณะกรรมการ
และคุณสมบัติของกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการยังไม่มีการกำ�หนดวาระต่อเน่ืองในการดำ�รงตำ�แหน่ง
ติดต่อกันนานที่สุดของกรรมการอิสระ กรรมการและกรรมการ
ชุดย่อย เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯเชื่อมั่นว่ากรรมการทุก
ท่านเป็นผู้ที่มีความรู้และความสามารถ ประสบการณ์ มีความ
เข้าใจลักษณะการดำ�เนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ
ในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท 
ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอำ�นาจ
ควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าว หรือครอบงำ�จากฝ่ายจัดการมีคุณสมบัติ
กรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และต.ล.ท.

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน 
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 
โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ
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เศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อม

สังคม
&

ชุมชน
การพัฒนา

อย่างยั่งยืน

	 การรับมือทางธุรกิจในปี 2563 กับการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) ซึ่งทำ�ให้

เกิดผลกระทบเป็นวงกว้างไปทั่วโลก ทำ�ให้มีผู้เจ็บป่วย

และเสียชีวิตเป็นจำ�นวนมาก นอกจากน้ันไวรัสชนิดน้ีเอง

ยังส่งผลกระทบไปถึงการชะงักของการผลิตในภาค

อตุสาหกรรมท่ัวโลกทีอ่ยู่ภายใตร้ะบบห่วงโซค่ณุคา่โลก 

(Global Value Chain) และยังส่งผลต่อเนื่องไปถึงด้าน

การคา้และการลงทนุทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 

อกีทัง้ยังทำ�ใหเ้กิดการเลกิจา้งของแรงงานและการขาด

รายได้ของกลุ่มพ่อค้าแม่ค้าต่างๆ จนเกิดเป็นความเครียด

และมีปัญหาทางสุขภาพจิตตามมา นอกจากนี้ในภาค

การเงินเองการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 ก็ส่งผลต่อการลดลงในตลาดหุ้นท่ัวโลก รวมไป

ถึงการท่ีอีกหลายประเทศเลือกท่ีจะทำ�การ “ปิดประเทศ” 

อันทำ�ให้เกิดการถดถอยทางเศรษฐกิจ อย่างรุนแรง ดังน้ัน

จึงไม่สามารถปฏิเสธได้ว่า เศรษฐกิจโลกของเรากำ�ลัง

ความรับผิดชอบต่อสังคม

เข้าสู่วิกฤตเศรษฐกิจ (Global Economic Crisis) แม้จะเกิดภาวะวิกฤตการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่มี

ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ แต่การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯยังคงต้องดำ�เนินต่อไปเพ่ือความก้าวหน้าและความย่ังยืน ดังน้ัน

บริษทัฯยังคงรกัษาไว้ซึง่การสนับสนนุสง่เสรมิและบรูณาการในกิจกรรมความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ป

กับการดำ�เนินการธุรกิจ เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ด้านเศรษฐกิจ

		  การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 	 แม้ว่าการดำ�เนินธุรกิจปี 2563ได้รับผลกระทบด้านเศรษฐกิจจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 บริษัทฯยังมุ่งม่ันในหลักการบริหารตามนโยบายท่ีว่า“สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ สร้างสรร

บุคลากร ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รักษาความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” ซึ่งถือเป็นหลักการบริหารที่บริษัทฯ สร้างความ

มัน่คงทางดา้นธุรกิจและความพึงพอใจใหกั้บลกูคา้ โดยการจำ�หนา่ยสนิคา้ทีเ่ปน็ธรรมไมท่ำ�การปรบัราคาสนิคา้แมม้โีอกาส

จากความตอ้งการในใชส้นิคา้ทีส่งูขึน้ในชว่งของการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  รวมถึงบรษิทัฯ ยังคงดแูล

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

		  ความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกราย : บริษัทฯได้ดำ�เนินธุรกิจโดยการยึดมั่นในการบริหารงานภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งยังสามารถตรวจสอบระบบการ

ทำ�งานได้และบริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการสร้างความเจริญเติบโตและย่ังยืนในการประกอบธุรกิจโดยการพัฒนาคุณภาพ

ของสินค้าให้เป็นท่ียอมรับของลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ จึงส่งผลให้บริษัทฯมีผลประกอบการท่ีดีและมีความม่ันคงทางด้าน

การเงิน และมอบผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน

		  ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม : บริษัทฯบริหารงานด้วยความเป็นธรรมในการประกอบธุรกิจ ส่งเสริมให้

พนักงานในทุกระดับทำ�งานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในบทบาท

หนา้ท่ีการทำ�งานของตนเอง สรา้งวนัิยในการทำ�งานท่ีเหน็ประโยชนส์ว่นรวมมากกว่า

ประโยชนส์ว่นตน จงึเชือ่มัน่ได้ว่าบรษิทัฯและบคุลากรมคีวามโปรง่ใส และมคีณุธรรม

ในการทำ�งาน ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้าหรือกล่าวหาไปในทางมิชอบเพื่อ

ทำ�ให้คูแ่ขง่เกิดความเสยีหาย ไมล่ะเมดิสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญาและไมแ่สวงหา

ข้อมูลความลับของคู่แข่งทางการค้าในทางมิชอบ

		  สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน : บริษัทฯ

ดำ�เนินธุรกิจโดยใช้หลักความเป็นธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดำ�เนินธุรกิจ และสร้าง

เครือข่ายด้วยความเอื้อเฟื้อต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานทุกกลุ่ม โดยการร่วม

มือกันพัฒนาระบบการทำ�งานและพัฒนาคุณภาพสินค้า จึงทำ�ให้บริษัทฯมีความ

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) มาโดยตลอด ซึ่งใน

ปี 2563 นี้บริษัทฯได้ร่วมกับศูนย์วิจัยเทคโนโลยียาง(RTEC) มหาวิทยาลัยมหิดลทำ�

โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้มากขึ้น เพื่อสร้าง

จุดเด่นในผลิตภัณฑ์ตามที่ลูกค้าต้องการ
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	 บรหิารความสมัพนัธ์กับลกูค้า : บรษิทัฯสรา้งการตอบสนอง

ตอ่ความตอ้งการของลกูคา้โดยการสง่เสรมิวิจยัและพัฒนาระบบการ

ทำ�งานและผลิตภัณฑ์ให้เป็นตามความต้องการของลูกค้าเพ่ือสร้าง

ความพึงพอใจและเป็นท่ียอมรับของตลาด โดยการพัฒนาคุณภาพ

ของสินค้าไม่ก่อให้เกิดการระคายเคืองในการใช้งานของลูกค้า ส่งมอบ

สนิคา้ตรงตอ่เวลา สรา้งความปลอดภยัในการจดัสง่สนิคา้และบรกิาร

หลังการขายที่คอยแนะนำ�และดูแลลูกค้าเสมือนบุคคลในครอบครัว

	          บริษัทฯ มีความตระหนัก

เป็นอย่างมากในเรื่องของการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบจึงได้

มีการรณรงค์และปลูกฝังให้กับพนักงาน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ในทกุระดบัใหป้ฏบิตังิานดว้ยความ ซ่ือสัตย์สุจริตยึดถือในหลัก

จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นสำ�คัญ เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือน

องค์กรไปสู่ความย่ังยืนในการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างม่ันคง โดย

บริษัทฯมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูป

แบบอย่างจริงจังเพ่ือให้พนักงานได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

ซ่ึงในปี 2563บริษัทฯได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปช่ันของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition 

Against Corruption : CRC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) มีอายุการรับรอง 3 ปี โดยมีผลต้ังแต่

วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2566
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	 การเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทัฯ เคารพในสทิธิมนุษยชนของพนักงานทุกคนโดยให้การดแูลเอาใจใสพ่นักงานใหม้คีณุภาพชวีติท่ีดขีึน้เสมอืน

ดังครอบครัวท่ีต้องคอยดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันอยู่เสมอ เพราะบริษัทฯตระหนักเสมอว่าการท่ีบริษัทฯจะม่ันคงแข็งแรง

ได้อย่างยั่งยืนนั้น รากฐานของบริษัทฯนั่นคือ “พนักงานทุกคน” จะต้องมีความมั่นคงและแข็งแรงด้วยเช่นกัน ดังนั้นบริษัทฯ

จึงมีแนวทางปฏิบัติต่างๆที่จะส่งเสริมในเรื่องสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ดังนี้

	 การจ้างงาน : ช่วงภาวะวิกฤตเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในภาคอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบเป็นวงกว้างทำ�ให้มีการเลิก

จา้งพนกังานจากการทำ�งาน เพ่ือความอยู่รอดของบางบรษิทัฯ แตบ่รษิทัฯไมม่นีโยบายทีจ่ะ

ปลดพนักงานออก  อีกทั้งยังช่วยเหลือพนักงานของบริษัทในเครือที่ได้รับผลกระทบจาก

วิกฤตนีม้ารว่มทำ�งานกับบรษิทัฯเปน็การชัว่คราว หรอืในบางคนก็ทำ�การโอนย้ายมาทำ�งาน

แบบถาวร เพราะบริษัทฯ เห็นว่าพนักงานเป็นเสมือนญาติพี่น้องท่ีอยู่ร่วมครอบครัวเดียวกัน

ที่คอยดูแลกันในยามวิกฤตดังกล่าว และยังคงบริหารจัดการเวลาการทำ�งานของพนักงาน

ไม่ให้มากจนเกินไป เพื่อให้พนักงานมีสมดุลระหว่างการทำ�งานและครอบครัวมากขึ้น

ป้องกันตนเองจากการติดเชื้อโรคดังกล่าว จึงทำ�ให้ความต้องการสินค้าของบริษัทฯใน

ช่วงวิกฤตน้ีสูงมากข้ึน แต่บริษัทฯยังยึดม่ันในการดูแลคุณภาพของสินค้าอย่างสม่ําเสมอ

และไม่ฉวยโอกาสปรับขึ้นราคาในช่วงวิกฤตเช่นนี้ และยังคงให้การบริการกับลูกค้า

ทุกรายอย่างเท่าเทียม   พร้อมทั้งมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพสินค้าที่มีความปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภค โดยบริษัทฯได้ส่งตัวอย่างสินค้าไปทดสอบสารอันตรายท่ีตกค้างอยู่ในผลิตภัณฑ์

ที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อทำ�การยืนยันว่าสินค้าของบริษัทฯมี

ความปลอดภัยในการใช้และปราศจากสารอันตรายที่ตกค้างอยู่ 

	 ถึงแม้ว่าในปี 2563 จะเกิดวิกฤตการแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไปทัว่โลกทำ�ใหทุ้กคน

หันมาสวมใส่หน้ากาก (Mask) หรือ Face sheild เพื่อ

ด้านสังคมและชุมชน

การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
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	 การพัฒนาทักษะความรู้ : การส่งเสริมพัฒนาความรู้ของบุคลากรถือเป็นเรื่องสำ�คัญ 

บริษัทฯจึงส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ในระบบบริหารงานและการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อนำ�ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำ�งานได้อย่างเหมาะสม  และมุ่งสร้างองค์

ความรู้ให้กับพนักงานเพ่ือยกระดับความเช่ียวชาญและการชำ�นาญในการทำ�งานของพนักงานท่ี

สามารถเติบโตในสายการปฏิบัติงานได้ โดยบริษัทฯจัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากรประจำ�ปี

และสนับสนุนการอบรมในภาคปฏิบัติให้กับพนักงาน ซึ่งในภาวะวิกฤติการแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 บรษิทัฯไดป้รบัเปลีย่นรปูแบบการอบรมภายในท่ีอบรม

เปน็กลุม่หรอืการสง่พนกังานไปอบรมภายนอกตามสถาบนัตา่งๆเปน็การอบรมในรูปแบบ

ออนไลนแ์ทน เพ่ือพนกังานยังคงสามารถพัฒนาทกัษะ ความรูแ้ละความสามารถไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง 

	 การก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน : บรษิทัฯไมม่นีโยบายท่ีสรา้งความเหลือ่มล้ําในการทำ�งาน ซึง่พนกังานทกุคนมโีอกาส

ที่สามารถจะเติบโตในสายการทำ�งานของตนเองได้ โดยบริษัทฯจะพิจารณาคัดเลือกอย่างเป็นธรรมจากความสามารถและ

พัฒนาการของตัวบุคคลนั้นๆ อีกทั้งบริษัทฯมีการวางแผนการเจริญเติบโตก้าวหน้าในหน้าที่การทำ�งานของพนักงานทุกคน

อย่างเท่าเทียมกันและไม่มีการเลือกปฏิบัติหรือกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ หรือประสบการณ์การทำ�งาน

	 การสร้างความสุขในท่ีทำ�งาน : จาก

วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 

2019 ทีส่่งผลกระทบไปทัว่โลก ซึง่บรษิทัฯเลง็เห็น

ว่าการท่ีบรษิทัฯจะดำ�เนินธุรกิจไปไดโ้ดยไมม่กีาร

หยุดชะงักนั้นจะต้องสร้างความตระหนักให้กับ

พนักงานทุกคนในเรื่องของการดูแลตนเองและบุคคลรอบข้างให้ปลอดภัยอยู่เสมอ ดังนั้นบริษัทฯจึงกำ�หนดมาตรการและ

แนวทางปฏิบัติในกรณีต่างๆ เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่เชื้อทั้งจากบุคคลภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือ

มุ่งหวังว่าบริษัทฯและพนักงานจะสามารถผ่านวิกฤตการณ์นี้ไปด้วยกันได้เป็นอย่างดี ดังคำ�ขวัญที่ผู้บริหารได้ให้ไว้เพ่ือใช้

เป็นสิง่เตอืนใหกั้บพนักงานเกีย่วกับการปฏิบตัตินในชว่งวกิฤตการณ์น้ีว่า “ปฏบิตัตินอย่างมีวนัิย ห่างไกลพืน้ท่ีเสีย่ง หลกี

เลี่ยงโดยเว้นระยะห่าง เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม”   ทั้งน้ีบริษัทฯยังมีความห่วงใยต่อสุขภาพอนามัยของ

พนักงานจึงได้จัดหาและมอบหน้ากากผ้าให้กับพนักงานเพ่ือใช้ป้องกันตนเองในระหว่างการใช้ชีวิตประจำ�วันและจัดหา

อุปกรณ์ใส่แอลกอฮอล์เจลไว้ให้บริการในตามจุดต่างๆของบริษัทฯ 

	 บรษิัทฯถอืวา่พนกังานเป็นคนในครอบครัวเดยีวกนัเวลาสุขหรอืทกุขต์้องดแูลช่วยเหลือกนั ทำ�ให้พนกังานมคีวามสุข

ในการทำ�งาน มีความผูกพันต่อบริษัทฯ และมีคุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญที่บริษัทฯพยายามกระทำ�

มาโดยตลอด โดยบริษัทฯได้นำ�หลักการของ “องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนิน

กิจกรรมต่างๆเหล่านี้ 
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ประมวลภาพกิจกรรม Happy Workplace เพื่อสร้างความสุขในที่ทำ�งาน

	 บรษิทัฯ มคีวามตระหนกัวา่การทีจ่ะสรา้งให้บรษิทัฯมคีวามมัน่คงและย่ังยืนทางการดำ�เนนิธุรกิจจะต้องควบคูไ่ปพรอ้ม

การดูแลสังคมและชุมชนโดยรอบบริษัทฯด้วย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษัทฯถือปฏิบัติมาตลอดระยะเวลาในการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน

ตามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และสร้างโอกาสให้พนกังานรู้จกัการมนีํา้ใจ เสยีสละ แบง่ปนั 

ช่วยเหลือและเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อสังคมและบุคคลอื่น ซึ่งในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทฯได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัด

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเหมาะสม อาทิเช่น การดูแลบำ�บัดนํ้าเสียก่อนปล่อยสู่คลองสาธารณะ การบริจาคยางยืด

ทำ� Face Shieldให้กับส่วนราชการและเอกชน การมอบเงินสมทบช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์ในการรับมือกับโควิด 19  

การมอบเงนิเพ่ือชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภัย การมสีว่นร่วมกับชมุชนในการดแูลรักษาสิง่แวดลอ้มในลำ�คลอง การจดักิจกรรม

เพ่ือทำ�นบุำ�รงุพระพุทธศาสนา การบรจิาคเครือ่งใหอ้ากาศผสมออกซเิจนอตัราการไหลสงูให้กับโรงพยาบาล การมอบสิง่ของ

สนับสนุนการจดักิจกรรมวันเด็กให้โรงเรยีนและหน่วยงานตา่งๆ การมอบฝาขวดน้ําและกระปอ๋งอลมูเินียมสำ�หรบัทำ�ขาเทยีม 

การมอบปฏิทินเก่าให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดเพื่อสำ�หรับทำ�สื่อการสอนอักษรเบรลล์ เป็นต้น

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ประจำ�ปี 2563

มอบของขวัญวันเด็กสนับสนุนภาครัฐและเอกชน

ในพื้นที่เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ

กิจกรรม  UPF  ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อนมนุษย์ 

ให้กับสภากาชาดไทย ณ สหยูเนี่ยน เขต บางชัน

บริจาคยางยืดให้กับสำ�นักงานเขตวังทองหลาง

สำ�หรับทำ� Face Shield ให้เจ้าหน้าที่ของสำ�นักงานเขต

บริจาคยางยืดให้บริษัท วู้ดดี้เวิลด์ จำ�กัด สำ�หรับทำ�

Face Shield มอบให้เจ้าหน้าที่ทางการแพทย์

ทอดผ้าป่าเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์

ณ วัดบำ�เพ็ญเหนือ

มอบเงินสมทบช่วยเหลือบุคคลากรทางการแพทย์

ในการรับมือกับโควิท19 ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์



53บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 53

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ประจำ�ปี 2563

ถวายเงินวันวิสาขบูชา

ณ วัดบำ�เพ็ญเหนือ

บริจาคปฏิทินเก่าสำ�หรับใช้ทำ�สื่อการสอนอักษรเบรลล์

ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด

บริจาคเงินช่วยเหลือในการดูแลผู้ป่วยโควิด 19

ณ สาธารณสุขฉะเชิงเทรา

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก เทนํ้า EM รักษาสภาพนํ้า

บริเวณหน้าบริษัทฯ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน เขตบางชัน

ถวายเทียนเข้าพรรษาและทอดผ้าป่า

ณ วัดบำ�เพ็ญเหนือ

กิจกรรมทำ�ความสะอาดและกำ�จัดวัชพืชในลำ�คลอง

ณ คลองแสนแสบ วัดบำ�เพ็ญเหนือ
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ประจำ�ปี 2563

บริจาคฝาขวดนํ้า กระป๋องอลูมิเนียมสำ�หรับทำ�ขาเทียม

ณ กรมควบคุมมลพิษ

บริจาคเครื่องให้อากาศผสมออกซิเจนอัตราการไหลสูง

ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

บริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

ณ สภาหอการค้าไทย

ทอดกฐินเนื่องในวันออกพรรษา 

ณ วัดป่าสว่างภิรมย์ จังหวัดสกลนคร

บริจาคยางยืดสำ�หรับเปลี่ยนเอวกางเกงชุดผู้ป่วย

ณ สำ�นักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน

มอบ Face Shield ให้กับเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์

ณ โรงพยาบาลพุทธโสธร
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ประจำ�ปี 2563

มอบ Face Shield ให้กับเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์

ณ โรงพยาบาลพนัสนิคม

มอบ Face Shield ให้กับเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์

ณ โรงพยาบาลบางปะกง

มอบ Face Shield ให้กับเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์

ณ โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรินฤบดินทร์

มอบ Face Shield ให้กับเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลชลบุรี

มอบ Face Shield ให้กับเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์

ณ โรงพยาบาลในพื้นที่บางปะกง
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การดูแลพนักงานในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019
		  บริษัทฯ มีความห่วงใยพนักงานต่อการดำ�รงชีวิตในช่วงวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จึงได้มีแนวทางมาตรการป้องกันและดูแลพนักงานโดยมีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าทำ�งาน รณรงค์ให้พนักงานล้างมือบ่อยๆ 

โดยบริษัทฯจัดหาแอลกอฮอล์เจลล้างมือและผ้าปิดจมูกมอบให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานปลอดภัยจากเชื้อโรคดังกล่าว
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	 บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการท่ีบริษัทฯ จะมีความเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืนต้องทำ�ควบคู่ไปพร้อมกับ

การดูแลสิ่งแวดล้อม สินค้าท่ีผลิตจะต้องตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมควบคู่กันไปด้วย 

โดยมกีระบวนการผลติท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่ระบบนิเวศ และมกีารใชท้รัพยากรและพลงังานทีคุ่ม้คา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ

ดังน้ันบริษัทฯจึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับรู้จักคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 

และพลงังานท่ีใชอ้ยู่ในชวิีตประจำ�วันให้เปน็นสิยั โดยการคดัแยกขยะก่อนท้ิง การใชพ้ลังงาน

ไฟฟ้าและนํา้อย่างประหยัดก่อให้เกิดประโยชนส์งูสดุ และเพ่ือความมัน่ใจว่าการดำ�เนินงาน

ของบรษิทัฯน้ันไมส่ง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม จงึกำ�หนดให้มกีารตรวจตดิตามผลการดำ�เนิน

การด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานภายนอกเป็นประจำ�ทุกปี

	 รักษ์นํ้า: การดำ�รงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ พืช และสิ่งมีชีวิตต่างๆ รวมถึงกระบวนการ

ผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น ต้องมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับ “นํ้า” อยู่เสมอ เพราะนํ้าถือว่าเป็น

ทรัพยากรท่ีสำ�คัญในดำ�รงชีพและดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงในปัจจุบันมีการใช้น้ํามากข้ึนทุกปี

ตามการเพิ่มขึ้นของจำ�นวนประชากร หรือแม้กระทั่งโรงงานอุตสาหกรรมเองก็มีการใช้นํ้าที่

เพิ่มมากขึ้นด้วยเช่นเดียวกัน ดังนั้นบริษัทฯจึงเล็งเห็นความสำ�คัญในเรื่องของการใช้นํ้าของ

พนักงานและกระบวนการผลิตเป็นอย่างดี  จึงได้รณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานรู้จักคุณค่าของน้ํา 

โดยได้ให้ความรู้วางแนวทางในการลดและประหยัดในการใช้นํ้าอย่างรู้คุณค่า และจัดทำ�

โครงการต่างๆเพ่ือนำ�น้ําที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ําได้ใหม่อีก ส่วนน้ําเสียท่ีมาจากกิจกรรม

ต่างๆภายในบริษัทฯน้ันก็ต้องผ่านกระบวนการบำ�บัดก่อนที่จะปล่อยออกสู่คลอง

สาธารณะทกุครัง้ พรอ้มท้ังกำ�หนดให้มกีารตรวจสอบคณุภาพน้ําทิง้ เพ่ือใหอ้ยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานตามที่กฎหมายกำ�หนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเมื่อปล่อยนํ้าทิ้งไปแล้วจะไม่ทำ�ให้

เกิดมลพิษที่ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศของสิ่งมีชีวิตในลำ�คลอง

ด้านสิ่งแวดล้อม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน
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	 รักษ์อากาศ: “ภาวะโลกร้อน” (Global Warming) ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนั้น ส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ อุณภูมิของโลกเพิ่มสูงขึ้นทุกปี เนื่องจากกิจกรรมต่างๆของ

มนุษย์ทำ�ให้เกิดจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศเพิ่มมากขึ้น เช่น การลักลอบ

เผาป่า  การปล่อยมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม การตัดไม้ทำ�ลายป่า เป็นต้น  ซึ่งสิ่งต่างๆ

เหล่านี้ทำ�ให้เกิดปัญหาค่าฝุ่นละออง PM2.5 ที่เกินกำ�หนดมาตรฐานอยู่ในปัจจุบัน  บริษัทฯ

ได้เล็งเห็นในปัญหาของดังกล่าวน้ี จึงได้จัดให้มีโครงการต่างๆเพ่ือลดปัญหาที่จะเกิดจาก

กิจกรรมต่างๆของบรษิทัฯ เชน่ การใชเ้ชือ้เพลงิก๊าซธรรมชาตทิดแทนการใชน้ํ้ามนัเตาในการเผา

ไหม้หม้อน้ํา(Boiler) การใช้ถุงกรอง(Filter)ดักฝุ่นก่อนปล่อยสู่ภายนอก และกำ�หนดให้มีการ

ตรวจสอบคุณภาพของอากาศเปน็ประจำ�ทุกป ีอกีทัง้มกีารรณรงคใ์ห้สรา้งพ้ืนทีส่เีขยีวในบริษทัฯ

ให้มากขึ้น เพื่อเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ดูแลสภาวะแวดล้อมให้ดีขึ้นได้เช่นกัน

		  รักษ์ดิน :  ปัจจุบันการดำ�รงชีวิตของมนุษย์ทุกกิจกรรมมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

หนึง่ในนัน้ก็คอื “สภาพของดิน” ท่ีถูกทำ�ลายด้วยนํา้มอืของมนุษย์จากการใชช้วีติไมว่่าจะเปน็การ

ทิ้งขยะ การใช้สารเคมีในเกษตรกรรมหรือแม้ว่าการสร้างโรงงานอุตสาหกรรมก็มีผลกระทบต่อ

สภาพของดินไม่มากก็น้อย บริษัทฯเห็นถึงความสำ�คัญที่จะช่วยกันปกป้องดูแลสภาพดินและ

เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นได้ จึงได้สร้างค่านิยมให้พนักงานในการรู้จักการ

คัดแยกขยะก่อนที่จะทิ้ง  โดยแนะนำ�ให้พนักงานแยกขยะเป็น 3 ประเภท คือ  ถังขยะทั่วไป 

ถังขยะอันตราย และถังขยะรีไซเคิล เพ่ือง่ายต่อการนำ�ไปกำ�จัดให้ถูกวิธี ที่จะไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม และบริษัทฯยังส่งเสริมให้พนักงานใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ใช้ภาชนะหรือ

อุปกรณ์ต่างๆท่ีสามารถนำ�มาใช้ซ้ําได้ทดแทนการภาชนะหรืออุปกรณ์ท่ีใช้แล้วท้ิง เพ่ือลด

ปริมาณขยะที่ย่อยสลายยาก

		  รักษ์พลังงาน : การใช้พลังงานถือเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะในดำ�รงชีวิตของมนุษย์

หรือในภาคของอุตสาหกรรมเองก็ตาม ซ่ึงการใช้พลังงานมีความจำ�เป็นและเป็นส่ิงสำ�คัญต่อการขับเคล่ือนในกระบวนการผลิต 

บริษัทฯจึงได้ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานโดยการนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาประยุกต์ใช้กับเครื่องจักรเพ่ือเป็นการลดการใช้

พลังงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจและรณรงค์ให้พนักงานรู้จักและช่วยกันประหยัดพลังงานที่ใช้ในชีวิตประจำ�วันไม่ว่า

จะอยู่ที่บ้านหรือที่ทำ�งาน ซึ่งในปี 2563 บริษัทฯได้ดำ�เนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

		  	 โครงการเปลี่ยนมอเตอร์ชุดขับลูกกลิ้ง Calender และใช้ระบบอินเวอเตอร์ควบคุม

		  	 โครงการต่อเนื่องเปลี่ยนหลอดแสงสว่างแบบ LED ทั่วทั้งโรงงาน

		  	 โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่ชำ�รุดเป็นแบบประหยัดไฟ (ฉลากเบอร์ 5)

		  	 โครงการซื้อเครื่องผสมใหม่ของแผนกคอมเปานด์ ที่ใช้ระบบอินเวอเตอร์

	 	 	 และควบคุมการทำ�งานด้วย PLC



59บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 59

	 บริษัทฯได้ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับสามารถนำ�เสนอการปรับปรุงวิธี

การทำ�งานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำ�งานหรือลดปริมาณของเสียท่ีส่ง

ผลต่อสิ่งแวดล้อม โดยปี 2563 มีโครงการเพื่อพัฒนาระบบการทำ�งาน จำ�นวน 3 เรื่อง ดังนี้

	 1. โครงการ  “ลดปริมาณการใช้ใบมีดกลุ่มยางเครื่องมือแพทย์สูตร Tourniquet” 

		  การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี

	 	 ถึงแม้ว่าปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการ

กำ�หนดให้ผู้คนในสังคมต้องเว้นระยะห่างกัน 1-2 เมตร ตามหลักการเว้นระยะห่างทางสังคม 

(Social Distancing) จึงต้องงดเว้นการทำ�เกิจกรรมต่างๆในพ้ืนที่ของบริษัทฯ   เพ่ือเป็นการ

ปอ้งกันการแพรร่ะบาดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ตามมาตรการทีบ่รษิทัฯกำ�หนด ถึงแมว่้า

บริษัทฯจะไม่ได้จัดกิจกรรมตามท่ีเคยปฏิบัติสืบเน่ืองกันมา แต่บริษัทฯยังคงดำ�เนินกิจกรรม

ตามประเพณีที่สามารถกระทำ�ได้ภายใต้มาตรการดังกล่าว เพ่ือสืบสานขนบธรรมเนียม

ประเพณีให้คงไว ้อาทเิชน่ กิจกรรมแหเ่ทียนพรรษา ทำ�บญุตกับาตรในวันสำ�คัญทางพระพุทธ

ศาสนา โดยในกิจกรรมต่างๆเหล่านี้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลความปลอดภัย โดยมีการเว้น

ระยะห่างทางสังคมเพื่อป้องกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา2019

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

เพื่อนำ�ใบมีดกลับมาใช้ใหม่และลดการทิ้งใบมีดโดยการตั้งเป้าหมายนำ�ใบมีดกลับมาใช้ใหม่และยืดอายุการใช้งานของ

ใบมีดให้ใกล้เคียงกับของใหม่ 80% เมื่อมีเก็บข้อมูลการนำ�ใบมีดกลับมาใช้ใหม่ในปี 2563 เทียบกับปี 2562 พบว่าสามารถ

ลดปริมาณการใช้ใบมีดจากจำ�นวน 480 ใบ/ปี เหลือเพียง 227 ใบ/ปี โดยสามารถลดการทิ้งขยะใบมีดเสียที่เป็นอันตรายต่อ

สิ่งแวดล้อมในปี 2563 ได้ถึง 253 ใบ 

	 2. โครงการ  “เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องทอ ส่วนเวบบิ้ง”  จากผลการดำ�เนินการปรับแต่งเครื่องทอปกติจาก 1 ชั้น เป็น 

3  ชัน้ การทำ�งานของเครือ่งจกัรสามารถสรา้งประสทิธิภาพและประสทิธิผลได้มากข้ึน ซึง่การปรบัเปลีย่นการทำ�งานดงักลา่ว

สามารถทำ�ให้เกิดความคุ้มค่าการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต โดยสามารถผลิตสินค่าได้มากกว่าปกติแต่ยังคงใช้

พลังานเท่าเดิม ทำ�ให้บริษัทฯประหยัดพลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตนี้ได้ถึง 3 เท่าต่อการผลิต 1 ครั้ง

	 3. โครงการ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำ�งานของแผนก HRD” เป็นการนำ�เทคโนโลยีมาใช้งานแทนการใช้

กระดาษซึ่งเป็นวัสดุสิ้นเปลืองท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จากการนำ�ร่องของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เทียบการใช้กระดาษ

ในปี 2563 กับปี 2562 สามารถลดการใช้กระดาษที่ต้องทิ้งเป็นขยะในปี 2563 ได้ถึง 4,000 แผ่น ถือเป็นการช่วยลดการตัด

ต้นไม้ในการผลิตกระดาษและช่วยลดปริมาณขยะที่จะเกิดขึ้นได้ด้วย
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1.	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
		  	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสม  
			   และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และระบบการบริหารความเสี่ยง ที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้นเพื่อให้
			   มั่นใจว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอที่จะช่วยลดความเสี่ยงในการทำ�ธุรกิจ  สามารถช่วยปกป้อง
			   คุม้ครองทรพัย์สนิของบรษิทัจากการสญูหาย  หรอืนำ�ไปใชโ้ดยบคุคลทีไ่มม่อีำ�นาจหน้าท่ี  ชว่ยให้บคุลากรของบรษิทัปฏบัิติ
			   ตามกฎหมาย  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ  
		  	 คณะจัดการความเสี่ยงจะพิจารณากำ�หนดกรอบการบริหารความเส่ียง  นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนดูแล
			   และทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ฯ ซึ่งประกอบด้วยทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน โดยมีการ
			   ประชุมร่วมกันและติดตามผลที่คาดว่าจะเกิดเพื่อหาแนวทางการแก้ไขและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
			   ตลอดจนกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมํ่าเสมอ
		  	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบ
			   ภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามองค์
			   ประกอบของระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสมและมกีารจดัทำ�แบบประเมนิการควบคมุใหมต่ามแนวคดิของ COSO 
			   ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission )  ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการ
			   กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด  
		  ประกอบด้วย 5 ส่วนดังนี้ (หลักปฏิบัติที่ 6.2)
				    1.	 การควบคุมภายในองค์กร 
					     บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำ�เนินงาน มีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้าน
					     บัญชีการเงิน การปฏิบัติงาน และการบริหารบุคลากร รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดของทางการ 
					     และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้งมีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และการอนุมัติทางการเงินที่ชัดเจน
			   	 2.	 การประเมินความเสี่ยง 
					     บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะจัดการความเส่ียง มีหน้าท่ีกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 
					     มกีารประเมนิและตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งในทุก ๆ ด้านและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ประจำ�
					     ทุกไตรมาส
				    3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
					     บริษัทฯ มีคู่มือปฏิบัติงานครอบคลุมกระบวนการหลักของบริษัทฯ  เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในด้านความ
					     น่าเชื่อถือของข้อมูลรายงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน และระบบสารสนเทศของบริษัทฯ
				    4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
					     บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานที่เพียงพอ การดำ�เนินงานและการตัดสินใจของ
					     ผู้บริหาร รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อความถูกต้อง แม่นยำ� และตอบสนองการดำ�เนินงาน
					     อย่างสมํ่าเสมอ
				    5.	 ระบบการติดตาม 
					     บรษิทัฯ มรีะบบการตดิตามการดำ�เนินงานในระดับบรหิารและระดับปฏิบติัการ โดยคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร
					     ได้เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด  และมีการกำ�หนดแนวทางที่ชัดเจน  พร้อมทั้ง
					     มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ทำ�หน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น   และให้คำ�ปรึกษาเพื่อให้กระบวนการ
					     ทำ�งานภายในองค์กรมีการกำ�กับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม

		  	 นอกจากนี้จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษัท  สำ�นักงานอีวาย  จำ�กัด  ซึ่งเป็น ผู้ตรวจสอบ
			   งบการเงินประจำ�ปี 2563 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
			   ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน และไม่มี
			   ข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
		  	 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  แต่ละท่านได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบกับผลการประเมินความเพียงพอ  การบริหาร
			   ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทุกปี

การควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง
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		  	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ บริษัทฯจึงได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีดำ�เนินงาน
			   ให้มีความเหมาะสม ชัดเจน รัดกุมแต่ไม่ซํ้าซ้อน มีการกำ�หนดอำ�นาจการดำ�เนินงานของแต่ละระดับตั้งแต่ผู้บริหารจนถึง
			   ฝ่ายปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล
			   และสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม
		  	 นอกจากนี้ยังมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำ�เนินงานและมีระบบการดูแล
			   ทรัพย์สิน บริษัทฯจัดให้มีสำ�นักตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบงาน และการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทาง
			   การเงินของบรษิทัว่าไดด้ำ�เนนิการตามแนวทางท่ีกำ�หนดและมปีระสิทธิภาพ ซึง่ได้รบัมอบหมายหน้าท่ีจากคณะกรรมการ
			   ตรวจสอบโดยมีแผนงานประจำ�ปีและงานเฉพาะกิจตามความจำ�เป็น   พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่
			   กรรมการตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงตอ่ผูบ้รหิาร
			   ในกรณีเรง่ดว่น เพ่ือสามารถพิจารณาปรบัปรงุแก้ไขเหตกุารณ์ไดท้นัเวลา  สำ�นกัตรวจสอบภายในของบรษิทัฯมคีวามเป็น
			   อิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

2. 	ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน
		  ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�  ไม่มีข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำ�คัญเก่ียวกับระบบการควบคุม
		  ภายใน เนื่องจากมีผู้ควบคุมดูแล ติดตามให้ปฏิบัติตามระบบที่กำ�หนดไว้

3. 	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. 	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

		  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัท

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  (หลักปฏิบัติที่ 6.4)
		  บรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนยีร ์จำ�กัด (มหาชน) ประกาศใชน้โยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงแนวปฏบิตัติา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง
ใหกั้บพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกลุม่ไดท้ราบผา่นทางชอ่งทางตา่งๆ โดยมุง่เนน้การปลกูฝงัแนวปฏิบตัทิีด่ ีสรา้งความตระหนักถงึ
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใต้ระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบัติตาม
จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและตอบสนองความคาดหวังของมีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
		  ซึ่งในปี 2562 บริษัทฯ ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต และใน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ  ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเป็นคร้ังแรก 
โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)
             
การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) (หลักปฏิบัติที่ 6.5)
		  บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำ�เนินงานโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม  โดยจัดให้มีช่องทางสำ�หรับให้
ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องได้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลการกระทำ�ที่ไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติ
ทีเ่ก่ียวขอ้งผา่นชอ่งทางท่ีหลากหลาย เชน่ กลอ่งรอ้งเรยีน (กล่องแดง), จดหมาย และ E-mail ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ และโทรศพัท์
สายตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการ โดยบรษิทัฯใหค้วามสำ�คญัในการเก็บขอ้มลูของการแจง้เบาะแสเปน็ความลับโดยไมเ่ปดิเผยตัวตนของ
ผู้รายงาน พร้อมกันนี้ บริษัทยังมีกระบวนการป้องกันและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
		  สำ�หรบัในป ี2563 บรษิทัฯ ไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีเกีย่วกับการกระทำ�ผดิกฎหมาย การทจุรติคอรร์ปัชนั ระเบยีบ
บริษัทฯ หรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ
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นายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์
อายุ  38   ปี
ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน 
	                  		      และ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณวุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท สาขาการกำ�กับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 	 ประกาศนียบัตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกา 	
		  (The Institute of Internal Auditors : IIA)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     :   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ประวัติการอบรมปี 2563 :
	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IOD)
		  	 Corruption Risk and Control: Technical Update (CRC) รุ่น 5/2020
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
		  	 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายดิจิทัลที่เก่ียวข้อง
		  	 รู้ทันเข้าถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สำ�คัญและเข้าใจรายงานของผู้สอบบัญชี รุ่นที่ 1/63
		  	 เกณฑ์การรับรู้รายได้ตาม TFRS 15 สำ�หรับธุรกิจทั่วไป และประเด็นที่น่าเกี่ยวข้องในการตรวจสอบการรับรู้รายได้ 		
			   (Revenue recognition as TFRS 15 for general business and Matters related to auditing in revenue recognition) 
			   รุ่นที่ 2/63
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  	 Cyber Security – ความเสี่ยงที่มองข้ามไม่ได้ (อบรม Online)
	 บริษัท ซิลเวอร์ บูลเล็ท ซีเคียวริตี้ เซอร์วิสเซส จำ�กัด
		  	 Secure Bangkok 2020 : Cyber Security and Risk Summit
	 บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  	 แนะนำ�มาตรฐานการตรวจสอบด้านจริยธรรมทางการค้าสำ�หรับสมาชิก Sedex (Sedex Members Ethical Trade 	
			   Audit) (อบรม Online)
ประสบการณ์ :	
	 	 พ.ย. 2555 – ส.ค. 2559	   	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
  										          บริษัท เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 	 ก.ย. 2559  – ปัจจุบัน		  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
										          บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
 หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 	 ปฏิบตัหินา้ที ่หวัหนา้งาน “ผูต้รวจสอบภายใน” มคีวามรบัผดิชอบตามกฎบตัรของสำ�นกัตรวจสอบภายใน   ทีไ่ดร้บัอนมุตัจิาก
		  คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำ�เอกสารประกอบระเบียบวาระ
		  การประชุม และรายงานการประชุม

	 ความเห็น ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับคณุสมบตัขิองผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ( กรณเีปน็
	 พนักงานของบริษัท )

	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดการส่วนสำ�นักงานตรวจสอบภายใน  เห็นว่าปฏิบัติงานได้ดี
	 และถูกต้องตามข้อกฎหมายที่กำ�หนด  รวมทั้งมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหน้าที่
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญัตอ่การพิจารณาอนุมติัการทำ�รายการระหว่างกัน หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

การพจิารณาอนุมัตกิารทำ�รายการระหวา่งกัน รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน ์กรรมการ
และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด รวมทั้ง   

		  1)	 กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือแสดงถึงการไม่กระทำ�การใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้ง
			   ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือการนำ�ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทไปใช้ทำ�ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
		  2)	 ห้ามนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอ่ืนๆ  ยกเว้นแต่เป็นข้อมูล
			   ที่สื่อสารกันในการดำ�เนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
		  3)	 ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตามกลไกราคาตลาด 
			   สมเหตุสมผล   เช่น การซื้อวัตถุดิบ ฯลฯซึ่งเป็นรายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
		  4)	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  ไม่มีแบบข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์หรือร่างหนังสือชี้ชวน จึงไม่มีความเห็นของกรรมการและ
			   บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้ 
		  5)	 ความจำ�เปน็และความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน บรษิทัในกลุม่มนีโยบายจดัตัง้หนว่ยงานสำ�หรบัจดัหาวตัถุดบิ
			   ให้กับบริษัทในกลุ่มกันเอง เน่ืองจากจะได้มีอำ�นาจในการต่อรองเร่ืองราคาและปริมาณได้มากกว่า การทำ�รายการระหว่างกัน
			   เป็นไปตามความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลซึ่งเป็นการทำ�รายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ   
		  6)	 ขัน้ตอนการอนุมติัการทำ�รายการระหว่างกัน  เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการแตล่ะประเภท
			   ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาตามอำ�นาจดำ�เนินการ ส่วนรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจ ซึ่งเปรียบ
			   เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลภายนอก มีข้ันตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติทางการค้าท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการบริษัทเคยอนุมัติ
			   ในหลกัการใหก้ระทำ�รายการระหวา่งกนัไดใ้นประเภททีเ่ปน็รายการปกตธุิรกิจทางการคา้โดยทัว่ไปไว้แลว้ บคุคลทีม่อีำ�นาจ
			   อนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมน้ัน การติดตามรับจ่ายชำ�ระเงิน มีการกำ�หนดวันครบกำ�หนดชำ�ระเงินของแต่ละ	
			   รายการ และมีการกำ�กับดูแลให้ดำ�เนินการตามที่กำ�หนดไว้ 
		  7)	 แนวโนม้การทำ�รายการระหว่างกันของบรษิทัฯในอนาคต เปน็รายการท่ีดำ�เนินการตามปกติทางการค้า ใชน้โยบายซือ้ขาย
			   ต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
		  8)	 ไม่มีรายการพิเศษเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ  บุคคลภายนอก หรือผู้ชำ�นาญการที่เป็นอิสระ  
		  9)	 การเข้าทำ�รายการทีเ่ก่ียวโยงกนั การทำ�รายการระหวา่งกันมคีวามเหมาะสม  ราคาเชา่เปน็ธรรม เปน็ทีย่อมรบัทัง้สองฝา่ย
			   ไม่กระทบหรือขัดต่อผลประโยชน์ในการทำ�ธุรกิจของบริษัทฯ   ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติรายการแต่ละประเภทได้ปฏิบัติตาม
			   กฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ ก.ล.ต.  นอกจากนีท้ีผ่า่นมาถ้าหากมรีายการระหว่างกันซึง่เขา้ขา่ย
			   รายการท่ีเก่ียวโยงกันมีข้ันตอนผ่านการพิจารณา และให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จึงเสนอคณะกรรมการ
			   บรษิทัฯ พิจารณาเปน็ลำ�ดบัสดุท้าย โดยทีผ่า่นมา กรรมการอสิระ มคีวามเห็นไมแ่ตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ
			   บริษัทฯ และมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
			   ครบถ้วน 
	 10)	 บริษัทฯไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ยืมเงิน การคํ้าประกัน
			   สิน	เชื่อ เป็นต้น
	 11)	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
	 12)	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามกฏเกณฑ์ของตลาด
			   หลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำ�หนดเป็น
	 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้
		  	 ไม่กระทำ�การใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การทำ�ให้บริษัทฯ
			   เสียผลประโยชน์ หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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		  	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน  และ
			   ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย เรือ่งการเปดิเผยข้อมลูและการปฏิบติัการของบรษิทัจดทะเบยีน
			   ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำ�สั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง
		  	 ไม่กระทำ�การใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
		  	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ เช่น กระทำ�การใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัทฯ 
  
การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
		  บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่างๆ โดยกำ�หนดให้บริษัทฯ
ปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขันทางการคา้ท่ีสจุรติ พิจารณาราคาซือ้ท่ีเหมาะสมและยุตธิรรม โดยคำ�นึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา 
คุณภาพ และบริการที่ได้รับ รวมถึงสามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมได้เมื่อมีการตรวจสอบ  

รายการระหว่างกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน) กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี2563

	                   	     	 มูลค่า           	
   	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง   	 ลักษณะ รายการ  	 รายการ         	 นโยบายการกำ�หนดราคา  	 ความสมเหตุสมผล
                 	และลักษณะความสัมพันธ์        	   	 (พันบาท)		  และความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน		

	 1.	บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) : SUC   	1.	จ่ายเงินปันผล  	 477 	 1.	จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 1.	เป็นปกติของการลงทุนที่มีผลตอบแทน

	   	 : เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 2.	ซื้อวัตถุดิบ	 6,195		  ครั้งที่ 27/2563	 2.	รวมปริมาณการจัดซื้อเพื่ออำ�นาจการต่อรอง	

		  และมีกรรมการร่วมกัน	 3.	ค่าเช่าอาคาร	 3,300	 2.	เทียบเคียงได้กับราคาตลาดได้		  ราคาที่ดีขึ้น

				    โรงงาน		  3.	ราคาตามสัญญา	 3.	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงานผลิต

			   4.	เจ้าหนี้	 337			   4.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31/12/2563

	2.	บจก. วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด : TRE	 1.	ค่าเช่าที่ดิน  	 30  	 -	 ราคาตามสัญญา	 1. เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา

	   	 : มีกรรมการร่วมกัน					   

	 3.	บจก. ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย : UI	 1.	ค่าเช่าที่ดิน  	 300   	 -	 ราคาตามสัญญา	 1.	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการโรงงานผลิต

	   	 : มีกรรมการร่วมกัน					   

	 4.	บจก. ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์ : URP  	 1.	ซื้อวัตถุดิบ 	 79,778  	 -	 เทียบเคียงกับราคาตลาดได้	 1.	เพื่อควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ,

	   	 : มีกรรมการร่วมกัน	 2.	เจ้าหนี้	 7,379				    เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

								        2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31/12/2563

	5.	บจก. ยูเนี่ยนซิป : UZC  	 1.	ขายสินค้า  	 16,830  	 -	 เทียบเคียงกับราคาตลาดได้	 1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

	   	 : มีกรรมการร่วมกัน	 2.	ลูกหนี้	 4,145			   2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน ณ 31/12/2563	

	 6.	บมจ..ยูเนี่ยนพลาสติก : UP	 1.ซื้อวัตถุดิบ	 627	 -	 เทียบเคียงกับราคาตลาดได้	 1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

		  : มีกรรมการร่วมกัน 	 2.รายได้ค่าบริการ	 774	

	7.	บจก.ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน : UTN	 1.ซื้อวัตถุดิบ	 761	 -	 เทียบเคียงกับราคาตลาดได้	 1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

		  : มีกรรมการร่วมกัน	 2.รายได้ค่าบริการ	 773		

	 8.	บจก. ยูนิไฟเบอร์ จำ�กัด : UNF	 1.	ซื้อวัตถุดิบ  	 660	 -	 เทียบเคียงกับราคาตลาดได้	 1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

	   	 : มีีกรรมการร่วมกัน	

		       รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน ปี 2563			   122,366

ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดข้อมูลย้อนหลังได้ที่หัวข้อ 12.รายการระหว่างกัน ในแบบ56-1 บนwebsite บริษัทฯที่ http://www.unionpioneer.co.th/index.php/investor_relation/downloads/main-4?lang=th
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	 ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจ
​	 การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในป ี2563 ส่งผลให้เกิดการถดถอยอย่างรนุแรงของสภาวะ
เศรษฐกิจทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทย สำ�หรบัอตุสาหกรรมเส้ือผ้าและส่ิงทอซึง่เปน็ตลาดหลักของบรษิทัฯ ก็ได้รบัผลกระทบอย่างรนุแรง
เช่นกัน โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 2 ซึ่งเป็นช่วงที่มีการระบาดรุนแรงในเอเชีย มีการหยุดการผลิตเกือบทั้งหมด อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 
ก็ได้รับโอกาสจากการที่ทั่วโลกมีความต้องการหน้ากากอนามัยเป็นจำ�นวนมาก ซึ่งก็ทำ�ให้ปริมาณความต้องการยางยืดเพ่ือผลิต
หน้ากากอนามัยเพ่ิมข้ึนอย่างมากด้วยเช่นกัน โดยลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเส้ือผ้าและส่ิงทอหลายรายได้หันไปผลิตหน้ากากผ้า
ทดแทนการหยุดผลิตเสื้อผ้า ลูกค้ารายเดิมที่มีการผลิตหน้ากาก N-95 อยู่แล้ว   ก็มีการสั่งซื้อยางยืดเพิ่มขึ้นหลายเท่าตัว นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังได้โอกาสในการขยายฐานลูกค้าใหม่ในตลาดญ่ีปุ่นและยุโรปด้วยเช่นกัน จึงทำ�ให้ผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ 
เติบโตเพิ่มขึ้นจากปี 2562 อย่างชัดเจน

ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

รายการ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ MD&A

		  ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 679.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำ�นวน 129.75 ล้านบาท 
คิดเป็น ร้อยละ 23.60 แบ่งเป็นการขายต่างประเทศเพิ่มขึ้น 130.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.61 เนื่องจากความต้องการยางยืด
เพ่ือใช้ผลิตหน้ากากอนามัยเพ่ิมข้ึน ส่วนการขายในประเทศลดลง จำ�นวน 1.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.47 ตามสภาวะตลาดท่ีหดตัว
จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ส่วนรายได้อื่น ๆ เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำ�นวน 1.52 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 12.78  ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 48.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.58 เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มขึ้นจากปีก่อนและเพิ่มขึ้นตาม
ยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

		  บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิตามงบการเงิน จำ�นวน 66.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.64 ของรายได้รวม เมื่อเทียบกับปี 
2562 ซ่ึงมีกำ�ไรสุทธิ 1.04 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.19 ของรายได้รวมแล้ว กำ�ไรเพ่ิมข้ึน 65.76 ล้านบาท หรือคิดเป็น กำ�ไรสุทธิ 8.91 บาท
ต่อหุ้น สาเหตุหลักมาจากยอดขายยางยืดเพื่อผลิตหน้ากากอนามัยเพิ่มขึ้นอย่างมาก

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

		  ในปี 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.39 เท่า สูงกว่าปี 2562 ที่ 0.30 เท่า ซึ่งแสดงว่าสัดส่วนของ
หนี้สินยังมีระดับตํ่า เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

		  ตามงบการเงินของบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 66.80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 16.53 %  
สูงกว่าปี 2562 ที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.29% 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่ากับ 5.88 เท่า ลดลงจากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 6.27 เท่า เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนมีจำ�นวนเพิ่มขึ้น เนื่องจาก
การสต็อกวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 3.44 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 3.22 เท่า เนื่องจากต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้น

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 	 เพิ่ม(ลด)

		  2563    	 2562  	 จำ�นวน 	 ร้อยละ

	 รายได้รวม  	 693.07	 561.80	 131.27	 23.37

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย  	 611.52	 563.21	 48.31	 8.58

	 กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ  	 66.80	 1.04	 65.76	 6,323.08
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สินทรัพย์
	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2563 เท่ากับ 560.24 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย สินทรัพย์
หมุนเวียน จำ�นวน 78.48%  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12.94% และสินทรัพย์อื่น ๆ จำ�นวน 8.58% เมื่อเทียบกับปี 2562 สินทรัพย์
เพ่ิมข้ึนจำ�นวน 110.64 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.61 โดยรายการท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลัก ๆ มาจากสินค้าคงเหลือ โดย ณ ส้ินปี 
2563 มจีำ�นวน 174.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากป ี2562 รอ้ยละ 25.32 เนือ่งจากมกีารสตอ็กวัตถุดบิเพ่ือใชใ้นการผลติเพ่ิมขึน้ และราคา
ยางพาราซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตมีราคาสูงขึ้น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 ณ 31 ธันวาคม 2563 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำ�นวนเงิน 125.75 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 เป็นจำ�นวนเงิน 5.32 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.06 เนื่องจากมีการรับชำ�ระหนี้ในระหว่างงวด  ลูกหนี้ส่วน
ใหญ่ของบริษัทฯ ไม่มีปัญหาในการรับชำ�ระหนี้ ส่วนรายที่เกินกำ�หนดชำ�ระได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว จำ�นวน 0.12 ล้าน
บาท 

หนี้สิน
​	 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำ�นวน 156.13 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 51.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.44 โดยการ
เปลี่ยนแปลงหลัก ๆ มาจากหนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า  

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จำ�นวน 404.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 58.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.09 เนื่องจากบริษัทฯ มี
กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของเงินทุน
​	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำ�นวน 104.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จำ�นวน 
24.60 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่ได้มา และใช้ไปของเงินในปี 2563 ดังนี้

รายการ

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ฐานะการเงินของบริษัทฯ วิเคราะห์จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
ผู้ถือหุ้นดังนี้

กระแสเงินสด

	  กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำ�เนินงาน	 78.30	 49.68		
	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน	 (49.10)	 (4.72)	
	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (4.61)	 (18.08)	
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด	 80.24	 53.35
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด	 104.84	 80.24

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
	 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2563    	 2562  	

	 รวมสินทรัพย์	 560.24	 449.60	 110.64	 24.61

	 รวมหนี้สิน	 156.13	 104.48	 51.65	 49.44

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 404.11	 345.12	 58.99	 17.09

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 	 เพิ่ม(ลด)

		  2563    	 2562  	 จำ�นวน 	 %
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	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีข้ึน   
	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มีการจ่ายเงินซื้อเครื่องจักรเพื่อใช้ ในการผลิตและลงทุน
		  ในพันธบัตรรัฐบาล
	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินลดลง เนื่องจากมีจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีลดลงจากปีก่อน

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 25 ของรายงานและงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 โดยสรุปได้ดังนี้

	 	 ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำ�เนินงานตามปกติ
	 	 ไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงินล่าสุด ท่ีจะกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
		  ของบริษัทฯ
	 	 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
	 	 บรษิทัฯ ไมม่กีารค้ําประกันให้บคุคลอืน่ และไมม่กีารผูกพันการลงทุนในโครงการหรอืภาระผูกพันอืน่ในลักษณะเดยีวกัน
		  ที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคต

	 แนวโน้มการดำ�เนินธุรกิจสำ�หรับปี 2564 บริษัทฯ คาดการณ์ว่าสภาวะเศรษฐกิจโลกจะยังชะลอตัวอย่างต่อเน่ืองไปอีกราว 
1-2 ปี อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งถึงแม้ว่าสถานการณ์โดยรวมเริ่มดีขึ้น 
แต่หากมีการระบาดใหม่ คาดว่าจะส่งผลท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยผลกระทบเชิงบวก คือ การเติบโตของ
ยอดขายยางยืดสำ�หรับหน้ากากอนามัย ส่วนผลกระทบเชิงลบ คือ การหดตัวของการอุปโภคในกลุ่มสินค้าเส้ือผ้าและส่ิงทอ ด้วยปัจจัย
ดังกล่าว บริษัทฯ จึงเพ่ิมความสำ�คัญในการมุ่งม่ันและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต เพ่ือรักษาศักยภาพในการแข่งขัน

	  นอกจากน้ี คณะจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารและทีมงานท่ีรับผิดชอบแต่ละส่วนงานได้มี
การพิจารณากำ�หนดกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 
ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ โดยมีการประชุมร่วมกันและติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อหาแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

		  ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  โดยมีนางนันทวัลย์ ศกุนตนาค เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ นางระพีพรรณ สงวนศิษย์ และนายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุม
รวม 5 ครั้ง มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้           

1. 	การสอบทานรายงานทางการเงิน
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2563 ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

2. 	การสอบทานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี และสอบทานระบบการควบคุมภายใน
เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  และกำ�ชับให้สำ�นักตรวจสอบภายในคอยติดตามในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการ
ไดแ้ก้ไขหรอืปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะของสำ�นกัตรวจสอบภายใน ตามระยะเวลาทีก่ำ�หนด รวมทัง้ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะอนัเปน็ประโยชน์
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน 	

3. 	การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง โดยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ การบ่งชี้ความเส่ียง การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง และมีการติดตามผลของการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส 

4. 	การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่ง	
	 ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเห็นว่า บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
		  สำ�หรบัป ี2563 ไดม้กีารประกาศใชก้ฎหมายใหม ่คอื พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ซึง่ไดป้ระกาศ
ในราชกิจจานเุบกษาไปเมือ่ 27 พฤษภาคม 2562 และมผีลบงัคับใชต้ามกฎหมายท้ังฉบบั เมือ่วันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 แต่เนือ่งจาก
ความไม่พร้อมของหลายๆ องค์กร จึงมีการประกาศพระราชกฤษฎีกาขยายเวลา การบังคับใช้พระราชบัญญัตินี้เป็นวันที่ 1 มิถุนายน 
2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบถามฝ่ายจัดการ ถึงความคืบหน้าในการดำ�เนินการ พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
เตรียมความพร้อมการนำ�พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไปบังคับใช้ 

5. 	การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำ�นึงถึงความน่าเชื่อถือ
ในการให้บริการและการให้คำ�ปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและรับรองงบการเงินได้ทันเวลา แล้วเห็นควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี สังกัดบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
โดยมีค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2563 เป็นมูลค่า 1,110,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือ
กันอย่างอิสระถึงข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชีี

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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6. 	การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาให้ความเห็นตลอดจนสอบถามผู้สอบบญัชเีกีย่วกับการเข้าทำ�รายการท่ีเกีย่วโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวแล้ว พบว่าบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ
ตามเกณฑ์และข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ โดยคำ�นงึถึงผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

7. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการควบคุมภายใน  รวมถึงการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งกำ�กับดูแลให้สำ�นักตรวจสอบภายใน สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอและเหมาะสม  ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563  บริษัท ยูเนี่ยน
ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เป็นคร้ังแรก โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับ	จาก
วันที่มีมติให้การรับรองจากโครงการดังกล่าว

8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
		  คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส โดยได้เสนอ
ความเห็นและข้อเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม

9. การประเมินตนเอง
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าท่ี และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำ�หนด

		  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำ�คัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารความเสี่ยงที่ปรับเปลี่ยนทันกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

(นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
		
		  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ที่มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล
และขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำ�เร็จ กระบวนการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงเป็น
กระบวนการหน่ึงท่ีมีความสำ�คัญ และต้องดำ�เนินการอย่างเหมาะสมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอ
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเสนอ
นโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทน สําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อยต่าง ๆ
		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน โดยมีนางระพีพรรณ 
สงวนศิษย์ (กรรมการอิสระ) ทำ�หน้าท่ีเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  นายกลย์ทรรศน์ ต้ังจิตต์กุล (กรรมการอิสระ) 
และนายวัชรพงษ์ ดารกานนท์ (กรรมการ) เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดป้ฏบิติัหน้าท่ีตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ยความ
รอบคอบโปรง่ใสและเปน็ธรรม รวมท้ังไดม้กีารปรบัปรงุแนวทางการดำ�เนนิงานให้ครอบคลมุ สอดรบักับ ความเปน็ปจัจบุนัและกลยุทธ์
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนทุกคนได้เข้าประชุมโดยพร้อม
เพรยีงกันครบทกุครัง้ ยกเว้นกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนทีม่สีว่นได้เสยีในวาระพิจารณาเรือ่งใด จะไมไ่ดอ้ยู่ในห้องประชมุ
และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้นๆ ซึ่งได้มีการพิจารณาในเรื่องที่สำ�คัญ ดังนี้

		  1.	 ดำ�เนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อ
			   ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ  แทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตาม
			   วาระ 

		  2.	 ดำ�เนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง
			   เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออก

		  3.	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบของค่าตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
			   เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

		  4.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งรับทราบถึงแนว
			   นโยบายและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

		  5.	 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินประจำ�ปี
			   ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประจำ�ปี 
			   2563 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.29    

		  ในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคล เพ่ือเสนอชือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัและท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจำ�ป ี2563พิจารณา
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหากรรมการตามท่ีกำ�หนดไว้ กล่าวคือ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด มีคุณสมบัติตามข้อ
กำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเป็นไป
ตามหลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในเรือ่งโครงสรา้งคณะกรรมการ ตลอดจนเปน็บคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ 
และมคีวามเปน็อสิระ รวมทัง้มทัีกษะ ความชำ�นาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชพีต่าง ๆ  อนัจำ�เปน็และเปน็ประโยชน์
ต่อลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

(นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

		  สำ�หรับการกำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้มีการ
พจิารณาอยา่งเป็นธรรม สมเหตสุมผล และทบทวนคา่ตอบแทนทกุป ีโดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบับรษิัท จดทะเบยีนทีม่ขีนาดธรุกจิ
และ/หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ได้แก่ ภาระ หน้าที่ ขอบเขตความ
รับผิดชอบ ผลประกอบการ สถานะการเงินของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

		  ในรอบปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ทำ�หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  อย่างครบถ้วน 
ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 



72บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 72

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำ�ปี  
งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีใช้กับกิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ท้ังยังใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และได้ปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีได้มีการ
เปลี่ยนแปลงและบังคับใช้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดง
ความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มกีารดำ�รงรกัษาไว ้ซึง่ระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจ
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน  เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

  	 คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิด
ชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ส่วนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้  
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็ว่า การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การบรหิารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าของงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ณวันที่ 31 ธันวาคม 2563 แสดงฐานะ
การเงิน ผลการดำ�เนินงานถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ 

(นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการ

นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์
กรรมการผู้จัดการ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์  จำ�กัด ( มหาชน )

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล     
ประธานกรรมการบริษัท

Miss. Dalad  Sapthavichaikul
Chairman of the Board

นางจันทรตรี ดารกานนท์
กรรมการ

Mrs. Chantorntree Darakananda
Director

นายนันทิยะ ดารกานนท์
กรรมการ

Mr. Nanthiya  Darakananda
Director

นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

Mr. Vacharaphong  Darakananda
Director / Nomination and Remuneration 

Committee

นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mrs. Rapeephan Sanguansis  

Independent Director / Audit Committee /
Chairman of the Nomination and

Remuneration Committee

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Mrs. Nuntawan  Sakuntanaga  
 Independent Director 

Chairman of the Audit Committee

นายโกมล เอี่ยมวัชรินทร์
กรรมการผู้จัดการ

Mr. Komon  Iamwatcharin
Managing Director

นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล
กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
Mr. Kollatat Tangchitkul  

Independent Director / Audit  Committee /  
Nomination and Remuneration Committee

นายชุตินธร ดารกานนท์
กรรมการ

Mr. Chutindhon Darakananda
Director

คณะกรรมการบริษัท
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 1. นางสาวดาลัดย์ ทรัพย์ทวีชัยกุล		

	 ประธานกรรมการ
	 อายุ 64  ปี
	 วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์, University of Illinois, U.S.A. 
	 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 การอบรมของ IOD 
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2001
	 	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2001
	 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 10/2005
	 	 Director Diploma Examination รุ่น 4/2001
	 	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     : ไม่มี 
	 ประสบการณ ์ :
	 พ.ศ. 2542 – 2550 			​​   กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ 
						      บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2542 – 2554​			   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)    
	 พ.ศ. 2538 – พฤษภาคม 2558​		 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2547 – 2560			   กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2554 – พฤษภาคม 2557	​	 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 – พฤษภาคม 2555​		 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 – 2559​​			   กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2555 – กรกฎาคม 2562	   	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
						      บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557 –  19 มิถุนายน 2563	
						      กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 พฤษภาคม 2558 – 20 พฤษภาคม 2563	
						      ประธานกรรมการ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2560			   รองประธานกรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 มกราคม 2560 – ตุลาคม 2561	 ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด    

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 มิถุนายน 2555 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
						      ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
						      ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
						      ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 มีนาคม 2557 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ 
						      ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่น
	 พ.ศ. 2532 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ศูนย์ประมวลผล จำ�กัด
	 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน			   รองประธานกรรมการ 
						      บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    		 9 ปี ​(ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555)

 2.	 นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค		

 	 กรรมการอิสระ/ ประธาน กรรมการตรวจสอบ
	 อายุ  62  ป	ี
	 วุฒิทางการศึกษา    
	 	 ปริญญาโท MBA 1) การตลาด 2) ธุรกิจระหว่างประเทศ 
		  มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน สหรัฐอเมริกา
	 	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 การอบรมของ IOD  
	 	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 31/2016
	 	 Director Certification Program (DCP)  รุ่น 166/2012
	 	 Audit Committee and Coutinuing Development Program (ACP) รุ่น 43/2013
	 	 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุ่น 7/2019
	 	 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่น 9/2019
	 การอบรมอื่น
	 	 การกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของ
		  รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (Public Director Institute (DPI)) รุ่น 12/2556
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     :  ไม่มี
	 ประสบการณ์
	 ตุลาคม 2556			   อธิบดี กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
	 กรกฎาคม 2557– 3 กรกฎาคม 2563	กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแล		
						      กิจการที่ดี  บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
	 ตุลาคม 2558			   อธิบดี กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์
	 ตุลาคม 2559			   อธิบดี กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์
	 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561	 ปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 มกราคม 2563 – ปัจจุบัน			   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน			   - ไม่มี  -
 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น			 
	 กรกฎาคม 2563 – ปัจจุบัน			   ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
						      บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
	 18 กันยายน 2561 – ปัจจุบัน			  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
						      บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทอื่น			 
 	 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน			   ประธานกรรมการ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
						      เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
	 11 พฤษภาคม 2562 – ปัจจุบัน		  กรรมการ คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
						      สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ		
						      ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ต.ล.)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     	 1 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2563)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 	 1 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2563)

 3.นางระพีพรรณ  สงวนศิษย์	 	 	

	 กรรมการอิสระ / การตรวจสอบ /
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   
	 อายุ  70  ปี
	 วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 การอบรมของ IOD  
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 5/2003
	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014
	 	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 13/2018
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     : ไม่มี
	 ประสบการณ์ 
	 กรรมการ 				    บริษัท ยูเนี่ยนฟุทแวร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 มกราคม 2557 – 2562				    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน 
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 มกราคม 2554 – ธันวาคม 2563		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 กุมภาพันธ์ 2556 – ธันวาคม 2563		 กรรมการอิสระ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 มกราคม 2557 – ธันวาคม 2563		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
​							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 มกราคม 2557 – ธันวาคม 2563		  กรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาขน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน				    - ไม่มี-
	 บริษัทอื่น				    - ไม่มี -
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     			  10 ปี (ตั้งแต่ 26 มกราคม 2554)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 		  8 ปี (ตั้งแต่ 23 มกราคม 2556)

(หมายเหตุ : นายวันชัย รัตนวงษ์ เข้าเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ แทนนางระพีพรรณ สงวนศิษย์ 
			        มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2564)

รายละเอียดคณะกรรมการบริษัท
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 6.	 นางจันทรตรี  ดารกานนท์ 		  		

		  กรรมการ 
		  อายุ 57  ปี
	 วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ 
		  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 การอบรมของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  5/2003
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 	 น้องสะใภ้นายชุตินธร  ดารกานนท์   
	   พี่สะใภ้นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2533 – กุมภาพันธ์ 2560		 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลลาดพร้าว จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2537 – 2551			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 – 2551			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
						      กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2545 – 2552 			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2545 – 2557			   กรรมการ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ 
						      แมเนจเม้นท์ คอร์ป จำ�กัด
	 พ.ศ. 2552 - มีนาคม 2560			   กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
						      กรรมการรองผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 พ.ศ. 2556 - กันยายน 2557			   กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
  	 กันยายน 2557 - 2559			   กรรมการรองผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน 
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 มิถุนายน 2557 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 มกราคม 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
						      บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน​			   กรรมการผู้อำ�นวยการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
						      กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
						      กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	​					      กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์คอปอเรชั่น จำ�กัด
						      กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
		​				      กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 มีนาคม 2559 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนซิป จำ�กัด
	 ปัจจุบัน​			   กรรมการบริษัทต่างๆในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่นๆ
	 สิงหาคม 2558 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 ธันวาคม 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ   		  5  ปี  9  เดือน (ตั้งแต่ เมษายน 2558)

 5.	 นายชุตินธร  ดารกานนท์ 			
		  กรรมการ       
		  อายุ 61 ปี
	 วุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ , Stanford University, U.S.A
	 การอบรมของ IOD  
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 17/2004
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :
	 	 พี่ชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์ 
	 	 พี่ชายนายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 ธันวาคม 2533 - 2549				    กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2535 – กุมภาพันธ์ 2560			  รองประธานกรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2536 – 2550				    กรรมการ บริษัท ยูเน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จำ�กัด (มหาชน)
							       กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)	
		  พ.ศ. 2544 – มีนาคม 2552			   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่ (ไชน่า) จำ�กัด
	 พ.ศ. 2545 –  มกราคม 2561				   รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
							       บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
							       รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
							       บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – 2555				    รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน 
							       บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557- กุมภาพันธ์ 2560	 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 มีนาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561		  รองประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 24 มกราคม 2562 –  23 มกราคม 2563	กรรมการผู้จัดกการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน				    รองประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 กุมภาพันธ์ 2556 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเน่ียนอุตสาหกรรมส่ิงทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
 5	บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนการ์เม้นท์ จำ�กัด
							       กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไมครอนคลีน จำ�กัด
	 พฤศจิกายน 2558 – ปัจจุบัน				   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 มีนาคม 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พฤษภาคม 2560 – ปัจจุบัน 				   กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 กุมภาพันธ์ 2561 – ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์ จำ�กัด
							       ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
							       บริษัท ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ จำ�กัด
							       ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
							       บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย จำ�กัด
							       ประธานกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
							       บริษัท โรงงานรวมอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 มีนาคม 2561 -  ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 พฤศจิกายน 2561 - ปัจจุบัน				   ประธานกรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด
	 ปัจจุบัน				    ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
							       กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริษัทต่างๆ 
							       ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่น​  			 
	 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท การแพทย์ สุขุมวิท 62 จำ�กัด
	 ธันวาคม 2560 - ปัจจุบัน				    กรรมการ บริษัท นวเวช อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    			   4 ปี (ตั้งแต่พฤษภาคม 2560)

 4.	 นายโกมล เอี่ยมวัชรินทร	์	

	 กรรมการผู้จัดการ     
	 อายุ 63 ปี
	 วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 การอบรมของ IOD :
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 163/2019
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     : ไม่มี
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2551		  ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางชัน
	 พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2557		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2562		  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2562		  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน
	 มกราคม 2563 – ปัจจุบัน		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน		  -ไม่มี-
	 บริษัทอื่น		  - ไม่มี  -
    จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     1 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563)
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 8.	 นายนันทิยะ  ดารกานนท์	 		

		  กรรมการ
		  อายุ 52  ปี
	 วุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 Bachelor’s Degree (Applied Physics) University of California, Davis, U.S.A
	 การอบรมของ IOD   
	 	 Director Accreditation Program (DAP) 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) 212/2015
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
	 	 ลูกผู้น้องของนายชุตินธร  ดารกานนท์ ,นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2539 – กันยายน 2556			  กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนบัททึ่นคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน 
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 เมษายน 2536 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2539 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2541 – ปัจจุบัน​			   กรรมการ  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน			   - ไม่มี  -
	 บริษัทอื่น			   - ไม่มี  -
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ     		 27 ปี  8 เดือน (ตั้งแต่ 22 เมษายน 2536)

 7.	 นายวัชรพงษ์  ดารกานนท์ 			 

		  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน      
		  อายุ 55 ปี
	 วุฒิทางการศึกษา  :  
	 	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์  Harvey Mudd College, California, U.S.A.
	 การอบรมของ IOD  
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003
	 	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 69/2006
	 	 Director Diploma Examination  รุ่น 19/2006
	 	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2012
	 	 Chartered Director Class รุ่น 7/2013
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :
	 	 น้องชายนายชุตินธร  ดารกานนท์  
	   น้องชายสามีนางจันทรตรี  ดารกานนท์
	 ประสบการณ์
	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 		  บริษัท วีนัสเธร็ด จำ�กัด
	 พ.ศ. 2533 – พฤษภาคม 2556	 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2542 – 2543		  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน) เขตศรีราชา
	 พ.ศ. 2544 – ธันวาคม 2549		 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2550 – 2551		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – 2554		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – มีนาคม 2557		  กรรมการผู้จัดการ 
					     บริษัท ยูเนี่ยนเทคโนโลยี่ (2008) จำ�กัด (มหาชน)
	 พฤษภาคม 2557 – มีนาคม 2560	 กรรมการ บริษัท เดอะรอยัลโฮเต็ล จำ�กัด
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 กุมภาพันธ์ 2535 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2542 – ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 เมษายน 2543 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน
 	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 พฤษภาคม 2550 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัท วิสาหกิจยางไทย จำ�กัด
					     กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดัก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน​		  กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนนิฟโก้ จำ�กัด
	 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน​		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จำ�กัด
	 พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน​		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จำ�กัด
	 กันยายน 2558 – ปัจจุบัน​		  รักษาการกรรมการผู้จัดการ
					     บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จำ�กัด
	 ปัจจุบัน​		  กรรมการบริษัทต่างๆ ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 บริษัทอื่น​  		  - ไม่มี -
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ    	 21  ปี  8 เดือน (ตั้งแต่ 28 เมษายน 2542)

 9.	 นายกลย์ทรรศน์ ตั้งจิตต์กุล 		 	

	 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  อายุ 37 ปี 
    วุฒิทางการศึกษา :  
	 	 Master of Science in Technology Management, 
		  University of lllinois at Urbana-Champaign, lllinois, U.S.A. (2552)
	 	 Bachelor of Business Adminitration International Business Management Program, 
		  Assumption University (2549)
	 การอบรมของ IOD 	
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 113/2014
	 	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 25/2017
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     :  ไม่มี
	 ประสบการณ์
	 พ.ศ. 2553 – 2555 			   Sales & Marketing, Global Sales Executive, 
						      Kuehne & Nagel (Thailand) Co., Ltd
	 พ.ศ. 2550 – 2552    			   Sales & Marketing, USA Trade Sales Representative 
, 						      NYK Line (Thailand) Co., Ltd.
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน			   กรรมการอิสระ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน			   กรรมการตรวจสอบ 
						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
						      บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน			   - ไม่มี  -	
	 บริษัทอื่น
	 พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 			   กรรมการ บริษัท นิยมบริการ จำ�กัด
	 ปัจจุบัน			   กรรมการ บริษัท คาร์โก้ฟาสต์ จำ�กัด
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการ      	 7  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
	 จำ�นวนปีที่เป็นกรรรมการอิสระ 	 7  ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
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เลขานุการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานกุารบรษิทั มหีนา้ท่ีตามท่ีกฏหมายกำ�หนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลใชบ้งัคบั
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยตวามรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

    หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฏหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
	 1.	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
		  ก.	ทะเบียนกรรมการ
		  ข. 	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
			   ประจำ�ปีของบริษัท
		  ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2. 	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่ง
		  สำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม  มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ 
		  และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับ
		  รายงานนั้น
	 3. 	ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด  
		  นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท
	 มอบหมายดังนี้
	 	 บริษทัมอบหมายให้เปน็หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบติังาน(Compliance Unit)
		  ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมาย  และกฎเกณฑ์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และข้อพึงปฏิบัติ
		  ด้านการกำ�กับดูแลในการดำ�เนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 	 ทำ�หน้าท่ีในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
		  บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
		  (ต.ล.ท.) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
		  ตลอดท้ังดูแลการเปดิเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกำ�กับดแูล
		  และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฏหมาย
	 	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ จัดเตรียมเอกสารหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
		  หน้าท่ีและให้คำ�แนะนำ�แก่ กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ ตลอดท้ังประสานงาน
		  ให้กรรมการมีการอบรมหลักสูตรต่างๆที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและ
		  กรรมการเฉพาะเรื่อง
	 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

	 นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์  				  

	 เลขานุการบริษัท

	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 อายุ 58 ปี 
	 วุฒิทางการศึกษา  :
		  	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
		  	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี 
			   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ
	 การอบรม
		  	 CGR Workshop 2019 
			   “ Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  	 หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  
			   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (P01)
		  	 หลักสูตรการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
		  	 หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (S04)
		  	 หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (S05)
		  	 หลักสูตรการจัดทำ�รายงานแห่งความยั่งยืน (S06) 
			   ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
		  	 หลักสูตรผู้ชำ�นาญการศุลกากร กรมศุลกากร
	 ประสบการณ์ 
		  	 กรกฎาคม 2551 - 2556 ​			   ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  
							       บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
		  	 มกราคม 2552 – ปัจจุบัน	​		   เลขานุการบริษัท  
							       บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)​
		  	 มกราคม 2557 - ปัจจุบัน​			   เลขานุการบริษัท  
							       บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)​
		  	 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน   	​	  เลขานุการบริษัท  
							       บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
		   	 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน    		  เลขานุการบริษัท  
							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)		
	 จำ�นวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท  	 5  ปี

 1. นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์		 		  	
	   อายุ  41   ปี
		  ตำ�แหน่งในบริษัท 	:	ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
							       (ได้รับการแต่งต้ังเม่ือวันท่ี 1 มกราคม  2560) 
						      : ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
		  วุฒิทางการศึกษา  : 
	 		 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
 	 		 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
		  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี 
		  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   :  ไม่มี
		  ประวัติการอบรม ปี 2563 : 
	 		 หลักสูตร กลยุทธ์การวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 	
			   (จำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง) : บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด
	 		 หลักสูตร การจัดทำ�ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี Basic Deferred Tax (จำ�นวนช่ัวโมง CPD ทางด้าน
			   บัญชี 6 ชั่วโมง) : บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด
	 ประสบการณ์ :  	
	 		 พ.ศ. 2556-2557  		 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน  
							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 		 พ.ศ. 2558-2559  		 ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 
							       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :  
	 		 1 มกราคม 2560 		  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน(CFO)
	 		 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน 	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

		  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรมและ	
	ประสบการณ์ทำ�งานของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

		  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้รับผิดชอบ
	 สูงสุดในสายงานด้านบัญชีและการเงิน (CFO)  เห็นว่าหลักสูตรการเข้าอบรมมีความ
	 สอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำ�นวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าว 
	 เป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์กำ�หนด 
		  สำ�หรับประสบการณ์การทำ�งานของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบัญชี   และ
	 การเงิน(CFO) คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์
	 ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการ  และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าว
	 เป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด

ผู้บริหาร
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  		   	 บริษัทฯไม่ได้เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

 4. นางสาววารุณี ขำ�ทอง      		
		  อายุ  44  ปี
		  ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  
				                        		 ( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2562 )    	
		  วุฒิทางการศึกษา  :     
	 		 ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศกรรม  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
    	 		 ปริญญาโท  สาขาการจัดการนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
		  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	ไม่มี 
		  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
		  ประสบการณ์ :   
	  	พ.ศ. 2544-พ.ศ.2552	 หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนา  
								       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	พ.ศ. 2553-พ.ศ.2554 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  
								       บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	พ.ศ. 2555-พ.ศ.2561     	 ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  บริษัทยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
		  ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	พ.ศ.2562 -ปัจจุบัน    			 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

 2. นายษิกเวช  โสภาพันธุ์		

		  อายุ  41  ปี    
		  ตำ�แหน่งในบริษัท : 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
					     (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2559)	
		  วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์(วิศวกรรมเคมี) 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
    	 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป) 	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 	ปริญญาโท การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์    
		  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่มี 
		  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
		  ประสบการณ์ :   
	 	พ.ศ.2550-พ.ศ.2552  	ผู้ช่วยผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	พ.ศ.2553-พ.ศ.2554  	ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	พ.ศ.2555-พ.ศ.2558  	ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
		  ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	พ.ศ.2559 -ปัจจุบัน     	ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
					     บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

 3. นางสุรีพร  ชมพูนุทยรรยง   		
		  อายุ  48  ปี
		  ตำ�แหน่งในบริษัท :  	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  
					     (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 กันยายน  2562)    	
		  วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	ปริญญาตรี สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
    	 	ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
		  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	ไม่มี 
		  ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
		  ประสบการณ์ :   
	  	พ.ศ. 2537- พ.ศ.2546	 Export Marketing Manager  บริษัท แพนเอเชีย (1981) จำ�กัด     
	 	พ.ศ.2541- พ.ศ. 2555 		 General Manager  บริษัท แวลู ฟาร์มา จำ�กัด
	 	พ.ศ.2556 - พ.ศ.2562		 อาจารย์ part time มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	พ.ศ.2562 -ปัจจุบัน    		  ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
						      บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

		  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรม และ	
	  ประสบการณ์ทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

		  ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อหลักสูตรการเข้าอบรมของผู้ควบคุม

	 ดูแลการทำ�บัญชี เห็นว่า หลักสูตรการเข้าอบรมมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อ
	 บริษัท และจำ�นวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชีใน  
	 พระบรมราชูปถัมภ์กำ�หนด มีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์
	 ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
		  สำ�หรับประสบการณ์การทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี คณะกรรมการ	
	 ตรวสอบเห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรง
	 ต่อการดำ�เนินกิจการ และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด

 	 นางสาวพรรณี  จิตตัดคานนท์		

	 อายุ  60 ปี  
	 ตำ�แหน่งในบริษัท : ผู้จัดการส่วนบัญชี  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2557  )
	                                 ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2560 )
	 วุฒิทางการศึกษา  :     
	 	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
    	 	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  	 ไม่มี 
	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  ไม่มี
	 ประวัติการอบรม ปี 2563  :  	
	 	 หัวข้อ “ข้อควรระวังในการจัดทำ�งบการเงิน การปิดบัญชี และการนำ�เสนองบการเงิน” 
		  (จำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง): บจก.ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
	 	 หัวข้อ“เคล็ดลับการแก้ไขปัญหาภาษีอากรที่นักบัญชีต้องพบจากการปฏิบัติงานจริง” 
		  (จำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านอื่นๆ 6 ชั่วโมง) : บจก.ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
	 	 หัวข้อ “แนวทางการจัดทำ�รายงานทางการเงิน ของบริษัทที่ได้รับผลกระทบจาก
		  เหตุการณ์ COVID-19”  
		  : On line โครงการทุนอบรมพัฒนาบุคลากรบริษัทจดทะเบียนปี 2563 			
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย -SET
	 	 หัวข้อ CGR Workshop ครั้งที่ 2/2020  
		   : Online สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย- IOD
	 	 หัวข้อ การลดต้นทุนพลังงาน สำ�หรับผู้บริหาร  
		  : Online  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย- FTI
	 	 หัวข้อ “ผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของCOVID-19 ต่อบริษัทจดทะเบียนและ	
		  การเตรียมพร้อมสำ�หรับการปิดงบการเงินประจำ�ปี 2563” 
		  : Online บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด 
	 	 หัวข้อ“Update on taxes and foreign investment issues” 
		  : Online  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย-TLCA
	 	 อบรมการใช้งานระบบ Smart FSCOMP  
		  : หอประชุมศุกรีย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย -SET
.	 ประสบการณ์ :   
	 	 พ.ศ.2545 - 2552    	 หัวหน้าแผนกบัญชี  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ.2553 - 2557   	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบัญชี  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน :   
	 	 พ.ศ.2557 - ปัจจุบัน   	 ผู้จัดการส่วนบัญชี  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน   	 ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

		  ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 
หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 โดย
		  (1) 	 ไม่มีการกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
		  (2) 	 ไม่มีการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำ�คัญ
			   ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
		  (3) 	 ไมม่กีารกระทำ�อนัไมเ่ปน็ธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า หรอืมีหรอืเคยมสีว่นรว่มหรอื
			   สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว 
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วย  งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญ ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค   ความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีีก่ำ�หนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในสว่นทีเ่ก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามท่ีระบใุนขอ้กำ�หนดนัน้ดว้ย ขา้พเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ
งบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ลา่วไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน
ของข้าพเจ้า  ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมา
เพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงิน
โดยรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นจำ�นวนเงินท่ีสำ�คัญต่องบการเงิน  (คิดเป็นร้อยละ 98 ของยอดรายได้รวม) นอกจากน้ี บริษัทฯมีลูกค้าเป็น
จำ�นวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศที่แตกต่าง ทำ�ให้รายการขายของบริษัทฯมีเงื่อนไข
ในการรับรู้รายได้ที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ

	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม
	 ผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้้

	 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้
	 ของบริษัทฯ 

	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ
	 รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือม่ันในรูปแบบใด ๆ  
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ันมีความขัดแย้งที่มี
สาระสำ�คญักบังบการเงนิหรอืกับความรูที้ไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไมห่รอืปรากฏว่าขอ้มลูอืน่แสดงขดัตอ่ข้อเท็จจรงิ
อันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เก่ียวกับการดำ�เนินงานตอ่เน่ืองในกรณท่ีีมเีรือ่งดงักลา่ว และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีำ�หรบักิจการท่ีดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งเว้นแตผู่บ้รหิาร
มีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเชือ่มัน่ในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เปน็การรบัประกันว่าการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัท่ีมอียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขัด
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลตอ่การตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่นี้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
	 ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน
	 การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
	 เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อ
	 เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
	 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�
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	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
	 การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
	 อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน
	 ท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน 
	 หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน            
	 การสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณใ์นอนาคตอาจ
	 เป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า
	 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ขา้พเจ้าได้สือ่สารกบัผู้มีหนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลในเรือ่งตา่ง ๆ  ซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ
และไดส้ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดแูลเกีย่วกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชือ่ว่ามเีหตผุลท่ีบคุคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปจัจบุนัและกำ�หนดเปน็เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบ ข้าพเจา้ได้อธิบายเรือ่งเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบญัช ีเว้นแต่
กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่
ควรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระทำ�ดงักลา่วสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2564
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หน่วย : บาท

 	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 8	   104,835,061  	 80,242,285    

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	 9 	   125,748,054 	  131,074,245 	 	

 สินค้าคงเหลือ 	 10 	   174,775,653 	  139,465,473 		

 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 27 	 1,775,950 	 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 11 	 29,963,645  	 -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  2,556,316 	  1,900,286 		

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 		   439,654,679 	  352,682,289 		

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน 	 12 	  - 	  5,175,597 		

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 12 	  5,196,256 		   - 	

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 13 	    72,465,031 	  78,038,370 		

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์ 		   4,408,200 	  2,728,000 		

 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 15 	 26,236,695 	 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 		   194,303 	  295,855 		

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน		   788,188 	  788,188 	

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 	 20 	  11,296,803 	  9,783,045 	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 		   - 	  107,806 		

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 		   120,585,476 	  96,916,861 		

รวมสินทรัพย์ 		   560,240,155 	  449,599,150 		

	   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบแสดงฐานะการเงิน
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หน่วย : บาท

 	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 		  14 	   66,503,965 	  55,865,317 		

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 			     5,266,759 	  - 	

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  15 	   2,446,641 	  - 		

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 			    533,553 	  411,674 		

 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน 			    74,750,918 	  56,276,991 	

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่

	 ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  15 	  24,255,682 	  - 		

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 		  16 	  57,119,446 	  48,205,033 		

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 			    81,375,128 	  48,205,033 		

 		  รวมหนี้สิน 			    156,126,046 	  104,482,024   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 			   75,000,000	 75,000,000 	

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 			   75,000,000	 75,000,000 	

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 			   30,625,000	 30,625,000 	

กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 		  17 	  18,834,366 	  18,834,366 		

	 ยังไม่ได้จัดสรร 			    279,654,743 	  220,657,760 	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 			    404,114,109 	  345,117,126 	

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 		   	  560,240,155 	  449,599,150 	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)
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หน่วย : บาท

 	 หมายเหต	ุ 2563	 2562	

กำ�ไรหรือขาดทุน:

รายได ้

รายได้จากการขายและบริการ	 18	  679,643,337 	  549,896,676   

รายได้อื่น 		   13,425,352 	  11,904,944 	   

รวมรายได้ 		     693,068,689 	  561,801,620 	 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ		   539,870,104 	  489,974,459 	 	

 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย		    38,071,166 	  36,672,084 	   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 		    32,225,966 	  36,561,428 	  

ค่าใช้จ่ายอื่น		   1,348,641 	  -

รวมค่าใช้จ่าย 		   611,515,877 	  563,207,971 	   

กำ�ไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน		   81,552,812 	  (1,406,351)	   

รายได้ทางการเงิน		   577,919 	  776,259 	

ต้นทุนทางการเงิน		   (1,181,812)	  - 	

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		   80,948,919 	  (630,092)	

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้	 20 	   (14,150,819)	  1,672,341 	

กำ�ไรสำ�หรับปี 		     66,798,100 	  1,042,249 	 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 		    (8,682,243)	  (4,324,987)	  

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้		   1,736,449 	  864,997

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไร	

	   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		   (6,945,794)	  (3,459,990)	

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี		   (6,945,794)	  (3,459,990)	   

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		   59,852,306 	  (2,417,741)

กำ�ไรต่อหุ้น	 21

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 		  8.91 	 0.14 	  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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	 ทุนเรือนหุ้น	 ส่วนเกิน	  จัดสรรแล้ว- 		  รวม
	 ที่ออกและชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562	   75,000,000 	  30,625,000 	  18,834,366 	  241,150,501 	  365,609,867 	

กำ�ไรสำ�หรับป	ี  - 	  - 	  - 	  1,042,249 	  1,042,249 	

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับป	ี  - 	  - 	  - 	  (3,459,990)	  (3,459,990)	

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี  - 	  - 	  - 	  (2,417,741)	  (2,417,741)	

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24)	  - 	  - 	  - 	  (18,075,000) 	 (18,075,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  	  75,000,000 	  30,625,000 	  18,834,366 	  220,657,760  	 345,117,126     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563	  75,000,000 	  30,625,000 	  18,834,366 	  220,657,760 	  345,117,126 	

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

	 การบัญชี (หมายเหตุ 4)	 -	  - 	  - 	  119,677 	  119,677 	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

	 - หลังการปรับปรุง	  75,000,000 	  30,625,000 	  18,834,366 	  220,777,437 	  345,236,803 	

กำ�ไรสำ�หรับป	ี  - 	  - 	  - 	  66,798,100 	  66,798,100 	

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับป	ี - 	 - 	 -  	  (6,945,794)	  (6,945,794)	

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี - 	 - 	 - 	    59,852,306 	  59,852,306 	

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 24)	 - 	 - 	 - 	   (975,000)	  (975,000)	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 75,000,000 	 30,625,000 	 18,834,366	    279,654,743  	 404,114,109 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กำ�ไรสะสม

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 หน่วย : บาท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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หน่วย : บาท

 		  2563	 2562	

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 	    80,948,919 	  (630,092) 

	 รายการปรับกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

		  จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

		  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 	   26,405,524 	  22,794,385    

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 	  (14,121)	  123,546 

		  การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	  43,113  	 97,744  	

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ 	   (284,267)	  (245,163) 

		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	  7,733,346 	  14,050,808   

		  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 	   1,594,339 	  2,298,222    

		  กำ�ไรจากตราสารอนุพันธ	์  (1,344,050)	  -	

		  ดอกเบี้ยรับ 	    (577,919)	  (776,258)

		  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	  1,181,812 	  -

	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

		  และหนี้สินดำ�เนินงาน 	  115,686,696 	  37,713,192  

	 สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	   3,651,748 	  (945,103)

		  สินค้าคงเหลือ 	   (35,353,293)	  25,540,142 

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	    (656,030)	  598,138    

		    สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	  (26,836)	  -

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	   - 	  15,741  

	 หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	  	

		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 	  11,040,746 	  (6,207,898) 

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	  121,879 	  32,787  

		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	   (7,501,176)	  (5,683,693) 

	 เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 	  86,963,734 	  51,063,306   

		  จ่ายภาษีเงินได้ 	    (8,661,369)	 (1,384,656)     

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 	   78,302,365 	 49,678,650  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบกระแสเงินสด
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หน่วย : บาท

 		  2563	 2562	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ 	  473,903 	  933,475   

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง 	   - 	  19,859,876 	

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น	  (29,963,645)	  - 	

ซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์	  (11,344,995)	  (12,258,789)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	  (22,600)	  (341,148)		

 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์ 	  403,271 	  245,683  	

  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์ 	  (8,650,523)	  (13,154,650) 	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 	   (49,104,589)	  (4,715,553) 	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า	   (2,458,797)	  - 

ดอกเบี้ยจ่าย	  (1,171,203)	  - 

จ่ายเงินปันผล 	   (975,000)	  (18,075,000)	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	   (4,605,000)	  (18,075,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 	  24,592,776 	  26,888,097	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 	 80,242,285 	  53,354,188 	 	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี 	  104,835,061	 80,242,285	 	

		

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระ 	  503,934 	  906,032  	

 	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์ 	  6,970,323 	  13,150,650 	  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563งบกระแสเงินสด(ต่อ)
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1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 
	 สหยูเน่ียน จำ�กัด (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติ
	 และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำ�เร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
	 กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  โดยแสดง
	 รายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช
	 บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
	 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างป ีบรษิทัฯไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 
	 (ปรบัปรงุ 2562) และฉบบัใหม ่จำ�นวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชส้ำ�หรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
	 วันท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหา        
 	 เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ
	 ทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือ	
	 ปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อ   งบการเงินของบริษัทฯ ยกเว้น มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่
	 ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำ�นวน 5 ฉบับ 
	 ได้แก่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
		  ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี
		  ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
		  ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
		  ฉบับที่ 19	 การชำ�ระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น  กำ�หนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและ  การวัดมูลค่าเครื่องมือ
	 ทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมหรอืราคาทุนตดัจำ�หน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลักษณะของกระแส

 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 เงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ หลักการเกี่ยวกับวิธีการคำ�นวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้
	 แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดง
	 รายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 การนำ�มาตรฐานกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติมีผลกระทบที่สำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯในการจัดประเภทรายการของสินทรัพย์
	 และหนี้สินทางการเงิน และการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงินโดยไม่จำ�เป็น
	 ต้องรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดว่า
	 จะเกิดขึ้นตลอดอายุสำ�หรับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 บริษัทฯนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนำ�มาตรฐานการรายงาน
	 ทางการเงินกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติครั้งแรกโดยปรับปรุงกับกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงิน
	 ปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

	 ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุ 4

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญาเชา่ และการตคีวามมาตรฐาน
	 บัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้กำ�หนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผย
	 ข้อมูลของสัญญาเช่า และกำ�หนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินสำ�หรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 
	 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า

	 การบัญชีสำ�หรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัด
	 ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน

	 บริษัทฯนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของ  การนำ�มาตรฐานการรายงาน
	 ทางการเงินฉบบันีม้าถือปฏบิตัคิรัง้แรกโดยปรบัปรงุกับกำ�ไรสะสม ณ วันที ่1 มกราคม 2563 และไมป่รบัย้อนหลงังบการเงินปี
	 ก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

	 ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุ 4

ข. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
	 วันที่ 1 มกราคม 2564

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการเงินฉบับ
	 ปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการ
	 รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับ
	 ผู้ใช้มาตรฐาน 

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�มาตรฐานกลุ่มดังกล่าว
	 มาถือปฏิบัติ

4.	 ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีน่ืองจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมม่าถือปฏบิตั ิ 

	 ตามที่กล่าวในหมายเหตุ 3 บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการ
	 รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติในระหว่างปีปัจจุบัน โดยบริษัทฯได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดย
	 ปรับปรุงกับกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินงวดก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ
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	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ต้นปี 2563 เน่ืองจากการนำ�มาตรฐานเหล่าน้ี
	 มาถือปฏิบัติ แสดงได้ดังนี้
										                   (หน่วย: พันบาท)
	 ผลกระทบจาก	
		  มาตรฐาน
		  การรายงาน  	 มาตรฐาน
		  ทางการเงิน    	 การรายงาน 
	 31 ธันวาคม    	 กลุ่มเครื่องมือ   	 ทางการเงิน	 1 มกราคม 
	 2562   	 ทางการเงิน 	 ฉบับที่ 16    	 2563

งบแสดงฐานะการเงิน				  
สินทรัพย์				  
สินทรัพย์หมุนเวียน				  
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 131,074	 (312)	 -	 130,762
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 -	 432	 -	 432
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				  
เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน	 5,176	 (5,176)	 -	 -
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 -	 5,176	 -	 5,176
สินทรัพย์สิทธิการใช้	 -	 -	 29,151	 29,151
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				  
หนี้สินหมุนเวียน				  
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนด
	 ชำ�ระภายในหนึ่งป	ี -	 -	 2,448	 2,448
หนี้สินไม่หมุนเวียน				  
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนด
	 ชำ�ระภายในหนึ่งป	ี -	 -	 26,703	 26,703
ส่วนของผู้ถือหุ้น				  
กำ�ไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร	 220,658	 120	 -	 220,778

4.1		 เครื่องมือทางการเงิน   

		  ผลกระทบท่ีมีต่อกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 จากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน
		  มาถือปฏิบัติคร้ังแรก ได้แก่ การรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทางการเงินจำ�นวนเงิน 0.1 ล้านบาท

		  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 บริษัทฯจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินตามท่ีกำ�หนดในมาตรฐาน
		  การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 ด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย ยกเว้น ตราสารอนุพันธ์ที่จัดประเภทและวัดมูลค่าด้วยมูลค่า
		  ยุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

4.2		 สัญญาเช่า
		  การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก บริษัทฯรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าสำ�หรับสัญญาเช่า
		  ที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรา
		  ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
					         						               (หน่วย: พันบาท)
		  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่เปิดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 3,675
		  บวก: สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า	 32,655
		  หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี		  (7,179)
		  หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 29,151
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5.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 
5.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอำ�นาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำ�หรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม

	 รายได้ดอกเบี้ย

	 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะนำ�มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณ
	 กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำ�มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
	 ของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้
	 ตามเกณฑ์คงค้าง

5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง
	 กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดการเบิกใช้

5.3	 สินค้าคงเหลือ

	 สนิคา้สำ�เรจ็รปู สนิคา้ก่ึงสำ�เรจ็รปูและสนิคา้ระหว่างผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (ตามวธีิเขา้ก่อนออกก่อน) หรอืมลูคา่สทุธิ
	 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย
	 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
	 ราคาใดจะตํ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้
 
5.4	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า
	 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

		  ประกอบด้วย	
			   หนี้สินสัญญาเช่าหมุนเวียน		  2,448
			   หนี้สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน		  26,703
					     29,151
		  อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (ร้อยละต่อปี)	 4.62

		  รายการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ จากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก ณ วันที่ 
		  1 มกราคม 2563 สรุปได้ดังนี้
											                    (หน่วย: พันบาท)
		  ที่ดิน		  2,667
		  อาคาร		  26,484
		  รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้		  29,151



92บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 92

	 คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการให้ประโยชนโ์ดยประมาณ
	 ดังนี้
	 อาคาร 		  -	 20 ปี   		     	
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร    		  -    	 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์    		 -    	 3 ปี และ 5 ปี 
	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง    	 -    	 3 ปี และ 5 ปี
	 ยานพาหนะ    		  -    	 5 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

	 บรษิทัฯตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณอ์อกจากบญัช ีเมือ่จำ�หนา่ยสนิทรพัย์หรอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของ
	 กำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.5	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
	 จะเปน็สญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ก็ต่อเมือ่สัญญาน้ันมกีารให้สทิธิในการควบคุมการใชสิ้นทรพัย์ท่ีระบไุด้สำ�หรบั
	 ช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
	 สญัญาเชา่ทีส่นิทรพัย์อา้งองิมมีลูคา่ต่ํา ณ วันทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล (วันท่ีสินทรพัย์อา้งองิพรอ้มใชง้าน) บรษิทัฯบนัทึกสินทรพัย์
	 สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า	

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการ
	 วัด	มลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม ่ราคาทุนของสินทรพัย์สทิธิการใชป้ระกอบด้วยจำ�นวนเงนิของหน้ีสินตามสัญญาเชา่
	 จากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำ�นวนเงินที่จ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือ
	 ก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดย	
	 ประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

			   ที่ดิน	 -	  10 ปี 
			   อาคาร	 -	 10 ปี 

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว
	 ได้	รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวนเงิน
	 ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 
	 จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง
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	 สมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใช้สิทธิน้ัน และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำ�หนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
	 บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่
	 เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้นได้เกิดข้ึน 

	 บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา
	 ดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพ่ิมของบรษิทัฯ หลงัจากวันท่ีสญัญาเชา่เริม่มผีล มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะเพ่ิมขึน้
	 จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของ
	 หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า 
	 หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง
	
	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า

	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง
	 มีมูลค่าตํ่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

	 สญัญาเชา่ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปให้กับผูเ้ชา่ถอื
	 เปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุตามวธีิ
	 เส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

5.6	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า
	 จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม
	 ซึง่ทำ�ใหม้อีทิธิพลอย่างเปน็สาระสำ�คญัต่อบรษิทัฯ ผู้บรหิารสำ�คัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำ�นาจในการวางแผน
	 และควบคุมการดำ�เนินงานของ บริษัทฯ 

5.7	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

	 ก่อนป ี2563 สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ปน็ตวัเงินซึง่อยู่ในสกุลเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 
	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หากเป็นรายการที่ได้มีการทำ�สัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็จะแปลงค่าโดย
	 ใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น 

	 ต้ังแต่ปี 2563 สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน 
	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน
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5.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะทำ�การประเมนิการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ สินทรพัย์สิทธิการใช ้หรอื
	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ
	 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
	 มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

5.9	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย
	 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ
	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ
	 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

	 บริษัทฯคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด  แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ตน้ทนุบรกิารในอดตีจะถกูรบัรูท้ัง้จำ�นวนในกำ�ไรหรอืขาดทนุทนัททีีม่กีารแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการหรอืเมือ่กจิการ
	 รับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวข้อง

	 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการท่ีสามารถนำ�ไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

	 สนิทรพัย์โครงการ คอื สนิทรพัย์ทีถื่อไว้โดยกองทนุผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน สนิทรพัย์โครงการไมส่ามารถใชใ้นการ
	 จ่ายชำ�ระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล
	 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ
	 ที่ประกาศ

5.10	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เปน็ผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กิดขึน้แลว้ และมคีวาม
	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ
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	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
5.11	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี
	 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ
	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา
	 รายงาน 

	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
	 ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุน
	 ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน

	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด
	 มูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษี
	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก
	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.12	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

	 บรษิทัฯรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงินดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทำ�รายการเฉพาะในกรณี
	 ทีเ่ปน็สนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่มไ่ดวั้ดมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำ�หรบัลูกหน้ีการคา้ทีไ่มม่ี
	 องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่
	 กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน
	 ตดัจำ�หนา่ย และสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูคา่ในภายหลงัด้วยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน โดยพิจารณาจากแผน
	 ธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 

	 บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแส
	 เงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้น
	 และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและ
	 ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน   
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	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์ จะแสดงในงบแสดงฐานะ
	 การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำ�หรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�
	 รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธี
	 ดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ ทัง้นี ้ผลกำ�ไรและขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิและการตดัจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
	 ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่
	 ถือเป็นสว่นหน่ึงของอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิน้ันดว้ย ทัง้นี ้คา่ตดัจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเปน็สว่นหนึง่ของตน้ทนุ
	 ทางการเงินในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน	

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มี
	 การโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น  รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
	 สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทน
	 เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น  

	 บรษิทัฯตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิกต่็อเมือ่ไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผกูพันของหนีส้นิน้ันแลว้ มกีารยกเลกิภาระผกูพันนัน้ 
	 หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพันนัน้ ในกรณท่ีีมกีารเปล่ียนหน้ีสินทางการเงนิท่ีมอียู่ให้เปน็หน้ีสินใหมจ่ากผูใ้ห้กู้รายเดยีวกัน
	 ซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่าเป็นการ
	 ตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
	 กำ�ไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำ�หนดชำ�ระตาม
	 สัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับชำ�ระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์
	 ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

	 ในกรณีทีค่วามเสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัย์ไมไ่ด้เพ่ิมข้ึนอย่างมนียัสำ�คญันับต้ังแตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯวดัมลูคา่
	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่
	 หากความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์เพ่ิมขึน้อย่างมนัียสำ�คญันับต้ังแตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯวัดมลูคา่ผลขาดทุน
	 ด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน 

	 บริษัทฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญ เม่ือมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน 
	 และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการผิดสัญญา เมื่อมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไร
	 ก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำ�คัญ
	 และมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออก
	 ตราสาร 

	 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบ
	 ระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน
	 จากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
	 ประสบการณ์ในอดตี ปรบัปรงุดว้ยข้อมลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีย่วกับลกูหนีน้ั้นและสภาพแวดลอ้มทางด้านเศรษฐกิจ 
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	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแส     เงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ
	 กิจการมสีทิธิบงัคบัใชไ้ด้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจำ�นวนเงนิท่ีรบัรู ้และกิจการมคีวามตัง้ใจท่ีจะชำ�ระด้วยยอดสทุธิ 
	 หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหน้ีการคา้แสดงมลูคา่ตามจำ�นวนมลูคา่สทุธิท่ีจะไดร้บั บรษิทัฯบนัทกึคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสำ�หรบัผลขาดทนุโดยประมาณ
	 ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย บริษัทฯ ตัดบัญชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วน
	 ตํ่ากว่ามูลค่าตราสารหนี้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งจำ�นวนที่ตัดจำ�หน่าย/รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

5.13	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ ได้แก่ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ
	 อัตราแลกเปลี่ยน 

	 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำ�สัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
	 ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสาร
	 อนุพันธ์เปน็สนิทรพัย์ทางการเงนิเมือ่มมีลูคา่ยุตธิรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเปน็หน้ีสนิทางการเงนิเมือ่มมีลูค่ายุติธรรมนอ้ย
	 กว่าศูนย์ 

5.14	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
	 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา
	 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน
	 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรม
	 โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ
	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมท่ีใชว้ดัมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิใน   งบการเงนิแบง่ออกเปน็สาม
	 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  บรษิทัฯจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหว่างลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมสำ�หรบั
	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�
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6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
	 ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงิน
	 และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้
	 ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้ี ้

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า  ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
	 ประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหน้ีแตล่ะราย โดยคำ�นงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายุ
	 ของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น  ทั้งนี้ 
	 ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯอาจไม่ได้บ่งบอกถึง
	 การผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
	 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 สัญญาเช่า 

	 การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

	 ในการกำ�หนดอายุสญัญาเชา่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพินจิในการประเมนิว่าบรษิทัฯมคีวามแนน่อนอย่างสมเหตสุมผล
	 หรอืไมท่ี่จะใชส้ทิธิเลอืกในการขยายอายุสญัญาเชา่โดยคำ�นงึถึงขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่ก่ียวขอ้งท้ังหมดทีท่ำ�ให้เกิด
	 สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำ�หรับบริษัทฯในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น

	 การกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

	 บรษิทัฯไมส่ามารถกำ�หนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ ดงัน้ัน ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพินิจในการกำ�หนดอตัรา
	 ดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพ่ิมของบรษิทัฯในการคดิลดหน้ีสินตามสัญญาเชา่ โดยอตัราดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพ่ิมเปน็อตัราดอกเบีย้
	 ที่บริษัทฯจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จำ�เป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพ
	 แวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง 

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
	 ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
	 เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
	 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น  ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
	 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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										                	    (หน่วย: ล้านบาท)

	 2563	 2562	 นโยบายการกำ�หนดราคา

		  รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

		  ซื้อวัตถุดิบ	 6	 3		  ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่

		  ค่าเช่าจ่าย	 3	 3		  ราคาตามสัญญา

		  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)

		  ขายสินค้าสำ�เร็จรูป	 17	 14		  ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

		  ซื้อวัตถุดิบ	 82	 31		  ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดังนี้

					                   					               (หน่วย: พันบาท)
										         2563	 2562
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
		  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)						     4,327	 3,708	
		  รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				   4,327	 3,708	

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)
		  บริษัทใหญ่		   					    341	 564	
		  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)						     7,991	 4,069	

		  รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				   8,332	 4,633	

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
	 ดังต่อไปน้ี
					                					              (หน่วย: พันบาท)
										         2563  	 2562
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น							      7,750	 10,344
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน							      (10)	 74
	 รวม   							      7,740	 10,418

8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
											                    (หน่วย: พันบาท)
										         2563	 2562
	 เงินสด							      21	 30
	 เงินฝากธนาคาร							      24,883	 23,335
	 พันธบัตรระยะสั้น							      79,931	 56,877
	 รวม								       104,835	 80,242

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.46 ต่อปี 
	 (2562: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.33 ต่อปี)
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562
	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  3,832	 3,551	
	 ค้างชำ�ระ		
		  ไม่เกิน 3 เดือน		  364	 -
	 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 4,196	 3,551	
		  ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  95,463	 92,763	
	 ค้างชำ�ระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน  		  22,929	 28,111
		  3 - 6 เดือน  		  51	 534	
		  6 - 12 เดือน		  39	 --	
		  มากกว่า 12 เดือน		  98	 124	
	 รวม		  118,580	 121,532	
	 หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น		
          		 (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)		  (123)	 (257)
	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 118,457	 121,275	
	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  122,653	 124,826	
	 ลูกหนี้อื่น 
	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  131	 157	
	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		  2,964	 6,091 	
	 รวมลูกหนี้อื่น		  3,095	 6,248	
	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ		 125,748	 131,074	

10.	 สินค้าคงเหลือ
														                         (หน่วย: พันบาท)
				    รายการปรับลดราคาทุน
			   ราคาทุน   	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
		  2563	 2562   	 2563   	 2562   	 2563   	 2562   	 	
	 สินค้าสำ�เร็จรูป   	 40,246	 36,649	 (1,048)	 (1,154)	 39,198	 35,495		
	 สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป   	 12,516	 14,500	 (483)	 (347)	 12,033	 14,153		
	 งานระหว่างทำ�   	 9,436	 11,488	 (13)	 -	 9,423	 11,488		
	 วัตถุดิบ และสารเคมี   	 91,999	 62,448	 -	 -	 91,999	 62,448		
	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   	 6,210	 5,590	 -	 -	 6,210	 5,590		
	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน   	 3,473	 3,961	 -	 -	 3,473	 3,961		
	 วัตถุดิบระหว่างทาง 	 12,440	 6,330	 -	 -	 12,440	 6,330		
	 รวม   	 176,320	 140,966	 (1,544)	 (1,501)	 174,776	 139,465	 	

11.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซ่ึงเป็นตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 
	 มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.35 - 0.44 ต่อปี
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12.	 เงินลงทุนที่มีภาระคํ้าประกัน

	 ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซ่ึงบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันการใช้ไฟฟ้า จัดประเภทเป็นตราสารหน้ี
	 ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.92 ต่อปี 

13.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
															               (หน่วย: พันบาท)

	 ราคาทุน

 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2562   	 6,173		 107,636	 643,867	 15,872	 17,020	 2,506	 793,074

	 ซื้อเพิ่ม    	 -		 36	 22,003	 502	 1,091	 957	 24,589

	 จำ�หน่าย    	 -		 -	 (1,384)	 (1,449)	 (725)	 -	 (3,558)

	 โอน   	 -		 -	 2,506	 -	 -	 (2,506)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  	 6,173		 107,672	 666,992	 14,925	 17,386	 957	 814,105

	 ซื้อเพิ่ม   	 -		 540	 14,720	 571	 1,971	 112	 17,914

	 จำ�หน่าย    	 -		 -	 (7,082)	 -	 (1,197)	 -	 (8,279)

	 โอน   	 -		 -	 957	 -	 -	 (957)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  	 6,173		 108,212	 675,587	 15,496	 18,160	 112	 823,740

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2562   	 -		 88,844	 598,919	 14,681	 14,450	 -	 716,894

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -		 3,449	 17,693	 648	 941	 -	 22,731

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย  	 -		 -	 (1,384)	 (1,449)	 (725)	 -	 (3,558)        

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   	 -		 92,293	 615,228	 13,880	 14,666	 -	 736,067

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี   	 -		 3,124	 18,863	 524	 857	 -	 23,368

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย   	 -		 -	 (7,082)	 -	 (1,078)	 -	 (8,160)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   	 -		 95,417	 627,009	 14,404	 14,445	 -	 751,275

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   	 6,173		 15,379	 51,764	 1,045	 2,720	 957	 78,038

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   	 6,173		 12,795	 48,578	 1,092	 3,715	 112	 72,465

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

	 2562 (จำ�นวน 21 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)  			   22,731

	 2563 (จำ�นวน 22 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)   			   23,368

			   อาคาร และ  				    สินทรัพย์
		     	 ส่วนปรับปรุง   	เครื่องจักรและ  	 เครื่องตกแต่ง   		  ระหว่างติดตั้ง
	  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 อุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
	 ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 685 ล้านบาท (2562: 667 ล้านบาท)

14.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)
				    2563   	 2562

	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  		 8,005	 3,910	
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  	 21,083	 20,551	
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   		  327	 723
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  		  36,274	 30,616	
	 รายได้รับล่วงหน้า		  815	 65
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  		  66,504	 55,865
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15.	 สัญญาเช่า

	 บรษิทัฯทำ�สญัญาเชา่ท่ีดนิและอาคารโรงงานกับบรษิทัทีเ่ก่ียวขอ้งกันและบรษิทัใหญ่ อายุของสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต ่1 ถึง 
	 3 ปี และระบุสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

	 ก)	สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 สรุปได้ดังนี้
										                   (หน่วย: พันบาท)
			   ที่ดิน	 อาคาร	 รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563	 2,667	 26,484	 29,151
	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 (266)	 (2,648)	 (2,914)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 2,401	 23,836	 26,237

	 ข)	หนี้สินตามสัญญาเช่า
										                   (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562
	 จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า		  32,700	 -
	 หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย		  (5,998)	 -
	 รวม		  26,702	 -
	 หัก: ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี (2,446)	 -
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่		
   		  ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  24,256	 -

	 การครบกำ�หนดชำ�ระของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสด
	 ตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้
											                    (หน่วย: พันบาท)
	 ภายใน 1 ปี		  3,630
	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี		  18,150
	 มากกว่า 5 ปี		  10,920
	 รวม		  32,700

	 ค)	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
											                    (หน่วย: พันบาท)
				    2563

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้		 2,914
	 ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,182

	 ง)	 อื่น ๆ

	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำ�นวน3.6 ล้านบาท 
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16.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน		  75,243	 68,685
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ		  (18,124)	 (20,480)
	 หนี้สินสุทธิ		  57,119	 48,205

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้		

					         					                            (หน่วย: พันบาท)
				    2563	 2562

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 68,685	 53,898
	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน: 		
   		  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 		  2,943	 3,001
   		  ต้นทุนดอกเบี้ย		  1,506	 1,487
		  ต้นทุนบริการในอดีต		  -	 10,148
	 รับโอนพนักงานจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 48	 -
	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 		
   		  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		
          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์	 19	 -
          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 7,493	 1,850
          			  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 1,170	 2,475
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (6,621)	 (4,174)
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 75,243	 68,685

											                     (หน่วย: พันบาท)
				    2563	 2562

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี	 20,480	 18,385
	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม		  (3,284)	 585
	 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ		  1,332	 2,308
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (404)	 (798)
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี	 18,124	 20,480

	 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย  เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล  ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาด
	 ซื้อ	ขายคล่อง

	 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได้
	 กำ�หนดอัตราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สำ�หรับลูกจ้างซ่ึงทำ�งานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่า	ชดเชย
	 ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปล่ียนแปลง
	 ดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  และมีผลกระทบให้บริษัทฯมีหนี้สินสำ�รอง
	 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึน้ 10 ลา้นบาท บรษิทัฯบนัทึกผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักลา่วโดยรบัรูต้น้ทนุ
	 บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนของปี 2562
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	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำ�นวนประมาณ 5 ล้านบาท  

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ ประมาณ 
	 11 ปี (2562: 11 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
										                            (หน่วย: ร้อยละต่อปี)
				    2563	 2562

	 อัตราคิดลด		  1.4	 1.1
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		  3.5 - 5.0	 3.0 - 5.0
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	 0 - 30	  0 - 40

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้
				      	    (หน่วย: ล้านบาท)
				    2563	 2562

				    เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%

	 อัตราคิดลด		  (5.7)	 6.0	 (4.2)	 4.8
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 		  6.3	 (5.6)	 6.0	 (5.3)
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 	 (0.1)	 0.1	 (0.1)	 0.1

17.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี
	 ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ี
	 จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

	 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
	 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
	 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำ�ไรสุทธิเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว

18.	 รายได้จากการขายและบริการ

	 รายได้จากการขายและบริการส่วนใหญป่ระกอบด้วยรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑย์างยืดสำ�เร็จรูปและรายได้จากการ
	 ขนส่งสินค้าที่จำ�หน่ายให้กับลูกค้าตามเงื่อนไขที่ได้ทำ�สัญญาไว้

19.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
					          						               (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562

	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 172,643	 172,854

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  26,405	 22,794

	 ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน		  54	 3,687

	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป		  291,320	 255,062

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�	 440	 2,666

	 ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย	 9,287	 7,541
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20.	 ภาษีเงินได้ 

	 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้
					          						               (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:		

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี		  13,928	 174

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 		

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ           

		  การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 223	 (1,846)

	 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 14,151	 (1,672)

	 จำ�นวนภาษเีงนิไดท้ีเ่ก่ียวข้องกับสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สำ�หรบัปสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 
	 และ 2562 สรุปได้ดังนี้ 
					          						               (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน                             

		  จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (1,736)	 (865)

				    (1,736)	 (865)

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับ (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้
					          						               (หน่วย: พันบาท)
				    2563 	 2562

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 80,949	 (630)

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล		  ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 16,190	 (126)

	 ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:		

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม		  54	 98

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น		  (2,210)	 (1,615)

	 อื่น ๆ		  117	 (29)

	 รวม		  (2,039)	 (1,546)

	 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 14,151	 (1,672)

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2563	 2562

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 309	 300

		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 11,250	 9,440

		  ขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า		

			   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  -	 43
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											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2563	 2562

		  สัญญาเช่า		  93	 -

	 รวม			   11,652	 9,783

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

		  กำ�ไรจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                 

			   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  (355)	 -

	 รวม			   (355)	 -

	 สุทธิ			   11,297	 9,783

21.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของ	
	 หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

22.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงาน
	 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนิน	งาน
	 ของส่วนงาน

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืด
	 สำ�เรจ็รปู และดำ�เนนิธุรกิจในเขตภมูศิาสตรเ์ดยีว คือ ประเทศไทย บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของส่วนงานโดยพิจารณา
	 จากกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงานซึง่วัดมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกับทีใ่ชใ้นการวดักำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงาน
	 ในงบการเงิน ดังน้ัน รายได้ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วน	งาน
	 ดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2563	 2562

	 รายได้จากลูกค้าภายนอก 			 

	 ประเทศไทย		  248,500	 249,673

	 สหรัฐอเมริกา		  272,912	 175,348

	 ประเทศอื่น ๆ		  158,231	 124,876

	 รวม			   679,643	 549,897

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2563 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหนึ่งราย (2562: หนึ่งราย) เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 100 ล้านบาท 

	 (2562: 93 ล้านบาท)

23.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดร้ว่มกันจดัตัง้กองทุนสำ�รองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 

	 บริษัทฯและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดย
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	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่า	ดว้ย

	 กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2563 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 3 ล้านบาท (2562: 2 ล้านบาท)

24.	 เงินปันผล
										                        (หน่วย: บาท)

		  เงินปันผล   	  อนุมัติโดย    	 เงินปันผลจ่าย     	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2561   	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 24 เมษายน 2562  	 18,075,000	 2.41

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2562   		  18,075,000	 2.41

	

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2562	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 22 เมษายน 2563    	 975,000	 0.13

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2563		  975,000	 0.13

25.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

25.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวนเงิน 7 ล้านบาท (2562: 4 ล้านบาท) ท่ีเก่ียวข้อง
	 กับการซื้อเครื่องจักร 

25.2	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติงาน
	 ตามสัญญาเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2562: 1 ล้านบาท)  

26.	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
	 โดยแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
										                  (หน่วย: ล้านบาท)
				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
				    ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 ตราสารอนุพันธ์ 				  
	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 2	 -	 2
	 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย				  
	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล		  -	 110	 -	 110
	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลที่มีภาระคํ้าประกัน	 -	 5	 -	 5

										                  (หน่วย: ล้านบาท)
				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
				    ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย				  
	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล		  -	 57	 -	 57
	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลที่มีภาระคํ้าประกัน	 -	 5	 -	 5
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27.	 เครื่องมือทางการเงิน

27.1	 ตราสารอนุพันธ์

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2563	 2562

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์		

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำ�หนด		

   		  ให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง	 1,776	 -

	 รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ	์	  1,776	 -

	 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทำ�ธุรกรรมบางส่วน โดยเข้าทำ�สัญญา
	 ดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญา
	 โดยทั่วไปตั้งแต่ 6 เดือนถึง 12 เดือน

27.2	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล 
	 ลูก	หนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นและตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ
	 เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินฝากธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ  โดยจำ�นวนเงิน
	 สูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ลูกหนี้การค้า 

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม และมีการรับเงินล่วงหน้า
	 ค่าสินค้าจากลูกค้ารายใหม่ ๆ และลูกค้ารายย่อยท่ัวไป รวมถึง บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีการค้าอย่างสม่ําเสมอ 	
	 นอกจากนี ้การให้สนิเชือ่ของบรษิทัฯ เปน็การใหส้นิเชือ่แบบไมก่ระจกุตวัสงู เน่ืองจากบรษิทัฯมฐีานลกูคา้จำ�นวนมากและอยู่
	 หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำ�คัญ

	 บรษิทัฯพิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้สำ�รองของผลขาดทุนดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้
	 คำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวันท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระสำ�หรบักลุม่ลกูคา้ซึง่มรีปูแบบของความเสีย่งดา้นเครดติ
	 ท่ีคล้ายคลึงกัน การคำ�นวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคำ�นึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ําหนัก 
	 มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์
	 ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

	 เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

	 บรษิัทฯ มคีวามเสี่ยงดา้นเครดิตของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์ม่สงูมากนกัเนือ่งจากคูส่ัญญาเปน็รัฐบาลและธนาคาร
	 ท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ	
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	 บริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเข้าทำ�สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และการนำ�รายได้สกุลเดียวกันจากคู่ค้า
	 รายหนึ่งมาสุทธิกับรายจ่ายที่ต้องการชำ�ระให้คู่ค้าหนึ่ง นอกจากนี้ ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็น	
	 เงินตราต่างประเทศส่วนที่ไม่ได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศไว้มีจำ�นวนเงินที่ไม่เป็นสาระสำ�คัญ ความเสี่ยงอัตรา
	 แลกเปลี่ยนของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 เนือ่งจากสนิทรพัย์ทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกับ
	 อัตราตลาดในปัจจุบัน และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีหนี้สินทางการเงินหมุนเวียนที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 69 ล้านบาท ในขณะที่มี
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 261 ล้านบาท บริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของ
	 เงินทุนอย่างเพียงพอ จึงมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับตํ่า 

27.3	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกับอตัราดอกเบีย้
	 ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ
	 การเงิน

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้า
		  และลูกหนี้อื่น และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย
		  ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูคา่ยุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกล้เคียงกับมลูค่าตามบญัชท่ีีแสดงในงบแสดงฐานะ
		  การเงิน

	 ข)	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

	 ค)	ตราสารอนพัุนธ์ แสดงมลูคา่ยุตธิรรมท่ีคำ�นวณโดยใชเ้ทคนคิการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจำ�ลองตามทฤษฎี
		  ในการประเมนิมลูคา่ ซึง่ข้อมลูทีน่ำ�มาใชใ้นการประเมนิมลูค่าสว่นใหญ่เปน็ขอ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดใ้นตลาดทีเ่ก่ียวข้อง 
		  เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันทีและอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทฯได้คำ�นึงถึงผลกระทบ
		  ของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

28.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการทนุทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนนิ
	 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน
	 ต่อ	ทุนเท่ากับ 0.39:1 (2562: 0.30:1)

29.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564




