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สารจากประธานกรรมการ

ปีี 2019 เป็็นปีีแห่่งความท้้าทายอย่่างย่ิ่�ง โดยมีีปััจจััย

ภายนอกมากมายที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อธุุรกิิจของเรา ทีีมงานของเรา

ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างย่ิ่�งใหญ่่ในการช่่วยยกระดัับธุุรกิิจ 

ในฐานะผู้้�นำำ�ในช่่วงหลายปีีข้้างหน้า

มองไปข้างหน้าถึึงแนวโน้้มของการขนส่่งและความคล่่อง

ตััวในอนาคต เราจะเห็็นได้้อย่่างชััดเจนขึ้้�นว่่ารถยนต์์ไฟฟ้้ากำำ�ลัง

ได้้รัับการยอมรัับอย่่างแพร่่หลาย เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีแบตเตอร่ี่�

ได้้รัับการปรับปรุงให้้สามารถขับเคล่ื่�อนให้้ไกลย่ิ่�งขึ้้�น เรากำำ�ลัง

จััดการปรับัแผนงานของเราที่่�จะยอมรับัการเปลี่่�ยนแปลงทันัทีีและ

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท จะอยู่่�ในสถานะที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จ 

ในอนาคตอันใกล้้และในระยะยาว

ดัังเช่่นที่่�เป็็นมา เรายัังคงมั่่�นใจในอนาคตของการเติิบโต

และความสำำ�เร็จ็สำำ�หรับั ลููกค้้า ผู้้�ลงทุนุและสำำ�หรับัทุุกคนที่่�เป็็นส่่วน

หนึ่่�งของครอบครััวกู๊๊�ดเยีียร์์

ขอบคุุณสำำ�หรับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดการ

เดิินทาง 52 ปีี

ดร.ธีีระพร ศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง

ประธานคณะกรรมการบริิษััท

เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นบริษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ทุุกท่่าน
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สารจากกรรมการผู้้�จััดการ

เรีียน  ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นบริษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ทุุกท่่าน

เรายกระดับัผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มผู้้�บริิโภคของเราอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ด้้วยการเปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่สี่่�รายการ รวมถึึง ยางรถบรรทุุก

ขนาดเบาพรีีเมี่่�ยมคาร์์โก้้แม็็กซ์์ใหม่ ซึ่่�งออกแบบมาโดยเฉพาะ

สำำ�หรับผู้้�ใช้้ รถกระบะและรถตู้� ส่ื่�อการตลาดนวััตกรรมครบวงจร

และแคมเปญ ตำำ�นานมวยไทย โดย บััวขาว บััญชาเมฆ ในฐานะ 

แบรนด์แ์อมบาสเดอร์ก์ู๊๊�ดเยียีร์์เริ่่�มเปิดิตััวในเดืือน ธัันวาคม 2562 

ต่่อเน่ื่�องต่่อไปตลอดปีี 2563

ความกาวหนาท่ีสาํคัญในการไดรับเสนอช่ือระดับ 

พรีีเม่ียมกับผูผลิตโรงงานประกอบรถยนตเชิงกลยุทธจะสงผ

ลใหการผลิตเพ่ิมข้ึนและเพ่ิมประสิทธิภาพ และเพ่ิมยอดขาย 

ท่ีสูงข้ึนนอกเหนือไปจากความตองการท่ีเพ่ิมข้ึนจากผูบริโภคใ

นระหวางรอบการเปล่ียนยางรถยนต

ในขณะที่่�การระงัับการบิินของโบอิ้้�ง 737 ส่่งผลกระทบ

ต่่อการผลิิตเรเดีียลใหม่ แนวโน้้มของอุุตสาหกรรมการเปลี่่�ยน

จากยางผ้้าใบเป็็นยางเรเดีียลจะยัังคงดำำ�เนิินต่่อไปและจะมอบ

โอกาสเช่่นเดีียวกัับ สััญญาครั้้�งล่่าสุุดกัับสายการบิินไทยโบอิ้้�ง 777

ความท้้าทายและสภาพแวดล้้อมของตลาดภายนอกที่่�มีี

ความผัันผวน เราตััดสิินใจที่่�จะเสริิมสร้้างความแข็ง็แกร่่งให้้ธุุรกิิจ

ของเราและเพ่ื่�อวางตำำ�แหน่งสำำ�หรับความสำำ�เร็็จในระยะยาว  

ผมรอคอยโอกาสในการเติิบโตไปข้างหน้าโดยใช้้ประโยชน์จากพลััง

ของแบรนด์์กู๊๊�ดเยีียร์์ของเราและ ทัักษะและความมุ่่�งมั่่�นของ

เพ่ื่�อนร่่วมงานของเรา เราจะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ

สููงอย่่างต่่อเน่ื่�อง และจะปฏิิบัติิงานเพ่ื่�อสร้้างอนาคตที่่�สดใส 

สำำ�หรับผู้้�ร่วมงานของเรา ลููกค้้าของเราและคุุณ นัักลงทุุนของเรา

ขอขอบคุุณสำำ�หรับความไว้้วางใจ ความเช่ื่�อมั่่�นและ 

การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

Mr. Luca Crepaccioli

Managing Director

ในปีี 2562 กู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทยและอุุตสาหกรรมยาง

รถยนต์์ยัังคงเผชิิญกัับภาวะเศรษฐกิิจที่่�ท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยอุปุสงค์ท์ั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�ลดลงและต้น้ทุุนที่่�สููงขึ้้�น

ธุุรกิิจการบิินเผชิิญกับผลกระทบจากการถููกระงัับการบิินของ 

โบอิ้้�ง 737 แม็็กซ์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้การผลิิตยางเรเดีียลใหม่ลดลง

ความท้้าทายส่่วนใหญ่่เกิิดจากปััจจััยภายนอกและถึึงแม้้ว่า่

ผลงานของเราได้้รัับผลกระทบจากสภาวะดัังกล่่าว ทีีมงานของเรา 

ยัังได้้ลุุล่่วงกัับความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คัญซึ่่�งเสริิมความแข็็งแกร่่งขึ้้�น 

ให้้กัับสถานะของเราในตลาด.

ธุุรกิิจทดแทนผู้้�บริิโภคของเราทำำ�ได้ดี้ีกว่า่ตลาด หลังจาก

การเปิิดตััวรููปแบบธุุรกิิจที่่�เช่ื่�อมต่่อใหม่ที่่�เปิิดตััวเม่ื่�อปลายปีี 2561 

การเพ่ิ่�มยอดขายในช่่วงที่่�สองของปีี 2562 ในช่่วงตลาด 

ชะลอลง เป็็นส่ิ่�งที่่�ส่่งเสริิมและยืืนยัันจุุดแข็็งของความสััมพัันธ์์ 

อัันแน่่นแฟ้้นกัับลููกค้้าของเรา และความพึึงพอใจต่่อสิินค้้าระดัับ

พรีีเมี่่�ยม ของเราโดยผู้้�บริิโภคชาวไทย
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบคืือการปฏิิบัติิหน้าที่่�และบทบาทตามหน้้าที่่�ตามแนวทางปฏิิบัติิที่่�ดีี

สำำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ออกโดยตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนดของพระราชบัญญัติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด 

พ.ศ. 2535 (พ.ศ. 2535) และพระราชบัญญัติิหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (พ.ศ. 2535) คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััทประกอบด้้วย  (ก) นายอรรถพร ข่่ายม่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ (ข) นายเย็็บ ซูู ชวน กรรมการตรวจสอบ  

(ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ กรรมการตรวจสอบ ในปีี 2562 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดย

มีีผู้้�ตรวจสอบภายในผู้้�ควบคุุมการเงิินและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินเข้้าร่่วมประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีภายนอกของบริิษััทฯ คืือ 

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กัด ซึ่่�งสรุุปรายงานผลการตรวจสอบของเราในปีี 2562 ต่่อคณะกรรมการและ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบมีีได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�

ปีีร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร โดยมีีผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�ควบคุุมการเงิิ นและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินเข้้าร่่วมประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชี

ภายนอกของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กัด โดยเห็็นว่่าการรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ  

มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ ถููกต้้อง ครบถ้ว้น และเพียีงพอ ทัันต่่อเหตุกุารณ์ ์และเป็น็ไปตามตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. การสอบทานระบบการควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานผลการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบภายใน

และผู้้�ตรวจสอบภายนอก ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ รายงานผู้้�ตรวจสอบภายในและการประเมิินการควบคุุมภายในซึ่่�ง 

พบว่่าบริิษััทมีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และรายงานดัังกล่่าวถููกรายงานตรงต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท

3. การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจาณาความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพ่ื่�อพิิจารณาถึึง 

ความเหมาะสมของรายการ ประโยชน์ต่์่อบริิษััท รวมถึึงรักัษาสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็็นว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ มีีเงื่่�อนไขรายการ และราคาที่่�ยุุติิธรรมก่่อนเสนอเข้้าที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่อนเข้้าทำำ�รายการ

4. การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานผลการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ

ตามแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ข้้อร้้องเรีียน และการติิดตามแก้้ไข รวมทั้้�งแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ 

ดำำ�เนิินงานที่่�จำำ�เป็็น และเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องมีีการแก้้ไข

5. การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท และการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชี คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งบริิษัั ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำำ�กัด ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบ

รายงานทางการเงิินของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีในปีี 2562 นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการตรวจสอบยังัได้ร่้่วมประชุมุกัับผู้้�สอบบัญัชีและหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่มี่ีฝ่่ายจััดการเข้า้ร่ว่ม เพ่ื่�อรัับทราบ

แผนงานการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชี และการนำำ�เสนอเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงาน 

ผู้้�สอบบััญชี

6. การกำำ�กับดููแลด้้านการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการดำำ�เนิินงานและระบบ

การควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมถึึงการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

แจ้้งเบาะแสการทุุจริิต (Whistleblowing)

จากการดำำ�เนิินการที่่�กล่่าวมาข้้างต้น้ ในปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัติิหน้าที่่�ตามระเบียีบว่่าด้้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบครบถ้้วน และรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบในการประชุุมคณ

กรรมการบริิษััททุกครั้้�ง 

นาย อรรถพร ข่่ายม่่าน

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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1. นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นบริิษััท ในเครืือของเดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศ

สหรัฐอเมริิกา โดยการเข้้าร่่วมทุุนก่่อตั้้�งบริิษััท กัับสกุุลศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง และจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัด ตามประมวลกฎหมายแพ่่ง

และพาณิิชย์ เม่ื่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2511 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่ายยางรถยนต์์นั่่�ง

ส่่วนบุุคคล ยางรถบรรทุุกขนาดเล็็กและใหญ่่ รวมถึึงการผลิิตยางเครื่่�องบิิน และหล่อดอกยางเครื่่�องบิิน เพ่ื่�อตอบสนอง ความต้้องการ

ของตลาดภายในประเทศ และการส่่งออก ปััจจุุบัันบริิษััทมีทุุนจดทะเบีียน 74 ล้้านบาท สำำ�นักงานใหญ่่ และโรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 50/9  

ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอ คลองหลวง จัังหวัดปทุมธานีี ประเทศไทย

1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรือกลยุุทธ์

แผนยุุทธศาสตร์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์สรุุปส่วนสำำ�คัญที่่�เราจะชนะใจผู้้�บริิโภค ลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�ถืือหุ้้�นกัันอย่่างไร โดยมีีการกำำ�หนด 

จุุดมุ่่�งหมายและแยกแยะถึึงส่ิ่�งที่่�พวกเราจะทำำ�ด้วยกัันทั้้�งทีีมและเป็็นรายบุุคคลเพ่ื่�อร่่วมกัันบรรลุุเป้้าหมาย

แผนยุุทธศาสตร์ระบุุถึึงที่่�ที่่�เราต้้องการจะไปต่่อในฐานะบริิษััท โดยสร้้างขึ้้�นจากส่ิ่�งที่่�เราทำำ�ได้้ดีี ตอบรัับความก้้าวหน้าที่่�เราได้้

ร่่วมกัันทำำ� และนำำ�วิธีีการที่่�เราจะยัังคงชนะอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในสภาพแวดล้้อมของการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

กู๊๊�ดเยีียร์์ระบุุเป้้าหมายอย่่างเด่่นชััดและตรงตััวกล่่าวคืือเพ่ื่�อ “สร้้างรายได้้และผลกำำ�ไรท่ี่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มคุุณค่่า 

ในแบรนด์์สิินค้้าของเรา”

แผนยุุทธศาสตร์ของกู๊๊�ดเยีียร์์นิิยามด้้วยเพีียงวลีีง่่าย ๆ เพีียงประโยคหนึ่่�งที่่�ว่่า “หน่ึ่�งทีีมขัับเคลื่่�อนประสิิทธิภาพไปด้้วยกััน  

ไม่่ว่่าจะอยู่่�บนท้้องถนน ในตลาดการค้้า และทั่่�วทั้้�งองค์์กร”

1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ

อำำ�นาจในการควบคุุมบริษััท

บริิษััทฯ ไม่่ได้้ลงทะเบีียนการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจในปีีที่่�ผ่่านมา

ยางรถยนต์์สำำ�หรับผู้้�บริโภค

บริิษััทฯ นำำ�เสนอรููปแบบโมเดลธุุรกิิจที่่�เช่ื่�อมต่่อในประเทศไทยซึ่่�งมีีวััตถุประสงค์์หลักเพ่ื่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อยางรถยนต์์ง่่าย

ขึ้้�นสำำ�หรับลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของเรา

การรวมพลัังขององค์์ประกอบของรููปแบบธุุรกิิจที่่�เช่ื่�อมต่่อกัันช่่วยให้้เราได้้รัับความเช่ื่�อมั่่�นจากผู้้�บริิโภคและลููกค้้า

การเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ในประเทศไทย การแต่่งตั้้�งผู้้�จัดจำำ�หน่่ายที่่�สอดคล้้องกััน การเปิิดสาขา 4 สาขาของ Goodyear 

Autocare และการเพ่ิ่�มขึ้้�นของคอนเท้้นท์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ในส่ื่�อสัังคมออนไลน์์เป็็นขั้้�นตอนแรกของวิิธีีการแบบบููรณาการ เพ่ื่�อจะอยู่่� 

ใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภคและสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยรวม
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บริษััทฯ  ได้้เปิิดตััวยางรถยนต์์สำำ�หรับผู้้�บริโภคใหม่สี่่�รุ่่�นดัังต่่อไปนี้้�

 Assurance Duraplus 2  Wrangler AT Silenttrac 

 Eagle F1 Asymmetric 5  Cargo Max

ศููนย์์บริการ “กู๊๊�ดเยีียร์์ออโต้้แคร์์” 

กู๊๊�ดเยีียร์์ ออโต้้แคร์์ เป็็นศููนย์์บริิการยางรถยนต์์มาตรฐาน

สากลที่่�ให้้บริิการบำำ�รุงรัักษารถยนต์์ครบวงจรด้้วยผลิิตภัณฑ์์

คุุณภาพระดัับโลก เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยพร้้อมทีีมช่่างเทคนิิคมืือ

อาชีีพ ณ สิ้้�นปีี 2562 มีีสาขาของกู๊๊�ดเยีียร์์ออโต้้แคร์์จำำ�นวน  

77 สาขาในประเทศไทย โดยเปิิด 4 แห่่งในช่่วง 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา

1.3	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริษััท

กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย มีีทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท 

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท รวม 7,400,000 หุ้้�น เป็็น 

หุ้้�นสามััญที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด โดยสิิทธิิออกเสีียง 1 หุ้้�น

เท่่ากัับ 1 เสีียง กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทยเป็็นบริิษััท ในเครืือของ 

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััท ทั้้�งสิ้้�น  

4,942,418 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 66.79 ของหุ้้�นทั้้�งหมดของบริษัิัท

 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.21 ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีีกู๊๊�ดเยีียร์์ เป็็นหนึ่่�ง 

ในบริิษััทผู้้�ผลิิตยางรถยนต์์และยางเครื่่�องบิินที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก

มีีพนัักงานกว่่า 64,000 คน โรงงานผลิิต 47 แห่่งใน 21 ประเทศ

ทั่่�วโลก กู๊๊�ดเยีียร์์มีีศููนย์์นวััตกรรม 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่�เมืืองแอครอน 

รััฐโอไฮโอ สหรัฐอเมริิกา และเมืืองโคลมาร์์ เบิิร์ก ในลัักเซมเบิิร์ก 

โดยมีีนโยบายมุ่่�งพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ และบริิการด้้วยเทคโนโลยีีและ

กระบวนการผลิิตที่่�ล้ำำ��สมััยเพ่ื่�อเป็็นต้้นแบบมาตรฐานอุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์



7
Annual Report 2019 | รายงานประจำำปีี 2562

การเป็็นเจ้้าของของกู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทย

Board of Directors

Audit Committee
Nomination and 

Corporate Governance 
Committee

บรษิทั กูด๊เยยีร ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

มหำชน

กูด๊เยยีร ์ประเทศ 
สหรฐัอเมรกิำ

ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย

66.79 % 33.21 %

Goodyear 
(Thailand) Public 
Company Limited

Goodyear 
USA

Minority
Shareholders

66.79 % 33.21 %

1.4 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี ได้้ให้้สิิทธิิในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้า สิิทธิิบัตรการผลิิต และการให้้บริิการ 

ทางด้้านเทคนิิค เครื่่�องจัักร วััตถุดิิบ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการบริิหารงาน รวมถึึงนโยบายการดำำ�เนิินงานแก่่กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย

ดัังรายละเอีียดที่่�กล่่าวไว้้ในหััวข้้อรายการระหว่างกัั
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2.1 โครงสร้้างรายได้้ของกู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทย

กู๊๊�ดเยีียร์ป์ระเทศไทยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักัเกี่่�ยวกับัการผลิิต และจัดัจำำ�หน่า่ย ผลิิตภัณฑ์์ยางรถยนต์ ์ยางเครื่่�องบิิน หล่อดอกยาง

เครื่่�องบิินสำำ�หรับตลาดในประเทศ และเพ่ื่�อการส่่งออก

สำำ�หรับยางเครื่่�องบิิน เป็็นผลิิตภัณฑ์์หลักสำำ�หรับการขายส่่งออกต่่างประเทศ และรายได้้จากการขายยางเครื่่�องบิิน 

ภายในประเทศเป็็นจำำ�นวนที่่�ไม่่มีีสาระสำำ�คัญ จึึงไม่่มีีความแตกต่่างระหว่างการเสนอรายงานตามส่่วนงานธุุรกิิจหรือส่่วนงาน 

ทางภููมิิศาสตร์ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเสนอข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์ที่่�ใช้้เกณฑ์์สถานที่่�ตั้้�งของตลาด 

เพีียงรููปแบบเดีียว

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 บริิษััทฯ จำำ�แนกระหว่างยอดขายในประเทศและต่่างประเทศดัังนี้้�

หน่วย (ล้้านบาท) 

รายได้้จากการขาย ปีี 2562 ร้้อยละ ปีี 2561 ร้้อยละ ปีี 2560 ร้้อยละ

จำำ�หน่ายในประเทศ 1,440 37.00 1,373 35.58 1,734 43.35

ส่่งออก 2,452 63.00 2,486 64.42 2,266 56.65

รวมรายได้้จากการขาย 3,892 100.00 3,859 100.00 4,000 100.00

2.2 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์ หรือบริการ

ผลิตภััณฑ์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลัก ได้้แก่่

    ผลิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์: บริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคระดัับพรีีเมี่่�ยมคุุณภาพสููง นวััตกรรมและความปลอดภััย 

เป็็นคุุณค่่าที่่�สำำ�คัญสองประการที่่�บ่่งบอกลัักษณะกู๊๊�ดเยีียร์์ในฐานะ บริิษััท ที่่�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 

ในทุุกระดัับ การถ่่ายโอนเทคโนโลยีีที่่� บริิษััท ได้้รัับอย่่างสม่ำำ��เสมอจาก บริิษััทฯ เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์์แอนด์์รัับเบอร์์ จำำ�กัด ประเทศ

สหรััฐอเมริิกาและศููนย์์ทดสอบของ บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลคอร์์ปอเรชั่่�น ลัักเซมเบิิร์์ก ส่่งผลให้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในด้้านคุุณภาพและการออกแบบ ช่่วยให้้ผู้้�ขับขี่่�ยานยนต์์มั่่�นใจได้้ว่่ายางที่่�ใช้้มีีคุุณภาพสููงและให้้การขัับขี่่�ที่่�ปลอดภััย 

ผลิิตภัณฑ์์ของ บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับอย่่างดีีในด้้านคุุณภาพและประสิิทธิิภาพที่่�เหนืือกว่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ

กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์หลักในประเทศไทย คืือ

      ยางรถยนต์์นั่่�ง	       ยางรถปิคอััพ

      ยางรถยนต์์ SUV	       ยางสปอร์์ต

      ยางรัันออนแฟลต	       ยางรถยนต์์เพ่ื่�อการพาณิิชย์

     ผลิตภััณฑ์์ยางเคร่ื่�องบิิน กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นที่่�รู้้�จักกัันดีีในเรื่่�องผลิิตภัณฑ์์ยางเครื่่�องบิินมานานกว่่าศตวรรษทั้้�งในยางเรเดีียล

และ ยางผ้้าใบ กู๊๊�ดเยีียร์์มีีโรงงานผลิิตยางรถยนต์์สำำ�หรับบิินในแดนวิิลล์์ สหรัฐอเมริิกา เซาเปาโล บราซิิล และประเทศไทย ประเทศไทย

ได้้รัับเลืือกให้้เป็็นฐานการผลิิตยางเครื่่�องบิินในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิก รวมถึึง:

    ยางเครื่่�องบิินทั่่�วไป (General Aviation Tires)

    ยางเครื่่�องบิินเพ่ื่�อการพาณิิชย์ (Commercial Aviation Tires) และ

    การหล่อดอกยางเครื่่�องบิิน (Retread)

2.3 การส่่งเสริิมการลงทุุน

บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนสำำ�หรับผลิิตยางเรเดีียลสำำ�หรับเครื่่�องบิิน  

ในปีี 2560 สิิทธิิประโยชน์ที่่�สำำ�คัญที่่�ได้้รัับได้้แก่่ การได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

การได้้รัับยกเว้้นภาษีีอากรต่่าง ๆ รวมทั้้�งการได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุคคลสำำ�หรับกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นระยะเวลา 8 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�ม 

มีีรายได้้จากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมนั้้�น ในปีี 2562 บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้เริ่่�มใช้้สิิทธิิประโยชน์ในการได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

สำำ�หรับปีี 2562 เน่ื่�องจากมีีผลประกอบการขาดทุุน

2. ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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รายได้้แยกตามรายได้้ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมและไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนแสดงได้้ดัังนี้้�

สำำ�หรับปีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม

รายได้้ที่่�ได้้รับ

การส่่งเสริิมการลงทุุน

รายได้้ที่่�ไม่่ได้้รับ

การส่่งเสริิมการลงทุุน
รวมรายได้้

พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

รายได้้จาก

การขายในประเทศ
3,497,928 - 1,436,172,283 1,372,857,317 1,439,670,211 1,372,857,317

รายได้้จาก

การส่่งออก
265,061,715 109,071,335 2,187,463,643 2,376,916,417 2,452,525,358 2,485,987,752

268,559,643 109,071,335 3,623,635,926 3,749,773,734 3,892,195,569 3,858,845,069

2.4 การตลาดและสภาพแวดล้้อมทางการแข่่งขััน

(1) (1)	กิจกรรมทางการตลาดสำำ�หรับผลิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์

กิิจกรรมการตลาดหลักเน้้นหนักในการขยายตััวของการจััดจำำ�หน่ายและในการนำำ�เสนอเทคโนโลยีีขั้้�นสููงของผลิิตภัณฑ์์ใหม่:

      กิิจกรรมการตลาดปีี 2562

1. การขยายเครืือข่่ายศููนย์์บริิการกู๊๊�ดเยีียร์์ ออโต้้แคร์์

2. การขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่าย

3. เปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่ 4 รายการ

4. การส่ื่�อสารตราสิินค้้า เน้้นการส่ื่�อสารผ่่านทางช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียเพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคในเชิิงกว้้างมากย่ิ่�งขึ้้�น

      การอธิิบายเชิิงเปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่่งในภาพรวม

	กู๊๊�ดเยียีร์ป์ระเทศไทยเป็น็ผู้้�ผลิิตยางรถยนต์ร์ะดับัพรีีเมี่่�ยมสำำ�หรับัผู้้�ผลิิตยางรถยนต์ช์ั้้�นนำำ� ผลิิตภัณฑ์์ยางรถยนต์์

 ต่่าง ๆ ได้้แก่่ ยางรถยนต์์นั่่�ง 4 × 4 และ SUV, ยางรถยนต์์สำำ�หรับรถบรรทุุกขนาดเล็็ก

	กลุ่่�มลููกค้้าและช่่องทางการจััดจำำ�หน่ายเป็็นไปตามรููปแบบการบริิโภค

      ตลาดทดแทน (Replacement Market) คืือ ตลาดที่่�ผู้้�บริิโภคซื้้�อยางเพ่ื่�อนำำ�ไปเปลี่่�ยนกัับยางชุุดแรกที่่�ติิดมาพร้้อมกัับ

รถยนต์์ กู๊๊�ดเยีียร์์จััดจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์ให้้กัับผู้้�บริิโภคผ่่านตััวแทนจำำ�หน่ายยางรถยนต์์ในประเทศและผู้้�จัดจำำ�หน่าย

      ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ (Original Equipment Market) เป็็นช่่องทาง การจััดจำำ�หน่ายสำำ�หรับโรงงานผลิิตยานยนต์์.

      ตลาดส่่งออก (Export Market) เป็็นการจำำ�หน่ายแก่่บริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก

สััดส่่วนยอดขายในประเทศและต่่างประเทศแสดงไว้้ในโครงสร้้างรายได้้ในส่่วนที่่� 2.1 ข้้างต้้น

สภาพแวดล้้อมการแข่่งขััน

ผลิิตภัณฑ์์มวลรวมประชาชาติิ ดััชนีความเช่ื่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2561 อย่่างไรก็็ตาม 

ในปีี 2562 ตลาดทดแทนยางรถยนต์์ยัังคงลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�องเน่ื่�องจากผู้้�บริิโภคมีีความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกัับอนาคตของเศรษฐกิิจ 

และชะลอการเปลี่่�ยนยางรถยนต์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง

ในสภาพแวดล้้อมของตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููง กู๊๊�ดเยีียร์์ประสบความสำำ�เร็็จในการขยายเครืือข่่ายกู๊๊�ดเยีียร์์ออโต้้แคร์์ เพ่ิ่�ม 

การกระจายแบรนด์์และเปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ใหม่สี่่�รายการ

ตลาด โรงงานประกอบรถยนต์์ ก็็ประสบกัับการลดลงของการผลิิตยานพาหนะใหม่ (-7.1%) และยอดขายรถยนต์์ใหม่ (-3.3%)

	แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรม และสภาพการแข่่งขัันในอนาคต

ผู้้�บริิโภคยางรถยนต์์ในประเทศไทยกว้้างมาก แต่่ส่่วนที่่�สำำ�คัญในตลาดคืือตััวแทนจากแบรนด์์ชั้้�นนำำ�ไม่่กี่่�แห่่ง เช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์ 

ก่่อตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยมาหลายปีี มีีการเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อยในโครงสร้้างตลาดในปีีที่่�ผ่่านมาและมีีแนวโน้้มที่่�จะคาดหวังแนวโน้้ม 

ที่่�คล้้ายกัันในอนาคตอันใกล้้
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(2) ผลิตภััณฑ์์ยางเครื่่�องบิิน

    การตลาดผลิตภััณฑ์์ยางเคร่ื่�องบิินและสภาพแวดล้้อมการแข่่งขััน

ปีี 2562 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมของการเปลี่่�ยนจากเทคโนโลยีียางผ้้าใบเป็็นยางเรเดีียลยัังคงมีีต่่อเน่ื่�อง ผู้้�ผลิิตต่่างแข่่งขััน

กัันเพ่ื่�อพััฒนายางเรเดีียลรุ่่�นใหม่เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของลููกค้้าสายการบิินเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพการลงจอดและ

 ความทนทานของยางต่่อการหล่อดอกยางเครื่่�องบิิน สอดคล้้องกัับการพััฒนาเครื่่�องบิินใหม่ของโรงงานประกอบเครื่่�องบิิน เช่่นกััน

 โดยรวมแล้้วตลาดยางการบิินยัังคงมีีการแข่่งขัันสููงและมีีเกณฑ์์ทางเทคนิิคสููง

กิิจกรรมของกู๊๊�ดเยีียร์์ในปีี 2562 มุ่่�งเน้้นไปที่่�ความพยายามอย่่างต่่อเน่ื่�องในการให้้บริิการชั้้�นนำำ�และผลิิตภัณฑ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 

แก่่ลููกค้้าของเรา

ความท้้าทายที่่�ย่ิ่�งใหญ่่ในปีีพ. ศ. 2562 คืือ กรณีีเครื่่�องบิินโบอิ้้�ง 737 แม๊๊กซ์์ถููกระงัับการบิินทั่่�วโลกตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 

ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลกระทบต่่ออย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อ การวางแผนการผลิิตยางเครื่่�องบิินประเภทเรเดีียลอย่่างมาก ด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

ของกู๊๊�ดเยีียร์์และการให้้บริิการระดัับสููงที่่�สม่ำำ��เสมอ บริิษััทฯ ได้้รัับสััญญาเพิ่่�มเติิมเช่่นเดีียวกัับเครื่่�องการบิินไทย B777 การมุ่่�งเน้้น 

ไปที่่�หมวดสายการบิินเชิิงพาณิิชย์ บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการรัักษาลููกค้้าตามสััญญาเดิิมและสััญญาเครื่่�องใหม่ในประเทศไทย

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงคืืบหน้าต่่อไปในการเติิบโตของช่่องทางการจััดจำำ�หน่ายของสายการบิินทั่่�วไปและหมวดเครื่่�องบิินธุุรกิิจ 

ในปีีนี้้�

    กลุ่่�มลููกค้้า และช่่องทางการจำำ�หน่่าย

กลุ่่�มลููกค้้าหลัก คืือ กลุ่่�มลููกค้้าสายการบิินพาณิิชย์ทั้้�งในประเทศไทย ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิค และกลุ่่�มลููกค้้าเครื่่�องบิินส่่วนตััว

ช่่องทางการจำำ�หน่าย คืือ ตลาดส่่งออกเป็็นหลัก และตลาดในประเทศ สำำ�หรับตลาดส่่งออกจะจำำ�หน่ายไปยังบริิษััทในเครืือ

กู๊๊�ดเยีียร์์ ส่่วนการจำำ�หน่ายในประเทศไทยจะกระทำำ�โดยกู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) ซึ่่�งความต้้องการของตลาดจะแปรผันัตามภาวะเศรษฐกิิจ

 และการท่่องเที่่�ยวในประเทศที่่�จะส่่งผลโดยตรงต่่อปริมาณการเพ่ิ่�มขึ้้�นหรือลดลงของเที่่�ยวบิินของสายการบิินต่่าง ๆ

    สััดส่่วนยอดขายในประเทศและส่่งออกโปรดดููโครงสร้้างรายได้้ในส่่วนที่่� 2.1 ข้้างต้้น

2.5 การจััดหาผลิตภััณฑ์์ และบริการ

(ก) ลัักษณะการจััดให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลิตภััณฑ์์

กู๊๊�ดเยีียร์์มีีโรงงาน 1 โรง ตั้้�งอยู่่�จังหวัดปทุมธานีี สำำ�หรับผลิิตยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิิน และหล่อดอกยางเครื่่�องบิิน

     การจััดหาวััตถุดิิบ หรือผลิิตภัณฑ์์เพ่ื่�อจำำ�หน่าย

บริิษััทฯ จััดหาวััตถุดิิบที่่�สำำ�คัญที่่�ใช้้ในการผลิิตจากหลายแหล่ง วััตถุดิิบทุุกชนิิดที่่�ใช้้ในการผลิิตจะต้้องผ่่านการตรวจสอบและ

ได้้รัับการอนุุมััติิจากศููนย์์ทดสอบของเดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศสหรัฐอเมริิกา หรือ กู๊๊�ดเยีียร์์ อิินโนเวชั่่�น 

เซนเตอร์์ ประเทศลัักเซมเบอร์์ก ก่่อนที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการผลิิต วััตถุดิิบหลักที่่�สำำ�คัญในการผลิิตได้้แก่่ ยางธรรมชาติิ (Natural Rubber) 

ยางสัังเคราะห์์ (Synthetic Rubber) เส้้นใยสัังเคราะห์์ (Nylon Fabric) สารเคมีีต่่าง ๆ น้ำำ��มันผสมยาง ผงคาร์์บอนแบล็็ค (Carbon 

Black) เส้้นใยเหล็ก (Steel Cord) เส้้นลวดขอบยาง (Bead Wire) และวััตถุดิิบอ่ื่�น ๆ

สััดส่่วนการจััดหาวััตถุดิิบภายในประเทศ คิิดเป็็นร้้อยละ 43% และจััดหาจากต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 57% ของวััตถุดิิบ 

ที่่�จััดหาทั้้�งหมด

(ข) ผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิต หรือการกำำ�จัดวััตถุุดิบเหลือใช้้

(1) นโยบายการจััดการของเสีียท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิตยาง 

ของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ประกอบด้้วย ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย ได้้แก่่ พลาสติิก และยาง เศษไม้้ เหล็ก โลหะ 

และของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย ได้้แก่่ ผ้้าปนเปื้้�อนน้ำำ��มัน สารเคมีีหมดอายุุ น้ำำ��มันใช้้แล้้ว หลอดไฟใช้้แล้้ว ตลับหมึกเครื่่�องถ่่ายเอกสาร  

ภาชนะปนเปื้้�อน กระป๋๋องสีี

	กู๊๊ �ดเยีียร์์จัดัการกำำ�จัดของเสีียทั้้�งสองประเภทในโรงงานอย่่างมีีระบบ โดยมีีโรงกำำ�จัดขยะสำำ�หรับแยกขยะแต่่ละชนิิด

เพ่ื่�อขนย้้ายไปกำำ�จัดตามกระบวนการและมาตรฐาน และมีีการตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบอิิสระ อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�งเพ่ื่�อให้้เป็็นไป

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การผลิิตสิินค้้าของ กู๊๊�ดเยีียร์์จะไม่่ก่่อมลพิิษหรือส่่งผลกระทบใด ๆ ทางด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

ต่่อชุุมชนใกล้้เคีียงโรงงาน
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(2) การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิต

บริิษััทฯ ลงทุุนก่่อสร้้างและเดิินระบบในการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต โดยระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียแบบ 

ตกตะกอน (Activated sludge) อีีกทั้้�งมีีการตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��หลังจากทำำ�การบำำ�บัดจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียอีีกขั้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า

น้ำำ��ที่่�เราได้้ปล่อยออกสู่่�ลำำ�รางสาธารณะนั้้�นมีีคุุณภาพผ่่านตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ความเป็็นกรดและ 

ด่่าง (pH), บีีโอดีี (BOD), ซีีโอดีี (COD), สารแขวนลอย (SS), ไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (H2S), น้ำำ��มันและไขมััน (Oil & Grease) โดย 

ผู้้�ตรวจสอบภายนอกทุุก ๆ 1 เดืือน

(3) การตรวจสอบคุุณภาพอากาศท่ี่�ระบายออกจากโรงงาน

บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบปริมาณการปล่อยอากาศที่่�ระบายออกจากปล่องระบายอากาศที่่�ออกจากโรงงาน พารามิิเตอร์์

ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ปริมาณฝุ่่�น (TSP), ก๊๊าซซัลเฟอร์์ไดออกไซด์ (SO2), ออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx as NO2), ก๊๊าซคาร์์บอนมอนนอกไซด์  

(CO), ปริมาณค่่าควัันดำำ� (Opacity), ออกซิิเจน (O2) โดยผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกบริิษััท ทุุก ๆ 6 เดืือน

ข้้อพิิพาทหรืือการถููกฟ้้องร้้องเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม และแนวทางแก้้ไขข้้อพิิพาทดังกล่่าว

กู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนในปีี 2562 และ 3 ปีีก่่อนหน้า จากชุุมชนทางด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม โดยทางบริิษััทฯ ได้้ทำำ�หนังสืือ 

เพ่ื่�อตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนที่่�สำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวัดปทุมธานีีและสำำ�นักงานเทศบาลเมืืองคลองหลวงเรีียบร้้อยแล้้ว

2.6	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ เฉพาะงานที่่�มีีมููลค่่าสููงและใช้้เวลาในการส่่งมอบงาน

- ไม่่มีี -
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3.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััท

1. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

ก) ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน

บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการใช้้อนุุพัันธ์์ทางการเงิินเพ่ื่�อบริิหารความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความผัันผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิิน

ตราต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตามผู้้�บริิหารอาจพิิจารณาเลืือกใช้้สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้าเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเป็็นเฉพาะกรณีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 บริิษััทฯ ไม่่มีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้าที่่�เปิิดสถานะไว้้

ข) ความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

บริิษััทฯ ได้้ดอกเบี้้�ยรัับจากเงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสด และเงินิลงทุนุระยะสั้้�น บริิษััท บริิหารความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย

โดยการฝากเงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนโดยให้้มีีระยะเวลาครบกำำ�หนดไถ่่ถอนและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แตกต่่างกััน บริิษััทฯ

 ไม่่มีีสิินทรัพย์์ที่่�ต้้องอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

ค) ความเส่ี่�ยงจากสิินเชื่่�อ

บริิษััทฯ ไม่่มีีการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเช่ื่�อที่่�เกิิดจากลููกหนี้้�การค้้า เน่ื่�องจากบริิษััท มีีลููกค้้าจำำ�นวนมาก 

รายที่่�ครอบคลุมุถึึงลููกค้้าที่่�เป็น็ผู้้�ผลิิต ผู้้�จัดจำำ�หน่ายและผู้้�บริิโภค ฝ่่ายบริหิารเชื่่�อว่า่ไม่มี่ีความเสี่่�ยงจากการให้ส้ิินเช่ื่�อในลููกหนี้้�การค้า้

มากไปกว่่าจำำ�นวนที่่�สำำ�รองไว้้เผ่ื่�อการเรีียกชำำ�ระหนี้้�ไม่่ได้้ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของสิินเช่ื่�อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดบริิษััท ฝากเงิินไว้้กัับ

สถาบัันทางการเงิินที่่�น่่าเช่ื่�อถืือหลายแห่่ง โดยนโยบายของบริิษััท จะจำำ�กัดความเสี่่�ยงโดยการกระจายเงิินฝากไม่่จำำ�กัดเฉพาะสถาบััน

การเงิินแห่่งใดแห่่งหนึ่่�ง และสำำ�หรับเงิินสดส่่วนเกิินจะนำำ�ไปลงทุุนในเงิินลงทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��หรือเงิินลงทุุนที่่�มีีความน่่าเช่ื่�อถืือสููง 

ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 90 วััน บริิษััท ไม่่เคยประสบผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

ง) ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

บริิษััทฯ บริิหารจำำ�นวนเงิินสดที่่�มีีอย่่างเพีียงพอและเงิินลงทุุนในหลักทรัพย์์ที่่�มีีตลาดรองรัับโดยการหาแหล่งเงิินทุุนแสดง 

ให้้เห็็นได้้จากการที่่�มีีวงเงิินในการกู้้�ยืืมที่่�ได้้มีีการตกลงไว้้แล้้วอย่่างเพีียงพอ และความสามารถในการปิิดสถานะทางการตลาด

2. ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิบ

บริิษััทฯ จััดซื้้�อวััตถุดิิบเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิต ทั้้�งจากผู้้�ค้าในประเทศและต่่างประเทศ ยางธรรมชาติิ ยางสัังเคราะห์์ ผงคาร์์บอนด์์

แบล็็ค เส้้นใยสังัเคราะห์ ์และเคมีภัีัณฑ์์ต่่าง ๆ  เป็น็วััตถุดิิบที่่�สำำ�คัญในการผลิิตยางรถยนต์ ์ซึ่่�งวััตถุดิิบในแต่่ละชนิิดสามารถจัดัหาได้จ้าก

ผู้้�ผลิิตทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการ จััดหาวััตถุดิิบและติิดตาม ประเมิินผล การบริิหาร

การใช้วั้ัตถุดิิบอย่่างเป็น็ระบบ และจัดัทำำ�แผนรองรับักรณีเีกิิด ภาวะการขาดแคลนวัตัถุดิิบ หรือความผันัผวนของราคาวัตัถุดิิบ บริิษััท

ร่่วมมืือกัับบริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ในกลุ่่�ม ประเทศอาเซีียน เพ่ื่�อป้้องกัันและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการขาดแคลนวััตถุดิิบและ

การผัันผวนของราคา วััตถุดิิบร่่วมกััน ซึ่่�งจากความร่่วมมืือกัันนี้้� ทำำ�ให้้บริิษััท มีีความมั่่�นใจในแผนรองรัับปััญหาและความเสี่่�ยง  

และมั่่�นใจ ว่่าสามารถรับมืือกรณีีเกิิดการขาดแคลนวััตถุดิิบได้้ ซึ่่�งจะลดความเสีียหายต่่อการผลิิตของบริิษััท

3.2 ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด

1. ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ (Original Equipment Market: OEM)

ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดของตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์  คืือ การแปรผัันตามตลาดรถยนต์์ ซึ่่�งความต้้องการใช้ ้

ยางรถยนต์์ของตลาด  OEM ขึ้้�นอยู่่�กับปริมาณการผลิิตรถยนต์์ของผู้้�ประกอบธุุรกิิจยานยนต์์ที่่�มีีฐานการผลิิตในประเทศ  

ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงในจุุดนี้้�ไว้้แล้้ว และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้วยการเพ่ิ่�มยอดจำำ�หน่ายในตลาดอ่ื่�น รวมถึึงการหา

ฐานลููกค้้าในอนาคตของตลาด OEM เพ่ิ่�มมากขึ้้�น

3. ปััจจััยความเสี่่�ยง
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2. ตลาดยางรถยนต์์ทดแทน (Replacement Market)

ความต้้องการใช้้ยางรถยนต์์ในตลาดยางรถยนต์์ทดแทน (Replacement Market) ขึ้้�นอยู่่�กับปริมาณรถในประเทศไทย 

และจำำ�นวนกิิโลเมตรที่่�ขัับเคล่ื่�อน จำำ�นวนรถยนต์์ที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทยเพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ผู้้�บริิโภค 

เริ่่�มชะลอการเปลี่่�ยนยางรถยนต์์

จำำ�นวนแบรนด์์ของยางและผู้้�จัดจำำ�หน่ายยางรถยนต์์ในประเทศไทยที่่�เพ่ิ่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ตลาดยางรถยนต์์ทดแทนมีีภาวะ 

การแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้วย   โดยเฉพาะการเข้้ามาทำำ�ตลาดของยางรถยนต์์ของแบรนด์์อ่ื่�นซึ่่�งใช้้กลยุุทธ์ราคาทำำ�ให้้ภาวะการแข่่งขััน

ในตลาดสููงมากย่ิ่�งขึ้้�น อีีกปััจจััยหนึ่่�งคืือราคาวััตถุดิิบที่่�เป็็นปััจจััยหลักของยุุทธศาสตร์ด้้านราคา

ความผัันผวนของราคาวััตถุดิิบก็็เป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีผลอย่่างมากต่่อผลกำำ�ไรของ บริิษััท ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นลดลง

ด้้วยกลยุุทธ์การกำำ�หนดราคาที่่�แม่่นยำำ�

ความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองยัังประเมิินว่่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของตลาดโดยรวม

เน่ื่�องจากสภาวะตลาดที่่�มีีความไม่่แน่่นอน กู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ใช้้กลยุุทธ์เพ่ื่�อขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่ายและเพ่ิ่�มการรัับรู้้�แบรนด์์ 

รัักษาความยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินงาน

3. ตลาดยางเครื่่�องบิิน

ปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�หรัับตลาดยางเครื่่�องบิินในส่่วนของตลาดส่่งออกเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสภาวะเศรษฐกิิจในทวีีปยุุโรปและทวีีปอเมริิกา

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อปริมาณเที่่�ยวบิิน อย่่างไรก็็ตาม  ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิค  ธุุรกิิจการบิินมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีปริมาณ

การเพ่ิ่�มขึ้้�นของจำำ�นวนเครื่่�องบิินในประเทศจีีน อิินโดนีีเซีีย และอิินเดีีย ช่่วยชดเชยการส่่งออกในตลาดอ่ื่�น

	ปั จจุุบันัความต้้องการยางเรเดีียลเพ่ิ่�มมากขึ้้�น  ซึ่่�งบริิษััทฯ บริิหารจััดการความต้้องการในส่่วนนี้้�ด้ว้ยการนำำ�เข้้ายางประเภท

ดัังกล่่าวจากบริิษััทในเครืือของกู๊๊�ดเยีียร์์เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม

4. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�หลักทรัพย์์

บริิษััท เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี จำำ�กัด ที่่�จดทะเบีียนและตั้้�งอยู่่�ในสหรัฐอเมริิกา ถืือหุ้้�นของบริิษััทจำำ�นวน

ร้้อยละ 66.79 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่าย ดัังนั้้�น บริิษััทจึงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ บริิษััทเดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์แอนด์์ รัับเบอร์์ 

คอมปะนีี จำำ�กัด ในการดำำ�เนิินกิิจการและการบริิหารงานของบริิษััท บริิษััทฯ ต้้องอาศััยความร่่วมมืือกัับบริิษััท เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์์

แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี จำำ�กัด ในด้้านเทคโนโลยีีในการผลิิต เทคโนโลยีีทางด้้านวััตถุดิิบ การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ การจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์  

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการบริิหารงาน การพึ่่�งพานั้้�นบริิษััท มีีความเสี่่�ยงในดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องถ้้าหากมีีการเปลี่่�ยนแปลง

จากผู้้�ถืือหุ้้�นหลักของบริิษััท
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4.1 ทรัพย์์สิินถาวรหลัก

มููลค่่าสิินทรัพย์์หลักของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  มีีรายละเอีียดของสิินทรัพย์์ที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

ประเภทสินทรัพย์์
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าตามบััญชีี 

(พัันบาท)
ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิินและอาคาร บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 999,988.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

2) เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 2,444,658.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

3) เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำำ�นักงาน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 19,189.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

4) ยานพาหนะ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 8,411.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

5) งานระหว่างก่่อสร้้างและสิินทรัพย์์ระหว่างติิดตั้้�ง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 566,187.00 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 4,038,433.00

4.2 สิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน (สิิทธิบััตร สััมปทาน ลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า)

-ไม่่มีี-

5.1 คดีีที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่อสิินทรัพย์์

บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรัพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  

ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีล่่าสุุด รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 10 ของสิินทรัพย์์หมุนเวีียน ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีล่่าสุุด

5.2	คดีีที่่�กระทบต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

(ไม่่สามารถประเมิินเป็็นตััวเลขได้้) 

บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

5.3 คดีีที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริษััท

บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งเกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท.

4. ทรัพย์์สิินที่่� ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

5. ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
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6.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)  

ทะเบีียนบริิษััทเลขท่ี่�	 0107537001188  (เดิิมเลขที่่� บมจ. 365)

ประกอบธุุรกิิจ	ผลิิต

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ และโรงงาน	

จำำ�นวนพนัักงาน	

โทรศััพท์์	

โทรสาร	

โฮมเพจ	

ทุุนจดทะเบีียน	

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว	

หุ้้�นสามััญ	

ท





    

  













รายละเอีียดนิิติิบุุคคล

ท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 -ไม่่มีี-

รายละเอีียดของบุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรัพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

โทรศััพท์์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้้�สอบบััญชีี	 นายชััยศิิริ เรืืองฤทธิ์์�ชััย ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4526 

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด  

179/74-80 ถนนสาทรใต้้ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร 

กรุุงเทพมหานคร 10120 

โทรศััพท์์ 0-2344-1000 หรือ 0-2286-9999 

โทรสาร 0-2286-5050

ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย	 บริิษััท ติิลลิิกีแอนด์์กิิบบิินส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

อาคารศุุภาลััยแกรนด์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 26 เลขที่่� 1101  

ถนนพระราม 3 ช่่องนนทรีี ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 

โทรศััพท์์ 0-2653-5555 โทรสาร 0-2653-5678

6.2 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

-ไม่่มีี-

6. ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น
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7. ข้้อมููลหลักทรัพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

การจััดการ และการกำำ�กับดููแลกิิจการ

7.1 Capital and Paid-up capital

 ชื่่�อบริษััท  บริษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท

จำำ�นวนทุุนชำำ�ระแล้้ว 74,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ 7,400,000 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ตลาดหลัักทรัพย์์ท่ี่�จดทะเบีียน ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

ชื่่�อย่่อหลัักทรัพย์์ของบริิษััท  GYT

หุ้้�นประเภทอื่�นที่่�มีีสิิทธิิหรือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

-ไม่่มีี-

ข้้อตกลงระหว่างผู้้�ถืือหุ้้�น

-ไม่่มีี-

7.2 ผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนล่่าสุุด วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2563

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รับเบอร์์ คอมปะนีี 4,942,418 66.79%

2. บริิษััท บุญเพิ่่�มพููน จำำ�กัด 419,160 5.66%

3. BNP Paribas Securities Services, London Branch 350,600 4.74%

4. บริิษััท ศรีีคีีรีเอนเตอร์์ไพร์์ส จำำ�กัด 209,864 2.84%

5. บริิษััท ศรีีพ่ี่�น้้อง จำำ�กัด 208,240 2.81%

6. บริิษััท บุญทรง จำำ�กัด 141,900 1.92%

7. กองทุุนเปิิด อเบอร์์ดีีน 

(1) Aberdeen Standard Growth 

(2) Aberdeen Standard Smart Capital RMF

(3) Aberdeen Standard Small cap

94,100 1.27%

8. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 84,500 1.14%

9. บริิษััท เตชะไพบููลย์์ จำำ�กัด 73,480 0.99%

10. นางดาราวััลย์์ สาลัักษณ์์ 33,200 0.45%

(2) กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ที่่� โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรือการดำำ�เนิินงาน

ของบริษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ แอนด์์ รับเบอร์์ คอมปะนีี 4,942,418 66.79%

(3) ข้้อตกลงระหว่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่อการออกและ

เสนอขายหลักทรัพย์์ หรือการบริหารงานของบริษััท

- ไม่่มีี-
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7.3 การออกหลักทรัพย์์อื่่�น

-ไม่่มีี-

7.4 การจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินปัันผลว่่า ห้้ามมิิให้้แบ่่ง

เงิินปัันผลจากกองทุุนประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากผลกำำ�ไร รวมทั้้�งกำำ�ไรสะสม ในกรณีีที่่�บริิษััทยังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่ง

เงิินปัันผล

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลัง 3 ปีีของบริิษััท

รอบผลประกอบการ
1/1/2562 -

31/12/2562

1/1/2561 - 

 31/12/2561

1/1/2560 - 

31/12/2560

 กำำ�ไรสุุทธิ (ล้้านบาท) -60.60 33.80 138.04

 อัตรากำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น (บาท) -8.19 4.57 18.65

 อัตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0 5 20

 อัตราผลตอบแทนเงิินปัันผล (%) 0 5.43 4.9

 อัตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ (%) 0 109 107

 เงิินปัันผลจ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 0 37 148
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8. โครงสร้้างการจััดการ

8.1. Board of Directors

รายช่ื่�อและตำำ�แหน่งกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิของกรรมการ โปรดดููเอกสารแนบ 1

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นายลููก้า เครปาโชลี่่� และนายพิิพัฒน์์ วรพิิพัฒน์์ ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง

การประชุุม

สามััญ

ประจำำ�ปี 

ผู้้�ถืือหุ้้�น  

ปีี 2562 

จำำ�นวนครั้้�ง

ที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุม 

คณะ

กรรมการ 

ปีี 2562 

รวม  

5 ครั้้�ง"

จำำ�นวนครั้้�ง

ที่่�เข้้าร่่วม

ประชุุม 

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ปีี 2562 

รวม  

4 ครั้้�ง

จำำ�นวนครั้้�ง 

ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล  

ปีี 2562 

รวม  

4 ครั้้�ง”

1. ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง

ประธานกรรมการ

เข้้า 5/5 - 4/4กรรมการสรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล

2. นายลููก้า  เครปาโชลี่่�

   (Mr. Luca Crepaccioli)

กรรมการบริิหาร

เข้้า 5/5 - 4/4กรรมการสรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล 

3. นายพิิพัฒน์์  วรพิิพัฒน์์ กรรมการบริิหาร เข้้า 5/5 - -

4. นายแอนดรููว์ ไมเคิิล  คููเปอร์์

   (Mr. Andrew Michael Cooper)
กรรมการ เข้้า 5/5 - -

5. นายไมเคิิล  มาร์์เตนส์์

   (Mr. Michael Martens) 
กรรมการ เข้้า 4/5* - -

6. นายวีี ฮอง  เค็็ก

   (Mr. Wee Hong Kek)
กรรมการ เข้้า 5/5 - -

7. นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน
กรรมการอิิสระ

เข้้า 5/5 4/4 -
ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายเย็็บ  ซูู ชวน

   (Mr.Yeap Swee Chuan)

กรรมการอิิสระ

เข้้า 3/5* 3/4* 3/4*
กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา 

และธรรมาภิิบาล

9. น.ส.ชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

กรรมการอิิสระ

เข้้า 5/5 4/4 4/4
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ:

*นายไมเคิิล มาร์์เตนส์์ ขาดจากการประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2019 เน่ื่�องจากการเดิินทางเพ่ื่�อธุุรกิิจเร่่งด่่ว

*นายเย็็บ ซูู ชวน ขาดจากการประชุุม เน่ื่�องจากการเดิินทางเพ่ื่�อธุุรกิิจเร่่งด่่วน

- คณะกรรมการ บริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2019 และ 5/2019, 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2019

- คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ครั้้�งที่่� 4/2019 
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8.2 ผู้้�บริหาร

รายช่ื่�อและตำำ�แหน่งของผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อผู้้�บริหาร* ตำำ�แหน่ง

น.ส.จััสติินา เก็็บสกา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน

นายโอเมอร์์ เตสโกรููคูู ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต

อยู่่�ระหว่างสรรหา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย Supply Chain

นายภานุุ ราษฏร์เจริิญ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล

อยู่่�ระหว่างสรรหา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

น.ส. ลััดดา สีีเมืือง หััวหน้าฝ่่ายการตลาด

น.ส. ณภััทร ธััญญกุลสััจจา เลขานุุการบริิษััท และที่่�ปรึกษากฎหมายประจำำ�ประเทศไทย 

และเวีียดนาม

*ตามนิิยามที่่�ประกาศกำำ�หนด โดย ก.ล.ต.: ผู้้�บริิหาร หมายถึึงผู้้�จัดการ หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งระดัับบริิหาร 4 รายแรกต่่อจาก

ผู้้�จัดการลงมาและผู้้�มีตำำ�แหน่งเทีียบเท่่ารายที่่� 4 ทุุกราย รวมถึึงตำำ�แหน่งในสายงานบััญชีหรือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป

หรือเทีียบเท่่า

แผนภููมิองค์์กร

กรรมการผู้้�จััดการ - ประเทศไทย

ผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจ

ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายผลิต

ผู้้�อำำ�นวยการ

ห่่วงโซ่่อุุปทาน 

(GT)

ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายขาย

ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายการตลาด

OE 

ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายขาย

ผู้้�จััดการ EHS

ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายทรัพยากร

เลขานุุการ

บริิษััท

และท่ี่�ปรึึกษา

8.3 เลขานุุการบริษััท

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2556) ให้้นางสาวณภััทร ธััญญกุลสััจจา ดำำ�รงตำำ�แหน่ง

เลขานุุการบริิษััท และปฏิิบัติิหน้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุกุารคณะกรรมการ

สรรหาและธรรมาภิิบาล โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1 โดยมีีหน้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนด

ในพระราชบัญญัติิหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ มีีหน้าที่่�จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารสำำ�คัญของบริิษััท ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ 

หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และ

รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท รวมถึึงเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนาให้้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััทยังมีีหน้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้�:

(1)	ให้้คำำ�แนะนำำ� ดููแลประสานงาน และติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทมีการปฏิิบัติิตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท 

มติิคณะกรรมการและมติิผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อกำำ�หนดทางด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(2)	ทำำ�หน้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องและประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(3)	จัดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่

(4)	เสนอแนะหลักสููตรการฝึึกอบรมที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมให้้แก่่คณะกรรมการ
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(5)	ติิดต่่อประสานงานกัับหน่วยงานในบริิษััทให้้ปฏิิบัติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และกัับ 

หน่วยงานภายนอกที่่�กำำ�กับดููแลบริิษััทจดทะเบีียน

(6)	กำำ�กับดููแลการจััดการบริิษััท รวมถึึงการจััดทำำ�และการเก็็บรัักษาเอกสารที่่�สำำ�คัญของบริิษััท

(7)	ส่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ

ของบริิษััท และติิดตามให้้มีกีารปฏิิบัตัิิตามหลักการดัังกล่่าว รวมทั้้�งมีีการทบทวนการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละจริิยธรรมธุุรกิิจของ

บริิษััทให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย แนวทางปฏิิบัติิของสากลและบริิษััทชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ เป็็นประจำำ�

(8)	ดููแลให้้บริิษััทปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม และเป็็นไปตามข้้อกฎหมาย และเสริิมสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

(9)	เป็็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเรื่่�องร้้องเรีียนกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อมีีเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านเข้้ามาในระบบ 

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััท

(10) หน้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท

8.4 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหาร

คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับกรรมการโดยคำำ�นึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง 

กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไปของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง

ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำำ�หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งมีี 

ถ่ิ่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทยและไม่่ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ

(1) ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหารที่่�เป็็นตััวเงิิน สำำ�หรับปี 2562 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการ ค่่าตอบแทน โบนััส ค่่าตอบแทนอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท

ประธาน 500,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการบริิษััท

ประธาน 500,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

ประธาน 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 300000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

ประธาน 100,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 75,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารข้้างต้้นรวมเงิินเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมและผลตอบแทนอ่ื่�นแล้้ว โดยได้้รัับอนุุมััติิจากการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 51 วัันที่่� 30 เมษายน 2562 

รายละเอีียดการจ่่ายรายบุุคคล ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง
ค่่าตอบแทนกรรมการ  

ปีี 2562

1. ดร.ธีีระพร ศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง
ประธานกรรมการ

575,000.00
กรรมการสรรหา และธรรมาภิิบาล

2. นายอรรถพร ข่่ายม่่าน
กรรมการอิิสระ

700,000.00
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายเย็็บ ซูู ชวน

   (Mr.Yeap Swee Chuan)

กรรมการอิิสระ

750,000.00กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

4. นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

กรรมการอิิสระ

725,000.00กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล
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(2) ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหารสำำ�คัญ

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

บาท บาท

เงิินเดืือนและผลประโยชน์ระยะสั้้�นอ่ื่�น 43,554,094 45,404,338

8.5 บุุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

(1) จำำ�นวนพนัักงาน

บริิษััทมีจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 	 849  คน 

(2) จำำ�นวนพนัักงานแต่่ละสายงาน

พนัักงานประจำำ�สำำ�นักงาน 	 94  คน 

พนัักงานประจำำ�ฝ่่ายผลิิต 	 755  คน

(3) ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน ในปีี 2562 เป็็นจำำ�นวน 656 ล้้านบาท*

ลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงาน

ก) ผลประโยชน์พนัักงานระยะสั้้�น

ผลประโยชน์พนัักงานระยะสั้้�น คืือ ผลประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายชำำ�ระภายใน 12 เดืือนหลังจากวัันสิ้้�นรอบระยะเวลา

บััญชี เช่่น เงิินเดืือน และโบนััส

ข) โครงการสมทบเงิิน

บริิษััทจะจ่่ายสมทบให้้กัับกองทุุนสะสมตามความสมััครใจ อััตราสมทบ จะผัันแปรตามอายุุงานของพนัักงาน 

ค) ผลประโยชน์เมื่่�อเกษีียณอายุุ

โครงการผลประโยชน์เม่ื่�อเกษีียณอายุุกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับเม่ื่�อเกษีียณอายุุ โดยมัักขึ้้�นอยู่่�กับ

ปััจจััยหลายประการ เช่่น อายุุ จำำ�นวนปีีที่่�ให้้บริิการ และค่่าตอบแทนเม่ื่�อเกษีียณอายุุ

(4) นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน

1. การสรรหาและรักัษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกับการสรรหาพนัักงานของบริิษััทที่่�มีีศัักยภาพสอดคล้้อง

กัับเป้้าหมาย และกลยุุทธ์ในการเติิบโตของบริิษััท อัันเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของการนำำ�มาซึ่่�งทีีมที่่�ดีีที่่�สุุดและมีีความสามารถ ซึ่่�งนำำ�

มาสู่่�การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

2. การพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทจัดให้้มีีการฝึึกอบรมภายใน ผ่่านหลักสููตรทั้้�งระบบออนไลน์์ และออฟไลน์์ รวมทั้้�งการวางแผนพััฒนาบุุคลากรที่่� 

พนัักงานมีีส่่วนร่่วมกำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาขีีดความสามารถของตนร่่วมกัับหััวหน้างานที่่�คอยให้้คำำ�ปรึกษาผ่่านโครงการ 

Individual Development Plan (“IDP”) 
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9. การกำำ�กับดููแลกิิจการ

9.1 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท ยึึดถืือการปฏิิบัติิตามกฎหมายเป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน และครอบคลุุมตามแนวทางของหลักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) โดยครอบคลุุมแนวปฏิิบัติิ 5 หมวด คืือ 

1.	 การปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2.	 การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

3.	 การเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

4.	 คณะกรรมการบริิษััท

5.	ป ระมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ

รายงานการปฏิิบัติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการในปีีที่่�ผ่่านมา

1. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

การให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นสำำ�หรับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทได้้จััดสรรเวลาการประชุุมและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

ในการแสดงความคิิดเห็็น ถามคำำ�ถามและใช้้สิิทธิิในการเลืือกกรรมการ บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้า 

ถึึงเลขานุุการบริิษััทก่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการมอบอำำ�นาจให้้ตััวแทนมาประชุุมและใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงแทนได้้ โดยสามารถเลืือกมอบอำำ�นาจให้้แก่่

กรรมการอิิสระเป็็นตััวแทนในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทได้้แนบประวััติิของกรรมการอิิสระไปพร้้อมกัับ

เอกสารการแจ้้งประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ในระหว่างการประชุุม บริิษััทได้้ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความโปร่งใส

และตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัง ในการแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิแต่่งตั้้�ง

กรรมการเป็็นรายบุุคคล 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทยังจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ผ่่านทาง gyth_cosc@goodyear.com

2. การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับการคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึงคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผ่่านช่่องทาhttps://corporate.goodyear.com/documents/

bcm/gy-business-conduct-manual.pdf

แนวทางการปฏิิบัติิต่่อคู่่�แข่่งที่่�เป็็นธรรม โดยบริิษััท ต้้องปฏิิบัติิตามกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้า รวมถึึงการศึึกษาวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงลึึกของบริิษััทคู่่�แข่่ง บริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานจริิยธรรมสููงสุุด

3. การเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่่งใส 

บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่งใส โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารต่่าง ๆ  ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.goodyear.

co.th รวมถึึงการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยอีีกด้้วย เช่่น แบบ 56-1, รายงานประจำำ�ปีี และงบการเงิิน

 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง

4. ความรัับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิิจารณา 

ความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบัตัิิตามหลักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์์ โดยราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการ

กัับบุุคคลภายนอก และได้้เปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สัญญา เหตุผล / ความจำำ�เป็็น ทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีีรายการเกิิดขึ้้�น

กรณีีมีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน หรือการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ที่่� มีีขนาดรายการเป็็นสาระสำำ�คัญตามหลักเกณฑ์์ 

ที่่�ตลาดหลักทรัพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์กำำ�หนด คณะกรรมการจะต้้องพิิจารณารายการ 

ดัังกล่่าว รวมถึึงเปิิดเผยรายการนั้้�นต่่อตลาดหลักทรัพย์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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5. ประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ

หนึ่่�งในพัันธกิิจซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ “เรามุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติิตนด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต

 และมีีความเคารพต่่อกััน คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท ประกอบไปด้ว้ยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�พนัักงาน

ของบริิษััทพึงปฏิิบัติิในฐานะพนัักงาน การปฏิิบัติิต่่อคู่่�ค้า พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััท มีีหน้าที่่�ในการทำำ�ความเข้้าใจ รวมทั้้�งปฏิิบัติิ

ตามแนวปฏิิบัติิที่่�กำำ�หนดในคู่่�มืือนี้้� พร้้อมกัับรายงานให้้บริิษััททราบ ในกรณีีที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยว่่าเป็็นการกระทำำ�ความผิิดทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ หรือเป็็นการละเมิิดนโยบายเหล่านี้้�

9.2 คณะกรรมการชุุดย่่อย

โครงสร้้างกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

Board of Directors

Audit Committee
Nomination and 

Corporate Governance 
Committee

บรษิทั กูด๊เยยีร ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

มหำชน

กูด๊เยยีร ์ประเทศ 
สหรฐัอเมรกิำ

ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย

66.79 % 33.21 %

Goodyear 
(Thailand) Public 
Company Limited

Goodyear 
USA

Minority
Shareholders

66.79 % 33.21 %

(ก) คณะกรรมการ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท โปรดดููหัวข้้อที่่� 8.1

หน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 เป็็นผู้้�นำำ�และบริิหารบริิษััทตามวิิสััยทััศน์์งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.	ต้ องปฏิิบัติิหน้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

3.	พิิ จารณาอนุุมััติิรายการที่่�สำำ�คัญ เช่่น โครงการลงทุุนใหม่ หรือการซื้้�อขายทรัพย์์สิินที่่�มีีสาระสำำ�คัญตาม 

หลักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์กำำ�หนด และการดำำ�เนิิน

การใด ๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4.	กำ ำ�กับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบัติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม

5.	จั ดให้้มีีระบบบััญชี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีที่่�เช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการให้้การประเมิิน

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการติิดตามผล

6.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจอนุุมััติิรายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	แต่่งตั้้�งและถอดถอนพนัักงานของบริิษััท 

(2)	กำำ�หนดจ่่ายเงิินบำำ�เหน็จรางวััลแก่่พนัักงาน หรือลููกจ้้างของบริิษััท หรือบุุคคลใดที่่�ทำำ�กิิจการให้้กัับบริิษััท  

โดยจะเป็็นผู้้�ทำำ�การประจำำ�หรือไม่่ประจำำ�ก็ได้้

(3)	กำำ�หนดเงิินปัันผลระหว่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการปฏิิบัติิงานตามหน้าที่่� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งหรือหลายคนหรือบุุคคล

อ่ื่�นไปปฏิิบัติิอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้

ในการเข้้าทำำ�รายการต่่อไปนี้้� ให้้พิิจารณาอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวน

เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(1)	การขายหรือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�น

(2)	การซื้้�อหรือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่�นหรือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(3)	การทำำ� แก้้ไข หรือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญ การมอบหมาย

ให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอ่ื่�นโดยมีีวััตถุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน



24
Annual Report 2019 | รายงานประจำำปีี 2562

การประชุุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�งโดยกำำ�หนดวัันประชุุมล่่วงหน้าไว้้ตลอดทั้้�งปีี และอาจมีีการ

ประชุุมวาระพิิเศษเพ่ิ่�มตามความจำำ�เป็็น ในการจััดประชุุมคณะกรรมการ 

หน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ

1. เรีียกประชุุมและกำำ�หนดวาระการประชุุมตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััท และจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม วาระการประชุุม 

พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมไปให้้กรรมการล่่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันเพ่ื่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้า

2. ประธานกรรมการทำำ�หน้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุม มีีหน้าที่่�ดููแลและจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำำ�หรับ

กรรมการที่่�จะอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็นที่่�สำำ�คัญโดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

อย่่างเป็็นธรรม องค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท องค์์ประชุุมประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน

กรรมการทั้้�งหมด ตััดสิินด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�มาประชุุม กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง

การรายงานการมีีส่วนได้้เสีีย 

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์ และ

ตลาดหลักทรัพย์์ รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เม่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง หรือเม่ื่�อเปลี่่�ยนแปลง และให้้ทบทวน

ข้้อมููลทุุกปีีตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์ และ

ตลาดหลักทรัพย์์กำำ�หนด

การปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่

กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่แต่่ละท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบัติิหน้าที่่�กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�ต่่อการทำำ�หน้าที่่� 

โดยเห็น็ว่่ากรรมการควรได้รั้ับการอบรมหลักัสููตรกรรมการจากสมาคมส่ง่เสริิมกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) อย่า่งน้้อย 1 หลักสููตร

พื้้�นฐาน

การอบรม และพััฒนาความรู้้�กรรมการ

ชื่่�อ หลักสููตร ผู้้�อบรม

นายลููก้า เครปาโชลี่่�
Director Accreditation Program  

(DAP 158/2019)

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

(Thai Institute of Directors)

นายวีีฮอง เค็็ก
Director Accreditation Program  

(DAP 166/2019)

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

(Thai Institute of Directors)

การรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ 

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์รายงาน 

การถืือครองหุ้้�นของตนเอง คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

ในการประชุุมคณะกรรมการรายไตรมาส

รายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษััทของกรรมการ คู่่�สมรส/ผู้้�ท่ี่�อยู่่�กิจด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2562

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง

การถืือครองหลักทรัพย์์

ของบริิษััทของผู้้�บริิหาร  

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกััน

ฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2562

การถืือครองหลักทรัพย์์

ของบริิษััทของผู้้�บริิหาร  

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกััน

ฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

ณ วัันที่่� 

 31 ธัันวาคม 2561

เพ่ิ่�ม/ลด 

ระหว่างปีี

1. ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง

ประธานกรรมการ

- - -กรรมการสรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา 1,200 1,200 -
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รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง

การถืือครองหลักทรัพย์์

ของบริิษััทของผู้้�บริิหาร  

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกััน

ฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2562

การถืือครองหลักทรัพย์์

ของบริิษััทของผู้้�บริิหาร  

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกััน

ฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

ณ วัันที่่� 

 31 ธัันวาคม 2561

เพ่ิ่�ม/ลด 

ระหว่างปีี

2. นายลููก้า  เครปาโชลี่่�

   (Mr. Luca Crepaccioli)

กรรมการบริิหาร

- - -กรรมการสรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล 

3. นายพิิพัฒน์์  วรพิิพัฒน์์ กรรมการบริิหาร - - -

4. นายแอนดรููว์ ไมเคิิล  คููเปอร์์

   (Mr. Andrew Michael Cooper)
กรรมการ - - -

5. นายไมเคิิล  มาร์์เตนส์์

   (Mr. Michael Martens) 
กรรมการ - - -

6. นายวีี ฮอง  เค็็ก

   (Mr. Wee Hong Kek)
กรรมการ - - -

7. นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน
กรรมการอิิสระ

- - -
ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายเย็็บ  ซูู ชวน

   (Mr.Yeap Swee Chuan)

กรรมการอิิสระ

- - -
กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

และธรรมาภิิบาล

9. น.ส.ชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

กรรมการอิิสระ

- - -
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ 

ธรรมาภิิบาล

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่ง

การถืือครองหลักทรัพย์์

ของบริิษััทของผู้้�บริิหาร  

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกััน

ฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2562

การถืือครองหลักทรัพย์์

ของบริิษััทของผู้้�บริิหาร  

คู่่�สมรส/ผู้้�ที่่�อยู่่�กิิจด้้วยกััน

ฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

ณ วัันที่่� 

 31 ธัันวาคม 2561

เพ่ิ่�ม/ลด ระหว่างปีี

น.ส.จััสติินา เก็็บสกา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน - - -

นายโอเมอร์์ เตสโกรููคูู ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิต - - -

อยู่่�ระหว่างสรรหา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย Supply Chain - - -

นายภานุุ ราษฏร์เจริิญ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล - - -

อยู่่�ระหว่างสรรหา ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย - - -

น.ส. ลััดดา สีีเมืือง หััวหน้าฝ่่ายการตลาด - - -

น.ส. ณภััทร ธััญญกุลสััจจ

เลขานุุการบริิษััท และที่่�ปรึกษา

กฎหมายประจำำ�ประเทศไทย  

และเวีียดนาม

- - -

การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ จะทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานรายบุุคคล และทั้้�งคณะปีีละ 1 ครั้้�ง (Self-Assessment) เพ่ื่�อตรวจสอบ

การปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการและปรับปรุงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทที่่�กำำ�หนดไว้้ เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�จัดส่่ง 

แบบประเมิินให้้แก่่กรรมการ เพื่่�อประเมิินผลและส่่งกลัับมายัังบริิษััท โดยบริษัิัทจะไม่่เปิิดเผยช่ื่�อกรรมการที่่�ประเมิินผล เพื่่�อให้้กรรมการ

มีีความเป็็นอิิสระในการประเมิินผล และบริิษััทมีการนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
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แบบประเมิินผลของบริิษััท มีีหััวข้้อในการประเมิิน ดัังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 1 แบบประเมิินตนเองของกรรมการ

(1)	คุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

(2)	การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท

(3)	ค่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

(4)	การเข้้าร่่วมประชุุม

(5)	บทบาท หน้าที่่� ความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท

(6)	การฝึึกอบรม และข้้อมููลต่่าง ๆ

ส่่วนท่ี่� 2 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

(1)	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

(2)	บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

(3)	การประชุุมคณะกรรมการ

(4)	การทำำ�หน้าที่่�ของกรรมการ

(5)	ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

(6)	การพััฒนาตนเองของกรรมการ

(7)	การตรวจสอบดููแลกระบวนการรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายใน

(8)	การปฏิิบัติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ 

ในปีี 2562 ผลการประเมิินสรุุปได้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยปฏิิบัติิหน้าที่่�ได้้ครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิผล

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายอรรถพร ข่่ายม่่าน 	 กรรมการอิิสระ  

	 (ประธานกรรมการตรวจสอบ และเป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้� 

	 และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท)

2. นายเย็็บ ซูู ชวน	 กรรมการอิิสระ

3. นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ	 กรรมการอิิสระ

หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้้บริิษััท มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2. สอบทานให้้บริิษััทมีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

โยกย้้าย เลิิกจ้้างงานหััวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีีดังนี้้�

1.	ต รวจสอบรายงานทางการเงิินของ บริิษััท เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายในของ บริิษััท และการตรวจสอบภายในให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลและพิิจารณา 

ความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่่�งรวมถึึงการพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งโยกย้้ายและเลิิกจ้้างหััวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายในหรือหน่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ สำำ�หรับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบัติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทรวมไปถึึง 

การเลิิกจ้้าง และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

อย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

(ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์์ หรือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
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(ง)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชี

(จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	ความเห็็นหรือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบัติิหน้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท

7.	ป ฏิิบัติิการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(ค) คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

1. นายเย็็บ  ซูู ชวน 	ป ระธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

2. นายลููก้า  เครปาโชลี่่�	 กรรมการบริิหาร

3. ดร. ธีีระพร  ศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง	ป ระธานกรรมการ

4.นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 	 กรรมการอิิสระ

กรรมการสรรหาและธรรมภิิบาลมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งคราวละ 3 ปีี กรณีีกรรมการขอลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง ให้้แจ้้งต่่อบริิษััทล่วงหน้า 1 เดืือน พร้้อมเหตุผล กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งแทนให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่งเท่่าวาระ

ที่่�เหลืือของกรรมการที่่�ลาออกหรือพ้้นจากตำำ�แหน่ง

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลมีีดังนี้้�

1.	ป ระเมิินและคััดเลืือก หรือแนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกกรรมการ

2.	จั ดทำำ�หลักการในการคััดเลืือกกรรมการใหม่ และคััดและจััดหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการ

3.	พิิ จารณาการเสนอบุุคคลเป็็นกรรมการที่่�อนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	พิิ จารณาและทำำ�ความเห็็นให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง ขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

รวมถึึงทัักษะของคณะกรรมการ เพ่ื่�อประสิิทธิิของคณะกรรมการทั้้�งหมด

5.	คั ดเลืือกกรรมการผู้้�ต้องสัับเปลี่่�ยนตััว ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

6.	 รายงานผลการประเมิินผลของคณะกรรมการ

7.	พั ฒนาและทบทวน อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง หลักปฏิิบัติิงานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ

8.	พิิ จารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับธรรมาภิิบาลเป็็นคราวๆ ไป

9.	พิิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับรายงานประจำำ�ปีี เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมของคณะกรรมการ

10. ทำำ�หน้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�มอบหมายโดยคณะกรรมการเป็็นคราวๆ ไป

9.3 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ และผู้้�บริหารของบริษััท
(1) กรรมการอิิสระ

ตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทจดทะเบียีนต้้องจััดให้้มีีกรรมการอิิสระไม่น้่้อยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมดเพื่่�อให้้ความเห็น็อัันเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท บริษัิัทมีกรรมการอิิสระจำำ�นวนสามท่า่นจากกรรมการจำำ�นวน

เก้้าท่่าน หรือคิิดเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 33.33 ตามจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนด กรรมการอิิสระของบริิษััทมีรายช่ื่�อต่่อไปนี้้�

1. นายอรรถพร ข่่ายม่่าน

2. นายเย็็บ ซูู ชวน

3. นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

บริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระไว้้ดัังนี้้�

1. ไม่่มีีธุุรกิิจหรือการงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอันอาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจโดยอิิสระของตน

2. ไม่่ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม หรือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวม

ถึึงหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�โดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

3. ไม่มี่ีส่่วนร่่วมในการบริหิารงานของบริษัิัท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท

 รวมทั้้�งไม่่เป็็นลููกจ้้าง หรือพนัักงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่ของบริิษััท นอกจากนี้้� จะต้้องไม่่เป็็นที่่�ปรึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม หรือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ของบริิษััท

4. ไม่่มีีผลประโยชน์์หรือส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งในด้้านการเงิิน และการบริิหารงานในบริิษััท บริิษััท 

ในเครืือ บริิษััทร่วม หรือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

5. ไม่่เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารระดัับสููงหรือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

6. ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริิษััทฯ
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(2) กระบวนการสรรหากรรมการ

บริิษััทคััดเลืือกกรรมการโดยวิิธีีการเสนอช่ื่�อ เมื่่�อได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 

และคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว จากนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้้�พิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท ผู้้�ลงทุุนรายย่่อยสามารถใช้้

สิิทธิิของตนในการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย

ผู้้�มีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์ในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้องหลายๆ ธุุรกิจ ซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนของคณะกรรมการ

อิิสระเท่่ากัับหรืือไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสามของคณะกรรมการ 

การเลืือกและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจะกระทำำ�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้หลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

1. หน่ึ่�งคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับหน่ึ่�งหุ้้�น

2. การเลืือกกรรมการอาจใช้้วิิธีีการออกสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล หรืือคราวละหลาย ๆ คนตามแต่่

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร การลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่� จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คน

ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3. บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาจะเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ที่่�ชััดเจนและโปร่ง่ใสตามการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีีเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียม

กััน ด้้วยการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและช่ื่�อกรรมการล่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมในการ

ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท และเพื่่�อคััดสรรบุคคลที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทโดยได้้เผยแพร่ในเว็็บไซต์

ของบริิษััท www.goodyear.co.th/news และเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งในเรื่่�องเพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา 

ประสบการณ์ในวิิชาชีีพ ทัักษะ ความรู้้� ดัังนั้้�นในการสรรหาและการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของ 

ความรู้้�ความสามารถและใช้้หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกซ่ึ่�งได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ด้้านความหลากหลายด้้วย
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การสรรหาผู้้�บริิหาร

ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�สรรหาผู้้�บริิหารเม่ื่�อมีีตำำ�แหน่งว่่างลง ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

9.4 การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

บริิษััทไม่่มีีการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม จึึงไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนนี้้�

9.5 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเป็็นอย่่างย่ิ่�ง พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท จะต้้องใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริิษััทอย่่างระมััดระวััง จะต้้องรัักษาข้้อมููลและเอกสารของบริิษััทไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกได้้ โดยจะต้้องให้้อยู่่�ใน

กรอบหน้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น 

ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท นำำ�ข้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำำ�คัญของบริิษััท ไปเปิิดเผยหรือใช้้เพ่ื่�อประโยชน์

ส่่วนตััว ข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องจะเปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น เช่่น ผู้้�ตรวจสอบบััญชี ที่่�ปรึกษากฎหมาย ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ 

จะได้้รัับการเปิิดเผยข้้อมููลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นไปตามกฎและระเบีียบของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการหลีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

• ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกครอบครััวหรือหน่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลภายในอัันมีี

สาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะแก่่บุุคคลภายนอกหรือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

• ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกในครอบครััว หรือหน่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว 

เพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์ทางการเงิินส่่วนตััว หรือเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อผู้้�อื่�นเพ่ื่�อผลประโยชน์ทางการเงิินของผู้้�อื่�น และ

• ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ ผู้้�อาศััย หรือสมาชิิกในครอบครััว หรือหน่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในซื้้�อขาย

หลักทรัพย์์ของบริิษััท, แนะนำำ�ให้้ผู้้�อื่�นซื้้�อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์แทนตนเอง หรือเพ่ื่�อผลประโยชน์ของสมาชิิก 

ในครอบครััวของตนเอง ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ เช่่น ผลประกอบการรายไตรมาส หรือประจำำ�ปีีเกี่่�ยวกัับ 

กู๊๊�ดเยีียร์์เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

9.6 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทจำำ�นวน 3 ราย โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบัติิงาน  

ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชี และค่่าสอบบััญชีของผู้้�สอบบััญชีในที่่�ประชุุมครั้้�งที่่� 1/2019 และได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ครั้้�งที่่� 51 เม่ื่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2562 โดยพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีจากบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด 

ตามรายช่ื่�อต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทประจำำ�ปีี2562 โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�สอบบััญชีคนใดคนหนึ่่�งต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบ

และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท

รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�

จำำ�นวนปีีที่่�ลงลายมืือชื่่�อรัับรอง 

งบการเงิินของบริษััท 

ในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

1. นายชััยศิิริ เรืืองฤทธิ์์�ชััย 4526 2 ปีี (ปีี 2561-2562)

2. นายประสิิทธิ์์� เย่ื่�องศรีีกุล 4174 -

3. นางสาววราภรณ์์ วรธิิติิกุล 4474 -

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2562

ค่่าสอบบััญชี 1,900,000 บาท

ค่่าบริิการอ่ื่�น ๆ ไม่่มีี
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9.7 การนำำ�หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ไปปรัับใช้้

หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริษััทจดทะเบีียน

คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ (“ก.ล.ต.”) ได้อ้อกหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบียีน

ปีี 2560 (CG Code) เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�หลักปฏิิบัติิไปปรับใช้้ตามหลัก Apply or Explain ตามความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ทบทวนการนำำ�หลักปฏิิบัติิตาม CG Code ไปปรับใช้้ คณะกรรมการตระหนักถึึงบทบาท

หน้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กรและมีีความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีี ถึึงการนำำ�หลัักปฏิิบัติิใน CG Code มาปรัับใช้้ รวมทั้้�งได้้มอบหมายให้ ้

คณะกรรมการสรรหา และกำำ�กับดููแลกิิจการ กำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบัติิตามหลักใน CG Code ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์มีีข้้อที่่�ยัังมิิได้้นำำ�มาปรับใช้้ 

คืือ คณะกรรมการควรกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป คณะกรรมการควรพิิจารณา

อย่่างสมเหตุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

คำำ�ชี้้�แจง

คณะกรรมการของบริิษััทมีทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งแต่่ละท่่านล้้วนเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ในด้้านการเงิิน รวมถึึงธุุรกิิจยานยนต์์อย่่างยาวนานซึ่่�งบริิษััทยังไม่่สามารถจะสรรหากรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิรวมทั้้�ง

ประสบการณ์์ที่่�เท่่าเทีียมกัันมาทดแทนได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้เตรีียมวางแผนเพ่ื่�อหารืือเกี่่�ยวกัับการสรรหากรรมการอิิสระเพ่ื่�อ

สืืบทอดการดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อไปในอนาคต

9.8 การปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในเรื่่�องอื่่�น ๆ

ปีี 2562 บริิษััทได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเต็็ม 100 คะแนน โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ซึ่่�ง

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) ก่่อนการประชุุม

1.1 เปิดิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบียีบวาระการประชุมุล่่วงหน้า และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือก

ตั้้�งเป็็นกรรมการก่่อนวัันประชุุม รวมถึึงแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าว พร้้อมหลักเกณฑ์์การพิิจารณาผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรัพย์์ และ

เว็็บไซต์ของกู๊๊�ดเยีียร์์

1.2 เผยแพร่ห่นังสืือเชิิญประชุมุทั้้�งภาษาไทย และภาษาอังักฤษบนเว็บ็ไซต์ของบริิษััท และแจ้ง้ผ่่านระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพย์์

 ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน สำำ�หรัับภาษาไทย และไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน สำำ�หรัับภาษาอัังกฤษ บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลและแจ้้งรายละเอีียด 

สถานที่่� วััน และเวลา ที่่�จะจััดประชุุม และให้้รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวาระหรือเรื่่�องที่่�จะต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุมครบถ้้วน โดยบริิษััท 

ได้้จััดส่่งหนังสืือนััดประชุุมและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดและนายทะเบีียน ล่่วงหน้าอย่่างน้้อยก่่อนวัันประชุุม 14 วััน  

แลประกาศหนังสืือพิิมพ์์ท้้องถ่ิ่�น 3 วัันติิดต่่อกัันล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

1.3 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมเสนอวาระการประชุุม และส่่งคำำ�ถามที่่�ประสงค์์จะให้้บริิษััทชี้้�แจงในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับ

ระเบีียบวาระการประชุุม ไปยังบริิษััทล่วงหน้าก่่อนวัันประชุุม

1.4 บริิษััทเสนอรายชื่่�อกรรมการอิิสระ 3 ท่่านในหนัังสืือมอบฉัันทะ และชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบว่่า กรรมการแต่่ละท่่าน 

มีีส่่วนได้้เสีีย หรือส่่วนได้้เสีียพิิเศษในวาระใดบ้้าง

(2) การดำำ�เนิินการในวัันประชุุม

2.1 บริิษััทนำำ�ระบบบาร์์โค้้ด มาใช้้กัับการประชุุมทั้้�งการลงทะเบีียน การนัับคะแนน และการแสดงผล เพ่ื่�อให้้การประชุุมดำำ�เนิินไป

อย่่างรวดเร็็ว การนัับคะแนนเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง แม่่นยำำ�

2.2 ในวัันประชุุมบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััททุกท่่าน รวมทั้้�งกรรมการชุุดย่่อยเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อตอบคำำ�ถาม 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และบัันทึึกข้้อคิิดเห็็น ข้้อซัักถามไว้้ในรายงานการประชุุมเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมสามารถตรวจสอบได้้ง่่าย 

ในภายหลัง อีีกทั้้�ง ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม ได้้ซัักถามข้้อสงสััย ซึ่่�งกรรมการของบริิษััทได้้ชี้้�แจง 

ข้้อซัักถามในวัันประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ และผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ออกเสีียงเห็็นชอบในทุุกวาระ

(3) หลังการประชุุม

บริิษััทส่งและเผยแพร่่บัันทึึกรายงานการประชุุมภาษาไทย และภาษาอัังกฤษผ่านเว็็บไซต์ของบริิษััท และเว็็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์์ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม
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10.1 นโยบายภาพรวม

บริิษััทพัฒนารููปแบบการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อก้้าวสู้้�ผู้้�นำำ�ของอุุตสาหกรรมที่่�มีีคุุณประโยชน์ต่่อพนัักงานของบริิษััท ลููกค้้า  

ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า ชุุมชน และส่ิ่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทคำำ�นึงถึึงแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดโดย

ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 8 ข้้อ คืือ 

1) การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 2) การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 3) การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  

4) การปฏิิบัติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 5) ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 6) การดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม 7) การร่่วมพััฒนาชุุมชน

หรือสัังคม 8) การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ส่ิ่�งแวดล้้อม และผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในสี่่�ด้้านหลัก คืือ 

บุุคลากร สะท้้อนถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  

และการปฏิิบัติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทให้้ความสนัับสนุุนวััฒนธรรมความปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทั้้�งในขณะ 

ปฏิิบัติิงาน และนอกเวลางาน ประสานไปกับการเรีียนรู้้�นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ต้้องปฏิิบัติิตนด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิต และให้้ความ

เคารพต่่อกััน

ผลิตภััณฑ์์ สะท้้อนถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

 ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง และเปี่่�ยมไปด้วยนวััตกรรม เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และเป็็นผู้้�นำำ�

ในตลาดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เราเลืือก ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์หลักของบริิษััท เพ่ื่�อสร้้างความเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะสะท้้อนกลัับ

มาสู่่�การเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งของบริิษััท

สิ่่�งแวดล้้อม สะท้้อนถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานโดยการดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรือสัังคม บริิษััท

เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�กระตุ้้�นความรัับผิิดชอบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมไปยังลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน และคู่่�ค้าของบริิษััท ซึ่่�งกิิจกรรมต่่าง ๆ

 ของบริิษััทสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ของบริิษััทที่่�มุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ชุุมชน สะท้้อนถึึงแนวทางการดำำ�เนิินงานโดยการดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรือสัังคม

กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้การสนับัสนุุน และมุ่่�งรณรงค์ด้์้านความปลอดภัยั เด็็กและครอบครัวั การบริกิารด้้านการศึกึษา และสุขุอนามัยั

 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคุุณค่่าที่่�บริิษััทยึดถืือ 

10.2 การดำำ�เนิินงาน

(1) กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�บริษััทให้้ความสำำ�คัญ

	พนัักงาน

	ชุมชน

	ตัวแทนจำำ�หน่าย ผู้้�บริิโภค

	ภาครััฐ

	ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ผู้้�ผลิิตวัตถุดิิบ

	สื่�อสารมวลชน

	NGO

(2) การดำำ�เนิินงาน

	สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

พัันธกิิจของบริิษััทที่่�ยึึดถืือ คืือ การดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม และชุุมชน การสนัับสนุุนสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี และความปลอดภััย

ทั้้�งในและนอกเวลางาน ในฐานะองค์์กรที่่�มีีการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานจริิยธรรม และปฏิิบัติิตาม

กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด

ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ครอบครััว ชุุมชน และสัังคม ควบคู่่� 

ไปกับการรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทปรารถนาให้้พนัักงานของบริิษััทอยู่่�ในสภาพแวดล้้อม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และมั่่�นคง เราจึึง:

ปฏิิบัติิตามข้้อบัังคัับ และกฏหมายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและส่ิ่�งแวดล้้อม รวมถึึงการปฏิิบัติิตาม

มาตรฐานข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และส่ิ่�งแวดล้้อมของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรับการปฏิิบัติิงานทั่่�วโลก

10. ความรัับผิดชอบต่อสัังคม: CSR
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	พัฒนาการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งลดผลกระทบ 

ต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมในขณะที่่�พััฒนาประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานให้้สููงขึ้้�นเพ่ื่�อเพ่ิ่�มเสถีียรภาพในการผลิิต และผลิิตภัณฑ์์

	คำำ�นึงถึึงผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยในการตััดสิินใจ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�เสมอ

	ส่งมอบผลิิตภัณฑ์์ที่่� ใช้้งานได้้อย่่างปลอดภััย เม่ื่�อเก็็บรัักษาไว้้อย่่างถููกต้้อง และสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัับคู่่�ค้า 

เกี่่�ยวกัับการใช้้ผลิิตภัณฑ์์ตลอดอายุุการใช้้งานของผลิิตภัณฑ์์แต่่ละชนิิด

	ลดผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม การใช้้พลัังงาน โดยลดจำำ�นวนการใช้้น้ำำ�� การก่่อให้้เกิิดของเสีีย สภาพอากาศ  

การจำำ�กัดการปล่อยก๊๊าซ ควบคู่่�ไปกับกระบวนการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ การรีีไซเคิิล และการประหยัดพลัังงานตลอดอายุุการใช้้งาน 

ของยาง

	สนัับสนุุน และให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับสำำ�นึกรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อม และการเสนอแนวความคิิดเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์

พลัังงาน และการทำำ�ให้้ที่่�ทำำ�งานปลอดภััย และมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี

	จััดพิิมพ์์รายงานประจำำ�ปีีเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายและความสำำ�เร็็จด้้านความปลอดภััย อนามััย และส่ิ่�งแวดล้้อม

	บรรลุุวััตถุประสงค์์ร่่วมกัันด้้านความรัับผิิดชอบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมของพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลก

	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	การเลืือกปฏิิบััติิ

กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายต่่อต้้านการใช้้ความรุุนแรงทุุกรููปแบบ และรัักษาไว้้ซึ่่�งสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปราศจากการล่่วงเกิิน และ 

การเลืือกปฏิิบัติิโดยมิิชอบ ด้้วยกฎหมาย เนื่่�องจากความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ รวมถึึงการตั้้�งครรภ์์ อายุุ  

ความพิิการ หรือความแตกต่่างด้้านอ่ื่�น ๆ พนัักงานที่่�ถููกล่่วงเกิิน หรือเลืือกปฏิิบัติิโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย มีีสิิทธิิที่่�จะรายงานถึึง

การถููกคุุกคามดัังกล่่าวต่่อฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล หรือผู้้�มีอำำ�นาจหน้าที่่�ในสถานที่่�ปฏิิบัติิงานของตนได้้ทัันทีี และการรายงานทุุกเรื่่�อง

จะต้้องถููกสอบสวนพิิจารณา

	การจ้้างงาน

พนัักงานของบริิษััทต้องเข้้าทำำ�งานโดยสมััครใจ และห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้แรงงาน บัังคัับ หรือการค้้าแรงงานมนุุษย์ทุุกรููปแบบ

	การใช้้แรงงานเด็็ก

กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายไม่่ใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย ห้้ามไม่่ให้้มีี การใช้้แรงงานเด็็ก และห้้ามใช้้ประโยชน์จากแรงงานเด็็กอย่่าง

เอาเปรีียบ ย่ิ่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทยังสนัับสนุุนโครงการฝึึกงานของนัักศึึกษา และโครงการอ่ื่�นในลัักษณะเดีียวกัันตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	เสรีีภาพในการเข้้าร่่วมองค์์กรต่่าง ๆ 

พนัักงานมีีสิิทธิ์์�เลืือกที่่�จะเข้้าร่่วมในองค์์กรใด ๆ  (เช่่น สหภาพแรงงาน) หรือถอนตััวจากองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมได้้ พนัักงาน

ทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมาย และมีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมเจรข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพ 

การจ้้างได้้ โดยบริิษััทให้้การสนัับสนุุนการส่ื่�อสารอย่่างเปิิดกว้้าง รวมทั้้�งการพิิจารณาจากทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� พนัักงานจะไม่่ถููกเลิิกจ้้าง 

คุุกคาม หรือเลืือกปฏิิบัติิในการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

	ชั่่�วโมงการทำำ�งาน และค่่าจ้้าง

บริิษััทปฏิิบัติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงทำำ�งาน 

	ความปลอดภััยในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับอาชิิวอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงานอยู่่�เสมอ ด้้วยการลดโอกาสในการเกิิด

อุุบััติิเหตุ การบาดเจ็็บ หรือความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของพนัักงานในสถานที่่�ทำำ�งานโดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งนโยบายงดใช้้ความรุุนแรง 

ทุุกรููปแบบ ซึ่่�งถืือเป็็นข้้อห้้ามอย่่างเด็็ดขาดของบริิษััท

	ห้้องนมแม่่ 

เน่ื่�องจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของจำำ�นวนพนัักงานผู้้�หญิิงที่่�เพ่ิ่�งกลัับมาจากการคลอดบุุตร กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย ได้้เล็็งเห็็นถึึง

ความสำำ�คัญในความปลอดภััย สุุขอนามััย และความเป็็นส่่วนตััวในการปั๊๊�มนมให้้บุุตรในที่่�ทำำ�งานของพนัักงานซึ่่�งเพ่ิ่�งเปลี่่�ยนสถานะ 

เป็็นมารดา  บริิษััทฯจึึงได้้จััดหาห้้องนมแม่่เพ่ื่�อให้้พนัักงานกลุ่่�มนี้้�ได้้ใช้้ห้้องในการปั๊๊�มนม และจากการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน

ต่่อการมีีห้้องปั๊๊�มนมนี้้�พบว่่า พนัักงานส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจเป็็นอย่่างย่ิ่�งที่่�บริิษััทฯได้้ให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องนี้้� ถึึงแม้้พนัักงาน 

ที่่�ให้้ความเห็็นเรื่่�องนี้้�จะเป็็นผู้้�ชายหรือไม่่ได้้เป็็นมารดาที่่�กลัับมาจากการคลอดบุุตรก็็ตาม   

	คู่่�ค้้าของบริิษััท
กู๊๊�ดเยีียร์์เลืือกที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้าที่่�ปฏิิบัติิตาม มาตรฐานแรงงานในระดัับเดีียวกัันกัับมาตรฐานของบริิษััท 

	Integrity Commitment

	นโยบายด้้านจริิยธรรมของบริิษััท

บริิษััทมีนโยบายด้้านจริิยธรรม ซึ่่�งเช่ื่�อมโยงกัับพัันธกิิจของบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านความซ่ื่�อสััตย์ และส่ื่�อสารชััดเจน

ไปยังพนัักงานของบริิษััทในทุุกระดัับงานเพ่ื่�อคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานจริิยธรรมสููงสุุด
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	คู่่�มือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

กู๊๊�ดเยีียร์์จััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไว้้ 26 ภาษาสำำ�หรับพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลก ซึ่่�งคู่่�มืือนี้้�รวบรวม

มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และข้้อกฏหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยพนัักงานทุุกคนของบริิษััทจะต้้องรู้้� เข้้าใจและปฏิิบัติิ

ตามนโยบาย และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจดัังกล่่าว พนัักงานของบริิษััทจะได้้รัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาในคู่่�มืือดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่

แรกเริ่่�มปฏิิบัติิงาน รวมถึึงการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อกัังวลให้้บริิษััททราบ ทั้้�งนี้้� พนัักงานของบริิษััทจะต้้องผ่่านการฝึึกอบรม

ในทุุกปีี

	คู่่�มือจรรยาบรรณของผู้้�จััดหา

นอกจากบริิษััทเองแล้้ว กู๊๊�ดเยีียร์์ยัังกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�ทำำ�ธุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ ซึ่่�งหมายถึึงผู้้�จัดหา ผู้้�รับเหมา องค์์กรธุุรกิิจ

อ่ื่�นจะต้้องอ่่านและทำำ�ความเข้้าใจจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ และระมััดระวัังในการปฏิิบัติิตามข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

จากเว็็บไซต์ของบริิษััท โดยเฉพาะผู้้�จัดหาวััตถุดิิบจะต้้องให้้คำำ�รับรองว่่าจะปฏิิบัติิตามมาตรฐานจรรยาบรรณดัังกล่่าว ซึ่่�งครอบคลุุม

ถึึงการปกป้้องส่ิ่�งแวดล้้อม การขััดแย้้งทางผลประโยชน์ สุุขอนามััย ความปลอดภััย การให้้ของขวััญ การใช้้แรงงานเด็็ก และการค้้ามนุุษย์

	การฝึึกอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

กู๊๊�ดเยีียร์์จััดให้้มีีการฝึึกอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้กัับพนัักงานรายเดืือนทั่่�วโลก  

การฝึึกอบรมมุ่่�งเน้้นถึึงการปฏิิบัติิงานที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึง

กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงของบุคุคลภายนอกที่่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย พนักังานที่่�พบเหตุกุารณ์ ์หรือสงสัยัว่่าได้้พบเหตุกุารณ์์

ที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท จะต้้องทำำ�การรายงานเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมของบริิษััท ซึ่่�งเป็็น 

เบอร์์โทรฟรีีตลอด 24 ชั่่�วโมงตลอด 7 วััน หรือผ่่านช่่องทางอิินเตอร์์เน็็ต พนัักงานสามารถเลืือกเปิิดเผยตััวตนหรือไม่่ก็็ได้้ ทุุกข้้อ

ร้้องเรีียน จะได้้รัับการตรวจสอบและหากยืืนยัันว่่ามีีการกระทำำ�ฝ่่าฝืืนจริิง ผู้้�กระทำำ�ผิิดจะต้้องถููกพิิจารณาทางวิินััยอย่่างเหมาะสม 

ทั้้�งนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ร้องเรีียนว่่าจะไม่่มีีการกระทำำ�โต้้ตอบใด ๆ 

ข้้อมููลด้้านการรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิิต บริิษััทได้้รายงานไว้้แล้้วในหััวข้้อที่่� 2.3

10.3 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่อ CSR

กู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนช่่วง 3 ปีีก่่อนหน้า และภายในปีี 2562 จากชุุมชนทางด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม โดยทางบริิษััทได้้ทำำ�หนังสืือ

เพ่ื่�อตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนที่่�สำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวัดปทุมธานีีและสำำ�นักงานเทศบาลเมืืองคลองหลวงเรีียบร้้อยแล้้ว

ข้้อเรีียกร้้องทางด้้านอ่ื่�นที่่�เป็็นประเด็็นข้้อพิิพาททางกฎหมาย     -ไม่่มีี-

10.4 กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (After Process) 

ในปีีพ.ศ. 2562 กู๊๊�ดเยีียร์์ฯ ยัังคงร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายวิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรมแห่่งชาติิ  

(สวทน.) เพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการบููรณาการการเรีียนรู้้�กับการทำำ�งาน ( Work-integrated Learning : WiL) 

การป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับคอร์์รััปชั่่�น

นโยบายและแนวทางปฏิิบัติิการป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวกำำ�หนดขึ้้�นตามกฎหมายว่่าด้้วยการทุุจริิตในต่่างประเทศ

แห่่งสหรัฐอเมริิกา (United States Foreign Corrupt Practices Act: FCPA) และพระราชบัญญัติิการติิดสิินบนแห่่งราชอาณาจัักร  

(UK Bribery Act) โดยคณะกรรมการบริิษััทมีมติิให้้ปฏิิบัติิตามนโยบาย ดัังนี้้� “ห้้ามมิิให้้ผู้้�ร่่วมค้้า ตััวแทน ผู้้�จััดจำำ�หน่าย ของกู๊๊�ดเยีียร์์ 

เสนอให้้ หรือให้้ หรือยอมจะรัับ หรือรัับเงิินโดยวิิธีีใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึึงเสนอให้้ หรือให้้ หรือยอมจะรัับ หรือรัับสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่

หรือจากบุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลกเพ่ื่�อให้้ได้้มาหรือรัักษาไว้้ซ่ึ่�งธุุรกิจ หรือเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม กู๊๊�ดเยีียร์์

จะยอมเสียีโอกาสทางธุรุกิจใด ๆ  หากโอกาสทางธุรุกิจนั้้�นจะสามารถได้ม้าก็็แต่่โดยการให้้เงินิที่่�ไม่่เหมาะสม หรือผิิดกฎหมาย ติิดสิินบน

 ให้้ของขวััญ คืืนเงิินเพ่ื่�อเป็็นส่่วนลด ให้้เงิินใต้้โต๊๊ะ หรือให้้สิ่่�งจููงใจในทำำ�นองเดีียวกััน” นโยบายดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้า

 ตััวแทนจำำ�หน่ายของ กู๊๊�ดเยีียร์์ซึ่่�งเป็็นบริิษััทลููกของ The Goodyear Tire & Rubber Company บริิษััทสัญชาติิอเมริิกา 

การดำำ�เนิินการ 

(1) การประเมิินความเส่ี่�ยงของธุุรกิิจ บริิษััทจัดทำำ� Due Diligence System เพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า ตััวแทน

จำำ�หน่าย ที่่�ปรึกษา หรือบุุคคลภายนอกที่่�ดำำ�เนิินการในฐานะตััวแทนของบริิษััท ผ่่านการสอบทานประวัตัิิ การตอบชุดุคำำ�ถามประเมิิน

ความเสี่่�ยงว่่ามีีลัักษณะการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความเสี่่�ยง หรือควรเฝ้้าระวัังเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต หรือการให้้สิินบนหรือไม่่
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(4) แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบัติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น คณะกรรมการบริิษััทมีหน้าที่่�ดููแล 

ให้้บริิษััทปฏิิบัติิตามนโยบายดัังกล่่าว และให้้เป็็นไปตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการห้้ามจ่่ายสิินบน หรือการสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

 และคณะกรรมการบริิษััทได้้ติิดตามการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในการปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตของ

บริิษััท ผ่่านรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมทุุกครั้้�ง

(5) การให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้้�สอบบััญชีสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบดำำ�เนิินการสอบทานการควบคุุมภายในของบริิษััท การสอบทานรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการสอบทานโดยผู้้�

สอบบััญชีภายนอกของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้สอบทานในเรื่่�องของระบบการเบิิกจ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท การบัันทึึกและรัับรู้้�รายได้้ ระบบการจ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน การสอบทานระบบควบคุุมภายใต้้กฎหมาย 

Sarbanes Oxley Act (SOX) ของสหรัฐอเมริิกา (Internal Controls) และการตรวจสอบการปฏิิบัติิตามกฎหมายและนโยบายของ

บริิษััท

- บริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (Collective  

Anti-Corruption: CAC) และอยู่่�ระหว่างการขอรัับรองจากทาง CAC

(2) การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อควบคุุม ป้องกััน และติิดตามความเส่ี่�ยงจากการคอร์์รััปชั่่�น

	บริิษััทจัดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนกลาง ผ่่านเบอร์์โทรสายด่่วน 1-888-494-6854 

หรือ www.goodyear.ethicspoint.com เพ่ื่�อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อ ร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�สงสััย

ว่่าขััดแย้้ง หรือขััดแย้้งกัับจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผู้้�แจ้้งข้้อมููลจะได้้รัับความคุ้้�มครอง และข้ ้

อคำำ�ถาม หรือข้้อร้้องเรีียนจะได้้ส่่งต่่อให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อดำำ�เนิินการพิิจารณาแก้้ไขต่่อไป

	บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการให้้ และรัับของขวััญแก่่หรือจากเจ้้าหน้าที่่�รััฐ คู่่�ค้า 

ของบริษัิัท โดยกำำ�หนดมููลค่่าที่่�ยอมรัับได้้ไม่่เกิินรายละ 100 ดอลลาร์ส์หรัฐ รวมทั้้�งการห้้ามให้้หรือรัับ

ของขวััญในรููปแบบเงิินสด ส่ิ่�งอ่ื่�นที่่�เทีียบเท่่าเงิินสด หรือส่ิ่�งของมีีมููลค่่าสููง

(3) การส่ื่�อสารและฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน พนัักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องผ่่านการ

ฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน นโยบายการให้้ของขวััญตามหลัักสููตรออนไลน์์ 

ที่่�บริิษััทกำำ�หนดเป็็นประจำำ�ทุกปีี รวมถึึงมีีการส่ื่�อสารให้้พนัักงานรัับรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องผ่่านการประชุุม

พนัักงานประจำำ�เดืือน
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11.1 ความเห็็นของคณะกรรมการบริษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริษััท
ในปีี 2562 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในรวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�จััดไว้้บนเว็็บไซต์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์ ซึ่่�งผ่่าน

การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีความเพีียงพอ 

และเหมาะสมในด้้านต่่าง ๆ  คืือ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร  (2) การประเมิินความเสี่่�ยง  (3) การควบคุุมการปฏิิบัติิงาน  (4) ระบบ

สารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล และ (5) ระบบการติิดตาม บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ มีีการ

ตั้้�งเป้้าหมายการปฏิิบัติิงานซึ่่�งควรจะปฏิิบัติิได้้จริิงและมีีการวััดผลอยู่่�เสมอ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้การบริิหาร

งานมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายป้้องกัันการกระทำำ�ที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างพนัักงานกัับบริิษััทให้้พนัักงาน

ยึึดถืือปฏิิบัติิ 

ความเพีียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริษััท
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเรื่่�องการสร้้างระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท มุ่่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมดููแลการปฏิิบัติิงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบดููแลและสอบทานความเหมาะสมและ 

ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทเหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะปกป้้อง

ทรัพย์์สิินของบริิษััท และป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิิชอบของผู้้�บริิหาร โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อให้้เกิิด

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บนพื้้�นฐาน 

ความเป็็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่า ระบบควบคุุมภายในองค์์กรมีีความเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันทรัพย์์สิินของบริิษััท ความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดจากกรณีี

ที่่�ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรือโดยไม่่มีีอำำ�นาจเพีียงพอ บริิษััทไม่่พบข้้อบกพร่่องใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน บริิษััทมีระบบ

ควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบัติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทจึงกำำ�หนดภาระหน้าที่่� อำำ�นาจการดำำ�เนิินการ

ของผู้้�ปฏิิบัติิงาน ผู้้�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท  

งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย บริิษััทปฏิิบัติิตามนโยบายบััญชีอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

บริิษััทได้้จััดเตรีียมงบการเงิินของบริิษััทด้วยความระมััดระวัังรวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิิน บริิษััทได้้จัดัให้้มีกีารดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุผลว่่าการบัันทึึกข้้อมููล

ทางบััญชีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรัพย์์สิิน และเพ่ื่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต

หรือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหารเป็็น 

ผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นอย่่าง 

มีีเหตุผลต่่อความเช่ื่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทตระหนักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััททั้้�งที่่� 

เกี่่�ยวกัับการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท จึึงได้้กำำ�ชับให้้

ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิง เช่ื่�อถืือได้้ และทัันเวลา ซึ่่�งฝ่่ายบริิหาร 

ของบริิษััทฯได้้ให้้ความสำำ�คัญและยึึดถืือปฏิิบัติิมาโดยตลอด 

ในส่่วนของงานด้้านผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทยังไม่่จััดตั้้�งหน่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เน่ื่�องจากกิิจกรรมในเรื่่�องดัังกล่่าวยัังมีี 

ไม่่มากนััก จึึงได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้าที่่�ติิดต่่อส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถ

ติิดต่่อขอข้้อมููลได้้ที่่� โทร. 0-2909-8080 อีีเมล์์ GYTH_COSC@goodyear.com หรือที่่� http://www.goodyear.co.th/about/

investor_relations.asp

11.2 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�แตกต่่างไปจากความเห็็นของ 

คณะกรรมการบริษััท
-ไม่่มีี-

11.3 ข้้อมููลหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
หััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท คืือ Ms. Maxine Mae J. Escoto ตำำ�แหน่ง Internal Audit Manager ภููมิิภาค 

เอเชีียแปซิิฟิค รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า หััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทมีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรม

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการปฏิิบัติิหน้าที่่�แล้้ว ทั้้�งนี้้�ในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหััวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริิษััทจะทำำ�การรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

11. การควบคุุมภายใน และการบริหารจััดการความเสี่่�ยง



36
Annual Report 2019 | รายงานประจำำปีี 2562

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบาย และ ขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่างกััน เพ่ื่�อให้้รายการระหว่างบุุคคลหรือนิิติิบุคคลที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งเป็็นไปอย่่างโปร่งใส และ เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบัติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์

และตลาดหลักัทรัพย์์ และข้อ้บัังคัับประกาศคำำ�สั่่�งหรือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหาร หรือผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิ

รายการระหว่างกัันดัังกล่่าวได้้ ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุสมผล

ของรายการนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้� การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และการทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลง

ทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้มีีหลักการดัังนี้้�

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

การทำำ�รายการระหว่างกัันที่่� เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ระหว่างบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกััน – กิิจการที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ได้้รัับอนุุมััติิ 

เป็็นหลักเกณฑ์์จากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวได้้หากรายการดัังกล่่าวนั้้�น 

มีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรอง 

ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้า้ที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป จะต้อ้งถููกพิิจารณาและให้ค้วามเห็็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อ่นนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบัติิตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและ

ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบัติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�ง

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่างกัันดัังกล่่าวเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิิน

ใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริิษััทฯ  และ/หรือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการ

ดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุสมผลโดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่างกัันไว้้

ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ

นโยบายหรือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคต

ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นของบริิษััทฯ ในการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิิน

การตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ารายการดัังกล่่าวมีีข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบัติิที่่�มีีอยู่่�ในตลาดและราคาค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรับ

การทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีการประเมิินและเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิิน

การให้้แน่่ใจว่่าราคาที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการเป็็นราคาที่่�สมเหตุสมผล และเป็็นการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่สามารถประเมิินรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวได้้ 

เน่ื่�องจากไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญเพีียงพอในเรื่่�องดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อประเมิินรายการดัังกล่่าว

 และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการ ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบแล้้วแต่่กรณีี จะนำำ� 

ความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความเห็็นอิิสระไปพิิจารณาประกอบการตััดสิินใจในการเข้้าทำำ�รายการ โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

เกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในการพิิจารณาอนุุมััติิเข้้าทำำ�รายการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการ

เปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรือสอบทานแล้้วของบริิษััทฯ  

รายงานประจำำ�ปีี หรือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1)

รายการระหว่างกััน

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคลหรือ บริิษััท ในเครืือในการทำำ�ธุรกรรมแต่่ละครั้้�ง บริิษััท จะคำำ�นึงถึึงเนื้้�อหาของ

ความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

บริิษััท อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมโดย บริิษััท เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์แอนด์์รัับเบอร์์ จำำ�กัด ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในสหรัฐอเมริิกา บริิษััท นี้้�ถืือหุ้้�น

ร้้อยละ 66.79 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ บริิษััทฯ บุุคคลทั่่�วไปถืือหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.21

12.  รายการระหว่างกััน
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รายการต่่อไปนี้้�เป็็นรายการท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

กิิจการและบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรือถููกควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรือทางอ้้อมใน บริิษััท หรือภายใต้้การควบคุุม

เดีียวกัันกัับบริิษััทฯ รวมถึึง บริิษััท โฮลดิ้้�ง บริิษััทย่อยและ บริิษััทย่อยอ่ื่�นเป็็นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ บริิษััทร่วมและบุุคคล

ที่่�เป็็นเจ้้าของโดยตรงหรือโดยอ้้อมมีีส่่วนได้้เสีียในอำำ�นาจการออกเสีียงของบริิษััทที่่�มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััท ผู้้�บริิหาร

สำำ�คัญรวมถึึงกรรมการและเจ้้าหน้าที่่�ของบริิษััทฯ และสมาชิิกในครอบครััวของบุุคคลและบริิษััทเหล่านี้้� กัับบุุคคลเหล่านี้้�ถืือว่่าเป็็น

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่างบุุคคลหรือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งอาจมีีขึ้้�นได้้ต้้องคำำ�นึงถึึงรายละเอีียดของ 

ความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

บริิษััท ถููกควบคุุมโดย บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์แอนด์์รัับเบอร์์ (ซึ่่�งจดทะเบีียนและตั้้�งอยู่่�ในสหรัฐอเมริิกา) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท  

ที่่�ออกโดย 66.79% ส่่วนที่่�เหลืืออีีก 33.21% ถืือหุ้้�นอย่่างกว้้างขวาง

รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายการที่่�สำำ�คัญดังต่่อไปนี้้�เกิิดขึ้้�นกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน:

ก)	รายได้้จากการขาย

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

รายได้้จากการขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่ 563,642,957 576,778,968

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 1,888,824,765 1,909,208,784

2,452,467,722 2,485,987,752

รายได้้จากการขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่

บริิษััทใหญ่่ - 919,843

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 7,078,663 3,721,794

7,078,663 4,641,637

ข)	 การซื้้�อสิินค้้าและบริการ

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

ซื้้�อวััตถุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่ 283,603,163 121,169,736

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 303,072,480 322,597,053

586,675,643 443,766,789

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอะไหล่เครื่่�องจัักร

บริิษััทใหญ่่ 37,607,745 102,506,022

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 87,206,946 78,299,360

124,814,691 180,805,382

ค่่าสิิทธิิทางการค้้า

บริิษััทใหญ่่ 160,034,596 167,245,056

ค่่าบริิการทางด้้านเทคนิิคการผลิิต

บริิษััทใหญ่่ 38,081,867 31,936,616

ค่่าบริิหารจััดการ

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 164,561,365 157,607,558
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ค)	ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้าและบริการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่ 58,878,214 167,985,625

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 284,516,878 230,716,309

343,395,092 398,701,934

ลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่ 38,907,250 74,375,503

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 80,627,892 28,455,318

119,535,142 102,830,821

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่ 54,794,540 29,143,243

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 24,409,837 89,605,530

79,204,377 118,748,773

เจ้้าหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่ 39,325,948 34,691,290

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 24,986,995 14,011,971

64,312,943 48,703,261

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์

บริิษััทใหญ่่ 3,312,011 32,028,451

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 7,701,591 12,860,429

11,013,602 44,888,880

ง)	ค่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหารสำำ�คัญ

สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2562

บาท

พ.ศ. 2561

บาท

เงิินเดืือนและผลประโยชน์ระยะสั้้�นอ่ื่�น 43,554,094 45,404,338

เงิินทุุนสะสมและผลประโยชน์เม่ื่�อเกษีียณอายุุ 1,517,793 6,555,771

45,071,887 51,960,109
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1. ตารางสรุุปงบการเงิินปีี 2562 และข้้อมููลเปรีียบเทีียบในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา

(หน่วย: พัันบาท)

รายการ ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 354,072 198,978 192,878

 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 691,479 707,033 915,176

 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จะครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี - - -

 สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 971,073 913,027 853,489

 ภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มรอขอคืืนภายในหนึ่่�งปีี 148,009 223,711 90,278

 สิินทรัพย์์หมุนเวีียนอ่ื่�น 5,891 3,204 5,517

 รวมสิินทรัพย์์หมุนเวีียน 2,170,524 2,045,953 2,057,338

 ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ  4,038,433  3,873,494  3,429,151 

 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สุุทธิิ  294  424  600 

 สิินทรัพย์์ภาษ๊๊เงืืนได้้รอการตััดบััญชี - สุุทธิิ 46,887 23,075 8,076

 ภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มรอขอคืืน 36,613 171,839 175,883

 สิินทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียนอ่ื่�น 9,560 9,381 4,944

 รวมสิินทรัพย์์ไม่่หมุนเวีียน 4,131,779 4,078,213 3,618,653

 รวมสิินทรัพย์์ 6,302,302 6,124,166 5,675,992

 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 630,000 165,000 -

 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 940,953 1,132,885 1,421,450

 ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 18,674 20,393 14,123

 ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย - 9,081 39,259

 หนี้้�สิินหมุนเวีียนอ่ื่�น 4,734 4,988 5,317

 รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,594,361 1,332,347 1,480,149

 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 664,379 687,671 -

 ภาระผููกพัันผลประโยชน์พนัักงาน 305,225 244,609 187,768

 รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 969,604 932,280 187,768

 รวมหนี้้�สิิน 2,563,965 2,264,627 1,667,917

 ทุุนจดทะเบีียน ออกจำำ�หน่ายและชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่า 74,000 74,000 74,000

 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 92,000 92,000 92,000

 กำำ�ไรสะสม	 -	จั ดสรรแล้้ว สำำ�รองตามกฏหมาย 7,400 7,400 7,400

	 -	ยั งไม่่ได้้จััดสรร 3,564,937 3,686,139 3,834,674

 รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,738,337 3,859,539 4,008,074

 รายได้้จากการขาย 3,892,169 3,858,845 4,000,311

 ต้้นทุุนการขาย (3,371,437) (3,259,162) (3,227,379)

 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (578,123) (554,424) (558,716)

 รายได้้อ่ื่�น 28,679 1,920 (36,707)

 ต้้นทุุนทางการเงิิน (48,484) (346) -

 ภาษีีเงิินได้้ 16,574 (13,028) (39,464)

 กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำำ�หรับปีี (60,595) 33,805 138,044

 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (8.19) 4.57 18.65

ฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน

13. ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
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2. การแสดงอััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนทางการเงิิน ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 1.36 1.54 1.39 เท่่า

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็ว 0.66 0.68 0.75 เท่่า

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด 0.22 0.15 0.13 เท่่า

อััตราส่่วนหมุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า/Account Receivable Turnover 5.57 4.76 4.58 วััน

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 65.57 76.72 79.73 เท่่า

อััตราส่่วนหมุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ / Inventory Turnover 4.01 4.23 4.69 วััน

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 101.99 98.92 90.59 วััน

อััตราส่่วนหมุนเวีียนเจ้้าหนี้้� / Accounts Payable Turnover 3.25 2.55 2.66 วััน

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 101.87 126.87 160.76 วััน

วงจรการแปลงเงิินสด (วััน) 68.11 42.25 19.27 วััน

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตราส่่วนการทำำ�กำำ�ไร ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560 ร้้อยละ

 อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น 13.38 15.54 19.32 ร้้อยละ

 อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ -1.56 0.88 3.45 ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น -1.67 0.90 3.59 ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ -0.98 0.57 2.52 ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ถาวร 0.96 1.00 1.17 ร้้อยละ

 อััตราการหมุนของสิินทรัพย์์ 0.62 0.63 0.70 เท่่า

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.69 0.59 0.42 เท่่า

 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล -61.06 437.81 107.21 ร้้อยละ
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14.1 ภาพรวม

ในปีี 2562 เรายัังคงเผชิิญกัับภาวะเศรษฐกิิจที่่�ท้้าทายด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมที่่�ผัันผวน ในขณะที่่�ยอดขาย

สุุทธิิของ บริิษััท เพ่ิ่�มขึ้้�น 1% ผลกำำ�ไรโดยรวมได้้รัับผลกระทบจากการเพ่ิ่�มต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

ตลาดทดแทนผู้้�บริิโภคในประเทศไทยบลดลงอีีกหนึ่่�งปีีจากการแข่่งขัันด้้านราคาที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น และการกััดเซาะของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น  

ธุุรกิิจผู้้�บริิโภคของเรายัังได้้รัับผลกระทบจากสภาพแวดล้้อมภายนอก แต่่ทำำ�ได้้ดีีกว่่าตลาดด้้วยยอดขายรวมที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 

เม่ื่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว ความต้้องการยางล้้อโดยรวมที่่�ลดลงส่่งผลกระทบในทางลบต่่อการส่่งออกยางรถยนต์์เพ่ื่�อผู้้�บริิโภคที่่�ลดลง 

20% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว เป็็นผลให้้ระดัับการผลิิตของเราลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2018 ที่่�มีีผลกระทบเชิิงลบต่่อผลกำำ�ไรของ บริิษััท 

โดยรวม

ธุุรกิิจการบิินได้้รัับผลกระทบจากการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััวลงและความเช่ื่�อมั่่�นทางธุุรกิิจที่่�ลดลงท่่ามกลาง 

ความตึึงเครีียดทางการค้้าระหว่างประเทศ ทั้้�งอุุปสงค์์ในประเทศและการส่ง่ออกได้้รัับผลกระทบจากการห้า้มบิินทั่่�วโลกอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ของโบอิ้้�ง 737Max ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม แม้้ว่่ายอดขายต่่อหน่วยจะลดลง แต่่อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของสายการบิินทั้้�งหมดปรับตััวดีีขึ้้�น

เล็็กน้้อยเม่ื่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้วโดยได้้แรงหนุนจากการผลิิตยางเรเดีียลและอััตรากำำ�ไรจากการส่่งออกใหม่

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้รวมการบัันทึึกค่่าธรรมเนีียมเพีียงครั้้�งเดีียว 33 ล้้านบาทเพ่ื่�อปรับเงิิน

คงค้้างเงิินบำำ�นาญสำำ�หรับพนัักงานตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานฉบัับใหม่มีีผลบัังคัับใช้้วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2563

ต้้นทุุนทางการเงิินเพ่ิ่�มขึ้้�น 48 ล้้านบาทเม่ื่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้วโดยมีีวงเงิินสิินเช่ื่�อใหม่เพ่ื่�อสนัับสนุุนการลงทุุนของยางเครื่่�องบิิน

เรเดีียล Aviation Sapphire

ไฮไลท์์ของการดำำ�เนิินงานปีี 2562

1)	 รายได้้จากการขาย: บริิษััท ฯ มีียอดขายสุุทธิิสำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 3,892.2 ล้้านบาท 

เพ่ิ่�มขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2561 จำำ�นวน 3,858.8 ล้้านบาทหรือร้้อยละ 1

2)	 ต้้นทุุนขาย: ต้้นทุุนขายของ บริิษััท สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คิิดเป็็น 86.6% ของยอดขายสุุทธิิ 

ซึ่่�งสููงกว่่าเม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2561 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 84.5% เนื่่�องจากต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�นรวมถึึงต้้นทุุนวััตถุดิิบและการปรับั

กองทุุนบำำ�เหน็จบำำ�นาญตามพระราชบัญญัติิคุ้้�มครองแรงงานฉบัับใหม่

3)	 ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหาร: ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของ บริิษััท สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 

เท่่ากัับ 578.2 ล้้านบาท

4)	 สิินทรัพย์์: สิินทรัพย์์รวมของ บริิษััท สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เท่่ากัับ 6,302 ล้้านบาทเพ่ิ่�มขึ้้�น 178 ล้้าน

บาทจากปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 หรือ 3% เน่ื่�องจาก อุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักรใหม่ที่่�จำำ�เป็็นในการยกระดัับขีีดความสามารถ

ของโรงงานเพ่ื่�อส่่งมอบกัับการเสนอช่ื่�อ OE ใหม่

5)	 กำำ�ไรสุุทธิ: บริิษััทมีผลขาดทุุน สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวน 61 ล้้านบาทเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับกำำ�ไร

สุุทธิิในงวดเดีียวกัันของปีี 2561 จำำ�นวน 33.8 ล้้านบาท

14. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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14.2 ผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

(1)	สภาพคล่่องทางการเงิิน

ก. อััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลงจาก 1.54 เป็็น 1.36

ข. บริิษััทปรับปรุงระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยจาก 77 วัันในปีี 2561 เป็็น 66 วัันในปีี 2562

ค. ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 99 วัันในปีี 2018 เป็็น 102 วัันในปีี 2019

ง. วัันชำำ�ระเงิินของบััญชีเจ้้าหนี้้�ลดลงจาก 127 วัันในปีี 2018 เป็็น 102 วัันในปีี 2019

(2) อัตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร อัตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจาก 16% ในปีี 2561 เป็็น 13% ในปีี 2562  

จากค่่าใช้้จ่ายคงท่ี่�ท่ี่�ยัังไม่่ได้้รับการชดเชยและการปรัับค่่าใช้้จ่ายบำำ�นาญเพีียงครั้้�งเดีียว

(3) ประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน อัตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ (ROA) ลดลงจาก 0.6 ในปีี 2018 เป็็น -1.0 ในปีี 2019

(4) นโยบายทางการเงิิน อัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.59 ในปีี 2561 เป็็น 0.69 ในปีี 2562

14.3 ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

เราคาดว่่าจะประสบกัับสภาวะท้้าทายระดัับโลกในปีี 2563 รวมถึึงความต้้องการของอุุตสาหกรรมทั่่�วโลกที่่�ลดลงจาก  

โรงงานประกอบรถยนต์์

การเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััวคาดว่่าจะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจการบิินในระยะสั้้�นในขณะที่่�ปััจจััยพื้้�นฐานการเติิบโต

ระยะยาวยัังคงแข็็งแกร่่ง

การระบาดของโรค โควิิด 19 ครั้้�งล่่าสุุดทำำ�ให้้เกิิดการปิิดกิิจการชั่่�วคราวหลายธุุรกิิจและจะส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมและ 

ผลกำำ�ไรในปีี 2563 ซึ่่�งคงยัังไม่่สามารถประเมิินได้้อย่่างสมเหตุสมผลในขณะนี้้�

ปััจจััยความเสี่่�ยงอ่ื่�น ๆ  ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพเศรษฐกิิจและการขยายตััวของตลาด ได้้แก่่ ความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง

ภายในประเทศ แนวโน้้มความไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจที่่�พััฒนาที่่�สำำ�คัญและกระแสเงิินทุุนที่่�ผัันผวน ราคาสิินทรัพย์์และอััตรา 

แลกเปลี่่�ยน

นัักลงทุุนสามารถค้นหาข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมของ บริิษััท ได้้จากแบบฟอร์์ม 56-1 ซึ่่�งจะเผยแพร่่ใน www.sec.or.th หรือเว็็บไซต์

ของ บริิษััท http://www.goodyear.co.th/about/investor_relations.asp
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คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) รวมถึึงข้้อมููล

สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้

นโยบายบััญชีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติิอย่่างสม่ำำ��เสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุสมผลที่่�สุุด 

ในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพ่ื่�อให้้เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

และนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ้้�งระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 

และมีีประสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรัพย์์สิิน  

ตลอดจนเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�สอบทานนบายการบัญัชีและรายงานทางการ

เงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง สอบทานการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมลรายการ 

ระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ปรากฎในรายงานขอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจำำ�ปีี 2562 ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท โดย  

คุุณชััยศิิริ เรืืองฤทธิ์์�ชััย ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4526 สัังกััดบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กัด  

ในการตรวจสอบนั้้�น ทางคณะกรรมการบริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อใหผู้้�สอบบััญชีสามารถตรวจสอบและ 

แสดงความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีซึ่่�งแสดงไว้้ใน

รายงานประจำำ�ปีีแล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทมีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง 

ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีความเช่ื่�อถืือได้้ ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 

ดร. ธีีระพร ศรีีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง

ประธานคณะกรรมการบริิษััท

รายงานความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิิน
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

งบการเงิน 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิของบรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บริษัท) แสดงฐานะการเงนิของบรษิัท ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญั 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

งบการเงินที�ตรวจสอบ 
 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 งบกําไรขาดทุนสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั  

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั  

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึ�งรวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี�สาํคญั 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบ 

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ ์และ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี�  ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลักฐาน 

การสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงินสําหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื�องการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเรื�องสําคญัในการ

ตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสําหรบัเรื�องนี�  
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

 

อา้งองิหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.2 เรื�องการดอ้ยค่า

ของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และขอ้ 9 เรื�องที�ดนิ อาคาร

และอุปกรณ์ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 งบแสดงฐานะการเงิน

ของบรษิทัมทีี�ดนิ อาคารและอุปกรณ์จํานวน 4,038 ลา้นบาท  

 

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ บรษิัทจําเป็นต้อง

ทดสอบการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เมื�อม ี

ข้อบ่งชี�ของการด้อยค่า รวมถึงการระบุหน่วยสินทรพัย ์

ที�ก่อใหเ้กิดเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ในปีปัจจุบัน บริษัทพบข้อบ่งชี�ของการด้อยค่าของที�ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ เนื�องจากผลประกอบการขาดทุนในปี

ปัจจุบนั จงึได้ทดสอบการด้อยค่า ซึ�งจากการทดสอบการ

ดอ้ยค่าของผูบ้รหิารพบว่า สนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้งไม่เกดิการ

ดอ้ยค่า 

 

การประเมนิการด้อยค่าของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ประเมนิ

โดยใช้วิธีประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรพัย์ (Value-in-use) 

โดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow 

Model) ในการประเมนิดงักล่าวต้องใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร

อย่างเป็นสาระสําคญัและประมาณการของขอ้สมมตฐิานที�

สําคัญ เช่น การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

อัตราการเติบโตของรายได้ และอัตราคิดลดที�ใช้ในการ

คํานวณประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตใหเ้ป็นมูลค่า

ปัจจุบนั 

 

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการประเมินการด้อยค่าของ

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เนื�องจากการประเมินดงักล่าว

ต้องใช้การประมาณการซึ�งเกี�ยวข้องการการใช้ดุลยพินิจ

อย่างเป็นสาระสําคญั และมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์

เหล่านี�เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ประเมนิความเหมาะสมในการระบุหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิด

เงนิสดของผูบ้รหิาร 

 ประเมนิความเหมาะสมของการประมาณการกระแสเงนิสด

ของหน่วยสนิทรพัยท์ี�ก่อใหเ้กดิเงนิสด ซึ�งรวมถงึการประเมนิ

ความสมเหตุสมผลของผู้บรหิารในการประมาณการข้อมูล

ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และการประเมนิความเป็นไปไดข้องแผน

ธุรกจิในอนาคตโดยพจิารณาสถานการณ์ปัจจุบนัและแนวโน้ม

ของธรุกจิในอนาคตว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิหรอืไม่  

 สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบถึงความน่าเชื�อถือของ

ประมาณการที�สําคัญ และประเมินความเหมาะสมของ 

ข้อสมมติฐานต่าง ๆ โดยเฉพาะการทดสอบข้อสมมติฐาน 

ที�เกี�ยวข้องกบัการประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้

อัตรากําไรขั �นต้นของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสด  

และอัตราคิดลดก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลที�ใช้ต้นทุนทาง

การเงนิเฉลี�ย (Weighted Average Cost of Capital: WACC) 

และข้อมูลต่าง ๆ ที�ใช้ในการประเมินการด้อยค่า โดยการ

เปรียบเทียบกับข้อมูลภายนอกและข้อมูลในอดีต เช่น  

การคาดการณ์อตัราการเตบิโตของตลาด และ 

 วเิคราะห์ความอ่อนไหวของส่วนต่างจากการประเมินมูลค่า

ของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกิดเงนิสด โดยประเมนิว่าหาก

ข้อสมมติฐานที�สําคญัต่อการประเมนิมูลค่าเปลี�ยนแปลงไป

จากที�กําหนดไวแ้ล้วจะส่งผลใหม้ลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืตํ�า

กว่ามลูค่าตามบญัชหีรอืไม ่ 

 

จากวิธีการตรวจสอบที�ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ ข้าพเจ้าพิจารณาว่า 

ขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ที�สําคญัของผู้บรหิารที�ใชใ้นการประเมนิการ

ดอ้ยค่าอยู่ในขอบเขตที�ยอมรบัได ้ 
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ข้อมูลอื�น  
 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและ

รายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าข้าพเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น 

 

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื�นมีความขดัแย้ง 

ที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรู้ที�ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมูลอื�นมกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน  
 

ผูบ้รหิารมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผู้บรหิารพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิที�ปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�

เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้รหิารมี

ความตั �งใจที�จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยผูบ้รหิารในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล 

ที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัช ีซึ�งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั �นในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการ

ปฏบิตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ไดเ้สมอไป 

ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และไดห้ลกัฐาน

การสอบบัญชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจ

เกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ 

การเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยผูบ้รหิาร 
 

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหารจากหลักฐานการ 

สอบบญัชทีี�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 

ไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ในงบการเงนิที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของ

ขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเนื�อง  
 

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรปูแบบที�ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกต้องตามที�ควรหรอืไม ่

 

ขา้พเจา้ได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจ้าได้

พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และได้สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความสัมพันธ์ทั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อ ว่ามีเหตุผล 

ที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื�อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า 

ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวด

ปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอื

ขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสาร

เรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จาํกดั 

ชยัศิริ  เรืองฤทธิ� ชยั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4526 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 354,072,056 198,977,897

ลูกหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สุทธิ 7 691,478,952 707,033,352

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 8 971,072,682 913,026,812

ภาษมีลูคา่เพิ�มรอขอคนืภายในหนึ�งปี 148,009,340 223,710,580

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 5,890,986 3,204,059

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,170,524,016 2,045,952,700

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 9 4,038,433,245 3,873,494,262

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 10 294,013 424,166

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - สุทธิ 14 46,877,268 23,074,524

ภาษมีลูคา่เพิ�มรอขอคนื 36,613,054 171,839,209

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 9,560,221 9,381,317

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 4,131,777,801 4,078,213,478

รวมสินทรพัย์ 6,302,301,817 6,124,166,178

กรรมการ …………………………………………….   กรรมการ ………………………………………………..

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 40 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 11 630,000,000 165,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 12 940,952,648 1,132,885,469

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จา่ยคา้งจา่ย 18,673,687 20,392,705

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย - 9,081,112

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 4,734,479 4,987,713

รวมหนี�สินหมนุเวียน 1,594,360,814 1,332,346,999

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 13 664,379,260 687,670,960

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 15 305,225,224 244,608,761

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 969,604,484 932,279,721

รวมหนี�สิน 2,563,965,298 2,264,626,720

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 7,400,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 74,000,000 74,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 7,400,000 หุน้ ไดร้บัชาํระเตม็มลูคา่แลว้หุน้ละ 10 บาท 16 74,000,000 74,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 16 92,000,000 92,000,000

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 7,400,000 7,400,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 3,564,936,519 3,686,139,458

รวมส่วนของเจ้าของ 3,738,336,519 3,859,539,458

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 6,302,301,817 6,124,166,178

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 40 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

7
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 5, 22 3,892,195,569 3,858,845,069

ตน้ทุนขาย (3,371,437,380) (3,259,162,168)

กาํไรขั �นต้น 520,758,189 599,682,901

รายไดอ้ื�น 19 17,324,237 8,302,712

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (400,952,975) (382,434,174)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (177,170,109) (171,990,066)

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 11,355,255 (6,382,991)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนหกัต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (28,685,403) 47,178,382

ตน้ทุนทางการเงนิ 20 (48,484,418) (345,566)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษีเงินได้ (77,169,821) 46,832,816

ภาษเีงนิได้ 21 16,574,194 (13,028,095)

กาํไร(ขาดทุน)สทุธิสาํหรบัปี (60,595,627) 33,804,721

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน (บาท) 23

กําไร(ขาดทุน)สุทธสิาํหรบัปี (8.19) 4.57

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 40 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

8

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)สทุธิสาํหรบัปี (60,595,627) 33,804,721

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่องสาํรองเงนิบาํเหน็จ

   พนกังานที�เกษยีณอายุ 15 (29,509,140) (42,924,379)

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

 ไปยงักําไรหรอืขาดทุน 14 5,901,828 8,584,876

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (84,202,939) (534,782)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 40 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

9
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)สทุธิสาํหรบัปี (60,595,627) 33,804,721

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่องสาํรองเงนิบาํเหน็จ

   พนกังานที�เกษยีณอายุ 15 (29,509,140) (42,924,379)

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

 ไปยงักําไรหรอืขาดทุน 14 5,901,828 8,584,876

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (84,202,939) (534,782)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 40 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

9
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 25 351,646,299 303,759,112

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (577,404,712) (1,006,894,861)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,613,247 2,639,965

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (574,791,465) (1,004,254,896)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

ดอกเบี�ยจา่ย (48,220,544) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 8,483,000,000 165,000,000

เงนิสดจา่ยจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (8,018,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 13 - 692,113,430

เงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 24 (37,000,000) (148,000,000)

เงนิสดสทุธไิดม้ากจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 379,779,456 709,113,430

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสทุธิ 156,634,290 8,617,646

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 198,977,897 192,878,223

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด (1,540,131) (2,517,972)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 354,072,056 198,977,897

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี�คา่ซื�ออาคารและอุปกรณ์ 12 71,028,395 172,513,261

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 12 ถงึ 40 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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1 ข้อมูลทั �วไป 

 

บรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทย และมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี� 

 

50/9 หมู่ 3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ตําบลคลองหนึ�ง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับการผลิตขายและจัดจําหน่ายยางรถยนต์และยางเครื�องบินสําหรบัตลาดในประเทศและ 

เพื�อการส่งออก  

 

งบการเงนินี�ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 

 

2 นโยบายการบญัชี 

 

นโยบายการบญัชทีี�สาํคญัซึ�งใชใ้นการจดัทํางบการเงนิ มดีงัต่อไปนี� 

 

2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิของบรษิัทจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิจดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ 

 

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชทีี�

สําคญัและการใช้ดุลยพินิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของบรษิัทไปถือปฏิบัติ บรษิัท

เปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณ

การที�มนัียสาํคญัต่องบการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4  

 

งบการเงนิฉบับภาษาอังกฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแย้งกัน 

หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที�เกี�ยวข้อง 

 

2.2.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�

เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบัลูกคา้ (TFRS 15) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิได้กําหนดหลกัการ 5 ขั �นตอนในการกําหนดและรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบั

ลูกค้า ซึ�งกําหนดให้บริษัทต้องรบัรู้รายได้ตามหลักการการโอนการควบคุม คือ รบัรู้รายได้เพื�อให้สะท้อนถึง 

การโอนการควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารไปยงัลูกคา้ดว้ยจํานวนเงนิที�สะทอ้นถงึจํานวนเงนิที�บรษิทัคาดว่าจะไดร้บั

จากสนิค้าและบรกิารที�ได้โอนไปแทนหลกัการรบัรูร้ายได้ตามหลกัการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนในสนิค้า

และบรกิารไปยงัผู้ซื�อตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 11 (TAS 11) เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง และมาตรฐาน

การบญัชฉีบบัที� 18 (TAS 18) เรื�อง รายได ้และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง 

 

บรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 (TFRS 15) เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบัลูกคา้ มาถอื

ปฏบิตัติั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 (วนัต้นรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มใชม้าตรฐาน) โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบ

สะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี� เป็นรายการปรับปรุงกับกําไรสะสมต้นงวด 

(Modified Retrospective Approach) โดยไม่ปรบัปรุงข้อมูลเปรยีบเทยีบ บรษิัทไม่ได้ใช้วธิีปฏิบัติที�ผ่อนปรน

สาํหรบัสญัญาที�เสรจ็สมบูรณ์แลว้และสญัญาที�มกีารเปลี�ยนแปลงภายใต ้TFRS 15 

 

การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรบัปรุงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดง

ฐานะการเงนิ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 อย่างไรกต็าม การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 

มาถือปฏิบตัิมไิดม้ผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ ณ วนัที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

2.2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

 

บรษิทัประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ�งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้

ในรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ดงันี� 

 

ก) เครื�องมอืทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืทางการเงนิ ไดแ้ก่ 

 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 32  เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 7  เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9  เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16  เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงนิลงทุนสุทธใิน 

        หน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 19  เรื�อง การชาํระหนี�สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
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2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที�เกี�ยวข้อง 

 

2.2.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�

เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบัลูกคา้ (TFRS 15) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิได้กําหนดหลกัการ 5 ขั �นตอนในการกําหนดและรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบั

ลูกค้า ซึ�งกําหนดให้บริษัทต้องรบัรู้รายได้ตามหลักการการโอนการควบคุม คือ รบัรู้รายได้เพื�อให้สะท้อนถึง 

การโอนการควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารไปยงัลูกคา้ดว้ยจํานวนเงนิที�สะทอ้นถงึจํานวนเงนิที�บรษิทัคาดว่าจะไดร้บั

จากสนิค้าและบรกิารที�ได้โอนไปแทนหลกัการรบัรูร้ายได้ตามหลกัการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนในสนิค้า

และบรกิารไปยงัผู้ซื�อตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 11 (TAS 11) เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง และมาตรฐาน

การบญัชฉีบบัที� 18 (TAS 18) เรื�อง รายได ้และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง 

 

บรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 (TFRS 15) เรื�อง รายไดจ้ากสญัญาที�ทํากบัลูกคา้ มาถอื

ปฏบิตัติั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 (วนัต้นรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มใชม้าตรฐาน) โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบ

สะสมจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี� เป็นรายการปรับปรุงกับกําไรสะสมต้นงวด 

(Modified Retrospective Approach) โดยไม่ปรบัปรุงข้อมูลเปรยีบเทยีบ บรษิัทไม่ได้ใช้วธิีปฏิบัติที�ผ่อนปรน

สาํหรบัสญัญาที�เสรจ็สมบูรณ์แลว้และสญัญาที�มกีารเปลี�ยนแปลงภายใต ้TFRS 15 

 

การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรบัปรุงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดง

ฐานะการเงนิ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 อย่างไรกต็าม การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 15 

มาถือปฏิบตัิมไิดม้ผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ ณ วนัที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

2.2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

 

บรษิทัประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ�งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้

ในรอบระยะเวลาบญัชสีิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ดงันี� 

 

ก) เครื�องมอืทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืทางการเงนิ ไดแ้ก่ 

 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 32  เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 7  เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9  เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16  เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงนิลงทุนสุทธใิน 

        หน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 19  เรื�อง การชาํระหนี�สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิกลุ่มนี�กล่าวถึงการจดัประเภทรายการ การวดั

มูลค่าและการตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สินทางการเงิน การด้อยค่าของสินทรพัย์ทางการเงิน  

การบญัชป้ีองกนัความเสี�ยง การแสดงรายการ และการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทจะปรบัใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 

โดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมโดยการปรบัปรุงยอดยกมาของกําไรสะสม (modified retrospective) จากการประเมนิผล

กระทบเบื�องต้นผูบ้รหิารคาดว่าบรษิทัจะไดร้บัผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�ดงันี� 

 

ขอ้กําหนดทางบญัชใีหม่เกี�ยวกบัการรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะทําใหบ้รษิทัต้องพจิารณาและรบัรูผ้ล

ขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกและในรอบระยะเวลาบญัชถีดัไป ผู้บรหิารของบรษิัท 

อยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานเหล่านี� 

 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า ส่งผลให้บรษิัทในฐานะผู้เช่ารบัรูส้ญัญาเช่าเกือบ

ทั �งหมดในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานและสญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป 

บรษิัทต้องรบัรู้สินทรพัย์สิทธิการใช้ และหนี�สินตามสญัญาเช่า เว้นแต่เป็นสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่า 

ซึ�งสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ�า 

 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บรษิัทจะปรบัใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า 

โดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมโดยการปรบัปรุงยอดยกมาของกําไรสะสม (modified retrospective) จากการประเมนิผล

กระทบเบื�องต้น ผู้บรหิารคาดว่าบรษิัทจะได้รบัผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิจากการรบัรู้

หนี�สนิตามสญัญาเช่า โดยบรษิทัจะรบัรูผ้ลกระทบที�อาจเกดิขึ�น ณ วนัเริ�มใชม้าตรฐาน  

 

ผูบ้รหิารของบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการนํามาตรฐานดงักล่าวขา้งต้นมาใชเ้ป็นครั �งแรก 

 

ค) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอื�น ๆ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงใหม่ซึ�งจะมผีลกระทบต่อบรษิทั ไดแ้ก่ 

 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงนิได ้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชน์พนักงาน 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 23 เรื�อง ต้นทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 23 เรื�อง ความไม่แน่นอนเกี�ยวกบัวธิกีารทางภาษีเงนิได ้
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2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงินที�ใช้นําเสนอ 

งบการเงนิของบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

เกดิรายการหรอืวนัที�ตรีาคาหากรายการนั �นถูกวดัมลูค่าใหม่ 

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลง

ค่าสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบกําไรขาดทุน 

 

เมื�อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น องค์ประกอบ

ของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นด้วย ในทางตรงข้าม 

การรบัรู้กําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยน

ทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 

เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า 

 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

2.5 ลูกหนี�การค้า 

 

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชําระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ 

 

บรษิัทรบัรูลู้กหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ ในกรณีที�มี

ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนหกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

 

2.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  

 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื�อและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัการซื�อ หกัด้วยส่วนลดที�เกี�ยวข้องทั �งหมด ต้นทุนของสนิคา้สําเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ 

ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�นทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหส้นิค้านั �นอยู่ในสภาพ

และสถานที�ปัจจุบนั 



59
Annual Report 2019 | รายงานประจำำปีี 2562

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

15 

2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานของบรษิัทและเป็นสกุลเงินที�ใช้นําเสนอ 

งบการเงนิของบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

เกดิรายการหรอืวนัที�ตรีาคาหากรายการนั �นถูกวดัมลูค่าใหม่ 

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลง

ค่าสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบกําไรขาดทุน 

 

เมื�อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น องค์ประกอบ

ของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นด้วย ในทางตรงข้าม 

การรบัรู้กําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี�ยน

ทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 

เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า 

 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

2.5 ลูกหนี�การค้า 

 

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชําระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ 

 

บรษิัทรบัรูลู้กหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ ในกรณีที�มี

ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนหกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

 

2.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า  

 

ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื�อและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัการซื�อ หกัด้วยส่วนลดที�เกี�ยวข้องทั �งหมด ต้นทุนของสนิคา้สําเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ 

ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�นทางตรง ค่าโสหุย้ในการผลติ และค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหส้นิค้านั �นอยู่ในสภาพ
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2.7 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัย์นั �น 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์เมื�อต้นทุนนั �นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์ 

เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มูลค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป  

 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 

 

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาสําหรบัสนิทรพัย์อื�นทุกประเภทคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุนแต่

ละชนิดตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณไวข้องสนิทรพัย์แต่ละประเภทดงัต่อไปนี� 

 

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 10 - 44 ปี 

อาคาร  10 - 40 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 

เครื�องตกแต่ง ตดิตั �ง และอุปกรณ์สาํนักงาน 3 - 20 ปี 

ยานพาหนะ 4 ปี 

 

ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานบรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ให้

เหมาะสม 

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธ ิ

ที�ไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื�นในงบกําไรขาดทุน 

 

2.8 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

ตน้ทุนที�ใชใ้นการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ใหบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น  

 

ต้นทุนโดยตรงที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานที�ทํางานในทมีพฒันาโปรแกรม

คอมพวิเตอรแ์ละค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งในจํานวนเงนิที�เหมาะสม 

 

ต้นทุนการพฒันาอื�นที�ไม่เขา้เงื�อนไขเหล่านี�จะรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น ค่าใช้จ่ายในการพฒันาหากก่อนหน้านี�รบัรู้

เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลาภายหลงั 

 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรู้เป็นสนิทรพัย์และตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ตามประมาณการ

แต่ไม่เกนิ 5 ปี 
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2.9 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

สนิทรพัย์ที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชอีาจสูง

กว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าสุทธทิี�

คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ�งหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้

สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์ของการประเมนิการดอ้ยค่า สนิทรพัย์ที�

ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแล้ว จะถูกประเมนิความเป็นไปไดท้ี�จะกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.10 การบญัชีสาํหรบัสญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�บริษทัเป็นผู้เช่า 

 

เงนิที�ต้องจา่ยภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดร้บัจากผู้ใหเ้ช่า) จะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน

โดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่านั �น 

 

การรบัรู้เมื�อเริ�มแรกของสญัญาเช่าทางการเงนิจะบนัทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที�เช่าหรอืมูลค่าปัจจุบนัสุทธ ิ

ของจาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า จํานวนเงนิที�ต้องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี�สนิ

และค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื�อให้ได้อัตราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี�สินคงค้าง โดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผูกพัน 

ตามสญัญาเช่าจะบันทึกหกัจากค่าใช้จ่ายทางการเงิน ค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบันทึกในกําไรหรอืขาดทุนตลอดอายุ 

ของสญัญาเช่า 

 

2.11 เงินกู้ยืม 

 

เงนิกู้ยืมรบัรูเ้ริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที�เกิดขึ�น เงินกู้ยมืวดั

มูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อใหไ้ดเ้งนิกู้ยมืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทั �งมกีารถอนเงนิ ซึ�งจะนําไปรวม

คํานวณตามวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง หากมีความเป็นไปได้ที�จะไม่ถอนเงิน ค่าธรรมเนียมนี�จะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

จ่ายล่วงหน้าและตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

 

บรษิทัจะตดัรายการเงนิกู้ยมืออกจากงบแสดงฐานะการเงนิเมื�อภาระผูกพนัตามสญัญานั �นไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืได้

ถูกยกเลกิไปหรอืสิ�นสุดลงผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�สิ�นสุดลงหรอืที�ได้โอนใหก้บับรษิัทอื�น

และสิ�งตอบแทนที�จ่ายซึ�งรวมถึงสนิทรพัย์ที�ไม่ใช่เงนิสดที�โอนไปหรอืหนี�สนิที�รบัมาจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเป็นส่วน

หนึ�งของต้นทุนทางการเงนิ 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อบรษิัทไม่มีสทิธอินัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชําระหนี�ออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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2.9 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

สนิทรพัย์ที�มกีารตดัจําหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชอีาจสูง

กว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าสุทธทิี�

คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ�งหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้

สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เลก็ที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์ของการประเมนิการดอ้ยค่า สนิทรพัย์ที�

ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแล้ว จะถูกประเมนิความเป็นไปไดท้ี�จะกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.10 การบญัชีสาํหรบัสญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�บริษทัเป็นผู้เช่า 

 

เงนิที�ต้องจา่ยภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดร้บัจากผู้ใหเ้ช่า) จะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน

โดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่านั �น 

 

การรบัรู้เมื�อเริ�มแรกของสญัญาเช่าทางการเงนิจะบนัทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที�เช่าหรอืมูลค่าปัจจุบนัสุทธ ิ

ของจาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า จํานวนเงนิที�ต้องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี�สนิ

และค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื�อให้ได้อัตราดอกเบี�ยคงที�ต่อหนี�สินคงค้าง โดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผูกพัน 

ตามสญัญาเช่าจะบันทึกหกัจากค่าใช้จ่ายทางการเงิน ค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบันทึกในกําไรหรอืขาดทุนตลอดอายุ 

ของสญัญาเช่า 

 

2.11 เงินกู้ยืม 

 

เงนิกู้ยืมรบัรูเ้ริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที�เกิดขึ�น เงินกู้ยมืวดั

มูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อใหไ้ดเ้งนิกู้ยมืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทั �งมกีารถอนเงนิ ซึ�งจะนําไปรวม

คํานวณตามวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง หากมีความเป็นไปได้ที�จะไม่ถอนเงิน ค่าธรรมเนียมนี�จะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

จ่ายล่วงหน้าและตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

 

บรษิทัจะตดัรายการเงนิกูย้มืออกจากงบแสดงฐานะการเงนิเมื�อภาระผูกพนัตามสญัญานั �นไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืได้

ถูกยกเลกิไปหรอืสิ�นสุดลงผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�สิ�นสุดลงหรอืที�ได้โอนใหก้บับรษิัทอื�น

และสิ�งตอบแทนที�จ่ายซึ�งรวมถึงสนิทรพัย์ที�ไม่ใช่เงนิสดที�โอนไปหรอืหนี�สนิที�รบัมาจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเป็นส่วน

หนึ�งของต้นทุนทางการเงนิ 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อบรษิัทไม่มีสทิธอินัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อนชําระหนี�ออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
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2.12 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

 

ตน้ทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที�กู้มาโดยทั �วไปและที�กู้มาเป็นการเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอื

การผลติสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไข ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจาก

การนําเงนิกู้ยมืที�กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ�นสุดลงเมื�อการดําเนินการที�จําเป็น

ในการเตรยีมสนิทรพัย์ที�เขา้เงื�อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง  

 

ตน้ทุนการกูย้มือื�น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกดิขึ�น 

 

2.13 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได ้

จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวข้องกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นหรอืรายการที�

รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

 

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

 

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ 

มผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ 

ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ�นอยู่กับการตีความ บรษิัทจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจาก

จํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�สิน และราคาตามบัญช ี

ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิ 

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายใน 

สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง

ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกันกต็่อเมื�อบริษทัมสีทิธิตาม

กฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัย์

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน และโบนัส ของพนักงานปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงาน

ไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะต้องจ่าย 

ข) โครงการสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนตามความสมคัรใจ บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระเพิ�มเติมเมื�อได้จ่าย 

เงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ  

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกั

ขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษียณอาย ุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณ

การไว้ ซึ�งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 

โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 

และวนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�นและ

รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง 

บรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ 

และ 2) บรษิัทรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที�เกี�ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที�มกีําหนดชําระเกนิกว่า 12 เดอืน 

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

2.15 ประมาณการหนี�สิน 

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณ

การจํานวนที�ตอ้งจ่ายได ้

บริษัทจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ 

ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 
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2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน และโบนัส ของพนักงานปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงาน

ไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะต้องจ่าย 

ข) โครงการสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนตามความสมคัรใจ บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระเพิ�มเติมเมื�อได้จ่าย 

เงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ  

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ โดยมกั

ขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษียณอาย ุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณ

การไว้ ซึ�งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 

โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 

และวนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�นและ

รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง 

บรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ 

และ 2) บรษิัทรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งที�เกี�ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที�มกีําหนดชําระเกนิกว่า 12 เดอืน 

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

2.15 ประมาณการหนี�สิน 

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณ

การจํานวนที�ตอ้งจ่ายได ้

บริษัทจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ 
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2.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัที�บรษิัทกําหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอิสระจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวข้อง

กบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุน้ซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ 

2.17 การรบัรู้รายได ้

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิค้า ณ จุดใดจุดหนึ�งของเวลาเมื�อลูกค้าไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้แล้ว ซึ�งขึ�นอยู่กบั

เงื�อนไขของการส่งมอบตามเงื�อนไขของการขายที�กําหนดในแต่ละสญัญา ในกรณีที�ลูกคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิค้า 

ณ จุดต้นทางก่อนการขนส่งสนิคา้ไปยงัลูกคา้ บรษิทัจะแยกรายไดค่้าขนส่งเป็นอีกหนึ�งภาระที�ต้องปฏบิตัติามสญัญาและ

รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามระยะเวลาการส่งมอบบรกิารขนส่งแก่ลูกคา้ ในกรณีที�ที�ลูกคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้เมื�อสนิคา้

ได้ส่งมอบ ณ จุดปลายทางที�ลูกค้าระบุตามสญัญา บรษิัทจะรบัรู้ค่าขนส่งในการนําสนิค้าไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนที�

เกดิขึ�นเพื�อใหบ้รษิัทปฏบิตัติามสญัญาขายสนิคา้ ซึ�งไม่ใช่ภาระที�ต้องปฏบิตัิแยกต่างหาก และรบัรูต้้นทุนดงักล่าวในรอบ

ระยะเวลารายงานที�รายไดจ้ากการขายสนิคา้นั �นเกดิขึ�น 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ตามราคาของรายการซึ�งคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิากภาษีขาย เงนิคนืและส่วนลด 

สําหรบัสญัญาที�มภีาระที�ต้องปฏิบตัิมากกว่าหนึ�งรายการ ราคาของรายการจะถูกปันส่วนให้แต่ละภาระที�ต้องปฏิบตัิที�

รวมอยู่ในสญัญาโดยใชก้ารปันส่วนราคาตามเกณฑ์ราคาขายแบบเอกเทศของสนิคา้และภาระที�ตอ้งปฏบิตัอิื�น ๆ 

2.18 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ

จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

บริษัทไม่มีนโยบายในการใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพื�อบริหารความเสี�ยงอันเกิดจากความผันผวนจากอัตรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามผู้บริหารอาจพิจารณาเลือกใช้สัญญาแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเป็นเฉพาะกรณี 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไม่มสีญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว ้

ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

บรษิัทไดด้อกเบี�ยรบัจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนระยะสั �น บรษิทับรหิารความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ยโดยการฝากเงนิสด รายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนโดยให้มรีะยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอน

และอตัราดอกเบี�ยที�แตกต่างกนั บรษิทัไม่มสีนิทรพัย์ที�ตอ้งอา้งองิอตัราดอกเบี�ยอย่างมสีาระสาํคญั 
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ค) ความเสี�ยงจากสินเชื�อ 

บรษิัทไม่มกีารกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อที�เกดิจากลูกหนี�การคา้ เนื�องจากบรษิทัมลีูกคา้จํานวน

มากรายที�ครอบคลุมถงึลูกคา้ที�เป็นผูผ้ลติ ผูจ้ดัจําหน่ายและผูบ้รโิภค ฝ่ายบรหิารเชื�อว่าไม่มคีวามเสี�ยงจากการให้

สนิเชื�อในลูกหนี�การคา้มากไปกว่าจํานวนที�สาํรองไวเ้ผื�อการเรยีกชําระหนี�ไม่ได ้

บริษัทไม่มีความเสี�ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื�อที�เกี�ยวข้องกับเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดบริษัท 

ฝากเงนิไว้กับสถาบันทางการเงินที�น่าเชื�อถือหลายแห่ง โดยนโยบายของบริษัทจะจํากัดความเสี�ยงโดยการ

กระจายเงินฝากไม่จํากัดเฉพาะสถาบันการเงินแห่งใดแห่งหนึ�ง และสําหรบัเงนิสดส่วนเกินจะนําไปลงทุนใน 

เงนิลงทุนที�มคีวามเสี�ยงตํ�าหรอืเงนิลงทุนที�มคีวามน่าเชื�อถอืสูงที�ครบกําหนดชําระ 90 วนั บรษิทัไม่เคยประสบผล

ขาดทุนจากเงนิลงทุนดงักล่าว  

ง) ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง 

บรษิัทบรหิารจํานวนเงนิสดที�มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มตีลาดรองรบัโดยการหาแหล่งเงนิทุน

แสดงให้เห็นได้จากการที�มวีงเงินในการกู้ยมืที�ได้มกีารตกลงไว้แล้วอย่างเพยีงพอ และความสามารถในการปิด

สถานะทางการตลาด 

3.2 มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบัญชีของสินทรพัย์และหนี�สินทางการเงิน อันได้แก่ เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหนี�และเจ้าหนี�การค้า 

ลูกหนี�และเจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ลูกหนี�และเจา้หนี�อื�น ซึ�งเป็นรายการของสนิทรพัยห์มุนเวยีนและหนี�สนิหมุนเวยีน 

จงึมมีลูค่าใกล้เคยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

3.3 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิัทนั �นเพื�อดํารงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องของ

บรษิทัเพื�อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�มสี่วนไดเ้สยีอื�น และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�

เหมาะสมเพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน 

4 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ใน

อดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น 
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ค) ความเสี�ยงจากสินเชื�อ 

บรษิัทไม่มกีารกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อที�เกดิจากลูกหนี�การคา้ เนื�องจากบรษิทัมลีูกคา้จํานวน

มากรายที�ครอบคลุมถงึลูกคา้ที�เป็นผูผ้ลติ ผูจ้ดัจําหน่ายและผูบ้รโิภค ฝ่ายบรหิารเชื�อว่าไม่มคีวามเสี�ยงจากการให้

สนิเชื�อในลูกหนี�การคา้มากไปกว่าจํานวนที�สาํรองไวเ้ผื�อการเรยีกชําระหนี�ไม่ได ้

บริษัทไม่มีความเสี�ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื�อที�เกี�ยวข้องกับเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดบริษัท 

ฝากเงนิไว้กับสถาบันทางการเงินที�น่าเชื�อถือหลายแห่ง โดยนโยบายของบริษัทจะจํากัดความเสี�ยงโดยการ

กระจายเงินฝากไม่จํากัดเฉพาะสถาบันการเงินแห่งใดแห่งหนึ�ง และสําหรบัเงนิสดส่วนเกินจะนําไปลงทุนใน 

เงนิลงทุนที�มคีวามเสี�ยงตํ�าหรอืเงนิลงทุนที�มคีวามน่าเชื�อถอืสูงที�ครบกําหนดชําระ 90 วนั บรษิทัไม่เคยประสบผล

ขาดทุนจากเงนิลงทุนดงักล่าว  

ง) ความเสี�ยงด้านสภาพคลอ่ง 

บรษิัทบรหิารจํานวนเงนิสดที�มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มตีลาดรองรบัโดยการหาแหล่งเงนิทุน

แสดงให้เห็นได้จากการที�มวีงเงินในการกู้ยมืที�ได้มกีารตกลงไว้แล้วอย่างเพยีงพอ และความสามารถในการปิด

สถานะทางการตลาด 

3.2 มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบัญชีของสินทรพัย์และหนี�สินทางการเงิน อันได้แก่ เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลูกหนี�และเจ้าหนี�การค้า 

ลูกหนี�และเจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ลูกหนี�และเจา้หนี�อื�น ซึ�งเป็นรายการของสนิทรพัยห์มุนเวยีนและหนี�สนิหมุนเวยีน 

จงึมมีลูค่าใกล้เคยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม 

3.3 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิัทนั �นเพื�อดํารงไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องของ

บรษิทัเพื�อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�มสี่วนไดเ้สยีอื�น และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�

เหมาะสมเพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน 

4 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ใน

อดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น 
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4.1  มูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

อายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและมูลค่าคงเหลือของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถูกประมาณโดยดุลยพินิจและ

ประสบการณ์ของผูบ้รหิาร เมื�อผูบ้รหิารคดิว่าอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืจรงิมคีวามแตกต่างจากประมาณการ

ที�ใชใ้นการคดิค่าเสื�อมราคา กจ็ะมกีารปรบัปรุงโดยใช้วธิเีปลี�ยนทนัท ีเนื�องจากการลงทุนในที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ของ

บรษิทัมสีาระสําคญั ผลแตกต่างจากสิ�งที�เกิดขึ�นจรงิและประมาณการของอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอือาจจะมี

ผลกระทบต่อผลการดําเนินงานทั �งในแง่บวกและลบ 

สาํหรบัมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของเครื�องจกัรและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารไดม้กีารพจิารณาโดยประเมนิขอ้บ่งชี�ของการดอ้ย

ค่าจากแหล่งขอ้มลูภายในและภายนอก เช่น การเปลี�ยนแปลงอย่างมนีัยสาํคญัที�จะส่งผลกระทบทางลบต่อบรษิทัซึ�งเกดิขึ�น

ในระหว่างงวดหรอืจะเกดิขึ�นในอนาคตอนัใกล้ หลกัฐานที�แสดงใหเ้หน็ว่าสนิทรพัย ์ลา้สมยั หรอืชํารุดเสยีหายทางกายภาพ 

ซึ�งปัจจยัเหล่านี�อาจส่งผลต่อมลูค่าที�อาจจะไดร้บัคนืหรอืการดอ้ยค่า  

4.2  การด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

บรษิัททดสอบการดอ้ยค่าของที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชอีาจสูงกว่า

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที�ก่อให้เกดิเงนิสดพจิารณาจากการคาํนวณมูลค่า

จากการใช ้การคํานวณนี�ใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึ�งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ�ง

ไดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

4.3  การบนัทึกราคาทุนของอาคารโรงงาน เครื�องจกัร และอปุกรณ์ 

การบันทึกราคาทุนของอาคารโรงงาน เครื�องจักร และอุปกรณ์ประกอบด้วยการซื�อเครื�องจักรและอุปกรณ์ใหม่ และ

ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสรา้ง ซึ�งฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในการพจิารณาว่าค่าใชจ่้ายเหล่านี�ควร

เป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนสนิทรพัยต์ามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที� 16 เรื�องที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์หรอืไม ่

4.4  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานขึ�นอยู่กับหลายปัจจัยที�ใช้ในการคํานวณตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัโดยมขีอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี�

จะส่งผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

บรษิัทได้พิจารณาอัตราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบันของ

ประมาณการกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนับําเหน็จบํานาญ ในการพจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมบรษิัท

พจิารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ต้องจ่ายชําระผลประโยชน์

เมื�อเกษียณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานที�เกี�ยวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐานหลกัอื�น ๆ สําหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานอ้างองิกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ข้อมูลเพิ�มเติม

เปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 12 
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5 ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ 

ส่วนงานทางธุรกิจของบรษิัทประกอบดว้ยการผลติและจําหน่ายยางรถยนต์และยางเครื�องบิน บรษิัทมีฐานการผลติในประเทศ

ไทยโดยแยกส่วนงานธุรกจิตามตลาดการจําหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ การขายส่งออกต่างประเทศ

เป็นการขายใหบ้รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัและการขายภายในประเทศเป็นการขายใหบ้รษิทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้รหิารเชื�อว่าไม่มคีวาม

แตกต่างอย่างมีสาระสําคญัระหว่างการเสนอรายงานตามส่วนงานธุรกิจหรอืส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในการประเมินผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัในอดตีและการใชดุ้ลยพนิิจเกี�ยวกบับรษิทั ดงันั �น บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานทาง

ภูมศิาสตรท์ี�ใชเ้กณฑ์สถานที�ตั �งของตลาดเพยีงรูปแบบเดยีว ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานนี�ไดถู้กนําเสนอต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการสาํหรบัการประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัโดยพจิารณาจากกําไรก่อนหกัภาษีเงนิได ้

การขาย การขายส่งออก 

ภายในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

รายไดจ้ากการขาย 1,439,670,211 2,452,525,358 3,892,195,569 

กําไรขั �นตน้ตามส่วนงาน  179,336,538 341,421,651 520,758,189 

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดอ้ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (597,928,010) 

กําไรก่อนหกัภาษีเงนิได ้ (77,169,821) 

จงัหวะการรบัรู้รายได้ 

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (Point in time) 1,439,670,211 2,452,525,358 3,892,195,569 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

รายไดจ้ากการขาย 1,372,857,317 2,485,987,752 3,858,845,069 

กําไรขั �นตน้ตามส่วนงาน  308,887,496 290,795,405 599,682,901 

ตน้ทุน/รายไดอ้ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (552,850,085) 

กําไรก่อนหกัภาษีเงนิได ้ 46,832,816 

จงัหวะการรบัรู้รายได้ 

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (Point in time) 1,372,857,317 2,485,987,752 3,858,845,069 

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ ่

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ใหญ่ซึ�งเป็นบรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 2 ราย 

เป็นจาํนวนเงนิ 1,501 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 39 ของรายไดร้วม (พ.ศ. 2561 : จํานวน 1,425 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 37 ของ

รายไดร้วม) 
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5 ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ 

ส่วนงานทางธุรกิจของบรษิัทประกอบดว้ยการผลติและจําหน่ายยางรถยนต์และยางเครื�องบิน บรษิัทมีฐานการผลติในประเทศ

ไทยโดยแยกส่วนงานธุรกจิตามตลาดการจําหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ การขายส่งออกต่างประเทศ

เป็นการขายใหบ้รษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนัและการขายภายในประเทศเป็นการขายใหบ้รษิทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั ผูบ้รหิารเชื�อว่าไม่มคีวาม

แตกต่างอย่างมีสาระสําคญัระหว่างการเสนอรายงานตามส่วนงานธุรกิจหรอืส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในการประเมินผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัในอดตีและการใชดุ้ลยพนิิจเกี�ยวกบับรษิทั ดงันั �น บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานทาง

ภูมศิาสตรท์ี�ใชเ้กณฑ์สถานที�ตั �งของตลาดเพยีงรูปแบบเดยีว ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานนี�ไดถู้กนําเสนอต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการสาํหรบัการประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัโดยพจิารณาจากกําไรก่อนหกัภาษีเงนิได ้

การขาย การขายส่งออก 

ภายในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

บาท บาท บาท 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

รายไดจ้ากการขาย 1,439,670,211 2,452,525,358 3,892,195,569 

กําไรขั �นตน้ตามส่วนงาน  179,336,538 341,421,651 520,758,189 

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดอ้ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (597,928,010) 

กําไรก่อนหกัภาษีเงนิได ้ (77,169,821) 

จงัหวะการรบัรู้รายได้ 

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (Point in time) 1,439,670,211 2,452,525,358 3,892,195,569 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

รายไดจ้ากการขาย 1,372,857,317 2,485,987,752 3,858,845,069 

กําไรขั �นตน้ตามส่วนงาน  308,887,496 290,795,405 599,682,901 

ตน้ทุน/รายไดอ้ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (552,850,085) 

กําไรก่อนหกัภาษีเงนิได ้ 46,832,816 

จงัหวะการรบัรู้รายได้ 

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (Point in time) 1,372,857,317 2,485,987,752 3,858,845,069 

ข้อมูลเกี�ยวกบัลูกค้ารายใหญ ่

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ใหญ่ซึ�งเป็นบรษิัทที�เกี�ยวขอ้งกนัจํานวน 2 ราย 

เป็นจาํนวนเงนิ 1,501 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 39 ของรายไดร้วม (พ.ศ. 2561 : จํานวน 1,425 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 37 ของ

รายไดร้วม) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

24 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

เงนิสด 38,976 250,000 

เงนิฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 33,822,381 37,529,690 

- ออมทรพัย ์ 320,210,699 161,198,207 

354,072,056 198,977,897 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์มีอัตราดอกเบี�ยถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักร้อยละ 0.55 ต่อปี 

(พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.23 ต่อปี) 

7 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 219,919,934 195,934,860 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (16,127,018) (8,389,118) 

203,792,916 187,545,742 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 343,395,092 398,701,934 

ลูกหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 119,535,142 102,830,821 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 6,014,572 6,841,978 

เงนิทดรองจา่ย 5,978,955 4,921,086 

ลูกหนี�อื�น 12,762,275 6,191,791 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธ ิ 691,478,952 707,033,352 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

25 

ลูกหนี�การคา้แยกตามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี� 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 

ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 183,992,275 176,694,956 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 17,600,865 10,780,678 

3 - 12 เดอืน 4,520,203 7,649,803 

เกนิกว่า 12 เดอืน 13,806,591 809,423 

219,919,934 195,934,860 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (16,127,018) (8,389,118) 

203,792,916 187,545,742 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 321,060,211 381,822,072 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 21,813,824 16,345,381 

3 - 12 เดอืน 425,669 410,663 

เกนิกว่า 12 เดอืน 95,388 123,818 

343,395,092 398,701,934 

8 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

วตัถุดบิ 196,250,543 237,506,443 

อะไหล่ 221,153,580 243,559,339 

สนิคา้ระหว่างผลติ 71,907,199 53,520,637 

สนิคา้สาํเรจ็รูป 404,679,176 238,689,186 

สนิคา้ระหว่างทาง 107,663,332 163,812,134 

1,002,653,830 937,087,739 

หกั ค่าเผื�อมลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บั - เคลื�อนไหวชา้ (25,008,658) (17,014,611) 

 - มูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั (6,572,490) (7,046,316) 

รวมสนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 971,072,682 913,026,812 

ตน้ทุนของสนิคา้ที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายเป็นจํานวน 3,355,271,761 บาท (พ.ศ. 2561 : 3,274,808,022 บาท) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

25 

ลูกหนี�การคา้แยกตามอายุหนี�ที�คา้งชาํระไดด้งันี� 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 

ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 183,992,275 176,694,956 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 17,600,865 10,780,678 

3 - 12 เดอืน 4,520,203 7,649,803 

เกนิกว่า 12 เดอืน 13,806,591 809,423 

219,919,934 195,934,860 

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (16,127,018) (8,389,118) 

203,792,916 187,545,742 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 321,060,211 381,822,072 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 21,813,824 16,345,381 

3 - 12 เดอืน 425,669 410,663 

เกนิกว่า 12 เดอืน 95,388 123,818 

343,395,092 398,701,934 

8 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

วตัถุดบิ 196,250,543 237,506,443 

อะไหล่ 221,153,580 243,559,339 

สนิคา้ระหว่างผลติ 71,907,199 53,520,637 

สนิคา้สาํเรจ็รูป 404,679,176 238,689,186 

สนิคา้ระหว่างทาง 107,663,332 163,812,134 

1,002,653,830 937,087,739 

หกั ค่าเผื�อมลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บั - เคลื�อนไหวชา้ (25,008,658) (17,014,611) 

 - มูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั (6,572,490) (7,046,316) 

รวมสนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 971,072,682 913,026,812 

ตน้ทุนของสนิคา้ที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายเป็นจํานวน 3,355,271,761 บาท (พ.ศ. 2561 : 3,274,808,022 บาท) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

28 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2562 บริษัทพบข้อบ่งชี�เรื�องการด้อยค่าของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ซึ�งใช้ผลิตยางรถยนต์เป็นส่วนใหญ ่

เนื� องจากผลประกอบการขาดทุนในปีปัจจุบัน สินทรัพย์ดังกล่าวมีมูลค่าคงเหลือตามบัญชีเท่ากับ 1,589 ล้านบาท 

จากการทดสอบ บรษิทัไม่พบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าว ขอ้สมมตฐิานที�สาํคญัที�ใชใ้นการประเมนิการดอ้ยค่ามดีงันี� 

ร้อยละ 

อตัราการเตบิโตของรายไดเ้ฉลี�ย 15.00 

อตัราคดิลด 10.50 

10 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์- สุทธิ 

บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 

ราคาทุน 149,309,483 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (148,709,694) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 599,789 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

มูลค่าสุทธติามบญัชยีกมา 599,789 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 18) (175,623) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 424,166 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

ราคาทุน 149,309,483 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (148,885,317) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 424,166 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

มูลค่าสุทธติามบญัชยีกมา 424,166 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 18) (130,153) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 294,013 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

ราคาทุน 149,309,483 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (149,015,470) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 294,013 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

29 

11 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทมเีงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในประเทศไทยจํานวน 630 ล้านบาท โดยมอีตัรา

ดอกเบี�ยรอ้ยละ 2.58 ต่อปี โดยเงนิกูย้มืดงักล่าวและดอกเบี�ยที�เกี�ยวขอ้งจะครบกําหนดชาํระภายในวนัที� 3 มกราคม พ.ศ. 2563 

12 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 567,019,750 619,336,316 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 79,204,377 118,748,773 

เจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 64,312,943 48,703,261 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ - กจิการอื�น 60,014,793 127,624,381 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 11,013,602 44,888,880 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 159,387,183 173,583,858 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 940,952,648 1,132,885,469 

13 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในระหว่างปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 687,670,960 - 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 692,113,430 

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (23,291,700) (4,442,470) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 664,379,260 687,670,960 

ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิในประเทศเป็นจํานวนเงนิรวมไม่เกนิ 

21 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ เพื�อนําเงนิที�ไดไ้ปใชใ้นการดําเนินงาน และก่อสรา้งโรงงาน เงนิกู้ยมืระยะยาวดงักล่าวมกีําหนดชําระคนื

ภายใน 72 เดอืนนับจากวนัเบิกเงนิกู้ครั �งแรก เงนิกู้ยมืมอีตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ BIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มร้อยละ 2.40 

ต่อปี และรอ้ยละ LIBOR บวกอัตราส่วนเพิ�มรอ้ยละ 2.80 ต่อปี บรษิัทใหญ่ของบรษิัทไดอ้อกหนังสอืรบัทราบภาระหนี�สนิใหแ้ก่

สถาบนัการเงนิ เพื�อยนืยนัความตั �งใจที�จะไม่ขายหรอืจําหน่ายหุน้ในบรษิทัหรอืสนิทรพัย์ที�สําคญัของบรษิทัโดยสมคัรใจ หนังสอื

รบัทราบภาระหนี�สนิดงักล่าวระบุว่าบรษิัทแม่จะไม่รบัประกนัภาระผูกพนัใด ๆ หรอืเป็นการให้การรบัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญา 

ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดกต็ามที�บรษิทัใหไ้วแ้ก่สถาบนัการเงนิ 

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิคอื รอ้ยละ 4.85 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 4.86 ต่อปี) 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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11 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทมเีงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในประเทศไทยจํานวน 630 ล้านบาท โดยมอีตัรา

ดอกเบี�ยรอ้ยละ 2.58 ต่อปี โดยเงนิกูย้มืดงักล่าวและดอกเบี�ยที�เกี�ยวขอ้งจะครบกําหนดชาํระภายในวนัที� 3 มกราคม พ.ศ. 2563 

12 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 567,019,750 619,336,316 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 79,204,377 118,748,773 

เจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 64,312,943 48,703,261 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ - กจิการอื�น 60,014,793 127,624,381 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุฯ ขอ้ 27) 11,013,602 44,888,880 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 159,387,183 173,583,858 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 940,952,648 1,132,885,469 

13 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

การเปลี�ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในระหว่างปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 687,670,960 - 

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - 692,113,430 

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (23,291,700) (4,442,470) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 664,379,260 687,670,960 

ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัไดเ้ขา้ทําสญัญากูย้มืเงนิระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิในประเทศเป็นจํานวนเงนิรวมไม่เกนิ 

21 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ เพื�อนําเงนิที�ไดไ้ปใชใ้นการดําเนินงาน และก่อสรา้งโรงงาน เงนิกู้ยมืระยะยาวดงักล่าวมกีําหนดชําระคนื

ภายใน 72 เดอืนนับจากวนัเบิกเงนิกู้ครั �งแรก เงนิกู้ยมืมอีตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ BIBOR บวกอตัราส่วนเพิ�มร้อยละ 2.40 

ต่อปี และรอ้ยละ LIBOR บวกอัตราส่วนเพิ�มรอ้ยละ 2.80 ต่อปี บรษิัทใหญ่ของบรษิัทไดอ้อกหนังสอืรบัทราบภาระหนี�สนิใหแ้ก่

สถาบนัการเงนิ เพื�อยนืยนัความตั �งใจที�จะไม่ขายหรอืจําหน่ายหุน้ในบรษิทัหรอืสนิทรพัย์ที�สําคญัของบรษิทัโดยสมคัรใจ หนังสอื

รบัทราบภาระหนี�สนิดงักล่าวระบุว่าบรษิัทแม่จะไม่รบัประกนัภาระผูกพนัใด ๆ หรอืเป็นการให้การรบัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญา 

ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดกต็ามที�บรษิทัใหไ้วแ้ก่สถาบนัการเงนิ 

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิคอื รอ้ยละ 4.85 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 4.86 ต่อปี) 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 



74
Annual Report 2019 | รายงานประจำำปีี 2562

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

30 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปนี� 
 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 
   

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 124,571,111 - 

ครบกําหนดภายใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 539,808,149 644,691,525 

ครบกําหนดหลงัจาก 5 ปี - 42,979,435 

 664,379,260 687,670,960 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืที�ยงัไม่เบกิใชจํ้านวน 3.7 ลา้นบาท ( พ.ศ. 2561 : 3.7 ลา้นบาท) 
 

14 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี� 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 
   

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี   

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�จะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน 17,082,442 11,964,176 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�จะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 79,458,946 63,317,728 

 96,541,388 75,281,904 

   

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�จะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน (2,256,368) (2,924,498) 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�จะจ่ายชาํระเกนิกว่า 12 เดอืน (47,407,752) (49,282,882) 

 (49,664,120) (52,207,380) 

   

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 46,877,268 23,074,524 
 

รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 
   

ณ วนัที� 1 มกราคม 23,074,524 8,075,515 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน 17,900,916 6,414,133 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 5,901,828 8,584,876 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 46,877,268 23,074,524 

 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 

สาํรองลูกหนี�และ สาํรอง ค่าเสื�อมราคา การด้อยค่า 

สินค้าคงเหลอื หนี�สินอื�น ๆ อปุกรณ์ ของสินทรพัย ์ ขาดทุนสะสม รวม 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 9,779,554 48,904,006 - 4,828,551 - 63,512,111 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน (3,289,545) 2,745,120 - 3,729,342 - 3,184,917 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 8,584,876 - - - 8,584,876 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 6,490,009 60,234,002 - 8,557,893 - 75,281,904 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน 4,473,086 5,944,501 - - 4,940,069 15,357,656 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 5,901,828 - - - 5,901,828 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 10,963,095 72,080,331 - 8,557,893 4,940,069 96,541,388 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 - - (55,436,596) - - (55,436,596) 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน - - 3,229,216 - - 3,229,216 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - - (52,207,380) - - (52,207,380) 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน - - 2,543,260 - - 2,543,260 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 - - (49,664,120) - - (49,664,120) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 10,963,095 72,080,331 (49,664,120) 8,557,893 4,940,069 46,877,268 

บรษิัทรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชเีฉพาะรายการที�ผู้บรหิารเห็นว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�บรษิัทจะได้รบั

ประโยชน์ในอนาคตจากกําไรจากการดําเนินงานของบรษิทั 

15 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ: 

 สาํรองเงนิทุนสะสม 107,452,087 92,193,493 

 สาํรองเงนิบําเหน็จพนักงานที�เกษยีณอายุ 197,773,137 152,415,268 

305,225,224 244,608,761 

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน: 

 เงนิทุนสะสม 17,423,608 18,643,810 

 เงนิบําเหน็จพนักงานที�เกษียณอายุ 47,761,611 12,431,299 

65,185,219 31,075,109 

การวดัมลูค่าใหม่สําหรบั: 

 เงนิทุนสะสม 11,767,305 5,725,157 

 เงนิบําเหน็จพนักงานที�เกษียณอายุ 17,741,835 37,199,222 

29,509,140 42,924,379 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 

สาํรองลูกหนี�และ สาํรอง ค่าเสื�อมราคา การด้อยค่า 

สินค้าคงเหลอื หนี�สินอื�น ๆ อปุกรณ์ ของสินทรพัย ์ ขาดทุนสะสม รวม 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 9,779,554 48,904,006 - 4,828,551 - 63,512,111 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน (3,289,545) 2,745,120 - 3,729,342 - 3,184,917 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 8,584,876 - - - 8,584,876 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 6,490,009 60,234,002 - 8,557,893 - 75,281,904 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน 4,473,086 5,944,501 - - 4,940,069 15,357,656 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 5,901,828 - - - 5,901,828 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 10,963,095 72,080,331 - 8,557,893 4,940,069 96,541,388 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 - - (55,436,596) - - (55,436,596) 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน - - 3,229,216 - - 3,229,216 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - - (52,207,380) - - (52,207,380) 

เพิ�ม(ลด)ในกําไรขาดทุน - - 2,543,260 - - 2,543,260 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 - - (49,664,120) - - (49,664,120) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 10,963,095 72,080,331 (49,664,120) 8,557,893 4,940,069 46,877,268 

บรษิัทรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชเีฉพาะรายการที�ผู้บรหิารเห็นว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�บรษิัทจะได้รบั

ประโยชน์ในอนาคตจากกําไรจากการดําเนินงานของบรษิทั 

15 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ: 

 สาํรองเงนิทุนสะสม 107,452,087 92,193,493 

 สาํรองเงนิบําเหน็จพนักงานที�เกษยีณอายุ 197,773,137 152,415,268 

305,225,224 244,608,761 

กําไรหรอืขาดทุนที�รวมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน: 

 เงนิทุนสะสม 17,423,608 18,643,810 

 เงนิบําเหน็จพนักงานที�เกษียณอายุ 47,761,611 12,431,299 

65,185,219 31,075,109 

การวดัมลูค่าใหม่สําหรบั: 

 เงนิทุนสะสม 11,767,305 5,725,157 

 เงนิบําเหน็จพนักงานที�เกษียณอายุ 17,741,835 37,199,222 

29,509,140 42,924,379 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี� 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม 244,608,761 187,768,315 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 27,904,215 26,580,563 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 31,300,942 - 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 5,980,062 4,494,546 

การวดัมลูค่าใหม ่

 ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ 1,474,469 - 

 ขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 28,929,487 - 

 (กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ (894,816) 42,924,379 

จ่ายผลประโยชน์ (34,077,896) (17,159,042) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 305,225,224 244,608,761 

เมื�อวนัที� 5 เมษายน พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับแก้ไขได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะมีผล

บงัคบัใชเ้มื�อพน้กําหนด 30 วนันับแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัไดแ้ก่ค่าชดเชยสําหรบัพนักงาน

ที�เกษียณอายุและมอีายุงานมากกว่าหรอืเท่ากบั 20 ปีจะเปลี�ยนจากจํานวน 300 วนัของค่าจา้งอตัราสุดท้ายเป็น 400 วนัของ

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงจํานวน 31.3 ลา้นบาทไดบ้นัทกึเป็นต้นทุนบรกิารในอดตีในระหว่างปี 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช ้มดีงันี� 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.50 รอ้ยละ 2.50 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนที�คาดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 บาท บาท บาท บาท 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง ลดลง เพิ�มขึ�น เพิ�มขึ�น 

9,595,582 11,051,383 10,357,547 10,444,809 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนที�คาดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิ�มขึ�น เพิ�มขึ�น ลดลง ลดลง 

10,150,242 8,327,628 9,505,829 6,648,544 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างองิจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมตใิดข้อสมมติหนึ�ง ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที�ในทาง

ปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกดิขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มตี่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนั

ของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวค้ํานวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 10 ปี (พ.ศ. 2561 : 9 ปี) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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16 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

   ส่วนเกิน 

 จาํนวน ทุนเรือนหุ้น มูลค่าหุ้น 

 หุ้นสามญั บาท บาท 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 7,400,000 74,000,000 92,000,000 

การออกหุน้ - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 7,400,000 74,000,000 92,000,000 

การออกหุน้ - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 7,400,000 74,000,000 92,000,000 

 

หุ้นสามัญจดทะเบียนทั �งหมดซึ�งมีราคามูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (พ.ศ. 2561 : 10 บาท) มีจํานวน 7,400,000 หุ้น  

หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มูลค่าแล้ว 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษัทเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่าที�จดทะเบียนไว ้

บรษิทัตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกนินี�ตั �งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) และส่วนเกนิมลูค่าหุน้นี�จะนําไปจ่ายเงนิปันผลไม่ได ้

 

17 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี�ไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใชไ้ป 1,389,271,197 1,389,137,829 

การเปลี�ยนแปลงของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทํา 124,098,285 37,380,825 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน 656,008,360 624,704,753 

ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 9) 310,322,882 266,183,924 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 130,153 175,623 
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16 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

   ส่วนเกิน 

 จาํนวน ทุนเรือนหุ้น มูลค่าหุ้น 

 หุ้นสามญั บาท บาท 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 7,400,000 74,000,000 92,000,000 

การออกหุน้ - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 7,400,000 74,000,000 92,000,000 

การออกหุน้ - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 7,400,000 74,000,000 92,000,000 

 

หุ้นสามัญจดทะเบียนทั �งหมดซึ�งมีราคามูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (พ.ศ. 2561 : 10 บาท) มีจํานวน 7,400,000 หุ้น  

หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มูลค่าแล้ว 

 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ในกรณีที�บริษัทเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่าที�จดทะเบียนไว ้

บรษิทัตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกนินี�ตั �งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) และส่วนเกนิมลูค่าหุน้นี�จะนําไปจ่ายเงนิปันผลไม่ได ้

 

17 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก

หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี�ไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใชไ้ป 1,389,271,197 1,389,137,829 

การเปลี�ยนแปลงของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทํา 124,098,285 37,380,825 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน 656,008,360 624,704,753 

ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 9) 310,322,882 266,183,924 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 130,153 175,623 
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19 รายได้อื�น 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

ดอกเบี�ยรบั 1,118,671 482,241 

อื�น ๆ 16,205,566 7,820,471 

รวมรายไดอ้ื�น 17,324,237 8,302,712 

 

20 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

ตั �วสญัญาใชเ้งนิ 18,906,337 345,566 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 29,578,081 - 

รวมต้นทุนทางการเงนิ 48,484,418 345,566 

 

21 ภาษีเงินได้ 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั   

   ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีําหรบัปี - 20,754,698 

   การปรบัปรุงจากปีก่อน 1,326,722 (1,312,471) 

   

   รวมภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนั 1,326,722 19,442,227 

   

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี   

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชลีดลง (15,357,656) (3,184,916) 

   หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีพิ�มขึ�น (2,543,260) (3,229,216) 

   

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (17,900,916) (6,414,132) 

   

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้ (16,574,194) 13,028,095 
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ผลต่างระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีที�คํานวณจากกําไรทางบญัชใีนอตัรารอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 20) และค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้

ที�แสดงไว ้มรีายละเอยีดดงันี� 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได ้ (77,169,821) 46,832,816 

   

ภาษเีงนิไดจ้ากกําไรทางบญัช ี (15,433,964) 9,366,563 

ผลกระทบ   

   รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (3,525,270) - 

   ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 1,058,318 4,974,003 

   ปรบัปรุงภาษีเงนิไดใ้นงวดก่อน 1,326,722 (1,312,471) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (16,574,194) 13,028,095 

 

22 การส่งเสริมการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการสาํหรบัผลติยางเรเดยีลสาํหรบัเครื�องบนิ สทิธปิระโยชน์ที�สําคญั

ที�ไดร้บัไดแ้ก่ การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารได้รบัยกเวน้ภาษีอากรต่าง 

ๆ รวมทั �งการได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธเิป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมรีายได้จากกิจการที�ได้รบั

การส่งเสรมินั �น ในฐานะที�เป็นบรษิัทที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัิตามเงื�อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามที�

ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

 

รายไดแ้ยกตามรายไดท้ี�ไดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนแสดงไดด้งันี� 

 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุด 

รายได้ที�ได้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน 

รายได้ที�ไม่ได้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน 

 

รวมรายได้ 

   วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 

พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 

พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 

       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 3,497,928 - 1,436,172,283 1,372,857,317 1,439,670,211 1,372,857,317 

รายไดจ้ากการส่งออก 265,061,715 109,071,335 2,187,463,643 2,376,916,417 2,452,525,358 2,485,987,752 

       

 268,559,643 109,071,335 3,623,635,926 3,749,773,734 3,892,195,569 3,858,845,069 

 



79
Annual Report 2019 | รายงานประจำำปีี 2562

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

35 
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ที�แสดงไว ้มรีายละเอยีดดงันี� 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 บาท บาท 

   

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได ้ (77,169,821) 46,832,816 

   

ภาษเีงนิไดจ้ากกําไรทางบญัช ี (15,433,964) 9,366,563 

ผลกระทบ   

   รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษี (3,525,270) - 

   ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 1,058,318 4,974,003 

   ปรบัปรุงภาษีเงนิไดใ้นงวดก่อน 1,326,722 (1,312,471) 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (16,574,194) 13,028,095 

 

22 การส่งเสริมการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการสาํหรบัผลติยางเรเดยีลสาํหรบัเครื�องบนิ สทิธปิระโยชน์ที�สําคญั

ที�ไดร้บัไดแ้ก่ การไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิารได้รบัยกเวน้ภาษีอากรต่าง 

ๆ รวมทั �งการได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธเิป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วนัที�เริ�มมรีายได้จากกิจการที�ได้รบั

การส่งเสรมินั �น ในฐานะที�เป็นบรษิัทที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัิตามเงื�อนไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามที�

ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

 

รายไดแ้ยกตามรายไดท้ี�ไดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนแสดงไดด้งันี� 

 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุด 

รายได้ที�ได้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน 

รายได้ที�ไม่ได้รบั 
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รวมรายได้ 

   วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 

พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 

พ.ศ. 2562 

บาท 

พ.ศ. 2561 

บาท 

       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 3,497,928 - 1,436,172,283 1,372,857,317 1,439,670,211 1,372,857,317 

รายไดจ้ากการส่งออก 265,061,715 109,071,335 2,187,463,643 2,376,916,417 2,452,525,358 2,485,987,752 

       

 268,559,643 109,071,335 3,623,635,926 3,749,773,734 3,892,195,569 3,858,845,069 
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23 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน 

 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกําไรสุทธิที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ยจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 

ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ในระหว่างปี 

 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

   

กําไร(ขาดทุน)สุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) (60,595,627) 33,804,721 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ระหว่างปี (หุน้) 7,400,000 7,400,000 

   

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) (8.19) 4.57 

 

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีที�นําเสนอรายงาน 

 

24 เงินปันผลจ่าย 

 

จากการประชุมผูถ้อืสามญัหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2562 ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานและกําไรสะสม

ของปี พ.ศ. 2561 จํานวน 5 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 37 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว เมื�อวันที�  

30 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

จากการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัเมื�อวนัที� 25 เมษายน พ.ศ. 2561 ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานและกําไรสะสม

ของปี พ.ศ. 2560 จํานวน 20 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจํานวน 148 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว เมื�อวันที�  

24 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
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25 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

 

การกระทบยอดกําไร(ขาดทุน)สุทธกิ่อนภาษีเงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงานมดีงัต่อไปนี� 

 

  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 หมายเหตุ บาท บาท 

    

กําไร(ขาดทุน)ก่อนหกัภาษเีงนิได ้  (77,169,821) 46,832,816 

รายการปรบัปรุง    

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู   7,737,900 (26,856,002) 

ค่าเผื�อมลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื  7,520,221 10,408,278 

ค่าเสื�อมราคา  9 310,322,882 266,183,924 

กําไรจากการจําหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์  (2,613,244) (400,635) 

ตดัจําหน่ายอุปกรณ์  9 657,978 1,377,284 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 9 - 18,646,709 

ค่าตดัจําหน่าย 10 130,153 175,623 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 15 65,185,219 31,075,109 

รายไดด้อกเบี�ย 19 (1,118,671) (482,241) 

ตน้ทุนทางการเงนิ 20 48,484,418 345,566 

(กําไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ  (14,791,849) 7,131,294 

    

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัย์และหนี�สนิดําเนินงาน    

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น  1,134,074 220,446,453 

- สนิคา้คงเหลอื   (65,566,091) (69,946,100) 

- ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื  210,927,395 (129,389,481) 

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น   (1,678,131) 2,312,933 

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น   (178,904) (4,436,892) 

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น  (90,989,123) (9,309,120) 

- ภาษีเงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย  (1,719,018) 6,270,082 

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น  (253,234) (329,500) 

- สํารองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 15 (34,077,896) (17,159,042) 

เงนิสดไดม้าจากการดําเนินงาน  361,944,258 352,897,058 

ดอกเบี�ยรบั  1,118,671 482,241 

จ่ายภาษีเงนิได ้  (11,416,630) (49,620,187) 

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน  351,646,299 303,759,112 
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26 ภาระผกูพนั 

การคํ�าประกนักบัธนาคาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากการคํ�าประกนักบัธนาคารเป็นจํานวนเงนิ 23.9 ล้านบาท และ 10,000 

เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2561 : 19.4 ลา้นบาท และ 10,000 เหรยีญสหรฐัฯ) 

นอกจากนี�ในระหว่างปีบรษิัทได้รบัเงนิภาษีมูลค่าเพิ�มที�อยู่ระหว่างการตรวจสอบโดยสรรพากรเป็นจํานวนเงนิ 139 ล้านบาท 

เพื�อให้ได้รบัเงนิคืนภาษีมูลค่าเพิ�มก่อนตรวจสอบแล้วเสร็จ โดยบรษิัทแม่ได้ให้ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ�งในประเทศไทยออก

หนังสอืคํ�าประกนัใหก้รมสรรพากรจํานวน 139 ลา้นบาทเพื�อคํ�าประกนัเงนิภาษมีลูค่าเพิ�มก่อนตรวจสอบแล้วเสรจ็ 

ภาระผกูพนัด้านการลงทุน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทมภีาระผูกพนัดา้นการลงทุนในเครื�องจกัรและอุปกรณ์เป็นจํานวนเงนิรวมทั �งสิ�น 102 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2561 : 92 ลา้นบาท) 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน - กรณีที�บริษทัเป็นผู้เช่า 

บรษิัทไดท้ําสญัญาเช่าดําเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัอาคาร อุปกรณ์ และยานพาหนะ สญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลาระหว่าง 1 ปีถงึ 

5 ปี และสญัญาเช่าส่วนใหญ่สามารถต่ออายุสญัญาเช่าไดใ้นอตัราตลาด  

จํานวนเงนิขั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าดําเนินงานมดีงันี� 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ภายใน 1 ปี 14,537,765 17,380,614 

เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 6,594,670 18,807,150 

21,132,435 36,187,764 

27 รายการกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการที�มอํีานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที�ทําหน้าที�ถือหุน้ บรษิทัย่อย และกจิการที�

เป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี� บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บรษิัทร่วมและบุคคลซึ�งถอืหุ้นที�มี

สทิธิออกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิัท ผูบ้รหิารสําคญั กรรมการหรอืพนักงาน

ของบรษิทั ตลอดทั �งสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว และกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื�อหาของ

ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ�งตั �งอยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษิทัใหญ่ดงักล่าวถือหุ้น 

ในบรษิทัคดิเป็นจํานวนรอ้ยละ 66.79 ของจํานวนหุน้ของบรษิทัที�ออกจําหน่าย 

รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสาํคญักบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ก) รายได้จากการขาย 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้สาํเรจ็รูป 

 บรษิทัใหญ่ 563,642,957 576,778,968 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 1,888,824,765 1,909,208,784 

2,452,467,722 2,485,987,752 

รายไดจ้ากการขายเครื�องจกัรและอะไหล่ 

 บรษิทัใหญ ่ - 919,843 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 7,078,663 3,721,794 

7,078,663 4,641,637 

ข) การซื�อสินค้าและบริการ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ซื�อวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูป 

 บรษิทัใหญ่ 283,603,163 121,169,736 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 303,072,480 322,597,053 

586,675,643 443,766,789 

ซื�อเครื�องจกัรและอะไหล่เครื�องจกัร 

 บรษิทัใหญ่ 37,607,745 102,506,022 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 87,206,946 78,299,360 

124,814,691 180,805,382 

ค่าสทิธทิางการคา้ 

 บรษิทัใหญ่ 160,034,596 167,245,056 

ค่าบรกิารทางดา้นเทคนิคการผลติ 

 บรษิทัใหญ่ 38,081,867 31,936,616 

ค่าบรหิารจดัการ 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 164,561,365 157,607,558 
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ค) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการซื�อและขายสินค้าและบริการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 บรษิทัใหญ่ 58,878,214 167,985,625 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 284,516,878 230,716,309 

343,395,092 398,701,934 

ลูกหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 บรษิทัใหญ่ 38,907,250 74,375,503 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 80,627,892 28,455,318 

119,535,142 102,830,821 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 บรษิทัใหญ่ 54,794,540 29,143,243 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 24,409,837 89,605,530 

79,204,377 118,748,773 

เจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 บรษิทัใหญ่ 39,325,948 34,691,290 

 บรษิทัที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 24,986,995 14,011,971 

64,312,943 48,703,261 

เจา้หนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 

 บรษิทัใหญ่ 3,312,011 32,028,451 

 บรษิทัที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 7,701,591 12,860,429 

11,013,602 44,888,880 

ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสาํคญั 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

บาท บาท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั �นอื�น 43,554,094 45,404,338 

เงนิทุนสะสมและผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 1,517,793 6,555,771 

45,071,887 51,960,109 
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เอกสารแนบ 1:	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�อำำ�นวยการบริหารและเลขานุุการ

เอกสารแนบ 2:	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของ บริษััทย่อย

เอกสารแนบ 3:	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของ บริษััท ฯ

เอกสารแนบ 4:	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินค่่าทรัพย์์สิิน

เอกสารแนบ 5:	อื่่ �น ๆ
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เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  

และเลขานุุการบริษััท 

1. ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริษััท

1.1 รายละเอีียดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท
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* นายพิิพัฒน์์ วรพิิพัฒน์์ ลาออกจากกรรมการบริิษััท เม่ื่�อ 16 มกราคม 2563.

1.2 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

1. 	ให้้ข้้อแนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ข้้อควรปฏิิบัติิตามหลักเกณฑ์์ของทางการ ระเบียีบและข้้อบัังคัับ

ต่่าง ๆ ของธนาคาร ติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติิตามอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คัญแก่่กรรมการ

2. 	จัดเตรีียมหนังัสืือนััดประชุุม ระเบีียบวาระการประชุมุ เอกสารประกอบการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุมุคณะกรรมการ

 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 

3.	จั ดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎหมาย และข้้อพึึงปฏิิบัติิ

4.	บั นทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมา 

ภิิบาล รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา

และธรรมาภิิบาล 

5. 	จัดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนังสืือนััดประชุุม 

คณะกรรมการ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

6. 	ดำำ�เนิินการ และเก็บ็รัักษารายงานการมีส่ี่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามมาตรา 89/14 

ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น 

7	จั ดเตรีียม และดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบีียบ และตามที่่�ตลาดหลักทรัพย์์ และกรรมการ

กำำ�กับหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์กำำ�หนด 

8.	ติิ ดต่่อและส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่าง ๆ  ของผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููลของบริิษััท และเป็็นส่ื่�อกลางระหว่าง

ผู้้�ถืือหุ้้�น กัับคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร 

9.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบัติิด้านการกำำ�กับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรม

ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

10.	จัดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่

11.	หน้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท และดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศ

กำำ�หนด
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษััทย่อย

-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน

รายละเอีียดและประวััติิของผู้้�ตรวจสอบภายในของ บริิษััทฯ

ชื่่�อ - สกุุล	 Ms. Maxine Mae J. Escoto

ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน, APAC

การศึึกษา	ปริ ญญาตรีีสาขาบััญชีมหาวิิทยาลััย De La Salle - กรุุงมะนิิลา

การฝึึกอบรม/วุุฒิิบััตร	 ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุุญาต (CPA), ผู้้�สอบบััญชีระบบสารสนเทศที่่�ได้้รัับการรัับรอง (CISA)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 8 ½ปีีในการปฏิิบัติิงานให้ค้ำำ�ปรึกึษาของ Ernst & Young Philippines - ประสบการณ์ด้์้านการประกันั

และการให้้คำำ�ปรึกษาโดยมุ่่�งเน้้นที่่�การสนัับสนุุนการตรวจสอบงบการเงินิการสนัับสนุุนการตรวจสอบ

ภายใน SOX การรายงานของบุุคคลที่่�สามการวิิเคราะห์์กระบวนการทางธุุรกิิจและการควบคุุม

แอปพลิิเคชัันและความปลอดภััย

วัันท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�ง

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน

ของบริิษััทฯ	 1 มีีนาคม 2559
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เอกสารแนบ 4 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพย์์สิิน

-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 5 อื่่�น ๆ

-ไม่่มีี-
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