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“	ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำข้อมูลของบริษัทฯ	เพิ่มเติมได้จำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี	(แบบ	56-1)
	 ที่แสดงไว้ใน	www.sec.or.th	หรือเว็บไซด์ของบริษัทฯ	www.mama.co.th”
“	In	this	regards,	investors	may	obtain	further	information	from	Form	56-1	
	 at	www.sec.or.th	or	www.mama.co.th”
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“เป็นผู ้น�ำระดับโลกในกำรผลิตผลิตภัณฑ์อำหำรและ
แบรนด์สินค้ำที่ผู้บริโภคยอมรับและพึงพอใจให้มีอยู่ใน					
ทกุครวัเรอืน	โดยเป็นผลติภณัฑ์อำหำรทีม่คีวำมปลอดภยั	
และคณุภำพตำมมำตรฐำนระดบัสำกล	ภำยใต้กำรด�ำเนนิ
ธรุกจิทีส่ร้ำงสรรค์และรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม	
เพื่อควำมยั่งยืน”
“To	be	a	world	leading	food	producer	and	brand	
name	that	are	well-accepted	and	recognized	by	
consumers	of	 all	 household	 for	 our	 safe	and																				
international	standard	products	under	creative	and	
innovative	management	with	responsibilities	to	social	
and	environment	for	the	long-term	sustainability.”

พันธกิจ
MISSION

วิสัยทัศน์ 
VISION

1.	 มุ่งเน้นให้ผู้บริโภคได้รับประโยชน์สูงสุด	ด้วยผลิตภัณฑ์ที่ม	ี
	 คุณภำพ	รสชำติอร่อย	ค�ำนึงถึงหลักโภชนำกำรที่ดี	รวมทั้ง	
	 ควำมสะดวก	และปลอดภัย	ด้วยรำคำที่เหมำะสม
	 Maximize	the	consumer’s	benefit	with	safe,	quality	and		
	 nutritious	convenient	food	products	at	reasonable	price.
2.	 พฒันำบคุลำกรให้มคีวำมรู	้ควำมเชีย่วชำญในกำรปฏบิตังิำน		
	 เพื่อพัฒนำองค์กรไปสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ส�ำหรับทุกๆ	คน
	 Develop	capabilities	of	our	human	resources	leading		
	 the	company	to	be	learning	organization	for	everyone.
3.	 เพิม่ศกัยภำพในกำรผลติด้วยเทคโนโลยทีนัสมยั	ควบคูก่บักำร	
	 วิจัยและพัฒนำผลิตภัณฑ์	 เพื่อสร้ำงนวัตกรรมทำงอำหำร		
	 พร้อมด้วยระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ
	 Increase	potential	in	production	capability	using	modern		
	 technology	as	well	as	 research	and	development											
	 leading	 to	 food	product	 innovation	and	efficient															
	 management	system.
4.	 มองหำโอกำส	และช่องทำงกำรตลำด	เพื่อขยำยธุรกิจให้	
	 เติบโตอย่ำงต่อเนื่อง	ครอบคลุมในทุกภูมิภำคทั่วโลก
	 Search	 for	marketing	opportunity	and	channel	 for										
	 continuously	growth	of	our	business	around	the	world.
5.	 สร้ำงควำมไว้วำงใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และให้ควำม	
	 ส�ำคัญอย่ำงจริงจังในกำรรับผิดชอบต่อสังคม	กำรดูแลรักษำ	
	 ทรพัยำกรทำงธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม	โดยใช้หลกัธรรมำภบิำล	
	 เพื่อพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
	 Build	trust	among	stakeholders	with	emphasis	on	social		
	 responsibility	as	well	as	protections	of	natural	resource		
	 and	environment	using	good	governance	for	sustainable		
	 development.

PARTICIPATION
ร่วมมือร่วมใจ

ORGANIZATION THAT LEARNS
ใฝ่เรียนรู้

WORLD CLASS
สู่มาตรฐาน

ETHICS
ทำางานมีจริยธรรม

RESPONSIBILITY
ทำาธุรกรรมมีความรับผิดชอบ

SUSTAINABILITY
ประกอบธุรกิจย่ังยืน

ค่านิยม 
CORE VALUES

“POWERS OF TF”
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รายได้รวม
TOTAL 
REVENUES

สินทรัพย์รวม
TOTAL 
ASSETS

กำาไรสุทธิ ส่วนท่ีเป็นของ
ผู้ถือหุ้นของบริษัท
NET PROFIT OF 
EQUITY HOLDERS
OF THE COMPANY
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จุดเด่น
ในรอบปี

Highlights 

of the Year

*	รวมรำยกำร	ส่วนแบ่งก�ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม
*	Included	the	Share	of	profit	from	investments	in	associates

งบการเงินรวม  2558 การเปลี่ยนแปลง 2557 การเปลี่ยนแปลง 2556

Consolidated  2015 Change (%) 2014 Change (%) 2013

ผลประกอบการ (ล้านบาท)
PERFORMANCE (MILLION BAHT)

รำยได้จำกกำรขำย	Sales	 11,673.46	 (0.16)	 11,692.70	 2.77	 11,377.87
รำยได้รวม*	Total	Revenues*	 12,155.58	 0.08	 12,145.60	 2.87	 11,806.56
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 1,911.34	 14.07	 1,675.55	 3.74	 1,615.16
Net	Profit	of	Equity	Holders	of	the	Company	
สินทรัพย์รวม	Total	Assets	 18,133.10	 9.85	 16,507.37	 8.71	 15,185.41
หนี้สินรวม	Total	Liabilities	 2,538.01	 (1.51)	 2,576.91	 9.47	 2,354.01
ส่วนของผู้ถือหุ้น	Total	Shareholders’	Equity	 15,595.09	 11.95	 13,930.45	 8.57	 12,831.40

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
PER SHARE DATA (BAHT)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	Earnings	Per	Share		 10.62	 14.07	 9.31	 3.79	 	8.97
เงินปันผลต่อหุ้น	Dividend	Per	Share	 4.16	 10.34	 3.77	 0.80		 	3.74		
มูลค่ำหุ้นตำมบัญชี	BookValue	Per	Share	 86.64	 11.95	 77.39	 21.76		 	63.56

อัตราส่วนทางการเงิน
FINANCIAL RATIO

สภำพคล่อง	Current	Ratio	 4.85	 0.93	 3.92	 0.09	 3.83
ระยะเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน)	 64.05	 (0.22)	 64.27	 1.09	 63.18
Average	Collection	Period	(Days)
ผลตอบแทนจำกสินทรัพย์	Return	on	Assets	 11.04	 0.47	 10.57	 (1.31)	 11.88
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	Debt	to	Equity	 0.16	 (0.02)	 0.18	 0.00	 0.18
ควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบี้ย	 222.07	 61.11	 160.96	 (156.50)	 317.46
Times	Interest	Earned

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)
RATE OF RETURN ( % )

อัตรำก�ำไรขั้นต้น	Gross	Profit	Margin	 28.69	 2.84	 25.85	 0.71		 	25.14	
อัตรำก�ำไรสุทธิ	Net	Profit	Margin	 15.72	 1.92	 13.80	 0.12		 	13.68	
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	Return	on	Equity	 12.26	 0.23	 12.03	 (0.56)	 	12.59	
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นายพิพัฒ  พะเนียงเวทย์ 
รองประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Mr. Pipat  Paniangvait

Vice Chairman, CEO

นายสุชัย  รัตนเจียเจริญ
กรรมการผู้อำานวยการ
Mr. Suchai  Ratanajiajaroen

President

นายบุณยสิทธิ์  โชควัฒนา 
ประธานกรรมการ
Mr. Boonsithi  Chokwatana

Chairman of the Board

สารจาก
คณะกรรมการ

Message from 

The Board of Directors
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	 ด้วยควำมมุง่มัน่ในกำรด�ำเนนิธรุกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน	ภำยใต้หลักธรรมำภิบำลที่ดี	 โดยมุ่งสร้ำงควำมเข้มแข็งจำก
ภำยในองค์กร	 เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงทำง
เศรษฐกจิและสงัคมอย่ำงใกล้ชดิ	ตลอดจนมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งเชงิ
บูรณำกำรทั่วทั้งองค์กร		ส่งผลให้บริษัทฯเติบโตและมีควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนัเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนือ่ง	ในปี	2558	นบัเป็นอกีปีหนึง่ทีบ่รษิทั	
ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	มีผลประกอบกำรอย่ำงโดดเด่น
ต่อเนือ่งจำกปี	2557	โดยบรษิทัฯ	สำมำรถสร้ำงก�ำไรได้กว่ำ	1,911.34	
ล้ำนบำท	เพิม่ขึน้ร้อยละ	14.07	จำกปีก่อน		ถงึแม้ว่ำภำพรวมเศรษฐกจิ
ในประเทศยังคงชะลอตัวลง
	 บรษิทัฯตระหนกัถงึควำมส�ำคญัของกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่	ีและ
เชื่อว่ำกำรด�ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส�ำคัญกับจริยธรรม	รักษำผล
ประโยชน์ของส่วนรวม	จะสร้ำงผลตอบแทนที่ดี	มีควำมยั่งยืน	และ						
เป็นทีไ่ว้วำงใจของนกัลงทนุและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่	โดยในช่วง
ทีผ่่ำนมำ	บรษิทัฯ		ได้ลงนำมค�ำประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	ซึ่งเป็นโครงกำรที่ได้รับ
กำรสนับสนุนกำรจัดท�ำ	โดยรัฐบำลและส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำต	ิและเมือ่เดอืน	มนีำคม	2558	
ที่ผ่ำนมำ	ได้มีมติอนุมัตินโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น	เพื่อให้เป็นไป
ตำมเจตนำรมณ์ตำมที่ได้ประกำศไว้	ซึ่งในขณะนี้บริษัทฯอยู่ระหวำ่ง
กำรรวบรวมและประเมินกิจกรรมตำ่งๆ	เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก�ำหนด
ของโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต	(CAC)		
	 ในปี	2558	บริษัทฯ	มีควำมภำคภูมิใจอย่ำงยิ่งที่ได้รับมอบ
ประกำศนยีบตัร	ESG100	2015	จำกสถำบนัไทยพฒัน์		ในฐำนะบรษิทั
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ที่มีกำรด�ำเนินงำน	
โดดเด่นด้ำนสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมำภิบำลใน	100	บริษัท											
จำกกำรประเมนิข้อมลูด้ำนควำมยัง่ยนืทำงธรุกจิของบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ำนวน	567	บริษัท	และรำงวัล
หุ้นยั่งยืน	ประจ�ำปี	2558	จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมี
ผลกำรด�ำเนินงำนที่โดดเด่น	ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม	สังคม	และ
บรรษัทภิบำล	นอกจำกนี้บริษัทฯ	เป็น	1	ใน	53	รำยของสถำนประกอบ
กำร	ที่ได้รับรำงวัล	“อย.	ควอลิตี้	อวอร์ด”	ปี	2558	จำกส�ำนักงำนคณะ
กรรมกำรอำหำรและยำ	ซึ่งเป็นรำงวัลที่มอบให้แก่สถำนประกอบกำร
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรผลิตผลิตภัณฑ์สุขภำพให้ได้ตำม
มำตรฐำนและปลอดภัย	รวมถึงกำรได้รับโล่ห์รำงวัลและใบประกำศ
เกยีรตคิณุ	ผลติภณัฑ์	“มำม่ำ”	เป็นผลติภณัฑ์ยอดเยีย่มของประเทศไทย	
ประจ�ำปี	2558	จำกกระทรวงอุตสำหกรรม	ซึ่งเป็นรำงวัลดีเด่นด้ำน
นวตักรรม	ควำมคดิสร้ำงสรรค์	กำรสร้ำงควำมยัง่ยนื	ตลอดจนกำรสร้ำง
ควำมภำคภูมิใจให้กับประเทศไทย		
	 ในนำมคณะกรรมกำรบริษัทฯขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	พันธมิตรทำง
ธุรกิจ	ลูกค้ำ	พนักงำน	และผู้เกี่ยวข้องทุกฝำ่ย	ที่สนับสนุนกำรด�ำเนิน
งำนของบริษัทฯตลอดจนควำมไว้วำงใจจำกพี่น้องประชำชนชำวไทย
ที่อยู่เคียงข้ำงเสมอมำ	เป็นแรงผลักดันที่จะช่วยให้บริษัทฯ	เติบโต
ก้ำวหน้ำสู่ปีต่อๆ	ไปอย่ำงยั่งยืน

	 The	Company	is	determined	to	perform	business	with	
sustainable	growth	under	good	corporate	governance	principle.	
We	intend	to	strengthen	internal	organization	to	be	able	to	
handle	economic	and	social	changes,	and	establish	all-inclusive	
risk	management	for	the	whole	organization.	Thus,	the	Company	
has	fulfilled	continuous	business	growth	and	competitiveness.	
Thai	president	Foods	PCL	can	carry	on	outstanding	performance	
for	another	year	 in	2015	 from	 the	year	2014.	 In	spite	of																			
economic	slowdown	environment,	the	Company	still	gained	net	
profit	of	Baht	1,911.34	million,	increasing	by	14.07	%	from	the	
previous	year.
	 The	Company	realizes	the	importance	of	good	corporate	
governance,	and	strongly	believes	that	performing	business	
with	ethic	and	supporting	public	interest	shall	earn	sustainable	
returns	and	encourage	trust	from	investors	and	any	stakeholders.	
On	this	regards,	the	Company	has	declared	intention	to	join	
Private	Sector	Collective	Action	Coalition	against	Corruption,	
which	was	the	project	under	cooperation	of	the	Government	
and	Office	of	 the	National	Anti-Corruption	Commission.																		
Furthermore,	the	Board	of	Director	approved	the	Anti-Corruption	
Policy	in	March	2015	to	represent	our	anti-corruption	measure,	
and	the	Company	is	establishing	self-assessment	procedure	
as	required	by	Private	Sector	Collective	Action	Coalition	against	
Corruption	(CAC).
	 In	2015,	the	Company	is	proud	of	receiving	ESG100	in	2015	
certification	from	Thaipat	Institute	for	100	Listed	Company	who	
had	outstanding	performance	on	environment,	public	service,	
corporate	governance,	evaluated	from	the	business	sustainability	
information	of	567	Listed	Companies	in	Stock	Exchange	of	
Thailand.	The	Company	also	received	“Sustainability	Awards	in	
2015”	from	Stock	Exchange	of	Thailand	for	our	outstanding	
performance	on	environmental	management,	public	service,	
and	corporate	governance.	In	addition,	the	Company	was	one	
out	of	53	winners	of	“FDA	Quality	Award	in	2015”	from	Food	and	
Drug	Administration	Thailand	as	being	the	ethical	manufacturers	
of	high	quality	and	safety	health	products.	The	Company	was	
rewarded	by	the	Ministry	of	Industry	for	“Mama”	instant	noodles	
as	“Premium	Products	of	Thailand	in	2015”	to	recognize	our	
innovation,	creativity,	sustainability,	and	the	pride	of	Thailand			
	 On	behalf	of	the	Board	of	Directors,	we	would	like	to	take	
this	opportunity	to	appreciate	the	shareholders,	business	partners,	
customers,	staffs,	and	all	 related	parties	 for	your	ongoing											
support	and	continuous	trust	of	Thai	people,	thus	resulting	in	
the	key	drives	for	sustainable	growth	of	the	Company	in	coming	
years.
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แผนผัง
การบริหารงาน

Organization 

Chart

ฝ่ายสารสนเทศ
Information
Technology

ฝ่ายการเงิน
และการลงทุน
Finance
& Investment

ฝ่ายบัญชี
Account

ฝ่ายจัดซ้ือ
Sourcing

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

Nomination and
Remuneration Committee

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit
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ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
และธุรการ
Human Resource 
and Administration

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
Business
Development

ฝ่ายวิจัยพัฒนา
และประกันคุณภาพ
RD & QA

ฝ่ายผลิต 
Production
โรงงาน ศรีราชา ลำาพูน ระยอง  
Sriracha, Lamphun, Rayong 
Plant

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
Risk Management
Committee

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
Risk Management 
Team

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Chief Executive Officer

กรรมการผู้อำานวยการ
President

เลขานุการบริษัท
Company 
Secretary

สำานักประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
CEO’s Office

สำานักกรรมการ
ผู้อำานวยการ
President’s Office

กรรมการ
รองผู้อำานวยการ/
รองผู้อำานวยการ
Vice President
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คณะกรรมการ
บริษัท

Board 

of Directors

นายบุณยสิทธิ์  โชควัฒนา
ประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
Mr. Boonsithi  Chokwatana
Chairman of the Board/
Chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee

นายกำาธร  พูนศักดิ์อุดมสิน
รองประธานกรรมการ
Mr. Karmthon  Punsak-Udomsin
Vice Chairman of the Board

นายพิพัฒ  พะเนียงเวทย์
รองประธานกรรมการ/
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
Mr. Pipat  Paniangvait
Vice Chairman of the Board/
Nomination and Remuneration
Committee

นายสุชัย  รัตนเจียเจริญ
กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Suchai  Ratanajiajaroen
Director/
Risk Management Committee

ดร. พจน์ พะเนียงเวทย์
กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง
Dr. Poj  Paniangvait
Director/
Risk Management Committee

ดร. กุลภัทรา สิโรดม
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ
Dr. Kulpatra  Sirodom
Independent Director/
Chairman of Audit Committee
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ศ.ดร. วิสิฐ  จะวะสิต
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
Prof. Dr. Visith  Chavasit
Independent Director/
Chairman of Risk Management
Committee

นายบุญชัย  โชควัฒนา
กรรมการ
Mr. Boonchai  Chokwatana
Director

นายกำาธร  ตติยกวี
กรรมการ
Mr. Kamthorn  Tatiyakavee
Director

นายอภิชาติ  ธรรมมโนมัย
กรรมการ
Mr. Apichart  Thammanomai
Director

ท่านผู้หญิง อังกาบ  บุณยัษฐิติ
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ
Thanpuying Angkab  Punyashthiti
Independent Director/
Director of Audit Committee

นายเวทิต  โชควัฒนา
กรรมการ
Mr. Vathit  Chokwatana
Director

นายชัยวัธ  มะระพฤกษ์วรรณ
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
Mr. Chaiwat  Maraprygsavan
Independent Director/
Director of Audit Committee/
Nomination and Remuneration
Committee

นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย์
กรรมการ
Miss Pojjana  Paniangvait
Director

นายศิริพล  ยอดเมืองเจริญ
กรรมการอิสระ
Mr. Siripol  Yodmuangcharoen
Independent Director
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คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

Audit 

Committee

Nomination and 

Remuneration

Committee

ดร. กุลภัทรา สิโรดม
ประธานกรรมการตรวจสอบ
Dr. Kulpatra Sirodom
Chairman of Audit Committee

นายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา
ประธานกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
Mr. Boonsithi Chokwatana
Chairman of the Nomination
and Remuneration Committee

ท่านผู้หญิง อังกาบ บุณยัษฐิติ
กรรมการตรวจสอบ
Thanpuying Angkab Punyashthiti
Audit Committee

นายพิพัฒ พะเนียงเวทย์
กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
Mr. Pipat Paniangvait
Nomination and
Remuneration Committee

นายชัยวัธ มะระพฤกษ์วรรณ
กรรมการตรวจสอบ
Mr. Chaiwat Maraprygsavan
Audit Committee

นายชัยวัธ มะระพฤกษ์วรรณ
กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
Mr. Chaiwat Maraprygsavan
Nomination and
Remuneration Committee
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คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

Risk Management

Committee

ศ.ดร. วิสิฐ จะวะสิต
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
Prof. Dr. Visith Chavasit
Chairman of Risk Management 
Committee

นายสุชัย รัตนเจียเจริญ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
Mr. Suchai Ratanajiajaroen
Risk Management 
Committee

ดร. พจน์ พะเนียงเวทย์
กรรมการบริหารความเสี่ยง
Dr. Poj Paniangvait
Risk Management  
Committee
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คณะผู้บริหาร Management

Team

นายพิพัฒ พะเนียงเวทย์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Mr. Pipat  Paniangvait
Chief Executive Officer

นายสุชัย  รัตนเจียเจริญ
ผู้อำานวยการ
Mr. Suchai  Ratanajiajaroen
President 

ดร. พจนี  พะเนียงเวทย์
รองผู้อำานวยการ
Dr. Pojjanee  Paniangvait
Vice President

ดร. พจน์  พะเนียงเวทย์
รองผู้อำานวยการ
Dr. Poj  Paniangvait
Vice President

นายทวีทรัพย์  ฑีฆายุวัฒน์
ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
กำากับดูแลโรงงานศรีราชา
โรงงานลำาพูน และโรงงานระยอง
Mr. Taweesub  Teekayuwat
Manager,Production
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นางสาวสรารัตน์  ตั้งศิริมงคล
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท
Miss Sararath  Tangsirimongkol
Manager, Accounting Dept. & 
Company Secretary

นายวสันต์  บุญสัมพันธ์กิจ
ผู้จัดการฝ่ายการเงินและการลงทุน
Mr. Wasan  Boonsampankit
Manager, Finance & Investment Dept.

นางสาวอริยา  ตั้งชีวินศิริกุล
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
Miss Ariya  Tangcheevinsirikul
Manager,Internal Audit Dept.

นางสาวนิมล  กิจขันธ์
ผู้จัดการโรงงานศรีราชา
Miss Nimol  Kijkhan
Manager, Sriracha Factory

นางสาวประพิณ  ลาวัณย์ประเสริฐ
ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ
Miss Prapin  Lawanprasert
Manager, Sourcing Dept.

นายนิรันดร์  ภู่ทอง
ผู้จัดการโรงงานระยอง
Mr. Nirun  Poothong
Manager, Rayong Factory

นายสรยุทธ  รักษาศรี
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และธุรการ
Mr. Sorayut  Raksasri
Manager, Human Resource & 
Administration Dept.

นางสุชาดา  พะเนียงเวทย์
ผู้จัดการโรงงานลำาพูน
Mrs. Suchada  Paniangvait
Manager, Lamphun Factory

นายเพชร  พะเนียงเวทย์
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
Mr. Petch  Paniangvait
Manager, Business 
Development Dept.
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การจัดการ Management

โครงสร้างการจัดการ 
 คณะกรรมการบริษัท
	 ม	ี15		ท่ำน	มเีลขำนกุำรบรษิทั		1		ท่ำน		กรรมกำรในจ�ำนวน		
15		ท่ำนนี้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน		5		ท่ำน

	 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ
	 คณะกรรมกำรมีก�ำหนดประชุม	 โดยปกติเป็นประจ�ำ										
ทุกวันพุธที่	3	ของเดือน	และมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำม
จ�ำเป็น	โดยมกีำรก�ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำ	และมวีำระพจิำรณำ
ตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี้:-
	 1.	 ก�ำหนดนโยบำย		แผนงำนและกลยุทธ์ของบริษัท	
	 2.	 ก�ำกับดูแลรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ถูกต้อง		
	 	 สมบูรณ์และเชื่อถือได้	พร้อมอนุมัติรำยงำนทำง											
	 	 กำรเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทำน
	 3.	 ดูแลให้บริษัท	มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม	
	 	 และมีประสิทธิภำพ
	 4.	 พิจำรณำแต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงกรรมกำรบริษัท		
	 	 คณะกรรมกำรบริหำร	และคณะกรรมกำรตรวจสอบ
	 5.	 พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ	
	 	 บริษัท
	 6.	 พิจำรณำอนุมัติในกำรกู ้ยืม	และ/หรือกำรเข้ำค�้ำ	
	 	 ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทอื่น	รวมทั้งกำรร่วมทุน	
	 	 กับกิจกำรอื่น
	 7.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดและ	
	 	 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

Management Structure 
 The Board of Directors of the 
 company, 
	 Composing	15	Directors,	1	Company	Secretary.		
Within	the	15	Directors,	there	are	5	Independent	Directors

 Scope of Duties and Responsibilities
	 Our	Board	Of	Directors	holds	meeting	schedule	on	
every	third	Wednesday	of	each	month	and	shall	hold	spe-
cial	meeting	schedule	in	addition,	if	need	be.		The	Board	
shall	also	fix	the	date	and	the	agenda	for	the	Board	meeting	
in	advance	which	is	to	be	considered	according	to	the	
scope	of	power	and	responsibility.
	 1.	 Imposing	policy,	plan	and	strategy	for	the	
	 	 company	
	 2.	 Checking	 that	 all	 financial	 reports	 of	 the																
	 	 company	are	correct,	complete	and	reliable	as		
	 	 well	as	approving	the	financial	reports	that	have		
	 	 been	examined	and/or	reviewed	by	the	Auditor
	 3.	 Over	seeing	that	the	company	has	an	appropriate		
	 	 and	efficient	internal	control	system
	 4.	 Appointing	and	 replacing	 the	company’s																					
	 	 Directors,	and	Audit	Committee	Members
	 5.	 Selecting	and	appointing	the	company’s	Auditor
	 6.	 Approving	grants	of	 loans	and/or	guarantee		
	 	 against	credit	lines	of	other	companies	including		
	 	 joint	venture	investment	with	other	companies
	 7.	 Ensuring	 that	 the	company	conforms	 to	 the									
	 	 relevant	regulations	and	law
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 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมกำรบริษัท	ได้แต่งตั้งกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ
เป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำด
ทุน	และมีควำมอิสระ	จ�ำนวน	3	ท่ำน	และเลขำนุกำร	1	ท่ำน	ดังนี้
	 ดร.กุลภัทรำ	สิโรดม	 ประธำนคณะกรรมกำร
	 	 	 	 ตรวจสอบ	
	 	 	 	 (มีควำมเชี่ยวชำญ
	 	 	 	 ด้ำนกำรบญัชแีละกำรเงนิ)
	 ท่ำนผู้หญิงอังกำบ	บุณยัษฐิติ	 กรรมกำรตรวจสอบ																																																																								
	 นำยชัยวัธ	มะระพฤกษ์วรรณ	 กรรมกำรตรวจสอบ																																																																									
	 นำงสำวอริยำ	ตั้งชีวินศิริกุล	 เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
	 	 	 	 ตรวจสอบ

	 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ
	 1.	 สอบทำนกำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและ							
	 	 เปิดเผยอย่ำงเพียงพอ	ทั้งรำยไตรมำส	และรำยปี
	 2.	 สอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบ	
	 	 ภำยใน		รวมทั้งพิจำรณำแต่งตั้ง	โยกย้ำย	เลื่อนขั้น	
	 	 ต�ำแหน่ง	และเลิกจ้ำง	รวมทั้งประเมินผลงำนของ	
	 	 หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
	 3.	 สอบทำนกำรปฏบิตัขิองบรษิทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย	
	 	 ว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	ข้อก�ำหนดของ	
	 	 ตลำดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของ	
	 	 บริษัท

	 Audit Committee
	 The	Board	of	Directors	has	appointed	3	Independent	
Directors	with	the	qualifications	as	required	by	the	notification	
of	 the	Capital	Markets	Supervisory	Board	and	having											
independence	 to	be	 the	Audit	Committee.	The	Audit										
Committee	and	the	Secretary	of	the	Committee	are	below,
	 Dr.	Kulpatra	Sirodom	 Chairman	of	the
	 	 	 	 Audit	Committee	
	 	 	 	 (with	expertise	in	
	 	 	 	 Accounting	and	
	 	 	 	 Finance)
	 Thanpuying		 Member	of	the
	 Angkab	Bunyashthiti	 Audit	Committee
	 Mr.	Chaiwat		 Member	of	the
	 Maraprygsavan	 Audit	Committee
	 Miss	Ariya		 Secretary	of	the
	 Tangcheevinsirikul	 Audit	Committee

 Duties and Responsibilities:
	 1.	 Review	the	accuracy	of	the	Financial	Statements		
	 	 and	the	adequacy	of	information	disclosure,	for		
	 	 both	quarterly	and	annually	statement.
	 2.	 Review	the	Internal	Control	and	Internal	Audit,		
	 	 and	appoint,	remove,	promote,	dismiss,	evaluate		
	 	 Head	of	Internal	Audit.
	 3.	 Review	the	business	operation	of	the	Company		
	 	 to	ascertain	compliance	with	the	law	pertaining		
	 	 to	securities	and	the	stock	exchange,	and	the		
	 	 regulations	of	the	stock	exchange,	or	any	law		
	 	 governing	business	of	the	Company.

15

PDF Compressor Pro

http://www.pdfcompressor.org/buy.html


	 4.	 คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท										
	 	 รวมทัง้ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช	ีตลอดจนกำรบอก	
	 	 เลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีของบริษัท
	 5.	 พจิำรณำเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัในกรณเีกดิรำยกำร	
	 	 เกีย่วโยงหรอืขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน
	 6.		 จดัท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	โดยเปิดเผย	
	 	 ในรำยงำนประจ�ำปี
	 7.	 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ								
	 	 หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำร	หรือกำรกระท�ำ							
	 	 ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน	
	 	 และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	ให้คณะกรรมกำร	
	 	 ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั	เพือ่ด�ำเนนิ	
	 	 กำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร									
	 	 ตรวจสอบเห็นสมควร	หำกคณะกรรมกำรบริษัท										
	 	 หรือ	ผู้บริหำร	ไม่ด�ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไข	
	 	 ภำยในเวลำที่ก�ำหนด	กรรมกำรตรวจสอบ	รำยใด								
	 	 รำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำ											
	 	 ดงักล่ำวต่อส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์	
	 	 และตลำดหลักทรัพย์	หรือตลำดหลักทรัพย์แห่ง	
	 	 ประเทศไทย
	 8.	 สนับสนุนและติดตำมให้บริษัทมีระบบกำรบริหำร	
	 	 ควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 9.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ		
	 	 และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ	
	 	 อนุมัติ
	 10.	ปฏิบัติกำรอื่นใดในกำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมที่คณะ	
	 	 กรรมกำรบริษัทฯ	มอบหมำย

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ
	 มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	1	ปี

	 4.	 Select	and	nominate	the	Auditor	of	the	Company,		
	 	 and	determine	the	remuneration	of	the	Auditor,		
	 	 and	consider	to	dismiss	the	Auditor.
	 5.	 Review	correct	and	adequate	 information																
	 	 disclosure	on	connected	 transactions,	and									
	 	 conflict	of	interest.
	 6.	 Prepare	the	report	of	the	Audit	Committee	to	be		
	 	 disclosed	in	the	Annual	Report.
	 7.	 When	performing	duty	of	the	Audit	Committee		
	 	 and	finding	the	possible	transactions	or	actions		
	 	 that	may	materially	affect	the	financial	status	or		
	 	 operating	performance	of	 the	Company,	 the		
	 	 Audit	Committee	must	report	the	said	event	to		
	 	 the	Board	of	Directors	to	conduct	corrective	ac	
	 	 tions	within	a	period	as	deemed	appropriate	by		
	 	 the	Audit	Committee.	In	the	case	that	the	Board		
	 	 of	Directors	or	the	Management	fails	to	make		
	 	 corrections	within	the	specified	period,	one	of		
	 	 the	Audit	Committee	may	report	such	transactions		
	 	 or	actions	 to	 the	Securities	and	Exchange										
	 	 Commission	or	 to	 the	Stock	Exchange	of														
	 	 Thailand.
	 8.	 Review	and	supervise	to	ensure	the	effective	risk		
	 	 management	system	of	the	Company.
	 9.	 Review	and	amend	the	Charter	of	 the	Audit							
	 	 Committee	and	propose	to	the	Board	of	Directors		
	 	 for	approval
	 10.	Perform	any	other	tasks	as	assigned	by	the	Board		
	 	 of	Directors

 The Audit Committee has the office term of  
	 1	year.
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	 คณะกรรมการสรรหาและ
 ก�าหนดค่าตอบแทน 
	 ประกอบด้วย	กรรมกำรบริษัท	3	ท่ำน	โดยเป็นกรรมกำร
อิสระ	1	ท่ำน		ดังรำยชื่อต่อไปนี้
	 นำยบุณยสิทธิ์		โชควัฒนำ	 ประธำนกรรมกำร
	 	 	 	 สรรหำและก�ำหนด
	 	 	 	 ค่ำตอบแทน
	 นำยพิพัฒ	พะเนียงเวทย์		 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 	 	 ก�ำหนดค่ำตอบแทน
	 นำยชัยวัธ	มะระพฤกษ์วรรณ	 กรรมกำรอิสระ,		
	 	 	 	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 	 	 ก�ำหนดค่ำตอบแทน

	 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ		:
 การสรรหา
	 1.	 พจิำรณำสรรหำคดัเลอืกบคุคลผูม้คีณุสมบตัเิหมำะสม
ที่จะเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท
	 2.	 ตรวจสอบประวัติและข้อมูลต่ำงๆ	ของบุคคลที่ได้รับ
กำรคัดเลือก	โดยค�ำนึงถึงควำมรู้	ควำมสำมำรถ	ประสบกำรณ์				
ควำมเชี่ยวชำญจำกหลำกหลำยวิชำชีพ	มีคุณสมบัติที่เหมำะสม				
โดยเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
	 3.	 จัดท�ำควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่ำงๆ	 เพื่อใช ้
ประกอบกำรพิจำรณำ
	 4.	 เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือกต่อคณะกรรมกำร
บริษัท	เพื่อพิจำรณำ
	 5.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก�ำหนดค่ำตอบแทน	และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติ
	 6.	 ปฏิบัติกำรอื่นใด	ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบ
หมำย

	 The Nominating and Remuneration 
 Committee 
	 The	Nominating	and	Remuneration	Committee								
consists	of	3	Directors,	one	of	which	shall	be	Independent	
Director.		Those	selected	Directors	are	as	follow:
	 Mr.	Boonsithi	Chokwatana	 Chairperson	of	the	
	 	 	 	 Nomination	and	
	 	 	 	 Remuneration	
	 	 	 	 Committee
	 Mr.	Pipat	Paniangvait	 Nomination	and	
	 	 	 	 Remuneration	
	 	 	 	 Committee
	 Mr.	Chaiwat		Maraprygsavan	 Independent	director,	
	 	 	 	 Nomination	and	
	 	 	 	 Remuneration	
	 	 	 	 Committee

	 Duties and Responsibilities 
 The Nomination
	 1.	 To	select	and	nominate	the	qualified	persons	to	
be	the	Director	of	the	Company.
	 2.	 To	verify	the	profile	of	the	nominated	person	to	
ensure	that	the	Director	of	the	Company	is	proven	with										
knowledge,	ability,	experience,	expertise	from	various											
backgrounds,	and	qualifications	pursuant	to	the	Articles	of	
Association	of	the	Company	and	the	other	relevant	laws.
	 3.	 To	provide	the	opinions	or	suggestions	to	be	used	
for	the	consideration.
	 4.		 To	propose	the	nominated	persons	to	the	Board	
of	Directors	for	approval.
	 5.		 To	review	and	amend	the	Charter	of	the	Nomination	
and	Remuneration	Committee	and	propose	for	approval	to	
the	Board	of	Directors.
	 6.		 To	perform	any	other	tasks	as	assigned	by	the	
Board	of	Directors.
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	 การก�าหนดค่าตอบแทน
	 1.	 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท	
ในแต่ละปี
	 2.	 พิจำรณำก�ำหนดวงเงินค่ำตอบแทนส�ำหรับกรรมกำร
บรษิทั					โดยพจิำรณำจำกผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั	วงเงนิค่ำ
ตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และจ�ำนวนเงินค่ำ
ตอบแทนทีจ่่ำยในปีทีผ่่ำนมำ	เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั
พิจำรณำและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
	 3.	 พิจำรณำจัดสรรคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำรบริษัท	โดย
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน	อ�ำนำจหน้ำที่และปริมำณควำม
รับผิดชอบ	ภำยในวงเงินที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติและน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ
	 4.	 พิจำรณำจัดสรรค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรสรรหำและ
ก�ำหนดค่ำตอบแทน	(ที่มิได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท)	โดย
พจิำรณำจำกผลกำรปฏบิตังิำน		อ�ำนำจหน้ำที	่	และปรมิำณควำม
รับผิดชอบ		และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ
	 5.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก�ำหนดค่ำตอบแทน	และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติ
	 6.	 ปฏิบัติกำรอื่นใด	ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบ
หมำย
 
	 คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน								คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน								
	 มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	1	ปี

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ประกอบด้วย	กรรมกำรบริษัท	3	ท่ำน	โดยเป็นกรรมกำร
อิสระ	1	ท่ำน		และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	1	
ท่ำน	ดังรำยนำมต่อไปนี้
	 ศ.ดร.วิสิฐ		จะวะสิต	 ประธำนกรรมกำร
	 	 	 	 บริหำรควำมเสี่ยง,	
	 	 	 	 กรรมกำรอิสระ
	 นำยสุชัย		รัตนเจียเจริญ	 กรรมกำร
	 	 	 	 บริหำรควำมเสี่ยง
	 ดร.พจน์		พะเนียงเวทย์	 กรรมกำร
	 	 	 	 บริหำรควำมเสี่ยง
	 นำงสุมลรัตน์		กมลโชติ	 เลขำนุกำร
	 	 	 	 คณะกรรมกำร
	 	 	 	 บริหำรควำมเสี่ยง

	 The Remuneration
	 1.	 To	evaluate	the	performance	of	 the	Board	of		
Directors	annually.
	 2.	 To	consider	and	determine	the	amount	of	the	
remuneration	for	 the	Board	of	Directors	by	taking	 into											
account	 the	performance	results	of	 the	Company,	 the	
amount	approved	by	the	shareholders’	meeting,	and	the	
amount	actually	paid	to	the	Board	in	the	past	year	and	to	
propose	the	remuneration	to	the	Board	of	Directors	and	the	
shareholders’	meeting	for	approval	respectively.
	 3.	 To	consider	and	allocate	the	remuneration	for	
the	Directors	 in	proportion	 to	 the	performance,	duty,															
responsibility,	and	the	amount	of	the	remuneration	approved	
by	 the	 shareholders,	 and	 to	 propose	 the	 suitable																												
remuneration	to	the	Board	of	Directors	for	approval.
	 4.	 To	consider	and	allocate	the	remuneration	for	
the	Member	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	
(who	is	not	the	Director	of	the	Company)		in	proportion	to	
the	performance,	duty,	and	responsibility,	and	to	propose	
the	suitable	remuneration	to	the	Board	of	Directors	for									
approval.
	 5.	 To	review	and	amend	the	Charter	of	the	Nomination	
and	Remuneration	Committee	and	propose	for	approval	to	
the	Board	of	Directors.
	 6.	 To	perform	any	other	tasks	as	assigned	by	the	
Board	of	Directors.

 The Nominating and Remuneration Committee 
	 has	the	office	term	of	1	year.

 Risk Management Committee 
	 The	Risk	Management	Committee	comprises	3	
members	of	the	Board	of	Directors,	one	of	which	shall	be	
Independent	Director	and	1	Secretary	of	the	Committee	as	
following,	
	 Prof.Dr.	Visith	Chavasit	 Chairman	of	Risk	
	 	 	 	 Management	
	 	 	 	 Committee,	
	 	 	 	 Independent	Director
	 Mr.	Suchai	Ratanajiajaroen	 Member	of	Risk	
	 	 	 	 Management	
	 	 	 	 Committee
	 Dr.	Poj	Paniangvait	 Member	of	Risk	
	 	 	 	 Management	
	 	 	 	 Committee
	 Mrs.	Sumonrut	Kamolchote	 Secretary	of	Risk	
	 	 	 	 Management	
	 	 	 	 Committee
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	 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	:
	 1.	 พิจำรณำสอบทำน	และน�ำเสนอนโยบำยและกรอบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง	ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท	เพื่อพิจำรณำ
อนุมัติ
	 2.	 พจิำรณำสอบทำนและให้ควำมเหน็ชอบควำมเสีย่งที่
ยอมรบัได้	(Risk	Appetite)	และน�ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่
รับทรำบ	รวมทั้งรำยงำนควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยง									
ที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม�่ำเสมอ
	 3.	 ก�ำกับดูแลกิจกำรกำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง	เพื่อให้
กลุ่มบริษัทฯ	มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพทั่วทั้ง
องค์กรและมีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงต่อเนื่อง
	 4.	 สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง	เพื่อติดตำม
ควำมเสีย่งทีม่สีำระส�ำคญั	และด�ำเนนิกำรเพือ่ให้มัน่ใจว่ำ	องค์กร
มีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม
	 5.	 ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับ
ควำมเสี่ยงที่ส�ำคัญ	และมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นผู้สอบทำน
เพือ่ให้มัน่ใจว่ำ	บรษิทัฯ	มรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสมต่อ
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง	รวมทั้งกำรน�ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง
มำปรับใช้อย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบัติตำมทั่วทั้งองค์กร
	 6.	 ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษำกับคณะอนุกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง	(RM	team)	เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรควำม
เสี่ยง	รวมทั้งพิจำรณำแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือเพื่อท�ำหน้ำที่
จัดกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 7.	 ปฏบิตักิำรอืน่ใดเกีย่วกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งทีค่ณะ
กรรมกำรบริษัทมอบหมำย

 กรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
	 มีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	1	ปี

	 Authority	and	Responsibility:
	 1.	 To	establish	and	propose	Risk	Management	
Policy	and	Framework	 to	 the	Board	of	Directors	 for																	
consideration.
	 2.	 To	formulate	Risk	Appetite	Limit	to	be	submitted	
to	the	Board	of	Directors	for	consideration,	and	report	risk	
status	and	risk	management	on	significant	matters	to	the	
Board	on	regular	basis.
	 3.	 To	oversee	overall	risk	management	to	be	in	line	
with	Risk	Management	Policy	and	Framework	continuously	
to	ensure	effective	and	constant	risk	management	for	the	
whole	Conglomerate.
	 4.	 To	review	risk	management	report	and	monitor	
significant	 risks	 to	be	handled	 in	an	adequate	and																					
appropriate	manner.	
	 5.	 To	cooperate	with	 the	Audit	Committee	on												
significant	risks	and	oversee	Internal	Audit	Department	to	
ensure	that	internal	control	system	is	adequate	and	risk	
management	is	implemented	properly	and	constantly	for	
the	whole	organization.		
	 6.	 To	provide	advice	and	recommendation	to	Risk	
Management	Team	on	 risk	management	 issues	 that	
needed	to	be	improved,	and	to	appoint	Sub-committee	to	
be	able	to	conduct	risk	management	in	an	effective	manner.
	 7.	 To	perform	the	other	duties	as	assigned	by	the	
Board	of	Directors	

	 The Risk Management Committee

	 has	the	office	term	of	1	year.		

19

PDF Compressor Pro

http://www.pdfcompressor.org/buy.html


 เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมกำรบริษัท	 เป็นผู ้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท										
เพือ่ท�ำหน้ำทีด่แูลกำรประชมุของคณะกรรมกำรบรษิทั	กำรประชมุ
ผู้ถือหุ้น	และกิจกรรมต่ำงๆ	ของคณะกรรมกำรบริษัท	เพื่อช่วยให้
คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทฯ	ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง	รวมทัง้สนบัสนนุให้กำรก�ำกบัดแูลกจิกำรเป็น
ไปตำมมำตรฐำนบรรษัทภิบำลที่ดี	 โดยมีวำระในกำรด�ำรง
ต�ำแหน่งครำวละ	1	ปี
	 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ครั้งที่	4/2558	เมื่อ
วนัที	่29	เมษำยน	2558	ทีป่ระชมุมมีตแิต่งตัง้ให้	นำงสำวสรำรตัน์	
ตั้งศิริมงคล	เป็นเลขำนุกำรบริษัท	ซึ่งผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร	
Company	Secretary	Program	(CSP)	รุน่	42/2011	จำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	โดยมีหน้ำที่และควำมรับ							
ผิดชอบ	ดังนี้
	 1.	 หน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด								
หลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	มำตรำ	89/15
	 	 1.1	 จัดท�ำและเก็บรักษำเอกสำร	ดังนี้
	 	 	 (1)	 ทะเบียนกรรมกำร
	 	 	 (2)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร	รำยงำน	
	 	 	 	 กำรประชุมคณะกรรมกำร	และรำยงำน	
	 	 	 	 ประจ�ำปีของบริษัท
	 	 	 (3)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และรำยงำนกำร	
	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1.2	 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำน								
	 	 	 โดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร
	 	 1.3	 ด�ำเนนิกำรอืน่ๆ	ตำมทีค่ณะกรรมกำรก�ำกบัตลำด	
	 	 	 ทุนก�ำหนด
	 2.	 หน้ำที่ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
	 	 2.1	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรในข้อ	
	 	 	 กฎหมำย	ระเบยีบ	และข้อบงัคบัต่ำง	ๆ 	ของบรษิทั
	 	 2.2	 ตดิต่อและสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปให้ได้รบัทรำบ	
	 	 	 สิทธิต่ำงๆ	ของผู้ถือหุ้น	และข่ำวสำรของบริษัท
	 	 2.3	 สนบัสนนุให้กำรบรหิำรงำนของบรษิทัเป็นไปตำม	
	 	 	 หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	

 Company Secretary
	 The	Company	Secretary	is	appointed	by	the	Board	
of	Directors	 to	 organize	 the	Board’s	meeting,	 the																					
shareholders’	meeting,	and	any	other	business	activities	of	
the	Board	to	ensure	that	the	Company	shall	be	in	compliance	
with	all	 regulatory	 requirements	and	good	corporate															
governance	principles.	The	Company	Secretary	shall	have	
tenure	of	1	year
	 According	to	the	Board’s	meeting	No.	4/2015,	held	
on	April	29,	2015,	 the	Board	resolved	to	appoint	Miss			
Sararath	Tangsirimongkol,	who	has	passed	“Company	
Secretary	Program	(CSP)	No.	42/2011”	arranged	by	Thai	
Institute	of	Directors,	 to	be	the	Company	Secretary	 to										
perform	duties	as	following,
	 1.	 Duties	as	prescribed	by	 the	Securities	and										
Exchange	Act	(	4th	Revision)	B.E.	2551,	Section	89/15
	 	 1.1	 Prepare	and	keep	the	documents	as	following,
	 	 	 (1)	 Register	of	Directors
	 	 	 (2)	 Invitation	Notice	of	the	Board’s	meeting,		
	 	 	 	 minute	of	 the	Board’s	meeting,	and								
	 	 	 	 annual	report	of	the	Company
	 	 	 (3)	 Invitation	Notice	of	the	shareholders’		
	 	 	 	 meeting,	and	minute	of	the	shareholders’		
	 	 	 	 meeting
	 	 1.2	 Maintain	the	Report	on	Conflict	of	Interest	of		
	 	 	 the	 Directors	 and	 Executives	 of	 the															
	 	 	 Company
	 	 1.3	 Perform	any	other	duties	as	required	by	the		
	 	 	 Capital	Market	Supervisory	Board
	 2.	 Other	Duties
	 	 2.1	 Advise	 the	Board	of	Directors	 to	be	 in										
	 	 	 compliance	with	the	articles	of	association,		
	 	 	 regulations,	and	any	relevant	laws
	 	 2.2	 Communicate	with	 the	shareholders	 to								
	 	 	 provides	 information	about	 the	 right	of			
	 	 	 shareholders	and	updated	news	of	 the		
	 	 	 Company
	 	 2.3	 Support	management	practices	of	 the									
	 	 	 Company	to	comply	with	good	corporate		
	 	 	 governance	principles	
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นำยบุณยสิทธิ์	โชควัฒนำ	 12/12	 	 1/1	 	 500,000	 150,000	 650,000
Mr.	Boonsithi	Chokwatana
นำยก�ำธร	พูนศักดิ์อุดมสิน	 12/12	 	 	 	 500,000	 114,000	 614,000
Mr.	Karmthon	Punsak-Udomsin
นำยพิพัฒ	พะเนียงเวทย์	 12/12	 	 1/1	 	 500,000	 124,000	 624,000
Mr.	Pipat	Paniangvait
นำยก�ำธร	ตติยกวี	 12/12	 	 	 	 500,000	 114,000	 614,000
Mr.	Kamthorn	Tatiyakavee
นำยสุชัย	รัตนเจียเจริญ	 12/12	 	 	 3/3	 500,000	 142,000	 642,000
Mr.	Suchai	Ratanajiajaroen
ดร.	พจน์	พะเนียงเวทย์		 12/12	 	 	 3/3	 500,000	 142,000		 642,000
Dr.	Poj	Paniangvait
นำยอภิชำติ	ธรรมมโนมัย	 12/12	 	 	 	 500,000	 114,000	 614,000
Mr.	Apichart	Thammanomai
ดร.	กุลภัทรำ	สิโรดม	 12/12	 4/5	 	 	 500,000	 274,000	 774,000
Dr.	Kulpatra	Sirodom
ท่ำนผู้หญิง	อังกำบ	บุณยัษฐิติ	 12/12	 5/5	 	 	 500,000	 194,000	 694,000
Thanpuying	Angkab	Punyashthiti
นำยชัยวัธ	มะระพฤกษ์วรรณ		 10/12	 5/5	 1/1	 	 500,000	 184,000	 684,000
Mr.	Chaiwat	Maraprygsavan
นำยศิริพล	ยอดเมืองเจริญ			 8/12	 	 	 	 500,000	 78,000	 578,000
Mr.	Siripol	Yodmuangcharoen
ศ.ดร.	วิสิฐ	จะวะสิต			 12/12	 	 	 3/3	 500,000	 148,000	 648,000
Prof.	Dr.	Visith	Chavasit
นำยบุญชัย	โชควัฒนำ		 10/12	 	 	 	 500,000	 98,000	 598,000
Mr.	Boonchai	Chokwatana	
นำยเวทิต	โชควัฒนำ	 11/12	 	 	 	 500,000	 104,000	 604,000
Mr.	Vathit	Chokwatana
นำยบุญเปี่ยม	เอี่ยมรุ่งโรจน์*	 2/3	 	 	 	 -	 16,000	 16,000
Mr.	Boonpiam	Eamroongroj*
นำงสำวพจนำ	พะเนียงเวทย์**	 9/9	 	 	 	 500,000	 90,000		 590,000	
Miss	Pojjana	Paniangvait**

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
Remuneration for Executives
 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
  Monetary Remuneration
	 	 1.1	 เบี้ยประชุมกรรมกำร	และ	บ�ำเหน็จกรรมกำร
	 	 	 Directors’	Meeting	allowance	and	remuneration

รายช่ือคณะกรรมการ
Name of Directors

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
Meeting Attended / Total Meetings (Times)

ค่าตอบแทน
Remuneration

กรรมการบริษัท
Board of 
Directors
meeting

 รวม
Total

กรรมการ
ตรวจสอบ

Audit committee
meeting

ค่าตอบแทนรายปี
Annual 

Remuneration

ค่าเบี้ยประชุม
Meeting 

Allowance

กรรมการสรรหา
และกำาหนด
ค่าตอบแทน

Nomination and 
Remuneration

committee 
meeting

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

Risk 
Management 
Committee 
meeting

*	 สิ้นสุดการเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ	เมย.	2558
**	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ		เมย.	2558

*	 Directorship	term	ended		since	April	2015
**	 Appointed	since	April	2015
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 2. ค่าตอบแทนอื่น
  Other Remuneration
	 	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหำร

นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

Dividend 

Policy

	 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล	โดยจัดสรรจำกก�ำไร
สุทธิจำกกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปีในส่วนของบริษัทไม่น้อยกว่ำ	
ร้อยละ	40	และรวมกับเงินปันผลรับที่บริษัทได้รับจำกกำรลงทุน	

	 The	Company	has	established	the	policy	to	pay	a	
dividend	of	no	less	than	40%	of	the	total	of	net	profit	plus	
the	dividend	received	from	other	investments.

	 2557	 2.09	 1.68	 3.77	 15	ตค.	2557	/	27	พค.	2558
	 2014	 	 	 	 15	Oct	2014	/	27	May	2015
	 2556	 1.99	 1.75	 3.74	 16	ตค.	2556	/	22	พค.	2557
	 2013	 	 	 	 16	Oct	2013	/	22	May	2014
	 2555	 1.69	 1.47	 3.16	 19	ตค.	2555	/	21	พค.	2556
	 2012	 	 	 	 19	Oct	2012	/	21	May	2013

  เงินปันผลระหว่างกาล เงินปันผลปลายงวด
 ปี (บาท/หุ้น) (บาท/หุ้น) รวม ( บาท/หุ้น) วันที่จ่ายเงินปันผล
 Year Interrim dividend Final dividend Total  (Baht/Share) Payment Date
  (Baht/Share) (Baht/Share)

	 	 1.2	 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร	(3	ท่ำนเป็นกรรมกำรด้วย)
	 	 	 Management	executive’s	remuneration
 ค่าตอบแทน จำานวนราย จำานวนเงิน
 Remuneration No. Amount

 ค่าตอบแทน จำานวนราย จำานวนเงิน
 Remuneration No. Amount

	 เงินเดือนรวม	 14	 55,821,740
	 Total	Salaries
	 โบนัสรวม	 14	 21,918,269
	 Total	Bonus
	 รวม	 		 77,740,009
 Total

	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 14	 2,632,749
	 Provident	Fund
	 	 รวม	 	 2,632,749
  Total
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทก�ำหนดไว้ในจรรยำบรรณเรื่องกำรน�ำข้อมูลของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้
	 	 กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนซึ่งอยู่ในหน่วยงำน					
ทีร่บัทรำบข้อมลูภำยในต้องไม่ใช้ข้อมลูภำยใน	(Inside	Information)	
ของบริษัทที่มีสำระส�ำคัญ	และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน	
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	
	 	 กรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนของบริษัทมีสิทธิ
เสรีภำพในกำรลงทุนซื้อขำยหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท	แต่เพื่อ
ป้องกนัมใิห้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์	กรรมกำร		ผูบ้รหิำร	
และพนักงำน	ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์														
ของบริษัท	ในช่วงระยะเวลำ	30	วันก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงิน					
ให้แก่สำธำรณชน

ก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยใน
	 บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	ได้ให้ควำม
ส�ำคญัต่อระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงต่อเนือ่ง	โดยมุง่เน้นให้มี
กำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรม					
อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด�ำเนินธุรกิจ	 เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิำพและประสทิธผิลในกำรด�ำเนนิงำน	รวมทัง้ยดึแนวทำง
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 เพรำะเชื่อว่ำกำรมีระบบกำรควบคุม
ภำยในที่ดี	คือกำรมีกระบวนกำรปฏิบัติงำน	แผนกำรจัดองค์กร	
ระบบงำน	และมีวิธีกำรต่ำงๆ	ที่ดีอยู่ในองค์กร	จะเป็นเครื่องมือ						
ที่สำมำรถน�ำมำใช้เพื่อช่วยให้กำรด�ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์
หรือภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ	และยังช่วย
ลดควำมเสี่ยงและป้องกันควำมเสียหำยจำกกำรด�ำเนินธุรกิจ						
ของบรษิทั	พร้อมมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี�ำนำจ
หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัทมีระบบกำร
ควบคุมภำยใน	(Internal	Control)	และระบบกำรตรวจสอบ
ภำยใน	(Internal	Audit)	ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล		
	 ทั้งนี้ 	 บริษัทได ้จัดตั้งฝ ่ำยตรวจสอบภำยในขึ้นเป ็น																		
หน่วยงำนภำยในของบริษัท	ที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่	และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท														
ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทจะได้รับทรำบรำยงำนที่เกี่ยวกับระบบ						
กำรควบคุมภำยใน	และผลกำรตรวจสอบภำยในของบริษัท									
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม�่ำเสมอ	โดยกรอบกำร
ควบคุมภำยในที่คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในของบริษัท	 ได้ยึดถือและใช้อ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน													
ซึ่งกล่ำวถึงองค์ประกอบกำรควบคุมภำยในทั้งหมด	5	ด้ำน	ดังนี้		

To prevent the Use of Inside Information
	 The	policy	to	prevent	the	use	of	inside	information	
for	personal	interests	is	included	in	the	business	ethics	of	
the	Company	as	follows,
	 	 The	Directors,	Executives,	and	staffs	who	can	
access	significant	 inside	 information	which	 is	still	not										
disclosed	to	public	must	not	use	such	information	for	their	
own	or	any	other’s	interests	
	 	 Although	the	Directors,	Executives,	and	staffs	
are	allowed	to	hold	the	securities	of	the	Company	and	
Subsidiaries,	the	Company	instructs	Management	and	staffs	
to	avoid	purchasing	/	selling	our	securities	within	30	days	
before	the	disclosure	of	financial	statements	to	the	public	
in	order	to	prevent	conflicts	of	interest

Internal Control and Internal Audit

	 The	Board	of	Directors	recognizes	the	importance	
of	proper	and	effective	internal	control	and	good	corporate	
governance	principle.	The	appropriate	Internal	Control	can	
ascertain	suitable	working	procedure,	organization	structure,	
and	operational	system,	and	can	 lead	us	 to	business	
achievement	 in	an	effective	way,	and	can	mitigate	the	
operational	risk.	The	Company	appoints	the	Audit	Committee	
to	review	the	adequacy	and	suitability	of	Internal	Control	
and	Internal	Audit	of	the	Company.
	 The	Company	has	established	the	Internal	Audit	
Department	as	an	independent	unit	to	directly	report	to	the	
Audit	Committee	of	the	Company.	The	Audit	Committee	
Board	shall	provide	post-audit	recommendation	to	the	
Board	on	regular	basis.	Currently,	the	Audit	Committee	and	
Internal	Audit	of	 the	Company	have	committed	 to	 the								
framework	of	Internal	Control	in	5	key	following	issues,
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	 1.	 สภ�พแวดล้อมก�รควบคมุ	
	 	 บรษิทัฯ	มกีำรจดัโครงสร้ำงองค์กรโดยเน้นกำรแบ่งแยก
ตำมหน้ำที่อย่ำงชัดเจนและได้ให้ควำมส�ำคัญกับกำรก�ำกับดูแล
กจิกำรทีด่	ีโดยจดัให้พนกังำนทกุระดบัในองค์กรรบัทรำบบทบำท	
หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบ	ตลอดจนตระหนักถึงหน้ำที่ควำม							
รับผิดชอบของตน	ทั้งนี้บริษัทฯ	มีเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติงำน
โดยยึดหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 	 (Good	Corporate														
Governance)	อย่ำงชัดเจนมีสภำพแวดล้อมกำรควบคุมที่ดีและ
เหมำะสม	เนือ่งจำกสภำพแวดล้อมภำยในเป็นองค์ประกอบพืน้ฐำน
ส�ำคัญในกำรก�ำหนดทิศทำงของกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง							
ขององค์กร	 เช่น	กำรมีทัศนคติที่ดี	มีกำรส่งเสริมสนับสนุน
วฒันธรรมองค์กรทีมุ่ง่เน้นควำมซือ่สตัย์และจรยิธรรม	เป็นตวัอย่ำง
ที่ดี	(Role	Model)	ส่งเสริมให้เกิดจิตส�ำนึกที่ดี	 เพื่อให้บุคลำกร						
ในกิจกรรมต่ำงๆ	ขององค์กรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมรู ้ควำม
สำมำรถ	และสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทุกส่วนงำน	เพรำะ					
เป็นส่วนส�ำคัญที่ช่วยสนับสนุนให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กร
ประสบผลส�ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมได้ด้วย
ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ�ำกัดเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนต่อองค์กร	
		 	 บรษิทั	ไทยเพรซเิดนท์ฟดูส์	จ�ำกดั	(มหำชน)	ได้เข้ำร่วม
ลงนำมในกำรแสดงเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต	(Private	Sector	Collective	Action	
Coalition	Against	Corruption)	ซึ่งเป็นโครงกำรระดับชำติ																
ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกรัฐบำลและส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติแห่งชำต	ิ(ป.ป.ช)	และได้เข้ำร่วม
กิจกรรมของแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต	
(Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption	
Committee	:	CAC)	และหน่วยงำนต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่อง	ทั้งนี้	
บริษัทฯ	ได้จัดท�ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน	ซึ่งได้
รับกำรอนุมัติ	และสนับสนุนจำกคณะกรรมกำรบริษัทในวันที่									
18	มีนำคม	2558รวมทั้งจัดให้มีกำรสื่อสำรแก่พนักงำน	ผู้บริหำร	
ได ้บริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย ์สุจริต									
นอกจำกนี้	ยังได้แสดงเจนำรมณ์	พร้อมกับกำรสื่อสำรโดยจัดท�ำ
เป็นเอกสำรแจ้งเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทำงธุรกิจให้รับทรำบทั่วกัน	

 1. Control Environment

	 	 The	Company	clearly	defines	the	organization	
structure,	and	emphasizes	on	good	corporate	governance	
practice.	All	 staffs	will	be	 informed	 their	duties	and																				
responsibilities	and	recognize	the	conduct	of	their	duties.	
To	comply	with	good	corporate	governance,	the	Company	
intends	to	establish	proper	internal	control	environment	
because	internal	environment	will	be	the	ground	of	risk	
management	framework	of	the	Company;	for	example,	
having	positive	attitude	and	adhering	to	integrity	and	high	
ethical	standard	can	be	the	role	model	and	encourage	all	
staffs	to	perform	their	duties	with	best	effort	and	support	
cooperation	between	departments	in	order	to	meet	common	
objective	of	the	organization	with	limited	resource.
	 	 Thai	President	Foods	PLC	signed	the	agreement	
to	join	with	Private	Sector	Collective	Action	Coalition	against	
Corruption,	which	 is	 the	official	panel	 initiated	by	 the										
Government	and	Official	of	the	National	Anti-Corruption	
Commission.	The	Company	continuously	participated	in	
several	social	activities	with	Private	Sector	Collective	Action	
Coalition	against	Corruption	Committee	(CAC)	and	other	
Governmental	Units.	 In	addition,	 the	Company	has																		
approved	the	Anti-Corruption	Policy	on	March	18,	2015,	
and	expressed	our	commitment	 to	anti-corruption	by												
disseminating	such	written	anti-corruption	policy	 to													
communicate	with	all	employees	and	Executives	to	perform	
duties	with	integrity.		
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	 2.	 ก�รประเมินคว�มเสี่ยง
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ท�ำหน้ำที่ดูแลให้มีกำรจัดกำร
บริหำรควำมเสี่ยงที่จะเป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย								
เชิงกลยุทธ์		โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของบริษัทก�ำหนดนโยบำย	และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง		
ก�ำกับดูแล	และสนับสนุนให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท												
มปีระสทิธภิำพ	พจิำรณำควำมเสีย่งทีม่นียัส�ำคญัในระดบัองค์กร
และมีกำรติดตำมอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด								
โดยถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบของทุกหน่วยงำนในกำรจัดกำรและ
ควบคุมควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	พร้อมทั้งรำยงำน	
ผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม�ำ่เสมอ
	 	 บรษิทัได้บรหิำรควำมเสีย่งในเชงิปฏบิตักิำรโดยด�ำเนนิ
กำรผ่ำนระบบกำรรับรองต่ำงๆ	ตำมมำตรฐำนสำกลและ														
ด้ำนควำมปลอดภัยของอำหำร	ได้แก่	มำตรฐำน		 ISO	9001	
(ระบบกำรบรหิำรงำนคณุภำพ),	ISO	14001	(ระบบบรหิำรจดักำร
สิ่งแวดล้อม),	 ISO/IEC	17025	(ระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพ							
ห้องปฏิบัติกำร),	GMP	(วิธีกำรปฏิบัติที่ดีในกำรผลิตอำหำร),	
HACCP	(กำรวิเครำะห์อันตรำยวิกฤตในกำรผลิตอำหำร),	BRC	
(Global	Standard	for	Food	Safety),	Kosher	(กำรผลิตอำหำร
โคเชอร์),	Halal	(กำรผลติอำหำรฮำลำล),		AEOs	(มำตรฐำนควำม
ปลอดภัยของผู้ประกอบกำรส่งออก-กรมศุลกำกร)
	 3.	 กิจกรรมก�รควบคุม
	 	 ในภำพรวมของบริษัท	มีกิจกรรมกำรควบคุมกำร						
สอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎระเบียบ	ข้อบังคับ	และ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ	รวมทั้งกำรวัดประเมินผล							
กำรปฏิบัติงำน	 เป็นเครื่องมือในกำรวำงแผนและควบคุมผล									
กำรปฏบิตังิำนในทกุระดบั	เพือ่ให้สำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์และ
เป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	โดยมีกำรก�ำหนดขอบเขต
อ�ำนำจหน้ำที่และวงเงินอ�ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับไว้เป็น										
ลำยลักษณ์อักษร	มีกำรรักษำควำมปลอดภัยและดูแลป้องกัน
ทรพัย์สนิของบรษิทัไม่ให้สญูหำย	หรอืใช้ไปในทำงทีไ่ม่เหมำะสม	
มีมำตรกำรป้องกันไม่ให้น�ำโอกำสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน	รวมทั้งก�ำหนดบุคลำกรภำยในองค์กร								
เพือ่ดแูลรบัผดิชอบระบบกำรควบคมุภำยในของแต่ละระบบงำน
อย่ำงชดัเจน	ตลอดจนกำรปฏบิตัติำมระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกัน	 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงำน							
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯและ															
มกีำรตดิตำมให้กำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัเป็นไปตำมกฎระเบยีบ
ของบริษัท	และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 Risk	Assessment
	 	 The	Board	of	 the	Company	is	responsible	to	
establish	risk	management	to	handle	any	potential	risks	
which	may	disrupt	our	strategic	objectives.	The	Board	shall	
assign	Risk	Management	Committee	 to	 formulate	risk			
management	policy	and	frameworks	to	effectively	oversee	
risk	management	practices,	and	to	continuously	monitor	
any	significant	risks	to	the	organization.	On	this	regards,	
all	internal	units	shall	be	responsible	to	handle	and	control	
all	potential	risks	at	the	acceptable	level,	and	report	their	
risk	management	performance	to	the	Board	of	Directors	on	
regular	basis.
	 	 In	addition,	 the	Company	has	 implemented							
operational	risk	management	as	been	certified	by	several	
international	operational	standards	and	 foods	safety								
standards,	namely	ISO	9001	(Quality	Management	System),	
ISO	14001	(Environmental	Management	System),	ISO/TEC	
17025	(General	Requirements	 for	 the	Competence	of								
Testing	and	Calibration	Laboratories),	GMP	 (Good															
Manufacturing	Practices),	HACCP	(Hazard	Analysis	and	
Critical	Control	Points),	BRC	(Global	Standard	for	Food	
Safety),	Kosher	(Kosher	Foods	Manufacturing	Standard),	
Halal(Halal	 Foods	Manufacturing	Standard),	AEOs																	
(Authorized	Economic	Operator	Standard	of	Customs							
Department	for	Exporters)
	 3.	 Control	Activities
	 	 In	general,	 the	Company	conducts	Control										
Activities	on	regular	basis	to	ascertain	that	all	working	
operations	shall	be	in	compliance	with	Rules,	Regulations,	
and	Operational	Manual.	The	Company	shall	evaluate	
operational	performance	for	staff	at	all	levels	to	ensure	the	
achievement	of	business’s	objective.	The	scope	of	duties	
and	limit	of	financial	approval	is	clearly	defined	in	written.	
In	addition,	the	Company	established	protection	of	asset	
practice	to	prevent	the	loss	of	asset	or	improper	use	of	
asset	for	personal	benefit.	The	Company	also	assigned	the	
staff	to	be	responsible	for	internal	control	in	each	operational	
procedure.	The	Company	strictly	complied	with	the	regulation	
on	 information	disclosure	of	connected	transaction	as							
required	by	the	Securities	Exchange	Commission,	and	
monitored	all	operations	 to	ensure	compliance	with												
Company’s	rules	and	related	laws.	
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	 4.	 ข้อมูลส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร	
	 	 บริษัทมีกำรจัดท�ำเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ระบุ
ข้อมูลที่จ�ำเป็นและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจ	และจัดส่งให้											
คณะกรรมกำรบริษัทภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก�ำหนด	มีกำร
ประเมินประสิทธิภำพกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง											
ที่มีกำรประชุม	มีกำรจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทที่มีรำยละเอียดเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบควำม
เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท	มีกำรจัดเก็บ
เอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชไีว้เป็นหมวดหมู	่และเป็นไปตำม
ที่กฎหมำยก�ำหนด	มีระบบกำรส�ำรองข้อมูล	และมีกำรประชุม
ระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ผู้สอบบัญชี	และฝ่ำยบริหำร
เกี่ยวกับรำยงำนของผู้สอบบัญชี	ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	
นโยบำยกำรบัญชี		กำรควบคุมภำยใน	และกำรเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกัน	เป็นต้น
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อระบบสำรสนเทศและ												
กำรสื่อสำร	โดยมีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและสื่อสำรอย่ำง	
ต่อเนื่อง	 เพื่อให้มีกระบวนกำรสื่อสำรสำรสนเทศที่ดี	 และ																				
มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรตัดสินใจ	ทั้งในระดับหน่วยงำน	
และในระดับองค์กร	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำกำรสื่อสำรนั้นถูกต้อง
เหมำะสมเป็นประโยชน์	น่ำเชื่อถือ	มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร							
ที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสำมำรถติดต่อสื่อสำรได้															
ทัว่ทัง้บรษิทั	ในข้อมลูทีส่�ำคญั	เช่น	นโยบำยและกฎระเบยีบต่ำงๆ	
อ�ำนำจกำรอนุมัติสั่งกำร	กำรก�ำกับดูแลกิจกำร	และข้อมูลที่								
เกีย่วกบัพนกังำน	จะถกูถ่ำยทอดจำกผูบ้รหิำรระดบัสงูลงสูพ่นกังำน	
รวมทั้งมีระบบรักษำควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศและ
ข้อมลูทีม่ปีระสทิธภิำพเพยีงพอ	ตลอดจนมกีำรก�ำหนดแผนส�ำรอง
ฉกุเฉนิส�ำหรบัป้องกนัในเรือ่งควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ
ขณะทีม่อีบุตัภิยัร้ำยแรงจนระบบไม่สำมำรถปฏบิตังิำนได้	ส�ำหรบั
ระบบกำรสื่อสำรภำยนอกบริษัทได้จัดให้มีแผนกลูกค้ำสัมพันธ์
เพื่อเป็นช่องทำงในกำรสื่อสำรรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ
จำกบุคคลภำยนอก

	 4.	 Information	and	Communication
	 	 The	 Company	 shal l 	 prepare	 support ing																			
documents	for	the	Board’s	meeting	to	provide	necessary	
and	sufficient	information.	Such	meeting	document	has	
been	submitted	to	the	Board’s	Member	 in	advance	as		
required	by	 the	 laws.	The	Company	has	evaluated																				
efficiency	of	the	Board’s	meeting	from	time	to	time.	The	
Company	compiles	the	minute	of	the	Board’s	meeting	which	
is	open	for	the	shareholders	to	monitor	performance	of	
Directors	of	the	Company.	The	accounting	documents	are	
kept	by	category	as	required	by	the	laws,	and	back-up	
information	system	has	been	 implemented.	The	Audit								
Committee	will	hold	the	meeting	with	external	auditor	and	
the	Management	to	discuss	about	the	auditor’s	report,	
operational	result	of	 the	Company,	accounting	policy,									
internal	control	system,	and	the	disclosure	of	related	party	
transaction,	etc.	
	 	 The	Company	recognizes	the	 importance	of		
information	technology.	The	Company	has	continuously	
improved	information	system	to	ensure	that	effective	and	
efficient	information	needed	for	decision	making	can	be	
communicated	throughout	the	organization.	Such	important	
information	 includes	Management’s	policy,	 rules	and					
regulations,	order	of	 the	executive,	and	compliance																		
information.	The	employee’s	information	can	be	delivered	
from	top	Management	 to	all	staff	 levels.	The	effective													
information	safety	system	has	been	 implemented	 to													
safeguard	communication	channel	of	the	Company.	The	
contingent	plan	to	protect	 important	 information	when										
having	severe	disasters	which	disrupt	our	normal	operation	
is	also	conducted.	For	external	communication,	 the												
Company	has	set	up	 Investor	Relation	Unit	 to	be	 the											
communication	channel	 to	provide	 information	and	to									
receive	complaint	or	suggestion	from	outside	persons.
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	 5.	 ก�รติดต�มผล
	 	 บรษิทัฯ		ได้มกีำรตดิตำมผลกำรด�ำเนนิงำนเป็นประจ�ำ
ทุกเดือน	และมีกำรเปรียบเทียบกับผลกำรด�ำเนินงำนในปีก่อน								
มกีำรวเิครำะห์สำเหตขุองกำรแตกต่ำงและปรบักลยทุธ์ให้เป็นไป
ตำมที่ต้องกำร	 เพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้	นอกจำกนี้									
เพือ่ให้บรษิทัฯ	มกีำรควบคมุภำยในอย่ำงเพยีงพอ	โดยก�ำหนดให้
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท�ำกำรตรวจสอบตำมแผนงำนประจ�ำปี		
และประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน	และ
ตรวจติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง	โดยก�ำหนดให้
รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ		
หำกพบควำมบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญคณะกรรมกำรตรวจสอบ						
ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท	เพื่อให้มีกำรปรับปรุงแก้ไข	
และติดตำมกำรแก้ไขดังกล่ำวให้บรรลุผลและจำกกำรประเมิน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ	ทั้ง	5	ด้ำน	ดังกล่ำวข้ำงต้น		
คณะกรรมกำรบรษิทั	ซึง่รวมกรรมกำรตรวจสอบทัง้	3	ท่ำนมคีวำม	
เห็นว่ำบริษัทฯ	มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและ										
เพยีงพอแล้ว	คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัดว่ีำระบบกำรควบคมุ
ภำยในใด	ก็ตำมอำจจะไม่สำมำรถรับประกันได้ทั้งหมดต่อ								
ควำมเสียหำยอันเกิดจำกควำมผิดพลำดที่เป็นสำระส�ำคัญ												
แต่ก็สำมำรถป้องกัน	หรือรับประกันได้ในระดับที่สมเหตุสมผล

การตรวจสอบภายใน
	 บริษัทได้จัดตั้งฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ
ของบริษัทฯ	มีโครงสร้ำงสำยบังคับบัญชำรำยงำนตรงต่อ												
คณะกรรมกำรตรวจสอบ	ซึ่งกำรพิจำรณำและอนุมัติ	แต่งตั้ง								
โยกย้ำย	เลื่อนขั้นต�ำหน่ง	และเลิกจ้ำงรวมทั้งประเมินผลงำน								
ของหัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย	เพื่อให้กระบวนกำร
ท�ำงำนภำยในมีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	มีกำรควบคุมภำยใน							
ที่มีประสิทธิภำพ	สอดคล้องกับระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้										
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ	 ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร									
ตรวจสอบและฝ่ำยตรวจสอบภำยในท�ำหน้ำที่สอบทำนและ
ตดิตำมกำรควบคมุภำยในเป็นระยะอย่ำงสม�ำ่เสมอ	เพือ่ให้บรษิทั
บรรลุวัตถุประสงค์ด้ำนกำรด�ำเนินงำน	กำรรำยงำน	และกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย	ข้อบังคับ	และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจน
สร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้บริหำร	นักลงทุน	และผู้มีส่วนได้เสียอื่น
ของบริษัท	ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน	จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกไตรมำส	และมีกำรติดตำมผลกำรแก้ไขอย่ำง												
ต่อเนื่อง	หำกมีควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะหรือข้อสงสัยที่มีนัย
ส�ำคญัทีอ่ำจมผีลกระทบต่อควำมเสยีหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อบรษิทั	
จะน�ำมำรำยงำนตรงต่อกรรมกำรผู ้อ�ำนวยกำรได้ทรำบเพื่อ						
ด�ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงทันท่วงที	ทั้งนี้	 เพื่อท�ำให้มั่นใจว่ำ	บริษัท							
มีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม	และจำกกำร								
ตรวจสอบในปีทีผ่่ำนมำ	ฝ่ำยตรวจสอบภำยในได้รบัควำมร่วมมอื
จำกหน่วยงำนผู้รับตรวจสอบเป็นอย่ำงดี

	 5.	 Monitoring	Activities	
	 	 The	Company	has	followed	up	the	performance	
result	of	 the	Company	on	monthly	basis.	Year-on-year	
performance	comparison	will	be	analyzed	and	 led	 to											
suitable	change	in	our	business	strategy.	In	addition,	to	
ensure	adequate	Internal	Control,	the	Company	assigns	
Internal	Audit	Department	to	execute	annual	auditing	plan,	
to	evaluate	adequacy	and	suitability	of	Internal	Control	
System,	to	follow	up	auditing	result,	and	directly	report	to	
the	Audit	Committee.	The	Audit	Committee	is	responsible	
to	report	any	significant	error	 to	 the	Board	to	 find	out														
corrective	measure	 in	 timely	basis.	When	 taken	5																				
aforementioned	issues	into	account,	the	Board,	in	conclusive	
of	3	members	of	Audit	Committee,	is	of	the	opinion	that	the	
Internal	Control	of	the	Company	is	adequate	and	suitable.	
On	this	regard,	the	Board	recognizes	that	no	matter	how	
strict	we	implement	the	internal	Control,	the	unexpected	
loss	is	not	absolutely	prevented,	but	such	loss	can	be	
limited	at	a	acceptable	level.

Internal Audit
	 The	Company	has	established	the	Internal	Audit	
Department	as	an	independent	unit	to	directly	report	to	the	
Audit	Committee	of	 the	Company.	The	appointment,															
removal,	promotion,	dismissal,	and	evaluation	of	Head	of	
Internal	Audit	Department	 is	approved	by	 the	Audit												
Committee	to	ascertain	that	all	working	procedure	shall	be	
performed	with	good	corporate	governance	principles,	
effective	internal	control	and	compliance	under	acceptable	
risks.	The	Board	of	Directors	has	assigned	 the	Audit										
Committee	and	Internal	Audit	Department	to	review	and	
follow	up	the	internal	control	on	regular	basis	to	ascertain	
the	achievement	of	business	operation,	reporting,	compliance	
with	the	relevant	law	and	regulations,	and	the	development	
of	trust	in	our	management	from	the	investors	and	stakeholders.									
The	Internal	Audit	will	submit	quarterly	audit	report	to	the	
Audit	Committee,	and	follow	up	corrective	suggestion	
continuously.	In	case	of	having	significant	recommendation	
upon	which	delayed	response	may	cause	severe	damage	
to	the	Company,	the	Internal	Audit	will	directly	report	to	the	
Managing	Director	 to	 implement	 immediate	corrective									
action	to	ascertain	adequate	and	suitable	Control	System.	
The	Internal	Audit	had	no	difficulty	in	co-operation	with	any	
other	department	to	perform	its	audit	duty	in	the	past	year.
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ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

Nature 

of Business

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	เป็นบริษัทที่
ประกอบธุรกิจด้ำนกำรผลิตและจ�ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูป	โดย
มีควำมมุ่งมั่นในกำรผลิตอำหำรเพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจ
สงูสดุของผูบ้รโิภค	และให้ควำมส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่ม	นอกจำกนี้บริษัทฯ	ได้มีกำรลงทุนในกลุ่มธุรกิจวัสดุและ
วัตถุดิบเพื่อใช้ในกำรผลิตของทำงบริษัทฯ	เพื่อประโยชน์ในกำร
ควบคมุรำคำและคณุภำพของสนิค้ำเหล่ำนัน้		อกีทัง้กำรร่วมลงทนุ
กับบริษัทต่ำงชำติ	เพื่อน�ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ	เข้ำมำใช้
ในกำรพฒันำขบวนกำรผลติให้มปีระสทิธภิำพสงูสดุ	ทำงด้ำนกำร
ขำยบรษิทัได้มกีำรลงทนุในบรษิทัทีม่ปีระกอบกจิกำรทำงด้ำนกำร
ขำยและจัดส่ง	เพื่อเป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรขำยสินค้ำในกลุ่ม
บริษัทฯ	ให้มำกขึ้นและเข้ำถึงทุกกลุ่มผู้บริโภค

Nature of business 
	 Thai	President	Foods	Plc	is	the	manufacturer	and	
distributor	of	instant	noodle	products	with	an	intention	to	
produce	foods	to	maximize	consumers’	satisfaction	and	
pay	attention	to	the	rights	of	all	stake	holders.	Moreover,	
the	company	has	also	invested	in	businesses	who	supply	
materials	for	the	company’s	production,	which	will	allow	the	
company	to	effectively	control	the	price	and	quality	of	those	
products.	Its	joint	 investment	with	foreign	companies	is	
aimed	toward	the	transfer	of	new	knowledge	and	technologies	
to	improve	the	efficiency	in	production	process.	For	the	
sales	side,	the	company	has	also	invested	in	companies	
handling	marketing	and	distribution	activities	in	order	to	add	
new	marketing	channels	for	the	sales	and	ensure	that	the	
company’s	products	would	reach	all	groups	of	consumers.

28

PDF Compressor Pro

http://www.pdfcompressor.org/buy.html


ธุรกิจหลัก
ผลิตภัณฑ์บะหมี่ก่ึงส�าเร็จรูป
	 ผลิตและจ�ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปภำยใต้เครื่องหมำย	
กำรค้ำ	“ม�ม่�”		ซึง่เป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัของผูบ้รโิภคมำนำนกว่ำ	
40	ปี	โดยครองส่วนแบ่งกำรตลำดมำกกว่ำ	50%	รวมทั้งกำร
รับจ้ำงผลิตบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปให้กับบริษัทชั้นน�ำของทวีปยุโรป	
อเมรกิำ	และออสเตรเลยี	เพือ่กำรส่งออก	โดยมกี�ำลงักำรผลติทัง้สิน้
ประมำณ	6	ล้ำนซองต่อวัน

ผลิตภัณฑ์ขนมปังกรอบ
	 ผลติขนมปังกรอบภำยใต้เครือ่งหมำยกำรค้ำ	บสิชนิ	โฮมมี่	
บริษัทฯ	ได้มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	ขึ้นมำเพื่อให้เหมำะสม
กับตลำดกลุ่มผู้บริโภคคนไทย	โดยแต่ละเครื่องหมำยกำรค้ำจะมี
ผลิตภัณฑ์ทั้งบิสกิต,	แครกเกอร์และเวเฟอร์หลำยรสชำติ	อำทิ						
บัตเตอร์โคโคนัต,	บัตเตอร์โคโคนัตครีมส้ม,	บัตเตอร์โคโคนัต
เคลือบชอคโกแลต,	โฮลวีทแครกเกอร์,	เลมอนเชอร์เบท,	เวเฟอร์
รสโกโก้,	กำแฟ,	มะพร้ำว,	สตรอเบอร์รี,่	บลเูบอร์รี,่	แบลค็เคอเรนท์,	
แครกเกอร์รสงำ,	ไก่,	ชีส	และมะพร้ำว

Main Business
Instant noodle Products
	 Manufacturing	and	distributing	instant	noodle	under	
‘MAMA’	 trademark,	which	has	been	well-known	and																							
accepted	among	consumers	for	more	than	40	years	with	
over	50%	of	market	shares.	The	company	has	also																
produced	instant	noodle	for	leading	firms	in	Europe,	the	
United	States	and	Australia	with	the	estimated	daily	capacity	
of	six	million	packages.

Biscuit products

Manufacturing	biscuit	under	Bissin	and	Homey	trademarks.	
The	company	always	developed	new	products	suitable	to	
the	taste	of	Thai	consumers.	Each	brand	will	offer	a	variety	
of	products	including	biscuit,	cracker	and	wafer	in	different	
flavours	such	as	butter	coconut,	butter	coconut	orange	
cream,	butter	coconut	cocoa	topped,	whole	wheat	cracker,	
chocolate,	coffee,	strawberry,	vanilla,	coconut,	melon,	
raspberry,	sesame,	chicken,	cheese,	etc.
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Business of Group
	 The	company	enjoys	 investments	 in	other	group	of				
business	in	order	to	enhance	the	primary	business	divided	
by	product	categories,	such	as:
Food Business
	 Fruit	Juice	&	Biscuits
	  Taisun	Foods	Co.,	Ltd.		
	 Instant	Noodles
	  President	Foods	(Combodia)	Co.,	Ltd.	
	 	 (Cambodia)	
	  Kallol	Thai	President	Foods	(BD)	Ltd.	
	 	 (People’s	Republic	of	Bangladesh)								
	  Thai	President	Foods	(Hungary)	Kft.	
	 	 (Hungary)
Packaging Business
 Packaging and Packing Materials
	  Dai-Ichi	Packaging	Co.,	Ltd.
 Paper packaging
	  Thai	Anbao	Paper	Products	Co.,	Ltd.
	  Chongqing	TaiBao	Paper	Products	Co.,	Ltd.	
	 	 China	(PRC.)
Raw Material Business
	 Wheat Flour
	  Kerry	Flour	Mill	Co.,	Ltd
	  President	Flour	Mill	Co.,	Ltd.
	 Sauce, Ingredient, Mayonnaise
	  QP	(Thailand)	Co.,	Ltd.
Investment Business
	  Thai-Myanmar	Success	Venture	Co.,	Ltd.
Other Business
	 Exporting Agent for TF group
	  President	Interfood	Co.,	Ltd.
	 Manufacturing Packaging Machinery
	  Sanko	Machinery	(Thailand)	Co.,	Ltd.

ธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม  
ธุรกิจอาหาร 
	 นำ้�ผลไม้และขนมปังกรอบ
	 	 บริษัท	ไทซันฟูดส์	จ�ำกัด			
	 บะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป
	 	 บริษัท	เพรซิเดนท์ฟูดส์	(คัมโบเดีย)	จ�ำกัด
	 	 บริษัท	คำลอล	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(บีดี)	จ�ำกัด		
	 	 (ประเทศบังคลำเทศ)
	 	 บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(ฮังกำรี)	จ�ำกัด
ธุรกิจวัตถุดิบ
	 แป้งส�ลี
	 	 บริษัท	เคอรี่	ฟลำวมิลล์	จ�ำกัด
	 	 บริษัท	เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์	จ�ำกัด
	 ซอส,	เครื่องปรุง,	ม�ยองเนส
	 	 บริษัท	คิวพี	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด
ธุรกิจบรรจุภัณฑ์
	 วัสดุหีบห่อ	บรรจุภัณฑ์
	 	 บริษัท	ไดอิชิแพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด
	 บรรจุภัณฑ์ซึ่งทำ�ด้วยกระด�ษ
	 	 บริษัท	ไทย	อันเป่ำ	ผลิตภัณฑ์กระดำษ	จ�ำกัด
	 	 บริษัท	ฉงฉิง	ไทยเป่ำ	เปเปอร์โปรดักส์	จ�ำกัด		
	 	 (ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน)
ธุรกิจลงทุน
	 	 ประเทศไทย
	 	 บริษัท	ไทยเมียนม่ำร์	ซัคเซสเวนเจอร์	จ�ำกัด
อื่นๆ 
	 บริก�รด้�นก�รส่งออกให้บริษัทในกลุ่ม
	 ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 บริษัท	เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด	จ�ำกัด		
	 ผลิตเครื่องจักร
	 	 บริษัท	ซันโก้แมชชีนเนอรี่	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด
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โครงสร้างรายได้ Revenue Structure

ตลาดต่างประเทศ Export Market

ก�าลังการผลิต Production Capacity

	 บะหมี่กึ่งส�าเร็จรูป	 ในประเทศ	 Domestic	 6,950.73	 59.54%	 7,365.11	 62.99%
	 Instant	Noodles	 ต่างประเทศ		 Foreign	 2,048.87	 17.55%	 1,874.74	 16.03%
	 กลุ่มขนมปังกรอบ		 ในประเทศ	 Domestic	 	719.22		 6.16%	 	700.70		 5.99%
	 Confectionery	 ต่างประเทศ	 Foreign	 	74.42		 0.64%	 	64.68		 0.55%
	 บรรจุภัณฑ์	 ในประเทศ	 Domestic	 	998.19		 8.55%	 	984.48		 8.42%
	 Packaging	 ต่างประเทศ	 Foreign	 	2.65		 0.02%	 	0.88		 0.01%
	 น�้าผลไม้	 ในประเทศ	 Domestic	 	412.40		 3.53%	 	415.70		 3.56%
	 Fruit	Juice	 ต่างประเทศ	 Foreign	 	331.60		 2.84%	 	210.51		 1.80%
	 อื่นๆ	 ในประเทศ	 Domestic	 	135.39		 1.16%	 	75.91		 0.65%
	 Others	 ต่างประเทศ	 Foreign	 	 -	 	-				 -
	 รวม	Total	 	 	 11,673.46	 100.00%	 11,692.70	 100.00%

รายได้จากการขาย  Sales Revenue (ล้านบาท / Million Baht)สายผลิตภัณฑ์
Product Line

ตลาด
Market 2558

2015

% ต่อยอดขายรวม
% of Total Sales

% ต่อยอดขายรวม
% of Total Sales

2557

2014

โรงงาน
Factory

 ตลาด 2558 2557 2556
 Market 2015 2014 2013

	 เอเชีย	 Asia	 36%	 37%	 34%
	 ออสเตรเลีย	 Australia	 3%	 4%	 5%
	 ยุโรป	 Europe	 31%	 31%	 32%
	 แคนาดา	 Canada	 4%	 5%	 4%
	 สหรัฐอเมริกา	 America	 25%	 22%	 24%
	 แอฟริกา	 Africa	 1%	 1%	 1%

	 ศรีราชา	Sriracha
	 2558	/	2015	 230.25	 232.62	 101.03%
	 2557	/	2014	 230.25	 241.51	 104.89%

	 ลำาพูน	Lumpoon
	 2558	/	2015	 74.95	 76.05	 101.47%
	 2557	/	2014	 	90.50	 88.94	 98.28%

	 ระยอง	Rayong
	 2558	/	2015	 57.98	 51.17	 88.25%	 44.30	 29.52	 66.64%
	 2557	/	2014	 50.20	 42.97	 85.60%	 44.30	 27.97	 63.14%

	 รวม	Total
	 2558	/	2015	 363.18	 359.84	 99.08%	 44.30	 29.52	 66.64%
	 2557	/	2014	 370.95	 373.42	 100.67%	 44.30	 27.97	 63.14%

 บะหมี่สำาเร็จรูป (ตัน/วัน)
Instant Noodles (tons/day)

 ขนมปัง (ตัน/วัน)
Biscuits (tons/day)

เต็มที่*
Full

เต็มที่*
Full

ใช้จริง
Actual

ใช้จริง
Actual

% %

*		ผลิตที่	2	กะ	และหักช่วงซ่อมแซมเครื่องจักร	10%
*	 Note	:	2	Shifts	production	capacity	less	10	%	machine	maintenance	period

*		จากข้อมูลในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่านั้น
*	 From	the	Separate	financial	statement	only
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การลงทุนในประเทศ
กัมพูชา

Investment 

in Cambodia

	 เศรษฐกิจกัมพูชำในปี	2015	มีอัตรำกำรขยำยตัวที่	ร้อยละ	7	
ต�่ำกว่ำปี	2014	ประมำณ	0.3%	โดยมีภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต	
(เสือ้ผ้ำและรองเท้ำ)	(9.7%)	ภำคบรกิำร	(ท่องเทีย่ว	พลงังำน	ก่อสร้ำง)	
(6.6%)	และภำคกำรเกษตร	(4.3%	)	เป็นปัจจัยหลักในกำรขับเคลื่อน
กำรเตบิโตของเศรษฐกจิ	ซึง่ตลำดบะหมีก่ึง่ส�ำเรจ็รปูในประเทศกมัพชูำ	
มีกำรเติบโตที่ลดลงจำกปี	2014	อยู่ประมำณ	3.47%	มูลค่ำตลำดรวม
ปี	2015	ประมำณ	37.3	ล้ำนเหรียญสหรัฐแต่อย่ำงไรก็ตำม	มำม่ำ										
ยังคงรักษำมำตรฐำนด้ำนคุณภำพ	และพยำยำมเพิ่มยอดขำยให้เป็น
ไปตำมแผนและท�ำกำรประชำสัมพันธ์สินค้ำที่จุดขำยอย่ำงต่อเนื่อง						
ซึ่งในปีนี้ก็ได ้เพิ่มงบกำรตลำดส�ำหรับมำม่ำรสต้มย�ำกุ ้งน�้ำข ้น																		
ต่อเนือ่งจำกปีทีแ่ล้ว	ซึง่ได้รบักำรตอบรบัจำกตลำดกมัพชูำเป็นอย่ำงดี		
	 ในปี	2015	บริษัทได้มีกำรเช่ำที่ดินของนิคมอุตสำหกรรม	
Phnom	Penh	Special	Economic	Zone	เนือ้ที	่7.45	ไร่	(11,935	ตรม.)	
เป็นระยะเวลำ	50	ปี	เพื่อก่อสร้ำงโรงงำนแห่งใหม่ทดแทนโรงงำนเดิม	
ที่มีชุมชนมำอำศัยอยู่หนำแน่นขึ้น	และเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพใน
กำรผลิตให้ดียิ่งขึ้น		นิคมฯ	แห่งนี้	ตั้งอยู่ที่	 เมืองพนมเปญ	ห่ำงจำก
ใจกลำงเมืองระยะทำงประมำณ	18	กิโลเมตร	และห่ำงจำกสนำมบิน
ประมำณ	8	กิโลเมตร	

	 The	Cambodia	economy	grew	by	7%	10	2015,	or	0.3%	
decreasing	 from	 2014,	mainly	 due	 to	 9.7%	growth	 in																									
manufacturing	sector	(garment	and	shoes),	6.6%	growth	in	
service	sector	(tourism,	energy,	and	construction),	and	4.3%	
growth	in	agricultural	sector.	Meanwhile,	instant	noodles	market	
in	Cambodia	rose	by	3.47%,	declining	from	2014,	with	the	total	
market	value	of	USD	37.3	million	in	2015.	However	“Mama”	still	
be	able	to	maintain	our	quality	standard,	raise	our	sales	volume	
as	been	targeted,	and	carry	on	sales	promotion	at	the	point	of	
sale.	 In	addition,	 the	Company	has	 increased	marketing	
budget	from	the	previous	year	for	“Instant	Noodles	Shrimp	
Creamy	Tom	Yum	Flavor”,	which	received	good	response	from	
local	market.	
	 In	2015,	the	Company	rent	the	land	in	Phnom	Penh	
Special	Economic	Zone	on	the	area	of	7.45	rai	(	or	11,935	square	
meters)	for	50	years	in	order	to	build	new	factory	to	replace	the	
present	factory	which	located	in	congested	area,	and	to	increase	
our	production	capacity.	This	industrial	estate	locates	at	18	km	
from	the	center	of	Phnom	Penh,	and	8	km	from	the	airport.			
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การลงทุนในประเทศ
บังคลาเทศ

การลงทุนในประเทศ
สาธารณรัฐฮังการี

Investment 
in Bangladesh

Investment
in Hungary

	 ในช่วงต้นปี	2558	เศรษฐกิจโดยทั่วไปของบังคลำเทศอยู่ใน
สภำวะตกต�่ำ	ดังนั้น	ทำงฝ่ำยกำรตลำดจึงใช้กลยุทธ์กำรแถมสินค้ำ								
คู่กับผลิตภัณฑ์หลักซึ่งเป็นที่นิยมของผู้บริโภค	เพื่อกระตุ้นยอดขำย						
ให้เพิ่มขึ้น	และบริษัทได้เน้นกำรส่งเสริมกำรขำยโดยจัดกิจกรรม													
ให้ผู้บริโภคทดลองชิมสินค้ำตำมสถำนที่ส�ำคัญต่ำงๆ	ในเมืองหลวง		
เพื่อให้ผู้บริโภคมีโอกำสรับรู้รสชำติต่ำงๆ	ของบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปตรำ							
มำม่ำมำกขึ้น	ซึ่งได้รับกำรตอบรับจำกผู้บริโภคเป็นอย่ำงดี	
	 ในปี	2559	บริษัทวำงแผนจะน�ำเสนอ	มำม่ำคัพ	 เพื่อเพิ่ม									
ยอดขำยในตลำดระดับ	Premium		และออกสแน็ครสชำติใหม่	คือ							
Hot	&	Spicy	เพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำยในตัวสินค้ำของบริษัท

	 The	economy	of	Bangladesh	was	slowdown	in	early	
2015.	As	a	result,	the	Company	has	given	premium	together	the	
other	well-known	products	to	stimulate	sales	volume.	Furthermore,	
the	Company	has	provided	free	sample	at	many	places	in	the	
capital	area	to	encourage	general	consumers	to	test	“Mama”	
products,	thus	earning	good	response	from	local	consumers.	
In	2016,	the	Company	plans	to	promote	Mama	Cup	to	serve	
premium	market,	as	well	as	to	launch	new	“Hot	&	Spicy”	snack	
to	increase	variety	of	our	products.	

	 บรษิทัเริม่ด�ำเนนิกำรผลติบะหมีก่ึง่ส�ำเรจ็รปูทีเ่มอืง	Esztergom		
ทำงตอนเหนือของประเทศสำธำรณรัฐฮังกำรี	จ�ำนวน	2	สำยกำรผลิต		
ในปี	2557	เพื่อรองรับกับควำมต้องกำรของตลำดในภูมิภำค	Central	
Europe	และเป็นฐำนกำรผลิตส�ำหรับตลำดใน	Western	Europe												
ในกำรเริ่มด�ำเนินกิจกำรบริษัทต้องเผชิญกับอุปสรรคทำงด้ำนภำษำ,	
กฎระเบียบทำงด้ำนภำษีและกำรก่อสร้ำง,	กำรจ้ำงงำนท้องถิ่น,												
กำรพัฒนำบุคคลำกร,	กำรจัดส่งเครื่องจักร	วัตถุดิบต่ำงๆ		รวมทั้ง
มำตรฐำนข้อก�ำหนดทำงกฎหมำยอีกหลำยๆ	ประกำร	แต่ด้วยควำม
สำมำรถในกำรบรกิำรจดักำรควำมร่วมมอืร่วมใจกบัคูค้่ำเดมิทำงธรุกจิ	
บริษัทจึงผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน	IFS	(International	Featured	
Standard)	และ	Halal	ตั้งแต่ปี	2557	-	จนถึงปัจจุบัน	โดยสำมำรถจัด
จ�ำหน่ำยสนิค้ำได้ทัง้ในฮงักำร	ีและทัว่ทวปียโุรปตำมมำตรฐำนอำหำร
ของยุโรปได้อย่ำงภำคภูมิใจ	ทั้งนี้สินค้ำบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปของบริษัท		
ยงัคงสนองควำมต้องกำรของตลำดพร้อมทัง้ยงัเพิม่ควำมหลำกหลำย
ของผลติภณัฑ์และคำดว่ำจะสำมำรถขยำยตลำดให้เพิม่ขึน้ด้วยสนิค้ำ
ที่มีคุณภำพ	สะอำดปลอดภัย	และเป็นสินค้ำสดใหม่	ลดขั้นตอน
กำรขนส่ง	สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ชำวยุโรปได้

	 The	Company	started	instant	noodles	manufacturing	in	
Esztergom,	in	the	North	of	Hungary.	We	have	2	production	lines	
in	2014	to	serve	market	in	Central	Europe,	and	to	be	production	
base	for	Western	Europe.	The	Company	had	lots	of	trouble	at	
the	beginning	from	language,	and	tax	and	construction	regulations,	
local	labour,	personnel	development,	transportation	of	machinery	
and	raw	materials,	and	multiple	legal	issues.	However	due	to	
our	effective	management	and	close	cooperation	with	existing	
business	partners,	the	Company	has	been	certified	by	IFS	
(International	Featured	Standard)	and	Halal	Standard	since	2014	
to	present.	As	a	result,	the	Company	proudly	sells	our	products	
in	Hungary	and	 throughout	Europe	 in	compliance	with																				
European	Food	Standard.	Furthermore,	the	Company	can	not	
only	serve	the	need	of	instant	noodles	product,	but	also	can	
offer	product	variety	to	the	market.	The	Company	expects	to	be	
able	to	increase	market	opportunity	by	our	quality,	clean,	safe,	
and	fresh	products,	as	well	as	streamlining	transportation									
process	to	satisfy	European	customers.
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ภาวะอุตสาหกรรม
บะหม่ีก่ึงสำาเร็จรูป

Instant Noodles Market 

In Overview

	 ภำพรวมเศรษฐกิจของไทยในปี	2558	ยังคงอยู่ในภำวะที่
ซบเซำต่อเนือ่งจำกปี	2557		โดยกลุม่ทีไ่ด้รบัผลกระทบจำกปัจจยั
ลบทำงด้ำนเศรษฐกจิโดยตรง	ได้แก่	กลุม่ผูม้รีำยได้น้อย	เนือ่งจำก
ปีนีร้ำคำพชืผลทำงกำรเกษตรตกต�ำ่	ประกอบกบัเกดิปัญหำภยัแล้ง	
ส่งผลให้บรรดำเกษตรกรมีรำยได้ลดลง	ในช่วงครึ่งหลังของปี	
2558	ถึงแม้จะมีนโยบำยจำกรัฐบำลเพื่อกระตุ้นกำรใช้จ่ำยของ					
ผูบ้รโิภคให้มำกขึน้แล้วกต็ำม	สภำพเศรษฐกจิของประเทศไทยยงั	
คงชะลอตัวอย่ำงต่อเนื่อง	จำกปัจจัยดังกล่ำว	ส่งผลให้ภำพรวม
ตลำดบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปในประเทศไทยในปี	2558	มีอัตรำกำร
เตบิโตเพยีงร้อยละ	0.6	คดิเป็นมลูค่ำตลำดประมำณ	14,856	ล้ำน
บำท	ซึ่งเป็นอัตรำกำรเติบโตที่ต�่ำสุดในรอบ	5	ปี	ส�ำหรับบะหมี่
ประเภทซอง	ตลำดโดยรวมในประเทศเติบโตเพียงร้อยละ	0.5									
ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ประเภทถ้วยมีอัตรำกำรเติบโตร้อยละ	0.9							
ซึง่สงูกว่ำตลำดโดยรวมเลก็น้อย	(ข้อมลูจำก	นลีเสน็	ประเทศไทย	
ณ	ธันวำคม	2558)	
	 ส�ำหรับปี	2558	“มำม่ำ”	ยังเป็นผู้น�ำอันดับ	1	ทั้งประเภท
ซองและถ้วย	ด้วยส่วนแบ่งกำรตลำด	49.8%	(ข้อมูลจำก	นีลเส็น	
ประเทศไทย	ณ	ธันวำคม	2558)		ท่ำมกลำงกำรแข่งขันรุนแรง	
เนือ่งจำกสภำวะตลำดกำรบรโิภคบะหมีน้่อยลง	สำเหตจุำกสนิค้ำ
ทดแทนอื่นๆ	และพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป		อย่ำงไรก็ตำม	
ธุรกิจสำมำรถรักษำควำมเป็นผู้น�ำในธุรกิจผลิตภัณฑ์บะหมี่กึ่ง
ส�ำเร็จรูป	ด้วยกำรจัดกิจกรรมทำงกำรตลำดทุกรูปแบบ	ทั้งสื่อ
โฆษณำ	กิจกรรมทั่วประเทศ	และโปรโมชั่น	ณ	จุดขำย	อย่ำงต่อ
เนื่อง	เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ดียิ่งขึ้น		ซึ่งล้วน
เป็นปัจจัยควำมส�ำเร็จที่ผลักดันให้มำม่ำมียอดขำยเติบโต	และ
สำมำรถรักษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำดอันดับหนึ่งไว้ได้

การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา
	 ปี	2558	จำกสภำวะทำงกำรตลำดทีม่กีำรเปลีย่นแปลงใน
ทิศทำงที่ลดลง	ซึ่งมีนัยส�ำคัญต่อกำรประกอบธุรกิจ	บริษัทฯ	
ตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรรักษำฐำนลูกค้ำและสร้ำงกำร
เตบิโตของยอดขำย	โดยปรบัเปลีย่นกำรท�ำตลำด	โดยใช้	Presenter	
คุณอั้ม-พัชรำภำ	ไชยเชื้อ	 โฆษณำสินค้ำในรสชำติต้มย�ำกุ ้ง,							
ต ้มย�ำกุ ้งน�้ำข ้น	 และเย็นตำโฟต้มย�ำหม้อไฟ	นับเป็นกำร

	 Thai	economy	in	2015	was	slowdown	from	2014,	
thus	directly	hurting	low-income	people	due	to	falling	price	
of	agricultural	products.	Moreover,	the	drought	situation	
weakened	income	of	the	farmers	during	the	latter	half	of	
2015	in	spite	of	governmental	economic	stimulus	policy.	
Amid	continuous	economic	downturn,	overall	 instant											
noodles	market	of	Thailand	grew	only	0.6%	in	2015,	with	
the	market	value	of	Baht	14,856	million	or	at	the	lowest	pace	
in	past	5	years.	The	pack	noodles	grew	by	0.5%,	whereas	
the	cup	noodles	grew	by	0.9%,	a	bit	higher	than	the	overall	
market	growth	 (as	per	 information	 from	The	Nielsen										
Company	(Thailand)	as	of	Dec	2015	)
	 “Mama”	products	still	be	the	No.1	 leader	of	 the	
market	in	2015	for	both	pack	noodles	and	cup	noodles	
products	with	the	market	share	of	49.8%	(information	from	
The	Nielsen	Company	(Thailand)	as	of	Dec	2015	)	under	
intensifying	competitive	environment	due	to	lower	instant	
noodles	consumption	as	a	result	of	the	other	substitute	
products	and	changing	consumers’	behavior.	However,	the	
Company	still	maintains	leadership	position	in	the	instant	
noodles	market	by	conducting	every	form	of	marketing	
activities,	i.e.	nationwide	advertising,	continuous	promotion	
at	the	point	of	sale,	in	order	to	satisfy	customers’	need.	
Aforementioned	activities	support	our	constant	business	
growth,	and	help	us	maintain	leadership	position	in	the	
market.		

Changes in the Past Year
	 Economic	downturn	 in	2015	incurred	significant	
negative	impact	to	our	operating	performance,	thus	the	
Company	recognized	importance	to	maintain	customers’	
base,	and	initiate	marketing	activities	to	stimulate	sales	
volume.	The	Company	invited	top	movie	star,	Aum	Pachrapa	
Chaichua,	to	be	the	presenter	in	the	advertising	of	“Instant	
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เปลี่ยนแปลงในด้ำนกำรโฆษณำเมื่อเทียบกับหลำยปีที่ผ่ำนมำ		
ส่งผลให้ภำพรวมธุรกิจมียอดขำยเติบโตในช่วงมีโฆษณำเพิ่มขึ้น
ร้อยละ	8	จำกปีก่อน	โดยกลยทุธ์กำรโฆษณำครัง้นีส่้งผลให้รสชำติ
เยน็ตำโฟต้มย�ำหม้อไฟ	เตบิโตสงูถงึร้อยละ	40	และในช่วงไตรมำส	
3-4	มีกำรกระตุ้นตลำดโดยกำรออกแคมเปญ	Lucky	Draw	โดย
ใช้ชื่อว่ำ	“มำม่ำอร่อยออกรถ	แจกรีโว่ทุกเดือน	แจกทองทุกวัน”	
ด้วยกำรจบัมอืร่วมกบั	บรษิทั	โตโยต้ำ	มอเตอร์	ประเทศไทย	จ�ำกดั	
นับเป็นกำรสร้ำงพันธมิตรที่ส่งผลให้เกิดกำรจดจ�ำตรำสินค้ำได้
อย่ำงดีเยี่ยม	ส่งผลให้แคมเปญนี้มีกำรเติบโตในช่วงกำรจัด
แคมเปญ	เพิ่มขึ้นร้อยละ	3.1	จำกปีก่อน		

เป้าหมายในปี 2559 
	 คำดกำรณ์แนวโน้มกำรแข่งขันของตลำดบะหมี่กึ่ง
ส�ำเร็จรูปจะยังคงรุนแรงอยู่	 เนื่องจำกพฤติกรรมของผู้บริโภค
เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม	เพรำะมีทำงเลือกในกำรบริโภคอำหำร
กึง่ส�ำเรจ็รปูมำกขึน้		อย่ำงไรกต็ำมเชือ่ว่ำภำพรวมของตลำดบะหมี่
กึ่งส�ำเร็จรูปในปี	2559	จะมีกำรปรับตัวดีขึ้นกว่ำปี	2558	โดย
บริษัทฯตั้งเป้ำหมำยกำรเติบโตร้อยละ	6.2	 เพรำะนอกจำก
เศรษฐกิจจะฟื ้นตัวจำกกำรที่ภำครัฐอัดเม็ดเงินเข้ำสู ่ระบบ
เศรษฐกิจ	ทำงบริษัทฯ	ยังคงจัดท�ำกิจกรรมทำงกำรตลำดอย่ำง	
ต่อเนือ่ง	โดยมุง่เน้นสร้ำงสรรค์แคมเปญใหม่ๆ	เพือ่ตอกย�ำ้แบรนด์
มำม่ำ	รวมถึงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	ซึ่งอำจกล่ำวได้ว่ำเป็น
อีกกลยุทธ์หนึ่งที่ส�ำคัญ	เพรำะกำรออกรสชำติใหม่ในแต่ละครั้ง	
นอกจำกจะช่วยกระตุน้ยอดขำยแล้ว	ยงัท�ำให้ผูบ้รโิภคมทีำงเลอืก
เพิ่มมำกขึ้น	และเพิ่มสีสันให้กับตลำดบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปด้วย										
ในส่วนของแคมเปญชงิโชคต่ำงๆ	ผูบ้รโิภคสำมำรถตดิตำมข้อมลู
ได้ทำง	www.mamalover.net	และ	www.facebook.com/mama	
loverfanpage	

Noodles	Shrimp	Tom	Yum	Flavor”,	“Instant	Noodles	Shrimp	
Creamy	Tom	Yum	Flavor”,	and	“Instant	Cup	Noodles									
Yentafo	 Tom	 Yum	Mohfai	 Flavor”,	 thus	 changing																											
ouradvertising	strategy	from	the	past	years.	As	a	result,	the	
sales	volume	of	the	Company	increased	by	8%	from	the	
same	period	last	year	when	we	launched	aforementioned	
advertising.	Additionally,	this	advertising	resulted	in	40%	
growth	of	“Instant	Cup	Noodles	Yentafo	Tom	Yum	Mohfai	
Flavor”.	The	Company	also	conducted	“Lucky	Draw”													
activity	during	 the	past	Q3-4	under	 the	campaign	of														
“Delicious	Mama	giving	free	monthly	Revo	Car,	and	free	
daily	Gold”	with	the	cooperation	of	Toyota	Motor	Thailand	
Co.,	Ltd.	This	campaign	represented	the	development	of	
business	alliance,	and	encouraged	effective	brand																
recognition	among	the	general	consumers,	thus	supporting	
3.1%	growth	of	sales	volume	from	the	same	period	last	
year.						

Targets in 2016
	 The	competition	of	 instant	noodles	market	 is																		
anticipated	to	be	intensifier	due	to	changing	consumers’	
behavior	when	having	various	choices	of	finished	foods.	
However,	the	Company	expects	for	better	market	situation	
in	2016,	thus	targeting	for	6.2%	market	growth	as	a	result	
of	economic	recovery	from	governmental	easing	monetary	
policy	and	of	our	continuous	marketing	activity.	The													
Company	intends	to	initiate	campaign	to	strengthen	“Mama”	
brand,	and	carry	on	product	development.	The	Company	
realizes	that	new	flavor	products	not	only	can	stimulate	
sales	volume,	but	also	can	widen	consumer’s	choice	and	
encourage	colorful	market	environment.	In	addition,	the	
Company	will	conduct	the	other	lucky	draw	campaigns	
which	will	 be	 later	 informed	on	 the	website:	www.																					
mamalover.net,	and	www.facebook.com/mama	loverfanpage.
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ตลาดต่างประเทศ
	 ส�ำหรับภำพรวมของกำรส่งออกบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปของ
บริษัทเติบโตขึ้นจำกปี	2557	คิดเป็น	14%	โดยเติบโตจำกกำรส่ง
ออกสินค้ำบะหมี่	9%	และ	ขนมปังกรอบ	15%	หำกแยกกำร
พิจำรณำเพียงสนิค้ำภำยใต้แบรนดม์ำม่ำมีกำรเติบโตขึ้นจำกปีที่
ผ่ำนมำถงึ	7%	ซึง่ในปีนีก้ำรส่งออกในภมูภิำคอเมรกิำมกีำรเตบิโต
สูงที่สุด	โดยมีสัดส่วนของยอดขำยในภูมิภำคนี้ต่อยอดขำยรวม
อยูท่ี	่25%		ซึง่ปัจจยัเสรมิทีท่�ำให้ยอดขำยตลำดต่ำงประเทศยงัคง
เติบโตอย่ำงต่อเนื่องท่ำมกลำงสภำวะตลำดโลกที่ซบเซำมำจำก;
	 1.	 บริษัทฯยังคงนโยบำยด้ำนคุณภำพสินค้ำและรสชำติ
ให้เป็นที่ยอมรับของลูกค้ำในต่ำงประเทศ	โดยวำงจุดขำยของ
สินค้ำ	ให้เป็นอำหำรไทยที่หำซื้อได้สะดวก	รสชำติอร่อยถูกปำก	
และรำคำย่อมเยำว์
	 2.	 กำรร่วมมือกับคู่ค้ำในต่ำงประเทศในกำรท�ำโฆษณำ
ประชำสัมพันธ์	และขยำยตลำดอย่ำงต่อเนื่องซึ่งในปีที่ผ่ำนมำ	
ทำงคู่ค้ำยังสำมำรถน�ำสินค้ำเข้ำไปขำยใน	supermarket	ชั้นน�ำ
ในหลำยประเทศอำทิ	 เช่น	Carrefour	และ	Louis	Delhaize											
ในประเทศเบลเยี่ยม,	KIK	 ในประเทศเยอรมนี	และ	Asda																	
ในประเทศอังกฤษ	เป็นต้น	
	 3.	 บริษัทได้จัดงำน	Agent	Meeting		อย่ำงต่อเนื่องทุกปี
เพื่อเชื่อมควำมสัมพันธ์	และ	ประชุมเพื่อให้ทรำบถึงนโยบำย,	
แนวทำงและเป้ำหมำยกำรท�ำธรุกจิร่วมกนั	ซึง่ในปี	2558	เป็นกำร
ประชุมส�ำหรับลูกค้ำในภูมิภำคยุโรป
	 ในปี	2558	สถำนกำรณ์ของเศรษฐกิจโลกอยู่ในภำวะ
ซบเซำ	หลำยประเทศประสบกบัปัญหำค่ำเงนิอ่อนตวั	เช่น	ประเทศ
แคนำดำ,	ออสเตรเลีย	และ	มำเลเซีย	ท�ำให้ยอดขำยในประเทศ
เหล่ำนีห้ดตวัลง	แต่ทำงบรษิทัฯยงัคงท�ำกำรส่งเสรมิกำรตลำดเพือ่
ช่วยคู่ค้ำ	รวมถึงกำรให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรตลำดในตลำด
ภูมิภำคหลัก	เช่น	สหรัฐอเมริกำ	และ	ยุโรป	เพื่อเป็นกำรเพิ่มยอด
ขำยรวมของบริษัทให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน
	 ส�ำหรับตลำดส่งออกในปี	2559	ทำงบริษัทฯ	วำงแผน											
จะขยำยตลำดไปยังประเทศใหม่ๆ	อย่ำงต่อเนื่อง	ซึ่งเป้ำหมำย
ตลำดใหม่จะเป็นตลำดตะวันออกกลำง	รวมถึงกำรพัฒนำสินค้ำ	
Halal	เพื่อกำรส่งออก	โดยใช้โรงงำนที่จังหวัดระยองซึ่งได้รับกำร
รับรอง	Halal	เป็นศูนย์กำรผลิต

Foreign Market
	 The	overall	exporting	market	of	the	Company	grew	
by	14%	from	2014,	consisting	of	9%	growth	of	 instant							
noodles	product	and	15%	growth	of	biscuit	products.	
Meanwhile,	Mama	brand	products	grew	by	7%	from	the	
previous	year.	When	classified	by	 location,	exporting									
market	to	America	gained	highest	growth,	and	accounted	
for	25%	of	 total	exporting	volume.	The	Company	still															
accomplished	constant	growth	of	exporting	market	amid	
global	economic	slowdown	due	to	following	factors;
	 1.	 The	Company	maintained	high	quality	product,	
and	offered	satisfying	flavor	as	deemed	preferable	for	
foreign	customers.	The	Company	promoted	the	attracting	
points	of	our	product	as	Thai	 foods	to	be	served	with												
delicious	taste,	convenience,	and	at	economical	price.
	 2.	 The	Company	cooperated	with	business	partners	
to	conduct	advertising,	and	expand	market	continuously.	
The	Company	can	distribute	our	products	 in	 leading													
supermarkets	 in	many	countries,	e.g.	Carrefour,	Louis	
Delhaize	in	Belgium,	KIK	in	Germany,	and	Asda	in	England,	
etc.
	 3.	 The	Company	held	annual	agent	meeting	to	
develop	business	relationship,	and	to	establish	mutual	
policy	and	business	target.	The	Company	held	the	agent	
meeting	with	European	counterparty	in	2015.
	 Due	to	global	economic	slowdown	in	2015,	 the								
currencies	of	several	countries	were	depreciated,	such	as	
in	Canada,	Australia,	and	Malaysia,	thus	the	export	volume	
to	those	countries	was	declining.	However,	the	Company	
implemented	sales	promotion	to	support	our	counterparties,	
and	performed	effective	marketing	activities	 in	major												
regional	market,	such	as	in	US	and	Europe,	to	enhance	
sustainable	business	growth
	 The	Company	plans	to	explore	exporting	market	in	
new	 countries,	 especially	 in	Middle	 East	 region.																														
Furthermore,	after	our	Rayong	factory	is	certified	by	Halal	
Foods	standard,	 the	Company	 is	preparing	Rayong														
factory	 to	be	 the	production	base	 for	exporting	Halal										
Products.
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รายการ
ระหว่างกัน

Related 

Transactions

	 บริษัทมีรำยกำรระหวำ่งกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง	โดยเป็น
รำยกำรธรุกจิทำงกำรค้ำปกต	ิซึง่บรษิทัฯ	ได้คดิรำคำซือ้ขำยสนิค้ำ
และบรกิำรตำมรำคำตลำดและเป็นไปตำมปกตธิรุกจิกำรค้ำ	และ
ได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน	(หมำยเหตุที่	10)	
ของงบกำรเงนิประจ�ำปี	สิน้สดุวนัที	่31	ธนัวำคม	2558	ซึง่ผ่ำนกำร
ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว	บริษัทฯ	ขอแจ้งรำยละเอียดเพิ่ม
เติมส�ำหรับรำยกำรธุรกิจที่เกี่ยวข้องกันดังนี้

	 The	related	transactions	between	the	company	and	
the	associated	and	related	companies	were	the	normal	
business	activities.	The	price	of	products	and	services	as	
well	as	the	terms	and	conditions	under	these	transactions	
were	conducted	at	fair	value	and	were	disclosed	in	Notes	
10	to	the	financial	statements	as	at	December	31,	2015	
certified	by	the	auditor.	All	of	the	related	transactions	were	
summarized	as	follows:

บริษัทที่เก่ียวข้อง
Related Parties

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
Relationship

ลักษณะรายการ
ที่ส�าคัญ

Transaction
Details

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน (บาท)

 Transaction 
Value (Baht)

มูลค่าคงค้าง 
ณ วันสิ้นงวด 
 Outstanding 

Balance (Baht) 

	 บรษิทั	สหพฒันพบิลู	จ�ากดั	(มหาชน)	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ขายสนิค้า,	วตัถดุบิ	 6,917,028,242.26	 1,036,964,684.17
	 Sahapattanapibul	Public	Co.,	Ltd.	 Through	common		 Commercial	Trade
	 	 shareholdings	and	
	 	 directorships

	 บริษัท	สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง		 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ค่าใช้จ่ายในการผลติ,	 179,251,456.47	 13,983,796.60	
	 จ�ากัด	(มหาชน)	 Through	common	 เงนิปันผลรบั
 Sahapattana Interholding Public	 shareholdings	and	 Production	Charge,
	 Co.,	Ltd.	 directorships	 Dividend

	 บริษัท	เพรซิเดนท์คอมเมอร์เชียล	จ�ากัด	 มกีรรมการร่วม	 ขายสนิค้า	 3,561,071.38	 1,804,463.65
	 President	Commercial	Co.,	Ltd.	 Through	common		 Commercial	Trade
	 	 directorships

 บริษัท	เพรซิเดนท์เบเกอรี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ขายวตัถดุบิ,	 65,335,869.43	 455,532.00
	 President	Bekery	Public	Co.,	Ltd.	 Through	common	 ค่าเช่ารบั,	เงนิปันผลรบั		
	 	 shareholdings	and	 Commercial	Trade,	
	 	 directorships	 Rental	Income,
	 	 	 Dividend

	บริษัท	เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ซื้อ-ขายสนิค้า,		 265,467,111.47	 40,007,909.74
	จ�ากัด	(มหาชน)		 Through	common	 วตัถดุบิ,	ค่าเช่ารบั,	
 President Rice Products Public	 shareholdings	and	 ค่าเช่ารบั,	เงนิปันผลรบั	
	Co.,	Ltd.	 directorships	 Commercial	Trade,	
   Rental	Income,	Dividend
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	บริษัท	จิมส์กรุ๊ป	จ�ากัด	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ซื้อวตัถดุบิ	 130,354,159.06	 17,092,418.07
	Jims	Group	Co.,	Ltd.	 Through	common	 Commercial	Trade,
	 		 shareholdings	and	
			 directorships	

	บริษัท	เพรซิเดนท์โฮลดิ้ง	จ�ากัด	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ค่าเช่ารบั,	อื่นๆ	 190,740.57	 1,305,940.15
	President	Holding	Co.,	Ltd.	 Through	common		 Rental	Income,	
			 shareholdings	and		 Others
			 directorships

	บริษัท	เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด	จ�ากัด	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ค่าเช่ารบั,		 46,961,906.40	 4,691,842.54
	President	Interfood	Co.,	Ltd.	 Through	common	 ค่านายหน้า,		
			 shareholdings	and	 ค่าใช้จ่ายส่งออก,	
			 directorships	 เงนิปันผลรบั
			 	 Rental	Income,	
	 		 	 Commission,	Exporting	
			 	 expenses,	Dividend

	บริษัท	คิวพี	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ซื้อวตัถดุบิ,		 5,501,300.00	 283,817.50
	Kewpie	(Thailand)	Co.,	Ltd.	 Through	common	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	
			 shareholdings	and	 Commercial	Trade,
	 		 directorships	 Other	expenses

	บริษัท	นอร์ทเทิร์นเทคโนโลยี	จ�ากัด	 มกีรรมการร่วม	 ค่าใช้จ่ายในการผลติ	 15,595,522.32	 118,893.05
	Northern	Technology	Co.,	Ltd.	 Through	common	 Miscellaneous
			 directorships	 expenses

	บริษัท	ไทยโอ.พี.พี.	จ�ากัด	(มหาชน)	 มกีรรมการร่วม	 ซื้อ-ขายวสัด	ุ 408,030.00	 -
	Thai	O.P.P.	Public	Co.,	Ltd.	 Through	common		 Commercial	Trade
			 directorships
  

	บริษัท	สห	ลอว์สัน	จ�ากัด	 ถอืหุ้น	/	มกีรรมการร่วม	 ค่าเช่ารบั,		 30,107.47	 -
	Saha	Lawson	Co.,	Ltd.	 Through	common		 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
			 shareholdings	and		 Rental	Income,	
			 directorships	 Other	expenses
 
	บริษัท	ฟาร์อีสท์	ดีดีบี	จ�ากัด		 มกีรรมการร่วม	 ค่าใช้จ่ายการ	 360,000.00	 -	
	Far	East	DDB	Public	Co.,	Ltd.	 Through	common		 โฆษณาสนิค้า
			 directorships		 Commercial
	 		 advertising	expenses

	บริษัท	ซูรูฮะ	(ประเทศไทย)	จ�ากัด		 มกีรรมการร่วม	 ซื้อ-ขายสนิค้า	 29,700.00		 31,779.00	
	Tsuruha	(Thailand)	Co.,	Ltd.	 Through	common		 Commercial	Trade
			 directorships		

บริษัทที่เก่ียวข้อง
Related Parties

ลักษณะ
ความสัมพันธ์
Relationship

ลักษณะรายการ
ที่ส�าคัญ

Transaction
Details

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน (บาท)

 Transaction 
Value (Baht)

มูลค่าคงค้าง 
ณ วันสิ้นงวด 
 Outstanding 

Balance (Baht) 
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ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการระหว่างกัน
	 ผูต้รวจสอบบญัชไีด้พจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัส�ำหรบัปี
บัญชี	2558	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2558	และมีควำมเห็นว่ำ
รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว	เป็นรำยกำรซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่อง
กับกำรซื้อขำยสินค้ำ	รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
หรอืกฏเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกนั	และเป็นไปตำมธรุกจิปกตทิำงธรุกจิ		

ขั้นตอนการอนุมัติ
การท�ารายการระหว่างกัน
	 ในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนั	กรณทีีบ่รษิทัฯ	มรีำยกำรซือ้/
ขำย	สนิค้ำและบรกิำรระหว่ำงกนั	ให้ใช้รำคำเช่นเดยีวกบัทีค่ดิกบั
บุคคลภำยนอก	กรณีที่ไม่มีรำคำดังกล่ำว	บริษัทฯ	จะพิจำรณำ
เปรียบเทียบรำคำสินค้ำหรือบริกำรกับรำคำภำยนอก	ภำยใต้
เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน	หรืออำจใช้ประโยชน์จำก
รำยงำนของผูป้ระเมนิอสิระซึง่ว่ำจ้ำงโดยบรษิทัฯ	หรอืบรษิทัในกลุม่
มำท�ำกำรเปรียบเทียบรำคำส�ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่ส�ำคัญ	
เพื่อให้มั่นใจว่ำรำคำดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ	นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท�ำหน้ำที่
เป็นผูส้อบทำนกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีส่�ำคญั	และกำรเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกนัทกุรำยไตรมำส	เพือ่ดแูลไม่ให้เกดิควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกัน

นโยบายการท�ารายการระหว่างกัน
ในอนาคต
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษัทฯ	จะร่วมกันดูแล
รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตว่ำจะเป็นไป
ด้วยควำมสมเหตุสมผลและมีอัตรำผลตอบแทนที่ยุติธรรม	
อย่ำงไรกต็ำมเนือ่งจำกรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่เป็น
รำยกำรทีด่�ำเนนิไปตำมธรุกจิปกต	ิประกอบกบับรษิทัฯ	มนีโยบำย
ในกำรท�ำรำยกำรในธุรกิจที่เสริมซึ่งกันและกัน	ดังนั้นรำยกำร
ระหว่ำงกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัยงัมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้อย่ำง
ต่อเนื่องในอนำคต	โดยบริษัทฯ	ยังคงยึดถือควำมสมเหตุสมผล
และค�ำนึงถึงควำมเหมำะสมในเงื่อนไขและรำคำที่เป็นธรรม								
เป็นหลัก

The Necessity and Rationality 
of the Transactions 
	 The	auditor,	upon	the	examination	of	the	related	
transactions	in	the	accounting	year	2015	ended	at	December	
31,	2015,	is	of	the	opinion	that	the	related	transactions	as	
aforementioned	were	mainly	about	the	trading	of	products	
which	was	conducted	under	the	terms	and	conditions	upon	
the	jointly	agreement	of	the	two	parties	and	was	the	normal	
business	activities.

The Process of Related Transactions 
	 In	the	conduct	of	the	related	transactions,	the	price	
of	products	and	services	charged	in	the	transactions	shall	
reflect	 the	normal	market	rate.	 In	 the	case	of	no	such										
market	rate,	the	other	market	price	under	the	comparable	
terms	and	conditions	shall	be	applied	or	the	price	in	the	
transactions	shall	be	considered	on	the	basis	of	the	report	
of	the	independent	appraisers	appointed	by	the	company	
or	the	associated.	This	is	to	ensure	that	the	price	of	products	
and	services	charged	in	such	transactions	is	reasonable	
and	is	for	the	maximum	benefits	to	the	company.	In	addition,	
the	company’s	audit	committee	will	examine	the	related	
transactions	and	disclose	the	relevant	details	of	such		
transactions	on	quarterly	basis	 in	order	 to	avoid	any												
conflicts	of	interests.

The Policies of Related 
Transactions in the Future 
	 The	future	related	transactions,	upon	the	 jointly		
examination	of	the	audit	committee	and	the	company,	will	
be	conducted	with	the	rationality	and	with	the	fair	returns.	
However	because	the	related	transactions	are	mainly	on	
the	basis	of	the	normal	business	activities	and	because	the	
company	retains	a	policy	to	support	the	operations	of	each	
other	in	the	Group,	the	related	party	transactions	will	continue	
in	the	future	but	with	the	framework	of	the	rationality	together	
with	the	appropriate	conditions	and	the	fair	price.
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

Corporate Social 

Responsibility (CSR)

	 ผู ้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ	ตั้งปณิธำน								
แน่วแน่ในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมในทุกระดับ	และ	
ให้ควำมส�ำคญั	เป็นหนึง่ในนโยบำยหลกัของบรษิทัฯ	มำโดยตลอด		
ทั้งในระดับองค์กรด้วยกำรบริหำรกิจกำรอย่ำงโปร่งใสและ																
มปีระสทิธภิำพตำมหลกับรรษทัภบิำล	ระดบัลกูค้ำ	คูค้่ำทำงธรุกจิ	
ได้แก่	กำรรักษำมำตรฐำนคุณภำพสินค้ำ	กำรสร้ำงผลิตภัณฑ์									
ที่เน้นคุณค่ำมำกกว่ำมูลค่ำ	ควำมรับผิดชอบในผลิตภัณฑ์ต่อ											
ผู้บริโภค	กำรให้ข้อมูลขององค์กรและผลิตภัณฑ์อย่ำงเพียงพอ			
ถกูต้อง	เทีย่งตรง	บรษิทัฯ	ยงัตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบในระดบั
ของชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	ได้แก่	กำรสงเครำะห์เกือ้กลูชมุชนที่
องค์กรตัง้อยู	่ไม่ว่ำจะเป็น	กำรส่งเสรมิแรงงำนท้องถิ่นให้มีโอกำส
ในองค์กร	กำรสนับสนุนโครงกำรที่มีส่วนเสริมสร้ำงเศรษฐกิจ
ชุมชนให้แข้มแข็ง	และยั่งยืน	กำรสนับสนุนแนวทำงกำรระแวด
ระวังในกำรด�ำเนินงำนที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	
โครงกำรสนบัสนนุด้ำนสำธำรณสขุ	กำรส่งเสรมิกำรศกึษำ	รวมถงึ
กำรบริจำคองค์กรสำธำรณกุศลต่ำงๆ	และโครงกำรสนับสนุน									
ส่งเสริมให้ชุมชนปลูกป่ำ	เป็นต้น	

	 The	Management	and	Employees	of	the	Company	
are	determined	to	express	our	responsibility	to	the	society,	
and	recognize	community	service	in	our	core	business	
policy.	With	respect	to	internal	organization,	the	Company	
conducts	business	with	 transparency	and	commits	 to							
Corporate	Governance	Principles.	To	be	concerned	to	
customers	and	 trading	partners,	 the	Company	shall														
produce	valued	products,	 ensure	high	quality,	be																			
responsible	 to	consumers,	 and	disclose	accurate,														
complete,	and	timely	information	of	our	Company	and	our	
products.	The	Company	realizes	to	pay	contribution	to	the	
society	and	environment,	 e.g.	 to	help	 surrounding															
community,	 to	hire	 local	employees,	 to	support	 local													
enterprise,	to	protect	environment,	to	foster	health	project,	
to	develop	education,	to	donate	to	charitable	organization,	
to	support	the	project	to	encourage	local	community	to	
conserve	nearby	forest,	and	so	on.			

สังคมใกล้

สังคมใกล้

สังคมใกล้

สังคมไกล สังคมไกล
คู่แข่งทางธุรกิจ ประชาชนทั่วไป

ชุมชน
ที่องค์กรตั้งอยู่

สิ่งแวดล้อม
รอบข้าง

ผู้ถือหุ้น  ผู้บริหาร  พนักงาน

ลูกค้า คู่ค้า
ครอบครัวพนักงาน

องค์กร
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ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
และส่ิงแวดล้อม

Community Economic

and Environment

• โครงการสนับสนุนการผลิตพริกแห้ง
 คุณภาพดี
	 บริษัทฯ	ยังคงมีควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้เกษตรกรมีกำร
ผลิตพริกแห้งคุณภำพดีอย่ำงต่อเนื่อง	ถึงแม้ว่ำในปีที่ผ่ำนมำ	
บรษิทัฯ	ไม่มกีำรซือ้ผลผลติจำกเกษตรกรในเขตอ�ำเภอม่วงสำมสบิ	
จังหวัดอุบลรำชธำนี	ซึ่งเป็นพื้นที่ที่บริษัทฯ	ให้กำรสนับสนุนกำร
ปลูกพริกเพื่อผลิตพริกแห้ง	 เนื่องจำกเกษตรกรสำมำรถขำย
ผลผลิตพริกสดในรำคำที่สูง	จึงไม่มีวัตถุดิบส�ำหรับกำรผลิตพริก
แห้ง	แต่อย่ำงไรกต็ำม	บรษิทัฯ	ยงัคงมกีำรตดิต่อกบักลุม่เกษตรกร
โดยผ่ำนทำงทีป่รกึษำโครงกำรของบรษิทัฯ	เพือ่ให้ค�ำปรกึษำและ
ติดตำมสถำนกำรณ์กำรผลิตอยู่ตลอดเวลำ
	 พร้อมกันนี้	บริษัทฯ	ได้เริ่มท�ำกำรเพำะปลูกพริกเพื่อผลิตเป็น
พริกแห้งในพื้นที่แปลงสำธิตของบริษัทฯ	ที่ต�ำบลอ่ำยนำไลย	
อ�ำเภอเวียงสำ	จังหวัดน่ำน	ในพื้นที่ประมำณ	10	ไร่	ซึ่งคำดว่ำจะ
สำมำรถน�ำประสพกำรณ์ในกำรจัดกำรปัญหำต่ำงๆ	ในกำรเพำะ
ปลูก	ไปเผยแพร่และแนะน�ำให้เกษตรกรเพื่อเป็นภูมิปัญญำ										
ในกำรเพำะปลูกให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภำพและปริมำณที่ดี		

• To support high-quality dried chili 
 project
	 The	Company	is	determined	to	support	chili	farmers	to	
grow	high-quality	chili.	Although	the	Company	did	not	
purchase	dried	chili	products	in	the	past	year	from	villagers	
in	Amphur	Moung-Sam-Sib,	Ubonrachatani	Province,	where	
is	our	experimental	area,	because	the	price	of	fresh	chili	
was	higher,	thus	no	remaining	material	to	be	used	for	dried	
chili.	However,	 the	Company	still	contacted	with	 the														
participating	farmers	on	regular	basis	by	facilitating	the	
project	consultants	 to	advise	on	and	 to	monitor	 their													
productivity.	In	a	meantime,	the	Company	began	growing	
chili	 in	10-Rai	demonstrating	farm	at	Tumbon	Ai	Na	Lai,	
Amphur	Vieng	Sa,	Nan	Province	to	be	the	raw	material	for	
dried	chili.	The	Company	 intended	 to	adopt	 the	past											
farming	experience	to	educate	local	farmers	to	be	able	to	
produce	high-quality	products	with	effective	productivity.					
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• พลังชุมชนตนสร้างป่า ปีที่ 2 
	 บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	สำขำล�ำพูน									
ร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนต�ำบล	ป่ำสัก	ได้จับมือทุกภำคส่วน							
ส่งเสริมให้คนในชุมชนฟื้นฟูพื้นที่ป่ำไม้ทรัพยำกรทำงธรรมชำติ	
เพรำะปัจจบุนัปัญหำควำมเสือ่มโทรมทรพัยำกรป่ำไม้บ้ำนเรำอยู่
ในขัน้วกิฤตแิละส่งผลกระทบให้เกดิปัญหำสิง่แวดล้อม	ดงันัน้เพือ่
แก้ไขปัญหำจึงต้องร่วมมือจำกทุกภำคส่วน	ร่วมกันจึงจะก่อให้
เกดิประโยชน์ในกำรฟ้ืนฟสูภำพสิง่แวดล้อมในท้องถิน่นัน้ๆ	ท�ำให้
ชุมชนมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	นอกจำกนี้กำรส่ง
เสริมให้คนในท้องถิ่นได้มีโอกำสร่วมกิจกรรมปลูกป่ำซึ่งจะ
เป็นกำรช่วยปลกูฝังจติส�ำนกึให้คนในชมุชนได้มใีจรกัต้นไม้	รกัป่ำ
ไม้		หวงแหนทรัพยำกรและรักษำสิ่งแวดล้อมในชุมชน		ณ	บำ้น
หนองหลุ่ม	ต.ป่ำสัก	อ.เมือง	จ.ล�ำพูน	ในวันที่		11	สิงหำคม	2558	

• To promote community’s power to 
 conserve nearby forest, 2nd year
	 Thai	President	Foods	PCL,	Lamphun	Factory	cooperated	
with	Subdistrict	Administrative	Organization	in	Tumbon	
Pa-sak	and	all	 related	Sectors	 to	encourage	 local																						
community	at	Ban-Nong-Lum	village,	Tumbon	Pa-sak,	
Amphur	Muang,	Lamphun	Province	on	August	11,	2015	to	
conserve	nearby	forest	to	prevent	future	environmental	
problems,	thus	representing	comprehensive	cooperation	
to	support	a	better	 life	of	 the	whole	community.	The												
Company	has	recognized	that	local	participation	in	planting	
forest	activity	shall	establish	the	acknowledgement	of	the	
value	of	forest,	natural	resources,	and	environment	in	the	
community.	

• โครงการปลูกต้นไม้พลังงาน 
 จิตอาสาท�าดีเพื่อสังคม 
 เพื่อทุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
	 ร่วมโครงกำร	“ปลูกไม้พลังงำนเพื่อทุนอำหำรกลำงวันเด็ก
นักเรียน”	กับส�ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดล�ำพูน	เพื่อส่งเสริมปลูกไม้โตเร็ว	ในพื้นที่ว่ำงเปล่ำของ
โรงเรียน	โดยปลูกเป็นเชิงพำณิชย์	เพื่อน�ำรำยได้จำกกำรขำยไม้	
ที่ปลูกมำใช้เป็นทุนเพื่อจัดซื้ออำหำรกลำงวันให้กับนักเรียนของ
โรงเรียนที่เข้ำร่วม	ในวันที่	18	มิถุนำยน	2558	ณ	โรงเรียนบ้ำน
หล่ำยทำ	ต.ทำสบเส้ำ	อ.	แม่ทำ	จ.ล�ำพูน			

• To support planting fast-growing trees  
 to subsidize free lunch for local students
	 The	Company	joined	the	project	of		“Planting	to	subsidize	
the	cost	of	free	lunch	for	student”	with	the	Office	of	Natural	
Resources	and	Environment	 in	Lamphun	Province	at										
Ban-Lai-Ta	School	in	Tumbon	Ta	Sob	Sao,	Amphur	Mai	Ta,	
Lamphun	Province	on	June	18,	2015.	The	Company	will	
support	planting	fast-growing	trees	in	the	vacant	land	of	
school,	and	sell	the	crops	to	earn	the	cost	to	be	used	for	
free	lunch	for	students	of	the	participating	school.
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ด้านสาธารณสุข Public Health

• เข้าร่วมกิจกรรม กินของร้อนใช้ช้อนกลาง 
	 สวนอตุสำหกรรมเครอืสหพฒัน์	ร่วมกบัเทศบำลนครแหลมฉบงั	
เดินรณรงค์กินร ้อนช้อนกลำงล้ำงมือ	 รักษำควำมสะอำด																		
แนะประชำชน	กนิรอ้น	รบัประทำนอำหำรที	่ปรุงสกุและปรงุเสรจ็
ใหม่ๆ	พยำยำมหลีกเลี่ยงอำหำรถุงที่มีส่วนประกอบของกะทิ	
เนื่องจำกเป็นอำหำรที่เสียได้ง่ำย	ใช้ช้อนกลำงตักอำหำรขณะกิน
อำหำรร่วมกับผู้อื่น	และลำ้งมือ	ให้สะอำด	ฟอกสบู่	ทุกครั้งหลัง
จำกใช้ห้องน�้ำ	ลำ้งมือก่อนและหลังรับประทำนอำหำร	และหลัง
จำกสมัผสัสตัว์เลีย้ง	เพยีงแค่ปฏบิตัเิช่นนี	้กจ็ะสำมำรถป้องกนัโรค
ที่มำกับหน้ำร้อนได้	นอกจำกนี้ยังได้แจกผ้ำกันเปื้อนและหมวก
คลุมผมแก่แม่ค้ำ	พ่อค้ำอีกด้วย

• เข้าร่วมกิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด 
	 สนับสนุนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	ในงำนกิจกรรม	“คิดดี	ท�ำดี	
ต่อต้ำนยำเสพติด”	เนื่องในวันต่อต้ำนยำเสพติด26	มิถุนำยน	
2558	ณ	อำคำรศรรีำชำประชำคม	ทีว่่ำกำรอ�ำเภอศรรีำชำ	โดยได้
รับกำรต้อนรับเป็นอย่ำงดีจำกประชำชนนักเรียน	นักศึกษำ	และ
ส่วนรำชกำรที่เข้ำร่วมงำนในครั้งนี้

• To join “Eat hot foods, Use serving 
 spoon” Activity
	 Saha	Group	Industrial	Park	Sriracha	joined	with	Laem	
Chabang	Municipality	 in	 the	street	parade	to	promote	
healthy	eating	habit,	 i.e.	washing	hand	before	and	after	
meal	and	when	using	toilet	or	touching	pet,	eating	hot	and	
well	cook	foods	and	avoid	finish	foods	with	coconut	milk	
because	of	being	rotten	easily,	and	using	serving	spoon	
when	sharing	foods	on	dining	table,	in	order	to	prevent	the	
disease	always	found	in	summer	season.	In	addition,	the	
Company	has	given	the	apron,	and	kitchen	cap	to	the	road	
vendors.				

• To sponsor “Day against Drug Abuse” 
	 The	Company	sponsored	our	products	in	“Good	thinking,	
Good	behaviour	against	Drug”	Activity	on	“Day	against	
Drug	Abuse”,	on	June	26,	2015	at	Sriracha	Hall,	Administrative	
Office	of	Sriracha	District,	thus	receiving	warm	welcome	
from	participating	people,	students	and	governmental						
sectors.		

• เข้าร่วม “โครงการเกมสมดุล.ชีวิตสมดุล”
 สนบัสนนุ “โครงการเกมสมดลุ.ชวิีตสมดลุ” 
 ของศิริราชมูลนิธิ จ�านวน 500,000 บาท 
	 ซึง่เป็นโครงกำรดแูลและป้องกนัปัญหำเดก็ตดิเกม	โดยจดัท�ำ
เวบ็ไซต์	www.healthygamer.net	เพือ่เป็นสือ่กลำงในกำรเผยแพร่
ข่ำวสำรและควำมรูต่้ำงๆ	ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเดก็เยำวชน	ผูป้กครอง
และผูส้นใจทัว่ไป	และโครงกำรนีไ้ด้มกีำรขยำยผลกำรด�ำเนนิงำน
ไปยงัวงกว้ำงมำกขึน้	เพือ่เป็นส่วนหนึง่ในกำรเผยแพร่และพฒันำ
องค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อเด็ก	เยำวชน	และครอบครัว

• To offer Baht 500,000 to support the 
 project of “Games .. in Balanced Life” 
 of Siriraj Foundation. 
	 This	project	 is	 to	prevent	game	addict	problem	in									
children	by	developing	website	www.healthygamer.net	to	
be	the	channel	to	disseminate	beneficial	knowledge	and	
information	for	general	children,	parents,	any	interested	
persons.	In	addition,	this	project	is	intended	to	widen	activity	
to	establish	and	provide	the	beneficial	body	of	knowledge	
for	kids,	children,	and	the	whole	family.
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• ร่วมบริจาคสร้างห้องปฏิบัติการ
 ตรวจสวนหัวใจ
	 เมือ่วนัที	่12	มถินุำยน	2558	คณะผูแ้ทนของบรษิทัฯ	ได้เข้ำเฝ้ำ
สมเดจ็พระเทพรตันรำชสดุำฯ	สยำมบรมรำชกมุำร	ีเพือ่ทลูเกล้ำฯ
ถวำยเงนิ	จ�ำนวน	2,000,000	บำท	เพือ่ร่วมบรจิำคสร้ำงห้องปฏบิตัิ
กำรตรวจสวนหัวใจ	(Catheter	Laboratory)	โรงพยำบำลสมเด็จ
พระบรมรำชเทวี	ณ	ศรีรำชำ	สภำกำชำดไทย	ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อแพทย์โรคหัวใจในกำรตรวจวินิจฉัยโรคได้อย่ำงแม่นย�ำและ
ชัดเจน	ท�ำให้ผู้ป่วยมีอัตรำกำรรอดชีวิตและคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น	

•	 มอบผลติภณัฑ์และเลีย้งอำหำรกลำงวนั	งำนวนัแม่	ณ	มลูนธิิ	
	 ฟ้ืนฟแูละพฒันำสงัคมไทย	กรงุเทพมหำนคร	วนัที	่11	สงิหำคม		
	 2558

•	 To	give	products	and	provide	lunch	on	National	Mother		
	 Day	on	August	11,	2015	hold	by	Thai	Restoration											
	 Community	Development	Foundation	in	Bangkok	

• To donate for Catheter Laboratory 
	 The	representative	of	the	Company	was	granted	an	
audience	with	HRH	Princess	Sirindhorn	on	June	12,	2015	
to	donate	Baht	2,000,000	with	royalty	to	build	Catheter	
Laboratory,	at	Queen	Savang	Vadhana	Memorial	Hospital	
under	Thai	Red	Cross	Council,	 thus	improving	medical	
diagnosis,	and	enhancing	surviving	rate	of	the	patients.

ด้านการบริจาค Donation
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•	 บริจำคเงินสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนขององค์กรต่อต้ำน	
	 คอร์รปัชัน่	(ประเทศไทย)	จ�ำนวน	200,000	บำท	เพือ่รวมพลงั	
	 ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย
	 To	donate	Baht	200,000	to	support	Anti-Corruption		
	 Organization	of	Thailand	to	centralize	effort	to	prevent		
	 and	resist	any	forms	of	corruption	in	Thailand

•	 ถวำยเทยีนพรรษำและจตปัุจจยั	แด่วดัพบิลูสณัหธรรม	อ�ำเภอ	
	 ศรีรำชำ	จังหวัดชลบุรี	เนื่องในวันเข้ำพรรษำ
	 To	offer	merit	candles	and	donation	to	Pibul	Sunghathum		
	 Temple,	Sri	Racha,	Chonburi	Province	on	Buddhist		
	 Kao-Pansa	Day

•	 สมทบทุนช่วยเหลือมูลนิธิ 	 ฟ ื ้นฟูและพัฒนำสังคมไทย		
	 กรุงเทพมหำนคร	วันที่	11	กันยำยน	2558
	 To	provide	financial	Aid	for	Thai	Restoration	Community		
	 Development	Foundation	in	Bangkok	on	September	11,		
	 2015

•	 มอบข้ำวสำรให้กับสถำนสงเครำะห์เด็กชำยบ้ำนบำงละมุง	
	 และสถำนสงเครำะห์คนพิกำรบ้ำนกำรุณยเวศม์	อ�ำเภอ	
	 บำงละมุง	จังหวัดชลบุรี
	 To	donate	rice	to	Banglamung	Home	of	Boys,	and		
	 Karunyawet	Home	for	 	Disabled	Persons,	 in	Bang																	
	 Lamung	District,	Chonburi	Province

•	 สมทบเงนิทนุช่วยเหลอืและมอบผลติภณัฑ์	ณ	มลูนธิเิดก็อ่อน	
	 ในสลัม	 บ ้ำนแห่งควำมหวัง	 อ ่อนนุช	 86	 เขตประเวศ		
	 กรุงเทพมหำนคร	วันที่	8	มกรำคม	2559

•	 To	provide	 financial	Aid	and	our	products	 for	 the												
	 Foundation	for	Slum	Child	Care,	House	of	Hope,	Soi	On		
	 Nut	86,	Prawet	District,	Bangkok		on	January	8,	2016

•	 ร่วมกิจกรรมสืบสำนประเพณีลอยกระทง	วัดมำบยำงพร		
	 อ�ำเภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง
	 To	participate	in	Loy-Kratong	Festival	at	Mab	Yang	Porn		
	 Temple,	in	Amphur	Pluak	Daeng,	Rayong	Province

•	 กิจกรรมบริจำคโลหิตร่วมกับสวนอุตสำหกรรมศรีรำชำ	และ	
	 หน่วยงำนทำงสำธำรณกุศลต่ำงๆ	ในพื้นที่
	 To	join	blood	donation	activity	with	Saha	Group	Industrial		
	 Park	Sriracha	and	other	local	charitable	organizations
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ด้านการศึกษา Education

• “โครงการทบทวนความรู้สู่มหาวิทยาลัย
 กับสหพัฒน์ ครั้งที่ 18” 
	 บริษัทฯ	เล็งเห็นควำมส�ำคัญของกำรศึกษำซึ่งเป็นปัจจัยใน
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณภำพ	จึงได้ร ่วมกับบมจ.													
สหพัฒนพิบูล	สนับสนุนโครงกำรทบทวนควำมรู้สู่มหำวิทยำลัย	
อย่ำงต่อเนื่องเป็นครั้งที่	18	จั	ดขึ้นในระหว่ำงวันที่	5	-	11	ตุลำคม	
2558	เพือ่สนบัสนนุโอกำสทำงกำรศกึษำทีเ่ท่ำเทยีมให้กบัเยำวชน
ทัว่ทกุภำคของประเทศ	โดยเปิดโอกำสให้นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำ
ตอนปลำยที่ก�ำลังเตรียมตัวสอบคัดเลือกเข้ำเรียนต่อในระดับ
อดุมศกึษำได้ทบทวนควำมรูก้บัอำจำรย์และตวิเตอร์ชือ่ดงัเพือ่น�ำ
ไปใช้ประโยชน์ในกำรสอบได้อย่ำงมั่นใจมำกขึ้น	ซึ่งเป็นโครงกำร
เดียวที่จัดกำรเรียนกำรสอนพร้อมกันทั้ง	4	ภำค	4	มหำวิทยำลัย	
ได้แก่	ภำคกลำงที่มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย	ภำคเหนือที่
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่	ภำคตะวันออกเฉียงเหนือที่มหำวิทยำลัย
ขอนแก่น	และภำคใต้ที่มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์	อีกทั้งยัง
ขยำยช่องทำงกำรเรียนที่กว้ำงขวำงมำกขึ้น	ด้วยกำรถ่ำยทอดสด
กำรสอนผ่ำนสญัญำณอนิเตอร์เนต็บรอดแบนด์ไปยงัโรงเรยีนและ
มหำวิทยำลัยในทุกจังหวัดทั่วประเทศ		
	 จำกที่ได้จัดโครงกำรด้ำนกำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่อง	ท�ำให้
ทรำบว่ำยงัมเียำวชนอกีจ�ำนวนมำกทีข่ำดโอกำสในกำรเรยีนพเิศษ	
หรือกำรได้ติวกับสถำบันกวดวิชำดังๆ	โดยเฉพำะนักเรียนในต่ำง
จังหวัดซึ่งต้องเตรียมตัวสอบเขำ้มหำวิทยำลัยเช่นเดียวกัน	จึงได้
ขยำยช่องทำงกำรเรยีนให้กบัน้องๆ	อย่ำงทัว่ถงึ	ทัง้ห้องตวิสดและ
กำรติวผ่ำนสัญญำณบรอดแบนด์	โดยในปีนี้มีนักเรียนสมัครเข้ำ
มำร่วมทบทวนควำมรู้ในห้องติวสดทั้ง	4	แห่ง	กว่ำ	60,000	คน	
และมโีรงเรยีนทัง้ในกรงุเทพและต่ำงจงัหวดั	จ�ำนวนกว่ำ		800	แห่ง	
ติดต่อขอรับสัญญำณถ่ำยทอดสดผ่ำนอินเตอร์เน็ตบรอดแบนด์	
เพิม่ขึน้จำกปีทีผ่่ำนมำ	13%	ซึง่คำดว่ำจะสำมำรถขยำยโอกำสให้
น้องๆ	อีกกว่ำ	130,000	คนได้ติวไปพร้อมๆ	กัน
	 จดุเด่นของโครงกำรฯ	ในปีนี	้ยงัคงเน้นกำรสอนทีเ่ข้มข้น	เจำะ
ลกึเนือ้หำและแนวข้อสอบ	ทีส่ำมำรถน�ำไปใช้ได้ทกุสนำมสอบ	ทัง้	
O-Net,	GAT,	PAT	และกลุม่วชิำสำมญั	อกีทัง้	ได้มกีำรเพิม่ไฮไลต์
ทีจ่ดัขึน้เป็นครัง้แรกกบักำร	“ตวิทอล์ก”	เจำะเทคนคิกำรท�ำข้อสอบ
ภำษำอังกฤษและภำษำไทย	ในลักษณะทอล์กโชว์ที่สนุกสนำน	
อัดแน่นด้วยสำระและควำมบันเทิง	โดยอำจำรย์ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
จำกมหำวิทยำลัยและสถำบันติวชั้นน�ำของไทย	รวม	35	ท่ำน				
และสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรกำรเรียนในแต่ละรำยวิชำ	รวม
ทั้งเข้ำไปชมเนื้อหำกำรติวย้อนหลัง	ตำมรำยวิชำที่สนใจได้ทำง
เว็บไซต์	www.sahapat.co.th	www.mamalover.net	และ	
www.247friend.net		

• To support Tutorial Project for University 
 Examination with Sahapat no. 18
	 The	Company	recognizes	the	importance	of	education	
as	 the	ground	of	human	resource	development.	The												
Company	cooperated	with	Saha	Pathanapibul	PCL.	to		
organize	the	tutorial	course	for	university	examination	no.	
18	during	5-11	Oct,	2015.	This	project	is	intended	to	offer	
equitable	educational	opportunity	for	Thai	students	from	
the	whole	country,	 thus	holding	the	tutorial	course	by	
reputable	instructors	for	the	students	on	secondary	school	
level	who	are	preparing	for	university	examination.	The	
tutorial	course	were	organized	concurrently	at	4	universities	
in	4	 regions;	 i.e.	University	of	 the	Thai	Chamber	of															
Commerce	in	Central	Region,	Chiang	Mai	University	 in	
Northern	Region,	Khon	Kaen	University	in	Northeastern	
Region,	and	Prince	of	Songkla	Univesity	in	for	Southern	
Region.	Furthermore,	 the	course	was	broadcasted	via	
broad	band	 internet	system	to	 the	other	schools	and											
universities	nationwide.
	 From	our	past	experience	on	educational	support,	we	
realized	that	lots	of	Thai	students,	especially	in	provincial	
areas,	still	lacked	educational	opportunity	to	study	with	the	
reputable	tutorial	schools,	thus	causing	difficulty	to	compete	
with	the	students	in	metropolitan	area	in	university	examination.	
On	this	regards,	the	Company	expanded	the	tutorial	course	
from	live	classroom	to	internet	classroom.	In	overall,	there	
are	over	60,000	participating	students	from	4	universities	
as	aforementioned,	and	over	800	schools	in	Bangkok	and	
provincial	area	joining	internet	classroom,	thus	raising	
participating	rate	by	13%	from	the	previous	year,	and							
providing	educational	opportunity	 for	altogether	over	
130,000	students.
	 The	Company	held	the	tutorial	course	focusing	on	in-
tensive	content	and	examination	guideline	to	be	used	in	
O-Net,	GAT,	PAT,	and	other	ordinary	subject	examination.	
In	addition,	the	Company	initiated	“Tutorial	Talk”	session	
to	 introduce	specific	technic	to	do	testing	on	Thai	and	
English	subject	in	talk	show	style	by	35	qualified	teachers	
from	leading	universities	and	tutorial	schools.	To	facilitate	
participating	students,	the	Company	provides	educational	
handout	and	historical	broadcast	for	each	individual	subject	
to	be	downloaded	or	viewed	on	the	website:	www.sahapat.
co.th,	www.mamalover.net,	and	www.247friend.net		
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•	 บริจำคเงินสนับสนุนโครงกำร	“นำ้�ใจให้น้อง”	ชุดเศรษฐกิจ	
	 พอเพียง	จ�ำนวน	200,000	บำท	เพื่อจัดท�ำสมุดจดบันทึก	
	 กำรบ้ำนส�ำหรับนักเรียนชุดเศรษฐกิจพอเพียงฉบับกำร์ตูน		
	 รณรงค์ปลูกฝังสร้ำงจิตส�ำนึกให้เยำวชนได้เข้ำใจในปรัชญำ	
	 เศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงเข้ำใจง่ำย	สำมำรถน�ำไปปฏิบัติ														
	 ได้อย่ำงถูกต้อง

•	 To	sponsor	Baht	200,000	for	the	project	of	“Kindness	 
	 for	Kids”	under	the	sufficient	economy	campaign	to		
	 provide	note	books	(cartoon	version)	for	students	to		
	 establish	the	recognition	of	sufficient	economy	philosophy		
	 in	children	in	an	understandable	and	practicable	manners.

•	 บริจำคเงินเพื่อปรับปรุงห ้องสมุดสถำบันโภชนำกำร		
	 มหำวิทยำลัยมหิดล	จ�ำนวน	300,000	บำท	เพื่อให้สำมำรถ	
	 รองรับควำมต้องกำรของนักศึกษำ	นักวิจัย	และ	นักวิชำกำร	
	 ด้ำนอำหำรและโภชนำกำร	รวมถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	 To	support	Baht	300,000	to	improve	the	library	of	the		
	 Institute	of	Nutrition,	Mahidol	University	to	enhance		
	 service	capability	for	students,	researchers,	and	other		
	 specialists	on	foods,	nutrition,	and	modern	public	health		
	 technology.

•	 สนบัสนนุผลติภณัฑ์ของบรษิทัเนือ่งในกจิกรรมกฬีำประเพณี		
	 4	จอบ	ครั้งที่	33
	 To	support	our	products	in	33th	Sport	Day	for	4		Faculty		
	 of	Agriculture

• มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน
 การสอน และแจกของขวัญวันเด็ก
	 ณ	 โรงเรียนวัดปำกบึง	 (อนุบำล	 -	ม.3)	 เขตลำดกระบัง			
	 กรงุเทพมหำนคร	และ	โรงเรยีนดอนตะลมุพกุ	(เจรญิจติวทิยำ)		
	 จังหวัดนนทบุรี		วันที่	8	มกรำคม	2559

• To offer scholarship, educational 
 materials, and gifts on Children Day
	 The	Company	offered	scholarship,	educational	materials,		
	 and	gifts	on	Children	Day	for	students	in	kindergarten		
	 to	grade	9	at	Wat	Pak	Bueng	School,	Lat	Krabang							
	 District,	Bangkok,	and	for	the	students	at	Don	Talumpook		
	 School	(Chareonjit	Widtaya)	in	Nonthaburi	Province	on		
	 January	8,	2016

•	 มอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่ำงๆ	แก่โรงเรียน												
	 ใกล้เคียงในเขตที่ตั้งของโรงงำน	จ�ำนวนทั้งสิ้น	3	โรงเรียน
	 To	give	computer	and	equipment	to	3	local	schools		
	 nearby	our	Factories
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รายงานการปฏิบัติตาม
หลักการกำากับดูแล
กิจการท่ีดี

Good Corporate 

Governance 

Compliance Report
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	 คณะกรรมกำรบริษัท	ได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	จึงได้เผยแพร่หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร							
ดังกล่ำว	ที่เว็บไซต์ของบริษัท	http://www.mama.co.th	และได้
จดัท�ำรปูเล่มหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่	ีซึง่ประกอบด้วย	4	ส่วน	
คือ		นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	
จริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจ	และจรรยำบรรณกรรมกำรบริษัท											
ผูบ้รหิำร	และพนกังำน	แจกจ่ำยและสือ่สำรให้กบักรรมกำรบรษิทั	
ผู้บริหำร	และพนักงำน	เพื่อให้กรรมกำรบริษัท	ผู้บริหำร	และ
พนักงำนทุกคนได้รับทรำบ	และถือเป็นหลักยึดในกำรปฏิบัติ										
ให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกันในกำรด�ำเนินธุรกิจ	โดยมีสำระ
ส�ำคัญดังนี้	
	 (1)	 กรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	และพนกังำนทกุคน	มุง่มัน่
ที่จะน�ำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	จริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจ	
และจรรยำบรรณกรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	และพนกังำนไปปฏบิตัิ
ในกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
	 (2)	 กรรมกำรบริษัท	ผู้บริหำร	และพนักงำนทุกคนต้อง
ปฏบิตัหิน้ำทีด้่วยควำมรบัผดิชอบ	ระมดัระวงั	ซือ่สตัย์	สจุรติ		โดย
ปฏิบัติตำมกฎหมำย	ข้อบังคับบริษัท	และประกำศที่เกี่ยวข้อง
	 (3)	 ด�ำเนนิกำรให้โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิทัมกีำร
ก�ำหนดอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
แต่ละคณะและผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน					
	 (4)	 ด�ำเนินกำรให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
บริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม	รวมถึงกำรมีระบบ
บัญชีและรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้องเชื่อถือได้
	 (5)	 ด�ำเนนิกำรให้มกีำรเปิดเผยสำรสนเทศทีส่�ำคญัอย่ำง
เพยีงพอ	เชือ่ถอืได้	และทนัเวลำ	ตรำบเท่ำทีไ่ม่กระทบต่อประโยชน์
อันชอบธรรมของบริษัท
	 (6)	 ตระหนักและเคำรพในสิทธิแห่งควำมเป็นเจ้ำของ
ของผู้ถือหุ้น	ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน
	 (7)	 ด�ำเนนิกำรโดยค�ำนงึถงึควำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้			
ผู้มีส่วนได้เสีย	ชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อม
	 (8)	 มุง่มัน่สูค่วำมเป็นเลศิในกำรด�ำเนนิธรุกจิ	โดยยดึมัน่
ในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจให้แก่ลกูค้ำด้วยกำรรบัฟังและทบทวน
ตนเอง	เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรบริหำรและสร้ำงสรรค์สิ่งที่ดีที่สุด
อยู่เสมอ
	 (9)	 ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	สร้ำงจิตส�ำนึกอันดีงำม	
ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม	ตลอดจนมุ่งมั่นในกำร
พฒันำและยกระดบัขดีควำมสำมำรถของบคุลำกรอย่ำงต่อเนือ่ง	
	 (10)	 ต่อต้ำนกำรทุจริต	กำรคอร์รัปชั่น	ไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทำงปัญญำ	เคำรพต่อกฎหมำยและสิทธิมนุษยชน
	 (11)	 ด�ำเนินกำรกับควำมขัดแย้งของผลประโยชน์													
ด้วยควำมรอบคอบและมีเหตุผลโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

	 The	Board	of	Directors	recognizes	the	importance	of	
good	corporate	governance	and	discloses	the	Report	of	
Corporate	Governance	on	the	Company’s	website	http://
www.mama.co.th	comprising	4	major	parts;	Corporate							
Governance	Policy,	Corporate	Governance	Principles,									
Business	Ethics,	Code	of	Conduct	for	Directors,	Management,	
and	all	Employees.	The	Company	has	documented	Corporate	
Governance	Practice	and	disseminated	this	paper	to	all	staffs	
to	be	used	as	the	guideline	to	perform	their	duties	and									
responsibility	as	per	following	details;
	 1)	 The	Board	of	Directors,	Management,	and	all	
Employees	shall	adhere	to	apply	Good	Corporate	Governance,	
Business	Ethics,	and	Code	of	Conduct	to	their	business	
conduct		
	 2)	 The	Board	of	Directors,	Management,	and	all	
Employees	shall	perform	their	duties	with		most	responsibility,	
integrity,	prudence	in	line	with	the	Company’s	regulations	
and	lawful	principles
	 3)	 To	determine	the	organization	structure	to	be	
clear	with	definite	scope	of	duties	and	responsibility	for	each	
Directors	and	Management
	 4)	 To	ensure	proper	internal	control,	suitable	risk	
management,	and	reliable	financial	statement	in	compliance	
with	well-accepted	accounting	standard	
	 5)	 	To	disclose	adequate,	 reliable,	and	timely						
information	as	long	as	no	material	 impact	to	appropriate	
benefit	of	the	Company			
	 6)	 To	recognize	and	respect	the	right	of	shareholders	
and	behave	to	all	shareholders	with	equitable	treatment	
	 7)	 To	perform	business	with	responsibility	to	the	
shareholders,	stakeholders,	community,	social,	and	environment
	 8)	 To	serve	customers’	satisfaction	for	our	leading	
achievement	by	listening	to	customers’	feedback,	conducting	
internal	business	review,	and	providing	continuous	initiative	
	 9)	 To	develop	moral	principle	to	all	employees,	
and	treat	them	with	fairness	and	support	their	proficiency	
improvement	
	 10)	 To	prevent	corruption,	and	avoid	the	violation	
of	intellectual	property	and	any	other	human	rights
	 11)	 To	handle	case	that	may	cause	conflict	of	interest	
with	conscience	to	mainly	adhere	to	 the		benefit	of	 the							
Company			
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	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแล
กจิกำรทีด่	ีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน	ปี	2555	ของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย	ตำมทีก่�ำหนดในแต่ละหมวด	สรปุผลกำรด�ำเนนิ
งำน	ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัฯ	ค�ำนงึถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้	ส่งเสรมิกำรใช้สทิธ	ิและ
ไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ	 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งสิทธิขั้นพื้นฐำน							
ของผูถ้อืหุน้	ได้แก่	กำรซือ้ขำย	หรอืโอนหุน้	กำรมส่ีวนแบ่งในก�ำไร	
กำรได้รบัข่ำวสำรข้อมลูของกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ	สทิธกิำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและร่วม
ตัดสินใจโดยกำรออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	เช่น	กำรเลือกตั้ง
กรรมกำรบริษัท	กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท	กำร
อนุมัติเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท	และกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	
เป็นต้น	นอกจำกสิทธิขั้นพื้นฐำน	บริษัทฯ	ยังด�ำเนินกำรในเรื่อง
ต่ำงๆ	ดังนี้
 1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล : ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน	โดยนอกจำกจะรับทรำบข้อมูล
ผ่ำนช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูต่ำง	ๆ 	ของตลำดหลกัทรพัย์
แล้ว	บรษิทัฯ	ยงัได้เผยแพร่ข้อมลูต่ำงๆ	ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั	http://
www.mama.co.th	ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ	เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
มช่ีองทำงทีจ่ะได้รบัข่ำวสำรข้อมลูของบรษิทัได้มำกขึน้	โดยเฉพำะ
ข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อกำรตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้	เช่น	ผลกำรด�ำเนนิงำน
ประจ�ำไตรมำส	และประจ�ำปี	ข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	
กำรได้มำและจ�ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์	เป็นต้น
	 	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยข้อมูลกำรวิเครำะห์
และค�ำอธิบำยระหว่ำงกำลของฝ่ำยจัดกำร	 (Management										
Discussion	and	Analysis	 :	MD&A)	ส�ำหรับงบกำรเงินทุก
ไตรมำส	โดยอธบิำยถงึกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐำนะกำรเงนิ
และผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั	เพือ่ให้ผูล้งทนุได้รบัทรำบข้อมลู
ดังกล่ำวได้อย่ำงต่อเนื่องและรวดเร็วยิ่งขึ้น	ซึ่งจะท�ำให้ผู้ลงทุน
เข้ำใจฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น
นอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงิน	เพียงอย่ำงเดียว

	 In	2015,	The	Company	has	complies	with	the	principles	
of	Good	Corporate	Governance	for	listed	company	by	the	
SET	issued	in	2012	as	per	following	details,	

1. Rights of Shareholders
	 The	Company	recognizes	the	legitimate	rights	of	
shareholders,	encourages	their	right	execution,	and	prevents	
any	acts	that	may	infringe	or	curtail	their	rights,	especially	
with	respect	to	the	primary	rights	of	shareholders;	namely	
the	right	of	purchasing	and	transferring	shares,	profit	sharing,	
receiving	sufficient	 information,	attending	shareholders’	
meeting	to	express	their	opinions	or	to	make	voting	on	such	
important	issues	as	election	to	the	Board,	determination	of	
the	remuneration	for	the	Board,	approval	for	important	matters,	
appointment	of	external	auditors,	etc.	 In	addition,	 the											
Company	supports	the	following	rights	of	shareholders,
 1.1 Right to receive information : The	
shareholders	shall	be	provided	with	equitable	information.									
To	this	end,	apart	from	the	communication	on	SET’s	public	
news	board,	the	Company	discloses	information	on	official	
website	of	the	Company	http://www.mama.co.th	in	Thai	and	
English	version	to	provide	sufficient	 information	to	the									
shareholders,	particular	to	the	information	that	may	affect	
their	decision	making;	e.g.	quarterly	and	annually	result	of	
performance,	 information	of	connected	 transaction,																
acquisition	and	disposition	of	asset.
	 In	2015,	 the	Company	has	disclosed	 interim													
Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A	every										
quarter	 to	explain	changes	 in	 financial	position	and																
performance	result	 in	addition	to	the	ordinary	financial	
statement	to	be	used	by	the	investors	to	have	a	clearer	
understanding	of	our	performance	on	timely	basis.
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 1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น : 
บรษิทัฯ	จดัให้มกีำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทกุปี	ภำยใน	
4	เดือน	นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัท	ซึ่งในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	44	ประจ�ำปี	2558	เมื่อวันที่	29	
เมษำยน	2558	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในเรื่องต่ำงๆ	ดังนี้
	 	 1.2.1	ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้	: บรษิทัฯ	ได้แจ้งมติ
ก�ำหนดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นให้ทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ								
5	สัปดำห์ก่อนวันประชุม	คือ	ในวันที่	18	มีนำคม	2558	เพื่อให้							
ผู ้ถือหุ ้นสำมำรถจัดเวลำในกำรเข้ำร่วมประชุม	และในวันที่														
23	มีนำคม	2558	ได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมที่เว็บไซต์ของ
บริษัท	http://www.mama.co.th	ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม	38	วัน	พร้อมข้อมูลประกอบกำรประชุม
ในวำระต่ำงๆ	อำทิ	รำยงำนประจ�ำปี	ข้อมูลเปรียบเทียบรำยกำร
จ่ำยเงินปันผล	ประวัติกรรมกำร	หนังสือมอบฉันทะ	เงื่อนไขและ
วิธีกำรลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุม	กำรมอบฉันทะและกำรออก
เสียงลงคะแนน	ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม
ผู้ถือหุ้น	 เป็นต้น	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำ	โดย
บริษัทฯ	ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบกำร
ประชุมในชุดเดียวกันนี้ให้กับบริษัท	ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์	
(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัด
ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม	21	วัน	คือ	ในวันที่	7	
เมษำยน	2558	รวมทัง้ได้ประกำศลงหนงัสอืพมิพ์รำยวนั	ตดิต่อกนั	
3	วนั	ล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุ	7	วนั	คอื	วนัที	่21-23	เมษำยน	2558
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	45	ประจ�ำปี	2559	ที่จะมีขึ้น
ในวันที่	27	เมษำยน	2559	บริษัทฯ	ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น													
ส่งค�ำถำมที่เกี่ยวข้องกับวำระกำรประชุมล่วงหน้ำได้ที่	E-mail	:	
sararath.t@mama.co.th	หรือทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง											
นำงสำวสรำรัตน์	ตั้งศิริมงคล	(เลขำนุกำรบริษัท)	บริษัท	ไทยเพร
ซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	เลขที่	304	ถนนศรีนครินทร์	แขวง
หัวหมำก	เขตบำงกะปิ	กรุงเทพมหำนคร	10240	หรือโทรสำร
หมำยเลข	0-2374-7743	ภำยในวันที่	18	เมษำยน	2559	โดยระบุ	
ชื่อ	ที่อยู่	เบอร์โทรศัพท์	ที่สำมำรถติดต่อกลับได้	ทั้งนี้	เลขำนุกำร
บริษัทจะเป็นผู ้รวบรวมค�ำถำมส่งให้กรรมกำรผู ้อ�ำนวยกำร
พิจำรณำตำมล�ำดับ	และจะตอบค�ำถำมที่ส่งมำล่วงหน้ำในวัน
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

 1.2 Right to attend shareholders’ 
  meet ing :  The	 Company	 holds	 the																		
shareholders’	meeting	annually	within	4	months	after	the	
date	of	Company’s	book	closing.	The	Company	already	
held	the	General	Shareholders’	Meeting	no.44	for	year	2015	
on	April	29,	2015.	The	shareholder’s	meeting	was	organized	
as	following,
	 1.2.1	Prior	 to	 the	meeting	date:	The	Company												
informed	the	Board’s	resolution	to	hold	general	shareholders’	
meeting	to	the	shareholders	on	March	18,	2015,	not	less-than	
5	weeks	prior	to	the	meeting	date,	to	prepare	to	attend	the	
shareholders’	meeting.	The	Company	also	disclosed	the	
Invitation	Notice	to	attend	the	shareholders’	meeting	in	both	
Thai	and	English	version	on	the	Company’s	website	http://
www.mama.co.th	on	March	23,	2015,	which	was	38	days	
prior	 to	 the	meeting	date.	The	Company	provided	 the													
supporting	documents	 to	 the	shareholders	 including,															
annual	report	of	performance	result,	dividend	payment								
historical	summary,	Directors’	profiles,	proxy	form,	articles	
with	regard	to	registration	of	meeting	and	appointment	of	
proxy	and	execution	of	voting,	regulations	of	shareholders’	
meeting,	 and	 so	 on.	 The	Company	 had	 submitted																					
aforementioned	Invitation	Notice	and	attached	documents	
to	Thailand	Securities	Depository	Co.,	Ltd.,	as	the	share	
registrar,	to	send	the	Invitation	Notice	to	the	shareholders	
on	April	7,	2015,	or	21	days	prior	 to	 the	meeting	date.											
Furthermore,	the	Company	advertised	the	shareholders’	
meeting	on	the	daily	newspaper	for	3	consecutive	days		
during	April	21-23,	2015,	or	7	days	prior	to	the	meeting	date.
Before	the	shareholders’	meeting	no.	45	in	2016,	to	be	held	
on	April	27,	2016,	the	shareholders	are	welcome	to	send	any	
queries	to	the	Company	via	E-mail:	sararath.t@mama.co.th	
or	by	post	addressing	to	Ms.	Sararath	Tangsirimongkol	
(Company’s	Secretary),	Thai	President	Foods	PCL	304,	
Srinakarin	Rd.,	Huamark,	Bangkapi,	Bangkok	10240,	or	by	
fax	no.	0-2374-7743	within	April	18,	2016	together	with	the	
sender’s	name,	address,	or	telephone	no.	to	be	replied	to.	
The	Company’s	secretary	will	collect	all	queries	and	pass	to	
the	President	to	consider	and	explain	in	the	shareholder’s	
meeting.			
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	 	 1.2.2		ในวันประชุมผู้ถือหุ้น	:	บริษัทฯ	ได้อ�ำนวย
ควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
และออกเสยีงอย่ำงเตม็ที	่กำรลงทะเบยีนเข้ำร่วมประชมุสำมำรถ
ลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ	2	ชั่วโมง	และยัง
คงให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นที่มำร่วมประชุมภำยหลังจำกที่ได้เริ่มกำร
ประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระที่ยังไม่มีกำร
พิจำรณำและให้นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วำระที่ใช้สิทธิในกำร
ออกเสียงเป็นต้นไป	กำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระใช้ระบบ	
Barcode	และแสดงผลกำรลงมติผ่ำนทำง	Projector	ในระหว่ำง
กำรประชมุบรษิทัฯ	ได้จดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพยีงพอ	ไม่
เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญในที่ประชุมอย่ำงกะทันหัน	และเปิด
โอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิด
เห็นและตั้งค�ำถำมในที่ประชุม	โดยกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง	ได้เข้ำ
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถำมในที่ประชุม	รวมทั้งได้บันทึก
ประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุม
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้	และในกำรประชุมสำมัญ					
ผูถ้อืหุน้ครัง้นี	้คณะกรรมกำรบรษิทัเข้ำร่วมประชมุจ�ำนวน	14	ท่ำน	
(จำกจ�ำนวนทั้งหมด	15	ท่ำน)	ซึ่งประธำนกรรมกำรบริษัท	และ
ประธำนกรรมกำรชุดย่อย	เข้ำร่วมประชุมครบทุกท่ำน	นอกจำกนี้	
เลขำนุกำรบริษัท	ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี	ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและ					
กำรลงทนุ	ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	และทีป่รกึษำกฎหมำยของบรษิทั	
ซึ่งท�ำหน้ำที่เป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนได้เข้ำร่วมประชุม							
ผู้ถือหุ้นด้วย	และบริษัทฯ	ได้น�ำเสนอเรื่องที่ส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้น
พิจำรณำอนุมัติ	และบรรจุเรื่องต่ำงๆ	ที่ส�ำคัญอย่ำงครบถ้วน							
ตำมกฎหมำย	ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และข้อบงัคบัของบรษิทั	ส�ำหรบัวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้ทีส่�ำคญั	
ได้แก่
	 	 (1)	 กำรแต่งตัง้กรรมกำรบรษิทั	:	บรษิทัฯ	เปิดโอกำส
ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล	โดยมีข้อมูล
เบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทอย่ำง
ครบถ้วน	โดยเฉพำะกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นได้
ระบุไว้ชัดเจน	หำกเป็นบริษัทที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท	ตลอดจนกำร
เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ซึ่งบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรบริษัท	ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองจำกคณะ
กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	โดยพิจำรณำถึงควำม
เหมำะสมด้ำนคุณวุฒิ	ประสบกำรณ์	และควำมเชี่ยวชำญจำก
หลำกหลำยวิชำชีพ	รวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำร
บรษิทัในช่วงทีผ่่ำนมำ	เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่
คดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมำะสมเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 1.2.2	On	the	meeting	date:	The	Company	fully	
provided	convenience	for	the	shareholders	to	attend	the	
meeting	and	to	exercise	their	voting.	The	shareholders	were	
open	to	register	to	attend	the	meeting	not	less-than	2	hour	
before	the	meeting	started.	However,	the	shareholders	still	
reserved	their	right	to	attend	the	meeting	after	the	meeting	
started	and	were	eligible	to	do	voting	on	the	remaining	
agenda	and	would	be	deemed	as	a	quorum	of	the	meeting	
since	 they	exercised	 their	voting	 right.	The	Company																
implemented	barcode	system	to	count	voting	and	disclosed	
the	result	on	the	projector	in	the	shareholders’	meeting.	
	 To	this	end,	the	Company	organized	adequate	meeting	
time,	did	not	make	any	material	changes	 in	significant													
information.	The	shareholders	were	open	to	express	their	
opinions	and	ask	questions	which	were	later	responded	by	
the	related	Director.	The	Company	collected	all	questions	
and	suggestions	in	the	minute	of	the	meeting	for	further		
review	afterward.	This	shareholders’	meeting	was	attended	
by	14	Directors	(out	of	total	15	Directors),	including	Chairman	
of	the	Board	and	Chairman	of	all	Committees.	In	addition,	
the	Company’s	Secretary,	Accounting	Manager,	Finance	&	
Investment	Manager,	Auditor,	and	Law	Advisor	as	the	witness	
of	vote	counting	also	attended	the	meeting.	The	Board	pro-
posed	the	agenda	as	per	earlier	schedule	to	be	considered	
by	the	shareholders,	and	the	Company	also	presented	to	
meeting	for	the	other	important	matters	as	required	by	the	
laws,	the	Regulations	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand	and	
of	the	Company.	The	important	agenda	included,								
	 (1)	 Appointment	of	Directors:	The	Company	opened	
chance	to	the	shareholders	to	select	the	Director	of	the	
company	by	person	while	providing	significant	profile	of	
Directors,	their	meeting	attendance,	and	their	positions	in	
the	other	companies	which	conducted	the	same	business	
as	the	Company	or	being	rival	incorporation	to	the	Company.	
The	Nomination	and	Remuneration	Committee	shall	select	
the	qualified	persons	with	proven	knowledge,	experience,	
expertise	in	various	fields,	and	past	directing	performance	
to	propose	to	the	Board	to	nominate	such	persons	to	be	
approved	by	the	shareholders’	meeting.
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	 	 (2)	 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท	:	คณะกรรมกำร
สรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	เป็นผูพ้จิำรณำวงเงนิและจดัสรร
ค่ำตอบแทน	โดยพิจำรณำจำกผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	และ
อ�ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	ซึ่งบริษัทฯ	ได้มีกำรเสนอวงเงินค่ำ
ตอบแทนให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตั	ิพร้อมทัง้รำยละเอยีดกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนแต่ละรปูแบบ	และได้มกีำรแจ้งให้ทรำบว่ำในปีทีผ่่ำน
มำวงเงินที่ได้รับอนุมัติเป็นจ�ำนวนเงินเท่ำไรและจ่ำยไปจริงเป็น
จ�ำนวนเงินเท่ำไร	โดยจ่ำยในรูปแบบใดบ้ำง	รวมทั้งมีกำรสรุป
จ�ำนวนเงินที่จ่ำยให้แก่	คณะกรรมกำรบริษัท	คณะกรรมกำร											
ชดุย่อย	เป็นรำยบคุคล	ตลอดจนผูบ้รหิำร	และได้เปิดเผยใน	แบบ	
56	-	1	และในรำยงำนประจ�ำปี	ดังรำยละเอียดที่เปิดเผยไว้ใน
หัวข้อกำรจัดกำร	ตำมหน้ำ	21-22	
	 	 (3)	 กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดจ�ำนวนเงนิ
ค่ำสอบบัญชี	:	บริษัทฯ	ได้ให้รำยละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี	
ส�ำนักงำนสอบบัญชี	จ�ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี	เหตุผลของกำรคัด
เลือกผู้สอบบัญชี	คุณภำพของกำรปฏิบัติงำนในช่วงปีที่ผ่ำนมำ	
และควำมเป็นอิสระ	โดยกำรเปรียบเทียบคำ่สอบบัญชีระหวำ่งปี
ปัจจบุนักบัปีทีผ่่ำนมำ	ซึง่ข้อมลูดงักล่ำวได้ผ่ำนกำรพจิำรณำจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท	และได้แจ้งรำยละเอียดเพิ่ม
เตมิเกีย่วกบับรษิทัย่อยทีใ่ช้บรกิำรส�ำนกังำนบญัชรีำยเดยีวกนักบั
บริษัทฯ
	 	 (4)	 กำรจัดสรรก�ำไร	:	บริษัทฯ	ได้ให้รำยละเอียด
เกี่ยวกับกำรจัดสรรก�ำไร	และจ�ำนวนเงินปันผลซึ่งเป็นไปตำม
นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัท	และวันปิดสมุดทะเบียน	เพื่อ
ก�ำหนดสิทธิในกำรรับเงินปันผล	
	 	 1.2.3	หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น	:	บริษัทฯ	ได้บันทึก
ภำพกำรประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชุมในลักษณะ
สื่อวีดีทัศน์	และได้จัดท�ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นอย่ำง
ละเอียด	ครบถ้วนทุกประเด็นค�ำถำมจำกผู้ถือหุ้น	และค�ำชี้แจง						
ทีเ่ป็นสำระส�ำคญัจำกคณะกรรมกำรบรษิทั	ซึง่รำยงำนกำรประชมุ
ดังกล่ำวได้รับกำรลงนำมจำกประธำนคณะกรรมกำรบริษัท	และ
ได้จดัส่งให้ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และส�ำนกังำนคณะ
กรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	พร้อมทัง้เผยแพร่
ข้อมูลที่เว็บไซต์ของบริษัท	http://www.mama.co.th	หลังวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น	7	วัน	คือ	วันที่	6	พฤษภำคม	2558

	 	 (2)	 Remuneration	for	Directors:	The	Nominating	
and	Remuneration	Committee	 has	 considered	 the																			
appropriate	amount	of	 remuneration	of	 the	Directors															
according	to	performance	results	of	the	Company	and	
scope	of	their	duties	and	proposed	it	to	the	shareholders’	
meeting	for	approval.	The	detail	of	actual	amount	and	type	
of	remuneration	for	the	Directors	in	the	past	year,	to	be														
comparable	with	 the	proposed	amount	and	 type	of																					
remuneration,	has	been	 informed	to	the	shareholders’											
meeting.	The	summary	of	remuneration	for	the	Board	and	
the	Sub-committees	was	detailed	separately	in	the	Form	
56-1	and	in	the	annual	report	as	disclosed	in	the	section	of										
Management	on	pages	21-22
	 	 (3)	 Appointment	of	External	Auditors	and																			
determination	of	Auditing	Fees:	The	Company	provided	the	
details	of	name	and	office	of	nominated	external	auditors,	
auditing	fees	compared	with	the	historical	fees,	criteria	of	
selection,	their	previous	auditing	performance	and	relation	
to	 the	Company.	The	selection	of	auditor	has	been																		
approved	by	the	Audit	Committee.	The	Company	already	
informed	the	additional	details	of	the	Subsidiaries	which	
also	used	the	external	auditors	from	the	same	accounting	
company.
	 	 (4)	 Allocation	 of	 Profit:	 The	Company														
provided	details	of	profit	allocation	and	dividend	payment.	
The	dividend	payment	shall	be	complied	with	the	dividend	
policy	of	the	Company	and	book	closing	date	to	register	
the	right	to	receive	dividend.
	 	 1.2.3		After	the	meeting	date:	The	Company	
made	a	video	record	of	 the	shareholders’	meeting	and		
compiled	the	minutes	of	the	meeting	covering	important	
issues,	questions	of	the	shareholders	and	responding	by	the	
related	Director.	The	minutes	was	signed	to	certify	by											
Chairman	of	the	Board	and	submitted	to	the	Stock	Exchange	
of	Thailand	and	the	Securities	and	Exchange	Commission,	
and	has	been	disclosed	on	the	Company’s	website	http://
www.mama.co.th	since	May	6,	2015,	or	7	days	after											
shareholders’	meeting	.
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
 อย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือ
หุ้น	ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิเท่ำเทียมกันในเรื่องต่ำงๆ	ดังนี้
 2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ	เปิดโอกำสให้
ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้	มอบฉันทะให้บุคคลอื่น	
หรือกรรมกำรอิสระ	เข้ำร่วมประชุมแทน	โดยจัดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก�ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้	รวม
ทัง้ได้ระบเุกีย่วกบัเอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะไว้อย่ำงชดัเจน	
ซึง่ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที	่44	ประจ�ำปี	2558	เมือ่วนัที่	
29	เมษำยน	2558	บรษิทัฯ	เสนอชือ่กรรมกำรอสิระ	2	คน	เป็นผูร้บั
มอบฉันทะ	และมีผู้ถือหุ้น	3	รำย	ได้มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ
ที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้ออกเสียงแทน	ส�ำหรับ
กำรออกเสยีงลงคะแนน	ก�ำหนดสทิธเิป็นไปตำมจ�ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อื
หุ้นถืออยู่	โดยหนึ่งหุ้นเท่ำกับหนึ่งคะแนน	และเพื่อควำมโปร่งใส
และสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	ได้มี		
นโยบำยเปลีย่นวธิกีำรลงคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนนเสยีง	และ
นบัคะแนนด้วยระบบคอมพวิเตอร์	ส�ำหรบัทกุวำระในกำรประชมุ
ผู้ถือหุ้น	ซึ่งกำรลงคะแนนโดยวิธีนี้	ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้
กรณีที่มีข้อโต้แย้งในภำยหลัง	และในวำระของกำรแต่งตั้ง
กรรมกำร	บริษัทฯ	เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกกรรมกำร
เป็นรำยบุคคล
 2.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน :	บริษัทฯ													
มีมำตรกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน	โดยก�ำหนดไว้ในจริยธรรม
ในกำรด�ำเนนิธรุกจิทีต้่องปฏบิตัต่ิอบรษิทัและผูถ้อืหุน้	และก�ำหนด
ไว้ในจรรยำบรรณกรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	และพนกังำนให้ปฏบิตัิ
หน้ำทีด้่วยควำมซือ่สตัย์	มคีวำมรบัผดิชอบ	มวีนิยัและมจีติส�ำนกึ
ที่ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง	ไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำ
ประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ	รักษำผลประโยชน์
และทรพัย์สนิของบรษิทั	โดยไม่น�ำข้อมลูและทรพัย์สนิของบรษิทั
ไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองและ/หรอืผูอ้ืน่	และห้ำมกระท�ำกำร
อันเป็นกำรสนับสนุนบุคคลอื่นใดให้ท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ							
ซึ่งบริษัทฯ	 ได้แจกจ่ำยให้แก่กรรมกำรบริษัท	ผู ้บริหำรและ
พนักงำน	เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตนในกำรด�ำเนินธุรกิจ
และเป็นหลกัยดึถอืในกำรท�ำงำน	นอกจำกนี	้ในระเบยีบข้อบงัคบั
เกีย่วกบักำรท�ำงำนของบรษิทักม็กีำรก�ำหนดในเรือ่งดงักล่ำว	โดย
ก�ำหนดบทลงโทษทำงวินัยไว้สูงสุด	คือ	กำรเลิกจ้ำง	ซึ่งกรรมกำร
บริษัท	ผู้บริหำร	และพนักงำนก็ได้ปฏิบัติตำมที่ก�ำหนด	
 2.3 การก�าหนดเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบริษัท : บริษัทฯ	ห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท	ผู้บริหำร	และ
พนกังำน	ซึง่อยูใ่นหน่วยงำนทีร่บัทรำบข้อมลูภำยในท�ำกำรซือ้หรอื
ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง	1	เดือน	ก่อนกำรเปิดเผยงบกำร
เงินต่อสำธำรณชน	นอกจำกนี้	บริษัทฯ	ได้แจ้งให้กรรมกำร	และ				
ผูบ้รหิำร	รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังำน

 2. Equitable Treatment to 
 Shareholders
	 The	Company	recognizes	the	importance	of	rights	
and	equitable	treatment	of	shareholders	as	following,
 2.1 Shareholders’ meeting: The	Company	
opens	for	the	shareholders,	who	cannot	attend	the	meeting	
in	person,	to	attend	the	meeting	by	proxy	or	by	Independent	
Director.	The	Company	provides	the	proxy	form	in	the	format	
that	the	shareholders	can	specify	their	voting	objective	and	
notifies	the	shareholders	to	submit	the	necessary	evidence	
to	appoint	their	proxy.	In	the	General	Shareholders’	Meeting	
no.	44	for	year	2015.	held	on	April	29,	2015,	the	Company	
proposed	2	Independent	Directors	to	be	proxy	to	attend	the	
meeting	for	the	shareholders,	and	there	were	3	shareholders	
who	executing	proxy	vote	by	such	Independent	Directors.	
With	respect	to	the	voting	in	the	shareholders’	meeting,	each	
shareholder	shall	have	the	number	of	votes	equal	to	the	
number	of	shares	held	(one	vote	for	one	share).	And	for	
transparency	and	accountability	purpose,	the	Company	has	
introduced	electronic	ballot	to	facilitate	vote	counting	by	the	
computer	system	for	every	agenda;	 thus	easier	 for	 the				
shareholders	to	verify	the	voting	result	in	case	of	any	future	
argument.	And	on	the	agenda	to	appoint	the	Directors,	the	
Company	opens	for	the	shareholders	to	select	the	Director	
individually.
	 2.2 Protection of Inside Information:        
The	guideline	to	protect	improper	use	of	inside	information	
is	prescribed	in	Business	Ethics	and	Code	of	Conducts	to	
instruct	the	Directors,	Executives,	and	staffs	to	perform	their	
duties	with	honesty	and	responsibility	to	the	public,	not	to	
abuse	their	positions	in	the	Company	to	earn	any	improper	
benefits,	not	to	abuse	any	inside	information	or	asset	of	the	
Company	for	personal	interests,	and	not	to	support	any	rival	
incorporation	to	the	Company.	The	Company	disseminates	
such	guideline	to	the	Directors,	Executives,	and	staffs	for	
their	acknowledgement	and	observances.	Moreover	the	
Company	has	set	the	maximum	penalty	up	to	employment	
termination	 for	 the	employees	who	violate	such	rules.											
However	all	Directors,	Executives,	and	staff	of	the	Company	
have	strongly	committed	to	such	practices	for	their	operation.
	 2.3 Trading Shares of the Company:       
The	Directors,	Executives,	and	staffs	who	can	access												
significant	inside	information	are	prohibited	to	purchase/sell	
the	shares	of	the	Company	during	the	period	of	1	month	
prior	to	the	disclosure	of	financial	statements	to	the	public.	
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ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ทกุครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลง	
ตำมทีก่�ำหนดไว้ในมำตรำ	59	แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลำดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และส่งส�ำเนำให้เลขำนุกำรบริษัท	
เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท	ในวำระเรื่องกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร	ซึ่งบรรจุไว้ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง	ในปี	2558	กรรมกำรบริษัท	และ											
ผู้บริหำร	ได้ปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด	ไม่ปรำกฏว่ำมีกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ในช่วงที่ห้ำมมิให้ซื้อและขำยหลักทรัพย์
 2.4 การด�าเนนิการกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน
หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ :		
บริษัทฯ	ด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรอบคอบ	มีเหตุและผล	ค�ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท	โดยมีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไข
กำรค้ำโดยทั่วไป	 เสมือนกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก	
ประเภทรำยกำรเป็นรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจปกติ	และก�ำหนดให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียต้องออกจำก
ห้องประชุมและไม่ออกเสียงในวำระนั้น	เพื่อให้กรรมกำรบริษัทที่
ไม่มีส่วนได้เสียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่และ										
มีอิสระในกำรลงมติ	เมื่อเสร็จสิ้นกำรประชุม	บริษัทฯ	ได้เปิดเผย	
ชือ่	ควำมสมัพนัธ์ของบคุคลทีเ่กีย่วโยง	นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ	
ขนำดของรำยกำร	และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท	เปิด
เผยข้อมลูผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ทัง้
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ	และเผยแพร่ข้อมลูดงักล่ำวทีเ่วบ็ไซต์
ของบริษัท	http://www.mama.co.th	นอกจำกนี้	บริษัทฯ	ได้แจ้ง
ให้กรรมกำร	และผู้บริหำร	รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรมีส่วนได้
เสยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำรต่อเลขำนกุำรบรษิทั	ภำยใน	1	เดอืน	
นับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง	และเลขำนุกำรบริษัท	ต้องจัดส่ง
รำยงำนดังกล่ำวให้ประธำนกรรมกำรบริษัท	และประธำนคณะ
กรรมกำรตรวจสอบ	ภำยใน	7	วนัท�ำกำร	นบัแต่วนัทีไ่ด้รบัรำยงำน
ดังกล่ำว	ตำมมำตรำ	89/14	แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551
	 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	45	ประจ�ำปี	2559									
ทีจ่ะมขีึน้ในวนัที	่27	เมษำยน	2559	บรษิทัฯ	ได้เปิดโอกำสให้ผูถ้อื
หุ้น	สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม	พร้อมทั้ง
สำมำรถเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร
บริษัทล่วงหน้ำได้	ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด	ซึ่งได้เผยแพร่
ที่เว็บไซด์ของบริษัท	http://www.mama.co.th	โดยบริษัทได้แจ้ง
ข่ำวสำรกำรให้สิทธิดังกล่ำวผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์										
เมือ่วนัที	่30	พฤศจกิำยน	2558	และก�ำหนดช่วงระยะเวลำกำรยืน่
เสนอ	ตั้งแต่วันที่	1	ธันวำคม	2558	ถึงวันที่	30	ธันวำคม	2558	
ปรำกฏว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม
และ/หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร
บริษัท

In	addition,	the	Company	has	notified	the	Board	of	Directors	
and	Managements	to	report	any	changes	in	their	shareholding	
status	to	the	SEC,	as	specified	in	Section	59	of	Securities	
and	Exchange	Act	B.E.	2535,	and	send	the	copy	to	the	
Secretary	of	the	Company	to	report	to	the	Board’s	meeting	
on	 the	agenda	of	 the	shareholding	of	Directors	and																
Managements.	The	Board’s	meeting	found	none	of	prohibitive	
transactions	from	our	Executives	in	2015.		
 2.4 Connected Transactions and 
Transactions may cause Conflicts of Interest: 
The	Company	conducts	business	with	prudence	and																	
rationality	 for	maximum	benefits	 to	 the	Company.	Any												
connected	transactions	shall	be	undertaken	with	identical	
conditions	as	applied	to	the	transactions	with	any	other	
counterparties,	and	must	 represent	or	support	normal										
business	undertaking.	To	this	end,	the	Director	assumed	to	
have	related	interests	shall	not	participate	in	the	approval	of	
such	transactions	in	order	to	encourage	the	other	Directors	
to	 fully	express	their	opinions	and	independently	make								
decision.	Furthermore,	 the	Company	has	obligation	 to											
disclose	name,	detail	of	relationship	to	the	related	person,	
price	setting	policy,	amount	of	transaction,	and	opinion	of	
the	Board	on	the	news	board	of	SET	in	both	Thai	and	English	
version,	and	on	the	Company’s	website	“http://www.mama.
co.th”	Additionally,	 the	Company	notifies	the	Directors/								
Executives	to	report	any	change	in	their	stakeholding	to	the	
Secretary	of	the	Company	within	1	month	after	such	change.	
The	Secretary	of	the	Company	shall	report	such	changes	to	
the	Chairman	of	 the	Board	and	 the	Chairman	of	Audit											
Committee	in	no	longer	than	7	days	as	required	by	Section	
89/14	of	Securities	and	Exchange	Act	(4th	revision)	B.E.	2551
For	incoming	shareholders’	meeting	no.	45	in	2015	to	be	
held	on	April	 27,	 2016,	 the	Company	opens	 for	 the															
shareholders	to	propose	agenda	or	nominate	suitable	person	
to	be	selected	as	the	Director	in	compliance	with	the	regulation	
of	the	Company	as	shown	on	website	http://www.mama.co.th.	
The	Company	also	informed	the	right	of	the	shareholders	via	
the	SET	community	portal	on	November	30,	2015.	The					
shareholders	can	send	the	aforesaid	suggestion	to	 the	
Company	during	December	1,	2015	to	December	30,	2015.	
However,	there	is	no	shareholder	sent	the	aforesaid	suggestion	
to	the	Company.
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3. การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัฯ	ให้ควำมส�ำคญัต่อสทิธแิละประโยชน์ของผูม้ส่ีวน
ได้เสียกลุ ่มต่ำงๆ	โดยด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบและ										
เป็นธรรม	ต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ำย	มุง่มัน่ในกำรพฒันำกจิกำร
ของบริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำ	มั่นคงอย่ำงยั่งยืน	สำมำรถสร้ำงผล
ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม	และได้ก�ำหนดเป็นแนวทำง
ปฏิบัติไว้ในจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับคณะกรรมกำร
บรษิทั	ผูบ้รหิำร	และพนกังำน	เกีย่วกบัควำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวน
ได้เสียกลุ่มต่ำงๆ	ดังนี้
	 ต่อผู้ถือหุ้น :	บริษัทฯ	มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำให้
บริษัทมีควำมเจริญก้ำวหน้ำ	มั่นคง	สำมำรถแข่งขันได้ในระยะ
ยำว	เพือ่สร้ำงผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุน้อย่ำงต่อเนือ่งโดยก�ำหนด
นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่ำร้อยละ	40	ของก�ำไรสทุธจิำก
งบกำรเงินเฉพำะของกิจกำร	และเปิดโอกำสให้ผู ้ถือหุ ้นหรือ													
ผู้สนใจทั่วไปเข้ำเยี่ยมชมโรงงำนได้	รวมถึงกำรจัดกิจกรรมกำร
สำนสัมพันธ์	กิจกรรมส�ำหรับนักลงทุนสถำบัน	เป็นต้น
	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้จ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด�ำเนิน
งำนของบริษัทในปี	2557	ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ	3.77	บำท	
(par	value	1	บำท)	และมผีูท้ีส่นใจเข้ำเยีย่มชมโรงงำนของบรษิทั	
ประมำณ	106	คณะ	นอกจำกนี้	บริษัทฯ	ได้จัดกิจกรรมร่วมกับ
บริษัทในกลุ่ม	และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ติดต่อกัน
เป็นครัง้ที	่7	เมือ่วนัที	่26	มถินุำยน	2558	ในกจิกรรม	“นกัวเิครำะห์	
นักลงทุน	พบกลุ่มสหพัฒน์”	ซึ่งมีนักวิเครำะห์	นักลงทุน	และ
สื่อมวลชนให้ควำมสนใจเข้ำร่วมงำนจ�ำนวนมำก
	 และบริษัทฯ	ได้รับรำงวัลหุ้นยั่งยืน	ประจ�ำปี	2558	จำก
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. Roles of Stakeholders
	 The	Company	recognizes	the	rights	of	other	groups	
of	stakeholders;	thus	conducting	our	business	with	respon-
sibility	and	fairness	to	all	stakeholders	and	with	determination	
to	maintain	the	Company	at	a	sustainable	growth	in	order	to	
earn	the	appropriate	return	for	the	shareholders.	In	addition,	
the	Company	has	issued	“Code	of	Business	Ethnics”	for	
Executives	and	staffs	to	conduct	appropriate	practices	to	
each	group	of	stakeholders	as	follows:	
 Shareholders : The	Company	is	determined	to	
achieve	business	growth	with	sustainable	competitiveness	
as	well	as	to	create	ongoing	return	to	shareholders	by	setting	
the	dividend	payment	policy	of	not	less	than	40%	of	net	profit.	
The	Company	opens	 for	 the	shareholders	and	outside													
interested	persons	to	visit	our	 factory.	Additionally,	 the								
Company	has	supported	social	activities	to	promote	business	
relationship	with	the	institutional	investors.
	 In	2015,	the	Company	approved	dividend	payment	
for	the	operation	in	2014	to	the	shareholders	at	the	rate	of	
3.77	Baht	per	share(par	value	at	1	Baht)	The	Company	
welcomed	106	parties	to	visit	our	factory.	In	addition,	the	
Company	 in	cooperation	with	 the	other	companies	 in															
Sahaphat	Group	and	SET	commonly	held	7th	Group	Activity	of	
“Analyst	and	Investors	meet	Sahaphat	Group”	on	June	26,	
2015,	which	was	participated	by	lots	of	interested	analyst,	
investors,	and	reporters.			
	 The	Company	received	“Sustainability	Awards	 in	
2015”	from	Stock	Exchange	of	Thailand.
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 ต่อลูกค้า :	บริษัทฯ	ด�ำเนินธุรกิจอยู่บนควำมซื่อสัตย์	
ยุติธรรม	ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ลูกคำ้	และท�ำกำรแข่งขันเสรีตำม
กลไกของตลำด	โดยค�ำนึงถึงควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจ
สูงสุดของลูกค้ำเป็นส�ำคัญ	รวมถึงรักษำควำมลับทำงกำรค้ำของ
ลูกค้ำ	มีกำรคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ	และเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ผลิตสินค้ำเพื่อควบคุมต้นทุนให้สำมำรถแข่งขันได้	
	 นอกจำกนี	้บรษิทัฯ	จดัให้มช่ีองทำงหลำกหลำยเพือ่รบัฟัง
ควำมคดิเหน็	ข้อตชิม	และข้อร้องเรยีนจำกลกูค้ำหรอืผูบ้รโิภค	และ
มีกำรตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ	เพื่อ
น�ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบต่อไปโดยจัดให้มีบริกำร
ลูกค้ำสัมพันธ์	ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท	http://www.mama.
co.th	และระบบ	Call	center	โทรศัพท์	02-3747955	
	 ในปี	2558	ไม่ปรำกฏข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำที่เป็นนัย
ส�ำคัญ	ส่วนข้อร้องเรียนอื่น	บริษัทฯ	ได้น�ำมำวิเครำะห์หำสำเหตุ	
ข้อบกพร่อง	ด�ำเนินกำรแก้ไข	ป้องกัน	ติดตำมทั้งระบบ	และปรับ
ใช้กับทั้งองค์กร	เพื่อมิให้ข้อบกพร่องนั้นเกิดขึ้นซ�้ำอีก	
	 และบริษัทฯ	ได้รับใบประกำศเกียรติคุณจำกกระทรวง
อุตสำหกรรม	ส�ำหรับผลิตภัณฑ์บะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปตรำ	“มำม่ำ”	
เป็นผลิตภัณฑ์ยอดเยี่ยมของประเทศไทย	ประจ�ำปี	2558
	 ต่อพนักงาน : บริษัทฯ	 เล็งเห็นควำมส�ำคัญของ
บุคลำกรซึ่งเป็นทรัพยำกรที่เป็นหัวใจส�ำคัญและมีค่ำที่จะน�ำพำ
บริษัทบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้	จึงให้ควำมส�ำคัญกับพนักงำน											
ทุกระดับชั้น	ไม่ว่ำจะท�ำงำนอยู่ในส่วนใด	ฝ่ำยใด	โดยปรำศจำก
กำรเลือกปฏิบัติ	ตลอดจนให้ผลตอบแทนและสวัสดิกำรที่เป็น
ธรรม	ได้แก่	เงินเดือน	โบนัส	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	เงินรำงวัล
ประจ�ำปี	ส�ำหรับพนักงำนที่มีอำยุงำนครบ	10	ปี	20	ปี	และ	30	ปี	
กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี	และกำรตรวจเพิ่มเติมในด้ำนอื่นตำม
อำยุของพนักงำนที่เพิ่มขึ้น	ตลอดจนสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
ศกึษำแก่พนกังำนทีม่ศีกัยภำพ	โดยมกีำรสนบัสนนุเป็นประจ�ำทกุปี	
นอกจำกนี	้บรษิทัฯ	ยงัมุง่เน้นส่งเสรมิศกัยภำพของพนกังำนด้วยกำร
จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ตรงกับสำยงำนที่สำมำรถน�ำไปประยุกต์
ในงำนได้	และยังค�ำนึงถึงควำมปลอดภัยต่อชีวิต	สุขภำพของ
พนกังำน	อำทเิช่น	กำรจดัอบรมหลกัสตูรกำรพฒันำทกัษะกำรเป็น
หัวหน้ำงำนที่ดี,	หลักสูตร	5ส	เพื่อกำรเพิ่มผลผลิต,	หลักสูตรกำร
ซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น	กำรซ้อมอพยพหนีไฟ	และกำรใช้อุปกรณ์		
ที่จ�ำเป็น	รวมทั้งสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	ส่งเสริมให้
พนักงำนรู้รักและสำมัคคีกัน	ด้วยกำรท�ำกิจกรรมร่วมกันเพื่อ
กระชับควำมสัมพันธ์	และให้รู ้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกันเสมือน
ครอบครัวเดียวกัน	

 Customers : The	Company	commits	to	conduct	
business	with	honesty,	 fairness,	transparent	 information	
disclosure,	and	free	competition	to	mainly	serve	customers’	
needs	and	satisfaction	as	well	as	 to	safeguard	 their															
confidential	 information.	Furthermore	the	Company	has	
recognized	innovations,	and	intended	to	improve	production	
efficiency	to	earn	competitive	production	cost.	
	 Furthermore,	 the	 Company	 has	 established																				
communication	channel	to	receive	customers’	complaints	
and	responded	to	such	dissatisfaction	in	a	timely	manner.	
To	this	end,	the	Company	provides	the	Customer	Relation	
Service	via	the	website	http://www.mama.co.th	and	set	up	
call	center	service	on	the	phone	no.	02-3747955
	 The	Company	received	no	significant	complaints	in	
2015.	However	 the	Company	has	considered	the	other	
complaints	to	analyze	its	cause	and	find	out	the	correction	
and	 implemented	follow	up	process	to	avoid	repetitive									
deficiency	throughout	the	organization.
	 The	Company	received	the	certificate	from	the	Ministry	
of	Industry	for	“Mama”	instant	noodles	as	“Premium	Products	
of	Thailand	in	2015”	
	 Staff : The	Company	recognizes	the	staff	as	the	
valuable	asset	to	encourage	our	business	success.	The	
Company	takes	a	good	care	of	staff	at	all	 levels	without	
double	standard	practice,	and	offers	fair	and	reasonable	
remuneration	and	welfare	including	salary,	bonus,	provident	
fund,	reward	for	employee	who	worked	with	the	Company	
for	longer	than	10,	20,	30	years,	yearly	health	check-up,	
extra	medical	treatment	for	aging	employee,	and	educational	
allowance	for	potential	employee.	Furthermore,	the	Company	
also	improves	our	staff’s	capability	by	providing	training	
which	can	be	directly	applied	to	their	present	 jobs.	The	
Company	recognizes	safety	and	health	of	staff	by	providing	
training	course	to	develop	management	skill	for	supervisors,	
5S	course	to	improve	productivity,	fire	drill	exercise,	mutual	
activity	to	encourage	unity	among	co-workers	when	helping	
each	other	like	they	are	from	the	same	family.	
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	 กำรฝึกอบรมในปี	2558	มุง่เน้นกำรรกัษำระบบมำตรฐำน
ต่ำงๆ	ที่บริษัทฯ	ได้รับกำรรับรอง	โดยพนักงำนของบริษัทฯ	ใน							
ทุกพื้นที่ทั้งเก่ำและใหม่จะได้รับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ	
ทั้งนี้	 	มุ ่งเน้นเรื่องกำรรักษำมำตรฐำนคุณภำพ	สิ่งแวดล้อม								
ควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนและกำรอยู่ร่วมกันในองค์กร	เช่น		
ข้อก�ำหนดระบบ	ISO9001:2015	เพือ่ให้ทรำบถงึกำรเปลีย่นแปลง
ข้อก�ำหนดของระบบมำตรฐำนคุณภำพ	กำรทบทวนระบบ
มำตรฐำน	GMP	และ	HACCP		กำรอบรมให้ควำมรูเ้กีย่วกบัควำม
ปลอดภัยในกำรท�ำงำน	กำรรักษำสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำน	
ISO14001	กำรฝึกอบรมด้ำนทักษะกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์										
กำรฝึกอบรมเกี่ยวกับสินค้ำฮำลำล	กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวกับ
กระบวนกำรในกำรท�ำงำนของพนักงำนแต่ละสำยงำน		เพื่อให้
พนักงำนมีควำมตระหนัก	ควำมรับผิดชอบ	และควำมเชี่ยวชำญ
ในงำน		นอกจำกนี้เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีของพนักงำน
ยังจัดให้มีกิจกรรมสำนสัมพันธ์	Walk	Rally	อีกด้วย	โดยเมื่อ
ค�ำนวณเป็นจ�ำนวนกำรฝึกอบรมแล้ว	ในปี	2558	มีตัวเลขอยู่ที่	
11.57	Manday	ต่อคนต่อปี	ซึง่ตำมมำตรฐำนขององค์กรโดยทัว่ไป
ควรจะมีค่ำเกิน	10	Manday	ต่อคนต่อปี
 ต่อคู่ค้า : บริษัทฯ	ปฏิบัติตำมเงื่อนไขหรือข้อตกลง
ทำงกำรค้ำ	และปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม	ไม่เรียก	รับ	หรือ
ยินยอม	ที่จะรับทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อื่นใด	ซึ่งอยู่นอกเหนือ
เงื่อนไขหรือข้อตกลงทำงกำรค้ำ	รวมทั้งส่งเสริมกำรแข่งขัน
ทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี	ตรงไปตรงมำ	และยุติธรรม	โดยให้ควำม
ส�ำคัญกับคู่ค้ำอย่ำงเสมอภำคบนพื้นฐำนกำรแข่งขันที่เป็นธรรม	
เคำรพสทิธซิึง่กนัและกนั	สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั	ตลอดจน
มีกำรเข้ำเยี่ยมชมกิจกำรของคู่ค้ำเพื่อประเมินศักยภำพในกำร
ด�ำเนินงำน	และบริษัทฯ	ยังมีกำรสื่อสำรให้คู่ค้ำรับทรำบถึงกำร
ปฏิบัติตนตำมข้อก�ำหนดในกำรท�ำงำนร่วมกัน	และบริษัทฯ													
ให้ควำมส�ำคัญกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ	เพรำะเป็นขบวนกำร
ส�ำคัญในกำรควบคุมคุณภำพของวัตถุดิบและวัสดุ	กำรควบคุม
ค่ำใช้จ่ำยของบริษัท	ดังนั้นจึงมุ่งเน้นให้มีกระบวนกำรปฏิบัติงำน
ให้มีควำมโปร่งใส	ตรวจสอบได้	และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด						
ต่อบริษัท	ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ	บริษัทฯ	ไม่มีกรณีไม่ปฏิบัติ
ตำมสัญญำที่มีต่อคู่ค้ำ

	 In	2015,	The	Company	encouraged	both	old	and	
new	employees	from	all	section	to	have	the	training	to	
recognize	International	Standard	upon	which	the	Company	
had	received	the	certificate,	especially	Environmental	
Standard,	Safety	Standard,	and	to	develop	relationship	in	the	
organization.	The	training	in	2015	included	to	update	new	
requirement	of	ISO9001:	2015,	to	review	GMP,	HACCP	
Standard,	to	encourage	safety	at	workplace,	to	comply	with	
ISO	14001	environmental	standard,	to	improve	computer	
skill,	 to	acknowledge	Halal	Food	Standard,	to	 improve	
working	procedure,	and	Walk	Rally	Activity	to	strengthen	
close	relationship	for	all	staff.	 In	summary,	the	training	
record	of	 the	Company	in	2015	was	at	11.57	manday/
person/year,	compared	with	the	general	standard	at10	
manday/person/year.		
	 Trading Partners : The	Company	commits	to	
any	 trading	agreements,	and	behaves	 to	 the	 trading											
partners	with	fairness.	We	have	never	received	or	asked	
for	any	asset	outside	trading	agreement.	The	Company	
supports	free	and	fair	competition	by	mutually	respect	the	
right	of	trading	partners,	develops	close	relationship,	and	
visit	our	partners	occasionally	to	evaluate	their	operational	
performance.	The	Company	has	informed	our	partners	
about	accepted	practice	to	work	together.	The	Company	
realizes	the	importance	of	procurement	to	 improve	the	
quality	of	raw	material	with	controllable	cost,	thus	focusing	
on	transparent	and	accountable	purchasing	and	hiring	
process	for	best	benefit	of	the	Company.	The	Company	
has	never	defaulted	on	terms	and	conditions	agreed	with	
the	counterparties.
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	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีกำรสื่อสำรให้คู่ค้ำรับทรำบ
ถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดในกำรท�ำงำนร่วมกัน	และให้ควำม
ส�ำคัญกับกระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ
	 ต่อเจ้าหนี ้: เจ้ำหนีส่้วนใหญ่ของบรษิทัเป็นเจ้ำหนีก้ำร
ค้ำ	ซึ่งมีเงื่อนไขและข้อตกลงกำรส่งมอบสินค้ำและช�ำระเงินที่
ชัดเจน	บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อตกลง	และช�ำระหนี้ตรง
ตำมก�ำหนดเวลำ	ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ	บริษัทฯ	ไม่เคยมี									
ข้อพิพำทใดๆ	ในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรผิดนัดช�ำระหนี้	โดยบริษัทฯ	
จ่ำยเงินให้กับเจ้ำหนี้ทุกรำยตรงตำมเงื่อนไขกำรช�ำระเงินที่ได้
ตกลงไว้ล่วงหน้ำ
 ต่อคู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ	ด�ำเนินธุรกิจอย่ำง
เป็นธรรมภำยใต้บทบญัญตัขิองกฎหมำย	และแข่งขนัทำงกำรค้ำ
ตำมกรอบกติกำที่เป็นธรรม	รักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติ						
ในกำรแข่งขัน	ไม่ละเมิดควำมลับหรือล่วงรู้ควำมลับทำงกำรค้ำ
ของคูแ่ข่งด้วยวธิฉ้ีอฉล	ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำ	บรษิทัฯ	ไม่เคย
มีข้อพิพำทใดๆ	ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ
 ต่อภาครัฐ : บริษัทฯ	ช�ำระภำษี	ครบถ้วน	ตรงเวลำ	
เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำย	ทั้งภำษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่ำย	
ภำษีเงินได้นิติบุคคล	ภำษีมูลค่ำเพิ่ม	ภำษีธุรกิจเฉพำะ	ภำษี
ศุลกำกร	ภำษีป้ำย	ภำษีโรงเรือน	ตลอดจนอำกรแสตมป์	รวมถึง
ข้อก�ำหนดต่ำงๆ	ทีท่ำงโรงงำนเกีย่วข้องเช่น	กฎหมำยทำงด้ำนกำร
ผลติอำหำร	กฎหมำยทำงด้ำนพลงังำนและสิง่แวดล้อม	กฎหมำย
ทำงด้ำนแรงงำน	ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย	เป็นต้น
 ต่อชุมชนและสังคม : บริษัทฯ	ส่งเสริมกำรด�ำเนิน
กจิกรรมเพือ่สำธำรณประโยชน์	ปลกูฝังจติส�ำนกึ	ควำมรบัผดิชอบ
ต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม	ให้เกดิขึน้ในบรษิทั	ตลอดจนร่วม
ให้ควำมช่วยเหลือบรรเทำทุกข์แก่ผู้ประสบควำมเดือดร้อนจำก
เหตุกำรณ์ต่ำงๆ	

	 In	2015,	the	Company	met	with	our	business	partners	
to	communicate	acceptable	practice	in	working	together,	
and	inform	procurement	procedure.		
 Creditors : Most	of	creditors	of	the	Company	are	
account	payable,	which	have	definite	conditions	of	delivery	
and	payment.	The	Company	commits	to	any	terms	and	
conditions	agreed	with	the	creditors,	and	to	repay	our	debt	
on	schedule.	For	the	time	being,	the	Company	has	never	
encountered	to	any	dispute	with	creditors	on	the	case	of	our	
unpaid	obligation.

 Competitors : The	Company	conducts	business	
under	 the	 laws	and	fair	competition,	maintaining	best							
practice	to	avoid	any	acts	that	may	violate	or	access	to	
confidential	 information	of	competitors	by	dishonest						
method.	The	Company	has	never	encountered	to	any							
dispute	with	our	trading	competitors	so	far.
 Government : The	Company	pays	all	 tax	as	
required	by	the	laws,	i.e.,	withholding	tax,	income	tax,	VAT,	
specific	tax,	excise	tax,	signboard	tax,	property	tax,	and	
stamp	duty,	and	all	of	tax	payment	has	never	been	overdue.	
The	Company	commits	to	any	regulations	as	required	for	
the	factory,	such	as	laws	governing	food	manufacturing,	
laws	relevant	to	energy	and	environment,	and	labour	laws	
on	security	and	healthcare	protection.			
 Social and Community : The	Company									
provides	ongoing	support	to	the	community	service,	and	
promotes	social	contribution	in	the	Company.	We	regularly	
provide	assistance	to	the	victims	in	many	disaster	incidents.	
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 ต่อสิง่แวดล้อม : บรษิทัฯ	ให้ควำมส�ำคญัอย่ำงยิง่ต่อ
สิ่งแวดล้อม	โดยปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของหน่วย
งำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด	และให้ควำมส�ำคัญกับกำรรักษำ
สภำพแวดล้อมในทุกขั้นตอนกำรด�ำเนินงำน	และยึดแนวปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนที่ได้รับ	ได้แก่	กำรด�ำเนินกำรตำมมำตรฐำน	ISO-
14001:2015	Environmental	Management	System	ระบบกำร
บรหิำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม	และฝึกอบรมพนกังำนทกุระดบัชัน้
ให้เข้ำใจถึงควำมส�ำคัญของสิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้อง
	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้รับใบประกำศนียบัตร	ESG100	
2015	(Environmental,	Social	and	Governance)	จำกสถำบัน
ไทยพัฒน์	ในฐำนะบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	ที่มีกำรด�ำเนินงำนโดดเด่นด้ำนสิ่งแวดล้อม	สังคม	
และธรรมำภบิำลใน	100	บรษิทั	จำกกำรประเมนิข้อมลูด้ำนควำม
ยั่งยืนทำงธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	จ�ำกนวน	567	บริษัท

  Environment : The	Company	 realizes	 the																
importance	of	environment	and	strictly	complies	to	all										
applicable	Laws	and	Regulations.	The	Company	promotes	
environmental	protection	 in	all	operational	 levels.	The		
Company	has	implemented	various	standards	including	
ISO-14001:	2015	regarding	Environmental	Management	
System.	We	also	provide	training	courses	to	encourage	our	
staff	to	have	environmental	recognition.
	 Thai	President	Foods	PCL	was	granted	the	certificate	
of	ESG100	in	2015	(Environmental,	Social,	and	Governance)	
from	Thaipat	Institute	for	100	Listed	Company	who	had	
outstanding	performance	on	environment,	public	service,	
corporate	governance,	evaluated	 from	 the	business													
sustainability	information	of	567	Listed	Companies	in	Stock	
Exchange	of	Thailand.		

	 นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ										
ดงักล่ำวแล้ว	บรษิทัฯ	ยงัตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีในเรือ่ง
ต่ำงๆ	ดังนี้
 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้ง
เบาะแส : บริษัทฯ	ได้เปิดช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
สำมำรถติดต่อสื่อสำร	แสดงควำมคิดเห็น	รวมถึงแจ้งเบำะแส								
ในกรณีที่พบเห็นกำรกระท�ำที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือจริยธรรม
ในกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั	หรอืในกรณทีีม่ไิด้รบัควำมเป็นธรรม	
โดยสำมำรถแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรส่งมำตำมที่อยู่ของบริษัท	
หรือส่งผ่ำน	E-mail	ของบริษัท	tf@mama.co.th	หรือส่งโดยตรง
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ	ผลกำรสอบสวนจะท�ำกำรรำยงำน
ตรงต่อคณะกรรมกำรบรษิทั	และข้อมลูจะเป็นควำมลบัของบรษิทั	
ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้ก�ำหนดแนวทำงในกำรปกป้องคุ้มครองผู้แจ้ง
เบำะแส	ในเรื่องที่อำจท�ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทหรือเรื่อง
ที่ไม่ได้รับควำมเป็นธรรม

	 In	addition,	the	Company	recognizes	the	following	
rights	of	stakeholders,	
 Participation of stakeholders on whistle 
blowing : The	Company	opens	for	the	shareholder	or	
the	other	stakeholders	to	express	their	opinions	or	submit	
their	claims	against	any	Company’s	actions	that	seemed	
to	be	illegal,	unethical,	or	unfair	by	sending	such	complaint	
in	writing	to	our	address,	or	E-mail	to	tf@mama.co.th,	or	
directly	contact	with	our	Audit	Committee.	The	result	of	such	
investigation	will	be	reported	directly	to	the	Board	of	Directors	
and	 the	Company	will	keep	 those	complaints	as	 the													
confidential	 information.	The	Company	shall	protect	the	
persons	who	inform	such	unfair	action	which	may	cause	
reputation	risk	to	the	Company	with	a	proper	manner.
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 การส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากร
 อย่างมปีระสทิธิภาพ : บรษิทัฯ	ส่งเสรมิให้พนกังำน
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยกำรควบคุมปริมำณกำรใช้
พลังงำนไฟฟ้ำ	น�้ำประปำ	น�้ำมันเชื้อเพลิง	กำรสนับสนุนกำรใช้
เอกสำรและแบบฟอร์มอเิลก็ทรอนกิส์เพือ่ลดกำรใช้กระดำษ	และ
มกีำรประชมุเรือ่งพลงังำนเป็นประจ�ำทกุเดอืน	เพือ่ควบคมุกำรใช้
พลงังำนแต่ละประเภท	รวมถงึกำรจดักจิกรรมสปัดำห์สิง่แวดล้อม
ภำยในโรงงำน	ทีเ่กีย่วกบักำรอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมทีจ่ดัเป็นประจ�ำ
ต่อเนื่องทุกๆ	ปี	
 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : 
บริษัทฯ	ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของจริยธรรมและคุณธรรม												
ไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทำงปัญญำ	แต่มุง่มัน่ทีจ่ะพฒันำนวตักรรม
อำหำร	โดยน�ำเทคโนโลยีเครื่องจักรที่ทันสมัยมำใช้ในกำรผลิต
สินค้ำ	ควบคู่กับกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้	ควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรปฏิบัติงำน	เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดและ
ลูกค้ำ	ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ	บริษัทฯ	ไม่เคยมีประวัติหรือคดี
ขึ้นศำลเกี่ยวกับกำรล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ
 การไม่ล่วงละเมดิสทิธิมนษุยชน : บรษิทัฯ	เคำรพ
ในสิทธิมนุษยชนของพนักงำนทุกคน	ให้ควำมเสมอภำค	และให้
เกียรติ	พนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน	ในด้ำนควำมปลอดภัย
ส่วนบุคคล	ตลอดจนสิทธิในสถำนที่ท�ำงำน	รวมถึงปรำศจำกกำร
ล่วงละเมิดหรือกำรข่มเหงในทุกรูปแบบ	ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำน
มำ	บรษิทัฯ	ไม่เคยมปีระวตัหิรอืคดขีึน้ศำลเกีย่วกบักำรล่วงละเมดิ
สิทธิมนุษยชน	รวมถึงมีระบบกำรพิจำรณำทบทวนระเบียบข้อ
บงัคบัต่ำงๆ	เกีย่วกบักำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในโรงงำนทีไ่ม่
ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงำนหรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ	เช่น	
กำรติดกล้องทีวีวงจรปิดหรือกำรตรวจค้นยำนพำหนะก่อนออก
จำกโรงงำน	เป็นต้น
 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น 
 และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์
 ทางธุรกิจ : บริษัทฯ	ไม่สนับสนุนให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนกระท�ำกำรทุจริตในหน้ำที่ที่ได้รับกำรมอบหมำย	และ
บริษัทฯ	มีแนวทำงกำรป้องกันโดยกำรจัดตั้งคณะอนุกรรมกำร
อย่ำงน้อย	3	คน	เพื่อพิจำรณำเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่ำงๆ	ตำม
ควำมจ�ำเป็นและสมควร
	 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ครั้งที่	2/2557	เมื่อวัน
ที	่12	กมุภำพนัธ์	2557	ทีป่ระชมุได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯ		ลงนำม
ค�ำประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนกำรทจุรติ	ซึง่เป็นโครงกำรทีไ่ด้รบักำรสนบัสนนุกำรจดั
ท�ำโดยรัฐบำลและส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบ
ปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ	และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	
ครั้งที่	3/2558	เมื่อวันที่	18	มีนำคม	2558	ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติ
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่	เพือ่ให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์และ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม	ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบำยที่ได้ก�ำหนดไว้ในหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ	
บริษัทฯ	ซึ่งบริษัทฯ	อยู่ระหว่ำงด�ำเนินกำรประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น	

 Enhancement of effective use of                 
 resource : The	Company	encourages	all	staff	to	
effectively	utilize	our	resource	by	economizing	the	use	of	
electricity,	water,	fuel	oil,	and	supports	electronic	mail	and	
electronic	forms	to	replace	paper	usage.	The	Company	
organizes	the	monthly	meeting	to	follow	up	the	effectiveness	
of	our	energy	using.	In	addition,	the	Company	holds	the	
Environmental	Week	in	the	Factory	to	promote	environmental	
conservative	campaign	every	year.			
 No violation of intellectual property : 
The	Company	commits	to	our	business	ethics	to	not	violate	
any	intellectual	property,	meanwhile	the	Company	has	
determined	to	develop	our	own	food	innovations	by	utilizing	
modern	technology	together	with	enhancement	of	our	staff’s	
knowledge	and	skill	in	order	to	serve	needs	of	our	customers.	
For	the	time	being,	the	Company	has	never	been	prosecuted	
against	the	violation	of	intellectual	property.		
 No violation of Human Rights : The											
Company	respects	the	rights	of	person,	thus	honoring	and	
offering	fair	practices	to	all	staff	in	an	equitable	manner.	
The	Company	encourages	personal	safety	and	suitable	
right	in	workplace,	and	prohibits	any	forms	of	harassment.	
For	the	time	being,	the	Company	has	never	found	the	case	
of	prosecution	against	the	violation	of	human	rights.	The	
Company	has	also	reviewed	internal	regulation	concerning	
safety	in	factory	to	avoid	any	potential	violation	of	human	
rights,	such	as	the	use	of	CCTV,	vehicle	check	before		
passing	factory	gate,	etc.						
 Banning corruption or any bribes : The	
Company	prohibits	Executives	and	staffs	 to	perform													
corruption	or	receive	any	bribes.	The	Sub-Committee	of	at	
least	3	persons	will	be	 formed	to	handle	appropriate											
procurement	process.	The	Board	of	Directors’	meeting	no.	
2/2014,	held	on	February	12,	2014,	has	unanimously													
resolved	to	join	Private	Sector	Collective	Action	Coalition	
against	Corruption,	which	was	the	project	under	cooperation	
of	the	Government	and	Office	of	the	National	Anti-Corruption	
Commission.	Furthermore,	the	Board’s	meeting	no.	3/2015,	
on	March	18,	2015,	has	approved	the	Anti-Corruption	
Policy	 to	 represent	our	 intention	 to	 recognize	social																		
responsibility	and	good	corporate	governance	principle,	
and	 the	Company	 is	 establishing	 self-assessment																	
procedure	in	our	anti-corruption	measure.
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	 ในปี	2558	บรษิทัฯ	ได้เริม่ด�ำเนนิกำรสือ่สำรนโยบำยเกีย่ว
กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของบริษัทฯ	ไปยัง	Supplier	/	บริษัท	/	
ห้ำงหุ้นส่วน	/	หน่วยงำนภำยนอก	และได้ท�ำกำรรวบรวมและ
ประเมินกิจกรรมต่ำงๆ	ในแต่ละฝ่ำย	เพื่อประเมินควำมเสี่ยงจำก
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น	ประมำณ	160	ข้อ	เป็นกำรท�ำ	Self-Assess-
ment	ก่อน	ผลกำรประเมินกิจกรรมต่ำงๆ	ไม่พบควำมเสี่ยงใน
ระดบัทีส่งูเพรำะมกีำรป้องกนัภำยในอยูบ้่ำงแล้วในทกุหน่วยงำน

	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย : บริษัทฯ	ให้
ควำมส�ำคัญด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	และสภำพ
แวดล้อมในกำรท�ำงำน	รวมถงึผลกระทบต่อสขุภำพของพนกังำน		
โดยก�ำหนดระเบียบ	วิธีกำรปฏิบัติ	และมำตรฐำนกำรท�ำงำนที่
ปลอดภัย	รวมถึงมีกำรตรวจติดตำมและประเมินผลด้ำนควำม
ปลอดภยัอย่ำงสม�ำ่เสมอ	เพือ่ป้องกนัและลดควำมสญูเสยีต่อชวีติ
และทรัพย์สินของบริษัท	พนักงำน	คู่ค้ำ	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย
ในปี	2558	บริษัทฯ	มีสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องมำจำกกำร
ท�ำงำน	ค�ำนวนตำม	TCIR	เท่ำกับ	0.75	รำยต่อพนักงำน	100	คน
ต่อปี	ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ทีไ่ม่เกนิจำกค่ำมำตรฐำน	(TCIR	:	Total	Case	
Incident	Rate	คอื	จ�ำนวนอบุตัเิหตจุำกกำรท�ำงำน	ค�ำนวณเฉลีย่
ที่พนักงำน	100	คน	ในช่วงระยะเวลำ	1	ปี	ซึ่งองค์กรที่มีมำตรฐำน
ควำมปลอดภัยที่ดี	TCIR	จะอยู่ที่	1.0	หรือต�่ำกว่ำ)

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯ	มีนโยบำยเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทำงกำรเงิน	และที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน
อย่ำงครบถ้วน	เป็นจริง	เชื่อถือได้	เพียงพอและทันเวลำ	เพื่อให้							
ผู้มีส่วนได้เสีย	ทุกฝ่ำยและนักลงทุนได้รับข้อมูลและสำรสนเทศ
อย่ำงเท่ำเทยีมกนั	และบริษัทฯ	ยังคงเปิดเผยข้อมูลตำมที่ก�ำหนด
โดยกฎหมำยหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้
	 (1)	 สำรสนเทศทีร่ำยงำนตำมรอบระยะเวลำบญัช	ีได้แก่	
งบกำรเงิน	แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี	(แบบ	56-1)	และ
รำยงำนประจ�ำปี

	 In	2015,	 the	Company	 informed	Anti-Corruption	
Policy	to	the	suppliers/companies/partnerships/external	
parties,	and	evaluated	potential	risk	on	corruption	act	in	
every	Unit	by	answering	around	160	check	points	as											
prescribed	in	self-assessment	procedure.	As	a	result,	no	
significant	risk	on	corruption	act	has	been	reported,	thus	
reflecting	a	proper	internal	control	in	the	organization.									

Safety and hygienic workplace : The	Company	
recognizes	 to	 improve	safety	and	hygienic	working																		
environment	for	our	employees,	thus	establishing	the	rule,	
procedure,	working	standard,	and	safety	evaluation	process	
in	order	to	protect	any	loss	to	life	or	property	of	our	staff,	
partners,	and	any	related	parties.
	 The	record	of	occupational	accident	being	found	in	
the	Company	in	2015	stood	at	0.75	case/100	employees/
year	as	computed	by	TCIR	or	Total	Case	Incident	Rate,	
which	was	below	the	benchmark	of	1.0	for	the	standard	of	
safety	organization.	

4. Information Disclosures 
 and Transparency
	 The	Company	establishes	the	policy	to	disclose	
accurate,	complete	and	timely	information	of	the	Company,	
both	financial	and	non-financial	information,	to	ensure	that	
the	stakeholders	and	investors	can	easily	obtain	equitable	
information.	The	Company	commits	to	provides	any	important	
information	as	required	by	the	relevant	laws	and	regulations	
as	follows,	
	 (1)	 Information	to	be	disclosed	by	book	closing	
period,	e.g.,	financial	statements,	form	to	report	annual	
registration	statement(Form	56-1),	annual	report
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	 (2)	 สำรสนเทศที่รำยงำนตำมเหตุกำรณ์	ได้แก่	กำรได้
มำและจ�ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย์	รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั	กำรเข้ำร่วม
ลงทุน	กำรจ่ำย/ไม่จ่ำยปันผล	กำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน	
เป็นต้น	
	 กำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศดงักล่ำว	ด�ำเนนิกำรโดยผ่ำน
ระบบ	SET	Community	Portal	ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	
และจัดส่งในรูปแบบเอกสำรสิ่งพิมพ์ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภำยในเวลำทีก่�ำหนดเพือ่เผยแพร่ต่อไป	พร้อมทัง้เผย
แพร่ข้อมลูทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั	http://www.mama.co.th	ทัง้ภำษำ
ไทยและภำษำอังกฤษ
	 บริษัทฯ	 ได้จัดท�ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะ
กรรมกำรต่อกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงิน	ซึ่งครอบคลุมเรื่อง
ส�ำคัญตำมข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่
ตลำดหลักทรัพย์ได้เสนอแนะไว้โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของ	
ผูส้อบบญัชใีนรำยงำนประจ�ำปี	เพือ่แสดงควำมรบัผดิชอบในกำร
จัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินว่ำมีควำมถูกต้องครบถ้วน	โปร่งใส	
อย่ำงเพยีงพอ	และเพือ่ให้เกดิควำมเชือ่มัน่ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี
ต่อรำยงำนงบกำรเงินที่บริษัทจัดท�ำขึ้น	
	 นอกจำกนี	้บรษิทัฯ	ยงัมกีำรเปิดเผยเรือ่งต่ำงๆ	เพือ่ให้ผูถ้อื
หุ้นได้รับข้อมูลที่เท่ำเทียมกัน	และเพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใส									
ในกำรด�ำเนินธุรกิจ	ดังนี้
	 (1)	 โครงสร้ำงองค์กรและกำรจัดกำร	มีกำรเปิดเผยให้
ทรำบถึงโครงสร้ำงองค์กร	รำยละเอียดกำรจัดกำร	กำรท�ำหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรบริษัท	และคณะกรรมกำรชุดย่อย	ในรอบปีที่
ผ่ำนมำ	เช่น	จ�ำนวนครั้งกำรประชุม	จ�ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนเข้ำร่วมประชุม	มีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
แก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู	ตลอดจนรปูแบบและลกัษณะ
ของค่ำตอบแทนด้วย	ตำมหน้ำ	21-22
	 (2)	 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ	มีกำรเปิดเผยให้ทรำบ
ถึงกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	และธุรกิจของบริษัทในกลุ ่ม											
ตำมหน้ำ	28-33
	 (3)	 รำยกำรระหว่ำงกนั	มกีำรเปิดเผยให้ทรำบถงึแนวทำง
กำรปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรดูแลเพื่อขจัดปัญหำควำมขัดแย้ง									
ทำงผลประโยชน์อย่ำงรอบคอบ	และเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั
และผูถ้อืหุน้	โดยกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีส่�ำคญัต้องได้รบักำร
พิจำรณำและอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ส่วนกำรท�ำ
ธุรกรรมเกี่ยวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป	
ระหว่ำงบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	กบักรรมกำรผู้บริหำร	หรือบุคคล
ที่มีควำมเกี่ยวข้อง	คณะกรรมกำรบริษัทฯ	มอบหมำยให้ฝ่ำย
บริหำรของบริษัทฯ	พิจำรณำกำรท�ำธุรกรรมดังกล่ำวได้	แต่ต้อง
รำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ	ทรำบเป็นรำยไตรมำส	ตำมหน้ำ	
37-39

	 (2)	 Information	to	be	disclosed	by	occurrence	of	
events,	e.g.	purchasing	/	selling	of	asset,	related	party	
transactions,	investment	plan,	dividend	payment,	approval	
of	granting	financial	assistance	
	 The	Company	disseminates	such	information	via	
SET	community	portal	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	
and	discloses	information	on	the	website	http://www.mama.
co.th	in	both	Thai	and	English	version.	
	 The	Company	prepares	the	report	of	responsibility	
of	the	Board	concerning	correct	and	trustable	financial	
statements	in	compliance	with	the	Code	of	Best	Practices	
for	Directors	of	listed	companies	as	prescribed	by	the	Stock	
Exchange	of	Thailand.	The	management	report	on	preparing	
financial	statement	will	be	proposed	together	with	the	report	
of	 external	 auditor	 in	 the	annual	 report	 to	express																										
responsibility	of	the	Company	to	provide	accurate,	complete	
and	transparent	financial	information;	thus	enhancing	the	
reliability	of	our	financial	reports	for	all	stakeholders.	
	 In	addition,	the	Company	has	disclosed	the	other	
information	 to	 the	 shareholders	 to	 represent	 our																										
transparency	as	following,
	 (1)	 The	structure	of	organization	and	Management:	
The	organization	structure,	management	policy,	directory	
performance	the	Board	and	Sub-committee	in	the	past	year,	
e.g.,	number	of	 total	meeting	 for	 the	whole	year	and																	
attendance	record	for	each	individual	Director,	the	guideline	
to	determine	 remuneration	 for	our	Directors	and	 top																
executives	are	summarized	on	pages	21-22
	 (2)	 Nature	of	business:	Business	operation	of	the	
Company	and	our	subsidiaries	is	detailed	on	page	28-29
	 (3)	 Connected	 transactions:	 The	Company																
establishes	the	Code	of	Conduct	to	control	the	transaction	
which	may	cause	conflict	of	interests	in	a	scrutinizing	manner	
for	best	benefit	of	the	Company	and	the	shareholders.									
The	connected	transaction	is	needed	to	be	considered	and	
approved	by	the	Board	of	Directors.	The	normal	business	
transactions	between	the	Company	or	Subsidiaries	with	
Executive	Directors	or	their	related	persons	are	allowed	to	
be	conducted	with	prior	approval	of	Management	of	the	
Company,	and	must	have	been	reported	to	the	Board	of	
Directors	on	quarterly	basis	as	per	detail	on	page	37-39
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	 (4)	 รำยงำนกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรที่
ดี	มีกำรเปิดเผยให้ทรำบถึงกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี	ตำมหน้ำ	48-70
	 (5)	 กิจกรรมสังคมของบริษัท	มีกำรเปิดเผยให้ทรำบถึง
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	ซึ่งบริษัทฯ	ถือเป็น
นโยบำยหนึ่งในกำรด�ำเนินธุรกิจ	ตำมหน้ำ	40-47
	 (6)	 ปัจจัยควำมเสี่ยง	มีกำรเปิดเผยให้ทรำบถึงปัจจัย
เสี่ยงและแนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ	ตำมหน้ำ	
71-72
	 (7)	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	มีกำรเปิดเผยให้ทรำบถึงรำยชื่อ
กลุม่ผูถ้อืหุน้	10	อนัดบัแรกของบรษิทั	กำรกระจำยกำรถอืหุน้ตำม
สัญชำติ	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี	ตำมหน้ำ	73
	 (8)	 รำยงำนกำรถอืหุน้ของกรรมกำรในบรษิทั	มกีำรเปิด
เผยให้ทรำบถงึกำรถอืหุน้ของกรรมกำรบรษิทั	ณ	วนัสิน้รอบระยะ
เวลำบัญชี	ตำมหน้ำ	74
	 (9)	 รำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร	
บริษัทฯ	ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร	รำยงำนกำรมีส่วนได้
เสยีของกรรมกำร	ผูบ้รหิำร	และบคุคลทีม่คีวำมเกีย่วข้อง	ในแบบ
รำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำร	ภำยใน	
1	เดอืน	นบัแต่วนัทีไ่ด้รบักำรแต่งตัง้	หำกมกีำรเปลีย่นแปลงข้อมลู	
ให้กรรมกำร	และผู้บริหำร	น�ำส่งรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย	โดยจัด
ส่งไปที่เลขำนุกำรบริษัท	ภำยใน	1	 เดือน	นับแต่วันที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง	และให้เลขำนุกำรบริษัท	จัดส่งส�ำเนำรำยงำนกำร		
มีส่วนได้เสียให้ประธำนกรรมกำรบริษัท	และประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ	ภำยใน	7	วันท�ำกำร
	 อนึง่	บรษิทัฯ	ได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำทีข่องบรษิทั	ท�ำหน้ำที่
รบัผดิชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์	เพือ่เป็นตวัแทนของบรษิทั	ในกำร
สือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้และให้ควำมสะดวกแก่นกัลงทนุและนกัวเิครำะห์
หลักทรัพย์ทั่วไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน	ทั้งนี้	นักลงทุนสำมำรถติดต่อ
นักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่หมำยเลขโทรศัพท์	02-3744730	ต่อ	1125	
หรือ	E-mail	:	wasan.b@mama.co.th	

	 (4)	 Good	Corporate	Governance	Report:	The	
Company	conducts	business	 in	compliance	with	 the											
principles	of	good	corporate	government	as	per	detail	on	
page	48-70	
	 (5)	 Corporate	Social	Responsibility:	The	Company	
recognizes	Community	Service	in	our	core	business	policy	
as	per	detail	on	page	40-47
	 (6)	 Risk	 factors:	The	Company	discloses	risk									
factors	which	may	affect	our	performance	and	has																			
established	the	guideline	to	control	such	potential	risks	on	
page	71-72
	 (7)	 Major	 shareholders:	 The	 l ist	 of	 top	 10																	
shareholders	and	their	nationality	as	of	the	latest	book’s	
closing	date	is	shown	on	page	73	
	 (8)	 Directors’	shareholding:	The	Company	reports	
number	of	Company’s	shares	held	by	each	Director	as	of	
the	latest	book’s	closing	date	on	page	74
	 (9)	 Report	of	Directors	and	Executives’	conflict	of	
interest:	The	Directors/Executives	have	to	report	potential	
conflict	of	interest	for	their	own	or	related	persons’	benefits	
within	1	month	after	assuming	the	position	of	Director/					
Executive.	When	having	any	changes	in	information,	the	
Directors/Executives	have	to	submit	the	report	of	Directors	
and	Executives’	conflict	of	 interest	 to	 the	Company															
Secretary	within	1	month	after	such	change.	The	Company	
Secretary	shall	send	the	copy	of	such	report	to	Chairman	
of	 the	Board	and	Chairman	of	Audit	Committee	 in	no	
longer	than	7	business	days	after	receiving	information.	
	 Additionally,	the	Company	has	assigned	particular	
staffs	as	Investor	Relation	Unit	to	be	the	representative	of	
the	Company	to	communicate	with	the	shareholders	as	well	
as	to	facilitate	investors	and	security	analysts	in	an	equitable	
manner.	The	investors	are	welcome	to	contact	Investor	
Relation	Unit	by	phone	no.	02-3744730	ext.	1125	or	by						
E-mail:	wasan.b@mama.co.th
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5. Responsibilities of the Board of 
 Directors
	 The	Board	of	Directors	is	responsible	to	supervise	
business	operation	of	the	Company	to	be	in	compliance	
with	the	relevant	 laws,	business	objectives,	Articles	of										
Association	of	the	Company,	resolution	of	shareholder’	
meeting,	and	oversea	Managements	to	perform	their	duties	
in	an	effective	manner	for	best	benefit	of	the	Company	
 5.1 Composition of the Board of 
  Directors
	 At	present,	the	Board	of	Directors	has	15	Directors,	
consisting	of	1	Chairman	who	serves	as	Non-executive	
Directors	and	the	other	11	Non-executive	Directors,	five	of	
which	equivalent	 to	one-third	of	 total	Directors	are																						
Independent	Directors.	The	3	remaining	Directors	are							
Executive	Directors,	and	their	profiles	are	disclosed	on	
pages	238-253.	The	Company	has	specified	stricter																
qualification	of	Independent	Director	than	qualification	as	
required	by	the	Regulations	of	the	Securities	and	Exchange	
Commission	(SEC)	and	the	Stock	Exchange	of	Thailand	
(SET)	to	encourage	true	independence	of	such	Independent	
Directors.	In	addition,	the	Company	has	clearly	separated	
authorities	and	responsibilities	between	 the	Board	of												
Directors	and	the	Managements.	The	Company	assigns	
Ms.	Sararath	Tangsirimongkol,	Account	Manager	of	the	
Company,	to	be	the	Secretary	of	the	Company,	whose	
scope	of	duties	and	responsibilities	is	detailed	in	the	section	
of	Organization	Structure	and	Management	on	page	20.
	 The	directorship	term	of	the	Board	of	Directors	has	
been	definitely	prescribed	in	the	Article	of	Association	of	
the	Company,	which	stipulates	that	“At	every	annual	ordinary	
shareholders’	meeting,	one	third	of	the	Directors,	who	have	
remained	 in	office	 for	 the	 longest	 time,	shall	 retire	by															
rotation.	A	retiring	Director	may	be	eligible	for	re-election.”	
In	addition,	 the	Company	discloses	 information	about								
executive	position	in	the	other	companies	hold	by	each	
Director	 in	Attachment	No.	1	of	Form	56-1	and	 in	 the															
annual	 report.	At	present,	 there	are	1	Director	of	 the								
Company	who	have	Director	Positions	 in	more	 than	5	
Listed	Companies.	Nevertheless,	such	Directors	have	fully	
dedicated	his/her	 time	and	efforts	 to	 the	Company,														
regularly	attended	the	meetings,	and	provided	substantial	
contribution	to	the	Company;	thus	ensuring	that	there	is	no	
inefficiency	on	his	directing	performances.	
 5.2 Sub-committees 
	 To	ensure	the	shareholders	that	the	operation	of	the	
Company	 is	 transparent	and	monitored	 in	a	prudent											
manner,	the	Board	of	Directors	has	set	up	the	Sub-committees	
to	closely	oversee	the	Company’s	operation	and	report	the	
performance	results	to	the	Board.	The	present	Sub-committees	
of	the	Company	include	the	Audit	Committee,	the	Nominating	
and	Remuneration	Committee,	and	the	Risk	Management	
Committee.	

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 บริษัท
	 คณะกรรมกำรบรษิทั	มหีน้ำทีใ่นกำรจดักำรบรษิทั	ตลอดจน
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับ
บรษิทั	มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	และก�ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนของ
ฝ่ำยจดักำรให้ด�ำเนนิงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ	เพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัท
 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัท	มีจ�ำนวน	15	คน	ประกอบ
ด้วยประธำนกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	1	คน	กรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู้บริหำร	11	คน	(เป็นกรรมกำรอิสระ	5	คน	เป็นสัดส่วน	1	ใน	3	
ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด)	และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร	3	คน		
ประวตัขิองกรรมกำรแต่ละคนอยูใ่นหน้ำ	238-253	บรษิทัฯ	ได้มกีำร	
ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระซึ่งเข้มงวดกว่ำข้อก�ำหนด	
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และส�ำนักงำนคณะ
กรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	เพื่อให้กรรมกำร
อสิระของบรษิทั	มคีวำมเป็นอสิระอย่ำงแท้จรงิ	นอกจำกนี	้บรษิทัฯ	
ยังได้จัดให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่	และควำมรับผิดชอบใน
กำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทั	และฝ่ำยบรหิำร	ออกจำก
กนัอย่ำงชดัเจน	และได้มอบหมำยให้นำงสำวสรำรตัน์	ตัง้ศริมิงคล	
ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี	เป็นผู้รับผิดชอบหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท	โดย
มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ	ดังรำยละเอียดที่ได้เปิดเผยไว้ใน
หัวข้อกำรจัดกำร	ตำมหน้ำ	20
	 คณะกรรมกำรบริษัท	มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งที่แน่นอน	
ซึ่งตำมข้อบังคับของบริษัท	ก�ำหนดไว้ว่ำ	ในกำรประชุมสำมัญ
ประจ�ำปีทุกครั้ง	ให้กรรมกำรจ�ำนวน	1	ใน	3	ออกจำกต�ำแหน่ง	
โดยให้กรรมกำรทีด่�ำรงต�ำแหน่งนำนทีส่ดุเป็นผูอ้อกจำกต�ำแหน่ง	
โดยกรรมกำรผู้ออกไปนั้นจะถูกเลือกกลับเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้	
บริษัทฯ	ได้เปิดเผยรำยละเอียดข้อมูลกำรด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมกำรแต่ละคนในบรษิทัอืน่ไว้ในเอกสำรแนบ	1	ของแบบ	56-1	
และในรำยงำนประจ�ำปี	ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ	มีกรรมกำรบริษัท
จ�ำนวน	1	คน	ทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนมำกกว่ำ	
5	บริษัท	แต่บริษัทฯ	มั่นใจว่ำไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
แต่อย่ำงใด	เนื่องจำกกรรมกำรได้อุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่	
ให้กบับรษิทัอย่ำงเตม็ทีโ่ดยได้เข้ำร่วมประชมุอย่ำงสม�ำ่เสมอทกุครัง้	
และท�ำคุณประโยชน์แก่บริษัทมำโดยตลอด
 5.2 คณะกรรมการชุดย่อย
	 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มัน่ใจในกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั	ว่ำมกีำร
ด�ำเนินงำนที่โปร่งใส	มีผู้กลั่นกรอง	สอบทำน	และให้ค�ำแนะน�ำ
อย่ำงรอบคอบ	คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร								
ชุดย่อยต่ำงๆ	เพื่อท�ำหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบและรำยงำนผล
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท	ปัจจุบันคณะกรรมกำรชุดย่อย	ประกอบ
ด้วย	คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนด
ค่ำตอบแทน	และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
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	 (1)	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	ประกอบด้วย	กรรมกำร
อิสระ	3	คน	มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	1	ปี	ในปี	2558	
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	หน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ	ดังรำยละเอียดที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อกำรจัดกำร	
ตำมหน้ำ	15-16
	 (2)	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	
ประกอบด้วย	กรรมกำร	3	คน	โดยมีกรรมกำรอิสระ	1	คน	มีวำระ
ในกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	1	ปี	ในปี	2558	คณะกรรมกำร
สรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมทั้งสิ้น	1	ครั้ง	หน้ำที่
และควำมรับผิดชอบ	ดังรำยละเอียดที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อกำร
จัดกำร	ตำมหน้ำ	17-18
	 (3)	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ประกอบด้วย	
กรรมกำร	3	คน	โดยมีกรรมกำรอิสระ	1	คน	ท�ำหน้ำที่ประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	มีวำระในกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	
1	ปี	ในปี	2558	คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรประชุมทั้ง
สิ้น	3	ครั้ง	และประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ	1	ครั้ง	
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ	ดังรำยละเอียดที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อ
กำรจัดกำร	ตำมหน้ำ	18-19
	 ทั้งนี้	คณะกรรมกำรชุดย่อยได้มีกำรรำยงำนผลต่อคณะ
กรรมกำรบริษัททุกครั้ง	และได้ปฏิบัติหน้ำที่	ตำมกฎบัตร	ที่ได้รับ
อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัท	ซึ่งในปี	2558	คณะกรรมกำรชุด
ย่อย	สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้ขอบเขตควำมรับผิดชอบที่ได้
รับอนุมัติดังกล่ำวได้โดยอิสระและมีประสิทธิภำพ	และส�ำหรับ
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เปิดเผยรำยงำนกำรปฏบิตัหิน้ำทีไ่ว้ใน	
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ�ำปี	2558	ทัง้ในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ�ำปี	(แบบ	56-1)	และรำยงำนประจ�ำปี	(แบบ	
56-2)
 5.3 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
  ของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมกำรบริษัท	ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู ้	
ควำมสำมำรถ	และประสบกำรณ์หลำกหลำย	มีควำมสำมำรถ
เฉพำะด้ำนที่เป็นประโยชน์กับบริษัท	เข้ำใจบทบำทหน้ำที่	ควำม
รบัผดิชอบ	มภีำวะผูน้�ำ	มกีำรก�ำหนดวสิยัทศัน์ของบรษิทัไว้อย่ำง
ชัดเจน	มีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตัดสินใจ	
ก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้
	 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ได้ก�ำหนดไว้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	และผู้ถือหุ้น	มีกำรบริหำรงำนโดย
กำรก�ำหนดภำรกิจเป้ำหมำย	กลยุทธ์	แผนปฎิบัติงำน	และ														
งบประมำณประจ�ำปี	เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้	โดยน�ำ
หลักบรรษัทภิบำลมำเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำร	เพื่อเพิ่ม
มูลค่ำให้แก่กิจกำรและผู้ถือหุ้น

	 (1)	 The	Audit	Committee	consists	of	3	Independent	
Directors,	with	a	directorship	term	of	1	year.	The	Audit	
Committee	held	5	meetings	 in	2015.	The	duties	and																
responsibilities	of	the	Audit	Committee	are	presented	in	the	
section	of	Management	on	page	15-16
	 (2)	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	
consists	of	3	Directors,	one	of	whom	shall	be	Independent	
Director,	with	a	directorship	term	of	1	year.	The	Nomination	
and	Remuneration	Committee	held	1	meeting	in	2015.	The	
duties	 and	 responsibilities	 of	 the	Nomination	 and																										
Remuneration	Committee	are	detailed	in	the	section	of	
Management	on	page	17-18
	 (3)	 The	Risk	Management	Committee	comprises	
3	members	of	 the	Board	of	Directors,	one	of	whom	is												
Independence	Director	 to	serve	as	Chairman	of	 the											
Committee.	The	Members	of	Risk	Management	Committee	
shall	have	office	term	by	1	year.	The	Risk	Management	
Committee	of	the	Company	held	3	meetings	in	2015,	and	
once	with	the	Audit	Committee	as	detailed	in	the	section	of	
Management	on	page	18-19
	 The	Sub-committees	have	already	reported	their	
operational	results	to	the	Board	in	compliance	with	their	
duties	as	prescribed	in	the	Charter	of	Sub-committee,	which	
have	been	approved	by	the	Board.	The	Sub-committees	
have	performed	their	duties	in	2015	with	independence	and	
efficiency.	Furthermore,	the	Audit	Committee	has	summarized	
its	duties	in	the	report	of	the	Audit	Committee	in	2015	as	
per	detail	in	the	annual	report	of	Audit	Committee	(Form	
56-1)	and	the	Annual	Report(Form	56-2)

 5.3 Roles, Duties and Responsibilities 
  of the Board of Directors
	 The	Board	of	Directors	of	the	Company	consists	of	
qualified	persons	from	diverse	background	with	proven	
knowledge,	competency,	experience,	and	expertise.	The	
Directors	have	understood	their	duties	and	responsibilities	
and	performed	their	leadership	and	vision	explicitly.	The	
Directors	of	the	Company	are	independent	to	supervise	the	
operation	of	the	Company	to	ascertain	achievement	of	
business	objectives	and	best	benefit	for	the	Company	and	
shareholders.	The	Board	of	Directors	 is	charged	with								
identifying	the	organization’s	mission,	 target,	strategy,								
action	plan,	and	budget	to	meet	predetermined	objectives,	
together	with	committing	to	the	corporate	governance	
principles	 to	enhance	 long	run	business	value	 to	 the										
Company	and	shareholders.
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	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ
และก�ำหนดค่ำตอบแทน	ดูแลกระบวนกำรสรรหำผู้ที่จะด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมกำรให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส	ทั้งนี้บริษัทฯ	ยังเปิด
โอกำสให้สทิธผิูถ้อืหุน้ในกำรแต่งตัง้กรรมกำร	และเมือ่มกีรรมกำร
ใหม่	บริษัทฯ	จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรท่ำนใหม่	 เพื่อให้
ทรำบถึงลักษณะและแนวทำงกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	พร้อม
ทั้งมอบเอกสำรที่กรรมกำรบริษัทต้องทรำบในกำรท�ำหน้ำที่
กรรมกำรบรษิทั	ซึง่ได้แก่	คูม่อืกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน	บทบำท
หน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน	และข้อเตือนใจในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน	โดยสมำคมส่งเสรมิ
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	(IOD)
	 ในด้ำนบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
งำนของคณะกรรมกำรบรษิทั	และฝ่ำยบรหิำร	บรษิทัฯ	ได้จดัให้มี
กำรแบ่งแยกกันอย่ำงชัดเจนทั้งด้ำนโครงสร้ำง	และกำรปฏิบัติ
ตำมหน้ำที่	ทั้งนี้	มีกำรจัดท�ำหนังสือ	มอบอ�ำนำจระบุขอบเขต										
ที่ชัดเจนให้ผู้บริหำร	และมีกำรก�ำหนดระดับอ�ำนำจด�ำเนินกำร						
ในแต่ละด้ำนไว้อย่ำงชดัเจน	รวมทัง้ได้มกีำรสือ่สำรบทบำท	หน้ำที่	
และควำมรับผิดชอบดังกล่ำวต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม�่ำเสมอ
	 บริษัทฯ	จัดให้มี	 “ข้อพึงปฏิบัติทำงจริยธรรม”	 เพื่อให้
กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท	ยึดถือเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติเพื่อให้บรรลุภำรกิจในกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	โดย
ได้เน้นถึงหลักควำมรับผิดชอบ	หลักควำมโปร่งใส	หลักควำม
ซือ่สตัย์สจุรติ	คณุธรรม	และจรยิธรรม	ซึง่ได้มกีำรก�ำหนดเกีย่วกบั
จรยิธรรมในกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั	ข้อพงึปฏบิตัขิองกรรมกำร
และผูบ้รหิำร	ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่ต่ำงๆ	รวมทัง้ข้อพงึปฏบิตัิ
ของพนักงำนต่อบริษัท
	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้มีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน
กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท	ได้ให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรดังกล่ำว	โดยมีควำมเห็นว่ำ	รำยกำร
ระหว่ำงกันดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล	และเป็นรำยกำร
ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับกำรซื้อขำยสินค้ำ	เป็นไปตำมเงื่อนไข
หรอืกฎเกณฑ์ทีไ่ด้ตกลงร่วมกนัตำมกำรประกอบธรุกจิปกตทิัว่ไป	
ซึง่เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกั
ทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	ดังรำยละเอียดที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อ
รำยกำรระหว่ำงกัน	ตำมหน้ำ	37-38
	 นอกจำกนี้	 เพื่อเป็นกำรประเมินควำมมีประสิทธิผลของ
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ได้ก�ำหนดไว้	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีหน่วย
งำนตรวจสอบภำยใน	ซึ่งเป็นหน่วยงำนอิสระ	เพื่อท�ำหน้ำที่ตรวจ
สอบ	ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ	รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำร
ปรบัปรงุประสทิธผิลของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง	กำรควบคมุ	
และกำรก�ำกับดูแลกิจกำรตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำน
วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน	(International	Standard	for	the	
Professional	Process	of	Internal	Auditing)	โดยมีกำรรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

	 The	Board	of	Directors	shall	appoint	the	Nomination	
and	Remuneration	Committee	to	select	qualified	person	to	
serve	director	position	in	a	transparent	manner.	In	addition,	
the	shareholders	also	have	the	right	to	participate	in	the	
appointment	of	Director.	The	Company	will	hold	 the																
Orientation	for	newly-appointed	Director	to	introduce	our	
business	practices,	and	deliver	necessary	documents		
regarding	duties	and	responsibilities	of	the	Board	of	Directors,	
including	Manual	for	the	Director	of	Listed	Company,	Roles	
and	Duties	of	the	Board	of	Directors	of	Listed	Company,	
and	Reminding	for	the	Director	of	Listed	Company	by	Thai	
Institute	of	Directors(	IOD)
	 The	Company	has	clearly	segregated	between	the	
structures,	duties	and	responsibilities	of	the	Board	of	Directors	
and	those	of	Management.	Power	of	attorney	is	issued	to	
specify	 the	scope	and	approval	 limit	 for	each	 level	of								
Management.	Moreover,	the	Company	regularly	communicates	
the	roles,	duties	and	responsibilities	to	such	related	persons.
The	Company	has	provided	“Business	Ethics”	for	the	Board	
of	Directors,	Management	and	staffs	to	be	the	guideline	to	
perform	their	duties	for	Company’s	success	by	emphasizing	
on	the	principles	of	responsibility,	transparency,	honesty,	
morality	and	ethics.	To	this	end,	the	Company	establishes	
the	Code	of	Business	Ethics	and	Best	Practices	of																				
the	Directors,	Management,	and	Staff	 for	all	groups	of													
stakeholders.
	 The	Company	discloses	the	connected	transactions	
during	2015,	which	have	been	audited	by	the	auditors.	The	
auditor	of	the	Company	is	of	the	opinion	that	all	related	
transactions	are	rational,	mainly	about	the	trading	of	goods	
under	terms	and	conditions	jointly	agreed	by	the	two	parties	
similar	to	normal	commercial	condition,	and	complied	with	
the	Regulation	of	the	Securities	and	Exchange	Commission	
(SEC).	The	detail	of	the	transactions	with	related	parties	is	
summarized	in	the	section	of	“Connected	Transactions”	on	
page	37-38
	 Furthermore,	the	Company	sets	up	Internal	Audit	
Unit	as	a	separate	unit	to	evaluate	the	efficiency	of	internal	
control	system	of	the	Company.	In	this	regard,	Internal	
Audit	Unit	is	responsible	to	audit,	evaluate,	recommend	to	
improve	risk	management,	internal	control	and	supervisory	
performance	in	compliance	with	the	International	Standard	
for	the	Professional	Process	of	Internal	Auditing.	The	Internal	
Audit	is	responsible	to	directly	report	their	auditing	results	
to	the	Audit	Committee.
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	 และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ	ครั้งที่	2/2559	
เมือ่วนัที	่17	กมุภำพนัธ์	2559	ได้มมีตใิห้ควำมเหน็ชอบ	วสิยัทศัน์	
และพนัธกจิ	ของบรษิทัฯ	ส�ำหรบั	5	ปีข้ำงหน้ำ	เพือ่ก�ำหนดทศิทำง
และเป้ำหมำยของบรษิทัฯ	ในอนำคต	และก�ำหนดค่ำนยิมองค์กร	
เพื่อสื่อสำรให้บุคลำกรได้รับทรำบและเข้ำใจตรงกัน	ดังรำย
ละเอียดที่ปรำกฏอยู่ในหน้ำ	1
 5.4 การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมกำรบริษัท	ให้ควำมส�ำคัญกับกำรเข้ำร่วม
ประชุมและถือเป็นหน้ำที่	 เพื่อรับทรำบและร่วมตัดสินใจในกำร
ด�ำเนนิงำนของบรษิทั	โดยก�ำหนดกำรประชมุล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี	
ในวันพุธที่	3	ของทุกเดือน	ซึ่งเลขำนุกำรบริษัทจะส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมทั้งระเบียบวำระกำรประชุม	รำยงำนกำรประชุม							
ครัง้ก่อน	และเอกสำรประกอบกำรประชมุให้คณะกรรมกำรบรษิทั					
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ	7	วัน	
	 ในกำรพจิำรณำเรือ่งต่ำงๆ	ประธำนกรรมกำรบรษิทั	ซึง่ท�ำ
หน้ำที่ประธำนที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้กรรมกำรบริษัททุกท่ำน
แสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ	และสำมำรถขอข้อมูลเพิ่มเติม
ได้จำกกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำรหรอืเลขำนกุำรบรษิทั	เมือ่สิน้สดุกำร
ประชุม	เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดท�ำรำยงำนกำรประชุมและ
จัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือชื่อรับรอง
ควำมถกูต้อง	และน�ำเสนอให้ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัรบัรอง
ในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป	ทั้งนี้	กรรมกำรบริษัททุก
ท่ำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น	หรือขอแก้ไขเพิ่มเติม	เพื่อให้
รำยงำนกำรประชุมมีรำยละเอียดครบถ้วนมำกที่สุด	 และ
เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำร
รับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท	 โดยจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ													
ณ	ส�ำนักงำนของบริษัท	ในรูปแบบเอกสำรต้นฉบับ	พร้อมกับ
เอกสำรแนบประกอบวำระกำรประชุมต่ำงๆ	เพื่อสะดวกในกำร
สืบค้นอ้ำงอิง
	 ในปี	2558	คณะกรรมกำรบรษิทั	มกีำรประชมุ	จ�ำนวน	12	
ครั้ง	กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละท่ำน	ได้
แสดงไว้ในตำรำงกำรเข้ำร่วมประชุม	ดังรำยละเอียดที่เปิดเผยไว้
ในหัวข้อกำรจัดกำร	ตำมหน้ำ	21
	 ในปี	2558	กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้มีกำรประชุม
ระหว่ำงกันเอง	โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมด้วย	จ�ำนวน	1	ครั้ง	
 5.5 การประเมินตนเองของ
  คณะกรรมการบริษัท
  และคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 5.5.1	 ก�รประเมินตนเองของ
	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัท	
 คณะกรรมกำรบรษิทัแต่ละท่ำน	ได้ท�ำกำรประเมนิผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะโดยรวมอย่ำง
ระมดัระวงั	และเป็นอสิระต่อกนั	โดยใช้แบบประเมนิตำมตวัอย่ำง
ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เผยแพร่ไว้	กำรประเมินดัง
กล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อ	

	 The	Board’s	meeting	no.	2/2106,	on	February	
17,2016,	has	approved	Company’s	Vision	and	Mission	for	
next	5	years	to	determine	the	direction,	goal,	and	core	
value	of	the	organization	to	be	communicated	with	general	
Off icers	 for	 acknowledgement	 and	 having	 same																															
understanding	as	per	details	on	page	1				
 5.4 The Board of Directors’ Meetings
	 The	Board	of	Directors	of	the	Company	recognizes	
the	importance	of	the	Board’s	meeting	and	is	responsible	
to	attend	the	meeting	to	obtain	information	and	participate	
in	making	decision	about	the	operation	of	the	Company.	
The	Board	of	Directors’	meeting	is	scheduled	in	advance	
throughout	the	year.	The	meeting	is	usually	held	on	the	third	
Wednesday	of	each	month.	The	Secretary	of	the	Company	
shall	send	the	 invitation	 letter	along	with	 the	relevant			
documents	 including	meeting	agenda,	minutes	of	 the							
previous	meeting,	etc.	to	the	Board’s	Member	no	less-than	
7	days	prior	to	the	meeting	date.	
	 In	 each	agenda	of	 the	Board’s	meeting,	 the															
Chairman	of	the	Board	will	open	for	all	Directors	to	express	
their	opinions	freely	and	to	ask	for	additional	information	
from	the	President	or	the	Secretary	of	the	Company.	After	
the	meeting,	the	Secretary	of	the	Company	shall	prepare	
the	minutes	of	 the	Board’s	meeting	and	send	 it	 to	 the								
Chairman	of	 the	Board	to	sign	his	name	to	certify	 the	
document.	Then,	 the	minutes	will	be	proposed	 to	be														
certified	by	the	Board	at	next	meeting.	However	all	Directors	
are	allowed	to	express	opinions	or	correct	any	details	to	
ascertain	the	accuracy	and	completeness	of	the	minutes.	
The	Secretary	of	the	Company	is	responsible	to	collect	the	
original	certified	minutes	of	the	Board’s	meeting	along	with	
the	relevant	documents	at	the	office	of	the	Company	to	be	
easily	recalled	for	future	verification.
	 The	Board	of	Directors	held	12	meetings	in	2015.	
The	meeting	attendance	of	each	Director	is	summarized	in	
the	table	of	Board’s	meeting	attendance	in	the	section	of		
Management	on	page	21
	 Additionally,	there	was	1	Board’s	meeting	in	2015	
to	be	called	for	Non-executive	Directors	with	no	participation	
of	Executive	Directors.
	 5.5 Self-assessment of the Board
  of Directors and Sub-committee
  5.5.1	 Self-assessment	of	the	Board	of	
	 	 	 Directors
	 Each	Direction	shall	evaluate	performance	of	the	
Board	as	a	whole	in	a	scrutinizing	and	independent	manner	
by	filling	out	the	assessment	form	as	issued	by	the	Stock	
Exchange	of	Thailand.	Such	assessment	is	aimed	at,	
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	 (1)	 ช่วยให้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน	ปัญหำและ
อุปสรรคต่ำงๆ	ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ
	 (2)	 ให้กำรท�ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธผิลมำก
ขึ้น	เพรำะทรำบถึงควำมรับผิดชอบของตนได้ชัดเจน
	 (3)	 ช่วยปรับปรุงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำร
บริษัทกับฝ่ำยจัดกำร
	 โดยมีจ�ำนวนหัวข้อที่ท�ำกำรประเมิน	19	ข้อ	คะแนนกำร
ประเมินผล	ดังนี้
	 เห็นด้วยมำกที่สุด	 ได้	5	คะแนน	หรือระดับ	ดีมำก
	 เห็นด้วยมำก	 ได้	4	คะแนน	หรือระดับ	ดี
	 เห็นด้วยปำนกลำง	 ได้	3	คะแนน	หรือระดับ	ปำนกลำง
	 เห็นด้วยน้อย	 ได้	2	คะแนน	หรือระดับ	น้อย
	 เห็นด้วยน้อยมำก	 ได้	1	คะแนน	หรือระดับ	น้อยมำก
	 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ครั้งที่	12/2558	เมื่อ
วันที่	16	ธันวำคม	2558	กรรมกำรแต่ละท่ำนได้ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะโดยรวม	ประจ�ำปี	
2558	ซึง่ผลกำรประเมนิตนเองส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัเหน็ด้วยมำก	
หรืออยู่ในระดับ	“ดี”
	 	 5.5.2	 ก�รประเมินตนเองของคณะกรรมก�ร 

	 	 	 ตรวจสอบ
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน	ได้ท�ำกำรประเมิน
ตนเอง	เกี่ยวกับ	ควำมพร้อมก่อนรับต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ	
และกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นระหว่ำงด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ	
รวมทั้งประเมินควำมเป็นอิสระและกำรจัดกำรควำมขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ของตนเอง	 โดยใช้แบบประเมินตำมตัวอย่ำงที่
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้เผยแพร่ไว้	โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรสอบทำนกำรพิจำรณำควำมพร้อม											
ของตนเองก่อนเข้ำรับต�ำแหน่ง	ควำมเป็นอิสระ	กำรจัดกำรควำม
ขัดแย้งของผลประโยชน์	ตลอดจนเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำในรอบปีทีผ่่ำนมำได้ปฏบิตัหิน้ำที่
ตำมขอบเขตรับผิดชอบอย่ำงครบถ้วน
 5.6 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
	 คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 เป็น															
ผู้พิจำรณำวงเงินและจัดสรรค่ำตอบแทน	เพื่อน�ำเสนอที่ประชุม										
ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติวงเงินค่ำตอบแทนดังกล่ำว	โดยพิจำรณำจำก
ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	และอ�ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	
ซึ่งค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท	อยู่ในระดับเดียวกับ
ธรุกจิในอตุสำหกรรม	หรอืธรุกจิทีม่ขีนำดใกล้เคยีงกนั	และสงูเพยีง
พอที่จะดูแลและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพตำมที่ต้องกำร	ทั้งนี้
ที่ประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นครั้งที่	 44	ประจ�ำปี	 2558	 เมื่อวันที่																	
29	เมษำยน	2558	ได้อนุมัติวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท
รวมไม่เกิน	12	ล้ำนบำทต่อปี	โดยจ่ำยเป็นค่ำเบี้ยประชุมให้แก่
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ	และคณะกรรมกำรชดุย่อย	และจ่ำยเป็นเงนิ
บ�ำเหน็จรำยปีให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ซึ่งค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัททุกคณะที่จ่ำยไปส�ำหรับปี	2558	เป็นจ�ำนวน	
9,586,000	บำท	คิดเป็นค่ำเฉลี่ยต่อคนเท่ำกับ	639,067	บำท	

	 (1)	 Reviewing	performance	results	and	analyzing	
the	problems	and	difficulty	in	the	past	year
	 (2)	 Encouraging	effective	operation	due	 to																
explicit	acknowledgement	of	responsibility
	 (3)	 Improving	relationship	between	the	Board	of	
Directors	and	Managements
	 By	answering	19	questions	with	the	rating	scale	as	
below,
	 Most	agree	 =	 5	 points	representing	
	 	 	 	 	 	 “Excellent”	level
	 Highly	agree	 =	 4	 points	representing	
	 	 	 	 	 	 “Good”	level
	 Moderately	agree	=	 3	 points	representing	
	 	 	 	 	 	 “Fair”	level
	 Lowly	agree				 =	 2	 points	representing	
	 	 	 	 	 	 “Poor”	level
	 Least	agree				 =	 1	 point		representing	
	 	 	 	 	 	 “Very	Poor”	level
	 During	the	Board’s	meeting	no.	12/2015	held	on	Dec	
16,	2015,	each	Director	of	the	Board	has	evaluated	overall	
performance	of	the	Board	for	the	year	2015,	and	majority	
of	the	assessment	result	represented	“Good”	level.
	 	 5.5.2	 Self	Evalution	of	the	Audit	Committee
	 Each	member	of	the	Audit	Committee	has	conducted	
self-evaluation	to	ensure	his/her	own	readiness	before								
accepting	to	be	the	Audit	Committee	and	performing	his/
her	duies,	as	well	as	to	evaluate	his/her	independence	and	
any	conflict	of	interests	when	serving	as	the	Audit	Committee.	
Such	self-evaluation	complies	with	the	form	as	recommended	
by	the	SET.	This	evaluation	in	intended	to	be	the	guideline	
of	the	Company	to	review	the	readiness	of	each	individual	
member	of	Audit	Committee	before	accepting	to	be	in										
office,	and	to	evaluate	independence	and	conflict	of	interests,	
thus	ensuring	that	the	Audit	Committee	shall	perfom	their	
duties	and	responsibilities	during	the	past	year	in	a	complete	
and	accurate	manner.		
	 5.6 Remuneration for Directors 
  and Managements
	 The	Nominating	and	Remuneration	Committee	is	
responsible	 to	consider	 the	appropriate	amount	of																				
remuneration	of	 the	Directors	and	proposes	 it	 to	 the												
shareholders’	meeting	for	approval.	The	remuneration	for	
the	Directors	of	the	Company	is	paid	at	the	rate	comparable	
to	those	paid	in	the	same	industry	or	by	the	same	business-
size	organization,	and	shall	be	appealing	enough	to	attract	
and	retain	the	quality	Directors	to	work	for	the	Company.	
In	the	General	Shareholders’	Meeting	no.44	in	2015	on	April	
29,	2015,	the	shareholders’	meeting	approved	the	Directors’	
remuneration	at	the	amount	not	exceeding	Baht	12	million	
per	year	to	be	paid	as	the	meeting	allowance	for	the	Board	
and	Sub-committee,	and	as	the	annual	bonus	for	the	Board.	
The	Company	has	paid	the	remuneration	of	the	Directors	
for	the	year	2015	totaling	to	Baht	9,586,000	or	at	Baht	
639,067	per	Director.
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	 The	remuneration	for	the	Chief	Executive	Officer	of	
the	Company	shall	be	approved	by	the	Board	of	Directors.	
The	annual	review	of	the	Managing	Director’s	remuneration	
is	considered	by	the	Board	of	Directors	as	specified	in	the	
employment	contract.	The	consideration	of	remuneration	
shall	reflect	overall	performance	of	the	Company	and	the	
efficiency	of	the	strategic	plan	of	the	Company	in	aspect	
of	finance,	customers	and	stakeholders,	internal	process,	
learning	and	development,	social	and	environment,	etc.
	 The	remuneration	for	the	Managements	is	determined	
in	accordance	with	the	principles	and	the	policy	set	by	the	
Board	of	Directors,	which	shall	correspond	to	the	annual	
performances	 of	 the	Company	 and	 the	 individual																								
performance.	To	this	end,	the	Company	shall	disclose	the	
remuneration	 of	 individual	Directors	 and	of	 Top-5																						
Managements	as	per	details	in	the	section	of	Management	
on	pages	22
 5.7 Development for Directors and 
  Managements
	 The	Company	supports	and	facilitates	training	and	
educating	for	the	Directors	and	the	Managements.	The	
Board	recognizes	the	importance	of	attending	the	director	
courses	 for	 improving	management	competency.	The	
Company	supports	the	Directors	and	the	Managements	to	
attend	the	training	course	namely	Director	Accreditation	
Program(DAP),	Director	Certification	Program(DCP),	Audit	
Committee	Program(ACP),	Understanding	the	Fundamental	
of	Financial	Statements(UFS)	and	Finance	for	Non-Finance	
Director(FND),	as	arranged	by	Thai	Institute	of	Directors(IOD)	
as	well	as	the	other	short	 training	courses	as	deemed									
appropriate	to	the	operation	of	the	Directors	and	any	other	
courses	which	will	be	arranged	by	IOD	in	the	future.
	 In	2015,	the	Company	supported	1	Director	to	enter	
the	course	of	Director	Certification	Program(DCP)	no.	
212/2015.	
 5.8 Succession Planning
	 The	Board	recognizes	to	prepare	qualified	persons	
to	fill	up	higher-level	position	in	key	business	function.	The	
Company	has	 reviewed	 the	appropriate	qualification													
required	for	each	particular	position	and	recommended	
suitable	knowledge	development.	The	Company	also								
considered	the	salary	structure	of	 the	Company	to	be									
suitable	with	the	comparable	market	rate.	The	Company	
will	promote	potential	subordinated	employee	to	receive	
progressive	training	to	fill	up	higher-level	position	from	
generation	to	generation.

	 ส�ำหรบัค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรนัน้	คณะ
กรรมกำรบริษัท	เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ	และกำรปรับค่ำตอบแทน
ประจ�ำปี	ก็เป็นอ�ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท	ในกำรพิจำรณำ	
โดยเป็นไปตำมสัญญำจ้ำงซึ่งได้มีกำรก�ำหนดไว้	 โดยมีกำร
ประเมนิผลประจ�ำปีทกุๆ	ปี	ซึง่รวมถงึกำรประเมนิผลกำรประกอบ
กำรของบริษัท	และแผนกลยุทธ์ของบริษัท	ซึ่งประกอบด้วยมุม
มองด้ำนกำรเงิน	ด้ำนลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ด้ำน
กระบวนกำรภำยใน	ด้ำนกำรเรียนรู ้และพัฒนำ	ด้ำนสังคม															
สิ่งแวดล้อม	และอื่นๆ
	 ส่วนค่ำตอบแทนของผู้บริหำร	บริษัทฯ	ได้ก�ำหนดค่ำ
ตอบแทนของผู้บริหำรเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำย	ที่คณะ
กรรมกำรบริษัทก�ำหนด	ซึ่งเชื่อมโยงกับผลกำรประกอบกำรของ
บริษัทในแต่ละปี	และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน	
ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นรำยบุคคล	และผู้บริหำรระดับสูง	 (5	อันดับแรก)	ดังรำย
ละเอียดที่เปิดเผยไว้ในหัวข้อกำรจัดกำร	ตำมหน้ำ	22
 5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมกำรบรษิทั	ส่งเสรมิให้กรรมกำรและผูบ้รหิำรทกุ
คนมีโอกำสพัฒนำควำมรู้	 โดยให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเข้ำร่วม
สมัมนำหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำร	กำร
เข้ำร่วมอบรมหลกัสตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP),	
Director	Certiication	Program	(DCP),	Audit	Committee	
Program	(ACP),	Understanding	the	Fundamental	of	Financial	
Statements	(UFS)	และ	Finance	for	Non	-	Finance	Director	
(FND)	ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	
(IOD)	ตลอดจนกำรจดัสมัมนำหลกัสตูรสัน้ๆ	อนัเป็นประโยชน์แก่
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท	และรวมถึงหลักสูตร
ต่ำงๆ	ที่	IOD	จะจัดขึ้นอีกต่อไปในอนำคต
	 ในปี	2558	บรษิทัฯ	ได้ส่งกรรมกำร	1	คน	เข้ำอบรมหลกัสตูร	
Director	Certiication	Program	(DCP)		212/2015	
 5.8 แผนการสืบทอดต�าแหน่ง
	 คณะกรรมกำรบริษัท	 เล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญของกำร
สืบทอดต�ำแหน่ง	บริษัทฯ	จึงได้ดูแลให้มีกำรทบทวนสภำพกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละต�ำแหน่งในปัจจุบันและประเด็นที่ควรเติม
เต็มในอนำคตอย่ำงต่อเนื่อง	โดยกำรทบทวนโครงสร้ำงเงินเดือน
และผลตอบแทนในอตัรำตลำด	ตลอดจนแต่งตัง้บคุลำกรในระดบั
รองลงมำเพื่อรองรับกำรถ่ำยทอดงำนรุ่นต่อรุ่น	
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ปัจจัย
ความเส่ียง

Risk

Factors

ราคาและความพอเพยีงของปรมิาณ วัตถุดบิ
และบรรจุภัณฑ์
	 ในปีที่ผ่ำนมำปัจจัยหลักยังคงมำจำกภำวะเศรษฐกิจโลก
ที่ยังไม่ฟื้นตัว	รวมทั้งรำคำน�้ำมันที่ลดลง	กระทบมูลค่ำส่งออก	
สนิค้ำทีเ่กีย่วเนือ่งกบัน�ำ้มนั	ได้แก่	น�ำ้มนัส�ำเรจ็รปู	เคมภีณัฑ์	และ
เมด็พลำสตกิ	โดยรำคำเฉลีย่น�ำ้มนัดบิดไูบ	ในเดอืนธนัวำคม	2558	
อยู่ที่	34.7	เหรียญสหรัฐต่อบำร์เรล	จำกเดือนธันวำคมปี	2557	
เฉลี่ยถึง	60.39	เหรียญสหรัฐต่อบำร์เรล	ท�ำให้ตลอดทั้งปี	2558	
รำคำน�้ำมันดิบเฉลี่ยลดลงถึง	47%	เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ	และ
ยังคงมีทิศทำงลดลงต่อเนื่อง	ท�ำให้ภำพรวมกำรส่งออกสินค้ำ
อุตสำหกรรม	ลดลง	รวมทั้งยังเป็นตัวกดดันให้รำคำสินค้ำเกษตร
โลกตกต�่ำ	แป้งสำลี	และน�้ำมันปำล์ม	ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในกำร
ผลิตผลิตภัณฑ์บะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปของบริษัทฯจึงมีควำมผันผวน
ด้ำนรำคำและปริมำณในระดับไม่รุนแรง	และมีรำคำเฉลี่ยปรับ		
ลดลงจำกปี	2557	โดยประมำณ	5-6%		
	 ส�ำหรับภำวะเศรษฐกิจโลกที่ซบเซำหลำยด้ำนท�ำให้กำร
บริโภคหดตัว		ซึ่งล่ำสุด	IMF	ได้ปรับคำดกำรณ์อัตรำกำรเติบโต
ของเศรษฐกิจโลก(จีดีพี)	ในปี	2559	ลงจำกเดิมที่จะขยำยตัว	
3.6%	เหลือ	3.4%	ปรับคำดกำรณ์รำคำน�้ำมันดิบดูไบจำก	51.6	
เหรยีญสหรฐัต่อบำร์เรล	เหลอื	42.5	เหรยีญสหรฐัต่อบำร์เรล	หำก
รำคำน�้ำมันลดลงก็จะส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศผู้ผลิตและ
ส่งออกน�้ำมันให้มีปัญหำ	ท�ำให้ขำดรำยได้	และมีผลกระทบเกี่ยว
เนื่องต่อกำรน�ำเข้ำสินค้ำจำกทั่วโลกที่เป็นคู่ค้ำกับประเทศผู้ผลิต
น�้ำมันดิบ	
	 อย่ำงไรก็ตำมสภำพอำกำศที่แปรปรวนก็ยังคงเป็นปัจจัย
ส�ำคญัหลกัส่งผลกระทบต่อกำรประมำณผลผลติ	และยงัคงสร้ำง
ควำมไม่แน่นอนของค่ำประมำณกำรผลผลติ	รวมถงึส่งผลต่อกำร
เก็งก�ำไรของผู้ค้ำในตลำดล่วงหน้ำ	ท�ำให้รำคำซื้อขำยข้ำวสำลี
และน�้ำมันปำล์มมีกำรปรับรำคำขึ้นลงอย่ำงรวดเร็วและบ่อยครั้ง
มำกขึ้น		ดังนั้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงในปี	2558	บริษัทฯ	ยังคง						
ใช้กำรท�ำสัญญำล่วงหน้ำของกำรซื้อข้ำวสำลีและน�้ำมันปำล์ม
อย่ำงใกล้ชิด					

Price and Sufficiency of Raw Material 
and Packaging 
	 In	the	past	year,	global	economy	was	still	weakening,	
and	crude	price	was	falling,	thus	damaging	export	of	oil	
products,	such	as	fuel	oil,	chemical	and	plastic	powder.	
The	average	price	of	Dubai	Crude	in	December	2015	was	
at	34.7	USD/barrel,	decreasing	from	60.39	USD/barrel	in	
December	2014.	The	average	price	of	crude	in	2015	fell	
by	47%	from	a	year	earlier,	and	is	expected	to	be	lower	this	
year,	thus	weakening	overall	exports	and	decreasing	the	
price	of	global	agricultural	products.	In	a	meantime,	wheat	
flour	and	palm	oil,	which	were	the	important	raw	materials	
of	instant	noodle	products,	were	not	highly	fluctuated	in	
term	of	price	and	quantity,	and	 their	average	price																			
decreased	by	5-6%	form	the	past	year.
	 Weakening	 economy	caused	a	 slowdown	 in														
general	consumption.	 IMF	has	downward	revised	the									
projection	of	global	GDP	growth	in	2016	to	3.4%,	from	3.6%	
previously,	and	the	price	of	Dubai	Crude	to	42.5	USD/barrel,	
from	51.6	USD/barrel	previously.	The	falling	oil	price	will	
pressure	oil	manufacturing	and	exporting	countries,	thus	
cutting	their	income	and	purchasing	power	to	import	goods	
from	their	trading	partners.
	 In	addition,	climate	change	is	still	the	key	factor	to	
affect	productivity	and	causes	fluctuation	in	production	
quantity,	and	results	in	speculation	in	future	market.	Thus,	
the	price	of	wheat	flour	and	palm	oil	was	changing	rapidly.	
As	a	result,	the	Company	still	purchased	forward	contract	
of	wheat	flour	and	palm	oil	to	manage	risk	in	2015.		
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การขายสินค้าผ่านผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 เนื่องจำกผู้จัดจ�ำหน่ำยในประเทศมีน้อยรำย	โดยผู้จัด
จ�ำหน่ำยรำยใหญ่ในประเทศ	ได้แก่	บมจ.สหพัฒนพิบูล	ซึ่งมี
สดัส่วนกำรสัง่ซือ้สนิค้ำสงูสดุคดิเป็นสดัส่วนประมำณ	ร้อยละ	70	
ของยอดขำยรวม	ท�ำให้รำยได้ของบรษิทัฯ	ขึน้กบัลกูค้ำรำยนีค่้อน
ข้ำงสูง	แต่เนื่องจำก	บมจ.สหพัฒนพิบูล	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	
และมีกำรติดต่อกำรค้ำมำเป็นเวลำนำน	ท�ำให้บริษัทฯ	มีควำม
มั่นใจในควำมมั่นคงในลูกค้ำรำยนี้มำก	อย่ำงไรก็ดีเพื่อเป็นกำร
ลดควำมเสี่ยงในกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่ของตลำดภำยใน
ประเทศ	บรษิทัฯ	ได้พยำยำมขยำยสดัส่วนกำรส่งออกเพิม่ขึน้	เพือ่
ช่วยขยำยฐำนตลำดให้กว้ำงขึ้น

อัตราแลกเปลี่ยน
	 เนื่องด้วยบริษัทฯไม่มีภำระจำกกำรกู ้ยืมเงินจำกต่ำง
ประเทศ	และใช้เงินสกุลดอลล่ำร์สหรัฐฯ	เป็นสกุลหลักในกำร
ติดต่อต่ำงประเทศ	ท�ำให้บริษัทฯ	สำมำรถลดควำมเสี่ยงโดยกำร	
Squared	Position	ระหว่ำงเงินที่เป็นรำยรับจำกกำรส่งออก	และ
รำยจ่ำยในกำรน�ำเข้ำวัตถุดิบ	เครื่องจักรและอุปกรณ์จำกต่ำง
ประเทศ	นอกจำกนี้ยังใช้เครื่องมือทำงกำรเงินได้แก่	FORWARD	
เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน	

Selling Products to Major Shareholder
	 As	there	are	few	local	distributors	at	present,	one	of	
the	largest	distributor	in	the	country	is	Sahapattanapibul	
Public	Co.,	Ltd.	who	is	the	highest	order	value	for	70%	of	
the	 local	sales	 turnover.	Then,	 the	company’s	major													
revenue	is	largely	dependent	on	this	customer.		However,	
Sahapattanapubul	PCL.	is	the	major	shareholder	of	the	
company	and	has	been	a	long	time	relationship	in	business.		
So,	we	are	confident	 that	Sahapattanapibul	PCL.	will											
maintain	our	sale	volume	for	ever.		In	order	to	reduce	the	
risk	factor	concerning	dependency	on	the	major	customer	
in	domestic	market,	the	company	has	used	its	best	attempt	
though	to	expand	 its	export	sales	proportion	so	as	 to	
broaden	its	market	base.

Currency Exchange
	 Because	the	company	does	not	have	foreign	loans	
from	abroad	and	applies	US	currency	in	its	dealings	with	
foreign	connections,	therefore,	there	is	much	reduced	risk	
in	this	area.		Meanwhile,	the	incomes	from	exporting	in	US	
currency	will	be	arranged	in	a	squared	position	with	the	
expenses	from	importing	raw	materials,	machinery	and	
equipment	from	abroad.		Besides,	some	financial	instruments	
such	as	forward	exchange	rate	are	commonly	used	as	one	
way	to	reduce	currency	risk.
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รายช่ือกลุ่ม
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

Major

Shareholders

	 1.	 บมจ.	สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง	 39,520,820	 21.96	 39,520,820	 21.96	 	
	 	 Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Company	Limited	 	 	 	 	 	
	 2.	 NISSIN	FOODS	HOLDINGS	CO.,	LTD.	 36,146,100	 20.08	 36,146,100	 20.08	 	
	 3.	 กลุ่มพูนศักดิ์อุดมสิน	 31,737,480	 17.63	 31,618,680	 17.57	 	
	 	 Punsak-Udomsin	Group	 	 	 	 	 	
	 4.	 กลุ่มพะเนียงเวทย์		 25,592,170	 14.22	 25,582,270	 14.21	 	
	 	 Paniangvait	Group	 	 	 	 	 	
	 5.	 กลุ่มตติยกวี	 17,527,720	 9.74	 17,527,720	 9.74	 	
	 	 Tatiyakavee	Group	 	 	 	 	 	
	 6.	 บมจ.	สหพัฒนพิบูล	 4,281,000	 2.38	 4,121,000	 2.29	 	
	 	 Sahapatanapibul	Public	Company	Limited
	 7.	 บมจ.	ไอ.ซี.ซี	อินเตอร์เนชั่นแนล	 3,661,000	 2.03	 3,661,000	 2.03	 	
	 	 I.C.C	International	Public	Company	Limited
	 8.	 บจก.	โชควัฒนำ	 3,492,380	 1.94	 3,492,380	 1.94	 	
	 	 Chokwatana	Company	Limited
	 9.	 นำยนิติ	โอสถำนุเครำะห์	 1,206,000	 0.67	 1,206,000	 0.67	 	
	10.	 บริษัท	อำคเนย์ประกันชีวิต	จ�ำกัด	 989,000	 0.55	 989,000	 0.55	 	
	 	 Southeast	Life	insurance	Co.,	Ltd.

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
Major Shareholders

31 ธันวาคม 2558
31 December 2015

31 ธันวาคม 2557
31 December 2014

จ�านวน (หุ้น)
Shares 

จ�านวน (หุ้น)
Shares 

% การถือ
%Hold

% การถือ
%Hold

การกระจาย
การถือหุ้นตามสัญชาติ  

Distribution of 
Shareholding by 

Nationality

นิติบุคคล
Juristic Persons

บุคคลธรรมดา
Private Individuals

จ�านวนราย
No.of 

Shareholders

จ�านวนหุ้นรวม
No.of shares

จ�านวนหุ้นรวม
No.of shares

คิดเป็นร้อยละ
%

คิดเป็นร้อยละ
%

2558

2015

2558

2015

2558

2015

2558

2015

2558

2015

2558

2015

2557

2014

2557

2014

2557

2014

2557

2014

2557

2014

2557

2014

จ�านวนราย
No.of 

Shareholders

ผู้ถือหุ้นสัญชำติไทย		 	42		 41	 73,514,520	 73,150,320	 40.84	 40.64	 1,051	 1,042		 69,720,978	 69,992,380	 38.74	 38.88
Thais
ผู้ถือหุ้นสัญชำติต่ำงด้ำว		 	9		 	8	 36,756,902		36,849,700	 20.42	 20.47	 2		 2		 7,600	 	7,600	 -				 	0.01
Foreigners
ยอดรวม			 	51		 	49	 110,271,422	 110,000,020	 61.26	 61.11	 1,053	 1,044	 69,728,578	 69,999,980	 38.74		 	38.89
Total
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รายงานการถือหุ้น
ของกรรมการในบริษัท
ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
จำากัด (มหาชน)

Report on Directors’ 
Shareholding
In Thai President 
Foods Public 
Company Limited

เปลี่ยนแปลง
(หุ้น)

Change

(Shares)

รายชื่อคณะกรรมการ
Name of Directors

31 ธันวาคม 2558
31 December 2015 31 ธันวาคม 2557

31 December 2014จ�านวนหุ้น
Shares 

(ร้อยละ) การถือหุ้น
% Hold

นำยบุณยสิทธิ์		โชควัฒนำ	 1,840,770	 1.02	 1,840,770	 0
Mr.Boonsithi		Chokwatana
นำยก�ำธร		พูนศักดิ์อุดมสิน	 1,073,520	 0.60	 1,073,520	 0
Mr.Karmthon		Punsak-Udomsin
นำยพิพัฒ		พะเนียงเวทย์	 8,776,770	 4.88	 8,774,370	 2,400
Mr.Pipat		Paniangvait
นำยก�ำธร		ตติยกวี	 	 2,548,900	 1.42	 2,548,900	 0
Mr.Kamthorn		Tatiyakavee
นำยสุชัย		รัตนเจียเจริญ	 138,050	 0.08	 138,050	 0
Mr.Suchai		Ratanajiajaroen
ดร.พจน์		พะเนียงเวทย์	 2,000,000	 1.11	 2,000,000	 0
Dr.Poj		Paniangvait
นำยอภิชำติ		ธรรมมโนมัย	 106,750	 0.06	 106,750	 0
Mr.Apichart		Thammanomai
ดร.กุลภัทรำ		สิโรดม	 101,500	 0.06	 101,500	 0
Dr.Kulpatra		Sirodom
ท่ำนผู้หญิง	อังกำบ		บุณยัษฐิติ	 100,000	 0.06	 100,000	 0
Thanpuying	Angkab		Punyashthiti
นำยเวทิต		โชควัฒนำ	 600	 0.00	 600	 0
Mr.Vathit		Chokwatana
นำงสำวพจนำ		พะเนียงเวทย์	 2,002,000	 1.11	 2,000,000	 2,000
Miss	Pojjana		Paniangvait
นำยบุญชัย		โชควัฒนำ		 50,000	 0.03	 30,000	 20,000
Mr.Boonchai		Chokwatana
นำยชัยวัธ		มะระพฤกษ์วรรณ	 0	 0.00	 0	 0
Mr.Chaiwat		Maraprygsavan	
นำยศิริพล		ยอดเมืองเจริญ	 0	 0.00	 0	 0
Mr.Siripol		Yodmuangcharoen	
ศ.ดร.วิสิฐ		จะวะสิต		 0	 0.00	 0	 0
Prof.Dr.Visith		Chavasit	
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การวิเคราะห์และ
คำาอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ 

Management 
Discussion and 
Analysis : MD&A

1. ผลการด�าเนินงาน  
	 บริษัทฯ	ยังคงได้รับผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจในประเทศ	
ที่ชะลอตัวลงอย่ำงต่อเนื่อง	ส่งผลให้ยอดขำยภำยในประเทศ								
ของบริษัทฯเติบโตได้ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้	ในขณะที่
ยอดขำยในต่ำงประเทศมีกำรปรับตัวที่ดีขึ้น	จำกกำรปรับกลยุทธ์
ด้ำนกำรตลำดและได้รบัผลตอบรบัทีด่จีำกผูบ้รโิภคในต่ำงประเทศ	
อย่ำงไรก็ตำมกำรที่รำคำน�้ำมันปรับตัวลดลงค่อนข้ำงมำก	มีผล
ให้รำคำวตัถดุบิในกำรผลติของบรษิทัมรีำคำปรบัตวัลดลงเช่นกนั		
ซึง่ท�ำให้ผลกำรด�ำเนนิงำนประจ�ำปี	2558	ของบรษิทัฯ	มกี�ำไรสทุธิ	
(ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ)	รวม	1,911.34	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น
ร้อยละ	14.07	จำกปีก่อน	โดยมีสำระส�ำคัญดังต่อไปนี้	

1. Operating Results   
	 The	operating	results	of	the	Company	were	still	affected	
by	economic	slowdown.	Therefore,	the	sales	volume	in	
domestic	market	was	below	our	target.	In	a	meantime,	the	
volume	in	foreign	market	was	improving	due	to	adjusted	
marketing	strategy	and	positive	 response	 from	 local												
consumers.	However,	the	falling	price	of	crude	oil	had		
reduced	our	raw	material	cost.	As	a	result,	the	Company	
recorded	the	net	profit	(on	shareholders’	equity)	of	Baht	
1,911.34	million	in	2015,	or	14.07%	increasing	from	the	
previous	year.	The	significant	operating	results	were	sum-
marized	as	following;	

รายได้จากการขาย
Sales Revenue

ปี/Year
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(หน่วย	:	ล้ำนบำท)
	(Unit	:	Million	Baht)
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9,032.68

9,995.78
10,764.90

11,377.87 11,692.70 11,673.46
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รายได้จากการขายแยกตามสายผลิตภัณฑ์
Sales Revenue Classified by Products

 1.1 รายได้จากการขาย
	 	 บริษัทฯ	มียอดขำยรวมในปี	2558	และ	2557	จ�ำนวน	
11,673.46	ล้ำนบำท	และ	11,692.70	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ													
ลดลง	จ�ำนวน	19.24	ล้ำนบำท	หรือคิดเป็นร้อยละ	0.16		บริษัทฯ
ได้จัดกิจกรรมทำงกำรตลำด	เพื่อกระตุ้นยอดขำยอย่ำงต่อเนื่อง	
ซึ่งท�ำให้บริษัทฯยังคงสำมำรถครองส่วนแบ่งทำงกำรตลำด										
เป็นอันดับหนึ่ง	ด้วยส่วนแบ่งตลำดสูงสุดร้อยละ	49.80	และ
บริษัทฯสำมำรถเพิ่มยอดขำยในส่วนของตลำดต่ำงประเทศ																
ได้มำกขึ้น	โดยมีอัตรำกำรเติบโตเฉลี่ยร้อยละ	14.26	
	

	 1.1 Sales Revenue
	 	 The	Company	recorded	the	total	sales	of	Baht	
11,673.46	and	11,692.70	in	2015	and	2014	respectively,	
decreasing	by	Baht	19.24	million	or	by	0.16%.	The	Company	
had	performed	marketing	activities	 to	stimulate	sales											
volume	continuously,	thus	helping	us	to	maintain	highest	
market	share	in	the	market	with	the	market	share	of		49.80%.	
Meanwhile,	the	sales	revenue	from	foreign	market	of	the	
Company	was	 increasing	with	 the	average	growth	of	
14.26%	

	 	 1.1.1	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยแยกต�มส�ยผลติภณัฑ์
	 	 เมือ่แยกวเิครำะห์ยอดขำยตำมประเภทสนิค้ำและพืน้ที่	
พบว่ำรำยได้จำกกำรขำยแบ่งได้ดังนี้
	 	 บะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป	
	 	 ในประเทศ	หดตวัลงร้อยละ	5.63	เมือ่เทยีบกบั	ปีก่อนหน้ำ	
โดยมำจำกยอดขำยบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปประเภทซอง	ที่มียอดขำย
ลดลงร้อยละ	5.60		และบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปแบบถ้วยลดลงร้อยละ	
5.72	โดยมีสำเหตุมำจำกภำวะเศรษฐกิจที่ยังคงชะลอตัวลง						
อย่ำงต่อเนื่องจำกปีก่อนหน้ำ	ตลำดมีกำรแข่งขัน	ที่รุนแรงและ							
มีสินค้ำทดแทนให้ผู้บริโภคมีทำงเลือกเพิ่มมำกขึ้น

	 	 1.1.1	 Sales	Revenue	Classified	by	Products	
  The	sales	revenue	of	the	Company	when	classified	
by	product	types	and	market	locations	were	detailed	as	
below,
	 	 Instant	Noodles	
	 	 The	sales	of	instant	noodles	in	domestic	market	
decreased	by	5.63%	from	the	previous	year,	accounting	
for	5.60%	drop	in	pack	noodles	and	5.72%	drop	in	cup	
noodles	as	a	result	of	continuous	economic	slowdown,	
intensifying	market	competition,	and	increasing	substitute	
products.	

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

ปี/Year	2557/2014 7,365 1,875 701 65 984 1 416 211 76 -
6,951 2,049 719 74 998 3 412 332 135 -ปี/Year	2558/2015

ในประเทศ
Domestic

ต่ำงประเทศ
Foreign

บะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูป
Instant	Noodles

ในประเทศ
Domestic

ต่ำงประเทศ
Foreign

กลุ่มขนมปังกรอบ
Confectionery

ในประเทศ
Domestic

ต่ำงประเทศ
Foreign

บรรจุภัณฑ์
Packaging

ในประเทศ
Domestic

ต่ำงประเทศ
Foreign

น�้ำผลไม้
Fruit	Juice

ในประเทศ
Domestic

ต่ำงประเทศ
Foreign

อื่นๆ
Others

(หน่วย	:	ล้ำนบำท)
	(Unit	:	Million	Baht)

7,365

1,875

6,951

2,049

701 984
416

165

719 998

412
211

332 76 135374

76

PDF Compressor Pro

http://www.pdfcompressor.org/buy.html


	 	 ต่ำงประเทศ	มีอัตรำกำรเติบโต	อยู ่ที่ร ้อยละ	9.29												
ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรตลำดและกำรส่งเสริม
กำรขำยร่วมกับตัวแทนจ�ำหน่ำยในต่ำงประเทศ	ตลอดจนมีกำร
ขยำยตลำดไปยังประเทศใหม่ๆอย่ำงต่อเนื่อง	ซึ่งผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทได้เป็นที่รู้จักและยอมรับในตลำดโลกมำกขึ้น	ส่งผลให้มี						
ค�ำสั่งซื้อจำกตลำดกลุ่ม	Modern	Trade	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ	
ส�ำหรับสัดส่วนกำรกระจำยสินค้ำไปยังตลำดในภูมิภำคต่ำงๆ								
ยังคงใกล้เคียงกับปีก่อนหน้ำ	โดยตลำดในภูมิภำคเอเชียยังคงมี
สัดส่วนต่อยอดขำยทั้งหมดสูงที่สุด	ในขณะที่สินค้ำที่กระจำยใน
ภูมิภำคอเมริกำ	มียอดขำยที่เพิ่มขึ้น	ซึ่งเป็นผลมำจำกเศรษฐกิจ	
ที่ฟื้นตัวจำกปีที่แล้ว
	 	
	 	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ
	 	 ส�ำหรับยอดขำยโดยรวมของผลิตภัณฑ์อื่นๆ	 ซึ่ง
ประกอบด้วย	สินค้ำกลุ่มขนมปังกรอบ	บรรจุภัณฑ์	น�้ำผลไม้	และ
อื่นๆ	มีอัตรำกำรเติบโต	อยู่ที่ร้อยละ	9.01	โดยเฉพำะตลำดต่ำง
ประเทศของน�้ำผลไม้	ซึ่งมีอัตรำกำรเติบโตถึงร้อยละ	57.53	โดย
มีสำเหตุมำจำก	ตลำดน�้ำผลไม้ชนิดกระป๋องในประเทศกัมพูชำ
ขยำยตัวเพิ่มขึ้นมำก			

 1.2 ต้นทุนขาย 
	 	 ต้นทุนขำยในปี	2558	มีจ�ำนวน	8,324.80	ล้ำนบำท								
คิดเป็น	ลดลง	ร้อยละ	3.98	เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน	เนื่องจำก	
รำคำวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ในกำรผลิตลดลง	 โดยเฉพำะ												
แป้งสำลี	ซึ่งมีรำคำปรับตัวลดลงร้อยละ	6.62	และน�้ำมันปำล์ม		
มีรำคำปรับตัวลดลงร้อยละ	7.63		ซึ่งเป็นไปตำมภำวะตลำดและ
รำคำน�้ำมันที่ปรับตัวลดลงอย่ำงมำกในช่วงที่ผ่ำนมำ	และเมื่อ
เปรยีบเทยีบเป็นสดัส่วนต้นทนุขำยต่อรำยได้จำกกำรขำย	เท่ำกบั
ร้อยละ	71.31		ซึ่งต�่ำกว่ำปีก่อนหน้ำ		

 1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
	 	 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร	ในปี	2558	จ�ำนวน	
1,495.73	ล้ำนบำท	คดิเป็นเพิม่ขึน้ร้อยละ	5.09	ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้
ประกอบด้วย	ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสรมิกำรขำยและกำรจดักจิกรรม
ทำงกำรตลำด	เพือ่กระตุน้ยอดขำยและรกัษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำด
ในภำวะที่ตลำดซบเซำ		และมีกำรตั้งค่ำเผื่อด้อยค่ำเงินลงทุน									
ใน	บรษิทัสหลอว์สนั	จ�ำกดั	และบรษิทัสหชลผลพชื	จ�ำกดั	จ�ำนวน	
36.7	ล้ำนบำท	และเมื่อเทียบเป็นอัตรำค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำรต่อรำยได้จำกกำรขำยจะอยู่ที่ร้อยละ	12.81	ซึ่งเพิ่มขึ้น					
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ำ		

	 	 The	sales	of	instant	noodles	in	foreign	market	rose	
by	9.29%	due	to	marketing	strategies	and	effective	sales	
promotion	activities	with	distribution	agents	as	well	as	to	
continuous	expansion	to	new	market.	The	products	of	the	
Company	were	better	accepted	in	global	market,	and	the	
Company	received	increasing	orders	of	Modern	Trade	
Clients	from	the	previous	year.	In	term	of	market	location,	
the	distribution	to	destinating	market	was	still	close	to	the	
distribution	in	a	year	earlier.	The	sales	volume	to	Asian	
market	was	accounted	for	the	largest	proportion	of	total	
exports,	while	the	sales	to	North	America	was	increasing	
due	to	its	own	economic	recovery.	
	 	
	 	 Other	Products
	 	 The	sales	of	the	other	products	of	the	Company,	
consisting	of	biscuits,	packaging,	fruit	juices,	etc.,	grew	by	
9.01%.	Especially,	the	sales	of	fruit	juices	in	foreign	market	
rose	by	57.53%	as	a	result	of	increasing	growth	of	canned	
juice	in	Cambodia.				

 1.2 Cost of Sales 
	 	 The	cost	of	sales	of	the	Company	stood	at	Baht		
8,324.80	million	in	2015,	or	declining	by	3.98%	from	the	
previous	year	due	to	the	lower	price	of	raw	material	and	
packaging.	Especially,	the	price	of	wheat	flour	fell	by	6.62%,	
and	the	price	of	palm	oil	fell	by	7.63%	according	to	market	
situation	and	significant	drop	of	global	crude	oil	price.	In	a	
meantime,	the	cost	of	sales	to	total	sales	revenue	ratio	was	
at	71.31%,	lower	than	the	ratio	in	the	previous	year.

 1.3 Selling and Administrative Expenses 
	 	 The	selling	and	administrative	expenses	in	2015	
totaled	to	Baht	1,495.73million,	rising	by	5.09%	from	a	year	
earlier.	The	higher	expenses	was	attributed	to	increasing	
cost	of	sales	promotion	and	marketing	activities	in	order	to	
boost	the	sales	volume	and	to	maintain	market	share	under	
slowdown	market	environment.	In	addition,	the	Company	
had	set	aside	the	allowance	for	impairment	of	investment	
in	Saha	Lawson	Co.,	Ltd.	and	Sahachol	Food	Supplies	Co.,	
Ltd.	at	the	amount	of	Baht	36.7	million.	As	a	result,	 the							
selling	and	administrative	expenses	to	 the	 total	sales										
revenue	ratio	was	at	12.81	%,	or	a	slight	increase	from	the	
previous	year.
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 1.4 ก�าไรสุทธิ 
	 	 บริษัทมีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นมำอย่ำงต่อเนื่อง	ปีที่ผ่ำนมำ
เป็นอกีปีทีบ่รษิทัมผีลประกอบกำรทีด่	ีโดยบรษิทัสำมำรถท�ำก�ำไร
สุทธิได้	1,911.34	 	ล้ำนบำท	คิดเป็นเพิ่มขึ้น	ร้อยละ	14.07														
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน	และมอีตัรำก�ำไรสทุธอิยูท่ีร่ะดบัร้อยละ	
15.72		ของรำยได้รวม	ซึ่งมีสำเหตุหลักมำจำก	ต้นทุนวัตถุดิบลด
ต�่ำลงจำกผลกระทบของรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ที่ปรับตัวลดลง
อย่ำงต่อเนื่องในปีที่ผ่ำนมำ		

 1.5 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
			 	 จำกกำรที่บริษัทมีก�ำไรสุทธิสูงขึ้น	ในปี	2558	ท�ำให้
บริษัทมีอัตรำผลตอบแทนผู ้ถือหุ ้นในปีนี้อยู ่ที่ร ้อยละ	12.26													
ซึง่เพิม่ขึน้จำกปีก่อนร้อยละ	0.23		และบรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผล	
2	ครั้ง	เป็นจ�ำนวนเงินรวม		675.00	ล้ำนบำท	โดยบริษัทยังคง
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล	โดยจัดสรรจำก	ก�ำไรสุทธิจำกกำร
ด�ำเนินงำนประจ�ำปีในส่วนของบริษัทไม่น้อยกว่ำร้อยละ	40	และ
รวมกับเงินปันผลรับที่บริษัทได้รับ

2. ฐานะการเงิน  
 2.1 สินทรัพย์ 
	 	 สินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2558		มีจ�ำนวน	
18,133.10	ล้ำนบำท	ประกอบด้วย	สินทรัพย์หลักที่ส�ำคัญได้แก่	
สินทรัพย์ถำวรรวม	10,771.34	ล้ำนบำท	คิดเป็นร้อยละ	59.40		
ของสินทรัพย์รวม	สินทรัพย์หมุนเวียน	7,361.76	ล้ำนบำท														
คิดเป็นร้อยละ	40.60		ของสินทรัพย์รวม	ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกปีก่อน							
ร้อยละ	18.86	โดยมีเงินสดและรำยกำรเงินลงทุนระยะสั้นที่												
สูงขึ้นมำก	จำกกำรที่บริษัทฯ	มีผลประกอบกำรที่ดีขึ้น	

 1.4 Net Profit
	 	 The	Company	gained	increasing	profit	in	the	past	
year,	thus	continuing	another	year	of	good	performance.	
The	Company	recorded	net	profit	of	Baht	1,911.34	million,	
or	increasing	by	14.07	%	from	the	previous	year.	Meanwhile,	
the	profit	margin	of	the	Company	stood	at	15.72%	of	total	
income,	mainly	due	to	declining	raw	material	cost	as	a	
result	of	lower	commodity	price	in	the	past	year.	

 1.5 Return to the Shareholders 
			 	 Due	to	higher	profit,	the	Company	accomplished	
return	to	the	shareholders	at	12.26%	in	2015,	increasing	
by	0.23%	from	a	year	earlier.	As	a	result,	the	Company	
performed	2	dividend	payments	in	total	amount	of	Baht	675	
million.	The	Company	still	committed	to	the	dividend	policy	
to	pay	to	the	shareholders	a	dividend	of	about	40%	of	the	
total	of	annual	operating	profit	and	return	from	the	other	
investment.	

2. Financial Position  
 2.1 Assets 
	 	 The	total	assets	of	the	Company	as	of	Dec	31,	
2015	amounted	to	Baht	18,133.10	million.	The	assets	of	the	
Company	consisted	of	the	fixed	assets	of	Baht	10,771.34	
million,	accounting	for	59.40	%	of	total	assets,	and	the							
current	assets	of	Baht	7,361.76	million,	accounting	for	40.60	
%	of	 total	assets	and	 increasing	by	18.86%	from	the													
previous	year.	Meanwhile,	the	cash	and	short-term	investment	
of	 the	Company	were	 increasing	 in	accordance	with	
higher	operating	performance.

ก�าไรสุทธิ ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
Net Profit of Equity Holders of the Company
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	 	 ลกูหนีก้ำรค้ำของบรษิทัในปี	2558	มจี�ำนวน	2,046.82		
ล้ำนบำท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	11.29		ของสินทรัพย์รวม	ลดลง
จำกปีก่อนร้อยละ	2.86	สำเหตุหลักเป็นผลมำจำกยอดขำย											
ของบริษัทลดลง	โดยลูกค้ำรำยใหญ่ของบริษัทฯส�ำหรับกำรขำย
ในประเทศยงัคงเป็น	บรษิทั	สหพฒันพบิลู	จ�ำกดั(มหำชน)	มรีะยะ
เวลำในกำรเก็บหนี้เฉลี่ย	64.05	วัน	ซึ่งลดลงจำกปีก่อน	0.22	วัน	
นอกจำกนีบ้รษิทัฯได้กนัส�ำรองค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเป็นจ�ำนวน		
0.36	ล้ำนบำท	ซึง่เพยีงพอส�ำหรบัหนีท้ีม่อีำยมุำกกว่ำ	3	เดอืน	โดย
ภำพรวม	ลูกหนี้กำรค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯช�ำระหนี้กำรค้ำตรง
ตำมก�ำหนด	ถึงแม้ว่ำจะมีลูกหนี้กำรค้ำต่ำงประเทศบำงรำย													
ที่ช�ำระเงินลำ่ช้ำกว่ำก�ำหนดบำ้ง	แต่ก็นับเป็นสัดส่วนต�่ำมำกเมื่อ
เทียบกับลูกหนี้กำรค้ำทั้งหมด	
	 	 ส�ำหรับรำยกำรสินค้ำคงเหลือของบริษัทในปี	2558	มี
จ�ำนวน	944.67		ล้ำนบำท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	5.21		ของ
สินทรัพย์รวม	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนร้อยละ	12.37	โดยในส่วนของ
สินค้ำประเภทบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปมีอำยุ	กำรเก็บเฉลี่ย	(	Shelf	life)		
180		วัน	ในขณะที่ระยะเวลำกำรขำยสินค้ำเฉลี่ยของบริษัทอยู่ที่	
38.60		วัน

 2.2 สภาพคล่อง 
	 	 ในปี	2558	บริษัทฯ	มีกระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก
กิจกรรมด�ำเนินงำน	จ�ำนวน	2,214.61	ล้ำนบำท	และมีกระแส
เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ	และจำกกำรจดัหำเงนิ	จ�ำนวน			
1,220.89	ล้ำนบำท	และ	811.50	ล้ำนบำท	ตำมล�ำดับ	ณ	วันที่	
31	ธันวำคม	2558	มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	จ�ำนวน		
1,149.76	ล้ำนบำท	สงูกว่ำปี	2557	เป็นเงนิ	180.75	ล้ำนบำท	โดย
มีสำระส�ำคัญดังนี้	
	 	 กระแสเงินสดสุทธิรับจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน	จ�ำนวน	
2,214.61	ล้ำนบำท	สำเหตหุลกัได้มำจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนนิงำน
ก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล	2,324.34	ล้ำนบำท	ซึ่งสูงกว่ำปี	2557	
คิดเป็นร้อยละ	13.96	บริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกำร
ลงทุนเป็นจ�ำนวน	1,220.89	ล้ำนบำท	ส่วนใหญ่จะเป็นกำรลงทุน
ในรำยกำรเงนิลงทนุชัว่ครำวมำกขึน้	ซึง่เป็นกำรน�ำเงนิสดส่วนเกนิ
ไปฝำกประจ�ำในสถำบนักำรเงนิต่ำงๆ	ในขณะเดยีวกนัยงัคงมกีำร
ลงทุนในรำยกำรซื้ออุปกรณ์และเครื่องจักรกำรผลิตเพิ่มขึ้น	
นอกจำกนีก้ระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปจำกกจิกรรมจดัหำเงนิมจี�ำนวน	
811.50	ล้ำนบำท	โดยมีรำยจ่ำยหลักจำกกำรจ่ำยเงินปันผล
จ�ำนวน		674.96		ล้ำนบำท	อย่ำงไรก็ดี	อัตรำส่วนสภำพคล่องโดย
รวมของบริษัทอยู ่ในระดับที่ดีมำโดยตลอด	 โดยในปี	2558	
อัตรำส่วนสภำพคล่องและอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็วอยู่ที่	
4.85	เท่ำ	และ	4.22	เท่ำ	ตำมล�ำดบั	ซึง่เพิม่ขึน้จำกปีก่อนหน้ำ	และ	
CASH	CYCLE	ของบริษัทอยู่ที่	57.98	วัน	

	 	 The	trade	account	receivable	of	the	Company	in	
2015	stood	at	Baht	2,046.82	million,	accounting	for	11.29	%	
of	total	assets	and	decreasing	by	2.86	%	from	the	previous	
year	in	accordance	with	lower	total	sales	volume.	The	major	
trade	account	receivable	from	domestic	market	of	 the	
Company	was	due	from	Sahapathanapibul	PCL,	whereas	
the	average	debt	collection	period	was	at	64.05	days,	or	
shortening	by	0.22	days	from	the	previous	year.	In	addition,	
the	Company	had	set	aside	the	allowance	for	doubtful								
accounts	by	Baht	0.36	million,	which	was	sufficient	 to	
cover	the	account	receivable	due	longer	than	3	months.						
In	overall,	the	trade	account	receivable	of	the	Company	
was	mostly	paid	on	schedule.	Although	a	 few	foreign												
accounts	were	paid	overdue,	such	delayed	payment										
constituted	an	insignificant	portion,	when	compared	with	
total	trade	accounts.	
	 	 The	inventory	of	the	Company	in	2015	amounted	
to	Baht	944.67	million,	accounting	for	5.21	%	of	total	assets	
and	increasing	by	12.37%	from	a	year	earlier.	In	addition,	
the	average	shelf	life	of	instant	noodles	products	stood	at	
180	days,	whereas	the	average	days	sales	was	at	38.60	
days.		

 2.2 Liquidity Position 
	 	 The	net	cash	 from	operating	activities	of	 the		
Company	 in	2015	amounted	to	Baht	2,214.61	million,	
whereas	the	net	cash	used	for	 investing	and	financing	
activities	amounted	to	Baht	1,220.89	million	and	Baht	811.50	
million	respectively.	The	Company,	as	of	Dec	31,	2015,	
recorded	net	cash	and	cash	equivalent	of	Baht	1,149.76	
million,		increasing	by	Baht	180.75	million	from	2014.	The	
important	details	were	summarized	as	follows,
	 	 The	cash	inflow	from	operating	activities	totaled	
to	Baht	2,214.61	million,	mainly	due	to	the	operating	profit	
before	tax	of	Baht	2,324.34	million	which	rose	by	13.96%	
from	a	year	earlier.	The	Company	used	Baht	1,220.89	million	
for	investing	activities,	mostly	in	short-term	investment	by	
switching	excessive	cash	into	fixed-term	deposit	in	financial	
institutions.	The	Company	also	purchased	additional											
machinery	and	equipment.	In	addition,	the	cash	paid	for	
financing	activities	was	at	Baht	811.50	million,	mainly	due	
to	the	dividend	payment	of	Baht	674.96	million.	However,	
the	Company	was	able	to	maintain	strong	liquidity	ratio.	
The	current	ratio	and	the	quick	ratio	of	the	Company	in	2015	
stood	at	4.85	and	4.22	times	respectively,	increasing	from	
the	ratio	in	the	previous	year.	Meanwhile,	the	cash	cycle	of	
the	Company	was	at	57.98	days.
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 2.3 แหล่งที่มาของเงินทุน 
	 	 2.3.1	 หนี้สินรวม	
	 	 	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ	ณ	31	ธันวำคม	2558	
มจี�ำนวน	2,538.01	ล้ำนบำท	ซึง่ลดลงจำกปี	2557	จ�ำนวน		38.90	
ล้ำนบำท	โดยสำเหตหุลกัมำจำกรำยกำรเงนิกูย้มืระยะสัน้	ทีบ่รษิทั
ย่อยแห่งหนึ่งออกตั๋วสัญญำใช้เงินระยะสั้นให้กับสถำบันกำรเงิน
ในประเทศ	ลดลงจำกปี	2557	จ�ำนวน	70	ล้ำนบำท	เจ้ำหนีก้ำรค้ำ
ที่ลดลง	46.28	ล้ำนบำท	เนื่องจำกยอดขำยสินค้ำที่ลดลง	และ
รำยกำรส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน	ลดลงจำกปี	
2557	จ�ำนวน	21.78	ล้ำนบำท	เนื่องจำกมีกำรปรับมูลค่ำให้เป็น
ไปตำมปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน	ในขณะ
ที่รำยกำรที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่จะเป็นรำยกำรค้ำงจ่ำยเนื่องจำกยัง
ไม่ถงึก�ำหนดกำรช�ำระเงนิ	ทัง้นีร้ำยกำรหนีส้นิของบรษิทัฯ	จดัเป็น
หนีส้นิหมนุเวยีน	มสีดัส่วน	ร้อยละ	59.83	และรำยกำรหนีส้นิระยะ
ยำวมีสัดส่วน	ร้อยละ	40.17	ของหนี้สินทั้งหมด	และอัตรำส่วน
ของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	เท่ำกับ	0.16	เท่ำ	
	 	 2.3.2	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	
	 	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2558	ส่วนของผูถ้อืหุน้ขอ
งบริษัทฯมีจ�ำนวน	15,595.09	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี	2557	
เป็นจ�ำนวน	1,664.63	ล้ำนบำท	เนือ่งจำกบรษิทัฯมกี�ำไรสทุธ	ิเป็น
จ�ำนวน	1,911.34	ล้ำนบำท	ในปี	2558	บริษัทฯมีกำรจ่ำย
เงินปันผลจำกผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปี	2557	งวดครึ่งปีหลัง
จ�ำนวน	 	302.40	ล้ำนบำท	และจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล													
จำกผลกำรด�ำเนนิงำนงวดหกเดอืน	สิน้สดุวนัที	่30	มถินุำยน	2558	
จ�ำนวน		372.60	ล้ำนบำท	ทั้งนี้บริษัทฯมีมูลค่ำหุ้นตำมบัญชี			
86.64	บำท	ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนเป็นจ�ำนวน	9.25	บำท	
	 	 2.3.3	 คว�มเหม�ะสมของโครงสร้�งเงินทุน	
	 	 	 อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู ้ถือหุ ้นของ	
บริษัทฯในปี	2558	คิดเป็น	0.16		เท่ำ	ซึ่งอยู่ในระดับต�่ำ	ในขณะที่
ควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบี้ยของบริษัทฯอยู่ในระดับที่สูง	
โดยอยู ่ที่	 222.07	 เท่ำ	ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงเสถียรภำพของ
โครงสร้ำงเงินทุนของบริษัทฯและควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี้
ของบริษัทฯ

3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี	ดังนี้
	 	 ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี	จ�ำนวน	1,505,000	บำท
	 	 ค่ำบริกำรอื่น	ประกอบด้วย
	 	 -	 ค่ำตรวจสอบตำมเงื่อนไขเฉพำะ	ของบัตรส่งเสริม												
	 	 	 ที่ก�ำหนดโดย	ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำร	
	 	 	 ลงทุน	จ�ำนวน	540,000	บำท

 2.3 Sources of Funds 
	 	 2.3.1	 Total	Liability	
	 	 	 The	total	liability	of	the	Company	as	of	Dec	
31,	2015	amounted	to	Baht	2,538.01	million,	declining	by	
Baht	38.90	million	from	2014,	mainly	due	to	decreasing	
short-term	loan	because	one	Subsidiary	Company	had	
issued	decreasing	short-term	promissory	note	to	domestic	
financial	institution	by	Baht	70	million	from	2014.	In	addition,	
the	trade	account	payable	of	the	Company	fell	by	Baht	
46.28	million	in	accordance	with	lower	sales	volume.	The	
provision	of	long-term	employee	benefits	declined	by	Baht	
21.78	million	from	2014	because	of	adjustment	entry	to	
reflect	changing	situation.	In	a	meantime,	the	increasing	
item	of	liability	of	the	Company	was	mainly	attributed	to	the	
accrued	expense	to	be	recorded	for	undue	payment.			
However,	most	liability	of	the	Company	was	current	liability,	
accounting	for	59.83%	of	total	liabilities.	Meanwhile,	the	
long-term	liability	was	accounted	for	40.17%	of	total	liabilities,	
and	the	debt	to	equity	ratio	of	the	Company	was	at	0.16	time.	
	 	 2.3.2	 Shareholders’	Equity	
	 	 	 The	shareholders’	equity	of	the	Company	
as	of	Dec	31,	2015	amounted	to	Baht	15,595.09	million,	
increasing	by	Baht	1,664.63	million	from	the	end	of	2014	
due	to	the	net	profit	of	Baht	1,911.34	million.	In	2015,	the	
Company	recorded	the	dividend	payment	for	the	second	
half-year	of	2014	at	Baht	302.40	million,	and	the	interim	
dividend	payment	for	the	period	ended	on	June	30,	2015	
at	Baht	372.60	million.	In	addition,	the	book	value	of	the	
Company	stood	at	86.64	Baht	per	share,	rising	by	9.25	Baht	
per	share	from	the	preceding	year.	
	 	 2.3.3	 Suitability	of	Capital	Structure	
	 	 	 The	liability	to	shareholders’	equity	ratio	of	
the	Company	in	2015	was	low	at	0.16	time,	while	the	interest	
coverage	ratio	was	high	at	222.07	times,	thus	reflecting	the	
stability	of	capital	structure	and	strong	capability	of	debt	
service	of	the	Company.	

3. Auditors’ Remuneration
	 The	Company	paid	remuneration	for	the	Auditors	as	
following,
	 	 Auditing	Fee	of	Baht	1,505,000	Other	fee	including
	 	 Specific	auditing	fee	to	comply	with	 investment		
	 	 promotion	certificate	of	the	Board	of	Investment	of		
	 	 Thailand	of	Baht	540,000
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รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจำาปี 2558

Report from Audit 
Committee 2015

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ	3	ท่ำน	ซึ่งสมำชิกของคณะ
กรรมกำรตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหน้ำที่เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรได้มีกำรจัดประชุม	5	ครั้ง		โดยกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	มีดังนี้								

1.	 ดร.กุลภัทรำ	สิโรดม	 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 4/5
2.	 ท่ำนผู้หญิงอังกำบ	บุณยัษฐิติ	 กรรมกำรตรวจสอบ	 5/5
3.	 นำยชัยวัธ	มะระพฤกษ์วรรณ	 กรรมกำรตรวจสอบ	 5/5

ชื่อ ต�าแหน่ง เข้าร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด

	 คณะกรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	
1	ปี	และมนีำงสำวอรยิำ	ตัง้ชวีนิศริกิลุ	เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ	ในปี	2558	คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม											
ทัง้สิน้รวม	5	ครัง้	โดยได้มกีำรหำรอืร่วมกบัฝ่ำยบรหิำร	ผูต้รวจสอบ
ภำยใน	และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง	รวมทัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้มีกำรหำรือกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรของ
บรษิทัเข้ำร่วมประชมุด้วย	เกีย่วกบัขอบเขต	หน้ำที	่ควำมรบัผดิชอบ	
ตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ตลอดจน
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท					
และน�ำเสนอรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะ
กรรมกำรบรษิทั	เพือ่ทรำบเป็นรำยไตรมำส	ซึง่สำมำรถสรปุได้ดงันี้
	 1.	 สอบทำนคณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิรำยไตรมำส	
และรำยงำนทำงกำรเงินประจ�ำปีของบริษัทฯให้มีควำมถูกต้อง
ตำมที่ควรตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป	และมีกำรเปิดเผย
ข้อมูลที่ส�ำคัญอยำ่งเพียงพอ	เชื่อถือได้	ตำมมำตรฐำนกำรบัญชี	
ที่รับรองโดยทั่วไป	
	 2.	 สอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ได้พิจำรณำนโยบำย
กำรบริหำรควำมเสี่ยง	แผนงำนและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งระดบัองค์กร	(Corporate	Risk)	โดยมกีำรประชมุหำรอื
ร ่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและตัวแทนคณะ
อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ	 เพื่อสอบทำน
ประสิทธิภำพและควำมเหมำะสมของกระบวนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

	 3.	 สอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน	
(Internal	Control)	โดยได้สอบทำนกำรประเมนิควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคมุภำยในร่วมกบัหวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในเป็น
ประจ�ำทกุปี	พจิำรณำในเรือ่งกำรด�ำเนนิงำน	กำรใช้ทรพัยำกร	รวม
ทั้งด้ำนกำรบัญชีและกำรเงิน	กำรดูแลทรัพย์สิน	กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย	และระเบียบข้อบังคับ	ซึ่งมีกลไกกำรตรวจสอบและ						
ถ่วงดุลอย่ำงเป็นอิสระให้มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้อง
ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้อง	เพื่อสร้ำงควำม
มัน่ใจได้ว่ำบรษิทัฯ	สำมำรถด�ำเนนิงำนให้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์	
	 4.	 ก�ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน		โดยได้สอบทำนแผน
งำนประจ�ำปี	กำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน	และสอบทำนผลกำร
ตรวจสอบภำยในเป็นประจ�ำทุกไตรมำส	ซึ่งได้ให้ข้อแนะน�ำและ
ตดิตำมกำรด�ำเนนิกำรแก้ไขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน	
ในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ	เพื่อก่อให้เกิดกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
และมกีำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอ	ตลอดจนพจิำรณำควำมเป็น
อสิระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน	ให้ควำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำ
แต่งตั้ง	 โยกย้ำย	 เลิกจ้ำงหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน	และ
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของผูท้ีด่�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจ
สอบภำยใน

81

PDF Compressor Pro

http://www.pdfcompressor.org/buy.html


To Shareholders of Thai President Foods PCL., 

	 The	Audit	Committee	of	Thai	President	Foods	PCL	consists	of	3	Independent	Directors,	who	have	the	qualifications	
and	the	scope	of	responsibilities	as	required	by	the	Regulations	of	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET).	The	Audit																
Committee	held	5	meetings	in	2015,	as	detailed	below.							

1.	 Dr.	Kulpatra	Sirodom	 Chairman	of	the	Audit	Committee	 4/5
2.	 Thanpuying	Angkab	Punyashthiti	 Member	of	the	Audit	Committee	 5/5
3.	 Mr.Chaiwat	Maraprygsavan	 Member	of	the	Audit	Committee	 5/5

Name Position
Meeting Attendance / 

Total Meeting

	 The	Audit	Committee	of	the	Company	has	service	
term	of	1	year,	and	held	5	meetings	in	2015.	Miss	Ariya	
Tangcheevinsirikul	has	been	the	Secretary	of	the	Committee.	
The	Audit	Committee	has	closely	worked	with	Executives,	
Internal	Audit,	and	External	Auditor	on	relevant	matter.						
Occasionally,	 the	Audit	Committee	discussed	with	the	
External	Auditors	without	presence	of	the	Executives	to	
review	the	scope	of	duties	and	responsibilities	as	prescribed	
in	the	Charter	of	the	Audit	Committee.	The	Audit	Committee	
has	performed	duties	as	assigned	by	the	Board	of	Directors,	
and	submitted	report	of	the	Audit	Committee	to	the	Board	
on	quarterly	basis	as	summarized	below;
	 1)	 Review	quarterly	and	annual	financial	statements	
of	the	Company	to	ensure	that	these	financial	statements	
are	accurate	and	comply	with	generally	accepted	accounting	
standards,	and	to	ascertain	that	these	financial	statements	
disclose	sufficient	and	trustable	information.
	 2)	 Review	risk	management	policy,	and	consider	
action	plan	for	Corporate	Risk	Management.	The	Audit	
Committee	has	held	the	meetings	with	Risk	Management	
Committee	and	Sub-Committee	to	ascertain	the	effectiveness	
and	suitability	of	risk	management	of	the	Company,	and	has	
provided	recommendation	to	improve	our	risk	management.	

	 3)	 Review	effectiveness	of	Internal	Control	of	the	
Company.	The	Audit	Committee	has	worked	with	Head	of	
Internal	Audit	Department	to	evaluate	the	sufficiency	of	
Internal	Control	System	on	key	operations,	and	resource	
utilization	of	the	Company	on	annual	basis.	In	addition,	the	
Audit	Committee	has	also	reviewed	Internal	Control	with	
regard	to	Accounting	and	Financial	matters,	protection	of	
Company’s	asset,	compliance	with	relevant	 laws	and	
regulations.	The	Company	performs	Internal	Control	with	
Checking	and	Balance	Principle	to	safeguard	benefit	of	
stakeholders	efficiently	to	ensure	our	business	achieve-
ment.	
	 4)	 Supervise	Internal	Audit	operation.	The	Audit	
Committee	shall	review	annual	internal	audit	plan,	monitor	
actual	operations	to	be	in	schedule,	and	follow	up	the								
auditing	results	every	quarter.	The	Audit	Committee	has	
provided	recommendation	upon	such	Auditing	Report,	and	
followed	up	the	corrective	action	plan	on	significant	issues	
to	ascertain	good	corporate	governance	and	adequate	
internal	control.	 In	addition,	 the	Audit	Committee	has													
reviewed	the	independence	of	the	Internal	Audit	department,	
as	well	as	the	appointment,	transfer,	dismissal,	and	evaluation	
of	Head	of	an	Internal	Audit	to	be	taken	in	an	appropriate	
manner.
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	 5.	 สอบทำนรำยกำรเกีย่วโยง	โดยดแูลให้บรษิทัมขีัน้ตอน
ปฏบิตักิำรท�ำรำยกำรเกีย่วโยงให้ถกูต้องตำมข้อก�ำหนดของตลำด
หลักทรัพย ์ฯ 	 และคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลำดหลักทรัพย์	โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
ส�ำคัญเสมือนท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก	และค�ำนึงถึงผล
ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ำย	เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิรำยกำร
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์	(Conlict	of	Interest)	รวมถึงดูแลให้มี
กำรเปิดเผยรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัอย่ำงถกูต้อง	ครบถ้วน	ซึง่บรษิทั
ได้ด�ำเนินกำรตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ	และปฏิบัติตำมข้อ
ก�ำหนดของทำงกำร
	 6.	 คัดเลือกผู้สอบบัญชี	และพิจำรณำค่ำตอบแทนของ					
ผู้สอบบัญชี	โดยพิจำรณำถึงควำมรู้	ควำมสำมำรถ	ควำมเป็น
อิสระ	ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรบริกำรของผู้สอบบัญชี	รวมถึง	
ค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมของผูส้อบบญัช	ีในปี	2558	คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีจำก	บริษัทส�ำนักงำน	
อี	วำย	จ�ำกัด	ซึ่งได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและได้รับ
อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	
2558
	 7.	 สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ฯ	ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ	และ
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ	และ
กฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ	โดยมกีำรปฏบิตัติำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง
	 8.	 ให้ควำมส�ำคัญกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	เพื่อให้เกิด
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	ตำมหลักกำรของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์	รวมถงึคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้ำที่
ตำมขอบเขตที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจ
สอบด้วยควำมระมัดระวัง	และรอบคอบ	อย่ำงเป็นอิสระ
	 คณะกรรมกำรตรวจสอบ	เห็นว่ำรำยงำนทำงกำรเงิน
ประจ�ำปี	2558	ของบรษิทัฯ	มกีำรจดัเตรยีมและรำยงำนด้วยควำม
ถูกต้อง	ครบถ้วน	และเชื่อถือได้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป	รวมทั้งมีควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและ
ควำมเหมำะสมของระบบบริหำรควำมเสี่ยง	กำรปฏิบัติตำมข้อ
ก�ำหนดของกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ	ไม่มีกำรท�ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัทีอ่ำจก่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์	โดยสรปุ
กำรด�ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ	เป็นไปตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ	ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือสิ่ง
ผิดปกติที่เป็นสำระส�ำคัญ

	 5)	 Review	Connected	Transactions.	The	Audit						
Committee	has	reviewed	connected	transactions	of	the	
Company	to	be	taken	in	compliance	with	the	Regulations	
of	Stock	Exchange	Thailand	and	Securities	and	Exchange	
Commission,	and	these	transactions	are	made	for	best	
benefits	of	the	Company.	The	connected	transactions	must	
be	conducted	under	normal	commercial	condition	by							
considering	the	benefits	of	all	 related	stakeholders	 to								
prevent	the	possible	conflict	of	interest.	The	Company	has	
disclosed	accurate	and	complete	information	of	Connected	
Transactions.	The	Audit	Committee	is	of	the	opinion	that	
such	transactions	represent	normal	business	undertaking,	
and	comply	with	the	relevant	rules	and	regulations.
	 6)	 Appoint	the	External	Auditors	of	the	Company.	
The	Audit	Committee	shall	select	the	qualified	External	
Auditors	and	consider	their	remuneration	by	taking	into	
account	of	 their	knowledge,	professional	competency,		
independence,	past	auditing	performance,	and	the	suitable	
audit	fee.	The	Audit	Committee	proposes	to	the	Board	of	
Directors	to	appoint	the	auditors	from	E	Y	Company	Limited	
to	be	the	external	auditor	of	the	Company	for	the	year	2015,	
and	 the	appointment	of	External	Auditors	has	been																	
approved	by	the	General	Shareholders’	Meeting	in	2015.		
	 7)	 Review	business	operations	to	be	in	compliance	
with	the	Securities	and	Exchange	Act,	rules	and	regulations	
of	Stock	Exchange	of	Thailand	and	Securities	and	Exchange	
Commission,	and	other	relevant	laws.	The	Audit	Committee	
is	of	the	opinion	that	the	Company	undertakes	business	
operation	properly	and	complies	with	all	relevant	rules	and	
regulations.
	 8)	 Encourage	good	corporate	governance	principles	
in	the	Company.	The	Audit	Committee	has	reviewed	the	
corporate	governance	policy	of	the	Company	to	be	in	line	
with	the	guidelines	given	by	the	Stock	Exchange	of	Thailand	
and	Securities	and	Exchange	Commission.	In	addition,	The	
Audit	Committee	has	performed	their	duties	and	responsi-
bilities	as	prescribed	in	the	Charter	of	the	Company	with	
carefulness	and	sufficient	independence.	

	 In	summary,	the	Audit	Committee	is	of	the	opinion	
that	 financial	statements	of	 the	Company	 in	2015	are													
accurate,	 reliable,	and	 in	compliance	with	generally															
accepted	accounting	standards.	The	Company	has												
conducted	adequate	Risk	Management	and	efficient												
Internal	Control	System,	and	committed	to	any	relevant	laws	
and	regulations.	The	Company	performed	business	without	
connected	transactions	which	may	cause	conflict	of	interest.	
The	Audit	Committee	has	fulfilled	duties	and	responsibilities	
as	prescribed	in	the	Charter	of	the	Audit	Committee,	and	
found	no	significant	deficiency	or	any	abnormal	matters.

(ดร.กุลภัทรา สิโรดม)
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

11	กุมภำพันธ์	2559

(Dr. Kulpatra Sirodom)
Chairman	of	Audit	Committee

	February	11,		2016
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รายงานคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน 
ประจำาปี 2558

Report of the 

Nomination and 

Remuneration 

Committee 2015

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมกำรบรษิทั	ไทยเพรซเิดนท์ฟดูส์	จ�ำกดั	(มหำชน)	ได้แต่งตัง้	คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	ประกอบด้วย
กรรมกำร	3	คน	มีวำระในกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ	1	ปี	โดยในปี	2558	มีกำรประชุมรวม	1	ครั้ง	มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุม	ดังนี้

1.	 นำยบุณยสิทธิ์	โชควัฒนำ	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 1/1
2.	 นำยพิพัฒ	พะเนียงเวทย์	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 1/1
3.	 นำยชัยวัธ	มะระพฤกษ์วรรณ	 กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	 1/1

(นายบุณยสิทธ์ิ โชควัฒนา)
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน

17	กุมภำพันธ์	2559

	 ในปี	2558	คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท	
ดังนี้

ก�รสรรห�
	 1.	 พจิำรณำสรรหำคดัเลอืกบคุคลผูม้คีณุสมบตัเิหมำะสม
ที่จะเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท	โดยพิจำรณำจำกควำมรู้	
ควำมสำมำรถ	ประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญจำกหลำกหลำย
วชิำชพี	ซึง่เป็นไปตำมข้อบงัคบัของบรษิทัและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง
	 2.	 เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับกำรคัดเลือกต่อคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่อพิจำรณำ

ชื่อ ต�าแหน่ง เข้าร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด

ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทน
	 1.	 พิจำรณำก�ำหนดวงเงินค่ำตอบแทนส�ำหรับกรรมกำร
บริษัทและกรรมกำรชุดย่อย	โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสม					
กบัระดบัควำมรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมำย	และผลกำรด�ำเนนิงำน
ของบริษัทฯ	รวมทั้งควรใกล้เคียงกับอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน
	 2.	 เสนอวงเงินค่ำตอบแทนส�ำหรับกรรมกำรบริษัทและ
กรรมกำรชุดย่อยต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
	
	 โดยสรุป	คณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
ได้ปฏิบัติหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะ
กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนอย่ำงครบถ้วน
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To the Shareholders of Thai President Foods PCL.,

	 The	Board	of	Directors	of	Thai	President	Foods	PCL.	has	appointed	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	
consisting	of	3	Directors	and	having	service	term	of	1	year.	The	Nomination	and	Remuneration	Committee	held	1	meeting	in	
2015,	as	detailed	below.

1.	 Mr.	Boonsithi	Chokwatana		 Chairman	of	the	Nomination	and	
	 	 Remuneration	Committee		 1/1
2.	 Mr.	Pipat		Paniangvait		 Member	of	the	Nomination	and	
	 	 Remuneration	Committee		 1/1
3.	 Mr.	Chaiwat	Maraprygsavan	 Member	of	the	Nomination	and	
	 	 Remuneration	Committee		 1/1

 (Mr. Boonsithi Chokwatana)
Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee

17	February,	2016	

	 The	Nomination	and	Remuneration	Committee	has	
performed	duties	in	2015	as	assigned	by	the	Board	of		
Directors	as	per	following	details,

Nomination
	 1.	 To	select	the	Members	of	the	Board	of	Directors	
by	taking	into	the	consideration	of	knowledge,	abilities,	skills,	
experience,	and	expertise	in	various	professional	areas	in	
compliance	with	the	regulations	of	the	Company,	and	any	
other	relevant	rules	and	regulations.
	 2.	 To	propose	the	qualified	person	to	the	Board	of	
Directors	for	approval	

Name Position

Determination	of	the	Remuneration
	 1.	 To	determine	the	remuneration	for	the	Members	
of	the	Board	of	Directors,	and	Sub-Committee	by	taking	
into	the	consideration	that	such	remuneration	shall	be						
commensurate	with	the	responsibilities	to	be	assigned,	
overall	performance	of	the	Company,	and	the	comparable	
remunerations	of	the	other	companies	in	the	same	business.
	 2.	 To	propose	the	appropriate	remuneration	for	the	
Members	of	the	Board	of	Directors,	and	Sub-Committee	to	
the	Board	of	Directors	for	approval

	 In	summary,	 the	Nomination	and	Remuneration	
Committee	has	completely	fulfilled	duties	and	responsi-
bilities	as	prescribed	in	the	Charter	of	the	Nomination	and	
Remuneration	Committee.

Meeting Attendance / 
Total Meeting
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รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
ประจำาปี 2558

Report from

Risk Management 

Committee 2015

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
	 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	ประกอบด้วยกรรมกำร	3	ท่ำน	โดยมีกรรมกำร
อิสระ	1	คน	ท�ำหน้ำที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์หลำยด้ำน	ดังนี้

1.	 ศ.ดร.วิสิฐ		จะวะสิต	 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 3/3
2.	 นำยสุชัย		รัตนเจียเจริญ	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 3/3
3.	 ดร.พจน์		พะเนียงเวทย์	 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 3/3

	 4.	 สอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำนโยบำย
กำรบริหำรควำมเสี่ยง,	แผนงำนและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงระดับองค์กร	(Corporate	Risk)	ที่น�ำเสนอจำกคณะ
อนกุรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัและจดักำรประชมุหำรอื
ร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบรวม	2	ครั้ง	 เพื่อสอบทำน
ประสทิธภิำพและควำมเหมำะสมของกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง	
พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

	 โดยสรุป	คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ปฏิบัติตำม
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่งทีไ่ด้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ	โดยใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมรอบคอบ	เพื่อก�ำกับดูแลกิจกำร
กำรพัฒนำและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง	เพื่อให้บริษัทมีระบบบริหำรควำมเสี่ยง
ทีม่ปีระสทิธภิำพทัว่ทัง้องค์กรและมกีำรปฏบิตัติำมอย่ำงต่อเนือ่ง

(ศ.ดร.วิสิฐ  จะวะสิต)
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

17	กุมภำพันธ์	2559

	 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมวีำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง
ครำวละ	1	ปี	และมีนำงสุมลรัตน์	กมลโชติ	เป็นเลขำนุกำรคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	ในปี	2558	คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงมีกำรประชุมทั้งสิ้นรวม	3	ครั้ง	สรุปสำระส�ำคัญในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ดังนี้
	 1.	 เสนอหรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมกรรมกำรบริหำร							
ควำมเสี่ยง	ซึ่งประกอบด้วย	ประธำนคณะอนุกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง	(RM	Manager),	ตัวแทนจำกฝ่ำยงำน	/	โรงงำนต่ำงๆ	
ตำมควำมเหมำะสม	และเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง	ต่อกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร
	 2.	 ก�ำหนดหัวข้อทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร	(Corporate	Risk)	และก�ำหนดกลยุทธ์ที่ใช้ในกำรจัดกำร
กบัแต่ละควำมเสีย่ง	ทีส่อดคล้องกบักบัเป้ำหมำยเชงิกลยทุธ์และ
ควำมเสี่ยงที่องค์กำรยอมรับได้		เพื่อวำงเป้ำหมำยในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงขององค์กำรได้อย่ำงชัดเจนและเหมำะสม	โดยกำร
พิจำรณำจำกวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท
	 3.	 ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับ
องค์กร	(Corporate	Risk)	 เพื่อดูสถำนะของระดับควำมเสี่ยง										
ในปัจจุบันและแนวทำงในกำรควบคุมดูแลเพื่อให้บรรลุตำม								
เป้ำหมำยในแต่ละหัวข้อที่วำงไว้

ชื่อ ต�าแหน่ง เข้าร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด
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To Shareholders of Thai President Foods PCL.,

	 The	Risk	Management	Committee	of	Thai	President	Foods	PCL	consists	of	3	Directors,	and	one	Independent	
Directors	is	the	Chairman	of	the	Committee.	The	members	of	Risk	Management	Committee	are	as	following,

1.	 Prof.	Dr.	Visith	Chavasit		 Chairman	of	Risk	Management	Committee		 3/3
2.	 Mr.	Suchai	Ratanajiajaroen		 Member	of	Risk	Management		Committee	 3/3
3.	 Dr.	Poj	Paniangvait	 Member	of	Risk	Management		Committee	 3/3

	 4.	 To	 review	overall	 risk	management	of	 the											
Company	to	be	in	line	with	Risk	Management	Policy,	and	
consider	the	action	plan	for	Corporate	Risk	Management	
proposed	by	Risk	Management	Sub-Committee.	The	Risk	
Management	Committee	held	2	meeting	with	the	Audit	
Committee	to	review	the	effectiveness	and	adequacy	of	
risk	management	process	of	the	Company	and	provide	
recommendation	to	improve	risk	management	procedure.				
	 In	summary,	the	Risk	Management	Committee	has	
fulfilled	their	duties	and	responsibilities	as	prescribed	in	the	
Charter	of	the	Company	which	is	approved	by	the	Board	
of	Directors.	The	Audit	Committee	performs	their	duties	with	
full	knowledge	and	prudence	to	oversee	our	business	
operations	to	be	in	line	with	the	Risk	Management	Policy	
and	Framework	to	ascertain	effective	and	continuous	risk	
management	of	the	Company.

(Prof. Dr. Visith Chavasit) 
Chairman	of	Risk	Management	Committee

February	17,		2016

	 The	Risk	Management	Committee	of	the	Company	
shall	have	the	service	term	of	1	year,	and	Mrs.	Sumonrut	
Kamonlchote	is	appointed	as	the	Secretary	of	the	Committee.	
The	Risk	Management	Committee	held	the	total	of	3	meetings	
in	2015.	The	scope	of	duties	and	responsibilities	of	the	
Audit	Committee	are	summarized	as	following;
	 1.	 To	appoint	 or	propose	Risk	Management												
Sub-Committee	comprising	Chairman	of	Sub-Committee	
(RM	Manager),		the	representatives	from	Factories	/	other											
Departments	as	deemed	appropriate,	and	Secretary	of	
Sub-Committee	to	Managing	Director	for	consideration.	
	 2.	 To	 formulate	 the	policy	on	Corporate	Risk											
Management	and	determine	the	strategies	to	handle	each	
significant	risk	to	meet	strategic	targets	within	acceptable	
risk,	and	establish	 the	explicit	and	appropriate	 risk														
management	targets	in	compliance	with	vision	and	mission	
of	the	Company.
	 3.	 To	monitor	overall	Corporate	Risk	Management	
and	review	current	risk	status	and	set	up	the	framework	to	
control	potential	risks	in	compliance	with	our	risk	management	
targets.

Name Position Meeting Attendance / 
Total Meeting
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

Report of The 

Board of Director’s 

Responsibilities 

On The 

Financial Report

	 งบกำรเงนิของ	บรษิทั	ไทยเพรซเิดนท์ฟดูส์	จ�ำกดั	(มหำชน)					
ได้จัดท�ำขึ้นภำยใต้นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท	ซึ่งก�ำหนด
ให้ปฏิบัติตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป	และบันทึกบัญชีด้วย
ควำมระมดัระวงั	ประกอบกบักำรใช้ดลุยพนิจิในกำรประมำณกำร
จัดท�ำงบกำรเงิน	เพื่อให้สะท้อนผลกำรด�ำเนินงำนที่เป็นจริงของ
บริษัท

	 คณะกรรมกำรบริษัทฯ	ตระหนักถึงควำมส�ำคัญในด้ำน
คุณภำพของงบกำรเงิน	โดยให้มีกำรสอบทำนข้อมูลทำงกำรเงิน				
และจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญเพิ่มเติมอย่ำงเพียงพอ								
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน	มีค�ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์		
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในกำรใช้งบกำรเงิน

	 ในกำรนี	้	คณะกรรมกำรบรษิทัฯ	ได้แต่งตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ	ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระและกรรมกำรที่ไม่เป็น
ผู ้บริหำรเป็นผู ้ดูแลเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน
โดยตรง	ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปรำกฏใน
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ซึ่งแสดงไว้ในรำยงำน
ประจ�ำปีนี้แล้ว

	 จำกโครงสร้ำงกำรบริหำรและระบบกำรควบคุมภำยใน					
ดังกล่ำว	ตลอดจนผลกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต	
ท�ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ	 เชื่อได้ว่ำ	งบกำรเงินของบริษัท								
ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)		ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2558	
ได้แสดงฐำนะกำรเงิน	ผลกำรด�ำเนินงำน	และกระแสเงินสด								
โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน		

นายบุณยสิทธ์ิ โชควัฒนา
ประธำนกรรมกำรบริษัท

นายสุชัย รัตนเจียเจริญ
กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

นายพิพัฒ  พะเนียงเวทย์
รองประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
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	 The	company’s	Financial	Statements	have	been	
complied	under	the	policies	of	the	Board	of	Directors	which	
are	in	compliance	with	the	generally	accepted	accounting	
principles,	and	to	be	cautiously	recorded.		Due	circumspection	
of	estimation	has	also	been	given	in	the	preparation	of	the	
financial	statements	to	reflect	 truthfully	 the	company’s	
performance.

	 Recognizing	the	essential	of	the	quality	of	the	financial	
statements,	the	Board	of	Directors	then	managed	to	provide	
reviewing	of	the	financial	data	and	sufficient	information	in	
the	Notes	to	the	Financial	Statements	and	the	Explanation	
and	Analysis	Report	for	the	benefits	of	the	shareholders	
and	investors	who	seek	access	into	the	financial	statements.

	 For	this	respect,	the	Board	has	appointed	an	Audit	
Committee,	consisting	of	independent	and	non-executive	
directors,	to	directly	oversee	the	quality	of	the	financial	
statements.		The	Audit	Committee’s	comments	have	already	
been	shown	in	the	Report	of	the	Audit	Committee	in	this	
annual	report.

	 According	to	the	effective	administrative	structure	
and	internal	control	systems	as	well	as	the	audit	results	of	
the	certified	public	accountant,	the	Board	is	reasonably	
confident	that	the	Company’s	financial	statements	as	of	
December	31,	2015	have	shown	as	essentially	accurate	
picture	of	its	financial	status,	performance	and	cash	flow	
statements	according	to	the	Financial	Reporting	Standards.

Mr. Boonsithi Chokwatana

Chairman	of	the	board
Mr. Pipat  Paniangvait

Vice	Chairman	and
Chief	executive	oficer

Mr. Suchai  Ratanajiajaroen

President
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

Independent 

Auditor’s Report

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ากัด (มหาชน)

	 ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท	ไทยเพรซิ
เดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทย่อย	ซึ่งประกอบด้วย												
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2558	งบก�ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมและงบกระแสเงินสดรวม	ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึง
หมำยเหตสุรปุนโยบำยกำรบญัชทีีส่�ำคญัและหมำยเหตเุรือ่งอืน่	ๆ	
และได้ตรวจสอบงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั	ไทยเพรซเิดนท์
ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท�ำและกำรน�ำเสนองบ
กำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบักำรควบคมุภำยในทีผู่บ้รหิำร
พิจำรณำว่ำจ�ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท�ำ	งบกำรเงินที่ปรำศจำก
กำรแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสำระส�ำคญัไม่ว่ำจะเกดิ
จำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้ำพเจ้ำเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรแสดงควำมเหน็ต่องบกำร
เงินดังกล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ	ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติ
งำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช	ีซึง่ก�ำหนดให้ข้ำพเจ้ำ
ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ	รวมถึงวำงแผนและ
ปฏบิตังิำนตรวจสอบเพือ่ให้ได้ควำมเชือ่มัน่อย่ำงสมเหตสุมผลว่ำ	
งบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส�ำคัญหรือไม่

	 กำรตรวจสอบรวมถงึกำรใช้วธิกีำรตรวจสอบเพือ่ให้ได้มำ
ซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและกำรเปิดเผย
ข้อมลูในงบกำรเงนิ	วธิกีำรตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิ
ของผู้สอบบัญชี	ซึ่งรวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญของงบกำรเงินไม่ว่ำ
จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด	ในกำรประเมินควำมเสี่ยง
ดังกล่ำว	ผู้สอบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดท�ำและกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมที่ควรของ
กจิกำร	เพือ่ออกแบบวธิกีำรตรวจสอบทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์	
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผล
ของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร	กำรตรวจสอบรวมถึงกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และ
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้
บริหำร	รวมทั้งกำรประเมินกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยรวม	
	 ข้ำพเจ้ำเชือ่ว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข้่ำพเจ้ำได้รบัเพยีง
พอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของ
ข้ำพเจ้ำ

ความเห็น
	 ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงิน	ณ	
วันที่ 	 31	 ธันวำคม	 2558	 ผลกำรด�ำเนินงำนและกระแส																		
เงนิสด	ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั	ไทยเพรซเิดนท์ฟดูส์	
จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทย่อย	และเฉพำะของบริษัท	ไทยเพรซิ
เดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญ
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	

สายฝน อินทร์แก้ว
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต	เลขทะเบียน	4434

บริษัท	ส�ำนักงำน	อีวำย	จ�ำกัด
กรุงเทพฯ:	11	มีนำคม	2559
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To the Shareholders of 

Thai President Foods Public Company Limited

	 I	have	audited	the	accompanying	consolidated							
financial	statements	of	Thai	President	Foods	Public												
Company	Limited	and	its	subsidiaries,	which	comprise	the	
consolidated	statement	of	 financial	position	as	at	31													
December	2015,	and	the	related	consolidated	statements	
of	comprehensive	 income,	changes	 in	shareholders’												
equity	and	cash	flows	for	 the	year	 then	ended,	and	a										
summary	of	significant	accounting	policies	and	other										
explanatory	information,	and	have	also	audited	the	separate	
financial	statements	of	Thai	President	Foods	Public													
Company	Limited	for	the	same	period.

Management’s Responsibility for the 
Financial Statements

	 Management	is	responsible	for	the	preparation	and	
fair	presentation	of	these	financial	statements	in	accordance	
with	Thai	Financial	Reporting	Standards,	and	for	such							
internal	control	as	management	determines	is	necessary	
to	enable	the	preparation	of	financial	statements	that	are	
free	from	material	misstatement,	whether	due	to	fraud	or	
error.

Auditor’s Responsibility
	 My	responsibility	is	to	express	an	opinion	on	these	
financial	statements	based	on	my	audit.	I	conducted	my	
audit	in	accordance	with	Thai	Standards	on	Auditing.	Those	
standards	require	that	I	comply	with	ethical	requirements	
and	plan	and	perform	the	audit	 to	obtain	 reasonable														
assurance	about	whether	the	financial	statements	are	free	
from	material	misstatement.

	 An	audit	involves	performing	procedures	to	obtain	
audit	evidence	about	the	amounts	and	disclosures	in	the	
financial	statements.	The	procedures	selected	depend	on	
the	auditor’s	judgement,	including	the	assessment	of	the	
risks	of	material	misstatement	of	the	financial	statements,	
whether	due	 to	 fraud	or	error.	 In	making	 those	 risk																					
assessments,	the	auditor	considers	internal	control	relevant	
to	 the	entity’s	preparation	and	fair	presentation	of	 the													
financial	statements	in	order	to	design	audit	procedures	
that	are	appropriate	in	the	circumstances,	but	not	for	the	
purpose	of	expressing	an	opinion	on	the	effectiveness	of	
the	entity’s	internal	control.	An	audit	also	includes	evaluating	
the	appropriateness	of	accounting	policies	used	and	the	
reasonableness	of	 accounting	estimates	made	by																
management,	as	well	as	evaluating	the	overall	presentation	
of	the	financial	statements.
	 I	believe	that	the	audit	evidence	I	have	obtained	is	
sufficient	and	appropriate	to	provide	a	basis	for	my	audit	
opinion.

Opinion

	 In	my	opinion,	the	financial	statements	referred	to	
above	present	fairly,	in	all	material	respects,	the	financial	
position	of	Thai	President	Foods	Public	Company	Limited	
and	its	subsidiaries	and	of	Thai	President	Foods	Public	
Company	Limited	as	at	31	December	2015,	and	their												
financial	performance	and	cash	flows	for	the	year	then	
ended,	 in	accordance	with	Thai	Financial	Reporting										
Standards.

Saifon Inkaew
Certified	Public	Accountant	(Thailand)	No.	4434

EY	Office	Limited
Bangkok:	11	March	2016
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งบกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

Statement of 
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งบกำาไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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ประวัติ
คณะกรรมการ

Board of Directer 

Details

1.  ชื่อ-นามสกุล นายบุณยสิทธ์ิ  โชควัฒนา
	 ต�ำแหน่ง	 ประธำนกรรมกำร	และประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
	 อำยุ	 	 78	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.02%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
	 	 	 สำขำบริหำรธุรกิจ	/	มหำวิทยำลัยบูรพำ,	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์,
	 	 	 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์,	มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย
	 	 	 สำขำวิศวกรรมศำสตร์	/	มหำวิทยำลัยขอนแก่น
	 	 	 สำขำกฎหมำย	/	มหำวิทยำลัยวำเซดะ	ประเทศญี่ปุ่น
	 	 	 สำขำวิทยำศำสตร์	(สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม)	/	มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล	กรุงเทพฯ
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	
	 	 	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.สหโคเจน	(ชลบุรี)
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	และประธำนกรรมกำรบริหำร,	ประธำนกรรมกำรสรรหำ	และ
	 	 	 ก�ำหนดค่ำตอบแทน	/	บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง
	 	 	 รองประธำนกรรมกำร	/	บมจ.ไอ.ซี.ซี	อินเตอร์เนชั่นแนล
	 	 พ.ค.2553	-	ปัจจุบัน	 ประธำนกรรมกำรกิตติมศักดิ์	/	บมจ.	สหพัฒนพิบูล
	 	 	 กรรมกำรที่ปรึกษำ	/	บมจ.ธนูลักษณ์
	 	 2552	-	เม.ย.	2553	 กรรมกำรที่ปรึกษำ	/	บมจ.ไทยวำโก้,	บมจ.เท็กซ์ไทล์เพรจทีส
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ประธำนกรรมกำร	และประธำนกรรมกำรบริหำร,	ประธำนกรรมกำรสรรหำ	และ
	 	 	 ก�ำหนดค่ำตอบแทน	/	บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง
	 	 	 รองประธำนกรรมกำร	/	บมจ.	ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.	สหโคเจน	(ชลบุรี)
	 	 	 ประธำนกรรมกำรกิตติมศักดิ์	/	บมจ.	สหพัฒนพิบูล
	 	 	 กรรมกำรที่ปรึกษำ	/	บมจ.	ธนูลักษณ์
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	34	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 15	กุมภำพันธ์	2515
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	3/2003
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005
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1.  Name MR. BOONSITHI  CHOKWATANA

	 Position	 Chairman	of	the	Board,	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	Committee	
	 Age	 	 78	years
	 Shareholding	 1.02%
	 Education	 The	Honorary	Doctorate	Degree
	 	 	 Business	Administration	/	Burapha	University,	
	 	 	 Thammasat	University,	National	Institute	of	Development	Administration,	
	 	 	 University	of	the	Thai	Chamber	of	Commerce
	 	 	 Environmental	Engineering	/	Khon	Kaen	University	
	 	 	 Faculty	of	law	/	Waseda	University	
	 	 	 Faculty	of	Textile	Industry	(Taxtile	and	Garments)	/	Rajamangala
	 	 	 University	of	Technology	Krungthep
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2010	-	Present	 Chairman	of	the	Board/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.,
	 	 	 Chairman	of		The	Nomination	and	Remuneration	/		
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.		
	 	 	 Chairman	and	Chairman	of	the	Executive	Board,	Chairman	of	Nomination	
	 	 	 and	Remueration	Committee	/	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Co.,Ltd,	
	 	 	 Director	/	Sahacojen	(Chonburi)	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Vice	Chairman	/	I.C.C		International	Public	Co.,Ltd.	
	 	 May	2010	-	Present	 Honorary	Chairman	/	Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	Consultant	/	Tanulux	Public	Co.,Ltd.	
	 	 2009	-	April	2010	 Director	Consultant	/	Thai	Wacoal	Public	Co.,Ltd.,	
	 	 	 Textile	Prestije	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Chairman	and	Chairman	of	the	Executive	Board,	Chairman	of	Nomination	
	 	 	 and	Remueration	Committee	/	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Co.,Ltd,	
	 	 	 Vice	Chairman	/	I.C.C		International	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director		/	Sahacojen	(Chonburi)	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Honorary	Chairman	/	Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	Consultant	/	Tanulux	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	34	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 February	15,1972	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	3/2003
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005	
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2.  ชื่อ-นามสกุล นายก�าธร  พูนศักดิ์อุดมสิน
	 ต�ำแหน่ง	 รองประธำนกรรมกำร
	 อำยุ	 	 80		ปี	
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.60%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 PEI-ING	MIDDLE	SCHOOL
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 รองประธำนกรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 ประธำนกรรมกำรและผู้อ�ำนวยกำร	/	บจ.ยูนีเวอร์สบิวตี้
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บจ.ยูนีเซ็นทรัล,	บจ.ยูนีฟันด์ส,	บจ.ยูนีเว็ลธ์
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง,	บมจ.	ไอ	ที	ซิตี้,	บจ.เพรซิเดนท์โฮลดิ้ง
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	 	 	 	
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมกำร	/	บมจ.	สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง,	บมจ.	ไอที	ซิตี้
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	8	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 27	เมษำยน	2538	
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	3/2003
   	 Director	Certiication	Program	(DCP)	68/2005

3. ชื่อ-นามสกุล นายพิพัฒ พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 รองประธำนกรรมกำร	และกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน
	 อำยุ	 	 76	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 4.88%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	คณะบริหำรธุรกิจ	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 รองประธำนกรรมกำร	,	กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	และ
	 	 	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/		บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่,	บมจ.ไทย	โอ.พี.พี.,	บจ.ไดอิชิ	แพคเกจจิ้ง,
	 	 	 รองประธำนกรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด,	บจ.นอร์ทเทิร์นเทคโนโลยี,
	 	 	 บจ.ซันโก้แมชชีนเนอรี่	(ประเทศไทย)
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง,	บจ.เพรซิเดนท์โฮลดิ้ง,
	 	 	 บจ.ไทย-เมียนม่ำร์	ซัคเซสเวนเจอร์,	บจ.ไทซันฟูดส์
	 	 เม.ย.	2556		-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร	และประธำนกรรมกำรสรรหำ	และก�ำหนดค่ำตอบแทน	/
	 	 	 บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2552	-	เม.ย.	2556	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2554	-	เม.ย.	2556	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.	เพรซิเดนท์เบเกอรี่,	บมจ.	ไทย	โอ.พี.พี.
	 	 	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรและประธำนกรรมสรรหำ	และก�ำหนดค่ำตอบแทน	/	
	 	 	 บมจ.	เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.	สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	10	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 15	กุมภำพันธ์	2515
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	39/2004
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2.  Name MR. KARMTHON  PUNSAK-UDOMSIN
 Position Vice Chairman  

	 Age	 	 80	years	
	 Shareholding	 0.60%	
	 Education	 PEI-ING	MIDDLE	SCHOOL	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Vice	Chairman	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Chairman	&	CEO	/	Universe	Beauty	Co.,Ltd.	
	 	 	 Chairman	/	Unicentral	Co.,Ltd.,	Unifunds	Co.,Ltd,	Uniwealth	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Co.,Ltd.,	IT	City	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 President	Holding	Co.,Ltd	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Director	/	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Co.,Ltd.,	IT	City	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	8	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	27,1995	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	3/2003	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005	

3.  Name MR. PIPAT  PANIANGVAIT 

	 Position	 Vice	Chairman	and	Nomination	and	Remuneration	Committee	
	 Age	 	 76	years	
	 Shareholding	 4.88%	
	 Education	 Master’s	Degree	in	Business	Administration	(MBA),	Thammasat	University	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Vice	Chairman,	Director	of	The	Nomination	and	Remuneration	
	 	 	 Committee	and	Chief	Executive	Officer	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Chairman	/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd.,	
	 	 	 Thai	O.P.P.	Public	Co.,Ltd.,		Dai-Ichi	Packaging	Co.,Ltd.,	
	 	 	 Vice	chairman	/	President	Interfood	Co.,Ltd.,	Northern	Technology	Co.,Ltd.,
	 	 	 Sanko	Machinery	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	Sahapatana	Inter	Holding	Public	Co.,Ltd.,	
	 	 	 President	Holding	Co.,Ltd.,	THAI-MYANMAR	SUCCESS	
	 	 	 VENTURE	CO.,LTD.,	Thai	Sun	Foods	Co.,Ltd.	
	 	 April	2013	-	Present	 Advisor	to	the	Board	of	Directors	/	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	
	 	 	 Committee	/	President	Rice	Product	Public	Co.,Ltd.	
	 	 2009	-	April		2013	 Chairman	/	President	Rice	Product	Public	Co.,Ltd.
	 	 2011	-	April	2013	 Director	/	President	Flour	Mills	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Chairman	/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd.,	Thai	O.P.P.	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Advisor	to	the	Board	of	Directors	/	Chairman	of	the	Nomination	and	Remuneration	
	 	 	 Committee	/	President	Rice	Product	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Sahapatana	Inter	Holding	Public	Co.,Ltd.,	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	10	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 February	15,	1972	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	39/2004	
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 4. ชื่อ-นามสกุล นายสุชัย  รัตนเจียเจริญ
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร	และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
	 อำยุ	 	 63	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.08%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	กำรบริหำรธุรกิจ	คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ไทซันฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เคอรี่	ฟลำวมิลล์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ไทย-เมียนม่ำร์	ซัคเซสเวนเจอร์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟูดส์	(กัมพูชำ)
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ศรีรำชำขนส่ง
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บจ.คำลอล	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(บีดี)
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(ฮังกำรี)
	 	 2534	-	2551	 กรรมกำรรองผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	9	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 22	เมษำยน	2526
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	45/2004

5.  ชื่อ-นามสกุล ดร.พจน์  พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร	และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
	 อำยุ	 	 48	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.11%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 วิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต	สำขำกำรจัดกำรควำมรู้	มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	และ	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 รองผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.คำลอล	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(บีดี)
	 	 	 กรรมกำร	/	China	Bangla	Packaging	&	Printing	Industries	Ltd.
	 	 2549	-	เม.ย.	2554	 ผู้จัดกำรฝ่ำยสำรสนเทศ	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	2	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 26	เมษำยน	2548
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	72/2006
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4.  Name MR. SUCHAI  RATANAJIAJAROEN 

	 Position	 Director	and	Risk	Management	Committee	
	 Age	 	 63	years	
	 Shareholding	 0.08%	
	 Education	 Master	in	Business	Administration,	Thammasat	University	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Director,	Risk	Management	Committee,	and	President	/	
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	President	Interfood	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Thai	Sun	Foods	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Kerry	Flour	Mills	Ltd.	
	 	 	 Director	/	Thai-Myanmar	Success	Venture	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	President	Foods	(Cambodia)	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Sriracha	Transportation	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	President	Flour	Mills	Co.,Ltd.	
	 	 	 Chairman	/	Kallol	Thai	President	Foods	(BD)	Ltd.	
	 	 	 Director	/	Thai	President	Foods	(Hungary)	Kft.	
	 	 1991	-	2008	 Director	and	Vice	President	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Listed	company	 None	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	9	companyies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 April	22,	1983	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	45/2004	

5.  Name DR. POJ  PANIANGVAIT 
	 Position	 Director	and	Risk	Management	Committee	
	 Age	 	 48	years	
	 Shareholding	 1.11%	
	 Education	 Dortor	of	Philosophy	in	Knowledge	Management,	Chiang	Mai	University	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Director	and	Risk	Management	Committee	/	Thai	President	Foods	Public	Co.Ltd.	
	 	 	 Vice	President	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Kallol	Thai	President	Foods	(BD)	Ltd.	
	 	 	 Director	/	China	Bangla	Packaging	&	Printing	Industries	Ltd.	
	 	 2006	-	April	2011	 Information	Technology	Manager	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Listed	company	 None	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	2	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	26,	2005	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	72/2006	
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6.  ชื่อ-นามสกุล ดร.กุลภัทรา สิโรดม
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรอิสระ	และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
	 อำยุ	 	 59		ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.06%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำเอก	(สำขำกำรเงิน)	มหำวิทยำลัยพิทส์เบอร์ก
	 	 	 รัฐเพนซิลวำเนีย	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนม
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระ,	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำรอิสระ,	กรรมกำรตรวจสอบ	/	บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่
	 	 	 กรรมกำรอิสระ,กรรมกำรตรวจสอบ/	บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย์
	 	 	 กรรมกำรอิสระ,	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	/	บมจ.	ไทยวำโก
	 	 	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ	อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนำญข้ำรำชกำร	
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระ	/	บจก.โทเทิล	อินดัสเตรียล	เซอร์วิสเซส
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ	/	สภำมหำวิทยำลัยศรีปทุม
	 	 	 กรรมกำรสภำ	/	วิทยำลัยเซำธ์อีสท์บำงกอก
	 	 	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ	อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	กองทุนประกันสังคม
	 	 	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรนโยบำยกำรให้เอกชนร่วมลงทุน
	 	 	 ในกิจกำรของรัฐ	/	กระทรวงกำรคลัง
	 	 	 กรรมกำรจัดท�ำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลกำรด�ำเนินงำนทุนหมุนเวียน	/	กรมบัญชีกลำง	
	 	 	 ประธำนกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	/	บมจ.	ไทยวำโก้
	 	 2553	-	2556	 คณบดี	คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี	/	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 	 2552	-	2553	 หัวหน้ำภำควิชำกำรเงิน	คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี	/	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมกำรอิสระ,	กรรมกำรตรวจสอบ	/	บมจ.	เพรซิเดนท์เบเกอรี่,	บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย์
	 	 	 ประธำนกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำร,	กรรมกำรอิสระ,	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	/
	 	 	 บมจ.	ไทยวำโก้
	 	 บริษัทอื่น	 จ�ำนวน	1	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 22	เมษำยน	2537
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	1/2000
   	 Audit	Committee	Program

7.  ชื่อ-นามสกุล ท่านผู้หญิง อังกาบ  บุณยัษฐิติ
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรอิสระ	และกรรมกำรตรวจสอบ
	 อำยุ	 	 81	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.06%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโททำงกำรศึกษำ	มหำวิทยำลัยวิสคอนซิน	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
	 	 	 อักษรศำสตร์บัณฑิต	จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บจ.ไทย	บุนกะ	แฟชั่น
	 	 	 ผู้จัดกำรและผู้อ�ำนวยกำร		/		โรงเรียนจิตรลดำ
	 	 	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิของสภำลูกเสือแห่งชำติ
	 	 	 ที่ปรึกษำชมรมผู้รู้คุณแผ่นดิน
	 	 	 อธิกำรบดี	/	วิทยำลัยเทคโนโลยีจิตรลดำ
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	1	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 22	เมษำยน	2537
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005	
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6.  Name DR. KULPATRA SIRODOM 
	 Position	 Independent	Director	and	Chairman	of	Audit	Committee	
	 Age	 	 59		years	
	 Shareholding	 0.06%	
	 Education	 Ph.D	(Finance)	University	of	Pittsburgh,	Pennsylvania,USA	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Independent	Director	and	Chairman	of	the	Audit	Committee/	
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Independent	Director	and	Director	of	the	Audit	Committee/	
	 	 	 President	Bakery	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Independent	Director	and	the	Audit	Committee	Member/	
	 	 	 The	Siam	Commercial	Bank	Public	Company	Limited.	
	 	 	 Independent	Director	and	Chairman	of	the	Audit		Committee	/		
	 	 	 Thai	Wacoal	Public	Company	Limited	
	 	 	 Expert	Member	for	Risk	Management	Committee	/	Government	
	 	 	 Pension	Fund	
	 	 2014	-	Present	 Independent	Director	/	Total	Industrial	Services	Co.,Ltd.	
	 	 2013	-	Present	 Member	of	University	Council	/	Sripatum	University	
	 	 	 Member	of	University	Council	/	Southeast	Bangkok	College	
	 	 	 Expert	Member	for	Risk	Management	Committee	/	Social	Security	Fund	
	 	 	 Committee	Member,	Public,	Private	Partnership	/	Ministry	of	Finance	
	 	 	 Evaluator	for	Government	Funds	/	The	Comptroller	General’s	Department	
	 	 	 Chairman	of	Corporate	Governance	Committee	/	Thai	Wacoal	Public	
	 	 	 Company	Limited	
	 	 2010	-	2013	 Dean,	Faculty	of	Commerce	and	Accountancy,	Thammasat	University	
	 	 2009	-	2010	 Head	of	Department	of	Finance,	Faculty	of	Commerce	and	Accountancy	/	
	 	 	 Thammasat	University	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Independent	Director	and	Director	of	the	Audit	Committee/	
	 	 	 President	Bakery	Public	Co.,Ltd.,The	Siam	Commercial	Bank	Public	
	 	 	 Company	Limited.	
	 	 	 Independent	Director	and	Chairman	of	the	Audit		Committee,Chairman	of	
	 	 	 Corporate	Governance	Committee	/	Thai	Wacoal	Public	Company	Limited	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	1	company	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	22,	1994	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	1/2000	
   	 Audit	Committee	Program		

7.  Name  THANPUYING ANGKAB  PUNYASHTHITI 

	 Position	 Independent	Director	and	Director	of	Audit	Committee	
	 Age	 	 81	years	
	 Shareholding	 0.06%	
	 Education	 M.S.C.	in	Education	University	of	Wisconsin,	U.S.A.	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Independent	Director	and	Director	of	the	Audit	Committee/		
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Chairman	/	Thai	Bunka	Fashion	Co.,Ltd.	
	 	 	 Manager/	Chitralada	School	
	 	 	 President	/	Chitralada	Technology	College	
	 Board	Member	in	Listed	company	 None	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	1	company	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 April	22,	1994	
	 Director	skills	and	duties	trainings	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005	
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8. ชื่อ-นามสกุล นายชัยวัธ  มะระพฤกษ์วรรณ 
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรอิสระ,	กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	และกรรมกำรตรวจสอบ
	 อำยุ	 	 69	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 นิติศำสตร์มหำบัณฑิต	คณะนิติศำสตร์	มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระ,	กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	และ	กรรมกำรตรวจสอบ	/	
	 	 	 บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 ผู้เชี่ยวชำญประจ�ำตัวสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 รองประธำนกรรมกำร/		หอกำรค้ำไทย
	 	 	 ที่ปรึกษำ	คณะกรรมกำรกฎหมำยธุรกิจ	สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย
	 	 	 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ	มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย
	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร/สถำบันพัฒนำผู้ประกอบกำรไทยสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย
	 	 	 กรรมกำร/		คณะกรรมกำรเอกสำรเพื่อกำรส่งออกมำตรฐำนสินค้ำ	และ	ATA	Carnet
	 	 	 กรรมกำร/	คณะกรรมกำรกิจกำร	APEC/APAC/ASEM
	 	 	 กรรมกำร/	คณะท�ำงำนพิจำรณำแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับหอกำรค้ำไทย
	 	 	 และ	สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย
	 	 2548	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	สภำมหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย
	 	 2516	-	ปัจจุบัน	 งำนว่ำควำม	อรรถคดี	และงำนที่ปรึกษำกฎหมำยธุรกิจ/
	 	 	 บจ.ส�ำนักงำนทนำยควำมชัยวัธ-บัณฑูรย์
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
	 	 บริษัทอื่น	 จ�ำนวน	1	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 23	เมษำยน	2551
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	105/2008

9. ชื่อ-นามสกุล นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรอิสระ
	 อำยุ	 	 67	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 บริหำรธุรกิจดุษฎีบัณฑิต	(DBA.)
	 	 	 University	of	South	Australia,	ประเทศออสเตรเลีย
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระ		/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 ปัจจุบัน	 ประธำนกรรมกำรบริหำร	/	สถำบันวิจัยและพัฒนำอัญมณี	และเครื่องประดับแห่งชำติ	
	 	 	 (องค์กำรมหำชน)	สมัยที่	2
	 	 	 กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ	/	ก.พ.ร.	(ด้ำนบริหำรธุรกิจ)
	 	 	 ประธำน	อ.ก.พ.ร.	ลดขั้นตอน	ในคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร	/	ส�ำนักงำน	ก.พ.ร.
	 	 	 สภำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
	 	 	 รองประธำนกรรมกำร	/	บจ.พรรณธิอร
	 	 	 กรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	บมจ.อำหำรสยำม
	 	 	 กรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	/
	 	 	 บมจ.สหวิริยำสตีลอินดัสตรี
	 	 2555	-	2556	 กรรมกำร	กสท.	-	ประธำนคณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม	/	
	 	 	 บมจ.กสท.	โทรคมนำคม
	 	 2555	-	2556	 กรรมกำร	กวท.	-	ประธำนคณะอนุกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล	/	สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์	
	 	 	 และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย	(วว.)
	 	 2554	-	2556	 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร	/	ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ	/	
	 	 	 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม	(บสย.)
	 	 2553	-	2554	 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์	(ธอส.)
	 	 2552	-	2553	 กรรมกำร	/	ธนำคำรนครหลวงไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	บมจ.อำหำรสยำม
	 	 	 กรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	/	
	 	 	 บมจ.สหวิริยำสตีลอินดัสตรี
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	1	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ		 28	เมษำยน	2553
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Directors	Certification	Program	(DCP)	131/2010
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8.  Name MR. CHAIWAT  MARAPRYGSAVAN 
	 Position	 Independent	Director,	Nomination	and	Remuneration	Committee	
	 	 	 and	Audit	Committee	
	 Age	 	 69	years	
	 Shareholding	 0.00%	
	 Education	 Master	of	Laws,	Ramkhamhaeng	University	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Independent	Director,	Director	of	the	Nomination	and	Remuneration	
	 	 	 Committee	and	Director	of	Audit	Committee	/		
	 	 	 Thai	President	Foods	Public,	Co.,	Ltd.
	 	 2014	-	Present	 Expert	to	Member	of	The	National	Legislative	Assembly	
	 	 2011	-	Present	 Vice	Chairman	/	The	Thai	Chamber	of	Commerce	
	 	 	 Advisor	of	Legal	Committee	/	Board	of	Trade	of	Thailand	
	 	 	 Chairman	of	Audit	Committee/University	of	the	Thai	Chamber	of	Commerce	
	 	 2007	-	Present	 Director	/	Board	of	Thai	Entrepreneur	Development	Institute,	
	 	 	 Board	of		Trade	of	Thailand		
	 	 	 Director	/	Board	of	Certificate	of	Origin	(C/O),	Certificate	of		
	 	 	 Standards	of	Products	and	ATA	Carnet				
	 	 	 Director	/	The	Committee	on	the	business	of	APEC/APAC/ASEM	
	 	 2005	-	Present	 Director	/	University	of	the	Thai	Chamber	Commerce	Council	
	 	 1973	-	Present	 Litigant,	Business	Law	Consultant	/	C.B.	Law	office	Ltd.	
	 Board	Member	in	Listed	company	 None	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount		1	company	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	23,	2008	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Directors	Certification	Program	(DCP)	105/2008	

9.  Name MR. SIRIPOL  YODMUANGCHAROEN  
	 Position	 Independent	Director		
	 Age	 	 67	years	
	 Shareholding	 0.00%	
	 Education	 D.B.A.,	University	of	South	Australia,	Australia	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Independent	Director	/	Thai	President	Foods	Public,	Co.,Ltd.	
	 	 Present	 Chairman	/	The	Gem	and	Jewelry	Institute	of	Thailand	(Public	Organnization)	
	 	 	 Public	Sector	Development	Commission,	OPDC	Office	of	the	Public	Sector	
	 	 	 Development	Commission	
	 	 	 Member	/	The	National	Legislative	Assembly	
	 	 	 Vice	Chairman	/	PLANTHEON	CO.,LTD.	
	 	 	 Director	and	Chairman	of	The	Risk	Committee	/	Siam	Food	Products	Public	
	 	 	 Company	Limited	
	 	 	 Board	of	Director	and	Chairman	of	the	Roles	&	Responsibilities	committee	/	
	 	 	 Sahaviriya	Steel	Industries	
	 	 2012	-	2013	 Director	/	CAT	Telecom	Public	Company	Limited	
	 	 2012	-	2013	 Director	/	Thailand	Institute	of	Scientific	and	Technological	Research	(TISTR)	
	 	 2011	-	2013	 Board	of	Director	and	Chairman	of	the	Risk	Management	Committee	/	
	 	 	 Thai	Credit	Guarantee	Corporation	(TCG)	
	 	 2010	-	2011	 Director	and	Chairman	of	The	Risk	Committee	/	Government	Housing	
	 	 	 Bank	(GHB)	
	 	 2009	-	2010	 Director	/	Siam	City	Bank	Public	Company	Limited	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Director	and	Chairman	of	The	Risk	Committee	/	Siam	Food	Products	Public	
	 	 	 Company	Limited	
	 	 	 Board	of	Director	and	Chairman	of	the	Roles	&	Responsibilities	committee	/	
	 	 	 Sahaviriya	Steel	Industries	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount		1	company	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 April	28,	2010	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	131/2010
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10. ชื่อ-นามสกุล ศ.ดร.วิสิฐ จะวะสิต 
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรอิสระ	และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	
	 อำยุ	 	 58		ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำเอก	Ph.D.(Food	Science)	Oregon	State	University	U.S.A
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรอิสระ	และ	ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 พ.ย.	2557	-	ปัจจุบัน	 ศำสตรำจำรย์กลุ่มอำหำร	สถำบันโภชนำกำร	/		ม.มหิดล
	 	 ต.ค.	2542	-	ต.ค.	2557	 รองศำสตรำจำรย์กลุ่มอำหำร	สถำบันโภชนำกำร	/		ม.มหิดล
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี
	 	 บริษัทอื่น	 ไม่มี
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 28	เมษำยน	2553
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 	อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	136/2010

11. ชื่อ-นามสกุล นายก�าธร ตติยกวี
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร
	 อำยุ	 	 61	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.42%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	คณะบริหำรธุรกิจ	สำขำกำรเงิน
	 	 	 University	of	Bridgeport	Connecticut,	U.S.A.
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำรและกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์โฮลดิ้ง
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่
	 	 	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร	/	บจ.เคอรี่	ฟลำวมิลล์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.หลักทรัพย์	เอเชีย	เวลท์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เอเชียเวลท์	โฮลดิ้ง	
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.สมุทรชัย
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บจ.ดับบลิวเอชเอ	เรียลเอสเตท	แมเนจเม้นท์
	 	 พ.ย.	2558	-		ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน�ำเข้ำแห่งประเทศไทย
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมกำร	/	บมจ.	เพรซิเดนท์เบเกอรี่
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	6	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 29	เมษำยน	2523
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 	อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Audit	Committee	Program	(ACP)	ปี	2006
   	 Directors	Certification	Program	(DCP)	46/2004
   	 Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2003
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10.  Name PROF. DR.VISITH  CHAVASIT 
	 Position	 Independent	Director	and	Chairman	of	Risk	Management	Committee	
	 Age	 	 58	years	
	 Shareholding	 0.00%	
	 Education	 Ph.D.(Food	Science)	Department	of	Food	Science	and	Technology,	
	 	 	 Oregon	State	University	U.S.A	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Independent	Director	and	Chairman	of	Risk	Management	Committee	/		
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 November	2014	-	Present	 Professor	of	the	Institute	of	Nutrition		/		Mahidol		University	
	 	 October	1999	-	October	2014	 Associate	Professor	of	the	Institute	of	Nutrition		/		Mahidol		University	
	 Board	Member	in	Listed	company	 None	
	 Board	Member	in	Other	company	 None	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 April	28,	2010	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
    Director	Certification	Program	(DCP)	136/2010	

11.  Name MR. KAMTHORN  TATIYAKAVEE

 Position Director 

	 Age	 	 61	years	
	 Shareholding	 1.42%	
	 Education	 MBA.	(Finance)	University	of	Bridgeport	Connecticut,	U.S.A.	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2011	-		Present	 Director	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	and	President	/		President	Holding	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director		/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd,	
	 	 	 Director	Consultant	/	Kerry	Flour	Mills	Limited	
	 	 	 Director	/	Asia	Wealth	Securities	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Asia	Wealth	Holding	Co.,Ltd.	
	 	 	 Director	/	Samuttra	Chai	Co.,Ltd.	
	 	 	 President	/	WHA	Real	Estate	Management	Co.,Ltd.
	 	 November	2015		-		Present	 Director	/	Export	-	Import	Bank	of	Thailand	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Director		/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd,		
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	6	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 April	29,	1980	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
    Audit	Committee	Program	(ACP)		2006	
    Directors	Certification	Program	(DCP)	46/2004	
    Directors	Accreditation	Program	(DAP)		2003	

249

PDF Compressor Pro

http://www.pdfcompressor.org/buy.html


12.  ชื่อ-นามสกุล นายอภิชาติ ธรรมมโนมัย
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร
	 อำยุ	 	 66	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.06%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำตรี	รัฐศำสตร์	มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
	 	 	 Mini	MBA	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่
	 	 เม.ย.	2558	-	ปัจจุบัน	 ประธำนกรรมกำร/	บมจ.	เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2554	-	เม.ย.	2558	 กรรมกำร	/	บมจ.	เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 พ.ค.	2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.	เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์
	 	 มี.ค.	2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.	เคอรี่	ฟลำวมิลล์	
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.	เพรซิเดนท์เบเกอรี่
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	2	แห่ง
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 23	เมษำยน	2527
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005
   	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2003

13. ชื่อ-นามสกุล นายบุญชัย  โชควัฒนา
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร
	 อำยุ	 	 68	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.03%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
   	 สำขำนิเทศศำสตร	มหำวิทยำลัยนเรศวร
   	 สำขำบริหำรธุรกิจ	มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม
	 	 	 ปริญญำตรี	ศิลปศำสตร์	(รัฐศำสตร์)	/	มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
	 	 	 ปริญญำตรี	บริหำรธุรกิจ	/	Wisconsin	State	University	At	Superior,	U.S.A.
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.ฟำร์อีสท์	ดีดีบี
	 	 	 ประธำนกรรมกำร,ประธำนกรรมกำรบริหำร	และกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.	สหพัฒนพิบูล
	 	 เม.ย.	2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง
	 	 2552	-	1	ธ.ค.	2557	 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ/	บมจ.หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนเอ็มเอฟซี	
	 	 2554	-	11	ธ.ค.	2555	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.แพนเอเชียฟุตแวร์
	 	 ธ.ค.	2555	-	เม.ย.	2557	 กรรมกำร	/	บมจ.แพนเอเชียฟุตแวร์	
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	 	 	 	
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมกำร	/	บมจ.	สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง
	 	 	 ประธำนกรรมกำร,ประธำนกรรมกำรบริหำร	และกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.	สหพัฒนพิบูล
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.	ฟำร์อีสท์	ดีดีบี	
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	21	แห่ง	
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 27	เมษำยน	2554	
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 	อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	3/2003	
   	 Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005	
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12. Name MR. APICHART  THAMMANOMAI

 Position Director 

	 Age	 	 66	years	
	 Shareholding	 0.06%	
	 Education	 Bachelor’s	Degree	in	Political	Science,	Ramkhamhaeng	University	
	 	 	 Mini	MBA,	Thammasat	University	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2010	-	Present	 Director	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Managing	Director	/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd.	
	 	 April	2015	-	Present	 Chairman	of	the	Board	of	Director	/	President	Rice	Products	Public	Co.,Ltd.	
	 	 2011	-	April	2015	 Director	/	President	Rice	Products	Public	Co.,Ltd.	
	 	 May	2011	-	Present	 Director	/	President	Flour	Mills	Co.,Ltd.
	 	 March	2013	-	Present	 Director	/	Kerry	Flour	Mills	Limited	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Chairman	of	the	Board	of	Director	/	President	Rice	Products	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Managing	Director	/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount		2	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	23,	1984	
	 Director	skills	and	duties	trainings		 Thai	Institute	of	Directors	Association	
    Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005	
    Director	Accreditation	Program	(DAP)		2003	

13. Name MR. BOONCHAI CHOKWATANA 

 Position Director 

	 Age	 	 68	years	
	 Shareholding	 0.03%	
	 Education	 The	Doctor	Honorary	Degree	in	
   	 Communication,	Naresuan	University
   	 Business	Administration,	Mahasarakham	University
	 	 	 Bachelor	of	Arts	in	Political	Science,	Ramkhamhaeng	University
	 	 	 Bachelor	of	Business	Administration	/	Wisconsin	State	University	At	Superior,	U.S.A.
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Director	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Chairman	/	Far	East	DDB	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Chairman,Chairman	of	the	Executive	Board	and	President	/	
	 	 	 Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.
	 	 April	2012-	Present	 Director	/	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Co.,Ltd.
	 	 2009	-	December	1,	2014	 Independent	Director	and	Director	of	the	Audit	Committee/	
	 	 	 MFC	Asset	Management	Public	Co.,Ltd.
	 	 2011	-	December	11,	2012	 Chairman	/	Pan	Asia	Footware	Public	Co.,Ltd.
	 	 December	2012	-	April	2014	 Director	/	Pan	Asia	Footware	Public	Co.,Ltd.
	 Board	Member	in	Listed	company	 Director	/	Saha	Pathana	Inter-Holding	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Chairman,Chairman	of	the	Executive	Board	and	President	/	
	 	 	 Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Chairman	/	Far	East	DDB	Public	Co.,Ltd.
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount	21	companies
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	27,	2011
	 Director	skills	and	duties	trainings	 Thai	Institute	of	Directors	Association
    Director	Accreditation	Program	(DAP)	3/2003
    Director	Certification	Program	(DCP)	68/2005
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14.  ชื่อ-นามสกุล นายเวทิต โชควัฒนา
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร
	 อำยุ	 	 51	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	สำขำบริหำรธุรกิจ	มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.	สหพัฒนพิบูล
	 	 	 กรรมกำรผู้จัดกำร	/	บจ.ซันร้อยแปด
	 	 	 กรรมกำรผู้จัดกำร	/	บจ.ไทยคิวบิค	เทคโนโลยี่	
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 กรรมกำร	/	บมจ.	สหพัฒนพิบูล	
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	14	แห่ง	
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 25	เมษำยน	2555	
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	75/2008
 

15. ชื่อ-นามสกุล นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำร
	 อำยุ	 	 50	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.11%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต	สถำบันบัณพิตพัฒนบริหำรศำสตร์
	 	 	 Master	Of	Art	(MA)	in	Communication	Art	and	Design	
	 	 	 New	York	Institute	of		Technology	(NYIT),New	York,USA
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	 	
	 	 เม.ย.	2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	
	 	 2558-ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(ฮังกำรี)	
	 	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.	สำมเฮง	จ�ำกัด	
	 	 2543-ปัจจุบัน	 กรรมกำรผู้จัดกำร	/	บจ.	เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด	
	 	 2529-ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.ไดจิเอ็นเตอร์ไพร์ส		
	 	 2522-ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.	จิมส์กรุ๊ป		
	 กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	 	 	 	
	 	 บริษัทจดทะเบียนอื่น	 ไม่มี	
	 	 บริษัทอื่น		 จ�ำนวน	5	แห่ง	
	 วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ	 29	เมษำยน	2558	
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 Directors		Certification	Program	(DCP	212/2015)
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14. Name MR. VATHIT CHOKWATANA 

 Position Director 

	 Age	 	 51	years	
	 Shareholding	 0.00%	
	 Education	 Master’s	Degree	in	Business	Administration,	Assumption	University	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 2012	-	Present	 Director	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 2011	-	Present	 Director	/	Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.	
	 	 	 Managing	Director	/	Sun	108	Co.,Ltd.	
	 	 	 Managing	Director	/	Thai	Cubic	Technology	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Listed	company	 Director	/	Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount		14	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since	 April	25,	2012	
	 Director	skills	and	duties	trainings	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
    Director	Accreditation	Program	(DAP)	75/2008	

15.  Name MISS POJJANA PANIANGVAIT 

 Position Director 

	 Age	 	 50	years	
	 Shareholding	 1.11%	
	 Education	 Master	Of	Business	Administration	(MBA),	National	Institute	of	
	 	 	 Development	Administration	
	 	 	 Master	Of	Art	(MA)	in	Communication	Art	and	Design	
	 	 	 New	York	Institute	of	Technology	(NYIT),	New	York,	USA	
	 Working	Experience	 	 	 	
	 	 April	2015	-	Present	 Director	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.	
	 	 2015	-	Present	 Director	/Thai	President	Foods	(Hungary)	KFT	
	 	 2008	-	Present	 Director	/Sam	Heng	Co.,	ltd.	
	 	 2000	-	Present	 Managing	Director	/President	ImterFood	Co.,	ltd.	
	 	 1986	-	Present	 Director	/Daiji	Enterprise	Co.,	ltd.	
	 	 1979	-	Present	 Director	/Jim’S	Group	Co.,	ltd.	
     

	 Board	Member	in	Listed	company	 None	
	 Board	Member	in	Other	company	 Amount		5	companies	
	 Appointed	to	be	the	company	director	since		 April	29,	2015	
	 Director	skills	and	duties	trainings	 Thai	Institute	of	Directors	Association	
    Directors		Certification	Program	(DCP	212/2015)
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ประวัติ
ผู้บริหาร

Management 

Team Details

1.  ชื่อ-นามสกุล นายพิพัฒ  พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
	 อำยุ	 	 76	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 4.88%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	คณะบริหำรธุรกิจ	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 รองประธำนกรรมกำร,	กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน	และ
	 	 	 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่,	บมจ.ไทย	โอ.พี.พี.,	บจ.ไดอิชิ	แพคเกจจิ้ง	 	
	 	 	 รองประธำนกรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด,	บจ.นอร์ทเทิร์นเทคโนโลยี,	
	 	 	 บจ.ซันโก้แมชชีนเนอรี่	(ประเทศไทย)
	 	 	 กรรมกำร	/	บมจ.สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง,บจ.เพรซิเดนท์โฮลดิ้ง,
	 	 	 บจ.ไทย-เมียนม่ำร์	ซัคเซสเวนเจอร์,	บจ.ไทซันฟูดส์
	 	 เม.ย.	2556		-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร	และประธำนกรรมกำรสรรหำ	และก�ำหนดค่ำตอบแทน	/
	 	 	 บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2552	-	เม.ย.	2556	 ประธำนกรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2554	-	เม.ย.	2556	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์

2. ชื่อ-นามสกุล นายสุชัย  รัตนเจียเจริญ
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร
	 อำยุ	 	 63	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.08%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	กำรบริหำรธุรกิจ	คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร	และกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ไทซันฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เคอรี่	ฟลำวมิลล์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ไทย-เมียนม่ำร์	ซัคเซสเวนเจอร์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟูดส์	(กัมพูชำ)
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ศรีรำชำขนส่ง
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์
	 	 	 ประธำนกรรมกำร	/	บจ.คำลอล	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(บีดี)
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(ฮังกำรี)
	 	 2534	-	2551	 กรรมกำรรองผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
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1. Name MR. PIPAT  PANIANGVAIT

	 Position	 Chief	Executive	Office
	 Age	 	 76	years
	 Shareholding	 4.88%
	 Education	 Master’s	Degree	in	Business	Administration	(MBA),	Thammasat	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Vice	Chairman,	Director	of	The	Nomination	and	Remuneration
	 	 	 Committee	and	Chief	Executive	Officer	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Chairman	/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd.,
	 	 	 Thai	O.P.P.	Public	Co.,Ltd.,		Dai-Ichi	Packaging	Co.,Ltd.
	 	 	 Vice	chairman	/	President	Interfood	Co.,Ltd.,	Northern	Technology	Co.,Ltd.,
	 	 	 Sanko	Machinery	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	Sahapatana	Inter	Holding	Public	Co.,Ltd.,
	 	 	 President	Holding	Co.,Ltd.,	Thai-Myanmar	Success	Venture	Co.,Ltd.,	
	 	 	 Thai	Sun	Foods	Co.,Ltd.
	 	 April	2013	-	Present	 Advisor	to	the	Board	of	Directors	/	Chairman	of	the	Nomination	and	
	 	 	 Remuneration	Committee	/	President	Rice	Product	Public	Co.,Ltd.
	 	 2009	-	April		2013	 President	/	President	Rice	Product	Public	Co.,Ltd.
	 	 2011	-	April	2013	 Director	/	President	Flour	Mills	Co.,Ltd.

2.  Name MR. SUCHAI  RATANAJIAJAROEN

 Position President

	 Age	 	 63	years
	 Shareholding	 0.08%
	 Education	 Master	in	Business	Administration,	Thammasat	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Director	and	President,	Risk	Management	Committee	/	
	 	 	 Thai	President	Food	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	President	Interfood	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	Thai	Sun	Foods	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	Kerry	Flour	Mills	Ltd.
	 	 	 Director	/	Thai-Myanmar	Success	Venture	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	President	Foods	(Cambodia)	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	Sriracha	Transportation	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	President	Flour	Mills	Co.,Ltd.
	 	 	 Chairman	/	Kallol	Thai	President	Foods	(BD)	Ltd.
	 	 	 Director	/	Thai	President	Foods	(Hungary)	Kft.
	 	 1991	-	2008	 Director	and	Vice	President	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
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3.  ชื่อ-นามสกุล ดร.พจนี  พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 รองผู้อ�ำนวยกำร
	 อำยุ	 	 51	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.12%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 Ph.D.	in	Agricultural	and	Environmental	Chemistry	with	emphasis	on	
	 	 	 Food	Sciences,	University	of	California,	Davis
	 	 	 Master	of	Management,	SASIN	Graduate	Institute	of	Business
	 	 	 Administration,	Bangkok
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 รองผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรผู้จัดกำร	/	บจก.	สยำมจริงใจ
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจก.เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูดส์
	 	 2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรผู้จัดกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์
	 	 2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/		บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจก.เคอรี่ฟลำวมิลล์

4. ชื่อ-นามสกุล ดร.พจน์  พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 กรรมกำรรองผู้อ�ำนวยกำร
	 อำยุ	 	 48	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.11%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 วิทยำศำสตรดุษฎีบัณฑิต	สำขำกำรจัดกำรควำมรู้	มหำวิทยำลัยเชียงใหม่
    

	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำรรองผู้อ�ำนวยกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	และ	กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 	 กรรมกำร	/	บจ.คำลอล	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	(บีดี)
	 	 	 กรรมกำร	/	China	Bangla	Packaging	&	Printing	Industries	Ltd.
	 	 2549	-	เม.ย.	2554	 ผู้จัดกำรฝ่ำยสำรสนเทศ	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

5.  ชื่อ-นามสกุล นายทวีทรัพย์  ฑีฆายุวัฒน์
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต	ก�ำกับดูแลโรงงำนศรีรำชำ	โรงงำนล�ำพูน	และโรงงำนระยอง
	 อำยุ	 	 59	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.03%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 MBA	มหำวิทยำลัยบูรพำ
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 ม.ค.	2559		-		ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต	ก�ำกับดูแลโรงงำนศรีรำชำ	โรงงำนล�ำพูน	และโรงงำนระยอง	/	
	 	 	 บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 พ.ค.	2553		-	ธ.ค.	2558	 ผู้จัดกำรโรงงำนศรีรำชำ		/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

6. ชื่อ-นามสกุล นางสาวนิมล กิจขันธ์
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรโรงงำนศรีรำชำ
	 อำยุ	 	 54	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 วิทยำศำสตร์มหำบัณฑิต	/	มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 ม.ค.	2559		-		ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรโรงงำนศรีรำชำ		/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 ม.ค.2558		-		ธ.ค.	2558			 ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยผลิตบะหมี่	/บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 เม.ย.2556		-	ธ.ค.2557	 หัวหน้ำส่วนพัฒนำคุณภำพ/บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 ต.ค.2555		-		มี.ค.2556	 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร/บจ.โอโอทรี	บิวตี้	เซ็นเตอร์
	 	 ม.ค.2554		-	ก.ย.	2555			 ที่ปรึกษำอิสระ	ระบบ	GMP/ISO	9000/BRC
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3. Name DR. POJJANEE  PANIANGVAIT
 Position Vice President

	 Age	 	 51	years
	 Shareholding	 1.12%
	 Education	 Ph.D.	in	Agricultural	and	Environmental	Chemistry	with	emphasis	on	
	 	 	 Food	Sciences,	University	of	California,	Davis
	 	 	 Master	of	Management,	SASIN	Graduate	Institute	of	Business
	 	 	 Administration,	Bangkok
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Vice	President	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2014	-	Present	 Managing	Director	/	Siam	Sincere	Co.,Ltd.
	 	 2013	-	Present	 Director	/	President	Inter	Foods	Co.,Ltd.
	 	 2013	-	Present	 Director	/	President	Bakery	Public	Co.,Ltd.
	 	 2011	-	Present	 Managing	Director	/	President	Flour	Mills	Co.,Ltd.
	 	 2007	-	Present	 Director	/	President	Rice	Products	Public	Co.,Ltd.
	 	 2006	-	Present	 Director	/	Kerry	Flour	Mills	Co.,Ltd.

4. Name DR. POJ  PANIANGVAIT
 Position Vice President

	 Age	 	 48	years
	 Shareholding	 1.11%
	 Education	 Dortor	of	Philosophy	in	Knowledge	Management,	Chiang	Mai	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Vice	President	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	and	Risk	Management	Committee/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 	 Director	/	Kallol	Thai	President	Foods	(BD)	Ltd.
	 	 	 Director	/	China	Bangla	Packaging	&	Printing	Industries	Ltd.
	 	 2006	-		April	2011	 Information	Technology	Manager	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.

5. Name MR. TAWEESUB  TEEKAYUWAT

	 Position	 Production,	Manager
	 Age	 	 59	years
	 Shareholding	 0.03%
	 Education	 MBA,	Burapha	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 Jan	2016		-		Present	 Production,	Manager	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd
	 	 May	2010		-	December	2015	 Sriracha	Factory,		Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.

6.  Name MISS NIMOL  KIJKHAN
	 Position	 Sriracha	Factory,	Manager
	 Age	 	 54	years
	 Shareholding	 0.00%
	 Education	 Master	of	Science,		Kasetsart	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 Jan	2016		-		Present	 Sriracha	Factory,	Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd
	 	 Jan	2015		-		Dec	2015	 Sriracha	Assistant	Production		Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd
	 	 Apr	2013		-		Dec	2014	 Head	of	Quality	Development	Section/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd
	 	 Oct	2012		-		Mar	2013	 Assistant	Managing	Director	/OO3	Beauty	Center	Ltd.
	 	 Jan	2011		-		Oct	2012	 Consultant	GMP/ISO9000/BRC
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7. ชื่อ-นามสกุล นายนิรันดร์ ภู่ทอง
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรโรงงำนระยอง
	 อำยุ	 	 63	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.01%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 MBA	มหำวิทยำลัยบูรพำ
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรโรงงำนระยอง	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

8.  ชื่อ-นามสกุล นางสุชาดา พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรโรงงำนล�ำพูน
	 อำยุ	 	 48	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.01%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 MASTER	OF	SCIENCE	IN	COMPUTER	AND	ENGINEERING	
	 	 	 MANAGEMENT	MS.(CEM),	ASSUMPTION	UNIVERSITY
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรโรงงำนล�ำพูน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2550	-	2552	 หัวหน้ำส่วนส�ำนักงำนโรงงำน(รักษำกำรณ์ผู้ช่วยผู้จัดกำรโรงงำนล�ำพูน)	/
	 	 	 บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2548	-	2550	 ผู้ช่วยหัวหน้ำส่วนส�ำนักงำนโรงงำน

9. ชื่อ-นามสกุล นางสาวสรารัตน์  ต้ังศิริมงคล
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี	และเลขำนุกำรบริษัท
	 อำยุ	 	 51	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต	สำขำวิชำกำรตรวจสอบ
	 	 	 ภำยใน	มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 พ.ค.	2555	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 เม.ย.	2555	-	ปัจจุบัน	 เลขำนุกำรบริษัท	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2554	-	เม.ย.	2555	 รองผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2552	-	2554	 รองผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 กำรอบรมเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่	 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
	 และทักษะของกำรเป็นกรรมกำร	 	 	 Company	Secretary	Program	(CSP)	รุ่น	42/2011

10.  ชื่อ-นามสกุล นางสาวประพิณ ลาวัณย์ประเสริฐ
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยจัดซื้อ
	 อำยุ	 	 53	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.01%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	(วิทยำศำสตร์กำรอำหำรและเทคโนโลยี)	/	มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ
	 	 2554	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยจัดซื้อ	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 เม.ย.	2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์ฟลำวมิลล์
	 	 2542	-	มี.ค.	2556	 กรรมกำร	/	บจ.เคอรี่	ฟลำวมิลล์
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7. Name MR. NIRUN  POOTHONG

	 Position	 Rayong	Factory,	Manager
	 Age	 	 63	years
	 Shareholding	 0.01%
	 Education	 MBA,	Burapha	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 Present	 Rayong	Factory,		Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.

8.  Name MRS. SUCHADA PANIANGVAIT
	 Position	 Lamphun	Factory,	Manager
	 Age	 	 48	years
	 Shareholding	 0.01%
	 Education	 Master	of	Science	in	Computer	and	Engineering	
	 	 	 Management	MS.	(CEM),	Assumption	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Lamphun	Factory,		Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd
	 	 2007	-	2009	 Head	Office,plant	(to	be	on	assistant	plant	manager,Lamphun)	/
	 	 	 Thai	President	Foods	Publice	Co.,Ltd.
	 	 2005	-	2007	 Assistant	Head	Office,	Plant

9.  Name MISS SARARATH  TANGSIRIMONGKOL
	 Position	 Accounting	Department,	Manager	and	Company	Secretary
	 Age	 	 51	years
	 Shareholding	 0.00%
	 Education	 Master	of		Science	(Internal	Auditing),	The	University	of	the	Thai	Chamber
   Commerce

	 Working	Experience	 	 	
	 	 May	2012	-	Present	 Accounting	Department,	Manager	/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 April	2012	-	Present	 Company		Secretary	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2011	-	April		2012	 Deputy	Accounting	Department	Manager	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2009	-	2011		 Deputy	Internal	Audit	Manager		/		Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 Director	skills	and	duties	trainings	 Thai	Institute	of	Directors	Association
    Company	Secretary	Program	(CSP)	42/2011
    

10. Name MISS PRAPIN  LAWANPRASERT
	 Position	 Sourcing	Department,	Manager
	 Age	 	 53	years
	 Shareholding	 0.01%
	 Education	 Master’s		Degree	of	Food	Science	and	Technology,	Kasetsart	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011		-	Present	 Sourcing	Department,	Manager	/	Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 April	2013	-	Present	 Director	/	President	Flour	Mills	Ltd.
	 	 1999	-	March	2013	 Director	/	Kerry	Flour	Mills	Ltd.
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11. ชื่อ-นามสกุล นางสาวอริยา ต้ังชีวินศิริกุล
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน
	 อำยุ	 	 43	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	หลักสูตรวิทยำศำสตร์มหำบัณฑิต	สำขำวิชำกำรก�ำกับดูแลกิจกำร	
	 	 	 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 2554	-		ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2552	-		2554	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบและก�ำกับดูแล	/	บจ.ทีม	กรุ๊ป	ออฟ	คัมปำนีส์
	 	 2546	-		2552	 ผู้จัดกำรส่วนตรวจสอบภำยใน	/	บมจ.เพรซิเดนท์เบเกอรี่

12.  ชื่อ-นามสกุล นายวสันต์ บุญสัมพันธ์กิจ
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและกำรลงทุน
	 อำยุ	 	 45	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	คณะบริหำรธุรกิจ	สำขำกำรเงิน	University	of	Colorado,	USA.
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 2554	-		ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและกำรลงทุน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2545	-	2548	 ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2539	-	2545	 Foreign	Exchange	Dealer	/	บมจ.ธนำคำรกรุงเทพ

13.  ชื่อ-นามสกุล นายเพชร พะเนียงเวทย์
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ
	 อำยุ	 	 41		ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 1.22%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	สำขำบริหำรธุรกิจ	University	of	Technology,	Sydney
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 2554		-		ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2558		-	ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.เพรซิเดนท์ไรซ์โปรดักส์
	 	 2555		-		ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บมจ.สหพัฒนพิบูล
	 	 2553		-		ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด
	 	 2547		-		ปัจจุบัน	 กรรมกำร	/	บจ.ไทย	อันเป่ำ	ผลิตภัณฑ์กระดำษ

14.  ชื่อ-นามสกุล นายสรยุทธ  รักษาศรี
	 ต�ำแหน่ง	 ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์	และธุรกำร
	 อำยุ	 	 44	ปี
	 สัดส่วนกำรถือหุ้น	 0.00%
	 วุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด	 ปริญญำโท	รัฐประศำสนศำสตร์	คณะรัฐศำสตร์	/	มหำวิทยำลัยเชียงใหม่
	 ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน	5	ปี	ที่ผ่ำนมำ	 	 	
	 	 พ.ค.	2558	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์	และธุรกำร	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
	 	 2546	-	เม.ย.	2558	 หัวหน้ำแผนกบริหำรงำนบุคคลล�ำพูน	โรงงำนล�ำพูน	/	บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
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11.  Name MISS ARIYA  TANGCHEEVINSIRIKOL
	 Position	 Internal	Audit	Department,	Manager
	 Age	 	 43	years
	 Shareholding	 0.00%
	 Education	 Master	of	Science	Degree	in	Corporate	Governance	Program	(MSCG),
	 	 	 Chulalongkorn	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Internal	Audit	Department,	Manager	/
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2009	-	2011	 Internal	Audit	and	Governance	Department	Head	/	
	 	 	 TEAM	Group	of	Companies	Co.,Ltd.
	 	 2003	-	2009	 Internal	Audit	Division,	Manager	/President	Bakery	Public	Co.,Ltd.

12.  Name MR. WASAN  BOONSAMPANKIT

	 Position	 Finance	and	Investment	Department,	Manager
	 Age	 	 45	years
	 Shareholding	 0.00%
	 Education	 MS.(Finance),	University	of	Colorado,	USA.
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Finance	and	Investment	Department,	Manager/
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2002	-	2005	 Assistant	Finance	Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 1996	-	2002	 Foreign	Exchange	Dealer/Bangkok	Bank	Public	Co.,Ltd.

13.  Name MR. PETCH  PANIANGVAIT

	 Position	 Business	Development	Department,	Manager
	 Age	 	 41	years
	 Shareholding	 1.22%
	 Education	 MBA.	University	of	Technology,	Sydney
	 Working	Experience	 	 	
	 	 2011	-	Present	 Business	Development	Department,	Manager/Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2015		-		Present	 Director	/	President	Rice	Products	Public	Co.,Ltd.
	 	 2012		-		Present	 Director	/	Saha	Pathanapibul	Public	Co.,Ltd.
	 	 2010		-		Present	 Director	/	President	Interfood	Co.,Ltd
	 	 2004		-		Present	 Director	/	Thai	Anbao	Paper	Products	Co.,Ltd.	 	 	 	
    

14. Name MR. SORAYUT  RAKSASRI

	 Position	 Human	Resource	&	Administration	Department,	Manager
	 Age	 	 44	years
	 Shareholding	 0.00%
	 Education	 Master	of	Public	Administration,	Chiangmai	University
	 Working	Experience	 	 	
	 	 May	2015	-	Present	 Human	Resource	&	Administration	Department,	Manager/
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
	 	 2003	-	April	2015	 Chief	of	Human	Resource	Department	(Lumphun	Plant)	/
	 	 	 Thai	President	Foods	Public	Co.,Ltd.
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ากัด (มหาชน)
ธุรกิจหลัก	 ผู้ผลิตบะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูปและขนมปังกรอบ
เลขทะเบียน			 บมจ.	0107537001633
ทุนจดทะเบียน	 240	ล้ำนบำท	เรียกช�ำระแล้ว	180	ล้ำนบำท	แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ	180,000,000	หุ้น	มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้	หุ้นละ	1	บำท
ที่ตั้งสำ�นักง�น		 304	อำคำรทีเอฟ	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหัวหมำก	เขตบำงกะปิ	กรุงเทพฯ	10240
	 โทรศัพท์		0-2374-4730		โทรสำร	0-2374-7743	http://www.mama.co.th	E-mail	:	tf@mama.co.th
ที่ตั้งโรงง�น	 (ศรีรำชำ)	:	601	หมู่	11	ถนนสุขำภิบำล	8	ต�ำบลหนองขำม	อ�ำเภอศรีรำชำ	จังหวัดชลบุรี	
	 โทรศัพท์	0-3848-0502	โทรสำร	0-3848-0184
	 (ล�ำพูน)	:	99/9	หมู่	5	ต�ำบลป่ำสัก	อ�ำเภอเมืองล�ำพูน	จังหวัดล�ำพูน	
	 โทรศัพท์	0-5358-4088,	0-5353-7788	โทรสำร	0-5358-4086
	 (ระยอง)	:	43/244	หมู่	4	ถนนห้วยปรำบปลวกแดง	ต�ำบลมำบยำงพร	อ�ำเภอปลวกแดง	จังหวัดระยอง	
	 โทรศัพท์	0-3889-1530	โทรสำร		0-3889-1533
บุคคลอ้�งอิงอื่นๆ	 นำยทะเบียน	บริษัท	ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	ชั้น	14	อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 เลขที่	93	ถ.รัชดำภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400	โทรศัพท์	0-2009-9000	โทรสำร	0-2009-9992
ผู้ตรวจสอบบัญชี	 นำงสำยฝน		อินทร์แก้ว
	 บริษัท	ส�ำนักงำน	อีวำย	จ�ำกัด	ชั้น	33	อำคำรเลครัชดำ	193/136-137	ถนนรัชดำภิเษกตัดใหม่	แขวงคลองเตย
	 เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110
ที่ปรึกษ�กฎหม�ย	 บริษัท	ชมพูและเพื่อน	จ�ำกัด	เลขที่	5	ถนนบุญศิริ	แขวงศำลเจ้ำพ่อเสือ	เขตพระนคร	กรุงเทพฯ	10200
	 โทรศัพท์	0-2221-8111-3	โทรสำร	0-2224-1997
ธน�ค�ร	 ธนำคำรกรุงเทพ	จ�ำกัด	(มหำชน)	ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ	จ�ำกัด	(มหำชน)	ธนำคำรซิต้ีแบงก์ 

	 ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์	ธนำคำรมิซูโฮ	คอร์ปอเรต	จ�ำกัด	ธนำคำรกสิกรไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

Thai  President Foods Public Company Limited
Main Business	 Manufacturer	of	Instant	Noodles	&	Biscuits
Registered No.	 Bor.	Mor.	Jor	0107537001633
Registered Capital	 240	million	baht,	issued	and	fully	paid	180	million	baht,	comprising	180,000,000	Ordinary	Shares,	
	 Par	Value	at	1	baht	per	share
Head Office	 304	TF	Bldg.,	Srinakarin	Rd.,	Huamark,	Bangkapi,	Bangkok	10240,	Thailand.
	 Tel.(662)	0-2374-4730	Fax.	(662)	0-2374-7743
	 http://www.mama.co.th	E-mail	:	tf@mama.co.th
Factory	 (Sri	Racha)		:	601	Moo	11,	Sukapiban	8	Rd.,	Nangkarm,	Sri	Racha,	Cholburi	Province	
	 Tel.	0-3848-0502	Fax.	0-3848-0184
	 (Lumphun)	:	99/9	Moo	5,	Phasuk,	Lumphun	Province	Tel.	0-5358-4088,	0-5353-7788	Fax.	0-5353-4086
	 (Rayong)	:		43/244,	Moo	4,	Huayprab-Pluakdaeng
	 Mabyangporn	Sub-district,	Pluakdaeng	District,	Rayong	province	Tel	:		0-3889-1530	Fax	:	0-3889-1533
Reference Person		 Registrar,	SET	For	Securities	Depository	Center	(Thailand)	Co.,	Ltd.		14th	Floor,	
	 The	Stock	Exchange	of	Thailand	Building
	 93	Ratchadapisek	Rd.,	Din	Daeng,	Bangkok	10400	Tel.	0-2009-9000	Fax.	0-2009-9992
Auditor	 Mrs.	Saifon	Inkaew
	 EY	Office	Limited	33rd	Floor,	Lake	Rajada	Office	Complex	193/136-137		New	Ratchadapisek	Road	
	 Klongtoey,	Bangkok	10110,	Thailand
Legal Consultant	 Chompoo	&	Associates	Co.,	Ltd.	5	Boonsiri	Road,	Sanchaophorseue	Sub	District,	Pranakorn	District,	Bangkok	10200
	 Tel.	0-2221-8111-3	Fax.0-2224-1997
Banks	 Bangkok	Bank	Public	Company	Limited,	Bank	of	Ayudhya	Public	Company	Limited,	Citibank,	N.A,	
	 Government	Housing	Bank,	Mizuho	Corporate	Bank,	Ltd.	Kasikorn	Bank.
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