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สารจากประธานกรรมการ 
 ภาพรวมของเศรษฐกิจประเทศในปี พ.ศ. 2559 ยงัคงอยูใ่นภาวะท่ีไดรั้บผลกระทบจากเศรษฐกิจโลก
ท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มยโุรป และเอเชีย โดยเฉพาะจีน เป็นผลให้ยอดส่งออกของประเทศ
ไทยทั้งปีคาดว่าจะคงท่ี ไม่เปล่ียนแปลงจากปีก่อน ขณะท่ีระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี 2559 
จ าเป็นตอ้งขบัเคล่ือนผา่นการลงทุนของภาครัฐเป็นหลกั ในขณะท่ีการจา้งงาน และการลงทุนของภาคเอกชน
ยงัไม่ขยายตวัเท่าท่ีควร ดังนั้นอ านาจซ้ือของผูบ้ริโภคในประเทศจะได้รับผลกระทบจากการชะลอตวั
ดงักล่าว และส่งผลต่อผลประกอบการของบริษทั โดยเฉพาะภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์ไดรั้บผลกระทบ
โดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั ซ่ึงความตอ้งการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัลดลง ประกอบกบัความเขม้งวดในการ
พิจารณาสินเช่ือท่ีอยู่อาศัยของสถาบันการเงิน เป็นผลให้ยอดขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทลดลง 
นอกจากนั้นปริมาณความตอ้งการพื้นท่ีเช่าส านกังานในประเทศไม่ได้เพิ่มมากข้ึน ประกอบกบับริษทัอยู่
ระหว่างการตกแต่งอาคารโครงการคอนโดมิเนียม ABOVE ท่ีถนนสุขวิท 39 และปรับปรุงอาคาร ABC 
World เพื่อให้เช่าเป็นส านกังาน และร้านคา้ ท่ีถนนรามค าแหง 30 ในช่วงไตรมาส 4 เป็นผลให้รายไดร้วม
จากธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัลดลง 
 ในส่วนของธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ บริษทัใหบ้ริการแลกคะแนนจากบตัรเครดิตของธนาคาร 5 
แห่ง คือ KTC, BBL, TBANK, ICBC  และ Kbank เพื่อเป็นคะแนนบริษทั หรือ เอบีซี พอยต ์(abcpoint) เพื่อ
ใช้ซ้ือสินค้า และบริการออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.abcpoint.com นอกจากนั้ นยงัจัดท า ABC 
Payment ผา่นเวบ็ไซต ์และ Application บนโทรศพัทมื์อถือเพื่อใชค้ะแนน เอบีซี พอยต ์(abcpoint) ช าระค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ ได ้เพื่อเพิ่มช่องทางความสะดวกสบายของลูกคา้ ในการใชค้ะแนนตดัแทนเงินสด ซ่ึง
เป็นระบบใหม่ท่ีเร่ิมในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2559  

นอกจากนั้นบริษทัไดเ้ป็นตวัแทนรับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กบักลุ่ม Tencent จากประเทศ
จีน เพื่อใหร้้านคา้ในไทยสามารถรับช าระเงินจากนกัท่องเท่ียวจีนผา่นระบบ WeChat Pay เพื่อกระตุน้การใช้
จ่ายของนกัท่องเท่ียวจีนท่ีมีก าลงัซ้ือท่ีสูง และเป็นกลุ่มนกัท่องเท่ียวท่ีเขา้มาในประเทศไทยมากสุด  
 ในนามบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) ดิฉนัขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น ลูกคา้ สถาบนัการเงิน 
ส่ือมวลชน และพนัธมิตรธุรกิจทุกท่าน ท่ีใหก้ารสนบัสนุนบริษทัดว้ยดีตลอดมาจนท าใหเ้ราเดินหนา้ไดอ้ยา่ง
เตม็ศกัยภาพ และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทุกฝ่ายท่ีไดทุ้่มเทมาโดยตลอด และ
หวงัวา่จะไดรั้บการสนนัสนุนจากทุกท่านเป็นอยา่งดีในปีต่อๆ ไป 
 
 
 
 

(นางลินจง     สิงขรบุตร) 
     ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ บริษทั บางกอกไนล่อน จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งบริษทัข้ึน
เม่ือปี พ.ศ. 2507 โดยร่วมลงทุนระหวา่งกลุ่มผูล้งทุนในประเทศไทย กบับริษทัในประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั 
สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน), บริษทั มิตรสยามอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั และบริษทั ไทยโทเรซินเทติคส์ 
จ ากดั   

บริษทัเร่ิมด าเนินการผลิต และจ าหน่ายถุงเทา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 โดยระยะแรกของ
การด าเนินกิจการนั้น บริษทัจ าเป็นตอ้งพ่ึงพาฝ่ายญ่ีปุ่นเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นช่างผูช้  านาญท่ีเขา้มาฝึกสอนเทคนิค 
การจดัหาเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั และช่วยหาวตัถุดิบป้อนโรงงาน เม่ือบริษทัพฒันาและเติบโตข้ึนจนสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได ้ผูล้งทุนฝ่ายญ่ีปุ่นจึงลดบทบาทและสดัส่วนการถือหุน้นอ้ยลง  

บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2555 ดว้ยสาเหตุมาจากค่าใชจ่้าย และตน้ทุนการผลิตต่างๆ 
ปรับตวัสูงข้ึน อาทิ ค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าท่ีปรับเพ่ิมข้ึนเป็น 300 บาทต่อวนั ค่าวตัถุดิบ ค่าใชจ่้ายในการผลิต ค่าใชจ่้ายใน
การขนส่ง เป็นตน้ ขณะท่ีบริษทัไม่สามารถปรับราคาขายไดม้ากเท่าท่ีควร เพราะมีสินคา้จากต่างประเทศ และผูผ้ลิตราย
ย่อยเขา้มาขายในราคาท่ีต ่ากว่าผลิตภณัฑข์องบริษทั นอกจากน้ีลูกคา้รายใหญ่ภายในประเทศยงัไดรั้บผลกระทบจาก
ภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าใหต้ลาดซบเซา ยอดขายไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางเอาไว ้บริษทัไม่สามารถใชก้ าลงัการผลิต
ไดเ้ต็มท่ี ส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเฉล่ียต่อหน่วยเพ่ิมสูงข้ึน เป็นผลให้บริษทัตอ้งหยุดการผลิตชั่วคราวเม่ือวนัท่ี 25 
ธนัวาคม 2555 และประกาศเลิกว่าจา้งพนกังานทั้งหมดในวนัท่ี 31 มกราคม 2556 แต่บริษทัยงัคงด าเนินการผลิต และ
จ าหน่ายเฉพาะสินคา้ตามค าสัง่ซ้ือท่ีรับมาล่วงหนา้  

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2556 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั
จ านวน 11 ราย ไดข้ายหุน้ของบริษทัผ่านกระดานการซ้ือขายหลกัทรัพยร์ายใหญ่ ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนการขายหุน้จ านวน 
68.57% โดยขายใหก้บันายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ในราคาหุน้ละ 19.40 บาท ดงัน้ี 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ก่อนการท า Big Lot รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หลงัการท า Big Lot 
ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1. บริษทั บางกอกโตเกียว ซ็อคส์ จ ากดั 2,909,000 22.09% 1. บริษทั บางกอกโตเกียว ซ็อคส์ จ ากดั - - 
2. นายสุพจน์ ศรีโรจนนัท ์ 1,575,499 11.96% 2. นายสุพจน์ ศรีโรจนนัท ์ - - 

3. บ ริษัท  สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

1,462,500 11.10% 3. บ ริษัท  สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

- - 

4. นายส าเริง มนูญผล 1,015,433 7.71% 4. นายส าเริง มนูญผล - - 
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รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ก่อนการท า Big Lot รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หลงัการท า Big Lot 
ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ 

5. บริษทั โชควฒันา จ ากดั 492,226 3.74% 5. บริษทั โชควฒันา จ ากดั - - 
6. นายรัตนพงศ ์ศรีโรจนนัท ์ 374,773 2.85% 6. นายรัตนพงศ ์ศรีโรจนนัท ์ - - 
7. บริษทั สหไทยพฒันภณัฑ ์จ ากดั 366,049 2.78% 7. บริษทั สหไทยพฒันภณัฑ ์จ ากดั - - 
8. นายเฉลิมพงษ ์ ศรีโรจนนัท ์ 311,079 2.36% 8. นายเฉลิมพงษ ์ ศรีโรจนนัท ์ - - 
9. นางสุภาภรณ์  ศรีโรจนนัท ์ 189,566 1.44% 9. นางสุภาภรณ์  ศรีโรจนนัท ์ - - 
10. นายเอกพงศ ์  ศรีโรจนนัท ์ 174,933 1.33% 10. นายเอกพงศ ์  ศรีโรจนนัท ์ - - 
11. บริษทั วตัสดรมยั จ ากดั 159,999 1.21% 11. บริษทั วตัสดรมยั จ ากดั - - 
   12. นายปรเมษฐ ์ รังรองธานินทร์ 9,031,057 68.57% 

รวม 9,031,057 68.57%  9,031,057 68.57% 

นายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ได้ท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เหลือทั้งหมด (Mandatory Tender Offer) จากผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 1 ตุลาคม – วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.1/2554 เร่ือง
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบง ากิจการ ท าใหโ้ครงสร้างของผูถื้อหุน้ เปล่ียนไปตามท่ี
ปรากฏในหัวข้อ “ข้อมูลหลกัทรัพย์และผูถื้อหุ้น” อ านาจการควบคุม หรือกลุ่มผูถื้อหุ้นของบริษัท เปล่ียนไปตาม
โครงสร้างผูถื้อหุน้ใหม่  

ต่อมาบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุน ในบริษทั สหน าเทก็ซ์ไทล ์จ ากดั ซ่ึงเดิมเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีสดัส่วนการ
ถือหุ้น 18% เน่ืองจากไม่มีธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง และเพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องให้แก่กิจการ ท าให้บริษทัไม่มีบริษทัย่อย 
และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบักลุ่มผูถื้อหุน้เดิม 

บริษทัไดแ้กไ้ขช่ือของบริษทัใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจจากเดิมช่ือ บริษัท บางกอก
ไนล่อน จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556 และเปล่ียนแปลงช่ือย่อท่ี
ใชซ้ื้อขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัจาก BNC เป็น ABC โดยมีผลเม่ือ
วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2556 และบริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิม 1 บาทต่อหุน้ เป็น 0.10 บาทต่อ
หุน้ โดยมีผลเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2557 

บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงการประกอบธุรกิจของบริษทัจากเดิมท่ีประกอบธุรกิจเคร่ืองนุ่งห่ม และส่ิงทอ เป็นธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบับริษทั โดยบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือเหมาห้องชุด
ส่วนท่ีเหลือในโครงการ “บา้นนวธารา รีเวอร์ไลฟ์” ตั้งอยู่ท่ีซอยประเสริฐมนูกิจ 33 ถนนประเสริฐมนูกิจ แขวงคลองกุ่ม 
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ จ านวน 19 ยนิูต คิดเป็นเน้ือท่ีรวมทั้งส้ินประมาณ 869.88 ตารางเมตร ในราคา 29.28 ลา้นบาท เม่ือ
ปลายปี 2556 และในปี 2558 บริษทัไดจ้ าหน่ายหอ้งชุดดงักล่าวทั้งหมดแลว้ ต่อมาในปี 2557 บริษทัไดล้งทุนหอ้งชุดใน
โครงการบา้นสาทรเจา้พระยา ตั้งอยูท่ี่ซอยเจริญนคร 15A แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ จ านวน 9 ยนิูต เน้ือ
ท่ีรวมประมาณ 2,258 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 105 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัจ าหน่าย และโอนกรรมสิทธิให้ลูกคา้
แลว้ 6 ยนิูต คงเหลืออีกจ านวน 3 ยนิูต  



  

3 

 

ในปี 2559 บริษทัเขา้ซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจอพาร์ทเมนท์ให้
เช่า จ านวน 41 ห้อง เน้ือท่ีใชส้อยรวม 18,420 ตารางเมตร ตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 39 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตนั เขต
คลองเตย กรุงเทพฯ ดว้ยมลูค่าทั้งหมด 705 ลา้นบาท โดยปัจจุบนัไดป้รับปรุงอาคารแลว้เสร็จ และอยูร่ะหวา่งการจ าหน่าย  

และในปี 2559 บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคาร พร้อมอาคารจอด
รถ 7 ชั้น บนเน้ือท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ีใชส้อยรวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนถนนรามค าแหง 30 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีแบบผสมทั้งร้านคา้ ร้านอาหาร ร้านดิสเคาน์สโตร์  และ
พ้ืนท่ีเช่าส านกังาน รวมถึงจดัการแสดงต่างๆ โดยช าระค่าสิทธิการเช่าจ านวน 60 ลา้นบาท แบ่งช าระ 3 ปี และช าระค่าเช่า
รายเดือน โดยมีมลูค่ารวมประมาณ 1,683 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัไดต้กแต่งอาคารแลว้เสร็จ และอยูร่ะหวา่งการใหเ้ช่า 

นอกจากนั้นบริษทัอยู่ระหว่างการศึกษาโครงการคอนโดมิเนียมสูง 36 ชั้น ย่านรัตนาธิเบศร์ เพ่ือพิจารณาความ
คุม้ค่าของการลงทุน และบริษทัไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 ใหจ้ดัตั้งบริษทัย่อยใน
นามบริษทั เอบีซี เอสเตท จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท เพ่ือใหด้ าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพยต่์อไป 

          ดา้นธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ บริษทัไดล้งทุนพฒันาเวบ็ไซตเ์พ่ือจ าหน่ายสินคา้ และบริการผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
บริษัท คือ www.abcpoint.com โดยเร่ิมด าเนินการเป็นตัวแทนขายสินค้าทั้ งอุปโภค บริโภค เช่น เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
โทรศพัทมื์อถือ และบริการ เช่น โรงแรม ร้านอาหาร และท่องเท่ียว ฯลฯ นอกจากนั้นบริษทัไดน้ าสินคา้แบรนดเ์นม เช่น 
กระเป๋า นาฬิกา จากต่างประเทศ น ามาจ าหน่ายผา่นเวบ็ไซตด์งักล่าว โดยเร่ิมจ าหน่ายตั้งแต่ปลายปี 2557 

 ในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2559 บริษัทได้พัฒนา Application ช่ือ ABC Payment เพ่ือใช้คะแนน ABC point ท่ี
สามารถรับโอนมาจากคะแนนบตัรเครดิตของธนาคารต่างๆ ท่ีเขา้ร่วมโครงการ เช่น บตัรเครดิต  KTC บตัรเครดิตธนาคาร
กรุงเทพ (BBL) บตัรเครดิตธนาคารไอซีบีซี (ICBC) บตัรเครดิตธนาคารกสิกร (KBANK) และ บตัรเครดิตธนาคารธนชาต
(THANACHART BANK) เพ่ือใชค้ะแนนดงักล่าว ช าระค่าสาธารณูปโภคต่างๆ กว่า 100 รายการ เช่น ค่าน ้ าประปา, ค่า
โทรศพัท์ , ค่าบตัรเครดิต  เป็นตน้ ปัจจุบนัลูกคา้สามารถช าระค่าบริการต่างๆ ผ่านโทรศพัท์มือถือ หรือ iPad ทั้งระบบ 
Android และ IOS และช าระผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได ้ นอกจากนั้นในอนาคตบริษทัมีแผนท่ีจะด าเนินธุรกิจ e-Wallet 
เพ่ือพฒันาใหธุ้รกิจ e-Business ของบริษทั กา้วไปขา้งหนา้ เพ่ือตอบสนองการใชชี้วิตยคุใหม่ ท่ีผูบ้ริโภคสามารถช าระเงิน
ทุกอย่างผ่านโทรศพัท์มือถือ สอดคลอ้งกบัธุรกิจบริษทัท่ีไดล้งนามกบับริษทั Tenpay Payment Technology จ ากดั จาก
ประเทศจีน เม่ือไตรมาส 4 ปี 2559 เพ่ือเป็นตวัแทนหาร้านคา้รับช าระเงินผ่านระบบ e-Wallet ของ WeChat Pay เพ่ือเพ่ิม
บริการการรับช าระเงินส าหรับลกูคา้จีนท่ีมาท่องเท่ียว หรือมาท างานในประเทศไทย  
 ปัจจุบนับริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัย่อย คือบริษทั เอบีซี อินโนเวชัน่ จ ากดั กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 21 
เมษายน 2559 เน่ืองจากไม่ไดท้ าธุรกรรมดา้นไอทีตามวตัถุประสงค์ท่ีจดัตั้งข้ึน เพราะขาดผูบ้ริหารท่ีช านาญการท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจ 
 

 
 
 

http://www.abcpoint.com/
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1.1 นโยบายในการด าเนินงานของบริษทั 

1) เป้าหมายขององค์กร          
บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจแยกเป็น 2 ประเภท คือ อสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงจะเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั โดย

จะเน้นการสร้างรายได้จากการขายท่ีดิน อาคาร ห้องชุด  และให้เช่าเพ่ือสร้างรายได้ท่ีแน่นอน เช่น ให้เช่าพ้ืนท่ี
ห้างสรรพสินคา้ หรือพ้ืนท่ีส านักงาน นอกจากนั้นบริษทัจะมีรายไดร้องจากการท าธุรกิจ e-Business เน้นการสร้าง
รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการผ่านเวบ็ไซตบ์ริษทั และการใหบ้ริการช าระค่าสาธารณูปโภคผ่านแอพพิเคชัน่
บนโทรศพัทมื์อถือ และเป็นตวัแทนรับช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์โดยมีรายละเอียดของโครงการดงัน้ี 

(1.1) ด้านธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามประเภทของอสังหาริมทรัพย์ได้ดงันี ้

1. การลงทุนซ้ือห้องชุดคอนโดมเินียมเพือ่จ าหน่ายหรือให้เช่า 
บริษทัด าเนินธุรกิจลงทุนซ้ือห้องชุดส าเร็จรูปท่ีตั้ งอยู่ในท าเลท่ีดี มีศกัยภาพ และมีราคาต ่ากว่าท้องตลาด 
เน่ืองจากเป็นการซ้ือจ านวนมาก เพ่ือน ามาตกแต่ง หรือขายตามสภาพ หรือใหเ้ช่ากบัลูกคา้ เพ่ือสร้างผลรายได้
และก าไรในระยะเวลาภายใน 1-2 ปี ปัจจุบนับริษทัมีโครงการท่ีด าเนินการอยูแ่ลว้ 4 โครงการ ดงัน้ี   

1) โครงการบา้นนวธารา ริเวอร์ไลฟ์ ตั้งอยูท่ี่ซอยประเสริฐมนูกิจ 33 ถนนประเสริฐมนูกิจ 
แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ จ านวน 19 ยนิูต เน้ือท่ีรวมประมาณ 870 ตารางเมตรในราคาประมาณ 29 
ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัจ าหน่ายหมดทุกยนิูตในปี 2558 

2) โครงการบา้นสาทรเจา้พระยา ตั้งอยูท่ี่ ซอยเจริญนคร15Aแขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน  
กรุงเทพฯ จ านวน 9 ยนิูต เน้ือท่ีรวมประมาณ 2,258 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 105 ลา้นบาท โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 คงเหลือหอ้งชุดท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายและโอนกรรมสิทธ์ิจ านวน 3 ยนิูต 

3) โครงการ ABOVE Sukhumvit 39 เน้ือท่ี 1-0-66 ไร่ พร้อมอาคารพกัอาศยัสูง 25 ชั้น จ านวน 
หอ้ง 41 ยนิูตในราคา 705 ลา้น  อาคาร ตั้งอยู่เลขท่ี 122 ซอยพร้อมจิต ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขต
วฒันา กรุงเทพมหานคร ในปัจจุบนั บริษทัไดพ้ฒันาโครงการแลว้เสร็จ 100 เปอร์เซ็นต์ และพร้อมเปิดขาย
อย่างเป็นทางการ โดยโครงการมีจุดแข็งท่ีท าเลท่ีตั้งอยู่กลางเมืองใกลถ้นนสุขุมวิท มีสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส 
ใกลห้้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ โรงพยาบาล โรงเรียน และมหาวิทยาลยั สะดวกในการเดินทาง สามารถเขา้
ออกไดท้ั้งถนนสุขมุวิท 39 และถนนเพชรบุรีตดัใหม่   
 

2. การพฒันาอาคารส าหรับท าธุรกจิ Mixed Uses 
บริษทัมีนโยบายท่ีจะเช่าอาคารขนาดใหญ่เพ่ือน ามาพฒันาเป็นโครงการ Mixed Use ท่ีสามารถใช้งานได้
หลากหลายประเภท เช่น ร้านคา้ ร้านอาหาร และอาคารส านกังาน โดยจะเนน้พฒันาตามท าเลท่ีตั้งของอาคาร 
เพ่ือสร้างรายไดจ้ากค่าเช่า และค่าบริการ ซ่ึงธุรกิจน้ีจะใชเ้วลาปรับปรุงอาคาร 3-6 เดือน และสามารถน ามาให้
เช่าไดท้นัที เพ่ือเนน้สร้างรายไดป้ระจ าท่ีสม ่าเสมอ และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของรายไดจ้ากการขาย 
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ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งด าเนินโครงการใหเ้ช่า พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน และพ้ืนท่ีใหเ้ช่าร้านคา้ และศูนยอ์าหาร 
จ านวนพ้ืนท่ีใชส้อยประมาณ 37,400 ตารางเมตร ภายใตช่ื้อโครงการ ABC World ท่ีถนนรามค าแหง 30   

 บริษทัจะพฒันาโครงการ ABC WORLD อาคารมิกซ์ยสู 5 ชั้น ท าเลยา่นรามค าแหง บนพ้ืนท่ีกวา่  
37,400 ตารางเมตร  เป็นธุรกิจใหม่ของบริษทั ท่ีเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ ไตรมาส 4/2559 และนับเป็นธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นกรุงเทพฯ ท่ีมีความเส่ียงนอ้ย เน่ืองจากกระแสความตอ้งการในกลุ่มผูเ้ช่ามีเป็นจ านวนมาก 
ขณะท่ีกลุ่มผูพ้ฒันาโครงการอสังหาฯ ท่ีรวมเอาทั้งพ้ืนท่ีเช่าส านกังาน ชอ้ปป้ิงมอลล ์รวมถึงส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่างๆ มารวมไวใ้นพ้ืนท่ีเดียวกนั ยงัถือว่ามีในตลาดไม่มากนกั เม่ือเทียบกบัอสังหาริมทรัพยใ์นรูปแบบ
อ่ืนๆ จึงมองวา่ ABC WORLD จะเป็นอีกความส าเร็จหน่ึง ของบริษทัท่ีใหผ้ลตอบแทนอยา่งมัน่คงในระยะยาว 
และพร้อมรับรู้รายไดจ้ากการใหเ้ช่า และบริการเขา้มาอย่างต่อเน่ือง โดยมัน่ใจว่า ดว้ยจุดแข็งของโครงการท่ีมี
ความสะดวก สบาย ครบทุกความตอ้งการตอบรับธุรกิจทุกรูปแบบ ผสมผสานศูนยก์ารคา้ ร้านคา้รีเทล ออฟฟิศ
เซอร์วิส หอ้งสัมมนา หอ้งจดัเล้ียง ไวใ้นหน่ึงเดียว สามารถท่ีจะดึงดูดร้านคา้ชั้นน า รวมทั้งส านกังานออฟฟิศ
ต่างๆ ท่ีก าลงัมองหาพ้ืนท่ีเช่าในท าเลท่ีมีศกัยภาพไดเ้ป็นอยา่งดี 

ส าหรับโครงการ ABC WORLD ตกแต่งดว้ย Style Modern โทนสีขาว เงิน ด า พร้อมบริการดา้น 
เทคโนโลยี และระบบรักษาความปลอดภยัท่ีครบครัน ไดแ้ก่ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง Fiber Optic, ระบบ
โทรศพัทจ์าก ISP, บริการ Wifi Hot Spot ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง และลานจอดรถ 7 ชั้น สามารถจอดไดม้ากถึง 650 
คนั นอกจากน้ียงัมีระบบรักษาความปลอดภยักลอ้งวงจรปิด CCTV ทัว่ทั้งตวัอาคาร และอาคารจอดรถ โดย
สามารถเดินทางมายงัโครงการไดอ้ย่างสะดวกสามารถเช่ือมต่อกบัถนนสายหลกัไดห้ลายเส้นทาง เช่น ถนน
พระราม 9, รามค าแหง, ลาดพร้าว, พฒันาการ, ศรีนครินทร์, เลียบทางด่วนเอกมยั-รามอินทรา และในอนาคต
จะสามารถเดินทางมายงัโครงการไดโ้ดยรถไฟฟ้าสายสีสม้ซ่ึงผา่นหนา้โครงการอีกดว้ย 

(1.2) ด้านธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 
  การเพ่ิมข้ึนของธุรกรรมการค้าบนโลกออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ มีมากข้ึน เน่ืองจาก
ความกา้วหนา้ในเทคโนโลยี ท าให้ผูบ้ริโภคสามารถสั่งซ้ือสินคา้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาตลอด 24 ชัว่โมง บริษทัได้
เปิดศูนยก์ารคา้บนโลกออนไลน์ โดยจ าหน่ายสินคา้หลากหลายประเภท หลากหลายยี่หอ้ โดยผูบ้ริโภคเลือก
ซ้ือสินคา้ผา่น Website ของบริษทั คือ www.abcpoint.com      
 บริษัทได้ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้า และบริการผ่านเว็บไซต์ของบริษัท คือ abcpoint.com โดย

ใหบ้ริการช าระเงินผ่าน abc point ซ่ึงสามารถใชค้ะแนนจากบตัรเครดิตของธนาคารท่ีเขา้ร่วมโครงการน ามา

แลกเป็นคะแนน abc point เพ่ือใช้ซ้ือสินค้า และบริการได้ ปัจจุบันการซ้ือ-ขายสินค้าออนไลน์จะได้รับ

ผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว และจากการแข่งขันท่ีสูงข้ึน แต่จากแนวโน้มการท าธุรกรรมทาง

อินเตอร์เนตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะส่งผลใหธุ้รกิจของบริษทัสามารถท ารายไดไ้ดเ้พ่ิมข้ึนในอนาคต 

  นอกจากน้ีบริษทัไดเ้พ่ิมธุรกิจรับช าระค่าสาธารณูปโภค (Service Payment) โดยเร่ิมใชต้ั้งแต่ เดือน 

 ธนัวาคม 2558 และปัจจุบนัสามารถใชช้ าระค่าบริการไดม้ากกวา่ 100 รายการ ซ่ึงครอบคลุมทุกบริการทั้งค่า 

น ้า ค่าโทรศพัท ์ค่าทางด่วน ช าระค่าประกนั หน้ีบตัรเครดิต หน้ีเช่าซ้ือ หน้ีท่ีอยูอ่าศยั และสาธารณูปโภค 

http://www.abcpoint.com/
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ต่างๆ เป็นตน้ โดยใชค้ะแนน abc point ซ่ึงสามารถแลกจากคะแนนบตัรเครดิตของธนาคารท่ีเขา้ร่วมรายการ

กับบริษัท ปัจจุบันบริษัทเพ่ิมพันธมิตรสถาบันการเงิน 5 แห่งท่ีเข้าร่วมรายการ คือ KTC, BBL, ICBC, 

KBANK, TBANK และก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาสัญญากับอีกหลายสถาบัน เพ่ือน ามาช าระ

ค่าบริการท่ีหลากหลาย ผ่านทางเว็บไซต์ และ Application บนโทรศพัท์มือถือ ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั

ส าหรับธุรกรรมการช าระค่าสินคา้ และบริการท่ีจะเติบโตสูงในอนาคต เน่ืองจากสามารถท ารายการไดทุ้กท่ี 

ง่าย สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนั้นบริษทัมีแผนท่ีจะขยายการรับแลกคะแนนทั้งจาก Bank และ Non-Bank 

ใหเ้พ่ิมข้ึนในปี 2560 เพ่ือเพ่ิมปริมาณฐานลกูคา้ทัว่ประเทศ 

  บริษทัไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการการช าระเงินทางอิเลค็ทรอนิกส์จากธนาคาร

แห่งประเทศไทยซ่ึงมีอายุ 10 ปี คือใบอนุญาตประเภทบญัชี ค(3) การให้บริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์

ผา่นอุปกรณ์อยา่งหน่ึงอยา่งใด หรือผา่นทางเครือข่าย ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2558 ส้ินอายใุบอนุญาตวนัท่ี 

21 กรกฎาคม 2568  

  บริษทัไดร่้วมมือกบั Tencent Group บริษทัชั้นน าดา้นธุรกิจอินเตอร์เนต ในประเทศจีน และระดบัโลก 

ท่ีให้บริการเกมออนไลน์ และ Instant Message เช่น WeChat ซ่ึงได้รับความนิยมเป็นอย่างมากในจีน โดย

บริษทัเป็นตวัแทนหาร้านคา้ไทยท่ีรับช าระเงินค่าสินคา้ และบริการผ่าน e-Wallet ของ Tencent คือ WeChat 

Pay เพ่ือช่วยเพ่ิมความสะดวกสบายให้นกัท่องเท่ียวจีนให้สามารถใชจ่้ายค่าค่าสินคา้ และบริการผ่านระบบ 

WeChat Pay ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ยอดใชจ่้ายของนกัท่องเท่ียวจีนใหเ้พ่ิมมากข้ึน โดยนกัท่องเท่ียวไม่ตอ้งพกเงิน

สดติดตวั  

2) วสัิยทัศน์ 
เพ่ือสร้างความมัน่คงท่ีย ัง่ยืนใหแ้ก่องคก์ร และลดความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจประเภทเดียว โดยแบ่งการ 

ด าเนินงานเป็น 2 ประเภท คือ 
1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงเนน้การสร้างมลูค่าเพ่ิมใหก้บัโครงการ ตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ีดี สรรสร้าง 

ชุมชนท่ีน่าอยู ่และตอบแทนประโยชนคื์นสู่สงัคม 
2) ธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ ท่ีมุ่งเนน้คุณภาพของสินคา้ และบริการท่ีไดม้าตรฐาน สรรสร้างนวตักรรม 

ใหม่ซ่ึงเป็นระบบท่ีทนัสมยั เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค  

3) พนัธกจิ 
เป็นผูน้ าในดา้นธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ โดยมีการลงทุนในระบบ IT ท่ีทนัสมยั เพ่ือตอบสนองชีวิตของสงัคม  
Online โดยสร้างระบบการใชค้ะแนนเพ่ือแลกสินคา้ และบริการท่ีครอบคลุมชีวิตประจ าวนัของผูบ้ริโภคในสังคมใน
ดา้นอสงัหาริมทรัพยบ์ริษทัตั้งเป้าหมายพนัธกิจเพ่ือท่ีจะพฒันาอสงัหาริมทรัพยทุ์กประเภท ท่ีใหผ้ลตอบแทนท่ีดี มีความ
เส่ียงต ่า และสามารถสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อเน่ืองได้หลากหลาย และเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ
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ผูบ้ริโภคให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสร้างชุมชนโดยรอบให้มีความเจริญ 
และมัน่คงท่ีย ัง่ยืน 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาทีส่ าคญั 

1) การเปลีย่นแปลงทุนเรือนหุ้น 

 ปี 2556 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 ผูถื้อหุน้มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

(1) อนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียน จาก 163.00 ลา้นบาท เหลือ 131.70 ลา้นบาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงั 
มิไดน้ าออกจ าหน่าย เน่ืองจากเดิมบริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 100 ลา้นบาท เป็น 163 ลา้นบาท 
(จ านวน 6.30 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) โดยไดน้ าหุน้ออกจ าหน่ายและช าระค่าหุน้แลว้ 3.17 ลา้นหุน้ ส่วน
หุน้ท่ีเหลืออีกจ านวน 3.13 ลา้นหุน้ ยงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย เม่ือบริษทัประสงคจ์ะเพ่ิมทุนจดทะเบียน จึงตอ้งตดั
หุน้ท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายดงักล่าว ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย
ของบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556 

(2) อนุมติัใหล้ดมลูค่าหุน้สามญัท่ีตราไว ้จากเดิม หุน้ละ 10 บาท (สิบบาท) เหลือหุน้ละ 1.00 บาท 
(หน่ึงบาท) โดยการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นและมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2556 

(3) อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 131.70 ลา้นบาท เป็น 210.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้ใหม่ เป็นหุน้ 
 สามญัจ านวน 78.30 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

(4) อนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน ดว้ยวิธีเสนอขายใหแ้ก่บุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะเจาะจง (PP) 
จ านวน 78.30 ลา้นหุน้ โดยก าหนดราคาเสนอขายไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงค านวณโดยอา้งอิงกบั
ราคาปิดถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นบริษัท ในตลาดหลักทรัพย์ รวม 7 วนัท าการติดต่อกัน ก่อนวันท่ี
คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอขายหุน้เพ่ิมทุนแก่บุคคลดงักล่าว โดยจะเป็นการเสนอขายคร้ังเดียว หรือหลายคร้ัง
กไ็ด ้ข้ึนกบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดเงิน ตลาดทุน เพ่ือใหบ้ริษทั ไดรั้บประโยชนสู์งสุด 

แต่เน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นสภาวะการณ์ทางการเมือง และเศรษฐกิจท่ีไม่เอ้ืออ านวยเป็นผลใหก้ารเจรจากบั 
 กลุ่มพนัธมิตรของบริษทั ไม่สามารถหาขอ้สรุปท่ีจะท าใหบ้ริษทั ไดรั้บขอ้ตกลงท่ีดีได ้ดงันั้นบริษทั จึงยงัไม่ได ้
 จดัสรร และเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (PP) จ านวน 78.30 ลา้นหุน้ ดงักล่าว 

 ปี 2557 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 ผูถื้อหุน้มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

(1) อนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนจาก 210 ลา้นบาท เหลือ 131.70 ลา้นบาทโดยการตดัหุน้สามญัท่ียงั 
 มิไดน้ าออกจ าหน่าย ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายของบริษทัน้ี 
 ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2557 

(2) อนุมติัใหล้ดมลูค่าหุน้สามญัท่ีตราไว ้จากเดิมหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) เหลือหุน้ละ 0.10 บาท  
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(สิบสตางค)์ โดยการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้น และมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2557 

(3) อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 197.55 ลา้นบาท จาก 131.70 ลา้นบาท เป็น 329.25 ลา้นบาท 
โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ เป็นจ านวน 1,975.50 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.10 บาท โดยมี 
รายละเอียดดงัน้ี 

 จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวน 1,317 ลา้นหุน้  
 รองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 

  (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ ABC-W1) จ านวน 658.50 ลา้นหุน้ 
(4) อนุมติัใหเ้สนอขาย และจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม จ านวนทั้งส้ิน 1,317 ลา้นหุน้ 

มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยวิธีเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้
แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 

(5)   บริษทั ไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 
2557 และไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวจ านวน 131,700,000 บาท หักค่าใชจ่้ายแลว้คิดเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 131,525,250 บาท 

 ปี 2558 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  คร้ังท่ี 52/2558  เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2558 ผูถื้อหุน้มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี   

(1)  อนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนจาก 329,250,000.00 บาท เหลือ 329,249,992.90 บาท โดยการตดัหุน้ 
สามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 7.10 บาท ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัมิไดน้ า
ออกจ าหน่ายของบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 

(2)  อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 852,537,983.80 บาท จาก 329,249,992.90 บาท เป็น 
1,181,787,976.70 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 11,817,879,767.00 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 8,525,379,838 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

2.1)  อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม จ านวนไม่เกิน 5,268,000,000 หุน้ มลูค่าท่ี 
ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน (Rights Offering) ในอตัราส่วน 1 หุน้เดิม ต่อ2 หุน้ 
สามญัเพ่ิมทุนใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.10 บาท 

2.2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 1,756,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาทเพ่ือ 
 ส ารองไวส้ าหรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ บริษทัแอสเซท ไบร์ 
 จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ABC-W2) ท่ีจะจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน 

2.3)  จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 1,501,379,838 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท เพ่ือ 

 ส ารองไวส้ าหรับการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญั (“ออคิดวิลล”์) แสดงสิทธิ 

 ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-W1)ในการ ประชุม 
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 วิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558  มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 
 (1)  อนุมติัการซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั ออคิดวิลล ์จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจอ 
พาร์ทเมน้ทใ์หเ้ช่า จ านวน 41 หอ้ง เน้ือท่ีใชส้อยรวม 18,420 ตารางเมตร ตั้งอยูใ่นซอยสุขมุวิท 39 ดว้ย 
มลูค่าทั้งหมด 650 ลา้นบาท โดยจะช าระใหก้บัผูถื้อหุน้ของ “ออคิดวิลล”์ ดว้ยหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ 
ของบริษทั เพ่ือแลกกบัหุน้สามญัทั้งหมดของ “ออคิดวิลล”์ ในมลูค่า 483,975,000 บาท  ในวนัท่ี 
บริษทั รับโอนกิจการทั้งหมด และท่ีเหลืออีกจ านวน 166,025,000 บาท บริษทัจะช าระหน้ีสินของ  
“ออคิดวิลล”์ ภายหลงัจากท่ีไดรั้บโอนกิจการทั้งหมดแลว้ 
  (2)  อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจ านวน 139.20 บาท จากทุนจดทะเบียน 1,181,787,976.70 บาท 
 เหลือ1,181,787,837.50 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย ทั้งน้ีการลดทุนจด 
ทะเบียนโดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายของบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง 
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม2558 
 (3)  อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 64,530,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
1,181,787,837.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,246,317,837.50 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 
645,300,000 หุน้มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท บริษทั ไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนกบักรมพฒันาธุรกิจ 
การคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี  4 มกราคม 2559 
 (4)   อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั จ านวน 645,300,000 หุน้ มลู 
ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ เพ่ือเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้ “ออคิดวิลล”์ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 
0.75 บาท เพ่ือเป็นการตอบแทนใหก้บัผูล้งทุน ดงักล่าว ซ่ึงไดน้ าหุน้ท่ีตนเองถือให ้“ออคิดวิลล”์ รวม 
มลูค่าทั้งส้ิน 483,975,000 บาท มาช าระค่าหุน้ออกใหม่ของบริษทัแทนการช าระดว้ยเงินสด ในอตัรา 
แลกเปล่ียนหุน้เท่ากบั 1 หุน้ของ “ออคิดวิลล”์ เท่ากบั 12,906  หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั 

ปี 2559  

 ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 ผูถื้อหุน้มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 
(1) อนุมติัรับโอนกิจการของบริษทั ออคิดวิลล ์จ ากดั โดยเปล่ียนแปลงการช าระเงินจากเดิมช าระ  

จ านวน 650 ลา้นบาท โดยช าระเป็นเงินสดจ านวน 166 ลา้นบาท และท่ีเหลือช าระโดยการออกหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนใหม่ของบริษทัจ านวน 645.30 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.75 บาท 
เพ่ือแลกกบัหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั จ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 
โดยมีอตัราแลกหุน้เท่ากบั 1 หุน้สามญัของออคิดวิลลต่์อ 12,906 หุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั โดยไดรั้บอนุมติ
ให้เปล่ียนเป็นช าระเงินสดทั้งจ านวนรวมมูลค่า 705 ลา้นบาท โดยรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business 
Transfer) ของบริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั โดยโอนทั้งทรัพยสิ์น และหน้ีสินของบริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั แทนการ
แลกหุน้ ซ่ึงจะเป็นผลใหบ้ริษทัไดรั้บโอนอพาร์ทเมน้ทอ์อคิดวิลล ์สูง 25 ชั้น 1 อาคาร ตั้งอยู่ท่ีถนนสุขุมวิท 39 
เพ่ือน ามาพฒันาเป็นอาคารชุดเพ่ือจ าหน่ายต่อไป 

(2)   อนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนจ านวน 64,530,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,246,317,837.50 บาท 
  เป็นทุนจดทะเบียน 1,181,787,837.50 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัมิไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน  
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 645,300,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท  

2) ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (ABC-W1) 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-W1) จ านวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อ
หุ้นเดิมของบริษทั ท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการ
จดัสรรท่ี 2 หุน้สามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนในวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ และพกัการ
โอนหุน้ในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2557 

บริษัทได้จดทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ านวน 
658,499,929 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว
เป็นชนิดระบุช่ือ และเปล่ียนมือได ้โดยมีอายไุม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยายน 2557 และสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนั
ท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นตน้ไป โดย
สามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 ธันวาคม 2560  ส่วนการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถท าไดใ้นวนัท่ี 10 กนัยายน 
2562 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.50 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็
ตามอตัรา และราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ  ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-
W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 658,499,929 หน่วย  

3) ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 2 (ABC-W2) 

       เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2558 บริษทัไดอ้อก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ 
บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ABC-W2) เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน 
 และไดรั้บการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนดงักล่าว จ านวน 1,756,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า โดยผูถื้อหุน้เดิมท่ีจองซ้ือ 
หุน้สามญัเพ่ิมทุน และไดรั้บการจดัสรรหุน้สามญัท่ีออก และเสนอขายในคร้ังน้ีจะไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดง 
สิทธิคร้ังท่ี 2 ในอตัราส่วน 3 หุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ และก าหนดราคาการใชสิ้ทธิของใบ  
ส าคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 1.50 บาทต่อหุน้ โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก และเสนอขายโดย 
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนพร้อมใบส าคญัแสดงสิทธิตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Record Date) ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  (และตามท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน และพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 20 
พฤษภาคม 2558   
 บริษทัไดจ้ดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิใหมี้การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ านวน 1,755,998,608 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 1,392 หน่วย บริษทัไดย้กเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือ และเปล่ียนมือได ้โดยมีอายไุม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 28 มิถุนายน 2558 และสามารถใช ้
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สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 และวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย คือวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 5 ปี 
 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 โดยหากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
ไม่ตรงกบัวนัท าการใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวเป็นก่อนวนัหยดุท าการ ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิ 
จะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.50 บาทต่อหุน้ อยา่งไรกต็ามอตัรา และราคา 
การใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั  

(มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ABC-W2) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 1,755,998,608 หน่วย 
(4)   การพฒันาที่ส าคัญ 

4.1)  เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2559  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 ไดมี้มติอนุมติัเงินลงทุน 
สิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่ารวมมลูค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 1,683 ลา้นบาท ส าหรับสญัญาเช่า 30

ปี โดยโครงการจะมีมลูค่าผลตอบแทนตลอดอายสุญัญาเช่าปัจจุบนัสุทธิ หรือ NPV เท่ากบั 83.86 ลา้นบาทและ
อตัราผลตอบแทนของโครงการ (IRR) เท่ากบั 15% 
4.2)  เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 ไดมี้มติอนุมติัวงเงินเพ่ือใช ้
 ปรับปรุงอาคาร ABOVE (เดิมช่ือ Orchid View) ท่ีถนนสุขมุวิท 39 จ านวน 60 ลา้นบาท   

 4.3) ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัออก และเสนอ 
  ขาย หุน้กูจ้  านวนมลูค่าไม่เกิน 800 ลา้นบาท เพ่ือใชข้ยายธุรกิจของบริษทั และเพ่ือเสริมสภาพคล่อง และ/ 

หรือใชช้ าระหน้ี โดยมีอายุไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออก และมีอตัราดอกเบ้ียตามสภาวะตลาดขณะท่ีออก และ
เสนอขาย โดยบริษทัจะจ าหน่ายภายในประเทศใหป้ระชาชนทัว่ไป หรือบุคคลในวงจ ากดั และ/หรือ เสนอขาย
ใหแ้ก่ผูล้งทุน ประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ทั้งหมดหรือ บางส่วนซ่ึงอาจแบ่งเป็นการเสนอขาย
ในคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังกไ็ด ้
 4.4) ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีมติอนุมติัให้บริษทัลงทุนใน
สิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคารพร้อมอาคารจอดรถ 7 ชั้น บนเน้ือท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ี
ใช้สอยรวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนถนนรามค าแหง 30 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ เป็น
ระยะเวลาเช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีห้างสรรพสินคา้สัตวเ์ล้ียงครบวงจร และพ้ืนท่ีเช่าส านกังาน 
รวมถึงจดัการแสดงต่างๆ โดยมีมลูค่ารวมประมาณ 1,683 ลา้นบาท 
4.5)  เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2559 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัด าเนินการ 
แจง้ยา้ยส านกังานใหญ่จากท่ีตั้ง อยู่เลขท่ี 2 อาคารเดอะรอยลัเพลส 1 หอ้งเลขท่ี 2 ชั้น จี ซอยมหาดเลก็หลวง 1 
ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ ยา้ยไปท่ีสาขาท่ี 2 เลขท่ี 390 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ และขอยกเลิกสาขาท่ี 2 เน่ืองจากเปล่ียนเป็นส านกังานใหญ่แทน  วตัถุประสงค์ท่ียา้ย
เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเพ่ิมพ้ืนท่ีท างาน เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจ ประกอบกบัเพ่ือความสะดวก
ในการบริหารอาคารพ้ืนท่ีเช่า เพ่ือสร้างรายไดใ้หก้บับริษทั  
4.6)  เม่ือวนัท่ี 8  พฤศจิกายน 2559  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2559 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทั 
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 จดัตั้งบริษทัย่อย คือบริษทั เอบีซี เอสเตท จ ากดั โดยใหบ้ริษทัถือหุน้ 99.99% ของทุนจดทะเบียน 1 ลา้น 
บาท โดยใชแ้หล่งเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั เพ่ือด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บในรูปของเงินปันผล การจดัตั้งบริษทัย่อยน้ีไม่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และค านวณขนาดรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพยแ์ลว้ ไม่เขา้ข่ายท่ีตอ้งรายงานสารสนเทศ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) 
(ABC)  

ทุนจดทะเบียน 1,181,787,837.50   บาท 
ทุนเรียกช าระแลว้ 790,200,000.00 บาท 
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2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

2.1 โครงสร้างรายได้ 
 
 โครงสร้างรายไดจ้ าแนกตามกลุ่มธุรกิจตั้งแต่ปี  2557 – 2559  มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย:พนับาท) 

สายผลิตภณัฑ ์ ด าเนินการโดย 
ปี 2559 
รายได ้

% 
ปี 2558 
รายได ้

% 
ปี 2557 
รายได ้

% 

- ขายอสังหาริมทรัพย ์
- ขายสินคา้ออนไลน ์
- จดัการงานแสดง 
- รายไดค่้าเช่า และบริการ 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท   
บมจ. แอสเซท ไบร์ท   
บมจ. แอสเซท ไบร์ท   
บมจ. แอสเซท ไบร์ท   

29,248 
5,927 

- 
11,899 

52.04 
10.54 
- 

21.17 

42,651 
8,528 
7,818 
- 

70.73 
14.14 
12.96 
- 

31,435 
25,243 

- 
- 

52.01 
41.76 
- 
- 

- รายไดอ่ื้น  บมจ. แอสเซท ไบร์ท   9,133 16.25 1,306 2.17 3,764  6.23 
           
  56,207 100 60,303 100.00 60,442 100.00 

2.2 ลกัษณะของผลติภัณฑ์และบริการ 

1) ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

1.1)  โครงการบ้านสาทรเจ้าพระยา 

บริษทัซ้ือหอ้งชุดในโครงการบา้นสาทรเจา้พระยา จ านวน 9 ยนิูต มูลค่า 104.66 ลา้นบาท ลกัษณะเป็นอาคาร
สูง 37 ชั้น บนเน้ือท่ีโครงการ : 3 ไร่ 1 งาน 31 ตารางวา พร้อมท่ีจอดรถ จ านวน 1 อาคาร เป็นคอนโดมิเนียมใกลริ้มแม่น ้า
เจา้พระยา ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า BTS กรุงธนบุรี (700 ม.) ลกัษณะหอ้ง :  1 หอ้งนอน พร้อมเฟอร์นิเจอร์ตกแต่งครบครัน 
ทั้งห้องนอน ห้องครัว ห้องรับแขก ผา้ม่าน แอร์ และเคร่ืองท าน ้ าอุ่น บนพ้ืนท่ี 85 ตารางเมตร  และ ห้อง Penthouse  
ตั้งแต่  234 – 331 ตารางเมตร ราคาตั้งแต่ 48,000-65,000 บาท / ตรม. พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวก สระว่ายน ้า ฟิตเนส 
กลอ้ง CCTV เขา้ออกดว้ยคียก์าร์ด เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 24  ชัว่โมง  เดินทางสะดวกสบาย หลากหลายร้านคา้
ในบริเวณรอบๆ คอนโด 

รายละเอียดหอ้งชุดท่ีบริษทัซ้ือเพ่ือจ าหน่าย 

รายการ จ านวน 
(หอ้ง) 

พ้ืนท่ี
(ตรม.) 

หอ้งท่ีจ าหน่ายและโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ 6 1,264 
หอ้งรอขาย 3 994 
จ านวนหอ้งทั้งหมด 9 2,258 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัคงเหลือหอ้งชุดในโครงการบา้นสาทรเจา้พระยา ท่ีอยูร่ะหวา่งการรอขายและโอน
กรรมสิทธ์ิจ านวน 3 ยนิูต  

1.2)  โครงการ ABOVE 39   
บริษทัซ้ือธุรกิจอพาร์ทเมน้ท ์ออคิดวิลล ์เน้ือท่ี 1-0-66 ไร่ พร้อมอาคารพกัอาศยั สูง 25 ชั้น จ านวนหอ้ง 41ยนิูต 

ในราคา 705 ลา้น  อาคารตั้งอยูเ่ลขท่ี 122 ซอยพร้อมจิต ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
เป็นธุรกิจอพาร์ทเมน้ท์ให้เช่าระยะยาว ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้ต่างประเทศ โดยเฉพาะลูกคา้ชาวญ่ีปุ่นท่ี
ท างานย่านสุขุมวิท เน่ืองจากท าเลท่ีตั้งใกลสุ้ขุมวิท 39 อยู่ห่างจากถนนสุขุมวิทประมาณ 800 เมตร ใกลส้ถานีรถไฟฟ้า 
BTS พร้อมพงษ ์หา้งสรรพสินคา้ Emquartiar และ Emporium และ โรงพยาบาลสมิติเวช  

บริษทัขยายธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ โดยปรับเปล่ียนธุรกิจอพาร์ทเมน้ท์ดังกล่าวพฒันาเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียมเพ่ือจ าหน่ายภายใต้ช่ือโครงการ “ABOVE SUKHUMVIT 39” ภายใต้คอนเซ็ปต์ “ABOVE EVERY 
THING” “ท่ีสุดแห่งความเหนือระดบั” เป็นคอนโดมิเนียมหรูระดบัไฮเอน็ท ์มูลค่าโครงการกว่า 2,500 ลา้นบาท อยู่บน
ท าเลท่ีดีบนถนนสุขุมวิท พ้ืนท่ีใช้สอยกวา้งขวางมีความเป็นส่วนตัวเพียงชั้นละ 2 ยูนิต ท่ีจอดรถ 140 คนั ทุกห้อง
ออกแบบและตกแต่งสไตล์ Modern Luxury พิถีพิถนั และใส่ใจทุกรายละเอียด เหนือกว่าด้วยเทคโนโลยีช่วยเพ่ิม
คุณภาพชีวิตดว้ยระบบ Perfect Smart Home หรือระบบบา้นอจัฉริยะ โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นนกัลงทุน และลูกคา้
ชาวต่างชาติท่ีสนใจ  

ในปัจจุบนับริษทัได้พฒันาโครงการแลว้เสร็จพร้อมเปิดขายอย่างเป็นทางการ โดยมีทีมท่ีปรึกษาการขาย
โครงการเป็นผูด้  าเนินการขาย  

รายละเอียดพาร์ทเมน้ทท่ี์บริษทัซ้ือเพ่ือจ าหน่าย  

 ประเภทและจ านวน :  หอ้งชุดประเภทพกัอาศยั จ านวน 41 หอ้ง  

   พ้ืนท่ีใชส้อยรวมประมาณ 18,420 ตารางเมตร 

ท าเล ท่ีตั้ง  : 122 ซอยพร้อมจิต ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา  

   กรุงเทพมหานคร 

1.3)  โครงการ ABC WORLD  
บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคาร พร้อมอาคารจอดรถ 7 ชั้น บน

เน้ือท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ีใชส้อยรวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนถนนรามค าแหง 30 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และร้านคา้ต่างๆ รวมถึงจดัการแสดงต่างๆ โดยช าระค่า
สิทธิการเช่าจ านวน 60 ลา้นบาท แบ่งช าระ 3 ปี และช าระค่าเช่ารายเดือน โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 1,683 ลา้นบาท 
ต่อมาไดต้ั้งช่ือใหม่เป็น ABC WORLD  

โครงการ ABC WORLD ท่ีตั้งส านกังานใหญ่บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) อาคารส านกังานเปิด 

ใหม่ใจกลางเมือง เป็นโครงการ Office Building ใหเ้ช่าท่ีใหญ่และทนัสมยัท่ีสุดบนถนนรามค าแหง ท่ีมีการมิกซ์ยสู  
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ระหว่างการให้เช่าแบบร้านคา้รีเทลก่ึงออฟฟิศเซอร์วิส พ้ืนท่ีรวมกว่า 37,400 ตารางเมตร มีท่ีจอดรถมากกว่า 600 คนั 
โดยใชร้ะบบคียก์าร์ด เดินทางสะดวกสามารถเช่ือมไดห้ลายเส้นทาง เช่น พระราม 9 รามค าแหง ลาดพร้าว พฒันาการ 
ศรีนครินทร์ เพ่ือตอบรับธุรกิจทุกรูปแบบ ราคาเช่าเร่ิมตน้ประมาณ 400 บาท/ตร.ม.  

รายละเอียดอาคารท่ีบริษทัลงทุนเช่า 

ประเภทและจ านวน :  อาคารพลาซ่าสูง 5 ชั้น ตั้งอยูท่ี่ดินเน้ือท่ี 8 ไร่ 

   พ้ืนท่ีใชส้อยรวมประมาณ 37,400  ตารางเมตร 

ท าเล ท่ีตั้ง  : 390 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
    

2) ธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ (E-Business)  
2.1)  abc Shopping  บริษทัด าเนินธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-Commerce) นวตักรรมของการชอ้ปป้ิง 

ออนไลน์ รูปแบบใหม่ท่ีไม่ไดจ้ ากดัแค่เพียงตวัเงิน แต่เหนือกว่าดว้ยการรวม Point จากบตัรเครดิตเขา้มาซ้ือสินคา้ และ
บริการท่ีคัดสรรมาแลว้เพ่ือคุณ สะดวก รวดเร็วมากข้ึน ด้วยการช้อปป้ิงบน abc shopping Application ทั้ ง ios และ 
android สนุก และมีอิสระมากกว่าไปกบัการช็อปป้ิงสินคา้ และบริการท่ีสุดพิเศษท่ีตรงกบัความตอ้งการอย่างแทจ้ริง
ภายใตช่ื้อ เอบีซี พอยต ์(abcpoint) ซ่ึงเป็นธุรกิจการซ้ือขายสินคา้และบริการบนโลกออนไลน์ โดยรวบรวมสินคา้ และ
บริการจากแบรนดช์ั้นน าไวท่ี้เวบ็ไซต ์www.abcpoint.com ใหลู้กคา้ไดจ้บัจ่าย เพียงลงทะเบียนผ่านระบบ abcpoint ซ่ึง
เป็นนวตักรรมส าหรับนกัช็อปออนไลน ์ดว้ยการเพ่ิมมลูค่าจากการใชพ้อ้ยทบ์ตัรเครดิตแลกสินคา้แทนเงินสด โดยลกูคา้
สามารถโอนพอ้ยท์จากบัตรเครดิตมาท่ี abcpoint หรือบุคคลใดก็ได้ท่ีเป็นสมาชิก abcpoint โอนให้ระหว่างกัน ซ่ึง
จ านวนพอ้ยทไ์ม่มีวนัหมดอาย ุ 

abcpoint ถือเป็นการใหบ้ริการ E-Commerce เตม็รูปแบบ ดว้ยแนวคิดท่ีเป็นนวตักรรมในการน าพอ้ยท ์

จากบตัรเครดิตมาแลกสินคา้ และบริการ โดยมีแนวคิดท่ีจะเปิดตลาด E-Business และ E-Commerce ให้สมบูรณ์แบบ 
เน่ืองจากสถิติว่าตลาด E-Commerce มีแนวโนม้เติบโตข้ึนอีกหลายเท่าตวั เน่ืองจากปัจจุบนัวิถีชีวิตคนเปล่ียนไปจากใน
อดีต ผูค้นปรับตวัเขา้หาการใชง้านอินเทอร์เน็ตผา่นแทบ็เลต็ และสมาร์ทโฟนในการเช่ือมต่อออนไลน ์

การเติบโตของการส่ือสารยคุดิจิตอลท่ีเนน้ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีรวดเร็วฉบัไว การตลาด 
และการใชจ่้ายผ่านระบบออนไลน์ใหม่ๆ เกิดข้ึนมากมาย Smartphone & Tablet กลายเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจ าวนั
ของผูบ้ริโภคยุคดิจิตอลท่ีสามารถใชเ้วลาเพียงไม่ก่ีนาที คน้หาสินคา้ และบริการ เปรียบเทียบราคา เช็คส่วนลด และท า
การสั่งซ้ือดว้ยช่องทางท่ีสะดวก และเขา้ถึงลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว ท าให้การซ้ือขายสินคา้ และบริการระหว่างร้านคา้
ออนไลน ์และลกูคา้ มีสดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ในขณะเดียวกนัผูใ้ชบ้ตัรเครดิตกมี็จ านวนมากข้ึน แต่ Point สะสมกลบัไม่ไดถ้กูน ามาใช ้เพราะเน่ืองจาก 
อาจจะมีสินคา้จ านวนท่ีนอ้ยเกินไป บริษทัจึงไดคิ้ดคน้นวตักรรมใหม่ของการซ้ือขายสินคา้ และบริการออนไลนท่ี์ไม่ได ้
จ ากดัอยูเ่พียงแค่ตวัเงิน หรือ Point จากบตัรเครดิตเท่านั้น แต่สร้างความแตกต่างดว้ยการใชจ่้ายผา่นระบบการโอน 

http://www.abcpoint.com/


  

16 

 

 Point ท่ีจะท าใหก้ลุ่มลูกคา้มีสิทธิพิเศษท่ีเหนือกวา่ โดยการโอน Point สะสมจากบตัรเครดิตต่างๆ มารวมไวท่ี้ abcpoint 
เพ่ือท่ีจะท าให้สมาชิกมีอิสระกับการซ้ือสินค้า และบริการออนไลน์ท่ีตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 การสมคัรสมาชิก  

(1) สมคัรผา่นเวบ็ไซต ์www.abcpoint.com หรือ แอพพลิเคชัน่ abc Shopping, abc Payment  Click!  
สมคัรสมาชิก 

(2) กรอกขอ้มูลการสมคัร Email, รหสัผ่าน, เลขท่ีบตัรประชาชน, ช่ือ-นามสกุล, หมายเลขโทรศพัท ์
จากนั้นกดสมคัรสมาชิก 

(3) รหัส OTP จะถูกส่งไปยงัหมายเลขโทรศพัท์ท่ีระบุ เพ่ือยืนยนัตวัตนผ่านรหัสเลข 6 หลกั เม่ือ
กรอกรหสั OTP เรียบร้อย ระบบจะข้ึนวา่ “ลงทะเบียนส าเร็จ”   

พอยท์ (Point)  
 (1)  พอยท ์มาจากบตัรเครดิตของธนาคาร สถาบนัการเงิน และ บตัรสมาชิกของบริษทั ต่างๆ ท่ีมี 

 พอยท ์ซ่ึงทาง abcpoint ไดท้ าการติดต่อร่วมเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ E-Business ในการโอน
พอยท ์มายงับตัรสมาชิก abcpoint ปัจจุบนัสามารถโอน พอยท ์จากบตัรเครดิตของธนาคาร 
กรุงไทย (KTC) / บตัรเครดิตธนาคารกรุงเทพ (BBL) / บตัรเครดิตธนาคารไอซีบีซี (ICBC)  / 
บตัรเครดิตธนาคารกสิกร (KBANK) / และธนาคารธนชาต (THANACHART BANK)กรณี 
บตัรเครดิต KTC ลกูคา้สามารถเขา้ไปท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.abcpoint.com) ท ารายการ 
โอนพอยท ์ระบบจะ Online โอนพอยท ์ไปท่ีระบบของ KTC โดยอตัโนมติั กรณี บตัรเครดิต 
ธนาคารกรุงเทพ / ธนาคารไอซีบีซี / ธนาคารกสิกร และธนาคารธนชาตลกูคา้ตอ้งโทรศพัทไ์ปท่ี 
Call Center ของธนาคาร เพ่ือแสดงความประสงคใ์นโอนพอยท ์มายงั abcpoint ซ่ึงเป็นระบบ 
Offline จะตอ้งใชเ้วลาท าการ 3 วนั (ไม่นบัวนัเสาร์อาทิตย ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ เม่ือการโอน
พอยท ์เสร็จสมบรูณ์แลว้ ทาง abcpoint จะโอนพอยทใ์หก้บัสมาชิกบตัรหมายเลขนั้นๆ ตามการ
ท ารายการทั้งน้ีบริษทัจะส่ง E-mail และ SMS แจง้ใหล้กูคา้ทราบเม่ือมี point โอนเขา้ระบบของ 

  สมาชิก 
(2)   พอยทม์าจากการโอนพอยท ์ระหวา่ง สมาชิก abc กบั สมาชิก abc ดว้ยกนั โดยสมาชิกท ารายการ 

 การโอนทาง www.abcpoint.com  
(3)   ลกูคา้จะตอ้ง แลกพอยท ์จากบตัรเครดิตไปยงัสมาชิกบตัร abcpoint ของลกูคา้ก่อน เม่ือมีพอยท ์
  ในบตัรสมาชิก abcpoint แลว้ลกูคา้สามารถโอนพอยท ์ไปใหส้มาชิกลกูคา้อ่ืนได ้
(4) abcpoint รับประกนัวา่พอยท ์“ไม่มีวนัหมดอาย”ุ 

โปรโมช่ัน ลูกค้าสามารถสมัครเป็นสมาชิกเพ่ือรับจดหมายข่าวสารของบริษัท ซ่ึงลูกค้าจะทราบเก่ียวกับ
โปรโมชัน่ท่ีมีร่วมกบัธนาคารบตัรเครดิตต่างๆและกิจกรรมล่าสุดทั้งหมดของบริษทั นอกจากน้ีลูกคา้
ยงัไดรั้บสิทธิประโยชนต่์างๆ และติดตามข่าวสารสินคา้ และ บริการใหม่ ของบริษทัท่ีหนา้เวบ็ไซต ์

 ค าส่ังซ้ือ (1)  ส าหรับวิธีการสัง่ซ้ือ คล๊ิกมาท่ี http://www.abcpoint.com/web/how-to-buy/ 

http://www.abcpoint.com/
http://www.abcpoint.com/
http://www.abcpoint.com/web/how-to-buy/
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(2)   กรณี abcpoint จดัส่งสินคา้ไม่ถกูตอ้ง หรือ ไม่สมบูรณ์ ลกูคา้สามารถเปล่ียน หรือ คืนสินคา้ใน 
 การสัง่ซ้ือปัจจุบนัได ้โดยแจง้ความประสงคม์าท่ี http://www.abcpoint.com/web/support -   

  Service / ทีมงานจะติดต่อกลบัโดยเร็วท่ีสุด 
(3)   ทุกรายการท่ีท าการสัง่ซ้ือเสร็จส้ินแลว้ บริษทัจะส่งการยืนยนัค าสัง่ซ้ือ ท่ีมีสรุปรายละเอียดการ 
  สัง่ซ้ือ โดยส่งยืนยนัการสัง่ซ้ือสินคา้ไปใหลู้กคา้ทาง E-mail และ SMS หลงัจากท่ีลกูคา้ไดท้ าการ 
  สัง่ซ้ือสินคา้ เพ่ือใหลู้กคา้ไดท้ราบสถานะรายการสัง่ซ้ือของลกูคา้ทุกคร้ังท่ีมีการสัง่ซ้ือ 
(4)   หากลกูคา้ตอ้งการเปล่ียนท่ีอยูใ่นการจดัส่ง หรือเบอร์โทรศทัพ ์หรือช่ือผูรั้บ ส าหรับรายการ 
 สัง่ซ้ือ ปัจจุบนัของลกูคา้ ใหแ้จง้ความประสงคม์าท่ีบริษทั ทีมงานจะติดต่อกลบัโดยเร็วท่ีสุด  
(5)   หากลกูคา้ตอ้งการเปล่ียนขอ้มลูบญัชี หรือขอ้มลูการสัง่ซ้ือในอนาคต ลกูคา้สามารถเขา้สู่บญัชี 

 abcpoint ของลกูคา้ และปฎิบติัตามขั้นตอน 
(6) การช าระเงินการสั่งซ้ือสินคา้ และบริการกบั www.abcpoint.com  บริษทัจะใช้ พอยท์ในการ

ช าระ ค่าสินคา้ และบริการ หากพอยทไ์ม่พอลกูคา้สามารถช าระเงินเพ่ิมผา่นบตัรเครดิต และ 
 เดบิตการดไ์ด ้และเม่ือระบบไดต้ดั Point ในการสัง่ซ้ือสินคา้ และบริการเรียบร้อยแลว้ เราจะแจง้

ยืนยนักลบัทาง E-mail และ SMS ว่าการช าระพอยท์ ของลูกคา้ส าเร็จ เม่ือรายการสั่งซ้ือของ
ลกูคา้ไดรั้บการยืนยนัเรียบร้อยแลว้ 

 การจดัส่งสินค้า (1)   การจดัส่งสินคา้ / ค่าจดัส่งสินคา้ 
-   abcpoint จะจดัส่งสินคา้ใหอ้ยา่งรวดเร็วท่ีสุด โดยไม่มีค่าใชจ่้ายเพ่ิมเติม ยกเวน้ในกรณีท่ียอด 
เงินรวมทั้งหมดของสินคา้ต ่ากวา่ยอดสัง่ซ้ือขั้นต ่าท่ี abcpoint ก าหนดจะมีค่าธรรมเนียมส าหรับ 
การสัง่ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า ตามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

 หากยอดสัง่ซ้ือสินคา้ ส าหรับการจดัส่งสินคา้ ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล – ต ่ากวา่ 
 500 point ค่าธรรมเนียมส าหรับการสัง่ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า 70 point 

 หากยอดสัง่ซ้ือสินคา้ ส าหรับการจดัส่งสินคา้ ต่างจงัหวดั - ต ่ากวา่ 500 point ค่า 
 ธรรม เนียมส าหรับการสัง่ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า 100 point (ช่วงโปรโมชัน่ ยกเวน้ค่าธรรมเนียมซ้ือ 
 สินคา้ขั้นต ่า) 

 หากมีสินคา้บางรายการท่ีมีขนาดและน ้าหนกัเป็นสินคา้ขนาดใหญ่ ทาง abcpoint 
 จ าเป็นตอ้งเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมจากท่าน ซ่ึงจะแจง้ค่าธรรมเนียมในสินคา้นั้นๆ ต่อไป 

 (2)   ระยะเวลาในการจดัส่งสินคา้ 
-  หลงัจากท่ีท่านท ารายการสั่งซ้ือสินคา้ส าเร็จแลว้ ทีมบริการลูกคา้ของ abcpoint จะท าการ
ตรวจสอบ และแจง้ท่านโดยเร็วท่ีสุดทางอีเมล ์และ/หรือ SMS หลงัจากการตรวจสอบส าเร็จ 
ท่านสามารถคาดหวงัจะไดรั้บสินคา้ของท่านภายในระยะเวลา ตามดา้นล่างน้ี  

 พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 2-5 วนัท าการ 
 พ้ืนท่ีต่างจงัหวดั 5-10 วนัท าการ 

http://www.abcpoint.com/web/support%20-
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 (3) ตารางการจดัส่งสินคา้  
-  ลูกคา้สามารถตรวจสอบตารางในการจดัส่งสินคา้บริษทัขนส่งเอกชนของ abcpoint มีการแจง้
ตารางการขนส่งสินคา้ท่ีแตกต่างกนัในแต่ละราย ดงันั้น abcpoint จึงไม่สามารถระบุเวลาและวนั
ในการจดัส่งสินคา้ท่ีแน่นอนได ้ 

  -   ทีมจดัส่งของ abcpoint หรือเจา้หนา้ท่ีบริษทัขนส่งเอกชนจะติดต่อท่านก่อนท าการจดัส่ง 
  สินคา้ ลกูคา้สามารถรับสินคา้หรือบริการไดท่ี้จุดจดักิจกรรมของ abcpoint ได ้โดยสามารถ 
  ติดตามข่าวสารการจดักิจกรรมไดท่ี้ www.abcpoint.com  

(2)   เอบีซีพอ้ยท ์สามารถจดัส่งสินคา้ไดท้ัว่ประเทศไทย เอบีซีพอ้ยทท์ างานร่วมกบับริษทัคู่คา้จะ เป็น 
 ผูจ้ดัส่งสินคา้ใหก้บัลกูคา้ 

 การคืนสินค้า และการคืนเงนิ 
(1)  ลกูคา้สามารถโทรแจง้มาท่ี Call Center 02-732-9001-4 (จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-17.30 น.) 
(2)  บริษทัยินดีเปล่ียนสินคา้ใหใ้หม่หากเกิดจากการผิดพลาดในการผลิต หรือการขนส่ง โดย 
       ลกูคา้จะตอ้งแจง้ภายใน 1 สปัดาห์ หลงัจากท่ีไดรั้บสินคา้แลว้ หากเกินระยะเวลาท่ีก าหนดไม่        
       สามารถเปล่ียนสินคา้ได ้ทั้งน้ีลกูคา้จะตอ้งเกบ็ใบรับสินคา้เพ่ือเป็นหลกัฐานในการเปล่ียน  
 (3)  ลกูคา้จะไดรั้บอีเมลแ์จง้วา่ บริษทัก าลงัด าเนินการเปล่ียนสินคา้ใหม่ใหล้กูคา้ และลกูคา้จะได ้   
        รับหมายเลขค าสัง่ซ้ือใหม่  

2.2)  abc Payment  บริการช าระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส์ ธุรกิจช าระเงินค่าสาธารณูปโภค นวตักรรมใหม่ของการช า
ระบิล และ ช าระค่าสาธารณูปโภคออนไลน์ดว้ย Point สามารถท าไดด้ว้ยตวัเองง่ายๆ บนสมาร์ทโฟน ผ่าน application 
“abc Payment” (ดาวนโ์หลดฟรี) เพียงแค่สแกนบาร์โคด้ (Barcode) หรือคิวอาร์ โคด้ (QR Code) บนใบแจง้ค่าบริการ ซ่ึง
เป็นบริการท่ีตอบสนอง Life style ท่ีครอบคลุมการใชชี้วิตของคนในยคุปัจจุบนัอยา่งครบวงจร เพ่ืออ านวยความสะดวก
ใหก้บัผูบ้ริโภคมากข้ึน 

บริษทัไดพ้ฒันาแอปพลิเคชัน่บนโทรศพัทมื์อถือ ช่ือ abc Payment บนระบบแอนดรอยด ์และระบบ IOS  
เพ่ือให้ลูกคา้เลือกช าระประเภทสาธารณูปโภค ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดร่้วมมือกบับริษทั ทรู มนัน่ี จ ากดั รับช าระหน้ีค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ ผา่น abcpoint บนแอปพลิเคชัน่ของบริษทั ทั้งบน Website และทาง Mobile เร่ิมตั้งแต่ปลายปี 2559 
โดยมีกลุ่มบริการ ดงัน้ี 

1) On Website 40 Bill 
 Website: payment.abcpoint.com 

2) On Mobile App 71 Bill  
 Mobile APP: “abcPayment” 

(1) บิลในเครือทรู   
(2) กลุ่มสาธารณูปโภค 
(3) ประกนัภยั 
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(4) บตัรเครดิตและสินเช่ือ 
(5) ลีสซ่ิง 
(6) อสงัหาริมทรัพย ์
(7) ช าระค่าอ่ืนๆ (ค่าสินคา้) 

 การช าระค่าบริการ (บน Website)  
1. เลือกเมนู “ช าระค่าบริการ” และ เลือกบิลท่ีตอ้งการช าระ 
2. คลิกปุ่ม “Pay with website” เพ่ือท ารายการช าระบิล 
3. กรอก “รหสัลกูคา้” หรือ “หมายเลขโทรศพัท”์ หรือ “เลขท่ีใบแจง้ค่าใชบ้ริการ” 
4. แลว้คลิกปุ่ม “ตกลง” 
5. ตรวจสอบความถกูตอ้ง แลว้คลิกปุ่ม “ยืนยนัการช าระ” 
6. ตรวจสอบจ านวนท่ีตอ้งช าระ แลว้คลิกปุ่ม “Confirm”  
7. กรอกรหสั OTP ท่ีส่งไปยงัขอ้ความโทรศพัท ์แลว้คลิกปุ่ม “Confirm” 
8. ระบบแสดงขอ้ความ “การช าระเสร็จสมบูรณ์” 
9. ระบบส่งอีเมล “ยืนยนัการท ารายการช าระ” 

การช าระค่าบริการ (บน Mobile Application)  Support : iOS & Android 
1. เปิดใชง้าน App : abc Payment 
2. เลือกเมนู “Scan bill” และเลือกบิล “ทรูออนไลน”์ 
3. เลือกท ารายการโดย “สแกนบาร์โคด้/คิวอาร์ โคด้” หรือ “ใส่เลขท่ีอา้งอิง” 
4. หรือ  กรอก “รหสัลูกคา้” หรือ “หมายเลขโทรศพัท์” หรือ “เลขท่ีใบแจง้ค่าใชบ้ริการ” แลว้

คลิกปุ่ม “ตกลง” 
5. ตรวจสอบความถกูตอ้ง และคลิกปุ่ม “Confirm”  
6. ตรวจสอบจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระ และคลิกปุ่ม “ตกลง” 
7. กรอกรหสั OTP ท่ีส่งไปยงัขอ้ความโทรศพัท ์และคลิกปุ่ม “Confirm” 
8. ระบบแสดงขอ้ความ “การช าระเสร็จสมบูรณ์” 
9. ระบบส่งอีเมล ์“ยืนยนัการท ารายการช าระ”  

 กรณีแจ้งยกเลกิการช าระค่าบริการ 
1. ลกูคา้ สามารถยกเลิกการช าระค่าบริการได ้ภายในวนัท่ีท ารายการเท่านั้นยกเวน้การช าระบิล 

123 Service เน่ืองจากผูใ้หบ้ริการ (Biller) ไม่อนุญาตใหย้กเลิกการช าระค่าบริการ 
2. ลกูคา้ ไม่สามารถยกเลิกการช าระค่าบริการ หลงัวนัท่ีท ารายการได ้ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน 
3. ลกูคา้สามารถโทรแจง้มาท่ี Call Center 02-732-9001-4 (จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-17.30 น.) 
4. ลกูคา้จะไดรั้บอีเมลแ์จง้วา่ บริษทัก าลงัด าเนินการ 

 2.3)  ABC e-Auction   ศูนยก์ลางแหล่งรวบรวมอสังหาริมทรัพยท่ี์มากท่ีสุด โดยบริษทัไดร่้วมมือกบัทั้งสถาบนั
การเงิน โบรกเกอร์ชั้นน า และเจา้ของทรัพยสิ์นในการคดัเลือกทรัพยท่ี์ถูกคดัสรรมาเป็นพิเศษ เพ่ือน ามาจดัการประมูล
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อสังหาริมทรัพยผ์่านระบบออนไลน์ ท่ีรวดเร็ว ปลอดภยั แม่นย  า และโปร่งใส ภายใตร้ะบบ ABC e-Auction น าเสนอ
ทรัพยภ์ายใตง้านประมลูส่งตรงถึงมือนกัธุรกิจ นกัลงทุนชั้นน า เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการลงทุนใหมี้มากยิ่งข้ึน 

1) ระบบการลงทะเบียนประมูล E-Auction  
 ผูท่ี้ตอ้งการประมลูผา่นระบบ E-Auction ตอ้งสมคัรเป็นสมาชิก abcpoint ก่อน แลว้กรอกใบ 

  สมคัร ตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด โดยบริษทัฯจะพิจารณาคุณสมบติัของท่านตามเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 
 การสมคัรสมาชิกประมลู E-Auction ท่านตอ้งช าระเงินค่าประกนัเป็นเงิน 1,000,000 บาท 

  (หน่ึงลา้นบาทถว้น) ต่อการไดสิ้ทธ์ิประมลูทรัพยสิ์น 1 รายการ โดยช าระดว้ย “แคชเชียร์เช็ค” เท่านั้น สัง่ 
  จ่าย พร้อมจดัส่งแคชเชียร์เช็คท่ี บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั(มหาชน) เลขท่ี 390 อาคาร เอบีซี เวิลด ์ 
  ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร (ก่อนการประมลู 7วนั) 

 Call Center: 02-732-9001-4 เวลาท าการ วนัจนัทร์-ศุกร์ (08.30 - 17.30น.) 
 กรณีประมลูทรัพยสิ์นไม่ได ้บริษทัจะคืนแคชเชียร์เช็คใหห้ลงัจากจบวนัประมลู ภายใน 3  

   วนัท าการ 
 กรณีประมลูทรัพยสิ์นได ้สามารถน าเงินประกนัมาหกักบัมลูค่าทรัพยสิ์นได ้

2) การประมูล E-Auction  
 ผูป้ระมลูจะใชวิ้ธีการเสนอราคาผา่นทางอินเทอร์เน็ตไปพร้อมกนัในวนั และเวลาท่ีมีการประมลู 

จริง ความตอ้งการของระบบในการประมลู E-Auction : เพ่ือใหส้ามารถรองรับการใชง้านผา่นระบบ  
E-Auction ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด ระบบคอมพิวเตอร์ควรมีความสามารถขั้นต ่าดงัต่อไปน้ี  

 ระบบประมวลผล Intel Pentium 4 เทียบเท่า หรือสูงกวา่ ความเร็วขั้นต ่า 1.5 GHz 
 หน่วยความจ า 1024 MB หรือสูงกวา่ 
 ระบบปฏิบติัการ Microsoft Windows XP หรือสูงกวา่ 
 เวบ็เบราวเ์ซอร์ Microsoft Internet Explorer 7 หรือสูงกวา่, Firefox 2.5 หรือสูงกวา่, Chrome 

           19 หรือ สูงกวา่ และ Safari 5.1 หรือสูงกวา่ 
 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วตามมาตรฐาน 

 2.4) Wechat Pay เคร่ืองมือการส่ือสารผ่านทางโทรศพัทมื์อถือท่ีไดรั้บความนิยมท่ีสุดในประเทศจีน เทียบไดก้บั 
Line,Messenger ,Whatsapp ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักท่องเท่ียวชาวจีนท่ีมาช้อปป้ิงในประเทศไทย 
เพราะนกัท่องเท่ียวชาวจีนมีขอ้จ ากดัเร่ืองการน าเงินตราเขา้ประเทศไทย ดงันั้นระบบ WeChat Pay จึงเป็นช่องทางช าระ
เงินท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัย แค่มี QR CODE หรือ บาร์โค้ดก็สามารถ ช าระสินค้า และบริการได้
ทนัที  นักท่องเท่ียวชาวจีนมีความคุน้เคยกบัการช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay เป็นทุนเดิม เพียงแค่ใช้โทรศพัท์
สมาร์ทโฟนก็สามารถจบัจ่ายท่ีใดก็ได ้เหมือนอยู่ในประเทศจีน การใหบ้ริการรับช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay เป็น
อีกทางเลือกท่ีมุ่งอ านวยความสะดวกในการชอ้ปป้ิงแก่กลุ่มลูกคา้ชาวจีน ซ่ึงเป็นหน่ึงในกลุ่มลูกคา้หลกั  บริษทั จบัมือ
กบั King Power International เปิดใชง้าน WeChat Pay ตามร้านคา้ปลอดภาษีในไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2559 โดย
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สินคา้ท่ีไดรั้บความสนใจนั้นมีหลากหลายประเภทอาทิ เช่น สินคา้กลุ่มเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั นาฬิกา 
น ้าหอม เคร่ืองส าอาง ของท่ีระลึก รวมไปถึงอาหารส าเร็จรูป  

1) ขั้นตอนการใช้งาน Wechat Pay  
 ลกูคา้เลือกซ้ือสินคา้ และบริการ 
 ลกูคา้เปิดโปรแกรม Wechat Pay สแกน QR Code  
 ลูกคา้ใส่จ านวนเงินท่ีตอ้งการช าระ หรือใชร้ะบบ POS ของร้านคา้สแกน QR Code ของลูกคา้

ระบบจะท าการตดัเงินโดยอตัโนมติั 
 ลกูคา้ และร้านคา้ไดรั้บขอ้ความยืนยนัการช าระเงิน 

2) ธุรกจิตวัแทนหาร้านค้ารับช าระค่าสินค้าผ่าน e-Wallet 
บริษทัไดท้ าสญัญาเป็นตวัแทนหาร้านคา้ และบริการท่ีรับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay ซ่ึงเป็นระบบ

ช าระเงินประเภท e-Wallet ท่ีใหญ่บริษทัหน่ึงของประเทศจีน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายใหแ้ก่นกัท่องเท่ียว
จีนท่ีไม่ตอ้งแลกเงินบาทมาซ้ือสินคา้ท่ีร้านคา้ไทย และเพ่ือเพ่ิมยอดจ าหน่ายสินคา้ให้กบัร้านคา้ในประเทศ 
เน่ืองจากระบบ WeChat Pay เป็นระบบการช าระเงินท่ีไดรั้บความนิยมจากคนจีน เน่ืองจากช าระเงินผ่าน 
Application บนโทรศพัท์มือถือ เพียงสแกน QR Code ของร้านคา้ หรือบนเว็บไซต์ของร้านคา้ แลว้กรอก
จ านวนเงิน ระบบจะส่งขอ้ความยืนยนัให้ร้านคา้รับทราบทนัที และหากเป็นร้านคา้ขนาดใหญ่ท่ีใช้ระบบ
ช าระเงินเคร่ือง POS บริษทัจะบริการติดตั้งโปรแกรมเพ่ือเช่ือมต่อกบั Server ของบริษทั เพ่ือด าเนินการตดั
บญัชีโดยอตัโนมติั หลงัจากนั้นบริษทัจะโอนเงินเป็นเงินบาทใหก้บัร้านคา้ภายหลงั 

 

3)  กลยุทธ์การตลาด 
 บริษทัแบ่งกลยุทธ์ทางการตลาดออกเป็นดงันี ้ 

1. การประชาสมัพนัธ์ 
 เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ใหก้บัร้านคา้ บริษทัจะเนน้การประชาสมัพนัธ์ออกส่ือหนงัสือพิมพ ์หรือส่ือ 

ออนไลน์ ใหร้้านคา้รับทราบถึงขอ้ดีท่ีร้านคา้จะไดรั้บจากการรับช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay ซ่ึงสามารถ
เพ่ิมยอดขายใหก้บัร้านคา้ และสร้างความสะดวกในการรับช าระเงิน และความปลอดภยัในการรับเงิน บริษทั
อาจร่วมท ากิจกรรมกบัร้านคา้รายใหญ่ๆ เพ่ือสร้างความมัน่ใจใหก้บัร้านคา้ใหเ้ขา้ร่วมโครงการ นอกจากนั้น
บริษทัยงัส่งส่ือผ่านหนงัสือพิมพใ์นประเทศจีน เพ่ือให้ลูกคา้จีนเขา้มาใชบ้ริการผ่าน WeChat Pay ท่ีประเทศ
ไทย และสามารถโฆษณาร้านคา้ผา่นระบบ WeChat 

2. การท าการตลาดร่วมกบัร้านคา้ 
บริษทัมีโครงการใหร้้านคา้รีบมาสมคัรรับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay โดยลด 

ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับร้านคา้กลุ่มแรกๆ เพ่ือเร่งให้ร้านคา้ตดัสินใจเขา้มาเป็นสมาชิกไดเ้ร็วข้ึน และเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณร้านคา้ท่ีรับช าระเงินผา่น WeChat Pay 

3. การท าการตลาดร่วมกบั WeChat Pay 
บริษทัไดร่้วมกบั WeChat Pay ท่ีจีนใหช่้วยส่งเสริมการขายกบัลกูคา้จีนท่ีมาใชช้ าระเงินระบบ 
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WeChat Pay ในประเทศไทย เช่น การแจกอัง๋เป๋าฟรี ใหก้บัลูกคา้จีนท่ีมาใชซ้ื้อสินคา้ และบริการกบั ร้านคา้ท่ี
ร่วมรายการ เป็นตน้ เพ่ือกระตุน้ใหล้กูคา้เขา้มาซ้ือสินคา้ในประเทศไทยมากข้ึน 

4. จดัตั้ง Outsource Agency 
เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการหาร้านคา้รับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay ใหร้วดเร็ว บริษทัได ้

ตั้งทีม Outsource เพ่ือหาร้านคา้ใหบ้ริษทั เพ่ือกระจายไปแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ทัว่ประเทศ ซ่ึงมีขอ้ดีคือการหา
มืออาชีพ ท่ีรู้จกัร้านคา้อยูแ่ลว้ ใหช่้วยเร่งหาร้านคา้ใหม้ากข้ึน ขณะท่ีสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายได ้ 
 

2.3 การตลาดและการแข่งขนั 

1) ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

การแข่งขนัในธุรกิจอสังหาริมทรัพยค่์อนขา้งสูง เน่ืองจากมีผูป้ระกอบการหลายราย โดยส่วนแบ่งตลาดเป็นของ
ผูป้ระกอบการรายใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง มีความเช่ียวชาญและสั่งสมประสบการณ์มานาน เป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค กลยุทธ์
ในการแข่งขนัข้ึนอยู่กบัท าเลท่ีตั้งของโครงการ รูปแบบของโครงการ และวิธีการน าเสนอใหเ้ป็นท่ีสนใจของผูบ้ริโภค 
รวมถึงการท าการตลาด และการส่งเสริมการขายท่ีเหมาะสม เพ่ือดึงดูดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายไดต้รงกบัวตัถุประสงค ์

นอกจากนั้นการควบคุมตน้ทุนค่าก่อสร้าง และระยะเวลาการก่อสร้างก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีตอ้งค านึงถึงในการ
บริหารโครงการ ดงันั้นการมีพนัธมิตรท่ีเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเช่ือถือไดจึ้งมีส่วนส าคญัท่ีจะท าให้โครงการประสบ
ความส าเร็จ และอีกปัจจยัคือโครงสร้างเงินทุนท่ีแข็งแรง รวมถึงคุณภาพของสินคา้ และบริการท่ีดีทั้งก่อนและหลงัการ
ขาย การพิจารณาคดัเลือกโครงการลงทุน ตอ้งให้ความส าคญักบัท าเลท่ีตั้งโครงการ ศกัยภาพของโครงการ ราคาท่ี
เหมาะสม และผลตอบแทนจากการลงทุนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

การลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์โดยเฉพาะอาคารชุดท่ีบริษทัไดซ้ื้อมานั้น บริษทัจะเลือกโครงการท่ีมีศกัยภาพในการ
จดัจ าหน่าย โดยข้ึนกบัท าเลท่ีตั้ง และราคาท่ีสมเหตุสมผล บริษทัสามารถเลือกซ้ือโครงการท่ีเหมาะสมไดใ้นราคาท่ีต ่า
กวา่ทอ้งตลาด เน่ืองจากเป็นการซ้ือในปริมาณมาก และบริษทัสามารถท่ีจะท าการขาย หรือใหเ้ช่าในราคาตลาดไดต่้อไป 

นอกจากการซ้ือห้องชุดส าเร็จรูปแลว้ บริษทัจะเน้นการหาท าเลท่ีตั้ งโครงการท่ีอยู่อาศยัในเขตชุมชนทั้ งใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมถึงเมืองใหญ่ๆ ตามต่างจังหวัด โดยบริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาท่ีอยู่อาศัยประเภท
คอนโดมิเนียมแนว Low Rise เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัของชุมชนท่ีก าลงัขยายตวั 

บริษทัยงัคงเดินหนา้ในการพฒันาธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพยอ์ย่างต่อเน่ืองไม่หยุดเพ่ือรุกธุรกิจดา้นการเป็นผูน้ า
การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์  เพ่ือสร้างรายไดป้ระจ าท่ีสม ่าเสมอ และลดความเส่ียงของความผนัผวนของ
ยอดขายอสงัหาริมทรัพย ์บริษทัด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าร้านคา้ และพ้ืนท่ีส านกังาน โดยค านึงถึงท าเลท่ีตั้งซ่ึงอยูใ่นยา่นชุมชน 
การคมนาคมท่ีสะดวก นอกจากนั้น บริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาหา้งสรรพสินคา้ขนาดเลก็ตามชุมชนต่างๆ ในบริเวณรอบๆ 
กรุงเทพฯ เพ่ือรองรับการขยายตวัของท่ีอยู่อาศยัท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยบริษทัจะรับรู้รายไดป้ระจ าจากค่าเช่าร้านคา้ต่างๆ 
ภายในโครงการ 
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1.1)  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมาย “ABOVE Sukhumvit 39” คอนโดมิเนียมหรูใจกลางเมืองในช่วงปีท่ีผ่านมา มีกระแส
ผูส้นใจเขา้มาเยี่ยมชมจ านวนมาก ทั้งจากกลุ่มผูบ้ริโภค และ นกัลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ซ่ึงสร้างเสร็จ
สมบูรณ์ 100% พร้อมเขา้อยู่แลว้ เน่ืองจากท าเลท่ีตั้งอยู่กลางเมืองใกลห้า้งสรรพสินคา้ Emquartier, Emporium และใกล้
สถานีรถไฟฟ้า BTS พร้อมพงษ ์ดงันั้นกลุ่มลกูคา้เป้าหมายหลกัจะเป็นกลุ่มตลาดบนทั้งคนไทย และชาวต่างประเทศ  

ขณะท่ีธุรกิจใหเ้ช่าอาคาร ABC World จะเนน้การหาผูเ้ช่าพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน ร้านคา้ และร้านอาหาร โดย
เนน้การสร้างพ้ืนท่ีประเภท Mixed Use ท่ีรวมทุกกิจกรรมอยูใ่นท่ีเดียว เพ่ือประโยชนสู์งสุดของการใชอ้าคาร  

 ลกูคา้กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ABC WORLD 
1. กลุ่มลกูคา้ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีส านกังานขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ 
2. กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีท างานชัว่คราว Co-working Space เช่น เช่าห้องท างานรายวนั/เดือน ห้อง

ประชุม รายวนั/เดือน 
3. กลุ่มผูป้ระกอบการธุรกิจเก่ียวกบัการศึกษา Education & Edutainment  
4. กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีขายสินคา้ หรือจดักิจกรรมต่างๆ Shopping Space โดยก าหนดให้เป็นชั้น 

G,1 
5. กลุ่มลกูคา้ท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกบัอาหาร และ Supermarket โดยก าหนดใหเ้ป็นชั้น G 
6. กลุ่มลกูคา้ท่ีสนใจเช่าพ้ืนท่ีอาคารจอดรถ 

1.2)  การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษทัมีช่องทางการจดัจ าหน่ายผ่านตวัแทนขายท่ีมีประสบการณ์ในการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดยบริษทัจะใช้

บริษทัตวัแทนขายทั้งในประเทศ และบริษทัต่างประเทศ เพ่ือเนน้กลุ่มลูกคา้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ และเพ่ือ
สร้างโอกาสในการจดัจ าหน่ายใหม้ากข้ึน โดยท่ีบริษทัไม่ตอ้งมีค่าใชจ่้ายประจ าในการจา้งพนกังานประจ า และสามารถ
ควบคุมตน้ทุนโดยใหแ้ปรผนัตามยอดขายท่ีเกิดข้ึนจริง 

1.3)  ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 
 ปัจจยับวก ที่มผีลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ 

o อตัราดอกเบ้ียปรับลดลง 
o มาตรการกระตุน้อสังหาริมทรัพยข์องภาครัฐ (ดา้นภาษี ลดค่าธรรมเนียมการโอน การจด

จ านอง ฯลฯ)แต่กไ็ดป้ระโยชนเ์พียงกลุ่มท่ีแลว้เสร็จ ยกเวน้บางบริษทัท่ี “ฟรีค่าโอน”  
o การลงทุนเมกะโปรเจก็คข์องภาครัฐ แต่กค็งไม่ไดเ้ห็นผลในเร็ววนั 
o ราคาอสังหาริมทรัพยข์องประเทศไทยยงัถูกกว่าประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียนแต่เพราะ

ปัญหาทางการเมือง กจึ็งอาจท าใหไ้ม่ไดมี้ผูเ้ขา้มาซ้ือมากนกั 
o การเปิด AEC ท าใหช้าวต่างชาติเขา้มาซ้ืออสังหาริมทรัพย ์เพ่ือการอยู่อาศยั และลงทุนมาก

ข้ึน 
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o การลดวงเงินคุม้ครองเงินฝากจาก 25 ลา้นบาท เหลือเพียง 1 ลา้นบาท (เร่ิม 1 พ.ย. 59) ท าให้
มีคนหนัมาลงทุนซ้ือสงัหาริมทรัพยก์นัไวเ้พ่ิมมากข้ึน 

 ปัจจยัลบ ที่มผีลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ 
o เศรษฐกิจยงัอยู่ในภาวะชะลอตวั ภาวะการส่งออกและการบริโภคลดลง ส่งผลให้เกิดการ

ชะลอการตดัสินใจซ้ือท่ีอยูอ่าศยั 
o ก าลังซ้ือของผูบ้ริโภคหดตัว จากภาระรายจ่ายในชีวิตประจ าวนัท่ีสูงข้ึนและภาระหน้ี

ครัวเรือนท่ียงัอยูร่ะดบัสูง 
o ตน้ทุนค่าท่ีดินในการพฒันาท่ีสูง 
o ดชันีความเช่ือมัน่ของธุรกิจในดา้นต่างๆ ท่ีทยอยปรับตวัลดลง 
o ปัญหาภยัแลง้ ส่งผลใหผ้ลผลลิตทางการเกษตรลดลง เกษตรกรขาดเงินทุนหมุนเวียน มี 

ผลกระทบต่อเน่ืองกบัภาคเศรษฐกิจภายในประเทศ 

1.4)  ภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

  ในไตรมาสแรกของปี 2559 พบว่ามีคอนโดมิเนียมเปิดใหม่จ านวน 6,973 ยนิูต เติบโตจากไตรมาสท่ี 4 ของปี 
ก่อนประมาณ 17%  อตัราการเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึนในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2559 น้ี ยงัถือว่าไม่สะทอ้นภาพการฟ้ืนตวัตลาด
และก าลงัซ้ือของลูกคา้ไดอ้ย่างชดัเจน เน่ืองจากไตรมาสท่ี 4 ของปี 2558 และไตรมาส 1 ของปี 2559 นั้น เป็น ช่วงท่ี
ผูป้ระกอบการรายใหญ่ต่างเร่งระบายจ านวนยูนิตท่ีมีคงเหลืออยู่เดิมก่อนท่ีมาตรการกระตุน้อสังหาฯ ของภาครัฐจะ
หมดอายุลงและชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ส าหรับโครงการท่ีเกิดข้ึนใหม่นั้น ส่วนใหญ่อยู่ในท าเลบริเวณสุขุมวิท 
เป็นโครงการท่ีเปิดขายในระดบัราคา 100,000 - 150,000 บาท ต่อ ตร.ม. มากท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 42% 
นอกจากน้ี คอนโดมิเนียมราคาขายมากกวา่ 250,000 บาท ต่อ ตร.ม. ยงัไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากกลุ่มลกูคา้ระดบับน และ
ชาวต่างชาติ โดยปัจจุบนัอุปทาน (Supply) อาคารชุดดงักล่าวมีอยู่จ  านวนประมาณ 3,393 ยนิูต จ าหน่ายไปแลว้ประมาณ 
65% ในไตรมาส 1 ของปี 2559  ผูป้ระกอบการรายต่างๆ ยงัคงพฒันาโครงการระดบับนออกมา เน่ืองจากทั้งกลุ่มลูกคา้
และนกัลงทุนท่ีมีรายไดสู้ง ยงัไม่ไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั และยงัคงมีก าลงัซ้ือในระดบัสูง แมว้า่
จะมีจ านวนท่ีลดลงจากปีท่ีแลว้เพราะผูป้ระกอบการส่วนหน่ึงยงัคงกังวลต่อภาวะเศรษฐกิจท่ีมีผลโดยตรงต่อการ
ตดัสินใจซ้ืออสงัหาริมทรัพย ์

  ปัจจุบันท่ีดินส าหรับพฒันาโครงการใหม่โดยเฉพาะในเขตศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) มีจ านวนจ ากัด และ
ผูป้ระกอบการเร่ิมประสบปัญหาในการจดัหาท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการใหม่ไดย้ากมากข้ึน ท าใหต้น้ทุนราคาท่ีดินสูงข้ึน
อย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบนัราคาท่ีดินในแนวถนนสุขุมวิทมีราคาโดยเฉล่ียมากกว่า 1.5 ลา้นบาทต่อตารางวา ท าให้
โครงการท่ีมีราคาขายมากกว่า 250,000 บาท ต่อ ตร.ม. ข้ึนไปอยู่ในท าเลบริเวณน้ีมากท่ีสุด โดยยอดขายของโครงการ
ระดบับนอยู่ท่ีประมาณ 57% ไม่สูงมากนกั เน่ืองจากมีโครงการระดบัราคาท่ีต ่ากว่าในท าเลเดียวกนัเปิดขายอยู่หลาย
โครงการ ขณะท่ีท าเลบริเวณรอบๆ สวนลุมพินี สีลม และสาทร มียอดขายมากกวา่ 75%  

ส าหรับตลาดพ้ืนท่ีคา้ปลีกมีโครงการศูนยก์ารคา้ และคอมมูนิต้ีมอลลเ์ปิดให้บริการใหม่หลายโครงการในปี
พ.ศ. 2558 รวมพ้ืนท่ีแลว้มากกว่า 491,925 ตารางเมตร และอีกเกือบ 220,000 ตารางเมตรท่ีมีก าหนดแลว้เสร็จในปีพ.ศ.
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2559  โดยพ้ืนท่ีคา้ปลีกส่วนใหญ่ท่ีเปิดให้บริการในปีพ.ศ. 2558 จะเป็นพ้ืนท่ีของศูนย์การคา้ขนาดใหญ่ของกลุ่ม
เซ็นทรัลท่ีเปิดให้บริการ 2 โครงการในปีน้ี และมีคอมมูนิต้ีมอลล์อีกหลายโครงการท่ีเปิดให้บริการ ในขณะท่ีพ้ืนท่ี
โครงการคา้ปลีกส่วนใหญ่ท่ีมีก าหนดแลว้เสร็จในปีพ.ศ. 2559 จะเป็นโครงการคอมมูนิต้ีมอลล์ เพราะว่าโครงการ
ศูนยก์ารคา้ขนาดใหญ่มีก าหนดเปิดใหบ้ริการในปีพ.ศ. 2560 หลายโครงการ อตัราการเช่าของพ้ืนท่ีคา้ปลีกกค่็อนขา้งสูง 
อาจจะมีแต่โครงการคอมมูนิต้ีมอลลใ์นพ้ืนท่ีรอบนอกกรุงเทพฯ เท่านั้นท่ีมีอตัราการเช่าไม่สูงมาก หรืออาจจะลดลง 
เน่ืองจากเจา้ของโครงการขาดประสบการณ์ในการท างานดา้นคา้ปลีกท าใหโ้ครงการประสบความส าเร็จแค่ช่วงสั้นๆ 
จากนั้นก็ลดความนิยมลงไปท าใหผู้เ้ช่าทยอยปิดร้าน ตลาดพ้ืนท่ีคา้ปลีกในประเทศไทยเป็นท่ีสนใจจากทั้งร้านคา้ หรือ
แบรนดไ์ทย และต่างประเทศค่อนขา้งมาก เพราะผูเ้ช่ารายใหม่ๆ เหล่าน้ีตอ้งการขยายตลาดของตนใหค้รอบคลุมก าลงั
ซ้ือทัว่ประเทศโดยเฉพาะในเมืองใหญ่ เมืองท่องเท่ียว รวมทั้งมีผูป้ระกอบการโครงการคา้ปลีกต่างประเทศตอ้งการเปิด
โครงการศูนยก์ารคา้ในประเทศ แต่อาจจะกงัวลเร่ืองของการแข่งขนักบัผูเ้ล่นหลกัในตลาดของประเทศไทยท่ีมีความ
แขง็แกร่ง และขยายตลาดต่อเน่ืองเช่นกนั 

ในปี 2559 ค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังานในกรุงเทพฯ ปรับตวัสูงข้ึนเฉล่ีย 6.5% โดยค่าเช่าพ้ืนท่ีส านกังานระดบัเกรดเอ
และเกรดบีเพ่ิมสูงข้ึนราว 8% และ 5% ตามล าดบั ส าหรับพ้ืนท่ีแบบมาตรฐานขนาดเลก็ท่ีไม่มีการตกแต่งภายใน และถือ
เป็นหน่ึงในอาคารส านกังาน ท่ีสามารถปล่อยเช่าไดใ้นระดบัท่ีดี 

ถึงแมจ้ะมีพ้ืนท่ีส านกังานเพ่ิมข้ึน แต่อตัราการใชพ้ื้นท่ีโดยรวมกเ็พ่ิมสูงข้ึนเช่นกนั เป็น 91.8% ในปัจจุบนั โดย
ตลอดปี 2559 ปริมาณการใชพ้ื้นท่ีส านกังานเป็นไปตามท่ีคาดการณ์ซ่ึงน่าจะแตะท่ีระดบั 1.8 แสนตารางเมตร โดยลดลง
เลก็นอ้ยจากปี 2558 แต่กม็ากพอท่ีจะท าใหอ้ตัราพ้ืนท่ีวา่งโดยรวมในตลาดลดลง 0.8% ต่อปี ดา้นความตอ้งการเช่าพ้ืนท่ี
ล่วงหนา้ยงัคงมีอยูม่าก  

ในขณะท่ีผูพ้ฒันาโครงการจ านวนหน่ึงมีแผนท่ีจะพฒันาท่ีดินท่ีถือครองอยู่ใหเ้ป็นอาคารส านกังาน ซ่ึงคาดวา่
โดยรวมแลว้จะท าใหมี้พ้ืนท่ีส านกังานใหเ้ช่าเพ่ิมข้ึนประมาณ 1 ลา้นตารางเมตร แต่จะมีพ้ืนท่ีส านกังานเพียง 4.63 แสน
ตารางเมตรเท่านั้นท่ีมีก าหนดแลว้เสร็จภายในปี 2562 จึงเช่ือว่าอตัราการใช้พ้ืนท่ีโดยรวมในตลาดอาคารส านักงาน 
รวมถึงค่าเช่า จะยงัคงเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดช่วงระยะเวลา 12 เดือนขา้งหนา้น้ี 

1.5)  ภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในส่วนภูมภิาค 
การขยายตวัของชุมชนเมือง และการขยายความเจริญไปสู่ภูมิภาคต่างๆ ลว้นเป็นปัจจยัท่ีหนุนใหมี้การลงทุนใน

ธุรกิจคา้ปลีกเพ่ิมข้ึน อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปท่ีอยู่ในระดบัต ่า ตามภาวะราคาน ้ามนัท่ีมีทิศทางปรับตวัลดลงน่าจะส่งผลดีต่อ
การบริโภค และการลงทุนภาคเอกชนการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการ เติบโตของการคา้ชายแดน 
รวมถึงกลยุทธ์ทางการตลาดต่างๆ และการเพ่ิมช่องทางขายสินคา้ผ่านออนไลน์น่าจะช่วยกระตุ้นการใช้จ่าย ของ
ผูบ้ริโภคไดใ้นระดบัหน่ึง 

2) ธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 

2.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – E-commerce 
      (1) กลุ่มคนท่ีมีอายตุั้งแต่ 20 ปี ข้ึนไป ท่ีถือบตัรเครดิต ทั้งท่ีออกโดยธนาคาร หรือมิใช่ธนาคาร  
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      (2) กลุ่มประชาชนทัว่ไป ท่ีอาศยัอยู่กรุงเทพฯ ปริมณฑล และต่างจงัหวดั ท่ีจะตอ้งการช าระค่าสาธารณูปโภค
ในแต่ละเดือน เช่น ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โทรศพัท ์บตัรเครดิต สินเช่ือ ฯลฯ 

(1) กลุ่มวยัท างานท่ีชอบซ้ือสินคา้ Brand Name มือสอง ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ เช่น กระเป๋า, นาฬิกา เป็นตน้  
(2) กลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีนิยมซ้ือสินคา้ และบริการผา่นระบบออนไลน ์

 
 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – WeChat Pay 

(1) โรงแรม และธุรกิจน าเท่ียว ตามสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีนกัท่องเท่ียวจีนนิยม เช่น กรุงเทพฯ เชียงใหม่ พทัยา 
ภูเกต็ 

(2) ภตัคาร และร้านคา้อาหารท่ีเป็นแหล่งของนกัท่องเท่ียวจีน เช่น ยา่นรัชดาภิเษก เป็นตน้ 
(3) สถานบนัเทิงท่ีไดรั้บความนิยมของนกัท่องเท่ียวจีน 
(4) Supermarket ร้านสะดวกซ้ือ ร้านเคร่ืองส าอางค ์ร้านขายยา ร้านขายของฝาก ฯลฯ  

 2.2) กลยุทธ์การตลาด  
แบ่งกลยทุธ์ในการท าการตลาด ดงัน้ี 

(1) กลยุทธ์ด้าน Social Media Online Platform  
ในปัจจุบนัการเติบโตแบบกา้วกระโดดของตลาด Smartphone ไม่ว่าจะเป็นระบบปฏิบติัการ iOS หรือ 
Android ในประเทศไทยก็เป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีความต่ืนตวัตามกระแสโลกออนไลน์อยู่ไม่นอ้ย ตั้งแต่
การมี ผูใ้ชบ้ริการ Facebook มากถึง 8-10 ลา้นคน ตลอดจนความนิยมในการเป็นเจา้ของโทรศพัทมื์อถือ 
Smartphone ต่างๆ ท่ีมากข้ึนอย่างต่อเน่ืองตามจ านวนรุ่นท่ีมากข้ึน และราคาท่ีไม่ไดสู้งมากทั้งหมดน้ีลว้น
เป็นปัจจยัท่ีแสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริโภคชาวไทยจ านวนมากก าลงักา้วเขา้สู่ Digital Lifestyle โดยเร่ิมมีโลก
ออนไลน์มาเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตมากข้ึน เม่ือตลาดออนไลน์กลายเป็นตลาดท่ีนกัการตลาดตอ้งหันมา
สนใจอย่างจริงจงัแลว้ ส่ิงท่ีส าคญัคือการรู้จกัเคร่ืองมือทางการตลาด (Marketing Tools) ในการเขา้ถึง
ผูบ้ริโภคไดอ้ย่างถูกวิธี  การท าตลาดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และท าใหแ้บรนดสิ์นคา้สามารถช่วงชิงยึด
พ้ืนท่ีในโลกดิจิตอล น้ีไวไ้ด ้ประกอบดว้ยกลยทุธ์ดงัน้ี 
(1.1) Facebook Page  
ณ เวลาน้ีคงไม่มีใครกลา้ปฏิเสธเวบ็ไซตส์งัคมออนไลนอ์ยา่ง Facebook.com ไดเ้พราะปัจจุบนัไดก้ลายเป็น
หน่ึง ในกิจกรรมหลกัของชาวออนไลน์ในปัจจุบนัผูค้นมากมายเขา้ไปเช่ือมต่อแลกเปล่ียนขอ้มูล และ
ข่าวสารต่างๆ ตั้งแต่ ขอ้ความ รูปภาพ วีดีโอ ไปจนถึงการถ่ายทอดสด (Facebook Live) เพ่ือท าการอพัเดท
เร่ืองราวต่างๆ จากบุคคลในเครือข่ายเพ่ือนของตน โดยนอกเหนือจากนั้นแลว้ Facebook ยงัสามารถสร้าง
หนา้เพจ (Page) ให้กบับุคคล แบรนด์สินคา้ ธุรกิจ ฯลฯ เพ่ือให้ผูใ้ช้ Facebook ไดเ้ขา้ไปท าการเช่ือมโยง
ตวัเองเขา้กบัเพจดงักล่าวซ่ึงจะท าใหส้ามารถไดรั้บข่าวสาร หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนบน หนา้เพจ
นั้นๆ จนไม่แปลกท่ีธุรกิจมากมายจึงสร้างหน้าเพจของตัวเองบน Facebook เพ่ือเป็นช่องทางให้ผูใ้ช้ 
Facebook ไดท้ าการติดต่อ และปฏิสัมพนัธ์กบัแบรนดสิ์นคา้ตลอดไปจนถึงการประชาสัมพนัธ์ และสร้าง
โอกาสท ายอดขายไดจ้ากกิจกรรมในเพจของตนไดอี้กดว้ย นอกจากน้ีแลว้เจา้ของธุรกิจบางรายยงัประยุกต์
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หนา้ Page ตวัเองให้ กลายเป็นเหมือนแคตตาล็อคสินคา้และผลิตภณัฑต่์างๆ ของตวัเอง ให้ลูกคา้เขา้มา
เลือกชมสั่งจอง และสั่งซ้ือกันทาง ออนไลน์ได้ทันที https://www.facebook.com/abcpoint.th จะเป็น
ช่องทางท่ีลูกคา้สามารถติดตามสินคา้ของบริษทั และกิจกรรมการตลาดต่างๆ และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบั
เร่ือง Point และเร่ืองอ่ืนๆ ได ้
(1.2) Twitter Account  
Twitter กลายเป็นหน่ึงในเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีโดดเด่นในช่วงปี ท่ีผา่นมาไม่แพ ้Facebook โดยแมว้่า 
อาจจะไม่มีผูใ้ชง้านท่ีมากเท่า หรือความสามารถต่างๆ จะค่อนขา้งแตกต่างกนัแต่ดว้ยความเรียบง่ายของ
ขอ้ความเพียง 140 ตวัอกัษร ท าให้ Twitter เป็นเครือข่ายท่ีเหมาะกบัในการเผยแพร่และติดตามข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีโดดเด่นในเร่ืองความ “สด” และ “ใหม่” ชนิดนาทีต่อนาที และการบอกต่ออยา่งรวดเร็วกลายเป็น
หน่ึงในแหล่งข่าวท่ีส่ือหลกัอย่างโทรทศัน์ และส่ิงพิมพน์ าไปอา้งอิงอยู่บ่อยคร้ังท่ีผ่านมา ธุรกิจมากมาย
ประยุกตใ์ช ้Twitter เป็นช่องทางในการ ประกาศการจ าหน่ายสินคา้ราคาพิเศษการขายแบบจ ากดัจ านวน 
การใหสิ้ทธิพิเศษต่างๆ ฯลฯ ท าใหก้ลุ่มคนออนไลน ์เกิดการติดตามตวัสินคา้อยา่งต่อเน่ืองจนกลายเป็นอีก
หน่ึงในช่องทางในการพาผูบ้ริโภคไปท าการซ้ือสินคา้ออนไลน์ในท่ีสุด โดยบริษทัไดจ้ดัท าข้อมูลท่ี 
www.twitter.com/abcpoint.th  
(1.3) Viral Video  
ข่าวสารในรูปแบบภาพเคล่ือนไหว หรือคลิปวีดีโอนั้นกลายเป็นส่ิงท่ีนิยมมากข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจาก
โทรศพัท ์รุ่นใหม่สามารถเปิดดู และส่งต่อกนัไดง่้ายมากข้ึน เช่นเดียวกบัความเร็วของอินเตอร์เนตท่ีท าให้
การดาวน์โหลดไฟล์ วีดีโอต่างๆ ท าไดเ้ร็วกว่าสมยัก่อน นั่นหมายความว่าความสามารถในการเขา้ถึง
ขอ้มลูท่ีเป็นวีดีโอของผูบ้ริโภคนั้น มากข้ึนเร่ือยๆ จึงไม่แปลกท่ีคลิปวีดีโอท่ีมีเน้ือหาน่าสนใจ หรือโดนใจ
คนบางกลุ่มจะเกิดการส่งต่ออยา่งรวดเร็วผ่าน เครือข่ายสงัคมออนไลน ์ถา้นกัการตลาดสามารถสร้างคลิป
โฆษณาดีๆ และน่าสนใจบนโลกออนไลน์ได ้คนทัว่โลกก็พร้อมจะท าหนา้ท่ีเป็นส่ือโปรโมตวีดีโอโดย
บริษทัไดท้ าโฆษณาใหล้กูคา้ทราบถึง ABC point ผา่น YouTube  
(1.4) Mobile Application  
การเติบโตของ Smartphone และ Mobile Device อ่ืนๆ อย่าง Tablet เป็นท่ีจบัตามองของนกัธุรกิจทัว่โลก 
เพราะนัน่แสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมในการเขา้ถึงโลกออนไลน์ท่ีก าลงัจะเปล่ียนไปของผูบ้ริโภค นอกจากน้ี
ระบบปฏิบติัการของอุปกรณ์พกพาต่างๆ ไม่ไดแ้ค่ใหผู้ใ้ชเ้ขา้โลกออนไลน์ผ่าน Web Browser เท่านั้น แต่
ยงัเปิดให้มีการสร้าง Application ต่างๆ เพ่ือตอบโจทยก์ารใชง้านต่างๆ ในแทบจะทุกกิจกรรมของชีวิต 
เช่น การจดบันทึก อ่านข่าว เล่นเกมส์ ดูแผนท่ี ฯลฯ Mobile Application น้ีเองท่ีหลายแบรนด์สินค้า
กระโดดเขา้มาสร้าง Brand Application ของตวัเองเพ่ือท่ีผูใ้ชง้านอุปกรณ์ต่างๆ สามารถเขา้ถึงขอ้มูล และ
บริการต่างๆ ของตวัเองดว้ยประสบการณ์แบบใหม่ ท่ีนอกเหนือไปจากการใชผ้่านหนา้จอ Web Browser 
ทัว่ๆ ไป เช่นการดูรอบหนงั และการซ้ือตัว๋ไดท้นัที จึงอาจ บอกไดว้่า Mobile Application น้ีจะเป็นหน่ึง
ในการสร้าง Brand Experience ตลอดไปจนการไดรั้บบริการรูปแบบใหม่ใหก้บัผูบ้ริโภคท่ีไม่อาจมองขา้ม
ไดน้ัน่เอง ซ่ึงบริษทัไดพ้ฒันา ABC Payment Application เพ่ือใชค้ะแนน abcpoint ช าระค่าสาธารณูปโภค  
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(1.5) Email Subscription  
การใช้งาน Email ยงัคงเป็นหน่ึงในการรับขอ้มูล และติดต่อส่ือสารบนโลกออนไลน์อยู่แมจ้ะมีการใช ้
เครือข่ายสงัคมออนไลนม์ากข้ึน แต่ถา้หากพิจารณาแลว้ทั้งสองช่องทางกย็งัมีความแตกต่าง และจุดเด่นจุด
ดอ้ยท่ีต่างกนัออกไปโดย Email จะมีความไดเ้ปรียบในเร่ืองการส่งขอ้มูลท่ีมีเน้ือหามากระดบัหน่ึง และ
เขา้ถึงผูท่ี้สนใจโดยตรงผา่นการ Subscription ดงัท่ีเห็นเวบ็ไซตท่ี์เป็นท่ีนิยมมกัเปิดบริการรับข่าวสาร หรือ
โปรโมชัน่พิเศษผ่านทาง Email เพ่ือไม่ให้พลาดกิจกรรมพิเศษต่างๆ ในแต่ละวนัส าหรับเคร่ืองมือทาง
การตลาดตามท่ีกล่าวมานั้นจะเห็นไดว้่า บางอย่างอาจจะไม่ใช่ของใหม่ท่ีเพ่ิงมีการคิดคน้ข้ึนแต่อย่างใด
หากแต่พฤติกรรมของผูบ้ริโภคบนโลกออนไลน์ก าลงัมีการพฒันา และปรับเปล่ียนเร่ือยๆ จึงจ าเป็นท่ี
จะตอ้งท าเคร่ืองมือต่างๆมาประยกุตแ์ละปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ ท่ีเปล่ียนไป  

(2) กลยุทธ์การใช้ส่ือการตลาดแบบครบเคร่ือง (Integrated Market Communication)  
โดยเลือกใชส่ื้อท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการสร้าง Product Awareness โดยเนน้
ส่ือท่ีใชง้บประมาณไม่สูงนกั และสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีตอ้งการ เนน้การส่งเสริมการตลาด
เพ่ือสร้าง จ านวนสมาชิก พยายามเนน้ย  ้าถึงตรายี่หอ้เพ่ือสร้างใหเ้กิด Brand Awareness วางแผนส่งเสริมการ
ขายร่วมกบัร้านคา้ บริษทัเจา้ของสินคา้ เพ่ือกระตุน้ยอดขายสินคา้ใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย  
(2.1) การโฆษณา (ADVERTISING)  
การใชส่ื้อโฆษณาจะเลือกใชส่ื้อท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย ใชส่ื้อในหลายรูปแบบโดย
เน้น การประชาสัมพนัธ์ให้กลุ่มเป้าหมายไดรู้้จกั abcpoint, ABC Payment และ WeChat ให้มากข้ึน เพ่ือ
สร้างการยอมรับอยา่งรวดเร็ว ดว้ยการใชแ้ผนส่ือโฆษณา คือ การท า POP Leaflet แจกใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 
ตามสถานท่ีต่างๆ ไม่วา่จะเป็นตามงานเอก็ซิบิชัน่ มหาวิทยาลยั และอ่ืนๆ ท่ีมีคนเดินมาจ านวนมาก  

เพ่ือสร้าง Brand Awareness แก่ผูท่ี้พบเห็น และดึงดูดความสนใจแก่ผูท่ี้ยงัไม่รู้ เพราะหากพบ 
เห็นหลายคร้ัง คนจะจดจ าได ้ 

เพ่ือเป็นการสร้างความคุน้เคยในตราสินคา้มากข้ึน เพราะเม่ือพบเห็นอยูเ่ร่ือยๆ กจ็ะมีความรู้สึก 
 คุน้เคย มากข้ึน และจะกลา้ทดลองใชบ้ริการในท่ีสุด 

(2.2) การประชาสมัพนัธ์ (Public Relations / Event Marketing)  
ท าการประชาสมัพนัธ์ถึงรูปแบบเน้ือหา และการใหบ้ริการแก่กลุ่มเป้าหมาย  
สร้างกระแสใหผู้บ้ริโภคไดต้ระหนกัถึงความคุม้ค่าในการจ่ายเงิน และตน้ทุนในการรับส่ือ 

 เพ่ือใหมี้ ความสามารถในการแข่งขนัลดลง  
(2.3) การจดัรายการส่งเสริมการขาย (Sales Promotion)  

พยายามสร้างส่ิงจูงใจการสมคัรเป็นสมาชิกของ abcpoint หรือใหช้ าระค่าสาธารณูปโภคผา่น 
 ABC Payment Application ฟรี 

สร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อกลุ่มเป้าหมาย และสร้างใหเ้กิดการซ้ือซ ้า เพ่ือสร้าง Brand Loyalty 
ในระยะยาว  

เปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายมีโอกาสร่วมสนุกในการชิงโชค หรือชิงรางวลัท่ีจดัไวใ้ห ้โดย 
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รางวลัท่ีจะแจก มีมูลค่าไม่สูงมากนกั หรือไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัเจา้ของสินคา้ เช่น การร่วมกบั 
Tenpay แจกอัง่เป๋าใหก้บัลกูคา้ท่ีใชบ้ริการท่ี King Power ในช่วงตรุษจีน เป็นตน้  

2.3) ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 

 ปัจจยับวก ที่มผีลต่อตลาดพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 
o ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี  
o ความหลากหลายของโทรศพัทมื์อถือ และราคา Smart Phone ท่ีต ่าลง 
o ปริมาณสินคา้ใหม่ๆ เขา้สู่ตลาดออนไลนม์ากข้ึน เพ่ิมทางเลือกใหผู้บ้ริโภค 
o พฤติกรรมผูบ้ริโภคเปล่ียนเป็น Digital Lifestyle 
o การสนบัสนุนจากภาครัฐใหเ้ป็น Thailand 4.0 

 ปัจจยัลบ ที่มผีลต่อตลาดพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 
o คู่แข่งรายใหญ่เขา้สู่ตลาดออนไลนม์ากข้ึน  
o Product Life Cycle ท่ีสั้นลงมีผลต่อความตอ้งการสินคา้ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 
o ตน้ทุนค่าขนส่งสูง 
o เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัท าใหคู้่แข่งรายใหม่ๆ เขา้สู่ตลาดง่ายข้ึน 
o การควบคุมของภาครัฐไม่เขม้งวด เป็นผลใหมี้ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บอนุญาติมาด าเนินธุรกิจ  

e-Money ในประเทศไทย 

2.4) แนวโน้มการท าธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 
จากขอ้มูลรายงานผลส ารวจมูลค่าพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ในประเทศไทย ในปี 2559 จากส านกังานพฒันาธุรกรรม

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) คาดการ์ณว่ามูลค่าพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ในประเทศจะมีมูลค่า 2.5 ลา้นลา้นบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของมลูค่าขายสินคา้ และบริการทั้งหมด ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 12.42 โดยอุตสาหกรรมท่ีมี
มูลค่ารวมสูงสุดจะเป็นอุตสาหกรรมการคา้ปลีก และคา้ส่ง คิดเป็นร้อยละ 34.54 อุตสาหกรรมให้บริการท่ีพกั คิดเป็น
ร้อยละ 30.35 อุตสาหกรรมการผลิต คิดเป็นร้อยละ 16.23 และอุตสาหกรรมขอ้มูลข่าวสาร และการส่ือสาร คิดเป็นร้อย
ละ 13.30   

การเติบโตของธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ในประเทศไทยมีการเติบโตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาก เน่ืองจากมีการแข่งขนัของ
ผูป้ระกอบการพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ทั้งรายใหญ่จากต่างประเทศ เช่น Alibaba และผูป้ระกอบการทั้งรายใหญ่ และราย
เลก็ภายในประเทศท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาก นอกจากนั้นหา้งสรรพสินคา้ และ Supermarket ขนาดใหญ่ก็เนน้การจ าหน่ายสินคา้
ผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน นกัลงทุน Starup รายใหม่ๆ เขา้ส่งตลาดเพ่ิมสูงข้ึนจึงเป็นปัจจยัให้ผูบ้ริโภคเลือกสินคา้ 
และบริการไดห้ลากหลายประเภท นอกจากนั้นพฤติกรรมของผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลงเขา้สู่สังคมดิจิตลั ท่ีตอ้งเขา้ถึง
อินเตอร์เนตตลอดเวลา ท่ีผ่านอุปกรณ์ส่ือสารไร้สายทั้งสมาร์ทโฟท และแท็บเลต็ ขณะท่ีเทคโนโลยีมีการพฒันาระบบ
ใหใ้ชง้านอินเตอร์เนตไดร้วดเร็ว แต่ราคาอุปกรณ์กลบัถูกลง ดงันั้นผูบ้ริโภคยุคใหม่จะนิยมซ้ือสินคา้ และบริการผ่าน
ออนไลน์มากข้ึน เน่ืองจากความสะดวก ความรวดเร็ว และความปลอดภยัในการท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ จึงเป็น
ผลใหธุ้รกรรมออนไลนใ์นประเทศเติบโตมากข้ึน   
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นอกจากนั้นระบบการช าระเงินไดเ้ปล่ียนแปลงเนน้การช าระเงินประเภท e-Money ตามนโยบายรัฐบาลท่ีส่งเสริม
ใหค้นไทยใชร้ะบบการช าระเงิน Prompt Pay เพ่ือลดการใชเ้งินสดลง ดงันั้นธุรกรรมการช าระเงินในระบบ e-wallet จะ
เป็นท่ีนิยมในอนาคต เน่ืองจากความสะดวกในการซ้ือสินคา้ โดยไม่ตอ้งพกเงินสดติดตวั สามารถช าระไดต้ลอดเวลา ซ่ึง
จะช่วยเพ่ิมยอดการท าธุรกรรมซ้ือสินคา้ใหม้ากข้ึน ขณะท่ีลดตน้ทุนการการผลิตธนบตัรลง    

2.4 การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1) ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

การจดัหาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยบริษทัจะไดรั้บขอ้มูลจากนายหนา้ และเจา้ของท่ีดินท่ีทราบว่าบริษทัท า
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยติ์ดต่อเขา้มาเพ่ือเสนอขาย หรือใหเ้ช่าท่ีดิน หรือโครงการต่างๆ นอกจากนั้นบริษทัมีทีมงาน
ท่ีมีความช านาญในการพฒันาอสงัหาริมทรัพยช่์วยตรวจเช็ค และจดัหาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์ทั้งอาคารชุด หรือท่ีดิน
เปล่าทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดัเพ่ือให้บริษทัไดศึ้กษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วิเคราะห์ผลตอบแทน และ
น าเสนอผูบ้ริหารเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

นอกจากนั้นบริษทัไดด้ าเนินธุรกิจประมลูอสังหาริมทรัพยอ์อนไลน ์โดยรวบรวมโครงการอสังหาริมทรัพยทุ์ก
ประเภททั้งจากตวัแทน และเจา้ของทรัพยสิ์นท่ีสนใจจะขายผา่นระบบประมูลทรัพยอ์อนไลนใ์นนาม ABC e-Auction ท่ี
จดัประมูลรายไตรมาส ซ่ึงท าใหบ้ริษทัสามารถรวบรวมทรัพยท่ี์น่าสนใจ และสามารถติดต่อเพ่ือลงทุนเอง หรือไดรั้บ
ค่าธรรมเนียมผา่นการประมลูซ้ือทรัพย ์ 

2) ธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 

(1) การจดัหาสินค้าเพือ่จ าหน่าย 

การจดัหาสินคา้เพ่ือจ าหน่าย แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

(1.1) สินคา้ท่ีผลิตหรือมีตวัแทนขายในเมืองไทย (Local Products) 

ฝ่ายจดัซ้ือของบริษทัจะ Sourcing สินคา้จากตวัแทนขายสินคา้ หรือจากโรงงานผูผ้ลิต โดยมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 

 ตรวจสอบคุณภาพสินคา้โดยอา้งอิงจากหนงัสือรับรองจากหน่วยงานรัฐบาล 
 วางแผนงานการจดัซ้ือ เพ่ือก าหนดเป็นแผนการท างานของแผนก 
 สรรหาและประเมินศกัยภาพแหล่งขายสินคา้ และคดัเลือกผูข้าย 
 วิเคราะห์ราคา และเปรียบเทียบเง่ือนไขและตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้/บริการ ให้ได้บรรลุ

วตัถุประสงค ์
 เจรจาต่อรองเง่ือนไขทางธุรกิจเพ่ือใหไ้ดต้น้ทุนสินคา้ท่ีต ่าท่ีสุด 

(1.2) สินคา้ท่ีผลิตจากต่างประเทศ ไม่มีตวัแทนจ าหน่ายในเมืองไทย (Import Items)  
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ติดต่อผ่าน agent ในประเทศนั้น เพ่ือ sourcing แหล่งของสินคา้ จะท าใหส้ามารถหาสินคา้ไดใ้นราคา
ท่ีไม่แพงเกินไป คดัเลือกสินคา้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนไทย ท่ีแตกต่างจากสินคา้เดิมๆ ท่ีมีขาย
ในทอ้งตลาด เม่ือไดสิ้นคา้ตามตอ้งการแลว้ติดต่อประสานงานผา่นระบบการน าเขา้สินคา้เขา้ประเทศไทย  

(1.3) การช าระค่าสาธารณูปโภค 

ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษทัเอกชนต่างๆ เพ่ือขอเสนอเป็นตวัแทนในการ
รับช าระค่าสาธารณูปโภคผ่านเว็ปไซด์ และแอพพลิเคชั่น เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ท่ีไม่ตอ้ง
เสียเวลาเดินทางไปช าระท่ีเคาวเ์ตอร์ คิดค่าธรรมเนียมในการช าระเพียง 5-15 บาท ต่อรายการ 

(2) จ านวน Supplier 

ปัจจุบนัมีจ านวน Supplier ท่ีเป็น Partner สินคา้ และบริการในเวป็ไซต ์ทั้งหมด  

 ร้านคา้ แบ่งเป็น  

 เป็นสินคา้ (Products)  325 รายการ 

 เป็นบริการ (Service)  32 บริการ 

3. ปัจจยัความเส่ียง 
 

3.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษทั 

 ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารร่วมกนั
รับผิดชอบการประเมินปัจจยัเส่ียงและมาตรการป้องกนัความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management) ในดา้น
ต่างๆ เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงดา้นปฎิบติัการ 
(Operational Risk) และความเส่ียงด้านการปฎิบัติตามกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Compliance Risk) รวมถึงการ
ประเมินปัจจยัเส่ียงอนัเน่ืองจากการลงทุนในโครงการต่างๆ ตามแผนงานทางธุรกิจ โดยปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจมีดงัต่อไปน้ี 

1) ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ 

1.1) ความเส่ียงจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั 
แมน้วา่ภาครัฐจะมีนโยบายขยายระยะเวลากระตุน้ภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพยจ์ากปลายปี 2558 ถึงตน้ปี 

2559 แต่ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัส่งผลใหผู้บ้ริโภคระมดัระวงัการลงทุนอสังหาริมทรัพย ์ประกอบกบัผูป้ระกอบการ
ชะลอการลงทุนเปิดโครงการใหม่ๆ โดยเฉพาะโครงการคอนโดมิเนียม และผูป้ระกอบการรายใหญ่จะเนน้โครงการ
ระดบับนแทนโครงการระดบักลาง และล่างท่ีมีก าลงัซ้ือลดลง ดงันั้นจ านวนท่ีอยู่อาศยัใหม่ท่ีเปิดตวัในปี 2559 จะลดลง
กว่าปี 2558  ซ่ึงเป็นการหดตวัลงอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัดงักล่าว 
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ส่งผลใหผ้ลประกอบการของบริษทัไม่สามารถรับรู้รายไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด และส่งผลให้ไดผ้ลตอบแทนไม่ได้
ตามท่ีคาดหวงั 

1.2) ความเส่ียงจากการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยร์ายใหม่ 
เน่ืองจากบริษทั ไม่มีประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการพาณิชยม์าก่อน ซ่ึงการเขา้ท า

รายการดงักล่าวนั้น  บริษทัจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง และมีภาระค่าเช่าต่อเน่ือง ดงันั้นความส าเร็จของโครงการดงักล่าว  
จึงมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทั อยา่งมีนยัส าคญั อยา่งไรกต็าม บริษทัไดว้า่จา้งบุคคลากรท่ีมีประสบการณ์
ความรู้ความเช่ียวชาญจากบริษทัอสังหาริมทรัพยช์ั้นน าเพ่ือดูแลโครงการดงักล่าว โดยบุคคลากรท่ีบริษทัไดว้่าจา้ง
เพ่ิมเติมดงักล่าว มีประสบการณ์จากการท าโครงการศูนยก์ารคา้ และหา้งสรรพสินคา้ ก่อนบริษทัเขา้ด าเนินการโครงการ
ดงักล่าวท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าโครงการดงักล่าวไดผ้่านความเห็นชอบจากผูมี้ประสบการณ์โดยตรง ท าให้เช่ือมัน่ไดว้่า
โครงการดงักล่าว ถึงแมว้า่บริษทัจะไม่มีประสบการณ์การด าเนินธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยม์าก่อน แต่ผูบ้ริหารของ
บริษทัมีความช านาญในการด าเนินธุรกิจดา้นอสงัหาริมทรัพยท์ั้งในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดัมานาน ประกอบกบัการท่ี
มีพนัธมิตรในธุรกิจก่อสร้าง และอสงัหาริมทรัพยจ์ านวนมาก จึงท าใหบ้ริษทัจะสามารถด าเนินธุรกิจประเภทดงักล่าวได้
เร็ว โดยบริษทัมีแผนท่ีจะลงทุนซ้ือหอ้งชุดท่ียงัขายไม่หมด แต่มีศกัยภาพท่ีสามารถท าตลาดไดใ้นอนาคต ซ่ึงจากสภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบนัท่ีชะลอตวัลง จะส่งผลใหบ้ริษทัมีอ านาจต่อรองราคาไดม้ากข้ึน นอกจากนั้นบริษทัก าลงัพิจารณาหา
ท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม และห้างสรรพสินคา้ขนาดเล็กตามชุมชนต่างๆ เพ่ือรองรับการขยายตวัของ
ชุมชนท่ีเติบโตข้ึนทั้งในกรุงเทพฯ และรอบนอก รวมถึงหวัเมืองใหญ่ๆ ตามต่างจงัหวดั  

1.3) ความเส่ียงจากก าลงัซ้ือท่ีลดลง 

ความกงัวลในสภาพวะเศรษฐกิจจะส่งผลต่อการตดัสินใจซ้ืออสังหาริมทรัพยข์องผูบ้ริโภค ซ่ึงจะชะลอการ
ลงทุนลง ประกอบกบัสถาบนัการเงินท่ีระมดัระวงัการปล่อยกูใ้หลู้กคา้กูซ้ื้อบา้น เน่ืองจากหน้ีภาคครัวเรือนสูงข้ึน เป็น
ผลใหอ้ตัราการอนุมติัสินเช่ืออสงัหาริมทรัพยล์ดลงมาก เน่ืองจากสถาบนัการเงินตอ้งป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การผิดนดัช าระหน้ี ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสภาวะการจ าหน่ายโครงการอสังหาริมทรัพยทุ์กโครงการในไทย นอกจากนั้น
ความกงัวลดา้นเศรษฐกิจยงัส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจขยายกิจการของธุรกิจทั้งชาวต่างชาติ และชาวไทย ส่งผล
กระทบต่อการใหเ้ช่าอาคารส านกังานท่ีบริษทัก าลงัด าเนินการ ซ่ึงบริษทัไดเ้นน้การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการขาย และ
เนน้กลุ่มลูกคา้ท่ีมีก าลงัซ้ือระดบักลาง โดยการใหเ้ช่าส านกังาน และร้านคา้ในโซนท่ีมิไดต้ั้งอยู่กลางเมือง นอกจากนั้น
การจ าหน่ายคอนโนมิเนียมย่านสุขุมวิท 39 บริษทัจะเน้นการขายให้กบัลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัสูงเป็นหลกั ซ่ึงไดรั้บ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจนอ้ย  

1.4) ความเส่ียงดา้นความเพียงพอของเงินทุน 

ปัจจุบนับริษทัใชแ้หล่งเงินทุนจากการกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และการกูย้ืมระยะสั้นจากนกัลงทุน
เฉพาะเจาะจง เน่ืองจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยต์อ้งใชเ้งินทุนท่ีสูงในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีความเส่ียงในการระดม
ทุน แต่เน่ืองจากปัจจุบนัอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของบริษทัยงัอยูใ่นอตัราส่วนท่ีค่อนขา้งต ่า จึงสามารถระดมทุนจากการ
กูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน หรือการออกตราสารหน้ีได ้นอกจากนั้นบริษทัอยู่ระหว่างการเจรจากบัหุน้ส่วนทางการคา้
เพ่ือเขา้ร่วมทุนท าธุรกิจร่วมกนัในอนาคต ประกอบกบับริษทัยงัสามารถระดมผา่นกองทุนเพ่ือการลงทุนใน 
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อสงัหาริมทรัพยส์ าหรับโครงการท่ีไดรั้บค่าเช่า และบริการ  

2) ธุรกจิพาณิชย์อเิลก็ทรอนิกส์ 

 2.1. ธุรกจิจ าหน่ายสินค้าผ่านเว็บไซต์ และบริการรับช าระเงนิค่าสาธารณูปโภค 

  2.1.1) ความเส่ียงจากการแข่งขัน 

 ธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ออนไลน์มีคู่แข่งสูง ซ่ึงคู่แข่งรายใหญ่ๆ เนน้การขายในราคาท่ีต ่า โดยไดผ้ลตอบแทนท่ี
นอ้ย รวมถึงการให้บริการรับช าระเงินค่าสาธารณูปโภคท่ีมีการแข่งขนักบัสถาบนัการเงิน และร้านสะดวกซ้ือท่ี
ด าเนินธุรกิจประเภทน้ี ซ่ึงบริษทัจะเน้นการช าระเงินผ่าน abcpoint ท่ีให้ลูกคา้น าคะแนนของบตัรเครดิต และ
คะแนน อ่ืนๆ มาแลกเป็น abcpoint เพ่ือใช้ซ้ือสินค้า และบริการ ผ่านเว็บไซต์บริษทั หรือน ามามใช้ช าระค่า
สาธารณูปโภคผ่านแอพพิเคชัน่ abc payment เพ่ือสร้างทางเลือกให้ผูบ้ริโภคสะดวกในการช าระ และใชค้ะแนน
จากท่ีต่างๆ เพ่ือสร้างประโยชน์ใหลู้กคา้ ดงันั้นบริษทัตอ้งรวบรวมคะแนนจากท่ีต่างๆ ใหม้ากท่ีสุดเพ่ือขยายฐาน
ลกูคา้ใหก้วา้งข้ึนในอนาคต  

 2.1.2) ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี 

 การท าธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์จะตอ้งมีระบบ IT ท่ีดี และน่าเช่ือถือ ตอ้งลงทุนสร้างระบบท่ีมีความ
เสถียร สามารถอ านวยความสะดวกใหลู้กคา้ตลอดเวลา และตอ้งไม่มีปัญหาเร่ืองระบบล่ม หรือความผิดพลาดใน
การช าระเงิน หรือซ้ือสินคา้ ซ่ึงเทคโนโลยีในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงค่อนขา้งเร็ว ดงันั้นบริษทัตอ้งติดตามเทคโนโลยี
ใหม่ๆ อย่างสม ่าเสมอ และบริษทัไดล้งทุนพฒันาระบบ IT ต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองการใชง้านของผูบ้ริโภคใน
ปริมาณมาก 

 2.1.3) ความเส่ียงด้านการตลาด 

 เน่ืองจากธุรกิจน้ีตอ้งมีสินคา้ และบริการท่ีน่าสนใจเพ่ือตอบสนองกบัสังคมยุคใหม่ ท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 
ความตอ้งการบริโภคสินคา้ และบริการของลูกคา้ในยุคสมยัใหม่ตอ้งการความแตกต่างจากสินคา้ทัว่ไป นอกจาก
การแข่งขนัดา้นราคาแลว้ ยงัตอ้งแข่งขนัดา้นการบริการท่ีตอ้งรวดเร็ว และสร้างความแตกต่างของสินคา้ และ
บริการ ดงันั้นการขายสินคา้และบริการออนไลน์จึงมีความเส่ียงดา้นการท าตลาด ท่ีตอ้งตอบสนองความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคในยดุสงัคมดิจิตอลได ้ 

2.2 ธุรกจิตวัแทนหาร้านค้ารับช าระค่าสินค้าผ่าน e-Wallet    

2.2.1)  ความเส่ียงจากการแข่งขัน 
 เน่ืองจากธุรกิจน้ี WeChat Pay ไดใ้หธ้นาคาร และบริษทัอ่ืนๆ เป็นตวัแทนหาร้านคา้รับช าระเงินผา่น 

WeChat Pay ท าใหธุ้รกิจน้ีมีคู่แข่งหลายราย แต่เน่ืองจากบริษทัเป็นตวัแทนรายแรกท่ีเร่ิมตน้ท าธุรกิจน้ี จึงมีความ 
ไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง โดยบริษทัไดร้้านคา้รายใหญ่เป็นลกูคา้ เช่น กลุ่ม King Power ซ่ึงช่วยใหบ้ริษทัสามารถ 
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สร้างความน่าเช่ือถือใหก้บัร้านคา้อ่ืนๆ ได ้นอกจากนั้นบริษทัยงัไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยีจากประเทศ
จีนโดยตรง ซ่ึงท าใหก้ารเช่ือมต่อระบบของร้านคา้ต่างๆ สามารถท าไดร้วดเร็ว และช านาญ  

นอกจากนั้นบริษทัยงัตอ้งแข่งขนักบัผูใ้หบ้ริการอ่ืนๆ ท่ีท าธุรกิจน้ี ซ่ึงบริษทัตอ้งเนน้การหาร้านคา้ท่ี 
 รวดเร็วทีมงานท่ีมาก และเนน้การหาร้านคา้เป้าหมายท่ีชดัเจน 

2.2.2)  ความเส่ียงเศรษฐกจิตกต า่ 
ตามท่ีภาวะเศรษฐกิจโลก รวมถึงเศรษฐกิจของประเทศจีนเติบโตลดลงอาจส่งผลกระทบต่อปริมาณ
นกัท่องเท่ียวจีนท่ีเขา้มาประเทศไทยลดลง ในปี 2559 นกัท่องเท่ียวจีนท่ีเขา้มาในประเทศไทยประมาณ 9 ลา้น
คน ซ่ึงเพ่ิมมากข้ึนกว่าปี 2558 ท่ีมีประมาณ 7 ลา้นคน ถึงแมน้ว่าเศรษฐกิจจะเติบโตลดลง แต่ตวัเลขการลงทุน
ของจีนท่ีจะเขา้มาในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมปริมาณการใชจ่้ายในประเทศไทยไดม้ากข้ึน 
2.2.3)  ความเส่ียงด้านกฎระเบียบของรัฐบาล 
ตามท่ีประเทศไทยไดป้ราบปรามทวัร์ท่ีผิดกฎหมายเป็นผลใหน้กัท่องเท่ียวชาวจีนท่ีคาดวา่จะเขา้ประเทศไทย 

เกิน 10 ลา้นคนในปี 2559 ตอ้งลดลงจากท่ีประมาณการ ซ่ึงคาดว่าจะกระทบต่อจ านวนนกัท่องเท่ียวจีน ในระยะ
สั้น แต่เน่ืองจากนโยบายภาครัฐท่ีกระตุน้ใหน้กัท่องเท่ียวจีนเขา้ประเทศไทย ท่ีไดด้ าเนินการอย่างต่อเน่ืองนั้น ผล
คาดวา่จะท าใหก้ลบัฟ้ืนข้ึนในปี 2560  

2.2.4)  ความเส่ียงจากผู้ให้บริการที่ผดิกฎหมาย 
เน่ืองจากการเป็นตวัแทนรับช าระเงินของ WeChat Pay ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตรับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์

ของธนาคารแห่งประเทศไทย และตอ้งยื่นขอด าเนินธุรกิจน้ีจากธนาคารแห่งประเทศไทย แต่มีผูป้ระกอบการบาง
รายไม่ไดรั้บอนุญาตแต่ท าธุรกิจน้ี ซ่ึงบริษทัไดแ้จง้ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบ และด าเนินการทางกฎหมาย
ต่อไป   

3.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

1) ผลขาดทุนสะสมซ่ึงอาจมผีลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผล 

ในปี 2559 บริษทัมียอดขาดทุนสะสม จ านวน 240 ลา้นบาท การท่ีบริษทัมีผลขาดทุนสะสมดงักล่าว เน่ืองมาจาก
บริษทัไดเ้ร่ิมตน้ท าธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์เม่ือปลายปี 2557 ปัจจุบนัธุรกิจดงักล่าวมีการแข่งขนัสูง ระยะเวลาคืน
ทุนนาน ประกอบกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัท่ีลงทุนมากในปลายปี 2559 ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่สามารถรับรู้รายได้
ได ้เน่ืองจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงโครงการ จึงเป็นผลให้บริษทัยงัมียอดขาดทุนท่ีสูงในปี 2559 ดงันั้นบริษทัจึงไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ได ้

2) ความเส่ียงเร่ืองการตรวจสอบและถ่วงดุลจากผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ตามท่ีนายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ ถือหุน้ในบริษทัจ านวน 5,210,159,290 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 65.94 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้ งหมดของบริษทั ตามทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 23 
พฤศจิกายน 2559  ท าใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่น้ี มีอ  านาจในการควบคุมบริษทั และมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษทั ใน
เร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันั้นผูถื้อหุน้รายยอ่ยของบริษทัจึงมีความเส่ียงจากการไม่สามารถ 
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รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 

อยา่งไรกต็ามในการบริหารจดัการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบไปดว้ยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ท่ีคอยก ากบัดูแล และถ่วงดุลใหก้ารบริหารจดัการในเร่ืองต่างๆ เป็นไปเพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั ซ่ึงผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีความประสงคท่ี์จะประกอบธุรกิจเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี ฟ้ืนฟูฐานะการเงิน
ของกิจการ จ่ายช าระหน้ีสถาบนัการเงิน ท าใหมี้สภาพคล่อง สามารถลงทุนในโครงการต่างๆ ไดเ้ตม็ศกัยภาพ  

3) ความเส่ียงจากการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิเพือ่ซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั 

บริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 (ABC-W1 และ ABC-W2) 
ซ่ึงปัจจุบนัราคาหุน้ในตลาดยงัไม่สูงกวา่ราคาใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิทั้ง 2 คร้ัง โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจะ
เร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกส าหรับ ABC-W1 ในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 และส าหรับ ABC-W2 สามารถใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 
29 มิถุนายน 2561 บริษทัคาดหวงัว่าราคาหุ้นสามญัของบริษทั ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะมีมูลค่าสูงพอท่ีจะท าให้ผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิไดใ้ชสิ้ทธินั้นภายในก าหนดเวลาเพ่ือเป็นช่องทางในการเพ่ิมทุน ซ่ึงจากความผนัผวนของภาวะ
เศรษฐกิจทั้งในประเทศ และต่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และอาจมีผลท าให้ผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิยงัไม่ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 

บริษทัจึงเลง็เห็นว่าผลประกอบการของบริษทัจะส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของบริษทั และเป็นตวัผลกัดนัใหร้าคาหุน้
สามญัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีการซ้ือขายราคาสูงข้ึน บริษทัจะตอ้งดูแลในเร่ืองผลประกอบการให้มีอย่างสม ่าเสมอ มี
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ใหค้วามเช่ือมัน่กบัผูล้งทุน 

 

4. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่  
 

4.1 ข้อมูลทัว่ไป 

1) ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 
ช่ือ : บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ : ABC 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี  390 ซอยรามค าแหง 30 ถนนรามค าแหง  

แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
โทรศพัท ์ : 02-732-9001-4 
โทรสาร : 02-732-9005 
เวบ็ไซต ์ : www.assetbright.co.th 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107537001587 (บมจ.405) 

http://www.assetbright.co.th/
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รอบระยะเวลาบญัชี : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
ทุนจดทะเบียน  
 

: จ านวน 1,181,787,837.50 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 11,817,878,375 หุน้  
มลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.10 บาท 

ทุน เรียกช าระแลว้ : จ านวน 790,200,000.00 บาท  
แบ่งเป็นหุน้สามญั 7,902,000,000 หุน้  
มลูค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.10 บาท 

2) ข้อมูลทั่วไปของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

  บริษทัไดปิ้ดบริษทัยอ่ย คือบริษทั เอบีซี อินโนเวชัน่ จ ากดั เน่ืองจากขาดทีมผูบ้ริหารท่ีจะพฒันาธุรกิจดา้นไอที 
ปัจจุบนัไดจ้ดทะเบียนช าระบญัชีเสร็จส้ินแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2559   

3) บุคคลอ้างองิอืน่ๆ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์    : 

 

 

 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(แห่งประเทศไทย) จ ากดั 
เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์: 02-009-9726   
โทรสาร : 02-009-9476 

ผูส้อบบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)     ธนาคารหลกั                                    

      

 

   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

(1) นายชาญชยั   ชยัประสิทธ์ิ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3760 และ/หรือ 
(2) นายไพบูล   ตนักลู  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรือ  
(3) นางสาวนภนุช   อภิชาตเสถียร  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5266  
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
เลขท่ี 179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์: 02-344-1000 , 02-824-5000 
โทรสาร : 02-286-8200 
 
ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สาขาส านกังานใหญ่สีลม 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม  เขต บางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 
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โทรศพัท ์+66 2 231 4333 / โทรสาร +66 2 236 8281-2 
Website : http://www.bangkokbank.com 
 
ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สาขารามค าแหง ซอย 28 
2102/56-57 ถนนรามค าแหง ซอย 28  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศพัท ์+66 2 374 7175  
 Website : http://www.bangkokbank.com 
 
ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
สาขาสยามสแควร์ 
416,416/1-2 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร.+66 2 252 1479 / โทรสาร +66 2 254 8686 
Website : http://www.ktb.co.th 
 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
สาขาถนนหลงัสวน  
52/120 แกรนดห์ลงัสวน คอนโดมิเนียม 1 และชั้นลอย 
ถนนหลงัสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร +66 2 657 1642-6 / โทรสาร +66 2 657-1641 
Website : http://wwwkasikornbank.com 
 
ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
สาขาเอม็บีเค  
444 อาคารเอม็บีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท 
แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร +66 2 611-5710-5 / โทรสาร +66 2 611-5717 
Website : http://wwwthanachart.co.th 

http://www.bangkokbank.com/
http://www.bangkokbank.com/
http://www.ktb.co.th/
http://wwwkasikornbank.com/
http://wwwthanachart.co.th/
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ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
สาขาซิลลิค เฮา้ส์ 
1-7 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทร. +66 2 233-5134-6  
Website : http://www.krungsri.com 
 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 9 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพ 10900 
โทร +66 2 777-7777 
Website : http://www.scb.co.th 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

4.2 ข้อมูลส าคญัอืน่ 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.krungsri.com/
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5. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
  

5.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

  ทุนจดทะเบียน : 1,181,787,837.50 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน  11,817,878,375 หุน้                
    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

  ทุนช าระแลว้ : 790,200,000 บาท ประกอบดว้ย 
    หุน้สามญัจ านวน 7,902,000,000 หุน้ 
    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
 

5.2 ผู้ถือหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 23 พฤศจกิายน 2559 

 การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ 
ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างดา้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 
94,662,993 1.20 7,412,729,246 93.80 10,870,500 0.14 383,737,261 4.86 

2) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที่ 23 พฤศจกิายน 2559 

ช่ือผูถื้อหุน้ สญัชาติ 
จ านวนหุน้ท่ีถือ 
หุน้ %     

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ไทย 5,210,159,290 65.935 
2.Mr. Shinji  Tanaka ญ่ีปุ่น 360,133,451 4.557 
3. นส.ฐิตินาถ  ณ พทัลุง ไทย 118,551,100 1.500 
4. นส.นนัทน์ภสั  อจัจมาลยว์รา ไทย 115,330,133 1.460 
5. นส.ธนิยา  สิริโยธิน ไทย 66,402,000 0.840 
6. นส.พรรณี  เชิญสิริสิน ไทย 34,200,000 0.433 
7. นส.อรวรรณ  ธนเขตไพศาล ไทย 34,000,000 0.430 
8. นายสุวิทย ์ โกวิทเจริญสุข ไทย 30,400,000 0.385 
9. นส.อชันนัท ์  คูประเสริฐยิ่ง ไทย 29,600,000 0.375 
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ช่ือผูถื้อหุน้ สญัชาติ 
จ านวนหุน้ท่ีถือ 
หุน้ %     

10. นายวิพงษ ์ รัตนศิริวิไล ไทย 28,000,000 0.354 
รวม 6,026,775,974  76.269 

 

5.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 1 (ABC-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทัแอส
เซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-W1) จ านวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทัฯ ท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 2 
หุน้สามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 
27 สิงหาคม 2557 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ และพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 
28 สิงหาคม 2557 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิใหมี้การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 658,499,929 
หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวเป็นชนิดระบุ
ช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอายไุม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยายน 2557 และสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ย
ของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ 
คร้ังแรกในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  ส่วนการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถท าไดใ้นวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ซ่ึงอตัราการใช้
สิทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.50 บาทต่อหุน้ อย่างไรก็ตามอตัราและราคา
การใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

ต่อมาบริษทัไดเ้พ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (ABC-W2) ท่ีไดอ้อก และจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม ดงันั้นบริษทัไดป้รับเปล่ียนอตัราการใชสิ้ทธิ 
และราคาการใชสิ้ทธิของ ABC-W1 ใหม่เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 เป็นอตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วยต่อหุน้สามญั 3.11 หุน้ และราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.482 บาทต่อหุน้ โดยบริษทัไดเ้พ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิ
ของ ABC-W1 ทั้งหมดจ านวน 2,159,879,767 หุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1 (ABC-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 658,499,929 หน่วย 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังที่ 2 (ABC-W2) 
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เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2558 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั 
แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ABC-W2) จ านวนไม่เกิน 1,756,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัฯ ท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 
3 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใน
วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ และพกัการโอนหุน้ใน
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

บริษัทได้จดทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ านวน 
1,755,998,608 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 1,392 หน่วย บริษทัไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 8 มิถุนายน 2558 และสามารถใชสิ้ทธิ
ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิเป็นตน้
ไป โดยสามารถใช้สิทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561  ส่วนการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายสามารถท าได้ในวนัท่ี 5 
มิถุนายน 2563 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ในราคา 1.50 บาทต่อหุน้ 
อยา่งไรกต็ามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ABC-W2) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 1,755.998,608 หน่วย 

 

6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 หากบริษทัมีก าไรจากการด าเนินงาน ผูถื้อหุ้นจะได้ประโยชน์จากเงินปันผลท่ีจะได้รับ โดยข้ึนอยู่กับความ
เหมาะสมและภาวะการณ์ต่างๆ ในแต่ละปี ซ่ึงขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งัน้ี 

ขอ้ 46.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 

  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษทั
จะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้กไ็ด ้

ขอ้ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 
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  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 48. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10) 
ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรร
เงินทุนส ารองอ่ืน ตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษทัดว้ยกไ็ด ้

  เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุน
ส ารองส่วนล ้ามลูค่าหุน้ตามล าดบัเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้

 

7. โครงสร้างการจดัการ 
 

7.1 คณะกรรมการบริษทั 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 15 ระบุว่า “ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า หา้ 
(5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และให้
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืน
ตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย” 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 8 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 
3 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทั จ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 37.50 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของ
บริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 โครงสร้างการบริหารของบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน โดยมี
รายช่ือ และขอบเขต อ านาจหน้าที่ดงัต่อไปนี ้ 

1. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่านดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นางลินจง     สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 

2.  นายปรเมษฐ ์ รังรองธานินทร์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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3.  นายจิรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4.  นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/เลขานุการบริษทั 

5.  นายพลูวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 

6.  นายสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ม.ร.ว. จิราคม   กิติยากร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8.  นายกมัปนาท   วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบดว้ย นางลินจง สิงขรบุตร, นายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์, 
นายจิรภทัร วีรชยทองค า, และนายเปรมชยั กุศลฤกษดี์  กรรมการสองในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

อ านาจด าเนินการ 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ
บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 

(2) อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ
ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(3) อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทั
ท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน  ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(4) อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(5) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(6) อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

(7) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(8) อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย  ถูก
ท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่าทางบญัชี รวมในวงเงิน ส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 
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(9) อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท าให้
มีมลูค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(10) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้อง คดี และ/หรือการ
ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือท่ีเป็น
ปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจ คณะกรรมการบริหาร 

(11) เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

(12) อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

(13)  มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

(14)  มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ บริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(2) อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้
กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ และติดตามใหมี้การ
ปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

(4) จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ 
มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไป
ใชใ้นทางมิชอบ 

(5) การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจนและ
เป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 
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(6) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

(7) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

(8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

(9) เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนก าหนด
อตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุ้น ใน
ระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผู ้
ถือหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการ
โอนหุน้ หรือก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 
2 เดือน และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ เพ่ือ
รวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม
ผูถื้อหุน้ และสิทธิในการรับเงินปันผล 

(10) จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น รายงาน
ประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

(11) ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความหรือลงรายการ
เป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

(12) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.นายจีรภทัร   วีรชยทองค า รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

หมายเหตุ  :   นางสาวประภาภรณ์ ทองแท ้ปฎิบติัหนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหาร 
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(1) แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน
ระดบัต่างๆ 

(2) แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆในการบริหารงานของบริษทั 

(3) ออกระเบียบประกาศวา่ดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหารและ/หรือพนกังานผู ้
ด  ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้

(4) อนุมติัการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทัท่ีมีการประกอบ
ธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ านวนเงินท่ีก าหนด 

(5) อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษทั
ท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(6) อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(7) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(8) อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใดในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ี
ก าหนด 

(9) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(10) อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย ถูก
ท าลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(11) อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท าให้
มีมลูค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(12) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ
ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่
เกินจ านวนท่ีก าหนด และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(13) มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

(14) มีอ  านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่ง เอกสาร
ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
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หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

(4) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

(6) ดูแลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั 

(7) พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  

(8) ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.นายสุเทพ    พงษพิ์ทกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.ม.ร.ว. จิราคม   กิติยากร กรรมการตรวจสอบ 

3.นายกมัปนาท    วรรณวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 หมายเหตุ    :  นายเปรมชยั  กุศลฤกษดี์ ปฎิบติัหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
  :  นายกมัปนาท วรรณวงศ ์ไดล้าออกจากกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 
    2560 เป็นตน้ไป  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจด าเนินการ 

(1) ก าหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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(2) มีอ านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็น
ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

(3) มีอ  านาจในการตรวจสอบผู ้ท่ีเ ก่ียวข้อง และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอ านาจ และหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั  

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน ดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ   
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(ช) ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(Charter) 

(ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าดงัต่อไปน้ี 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการ
กระท าดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

(8) สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(9) ทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา
อนุมติั 

(10) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
อาศัยอ านาจตามข้อบังคับของบริษทั และกฎหมาย ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น    คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบ
ในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 วนัท่ี 16 กุมภาพนั 2559 คุณกนัตพร ทองมัน่ ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคุณดาเรศย ์อมลษัเฐียร กรรมการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดล้าออกจาก
บริษทั โดยมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี13/2559 ลงวนัท่ี 5 
ตุลาคม 2559 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการใหม่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากมีกรรมการของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงไดล้าออกจากการเป็นพนกังานบริษทัโดยมีรายละเอียดคณะกรรมการ และเปล่ียนแปลง
ต าแหน่งใหม่  ดงัต่อไปน้ี 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 6 ท่าน 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.นายเปรมชยั  กศุลฤกษดี์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.นายจิรภทัร   วีรชยทองค า รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.นางสาววารดี   บงัวรรณ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.คุณอนญัญา บวรสุนทรชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 

5.คุณยอดเพชร ธงชยัทอง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

6.นายนนัทพนัธ์   จิณณากลูสิทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมกบัความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษทัท่ี   
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2. ก าหนดแผนการจดัการความเส่ียง และกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3. ติดตาม และประเมินผลการปฎิบติังานตามกรอบการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุมติั 

4. รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

5. ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย  

5) คณะกรรมการการลงทุน 
 คณะกรรมการการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1.  นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ ประธานคณะกรรมการการลงทุน 

2.  นายจิรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการ 

3.  นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ กรรมการ 

4.  นางสาววารดี   บงัวรรณ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการลงทุน 

 

 



  

51 

 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

1. ก าหนดให้รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีดูแลฝ่ายบญัชีและการเงินจดัท าสรุปรายงานผลการลงทุนทุกประเภท โดย 
   น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นรายเดือน 

2. ก าหนดให้รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีดูแลฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานสรุปผลการลงทุนเสนอต่อคณะกรรมการ 
   บริษทั รับทราบประจ ารายไตรมาส 

3. ก าหนดให้รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีดูแลฝ่ายบญัชีและการเงินจดัท ารายงานเสนอภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย 
   ก าหนดไวข้องตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือเป็นหลกัฐาน 1 ชุด หากมีการไดม้า และ/หรือจ าหน่ายไปของหลกัทรัพยท่ี์ 
   เขา้เกณฑท่ี์ก าหนดไวข้องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือของส านกังาน กลต. 

4. คณะกรรมการการลงทุนเป็นผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการกองทุนตามนโยบายท่ีก าหนด หรือจดัจา้งผูจ้ดัการ 
    กองทุนภายนอกเป็นผูบ้ริหารกองทุนซ่ึงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยอ านาจอนุมัติการลงทุน 
 ในแต่ละคร้ังจะก าหนดวงเงินการลงทุนไม่เกิน 200 ลา้นบาท หากเกินตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
   ต่อไป 

6) ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะผูบ้ริหารบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1.  นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.  นายจิรภทัร วีรชยทองค า รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นายเปรมชยั กศุลฤกษดี์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางสาววารดี  บงัวรรณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้จดัเป็นผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.1     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
          มีอ  านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) มีอ  านาจในการบริหารกิจการของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของ 

 บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีอ  านาจในการสัง่การ ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลุล่วง 

(3) ไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั  และ/หรือคณะกรรมการ 

 บริหารรับทราบ 
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(4) มีอ  านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ   มาตรการทางวินยั 
 ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการด าเนินการต่างๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ 
 ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

(5) มีอ  านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ  

 ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(6) มีอ านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(7) มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนใน 

 วงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(8) มีอ  านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวนท่ีก าหนด 

(9) เม่ือมีการด าเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การด าเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

 คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 

(10) มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

(11) การใชอ้  านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

 หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั    

(12) ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ท่ีตามท่ี   ก าหนดน้ี ให ้

 เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

6.2 อ านาจ – หน้าที่ของผู้บริหารรายอืน่ๆ ที่ส าคัญ  

(1) มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบริษทั มติ 
 คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ 
  ระมดัระวงัซ่ือสตัยสุ์จริต 

(2) ด าเนินกิจการงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

 ไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

(3) อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการ 

แบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
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7) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2559 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การประชุมดงัน้ี 

 
 

รายช่ือกรรมการ 
 

 
 

วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

(วนัท่ีมีมติแต่งตั้งจาก 
ผูถื้อหุน้) 

 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 
 

หมายเหตุ 
 
 

การเขา้ร่วมประชุม/การ
ประชุมทั้งหมด การเขา้ร่วมประชุม/การ

ประชุมทั้งหมด 

2559 2558 2557 2559 2558 2557 

นางลินจง   สิงขรบุตร 26 เมษายน 2559 12/13 8/9 8/9 - - -  

นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ 23 เมษายน 2558 12/13 9/9 9/9 - - -  

นายจิรภทัร   วีรชยทองค า 26 เมษายน 2559 13/13 9/9 9/9 - - -  

นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ 28 เมษายน 2557 13/13 9/9 4/9 - - -  

นายพลูวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ 28 เมษาน 2557 12/13 8/9 4/9 - - -  

นายสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ 26 เมษายน 2559 13/13 9/9 8/9 4/5 4/4 4/4  

มรว.จิราคม   กิติยากร 23 เมษายน 2558 9/13 6/9 4/9 4/5 4/4 2/4  

นายกมัปนาท   วรรณวงศ ์ 23 เมษายน 2558 13/13 9/9 9/9 5/5 4/4 4/4  
หมายเหตุ  ขอ้บงัคบับริษทัระบุไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจาก 
ต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให ้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก 
ต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกกไ็ด้
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7.2   ผงัองค์กร 

แผนผงัองคก์ร 
บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   
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7.3 เลขานุการบริษทั 

 นายเปรมชยั กุศลฤกษ ์ดี รองกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหด้ ารงต าแหน่งเพ่ิมเป็นเลขานุการบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี
ของเลขานุการบริษทัฯ ดงัน้ี 

1.  จดัท าและจดัเกบ็ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  คณะกรรมการชุดยอ่ย  
2. ท าและจดัเกบ็แบบแสดงรายการประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี(56-2)  
3. จดัเกบ็รายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัใหมี้ระบบการเกบ็รักษาเอกสารของบริษทั  
4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตาม

มาตรฐานก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

7.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ท่ี 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผุถื้อหุน้จะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงกไ็ด ้
 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั” 
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 53 ประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษทัในวงเงินรวมไม่เกิน 1.5 ลา้นบาท ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทั
ไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) ในการท าหนา้ท่ีประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ี
เขา้ร่วมประชุม) โดยจ่ายค่าเบ้ียประชุมจ านวน 8,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

2) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทั จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม) โดยจ่ายค่า
เบ้ียประชุมจ านวน 2,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

3) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมรายไตรมาส ไตรมาสละ 30,000 บาท/ท่าน  
4) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการอิสระ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม จ านวน 5,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
นอกเหนือจากนั้นใหค้ณะกรรมการบริษทัน าไปจดัสรรตามความเหมาะสม 
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1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

ก. ปี 2559 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 689,000 บาท 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนเงินค่าตอบแทนปี 2559 (บาท/ปี) จ านวนเงินค่าตอบแทนปี 2558 (บาท/ปี)  

หมายเหตุ กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 72,000 - 72,000 46,000 - 46,000  
2. นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 18,000 - 18,000 18,000 - 18,000  
3. นายจีรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 22,000 - 22,000 18,000 - 18,000  
4. นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / 

เลขานุการบริษทั 
22,000 - 

22,000 18,000 - 18,000 
 

5. นายพลูวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 22,000 - 22,000 16,000 - 16,000  
6. นายสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
88,000 120,000 208,000 48,000 120,000 168,000  

7. หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 30,000 120,000 150,000 24,000 120,000 144,000  

8. นายกมัปนาท  วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 55,000 120,000 175,000 33,000 120,000 153,000  
9. นางกนัตพร  ทองมัน่ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ - - - 18,000 - 18,000 ลาออก 1 ม.ค.59 

รวม   329,000   360,000 689,000 233,000 360,000 593,000  
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ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั 

ค่าตอบแทน 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2558 

จ านวนราย จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน
(บาท) 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร
(เงินเดือน) 

8 9,926,233 6 
 

10,209,000.00 

เงินเดือนพนกังาน 66 15,175,624.67 40 13,622,070.76 
รวม 74 25,101,857.67 46 23,831,070.76 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

 บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร   

7.5 บุคลากร 

1) จ านวนบุคลากร 

ในปี 2559 บริษทัจ่ายเงินเดือน และค่าตอบแทนพนกังานทั้งหมดจ านวน 15,175,624.67 บาท โดยแบ่งพนกังานตามสาย
งานหลกั ดงัน้ี  

สายงาน ณ 31 ธนัวาคม 2559 ณ 31 ธนัวาคม 2558 
บริหาร 6 6 
อสงัหาริมทรัพย ์ 29 5 
e-Business 7 - 
การตลาด 9 15 
บญัชีและการเงิน 5 6 
ทรัพยากรบุคคล จดัซ้ือและธุรการ  8 4 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  8 4 

รวม 72 40 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในช่วง  3  ปีท่ีผา่นมา   

 -ไม่มี –  

2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ และความ
ช านาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานในทุกระดบัโดยเนน้การจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากรให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีสมดุลย ์ทั้งการพฒันาทกัษะการปฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การประชุม และ
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สมัมนา เป็นตน้ พร้อมทั้งสร้างกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาตนเองใหก้บับุคลากร โดยใหห้วัหนา้ส่วนงาน 
และผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีโดยตรงในการพัฒนาผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือช่วยพฒันาขีด
ความสามารถ /ความรอบรู้ในงานท่ีซ่ึงมิไดจ้ ากดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านั้น เพ่ือใหส้ามารถน าความรู้จากการปฏิบติัจริง 
จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ท่ีแอบแฝงอยูใ่นตวับุคคลมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือการพฒันาบุคลากร และการ
พฒันางาน และจัดให้มีการติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือรับทราบ
ขอ้บกพร่อง และน ามาปรับปรุงในการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสต่อไป 

 นอกจากนั้นบริษทัยงัส่งบุคคลากรท่ีเป็นหัวใจส าคญัของแต่ละหน่วยงานเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจ าเป็น 
เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในงาน และเพ่ือพฒันาบุคคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถในการบริหารงานขององคก์ร  

 

8. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

8.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของ 

บริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มัน่คง และเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัน่คง
แก่ผูถื้อหุน้  บริษทัจึงไดพิ้จารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน 
ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2545  และไดมี้การทบทวน
ความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงบริษทัเห็นว่ายงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ใชน้โยบายดงักล่าว เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการท างาน เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549 และปรับปรุงแกไ้ขเพ่ิมเติมในปี 2555 ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดมี้การจดัแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ จึงก าหนดนโยบายในการก ากบั
ดูแลกิจการ ครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน และตระหนกัถึง
หนา้ท่ีในการดูแล และคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรมตามท่ีก าหนดไวใ้น
จรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไร การ
ไดรั้บข่าวสาร ขอ้มลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็น และร่วม
ตดัสินใจ โดยการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเลือกตั้งกรรมการบริษทั การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และสิทธิในการรับเงินปันผล เป็นตน้ รวมทั้งสิทธิ
ในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 
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         บริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย ด าเนินการในเร่ืองต่างๆโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ลิดรอน
สิทธิ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ตามนโยบายต่อไปน้ี 

 1. ก าหนดให้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ี พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระ
ต่างๆ ใหเ้พียงพอ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้ไดศึ้กษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 

 2. อ  านวยความสะดวกในการใหสิ้ทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจะใช้
และจดัเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก แนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ี
เหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

 3. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกับบริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ี
ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ 

 4. ไม่กระท าการอนัใดท่ีจะจ ากดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัจะไม่ก าหนดเง่ือนไขท่ีท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ แต่ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใช้
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือแบบ ค. ซ่ึงมีรูปแบบท่ีก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดต้ามทา้ยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมหรือดาวนโ์หลดจากเวบ็ไซต ์

 5. ก าหนดให้กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมี
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังเพ่ือพบปะหรือ
ตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นและมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน 

 6.ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะแถลงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม วิธีการใช้
สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค าถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ทั้งน้ีในระหวา่งการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และตั้งค าถามใน
ท่ีประชุมอยา่งเตม็ท่ี  โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเหมาะสม 

 7.สนบัสนุนใหมี้การจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงอาจเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
ภายนอก หรือผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังนั้น 

 8.สนับสนุนให้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้
ภายหลงั 

 9.สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือก
กรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 10.เพ่ิมช่องทางในการรับทราบขอ้มูล และข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั โดยน าขอ้มูล และ
ข่าวสารต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยเฉพาะในกรณีหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ผยแพร่
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ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด ขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวกและ
ครบถว้น  

 11.การบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการท่ีลาประชุม ช้ีแจงขั้นตอนการ
ลงคะแนนวิธีการแสดงผล รวมถึงมติท่ีประชุมอย่างชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง ใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซักถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี ใหบ้ริษทัน ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
ไดพิ้จารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14วนั นบัแต่วนัท่ีมีการ
ประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

 12.เพ่ิมความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคาร (ในกรณีท่ีมีการจ่ายเงินปัน
ผล) เพ่ืออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือ
ส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

ในปี 2559 บริษทัส่งเสริม และสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในดา้นต่างๆ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(1.1) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 และการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้
คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 บริษทัได้แจ้งมติก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2559 และวนัท่ี 28 เมษายน 
2559 ตามล าดบั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชุม ซ่ึงมีทั้งขอ้เท็จจริง และเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูล
ประกอบการประชุม ดงัน้ี 

การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 
 ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 (คร้ังท่ี 53) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 
 สารสนเทศรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์
 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้มลูกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ียงัด ารงต าแหน่ง เพ่ือการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ 
 ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนน 
 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

ก าหนด 
 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 
 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม 
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การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2559 

 ส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 
 สารสนเทศรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์
 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้มลูกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ียงัด ารงต าแหน่ง เพ่ือการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ 
 ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนน 
 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

ก าหนด 
 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2559 
 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม 

(1.2) การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2559 (คร้ังท่ี 53) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 บริษทัไดแ้จง้มติ
ก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2559 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้งหนงัสือบอก
กล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้งขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสาร
ขอ้มลูประกอบการประชุม ดงัน้ี 

 ส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558 
  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2558 และส าเนางบการเงินประจ าปีส้ินสุด วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 (ในรูปแบบ CD-ROM) 
 สารสนเทศรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์
 ประวติักรรมการท่ีเสนอช่ือใหไ้ดรั้บเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
 ขอ้มลูกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ียงัด ารงต าแหน่ง เพ่ือการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ 
 ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉนัทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนน 
 หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

ก าหนด 
 แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 (คร้ังท่ี 53) 
 ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม  

(2) วนัประชุมผูถื้อหุน้ 

บริษทัอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มท่ี การ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้
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ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา และนบัเป็น
องคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป กรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถ
มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุม
แทนเพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

(2.1) การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 (คร้ังท่ี 53) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 มีกรรมการบริษทัเขา้
ร่วมประชุม 8 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร, และคณะกรรมการชุดย่อยครบทุกชุด นอกจากน้ีผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน,เลขานุการบริษทั ,ผูส้อบบญัชี
ของบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซักถาม
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรากฏตามรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 (คร้ังท่ี 53) 

(2.2) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559  เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 
7 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยครบทุกชุด นอกจากน้ีผูอ้  านวยการ
ฝ่ายบญัชีและการเงิน, ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายอสงัหาริมทรัพย,์ ผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ซ่ึง
ท าหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งได ้โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรากฏตามรายงานการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2559  

(2.3) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 
6 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, และ
คณะกรรมการชุดย่อยครบทุกชุด นอกจากน้ี ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน, ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายอสงัหาริมทรัพย,์ 
ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
สามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรากฏ
ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2559 

การจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุน้ไดท้ราบถึงผลการด าเนินงาน อตัรา
การจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษทัก าหนด เม่ือถึง
เวลาประชุม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดแ้จง้จ านวน/สัดส่วน ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธานกรรมการ
บริษทักล่าวเปิดประชุม และท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุม โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึง
วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีลงมติในแต่ละวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัใหมี้การเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล และไดด้ าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม ไม่มีการเพ่ิมวาระหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูล
ส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอส าหรับการน าเสนอประเดน็ต่างๆ ของ
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แต่ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในแต่ละวาระ ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทั้ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

(3) หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้  

บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่างละเอียด มีรายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย ท่ีเขา้/ไม่
เขา้ร่วมประชุม รวมทั้งสาเหตุการไม่เขา้ร่วม ค าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคญั ค าถาม ค าตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป (หากมี) 
รวมถึงคะแนนเสียงในการลงมติแต่ละวาระ และไดจ้ดัส่งรายงานประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งน าส่งกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

หมวดที่ 2 การปฎิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ยโดยเฉพาะ 
นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง เช่น การจดัประชุมผูถื้อหุน้ การก าหนด
กระบวนการ ท่ีอ  านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุง่ยากจนเกินไป ผูถื้อหุน้ไดรั้บการคุม้ครองจากการ
กระท าท่ีเป็นการเอาเปรียบ และผูถื้อหุน้มีอ านาจควบคุม เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัยงัคงด าเนินการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า
เทียมกนั เพ่ือความยัง่ยืนในเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 การประชุมผูถื้อหุน้ 

1. ใหป้ฎิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ชาวไทย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ หรือผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั 

2. การก าหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึง
เสียง 

3. สนับสนุนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิของตนเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมหรือเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทั ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑวิ์ธีการ และ
เง่ือนไขท่ีชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคล ท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเขา้มา
หรือไม่ โดยเผยแพร่ผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. ก าหนดใหห้นงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้จดัท าทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพร่ทั้งฉบบัผ่าน เวบ็ไซตข์อง
บริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา และลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือ
เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 
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6. ก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เป็นแนวทางในการเก็บรักษาและ
ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในบริษทัถือปฎิบติัและไดก้ าหนดให้กรรมการทุกคน
และผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย มีหนา้ท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ 

7. ก าหนดนโยบายการเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหบ้ริษทัมีขอ้มลู 

ประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้

8. ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัอย่างชดัเจน อนัเป็นรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสีย โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความ
จ าเป็นในการเขา้ท ารายการ โดยขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในรายการดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัราคาตลาด และราคาท่ีใช้
ส าหรับรายการดงักล่าวตอ้งประเมินไดแ้ละเปรียบเทียบไดก้บัราคาตลาด ในกรณีท่ีไม่มีราคาเปรียบเทียบ ราคาส าหรับ
การท ารายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะตอ้งเป็นราคาท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชนสู์งสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

2.2 การดูแลการใชข้อ้มลูภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และ
ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์มีความรับผิดชอบ 
มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น
โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น 

2.3 ก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ 

 บริษทัก าหนดหา้มมิให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มลูภายใน ท าการ
ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให้ 
กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์
หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์

2.4 การด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษทัด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมีเหตุผล และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั และการก าหนดราคา เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรม เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก จดัวาง
ระบบการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส และปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
มีการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของบริษทัจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และก าหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งไม่ร่วมประชุม และงดออกเสียงใน
วาระนั้น เพ่ือให้กรรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ี และมีอิสระในการลงมติ 
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โดยกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูด้  าเนินการประชุม จะเป็นผูแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบไวใ้น
วาระดงักล่าว 

2.5 การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ บริษทัจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษทั และผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการสรรหา และเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด ส าหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2560 สามารถแจง้เป็นการล่วงหนา้ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  

 โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น” 
และ “หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้น” ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.assetbright.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2559 เป็นตน้ไป 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัตระหนัก และรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 
พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียง
ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัไดรั้บการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้าง
ก าไรให้บริษทั ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กบับริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงมีนโยบายก าหนดไวใ้น
คู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฎิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบั และระเบียบของกลุ่มบริษทั 
ภายใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสตัย ์ดงัน้ี 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษทัไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยู่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมาก เพราะธุรกิจจะ
อยู่ไดต้อ้งมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คง
อยา่งย ัง่ยืนดงัน้ี 

3.1 การปฎิบติัและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษทัเคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ข้อบังคับ จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของบริษทั โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพยสิ์นของ
บริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกนั มีมาตรฐานป้องกนัการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้
ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร และหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูล

http://www.assetbright.co.th/
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ภายในของบริษทั น าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

3.2   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อลกูคา้ 

 บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ์ยุติธรรม ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ให้บริการและปฏิบัติต่อ
ลกูคา้ดว้ยความมีน ้าใจ ค าร้องเรียนของลูกคา้ พึงไดรั้บการเอาใจใส่ และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม เพ่ือสนองตอบความ
ตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว และรักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิ
ชอบ 

3.3   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนกังาน 

 บริษทัถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหัวใจส าคญัท่ีจะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ บริษทั
ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพ้ืนฐานของมนุษยชน สนบัสนุน ส่งเสริม ฝึกฝน
อบรม  และพฒันาความสามารถของพนกังานอย่างทัว่ถึง เพ่ือเป็นรากฐานในการสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ส าคญัทางธุรกิจ
ของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญ กา้วหนา้ ตามศกัยภาพของแต่ละคน 
รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน พฒันาบริษทั ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม 
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน จดัใหมี้สวสัดิการ
ต่างๆ เช่น 

 สวสัดกิารฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 

การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท างาน และการบริหารงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ร่วมถึงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ความร่วมมือ
ระหวา่งกนัในบริษทัฯ การท างานเป็นทีมท่ีมีผลใหก้ารประสานงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน และยงัเป็นการ
เปิดโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติ และประสบการณ์ในการบริหารงานของแต่ละฝ่าย และ
ให้ขอ้เสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไ้ขในการบริหารงานร่วมกนัอีกดว้ย และเปิด
โอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิด
ประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

 สวสัดกิารด้านประกนั 

บริษทัจดัใหมี้ ประกนัภยักลุ่ม  ตรวจสุขภาพประจ าปี  เงินช่วยเหลือค่าท าศพ ประกนัสงัคม ในกรณีของ
ประกนัภยักลุ่มจะใหค้วามคุม้ครองตลอด 24 ชัว่โมงทัว่โลก ทุกสถานท่ี ทั้งในเวลาท างานและนอกเวลา
ท างาน เพราะอุบติัเหตุเป็นเร่ืองท่ีอยู่ใกลต้วัของพนักงานทุกคนมาก และอาจจะเกิดข้ึนเม่ือไหร่ก็ได ้
ดงันั้นบริษทัมอบหลกัประกนัท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถใหก้บัพนกังานได ้

 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 
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บริษทัจดัใหพ้นกังานมีวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของทางบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือเป็น
การกระตุน้แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน 

3.4   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อคุ่คา้ และคู่สญัญา 

                 บริษทัปฎิบัติต่อคู่ค้า และคู่สัญญาตามข้อตกลง เง่ือนไขทางการค้า และให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง มีการสร้าง
สัมพนัธภาพ และสร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ 
ไม่เรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า โดยบริษทัมี
แนวทางปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัมุ่งหมายท่ีจะพฒันา และรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และคู่สัญญาท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเร่ือง
สินคา้ และบริการท่ีคุม้ค่ากบัมลูค่าเงินและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

 ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้ และคู่สัญญา ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้ม โดยบริษทัก าหนดเป็นนโยบายไม่รับของขวญั/ของก านลั ซ่ึงรวมถึงไม่มีนโยบายมอบของขวญั/
ของก านลัใดๆ ใหแ้ก่คู่คา้และคู่สัญญา เพ่ือการแลกเปล่ียนทางธุรกิจ ภายใตแ้นวทางปฎิบติัเก่ียวกบั มาตรการ
ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 ไม่ใชข้อ้มลูท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซ้ือ จดัหาเพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.5   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจา้หน้ี 

                บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดยบริษทั ยึด
หลกัปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

 ปฎิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฎิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.6   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการคา้ 

               บริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฎิบัติตามกรอบกติกา ของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยสุจริต ภายใต้กรอบของ
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ ขององคก์รใหมี้ความมัน่คงและ
แขง็แรงยิ่งข้ึน เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัพฒันาการใหบ้ริการท่ีดีข้ึนกบัลกูคา้ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคุ่แข่งทางการคา้ 

3.7   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

                บริษทัให้ความส าคญักบัสังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของ
สังคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคม และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษทัไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฎิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
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 มีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชั่น โดยบุคลากรของบริษทั ห้ามการติดสินบนไม่ว่าจะอยู่
รูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะดว้ยการเสนอให ้การใหค้ ามัน่สัญญา การเรียกร้อง การร้องขอ 
การใหห้รือรับสินบน หรือมีพฤติกรรมใดท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหไ้ดม้า หรือรักษาไวซ่ึ้ง
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ แก่บุคลากรบริษทัเอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เจา้หน้าท่ีของรัฐ การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน โดยบริษทัไดจ้ดัท า
นโยบายน้ีตั้งแต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 และไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสและทัว่ถึง  โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้
ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบทั้งโดยผ่านช่องทาง และส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมาย และผิดจรรยาบรรณ สามารถติดต่อส่ือสาร กบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทั ท่ี
รับผิดชอบดา้นทะเบียนหุน้ หรือนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีเบอร์โทรศพัท ์02-732-9001-4 

 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน เช่น 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจของบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร งบการเงินทั้งฉบบั
ปัจจุบนัและของปีก่อน แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดย
สามารถดาวนโ์หลดไดท่ี้ www.assetbright.co.th 

 การด าเนินงานในปี 2559 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั ดงัน้ี 

4.1 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ท่ีเก่ียวกับ 
 ธุรกิจ และผลประกอบการของบริษทั ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงให ้
 ถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษัท รวมทั้ งอนาคตของธุรกิจของบริษัท 
4.2 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฎิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ 
  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้ ง 
 ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 
 ไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั ไดอ้ย่างทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุง 
 เปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบั 
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั                                                                                                 

4.3 บริษทัให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ี 
แทจ้ริงของบริษทั โดยอยู่บนพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการ 
บญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป                                                                                                                                                

http://www.assetbright.co.th/
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4.4 เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัท ไวอ้ย่างครบถ้วน เช่น งบการเงิน นโยบายการ 
        ก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  แบบแสดงรายกาข้อมูล (56-1) รายงาน 
        ประจ าปี (56-2) การประชุมผู ้ถือหุ้น รายช่ือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และข่าวจาก 
        ส่ือส่ิงพิมพ ์

4.5 บริษทัจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุน หรือ 
ผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั และผูถื้อหุ้นรายย่อย บริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนิน 
งานเป็นประจ ารวมทั้ งจะเผยแพร่ข้อมูลองค์กร ทั้ งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู ้ถือหุ้น    
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ผ่านทางช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านัก 
งานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับ 
ข่าวสารเป็นประจ าผา่นข่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

4.6 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ 
กรรมการชุดย่อยของบริษัท จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม 
ประชุมในปีท่ีผ่านมารวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปีของ
บริษทั (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

4.7 บริษทัเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการถือหุ้นของกรรมการ และผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน และก าหนดนโยบายให้
กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือ-ขายหุน้ของบริษทั โดยผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน 
หา้มท าการซ้ือ/ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณะชน 

4.8 บริษทัมีนโยบายท่ีจะให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการ 
กระท าผิดทางกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การไม่ได้รับ 
ความเป็นธรรมจากการกระท าท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษทัผ่านกรรมการ 
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครองและ 
เก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูล และหา 
แนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดักิจกรรมแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และเชิญส่ือมวลชนเพ่ือเขา้ร่วมกิจกรรมของบริษทั เพ่ือ
น าเสนอเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงไดเ้ผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั www.assetbright.co.th   

หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 บริษทัฯ ให้ความส าคัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชน์ ของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การก าหนดกลยุทธืในการด าเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ดูแลในการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส  

5.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษทั 

http://www.assetbright.co.th/
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คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งธุรกิจพฒันาอสังาริมทรัพยแ์ละธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมี
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. จ านวนกรรมการทั้ งหมดมีอย่างน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน 
      กรรมการทั้งหมด และตอ้งมีไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
      ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
   กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

2.   กรรมการแต่ละคน ตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 บริษทั 
   ไม่นบัรวมบริษทัย่อย หากจะมีการไปด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนใดจะตอ้ง 
   แจง้ให้คณะกรรมการบริษทัทราบล่วงหนา้ก่อนการรับการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เพ่ือพิจารณาความเหมาะ 
   สมขององคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

3.   กรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไม่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนใด เวน้ 
  แต่บริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

4.   คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 คน ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และคุณสมบติั 
   ท่ีเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นผู ้รับผิดชอบในฐานะผู ้น าของคณะ 
  กรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีในฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุม  
  ผูถื้อหุ้น และรับผิดต่อคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของ 
  คณะกรรมการบริษทั 

5.   คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าดา้นกฎระเบียบให้เป็นไปตาม 
  กฎหมาย ข้อบังคับบริษทั ข้อพึงปฎิบัติท่ีดี ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฎิบติั 
  หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฎิบติัตามมติคณะกรรมการ 

         5.1.1 นิยามกรรมการอิสระ  

บริษทัไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแนว
ปฎิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน และรักษา
สมดุลของการบริหารจดัการท่ีดี 

บริษทัจึงก าหนดใหค้ าวา่ “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ท าหนา้ท่ีจดัการของบริษทั บริษทั
ในเครือ บริษทัร่วม เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  

คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 
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(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านอง
เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์
มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ี
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม วิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวม
ภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
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รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัย กบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้ 

5.1.2  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

(1) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ี
อาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกกไ็ด ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

(ก) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย  
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้บริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
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(จ) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(ข) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง 
(1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ 
และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะอ านาจการ
ตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนด
นโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตน 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมกบั ขนาดของบริษทั
จ านวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ
การลงทุน ซ่ึงองคป์ระกอบ คุณสมบติั การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ การประชุมและ
รายงาน ตามท่ีประกฎในขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ และหรือกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ แต่ไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพราะบริษทัมีขนาดเลก็ รายไดร้วม
ไม่มาก การตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นการเพ่ิมภาระค่าใชจ่้ายท่ีมากเกินไป 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ังต่อปี และมีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และการประชุมทุกคร้ังจะตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และหากมีการลงมติในเร่ืองใดๆ ตอ้ง
มีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 จ านวนกรรมการทั้งหมด     
        2) มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือก
เร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการและจะตอ้งมีการก าหนดวาระใหช้ดัเจน ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลให้
กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพออย่างนอ้ย 5 วนัท าการ ส าหรับการศึกษา 
และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการใหค้วามเห็น และการออกเสียงลงคะแนน     
       3) คณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ี
กรรมการบริษทัสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดโ้ดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแก่
คณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ     
      4) ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพ่ือการอภิปราย
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และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเดน็ส าคญั เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดง
ความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีไดจ้ากท่ีประชุม      

      5) คณะกรรมการมีนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย       
      6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจา้หน้าท่ีและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพ่ิมเติมในฐานะท่ีเป็นผูป้ฎิบติังานโดยตรง และเพ่ือโอกาส
ท าความรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบพิจารณาแผนการสืบทอดงาน   
     7) ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและตอ้ง
ไม่อยูใ่นท่ีประชุมในวาระดงักล่าว         
      8) การประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีการจดบนัทีกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผ่าน
การรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้     
 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหาร ไดจ้ดัใหมี้การประชุมกลุ่มย่อยอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือปรึกษาหารือ ถึงปัญหา 
และก าหนดแนวทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน และในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุม จ านวน 
13 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 5 คร้ัง และคณะกรรมการความเส่ียงประชุมจ านวน 2 คร้ัง 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไม่ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจาก
ปัจจุบนับริษทัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าตอบแทนไดผ้า่นการพิจารณาอยา่ง
รอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณา
จากประสบการณ์ บทบาท หนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

เน่ืองจากบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการท าหนา้ท่ีของกรรมการอิสระ ท่ีตอ้งทุ่มเทก าลงัความสามารถและเวลา
อันมีค่าเพ่ือเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ซ่ึงจะให้ประโยชน์ในการก ากับและดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้
ความส าคญัในการท าหนา้ท่ีของท่านประธานคณะกรรมการบริษทั และท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้งมี
ความรับผิดชอบสูง  

บริษทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (เปิดเผยไวใ้น หวัขอ้ 
โครงสร้างการจดัการ)  ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  (56-1) 

 5.5    การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปี  2559 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้ งชุด ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน ส่วนการ
ประเมินตนเองรายบุคคล บริษทัจดัใหมี้การประเมินตนเองรายบุคคลส าหรับคณะกรรมการบริหาร เพ่ือประเมินผลการ
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ปฎิบติังานและหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานต่อไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี โดยบริษทัจดัใหมี้ปีละ 1 คร้ัง  

 5.6   การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

         (1)   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

   คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ 
และการด าเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทั เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฎิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ ขณะเดียวกนัก็มี
นโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ ให้กบักรรมการทุกท่านในแง่การก ากบัดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจ
พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ และนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนบัสนุนการปฎิบติัหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้
สามารถเขา้รับต าแหน่งไดเ้ร็วท่ีสุด โดยมี เลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 1.1   เร่ืองท่ีควรทราบ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควร 
                       ทราบ           
               1.2   ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน และเยี่ยมชมบริษทั     
               1.3   จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจ เพ่ือสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบั 
                การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ          
ในปี 2559 บริษทัไม่ไดมี้การสรรหากรรมการใหม่ แต่เพ่ือใหก้รรมการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั จึงได้
ปรับปรุงคู่มือและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั กฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีส าคญั เช่น นโยบายท่ี
เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  เป็นตน้    

(2)   การพฒันาความรู้ 

คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทั ไดแ้ก่กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั ทั้งท่ีจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) ในปี 2559 กรรมการบริษทัไม่ไดเ้ขา้ร่วมอบรมใดๆ แต่กรรมการทุกท่านไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร DCP 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยแลว้ 

8.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการของบริษทั กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงผูถื้อหุน้
รายใหญ่ จะเสนอรายช่ือบุคคลผา่นทางคณะกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการจะรวบรวมรายช่ือบุคคลเหล่านั้นเขา้
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาคุณสมบติั ความพร้อม ความเหมาะสม และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้น เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งต่อไป เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการ
บริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคล เลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีว่างลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั และหาก
เป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 
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1. คณะกรรมการบริษทั 

1.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 15 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้ง หา้ม ตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้
บริหารจดัการ กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศ
ก าหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และ
มีจ านวนกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

1.2 วธีิการเลอืกตั้งกรรมการบริษทั  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 17 ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่ง  

(3) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ี
อาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกกไ็ด ้

(4) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้นอกจาก
การพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย  
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(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้บริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(จ) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ 
และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัอายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะอ านาจการ
ตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนด
นโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องค์ประกอบ และการเลอืกตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ประกอบดว้ยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการบริษทัและมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
(2) เป็นกรรมการอิสระ  
(3) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
(5) มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัก าหนด 
(6) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

ทั้งน้ีหากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้
ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
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2.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 
และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุด
ใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท า
ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให ้กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) 
เม่ือ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
(3) ลาออก 
(4) ถึงแก่กรรม 
(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
(6) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยก์ าหนด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระและยงัคงเหลือวาระ
ไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักล่าว จะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

บริษทัไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันไดน้านท่ีสุดของกรรมกาตรวจสอบ ข้ึนอยู่กบัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริหาร 

3.1 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให ้คณะกรรมการบริหารตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน    ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคล
อ่ืน ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือ ลูกจา้งของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ีตอ้งมี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 
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3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให ้คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  และเม่ือ
ครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการบริหาร
ชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการ
บริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุด
เดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให ้กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) เม่ือ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) ลาออก 
(3) ถึงแก่กรรม 
(4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน

เป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 
(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่
น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคราวถัดไป บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริหารดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารท่ีตนแทน 

4. การแต่งตั้งกรรมการผู้จดัการ 

แต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอืน่ๆ 
ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซ่ึงจะพิจารณาจากพนักงานของบริษทั ท่ีมี

ความสามารถเหมาะสม 

 

8.3 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
บริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั

ยอ่ย และบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 
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1) บริษทัมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทั
ดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2) บริษทัมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดียวกนัใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย เพ่ือเป็นกลไก
ในการก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษทัย่อย กบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัยอ่ยใหค้รบถว้น
ถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล และการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในท านอง
เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

8.4 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และ
ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์มีความรับผิดชอบ 
มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น
โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัณ์อกัษรในจรรยาบรรณธุรกิจ และแจง้ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานรับทราบ และจดัท าเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
รับรู้ขอ้มลูภายในท่ีมีผลกบัราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 บริษทัก าหนดหา้มมิให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มลูภายใน ท าการ
ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให้ 
กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์
หากมีการซ้ือขายหุน้ของบริษทั ตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

8.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 (คร้ังท่ี 53) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559 ไดมี้มติแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2559 ดงัน้ี 

 ผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย คือ 

  1)   นายชาญชยั        ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 และ/หรือ   
  2)   นายไพบูล          ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ   
  3)   นางสาวนภนุช   อภิชาติเสถียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5266  

 ในนามบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัย่อย ประจ าปี 
2559 โดยก าหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) เป็นจ านวนเงิน 3,700,000 บาท บริษทัไม่มีการจ่าย
ค่าบริการอ่ืน (Non – Audit Fee) โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทั และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติังานได ้ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
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เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั แทน
ได ้แต่เน่ืองจากธุรกรรมของบริษทัพ่ึงเร่ิมด าเนินธุรกิจรวมถึงบริษทัย่อยไม่มีธุรกรรมใดๆ จึงต่อรองช าระค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2559 จ านวน 3,070,000 บาท  

8.6 รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฎในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดย
เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฎิบัติสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจัดท า รวมทั้ ง
ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายการทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

 

9. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)   

 บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละ e-Business ให้
เติบโตควบคู่ไปกบัการรักษาสมดุลกบัสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจและกิจกรรม
ต่างๆ ของบริษทัทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร ตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ อนัท าใหอ้ยูร่่วมกนั
สงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข โดยมีส่วนตอบแทนรับผิดชอบต่อสงัคม และชุมชนส่วนรวม 

 ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยมุ่งหวงัใหเ้กิดประโยชนต่์อผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และค านึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศยัอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัโครงการท่ีบริษทัจะเลือกพฒันา ตอ้งไม่มี
ผลกระทบทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษ เช่น บริษทัจะไม่เลือกท าโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ใกลแ้หล่งท่ีมี
มลพิษของเสียง หรืออากาศ เป็นตน้  

 บริษทัไดร่้วมท ากิจกรรมเพ่ือสังคม เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยนายจิรภทัร วีรชยทองค า รองกรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทั และนายชัยวุฒิ วฒันาวุฒิกุล ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ ร่วมมอบเงินรายไดจ้ากการจดั
คอนเสิร์ตเฉลิมพระเกียรติ “ABC Present Nathan East Live Charity Concert” พร้อมเงินสมทบจากคณะผูบ้ริหาร และ
พนกังาน เป็นเงินจ านวน 105,070 บาท ใหก้บัศิริราชมลูนิธิ เพ่ือสนบัสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ ของมลูนิธิ ณ อาคารศิริ
ราชมูลนิธิ โรงพยาบาลศิริราช ดว้ยความตั้งใจของบริษทัในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรคส์ังคม เพ่ือก่อเกิด
เป็นสงัคมท่ีดี และมีคุณภาพอยา่งย ัง่ยืน  

9.1 นโยบายภาพรวม 
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 บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนกังาน และบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงผูถื้อหุน้รายย่อยทุกราย โดยการปฎิบติัอย่างเสมอภาคเท่าเทียม และใหค้วามยุติธรรมแก่ทุก
ส่วนงาน  

 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะไม่ร่วมท าธุรกรรมใดๆ ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นการส่งเสริมใหเ้กิด
การคอร์รัปชัน่ และบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายท่ีป้องกนัการด าเนินกิจการใดๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัให้ความส าคญักบัพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค โดยพนักงานทุกระดบัตอ้ง
ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของบรัษทั เช่น การประพฤติจริยธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบด้านความปลอดภยั 
กฎระเบียบของบริษทั เป็นตน้ นอกจากนั้น องค์กรยงัส่งเสริมให้พนกังานใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน เช่น การ
ด าเนินการให้พนกังานได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากส านกังานประกนัสังคม สิทธิประกนัชีวิตกลุ่ม สิทธิการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัจดัจา้งพนกังานทั้งพนกังานประจ า และพนกังานชัว่คราว ตามอตัรา
ค่าจา้งท่ีก าหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยุดพกัผ่อน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ก าหนดตามกฎหมาย
แรงงาน 

 ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัให้ความส าคัญในล าดับแรกท่ีต้องรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ท่ีผูบ้ริโภคควรไดรั้บจากการซ้ือหอ้งชุดของบริษทั โดยใหผู้บ้ริโภคตรวจสอบหอ้งชุดก่อนท าสญัญา และ
บริษทัยืดหยุน่ใหก้บัลูกคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนหอ้งชุด หากลูกคา้รายใดมีปัญหาเร่ืองแหล่ง
เงิน เน่ืองจากการขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัใหค้วามส าคญักบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้การอนุรักษธ์รรมชาติ และไม่สร้างมลพิษ
ให้กับชุมชน และสังคมโดยรอบ บริษัทจะเลือกโครงการท่ีจะลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจาก
สภาพแวดลอ้มในบริเวณใกลเ้คียง เช่น ไม่ควรอยูใ่กลก้บัโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

 ในปี 2559 บริษทัจดัใหพ้นกังานทุกท่านร่วมมือกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในบริษทัในเร่ืองของการร่วมมือกนั
ปฎิบติัการ ”3ป.” ดงัน้ี ปิดไฟ ปรับแอร์ ถอดปลัก๊ เป็นตน้ 

 ปิดไฟเม่ือไม่ใช ้ หมายถึง ปิดไฟดวงท่ีไม่ใชทุ้กคร้ัง แมจ้ะเป็นการหยุดใชใ้นช่วงเวลาสั้นๆ ก็ตาม การเปิดปิดไฟ
บ่อยๆ จะไม่ท าใหส้ิ้นเปลืองไฟอยา่งใด  

 ปรับแอร์  หมายถึง ปรับอุณหภูมิแอร์ท่ี 25 องศาเซลเซียสหรือมากกว่าทุกอุณหภูมิท่ีเพ่ิมข้ึน 1 องศาเซลเซียส จะ
ประหยดัไฟฟ้าไดร้้อยละ 10 แต่ไม่ควรตั้งอุณหภูมิเกิน 28 องศาเซลเซียส  

 ถอดปลัก๊ หมายถึง ปลดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดท่ีไม่จ าเป็นหรือหยดุใชง้านออกทุกคร้ัง 

9.2 การด าเนินงาน และการจัดท ารายงาน  
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  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการโลโกบ้ริษทั กบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 
โดยมีอาย ุ10 ปี   

  บริษทัได้รับใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการการช าระเงินทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ ประเภทบญัชี ค(3) การใหบ้ริการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ผา่นอุปกรณ์อยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือผา่นทาง
เครือข่าย ใบอนุญาต เลขท่ี ค(3) 005/2558 อนุญาตให้ไว ้ณ วนัท่ี 22 กรกฏาคม 2558 ถึงใบอนุญาตส้ินอายุวนัท่ี 21 
กรกฏาคม 2568  

  บริษัทได้รับใบอนุญาตให้ขายทอดตลาด ประเภทสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือท าประมูล
อสงัหาริมทรัพย ์จากกรมการปกครอง โดยอนุญาตใหเ้ม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  

  บริษทัไดรั้บใบอนุญาตใหค้า้ของเก่าเพ่ือขายสินคา้มือสอง จากกรมการปกครอง โดยอนุญาตใหต้ั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

9.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัไม่เคยถูกหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเร่ืองของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน 
รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว  

9.4  นโยบายการต่อต้านการทุจริต หรือคอร์รัปช่ัน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติันโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหนา้ท่ี หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย 
จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษทัฯ เพ่ือการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก 
รับ เสนอ หรือใหท้รัพยสิ์น รวมถึงประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ เป็นตน้ 

2) นโยบาย 

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดงันั้น 
บริษทัจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือท าธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเขา้ข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็นการกระท าท่ีขดัแยง้กบัการ
แข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และเป็นการท าลายเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทั กระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต
คอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ใน
ฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน
เอกชน ท่ีบริษทัไดด้ าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  
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รวมทั้งจดัให้มีโครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

3) ค านิยาม 

“การทุจริต” หมายความรวมถึง การคอร์รัปชัน่ (Corruption), การติดสินบน (Bribery) และการฉอ้ฉล (Fraud) 

การคอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึงการใช้อ  านาจหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงสามารถ
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นการคอร์รัปชัน่ขนาดใหญ่ ขนาดเลก็และการทุจริตทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นการใหป้ระโยชน์
แก่พวกพอ้ง การมีผลประโยชนท์บัซอ้น 

        “การติดสินบน” (Bribery) หมายถึง การเสนอ สัญญา ให้ รับ หรือ เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือจูงใจให้
กระท าการหรือไม่กระท าการอยา่งใด ในแง่ท่ีไม่ถกูตอ้งตามหลกัคุณธรม จริยธรรมต่อหนา้ท่ี ซ่ึงแรงจูงใจอาจปรากฎใน
หลายรูปแบบ เช่น ของขวญั เงินรางวลั เป็นตน้ 

       “การฉ้อฉล” (Fraud) หมายถึง การโกง หรือกระท าท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บางฝ่ายไดรั้บประโยชน์อย่างไม่เป็นธรรม 
ส่วนใหญ่มกัเป็นเร่ืองท่ีผิดกฎหมาย เช่น การตกแต่งบญัชี การป่ันหุน้ เป็นตน้ 

4) หน้าที่ความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีพิจารณา และอนุมติันโยบายการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทาง 

ออ้ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการยึดถือ และน าไปปฏิบติัของคนทั้งองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารน า 

มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปใหพ้นกังานปฏิบติั 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ 

สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้ก าหนด และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมี 

นยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุก 

หน่วยงาน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายใน โดย
ยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.6 ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

5) มาตรการปฏิบัต ิ
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5.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการบริษทั 
มอบหมายใหฝ่้ายบริหารน ามาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติั 

5.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการต่อตา้น 
คอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษทั  

แต่ทั้งน้ีบริษทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อผูท่ี้ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้า่การกระท านั้น จะ 
ท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.3 บริษทัจดัใหมี้ระเบียบการเบิกจ่ายโดยก าหนดวงเงิน อ านาจอนุมติั วตัถุประสงค ์และผูรั้บ ซ่ึงตอ้งมี 
เอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ เพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบ
จากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.4 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจดัซ้ือ และท าสญัญาเก่ียวกบั 
ความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และระเบียบการจดัซ้ือ โดยส านกั
ตรวจสอบภายในจะใหค้วามเห็น และติดตามวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

5.5 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ต่อมาตรการต่อตา้น 
คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

5.6 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบภายในเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดข้ึนช่วย 
ให้บริษทั บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงใหค้ าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ท่ีพบอยา่งเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

6) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
6.1 บริษทัจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของบริษทัฯ ทุกแห่ง 
6.2 บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 
6.3 บริษทัจะบรรจุนโยบายการต่อตา้นการทุจริตลงในคู่มือพนกังาน 
6.4 พนกังานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอร์มและใหค้ ารับรองเพ่ือยืนยนัวา่ไดรั้บรู้เน้ือหาของจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Codes of Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัวา่ไดอ่้านแลว้และยอมรับท่ี
จะปฏิบัติตามข้อก าหนดในเร่ืองต่างๆทั้ งน้ีพนักงานไม่สามารถใช้ข้ออา้งว่าไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้ใน
แบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบติัตาม 

6.5 หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่มีการยกเลิก 
ขอ้ก าหนดขอ้ใดขอ้หน่ึงในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และจะตอ้งเปิดเผย
ขอ้ก าหนดท่ีถกูยกเลิกนั้นใหท้ราบในทนัที 
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7) การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

       การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และหรือ
การเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึง
ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะตอ้ง
ไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการ
ด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

       บริษทัฯ จะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกทาง
การเมืองใดๆ ไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์
ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 

8)     การบริจาคเพือ่การกศุล 

การบริจาคเพ่ือการกศุล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grants)  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและ 
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 

 8.1     การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง และมีการด าเนินการ 
           เพ่ือสนับสนุนให้ว ัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
           อย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
           (Corporate Social Responsibility : CSR) 
 8.2     การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่าง 
           ตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรือหน่วยงานใด  

9)      เงนิสนับสนุน  

เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เน่ืองจากเงินสนบัสนุนมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของ 
บริษทั ซ่ึงมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม 
เงินสนนัสนุนยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน  บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณพท่ี์ชดัเจนเก่ียวกบั
เงินสนนัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวต่้อไปน้ี 

9.1     เงินสนับสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าผูข้อเงินสนับสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการ ดงักล่าวจริงและ
 เป็นการด าเนินการเพ่ือสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิด 
 ประโยชนต่์อสงัคมอยา่งแทจ้ริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความ 
 รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
9.2     เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจนไ์ดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีสามารถค านวณเป็น 

ตวัเงินได ้เช่น การใหท่ี้พกัและอาหาร เป็นตน้  
 9.3     ในการเป็นผูใ้หเ้งินสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือเงินสนบัสนุนวตัถุประสงคข์อง 
            การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้ งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมัติของบริษัทพิจารณา 
            อนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 
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10)   ของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  (Gifts / Hospitality  And Others) 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและขั้นตอนการควบคุมเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ใหแ้ก่พนกังาน ไวด้งัต่อไปน้ี  

10.1   ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความได ้
 เปรียบใด ๆ ผ่านการกระท าไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝงเพ่ือให ้
           ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์
10.2 เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
10.3    ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั) 
10.4    ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็ก ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน 
           หรือปีใหม่  ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
10.5 ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีบริษัทอยู่ 
           ระหว่างจดัให้มีการประมูลท่ิดิน พนักงานจะตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทั 
           อ่ืนๆ ท่ีเขา้มาร่วมงาน 
10.6    เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
10.7    เป็นการใหอ้ยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณีท่ีไม่สามารถปฎิเสธ และจะต้องรับของขวญัพนักงานต้องแจ้งให้ผูบ้ ังคับบญัชาทราบโดย 
น าส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการประธานกรรมการหรือ กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือน าไปเป็นของรางวลั
ใหแ้ก่พนกังาน หรือบริจาคเพ่ือการกศุลตามความเหมาะสม 

11)   การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีมาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 
รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชนข์องบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

11.1    ขอบเขตการร้องเรียน และการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 
 การกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษทัฯ หรือการท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน 
 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 

 เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน ์หรือช่ือเสียงของบริษทัฯ 

11.2   ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

 ส่งเร่ืองผา่นกล่องความคิดเห็นประจ าบริษทั 
 ติดต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

E-mail: porameth,r@abcpoint.com  

mailto:porameth.abc@gmail.com
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Tel: 02-732-9001 ต่อ 703 
 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep_p@rd.go.th  
 ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: premchai.k@abcpoint.com 
Tel: 02-732-9001 ต่อ 500 

 ติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
E-mail: ir@abcpoint.com  
Tel: 02-732-9001 ต่อ 703 

11.3   กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 บริษทัจะเกบ็ขอ้มลู และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูถ้กูร้องเรียน เป็นความลบั 

 บริษทัจะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผูร้ายงาน 
แหล่งท่ีมาของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

 ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานของผูท่ี้ถูกร้องเรียนทุกคน ในการใชดุ้ลพินิจสั่ง
การท่ีสมควร เพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน พยานและบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิใหต้อ้งรับ
ภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือ
การใหข้อ้มลู 

12)   กระบวนการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน 

12.1   รวบรวมขอ้เทจ็จริง 

   ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริงแลว้ตอ้งส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

12.2   กลัน่กรองขอ้มลูและสอบสวน 

   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเขา้ร่วมในการ
พิจารณา ไดแ้ก่ 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 

 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชนใ์ดกบัผู ้
ร้องเรียน 

mailto:suthep_p@rd.go.th
mailto:premchai.k@abcpoint.com
mailto:ir@abcpoint.com
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 ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ถูกร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใด
กบัผูถ้กูร้องเรียน 

 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

13)   ก าหนดมาตรการด าเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้รุปรายงาน และเสนอรายงานในการด าเนินการต่อขอ้ร้องเรียน 
และการแจง้เบาะแส เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนุมติัการ
ด าเนินการนั้น 

  ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษทั หรือขดัแยง้กบันโยบาย
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 
14) การฝึกอบรม 

 พนกังานทุกคนในบริษทัจะไดรั้บการส่ือสารใหรั้บทราบ หรือจดัใหมี้การอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้น 
ทุจริต และสร้างความตระหนกัใหแ้ก่พนกังานในช่วงการคดัเลือกบุคลากร รวมทั้งจะด าเนินการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน
ทุกคนเพ่ือใหพ้นกังานทุกคนมีความเขา้ใจในเร่ืองของประเภทของการทุจริต ความเส่ียงของกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมหรือ
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตรวมถึงกฏหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัการทุจริต นโยบายต่อตา้นการทุจริตของบริษทั และการรายงาน
เก่ียวกบัการทุจริต 
15)   กระบวนการลงโทษ 

  การลงโทษใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวินยัพนกังานของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

10. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

10.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั  
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 ผูบ้ริหารของบริษทัยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และความมีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจใหมี้ความเป็นธรรมแก่
ทุกฝ่าย ทั้งต่อลูกคา้ Suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพิ้จารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษทัว่า มี
ปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะห์วา่เหตุการณ์ใด ท่ีจะท าใหปั้จจยัท่ีเป็นความ
เส่ียงนั้นเกิดข้ึน และหาวิธีป้องกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

 บริษทัไดจ้ดัท าระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ เพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต และยกเลิกวิธีการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีปฏิบติักนัมานาน โดยมีทั้งการกระจายอ านาจ และ
การรวมอ านาจตามความเหมาะสมกบัขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจดัท าคู่มือการปฏิบติังานตามโครงสร้างองค์กรท่ี
เปล่ียนไป 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนุมติัรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการอนุมติัซ้ือ และ
อนุมติัจ่ายออกจากกนัอย่างเด็ดขาด รายการท่ีผูบ้ริหารมีอ านาจอนุมติั ไดแ้ก่ รายการซ้ือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการผลิต การ
ขาย และค่าใชจ่้ายพนกังาน ท่ีเกิดข้ึนตามปกติเท่านั้น นอกนั้นตอ้งน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติั 
เช่น การซ้ือขายเคร่ืองจกัรหลกั การซ้ือขายอสงัหาริมทรัพย ์การซ้ือขายเงินลงทุน การประเมินการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น 
เป็นตน้  

 บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอย่างครบถว้น และไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

 บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระ ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผล การ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองคก์รว่าไดมี้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ย่างสม ่าเสมอหรือไม่ การ
รายงานผลการตรวจสอบใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สืบเน่ืองจากการเปล่ียนธุรกิจและโครงสร้างองค์กรใหม่ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรให้ปรับปรุง ทบทวน
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัใหส้อดรับกบัสภาพธุรกิจ และโครงสร้างองคก์ร 

 ปี 2559 ทางผูต้รวจสอบภายในจะเสนอหวัขอ้ท่ีจะตรวจสอบพร้อมแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพ่ือหารือและขอ
ค าแนะน าจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีท่ีผ่านมา ไดมี้การสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ต่างๆ ในบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาสและรายงานผลการตรวจสอบให้กบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ โดยรายงานการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานอย่างเป็นสาระส าคญั ส่วนขอ้บกพร่องท่ีมีอยู่ในการปฎิบติังานตามปกติของแต่ละฝ่ายนั้นไดรั้บการดูแล 
จดัการ แกไ้ขและปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเหมาะสมและทนัการ และทางบริษทัฯไดร้ายงานผลต่อตลาดหลกัทรัพย์
เร่ืองการด าเนินการใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีดีเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดบ้รรจุการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมตามรูปแบบประเมิน
ท่ีส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ,และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ก าหนดไวใ้นแผนการสอบทานทุกปี โดยตรวจสอบในดา้น
ต่างๆ ตามองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
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 1.  สภาพแวดลอ้มในการควบคุม 

 2.  การประเมินความเส่ียง 

 3.  กิจกรรมการควบคุม 

 4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

 5.  การติดตามผล 

 ผลการสอบทานส าหรับปี 2559 จากผูต้รวจสอบภายใน พบวา่ บริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน และมี
แนวทางปฎิบติัแต่ละหวัขอ้เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยูใ่นระดบัดีพอควร 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่
ในระดบัท่ีดี โดยบริษทัจดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได ้นอกจากน้ีระบบการควบคุมภายในของบริษทัยงัมีความเพียงพอและ
เหมาะสม อนัจะท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าระบบมีการป้องกนัทรัพยสิ์นมิใหผู้บ้ริหารและพนกังานน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดย
ไม่มีอ านาจ ทั้งน้ีการตรวจสอบยงัคงด าเนินการและพฒันาต่อไปอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นภาพการท างาน ซ่ึง
อาจมีขอ้บกพร่องท่ียงัไม่พบ หรือท่ีอาจก าลงัจะเกิดข้ึน เพ่ือสามารถแกไ้ขและป้องกนัก่อนท่ีจะน ามาซ่ึงผลเสียหายท่ี
รุนแรงต่อไป 

10.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

10.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557 ไดอ้นุมติัใหแ้ต่งตั้ง นางนวล
จนัทร์ ตวงเจริญทิพย ์ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า
นางนวลจนัทร์ ตวงเจริญทิพย์มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ และไดรั้บการอบรมดา้นการตรวจสอบภายในอย่าง
ต่อเน่ือง และจากผลการตรวจสอบภายในท่ีผ่านมา สามารถช่วยคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บขอ้มูล เพ่ือช่วยในการ
ปรับปรุงระบบการตรวจสอบภายในใหมี้มาตราฐานเพ่ิมข้ึน 

 ทั้งน้ีการพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้ตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

11. รายการระหว่างกนั 
 

 ในปี 2559 บริษทัไม่มีรายการระหวา่งกนั 
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11.1  มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัมีหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษทั 
และบริษทัย่อย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยใหฝ่้ายบริหารสามารถอนุมติัการท าธุรกรรม
ดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้น มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
อนาคต ทางบริษทัจะจดัใหมี้การก าหนดประเภทรายการ ราคา และเง่ือนไขต่างๆ ของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน เพ่ือใหผู้ส้อบ
บญัชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหว่าง
กนัซ่ึงเป็นรายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการท่ีเคยเกิดข้ึนมาก่อนและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของ
บริษทัและ/หรือเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่า 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของ NTA (มูลค่า
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ) ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของ
บริษทั และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะด าเนินการให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การพิจารณาในเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะมีการอนุมติัเพ่ือเขา้ท ารายการ บริษทัจะจดัใหมี้การพิจารณาโดยผา่นท่ี
ประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือดูแลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปอยา่งยุติธรรมและมี
นโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัใดๆ บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ หรือ 
ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปรายงานต่อคณะกรรมการของ
บริษทัหรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 

11.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 หากบริษทัมีการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะด าเนินการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน และสามารถเปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทั้ งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัพิจารณา และใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท า
รายการดว้ย   

 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี 
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 14,952,953 18,554,553 14,952,953 17,559,732

เงินลงทุนระยะสั้น 9 107,586,778 277,167,197 107,586,778 277,167,197

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 10 6,384,590 962,876 6,384,590 972,876

เงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การโอนกิจการทั้งหมด 11 30,155,900 - 30,155,900 -

สินคา้คงเหลือ 11 825,207,167 84,325,746 825,207,167 84,325,746

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 12 12,571,225 10,590,321 12,571,225 10,590,289

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 996,858,613 391,600,693 996,858,613 390,615,840

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 27 ค) 14,940,000 51,966,481 14,940,000 51,966,481

เงินลงทุนเผ่ือขาย 13 19,191,485 238,512,107 19,191,485 238,512,107

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 14 - - - 510,000

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 15 31,103,789 5,639,864 31,103,789 5,639,864

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 16 22,261,352 26,338,339 22,261,352 26,338,339

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 14,393,314 286,600 14,393,314 286,600

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 101,889,940 322,743,391 101,889,940 323,253,391

รวมสินทรัพย์ 1,098,748,553 714,344,084 1,098,748,553 713,869,231

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 

12. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคญั 

12.1  งบการเงิน 
 
1) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ซ่ึงไดต้รวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษทั 
ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา (2557-2559) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิประจ าปี 2558-2559 

ผูส้อบบญัชี : ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ, บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอสเอ จ ากดั  

สรุปความเห็นของผูส้อบบญัชี : แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข  

ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัแสดง โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงนิประจ าปี 2557 

ผูส้อบบญัชี : ชยัยทุธ  องัศุวิทยา, ส านกังาน เอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท  

สรุปความเห็นของผูส้อบบญัชี : แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สงัเกต  

ผูส้อบบญัชีมีขอ้สังเกตเก่ียวกบัรายการลูกหน้ีตามสัญญาร่วมคา้และเจา้หน้ีตามภาระผูกพนักบับริษทัแห่งหน่ึงซ่ึงอยู่
ระหวา่งการเจรจาเพ่ือหาขอ้ยติุในหน้ีสินดงักล่าว เน่ืองจากยงัไม่มีความชดัเจนในเร่ืองการจ่ายช าระหน้ีผูส้อบบญัชีจึงได้
ใหข้อ้สงัเกตไว ้ซ่ึงบริษทัก าลงัเร่งด าเนินการจดัการเจรจากบัคู่สญัญาเพ่ือหาขอ้สรุป 

 

 

 

 
2) ตารางสรุปงบการเงนิ 
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวยีน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 235,327,701 - 235,327,701 -

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 9,349,308 3,687,670 9,349,308 3,266,969

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 321,148 301,740 321,148 301,740

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 524,859 315,707 524,859 315,707

รวมหนี้สินหมุนเวยีน 245,523,016 4,305,117 245,523,016 3,884,416

หนี้สินไม่หมุนเวยีน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 250,000,000 - 250,000,000 -

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 18 1,074,321 1,395,205 1,074,321 1,395,205

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 19 1,092,767 912,490 1,092,767 912,490

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 2,136,325 1,616,515 2,136,325 1,616,515

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,973,877 - 3,973,877 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 258,277,290 3,924,210 258,277,290 3,924,210

รวมหนี้สิน 503,800,306 8,229,327 503,800,306 7,808,626

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ  (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 21

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามญัจ านวน 11,817,878,375 หุ้น 

        มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท 1,181,787,838 1,181,787,838 1,181,787,838 1,181,787,838

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   หุ้นสามญัจ านวน 7,902,000,000 หุ้น

        มลูค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 0.10 บาท 790,200,000 790,200,000 790,200,000 790,200,000

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 36,500,000 36,500,000 36,500,000 36,500,000

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

   ทุนส ารองตามกฎหมาย 8,297,905 8,297,905 8,297,905 8,297,905

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (239,995,482) (131,906,209) (239,995,482) (131,679,026)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (54,176) 2,741,726 (54,176) 2,741,726

รวมส่วนของผู้ เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 594,948,247 705,833,422 594,948,247 706,060,605

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม - 281,335 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 594,948,247 706,114,757 594,948,247 706,060,605

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 1,098,748,553 714,344,084 1,098,748,553 713,869,231

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - อสงัหาริมทรัพย์ 29,248,000 42,650,888 29,248,000 42,650,888

รายไดจ้ากการขายสินคา้และการบริการ -

พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 5,927,499 16,346,000 5,927,499 16,346,000

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 11,898,880 - 11,898,880 -

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ - อสงัหาริมทรัพย์ (26,675,110) (38,465,166) (26,675,110) (38,465,166)

ตน้ทุนจากการขายสินคา้และบริการ -

พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ (6,954,768) (25,774,274) (6,954,768) (25,774,274)

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ (35,716,110) - (35,716,110) -

ขาดทุนขั้นต้น (22,271,609) (5,242,552) (22,271,609) (5,242,552)

รายไดอ่ื้น 22 9,133,321 1,305,698 9,133,321 1,312,535

ค่าใชจ่้ายในการขาย 23 (28,820,874) (25,860,424) (28,820,874) (25,860,424)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 23 (52,188,701) (43,401,521) (52,112,092) (42,972,510)

ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย - - (261,353) -

ตน้ทุนทางการเงิน (13,696,903) (115,748) (13,696,903) (115,748)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (107,844,766) (73,314,547) (108,029,510) (72,878,699)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (879,252) (209,624) (879,252) (209,624)

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (108,724,018) (73,524,171) (108,908,762) (73,088,323)

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยัง

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน 592,306 - 592,306 -

รวมรายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 592,306 - 592,306 -

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น : (ต่อ)

รายการที่จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยัง

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

การเปล่ียนแปลงในมลูค่าของเงินลงทุนเผ่ือขาย (3,494,877) 3,220,213 (3,494,877) 3,220,213

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 698,975 (644,042) 698,975 (644,042)

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (2,795,902) 2,576,171 (2,795,902) 2,576,171

(ขาดทุน)ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (2,203,596) 2,576,171 (2,203,596) 2,576,171

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (110,927,614) (70,948,000) (111,112,358) (70,512,152)

การแบ่งปันขาดทุน

ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (108,681,579) (73,315,506) (108,908,762) (73,088,323)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (42,439) (208,665) - -

(108,724,018) (73,524,171) (108,908,762) (73,088,323)

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (110,885,175) (70,739,335) (111,112,358) (70,512,152)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (42,439) (208,665) - -

(110,927,614) (70,948,000) (111,112,358) (70,512,152)

ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25 (0.014) (0.014) (0.014) (0.014)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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องค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของเจ้าของ

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

จดัสรรแล้ว

ทุนที่ออก ส่วนเกิน - ทุนส ารอง รวมส่วนของเจ้าของ ส่วนได้เสียที่ไม่มี รวม

และช าระแล้ว มูล ค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จดัสรร เงินลงทุนเผื่อขาย ของบริษัทใหญ่ อ านาจควบคุม ส่วนของเจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 263,400,000 36,500,000 8,297,905 (58,590,703) 165,555 249,772,757 - 249,772,757

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของส าหรับปี

การเพ่ิมทุนหุ้นสามญัในบริษทัย่อย 14 - - - - - - 490,000 490,000

การเพ่ิมทุนหุ้นสามญั 21 526,800,000 - - - - 526,800,000 - 526,800,000

(ขาดทุน)ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - (73,315,506) 2,576,171 (70,739,335) (208,665) (70,948,000)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (131,906,209) 2,741,726 705,833,422 281,335 706,114,757

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (131,906,209) 2,741,726 705,833,422 281,335 706,114,757

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของส าหรับปี

การเลิกกิจการของบริษทัย่อย - - - - - - (238,896) (238,896)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - (108,089,273) (2,795,902) (110,885,175) (42,439) (110,927,614)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (239,995,482) (54,176) 594,948,247 - 594,948,247

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ ยนแปลงส่วนของเจ้าของ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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องค์ประกอบอื่น

ของส่วนของเจ้าของ

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น
ทุนที่ออก ส่วนเกนิ จดัสรรแล้ว รวม

และช าระแล้ว มูลค่าหุ้นสามญั - ทุนส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เงนิลงทุนเผื่อขาย ส่วนของเจ้าของ
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 263,400,000 36,500,000 8,297,905 (58,590,703) 165,555 249,772,757
การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของส าหรับปี
การเพ่ิมทนุหุ้นสามญั 21 526,800,000 - - - - 526,800,000
(ขาดทนุ)ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (73,088,323) 2,576,171 (70,512,152)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (131,679,026) 2,741,726 706,060,605

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (131,679,026) 2,741,726 706,060,605
การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของส าหรับปี
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (108,316,456) (2,795,902) (111,112,358)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (239,995,482) (54,176) 594,948,247

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (107,844,766) (73,314,547) (108,029,510) (72,878,699)

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคา 15, 23 1,791,643 1,341,808 1,791,643 1,341,808

ค่าตดัจ าหน่าย 16, 23 5,596,148 3,074,997 5,596,148 3,074,997

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 23 1,251,990 - 1,251,990 -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,270,666 1,113,102 1,270,666 1,113,102

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ - 15,867 - 15,867

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น (3,601,879) (306,533) (3,601,879) (306,533)

(ก าไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย (5,102,195) 460,867 (5,102,195) 460,867

ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย - - 261,353 -

รายไดด้อกเบ้ีย 22 (264,132) (701,089) (264,132) (697,926)

ตน้ทุนทางการเงิน 13,696,903 115,748 13,696,903 115,748

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (5,337,185) 4,490,385 (5,327,185) 4,480,385

- สินคา้คงเหลือ (740,881,421) 22,772,597 (740,881,421) 22,772,597

- สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (1,328,595) (4,061,326) (1,328,626) (4,061,294)

- สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 23,559,588 2,902,234 23,559,588 2,902,234

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5,358,951 (5,879,825) 5,779,651 (6,300,526)

- หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 209,152 (1,352,255) 209,152 (1,352,255)

- หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,973,877 - 3,973,877 -

- ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 (158,550) - (158,550) -

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (807,809,805) (49,327,970) (807,302,527) (49,319,628)

ดอกเบ้ียรับ 179,603 701,089 179,603 697,926

จ่ายภาษีเงินได้ (652,310) (430,657) (652,310) (430,657)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (808,282,512) (49,057,538) (807,775,234) (49,052,359)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนกิจการทั้งหมด 11 (30,155,900) - (30,155,900) -

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง(เพ่ิมข้ึน) 27 ค) 37,026,481 (51,966,481) 37,026,481 (51,966,481)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (27,029,592) (892,825) (27,029,592) (892,825)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 16 (1,519,161) (28,610,358) (1,519,161) (28,610,358)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะสั้น 9 (287,033,845) (400,076,100) (287,033,845) (400,076,100)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนเผ่ือขาย 13 - (256,652,380) - (256,652,380)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัย่อย 14 - - - (510,000)

เงินสดจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า (38,918,292) - (38,918,292) -

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย - - 248,647 -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 458,730,621 172,141,330 458,730,621 172,141,330

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย 222,413,462 59,078,265 222,413,462 59,078,265

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 333,513,774 (506,978,549) 333,762,421 (507,488,549)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (8,097,171) (115,748) (8,097,171) (115,748)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 229,804,681 - 229,804,681 -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 250,000,000 - 250,000,000 -

เงินสดจ่ายภายใตห้น้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (301,476) (283,504) (301,476) (283,504)

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพ่ิมทุน 21 - 526,800,000 - 526,800,000

เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย

   ส าหรับส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 14 - 490,000 - -

เงินสดจ่ายคืนส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม

   ส าหรับการเลิกกิจการของบริษทัย่อย (238,896) - - -

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 471,167,138 526,890,748 471,406,034 526,400,748

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (3,601,600) (29,145,339) (2,606,779) (30,140,160)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 18,554,553 47,699,892 17,559,732 47,699,892

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 14,952,953 18,554,553 14,952,953 17,559,732

รายการที่ไม่ใช่เงินสด :

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสดท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี

เจา้หน้ีอ่ืนจากการซ้ืออุปกรณ์ 225,976 - 225,976 -

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
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3) สรุปอตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
อตัราส่วน    ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

    อตัราส่วนสภาพคล่อง      
              อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.06 90.96 19.85 
              อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.53 68.91 10.54 
              อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (6.47) (15.93) (4.31) 
              อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 12.81 - - 
              ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั 28.48 - - 
              อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 0.15 0.67 0.77 
              ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 2,393.65 543.82 472.89 
              อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 10.64 8.84 7,923.04 
              ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 34.31 41.28 0.05 
              Cash Cycle วนั 2,387.82 522.39 472.84 
    อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร       
              อตัราก าไรขั้นตน้ % (47.31) (8.89) 10.05 
              อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (200.00) (126.29) (97.34) 
              อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร เท่า 7.83 0.67 4.05 
              อตัราก าไรสุทธิ % (193.43) (121.93) (86.20) 
              อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % (16.71) (15.38) (26.37) 
    อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน       
               อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % (10.39) (14.95) (18.85) 
               อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % (5.82) (11.77) (0.41) 
               อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.05 0.08 0.23 
    อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน       
               อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.68 0.01 0.06 
               อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า (6.87) (632.40) (75.30) 
               อตัราการจ่ายเงินปันผล  % 0.00 0.00 0.00 
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13. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

13.1  ภาพรวมของการด าเนินธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 

1) ภาพรวมผลการด าเนินธุรกจิ 

ในปี 2559 ธุรกิจหลกัของบริษทัคือธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจพาณิชอิเล็กทรอนิกส์  และธุรกิจให้เช่า และ
ใหบ้ริการอาคาร ABC World โดยสัดส่วนรายไดข้องธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็น 62% ของรายไดร้วม  ธุรกิจพาณิช
อิเลก็ทรอนิกส์คิดเป็น 13% ของรายไดร้วม และธุรกิจเช่าและใหบ้ริการอาคาร ABC World คิดเป็น 25% ของรายไดร้วม 

บริษทัยงัคงเนน้ดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกั โดยปี 2559 บริษทัเหลือโครงการห้องชุดบา้นสาทรเจา้
พระเจา้จ านวน 3 ยนิูต ซ่ึงยงัคงมีแนวโนม้ท่ีดีในการขายเน่ืองจากหอ้งชุดส าเร็จรูป ท่ีตั้งอยู่ในท าเลท่ีดี มีศกัยภาพ และ
บริษัทเข้าซ้ือ และรับโอนกิจการทั้ งหมดของบริษัท ออคิด วิลล์ จ ากัด และได้ปรับปรุงอาคารเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียม ABOVE Sukumvith39 ซ่ึงมีจ านวน  41 ยนิูต ตั้งอยูท่ี่ถนนสุขมุวิท 39 กรุงเทพมหานคร 

 ธุรกิจดา้นพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ บริษทัด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่าย การขายสินคา้ออนไลน์บนเว็บไซต์บริษทั 
www.abcpoint.com และบริการ ABC Payment ใหช้ าระค่าบริการสาธารณูปโภคดว้ยพอ้ยท ์โดยปัจจุบนัลูกคา้สามารถ
ช าระค่าบริการได้ด้วยสมาร์ทโฟนผ่าน application abc Payment  โดยสแกนบาร์โค้ด หรือคิวอาร์โค้ด บนใบแจ้ง
ค่าบริการ หรือช าระค่าบริการผ่านทางเว็บไซต์  และสร้างความปลอดภัยของข้อมูลด้วยระบบ OTP (One Time 
Password) เพ่ือเป็นการยืนยนัตวัตนของลูกคา้ นอกจากน้ีในปลายปี 2559 บริษทัไดเ้ร่ิมเป็นตวัแทนการรับช าระเงินผา่น 
e-wallet ระบบ WeChat Pay  โดยมีกลุ่มลูกคา้จีนเป็นผูใ้ชง้านหลกั และมีร้านคา้ในประเทศท่ีสนใจเป็นคู่คา้กบับริษทั
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการช าระเงินดว้ยระบบ WeChat Pay 

 ธุรกิจใหเ้ช่า และใหบ้ริการอาคาร ในกลางปี 2559 บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารระยะเวลา 30 ปี อาคาร 
ABC World บนถนนรามค าแหง ซ่ึงมีพ้ืนท่ีให้เช่าขนาดใหญ่ เพ่ือให้เช่าเป็นส านักงาน และร้านค้า เน่ืองจากย่าน
รามค าแหงมีปัญหาดา้นการจราจรหนาแน่นแต่อยา่งไรก็ตามในอนาคตจะมีรถไฟฟ้าผา่นบนเส้นน้ี บริษทัจึงคาดวา่น่าจะ
เป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพในอนาคต ซ่ึงเหมาะกบัส านกังาน ร้านคา้ ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีเช่าขนาดใหญ่ และท่ีจอดรถจ านวนมาก
ในยา่นรามค าแหง 

จากงบการเงินของบริษทั ในปี 2559 บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิในส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของบริษทัใหญ่ จ านวน 
108.68 ลา้นบาท คิดเป็นขาดทุนเพ่ิมข้ึน จ านวน 35.37 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 48  ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจากตน้ทุนจาก
การใหเ้ช่า และบริการอาคาร ABC World เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนทั้งจ านวน 35.72 ลา้นบาท ในขณะท่ีรายไดจ้ากการใหเ้ช่า
และค่าบริการจากการให้เช่าพ้ืนท่ีอาคาร มีเพียงจ านวน 11.90 ลา้นบาท  ซ่ึงขาดทุนขั้นตน้ในส่วนงานน้ีเน่ืองมาจาก
บริษทัตอ้งด าเนินการปรับปรุงอาคารในช่วง 6 เดือนแรก เพ่ือดึงดูดผูเ้ช่าส่งผลใหต้น้ทุนสูงกวา่รายได ้ 
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2) ภาวะเศรษฐกจิ และอุตสาหกรรมที่มผีลต่อการด าเนินงาน 

ในปี 2559 ภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพยค่์อนขา้งซบเซา สืบเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัส่งผลต่อก าลงัซ้ือของ
ผูบ้ริโภคท่ีลดลง และผูบ้ริโภคระมดัระวงัการใชเ้งินมากข้ึน นอกจากน้ีภาคสถาบนัการเงินมีความระมดัระวงัในการ
อนุมติัสินเช่ือให้กบัผูบ้ริโภค ปัจจยัดงักล่าวท าให้ส่งผลกระทบต่อการขายโครงการห้องชุดของบริษทั อย่างไรก็ตาม
บริษทัพยายามร่วมมือกบันายหนา้อิสระในการขายห้องชุดให้นกัลงทุนท่ีมีศกัยภาพ  และบริษทัไดว้่าจา้งท่ีปรึกษาใน
การขายพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายใหม้ากยิ่งข้ึน 

ส าหรับภาคธุรกิจพาณิชอิเล็กทรอนิกส์แนวโนม้ตลาดในปี 2559 มีการเติบโตอย่างมากโดยเฉพาะการช าระเงิน
แบบอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงภาครัฐใหก้ารส่งเสริมดงัจะเห็นไดจ้ากโครงการพร้อมเพย ์ซ่ึงจะมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนมีการช าระ
เงินผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์มากข้ึน ส่งผลใหต้ลาดดา้นพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ไดรั้บผลดี และในปีน้ีบริษทัไดเ้พ่ิมบริการ
ดา้นการช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay  ซ่ึงเป็นการร่วมมือกบั Tencent Group ของประเทศจีน เพ่ือขยายตลาดการรับ
ช าระเงินในกลุ่มลูกคา้จีนในประเทศไทยให้มากข้ึน นอกจากน้ีบริษทัยงัคงสร้าง ABC Point ซ่ึงเป็นนวตักรรมทาง
การเงินในการรวมคะแนนจากบตัรเครดิตต่างๆ และน าไปใชซ้ื้อสินคา้ หรือช าระค่าบริการ ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั และน่าเช่ือถือ
ของผูบ้ริโภคต่อไป ซ่ึงในปีปัจจุบนักมี็ ธนาคาร และองคก์รต่างๆ ท่ีเขา้ร่วมเพ่ิมมากข้ึน 

 

13.2  ภาพรวมของการด าเนินธุรกจิ และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 

1) รายได้รวม 

รายการ 
ปี 2559 

(ลา้นบาท) 

ปี 2558 

(ลา้นบาท) 

ผลต่าง 

(ลา้นบาท) 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ – อสงัหาริมทรัพย ์ 29.25 42.65 (13.40) 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และการบริการ-พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 5.93 16.35 (10.42) 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 11.90 - 11.90 

รายไดอ่ื้น 9.13 1.31 7.82 

รวมรายได ้ 56.21 60.31 (4.10) 
 

รายไดท้ั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  เท่ากบัจ านวน 56.21 ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 
4.10 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 7 ประกอบดว้ย  

รายไดจ้ากการขายหอ้งชุดจ านวน 29.25 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 13.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อย
ละ 31 เน่ืองจากในปี 2559 บริษทัขายหอ้งชุดโครงการ “บา้นสาทร เจา้พระยา” จ านวน 2 หอ้ง ในขณะท่ีในปีก่อนขาย
ห้องชุดโครงการ “บา้นนวธารา รีเวอร์ไลฟ์”  8 ห้อง จ านวน 15.69 ลา้นบาท และโครงการ “บา้นสาทร เจา้พระยา” 
จ านวน 2 หอ้ง จ านวน 26.68 ลา้นบาท ส่งผลใหมี้รายไดจ้ากจากการขายอสงัหาริมทรัพยล์ดลงจากปีก่อน 



 

106 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้จากธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์จ านวน 5.93 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 10.42 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 64 เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นการขายปลีกให้กบัลูกคา้ และไม่ไดมี้การท าการส่งเสริมการ
ขายเท่ากบัปีก่อน 

รายได้จากการให้เช่าและการให้บริการอาคาร ABC World จ านวน 11.90 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนทั้ งจ านวน เม่ือ
เปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2558 ซ่ึงประกอบดว้ยการใหเ้ช่าส านกังาน ร้านคา้ ศูนยอ์าหารและท่ีจอดรถ ท่ี
บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่าเป็นระยะเวลา 30 ปี 

 

2) ต้นทุนขายและบริการ 

รายการ 
ปี 2559 

(ลา้นบาท) 

ปี 2558 

(ลา้นบาท) 

ผลต่าง 

(ลา้นบาท) 

ตน้ทุนขายสินคา้ – อสงัหาริมทรัพย ์ 26.68 38.47 (11.79) 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการ – พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 6.95 25.77 (18.82) 

ตน้ทุนการจากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 35.72 - 35.72 

รวมตน้ทุนขายและบริการ 69.35 64.24 5.11 

ปี 2559 บริษทัมีตน้ทุนขายและบริการเพ่ิมข้ึน 5.11 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากสาเหตุหลกัดงัน้ี 

ตน้ทุนขายหอ้งชุด ลดลง 11.79 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 31  เน่ืองจากบริษทัมีการขายไดเ้พียงหอ้งชุดโครงการ
บา้นสาธร เจา้พระยา   ตน้ทุนขายสินคา้จากธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ลดลง 18.82 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 73 
เน่ืองจากมีการขายสินสินคา้ลดลง ซ่ึงตน้ทุนท่ีลดลงสมัพนัธ์กบัปริมาณการขายท่ีลดลง  

ตน้ทุนการให้เช่าและการให้บริการ เพ่ิมข้ึนทั้งจ านวน 35.72 ลา้นบาท  ซ่ึงตน้ทุนหลกัเป็นตน้ทุนค่าสิทธิการเช่า
อาคาร ซ่ึงมีอัตราส่วนประมาณร้อยละ 70 ของต้นทุนการให้เช่าและการบริการทั้ งหมด  ท่ีเหลือเป็นต้นทุนค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ  

3) ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 

 ในปี 2559 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้ร้อยละ 47.31 ในขณะท่ีปี 2558 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้ร้อยละ 8.89 ซ่ึงเกิดจาก
ขาดทุนขั้นตน้ของธุรกิจการให้เช่าและการให้บริการอาคาร ABC World จ านวน 23.82 ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่สามารถท า
รายไดม้ากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดเ้น่ืองจากอยูใ่นช่วงแรกซ่ึงเนน้ปรับปรุงอาคารใหท้นัสมยั   และส่วนงานธุรกิจพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์มีขาดทุนขั้นตน้จ านวน 1.02 ลา้นบาท เน่ืองมีการท าโปรโมชัน่ลดราคาสินคา้เพ่ือดึงดูดผูซ้ื้อ   ในขณะท่ี
ในส่วนงานอสงัหาริมทรัพยมี์ก าไรขั้นตน้จ านวน 2.57 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ของส่วนงานร้อยละ 9   

4) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

 ค่าใชจ่้ายในการขาย 
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ในปี 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขาย 28.82 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 61 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงค่าใชจ่้าย
ในการขายเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 2.96 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 เน่ืองจากบริษทัไดป้ระชาสมัพนัธ์ส่งเสริมการขายใน
โครงการคอนโด ABOVE Sukhumvit 39 และโครงการพ้ืนท่ีใหเ้ช่า ABC World  

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  

ในปี 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 52.19 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 8.79 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 20 เน่ืองจากในปีน้ีมีการขยายธุรกิจส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ี
ปรึกษาดา้นกฎหมายเพ่ือใหค้ าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ   

 ตน้ทุนทางการเงิน 
ในปี 2559 บริษทัมีตน้ทุนทางการเงิน จ านวน 13.70 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 13.58 

ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นโครงการ ABOVE Sukhumvit 39 

 

13.3  ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

1) ฐานะการเงินของบริษทั 

สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 1,098.75 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบไปดว้ยมีสินทรัพยห์มุนเวียน
จ านวน 996.86 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อนจ านวน 605.26 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 155 และมีสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียน 101.89 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อนจ านวน 220.85 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 68  โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก
รายการดงัต่อไปน้ี 

 สินทรัพยห์มุนเวียน  

เงินลงทุนระยะสั้น ณ 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 107.59 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อนจ านวน 169.58 ลา้นบาท 
เน่ืองจากในปี 2559 บริษทัไดน้ าเงินไปลงทุนในการปรับปรุงอาคารโครงการคอนโด ABOVE Sukhumvit 39    และ
ปรับปรุงอาคาร ABC World โดย ณ ส้ินปีมียอดคงเหลือ ดงัน้ี กองทุนตราสารหน้ี จ านวน 107.59 ลา้นบาท  

สินคา้คงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 825.21 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 740.88 ลา้นบาท เป็นผลการ
รับซ้ือ และโอนกิจการทั้งหมดจากออคิดวิลล ์เพ่ือปรับปรุงเป็นคอนโด ABOVE Sukhumvit 39  มูลค่า  705 ลา้นบาท 
รวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 70.50 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 775.50 ลา้นบาท  และปัจจุบนับริษทัคงเหลือ
หอ้งชุดในโครงการบา้นสาทรเจ้าพระยาเพ่ือขายมูลค่า 46.19 ลา้นบาท จ านวน 3 หอ้ง สินคา้เพ่ือจ าหน่ายส าหรับสินคา้
พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์คงเหลือเท่ากบั 3.52 ลา้นบาท  

เงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนกิจการทั้งหมด  เพ่ิมข้ึนทั้งจ านวน 30.16 ลา้นบาท จากการท่ีบริษทัไดท้ด
รองจ่ายค่าภาษีเงินได ้และภาษีธุรกิจเฉพาะให้กบั บริษทัออคิด วิลล ์จ ากดั ซ่ึงมีขอ้ตกลงใหช้ าระคืนเม่ือบริษทั ออคิด 
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วิลล ์จ ากดั ไดรั้บเงินคืนภาษีจากรายการเขา้ซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดจากรมสรรพากร ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดรั้บ
หนงัสือแจง้การไดรั้บสิทธิการยกเวน้ภาษีอากรดงักล่าวแลว้ และบริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

เงินลงทุนเผื่อขาย ณ 31 ธันวาคม 2559 จ านวน 19.19 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 219.32 ลา้นบาท เน่ืองจาก
บริษทัไดน้ าเงินไปลงทุนซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดกบับริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั  

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ ณ 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน 31.10 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 25.46 
ลา้นบาท เป็นผลจากการเพ่ิมข้ึนในส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ในอาคาร ABC World ท่ีบริษทัไดมี้การปรับปรุง
อาคารใหมี้ความสวยงาม และทนัสมยัมากข้ึน   

 หน้ีสิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 503.80 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบไปดว้ยมีหน้ีสินหมุนเวียน
จ านวน 245.52 ลา้นบาท และหน้ีสินไม่หมุนเวียนจ านวน 258.28 ลา้นบาท หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 495.57 ลา้น
บาท สาเหตุหลกัมาจากรายการดงัต่อไปน้ี 

หน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 241.21 ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัไดกู้ย้ืมเงินระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
มูลค่า 235.32 ลา้นบาทเพ่ือน าใชใ้นการปรับปรุงอาคารโครงการ ABOVE Sukhumvit 39  และใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนใน
การด าเนินงานของบริษทั 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนข้ึน 254.36 ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัไดกู้ย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน มลูค่า 250 ลา้นบาท เพ่ือน าใชใ้นการลงทุนเขา้ซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดจากบริษทั ออคิด วิลล ์จ ากดั โดยมี
หลกัประกนัเป็นคอนโดมิเนียม ABOVE Sukumvit 39 ค ้าประกนัดว้ยมลูค่าจดจ านอง 300 ลา้นบาท 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 594.95 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 111.16 
ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการขาดทุนสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเพ่ิมข้ึนจ านวน 108.09 ลา้นบาท 

2) การวเิคราะห์ฐานะทางการเงิน และอตัราส่วนสภาพคล่อง 

สินทรัพยห์มุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 91 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสินคา้คงเหลือซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียม 
ABOVE Sukumvith39 จ านวน 41 ยนิูต    

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนเป็น 12.81 เท่า ซ่ึงเป็นลูกหน้ีการคา้ในส่วนผูเ้ช่าอาคาร ABC World โดย
บริษทัให้ผูเ้ช่าวางเงินประกนัการเช่า และบริการล่วงหนา้ 3 เดือน เพ่ือช่วยลดการเก็บหน้ีไม่ได ้ในส่วนธุรกิจพาณิช
อีเลก็ทรอนิกส์ไดรั้บเงินล่วงหนา้ หรือไดรั้บเงินเม่ือขายสินคา้ และบริการจึงท าใหไ้ม่มีลูกหน้ีการคา้ เช่นเดียวกบัธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีการโอนหอ้งเม่ือลกูคา้จ่ายเงินช าระครบ  
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อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ  0.15 เท่า เปรียบเทียบกบัปีก่อน 0.67 เท่า ลดลงเน่ืองจากในปี 2559 มีการ
เพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือคอนโดมิเนียม ABOVE Sukumvit 39 ซ่ึงมีขนาดพ้ืนท่ีหอ้งใหญ่ และมีมลูค่าสูงท าใหมี้การขาย
ออกไปไดช้า้ซ่ึงส่งผลใหร้ะยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ 544 วนั เป็น 2,394 วนั อย่างไรก็ตามเม่ือบริษทั
ออกโฉนดหอ้งชุดไดค้รบ 41 ยนิูต จะท าใหม้ลูค่าราคาตลาดของโครงการคอนโดมิเนียมเพ่ิมสูงข้ึน 

อตัราก าไรจากการด าเนินงานติดลบมากข้ึนจาก 126.29% เป็น 200.00% ซ่ึงเกิดจากส่วนงานการให้เช่า และการ
ใหบ้ริการซ่ึงยงัไม่สามารถหาผูเ้ช่าใหไ้ดต้ามแผนงานเน่ืองจากเพ่ิงปรับปรุงอาคารแลว้เสร็จในปลายปี 2559 

 

13.4  ความเหมาะสมของโครงสร้างทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน  

ในปี 2559 โครงสร้างเงินทุนของบริษทั ไดม้าจากการรับเงินจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเพ่ิมทุนท่ี
เหลือจากปี 2558 ซ่ึงมีรายละเอียดของแหล่งท่ีมา และใชไ้ปของเงินทุนในปี 2559 ดงัน้ี 

รายการ 
ปี 2559 

(ลา้นบาท) 

ปี 2558 

(ลา้นบาท) 

ผลต่าง 

(ลา้นบาท) 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน (808.28) (49.06) (759.22) 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน 333.51 (506.98) 840.49 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 471.17 526.89 (55.72) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (3.60) (29.15) 25.55 

 เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมด าเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากในปี 2559 บริษทัเขา้ซ้ือ และรับโอน
กิจการทั้งหมดของบริษทัออคิด วิลล ์จ ากดั ดว้ยมูลค่า 705 ลา้นบาท ท่ีบริษทัพฒันาเป็นคอนโดมิเนียม
เพ่ือขายส่งผลใหเ้งินสดใชไ้ปจากกิจกรรมด าเนินงานเพ่ิมข้ึนอยา่งมาก  

 เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัขายเงินลงทุนระยะสั้น และเงิน
ลงทุนเผื่อขาย จ านวน 681.14 ลา้นบาท และไดล้งทุนในส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 27.01 
ลา้นบาท ในขณะท่ีปีก่อนบริษทัน าเงินส่วนท่ีเหลือจากการเพ่ิมทุนในระหว่างรอการลงทุนไปซ้ือเงิน
ลงทุนระยะสั้น จ านวน 287.03 ลา้นบาท  

 เงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากปี 2559 ไดรั้บเงินสดจากเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินจ านวน 479.80 เพ่ือการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ในขณะท่ีในปี 2558 บริษทัไดรั้บเงินจาก
การเพ่ิมทุนจ านวน 526.80 ลา้นบาท  

 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นปี 2559 เท่ากบั  0.68 เท่าขณะท่ีปี 2558 เท่ากบั 0.01 เท่า ซ่ึงอยู่ใน
ระดบัสูงเน่ืองจากในปีน้ีบริษทัไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินมาใชเ้ป็นทุนในการด าเนินงานมากข้ึน จาก
เดิมท่ีใชทุ้นจากส่วนผูถื้อหุ้น ซ่ึงท าให้บริษทัตอ้งระมดัระวงัในการจ่ายช าระหน้ีมากข้ึน อย่างไรก็ตาม
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บริษทัไม่ไดมี้ขอ้ก าหนดท่ีจะตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามขอ้ก าหนดในสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนั
การเงิน 

2) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2559 บริษทัมีรายจ่ายในการลงทุนในสิทธิการเช่าอาคาร ABC World จ านวน 38.92 ลา้นบาท นอกจากน้ียงัมี
รายจ่ายลงทุนในการปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์อาคาร ABC World  รวมเป็นเงิน 27.03 ลา้นบาท เพ่ือใหอ้าคารมีความ
สวยงาม และทนัสมยัเพ่ือดึงดูดผูเ้ช่าใหเ้พ่ิมมากข้ึน   

3) ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่องคือ 4.06 เท่าซ่ึงต ่าลงมากเม่ือเทียบกบัปี 2558 คือ 90.96 เท่า เน่ืองจากบริษทัมีหน้ีสินจากเงิน
กูย้ืมระยะสั้นเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเกิดจากการใชเ้งินเพ่ือลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์มีมูลค่าสูง ส่งผลให้อตัราส่วนสภาพ
คล่อง ณ ส้ินปี 2559 ลดลงอยา่งมาก ในขณะท่ีในปีก่อนไม่มีหน้ีสินจากการกูย้ืม  

4) ความสามารถในการช าระหนี้ 

จากการด าเนินงานท่ีผา่นมากบริษทัสามารถช าระหน้ีไดต้ามเง่ือนไข อยา่งไรกต็ามเน่ืองจากในปี 2559 บริษทัมีการกูย้ืม
ระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงินท าให้บริษทัมีภาระดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระเพ่ิมสูงข้ึนจากปีก่อน และบริษทัมี
ความเส่ียงในการช าระหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นใหท้นัตามก าหนดเวลาในอนาคตมากข้ึน 

 

13.5  ภาระผูกผนัด้านหนีสิ้น และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27 ของงบการเงินประจ าปี 2559 ดงัน้ี 

1) ภาระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมดัเพือ่ใช้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

ภาระผูกพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบ
การเงิน มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 บาท บาท 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายรอการพฒันา                    7,267,720                        - 

 
2) ภาระผูกพนัที่เป็นข้อมูลมดัตามสัญญา 

ภาระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน และสญัญาบริการ
ท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 บาท บาท 

ตามสญัญาเช่าด าเนินงาน   

ภายใน 1 ปี 53,400,000 2,527,922 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 19,200,000 78,505 

 72,600,000 2,606,427 

ตามสญัญาบริการ   

ภายใน 1 ปี 6,247,316 1,822,800 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 253,160 2,343,600 

 6,500,476 4,166,400 

รวม 79,100,476 6,772,827 

 
3) หนังสือค า้ประกนัของธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร เพ่ือรับช าระเงินค่าน ้าประปาโดยเรียก
เกบ็เงินผา่นบญัชีบตัรเอบีซีพอ้ยทจ์ านวน 500,000 บาท เพ่ือช าระค่าบริการสาธารณูปโภคจ านวน 2,440,000  บาท เพ่ือ
ช าระเงินค่าสินคา้และ/หรือค่าบริการจ านวน 2,000,000 บาท และเพ่ือใหบ้ริการช าระเงินระบบออนไลนแ์ละออฟไลน์
จ านวน 10,000,000 บาท รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 14,940,000 บาท ทั้งน้ี บริษทัตอ้งน าเงินฝากธนาคาร มาใชเ้ป็น
หลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 

13.6  ปัจจัยทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 

เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั และก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีลดลง ประกอบกบัสถาบนัการเงินเขม้งวดในการ
พิจารณาอนุมติัสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมสูงข้ึน เป็นปัจจยัหลกัท่ีจะกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทั 
ปัจจุบนัธุรกิจหลกัของบริษทัแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจ e-Business หากภาวะ
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เศรษฐกิจยังไม่ดีข้ึนในปี 2560 ผลการด าเนินงานของบริษัทก็จะกระทบโดยตรง แต่เ น่ืองจากการท าธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นปัจจุบนัของบริษทั แบ่งเป็นการขายห้องชุด และให้เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และร้านคา้ ซ่ึงสามารถท่ี
สร้างรายไดต่้อเน่ืองจากค่าเช่า หากการขายหอ้งชุดกระทบจากปัจจยัดงักล่าว ซ่ึงจะลดความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ
ลงได ้ประกอบกบัธุรกิจหอ้งชุดในโครงการ ABOVE 39 ท่ีถนนสุขุมวิท 39 ลูกคา้หลกัของบริษทัจะเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ก าลงัซ้ือสูง จึงมีผลกระทบไม่มาก 

ในส่วนของธุรกิจ e-Business ท่ีบริษทัเนน้การขายสินคา้ออนไลน์ผา่นเวบ็ไซตน์ั้น ผลกระทบนอกจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจแลว้ ยงัมีปัจจยัของการแข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง บริษทัจึงเนน้การใชค้ะแนนจากบตัรเครดิตทั้งจากสถาบนัการเงิน 
และองคก์รอ่ืนๆ ท่ีใชค้ะแนนเพ่ือท าการตลาดใหส้ามารถน ามาแลกคะแนนของบริษทัได ้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้แก่
ลูกคา้ เพ่ือสร้างมูลค่าของคะแนนทุกประเภทใหมี้มูลค่าเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งทัว่ไป นอกจากนั้น
บริษทัจะเนน้การท าธุรกิจโดยร่วมมือกบัคู่คา้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ท่ีมีความช านาญเฉพาะทาง เพ่ือต่อยอด
ธุรกิจให้ขยายไดร้วดเร็ว ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัประหยดัทั้งค่าใชจ่้ายในการลงทุน และลดระยะเวลาในการพฒันาธุรกิจ
ต่อไป     
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 
 

เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
ดูแลใหบ้ริษทัปฎิบติัตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดข้ึนตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 
ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ และมีประสบการณ์ดา้นการบริหารองคก์ร กฎหมาย และการบญัชี ภาษีอากร และการคา้ ทั้งน้ี
กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นกรรมการชุดย่อยอ่ืน มีความอิสระ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ปัจจุบัน
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

1. นายสุเทพ                พงษพิ์ทกัษ ์ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. หม่อมราชวงศจิ์ราคม   กิติยากร  ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกมัปนาท                วรรณวงศ ์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ซ่ึงไดป้ฎิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
มอบหมาย และตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยใหค้วามส าคญักบัการควบคุมภายใน เพ่ือใหบ้ริษทัด าเนินงานโดยมีการบริหารจดัการท่ีมีการควบคุมภายใน และมี
การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และสอบทานระบบบญัชี และรายงาน
ทางการเงินเพ่ือใหมี้ความถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ รวมทั้งปฎิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทั สามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีไดป้ฎิบติั ดงัน้ี 
1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี รวมทั้งงบการเงินรวมของ
บริษทั และบริษทัย่อย ร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเด็นส าคญั
พร้อมใหค้ าแนะน า และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนเ์พ่ือใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการจดัท างบการเงินของบริษทั เป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และถือปฎิบติัโดยสม ่าเสมอ มีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ส าคญัอย่างเพียงพอ และทนัเวลา สอดคลอ้งกบักฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงของธุรกิจโดยพิจารณานโยบายการ
บริหารความเส่ียง แผนงาน แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงของธุรกิจ และพิจารณาถึงปัจจยัภายใน และ
ภายนอก รวมถึงโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ เพ่ือให้แนวทางการบริหารความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งใหแ้นวทาง และขอ้เสนอแนะเพ่ือการบริหารความเส่ียง
ใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนกลยทุธ์องคก์ร 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  



 

114 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาทบทวนระบบการควบคุมภายใน ร่วมกบัหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีเป็นรายไตรมาส โดยพิจารณาในเร่ืองด าเนินงาน การดูแลทรัพยากร และทรัพยสิ์น การป้องกนั
ความผิดพลาด การทุจริต การเพ่ิมความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน การปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัดโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา และติดตามผลจากรายงานการตรวจสอบภายใน
เป็นรายไตรมาส เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีจุดควบคุมภายในท่ีรัดกุม และเพ่ิมขีดการพฒันาดา้นคุณภาพของทุกระบบงาน
ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพ ซ่ึงบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

4. การสอบทานการก ากบักิจการท่ีดี  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้บทวนการด าเนินธุรกิจของบริษทั และสอบทานการปฎิบติังานตามระบบงานท่ี
ก าหนดไว ้ใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัมีคุณธรรม มีการปฎิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจ E-Commerce ซ่ึงบริษทัได้
ด าเนินธุรกิจตามกฎหมายของกระทรวงพาณิชย ์และประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 

5. การสอบทานรายการระหวา่งกนั รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั รายการเก่ียวโยงกนั หรือ รายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษทัและบริษทัย่อยเป็นประจ าทุกไตรมาส เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัไดท้ ารายการต่าง 
ๆ เหล่าน้ี ตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ และมีการท ารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนเ์พียงเท่าท่ีจ าเป็นและสมเหตุสมผลตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดไวโ้ดยค านึงถึงประโยชน์
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2559  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบให้บริษทั Pricewaterhouse Coopers ABAS Ltd. เป็นผูส้อบบญัชีท่ี
เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2559 ของ บริษท แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) อีกคร้ัง
เน่ืองจากมีความช านาญ และประสบการณ์ท่ีดี เพ่ือช่วยตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษทั 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎิบติัตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยใชค้วามรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระ
อยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้ง
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล  มีการปฎิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มี
การปฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 
 

.............................................. 
                                                                                                              (นายสุเทพ  พงษพิ์ทกัษ)์ 

                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน)  เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของ บริษทั แอสเซท 
ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี ซ่ึงงบการเงินดงักล่าว
จดัท าข้ึนตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฎิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใช้
ดุลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มี และด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้
อย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และ
เพ่ือใหท้ราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 
 ในการน้ี คณะกรรมการการบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน)  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ได้
ท าหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองท่ีปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอ และเหมาะสมสามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) และบริษทั
ยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดจ้ดัท า และเปิดเผยโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัแลว้ 
          

               
   (นางลินจง   สิงขรบุตร)      (นายปรเมษฐ์   รังรองธานินทร์)    
      ประธานกรรมการ           ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 บริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) ไดใ้ห้ความส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise 
Risk Management) เพ่ือสร้างความมัน่คงท่ีย ัง่ยืนต่อบริษทั โดยบริษทัไดย้ึดหลกัการบริหารความเส่ียงในแนวทางของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -  Enterprise Risk Management (COSO-
ERM) ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการด าเนินธุรกิจ และกระบวนการบริหารงานของบริษทั และเพ่ือใชใ้นการควบคุมภายในใหมี้
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดีข้ึน โดยระบบของ COSO-ERM ไดแ้บ่งองคป์ระกอบต่างๆ ได ้8 ประการดงัน้ี 
 

องคป์ระกอบท่ี 1 สภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) 
องคป์ระกอบท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงค ์(Objective Setting) 
องคป์ระกอบท่ี 3 การระบุเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อวตัถุประสงค ์(Event Identification) 
องคป์ระกอบท่ี 4 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
องคป์ระกอบท่ี 5 การตอบสนองความเส่ียง (Risk Responses) 
องคป์ระกอบท่ี 6 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
องคป์ระกอบท่ี 7 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
องคป์ระกอบท่ี 8 การติดตามและประเมินผล (Monitoring)   
 

ในปี 2559 บริษทัไดด้ าเนินการจดัท ากระบวนการบริหารความเส่ียง โดยประเมินผลความเส่ียงของกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงานในธุรกิจหลกัของบริษทั เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีมีโอกาสเกิดไดม้ากนอ้ยเพียงไร และผลกระทบ
ของความเส่ียงนั้นๆ เพ่ือใหห้น่วยงานสามารถหาแผนงาน หรือกลยุทธ์ในการควบคุม หรือหลีกเล่ียงความเส่ียง ท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดก้บักิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั นอกจากนั้นยงัช่วยใหห้น่วยงานต่างๆ ไดเ้ขา้ใจความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ได ้จากการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเพ่ือร่วมกนัหาวิธีป้องกนัความเส่ียงท่ีควรมีผลกระทบต่อบริษทัให้นอ้ยท่ีสุด 
รวมถึงการก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดป้ฎิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั การด าเนินการ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือมุ่งเนน้ให้บริษทัด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร รวมถึงการสร้าง
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษทัต่อไป 

 
         .............................................................  

        นายเปรมชยั   กศุลฤกษดี์ 
           ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 



 

117 

 



 

118 

 



 

119 

 



 

120 

 



 

121 

 



 

122 

 



 

123 

 



 

124 

 



 

125 

 



 

126 

 



 

127 

 



 

128 

 



 

129 

 



 

130 

 



 

131 

 



 

132 

 



 

133 

 



 

134 

 



 

135 

 



 

136 

 



 

137 

 



 

138 

 



 

139 

 



 

140 

 



 

141 

 



 

142 

 



 

143 

 

 



 

144 

 



 

145 

 



 

146 

 



 

147 

 



 

148 

 



 

149 

 



 

150 

 



 

151 

 



 

152 

 



 

153 

 



 

154 

 



 

155 

 



 

156 

 



 

157 

 



 

158 

 



 

159 

 



 

160 

 



 

161 

 



 

162 

 



 

163 

 



 

164 

 



 

165 

 



 

166 

 



 

167 

 



 

168 

 



 

169 

 



 

170 

 



 

171 

 



 

172 

 



 

173 

 



 

174 

 



 

175 

 

 



 

176 

 



 

177 

 



 

178 

 

 



 

179 

 

เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

รายช่ือคุณวฒิุ และประวติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นางลินจง สิงขรบุตร 
ประธานกรรมการ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 26 เมย. 2559 

68 -ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ (การบญัชี)  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
-ปริญญาโทรัฐประศาสนศาตร์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(NIDA) 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก 
สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
รุ่น DAP 121/2015 

ไม่มี ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั 
2549 - 2552 
2547 – 2549 
2545 – 2547 
2544 - 2545 

ประธานกรรมการ 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานสรรพากร 9 
สรรพากรพ้ืนท่ีจงัหวดัราชบุรี 
สรรพากรพ้ืนท่ีจงัหวดัพิจิตร  
สรรพากรพ้ืนท่ีจงัหวดัพะเยา 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท    
กรมสรรพากร 
 
 
 

2. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ 
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 23 เมย. 2558 

51 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Emporia 
State University, USA. 
-ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์และการ
บญัชี มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
106/2013 

65.94% ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 

 
      2540 - 2549 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท  
บริษทั อีเทอร์นิต้ี โบรกเกอร์เรจน์ แอนด์
คอนซลัแทนทส์ จ ากดั 
หจก. ปัทมาเทรดด้ิง 
บริษทั เอกมาร์ท จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายจิรภทัร วรีชยทองค า 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 26 เมย. 2559 

53 -ประกาศนียบตัรวชิาชีพสถาบนั
เทคโนโลยสียาม สาขาวชิาเคร่ืองยนต ์
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
111/2014 

ไม่มี ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั 
2555 – 2556 
2549 – 2555 
2547 - 2549 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
ผูจ้ดัการส่วนสินเช่ือและ
การตลาด 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท  
บริษทั ววีชิญ ์พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั 
บริษทั 888 แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 
บมจ. ไมดา้ลิสซ่ิง 

4. นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์ 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 13 พ.ย. 2556 
เลขานุการบริษทั 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 13 พ.ย. 2558 

52 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
 Texas A&M University, USA. 
-ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
89/2011 

ไม่มี ไม่มี 2558 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2554 - 2555 
2546 - 2553 

เลขานุการบริษทั 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 
ผูอ้  านวยการ 

บมจ.แอสเซท ไบร์ท  
บมจ.แอสเซท ไบร์ท  
บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 
ธนาคารยโูอบี 

5. นายพลูวทิย ์ธนทรัพยส์มบุญ 
กรรมการ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 20 ม.ค. 2558 

75 -ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์การบญัชี  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
30/2004 

ไม่มี ไม่มี 2558 – ปัจจุบนั 
2556 – ปัจจุบนั 
2539 – ปัจจุบนั 

 
 

2537 – 2557 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท  
บริษทั บีเอน็ซี (แม่สอด) จ ากดั 
บริษทั สหน าเทก็ซ์ไทล ์จ ากดั 
บริษทั โตโยเทก็ซ์ไทลไ์ทย จ ากดั 
บริษทั บางกอกโตเกียวซ็อคส์ จ ากดั 
บริษทั บางกอกไนล่อน จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

6. นายสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 26 เมย. 2559 

63 -ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ(บญัชี) 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-ปริญญาตรีศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 
-ปริญญาตรีนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ปริญญาตรีนิเทศศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
-ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-ปริญญาโทรัฐศาสตร์(บริหารรัฐกิจ) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
82/2010 และ DAP 111/2014 

ไม่มี ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 
 

2558 – ปัจจุบนั 
 
 
 

 
 

2554 – ปัจจุบนั 
 
 

 
 

2557 - 2558 
2552 – 2557 

 
 
 

2550 - 2552 
 
 
 

กรรมการอิสระ 
 
อาจารยส์อนพิเศษระดบัปริญญา
ตรีและปริญญาโท หลกัสูตร 
M.B.A.Mini M.B.A.วชิาการ
จดัการภาษีอากร  
 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล / กรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ
สรรหา และกรรมการอิสระ 
 
สรรพากรภาค 4 
ผูอ้  านวยการเฉพาะดา้น
ตรวจสอบภาษีระดบัสูง ส านกั
มาตรฐานการสอบบญัชีภาษี
อากร 
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษี 9 
(ผูอ้  านวยการส านกั) ส านกั
มาตรฐานการสอบบญัชีภาษี
อากร 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท  
 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์,  
มหาวทิยาลยั-รามค าแหง, 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย, 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
บมจ.โกลเบลก็ โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์  
 
 
 
 
กรมสรรพากร 
กรมสรรพากร 
 
 
 
กรมสรรพากร 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

2547 - 2550 เจา้หนา้ท่ีบริหารสรรพากร 9 
ส านกังานสรรพากรพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 3 

กรมสรรพากร 

7. หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 23 เมย. 2558 

70 -ปริญญาโทรัฐศาสตร์ Utah State 
University, USA. 
-ปริญญาตรีนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
82/2010 

ไม่มี ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 
2547 – 2550 

 
2543 – 2547 

 

กรรมการอิสระ 
-นกัวชิาการพาณิชย ์9 อคั
ราชทูต (ฝ่ายการพาณิชย)์ ณ 
กรุงโตเกียว 
-อคัราชทูต (ฝ่ายการพาณิชย)์ ณ 
กรุงมะนิลา 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท  
กรมการส่งออก, กระทรวงพาณิชย ์
 
กรมการส่งออก, กระทรวงพาณิชย ์

8. นายกมัปนาท วรรณวงศ ์
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีรับต าแหน่ง 23 เมย. 2558 

47 -ปริญญาตรีวิศวกรรมโยธา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
-ปริญญาตรีศิลปศาสตร์  
รัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-ปริญญาโทศิลปศาสตร์ การจดัการงาน
สาธารณะ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จาก

ไม่มี ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 
2541 – ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 
วศิวโยธา 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท   
ส านกังานกรุงเทพมหานคร 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 
ประวติัอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหวา่งกรรมการ 
และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 
111/2014 

9. นางสาววารดี บงัวรรณ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
วนัที่รับต าแหน่ง 1 ส.ค. 2557 

35 -ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์และการ
บญัชี, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-Master of Commerce in Accounting 
and Finance, University of New 
England 

ไม่มี ไม่มี  2556 - ปัจจุบนั 
 
2554 – 2555 
2548 - 2551 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
อาจารยบ์ญัชี 
ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท  
 
ม.สงขลานครินทร์, วทิยาเขตตรัง 
บจ. ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 

10. นางสาววทิุตา ศรีแกว้ 
นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
วนัท่ีรับต าแหน่งและส้ินสุด 
15 พ.ค. 2558 – 1 พ.ย 2559 

44 -ปริญญาโท MBA บริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

ไม่มี ไม่มี 2558 – 2559 
2557 - 2558 

นกัลงทุนสัมพนัธ์  
นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

บมจ. แอสเซท ไบร์ท 
บริษทั เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 
 

 

 
  


