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สารจากประธานกรรมการ 

 ภาพรวมของระบบเศรษฐกิจไทยในปี 2560 เป็นภาพท่ีมีอตัราการเติบโตของเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.7-4.0% ซ่ึง
เพ่ิมมากกว่าปีก่อนๆ เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของภาคการส่งออกท่ีมีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 10 และภาคการ
ท่องเท่ียวท่ีมีอตัราการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีผลกัดนัให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตได ้หลงัจากท่ีลดลง
อยา่งต่อเน่ือง โดยการเติบโตของระบบเศรษฐกิจในไทยเติบโตสอดคลอ้งกบัการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอ่ืนๆ เช่น 
อเมริกา และเอเชีย โดยเฉพาะ ประเทศจีน และประเทศในอาเซียน ดงันั้นภาคธุรกิจส่งออกจะไดรั้บผลประโยชน์จากการ
เติบโตในปีท่ีผา่นมา แต่ขณะท่ีราคาสินคา้เกษตรยงัตกต ่า เป็นผลให้อ  านาจซ้ือของเกษตกรในประเทศยงัไม่ปรับฟ้ืน รวมถึง
อ านาจซ้ือของคนในประเทศยงัไม่ดีข้ึน  

ขณะท่ีธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์การเติบโตเฉพาะในกลุ่มคอนโดมิเนียมท่ีตั้งอยู่ในท าเลกลางเมือง  โดยเฉพาะแนว
รถไฟฟ้า เน่ืองจากการมีการเปิดโครงการร่วมทุนระหว่างนักธุรกิจไทย และนักธุรกิจต่างประเทศ ประกอบกบัมีโครงการ
ใหม่ๆ ส าหรับกลุ่ม Mixed Use ท่ีจะพฒันาในอนาคต เช่น โครงการโรงแรม คา้ปลีก อาคารส านกังาน และคอนโดมิเนียม 
เช่น การร่วมทุนของกลุ่มดุสิตธานี และกลุ่มเซ็นทรัล เพ่ือพฒันาโครงการมูลค่ากว่า 37 ,000 ล้านบาท โครงการ One 

Bangkok ของกลุ่ม TCC Capital มลูค่าโครงการ 120,000 ลา้นบาท และโครงการของกลุ่มศุภาลยั เพ่ือพฒันาท่ีดินยา่นสาทร 
มูลค่าโครงการ 17,000 ลา้นบาท นอกจากนั้นระบบขนส่งมวลชนของประเทศมีโครงการขยายทั้งมอเตอร์เวย ์รถไฟฟ้า
ความเร็วสูง และโครงการของภาครัฐท่ีจะพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก ซ่ึงจะมีเงินลงทุนเพ่ิมสูงข้ึนใน
อนาคต  

ในปี 2560 ธุรกิจของบริษทัยงัคงมีผลกระทบจากการฟ้ืนตวัของธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์ค่อยๆ ฟ้ืนตวัอย่างชา้ๆ 
เศรษฐกิจท่ีเติบโตข้ึนจะเพ่ิมเฉพาะกลุ่ม ดงันั้นธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั ทั้งคอนโดมิเนียม และอาคารส านกังานให้
เช่า รวมถึงร้านคา้ให้เช่า ยงัคงตอ้งใชเ้วลา ประกอบกบัการเปิดด าเนินการรถไฟฟ้าท่ีล่าชา้ จะส่งผลกระทบกบัธุรกิจได ้ส่วน
ธุรกิจดา้น e-Business ตลาดแข่งขนัยงัคงสูง โดยเฉพาะธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ท่ีมีผูเ้ล่นรายใหญ่ๆ จากต่างประเทศเขา้แข่งขนั เช่น 
Lazada, Shopee เป็นต้น ในส่วนของธุรกิจตัวแทนรับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บริษัทมียอดการขายสินคา้ผ่านระบบ 
WeChat Pay เพ่ิมสูงข้ึนตามการเติบโตของนักท่องเท่ียวจากประเทศจีน นอกจากนั้นบริษทัจะเป็นตวัแทนรับช าระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้กบับริษทัอ่ืนๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้นอนาคต    
 ในนามบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) ดิฉันขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น ลูกค้า สถาบนัการเงิน 
ส่ือมวลชน และพนัธมิตรธุรกิจทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุนบริษทัดว้ยดีตลอดมาจนท าให้เราเดินหน้าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 
และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทุกฝ่ายท่ีไดทุ่้มเทมาโดยตลอด และหวงัว่าจะไดรั้บการสนันสนุ
นจากทุกท่านเป็นอยา่งดีในปีต่อๆ ไป 

 

 

 

 

(นางลินจง     สิงขรบุตร) 
     ประธานกรรมการ 
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การประกอบธุรกจิ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ดิจติอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) เดิมช่ือ บริษัท แอสเซทไบร์ท จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้ง

บริษทัข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2507 ในนามบริษทั บางกอกไนล่อน จ ากดั โดยร่วมลงทุนระหว่างกลุ่มผูล้งทุนในประเทศไทย 
กบับริษทัในประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) บริษทั มิตรสยาม
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั และบริษทั ไทยโทเรซินเทติคส์ จ ากดั   

บริษทัเร่ิมด าเนินการผลิต และจ าหน่ายถุงเทา้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 โดยระยะแรก
ของการด าเนินกิจการนั้น บริษทัจ าเป็นตอ้งพ่ึงพาฝ่ายญ่ีปุ่ นเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นช่างผูช้  านาญท่ีเขา้มาฝึกสอน
เทคนิค การจดัหาเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั และช่วยหาวตัถุดิบป้อนโรงงาน เม่ือบริษทัพฒันา และเติบโตข้ึนจนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได ้ผูล้งทุนฝ่ายญ่ีปุ่ นจึงลดบทบาท และสดัส่วนการถือหุ้นนอ้ยลง  

บริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุนอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2555 ดว้ยสาเหตุมาจากค่าใชจ่้าย และตน้ทุนการผลิต
ต่างๆ ปรับตวัสูงข้ึน อาทิ ค่าจ้างแรงงานขั้นต ่าท่ีปรับเพ่ิมข้ึนเป็น 300 บาทต่อวนั ค่าวตัถุดิบ ค่าใชจ่้ายในการผลิต 
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง เป็นต้น ขณะท่ีบริษัทไม่สามารถปรับราคาขายได้มากเท่าท่ีควร เพราะมีสินค้าจาก
ต่างประเทศ และผู้ผลิตรายย่อยเข้ามาขายในราคาท่ีต ่ากว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัท นอกจากน้ีลูกค้ารายใหญ่
ภายในประเทศยงัไดรั้บผลกระทบจากภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต ่า ท าให้ตลาดซบเซา ยอดขายไม่เป็นไปตามแผนท่ี
วางเอาไว ้บริษทัไม่สามารถใชก้ าลงัการผลิตไดเ้ต็มท่ี ส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเฉล่ียต่อหน่วยเพ่ิมสูงข้ึน เป็นผลให้
บริษทัตอ้งหยุดการผลิตชัว่คราวเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2555 และประกาศเลิกว่าจ้างพนักงานทั้งหมดในวนัท่ี 31 

มกราคม 2556 แต่บริษทัยงัคงด าเนินการผลิต และจ าหน่ายเฉพาะสินคา้ตามค าสัง่ซ้ือท่ีรับมาล่วงหนา้  

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2556 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ โดยผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั
จ านวน 11 ราย ไดข้ายหุ้นของบริษทัผ่านกระดานการซ้ือขายหลกัทรัพยร์ายใหญ่ ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนการขายหุ้น
จ านวน 68.57% โดยขายให้กบันายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ในราคาหุ้นละ 19.40 บาท ดงัน้ี 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ก่อนการท า Big Lot รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หลงัการท า Big Lot 
ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ 

1. บริษทั บางกอกโตเกียว ซ็อคส์ จ ากดั 2,909,000 22.09% 1. บริษทั บางกอกโตเกียว ซ็อคส์ จ ากดั - - 
2. นายสุพจน์ ศรีโรจนนัท ์ 1,575,499 11.96% 2. นายสุพจน์ ศรีโรจนนัท ์ - - 
3. บริษัท  สหพัฒนา อินเตอ ร์โฮลด้ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

1,462,500 11.10% 3. บริษัท  สหพัฒนา อินเตอร์โฮลด้ิง 
จ ากดั (มหาชน) 

- - 

4. นายส าเริง มนูญผล 1,015,433 7.71% 4. นายส าเริง มนูญผล - - 
5. บริษทั โชควฒันา จ ากดั 492,226 3.74% 5. บริษทั โชควฒันา จ ากดั - - 
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รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ก่อนการท า Big Lot รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หลงัการท า Big Lot 
ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุน้ ร้อยละ 

6. นายรัตนพงศ ์ศรีโรจนนัท ์ 374,773 2.85% 6. นายรัตนพงศ ์ศรีโรจนนัท ์ - - 
7. บริษทั สหไทยพฒันภณัฑ ์จ ากดั 366,049 2.78% 7. บริษทั สหไทยพฒันภณัฑ ์จ ากดั - - 
8. นายเฉลิมพงษ ์ ศรีโรจนนัท ์ 311,079 2.36% 8. นายเฉลิมพงษ ์ ศรีโรจนนัท ์ - - 
9. นางสุภาภรณ์  ศรีโรจนนัท ์ 189,566 1.44% 9. นางสุภาภรณ์  ศรีโรจนนัท ์ - - 
10. นายเอกพงศ ์  ศรีโรจนนัท ์ 174,933 1.33% 10. นายเอกพงศ ์  ศรีโรจนนัท ์ - - 
11. บริษทั วตัสดรมยั จ ากดั 159,999 1.21% 11. บริษทั วตัสดรมยั จ ากดั - - 
   12. นายปรเมษฐ์  รังรองธานินทร์ 9,031,057 68.57% 

รวม 9,031,057 68.57%  9,031,057 68.57% 

นายปรเมษฐ ์ รังรองธานินทร์ได้ท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เหลือทั้งหมด (Mandatory Tender Offer) จากผูถื้อ
หุ้นในวนัท่ี 1 ตุลาคม – วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.
1/2554 เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบง ากิจการ ท าให้โครงสร้างของผูถื้อหุ้น 
เปล่ียนไปตามท่ีปรากฏในหัวขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น” อ านาจการควบคุม หรือกลุ่มผูถื้อหุ้นของบริษทั 
เปล่ียนไปตามโครงสร้างผูถื้อหุ้นใหม่  

ต่อมาบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุน ในบริษทั สหน าเทก็ซ์ไทล ์จ ากดั ซ่ึงเดิมเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั มีสดัส่วน
การถือหุ้น 18% เน่ืองจากไม่มีธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง และเพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องให้แก่กิจการ ท าให้บริษทัไม่มีบริษทั
ยอ่ย และไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบักลุ่มผูถื้อหุ้นเดิม 

บริษัทได้แก้ไขช่ือของบริษทัใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจจากเดิมช่ือ บริษัท 
บางกอกไนล่อน จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2556 และ
เปล่ียนแปลงช่ือยอ่ท่ีใชซ้ื้อขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัจาก BNC 

เป็น ABC โดยมีผลเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2556 และบริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิม 1 บาท
ต่อหุ้น เป็น 0.10 บาทต่อหุ้น โดยมีผลเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2557 

บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงการประกอบธุรกิจของบริษทัจากเดิมท่ีประกอบธุรกิจเคร่ืองนุ่งห่ม และส่ิงทอ เป็น
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบับริษทั โดยบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือเหมา
ห้องชุดส่วนท่ีเหลือในโครงการ “บา้นนวธารา รีเวอร์ไลฟ์” ตั้งอยู่ท่ีซอยประเสริฐมนูกิจ 33 ถนนประเสริฐมนูกิจ 
แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ จ านวน 19 ยูนิต คิดเป็นเน้ือท่ีรวมทั้งส้ินประมาณ 869.88 ตารางเมตร ในราคา 
29.28 ล้านบาท เม่ือปลายปี 2556 และในปี 2558 บริษทัได้จ าหน่ายห้องชุดดงักล่าวทั้งหมดแลว้ ต่อมาในปี 2557 
บริษทัไดล้งทุนห้องชุดในโครงการบา้นสาทรเจา้พระยา ตั้งอยูท่ี่ซอยเจริญนคร 15A แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน 
กรุงเทพฯ จ านวน 9 ยนิูต เน้ือท่ีรวมประมาณ 2,258 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 105 ลา้นบาท บริษทัจ าหน่าย และ
โอนกรรมสิทธิให้กบัลูกคา้ทั้งหมดในปี 2560  
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 ในปี 2559 บริษทัเขา้ซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั ออคิด วิลล์ จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจอพาร์
ทเมนท์ให้เช่า จ านวน 41 ห้อง เน้ือท่ีใชส้อยรวม 18,420 ตารางเมตร ตั้งอยู่ในซอยสุขุมวิท 39 ถนนสุขุมวิท แขวง
คลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ ดว้ยมูลค่าทั้งหมด 705 ลา้นบาท โดยปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการจ าหน่าย  

 และในปี 2559 บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคาร พร้อม
อาคารจอดรถ 7 ชั้น บนเน้ือท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ีใชส้อยรวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยูบ่นถนนรามค าแหง 30 แขวงหวัหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีแบบผสมทั้งร้านคา้ ร้านอาหาร ร้านดิส
เคาน์สโตร์  และพ้ืนท่ีเช่าส านกังาน รวมถึงจดัการแสดงต่างๆ โดยช าระค่าสิทธิการเช่าจ านวน 60 ลา้นบาท แบ่งช าระ 
3 ปี และช าระค่าเช่ารายเดือน โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 1,683 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัด าเนินธุรกิจให้เช่า 

 ดา้นธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ บริษทัไดล้งทุนพฒันาเว็บไซต์เพ่ือจ าหน่ายสินคา้ และบริการผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั คือ www.abcpoint.com โดยเร่ิมด าเนินการเป็นตวัแทนขายสินคา้ทั้งอุปโภค บริโภค เช่น เคร่ืองใช้
ไฟฟ้า โทรศพัท์มือถือ และบริการ เช่น โรงแรม ร้านอาหาร และท่องเท่ียว ฯลฯ นอกจากนั้นบริษทัไดน้ าสินคา้แบ
รนดเ์นม เช่น กระเป๋า นาฬิกา จากต่างประเทศ น ามาจ าหน่ายผา่นเวบ็ไซตด์งักล่าว โดยเร่ิมจ าหน่ายตั้งแต่ปลายปี 2557  

 นอกจากนั้นในปี 2559 บริษัทได้พัฒนา Application ช่ือ ABC Payment เพ่ือใช้คะแนน ABC point ท่ี
สามารถรับโอนมาจากคะแนนบตัรเครดิตของธนาคารต่างๆ ท่ีเขา้ร่วมโครงการ เช่น บตัรเครดิต  KTC บตัรเครดิต
ธนาคารกรุงเทพ (BBL) บตัรเครดิตธนาคารไอซีบีซี (ICBC) บตัรเครดิตธนาคารกสิกร (KBANK) บตัรเครดิตธนาคาร
ธนชาต(THANACHART BANK) ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงศรีอยธุยา (BAY) เพ่ือใชค้ะแนนดงักล่าว ช าระ
ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ กว่า 100 รายการ เช่น ค่าน ้ าประปา, ค่าโทรศพัท์ , ค่าบตัรเครดิต  เป็นต้น ปัจจุบนัลูกค้า
สามารถช าระค่าบริการต่างๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือ iPad ทั้ งระบบ Android และ IOS และช าระผ่านเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ได ้  

 ในปลายปี 2559 บริษทัได้เป็นตวัแทนรับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับบริษทั Tenpay Payment 

Technology จ ากดั จากประเทศจีน เพ่ือเป็นตวัแทนหาร้านคา้รับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay เพ่ือรับช าระเงินค่า
สินคา้ และบริการจากนกัท่องเท่ียวจีน และปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหว่างการขออนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือ
ขอเป็นตวัแทนรับช าระเงินผา่น Alipay เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กบันกัท่องเท่ียวจีนเพ่ือใชช้ าระเงินค่าสินคา้ และบริการ 

   ในกลางปี 2560 บริษทัไดเ้ปล่ียนช่ือจากเดิม บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน) มาเป็นบริษัท ดิจติอล
เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) และเปล่ียนช่ือย่อท่ีใชซ้ื้อขายในตลาดหลกัทรัพยฯ์ จากเดิม ABC เป็น DIGI เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนช่ือ และสอดคลอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัท่ีจะมุ่งเน้นการท าธุรกิจดา้นดิจิตอล เพยเ์มนท์ 
และ e-Business มากข้ึน นอกจากนั้นบริษทัเปล่ียนมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้(Par Value) จากราคา 0.10 บาท/หุ้น เป็นราคา 
0.50 บาท/หุ้น    

 

 

http://www.abcpoint.com/
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1.1 นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 

1) เป้าหมายขององค์กร          

บริษทัมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจแยกเป็น 2 ประเภท คือ อสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงจะเป็นธุรกิจท่ีจะสร้างรายได้
หลกัให้กบับริษทัในปี 2560 โดยจะเน้นการสร้างรายไดจ้ากการขายห้องชุด  และให้เช่าเพ่ือสร้างรายไดท่ี้แน่นอน 
เช่น ให้เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน นอกจากนั้นบริษทัจะมีรายไดร้องจากการท าธุรกิจ e-Business เน้นการสร้างรายไดจ้าก
การจ าหน่ายสินคา้ และบริการผ่านเว็บไซต์บริษทั และการให้บริการช าระค่าสาธารณูปโภคผ่านแอพพิเคชัน่บน
โทรศพัทมื์อถือ และเป็นตวัแทนรับช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์โดยมีรายละเอียดของโครงการดงัน้ี 

(1.1) ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามประเภทของอสังหาริมทรัพย์ได้ดังนี้ 

1. การลงทุนซ้ือห้องชุดคอนโดมิเนียมเพือ่จ าหน่ายหรือให้เช่า 
บริษทัด าเนินธุรกิจลงทุนซ้ือห้องชุดส าเร็จรูปท่ีตั้งอยูใ่นท าเลท่ีดี มีศกัยภาพ และมีราคาต ่ากว่าทอ้งตลาด 
เน่ืองจากเป็นการซ้ือจ านวนมาก เพ่ือน ามาตกแต่ง หรือขายตามสภาพ หรือให้เช่ากบัลูกคา้ เพ่ือสร้างผล
รายไดแ้ละก าไรในระยะเวลาภายใน 1-2 ปี ปัจจุบนับริษทัมีโครงการท่ีด าเนินการอยูแ่ลว้ 4 โครงการ ดงัน้ี   

1) โครงการบา้นนวธารา ริเวอร์ไลฟ์ ตั้งอยูท่ี่ซอยประเสริฐมนูกิจ 33 ถนนประเสริฐมนูกิจ 

แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ จ านวน 19 ยนิูต เน้ือท่ีรวมประมาณ 870 ตารางเมตรในราคาประมาณ 
29 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัจ าหน่ายหมดทุกยนิูตในปี 2558 

2) โครงการบา้นสาทรเจา้พระยา ตั้งอยูท่ี่ ซอยเจริญนคร 15A แขวงคลองตน้ไทร เขตคลอง
สาน กรุงเทพฯ จ านวน 9 ยูนิต เน้ือท่ีรวมประมาณ 2,258 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 105 ล้านบาท 
บริษทัไดจ้ าหน่าย และโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัลูกคา้ทั้งหมดในปี 2560  

3) โครงการ ABOVE Sukhumvit 39 เน้ือท่ี 1-0-66 ไร่ พร้อมอาคารพกัอาศยัสูง 25 ชั้น 
จ านวนห้อง 41 ยนิูตในราคา 705 ลา้น  อาคาร ตั้งอยูเ่ลขท่ี 122 ซอยพร้อมจิต ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนั
เหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ในปัจจุบนับริษทัไดพ้ฒันาโครงการแลว้เสร็จ 100 เปอร์เซ็นต์ และ
พร้อมเปิดขายอยา่งเป็นทางการ โดยโครงการมีจุดแข็งท่ีท าเลท่ีตั้งอยู่กลางเมืองใกลถ้นนสุขุมวิท มีสถานี
รถไฟฟ้าบีทีเอส ใกลห้้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ โรงพยาบาล โรงเรียน และมหาวิทยาลยั สะดวกในการ
เดินทาง สามารถเขา้ออกไดท้ั้งถนนสุขมุวิท 39 และถนนเพชรบุรีตดัใหม่ ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการจ าหน่าย  
 

2. การพฒันาอาคารส าหรับท าธุรกิจ Mixed Uses 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะเช่าอาคารขนาดใหญ่เพ่ือน ามาพฒันาเป็นโครงการ Mixed Use ท่ีสามารถใชง้านไดห้ลากหลาย
ประเภท เช่น ร้านคา้ ร้านอาหาร และอาคารส านกังาน โดยจะเนน้พฒันาตามท าเลท่ีตั้งของอาคาร เพ่ือสร้างรายได้
จากค่าเช่า และค่าบริการ ซ่ึงธุรกิจน้ีจะใชเ้วลาปรับปรุงอาคาร 3-6 เดือน และสามารถน ามาให้เช่าไดท้นัที เพ่ือเนน้
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สร้างรายได้ประจ าท่ีสม ่าเสมอ และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของรายได้จากการขาย ปัจจุบนับริษัทอยู่
ระหว่างด าเนินโครงการให้เช่า พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน และพ้ืนท่ีให้เช่าร้านคา้ และศนูยอ์าหาร จ านวนพ้ืนท่ีใชส้อย
ประมาณ 37,400 ตารางเมตร ภายใตช่ื้อโครงการ ABC World ท่ีถนนรามค าแหง 30   

 บริษทัจะพฒันาโครงการ ABC WORLD อาคารมิกซ์ยสู 5 ชั้น ท าเลยา่นรามค าแหง บนพ้ืนท่ีกว่า  
37,400ตารางเมตร บริษทัเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ ไตรมาส 4/2559 โครงการของบริษทัคือ การรวมเอาทั้งพ้ืนท่ี
เช่าส านกังาน ชอ้ปป้ิงมอลล ์รวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ มารวมไวใ้นพ้ืนท่ีเดียวกนั ยงัถือว่ามีใน
ตลาดไม่มากนกั เม่ือเทียบกบัอสงัหาริมทรัพยใ์นรูปแบบอ่ืนๆ และจุดแข็งของโครงการท่ีมีความสะดวก 
สบาย ครบทุกความตอ้งการตอบรับธุรกิจทุกรูปแบบ ผสมผสานศูนยก์ารคา้ ร้านคา้รีเทล ออฟฟิศเซอร์วิส 
ห้องสมัมนา ห้องจดัเล้ียง ไวใ้นหน่ึงเดียว สามารถท่ีจะดึงดูดร้านคา้ รวมทั้งส านกังานออฟฟิศต่างๆ ท่ีก าลงั
มองหาพ้ืนท่ีเช่าในท าเลท่ีมีศกัยภาพไดเ้ป็นอยา่งดี  

ส าหรับโครงการ ABC WORLD ตกแต่งดว้ย Style Modern โทนสีขาว เงิน ด า พร้อมบริการด้าน
เทคโนโลยี และระบบรักษาความปลอดภยัท่ีครบครัน ไดแ้ก่ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง Fiber Optic, ระบบ
โทรศพัทจ์าก ISP, บริการ Wifi Hot Spot ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง และลานจอดรถ 7 ชั้น สามารถจอดไดม้ากถึง 
650 คนั นอกจากน้ียงัมีระบบรักษาความปลอดภยักลอ้งวงจรปิด CCTV ทัว่ทั้งตวัอาคาร และอาคารจอดรถ 
โดยสามารถเดินทางมายงัโครงการไดอ้ยา่งสะดวกสามารถเช่ือมต่อกบัถนนสายหลกัไดห้ลายเส้นทาง เช่น 
ถนนพระราม 9 รามค าแหง ลาดพร้าว พฒันาการ ศรีนครินทร์ เลียบทางด่วนเอกมยั-รามอินทรา และใน
อนาคตจะสามารถเดินทางมายงัโครงการไดโ้ดยรถไฟฟ้าสายสีส้มซ่ึงจะผา่นหนา้โครงการอีกดว้ย 

 

(1.2) ด้านธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

  การเพ่ิมข้ึนของธุรกรรมการคา้บนโลกออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ มีมากข้ึน เน่ืองจาก
ความก้าวหน้าในเทคโนโลยี ท าให้ผูบ้ริโภคสามารถสั่งซ้ือสินคา้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาตลอด 24 ชัว่โมง บริษทั
ไดเ้ปิดศูนยก์ารคา้บนโลกออนไลน์ โดยจ าหน่ายสินคา้หลากหลายประเภท หลากหลายยี่ห้อ โดยผูบ้ริโภค
เลือกซ้ือสินคา้ผา่น Website ของบริษทั คือ www.abcpoint.com      

 บริษทัได้ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ และบริการผ่านเว็บไซต์ของบริษทั คือ abcpoint.com โดย
ให้บริการช าระเงินผ่าน abc point ซ่ึงสามารถใชค้ะแนนจากบตัรเครดิตของธนาคารท่ีเข้าร่วมโครงการ
น ามาแลกเป็นคะแนน abc point เพ่ือใชซ้ื้อสินคา้ และบริการได ้ปัจจุบนัการซ้ือ-ขายสินคา้ออนไลน์จะ
ไดรั้บผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั และจากการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน แต่จากแนวโนม้การท าธุรกรรมทาง
อินเตอร์เนตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจะส่งผลให้ธุรกิจของบริษทัสามารถท ารายไดไ้ดเ้พ่ิมข้ึนในอนาคต 

  นอกจากน้ีบริษทัได้เพ่ิมธุรกิจรับช าระค่าสาธารณูปโภค (Service Payment) โดยเร่ิมใช้ตั้งแต่ 
เดือนธันวาคม 2558 และปัจจุบนัสามารถใช้ช าระค่าบริการได้มากกว่า 100 รายการ ซ่ึงครอบคลุมทุก
บริการทั้งค่าน ้ า ค่าโทรศพัท์ ค่าทางด่วน ช าระค่าประกนั หน้ีบตัรเครดิต หน้ีเช่าซ้ือ หน้ีท่ีอยู่อาศยั และ

http://www.abcpoint.com/
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สาธารณูปโภคต่างๆ เป็นตน้ โดยใชค้ะแนน abc point ซ่ึงสามารถแลกจากคะแนนบตัรเครดิตของธนาคาร
ท่ีเขา้ร่วมรายการกบับริษทั ปัจจุบนับริษทัเพ่ิมพนัธมิตรสถาบนัการเงิน 7 แห่งท่ีเขา้ร่วมรายการ คือ KTC, 

BBL, ICBC, KBANK, TBANK, GSB และ BAY และบริษทัก าลงัอยู่ระหว่างด าเนินการพิจารณาสัญญา
กับอีกหลายสถาบนั เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กับผู ้ถือบัตรเครดิตให้สามารถน าคะแนนสะสม (Royalty 

Rewards) มาใชช้ าระค่าบริการท่ีหลากหลาย ผา่นทางเวบ็ไซต ์และ Application บนโทรศพัทมื์อถือ ซ่ึงจะ
เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัส าหรับการท าธุรกรรมการช าระค่าสินค้า และบริการท่ีจะเติบโตสูงในอนาคต 
เน่ืองจากสามารถท ารายการไดทุ้กท่ี ง่าย สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนั้นบริษทัมีแผนท่ีจะขยายการรับ
แลกคะแนนทั้งจาก Bank และ Non-Bank ให้เพ่ิมข้ึนในปี 2561 เพ่ือเพ่ิมปริมาณฐานลูกคา้ให้ครอบคลุมทัว่
ประเทศ 
  บริษทัได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการการช าระเงินทางอิเล็คทรอนิกส์จาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยซ่ึงมีอายุ 10 ปี คือใบอนุญาตประเภทบญัชี ค(3) การให้บริการช าระเงินทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ผา่นอุปกรณ์อยา่งหน่ึงอยา่งใด หรือผา่นทางเครือข่าย ให้ไว ้ณ วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2558 ส้ิน
อายใุบอนุญาตวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2568  
  บริษทัไดร่้วมมือกบั Tencent Group บริษทัชั้นน าดา้นธุรกิจอินเตอร์เนต ในประเทศจีน และระดบั
โลก ท่ีให้บริการเกมออนไลน์ และ Instant Message เช่น WeChat ซ่ึงไดรั้บความนิยมเป็นอย่างมากในจีน 
โดยบริษทัเป็นตวัแทนหาร้านคา้ไทยท่ีรับช าระเงินค่าสินค้า และบริการผ่าน e-Wallet ของ Tencent คือ 
WeChat Pay เพ่ือช่วยเพ่ิมความสะดวก สบายให้นกัท่องเท่ียวจีนให้สามารถใชจ่้ายค่าค่าสินคา้และบริการ
ผา่นระบบ WeChat Pay ซ่ึงจะช่วยกระตุน้ยอดใชจ่้ายของนกัท่องเท่ียวจีนให้เพ่ิมมากข้ึน โดยนกัท่องเท่ียว
ไม่ตอ้งพกเงินสดติดตวั และในปี 2561 บริษทัจะเร่ิมให้บริการเป็นตวัแทนรับช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์
ให้กบั Alipay ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงธุรกิจดา้น Mobile Payment Platform ท่ีด าเนินงานโดย Alibaba Group โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเดียวกนักบั WeChat Pay  

   

2) วสัิยทัศน์ 

เพ่ือสร้างความมัน่คงท่ีย ัง่ยืนให้แก่องคก์ร และลดความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจประเภทเดียว โดยแบ่งการ 

ด าเนินงานเป็น 2 ประเภท คือ 

1) ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงเนน้การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบัโครงการ ตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ีดี สรร
สร้างชุมชนท่ีน่าอยู ่และตอบแทนประโยชน์คืนสู่สงัคม 
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2) ธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพของสินค้า และบริการท่ีได้มาตรฐาน สรรสร้าง
นวตักรรมใหม่ซ่ึงเป็นระบบท่ีทนัสมยั เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค รวมถึงการพฒันาระบบการช าระ
เงินเพ่ือมุ่งไปสู่สงัคมไร้เงินสดในอนาคต 

3) พนัธกิจ 

เป็นผูน้ าในดา้นธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ โดยมีการลงทุนในระบบ IT ท่ีทนัสมยั เพ่ือตอบสนองชีวิตของ 

สงัคม Online โดยสร้างระบบการใชค้ะแนนเพ่ือแลกสินคา้ และบริการท่ีครอบคลุมชีวิตประจ าวนัของผูบ้ริโภคใน
สังคม และสร้างระบบการช าระเงินบนโทรศพัท์มือถือ เพ่ือรองรับสังคมไร้เงินสด ในดา้นอสังหาริมทรัพยบ์ริษทั
ตั้งเป้าหมายพนัธกิจเพ่ือท่ีจะพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ุกประเภท ท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี มีความเส่ียงต ่า และสามารถ
สร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อเน่ืองได้หลากหลาย และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคให้ไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และสร้างชุมชนโดยรอบให้มีความเจริญ และมัน่คงท่ี
ย ัง่ยืน 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาทีส่ าคญั 

1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้น 

 ปี 2556 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 ผูถื้อหุ้นมีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

(1) อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียน จาก 163.00 ลา้นบาท เหลือ 131.70 ลา้นบาท โดยการตดัหุ้นสามญั  

ท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย เน่ืองจากเดิมบริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 100 ลา้นบาท เป็น 163 
ลา้นบาท (จ านวน 6.30 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยไดน้ าหุ้นออกจ าหน่ายและช าระค่าหุ้นแลว้ 3.17 
ลา้นหุ้น ส่วนหุ้นท่ีเหลืออีกจ านวน 3.13 ลา้นหุ้น ยงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย เม่ือบริษทัประสงคจ์ะเพ่ิมทุนจด
ทะเบียน จึงตอ้งตดัหุ้นท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายดงักล่าว ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุ้นสามญัท่ี
ยงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายของบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2556 

(2) อนุมติัให้ลดมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไว ้จากเดิม หุ้นละ 10 บาท (สิบบาท) เหลือหุ้นละ 1.00 บาท 

(หน่ึงบาท) โดยการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นและมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2556 

(3) อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 131.70 ลา้นบาท เป็น 210.00 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นใหม่ เป็น 

 หุ้นสามญัจ านวน 78.30 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

(4) อนุมติัให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน ดว้ยวิธีเสนอขายให้แก่บุคคลภายนอกเป็นการเฉพาะเจาะจง 

(PP) จ านวน 78.30 ลา้นหุ้น โดยก าหนดราคาเสนอขายไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงค านวณโดย
อา้งอิงกบัราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์รวม 7 วนัท าการติดต่อกนั ก่อน
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วนัท่ีคณะกรรมการมีมติให้เสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนแก่บุคคลดงักล่าว โดยจะเป็นการเสนอขายคร้ังเดียว หรือ
หลายคร้ังก็ได ้ข้ึนกบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดเงิน ตลาดทุน เพ่ือให้บริษทั ไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

แต่เน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นสภาวะการณ์ทางการเมือง และเศรษฐกิจท่ีไม่เอ้ืออ านวยเป็นผลให้การเจรจากบั 

กลุ่มพนัธมิตรของบริษทัไม่สามารถหาขอ้สรุปท่ีจะท าให้บริษทัไดรั้บขอ้ตกลงท่ีดีได ้ดงันั้นบริษทัจึงยงั
ไม่ไดจ้ดัสรร และเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (PP) จ านวน 78.30 ลา้นหุ้น 
ดงักล่าว 

 

 ปี 2557 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

(1) อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนจาก 210 ลา้นบาท เหลือ 131.70 ลา้นบาทโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงั
มิไดน้ าออกจ าหน่าย ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายของบริษทัน้ี
ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2557 

(2) อนุมติัให้ลดมูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไว ้จากเดิมหุ้นละ 1 บาท (หน่ึงบาท) เหลือหุ้นละ 0.10 บาท  

(สิบสตางค์) โดยการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้น และมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษัทน้ีได้จดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2557 

(3) อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 197.55 ลา้นบาท จาก 131.70 ลา้นบาท เป็น 329.25 ลา้นบาท 
โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ เป็นจ านวน 1,975.50 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.10 บาท โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

x จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวน 1,317 ลา้นหุ้น  
x รองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท

(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ DIGI-W1) จ านวน 658.50 ลา้นหุ้น 

(4) อนุมติัให้เสนอขาย และจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จ านวนทั้งส้ิน 1,317 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท โดยวิธีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมตามสดัส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อ
หุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 

(5)   บริษทัได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 26 
กนัยายน 2557 และไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวจ านวน 131,700,000 บาท หกัค่าใชจ่้าย
แลว้คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 131,525,250 บาท 

ปี 2558 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  คร้ังท่ี 52/2558  เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2558 ผูถื้อหุ้นมีมติท่ีส าคญั

ดงัน้ี   
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(1)  อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนจาก 329,250,000.00 บาท เหลือ 329,249,992.90 บาทโดยการตดัหุ้น 

สามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 7.10 บาท ทั้งน้ีการลดทุนจดทะเบียนโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิได้
น าออกจ าหน่ายของบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 

(2)  อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 852,537,983.80 บาท จาก 329,249,992.90 บาท เป็น  
1,181,787,976.70 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 11,817,879,767.00 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.10 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 8,525,379,838 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท 

2.1)  อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม จ านวนไม่เกิน 5,268,000,000 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Rights Offering) ในอตัราส่วน 1 หุ้นเดิม 
ต่อ 2หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท 

2.2) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 1,756,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 
บาท เพ่ือส ารองไวส้ าหรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ีจะจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือ
หุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

2.3)  จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 1,501,379,838 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท  
เพ่ือส ารองไวส้ าหรับการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) ในการ
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2558  มีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

    (1)  อนุมติัการซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั ออคิดวิลล์ จ ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจ 
อพาร์ทเมน้ท์ให้เช่า จ านวน 41 ห้อง เน้ือท่ีใชส้อยรวม 18,420 ตารางเมตร ตั้งอยู่ในซอย
สุขุมวิท 39 ดว้ยมูลค่าทั้งหมด 650 ลา้นบาท โดยจะช าระให้กบัผูถื้อหุ้นของ “ออคิดวิลล”์ 
ดว้ยหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ของบริษทั เพ่ือแลกกบัหุ้นสามญัทั้งหมดของ “ออคิดวิลล์” ใน
มูลค่า 483,975,000 บาท  ในวนัท่ีบริษทัรับโอนกิจการทั้งหมด และท่ีเหลืออีกจ านวน 
166,025,000 บาท บริษทัจะช าระหน้ีสินของ “ออคิดวิลล”์ ภายหลงัจากท่ีไดรั้บโอนกิจการ
ทั้งหมดแลว้  

(2)  อนุมติัลดทุนจดทะเบียนจ านวน 139.20 บาท จากทุนจดทะเบียน 1,181,787,976.70 บาท 
เหลือ 1,181,787,837.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย ทั้งน้ีการลดทุนจด
ทะเบียนโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายของบริษทัน้ีไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม2558 

 (3)  อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 64,530,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
1,181,787,837.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,246,317,837.50 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่
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จ านวน 645,300,000 หุ้นมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนกบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี  4 มกราคม 2559 
   (4)   อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจ ากดั จ านวน 645,300,000 หุ้น มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาทต่อหุ้น เพ่ือเสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้น “ออคิดวิลล”์ ในราคาเสนอขาย
หุ้นละ 0.75 บาท เพ่ือเป็นการตอบแทนให้กบัผูล้งทุน ดงักล่าว ซ่ึงไดน้ าหุ้นท่ีตนเองถือให้ “ออคิด
วิลล์” รวมมูลค่าทั้งส้ิน 483,975,000 บาท มาช าระค่าหุ้นออกใหม่ของบริษทัแทนการช าระดว้ย
เงินสด ในอตัราแลกเปล่ียนหุ้นเท่ากบั 1 หุ้นของ “ออคิดวิลล”์ เท่ากบั 12,906  หุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ใหม่ของบริษทั 

ปี 2559  
 ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

(1) อนุมติัรับโอนกิจการของบริษทั ออคิดวิลล ์จ ากดั โดยเปล่ียนแปลงการช าระเงินจากเดิมช าระ  
จ านวน 650 ลา้นบาท ดว้ยเงินสดจ านวน 166 ลา้นบาท และท่ีเหลือช าระโดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ใหม่ของบริษทัจ านวน 645.30 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.75 บาท 
เพ่ือแลกกบัหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั ออคิด วิลล์ จ ากดั จ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 
บาท โดยมีอตัราแลกหุ้นเท่ากบั 1 หุ้นสามญัของออคิดวิลล์ต่อ 12,906 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั โดย
ได้รับอนุมติให้เปล่ียนเป็นช าระเงินสดทั้งจ านวนรวมมูลค่า 705 ล้านบาท โดยรับโอนกิจการทั้งหมด 
(Entire Business Transfer) ของบริษทั ออคิด วิลล์ จ ากดั โดยโอนทั้งทรัพยสิ์น และหน้ีสินของบริษทั ออ
คิด วิลล์ จ ากดั แทนการแลกหุ้น ซ่ึงจะเป็นผลให้บริษทัไดรั้บโอนอพาร์ทเม้นท์ออคิดวิลล์ สูง 25 ชั้น 1 
อาคาร ตั้งอยูท่ี่ถนนสุขมุวิท 39 เพ่ือน ามาพฒันาเป็นอาคารชุดเพ่ือจ าหน่ายต่อไป 

(2) อนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจ านวน 64,530,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
1,246,317,837.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,181,787,837.50 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิได้
ออกจ าหน่ายจ านวน 645,300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท  

ปี 2560 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 ผูถื้อหุ้นมีมติท่ีส าคญัดงัน้ี 

(1) อนุมติัให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

โดยการรวมหุ้นในอตัราส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ ซ่ึงส่งผลให้จ านวนหุ้นของบริษทัลดลงจ านวน 
9,454,302,700 หุ้น จากเดิม 11,817,878,375 หุ้น เหลือ 2,363,575,675 หุ้น   

(2) อนุมติัให้บริษทัเปล่ียนช่ือ และช่ือยอ่ในตลาดหลกัทรัพยจ์ากเดิมบริษทั แอสเซท ไบร์ท จ ากดั  
(มหาชน) หรือ ABC เป็นบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) หรือ DIGI และเปล่ียนช่ือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงช่ือจากเดิม ABC-W1 และ ABC-W2 เป็น 
DIGI-W1 และ DIGI-W2 
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2) ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 
(DIGI-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ 

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) จ านวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอตัราการจดัสรรท่ี 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจอง
ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น และพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2557 

บริษทัได้จดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจ านวน 
658,499,929 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัได้ท าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือ และเปล่ียนมือได ้โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยายน 2557 และสามารถใช้
สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
เป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  ส่วนการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถท าไดใ้น
วนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.50 

บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัรา และราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตาม
ขอ้ก าหนดสิทธิ 

เน่ืองจากบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 
ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฏาคม 2560 เป็นผลให้บริษทัตอ้งปรับราคาการใช้
สิทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิของ DIGI-W1 ภายใตข้อ้ก าหนดสิทธิ และ
เง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิจากเดิมอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อจ านวนหุ้นสามญั 3.11 
หุ้น ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 0.482 บาทต่อหุ้น เป็นอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อจ านวนหุ้นสามญั 0.622 
หุ้น ท่ีราคาใชสิ้ทธิ 2.41 บาทต่อหุ้น  

  ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม 2560 บริษทัได้ให้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) ใชสิ้ทธิแปลงสภาพไดใ้นคร้ังแรก แต่ไม่มีผูใ้ดใช้สิทธิ
แปลงสภาพ ดงันั้นบริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 658,499,929 หน่วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

3) ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ดิจติอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 
(DIGI-W2) 
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 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2558 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญั
เพ่ิมทุน และไดรั้บการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าว จ านวน 1,756,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า โดยผูถื้อหุ้นเดิมท่ี
จองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน และไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัท่ีออก และเสนอขายในคร้ังน้ีจะไดรั้บการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 ในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ และก าหนดราคาการใชสิ้ทธิ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 1.50 บาทต่อหุ้น โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก และเสนอ
ขายโดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนพร้อมใบส าคญัแสดงสิทธิตามสัดส่วนการ
ถือหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  (และตามท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุ้นใน
วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

      บริษทัไดจ้ดทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 

 1,755,998,608 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 1,392 หน่วย บริษทัได้ยกเลิกแล้วทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 28 มิถุนายน 2558 และสามารถใช้
สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายนและธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 และวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย คือวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 5 ปี 
นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 โดยหากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย
ไม่ตรงกบัวนัท าการให้เล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวเป็นก่อนวนัหยดุท าการ ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิ
จะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.50 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัรา และราคา
การใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตามขอ้ก าหนดสิทธิ 

 เน่ืองจากบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 
ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฏาคม 2560 เป็นผลให้บริษทัตอ้งปรับราคาการใช้
สิทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิของ DIGI-W2 ภายใตข้อ้ก าหนดสิทธิ และ
เง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิจากเดิมอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อจ านวนหุ้นสามญั 1 หุ้น ท่ี
ราคาใชสิ้ทธิ 1.50 บาทต่อหุ้น เป็นอตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ต่อจ านวนหุ้นสามญั 0.20 หุ้น ท่ี
ราคาใชสิ้ทธิ 7.50 บาทต่อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 1,755,998,608 หน่วย 

 

4)   การพฒันาที่ส าคญั 

4.1)  เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2559  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 ไดมี้มติอนุมติัเงินลงทุน
สิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่ารวมมูลค่าโครงการทั้งหมดประมาณ 1,683 ลา้นบาท ส าหรับสัญญาเช่า 30 ปีโดย
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โครงการจะมีมูลค่าผลตอบแทนตลอดอายุสัญญาเช่าปัจจุบนัสุทธิ หรือ NPV เท่ากับ 83.86 ล้านบาท และอตัรา
ผลตอบแทนของโครงการ (IRR) เทา่กบั 15% 

4.2)  เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2559 ไดมี้มติอนุมติัวงเงินเพ่ือใช ้

ปรับปรุงอาคาร ABOVE (เดิมช่ือ Orchid View) ท่ีถนนสุขมุวิท 39 จ านวน 60 ลา้นบาท  
 4.3) ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 มีมติอนุมติัให้บริษทัออก และ
เสนอขายหุ้นกูจ้  านวนมูลค่าไม่เกิน 800 ลา้นบาท เพ่ือใชข้ยายธุรกิจของบริษทั และเพ่ือเสริมสภาพคล่อง และ/หรือ
ใชช้ าระหน้ี โดยมีอายไุม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออก และมีอตัราดอกเบ้ียตามสภาวะตลาดขณะท่ีออก และเสนอขาย 
โดยบริษทัจะจ าหน่ายภายในประเทศให้ประชาชนทัว่ไป หรือบุคคลในวงจ ากดั และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผูล้งทุน 
ประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ทั้งหมดหรือ บางส่วนซ่ึงอาจแบ่งเป็นการเสนอขายในคร้ังเดียวหรือ
หลายคร้ังก็ได ้

 4.4) ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 มีมติอนุมติัให้บริษทัลงทุนในสิทธิ
การเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคารพร้อมอาคารจอดรถ 7 ชั้น บนเน้ือท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ีใชส้อย
รวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยูบ่นถนนรามค าแหง 30 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี 
เพ่ือด าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีห้างสรรพสินคา้สัตวเ์ล้ียงครบวงจร และพ้ืนท่ีเช่าส านกังาน รวมถึงจดัการแสดงต่างๆ 
โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 1,683 ลา้นบาท 

4.5)  เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2559 ได้มีมติอนุมติัให้บริษัท
ด าเนินการแจ้งยา้ยส านักงานใหญ่จากปัจจุบนัตั้งอยู่เลขท่ี 2 อาคารเดอะรอยลัเพลส 1 ห้องเลขท่ี 2 ชั้น จี ซอย
มหาดเล็กหลวง 1 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ ยา้ยไปท่ีสาขาท่ี 2 เลขท่ี 390 ถนนรามค าแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ และขอยกเลิกสาขาท่ี 2 เน่ืองจาก เปล่ียนเป็นส านักงานใหญ่แทน  
วตัถุประสงคท่ี์ยา้ยเน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเพ่ิมพ้ืนท่ีท างาน เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจ ประกอบกบัเพ่ือ
ความสะดวกในการบริหารอาคารพ้ืนท่ีเช่า เพ่ือสร้างรายไดใ้ห้กบับริษทั  

4.6)  เม่ือวนัท่ี 8  พฤศจิกายน 2559  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2559 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั 

จดัตั้งบริษทัยอ่ย คือบริษทั เอบีซี เอสเตท จ ากดั โดยให้บริษทัถือหุ้น 99.99% ของทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยใช้
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั เพ่ือด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บในรูปของเงิน
ปันผล การจดัตั้งบริษทัย่อยน้ีไม่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 
และค านวณขนาดรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพย์แลว้ ไม่เขา้ข่ายท่ีตอ้งรายงานสารสนเทศตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 แต่บริษทัไม่ไดด้ าเนินการจดัตั้ง 

 4.7) เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 ได้มีมติอนุมัติให้บริษทั
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท โดยการรวมหุ้นใน
อตัราส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ เป็นผลให้จ านวนหุ้นของบริษทัลดลงจากเดิมจ านวน 11,817,878,375 หุ้น 
คงเหลือ 2,363,575,675 หุ้น และเป็นผลให้บริษทัต้องปรับราคาการใช้สิทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้น
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สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิของ DIGI-W1 และ DIGI-W2 ภายใต้ข้อก าหนดสิทธิ และเง่ือนไขของใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยบริษทัจะด าเนินการปรับอตัราการใชสิ้ทธิ และราคาการใชสิ้ทธิ โดยสูตรค านวนตามเง่ือนไขการ
ปรับสิทธิในขอ้ก าหนดสิทธิว่าดว้ยสิทธิ และหนา้ท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดสิทธิ และผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ ดงัน้ี 

 

    
Warrant 

ราคาพาร์ปัจจุบัน (0.10 บาท/หุ้น) ราคาพาร์ใหม่ (0.50 บาท/หุ้น) 

อัตราการใช้สิทธิ  ราคาใช้สิทธิ 
(บาท) 

อัตราใช้สิทธิ (หุ้น) ราคาใช้สิทธิ 
(บาท) 

DIGI-W1 1 หน่วย : 3.11 หุ้น 0.482 1 หน่วย : 0.622 หุ้น 2.410 

DIGI-W2 1 หน่วย : 1 หุ้น 1.500 1 หน่วย : 0.20 หุ้น 7.500 

4.8)  เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2560 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั
เปล่ียนแปลงธุรกิจหลกัของบริษทัให้มุ่งเน้นสร้างรายไดจ้ากธุรกิจ e-Business ทดแทนธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือ
สร้างรายไดใ้ห้เติบโตในอนาคต  

4.9) เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2560 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัออก 
และเสนอขายตราสารหน้ีในรูปของตัว๋แลกเงิน ภายใตว้งเงินไม่เกิน 600 ลา้นบาท ให้กบันกัลงทุนเฉพาะเจาะจง 
(Private Placement) เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน และใชข้ยายกิจการ และบางส่วนเพ่ือช าระหน้ี  

1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 นั้น บริษทัมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่เพียง 1 ราย คือนาย
ปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ซ่ึงไดถื้อหุ้นใหญ่มาตั้งแต่ปี 2556 โดยถือหุ้นอยูร้่อยละ 
60.32 ณ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 เพ่ือด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจ E-Business ปัจจุบนับริษทัไม่มีบริษทั
ยอ่ย หรือบริษทัในเครือ  

 

 

 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

2.1 โครงสร้างรายได้ 

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) (DIGI)  
ทุนจดทะเบียน 1,181,787,837.50   บาท 
ทุนเรียกช าระแลว้ 790,200,000.00 บาท 
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 โครงสร้างรายไดจ้ าแนกตามกลุ่มธุรกิจตั้งแต่ปี 2558 – 2560  มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย:พนับาท) 

สายผลิตภณัฑ ์ ด าเนินการโดย 
ปี 2560 

รายได ้
% 

ปี 2559 

รายได ้
% 

ปี 2558 

รายได ้
% 

- ขายอสังหาริมทรัพย ์

- ขายสินคา้พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

- จดัการงานแสดง 

- รายไดค้่าเช่า และบริการ 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต   
บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต   
 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต   
บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต   

54,000 

4,692 

 

- 

26,205 

63.09 

5.48 

 

- 

30.62 

29,248 

5,927 

 

- 

11,899 

52.04 

10.54 

 

- 
21.17 

42,651 

8,528 

 

7,818 

- 

70.73 

14.14 

 

12.96 

- 
- รายไดอ่ื้น  บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต   693 0.81 9,133 16.25 1,306 2.17 

        

  85,590 100 56,207 100 60,303 100.00 

2.2 ลกัษณะของผลติภณัฑ์ และบริการ 
1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

1.1) โครงการ ABOVE 39   

บริษทัซ้ืออพาร์ทเมน้ท ์ออคิดวิลล ์เน้ือท่ี 1-0-66 ไร่ ประกอบดว้ยอาคารพกัอาศยัสูง 25 ชั้น จ านวนห้อง 41 
ยนิูต ในราคา 705 ลา้น ตั้งอยูเ่ลขท่ี 122 ซอยพร้อมจิต ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

เป็นธุรกิจ อพาร์ทเมน้ท์ให้เช่าระยะยาว ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นลูกคา้ต่างประเทศ โดยเฉพาะลูกคา้ญ่ีปุ่ นท่ี
ท างานย่านสุขุมวิท เน่ืองจากท าเลท่ีตั้งใกลสุ้ขมุวิท 39 อยู่ห่างจากถนนสุขุมวิทประมาณ 800 เมตร ใกลก้บัสถานี
รถไฟฟ้า BTS พร้อมพงษ ์ห้างสรรพสินคา้ Emquartiar และ Emporium และ โรงพยาบาลสมิติเวช  

บริษทัขยายธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์โดยปรับเปล่ียนธุรกิจอพาร์ทเมน้ท์ดงักล่าวพฒันาเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียมเพ่ือจ าหน่ายภายใตช่ื้อโครงการ “ABOVE SUKHUMVIT 39” ภายใตค้อนเซ็ปต์ “ABOVE EVERY 
THING” “ท่ีสุดแห่งความเหนือระดบั” เป็นคอนโดมิเนียมหรูระดบัไฮเอ็นท ์มูลค่าโครงการกว่า 2,500 ลา้นบาท อยู่
บนท าเลท่ีดีของถนนสุขุมวิท พ้ืนท่ีใชส้อยกวา้งขวางมีความเป็นส่วนตวัเพียงชั้นละ 2 ยูนิต ท่ีจอดรถ 140 คนั โดย
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นนกัลงทุน และลูกคา้ชาวต่างชาติท่ีสนใจ  

ในปัจจุบนับริษทัไดพ้ฒันาโครงการแลว้เสร็จ และพร้อมเปิดขายอย่างเป็นทางการ โดยมีทีมท่ีปรึกษาการ
ขายโครงการเป็นผูด้  าเนินการขาย  

รายละเอียดพาร์ทเมน้ทท่ี์บริษทัซ้ือเพ่ือจ าหน่าย  

 ประเภทและจ านวน :  ห้องชุดประเภทพกัอาศยั จ านวน 41 ห้อง  

   พ้ืนท่ีใชส้อยรวมประมาณ 18,420 ตารางเมตร 
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ท าเลท่ีตั้ง  : 122 ซอยพร้อมจิต ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา    กรุงเทพฯ 

1.2)  โครงการ ABC WORLD  

บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคาร พร้อมอาคารจอดรถ 7 ชั้น 
บนเน้ือท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ีใช้สอยรวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนถนนรามค าแหง 30 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพ่ือด าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และร้านคา้ต่างๆ รวมถึงจดัการแสดงต่างๆ 
โดยช าระค่าสิทธิการเช่าจ านวน 60 ลา้นบาท แบ่งช าระ 3 ปี และช าระค่าเช่ารายเดือน โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 
1,683 ลา้นบาท ต่อมาไดต้ั้งช่ือใหม่เป็น ABC WORLD  

โครงการ ABC WORLD ท่ีตั้งส านกังานใหญ่บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) อาคารส านกังาน
เปิดใหม่ใจกลางเมือง เป็นโครงการ Office Building ให้เช่าท่ีใหญ่ท่ีสุดบนถนนรามค าแหง ท่ีมีการมิกซ์ยสู ระหว่าง
การให้เช่าแบบร้านคา้รีเทลก่ึงออฟฟิศ เซอร์วิส พ้ืนท่ีรวมกว่า 37,400 ตารางเมตร มีท่ีจอดรถมากกว่า 600 คนั โดย
ใชร้ะบบคียก์าร์ด เดินทางสะดวกสามารถเช่ือมไดห้ลายเส้นทาง เช่น พระราม 9 รามค าแหง ลาดพร้าว พฒันาการ 
ศรีนครินทร์ เพ่ือตอบรับธุรกิจทุกรูปแบบ ราคาเช่าเร่ิมตน้ประมาณ 400 บาท/ตร.ม.  

รายละเอียดอาคารท่ีบริษทัลงทุนเช่า 

ประเภทและจ านวน :  อาคารพลาซ่าสูง 5 ชั้น ตั้งอยูท่ี่ดินเน้ือท่ี 8 ไร่ 

   พ้ืนท่ีใชส้อยรวมประมาณ 37,400  ตารางเมตร 

ท าเลท่ีตั้ง  : 390 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

    

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Business)  
2.1)  abc Shopping  บริษทัด าเนินธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-Commerce) นวตักรรมของการชอ้ปป้ิง 

ออนไลน์รูปแบบใหม่ท่ีไม่ไดจ้ ากดัแค่เพียงตวัเงิน แต่เหนือกว่าดว้ยการรวม Point จากบตัรเครดิตเขา้มาซ้ือสินคา้
และบริการท่ีคดัสรรมาแลว้เพ่ือคุณ สะดวก รวดเร็วมากข้ึน ดว้ยการชอ้ปป้ิงบน abc shopping Application ทั้ง ios 

และ android สนุกและมีอิสระมากกว่าไปกบัการช็อปป้ิงสินคา้และบริการท่ีสุดพิเศษท่ีตรงกบัความตอ้งการอยา่ง
แทจ้ริงภายใตช่ื้อ เอบีซี พอยต์ (abcpoint) ซ่ึงเป็นธุรกิจการซ้ือขายสินคา้และบริการบนโลกออนไลน์ โดยรวบรวม
สินคา้และบริการจากแบรนดช์ั้นน าไวที้เวบ็ไซต ์www.abcpoint.com ให้ลูกคา้ไดจ้บัจ่าย เพียงลงทะเบียนผา่นระบบ 
abcpoint ซ่ึงเป็นนวตักรรมส าหรับนกัชอ็ปออนไลน์ ดว้ยการเพ่ิมมูลค่าจากการใชพ้อ้ยท์บตัรเครดิตแลกสินค้าแทน
เงินสด โดยลูกคา้สามารถโอนพอ้ยทจ์ากบตัรเครดิตมาท่ี abcpoint หรือบุคคลใดก็ไดท่ี้เป็นสมาชิก abcpoint โอนให้
ระหว่างกนั ซ่ึงจ านวนพอ้ยทไ์ม่มีวนัหมดอาย ุ 

abcpoint ถือเป็นการให้บริการ E-Commerce เตม็รูปแบบ ดว้ยแนวคิดท่ีเป็นนวตักรรมในการน าพอ้ยท์ 

http://www.abcpoint.com/
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จากบตัรเครดิตมาแลกสินคา้และบริการ โดยมีแนวคิดท่ีจะเปิดตลาด E-Business และ E-Commerce ให้สมบูรณ์
แบบ เน่ืองจากสถิติว่าตลาด E-Commerce มีแนวโน้มเติบโตข้ึนอีกหลายเท่าตัว เน่ืองจากปัจจุบันวิถีชีวิตคน
เปล่ียนไปจากในอดีต ผูค้นปรับตวัเขา้หาการใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่านแท็บเล็ต และสมาร์ทโฟนในการเช่ือมต่อ
ออนไลน์ 

การเติบโตของการส่ือสารยคุดิจิตอลท่ีเนน้ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีรวดเร็วฉบัไว การตลาด  

และการใช้จ่ ายผ่านระบบออนไลน์ใหม่ๆ เ กิด ข้ึนมากมาย Smartphone & Tablet กลายเ ป็นส่วนหน่ึงใน
ชีวิตประจ าวนัของผูบ้ริโภคยุคดิจิตอลท่ีสามารถใชเ้วลาเพียงไม่ก่ีนาที คน้หาสินคา้และบริการ เปรียบเทียบราคา 
เช็คส่วนลดและท าการสั่งซ้ือดว้ยช่องทางท่ีสะดวก และเขา้ถึงลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว ท าให้การซ้ือขายสินคา้ และ
บริการระหว่างร้านคา้ออนไลน์ และลูกคา้ มีสดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ในขณะเดียวกนัผูใ้ชบ้ตัรเครดิตก็มีจ านวนมากข้ึน แต่ Point สะสมกลบัไม่ไดถู้กน ามาใช ้เพราะเน่ืองจาก 

อาจจะมีจ านวนท่ีน้อยเกินไป บริษทัจึงไดคิ้ดคน้นวตักรรมใหม่ของการซ้ือขายสินคา้และบริการออนไลน์ท่ีไม่ได้
จ ากดัอยูเ่พียงแค่ตวัเงิน หรือ Point จากบตัรเครดิตเท่านั้น แต่สร้างความแตกต่างดว้ยการใชจ่้ายผ่านระบบการโอน 
Point ท่ีจะท าให้กลุ่มลูกคา้มีสิทธิพิเศษท่ีเหนือกว่า โดยการโอน Point สะสมจากบตัรเครดิตต่างๆ มารวมไวท่ี้ 
abcpoint เพ่ือท่ีจะท าให้สมาชิกมีอิสระกบัการซ้ือสินคา้และบริการออนไลน์ท่ีตรงกบัความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง โดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 การสมัครสมาชิก  
  (1)  สมคัรผา่นเวป็ไซต ์www.abcpoint.com หรือ แอพพลิเคชัน่ abc Shopping, abc Payment  

Click สมคัรสมาชิก 

(1) กรอกขอ้มูลการสมคัร Email, รหสัผา่น, เลขท่ีบตัรประชาชน, ช่ือ-นามสกุล, หมายเลข 

 โทรศพัท ์จากนั้นกดสมคัรสมาชิก 

(2) รหสั OTP จะถูกส่งไปยงัหมายเลขโทรศพัทท่ี์ระบุ เพ่ือยืนยนัตวัตนผา่นรหสัเลข 6 หลกั  
 เม่ือกรอกรหสั OTP เรียบร้อย ระบบจะข้ึนว่า “ลงทะเบียนส าเร็จ”   

พอยท์ (Point)  

  (1)  พอยท ์มาจากบตัรเครดิตของธนาคาร สถาบนัการเงิน และ บตัรสมาชิกของบริษทัต่างๆ ท่ี 

  มีพอยท ์ซ่ึงทาง abcpoint ไดท้ าการติดต่อร่วมเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ E-Business ในการ 

 โอนพอยท ์มายงับตัรสมาชิก abcpoint ปัจจุบนัสามารถโอนพอยท ์จากบตัรเครดิตของ
ธนาคารต่างๆ ปัจจุบนัมีธนาคารเขา้ร่วมโครงการ 7 แห่ง ดงัน้ี ธนาคารกรุงไทย (KTC) 

ธนาคารกรุงเทพ (BBL) ธนาคารไอซีบีซี (ICBC) ธนาคารกสิกร (KBANK) ธนาคารธนชาต 
(THANACHART BANK) ธนาคารออมสิน (GSB) และธนาคารกรุงศรีอยธุยา (BAY) 
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 โดยขั้นตอนการโอนพอยท์สามารถท าได ้2 แบบ คือแบบ Online สามารถท าไดเ้ฉพาะ KTC 

โดยท่ีลกูคา้บตัรเครดิต KTC สามารถเขา้ไปท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.abcpoint.com) ท า
รายการ โอนพอยท ์ระบบจะ Online โอนพอยท ์ไปท่ีระบบของ KTC ด าเนินการโอนมา
เป็นคะแนน abcpoint โดยอตัโนมติัทนัที  

 ขณะท่ีบตัรเครดิตของธนาคารอ่ืนๆ ทั้งหมดจะเป็นระบบ Offline คือ ลูกคา้ตอ้งโทรศพัทไ์ป
ท่ี Call Center ของธนาคาร เพ่ือแสดงความประสงคใ์นโอนพอยทม์ายงั abcpoint ซ่ึงเป็น
ระบบ Offline จะตอ้งใชเ้วลาท าการ 3 วนั (ไม่นบัวนัเสาร์อาทิตย ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 
เม่ือการโอนพอยท ์เสร็จสมบรูณ์แลว้ ทาง abcpoint จะโอนพอยทใ์ห้กบัสมาชิกบตัร
หมายเลขนั้นๆ ตามการท ารายการ 

  ทั้งน้ีบริษทัจะส่ง E-mail และ SMS แจง้ให้ลูกคา้ทราบเม่ือมี point โอนเขา้ระบบของสมาชิก 

(2)   พอยทม์าจากการโอนพอยท ์ระหว่าง สมาชิก abc กบั สมาชิก abc ดว้ยกนั โดยสมาชิกท า 
       รายการการโอนทาง www.abcpoint.com  

(3)   ลูกคา้จะตอ้ง แลกพอยท ์จากบตัรเครดิตไปยงัสมาชิกบตัร abcpoint ของลูกคา้ก่อน เม่ือมี 

       พอยท ์ในบตัรสมาชิก abcpoint แลว้ลูกคา้สามารถโอนพอยท ์ไปให้สมาชิกลูกคา้อ่ืนได ้

(4)  abcpoint รับประกนัว่าพอยท ์“ไม่มีวนัหมดอาย”ุ 

โปรโมช่ัน ลูกค้าสามารถสมคัรเป็นสมาชิกเพ่ือรับจดหมายข่าวสารของบริษทั ซ่ึงลูกค้าจะทราบเก่ียวกบั
โปรโมชัน่ท่ีมีร่วมกบัธนาคารบตัรเครดิตต่างๆและกิจกรรมล่าสุดทั้งหมดของบริษทั นอกจากน้ี
ลูกคา้ยงัไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่างๆ และติดตามข่าวสารสินคา้ และ บริการใหม่ ของบริษทัท่ีหน้า
เวบ็ไซต ์

 ค าส่ังซ้ือ (1)  ส าหรับวิธีการสัง่ซ้ือ คล๊ิกมาท่ี http://www.abcpoint.com/web/how-to-buy/ 

(2)  กรณี abcpoint จดัส่งสินคา้ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สมบูรณ์ ลูกคา้สามารถเปล่ียน หรือคืนสินคา้ 
 ในการสั่ง ซ้ือได้ โดยแจ้งความประสงค์มาท่ี  http://www.abcpoint.com/web/support-

serervice/ ทีมงานจะติดต่อกลบัโดยเร็วท่ีสุด 

(3)  ทุกรายการท่ีท าการสัง่ซ้ือเสร็จส้ินแลว้ บริษทัจะส่งการยืนยนัค าสัง่ซ้ือ ท่ีมีสรุปรายละเอียด 

       การสัง่ซ้ือ โดยส่งยืนยนัการสัง่ซ้ือสินคา้ไปให้ลูกคา้ทาง E-mail และ SMS หลงัจากท่ีลูกคา้ 
 ไดท้  าการสัง่ซ้ือสินคา้ เพ่ือให้ลูกคา้ไดท้ราบสถานะรายการสัง่ซ้ือของลูกคา้ทุกคร้ังท่ีมีการ    
 สัง่ซ้ือ 

(4)  หากลูกคา้ตอ้งการเปล่ียนท่ีอยูใ่นการจดัส่ง หรือเบอร์โทรศทัพ ์หรือช่ือผูรั้บ ส าหรับรายการ 

       สัง่ซ้ือปัจจุบนัของลูกคา้ ให้แจง้ความประสงคม์าท่ีบริษทั ทีมงานจะติดต่อกลบัโดยเร็วท่ีสุด  
(5)  หากลูกคา้ตอ้งการเปล่ียนขอ้มูลบญัชี หรือขอ้มูลการสัง่ซ้ือในอนาคต ลูกคา้สามารถเขา้สู่ 

       บญัชี abcpoint ของลูกคา้ และปฎิบติัตามขั้นตอน 

http://www.abcpoint.com/
http://www.abcpoint.com/
http://www.abcpoint.com/web/support-
http://www.abcpoint.com/web/support-
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(6) การช าระเงินการสัง่ซ้ือสินคา้ และบริการกบั www.abcpoint.com  บริษทัจะใช ้พอยทใ์นการ 

ช าระค่าสินคา้ และบริการ หากพอยทไ์ม่พอลูกคา้สามารถช าระเงินเพ่ิมผา่นบตัรเครดิต และ
เดบิตการดไ์ด ้และเม่ือระบบไดต้ดั Point ในการสัง่ซ้ือสินคา้ และบริการเรียบร้อย 

 แลว้ เราจะแจง้ยืนยนักลบัทาง E-mail และ SMS ว่าการช าระพอยท ์ของลูกคา้ส าเร็จ เม่ือ 

 รายการสัง่ซ้ือของลูกคา้ไดรั้บการยืนยนัเรียบร้อยแลว้ 

 การจดัส่งสินค้า (1)   การจดัส่งสินคา้ / ค่าจดัส่งสินคา้ 
-   abcpoint จะจดัส่งสินคา้ให้อยา่งรวดเร็วท่ีสุด โดยไม่มีค่าใชจ่้ายเพ่ิมเติม 

 ยกเวน้ในกรณีท่ียอดเงินรวมทั้งหมดของสินคา้ต ่ากว่ายอดสัง่ซ้ือขั้นต ่าท่ี abcpoint ก าหนด 

  จะมีค่าธรรมเนียมส าหรับการสัง่ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า ตามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

� หากยอดสัง่ซ้ือสินคา้ ส าหรับการจดัส่งสินคา้ ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล – ต ่า 
 กว่า 500 point ค่าธรรมเนียมส าหรับการสัง่ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า 70 point 

� หากยอดสัง่ซ้ือสินคา้ ส าหรับการจดัส่งสินคา้ ต่างจงัหวดั - ต ่ากว่า 500 point  

 ค่าธรรมเนียมส าหรับการสัง่ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า 100 point (ช่วงโปรโมชัน่ ยกเวน้ค่าธรรมเนียม 

 ซ้ือสินคา้ขั้นต ่า) 
� หากมีสินคา้บางรายการท่ีมีขนาดและน ้าหนกัเป็นสินคา้ขนาดใหญ่ ทาง 

 abcpoint จ าเป็นตอ้งเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากท่าน ซ่ึงจะแจง้ค่าธรรมเนียมในสินคา้นั้นๆ 

  ต่อไป 

 (2)   ระยะเวลาในการจดัส่งสินคา้ 
-  หลงัจากท่ีท่านท ารายการสั่งซ้ือสินคา้ส าเร็จแลว้ ทีมบริการลูกคา้ของ abcpoint จะท าการ
ตรวจสอบและแจง้ท่านโดยเร็วท่ีสุดทางอีเมล ์และ/หรือ SMS 

  หลงัจากการตรวจสอบส าเร็จ ท่านสามารถคาดหวงัจะไดรั้บสินคา้ของท่านภายในระยะเวลา 
  ตามดา้นล่างน้ี  

� พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 2-5 วนัท าการ 

� พ้ืนท่ีต่างจงัหวดั 5-10 วนัท าการ 

 (3) ตารางการจดัส่งสินคา้  
-  ลูกคา้สามารถตรวจสอบตารางในการจดัส่งสินคา้บริษทัขนส่งเอกชนของ abcpoint มีการ
แจ้งตารางการขนส่งสินค้าท่ีแตกต่างกนัในแต่ละราย ดงันั้น abcpoint จึงไม่สามารถระบุ
เวลาและวนัในการจดัส่งสินคา้ท่ีแน่นอนได ้ 

  -   ทีมจดัส่งของ abcpoint หรือเจา้หนา้ท่ีบริษทัขนส่งเอกชนจะติดต่อท่านก่อนท าการจดัส่ง 

  สินคา้  ลูกคา้สามารถรับสินคา้หรือบริการไดท่ี้จุดจดักิจกรรมของ abcpoint ได ้โดยสามารถ 

  ติดตามข่าวสารการจดักิจกรรมไดท่ี้ www.abcpoint.com  

(2)   เอบีซีพอ้ยท ์สามารถจดัส่งสินคา้ไดท้ ัว่ประเทศไทย เอบีซีพอ้ยทท์ างานร่วมกบับริษทัคู่คา้จะ  
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       เป็นผูจ้ดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้ 

 การคนืสินค้า และการคนืเงนิ 

(1)  ลูกคา้สามารถโทรแจง้มาท่ี Call Center 02-732-9001-4 (จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-17.30 น.) 
(2)  บริษทัยินดีเปล่ียนสินคา้ให้ใหม่หากเกิดจากการผิดพลาดในการผลิต หรือการขนส่ง โดย 

       ลูกคา้จะตอ้งแจง้ภายใน 1 สปัดาห์ หลงัจากท่ีไดรั้บสินคา้แลว้ หากเกินระยะเวลาท่ีก าหนดไม่        

       สามารถเปล่ียนสินคา้ได ้ทั้งน้ีลูกคา้จะตอ้งเก็บใบรับสินคา้เพ่ือเป็นหลกัฐานในการเปล่ียน  

 (3)  ลูกคา้จะไดรั้บอีเมลแ์จง้ว่า บริษทัก าลงัด าเนินการเปล่ียนสินคา้ใหม่ให้ลูกคา้ และลูกคา้จะได ้   

        รับหมายเลขค าสัง่ซ้ือใหม่  

2.2)  ABC Payment  บริการช าระเงนิทางอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจช าระเงินค่าสาธารณูปโภค นวตักรรมใหม่ของ
การช าระบิล และช าระค่าสาธารณูปโภคออนไลน์ดว้ย Point สามารถท าไดด้ว้ยตวัเองง่ายๆ บนสมาร์ทโฟน ผ่าน 
application “abc Payment” (ดาวน์โหลดฟรี) เพียงแค่สแกนบาร์โคด้ (Barcode) หรือคิวอาร์ โคด้ (QR Code) บนใบ
แจ้งค่าบริการ ซ่ึงเป็นบริการท่ีตอบสนอง Life style ท่ีครอบคลุมการใชชี้วิตของคนในยุคปัจจุบนัอย่างครบวงจร 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัผูบ้ริโภคมากข้ึน 

บริษทัไดพ้ฒันาแอปพลิเคชัน่บนโทรศพัทมื์อถือ ช่ือ abc Payment บนระบบแอนดรอยด ์และระบบ IOS  

เพ่ือให้ลูกคา้เลือกช าระประเภทสาธารณูปโภค ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดร่้วมมือกบับริษทั ทรู มนัน่ี จ ากดั รับช าระหน้ีค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ ผ่าน abcpoint บนแอปพลิเคชัน่ของบริษทั ทั้งบน Website และทาง Mobile เร่ิมตั้งแต่ปลายปี 
2559 โดยมีกลุ่มบริการ ดงัน้ี 

1) On Website 40 Bill 

� Website: payment.abcpoint.com 

2) On Mobile App 71 Bill  

� Mobile APP: “abcPayment” 

(1) บิลในเครือทรู   
(2) กลุ่มสาธารณูปโภค 

(3) ประกนัภยั 

(4) บตัรเครดิตและสินเช่ือ 

(5) ลีสซ่ิง 

(6) อสงัหาริมทรัพย ์

(7) ช าระค่าอ่ืนๆ (ค่าสินคา้) 
 การช าระค่าบริการ (บน Website)  

1. เลือกเมนู “ช าระค่าบริการ” และ เลือกบิลท่ีตอ้งการช าระ 
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2. คลิกปุ่ ม “Pay with website” เพ่ือท ารายการช าระบิล 

3. กรอก “รหสัลูกคา้” หรือ “หมายเลขโทรศพัท”์ หรือ “เลขท่ีใบแจง้ค่าใชบ้ริการ” 
4. แลว้คลิกปุ่ ม “ตกลง” 
5. ตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้คลิกปุ่ ม “ยืนยนัการช าระ” 
6. ตรวจสอบจ านวนท่ีตอ้งช าระ แลว้คลิกปุ่ ม “Confirm”  
7. กรอกรหสั OTP ท่ีส่งไปยงัขอ้ความโทรศพัท ์แลว้คลิกปุ่ ม “Confirm” 

8. ระบบแสดงขอ้ความ “การช าระเสร็จสมบูรณ์” 
9. ระบบส่งอีเมล “ยืนยนัการท ารายการช าระ” 

การช าระค่าบริการ (บน Mobile Application)  Support : iOS & Android 

1. เปิดใชง้าน App : abc Payment 

2. เลือกเมนู “Scan bill” และเลือกบิล “ทรูออนไลน์” 
3. เลือกท ารายการโดย “สแกนบาร์โคด้/คิวอาร์ โคด้” หรือ “ใส่เลขท่ีอา้งอิง” 
4. หรือ  กรอก “รหัสลูกคา้” หรือ “หมายเลขโทรศพัท์” หรือ “เลขท่ีใบแจ้งค่าใชบ้ริการ” 

แลว้คลิกปุ่ ม “ตกลง” 
5. ตรวจสอบความถูกตอ้ง และคลิกปุ่ ม “Confirm”  
6. ตรวจสอบจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระ และคลิกปุ่ ม “ตกลง” 
7. กรอกรหสั OTP ท่ีส่งไปยงัขอ้ความโทรศพัท ์และคลิกปุ่ ม “Confirm” 

8. ระบบแสดงขอ้ความ “การช าระเสร็จสมบูรณ์” 
9. ระบบส่งอีเมล “ยืนยนัการท ารายการช าระ”  

 กรณีแจ้งยกเลิกการช าระค่าบริการ 

1. ลูกคา้ สามารถยกเลิกการช าระค่าบริการได ้ภายในวนัท่ีท ารายการเท่านั้นยกเวน้การช า
ระบิล เน่ืองจากผูใ้ห้บริการ (Biller) ไม่อนุญาตให้ยกเลิกการช าระค่าบริการ 

2. ลูกคา้ ไม่สามารถยกเลิกการช าระค่าบริการ หลงัวนัท่ีท ารายการได ้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งส้ิน 

3. ลูกคา้สามารถโทรแจง้ท่ี Call Center 02-732-9001-4 (จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.30-17.30 น.) 
4. ลูกคา้จะไดรั้บอีเมลแ์จง้ว่า บริษทัก าลงัด าเนินการ 

 2.3)  ABC e-Auction   ศูนย์กลางแหล่งรวบรวมอสังหาริมทรัพย์ท่ีมากท่ีสุด โดยบริษทัได้ร่วมมือกับทั้ง
สถาบนัการเงิน โบรกเกอร์ชั้นน า และเจ้าของทรัพยสิ์นในการคดัเลือกทรัพยท่ี์ถูกคดัสรรมาเป็นพิเศษ เพ่ือน ามา
จดัการประมูลอสงัหาริมทรัพยผ์่านระบบออนไลน์ ท่ีรวดเร็ว ปลอดภยั แม่นย  า และโปร่งใส ภายใตร้ะบบ ABC e-

Auction น าเสนอทรัพยภ์ายใตง้านประมูลส่งตรงถึงมือนกัธุรกิจ นกัลงทุนชั้นน า เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการลงทุนให้มี
มากยิ่งข้ึน 

1) ระบบการลงทะเบียนประมูล E-Auction  
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� ผูท่ี้ตอ้งการประมูลผา่นระบบ E-Auction ตอ้งสมคัรเป็นสมาชิก abcpoint ก่อน แลว้กรอกใบ 

สมคัร ตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด โดยบริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัของท่านตามเกณฑ์ท่ีบริษทั
ก าหนด 

� การสมคัรสมาชิกประมูล E-Auction ท่านตอ้งช าระเงินค่าประกนัเป็นเงิน 1,000,000 บาท 

  (หน่ึงลา้นบาทถว้น) ต่อการไดสิ้ทธ์ิประมูลทรัพยสิ์น 1 รายการ โดยช าระดว้ย “แคชเชียร์เชค็” เท่านั้น สัง่ 

  จ่าย พร้อมจดัส่งแคชเชียร์เช็คท่ี บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั(มหาชน) เลขท่ี 390 อาคาร เอบีซี 
เวิลด ์ 
  ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร (ก่อนการประมูล 7วนั) 

� Call Center: 02-732-9001-4 เวลาท าการ วนัจนัทร์-ศุกร์ (08.30 - 17.30น.) 
� กรณีประมูลทรัพยสิ์นไม่ได ้บริษทัจะคืนแคชเชียร์เชค็ให้หลงัจากจบวนัประมูล ภายใน 3  

   วนัท าการ 

� กรณีประมูลทรัพยสิ์นได ้สามารถน าเงินประกนัมาหกักบัมูลค่าทรัพยสิ์นได ้

2) การประมูล E-Auction  

� ผูป้ระมูลจะใช้วิธีการเสนอราคาผ่านทางอินเทอร์เน็ตไปพร้อมกนัในวนัและเวลาท่ีมีการ
ประมูลจริง ความตอ้งการของระบบในการประมูล E-Auction : เพ่ือให้สามารถรองรับการ
ใช้ง านผ่านระบบ E-Auction ให้ มีประสิทธิภาพสูง สุด  ระบบคอมพิวเตอร์ควรมี
ความสามารถขั้นต ่าดงัต่อไปน้ี  

� ระบบประมวลผล Intel Pentium 4 เทียบเท่า หรือสูงกว่า ความเร็วขั้นต ่า 1.5 GHz 

� หน่วยความจ า 1024 MB หรือสูงกว่า 
� ระบบปฏิบติัการ Microsoft Windows XP หรือสูงกว่า 
� เวบ็เบราวเ์ซอร์ Microsoft Internet Explorer 7 หรือสูงกว่า, Firefox 2.5 หรือสูงกว่า, Chrome 

           19 หรือ สูงกว่า และ Safari 5.1 หรือสูงกว่า 
� ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วตามมาตรฐาน 

 2.4) WeChat Pay ระบบการช าระเงินผ่านทางโทรศพัท์มือถือบน Application ของ WeChat ซ่ึงเป็น 
Application ส าหรับการส่งข้อความท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุดในประเทศจีน เทียบได้กับ Line, Messenger, 

Whatsapp ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดีจากนกัท่องเท่ียวชาวจีนท่ีมาชอ้ปป้ิงในประเทศไทย เพราะนกัท่องเท่ียว
ชาวจีนมีขอ้จ ากดัเร่ืองการน าเงินตราเขา้ประเทศไทย ดงันั้นระบบ WeChat Pay จึงเป็นช่องทางช าระเงินท่ีสะดวก 
รวดเร็ว และมีความปลอดภยั แค่มี QR CODE หรือ บาร์โคด้ก็สามารถ ช าระสินคา้ และบริการไดท้นัที นกัท่องเท่ียว
ชาวจีนมีความคุ้นเคยกับการช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay เป็นทุนเดิม เพียงแค่ใช้โทรศพัท์สมาร์ทโฟนก็
สามารถจับจ่ายท่ีใดก็ได้ เหมือนอยู่ในประเทศจีน การให้บริการรับช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay เป็นอีก
ทางเลือกท่ีมุ่งอ านวยความสะดวกในการชอ้ปป้ิงแก่กลุ่มลูกคา้ชาวจีน ซ่ึงเป็นหน่ึงในกลุ่มลูกคา้หลกั  บริษทัจบัมือ
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กบั King Power International เร่ิมเปิดใชง้าน WeChat Pay ตามร้านคา้ปลอดภาษีในไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2559 
โดยสินคา้ท่ีไดรั้บความสนใจนั้นมีหลากหลายประเภทอาทิ เช่น สินคา้กลุ่มเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั 
นาฬิกา น ้าหอม เคร่ืองส าอาง ของท่ีระลึก รวมไปถึงอาหารส าเร็จรูป  

1) ขั้นตอนการใช้งาน WeChat Pay  

� ลูกคา้เลือกซ้ือสินคา้ และบริการ 

� ลูกคา้เปิดโปรแกรม WeChat Pay สแกน QR Code  

� ลูกค้าใส่จ านวนเงินท่ีต้องการช าระ หรือใช้ระบบ POS ของร้านค้าสแกน QR Code ของ
ลูกคา้ระบบจะท าการตดัเงินโดยอตัโนมติั 

� ลูกคา้ และร้านคา้ไดรั้บขอ้ความยืนยนัการช าระเงิน 

2) ธุรกิจตวัแทนหาร้านค้ารับช าระค่าสินค้าผ่าน e-Wallet 

บริษทัไดท้ าสญัญาเป็นตวัแทนหาร้านคา้ และบริการท่ีรับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay ซ่ึงเป็นระบบ 

ช าระเงินประเภท e-Wallet ท่ีใหญ่บริษัทหน่ึงของประเทศจีน เ พ่ือเ พ่ิมความสะดวกสบายให้แก่
นักท่องเท่ียวจีนท่ีไม่ต้องแลกเงินบาทมาซ้ือสินคา้ท่ีร้านค้าไทย และเพ่ือเพ่ิมยอดจ าหน่ายสินค้าให้กบั
ร้านค้าในประเทศ เน่ืองจากระบบ WeChat Pay เป็นระบบการช าระเงินท่ีได้รับความนิยมจากคนจีน 
เน่ืองจากช าระเงินผา่น Application บนโทรศพัทมื์อถือ เพียงสแกน QR Code ของร้านคา้ หรือบนเวบ็ไซต์
ของร้านคา้ แลว้กรอกจ านวนเงิน ระบบจะส่งขอ้ความยืนยนัให้ร้านคา้รับทราบทนัที และหากเป็นร้านคา้
ขนาดใหญ่ท่ีใชร้ะบบช าระเงินเคร่ือง POS บริษทัจะบริการติดตั้งโปรแกรมเพ่ือเช่ือมต่อกบั Server ของ
บริษทั เพ่ือด าเนินการตดับญัชีโดยอตัโนมติั หลงัจากนั้นบริษทัจะโอนเงินเป็นเงินบาทให้กับร้านค้า
ภายหลงั 

ปัจจุบันบริษัทได้ลงนามเป็นตัวแทนรับช าระเงินให้กับ Alipay บริษัทคาดว่าจะเร่ิมด าเนินธุรกิจได้
ประมาณต้นปี 2561ทั้ง Alipay และ WeChat Pay เป็นระบบช าระเงินแทนเงินสดผ่านโทรศพัท์มือถือท่ี
ไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดในประเทศจีน   
 

3)  กลยุทธ์การตลาด 

 บริษัทแบ่งกลยุทธ์ทางการตลาดออกเป็นดังนี้  
1. การประชาสมัพนัธ์ 

เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ให้กบัร้านคา้ บริษทัจะเนน้การประชาสมัพนัธ์ออกส่ือหนงัสือพิมพ ์หรือส่ือ 

ออนไลน์ ให้ร้านค้ารับทราบถึงข้อดีท่ีร้านค้าจะได้รับจากการรับช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay ซ่ึง
สามารถเพ่ิมยอดขายให้กบัร้านคา้ และสร้างความสะดวกในการรับช าระเงิน และความปลอดภยัในการรับ
เงิน บริษทัอาจร่วมท ากิจกรรมกบัร้านคา้รายใหญ่ๆ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบัร้านคา้ให้เขา้ร่วมโครงการ 
นอกจากนั้นบริษทัยงัส่งส่ือผ่านหนงัสือพิมพใ์นประเทศจีน เพ่ือให้ลูกคา้จีนเขา้มาใชบ้ริการผ่าน WeChat 

Pay ท่ีประเทศไทย และสามารถโฆษณาร้านคา้ผา่นระบบ WeChat 
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2. การท าการตลาดร่วมกบัร้านคา้ 
บริษทัมีโครงการให้ร้านคา้รีบมาสมคัรรับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay โดยลดค่าธรรมเนียม 

พิเศษส าหรับร้านคา้กลุ่มแรกๆ เพ่ือเร่งให้ร้านคา้ตดัสินใจเขา้มาเป็นสมาชิกไดเ้ร็วข้ึน และเพ่ือเพ่ิมปริมาณ
ร้านคา้ท่ีรับช าระเงินผา่น WeChat Pay 

3. การท าการตลาดร่วมกบั WeChat Pay 

บริษทัไดร่้วมกบั WeChat Pay ท่ีจีนให้ช่วยส่งเสริมการขายกบัลูกคา้จีนท่ีมาใชช้ าระเงินระบบ 

WeChat Pay ในประเทศไทย เช่น การแจกอัง๋เป๋าฟรี ให้กบัลูกคา้จีนท่ีมาใชซ้ื้อสินคา้ และบริการกบั ร้านคา้
ท่ีร่วมรายการ เป็นตน้ เพ่ือกระตุน้ให้ลูกคา้เขา้มาซ้ือสินคา้ในประเทศไทยมากข้ึน 

4. จดัตั้ง Outsource Agency 

เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการหาร้านคา้รับช าระเงินผา่นระบบ WeChat Pay ให้รวดเร็ว บริษทัได ้

ตั้งทีม Outsource เพ่ือหาร้านคา้ให้บริษทั เพ่ือกระจายไปแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ทัว่ประเทศ ซ่ึงมีขอ้ดีคือการ
หามืออาชีพ ท่ีรู้จกัร้านคา้อยูแ่ลว้ ให้ช่วยเร่งหาร้านคา้ให้มากข้ึน ขณะท่ีสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายได ้ 

 

2.3 การตลาด และการแข่งขัน 

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

การแข่งขนัในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยค์่อนขา้งสูง เน่ืองจากมีผูป้ระกอบการหลายราย โดยส่วนแบ่งตลาดเป็น
ของผูป้ระกอบการรายใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง มีความเช่ียวชาญและสัง่สมประสบการณ์มานาน เป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค 
กลยุทธ์ในการแข่งขนัข้ึนอยู่กบัท าเลท่ีตั้งของโครงการ รูปแบบของโครงการ และวิธีการน าเสนอให้เป็นท่ีสนใจ
ของผูบ้ริโภค รวมถึงการท าการตลาด และการส่งเสริมการขายท่ีเหมาะสม เพ่ือดึงดูดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไดต้รงกบั
วตัถุประสงค ์

นอกจากนั้นการควบคุมตน้ทุนค่าก่อสร้าง และระยะเวลาการก่อสร้างก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีตอ้งค านึงถึงในการ
บริหารโครงการ ดงันั้นการมีพนัธมิตรท่ีเป็นผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเช่ือถือได้จึงมีส่วนส าคญัท่ีจะท าให้โครงการ
ประสบความส าเร็จ และอีกปัจจยัคือโครงสร้างเงินทุนท่ีแข็งแรง รวมถึงคุณภาพของสินคา้ และบริการท่ีดีทั้งก่อน
และหลงัการขาย การพิจารณาคดัเลือกโครงการลงทุน ต้องให้ความส าคญักบัท าเลท่ีตั้งโครงการ ศกัยภาพของ
โครงการ ราคาท่ีเหมาะสม และผลตอบแทนจากการลงทุนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

การลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์โดยเฉพาะอาคารชุดท่ีบริษทัไดซ้ื้อมานั้น บริษทัจะเลือกโครงการท่ีมีศกัยภาพ
ในการจดัจ าหน่าย โดยข้ึนกบัท าเลท่ีตั้ง และราคาท่ีสมเหตุสมผล บริษทัสามารถเลือกซ้ือโครงการท่ีเหมาะสมไดใ้น
ราคาท่ีต ่ากว่าทอ้งตลาด เน่ืองจากเป็นการซ้ือในปริมาณมาก และบริษทัสามารถท่ีจะท าการขาย หรือให้เช่าในราคา
ตลาดไดต่้อไป 
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นอกจากการซ้ือห้องชุดส าเร็จรูปแลว้ บริษทัจะเน้นการหาท าเลท่ีตั้งโครงการท่ีอยู่อาศยัในเขตชุมชนทั้งใน
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมถึงเมืองใหญ่ๆ ตามต่างจังหวดั โดยบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาท่ีอยู่อาศยัประเภท
คอนโดมิเนียมแนว Low Rise เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัของชุมชนท่ีก าลงัขยายตวั 

บริษทัยงัคงเดินหน้าในการพฒันาธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพยอ์ย่างต่อเน่ืองไม่หยุดเพ่ือรุกธุรกิจดา้นการเป็น
ผูน้ าการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์  เพ่ือสร้างรายไดป้ระจ าท่ีสม ่าเสมอ และลดความเส่ียงของความผนัผวน
ของยอดขายอสงัหาริมทรัพย ์บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีส าหรับส านกังาน และร้านคา้ ซ่ึงเนน้ท าเลท่ีอยู่ย่าน
ชุมชน การคมนาคมสะดวก นอกจากนั้นบริษทัยงัมีแผนท่ีจะพฒันาห้างสรรพสินคา้ขนาดเลก็ตามชุมชนต่างๆ ใน
บริเวณรอบๆ กรุงเทพฯ เพ่ือรองรับการขยายตวัของท่ีอยูอ่าศยัท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยบริษทัจะรับรู้รายไดป้ระจ าจากค่าเช่า
ร้านคา้ต่างๆ ภายในโครงการ 

1.1)  กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมาย “ABOVE Sukhumvit 39” คอนโดมิเนียมหรูใจกลางเมืองในช่วงปีท่ีผ่านมา มี
กระแสผูส้นใจเขา้มาเยี่ยมชมจ านวนมาก ทั้งจากกลุ่มผูบ้ริโภค และ นกัลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ซ่ึง
สร้างเสร็จสมบูรณ์ 100% พร้อมเข้าอยู่แล้ว เน่ืองจากท าเลท่ีตั้งอยู่กลางเมืองใกล้ห้างสรรพสินค้า Emquartier, 

Emporium และใกลส้ถานีรถไฟฟ้า BTS พร้อมพงษ ์ดงันั้นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายหลกัจะเป็นกลุ่มตลาดบนทั้งคนไทย 
และชาวต่างประเทศ  

ขณะท่ีธุรกิจให้เช่าอาคาร ABC World จะเน้นการหาผูเ้ช่าพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน ร้านคา้ และร้านอาหาร 
โดยเนน้การสร้างพ้ืนท่ีประเภท Mixed Use ท่ีรวมทุกกิจกรรมอยูใ่นท่ีเดียว เพ่ือประโยชน์สูงสุดของการใชอ้าคาร  

 ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ABC WORLD 

1. กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีส านกังานขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ 

2. กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีท างานชัว่คราว Co-working Space เช่น เช่าห้องท างานรายวนั/เดือน 
ห้องประชุม รายวนั/เดือน 

3. กลุ่มผูป้ระกอบการธุรกิจเก่ียวกบัการศึกษา Education & Edutainment  

4. กลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีขายสินคา้หรือจดักิจกรรมต่างๆ Shopping Space โดยก าหนดให้เป็นชั้น 
G,1 

5. กลุ่มลูกคา้ท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกบัอาหาร และ Supermarket โดยก าหนดให้เป็นชั้น G 

6. กลุ่มลูกคา้ท่ีสนใจเช่าพ้ืนท่ีอาคารจอดรถ 

1.2)  การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

บริษทัมีช่องทางการจดัจ าหน่ายผา่นตวัแทนขายท่ีมีประสบการณ์ในการขายอสงัหาริมทรัพยโ์ดยบริษทัจะ
ใชบ้ริษทัตวัแทนขายทั้งในประเทศ และบริษทัต่างประเทศ เพ่ือเนน้กลุ่มลูกคา้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ และ
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เพ่ือสร้างโอกาสในการจดัจ าหน่ายให้มากข้ึน โดยท่ีบริษทัไม่ตอ้งมีค่าใชจ่้ายประจ าในการจา้งพนกังานประจ า และ
สามารถควบคุมตน้ทุนโดยให้แปรผนัตามยอดขายท่ีเกิดข้ึนจริง 

1.3)  ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

� ปัจจยับวก ที่มีผลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ 

o อตัราดอกเบ้ียท่ีไม่สูง 

o การลงทุนขยายโครงการรถไฟฟ้าในเมือง เช่น รถไฟฟ้าสายสีส้ม สายสีแดง และสายสี
น ้าเงิน เป็นตน้  

o ราคาอสงัหาริมทรัพยข์องประเทศไทยยงัถูกกว่าประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค 

o การเปิด AEC ท าให้ชาวต่างชาติเขา้มาซ้ืออสังหาริมทรัพย ์เพ่ือการอยูอ่าศยั และลงทุน
มากข้ึน 

o เศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟ้ืนตวั เป็นผลให้นกัลงทุนทั้งไทย และต่างประเทศเร่ิมเขา้มาลงทุน และ
มีการจา้งงานท่ีมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้อ านาจซ้ือภายในประเทศเพ่ิมข้ึน 

� ปัจจยัลบ ที่มีผลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ 

o การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจตอ้งใชร้ะยะเวลา ผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพยต์อ้งใช้
เวลาฟ้ืนตวั 

o แนวโนม้อตัราดอกเบ้ียอาจปรับเพ่ิมข้ึนในอนาคต เป็นผลให้ตน้ทุนกูย้ืมสูงข้ึน 

o การปรับข้ึนค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าในปี 2561 จะส่งผลกระทบต่อตน้ทุนอสงัหาริมทรัพย์
ปรับสูงข้ึน 

o ตน้ทุนค่าท่ีดินในการพฒันาโครงการสูง โดยเฉพาะใกลส้ถานีรถไฟฟ้า 
o ราคาสินคา้เกษตรท่ีตกต ่าเป็นผลให้อ านาจซ้ือของเกษตรกรลดลง 

o ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าข้ึนจะสร้างปัญหาให้กับธุรกิจส่งออก และจะเป็นผลให้ภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศชะลอลงได ้ 

1.4)  ภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ของไทยในปี 2560 มีการอตัราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย โดยเติบโต
เพ่ิมข้ึนประมาณ 2-3% เม่ือเทียบกบัปี 2559 ซ่ึงปรับเพ่ิมข้ึนมากในช่วงไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัยอดการส่งออกของประเทศท่ีปรับตวัเพ่ิมข้ึนมากในช่วงดงักล่าว การเติบโตของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑลยงัคงเป็นการเติบโตในท าเลรถไฟฟ้า และส่วนต่อขยายของรถไฟฟ้า เช่น บริเวณถนน
สุขมุวิท โดยโครงการยงัคงเป็นคอนโดมิเนียมในระดบัราคา 100,000 - 150,000 บาท ต่อ ตร.ม. ขณะท่ีราคาห้องชุด
ในราคาขายมากกว่า 250,000 บาท ต่อ ตร.ม. ยงัได้รับการตอบรับท่ีดีจากกลุ่มลูกคา้ระดบับน และชาวต่างชาติ 
ขณะท่ีตลาดท่ีอยูอ่าศยัในแนวราบในจงัหวดัปริมณฑล 5 จงัหวดั คือ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร และ
สมุทรปราการ มีเปิดโครงการบา้นจดัสรรค่อนขา้งมาก โดยท าเลท่ีไดรั้บความสนใจมากจะเป็นแนวเส้นรถไฟฟ้า 
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หรือพ้ืนท่ีไม่ไกลจากจุดข้ึนลงทางด่วน ขณะท่ีคอนโดมิเนียมจะเปิดโครงการมากในจงัหวดันนทบุรี ปทุมธานี 
และสมุทปราการเน่ืองจากไดรั้บอนิสงส์จากส่วนการขยายรถไฟฟ้า 

ขณะท่ีเงินลงทุนภาครัฐในการขยายรถไฟฟ้าเส้นใหม่ๆ เช่น สายสีแดง สีน ้ าเงิน สีส้ม สีเหลือง หรือการ
จะเปิดทางด่วนใหม่อีก 3 เส้นทาง ซ่ึงปัจจุบนัโครงการยงัคงไม่แลว้เสร็จ จึงท าให้ความตอ้งการอสงัหาริมทรัพยใ์น
ย่านดงักล่าวยงัไม่เพ่ิมข้ึน แต่เงินลงทุนของภาคเอกชนในปี 2560 มีโครงการใหญ่ๆ หลายโครงการท่ีเปิดตวั เช่น 
การร่วมทุนระหว่างกลุ่มโรงแรมดุสิตธานี กบักลุ่มเซ็นทรัลท่ีจะน าท่ีดินย่านพระราม 4 ของโรงแรมดุสิตธานีมา
ก่อสร้างเป็นอาคารอเนกประสงค์ทั้งโรงแรม อาคารส านกังาน ศูนยก์ารคา้ และคอนโดมิเนียมดว้ยมูลค่าโครงการ
กว่า 37,000 ลา้นบาท หรือโครงการ One Bangkok ของกลุ่ม TCC Capital ท่ีจะน าท่ีดินเช่าของส านกังานทรัพยสิ์น
ส่วนพระมหากษตัริยย์า่นถนนวิทย ุและถนนพระราม 4 เน้ือท่ี 104 ไร่ พฒันาเป็นโรงแรม ท่ีพกัอาศยั ดว้ยมูลค่ากว่า 
120,000 ลา้นบาท นอกจากนั้นกลุ่มศุภาลยัลงทุนซ้ือสถานฑูตออสเตรเลีย เน้ือท่ี 7 ไร่ บนถนนสาทร เพ่ือน ามา
พฒันาอาคารชุดพกัอาศยั และส านกังานดว้ยมูลค่าโครงการ 1.7 หม่ืนลา้นบาท     

ในปี 2560 พ้ืนท่ีส านักงานในกรุงเทพฯ ยงัมีความต้องการเพ่ิมสูงข้ึนโดยเฉพาะพ้ืนท่ี CBD เน่ืองจาก
เศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟ้ืนตวัเป็นผลให้ความตอ้งการพ้ืนท่ีเช่าส านกังานระดบัเกรดเอ และเกรดบีปรับเพ่ิมสูงข้ึน และอตัรา
การใชพ้ื้นท่ีโดยรวมเพ่ิมข้ึนถึง 90% ขณะท่ีราคาค่าเช่าเฉล่ียอยูป่ระมาณ 700 บาท/ตร.ม. หากเป็นอาคารเกรดเอ ท าเล
ดีจะปรับเพ่ิมถึง 1,000 บาท/ตร.ม. ส านกังานให้เช่าใหม่ๆ ท่ีเปิดตวัในปี 2560 มีอาคารเกษรทาวเวอร์ พ้ืนท่ี 32,312 
ตร.ม. อาคารภิรัชทาวเวอร์ท่ีไบเทค พ่ืนท่ี 31 ,880 ตร.ม. และคาดว่าในปี 2561 จะมีอาคารส านกังานให้เช่าใหม่ๆ ท่ี
สร้างเสร็จจ านวนกว่า 165,000 ตร.ม. ส่วนใหญ่ตั้งอยูน่อกเขต CBD โดยความตอ้งการพ้ืนท่ีส านกังานจะขยายออก
นอกเขต CBD มากข้ึน โดยจะเนน้ตามเส้นทางรถไฟฟ้า  

1.5)  ภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย์ในส่วนภูมิภาค 

ภาพรวมของตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นภูมิภาคยงัคงไม่ขยายตวั เน่ืองจากก าลงัซ้ือยงัไม่เพ่ิมข้ึนมาก รวมถึง
ราคาสินคา้เกษตรยงัตกต ่า เป็นผลให้ความตอ้งการอสงัหาริมทรัพยไ์ม่เพ่ิมข้ึน ขณะท่ีสถาบนัการเงินยงัคงเขม้งวด
ในการอนุมติัสินเช่ืออสังหาริมทรัพย ์เป็นผลให้ตลาดในส่วนภูมิภาคไม่ขยายตวั แต่เน่ืองจากโครงการภาครัฐ เช่น 
รถไฟความเร็วสูง จะมีส่วนผลกัดนัให้มีการพฒันาท่ีดินใกล้ๆ  กบัสถานีรถไฟความเร็วสูงผ่าน แต่ตอ้งใชร้ะยะเวลา
ท่ีนาน นอกจากนั้นภาครัฐมีนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Thailand’s Eastern Economic Corridor) ท่ี
รัฐบาลจะส่งเสริมการลงทุน และพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขยายท่าเรือแหลมฉบงั ท่าเรือมาบตาพุด 
รถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง และสนามบินอู่ตะเภา ซ่ึงจะท าให้ภาคเอกชนเขา้มาลงทุนในภาคตะวนัออกเพ่ิมมาก
ข้ึน ดงันั้นพ้ืนท่ีในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยองจะไดรั้บผลดีจากการลงทุนดงักล่าว อยา่งไรก็ตามการลงทุน
ขนาดใหญ่ตอ้งใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งมาก 

2) ธุรกจิพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

2.1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – E-commerce 
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      (1) กลุ่มคนท่ีมีอายตุั้งแต่ 20 ปี ข้ึนไป ท่ีถือบตัรเครดิต ทั้งท่ีออกโดยธนาคาร หรือมิใช่ธนาคาร  

      (2) กลุ่มประชาชนทั่วไป  ท่ีอาศัยอยู่กรุงเทพฯ  ปริมณฑล  และต่างจังหวัด  ท่ีจะต้องการช าระค่า
สาธารณูปโภคในแต่ละเดือน เช่น ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า โทรศพัท ์บตัรเครดิต สินเช่ือ ฯลฯ 

(3) กลุ่มวยัท างานท่ีชอบซ้ือสินคา้ Brand Name มือสอง ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ เช่น กระเป๋า, นาฬิกา 
เป็นตน้  

(4) กลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีนิยมซ้ือสินคา้ และบริการผา่นระบบออนไลน์ 

 

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – WeChat Pay 

(1) โรงแรม และธุรกิจน าเท่ียว ตามสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีนักท่องเท่ียวจีนนิยม เช่น กรุงเทพฯ เชียงใหม่ 
พทัยา ภูเก็ต 

(2) ภตัคาร และร้านคา้อาหารท่ีเป็นแหล่งของนกัท่องเท่ียวจีน เช่น ยา่นรัชดาภิเษก เป็นตน้ 

(3) สถานบนัเทิงท่ีไดรั้บความนิยมของนกัท่องเท่ียวจีน 

(4) Supermarket ร้านสะดวกซ้ือ ร้านเคร่ืองส าอางค ์ร้านขายยา ร้านขายของฝาก ฯลฯ  
 2.2) กลยุทธ์การตลาด  

แบ่งกลยทุธ์ในการท าการตลาด ดงัน้ี 

(1) กลยุทธ์ด้าน Social Media Online Platform  

ในปัจจุบนัการเติบโตแบบกา้วกระโดดของตลาด Smartphone ไม่ว่าจะเป็นระบบปฏิบติัการ iOS หรือ 

Android ในประเทศไทยก็เป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีความต่ืนตวัตามกระแสโลกออนไลน์อยู่ไม่น้อย 

ตั้ งแต่การมี ผู้ใช้บริการ  Facebook มากถึง  8-10 ล้านคน ตลอดจนความนิยมในการเป็นเจ้าของ
โทรศพัท์มือถือ Smartphone ต่างๆ ท่ีมากข้ึนอย่างต่อเน่ืองตามจ านวนรุ่นท่ีมากข้ึน และราคาท่ีไม่ได้
สูงมากทั้งหมดน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีแสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริโภคชาวไทยจ านวนมากก าลงักา้วเขา้สู่ Digital 

Lifestyle โดยเร่ิมมีโลกออนไลน์มาเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตมากข้ึน เม่ือตลาดออนไลน์กลายเป็นตลาด
ท่ีนักการตลาดต้องหันมาสนใจอย่างจริงจังแล้ว ส่ิงท่ีส าคญัคือการรู้จักเคร่ืองมือทางการตลาด 

(Marketing Tools) ในการเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งถูกวิธี  

การท าตลาดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และท าให้แบรนดสิ์นคา้สามารถช่วงชิงยึดพ้ืนท่ีในโลกดิจิตอล น้ี
ไวไ้ด ้ประกอบดว้ยกลยทุธ์ดงัน้ี 

(1.1) Facebook Page  

ณ เวลาน้ีคงไม่มีใครกลา้ปฏิเสธเว็บไซต์สังคมออนไลน์อย่าง Facebook.com ได้เพราะปัจจุบนัได้
กลายเป็นหน่ึง ในกิจกรรมหลกัของชาวออนไลน์ในปัจจุบนัผูค้นมากมายเขา้ไปเช่ือมต่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูล และข่าวสารต่างๆ ตั้งแต่ ขอ้ความ รูปภาพ วีดีโอ ไปจนถึงการถ่ายทอดสด (Facebook Live) 

เพ่ือท าการอพัเดทเร่ืองราวต่างๆ จากบุคคลในเครือข่ายเพ่ือนของตน โดยนอกเหนือจากนั้นแลว้ 
Facebook ยงัสามารถสร้างหน้าเพจ  (Page) ให้กับบุคคล แบรนด์สินค้า ธุรกิจ ฯลฯ เพ่ือให้ผู ้ใช้ 
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Facebook ไดเ้ขา้ไปท าการเช่ือมโยงตวัเองเขา้กบัเพจดงักล่าวซ่ึงจะท าให้สามารถไดรั้บข่าวสาร หรือ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนบน หนา้เพจนั้นๆ จนไม่แปลกท่ีธุรกิจมากมายจึงสร้างหนา้เพจของตวัเอง
บน Facebook เพ่ือเป็นช่องทางให้ผูใ้ช ้Facebook ไดท้ าการติดต่อ และปฏิสัมพนัธ์กบัแบรนด์สินค้า
ตลอดไปจนถึงการประชาสัมพนัธ์ และสร้างโอกาสท ายอดขายไดจ้ากกิจกรรมในเพจของตนไดอี้ก
ดว้ย นอกจากน้ีแลว้เจา้ของธุรกิจบางรายยงัประยกุตห์นา้ Page ตวัเองให้ กลายเป็นเหมือนแคตตาลอ็ค
สินคา้และผลิตภณัฑ์ต่างๆ ของตวัเอง ให้ลูกคา้เขา้มาเลือกชมสั่งจอง และสั่งซ้ือกนัทาง ออนไลน์ได้
ทนัที https://www.facebook.com/abcpoint.th จะเป็นช่องทางท่ีลูกคา้สามารถติดตามสินคา้ของบริษทั 
และกิจกรรมการตลาดต่างๆ และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัเร่ือง Point และเร่ืองอ่ืนๆ ได ้
(1.2) Twitter Account  

Twitter กลายเป็นหน่ึงในเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีโดดเด่นในช่วงปี ท่ีผ่านมาไม่แพ ้Facebook โดย
แมว้่า อาจจะไม่มีผูใ้ชง้านท่ีมากเท่า หรือความสามารถต่างๆ จะค่อนขา้งแตกต่างกนัแต่ดว้ยความเรียบ
ง่ายของขอ้ความเพียง 140 ตวัอกัษร ท าให้ Twitter เป็นเครือข่ายท่ีเหมาะกบัในการเผยแพร่และติดตาม
ข่าวสารต่างๆ ท่ีโดดเด่นในเร่ืองความ“สด”และ “ใหม่” ชนิดนาทีต่อนาที และการบอกต่ออย่าง
รวดเร็วกลายเป็นหน่ึงในแหล่งข่าวท่ีส่ือหลกัอย่างโทรทศัน์ และส่ิงพิมพ์น าไปอา้งอิงอยู่บ่อยคร้ังท่ี
ผ่านมา ธุรกิจมากมายประยกุต์ใช ้Twitter เป็นช่องทางในการ ประกาศการจ าหน่ายสินคา้ราคาพิเศษ
การขายแบบจ ากัดจ านวน การให้สิทธิพิเศษต่างๆ ฯลฯ ท าให้กลุ่มคนออนไลน์ เกิดการติดตามตวั
สินคา้อยา่งต่อเน่ืองจนกลายเป็นอีกหน่ึงในช่องทางในการพาผูบ้ริโภคไปท าการซ้ือสินคา้ออนไลน์ใน
ท่ีสุด โดยบริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูลท่ี www.twitter.com/abcpoint.th  

(1.3) Viral Video  

ข่าวสารในรูปแบบภาพเคล่ือนไหว หรือคลิปวีดีโอนั้นกลายเป็นส่ิงท่ีนิยมมากข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจาก
โทรศพัท ์รุ่นใหม่สามารถเปิดดู และส่งต่อกนัไดง่้ายมากข้ึน เช่นเดียวกบัความเร็วของอินเตอร์เนตท่ี
ท าให้การดาว์นโหลดไฟล ์ วีดีโอต่างๆ ท าไดเ้ร็วกว่าสมยัก่อน นัน่หมายความว่าความสามารถในการ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นวีดีโอของผูบ้ริโภคนั้น มากข้ึนเร่ือยๆ จึงไม่แปลกท่ีคลิปวีดีโอท่ีมีเน้ือหาน่าสนใจ 

หรือโดนใจคนบางกลุ่มจะเกิดการส่งต่ออย่างรวดเร็วผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์ ถา้นกัการตลาด
สามารถสร้างคลิปโฆษณาดีๆ และน่าสนใจบนโลกออนไลน์ได ้คนทัว่โลกก็พร้อมจะท าหน้าท่ีเป็น
ส่ือโปรโมตวีดีโอโดยบริษทัไดท้ าโฆษณาให้ลูกคา้ทราบถึง ABC point ผา่น YouTube  

(1.4) Mobile Application  

การเติบโตของ Smartphone และ Mobile Device อ่ืนๆ อย่าง Tablet เป็นท่ีจบัตามองของนกัธุรกิจทัว่
โลก เพราะนัน่แสดงให้เห็นพฤติกรรมในการเขา้ถึงโลกออนไลน์ท่ีก าลงัจะเปล่ียนไปของผูบ้ริโภค 

นอกจากน้ีระบบปฏิบติัการของอุปกรณ์พกพาต่างๆ ไม่ได้แค่ให้ผูใ้ช้เข้าโลกออนไลน์ผ่าน Web 

Browser เท่านั้น แต่ยงัเปิดให้มีการสร้าง Application ต่างๆ เพ่ือตอบโจทยก์ารใชง้านต่างๆ ในแทบจะ
ทุกกิจกรรมของชีวิต เช่น การจดบนัทึก อ่านข่าว เล่นเกมส์ ดูแผนท่ี ฯลฯ Mobile Application น้ีเองท่ี
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หลายแบรนด์สินค้ากระโดดเข้ามาสร้าง  Brand Application ของตวัเองเพ่ือท่ีผูใ้ชง้านอุปกรณ์ต่างๆ 

สามารถเขา้ถึงขอ้มูล และบริการต่างๆ ของตวัเองดว้ยประสบการณ์แบบใหม่ ท่ีนอกเหนือไปจากการ
ใชผ้่านหน้าจอ Web Browser ทัว่ๆ ไป เช่นการดูรอบหนงั และการซ้ือตัว๋ไดท้นัที จึงอาจ บอกไดว้่า 
Mobile Application น้ีจะเป็นหน่ึงในการสร้าง  Brand Experience ตลอดไปจนการได้รับบริการ
รูปแบบใหม่ให้กับผู ้บ ริโภคท่ีไม่อาจมองข้ามได้นั่นเอง  ซ่ึงบริษัทได้พัฒนา  ABC Payment 

Application เพ่ือใชค้ะแนน abcpoint ช าระค่าสาธารณูปโภค  

(1.5) Email Subscription  

การใชง้าน Email ยงัคงเป็นหน่ึงในการรับขอ้มูล และติดต่อส่ือสารบนโลกออนไลน์อยูแ่มจ้ะมีการใช ้

เครือข่ายสังคมออนไลน์มากข้ึน แต่ถ้าหากพิจารณาแลว้ทั้งสองช่องทางก็ยงัมีความแตกต่าง และ
จุดเด่นจุดด้อยท่ีต่างกนัออกไปโดย Email จะมีความได้เปรียบในเร่ืองการส่งขอ้มูลท่ีมีเน้ือหามาก
ระดบัหน่ึง และเขา้ถึงผูท่ี้สนใจโดยตรงผ่านการ Subscription ดงัท่ีเห็นเว็บไซต์ท่ีเป็นท่ีนิยมมกัเปิด
บริการรับข่าวสาร หรือโปรโมชัน่พิเศษผ่านทาง Email เพ่ือไม่ให้พลาดกิจกรรมพิเศษต่างๆ ในแต่ละ
วนัส าหรับเคร่ืองมือทางการตลาดตามท่ีกล่าวมานั้นจะเห็นไดว้่า บางอยา่งอาจจะไม่ใช่ของใหม่ท่ีเพ่ิง
มีการคิดคน้ข้ึนแต่อย่างใดหากแต่พฤติกรรมของผูบ้ริโภคบนโลกออนไลน์ก าลงัมีการพฒันา และ
ปรับเปล่ียนเร่ือยๆ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าเคร่ืองมือต่างๆมาประยกุตแ์ละปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ ท่ี
เปล่ียนไป  

 

(2) กลยุทธ์การใช้ส่ือการตลาดแบบครบเคร่ือง (Integrated Market Communication)  

โดยเลือกใชส่ื้อท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการสร้าง Product Awareness โดย
เน้นส่ือท่ีใชง้บประมาณไม่สูงนกั และสามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีตอ้งการ เน้นการส่งเสริม
การตลาดเพ่ือสร้าง  จ านวนสมาชิก  พยายามเน้นย  ้าถึงตรายี่ห้อเพ่ือสร้างให้เกิด Brand Awareness 

วางแผนส่งเสริมการขายร่วมกับร้านค้า บริษทัเจ้าของสินค้า เพ่ือกระตุ้นยอดขายสินค้าให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย  

(2.1) การโฆษณา (ADVERTISING)  

การใชส่ื้อโฆษณาจะเลือกใชส่ื้อท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย ใชส่ื้อในหลายรูปแบบ
โดยเนน้ การประชาสมัพนัธ์ให้กลุ่มเป้าหมายไดรู้้จกั abcpoint, ABC Payment และ WeChat ให้มากข้ึน 

เพ่ือสร้างการยอมรับอยา่งรวดเร็ว ดว้ยการใชแ้ผนส่ือโฆษณา เช่น การโฆษณาผา่น Mobile Media เน้น
การส่งข่าวสารผา่นโฆษณาออนไลน์บนโทรศพัทมื์อถือ เพ่ือให้เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดดี้ และรวดเร็ว 

��เพ่ือสร้าง Brand Awareness แก่ผูท่ี้พบเห็น และดึงดูดความสนใจแก่ผูท่ี้ยงัไม่รู้ เพราะหากพบเห็น
หลายคร้ัง คนจะจดจ าได ้ 
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��เพ่ือเป็นการสร้างความคุน้เคยในตราสินคา้มากข้ึน เพราะเม่ือพบเห็นอยู่เร่ือยๆ ก็จะมีความรู้สึก
คุน้เคย มากข้ึน และจะกลา้ทดลองใชบ้ริการในท่ีสุด 

(2.2) การประชาสมัพนัธ์ (Public Relations / Event Marketing)  

��ท าการประชาสมัพนัธ์ถึงรูปแบบเน้ือหา และการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย  

��สร้างกระแสให้ผูบ้ริโภคไดต้ระหนกัถึงความคุม้ค่าในการจ่ายเงิน และตน้ทุนในการรับส่ือเพ่ือให้
มี ความสามารถในการแข่งขนัลดลง  

(2.3) การจดัรายการส่งเสริมการขาย (Sales Promotion)  

��พยายามสร้างส่ิงจูงใจการสมคัรเป็นสมาชิกของ abcpoint หรือให้ช าระค่าสาธารณูปโภคผ่าน 
ABC Payment Application ฟรี 

��สร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อกลุ่มเป้าหมาย และสร้างให้เกิดการซ้ือซ ้ า เพ่ือสร้าง Brand Loyalty ใน
ระยะยาว  

��เปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายมีโอกาสร่วมสนุกในการชิงโชค หรือชิงรางวลัท่ีจดัไวใ้ห้ โดยรางวลั
ท่ีจะแจก มีมูลค่าไม่สูงมากนกั หรือไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัเจา้ของสินคา้ เช่น การร่วมกบั 
Tenpay แจกอัง่เป๋าให้กบัลูกคา้ท่ีใชบ้ริการท่ี King Power ในช่วงตรุษจีน เป็นตน้  

 

2.3) ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

� ปัจจยับวก ที่มีผลต่อตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

o ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี  
o ความหลากหลายของโทรศพัทมื์อถือ และราคา Smart Phone ท่ีต ่าลง 

o ปริมาณสินคา้ใหม่ๆ เขา้สู่ตลาดออนไลน์มากข้ึน เพ่ิมทางเลือกให้ผูบ้ริโภค 

o พฤติกรรมผูบ้ริโภคเปล่ียนเป็น Digital Lifestyle 

o การสนบัสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยเป็นสงัคมไร้เงินสด 

� ปัจจยัลบ ที่มีผลต่อตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

o คู่แข่งรายใหญ่เขา้สู่ตลาดออนไลน์มากข้ึน  
o Product Life Cycle ท่ีสั้นลงมีผลต่อความตอ้งการสินคา้ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว 

o ตน้ทุนค่าขนส่งสูง 

o เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัท าให้คู่แข่งรายใหม่ๆ เขา้สู่ตลาดง่ายข้ึน 

o การควบคุมของภาครัฐไม่เขม้งวด เป็นผลให้มีธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บอนุญาติมาด าเนินธุรกิจ e-

Money ในประเทศไทย 
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2.4) แนวโน้มการท าธุรกิจพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ 

จากข้อมูลรายงานผลส ารวจมูลค่าพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย ในปี 2560 จากส านักงานพฒันา
ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) คาดการ์ณว่ามูลค่าพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ในประเทศจะมีมูลค่า 2.8 
ลา้นลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเติบโตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากปีก่อน โดยตลาด e-commerce มีช่องทางการขาย
เพ่ิมมากข้ึน เช่น ขายผ่าน Social Media เช่น Facebook, Line สูงสุดถึงร้อยละ 40 ของมูลค่าขายสินคา้ และบริการ
ทั้งหมด รองลงมาคือขายผ่าน e-Market Place เช่น LAZADA, Tarad.com สูงถึงร้อยะล 29 จ าหน่ายผ่าน Online 

Retail เช่น ผ่านเว็บไซต์ของร้าน มีจ านวนร้อยละ 27 และจ าหน่ายผ่าน Cross Border เช่น AliExpress มีประมาณ
ร้อยละ 4  

    การเติบโตของธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ในประเทศไทยมีการเติบโตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาก เน่ืองจากมีการ
แข่งขันของผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้ งรายใหญ่จากต่างประเทศ เช่น Alibaba, JD.com และ
ผู้ประกอบการทั้ งรายใหญ่ และรายเล็กภายในประเทศท่ีเพ่ิมสูงข้ึนมาก นอกจากนั้นห้างสรรพสินค้า และ 
Supermarket ขนาดใหญ่ก็เน้นการจ าหน่ายสินคา้ผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน นกัลงทุน Starup รายใหม่ๆ เขา้ส่ง
ตลาดเพ่ิมสูงข้ึนจึงเป็นปัจจยัให้ผูบ้ริโภคเลือกสินคา้ และบริการไดห้ลากหลายประเภท นอกจากนั้นพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลงเขา้สู่สงัคมดิจิตลั ท่ีตอ้งเขา้ถึงอินเตอร์เนตตลอดเวลา ท่ีผา่นอุปกรณ์ส่ือสารไร้สายทั้งสมาร์ท
โฟท และแทบ็เลต็ ขณะท่ีเทคโนโลยีมีการพฒันาระบบให้ใชง้านอินเตอร์เนตไดร้วดเร็ว แต่ราคาอุปกรณ์กลบัถูกลง 
ดงันั้นผูบ้ริโภคยคุใหม่จะนิยมซ้ือสินคา้ และบริการผา่นออนไลน์มากข้ึน เน่ืองจากความสะดวก ความรวดเร็ว และ
ความปลอดภยัในการท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ จึงเป็นผลให้ธุรกรรมออนไลน์ในประเทศเติบโตมากข้ึน   

นอกจากนั้นระบบการช าระเงินไดเ้ปล่ียนแปลงเนน้การช าระเงินประเภท Digital e-Wallet Payments แทนการ
ช าระเงินสด โดยธนาคารต่างๆ เร่ิมระบบช าระเงินแบบใช ้QR Code เพ่ือผลกัดนัให้ประเทศไทยกา้วเขา้สู่สังคมไร้
เงินสด (Cashless Society) ตามนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงจะส่งผลให้สงัคมตระหนกัถึงการลดการใชเ้งินสด โดยใช ้e-

Wallet แทน เป็นผลให้สามารถกระจายระบบการช าระเงินออกไปสู่สงัคมชนบท ท่ีห่างไกลธนาคารได ้และจะเพ่ิม
ยอดการใชจ่้ายให้ขยายตวัไดม้ากข้ึนในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการคา้ระบบออนไลน์ เพ่ือสร้างช่องทางการช าระ
เงินให้หลากหลาย และมากข้ึน ขณะท่ีลดตน้ทุนในการท าธุรกรรมการช าระเงินลงไป    

 

2.4 การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

การจดัหาโครงการอสังหาริมทรัพย ์โดยบริษทัจะไดรั้บขอ้มูลจากนายหน้า และเจา้ของท่ีดินท่ีทราบว่าบริษทั
ท าธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยติ์ดต่อเขา้มาเพ่ือเสนอขาย หรือให้เช่าท่ีดิน หรือโครงการต่างๆ นอกจากนั้นบริษทัมี
ทีมงานท่ีมีความช านาญในการพฒันาอสงัหาริมทรัพยช่์วยตรวจเช็ค และจดัหาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์ทั้งอาคาร
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ชุด หรือท่ีดินเปล่าทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดัเพ่ือให้บริษทัไดศึ้กษาความเป็นไปไดข้องโครงการ วิเคราะห์
ผลตอบแทน และน าเสนอผูบ้ริหารเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

นอกจากนั้ นบริษัทได้ด า เ นินธุรกิจประมูลอสังหาริมทรัพย์ออนไลน์ โดยรวบรวมโครงการ
อสังหาริมทรัพยท์ุกประเภททั้งจากตวัแทน และเจ้าของทรัพยสิ์นท่ีสนใจจะขายผ่านระบบประมูลทรัพยอ์อนไลน์
ในนาม ABC e-Auction ท่ีจดัประมูลรายไตรมาส ซ่ึงท าให้บริษทัสามารถรวบรวมทรัพยท่ี์น่าสนใจ และสามารถ
ติดต่อเพ่ือลงทุนเอง หรือไดรั้บค่าธรรมเนียมผา่นการประมูลซ้ือทรัพย ์ 

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(1) การจดัหาสินค้าเพือ่จ าหน่าย 

การจดัหาสินคา้เพ่ือจ าหน่าย แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

(1.1) สินคา้ท่ีผลิตหรือมีตวัแทนขายในเมืองไทย (Local Products) 

ฝ่ายจัดซ้ือของบริษทัจะ Sourcing สินค้าจากตวัแทนขายสินค้า หรือจากโรงงานผูผ้ลิต โดยมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 

� ตรวจสอบคุณภาพสินคา้โดยอา้งอิงจากหนงัสือรับรองจากหน่วยงานรัฐบาล 

� วางแผนงานการจดัซ้ือ เพ่ือก าหนดเป็นแผนการท างานของแผนก 

� สรรหาและประเมินศกัยภาพแหล่งขายสินคา้ และคดัเลือกผูข้าย 

� วิเคราะห์ราคา และเปรียบเทียบเง่ือนไขและตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้/บริการ ให้ไดบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์

� เจรจาต่อรองเง่ือนไขทางธุรกิจเพ่ือให้ไดต้น้ทุนสินคา้ท่ีต ่าท่ีสุด 

(1.2) สินคา้ท่ีผลิตจากต่างประเทศ ไม่มีตวัแทนจ าหน่ายในเมืองไทย (Import Items)  

ติดต่อผ่าน agent ในประเทศนั้น เพ่ือ sourcing แหล่งของสินคา้ จะท าให้สามารถหาสินคา้ไดใ้น
ราคาท่ีไม่แพงเกินไป คดัเลือกสินคา้ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนไทย ท่ีแตกต่างจากสินคา้เดิมๆ 
ท่ีมีขายในทอ้งตลาด เม่ือไดสิ้นคา้ตามตอ้งการแลว้ติดต่อประสานงานผ่านระบบการน าเข้าสินค้าเข้า
ประเทศไทย  

(1.3) การช าระค่าสาธารณูปโภค 

ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษทัเอกชนต่างๆ เพ่ือขอเสนอเป็นตวัแทนใน
การรับช าระค่าสาธารณูปโภคผ่านเวป็ไซด์ และแอพพลิเคชัน่ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ท่ีไม่
ตอ้งเสียเวลาเดินทางไปช าระท่ีเคาเตอร์ คิดค่าธรรมเนียมในการช าระเพียง 5-15 บาท ต่อรายการ 

(2) จ านวน Supplier 



  

34 
 

 

ปัจจุบนัมีจ านวน Supplier ท่ีเป็น Partner สินคา้และบริการในเวป็ไซด ์ทั้งหมด ร้านคา้ แบ่งเป็น  

� สินคา้ (Products) 627 รายการ 

� บริการ (Service)  3 บริการ 

� ช าระบิล (Bill Payment) 70 รายการ 

3. ปัจจัยความเส่ียง 
 

3.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

 ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร
ร่วมกันรับผิดชอบการประเมินปัจจัยเ ส่ียงและมาตรการป้องกันความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กร (Enterprise Risk 

Management) ในดา้นต่างๆ เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
ความเส่ียงด้านปฎิบัติการ (Operational Risk) และความเส่ียงด้านการปฎิบติัตามกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
(Compliance Risk) รวมถึงการประเมินปัจจยัเส่ียงอนัเน่ืองจากการลงทุนในโครงการต่างๆ ตามแผนงานทางธุรกิจ 

โดยปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจมีดงัต่อไปน้ี 

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

1.1) ความเส่ียงจากสภาวะเศรษฐกิจ 

แม้นว่าในปี 2560 เศรษฐกิจของประเทศจะขยายตวัไดถึ้งร้อยละ 4 แต่การขยายตวัน้ีจะมาจากภาคการ
ส่งออกท่ีมีอตัราการเติบโตเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 10 เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกเร่ิมฟ้ืนตวั แต่ขณะท่ีภาคธุรกิจอ่ืนๆ ยกเวน้
ภาคการท่องเท่ียวยงัไม่มีแนวโน้มเติบโตท่ีดี ภาครัฐมีโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่จ านวนมาก เช่น โครงการ
รถไฟฟ้า โครงการมอเตอร์เวย ์โครงการรถไฟรางคู่ และรถไฟความเร็วสูง แต่ยงัไม่มีการลงทุนขนาดใหญ่เพ่ืออดั
ฉีดเขา้ระบบ จึงท าให้เมด็เงินกระจุกตวัอยูเ่ฉพาะบางอุตสาหกรรม ดงันั้นผูป้ระกอบการภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ตอ้งระมดัระวงัการเปิดโครงการใหม่ๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงจากการขาย เน่ืองจากก าลงัซ้ือยงัไม่ฟ้ืนตวัเพียงพอ ขณะท่ี
ยอดการไม่อนุมติัสินเช่ืออสังหาริมทรัพยข์องธนาคารยงัคงอยูใ่นอตัราท่ีสูง ประกอบกบัภาวะอตัราดอกเบ้ียในปี 
2561 อาจปรับเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบกบัผูป้ระกอบการ และผูบ้ริโภคโดยตรง  

1.2) ความเส่ียงจากการเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยร์ายใหม่ 

เน่ืองจากบริษทัไม่มีประสบการณ์โดยตรงในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการพาณิชยม์าก่อน ซ่ึงการเขา้ท า
รายการดงักล่าวนั้น บริษทัจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง และมีภาระค่าเช่าต่อเน่ือง ดงันั้นความส าเร็จของโครงการ
ดงักล่าว จึงมีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทั อย่างมีนยัส าคญั ถึงแมว้่าบริษทัจะไม่มีประสบการณ์การ
ด าเนินธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพย์มาก่อน แต่ผูบ้ริหารของบริษทัมีความช านาญในการด าเนินธุรกิจด้าน
อสังหาริมทรัพย์ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวดัมานาน ประกอบกับการท่ีมีพนัธมิตรในธุรกิจก่อสร้าง และ
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อสังหาริมทรัพยจ์ านวนมาก จึงท าให้บริษทัจะสามารถด าเนินธุรกิจประเภทดงักล่าวไดเ้ร็ว โดยบริษทัมีแผนท่ีจะ
เลือกลงทุนเฉพาะโครงการท่ีมีศกัยภาพมากเพียงพอ เน่ืองจากธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นธุรกิจท่ีตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง  

1.3) ความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสูงข้ึน 

ในปี 2560 ผูป้ระกอบการธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์ปิดตวัโครงการใหม่ๆ ไม่มาก เน่ืองจากความกงัวลใน
สภาพวะเศรษฐกิจ และอ านาจซ้ือของผูบ้ริโภค ดงันั้นในปี 2561 จะมีผูป้ระกอบการเปิดตวัโครงการใหม่ๆ เขา้สู่
ตลาดมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อการแข่งขนัท่ีจะเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมท่ีอยู่ใกลร้ถไฟฟ้า ซ่ึงโครงการ
ต่างๆ จะน าเสนอเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือความปลอดภยั และเพ่ือความสะดวกสบายส าหรับผูอ้ยู่อาศยัมากข้ึน 
นอกจากนั้นบริษทัร่วมทุนจากต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่ น จีน เป็นต้น เร่ิมเข้ามาร่วมพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศ ยใน
ประเทศมากข้ึน ซ่ึงจะน าเงินทุนท่ีมีตน้ทุนต ่า และเทคโนโลยีในการก่อสร้างท่ีเร็ว รวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความ
แตกต่างส าหรับแต่ละโครงการจะมีมากข้ึน ดงันั้นบริษทัจะตอ้งเน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีชดัเจน โดยเน้นกลุ่มลูกคา้
ระดบับนทั้งคนไทย และต่างประเทศ และจะเนน้การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการขายมากข้ึน  

1.4) ความเส่ียงดา้นความเพียงพอของเงินทุน 

ปัจจุบนับริษทัใชแ้หล่งเงินทุนจากการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และการกู้ยืมระยะสั้นจากนัก
ลงทุนเฉพาะเจาะจง เน่ืองจากธุรกิจอสงัหาริมทรัพยต์อ้งใชเ้งินทุนท่ีสูงในการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีความเส่ียงใน
การระดมทุน แต่เน่ืองจากปัจจุบนัอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของบริษทัยงัอยู่ในอตัราส่วนท่ีค่อนขา้งต ่า จึงสามารถ
ระดมทุนจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน หรือการออกตราสารหน้ีได ้ 

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 2.1. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าผ่านเวบ็ไซต์ และบริการรับช าระเงนิค่าสาธารณูปโภค 

  2.1.1) ความเส่ียงจากการแข่งขัน 

 ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าออนไลน์มีคู่แข่งสูง ซ่ึงคู่แข่งรายใหญ่ๆ จะเน้นการขายในราคาท่ีต ่ า โดยได้
ผลตอบแทนท่ีนอ้ย รวมถึงการให้บริการรับช าระเงินค่าสาธารณูปโภคท่ีมีการแข่งขนักบัสถาบนัการเงิน และ
ร้านสะดวกซ้ือท่ีด าเนินธุรกิจประเภทน้ี ซ่ึงบริษทัจะเนน้การช าระเงินผ่าน abcpoint ท่ีให้ลูกคา้น าคะแนนของ
บตัรเครดิต และคะแนนอ่ืนๆ มาแลกเป็น abcpoint เพ่ือใช้ซ้ือสินค้า และบริการ ผ่านเว็บไซต์บริษทั หรือ
น ามาใชช้ าระค่าสาธารณูปโภคผ่านแอพพิเคชัน่ abc payment เพ่ือสร้างทางเลือกให้ผูบ้ริโภคสะดวกในการ
ช าระ และใชค้ะแนนจากท่ีต่างๆ เพ่ือสร้างประโยชน์ให้ลูกคา้ ดงันั้นบริษทัตอ้งรวบรวมคะแนนจากท่ีต่างๆ ให้
มากท่ีสุดเพ่ือขยายฐานลูกคา้ให้กวา้งข้ึนในอนาคต  

 2.1.2) ความเส่ียงด้านเทคโนโลย ี

 การท าธุรกิจพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์จะตอ้งมีระบบ IT ท่ีดี และน่าเช่ือถือ ตอ้งลงทุนสร้างระบบท่ีมีความ
เสถียร สามารถอ านวยความสะดวกให้ลูกคา้ตลอดเวลา และตอ้งไม่มีปัญหาเร่ืองระบบล่ม หรือความผิดพลาด
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ในการช าระเงิน หรือซ้ือสินคา้ ซ่ึงเทคโนโลยีในปัจจุบนัเปล่ียนแปลงค่อนขา้งเร็ว ดงันั้นบริษทัตอ้งติดตาม
เทคโนโลยีใหม่ๆ อยา่งสม ่าเสมอ และบริษทัไดล้งทุนพฒันาระบบ IT ต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองการใชง้านของ
ผูบ้ริโภคในปริมาณมาก 

 2.1.3) ความเส่ียงด้านการตลาด 

 เน่ืองจากธุรกิจน้ีตอ้งมีสินคา้ และบริการท่ีน่าสนใจเพ่ือตอบสนองกบัสงัคมยคุใหม่ ท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 
ความต้องการบริโภคสินค้า และบริการของลูกค้าในยุคสมยัใหม่ต้องการความแตกต่างจากสินค้าทัว่ไป 
นอกจากการแข่งขนัดา้นราคาแลว้ ยงัตอ้งแข่งขนัดา้นการบริการท่ีตอ้งรวดเร็ว และสร้างความแตกต่างของ
สินคา้ และบริการ ดงันั้นการขายสินคา้และบริการออนไลน์จึงมีความเส่ียงดา้นการท าตลาด ท่ีตอ้งตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้ริโภคในยดุสงัคมดิจิตอลได ้ 

2.2 ธุรกิจตวัแทนหาร้านค้ารับช าระค่าสินค้าผ่าน e-Wallet    

2.2.1)  ความเส่ียงจากการแข่งขัน 

 เน่ืองจากธุรกิจน้ี WeChat Pay ไม่ไดก้ าหนดจ านวนตวัแทน จึงมีตวัแทนรายอ่ืนๆ เขา้มาท าธุรกิจน้ีได ้
ซ่ึงจะส่งให้เกิดการแข่งขนัสูง และจะน าไปสู่การลดราคาค่าบริการลง แต่เน่ืองจากบริษทัเป็นตวัแทนรายแรกท่ี
เร่ิมต้นท าธุรกิจน้ี จึงมีความได้เปรียบเหนือคู่แข่ง โดยบริษทัได้ร้านค้ารายใหญ่เป็นลูกคา้ เช่น กลุ่ม King 

Power ซ่ึงช่วยให้บริษทัสามารถสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัร้านคา้อ่ืนๆ ได ้นอกจากนั้นบริษทัยงัไดรั้บการ
สนบัสนุนดา้นเทคโนโลยีจากประเทศจีนโดยตรง ซ่ึงท าให้การเช่ือมต่อระบบของร้านคา้ต่างๆ สามารถท าได้
รวดเร็ว และช านาญ  

2.2.2)  ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ 

 ตามท่ีภาวะเศรษฐกิของไทยเร่ิมฟ้ืนตวั แต่ยงัคงเป็นการฟ้ืนตวัเฉพาะอุตสาหกรรม ขณะท่ีภาระหน้ีภาค
ครัวเรือนของประเทศยงัคงมีอตัราส่วนท่ีสูง ประกอบกับราคาสินค้าเกษตรท่ียงัไม่ปรับตวัเพ่ิมข้ึน จึงมี
ผลกระทบต่ออ านาจซ้ือของผูบ้ริโภค แต่อย่างไรก็ตามภาคการท่องเท่ียวปรับตวัดีข้ึน จ านวนนกัท่องเท่ียว
ต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีน เขา้มาท่องเท่ียวในประเทศมากข้ึน ส่งผลให้การใชจ่้ายในประเทศเพ่ิม
สูงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อบริษทัส าหรับยอด WeChat Pay ท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึน 

 

2.2.3)  ความเส่ียงจากผู้ให้บริการที่ผดิกฎหมาย 

เน่ืองจากการเป็นตัวแทนรับช าระเงินของ WeChat Pay ต้องได้รับใบอนุญาตรับช าระเงินทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และตอ้งยื่นขอด าเนินธุรกิจน้ีจากธนาคารแห่งประเทศไทย แต่มี
ผูป้ระกอบการบางรายไม่ไดรั้บอนุญาตแต่ท าธุรกิจน้ี ซ่ึงส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั และภาระภาษีท่ี
รัฐบาลควรเรียกเก็บไดเ้พ่ิมข้ึนบริษทัไดแ้จ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบ และด าเนินการทางกฎหมาย
ต่อไป   
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3.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

1) ผลขาดทุนสะสมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล 
ในปี 2560 บริษัทมียอดขาดทุนสะสม จ านวน 409 ล้านบาท การท่ีบริษัทมีผลขาดทุนสะสมดังกล่าว 

เน่ืองมาจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างรอจ าหน่าย คือ โครงการ ABOVE 39 ท่ีมีมูลค่าประมาณ 776 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78 ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีอาคาร ABC World ท่ีมีอตัราส่วนการเช่า
ท่ีต ่า จึงเป็นผลให้บริษทัขาดทุนในปี 2560 ดงันั้นบริษทัจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นได ้

2) ความเส่ียงเร่ืองการตรวจสอบ และถ่วงดุลจากผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ตามท่ีนายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ถือหุ้นในบริษทัจ านวน 953,331,857 หุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 60.32 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ตามทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 
สิงหาคม 2560  ท าให้ผูถื้อหุ้นรายใหญ่น้ี มีอ  านาจในการควบคุมบริษทั และมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบริษทั ใน
เร่ืองท่ีต้องได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้นผูถื้อหุ้นรายย่อยของบริษทัจึงมีความเส่ียงจากการไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา 

อย่างไรก็ตามในการบริหารจดัการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบไปดว้ย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท่ีคอยก ากับดูแล และถ่วงดุลให้การบริหารจัดการในเร่ืองต่างๆ เป็นไปเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซ่ึงผู ้ถือหุ้นรายใหญ่มีความประสงค์ท่ีจะประกอบธุรกิจเพ่ือให้กิจการมีผล
ประกอบการท่ีดี ฟ้ืนฟูฐานะการเงินของกิจการ จ่ายช าระหน้ีสถาบนัการเงิน ท าให้มีสภาพคล่อง สามารถลงทุนใน
โครงการต่างๆ ไดเ้ตม็ศกัยภาพ  

3) ความเส่ียงจากการใช้สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิเพือ่ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท 

บริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 (DIGI-W1 และ DIGI-

W2) ซ่ึงปัจจุบนัราคาหุ้นในตลาดยงัไม่สูงกว่าราคาใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิทั้ง 2 คร้ัง โดยผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิไดเ้ร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกส าหรับ DIGI-W1 เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 ผลคือไม่มีผูใ้ดใชสิ้ทธิ และส าหรับ 
DIGI-W2 สามารถใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 บริษทัคาดหวงัว่าราคาหุ้นสามญัของบริษทั ในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ จะมีมูลค่าสูงพอท่ีจะท าให้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดใ้ชสิ้ทธินั้นภายในก าหนดเวลาเพ่ือเป็นช่องทาง
ในการเพ่ิมทุน ซ่ึงจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ อาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และอาจ
มีผลท าให้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิยงัไม่ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 

บริษทัจึงเลง็เห็นว่าผลประกอบการของบริษทัจะส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของบริษทั และเป็นตวัผลกัดนัให้ราคา
หุ้นสามญัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ มีการซ้ือขายราคาสูงข้ึน บริษทัจะตอ้งดูแลในเร่ืองผลประกอบการ และให้มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่กบัผูล้งทุน 
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4. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส าคญัอืน่ 
 

4.1 ข้อมูลทัว่ไป 

1) ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือ : บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่หลกัทรัพย ์ : DIGI 

ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี  390 ซอยรามค าแหง 30 ถนนรามค าแหง  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ  

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 

โทรศพัท ์ : 02-732-9001-4 

โทรสาร : 02-732-9005 

เวบ็ไซต ์ : www.digitaltechplanet.co.th 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0107537001587 (บมจ.405) 
รอบระยะเวลาบญัชี : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

ทุนจดทะเบียน  
 

: จ านวน 1,181,787,837.50 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั 2,363,575,675 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท 

ทุน เรียกช าระแลว้ : จ านวน 790,200,000.00 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,580,400,000 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

2) ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  ไม่มี  

3) บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย ์    : 

 

 

 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(แห่งประเทศไทย) จ ากดั  
เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: 02-009-9726   

โทรสาร : 02-009-9476 

http://www.digitaltechplanet.co.th/
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ผูส้อบบญัชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธนาคารหลกั                                    

      

 

 

 

 

 

 

 

                             

   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) นายชาญชยั   ชยัประสิทธ์ิ 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3760 และ/หรือ 

(2) นายไพบูล   ตนักูล  

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4298 และ/หรือ  
(3) นางสาวนภนุช   อภิชาตเสถียร  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5266  
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
เลขท่ี 179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์: 02-344-1000 , 02-824-5000 
โทรสาร : 02-286-8200 

 
ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สาขาส านกังานใหญ่สีลม 

333 ถนนสีลม แขวงสีลม  เขต บางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท ์+66 2 231 4333 / โทรสาร +66 2 236 8281-2 

Website : http://www.bangkokbank.com 

 

ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
สาขารามค าแหง ซอย 28 

2102/56-57 ถนนรามค าแหง ซอย 28  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์+66 2 374 7175  
 Website : http://www.bangkokbank.com 

 
ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
สาขาสยามสแควร์ 

416,416/1-2 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั 

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

http://www.bangkokbank.com/
http://www.bangkokbank.com/
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โทร.+66 2 252 1479 / โทรสาร +66 2 254 8686 

Website : http://www.ktb.co.th 

 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
สาขาถนนหลงัสวน  
52/120 แกรนดห์ลงัสวน คอนโดมิเนียม 1 และชั้นลอย 

ถนนหลงัสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

โทร +66 2 657 1642-6 / โทรสาร +66 2 657-1641 

Website : http://wwwkasikornbank.com 

 

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

สาขาหวัหมาก 

534 ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 

โทร +66 2 732 2560  
Website : http://wwwkasikornbank.com 

 
ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
สาขาเอม็บีเค  
444 อาคารเอม็บีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท 

แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

โทร +66 2 611-5710-5 / โทรสาร +66 2 611-5717 

Website : http://wwwthanachart.co.th 

 

ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
สาขาซิลลิค เฮา้ส์ 

1-7 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. +66 2 233-5134-6  
Website : http://www.krungsri.com 

http://www.ktb.co.th/
http://wwwkasikornbank.com/
http://wwwkasikornbank.com/
http://wwwthanachart.co.th/
http://www.krungsri.com/
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ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

สาขาปตท. ถนนฉลองกรุง 

240/8 หมู่ 9 ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร 10520 

โทร. +66 2 360-5213-5  
Website : http://www.krungsri.com 

 
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
สาขาชิดลม 

เลขท่ี 1060 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทร +66 2 256-1243 

Website : http://www.scb.co.th 

 

ธนาคารออมสิน จ ากดั 

สาขาหวัหมาก 

เลขท่ี 2225 ถนนรามค าแหง  
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 

โทร +66 2 319-9139 

Website : http://www.gsb.or.th 

mu 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

4.2 ข้อมูลส าคญัอืน่ 

 -ไม่มี- 

 

5. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
  

http://www.krungsri.com/
http://www.scb.co.th/
http://www.gsb.or.th/
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5.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

  ทุนจดทะเบียน : 1,181,787,837.50 บาท ประกอบดว้ย 

    หุ้นสามญัจ านวน  2,363,575,675 หุ้น                
    มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

  ทุนช าระแลว้ : 790,200,000 บาท ประกอบดว้ย 

    หุ้นสามญัจ านวน 1,580,400,000 หุ้น 

    มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

5.2 ผู้ถอืหุ้น 

1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 31 สิงหาคม 2560 

 การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ 
ผูถื้อหุ้นสญัชาติไทย ผูถื้อหุ้นสญัชาติต่างดา้ว 

นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 

23,459,772 1.48 1,482,713,236 93.82 2,174,100 0.14 72,052,892 4.56 

 

2) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วนัที่ 31 สิงหาคม 2560 

ช่ือผูถื้อหุ้น สญัชาติ 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
หุ้น %     

1. นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ไทย 953,331,857 60.322 

2.Mr. Shinji  Tanaka ญ่ีปุ่ น 72,026,690 4.557 

3. นายสมเกียรติ ฉตัรสกุลวิไล  ไทย 34,000,000 2.151 
4. นส.ฐิตินาถ  ณ พทัลุง ไทย 23,710,220 1.500 

5. นส.นนัท์นภสั  อจัจมาลยว์รา ไทย 23,166,025 1.466 

6. บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย 16,695,927 1.056 

7. นายสุวิทย ์ โกวิทเจริญสุข ไทย 13,850,000 0.876 

8. นส.ธนิยา สิริโยธิน ไทย 13,000,000 0.823 

9. นายสมชาย สุขจิตต์นิตยกาล ไทย 8,629,240 0.546 

10. นส.อชันนัท ์  คูประเสริฐยิ่ง ไทย 8,000,000 0.506 
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ช่ือผูถื้อหุ้น สญัชาติ 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
หุ้น %     

รวม 1,166,409,959  73.805 

5.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ดิจติอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 
(DIGI-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2557 บริษทัไดอ้อก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) จ านวนไม่เกิน 658,500,000 หน่วย โดยจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอตัราการจดัสรรท่ี 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจอง
ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 27 สิงหาคม 2557 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น และพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2557 

บริษัทได้จดทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ านวน 
658,499,929 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 71 หน่วย บริษทัได้ท าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 11 กนัยายน 2557 และสามารถใช้
สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
เป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  ส่วนการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถท าไดใ้น
วนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.50 

บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตาม
ขอ้ก าหนดสิทธิ 

ต่อมาบริษทัไดเ้พ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ีไดอ้อก และจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ดงันั้นบริษทัไดป้รับเปล่ียนอตัรา
การใช้สิทธิ และราคาการใช้สิทธิของ DIGI-W1 ใหม่เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 เป็นอตัราการใช้สิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 3.11 หุ้น และราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.482 บาทต่อหุ้น โดยบริษทัไดเ้พ่ิม
ทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของ DIGI-W1 ทั้งหมดจ านวน 2,159,879,767 หุ้น  

บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท เม่ือวนัท่ี 21 
กรกฎาคม 2560 เป็นผลให้จ านวนหุ้นของบริษทัลดลง เน่ืองจากการรวมหุ้นในอตัรส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ 
เป็นผลให้บริษทัปรับอตัราการใช้สิทธิ และราคาการใช้สิทธิของ DIGI-W1 ตามข้อก าหนดสิทธิ และเง่ือนไข
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ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยปรับอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้นได ้3.11 หุ้น เป็น 1 
หน่วย : 0.622 หุ้น และราคาใชสิ้ทธิปรับจาก 0.482 บาท ต่อหุ้น เป็น 2.41 บาท ต่อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 
จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (DIGI-W1) เร่ิมใช้สิทธิไดค้ร้ังแรก แต่ไม่มีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่านใดมาใชสิ้ทธิ 
ดงันั้น ใบส าคญัแสดงสิทธิ DIGI-W1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 658,499,929 หน่วย 

  

 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท ดิจติอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 
(DIGI-W2) 

เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2558 บริษทัได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ 
บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) จ านวนไม่เกิน 1,756,000,000 หน่วย โดยจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า 
ในอตัราการจดัสรรท่ี 3 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจอง
ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 (Record Date) และวนัรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนผู้
ถือหุ้น และพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

บริษัทได้จดทะเบียนใบส าคัญแสดงสิทธิให้มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ านวน 
1,755,998,608 หน่วย จ านวนท่ีเหลืออีก 1,392 หน่วย บริษทัไดท้ าการยกเลิกแลว้ทั้งจ านวน ซ่ึงใบส าคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวเป็นชนิดระบุช่ือและเปล่ียนมือได ้โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่ วนัท่ี 8 มิถุนายน 2558 และสามารถใช้
สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกๆ เดือนมิถุนายน และธนัวาคม ตั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
เป็นตน้ไป โดยสามารถใชสิ้ทธิ คร้ังแรกในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561  ส่วนการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยสามารถท าไดใ้น
วนัท่ี 5 มิถุนายน 2563 ซ่ึงอตัราการใชสิ้ทธิจะเท่ากบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคา 1.50 

บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอตัราและราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงไดใ้นกรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนเง่ือนไขตาม
ขอ้ก าหนดสิทธิ 

บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท เม่ือวนัท่ี 21 
กรกฎาคม 2560 เป็นผลให้จ านวนหุ้นของบริษทัลดลง เน่ืองจากการรวมหุ้นในอตัรส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ 
เป็นผลให้บริษทัปรับอตัราการใช้สิทธิ และราคาการใช้สิทธิของ DIGI-W2 ตามข้อก าหนดสิทธิ และเง่ือนไข
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยปรับอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้นได ้1 หุ้น เป็น 1 
หน่วย : 0.20 หุ้น และราคาใชสิ้ทธิปรับจาก 1.50 บาท ต่อหุ้น เป็น 7.50 บาท ต่อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 
จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (DIGI-W2) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจ านวน 1,755.998,608 หน่วย 
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6. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 หากบริษทัมีก าไรจากการด าเนินงาน ผูถื้อหุ้นจะไดป้ระโยชน์จากเงินปันผลท่ีจะไดรั้บ โดยข้ึนอยู่กบัความ
เหมาะสม และภาวะการณ์ต่างๆ ในแต่ละปี ซ่ึงขอ้บงัคบับริษทัระบุไวด้งัน้ี 

ขอ้ 46.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 

  เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั และการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น 

  ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ 
บริษทัจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้

ขอ้ 47. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 48. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้
จดัสรรเงินทุนส ารองอ่ืน ตามท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทัดว้ยก็ได ้

  เม่ือบริษทัไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแลว้ บริษทัอาจโอนทุนส ารองอ่ืน ทุนส ารองตามกฎหมาย 
และทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้นตามล าดบัเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้

 

7. โครงสร้างการจัดการ 
 

7.1 คณะกรรมการบริษัท 
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 ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี 15 ระบุว่า “ให้บริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 
ห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และให้
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่ง
อ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ
มอบหมาย” 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 8 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
จ านวน 4 ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นพนกังานของบริษทั จ านวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอ านาจภายใน
คณะกรรมการของบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 โครงสร้างการบริหารของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน โดย
มีรายช่ือ และขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่านดงัน้ี 

 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นางลินจง     สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 

2.  นายปรเมษฐ ์ รังรองธานินทร์ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3.  นายจิรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4.  นายเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ/เลขานุการบริษทั 

5.  นายพูลวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 

6.  นายสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

8.  นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
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 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพันบริษทั ประกอบด้วย นางลินจง สิงขรบุตร, นายปรเมษฐ์ รังรอง
ธานินทร์, นายจิรภทัร วีรชยทองค า, และนายเปรมชยั กุศลฤกษดี์  กรรมการสองในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

อ านาจด าเนินการ 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ
บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 

(2) อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ
ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(3) อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ
บริษัท ท่ี มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัท อ่ืน  ในวงเ งินส่วนท่ี เ กินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

(4) อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(5) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(6) อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

(7) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(8) อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย  
ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมูลค่าทางบญัชี รวมในวงเงิน ส่วนท่ีเกินอ านาจ
คณะกรรมการบริหาร 

(9) อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท า
ให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

(10) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้อง คดี และ/หรือ
การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ และ/หรือ
ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจ คณะกรรมการบริหาร 

(11) เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุ้น 
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(12) อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

(13)  มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

(14)  มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ บริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือ
ส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(2) อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) ส่งเสริมให้จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร 
เพ่ือให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ และติดตาม
ให้มีการปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

(4) จดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่า การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์น
ของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

(5) การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้ง 

(6) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ /หรือสอบทานแลว้  และไดผ้่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

(7) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

(8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

(9) เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจน
ก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อ
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หุ้น ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดย
ประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น เพ่ือรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  
ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และสิทธิในการรับเงินปันผล 

(10) จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้น รายงาน
ประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

(11) ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจว่าได้แสดงข้อความหรือลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

(12) อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.นายจีรภทัร   วีรชยทองค า รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3.นายเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

หมายเหตุ  :   นส.ประภาภรณ์ ทองแท ้ปฎิบตัิหนา้ท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหาร 

(1) แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่
พนกังานระดบัต่างๆ 

(2) แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆในการบริหารงานของบริษทั 

(3) ออกระเบียบประกาศว่าด้วยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอ านาจให้แก่กรรรมการบริหารและ/หรือ
พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
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(4) อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ
ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ านวนเงินท่ีก าหนด 

(5) อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ
บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแต่ละแห่งไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(6) อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(7) อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(8) อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ี
ก าหนด 

(9) อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(10) อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย 
ถูกท าลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชีไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(11) อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ซ่ึงจะท า
ให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลง ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(12) อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ
การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ ท่ีมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(13) มอบอ านาจให้แก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

(14) มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่ง เอกสาร
ตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

(15) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

(16) ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

(3) รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 
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(4) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

(6) ดูแลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ  และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั 

(7) พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  

(8) ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(9) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน 

 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายสุเทพ พงษพิ์ทกัษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายประกอบ พรสิทธ์ิกลุ กรรมการตรวจสอบ 

3.นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหตุ   :    -นายเปรมชยั  กุศลฤกษดี์ ปฎิบตัิหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจด าเนินการ 

(1) ก าหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(2) มีอ  านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให้
ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัของ
องคก์ร 

(3) มีอ  านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวข้อง และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอ านาจ และหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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(4) ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน ดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ   

(ช) ตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ซ) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ จากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 
(Charter) 

(ฌ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(7) ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท า
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามี
รายการ หรือการกระท าดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  
หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(8) สนบัสนุนและติดตามให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(9) ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

(10) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย  ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวข้างต้น    คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

   

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายเปรมชยั  กุศลฤกษดี์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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2.นายจิรภทัร   วีรชยทองค า รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.นายหาญชยั บงัค าวฒันา เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.นางสาววารดี   บงัวรรณ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5.นายพีรวสั ธนภูติ กรรมการบริหารความเส่ียง 

6.นางสาวอนญัญา บวรสุนทรชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 

7.นายยอดเพชร ธงชยัทอง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

8.นายนนัทพนัธ์   จิณณากูลสิทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง 

9.นางสาวจริยา ขวญัเจริญ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมกบัความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษทัท่ี   
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2. ก าหนดแผนการจดัการความเส่ียง และกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3. ติดตาม และประเมินผลการปฎิบติังานตามกรอบการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุมติั 

4. รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 
คร้ัง 

5. ปฎิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย  

5) คณะกรรมการการลงทุน 

 คณะกรรมการการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.  นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ ประธานคณะกรรมการการลงทุน 

2.  นายจิรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการ 

3.  นายเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ กรรมการ 

4.  นางสาววารดี   บงัวรรณ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการลงทุน 
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ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการการลงทุน 

1. ก าหนดให้รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีดูแลฝ่ายบญัชีและการเงินจดัท าสรุปรายงานผลการลงทุนทุกประเภท โดย  
   น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นรายเดือน 

2. ก าหนดให้รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีดูแลฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานสรุปผลการลงทุนเสนอต่อคณะกรรมการ 
   บริษทั รับทราบประจ ารายไตรมาส 

3. ก าหนดให้รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีดูแลฝ่ายบญัชีและการเงินจดัท ารายงานเสนอภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย 
   ก าหนดไวข้องตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือเป็นหลกัฐาน 1 ชุด หากมีการไดม้า และ/หรือจ าหน่ายไปของหลกัทรัพยท่ี์ 
   เขา้เกณฑท่ี์ก าหนดไวข้องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือของส านกังาน กลต. 

4. คณะกรรมการการลงทุนเป็นผูมี้อ  านาจในการบริหารจดัการกองทุนตามนโยบายท่ีก าหนด หรือจดัจา้งผูจ้ดัการ 
    กองทุนภายนอกเป็นผูบ้ริหารกองทุนซ่ึงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยอ านาจอนุมติัการลงทุน  
 ในแต่ละคร้ังจะก าหนดวงเงินการลงทุนไม่เกิน 200 ลา้นบาท หากเกินตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
   ต่อไป 

6) ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะผูบ้ริหารบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 
1.  นายปรเมษฐ ์รังรองธานินทร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.  นายจิรภทัร วีรชยทองค า รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางสาววารดี  บงัวรรณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นายพีรวสั ธนภูติ ผูอ้  านวยการฝ่ายอสงัหาริมทรัพย ์
6. นางสาวอนญัญา บวรสุนทรชยั ผูอ้  านวยการฝ่าย E-Business 

ผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้จดัเป็นผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6.1     กรรมการผู้จดัการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
          มีอ  านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

(1) มีอ  านาจในการบริหารกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของ 

 บริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(2) มีอ  านาจในการสัง่การ ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพ่ือให้การด าเนินการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลุล่วง 

(3) ไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัให้รายงาน และ/หรือแจง้ให้คณะกรรมการบริษทั  และ/หรือคณะกรรมการ 

 บริหารรับทราบ 

(4) มีอ  านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ   มาตรการทางวินยั 

 ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการด าเนินการต่างๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ 

 ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

(5) มีอ  านาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ  

 ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

(6) มีอ  านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(7) มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนใน 

 วงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 

(8) มีอ  านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวนท่ีก าหนด 

(9) เม่ือมีการด าเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ให้แจง้การด าเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

 คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 

(10) มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

(11) การใชอ้  านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย 

 หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษทั    

(12) ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ท่ีตามท่ี   ก าหนดน้ี ให้ 

 เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

(13) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

6.2 อ านาจ – หน้าที่ของผู้บริหารรายอื่นๆ ที่ส าคญั  

(1) มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบบริษทั มติ  

 คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ  

  ระมดัระวงัซ่ือสตัยสุ์จริต 

(2) ด าเนินกิจการงานของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
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 ไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

(3) อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการ  

แบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 

7) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

 ในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมดงัน้ี 

 
 

รายช่ือกรรมการ 
 

 
วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

(วนัท่ีมีมติแต่งตั้งจาก 
ผูถื้อหุ้น) 

คณะกรรมการ 
บริษทั 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 
 

หมายเหตุ 
 
 

การเขา้ร่วมประชุม/การ
ประชุมทั้งหมด 

การเขา้ร่วมประชุม/การ
ประชุมทั้งหมด 

2560 2559 2558 2560 2559 2558 

นางลินจง   สิงขรบุตร 26 เมษายน 2559 4/7 12/13 8/9 - - -  

นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ 23 เมษายน 2558 6/7 12/13 9/9 - - -  

นายจิรภทัร   วีรชยทองค า 26 เมษายน 2559 7/7 13/13 9/9 - - -  

นายเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ 28 เมษายน 2560 7/7 13/13 9/9 - - -  

นายพูลวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ 28 เมษาน 2560 5/7 12/13 8/9 - - -  

นายสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ์ 26 เมษายน 2559 7/7 13/13 9/9 4/4 4/5 4/4  

มรว.จิราคม   กิติยากร 23 เมษายน 2558 2/3 9/13 6/9 2/2 4/5 4/4 ลาออกเม่ือวนัท่ี 15 กค.60 

นายกมัปนาท   วรรณวงศ ์ 23 เมษายน 2558 - 13/13 9/9 - 5/5 4/4 ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 กพ.60 

นายประกอบ พรประสิทธ์ิกลุ 27 เมษายน 2560 6/6 - - 3/3 - - ทดแทนนายกมัปนาท 

นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ 4 ตุลาคม 2560 1/1 - - 1/1 - - ทดแทนมรว.จิราคม 

 

หมายเหตุ  ขอ้บงัคบับริษทัระบุไวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่ง
นอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และ
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
 



 

58 
 
 

7.2  ผงัองค์กร 

แผนผงัองคก์ร 

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560   
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7.3 เลขานุการบริษัท 

 นายเปรมชยั กุศลฤกษ์ ดี รองกรรมการผูจ้ดัการ โดยให้ด ารงต าแหน่งเพ่ิมเป็นเลขานุการบริษทั เพ่ือให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
ของเลขานุการบริษทัดงัน้ี 

1.  จดัท าและจดัเก็บทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมการชุดยอ่ย  
2. ท าและจดัเก็บแบบแสดงรายการประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2)  
3. จดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารของบริษทั  

4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตาม
มาตรฐานก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

7.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

 ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ท่ี 30 ระบุว่า “บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผุถื้อหุ้นจะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั” 
 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 54 ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษทัในวงเงินรวมไม่เกิน 1.5 ลา้นบาท ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทั
ไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1) ในการท าหน้าท่ีประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ี
เขา้ร่วมประชุม) โดยจ่ายค่าเบ้ียประชุมจ านวน 8,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

2) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทั จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม) โดยจ่ายค่า
เบ้ียประชุมจ านวน 2,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

3) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมรายไตรมาส ไตรมาสละ 30,000 บาท/ท่าน  
4) ในการท าหนา้ท่ีกรรมการอิสระ จ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม จ านวน 5,000 บาท/คร้ัง ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

นอกเหนือจากนั้นให้คณะกรรมการบริษทัน าไปจดัสรรตามความเหมาะสม 
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1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ     
ก. ปี 2560 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเฉพาะคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 484,000 บาท 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนเงินค่าตอบแทนปี 2560 (บาท/ปี) จ านวนเงินค่าตอบแทนปี 2559 (บาท/ปี)  

หมายเหตุ กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1. นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการ 32,000 - 32,000 72,000 - 72,000  

2. นายปรเมษฐ ์  รังรองธานินทร์ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 12,000 - 12,000 18,000 - 18,000  
3. นายจีรภทัร   วีรชยทองค า กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ 14,000 - 14,000 22,000 - 22,000  
4. นายเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการ / 

เลขานุการบริษทั 
14,000 - 

14,000 
22,000 - 

22,000 
 

5. นายพูลวิทย ์  ธนทรัพยส์มบุญ กรรมการ 10,000  10,000 22,000 - 22,000  
6. นายสุเทพ   พงษพิ์ทกัษ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

56,000 120,000 176,000 88,000 120,000 208,000  

7. หม่อมราชวงศจิ์ราคม กิติยากร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 10,000 90,000 100,000 30,000 120,000 150,000 ลาออก 15 กค. 60 

8. นายกมัปนาท  วรรณวงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 40,000 40,000 55,000 120,000 175,000 ลาออก 1 กพ.60 

9. นายประกอบ พรประสิทธ์ิกุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 30,000     51,000  81,000 - - - แต่งตั้ง 27 เมย.60 

10. นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 5,000 - 5,000 - - - แต่งตั้ง 4 ตค.60 

รวม 183,000 301,000 484,000 233,000   29,000   360,000  
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ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั 

ค่าตอบแทน 
ณ 31 ธนัวาคม 2560 ณ 31 ธนัวาคม 2559 

จ านวนราย จ านวนเงิน
(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงิน
(บาท) 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 

และผูบ้ริหาร(เงินเดือน) 
6 10,790,829 8 9,926,233 

เงินเดือนพนกังาน 71 21,354,115.39 66 15,175,624.67 
รวม 77 32,144,944.39 74 25,101,857.67 

2) ค่าตอบแทนอื่น 

 บริษทัไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร   

7.5 บุคลากร 

1) บริษัทมีจ านวนบุคลากรแบ่งตามสายงานหลัก ดังนี ้  

สายงาน ณ 31 ธนัวาคม 2560 ณ 31 ธนัวาคม 2559 

บริหาร 6 8 
อสงัหาริมทรัพย ์ 28 29 

e-Business 11 7 

การตลาด และส่ือสารองคก์ร 7 9 
บญัชีและการเงิน 9 5 
ทรัพยากรบุคคล จดัซ้ือและธุรการ  7 8 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9 8 

รวม 77 74 

 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในช่วง  3  ปีท่ีผา่นมา   

 -ไม่มี –  
2) นโยบายพฒันาบุคลากร 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง วตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทกัษะ และความ
ช านาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานในทุกระดบัโดยเน้นการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากร
ให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสมดุลย ์ทั้งการพฒันาทกัษะการปฏิบติังานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การประชุม 
และสมัมนา เป็นตน้ พร้อมทั้งสร้างกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาตนเองให้กบับุคลากร โดยให้หวัหนา้
ส่วนงาน และผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ท่ีโดยตรงในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยวิธีการต่างๆ เพ่ือช่วยพฒันา
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ขีดความสามารถ /ความรอบรู้ในงานท่ีซ่ึงมิไดจ้ ากดัเฉพาะการจดัอบรมเท่านั้น เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการ
ปฏิบติัจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ท่ีแอบแฝงอยู่ในตวับุคคลมาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ เพ่ือการพฒันา
บุคลากร และการพฒันางาน และจดัให้มีการติดตาม ประเมินผลการพฒันาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
เพ่ือรับทราบขอ้บกพร่อง และน ามาปรับปรุงในการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมในโอกาสต่อไป 

 นอกจากนั้นบริษทัยงัส่งบุคคลากรท่ีเป็นหวัใจส าคญัของแต่ละหน่วยงานเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจ าเป็น 
เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจในงาน และเพ่ือพฒันาบุคคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานขององคก์ร  

8. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

8.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของ 

บริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มัน่คง และเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ
มัน่คงแก่ผูถื้อหุ้น  บริษทัจึงไดพิ้จารณาก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
พนกังาน ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2545  และได้
มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงบริษทัเห็นว่ายงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั คณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชน้โยบายดงักล่าว เป็นแนวทางในการปฏิบติัตน ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดใน
การท างาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2549 และปรับปรุงแกไ้ข
เพ่ิมเติมในปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดมี้การจดัแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้น และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ จึงก าหนดนโยบายในการ
ก ากบัดูแลกิจการ ครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน และ
ตระหนกัถึงหน้าท่ีในการดูแล และคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรม
ตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือโอนหุ้น การ
มีส่วนแบ่งในก าไร การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือใชสิ้ทธิในการ
แสดงความคิดเห็น และร่วมตดัสินใจ โดยการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเลือกตั้งกรรมการบริษทั การ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั และสิทธิในการ
รับเงินปันผล เป็นตน้ รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุ้น 

         บริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นตามกฎหมาย ด าเนินการในเร่ืองต่างๆโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่
ลิดรอนสิทธิ ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ตามนโยบายต่อไปน้ี 
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 1. ก าหนดให้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ี พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระ
ต่างๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

 2. อ านวยความสะดวกในการให้สิทธิการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจะ
ใชแ้ละจดัเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก แนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนั
เวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

 3. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑท่ี์
ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ 

 4. ไม่กระท าการอนัใดท่ีจะจ ากดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัจะไม่ก าหนดเง่ือนไขท่ีท าให้ยากต่อการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น แต่ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น
ใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือแบบ ค. ซ่ึงมีรูปแบบท่ีก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดต้ามทา้ยประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมหรือดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ 

 5. ก าหนดให้กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมี
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังเพ่ือพบปะ
หรือตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งของผูถื้อหุ้น เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นและมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทน 

 6.ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม 
วิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น รวมทั้งการตั้งค าถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ทั้งน้ีในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 
และตั้งค าถามในท่ีประชุมอยา่งเตม็ท่ี  โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม 

 7.สนับสนุนให้มีการจัดให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงอาจเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายภายนอก หรือผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังนั้น 

 8.สนบัสนุนให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้
ภายหลงั 

 9.สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือก
กรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 10.เพ่ิมช่องทางในการรับทราบขอ้มูล และข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยน าขอ้มูล และ
ข่าวสารต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดไว้ท่ีเว็บไซต์ของบริษทั โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้
เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด ขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมไดอ้ยา่งสะดวก
และครบถว้น  
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 11.การบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการท่ีลาประชุม ช้ีแจงขั้นตอนการ
ลงคะแนนวิธีการแสดงผล รวมถึงมติท่ีประชุมอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง ให้ครบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซักถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อ
หุ้นสามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี ให้บริษทัน ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือให้ผู ้
ถือหุ้นไดพิ้จารณา รวมถึงส่งรายการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่
วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

 12.เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคาร (ในกรณีท่ีมีการจ่ายเงิน
ปันผล) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเพ่ือให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญ
หาย หรือส่งถึงผูถื้อหุ้นล่าชา้ 

ในปี 2560 บริษทัส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในดา้นต่างๆ และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

(1) ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

(1.1) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 บริษทัไดแ้จ้งมติก าหนด
วาระการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้ง
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้งขอ้เทจ็จริง และเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ 
พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ดงัน้ี 

การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 

� ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 

� ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

� ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ียงัด ารงต าแหน่ง เพ่ือการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้น 

� ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออก
เสียงลงคะแนน 

� หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์
ก าหนด 

� แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 

� ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม 

(1.2) การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 บริษทัไดแ้จง้มติ
ก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2560 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัไดส่้ง
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หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีทั้งขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ 
พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุม ดงัน้ี 

� ส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2559 

�  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2559 และส าเนางบการเงินประจ าปีส้ินสุด วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 (ในรูปแบบ CD-ROM) 

� ประวติักรรมการท่ีเสนอช่ือให้ไดรั้บเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
� ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

� ขอ้มลูกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ียงัด ารงต าแหน่ง เพ่ือการรับมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้น 

� ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ ขั้นตอนการลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียง
ลงคะแนน 

� หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์  าหนด 

� แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 25560 (คร้ังท่ี 54) 
� ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม  

(2) วนัประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงอย่างเตม็ท่ี 
การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และให้สิทธิผูถื้อ
หุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา 
และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป กรณีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทั คนใด
คนหน่ึงเขา้ประชุมแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได้  

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

(2.1) การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 มีกรรมการบริษทั
เขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร, และคณะกรรมการชุดยอ่ยครบทุกชุด นอกจากน้ีกรรมการผูจ้ดัการ, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, 
เลขานุการบริษทั ,ผูส้อบบญัชีของบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุ้น
ดว้ย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยรายช่ือคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้นปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 (คร้ังท่ี 54) 

(2.2) การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560  เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วม
ประชุม 8 ท่าน กรรมการท่ีเขา้ประชุม ไดแ้ก่ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการ
ชุดย่อยครบทุกชุด นอกจากน้ีผู ้จัดการทั่วไป, ผู ้อ  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน, ผู ้ช่วยผู ้อ  านวยการฝ่าย
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อสังหาริมทรัพย์, ผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนบั
คะแนนได้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ โดยรายช่ือ
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นปรากฏตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
1/2560  

การจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูถื้อหุ้นไดท้ราบถึงผลการด าเนินงาน 
อตัราการจ่ายปันผล การพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษทัก าหนด 
เม่ือถึงเวลาประชุม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดแ้จง้จ านวน/สัดส่วน ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม หลงัจากนั้นประธาน
กรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม และท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุม โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด ขั้นตอนการออกเสียง
ลงมติ รวมถึงวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระ ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัจดัให้มีการ
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และไดด้ าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัวาระการประชุม ไม่มีการเพ่ิมวาระ
หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า จดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการ
น าเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ีในแต่ละ
วาระ ตอบขอ้ซักถามอยา่งชดัเจน และตรงประเด็น มีการสรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงทั้ง เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

(3) หลงัวนัประชุมผูถื้อหุ้น  

บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งละเอียด มีรายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ท่ีเขา้/
ไม่เขา้ร่วมประชุม รวมทั้งสาเหตุการไม่เขา้ร่วม ค าช้ีแจงท่ีเป็นสาระส าคญั ค าถาม ค าตอบ หรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป 
(หากมี) รวมถึงคะแนนเสียงในการลงมติแต่ละวาระ และไดจ้ดัส่งรายงานประชุมดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั้งน าส่งกระทรวงพาณิชย์
ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

หมวดที่ 2 การปฎบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย
โดยเฉพาะ นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกนัอยา่งแทจ้ริง เช่น การจดัประชุมผูถื้อ
หุ้น การก าหนดกระบวนการ ท่ีอ  านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุง่ยากจนเกินไป ผูถื้อหุ้นไดรั้บ
การคุม้ครองจากการกระท าท่ีเป็นการเอาเปรียบ และผูถื้อหุ้นมีอ านาจควบคุม เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัยงัคงด าเนินการ
ปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือความย ัง่ยืนในเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 การประชุมผูถื้อหุ้น 

1. ให้ปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้น
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นชาวไทย ผูถื้อหุ้นต่างชาติ หรือผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนั 
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2. การก าหนดสิทธิการออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากบั
หน่ึงเสียง 

3. สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมหรือเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทั ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคล ท่ีผู ้
ถือหุ้นเสนอเขา้มาหรือไม่ โดยเผยแพร่ผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. ก าหนดให้หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นจดัท าทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ และเผยแพร่ทั้งฉบบัผา่นเวบ็ไซต์
ของบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

5. ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา และลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั 
หรือเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ความเห็นชอบ 

6. ก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้เป็นแนวทางในการเก็บรักษา 
และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในบริษทัถือปฎิบติัและไดก้ าหนดให้
กรรมการทุกคน และผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าท่ีจัดส่งรายงาน
ดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการ 

7. ก าหนดนโยบายการเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้บริษทัมี
ข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัได ้

8. ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัอยา่งชดัเจน อนัเป็นรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ โดยขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในรายการดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด และราคาท่ีใชส้ าหรับรายการดงักล่าวตอ้งประเมินได ้และเปรียบเทียบไดก้บัราคาตลาด ในกรณีท่ี
ไม่มีราคาเปรียบเทียบ ราคาส าหรับการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะตอ้งเป็นราคาท่ีเหมาะสม และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

2.2 การดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และ
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ มีความ
รับผิดชอบ มีวินยั และมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง 
และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูล และทรัพยสิ์นของบริษทั ไป
ใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น 
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2.3 ก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไวใ้นจรรยาบรรณ 

 บริษทัก าหนดห้ามมิให้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ท า
การซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให้ 
กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร(รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหน้าท่ีรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ หากมีการซ้ือขายหุ้นของบริษทั ต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย ์

2.4 การด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษทัด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมีเหตุผล และค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษทั และการก าหนดราคา เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรม เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก จดั
วางระบบการปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวดว้ยความโปร่งใส และปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและ
ผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัได้
ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัการของ
บริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และก าหนดให้กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สีย ตอ้งไม่ร่วมประชุม และงด
ออกเสียงในวาระนั้น เพ่ือให้กรรมการบริษทัท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเตม็ท่ี และมีอิสระ
ในการลงมติ โดยกรรมการผูจ้ ัดการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผูด้  าเนินการประชุม จะเป็นผูแ้จ้งให้ท่ี
ประชุมทราบไวใ้นวาระดงักล่าว 

2.5 การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้น บริษทัจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษทั และผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้
ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการสรรหา และเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด ส าหรับ
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561 สามารถแจ้งเป็นการล่วงหน้า ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 6 ตุลาคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 
มกราคม 2561  

 โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น” 

และ “หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น” ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.degitaltechplanet.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 6 ตุลาคม 2560 เป็นตน้ไป 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัตระหนกั และรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 
พนักงานและผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชน
ใกล้เคียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัได้รับการสนับสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการ

http://www.degitaltechplanet.co.th/
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แข่งขนัและสร้างก าไรให้บริษทั ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กบับริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงมี
นโยบายก าหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฎิบติัควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบั และ
ระเบียบของกลุ่มบริษทั ภายใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสตัย ์ดงัน้ี 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษทัไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยูใ่นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ เจ้าหน้ี คู่แข่งทางการคา้ 
ภาครัฐ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมาก 
เพราะธุรกิจจะอยู่ไดต้อ้งมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงส่งผลให้บริษทัมีความ
เจริญกา้วหนา้ มัน่คงอยา่งย ัง่ยืนดงัน้ี 

3.1 การปฎิบติัและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น 

 บริษทัเคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ข้อบงัคบั จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของบริษทั โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ปกป้องผลประโยชน์ และดูแลทรัพยสิ์นของ
บริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกนั มีมาตรฐานป้องกนัการ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และไม่แสวงหาผลประโยชน์
ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ี
อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับองค์กร และห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายในของบริษทั น าขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 

3.2   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกคา้ 

 บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสตัย ์ยติุธรรม ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ให้บริการ และปฏิบติัต่อ
ลูกคา้ดว้ยความมีน ้ าใจ ค าร้องเรียนของลูกคา้ พึงไดรั้บการเอาใจใส่ และด าเนินการอย่างเป็นธรรม เพ่ือสนองตอบ
ความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว และรักษาขอ้มูล และความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์
ในทางมิชอบ 

3.3   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อพนกังาน 

 บริษทัถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นหัวใจส าคญัท่ีจะน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ บริษทั
ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิพ้ืนฐานของมนุษยชน สนบัสนุน ส่งเสริม ฝึกฝน
อบรม  และพฒันาความสามารถของพนกังานอย่างทัว่ถึง เพ่ือเป็นรากฐานในการสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ส าคญัทาง
ธุรกิจของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญ ก้าวหน้า ตามศกัยภาพของแต่
ละคน รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน พฒันาบริษทั ให้ผลตอบแทนดว้ยความ
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เป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ดูแล
รักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน จดัให้มี
สวสัดิการต่างๆ เช่น 

� สวสัดิการฝึกอบรม และพฒันาพนักงาน 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการท างาน และการ
บริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ร่วมถึงการเสริมสร้างความสมัพนัธ์
ความร่วมมือระหว่างกนัในบริษทั การท างานเป็นทีมท่ีมีผลให้การประสานงานเป็นไปอย่างราบร่ืน 
และยงัเป็นการเปิดโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น ทศันคติ และประสบการณ์ในการบริหารงาน
ของแต่ละฝ่าย และให้ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการบริหารงาน
ร่วมกนัอีกดว้ย และเปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนด
วิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

� สวสัดิการด้านประกัน 

บริษทัจดัให้มี ประกนัภยักลุ่ม  ตรวจสุขภาพประจ าปี  เงินช่วยเหลือค่าท าศพ ประกนัสงัคม ในกรณี
ของประกนัภยักลุ่มจะให้ความคุม้ครองตลอด 24 ชัว่โมงทัว่โลก ทุกสถานท่ี ทั้งในเวลาท างาน และ
นอกเวลาท างาน เพราะอุบติัเหตุเป็นเร่ืองท่ีอยู่ใกลต้วัของพนกังานทุกคนมาก และอาจจะเกิดข้ึน
เม่ือไหร่ก็ได ้ดงันั้นบริษทัมอบหลกัประกนัท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถให้กบัพนกังานได ้

� วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี 

บริษทัจดัให้พนกังานมีวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของทางบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือ
เป็นการกระตุน้แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน 

3.4   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อคุ่คา้ และคู่สญัญา 

                 บริษทัปฎิบติัต่อคู่คา้ และคู่สัญญาตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการสร้าง
สัมพนัธภาพ และสร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาสินคา้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่
สินค้า ไม่เรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการคา้ โดย
บริษทัมีแนวทางปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

� บริษทัมุ่งหมายท่ีจะพฒันา และรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และคู่สัญญาท่ีมีวตัถุประสงค์ชดัเจนใน
เร่ืองสินคา้ และบริการท่ีคุม้ค่ากบัมูลค่าเงินและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

� ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้ และคู่สญัญา ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดยบริษทัก าหนดเป็นนโยบายไม่รับของขวญั/ของก านัล ซ่ึงรวมถึงไม่มีนโยบายมอบ
ของขวญั/ของก านัลใดๆ ให้แก่คู่ค้าและคู่สัญญา เพ่ือการแลกเปล่ียนทางธุรกิจ ภายใต้แนวทางปฎิบติั
เก่ียวกบั มาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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� ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซ้ือ จดัหาเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.5   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อเจา้หน้ี 

                บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดยบริษทั 
ยึดหลกัปฎิบติัดงัต่อไปน้ี 

� ปฎิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

� หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพ่ือ
ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.6   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการคา้ 

               บริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฎิบติัตามกรอบกติกา ของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยสุจริต ภายใตก้รอบของ
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ ขององคก์รให้มีความมัน่คง 
และแขง็แรงยิ่งข้ึน เพ่ือช่วยให้บริษทัพฒันาการให้บริการท่ีดีข้ึนกบัลูกคา้ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคุ่แข่งทาง
การคา้ 

3.7   การปฎิบติั และความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

                บริษทัให้ความส าคญักบัสงัคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของ
สงัคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคม และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความย ัง่ยืนสืบไป บริษทัไดก้ าหนดไวใ้นนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ และก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฎิบติัต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

� มีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ โดยบุคลากรของบริษทั ห้ามการติดสินบนไม่ว่าจะอยู่
รูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะดว้ยการเสนอให้ การให้ค ามัน่สัญญา การเรียกร้อง การร้อง
ขอ การให้หรือรับสินบน หรือมีพฤติกรรมใดท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้ไดม้าหรือรักษา
ไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ แก่บุคลากรบริษทัเอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ ตอ้งให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน โดยบริษทัได้
จดัท านโยบายน้ีตั้งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 และไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส  

 บริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใสและทัว่ถึง  โดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

เพ่ือให้ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบทั้งโดยผา่นช่องทาง และส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบ
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การควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท าท่ีผิดกฎหมาย และผิดจรรยาบรรณ สามารถติดต่อส่ือสาร กบัเจา้หนา้ท่ี
ของบริษทั ท่ีรับผิดชอบดา้นทะเบียนหุ้น หรือนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีเบอร์โทรศพัท ์02-732-9001-4 

 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน เช่น 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจของบริษทั ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร งบการเงินทั้ง
ฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อน แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.digitaltechplanet.co.th 

 การด าเนินงานในปี 2560 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั ดงัน้ี 

4.1 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ท่ีเก่ียวกบั 
 ธุรกิจ และผลประกอบการของบริษทั ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้ 
 ถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษทั รวมทั้ งอนาคตของธุรกิจของบริษทั 
4.2 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฎิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบั 
  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษทั ทั้ง 
 ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 
 ไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั ไดอ้ยา่งทัว่ถึง และจะท าการปรับปรุง 
 เปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั                                                                                                 

4.3 บริษทัให้ความส าคญัต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ี 
แทจ้ริงของบริษทั โดยอยู่บนพ้ืนฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการ 
บญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป                                                                                                                                                

4.4 เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษทั ไว้อย่างครบถว้น เช่น งบการเงิน นโยบายการ 
        ก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  แบบแสดงรายกาขอ้มูล (56-1) รายงาน 
        ประจ าปี (56-2) การประชุมผู้ถือหุ้น รายช่ือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และข่าวจาก 
        ส่ือส่ิงพิมพ ์

4.5 บริษทัจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน หรือ 
ผูถื้อหุ้น รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั และผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนิน 
งานเป็นประจ ารวมทั้ งจะเผยแพร่ข้อมูลองค์กร ทั้ งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู ้ถือหุ้น    
นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ผ่านทางช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ การรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกั 
งานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บ 
ข่าวสารเป็นประจ าผา่นข่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  

http://www.digitaltechplanet.co.th/
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4.6 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ 
กรรมการชุดย่อยของบริษัท จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม 
ประชุมในปีท่ีผ่านมารวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงในรายงานประจ าปี
ของบริษทั (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

4.7 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการถือหุ้นของกรรมการ และผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน และก าหนดนโยบายให้
กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ่ือ-ขายหุ้นของบริษทั โดยผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีรับทราบขอ้มูล
ภายใน ห้ามท าการซ้ือ/ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณะชน 

4.8 บริษทัมีนโยบายท่ีจะให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งขอ้ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการ 
กระท าผิดทางกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การไม่ไดรั้บ 
ความเป็นธรรมจากการกระท าท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษทัผ่านกรรมการ 
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครองและ 
เก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มูล และหา 
แนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดักิจกรรมแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และเชิญส่ือมวลชนเพ่ือเขา้ร่วมกิจกรรมของบริษทั 
เพ่ือน าเสนอเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงไดเ้ผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั www.digitaltechplanet.co.th   

 

หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษทัให้ความส าคญัในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชน์ ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การก าหนดกลยทุธืในการด าเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบ
การด าเนินงาน ดูแลในการด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส  

5.1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์และธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. จ านวนกรรมการทั้งหมดมีอย่างน้อย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน 
      กรรมการทั้งหมด และตอ้งมีไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น 
      ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
   กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

http://www.digitaltechplanet.co.th/
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2.   กรรมการแต่ละคน ตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไม่เกิน 5 บริษทั 
   ไม่นบัรวมบริษทัยอ่ย หากจะมีการไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนใดจะตอ้ง 
   แจง้ให้คณะกรรมการบริษทัทราบล่วงหนา้ก่อนการรับการด ารงต าแหน่งดงักล่าว เพ่ือพิจารณาความเหมาะ 
   สมขององคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

3.   ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไม่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของ
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนใด เวน้แต่บริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 

4.   คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 คน ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบติั 
   ท่ีเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะ 
  กรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีในฐานะเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประ ชุม 
  ผูถื้อหุ้น และรับผิดต่อคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของ 
  คณะกรรมการบริษทั 

5.   คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าดา้นกฎระเบียบให้เป็นไปตาม 
  กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้พึงปฎิบติัท่ีดี ตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฎิบติั 
  หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฎิบติัตามมติคณะกรรมการ 

         5.1.1 นิยามกรรมการอิสระ  

บริษทัไดก้ าหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และแนว
ปฎิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่นกัลงทุน และ
รักษาสมดุลของการบริหารจดัการท่ีดี 

บริษทัจึงก าหนดให้ค าว่า “กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ท าหน้าท่ีจดัการของบริษทั 
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม และเป็นผูซ่ึ้งไม่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ  
คุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อน
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วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์
อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ีการ
ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตาม วิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    หรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูถื้อ
หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
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(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั กบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้ 

5.1.2  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

(1) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระน้ีอาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

(ก) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย  

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้บริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

(ข) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
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นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึง
หน่ึง (1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ 
และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาย ุตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจ
ในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะอ านาจ
การตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการ
ก าหนดนโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตน 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมกบั ขนาดของ

บริษทัจ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการการลงทุน ซ่ึงองคป์ระกอบ คุณสมบติั การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
การประชุมและรายงาน ตามท่ีประกฎในขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และหรือกฎบตัรของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ แต่ไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
เพราะบริษทัมีขนาดเลก็ รายไดร้วมไม่มาก การตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นการเพ่ิมภาระค่าใชจ่้ายท่ีมากเกินไป 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัมีดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อยไตรมาสละคร้ังต่อปี และมีการประชุม
พิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกคร้ังจะตอ้งมี
กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และหากมีการลงมติ
ในเร่ืองใดๆ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 จ านวนกรรมการทั้งหมด     
        2) มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาเลือก
เร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการและจะตอ้งมีการก าหนดวาระให้ชดัเจน ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีดูแล
ให้กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพออย่างน้อย 5 วนัท าการ ส าหรับ
การศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน     
       3) คณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ี
กรรมการบริษทัสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดโ้ดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแก่
คณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ     
      4) ประธานกรรมการมีหน้าท่ีจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารข้อมูลเพ่ือการ
อภิปรายและเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเดน็ส าคญั เปิดโอกาสและสนบัสนุนให้กรรมการแต่
ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีไดจ้ากท่ีประชุม      
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      5) คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกันเองตามความ
จ าเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ให้
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย       
      6) คณะกรรมการสนบัสนุนให้ประธานเจา้หน้าท่ีและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพ่ิมเติมในฐานะท่ีเป็นผูป้ฎิบติังานโดยตรง และเพ่ือ
โอกาสท าความรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบพิจารณาแผนการสืบทอดงาน   
     7) ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและ
ตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมในวาระดงักล่าว         
      8) การประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีการจดบนัทีกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ี
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี
คณะกรรมการบริหาร ไดจ้ดัให้มีการประชุมกลุ่มย่อยอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือปรึกษาหารือ ถึงปัญหา และก าหนดแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน และในปี 2560 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุม จ านวน 7 คร้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการความเส่ียงประชุมจ านวน 2 คร้ัง 

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไม่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าตอบแทนไดผ้่านการ
พิจารณาอยา่งรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 
รวมถึงพิจารณาจากประสบการณ์ บทบาท หนา้ท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

เน่ืองจากบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการท าหนา้ท่ีของกรรมการอิสระ ท่ีตอ้งทุ่มเทก าลงัความสามารถและเวลา
อนัมีค่าเพ่ือเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษทั ซ่ึงจะให้ประโยชน์ในการก ากับและดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้
ความส าคญัในการท าหนา้ท่ีของท่านประธานคณะกรรมการบริษทั และท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีตอ้ง
มีความรับผิดชอบสูง  

บริษทัเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร (เปิดเผยไวใ้น 
หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ)  ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (56-1) 

 5.5    การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 ในปี  2560 บริษทัได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งชุด ของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน ส่วน
การประเมินตนเองรายบุคคล บริษทัจดัให้มีการประเมินตนเองรายบุคคลส าหรับคณะกรรมการบริหาร เพ่ือประเมิน
ผลการปฎิบติังานและหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานต่อไป ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัจดัให้มีปีละ 1 คร้ัง  
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 5.6   การพฒันากรรมการ และผู้บริหาร 

         (1)   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

   คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ธุรกิจ และการด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฎิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
ขณะเดียวกันก็มีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกท่านในแง่การก ากบัดูแลกิจการ ภาวะ
อุตสาหกรรม ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือช่วยสนับสนุนการปฎิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพของกรรมการให้สามารถเขา้รับต าแหน่งไดเ้ร็วท่ีสุด โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงานในเร่ือง
ต่างๆ ดงัน้ี 

1.1  เร่ืองท่ีควรทราบ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควร 
                       ทราบ           
              1.2   ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน และเยี่ยมชมบริษทั     
              1.3  จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจ เพ่ือสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบั 
                การด าเนินธุรกิจของบริษทั          
 

ในปี 2560 บริษทัมีกรรมการตรวจสอบใหม่เขา้มาแทนกรรมการท่ีลาออกจ านวน 2 ท่าน คือ นายประกอบ 
พรประสิทธ์ิกุล และนายทรงศกัด์ิ ผ่องชนะ โดยกรรมการทั้งสองท่านมีประสบการณ์ในวิชาชีพท่ีดี บริษทัให้
กรรมการไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบนั ทั้งระเบียบคู่มือ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั กฎหมาย 
กฎระเบียบขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีส าคญั เช่น นโยบายท่ีเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นตน้    

(2)   การพฒันาความรู้ 

คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแล
กิจการของบริษัท ได้แก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู ้บริหาร เลขานุการบริษัท ทั้ งท่ีจัดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

8.2 การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 การสรรหากรรมการของบริษทั กรรมการทุกคนมีสิทธิท่ีจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม รวมถึงผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ จะเสนอรายช่ือบุคคลผ่านทางคณะกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการจะรวบรวมรายช่ือบุคคล
เหล่านั้นเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาคุณสมบติั ความพร้อม ความเหมาะสม และคดัเลือกบุคคลท่ี
มีคุณสมบติัครบถว้น เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งต่อไป เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระ 
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คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคล เลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีว่างลงตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 องค์ประกอบ และการเลือกตั้ง  

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 15 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทั แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 คน และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้ง 
ห้าม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บ
ความไวว้างใจให้บริหารจัดการ กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินท่ี
อยู่ในราชอาณาจกัร และมีจ านวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะ กรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

1.2 วธีิการเลือกตั้งกรรมการบริษัท  
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 17 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน
กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็น
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่ง  
(3) การออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระน้ีอาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
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(4) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 19 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย  

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้บริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึง
หน่ึง (1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้นานท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทาง
ธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาย ุตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความ
ตั้งใจในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น เพราะ
อ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งกรรมการบริษทันั้นเป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหน้าท่ี
ในการก าหนดนโยบาย และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องค์ประกอบ และการเลือกตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการตรวจสอบ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการบริษทัและมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

(2) เป็นกรรมการอิสระ  
(3) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

(5) มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัก าหนด 
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(6) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

ทั้งน้ีหากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติั
ตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 

2.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 
และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหม่ กใ็ห้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้ง
ตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตาม
วาระ) เม่ือ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 

(2) พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

(3) ลาออก 

(4) ถึงแก่กรรม 

(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 

(6) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือ
วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนดงักลา่ว 
จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

บริษทัไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมกาตรวจสอบ ข้ึนอยู่กบัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

3.1 องค์ประกอบและการเลือกตั้ง  
ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารก าหนดให้  คณะกรรมการบริหารต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน    

ประกอบดว้ยประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหาร 
และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือ ลูกจ้างของบริษทั และ/หรือ บุคคลภายนอก ให้ด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าว ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ   

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให้ คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  และ
เม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
บริหารชุดเดิมปฏิบติัหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทน
คณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะ
กรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

(2) การออกท่ีมิใช่การออกตามวาระ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารก าหนดให้ กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) 
เม่ือ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) ถึงแก่กรรม 

(4) มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

(5) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระ
ไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริหารดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารท่ีตนแทน 

4. การแต่งตั้งกรรมการผู้จดัการ 

แต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่นๆ 

ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซ่ึงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทั ท่ีมี
ความสามารถเหมาะสม 

8.3 การก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัมีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น และ
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ มีความ
รับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง 
และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทั ไป
ใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัณ์อกัษรในจรรยาบรรณธุรกิจ และแจ้ง
ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานรับทราบ และจัดท าเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ขอ้มูลภายในท่ีมีผลกบัราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 บริษทัก าหนดห้ามมิให้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ท า
การซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ียงัก าหนดให้ 
กรรมการบริษัท และผู้บริหาร(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) มีหน้าท่ีรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ หากมีการซ้ือขายหุ้นของบริษัท ต้องแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์

8.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 (คร้ังท่ี 54) เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 ได้มีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2560 ดงัน้ี 

 ผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย คือ 

  1)   นายชาญชยั        ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 และ/หรือ   
  2)   นายไพบูล          ตนักูล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ   
  3)   นางสาวนภนุช   อภิชาติเสถียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5266  

 ในนามบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2560 โดย
ก าหนดค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนเงิน 3,300,000 บาท บริษทัไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน 
(Non – Audit Fee) โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั และใน
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติังานได ้ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ
เอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้  
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8.5 รายงานประจ าปี 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฎในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฎิบติัสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้ง
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษทั
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายการทางการเงิน และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

9. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และ e-

Business ให้เติบโตควบคู่ไปกบัการรักษาสมดุลกบัสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนได้เสียอนัเกิดจากการด าเนิน
ธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัทั้งภายใน และภายนอกองค์กร ตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ อนัท าให้อยูร่่วมกนัสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข โดยมีส่วนตอบแทนรับผิดชอบต่อสงัคม และชุมชนส่วนรวม 

 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์ต่อผูบ้ริโภคเป็นส าคญั และ
ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกบัโครงการท่ีบริษทัจะเลือกพฒันา 
ตอ้งไม่มีผลกระทบทั้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมลพิษ เช่น บริษทัจะไม่เลือกท าโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่
ใกลแ้หล่งท่ีมีมลพิษของเสียง หรืออากาศ เป็นตน้  

 บริษทัไดร่้วมท ากิจกรรมเพ่ือสังคม เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2560 บริษทัไดน้ ารายไดจ้ากการจดัประมูลสินคา้ใน
งาน ABC World Expo ไปมอบให้กบัมูลนิธิเดก็ภายใตโ้ครงการปันรอยยิ้มให้นอ้ง และเม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 
บริษทัไดร่้วมกบับริษทัต่างๆ ในอาคาร ABC World จดัท ากิจกรรมบริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทย เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่ในหลวงราชกาลท่ี 9 ดว้ยความตั้งใจของบริษทัในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรค์สังคม 
เพ่ือก่อเกิดเป็นสงัคมท่ีดี และมีคุณภาพอยา่งย ัง่ยืน  

  

9.1 นโยบายภาพรวม 

 บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ลูกคา้ พนกังาน และบุคคลอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั รวมถึงผูถื้อหุ้นรายยอ่ยทุกราย โดยการปฎิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียม และให้ความยติุธรรมแก่
ทุกส่วนงาน  
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 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัจะไม่ร่วมท าธุรกรรมใดๆ ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การคอร์รัปชัน่ และบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายในวางนโยบายท่ีป้องกนัการด าเนินกิจการใดๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษทัให้ความส าคญักบัพนกังานทุกคนอยา่งเสมอภาค โดยพนกังานทุกระดบัตอ้ง
ปฎิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบของบรัษทั เช่น การประพฤติจริยธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบดา้นความปลอดภยั 
กฎระเบียบของบริษทั เป็นตน้ นอกจากนั้น องคก์รยงัส่งเสริมให้พนกังานใชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน เช่น การ
ด าเนินการให้พนกังานไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากส านกังานประกนัสงัคม สิทธิประกนัชีวิตกลุ่ม สิทธิการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษทัจดัจ้างพนกังานทั้งพนกังานประจ า และพนกังานชัว่คราว ตาม
อตัราค่าจ้างท่ีก าหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท างาน และวนัหยุดพกัผ่อน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ ก าหนดตาม
กฎหมายแรงงาน 

 ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริษทัให้ความส าคญัในล าดบัแรกท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ท่ีผูบ้ริโภคควรไดรั้บจากการซ้ือห้องชุดของบริษทั โดยให้ผูบ้ริโภคตรวจสอบห้องชุดก่อนท าสญัญา 
และบริษทัยืดหยุน่ให้กบัลูกคา้ เช่น ขยายระยะเวลาการช าระเงิน หรือการโอนห้องชุด หากลูกคา้รายใดมีปัญหาเร่ือง
แหล่งเงิน เน่ืองจากการขั้นตอนการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม บริษทัให้ความส าคญักบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติ และไม่สร้าง
มลพิษให้กบัชุมชน และสงัคมโดยรอบ บริษทัจะเลือกโครงการท่ีจะลงทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยพิจารณาจาก
สภาพแวดลอ้มในบริเวณใกลเ้คียง เช่น ไม่ควรอยูใ่กลก้บัโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  

 ในปี 2560 บริษทัจดัให้พนกังานทุกท่านร่วมมือกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในบริษทัในเร่ืองของการร่วมมือ
กนัปฎิบติัการ ”3ป.” ดงัน้ี ปิดไฟ ปรับแอร์ ถอดปลัก๊ เป็นตน้ 

 ปิดไฟเม่ือไม่ใช ้ หมายถึง ปิดไฟดวงท่ีไม่ใชทุ้กคร้ัง แมจ้ะเป็นการหยดุใชใ้นช่วงเวลาสั้นๆ ก็ตาม การเปิดปิด
ไฟบ่อยๆ จะไม่ท าให้ส้ินเปลืองไฟอยา่งใด  

 ปรับแอร์  หมายถึง ปรับอุณหภูมิแอร์ท่ี 25 องศาเซลเซียสหรือมากกว่าทุกอุณหภูมิท่ีเพ่ิมข้ึน 1 องศาเซลเซียส 
จะประหยดัไฟฟ้าไดร้้อยละ 10 แต่ไม่ควรตั้งอุณหภูมิเกิน 28 องศาเซลเซียส  

 ถอดปลัก๊ หมายถึง ปลดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกชนิดท่ีไม่จ าเป็นหรือหยดุใชง้านออกทุกคร้ัง 

9.2 การด าเนินงาน และการจดัท ารายงาน  
  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายบริการโลโก้บริษทั กบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 
2557 โดยมีอาย ุ10 ปี   
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  บริษทัไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ ประเภทบญัชี ค
(3) การให้บริการช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์อยา่งหน่ึงอย่างใดหรือผา่นทางเครือข่าย ใบอนุญาต เลขท่ี 
ค(3) 005/2558 อนุญาตให้ไว ้ณ วนัท่ี 22 กรกฏาคม 2558 ถึงใบอนุญาตส้ินอายวุนัท่ี 21 กรกฏาคม 2568  

  บริษทัได้รับใบอนุญาตให้ขายทอดตลาด ประเภทสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือท าประมูล
อสงัหาริมทรัพย ์จากกรมการปกครอง โดยอนุญาตให้เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

  บริษทัไดรั้บใบอนุญาตให้คา้ของเก่าเพ่ือขายสินคา้มือสอง จากกรมการปกครอง โดยอนุญาตให้ตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
       

9.3 การด าเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 บริษทัไม่เคยถูกหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนรายใดตรวจสอบในเร่ืองของผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และ
ชุมชน รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว  

 

9.4  นโยบายการต่อต้านการทุจริต หรือคอร์รัปช่ัน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติอนุมติันโยบายการต่อตา้น
การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน 

การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหน้าท่ี หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ การฝ่าฝืน
กฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษทัเพ่ือการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งน้ีในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท าธุรกิจกบั
บริษทั เป็นตน้ 

2) นโยบาย 

บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ภายใตก้ติกาการแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม ดงันั้น บริษทัจึงไม่ยอมรับการติดต่อ หรือท าธุรกิจท่ีไม่โปร่งใส หรือเข้าข่ายท่ีเป็นการทุจริต ซ่ึงเป็นการ
กระท าท่ีขดัแยง้กบัการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม และเป็นการท าลายเกียรติ และช่ือเสียงทั้งขององคก์ร และของประเทศ 

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษทั กระท าการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
คอรัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ใน
ฐานะเป็นผูรั้บ ผูใ้ห้ หรือผูเ้สนอให้สินบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงาน
เอกชน ท่ีบริษทัไดด้ าเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ย โดยจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  
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รวมทั้งจดัให้มีโครงสร้างผูรั้บผิดชอบ และระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในเพ่ือป้องกนั และปราบปรามการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ภายในองคก์ร 

3) ค านิยาม 

“การทุจริต” หมายความรวมถึง การคอร์รัปชัน่ (Corruption), การติดสินบน (Bribery) และการฉ้อฉล (Fraud) 

การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึงการใชอ้  านาจหนา้ท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงสามารถ
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นการคอร์รัปชัน่ขนาดใหญ่ ขนาดเลก็และการทุจริตทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นการให้
ประโยชน์แก่พวกพอ้ง การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

        “การติดสินบน” (Bribery) หมายถึง การเสนอ สญัญา ให้ รับ หรือ เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนเพ่ือจูงใจให้
กระท าการหรือไม่กระท าการอยา่งใด ในแง่ท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัคุณธรม จริยธรรมต่อหนา้ท่ี ซ่ึงแรงจูงใจอาจ
ปรากฎในหลายรูปแบบ เช่น ของขวญั เงินรางวลั เป็นตน้ 

       “การฉ้อฉล” (Fraud) หมายถึง การโกง หรือกระท าท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บางฝ่ายไดรั้บประโยชน์อยา่งไม่เป็นธรรม 
ส่วนใหญ่มกัเป็นเร่ืองท่ีผิดกฎหมาย เช่น การตกแต่งบญัชี การป่ันหุ้น เป็นตน้ 

4) หน้าที่ความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีพิจารณา และอนุมติันโยบายการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการยึดถือ และน าไปปฏิบติัของคนทั้งองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารน า 
มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปให้พนกังานปฏิบติั 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และสอบทานให้บริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่ง 

เพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบาย ขอ้ก าหนด และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมี 

นยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัรวมถึงการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน 

ของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน โดยยึดหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.6 ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ไดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการ 

ทุจริต 

5) มาตรการปฏิบัติ 
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5.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการ 

บริษทัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารน ามาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปส่ือสาร และปฏิบติั 

5.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการ 

ต่อต้านคอร์รัปชัน่ จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของบริษทั แต่ทั้งน้ีบริษทัจะไม่ลดต าแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อผูท่ี้ปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้่าการกระท านั้นจะท าให้บริษทัสูญเสียโอกาสทาง
ธุรกิจ 

5.3 บริษทัจดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยก าหนดวงเงิน อ านาจอนุมติั วตัถุประสงค ์และผูรั้บ ซ่ึงตอ้งมี 

เอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ เพ่ือป้องกนัไม่ให้มีการการทุจริต หรือคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีกระบวนการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.4 บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขาย และการตลาด รวมถึงงานจดัซ้ือ และท าสญัญาเก่ียวกบั 

ความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย และระเบียบการจดัซ้ือ 
โดยส านกัตรวจสอบภายในจะให้ความเห็น และติดตามวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

5.5 บริษทัจดัให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการต่อตา้น 

คอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

5.6 บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดข้ึนช่วย 

ให้บริษทั บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค าแนะน าในการพฒันาระบบการ
ปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ท่ีพบอยา่งเร่งด่วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง 

รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

6) การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริต 

6.1 บริษทัจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ณ กระดานประชาสมัพนัธ์ของบริษทัทุกแห่ง 

6.2 บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทั เช่น เวบ็ไซตบ์ริษทั แบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี (56-2) 

6.3 บริษทัจะบรรจุนโยบายการต่อตา้นการทุจริตลงในคู่มือพนกังาน 

6.4 พนกังานทุกคนตอ้งลงนามในแบบฟอร์มและให้ค ารับรองเพ่ือยืนยนัว่าไดรั้บรู้เน้ือหาของจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Codes of Conduct) และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นเคร่ืองยืนยนัว่าไดอ้่านแลว้
และยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในเร่ืองต่างๆทั้งน้ีพนกังานไม่สามารถใชข้อ้อา้งว่าไม่ไดอ้่านหรือไม่ได้
ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบติัตาม 
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6.5 หากจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) หรือนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่มีการยกเลิก
ข้อก าหนดข้อใดขอ้หน่ึงในนโยบายนั้น การถูกยกเลิกจะต้องได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ
จะตอ้งเปิดเผยขอ้ก าหนดท่ีถูกยกเลิกนั้นให้ทราบในทนัที 

7) การช่วยเหลือทางการเมือง 

       การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึงการให้การสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/
หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทั เพ่ือให้
ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 
แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์
ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

       บริษทัจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกทาง
การเมืองใดๆ ไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจให้กบับริษทั 

8)     การบริจาคเพือ่การกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations And Aid Grants)  บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย และ
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 

 8.1     การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง และมีการด าเนินการ 
           เพ่ือสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
           อย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
           (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 8.2     การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่าง 
           ตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด  

9)      เงนิสนับสนุน  
เงินสนบัสนุน (Sponsorships) เน่ืองจากเงินสนบัสนุนมีวตัถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของ
บริษทั ซ่ึงมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและ
ติดตาม เงินสนนัสนุนยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน  บริษทัจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณพ์ท่ี
ชดัเจนเก่ียวกบัเงินสนนัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวต่้อไปน้ี 

 9.1     เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้ ากิจกรรมตามโครงการ ดงักล่าวจริงและ 
           เป็นการด าเนินการเพ่ือสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประ 
           โยชน์ต่อสังคมอย่างแทจ้ริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานดว้ยความรับผิด  
           ชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
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 9.2     เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว้่าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถค านวนเป็น 
           ตวัเงินได ้เช่น การให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นตน้  

9.3     ในการเป็นผูใ้ห้เงินสนบัสนุนจะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือเงินสนบัสนุนวตัถุประสงคข์อง
การสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัพิจารณา 
อนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 

10)   ของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (Gifts / Hospitality and Others) 

บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย และขั้นตอนการควบคุมเก่ียวกบัการจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ให้แก่พนกังานไวด้งัต่อไปน้ี  

10.1   ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความได ้

 เปรียบใด ๆ  ผ่านการกระท าไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพ่ือให้ 
           ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

10.2 เป็นการให้ในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 

10.3    ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสด หรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั) 
10.4  ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน 
           หรือปีใหม่  ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 

10.5 ประเภท และมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีบริษทัอยู่ 
           ระหว่างจดัให้มีการประมูลท่ิดิน พนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทั 
           อ่ืนๆ ท่ีเขา้มาร่วมงาน 

10.6    เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.7    เป็นการให้อยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

ในกรณีท่ีไม่สามารถปฎิเสธ และจะตอ้งรับของขวญัพนกังานตอ้งแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดย 
น าส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการประธานกรรมการหรือ กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือน าไปเป็นของ
รางวลัให้แก่พนกังาน หรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 

11)   การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีมาตรการในการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลในองคก์ร ทั้งจากพนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง และกลไกในการคุม้ครองผูแ้จ้ง
เบาะแส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

11.1    ขอบเขตการร้องเรียน และการแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

� การกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษทั หรือการท าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน 
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� ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 

� เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษทั 

11.2   ช่องทางแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 

� ส่งเร่ืองผา่นกล่องความคิดเห็นประจ าบริษทั 

� ติดต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

E-mail: porameth,r@digitaltechplanet.com  

Tel: 02-732-9001 ต่อ 703 
� ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: suthep_p2015@gmail.com  

� ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail: premchai.k@digitaltechplanet.com 

Tel: 02-732-9001 ต่อ 500 
� ติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

E-mail: ir@digitaltechplanet.com  
Tel: 02-732-9001 ต่อ 703 

11.3   กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

� บริษทัจะเก็บขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียน เป็นความลบั 

� บริษทัจะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน 
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

� ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และ
เป็นธรรม 

� ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้หน่วยงานของผูท่ี้ถูกร้องเรียนทุกคน ในการใชดุ้ลพินิจ
สั่งการท่ีสมควร เพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน พยานและบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนสอบสวนมิให้
ตอ้งรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน การเป็น
พยานหรือการให้ขอ้มูล 

12)   กระบวนการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

12.1   รวบรวมขอ้เทจ็จริง 

   ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะด าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริงแลว้ตอ้งส่งเร่ืองต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

12.2   กลัน่กรองขอ้มูล และสอบสวน 

mailto:porameth.abc@gmail.com
mailto:suthep_p2015@gmail.com
mailto:premchai.k@digitaltechplanet.com
mailto:ir@digitaltechplanet.com
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   เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อกรรมการผูจ้ ัดการ หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือกลัน่กรองขอ้มูลและสอบสวน โดยตวัแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเขา้ร่วมใน
การพิจารณา ไดแ้ก่ 

� ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หรือตวัแทนจากหน่วยงาน 

� ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์ใด
กบัผูร้้องเรียน 

� ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานของผู้ถูกร้องเรียน ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มีความขดัแยง้ หรือผลประโยชน์
ใดกบัผูถู้กร้องเรียน 

� ผูบ้ริหารระดบัสูง 

โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมเพ่ือสงัเกตการณ์ 

13)   ก าหนดมาตรการด าเนินการ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียน และการแจง้เบาะแส เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณา
อนุมติัการด าเนินการนั้น 

  ในกรณีท่ีเป็น เร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษทั หรือขดัแยง้กบั
นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

14) การฝึกอบรม 

 พนกังานทุกคนในบริษทัจะไดรั้บการส่ือสารให้รับทราบหรือจดัให้มีการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริต 
และสร้างความตระหนกัให้แก่พนกังานในช่วงการคดัเลือกบุคลากร รวมทั้งจะด าเนินการฝึกอบรมให้แก่พนกังาน
ทุกคนเพ่ือให้พนกังานทุกคนมีความเขา้ใจในเร่ืองของประเภทของการทุจริต ความเส่ียงของกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม 
หรือเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตรวมถึงกฏหมายทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัการทุจริต นโยบายต่อตา้นการทุจริตของบริษทั และ
การรายงานเก่ียวกบัการทุจริต 

15)   กระบวนการลงโทษ 

  การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยวินยัพนกังานของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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10. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

10.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท  
 ผูบ้ริหารของบริษทัยึดมัน่ในความซ่ือสัตยสุ์จริต และความมีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจให้มีความเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่าย ทั้งต่อลูกคา้ Suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพิ้จารณาถึงการประกอบธุรกิจของบริษทัว่า 
มีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน มีการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ใด ท่ีจะท าให้ปัจจยัท่ีเป็น
ความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน และหาวิธีป้องกนัแกไ้ข มอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไปด าเนินการ 

 บริษทัไดจ้ดัท าระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ เพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต และยกเลิกวิธีการปฏิบติังานท่ีไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีปฏิบติักนัมานาน โดยมีทั้งการกระจายอ านาจ 
และการรวมอ านาจตามความเหมาะสมกบัขนาดองคก์ร มีการทบทวนและจดัท าคู่มือการปฏิบติังานตามโครงสร้าง
องคก์รท่ีเปล่ียนไป 

 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจ และการอนุมติัรายการจ่ายเงินของฝ่ายบริหารไว ้โดยแยกอ านาจการอนุมติัซ้ือ 
และอนุมติัจ่ายออกจากกนัอยา่งเด็ดขาด รายการท่ีผูบ้ริหารมีอ านาจอนุมติั ไดแ้ก่ รายการซ้ือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการ
ผลิต การขาย และค่าใชจ่้ายพนกังาน ท่ีเกิดข้ึนตามปกติเท่านั้น นอกนั้นตอ้งน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
ขออนุมติั เช่น การซ้ือขายเคร่ืองจกัรหลกั การซ้ือขายอสงัหาริมทรัพย ์การซ้ือขายเงินลงทุน การประเมินการดอ้ยค่า
ของทรัพยสิ์น เป็นตน้  

 บริษทัมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีอย่างครบถว้น และไดใ้ชน้โยบายการบญัชีตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน  

 บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างอิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผล 
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรว่าได้มีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้อย่างสม ่าเสมอ
หรือไม่ การรายงานผลการตรวจสอบให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สืบเน่ืองจากการเปล่ียนธุรกิจและโครงสร้างองคก์รใหม่ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรให้ปรับปรุง ทบทวน
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัให้สอดรับกบัสภาพธุรกิจ และโครงสร้างองคก์ร 

 ปี 2560 ทางผูต้รวจสอบภายในจะเสนอหวัขอ้ท่ีจะตรวจสอบพร้อมแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพ่ือหารือ และ
ขอค าแนะน าจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีท่ีผ่านมา ได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานต่างๆ ในบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบให้กบัคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยรายงานการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่างเป็นสาระส าคญั ส่วนขอ้บกพร่องท่ีมีอยูใ่นการปฎิบติังานตามปกติของแต่ละฝ่าย
นั้นไดรั้บการดูแล จดัการ แกไ้ข และปรับปรุงให้ดีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเหมาะสม และทนัการ  
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 นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดบ้รรจุการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมตามรูปแบบ
ประเมินท่ีส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ก าหนดไวใ้นแผนการสอบทานทุกปี โดย
ตรวจสอบในดา้นต่างๆ ตามองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 1.  สภาพแวดลอ้มในการควบคุม 

 2.  การประเมินความเส่ียง 

 3.  กิจกรรมการควบคุม 

 4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

 5.  การติดตามผล 

 ผลการสอบทานส าหรับปี 2560 จากผูต้รวจสอบภายใน พบว่า บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายใน 
และมีแนวทางปฎิบติัแต่ละหัวขอ้เป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยู่ในระดบัดี
พอควร และมีบางส่วนท่ีตอ้งปรับปรุง 

 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวม
อยู่ในระดบัท่ีดี โดยบริษทัจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได ้นอกจากน้ีระบบการควบคุมภายในของบริษทัยงัมีความ
เพียงพอ และเหมาะสม อนัจะท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าระบบมีการป้องกนัทรัพยสิ์นมิให้ผูบ้ริหาร และพนกังานน าไปใช้
โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ ทั้งน้ีการตรวจสอบยงัคงด าเนินการและพฒันาต่อไปอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสะทอ้นให้
เห็นภาพการท างาน ซ่ึงอาจมีขอ้บกพร่องท่ียงัไม่พบ หรือท่ีอาจก าลงัจะเกิดข้ึน เพ่ือสามารถแกไ้ขและป้องกนัก่อนท่ี
จะน ามาซ่ึงผลเสียหายท่ีรุนแรงต่อไป 

 

10.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

 

10.3  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้อนุมติัให้แต่งตั้ง 
นางนวลจนัทร์ ตวงเจริญทิพย ์ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั  

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ามีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบ และไดรั้บการอบรมดา้น
การตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง 
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 ทั้งน้ีการพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหน้าตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.รายการระหว่างกนั 

 ในปี 2560 บริษทัไม่มีรายการระหว่างกนั 

 

11.1  มาตรการ หรือขั้นตอนในการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

 บริษทัมีหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษทั 
และบริษทัย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมติัการท า
ธุรกรรมดงักล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้น มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษทัจะจดัให้มีการก าหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้
ชดัเจน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีท่ี
มีการท ารายการระหว่างกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการท่ีเคยเกิดข้ึนมาก่อนและเป็นรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัและ/หรือเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ทั้งน้ีฝ่ายบริหารจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว่า 20 ลา้นบาท หรือ 3% ของ NTA (มูลค่า
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ) ตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั
ของบริษทั และอาจเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะด าเนินการให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การพิจารณาในเบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะมีการอนุมติัเพ่ือเขา้ท ารายการ บริษทัจะจดัให้มีการพิจารณาโดย
ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่าง
ยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ
ดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันใดๆ บริษทัจะไดใ้ห้
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือน าไป
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั หรือผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม 
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11.2  นโยบาย หรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 หากบริษทัมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะด าเนินการก าหนดราคา 
และเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน และสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก ทั้งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัพิจารณา และให้แสดงความเห็นของความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการ
ท ารายการดว้ย   

 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี 
  

12. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคญั 
 

12.1  งบการเงนิ 

1) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ซ่ึงไดต้รวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษทั 
ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา (2558-2560) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิประจ าปี 2558-2560 

ผูส้อบบญัชี : ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ, บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอสเอ จ ากดั  

สรุปความเห็นของผูส้อบบญัชี : แสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข  

ผูส้อบบญัชีมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัแสดง โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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2) งบการเงนิประจ าปี 2560 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ดจิิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) 

     (เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน)”) 
 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) แสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  
 

งบการเงนิที่ตรวจสอบ 
 

งบการเงินของบริษัทประกอบด้วย 

x งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

x งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
x งบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของเจ้าของส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  
x งบกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ 

x หมายเหตปุระกอบงบการเงินซึง่รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในสว่นของความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของ  
ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก าหนดเหลา่นี ้ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงินส าหรับปีปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้ระบุเร่ือง มูลค่าของสินค้าคงเหลือเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบและได้น าเร่ืองนีม้า
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น
แยกตา่งหากส าหรับเร่ืองนี ้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ 
  

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 2.6 เร่ือง นโยบายการ
บญัชี เร่ือง สินค้าคงเหลือ และ ข้อ 11 เร่ือง สินค้าคงเหลือ 

 

สินค้าคงเหลือจ านวน 776.28 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 78  
ของมูลค่าสินทรัพย์ทัง้หมดของบริษัท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย คอนโดมิเนียมซือ้มาเพื่อขาย จ านวน 
776.10 ล้านบาท และสินค้าซื อ้มาขายไป (สินค้าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 0.18 ล้านบาท  
 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือเป็นเร่ืองท่ีข้าพเจ้าให้ความส าคัญ
เน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีมูลค่าสูงและมีสาระส าคัญต่องบ
การเงินและผู้ บริหารใช้ดุลยพินิจในการประเมินถึงความ
เหมาะสมของจ านวนค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณา
มลูคา่สทุธิท่ีคาดว่าจะได้รับ เปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชี 

ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ในการประเมินมูลค่า
สินค้าคงเหลือ ดงันี ้

x สอบถามผู้ บริหารในเชิงทดสอบเก่ียวกับแหล่ง ข้อมูล  

ท่ีผู้บริหารใช้ในการพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากสินค้าคงเหลือ  

x ประเมินวิธีการ และตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
ข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินมูลค่าตลาดของคอนโดมิเนียม
ซือ้มาเพื่อขายจากผู้ประเมินอิสระ โดยตรวจสอบราคา
ตลาดใกล้เคียงในบริเวณเดียวกนั และราคาท่ีมีผู้ เสนอซือ้ 

x เปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิ ท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจาก
การขายคอนโดมิเนียมท่ีผู้บริหารใช้กับแหล่งข้อมูลอ่ืนท่ี
เช่ือถือได้ และเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชี และ 

x เข้าสงัเกตการณ์และเยี่ยมชมสภาพคอนโดมิเนียมซือ้มา  

เพื่อขายดังกล่าว เพื่อประเมินสภาพสินค้าคงเหลือและ 

ความเหมาะสมของคา่เผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือ 

 

ผลจากการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่า วิธีการ 

ในการประเมินมลูคา่สินค้าคงเหลือของผู้บริหาร ได้อาศยัข้อมูล
ในการประเมินและปัจจัยสภาพแวดล้อมทางการตลาด  
อยา่งเหมาะสม 

  

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง งบการเงินและรายงาน  

ของผู้สอบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนัน้ ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมี ความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคญั  

กบังบการเงิน หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม ่ 
 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสา ร 
เร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงนิ  
 

กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี ้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี  

ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 

ในการจัดท างบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เว้น แต่กรรมการมีความตัง้ใจ 

ท่ีจะเลิกบริษัท หรือหยดุด าเนินงาน หรือไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีช่วยกรรมการในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่
ด้วย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ด้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี
จะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินเหลา่นี ้ 
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

x ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมูลท่ีไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุ
ภายใน 

x ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่
ไมใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบริษัท 

x ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูท่ี
เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  



 

 
101 

 

x สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานตอ่เน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ 
และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญั
ต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
กล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย
ดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีใน
รายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องหยดุการด าเนินงาน
ตอ่เน่ือง  

x ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีส าคญัซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็น
ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ  และได้
ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบนัและ
ก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมาย หรือข้อบงัคบัไมใ่ห้เปิดเผย
ต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเ จ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักลา่ว  
 

 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

 

 

 

 
 

ชาญชัย  ชัยประสิทธ์ิ 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 

กรุงเทพมหานคร 
9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 13,167,119 14,952,953

เงินลงทุนระยะสั้น 9 - 107,586,778

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 10 72,407,121 8,966,013

เงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนกิจการทั้งหมด 11 30,155,900 30,155,900

สินคา้คงเหลือ 11 776,281,032 825,207,167

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 12 10,643,362 12,571,225

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 902,654,534 999,440,036

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 26 ค) 5,950,000 14,940,000

เงินลงทุนเผ่ือขาย 13 - 19,191,485

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 14 28,886,764 31,103,789

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 15 16,611,420 22,261,352

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 16 38,522,893 35,499,063

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 89,971,077 122,995,689

รวมสินทรัพย์ 992,625,611 1,122,435,725

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวยีน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 431,541,494 235,327,701

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 122,175,886 33,036,480

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 341,805 321,148

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,793,333 524,859

รวมหนี้สินหมุนเวยีน 555,852,518 269,210,188

หนี้สินไม่หมุนเวยีน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 - 250,000,000

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 18 732,252 1,074,321

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 19 1,866,756 1,092,767

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 3,592,363 2,136,325

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,698,124 3,973,877

รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 10,889,495 258,277,290

รวมหนี้สิน 566,742,013 527,487,478

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ  (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 21

ทุนจดทะเบียน

  หุ้นสามญัจ านวน 2,363,575,675 หุ้น 

    มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท

      (พ.ศ. 2559 : หุ้นสามญัจ านวน 11,817,878,375 หุ้น 

        มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท) 1,181,787,838 1,181,787,838

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   หุ้นสามญัจ านวน 1,580,400,000 หุ้น

      มลูค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 0.50 บาท

         (พ.ศ. 2559 : หุ้นสามญัจ านวน 7,902,000,000 หุ้น

           มลูค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุ้นละ 0.10 บาท) 790,200,000 790,200,000

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 36,500,000 36,500,000

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

   ทุนส ารองตามกฎหมาย 8,297,905 8,297,905

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (409,114,307) (239,995,482)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ - (54,176)

รวมส่วนของเจ้าของ 425,883,598 594,948,247

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 992,625,611 1,122,435,725

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการขายสินคา้ - อสงัหาริมทรัพย์ 54,000,000 29,248,000

รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ - พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ 4,692,407 5,927,499

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 26,205,436 11,898,880

ตน้ทุนจากการขายสินคา้ - อสงัหาริมทรัพย์ (46,886,054) (26,675,110)

ตน้ทุนจากการขายสินคา้และบริการ - พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ (3,311,120) (6,954,768)

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ (77,501,571) (35,716,110)

ขาดทุนขั้นต้น (42,800,902) (22,271,609)

รายไดอ่ื้น 693,234 9,133,321

ค่าใชจ่้ายในการขาย 22 (23,232,790) (28,820,874)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22 (59,363,470) (52,112,092)

ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย - (261,353)

ตน้ทุนทางการเงิน (43,486,667) (13,696,903)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (168,190,595) (108,029,510)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (773,989) (879,252)

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (168,964,584) (108,908,762)

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยัง

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

การวดัมลูค่าใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน (154,241) 592,306

รวมรายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (154,241) 592,306

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น : (ต่อ)

รายการที่จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยัง

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

การเปล่ียนแปลงในมลูค่าของเงินลงทุนเผ่ือขาย 54,176 (3,494,877)

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 698,975

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 54,176 (2,795,902)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (100,065) (2,203,596)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (169,064,649) (111,112,358)

ขาดทุนต่อหุ้น 24

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.107) (0.069)

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้น (หุ้น) 1,580,400,000 1,580,400,000

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)
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องค์ประกอบอื่น�

ของส่วนของเจ้าของ

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

จดัสรรแล้ว

ทุนที่ออก ส่วนเกิน - ทุนส ารอง รวม

และช าระแล้ว มูล ค่าหุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จดัสรร เงินลงทุนเผื่อขาย ส่วนของเจ้าของ

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (131,679,026) 2,741,726 706,060,605

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของส าหรับปี

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - (108,316,456) (2,795,902) (111,112,358)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (239,995,482) (54,176) 594,948,247

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (239,995,482) (54,176) 594,948,247

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของส าหรับปี

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - - (169,118,825) 54,176 (169,064,649)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 790,200,000 36,500,000 8,297,905 (409,114,307) - 425,883,598

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

บริษัท ดจิติอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)

งบแสดงการเปลี่ ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (168,190,595) (108,029,510)

รายการปรับปรุง

ค่าเส่ือมราคา 14, 22 3,548,524 1,791,643

ค่าตดัจ าหน่าย 15, 22 5,649,932 5,596,148

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 22 2,426,538 1,251,990

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,301,797 1,270,666

ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 17,470 -

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น (252,077) (3,601,879)

ขาดทุน(ก าไร)จากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย 507,327 (5,102,195)

ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย - 261,353

ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ 11 722,471 -

ค่าผ่ือการดอ้ยค่าสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหนา้ 16 9,884,641 -

รายไดด้อกเบ้ีย (229,514) (264,132)

ตน้ทุนทางการเงิน 43,486,667 13,696,903

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (63,441,108) (5,327,185)

- สินคา้คงเหลือ 48,203,664 (740,881,421)

- สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 839,810 (1,328,626)

- สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (15,335,009) 23,559,588

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 89,442,094 5,779,651

- หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,268,475 209,152

- หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 724,247 3,973,877

- ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 - (158,550)

เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (39,424,646) (807,302,527)

ดอกเบ้ียรับ 229,514 179,603

รับคืน(จ่าย)ภาษีเงินได้ 1,142,229 (652,310)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (38,052,903) (807,775,234)

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนกิจการทั้งหมด 11 - (30,155,900)

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 26 ค) 8,990,000 37,026,481

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (1,581,487) (27,029,592)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 - (1,519,161)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะสั้น 9 (20,000,000) (287,033,845)

เงินสดจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า - (38,918,292)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 6,542 -

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย - 248,647

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 127,838,855 458,730,621

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย 18,684,158 222,413,462

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 133,938,068 333,762,421

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (33,567,467) (8,097,171)

จ่ายตน้ทุนในการจดัท ารายการเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 (13,782,120) -

เงินสดรับสุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 490,000,000 229,804,681

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 - 250,000,000

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 (290,000,000) -

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 (250,000,000) -

เงินสดจ่ายภายใตห้น้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (321,412) (301,476)

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (97,670,999) 471,406,034

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (1,785,834) (2,606,779)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 14,952,953 17,559,732

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 13,167,119 14,952,953

รายการที่ไม่ใช่เงินสด :

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสดท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดงัน้ี

เจา้หน้ีอ่ืนจากการซ้ืออุปกรณ์ - 225,976

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

บริษัท ดจิิตอล เทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน)

(เดมิช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากัด (มหาชน)”)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน)”) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด  
ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) และมีท่ีอยูต่ามท่ีได้ 
จดทะเบียนดงันี ้ 
 

390 อาคารเอบีซี เวิลด์ ชัน้ 2 ซอยรามค าแหง 30, ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

 

ตามมติประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการเปล่ียนช่ือบริษัทจาก  
บริษัท แอสเซท ไบร์ท จ ากดั (มหาชน) เป็น บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) และได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัทกบั
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ทัง้นีบ้ริษัทได้เปล่ียนช่ือยอ่บริษัทท่ีใช้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จาก
เดิม “ABC” เป็น “DIGI” 
 

การประกอบการธุรกิจของบริษัท คือ การซือ้อสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย การซือ้ขายสินค้าและบริการออนไลน์ภายใต้ช่ือ เอบีซีพ้อยท์   
และการให้บริการทางการเงินผา่น WeChat (E-Payment) และการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และให้บริการสาธารณูปโภค  
 

งบการเงินได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 

 

2 นโยบายการบัญชี 

 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัซึง่ใช้ในการจดัท างบการเงินมีดงัตอ่ไปนี  ้

 

2.1 เกณฑ์ในการจัดท าข้อมูลทางการเงิน 

 

งบการเงินได้จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 ซึง่หมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์   
 

งบการเงินได้จดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมลูคา่ขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นเร่ืองท่ีอธิบายใน
นโยบายการบญัชีในล าดบัตอ่ไป 

 

การจัดท างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 
ท่ีส าคญัและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท าขึน้ตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษัทไปถือปฏิบตัิ 
กิจการเปิดเผยเร่ืองการใช้ดลุยพินิจของผู้บริหาร หรือความซบัซ้อน หรือเก่ียวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัส าคญั 
ตอ่งบการเงินในหมายเหต ุ5 

 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเนือ้ความขดัแย้งกนัหรือมี
การตีความในสองภาษาแตกตา่งกนัให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ่) 

 

2.2 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง  

 

2.2.1 มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงท่ีเก่ียวข้องและ  
สง่ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่บริษัท ซึง่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 มีดงัตอ่ไปนี ้

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) ได้ให้ความชดัเจนในหลายประเด็นท่ีส าคญัดงัตอ่ไปนี ้ 
 

- ความมีสาระส าคญั - กิจการไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงข้อมูลในรูปแบบท่ีท าให้ผู้ ใช้งบการเงินเข้าใจ
รายการได้ลดลง หากเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญั จะต้องเปิดเผยข้อมลูให้เพียงพอเพื่ออธิบายผลกระทบท่ีมี
ตอ่ฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน  

- การแยกแสดงรายการและการรวมยอด - รายการบรรทดัท่ีระบุใน TAS 1 อาจจ าเป็นต้องแสดงแยกจากกัน 
หากเก่ียวข้องตอ่ความเข้าใจฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการ นอกจากนีย้งัมีแนวปฏิบตัิใหม่
ของการใช้การรวมยอด  

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยนัว่าหมายเหตปุระกอบงบการเงินไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดบัตามล าดับ 
การแสดงรายการในงบการเงิน  

- รายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวิธีสว่นได้เสีย - สว่นแบง่ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวิธีสว่นได้เสียจะถกูจดักลุม่โดยพิจารณาว่าเป็นรายการท่ีจะถกูจดัประเภทใหมไ่ปยงั
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงัหรือไม่ โดยแต่ละกลุ่มจะแยกแสดงเป็นรายการบรรทัดแยกต่างหากในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญคือได้ก าหนดให้มีความชัดเจนถึง
ความหมายของการอ้างอิงในมาตรฐาน ไปยงั “ข้อมลูท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินระหว่างกาล หรือ
ท่ีอ่ืนในรายงานทางการเงินระหว่างกาล” ว่ากิจการท่ีใช้ประโยชน์ของข้อผ่อนปรนนีจ้ะต้องอ้างอิงจากงบการเงิน
ระหว่างกาลไปถึงยงัรายงานอ่ืนท่ีมีข้อมูลดงักล่าวอย่างเฉพาะเจาะจง โดยท่ีผู้ ใช้งบการเงินต้องสามารถเข้าถึง
รายงานอ่ืนท่ีมีข้อมลูนัน้ในลกัษณะและเวลาเดียวกนักบังบการเงินระหว่างกาล  
 

มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงท่ีเก่ียวข้องดงักลา่ว        

ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญกับบริษัท  
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ่) 

 

2.2 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ่) 
 

2.2.2 มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลังวันท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2561 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัและเก่ียวข้องกับบริษัทซึ่งยงัไม่ได้น ามาตรฐาน 
ท่ีปรับปรุงใหมด่งักลา่วมาถือปฏิบตัิก่อนวนับงัคบัใช้ มีดงัตอ่ไปนี  ้

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) ได้มีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงในหนีสิ้นของกิจการท่ีเกิดขึน้จากกิจกรรมจดัหาเงินทัง้ท่ีเป็นรายการท่ีเป็นเงินสดและรายการท่ีไม่ใช่
เงินสด 

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนในเร่ืองวิธีการบญัชีส าหรับภาษีเงินได้ 
รอตดับญัชีกรณีมีสินทรัพย์ท่ีวัดมลูคา่ด้วยมูลคา่ยตุิธรรมท่ีมีจ านวนต ่ากว่ามูลคา่ฐานภาษีของสินทรัพย์ ในเร่ือง
ดงัตอ่ไปนี ้

 

- กรณีสินทรัพย์ท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าต ่ากว่าฐานภาษีของสินทรัพย์นัน้ จะถือว่ามีผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีเกิดขึน้ 

- ในการประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต กิจการสามารถสนันิษฐานว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์
ในมลูคา่ท่ีสงูกว่ามลูคา่ตามบญัชีได้  

- ในกรณีท่ีกฎหมายภาษีอากรมีข้อจ ากัดเก่ียวกับแหล่งท่ีมาของก าไรทางภาษี ท่ีสามารถใช้ประโยชน์
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีได้เฉพาะในประเภทท่ีก าหนด การพิจารณาการจะได้ใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอตดับญัชีจะต้องน าไปประเมินรวมกนักบัสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีเป็นประเภทเดียวกัน
เท่านัน้ 

- ในการประมาณก าไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจ านวนท่ีใช้หักภาษีท่ีเกิดจากการกลับรายการของ  
ผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีนัน้ 

 

ผู้บริหารของบริษัทได้ประเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นจะไม่มีผลกระทบ  

ท่ีมีนยัส าคญัตอ่บริษัท 

 

 

 

 

 



 

113 
 

2 นโยบายการบัญชี (ตอ่) 

 

2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

(1) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงิน 

 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของบริษัทถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษัท
ด าเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงินของบริษัท 

 

(2) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี 

เกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนัน้ถกูวดัมูลคา่ใหม ่รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือ  
จ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเป็นตวัเงินซึ่งเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศด้วยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้ปีได้บนัทึกไว้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเ่ป็นตวัเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบของ
อตัราแลกเปล่ียนทัง้หมดของก าไรหรือขาดทุนนัน้จะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้
ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเ่ป็นตวัเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปล่ียนทัง้หมดของ
ก าไรหรือขาดทุนนัน้จะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนด้วย 

 

2.4 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  
เงินลงทุนระยะสัน้อ่ืนท่ีมีสภาพคลอ่งสงูซึง่มีอายไุมเ่กินสามเดือนนบัจากวนัท่ีได้มา 

 

2.5 ลูกหนีก้ารค้า 

 

ลกูหนีก้ารค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคา่ตามใบแจ้งหนี ้และจะวดัมลูคา่ตอ่มาด้วยจ านวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัด้วยคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญูซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูหมายถึงผลตา่งระหว่างราคาตามบญัชี
ของลกูหนีก้ารค้าเปรียบเทียบกบัมูลคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูท่ีเกิดขึน้จะรับรู้ไว้ในก าไรหรือขาดทุนโดย
ถือเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
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2.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ห้องชุดซือ้มาเพ่ือขาย คอนโดมิเนียมซือ้มาเพ่ือขาย และสินค้าคงเหลือส าหรับธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce)  

 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินค้าค านวณโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ต้นทุนของการซือ้ประกอบด้วยราคาซือ้ และคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการซือ้สินค้านัน้ เช่น คา่อากร 

ขาเข้าและคา่ขนส่ง หกัด้วยสว่นลดท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด สว่นยอมให้หรือเงินท่ีได้รับคืน มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับประมาณจาก
ราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นเพื่อให้สินค้านัน้ส าเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
ขาย บริษัทบนัทึกบญัชีคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้าเก่า ล้าสมยั หรือเส่ือมคณุภาพเท่าท่ีจ าเป็น 

 

2.7 เงินลงทนุ 

 

บริษัทจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนเผ่ือขาย การจัดประเภทขึน้อยู่กับจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็น  
ผู้ก าหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมส าหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ  
 

เงินลงทุนเผ่ือขาย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไว้โดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพื่อเสริมสภาพคล่องหรือเม่ืออตัราดอกเบีย้
เปล่ียนแปลง  
 

เงินลงทุนเผ่ือขายรับรู้มูลคา่เร่ิมแรกด้วยราคาทุน ซึง่หมายถึงมลูค่ายตุิธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพื่อให้ได้มาซึ่งเงินลงทุนนัน้
รวมทัง้คา่ใช้จ่ายในการท ารายการ 

 

เงินลงทุนเผ่ือขายวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนวัดตามราคาเสนอซือ้ท่ีอ้างอิง
จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ วันท าการสุดท้ายของวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยอ้างอิงราคาเสนอซือ้
ล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและอ้างอิงมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) จากบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุน 
ณ วนัท าการสดุท้ายของวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงของเงินลงทุนเผ่ือขาย
รับรู้ในสว่นของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

บริษัทจะทดสอบคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทุนเม่ือมีข้อบ่งชีว้่าเงินลงทุนนัน้อาจมีคา่เผ่ือการด้อยคา่เกิดขึน้ หากราคา 
ตามบญัชีของเงินลงทุนสงูกว่ามลูคา่ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะบนัทึกรายการขาดทุนจากคา่เผ่ือการด้อยคา่รวมไว้ใน 
ก าไรหรือขาดทุน 

 

ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลตา่งระหว่างมลูคา่ยตุิธรรมของผลตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกับ
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนัน้จะบนัทึกรวมอยู่ในก าไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไว้ในตราสารหนีห้รือ 
ตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางสว่น ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะก าหนดโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนัก
ด้วยราคาตามบญัชีจากจ านวนทัง้หมดท่ีถือไว้ 
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2.8 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทางตรง
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้สินทรัพย์นัน้ 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความเหมาะสม  
เม่ือต้นทุนนัน้เกิดขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดงักล่าวสามารถวัดมูลค่าได้  
อยา่งน่าเช่ือถือ มลูคา่ตามบญัชีของชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก ส าหรับคา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ 
บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดงักลา่วเป็นคา่ใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึน้ 

 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณ
การไว้ของสินทรัพย์ดงัตอ่ไปนี ้

 

สว่นปรับปรุงอาคาร 20 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 - 10 ปี 

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

ทุกสิน้รอบรอบระยะเวลารายงาน บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์  
ของสินทรัพย์ให้เหมาะสม 

 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ได้รับคืนทนัที (หมายเหต ุ2.10) 

 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทน
สทุธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์กบัมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ และจะรับรู้บญัชีในก าไรหรือขาดทุน 
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2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

ต้นทุนท่ีใช้ในการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึน้ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการพฒันา 
ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงซึ่งบริษัทเป็นผู้ดูแล  
จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนเม่ือเป็นไปตามข้อก าหนดทุกข้อดงันี  ้

 

x มีความเป็นไปได้ทางเทคนิคท่ีกิจการจะท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์หรือขายได้ 

x ผู้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และน ามาใช้ประโยชน์หรือขาย 

x กิจการมีความสามารถท่ีจะน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้มาใช้ประโยชน์หรือขาย 

x สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้ให้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 

x มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรด้านเทคนิค ด้านการเงิน และด้านอ่ืนได้เพียงพอท่ีจะน ามาใช้เพื่อท าให้  
การพฒันาเสร็จสิน้สมบูรณ์ และน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได้ 

x กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมลูคา่ของรายจ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการพฒันา 
ได้อยา่งน่าเช่ือถือ 

 

ต้นทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานท่ีท างานในทีมพฒันาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องในจ านวนเงินท่ีเหมาะสม 

 

ต้นทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เข้าเง่ือนไขเหล่านีจ้ะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึน้ ค่าใช้จ่ายในการพฒันาหากก่อนหน้านีรั้บรู้
เป็นคา่ใช้จ่ายไปแล้ว จะไมรั่บรู้เป็นสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนในเวลาภายหลงั  

 

ต้นทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพย์และตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายกุารให้ประโยชน์
ตามประมาณการ 3 - 5 ปี 

 

2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 

สินทรัพย์ท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด (เช่น ค่าความนิยม) ซึ่งไม่มีการตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยคา่  
เป็นประจ าทุกปี สินทรัพย์อ่ืนท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชีว้่า  
ราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของ
สินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขาย
เทียบกับมูลค่าจากการใช้  สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินการด้อยคา่ สินทรัพย์ท่ีไมใ่ช่สินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากคา่ความนิยมซึง่รับรู้รายการขาดทุนจากการด้อย
คา่ไปแล้ว จะถกูประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยคา่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า 

 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์ซึ่งผู้ ให้เช่าเป็นผู้ รับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่  
สญัญาเช่านัน้ถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีต้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับ
จากผู้ให้เช่า จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านัน้ 

 

สญัญาเช่าอุปกรณ์ซึ่งผู้ เช่าเป็นผู้ รับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัง้หมดถือเป็นสญัญาเช่า
การเงิน ซึ่งจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ี
ต้องจ่ายตามสญัญาเช่า แล้วแตม่ลูคา่ใดจะต ่ากว่า  
 

จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนีสิ้นและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อตัราดอกเบีย้คงท่ีต่อหนีสิ้น  
คงค้างอยู ่โดยพิจารณาแยกแตล่ะสญัญา  ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัคา่ใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีสิ้นตาม  
สญัญาเช่าการเงิน สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพ่ือท าให้อตัราดอกเบีย้แตล่ะ
งวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหนีสิ้นท่ีเหลืออยู ่ สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดคา่เส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า แล้วแตร่ะยะเวลาใดจะน้อยกว่า 

 

สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่บริษัทเป็นผู้ให้เช่า 

 

สินทรัพย์ท่ีให้เช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ 
และตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการส่วนปรับปรุงอาคาร และ
อุปกรณ์ของบริษัทซึง่มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั รายได้ค่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้จ่ายให้แก่ผู้ เช่า) รับรู้ด้วย วิธี
เส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

 

2.12 เงินกู้ยืม 

 

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมลูคา่ยตุิธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหกัด้วยต้นทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดขึน้ เงินกู้ยืมวดัมลูคา่
ในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีได้รับ (หักด้วยต้นทุนการ
จดัท ารายการท่ีเกิดขึน้) เม่ือเทียบกบัมลูคา่ท่ีจ่ายคืนเพื่อช าระหนีน้ัน้จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม  
 

คา่ธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจดัท ารายการเงินกู้ ในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินกู้
บางสว่นหรือทัง้หมด ในกรณีนีค้า่ธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไมมี่หลกัฐานท่ีมีความเป็นไปได้  
ท่ีจะใช้วงเงินบางส่วนหรือทัง้หมดคา่ธรรมเนียมจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้าส าหรับการให้บริการสภาพคล่องและ  
จะตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

เงินกู้ ยืมจัดประเภทเป็นหนีสิ้นหมุนเวียนเม่ือบริษัทไม่มีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขให้เล่ือนช าระหนีอ้อกไปอีกเป็นเวลา  

ไมน้่อยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้จะ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเว้นสว่นภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงไปยงัสว่นของเจ้าของ ในกรณีนีภ้าษีเงินได้ต้องรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัสว่นของเจ้าของ
ตามล าดบั 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัค านวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู ่ หรือท่ีคาดได้คอ่นข้างแน่ว่าจะมี  
ผลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษัทต้องด าเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพ่ือเสียภาษี ผู้บริหาร 
จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการน ากฎหมายภาษี ไปปฏิบตัิ
ขึน้อยู่กับการตีความ และจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย ช าระภาษีแก่
หน่วยงานจดัเก็บ 

 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหนีสิ้น เม่ือเกิดผลตา่งชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีสิ้น และราคา 

ตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน  

 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทจะไมรั่บรู้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนีสิ้น
ท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันท่ีเกิดรายการ รายการนัน้ไม่มีผลกระทบตอ่ก าไรหรือขาดทุนทัง้ทาง
บญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีค านวณจากอตัราภาษี และกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู ่หรือท่ีคาด
ได้คอ่นข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักลา่วจะน าไปใช้เม่ือสินทรัพย์
ภาษีเงินได้    รอตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนีสิ้นภาษีเงินได้รอตดับญัชีได้มีการจ่ายช าระ 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน า
จ านวนผลตา่งชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์  
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีและหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิ  
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหนีสิ้นภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเก่ียวข้องกบัภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดยหน่วยงาน
จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีตา่งกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ายหนีสิ้นและ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัด้วยยอดสทุธิ 
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2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 

บริษัทได้จัดให้มีโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานในหลายรูปแบบ บริษัทมีทัง้โครงการสมทบเงินและโครงการ
ผลประโยชน์ 

 

ส าหรับโครงการสมทบเงินบริษัทจะจ่ายเงินสมทบให้กองทุนในจ านวนเงินท่ีคงท่ี บริษัทไมมี่ภาระผกูพนัทางกฎหมายหรือ
ภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีจะต้องจ่ายเงินเพิ่มเม่ือได้มีการจ่ายเงินสมทบไปแล้ว ถึงแม้กองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียง
พอท่ีจะจ่ายให้พนักงานทัง้หมดส าหรับการให้บริการจากพนักงานทั ง้ในอดีตและปัจจุบนั บริษัทจะจ่ายสมทบให้กับ
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และข้อก าหนดของพระราชบญัญัติกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถกูรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงก าหนดช าระ ส าหรับเงินสมทบ
จ่ายลว่งหน้าจะถกูรับรู้เป็นสินทรัพย์จนกว่าจะมีการได้รับเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบก าหนดจ่าย 

 

ส าหรับโครงการผลประโยชน์ คือ โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซึ่งจะก าหนดจ านวนเงิน
ผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะได้รับเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะขึน้อยู่กับหลายปัจจัย เช่น อายุ จ านวนปีท่ีให้บริการ  
และคา่ตอบแทน 

 

หนีสิ้นส าหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วันท่ีสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ ภาระผูกพนันีค้ านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย
อิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแตล่ะหน่วยท่ีประมาณการไว้ ซึง่มลูคา่ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิด
ลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงิน  
ท่ีจะจ่ายภาระผูกพัน และวันครบก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องช าระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เม่ือ
เกษียณอาย ุ

 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมท่ี่เกิดขึน้จากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติฐาน
จะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึน้ และได้รวมอยู่ในก าไรสะสมใน งบแสดง 
การเปล่ียนแปลงในสว่นของเจ้าของ 

 

ต้นทุนบริการในอดีตจะถกูรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
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2.15 ประมาณการหนีสิ้น 

 

บริษัทจะวัดมูลค่าของจ านวนประมาณการหนีสิ้น โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระ
ผูกพนั โดยใช้อัตราก่อนภาษีซึ่งสะท้อนถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความ
เส่ียงเฉพาะของหนีสิ้นท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพิ่มขึน้ของประมาณการหนีสิ้นเน่ืองจากมูลคา่ของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็น
ดอกเบีย้จ่าย 

 

2.16 ทนุเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามญัจะจดัประเภทไว้เป็นสว่นของเจ้าของ ต้นทุนท่ีเพ่ิมขึน้เก่ียวกบัการออกหุ้นใหมห่รือสิทธิในการซือ้ขายหุ้นท่ีจ่าย
ออกไปโดยแสดงรายการดงักล่าวด้วยจ านวนเงินสุทธิจากภาษีไว้เป็นรายการหักในส่วนของเจ้าของ โดยน าไปหักจาก  

ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับจากการออกตราสารทุนดงักลา่ว 

 

2.17 การรับรู้รายได้ 

 

รายได้ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะได้รับจากการขายสินค้าและบริการซึ่งเกิดขึน้จากกิจกรรมตามปกติของบริษัท 
รายได้จะแสดงด้วยจ านวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือผู้ซือ้รับโอนความ
เส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็นเจ้าของ รายได้จากการให้บริการแก่ลกูค้ารับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วตาม
เกณฑ์คงค้าง 
 

รายได้ดอกเบีย้ต้องรับรู้ตามเกณฑ์อตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
 

รายได้อ่ืนรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

 

2.18 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน ผู้มีอ านาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผล
การปฏิบตัิงานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พิจารณาว่าคือ คณะกรรมการบริษัทท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 
 

3.1 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 
 

กิจกรรมของบริษัทยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซึง่ได้แก่ ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงด้านมลูคา่ยตุิธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบีย้ ความเส่ียงด้านกระแสเงินสดอันเกิด
จากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ และความเส่ียงด้านราคา) ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ และความเส่ียงด้านสภาพ
คล่อง แผนการจัดการความเส่ียงโดยรวมของบริษัทจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด
ผลกระทบท่ีท าให้เสียหายตอ่ผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษัทให้เหลือน้อยท่ีสดุเท่าท่ีเป็นไปได้  
 

3.1.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  
 

บริษัทไมมี่ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ เน่ืองจากบริษัทท ารายการ
ค้าส่วนใหญ่ท่ีเป็นสกุลเงินบาท บริษัทจึงไม่ได้ใช้อนุพนัธ์ทางการเ งินเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนั
ผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 

 

3.1.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้เกิดขึน้จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบ
ตอ่ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท ซึง่บริษัทมีความเส่ียงเป็นปกติจากอตัราดอกเบีย้เน่ืองจากเงิน
กู้ยืมจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม บริษัทพิจารณาว่าไมจ่ าเป็นต้องใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนั
ความเส่ียงดังกล่าว เน่ืองจากฝ่ายบริหารเช่ือว่าความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคตจะไม่มี
ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานอยา่งเป็นสาระส าคญั 

 

3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 

บริษัทไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ บริษัทมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพ่ือท าให้
เช่ือมัน่ได้ว่าได้ขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าท่ีมีประวตัิสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม บริษัทมีนโยบายจ ากัด
วงเงินธุรกรรมการให้สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแตล่ะแห่งอยา่งเหมาะสม 

 

3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

จ านวนเงินสดท่ีมีอย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ท่ีมีตลาดรองรับยอ่มแสดงถึงการจัดการความเส่ียง
ของสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการท่ีมีวงเงินอ านวย
ความสะดวกในการกู้ยืมท่ีได้มีการตกลงไว้แล้วอยา่งเพียงพอ สว่นงานบริหารเงินของบริษัทได้ตัง้เป้าหมายว่าจะ
ใช้ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไว้ให้เพียงพอท่ีจะหามาได้เน่ืองจาก
ลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็นฐานของบริษัทมีพลวตัเปล่ียนแปลงได้ 
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3.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน
ลงทุนระยะสัน้ ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น และเงินลงทุนเผ่ือขาย หนีสิ้นทางการเงินของบริษัทท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะทางการเงินประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น และเงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน นโยบายการบญัชีเฉพาะส าหรับรายการแตล่ะรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแตล่ะหวัข้อท่ีเก่ียวข้อง 

 

ราคาตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีมลูคา่ใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรม  
 

การประเมินมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทุนระยะสัน้ และเงินลงทุนเผ่ือขาย ถกูเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรมในหมายเหต ุ4 

 

4 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงถึงเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยมูลคา่ยตุิธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมูลคา่ ความแตกตา่งของ
ระดบัข้อมลูสามารถแสดงได้ดงันี ้
 

x ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั (ขอ้มูลระดบัท่ี 1) 
x ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบัท่ี 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือ

โดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค  านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น (ขอ้มูลระดบัท่ี 2) 
x ขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

(ขอ้มูลระดบัท่ี 3) 
 

 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงถึงสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2560 : ไม่
มี) 
 

 พ.ศ. 2559 
 ข้อมูลระดับที่  1 ข้อมูลระดับที่ 2 ข้อมูลระดับที่ 3 รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพย์     

เงินลงทุนระยะสัน้และเงินลงทุนเผ่ือขาย     

   ตราสารหนี ้ - 126,778,263 - 126,778,263 

สินทรัพย์รวม (หมายเหต ุ9, 13) - 126,778,263 - 126,778,263 

 

 



 

123 
 

4 การประมาณมูลค่ายุติธรรม (ตอ่) 
 

ไมมี่รายการโอนระหว่างระดบัท่ี 1 และระดบัท่ี 2 ของล าดบัชัน้มลูคา่ยตุิธรรมในระหว่างปี 

 

(ก) เคร่ืองมือทางการเงินในระดบัท่ี 1 

 

มลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งอ้างอิงจากราคาเสนอซือ้ขาย ณ วนัท่ีในงบการเงิน 
ตลาดจะถือเป็นตลาดท่ีมีสภาพคล่องเม่ือราคาเสนอซือ้ขายมีพร้อมและสม ่าเสมอ จากการแลกเปล่ียน จากตัวแทน 
นายหน้า กลุม่อุตสาหกรรม ผู้ให้บริการด้านราคา หรือหน่วยงานก ากบัดูแล และราคานัน้แสดงถึงรายการในตลาดท่ีเกิดขึน้
จริงอย่างสม ่าเสมอ ในราคาซึ่งคู่สญัญาซึ่งเป็นอิสระจากกันพึงก าหนดในการซือ้ขาย (Arm’s length basis) ราคาเสนอซือ้
ขายท่ีใช้ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือโดยบริษัทได้แก่ราคาเสนอซือ้ปัจจุบนั เคร่ืองมือทางการเงินนีร้วมอยู่ในระดบัท่ี 
1  
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงินในระดบัท่ี 2 

 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้มีการซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมิน   
มูลค่าซึ่งใช้ประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลในตลาดท่ีสังเกตได้ท่ีมีอยู่และอ้างอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยท่ีสุด
เท่าท่ีเป็นไปได้ ถ้าข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้หมดในการวัดมูลค่ายุติธรรมได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ เคร่ืองมือนัน้จะ
รวมอยูใ่นระดบัท่ี 2 โดยเทคนิคเฉพาะในการประเมินมูลค่าท่ีใช้ในการวดัมูลคา่เคร่ืองมือทางการเงินใช้มูลคา่สินทรัพย์สุทธิ
ตอ่หน่วยจากบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุน  
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินในระดบัท่ี 3 
 

ถ้าข้อมลูท่ีเป็นสาระส าคญัข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่าไมไ่ด้มาจากข้อมลูท่ีสงัเกตได้ในตลาด เคร่ืองมือนัน้จะรวมอยูใ่นระดบัท่ี 

3 

 

5 ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ 
 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอยา่งตอ่เน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์  
ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซึง่รวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตกุารณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่ามีเหตผุลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

บริษัทมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่
ตรงกับผลท่ีเกิดขึน้จริง ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและข้อสมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
การปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนีสิ้นในรอบระยะเวลาบญัชีหน้า มีดงันี ้

ก) สินค้าคงเหลือ 
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ผู้บริหารประเมินมูลคา่สุทธิท่ีจะได้รับ ซึ่งค านวณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหกัด้วยคา่ใช้จ่ายท่ีจ าเป็นเพื่อให้
สินค้านัน้อยู่ในสภาพพร้อมขาย การค านวณดงักล่าวต้องอาศยัการประมาณของผู้บริหาร โดยพิจารณาจากข้อมูลในอดีต  

ประสบการณ์ของผู้บริหารในธุรกิจ และแนวโน้มของตลาด 

 

ข) สว่นปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
 
ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายกุารใช้งานและมูลคา่คงเหลือส าหรับสว่นปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน ซึง่ 
อายกุารใช้งานของสินทรัพย์สว่นใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใช้งานเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผู้บริหารจะ
มีการทบทวนคา่เส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายเม่ืออายกุารใช้งานและมลูค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณ
การในงวดก่อนอยา่งเป็นสาระส าคญั หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีเส่ือมสภาพหรือไมไ่ด้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้ 

 

ค) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวบางรายการซึ่งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีจะใช้สิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผู้บริหาร ซึ่งมีข้อสมมติฐานจากการคาดการณ์ผลก าไรท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ใน
อนาคต และปรับปรุงด้วยปัจจัยความผนัผวนภายนอกอยา่งอ่ืนท่ีคาดว่าจะกระทบตอ่ประมาณผลก าไรท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
รวมทัง้การพิจารณาการใช้ผลขาดทุนทางภาษีในอดีต ซึง่ผู้บริหารได้พิจารณาด้วยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

 

5 ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ (ตอ่) 
 

ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุขึน้อยู่กับหลายปัจจัยท่ีใช้ในการค านวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐานหลายตัว รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อ
สมมติฐานเหลา่นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่มลูคา่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ 
 
บริษัทได้พิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่อัตราดอกเบีย้ท่ีควรจะใช้ในการก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุในการพิจารณาอตัราคดิ
ลดท่ีเหมาะสมบริษัทพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินท่ีต้องจ่าย
ช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องจ่ายช าระภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนกังานเม่ือเกษียณอายท่ีุเก่ียวข้อง 
 
ข้อสมมติฐานหลกัอ่ืนๆส าหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุอ้างอิงกับสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด 
ข้อมลูเพ่ิมเติมเปิดเผยในหมายเหต ุ20 

 

6 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
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วตัถปุระสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนัน้เพื่อด ารงไว้ซึง่ความสามารถในการด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองของบริษัทเพ่ือ
สร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียอ่ืน และเพื่อด ารงไว้ซึง่โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดต้นทุน
ของเงินทุน  

 

ในการด ารงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้น การ
ออกหุ้นใหม ่หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนีสิ้น 

 

7 ข้อมูลตามส่วนงาน 
 

บริษัทด าเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คือ ส่วนงานธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ซึ่ง
รวมถงึ การซือ้ขายสินค้าและบริการออนไลน์ภายใต้ช่ือ เอบีซี พ้อยท์ และการให้บริการทางการเงินผา่น WeChat (E-payment) และ  สว่น
งานให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และให้บริการสาธารณูปโภค  
 

ข้อมูลเก่ียวกบัการด าเนินงาน จ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
ตามล าดบั แสดงดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

 พ.ศ. 2560 
  ส่วนงานธุรกิจ   
 ส่วนงานธุรกิจ พาณิชย์ ส่วนงานธุรกิจ  

 อสังหาริมทรัพย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้เช่าและ
ให้บริการ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้ 54,000,000 4,692,407 26,205,436 84,897,843 

รายได้ระหว่างสว่นงานธุรกิจ - - - - 

รวมรายได้ 54,000,000 4,692,407 26,205,436 84,897,843 

     

ผลการด าเนินงานตามสว่นงาน 67,751 (1,802,025) (62,146,577) (63,880,851) 

ต้นทุนท่ีไมส่ามารถปันสว่นได้    (61,516,311) 

ขาดทุนจากการด าเนินงาน    (125,397,162) 

รายได้อ่ืน    693,234 

ต้นทุนทางการเงิน    (43,486,667) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้    (168,190,595) 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้    (773,989) 

ขาดทุนสทุธิส าหรับปี    (168,964,584) 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     
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สินค้าคงเหลือ (หมายเหต ุ11) 776,099,221 181,811 - 776,281,032 

สว่นปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ     

   (หมายเหต ุ14)    28,886,764 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ (หมายเหต ุ15)    16,611,420 

สินทรัพย์ท่ียงัไมไ่ด้ปันสว่น    170,846,395 

สินทรัพย์ทัง้สิน้    992,625,611 

 

7 ข้อมูลตามส่วนงาน (ตอ่) 
 

ข้อมูลเก่ียวกบัการด าเนินงาน จ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
ตามล าดบั แสดงดงัตารางตอ่ไปนี ้(ตอ่) 
 

 พ.ศ. 2559 
  ส่วนงานธุรกิจ   
 ส่วนงานธุรกิจ พาณิชย์ ส่วนงานธุรกิจ  

 อสังหาริมทรัพย์ อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้เช่าและ
ให้บริการ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้ 29,248,000 5,927,499 11,898,880 47,074,379 

รายได้ระหว่างสว่นงานธุรกิจ - - - - 

รวมรายได้ 29,248,000 5,927,499 11,898,880 47,074,379 
     

ผลการด าเนินงานตามสว่นงาน (13,486,482) (1,502,159) (24,736,675) (39,725,316) 

ต้นทุนท่ีไมส่ามารถปันสว่นได้    (63,740,612) 

ขาดทุนจากการด าเนินงาน    (103,465,928) 

รายได้อ่ืน    9,133,321 

ต้นทุนทางการเงิน    (13,696,903) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้    (108,029,510) 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้    (879,252) 

ขาดทุนสทุธิส าหรับปี    (108,908,762) 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     

เงินลงทุนระยะสัน้ (หมายเหต ุ9)    107,586,778 

สินค้าคงเหลือ (หมายเหต ุ11) 821,689,787 3,517,380 - 825,207,167 

เงินลงทุนเผ่ือขาย (หมายเหต ุ13)    19,191,485 

สว่นปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ     

   (หมายเหต ุ14)    31,103,789 
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สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ (หมายเหต ุ15)    22,261,352 

สินทรัพย์ท่ียงัไมไ่ด้ปันสว่น    117,085,154 
สินทรัพย์ทัง้สิน้ในงบการเงินรวม    1,122,435,725 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ารายใหญ่   
 

บริษัทมีรายได้ส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 จากลูกค้าหลายราย โดยลกัษณะเป็นการขายปลีก 

และการขายเฉพาะเจาะจงท่ีไมมี่ลกูค้ารายใหญ่ 

 

8 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

เงินสดในมือ 32,646 29,542 

เงินฝากธนาคารระยะสัน้ 13,134,473 14,923,411 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,167,119 14,952,953 

 

เงินฝากธนาคารระยะสัน้มีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงอยูท่ี่ร้อยละ 0.20 - 0.63 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 0.20 - 0.63) ตอ่ปี 
 

9 เงินลงทนุระยะสัน้ 
 

เงินลงทุนระยะสัน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ราคาทนุ มูลค่ายุติธรรม ราคาทนุ มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินลงทุนเผ่ือขาย - ตราสารหนี ้ - - 107,157,335 107,586,778 
บวก  คา่เผ่ือการปรับมลูคา่ - - 429,443 - 

รวมเงินลงทุนระยะสัน้ - - 107,586,778 107,586,778 
 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 เงินลงทุนระยะสัน้มีการเปล่ียนแปลงดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชีต้นปี - สทุธิ 107,586,778 277,167,197 
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ยอดซือ้หลกัทรัพย ์ 20,000,000 287,033,845 

ยอดขายหลกัทรัพย ์ (127,157,335) (455,128,742) 

การเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์เผ่ือขาย (429,443) (1,485,522) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ - 107,586,778 

 

10 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บาท บาท 
   

ลูกหนีก้ารค้า 1,040,530 720,043 

ลูกหนีก้ารค้า - ระบบการช าระเงนิแบบอเิลก็ทรอนิกส์ 66,672,052 - 

หัก  ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ - (33,585) 

ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 67,712,582 686,458 

ลูกหนีอ้ืน่  470,504 3,330,778 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 3,849,889 4,905,403 

อืน่ๆ 374,146 43,374 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 72,407,121 8,966,013 
 

ลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 สามารถวิเคราะห์ตามอายหุนีท่ี้ค้างช าระได้ดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ไมเ่กิน 3 เดือน 67,301,767 720,043 

3 - 6 เดือน 43,303 - 
6 - 12 เดือน 348,986 - 

เกินกว่า 12 เดือน 18,526 - 
รวมลกูหนีก้ารค้า 67,712,582 720,043 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - (33,585) 
รวมลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 67,712,582 686,458 
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11 สินค้าคงเหลือ 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ห้องชุดซือ้มาเพ่ือขาย - 46,190,364 

คอนโดมิเนียมซือ้มาเพ่ือขาย 776,099,221 775,499,423 

สินค้าซือ้มาขายไป (สินค้าพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์) 904,282 3,517,380 

หกั  คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (722,471) - 

รวมสินค้าคงเหลือ 776,281,032 825,207,167 

 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยและรวมอยูใ่นต้นทุนขายเป็นจ านวน 48,838,729 บาท (พ.ศ. 2559 : 32,010,827 

บาท) 
 

เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2559 บริษัทท าสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดิน และอาคารเพื่อการโอนกิจการทัง้หมดกับบริษัท ออคิด วิลล์ 
จ ากดั ภายใต้การโอนกิจการทัง้หมดตามประมวลรัษฎากร และจ่ายเงินคา่มดัจ าในวนัดงักลา่วจ านวน 168 ล้านบาท 

 

ตามมติการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน พ.ศ. 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้บริษัทเข้าซือ้และรับโอน
กิจการทัง้หมดของ บริษัท ออคิด วิลล์ จ ากัด ด้วยมูลค่า 705 ล้านบาท ซึ่งมีราคาทุนเดิม 25.43 ล้านบาท และเม่ือวันท่ี 30 

มิถนุายน พ.ศ. 2559 บริษัทได้จดทะเบียนรับโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน และอาคารจากบริษัท ออคิด วิลล์ จ ากดั รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 708.93 ล้านบาท (รวมคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง) ซึง่บริษัทบนัทึกเป็นคอนโดมิเนียมซือ้มาเพ่ือขาย 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถนุายน พ.ศ. 2559 บริษัทได้ทดรองจ่ายคา่ภาษีเงินได้และภาษีธุรกิจเฉพาะให้กบั บริษัท ออคิด วิลล์ จ ากดั จ านวน  
30.16 ล้านบาท ซึ่งมีข้อตกลงให้ช าระคืนเม่ือบริษัท ออคิด วิลล์ จ ากัด ได้รับเงินคืนภาษีจากรายการเข้าซือ้และรับโอนกิจการ
ทัง้หมดจากกรมสรรพากร ทัง้นี ้บริษัทได้รับหนงัสือแจ้งการได้รับสิทธิการยกเว้นภาษีอากรดงักลา่วแล้วเม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม พ.ศ. 
2559 และเม่ือบริษัท ออคิด วิลล์ จ ากดั ช าระบญัชีแล้วเสร็จจะน าเงินดงักลา่วสง่คืนแก่บริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทอยูร่ะหว่างการ 
ถกูตรวจสอบเอกสารการขอคืนภาษีเพ่ิมเติมจากกรมสรรพากร 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คอนโดมิเนียมเพื่อขายของบริษัทถูกน าไปวางเป็นหลกัประกันเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบัน
การเงิน (หมายเหต ุ18) ด้วยมลูคา่จดจ านองจ านวน 450 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 300 ล้านบาท) 
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12 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ลกูหนีก้รมสรรพากร 7,884,633 8,803,610 

อ่ืน ๆ 2,758,729 3,767,615 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 10,643,362 12,571,225 

 

13 เงินลงทนุเผ่ือขาย 
 

เงินลงทุนเผ่ือขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีรายละเอียดดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ราคาทนุ มูลค่ายุติธรรม ราคาทนุ มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ตราสารหนี ้ - - 19,801,980 19,191,485 

หกั  คา่เผ่ือการปรับมลูคา่ - - (610,495) - 

รวมเงินลงทุนเผ่ือขาย - - 19,191,485 19,191,485 
 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 เงินลงทุนเผ่ือขายมีการเปล่ียนแปลงดงันี  ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชีต้นปี - สทุธิ 19,191,485 238,512,107 

ยอดขายหลกัทรัพย ์ (19,801,980) (217,311,267) 

การเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 610,495 (2,009,355) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ - 19,191,485 
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14 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 

 

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

 

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตดิตัง้ 
และเคร่ืองใช้

ส านักงาน 

 

ยานพาหนะ 

สินทรัพย์ 
ระหว่าง 
ก่อสร้าง 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2559 

 
     

ราคาทนุ - 2,177,708 2,837,895 2,616,822 - 7,632,425 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (501,505) (856,543) (634,513) - (1,992,561) 

ราคาตามบญัชี - สทุธิ - 1,676,203 1,981,352 1,982,309 - 5,639,864 
       

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

     

ราคาตามบญัชีต้นปี - สทุธิ - 1,676,203 1,981,352 1,982,309 - 5,639,864 

การซือ้เพิม่ขึน้ 21,856,750 3,284,898 1,364,920 - 749,000 27,255,568 

ค่าเสือ่มราคา (หมายเหต ุ22) (228,191) (549,096) (594,408) (419,948) - (1,791,643) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ 21,628,559 4,412,005 2,751,864 1,562,361 749,000 31,103,789 

       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2559 

 

     

ราคาทนุ 21,856,750 5,462,606 4,202,815 2,616,822 749,000 34,887,993 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (228,191) (1,050,601) (1,450,951) (1,054,461) - (3,784,204) 

ราคาตามบญัชี - สทุธิ 21,628,559 4,412,005 2,751,864 1,562,361 749,000 31,103,789 
       

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2560 

 

     

ราคาทนุ 21,856,750 5,462,606 4,202,815 2,616,822 749,000 34,887,993 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (228,191) (1,050,601) (1,450,951) (1,054,461) - (3,784,204) 

ราคาตามบญัชี - สทุธิ 21,628,559 4,412,005 2,751,864 1,562,361 749,000 31,103,789 
       

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
   31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

     

ราคาตามบญัชีต้นปี - สทุธิ 21,628,559 4,412,005 2,751,864 1,562,361 749,000 31,103,789 

การซือ้เพิม่ขึน้ 662,627 219,157 473,727 - - 1,355,511 

การโอนเข้า (ออก) 749,000 - - - (749,000) - 

การจ าหน่าย - - (24,012) - - (24,012) 

ค่าเสือ่มราคา (หมายเหต ุ22) (1,152,125) (1,115,630) (861,968) (418,801) - (3,548,524) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ 21,888,061 3,515,532 2,339,611 1,143,560 - 28,886,764 

       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2560 

 

     

ราคาทนุ 23,268,377 5,681,763 4,586,183 2,616,822 - 36,153,145 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (1,380,316) (2,166,231) (2,246,572) (1,473,262) - (7,266,381) 

ราคาตามบญัชี - สทุธิ 21,888,061 3,515,532 2,339,611 1,143,560 - 28,886,764 
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14 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (ตอ่) 
 

ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารจ านวน 1,152,125 บาท (พ.ศ. 2559 : 228,191 บาท) ได้รวมอยู่ในต้นทุนจากการให้เช่าและ
บริการ และค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์อ่ืนจ านวน 2,396,399 บาท (พ.ศ. 2559 : 1,563,452 บาท) ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร 
 

สินทรัพย์ตามสญัญาเช่าการเงินท่ีบริษัทเป็นผู้ เช่าซึง่รวมแสดงในรายการข้างต้นประกอบด้วยยานพาหนะ มีรายละเอียดดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ราคาทุนของสินทรัพย์ตามสญัญาเช่าการเงิน 
2,616,822 2,616,822 

หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม 
(1,473,262) (1,054,461) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,143,560 1,562,361 
 

15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 
 

 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
โปรแกรม 

ระหว่างการตดิตั้ง 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559    

ราคาทุน 27,158,975 2,325,000 29,483,975 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,145,636) - (3,145,636) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 24,013,339 2,325,000 26,338,339 
    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 24,013,339 2,325,000 26,338,339 

ซ้ือสินทรัพย ์ 308,161 1,211,000 1,519,161 
ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตุ 22) (5,596,148) - (5,596,148) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 18,725,352 3,536,000 22,261,352 
    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    

ราคาทุน 27,467,136 3,536,000 31,003,136 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (8,741,784) - (8,741,784) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 18,725,352 3,536,000 22,261,352 
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15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ (ต่อ) 
 

 
โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 
โปรแกรม 

ระหว่างการตดิตั้ง 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2560    

ราคาทุน 27,467,136 3,536,000 31,003,136 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (8,741,784) - (8,741,784) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 18,725,352 3,536,000 22,261,352 

    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 18,725,352 3,536,000 22,261,352 

ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตุ 22) (5,649,932) - (5,649,932) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 13,075,420 3,536,000 16,611,420 

    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    

ราคาทุน 27,467,136 3,536,000 31,003,136 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (14,391,716) - (14,391,716) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 13,075,420 3,536,000 16,611,420 

 

ค่าตดัจ าหน่ายจ านวน 5,649,932 บาท (พ.ศ. 2559 : 5,596,148 บาท) ไดร้วมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

16 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บาท บาท 
   

คา่สิทธิการเช่าจา่ยลว่งหน้า 48,364,734 35,046,157 

หกั  คา่เผ่ือการด้อยคา่สิทธิการเช่า (9,884,641) - 
อ่ืน ๆ 42,800 452,906 

รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 38,522,893 35,499,063 

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 บริษัทได้ท าสัญญาเช่า 30 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2589 เพ่ือด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีและใหบ้ริการทางสาธารณูปโภค 

 

17 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
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 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
 บาท บาท 

   

เจา้หน้ีการคา้ 1,567,723 1,622,144 

เจา้หน้ีการคา้ - ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ 65,988,546 - 

ค่าเช่าคา้งจ่าย 41,061,516 23,687,172 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,490,487 2,587,959 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเอบีซีพอ้ยท ์ 201,241 138,204 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 265,647 223,331 

เงินประกนัผลงาน 3,091,963 3,091,963 

เจา้หน้ีอ่ืน 508,763 1,685,707 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 122,175,886 33,036,480 
 

18 เงินกู้ยืม 

 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 
   

รายการหมุนเวยีน   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 431,541,494 235,327,701 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 341,805 321,148 

รวมเงินกูย้มืหมุนเวียน 431,883,299 235,648,849 

   

รายการไม่หมุนเวยีน   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 250,000,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 732,252 1,074,321 
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รวมเงินกูย้มืไม่หมุนเวียน 732,252 251,074,321 

รวมเงินกูย้มื 432,615,551 486,723,170 
 

 

18 เงินกู้ยืม (ตอ่) 
 

การเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินในระหว่างปีแสดงไว้ดงัตอ่ไปนี  ้

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชีตน้ปี 235,327,701 - 

เงินกูย้มืเพ่ิมระหว่างปี 490,000,000 229,804,681 

หกั  ตน้ทุนในการจดัท ารายการเงินกูย้มื (13,782,120) - 

จ่ายช าระคืนเงินกูย้มื (290,000,000) - 

จ่ายช าระคืนดอกเบ้ีย (9,872,876) - 

ปรับปรุงส่วนลดตัว๋แลกเงิน 4,672,299 5,523,020 

ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 15,196,490 - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 431,541,494 235,327,701 

 

การเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในระหว่างปีแสดงไว้ดงัตอ่ไปนี  ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชีตน้ปี 250,000,000 - 

เงินกูย้มืเพ่ิมระหว่างปี - 250,000,000 

จ่ายช าระคืนเงินกูย้มื (250,000,000) - 

ราคาตามบญัชีปลายปี - 250,000,000 
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ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของเงินกู้ยืมของบริษัท มีดงัต่อไปนี ้

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   

   อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 431,541,494 235,327,701 

   อตัราดอกเบ้ียลอยตวั - - 
   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   

   อตัราดอกเบ้ียคงท่ี - - 

   อตัราดอกเบ้ียลอยตวั - 250,000,000 

รวมเงินกูย้มื 431,541,494 485,327,701 
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18 เงินกู้ยืม (ตอ่) 
 

ระยะเวลาครบก าหนดของเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน (ไมร่วมหนีสิ้นตามสญัญาเช่าระยะยาว) มีดงัตอ่ไปนี ้
 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 
   

ครบก าหนดภายใน 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี 431,541,494 235,327,701 

ครบก าหนดภายใน 2 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี - 250,000,000 

 431,541,494 485,327,701 

 

รายละเอียดของเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดงันี ้
 

  อัตราดอกเบีย้ที่แท้จริง (ร้อยละ)  
ประเภทเงินกู้ วันครบก าหนดช าระ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 การช าระดอกเบีย้ 

     

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 - 7.50 รายเดือน 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 - 7.50 รายเดือน 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ 21 มิถนุายน พ.ศ. 2561  13.50 - ทุก 3 เดือน 
เงินกู้ยืมระยะยาว 29 มิถนุายน พ.ศ. 2562 - MLR-1 รายเดือน 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินมีมูลคา่เท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลดไมมี่
สาระส าคญั 
 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินมีหลกัประกนัเป็นคอนโดมิเนียมซือ้มาเพ่ือขายของบริษัทท่ีได้มาจากการโอนกิจการทัง้หมด
ซึง่ค า้ประกนัด้วยมลูคา่จดจ านองเป็นจ านวนเงิน 450 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 300 ล้านบาท) 
 

จ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจา่ยซึง่บนัทึกเป็นหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงิน มีดงัตอ่ไปนี ้
 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ครบก าหนดภายในไมเ่กิน 1 ปี 399,252 399,252 

ครบก าหนดเกิน 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 755,712 1,154,965 

หกั  คา่ใช้จ่ายทางการเงินในอนาคตของสญัญาเช่าทางการเงิน (80,907) (158,748) 
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มูลค่าปัจจุบันของหนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 1,074,057 1,395,469 

   

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ทางการเงิน   

-  สว่นท่ีหมนุเวียน 341,805 321,148 

-  สว่นท่ีไมห่มนุเวียน 732,252 1,074,321 

 1,074,057 1,395,469 

 

18 เงินกู้ยืม (ตอ่) 
 

มลูคา่ปัจจุบนัของหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ทางการเงินมีรายละเอียดดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ครบก าหนดภายในไมเ่กิน 1 ปี 341,805 321,148 

ครบก าหนดเกิน 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 732,252 1,074,321 

 1,074,057 1,395,469 

 

บริษัทได้ท าสญัญาเช่าการเงินระยะยาวเพ่ือเช่ายานพาหนะกบับริษัทลีสซิ่งแห่งหนึ่ง โดยมีระยะเวลา 5 ปี และบริษัทมีสิทธิเลือก
ซือ้ยานพาหนะดงักลา่วจากผู้ให้เช่าเม่ือสิน้สดุสญัญาเช่า 

 

วงเงินกู้ยืม 

 

บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไมไ่ด้เบิกใช้ดงัตอ่ไปนี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

 
  

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั   

   - ครบก าหนดภายใน 1 ปี - - 
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   - ครบก าหนดเกิน 1 ปี - 50,000,000 

อตัราดอกเบีย้คงท่ี   

   - ครบก าหนดภายใน 1 ปี 10,000,000 - 

   - ครบก าหนดเกิน 1 ปี - - 

 10,000,000 50,000,000 
 

19 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งัน้ี 

 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี   

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีจะใช้ประโยชน์ภายใน 12 เดือน - - 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีจะใช้ประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน - 36,210 

 - 36,210 

   

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอตัดบัญชี   

   หนีสิ้นภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีจะจ่ายช าระภายใน 12 เดือน (760,531) (40,442) 

   หนีสิ้นภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีจะจ่ายช าระเกินกวา่ 12 เดือน (1,106,225) (1,088,535) 

 (1,866,756) (1,128,977) 

   

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ (1,866,756) (1,092,767) 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชี มีดงัน้ี 

 



 

140 
 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ณ วนัที่ 1 มกราคม (1,092,767) (912,490) 

ลดในก าไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 23) (773,989) (879,252) 

เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 698,975 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม (1,866,756) (1,092,767) 
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19 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (ตอ่) 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีในระหว่างปี มีดงัน้ี 

 

 การวัดมูลค่า ภาระผูกพัน  

 เงินลงทนุเผ่ือขาย 
ผลประโยชน์

พนักงาน รวม 

 บาท บาท บาท 
    

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 - 323,303 323,303 

ลดในก าไรหรือขาดทุน  - (323,303) (323,303) 

เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 36,210 - 36,210 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 36,210 - 36,210 
    

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 36,210 - 36,210 

ลดในก าไรหรือขาดทุน (36,210) - (36,210) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - - - 

 

 

การวัดมูลค่า 
เงินลงทนุเผ่ือ

ขาย 

สัญญาเช่า
การเงิน 

ค่าตัด
จ าหน่าย 

 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (824,140) (47,600) (364,053) (1,235,793) 
เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน  161,375 (23,641) (693,683) (555,949) 

เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 662,765 - - 662,765 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 - (71,241) (1,057,736) (1,128,977) 
     

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอตัดบัญชี     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 - (71,241) (1,057,736) (1,128,977) 
ลดในก าไรหรือขาดทุน - (55,194) (682,585) (737,779) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - (126,435) (1,740,321) (1,866,756) 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีส าหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานและรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ยกไปจะรับรู้ได้
ไม่เกินจ านวนท่ีเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีนัน้ บริษัทมีรายการ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ยกไป เพ่ือหกักลบกบัก าไรทางภาษีในอนาคตเป็นจ านวนเงิน 166.19 ล้านบาท (พ.ศ. 2559 : 111.26 

ล้านบาท) ซึง่จะสิน้สดุระยะเวลาการหกักลบกนัระหว่างใน พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
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20 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 

จ านวนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 3,592,363 2,136,325 
หนีสิ้นท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 3,592,363 2,136,325 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ระหว่างปีมีดงันี  ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,136,325 1,616,515 

ต้นทุนบริการปัจจุบนั 1,256,297 1,226,854 

ต้นทุนดอกเบีย้ 45,500 43,812 

 3,438,122 2,887,181 

การวดัมลูคา่ใหม ่   

ผลขาดทุน(ก าไร)ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 11,421 (256,053) 

ผลขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 52,762 135,060 

ผลขาดทุน(ก าไร)ท่ีเกิดจากประสบการณ์ 90,058 (471,313) 

 154,241 (592,306) 

การจ่ายช าระเงิน   

จ่ายช าระผลประโยชน์ - (158,550) 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
3,592,363 2,136,325 
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20 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ตอ่) 
 

คา่ใช้จ่ายทัง้หมดท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับแตล่ะรายการ ดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ต้นทุนบริการในปัจจุบนั 1,256,297 1,226,854 

ต้นทุนดอกเบีย้ 45,500 43,812 

รวม (แสดงเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน) 1,301,797 1,270,666 
 

คา่ใช้จ่ายจ านวน 73,320 บาท (พ.ศ. 2559 : 67,741 บาท) ได้แสดงอยูใ่นคา่ใช้จ่ายในการขาย และจ านวน 1,228,477 บาท (พ.ศ. 2559 

: 1,202,925 บาท) ได้แสดงอยูใ่นคา่ใช้จ่ายในการบริหารตามล าดบั 

 
คา่ใช้จ่ายทัง้หมดท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ดงันี  ้

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 154,241 (592,306) 
 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใช้เป็นดงันี  ้

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ร้อยละ ร้อยละ 

   

อตัราคิดลด 1.74 2.13 

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนท่ีคาดไว้ 4.00 4.00 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0 - 36.00 0 - 21.00 

 

20 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (ตอ่) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการค านวณ 

 
ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์

พนักงานเพิ่มขึน้(ลดลง) 
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 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ร้อยละ ร้อยละ 

สมมตฐิานทางการเงนิ   

   อตัราคิดลด   

      เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 (3.60) (4.25) 

     ลดลงร้อยละ 1 3.86 4.56 
   

   อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน   

      เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 3.52 4.16 
      ลดลงร้อยละ 1 (3.36) (3.95) 
   

   อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน   

      เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 (3.83) (4.56) 

      ลดลงร้อยละ 1 0.91 1.16 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนีอ้้างอิงจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติ ขณะท่ีให้ข้อสมมติอ่ืนคงท่ี ในทางปฏิบตัิสถานการณ์
ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดขึน้ และการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสมัพนัธ์กัน ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของ
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วิธีเดียวกับ (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ค านวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  (Projected Unit Credit Method) ณ วันสิน้
รอบระยะเวลารายงาน) ในการค านวณหนีสิ้นบ าเหน็จบ านาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของข้อสมมติท่ีใช้ในการจดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไมไ่ด้เปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไมมี่การคิดลด : 
 

 

ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 1 - 3 

ปี 

ระหว่าง 3 - 5 

ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559      

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ 85,800 1,293,234 4,416,561 38,049,927 43,845,522 

รวม 85,800 1,293,234 4,416,561 38,049,927 43,845,522 
      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560      

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ - 3,131,560 2,905,025 50,085,493 56,122,078 

รวม - 3,131,560 2,905,025 50,085,493 56,122,078 

 

21 ทนุเรือนหุ้น 

 จ านวนหุ้น หุ้นสามัญ รวม 

 หุ้น บาท บาท 
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ทนุจดทะเบียน    
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 11,817,878,375 1,181,787,838 1,181,787,838 
จดทะเบียนเพิ่มทุน 645,300,000 64,530,000 64,530,000 

จดทะเบียนลดทุน (645,300,000) (64,530,000) (64,530,000) 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 11,817,878,375 1,181,787,838 1,181,787,838 
    

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 11,817,878,375 1,181,787,838 1,181,787,838 
จดทะเบียนลดทุน (9,454,302,700) - - 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 2,363,575,675 1,181,787,838 1,181,787,838 
 

   ส่วนเกินมูลค่า  
 จ านวนหุ้น หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ รวม 

 หุ้น บาท บาท บาท 

ทนุที่ออกและช าระแล้ว     
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 7,902,000,000 790,200,000 36,500,000 826,700,000 
จดทะเบียนเพิ่มทุน - - - - 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 7,902,000,000 790,200,000 36,500,000 826,700,000 
     

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 7,902,000,000 790,200,000 36,500,000 826,700,000 
จดทะเบียนลดทุน (6,321,600,000) - - - 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 1,580,400,000 790,200,000 36,500,000 826,700,000 
 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมตัิเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตรา
ไว้โดยการรวมหุ้นจากเดิมหุ้นละ 0.10 บาทต่อหุ้น เป็นหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น ซึ่งมีผลท าให้จ านวนทุนท่ีออกและช าระแล้วของ
บริษัทลดลงจาก 7,902,000,000 หุ้ น เป็น 1,580,400,000 หุ้ น และจ านวนทุนจดทะเบียนทัง้หมดของบริษัทลดลงจาก 
11,817,878,375 หุ้น เป็น 2,363,575,675 หุ้น ตามล าดบั รวมถึงการปรับราคาและอตัราการให้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้ น 
ทัง้นี ้บริษัทได้ 

 

จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 20 กรกฏาคม พ.ศ. 2560 

 

ตามมติการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นบริษัทครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 15 มิถนุายน พ.ศ. 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้ลดทุนจดทะเบียน
จ านวน 64,530,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,246,317,838 บาท เป็นจ านวน 1,181,787,838 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงั
มิได้ออกจ าหน่ายจ านวน 645,300,000 หุ้ น มูลค่าหุ้ นละ 0.10 บาท เป็นจ านวนทัง้สิน้ 64,530,000 บาท เน่ืองจากบริษัท
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับโอนกิจการทัง้หมดของบริษัท ออคิด วิลล์ จ ากดั โดยช าระเป็นเงินสดแทนการแลกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ใหมข่องบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุายน พ.ศ. 2559 
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21 ทนุเรือนหุ้น (ตอ่) 
 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญ (ใบส าคัญแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 1 หรือ ABC-W1)  
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนแล้ว เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออก และเสนอขำย 658,500,000 หน่วย 

จ ำนวนหุน้ที่ออกเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ านวน 131,700,000 หุ้น )มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท( 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย 0.00 บาท 
รำคำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2.41 บำทต่อหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท (รำคำใชสิ้ทธิน้ีมีผลบงัคบัใช ้

ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภำคม พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอำจเปล่ียนแปลง 

ในภำยหลงัตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 0.622 หุน้ 
(อตัรำกำรใชสิ้ทธิน้ีมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 26 กรกฎำคม พ.ศ. 2560 เป็น
ตน้ไป ทั้งน้ี อำจเปล่ียนแปลงในภำยหลงัตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 

ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิไดค้ร้ังเดียว ณ วนัส้ินสุดของ 
กำรใชสิ้ทธิ 

วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ วนัที่ 11 กนัยำยน พ.ศ. 2557 

ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิไดใ้นวนั 

ท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยน และเดือนธนัวำคม ตลอดอำยขุองใบส ำคญั
แสดงสิทธิในแต่ละปี โดยเร่ิมตน้กำรใชสิ้ทธิคร้ังแรกไดต้ ั้งแต่ท่ี 3 นบัจำกวนั
ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงจะเร่ิม ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนธนัวำคม 

พ.ศ. 2560 และวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยจะตรงกบัวนัท่ีใบส ำคญั
แสดงสิทธิมีอำยคุรบ 5 ปี ซ่ึงตรงกบัวนัที่ 10 กนัยำยน  
พ.ศ. 2562 

อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 5 ปี (ตั้งแต่วนัท่ี 11 กนัยำยน พ.ศ. 2557 ถึงวนัท่ี 10 กนัยำยน พ.ศ. 2562) 
 

21 ทนุเรือนหุ้น (ตอ่) 
 

ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ตอ่) 
 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2558 และตามมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ประจ าปี พ.ศ. 2558 ครัง้ท่ี 52 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2558 ได้มีการอนุมตัิการออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนของบริษัท (ใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้ท่ี 2 หรือ ABC-W2) ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและสำมำรถโอนเปล่ียนมือได ้
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อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออก และเสนอขำย จ ำนวน 1,756,000,000 หน่วย (โดยมีจ ำนวนคงเหลือท่ียงัไม่น ำมำจดัสรรอีก  

1,392 หน่วย) 
จ ำนวนหุน้ท่ีออกเพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ านวน 351,200,000 หุ้น )มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท( 
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย 0.00 บาท 
รำคำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 7.50 บำทต่อหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท (อำจเปล่ียนแปลงในภำยหลงั 

ตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 

อตัรำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 0.20 หุน้   
(อำจเปล่ียนแปลงในภำยหลงัตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ) 

วนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ วนัที่ 8 มิถุนำยน พ.ศ. 2558 
ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิไดใ้นวนัท ำกำร

สุดทำ้ยของเดือนมิถุนำยน และธนัวำคม ตลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิในแต่
ละปี โดยเร่ิมตน้กำรใชสิ้ทธิคร้ังแรกไดต้ ั้งแต่ปีท่ี 3 นบัจำกวนัออกใบส ำคญัแสดง
สิทธิ และวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ยจะตรงกบัวนัท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธิมี
อำยคุรบ 5 ปี และในกรณีท่ีวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย 
ตรงกบัวนัหยดุท ำกำรของบริษทัใหเ้ล่ือนวนั 

อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 5 ปี (ตั้งแต่วนัท่ี 8 มิถุนำยน พ.ศ. 2558 ถึงวนัที่ 5 มิถุนำยน พ.ศ. 2563) 
 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญ (ใบส าคัญแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 2 หรือ ABC-W2)  
เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนแล้ว เมื่อวนัท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรกเป็นวนัท่ี 29 มิถนุายน พ.ศ. 2561 

 

เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 กิจการได้มีการเปล่ียนช่ือยอ่ของบริษัทท่ีใช้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จากเดิม “ABC” 
เป็น “DIGI” รวมถึงช่ือยอ่ของใบส าคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้น จาก “ABC-W1” และ “ABC-W2” เป็น “DIGI-W1” และ “DIGI-W2”  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ยงัไมมี่การแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 

22 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
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 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

การเปลีย่นแปลงในสินค้าส าเร็จรูป 48,203,663 (740,881,421) 

ซื้อสินค้ามาเพือ่ขาย - 84,858 

ซื้อคอนโดมเินียมมาเพือ่ขาย - 775,499,423 

ค่าเช่า 53,374,344 26,687,172 

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน 35,969,535 31,210,119 

ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 14) 3,548,524 1,791,643 

ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตุ 15) 5,649,932 5,596,148 

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 2,426,538 1,251,990 

ค่าโฆษณาและค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 6,130,467 10,635,258 

ค่าบริการวชิาชีพ 6,087,004 10,240,998 

ค่าสาธารณูปโภค 19,858,794 8,978,710 

ค่าภาษีโรงเรือน 4,839,912 1,112,121 

 

23 ภาษีเงินได้ 

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 
   

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน :   

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบนัส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับปี - - 

รวมภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน - - 

   

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :   
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รายการท่ีเกิดจากผลแตกตา่งชัว่คราว 773,989 879,252 

รวมภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 773,989 879,252 

   

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 773,989 879,252 

 

 

23 ภาษีเงินได้ (ตอ่) 
 

ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรก่อนหกัภาษีของบริษัทมียอดจ านวนเงินท่ีแตกตา่งจากการค านวณก าไรทางบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้ : 
 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (168,190,595) (108,029,510) 

   

ภาษีค านวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20   

   (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 20) (33,638,119) (21,605,902) 

ผลกระทบ   
   รายได้ท่ีต้องเสียภาษี 108,987 378,610 

   คา่ใช้จา่ยท่ีไมส่ามารถหกัภาษี 1,676,135 1,155,998 
   คา่ใช้จา่ยท่ีหกัภาษีเงินได้เพ่ิม (610,335) (773,214) 
   ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไ่ด้บนัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 33,237,321 21,723,760 

ภาษีเงินได้ 773,989 879,252 

 

อตัราภาษีเงินได้ถวัเฉล่ียเป็นร้อยละ 0.46 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ - 0.82) 
 

 

 

24 ขาดทนุต่อหุ้น 

 

ขาดทุนตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารขาดทุนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนักท่ี
ถือโดยผู้ ถือหุ้นในระหว่างปี 
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  ปรับปรุงใหม่ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 
   

ขาดทุนสทุธิส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ เป็นเจ้าของของบริษัท (บาท) (168,964,584) (108,908,762) 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้น (หุ้น) 1,580,400,000 1,580,400,000 

ขาดทุนตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) (0.107) (0.069) 

 

ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 บริษัทได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์โดยเปล่ียนแปลง
มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 0.10 บาทตอ่หุ้น เป็นหุ้นละ 0.50 บาทตอ่หุ้น ซึง่มีผลให้จ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท
ลดลงจาก 7,902,000,000 หุ้ น เป็น 1,580,400,000 หุ้ น ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตขุ้อ 21 บริษัทจึงต้องปรับปรุงจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกั ในปี พ.ศ. 2559 เพ่ือค านวณขาดทุนตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานใหม ่
 

บริษัทไมมี่การออกหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 

 

25 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 

กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหนึ่งหรือมากกว่ าหนึ่งแห่ง  
โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนัน้มีอ านาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึง
บริษัทท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท  บริษัทร่วมและ
บุคคลท่ีเป็นเจ้าของสว่นได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคญัรวมทัง้
กรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านัน้ กิจการและบุคคลทัง้หมดถือเป็น
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่อาจมีขึน้ได้ต้องค านึงถึงรายละเอียดของความสมัพนัธ์
มากกว่ารูปแบบความสมัพนัธ์ตามกฎหมาย 

 

บริษัทถือหุ้นโดยกลุม่ตระกูลรังรองธานินทร์ ในสดัสว่นร้อยละ 60.32 (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 65.94) จ านวนหุ้นท่ีเหลือร้อยละ 39.68 

(พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 34.06) ถือโดยบุคคลทัว่ไป และรายการตอ่ไปนีเ้ป็นรายการท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

 

รายการตอ่ไปนีเ้ป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

 

คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญัของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีรายละเอียดดงันี ้
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ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

   

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 10,481,068 10,615,233 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,033,793 406,745 

 11,514,861 11,021,978 

 
 

26 ภาระผูกพัน 

 

ก) ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดเพื่อใช้เป็นรายจ่ายฝ่ายทนุ 

 

ภาระผูกพนัท่ีเป็นข้อผูกมดั ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวข้องกับรายจ่ายฝ่ายทุนซึง่ยงัไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน  
มีดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

 
  

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือขายรอการพฒันา 7,267,720 7,267,720 
 

ข) ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดตามสัญญา 

 

ภาระผูกพนัท่ีเป็นข้อผูกมดั ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวข้องกับสญัญาเช่าด าเนินงานและสญัญาบริการท่ี  
ไมส่ามารถยกเลิกได้ มีดงันี ้

 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

ตามสัญญาเช่าด าเนินงาน   

ภายใน 1 ปี 38,700,000 53,400,000 

เกิน 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี - 19,200,000 

 38,700,000 72,600,000 

ตามสัญญาบริการ   

ภายใน 1 ปี 1,697,884 6,247,316 
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เกิน 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 94,594 253,160 

 1,792,478 6,500,476 

   

รวม 40,492,478 79,100,476 

 

ค) หนังสือค า้ประกันของธนาคาร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทมีหนงัสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคาร เพ่ือรับช าระเงินคา่น า้ประปาโดยเรียกเก็บ
เงินผา่นบญัชีบตัรเอบีซีพ้อยท์จ านวน 500,000 บาท เพ่ือช าระคา่บริการสาธารณูปโภคจ านวน 2,440,000 บาท เพ่ือช าระ
เงินค่าสินค้าและ/หรือค่าบริการจ านวน 2,000,000 บาท และเพื่อให้บริการช าระเงินระบบออนไลน์และออฟไลน์จ านวน 
1,010,000 บาท รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 5,950,000 บาท (พ.ศ. 2559 : 14,940,000 บาท) ทัง้นี ้บริษัทต้องน าเงินฝากธนาคาร 

มาใช้เป็นหลกัทรัพย์ค า้ประกนั 
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3) สรุปอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคญั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

อตัราส่วน    ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

    อตัราส่วนสภาพคลอ่ง      

              อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.62 4.06 90.96 

              อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.15 0.53 68.91 

              อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.09) (6.47) (15.93) 

              อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 2.09 12.81 - 

              ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 174.92 28.48 - 

              อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 0.16 0.15 0.67 

              ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 2,288.76 2,393.65 543.82 

              อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 1.65 10.64 8.84 

              ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 221.82 34.31 41.28 

              Cash Cycle วนั 2,241.86 2,387.82 522.39 

    อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร      

              อตัราก าไรขั้นตน้ % (50.41) (47.31) (8.89) 

              อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (192.99) (200.00) (126.29) 

              อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร เท่า 0.23 7.83 0.67 

              อตัราก าไรสุทธิ % (197.41) (193.43) (121.93) 

              อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น % (33.10) (16.71) (15.38) 

    อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน      

               อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % (11.79) (10.39) (14.95) 

               อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % (5.51) (5.82) (11.77) 

               อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.09 0.05 0.08 

    อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน      

               อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 1.33 0.89 0.01 

               อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า (2.87) (6.87) (632.40) 

               อตัราการจ่ายเงินปันผล  % 0.00 0.00 0.00 
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13. การวเิคราะห์ และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

 

13.1 ภาพรวมของการด าเนินธุรกจิและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั 

1) ภาพรวมผลการด าเนินงานธุรกิจ 
ในปี 2560 ธุรกิจหลกัของบริษทัคือธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจพาณิชอิเล็กทรอนิกส์  และธุรกิจให้เช่าและ

ให้บริการอาคาร ABC World โดยสัดส่วนรายไดข้องธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็น 64% ของรายไดร้วม  ธุรกิจพาณิช
อิเลก็ทรอนิกส์คิดเป็น 5% ของรายไดร้วม และธุรกิจเช่าและให้บริการอาคาร ABC World คิดเป็น 31% ของรายไดร้วม 

บริษทัยงัคงเนน้ดา้นธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์ป็นหลกั โดยปี 2560 บริษทัเหลือโครงการคอนโดมิเนียม ABOVE 

Sukhumvit 39 ท่ีรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั ออคิด วิลล์ จ ากดั ซ่ึงมีทั้งหมด 41 ยูนิต  ท่ีตั้งอยู่บนถนนสุขุมวิท 39 

กรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นท าเลท่ีดี และมีศกัยภาพ 

 ธุรกิจดา้นพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ บริษทัด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่าย การขายสินคา้ออนไลน์บนเว็บไซต์บริษทั 
www.abcpoint.com และบริการ ABC Payment ให้ช าระค่าบริการสาธารณูปโภคดว้ยพอ้ยท์ โดยปัจจุบนัลูกคา้สามารถ
ช าระค่าบริการไดด้ว้ยสมาร์ทโฟนผ่าน Application ของ abc Payment โดยสแกนบาร์โคด้ หรือคิวอาร์โคด้ บนใบแจง้
ค่าบริการ หรือช าระค่าบริการผ่านทางเว็บไซต์  และเพ่ือความปลอดภยัของขอ้มูลบริษทัจะใช้ระบบ OTP (One Time 

Password) เพ่ือยืนยนัตวัตนของลูกคา้ นอกจากน้ีในปี 2560 บริษทัไดเ้ป็นตวัแทนในการรับช าระเงินผ่าน e-Wallet ของ 

WeChat Pay โดยมีกลุ่มลูกค้าจีนเป็นผูใ้ช้งานหลกั และมีร้านค้าในประเทศท่ีสนใจเป็นคู่ค้ากับบริษทัเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการช าระเงินดว้ยระบบ WeChat Pay มากข้ึน 

 ธุรกิจให้เช่า และให้บริการอาคาร ในปี 2560 บริษทัลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารระยะเวลา 30 ปี ของอาคาร 
ABC World บนถนนรามค าแหง ซอย 30 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นอาคารท่ีมีพ้ืนท่ีให้เช่าขนาดใหญ่ เพ่ือให้เช่าเป็น
ส านักงาน และร้านค้า เน่ืองจากย่านรามค าแหงมีปัญหาด้านการจราจรหนาแน่น แต่อย่างไรก็ตามในอนาคตจะมี
รถไฟฟ้าสายสีส้มผา่นบนถนนเส้นน้ี บริษทัจึงคาดว่าน่าจะเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพในอนาคต ซ่ึงเหมาะกบัส านกังาน และ
ร้านคา้ ท่ีตอ้งการพ้ืนท่ีเช่าขนาดใหญ่ และตอ้งการท่ีจอดรถจ านวนมากในยา่นรามค าแหง 

จากงบการเงินของบริษทั ในปี 2560 บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิในส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของบริษทัใหญ่ จ านวน 
168.96 ลา้นบาท คิดเป็นขาดทุนเพ่ิมข้ึน จ านวน 60.05 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 55  ซ่ึงสาเหตุหลกัมาจากตน้ทุนจา
การให้เช่า และบริการอาคาร ABC World ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนทั้งจ านวน 41.79 ลา้นบาท ในขณะท่ีรายไดจ้ากการให้เช่า
และค่าบริการจากการให้เช่าพ้ืนท่ีอาคาร มีเพียงจ านวน 26.20 ลา้นบาท  ซ่ึงขาดทุนขั้นตน้ในส่วนงานน้ีเน่ืองมาจากการ
บริหารอาคาร ABC World ในปี 2560 ไดเ้ตม็ปีขณะท่ีปี 2559 บริษทัไดเ้ขา้มาบริหารไดเ้พียงคร่ึงปีหลงัเท่านั้น 

 

 

 

http://www.abcpoint.com/
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2) ภาวะเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน  
ในปี 2560 ภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพยค์่อนขา้งซบเซา สืบเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัส่งผลต่อก าลงัซ้ือของ

ผูบ้ริโภคท่ีลดลง และผูบ้ริโภคระมดัระวงัการใชเ้งินมากข้ึน นอกจากน้ีภาคสถาบนัการเงินมีความระมดัระวงัในการ
อนุมติัสินเช่ือให้กบัผูบ้ริโภค ปัจจยัดงักล่าวท าให้ส่งผลกระทบต่อการขายโครงการห้องชุดของบริษทั อย่างไรก็ตาม
บริษทัพยายามร่วมมือกบันายหน้าอิสระในการขายห้องชุดให้นกัลงทุนท่ีมีศกัยภาพ  และบริษทัไดว้่าจ้างท่ีปรึกษาใน
การขายพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายให้มากยิ่งข้ึน 

ส าหรับภาคธุรกิจพาณิชอิเลก็ทรอนิกส์ แนวโน้มตลาดในปี 2560 มีการเติบโตอย่างมาก โดยเฉพาะการช าระเงิน
แบบอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงภาครัฐให้การส่งเสริมดงัจะเห็นไดจ้ากโครงการพร้อมเพย ์ ซ่ึงจะมุ่งเนน้ให้ประชาชนมีการช าระ
เงินผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน ส่งผลให้ตลาดด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้รับผลดี นอกจากในปี 2560 
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของไทยเติบโตมากข้ึน เป็นผลให้จ านวนนกัท่องเท่ียวจีนเขา้มาในประเทศเพ่ิมข้ึน ดงันั้น
ธุรกรรมการให้บริการการช าระเงินผ่านระบบ WeChat Pay  ท่ีบริษทัร่วมมือกบั Tencent Group ของประเทศจีน มีการ
เติบโตท่ีดี นอกจากน้ีบริษทัยงัคงสร้าง ABC Point ซ่ึงเป็นนวตักรรมทางการเงินในการรวมคะแนนจากบตัรเครดิตต่างๆ 

เพ่ือน าไปใชซ้ื้อสินคา้ บริการ และ/หรือช าระค่าบริการสาธารณูปโภคได ้โดยปัจจุบนัมีธนาคารเขา้ร่วมเพ่ิมข้ึน 

 

13.2  ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

1) รายได้รวม 

รายการ 
ปี 2560 

(ลา้นบาท) 

ปี 2559 

(ลา้นบาท) 

ผลต่าง 

(ลา้นบาท) 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ – อสงัหาริมทรัพย ์ 54.00 29.25 24.75 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และการบริการ-พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 4.69 5.93 (1.24) 

รายไดจ้ากการให้เช่าและการให้บริการ 26.20 11.90 14.30 

รายไดอ่ื้น 0.69 9.13 (8.44) 

รวมรายได ้ 85.58 56.21 29.37 

 

รายไดท้ั้งหมด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  เท่ากบัจ านวน 85.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 
29.37 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 52.25 ประกอบดว้ย  

รายไดจ้ากการขายห้องชุดจ านวน 54.00 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ านวน 24.75 ลา้นบาท หรือ  คิดเป็นเพ่ิมข้ึน      

ร้อยละ 85 เน่ืองจากในปี 2560 บริษทัขายห้องชุดโครงการ “บา้นสาทร เจ้าพระยา” ท่ีเหลือจ านวน 3 ห้อง ส่งผลให้มี
รายไดจ้ากจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ิมข้ึนจากปีก่อน 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้จากธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์จ านวน 4.69 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 1.23 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 21 เน่ืองจากบริษทัไม่ไดมุ่้งเนน้การท าธุรกิจสินคา้แบรนดเ์นม 

รายได้จากการให้เช่า และการให้บริการอาคาร ABC World จ านวน 26.20 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนทั้ งจ านวน เม่ือ
เปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปี 2559 เน่ืองจากมีรายไดเ้ต็มปี ขณะท่ีรายไดใ้นปี 2559 ไดรั้บเพียง 6 เดือน ตามท่ี
บริษทัไดเ้ร่ิมเขา้มามาบริหารอาคารให้เช่าส านกังาน ร้านคา้ ศูนยอ์าหาร และท่ีจอดรถ โดยบริษทัลงทุนในสิทธิการเช่า
อาคารเดอะพลาซ่าเป็นระยะเวลา 30 ปี 

 
2) ต้นทุนขายและบริการ 

รายการ 
ปี 2560 

(ลา้นบาท) 

ปี 2559 

(ลา้นบาท) 

ผลต่าง 

(ลา้นบาท) 
ตน้ทุนขายสินคา้ – อสงัหาริมทรัพย ์ 46.89 26.68 20.21 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการ – พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 3.31 6.95 (3.64) 

ตน้ทุนการจากการให้เช่าและการให้บริการ 77.50 35.72 41.78 

รวมตน้ทุนขายและบริการ 127.70 69.35 58.35 

 

ปี 2560 บริษทัมีตน้ทุนขาย และบริการเพ่ิมข้ึน 58.35 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 84 ซ่ึงเกิดจากสาเหตุหลกัดงัน้ี 

 ตน้ทุนขายห้องชุด เพ่ิมข้ึน 20.21 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 76  เน่ืองจากบริษทัมีรายไดจ้ากการขายห้องชุด
โครงการบา้นสาธร เจา้พระยา ตน้ทุนขายสินคา้จากธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ลดลง 3.64 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 
52 เน่ืองจากมีการขายสินคา้ลดลง ซ่ึงตน้ทุนท่ีลดลงสมัพนัธ์กบัปริมาณการขายท่ีลดลง  

ตน้ทุนการให้เช่า และการให้บริการ เพ่ิมข้ึนทั้งจ านวน 41.78 ลา้นบาท  ซ่ึงตน้ทุนหลกัเป็นตน้ทุนค่าสิทธิการเช่า
อาคาร ซ่ึงมีอัตราส่วนประมาณร้อยละ 70 ของต้นทุนการให้เช่าและการบริการทั้ งหมด  ท่ีเหลือเป็นต้นทุนค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ  

 

3) ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 
 ในปี 2560 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้ร้อยละ 92.18 ในขณะท่ีปี 2559 มีอตัราขาดทุนขั้นตน้ร้อยละ 47.31 ซ่ึงเกิดจาก
ขาดทุนขั้นตน้ของธุรกิจการให้เช่าและการให้บริการอาคาร ABC World จ านวน 51.30 ลา้นบาท ซ่ึงยงัไม่สามารถท า
รายไดม้ากกว่าตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนได ้เน่ืองจากบริษทัมีอตัราการเช่าพ้ืนท่ีอาคารรวมค่อนขา้งต ่า 

4) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

� ค่าใชจ่้ายในการขาย 
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ในปี 2560 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขาย 23.23 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 27 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงค่าใชจ่้าย
ในการขายลดลงจากปีก่อน 5.59 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 19.40  ซ่ึงเป็นผลจากการลดลงของค่าใชจ่้ายในการส่งเสริม
การขายในโครงการคอนโด ABOVE Sukhumvit 39 และโครงการพ้ืนท่ีให้เช่า ABC World  

� ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  

ในปี 2560 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 59.36 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 7.25 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 13.91 ซ่ึงเกิดจากค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน และค่าใชจ่้ายบริหารส่วนกลางเพ่ิมข้ึน  

� ตน้ทุนทางการเงิน 

ในปี 2560 บริษทัมีตน้ทุนทางการเงิน จ านวน 43.49 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนจ านวน 29.79 

ลา้นบาท  หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 217.45 ซ่ึงเป็นผลจากการกูย้ืมเงินจากการออกตัว๋แลกเงิน เพ่ือใชใ้นโครงการต่างๆ 
รวมถึงช าระคืนเงินกู ้และเพ่ือใชเ้ป็นทุนหมุนเวียนของบริษทั  

 

13.3  ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน  

1) ฐานะการเงนิของบริษัท 

สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 992.63 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบไปดว้ยมีสินทรัพยห์มุนเวียน
จ านวน 902.65 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อนจ านวน 96.79 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.68 และมีสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียน 89.97 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปีก่อนจ านวน 33.02 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 27 โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก
รายการดงัต่อไปน้ี 

� สินทรัพยห์มุนเวียน  

ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน ณ 31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 72.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปีก่อนจ านวน 63.44 
ลา้นบาท เน่ืองจากใน ณ ส้ินปี 2560 บริษทับนัทึกลูกหน้ีการคา้คา้งช าระจากธุรกิจการรับช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

สินคา้คงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวน 776.28 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 48.93 ลา้นบาท เป็นผลจากการ
ขายห้องชุดในโครงการบา้นสาทรเจ้าพระยาเพ่ือขายมูลค่า 46.19 ลา้นบาท จ านวน 3 ห้อง และขายสินคา้เพ่ือจ าหน่าย
ส าหรับสินคา้พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์จ านวน 2.74 ลา้นบาท 

เงินทดรองจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการโอนกิจการทั้งหมดจ านวน 30.16 ลา้นบาท จากการท่ีบริษทัไดท้ดรองจ่ายค่า
ภาษีเงินได ้และภาษีธุรกิจเฉพาะให้กบั บริษทัออคิด วิลล์ จ ากดั ซ่ึงมีขอ้ตกลงให้ช าระคืนเม่ือบริษทั ออคิด วิลล์ จ ากดั 
ไดรั้บเงินคืนภาษีจากรายการ เน่ืองจากไดรั้บยกเวน้ภาษีจากการท ารายการการรับโอนกิจการทั้งหมด ซ่ึงปัจจุบนับริษทั
ไดรั้บหนงัสือแจ้งการไดรั้บสิทธิการยกเวน้ภาษีอากรดงักล่าวแลว้ และบริษทัออคิด วิลล์ จ ากดั อยู่ระหว่างการช าระ
บญัชี 
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� สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

บริษทัมีการขายเงินลงทุนเผ่ือขาย ณ 31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 19.19 ลา้นบาท ทั้งจ านวน  

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ ณ 31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 28.90 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 2.22 ลา้น
บาท เป็นผลจากค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเกิดข้ึนภายปี  

� หน้ีสิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 566.74 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบไปดว้ยมีหน้ีสินหมุนเวียน
จ านวน 555.85 ลา้นบาท และหน้ีสินไม่หมุนเวียนจ านวน 10.89 ลา้นบาท หน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 39.25 ลา้นบาท 
สาเหตุหลกัมาจากรายการดงัต่อไปน้ี 

หน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 286.64 ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัไดกู้ย้ืมเงินระยะสั้นโดยการออกตัว๋แลก
เงิน จ านวน 440 ลา้นบาทเพ่ือน าไปใชเ้ป็นเงินลงทุน ช าระคืนเงินกู้ และเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานของ
บริษทั 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนลดลง 247.39 ลา้นบาทจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน มูลค่า 250 ลา้นบาท  

� ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 425.88 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 169.06 
ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการขาดทุนสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเพ่ิมข้ึนจ านวน 168.19 ลา้นบาท 

2) การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ และอัตราส่วนสภาพคล่อง 
สินทรัพยห์มุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 91 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสินคา้คงเหลือซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียม 

ABOVE Sukumvith39 จ านวน 41 ยนิูต    

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้าลดลงเป็น 2.09 เท่า ซ่ึงเป็นผลมาจากการบนัทึกลูกหน้ีการค้าท่ีคา้งช าระจาก
ธุรกิจให้บริการรับช าระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีเพ่ิมข้ึน โดยลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนจาก 8.97 ลา้นบาท ในปี 
2559 เพ่ิมเป็น 72.41 ลา้นบาท ในปี 2560  

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ  0.16 เท่า เปรียบเทียบกบัปีก่อน 0.15 เท่า เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากในปี 2560 สินคา้
คงเหลือคอนโดมิเนียม ABOVE Sukhumvit 39 ซ่ึงมีพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ และมีมูลค่าสูงท าให้การขายออกไปไดช้า้ซ่ึงส่งผล
ให้ระยะเวลาเฉล่ียลดลงแต่ก็ใกลเ้คียงกบัปีท่ีแลว้ โดยลดลงจาก 2,394 วนั เหลือ 2,242 วนั 

อตัราก าไรจากการด าเนินงานติดลบลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 200 เป็นร้อยละ 192.99 ซ่ึงเกิดจากส่วนงานการให้
เช่าและการให้บริการซ่ึงยงัไม่สามารถหาผูเ้ช่าให้ไดต้ามแผนงาน 
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13.4  ความเหมาะสมของโครงสร้างทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงนิทุน  
ในปี 2560 โครงสร้างเงินทุนของบริษทั ไดม้าจากการรับเงินจากเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเพ่ิมทุนท่ี

เหลือจากปี 2559 ซ่ึงมีรายละเอียดของแหล่งท่ีมา และใชไ้ปของเงินทุนในปี 2560 ดงัน้ี 

รายการ 
ปี 2560 

(ลา้นบาท) 

ปี 2559 

(ลา้นบาท) 

ผลต่าง 

(ลา้นบาท) 
กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน (38.05) (807.78) 769.73 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน 133.94 333.76 (199.82) 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (97.67) 471.41 (569.08) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (1.78) (2.61) 0.83 

� เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมด าเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากในปี 2560 บริษทัไม่มีกิจกรรม
ด าเนินงานเหมือนปี 2559 ท่ีซ้ือ และรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษทั ออคิดวิลล ์จ ากดั จ านวนเงิน 705 
ลา้นบาท  

� เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุนลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากบริษทัขายเงินลงทุนระยะสั้น และเงิน
ลงทุนเผ่ือขาย จ านวน 146.52 ลา้นบาท และไดล้งทุนในส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 1.58 

ลา้นบาท  

� เงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากปี 2560 ไดรั้บเงินสดจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงินจ านวน 490 ลา้นบาท เพ่ือการลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ในขณะเดียวกนั บริษทัได้
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ านวน 250 ลา้นบาท  

� อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นปี 2560 เพ่ิมข้ึนจาก 0.89 เท่า ในปี 2559 เป็น 1.33 เท่า ในปี 2560 
เน่ืองจากบริษทักูย้ืมเงินจากการออกตัว๋แลกเงินจ านวน 440 ลา้นบาทในปี 2560  

2) ความเพยีงพอของสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่องคือ 1.62 เท่าซ่ึงลดลงข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2559 คือ 4.06 เท่าเน่ืองจากบริษทับนัทึกเจ้าหน้ี
การคา้ และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 89 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากหน้ีท่ีรอช าระจาก WeChat Pay  

3) ความสามารถในการช าระหนี้ 
จากการด าเนินงานท่ีผา่นมากบริษทัสามารถช าระหน้ีไดต้ามเง่ือนไข อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากในปี 2560 บริษทัมีการ

กูย้ืมระยะสั้น และระยะยาวจากสถาบนัการเงินท าให้บริษทัมีภาระดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระเพ่ิมสูงข้ึนจากปีก่อน และบริษทัมี
ความเส่ียงในการช าระหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นให้ทนัตามก าหนดเวลาในอนาคตมากข้ึน   
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13.5  ภาระผูกพนัด้านหนีสิ้นและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล  

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26 ของงบการเงินประจ าปี 2560 ดงัน้ี 

1) ภาระผูกพนัที่เป็นข้อผูกมัดเพือ่ใช้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

ภาระผูกพนัท่ีเป็นขอ้ผูกมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบ
การเงิน มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือขายรอการพฒันา                    7,267,720 
                                           

7,267,720 
2) ภาระผูกพนัที่เป็นข้อมูลมัดตามสัญญา 

ภาระผกูพนัท่ีเป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าด าเนินงานและสญัญาบริการ
ท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

ตามสญัญาเช่าด าเนินงาน   

ภายใน 1 ปี 38,700,000 53,400,000 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี - 19,200,000 

 38,700,000 72,600,000 

ตามสญัญาบริการ   

ภายใน 1 ปี 1,697,884 6,247,316 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 94,594 253,160 

 1,792,478 6,500,476 

รวม 40,492,478 79,100,476 



 

161 
 

3) หนังสือค า้ประกันของธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคาร เพ่ือรับช าระเงินค่าน ้าประปาโดยเรียก
เก็บเงินผา่นบญัชีบตัรเอบีซีพอ้ยทจ์ านวน 500,000 บาท เพ่ือช าระค่าบริการสาธารณูปโภคจ านวน 2,440,000  บาท เพ่ือ
ช าระเงินค่าสินคา้ และ/หรือค่าบริการจ านวน 2,000,000 บาท และเพ่ือให้บริการช าระเงินระบบออนไลน์ และออฟไลน์
จ านวน 1,010,000 บาท รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 5,950,000 บาท ทั้งน้ี บริษทัตอ้งน าเงินฝากธนาคารมาใชเ้ป็นหลกัทรัพย์
ค ้าประกนั 

 

13.6 ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต  

เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั และก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีลดลง ประกอบกบัสถาบนัการเงินเขม้งวดในการ
พิจารณาอนุมติัสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมสูงข้ึน เป็นปัจจัยหลกัท่ีจะกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทั 
ปัจจุบนัธุรกิจหลกัของบริษทัแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจ e-Business หากภาวะ
เศรษฐกิจย ังไม่ดีข้ึนในปี 2561 ผลการด าเนินงานของบริษัทก็จะกระทบโดยตรง แต่เ น่ืองจากการท าธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์นปัจจุบนัของบริษทั แบ่งเป็นการขายห้องชุด และให้เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน และร้านคา้ ซ่ึงสามารถท่ี
สร้างรายไดต่้อเน่ืองจากค่าเช่า หากการขายห้องชุดกระทบจากปัจจยัดงักล่าว ซ่ึงจะลดความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ
ลงได ้ประกอบกบัธุรกิจห้องชุดในโครงการ ABOVE 39 ท่ีถนนสุขุมวิท 39 ลูกคา้หลกัของบริษทัจะเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ก าลงัซ้ือสูง จึงมีผลกระทบไม่มาก 

ในส่วนของธุรกิจ e-Business ท่ีบริษทัเนน้การขายสินคา้ออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์นั้น ผลกระทบนอกจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจแลว้ ยงัมีปัจจยัของการแข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง บริษทัจึงเนน้การใชค้ะแนนจากบตัรเครดิตทั้งจากสถาบนัการเงิน 
และองค์กรอ่ืนๆ ท่ีใชค้ะแนนเพ่ือท าการตลาดให้สามารถน ามาแลกคะแนนของบริษทัได ้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้แก่
ลูกคา้ เพ่ือสร้างมูลค่าของคะแนนทุกประเภทให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งทัว่ไป นอกจากนั้น
บริษทัจะเน้นการท าธุรกิจโดยร่วมมือกบัคู่คา้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ท่ีมีความช านาญเฉพาะทาง เพ่ือต่อยอด
ธุรกิจให้ขยายไดร้วดเร็ว ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัประหยดัทั้งค่าใชจ่้ายในการลงทุน และลดระยะเวลาในการพฒันาธุรกิจ
ต่อไป    
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14. รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

  

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัที่ไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

1. นางลินจง สิงขรบุตร 

ประธานกรรมการ 

วนัที่รับต าแหน่ง 26 เมย. 2559 

69 -ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ (การบญัชี)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
-ปริญญาโทรัฐประศาสนศาตร์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(NIDA) 

-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จาก 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
รุ่น DAP 121/2015 

ไม่มี ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั 

2549 - 2552 

2547 – 2549 

2545 – 2547 

2544 - 2545 

ประธานกรรมการ 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานสรรพากร 9 

สรรพากรพ้ืนท่ีจงัหวดัราชบุรี 

สรรพากรพ้ืนท่ีจงัหวดัพิจิตร  
สรรพากรพ้ืนท่ีจงัหวดัพะเยา 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต    
กรมสรรพากร 

 

 

 

2. นายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ 

กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

วนัที่รับต าแหน่ง 23 เมย. 2558 

52 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Emporia 

State University, USA. 

-ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์และการ
บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 

106/2013 

60.32% ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 
2549 – ปัจจุบนั 

 

      2540 - 2549 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 

กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต  
บริษทั อีเทอร์นิต้ี โบรกเกอร์เรจน์ แอนด์
คอนซลัแทนทส์ จ ากดั 

หจก. ปัทมาเทรดด้ิง 

บริษทั เอกมาร์ท จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัที่ไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

3. นายจิรภทัร วีรชยทองค า 

กรรมการ/รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

วนัที่รับต าแหน่ง 26 เมย. 2559 

54 -ประกาศนียบตัรวิชาชีพสถาบนั
เทคโนโลยสียาม สาขาวิชาเคร่ืองยนต ์

-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 

111/2014 

ไม่มี ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั 

2555 – 2556 

2549 – 2555 

2547 - 2549 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการส่วนสินเช่ือและ
การตลาด 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บริษทั วีวิชญ ์พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

บริษทั 888 แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 

บมจ. ไมดา้ลิสซ่ิง 

4. นายเปรมชยั กุศลฤกษดี์ 

กรรมการ/รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

วนัที่รับต าแหน่ง 13 พ.ย. 2556 

เลขานุการบริษทั 

วนัที่รับต าแหน่ง 13 พ.ย. 2558 

53 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

 Texas A&M University, USA. 

-ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 

89/2011 

ไม่มี ไม่มี 2558 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

2554 - 2555 

2546 - 2553 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ผูอ้  านวยการ 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต  
บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 

ธนาคารยโูอบี 

5. นายพูลวิทย ์ธนทรัพยส์มบุญ 

กรรมการ 

วนัที่รับต าแหน่ง 27 เมย. 2560 

75 -ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์การบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 

30/2004 

ไม่มี ไม่มี 2558 – ปัจจุบนั 

2556 – ปัจจุบนั 

2539 – ปัจจุบนั 

 

 

2537 – 2557 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต  
บริษทั บีเอ็นซี (แม่สอด) จ ากดั 

บริษทั สหน าเทก็ซ์ไทล ์จ ากดั 

บริษทั โตโยเทก็ซ์ไทลไ์ทย จ ากดั 

บริษทั บางกอกโตเกียวซ็อคส์ จ ากดั 

บริษทั บางกอกไนล่อน จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัที่ไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

6. นายสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์

กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัที่รับต าแหน่ง 26 เมย. 2559 

63 -ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ(บญัชี) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

-ปริญญาตรีศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

-ปริญญาตรีนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-ปริญญาตรีนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

-ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

-ปริญญาโทรัฐศาสตร์(บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จาก
สถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น DAP 

82/2010 และ DAP 111/2014 

ไม่มี ไม่มี 2556 – ปัจจุบนั 

 

2558 – ปัจจุบนั 
 

 

 

 

 

2554 – ปัจจุบนั 
 

 

 

 

2557 - 2558 

2552 – 2557 

 

 

 

2550 - 2552 

 

 

 

กรรมการอิสระ 

 

อาจารยส์อนพิเศษระดบัปริญญา
ตรีและปริญญาโท หลกัสูตร 
M.B.A.Mini M.B.A.วิชาการ
จดัการภาษีอากร  
 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล / กรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ
สรรหา และกรรมการอิสระ 

 

สรรพากรภาค 4 

ผูอ้  านวยการเฉพาะดา้น
ตรวจสอบภาษีระดบัสูง ส านกั
มาตรฐานการสอบบญัชีภาษี
อากร 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษี 9 
(ผูอ้  านวยการส านกั) ส านกั
มาตรฐานการสอบบญัชีภาษี
อากร 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์,  

มหาวิทยาลยั-รามค าแหง, 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 

บมจ.โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์  
 

 

 

 

กรมสรรพากร 

กรมสรรพากร 

 

 

 

กรมสรรพากร 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัที่ไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

2547 - 2550 เจา้หนา้ท่ีบริหารสรรพากร 9 
ส านกังานสรรพากรพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 3 

กรมสรรพากร 

7. นายประกอบ พรประสิทธิกุล 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

วนัที่รับต าแหน่ง 27 เมย. 2560 

60 -เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัราม 
ค าแหง 

0.00% 

(1,200 หุน้) 

ไม่มี 2560 – ปัจจุบนั 

2546 – ปัจจุบนั 

2559 – ปัจุบนั 

2544 – 2559 

2538 – 2544 

2530 - 2538 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ  
กรรมการผูจ้ดัการ  
รองผอ.ประกนัชีวิต จ ากดั 

รองผอ.ธุรกิจเงินทุน  
หวัหนา้สายสินเช่ือบุคคล 

 

บมจ.ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บจ.Yiwu Prance International (จีน ) 
บจ.Chiangmai International Trading (จีน) 
บมจ.ไทยพาณิชย ์

บงล.ธนพล จ ากดั (มหาชน)  
 ธนาคารไทยพาณิชย ์สนญ. 
  

8. นายทรงศกัด์ิ ผอ่งชนะ 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
วนัที่รับต าแหน่ง 4 ตค. 2560 

62 -นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม 

ไม่มี ไม่มี 2560 – ปัจจุบนั 

2549 – ปัจจุบนั 

2535 – 2549 

 

2530- 2535 

กรรมการอิสระ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการ 

บมจ.ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บจ.วิน วิน เอ็นจีวี  
สหภาพแรงงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและ
กองทุน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
9. นางสาววารดี บงัวรรณ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

วนัที่รับต าแหน่ง 1 ส.ค. 2557 

35 -ปริญญาตรีพาณิชยศ์าสตร์และการ
บญัชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ไม่มี ไม่มี  2556 - ปัจจุบนั 

 

2554 – 2555 

2548 - 2551 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

อาจารยบ์ญัชี 

ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต  
 
ม.สงขลานครินทร์, วิทยาเขตตรัง 

บจ. ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วนัที่ไดรั้บ
แต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ความสัมพนัธ ์

ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการ 

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธุรกิจ 

-Master of Commerce in Accounting 

and Finance, University of New 

England 

10. นายพีรวสั ธนภูต ิ

ผูอ้  านวยการฝ่ายอสังหาริมทรัพย ์

วนัที่รับต าแหน่ง 29 ตค. 2557 

48 -ปริญญาตรี ก่อสร้าง 
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร 

-ปริญญาโทบริหาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

0.00% 

(2,240 หุน้) 

ไม่มี 2557 – ปัจจุบนั 

2553 – 2557 

2549 – 2553 

2537 - 2549 

ผูอ้  านายการฝ่ายอสังหาริมทรัพย  ์

ผช.ผจก.ฝ่ายผลิตและบริการ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ผูจ้ดัการศูนย ์

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง 

บ. พีเค อินเตอร์กรุ๊ป จก. 
บ. เอกชยัสาล่ีสุพรรณ จก. 

11. นส.อนญัญา บวรสุนทรชยั 

ผูอ้  านวยการฝ่าย E-Business 

วนัที่รับต าแหน่ง 30 พย. 2559  

47 -ปริญญาตรีนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
-ปริญญาโทพฒันาสังคม 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

0.00% 

(39,600 หุน้) 

ไม่มี 2559 – ปัจจุบนั 

2556 – 2558 

2547 – 2555 

2545 - 2546 

ผูอ้  านวยการฝ่าย E-Business 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริการลูกคา้ 
ผูจ้ดัการส านกักรรมการผจก. 
ผูจ้ดัการส่วนประชาสัมพนัธ์ 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บมจ. ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 

บมจ. ไมดา้ลิสซ่ิง 

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในการ
เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึนตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS)  โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม ประกอบกบัใชดุ้ลย
พินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงั สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  ตลอดจนไดแ้สดงค าอธิบาย และการวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนทัว่ไป ทั้งน้ีงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบ และให้ความเห็นอยา่งไม่มี
เง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ  

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่า การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอท่ีจะ
ด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทั และเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมี
สาระส าคญั 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ไดท้ า
หนา้ท่ีก ากบัดูแล และสอบทานความน่าเช่ือถือ และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทั้งประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
แลว้ 

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทั มีความเพียงพอ และเหมาะสม สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า  งบการเงินของบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน)  ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดไดจ้ดัท า และเปิดเผยโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระอนัเป็นส าคญัแลว้ ซ่ึงผูส้อบ
บญัชีไดต้รวจสอบ และแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี ตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 
 

                                                                                                                              
 .........................................     ……………………………. 

(นางลินจง  สิงขรบุตร)     (นายปรเมษฐ ์ รังรองธานินทร์) 
                  ประธานกรรมการ             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 
 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
ดูแลให้บริษทัปฎิบติัตามหน้าท่ีท่ีก  าหนดข้ึนตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิ และมีประสบการณ์ดา้นการบริหารองคก์ร กฎหมาย และการบญัชี ภาษีอากร และการคา้ ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านไม่ไดเ้ป็นกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน มีความอิสระ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย 

1. นายสุเทพ                พงษพิ์ทกัษ ์ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประกอบ  พรประสิทธ์ิกุล ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

3. นายทรงศกัด์ิ  ผอ่งชนะ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 คร้ัง ซ่ึงได้ปฎิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมาย และตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยให้
ความส าคญักบัการควบคุมภายใน เพ่ือให้บริษทัด าเนินงานโดยมีการบริหารจดัการท่ีมีการควบคุมภายใน และมีการบริหารความ
เส่ียงท่ีมีประสิทธิผลเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และสอบทานระบบบญัชี และรายงานทางการเงินเพ่ือให้มีความ
ถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมทั้งปฎิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
สามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีไดป้ฎิบติั ดงัน้ี 

1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั 
ร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเด็นส าคญัพร้อมให้ค าแนะน า และ
ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการจดัท างบการเงินของบริษทั เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป และถือปฎิบติัโดยสม ่าเสมอ มีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ และ
ทนัเวลา สอดคลอ้งกบักฎหมาย และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงของธุรกิจโดยพิจารณานโยบายการบริหาร
ความเส่ียง แผนงาน แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงของธุรกิจ และพิจารณาถึงปัจจยัภายใน และภายนอก รวมถึง
โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ เพ่ือให้แนวทางการบริหารความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดติ้ดตามอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งให้แนวทาง และขอ้เสนอแนะเพ่ือการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้ง และสนบัสนุน
กลยทุธ์องคก์ร 
 

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาทบทวนระบบการควบคุมภายใน ร่วมกบัหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชีเป็นรายไตรมาส โดยพิจารณาในเร่ืองด าเนินงาน การดูแลทรัพยากร และทรัพยสิ์น การป้องกนัความ
ผิดพลาด การทุจริต การเพ่ิมความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน การปฎิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัอย่าง
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เคร่งครัดโดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา และติดตามผลจากรายงานการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส 
เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีจุดควบคุมภายในท่ีรัดกุม และเพ่ิมขีดการพฒันาดา้นคุณภาพของทุกระบบงานให้ไดป้ระสิทธิภาพ ซ่ึง
บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
 

4. การสอบทานการก ากบักิจการท่ีดี  
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้บทวนการด าเนินธุรกิจของบริษทั และสอบทานการปฎิบติังานตามระบบงานท่ีก าหนด
ไว ้ให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัมีคุณธรรม มีการปฎิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจ E-Business และธุรกิจรับช าระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงบริษทัไดด้  าเนินธุรกิจตามกฎหมายของกระทรวงพาณิชย ์และธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

5. การสอบทานรายการระหว่างกนั รายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดพิ้จารณา และให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั รายการเก่ียวโยงกนั หรือ รายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัไดท้  ารายการต่างๆ เหล่าน้ี ตาม
เง่ือนไขปกติทางธุรกิจ และมีการท ารายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพียงเท่าท่ี
จ  าเป็น และสมเหตุสมผลตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดไวโ้ดยค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้บริษัท Pricewaterhouse Coopers ABAS Ltd. เป็นผูส้อบบัญชีท่ี
เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560 ของบริษท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากดั (มหาชน) อีก
คร้ังเน่ืองจากมีความช านาญ และประสบการณ์ท่ีดี เพ่ือช่วยตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษทัโดยให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบติัตามหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยใชค้วามรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความ
เป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษัทมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฎิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามระบบการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี มีการปฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

                                                                                                   
               .............................................. 

                                                                           (นายสุเทพ  พงษพิ์ทกัษ)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  



 

170 
 

    

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น 

 

 บริษทั ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร 
(Enterprise Risk Management) เพ่ือสร้างความมัน่คงท่ีย ัง่ยืนต่อบริษทั โดยบริษทัไดย้ึดหลกัการบริหารความเส่ียงใน
แ น ว ท า ง ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -  Enterprise Risk 

Management (COSO-ERM) ซ่ึงสมัพนัธ์กบัการด าเนินธุรกิจ และกระบวนการบริหารงานของบริษทั และเพ่ือใชใ้นการ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดีข้ึน โดยระบบของ COSO-ERM ไดแ้บ่งองคป์ระกอบต่างๆ ได ้8 
ประการดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1 สภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) 

องคป์ระกอบท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงค ์(Objective Setting) 

องคป์ระกอบท่ี 3 การระบุเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อวตัถุประสงค ์(Event Identification) 

องคป์ระกอบท่ี 4 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

องคป์ระกอบท่ี 5 การตอบสนองความเส่ียง (Risk Responses) 

องคป์ระกอบท่ี 6 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

องคป์ระกอบท่ี 7 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

องคป์ระกอบท่ี 8 การติดตามและประเมินผล (Monitoring)   
 

ในปี 2560 บริษทัไดด้ าเนินการจดัท ากระบวนการบริหารความเส่ียง โดยประเมินผลความเส่ียงของกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงานในธุรกิจหลกัของบริษทั เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีมีโอกาสเกิดไดม้ากน้อยเพียงไร และผลกระทบ
ของความเส่ียงนั้นๆ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถหาแผนงาน หรือกลยทุธ์ในการควบคุม หรือหลีกเล่ียงความเส่ียง ท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดก้บักิจกรรมการด าเนินงานของบริษทั นอกจากนั้นยงัช่วยให้หน่วยงานต่างๆ ไดเ้ขา้ใจความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
ได ้จากการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเพ่ือร่วมกนัหาวิธีป้องกนัความเส่ียงท่ีควรมีผลกระทบต่อบริษทัให้น้อยท่ีสุด 
รวมถึงการก าหนดแผนงานท่ีเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต  
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดป้ฎิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั การด าเนินการ
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือมุ่งเน้นให้บริษทัด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร รวมถึงการสร้าง
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษทัต่อไป 

                             
         .............................................................  

        นายเปรมชยั   กุศลฤกษดี์ 
           ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  


