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 วิสัยทัศน์

บรษัิท บ-ี52 แคปปติอล จ�ำกดั (มหาชน) มุง่มัน่ทีส่รา้งก�ำไรสูงสุดใหแ้กบ่รษัิท 
ผา่นมลูค่าของธรุกจิ (Capital Gain) ท่ีเพ่ิมขึน้ในตลาดหลักทรพัย ์และลงทุน
ใน Network แห่งคุณค่าที่มีอนาคต สร้างและต่อยอดโอกาสทางธุรกิจ ด้วย
แผนกลยทุธ ์พัฒนาธรุกจิบนพ้ืนฐานความรอบคอบ เพ่ือสรา้งมลูค่าสูงสุดให้
นักลงทุน ตลอดจนพนักงาน, ผู้ถือหุ้น และพันธมิตร 

พันธกิจ

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
เกิดขึ้นจากวิสัยทัศน์ที่เราต้องการจะเชื่อมโยงธุรกิจ

Consumers Products Distribution จากทั่วประเทศเข้าด้วยกัน 
และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ พัฒนาเครือข่ายทางธุรกิจที่มีอนาคต

เพ่ือให้เกิดผลก�ำไรสูงสุด กับพนักงาน, ผู้ถือหุ้น, นักลงทุน และพันธมิตร
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

 สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทมีความยินดีที่จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้น คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุก
ท่านได้ทราบว่า เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อ
จากบริษัท ดจิติอลเทค แพลนเนต็ จ�ำกัด (มหาชน) มาเป็นบรษิทั บ-ี
52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) เปลี่ยนชื่อย่อหลักทรัพย์จาก DIGI 
มาเป็น B52 การเปลีย่นชือ่อันเป็นการแสดงออกทางสญัลักษณ์ยงั
แสดงให้เหน็ถงึเจตจ�ำนงค์ของบรษิทัท่ีมกีารเปลีย่นแปลงแนวทาง
การท�ำธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ จากการท�ำรายได้ส่วนใหญ่ที่เคยมา
จากภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ มาเป็นการสร้างรายได้จากการ
ลงทุนสร้างเครือข่ายทางธุรกิจค้าปลีก-ค้าส่งสินค้าอุปโภคบริโภค 
และต่อยอดทางธุรกิจจากเครือข่ายที่บริษัทได้ลงทุนสร้างขึ้น โดย
เครือข่ายแรกที่จะสร้างและลงทุนคือ เครือข่ายของร้านค้าปลีกที่
ตัง้อยูม่ากมายครอบคลมุ 77 จงัหวดัทัว่ประเทศ จงึกล่าวได้ว่า การ
ลงทุนสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ และต่อยอดเพิ่มมูลค่าให้กับเครือ
ข่ายทีเ่ราสร้างขึน้นัน้ เป็นวสิยัทศัน์และพนัธกจิใหม่ทีบ่ริษทัมคีวาม
มุ่งมั่น พร้อมด�ำเนินงานให้ประสบผลส�ำเร็จนับจากนี้เป็นต้นไป
เพือ่ให้วสิยัทศัน์ทางธรุกจิดงักล่าวกลายมาเป็นผลการด�ำเนนิงานที่
จับต้องได้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทจึงได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนให้แก่บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด (กลุ่มทีเจดี) อันประกอบไปด้วย
กลุ่มบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก และมี
ประสบการณ์ในการค้าขายกับร้านค้าช�ำ ร้านค้าปลีก จ�ำนวนกว่า 
120,000 ร้านค้าทัว่ประเทศ และเมือ่รวมกบัการเสนอขายหุน้เพิม่
ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมด้วยแล้ว ท�ำให้ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัท
ประสบความส�ำเรจ็ในการเพิม่ทนุ โดยออกจ�ำหน่ายหุน้สามญัเพิม่
ทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด กลุ่มทีเจดี ในมูลค่ารวม 55 ล้านบาท 
และออกจ�ำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ในมูลค่ารวม 33.3 ล้านบาท รวมยอดการระดมเงินที่ได้รับจาก
การเพิ่มทุนมูลค่ารวมทั้งสิ้น 88.3 ล้านบาท

ความส�ำเร็จในการระดมทุนเมื่อปีที่ผ่านมา เมื่อประกอบกับความ
ส�ำเร็จในการปรับโครงสร้างทางการเงินให้บริษัทเป็นองค์กรที่
ปราศจากภาระหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ (interest bearing debt) ท�ำให้
ปี 2562 ที่ผ่านมานั้น เป็นปีที่บริษัทมีความพร้อมอย่างเต็มเปี่ยม
ในการเริ่มต้นด�ำเนินธุรกิจใหม่ตามพันธกิจขององค์กร ภายใต้ช่ือ
บริษัทใหม่ ได้แก่ บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) โดย
หากเรียกปี 2561 เป็นปีของการปรับโครงสร้างทางการเงิน และ
โครงสร้างทางธุรกิจท่ีลุล่วงไปได้ด้วยดีน้ัน ปี 2562 ท่ีผ่านมาว่า
เป็นปีของการศึกษาหาแนวทางในการท�ำธุรกิจในอนาคตที่บริษัท
พิจารณาจุดแข็ง จุดด้อย โอกาส และความเสี่ยงต่างๆ ที่บริษัท
ก�ำลังเผชิญอยู่ และที่อาจต้องเผชิญในอนาคต บริษัทท�ำการกลั่น

กรองสถานการณ์ทางธุรกิจต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถก�ำหนดจุด
หมายและนโยบายการท�ำธรุกจิทีย่ัง่ยนื และมกี�ำไรได้อย่างถกูต้อง
และเป็นไปได้สูงสุด

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทมิได้ละทิ้ง
ธุรกิจดั้งเดิมทั้งหมดของบริษัทไป เนื่องจากยังมีธุรกิจดั้งเดิมของ
บริษัทที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับธุรกิจใหม่ได้

ทั้งน้ี ธุรกิจดั้งเดิมที่บริษัทจะด�ำเนินต่อไป คือ ธุรกิจบริการการ
ช�ำระเงนิทางอเิล็กทรอนกิส์ และธรุกจิพาณชิย์อเิล็กทรอนกิส์ โดย
ทั้งสองธุรกิจดั้งเดิมนี้ เป็นกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพและสามารถเอื้อ
หนุน น�ำมาใช้เป็นเครื่องมือที่ท�ำให้ธุรกิจใหม่ คือ แพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค – บริโภคให้
ด�ำเนินการมุ่งสู่งผลส�ำเร็จได้

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ด�ำเนินการคัดเลือกสรรหาบริษัทคู่ค้าท่ีมี
ความสามารถในการสร้างแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ทางการค้า 
(E-Commerce Platform) ที่จะเป็นเครื่องมืออันส�ำคัญในการที่
บรษิทัจะใช้เป็นเครือ่งมอืในการสร้าง บริหารและจดัการเครอืข่าย
ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ เล็ก หรือร้านโชห่วยที่ตั้งอยู่ตามหมู่บ้าน 
อ�ำเภอ และจงัหวดัทัว่ประเทศไทย และท�ำให้ร้านเครอืข่ายบนพืน้
ดนิ (Off-line) ให้เข้ามาเป็นร้านค้าบนอเิลก็ทรอนกิส์แพลตฟอร์ม 
(On-line) และสามารถให้บริการทางการเงิน เป็นจุดรับส่งสินค้า
พัสดุ สามารถขายสินค้าใหม่ๆ ที่เป็นที่ต้องการของตลาด โดยไม่
ต้องมีสต็อกสินค้าทางแคตตาล็อกทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และ
ทุกครั้งที่ร้านค้าสมาชิกใช้บริการ หรือท�ำธุรกรรมทางการค้าบน
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของเรา สมาชิกร้านค้าจะได้รับและ
สะสมแต้มได้

ปี 2562 ถอืเป็นปีของการวางรากฐานของการด�ำเนนิธรุกจิในแนว
ใหม่ที่ยังคงตั้งอยู่บนความสามารถและศักยภาพหลักของบริษัท 
พร้อมยังเป็นปีที่บริษัทประสบความส�ำเร็จในการระดมทุน และ
จับมือกับพันธมิตรธุรกิจหลักได้อย่างเข้มแข็ง ท�ำให้ผู้บริหารและ
คณะกรรมการมีความมัน่ใจอย่างยิง่ยวดว่า บรษัิทมศีกัยภาพ ความ
รู้ และเทคโนโลยีที่พร้อมเพรียงในการที่จะก้าวเดินไปสู่จุดหมาย
ทางธุรกิจอันจะสร้างมูลค่าในการลงทุนแบบยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น
ทุกคนท่ีให้การสนับสนุนบริษัทอย่างต่อเนื่องด้วยดีมาโดยตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมานี้

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวนราวดี วรวณิชชา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดูแล
ให้บริษัทปฎิบัติตามหน้าที่ที่ก�ำหนดขึ้นตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายสุเทพ 
พงษ์พิทักษ์ นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ และนางอารยา สัลเลข
วทิย์ ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิและมปีระสบการณ์ด้านการบรหิาร
องค์กร กฎหมาย และการบญัช ีภาษอีากร ทัง้น้ีกรรมการตรวจ
สอบทกุท่านไม่ได้เป็นกรรมการชดุย่อยอืน่ มีความอสิระ และ
มีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

ในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 
4 คร้ัง ซ่ึงได้ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระภายใต้มาตรฐานท่ี
เป็นที่ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกับข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมี
นายสเุทพ พงษ์พทิกัษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นบคุคล
ที่มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการสอบทาน
รายการทางบัญชีและการเงิน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดเตรยีมงบการเงินทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ คณะกรรมการ
ตรวจสอบท�ำหน้าทีเ่ป็นตัวแทนและแบ่งเบาภาระหน้าทีค่วาม
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ความโปร่งใสของรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงิน ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน คุณสมบัติ ประสิทธิภาพและความเป็นอิสระของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากนี้ยังช่วยทบทวนการด�ำเนิน
ตามกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ รวมถึงกฎเกณฑ์ของคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และป้องกัน
ปัญหาความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำ
แก่คณะกรรมการบริษัทในการคัดสรรและสอบทานเกี่ยวกับ
การก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท นอกจาก
ที่กล่าวข้างต้นบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบยัง
ครอบคลุมถึง การสอบทานการก�ำกับกิจการที่ดี โดยทบทวน
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และสอบทานการปฎิบัติงาน
ตามระบบงานที่ก�ำหนดไว้ ให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมี
คุณธรรม มีการปฎิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และตามข้อกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการประกอบ

ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และการสอบทานรายการระหว่างกัน คณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกัน รายการเก่ียวโยงกัน หรือ รายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ท�ำรายการต่างๆ เหล่า
นี้ ตามเง่ือนไขปกติทางธุรกิจ และมีการท�ำรายการเกี่ยวโยง 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพียงเท่า
ท่ีจ�ำเป็น และสมเหตุสมผลตามเงื่อนไขท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก�ำหนดไว้โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2563 เมื่อ
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ประชุมฯได้พิจารณาเห็นชอบให้
เสนอรายชือ่ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท กรนิทร์ ออดทิ จ�ำกดั เป็นผู้
สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยประจ�ำปี 2563  ซึง่ผู้สอบ
บญัชดีงักล่าวมคีณุสมบตัเิหมาะสมต่อการเสนอช่ือให้ผู้ถอืหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัท บี-52 แคปปิตอล 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2563 เนื่องจากมี
ความช�ำนาญ และประสบการณ์ท่ีดี เพื่อช่วยตรวจสอบ
รายงานทางการเงินของบริษัทโดยให้น�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 พิจารณา
อนุมัติต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติตามหน้าที่ และความรับ
ผดิชอบทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียง
พอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานข้อมลูทางการ
เงินของบริษัทมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีการบริหารจัดการ
ความเสีย่งอย่างเพียงพอ มรีะบบการควบคมุภายใน การตรวจ
สอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฎิบัติงาน
ที่สอดคล้องตามระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการปฎิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัท

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บี-52 
แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 
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 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลทั่วไป

1)	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	 ชื่อ	 :	 บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 B52
	 ส�ำนักงานใหญ่	 :	 973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ห้อง 7B, 7C, 7D และ 7I 
			   แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ลงทุนในบริษัท และประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
			   ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
	 โทรศัพท์	 :	 02-656-0189 ถึง 0192
	 โทรสาร	 :	 02-656-0189 ต่อ 123
	 เว็บไซต์	 :	 www.b52.co.th

	 เลขทะเบียนนิติบุคคล	 :	 0107537001587 (บมจ.405)
	 รอบระยะเวลาบัญชี	 :	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม
	 ทุนจดทะเบียน 	 :	 จ�ำนวน 1,278,899,861 บาท
			   แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,557,799,722 หุ้น 
			   มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท
	 ทุน เรียกช�ำระแล้ว	 :	 จ�ำนวน 1,011,016,653.50 บาท 
			   แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,022,033,307 หุ้น 
			   มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท

2)	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทย่อย 	 :	 บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ห้อง 7B, 7C, 7D และ 7I ชั้น 7
			   แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
	 โทรศัพท์	 :	 02-656-0189 ถึง 0192
	 โทรสาร	 :	 02-656-0189 ต่อ 123
	 เลขทะเบียนนิติบุคคล	 :	 0105562118415 
	 วันที่จัดตั้งบริษัท	 :	 8 กรกฎาคม 2562
	 รอบระยะเวลาบัญชี	 :	 8 กรกฎาคม (วันจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท) - 31 ธันวาคม
	 ทุนจดทะเบียน 	 :	 จ�ำนวน 1,000,000 บาท
			   แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น 
			   มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท		

	 ณ สิ้นปี 2562 กลุ่มบริษัท ไม่มีบริษัทร่วม 
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3)	 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	� บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ�ำกัด  

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ 	 :	 02-009-9726  
	 โทรสาร	 :	 02-009-9476
	 ผู้สอบบัญชี	 :	� นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

ทะเบียนเลขที่ 3759
			�   นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน

เลขที่ 7305
			�   นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

ทะเบียนเลขที่ 5113
			   บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด
			�   72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง  

แขวงบางรัก เขตบางรัก
			   กรุงเทพฯ 10500
	 โทรศัพท์	 :	 02 105-4661
	 โทรสาร	 :	 02-026-3760

	 ธนาคารหลักที่ใช้ด�ำเนินธุรกรรมทางการเงิน		�  ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) สาขาถนนหลังสวน 
52/120 อาคารแกรนด์หลังสวน ถนนหลังสวน  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร +66 2 657 1642

			   ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) สาขาส�ำนักงานใหญ่สีลม
			   333 ถนนสีลม แขวงสีลม  เขต บางรัก
			   กรุงเทพมหานคร 10500
			   โทรศัพท์ +66 2 231 4333 / โทรสาร +66 2 236 8281-2

			   ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) สาขาชิดลม�		
			   เลขที่ 1060 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  
			   กรุงเทพมหานคร 10400
			   โทร +66 2 256-1243

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 -ไม่มี-
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 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท 
ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)) จดทะเบียนก่อ
ตั้งบริษัทขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2507 ในนามบริษัท บางกอกไน
ล่อน จ�ำกัด (BNC) โดยร่วมลงทุนระหว่างกลุ่มผู้ลงทุนใน
ประเทศไทย กับบริษัทในประเทศญ่ีปุ่น บริษัทเริ่มด�ำเนิน
การผลิต และจ�ำหน่ายถุงเท้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2556 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษัิทจ�ำนวน 
11 ราย ได้ขายหุ้นของบริษัทผ่านกระดานการซื้อขายหลัก
ทรัพย์รายใหญ่ ซึง่คดิเป็นสดัส่วนการขายหุน้จ�ำนวน 68.57% 
โดยขายให้กับนายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ ในราคาหุ้นละ 
19.40 บาท 

ต่อมาบริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุน ในบริษัท สหน�ำเท็กซ์ไทล์ 
จ�ำกัด ซึ่งเดิมเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มีสัดส่วนการถือหุ้น 
18% เน่ืองจากไม่มีธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง และเพื่อเป็นการเพิ่ม
สภาพคล่องให้แก่กจิการ ท�ำให้บรษัิทไม่มบีรษัิทย่อย และไม่มี
ความสัมพันธ์ใดๆ กับกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม
บริษัทได้แก้ไขชื่อของบริษัทใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงประเภทธรุกจิจากเดิมชือ่ บรษัิท บางกอกไนล่อน 
จ�ำกัด  เป็นบริษัท แอสเซท ไบร์ท จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2556 และเปลี่ยนแปลงชื่อย่อที่ใช้ซื้อขายหลัก
ทรพัย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือสอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง
ชื่อบริษัทจาก BNC เป็น ABC โดยมีผลเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2556 และบรษิทัได้ด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้
จากเดิม 1 บาทต่อหุ้น เป็น 0.10 บาทต่อหุ้น โดยมีผลเมื่อวัน
ที่ 22 สิงหาคม 2557
ในปี 2557 บรษิทัได้เปลีย่นแปลงการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
เป็นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับบริษัท โดยบริษัทได้เข้าซ้ือเหมา
ห้องชดุส่วนท่ีเหลือในโครงการ “บ้านนวธารา รเีวอร์ไลฟ์” ตัง้
อยูท่ีซ่อยประเสริฐมนกูจิ 33 ถนนประเสรฐิมนกูจิ แขวงคลอง
กุม่ เขตบงึกุม่ กรุงเทพฯ จ�ำนวน 19 ยนูติ คดิเป็นเนือ้ทีร่วมทัง้
สิ้นประมาณ 869.88 ตารางเมตร ในราคา 29.28 ล้านบาท 
เมื่อปลายปี 2556 และในปี 2558 บริษัทได้จ�ำหน่ายห้องชุด
ดังกล่าวทั้งหมดแล้ว ต่อมาในปี 2557 บริษัทได้ลงทุนห้องชุด

ในโครงการบ้านสาทรเจ้าพระยา ตั้งอยู่ที่ซอยเจริญนคร 15A 
แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ จ�ำนวน 9 ยูนิต 
เนื้อท่ีรวมประมาณ 2,258 ตารางเมตร ในราคาประมาณ 
105 ล้านบาท บรษัิทจ�ำหน่าย และโอนกรรมสทิธใิห้กบัลกูค้า
ทั้งหมดในปี 2560 

ในปี 2559 บริษัทเข้าซื้อ และรับโอนกิจการทั้งหมดของ
บริษัท ออคิด วิลล์ จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจอพาร์ทเมนท์ให้เช่า 
จ�ำนวน 41 ห้อง เนื้อที่ใช้สอยรวม 18,420 ตารางเมตร ภาย
หลังได้เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น “The Above 39” ตั้งอยู่ใน
ซอยสุขุมวิท 39 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ ด้วยมูลค่าทั้งหมด 705 ล้านบาท 
ในปี 2559 บรษิทัลงทนุในสทิธกิารเช่าอาคารเดอะพลาซ่า ซึง่
เป็นอาคารสูง 5 ชั้น 1 อาคาร พร้อมอาคารจอดรถ 7 ชั้น บน
เนื้อท่ี 8 ไร่ พื้นท่ีใช้สอยรวม 37,400 ตารางเมตร ตั้งอยู่บน
ถนนรามค�ำแหง 30 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่แบบ
ผสมทั้งร้านค้า ร้านอาหาร ร้านดิสเคาน์สโตร์  และพื้นที่เช่า
ส�ำนักงาน รวมถึงจัดการแสดงต่างๆ โดยช�ำระค่าสิทธิการเช่า
จ�ำนวน 60 ล้านบาท แบ่งช�ำระ 3 ปี และช�ำระค่าเช่ารายเดอืน 
โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 1,683 ล้านบาท ปัจจุบันบริษัท
ด�ำเนินธุรกิจให้เช่า

ด้านธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทได้ลงทุนพัฒนา
เว็บไซต์เพื่อจ�ำหน่ายสินค้า และบริการผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท คือ www.abcpoint.com โดยเร่ิมด�ำเนินการเป็น
ตัวแทนขายสินค้าท้ังอุปโภค บริโภค เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า 
โทรศพัท์มอืถอื และบรกิาร เช่น โรงแรม ร้านอาหาร และท่อง
เที่ยว ในปี 2559 บริษัทได้เริ่มพัฒนา Application ชื่อ ABC 
Payment เพ่ือใช้คะแนน ABC point ที่สามารถรับโอนมา
จากคะแนนบัตรเครดิตของธนาคารต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ 
รวม 7 ธนาคาร เพือ่ใช้คะแนนดงักล่าว ช�ำระค่าสาธารณปูโภค
ต่างๆ กว่า 100 รายการ เช่น ค่าน�้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ค่า
บัตรเครดิต  เป็นต้น ปัจจุบันลูกค้าสามารถช�ำระค่าบริการ
ต่างๆ ผ่านโทรศพัท์มอืถอื หรอื iPad ทัง้ระบบ Android และ 
IOS และช�ำระผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ได้  

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ในปลายปี 2559 บริษัทได้เป็นตัวแทนรับช�ำระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับบริษัท Tenpay Payment Technol-
ogy จ�ำกัด จากประเทศจีน เพือ่เป็นตัวแทนหาร้านค้ารบัช�ำระ
เงินผ่านระบบ WeChat Pay เพื่อรับช�ำระเงินค่าสินค้า และ
บริการจากนักท่องเที่ยวจีน  ในกลางปี

2560 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อจากเดิม บริษัท แอสเซท ไบร์ท 
จ�ำกัด (มหาชน) มาเป็นบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด 
(มหาชน) และเปลี่ยนชื่อย่อที่ใช้ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จากเดิม ABC เป็น DIGI เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน
ชื่อ และสอดคล้องกับธุรกิจหลักของบริษัทที่จะมุ่งเน้นการ
ท�ำธุรกิจด้านดิจิตอล เพย์เมนท์ และ e-Business มากข้ึน 
นอกจากน้ันบรษิทัเปลีย่นมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ (Par Value) จาก
ราคา 0.10 บาท/หุ้น เป็นราคา 0.50 บาท/หุ้น 

ในไตรมาสแรกของปี 2561 บริษัทได้ขยายความร่วมมือทาง
ธุรกิจโดยร่วมมือกับ Alipay ของประเทศจีน ในการเป็น
ตัวแทนรับช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) เพ่ือ
เป็นตัวแทนหาร้านค้ารับช�ำระเงินผ่านระบบ Alipay เพื่อรับ
ช�ำระเงินค่าสินค้าเพื่อเพิ่มทางเลือกในการช�ำระเงินค่าสินค้า 
และบริการแก่ผู้ใช้บริการซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักท่อง
เท่ียวจีน บริษัทได้รับใบอนุญาตท่ีออกโดยกระทรวงการคลัง 
โดยความเหน็ชอบของธนาคารแห่งประเทศไทยในการด�ำเนนิ
ธุรกิจตัวแทนรับช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ในระหว่างปี 2561 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ได้จ�ำหน่ายหุ้นที่ถือ
ในบริษัทฯผ่านกระดานการซื้อขายหลักทรัพย์รายใหญ่ (Big 
Lot) รายละเอียดดังนี้ 

ผู้ท�ำรายการซื้อ วันที่ท�ำรายการ จ�ำนวนหุ้น
หุ้น

อัตราร้อยละของ
หุ้นที่ออกและ

ช�ำระแล้ว
ร้อยละ

ราคาหุ้นที่ซื้อ
ขาย

บาทต่อหุ้น

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 12 เมษายน 2561 316,080,000 20.00% 0.31

นายธานินทร์ อินทรารักษ์สกุล 22 พฤษภาคม 2561 173,844,000 11.00% 0.40

ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทได้จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่
ซื้อมาเพื่อขาย โครงการ The Above 39 ให้แก่บริษัท ไซมีส 
เวลท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน โดยมีมูลค่าขาย
ทั้งโครงการรวม 800 ล้านบาท

ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2561 เมื่อวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการยกเลิก
สัญญาเช่าโครงการ ABC World ซึ่งบริษัทเคยมีสัญญาเช่า
ระยะยาวบนที่ดินและอาคารโครงการดังกล่าวเป็นเวลา 30 
ปี เริม่ต้นสญัญาในช่วงกลางปี 2559 เพือ่ระงบัผลขาดทนุจาก

การด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าและให้บริการเกี่ยว
เนื่อง โดยสัญญาเช่าดังกล่าวได้มีผลยกเลิกในเดือนมกราคม 
2562

เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2562 นายจิรวุฒิ คุวานันท์ ได้เข้า
ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทเพิ่มเติมจ�ำนวน 338,565,100 หุ้น 
และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 2  
(B52-W2) จ�ำนวน 868,314,297 หน่วย จากนายปรเมษฐ์ 
รังรองธานินทร์โดยท�ำรายการผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ด้วยวิธี Big Lot

ผู้ท�ำรายการซื้อ วันที่ท�ำรายการ จ�ำนวนหุ้น
หุ้น

อัตราร้อยละของ
หุ้นที่ออกและ

ช�ำระแล้ว
ร้อยละ

ราคาหุ้นที่ซื้อ
ขาย

บาทต่อหุ้น

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 14 มกราคม 2562 338,565,100 21.42% 0.21
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ภายหลังการท�ำรายการ Big Lot ดังกล่าว ท�ำให้นายจิรวุฒิ คุ
วานันท์ ถือครองหุ้นสามัญของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 41.42 
ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายทัง้หมดของบรษัิท และถอืใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 2 (B52-W2) คิด
เป็นร้อยละ 10.99 ของ B52-W2 ที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว
ทัง้หมด ส่งผลให้นายจริวฒุ ิควุานนัท์ มหีน้าทีต้่องท�ำค�ำเสนอ
ซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการ (Mandatory Tender Of-
fer) โดยมีก�ำหนดระยะเวลาการรับซื้อหลักทรัพย์เป็นเวลา 
25 วันท�ำการ ตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 4 
มีนาคม พ.ศ. 2562 ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนที่ ทจ.12/2554 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเข้า
ถอืครองหลักทรัพย์เพือ่ครอบง�ำกจิการลงวนัที ่13 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2554 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)
ทัง้นี ้ภายหลงัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ทัง้หมดของกจิการ 
(Mandatory Tender Offer) เสร็จสิ้น นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 
ถือครองหุ้นสามัญของบริษัทเป็นจ�ำนวน 654,636,100 หุ้น 
คดิเป็นร้อยละ 41.42 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายทัง้หมดของ
บริษทั และถอืใบส�ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั
รุ่นที่ 2 (B52-W2) จ�ำนวน 868,434,297 หน่วย คิดเป็นร้อย
ละ 10.99 ของ B52-W2 ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมด โดย
มีผู้ถือหุ้นที่แสดงเจตนาท�ำรายการขายหลักทรัพย์ B52-W2 
รวม 120,000 หน่วย 

ในปี 2562 บริษทัได้เปลีย่นชือ่จากเดิม บรษัิท ดิจิตอลเทค แพ
ลนเน็ต จ�ำกดั (มหาชน) มาเป็นบรษิทั บ-ี52 แคปปิตอล จ�ำกดั 
(มหาชน) และเปลี่ยนชื่อย่อที่ใช้ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จากเดิม DIGI เป็น B52 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนชื่อ
บริษัท ภายใต้ชื่อบริษัทใหม่ B52 มีวิสัยทัศน์เพื่อด�ำเนินการ
เชื่อมโยงธุรกิจ Consumers Products Distribution จาก
ทัว่ประเทศเข้าไว้ด้วยกนั เพือ่สร้างโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ ผ่าน
การพัฒนาเครือข่ายทางธรุกจิท่ีมอีนาคต เพือ่สร้างผลก�ำไรอนั
สูงสุดตอบแทนแก่พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและพันธมิตร
ทางธุรกิจ

วสิยัทศัน์ทางธุรกจิดงักล่าว ท�ำให้บรษิทัออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุใหม่ของบรษิทัให้แก่ บรษิทั ทเีจด ีจ�ำกดั (“กลุม่
ทีเจดี”) ซึ่งเป็นนักลงทุนเชิงกลยุทธ์ ประกอบด้วยบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถในธรุกจิค้าปลกี-ส่ง แบบครบวงจร และ
เป็นผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางการค้าท้ังทางตรงและ/หรือทาง
อ้อมกับร้านค้าช�ำ-ปลีก จ�ำนวนกว่า 120,000 ร้านค้า ท่ีตั้ง
กระจายอยูใ่นทัว่ทกุภูมภิาคของประเทศ ท้ังนี ้ผูถ้อืหุน้ทกุราย
ใน บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ดังกล่าวจะมีส่วนส�ำคัญในการท�ำให้
บรษิทัสามารถก่อตัง้เครอืข่ายร้านค้าปลกีค้าทีม่ปีระสทิธิภาพ 
และครบวงจรได้ส�ำเรจ็ตามแผนงานท่ีได้วางไว้ ซึง่จะช่วยเสรมิ
สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน และความมั่นคงให้แก่ฐานะ
ทางการเงินของบริษัท อีกท้ังยังเพิ่มศักยภาพในการด�ำเนิน
ธรุกจิและเพิม่โอกาสในการขยายและต่อยอดธรุกิจเพือ่พฒันา
เครือข่ายทางธุรกิจค้าปลีกค้าส่งให้ได้ครอบคลุมและเพ่ิมขีด
ความสามารถทางธุรกิจให้ได้มากยิ่งขึ้น บริษัทหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าการได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มทีเจดีจะส่งผลให้ผล
ประกอบการของบรษิทัมแีนวโน้มทีด่ขีึน้ในอนาคต ทัง้นี ้กลุม่
ทีเจดีได้ตอบรับการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเเล้วเเละ
เข้าร่วมเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยการจองซื้อหุ้นเพ่ิมทุนที่
ออกจ�ำหน่ายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) 
จ�ำนวน 275,000,000 หุ้น ในราคาจองซื้อหุ้นละ 0.20 บาท 
คิดเป็นเงินเพิ่มทุนในมูลค่า 55,000,000 บาท

นอกจากนี ้ในปี 2562 บรษิทัยงัได้เสนอขายหุน้เพิม่ทุนให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Right Offering) จ�ำนวน 351,200,000 
หุน้ ในอตัราจดัสรร 9 หุน้สามญัเดมิต่อ 2 หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ 
โดยได้มีผู้ถือหุ้นที่ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนตาม
ก�ำหนดการจองซ้ือในระหว่างวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 ถึงวัน
ที่ 21 ตุลาคม 2562 เป็นจ�ำนวน 166,633,307 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออกและเสนอขายในราคาเสนอ
ขายหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นมลูค่ารวม 33,326,661.40 บาท 
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แผนภาพแสดงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

ณ สิน้ปี 2562 ธรุกจิหลกัของบรษิทั ประกอบด้วย ธรุกจิจดัจ�ำหน่ายสนิค้าผ่านการด�ำเนนิการเชือ่มโยงเครือข่ายทางธรุกิจ ธรุกจิ
พาณิชอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ สิ้นปี 2562 (แสดงเฉพาะรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสัดส่วนการถือหุ้นเกินร้อยละ 5) มีดังนี้

ชื่อ – นามสกุล จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 831,050,388 41.10

2. บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด 275,000,000 13.60

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 915,982,919 45.30

รวม 2,022,033,307 100.00

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 

B52

41.10% 13.60% 45.30%

นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัท

1) เป้าหมายขององค์กร
ในปี 2561 บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจแยกเป็น 2 
ประเภท คอื อสังหารมิทรพัย์ ซึง่จะเป็นธรุกจิทีจ่ะสร้างรายได้
หลักให้กบับรษัิทในปี 2561 บรษัิทได้จ�ำหน่ายอสงัหารมิทรพัย์
ซื้อมาเพื่อขายโครงการ The Above 39 ในมูลค่าขาย 800 
ล้านบาท เพื่อด�ำรงสภาพคล่องในองค์กร นอกจากนี้ได้ตัดสิน
ใจยกเลิกการเช่าอาคาร ABC World เพื่อระงับผลขาดทุน
จากการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าและให้บริการ
เก่ียวเนือ่ง โดยมผีลของการยกเลกิสญัญาเช่าในเดือนมกราคม 
2562

ภายหลังจากการจ�ำหน่ายโครงการคอนโดมิเนียม The 
Above 39 และการยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC World 
ซึ่งเกิดรายการในระหว่างปี 2561 นั้น บริษัทยังคงมีนโย
บายด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ทั้งการลงทุนและพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย และเพื่อให้เช่า โดยมุ่งเน้นลงทุนใน
โครงการที่มีพื้นฐานรายได้ และมีประวัติการด�ำเนินงานท่ีดี
ในอดีต เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะ
สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง และก�ำไรให้แก่บริษัทได้ในระยะ
ยาว 

บริษัทมีรายได้รองจากการท�ำธุรกิจ e-Business เน้นการ
สร้างรายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้า และบริการผ่านเว็บไซต์
บริษัท และการให้บริการช�ำระค่าสาธารณูปโภคผ่าน Appli-
cation บนโทรศัพท์มือถือ และเป็นตัวแทนรับช�ำระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงการด�ำเนินธุรกิจใน e-Business มีปัญหา
และอุปสรรคในเรื่องการอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือบัตร
เครดติท่ีได้รบัความยุง่ยากในการแลกพ้อยท์มายงัแพลตฟอร์ม 
“abc Point” ประกอบกับธนาคารพาณิชย์เป็นผู้ออกบัตร



10

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เครดิตการ์ดน้ันมีแพลตฟอร์มในการแลกพ้อยท์เป็นของตัว
เอง จงึท�ำให้ธนาคารพาณิชย์เหล่าน้ันกลายจากพนัธมติรธรุกจิ
เป็นคูแ่ข่งของ “abc Point” นอกจากนีใ้นการให้บรกิารช�ำระ
เงนิทางอเิลก็ทรอนิกส์มกีารแข่งขันทางธรุกิจทีค่่อนข้างรนุแรง 
โดยเฉพาะจากคูแ่ข่งท่ีเป็นสถาบนัการเงนิทีม่คีวามสามารถใน
การแข่งขนัมากกว่าบรษัิทในด้านการลดอตัราค่าธรรมเนยีมใน
การท�ำธุรกรรม (Merchant Discount Rate) ท�ำให้ผลก�ำไร
ในการท�ำธุรกจิน้ีลดลงอย่างต่อเนือ่งในขณะท่ีต้นทนุในการให้
บริการยังคงที่หรือสูงขึ้น
ในปี 2562 บริษัทริเริ่มเป้าหมายองค์กรใหม่ในการก่อตั้งและ
พัฒนาเครอืข่ายร้านค้าปลกีค้าทีม่ปีระสทิธภิาพ และครบวงจร
ให้ได้ส�ำเร็จ ผ่านการเชื่อมโยงธุรกิจ Consumers Products 
Distribution โดยมีเป้าหมายในการรวบรวมเครือข่ายร้าน
ค้าปลีกท่ีมีอยู่ 120,000 ร้านค้ากระจายอยู่ทั่วภูมิภาคของ
ประเทศไทยเข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
ผ่านการพฒันาเครอืข่ายทางธรุกจิทีม่อีนาคต ซึง่จะช่วยเสรมิ
สร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน และความมั่นคงให้แก่ฐานะ
ทางการเงินของบริษัท อีกทั้งยังเพิ่มศักยภาพในการด�ำเนิน
ธุรกิจและเพิ่มโอกาสในการขยายและต่อยอดทางธุรกิจให้แก่
บริษัทในอนาคต

ท้ังน้ี สามารถสรปุนโยบายการบรหิารงานของบรษิทัแยกตาม
ส่วนงานธุรกิจได้ดังนี้ 

(1.1) ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามประเภทของอสงัหารมิทรพัย์ได้ดงันี้

1. การลงทุนซือ้ห้องชดุคอนโดมเินยีมเพ่ือจ�ำหน่ายหรอื
ให้เช่า
บริษทัด�ำเนินธรุกิจลงทนุซือ้ห้องชดุส�ำเรจ็รปูทีต้ั่งอยูใ่นท�ำเลท่ี
ดี มีศักยภาพ และมีราคาต�่ำกว่าท้องตลาด เนื่องจากเป็นการ
ซื้อจ�ำนวนมาก เพื่อน�ำมาตกแต่ง หรือขายตามสภาพ หรือให้
เช่ากบัลกูค้า เพ่ือสร้างผลรายได้และก�ำไรในระยะเวลาภายใน 
1-2 ปี บริษัทมีโครงการที่เคยด�ำเนินการแล้ว 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการบ้านนวธารา ริเวอร์ไลฟ์ โครงการบ้านสาทร
เจ้าพระยา โครงการ ABOVE สุขุมวิท 39 

ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษัทได้จ�ำหน่ายโครงการ ABOVE 
39 ให้แก่บริษทั ไซมสี เวลท์ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วข้อง
กัน โดยมีมูลค่าขายทั้งโครงการรวม 800 ล้านบาท โดยน�ำ
เงินสดท่ีได้รับจากการจ�ำหน่ายโครงการดังกล่าวไปจ่ายช�ำระ
คืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้งจ�ำนวน

2. การพัฒนาอาคารส�ำหรับท�ำธุรกิจ Mixed Uses
บริษัทมีนโยบายที่จะเช่าอาคารขนาดใหญ่เพื่อน�ำมาพัฒนา
เป็นโครงการ Mixed Use ท่ีสามารถใช้งานได้หลากหลาย
ประเภท เช่น ร้านค้า ร้านอาหาร และอาคารส�ำนักงาน โดย
จะเน้นพัฒนาตามท�ำเลที่ตั้งของอาคาร เพื่อสร้างรายได้จาก
ค่าเช่า และค่าบริการ ภายใต้ชื่อโครงการ ABC World ตั้งอยู่
บนถนนรามค�ำแหง 

อย่างไรก็ตาม ปรากฏข้อเท็จจริงในปัจจุบันว่าการลงทุนใน
สิทธิการเช่าอาคาร ABC World นั้น ส่งผลกระทบในทางลบ
ต่อผลประกอบการของบริษัทเป็นอย่างมากเนื่องจากจ�ำนวน
ผู้เช่าพื้นท่ีอาคารและอัตราค่าเช่าเฉลี่ยต่อตารางเมตรที่เกิด
ขึ้นจริงต�่ำไปจากจุดคุ้มทุนจากการด�ำเนินธุรกิจเป็นอย่าง
มาก ฝ่ายบริหารได้พิจารณาใหม่อย่างรอบคอบจึงได้เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10/2561 เม่ือวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2561 และที่ประชุมคณะกรรมการครั้งดังกล่าว
ได้มีมติอนุมัติให้ยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC World เพื่อให้
บรษิทัสามารถหยดุผลขาดทุนท่ีเกดิข้ึนอย่างต่อเนือ่งในจ�ำนวน
ที่เป็นนัยส�ำคัญได้ โดยมีผลของการยกเลิกสัญญาเช่าในเดือน
มกราคม 2562 ทั้งนี้ บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องช�ำระเพิ่มเติม
จากการขอยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าว

ผลจากการยกเลิกการด� ำ เนินงานในส ่วนงานธุร กิจ
อสงัหารมิทรพัย์ ท�ำให้บรษิทัสามารถลดการขาดทนุและท�ำให้ 
งบกระแสเงินสดปรับปรุงดีขึ้นในปี 2562  

ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ทั้ง
โครงการท่ีลงทุนในการพัฒนาเพื่อจ�ำหน่ายหรือเพื่อให้เช่า 
และไม่มีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 

(1.2) ด้านธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
การเพิ่มขึ้นของธุรกรรมการค้าบนโลกออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ มีมากขึ้น เนื่องจากความก้าวหน้าใน
เทคโนโลย ีท�ำให้ผูบ้รโิภคสามารถสัง่ซือ้สนิค้าได้ทกุทีท่กุเวลา
ตลอด 24 ช่ัวโมง บริษัทได้เปิดศูนย์การค้าบนโลกออนไลน์ 
โดยจ�ำหน่ายสนิค้าหลากหลายประเภท หลากหลายยีห้่อ โดย
ผู้บริโภคเลือกซื้อสินค้าผ่าน Website ของบริษัท คือ www.
abcpoint.com 
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บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้า และบริการผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท คือ abcpoint.com โดยให้บริการช�ำระเงินผ่าน 
abc point ซึง่สามารถใช้คะแนนจากบตัรเครดติของธนาคาร
ที่เข้าร่วมโครงการน�ำมาแลกเป็นคะแนน abc point เพื่อใช้
ซื้อสินค้า และบริการได้

ปัจจุบันการซื้อ-ขายสินค้าออนไลน์จะได้รับผลกระทบ
จากเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และจากการแข่งขันที่สูงขึ้น แต่
จากแนวโน้มการท�ำธุรกรรมทางอินเตอร์เน็ตที่เพิ่มสูงขึ้น
จะส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทสามารถท�ำรายได้ได้เพ่ิมขึ้นใน
อนาคต นอกจากนี้ในปี 2559 บริษัทได้เพิ่มธุรกิจรับช�ำระค่า
สาธารณปูโภค (Service Payment) ครอบคลุมทุกบรกิารทัง้
ค่าน�้ำ ค่าโทรศัพท์ ค่าทางด่วน ช�ำระค่าประกัน สินเช่ือบัตร
เครดิต ที่อยู่อาศัย และสาธารณูปโภคต่างๆ เป็นต้น โดยใช้
คะแนน abc point ซ่ึงสามารถแลกจากคะแนนบัตรเครดิต
ของธนาคารที่เข้าร่วมรายการกับบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ 
และ Application บนโทรศัพท์มือถือ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือท่ี
ส�ำคัญส�ำหรับการท�ำธุรกรรมการช�ำระค่าสินค้า และบริการ
ที่จะเติบโตสูงในอนาคต เนื่องจากสามารถท�ำรายการได้ทุกที่ 
ง่าย สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนั้นบริษัทมีแผนที่จะขยาย
การรับแลกคะแนนทั้งจาก Bank และ Non-Bank ให้เพิ่มขึ้น 
เพื่อเพิ่มปริมาณฐานลูกค้าให้ครอบคลุมทั่วประเทศ

บริษัทมีแผนที่จะปรับปรุงแพลตฟอร์ม abc Point โดยการ
พัฒนาแพลตฟอร์มนี้ให้มีความสามารถในการบริหารจัดกา
รพ้อยท์ หรือคะแนนสะสมที่เกิดจากธุรกิจค้าปลีก ค้าส่ง และ
ธุรกิจอื่นๆ ทั่วไปของพันธมิตรทางการค้า ลูกค้า และธุรกิจ
ท่ีเกิดขึ้นจากธุรกิจทั้งบริษัทด�ำเนินการเองในปัจจุบันและ
อนาคตควบคู่ไปกับแผนการทางการตลาดของบริษัท ทั้งนี้
ภายหลงัการปรบัปรงุแพลตฟอร์มและการใช้กลยทุธ์ทางธุรกจิ
ใหม่นี ้บรษิทัมีเป้าประสงค์ทีจ่ะท�ำให้ธรุกิจดังกล่าวสามารถจดั
การพ้อยท์ที่เกิดจากการซื้อขายโดยเครดิตการ์ดและเงินสด
จากลูกค้าที่ไม่จ�ำกัดเฉพาะที่เป็นการซื้อผ่านเครดิตการ์ดของ
ธนาคารเท่านั้น

บริษัทได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการการ
ช�ำระเงินทางอิเล็คทรอนิกส์จากธนาคารแห่งประเทศไทยซ่ึง
มีอายุ 10 ปี คือใบอนุญาตประเภทบัญชี ค(3) การให้บริการ
ช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์อย่างหน่ึงอย่างใด 
หรือผ่านทางเครือข่ายให้ไว้ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2558 สิ้น
อายุใบอนุญาตวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 ต่อมาใบอนุญาต
ดังกล่าวได้ออกใหม่โดยกระทรวงการคลัง โดยความเห็นชอบ

ของธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นใบอนุญาตประเภทไม่
ระบุอายุสิ้นสุด บริษัทได้รับใบอนุญาตดังกล่าวในเม่ือวันที่ 9 
ตุลาคม 2561 

บรษิทัได้ร่วมมอืกบั Tencent Group บรษัิทชัน้น�ำด้านธรุกจิ
อินเตอร์เน็ต ในประเทศจีน และระดับโลก ที่ให้บริการเกม
ออนไลน์ และ Instant Message เช่น WeChat ซึ่งได้รับ
ความนิยมเป็นอย่างมากในจีน โดยบริษัทเป็นตัวแทนหาร้าน
ค้าไทยทีร่บัช�ำระเงนิค่าสนิค้า และบรกิารผ่าน e-Wallet ของ 
Tencent คอื WeChat Pay เพือ่ช่วยเพิม่ความสะดวก สบาย
ให้นักท่องเท่ียวจีนให้สามารถใช้จ่ายค่าค่าสินค้าและบริการ
ผ่านระบบ WeChat Pay ซึง่จะช่วยกระตุน้ยอดใช้จ่ายของนกั
ท่องเทีย่วจนีให้เพิม่มากขึน้ โดยนกัท่องเทีย่วไม่ต้องพกเงนิสด
ตดิตวั ในไตรมาสแรกของปี 2561 บรษิทัจะเริม่ให้บรกิารเป็น
ตัวแทนรับช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ Alipay ซึ่งเป็น
อีกหนึ่งธุรกิจด้าน Mobile Payment Platform ท่ีด�ำเนิน
งานโดย Alibaba Group โดยมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกันกับ 
WeChat Pay 

ในปี 2562 บริษัทได้ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพิ่ม
รูปแบบการให้บริการ e-payment โดยเริ่มต้นในการติดตั้ง
เครือ่ง EDC รุน่ใหม่ทีส่ามารถให้บรกิารช�ำระเงนิได้ทัง้รปูแบบ
ของบัตรเครดิต (card) และ non-card โดยผ่านการเชื่อม
ต่อการช�ำระเงินไปยัง e-wallet ของ WeChat pay และ 
Alipay นอกจากนี้ยังรองรับ e-wallet ของ True Money 
และ Rabbit Line pay เพื่อให้บริการช�ำระเงินแก่ร้านค้าใน
รูปแบบออฟไลน์ 

(1.3) ด้านธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้า
ในปี 2562 บริษัทออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่
ของบริษัทให้แก่ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด การระดมทุนในคร้ังนี้
เพื่อน�ำมาใช้ในการลงทุนพัฒนาและบริหารจัดการเครือข่าย
ร้านค้าปลกี (ร้านโชห่วย) พนัธมติรจ�ำนวนกว่า 120,000 ร้าน
ค้าท่ีตั้งกระจัดกระจายอยู่ท่ัวประเทศให้เข้าเป็นสมาชิกและ
เครอืข่ายของบรษิทั บรษิทัมนีโยบายการด�ำเนนิธรุกจิโดยการ
พฒันาแพลตฟอร์มระบบอเิลก็ทรอนกิส์ E-Commerce และ
ระบบพอยท์ในการจัดการและบริหารร้านค้าทั่วประเทศดัง
กล่าวเพือ่พฒันาเป็นเครอืข่ายร้านค้าปลกีทีแ่ขง็แกร่งและใหญ่
ที่สุดของประเทศไทย เพื่อต่อยอดและขยายการด�ำเนินธุรกิจ
ในด้านจัดจ�ำหน่ายและขนส่งสินค้าให้ครอบคลุมการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่างครบวงจรและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็วเป็นไปตามรูปแบบ
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ตลาดและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผ่านการพัฒนา Distribution 
E-Platform ภายใต้แพลตฟอร์มชือ่ “ทนัใจ ดิสทรบิิวชัน่” ซึง่
เพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้และผลตอบแทนในระยะยาวแก่
บริษัทและผู้ถือหุ้น

2) วิสัยทัศน์
เพื่อสร้างความมั่นคงที่ยั่งยืนให้แก่องค์กร และลดความเสี่ยง
ในการด�ำเนินธรุกจิประเภทเดยีว โดยแบ่งการด�ำเนนิงานเป็น 
3 ส่วนงานธุรกิจ ได้แก่ 
1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินทุนสูง
และมีระยะเวลาในการคืนทุนนาน แต่ด้วยข้อจ�ำกัดทางด้าน
เงินทุนของบริษัทและสภาพการแข่งขันในตลาด ธุรกิจด้าน
อสังหาริมทรพัย์จงึเป็นธรุกจิทีไ่ม่เหมาะสมต่อสถานะทางการ
เงินของบริษัทในปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะ
เลอืกลงทนุในธรุกิจอสงัหาริมทรพัย์น้ีโดยความระมดัระวงัและ
จะลงทุนก็ต่อเมื่อได้ท�ำการศึกษาโอกาสทางธุรกิจและความ
เสี่ยงเป็นอย่างดีแล้วเท่านั้น

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มุ่งเน้นคุณภาพของสินค้า 
และบริการที่ได้มาตรฐาน สรรสร้างนวัตกรรมใหม่ซ่ึงเป็น
ระบบที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
รวมถึงการพัฒนาระบบการช�ำระเงินเพื่อมุ ่งไปสู ่สังคมไร้
เงินสดในอนาคต

3) ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้า เพ่ือด�ำเนินการเช่ือมโยงธุรกิจ 
Consumers Products Distribution จากทั่วประเทศเข้าไว้
ด้วยกัน เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ผ่านการพัฒนาเครือ
ข่ายทางธรุกจิทีม่อีนาคต เพือ่สร้างผลก�ำไรอนัสงูสดุตอบแทน
แก่พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและพันธมิตรทางธุรกิจ

3) พันธกิจ
เป็นผู้น�ำในด้านธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการลงทุน
ในระบบ IT ที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองชีวิตของสังคม Online 
โดยสร้างระบบการใช้คะแนนเพ่ือแลกสินค้า และบริการที่
ครอบคลุมชีวิตประจ�ำวันของผู้บริโภคในสังคม และสร้าง
ระบบการช�ำระเงินบนโทรศัพท์มือถือ เพื่อรองรับสังคมไร้
เงินสด และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการให้
รองรับความต้องการตามไลฟ์สไตล์ของผู้ใช้บริการท่ีปรับ
เปลี่ยนตามสภาพสังคมในยุคดิจิตอลไลฟ์ในปัจจุบัน

ในด้านอสังหาริมทรัพย์บริษัทต้ังเป้าหมายพันธกิจเพื่อท่ีจะ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทุกประเภท ที่ให้ผลตอบแทนที่ดี มี

ความเสี่ยงต�่ำ และสามารถสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อ
เนื่องได้หลากหลาย และเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้
บรโิภคให้ได้รบัประโยชน์สงูสดุ โดยค�ำนงึถงึผลกระทบด้านสิง่
แวดล้อม และสร้างชุมชนโดยรอบให้มีความเจริญ และมั่นคง
ที่ยั่งยืน

ภายใต้พันธกิจรวมของบริษัท จากการริเริ่มท�ำธุรกิจใหม่ใน
ปี 2562 คือการมุ่งเน้นสร้างผลก�ำไรสูงสุดให้แก่องค์กรผ่าน
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ (Capital Gain) ที่เพิ่มขึ้นผ่านการลงทุน
ใน “Network” แห่งคุณค่าที่มีอนาคต สร้างและต่อยอดทาง
ธรุกจิด้วยแผนกลยทุธ์ พฒันาธรุกจิบนพืน้ฐานความรอบคอบ 
เพื่อสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่นักลงทุน ตลอดจนพนักงาน ผู้ถือ
หุ้นและพันธมิตรทางธุรกิจ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้นในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
ล่าสุด

ปี 2560
ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 12 
กรกฎาคม 2560 ผู้ถือหุ้นมีมติที่ส�ำคัญดังนี้
(1) �อนมุตัใิห้เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ท่ีตราไว้ของบรษิทัจากเดิม

หุ้นละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาทโดยการรวมหุ้น
ในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ ซึ่งส่งผลให้จ�ำนวน
หุ้นของบริษัทลดลงจ�ำนวน 9,454,302,700 หุ้น จากเดิม 
11,817,878,375 หุ้น เหลือ 2,363,575,675 หุ้น  

(2) �อนุมัติให้บริษัทเปล่ียนช่ือ และช่ือย่อในตลาดหลักทรัพย์
จากเดิมบริษัท แอสเซท ไบร์ท จ�ำกัด (มหาชน) หรือ ABC 
เป็นบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน) หรือ 
DIGI และเปลี่ยนชื่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงชื่อจากเดิม ABC-W1 และ ABC-W2 
เป็น DIGI-W1 และ DIGI-W2

ปี 2561
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในส่วนทุนเรือนหุ้นของบริษัทฯ

ปี 2562
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันท่ี 24 
เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติที่ส�ำคัญดังนี้
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อนุมัติให้บริษัทเปลี่ยนชื่อ และชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์
จากเดิมบริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน) หรือ 
DIGI เป็นบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ B52 
และเปลี่ยนชื่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงชื่อจากเดิม DIGI-W1 และ DIGI-W2 เป็น B52-
W1 และ B52-W2

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2562 ได้มีมติอนุมัติที่ส�ำคัญดังนี้
1) �อ นุมั ติ ก า รลดทุ นจดทะ เบี ยนของบริ ษั ทจ� ำนวน 

215,987,976.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน
1,181,787,837.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 
965,799,861.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังมิได้ออก
จ�ำหน่ายจ�ำนวน 431,975,953 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั รุ่นที ่1 (B52-
W1) เน่ืองจากใบส�ำคัญแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญัของบริษทั 
รุน่ที ่1 (B52-W1)  ได้หมดอายไุปเมือ่วันที ่10 กนัยายน 2562 
และอนุมตักิารแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธเิพือ่ให้สอดคล้องกบั
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
2) �อ นุมัติ การ เพิ่ มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ� ำนวน 

313,100,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 
965,799,861.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 
1,278,899,861.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ�ำนวน 626,200,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อ
เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) 
ได้แก่ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด จ�ำนวน 275,000,000 หุ้น และ
เพื่อจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทเพ่ือเสนอขายให้
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
จ�ำนวน 351,200,000 หุ้น และอนุมัติการแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิเพ่ือให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2562 
ดังกล่าว บริษัทได้ด�ำเนินการต่อไปนี้ในไตรมาสสุดท้ายของ
ปี 2562 
- �ออกจ�ำหน่ายและจัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษัิทจ�ำนวน 
275,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออก
และเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
มลูค่าเสนอขาย 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะ
เจาะจงให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ได้แก่ 

บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด (“ผู้ลงทุน”) บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้น
จ�ำนวน 55,000,000 บาท เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562 โดยมี
ส่วนต�ำ่กว่ามลูค่าหุน้สามญัจากการออกจ�ำหน่ายหุน้เพ่ิมทนุ
ดังกล่าวคิดเป็นจ�ำนวน 82,500,000 บาท (หุ้นสามัญเพ่ิม
ทุน 275,000,000 หุ้น ซ่ึงออกในราคาต�่ำกว่ามูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 0.30 บาท) 

- �ออกจ�ำหน่ายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัจ�ำนวน 
166,633,307 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออก
และเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
มูลค่าเสนอขายรวม 33,326,661.40 บาท โดยเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 
ในอัตราจัดสรร 9 หุ้นสามัญเดิมต่อ 2 หุ้นสามัญที่ออกใหม่ 
โดยได้มผีูจ้องซ้ือหุน้เพิม่ทนุตามสดัส่วนตามก�ำหนดการจอง
ซ้ือในระหว่างวันท่ี 15 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 21 ตุลาคม 
2562 บรษิทัได้รับช�ำระค่าหุน้จ�ำนวน 33,326,661.40 บาท 
(หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 166,633,307 หุน้ ราคาเสนอขาย 
0.20 บาทต่อหุ้น) เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2562 โดยมีส่วน
ต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญจากการออกจ�ำหน่ายหุ้นเพิ่มทุนดัง
กล่าวคิดเป็นจ�ำนวน 49,989,992 บาท (หุ้นสามัญเพ่ิมทุน 
166,633,307 หุ้น ซึ่งออกในราคาต�่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 0.30 บาท) 

3) พัฒนาการที่ส�ำคัญ
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559  ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 1/2559 ได้มีมติอนุมัติเงินลงทุนสิทธิการเช่า
อาคารเดอะพลาซ่ารวมมลูค่าโครงการท้ังหมดประมาณ 1,683 
ล้านบาท ส�ำหรับสัญญาเช่า 30 ปีโดยโครงการจะมีมูลค่าผล
ตอบแทนตลอดอายสุญัญาเช่าปัจจบุนัสุทธ ิหรอื NPV เท่ากับ 
83.86 ล้านบาท และอัตราผลตอบแทนของโครงการ (IRR) 
เท่ากับ 15%

เมือ่วนัที ่3 มนีาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้
ที ่3/2559 ได้มมีตอินมุตัวิงเงนิเพือ่ใช้ปรบัปรงุอาคาร ABOVE 
(เดมิช่ือ Orchid View) ท่ีถนนสขุุมวทิ 39 จ�ำนวน 60 ล้านบาท 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 2/2559 เมือ่วนัท่ี 29 มถินุายน 
2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารเดอะ
พลาซ่า ซ่ึงเป็นอาคารสงู 5 ชัน้ 1 อาคารพร้อมอาคารจอดรถ 7 
ช้ัน บนเนือ้ท่ี 8 ไร่ พ้ืนท่ีใช้สอยรวม 37,400 ตารางเมตร ตัง้อยู่
บนถนนรามค�ำแหง 30 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 
เป็นระยะเวลาเช่า 30 ปี เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิให้เช่าพืน้ทีห้่างสรรพ
สินค้าสัตว์เลี้ยงครบวงจร และพื้นท่ีเช่าส�ำนักงาน รวมถึง
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จัดการแสดงต่างๆ โดยมีมูลค่ารวมประมาณ 1,683 ล้านบาท

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 12/2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทด�ำเนินการแจ้งย้าย
ส�ำนักงานใหญ่จากปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 2 อาคารเดอะรอยัล
เพลส 1 ห้องเลขที ่2 ชัน้ จี ซอยมหาดเลก็หลวง 1 ถนนราชด�ำริ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ย้ายไปที่สาขาที่ 2 เลขที่ 
390 ถนนรามค�ำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
และขอยกเลิกสาขาที่ 2 เนื่องจากเปล่ียนเป็นส�ำนักงานใหญ่
แทน  วัตถุประสงค์ท่ีย้ายเนื่องจากมีความจ�ำเป็นท่ีต้องเพิ่ม
พ้ืนที่ท�ำงาน เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ ประกอบกับ
เพื่อความสะดวกในการบริหารอาคารพื้นที่เช่า เพื่อสร้างราย
ได้ให้กับบริษัท
 
เมือ่วนัที ่8  พฤศจกิายน 2559  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 
ครั้งที่ 13/2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อย คือ
บริษทั เอบซีี เอสเตท จ�ำกดั โดยให้บรษิทัถอืหุน้ 99.99% ของ
ทุนจดทะเบยีน 1 ล้านบาท โดยใช้แหล่งเงนิทนุหมนุเวยีนของ
บรษิทั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิอสังหารมิทรพัย์ ซ่ึงผลตอบแทนทีค่าด
ว่าจะได้รับในรูปของเงินปันผล การจัดตั้งบริษัทย่อยนี้ไม่เป็น
รายการทีเ่ก่ียวโยงตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ

ที ่ทจ.21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยง
กัน และเมื่อค�ำนวณขนาดรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์แล้ว ไม่
เข้าข่ายทีต้่องรายงานสารสนเทศตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท�ำ
รายการท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน แต่ทั้งนี้บริษัทไม่ได้ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อย
ดังกล่าว

เมือ่วนัที ่12 กรกฎาคม 2560 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร้ังที่ 
1/2560 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้
ของบริษทัจากเดมิหุน้ละ 0.10 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท โดย
การรวมหุ้นในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ เป็นผลให้
จ�ำนวนหุน้ของบรษิทัลดลงจากเดมิจ�ำนวน 11,817,878,375 
หุ้น คงเหลือ 2,363,575,675 หุ้น และเป็นผลให้บริษัทต้อง
ปรบัราคาการใช้สทิธ ิและอตัราการใช้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญั
ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิของ DIGI-W1 และ DIGI-W2 ภาย
ใต้ข้อก�ำหนดสิทธิ และเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดย
บริษัทจะด�ำเนินการปรับอัตราการใช้สิทธิ และราคาการใช้
สิทธิ โดยสูตรค�ำนวนตามเง่ือนไขการปรับสิทธิในข้อก�ำหนด
สทิธว่ิาด้วยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ และ
ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้

Warrant
ราคาพาร์ปัจจุบัน (0.10 บาท/หุ้น) ราคาพาร์ใหม่ (0.50 บาท/หุ้น)

อัตราการใช้สิทธิ ราคาใช้สิทธิ 
(บาท)

อัตราใช้สิทธิ 
(หุ้น)

ราคาใช้สิทธิ 
(บาท)

DIGI-W1 1 หน่วย : 3.11 หุ้น 0.482 1 หน่วย : 0.622 หุ้น 2.410

DIGI-W2 1 หน่วย : 1 หุ้น 1.500 1 หน่วย : 0.20 หุ้น 7.500
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เมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้
ท่ี 4/2560 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษัิทเปลีย่นแปลงธรุกจิหลักของ
บริษัทให้มุ่งเน้นสร้างรายได้จากธุรกิจ e-Business ทดแทน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพื่อสร้างรายได้ให้เติบโตในอนาคต 

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
5/2560 ได้มมีตอินมุติัให้บรษิทัออกและเสนอขายตราสารหนี้
ในรปูของตัว๋แลกเงนิ ภายใต้วงเงินไม่เกนิ 600 ล้านบาท ให้กับ
นกัลงทนุเฉพาะเจาะจง (Private Placement) เพือ่ใช้เป็นเงนิ
ทุนหมุนเวียน และใช้ขยายกิจการ และบางส่วนเพื่อช�ำระหนี้ 

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 ที่ประชุมกรรมการบริษัท ได้ให้
สัตยาบันรับรองธุรกรรมการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ซ้ือมา
เพ่ือขายโครงการ The Above 39 ให้แก่ บรษิทั ซมิเพลิ มอฟ 
จ�ำกัด ในมลูค่าขายโครงการทัง้สิน้ 800 ล้านบาท โดยธรุกรรม
การจ�ำหน่ายดังกล่าวเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2561 ซึ่ง
ภายหลังผู้ซื้อโครงการดังกล่าวได้เปลี่ยนเป็น บริษัท ไซมีส 
เวลท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ซื้อที่ได้รับโอนสิทธิการเข้าท�ำสัญญาซื้อ
จาก บริษัท ซิมเพิล มอฟ จ�ำกดั ภายใต้เง่ือนไขบงัคับในสญัญา
เดมิทกุประการ บรษิทัได้น�ำเงินทีไ่ด้รบัช�ำระจากการจ�ำหน่าย
โครงการดงักล่าว ไปจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยมืทัง้จ�ำนวนแก่สถาบนั
การเงินเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2561

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 10/2561 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนมุัติการยกเลิกสัญญา
เช่าโครงการ ABC World ซึง่บรษิทัเคยมสีญัญาเช่าระยะยาว
บนที่ดินและอาคารโครงการดังกล่าวเป็นเวลา 30 ปี เร่ิมต้น
สัญญาในช่วงกลางปี 2559 เพ่ือระงับผลขาดทุนจากการ
ด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าและให้บริการเกี่ยวข้อง 
เนื่องจากปรากฏข้อเท็จจริงในปัจจุบันว่าการลงทุนในสิทธิ
การเช่าอาคาร ABC World นั้น ส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ผลประกอบการของบริษัทเป็นอย่างมากเนื่องจากจ�ำนวน
ผู้เช่าพ้ืนที่อาคารและอัตราค่าเช่าเฉลี่ยต่อตารางเมตรท่ีเกิด
ขึ้นจริงต�่ำไปจากจุดคุ้มทุนจากการด�ำเนินธุรกิจเป็นอย่าง
มาก ฝ่ายบริหารได้พิจารณาใหม่อย่างรอบคอบจึงได้เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10/2561 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2561 และที่ประชุมคณะกรรมการครั้งดังกล่าว
ได้มีมติอนุมัติให้ยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC World เพื่อ
ให้บริษัทสามารถหยุดผลขาดทุนที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
จ�ำนวนที่เป็นนัยส�ำคัญได้ โดยมีผลของการยกเลิกสัญญาเช่า
ในเดือนมกราคม 2562 ทั้งนี้ บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องช�ำระ
เพ่ิมเติมจากการขอยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าว นอกจากนี้ ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2561 ยังมีมติอนุมัติ

ให้บริษัทด�ำเนินการเข้าท�ำสัญญาเช่าพื้นท่ีออฟฟิศแห่งใหม่ 
โดยภายหลังจากนั้นได้ย้ายส�ำนักงานใหญ่ไปยังเลขที่ 973 
อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพิ
นี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ วัตถุประสงค์ที่ย้ายเนื่องจากมีการ
ยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC World จึงได้พิจารณาย้ายที่
ตั้งส�ำนักงานใหญ่ไปยังแหล่งธุรกิจที่มีความสะดวกในการ
คมนาคม และมีพื้นที่ใช้สอยภายในส�ำนักงานเพียงพอต่อการ
รองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 7/2562 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อย คือ
บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้าน
บาท เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิจดัจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภค-บรโิภค บริษทั
ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อยดังกล่าวในอัตราร้อยละ 
99.97 โดยใช้เงนิทนุหมนุเวยีนภายในของบรษิทัในการลงทนุ 

ในระหว่างไตรมาสสองของปี 2562 บรษิทัได้เริม่ด�ำเนนิธรุกจิ
จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค โดยส่วนงานธุรกิจดังกล่าว
ด�ำเนินการโดยบริษัทฯ  

ตามท่ีท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2562 ของบริษัท 
บี-52 แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งประชุม เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
ของบริษัทเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private 
Placement) ประกอบด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 
275,000,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดย
ออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็น
มลูค่าทีเ่สนอขายไม่เกนิ 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบ
เฉพาะเจาะจง ให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) 
ได้แก่ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ทั้งนี้ บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ�ำกัดดังกล่าวในวันที่ 9 ตุลาคม 2562

ภายใต้ข้อก�ำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 2 (B52-W2) บริษัทได้ด�ำเนิน
การปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิตามสูตรการ
ค�ำนวณและวิธีการท่ีระบุไว้ในเง่ือนไขการปรับสิทธิในข้อ
ก�ำหนดสิทธิ กรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด
ในราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่ค�ำนวณได้ต�่ำกว่า
ร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯค�ำนวณการปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาการ
ใช้สิทธินับจากวันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดดังกล่าว  โดยสามารถแสดงการปรับ
อัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิของ B52-W2 ได้ดังนี้
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ชื่อใบส�ำคัญ
ก่อนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ ราคาใช้สิทธิ 
(บาท)

อัตราใช้สิทธิ 
(หุ้น)

ราคาใช้สิทธิ 
(บาท)

B52-W2 1 หน่วย : 0.20 หุ้น 7.50 1 หน่วย : 0.204 หุ้น 7.355

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงถือหุ้นในบริษัทเกินร้อยละ 10 
ประกอบด้วย นายจิรวุฒิ คุวานันท์ และ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 41.10 และร้อยละ 13.60 ตามล�ำดับ
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีบริษัทย่อยซึ่งบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
ดังนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จดัตัง้ข้ึนในประเทศ อัตราร้อยละของการถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด จ�ำหน่ายสินค้า
อุปโภค-บริโภค

ไทย 99.97%
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โครงสร้างรายได้จ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจตั้งแต่ปี 2560 – 2562 มีดังต่อไปนี้

สายผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินการโดย ปี 2562 % ปี 2561 % ปี 2560 %

- ขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯ - - 800,000 94.69 54,000 63.09

- ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้า บริษัทฯ 25,345 71.90 - - - -

- �ขายสินค้าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์

บริษัทฯ 3,173 9.00 9,213 1.09 4,692 5.48

- รายได้ค่าเช่า และบริการ บริษัทฯ 2,696 7.65 23,881 2.83 26,205 30.62

- รายได้อื่น บริษัทฯ 4,035 11.45 11,752 1.39 693 0.81

รวม 4,035 11.45 844,846 100 85,590 100

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ในปี 2561 บริษทัด�ำเนินกจิการใน 3 ส่วนงานหลกัคือ ส่วนงาน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์   ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Commerce) ซึ่งรวมถึงการซื้อขายสินค้าและบริการ
ออนไลน์ภายใต้ช่ือ เอบีซีพ้อยท์ การให้บริการช�ำระเงิน (e-
Payment) ผ่าน WeChat และ Alipay และส่วนงานให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์และให้บริการสาธารณูปโภค

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2561 เม่ือ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ยกเลิก
สญัญาเช่าทีด่นิและอาคาร โดยมผีลการยกเลกิสญัญาในวนัที่ 
31 มกราคม 2562 ซึ่งเป็นการยกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนด
เวลาตามสญัญาเช่าดังกล่าว ผลของมติท่ีประชมุดังกล่าวท�ำให้
บริษัทยกเลิกส่วนงานธุรกิจให้เช่าพื้นที่อาคารและให้บริการ
สาธารณูปโภคตั้งแต่วันที่  31 มกราคม 2562 เป็นต้นมา

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อ
วันท่ี 27 มิถุนายน 2562 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้เริ่มด�ำเนิน
ธรุกิจในส่วนงานธุรกจิใหม่ได้แก่ ส่วนงานธรุกิจจ�ำหน่ายสนิค้า
อุปโภค-บริโภค ส่วนงานธุรกิจดังกล่าวเร่ิมด�ำเนินการโดย
บริษัทในระหว่างไตรมาสที่ 2 ของปี  2562

	 ณ สิ้นปี 2562 บริษัทจึงมีการด�ำเนินธุรกิจใน 3 ส่วนงาน
หลัก ประกอบด้วย 

	 1) ส่วนงานธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
	 2) ส่วนงานธรุกจิพาณชิย์อเิลก็ทรอนกิส์ (e-Commerce) 

ซึง่รวมถงึการซือ้ขายสนิค้าและบรกิารออนไลน์ภายใต้ชือ่ เอบี
ซีพ้อยท์การให้บริการเป็นตัวแทนช�ำระเงิน (e-Payment) 
ผ่าน WeChat และ Alipay และ 
	 3) ส่วนงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
บรษิทัมผีลประกอบการในธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ขาดทนุหลาย
ปีติดต่อกัน ในปี 2561 บริษัทได้ด�ำเนินการขายโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ นอกจากนี้ได้ยกเลิกสัญญาเช่าระยะยาว
อาคารส�ำนกังานซึง่มผีลสิน้สดุของสญัญาเช่าในเดอืนมกราคม 
2562 ท�ำให้บรษัิทสามารถระงบัผลขาดทุนได้ทันทีและช่วยใน
การงบกระแสเงินสดปรับปรุงดีขึ้นในปี 2562 

ส�ำหรับแนวทางธุรกิจในอนาคตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดการขาดทุนพร้อมๆ กับการสร้าง
ผลก�ำไรแบบยั่งยืนนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะเลือกลงทุนใน
โครงการอสังหาริมทรัพย์ด้วยความระมัดระวัง และจะลงทุน
เฉพาะโครงการทีส่ามารถสร้างผลตอบแทนได้ในทนัท ีมอีตัรา
ผลตอบแทนที่เหมาะสมและการลงทุนต้องอยู่ในขอบเขตที่
บริษัทจะบริหารความเสี่ยงได้

(หน่วย: พันบาท)

โครงสร้างรายได้
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2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Business) 
2.1) abc Shopping บริษัทด�ำเนินธุรกิจพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) นวัตกรรมของการชอปปิ้ง
ออนไลน์รูปแบบใหม่ที่ไม่ได้จ�ำกัดแค่เพียงตัวเงิน แต่เหนือ
กว่าด้วยการรวม Point จากบัตรเครดิตเข้ามาซื้อสินค้าและ
บริการที่คัดสรรมาแล้วเพื่อคุณ สะดวก รวดเร็วมากขึ้น ด้วย
การช้อปปิ้งบน abc shopping Application ทั้ง ios และ 
android สนุกและมีอิสระมากกว่าไปกับการ ช้อปปิ้งสินค้า
และบริการทีสุ่ดพิเศษทีต่รงกับความต้องการอย่างแท้จรงิภาย
ใต้ชือ่ เอบซีี พอยต์ (abcpoint) ซึง่เป็นธรุกจิการซือ้ขายสนิค้า
และบรกิารบนโลกออนไลน์ โดยรวบรวมสนิค้าและบรกิารจาก
แบรนด์ชั้นน�ำไว้ที่เว็บไซต์ www.abcpoint.com ให้ลูกค้า
ได้จับจ่าย เพียงลงทะเบียนผ่านระบบ abcpoint ซึ่งเป็น
นวัตกรรมส�ำหรับนกัช้อปออนไลน์ ด้วยการเพิม่มลูค่าจากการ
ใช้พ้อยท์บตัรเครดติแลกสนิค้าแทนเงนิสด โดยลกูค้าสามารถ
โอนพ้อยท์จากบัตรเครดิตมาที่ abcpoint หรือบุคคลใดก็ได้
ที่เป็นสมาชิก abcpoint โอนให้ระหว่างกัน ซึ่งจ�ำนวนพ้อยท์
ไม่มีวันหมดอายุ 

abcpoint ถือเป็นการให้บริการ E-Commerce เต็มรูป
แบบ ด้วยแนวคิดที่เป็นนวัตกรรมในการน�ำพ้อยท์จากบัตร
เครดิตมาแลกสินค้าและบริการ โดยมีแนวคิดที่จะเปิดตลาด 
E-Business และ E-Commerce ให้สมบูรณ์แบบ เนื่องจาก
สถติว่ิาตลาด E-Commerce มแีนวโน้มเติบโตข้ึนอกีหลายเท่า
ตวั เนือ่งจากปัจจบัุนวถิชีวีติคนเปลีย่นไปจากในอดีต ผูค้นปรบั
ตัวเข้าหาการใช้งานอนิเทอร์เน็ตผ่านแทบ็เลต็ และสมาร์ทโฟน
ในการเชือ่มต่อออนไลน์ การเตบิโตของการสือ่สารยคุดจิติอล
ที่เน้นตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่รวดเร็วฉับไว การ
ตลาดและการใช้จ่ายผ่านระบบออนไลน์ใหม่ๆ เกดิขึน้มากมาย 
Smartphone & Tablet กลายเป็นส่วนหนึง่ในชวีติประจ�ำวนั
ของผูบ้ริโภคยคุดจิิตอลทีส่ามารถใช้เวลาเพยีงไม่กีน่าท ีค้นหา
สินค้าและบริการ เปรียบเทียบราคา เช็คส่วนลดและท�ำการ
สั่งซื้อด้วยช่องทางที่สะดวก และเข้าถึงลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
ท�ำให้การซ้ือขายสินค้า และบริการระหว่างร้านค้าออนไลน์ 
และลูกค้า มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ในขณะเดียวกันผู้ใช้บัตรเครดิตก็มีจ�ำนวนมากขึ้น แต่ 
Point สะสมกลับไม่ได้ถูกน�ำมาใช้ เพราะเน่ืองจากอาจจะ
มีจ�ำนวนที่น้อยเกินไป บริษัทจึงได้คิดค้นนวัตกรรมใหม่ของ
การซื้อขายสินค้าและบริการออนไลน์ที่ไม่ได้จ�ำกัดอยู่เพียง
แค่ตัวเงิน หรือ Point จากบัตรเครดิตเท่านั้น แต่สร้างความ
แตกต่างด้วยการใช้จ่ายผ่านระบบการโอน Point ที่จะท�ำให้

กลุ่มลูกค้ามีสิทธิพิเศษที่เหนือกว่า โดยการโอน Point สะสม
จากบัตรเครดิตต่างๆ มารวมไว้ที่ abcpoint เพื่อที่จะท�ำให้
สมาชิกมีอิสระกับการซื้อสินค้าและบริการออนไลน์ที่ตรงกับ
ความต้องการอย่างแท้จริง

 
ณ สิน้ปีปัจจบุนับรษัิทอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการปรับปรงุ ABC 

Point ใหม่ ให้มีระบบการใช้งานรองรับและตอบสนองไลฟ์
สไตล์ของผู้ใช้บริการมากยิ่งข้ึน โดยคาดว่าจะสามารถเริ่มใช้
งานได้ทั้งผ่านเว็ปไซต์และ mobile application ได้ภายใน
ช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2562

2.2) abc payment บริการช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ธุรกิจช�ำระเงินค่าสาธารณูปโภค นวัตกรรมใหม่ของการช�ำระ
บิล และช�ำระค่าสาธารณูปโภคออนไลน์ด้วย Point สามารถ
ท�ำได้ด้วยตวัเองง่ายๆ บนสมาร์ทโฟน ผ่าน application “abc 
Payment” (ดาวน์โหลดฟรี) เพียงแค่สแกนบาร์โค้ด (Bar-
code) หรือคิวอาร์ โค้ด (QR Code) บนใบแจ้งค่าบริการ ซึ่ง
เป็นบริการท่ีตอบสนอง Life style ท่ีครอบคลุมการใช้ชีวิต
ของคนในยคุปัจจบุนัอย่างครบวงจร เพือ่อ�ำนวยความสะดวก
ให้กับผู้บริโภคมากขึ้น

บริษัทได้พัฒนาแอปพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ ชื่อ abc 
Payment บนระบบแอนดรอยด์ และระบบ IOS  เพือ่ให้ลูกค้า
เลอืกช�ำระประเภทสาธารณปูโภค ซึง่ปัจจบัุนบรษิทัได้ร่วมมอื
กับบริษัท ทรู มันนี่ จ�ำกัด รับช�ำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ 
ผ่าน abcpoint บนแอปพลิเคชั่นของบริษัท ทั้งบน Website 
และทาง Mobile 

2.3) e-Payment (WeChat Pay/ Alipay) ระบบการ
ช�ำระเงินผ่านทางโทรศัพท์มือถือบน Application ของ We-
Chat ซึ่งเป็น Application ส�ำหรับการส่งข้อความท่ีได้รับ
ความนิยมมากท่ีสุดในประเทศจีน เทียบได้กับ Line, Mes-
senger, Whatsapp ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนัก
ท่องเที่ยวชาวจีนที่มาช้อปปิ้งในประเทศไทย เพราะนักท่อง
เท่ียวชาวจนีมข้ีอจ�ำกดัเรือ่งการน�ำเงนิตราเข้าประเทศไทย ดงั
นั้นระบบ WeChat Pay จึงเป็นช่องทางช�ำระเงินท่ีสะดวก 
รวดเรว็ และมคีวามปลอดภยั แค่ม ีQR Code หรอื บาร์โค้ดก็
สามารถ ช�ำระสนิค้า และบรกิารได้ทนัท ีนกัท่องเทีย่วชาวจนีมี
ความคุน้เคยกับการช�ำระเงนิผ่านระบบ WeChat Pay เป็นทนุ
เดมิ เพยีงแค่ใช้โทรศพัท์สมาร์ทโฟนก็สามารถจบัจ่ายทีใ่ดกไ็ด้ 
เหมอืนอยูใ่นประเทศจนี การให้บรกิารรบัช�ำระเงินผ่านระบบ 
WeChat Pay เป็นอีกทางเลือกท่ีมุ่งอ�ำนวยความสะดวกใน
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การช้อปป้ิงแก่กลุม่ลูกค้าชาวจีน ซ่ึงเป็นหน่ึงในกลุม่ลกูค้าหลกั 

ในไตรมาสแรกของปี 2561 บริษัทได้ขยายความร่วม
มือทางธุรกิจโดยร่วมมือกับ Alipay ซึ่งเป็นระบบช�ำระเงิน
แทนเงินสดผ่านโทรศัพท์มือถือท่ีได้รับความนิยมมากที่สุดใน
ประเทศจนี ในการเป็นตัวแทนรบัช�ำระเงินทางอเิลก็ทรอนกิส์ 
(e-Payment) เพื่อเป็นตัวแทนหาร้านค้ารับช�ำระเงินผ่าน
ระบบ Alipay เพื่อรับช�ำระเงินค่าสินค้าเพื่อเพิ่มทางเลือกใน
การช�ำระเงินค่าสินค้าและบริการแก่ผู้ใช้บริการซึ่งโดยส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มนักท่องเที่ยวจีนเช่นเดียวกับ WeChat Pay

ในปี 2562 บริษทัได้ร่วมมอืกบัพันธมติรทางธรุกจิเพ่ือเพิม่
รูปแบบการให้บริการ e-payment โดยเร่ิมต้นในการติดตั้ง
เคร่ือง EDC รุ่นใหม่ทีส่ามารถให้บรกิารช�ำระเงนิได้ทัง้รปูแบบ
ของบตัรเครดติ (card) และ non-card ในการเชือ่มต่อกบั e-
wallet ของ WeChat pay และ Alipay นอกจากนี้ยังรองรับ 
e-wallet ของ True Money และ Rabbit Line pay เพื่อให้
บริการช�ำระเงินแก่ร้านค้าในรูปแบบออฟไลน์ 

ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมีแผนเพิ่มบริการช�ำระเงินผ่านช่องทาง 
Online เพื่อเพิ่มช่องทางช�ำระเงินแก่ลูกค้าเชื่อมต่อกับ pay-
ment gateway โดยคาดว่าจะ สามารถร่วมมือกับพันธมิตร
ทางธุรกิจและเริ่มได้ในช่วงต้นของปี 2563
3) ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้า 
บริษัทมองเห็นโอกาสทางธุรกิจที่จะเข้าท�ำธุรกิจค้าส่งสินค้า
อปุโภค-บริโภคให้กบัร้านโชห่วย จากการศกึษาข้อมูลปี 2560 
ประเทศไทยมีจ�ำนวนร้านค้าปลีกอยู่ประมาณ 400,000 ร้าน
ค้า (ที่มา www.smartsme.co.th) และมียอดขายสินค้า
อุปโภคบริโภครวมกันราวปีละ 145,000 ล้านบาท อย่างไรก็
ตามร้านโชห่วยเหล่านี้โดยมากแล้วตั้งอยู่กระจัดกระจายตาม
ชุมชน อ�ำเภอ ต�ำบล หมู่บ้านขนาดเล็กๆ ทั่วประเทศ ท�ำให้
ร้านเหล่าน้ีประสบอปุสรรคในการทีต้่องขบัรถเข้ามาซือ้สนิค้า
จากร้านค้าส่งรายใหญ่ในจังหวัด หรือผู้ค้าส่งที่มีบริการจัดส่ง
สินค้าถงึหน้าร้านเข้าถงึร้านได้แบบตดิขดัและไม่ต่อเนือ่ง จาก
การธรุกจิใหม่ในอนาคตเพ่ือขยายและต่อยอดการด�ำเนนิธรุกจิ
เดิม 

ด้วยปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวท�ำให้บริษัทริเริ่มคิดในการ
คิดค้นโมเดลทางธุรกิจใหม่ โดยการพัฒนา electronic plat-
form เพื่อจับคู่ระหว่างผู้ขายส่ง (ซัพพลายเออร์ของบริษัท) 
และร้านโชห่วย (ลูกค้าของบริษัท) จากน้ันบริษัทจะจัดซ้ือ
สินค้าจากร้านขายส่งยี่ปั๊วที่ใกล้ที่สุดน�ำส่งไปขายยังร้านลูก
ค้าโชห่วยที่อยู่ในรัศมีที่ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การเริ่มต้นธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทโดยในเดือน
มิถุนายน 2562 บริษัทจึงเริ่มต้นทดลองท�ำธุรกิจค้าส่งจริง 
(Pilot test) ในพื้นที่จ�ำกัดโดยเริ่มต้นท�ำการค้าในสองจังหวัด
ที่ภาคอีสาน โดยผลด�ำเนินการจริงภายในระยะเวลา 4 เดือน 
บริษัทมีจ�ำนวนลูกค้าโชห่วยสมัครเป็นร้านค้าสมาชิกจ�ำนวน
มากกว่า 1,200 ร้านค้า โดยมียอดขายส�ำหรับปี 2562 รวม 
25.3 ล้านบาท โดยพบว่ายอดขายเฉล่ียต่อร้านค้าอยูท่ี่ 4,000 
– 5,200 ต่อเดอืน ควบคูก่บัการพฒันา electronic platform 
บริษัทคาดว่าจะสามารถด�ำเนินธุรกรรมจัดจ�ำหน่ายสินค้า
ผ่านเครือข่ายร้านค้าปลีกที่ตอบรับการเข้าร่วมใน “ทันใจ 
ดิสทริบิวชั่น” ผ่านโมเดลทางธุรกิจที่บริษัทวางแผนไว้ โดย
สามารถกระจายการจัดจ�ำหน่ายสินค้าได้ครบท้ัง 77 จังหวัด
ท่ัวประเทศได้ภายในปี 2563 ท้ังนี้ในระยะยาว บริษัทมีเป้า
หมายในการท่ีจะให้ร้านค้าสมาชิก “ทันใจดสิทรบิิวช่ัน” ดาวน์
โหลดแอปพลิเคชันในการสั่งซ้ือสินค้าลงบนโทรศัพท์มือถือ
ของตนเอง ท�ำให้เจ้าของร้านสามารถที่จะกดเมนูสั่งซื้อสินค้า
บนมือถือได้เอง โดยไม่ต้องรอให้ถึงรอบการเยี่ยมร้านค้าของ
พนกังานขาย ท�ำให้บรษิทัสามารถลดรายจ่ายค่าจ้างพนักงาน
ขาย และเจ้าของร้านค้าโชห่วยก็สามารถบริหารสต็อกสินค้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาเรื่องสินค้าขาดจากชั้นวาง
สินค้าในร้านและไม่เสียโอกาสในการสร้างยอดขายและก�ำไร

การตลาด และการแข่งขัน

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
การแข่งขันในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ค่อนข้างสูง เนื่องจาก
มีผู ้ประกอบการหลายราย โดยส่วนแบ่งตลาดเป็นของผู ้
ประกอบการรายใหญ่ทีม่ชีือ่เสยีง มคีวามเชีย่วชาญและสัง่สม
ประสบการณ์มานาน เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค กลยุทธ์ใน
การแข่งขันขึ้นอยู่กับท�ำเลที่ตั้งของโครงการ รูปแบบของ
โครงการ และวธิกีารน�ำเสนอให้เป็นทีส่นใจของผูบ้รโิภค รวม
ถงึการท�ำการตลาด และการส่งเสรมิการขายทีเ่หมาะสม เพือ่
ดงึดดูกลุม่ลกูค้าเป้าหมายได้ตรงกบัวตัถปุระสงค์ นอกจากนัน้
การควบคุมต้นทุนค่าก่อสร้าง และระยะเวลาการก่อสร้างก็
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ต้องค�ำนึงถึงในการบริหารโครงการ ดัง
นั้นการมีพันธมิตรที่เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างที่เชื่อถือได้จึงมี
ส่วนส�ำคัญท่ีจะท�ำให้โครงการประสบความส�ำเร็จ และอีก
ปัจจยัคอืโครงสร้างเงนิทนุทีแ่ขง็แรง รวมถงึคณุภาพของสินค้า 
และบรกิารทีด่ทีัง้ก่อนและหลงัการขาย การพจิารณาคดัเลอืก
โครงการลงทุน ต้องให้ความส�ำคัญกับท�ำเลท่ีต้ังโครงการ 
ศักยภาพของโครงการ ราคาที่เหมาะสม และผลตอบแทน
จากการลงทุนทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
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แนวโน้มการท�ำธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ภายหลังจากการตัดสินใจจ�ำหน่ายโครงการ The Above 
39 ในปี 2561 และยกเลิกธุรกิจให้เช่าอาคาร ABC World 
ในระหว่างปี 2561 บริษัทยังคงมีนโยบายด�ำเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ทั้งการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขาย และเพื่อให้เช่า โดยมุ่งเน้นลงทุนในโครงการที่มีพื้น
ฐานรายได้ และมีประวัติการด�ำเนินงานที่ดีในอดีต เพื่อให้
มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะสามารถสร้าง
รายได้ที่มั่นคง และก�ำไรให้แก่บริษัทได้ในระยะยาว อย่างไร
ก็ตาม การลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์น้ัน ต้องการเงิน
ลงทนุจ�ำนวนสงูแต่ความต้องการในภาคอสงัหาริมทรพัย์มีแนว
โน้มชะลอตัว บริษัทจึงมีนโยบายที่จะเลือกลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ด้วยความระมัดระวัง และจะลงทุนเฉพาะ
โครงการที่สามารถสร้างผลตอบแทนได้ในทันที มีอัตราผล
ตอบแทนทีเ่หมาะสมและการลงทนุต้องอยู่ในขอบเขตท่ีบรษิทั
จะบริหารความเสี่ยงได้

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – การจ�ำหน่ายสินค้า E-com-

merce ผ่านแพลตฟอร์ม abcpoint 
(1) �กลุ่มคนที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป ที่ถือบัตร

เครดิต ทั้งที่ออกโดยธนาคาร หรือมิใช่ธนาคาร 
(2) �กลุ่มประชาชนทั่วไป ที่อาศัยอยู่กรุงเทพฯ 

ปริมณฑล และต่างจังหวัด ที่จะต้องการช�ำระ
ค่าสาธารณูปโภคในแต่ละเดือน เช่น ค่าน�้ำ ค่า
ไฟฟ้า โทรศัพท์ บัตรเครดิต สินเชื่อ ฯลฯ

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย – WeChat Pay
(1) �โรงแรม และธุรกิจน�ำเที่ยว ตามสถานที่ท่องเที่ยว

ที่นักท่องเที่ยวจีนนิยม เช่น กรุงเทพฯ เชียงใหม่ 
พัทยา ภูเก็ต

(2) �ภัตคาร และร้านค้าอาหารที่เป็นแหล่งของนัก
ท่องเที่ยวจีน เช่น ย่านรัชดาภิเษก ราชประสงค์ 
เป็นต้น

(3) �สถานบันเทิงที่ได้รับความนิยมของนักท่องเที่ยว
จีน

(4) �Supermarket ร้านสะดวกซื้อ ร้านเครื่องส�ำ
อางค์ ร้านขายยา ร้านขายของฝาก ฯลฯ 

	 กลยทุธ์การตลาด แบ่งกลยทุธ์ในการท�ำการตลาด ดงันี้
(1) �กลยทุธ์ด้าน Social Media Online Platform  

ในปัจจุบันการเติบโตแบบก้าวกระโดดของตลาด 
Smartphone ไม่ว่าจะเป็นระบบปฏิบัติการ 
iOS หรือ Android ในประเทศไทยก็เป็นหนึ่งใน
ประเทศท่ีมคีวามตืน่ตัวตามกระแสโลกออนไลน์อยู่
ไม่น้อย ตั้งแต่การมี ผู้ใช้บริการ Facebook มาก
ถึง 8-10 ล้านคน ตลอดจนความนิยมในการเป็น
เจ้าของโทรศัพท์มือถือ Smartphone ต่างๆ ที่
มากข้ึนอย่างต่อเนือ่งตามจ�ำนวนรุน่ทีม่ากขึน้ และ
ราคาทีไ่ม่ได้สงูมากทัง้หมดนีล้้วนเป็นปัจจยัท่ีแสดง
ให้เห็นว่า ผู้บริโภคชาวไทยจ�ำนวนมากก�ำลังก้าว
เข้าสู่ Digital Lifestyle โดยเริ่มมีโลกออนไลน์มา
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมากขึ้น เมื่อตลาดออนไลน์
กลายเป็นตลาดที่นักการตลาดต้องหันมาสนใจ
อย่างจริงจังแล้ว สิ่งที่ส�ำคัญคือการรู้จักเครื่องมือ
ทางการตลาด (Marketing Tools) ในการเข้า
ถึงผู้บริโภคได้อย่างถูกวิธี การท�ำตลาดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และท�ำให้แบรนด์สินค้าสามารถ
ช่วงชงิยดึพืน้ทีใ่นโลกดจิติอล นีไ้ว้ได้ ประกอบด้วย
กลยทุธ์การตลาด ผ่านช่องทาง social media ท้ัง 
Facebook Page, Facebook Live, Twitter, 
Instagram และการท�ำการตลาดผ่าน Mobile 
Application และ Email Subscription ซึ่งใน
แต่ละวันเครื่องมือทางการตลาดบางอย่างอาจจะ
ไม่ใช่ของใหม่ท่ีเพ่ิงมีการคิดค้นข้ึนแต่อย่างใดหาก
แต่พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคบนโลกออนไลน์ก�ำลงัมี
การพัฒนา และปรับเปลี่ยนเรื่อยๆ จึงจ�ำเป็นที่จะ
ต้องท�ำเครือ่งมอืต่างๆมาประยกุต์และปรบัเปลีย่น
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

(2) �กลยุทธ์การใช้สื่อการตลาดแบบครบเครื่อง 
(Integrated Market Communication)  
โดยเลอืกใช้สือ่ท่ีมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการสร้าง Product Awareness 
โดยเน้นสื่อที่ใช้งบประมาณไม่สูงนัก และสามารถ
เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีต้องการ เน้นการส่ง
เสริมการตลาดเพื่อสร้าง จ�ำนวนสมาชิก พยายาม
เน้นย�ำ้ถึงตรายีห้่อเพือ่สร้างให้เกดิ Brand Aware-
ness วางแผนส่งเสริมการขายร่วมกับร้านค้า 
บริษัทเจ้าของสินค้า เพ่ือกระตุ้นยอดขายสินค้า
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
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การโฆษณา 
การใช้สื่อโฆษณาจะเลือกใช้สื่อที่มีประสิทธิภาพ
เพือ่ให้เข้าถึงกลุม่เป้าหมาย ใช้สือ่ในหลายรปูแบบ
โดยเน้น การประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายได้
รูจ้กั abcpoint, ABC Payment และ WeChat ให้
มากขึน้ เพ่ือสร้างการยอมรับอย่างรวดเรว็ ด้วยการ
ใช้แผนสื่อโฆษณา เช่น การโฆษณาผ่าน Mobile 
Media เน้นการส่งข่าวสารผ่านโฆษณาออนไลน์
บนโทรศพัท์มอืถอื เพือ่ให้เข้าถงึกลุม่เป้าหมายได้ดี 
และรวดเร็ว เพื่อสร้าง Brand Awareness แก่ผู้ที่
พบเหน็ และดึงดูดความสนใจแก่ผูท้ีย่งัไม่รู ้เพราะ
หากพบเหน็หลายครัง้ คนจะจดจ�ำได้ และเป็นการ
สร้างความคุ้นเคยในตราสินค้ามากขึ้น เพราะเมื่อ
พบเห็นอยู่เรื่อยๆ ก็จะมีความรู้สึกคุ้นเคย มากขึ้น 
และจะกล้าทดลองใช้บริการในที่สุด

การประชาสัมพันธ์ (Public Relations / Event 
Marketing) โดยท�ำการประชาสัมพันธ์ถึงรูปแบบ
เนื้อหา และการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย สร้าง
กระแสให้ผู้บริโภคได้ตระหนักถึงความคุ้มค่าใน
การจ่ายเงิน และต้นทนุในการรบัสือ่เพือ่ให้มี ความ
สามารถในการแข่งขันลดลง 

การจัดรายการส่งเสริมการขาย (Sales Promo-
tion) โดยการสร้างสิ่งจูงใจการสมัครเป็นสมาชิก
ของ abcpoint หรอืให้ช�ำระค่าสาธารณูปโภคผ่าน 
ABC Payment Application ฟรี และสร้างความ
สมัพนัธ์อันดีต่อกลุม่เป้าหมาย และสร้างให้เกดิการ
ซื้อซ�้ำ เพื่อสร้าง Brand Loyalty ในระยะยาว 

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์

ปัจจัยบวก ที่มีผลต่อตลาดพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ความหลากหลายของโทรศัพท์มอืถอื และราคา Smart 
Phone ที่ต�่ำลง
ปริมาณสินค้าใหม่ๆ เข้าสู่ตลาดออนไลน์มากขึ้น เพิ่ม
ทางเลือกให้ผู้บริโภค
พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนเป็น Digital Lifestyle 
การสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยเป็นสังคมไร้
เงินสด (Cashless Society)

ปัจจัยลบ ที่มีผลต่อตลาดพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์
คู่แข่งรายใหญ่เข้าสู่ตลาดออนไลน์มากขึ้น โดยเฉพาะ
เมื่อธนาคารพาณิชย์เข้ามาด�ำเนินธุรกิจนี้เอง 
การแข่งขันด้านราคาสูง โดยการลดอัตราค่าบริการ
เพื่อให้ได้รับฐานลูกค้า ในขณะที่ต้นทุนบริการยังคงที่
หรือไม่ได้ปรับตัวลดลงตามสัดส่วนของรายได้ที่ลดลง
Product Life Cycle ที่สั้นลงมีผลต่อความต้องการ
สินค้าที่เปลี่ยนแปลงเร็ว
เทคโนโลยีที่ทันสมัยท�ำให้คู่แข่งรายใหม่ๆ เข้าสู่ตลาด
ง่ายขึ้น

	 แนวโน้มการท�ำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
การเตบิโตของธรุกจิพาณชิย์อเิลก็ทรอนกิส์ในประเทศไทย

มีการเติบโตที่เพิ่มสูงขึ้นมาก เน่ืองจากมีการแข่งขันของผู้
ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งรายใหญ่จากต่าง
ประเทศ เช่น Alibaba, JD.com และผู้ประกอบการทั้งราย
ใหญ่ และรายเล็กภายในประเทศท่ีเพิ่มสูงข้ึนมาก นอกจาก
นัน้ห้างสรรพสนิค้า และ Supermarket ขนาดใหญ่กเ็น้นการ
จ�ำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น ผู้บริโภคยุคใหม่
จะนิยมซื้อสินค้า และบริการผ่านออนไลน์มากขึ้น เนื่องจาก
ความสะดวก ความรวดเร็ว และความปลอดภัยในการท�ำ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงเป็นผลให้ธุรกรรมออนไลน์ใน
ประเทศเติบโตมากขึ้น 
 

นอกจากนั้นระบบการช�ำระเงินได้เปลี่ยนแปลงเน้นการ
ช�ำระเงินประเภท Digital e-Wallet Payments แทนการ
ช�ำระเงนิสด โดยธนาคารต่างๆ เริม่ระบบช�ำระเงนิแบบใช้ QR 
Code เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมไร้เงินสด 
(Cashless Society) ตามนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงจะส่งผล
ให้สังคมตระหนักถึงการลดการใช้เงินสด โดยใช้ e-Wallet 
แทน เป็นผลให้สามารถกระจายระบบการช�ำระเงินออกไปสู่
สงัคมชนบท ทีห่่างไกลธนาคารได้ และจะเพิม่ยอดการใช้จ่าย
ให้ขยายตวัได้มากขึน้ในอนาคต ซึง่จะส่งผลดต่ีอการค้าระบบ
ออนไลน์ เพื่อสร้างช่องทางการช�ำระเงินให้หลากหลาย และ
มากขึน้ ขณะทีล่ดต้นทนุในการท�ำธรุกรรมการช�ำระเงนิลงไป 

แม้ว่าธุรกิจให้บริการช�ำระเงิน (e-payment collection 
service) จะเป็นที่ได้รับความนิยมสูงขึ้นตามรูปแบบการ
ด�ำเนินชีวิตท่ีเปลี่ยนไปสู่ยุคดิจิตอล (digital life-style) รูป
แบบเทคโนโลยีท่ีน�ำมาใช้ในการให้บริการของผู้ประกอบการ
ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกัน ประกอบ



22

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

กับการแข่งขันในธุรกิจสูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อธนาคาร
พาณิชย์เร่ิมเข้ามามีบทบาทเป็นผู้ให้บริการ ท�ำให้ผู้ประกอบ
การต้องปรับลดอัตราค่าธรรมเนียมในการบริการลงเพื่อให้
สามารถแข่งขันด้านอัตราการให้บริการได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทยังคงมีต้นทุนในการด�ำเนินงานในธุรกิจนี้คงท่ี หรือ
ไม่ได้ลดลงตามสัดส่วนรายได้ที่ได้รับจากค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการที่ปรับลดลงดังกล่าว นอกจากนี้มีบริษัทยังคงมี
ต้นทุนในการปรับปรุงด้านเทคโนโลยีการให้บริการเพื่อปรับ
เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการให้สอดคล้องตอบโจทย์กับการ
ท�ำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของกลุ่มลูกค้า ธุรกิจให้บริการ
ช�ำระเงินจึงมีสัดส่วนรายได้และแนวโน้มอัตราก�ำไรจากการ
ด�ำเนินงานลดต�่ำลงในปีปัจจุบัน 

นอกจากการด�ำเนินธุรกิจให้บริการช�ำระเงินดังกล่าว ใน
ส่วนงานธรุกจิพาณชิย์อเิลคทรอนกิส์บรษัิทยงัมแีผนปรบัปรงุ
แพลตฟอร์ม abc Point และ abc Shopping โดยจะท�ำให้
แพลตฟอร์มน้ีมีความสามารถในการบริหารจัดการพ้อยท์ 
หรือคะแนนสะสมที่เกิดจากธุรกิจค้าปลีก ค้าส่ง และธุรกิจ
อื่นๆ ทั่วไปของพันธมิตรทางการค้า ลูกค้า และธุรกิจที่เกิด
ขึ้นจากธุรกิจทั้งบริษัทด�ำเนินการเองในปัจจุบันและอนาคต
ควบคู่ไปกับแผนการทางการตลาดของบริษัท ทั้งนี้หลักการ
ปรบัปรงุแพลตฟอร์มและการใช้กลยทุธ์ทางธรุกจิใหม่นี ้บรษิทั
มีวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการพ้อยท์ที่เกิดจากการซ้ือ
ขายโดยเครดติการ์ดและเงนิสดจากลกูค้าทีไ่ม่ได้จ�ำกดัเฉพาะ
ที่เป็นการซื้อผ่านเครดิตการ์ดของธนาคารเท่านั้น 

3) ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค
ควบคู่กับการปรับปรุงธุรกิจปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพในการ
แข่งขันและสร้างผลก�ำไรให้เพ่ิมสูงขึ้น บริษัทเล็งเห็นความ
จ�ำเป็นที่จะต้องจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อลงทุนในธุรกิจใหม่ 
โดยธุรกิจนั้นควรต้ังอยู่บนหลักการเหตุผลของการที่บริษัท
สามารถใช้ความสามารถหลัก (Core Competency) ท่ีบรษิทั
มีอยู่เดิมเข้าไปบริหารจัดการแบบบูรณาการ (Integrated 
Management) ได้ ในส่วนใดที่บริษัทไม่มีความถนัดซึ่งอาจ
เกดิความเส่ียงในการลงทนุ บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะหาพนัธมติร
เชิงกลยุทธ์มาร่วมลงทุนท�ำธุรกิจ 

ในปี 2562 บริษัทจึงได้จัดหาแหล่งเงินทุนโดยการเพิ่มทุนหุ้น
สามญัซึง่เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุออกใหม่ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ 
(Right Offering) และบคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) 
ได้แก่ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด (“กลุ่มทีเจดี”) ซึ่งเป็นนักลงทุน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Investor) ซึ่งรวมกลุ่มบุคคลที่มีความ

รูค้วามสามารถในธรุกจิค้าปลกีส่งแบบครบวงจรและเป็นผูท้ีม่ี
ความสัมพันธ์พร้อมฐานข้อมูลทางการค้าท้ังทางตรงและทาง
อ้อมกบัร้านค้าปลกีจ�ำนวนกว่า 120,000 ร้านค้าทีต่ัง้กระจาย
อยูใ่นท่ัวทุกภมูภิาคของประเทศไทย กลุม่ทีเจดีจะมส่ีวนส�ำคญั
ในการส่งเสริมให้บริษัทสามารถก่อตั้งเครือข่ายร้านค้าปลีกที่
มีประสิทธิภาพได้ส�ำเร็จตามแผนที่วางไว้ โดยบริษัทมีแผน
ในการพัฒนาและบริหารจัดการเครือข่ายร้านค้าปลีก (ร้าน
โชห่วย) จ�ำนวนกว่า 120,000 ร้านค้าให้เข้าร่วมเป็นสมาชิก
และเครือข่ายของบริษัท โดยใช้อิเล็กทรอนิกส์แพลตฟอร์ม 
(E-Commerce platform) และระบบพอยท์ ในการจัดการ
และบรหิารร้านค้าปลกีดงักล่าว เพือ่พฒันาเป็นเครอืข่ายร้าน
ค้าปลีกที่แข็งแกร่งและใหญ่ที่สุดของประเทศไทย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ลูกค้ากลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ร้านค้าปลีกจ�ำนวนกว่า 

120,000 ร้านค้าท่ีตั้งกระจายอยู ่ในท่ัวทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทย ซึ่งกลุ่มนักลงทุนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Inves-
tor) มีความสัมพันธ์และมีเครือข่ายผ่านการท�ำธุรกรรมจัด
จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภคมาอย่างยาวนาน 

กลยุทธ์ด้านการตลาด 
เมื่อบริษัทประสบความส�ำเร็จในการรวมกลุ ่มลูกค้า

เป้าหมาย ซึ่งได้แก่ ร้านค้าปลีกในเครือข่ายที่มีจ�ำนวน
กว่า 120,000 ร้านค้า ตั้งกระจายอยู่ในทั่วทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทย บริษัทจะลงทุนในแพลตฟอร์มและซอฟท์แวร์ 
“ทนัใจดสิทรบิวิช่ัน” ซึง่เป็นแพลตฟอร์มใหม่ทีใ่ช้ในการรับออ
เดอร์การสั่งสินค้า บริหารจัดการสต็อคสินค้าของร้านค้าปลีก 
ร้านโชว์ห่วยกว่า 120,000 ร้านค้าดังกล่าว ทั้งนี้ แพลตฟอร์ม 
“ทนัใจดสิทรบิวิชัน่” จะช่วยร้านค้าโชว์ห่วยสามารถสัง่สนิค้า
ที่ขายดีมาเก็บไว้ได้ในปริมาณที่เหมาะสม ช่วยลดปัญหา
สินค้าขาดและสินค้าค้างสต็อค โดยเมื่อลูกค้าซึ่งเป็นร้านโชว์
ห่วยเหล่านี้ส่งค�ำสั่งซื้อไปยังแพลตฟอร์ม บริษัทจะท�ำการ
รวบรวมออเดอร์ซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีได้มาจากร้านโชว์
ห่วย (ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของบริษัท) และรวบรวมออเดอร์
ซื้อเหล่านั้นไปจัดซื้อสินค้ามากจากผู้ค้าส่ง (ยี่ปั๊ว ซาปั๊ว) และ
บริษัทจะจัดรถขนส่งสินค้าไปส่งให้กับลูกค้าร้านโชห่วยต่างๆ 
ตามออเดอร์ซือ้ โดยบรษิทัจะไม่มคีวามเสีย่งในการเกบ็สนิค้า
คงคลงัเนือ่งจากบรษิทัจะจดัซือ้และส่งสนิค้าตามออเดอร์ท่ีได้
รบัมาจากลูกค้าร้านโชห่วยเท่านัน้ โดยบรษิทัมกีลยทุธ์ในระยะ
ยาว ในการสร้างแอปพลเิคชัน “ทันใจดสิทรบิิวช่ัน” ให้ร้านค้า
สมาชิกสามารถดาวน์โหลดแอปพลเิคชันในการสัง่ซือ้สนิค้าลง
บนโทรศัพท์มือถือของตนเอง ท�ำให้เจ้าของร้านสามารถที่จะ
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กดเมนสูัง่ซือ้สนิค้าบนมอืถอืได้เอง ซึง่จะช่วยให้บรษิทัสามารถ
ลดรายจ่ายค่าจ้างพนักงานขาย และเจ้าของร้านค้าโชห่วยก็
สามารถบรหิารสตอ็กสนิค้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ลดปัญหา
เรื่องสินค้าขาดจากชั้นวางสินค้าในร้านและไม่เสียโอกาสใน
การสร้างยอดขายและก�ำไร

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้า
อุปโภค-บริโภค

ปัจจัยบวก ที่มีผลต่อธุรกิจ
ร้านค้าปลีก ร้านโชห่วยที่มีจ�ำนวนมากกระจายอยู่ทั่ว
ทุกต�ำบล อ�ำเภอในประเทศไทย ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีผู้
ประกอบการรายใดเริ่มท�ำธุรกิจกับร้านค้าปลีกเหล่า
น้ีผ่านการใช้อิเลคทรอนิกส์แพลตฟอร์มเพื่อจับคู ่ 
(matching) ระหว่างผู้ขายส่ง (ผู้จ�ำหน่ายสินค้า) และ
ร้านปลกี ร้านโชห่วย (ลกูค้าของบรษิทั) ท�ำให้มโีอกาส
ทางธุรกิจที่จะเข้าท�ำธุรกิจค้าส่งสินค้าอุปโภค-บริโภค
ให้กับร้านโชห่วยเหล่านี้ 

ปัจจัยลบ ที่มีผลต่อธุรกิจ
การรวบรวมสมาชิกร้านค้าปลีก ร้านโชห่วยในแต่ละ
จังหวัดอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ บริษัทคู่
แข่งท�ำการให้บริการรับออเดอร์สินค้าด้วยพนักงาน
ขายและมีบริการจัดส่งสินค้าถึงหน้าร้านโดยมีต้นทุน
ที่ต�่ำกว่า 

	 แนวโน้มการท�ำธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-
บริโภค 

บริษัทมองเห็นโอกาสทางธุรกิจที่จะเข้าท�ำธุรกิจค้าส่ง
สินค้าอุปโภค-บริโภคให้กับร้านโชห่วยเหล่านี้ เนื่องจากร้าน
ค้าปลีก และร้านโชห่วยมีจ�ำนวนมากมายกระจายอยู่ท่ัว
ทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
อีคอมเมิร์ซ ผสมผสานกับการให้บริการด้วยตัวบุคคลที่เหนือ
กว่าคู่แข่งพร้อมกับการให้สิทธิพิเศษ เช่น การให้พ้อยท์สะสม
จากการที่ลูกค้าซื้อสินค้าผ่านเครือข่ายของบริษัท นอกจากนี้ 
บริษทัยงัเล็งเห็นโอกาสในการต่อยอดทางธุรกจิผ่านอิเลคทรอ
นิกส์แพลตฟอร์มที่สร้างขึ้นจากการรวบรวมร้านค้าปลีก ร้าน
โชห่วย เช่น การให้บริการในการจ่ายบิล เติมเงิน จากการให้
บริการภายใต้ชื่อ “ทันใจ เซอร์วิส” โดยจะมีรูปแบบในการ
แบ่งผลประโยชน์รายได้ระหว่างบริษัทซึ่งคือผู้ให้บริการหลัก
และร้านสมาชกิโชห่วยตามอัตราทีต่กลงกนั รวมไปจนถงึขยาย
โอกาสทางธุรกิจไปสู่การขายสินค้าผ่าน sales Catalog โดย
การเชื่อมต่อกับ E-Catalog บนจุดแข็งของเครือข่ายร้านโช

ห่วยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตว่า Sales Catalog และ E-Cata-
log นี้ จะท�ำให้ร้านโชห่วยสมาชิกสามารถเสนอขายสินค้าที่
ไม่ใช่สินค้าประจ�ำร้านโชห่วยให้กับลูกค้าของตนเองได้ ทั้งนี้
นอกจากจะช่วยสร้างโอกาสให้แก่ร้านโชห่วยให้มีรายได้เพ่ิม
จากการขายสนิค้าบนแคตตาลอ็กแล้ว ร้านโชห่วยยงัไม่ต้องมี
ภาระในการจัดเก็บสินค้าคงคลังหรือจัดส่งสินค้าอีกด้วย

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
การจัดหาโครงการอสังหาริมทรัพย์ โดยบริษัทจะได้รับข้อมูล
จากนายหน้า และเจ้าของที่ดินที่ทราบว่าบริษัทท�ำธุรกิจ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ติดต่อเข้ามาเพื่อเสนอขาย หรือให้เช่า
ท่ีดนิ หรอืโครงการต่างๆ นอกจากนัน้บรษิทัมทีีมงานท่ีมคีวาม
ช�ำนาญในการพฒันาอสงัหารมิทรัพย์ช่วยตรวจเช็ค และจดัหา
โครงการอสังหาริมทรัพย์ ท้ังอาคารชุด หรือท่ีดินเปล่าทั้งใน
กรุงเทพฯ และต่างจังหวัดเพื่อให้บริษัทได้ศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการ วิเคราะห์ผลตอบแทน เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ลงทุนในโครงการต่อไป

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
การจัดหาสินค้าเพื่อจ�ำหน่าย
สินค้าที่ผลิตหรือมีตัวแทนขายในเมืองไทย (Local Prod-
ucts) และการติดต่อผ่าน agent ในประเทศนั้น เพื่อ sourc-
ing แหล่งของสนิค้า จะท�ำให้สามารถหาสนิค้าได้ในราคาทีไ่ม่
แพงเกินไป คัดเลือกสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของ
คนไทย ที่แตกต่างจากสินค้าเดิมๆ ที่มีขายในท้องตลาด เมื่อ
ได้สนิค้าตามต้องการแล้วตดิต่อประสานงานผ่านระบบการจดั
ซื้อและกระจายสินค้า

3) ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
สินค้าซื้อมา-ขายไป ที่บริษัทน�ำมาจ�ำหน่ายในธุรกิจจัด
จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค โดยผ่านการจัดซ้ือจัดหาจากผู้
ค้าส่ง (ยี่ปั๊ว) ที่ได้รับการแนะน�ำให้เข้ามาอยู่ในเครือข่ายค้า
ปลีก ค้าส่งของบริษัท โดยกลุ่มทีเจดี ซ่ึงเป็นนักลงทุนเชิงกล
ยทุธ์ของบรษิทัทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิค้าปลกี ค้าส่งกระจาย
อยูท่ัว่ทกุภมูภิาคในประเทศ กลุม่ทเีจดนีัน้มคีวามสมัพนัธ์และ
มปีระวตัธิรุกรรมซือ้ขายกบัผูค้้าส่งในพืน้ทีเ่ขตการจดัจ�ำหน่าย
ของตัวเองมาเป็นเวลายาวนาน ท�ำให้สามารถช่วยบริษัทใน
การคัดเลือก คัดสรรผู้ค้าส่ง (ยี่ปั๊ว) ท่ีมีความสามารถในการ
คัดเลือกสินค้า (sourcing) เข้ามาจ�ำหน่ายในเครือข่ายและมี
ราคาจัดจ�ำหน่ายที่เหมาะสม  
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ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

1) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ภายหลงัจากทีบ่ริษทัตัดสนิใจยกเลกิการด�ำเนนิงานในธรุกจิผู้
ใหบ้รกิารพืน้ที่เช่าอาคาร ABC World และตัดสินใจจ�ำหน่าย
โครงการอสงัหาริมทรพัย์ The Above 39 ในระหว่างปี 2561 
จากการพิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์หลายประการ ได้แก่ ความเสี่ยงจากสภาวะ
เศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการแข่งขัน และความเสี่ยงด้าน
ความเพียงพอของเงินลงทุน ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจ
ที่ต้องใช้เงินทุนสูงและมีระยะเวลาในการคืนทุนนาน แต่ด้วย
ข้อจ�ำกัดทางด้านเงินทุนของบริษัทและสภาพการแข่งขันใน
ตลาด ธรุกจิด้านอสังหารมิทรพัย์จึงเป็นธรุกจิทีไ่ม่เหมาะสมต่อ
สถานะทางการเงินของบริษัทในปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึง
มแีนวทางทีจ่ะเลอืกลงทนุในธรุกิจอสงัหารมิทรพัย์นีโ้ดยความ
ระมัดระวังและจะลงทุนก็ต่อเมื่อได้ท�ำการศึกษาโอกาสทาง
ธุรกิจและการลงทุนต้องอยู่ในขอบเขตที่บริษัทจะสามารถ
บริหารความเสี่ยงได้

ณ ปัจจุบัน บริษัทยังไม่ได้พิจารณาลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ใดๆ

2) ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
2.1. ธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าผ่านเว็บไซต์ และบริการ

รับช�ำระเงินค่าสาธารณูปโภค
	 ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
	 ธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าออนไลน์มีคู่แข่งสูง ซึ่งคู่แข่ง
รายใหญ่ๆ จะเน้นการขายในราคาที่ต�่ำ โดยได้ผลตอบแทน
ที่น้อย รวมถึงการให้บริการรับช�ำระเงินค่าสาธารณูปโภคท่ี
มีการแข่งขันกับสถาบันการเงิน และร้านสะดวกซื้อที่ด�ำเนิน
ธุรกจิประเภทน้ี ซึง่บรษัิทจะเน้นการช�ำระเงนิผ่าน abcpoint 
ทีใ่ห้ลกูค้าน�ำคะแนนของบตัรเครดิต และคะแนนอืน่ๆ มาแลก
เป็น abcpoint เพื่อใช้ซื้อสินค้า และบริการ ผ่านเว็บไซต์
บริษัท หรือน�ำมาใช้ช�ำระค่าสาธารณูปโภคผ่านApplication 
abc payment เพื่อสร้างทางเลือกให้ผู้บริโภคสะดวกในการ
ช�ำระ และใช้คะแนนจากที่ต่างๆ เพื่อสร้างประโยชน์ให้ลูกค้า 
ดังนัน้บริษทัต้องรวบรวมคะแนนจากทีต่่างๆ ให้มากทีส่ดุเพือ่
ขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นในอนาคต 

	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
	 การท�ำธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์จะต้องมีระบบ 
IT ท่ีดี และน่าเช่ือถือ ต้องลงทุนสร้างระบบท่ีมีความเสถียร 
สามารถอ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้าตลอดเวลา และต้อง
ไม่มีปัญหาเรื่องระบบล่ม หรือความผิดพลาดในการช�ำระเงิน 
หรือซื้อสินค้า ซึ่งเทคโนโลยีในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
เร็ว ดังนั้นบริษัทต้องติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างสม�่ำเสมอ 
และบริษัทได้ลงทุนพัฒนาระบบ IT ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
รูปแบบการใช้งานและไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและมีธุรกรรมปริมาณมาก

	 ความเสี่ยงด้านการตลาด
	 เนื่องจากธุรกิจนี้ต้องมีสินค้า และบริการท่ีน่าสนใจ
เพื่อตอบสนองกับสังคมยุคใหม่ ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ความ
ต้องการบริโภคสินค้า และบริการของลูกค้าในยุคสมัยใหม่
ต้องการความแตกต่างจากสินค้าท่ัวไป นอกจากการแข่งขัน
ด้านราคาแล้ว ยังต้องแข่งขันด้านการบริการท่ีต้องรวดเร็ว 
และสร้างความแตกต่างของสนิค้า และบรกิาร ดงันัน้การขาย
สินค้าและบริการออนไลน์จึงมีความเสี่ยงด้านการท�ำตลาดที่
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในยุดสังคมดิจิตอลได้
 

2.2 ธุรกิจตัวแทนหาร้านค้ารับช�ำระค่าสินค้าผ่าน 
e-Payment   
	 ความเสี่ยงจากการแข่งขัน
	 เนื่องจากธุรกิจนี้ WeChat Pay/ Alipay ไม่ได้
ก�ำหนดจ�ำนวนตัวแทน จึงมีตัวแทนรายอื่นๆ เข้ามาท�ำธุรกิจ
นีไ้ด้ ซึง่จะส่งให้เกดิการแข่งขนัสงู และจะน�ำไปสูก่ารลดราคา
ค่าบริการลง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อธนาคารพาณิชย์ได้เริ่ม
เข้ามามีบทบาทเป็นผู้แข่งขันในธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัท
ยังได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจากประเทศจีนโดยตรง 
ซึ่งท�ำให้การเชื่อมต่อระบบของร้านค้าต่างๆ สามารถท�ำได้
รวดเร็ว และช�ำนาญ 

 ปัจจัยความเสี่ยง
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	 ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ
	 ตามที่ภาวะเศรษฐกิของไทยเริ่มฟื้นตัว แต่ยังคง
เป็นการฟื้นตัวเฉพาะอุตสาหกรรม ขณะที่ภาระหนี้ภาคครัว
เรือนของประเทศยังคงมีอัตราส่วนที่สูง ประกอบกับราคา
สินค้าเกษตรที่ยังไม่ปรับตัวเพิ่มขึ้น จึงมีผลกระทบต่ออ�ำนาจ
ซ้ือของผู้บริโภค อย่างไรก็ตามภาคการท่องเท่ียวปรับตัวดี
ขึ้น จ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศ
จีน เข้ามาท่องเที่ยวในประเทศมากขึ้น ส่งผลให้การใช้จ่ายใน
ประเทศเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลดีต่อบริษัทส�ำหรับยอด We-
Chat Pay/ Alipay ที่คาดว่าจะมีธุรกรรมเพิ่มสูงขึ้น
	
	 ความเสี่ยงจากผู้ให้บริการที่ผิดกฎหมาย
เนื่องจากการเป็นตัวแทนรับช�ำระเงินของ WeChat Pay/ 
Alipay ต้องได้รับใบอนุญาตรับช�ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์
ของธนาคารแห่งประเทศไทย และต้องยื่นขอด�ำเนินธุรกิจนี้
จากธนาคารแห่งประเทศไทย แต่มีผู้ประกอบการบางราย
ไม่ได้รับอนุญาตแต่ท�ำธุรกิจนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ของ
บริษัท และภาระภาษีที่รัฐบาลควรเรียกเก็บได้เพิ่มขึ้นบริษัท
ได้แจ้งให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตรวจสอบ และด�ำเนนิการทาง
กฎหมายต่อไป  

3) ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 
ความเสี่ยงจากการแข่งขัน 
ในปัจจุบันบริษัทยังไม่พบคู ่แข่งที่ท�ำการค้าส่งสินค้า

อุปโภค-บริโภคบนแพลตฟอร์มควบคู่กับการขาย-ส่งสินค้า
ท่ีจับต้องได้ (Physical Goods Delivery) คู่แข่งที่ท�ำธุรกิจ
ที่ใกล้เคียงที่สุดอาจได้แก่ ห้างขายส่งแบบ Cash & Carry 
หรือบริษัทยี่ปั ๊วที่ค้าส่งแบบด้ังเดิมโดยใช้การจดออร์เดอร์
ทางโทรศัพท์หรือขายของโดยรถเร่ (Cash Van) แม้คู่แข่ง
ของธุรกิจที่แข็งแรงและค้าขายมานานอาจเป็นความเสี่ยงท่ี
ท�ำให้บริษัทไม่ประสบความส�ำเร็จ อย่างไรก็ตาม คู่แข่งเหล่า
นี้มีความคุ้นชินกับการส่งสินค้าภายในระยะทางที่มีขีดจ�ำกัด
ว่าร้านโชห่วยลกูค้านัน้จะต้องอยูไ่ม่ไกลเกินรัศม ี30 กโิลเมตร
จากร้านของตน ในขณะที่ยังมีร้านโชห่วยอีกมากมายที่ตั้งอยู่
ในอ�ำเภอและต�ำบลทีอ่ยูน่อกพืน้ทีก่ารจดัส่ง บรษัิทจงึเลง็เหน็
โอกาสโดยการสร้างโมเดลทางธรุกจิทีบ่รษัิทจะใช้แพลตฟอร์ม
จบัคูร่ะหว่างผูข้ายส่งและร้านโชห่วยลกูค้า หลงัจากนัน้บรษิทั
จะจัดซื้อสินค้าจากร้านขายส่งยี่ปั๊วที่ใกล้ที่สุดน�ำส่งไปขายยัง
ร้านลูกค้า     โชห่วยที่อยู่ในรัศมีที่สามารถให้บริการได้แบบ

มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ในระยะยาว บริษัทมีเป้าหมายในการที่
จะให้ร้านค้าสมาชิก “ทันใจดิสทริบิวช่ัน” ดาวน์โหลดแอป
พลิเคชันในการสั่งซื้อสินค้าลงบนโทรศัพท์มือถือของตนเอง 
ท�ำให้เจ้าของร้านสามารถทีจ่ะกดเมนสูัง่ซือ้สนิค้าบนมอืถอืได้
เอง ท�ำให้เจ้าของร้านค้าโชห่วยก็สามารถบริหารสต็อกสินค้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาเรื่องสินค้าขาดจากชั้นวาง
สินค้าในร้านและไม่เสียโอกาสในการสร้างยอดขายและก�ำไร 
โดยหากบรษิทัประสบความส�ำเรจ็ในการสร้างแพลตฟอร์มดัง
กล่าว อาจกล่าวได้ว่าบริษัทเป็นผู้ประกอบการรายแรกที่จัด
จ�ำหน่ายสินค้าผ่านอิเลคทรอนิกส์แพลตฟอร์ม 

ความเสี่ยงด้านความเพียงพอของเงินลงทุน
บริษัทจัดเตรียมเงินลงทุนส�ำหรับการด�ำเนินงานในธุรกิจ

จัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภคไว้อย่างเพียงพอ โดยการ
ระดมเงินทุนผ่านการเพิ่มทุนหุ้นสามัญในระหว่างปี 2562 
เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจดังกล่าว ซ่ึงคาดว่าจะ
สามารถขยายธุรกิจครอบคลุมการด�ำเนินงานทุกจังหวัดใน
ประเทศไทยได้ภายในปี 2563 

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลัก
ทรัพย์

1) ผลขาดทุนสะสมซึง่อาจมผีลกระทบต่อความสามารถ
ในการจ่ายเงินปันผล
ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมียอดขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะ
บริษัทจ�ำนวน 802.5 ล้านบาท การที่บริษัทมีผลขาดทุน
สะสมดังกล่าว เนื่องจากการรับรู้ขาดทุนจากการด�ำเนินงาน
ในอดีต ซึ่งโดยส่วนมากเป็นผลจากการประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ อันประกอบด้วย ขาดทุนสุทธิจากการ
จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์โครงการ ABOVE 39 ซ่ึงมีขาดทุน
หลงัจากหกัค่าใช้จ่ายในการขายโครงการจ�ำนวน 52 ล้านบาท 
และการรับรู้ขาดทุนจากการด�ำเนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่อาคาร 
ABC World ซ่ึงมีอัตราการเช่าพื้นท่ี (occupancies rate) 
ต�่ำ และมีอัตราค่าเฉลี่ยรายได้ต่อพื้นที่เช่า (Average Rental 
Rate) น้อยกว่าอัตราคุ้มทุนเฉลี่ยเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้การ
ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่อาคาร ABC World ดังกล่าวมีผล
ขาดทุนติดต่อกันมาเป็นเวลา 3 ปี (ตั้งแต่ปี 2559-2561) 
นอกจากนี้เป็นผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจากรายการพิเศษที่ไม่เป็น
ตวัเงนิ และไม่เกดิขึน้เป็นประจ�ำอนัได้แก่ ค่าใช้จ่ายทีจ่่ายโดย
การออกหุ้นเป็นเกณฑ์ ซึ่งรับรู้ผ่านงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปี 
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2561 และปี 2562 เป็นจ�ำนวน 61.6 ล้านบาท และ 11.0 
ล้านบาทตามล�ำดับ บรษิทัจึงมผีลขาดทนุสะสม ณ สิน้ปี 2562 
เป็นจ�ำนวนมาก ดงันัน้บรษัิทจึงยงัไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

2) ความเสี่ยงเรื่องการตรวจสอบ และถ่วงดุลจากผู้ถือ
หุ้นรายย่อย
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อาจมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท และมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัท ในเร่ืองที่ต้องได้รับการ
อนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ผูถ้อืหุน้รายย่อยของบรษิทั
จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ
ตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นพิจารณา ในการบริหารจัดการบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ ณ ปัจจุบันจ�ำนวน 7 ท่าน (จาก
กรรมการทั้งสิ้นซึ่งมีจ�ำนวนทั้งหมด 8 ท่าน) ประกอบไปด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ที่คอยก�ำกับดูแล และถ่วงดุลให้การ
บริหารจัดการในเร่ืองต่างๆ เป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีความประสงค์ที่จะ
ประกอบธรุกจิเพ่ือให้กจิการมผีลประกอบการทีด่ ีฟ้ืนฟฐูานะ
การเงินของกิจการ จ่ายช�ำระหนีส้ถาบนัการเงนิ ท�ำให้มีสภาพ
คล่อง สามารถลงทุนในโครงการต่างๆ ได้เต็มศักยภาพ 

3) ความเส่ียงจากการใช้สทิธิใบส�ำคญัแสดงสิทธเิพือ่ซือ้
หุ้นสามัญของบริษัท
บริษัทได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ ้นสามัญของ
บรษิทั คร้ังที ่1 และครัง้ที ่2 (B52-W1 และ B52-W2) ซึง่ราคา
หุ้นในตลาดยังไม่สูงกว่าราคาใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
ทั้งนี้ B52-W1 ได้หมดอายุใบส�ำคัญในเดือนกันยายน 2562 
แต่ไม่มผีูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิB52-W1 รายใดทีใ่ช้สทิธแิปลง
สภาพหุน้สามญัของบรษัิทฯ ส�ำหรบั B52-W2 สามารถใช้สทิธิ
ครั้งแรกในวันที่ 29 มิถุนายน 2561 และมีก�ำหนดการใช้สิทธิ
ทุกวันท�ำการสุดท้ายของเดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของ
ทกุปี โดยมวีนัครบอายขุอง B52-W2 ในเดอืนมถินุายน 2563 
ทั้งนี้ การให้สิทธิแปลงสภาพใบส�ำคัญดังกล่าวจึงอาจส่งผลก
ระทบต่อราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ฯ และอาจมีผลท�ำให้ผู้
ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิยังไม่ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
บริษัทจึงเล็งเห็นว่าผลประกอบการของบริษัทจะส่งผลต่อ
ความเชือ่มัน่ของบรษัิท และเป็นตวัผลกัดนัให้ราคาหุน้สามญั
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการซื้อขายราคาสูงขึ้น บริษัทจะต้อง
ดูแลในเรื่องผลประกอบการ และให้มีความโปร่งใสในการ
ด�ำเนินงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นกับผู้ลงทุน
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ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียน และทุนช�ำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,278,899,861 บาท ประกอบด้วย
				    หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,557,799,722 หุ้น 
				    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
	 ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,011,016,653.50 บาท ประกอบด้วย
				    หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,022,033,307 หุ้น
				    มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ผู้ถือหุ้น
โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีจ�ำนวนการถือครองหลักทรัพย์เกินร้อยละ 5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ชื่อผู้ถือหุ้น สัญชาติ
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

หุ้น %

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ ไทย 831,050,388 41.10

บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ไทย 275,000,000 13.60

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 915,982,919 45.30

รวม 2,022,033,307 100.00

การออกหลักทรัพย์อื่น
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท บี-
52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (B52-W1)

ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามัญ B52-W1 หมดระยะเวลา
การใช้สิทธิ เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562 ในระหว่างปี 2562 
ไม่มีการใช้สิทธิในการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นสามัญ B52-W1

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท บี-
52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (B52-W2)

	 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ออกและเสนอขาย
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ บริษัท บี-
52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (B52-W2) จ�ำนวน

ไม่เกิน 1,756,000,000 หน่วย โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัทที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรรที่ 3 
หุน้สามญัเพิม่ทนุ ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิโดยก�ำหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2558 (Record Date) และวันรวบรวมรายชื่อ
ผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
โดยวธิปิีดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ และพกัการโอนหุน้ในวนัที ่20 
พฤษภาคม 2558

	 บริษัทได้จดทะเบียนใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้มีการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ�ำนวน 1,755,998,608 
หน่วย จ�ำนวนทีเ่หลอือกี 1,392 หน่วย บรษิทัได้ท�ำการยกเลกิ
แล้วทั้งจ�ำนวน ซึ่งใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นชนิดระบุ
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ชื่อและเปลี่ยนมือได้ โดยมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับตั้งแต่ วันที่ 8 
มิถุนายน 2558 และสามารถใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้าย
ของทกุๆ เดอืนมิถนุายน และธนัวาคม ตัง้แต่ปีที ่3 นบัจากวนั
ที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิเป็นต้นไป โดยสามารถใช้สิทธิ ครั้ง
แรกในวันที่ 29 มิถุนายน 2561 ส่วนการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
สามารถท�ำได้ในวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ซึ่งอัตราการใช้สิทธิ
จะเท่ากับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ใน
ราคา 1.50 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอัตราและราคาการใช้
สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไข
ตามข้อก�ำหนดสิทธิ

	 บริษทัได้เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ของบรษัิทจากเดมิ
หุน้ละ 0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 
2560 เป็นผลให้จ�ำนวนหุ้นของบรษัิทลดลง เนือ่งจากการรวม
หุ้นในอัตรส่วน 5 หุ้นเดิมเป็น 1 หุ้นใหม่ เป็นผลให้บริษัทปรับ
อัตราการใช้สิทธิ และราคาการใช้สิทธิของ B52-W2 ตามข้อ
ก�ำหนดสิทธิ และเงื่อนไขใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยปรับอัตรา
การใช้สิทธิจากเดิม 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิแลกเป็นหุ้น
ได้ 1 หุ้น เป็น 1 หน่วย : 0.20 หุ้น และราคาใช้สิทธิปรับจาก 
1.50 บาท ต่อหุ้น เป็น 7.50 บาท ต่อหุ้น

	 ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 ของบริษัท 
บี-52 แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประชุม เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Pri-
vate Placement) ประกอบด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่
เกิน 275,000,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
โดยออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คดิ
เป็นมลูค่าทีเ่สนอขายไม่เกนิ 55,000,000 บาท โดยเสนอขาย
แบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Place-
ment) ได้แก่ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด 

	 ภายใต้ข้อก�ำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 2 (B52-W2) บริษัท
จะด�ำเนินการปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิตาม
สูตรการค�ำนวณและวิธีการที่ระบุไว้ในเงื่อนไขการปรับสิทธิ
ในข้อก�ำหนดสิทธิ กรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่บุคคลในวง
จ�ำกัดในราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่ค�ำนวณได้ 
ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบ
ริษัทฯ โดยบริษัทค�ำนวณการปรับอัตราการใช้สิทธิและราคา
การใช้สิทธินับจากวันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออก

ใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดดังกล่าว โดยสามารถค�ำนวณการ
ปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิของ B52-W2 เป็น 
1 หน่วย : 0.20 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 7.50 บาท ต่อหุ้น

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้น
สามัญเพิ่มทุนของ บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 
ครัง้ที ่2 (B52-W2) ทีย่งัไม่ได้ใช้สิทธมิจี�ำนวน 1,755,998,608 
หน่วย
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 12/2562 เมือ่วันท่ี 2 
ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการจ่ายเงินปันผล โดย
มีรายละเอียดดังนี้
	
	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษี
เงินได้ นิติบุคคล เงินส�ำรองตามกฎหมาย และเงินส�ำรอง
ต่างๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตามบริษัทอาจก�ำหนดให้การจ่าย
เงนิปันผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราทีก่�ำหนดข้างต้นได้ โดยขึน้อยู่
กับความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน 
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
ของบริษัท ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่าย
เงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และจะ
ด�ำเนินการรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบในการประชุม
ต่อไป 

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัย่อยของบรษิทั คณะ
กรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติใน
แต่ละปี บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัท
ย่อยหลงัหกัภาษเีงนิได้นิติบคุคล เงินส�ำรองตามกฎหมาย และ
เงินส�ำรองต่างๆ ทั้งหมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแส
เงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และแผนการลงทุนใน
แต่ละช่วงเวลาด้วย 
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นายนิมิต วงศ์จริยกุล
ประธานคณะกรรมการบริหาร/

กรรมการบริหาร

นางสาวนราวดี วรวณิชชา
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 

กรรมการบริหาร

นายชวภาส องค์มหัทมงคล
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน/กรรมการบริหาร

นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์
กรรมการบริหาร

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์
ประธานคณะกรรมการบริษัท/

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

นางอารยา สัลเลขวิทย์
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท
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	 ตามข้อบังคับบริษัทข้อที่ 15 ระบุว่า “ให้บริษัทมีคณะ
กรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และให้คณะกรรมการเลือก
ต้ังกรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรอง
ประธานกรรมการ และต�ำแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วย
ก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย”

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมจี�ำนวนกรรมการทัง้สิน้ 
8 ท่าน โดยมกีรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งอยู ่ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 จ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัท
ที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการบริหารภายนอกที่ไม่

เป็นพนักงานของบริษัทจ�ำนวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งท้ังหมด จงึเป็นจ�ำนวนท่ีมากพอทีจ่ะ
สร้างกลไกถ่วงดลุอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบรษิทั เพือ่
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

	 โครงสร้างการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยคณะ
กรรมการจ�ำนวน 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมรีายช่ือ และขอบเขต อ�ำนาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งจ�ำนวน 7 ท่าน จากจ�ำนวน
กรรมการของบริษัททั้งสิ้น 8 ต�ำแหน่ง ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
(วันที่มีมติแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น)

1. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ

24 เมษายน 2562

2. นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

24 เมษายน 2562

3. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบริหาร / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

26 เมษายน 2561

4. นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน

26 เมษายน 2559

5. นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ * กรรมการบริหาร 27 เมษายน 2560

6. นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 24 เมษายน 2562

7. นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 26 เมษายน 2561

*นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ เป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นนายจิรวุฒิ คุวานันท์ 

หมายเหตุ : โดยมีนายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ปฎิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย 
นางสาวนราวดี วรวณิชชา และนางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ 
กรรมการสองคนนี ้ลงลายมือชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�ำคัญ
ของบริษัท

สัดส่วนการถือครองหุ้นในบริษัท
ไม่มีกรรมการของบริษัทที่ถือครองหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท

(1)	� ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท และให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข ้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมถึงข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

(2)	� ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงานของ
บริษัท เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตาม
ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือฝ่ายจัดการน�ำ
เสนอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของบรษิทั และสนับสนุนให้มกีารจัดท�ำหรอืทบทวนเป้า
หมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธรุกจิ รวมทัง้ ควบคมุ ก�ำกบั 
ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

(3)	� ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของ
บริษัท

(4)	� รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดย
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูล
ที่เป็นสาระส�ำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มี
มาตรฐานและโปร่งใส

(5)	� ก�ำกับดูแลให้มีการด�ำเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรม

(6)	� ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยง
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

(7)	� ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม 
และการด�ำเนนิการต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกับงานของบรษิทั
ให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไป
ตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจ
ด�ำเนนิการ และให้มกีารทบทวนอย่างน้อยปีละหนึง่ (1) 
ครั้ง

(8)	� จดัให้มรีะบบบัญชี การรายงานทางการเงนิและการสอบ
บญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้
ดแูลจดัให้มกีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสม
ของการควบคุมภายใน

(9)	� ด�ำเนนิการให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
เพือ่ให้มัน่ใจว่าการท�ำรายการต่างๆ ได้รบัอนมุตัจิากผู้มี
อ�ำนาจ มีการสอบทานและจัดท�ำบัญชีที่ถูกต้อง ตลอด
จนมรีะบบต่างๆ ทีส่ามารถป้องกนัการน�ำทรพัย์สนิของ
บริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

(10)	� จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีภายในสี่ (4) 
เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

(11)	� ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
พิจารณาค่าสอบบัญชีประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้น
ในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

(12)	� ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

(13)	� พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้
ถือหุน้ เมือ่เหน็ว่าบรษัิทมกี�ำไรพอสมควรท่ีจะท�ำเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวให้ทีป่ระชมุผูถ้อื
หุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

(14)	� รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัด
ท�ำรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้
สอบบญัชไีว้ในรายงานประจ�ำปี และครอบคลมุในเรือ่ง
ส�ำคญั ๆ  ตามนโยบายข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการ
บรษิทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

(15)	� มอี�ำนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะน�ำให้อนกุรรมการ
หรือคณะท�ำงาน หรือบุคคลอื่นใดเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควร

(16)	� แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชุดย่อย
อื่นใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุด
ย่อยดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ
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(17)	� แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งก�ำหนดขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทเพื่อท�ำ
หน้าที่จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตาม
ที่กฎหมายก�ำหนด และเพื่อช่วยด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของคณะกรรมการและบริษัท อันได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน
การให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการบริษัทในการปฏิบัติตน
และด�ำเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
ทีเ่ก่ียวข้องต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ อกีทัง้ดูแลให้กรรมการ
และบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส 

(18)	� สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) 
ครั้ง

(19)	� ก�ำกบัดแูลการปฏบิติังานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง 
ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้

(20)	� จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับ
ใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มัน่ใจได้
ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุกลุม่
ด้วยความเป็นธรรม รวมทั้งทบทวนนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ

(21)	� จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร

(22)	� ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก ปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่
ปรึกษา หรือผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณจี�ำเป็นด้วยค่า
ใช้จ่ายของบริษัท

(23)	� มีอ�ำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใด ๆ ที่จ�ำเป็น และ
เกี่ยวเน่ืองกับบริษัท หรือที่ เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือ
ประโยชน์ของบรษัิท ภายใต้กรอบของกฎหมาย ซึง่รวม
ถึง

		  (ก)	อนมุตัแิละปรบัปรงุวสิยัทศัน์ พนัธ์กจิ นโยบายของ
บริษัท
		  (ข)	อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวม
ทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
		  (ค)	อนุมัติการจัดท�ำและปรับปรุงกฎบัตรคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอื่น ๆ
		  (ง)	ของคณะกรรมการชุดย่อย
		  (จ)	อนุมัติการจัดท�ำและปรับปรุงระเบียบของบริษัท
		  (ฉ)	อนมุตักิารจัดต้ัง และปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของ

บริษัท
		  (ช)	อนุมัตินโยบายการจ่ายเงินปันผล
		  (ซ)	�อนุมัติการลงทุนด�ำเนินโครงการต่าง ๆ การท�ำ

สัญญาท่ีส�ำคัญของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม การ
ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ และรายการอืน่
ใดที่กฎหมายก�ำหนดภายใต้กรอบของกฎหมาย

		  (ฌ)	การแต่งต้ังกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
		  (ญ)	การก�ำหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูก
พันบริษัทฯ
		  (ฎ)	อนมุตักิารเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่�ำคญัและ
การปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีใหม่
		  (ฏ)	การแต่งตั้งผู้บริหารตั้งแต่ระดับประธานฝ่าย (C 
level) ขึ้นไป
		  (ฐ)	อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของบริษัท
(24)	� แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล

อื่นกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ
บริษัท ท้ังนี้การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ผู ้ได้รับมอบ
อ�ำนาจน้ันต้องไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดัง
กล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง” ให้มคีวามความหมายตามทีก่�ำหนดไว้ใน
ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และหลัก
ทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ
ทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมทีเ่ป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
เรื่องใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

(25)	� ก�ำกับดูแลให ้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว ่าด ้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิ ตามกฎเกณฑ์ของ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บังคบั กฎเกณฑ์ และ/หรอื ระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(5)	� พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของ
บริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บญัช ีโดยค�ำนงึถงึความเป็นอสิระ ความน่าเชือ่ถอื ความ
เพยีงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส�ำนกั
สอบบัญชี และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบ
หมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจและความรับผิดชอบใน
การคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก�ำกับ
ดแูลการท�ำงานของส�ำนักงานสอบบัญชี หรอืการด�ำเนนิ
การตรวจสอบอื่นใด 

(6)	� ประชุมหารือร่วมกับผู ้บริหารและผู ้ตรวจสอบบัญชี
ตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจ�ำกัดใน
การตรวจสอบ รวมถึงการด�ำเนินการของฝ่ายบริหาร
ต่อปัญหาหรือข้อจ�ำกัดน้ัน ๆ และนโยบายการบริหาร
และการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความ
เสี่ยงทางการเงินท่ีส�ำคัญและมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องด�ำเนินการแก้ไขความ
ขดัแย้งใด ๆ  ระหว่างผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชทีีเ่กีย่วข้อง
กับรายงานทางการเงิน 

(7)	� เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง

2) คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการตรวจสอบ

3.นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : �โดยมีนายพชิญ์ มานะกจิไพโรจน์ ปฎบิติัหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และมนีายสเุทพ พงษ์พทัิกษ์ และ 
นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน ์เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

(1)	� สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูก
ต้องและเพียงพอเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายก�ำหนด 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้
บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังราย
ไตรมาสและประจ�ำปี

(2)	� สอบทานให้บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน (internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตามวิธีการและ
มาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทานร่วม
กับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอ
แนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็น
ว่าจ�ำเป็นและส�ำคัญ พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
การปรบัปรงุแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีจ่�ำเป็นและ
ส�ำคัญเสนอคณะกรรมการบริษัท 

(3)	� พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยก
ย้าย เลกิจ้าง และพิจารณาผลการปฏบิติังานของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรบัผดิ
ชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(4)	� สอบทานให้บริษัทปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อก�ำหนด ประกาศ ข้อ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจของบริษัท
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(8)	� สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการ
บัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ
เก่ียวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ 
รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่ส�ำคัญ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก 
ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล่าว

(9)	� พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
ก�ำหนดของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท

(10)	� สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ 
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่
ถกูก�ำหนดให้เปิดเผยข้อมลูตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(11)	� สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธี
การและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

(12)	� สอบทานให้บริษัทมรีะบบการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะ
สมและมีประสิทธิภาพ

(13)	� รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสี่ (4) ครั้ง

(14)	� ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วม
ประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

(15)	� ให้มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอื ผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือบุคคลภายนอก 
มาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็นด้วยค่า
ใช้จ่ายของบริษัทในกรณีจ�ำเป็น 

(16)	� จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ
บรษิทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

(17)	� คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1)ครั้ง

(18)	� พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงหากมีความจ�ำเป็น

(19)	� จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย
ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงาน ดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก)	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 (ข)	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท
	 (ค)	� ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 (จ)	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์
	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
	 (ซ)	� รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(20)	� ด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งจากผู้
สอบบัญชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 
ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงาน
ของบริษัทได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และให้คณะ
กรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้อง
ต้นให้แก่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์และผู้สอบบญัชทีราบภายในสามสบิวนั
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

(21)	� ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระ
ท�ำ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการ
เงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมี
สิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการ
ควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกิจของ
บริษัท เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
หากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้
มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าว
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ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

(22)	� ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้อง
เรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะ
สมหรือประเด็นอื่น โดยท�ำให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มี
กระบวนการสอบทานทีเ่ป็นอสิระ และมกีารด�ำเนนิการ
ติดตามที่เหมาะสม

(23)	� ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
อาศัยอ�ำนาจตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจ
สอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 
และคณะกรรมการบรษิทัยังคงมคีวามรบัผดิชอบในการ
ด�ำเนินงานของาบริษัทต่อบุคคลภายนอก

3) คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายนิมิต วงศ์จริยกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหาร

3. นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการบริหาร

4. นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : โดยมีนายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ปฎิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหาร

(1)	� จดัท�ำและน�ำเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธรุกจิ 
และแผนงานประจ�ำปี ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ
ประจ�ำปี และอ�ำนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อขอ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

(2)	� ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
แผนการด�ำเนินงาน และเป้าหมายทางการเงิน งบ
ประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(3)	� รับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัท มติทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง วางโครงสร้างองค์กร และ
ก�ำหนดต�ำแหน่งหน้าทีข่องบรษัิท รวมทัง้ปรบัปรงุแก้ไข 
เมื่อด�ำเนินการไปแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

บริหาร และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

(4)	� ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และ
มีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้บริษัทและบริษัท
ย่อยลงทุนหรือร่วมลงทุน ในรูปแบบที่คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควรเพื่อด�ำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์
ของบริษัท

(5)	� ติดตามผลการด�ำเนินงานและความก้าวหน้าของการ
ลงทนุของแต่ละธรุกจิและรายงานผล รวมทัง้ปัญหาหรอื
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้
คณะกรรมการบริษัททราบ

(6)	� พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท�ำ
ธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อเปิดบัญชี การกู้
ยืม จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการ
ซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน ทรัพย์สิน เพื่อการ
ท�ำธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัและบรษัิทย่อย ตลอดจน
การเข้าท�ำนติกิรรมสญัญา ยืน่ค�ำขอ ค�ำเสนอ ตดิต่อ ท�ำ
นติกิรรมกบัส่วนราชการ เพือ่ให้ได้มาซึง่สทิธต่ิาง ๆ  ของ
บรษัิทและบรษิทับ่อย และ/หรือ การด�ำเนนิการใด ๆ  ที่



38

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เก่ียวข้องกับเรือ่งดังกล่าวจนเสรจ็การ [ตามวงเงนิตามท่ี
ได้ก�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนมุติัทีผ่่านการอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบรษัิทแล้ว] ทัง้นี ้การกระท�ำดังกล่าวต้อง
อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

(7)	� อนุมตักิารได้รบัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิแต่ละ
ครั้งไม่เกินจ�ำนวนที่ก�ำหนด

(8)	� อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือ
หลักทรัพย์อื่นใดในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกินจ�ำนวนท่ี
ก�ำหนด

(9)	� อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดย
อนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/
หรือการด�ำเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ใน
นามบรษิทัทีม่ทีนุทรพัย์ไม่เกนิจ�ำนวน 1,000,000 บาท 

(10)	� รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง

(11)	� มีอ�ำนาจเชิญผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ี
เก่ียวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่ง 
เอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

(12)	� ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมกับ
ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษัทที่
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

(13)	� ดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้สอบ
บัญชีท�ำการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
ตามล�ำดับ

(14)	� ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบริหารจัดการ 
โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง 
การแต่งตั้ง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้าง
พนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหาร
ระดับสูง โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ของบริษัทเป็นผู ้มีอ�ำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามใน
สัญญาจ้างแรงงาน

(15)	� แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ 
ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน
ระดับต่าง ๆ

(16)	� แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท�ำงานอื่นใดเพื่อด�ำเนินกิจการ
ต่าง ๆ ในการบริหารงานของบริษัท

(17)	� ออกระเบียบประกาศว่าด้วยการปฏิบัติงาน และ
สามารถมอบอ�ำนาจให้แก่กรรรมการบริหารและ/หรือ
พนกังานผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอ
นุมัติเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้

(18)	� ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงาน
ของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื
แก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

(19)	� มีอ�ำนาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อการ
ด�ำเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

(20)	� รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีส�ำคัญของคณะกรรมการ
บริหารให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำทุก
ไตรมาส ในวาระการรายงานของประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร

(21)	� จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการบริหารซ่ึงลงนามโดย
ประธานกรรมการบรหิารเพือ่เปิดเผยในรายงานประจ�ำ
ปีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(22)	� ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะ
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วง
ทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจาก
คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ
อนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมที่เป็น
ไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ได้พจิารณาอนมุตัไิว้ ซึง่เป็นไปตามพระราชบัญญตัหิลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.  นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.  นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.  นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.  นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหต ุ :   โดยมีนางสาวธญัญรญิญ์ ชยศกัดิน์นัทกิลุ ปฎบิตัหิน้าที ่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรบัผดิชอบใน
การก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัและกรรมการชดุย่อย รวมท้ัง
สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลทีเ่หมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

1.	 ด้านการสรรหา
	 (1)	ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ
บริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่
กรณี
	 (2)	พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะ
สมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือมี
ต�ำแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม แล้วแต่กรณี
	 (3)	พจิารณาสรรหา และคดัเลอืกผูบ้รหิารของบรษิทั โดย
เฉพาะต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
	 (4)	ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัททุก ๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไข
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้คณะกรรมการ
พิจารณา

	 (5)	ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย
	 (6)	คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนควร
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง

2.	 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน	
	 (1)	จัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้
บริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขอ
อนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
	 (2)	ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมท้ังทีเ่ป็นตวั
เงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบคุคลโดย
การก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้รหิารของ
บรษิทั ให้พจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผดิ
ชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึง
กัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้
บรหิารของบรษิทั เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ
	 (3)	พิจารณาอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของ
กรรมการ
	 (4)	รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่ห้ค�ำ
ชี้แจง ตอบค�ำถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ
ชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 (5)	รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการก�ำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร ตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี
ของบริษัท
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	 (6)	ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัการก�ำหนดค่าตอบแทน
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่าง ๆ  ต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสาร

ทีเ่กีย่วข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

5) คณะกรรมการลงทุน

คณะกรรมการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายนิมิต วงศ์จริยกุล ประธานคณะกรรมการลงทุน

2. นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการคณะกรรมการลงทุน

3. นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการคณะกรรมการลงทุน

4. นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ กรรมการคณะกรรมการลงทุน

5. นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ กรรมการคณะกรรมการลงทุน

หมายเหตุ : โดยมีนายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ปฎิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการลงทุน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการลงทุน

1. ก�ำหนดให้รองกรรมการผู้จัดการที่ดูแลฝ่ายบัญชีและการ
เงินจัดท�ำสรุปรายงานผลการลงทุนทุกประเภท โดยน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นรายเดือน 
2. ก�ำหนดให้รองกรรมการผู้จัดการที่ดูแลฝ่ายบัญชีและการ
เงิน รายงานสรุปผลการลงทุนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
รับทราบประจ�ำรายไตรมาส 
3. ก�ำหนดให้รองกรรมการผู้จัดการที่ดูแลฝ่ายบัญชีและการ

เงินจัดท�ำรายงานเสนอภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย ก�ำหนด
ไว้ของตลาดหลักทรัพย์เพื่อเป็นหลักฐาน 1 ชุด หากมีการได้
มา และ/หรอืจ�ำหน่ายไปของหลกัทรพัย์ทีเ่ข้าเกณฑ์ทีก่�ำหนด
ไว้ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือของส�ำนักงาน กลต. 
4. คณะกรรมการการลงทุนเป็นผู ้มีอ�ำนาจในการบริหาร
จัดการกองทุนตามนโยบายท่ีก�ำหนด หรือจัดจ้างผู้จัดการ
กองทุนภายนอกเป็นผู้บริหารกองทุนซึ่งต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยอ�ำนาจอนุมัติการลงทุน ในแต่ละ
ครัง้จะก�ำหนดวงเงนิการลงทนุไม่เกนิ 200 ล้านบาท หากเกนิ
ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทต่อไป
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6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร จ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายนิมิต วงศ์จริยกุล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นายอาชนัน วรานุศุภากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. คุณปวราย์ ตันบุญจิตต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายวิทวัส เลาหสุรโยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นางสาวธัญญริญญ์ ชยศักดิ์นันทิกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : โดยมีนายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ปฎิบัติหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1. ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมกับ
ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจทุกประเภทของบริษัทท่ีเหมาะ
สม และมีประสิทธิภาพ
2. ก�ำหนดแผนการจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

3. ติดตาม และประเมินผลการปฎิบัติงานตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
อนุมัติ
4. รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง
5. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมาย
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รายนามผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหารบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสาวนราวดี วรวณิชชา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายชวภาส องค์มหัทมงคล ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการลงทุน

3. นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

4. นายอาชนัน วรานุศุภากุล รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ – ส่วนงานธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

5. นางสาวปวราย์ ตันบุญจิตต์ รองประธานฝ่ายการตลาด

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งข้างต้นเข้าข่ายเป็นผู้บริหารตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

(1)	� ดแูล บรหิารงาน ด�ำเนนิงาน และปฏบิตังิานประจ�ำตาม
ธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้
เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงาน
ของบริษัท ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

(2)�	� สื่อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ นโยบาย 
กลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงานของบริษัท

(3)	� ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผน
งานต่าง ๆ ที่วางไว้ รวมทั้ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของหน่วย
งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(4)	� เป็นผู้ประสานระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

(5)	� อนุมัติรายจ่ายต่าง ๆ รวมทั้งค่าตอบแทนใด ๆ ภายใต้
งบประมาณ แผนงาน หรอืกรอบการด�ำเนนิงานทีไ่ด้รบั
การอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะ
กรรมการบริษัท และตามอ�ำนาจด�ำเนินงานที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(6)	� มอี�ำนาจอนุมตัเิงนิลงทนุ/ขายเงินลงทนุ รวมทัง้การเข้า
ท�ำนิติกรรม หรือสัญญาใด ๆ ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน
จ�ำนวนที่ก�ำหนดตามตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(7)	� มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัท เพื่อรักษา
ระเบียบวินัยในองค์กร

(8)	� ดแูลเกีย่วกบัการบรหิารจดัการด้านทรพัยากรบคุคลของ
บริษัทในภาพรวม

(9)	� มีอ�ำนาจบังคับบัญชา พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ัง 
การว่าจ้าง เลิกจ้าง เลื่อนต�ำแหน่ง ลงโทษทางวินัย โยก
ย้าย ปรับระดับ ข้ึนเงินเดือน หรือปรับอัตราเงินเดือน 
ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทาง
วินัย ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
พนักงานของบริษัท

(10)	� เป็นตัวแทนของบริษัทในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อ
สาธารณะ

(11)	� สนับสนุนการจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
อย่างเหมาสม สม�่ำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส

(12)	� มอบอ�ำนาจ และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอืน่ปฏบิตังิาน
เฉพาะอย่างแทนได้

(13)	� การใช้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารข้างต้นไม่
สามารถกระท�ำได้หากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจมี
ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะใด ๆ กับบริษัท 

(14)	� ในการใช้อ�ำนาจดังกล่าวหากมีข้อสงสัย หรือความไม่
ชัดเจนในการใช้อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดนี้ ให้เสนอ
เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

(15)	� ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ
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กรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  
ซ่ึงอยูภ่ายใต้ระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั กฎหมายหลัก
ทรพัย์ รวมถงึหลกัเกณฑ์ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 
รายอื่นๆ ที่ส�ำคัญ
 
(1)	� มีหน้าที่ ในการปฏิบัติงานให้เป ็นไปตามนโยบาย 

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบบริษัท มติ
คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษัท และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสัตย์สุจริต

(2)	� ด�ำเนินกิจการงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
เป็นแนวทางปฏิบัติ

(3)	� อื่นๆ ตามที่กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย โดยมกีารแบ่งแยก
อ�ำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ในปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 
ก) การประชุมคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หมายเหตุ
2562 2561

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท 12/12 9/10

นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบริหาร / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

5/6 -

น.ส.นราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6/12 4/4

นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน

5/5 -

น.ส.ฉันธนา ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร 12/12 6/7

นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการอิสระ 5/6 -

นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการอิสระ 12/12 6/7

นายจิรภัทร วีรชยทองค�ำ กรรมการบริหาร 5/5 10/10 ลาออกเมื่อวันที่ 13 พ.ค. 62

นายประกอบ พรประสิทธิ์กุล กรรมการอิสระ 5/5 10/10 ลาออกเมื่อวันที่ 13 พ.ค. 62

นายอมฤต ศุขะวณิช กรรมการบริหาร 10/10 4/4 ลาออกเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 62
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เลขานุการบริษัท

	 นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การเงินได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
เลขานุการบริษัท มีผลเม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อ
ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

(1)	� ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท
ในการด�ำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

(2)	� จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท รวมถึงประสานงาน
ให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(3)	� จัดท�ำและจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ ้น 
เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ
ประชุมผู ้ถือหุ ้นให้ครบถ้วนภายในก�ำหนดเวลาของ
กฎหมาย

(4)	 จัดท�ำและเก็บรวบรวมทะเบียนประวัติกรรมการ

(5)	� จัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการและผู้บริหาร

(6)	� ดูแล ก�ำกับ รับผิดชอบการจัดท�ำและจัดเก็บรักษาแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ�ำปี (แบบ 56-2)

(7)	� ประสาน ตดิตามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร ด้านการเงนิ งบ
ประมาณ การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน การ
ตรวจสอบภายใน รายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ
สม�่ำเสมอ

(8)	� ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศใน
ส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลตามระเบยีบ
และข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ

(9)	� ส่งเสริมให้กรรมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการปีละครั้ง และรายงานผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการทราบและพิจารณาจัดท�ำแผนเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป

(10)	� ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิ
ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

(11)	� ปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบ
หมาย

ข) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หมายเหตุ
2562 2561

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 2/2 -

นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 3/3

นายประกอบ พรประสิทธิ์กุล กรรมการตรวจสอบ 2/2 3/3 ลาออกเมื่อวันที่ 13 พ.ค. 62

หมายเหตุ 	�ข้อบงัคบับรษัิทระบไุว้ว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียง
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง และกรรมการ
ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้อาจได้รับเลือกให้เข้ามารับต�ำแหน่งอีกก็ได้
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

01.  นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์

ประธานกรรมการบริษัท		  อายุ 65 ปี

ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		 •  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

		 •  ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

		 •  ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		 •  ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

		 •  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

		 •  อบรมหลักสูตร DAP ของ IOD

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2559 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท  บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน	 อาจารย์สอนพิเศษระดับปริญญาตรีและปริญญาโท หลักสูตร M.B.A.Mini M.B.A.

		 วิชาการจัดการภาษีอากร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 

		 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 

		 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2554 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล, กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน,  

		 กรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 

		 บริษัท โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 – 2558	 สรรพากรภาค 4  กรมสรรพากร

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 2 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

02.  นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 อายุ 59 ปี

ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  �ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบัญชีเพื่อการวางแผนและ
ควบคุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

		 •  ประกาศนียบัตรชั้นสูง การสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		 •  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		 •  อบรมหลักสูตร DCP ของ IOD

		 •  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3480

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2561 – 2562	 Audit Partner  บริษัท ส�ำนักงานปิติเสวี จ�ำกัด

2549 – 2560	 รองกรรมการผู้จัดการ  บริษัท จีแคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 2 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท

03.  นางอารยา สัลเลขวิทย์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 อายุ 37 ปี
ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เกียรตนิยิมอนัดบัสอง)
	 •  อบรมหลักสูตร DCP,  AACP, FSD ของ IOD
	 •  �อบรมหลักสูตรหลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน (IB-T001) ของสมาคม  

บริษัทหลักทรัพย์ไทย
	 •  ใบอนุญาตให้เป็นทนายความ เลขที่ 58/2551

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ส�ำนักกฎหมาย เอเอพี จ�ำกัด
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2561 – 2562	 ที่ปรึกษาอาวุโส บริษัท บลูเมนทอล ริชเตอร์ แอนด์ สุเมธ จ�ำกัด
2548 – 2561	 ทนายความอาวุโส  บริษัท ส�ำนักกฎหมายสากลสยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 1 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

04.  นางสาวนราวดี วรวณิชชา

กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 อายุ 54 ปี
มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาโท ด้านการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยโซเฟีย ประเทศญี่ปุ่น
	 •  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) มหาวิทยาลัยวอร์วิค ประเทศอังกฤษ
	 •  ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2561 – ปัจจุบัน	� กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2560 – 2561	 กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัท ฟู้ด แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2555 – 2560	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายลงทุน และบริหารจัดการโรงแรม  
	 บริษัท ซีพี แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 รองประธานกรรมการอาวุโส : Investment and Hotel Managemen	
	 บริษัท ซีพี แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 กรรมการผู้จัดการ  Khonkaen International Trade and Exhibition 
	 Center (KICE)  

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 1 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท

05.  นายนิมิต วงศ์จริยกุล

กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร	 อายุ 55 ปี
ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2561
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  �ปริญญาโท M.Sc. in Petroleum Eng. The Pennsylvania State  
University

	 •  ปริญญาตรี B.Sc. in Chemical Eng. The Pennsylvania State University

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร  บริษัท บี-52 แคปปิตอล 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
2550 – 2562	 กรรมการบริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 1 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี-
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

06.  นายชวภาส องค์มหัทมงคล

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารการลงทุน	 อายุ 42 ปี
ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาโท MBA, Harvard Business School (Fulbright Scholarship)
	 •  �ปริญญาโท M.Sc., University of Michigan, Ann Arbor  

(Tau Beta Pi Engineering Honors Society)
	 •  ปริญญาตรี B.Eng., Sirindhorn International Institute of Technology (SIIT)
	 •  อบรมหลักสูตร DCP ของ IOD

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบนั	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีการลงทุน  บรษิทั บี-52 แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการความเสี่ยง  

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน	 ผู้ร่วมก่อตั้ง บริษัท บางกอก เวนเจอร์ คลับ จ�ำกัด
2559 – 2562	 ผู้ร่วมก่อตั้ง หุ้นส่วน และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพร์มสตรีท คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
2552 - 2559		 ผู้ร่วมก่อตั้ง หุ้นส่วน และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพร์มสตรีท แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 1 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 2 บริษัท

07.  นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์

กรรมการ		  อายุ 54 ปี
มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย AGM 2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2546 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าแผนกการเงิน, เลขานุการประธานบริษัท บริษัท โค้วยู่ฮะอีซูซุเซลส์ จ�ำกัด

*จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 1 บริษัท
*จ�ำนวนบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่มี-
*นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ เป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นนายจิรวุฒิ คุวานันท์
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

08.  นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์

เลขานุการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	 อายุ 40 ปี
ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งโดย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาโท พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
	 •  อบรมหลักสูตร DCP ของ IOD
	 •  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 8182

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2561 – ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
	 บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2552 – 2561	 รองประธานฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ฟู้ด แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

09.  นายอาชนัน วรานุศุภากุล

รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ–ส่วนงานธุรกิจจัดจ�ำหน่าย	 อายุ 41 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  �ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน	 รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ–ส่วนงานธุรกิจจัดจ�ำหน่าย 
	 บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2560 – 2561	 Vice President Business Development บริษัท อีเอ็มซี จ�ำกัด (มหาชน)
2558 – 2560	 Business Development Senior Manager บริษัท ซี.พี.แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 – 2557	 Business Development Manager บริษทั เคปเปล ไทย พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั	
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10.  นางสาวปวราย์ ตันบุญจิตต์
 

รองประธานฝ่ายการตลาด		  อายุ 36 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 •  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการท�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง
2562 – ปัจจุบัน	 รองประธานฝ่ายการตลาด  บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
2558 – 2562	 Assistant Vice President : Brand Communication  
	 บริษัท ไวท์ สเปซ จ�ำกัด (มหาชน)
2555 – 2558	 Assistant Vice President : Unit Head Prepaid, Brand Communication Unit 
	 บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัท
ต�ำแหน่ง

บริษัท บริษัทย่อย
รายชื่อกรรมการและ 

ผู้บริหาร B52 ทันใจ ดิสทริบิวชั่น

1. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท /ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

X และ I

2. นายนิมิต วงศ์จริยกุล กรรมการบริหาร /
ประธานคณะกรรมการบริหาร

I และ II II

3. นางสาวนราวดี วรวณิชชา กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร I และ II I และ II

4. นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายลงทุน

I และ II

5. นางสาวฉันธนา ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร I และ II I และ II

6. นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ I

7. นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ I

8. นายพิชญ์ มานะกิจไพโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน III III

9. นายอาชนัน วรานุศุภากุล รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ – ส่วนงานธุรกิจจัด
จ�ำหน่าย

III III

10. นางสาวปวราย์ ตันบุญจิตต์ รองประธานฝ่ายการตลาด III

X 	 = 	 ประธานคณะกรรมการ
I 	 = 	 กรรมการ 
II 	 = 	 กรรมการบริหาร 
III 	 = 	 ผู้บริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ 		  :	 นางนวลจันทร์ ตวงเจริญทิพย์
อายุ	 	 :	 60 ปี
ด�ำรงต�ำแหน่ง	 	 :	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
วัน เดือน ปี ที่ได้รับแต่งตั้ง 	 :	 แต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2562 
			   เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562

คุณวุฒิการศึกษาและใบอนุญาต	 •  �ปริญญาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ วิชาเอกการเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม		  	 •  ระบบการควบคุมภายในตามแนว COSO
			   •  กรอบการบริหารความเสี่ยง
			   •  การควบคุมภายในเพื่อการจัดท�ำรายงานการเงินส�ำหรับ CFO
			   •  การตรวจสอบทุจริต
			   •  มาตราการตรวจสอบฉบับใหม่
			   •  การสุ่มตัวอย่างในการตรวจสอบภายใน
			   •  �การบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตราฐานสากล ISO 31000 

เพื่อความต่อเนื่องของธุรกิจโดยไม่หยุดชะงัก
			   •  การควบคุมภายในตามแนบ COSO และการบริหารความเสี่ยง
			   •  โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านวิชาชีพนักวาง ระบบงาน
			   •  การทุจริตและแนวทางการควบคุม
			   •  Verifying The CAC Checklist : Experience Sharing from Auditors
			   •  Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP)
			   •  Audit Committee Seminar : Get Ready for The Year End

ประสบการณ์ท�ำงาน 2544 – ปัจจุบัน 	 Assistant Director of Internal Audit, 
			   Secretary of Audit Committee,
			   Secretary of Risk Management Committee
			   Thai Wacoal PCL.
	 2541 – 2543	 Internal Audit Manager
			   New Plus Knitting PCL.
	 2538 – 2540	 Finance Manager
			   ACME Industries Co., Ltd.
	 2536 – 2538	 Funding Manager
			   Asoke International Trading Co., Ltd.
	 2526 – 2535	 Senior Foreign Checker
			   Bangkok Bank (HO.)
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1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินเฉพาะคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หมายเหตุ
2562 2561

1.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 96,000 80,000

2.นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 25,000 - แต่งตั้งเมื่อ 15 พ.ค. 62

3.นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 25,000

4.น.ส.นราวดี วรวณิชชา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - -

5.นายนิมิต วงศ์จริยกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร - - แต่งตั้งเมื่อ 15 พ.ค. 62

6.นายชวภาส องค์มหัทมงคล กรรมการบริหาร - - แต่งตั้งเมื่อ 27 มิ.ย. 62

7.น.ส.ฉันธนา ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร 24,000 10,000

8.นายอมฤต ศุขะวณิช กรรมการบริหาร - - ลาออกเมื่อ 1 พ.ย. 62

9.นายจิรภัทร วีรชยทองค�ำ กรรมการบริหาร - 12,000 ลาออกเมื่อ 13 พ.ค. 62

10.นายประกอบ พรประสิทธิ์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 25,000 40,000 ลาออกเมื่อ 13 พ.ค. 62

11.นางลินจง สิงขรบุตร ประธานกรรมการบริษัท - 16,000 ลาออกเมื่อ 18 มิ.ย.61

12.นายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - 4,000 ลาออกเมื่อ 18 มิ.ย.61

13.นายเปรมชัย กุศลฤกษ์ดี กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ - 6,000 ลาออกเมื่อ 26 เม.ย.61

14.นายพูลวิทย์ ธนทรัพย์สมบุญ กรรมการ - 6,000 ลาออกเมื่อ 26 เม.ย.61

15.นายทรงศักดิ์ ผ่องชนะ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ - 15,000 ลาออกเมื่อ 30 เม.ย. 61

รวม 230,000 214,000

	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไม่ได้ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจาก
ปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
อย่างไรก็ตามการก�ำหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณา
อย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยเปรียบ
เทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง
พจิารณาจากประสบการณ์ บทบาท หน้าท่ี และขอบเขตความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน
	 บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิาร โดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบ
การของบริษัท รวมทั้ง เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทช้ันน�ำในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และธุรกิจ
ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพไว้ อีกทั้งยังต้องพิจารณาประเภทค่าตอบแทน 
วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่จ่ายค่าตอบแทน 
และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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ข. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด หมายเหตุ
2562 2561

1.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

152,000 120,000

2.นายจ�ำนรรจ์ กุลนรัตน์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

90,000 - แต่งตั้งเมื่อ 15 พ.ค. 62

3.นางอารยา สัลเลขวิทย์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

140,000 80,000

4.นายประกอบ พรประสิทธิ์
กุล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 60,000 120,000 ลาออกเมื่อ 13 พ.ค. 62

5. นายทรงศักดิ์ ผ่องชนะ ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหาร

- 30,000 ลาออกเมื่อ 30 เม.ย.61

รวม 442,000 350,000

ค. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานบริษัท

ค่าตอบแทน
ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2561

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน
(บาท) จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงิน

(บาท)

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร(ผล
ประโยชน์ในรูปเงินเดือน)

6 15,498,917 5 13,178,880

เงินเดือนพนักงาน 19 9,044,148 40 14,542,657

รวม 25 24,543,065 45 27,721,537
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2) ค่าตอบแทนอื่น
	 บริษัทไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการและผู้บริหาร

บุคลากร

1) บริษัทมีจ�ำนวนบุคลากรแบ่งตามสายงานหลัก ดังนี้

สายงาน ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2561

บริหาร 6 5

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า (ยกเลิกส่วนงานนี้ในปี 2562) - 16

พัฒนาธุรกิจ E-Business 4 5

พัฒนาธุรกิจจัดจ�ำหน่าย 2 -

การตลาด และสื่อสารองค์กร 1 3

บัญชีและการเงิน 4 7

ทรัพยากรบุคคล 2 1

จัดซื้อและธุรการ 5 6

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2

รวม 25 45

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
	 ไม่มี 

2) นโยบายพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความ
ช�ำนาญ รวมทั้งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในทกุระดบัโดยเน้นการจัดกจิกรรมการพฒันาบคุลากรให้เกดิ
การเรยีนรูท้ีส่มดลุย์ ทัง้การพฒันาทกัษะการปฏบิตังิานในรปู
แบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกอบรม, การประชุม และสัมมนา 
เป็นต้น พร้อมทั้งสร้างกลไกในการส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองให้กับบุคลากร โดยให้หัวหน้าส่วนงาน และผู้
บังคบับญัชาทกุระดบั มหีน้าทีโ่ดยตรงในการพัฒนาผูใ้ต้บังคบั
บัญชาด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนาขีดความสามารถ /
ความรอบรู้ในงานที่ซึ่งมิได้จ�ำกัดเฉพาะการจัดอบรมเท่านั้น 

เพื่อให้สามารถน�ำความรู้จากการปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน 
และจากประสบการณ์ท่ีแอบแฝงอยู่ในตัวบุคคลมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ เพื่อการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางาน และ
จดัให้มกีารตดิตาม ประเมนิผลการพฒันาบคุลากรในรปูแบบ
ต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบข้อบกพร่อง และน�ำมา
ปรับปรุงในการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมในโอกาสต่อไป

	 นอกจากนั้นบริษัทยังส่งบุคคลากรท่ีเป็นหัวใจส�ำคัญของ
แต่ละหน่วยงานเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีจ�ำเป็น เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในงาน และเพ่ือพัฒนาบุคคลากรให้
มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานขององค์กร
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นหลักให้คณะ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติ 
เพ่ือการสร้างคณุค่าให้กจิการอย่างยัง่ยนื และส่งเสรมิการเป็น
องค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ นอกเหนอืจากการสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผู้
ถอืหุน้ นักลงทนุ และผูเ้กีย่วข้อง เพือ่ให้กจิการสามารถแข่งขัน
ได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะ
ยาว สามารถประกอบธรุกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและ
มคีวามรับผิดชอบต่อผูถ้อืหุ้น และผูม้ส่ีวนได้เสีย ตลอดจนการ
ประกอบธุรกจิอย่างเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพัฒนาหรอืลด
ผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม และสามารถปรบัตวัได้ภาย
ใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  โดยสาระส�ำคญัของนโยบาย
ก�ำกับดูแลกิจการสามารถแบ่งออกได้เป็น 8 หลักปฏิบัติดังนี้

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน

บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดย
มีหน้าที่ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่ส�ำคัญใน
การประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ซึ่ง
คณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ประโยชน์ และ
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงาน
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้กรรมการและผู้
บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์
สจุรติ (Duty of Loyalty) เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็น
ส�ำคญั รวมทัง้ต้องปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น รวมถึงนโยบายของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่าง
เพียงพอท่ีจะมั่นใจได้ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ มติทีป่ระชมุคณะ
กรรมการ มตทิีป่ระชมุผู้ถือหุน้ และนโยบายต่าง ๆ  ของบริษทั 
เช่น นโยบายรายการทีเ่กีย่วโยงกนั นโยบายการต่อต้านการทุ
จริตคอร์รัปชั่น ระเบียบอ�ำนาจอนุมัติ เป็นต้น

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท 
โดยค�ำนึงถึงความสามารถในการแข่งขันและการปรับตัวเพ่ือ
รองรับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่าง ๆ เพื่อผลประกอบ
การท่ีดีในระยะยาว ด้วยการประกอบธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมและค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
อย่างต่อเนือ่ง โดยมกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม การ
ค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส เน้นการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน และ
การส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสินค้าของบริษัทให้สามารถ
แข่งขันในธุรกิจได้ เป็นต้น

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้มกีารก�ำหนดหน้าทีแ่ละขอบเขต
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไว้อย่างชดัเจน และจะท�ำการก�ำกบั
ดแูลให้กรรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่�ำหนดด้วย
ความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซือ่สตัย์สจุรติ พร้อมดแูลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อ
บังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
นโยบายต่าง ๆ ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการให ้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต ่อการก�ำหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กร
ให้สามารถเติบโตคู่กับสังคมด้วยความยั่งยืน สร้างคุณค่าและ
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลกูค้า คูค้่า พนกังาน ผู้ถือหุน้ ผูม้ส่ีวน
ได้เสยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสือ่สาร และเสรมิ
สร้างให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรสะท้อนอยู่
ในการตัดสินใจและการด�ำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ
จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรทีอ่ยูภ่ายใต้หลกัการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี

การก�ำกับดูแลกิจการ
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ในการนี้ คณะกรรมการมีการก�ำหนดกลยุทธ์ แผนงานต่าง ๆ 
พร้อม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�ำ่เสมอ 
เพือ่ให้สอดคล้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกั
ของกิจการ โดยมีการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั ตลอดจนก�ำกบัดูแลให้มกีารถ่ายทอด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้ง
องค์กร โดยได้พิจารณาแผนธุรกิจและกลยุทธ์องค์กรต่าง ๆ 
โดยค�ำนึงถงึการสร้างคณุค่าท่ียัง่ยืน แก่ผู้ถอืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความ
รู้ความสามารถ และตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนา
บุคลากรจึงได้จัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ และการก�ำหนด
กิจกรรมเพื่อสังคม เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

คณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยบคุคลผูม้คีวามรู้ความ
สามารถ มคีวามเช่ียวชาญและประสบการณ์ทีส่ามารถปฏบิตัิ
หน้าที่เพื่อประโยชน์แก่บริษัท ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะต้อง
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อยห
นึ่ง (1) ในสาม (3) ของกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่าสาม 
(3) คน กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งมี
ความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบติัทีค่ณะกรรมการก�ำกบัหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก�ำหนด 
ปัจจบุนัคณะกรรมการของบรษิทัประกอบไปด้วยกรรมการที่
ไม่เป็นผูบ้รหิารซึง่เป็นกรรมการอสิระ 3 คน เพือ่ถ่วงดุลอ�ำนาจ
อย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
ช่วยคณะกรรมการจัดการตามขอบเขตที่ระบุในกฎบัตรของ
แต่ละคณะ เพือ่ส่งเสรมิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัจะแต่งต้ังบคุคลทีเ่หมาะสมเป็นประธาน
กรรมการ ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ
ไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้
กรรมการอิสระหนึ่ง (1) ท่านร่วมพิจารณาการก�ำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อส่งเสริมให้ เกิดการถ่วง
ดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ และให้เป็น
ไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ส�ำหรับบรษัิทจดทะเบยีน

ท้ังนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าทีส่นบัสนุนคณะกรรมการใน
การสรรหากรรมการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมด้วยกระบวนการ
ท่ีโปร่งใสและชัดเจน พร้อมพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะ
สมก่อนเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยในการเสนอค่าตอบแทน
กรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะ
สมกับความรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการบริษัทน�ำพา
องค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว
คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ และดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนคร้ัง
ของการประชุม ตลอดจนจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน
เข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

คณะกรรมการบริษัทต้องท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีละหนึง่ (1) ครัง้ และต้องประเมินทัง้แบบคณะและ
รายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องประเมินโดยใช้วิธีการประเมิน
ตนเอง อกีทัง้ต้องน�ำผลการประเมนิไปประกอบการพจิารณา
ความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ รวมถงึ]คณะ
กรรมการต้องดูแลให้กรรมการต้องได้รับการพัฒนาความรู้ที่
จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อสนับสนุน
การด�ำเนนิการของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มกีาร
ปฏบัิตติามมตขิองคณะกรรมการ ตลอดจนจัดการเกีย่วกบัการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร

บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อท่ีสามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการสรรหากรรมการและผู้
บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการด�ำเนินงาน 
และปฏิบัติตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพัฒนาผู้
สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบุในนโยบาย
เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (code of conduct) ของ
บริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด นอกจากนี้คณะ
กรรมการบริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการท�ำความเข้าใจ
โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นใหญ่ ที่อาจมีผลกระ
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ทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ�ำนาจในการควบคุม
การบริหารจัดการบริษัทเพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคมุกจิการอย่างเหมาะสม

ในการด�ำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการได้มีการก�ำหนด
โครงสร้างการตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ตลอด
จนการประเมินผลที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบ
ของหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยมคีณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนช่วยก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบาย
ด้านการบริหารบุคคลและพัฒนาองค์กร 
คณะกรรมการบรษัิทจะก�ำกบัดแูลให้การสรรหาและคดัเลอืก
กรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อ
ให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้
ด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตาม
ดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีเ่หมาะสม เพือ่ให้สามารถจดัการ
บริหารกจิการให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติ
งานอย่างต่อเนื่อง

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการให ้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร ้าง
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างนวัตกรรมเข้าไปในสินค้าที่บริษัท
พัฒนา ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิง
แวดล้อม

คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้มีการจัดสรรและ
การบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงก�ำหนดให้มีมาตรการ
รักษาความปลอดภัยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
โดยค�ำนงึถงึการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชือ่ถอื และ
ความพร้อมใช้ของข้อมูล พร้อมทั้งป้องกันการน�ำข้อมูลไปใช้
โดยมชิอบ อกีทัง้ต้องควบคุมดูแลให้บริษทัปฏบิติัตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารดแูลแผนรองรบัทีจ่ะท�ำให้การ

ด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในยามท่ีเกิดสภาวะวิกฤต
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Business Continuity Plan: BCP)

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
ได้เสยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง และมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยจะส่งเสริมการด�ำเนินการเพื่อเพ่ิมคุณค่าให้
บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซ่ึง
อาจครอบคลุมการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) 
วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ 
การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ
ท�ำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า โดยบริษัทมุ่งมั่นที่จะ
ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดถือความ
เป็นธรรมเป็นหวัใจส�ำคญั พร้อมให้บรกิารทีด่เีลศิแก่ลกูค้าและ
ผู้มาติดต่อ ยินดีแข่งขันในธุรกิจอย่างยุติธรรม ไม่เอาเปรียบ
หรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิบัติอยู่ในกรอบของธร
รมาภบิาลอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัตระหนกั
ถึงความส�ำคัญของบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติต่อผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและ
เป็นธรรม ซึ่งรวมถึง
•	 พนักงาน ให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยยึดหลัก
พิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวัดผล
ได้ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง นอกจาก
นี้ บริษัทยังค�ำนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นส�ำคัญและเปิด
โอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ
•	 ลูกค้า สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาว
กับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตความเชื่อถือและไว้
วางใจ โดยบริษัทมีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้
กับลูกค้าด้วยการรับผิดชอบ และให้ความส�ำคัญต่อปัญหา
และความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยยึดหลัก
จริยธรรมและการให้บริการที่ดีมีประสิทธิภาพ
•	 เจ้าหนี้ สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดย
ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว้วางใจ และ
มีหน้าที่รับผิดชอบและให้ความส�ำคัญต่อเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้
ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด
•	 คู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความ
เท่าเทียมกัน เพื่อให้การประกอบธุรกิจเป็นธรรม ได้รับ
ประโยชน์ร่วมกัน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นคู่ค้าใน
ระยะยาวกับบริษัทโดยเลือกท�ำธุรกิจกับคู่ค้าจากเงื่อนไขต่าง 
ๆ เช่น ราคา คุณภาพ ความน่าไว้วางใจยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
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ตลอดจนความเชี่ยวชาญด้านเทคนิค กฎหมาย และการ
ป้องกันสิ่งแวดล้อม
•	 ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดูแลให้บริษัทและพนักงาน
ด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบและเป็นประโยชน์แก่สังคมและ
ชุมชน และมีหน้าที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียง
ด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนพัฒนา
ชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
•	 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจ
อย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม
•	 หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อภาค
รัฐและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางตาม
ที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรและจรรยาบรรณ และนโยบายต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

หลกัปฏบัิต ิ6 ดแูลให้มีระบบการบรหิารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม

คณะกรรมการจะก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะท�ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมี
คุณสมบัติและหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อท�ำหน้าท่ีต่าง ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึง
หน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญช ีการเปิดเผยข้อมลูของบรษัิทและการจดัท�ำรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น นอกจากนี้คณะกรรมการ
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดูแลสนับสนุน
คณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงตามที่
ก�ำหนดไว้ในนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Manage-
ment) 

ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถก�ำกับดูแล
ระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยจัดการการก�ำกับดูแล ดังนี้

1.	 จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน 
2.	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
3.	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน
4.	� นโยบายก�ำกับดูแลป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัท
5.	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
6.	� นโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนการกระท�ำผดิ

หรือการทุจริต
7.	� นโยบายการให้หรอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง
8.	 นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท
9.	� นโยบายการลงทุนและแนวทางการก�ำกับดูแล บริษัท

ย่อย /บริษัทร่วม 
10.	 อ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการระดับบริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่
นท่ีชัดเจนก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัท โดยได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคล
ภายนอกเพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีกลไกการรับเร่ืองร้อง
เรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแสและก�ำหนด
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนการกระท�ำผิดหรือการทุจริต โดยมีข้อก�ำหนดเกี่ยว
กับการรายงาน การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระ
ท�ำผิดในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการด�ำเนิน
งานของบรษิทั สามารถสอบถามรายละเอยีด แจ้งข้อร้องเรียน 
หรือเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของ
รายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในทีบ่กพร่อง หรอื
การผดิจรรยาบรรณธรุกจิ ผ่านกรรมการตรวจสอบของบรษิทั
ได้ โดยข้อมูลการร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะ
ถูกเก็บไว้เป็นความลับ 

ผู้รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด รายงานข้อเท็จจริงต่อ ผู้
บริหาร และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม 
เพ่ือด�ำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง และก�ำหนดมาตรการ
ด�ำเนนิการตามความเหมาะสม และแจ้งผลของการตรวจสอบ
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียน เปิดเผยตนเอง ในกรณี
ที่เป็นเรื่องส�ำคัญ ให้รายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/
หรือ คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป โดยบริษัทจัดให้มีช่อง
ทางรบัข้อร้องเรยีน และ/หรอืแสดงความคดิเหน็ และเพ่ิมช่อง
ทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหารระดับสูงโดยตรง โดยที่ผู้มีส่วนได้
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เสยีสามารถแสดงความเหน็ผ่านช่องทางการสือ่สารกบับรษิทั
ได้ดังนี้

	� ส่งเร่ืองทางไปรษณีย์ ที่อยู่ 973 อาคารเพรสิเด้นทาว
เวอร์ ห้อง 7B, 7C, 7D, 7I ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวง
ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 ติดต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 E-mail: naravadee.w@b52.co.th
	 Tel: 02 656 0189 ต่อ 101
	 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ
	 E-mail: suthep.p2015@gmail.com 
	 ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 E-mail: pitch.m@b52.co.th
	 Tel: 02 656 0189 ต่อ 110
	 ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์
	 E-mail: ir@b52.co.th
	 Tel: 02 656 0189 ต่อ 110

หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิด
เผยข้อมูล

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท�ำ
รายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญถกูต้อง เพยีง
พอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ
ทีเ่ก่ียวข้อง โดยดแูลให้มบีคุลากรทีม่คุีณภาพเหมาะสมกบังาน
จัดท�ำรายงานทางเงินและการเป็นเผยข้อมูลของบริษัท รวม
ถึงตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและ
ความสามารถในการช�ำระหนี้ รวมถึงแผนการแก้ไขในกรณี
หากประสบปัญหาทางการเงินโดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย

คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลเพือ่ให้บรษัิทมคีวามเพยีง
พอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช�ำระ
หนี ้และในกรณทีีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนว
โน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษัิทจะท�ำให้มัน่ใจได้ว่า
กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถ
แก้ไขปัญหา ทางการเงนิได้ ทัง้นี ้ภายใต้การค�ำนงึถงึสทิธขิอง
ผู้มีส่วนได้เสีย

ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำ
หน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อ
ท�ำหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ท่ี
เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา พร้อม
ท้ังช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่
ก�ำหนดต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแบบแสดง
รายการข้อมูลรายการประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี และ/
หรือ เว็บไซต์ของบริษัทเป็นต้น ตลอดจนข้อมูลท่ีส�ำคัญที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อ
กระบวนการตัดสนิใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสยีของบริษทั
อย่างถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจ
ของนักลงทุน 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ
ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการให้ความส�ำคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโดยบรษิทั
ด�ำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติท่ีเท่าเทียม
กันและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้
อย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุ้น (2) สิทธิ
ในการมีส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัท (3) สิทธิในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
หรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืโดยวิธี
การอืน่ใด (4) สทิธใินการเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีง
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ 
รวมทัง้ สทิธิในการต้ังค�ำถามต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบั
รายงานของคณะกรรมการบรษิทัและเรือ่งอืน่ใดทีน่�ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติ สิทธิในการเสนอวาระการ
ประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือก
ตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เรือ่งส�ำคญัของบริษทั โดยก�ำหนดให้ผูถื้อหุน้ทุกรายมสีทิธิออก
เสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยูแ่ละแต่ละหุน้มสีทิธิออกเสยีงหนึง่
เสียง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัต้องตระหนกัและให้ความ
ส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท�ำการใด ๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะให้มั่นใจว่าผู้ถือ
หุ ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัทจะ
ดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความ
เรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ให้ผูถ้อืหุน้สามารถ
ใช้สทิธขิองตน จะดแูลให้การเปิดเผยมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้และ
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การจดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างถกูต้องและ
ครบถ้วน 

นโยบายการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ดูแล บริหารจัดการ และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทดัง
กล่าว โดยบริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัทไปร่วมประชุม
ในฐานะผู้ถือหุ้นและผู้แทนบริษัท ให้มีหน้าที่ในการออกเสียง
ในทีป่ระชมุใหญ่ผู้ถือหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทได้ให้หลกั
การหรือแนวทางไว้ 
นอกจากนี ้บรษิทัจะส่งผูแ้ทนเข้าไปเป็นกรรมการ และ/หรอื ผู้
จดัการของบริษทัย่อย โดยผูแ้ทนของบริษทัอาจประกอบด้วย 
ประธานคณะกรรมการ กรรมการผูจั้ดการ กรรมการ ผูบ้รหิาร
ระดบัสูงของบรษิทั หรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็นผูม้คีณุวฒุแิละ
ประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการนั้น ๆ  และเป็นบุคคลที่ไม่มี
ผลประโยชน์ขัดแย้งในทางธุรกิจกับบริษัทย่อยโดยตรง ซ่ึงผู้
แทนดังกล่าวจะบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าว 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อยดังกล่าว และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้ ยังให้ตัวแทนของบริษัทติดตามดูแลให้บริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการได้มา
หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการเกี่ยวโยงให้เป็นไป
ตามข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่
เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม และมีการเปิดเผย
ข้อมลูทีม่คีวามถกูต้องครบถ้วน การจดัท�ำงบการเงนิทีเ่ป็นไป
ตามมาตรฐานการบญัชีและทนัตามก�ำหนดเวลาการจดัท�ำงบ
การเงินรวม ตลอดจนมีระบบความคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจด้วย

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและ
จรรยาบรรณ

จริยธรรมธุรกิจ

บรษิทัได้ก�ำหนดหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมธรุกจิของคณะ
กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วย
ความซ่ือสตัย์ สจุรติ และเทีย่งธรรมทัง้การปฏบิติัต่อบรษิทั ผูม้ี
ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก�ำหนด
ระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลัก
จริยธรรมและยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานและข้อ
ปฏิบัติที่ดี โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญดังนี้

1.	� ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นธรรม ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และ ข้อ
ก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อท�ำให้มั่นใจ
ได้ว่าในการตัดสินใจและกระท�ำใด ๆ มีการค�ำนึงถึงผล
ประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยรวม อาทิ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

2.	� ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ 
ความมุ่งมั่น และความระมัดระวัง รวมถึงมีการพัฒนา 
ความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการจัดการ
บริษัท อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือสร้างผล
ตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ลงทุน รวมทั้งพัฒนาบริษัท
ให้มีความกาวหน้าและเติบโตที่มั่นคง

3.	� มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูก
ต้อง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ ข้อ
ก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล

4.	� ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อาทิ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่
แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และสังคม อย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ตลอดจนมกีารเปิดเผยข้อมลู
ต่าง ๆ ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องอยางครบถ้วน ถูกต้อง

5.	� ส่งเสรมิการเคารพและยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย์ โดยไม่
กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้
ใด เนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ สัญชาติ 
ศาสนา เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ

6.	� ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนและผู้เกี่ยวข้อง โดยน�ำ
สารสนเทศภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยหรือที่เป็นความลับ
ไปใช้หรือน�ำไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือกระท�ำ
การอันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7.	� จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม 
รวมทัง้พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสทิธภิาพ ทัง้นีเ้พือ่ป้องกนัการทจุรติและคอร์รปัช่ัน

8.	� ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน เพื่อดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท�ำงานของพนักงานให้
มีสุขอนามัยและมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน

9.	� สนบัสนนุและส่งเสรมิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคม 
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วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม
10.	� ก�ำหนดให้เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานทุก

คนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยว
กับการท�ำงานและคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันมิให้พนักงานท�ำผิด หรือท�ำความ
เสียหายร้ายแรงมาสู ่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน บุคคล
ภายนอกหรือบริษัท

จรรยาบรรณ

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่าง
ยัง่ยนืและให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้จะ
ด�ำเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้ และเพื่อให้
เป็นไปตามหลักการดังกล่าว บริษัทจึงยึดถือแนวทางปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ดังนี้
	 (1)	 การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน
		  -	 ปฏบิติัหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ และเป็นธรรม
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม
		  -	� บริหารจัดการบริษัทโดยน�ำความรู้ และทักษะ

การบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ
ทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ จะ
กระท�ำด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ

		  -	 ไม่ด�ำเนนิการใด ๆ  ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
	 (2) การเปิดเผยข้อมูล
		  -	� รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของ

บริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม�่ำเสมอและ
ครบถ้วนตามความเป็นจริง

		  -	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้อง
โดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ
		  -	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับอันจะน�ำมาซึ่งผลเสียของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอก 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้าและ
ประชาชน
บริษทัมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจ
ให้กบัลกูค้าและประชาชนทีจ่ะได้รบัผลติภณัฑ์และบรกิารทีด่ี 
มคีณุภาพในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพันธภาพ
ที่ดีและยั่งยืน จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

	 (1)	� มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจ
ให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มี
คุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดับ
มาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

	 (2)	� เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี
และยั่งยืน

	 (3)	� จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าและประชาชนสามารถร้อง
เรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และด�ำเนินการ
อย่างดีท่ีสุดเพ่ือให้ลูกค้าและประชาชนได้รับการ
ตอบสนองอย่างรวดเร็ว

	 (4)	� ไม่ค้าก�ำไรเกินควรเมือ่เปรยีบเทยีบกบัคณุภาพของ
สนิค้าหรอืบรกิารในชนดิหรอืประเภทเดยีวกนัและ
ไม่ก�ำหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า

	 (5)	� ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต ่อลูกค้าและ
ประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติ
ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าและประชาชนทราบล่วง
หน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข

	 (6)	� รกัษาความลบัของลกูค้าอย่างจรงิจงัและสม�ำ่เสมอ 
รวมถึงไม่น�ำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์กับคูค้่า คูแ่ข่งทางการ
ค้า และเจ้าหนี้การค้า
บรษิทัค�ำนงึถงึความเสมอภาคและความซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยคู่ค้าของบริษัท
พึงปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และ
มีจรรยาบรรณท่ีดีในการด�ำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ี
เป็นการแข่งขนั บรษิทัจะยดึถอืกติกาของการแข่งขนัทีด่ ีและ
บริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดี และเป็นธรรมในการกู้
ยืมเงินจากเจ้าหนี้และการช�ำระคืน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการดังกล่าว บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อ
ไปนี้
	 (1)	 ความสัมพันธ์กับคู่ค้า
		  -	� ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่

สุจริตในการค้ากับคู่ค้า
		  -	� ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ  ทีม่ต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครัด
		  -	� กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบ

แจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักของความสมเหตุ
สมผล
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	 (2)	 ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า
		  -	� ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่

ดี
		  -	� ไม่พยายามท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง
	 (3)	 ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ทางการค้า
		  -	� รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้โดย

เคร่งครดั ท้ังในแง่การช�ำระคืน การดูแลหลักทรพัย์
ค�้ำประกันและเงื่อนไขอื่น ๆ รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนที่
ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางท่ีขัดกับวัตถุประสงค์
ในข้อตกลงที่ท�ำกับผู้ให้กู้ยืมเงิน

		  -	� รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจ้าหนีด้้วย
ความซื่อสัตย์

		  -	� รายงานเจ้าหนีล่้วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบตัติาม
ข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
บรรยากาศการท�ำงานที่ดี
บรษิทัถอืว่าพนักงานเป็นปัจจยัหนึง่สูค่วามส�ำเรจ็ จงึมุง่มัน่ใน
การพัฒนาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท�ำงานท่ีดี 
ส่งเสรมิการท�ำงานเป็นทมี เพือ่สร้างความมัน่ใจให้พนักงาน จงึ
ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้
	 (1)	� ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน ในรปูแบบ

ของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส
	 (2)	� ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ

	 (3)	� การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและ
การลงโทษพนักงาน ต้องกระท�ำด้วยความเสมอ
ภาค สุจริตใจ และต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ังการก
ระท�ำ หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้น ๆ

	 (4)	� ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความ
รู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

	 (5)	� รับฟังข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุ
ระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

	 (6)	� ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 (7)	� บรหิารงานโดยหลีกเลีย่งการกระท�ำใด ๆ  ทีไ่ม่เป็น
ธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ี
การงานของพนักงาน

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม
บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความส�ำคัญในเรื่องการ
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใช้พลงังานอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้
	 (1)	� บรษิทัจะค�ำนงึถึงทางเลอืกในการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความ
เสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนน้อยที่สุด

	 (2)	� คืนก� ำ ไรส ่ วนหนึ่ ง เพื่ อ กิจกรรม ท่ีจะมีส ่ วน
สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ

	 (3)	� ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิง่แวดล้อมให้เกดิขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบั
อย่างต่อเนื่อง

	 (4)	� ให้ความส�ำคัญในการท�ำธุรกรรมกับคู ่ค ้าท่ีมี
เจตจ�ำนงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิด
ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 (5)	� บรษิทัถอืเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

	 (6)	� ปฏิบัติและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการ
ปฏบัิตอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล

	 (7)	� บรษิทัถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้
ความส�ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย
มุง่เน้นให้เกดิการพฒันาสงัคมชมุชนสิง่แวดล้อมมุง่
สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวม
ท้ังสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน
กจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชมุชนทีด้่อยโอกาส
ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

	 (8)	� บรษิทัยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย และส่งเสริม
ให้บคุลากรไปใช้สทิธเิลอืกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี้ 
บริษัทไม่มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางการ
เงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการ
เมืองใด ๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือ
พรรคการเมืองนั้น ๆ
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การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทและบริษัทย่อย

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับบุคคลที่มีความรู ้ความ
สามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการท�ำงานที่ดี และมีภาวะ
ผู้น�ำวิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอด
จนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง
เพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท 
นอกจากนี้ ยังค�ำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาถึงทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดเพ่ือ
ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา รวมถึง
คุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและ
โครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 
การสรรหากรรมการของบริษัท กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ จะเสนอรายช่ือบุคคลผ่านทางคณะกรรมการบริษัท
เพือ่พจิารณาคณุสมบติั ความพร้อม ความเหมาะสม และคดั
เลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบติัครบถ้วน เสนอต่อท่ีประชมุผู้ถือหุน้
เพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป เว้นแต่กรณีที่มิใช่เป็นการออก
ตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาสรรหาบุคคล 
เลือกตั้งเข้าเป็นกรรมการบริษัทในต�ำแหน่งที่ว่างลงตาม
ข้อบังคับของบริษัท และหากเป็นกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนก�ำหนด

การแต่งตั้งกรรมการ

	 (1)	� คณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อยห้า (5) คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดนัน้ต้องมถ่ิีน
ที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัท
จะต้องไม่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 (2)	� การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น 
ให้ใช้คะแนนเสยีงข้างมากและให้เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

		  (ก) �ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้
ที่ถือ

		  (ข) �ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมด
ตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลาย

คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด
มากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  (ค) �บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใน
กรณท่ีีบุคคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา
มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึง
มีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออก
จากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา 
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออก
โดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการ
ท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ
ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้อาจได้รับเลือกให้เข้ามารับ
ต�ำแหน่งอีกก็ได้ กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุ
อืน่ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ โดยบุคคล
ทีเ่ป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงวาระทีเ่หลอือยู่
ของกรรมการซึ่งตนทดแทน 

ทัง้นี ้บรษิทัไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนวาระทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อ
กันได้นานที่สุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจ และ
ความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ข้ึนอยู่กับ
อายุ ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอ�ำนาจการตัดสินใจ
ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทันัน้เป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยแท้
ที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และ
ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทแทนตน

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบรษิัทจะร่วมกันพิจารณาคณุสมบตัิของ
บุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ�ำกดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ 
และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการ
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บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ประสบการณ์การท�ำงานและความเหมาะสมด้านอื่น ๆ 
ประกอบกัน ส�ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ
อิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัท โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทแต่ต้องไม่
น้อยกว่าสาม (3) คน และกรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัแิละ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซ่ึง
มีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติที่คณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุน รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศก�ำหนด ดังนี้

นิยามกรรมการอิสระ

	 (1)	� ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่
เกี่ยวข้องด้วย

	 (2)	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้
รับการแต่งตั้ง

	 (3)	� ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มอี�ำนาจควบคุม หรือบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่
เป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษัิท หรือ
บริษัทย่อยกฎบั

	 (4)	� ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น ราย
ใหญ่ หรอื ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่
มนัีย หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ 
ทางธรุกจิกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษทั
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนเรือ่งการขอ
อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่

	 (5)	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่
มนัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนักงาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 (6)	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพนัน้
ด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 (7)	� ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท

	 (8)	� ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ที่มีนัยกับกิจการ ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 (9)	� ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 (10)	�ไม่เป ็นกรรมการที่ได ้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
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อ�ำนาจควบคุมของบริษัท
	 (11)	�ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอื

บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบียน นอกจากนี้ 

	 ทั้งนี้ หากกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติมคุณสมบัติของกรรมการอิสระประการใด 
ให้คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามกฎ
เกณฑ์ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมทุกประการ 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 
ปี กรรมการอิสระซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ
การแต่งตั้งใหม่อีกได้ กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการอิสระว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะ
กรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการอิสระเพื่อให้กรรมการอิสระมีจ�ำนวนครบตามท่ี
กฎหมายก�ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการอิสระแทนจะ
อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการอิสระ
ซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันที
ที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ
ท้ังน้ี บริษทัไม่ก�ำหนดจ�ำนวนวาระทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อ
กันได้นานที่สุดของกรรมการอิสระ ขึ้นอยู่กับการพิจารณา
ของคณะกรรมการบริษัท

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติ
ของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะประกอบด้วย
กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสาม (3) ท่าน และต้องเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อยหน่ึง (1) ท่านจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้าน
บัญชีและการเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถท�ำหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบริษทัได้ อกีทัง้
พิจารณาจากคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านกฎหมาย
และความรอบรู้ในธรุกจิของบรษัิท และกรรมการตรวจสอบ
ต้องมคีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุน รวมถึงข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ

(1)	 ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทหรือท่ีประชมุผู้ถอื
หุ้นของบริษัท
(2)	 เป็นกรรมการอิสระ 
(3)	 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
บริษัทก�ำหนด
(4)	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำ
หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

	 ทั้งนี้ หากกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีการ
แก้ไขเพิม่เตมิคณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบประการใด ให้
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นไปตามกฎ
เกณฑ์ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมทุกประการ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้
รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บคุคลทีม่คุีณสมบัตคิรบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบ
ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบรษิทัต้องแจ้งตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ทันทีที่กรรมการอิสระลาออกก่อนครบวาระ

	 ท้ังนี้ บริษัทไม่ก�ำหนดจ�ำนวนวาระท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
ติดต่อกันได้นานท่ีสุดของกรรมการอิสระ ข้ึนอยู ่กับการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิารคณะ
กรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดับสงู
ของบริษัทท่ีสามารถบริหารงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับการด�ำเนิน
งานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถ
ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง การ
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บริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนิน
งานของบริษัทตามนโยบายที่ คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
ต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานคณะ
กรรมการบริหารและกรรมการบริหาร 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี และเมือ่ครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบรษัิทยงัไม่ได้
มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ
บรหิารชดุเดมิปฏบัิติหน้าทีต่่อไป จนกว่าคณะกรรมการบรษิทั
จะได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารชดุใหม่แทนคณะกรรมการ
บรหิารชดุเดมิทีห่มดวาระลง ในการแต่งตัง้ต้องกระท�ำภายใน 
2 เดือนนับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม 
กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั้งใหม่อีกได้

1. การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารจากบุคคลากรที่มีประสบการณ์ และมีความรู้ความ
สามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง
2. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่น ๆ
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ บคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั จะพจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารจากบคุคลา
กรทีมี่ประสบการณ์ และมคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิาร
งานในสายงานที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร

	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไม่ได้ผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจาก
ปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
อย่างไรก็ตามการก�ำหนดค่าตอบแทนได้ผ่านการพิจารณา
อย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยเปรียบ
เทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง
พิจารณาจากประสบการณ์ บทบาท หน้าท่ี และขอบเขตความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน
บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการ
บรษิทัและผูบ้รหิาร โดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ผลงาน สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบ
การของบริษัท รวมทั้ง เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทชั้นน�ำในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และธุรกิจ
ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพไว้ อีกทั้งยังต้องพิจารณาประเภทค่าตอบแทน 
วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และมีการขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพือ่จ่ายค่าตอบแทน 
และเปิดเผย รายละเอียดในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

การก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด�ำเนินธุรกิจ 
และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับ
สารสนเทศทีเ่ชือ่ถอืได้อย่างเท่าเทยีมกัน และทนัท่วงท ีบรษิทั
จึงได้ก�ำหนดระเบียบการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในและ
ระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบ
ธุรกิจ ดังนี้

(1)	 บรษัิทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารของบรษิทั รวม
ถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ตามค�ำนิยาม
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย) เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการจดัท�ำและรายงานการถอื
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ัง
การรายงานการได้มาหรอืจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตาม
มาตรา 246 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระ
ราชบัญญัติดังกล่าว
(2)	 ก�ำหนดให้กรรมการ และผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีรวม
ถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าของบริษัท จัด
ท�ำ และเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนที่ถือ
อยู่ในบริษัท และของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตามมาตรา 59 คร้ังแรกทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ เป็นกรรมการ หรอื
ผู้บริหาร และทุกครั้ง ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยส่งผ่านมายัง
เลขานุการบริษัท เพื่อน�ำส่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง ตามระยะเวลาที่
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ก�ำหนด และก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการ
ถอืครองหลกัทรพัย์และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�ำ
ทุกหก (6) เดือน
(3)	 ก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท
รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
ซื้อ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอื่น
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น 
(ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลา
ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงินหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการ
เงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท จนกว่าบริษทัจะได้เปิด
เผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบรษัิทจะแจ้งให้กรรมการ 
และผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบ
เท่างดการท�ำรายการข้างต้นอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็น
เวลาอย่างน้อยสามสิบ (30) วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ และควรรอไปอีกอย่างน้อยยี่สิบสี่ (24) 
ชัว่โมงภายหลังการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณะแล้ว จงึจะ
สามารถท�ำรายการข้างต้นได้
(4)	 ก�ำหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของ
บรษิทั และบรษิทัย่อย ใช้ข้อมลูภายในของบรษัิท และบรษิทั
ย่อย ทีมี่หรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของ
หลักทรพัย์ของบรษัิท ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงตน
ได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อ 
ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย 
เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัย์อืน่ (ถ้าม)ี ของ
บริษัท ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำ 
ดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อ
เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพือ่ให้ผูอ้ืน่กระท�ำดงักล่าว โดย
ตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
(5)	 ก�ำหนดห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของ
บริษัท และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับ 
ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้า ท่ีตนได้รับทราบจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท บริษัท
ย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม
(6)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ
บรษิทัย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมลูภายใน และจะไม่ใช้ต�ำแหน่ง

หน้าท่ี หรือน�ำข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศท่ีมีสาระส�ำคัญ
ซึ่งได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงาน ซึ่งยังไม่ได้เปิด
เผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมชิอบ หรือเปิด
เผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคล
อืน่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไม่ค�ำนงึว่าจะได้รบัผล
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่
(7)	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท
และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูล
ภายใน ห้ามมิให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท
และบรษิทัย่อย น�ำความลบัและ/หรอื ข้อมลูภายในของบริษทั
และบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น
(8)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัและบริษทั
ย่อย มหีน้าทีป่ฏบิตัติามแนวทางการใช้ข้อมลูภายในของพระ
ราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และ
ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 
2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

รายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท�ำ
รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงิน
ท่ีปรากฎในรายงานประจ�ำปี การจัดท�ำรายงานทางการเงิน
เป็นการจัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดย
เลอืกใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถอืปฎบิตัสิม�ำ่เสมอ และ
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งก�ำหนดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายการ
ทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท
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	 บริษัทมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาธุรกิจให้เติบโต
ควบคู่ไปกับการรักษาสมดุลกับสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสียอันเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ และกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตามข้อก�ำหนด
ทางกฎหมาย และจรรยาบรรณธุรกิจ อันท�ำให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยมีส่วนตอบแทนรับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชนส่วนรวม

	 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ และค�ำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม แต่เนื่องจากปัจจุบัน ทางบริษัทอยู่
ระหว่างปรบัปรงุพฒันาธรุกจิให้มศีกัยภาพในการแข่งขนัและ
การสร้างรายได้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางบริษัทจะ
จดัท�ำแผนการด�ำเนนิงานด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

นโยบายภาพรวม

	 บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิด
ชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ลูกค้า พนักงาน และบุคคลอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมถึงผู ้ถือหุ ้นรายย่อยทุกราย โด
ยการปฎิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียม และให้ความยุติธรรม
แก่ทุกส่วนงาน 
	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะไม่ร่วมท�ำ
ธุรกรรมใดๆ ที่มีความเสี่ยงที่อาจจะเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การคอร์รัปชัน่ และบรษิทัมฝ่ีายตรวจสอบภายในวางนโยบาย
ที่ป้องกันการด�ำเนินกิจการใดๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นภายในองค์กร
	 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทให้ความส�ำคัญกับ
พนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค โดยพนักงานทุกระดับต้อง
ปฎบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบของบรัษัท เช่น การประพฤติ
จริยธรรมทางธุรกิจ กฎระเบียบด้านความปลอดภัย กฎ
ระเบียบของบริษัท เป็นต้น นอกจากนั้น องค์กรยังส่งเสริมให้
พนกังานใช้สทิธขิัน้พืน้ฐานในการท�ำงาน เช่น การด�ำเนนิการ
ให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากส�ำนักงานประกัน
สังคม สิทธิประกันชีวิตกลุ่ม สิทธิการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 
เป็นต้น
	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทจัดจ้าง
พนกังานทัง้พนักงานประจ�ำ และพนกังานชัว่คราว ตามอตัรา

ค่าจ้างที่ก�ำหนดตามตลาดแรงงาน ระยะเวลาท�ำงาน และวัน
หยุดพักผ่อน รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ก�ำหนดตามกฎหมาย
แรงงาน
	 ความรับผิดชอบต่อผู ้บริโภค บริษัทให้ความส�ำคัญ
ในล�ำดับแรกที่ต้องรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยค�ำนึงถึงผล
ประโยชน์ที่ผู้บริโภคควรได้รับจากการซื้อห้องชุดของบริษัท 
โดยให้ผู้บริโภคตรวจสอบห้องชุดก่อนท�ำสัญญา และบริษัท
ยืดหยุ่นให้กับลูกค้า เช่น ขยายระยะเวลาการช�ำระเงิน หรือ
การโอนห้องชุด หากลูกค้ารายใดมีปัญหาเรื่องแหล่งเงิน 
เนือ่งจากการขัน้ตอนการพจิารณาสนิเชือ่ของสถาบนัการเงนิ 
เป็นต้น
	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ความส�ำคัญกับสิ่ง
แวดล้อม โดยเน้นการอนุรักษ์ธรรมชาติ และไม่สร้างมลพิษ
ให้กับชุมชน และสังคมโดยรอบ บริษัทจะเลือกโครงการที่จะ
ลงทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ โดยพจิารณาจากสภาพแวดล้อม
ในบรเิวณใกล้เคยีง เช่น ไม่ควรอยูใ่กล้กบัโรงงานอตุสาหกรรม 
เป็นต้น 
	
การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับ
ผิดชอบต่อสังคม

	 บรษิทัไม่เคยถกูหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนรายใดตรวจ
สอบในเรื่องของผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชน รวมถึง
การฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว	

นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือ
คอร์รัปชั่น

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริต
หรอืคอร์รปัช่ัน โดยมรีายละเอยีดดงันี ้บรษิทัยดึมัน่การด�ำเนนิ
ธรุกิจภายใต้หลกัจรยิธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน 
ตลอดจนให้ความส�ำคญัในกสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของภาค
รฐัต่อเรือ่งการปลกูจติสานกึ ค่านยิม คณุธรรม จรยิธรรม อย่าง
เข้มแข็ง เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต และยกระดับ
ภาพลกัษณ์ความโปร่งใสของประเทศไทยให้ได้มาตรฐานสากล 
บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ท้ังภายนอก
และภายในองค์กร โดยได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเปิดเผยและรายงานเหตุการณ์ส�ำคัญ

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)
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ของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง โปร่งใส ทัน
ต่อเหตกุารณ์ นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัท�ำคูม่อืปฏบิติังานอย่าง
ชัดเจนที่อยู่บนพื้นฐานของระบบการควบคุมภายในท่ีดี รวม
ถึงมีการตรวจสอบโดยส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัทเป็น
ประจ�ำสม�่ำเสมอ และมีการตรวจสอบงบการเงินโดยผู้สอบ
บญัชภีายนอกท่ีมคีวามอสิระและได้รบัอนญุาตจากส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อ
เป็นการป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริตภายในองค์กร รวม
ถึงดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัททั้งหมดไม่
ให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจะไม่จ่ายเพื่อ
ให้เกิดการได้งานหรือธุรกิจในลักษณะไม่เป็นธรรม ตลอดจน
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการรับและการจ่ายสินบน โดยห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเรียกร้องหรือรับ
สินน�้ำใจหรือให้การสนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือเพื่อผู้
อืน่ จากบคุคลทีร่่วมท�ำธรุกจิด้วย และห้ามการจ่ายเงินหรือให้
ความช่วยเหลือที่ถือว่าเป็นการติดสินบนหรือให้ผลประโยชน์ 
นอกจากนี้ ยังจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในกลุ่มพนักงาน 
ตลอดจนคู่ค�้ำ พร้อมทั้งสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาค
ประชาสังคมต่าง ๆ รณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างต่อ
เน่ืองและเป็นรปูธรรม และพฒันามาตรการการต่อต้านทจุรติ
และคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึง
หลกัปฏบิตัด้ิานศลีธรรม โดยจัดให้มกีารประเมนิความเสีย่งใน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ัน
และน�ำมาจดัท�ำเป็นคู่มอืแนวทางในการปฏบิติัแก่ผูท้ีเ่กีย่วข้อง

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด 
คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายการรบัเรือ่งร้องเรยีน 
การแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผดิและการทจุรติ (Whistle-
Blowing Policy) ขึ้นเพื่อก�ำหนดแนวปฏิบัติที่โปร่งใสและ
เที่ยงธรรมและก�ำหนดช่องทางในการรายงานและสนับสนุน
ให้พนักงานทกุคนให้ข้อมลูรายงานเบาะแสการกระท�ำผดิหรอื
การทจุรติใดๆ ทีเ่กดิขึน้ในบริษัท ซึง่เป็นการป้องกันและปราบ
ปรามการกระท�ำผดิและการทจุรติทีอ่าจเกิดขึน้ในองค์กร และ
ช่วยให้สามารถตรวจพบและลดความเสียหายจากการกระ
ท�ำผิดหรือการทุจริต ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้
พนกังานและผู้มส่ีวนได้เสยีมส่ีวนร่วมในการสอดส่องดแูลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ตลอดจน
ให้มีการแจ้งรายงานและข้อร้องเรียนในกรณีที่เกิดการกระ
ท�ำผิด หรือการส่อให้เกิดการกระท�ำผิด หรือการประพฤติมิ
ชอบ โดยบรษิทัได้ก�ำหนดให้มมีาตรการในการด�ำเนินการกรณี

ท่ีมกีารแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรอืการร้องเรยีน มาตรการ
ปกป้องและคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสและผูถ้กูร้องเรยีนกลไกการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ดังนี้

บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็น
หรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลท่ีได้รับผลกระทบจาก
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน หรือ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกระท�ำที่อาจส่อถึงการทุจริต 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้
ทราบ และให้ข้อมูลหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ

ขอบเขตการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด
	 การกระท�ำผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการ
ท�ำผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
	 ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายในที่บกพร่อง
	 เรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อประโยชน์ หรอืช่ือเสยีงของบรษิทั
ช่องทางแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

บริษัทได้มอบหมายให้ นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ เป็นผู้พิจารณา
รับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิด
ความสงสัยได้ว่าเป็นการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ที่เกิด
ข้ึนกับบริษัท ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงผู้ร้องเรียนจะต้อง
ระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
หรือหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึง
แจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
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	 ส่งเรื่องผ่านกล่องความคิดเห็นประจ�ำบริษัท
	 ติดต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 E-mail: naravadee.w@b52.co.th
	 Tel: 02 656 0189 ต่อ 101
	 ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ
	 E-mail: suthep.p2015@gmail.com 
	 ติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 E-mail: pitch.m@b52.co.th
	 Tel: 02 656 0189 ต่อ 110
	 ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์
	 E-mail: ir@b52.co.th
	 Tel: 02 656 0189 ต่อ 110
การด�ำเนินการของบริษัทเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

(1)	� เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้
ด�ำเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงหรือมอบ
หมายให้บคุคลหรอืหน่วยงานทีไ่ว้วางใจเป็นผูต้รวจสอบ
ข้อเท็จจริง

(2)	� หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลัก
ฐานทีม่ ีมเีหตุอนัควรเชือ่ได้ว่ามผีูท้ีถ่กูกล่าวหาได้กระท�ำ
การให้สินบนและคอร์รัปชั่นจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูก
กล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าว
หาพสูิจน์ตนเอง โดยการหาข้อมลูหรอืหลกัฐานเพิม่เติม
ทีแ่สดงให้เหน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกบัการกระท�ำ
ตามที่ได้ถูกกล่าวหา

(3)	� หากผู ้ถูกกล่าวหา ได้กระท�ำการให้สินบนและการ
คอร์รปัชัน่จรงิ ต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตาม
ระเบียบที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ รวมถึงหากการกระท�ำดัง
กล่าวนั้นผิดกฎหมาย จะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย
ด้วย ทัง้น้ี โทษทางวนิยัตามระเบยีบของบรษิทัค�ำตดัสนิ
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารถือเป็นที่สุดและรายงาน
แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป

(4)	� ผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจะต้องกระท�ำการโดย
สจุรติ หากบรษัิทพบมกีารแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน
โดยไม่สุจริต หรือมเีจตนาในการกลัน่แกล้งให้ผูอื้น่ได้รบั
ความเสียหาย เสือ่มเสยีช่ือเสยีง ฯลฯ โดยบคุคลนัน้เป็น
พนักงานของบรษิทัต้องได้รบัโทษทางวนิยัตามระเบยีบ
ที่ก�ำหนดไว้ แต่กรณีบุคคลนั้นเป็นบุคคลภายนอก และ
บรษิทัได้รบัความเสยีหาย บรษิทัจะพจิารณาด�ำเนนิคดี
กับบุคคลนั้น ๆ ด้วย

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ เช่น เป็นเรื่อง
ที่กระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของ
บริษัท ขัดแย้งนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือ
เก่ียวข้องกับผู้บริหารระดับสูงและกรรมการบริษัท เป็นต้น 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับเรื่อง หาข้อมูล
และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ให้ร่วมกันพิจารณาและก�ำหนดโทษ
ตามที่เห็นสมควร

การลงโทษทางวินัยและการด�ำเนินการทางกฎหมาย

(1)	� บรษิทัจะด�ำเนนิการลงโทษทางวนิยัแก่พนกังานผูฝ่้าฝืน
การปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ท่ีเพกิเฉยต่อการกระท�ำผดิหรอืรบัทราบว่ามกีารกระท�ำ
ผดิแต่ไม่ด�ำเนนิการจดัการให้ถูกต้องซึง่มีบทลงโทษทาง
วินัยจนถึงข้ันให้ออกจากงาน การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบาย
ฉบบันีแ้ละ / หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

(2)	� ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า / ให้
บรกิาร หรอืผูร้บัเหมาใดๆ ของบรษิทัทีฝ่่าฝืนหลกัเกณฑ์
ตามนโยบายฉบับนี้ หรือให้ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องเมื่อเจ้า
หน้าท่ีสอบสวนของบริษัทได้สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
การกระท�ำที่อาจขัดต่อนโยบายฉบับนี้ อาจถูกบอกเลิก
สัญญาได้

การแจ้งผลกับผู้ร้องเรียน

บรษิทัจะแจ้งความคบืหน้าและผลการพจิารณาเรือ่งร้องเรยีน
การกระท�ำผดิและการทจุรติ ให้กบัผูร้้องเรยีนทีไ่ด้เปิดเผยช่ือ 
ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ไว้ 
อย่างไรกต็ามในบางครัง้ ด้วยเหตผุลความจ�ำเป็นในเรือ่งข้อมลู
ส่วนบุคคล และรกัษาความลบั บรษิทัอาจไม่สามารถให้ข้อมลู
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย
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การให้ความคุม้ครองผู้แจ้งเรือ่งร้องเรยีนหรอืผู้แจ้งเบาะแส 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

(1)	� ผู ้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู ้แจ้งเบาะแสจะได้รับการ
คุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ี
ท�ำงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง
หรือการกระท�ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้อง
เรยีน หรอืผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าว ส�ำหรบัข้อมลูเกีย่วกบั
เรือ่งร้องเรียน บริษัทฯ จะเกบ็รกัษาเป็นความลบั ไม่เปิด
เผยต่อผูไ้ม่เกีย่วข้อง เว้นแต่ทีจ่�ำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อ
ก�ำหนดของกฎหมาย 

(2)	� บุคคลที่ เกี่ยวข ้องที่ ได ้รับทราบเร่ืองหรือข ้อมูลที่
เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลให้เป็น
ความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ท่ีจ�ำเป็น
ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย หากมกีารจงใจ
ฝ่าฝืน น�ำข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด�ำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือ 
ด�ำเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี

(3)	� บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความ
ปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มา
ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

(4)	 ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสีย
หายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม และเป็นธรรม
(5)	� ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงาน

ของผู้ท่ีถูกร้องเรียนทุกคน ในการใช้ดุลพินิจสั่งการท่ี
สมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยานและบุคคลที่ให้
ข้อมลูในการสืบสวนสอบสวนมใิห้ต้องรบัภยนัตรายและ
ความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบธรรมอันเนื่องมาจาก
การร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล 

(6)	� ทัง้น้ี บริษทัจะจดัเก็บรกัษาข้อมลูไว้เป็นความลบั ตลอด
การสอบสวน การพิจารณาลงโทษและการด�ำเนินการ
ทางกฎหมาย
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การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท
 
	 ผู้บริหารของบริษัทยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ
ความมีจริยธรรม ในการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเป็นธรรมแก่
ทุกฝ่าย ทัง้ต่อลกูค้า suppliers และส่วนรวม ฝ่ายบรหิารของ
บริษทัได้พจิารณาถงึการประกอบธรุกจิของบรษิทัว่า มปัีจจยั
ใดบ้างทีเ่ป็นความเสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายใน มกีาร
วิเคราะห์ว่าเหตกุารณ์ใด ทีจ่ะท�ำให้ปัจจยัทีเ่ป็นความเสีย่งนัน้
เกิดขึ้น และหาวิธีป้องกันแก้ไข มอบหมายหน้าที่ความรับผิด
ชอบ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องไปด�ำเนินการ
	 บริษัทได้จัดท�ำระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์
อกัษร โดยเฉพาะธรุกรรมด้านการเงิน การจัดซือ้ เพือ่ไม่ให้เกดิ
การทุจริต และยกเลิกวิธีการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นลายลักษณ์
อักษรที่ปฏิบัติกันมานาน โดยมีท้ังการกระจายอ�ำนาจ และ
การรวมอ�ำนาจตามความเหมาะสมกับขนาดองค์กร มีการ
ทบทวนและจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงานตามโครงสร้างองค์กร
ที่เปลี่ยนไป
	 มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และการอนุมติัรายการจ่าย
เงนิของฝ่ายบรหิารไว้ โดยแยกอ�ำนาจการอนุมติัซือ้ และอนมุตัิ
จ่ายออกจากกันอย่างเด็ดขาด รายการที่ผู้บริหารมีอ�ำนาจ
อนุมัติ ได้แก่ รายการซื้อ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการผลิต การขาย 
และค่าใช้จ่ายพนักงาน ทีเ่กดิขึน้ตามปกติเท่านัน้ นอกนัน้ต้อง
น�ำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ เช่น การ
ซื้อขายเคร่ืองจักรหลัก การซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ การซื้อ
ขายเงินลงทุน การประเมินการด้อยค่าของทรัพย์สิน เป็นต้น 
	 บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี
อย่างครบถ้วนและได้ใช้นโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
	 บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่สามารถปฏิบัติ
งานได้อย่างอิสระ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล การ
ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรว่าได้มีการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม�่ำเสมอหรือไม่ การ
รายงานผลการตรวจสอบให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 สืบเน่ืองจากการเปลีย่นธรุกจิและโครงสร้างองค์กรใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้ปรับปรุง ทบทวนระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทให้สอดรับกับสภาพธุรกิจ และ
โครงสร้างองค์กร

	 ปี 2562 ทางผูต้รวจสอบภายในจะเสนอหวัข้อทีจ่ะตรวจ
สอบพร้อมแผนงานตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อหารือ และขอค�ำ
แนะน�ำจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีที่ผ่านมา ได้มี
การสอบทานระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ใน
บรษัิทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบให้
กับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
โดยรายงานการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานอย่างเป็น
สาระส�ำคญั ส่วนข้อบกพร่องทีม่อียูใ่นการปฎบิตังิานตามปกติ
ของแต่ละฝ่ายนั้นได้รับการดูแล จัดการ แก้ไข และปรับปรุง
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเหมาะสม และทันการ 

	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้บรรจุการสอบ
ทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุตามรปูแบบประเมนิ
ท่ีส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-
mission) ก�ำหนดไว้ในแผนการสอบทานทุกปี โดยตรวจสอบ
ในด้านต่างๆ ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้
	 1. สภาพแวดล้อมในการควบคุม
	 2. การประเมินความเสี่ยง
	 3. กิจกรรมการควบคุม
	 4. สารสนเทศและการสื่อสาร
	 5. การติดตามผล

	 ผลการสอบทานส�ำหรบัปี 2562 จากผูต้รวจสอบภายใน 
พบว่า บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน และมี
แนวทางปฎิบัติแต่ละหัวข้อเป็นไปตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในอยู่ในระดับดีพอควร และ
มีบางส่วนที่ต้องปรับปรุง

	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยูใ่น
ระดบัทีด่ ีโดยบรษิทัจดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิ
การตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ นอกจากนี้ระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิทัยงัมคีวามเพยีงพอ และเหมาะสม อนั
จะท�ำให้เช่ือมัน่ได้ว่าระบบมกีารป้องกันทรพัย์สนิมใิห้ผูบ้รหิาร 
และพนกังานน�ำไปใช้โดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี�ำนาจ ทัง้นีก้าร
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ตรวจสอบยงัคงด�ำเนนิการและพฒันาต่อไปอย่างต่อเนือ่ง เพือ่
สะท้อนให้เหน็ภาพการท�ำงาน ซึง่อาจมข้ีอบกพร่องทียั่งไม่พบ 
หรอืทีอ่าจก�ำลงัจะเกิดขึน้ เพือ่สามารถแก้ไขและป้องกนัก่อน
ที่จะน�ำมาซึ่งผลเสียหายที่รุนแรงต่อไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่ต่างจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที่ต่างจากความ
เห็นของคณะกรรมการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2562 
เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ได้อนุมัติให้แต่งตั้ง นางนวล
จันทร์ ตวงเจริญทิพย์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท 
	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ามี
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ และได้รับการอบรมด้าน
การตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง
	 ทั้งนี้การพิจารณา อนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้
ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน

	 กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่า
หนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรือกิจการนั้นมีอ�ำนาจควบคุมบริษัท 
หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน
กับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย 
และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียใน
สิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
เหนือกิจการ ผู้บริหารส�ำคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงาน
ของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคล
เหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
	 ในระหว่างปี 2562 บริษัท ไม่มีธุรกรรมที่เกิดกับบุคคล
และบริษัทที่เกี่ยวโยงกันที่มีนัยส�ำคัญ

มาตรการ หรอืขัน้ตอนในการอนุมติัการท�ำรายการ
ระหว่างกัน

	 บริษัทมีหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มี
เงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่าง
บริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติการท�ำ
ธุรกรรมดังกล่าว หากธุรกรรมเหล่านั้น มีข้อตกลงทางการ
ค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้
บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ผู้ลงทุนในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในอนาคต ทางบริษัทจะจัดให้มีการก�ำหนดประเภท
รายการ ราคาและเงื่อนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพื่อ
ให้ผู้สอบบญัชสีามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการดงักล่าว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีที่มีการท�ำรายการ
ระหว่างกันซึ่งเป็นรายการที่เป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการ
ท่ีเคยเกดิขึน้มาก่อนและเป็นรายการทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกิจหลกั
ของบรษิทัและ/หรอืเป็นรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์

	 ท้ังนี้ฝ่ายบริหารจะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมที่
มีขนาดเกินกว่า 20 ล้านบาท หรือ 3% ของ มูลค่าสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบจะพจิารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่เป็นรายการที่ไม่เป็น
ปกติธุรกิจ หรือรายการอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของ
บริษัท และอาจเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ บรษิทัจะด�ำเนนิการให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการพิจารณาในเบ้ืองต้นก่อนท่ีจะมีการอนุมัติเพื่อเข้าท�ำ
รายการ บริษทัจะจดัให้มกีารพจิารณาโดยผ่านทีป่ระชมุคณะ
กรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลให้
รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ
ก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มี
สิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจ
สอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัใดๆ 
บริษัทจะได้ให้ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัท
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
น�ำไปรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตาม
ความเหมาะสม

หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อย กับกรรมการผู้บริหารหรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 บริษัทถือเป็นนโยบายที่ส�ำคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้
บรหิาร และบุคคลอ่ืนทีม่คีวามเกีย่วข้องกนั ใช้โอกาสจากการ
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลอืน่ท่ีมคีวามเกีย่วข้องกนักบั
บริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติ
ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวข้อง
กับบริษัทดังต่อไปนี้
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	 (1)	� หลีกเล่ียงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท

	 (2)	� ในกรณีที่จ�ำเป ็นต ้องท�ำรายการเช ่นนั้นเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท ให้ท�ำรายการนั้นเสมือนการ
ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ีกรรมการ ผู้
บริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันท่ีมี
ส่วนได้เสียในรายการน้ันจะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมัติ

	 (3)	� ในกรณท่ีีเข้าข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัภายใต้
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะ
ต้องปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และการเปิดเผย
ข้อมูลรายการท่ีเกีย่วข้องกนัของบริษทัจดทะเบียน
อย่างเคร่งครัดโดย

			   (ก)	�การท�ำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องแล้วแต่กรณี จะ
ต้องขออนุมัติหลักการ และวงเงินในการท�ำ
ธุรกรรมดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทหรือ
เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติไว้แล้ว

			   (ข)	�ให้จัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมท่ีมีขนาด
รายการ ตามหลักการที่ได้ผ่านการอนุมัติ
ตามข้อ (3) (ก) เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความ
ประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท

	 ในกรณทีีธ่รุกรรมทีเ่ข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ที่
ไม่เป็นไปตามลักษณะรายการค้าตามข้อ (3) (ก) ในการท�ำ
ธุรกรรมดังกล่าว ให้ขออนมุตัจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ก่อนที่จะมีการท�ำรายการเป็นครั้ง ๆ ไป

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันใน
อนาคต

	 บริษัทมีนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน โดย
การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตนั้น อาจจะยังคงมีอยู่ใน
ส่วนท่ีเป็นการด�ำเนินธุรกิจตามปกติระหว่างบริษัทกับบริษัท
ย่อยของบริษัท ซึ่งบริษัทจะด�ำเนินการด้วยความโปร่งใสตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยจะปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกันซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
ท้ังนี้ ในอนาคตหากบริษัทมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการ
ดงักล่าว ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึน บริษัทจะจัดให้
บุคคลที่มีความรู้ ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือ
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระจากบริษัทและ
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เป็นผูม้คีวามเหน็เกีย่วกบัรายการ
ระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
บุคคลท่ีมีความรู้ความช�ำนาญพิเศษจะถูกน�ำไปใช้ประกอบ
การตัดสินของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้แล้วแต่กรณ ีเพือ่ให้
มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยก
ย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการท�ำ
รายการทีบ่รษัิทได้ค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ทกุราย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นรายย่อยเป็นส�ำคัญ
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบการเงิน

1)	สรุปความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชี

รายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา ส�ำหรับปี 2560-2562 สามารถสรุปได้ดังนี้

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผู้สอบบัญชี : �นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3759 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด	

สรุปความเห็นของผู้สอบบัญชี : แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัแสดงโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
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(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน พ.ศ. 2562 % พ.ศ. 2561 % พ.ศ. 2560 %

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 42,037,607 21.2% 12,559,224 5.9% 13,167,119 1.3%

เงินลงทุนระยะสั้น 68,120,177 34.4% 111,257,506 52.2% - 0.0%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 12,070,978 6.1% 15,748,298 7.4% 72,407,121 7.3%

สินค้าคงเหลือ 419,650 0.2% 250,058 0.1% 776,281,032 78.2%

เงินทดรองจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการโอน
กิจการทั้งหมด

30,155,900 15.2% 30,155,900 14.2% 30,155,900 3.0%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,062,743 1.0% 2,579,491 1.2% 10,643,362 1.1%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 154,867,055 78.2% 172,550,477 81.0% 902,654,534 90.9%

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกัน 28,992,684 14.6% 31,002,684 14.6% 5,950,000 0.6%

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 10,423,163 5.3% 4,988,719 2.3% 28,886,764 2.9%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,342,979 0.7% 1,953,644 0.9% 16,611,420 1.7%

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า - 0.0% - 0.0% 38,480,093 3.9%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,452,480 1.2% 2,502,511 1.2% 42,800 0.0%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 43,211,306 21.8% 40,447,558 19.0% 89,971,077 9.1%

รวมสินทรัพย์ 198,078,361 100.0% 212,998,035 100.0% 992,625,611 100.0%

ตารางสรุปงบการเงินย้อนหลัง 3 ปี
 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน พ.ศ. 2562 % พ.ศ. 2561 % พ.ศ. 2560 %

หนี้สิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 0.0% - 0.0% 431,541,494 43.5%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,162,458 1.6% 20,069,991 9.4% 122,175,886 12.3%

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง
ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - 0.0% 732,252 0.3% 341,805 0.0%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 0.0% 12,913,363 6.1% - 0.0%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 549,125 0.3% 2,638,714 1.2% 1,793,333 0.2%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,711,583 1.9% 36,354,320 17.1% 555,852,518 56.0%

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ - 0.0% - 0.0% 732,252 0.1%

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2,520 0.0% 160,956 0.1% 1,866,756 0.2%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,181,268 0.6% 1,858,395 0.9% 3,592,363 0.4%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 370,068 0.2% 4,863,985 2.3% 4,698,124 0.5%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,553,856 0.8% 6,883,336 3.2% 10,889,495 1.1%

รวมหนี้สิน 5,265,439 2.7% 43,237,656 20.3% 566,742,013 57.1%

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 1,011,016,654 510.4% 790,200,000 371.0% 790,200,000 79.6%

ส่วนเกิน (ส่วนต�่ำ) มูลค่าหุ้นสามัญ (95,989,992) -48.5% 36,500,000 17.1% 36,500,000 3.7%

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 72,161,480 36.4% 61,161,480 28.7% - 0.0%

ก�ำไรสะสมจัดสรรแล้ว - 
ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

8,297,905 4.2% 8,297,905 3.9% 8,297,905 0.8%

ขาดทุนสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร (802,673,125) -405.2% (726,399,006) -341.0% (409,114,307) -41.2%

รวมส่วนของเจ้าของ 192,812,922 97.3% 169,760,379 79.7% 425,883,598 42.9%

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 198,078,361 100.0% 212,998,035 100.0% 992,625,611 100.0%

(หน่วย: บาท)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พ.ศ. 2562 % พ.ศ. 2561 % พ.ศ. 2560

รายได้จากการขายและให้บริการ 31,214,825 100.0% 833,094,213 100.0% 84,897,843

ต้นทุนจากการขายและให้บริการ (30,764,382) -98.6% (888,623,916) -106.7% (127,698,745)

ขาดทุนขั้นต้น 450,443 1.4% (55,529,703) -6.7% (42,800,902)

รายได้อื่น 4,034,617 12.9% 11,752,554 1.4% 693,234

ค่าใช้จ่ายในการขาย (3,120,550) -10.0% (83,042,340) -10.0% (23,232,790)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (78,442,224) -251.3% (127,853,273) -15.3% (59,363,470)

ต้นทุนทางการเงิน (27,145) -0.1% (42,797,686) -5.1% (43,486,667)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (77,104,859) -247.0% (297,470,448) -35.7% (168,190,595)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 158,436 0.5% (21,890,849) -2.6% (773,989)

ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี (76,946,423) -246.5% (319,361,297) -38.3% (168,964,584)

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี 672,304 2.2% 2,076,598 0.2% (100,065)

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (76,274,119) -244.4% (317,284,699) -38.1% (169,064,649)

ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (0.046) (0.202) (0.107)

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้น (หุ้น) 1,673,224,835 1,580,400,000 1,580,400,000

(หน่วย: บาท)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560

งบกระแสเงินสด พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (77,104,859) (297,470,448) (168,190,595)

รายการปรับปรุง

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (268,830) 268,830 -

ค่าเสื่อมราคา 3,215,807 3,235,854 3,548,524

ค่าตัดจ�ำหน่าย 934,165 5,783,364 5,649,932

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า - 1,936,067 2,581,423

ขาดทุนจากการด้อยค่า (96,520,664) 96,361,978 9,884,641

กลับรายการค่าเช่าค้างจ่าย - (54,092,274) -

ขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (1,738,995) 1,738,995 -

การตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า 72,710,090 - -

การตดัจ�ำหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า และอปุกรณ์ 22,823,599 - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,392,948 342,630 1,301,797

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 739,140 (3,270) 17,470

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น (683,085) (224,035) (252,077)

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย - - 507,327

ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย - - -

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 11,000,000 61,161,480 -

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ - (722,471) 722,471

รายได้ดอกเบี้ย (700,806) (333,674) (229,514)

ต้นทุนทางการเงิน 27,145 42,797,686 43,486,667

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 3,946,150 61,647,407 (63,441,108)

- สินค้าคงเหลือ (169,592) 776,753,445 48,203,664

- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,060,031 422,063 839,810

- สิทธิการเช่าล่วงหน้า - (23,700,000) (15,900,000)

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - (2,459,710) 410,106

(หน่วย: บาท)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560 (ต่อ)

งบกระแสเงินสด พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) (16,907,533) (48,086,876) 89,442,094

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 19,474 (820,359) 1,268,475

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น (4,863,985) 165,861 724,247

- เงินประกันรับ (80,089,800) 624,702,543 (39,424,646)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (1,397,771) - -

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 700,806 136,645 229,514

ดอกเบี้ยรับ (12,396,615) (10,683,286) 1,142,229

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน (93,183,380) 614,155,902 (38,052,903)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจ�ำเพิ่มขึ้น - (51,033,472) -

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง - (25,052,684) 8,990,000

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้ส่วนปรับปรงุอาคารและอปุกรณ์ (8,922,270) (3,148,383) (1,581,487)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (323,500) (851,544) -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะสั้น (106,248,813) (105,000,000) (20,000,000)

เงินสดรับจากการขายเครื่องใช้ส�ำนักงาน 519,854 3,271 6,542

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 150,069,227 45,000,000 127,838,855

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย - - 18,684,158

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทุน 35,094,498 (140,082,812) 133,938,068

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน 88,326,662 - -

จ่ายต้นทุนในการจัดท�ำรายการเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน - (4,156,800) (13,782,120)

เงินสดรับ (จ่าย) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - (440,000,000) (290,000,000)

เงินสดรับ (จ่าย) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 240,000,000

เงินสดจ่ายภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (732,252) (399,252) (321,412)

จ่ายดอกเบี้ย (27,145) (30,124,933) (33,567,467)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 87,567,265 (474,680,985) (97,670,999)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 29,478,383 (607,895) (1,785,834)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 12,559,224 13,167,119 14,952,953

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 42,037,607 12,559,224 13,167,119

(หน่วย: บาท)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2561 และ 2560

ค�ำอธิบายรายการ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  41.73  4.75  1.62 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  32.93  3.84  0.15 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  (4.65)  2.07  (0.09)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า  41.11  20.63  25.28 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  9  18  14 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ - อสังหาริมทรัพย์ซื้อมาเพื่อขาย เท่า  N/A  0.52  0.58 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ - สินค้าพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ เท่า  23.98  15.96  2.12 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ - สินค้าอุปโภคบริโภคซื้อมาขายไป เท่า  62.57  N/A  N/A 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - อสังหาริมทรัพย์ซื้อมาเพื่อขาย วัน  N/A  708  624 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - สินค้าพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ วัน  15  23  172 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย - สินค้าอปุโภคบรโิภคซือ้มาขายไป วัน  6  N/A  N/A 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า  19.46  3.10  1.65 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน  19  118  222 

Cash Cycle วัน  (10)  608  417 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 1.4% -6.7% -50.4%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % -246.9% -30.6% -146.9%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร เท่า  1.21  (2.41)  0.31 

อัตราก�ำไรสุทธิ % -244.4% -38.1% -199.1%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % -42.4% -107.2% -33.1%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % -37.4% -53.0% -16.0%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % -372.5% -1088.8% -551.8%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า  0.17  1.40  0.08 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.03  0.25  1.33 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า  N/A  15.86  0.14 

อัตราการจ่ายเงินปันผล  %  N/A  N/A  N/A 

งบกระแสเงินสด พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) (16,907,533) (48,086,876) 89,442,094

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 19,474 (820,359) 1,268,475

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น (4,863,985) 165,861 724,247

- เงินประกันรับ (80,089,800) 624,702,543 (39,424,646)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (1,397,771) - -

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 700,806 136,645 229,514

ดอกเบี้ยรับ (12,396,615) (10,683,286) 1,142,229

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน (93,183,380) 614,155,902 (38,052,903)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจ�ำเพิ่มขึ้น - (51,033,472) -

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง - (25,052,684) 8,990,000

เงนิสดจ่ายเพ่ือซือ้ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (8,922,270) (3,148,383) (1,581,487)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (323,500) (851,544) -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะสั้น (106,248,813) (105,000,000) (20,000,000)

เงินสดรับจากการขายเครื่องใช้ส�ำนักงาน 519,854 3,271 6,542

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 150,069,227 45,000,000 127,838,855

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย - - 18,684,158

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทุน 35,094,498 (140,082,812) 133,938,068

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน 88,326,662 - -

จ่ายต้นทุนในการจัดท�ำรายการเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน - (4,156,800) (13,782,120)

เงินสดรับ (จ่าย) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - (440,000,000) (290,000,000)

เงินสดรับ (จ่าย) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 240,000,000

เงินสดจ่ายภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (732,252) (399,252) (321,412)

จ่ายดอกเบี้ย (27,145) (30,124,933) (33,567,467)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 87,567,265 (474,680,985) (97,670,999)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 29,478,383 (607,895) (1,785,834)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 12,559,224 13,167,119 14,952,953

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 42,037,607 12,559,224 13,167,119
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ภาพรวมผลการด�ำเนินงานธุรกิจ
	 ณ สิ้นปี 2562 ธุรกิจหลักของบริษัท 1) ส่วนงานธุรกิจ
จัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค 2) ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) ซึ่งรวมถึงการจหน่ายสินค้า
ออนไลน์บนแพลตฟอร์ม abcpoint และการให้บรกิารตวัแทน
ช�ำระเงิน (e-payment collection service) และ 3) ส่วน
งานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
 
ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce)

	 ธุรกิจด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) บริษัท
ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่าย การขายสินค้าออนไลน์บนเว็บไซต์
บริษัท www.abcpoint.com และบริการ ABC Payment 
ให้ช�ำระค่าบริการสาธารณปูโภคด้วยพ้อยท์ โดยปัจจุบันลกูค้า
สามารถช�ำระค่าบริการได้ด้วยสมาร์ทโฟนผ่าน Application 
ของ abc Payment โดยสแกนบาร์โค้ด หรอืคิวอาร์โค้ด บนใบ
แจ้งค่าบริการ หรือช�ำระค่าบริการผ่านทางเว็บไซต์  และเพื่อ
ความปลอดภัยของข้อมูลบรษิทัจะใช้ระบบ OTP (One Time 
Password) เพื่อยืนยันตัวตนของลูกค้า ในปี 2560 บริษัทได้
เริม่ธรุกจิตวัแทนในการรบัช�ำระเงนิผ่าน e-Wallet ของ We-
Chat Pay ซึ่งมีกลุ่มลูกค้าจีนเป็นผู้ใช้งานหลัก และมีร้านค้า
ในประเทศทีส่นใจเป็นคู่ค้ากบับริษัทเพือ่เพิม่ช่องทางการช�ำระ
เงินด้วยระบบ WeChat Pay มากขึ้น นอกจากนี้ ในช่วงต้นปี 
2561 บรษิทัยงัได้ร่วมมอืกบั Alipay ท�ำให้ขยายฐานลกูค้าใน
ส่วนการให้บริการช�ำระเงิน 

	 การเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโยลอีย่างรวดเรว็ส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงานทางธรุกจิ e-commerce เป็นอย่างมาก ซึง่
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อยอดผู้ใช้บริการบนแพลตฟอร์ม ab-
cpoint ซึ่งมีจ�ำนวนการใช้พอยท์แลกสินค้าและช�ำระบิลลด
ลงเป็นอย่างมากในระหว่างปี 2562 นอกจากนี้ ผลกระทบ
จากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการช�ำระเงินทางอิเลคทรอ
นิกส์ (e-payment collection services) ท�ำให้รายได้จาก
การให้บริการดังกล่าวลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อธนาคาร
พาณชิย์เร่ิมเข้ามามบีทบาทในการเป็นผูเ้สนอบรกิารช�ำระเงิน
ให้แก่ร้านค้า รวมถึงผู้ประกอบการรายอื่นซึ่งเริ่มเสนออัตรา
ค่าบริการที่ต�่ำลง ท�ำให้ลูกค้าผู้ใช้บริการบางส่วนพิจารณา
โอนย้ายไปใช้บริการกับผู้ให้บริการรายอื่น จากผลกระทบที่

ท�ำให้รายได้ในส่วนงานธุรกิจลดลงดังกล่าว บริษัทมีแผนที่จะ
ปรบัปรงุแพลตฟอร์ม abc Point โดยจะท�ำให้แพลตฟอร์มนีม้ี
ความสามารถในการบรหิารจัดการพ้อยท์ หรอืคะแนนสะสมที่
เกดิจากธรุกจิค้าปลกี ค้าส่ง และธรุกจิอืน่ๆ ทัว่ไปของพนัธมติร
ทางการค้า ลูกค้า และธุรกิจที่เกิดขึ้นจากธุรกิจท้ังบริษัท
ด�ำเนินการเองในปัจจุบันและอนาคตควบคู่ไปกับแผนการ
ทางการตลาดของบริษัท ท้ังนี้หลักการปรับปรุงแพลตฟอร์ม
และการใช้กลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่นี้ บริษัทมีเป้าประสงค์ที่จะ
ท�ำให้ธุรกิจดังกล่าวสามารถจัดการพ้อยท์ที่เกิดจากการซ้ือ
ขายโดยเครดิตการ์ดและเงินสดจากลูกค้าท่ีไม่จ�ำกัดเฉพาะที่
เป็นการซื้อผ่านเครดิตการ์ดของธนาคารเท่านั้น

ส่วนงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	 ธรุกจิให้เช่า และให้บรกิารอาคาร บรษิทัยกเลกิสญัญาเช่า
อาคาร ABC World บนถนนรามค�ำแหง กรุงเทพมหานคร 
เนือ่งจากปรากฏข้อเทจ็จรงิว่าการลงทนุในสทิธกิารเช่าอาคาร 
ABC World นั้น ส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประกอบการ
ของบริษัทเป็นอย่างมาก เกิดจากจ�ำนวนผู้เช่าพ้ืนท่ีอาคาร
และอัตราค่าเช่าเฉลี่ยต่อตารางเมตรท่ีเกิดข้ึนจริงต�่ำไปจาก
จุดคุ้มทุนจากการด�ำเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารได้พิจารณาใหม่
อย่างรอบคอบจึงมีมติผ่านคณะกรรมการบริษัทในเดือน
พฤศจิกายน 2561 ในการยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC 
World เพื่อให้บริษัทสามารถหยุดผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนอย่าง
ต่อเนื่องในจ�ำนวนที่เป็นนัยส�ำคัญได้ โดยมีผลของการยกเลิก
สัญญาเช่าในเดือนมกราคม 2562 ทั้งนี้ บริษัทไม่มีค่าใช้จ่าย
ที่ต้องช�ำระเพิ่มเติมจากการขอยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าว

	 ภายหลังจากการจ�ำหน่ายโครงการคอนโดมิเนียม The 
Above 39 และการยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC World 
ซึ่งเกิดรายการในระหว่างปี 2561 นั้น บริษัทยังคงมีนโย
บายด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ท้ังการลงทุนและพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย และเพื่อให้เช่า โดยมุ่งเน้นลงทุนใน
โครงการที่มีพื้นฐานรายได้ และมีประวัติการด�ำเนินงานท่ีดี
ในอดีต เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะ
สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง และก�ำไรให้แก่บริษัทได้ในระยะ
ยาว 

การวิเคราะห์และการอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ส่วนงานธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค

	 จากปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจของบริษัท
ดังที่ได้ระบุข้างต้น จึงท�ำให้บริษัทมีผลประกอบการขาดทุน
เร่ือยมาหลายปีติดต่อกัน ในปี 2562 บริษัทจึงเสนอแผนใน
การปรับปรุงธุรกิจปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพในการแข่งขัน
และสร้างผลก�ำไรให้เพิ่มสูงขึ้น โดยเล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นท่ี
จะต้องจดัหาแหล่งเงินทนุเพือ่ลงทุนในธรุกจิใหม่ โดยธรุกจินัน้
ควรตัง้อยูบ่นหลักการเหตุผลของการทีบ่รษัิทสามารถใช้ความ
สามารถหลัก (Core Competency) ที่บริษัทมีอยู่เดิมเข้าไป
บริหารจัดการแบบบูรณาการ (Integrated Management) 
ได้ ในส่วนใดที่บริษัทไม่มีความถนัดซึ่งอาจเกิดความเสี่ยงใน
การลงทุน บริษัทประสบความส�ำเร็จในการจัดหาพันธมิตร
เชงิกลยทุธ์มาร่วมลงทนุท�ำธุรกิจ ซึง่ได้แก่ บรษัิท ทเีจด ีจ�ำกดั 
(ทเีจด)ี โดยในปี 2562 ทเีจดี ได้จองซือ้หุน้เพิม่ทนุแบบเฉพาะ
เจาะจง (Private Placement) ภายหลังจากที่บริษัทได้รับ
เงินเพิ่มทุนดังกล่าว จึงได้น�ำไปใช้ลงทุนพัฒนาและบริหาร
จัดการเครือข่ายร้านค้าปลีก (ร้านโชห่วย) พันธมิตรจ�ำนวน
กว่า 120,000 ร้านค้าที่ตั้งกระจัดกระจายอยู่ทั่วประเทศให้
เข้าเป็นสมาชิกและเครือข่ายของบริษัท โดยบริษัทมีแผน
และเป้าหมายที่จะใช้ แพลตฟอร์มระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-
Commerce และระบบพอยท์ ในการจัดการและบริหารร้าน
ค้าทั่วประเทศดังกล่าวเพื่อพัฒนาเป็นเครือข่ายร้านค้าปลีกที่
แข็งแกร่งและครอบคลุมทั่วประเทศ โดยคาดว่าจะสามารถ
เริ่มต้นด�ำเนินการตามแผนธุรกิจได้ในปี 2563 
 
	 เริ่มตั้งแต่กลางปี 2562 บริษัทจึงเริ่มต้นในส่วนงานธุรกิจ
นี้ โดยสร้างทีมขายควบคู่ไปกับการสร้างและใช้แพลตฟอร์ม 
“ทันใจดิสทริบิวชั่น” ในช่วงของการเร่ิมต้นท�ำธุรกิจค้าจัด
จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ทั้งนี้ในระยะยาว บริษัทมีเป้า
หมายในการทีจ่ะให้ร้านค้าสมาชกิ “ทนัใจดิสทรบิวิชัน่” ดาวน์
โหลดแอปพลิเคชันในการสั่งซื้อสินค้าลงบนโทรศัพท์มือถือ
ของตนเอง ท�ำให้เจ้าของร้านสามารถที่จะกดเมนูสั่งซื้อสินค้า
บนมือถือได้เอง โดยไม่ต้องรอให้ถึงรอบการเยี่ยมร้านค้าของ
พนักงานขาย โดยบริษัทสามารถลดรายจ่ายค่าจ้างพนักงาน
ขาย และเจ้าของร้านค้าโชห่วยก็สามารถบริหารสต็อกสินค้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาเรื่องสินค้าขาดจากชั้นวาง
สินค้าในร้านและไม่เสียโอกาสในการสร้างยอดขายและก�ำไร

	 บรษิทัเริม่ต้นพฒันาแพลตฟอร์มและซอฟท์แวร์ “ทนัใจดสิ
ทริบิวช่ัน” โดยด�ำเนินการควบคู่ไปกับการจัดจ�ำหน่ายสินค้า
อปุโภค-บรโิภคใน 2 จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอน

บน โดยมีรายได้จากการจัดจ�ำหน่ายสินค้าที่รับรู้ในปี 2562 
รวมจ�ำนวน 25 ล้านบาท ผ่านการรวบรวมเครือข่ายร้านค้า
สมาชิก “ทันใจดิสทริบิวชั่น” ซึ่งมีจ�ำนวน 1,200 ร้านค้า ณ 
สิ้นปี 2562 

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี

	 ในปี 2562 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมจ�ำนวน 76.9 ล้านบาท คิดเป็นขาดทุนลดลง 
242.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 76 ซึ่งสาเหตุหลักมา
จากการตัดสินใจยกเลิกการด�ำเนินธุรกิจให้เช่าและให้บริการ
อาคาร ABC World ท�ำให้สามารถระงับผลขาดทุนจากส่วน
งานธุรกจิดงักล่าวได้ทันท ีบรษัิทมขีาดทนุจากการด�ำเนนิงาน
ในส่วนงานธุรกิจให้เช่าและให้บริการอาคาร ABC World 
ลดลง 84.1 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน นอกจากนี้
ขาดทนุจากการด�ำเนนิงานทีล่ดลงยงัเป็นผลจากการจ�ำหน่าย
โครงการคอนโดมิเนียม The Above ซึ่งในปี 2561 มีขาดทุน
จ�ำนวน 56.3 ล้านบาท (ขาดทุนสุทธิหลังจากหักค่าใช้จ่าย
ในการขายแล้ว) และการบันทึกรายการขาดทุนที่ไม่เป็นตัว
เงิน และไม่เกิดขึ้นประจ�ำในงบการเงินส�ำหรับปี 2561 อัน
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์จ�ำนวน 61.6 ล้าน
บาท และขาดทนุจากการด้อยค่าของทรพัย์สนิอนัสบืเนือ่งจาก
การพิจารณายกเลิกสัญญาเช่าโครงการ ABC World จ�ำนวน 
42.3 ล้านบาท 

ภาวะเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมที่มีผล
ต่อการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2562 ภาวะเศรษฐกิจที่มีต่อตลาดอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์ทั้งในด้านอุปสงค์และอุปทานมีแนวโน้มปรับ
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ซึ่งเป็นผลจากการชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ การลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย์อาคาร ABC World ของบริษัท ซึ่งได้รับผลก
ระทบจากการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสส้ีมซึง่เริม่ด�ำเนนิ
การก่อสร้างในปี 2561 ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเข้าถงึ
โครงการ ประกอบกับปัญหาด้านการคมนาคมขนส่งจากการ
ปิดช่องทางจราจรหลายช่องทางในบริเวณโดยรอบโครงการ 
แมว่้าบรษิัทจะพยายามกระตุ้นด้านการตลาดโดยการร่วมมอื
กับนายหน้าอิสระเพื่อเพิ่มช่องทางการขายพื้นท่ีเช่าให้มาก
ข้ึน แต่ก็ไม่สามารถบริหารด้านพื้นท่ีเช่าและอัตราค่าเช่าให้
เพียงพอต่อต้นทุนในการด�ำเนินโครงการได้ จากปัญหาและ
อปุสรรคในการประกอบธรุกจิของบรษิทัดงัทีไ่ด้ระบขุ้างต้น จงึ
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ท�ำให้บรษิทัมผีลประกอบการขาดทนุเร่ือยมาหลายปีตดิต่อกัน 
อย่างไรก็ดีบริษัทได้ด�ำเนินการขายโครงการอสังหาริมทรัพย์
ไปในปี 2561 และท�ำการยกเลิกสัญญาเช่าระยะยาวอาคาร
ส�ำนักงานในช่วงต้นปี 2562 ท�ำให้บริษัทสามารถลดการ
ขาดทุนและท�ำให้งบกระแสเงินสดปรับปรุงดีขึ้นในปี 2562 
ปีติดต่อกัน อย่างไรก็ดีบริษัทได้ด�ำเนินการขายโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ไปในปี 2561 และท�ำการยกเลิกสัญญาเช่า
ระยะยาวอาคารส�ำนักงานในช่วงต้นปี 2562 ท�ำให้บริษัท
สามารถลดการขาดทุนและท�ำให้งบกระแสเงินสดปรับปรุงดี
ขึ้นในปี 2562 

	 เน่ืองจากการด�ำเนนิธรุกิจในอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย์
ต้องใช้เงินทุนสูงและมีระยะเวลาในการคืนทุนยาวนาน ซ่ึง
ไม่เหมาะสมต่อสถานะทางการเงินและโครงสร้างเงินทุน
ของบริษัทในปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะ
เลือกลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ด้วยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง และจะลงทุนก็ต่อเม่ือได้ท�ำการศึกษาโอกาสทาง
ธุรกจิและความเส่ียงเป็นอย่างดแีล้วเท่านัน้ ณ ปัจจบุนับรษิทั
จึงยังไม่พิจารณาลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ิมเติมแต่
อย่างใด
 
	 ส�ำหรับภาคธุรกิจพาณิชอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทต้องเผชิญ
กับอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีเกี่ยวกับการ
ให้บริการในธุรกิจพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ ซึ่งปัจจุบันธนาคาร
พาณิชย์เป็นผู้ออกบัตรเครดิตการ์ดนั้นมีแพลตฟอร์มในการ
แลกพ้อยท์เป็นของตัวเอง จึงท�ำให้ธนาคารพาณิชย์เหล่านั้น
กลายจากพันธมิตรธุรกิจเป็นคู่แข่งของ “abc Point” ด้าน
ธุรกิจให้บริการช�ำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
แม้ว่าภาครฐัจะให้การส่งเสรมิโครงการ Cashless Society ส่ง
ผลให้ตลาดด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้รับการส่งเสริมด้าน
บวก อย่างไรก็ตาม บริษัทประสบกับปัญหาการแข่งขันทาง
ธุรกิจอย่างรุนแรง โดยเฉพาะจากคู่แข่งที่เป็นสถาบันการเงิน
ที่มีความสามารถในการแข่งขันมากกว่าบริษัทในด้านการลด
อัตราค่าธรรมเนียมในการท�ำธุรกรรม (Merchant Discount 
Rate) ท�ำให้ผลก�ำไรในการท�ำธุรกิจนี้ลดลงอย่างต่อเนื่องใน
ขณะทีต้่นทนุในการให้บรกิารยงัคงทีห่รอืสูงขึน้แนวโน้มตลาด 
ในปี 2562 บริษัทจึงปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ e-pay-
ment โดยการร่วมมอืกับพนัธมติรทางธรุกจิในการขยายฐาน
ลูกค้าผู้ใช้บริการ e-Payment ให้ขยายตัวมากยิ่งข้ึน และ
เพื่อสามารถบริหารต้นทุนในการด�ำเนินงานในส่วนงานธุรกิจ 
e-payment ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงเลือกใช้
บริการจากผู้ให้บริการภายนอกในการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบช�ำระเงนิให้สามารถรองรบัและยดืหยุ่นต่อการให้บรกิาร
ช�ำระเงินภายใต้สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

	 ในปี 2562 บริษัทมองเห็นโอกาสในการขยายไปยังธุรกิจ
ใหม่ จากข้อมูลปี 2560 ประเทศไทยมีจ�ำนวนร้านค้าปลีกอยู่
ประมาณ 400,000 ร้านค้า (ที่มา www.smartsme.co.th) 
และมยีอดขายสนิค้าอปุโภคบรโิภครวมกนัราวปีละ 145,000 
ล้านบาท อย่างไรก็ตามร้านโชห่วยเหล่านี้โดยมากแล้วตั้งอยู่
กระจัดกระจายตามชุมชน อ�ำเภอ ต�ำบล หมู่บ้านขนาดเล็กๆ 
ทัว่ประเทศ ท�ำให้ร้านเหล่านีป้ระสบอปุสรรคในการท่ีต้องขับ
รถเข้ามาซื้อสินค้าจากร้านค้าส่งรายใหญ่ในจังหวัด หรือผู้ค้า
ส่งท่ีมีบริการจัดส่งสินค้าถึงหน้าร้านเข้าถึงร้านได้แบบติดขัด
และไม่ต่อเนือ่ง จากปัญหาและอปุสรรคดงักล่าว ท�ำให้บรษิทั
มองเหน็โอกาสทางธรุกจิทีจ่ะเข้าท�ำธรุกจิค้าส่งสนิค้าอปุโภค-
บริโภคให้กบัร้านโชห่วยเหล่านี ้โดยใช้เคร่ืองมอืทางเทคโนโลยี
อีคอมเมิร์ซ ผสมผสานกับการให้บริการด้วยตัวบุคคลที่เหนือ
กว่าคู่แข่งพร้อมกับการให้สิทธิพิเศษ เช่น พ้อยท์จากการ
ซ้ือสินค้า บริษัทจึงมีแผนพัฒนาแพลตฟอร์มและซอฟท์แวร์ 
“ทันใจดิสทริบิวชั่น” เพื่อให้ร้านค้าโชว์ห่วยสามารถสั่งสินค้า
ท่ีขายดีมาเกบ็ไว้ได้ในปรมิาณท่ีเหมาะสม ช่วยลดปัญหาสนิค้า
ขาดและปัญหาสินค้าค้างสต็อค โดยเมื่อค�ำสั่งซ้ือถูกส่งไปยัง
แพลตฟอร์ม บรษัิทจะท�ำการรวบรวมออเดอร์ซ้ือสนิค้าอปุโภค
บริโภคที่ได้มาจากร้านโชว์ห่วย (ลูกค้าของบริษัท) และรวบ
รวมออเดอร์ซ้ือเหล่านั้นไปจัดซ้ือสินค้ามากจากผู้ค้าส่ง (ยี่ปั๊ว 
ซาปั๊ว) และบริษัทจะจัดรถขนส่งสินค้าไปส่งให้กับลูกค้าร้าน
โชห่วยต่างๆ ตามออเดอร์ซือ้ ทัง้นี ้บรษิทัจะไม่มคีวามเสีย่งใน
การเก็บสนิค้าคงคลงัเนือ่งจากบรษิทัจะจดัซ้ือและส่งสนิค้าตา
มออเดอร์ที่ได้รับมาจากลูกค้าร้านโชห่วยเท่านั้น 

	 ในปี 2562 บริษัทจึงได้เสนอแผนการเพิ่มทุนและได้รับ
อนุมัติแผนการเพิ่มทุนจากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 
1/2562 ในเดือนกันยายน 2562 บริษัทได้รับเงินเพิ่มทุนจาก
บคุคลเฉพาะเจาะจงและได้รบัเงนิเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้เดิมตาม
สัดส่วนในระหว่างเดือนตุลาคม 2562 โดยคาดว่าจะสามารถ
ด�ำเนนิการตามแผนกลยทุธ์ในธรุกจิจดัจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภค
บริโภค ควบคู่ไปกับการพัฒนาอิเลคทรอนิกส์แพลตฟอร์มท่ี
เก่ียวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจดงักล่าวได้อย่างเตม็รปูแบบและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการขยายธุรกิจในปี 2563 
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ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

รายได้รวม

รายการ ปี 2562
พันบาท

ปี 2561
พันบาท

เพ่ิมขึ้น
(ลดลง)
พันบาท

รายได้จากการขายสินค้า – อสังหาริมทรัพย์ - 800,000 (800,000)

รายได้จากการขายสินค้าอุปโภค-บริโภคซื้อมาขายไป 25,345 - 25,345

รายได้จากการขายสินค้าและการบริการ-พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3,174 9,213 (6,039)

รายได้จากการให้เช่าและการให้บริการ 2,696 23,881 (21,185)

รายได้อื่น 4,035 11,752 (7,717)

รวมรายได้ 35,250 844,846 (809,596)

รายได้รวมส�ำหรับปี 2562 มีจ�ำนวน 35.2 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อนจ�ำนวน 809.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96 ซึ่งมี
สาเหตุดังนี้

รายได้จากการขายสินค้าโครงการอสังหาริมทรัพย์ 800 ล้าน
บาท ในปี 2561 เกิดจากการจ�ำหน่ายโครงการคอนโดมเินยีม 
Above 39 ซึ่งรับรู้รายได้ในเดือนสิงหาคม 2561 ในขณะที่ปี 
2562 บริษัทไม่มีรายได้ที่รับรู้ในส่วนงานธุรกิจนี้ 

รายได้จากการขายสินค้าจากธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
จ�ำนวน 3.2 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 6 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 66 เนื่องจากการแข่งขันที่สูงในธุรกิจน้ี ท�ำให้อัตราค่า
ธรรมเนียมบริการช�ำระเงิน (e-Payment) ที่ได้รับจากลูกค้า
ลดลง ท�ำให้รายได้ในส่วนงานธุรกิจนี้ลดลงจากปีก่อน
 

รายได้จากการให้เช่า และการให้บริการอาคาร ABC World 
จ�ำนวน 2.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 21.2 ล้าน
บาท จากการยกเลิกสัญญาเช่าอาคาร ABC World ซ่ึงมีผล
สิ้นสุดสัญญาเช่าในเดือนมกราคม 2562 ท�ำให้มีรายได้จาก
การด�ำเนินงานธุรกิจนี้เพียง 1 เดือนส�ำหรับปี 2562 

ในปี 2562 บริษัทเริ่มรับรู้รายได้จากการขายสินค้าอุปโภค-
บริโภคซื้อมาขายไปจากการเริ่มทดลองท�ำธุรกิจค้าส่งในวง
จ�ำกัดในสองจังหวัดในเขตภาคอีสาน โดยเริ่มด�ำเนินการแล้ว
ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2562 ซึ่งสามารถรวบรวมร้านค้าสมาชิก
ให้เข้ามาอยู่ในเครือข่ายทันใจดิสทริบิวช่ันของบริษัทได้ใน
ช่วงเร่ิมต้น โดยมีรายได้จากการด�ำเนินงานในธุรกิจดังกล่าว
ส�ำหรับปี 2562 เป็นจ�ำนวน 25.3 ล้านบาท
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ต้นทุนขายและบริการ

รายการ ปี 2562
พันบาท

ปี 2561
พันบาท

เพ่ิมขึ้น
(ลดลง)
พันบาท

ต้นทุนขายสินค้า – อสังหาริมทรัพย์ - 780,951 (780,951)

ต้นทุนขายสินค้าอุปโภค-บริโภคซื้อมาขายไป 24,779 - 24,779

ต้นทุนขายสินค้าและบริการ – พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 2,068 4,765 (2,697)

ต้นทุนการจากการให้เช่าและการให้บริการ 3,917 102,908 (98,991)

รวมต้นทุนขายและบริการ 30,764 888,624 (857,860)

 
	 ส�ำหรับปี 2562 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการลดลง 
857.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97 ซึ่งเกิดจากสาเหตุ
หลักดังนี้
 	 การลดลงของการรับรู้ต้นทุนขายคอนโดมิเนียมโครงการ 
The Above 39 ซึ่งเป็นการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ทั้งหมดของ
โครงการดังกล่าวให้แก่ บริษัท ไซมิส เวลท์ จ�ำกัด ซึ่งไม่ได้
เป็นการท�ำธุรกรรมกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน ต้นทุน
ขายโครงการดังกล่าวมีจ�ำนวน 780.9 ล้านบาท ซึ่งแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขายและต้นทุนบริการส�ำหรับปี 
2561  	
	 ต้นทุนการให้เช่า และการให้บริการ ลดลงจ�ำนวน 99 
ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลสืบเนื่องจากการตัดสินใจยกเลิกสัญญา
เช่าอาคาร ABC World ซึ่งมีผลการยกเลิกสัญญาในเดือน
มกราคม 2562

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

•	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 ในปี 2562 ค่าใช้จ่ายในการขายมีจ�ำนวน 3.1 ล้าน
บาท ลดลงจากปีก่อน 79.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 96 มีสาเหตุส�ำคัญจากการบันทึกค่าใช้จ่ายในการ
ขายคอนโดมิเนียมโครงการ The Above 39 ซึ่งจ�ำหน่าย
โครงการในปี 2561 ประกอบด้วยค่านายหน้า และค่า
ธรรมเนียมโอนกรรมสิทธิ์ รวมจ�ำนวน 72.8 ล้านบาท ซึ่ง
บริษัทในฐานะผู้ขายเป็นฝ่ายรับผิดชอบ

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�ำนวน 78.4 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 49.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 39 ซึ่งมีสาเหตุส�ำคัญจากการบันทึกค่าใช้จ่ายบริหารในปี 
2561 ซึ่งไม่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำและไม่ได้จ่ายเป็นตัวเงิน ได้แก่ 
ขาดทุนจากการด้อยค่าสิทธิการเช่าอาคาร ABC World 
จ�ำนวน 13.4 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
จ�ำนวน 61.6 ล้านบาท ในขณะที่ปีปัจจุบันบริษัทบันทึกค่า
ใช้จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ�ำนวน 11 ล้านบาท ซึ่งเป็นผล
จากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลเฉพาะเจาะจงใน
เดือนตุลาคม 2562 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 2562 ลดลงจากปีก่อน
จ�ำนวน 22 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากการจ�ำหน่าย
โครงการ The Above 39 ในปี 2561 ซึ่งท�ำให้บริษัทมี
ภาษีเงินได้จากก�ำไรจากการจ�ำหน่ายโครงการดังกล่าว ซึ่ง
ค�ำนวณจากส่วนต่างของราคาขาย กับต้นทุนโครงการทาง
ภาษีที่บริษัทลงทุนซื้อ ผ่านการรับโอนด้วยวิธีโอนกิจการ
ทั้งหมด (Entire Business Transfer) 
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ความสามารถในการบริหาร
ทรัพย์สิน
1) ฐานะการเงินของบริษัท
สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 198.1 ล้าน
บาท (2561: 213 ล้านบาท) ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียน
จ�ำนวน 154.9 ล้านบาท (2561: 172.6 ล้านบาท) และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน 43.2 ล้านบาท (2561: 40.4 ล้านบาท)  สินทรัพย์
รวมลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน14.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7 
ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากรายการดังต่อไปนี้

•	 สินทรัพย์หมุนเวียน	
	 สินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ
เงินลงทุนชั่วคราว ซึ่งมียอดรวมจ�ำนวน 110.2 ล้านบาท (2561: 
123.8 ล้านบาท) เนื่องจากได้รับเงินสดจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ
ในเดือนตุลาคม 2562 เป็นจ�ำนวน 88.3 ล้านบาท 
เงินทดรองจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการโอนกิจการทั้งหมดจ�ำนวน 30.2 
ล้านบาท จากการท่ีบริษัทได้ทดรองจ่ายค่าภาษีเงินได้ และภาษี
ธุรกิจเฉพาะให้กับผู้โอน - บริษัท ออคิด วิลล์ จ�ำกัด ซึ่งมีข้อตกลง
ให้ช�ำระคืนเมื่อผู้โอนได้รับเงินคืนภาษีจากรายการ เนื่องจากได้
รับยกเว้นภาษีจากการท�ำรายการการรับโอนกิจการทั้งหมด ซ่ึง
ปัจจุบันอยู่ระหว่างด�ำเนินการขอคืนจากกรมสรรพากร 

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
	 ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2562 
จ�ำนวน 10.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5.4 ล้านบาท มีสาเหตุ
ส�ำคญัจากการยกเลกิสญัญาเช่าอาคาร ABC World มผีลในเดอืน
มกราคา 2562 ภายหลังบริษัทได้ย้ายท่ีท�ำการส�ำนักใหญ่มายัง 
อาคารเพรสเิด้นท์ ทาวเวอร์ ถนนเพลนิจติ ซึง่มค่ีาปรบัปรงุอาคาร
เช่าแห่งใหม่และการลงทนุในอปุกรณ์ส�ำนกังานรวม 8.9 ล้านบาท
 หนี้สิน	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 5.3 
ล้านบาท (2561: 43.2 ล้านบาท) ซึ่งประกอบไปด้วยมีหน้ีสิน
หมุนเวียนจ�ำนวน 3.7 ล้านบาท (2561: 36.4 ล้านบาท) และหนี้
สินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 1.5 ล้านบาท (2561: 6.9 ล้านบาท) หนี้
สินรวมลดลงจากปีก่อน 38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88 มีสาเหตุ
หลักจากรายการดังต่อไปนี้
	 หน้ีสนิหมนุเวียนลดลง 32.6 ล้านบาท เนือ่งจากการลดลงของ
รายการต่อไปนี้ 
	 เจ้าหนี้การค้าจากการช�ำระเงิน e-Payment มียอดคงเหลือ 
ณ วันสิ้นงวดลดลงจ�ำนวน 5.4 ล้านบาทจากสิ้นปีก่อน 
	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ลดลง 9.4 ล้านบาท เน่ืองจากการยกเลิก
สิทธิการเช่าอาคาร ABC World ท�ำให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวลดลงเป็นจ�ำนวนมาก 
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 5.3 ล้านบาทจากปีก่อน จากการ
โอนจ่ายเงินประกันรับจากผู้เช่าอาคาร ABC World จ�ำนวน 4.6 
ล้านบาท ซ่ึงบรษิทัได้จ่ายช�ำระคนืเงนิประกันแก่ผูใ้ห้เช่าอาคารใน

เดือนมกราคม 2562
•	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 
192.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 23.1 ล้านบาท ซึ่งผล
จากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญในระหว่างปี 2562 บริษัทมีส่วนของผู้
ถอืหุน้เพิม่ขึน้จ�ำนวน 88.3 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่พ่ิมขึน้ดงั
กล่าวถกูหกัล้างด้วยขาดทนุสุทธสิ�ำหรบัปี 2562 ซึง่มจี�ำนวน 76.9 
ล้านบาท และการรบัรูส่้วนเกนิจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ซึง่
รับรู้ผ่านส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2562 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11 ล้านบาท

2) การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และ
อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นร้อย
ละ 78 ของสินทรัพย์รวม (2561: ร้อยละ 81) ซึ่งส่วนประกอบ
ของรายการสินทรัพย์หมุนเวียนที่ส�ำคัญได้แก่เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนระยะสั้น คิดเป็นสัดส่วนรวมร้อย
ละ 56 ของสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2562 (2561: คิดเป็นร้อยละ 
58 ของสินทรัพย์รวม)
อัตราส่วนสภาพคล่อง เพิ่มขึ้นจากเดิม 4.75 เท่า ณ สิ้นปี 2561 
เป็น 41.73 เท่า ณ สิ้นปี 2562 เกิดจากการการลดลงของหนี้
สินหมุนเวียน ที่ส�ำคัญเกิดจากการจ่ายช�ำระภาษีเงินได้ค้างจ่าย 
12.9 ล้านบาท และเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ทีล่ดลงจากปีก่อน
จ�ำนวน 16.9 ล้านบาท
	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นเป็น 41.1 เท่า หรือ
คิดเป็นระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 9 วัน อัตราหมุนเวียนของลูกหน้ี
การค้าซึ่งสูงขึ้นจากปีก่อนเกิดจากการยกเลิกธุรกิจให้เช่าพื้นที่
อาคารส�ำนักงาน ABC World ซึ่งเป็นส่วนงานธุรกิจที่มีการช�ำระ
เงินลูกค้าผู้เช่าพื้นที่โดยเฉลี่ยค่อนข้างนาน 
	 อัตราหมุนเวียนของสินค้าพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์เพิ่มขึ้นคิด
เป็น 8 เท่า เนื่องจากนโยบายในการบริหารสินค้า e-commerce 
ท�ำให้สามารถควบคุมปริมาณสินค้า e-commerce ให้ลดจ�ำนวน
ลงได้ทั้งหมด (zero-stock)
	 อตัราหมนุเวยีนของสินค้าซือ้มาขายไปประเภทสินค้าอปุโภค-
บริโภคซึ่งเริ่มส่วนงานธุรกิจนี้ในปี 2562 มีอัตราหมุนเวียน 62.5 
เท่า ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 6 วัน ใกล้เคียงกับแผน
ควบคุมปริมาณสินค้าคงเหลือให้เพียงพอต่อการจ�ำหน่ายในช่วง
เวลา 1 สัปดาห์ 
	 อัตราก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปี 2562 เท่ากับ 1.4% (2561: อัตรา
ติดลบ 6.7%) ในขณะที่มีอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับ
ปี 2562 ในอัตราติดลบ 246.9% (2561: -30.6%) เนื่องจากปี 
2562 ถือเป็นปีแห่งการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ บริษัท
หยุดด�ำเนินงานในส่วนงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า และเริ่ม
ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค โดยในช่วงปรับ
เปล่ียนธุรกิจดังกล่าวยังคงมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
ในขณะที่บริษัทอยู่ในช่วงเร่ิมต้นของการรับรู้รายได้ในส่วนงาน
ธุรกิจใหม่ในระหว่างปี 2562 จึงท�ำให้มีอัตราก�ำไรจากการด�ำเนิน
งานลดลงเป็นอย่างมากจากปีก่อน 



90

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ความเหมาะสมของโครงสร้างทุน

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน	

ในปี 2562 โครงสร้างเงินทุนของบริษัท ได้มาจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในขณะที่ปี 2561 แหล่งที่มาของเงินทุนส่วนใหญ่ได้

จากการจ�ำหน่ายโครงการอสังหาริมทรัพย์ รายละเอียดของแหล่งที่มา และใช้ไปของเงินทุน สามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ ปี 2562
พันบาท

ปี 2561
พันบาท

เพ่ิมขึ้น
(ลดลง)
พันบาท

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน (93,183) 614,156 (707,339)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน 35,094 (140,083) 175,177

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 87,567 (474,681) 562,248

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 29,478 (607) 30,085

•	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปี 
2562 จ�ำนวน -93.2 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 707.3 
ล้านบาท เนื่องจากในปี 2561 บริษัทได้รับกระแสเงินสดจาก
การจ�ำหน่ายโครงการคอนโดมเินยีม The Above สทุธจิากค่า
ใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 727.2 ล้านบาท ในขณะที่เงินสดใช้
ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2562 เกิดจากผลขาดทุน
จากการด�ำเนินงานซึ่งมีจ�ำนวน 77.1 ล้านบาท 

•	 เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนส�ำหรับปี 2562 
จ�ำนวน 35.1 ล้านบาท จากการขายเงินลงทุนช่ัวคราวสุทธิ
จ�ำนวน 43.8 ล้านบาทเพื่อน�ำไปใช้ในกิจกรรมด�ำเนินงานใน
ระหว่างปี 2562 (ส�ำหรับปี 2561 : เกิดจากการน�ำกระเส
เงินสดส่วนทีเ่หลอืจากการช�ำระคืนเงินกูย้มืสถาบันการเงนิ ไป
ลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้นและเงินฝากประจ�ำที่ครบก�ำหนด
ไถ่ถอนใน 6 เดือน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 136 ล้านบาท)

•	 เงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินส�ำหรับปี 2562 
จ�ำนวน 87.6 ล้านบาทมีสาเหตุส�ำคัญจากการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน บริษัทได้รับเงินสดจากการเพิ่มทุนจ�ำนวน 88.3 ล้าน
บาท (ส�ำหรบัปี 2561 : ช�ำระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงินทั้งจ�ำนวน 431.5 ล้านบาท) 

•	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นปี 2562 เท่ากับ 
0.03 เท่า (2561: 0.25 เท่า) หนิ้สิน ณ สิ้นปี 2562 เป็นหนี้
สินจากการด�ำเนินงานตามปกติ บริษัทไม่มีหนี้สินท่ีมีภาระ
ดอกเบี้ยจ่าย (interest bearing debt) ณ สิ้นปี 2562 และ 
2561

ความเพียงพอของสภาพคล่อง
	 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 41.73 เท่า (2561: 4.75 เท่า) 
เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีเงินคงเหลือ
จากการรับเงินเพ่ิมทุนหุ้นสามัญที่อยู่ระหว่างการน�ำไปใช้ลงทุน
ตามแผนเพิ่มทุน ท�ำให้ ณ ส้ินปีปัจจุบันบริษัทมีอัตราส่วนสภาพ
คล่องสูงขึ้น 

ความสามารถในการช�ำระหนี้
	 จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมากบริษัทสามารถช�ำระหน้ีได้ตาม
เงือ่นไข โดยในระหว่างปี 2561 บรษิทัได้จ่ายช�ำระคนืและปิดบญัชี
เงนิกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิทัง้จ�ำนวน ณ ส้ินปี 2561 และ
สิ้นปี 2562 บริษัทไม่มียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมจากสถาบันการ
เงิน รวมถึงไม่มีวงเงินกู้ยืมคงเหลือที่ไม่ได้เบิกใช้   
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการ
ด�ำเนินงานในอนาคต
	
	 ภาวะเศรษฐกิจท่ีมีต่อตลาดอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ทั้ง
ในด้านอุปสงค์และอุปทานมีแนวโน้มลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ
ปี 2561 ซึ่งเป็นผลจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโดยรวมของ
ประเทศ ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนนักท่องเที่ยวท่ีลดลง ปัจจัยดังกล่าว
ท�ำให้ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ท�ำให้มี
ความต้องการซือ้ของผูบ้รโิภคในตลาดอสงัหารมิทรพัย์ลดลง และ
ตลาดขยายตัวไปได้อย่างค่อนข้างช้า ในปี 2561 บริษัทได้ตัดสิน
ใจท่ีส�ำคัญทางธุรกิจท่ีมีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ใน 
2 เรื่อง ได้แก่ การจ�ำหน่ายโครงการคอนโดมิเนียม The Above 
39 เพื่อด�ำรงสภาพคล่องและลดภาระต้นทุนทางการเงิน และ
การยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารโครงการ ABC World ซึ่ง
ได้รับผลกระทบจากการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มซ่ึง
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างในปี 2561 ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การเข้าถึงโครงการ ประกอบกับปัญหาด้านการคมนาคมขนส่ง
จากการปิดช่องทางจราจรหลายช่องทางในบริเวณโดยรอบ
โครงการ ภายหลงัจากการตดัสนิใจยกเลกิการด�ำเนนิการในธุรกจิ
อสังหาริมทรัพย์ทั้ง 2 ส่วนดังกล่าว บริษัทยังคงมีนโยบายด�ำเนิน
ธรุกจิอสงัหาริมทรัพย์ ทัง้การลงทนุและพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์เพือ่
ขาย และเพือ่ให้เช่า โดยมุง่เน้นลงทนุในโครงการทีม่พีืน้ฐานรายได้ 
และมปีระวตักิารด�ำเนนิงานทีด่ใีนอดตี เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนิน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จะสามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง และก�ำไรให้
แก่บริษัทได้ในระยะยาว 

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ ได้แก่ ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ซึ่งเป็นท่ีตั้ง
ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท ตั้งอยู่ที่ ช้ัน 7 อาคารเพรสิเด้นท์ 
ทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีรวมทั้งสิ้น 10.4 ล้านบาท 
ณ สิ้นปี 2561 รายการที่ส�ำคัญได้แก่ ส่วนปรับปรุงอาคารบน
ที่ดินสิทธิการเช่าอาคาร ABC World ซึ่งเป็นอาคาร 5 ชั้น 
พร้อมอาคารจอดรถ เป็นระยะเวลา 30 ปี เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิให้

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เช่าส�ำนกังาน และร้านค้า รวมถึงการจดัสมัมนา และกจิกรรม
ต่างๆ บนเนือ้ท่ี 37,400 ตารางเมตร ตัง้อยูบ่นถนนรามค�ำแหง 
30 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2561 
บรษิทัได้พจิารณาบนัทกึค่าเผือ่การด้อยค่าของทรพัย์สนิถาวร
ท่ีเก่ียวข้องกับอาคาร ABC World สืบเนื่องจากการยกเลิก
สัญญาเช่าท่ีดินและอาคาร ABC World ซ่ึงมีผลสิ้นสุดของ
การยกเลิกสัญญาเช่าในเดือนมกราคม 2562 
สรุปรายการทรัพย์สินถาวรท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ 31 
ธันวาคม 2562 และ 2561 ได้ดังนี้ 

	 ในส่วนของธุรกิจ e-Business ที่บริษัทเน้นการขายสินค้า
ออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์ (e-Commerce) ผลกระทบนอกจากสภาวะ
ทางเศรษฐกิจแล้ว ยงัมปัีจจยัของการแข่งขนัทีค่่อนข้างสงู ปัจจบุนั
ธนาคารพาณิชย์เป็นผู้ออกบัตรเครดิตการ์ดนั้นมีแพลตฟอร์มใน
การแลกพ้อยท์เป็นของตัวเอง จึงท�ำให้ธนาคารพาณิชย์เหล่านั้น
กลายจากพันธมิตรธุรกิจเป็นคู่แข่งของ “abc Point” ด้านธุรกิจ
ให้บริการช�ำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) แม้ว่าภาค
รัฐจะให้การส่งเสริมโครงการ Cashless Society ส่งผลให้ตลาด
ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ได้รับการส่งเสริมด้านบวก อย่างไร
ก็ตาม บริษัทประสบกับปัญหาการแข่งขันทางธุรกิจอย่างรุนแรง 
โดยเฉพาะจากคู่แข่งทีเ่ป็นสถาบันการเงนิทีม่คีวามสามารถในการ
แข่งขนัมากกว่าบรษิทัในด้านการลดอตัราค่าธรรมเนยีมในการท�ำ
ธุรกรรม (Merchant Discount Rate) ท�ำให้ผลก�ำไรในการท�ำ
ธุรกิจนี้ลดลงอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับธุรกิจรวบรวมและแลกเครดิต
การ์ดพอยท์นั้น บริษัทมีแผนที่จะปรับปรุงธุรกิจโดยการลงทุน
ปรบัปรงุแพลตฟอร์ม abc Point และ abc Shopping โดยบรษิทั
มแีผนการทางการตลาดควบคูก่บัทีจ่ะท�ำให้แพลตฟอร์มนีม้คีวาม
สามารถในการบริหารจัดการพอยท์ หรือ คะแนนสะสมที่เกิดจาก
ธุรกิจค้าปลีก ค้าส่งและธุรกิจอื่นๆ ทั่วไปของพันธมิตรทางการค้า 
ลูกค้า และธุรกิจที่จะเกิดข้ึนจากธุรกิจทั้งบริษัทด�ำเนินการเองใน
ปัจจุบันและอนาคต ทั้งน้ีหลักการปรับปรุงแพลตฟอร์มและการ
ใช้กลยุทธ์ทางธุรกิจใหม่นี้ บริษัทมีเป้าประสงค์ที่จะท�ำให้ธุรกิจดัง
กล่าวของบริษัทสามารถจัดการพอยท์ ที่เป็น พอยท์ ที่เกิดจาก
การซือ้ขายโดยเครดติการ์ดและเงินสดจากลกูค้าทีไ่ม่จ�ำกดัเฉพาะ
ที่เป็นการซื้อผ่านเครดิตการ์ดของธนาคารเท่านั้น 
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รายการ ผู้ครอบครอง
กรรมสิทธิ์

ราคาทุน ณ           
31 ธ.ค. 62

ราคาตามบัญชี 
ณ 31 ธ.ค. 62

ราคาทุน ณ           
31 ธ.ค. 61

ราคาตามบัญชี 
ณ 31 ธ.ค. 61

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า บริษัทฯ 6.5 5.3 23.3 21.0
อุปกรณ์ส�ำหรับธุรกิจ 
อาคารให้เช่า

บริษัทฯ - - 5.7 2.4

เครื่องติดตั้งและเครื่องใช้ บริษัทฯ 8.2 5.1 4.6 1.6
รถยนต์ผู้บริหาร บริษัทฯ 2.6 - 2.6 0.7
สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทฯ - - 3.1 3.1
รวม					               17.3 10.4 39.3 28.8
ค่าเผื่อการด้อยค่า - (23.8)
มูลค่าทางบัญชี สุทธิ 10.4 5.0

สินทรัพย์ที่มีไว้เพ่ือจ�ำหน่าย

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีรายการสินทรัพย์ที่มีไว้
เพื่อจ�ำหน่ายที่มีนัยส�ำคัญ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องใกล้เคียงกัน 
หรอืก่อให้เกิดประโยชน์ และเป็นการสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
ธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นคง ซึ่งนโยบายการบริหาร
งานในบรษิทัย่อย หรอืบรษัิทร่วมนัน้ บรษิทั จะส่งตวัแทนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ เพื่อร่วมกันก�ำหนดนโยบาย
ในการด�ำเนินธุรกิจ และควบคุมเรื่องนโยบายทางการเงิน 
และการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด การลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคตบริษัท มีนโยบายในการ
รักษาสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว โดยบริษัทจะ
ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทนุในรปูของส่วนแบ่งรายได้ และ
เงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อย

ราคาประเมินทรัพย์สิน

ไม่มีรายงานการประเมินทรัพย์สินที่ส�ำคัญ 
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	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ได้มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562 ดังนี้
	 ผู้สอบบัญชีจ�ำนวน 3 ราย คือ

1)	 นายเจษฎา หังสพฤกษ์		  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรอื

2)	 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน	์	  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรอื

3)	 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113 

	 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด

	 โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ดังกล่าว ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อข้างต้น 
เป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และก�ำหนดค่าสอบ
บญัชเีฉพาะของบรษิทัเป็นเงนิ 1,380,000 บาท และในกรณทีีต้่องมกีารสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
ย่อยจะก�ำหนดที่จ�ำนวน 390,000 บาทต่อบริษัท ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่น (ถ้ามี)

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ สิ้นปี 2562 บริษัทไม่มีคดีความฟ้องร้องและข้อพิพาททางกฏหมายใดๆ 
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

      รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

งบการเงนิของบริษัท บ-ี52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษทั บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย ได้จดัท�ำขึน้ตามข้อก�ำาหนดพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2559 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ออกตามความในมาตรา 11 วรรค
สามแห่ง พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมป์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ รบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ทีจ่ดัท�ำขึน้ เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจว่า ได้แสดงฐานะการเงนิผล
การด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส�ำคัญ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการบันทึกข้อมูลทาง
บญัชทีีถ่กูต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ รวมท้ังป้องกนัการทุจรติและการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกติอย่างมี
สาระส�ำคญัในการจัดท�ำารายงานทางการเงนิได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ และ
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท บี-52 
แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์

ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายนิมิต วงศ์จริยกุล

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท บี-52 แคปปิตอล 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ
ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีย่นแปลง
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้
ถอืหุน้เฉพาะกจิการ  และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกจิการส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ
บัญชีที่ส�ำคัญ
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ
บรษิทัย่อย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนนิงานรวม
และผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคของความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม
ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบัญชี
ทีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจ
สอบงบการเงนิรวม และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบัผดิชอบ
ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านีข้้าพเจ้า
เชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆที่มีนัยส�ำคัญ
ที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมส�ำหรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้า
ได้น�ำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ความเสี่ยง

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 ในระหว่างปี 
2562 บริษัทมีการเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวง
จ�ำกดั โดยราคาทีเ่สนอขายแก่บุคคลในวงจ�ำกดันัน้ต�ำ่กว่า
ราคาตลาด การท�ำรายการดังกล่าวเข้าเกณฑ์การจ่ายโดย
ใช้หุน้เป็นเกณฑ์ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 
2 ซึ่งส่งผลให้ต้องพิจารณาผลต่างของมูลค่าที่เสนอขายที่
ต�่ำกว่าราคาตลาด เป็น “ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” จ�ำนวน 11 ล้านบาท แสดงเป็นค่าใช้
จ่ายในการบริหารและรับรู้ “ส่วนเกนิทนุจากการจ่ายโดย
ใช้หุน้เป็นเกณฑ์” ในส่วนของผูถ้อืหุ้นด้วยจ�ำนวนเดยีวกนั
ในรอบปี 2562 นี้ 

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้สอบบัญชี

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว ข้าพเจ้าได้
ใช้วิธีดังต่อไปนี้

- ข้าพเจ้าได้พิจารณาวันที่ใช้ในการค�ำนวณผลต่างระหว่าง
ราคาท่ีเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดกับราคาตลาด และ
สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับประโยชน์ที่จะได้รับ จึงรับรู้ถือเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ โดยแสดงไว้
ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 

เสนอ  	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
      	 (เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)



96

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เรื่องอื่น

งบการเงินของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีท่านอื่นและแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข
ตามรายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบ
ด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผู้สอบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานประจ�ำ
ปีนัน้ ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รบัรายงานประจ�ำปีภาย
หลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมูล
อื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ
ขัดแย้งท่ีมีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่น
มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ
หรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้
ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั 
ข้าพเจ้าต้องสือ่สารเรือ่งดงักล่าวกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกบั
ดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไข
ข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า
ที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบ
การเงนิรวมเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัด
ท�ำงบการเงินรวมที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอื
ข้อผิดพลาด
ในการจัดท�ำงบการเงินรวม ผู้บริหารรับผิดชอบในการ
ประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงาน

ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับ
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะ
เลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยดุด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิ
งานต่อเนื่องต่อไปได้
ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินรวม

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ
ส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของ
ข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความ
เชือ่มัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏบัิติ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมี
อยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเม่ือคาด
การณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
แต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิ
ใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมจากการใช้งบการ
เงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ข้าพเจ้ารวมถึง
•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวม
ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและ
ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านั้นและได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสูงกว่าความ
เสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียว
กบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
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ตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะ
สมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง
ความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่มบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหาร
ใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชแีละ
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู ้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอน
ที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความ
สามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ 
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชี ของ
ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ
ที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอความ
เหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้
อยูก่บัหลกัฐานการสอบบัญชท่ีีได้รบัจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทัต้องหยดุ
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง

• ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิ
รวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวม
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำ
เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ
เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็น
ต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนด
แนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบ
กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่อง
ต่างๆ ท่ีส�ำคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่
พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญ
ในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กบัความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบั
ดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลข้าพเจ้า
ได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจ
สอบงบการเงินรวมในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในการตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือใน
สถานการณ์ท่ียากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการก
ระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอ
รายงานฉบับนี้ คือ นายเจษฎา หังสพฤกษ์

(นายเจษฎา หังสพฤกษ์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 3759

บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 42,037,607 41,073,189 12,559,224

เงินลงทุนชั่วคราว 10 68,120,177 68,120,177 111,257,506

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 11 12,070,978 12,069,102 15,748,298

สินค้าคงเหลือ 12 419,650 419,650 250,058

เงินทดรองจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการโอนกิจการทั้งหมด 13 30,155,900 30,155,900 30,155,900

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,062,743 2,062,743 2,579,491

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 154,867,055 153,900,761 172,550,477

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14 - 1,000,000- -

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 15 10,423,163 10,423,163 4,988,719

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า 17 - 1,000,000 -

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น 16 1,342,979 1,342,979 1,953,644

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกัน 28.3 28,992,684 28,992,684 31,002,684

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - อื่น 2,452,480 2,452,480 2,502,511

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 43,211,306 44,211,306 40,447,558

รวมสินทรัพย์ 198,078,361 198,112,067 212,998,035

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
(เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561
(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 18 3,162,458 3,012,451 20,069,991

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึง

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - 732,252

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - 12,913,363

ประมาณการหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระ 17 - - 1,738,995

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 549,125 549,125 899,719

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,711,583 3,561,576 36,354,320

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 19 2,520 2,520 160,956

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 20 1,181,268 1,181,268 1,858,395

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 370,068 370,068 4,863,985

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,553,856 1,553,856 6,883,336

รวมหนี้สิน 5,265,439 5,115,432 43,237,656

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
(เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,557,799,722 หุ้น 

			   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

		  (พ.ศ. 2561 : หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,363,575,675 หุ้น 17

 			   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 1,278,899,861 1,278,899,861 1,181,787,838

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

 		  หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,022,033,307 หุ้น 

			   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

  		 (พ.ศ. 2561 : หุน้สามัญจ�ำนวน 1,580,400,000 หุน้ 

  			  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 1,011,016,654 1,011,016,654 790,200,000

ส่วนเกิน (ส่วนต�่ำ) มูลค่าหุ้นสามัญ 21 (95,989,992) (95,989,992) 36,500,000

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22 72,161,480 72,161,480 61,161,480

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม

	 จัดสรรแล้ว

  		 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 8,297,905 8,297,905 8,297,905

	 ยังไม่ได้จัดสรร (802,673,125) (802,489,412) (726,399,006)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 192,812,922 192,996,635 169,760,379

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 198,078,361 198,112,067 212,998,035

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
(เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562
บาท

2562
บาทท

2561
บาท

รายได้จากการขายและให้บริการ 31,214,825 31,214,825 833,094,213

ต้นทุนจากการขายและให้บริการ (30,764,382) (30,764,382) (888,623,916)

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 450,443 450,443 (55,529,703)

รายได้อื่น 4,034,617 4,033,448 11,752,554

ค่าใช้จ่ายในการขาย (3,120,550) (3,120,550) (83,042,340)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (78,442,224) (78,257,342) (127,853,273)

ต้นทุนทางการเงิน (27,145) (27,145) (42,797,686)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (77,104,859) (76,921,146) (297,470,448)

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ ภาษีเงินได้ 19,25 158,436 158,436 (21,890,849)

ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี (76,946,423) (76,090,406) (319,361,297)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น :

รายการทีจ่ะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั :

	 การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน 20 672,304 672,304 2,076,598

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 672,304 672,304 2,076,598

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (76,274,119) (76,274,119) (317,284,699)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 26 (0.0460) (0.0459) (0.2021)

จาํนวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 1,673,224,835 1,673,224,835 1,580,400,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
(เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561
‘(ตรวจสอบแล้ว)

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (77,104,859) (76,921,146) (297,470,448)

ปรบัรายการทีก่ระทบก�ำไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)

	 การปรับปรุงต้นทุนทางการเงิน 27,145 27,145 42,797,686

	 การปรับปรุงด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 3,946,150 3,948,026 61,647,407

	 การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (169,592) (169,592) 776,753,445

	 การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง - - 422,063

	 การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 2,060,031 2,060,031 (26,159,710)

	 การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (16,907,533) (17,057,540) (102,179,150)

	 การปรับปรุงด้วยหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) - - (820,359)

	 การปรับปรุงด้วยหนี้สินอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (4,844,511) (4,844,511) 165,861

	 ค่าเส่ือมราคา ค่าสญูสิน้และค่าตดัจ�ำหน่าย

 	 - ค่าเสื่อมราคา 15 3,215,807 3,215,807 3,235,854

 	 - ค่าตัดจ�ำหน่าย 16 934,165 934,165 5,783,364

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่า - - 1,936,067

	 การปรับปรุงผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ (กลับรายการ) 15,16,17 (96,520,664) (96,520,664) 96,361,978

	 การปรับปรุงผลขาดทุนจากสัญญาที่สร้างภาระ (กลับรายการ) (1,738,995) (1,738,995) 1,738,995

	 การปรับปรุงอื่น - การตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า 17 72,710,090 72,710,090 -

	 การปรับปรุงอื่น - การตัดจ�ำหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 15 22,823,599 22,823,599 -

	 การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 - ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 20 1,392,948 1,392,948 342,630

	 การปรับปรุงด้วยหนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 11 (268,830) (268,830) 268,830

	 การปรับปรุงด้วยการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22 11,000,000 11,000,000 61,161,480

	 การปรับปรุงด้วยก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนชั่วคราว 10 (683,085) (683,085) (143,452)

	 การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) - - (722,471)

	 การปรับปรุงด้วย (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 15 739,140 739,140 (3,270)

	 การปรับปรุงอื่นด้วยเงินสดที่เกิดจากการลงทุน (700,806) (700,806) (414,257)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน (80,089,800) (80,054,218) 624,702,543

	 เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (1,397,771) (1,397,771) -

	 เงินสดรับดอกเบี้ย 700,806 700,806 136,645

	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (12,396,615) (12,396,615) (10,683,286)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (93,183,380) (93,147,798) 614,155,902

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
(เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562
บาท

2562
บาท

2561
บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย 14 - (1,000,000) -

	 เงนิสดรบัจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 10 150,069,227 150,069,227 45,000,000

	 เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 10 (106,248,813) (106,248,813) (181,086,156)

	 เงินสดรับจากการขายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 15 519,854 519,854 3,271
	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 15 (8,922,270) (8,922,270) (3,148,383)

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 (323,500) (323,500) (851,544)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 35,094,498- 35,094,498- (140,082,812)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 21 88,326,662 88,326,662 -
	 จ่ายต้นทุนในการจัดท�ำรายการเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - (4,156,800)

	 เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - (440,000,000)

	 เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะส้ันจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 22,000,000

	 เงนิสดจ่ายจากเงนิกูย้มืระยะส้ันจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - (22,000,000)

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลภายนอก - - 38,000,000

	 เงินสดจ่ายจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลภายนอก - - (38,000,000)

	 เงินสดจ่ายภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (732,252) (732,252) (399,252)

	 จ่ายดอกเบี้ย (27,145) (27,145) (30,124,933)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 87,567,265 87,567,265 (474,680,985)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ 29,478,383 28,513,965 (607,895)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 12,559,224 12,559,224 13,167,119
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 42,037,607 41,073,189 12,559,224

บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
(เดิมชื่อ “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต จ�ำกัด (มหาชน)”)
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562
บาท

2562
บาท

2561
บาท

	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22 11,000,000 11,000,000 61,161,480

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม

1. �เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความถึง เงินสดและเงิน ฝาก
ธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นในตั๋วสัญญาใช้เงินซึ่งก�ำหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

2. รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป

บริษัทฯได้เปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท ดิจิตอลเทค แพลนเน็ต 
จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด 
(มหาชน)” โดยได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือกับกระทรวง
พาณิชย์เม่ือวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 และได้เปลี่ยนชื่อ
ย่อหลักทรัพย์ของบริษัทฯจากเดิม “DIGI” เป็น “B52” 
มีผลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 โดยเมื่อวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทฯได้เปลี่ยนแปลงที่อยู่ตามที่จด
ทะเบยีนของบรษัิทฯจากเดมิอยูท่ีเ่ลขที ่390 อาคาร ABC 
World ชั้น 2 ซอยรามค�ำแหง 30 ถนนรามค�ำแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 เป็นเลขที่ 973 
อาคารเพรสิเด้นทาวเวอร์ ห้อง 7B, 7C, 7D, 7I ชั้น 7 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

การประกอบการธรุกิจหลกัของบรษิทั คอื การจัดจ�ำหน่าย
สินค้าอปุโภคบรโิภค การซือ้ขายสนิค้าและบรกิารออนไลน์
ภายใต้ชื่อ เอบีซีพ้อยท์ การให้บริการทางการช�ำระเงินผ่า
นอิเลคทรอนิกส์ (e-Payment) ภายใต้ชื่อ Wechat และ 
Alipay และลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือนาย
จิรวุฒิ คุวานันท์ และบริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นสามัญ
ของบริษัทฯในสัดส่วนร้อยละ 41.10 และร้อยละ 13.60 
ตามล�ำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 : นายจิรวุฒิ คุวา
นันท์และนายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ ในสัดส่วนร้อยละ 
20 และร้อยละ 21.42 ตามล�ำดับ) งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเมื่อ
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือนาย
จิรวุฒิ คุวานันท์ และบริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นสามัญ
ของบริษัทฯในสัดส่วนร้อยละ 41.10 และร้อยละ 13.60 
ตามล�ำดับ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 : นายจิรวุฒิ คุวา
นันท์และนายปรเมษฐ์ รังรองธานินทร์ ในสัดส่วนร้อยละ 
20 และร้อยละ 21.42 ตามล�ำดับ)
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563

เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินเงิน

เกณฑ์ในการจัดท�ำข้อมูลทางการเงิน

งบการเงนิได้จดัท�ำข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใต้
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำ
เสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์
งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัด
มูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นเรื่องท่ีอธิบาย
ในนโยบายการบัญชีในล�ำดับต่อไป

การจัดท�ำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี

ที่ส�ำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท�ำขึ้นตาม
กระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือ
ปฏบิตั ิกจิการเปิดเผยเรือ่งการใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิาร หรอื
ความซบัซ้อน หรอืเกีย่วกบัข้อสมมตฐิานและประมาณการทีม่ี
นัยส�ำคัญต่องบการเงินในหมายเหตุ 6

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท�ำขึ้นจากงบการเงินตาม
กฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแย้งกัน
หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงนิตาม
กฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีอ�ำนาจ
ควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง ดังนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2561

บริษัท ทันใจ 
ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด

จ�ำหน่ายสินค้า
อุปโภค - บริโภค

ไทย 99.97 -

ข)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัด
ท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุม
บรษิทัย่อยจนถงึวันทีบ่รษัิทฯสิน้สดุการควบคมุบรษัิทย่อยนัน้
ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการ
บัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้า
ระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้
แล้ว 
จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวน
ก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่
ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน
ส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผูถ้อืหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม

สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย
คิดเป็นอัตราร้อยละในสินทรัพย์

รวม

รายได้รวมของบริษัทย่อยคิดเป็น
อัตราร้อยละในรายได้รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2562 2561 2562 2561

บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 0.49 - - -

บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ตามวิธีราคาทุน

รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกหักออกจาก
งบการเงินรวมแล้ว

งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชเีช่นเดยีว
กับที่ใช้ส�ำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทาง
บัญชีท่ีคล้ายคลึงกันส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท

สนิทรพัย์รวมของบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 และรายได้รวมของบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 และ 2561 คิดเป็นอัตราส่วนในงบการเงิน
รวมโดยสรุปได้ดังนี้ :
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผล
บังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่
จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มา
ถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบัการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิีไ้ม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงินของบรษัิทฯและบรษิทัย่อย 
อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึง่ได้
มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 
เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทน
มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่
เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)
เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)
เรื่อง รายได้
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)
เรื่อง รายได้ รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 
(ปรับปรุง 2560) 
เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง 2560)
เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2560)
เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 
กับสัญญาท่ีท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู ่ใน
ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้
ก�ำหนดหลักการ 5 ข้ันตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดขึ้น
จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�ำนวน
เงินทีส่ะท้อนถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสิีทธไิด้รบัจาก
การแลกเปลีย่นสนิค้าหรอืบรกิารทีไ่ด้ส่งมอบให้แก่ลกูค้า และ
ก�ำหนดให้กจิการต้องใช้ดลุยพนิจิและพิจารณาข้อเทจ็จรงิและ
เหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดในการพิจารณาตามหลักการใน
แต่ละขั้นตอน

มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการ
เงินของกลุ่มบริษัท

2.3.2.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผล
บังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่
และฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้
แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลง
หลักการส�ำคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน 
ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 
ฉบับ ได้แก่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 7
	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
	 ฉบับที่ 9	
	 เครื่องมือทางการเงินมาตรฐานการบัญชี
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	 ฉบับที่ 32 
	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 16	
	� การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วย

งานต่างประเทศ
	 ฉบับที่ 19	
	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่ดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนด
หลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ
ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดย
พิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Busi-
ness Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่า
ของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชี
ป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี 
การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชี
บางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป
ปัจจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมิน
ผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานกลุ่ม
ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 
เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 ใช้แทนมาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที ่17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐาน
บัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการของการ
รับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และ
หนี้สินส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่า
มากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระ
ส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้อง
จัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญา

เช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 17

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะน�ำมาตรฐานทางการเงินฉบับนี้มาถือ
ปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานรายงาน
ทางการเงนิฉบับนีม้าถือปฏบัิตใิช้ครัง้แรกโดยการปรบัปรงุกบั
ก�ำไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัย้อนหลงังบ
การเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ
ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษัิทคาดว่าการน�ำมาตรฐานการบญัชดีงั
กล่าวมาใช้ จะมผีลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่1 
มกราคม 2563 คือ สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น
รวมทั้งสิ้นประมาณ 20.76 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ
ประมาณ 20.76 ล้านบาท และหนีส้นิของกลุม่บรษิทัมจี�ำนวน
เพิม่ขึน้รวมทัง้สิน้ประมาณ 20.76 ล้านบาท และเฉพาะของบ
ริษัทฯประมาณ 20.76 ล้านบาท

นโยบายการบัญชี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวม
ถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสาม
เดือนนับจากวันที่ได้มา

เงินลงทุนระยะสั้น

บริษัทมีเงินลงทุนระยะส้ัน 2 ประเภท คือ เงินลงทุนเพ่ือ
ค้า และเงินฝากประจ�ำที่มีอายุมากกว่าสามเดือน การจัด
ประเภทขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็น
ผูก้�ำหนดการจดัประเภททีเ่หมาะสมส�ำหรบัเงนิลงทนุ ณ เวลา
ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนทั้ง 2 ประเภทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุน ซึ่ง
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพื่อให้ได้มา
ซึ่งเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใช้จ่ายในการท�ำรายการเงินลงทุน
เพือ่ค้าวดัมลูค่าในเวลาต่อมาด้วยมลูค่ายตุธิรรม รายการก�ำไร
และขาดทุนท่ียงัไม่เกดิข้ึนจรงิของเงนิลงทุนเพือ่ค้ารบัรูใ้นก�ำไร
หรือขาดทุน 

เงนิฝากประจ�ำทีม่อีายมุากกว่าสามเดอืนวดัมลูค่าภายหลงัการ
ได้มาด้วยวิธีราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
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บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าเก่า ล้าสมัย 
หรือเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ�ำเป็น

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์วดัมลูค่าด้วยราคาทนุหักด้วย
ค่าเสือ่มราคาสะสม ต้นทนุเริม่แรกจะรวมต้นทนุทางตรงอืน่ๆ 
ทีเ่กีย่วข้องกบัการซือ้สนิทรพัย์นัน้ต้นทุนทีเ่กิดขึน้ภายหลงัจะ
รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีก
สินทรัพย์หนึ่งตามความเหมาะสม 

เมือ่ต้นทนุนั้นเกิดขึน้และคาดวา่จะให้ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิ
ในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้ 
อย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทน
จะถูกตัดรายการออก ส�ำหรับค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา
อื่น ๆ บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือ
ขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพ่ือลด
ราคาทนุแต่ละชนดิตลอดอายกุารให้ประโยชน์ทีป่ระมาณการ
ไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

ส่วนปรับปรุงอาคาร			   5  ปี
อุปกรณ์ส�ำนักงาน				   5  ปี
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน		  5  ปี
ยานพาหนะ					     5  ปี

ทกุสิน้รอบรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัได้มกีารทบทวนและ
ปรบัปรงุมลูค่าคงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์
ให้เหมาะสม

ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้
รับคืนทันที (หมายเหตุ 3.8)

ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ�ำหน่ายส่วนปรับปรุง
อาคารและอปุกรณ์ ค�ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทน
สทุธทิีไ่ด้รับจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์กบัมลูค่าตามบญัชขีอง
สินทรัพย์ และจะรับรู้บัญชีในก�ำไรหรือขาดทุน

บรษิทัจะทดสอบค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทนุเมือ่มข้ีอบ่งช้ี
ว่าเงินลงทนุน้ันอาจมค่ีาเผือ่การด้อยค่าเกดิขึน้ หากราคาตาม
บัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัท
จะบนัทกึรายการขาดทนุจากค่าเผือ่การด้อยค่ารวมไว้ในก�ำไร
หรือขาดทุน

ในการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของ
ผลตอบแทนสุทธทิีไ่ด้รบัจากการจ�ำหน่ายเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทนุนัน้จะบนัทกึรวมอยูใ่นก�ำไรหรอื
ขาดทุน กรณีท่ีจ�ำหน่ายเงินลงทุนที่ถือไว้ในตราสารหนี้หรือ
ตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางส่วน ราคาตามบัญชีของ
เงินลงทุนที่จ�ำหน่ายจะก�ำหนดโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ด้วยราคาตามบัญชีจากจ�ำนวนทั้งหมดที่ถือไว้

ลูกหนี้การค้า

ลกูหน้ีการค้ารบัรูเ้ริม่แรกด้วยมลูค่าตามใบแจ้งหนี ้และจะวดั
มูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบัญชี
ของลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจาก
ลูกหน้ีการค้า หน้ีสูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย สินค้าคงเหลือส�ำหรับธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-commerce) ซึ่งแสดงด้วยราคา
ทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคา
ทุนของสินค้าค�ำนวณโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และสินค้าซื้อมา
ขายไปส�ำหรับธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค แสดง
ด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำ
กว่า ราคาทุนของสินค้าค�ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ย

มลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขาย
ได้ตามปกติของธุรกิจ หักด้วยค่าใช้จ่ายอื่นที่จ�ำเป็นต้องจ่าย
เพื่อให้สินค้านั้นขายได้

ต้นทุนในการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายทางตรง
ที่เกี่ยวกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าขนส่งหักด้วยส่วนลดและ
เงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า (ถ้ามี)
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ต้นทุนที่ใช้ในการบ�ำรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึก
เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการพัฒนา
ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ่งบริษัทเป็นผู้ดูแล
จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อเป็นไปตามข้อก�ำหนดทุก
ข้อดังนี้

•	� มีความเป็นไปได้ทางเทคนิคที่กิจการจะท�ำโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อน�ำมาใช้ประโยชน์หรือ
ขายได้

•	� ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะท�ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้
เสร็จสมบูรณ์และน�ำมาใช้ประโยชน์หรือขาย

•	� กิจการมีความสามารถที่จะน�ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น
มาใช้ประโยชน์หรือขาย

•	� สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้ให้ผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจในอนาคตอย่างไร

•	� มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรด้านเทคนิค ด้าน
การเงิน และด้านอืน่ได้เพยีงพอทีจ่ะน�ำมาใช้เพือ่ท�ำให้การ
พัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ์ และน�ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มา
ใช้ประโยชน์หรือน�ำมาขายได้

•	� กิจการมีความสามารถที่จะวัดมูลค่าของรายจ่ายที่
เกี่ยวข้องกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
การพัฒนาได้อย่างน่าเชื่อถือ

ต้นทุนโดยตรงที่รับรู้เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
จะรวมถึงต้นทุนพนักงานที่ท�ำงานในทีมพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องในจ�ำนวนเงินท่ีเหมาะ
สม
ต้นทุนการพัฒนาอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไขเหล่านี้จะรับรู้เป็นค่าใช้
จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหากก่อนหน้านี้รับรู้
เป็นค่าใช้จ่ายไปแล้ว จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนใน
เวลาภายหลัง 
ต้นทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู ้ เป ็น
สินทรัพย์และตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้
ประโยชน์ตามประมาณการ 3 - 5 ปี

สิทธิการเช่า

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่า บันทึกเป็นสินทรัพย์และ
ตัดจ�ำหน่าย โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุการเช่า เป็นระยะ
เวลา 30 ปี

การด้อยค่าของสินทรัพย์

สินทรัพย์ที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด (เช่น ค่า
ความนิยม) ซึ่งไม่มีการตัดจ�ำหน่ายจะถูกทดสอบการด้อยค่า
เป็นประจ�ำทุกปี สินทรัพย์อ่ืนที่มีการตัดจ�ำหน่ายจะมีการ
ทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่า
ราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู ้ เมื่อราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงหมายถึง
จ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย
เทียบกับมูลค่าจากการใช้  สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยที่
เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้ เพื่อวัตถุประสงค์ของการ
ประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอก
เหนอืจากค่าความนยิมซึง่รบัรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่า
ไปแล้ว จะถกูประเมนิความเป็นไปได้ท่ีจะกลบัรายการขาดทุน
จากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สัญญาเช่าระยะยาว

กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์ซ่ึงผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความ
เสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ 
สญัญาเช่านัน้ถอืเป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน เงนิทีต้่องจ่ายภาย
ใต้สญัญาเช่าดงักล่าว สทุธจิากสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ด้รบัจากผู้
ให้เช่า จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอด
อายุของสัญญาเช่านั้น

สัญญาเช่ายานพาหนะซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผล
ตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกอืบท้ังหมดถือเป็นสญัญาเช่า
การเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินท่ี
ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า จ�ำนวน
เงนิทีต้่องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนีส้นิและค่าใช้จ่าย
ทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สิน
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คงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระผูกพันตาม
สัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินตาม
สัญญาเช่าการเงิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในก�ำไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าเพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ย
แต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีส�ำหรบัยอดคงเหลอืของหน้ีสนิท่ีเหลอื
อยู ่สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสือ่มราคา
ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญา
เช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

กรณีที่บริษัทเป็นผู้ให้เช่า
สนิทรัพย์ทีใ่ห้เช่าตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรวมแสดงอยูใ่นงบ
แสดงฐานะการเงินในส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ และ
ตดัค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ด้วย
เกณฑ์เดียวกันกับรายการส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์
ของบริษัทซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า (สุทธิจาก
สิ่งตอบแทนจูงใจท่ีได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรง
ตลอดช่วงเวลาการให้เช่า

เงินกู้ยืม

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้
รบัหกัด้วยต้นทนุการจดัท�ำรายการทีเ่กดิข้ึน เงนิกูย้มืวัดมลูค่า
ในเวลาต่อมาด้วยวธิรีาคาทนุตัดจ�ำหน่ายตามวิธอีตัราดอกเบีย้
ทีแ่ท้จรงิ ผลต่างระหว่างเงนิทีไ่ด้รบั (หกัด้วยต้นทนุการจดัท�ำ
รายการทีเ่กดิขึน้) เมือ่เทยีบกบัมลูค่าทีจ่่ายคืนเพ่ือช�ำระหนีน้ัน้
จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกู้ยืม 

ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพือ่ให้ได้เงนิกูม้าจะรบัรูเ้ป็นต้นทนุการ
จัดท�ำรายการเงินกู้ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินกู้
บางส่วนหรือทัง้หมด ในกรณนีีค่้าธรรมเนยีมจะรอการรบัรูจ้น
กระทั่งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มีความเป็นไปได้ท่ี
จะใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่า
ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะ
ตัดจ�ำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเม่ือบริษัทไม่มีสิทธิ
อันปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช�ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา’ 
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
เบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และได้รวมอยู่ในก�ำไรสะสมใน
งบแสดง การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ ต้นทุนบริการ
ในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระผูกพันใน
ปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจัดท�ำไว้ อันเป็นผล
สืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช�ำระภาระผูกพันนั้น
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสีย
ทรพัยากรออกไป และประมาณการจ�ำนวนทีต้่องจ่ายได้อย่าง
น่าเชื่อถือ
บริษัทจะวัดมูลค่าของจ�ำนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใช้
มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายท่ีคาดว่าจะต้องน�ำมาจ่ายช�ำระ
ภาระผูกพัน โดยใช้อัตราก่อนภาษีซ่ึงสะท้อนถึงการประเมิน
สถานการณ์ตลาดในปัจจุบันของมูลค่าของเงินตามเวลาและ
ความเสี่ยงเฉพาะของหนี้สินท่ีก�ำลังพิจารณาอยู่ การเพิ่มขึ้น
ของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะ
รับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ทีช่�ำระด้วยตราสารทนุ บรษิทัจะ
วดัมลูค่าสนิค้าหรอืบริการทีไ่ด้รบัและการเพิม่ข้ึนของส่วนของ
เจ้าของทีเ่กีย่วข้องโดยตรง ด้วยมลูค่ายตุธิรรมของตราสารทนุ
ที่ออกให้ ณ วันที่บริษัทได้รับสินค้าหรือคู่สัญญาได้ให้บริการ 
ถ้าสิง่ตอบแทนทีบ่รษิทัได้รบัสามารถระบไุด้ (ถ้าม)ี มมีลูค่าต�ำ่
กว่ามลูค่ายตุธิรรมของตราสารทนุทีอ่อก โดยปกตสิถานการณ์
ดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่ามสีิง่ตอบแทนอืน่ทีบ่รษิทัได้รับ บรษิทั
วดัมลูค่าของสนิค้าหรอืบรกิารทีไ่ม่สามารถระบุได้ท่ีได้รบัด้วย
ผลแตกต่างระหว่างมลูค่ายตุธิรรมของการจ่ายช�ำระโดยใช้หุน้
เป็นเกณฑ์และมลูค่ายตุธิรรมของสนิค้าหรอืบริการทีส่ามารถ
ระบไุด้ทีไ่ด้รบัมา (หรอืทีจ่ะได้รบั) ทัง้นีบ้รษิทัจะวดัมลูค่าของ
สินค้าหรือบริการที่ไม่สามารถระบุที่ได้รับมา ณ วันที่ให้สิทธิ

ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามัญจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ ต้นทุนที่เพ่ิม
ขึ้นเกี่ยวกับการออกหุ้นใหม่หรือสิทธิในการซื้อขายหุ้นที่จ่าย
ออกไปโดยแสดงรายการดังกล่าวด้วยจ�ำนวนเงินสุทธิจาก
ภาษีไว้เป็นรายการหักในส่วนของเจ้าของ โดยน�ำไปหักจาก
สิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการออกตราสารทุนดังกล่าว
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ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของ
ปีปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับ
รู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับ
รายการที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่
รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี้ภาษีเงินได้ต้อง
รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของ
เจ้าของตามล�ำดับภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันค�ำนวณจากอัตรา
ภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อน
ข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน
ในประเทศที่บริษัทต้องด�ำเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื่อเสีย
ภาษี ผู้บริหาร
จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็น
งวดๆ ในกรณทีีมี่สถานการณ์ทีก่ารน�ำกฎหมายภาษ ีไปปฏบัิติ
ขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่
เหมาะสมจากจ�ำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภาษีแก่หน่วย
งานจัดเก็บภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามวิธีหนี้สิน เม่ือ
เกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม 
บริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับ
รู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจาก
รายการทีไ่ม่ใช่การรวมธรุกจิ และ ณ วนัทีเ่กดิรายการ รายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีหรือทาง
ภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณจากอัตราภาษี (และ
กฎหมายภาษีอากร)ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้าง
แน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และ
คาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
รอตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้
รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
จะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมกี�ำไรทาง
ภาษเีพียงพอทีจ่ะน�ำจ�ำนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายทีจ่ะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงินได้ของปีปัจจบุนัมาหัก
กลบกับหน้ีสินภาษีเงนิได้ของปีปัจจบุนั และทัง้สนิทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกัน

หรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

ผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทได้จัดให้มีโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานใน
หลายรูปแบบ บริษัทมีทั้งโครงการสมทบเงินและโครงการ
ผลประโยชน์
บริษัทรับรู้หนี้สิน ค่าใช้จ่ายส�ำหรับโบนัส และรับรู้ประมาณ
การผลประโยชน์ เมื่อมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือตาม
ประเพณีปฏิบัติในอดีต ซึ่งก่อให้เกิดภาระผูกพันจากการ
อนุมาน

ส�ำหรับโครงการสมทบเงินบริษัทจะจ่ายเงินสมทบให้กองทุน
ในจ�ำนวนเงินที่คงที่ บริษัทไม่มีภาระผูกพันทางกฎหมายหรือ
ภาระผกูพนัจากการอนมุานทีจ่ะต้องจ่ายเงนิเพิม่เมือ่ได้มกีาร
จ่ายเงนิสมทบไปแล้ว ถึงแม้กองทุนไม่มสีนิทรพัย์เพยีงพอทีจ่ะ
จ่ายให้พนักงานทั้งหมดส�ำหรับการให้บริการจากพนักงานทั้ง
ในอดีตและปัจจุบัน บริษัทจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ ซึ่งบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์
และข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนักงานเมื่อถึงก�ำหนดช�ำระ ส�ำหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้า
จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์จนกว่าจะมีการได้รับเงินคืนหรือหัก
ออกเมื่อครบก�ำหนดจ่าย
ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ คือ โครงการผลประโยชน์เมื่อ
เกษียณอายุที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซึ่งจะก�ำหนดจ�ำนวน
เงินผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยส่วน
ใหญ่จะขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น อายุ จ�ำนวนปีที่ให้บริการ 
และค่าตอบแทน หนี้สินส�ำหรับโครงการผลประโยชน์จะรับ
รู้ในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 
ณ วันท่ีสิ้นรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์โครงการ ภาระผูกพันนี้ค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์
ประกันภัยอิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ ซึง่มลูค่าปัจจบัุนของโครงการผลประโยชน์จะประมาณ
โดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อัตราผล
ตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียว
กบัสกลุเงนิ ท่ีจะจ่ายภาระผกูพนั และวันครบก�ำหนดใกล้เคยีง
กับระยะเวลาท่ีต้องช�ำระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์
เมื่อเกษียณอายุ
ก�ำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อ
สมมติฐานจะต้องรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก�ำไรขาดทุน
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การรับรู้รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บริษัทและบรษิทัย่อยได้โอน
อ�ำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว รายได้จากการขาย
แสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่า
เพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว
ในกรณทีีมี่การขายสนิค้าพร้อมการให้บรกิาร (Multiple ele-
ment arrangements) องค์ประกอบของรายได้จะปันส่วน
ตามสดัส่วนให้กบัสินค้าทีส่่งมอบและภาระทีต้่องปฏิบัตใินการ
ให้บริการทีร่วมอยูใ่นสญัญาโดยให้มคีวามสมัพนัธ์กบัราคาขาย
แบบเอกเทศของสินค้าหรอืบรกิารทีแ่ตกต่างกนัตามข้อผกูพนั
ตามสัญญา
รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดเรียกช�ำระตามสัญญา
แสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ซึ่งจะจัดประเภทเป็นลูกหนี้อื่นเมื่อกิจการมีสิทธิที่จะ
ได้รับช�ำระโดยปราศจากเงื่อนไข
จ�ำนวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมี
ภาระที่ต้องปฏิบัติให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “หนี้สินที่เกิดจาก
สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึง่จะรบัรูเ้ป็นรายได้เมือ่ได้
ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น 

ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานด�ำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงาน
ภายในท่ีน�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนิน
งาน ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานหมายถึง
บุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือ คณะ
กรรมการบริษัทที่ท�ำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

กจิกรรมของบริษทัย่อมมีความเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลาย
ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงด้านมูลค่ายุติธรรมอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงด้านกระแสเงินสด
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยง
ด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้าน

สภาพคล่อง แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทจึง
มุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลด
ผลกระทบท่ีท�ำให้เสียหายต่อผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
ของบริษัทให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากความผันผวนของ
อัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ
ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท ซึ่งบริษัทมี
ความเสี่ยงเป็นปกติจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากเงินกู้ยืมจาก
สถาบนัการเงนิ อย่างไรกต็าม บริษทัพจิารณาว่าไม่จ�ำเป็นต้อง
ใช้ตราสารอนพุนัธ์ทางการเงนิเพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 
เนือ่งจากฝ่ายบรหิารเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ใน
ตลาดในอนาคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานอย่าง
เป็นสาระส�ำคัญ

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงทาง
ด้านสินเชื่อ บริษัทมีนโยบายที่เหมาะสมเพื่อท�ำให้เชื่อมั่นได้
ว่าได้ขายสนิค้าและให้บรกิารแก่ลกูค้าทีม่ปีระวตัสินิเช่ืออยูใ่น
ระดบัทีเ่หมาะสม บรษิทัมนีโยบายจ�ำกดัวงเงนิธรุกรรมการให้
สินเชื่อกับสถาบันการเงินแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

จ�ำนวนเงินสดที่มีอย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่
มีตลาดรองรับย่อมแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของสภาพ
คล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุน
แสดงให้เห็นได้จากการท่ีมีวงเงินอ�ำนวยความสะดวกในการ
กูย้มืทีไ่ด้มกีารตกลงไว้แล้วอย่างเพยีงพอ ส่วนงานบรหิารเงนิ
ของบริษัทได้ตั้งเป้าหมายว่าจะใช้ความยืดหยุ่นในการระดม
เงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไว้ให้เพียงพอที่จะ
หามาได้เนื่องจากลักษณะธรรมชาติของธุรกิจที่เป็นฐานของ
บริษัทมีพลวัตเปลี่ยนแปลงได้
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เครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการที่แสดงในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงนิลงทนุระยะส้ัน ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ และเงนิลงทนุ
เผ่ือขาย หน้ีสินทางการเงินของบริษัทที่แสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะทางการเงินประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน นโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับรายการ
แต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
ราคาตามบญัชขีองเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนี้
การค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เจ้า
หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 
การประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุระยะสัน้ ถกูเปิดเผย
มูลค่ายุติธรรมในหมายเหตุ 5

การประมาณมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

(ก)	เครื่องมือทางการเงินในระดับที่ 1
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ซื้อขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องอ้างอิงจากราคาเสนอซื้อขาย ณ วันที่ในงบการ
เงิน ตลาดจะถือเป็นตลาดท่ีมีสภาพคล่องเมื่อราคาเสนอซ้ือ
ขายมีพร้อมและสม�่ำเสมอ และราคานั้นแสดงถึงรายการใน
ตลาดท่ีเกิดขึ้นจริงอย่างสม�่ำเสมอ ในราคาซึ่งคู่สัญญาซ่ึงเป็น
อิสระจากกนัพึงก�ำหนดในการซือ้ขาย (Arm’s length basis) 
ราคาเสนอซ้ือขายที่ใช้ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่ถือโดย
บรษิทัได้แก่ราคาเสนอซือ้ปัจจบัุน เคร่ืองมอืทางการเงนินีร้วม
อยู่ในระดับที่ 1 

(ข)	เครื่องมือทางการเงินในระดับที่ 2
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้มีการซ้ือขาย
ในตลาดที่มีสภาพคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมิน 
มูลค่าซึ่งใช้ประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลในตลาดที่สังเกตได้ท่ีมี
อยูแ่ละอ้างองิจากประมาณการของกจิการเองมาใช้น้อยทีส่ดุ
เท่าที่เป็นไปได้ ถ้าข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งหมดในการวัด
มลูค่ายตุธิรรมได้มาจากข้อมลูทีส่งัเกตได้ เครือ่งมอืนัน้จะรวม
อยูใ่นระดบัที ่2 โดยเทคนคิเฉพาะในการประเมินมลูค่าทีใ่ช้ใน

การวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อ
หน่วยจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

(ค)	เครื่องมือทางการเงินในระดับที่ 3
ถ้าข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่าไม่ได้มา
จากข้อมลูทีสั่งเกตได้ในตลาด เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยูใ่นระดบั
ที่ 3 ไม่มีรายการโอนระหว่างระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ของ
ล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี

ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ 
ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มี
การประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์
ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ  ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์
ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น
บริษัทมีการประมาณการทางบัญชี และใช้ข้อสมมติฐานที่
เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทาง
บัญชีอาจไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีท่ี
ส�ำคัญและข้อสมมติฐานท่ีมีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์
และหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหน้า มีดังนี้

ส่วนปรบัปรงุอาคาร อุปกรณ ์และสินทรพัย์
ไม่มีตัวตน

ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใช้งานและมลูค่าคงเหลอื
ส�ำหรับส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ซึ่งอายุการใช้งานของสินทรัพย์ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุ
การใช้งานเชงิเทคนคิและประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ โดยผู้บริหาร
จะมกีารทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่ายเมือ่อายกุาร
ใช้งานและมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณ
การในงวดก่อนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ หรือมีการตัดจ�ำหน่าย
สนิทรพัย์ท่ีเส่ือมสภาพหรอืไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรอืเลกิใช้
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ประมาณการการด้อยค่าของสินทรัพย์

ผูบ้ริหารทดสอบการด้อยค่าของสนิทรัพย์เมือ่มเีหตุการณ์หรอื
สถานการณ์บ่งชี้ ตามที่ได้กล่าวในหมายเหตุ 3.8

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกิดจากผลแตกต่าง
ชั่วคราวบางรายการซึ่งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะใช้
สทิธปิระโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผูบ้รหิาร ซ่ึง
มีข้อสมมติฐานจากการคาดการณ์ผลก�ำไรที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคต และปรบัปรุงด้วยปัจจัยความผนัผวนภายนอกอย่าง
อืน่ทีค่าดว่าจะกระทบต่อประมาณผลก�ำไรทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
รวมทั้งการพิจารณาการใช้ผลขาดทุนทางภาษีในอดีต ซึ่งผู้
บริหารได้พิจารณาด้วยหลักความระมัดระวังรอบคอบ

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ผู้บริหารประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให้ ณ 
วันที่วัดมูลค่า โดยอ้างอิงกับราคาตลาดของตราสารทุน และ
บันทึกมูลค่าต�่ำกว่าของมูลค่าสินค้าหรือบริการที่ได้รับกับ
มูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน เป็นรายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์และส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ใน
จ�ำนวนเดียวกัน ตามที่ได้กล่าวในหมายเหตุ 3.14

การจัดการความเสี่ยงในส่วนของ
ทุน

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อ
ด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ
บริษัท
เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มี
ส่วนได้เสียอ่ืน และเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะ
สมเพื่อลดต้นทุนของเงินทุน 
ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่ผู้
ถือหุ้น 
การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้สิน

ข้อมูลตามส่วนงาน

ในปี 2561 บรษิทัด�ำเนนิกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คอื ส่วนงาน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Commerce) ซ่ึงรวมถึง การซื้อขายสินค้าและบริการ
ออนไลน์ภายใต้ชื่อ เอบีซีพ้อยท์ การให้บริการช�ำระเงิน  (e-
Payment)  ผ่าน WeChat และ Alipay และส่วนงานให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์และให้บริการสาธารณูปโภค 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้ยกเลิกสัญญา
เช่าที่ดินและอาคาร โดยมีผลการยกเลิกสัญญาในวันท่ี 31 
มกราคม 2562 ซ่ึงเป็นการยกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนด
เวลาตามสญัญาเช่าดงักล่าว ผลของมติท่ีประชมุดงักล่าวท�ำให้
บริษัทยกเลิกส่วนงานธุรกิจให้เช่าพื้นที่อาคารและให้บริการ
สาธารณูปโภคตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2562 เป็นต้นมา 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2562 เมื่อวันที่ 
27 มถินุายน 2562 ทีป่ระชมุมมีตอินมุตัใิห้เริม่ด�ำเนนิธรุกจิใน
ส่วนงานธรุกจิใหม่ได้แก่ ส่วนงานธรุกจิจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภค-
บรโิภค นอกจากนีท่ี้ประชุมคณะกรรมการยงัมมีตอินมุตัใิห้จด
ทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจ
ในส่วนงานธุรกิจดังกล่าว (ดูหมายเหตุ 14) ส่วนงานธุรกิจดัง
กล่าวเริ่มด�ำเนินการในระหว่างไตรมาสที่ 2 ของปี 2562 

ณ สิ้นปี 2562 บริษัทจึงมีการด�ำเนินธุรกิจใน 3 ส่วนงานหลัก 
ประกอบด้วย 1) ส่วนงานธรุกจิจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภค-บริโภค 
2) ส่วนงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) ซึ่ง
รวมถงึ การซือ้ขายสนิค้าและบรกิารออนไลน์ภายใต้ชือ่ เอบซีี
พ้อยท์ การให้บรกิารเป็นตวัแทนช�ำระเงนิ  (e-Payment)  ผ่าน 
WeChat และ Alipay และ 3) ส่วนงานธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์
ข้อมูลเก่ียวกับการด�ำเนินงาน จ�ำแนกตามส่วนงานทางธุรกิจ
ของบรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
ตามล�ำดับ แสดงดังตารางต่อไปนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

ส่วนงานธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์

ส่วนงานธุรกิจ
พาณิชย์

อเิลก็ทรอนกิส์

ส่วนงาน
ธุรกิจให้เช่า
และบริการ

สาธารณูปโภค
(ส่วนงานที่
ยกเลิก)

ส่วนงาน
ธุรกิจจ�ำหน่าย
สินค้าอุปโภค-

บริโภค

รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562

สินค้าคงเหลือ - 14,600 - 405,050 419,650

ส่วนปรับปรุงอาคาร และ
อุปกรณ์ - สุทธิ 10,423,163

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,342,979

สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน 185,892,569

สินทรัพย์ทั้งสิ้น 198,078,361

ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์จ�ำแนกตามส่วนงานมีดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

ส่วนงานธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์

ส่วนงานธุรกิจ
พาณิชย์

อเิลก็ทรอนกิส์

ส่วนงาน
ธุรกิจให้เช่า
และบริการ

สาธารณูปโภค
(ส่วนงานที่
ยกเลิก)

ส่วนงาน
ธุรกิจจ�ำหน่าย
สินค้าอุปโภค-

บริโภค

รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

สินค้าคงเหลือ - 14,600 - 405,050 419,650

ส่วนปรับปรุงอาคาร และ
อุปกรณ์ - สุทธิ 10,423,163

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,342,979

สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน 185,892,569

สินทรัพย์ทั้งสิ้น 198,078,361
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม

ส่วนงานธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์

ส่วนงานธุรกิจ
พาณิชย์

อเิลก็ทรอนกิส์

ส่วนงาน
ธุรกิจให้เช่า
และบริการ

สาธารณูปโภค
(ส่วนงานที่
ยกเลิก)

ส่วนงาน
ธุรกิจจ�ำหน่าย
สินค้าอุปโภค-

บริโภค

รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

สินค้าคงเหลือ - 250,058 - - 250,058

ส่วนปรับปรุงอาคาร และ
อุปกรณ์ - สุทธิ 4,988,719

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 1,953,644

สินทรัพย์ที่ยังไม่ได้ปันส่วน 205,805,614

สินทรัพย์ทั้งสิ้น 212,998,035

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
บรษิทัมรีายได้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จากลกูค้ารายใหญ่จากส่วนงานธรุกจิอสงัหาริมทรัพย์จ�ำนวน 800 ล้านบาท 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
รวมของกิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 21,067 16,723 35,724

เงินฝากธนาคารประเภทเมื่อทวงถาม 42,016,540 41,056,466 12,523,500

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 42,037,607 41,073,189 12,559,224

เงินฝากธนาคารประเภทเมื่อทวงถามเป็นเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวันมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงอยู่ที่ร้อยละ 0.20 - 
1.30 ต่อปี (2561 : ร้อยละ 0.20 - 1.30 ต่อปี) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนเพ่ือค้า เงินฝากประจ�ำ
ที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี

รวม

บาท บาท บาท

ณ วันที ่1 มกราคม 2561 - - -

ซื้อ 105,000,000 51,033,472 156,033,472

จ�ำหน่าย (44,919,418) - (44,919,418)

ก�ำไรจากการตีมูลค่ายุติธรรม 143,452 - 143,452

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 60,224,034 51,033,472 111,257,506

ซื้อ 106,248,813 - 106,248,813

จ�ำหน่าย (100,069,227) (50,000,000) (150,069,227)

ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม 683,085 - 683,085

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 67,086,705 1,033,472 68,120,177

เงินลงทุนชั่วคราว
รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนชั่วคราวระหว่างปีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนชั่วคราวมีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินลงทุนเพ่ือค้า เงินฝากประจ�ำ
ที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี

รวม

บาท บาท บาท

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562

ราคาทุน

ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม 66,403,620 1,033,472 67,437,092

มูลค่ายุติธรรม 683,085 - 683,085

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 67,086,705 1,033,472 68,120,177

เงินลงทุนเพื่อค้า
การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพื่อค้าอ้างอิงจากมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิ ( Net Asset Value ) ต่อหนึ่งหน่วยลงทุน 
ณ วันท�ำการสุดท้ายของวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่า
ยุติธรรมนี้ถูกจัดอยู่ในระดับท่ี 1 ของล�ำดับขั้นของมูลค่า
ยุติธรรม

เงินฝากประจ�ำที่ครบก�ำหนดภายใน 1 ป	ี
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมเีงนิฝากประจ�ำกบัสถาบนั
การเงนิส่วนท่ีไม่ตดิภาระค�ำ้ประกนัท่ีมอีายตุัง้แต่วนัฝากจนถงึ
วนัครบก�ำหนดอยูร่ะหว่าง 3 ถึง 12 เดอืนและมอีตัราดอกเบีย้
ร้อยละ  0.7 - 1.5 ต่อปี (2561 : ร้อยละ 0.9 - 1.7 ต่อปี)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

ลกูหนีก้ารค้า 34,398 34,398 1,484,354

ลูกหนี้การค้า - ธุรกิจให้บริการช�ำระเงิน - - 4,975,400

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (268,830)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 34,398 34,398 6,190,924

ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 9,876,633 9,876,633 7,609,487

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 19,269 19,269 374,826

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,821,062 1,821,062 1,323,456

อื่นๆ 319,616 317,740 249,605

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 12,070,978 12,069,102 15,748,298

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สามารถวิเคราะห์ตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

ไม่เกนิ 3 เดอืน 27,196 27,196 6,124,130

3 - 6 เดือน 1,196 1,196 130,589

6 - 12 เดือน 6,006 6,006 3,000

เกินกว่า 12 เดือน - - 202,035

รวมลูกหนี้การค้า 34,398 34,398 6,459,754

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (268,830)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 34,398 34,398 6,190,924
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

ยอดยกมา (268,830) (268,830) -

เพิ่มขึ้น - - (268,830)

ลดลง 268,830 268,830 -

ยอดคงเหลือ - - (268,830)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้าที่มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

ในระหว่างปี 2562  บริษัทได้โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวน 0.27 ล้านบาท เนื่องจากได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้ 

สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

สินค้าคงเหลือ - 
ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 14,600 14,600 250,058

สินค้าคงเหลือ - 
ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคและบริโภค 405,050 405,050 -

รวมสินค้าคงเหลือ 419,650 419,650 250,058
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เงินทดรองจ่ายที่เกี่ยวข้องกับการโอนกิจการทั้งหมด

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559 บริษัท (ผู้รับโอน)ได้ทดรองจ่ายค่าภาษีเงินได้และภาษีธุรกิจเฉพาะให้กับบริษัท ออคิด วิลล์ จ�ำกัด 
(ผู้โอน) จ�ำนวน 30.16 ล้านบาท ซึ่งมีข้อตกลงให้ช�ำระคืนเมื่อบริษัท ออคิด วิลล์ จ�ำกัด ได้รับเงินคืนภาษีจากรายการเข้าซื้อและ
รบัโอนกจิการทัง้หมดจากกรมสรรพากร ทัง้นี ้บรษิทัได้รบัหนงัสอืแจ้งการได้รบัสทิธกิารยกเว้นภาษอีากรจากการควบเข้ากนัหรอื
โอนกิจการทั้งหมดให้แก่กันจากผู้มีอ�ำนาจลงนามของส�ำนักงานสรรพากรพื้นที่ของผู้รับโอนเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559 และเมื่อ
บริษัท ออคิด วิลล์ จ�ำกัด ได้รับเงินคืนจากภาษีดังกล่าวและช�ำระบัญชีแล้วเสร็จจะน�ำเงินดังกล่าวส่งคืนแก่บริษัท อย่างไรก็ตาม 
ผูม้อี�ำนาจลงนามของส�ำนกังานสรรพากรพืน้ทีข่องผูโ้อน ก�ำลงัพจิารณาคนืเงนิดงักล่าวให้แก่ บรษัิท ออคดิ วลิล์ จ�ำกดั ทัง้นี ้นภา
ษีจากรายการดังกล่าวภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2563

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังต่อไปนี

บริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

(บาท) (ร้อยละ) (บาท)

 บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 1,000,000 99.97 1,000,000

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 มีมติอนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท ทันใจ  ดิส
ทริบิวชั่น จ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่จัดตั้งบริษัทจ�ำนวน 1,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค  บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด จดทะเบียน
จัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว
ในบริษัทย่อยดังกล่าว
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

อุปกรณ์ส�ำหรับ
ธุรกิจให้เช่า

อาคาร

เครื่องติดตั้ง
และเครื่องใช้
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561

ราคาทุน 23,268,377 5,681,763 4,586,183 2,616,822 - 36,153,145

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,380,316) (2,166,231) (2,246,572) (1,473,262) - (7,266,381)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 21,888,061 3,515,532 2,339,611 1,143,560 - 28,886,764

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

  31 ธันวาคม 2561

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 21,888,061 3,515,532 2,339,611 1,143,560 - 28,886,764

การซื้อเพิ่มขึ้น - 30,564 39,159 - 3,078,660 3,148,383

การจ�ำหน่าย - - (1) - - (1)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 24) (870,174) (1,137,259) (809,620) (418,801) - (3,235,854)

การด้อยค่า (หมายเหตุ 17) (21,017,887) (1,801,108) (991,578) - - (23,810,573)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ - 607,729 577,571 724,759 3,078,660 4,988,719

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาทุน 23,268,377 5,712,327 4,601,136 2,616,822 3,078,660 39,277,322

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (2,250,490) (3,303,490) (3,031,987) (1,892,063) - (10,478,030)

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (21,017,887) (1,801,108) (991,578) - - (23,810,573)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ - 607,729 577,571 724,759 3,078,660 4,988,719

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

  31 ธันวาคม 2562

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ - 607,729 577,571 724,759 3,078,660 4,988,719

การซื้อเพิ่มขึ้น 361,362 555,010 4,941,804 - 3,064,094 8,922,270

การจ�ำหน่าย - (920,722) (338,272) - - (1,258,994)

โอน เข้า (ออก) 6,142,754 (1,002,560) 1,002,560 - (6,142,754) -

การตัดจ�ำหน่าย (21,017,888) (947,728) (857,983) - - (22,823,599)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 24) (1,178,381) (92,837) (1,219,831) (724,758) - (3,215,807)

โอนกลบัด้อยค่า (หมายเหตุ 17) 21,017,888 1,801,108 991,578 - - 23,810,574

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 5,325,735 - 5,097,427 1 - 10,423,163

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ราคาทุน 6,504,116 - 8,225,509 2,616,823 - 17,346,448

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,178,381) - (3,128,082) (2,616,822) - (6,923,285)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 5,325,735 - 5,097,427 1 - 10,423,163
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ในระหว่างปี 2562 บริษัทจ�ำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ 
เฟอร์นิเจอร์และคุรุภัณฑ์ เครื่องใช้ส�ำนักงาน ให้แก่ผู้ให้เช่า
ท่ีดินและอาคาร และบางส่วนจ�ำหน่ายให้แก่พนักงานของ
บริษัท ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ส�ำหรับธุรกิจให้เช่า
อาคารท่ีไม่ได้ใช้งานในธรุกจิปัจจุบนั โดยมมีลูค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์ที่จ�ำหน่ายเท่ากับ 1.23 ล้านบาท และมีผลขาดทุน
จากการจ�ำหน่ายเท่ากับ 0.74 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีค่าเสื่อมราคาของส่วน
ปรับปรุงอาคารจ�ำนวน 1.18 ล้านบาท (2561 : 0.87 ล้าน
บาท) ได้รวมอยู่ในต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ และค่า

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

โปรแกรม
ระหว่างการติดตั้ง

รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

ราคาทุน 27,467,136 3,536,000 31,003,136

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (14,391,716) - (14,391,716)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 13,075,420 3,536,000 16,611,420

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 13,075,420 3,536,000 16,611,420

การซื้อเพิ่มขึ้น - 851,544 851,544

การโอนเข้า (ออก) 1,730,000 (1,730,000) -

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 24) (5,783,364) - (5,783,364)

การด้อยค่า (7,400,956) (2,325,000) (9,725,956)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 1,621,100 332,544 1,953,644

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาทุน 29,197,136 2,657,544 31,854,680

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - (20,175,080)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า (7,400,956) (2,325,000) (9,725,956)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,621,100 332,544 1,953,644

ค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 0.93 ล้านบาท (2561 : 5.78 ล้านบาท) ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

เสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นจ�ำนวน 2.04 ล้านบาท (2561 : 
2.37 ล้านบาท) ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซ่ึง
ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชี
ก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวน
เงินประมาณ 4.20 ล้านบาท (2561 : 0.45 ล้านบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมยีานพาหนะซึง่ได้มาภายใต้
สัญญาเช่าทางการเงินและสัญญาเช่าซื้อโดยมีมูลค่าสุทธิตาม
บัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 0.72 ล้านบาท 
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

โปรแกรม
ระหว่างการติดตั้ง

รวม

บาท บาท บาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,621,100 332,544 1,953,644

การซื้อเพิ่มขึ้น 143,500 180,000 323,500

การโอนเข้า (ออก) - - -

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 24) (934,165) - (934,165)

การด้อยค่า - - -

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 830,435 512,544 1,342,979

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ราคาทุน 4,776,635 512,544 5,289,179

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,946,200) - (3,946,200)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 830,435 512,544 1,342,979

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า

- รายการหมุนเวียน - 2,581,423

- รายการไม่หมุนเวียน - 70,128,667

- 72,710,090

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าสิทธิการเช่า - (72,710,090)

รวมสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า - -

สิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ในระหว่างปี 2561 เนื่องจากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง
กับสัญญาเช่าและให้ใช้ประโยชน์ในที่ดินของอาคาร  
(“สัญญาเช่า”) อาจเกิดการด้อยค่าหรือไม่จากการท่ีอัตรา
การเช่า (Occupancy Rate) น้อยกว่าที่คาดไว้อย่างมีสาระ
ส�ำคัญ บริษัทจึงได้ท�ำการประเมินการด้อยค่าจากข้อบ่งช้ีดัง
กล่าว และในวนัที ่14 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบรษิทั
ได้มีมติอนุมัติการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวก่อนครบก�ำหนด
เวลาตามสัญญาเช่า โดยการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวมีผล
ในเดือนมกราคม 2562 ผู้บริหารได้พิจารณารับรู้ผลขาดทุน
จากการด้อยค่าของสินทรัพย์เพ่ิมท้ังจ�ำนวนเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 
84.48 ล้านบาท ในค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ�ำนวน 5.07 
ล้านบาท และต้นทุนจากการขายและให้บริการเป็นจ�ำนวน 
79.41 ล้านบาท ตามการปันส่วนพืน้ทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิ
และพืน้ทีใ่ห้เช่าช่วง ซึง่ได้รบัรูค่้าเผือ่การด้อยค่าเพิม่ในลกูหนี้
การค้าและลกูหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 11) ส่วนปรบัปรงุอาคาร และ          
อุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 15) และสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้า 
เป็นจ�ำนวน 2.58 ล้านบาท 21.66 ล้านบาท และ 60.24 ล้าน
บาท ตามล�ำดบั และได้กลบัรายการหน้ีสนิอันเกดิขึน้จากการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม - 41,061,516

การเพิ่มขึ้น - 23,700,000

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 24) - (1,936,067)

การด้อยค่า - (62,825,449)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - -

รายการเคลื่อนไหวของค่าสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้าระหว่างปี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

ปรับค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรง (หมายเหตุ 17) ทั้งจ�ำนวน 54.09 
ล้านบาท ในค่าใช้จ่ายในการบรหิารเป็นจ�ำนวน 3.25 ล้านบาท 
และต้นทนุจากการขายและให้บริการเป็นจ�ำนวน 50.84 ล้าน
บาท ทั้งนี้รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ไม่เป็นตัวเงินและไม่
เกิดเป็นประจ�ำ
ผลจากการยกเลกิสญัญาเช่าตามทีก่ล่าวข้างต้น บรษิทับนัทกึ
ล้างบัญชีสิทธิการเช่าจ่ายล่วงหน้าซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชี 72.7 
ล้านบาท และกลบัรายการค่าเผือ่ขาดทนุจากการด้อยค่าสิทธิ
การเช่าในจ�ำนวนเดียวกันในระหว่างปีปัจจุบัน
นอกจากนี้สัญญาเช่าดังกล่าวเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระ ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทจึงพิจารณารับรู้ประมาณการหนี้
สนิจากสญัญาเช่าทีส่ร้างภาระรวมเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 1.74 ล้าน
บาท ในค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจ�ำนวน 0.11 ล้านบาท 
และต้นทุนจากการขายและให้บริการเป็นจ�ำนวน 1.63 ล้าน
บาท ผลจากการยกเลกิสญัญาเช่าบรษิทักลบัรายการประมาณ
การหนี้สินจากสัญญาที่สร้างภาระออกทั้งจ�ำนวนในระหว่าง
ปีปัจจุบัน
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

เจ้าหนี้การค้า - ธุรกิจให้บริการช�ำระเงิน - - 5,421,169

เจ้าหนี้การค้า 758,254 758,254 1,031,411

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,669,653 1,519,653 11,025,612

รายได้รอการรับรู้ 153,731 153,731 498,418

รายได้รับล่วงหน้า 29,362 29,362 1,366,177

เจ้าหนี้อื่น 551,458 551,451 727,204

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 3,162,458 3,012,451 20,069,991

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

   ที่จะใช้ประโยชน์ภายใน 12 เดือน - - 10,818,455

- - 10,818,455

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

   ที่จะจ่ายช�ำระภายใน 12 เดือน (2,520) (2,520) (10,928,101)

   ที่จะจ่ายช�ำระเกินกว่า 12 เดือน - - (51,310)

(2,520) (2,520) (10,979,411)

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ (2,520) (2,520) (160,956)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอตัดบัญชี มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562

ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 

31 ธันวาคม 2561
บาท บาท บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม (160,956) (160,956) (1,866,756)

รายการที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 25) 158,436 158,436 1,705,800

ณ วันที่ 31 ธันวาคม (2,520) (2,520) (160,956)

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีในระหว่างปี มีดังนี้

ค่าเผื่อการด้อยค่า รวม
บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 - -

รายการที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 10,818,455 10,818,455

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 10,818,455 10,818,455

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 10,818,455 10,818,455

รายการที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน (10,818,455) (10,818,455)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - -

กลับรายการ
หนี้สิน

สัญญาเช่า
การเงิน

ค่าตัด
จ�ำหน่าย รวม

บาท บาท บาท บาท

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 - (126,435) (1,740,321) (1,866,756)

รายการที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน (10,818,455) 20,263 1,685,537 (9,112,655)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (10,818,455) (106,172) (54,784) (10,979,411)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 (10,818,455) (106,172) (54,784) (10,979,411)

รายการที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 10,818,455 106,172 52,264 10,976,891

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - - (2,520) (2,520)
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ระหว่างปีมีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,858,395 1,858,395 3,592,363

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 813,816 813,816 946,105

กลับรายการผลประโยชน์พนักงาน 573,452 573,452 817,624

ต้นทุนดอกเบี้ย 5,680 5,680 23,376

3,251,343 3,251,343 5,379,468

การวัดมูลค่าใหม่

(ก�ำไร)ขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (128,654) (128,654) 167,604

(ก�ำไร)ขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงข้อ
สมมติทางการเงิน 35,888 35,888 (3,636)

(ก�ำไร)ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณ์ (579,538) (579,538) (2,240,566)

(672,304) (672,304) (2,076,598)

การค้างจ่ายช�ำระเงิน - - (51,310)

จ่ายช�ำระผลประโยชน์ (1,397,771) (1,397,771) (1,444,475)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,181,268 1,181,268 1,858,395

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

อัตราคิดลด 1.57 1.57 2.63

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้ 5.00 5.00 5.00

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.00 - 23.00 0.00 - 23.00 0.00 - 15.00
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รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการค�ำนวณ

การเปลี่ยนแปลง
ในข้อสมมติ

ผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ข้อสมมติเพ่ิมขึ้น ข้อสมมติลดลง

2562 2561 2562 2561

อัตราคิดลด ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ ลดลง ร้อยละ เพิ่มขึ้น ร้อยละ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 

9.12 9.41 10.73 11.24

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 1 เพิ่มขึ้น ร้อยละ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ลดลง ร้อยละ ลดลง ร้อยละ 

10.11 9.53 8.82 8.21

อัตราการลาออก ร้อยละ 1 ลดลง ร้อยละ ลดลง ร้อยละ เพิ่มขึ้น ร้อยละ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 

9.75 10.11 4.19 5.04

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์
ดังกล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลีย่นแปลงในข้อสมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการค�ำนวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของ
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ทีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในข้อสมมตหิลักได้ใช้วธิเีดยีวกนักบั (มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ค�ำนวณด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนั
สิ้นรอบระยะเวลารายงาน)ในการค�ำนวณผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

วิธีการและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท�ำการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน

การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่มีการคิดลด :

ภายใน 1 ปี
ระหว่าง 1 - 

3 ปี
ระหว่าง 3 - 

5 ปี
เกินกว่า 

5 ปี รวม
บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - - 132,733 39,275,821 39,408,554

รวม - - 132,733 39,275,821 39,408,554

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - - 2,098,641 49,674,920 51,773,561

รวม - - 2,098,641 49,674,920 51,773,561
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เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 7) 2562 ซึ่งได้ก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณี
นายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 
ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 400 วัน นั้นได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ท่ีเรยีบร้อยแล้ว โดยกฎหมายดังกล่าวมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 

ทุนจดทะเบียน

หุ้น บาท

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 2,363,575,675 1,181,787,838

การลดทุนโดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังมิได้ออกจ�ำหน่ายซึ่งเป็นหุ้นที่
จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญ รุ่นที่ 1 (B52-W1) (431,975,953) (215,987,977)

1,931,599,722 965,799,861

การเพิ่มทุนเพื่อรองรับการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 626,200,000 313,100,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,557,799,722 1,278,899,861

การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทฯในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี้ 
ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้

5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลัง
ออกจากงาน บรษิทัจะบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง
ดงักล่าวโดยรับรูต้้นทนุบรกิารในอดตีเป็นค่าใช้จ่ายทนัทใีนงบ
ก�ำไรขาดทนุในปีทีก่ฎหมายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้เป็นจ�ำนวน 
0.09 ล้านบาท

ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกิน (ส่วนต�่ำ) กว่ามูลค่าหุ้น

ก) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ� ำนวน 
215,987,976.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 
1,181,787,837.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 
965,799,861.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังมิได้ออก
จ�ำหน่ายจ�ำนวน 431,975,953 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั รุ่นที ่1 (B52-
W1) เน่ืองจากใบส�ำคัญแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญัของบริษทั 
รุน่ที ่1 (B52-W1)  ได้หมดอายไุปเมือ่วันที ่10 กนัยายน 2562 
และอนุมตักิารแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธเิพือ่ให้สอดคล้องกบั
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 
25 กันยายน 2562

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 
313,100,000.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 
965,799,861.00 บาท เป ็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 
1,278,899,861.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ�ำนวน 626,200,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่
รองรบัการจดัสรรหุน้สามัญเพิม่ทนุของบรษิทัเพือ่เสนอขายให้
แก่บุคคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ได้แก่ บรษิทั ทีเจ
ดี จ�ำกัด จ�ำนวน 275,000,000 หุ้น และเพื่อจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิม่ทนุของบรษิทัเพือ่เสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน
การถือหุ้น (Right Offering) จ�ำนวน 351,200,000 หุ้น และ
อนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั
และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที่ 
26 กันยายน 2562
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การเปลี่ยนแปลงของทุนที่ออกช�ำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว
ส่วนเกิน 
(ส่วนต�่ำ)
มูลค่าหุ้น

หุ้น บาท หุ้น บาท บาท

ก่อนการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ช�ำระแล้ว 2,557,799,722 1,278,899,861 1,580,400,000 790,200,000 36,500,000

การเพิ่มทุนช�ำระแล้วจากการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่
บุคคลในวงจ�ำกัด 
(Private Placement) - - 275,000,000 137,500,000 (82,500,000)

2,557,799,722 1,278,899,861 1,855,400,000 927,700,000 (46,000,000)

การเพิ่มทุนช�ำระแล้วจากการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้
ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน
(Right Offering) - - 166,633,307 83,316,654 (49,989,992)

หลังการจดทะเบียนเพิ่มทุน
ช�ำระแล้ว 2,557,799,722 1,278,899,861 2,022,033,307 1,011,016,654 (95,989,992)

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 บริษัทได้ด�ำเนินการต่อไปนี้ ใน
ระหว่าง ไตรมาสสุดท้ายของปี 2562 

- ออกจ�ำหน่ายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษัิทจ�ำนวน 
275,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออก
และเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
มูลค่าเสนอขาย 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบเฉพาะ
เจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) ได้แก่ 
บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด (“ผู้ลงทุน”) บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้น
จ�ำนวน 55,000,000 บาท เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562 โดยมี
ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญจากการออกจ�ำหน่ายหุ้นเพิ่มทุน
ดังกล่าวคิดเป็นจ�ำนวน 82,500,000 บาท (หุ้นสามัญเพิ่มทุน 
275,000,000 หุน้ ซึง่ออกในราคาต�ำ่กว่ามลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 
0.30 บาท) บรษิทัได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทนุทีช่�ำระแล้ว
ของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2562

- ออกจ�ำหน่ายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษัิทจ�ำนวน 
166,633,307 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยออก
และเสนอขายในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
มูลค่าเสนอขายรวม 33,326,661.40 บาท โดยเสนอขายให้
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ใน
อัตราจัดสรร 9 หุ้นสามัญเดิมต่อ 2 หุ้นสามัญที่ออกใหม่ โดย
ได้มผีูจ้องซ้ือหุน้เพิม่ทนุตามสดัส่วนตามก�ำหนดการจองซือ้ใน
ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2562 
บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นจ�ำนวน 33,326,661.40 บาท (หุ้น
สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 166,633,307 หุน้ ราคาเสนอขาย 0.20 
บาทต่อหุน้) เมือ่วันที ่22 ตลุาคม 2562 โดยมส่ีวนต�ำ่กว่ามลูค่า
หุ้นสามัญจากการออกจ�ำหน่ายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวคิดเป็น
จ�ำนวน 49,989,992 บาท (หุ้นสามัญเพิ่มทุน 166,633,307 
หุ้น ซึ่งออกในราคาต�่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.30 บาท) 
บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทนุทีช่�ำระแล้วของบริษทั
กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562
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การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
ส�ำหรับปี 2562

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2562 ได้อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
เพ่ือเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) ได้แก่ 
บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด (“ผู้ลงทุน”) จ�ำนวนไม่เกิน 275,000,000 หุ้น 
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท 
คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 55,000,000 บาท ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานรายงานการเงินฉบับท่ี 2 ว่าด้วยการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ (Share-based payment) โดยบนัทกึ “ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจาก
การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์”จ�ำนวน 11 ล้านบาท ซ่ึงแสดงภายใต้

วันที่ผู้ลงทุนได้รับสิทธิในการจอง
ซื้อหุ้นเพ่ิมทุน

จ�ำนวนหุ้น มูลค่ายุติธรรม
ราคาหุ้นที่ผู้ลงทุน
ได้รับสิทธิจองซื้อ

หุ้น บาทต่อหุ้น บาทต่อหุ้น

วันที่ 23 กันยายน 2562 275,000,000 0.24 0.20

ส�ำหรับปี 2561

ณ วันที่ 12 เมษายน 2561 และวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทซึ่งอดีตเคยด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้
จ�ำหน่าย หุ้นสามัญราคาต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรมผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยวิธี Big Lot รายการดังกล่าวถือเป็นรายจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ดังนั้น บริษัทจึงต้องวัดมูลค่าหุ้นที่จ�ำหน่าย ณ วันดังกล่าวโดยอ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 ซึ่ง มูลค่ายุติธรรมของหุ้น ค�ำนวณตามวิธีอ้างอิงตลาด (Market approach) โดยใช้ราคาปิด ณ วันที่ซื้อ
ขาย มูลค่ายุติธรรมของราคาหุ้นที่ซื้อขายและจ�ำนวนหุ้นรวมมีดังนี้ 

วันที่ท�ำรายการ จ�ำนวนหุ้น มูลค่ายุติธรรม ราคาหุ้นที่ซื้อขาย
หุ้น บาทต่อหุ้น บาทต่อหุ้น

วันที่ 12 เมษายน 2561 316,080,000 0.41 0.31

วันที่ 22 พฤษภาคม 2561 173,844,000 0.57 0.40

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�ำไรขาดทนุรวมและงบก�ำไรขาดทนุ
เฉพาะของบริษัทส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ
บันทึกส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบแสดงฐานะ
การเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะของบรษิทัซึง่แสดงใน
ส่วนของผู้ถือหุ้นด้วยจ�ำนวนเดียวกัน ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ่าย
โดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ดงักล่าวค�ำนวณโดยใช้มลูค่าหุน้ทีจ่�ำหน่ายให้
แก่ผู้ลงทุน เปรียบเทียบกับ มูลค่ายุติธรรมของหุ้นที่ก�ำหนดไว้ใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่2 ทัง้นีม้ลูค่ายตุธิรรมของ
หุน้ค�ำนวณตามวธิอ้ีางองิตลาด (Market approach) โดยใช้ราคา
ปิดในวันที่ผู้ลงทุนได้รับสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน โดย
พิจารณาว่าวันที่ได้รับสิทธิ คือวันที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ
ให้มีการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดดังกล่าว 

บริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าวในขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 61.16 ล้านบาท ในบัญชี “ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ซึ่งแสดงเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารและรับรู้ “ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของ
เจ้าของด้วยจ�ำนวนเดียวกัน
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ

ราคาการใช้
สิทธิต่อ

หุ้นสามัญ

อัตราส่วนการ
แปลงสภาพ

จ�ำนวนใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ ณ 

วันที่ 1 มกราคม 
2562

จ�ำนวนใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่

แปลงสภาพใน
ระหว่างปี

จ�ำนวนใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

ระเวลาการใช้สิทธิ

B52-W2 7.355 1 : 0.204 1,755,998,608 -- 1,755,998,608 8 มิถุนายน 2558 - 
5 มิถุนายน 2563

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยได้มกีารเปลีย่นแปลงชือ่ย่อ
ของใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯใหม่เพือ่
ให้สอดคล้องกับการก�ำหนดชือ่ย่อหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เป็นต้นไป
ในระหว่างปี 2562 ไม่มกีารใช้สทิธใินการแปลงสภาพใบส�ำคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญทั้ง B52-W1 และ B52-W2 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญทั้ง B52-W1 หมดระยะ
เวลาการใช้สิทธิ เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562
ตามที่ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 ของบริษัท 
บี-52 แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งประชุม เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทเพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private 
Placement) ประกอบด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 
275,000,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดย
ออกและเสนอขายในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.20 บาท คิดเป็น

ชื่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ

ก่อนการปรับสิทธิ หลังการปรับสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ
(ใบส�ำคัญแสดงสิ
ทธิฯ : หุ้นสามัญ)

ราคาใช้สิทธิ 
(บาท)

อัตรา=การใช้สิทธิ
(ใบส�ำคัญแสดงสิ
ทธิฯ : หุ้นสามัญ)

ราคาใช้สิทธิ 
(บาท)

B52-W2 1 : 0.200 7.500 1 : 0.204 7.355

มลูค่าทีเ่สนอขายไม่เกนิ 55,000,000 บาท โดยเสนอขายแบบ
เฉพาะเจาะจง ให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) 
ได้แก่ บริษัท ทีเจดี จ�ำกัด ทั้งนี้ บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ�ำกัดดังกล่าวในวันที่ 9 ตุลาคม 2562
ภายใต้ข้อก�ำหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัรุน่ที ่2 (B52-W2) บรษัิทจะด�ำเนนิ
การปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิตามสูตรการ
ค�ำนวณและวิธีการท่ีระบุไว้ในเง่ือนไขการปรับสิทธิในข้อ
ก�ำหนดสิทธิ กรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด
ในราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่ค�ำนวณได้ต�่ำกว่า
ร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯค�ำนวณการปรับอัตราการใช้สิทธิและราคาการ
ใช้สิทธินับจากวันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่
ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดดังกล่าว  โดยสามารถแสดงการปรับ
อัตราการใช้สิทธิและราคาการใช้สิทธิของ B52-W2 ได้ดังนี้
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูป           169,592           169,592 781,522,248

ค่าเช่า         7,349,545         7,349,545 49,030,758

(กลับรายการ) ค่าเช่าค้างจ่าย                            -                              -   (54,092,274)

ค่าใช้จ่ายในการโอนอสังหาริมทรัพย์                            -                              -   30,026,283

ค่านายหน้า           521,373           521,373 43,400,760

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน       25,048,650       25,048,650 29,231,291

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 15) 3,215,807 3,215,807 3,235,854

ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุ 16) 934,165 934,165 5,783,364

ค่าตัดจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์       22,823,599       22,823,599 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่า                            -                              -   1,936,067

ขาดทุน (โอนกลับ) จากการด้อยค่า (หมายเหตุ 
17)    (23,810,573)    (23,810,573) 96,361,978

ค่าบริการวิชาชีพ       18,115,484       18,090,484 6,833,300

ค่าสาธารณูปโภค         6,066,962         6,066,962 18,636,608

ค่าภาษีโรงเรือน         1,262,393         1,262,393 5,267,805

ค่าใช้จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
(หมายเหตุ 22)       11,000,000       11,000,000 61,161,480

ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

ภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน - - 23,596,649

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (หมายเหตุ 19) (158,436) (158,436) (1,705,800)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (158,436) (158,436) 21,890,849



138

รายงานประจ�ำปี 2562
บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ภาษีเงินได้ส�ำหรับขาดทุนก่อนหักภาษีของบริษัทมียอดจ�ำนวนเงินที่แตกต่างจากการค�ำนวณก�ำไรทางบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้ :

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2561

บาท บาท บาท

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (77,104,859) (76,921,146) (297,470,448)

ภาษีค�ำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 (15,420,972) (15,384,229) (59,494,090)

ผลกระทบ

   รายได้ที่ต้องเสียภาษี - - 136,123,498

   ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี 2,519,070 2,519,070 20,442,174

   ค่าใช้จ่ายที่หักภาษีเงินได้เพิ่ม (5,109,914) (5,109,914) (1,040,959)

   �ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 18,170,252 18,133,509 -

   �การใช้ขาดทุนทางภาษีที่ผ่านมาซึ่งยังไม่รับรู้ - - (74,139,774)

ภาษีเงินได้ (158,436) (158,436) 21,890,849

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารขาดทุนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำ
หนัก ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี

งบการเงินรวม

2562 2561
ขาดทุนสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) (76,946,423) (319,361,297)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้น (หุ้น) 1,673,224,835 1,580,400,000

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0460) (0.2021)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561
ขาดทุนสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) (76,762,710) (319,361,297)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้น (หุ้น) 1,673,224,835 1,580,400,000

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0459) (0.2021)
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บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด ค�ำนวณโดยการหารก�ำไร 
(ขาดทุน) ส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจ�ำนวน
หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายในระหว่างปี
ปรับปรุงด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดโดยสมมติ
ว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญท้ังหมด 
บริษัทมีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด คือ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญ ซึ่งบริษัทค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นเทียบเท่าปรับ
ลดโดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมซึ่งขึ้นอยู่กับมูลค่าท่ีเป็น
ตัวเงินของราคาตามสิทธิซื้อหุ้นท่ีมาพร้อมกับใบส�ำคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (ก�ำหนดจากราคาถัวเฉลี่ยของหุ้น
สามัญของบริษัทในระหว่างปี) การค�ำนวนนีท้�ำขึน้เพือ่ก�ำหนด
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ต้องบวกเพ่ิมกับหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคล
ภายนอกในการค�ำนวณก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรบัลด โดยไม่มี
การปรับปรุงก�ำไรสุทธิแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้
ค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 และ 2561 เน่ืองจากมลูค่ายติุธรรมของหุน้สามญัมรีาคา
ต�่ำกว่าราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ    

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ทันใจ ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด บริษัทย่อย

รายการต่อไปนี้เป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี้

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับบริษัทไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่ง
แห่ง โดยท่ีบุคคลหรอืกิจการนัน้มอี�ำนาจควบคมุบรษิทั หรอื
ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักับ
บริษัท รวมถึงบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย 
และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กับบริษัท บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียใน
สิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
เหนือกิจการ ผู้บริหารส�ำคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงาน
ของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคล
เหล่านัน้ กิจการและบคุคลทัง้หมดถอืเป็นบคุคลหรอืกจิการ
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกันซึ่งอาจมีข้ึนได้ต้องค�ำนึงถึงรายละเอียดของ
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามกฎหมาย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการทางบัญชีจ�ำนวนหนึ่งซ่ึง
เกิดกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายส่วนหนึง่เกิดจากรายการทีม่กีบักจิการทีเ่ก่ียวข้อง
กันดังกล่าว กิจการเหล่านี้เก่ียวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น
และ/หรอืกรรมการกลุม่เดียวกนั งบการเงนินีจึ้งรวมผลของ
รายการดังกล่าวตามเกณฑ์ดังนี้

ลักษณะความสัมพันธ์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561
ขาดทุนสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ (บาท) (76,762,710) (319,361,297)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้น (หุ้น) 1,673,224,835 1,580,400,000

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0459) (0.2021)
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งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562  2561
บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,498,917 13,693,880

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 685,729 1,284,297

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 22) - 61,161,480

16,184,646 76,139,657

ภาระผูกพัน

ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดเพ่ือใช้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวข้องกับรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งยังไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน มีดังนี้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562  2561
บาท บาท

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า - 4,054,487

ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดตามสัญญา

ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่ไม่สามารถ
ยกเลิกได้ มีดังนี้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2562  2561
บาท บาท

ตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ภายใน 1 ปี 9,514,190 9,537,982

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 8,303,677 18,213,280

17,817,867 27,751,262

ตามสัญญาบริการ

ภายใน 1 ปี 265,300 279,760

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 31,000 -

296,300 279,760

รวม 18,114,167 28,031,022
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หนังสือค�้ำประกันของธนาคาร

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมี
หนงัสอืค�ำ้ประกนัทีอ่อกโดยธนาคาร เพือ่ค�ำ้ประกนัการปฏบิตัิ
ตามสัญญาเช่าและบริการจ�ำนวน 26.5 ล้านบาท (วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 : 26.5 ล้านบาท) และเพื่อการด�ำเนินธุรกิจ
ตามปกติจ�ำนวน 2.5 ล้านบาท (วันที่ 31 ธันวาคม 2561 : 
4.5 ล้านบาท) รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 29 ล้านบาท (วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 : 31 ล้านบาท) ทั้งนี้ บริษัทต้องน�ำเงินฝาก
ธนาคารมาใช้เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

บัญชี จ�ำนวนเงิน 
(บาท) การแสดงรายการเดิม การแสดงรายการใหม่

ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7,609,487 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้
หมุนเวียนอื่น

ภาษีมูลค่าเพิ่ม-ขาย 73,255 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
หมุนเวียนอื่น

เงินประกันรับ 4,863,985 เงินประกันรับ หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

คดีความฟอ้งร้อง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ไม่มีคดีความฟ้องร้องใดๆ

การจัดประเภทรายการใหม่

รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่น�ำมาแสดงเปรียบเทียบใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกบัประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวันที ่11 
ตุลาคม 2559 เรื่องการก�ำหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการ
เงิน 2559 ดังนี้

อัตราส่วนของส่วนของเจ้าของต่อทุนช�ำระแล้ว
บริษัทมีส่วนของเจ้าของในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับร้อยละ 19.09 และ ร้อยละ 19.07 ตามล�ำดับ ของทุน
ช�ำระแล้วตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งอัตราส่วนทางการเงินที่ส่วนของเจ้าของมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุน
ช�ำระแล้ว และจะเป็นเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีมาตรการด�ำเนินการเพื่อเตือนผู้ลงทุนโดยการขึ้นเคร่ืองหมาย C  
(Caution) ไว้ที่หลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัท ท้ังน้ีเป็นไปตามข้อก�ำหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง มาตรา
การด�ำเนินการกรณีบริษัทจดทะเบียน มีเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและการด�ำเนินธุรกิจ 2562 อนึ่ง บริษัทจะด�ำเนิน
การจัดประชุมเพื่อให้ข้อมูลและชี้แจงแนวทางแก้ไขเหตุการณ์ดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องภายใน 15 วันนับแต่วันที่
ตลาดหลักทรัพย์ได้ด�ำเนินมาตรการกับบริษัท



บริษัท บี-52 แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

973 อาคารเพรสิเด้นทาวเวอร์ ห้อง 7B, 7C, 7D, 7I ชั้น 7 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
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