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พันธกิจ

พนัธกจิของเรา คอื การจดัหาสนิคาเพือ่บรกิารใหกบัลกูคา ซึง่ชวยเพิม่ผลผลติและประสทิธภิาพในกระบวนการผลติของอตุสาหกรรม

หลากหลาย ทั้งยังชวยเพิ่มคุณคาใหกับสินคาสําเร็จรูปของลูกคาเพื่อใหเกิดศักยภาพในการแขงขันในตลาดไดดีขึ้น

เราจะรักษาอัตราการเติบโตในธุรกิจจัดจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรมโดย

• การจดัหาเคมภีณัฑทีม่คีณุภาพสงูจากบรษิทัผูผลติชัน้นาํของโลก เพือ่สามารถรบัประกนัการบรกิารแกลูกคา ทัง้ในดานคณุภาพ

ของสินคาและปริมาณที่เพียงพอกับความตองการ

• ศกึษาความกาวหนาทางเทคโนโลยอียางตอเนือ่งพรอมทัง้จดัฝกอบรมพนกังานและจดัสมัมนาแกลกูคาเพือ่ใหกาวทนัเทคโนโลยใีหมๆ

และแนวโนมของตลาดลาสุด

• มีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑกับลูกคา เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพและลดตนทุนในการผลิต

• มีบทบาทในการชวยรักษาสภาพแวดลอม อันเปนการแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม
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นายอัศว�น เตชะเจร�ญว�กุล
- ประธานกรรมการบร�ษัท
- ประธานกรรมการบร�หาร

นายสุทธิชัย สังขมณี
- กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

ผศ.ดร.พ�มพ�พนา ป�ตธวัชชัย
- กรรมการอิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

นายสมชัย ไชยศุภรากุล  
- กรรมการบร�ษัท
- กรรมการบร�หาร

พลตํารวจโท ภัทรชัย หิรัญญะเวช
- กรรมการอิสระ

- กรรมการตรวจสอบ

นางสาวนัทธ�หทัย ธนชัยหิรัญศิร�
- กรรมการบร�ษัท
- กรรมการบร�หาร

นางกมลวรรณ ศิวรักษ�
- กรรมการบร�ษัท

- กรรมการบร�หารและเลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัท
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ประวัติคณะกรรมการบร�ษัท

1. นายอัศว�น เตชะเจร�ญว�กุล
- ประธานกรรมการบร�ษัท
- ประธานกรรมการบร�หาร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: 27 พฤศจิกายน 2561
อายุ (ป): 42

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
- ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฮารวารด สหรัฐอเมริกา
- ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันเอ็มไอที สหรัฐอเมริกา
- ปริญญา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- หลักสูตรภูมิพลังแผนดินสําหรับผูบริหารระดับสูง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน  สถาบันวิทยาการพลังงาน
- หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับอัยการพิเศษฝาย สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิช (TEPCoT 6) สถาบันวิทยาการการคา
- หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง  วิทยาลัยการยุติธรรม 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตร Director Diploma Examination สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทออสเตรเลีย

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
- Role of the Chairman Program (RCP)
- Director Certification Program (DCP)

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ): ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ส.ค. 2555 - ปจจบุนั
เม.ย. 2550 - ปจจบุนั
ธ.ค. 2560 - ปจจบุนั
ก.พ. 2560 - ปจจบุนั
พ.ย. 2561 - ปจจบุนั
ม.ค. 2551 - ก.ค. 2555
พ.ย. 2550 - พ.ย. 2560
ก.ย. 2559 - ปจจบุนั
มี.ค. 2559 - ปจจบุนั
พ.ค. 2559 - ปจจบุนั
พ.ค. 2559 - มิ.ย. 2560
ต.ค. 2555 - ปจจบุนั

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ
กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการการลงทุน และกรรมการกิจการเพื่อสังคม 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการใหญ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ประธานคณะกรรมการความรับผิดชอบตอสังคม
กรรมการ

บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)
บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท ทีซีซี คอรปอเรชั่น จํากัด
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2. นายสุทธิชัย สังขมณี
- กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: 27 พฤศจิกายน  2561
อายุ (ป): 62

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน/การบริหารการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
- ปริญญาเอกดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดื สาขาการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร
- หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.) สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 55 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาปองกันประเทศ 

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ): ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

2561 - ปจจบุนั
2561 - ปจจบุนั
2561 - ปจจบุนั
2558 - 2561
2557 - 2559
2556 - 2557

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ผูตรวจราชการ
อธบิดี

บริษัท ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน)
บริษัท เนอวานา ไดอิ จาํกดั (มหาชน)
บริษัท ขอมลูเครดติแหงชาต ิจาํกดั
ธนาคารออมสนิ
กระทรวงการคลงั
กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั

3. ผศ.ดร.พ�มพ�พนา ป�ตธวัชชัย
- กรรมการอิสระ
- กรรมการตรวจสอบ

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: 23 มีนาคม 2543
อายุ (ป): 54

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
- ปริญญาเอก สาขาการบัญชี Boston University สหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):
Directors Certification Program (DCP) (ป 2546)

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ): ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

2543 - ปจจบุนั
2548 - ปจจบุนั
2552 - 2556

กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ
ผูชวยศาสตราจารย
หวัหนาภาค

บริษัท ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน)
ภาควชิาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตรและการบญัช ีจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
ภาควชิาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตรและการบญัช ีจฬุาลงกรณ มหาวทิยาลยั
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4. นายสมชัย ไชยศุภรากุล  
- กรรมการ
- กรรมการบร�หาร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ: 15 กันยายน 2538
อายุ (ป) : 70

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Leicester, UK

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) (ป 2547)   

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ) : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

2538 - ปจจบุนั
2538 - 2561
2550 - ปจจบุนั
2551 - ปจจบุนั
2552 - ปจจบุนั
2554 - ปจจบุนั
2555 - ปจจบุนั
2555 - ปจจบุนั
2556 - ปจจบุนั
2557 - ปจจบุนั

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอสิระ
กรรมการอสิระ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไวทกรุป จาํกดั  (มหาชน)
บริษัท เอฟ บ ี(ประเทศไทย) จาํกดั
บริษัท ยนิูชารม (ประเทศไทย) จาํกดั
บริษัท หลกัทรัพย ไอ ว ีโกลบอล จาํกดั (มหาชน)
บริษัท เอ็ม ด ีเอ็กซ จาํกดั (มหาชน)
บริษัท เฮาส โอสถสภา ฟูดส จาํกดั
บริษัท โอสถสภา ไทโช ฟารมาซูตคิอล จาํกดั
บริษัท โอสถสภา คาโกเมะ จาํกดั
บริษัท คาลพิส โอสถสภา จาํกดั
บริษัท ทูนประกนัภัย จาํกดั (มหาชน)

5. พลตํารวจโท ภัทรชัย หิรัญญะเวช
- กรรมการอิสระ
- กรรมการตรวจสอบ

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 20 ธันวาคม 2561
อายุ (ป) : 66

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
นิติศาสตรบัณฑิต

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ) : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง

2561 - ปจจบุนั
2560

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
ผูชวยผูบญัชาการตาํรวจแหงชาติ 

บริษัท ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน)
สาํนักงานตาํรวจแหงชาติ
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6. นางสาวนัทธ�หทัย ธนชัยหิรัญศิร�
- กรรมการบร�ษัท
- กรรมการบร�หาร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 27 พฤศจิกายน 2561
อายุ (ป) : 36

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการธนาคารและการเงิน (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ) : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
2561 - ปจจบุนั     กรรมการบรษิทั     บรษิทั ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน)

7. นางกมลวรรณ ศิวรักษ�
- กรรมการบร�ษัท และเลขานุการบร�ษัท
- กรรมการบร�หาร

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ : 27 พฤศจิกายน 2561
อายุ (ป) : 50

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
- Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 25/2008 
- Effective Minutes Taking (EMT) รุนที่ 11/2008
- Company Reporting Program (CRP) รุนที่ 1/2011 
- Board Reporting Program (BRP) รุนที่ 6/2011

สัดสวน การถือหุนในบริษัท (รอยละ) : ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
พ.ย. 2561 - ปจจบุนั     กรรมการบรษิทั     บรษิทั ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน)

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ กรรมการสองในสี่ทานดังนี้
* นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ลงลายมือชื่อรวมกับนายสมชัย ไชยศุภรากุล หรือ นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ หรือ นางกมลวรรณ ศิวรักษ รวมเปน

สองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทกระทําการแทนบริษัทฯ
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ส�วนที่ 1

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทดําเนินกิจการเกี่ยวกับการนําเขาและจัดจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรมสําหรับการใชเฉพาะอยาง อันไดแก เคมีภัณฑ

อุตสาหกรรมนํ้ามันและปโตรเคมี เคมีภัณฑอุตสาหกรรมอาหาร เคมีวิเคราะหและอุปกรณหองปฎิบัติการ เคมีภัณฑอุตสาหกรรม

เคลือบผิวและพลาสติก เคมีภัณฑอุตสาหกรรมทั่วไป ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโอลิโอเคมิคัล และใหเชาอสังหาริมทรัพย

บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) แบงเปน 3 กลุมหลัก คือ ธุรกิจการนําเขาและจัดจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรม 

ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย และมีการรวมลงทุนในบริษัทยอย

บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

ธุรกิจดานการนําเขาและจําหนาย

เคมีภัณทอุตสาหกรรม
 ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย

 ธุรกิจรวมลงทุน /

บรษิทั เอฟ บ ี(ประเทศไทย) จาํกดั

ธุรกิจ:

ผูนําเขาและจําหนาย

ประตูมั่นคง

และระบบรักษาความปลอดถัย

โรงงาน:

ผลิตสารเคมีประเภทกรดไขมัน 

ผลิตและจําหนายสินคา

โอลิโอเคมิคัล

100% 100%

99.18%
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นโยบายการประกอบธุรกิจ
นโยบายการประกอบธรุกจิ สาํหรบัธรุกจิจดัจาํหนายเคมภีณัฑอตุสาหกรรมยงัคงเหมอืนเดมิ คอื การเพิม่ยอดขายของธรุกจิเคมภัีณฑ

โดยเนนเคมีภัณฑเฉพาะอยาง อันไดแก เคมีภัณฑอุตสาหกรรมนํ้ามันและปโตรเคมี เคมีภัณฑอุตสาหกรรมอาหาร เคมีวิเคราะห

และอุปกรณหองปฏิบัติการ เคมีภัณฑอุตสาหกรรมเคลือบผิว และผลิตภัณฑเคมีกรดไขมันซ่ึงใชในอุตสาหกรรมยางรถยนตและ

อุตสาหกรรมเครื่องสําอาง 

บรษิทัฯ จะยงัคงแสวงหาโอกาสใหมๆ ทางธรุกจิในประเทศตอไปซึง่รวมถงึการซือ้ทรพัยสนิและซือ้ธรุกจิทีจ่ะเสรมิสรางศกัยภาพการ

แขงขันของบริษัทและทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองความทาทายและสามารถเติบโตอยางตอเนื่อง

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สําคัญ
พฤศจิกายน 2561 บริษัท บ๊ิกซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด (ซึ่งเปนบริษัทยอยทางออมของบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน))

ไดตกลงซื้อและรับโอนหุนของบริษัทฯจํานวนท้ังสิ้น 8,967,818 หุน คิดเปนรอยละ 50.24 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด

ของบริษัทฯ ในราคาหุนละ 180 บาท จากผูถือหุนหลายรายของบริษัทฯ ไดแก บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ

“บรษัิท โอสถสภา จาํกดั”) ซึง่เดมิเปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน) บรษิทั เอม็ ด ีเอก็ซ แอสเซท จาํกดั และ

ผูถอืหุนรายยอยซึง่เปนบคุคลธรรมดารวมจาํนวน 5 ราย และมผีลทาํใหบรษิทั เบอรล่ี ยคุเกอร จาํกดั (มหาชน) มอีาํนาจควบคมุบรษิทัฯ

โดยทางออมจากการถือหุนในบริษัทฯ โดยผานบริษัทยอยนับตั้งแตวันที่ดังกลาว

มกราคม 2562 บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด ไดซ้ือและรับโอนหุนของบริษัทฯเพิ่มอีกจํานวน 7,649,225 หุน คิดเปนรอยละ 

42.85 ของหุนทีอ่อกและจาํหนายแลวทัง้หมดของบริษทัฯ สงผลใหบรษิทั บิก๊ซ ีรเีทล โฮลดิง้ จาํกดั ถอืหุนของบรษิทัฯ เปนจาํนวน

รวมทั้งสิ้น 16,617,043 หุน หรือค ิดเปนรอยละ 93.09 ของหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ

โครงสร�างรายได� 
หนวย : ลานบาท

ประเภทธุรกิจ ดําเนินการโดย

%

การถือหุน

ของบริษัท

2561/2018 2560/2017 2559/2016

รายได % รายได % รายได %

ธุรกิจนําเขาและ

จัดจําหนายเคมีภัณฑ

อุตสาหกรรม

บริษัท ไวทกรุป จํากัด 

(มหาชน)

991.6 89.4 976.4 87.7 935.2 85.6

ธุรกิจใหเชา

อสังหาริมทรัพย

108.3 9.7 119.4 10.7 136.8 12.5

ตัวแทนจําหนาย

ประตูมั่นคงและระบบ

เตือนอัคคีภัย

ผูผลิตและจําหนาย

ผลิตภัณฑโอลิโอเคมิคัล

บริษัทยอย

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) 

จํากัด

99.18 9.7 0.9 17.4 1.6 21.0 1.9

   รวม 1,109.6 100.0 1,113.2 100.0 1,093.0 100.0
หมายเหตุ : รายไดของบริษัทยอยแสดงรวมในงบการเงินรวม
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ กอตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2510 ภายใตช่ือบรษิทั ไวทแอนดโก จาํกดั และไดแปรสภาพเปนบรษิทัมหาชน จดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2522 ปจจุบันจัดอยูในกลุมอุตสาหกรรม หมวดปโตรเคมีและเคมีภัณฑ

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทคือ

1) ธุรกิจดานการนําเขาและจัดจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรม

2) ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพย

3) ธุรกิจรวมทุนในบริษัทยอย

ผลประกอบการ
ในป 2561 เศรษฐกจิของประเทศมกีารขยายตวัถงึรอยละ 4.2 หลายปทีเ่ศรษฐกจิกจิไทยตามหลงัเพือ่นบาน ในทีส่ดุไทยกส็ามารถ

ตามการเตบิโตของเศรษฐกจิอาเซยีนจากการกระตุนโดยการฟนตวัของเศษฐกจิโลกและการเขามาของนกัทองเทีย่วจนี ขณะเดยีวกนั

รัฐก็ไดเพิ่มการใชจายในสาธารณูปโภคเพื่อสงเสริมการเติบโต

ในป 2561 บริษัทฯ มกํีาไรสทุธ ิ130.4 ลาน ลดลง รอยละ 5.5 เมือ่เทยีบกบัปทีผ่านมา และมกีาํไรตอหุน 7.31 บาท รายไดรวมของบรษิทัฯ

ลดลงจากปกอนรอยละ 0.7 จาก 1,140.6  ลานบาท เปน 1,132.2 ลานบาท

ธุรกิจด�านการนําเข�าและจัดจําหน�ายเคมีภัณฑ�อุตสาหกรรม
ธรุกจิจดัจาํหนายเคมภีณัฑอตุสาหกรรม ทีม่คีณุภาพสงูจากบรษิทัผูผลิตชัน้นาํของโลกนีถ้อืเปนธรุกจิหลักของบรษิทัฯ เพราะประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจมากวา 51 ป จนปจจุบัน บริษัทฯ มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางในอุตสาหกรรมไทย

แมการแขงขนัโดยทัว่ไปยงัคงรนุแรงทัง้ดานราคาและคณุภาพของสนิคา แตปจจยัสาํคญัทีม่สีวนทาํใหธรุกจินีส้ามารถฟนฝาอปุสรรค

ตางๆ ที่เกิดขึ้น จนประสบความสําเร็จคือ

• การมกีารวางแผนและใชกลยทุธในการรบัมอืกบัปญหาทีเ่กดิขึน้ในแตละอตุสาหกรรมไดอยางเหมาะสม ทาํใหสนิคาของบรษิทัฯ

สามารถแขงขันได

• การมทีมีงานการตลาดและการขายทีม่คีวามชาํนาญเฉพาะดาน มคีวามรูทางดานเทคนคิในการใชผลติภณัฑในแตละกลุมอตุสาหกรรม

มีการติดตามวิวัฒนาการทางเทคนิคใหมๆ และแนวโนมของตลาดลาสุด ซึ่งมีสวนสําคัญในการรวมพัฒนาผลิตภัณฑกับลูกคา 

เพื่อชวยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันในตลาดใหดีขึ้น

• การมีศูนยกระจายสินคาท่ีมีระบบการจัดการคลังสินคาและระบบจัดสงสินคา ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานตามระบบ

ISO 9001:2015 และมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ อีกทั้งศูนยกระจายสินคาก็ตั้งอยูในทําเลที่สะดวกบนถนน

บางนา-ตราด ใกลสนามบินสุวรรณภูมิ จึงชวยสนับสนุนการขายและสรางความพอใจใหลูกคา เนื่องจากสามารถจัดสงสินคา

ใหลูกคาไดภายในกําหนดเวลา

• มีการขยายตลาดดานผลิตภัณฑโอลิโอเคมิคัล

บร�ษัทฯ ได�ดําเนินธุรกิจจัดจําหน�ายเคมีภัณฑ�สําหรับอุตสาหกรรมต�างๆ ดังนี้

เคมีภัณฑ�อุตสาหกรรมน้ํามันและป�โตรเคมี 
กลุมผลติภณัฑในอุตสาหกรรมนี ้ไดแก สารเคมสีาํหรบักระบวนการผลติและการกลัน่นํา้มนั (Refinery Additives) สารเพิม่คณุภาพ

ในนํ้ามันหลอลื่น (Lubricant Additives) สีผสมในน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน (Liquid Dye) น้ํามันหลอล่ืนพื้นฐานชนิดพิเศษ 

(Specialty Base Oil) รวมทั้งสารหนวงไฟ (Flame Retardant) ในอุตสาหกรรมปโตรเคมีทั้งตนนํ้าและปลายนํ้า
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ในป 2561 ทีผ่านมาบรษิทัไดมีการเตบิโตทางธรุกิจราวรอยละ 10 เนือ่งจากสามารถเพิม่สดัสวนการตลาดจากลกูคาทีเ่ปนพนัธมติรทางธรุกจิ 

รวมถงึสามารถขยายตลาดดานนํา้มนัตดักลงึโลหะไดมากขึน้อยางตอเนือ่งซ่ึงสูงกวาเปาหมายราวรอยละ 20 และขยายธรุกจิไปยงัตลาดใหมๆ

เชน ประเทศพมา ซ่ึงมีแนวโนมในการใชพลังงานและผลิตภัณฑในกลุมปโตรเลียมสูงขึ้น ทั้งนี้การขยายตลาดไปสูตลาดใหม

อยางประเทศพมานั้น มุงหวังขยายตลาดและเพิ่มความมั่นคงใหกับธุรกิจของแผนก

ในป 2561 สถานการณราคานํา้มนัดบิและ ผลติภณัฑในกลุมปโตรเลียมจะมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้ในชวงแคบ การพฒันาพลังงานทดแทน 

การผลิตของอุตสาหกรรมยานยนตท่ีเนนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากขึ้น รวมถึงคาเงินบาทที่มีแนวโนมแข็งคาและยังคงผันผวน

จะมผีลกระทบตอธรุกจิของแผนกโดยตรง ในปนีบ้รษิทัฯ วางแผนการเตบิโตขึน้ราวรอยละ 30 จากการรวมพฒันาผลติภณัฑใหมๆ

กบัลกูคา ใหความสนบัสนนุทางเทคนคิและขอมลูการตลาด เนนการเปนพนัธมติรทางกลยทุธมากขึน้ อกีทัง้เสรมิสรางความมัน่คงและ

แขง็แรงใหกบัตลาดนํา้มนัตดักลงึโลหะ พฒันาผลติภณัฑทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกบัลกูคาแตละรายใหมคีวามแตกตางในผลติภัณฑ 

มุงหวงัใหลกูคาของบรษิทัฯ สามารถขยายตลาดและเพิม่ศักยภาพในการแขงขนัในตลาดไดดวยเชนกนั อกีทัง้การเพิม่ความสัมพนัธ

กับลูกคาและเสาะหาความตองการของลูกคาในประเทศเพื่อนบาน เพื่อมุงหวังบริษัทฯ ขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น การเพิ่มความ

หลากหลายของผลิตภัณฑและความสะดวกในการทําธุรกิจใหกับกลุมลูกคานํ้ามันหลอลื่น โดยมุงหวังการเติบโตรวมกันกับลูกคา 

เปนอีกปจจัยในการเติบโตของแผนก

เคมีภัณฑ�อุตสาหกรรมอาหาร
บริษัทฯ ไดมกีารเพิม่ความหลากหลายในการจดัสรรหาวตัถดุบิ สวนประกอบตางๆ ของอาหารเพือ่เพิม่ชองทางจาํหนาย และสนองตอบ

ตอความตองการของลูกคาในการออกสินคาใหมๆ สูตลาด รวมถึงชวยปรับปรุงตนทุนใหแกลูกคา และใหครอบคลุมลูกคาในกลุม

อตุสาหกรรมอาหารตางๆ อนัไดแก กลุมอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ เชน เครือ่งดืม่ทีม่นีํา้ผลไมเปนสวนประกอบ นํา้ผลไม เครือ่งดืม่ชกูาํลงั

เครื่องดื่มเสริมสารอาหาร เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ผลิตภัณฑนม ผลิตภัณฑกาแฟสําเร็จรูปทั้งผงและพรอมดื่ม ผลิตภัณฑชา

กลุมอตุสาหกรรมเบเกอรี ่เชน เคก เบเกอรี ่ขนมปง ผลติภณัฑแปง กลุมอตุสาหกรรมนํา้มนัและไขมนั เชน ผลิตภณัฑครมีเทยีมทีใ่ชในกาแฟ

ครีมเทียมที่นํามาใชในผลิตภัณฑเบเกอรี่ มากา รีน เนย รวมจนถึงกลุมอุตสาหกรรมอาหารเสริม หรือผลิตภัณฑอาหารเสริม

วัตถุดิบกลุมแรก อยูในขอบขายนํามาเพื่อปรับปรุงโครงสรางและหรือรสชาติของอาหาร ทําใหมีกลิ่นรสที่ดึงดูดตอผูบริโภค

เชน วัตถุดิบที่นํามาใชแตงกลิ่นรสในอาหาร (Natural or/and Natural Identical Flavors) วัตถุดิบปรับโครงสรางอาหารทําให

เครื่องดื่มมีความเขมขนขึ้นดูมีช้ินเน้ือเพิ่มขึ้น หรือเรียกวา Clouding Agent วัตถุดิบที่นํามาใชปรับโครงสรางทําใหนํ้ากับนํ้ามัน

สามารถรวมตัวหรือทําใหนํ้ามันกระจายตัวไดในนํ้าที่รูจักกันในชื่อ Emulsifier ที่นํามาใชในอุตสหกรรมนํ้ามัน โดยเฉพาะการ

ผลิตครีมเทียม ผลิตภัณฑนม เนย มาการีน เบเกอรี่ ไอศกรีม วัตถุดิบที่นํามาใชในการยืดอายุนํ้ามันหรืออาหารที่มีไขมันเปนองค

ประกอบโดยยดืระยะเวลาของการเหมน็หนืออกไป (Food Antioxidants) วตัถดุบิทีช่วยลดความขมของเครือ่งดืม่ เชนเครือ่งดืม่ชา

เครื่องดื่มสุขภาพ เรียกวา Cyclodextrin 

วัตถุดิบกลุมที่สอง นํามาใชเปนสวนประกอบของอาหาร อาทิเชน ชาและสมุนไพรสกัดผง (Instant Extract Tea and Herbal 

Extract) มอลตสกัด (Malt Extract Powder) นํ้าผลไมเขมขน (Concentrated Juice)

วัตถุดิบกลุมที่สาม คือ สารอาหารที่เพิ่มคุณคาทางโภชนาการ หรือใหหนาที่เฉพาะตอสวนของรางกาย ไดแก Whey Peptide

เพ่ือการสรางกลามเนือ้เหมาะกบัพวกนกักฬีา GOS หรอืชือ่เตม็คอื Galacto Oligo-Saccharide ซึง่เปน Prebiotics หรอืเปนอาหาร

ที่จําเพาะเจาะจงแกจุลินทรียที่ดีในลําไส ทําใหจุลินทรียที่ดีมีเติบโตเพิ่มปริมาณในลําไส กําจัดหรือลดจุลินทรียที่เปนพิษหรือสราง

สารพษิในรางกายออกไป ซึง่เปนคณุสมบตัใินดาน Detoxicity และสรางภมูคิุมกนัใหแกรางกาย สารใหความหวาน Acesulfame K

ทีไ่มใหแคลอร่ีหรอืเพิม่ปรมิาณนํา้ตาลในเลอืดเหมาะกับการใชทดแทนนํา้ตาล เหมาะสาํหรบักลุมทีล่ดความอวนหรอืผูทีม่ภีาวะเบาหวาน
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อีกทั้งสามารถชวยปรับปรุงตนทุนการผลิต

ในป 2561 ถึงแมวาสภาพเศรษฐกิจไทยมีสภาพทรงตัว และแนวโนมการออกสินคาใหมๆ สูตลาดไทยลดลง แตแผนกอาหาร

มีอัตราการเติบโตอยูในอัตราที่นาสนใจ อันเปนผลมาจากกลยุทธการทํางานรวมกับลูกคาผลิตภัณฑอาหารรวมถึงตัวอยางตนแบบ

ชวยประเมินความเปนไปไดในกระบวนการผลิต ในดานการยื่นจดทะเบียนกับองคการอาหารและยา จนไดสินคาพรอมขาย

กลยุทธดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ ไดรับโครงงานพัฒนาสินคาใหมๆ ที่มีแนวโนมมีการเติบโตรวมกับลูกคาที่มีศักยภาพทั้ง

ในประเทศและประเทศขางเคยีง จงึทาํใหบรษิทัฯ สามารถมยีอดขายเพิม่มากขึน้ แมวาสภาพตลาดในประเทศโดยรวมมกีารชะลอตวั

และการขยายตลาดในไทยคอนขางอิ่มตัว

พรอมกันนี้ บริษัทฯ ยังคงรุกหนาในการสืบเสาะหาสินคาใหมๆ เพื่อสนองตอบความตองการของตลาด บริษัทฯ ยังไดมีโครงการ

รวมมือกับสถาบันพัฒนาวิจัย ในการท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ อาทิ ผลิตภัณฑสกัดจากธรรมชาติและสมุนไพร ซึ่งมีแนว

โนมเปนที่ตองการของตลาดในป 2562 ดังนั้นคาดการณวาตลาดนาจะมีการเติบโตสูงกวาปที่ผานมา

เคมีว�เคราะห�และอุปกรณ�ห�องปฏิบัติการ
สินคาของแผนกท่ีสําคัญไดแกเคมีวิเคราะห (Analytical Reagents) อาหารเลี้ยงเชื้อสําหรับหองทดลอง (Culture Media)

และอปุกรณเครือ่งแกวหองทดลอง (Laboratory Glassware) โดยลูกคาของธรุกจิกลุมนีม้คีวามหลากหลายมาก ไดแกสถาบนัวจิยั

ทั้งของรัฐบาลและเอกชน สถาบันการศึกษา หนวยราชการและโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ

ในป 2561 ยอดขายโดยรวมลดลง โดยมสีาเหตจุากกลุมธรุกจิอเิลก็ทรอนกิส ซึง่เกดิจากความไมตอเนือ่งของสนิคาบางตวัจากผูผลติ 

ทําใหมีผลตอการซัพพลายใหลูกคา และเกิดการทดแทนจากสินคาของผูอื่น สําหรับเคมีวิเคราะหและเครื่องแกวในหองปฏิบัติการ 

ยอดขายโดยรวมไมแตกตางจากปทีผ่านมา เนือ่งมาจากความตองการของตลาดทีล่ดลง รวมไปถงึการแขงขนัทีร่นุแรงมากในเรือ่งราคา

แตวาทางแผนกไดใชจดุแขง็ของตวัสนิคา รวมทัง้ทมีงานทีม่ปีระสิทธภิาพเพือ่ตอบสนองตอกลุมลกูคาทัง้ราชการและเอกชนทีม่คีวาม

ตองการของสารเคมีท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงมีความจําเปนในการนําไปใชกับเครื่องมือวิเคราะหที่มีความละเอียดสูงมาก ในการวิเคราะห

เพื่อหาสารตางๆ จึงทําใหยอดขายของสินคาในกลุมนี้ไมเปลี่ยนแปลง

สําหรับแนวโนมในป 2562 สินคาในกลุมน้ีนาจะมีผลกระทบ อันเนื่องมาจากสภาวะตลาดที่มีแนวโนมลดลงและการแขงขันของคู

แขงทีน่าจะรนุแรงขึน้ ดงันัน้ในปนีจ้งึมแีผนในการขยายสินคาทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิหองปฏิบตักิารเพือ่เพิม่ยอดขายใหไดตามทีต่ัง้ไว 

รวมถึงพยายามที่จะทําใหยอดขายของกลุมธุรกิจอิเล็กทรอนิกสกลับมาสูสภาวะปกติ

ป 2561 ตลาดอาหารเลี้ยงเชื้อเพื่อวิเคราะหหาเชื้อปนเปอนแบบ Conventional มีการเติบโตเพียงเล็กนอย จากการที่ลูกคาปรับ

ลดการทดสอบตวัอยางเพือ่ลดตนทนุ รวมทัง้มกีารพฒันาเทคโนโลยใีนการวเิคราะหหาเชือ้ปนเปอนโดยเครือ่งมอืวเิคราะหอตัโนมตัิ

เพ่ือใหไดผลทดสอบอยางรวดเรว็เขามาแทนที ่ลกูคากลุมอาหารสดและอาหารแชแขง็เพือ่สงออก เปลีย่นมาใชเครือ่งมอืมากขึน้ทาํให

ยอดขายลดลง ในขณะท่ียอดขายอาหารเลี้ยงเชื้อในกลุมอุตสาหกรรมนม ยา เครื่องดื่ม เครื่องสําอาง ซึ่งเนนในเรื่องของคุณภาพ

สนิคาเปนหลกัตองการวธิกีารทดสอบทีใ่หผลไดแมนยาํ ตองเลือกใชอาหารเล้ียงเช้ือทีม่คุีณภาพสูง ซึง่เปนตลาดทีสิ่นคาเรามจีดุเดน

นั้นขยายตัวขึ้น เมื่อตลาดนี้มีการเติบโตทําใหเราสามารถเพิ่มฐานลูกคา และมีการเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง

บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีมาโดยตลอด โดยในชวงปที่ผานมา ทาง Supplier ไดรวมกับ

บริษัทผูผลติและพฒันาสนิคาในญีปุ่น และไดออกผลติภัณฑใหม ซึง่มคีวามสามารถในการวเิคราะหแมนยาํสูง คาดแูลรกัษาเครือ่งตํา่

ไมมีคาใชจายนํ้ายาเพิ่มเติม และใหผลรวดเร็ว ซึ่งตอบสนองความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี 
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และจากการที่คาแรงงานในประเทศมีแนวโนมสูงข้ึนเรื่อยๆ หองปฎิบัติการตางๆ มีความตองการลดแรงงานในการเตรียมอาหาร             

เลี้ยงเชื้อ จึงทําใหมีความตองการใชอาหารเลี้ยงเชื้อเตรียมสําเร็จพรอมใช(Prepared Plate Medium) มากขึ้น ทางบริษัทฯ

จึงไดขยายตลาดในกลุมสินคานี้โดยรวมมือกับบริษัทเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อในประเทศ เพื่อพัฒนาสินคากลุมนี้ 

ในป 2562 บริษัทฯ จะดําเนินการขยายตลาดในสวนของเครื่องมือวิเคราะหอัตโนมัติ และอาหารเตรียมสําเร็จพรอมใช

เพิ่มจากการขยายตลาดในสวนสินคาหลัก นอกเหนือจากจุดเดนในตัวคุณภาพของสินคาที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปในระดับโลกวา

เปนสินคาที่มีคุณภาพสูง สามารถใชทดสอบหาเชื้อไดอยางแมนยํา บริษัทฯ ไดเสริมคุณคาในการบริการ โดยใชกลยุทธการทํางาน

รวมกนักบัลกูคาในการใหความรูทางวชิาการในการพฒันาและวางระบบของหองปฎิบตักิารมาโดยตลอด ทาํใหลูกคาเชือ่มัน่ในการ

บรกิาร และความสามารถในทางเทคนคิ สงผลใหทางบรษิทัฯ สามารถขยายฐานลูกคาไดเพิม่มากขึน้และมกีารเตบิโตอยางตอเนือ่ง

เคมีภัณฑ�อุตสาหกรรมเคลือบผิวและพลาสติก  
สนิคาหลกัเปนเคมภีณัฑทีเ่ปนองคประกอบสาํคญัทีช่วยเพิม่คณุภาพของผลิตภณัฑทางดานการเคลือบผวิในอตุสาหกรรมสี พลาสตกิ 

และหมึกพิมพ ฉะนั้นการเติบโตของธุรกิจกลุมนี้ ขึ้นกับสภาวะอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่ใชสีและพลาสติกดวย ไดแก อุตสาหกรรมผลิต

รถยนต ผลติภณัฑจากพลาสตกิและธรุกจิกอสราง ดงันัน้ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิในป 2561 สภาพตลาดโดยรวมยงัคงชะลอตวั

เหมือนป 2560 ทําใหมีผลตออุตสาหกรรมรถยนต พลาสติก ธุรกิจกอสราง จึงสงผลโดยตรงตอยอดขายของธุรกิจนี้

บรษิทัฯ ยงัคงยดึมัน่ในการสรางสมัพนัธระยะยาวกบัคูคา ดวยการทาํงานรวมกนัในการพฒันาผลิตภณัฑใหมๆ  ไมวาจะเปนการชวย

แกปญหาของสตูรเดมิ เพิม่ประสทิธภิาพของสนิคาหรอืการเสนอแนะสินคาใหมเพือ่ใหสามารถขยายตลาดไดมากขึน้ การพฒันาสนิคา

ใหมดงักลาวมทีัง้ชวยใหคูคาสามารถพฒันาสนิคาทีม่ตีนทนุทีล่ดลง พฒันาใหสินคามคุีณสมบตัทิีด่ขีึน้ รวมถงึมกีารพฒันาสินคาใหม

ที่เปนมิตรตอผูบริโภคและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนความตองการของตลาดสินคาคุณภาพสูงและสินคาเพื่อการสงออก เน่ืองจากตลาด

ตางประเทศตองการสินคาที่มีคุณภาพดี และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการกระตุนการสงออกใหมากขึ้น

ในป 2561 บริษัทฯ พยายามขยายตลาดโดยเนนทางดานสารเคมทีีช่วยอนรุกัษสิง่แวดลอม และคาํนงึถงึความปลอดภยัของผูบริโภค

มกีารใหคาํปรกึษาทางดานเทคนคิแกลกูคา เพือ่นาํไปพฒันาผลติภณัฑใหมคีณุภาพดขีึน้และปลอดภยัตอผูบรโิภค ซึง่คาดวาสนิคา

ทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอมมแีนวโนมทีจ่ะเตบิโตข้ึน นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัสามารถสรรหาผลิตภณัฑใหมจากผูผลิตรายใหมทีม่คีณุภาพ

ไดมากขึน้ ทัง้การขยายชนดิของสนิคาในกลุมเดมิและเพิม่ประเภทของสินคาใหม ซึง่ไดเริม่มกีารพฒันาตลาดมาแลวระยะเวลาหนึง่

ผลจากการพฒันาสนิคาใหมเหลานีจ้ะเปนปจจยัทีจ่ะชวยเรงอตัราการเตบิโตของธรุกจิกลุมนีใ้นป 2562 ใหอยูในระดบัทีน่าพอใจมากขึน้

บริษัทฯ พยายามทีจ่ะพฒันาอตุสาหกรรมดานอืน่เพิม่ขึน้ เชน อตุสาหกรรมกาว อตุสาหกรรมเทยีน อตุสาหกรรมนํา้ยาทาํความสะอาด

อตุสาหกรรมยาง อตุสาหกรรมหลอเยน็ หรอืทางดานการเกษตร เพือ่ใหครอบคลุมกบัผลติภณัฑทีม่อียูและขยายฐานลกูคาทางดาน

เคมีภัณฑในการรักษาสิ่งแวดลอมใหมากขึ้น

ผลิตภัณฑ�โอลิโอเคมิคัล
ผลติภณัฑในกลุมโอลโิอเคมคิลั เปนผลติภณัฑเคมอีตุสาหกรรมทีม่กีระบวนการผลติจากวตัถดุบิทางธรรมชาต ิอนัไดแก นํา้มนัปาลม

ราํขาว ถัว่เหลอืง มะพราว รวมถึงไขสตัว ซ่ึงผลติภณัฑทีไ่ดจากนํา้มนัเหลานี ้สามารถใชเปนสารเคมอีงคประกอบในหลายอตุสาหกรรม 

เชน อตุสาหกรรมยางรถยนตและยางแปรรปู นํา้มนัหลอลืน่ นํา้มนัเครือ่ง ผลติภณัฑเคลอืบผวิ ส ีหมกึพมิพ พลาสตกิ กอสรางและ 

ผลิตภัณฑทําความสะอาด สบู ครีมอาบนํ้า และอีกหลากหลายอุตสาหกรรม
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ภาพรวมในป 2561 ท่ีผานมายอดเพิ่มขึ้นเล็กนอยเม่ือเทียบกับ ป 2560  สืบเนื่องมาจากการแขงขันดานราคาขายอยางรุนแรง

จากคูแขงที่นําเขาสินคาจากตางประเทศ โดยเฉพาะมาเลเซียและอินโดนีเซีย ประกอบกับราคานํ้ามันปาลมซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก

ในการผลิตสินคายังคงมีราคาสูง เปนผลใหลูกคาผูผลิตยางรถยนตรายหลักลดปริมาณการส่ังซ้ือลง ถึงแมวาจะสามารถขยาย

สินคาในกลุมอุตสาหกรรมยาง ทําชิ้นสวนยานยนต และอุตสาหกรรมยางโมโนเมอรไดเพิ่มขึ้นก็ตาม ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจที่

ซบเซาภายในประเทศ ทาํใหลกูคาในกลุมอตุสาหกรรมอืน่ๆ ชะลอการสัง่ซือ้สนิคาดวยเชนกนั เวนแตกลุมอตุสาหกรรมนํา้มนัหลอลืน่

นํ้ามันเครื่องที่มียอดขายเพิ่มขึ้น โดยกลุมสินคากรดไขมันยังคงเปนสินคาหลักที่ทํายอดขายไดกวา 80% จากยอดขายตลอดทั้งป 

จากปจจัยหลายประเด็นที่กลาวมา ทําใหกลยุทธการขายสินคา กลุมโอลิโอเคมิคัลในป 2562 จะมุงเนนไปในการพัฒนาผลิตภัณฑ

สินคาใหม ในตนทุนที่ตํ่ากวาเดิม เพื่อเพิ่มโอกาสทางการแขงขันในตลาดอุตสาหกรรมยาง ซึ่งเปนลูกคาหลักของเคมีภัณฑกลุมน้ี

ทั้งในประเทศและสงออก อันไดแก ยางรถยนต ยางคอมปาวด รองเทายาง หมอนยางพารา ถุงมือยาง เปนตน ซึ่งไดมีการเริ่ม

จําหนายสินคาใหมตั้งแตชวงปลายป 2561 เปนตนมา และมีแนวโนมที่ดีในการขยายสินคาไปสูกลุมลูกคาเปาหมาย นอกจากนี้

อุตสาหกรรมนํ้ามันหลอลื่นและน้ํามันเครื่องก็เปนอุตสาหกรรมที่มีสินคาใหมเขาไปบุกตลาดเพื่อเพิ่มยอดขายดวยเชนกัน

โดยเนนการพัฒนาคุณภาพสินคาเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาเปนหลัก ประกอบกับแนวโนมราคาวัตถุดิบในป 2562

นีม้กีารปรบัตวัลดลงอยางตอเนือ่งตัง้แตชวงปลายปทีผ่านมา ดวยองคประกอบตางๆ เหลานี ้ทาํใหมคีวามมัน่ใจไดวาธรุกจิกลุมเคมภัีณฑ

โอลิโอเคมิคัล ในป 2562 นี้ จะมีทิศทางที่ดีขึ้นกวาปที่ผานมาอยางแนนอน

ธุรกิจให�เช�าอสังหาร�มทรัพย�
ธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพยประกอบดวย อาคารสํานักงาน และคลังสินคา

• อาคารสาํนกังานใหเชา ตัง้อยูที ่ซอยรเูบยี ถนนสขุมุวทิ 42 ประกอบดวยอาคารสํานกังานใหเชา 2 อาคาร มพีืน้ทีร่วม 17,500 

ตารางเมตร มีสิ่งอํานวยความสะดวกทัดเทียมอาคารสํานักงานช้ันนํา เชน หองประชุมกลาง หองสัมมนา รานอาหาร และ

ที่จอดรถที่เพียงพอสําหรับลูกคาและผูที่มาติดตอ ทั้งยังมีระบบรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ช.ม.  

• คลังสินคาและโรงงานใหเชา ตั้งอยูที่ ถนนบางนา – ตราด ก.ม. 18 ใกลสนามบินสุวรรณภูมิ มีพื้นที่รวม 44,000 ตารางเมตร 

เปนอาคารคลังสินคาที่มีมาตรฐานสากล และตั้งอยูในทําเลที่ดี 

บริษัทฯ ไดจัดตั้งสํานักงานผูแทนในประเทศพมาแลว มีวัตถุประสงคในการศึกษาและหาโอกาสในการขยายตลาดใหกับผลิตภัณฑ

ของบริษัทฯ

บร�ษัทย�อย
บร�ษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด
• ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนาย บานประตูมั่นคง ตูนิรภัย ตูเก็บเอกสาร และระบบเตือนอัคคีภัย จากผูผลิตที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐานสากล ยี่หอ EDWARDS ของประเทศสหรัฐอเมริกา ดําเนินงานโดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ และใหบริการ

หลังการขายที่สรางความพึงพอใจใหลูกคามาโดยตลอด

• โรงงานผลติสารเคมปีระเภทกรดไขมนัประเภทตาง  ๆเพือ่ผลิตผลิตภัณฑโอลิโอเคมิคัล โดยใหบรษิทัแม คือ บรษิทั ไวทกรุป จาํกดั (มหาชน)

เปนผูจัดจําหนาย
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ลูกค�าเป�าหมาย
คอื ผูผลติสนิคาทีเ่นนการผลติสนิคาคณุภาพสงูในอตุสาหกรรมทกุประเภททีส่ามารถใชเคมภัีณฑทีบ่รษิทัฯ จดัจาํหนายเปนวตัถดุบิ

การจําหน�ายและช�องทางการจําหน�าย
การจดัจาํหนายโดยตรงถงึผูผลติเปนนโยบายการขายหลักของบรษิทัฯ สําหรบัลูกคาทีใ่ชเคมภัีณฑของบรษิทัฯ เปนวตัถดุบิในการผลติ

แตเนื่องจากเคมีภัณฑของบริษัทฯ มีมากมายหลายชนิด การจัดจําหนายโดยตรงไมสามารถกระทําไดในทุกเคมีภัณฑและทุกพื้นที่ 

จึงมีความจําเปนที่จะตองขายผานบริษัทจัดจําหนายบาง ทั้งนี้เพื่อใหสินคาของบริษัทฯ เปนที่รูจักและใชอยางแพรหลาย

ลักษณะของลูกค�า
ฐานลูกคาของบริษัทฯ สําหรับสินคาเคมีภัณฑจะกระจายเปนอยางมาก รวมกันมากกวา 1,200 ราย สวนหนึ่งจะเปนลูกคาเกาแก

ที่ติดตอซื้อขายกันเปนเวลานาน ขณะเดียวกันก็มีลูกคาใหมเพิ่มขึ้นทุกป เปนผลใหการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในลูกคาแตละรายจะมีผล

กระทบตอยอดขายรวมของบริษัทฯ ไมมาก  

ในระยะ 3 ป ที่ผานมา มียอดขายสินคาใหลูกคารายใหญ 10 รายแรก ดังนี้

ป ยอดขาย (ลานบาท) คิดเปน รอยละ

2561 455 45

2560 470 47

2559 413 44
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ป�จจัยความเสี่ยง (Risk Factors)

ความเสี่ยงสําคัญที่อาจส�งผลกระทบต�อผลการดําเนินงานของบร�ษัทฯ และบร�ษัทย�อย ในป� 2561 สรุปได�ดังนี้

• ความเสี่ยงในการจัดหาผลิตภัณฑ

แมบริษัทฯ และบริษัทยอย จะเปนตัวแทนจําหนายสินคาใหแกเจาของผลิตภัณฑในตางประเทศเปนจํานวนมากรายและเปน

ระยะเวลานาน แตก็ยังคงมีความเสี่ยงจากการท่ีเจาของผลิตภัณฑรายใดรายหนึ่งอาจบอกเลิกการใหบริษัทฯ และบริษัทยอย

เปนตัวแทนจําหนายได อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดมีการจัดหาเคมีภัณฑที่มีความหลากหลายมากกวามาทดแทนแลว แตคงตอง

ใชเวลาในการพัฒนาผลิตภัณฑกับลูกคาสักระยะเวลาหน่ึง อน่ึง บริษัทฯ ยังไดพิจารณาความเปนไปไดในการลงทุนในธุรกิจ

ที่หลากหลายมากขึ้น

• ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อและการพึ่งพิงลูกคารายใหญ

ฐานลกูคาของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยสาํหรบัธรุกจิหลักคือ การจดัจาํหนายเคมภัีณฑอตุสาหกรรม ตูนริภัย และระบบเตอืนอคัคภียั

ไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสําคัญ เน่ืองจากลูกคามีจํานวนมากราย และมีการกระจายครอบคลุมทั้งผูผลิตในอุตสาหกรรมที่

หลากหลาย และผูจําหนายท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศ อีกทั้งฝายบริหารมีการกําหนดนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อ

ทีเ่หมาะสม ดวยเหตผุลเหลานีจ้งึไมคาดวาจะไดรบัความเสียหายทีเ่ปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ และฝายบรหิารยงัเช่ือวาความ

เสีย่งจากการใหสนิเชือ่จะไมเกนิจาํนวนเงนิทีไ่ดตัง้สาํรองคาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยไวแลวในภาวะปกติ

นอกจากจะเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจเทานั้น  

สวนการพึ่งพิงลูกคารายใหญจัดวามีความเสี่ยงอยูในระดับตํ่า เน่ืองจากลูกคารายใหญที่สุดมียอดส่ังซ้ือสินคาจากบริษัทฯ

ในป 2561 ประมาณรอยละ 13.6 ของรายไดจากการขายรวมเทานั้น

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

สนิคาทีบ่รษัิทฯ และบรษิทัยอยจดัจาํหนายมากกวารอยละ 80 เปนสนิคาทีน่าํเขาจากตางประเทศ จงึมกีารใชเครือ่งมอืทางการ

เงนิเพือ่ชวยในการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ ดวยการทาํสญัญาซือ้ขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนาซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งป

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีสํ่าคัญอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิลงทนุช่ัวคราว อยางไร

ก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมี

อตัราดอกเบีย้คงที ่ซึง่ใกลเคยีงกบัอตัราตลาดในปจจบุนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยจงึอยูในระดบัตํา่

• ความเสี่ยงจากภาระคํ้าประกัน

บริษัทฯ ไดคํ้าประกันบริษัทยอย คือบริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด ในการขอวงเงินสินเชื่อเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงิน

กูระยะสั้นจากธนาคาร 1 แหง เปนจํานวนเงิน 5 ลานบาท ฉะนั้นจึงมีความเสี่ยงจากการที่อาจถูกฟองรองในฐานะผูคํ้าประกัน

ตามจาํนวนมลูหนีส้งูสดุไมเกนิ 5 ลานบาท แตเนือ่งจากฐานะการเงนิของบรษิทัยอยในป  2561 อยูในระดบัปานกลาง บรษัิทฯ 

จึงอาจมีความเสี่ยงจากภาระคํ้าประกันดังกลาว
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ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย�สินหลัก ที่บริษัทฯ และบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจเปนทรัพยสินที่บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน

นั้นโดยสมบูรณ ซึ่งประกอบดวย
ณ 31 ธ.ค. 2561

ลานบาท

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 263.21

ที่ดิน  109.44

อาคาร 12.15

คาปรับปรุงอาคาร 4.68

เครื่องตกแตงติดตั้งอุปกรณสํานักงานและเครื่องมือ

เครื่องจักร

ยานพาหนะ

4.59

0

9.14

สินทรัพยระหวางติดตั้งและกอสราง 0

ราคารวมตามบัญชีสุทธิ 403.21

• ที่ดินและอาคารสํานักงานอันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัทฯ  

 ตั้งอยูที่   : 75 ซอยรูเบีย  ถนนสุขุมวิท 42  

     แขวงพระโขนง เขตคลองเตย  

     กรุงเทพฯ 10110

 จํานวนที่ดิน  : 4 - 00 - 38 ไร

 พื้นที่รวม 2 อาคาร   : 18,000 ตร.ม. พื้นที่ใหเชาทั้งสิ้น 17,500 ตร.ม. 

 

ในสวนของอาคารสํานักงาน ในปจจุบันมีผูเชาอยูกวารอยละ 90 ของพื้นที่เชารวม สวนที่บริษัทฯ ใชเปนสถานที่ประกอบการเอง

คือ 1,600 ตร.ม. คิดเปนรอยละ 8.9

• ที่ดินและอาคารโรงงาน / คลังสินคา

 ตั้งอยูที่   : ซอยรวมใจ  กม. 18 ถนนบางนา-ตราด  

     ตําบลบางโฉลง  อําเภอบางพลี   

     จังหวัดสมุทรปราการ

 จํานวนที่ดิน  : 53 - 01 - 93 ไร

 พื้นที่โรงงาน / คลังสินคา : 11,473 / 32,250 ตร.ม.

ในสวนของอาคารโรงงาน / คลังสินคา ไดมีผูเชาพื้นที่ 11,473 / 32,250 ตร.ม. สวนที่บริษัทฯ ใชเปนสถานที่เก็บเคมีภัณฑ

ของบริษัทเทากับ 8,500 ตร.ม. ปจจุบันมีผูเชาอยูรอยละ 37 ของพื้นที่เชารวม
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อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน บริษัทฯ บันทึกมูลคาเริ่มแรกในราคาทุน ซ่ึงรวมตนทุนการทํารายการหลังจากน้ัน บริษัทฯ

จะบนัทกึดวยราคาทนุหกัคาเสือ่มราคาสะสม และคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี คาเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุคาํนวณ

จากราคาทุน โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการ

คํานวณผลการดําเนินงานรายละเอียดตามท่ีผูตรวจสอบบัญชีไดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการขอ 4.6 และ 14

ทรัพยสนิดงักลาวขางตน ไดแสดงตามราคาทนุหกัดวยคาเส่ือมราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทกุประเภท ยกเวนทีด่นิ โดยใชวธิเีสนตรง

เพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแตละชนิด ตลอดอายุการใหประโยชนที่ประมาณการไวของสินทรัพย ตามที่ผูตรวจสอบบัญชี

ไดแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการขอ 5.0 และขอ 15 ทัง้นี ้ไมมกีารใชทรพัยสินใดเปนหลกั

ประกันการกูยืมเงินแตอยางใด

เง�นลงทุนของบร�ษัทในบร�ษัทย�อย
สัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอย ไมมีการเปลี่ยนแปลงนับแตเริ่มลงทุนจนถึงป 2547 แตในระหวางป 2548 บริษัทยอยไดมีการ

ลดทุนและเพิ่มทุนทําใหสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยเพิ่มจากรอยละ 49.0 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 เปนรอยละ 95.92

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 ซึ่งตนทุนเงินลงทุนทั้งหมดคิดเปนเงิน 5.76 ลานบาท

ในป 2556 บริษัทยอยไดมีการเพิ่มทุนจํานวน 24 ลานบาท โดยบริษัทฯ ลงทุนในหุนที่เพิ่มทุนทั้งจํานวนสงผลใหสัดสวนการถือ

เงินลงทุนเพิ่มจากรอยละ 95.92 เปนรอยละ 99.18 ตนทุนเงินลงทุนทั้งหมดเปนเงิน 29.76 ลานบาท

นโยบายการบริหารงานในบริษัทยอย กรรมการบริหารจะเปนชุดเดียวกับบริษัทฯ จึงมีอํานาจในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจไดเต็มที่

รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย

การลงทุนในบริษัทยอย

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนชําระแลว

(บาท)

%

การถือหุน

ตนทุนเงินลงทุน

(บาท)

บริษัทยอย

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด ผูนําเขา และจําหนายประตูมั่นคง

และระบบรักษาความปลอดภัย

ผลติและจาํหนายผลิตภณัฑโอลิโอเคมคัิล

30,000,000 99.18 29,755,000
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ข�อพ�พาททางกฎหมาย

- ไมมี -

ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสําคัญอื่น

ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัท
บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่  0107537000190 

ชื่อหลักทรัพย : WG 

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ� : 
75 ซอยรูเบีย ถนนสุขุมวิท 42 แขวงพระโขนง   

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท  0-2390-2445-54, 0-2391-7648-53

โทรสาร 0-2381-9990, 0-2381-2975 

http : //www.whitegroup.co.th

ประเภทธุรกิจ : 
บริษทัดาํเนนิกจิการเก่ียวกับการนาํเขาและจดัจาํหนายเคมภีณัฑ สําหรบัการใชเฉพาะอยาง อนัไดแก เคมภีณัฑอตุสาหกรรมนํา้มนัดบิและ

ปโตรเคม ีเคมภีณัฑอตุสาหกรรมอาหาร เคมวีเิคราะหและอปุกรณ หองปฏบิตักิาร เคมภีณัฑอตุสาหกรรมเคลอืบผวิและพลาสตกิ 

เคมีภัณฑอุตสาหกรรมทั่วไป ผลติภัณฑโอลิโอเคมิคัลและใหเชา อสังหาริมทรัพย 

ทุนจดทะเบียน : 
หุนสามัญ 30,000,000 หุน หุนละ 10.- บาท

ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลวเต็มมูลคา :

หุนสามัญ 17,850,000 หุน หุนละ 10.- บาท

ผู�สอบบัญชี :
นายโสภณ  เพิ่มศิริวัลลภ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3182

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33

ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท 0-2264-0777

โทรสาร  0-2264-0790

นายทะเบียนหลักทรัพย� :
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท 0-2009-9000 

โทรสาร  0-2009-9991
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ส�วนที่ 2

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น

หลักทรัพย�ของบร�ษัทฯ
บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 300 ลานบาท เรียกชําระแลว 178.5 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 

17,850,000 หุน มูลคาหุนละ 10.- บาท 

ชื่อหลักทรัพย : WG

ถือหุ�นรายใหญ� (1)
(ก) รายชือ่ผูถอืหุนรายใหญ ณ วนัปดสมดุทะเบยีนผูถอืหุนเมือ่วนัที ่22 กมุภาพนัธ 2562 (หุนสามญัจาํนวนทัง้สิน้ 17,850,000 หุน)

รายชื่อ จํานวนหุน รอยละของจํานวนหุนทั้งหมด

1. บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด(1) 16,617,043 93.093

2. นายสมคิด สงาธีรภาพ 167,100 0.936

    โดยเจาพนักงานพิทักษทรัพย บริษัทเงินทุนหลักทรัพยศรีมิตร จํากัด (มหาชน)

3. MORGAN STANLEY SMITH BARNEY LLC 138,000 0.773

(ข) รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท        

อยางมีนัยสําคัญ

• บรษิทั บิก๊ซ ีรเีทล โฮลดิง้ จาํกดั ประกอบธรุกจิดานบรษิทัลงทนุ โดยมรีายชือ่ผูถอืหุน ณ วนัที ่22 กมุภาพนัธ  2562 ดงันี้

ลําดับที่ รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ธุรกิจ/อาชีพหลัก จํานวนหุน รอยละ

1 บริษัท บีเจซี โลจิสติกส แอนด แวรเฮาส จํากัด บริษัทลงทุน 397,399,996 7

2 บริษัท บีเจซี ซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด บริษัทลงทุน 5,112,000,002 90

3 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) หมวดธุรกิจพาณิชย

ในตลาดหลักทรัพยฯ

168,600,002 3

หมายเหตุ  (1)  เปนผูถือหุนซึ่งมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท

นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

ทัง้บรษัิทฯ และบรษิทัยอย ยงัไมมกีารกาํหนดนโยบายในการจายเงนิปนผล คณะกรรมการบรษิทัจะเปนผูพจิารณาการจดัสรร

กําไรเพื่อจายเงินปนผล โดยเสนอใหผูถือหุนอนุมัติเปนรายป 
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โครงสร�างการจัดการ 
โครงสรางการจัดการ บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบร�ษัท  

ขอบงัคบับรษิทั ขอที ่13 กาํหนดใหบรษิทัมกีรรมการคณะหนึง่ เพือ่ดาํเนนิกจิการของบรษิทั ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน

แตจะพึงมีจํานวนเทาใดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนด และกรรมการไมนอยกวากึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจํานวน  7 ทาน 

โดยประกอบดวยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ทาน และกรรมการอสิระมคีณุสมบตัติามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนท่ีทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะ

กรรมการกาํกบัตลาดทนุที ่ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหม ฉบบัที ่2 และประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 15/2554 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับที่ 5)

และกรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 4 ทาน และกรรมการของบริษัททุกทานไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความ

ผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริตในรอบปที่ผานมา 

รายละเอียดของคณะกรรมการ มีดังตอไปนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง วันที่เปนกรรมการ
เขาประชุม

(จํานวนการประชุม)

1. นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ประธานกรรมการบริษัท 27 พฤศจิกายน 2561 2/3
2. นายสุทธิชัย สังขมณี กรรมการอิสระ 27 พฤศจิกายน 2561 3/3
3. นางพิมพพนา ปตธวัชชัย กรรมการอิสระ 21 มีนาคม 2543 8/9
4. พลตํารวจโท ภัทรชัย หิรัญญะเวช กรรมการอิสระ 20 ธันวาคม 2561 0/0
5. นายสมชัย ไชยศุภรากุล กรรมการ 15 กันยายน 2538 9/9
6. นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ กรรมการ 28 พฤศจิกายน 2561 2/2
7. นางกมลวรรณ ศิวรักษ กรรมการ 28 พฤศจิกายน 2561 2/2

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

ผูจัดการ

ฝายเคมภีณัท

ผูจัดการ

ฝายบรหิารจัดการ

ผูจดัการฝาย

การเงนิและปฏบิติัการ

ผูจดัการฝาย

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผูจดัการฝาย

ทรพัยากรบคุคล
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โดยมีกรรมการที่ลาออกระหวางป ดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง
วันที่มีผลลาออก

การเปนกรรมการ

เขาประชุม

(จํานวนการประชุม)

1. นายรัตน โอสถานุเคราะห กรรมการ 23 พฤศจิกายน 2561 0/6

2. นายธนา ไชยประสิทธิ์ กรรมการ 23 พฤศจิกายน 2561 5/6

3. นางสาวจันทรกานต ศรีสวัสดิ์ กรรมการอิสระ 27 พฤศจิกายน 2561 6/6

4. นางอารยา เตชานันท กรรมการ 27 พฤศจิกายน 2561 6/6

5. นายสลิล ปนขยัน กรรมการอิสระ 11 ธันวาคม 2561 5/6

ทั้งนี้ นางกมลวรรณ ศิวรักษ ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท

หมายเหต ุสาเหตทุีก่รรมการบางทานไมสามารถเขารวมประชมุได เนือ่งจากตดิภารกจิดวน เชน มกีารเดนิทางไปตางประเทศ

โดยกรรมการไมสามารถเขารวมประชุมฯ ไดมีการแจงใหบริษัททราบลวงหนากอนวันประชุม

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ลงลายมือช่ือรวมกับนายสมชัย ไชยศุภรากุล หรือ นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ หรือ

นางกมลวรรณ ศิวรักษ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

ขอบังคับของบริษัท ขอ 18 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

แทนคณะกรรมการบริษัทก็ได

การประชุมคณะกรรมการ

ขอบังคับของบริษัทกําหนดให สงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน

บริษัทอาจจะกําหนดนัดประชุมเร็วกวาน้ันก็ได ทั้งนี้ในทางปฏิบัติ ในการประชุมแตละครั้งจะมีการกําหนดระเบียบวาระ

การประชมุไวลวงหนาอยางชดัเจน ซึง่จะมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนนิงานของแตละ ไตรมาส โดยเลขานกุารบรษัิท

จะจดัหนงัสือเชญิประชมุพรอมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารทีเ่กีย่วของ กอนการประชมุเปนไปตามขอบงัคบัของบรษิทั

เพ่ือใหคณะกรรมการไดศกึษาขอมลู และเตรยีมขอมลูเพิม่ใหพรอมกอนเขารวมประชุม ระยะเวลาทีใ่ชในการประชุมแตละครัง้จะใชเวลา

2-3 ชั่วโมง อีกท้ังไดมีการจดบันทึกการประชุมโดยเลขานุการบริษัทฯ และลงนามรับรองโดยประธานกรรมการบริษัทฯ

และจะมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองไวทั้งหมด ซึ่งพรอมใหคณะกรรมการหรือผูเกี่ยวของตรวจสอบได 

โดยในป 2561 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง
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ผู�บร�หาร 

เพ่ือใหการดาํเนนิธรุกิจดาํเนนิไปในทศิทางเดยีวกนัอยางสอดคลองกบันโยบายทางธรุกจิ เปาหมาย แผนการดาํเนนิงาน และกลยทุธ

ทางธุรกจิ ทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั คณะจดัการมหีนาทีบ่รหิารงานตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั

ภายใตนโยบายทางธรุกจิ เปาหมาย แผนการดาํเนนิงาน กลยทุธทางธรุกจิตาง ๆ  ทีก่าํหนดไว ตลอดจนรบัผิดชอบผลการดาํเนินงานโดยรวม

ควบคุมคาใชจายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในแผนงานประจําป 

เลขานุการบร�ษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 ไดมีมติแตงตั้งใหนางกมลวรรณ

ศิวรักษ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท มีผลนับตั้งแตวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เปนตนไป โดยเลขานุการบริษัท

ไดจบการศึกษาและมีประสบการณทํางานดานกฎหมาย เลขานุการบริษัทดูแลการใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑ

ตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตองทราบ เพื่อประโยชนตอบริษัท รวมทั้งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

และประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ

ประชมุผูถอืหุน รวมทัง้ดแูลใหมกีารจดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ไดแก ทะเบยีนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุผูถือหุน รายงานประจาํป และเกบ็รกัษารายงานการมสีวนไดเสียของกรรมการและ

/หรือผูบริหาร เปนตน ดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทใหเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับและกฎหมายตางๆที่เกี่ยวของ

เลขานุการบริษัท ไดผานการอบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 25/2008

ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(ก) คาตอบแทนกรรมการ

คาตอบแทนสําหรับกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุ นเทาน้ัน โดยคาตอบแทนกรรมการในป 2561 ท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2561 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจําป 2561 

เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,925,231 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ลําดับที่ กรรมการ ตําแหนง คาตอบแทน หมายเหตุ

1 นายอศัวนิ เตชะเจรญิวกุิล ประธานกรรมการบรษิทั -
2 นายสทุธชัิย สงัขมณี กรรมการอสิระ -

ประธานกรรมการตรวจสอบ - มผีลแตงตัง้เมือ่วนัที ่27 พ.ย. 2561
3 นางพมิพพนา ปตธวชัชยั กรรมการอสิระ 300,000

 กรรมการตรวจสอบ 593,325
4 พลตาํรวจโท ภทัรชัย หริญัญะเวช กรรมการอสิระ - มผีลแตงตัง้เมือ่วนัที ่20 ธ.ค. 2561

 กรรมการตรวจสอบ - มผีลแตงตัง้เมือ่วนัที ่20 ธ.ค. 2561
5 นายสมชัย ไชยศภุรากุล กรรมการ 150,000
6 นางกมลวรรณ ศวิรกัษ กรรมการ -
7 นางสาวนทัธหทยั ธนชยัหริญัศริิ กรรมการ -

กรรมการที่พนจากตําแหนง

1 นายสทิธิ ์ปรศุดุาํเกิง กรรมการ - 
2 นายรตัน โอสถานเุคราะห กรรมการ -
2 นายธนา ไชยประสทิธิ์ กรรมการ 150,000                                    
3 นายสลลิ ปนขยนั กรรมการอสิระ 150,000                       

กรรมการตรวจสอบ 140,953
4 นางสาวจนัทรกานต ศรสีวสัดิ์ กรรมการอสิระ 150,000

กรรมการตรวจสอบ 140,953
5 นางอารยา เตชานนัท กรรมการ 150,000

รวม 1,925,231

(ข) คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร (กรรมการบริหาร 2 ราย และผูบริหาร 2 ราย)
ป จํานวนราย เงินเดือนและโบนัสรวม (ลานบาท)

2559 4 30.73
2560 4 37.38
2561 4 36.19

* เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบประกันสังคม คาเสื่อมรถยนต คาตอบแทนการขายและเงินชดเชยเมื่อออกจากงาน

บุคลากร 

(1) จํานวนพนักงานทั้งหมดมี 148 คน
กลุมงาน จํานวน(คน)

ฝายบริหาร 1
ฝายการตลาดและการขาย 23
ฝายปฏิบัติการ (รวมคลังสินคาและขนสง) 26
ฝายบัญชีการเงิน 30
ฝายอาคาร 8
ฝายบุคคลและธุรการ 9
ฝายสารสนเทศ 3
โรงงาน FB 48

รวม 148
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ผลประโยชนของพนักงาน
ป คาตอบแทน (ลานบาท)

2559 85.8

2560 103.3
2561 105.4

ผลตอบแทนรวมในป 2561 ของพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาจาง โบนัส คานายหนา คาลวงเวลา เงินสมทบประกันสังคม  

เงนิกองทนุสาํรองเลีย้งชพี และประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนเงนิบาํเหนจ็พนกังาน คิดเปนเงนิรวมทัง้ส้ิน 105.4 ลานบาท

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

บรษัิทฯมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฏหมายแรงงานและโครงการเงนิรางวลัการ

ปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา บริษัทฯ จึงคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและ

โครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit 

Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน มจีาํนวน 17.8 ลานบาท (พ.ศ. 2560 

จํานวน 18.1 ลานบาท) 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรในองคกรของเราและไดสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

ดงัจะเหน็ไดวาผูจดัการลวนแตเปนผูจดัการทีไ่ดรบัการปรบัตาํแหนงจากบคุลากรทีเ่หมาะสมภายในองคกรทัง้ส้ิน นอกจากนี้

ยงัมกีารสงพนกังานไปอบรมตางประเทศ เพือ่ศกึษาววิฒันาการทางเทคโนโลยแีละผลติภณัฑใหมๆ  ทัง้จากเจาของผลติภณัฑ 

และจากการเขาชมงานแสดงสินคาที่สําคัญระดับโลก

(2) ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ป ที่ผานมา 

- ไมมี –

(3) นโยบายการพัฒนาบุคลากร

- ไมมี –
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การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทไดมีการดําเนินงานและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามนโยบายที่กําหนดและสอดคลอง

กับขอกําหนดกฎหมาย เนือ่งจากตระหนกัดวีาการกาํกบัดแูลกจิการเปนเรือ่งทีเ่กีย่วของกบัความสมัพนัธระหวางกลุมตางๆ 

ซึ่งไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหารของบริษัท ผูถือหุน สังคม ผูมีสวนไดเสียทุกรายและรวมทั้งตองมีการดําเนิน

งานดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมอยางตอเนื่องดวย ฉะนั้นการมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีจึงเปนพื้นฐาน

ที่สําคัญในการชวยใหองคกรสามารถเติบโตไดอยางตอเนื่องและมั่นคง เพราะการมีมาตรฐานการจัดการกิจการที่ดีดวยการ

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส ยอมเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ และสรางความเชื่อมั่นใหแก 

ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริหาร เพื่อสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพดังนี้

คณะกรรมการชุดย�อย

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซ่ึงจัดตั้งขึ้น

เมือ่วันที ่29 กมุภาพนัธ 2543 โดยมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 2 ป ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ทกุทานเปนกรรมการทีเ่ปนอสิระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีรายชื่อดังตอไปนี้

รายชื่อ ตําแหนง
เขาประชุม

(จํานวนการเขาประชุม)

1. นายสุทธิชัย สังขมณี ประธานกรรมการตรวจสอบ 0/0(1)

2. พลตํารวจโทภัทรชัย หิรัญญะเวช  กรรมการอิสระ 0/0(1)

3. นางพิมพพนา ปตธวัชชัย กรรมการอิสระ 4/4

ทั้งนี้ นางกมลวรรณ ศิวรักษ ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:

(1) คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงตั้งนายสุทธิชัย สังขมณี เปนประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 และแตงตั้ง

พลตํารวจโทภัทรชัย หิรัญญะเวช  เปนกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561

(2) โดยระหวางปมกีรรมการตรวจสอบลาออกไดแก นายสลลิ ปนขยนั มผีลตัง้แตวนัท่ี 27 พฤศจกิายน 2561 และ นางสาวจนัทรกานต ศรีสวัสดิ์ 

มีผลตั้งแตวันที่ 11 ธันวาคม 2561 โดยเขารวมประชุมทุกครั้ง

 

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสมํ่าเสมอ ในรอบป 2561 ไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดเชิญคณะผูตรวจสอบ

บญัชเีขารวมประชุมดวยทัง้ 4 ครัง้ เพือ่พจิารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปในการปฏบิตัหินาที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบตอคณะกรรมการบรษิทัโดยตรงและคณะกรรมการบรษิทั ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบ

ในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการกํากับดูแลที่ดี การบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 

โปรงใส มีระเบียบแบบแผนและเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑของหนวยงานกํากับดูแลและระเบียบขอบังคับของบริษัท

ดงันัน้จงึไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้คณะหนึง่ เพือ่เปนองคกรอสิระทีจ่ะใหการสนบัสนนุและปฏบิตักิารในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องการสอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอื่น การสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้นและการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท

เพื่อใหการแตงตั้งและการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางมีหลักเกณฑ มีประสิทธิผล และ

เพือ่ใหบรรลวุตัถุประสงคตามความรบัผดิชอบ คณะกรรมการบรษิทัไดจดัทาํกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบขึน้ ดงัตอไปนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดังนี้

1.1  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

1.2  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

1.3  สอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัยหรอื

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

1.4  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคา

ตอบแทนของบคุคลดงักลาว รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ

1 ครั้ง

1.5  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ

กําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

1.6  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้

1.6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ความครบถวน และความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

1.6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

1.6.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

1.6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

1.6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

1.6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

1.6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตามหนาที่ตามกฎบัตร

1.6.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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2. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินการของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

2.2 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน

2.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของ

กับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ

2. กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระ มีดังนี้

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย

(2) ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูมอีาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา มารดา

คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

(4) ไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง

ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

และไมเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ซึง่ไมใชกรรมการอสิระ ผูบรหิาร หรอืหุนสวนผูจดัการของสํานกังานสอบบญัชี

ซึ่งมีผู สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

(6) ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง

ไมใชกรรมการอสิระ ผูบรหิารหรอืหุนสวนผูจดัการของผูใหบรกิารวชิาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป
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(7) ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปน

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

(8) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

3. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

4. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

5. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

6. มคีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหนาทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีต้องมกีรรมการตรวจสอบอยางนอย

1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได

ทัง้นี ้ในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ 4 ครัง้ ซึง่กรรมการตรวจสอบทกุทานไดเขารวมประชมุดวยทกุครัง้

และมีฝายบริหารและผูตรวจสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย โดยมีนางกมลวรรณ ศิวรักษ เปนเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

•  สอบทานงบการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปเปนไปอยางถูกตอง เพียงพอ

และเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมกบัผูสอบบญัชีของบรษิทัฯ และฝายบรหิาร กอนทีจ่ะมกีารนาํเสนอ

งบการเงินเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

•  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนและเหน็วาเปน

รายการทีเ่ปนไปตามธรุกจิปกตขิองบรษิทัและมกีารเปดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเปนไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี

•  การสอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วาบรษิทัฯมกีารปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

•  สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบควบคมุภายในรวมกบัผูสอบบญัชแีละเหน็วาบรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายใน

ที่เหมาะสมเพียงพอ 

•  พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอผูถือหุน

พิจารณาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปตอไป กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสมํ่าเสมอ ในรอบป 2561 ไดจัดให

มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดเชิญคณะผูตรวจสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจําป
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(2) คณะกรรมการบริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารกําหนดใหคณะกรรมการบริหารประกอบดวยประธานคณะกรรมการบริหารและสมาชิก

อีกอยางนอย 2 คน ซึ่งทั้งหมดมาจากการแตงตั้งของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ปจจบุนัคณะกรรมการบรหิารมีกรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 7 ทาน ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามที่แสดงถึงการ

ขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารมีภารกิจในการรับนโยบายการบริหารงานจากคณะกรรมการบริษัทมาจัดทําเปนแผนงานของบริษัท

เพื่อนํามาปฏิบัติ ตดิตามผลการดาํเนนิงานเพือ่ใหเปนไปตามแนวนโยบาย ตดิตามการแกไขปญหาในการปฏบิตังิานโดยทัว่ไป

และรายงานถึงกิจกรรมที่คณะกรรมการบริหารไดดําเนินการไปแลวตอคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรหิารมกีรรมการบรหิารจาํนวน 7 ทาน และมกีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

ในป 2561 ซึ่งการเขารวมประชุมของกรรมการบริหารแตละทาน สรุปไดดังนี้

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล ประธานกรรมการบริหาร
2. นายธีระพล เกียรติสุรนนท กรรมการบริหาร
3. นายสมชัย ไชยศุภรากุล กรรมการบริหาร
4. นางอารยา เตชานันท กรรมการบริหาร
5. นางศิริกุล สมุทรสาคร กรรมการบริหาร
6. นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ กรรมการบริหาร
7. นางกมลวรรณ ศิวรักษ กรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 ไดอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยใหมีผลบังคับ

ใชตั้งแตวันที่ 20 ธันวาคม 2561 เปนตนไป ซึ่งคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณประจําปของบริษัท 

และอํานาจบริหารตางๆ  เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท

2. ควบคมุดแูลการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั ใหเปนไปตามนโยบายทางธรุกจิ เปาหมาย แผนการดาํเนนิงาน กลยทุธทางธรุกจิและ

งบประมาณทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยรวมถงึการทบทวนคาใชจาย รายรบัและผลประกอบการของบรษิทั 

3. มอีาํนาจพจิารณาอนมุตักิารใชจาย เพือ่การลงทนุหรอืการดาํเนนิงานตางๆ การกูยมืหรอืการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน

การใหกูยมืเงนิ ตลอดจนการเขาเปนผูคํา้ประกนั เพือ่การทาํธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทั และเปนไปเพือ่ประโยชนในการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท ภายในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

4. กาํหนดโครงสรางองคกรและอาํนาจการบรหิารจดัการ โดยใหครอบคลุมถงึการคัดเลือก การวาจาง การแตงตัง้ การเลือ่น

ตาํแหนง การกาํหนดคาตอบแทน การพจิารณาเงนิเดอืนและโบนสั การโยกยาย การฝกอบรม และการเลกิจาง ผูบรหิาร

ระดับสูงตั้งแตระดับกรรมการผูจัดการลงมา รวมทั้งการลงนามในสัญญาจางแรงงาน
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5. กาํกบัดแูลและอนมุตัเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนนิงานของบรษิทั และอาจแตงตัง้หรอืมอบหมายใหบคุคลหนึง่ หรอืหลายคน

กระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การสรรหากรรมการและผู�บร�หาร 

การสรรหากรรมการและผูบรหิารไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนือ่งจากปจจบุนับรษิทัยงัไมมกีารแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา

อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัท ไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา

และบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร บริษัทมีการจัด

ทําโครงสรางเงินเดือนและกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม  โดยเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของบริษัท

ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเคยีงกนัทีม่ขีนาดไมแตกตางกนัมาก รวมทัง้พจิารณาผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯประกอบดวย

อยางไรก็การเลือกตั้งกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ หรือการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการจะตองไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมผูถือหุนกอน

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ

คณะกรรมการของบรษิทัเปนผูสรรหากรรมการและทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑและวธิกีารดงัตอไปนี้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุนที่ตนถือ

2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปนรายบคุคล คราวละคน หรอืคราวละหลายคน

ดวยวธิกีารอืน่ใดก็ได ตามแตทีป่ระชมุผูถือหุนจะเหน็สมควร แตในการลงมตแิตละครัง้ ผูถอืหุนตองออกเสยีงดวยคะแนนทีม่ตีาม

1) ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการนั้น ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

ในการประชมุผูถือหุนสามญัประจาํปทกุครัง้ ใหกรรมการลาออกจากตาํแหนงจาํนวนหนึง่ในสามเปนอตัรา ถาจาํนวนกรรมการท่ี

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจาํนวนใกลเคยีงทีส่ดุกบัสวนหนึง่ในสามกรรมการทีจ่ะตองลาออกจากตาํแหนง

คือ กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุด

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ

เปนผูนาํในการบรหิารงานของบรษิทั ใหเปนไปตามวตัถปุระสงค ขอบงัคบั และแผนงานทีไ่ดรบัอนมุตัจิากมตทิีป่ระชมุคณะ

กรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท  

• เปนผูพัฒนาขีดความสามารถของบริษัท เพื่อแขงขันกับคูแขงได

• มอีาํนาจแตงตัง้คณะทาํงานตางๆ เพือ่ใหมกีารจดัการทีด่ ีและใหมอีาํนาจในการมอบอาํนาจชวง และมอบหมายใหบคุคลอ่ืนๆ

ปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได ภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ

• ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ทั้งภายนอก

และภายในบริษัท
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• พิจารณารายการท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมา 

หรือจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย  ตามความหมายทีก่าํหนดตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ใชบังคับกับรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมา หรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี ทั้งนี้จะตองใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประกาศ

ดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ ดวย

• มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินกิจการของบริษัทและมีอํานาจในการส่ังจายเช็ค รวมถึงลงนาม

ในเอกสารการเงินของธนาคารตางๆ ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

• ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป  

การรวมหรือแยกตําแหนง

ประธานกรรมการบรษิทัไมเปนบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจดัการ นอกจากนีโ้ครงสรางคณะกรรมการของบรษิทัประกอบดวย

คณะกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน

การพัฒนาความรูและทักษะของคณะกรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารของบรษิทัฯ ตระหนกัดถีงึบทบาทและความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

และเขาใจหลกัการในการทาํหนาทีก่รรมการทีด่ ีจงึมกีารศกึษากฎระเบยีบตางๆ ทัง้ทีอ่อกโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการท่ีไดรับการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ทั้งหมดจํานวน 3 

คนจากกรรมการท้ังสิ้น 7 คน คิดสัดสวนเปนรอยละ 42 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ขอมูลกรรมการที่เขารับการอบรม

(ดรูายละเอยีดในหวัขอประวตัคิณะกรรมการบรษิทั) อกีทัง้คณะกรรมการของบรษิทัฯ กเ็ปนผูทีม่คีวามรูความสามารถหลาก

หลายสาขา ท้ังดานธุรกิจและทางดานการเงิน จึงมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางและนโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนตามแนวทางบรรษัทภิบาลที่ดี จึงใหความสําคัญแกผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและ

เทาเทียมกัน มีการใหขอมูลที่เพียงพอและใหความสะดวกในทุกๆดานเพื่อใหผูถือหุนรวมเขาประชุมเพื่อจะไดใชสิทธิออก

เสียงลงคะแนนและแสดงความคิดเห็นในการประชุมผูถือหุน รวมถึงการเขาทํารายการที่ตองขออนุมัติจากผูถือหุนกอน

บริษัทฯ ก็จะถือปฏิบัติโดยเครงครัด

• การประชุมผูถือหุน

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการจัดประชุมผูถือหุน และสงเสริมใหมีการจัดประชุมผูถือหุน ที่คํานึงถึงสิทธิของผูถือ

หุนตามหลกัการบรรษทัภบิาลทีด่ ีจงึไดมกีารจดัการประชมุผูถอืหุนตามแนวทางทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดดังนี้
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• กอนวันประชุมผูถือหุน

บรษิทัฯ จะจดัสงเอกสารการประชุมใหผูถือหุนอยางครบถวน มกีารเปดเผยขอมลูทีเ่พยีงพอในแตละวาระ ลวงหนากอนการ

ประชมุไมนอยกวา 7 วนั สาํหรบักรณปีกต ิหรอืมากกวานัน้ หากมวีาระทีท่างสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) กาํหนดใหวาระดงักลาวตองสงเรือ่งใหผูถอืหุนกอน พรอมเผยแพรเอกสารการประชุมบนเวบ็ไซตของบรษิทัฯ

เพื่อผูถือหุนจะไดใชประกอบการตัดสินใจในแตละวาระ การกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุมผูถือหุนก็คํานึง

ถึงความสะดวกของผูถือหุนในการที่จะเขาประชุม รวมทั้งไดโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน

3 วัน กอนวันประชุมดวย 

• วันประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่เขารวมประชุม กอนเริ่มการประชุมจะประกาศแจงจํานวนสัดสวนผูถือหุนที่

เขาประชุมและผูถือหุนที่มอบฉันทะ พรอมทั้งประกาศแจงหลักเกณฑในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการที่ใชในการนับ

คะแนนเสียง 

เพ่ือปกปองสทิธขิองผูถอืหุนทีไ่มสามารถมาเขารวมประชมุผูถอืหุนดวยตนเอง สามารถมอบอาํนาจใหบคุคลอืน่เขาประชมุและ

ออกเสียงในที่ประชุมแทนได บริษัทฯ จึงไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะเปน 3 แบบ ตามที่กําหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา

กระทรวงพาณชิย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบรหิารทกุทาน จะใหความสาํคญัในการเขารวมประชมุทกุครัง้

ยกเวนกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีทําใหไมสามารถเขารวมประชุมได เชน เดินทางไปตางประเทศ หรือปวยการดําเนินการ

ประชุมจะเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดจัดสงขอมูลใหแกผูถือหุนแลว

พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ

อกีทัง้คณะกรรมการบรษิทั ไดจดัดาํเนนิการประชมุใหเปนไปตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ และวาระทีก่าํหนดไวในหนงัสอืนดัประชมุ

จะไมมกีารเสนอเรือ่งใดๆ ทีไ่มไดแจงไวในระเบยีบวาระการประชมุเปนการลวงหนา เพือ่ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาเพิม่เตมิ

นอกจากนี้ผูถือหุนยังมีสิทธิในสวนแบงกําไรของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ 

• ภายหลังวันประชุมผูถือหุน

บริษัทฯ จะแจงมตทิีป่ระชมุพรอมระบผุลของมตผิานระบบขาวของตลาดหลกัทรพัยภายในวนัทาํการถดัไป และจดัทาํรายงาน

การประชุมที่มีสาระสําคัญครบถวน โดยมีการบันทึกขอซักถามและการอภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นสําคัญของ

ผูถือหุนในรายงานประชุม พรอมเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อรายงานใหผูถือหุนที่ไมไดเขารวม

ประชุมทราบตอไป
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สิทธิของผูมีสวนไดเสีย

บริษัทฯ ตระหนกัดวีาองคกรจะมคีวามเจรญิกาวหนาอยางยัง่ยนืได จาํเปนตองใหความสาํคญัตอสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม

ไมวาจะเปนกลุมลูกคา ฝายจัดการและลูกจาง คูคา ผูถือหุนและผูลงทุน ผูสอบบัญชีอิสระ ภาครัฐ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู  

คูแขง และเจาหนี้

ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดสนบัสนนุใหมกีารรวมมอืกนัระหวางบรษิทัฯ และกลุมผูมสีวนไดเสียกลุมตางๆ อยางมรีะบบ ถกูตองตาม

ขอกําหนดของกฎหมาย และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จึงสามารถสรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหแกทุกฝาย

คณะกรรมการบริษัท ไดมีการสรางกรอบโครงสรางของการกํากับดูแลกิจการ เพื่อสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

• ภาวะผูนําและวิสัยทัศน

บริษัทฯ มีระบบการแบงแยกบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ ระหวางคณะกรรมการกับคณะกรรมการบริหารอยางชัดเจน

โดยคณะกรรมการไดดแูลใหมกีารกาํหนดเปาหมายการดาํเนนิธรุกจิทีชั่ดเจนและวดัผลได เพือ่เปนแนวทางในการดาํเนนิการให

เปนไปตามแผนธรุกจิทีก่าํหนดไว โดยคาํนงึถงึประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ และคณะกรรมการจะมกีารประเมนิผลการดาํเนนิ

งานอยางรอบคอบและสมํา่เสมอ โดยเปรยีบเทยีบผลการดาํเนนิงานของฝายบรหิารวาเปนไปตามเปาหมายทีก่าํหนดไวหรอืไม 

ในกรณทีีผ่ลการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกตางจากเปาหมายทีก่าํหนด กจ็ะมกีารประเมนิหาสาเหตแุละดาํเนนิการแกไข

โดยจะมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 4 ครั้ง

• จริยธรรมธุรกิจ

คณะกรรมการบริหาร ไดจัดทําแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ เพื่อรักษามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสราง

การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยใหฝายจัดการและพนักงานรับทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด                

โดยใหมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ทั้งตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมทั้งมีความรับผิด

ชอบตอชุมชนและสังคมโดยสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ในสวนของคูแขงทางการคา จะไมใชวิธีทําลายคูแขงดวยวิธีท่ีผิด

แตจะใชวธิสีรางศกัยภาพใหสามารถแขงขนัในตลาดไดดขีึน้ อกีทัง้ขอมลูทีถ่อืเปนความลบัทางการคาและขอมลูทางธรุกจิของ

บรษิทัฯ อนัไดแก ขอมลูเกีย่วกบัลกูคาของบรษิทั ผูจดัหาสินคา คูคา และขอมลูเกีย่วกบับคุลากร จะตองไมเปดเผยตอบคุคล

ภายนอกองคกร หรือพนักงานผูอื่น โดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังมีการรักษาสิทธิของกลุมลูกคา

โดยรับผิดชอบตอคุณภาพสินคา และการสงมอบสินคาภายในกําหนดเวลา โดยคํานึงถึงผลในระยะยาว

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม

การบริหารงานของบริษัทยอย อยูในความดูแลของบริษัทโดยที่ผูบริหารบริษัทยอยจะรายงานโดยตรงตอกรรมการผูจัดการ

ของบริษัท อีกทั้งบริหารระดับสูงของบริษัทมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบตามสายงานในบริษัทยอยดวยเชนกัน

การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน

บรษิทัฯ มมีาตรการปองกนัไมใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน  นาํขอมลูภายในไปใชผลประโยชนสวนตน หรอืบคุคลอ่ืน

อยางเขมงวด ขอมลูทีย่งัไมเปดเผยจะเผยแพรใหกบัหนวยงานทีจ่าํเปนตองใชขอมลู เชน ผูสอบบญัชแีละฝายกฎหมายเทานัน้ 

บริษัทฯ ไดปฏบิตัติามกฎขอบงัคบัเกีย่วกบัการนาํขอมลูภายในไปใชอยางเครงครดั พรอมทัง้จะมกีารเปดเผยขอมลูตอผูถอืหุน

ในเวลาทีเ่หมาะสม หากฝาฝนจะมคีวามผดิ ตองไดรบัโทษทางวนิยั อีกทั้งกรรมการและผูบริหารก็รับทราบและปฏิบัติตามขอ

กําหนดในการท่ีตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน

3 วันทําการนับจากวันที่มีการซื้อขาย หรือโอนหลักทรัพย ไมวาจะมีมูลคาหรือจํานวนเทาใด นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการ

กาํหนดนโยบายการใชคอมพวิเตอร เพือ่เปนแนวทางในบรษิทั ในการปองกนัความเสีย่งทางธรุกจิ ขอมลู อปุกรณ ซอฟทแวร 
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ตองไดรับอนุมัติใหนํามาใชอยางถูกตองตามศีลธรรมและกฎหมาย

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญในการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทฯ รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัท

ทัง้ทีเ่ปนตวัเงนิและไมเปนตวัเงนิใหเปนไปอยางถกูตองครบถวน ทนัเวลาและโปรงใส เพือ่ความเปนธรรมแกทกุฝาย และเปน

ไปตามขอกาํหนดของกฎหมาย จงึไดมกีารเผยแพรขอมลูตางๆ ผานชองทางและสือ่การเผยแพรขอมลูตางๆของตลาดหลกัทรพัย

และเวบ็ไซตของบรษิทั http://www.whitegroup.co.th เพือ่เผยแพรขอมลูขาวสารตางๆ ใหแกผูลงทนุและผูทีม่สีวนไดเสยี

ใหรับทราบโดยตรง

แมวาขณะน้ีบริษัทฯ ยังไมมีการจัดตั้งหนวยงานผูลงทุนสัมพันธ เพื่อใหบริการขอมูลและขาวสารกิจกรรมตางๆ

กับผูลงทุนที่เปนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหทั่วไปและภาครัฐที่เกี่ยวของ แตก็มีการมอบหมายใหผูอํานวยการ

ฝายบัญชี การเงินและปฏิบัติการ ทําหนาที่ใหขอมูล โดยติดตอขอทราบขอมูลบริษัทไดที่ โทร 0-2381-9923 หรือท่ี

e-mail address : operate1@whitegroup.co.th

ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี

รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายการที่ ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี
คาสอบบัญชี

(บาท)

1. บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะบียน 3182

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

1,230,000.-

2. บริษัทยอย:

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด

นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะบียน 3182

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

340,000.-

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,570,000.-

นอกจากรายการดังกลาวขางตนแลวในรอบปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

และบริษัทยอย ไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น ไมวาจะเปนสวนที่จายไปในระหวางปบัญชี หรือสวนที่จะตอง

จายในอนาคตใหแกผูสอบบญัช ีสาํนกังานสอบบญัชีทีผู่สอบบญัชสัีงกดั และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกบัผูสอบบญัชแีละ

สํานักงานสอบบัญชีดังกลาว
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ความรับผ�ดชอบต�อสังคม

บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื มนีโยบายดาํเนนิธรุกจิดานความรบัผดิชอบตอสงัคม (Corporate Social Responsibility; CSR) 

ดวยความตระหนกัและใหความสาํคญัในการสนบัสนนุการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคม รวมทัง้ใสใจดแูลสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่ง

คํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีตอผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู ลูกคา คูคา 

คูสัญญา และสังคม พรอมทั้งสรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกร เพื่อใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยูรวมกัน

บริษัทฯ ไดมกีารกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบตอสงัคมในกระบวนการทางธรุกจิ เพือ่เปนแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 

• การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและมีจริยธรรม ใสใจในการปฎิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ

ของสังคม และเปนองคกรที่มีความเปนกลางทางการเมือง

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชน เพื่อสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความ

เสมอภาค ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น และไมมีการใชแรงงานเด็ก 

• การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ จะดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับดูแล การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงโครงสราง และการจัดระเบียบองคกรอยางรับ

ผดิชอบโดยอยูภายใตกรอบแหงกฎหมายไทย รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอบงัคบัทีเ่กีย่วของกบัอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัยอยางเครงครัด สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่มีความปลอดภัยสําหรับพนักงาน และผูที่เกี่ยวของ

• ความรับผิดชอบตอลูกคา / คูคาและคูสัญญา 

นอกเหนอืจากการปฏบิตัติามกฏหมายแลว บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายใหพนกังานทกุคนปฏบิตัหินาทีต่ามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิ

ที่เกี่ยวของกับลูกคา / คูคาและคูสัญญา ดังนี้

ลูกคา - บริษัทฯ มุงมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด โดยเฉพาะในเรื่องการบริการท่ีดี

และคุณภาพของสินคาที่มีมาตรฐาน

คูคาและคูสัญญา - บริษัทฯ มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะ

สม และมีหลักการชําระเงินใหแกคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ตกลงกัน ตลอดจนรักษาความ

สัมพันธที่ยั่งยืนและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

• การจัดการสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีชัดเจน และถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด เชน มีมาตรการปองกันผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมในกิจกรรมตางๆ ขององคกร ท้ังน้ีเพื่อรักษาและดํารงไวซึ่งสิ่งแวดลอมของชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู 

รวมถึงบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะทํางานดานการอนุรักษพลังงาน และปลูกจิตสํานึก เพื่อใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการ

อนุรักษพลังงาน
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• การชวยเหลือสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการทํากิจกรรมและโครงการตางๆ เพื่อสังคมอยางตอเนื่อง พรอมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวม

ทํางานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน

• นโยบายตอตานคอรรัปชั่น

บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยตระหนักและใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ภายใตกรอบการบริหารจัดการ

ของการมจีรยิธรรมทีด่ ีมคีวามโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยมกีารพจิารณาและปฏบิตัอิยางรอบคอบในการดาํเนนิธรุกจิ 

และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน รวมถึงตอตานผูเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นดวย

หากพนักงานพบเห็นการกระทําท่ีผิดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ หรือการกระทําที่เขา

ขายคอรรัปช่ัน บริษัทฯ จัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนและมีกระบวนการตรวจสอบที่เปนธรรมไดที่ กรรมการผูจัดการ 

เลขานุการบริษัท ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผูบังคับบัญชาโดยตรง ทั้งน้ีจะรับฟงทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค

ใหความเปนธรรมแกทุกฝาย มีระยะเวลาตรวจสอบอยางเหมาะสม มีการรักษาความลับและคุมครองผูรองเรียนไมใหถูก

กลัน่แกลงทัง้ในระหวางการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน ซึง่ผูทีก่ระทาํผิดจะไดรบัโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ

ไดกําหนดไว โดยในปที่ผานมา ไมมีการรองเรียนที่เกี่ยวของในเรื่องดังกลาว

การดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางาน

ในป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดมีการดําเนินธุรกิจโดยยึดถือนโยบายดานความปลอดภัยในการทํางานและสภาพ

แวดลอมทั้งภายในและรอบๆสถานประกอบการอยางเครงครัด ซึ่งจะมีผูบริหารตามสายงานเปนผูดูแลรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตามนโยบายนี้

พนักงานทุกคนจะตองยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อบรรลุเปาหมายความปลอดภัยเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยในการ

ทํางานและสภาพแวดลอมของบริษัทฯ ซึ่งมีนโยบาย ดังนี้

นโยบายดานความปลอดภัยในการทํางาน

1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางเหมาะสม โดยสอดคลอง

กับกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯ กําหนดไว

2. บรษิทัฯ จะดาํเนนิการควบคมุ ดแูล ปรบัปรงุและปองกนัอนัตรายอยางเหมาะสม เพือ่สขุภาพอนามยัความปลอดภยัของ

พนักงานและผูเกี่ยวของ ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง

3. บริษัทฯ ถือวาการดําเนินการความปลอดภัย เปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานทุกระดับ

4. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนทรัพยากร ทั้งในเรื่องบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝกอบรมที่เหมาะสมและเพียงพอ

นโยบายดานสภาพแวดลอม

1. บริษัทฯ จะปองกันไมใหการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เกิดผลกระทบตอสภาวะแวดลอมทั้งภายในและบริเวณรอบๆ 

บริษัทฯ

2. บรษิทัฯ จะดาํเนนิการควบคมุดแูลสภาพแวดลอมภายในและบรเิวณรอบๆ บรษิทัฯ อยูเสมอ เพือ่ใหเปนไปตามมาตรฐาน

ที่กฎหมายกําหนด

นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทยอย ยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานทุกคนเปนประจําทุกป
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ความรับผิดชอบต�อสังคมขององค�กร (CSR)
บรษิทัมนีโยบายในการชวยเหลอืสงัคมและสิง่แวดลอมมาอยางตอเนือ่งและถอืเปนนโยบายทีสํ่าคัญของบรษิทัฯ กจิกรรมชวยเหลอื

สังคมและสิ่งแวดลอมในป 2561 ที่บริษัทฯ ไดดําเนินการ มีดังนี้

1.  โครงการศูนย�อนุรักษ�พันธุ�เต�าทะเล
บริษัทฯ ไดมอบเงินบริจาคใหกับหนวยบัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝง กองทัพเรือ เพื่อนสนับสนุนเปนคาใชจายโครงการ

ศูนยอนุรักษพันธุเตาทะเล กองทัพเรือ จํานวน 20,000 บาท ในวันเสารที่ 10 พฤศจิกายน 2561 

2.  โครงการช�วยเหลือสังคม
2.1 บริษัทไดรวมกับกลุมไมเนอร ซ่ึงเปนผูเชาอาคารสํานักงานของบริษัทฯ จัดกิจกรรมรวมกันบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทย 

โดยจัดที่อาคารสํานักงานของบริษัทฯ เปนประจําทุกป ในป 2561 ไดจัดจํานวน 4 ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ 1 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2561

ครั้งที่ 2 วันที่ 31 พฤษภาคม 2561

ครั้งที่ 3 วันที่ 29 สิงหาคม 2561

ครั้งที่ 4 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2561

2.2 บริษัทไดมอบเงินบริจาคใหกับมูลนิธิคนพิการไทย เพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการทําขาเทียม จํานวน 20,000 บาท

วันที่ 18 มิถุนายน 2561

3. โครงการอนุรักษ�พลังงานและสิ�งแวดล�อม
บริษัทฯ ตระหนกัในเรือ่งสิง่แวดลอม รวมถงึการอนรุกัษพลังงาน โดยทางบรษิทัฯ ไดกาํหนดแนวทางในการอนรุกัษพลังงานออกเปน

2 มาตรการ ดังนี้

1) มาตรการการประชาสัมพันธและปลูกจิตสํานึกดานพลังงาน

 - รณรงคใหมีการใชบันไดแทนการใชลิฟท เพื่อประหยัดพลังงานและเปนการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

 - รณรงคใหใชนํ้าอยางประหยัด

 - รณรงคใหใชกระดาษ Re-use

2) มาตรการดานการจัดการพลังงาน

 - จัดมาตรการปดแอรและปดไฟฟาแสงสวางตอนพักเที่ยง

 - ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของสํานักงานที่ 25 องศา
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การควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
• องคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทจัดใหมีโครงสรางองคกร การแบงแยกหนาที่การทํางานที่ชัดเจนเพื่อชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัไดดแูลใหบรษิทั มกีารกาํหนดเปาหมายการดาํเนนิธรุกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได

เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติงานของพนักงาน   

• การบริหารความเสี่ยง

บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กดิจากผลกระทบทัง้จากภายในและภายนอก จงึมกีารซือ้เงนิตราตางประเทศลวงหนาเพือ่

การชําระหน้ีในอนาคต มีประกันภัยสําหรับสินคาทั้งหมดทั้งที่อยูในระหวางการจัดสงและที่เก็บที่คลังสินคา รวมทั้งมีการ

ประกนัภยัทรพัยสนิทัง้หมดทัง้สงัหารมิทรพัยและอสงัหารมิทรพัย นอกจากนีย้งัมรีะเบยีบการใชงานคอมพวิเตอรใหพนกังาน

ปฏบิตัติาม พรอมทัง้จดัทาํแผนดาํเนนิธรุกจิตอเนือ่ง โดยมศูีนยสํารองทีส่ามารถดาํเนนิงานตอเนือ่งไดทนัท ีหากเกดิเหตกุารณ

ฉุกเฉินที่สํานักงานของบริษัทฯ 

• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทฯ มั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหารกําหนด

ไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท นอกจากน้ีบริษัทมีการกําหนดอํานาจอนุมัติตามลําดับตําแหนง

ของผูบริหารที่รับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

• ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

ในการเสนอเรือ่งใหคณะกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิารไดจดัใหมขีอมลูทีส่าํคญัตางๆ อยางเพยีงพอเพือ่ใหคณะกรรมการ

ใชประกอบการตดัสนิใจ สาํหรบัเรือ่งการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ีและบญัชตีางๆ บรษิทัฯ ไดดาํเนนิการอยาง

ครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูตรวจสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี สวนในเรื่องของนโยบายบัญชี 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพจิารณาแลวเหน็วาฝายบรหิารไดใชนโยบายบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัธรุกจิ นอกจากนี้

การเก็บสํารองขอมูลคอมพิวเตอร ก็มีระเบียบการจัดเก็บใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามอยางชัดเจน   

• ระบบการติดตาม

เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเปา

หมายที่วางไวอยางสมํ่าเสมอ ในปที่ผานมา บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดทําการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบ

การควบคมุภายในของบรษิทัฯ ตามทีผู่สอบบญัชเีหน็วาจาํเปน เพือ่ประโยชนในการกาํหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบ



40 รายงานประจําปี 2561

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัท ไดสรุปผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาดังปรากฏในรายงานประจําป ในสวนของรายงานคณะ

กรรมการ นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทั ยงัเปนผูรบัผิดชอบตองบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) งบการเงินดังกลาว ผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความ

เชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลไมขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการ

ทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทัง้ทีเ่ปนจาํนวนเงนิและการเปดเผยขอมลูในงบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่บริษัทฯ ใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสําคัญ 

ลวนเปนความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้ง ก็ไดมีการ

สอบทานใหบริษัทมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เพื่องบการเงินดังกลาวจะไดถูกตอง

ตามที่ควร และไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 

• การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ทานประกอบดวย

• กรรมการที่เปนผูบริหาร 4  ทาน

• กรรมการที่เปนอิสระ  3  ทาน (3 ทานเปนกรรมการตรวจสอบ)

สรุปแลวบรษิทัฯ มกีรรมการทีเ่ปนอสิระทัง้หมด 3 ทาน คดิเปนรอยละ 43 ของกรรมการทัง้คณะ อกีทัง้มกีารกาํหนดขอบเขต

หนาที่และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจน
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข�องกัน  

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2561

เรื่อง   ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน

  ของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

เรียน  คณะกรรมการบริษัท บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย  รายละเอียดรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน สําหรับงบการเงินประจําป 2561 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ที่ฝายบริหารไดจัดทําขึ้น และมีความเห็นวา รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวเปนรายการที่เปน

ไปตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผลตามที่ไดผานการพิจารณาของผูบริหาร

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุทธิชัย สังขมณี)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



42 รายงานประจําปี 2561

รายการระหว�างกัน
รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกันที่เกิดขึ้นในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดดังนี้

(หนวย: บาท)

ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคา ป 2561
ยอดคงคาง

ณ 31 ธ.ค.2561
นโยบายในการกําหนดราคา

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด
(เปน บริษัทยอย ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนอยู
เทากับรอยละ 99.18)

กรรมการรวม:
- นายสมชัย ไชยศุภรากุล
- นางอารยา เตชานันท
  (จนถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2561)

- นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล
- นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ
  (ตั้งแตวันที่ 18 ธันวาคม 2561)

คาเชาอาคารสํานักงาน 

คาเชาโรงงานและ
คาบริการ

คาขายสินคา

คาซื้ออะไหลซอมแซมระ
บบเตือนภัย 

คาซื้อสินคาเคมีภัณฑ

คาบริการอื่น
Other service fees

คามัดจําคาเชา 

 288,000.-
   

2,400,000.-      

62,928.00-

8,400.-
  

85,776,370.24.-

-

-

-

-

-

-

4,381,853.30.-

24,609.25.-

600,000.-

ราคาตามสญัญา

ราคาตามขอตกลง

ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

เปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงการคาปกติ

เปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงการคาปกติ

บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) 
จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท คัสตอม แพค 
จํากัด”) 

กรรมการรวม:
- นายสมชัย ไชยศุภรากุล

คาเชาอาคารสํานักงาน

คามัดจําคาเชา

คาซื้อหองควบคุม
อุณหภูมิ และเต็นทโกดัง

8,652,000.-

-

-

-

2,163,000.-  

-     

ราคาตามสัญญา

เปนไปตามเงื่อนไขและขอ
ตกลงการคาปกติ 

บรษิทั ทนูประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
(เดมิช่ือ “บรษิทั โอสถสภา ประกนัภยั 
จํากดั”)

กรรมการรวม:
Common Directors:
นายสมชัย ไชยศภุรากลุ
Mr. Somchai Chaisuparakul

จายคาเบีย้ประกนัภยั

คาเชาอาคารสาํนกังาน

คาบรกิารอืน่

คาไฟฟา  

คาโทรศพัท 

คามดัจาํคาเชา

คาประกนัหมายเลข
โทรศพัท

2,169,511.45.-

3,100,680.-

219,210.-

-

-

-

-

305,230.84.-

-

-

54,324.87.-

5,762.-

730,800.-

30,000.-

ราคาเปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงทางการคาปกติ

ราคาตามสญัญา

ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

เปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงการคาปกติ

เปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงการคาปกติ

เปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงการคาปกติ

เปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงการคาปกติ



43บริษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคา ป 2561
ยอดคงคาง

ณ 31 ธ.ค.2561
นโยบายในการกําหนดราคา

บริษัท โอสถสภา อินโนเวชั่น เซ็นเตอร 
จํากัด (เดิมชื่อ”บริษัท วอลลกรีน 
จํากัด”)

(บริษัทที่เกี่ยวของกันกับกลุมโอสถสภา)

กรรมการรวม:
-นาย ธนา ไชยประสิทธิ์
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561)

คาขายสินคา 2,339,000.- - ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

บรษิทั เซาทอีส๊ท เอเซยี เทคโนโลยี่ 
จํากดั

กรรมการรวม:
- นาย สลิล ปนขยนั
(ถึงวันท่ี 10 ธันวาคม 2561)

ทีป่รกึษาดานวศิวกรรม 2,100,000.- - ราคาตามสญัญา

บจก.เฮาส โอสถสภา ฟูดส
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561)

ใหเชาอาคารสํานักงาน

คาบริการอื่น

1,145,480.-

98,660.-

-

-

ราคาตามสญัญา

เปนไปตามเงือ่นไขและขอ
ตกลงการคาปกติ 

บจก.โอสถสภา ไทโช ฟารมาซูติคอล
 (ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561)

ใหเชาอาคารสํานักงาน

คาบริการอื่น

3,124,000.-

442,580.-

-

-

ราคาตามสัญญา

เปนไปตามเงื่อนไขและขอ
ตกลงการคาปกติ 

บจก.คาลพิส โอสถสภา 
(ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561)

ใหเชาอาคารสํานักงาน

คาบริการอื่น

826,100.-

46,930.-

-

-

ราคาตามสัญญา

เปนไปตามเงื่อนไขและขอ
ตกลงการคาปกติ 

บจก.รักษ มารเก็ตติ้ง คาเชาอาคารสํานักงาน

คาบริการอื่น

คามัดจําคาเชา

คาประกันหมายเลข
โทรศัพท

คาไฟฟา 
 

คาโทรศัพท

120,000.-

14,400.-

-

-

-

-

-

-

30,000.-

15,000.-

2,086.50.-

3,000.-

ราคาตามสญัญา

ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

ราคาเปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงทางการคาปกติ

ราคาเปนไปตามเงือ่นไขและ
ขอตกลงทางการคาปกติ
เปนไปตามเงือ่นไขและขอ
ตกลงการคาปกติ

เปนไปตามเงือ่นไขและขอ
ตกลงการคาปกติ
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ชื่อบริษัทและความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคา ป 2561
ยอดคงคาง

ณ 31 ธ.ค.2561
นโยบายในการกําหนดราคา

บริษัท รูเบียอุตสาหกรรม จํากัด
 (ตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561)

ขายสินคา 9,300.- - ราคาตนทนุบวกกาํไรสวนเพิม่

บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด
 (ตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561)

เงินใหกูยืม

ดอกเบี้ย

53,000,000.-

20,909.59

-

20,909.59

เปนไปตามเงื่อนไขและขอ
ตกลงการคาปกติ

เปนไปตามเงื่อนไขและขอ
ตกลงการคาปกติ

บริษัท จี เอ็ม อารคอนสตรัคชั่น จํากัด
 (ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561)

เงินมัดจํา - - เปนไปตามเงื่อนไขและขอ
ตกลงการคาปกติ
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ส�วนที่ 3

ฐานะการเง�นและผลการดําเนินงาน

ข�อมูลทางการเง�นที่สําคัญ

จ�ดเด�นทางการเง�น (FINANCIAL HIGHLIGHTS) (ต�อ)

หนวย : ลานบาท

ฐานะการเงินรวม 

งบการเงินรวม งบการเงินของบริษัท

2561/2018 2560/2017 2559/2016 2561/2018 2560/2017 2559/2016

สินทรัพยรวม 2,003.07 1,945.82 1,914.77 1,981.35 1,923.88 1,877.26

หนี้สินรวม 198.03 190.84 208.37 195.46 189.97 201.45

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,804.18 1,753.95 1,705.29 1,785.89 1,733.91 1,675.81

ผลประกอบการ

รายไดจากการขาย 994.23 984.10 949.16 976.21 961.55 923.10

รายไดรวม 1,132.23 1,140.65 1,123.93 1,115.24 1,118.79 1,097.64

กําไรขั้นตน 281.63 287.95 300.85 278.44 280.23 289.99

กาํไรสทุธสิวนทีเ่ปน ของผูถือหุนของบรษิทัฯ 130.55 138.11 180.86 132.30 147.43 177.78

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 9.63 9.52 8.97 9.47 9.18 8.89

อัตราสวนหนี้สินตอทุน (เทา) 0.11 0.11 0.12 0.11 0.11 0.12

อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม (รอยละ) 11.52 12.10 16.09 11.86 13.18 16.20

อตัราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน (รอยละ) 7.24 7.87 10.61 7.41 8.50 10.61

อตัราผลตอบแทนตอสนิทรพัยรวม (รอยละ) 6.52 7.10 9.45 6.68 7.66 9.47

หนวยตอหุน

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 7.31 7.74 10.13 7.41 8.26 9.96

เงินปนผลตอหุน (บาท) n/a 4.50 5.00 n/a 4.50 5.00

สวนของผูถอืหุนของบรษิทัฯ ตอหุน (บาท) 101.07 98.26 95.53 100.05 97.14 93.88
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติตาม

เกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดปฏิบัติตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกทานไดเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง และมี

ฝายบริหารและผูตรวจสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

1. สอบทานงบการเง�น
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหรายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําป เปนไปอยางถูกตอง เพียงพอ และเปนไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และฝายบริหาร กอนที่จะมีการนําเสนองบการเงินเพื่อ

ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และเห็นวาเปน

รายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฏหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วาบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบควบคุมภายในรวมกับผูสอบบัญชี และเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสมเพียงพอ 

5. พ�จารณาคัดเลือก เสนอแต�งตั้ง และกําหนดค�าตอบแทนผู�สอบบัญชีประจําป� 2562
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอผูถือหุนพิจารณาใน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปตอไป 

                     (นายสุทธิชัย สังขมณี)

               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

          21 กุมภาพันธ 2562
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บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

รายงานและงบการเง�นรวม
31 ธันวาคม 2561

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและ

งบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชีทีส่าํคญั

และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) 

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของ

ผูสอบบญัชตีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอสิระจากกลุมบรษิทัตามขอกาํหนดจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชีในสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขาพเจาไดปฏิบติัตาม

ขอกาํหนดดานจรรยาบรรณอืน่ๆตามทีร่ะบใุนขอกาํหนดนัน้ดวย ขาพเจาเชือ่วาหลักฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรบัเพยีงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงนิสาํหรบังวดปจจบุนั ขาพเจาไดนาํเรือ่งเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ งบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่

ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน

ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจาตองบการเงินโดยรวม
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

การรับรูรายได

เนื่องจากบริษัทฯมีลูกคาเปนจํานวนมากรายซ่ึงมีเงื่อนไขทางการคาที่แตกตางกันออกไป ประกอบกับรายไดเปนตัวช้ีวัดหลักในแง

ผลการดําเนินงานของธุรกิจซ่ึงผูใชงบการเงินใหความสนใจ ดังนั้น บริษัทฯจึงมีความเส่ียงในการรับรูรายไดที่ไมไดเกิดขึ้นจริงและ

ระยะเวลาในการรับรูรายได 

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทฯ โดยการ

• ประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯทีเ่กีย่วของกบัวงจรรายได โดยการสอบถามผูรบัผิดชอบ

ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว

• สุมตวัอยางเอกสารการขายและการใหบรกิารเพือ่ตรวจสอบการรบัรูรายไดวาเปนไปตามเงือ่นไขและสอดคลองกบันโยบายการ

รับรูรายไดของบริษัทฯ

• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและการใหบริการที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

• สอบทานการบันทึกบัญชีสําหรับใบลดหนี้ที่บริษัทฯ ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

• วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

ของรายการขายและใหบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

การประมาณการมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.4 และ 10

ตองอาศัยดุลยพินิจของฝายบริหารคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการประมาณการคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

สาํหรับสนิคาทีล่าสมยัหรอืเสือ่มสภาพซึง่ขึน้อยูกบัการวเิคราะหในรายละเอยีดเกีย่วกบัวงจรอายขุองสนิคา การแขงขนัทางการตลาด

ซึง่อาจทาํใหเกดิความเสีย่งในการรบัรูคาเผือ่การลดลงของมลูคาสินคาคงเหลือในจาํนวนทีไ่มเพยีงพอและทาํใหบรษิทัฯแสดงมลูคา

สินคาคงเหลือในจํานวนที่สูงเกินไป

ขาพเจาไดประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วของกบัการประเมนิคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื

โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจ และเลือกตัวอยางมาสุมตรวจสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯ ออกแบบไว 

นอกจากนี้ ขาพเจาไดประเมินวิธีการและขอสมมติที่ฝายบริหารใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือดังนี้

• ทาํความเขาใจเกณฑในการพจิารณาคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื รวมถงึสอบทานความสมํา่เสมอของการใชเกณฑดงักลาว

และเหตุผลสําหรับการรับรูคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจงในบางกรณี

• วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุมสินคาที่มีขอบงชี้วามี

การหมุนเวียนของสินคาที่ชากวาปกติ 

• วิเคราะหเปรียบเทียบจํานวนเงินสุทธิจากการขายภายหลังวันที่ในงบการเงินกับราคาทุนของสินคาคงเหลือแตละกลุมสินคา 

การดอยคาของเครือ่งจกัรและอปุกรณในงบการเงนิรวม และการดอยคาของเงนิลงทนุในบรษิทัยอยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยบันทึกคาเผื่อการดอยคาของเครื่องจักร

และอุปกรณจํานวน 13 ลานบาท ซึ่งแสดงรวมอยูในบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณในงบการเงินรวมของกลุมบริษัท นอกจากนี้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในบรษิทัยอยดงักลาว และไดบนัทกึคาเผ่ือการดอยคาของเงนิลงทนุเปนจาํนวนเงิน 

19 ลานบาท ซึง่แสดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ การพจิารณาคาเผือ่การดอยคาของเครือ่งจกัรและอปุกรณ และคาเผือ่การดอยคา

ของเงนิลงทนุในบรษิทัยอยดงักลาวตองใชดลุยพนิจิทีส่าํคัญของฝายบรหิารทีเ่กีย่วของกบัการคาดการณผลการดาํเนนิงานในอนาคต

รวมถงึการกาํหนดอตัราคดิลดและสมมตฐิานทีส่าํคญั ซึง่ทาํใหเกดิความเสีย่งเกีย่วกบัมลูคาคาเผือ่การดอยคาของเครือ่งจกัรและอปุกรณ
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และคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย

ขาพเจาไดประเมินการพิจารณาการดอยคาของเครื่องจักรและอุปกรณในงบการเงินรวม และการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท

ยอยในงบการเงนิเฉพาะกิจการของฝายบรหิาร โดยประเมนิการกาํหนดหนวยสนิทรพัยทีก่อใหเกดิเงนิสด รวมถงึทาํความเขาใจและ

ประเมินขอสมมติที่ใชในการจัดทําแผนและคาดการณกระแสเงินสดในอนาคตของกลุมบริษัท โดยทําความเขาใจในกระบวนการ

ที่ทําใหไดมาซึ่งตัวเลขดังกลาว และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมิน

การใชดลุยพนิจิของฝายบรหิารในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะไดรบัในอนาคตดงักลาว รวมถงึเปรยีบเทยีบอตัราการ

เติบโตระยะยาวกับการคาดการณของภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม และการกําหนดอัตราคิดลดโดยประเมินตนทุนถัวเฉลี่ยของ

เงินทุนและขอมูลอื่นๆ กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่เปรียบเทียบกันได 

ขอมูลอื่น

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูสอบบญัชทีีแ่สดงอยูในรายงานนัน้) ซึง่คาดวาจะถกูจดัเตรยีมใหกบัขาพเจาภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบญัชนีี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นในรูปแบบ

ใดๆตอขอมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จ

จริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อนัเปนสาระสาํคญั ขาพเจาจะสือ่สารเรือ่งดงักลาวใหผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลทราบเพือ่ใหมกีารดาํเนนิการแกไขทีเ่หมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจาํเปนเพือ่ใหสามารถจดัทาํงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอมลู

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุมบรษิทัในการดาํเนนิงานตอเนือ่ง การเปดเผยเรือ่ง

ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเน่ือง เวนแต

ผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชีซึง่รวม

ความเหน็ของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไมไดเปนการรบัประกนัวาการปฏบิตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดั

ตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาดและถอืวามสีาระสาํคญัเมือ่คาดการณอยางสมเหตสุมผลไดวารายการทีข่ดัตอ

ขอเทจ็จริงแตละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลตอการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใชงบการเงนิจากการใชงบการเงนิเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขาพเจาใชดลุยพนิจิและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูประกอบวชิาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน  ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐาน

การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ

เกีย่วกบัการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมลูทีไ่มตรงตามขอเทจ็

จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และสรุปจากหลักฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดรบัวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสาํคัญทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณหรอืสถานการณทีอ่าจเปนเหตใุหเกดิขอสงสัยอยาง

มีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มี

สาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน

หรอืหากเหน็วาการเปดเผยดงักลาวไมเพยีงพอ ขาพเจาจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกบัหลกั

ฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจา อยางไรกต็าม เหตกุารณหรอืสถานการณในอนาคต

อาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวา

งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลในเรือ่งตางๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดวางแผนไว

ประเดน็ทีม่นียัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอบกพรองทีม่นียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในหากขาพเจาไดพบในระหวาง

การตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลวาขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วของกบัความเปนอสิระ

และไดสือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขาพเจาเชือ่วามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก

อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
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จากเรื่องทั้งหลายท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี

เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณา

วาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผล

กระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ 2562
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 539,357,521 175,734,346 527,629,273 173,100,893
เงินลงทุนชัว่คราว 8 525,000,000 844,000,000 525,000,000 835,000,000
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6,9 164,196,763 188,506,251 163,928,901 186,862,875
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับจาก
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 53,020,910 -                         53,020,910         -                         
สินคา้คงเหลือ 10 204,863,504 195,671,148 188,617,181 176,257,340
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 8,997,812 9,974,752 8,605,882 9,420,902
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,495,436,510 1,413,886,497 1,466,802,147 1,380,642,010
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         9,190,020 27,751,020         
เงินลงทุนทัว่ไป 13 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 14 263,207,565 273,016,566 380,094,123 390,747,324
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 140,003,811 156,122,328 20,982,506 22,733,502
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 826,061 536,231 752,879 440,144
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23.3 14,772 671,482 14,772                -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,579,388 1,587,002 3,513,974 1,567,352
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 507,631,597 531,933,609 514,548,274 543,239,342
รวมสินทรัพย์ 2,003,068,107 1,945,820,106 1,981,350,421 1,923,881,352

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17 884,517              -                     884,517 -                     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 118,373,298       119,190,406       118,437,260 121,406,440       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 17,378,602         14,310,091         17,378,602 14,310,091         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19 18,658,579         14,956,195         18,253,763 14,626,629         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 155,294,996       148,456,692       154,954,142 150,343,160       
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินมดัจ ารับจากลูกคา้ 24,976,085         22,356,474         25,576,085 22,956,474         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 17,753,986         18,075,869         14,928,663 14,714,550         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23.3 -                         1,953,087           -                         1,953,087           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 42,730,071         42,385,430         40,504,748 39,624,111         
รวมหนีสิ้น 198,025,067       190,842,122       195,458,890 189,967,271       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน 
      หุน้สามญั 30,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุน้สามญั 17,850,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 178,500,000 178,500,000 178,500,000 178,500,000
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 225,335,000 225,335,000 225,335,000 225,335,000
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,370,945,103 1,320,716,017 1,351,913,542 1,299,936,092
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (597,507) (597,507) 142,989 142,989
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,804,182,596 1,753,953,510 1,785,891,531 1,733,914,081
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 860,444 1,024,474 - -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,805,043,040 1,754,977,984 1,785,891,531 1,733,914,081
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,003,068,107 1,945,820,106 1,981,350,421 1,923,881,352

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 994,231,278 984,101,408 976,210,646 961,549,788       
รายไดค้า่เช่าและบริการ 109,539,028 121,097,251 110,975,284 122,113,346       
รายไดค้า่นายหนา้ 5,816,205 8,021,500 5,816,205 8,021,500           
เงินปันผลรับ 7,967,370 14,660,059 7,967,370 14,660,059         
ดอกเบ้ียรับ 13,842,620 11,534,549 13,750,408 11,394,287         
รายไดอ่ื้น 835,109 1,230,554 514,094 1,050,661           
รวมรำยได้ 1,132,231,610 1,140,645,321 1,115,234,007 1,118,789,641    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย 771,807,689 770,261,661 758,742,327 756,957,468       
ตน้ทุนการให้เช่าและบริการ 56,147,195 55,004,770 55,826,508 54,489,039         
คา่ใชจ่้ายในการขาย 43,121,036 41,901,769 40,925,101 39,872,052         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 77,673,385 89,049,260 68,873,896 73,711,500         
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 5,379,101 11,023,470 5,468,872 10,997,495         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         18,561,000                 -                         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่อุปกรณ์ 15 12,507,100         -                         -                                  -                         
รวมค่ำใช้จ่ำย 966,635,506 967,240,930 948,397,704 936,027,554       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 165,596,104 173,404,391 166,836,303 182,762,087       
คา่ใชจ่้ายทางการเงิน (5,535) - (4,822) -                     
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 165,590,569 173,404,391 166,831,481 182,762,087
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23.1 (35,204,563)       (35,384,367)       (34,533,081)                (35,327,412)       
ก ำไรส ำหรับปี 130,386,006 138,020,024 132,298,400 147,434,675

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 20 -                         (250,180)            -                                  (106,628)            
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 23.2 -                         50,037                -                                  21,326                
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         (200,143)            -                                  (85,302)              
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                         (200,143)            -                                  (85,302)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 130,386,006 137,819,881 132,298,400 147,349,373       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561



55บริษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 130,550,036 138,108,213 132,298,400 147,434,675       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (164,030) (88,189)

130,386,006 138,020,024

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 130,550,036 137,909,012 132,298,400 147,349,373       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (164,030) (89,131)

130,386,006 137,819,881

ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 24 7.31 7.74 7.41 8.26                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต�อ)
สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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58 รายงานประจําปี 2561

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2561 2560 2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 165,590,569       173,404,391       166,831,481       182,762,087       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 25,519,424         24,231,199         23,041,779         21,665,649         
   ค่าตดัจ าหน่าย - สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 228,370              259,535              205,465              234,038              
   ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (1,684,482)          1,819,874           (1,642,054)          710,535              
   ตดัจ  าหน่าย - ลูกหน้ีการคา้ 1,169,039           12,739,382         1,169,039           7,322,778           
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 1,589,353           1,064,495           1,379,276           747,738              
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          18,561,000         -                          
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอุปกรณ์ 12,507,100         -                          -                          -                          
   ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (37,382)               (1,568)                 (37,382)               (1,594)                 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,640,378           2,372,213           2,786,498           2,332,439           
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (578,778)             (534,761)             (578,778)             (532,244)             
   เงินปันผลรับ (7,967,370)          (14,660,059)        (7,967,370)          (14,660,059)        
   ดอกเบ้ียรับ (13,842,620)        (11,534,549)        (13,750,408)        (11,394,287)        
   รายไดจ้ากการกลบัรายการเงินปันผลคา้งจ่าย (373,366)             (223,827)             (373,366)             (223,827)             
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 185,760,235       188,936,325       189,625,180       188,963,253       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 24,706,803         8,117,457           23,288,861         8,399,151           
   สินคา้คงเหลือ (10,781,709)        (26,061,049)        (13,739,117)        (26,270,011)        
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 636,316              1,282,464           525,998              1,400,593           
   สินทรัพยอ่ื์น (1,992,386)          (1,159,645)          (1,946,622)          (1,146,145)          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,558,563           (4,998,306)          (593,509)             (989,116)             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,538,625           (471,023)             3,463,374           1,185,077           
   เงินมดัจ ารับจากลูกคา้ 2,619,611           (10,958,106)        2,619,611           (10,958,106)        
   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,962,261)          (1,631,182)          (2,572,385)          (1,303,282)          
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 202,083,797       153,056,935       200,671,391       159,281,414       
   จ่ายภาษีเงินได้ (33,432,428)        (39,093,845)        (33,432,428)        (39,051,043)        
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 168,651,369       113,963,090       167,238,963       120,230,371       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2561 2560 2561 2560
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่คราวในสถาบนัการเงิน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 319,000,000       (290,000,000)      310,000,000       (290,000,000)      
เงินให้กูย้มืระยะสั้นเพ่ิมข้ึน (53,000,000)        -                          (53,000,000)        -                          
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (10,648,845)        (28,769,433)        (10,648,845)        (28,769,433)        
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,128,928)          (4,272,038)          (1,667,503)          (2,696,780)          
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (518,200)             (30,850)               (518,200)             (30,850)               
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 37,383                25,911                37,383                25,420                
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 14,162,334         9,174,951           14,018,520         9,064,234           
เงินสดรับจากเงินปันผล 7,967,370           14,660,059         7,967,370           14,660,059         
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 273,871,114       (299,211,400)      266,188,725       (297,747,350)      
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน 884,517              -                          884,517              -                          
จ่ายเงินปันผล (79,783,825)        (88,360,131)        (79,783,825)        (88,360,131)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (78,899,308)        (88,360,131)        (78,899,308)        (88,360,131)        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 363,623,175       (273,608,441)      354,528,380       (265,877,110)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 175,734,346       449,342,787       173,100,893       438,978,003       
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 7) 539,357,521       175,734,346       527,629,273       173,100,893       

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   รายการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
      ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,678,765)          1,952,685           (1,678,765)          1,952,685           
   รายการก่อสร้างท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
      ท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระลดลง -                          (186,028)             -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บร�ษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)
สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1. ขอมูลทั่วไป

บริษทั ไวทกรุป จาํกัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เปนบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิาํเนาใน ประเทศไทย ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ

คือ การนําเขาและจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรมและใหเชาอสังหาริมทรัพย ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ

อยูที ่75 ซอยแสงจนัทร-รเูบยี ถนนสขุมุวทิ 42 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 และสาขาอยูที ่74/5 หมูท่ี 9

ซอยรวมใจ ถนนบางนา-ตราด กม. 18.8 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี สมุทรปราการ

เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2557 บริษัทฯไดรับอนุมัติจากรัฐบาลแหงสาธารณรัฐสหภาพพมาใหจัดตั้งสํานักงานผูแทนใน

ประเทศพมาในนามของบรษิทั ไวทกรุป จาํกัด (มหาชน) (“สาํนกังานผ ูแทน”) โดยมกีาํหนดระยะเวลาการดาํเนนิงานภายใน

5 ป ซึ่งครบกําหนดในวันที่ 3 กุมภาพันธ 2562 สํานักงานผูแทนมีที่อยูตามที่จดทะเบียนตั้งอยูที่ 411 412 และ 415

ชั้น 4 แสตนสแควร ถนนแสตนสแควร 53 พาบีแดน ยางกุง สาธารณรัฐสหภาพพมา

การเปลี่ยนแปลงผูถือหุนรายใหญของบริษัท

เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด (ซึ่งเปนบริษัทยอยทางออมของบริษัท เบอรลี่

ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)) ไดตกลงซ้ือและรับโอนหุนของบริษัทฯจํานวนทั้งส้ิน 8,967,818 หุน คิดเปนรอยละ 50.24 

ของหุนท่ีออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ ในราคาหุนละ 180 บาท จากผูถือหุนหลายรายของบริษัทฯ ไดแก

บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท โอสถสภา จํากัด”) ซึ่งเดิมเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไวทกรุป

จํากัด (มหาชน) บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซท จํากัด และผูถือหุนรายยอยซึ่งเปนบุคคลธรรมดารวมจํานวน 5 ราย

และมีผลทําใหบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ โดยทางออมจากการถือหุนในบริษัทฯ 

โดยผานบริษัทยอยนับตั้งแตวันที่ดังกลาว

 

ภายหลังการทํารายการเสร็จสิ้น โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีการเปลี่ยนแปลงเปนดังนี้

รายชื่อผูถือหุน

โครงสรางการถือหุนกอนทํารายการ โครงสรางการถือหุนภายหลังการทํารายการ
จํานวนหลักทรัพย

(หุน)

สัดสวนการถือหุน

(รอยละ)

จํานวนหลักทรัพย

(หุน)

สัดสวนการถือหุน

(รอยละ)

บริษัท โอสถสภา จํากัด (มหาชน)

   (เดิมชื่อ “บริษัท โอสถสภา จํากัด”)

4,171,118 23.37 - -

บริษัท เอ็ม ดี เอ็กซ แอสเซท จํากัด 1,570,200 8.80 - -

ผูถือหุนรายยอยจํานวน 5 ราย 3,226,500 18.07 - -

ผูถือหุนอื่น 8,882,182 49.76 8,882,182 49.76

บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด - - 8,967,818 50.24

รวม 17,580,000 100.00 17,850,000 100.00



61บริษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

นอกจากนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.12/2554 เรื่อง หลักเกณฑ

เงื่อนไข และวิธีการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) 

(“ประกาศที่ ทจ.12/2554”) บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด มีหนาที่ตองทําคําเสนอซื้อหลักทรัพยที่เหลือทั้งหมดของ

บริษัทฯ (Mandatory Tender Offer) เพื่อเสนอซื้อหุนที่เหลือทั้งหมดของบริษัทฯ เปนจํานวนทั้งสิ้น 8,882,182 หุน

คิดเปนรอยละ 49.76 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯในราคาหุนละ 180 บาท

โดยในเดอืนมกราคม 2562 บรษิทั บิก๊ซ ีรเีทล โฮลดิง้ จาํกดั ไดซือ้และรบัโอนหุนของบรษิทัฯเพิม่อกีจาํนวน 7,649,225 หุน 

คดิเปนรอยละ 42.85 ของหุนทีอ่อกและจาํหนายแลวทัง้หมดของบรษิทัฯสงผลใหบรษิทั บิก๊ซี รเีทล โฮลดิง้ จาํกดั ถอืหุนของ

บริษัทฯเปนจาํนวนรวมทัง้สิน้ 16,617,043 หุน หรอืคดิเปนรอยละ 93.09 ของหุนทีอ่อกและจาํหนายแลวทัง้หมดของบรษิทัฯ

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงนิของบริษทั ไวทกรุป จํากัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทฯ”) 

และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตรารอยละ
ของการถือหุน

2561
(รอยละ)

2560
(รอยละ)

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด ผูแทนจําหนายพรอมทั้งใหบริการบํารุงรักษา

อุปกรณรักษาความปลอดภัย ผลิต

และจําหนายเคมีภัณฑ

ไทย 99.18 99.18

ข) บริษัทฯ จะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯ มีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ

ตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค)  บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุม

บริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น  

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) ยอดคงคางระหวางบรษิทัฯ และบรษิทัยอย รายการคาระหวางกนัทีม่สีาระสาํคญัไดถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ลว 

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไม

ไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบ

แสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามว ิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ในระหวางป บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จาํนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชสาํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 มาถือปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่

ใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายให

ชัดเจนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมา

ถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2562

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อ

ใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยว

กับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของบริษทัฯ และบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรงุดงักลาวจะไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมี

การเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 ใชแทนมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วของตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง สัญญากอสราง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง รายได

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง รายได

          - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 (ปรบัปรงุ 2560)  เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูใน

ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายไดที่เกิดขึ้น

จากสัญญาที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงส่ิงตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับ

จากการแลกเปลีย่นสนิคาหรอืบรกิารทีไ่ดสงมอบใหแกลกูคา และกาํหนดใหกจิการตองใชดลุยพนิจิและพจิารณาขอเท็จ

จริงและเหตุการณที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 

ฝายบริหารของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยเชือ่วามาตรฐานฉบบัดงักลาว จะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงิน

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

ในระหวางปปจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุมเครือ่งมอืทางการเงนิ ประกอบ

ดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

 ฉบับที่ 9  เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี 

 ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

 ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครื่อง

มือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอย

คาของเครื่องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชี

ปองกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิกลุมนีม้ผีลบงัคบัใช จะทาํใหมาตรฐานการบญัช ีการตคีวามมาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏบิตัทิางการบญัชี

บางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํา

มาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรูรายได

 ขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรู เม่ือบริษัทฯ และบริษัทยอยไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของ

ความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมลูคาตามราคาในใบกาํกบัสินคาโดยไมรวมภาษมีลูคา

เพิ่มสําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

รายไดคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 
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ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

เงินปนผลรับ

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง

ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลูกหนีไ้มได ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณการเกบ็เงิน

และการวิเคราะหอายุหนี้ 

4.4 สินคาคงเหลือ

สินคาสําเร็จรูปแสดงมูลคาตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนที่หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

สินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนที่หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

ราคาทนุดงักลาววดัมลูคาตามวธิตีนทนุมาตรฐานซึง่ใกลเคยีงกบัตนทนุจรงิ และประกอบดวยตนทนุวตัถดุบิ แรงงานและ

คาโสหุยในการผลิต 

วตัถดุบิ สารเคม ีอะไหลและวสัดโุรงงานแสดงมลูคาตามราคาทนุถวัเฉล่ียเคล่ือนทีห่รอืมลูคาสุทธ ิทีจ่ะไดรบัแลวแตราคา

ใดจะตํ่ากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

ตนทุนในการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซื้อสินคานั้น เชน คาภาษีอากรขาเขา

คาขนสง หักดวยสวนลดและเงินท่ีไดรับคืนจากการซื้อสินคา มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายได

ตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขาย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดทําการตั้งคาเผื่อลดมูลคาสําหรับสินคาเกา ลาสมัย หรือเสื่อมคุณภาพเทา ที่จําเปน 

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป

ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการลดลงของมูลคา (ถามี)

ข) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน  
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4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

บริษัทฯ บันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากนั้น 

บริษัทฯ จะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

คาเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุคาํนวณจากราคาทนุโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใหประโยชนโดยประมาณ

  สวนปรับปรุงที่ดิน   - 5 ป

  อาคาร    - 20, 30 ป

  สวนปรับปรุงอาคาร   - 5, 10, 15, 20, 30 ป

  เครื่องตกแตงและติดตั้ง  - 5, 7, 10, 20, 30 ป

คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยระหวางกอสราง

บรษิทัฯรบัรูผลตางระหวางจาํนวนเงนิทีไ่ดรบัสทุธจิากการจาํหนายกบัมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยในสวนของกาํไรหรอื

ขาดทุนในปที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

ทีด่นิแสดงมลูคาตามราคาทนุ อาคารและอุปกรณแสดงมลูคาตามราคาทนุหกัคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผ่ือการดอยคา

ของสินทรัพย (ถามี) 

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้

  สวนปรับปรุงที่ดิน   - 5 ป

  อาคาร    - 20, 30 ป

  สวนปรับปรุงอาคาร   - 5, 10, 15, 20 ป

  เครื่องจักร   - 5, 7, 10, 15, 20 ป

  เครื่องตกแตงและติดตั้ง  - 2, 3, 5, 7, 9, 10, 20 ป

  อุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน - 3, 5, 7, 9, 10 ป

  ยานพาหนะ   - 5, 7, 10 ป

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางกอสราง

บรษัิทฯ และบรษิทัยอยตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ออกจากบญัช ีเมือ่จาํหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบั

ประโยชนเชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรอืการจาํหนายสนิทรพัย รายการผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการจาํหนายสนิทรพัย

จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี
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4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

สนิทรัพยไมมตีวัตนแสดงมลูคาตามราคาทนุหกัคาตดัจาํหนายสะสมและคาเผือ่การดอยคาสะสม (ถาม)ี ของสนิทรพัยนัน้

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวเมือ่มขีอบงชีว้าสนิทรพัยนัน้เกดิ

การดอยคาบรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหนายและวธิกีารตดัจาํหนายของสนิทรพัยไมมตีวัตน

ดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

สนิทรพัยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกดัของบรษิทัฯและบรษิทัยอยไดแก คอมพวิเตอรซอฟตแวร ซึง่มอีายกุาร

ใหประโยชนที่ประมาณการไวดังนี้

       บริษัทฯ  บริษัทยอย

   คอมพิวเตอรซอฟตแวร   10   ป    3, 10 ป

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีาํนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯ ควบคมุ

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรอืทางออมซ่ึงทาํใหมอีทิธพิลอยางเปนสาระสาํคญัตอบรษิทัฯ ผูบรหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิทฯ

ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.10 สัญญาเชาระยะยาว

สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชา

ถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงาน รับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

ตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.11 เงินตราตางประเทศ

บริษัทฯ แสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเปนสกลุเงนิบาท ซึง่เปนสกลุเงนิทีใ่ชในการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ 

รายการตางๆของแตละกจิการทีร่วมอยูในงบการเงนิรวมวดัมลูคาดวยสกลุเงนิทีใ่ชในการดาํเนนิงานของแตละกจิการนัน้

รายการทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัทีเ่กดิรายการ สินทรพัยและหนีส้นิที่

เปนตวัเงนิซึง่อยูในสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.12 การดอยคาของสินทรัพย

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะทาํการประเมนิการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณหรอื

สนิทรพัยทีไ่มมตีวัตนอืน่ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย หากมขีอบงชีว้าสนิทรพัยดงักลาวอาจดอยคา บริษัทฯ และบริษัท

ยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

นั้น ทัง้นีม้ลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืหมายถงึมลูคายตุธิรรมหกัตนทนุในการขายของสนิทรพัยหรอืมลูคาจากการใชสนิทรัพย

แลวแตราคาใดจะสงูกวา ในการประเมนิมลูคาจากการใชสนิทรพัย บรษิทัฯ และบรษิทัยอยประมาณการกระแสเงนิสดใน

อนาคตทีกิ่จการคาดวาจะไดรบัจากสนิทรพัยและคาํนวณคดิลดเปนมลูคาปจจบุนัโดยใชอตัราคดิลดกอนภาษทีีส่ะทอนถงึ

การประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึง่เปนลักษณะเฉพาะของสินทรพัย

ทีก่าํลงัพจิารณาอยูในการประเมนิมลูคายตุธิรรมหกัตนทนุในการขาย บรษิทัฯ และบรษิทัยอยใชแบบจาํลองการประเมนิ
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มูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพย

หักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ

ตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรู

ในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และ

จะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใชกําหนดมูลคา

ที่คาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่ม

ขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผล

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะบนัทกึกลับรายการผลขาดทนุจากการดอย

คาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที

4.13 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ และบรษิทัยอยและพนกังานไดรวมกนัจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดวยเงนิทีพ่นกังานจายสะสมและ

เงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอยจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของ

บริษัทฯ และบรษิทัยอย เงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอยจายสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชพีบนัทกึเปนคาใชจายในปทีเ่กดิรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชน

หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ และบริษัทยอยจัดใหมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา

บริษัทฯ และบรษิทัยอยคาํนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน

ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดย

ผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจาก

งานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภัยสําหรบัโครงการผลประโยชนระยะยาวอืน่ของ

พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน
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4.14 ประมาณการหนี้สิน

บรษัิทฯ และบรษิทัยอยจะบนัทกึประมาณการหนีสิ้นไวในบญัชเีมือ่ภาระผูกพนัซึง่เปนผลมาจากเหตกุารณในอดตีไดเกดิ

ขึน้แลว และมคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบรษิทัฯและบรษิทัยอยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้ง

ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.15 ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ

โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบรษิทัยอยบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชขีองสินทรพัยและหนีส้นิ

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับ

รูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชใน

จาํนวนเทาทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอยจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชน

จากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

บรษัิทฯ และบรษิทัยอยจะทบทวนมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีกุสิน้  รอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรบัลดมลูคาตามบญัชีดงักลาว หากมคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัฯและบรษิทัยอยจะไมมกีาํไรทาง

ภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของ

กับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่น

โดยรายการดงักลาวเปนรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผูซือ้และผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคา บรษิทัฯ

และบรษิทัยอยใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสินทรพัยและหนีส้นิซึง่มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง

สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯ

และบรษิทัยอยจะประมาณมลูคายตุธิรรมโดยใชเทคนคิการประเมนิมลูคาทีเ่หมาะสมกบัแตละสถานการณ และพยายาม

ใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินใน งบการเงินแบงออกเปน

สามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
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ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้น

ของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการ

ในเรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงใน

งบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณ

การไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลูกหนี ้ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าด

วาจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ตละราย โดยคาํนงึถงึประสบการณการเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งคางและสภาวะเศรษฐกจิ

ที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

 สินคาลาสมัยและขายไดชา

ในการประมาณมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับโดยพิจารณาสินคาลาสมัยและขายไดชา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจ

ในการประมาณการโดยพิจารณาจากสภาพของสินคาและระยะเวลาในการเก็บสินคา

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการ

ประมาณอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลอืเมือ่เลกิใชงานของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุและอาคารและอปุกรณ 

และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวา จะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชี

ของสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิทีเ่กีย่วของกบัการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต

ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บรษิทัฯ และบรษิทัยอย จะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ี

จะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯและ

บริษัทยอยควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่

คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาวอืน่ของพนกังาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน  
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทฯกับกิจการที่เกี่ยวของกันสรุปไดดังนี้
รายชื่อ ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด บรษิทัยอย
บริษัท ทีแพค แพคเกจจิ้ง (บางนา) จํากัด

  (เดิมชื่อ “บริษัท คัสตอม แพค จํากัด”)

มกีรรมการรวมกนั

บริษัท ทูนประกันภัย จํากัด (มหาชน) มผีูถอืหุนและ/หรอืกรรมการรวมกนั
บริษัท โอสถสภา อินโนเวชั่น เซ็นเตอร จํากัด

  (เดิมชื่อ “บริษัท วอลลกรีน จํากัด”)

มผีูถอืหุนและ/หรอืกรรมการรวมกนั

  (ถงึวนัที ่22 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท เฮาส โอสถสภา ฟูดส จํากัด มผีูถอืหุนรวมกนั (ถงึวนัที ่22 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท โอสถสภา ไทโช ฟารมาซูติคอล จํากัด มผีูถอืหุนรวมกนั (ถงึวนัที ่22 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท คาสพิส โอสถสภา จํากัด มผีูถอืหุนรวมกนั (ถงึวนัที ่22 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท จี เอ็ม อารคอนสตรัคชั่น จํากัด มผีูถอืหุนและ/หรอืกรรมการรวมกนั (ถงึวนัที ่22 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท เซาทอี๊สทเอเซียเทคโนโลยี่ จํากัด มผีูถอืหุนและ/หรอืกรรมการรวมกนั (ถงึวนัที ่22 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท รักษ มารเก็ตติ้ง จํากัด มกีรรมการเปนญาตสินทิกบักรรมการของบรษิทัฯ
บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จํากัด บรษิทัใหญ (ตัง้แตวนัที ่23 พฤศจกิายน 2561)
บริษัท รูเบียอุตสาหกรรม จํากัด มกีรรมการรวมกนั (ตัง้แตวนัที ่23 พฤศจกิายน 2561)

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายกําหนดราคา

2561 2560 2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย

   (ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)
รายไดคาเชาอาคารสํานักงาน - - 288 288 ราคาตามสัญญา
รายไดคาเชาโรงงานและคาบริการ - - 2,400 2,400 กําหนดราคาคาเชาตามขอตกลง
รายไดจากการขายสินคา - - 63 46 ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
คาซื้อสินคาเคมีภัณฑ - - 85,776 86,219 ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
คาซื้ออะไหลซอมแซมระบบเตือนภัย - - 8 17 ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน
รายไดคาเชาอาคารสํานักงาน 16,968 16,863 16,968 16,863 ราคาตามสัญญา
รายไดจากการขายสินคา 2,348 1,245 2,348 1,245 ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
รายไดคาบริการอื่น 825 1,017 825 1,017 ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
คาประกันภัย 2,364 2,559 2,169 2,330 ราคาเปนไปตามเงื่อนไขและขอ

ตกลงทางการคาปกติ
คาที่ปรึกษาดานวิศวกรรม 2,100 3,000 2,100 3,000 ราคาตามสัญญา
คาซื้อหองควบคุมอุณหภูมิและ

  เต็นทโกดัง

- 14,028 - 14,028 ราคาตามสัญญา

 

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้
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 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทยอย (ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) - - 25 21

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) 62 154 62 154

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน 62 154 87 175

เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหตุ 18)

บริษัทยอย (ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) - - 4,381 8,943

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) 305 1,779 305 1,600

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน 305 1,779 4,686 10,543

เงินมัดจํารับจากลูกคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย (ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) - - 600 600

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) 2,968 4,296 2,968 4,296

รวมเงินมัดจํารับจากลูกคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 2,968 4,296 3,568 4,896

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกและดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และการเคล่ือนไหว

ของเงินใหกูยืม ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้

ลักษณะความ

สัมพันธ

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

 31 ธันวาคม 2560
เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ                 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561
เงินตน ดอกเบี้ย เงินตน ดอกเบี้ย เงินตน ดอกเบี้ย เงินตน ดอกเบี้ย

บริษัท บิ๊กซี รีเทล

  โฮลดิ้ง จํากัด บริษัทใหญ - - 53,000 21 - - 53,000 21

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทใหญเปนเงินใหกูยืมที่ไมมีหลักประกัน โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 1.20 ตอป และมีกําหนดชําระ

คืนเงินตนและดอกเบี้ยคงคางทั้งหมดในวันที่ 21 มกราคม 2562 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการ

และผูบริหาร ดังตอไปนี้
 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

ผลประโยชนระยะสั้น 39,984 39,496

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 401 897

ผลประโยชนระยะยาวอื่น 4 10

รวม 40,389 40,403

ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทฯมีภาระจากการคํ้าประกันใหกับกิจการที่เกี่ยวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ 28.3

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสดในมือ 114 107 82 57

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 519,243 175,627 507,547 173,044
รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 519,357 175,734 507,629 173,101

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงินที่มีอายุไมเกิน 3 

เดือน

20,000 - 20,000 -

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 539,357 175,734 527,629 173,101

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากประจํากับสถาบันการเงินที่มีอายุไมเกิน 3 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ1.30 ตอป และมีอายุ

ครบกําหนดภายในเดือนกุมภาพันธ 2562 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.40 ตอป

(2560: รอยละ 0.05 ถึง 0.40 ตอป) 
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8. เงินลงทุนชั่วคราว

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เงนิลงทนุชัว่คราวเปนเงนิฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิประเภททีถ่อืไวจนครบกาํหนดชาํระ 

ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 1.35 ถึง 1.75 ตอป (2560: รอยละ 1.375 ถึง 1.65 ตอป) และมีอายุครบกําหนด

ภายในเดือนมกราคม 2562 ถึงพฤศจิกายน 2562 (2560: เดือนมกราคม 2561 ถึงเดือนธันวาคม 2561) 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 62 135 62 140

คางชําระ

   ไมเกิน 3 เดือน - 4 - 4

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 62 139 62 144

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 141,054 168,886 140,935 167,393

คางชําระ

   ไมเกิน 3 เดือน 26,981 23,358 26,798 22,705

   3 - 6 เดือน 36 1,525 36 807

   6 - 12 เดือน - 566 - 384

   มากกวา 12 เดือน 1,792 281 180 -

รวม 169,863 194,616 167,949 191,289

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,872) (8,556) (5,251) (6,893)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 162,991 186,060 162,698 184,396

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 163,053 186,199 162,760 184,540

ลูกหนี้อื่น

เงินทดรองแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - - 25 16

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 15 - 15

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 1,144 2,292 1,144 2,292

รวมลูกหนี้อื่น 1,144 2,307 1,169 2,323

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 164,197 188,506 163,929 186,863
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10. สินคาคงเหลือ
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ-สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

วัตถุดิบ 10,817 8,877 - - 10,817 8,877

งานระหวางทํา 2,885 5,400 - - 2,885 5,400

สินคาสําเร็จรูป 167,588 170,954 (9,282) (7,693) 158,306 163,261

วัสดุสิ้นเปลือง 485 406 - - 485 406

อะไหล 938 876 - - 938 876

สินคาระหวางทาง 31,433 16,851 - - 31,433 16,851

รวม 214,146 203,364 (9,282) (7,693) 204,864 195,671

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ-สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินคาสําเร็จรูป 165,422 166,651 (8,238) (6,859) 157,184 159,792

สินคาระหวางทาง 31,433 16,465 - - 31,433 16,465

รวม 196,855 183,116 (8,238) (6,859) 188,617 176,257

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนจํานวน

2 ลานบาท (2560: 1 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1 ลานบาท 2560: 1 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย

11. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ดอกเบี้ยคางรับ 4,956 5,317 4,956 5,265

อื่นๆ 4,042 4,658 3,650 4,156

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,998 9,975 8,606 9,421
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้
(หนวย: พันบาท)

ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน

2561 2560
2561

(รอยละ)

2560

(รอยละ)
2561 2560

บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด 30,000 30,000 99.18 99.18 29,755 29,755

หัก: คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน (20,565) (2,004)

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 9,190 27,751

บริษัทยอยไมมีการจายเงินปนผลในระหวางป 2561 และ 2560

13. เงินลงทุนทั่วไป

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในหนวยลงทนุในกองทนุรวมอสังหารมิทรพัย ซ่ึงซ้ือมาทีร่าคาทนุ 100 ลานบาท

เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2548 และบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) มีเงินปนผล

ตามมติคณะกรรมการผูถือหนวยลงทุน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในหนวยลงทนุในกองทนุรวมอสังหารมิทรพัย ซ่ึงซ้ือมาทีร่าคาทนุ 100 ลานบาท

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2548 และบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) มีเงินปนผลใน

อัตราดอกเบี้ยเงินกูขั้นตํ่า (MLR) ถัวเฉลี่ยของธนาคารพาณิชยช้ันนําในประเทศไทย 3 แหง ตามที่ระบุในหนังสือเสนอ

ราคาเงินลงทุนที่เสนอขายมายังบริษัทฯ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลาวมจีาํนวนเงนิประมาณ 114 ลานบาท (2560: 115 ลานบาท)

14. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
สวนปรับปรุง

ที่ดิน
อาคาร

สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

สินทรัพย

ระหวางติดตั้ง

และกอสราง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 92,816 12,750 740,085 118,123 1,632 505 965,911

ซื้อเพิ่ม - - - 15,927 - 14,795 30,722

โอนเขา (ออก) - - - - 15,300 (15,300) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 92,816 12,750 740,085 134,050 16,932 - 996,633

ซื้อเพิ่ม - - - 1,851 160 6,959 8,970

โอนเขา (ออก) - - - 2,217 - (2,217) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 92,816 12,750 740,085 138,118 17,092 4,742 1,005,603
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
สวนปรับปรุง

ที่ดิน
อาคาร

สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

สินทรัพย

ระหวาง

ติดตั้งและ

กอสราง

รวม

คาเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - (10,515) (615,369) (79,571) (743) - (706,198)
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (1,258) (10,617) (4,976) (567) - (17,418)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - (11,773) (625,986) (84,547) (1,310) - (723,616)
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (941) (10,618) (6,342) (878) - (18,779)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - (12,714) (636,604) (90,889) (2,188) - (742,395)
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 92,816 977 114,099 49,503 15,622 - 273,017
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 92,816 36 103,481 47,229 14,904 4,742 263,208
คาเสื่อมราคาสําหรับป
2560 (รวมอยูในตนทุนการใหเชาและบริการ) 17,418
2561 (รวมอยูในตนทุนการใหเชาและบริการ) 18,779

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
สวนปรับปรุง

ที่ดิน
อาคาร

สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

สินทรัพย

ระหวาง

ติดตั้งและ

กอสราง

รวม

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 199,920 12,750 756,981 118,123 1,632 505 1,089,911
ซื้อเพิ่ม - - - 15,927 - 14,795 30,722
โอนเขา (ออก) - - - - 15,300 (15,300) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 199,920 12,750 756,981 134,050 16,932 - 1,120,633
ซื้อเพิ่ม - - - 1,851 160 6,959 8,970
โอนเขา (ออก) - - - 2,217 - (2,217) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 199,920 12,750 756,981 138,118 17,092 4,742 1,129,603
คาเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - (10,515) (618,644) (79,571) (743) - (709,473)
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (1,258) (11,462) (4,976) (567) - (18,263)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - (11,773) (630,106) (84,547) (1,310) - (727,736)
คาเสื่อมราคาสําหรับป - (941) (11,462) (6,342) (878) - (19,623)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - (12,714) (641,568) (90,889) (2,188) - (747,359)
คาเผื่อการดอยคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - - (2,150) - - - (2,150)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - - (2,150) - - - (2,150)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - - (2,150) - - - (2,150)
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
สวนปรับปรุง

ที่ดิน
อาคาร

สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องตกแตง

และติดตั้ง

สินทรัพย

ระหวาง

ติดตั้งและ

กอสราง

รวม

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 199,920 977 124,725 49,503 15,622 - 390,747
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 199,920 36 113,263 47,229 14,904 4,742 380,094
คาเสื่อมราคาสําหรับป

2560 (รวมอยูในตนทุนการใหเชาและบริการ) 18,263
2561 (รวมอยูในตนทุนการใหเชาและบริการ) 19,623

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ มีจํานวนเงินประมาณ 1,533 ลานบาท 

(2560: 1,508 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1,653 ลานบาท 2560: 1,613 ลานบาท) ซึ่งประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใช

เกณฑราคาตลาดสําหรับที่ดินและใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานและคลังสินคา

ใหเชา ขอสมมตฐิานหลกัทีใ่ชในการประเมนิมลูคายตุธิรรมของอาคารดงักลาวประกอบดวยอตัราผลตอบแทน อตัราเงนิเฟอ อตัรา

พื้นที่วางระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของคาเชา

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯมอีสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุจาํนวนหนึง่ซึง่ตดัคาเสือ่มราคาหมดแลวแตยงัใชงานอยู มลูคา

ตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 250 ลานบาท (2560: 247 ลานบาท)

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนใหเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน

บริษัทฯมีสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการใหเชาที่ดิน อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต

1 ถึง 3 ป โดยอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่ใหเชาตามสัญญาเชาดําเนินงานดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

จะกอใหเกิดรายไดคาเชาขั้นตํ่าในอนาคต ดังนี้
(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ภายใน 1 ป 47 20 47 22

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 38 19 38 20
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15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม

ทีด่นิ
สวน

ปรบัปรงุ
ทีด่นิ

อาคาร
สวน

ปรับปรุง
อาคาร

เคร่ือง
ตกแตง

และติดต้ัง
อุปกรณและ
เคร่ืองใช
สํานกังาน

เคร่ืองจักร ยานพาหนะ

สินทรัพย
ระหวาง

ติดต้ังและ
กอสราง

รวม

ราคาทนุ
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 109,435 878 68,892 13,114 24,827 16,138 19,362 - 252,646
ซือ้เพิม่ - - - - 2,122 130 1,406 428 4,086

จาํหนาย - - - - (30) - - - (30)

โอนเขา (ออก) - - - - - 247 - (247) -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 109,435 878 68,892 13,114 26,919 16,515 20,768 181 256,702

ซือ้เพิม่ - - - - 978 109 - 2,043 3,130

จาํหนาย - - - - - - (574) - (574)

โอนเขา (ออก) - - - 1,444 141 209 - (1,794) -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 109,435 878 68,892 14,558 28,038 16,833 20,194 430 259,258

คาเสือ่มราคาสะสม

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 - (878) (54,883) (7,617) (18,098) (3,392) (8,905) - (93,773)

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป - - (931) (829) (1,679) (1,984) (1,390) - (6,813)

คาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนทีจ่าํหนาย - - - - 6 - - - 6

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 - (878) (55,814) (8,446) (19,771) (5,376) (10,295) - (100,580)

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป - - (930) (904) (1,795) (1,782) (1,330) - (6,741)

คาเสือ่มราคาสาํหรบัสวนทีจ่าํหนาย - - - - - - 574 - 574

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 - (878) (56,744) (9,350) (21,566) (7,158) (11,051) - (106,747)

คาเผือ่การดอยคา

ณ วนัที ่1 มกราคม 2560 - - - - - - - - -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 - - - - - - - - -

เพิม่ขึน้ระหวางป - - - (522) (1,880) (9,675) - (430) (12,507)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 - - - (522) (1,880) (9,675) - (430) (12,507)

มลูคาสทุธติามบญัชี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 109,435 - 13,078 4,668 7,148 11,139 10,473 181 156,122

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 109,435 - 12,148 4,686 4,592 - 9,143 - 140,004

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป

2560 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 6,813

2561 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 6,741
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

สวน

ปรับปรุง

ที่ดิน

อาคาร

สวน

ปรับปรุง

อาคาร

เครื่อง

ตกแตง

และติดตั้ง

อุปกรณ

และ

เครื่องใช

สํานักงาน

ยาน

พาหนะ

สินทรัพย

ระหวาง

ติดตั้งและ

กอสราง

รวม

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 2,331 878 51,997 12,714 21,787 19,335 - 109,042
ซื้อเพิ่ม - - - - 1,291 1,406 - 2,697
จําหนาย - - - - (25) - - (25)
โอนเขา (ออก) - - - - - - - -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2,331 878 51,997 12,714 23,053 20,741 - 111,714
ซื้อเพิ่ม - - - - 648 - 1,020 1,668
จําหนาย - - - - - (574) - (574)
โอนเขา (ออก) - - - 1,020 - - (1,020) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 2,331 878 51,997 13,734 23,701 20,167 - 112,808
คาเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 - (878) (51,608) (7,509) (16,697) (8,886) - (85,578)
คาเสื่อมราคาสําหรับป - - (86) (749) (1,183) (1,385) - (3,403)
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - - - - 1 - - 1
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - (878) (51,694) (8,258) (17,879) (10,271) - (88,980)
คาเสื่อมราคาสําหรับป - - (86) (790) (1,216) (1,327) - (3,419)
คาเสื่อมราคาสําหรับ สวนที่จําหนาย - - - - - 574 - 574
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 - (878) (51,780) (9,048) (19,095) (11,024) - (91,825)
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 2,331 - 303 4,456 5,174 10,470 - 22,734
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 2,331 - 217 4,686 4,606 9,143 - 20,983

คาเสื่อมราคาสําหรับป
2560 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 3,403
2561 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 3,419

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมอีาคารและอปุกรณจาํนวนหนึง่ซึง่ตดัคาเสือ่มราคาหมดแลวแตยงัใชงานอยู มลูคา

ตามบญัชกีอนหกัคาเสือ่มราคาสะสมและคาเผือ่การดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวมจีาํนวนเงนิประมาณ 43 ลานบาท (2560: 36 ลานบาท)

(เฉพาะบริษัทฯ: 39 ลานบาท 2560: 36 ลานบาท)

นอกจากนี ้กลุมบรษิทัไดทาํการประเมนิการดอยคาของเครือ่งจกัรและอปุกรณทีใ่ชในการดาํเนนิงานโดยเปรยีบเทยีบระหวางมลูคา

ตามบญัชแีละมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืจากหนวยสนิทรพัยทีก่อใหเกดิเงนิสดดงักลาว โดยพจิารณามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของ

หนวยสนิทรพัยทีก่อใหเกิดเงนิสดจากมลูคาจากการใชสนิทรพัย ซึง่ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดวาจะไดรบันัน้

อางองิจากประมาณการทางการเงนิซึง่ไดรบัอนมุตัจิากฝายบรหิาร และคิดลดกระแสเงนิสดดงักลาวเปนมลูคาปจจบุนัดวยอตัราคดิ

ลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความความเสี่ยงของกลุมบริษัท
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16. สินทรัพยไมมีตัวตน

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ราคาทุน 3,817 3,299 3,614 3,096

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (2,991) (2,763) (2,861) (2,656)
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 826 536 753 440

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2561 และ 2560 แสดงไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

มูลคาตามบัญชีตนป 536 765 440 643

ซื้อซอฟตแวรคอมพิวเตอร 518 31 518 31

คาตัดจําหนายสําหรับป (228) (260) (205) (234)
มูลคาตามบัญชีปลายป 826 536 753 440

17. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
 (หนวย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR 885 -

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 12 47 4,394 8,983
เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 96,629 97,096 93,304 91,601
เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 293 1,652 293 1,480
เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 7,588 4,978 6,802 4,111
เจาหนี้คากอสรางคางจาย 274 1,953 274 1,953
คาใชจายคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 80 - 80
คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 13,577 13,384 13,370 13,198
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 118,373 119,190 118,437 121,406
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19. หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายคางจาย 6,083 5,451 5,951 5,287

เงินปนผลคางจาย 5,670 5,506 5,670 5,506

เงินมัดจํารับจากลูกคา 1,188 1,188 1,188 1,188

อื่นๆ 5,718 2,811 5,445 2,646

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 18,659 14,956 18,254 14,627

20. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานซึง่เปนเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานและผลประโยชนระยะยาว

อื่นของพนักงานแสดงไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 18,076 17,085 14,715 13,579

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน:

   ตนทุนบริการในปจจุบัน 3,168 2,738 2,384 2,155

   ตนทุนดอกเบี้ย 472 465 402 397

   ตัดจําหนายระหวางป - (553) - -

   ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

      ประกันภัยของโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่น

   สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน

      ประชากรศาสตร

- 37 - 31

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 141 - 116

   สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (456) - (367)

   สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

   ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร 

       ประกันภัย

       สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน

         ประชากรศาสตร

- 291 - 255

      สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน - 813 - 698

      สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (854) - (846)

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,962) (1,631) (2,572) (1,303)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 17,754 18,076 14,929 14,715



82 รายงานประจําปี 2561

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในคาใชจายในการขายและการบริหารในสวนของกําไรหรือขาดทุนเปน

จํานวน 3,640 พันบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 2,786 พันบาท) (2560: 2,650 พันบาท เฉพาะบริษัทฯ: 2,552 พันบาท)

บริษัทฯ และบริษทัยอยคาดวาจะจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขางหนา เปนจาํนวนประมาณ 1.78 ลานบาท

(เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 1.63 ลานบาท) (2560: จํานวน 4.60 ลานบาท เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 2.84 ลานบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลีย่ถวงนํา้หนกัในการจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทั

ยอยประมาณ 9.03 ป และ 5.79 ป (เฉพาะบริษัทฯ: 9.03 ป) (2560: 9.03 ป และ 5.79 ป เฉพาะบริษัทฯ: 9.03 ป)

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้
(หนวย: รอยละตอป)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

อัตราคิดลด 1.89% - 2.24% 1.89% - 2.24% 2.24% 2.24%

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5% 5% 5% 5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวน

   พนักงาน

0% - 25% 0% - 25% 0% - 25% 0% - 25%

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้
(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (1.74) 2 (1.51) 1.73

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.85 (1.63) 1.61 (1.42)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (1.85) (1.02) (1.60) 0.84

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (1.33) 1.53 (1.14) 1.31

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.22 (1.09) 1.06 (0.94)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (1.41) 0.80 (1.21) 0.67
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เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานติบิญัญตัแิหงชาตไิดมมีตผิานรางพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงานฉบบัใหม ซึง่กฎหมาย

ดงักลาวอยูในระหวางรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา พระราชบญัญตัคิุมครองแรงงานฉบบัใหมนีก้าํหนดอตัราคาชดเชย

เพิม่เตมิกรณนีายจางเลกิจาง สาํหรบัลกูจางซึง่ทาํงานตดิตอกนัครบ 20 ปขึน้ไปใหมสีทิธไิดรบัคาชดเชยไมนอยกวาคาจาง

อตัราสดุทาย 400 วนัสดุทาย การเปลีย่นแปลงดงักลาวถอืเปนการแกไขโครงการสาํหรบัโครงการผลประโยชนหลงัออก

จากงาน และมผีลกระทบใหบรษิทัฯและบรษิทัยอยมหีนีส้นิสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 3.6 ลานบาท

(เฉพาะของบริษัทฯ: 3.2 ลานบาท) บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกลาวโดยรับรู

ตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใช

21. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน จดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนํา

ไปจายเงินปนผลได ในปจจุบัน บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว

22. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ซื้อสินคาสําเร็จรูป 666,810 679,668 749,835 759,857

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 105,388 106,170 88,039 86,985

คาเสื่อมราคา 25,519 24,231 23,042 21,666

การตัดจําหนาย 228 260 205 234

คาซอมแซมและบํารุงรักษา อาคาร และอุปกรณ 5,004 5,352 2,846 2,911

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (1,684) 1,820 (1,642) 711

ตัดจําหนายหนี้สูญ 1,169 12,739 1,169 7,323

การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 1,589 1,064 1,379 748

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 3,640 2,650 2,786 2,552

คาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน 1,979 1,844 1,735 1,556

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - 18,561 -

ขาดทุนจากการดอยคาอุปกรณ 12,507 - - -

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 58,919 60,055 - -

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (5,880) 28,302 (1,229) 32,728
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23. ภาษีเงินได 

23.1 คาใชจายภาษีเงินได

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 36,501 35,906 36,501 35,906

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (1,296) (522) (1,968) (579)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน

   เบ็ดเสร็จ 35,205 35,384 34,533 35,327

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 165,591 173,404 166,831 182,762

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล (รอยละ) 20 20 20 20

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 33,118 34,681 33,366 36,552

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

คาใชจายตองหาม 567 2,610 560 1,512

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (253) (263) (8) (18)

รายไดที่ไดรับยกเวน (1,593) (2,932) (1,593) (2,932)

อื่น ๆ (1,292) 22 (1,370) 22

ผลแตกตางชั่วคราวที่คาดวาจะไมไดใชประโยชน 2,968 477 3,578 191

ผลขาดทุนทางภาษีที่คาดวาจะไมไดใชประโยชนในอนาคต 1,690 1,057 - -

รวม 2,087 971 1,167 (1,225)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 35,205 35,384 34,533 35,327
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23.2 ภาษีเงินไดสวนที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

จาํนวนภาษเีงนิไดทีเ่ก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สําหรบัปส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561

และ 2560 สรุปไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - 50 - 21

23.3 สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สวนประกอบของสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ีประกอบดวยรายการดงัตอไปนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 1,648 - 1,648 -

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,986 3,615 2,986 2,943
รวม 4,634 3,615 4,634 2,943
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   คาเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ 3,946 4,614 3,946 4,613

   คาเชารับลวงหนา 673 283 673 283
รวม 4,619 4,897 4,619 4,896
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 15 671 15 -
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ - 1,953 - 1,953

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมรีายการผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษจีาํนวน 13.6 ลานบาท (2560: 20.4 ลานบาท)

(เฉพาะบริษัทฯ: 17.9 ลานบาท 2560: 17.9 ลานบาท) ที่บริษัทไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯ

พิจารณาแลวเห็นวาบริษัทฯ และบริษัทยอยอาจไมไดใชประโยชนของรายการผลแตกตางชั่วคราวดังกลาวในอนาคต 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทยอยมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชจํานวน 13.7 ลานบาท (2560: 5.3 ลานบาท) ที่บริษัทยอย

ไมไดบนัทกึสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัยอยพจิารณาแลวเหน็วาบรษิทัยอยอาจไมมกีาํไรทางภาษใีนอนาคต

เพียงพอที่จะนําผลขาดทุนทางภาษีมาใชประโยชนได 
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รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชแสดงไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 5,290 5,290 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 8,448 - - -

13,738 5,290 - -

24. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)

ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคํานวณไดดังนี้

งบการเงินรวม

กําไรสําหรับป
จํานวนหุนสามัญ

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
กําไรตอหุน

2561

(พันบาท)

2560

(พันบาท)

2561

(พันหุน)

2560

(พันหุน)

2561

(บาท)

2560

(บาท)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุน

   ของบริษัทฯ

130,550 138,108 17,850 17,850 7.31 7.74

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสําหรับป
จํานวนหุนสามัญ

ถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
กําไรตอหุน

2561

(พันบาท)

2560

(พันบาท)

2561

(พันหุน)

2560

(พันหุน)

2561

(บาท)

2560

(บาท)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุน

   ของบริษัทฯ

132,298 147,435 17,850 17,850 7.41 8.26
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25. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

ขอมลูสวนงานดาํเนนิงานทีน่าํเสนอนีส้อดคลองกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่มอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการดาํเนนิงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํา่เสมอเพือ่ใชในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหกบัสวนงานและประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ของสวนงาน

เพือ่วตัถปุระสงคในการบรหิารงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอยจดัโครงสรางองคกรเปนหนวยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑ

และบริการ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้

• สวนงานเคมีภัณฑ เปนสวนงานที่ผลิต นําเขาและจัดจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรม 

• สวนงานอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เปนสวนงานที่ใหเชาพื้นที่สํานักงานและคลังจัดเก็บสินคาของบริษัทฯ

ซึ่งเกินกวาความตองการใชงานของบริษัทฯ

• สวนงานอุปกรณรักษาความปลอดภัย เปนสวนงานที่นําเขาและติดตั้งอุปกรณรักษาความปลอดภัย

บรษัิทฯ และบรษิทัยอยไดรวมสวนงานดาํเนนิงานอปุกรณปองกนัอคัคภียัและสวนงานดาํเนนิงานตูนริภยัเปนสวนงานท่ี

รายงานคือ สวนงานอุปกรณรักษาความปลอดภัย ซึ่งสวนงานดําเนินงานดังกลาวมีลักษณะเชิงเศรษฐกิจที่คลายคลึงกัน

และมีความคลายคลึงกันในลักษณะอื่นๆตามที่กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสิน

ใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอยประเมนิผลการปฏิบตังิาน

ของสวนงานโดยพจิารณาจากกาํไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนนิงานและสนิทรพัยรวมซึง่วดัมลูคาโดยใชเกณฑเดยีวกบัทีใ่ช

ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน

การบนัทกึบญัชสีาํหรบัรายการระหวางสวนงานทีร่ายงานเปนไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสีาํหรบัรายการธรุกจิ

กับบุคคลภายนอก
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ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

บริษัทฯ และบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูใน

งบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว

 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

ในป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย เปนจํานวนเงินประมาณ 172 ลานบาท 

ซึง่มาจากสวนงานเคมภีณัฑ (ป 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มรีายไดจากลกูคารายใหญจาํนวน 1 ราย เปนจาํนวนเงนิ

ประมาณ 131 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงานเคมีภัณฑ)

26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และบรษิทัยอยและพนกังานไดรวมกนัจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะจายสมทบเขากองทนุเปนรายเดอืนในอตัรารอยละ 3 หรอื 5 ของเงนิเดอืนตาม

อายุงานที่กําหนด สวนพนักงานจะจายในอัตรารอยละ 3 ถึงรอยละ 15 ของเงินเดือนตามความสมัครใจ กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนธนชาต จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูเงินสมทบ

ดงักลาวเปนคาใชจายจาํนวน 1.52 ลานบาท (2560: 1.62 ลานบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 1.20 ลานบาท 2560: 1.29 ลานบาท)

27. เงินปนผลจาย

เงินปนผล อนุมัติโดย
เงินปนผลจาย

(ลานบาท)

เงินปนผลจายตอหุน

(บาท)

เงินปนผลประจําป 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เมื่อวันที่

27 เมษายน 2560

89.25 5.00

เงินปนผลประจําป 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เมื่อวันที่

19 เมษายน 2561

80.32 4.50

ในการประกาศจายเงนิปนผลดงักลาวปรากฏวามหีุนจาํนวน 900 หุน ไมมสีทิธไิดรบัเงนิปนผลรวมเปนจาํนวนเงนิ 4,050 บาท

(2560: 4,500 บาท) เน่ืองจากการไมปฏิบัติตามระเบียบวิธีปฏิบัติในการรับฝากหลักทรัพยของศูนยรับฝากหลักทรัพย

ดังนั้น บริษัทฯ จึงบันทึกเงินปนผลจายตามที่ไดจายจริงเปนจํานวนเงิน 80.32 ลานบาท (2560: 89.25 ลานบาท)
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28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนเปนจํานวนเงิน 0.8 ลานบาท (2560: 2.0 ลานบาท) เกี่ยวของกับ

การปรับปรุงอาคารสําหรับการเชา 

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาที่ดิน พื้นที่ในอาคาร อุปกรณและบริการ

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 4 ป

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่บอกเลิกไมได ดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

จายชําระภายใน

   ภายใน 1 ป 1.2 0.8 1.2 0.8

   1 ถึง 4 ป 0.3 0.7 0.3 0.6

28.3 การคํ้าประกัน

1) บริษัทฯ คํ้าประกันวงเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอยในวงเงิน 5 ลานบาท (2560: 5 ลานบาท) 

2) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มหีนงัสือค้ําประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัยอยซ่ึงสวนใหญ

เก่ียวเน่ืองกับการขอใชไฟฟาและภาระผูกพันบางประการตามปกติธุรกิจคงเหลืออยูเปนจํานวน 12 ลานบาท

(2560: 11 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 10 ลานบาท 2560: 9 ลานบาท)

28.4 เลตเตอรออฟเครดิต

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีวงเงินเลตเตอรออฟเครดิตที่ยังไมไดใชคิดเปนจํานวน 47,288 เหรียญสหรัฐฯ

(2560: 74,032 เหรียญสหรัฐฯ)(เฉพาะบริษัท: 22,874 เหรียญสหรัฐ)

28.5 คดีฟองรอง

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ไดถูกฟองรองในคดีแพงตอศาลในจังหวัดสมุทรปราการ โดยโจทกเรียกรองคา

เสียหายเปนจํานวนเงิน 1.2 ลานบาทในคดีอุบัติเหตุทางรถยนตซึ่งขับขี่โดยพนักงานขับรถของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ

เปนจําเลยที่ 2 ในฐานะนายจางของพนักงานขับรถคนดังกลาว และบริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน) เปนจําเลย

ที่ 3 ในฐานะผูรับประกันวินาศภัยรถยนตที่เกิดอุบัติเหตุ

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ไดมีการนัดประนีประนอม โดยทนายจําเลยรวม (บริษัท วิริยะประกันภัย จํากัด (มหาชน)) 

ยนิยอมชดใชคาสนิไหมตามขอเสนอของโจทกจาํนวน 0.6 ลานบาท ตอมาวนัที ่24 พฤษภาคม 2561 โจทกไดรบัชาํระคา

สนิไหมจากจาํเลยรวม (บรษิทั วริยิะประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)) จาํนวน 0.6 ลานบาทแลว และโจทกไมมคีวามประสงค

จะดําเนินคดีจึงถอนฟองจําเลยทั้งหมดในวันดังกลาว           
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29. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหรือ

เปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 
(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 
   เงินลงทุนทั่วไป – หนวยลงทุน - 114 - 114
   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หนี้สินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม

- - 1,533 1,533

   ตราสารอนุพันธ – สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา - 1 - 1

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 
   เงินลงทุนทั่วไป – หนวยลงทุน - 115 - 115
   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หนี้สินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม

- - 1,508 1,508

   ตราสารอนุพันธ – สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา - 2 - 2

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 
   เงินลงทุนทั่วไป – หนวยลงทุน - 114 - 114
   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หนี้สินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม

- - 1,653 1,653

   ตราสารอนุพันธ – สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา - 1 - 1

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรม 
   เงินลงทุนทั่วไป – หนวยลงทุน - 115 - 115
   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หนี้สินที่เปดเผยมูลคายุติธรรม

- - 1,613 1,613

   ตราสารอนุพันธ – สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา - 2 - 2
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30. เครื่องมือทางการเงิน

30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยู ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  107

“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด 

เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น และเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยง

ที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดย

การกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะได

รับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการกระ

จุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากรายครอบคลุมทั้งผูผลิตและผู

จําหนาย ดวยเหตุผลเหลานี้ทําใหฝายบริหารเชื่อวาความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อจะไมเกินจํานวนเงินที่ไดตั้งสํารองเผื่อ

ขาดทุนจากการเรียกเก็บหนี้ไวแลวจากยอดลูกหนี้การคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษทัฯ และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีสํ่าคัญอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิและเงนิลงทนุชัว่คราว

อยางไรกต็าม สนิทรพัยทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเคียง

กับอัตราตลาดในปจจุบัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 

และสําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนดหรือวันที่มีการกําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้
งบการเงนิรวม

2561

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด

ไมมี

อตัราดอกเบีย้
รวม

อตัรา

ดอกเบีย้

ทีแ่ทจรงิ
ภายใน

1 ป

มากกวา 

1 ถงึ 5 ป

มากกวา

5 ป

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด

- - - 539 - 539 หมายเหตุ 7

เงินลงทุนชั่วคราว 525 - - - - 525 หมายเหตุ 8

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 164 164 -

เงินลงทุนทั่วไป - - - - 100 100 -

525 - - 539 264 1,328

หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - 118 118 -

เงินมัดจํารับจากลูกคา - - - - 25 25 -

- - - - 143 143
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงนิรวม

2560

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด

ไมมี

อตัราดอกเบีย้
รวม

อตัรา

ดอกเบีย้

ทีแ่ทจรงิ
ภายใน

1 ป

มากกวา 

1 ถงึ 5 ป

มากกวา

5 ป

สินทรัพยทางการเงิน
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด - - - 176 - 176 หมายเหตุ 7
เงินลงทุนชั่วคราว 844 - - - - 844 หมายเหตุ 8
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 189 189 -
เงินลงทุนทั่วไป - - - - 100 100 -

844 - - 176 289 1,309
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - 115 115 -
เงินมัดจํารับจากลูกคา - - - - 24 24 -

- - - - 139 139

 (หนวย: ลานบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2561

อตัราดอกเบีย้คงที่ อัตราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด

ไมมี

อตัราดอกเบีย้
รวม

อตัรา

ดอกเบีย้

ทีแ่ทจรงิ

ภายใน

1 ป

มากกวา 

1 ถึง 5 ป

มากกวา

5 ป

สินทรัพยทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด - - - 528 - 528 หมายเหตุ 7

เงินลงทุนชั่วคราว 525 - - - - 525 หมายเหตุ 8

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 164 164 -

เงินลงทุนทั่วไป - - - - 100 100 -

525 - - 528 264 1,317
หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - 118 118 -

เงินมัดจํารับจากลูกคา - - - - 26 26 -

- - - - 144 144
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
2560

อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้

ปรบัขึน้ลง

ตามราคาตลาด

ไมมี

อตัราดอกเบีย้
รวม

อตัรา

ดอกเบีย้

ทีแ่ทจรงิ

ภายใน

1 ป

มากกวา 

1 ถงึ 5 ป

มากกวา

5 ป

สินทรัพยทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด - - - 173 - 173 หมายเหตุ 7

เงินลงทุนชั่วคราว 835 - - - - 835 หมายเหตุ 8

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 187 187 -

เงินลงทุนทั่วไป - - - - 100 100 -

835 - - 173 287 1,295

หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - 117 117 -

เงินมัดจํารับจากลูกคา - - - - 24 24 -

- - - - 141 141

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมยีอดคงเหลือของสินทรพัยและหนีสิ้น ทางการเงนิทีเ่ปนสกลุเงนิตรา

ตางประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม
สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
2561

(ลาน)

2560

(ลาน)

2561

(ลาน)

2560

(ลาน)

2561 2560

(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.40 0.73 2.71 2.71 32.2848 - 32.6148 32.5146 - 32.8472

ยูโร - - 0.01 - 37.4882 -

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
2561

(ลาน)

2560

(ลาน)

2561

(ลาน)

2560

(ลาน)

2561 2560

(บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.40 0.73 2.71 2.68 32.2848 - 32.6148 32.5146 - 32.8472

ยูโร - - 0.01 - 37.4882 -
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สกุลเงิน
จํานวนที่ซื้อ

(ลาน)
จํานวนที่ขาย

(ลาน)

อัตราแลกเปลี่ยน
ตามสัญญา

(บาทตอหนวยเงินตรา
ตางประเทศ)

วันครบกําหนดตามสัญญา

บริษัทฯ

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.95 - 32.4350 - 33.2940 ตั้งแตวันที่ 18 มกราคม 2562
ถึง วันที่ 21 มิถุนายน 2562

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 0.23 32.3500 - 32.6500 ตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2562
ถึง วันที่ 24 พฤษภาคม 2562

ยูโร 0.01 - 38.1750 วันที่ 17 พฤษภาคม 2562

บริษัทยอย

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.02 - 32.8500 วันที่ 24 พฤษภาคม 2562

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สกุลเงิน
จํานวนที่ซื้อ

(ลาน)
จํานวนที่ขาย

(ลาน)

อัตราแลกเปลี่ยน
ตามสัญญา

(บาทตอหนวยเงินตรา
ตางประเทศ)

วันครบกําหนดตามสัญญา

บริษัทฯ

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2.20 - 33.0050 - 33.8025 ตั้งแตวันที่ 17 มกราคม 2561
ถึง วันที่ 12 มีนาคม 2561

30.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสวนใหญของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยจดัอยูในประเภทระยะส้ันหรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเคยีง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจงึประมาณมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกลเคยีงกบัมลูคา

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ มีดังนี้
(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560
มูลคายุติธรรม
กําไร (ขาดทุน)

มูลคายุติธรรม
ขาดทุน

มูลคายุติธรรม
กําไร (ขาดทุน)

มูลคายุติธรรม
ขาดทุน

ตราสารอนุพันธ

   สัญญาซื้ออัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (0.55) (1.63) (0.54) (1.63)

   สัญญาขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา 0.04 - 0.04 -



97บริษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้

ก) สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้ เจาหนี้ แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) ตราสารอนพุนัธแสดงมลูคายตุธิรรมซึง่คาํนวณโดยใชเทคนคิการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจาํลองตาม

ทฤษฎใีนการประเมนิมลูคา ซ่ึงขอมลูทีน่าํมาใชในการประเมนิมลูคา สวนใหญเปนขอมลูทีส่ามารถสงัเกตไดในตลาด

ที่เก่ียวของ เชน อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาของเงินตราตางประเทศ  เปนตน บริษัทฯ และบริษัทยอยไดคํานึงถึง

ผลกระทบของความเสี่ยงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ ในระหวางป

ปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

31. การบริหารจัดการทุน

วตัถปุระสงคในการบรหิารจดัการทนุทีส่าํคญัของบรษิทัฯ คือการจดัใหมซีึง่โครงสรางทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ และเสรมิสรางมูลคาการถือหุนใหกบัผูถอืหุน โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 กลุมบรษิัทมีอัตราสวน

หนีส้นิตอทนุเทากบั 0.11:1 (2560: 0.11:1) และเฉพาะ บรษิทัฯ มอีตัราสวนหนีส้นิตอทนุเทากบั 0.11:1 (2560: 0.11:1)

32. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ใหม เพือ่ใหสอดคลองกบัการจดัประเภทรายการใน งวดปจจบุนั ซึง่ไมมผีลกระทบตอกาํไรหรอื

สวนของผูถือหุนตามที่เคยรายงานไปแลว การจัดประเภทรายการใหมมีดังตอไปนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ตามที่จัดประเภทใหม ตามที่เคยรายงานไว ตามที่จัดประเภทใหม ตามที่เคยรายงานไว

คาใชจายในการขาย 41,902 38,033 39,872 36,004

คาใชจายในการบริหาร 89,049 92,918 73,712 77,580

33. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562
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การว�เคราะห�และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ

ผลการดําเนินงาน
ในป 2561 เศรษฐกจิของประเทศมกีารขยายตวัถงึรอยละ 4.3 หลายปทีเ่ศรษฐกจิไทยตามหลงัเพือ่นบาน ในทีส่ดุไทยกส็ามารถตาม

การเตบิโตของเศรษฐกจิอาเซยีน จากการกระตุนโดยการฟนตวัของเศรษฐกจิโลกและการเขามาของนกัทองเทีย่วจนี ขณะเดยีวกนั

รัฐก็ไดเพิ่มการใชจายในสาธารณูปโภคเพื่อสงเสริมการเติบโต

ในป 2561 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 130.4 ลาน ลดลง รอยละ 5.5 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา และมีกําไรตอหุน 7.31 บาท

รายได� :
รายไดรวมของบริษัทฯ ลดลงจากปกอนรอยละ 0.7 จาก 1,140.6 ลานบาท เปน 1,132.2 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ธุรกิจจัดจําหน�ายเคมีภัณฑ�อุตสาหกรรม
รายไดจากการจัดจําหนายเคมีภัณฑอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นรอยละ 1.6 จากปกอนจาก 976.4 ลานบาท เปน 991.6 ลานบาท ธุรกิจ

สวนใหญไดรบัผลกระทบจากการชะลอตวัของสภาวะเศรษฐกจิ แตบรษิทัฯ ไดขยายตลาดดานผลิตภัณฑนํา้มนัหลอล่ืนและปโตรเคมี  

กลุมธุรกิจอิเล็กทรอนิกส ทําใหรายไดรวมเพิ่มขึ้น

นอกจากนี้รายไดคานายหนาจากธุรกิจนี้ ลดลงรอยละ 27.5 จาก 8.0 ลานบาท เปน 5.8 ลานบาท

ธุรกิจให�เช�าอสังหาร�มทรัพย�
รายไดจากธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพยลดลงรอยละ 9.3 จากปกอน จาก 119.4 ลานบาท เปน 108.3 ลานบาท เน่ืองจากส้ินสุด

สัญญาเชาของผูเชาบางราย

รายไดจากธุรกิจนี้รอยละ 97.0 มาจากบุคคลภายนอก และจากบริษัทที่เกี่ยวของกันมีเพียงรอยละ 3.0

ธุรกิจจัดจําหน�ายและการบร�การตู�นิรภัยและระบบเตือนอัคคีภัย
รายไดจากการขายและการบรกิารของธรุกจิตูนริภยัและระบบเตอืนอคัคีภัยมยีอดรวม 9.7 ลานบาท ลดลงรอยละ 44.3 จากปกอน 

เนื่องจากการชะลอตัวของธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธุรกิจการผลิตและจําหน�ายผลิตภัณฑ�โอลิโอเคมิคัล
บริษัทฯ ไดซื้อโรงงานโอลิโอเคมิคัล ซึ่งตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมนวนครมาเมื่อเดือนมีนาคม 2556 ไดลงทุนปรับปรุงเครื่องจักร

และขัน้ตอนการผลติเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและชวยลดตนทนุ ทัง้ยงัไดพฒันาผลติภณัฑใหมๆ  เพือ่ใหสอดคลองกบัความตองการของ

ตลาด โรงงานนีไ้ดผลติสนิคาเพือ่ใชในอตุสาหกรรมตางๆ ไดแก ยางรถยนต ผลติภณัฑซกัลางและทาํความสะอาด สแีละผลติภณัฑ

เคลือบผิว เปนตน โดยรอยละ 91.0 ผลิตเพื่อจําหนายภายในประเทศ และรอยละ 9.0 เพื่อการสงออก ยอดขายในประเทศลดลง  

รอยละ 0.5 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา และยอดสงออกอยูในระดับลดลงเชนกัน  

รายได�อื่น
รายไดอื่นลดลงรอยละ 17.4 จากปกอน จาก 27.4 ลานบาท เปน 22.6 ลานบาท เปนการลดลงของอัตราดอกเบี้ย และอื่นๆ 
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กําไรขั้นต�น 
บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกําไขั้นตนลดลงรอยละ 2.2 จาก 287.9 ลานบาท เปน 281.6 ลานบาท ซึ่งสามารถจําแนกตามประเภท

ธุรกิจดังนี้

ธุรกิจจัดจําหน�ายเคมีภัณฑ�อุตสาหกรรม
กาํไรขัน้ตนทีไ่ดจากธรุกจิจดัจาํหนายเคมภีณัฑอตุสาหกรรมจาํนวน 222.0 ลานบาท เพิม่จากปกอนจาํนวน 9.4 ลานบาท หรอืรอยละ

4.4 สาเหตุหลักเปนเพราะอัตรากําไรขั้นตนของธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น และการแข็งตัวของเงินบาท

ธุรกิจให�เช�าอสังหาร�มทรัพย�
กําไรขั้นตนจากธุรกิจใหเชาอสังหาริมทรัพยจํานวน 52.5 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 12.5 ลานบาท หรือรอยละ 19.2 

เนื่องจากผูเชาไมตอสัญญาเชาหลังจากสัญญาเชาครบกําหนด

ธุรกิจจัดจําหน�ายและการบร�การตู�นิรภัยและระบบเตือนอัคคีภัย
กําไรขั้นตนจากธุรกิจจัดจําหนายตูนิรภัยและระบบเตือนอัคคีภัย จํานวน 3.7 ลานบาท ลดลงจากปกอน 2.0 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 35.3 ซึ่งเปนผลจากการขายที่ลดลงและตนทุนของธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น 

ธุรกิจการผลิตและจําหน�ายผลิตภัณฑ�โอลิโอเคมิคัล
กําไรขั้นตน 3.5 ลานบาท ลดลง 1.2 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 25.1 เนื่องจากการหดตัวของธุรกิจยางรถยนต สงออก และการ

เพ่ิมขึน้ของราคาวตัถดุบิจากการเกษตร ปรมิาณการผลติตํา่กวาจดุคุมทนุ กาํไรนีไ้ดรวมอยูในธรุกจิจดัจาํหนายเคมภีณัฑอตุสาหกรรม

ค�าใช�จ�าย
คาใชจายในการขายและบริหารและคาใชจายอื่นๆ ลดลงจากปกอนจํานวน 3.3 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.3 จาก 142.0 ลาน

บาท เปน 138.7 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากการตั้งดอยคาทรัพยสิน 13 ลานบาท การขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดจริง 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลลดจากปกอนจํานวน 0.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.5 จาก 35.4 ลานบาท เปน 35.2 ลานบาท

กําไรสําหรับป�
สรปุกาํไรสาํหรับป 2561 ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยลดลงจากปกอนรอยละ 5.5 จาก 138.1 ลานบาท เปน 130.4 ลานบาท

กําไรต�อหุ�น

กําไรตอหุนคิดเปน 7.31 บาทตอหุน ในขณะที่ปกอนกําไรตอหุนคิดเปน 7.74 บาทตอหุน
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ฐานะการเง�น
สินทรัพย�
ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้นจํานวน 2,003.0 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นงวดป

กอนจํานวน 57.2 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.9 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
หนวย : ลานบาท

ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 60 เพิ่ม (ลด) %

สินทรัพยหมุนเวียน 1,495.4 1,413.9 81.5 5.8

สินทรัพยไมหมุนเวียน 507.6 531.9 (24.3) (4.6)

รวมสินทรัพย 2,003.0 1,945.8 57.2 2.9

สินทรัพยหมุนเวียน

ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยหมุนเวียนมีจํานวน 1,495.4 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นงวดปกอน จํานวน 81.5 ลาน

บาท ซึ่งเปนผลมาจาก

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้นจํานวน 363.6 ลานบาท 

• เงินลงทุนชั่วคราว ลดลงจํานวน 319.0 ลานบาท เงินสุทธิมาจากกําไรการดําเนินงานหลังจายเงินปนผล

• ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ลดลงจํานวน 24.3 ลานบาท

• เงินใหกูยืมระยะสั้น และดอกเบี้ยคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของ เพิ่มขึ้น 53.0 ลานบาท

• สินคาคงเหลือ (สุทธิ) จํานวน 204.9 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 9.2 ลานบาท  

• สินทรัพยหมุนเวียนอื่นจํานวน 9.0 ลานบาท เพิ่มจากปกอน 1.0 ลานบาท

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยไมหมุนเวียนมีจํานวน 507.6 ลานบาท ลดลงจากวันสิ้นงวดปกอนจํานวน 24.3 ลาน

บาท หรือรอยละ 4.6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

• เงินลงทุนทั่วไปจํานวน 100 ลานบาท เทากับปกอน เปนเงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนรวม

• อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ลดลงจํานวน 9.8 ลานบาท เนื่องจากตัดคาเสื่อมราคาและคาเผื่อการดอยคา

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  ลดลงจํานวน 16.1 ลานบาท 

• สินทรัพยไมมีตัวตน (สุทธิ) เพิ่มขึ้นจํานวน 0.3 ลานบาท

• สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 1.3 ลานบาท

• เงินลงทุนทั่วไป เทากับปกอน เปนเงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ซึ่งซื้อมาที่ราคาทุน 100 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวเทากับ 113.8 ลานบาท 
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คุณภาพของสินทรัพย

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่น ในป 2561

ซึ่งมูลคาตลาดไดอยูในหมายเหตุประกอบ

ลูกหนี้

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 164.2 ลานบาท สรุปไดดังนี้
หนวย : ลานบาท

ประเภทลูกหนี้ จํานวน %

ลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของ  0.1 0

ลูกหนี้การคา-กิจการที่ไมเกี่ยวของ 169.9 103.5

ลูกหนี้อื่น 1.1 0.7

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6.9) (4.2)

   รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 164.2 100.0

การขายสินคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนการขายสินคาในหลายอุตสาหกรรม และแตละอุตสาหกรรมก็มีระยะเวลาเก็บหนี้

แตกตางกัน อยางไรก็ตามบริษัทฯ และบริษัทยอย มีหนี้คงคางโดยเฉลี่ยได 59 วัน เทียบกับปกอนที่เก็บหนี้โดยเฉลี่ยได 66 วัน

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทฯ และบริษัทยอยจํานวน 6.9 ลานบาท ฝายบริหารเชื่อวาความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ จะไมเกิน

จํานวนเงินที่ไดตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สินคาคงเหลือ

บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสําคัญในการบริหารสินคาคงคลังเพื่อใหเหมาะสมกับคําส่ังซื้อของลูกคาในอุตสาหกรรมตางๆ

ทีม่คีวามหลากหลาย อตัราการหมนุเวยีนสนิคาคงเหลอืคดิเปน 4.0 เทา เทยีบกบัปกอนซึง่คดิเปน 4.2 เทา ระยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่

91 วัน เทียบกับปกอน 87 วัน

สวนสนิคาสาํเรจ็รปูทีเ่สือ่มคณุภาพบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ไดมกีารปรบัลดราคาทนุเปนมลูคาสทุธทิีค่าดวาจะไดรบัไวครบถวนแลว

สภาพคลอง

• อัตราสวนสภาพคลอง  

อตัราสวนสภาพคลองของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ในป 2561 เทากบั 9.6 เทา เทยีบกบัปกอนซึง่เทากบั 9.5 เทา มสีภาพคลองเพิม่ขึน้
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แหลงที่มาของเงินทุน

ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีหนี้สินและสวนของผูถือหุนเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 2,003.0 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นงวดปกอน 57.2 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้
หนวย : ลานบาท

ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 60 เพิ่ม (ลด) %

หนี้สินหมุนเวียน 155.3 148.4 6.9 4.6

หนี้สินไมหมุนเวียน 42.7 42.4 0.3 0.7
รวมหนี้สิน 198.0 190.8 7.2 3.8

สวนของผูถือหุน 1,805.0 1,755.0 50.0 2.9
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,003.0 1,945.8 57.2 2.9

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 155.3 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 6.9 ลานบาท เปนผลมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่ม 0.9 ลาน

บาท เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ลดลงจาํนวน 0.8 ลานบาท ภาษเีงนิไดนติบิคุคลคางจายเพิม่ขึน้จาํนวน 3.1 ลานบาท และหนีส้นิ

หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 3.7 ลานบาท

หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 42.7 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.3 ลานบาท เปนผลมาจากเงินมัดจําลูกคาเพิ่มขึ้น 2.6 ลานบาท 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานลดลง 0.3 ลานบาท หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีลดลง 2.0 ลานบาท

สวนของผูถือหุนจํานวน 1,805 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 50.0 ลานบาท เน่ืองจากผลการดําเนินงานของป 2561 มีกําไรสุทธิ

จํานวน 130.4 ลานบาท มีการจายเงินปนผลจํานวน 80.3 ลานบาท และสวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัท

ยอยจํานวน (0.2) ลานบาท 

งบกระแสเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันส้ินงวด 31 ธันวาคม 2561 เปนจํานวน 539.4 ลานบาท

มีรายละเอียด ดังนี้
หนวย : ลานบาท

ป 2560 ป 2560 เพิ่ม (ลด) %

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 168.7 114.0 54.7 48.0

เงินสดสุทธิจาก (ใชไป) ในกิจกรรมลงทุน  273.9  (299.2) 573.1 (191.5)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (78.9) (88.4) (9.4) (10.6)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

   เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

363.6  (273.6) 637.2 (232.9)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 175.7 449.3 (273.6) (60.9)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 539.4 175.7 363.6 206.9
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทย�อย

ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารในบริษัทฯ และบริษัทยอย

รายชื่อกรรมการ บริษัทฯ บริษัทยอย

1). นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล A B

2). นายสมชัย ไชยศุภรากุล B  

3). นายสุทธิชัย สังขมณี B

4). นางพิมพพนา ปตธวัชชัย B

5). พลตํารวจโท ภัทรชัย หิรัญญะเวช B

6). นางกมลวรรณ ศิวรักษ B

7). นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ B B

บริษัทยอย หมายเหตุ

1. บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด A = ประธานกรรมการ

B = กรรมการ

ข�อมูลที่สําคัญของบร�ษัทย�อย
 1. รายชื่อกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทยอย

บร�ษัทย�อย :
บริษัท เอฟ บี (ประเทศไทย) จํากัด

 1. นายอัศวิน เตชะเจริญวิกุล

 2. นางสาวนัทธหทัย ธนชัยหิรัญศิริ

จํานวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท
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Mission
Our mission is to provide our customers with products and services which increase productivity and efficiency 

in the manufacturing process of diversified industries, as well as to add value to the finished products, thereby 

improving competitive edge in the market place.

We shall maintain continuous growth in the selling and distribution of industrial chemicals through:

• Sourcing of specialty chemicals from world-class suppliers to ensure regular supply of quality products.

• Providing technical information and training to enable customers and staff to keep abreast of innovative 

technology and up-to-date market trend.

• Engaging locally in activities that make our products more cost efficient and more convenient in application.

• Being a responsible citizen in the business society by taking proper care of the environment.
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Mr. Aswin Techajareonvikul
- Chairman of the Board of Directors
- Chairman of the Executive Board

 Mr. Sutthichai Sungkamanee
- Independent Director

- Chairman of Audit Committe

Asst. Prof. Pimpana Peetathawatchai Ph.D.
- Independent director

- Audit Committee Member

Mr. Somchai Chaisuparakul
 - Director

 - Executive Director

Pol. Lt. Gen Patrachai Hiranyaveja
- Independent Director

- Audit Committee Member

Ms. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri 
- Director

- Executive Director

Mrs. Kamonwan Sivaraksa
- Director

- Executive Director &
Company Secretary

Board of Directors
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Experience of the Board of Directors

1. Mr. Aswin Techajareonvikul
- Chairman of the Board of Directors
- Chairman of the Executive Board

Date of First Director’s Appointment:
27 November 2018
Age (Year): 42

Educational Qualifications:
- Master of Public Administration, Harvard University, U.S.A. 
- Master of Business Administration Massachusetts Institute of Technology (MIT), U.S.A
- Bachelor of Engineering, Chulalongkorn University, Thailand
- Bhumipalung Phandin for Top Executive Program Chulalongkorn University
- Executive Training, Thailand Energy Academy
- Program for Executives on Justice Administration,

Training and Development Institute Office of the Attorney General
- Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCoT) Commerce Academy
- Program for Senior Executive on Justice Administration Judicial Training Institute
- Capital Market Academy Leader Program (CMA)
 Capital Market Academy
- Director Diploma Examination, Australian Institute of Company Director
Training course for director from Thai Institute of Directors Association (IOD):
- Role of the Chairman Program (RCP)
- Director Certification Program (DCP)

% Shareholding in the Company : None

Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

Aug 2012 - Present 
Apr 2007 - Present
Dec 2017 - Present
Feb 2017 - Present 

Nov 2018 - Present
Jan 2008 - Jul 2012
Nov 2007 - Nov 2017
Sep 2016 - Present 
Mar 2016 - Present
May 2016 - Present
Jul 2017 - Mar 2018

Oct 2012 – Present 

Chief Executive Officer and President
Director and Executive Director
Risk Management Committee Member
Investment Committee Member and
Corporate Social Responsibility 
Director 
President 
Chairman of the Risk Management Committee
Chief Executive Officer and President
Director 
Chairman of the Executive
Committee Member
Corporate Social Responsibility Committee Member 
Director

Berli Jucker Public Company Limited
Berli Jucker Public Company Limited
Berli Jucker Public Company Limited
Berli Jucker Public Company Limited

White Group Public Company Limited 
Berli Jucker Public Company Limited
Berli Jucker Public Company Limited
Big C Supercenter Public Company Limited 
Big C Supercenter Public Company Limited 
Big C Supercenter Public Company Limited
Big C Supercenter Public Company Limited 

TCC Corporation Company Limited
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2. Mr. Sutthichai Sungkamanee
- Independent Director
- Chairman of Audit Committe

Date of First Director’s Appointment :
27 November 2018

Age (Year): 62

Educational Qualifications:
- Bachelor of Business Administrative Program with Finance, University of the Thai Chamber of Commerce
- Honorary Degree of Doctor of Program Development, Management Rajabhat Rajanagarindra University
- High-level Executive Training Program, Civil Service Development, Office of the Civil Service Commission
- National Defence Program, National Defence College (Class 55)

% Shareholding in the Company : None

Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

2018 - Present 

2018 - Present 
2018 - Present
2015 - 2018
2014 - 2016
2013 - 2014

Independent Director and Chairman of
Audit Committee
Chairman of the Board of Directors
Director
Director
Inspector 
Director-General 

White Group Public Company Limited 

Nirvana Daii Public Company Limited 
National Credit Bureau Co., Ltd.
Governance Saving Bank 
Ministry of Finance 
The Revenue Department, Ministry of Finance 

3. Asst. Prof. Pimpana Peetathawatchai Ph.D.
- Independent director
- Audit Committee Member

Date of First Director’s Appointment 
23 March 2000

Age (Year): 54

Educational Qualifications:
- Ph.D. in Accountancy, Boston University, USA
Training course for director from Thai Institute of Directors Association (IOD):
Directors Certification Program (DCP) (2003)

% Shareholding in the Company : None
Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

2000 - Present 
2005 - Present

1999 - 2013

Independent Director, Audit Committee Member
Assistant Professional 

Head of the Department of Accountancy

White Group Public Company Limited 
Faculty of Commerce and Accountancy, 
Chulalongkorn University 
Faculty of Commerce and Accountancy, 
Chulalongkorn University 
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4. Mr. Somchai Chaisuparakul
 - Director
 - Executive Director

Date of First Director’s Appointment :
15 September 1995

Age (Year) : 70

Educational Qualifications :
- Master of Business Administration, University of Leicester, UK
Thai Institution of Directors Association (IOD):
Director Accreditation Program (DAP) (2004)
Certificate from Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) (2014)

% Shareholding in the Company : None

Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

1995 - Present 
1995 - 2018
2007 - Present
2008 - Present 
2009 - Present
2011 - Present
2012 - Present
2012 - Present
2013 - Present
2014 - Present

Director 
Director 
Director 
Independent Director 
Independent Director
Director 
Director 
Director 
Director 
Independent Director, Audit Committee

White Group Public Company Limited
F.B. (Thailand) Ltd. 
Unicharm Co., Ltd.
I V Global Securities Public Co., Ltd. 
MDX Public Co., Ltd.
House Osotspa Foods Co., Ltd.
Osotspa Taishophamaceutical Co., Ltd.
Osotspa Kagome Company Limited
Calpis Osotspa Company Lmited
Tune Insurance Public Company Limited

5.Pol.Lt.Gen Patrachai Hiranyaveja
- Independent Dirrector
- Audit Committee Member

Date of First Director’s Appointment :
20 December 2018

Age (Year) : 66

Educational Qualifications :
Bachelor of Law

% Shareholding in the Company : None

Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

2018 - Present
2017

Independent Direcotr, Audit Committee
Assiatant Commission - General

White Group Public Company Limited
Royal Thai Police
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6. Ms. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri
- Director
- Executive Director

Date of First Director’s Appointment :
27 November 2018

Age (Year) : 36

Educational Qualifications :
- Master of Business Administration (MBA), Massachusetts Institute of Technology (MIT)
- Bachelor of Accountancy, Banking and Finance (1st Class Honors, Gold Medal), Chulalongkorn University

% Shareholding in the Company : None

Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

2018 - Present Director White Group Public Company Limited

7.Mrs. Kamonwan Sivaraksa
- Director & Company Secretary
- Executive Director

Date of First Director’s Appointment :
27 November 2018

Age (Year) : 50

Educational Qualifications :
- Bachelor of Law, Thammasart University
Thai Institution of Directors Association (IOD) :
Company Secretary Program (CSP) class 25/2008
Effective Minutes Taking (EMT) class 11/2008
Company Reporting Program (CRP) class 1/2011
Board Reporting Program (BRP) class 6/2011

% Shareholding in the Company : None

Family relationship with executives or major shareholders of the Company : None

Working Experiences:

2018 - Present Director White Group Public Company Limited

Authorized directors who can sign binding the Company are two - forth of all directors:

* Mr. Aswin Techajareonvikul jointly signs with either Mr. Somchai Chaisuparakul or Ms. Nutt-Hathai Thanachaihirunsiri

or Mrs. Kamonwan Sivaraksa with the Company’s seal affixed.
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Part 1

Policy & Business Overview

Policy & Business Overview

The company engages in the business of importing and selling of Specialty Chemicals for Oil Field and 

Petrochemicals, Food Chemicals, Laboratory Chemicals and Lab Equipments, Coatings and Plastics Chemicals, 

Basic Chemicals, Oleochemical Products and Property Rental.

White Group Public Company Limited operate with three major categories of business namely import and 

distribution of industrial chemicals, property rental business, and investment in subsidiaries.

 White Group Public Company Limited

Import and distribution

of industrial chemicals

Property

rental busines

Joint Venture /

F. B. (Thailand) Co., Ltd.

Business:

sale agent for vault door, 

safe, security cabinet and 

fire alarm system

Factory:

Produce and sell 

Oleochemical Products

100% 100%

99.18%
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Business Operation Policy
Business Operation Policy for distribution of industrial chemicals is increasing sale volume of Chemicals for 

specific purpose namely Chemicals for Petroleum and Petrochemicals, Raw Materials and Ingredients for 

Food Industry, Analytical Chemicals and Laboratory Equipment, Chemicals for Coating and Plastic Industry, 

Oleochemical Products which is utilized for tire and cosmetics.

The company continues to seek for new business opportunities as well as purchase assets and acquire business 

in Thailand to strengthen business competitiveness and continuous growth.

Major changes and developments
In November 2018, Big C Retail Holding Company Limited (which is a 100% indirect subsidiary of Berli Jucker Public 

Company Limited) agreed to purchase and accept the transfer of the Company’s 8,967,818 shares, or equivalent to 

50.24% of the total issued shares of the Company, at the price of Baht 180 per share from several shareholders i.e. 

Osotspa Public Company Limited (Formerly known as “Osotspa Company Limited”) which is a former major shareholder 

of White Group Public Company Limited, MDX Assets Company Limited and five minor individual shareholders. As a 

result, Berli Jucker Public Company Limited has had control over the Company via its indirect holdings through this 

subsidiary since that date.

In January 2019, Big C Retail Holding Company Limited purchased and accepted the additional transfer of the Company’s 

additional 7,649,225 shares, or equivalent to 42.85% of the total issued shares of the Company. As a result, Big C Retail 

Holding Company Limited holds 16,617,043 shares or equivalent to 93.09% of the total issued shares of the Company.

Revenue of the Company
Unit : Million Baht

Nature of Business  Operate by:
Percentage

of 
Shareholder

2560/2017 2559/2016 2558/2015

Revenue % Revenue % Revenue %

• Import and Distribution

of Industrial Chemicals

White Group

Public Company Limited

991.6 89.4 976.4 87.7 935.2 85.6

• Property Rental

Business

108.3 9.7 119.4 10.7 136.8 12.5

• Distributor of Valut

Door, Fire Alarm

System and sale of

Oleochemical products

F.B. (Thailand) Co., Ltd. 99.18 9.7 0.9 17.4 1.6 21.0 1.9

   Total 1,109.6 100.0 1,113.2 100.0 1,093.0 100.0

Note : Revenue of subsidiary indicated on financial statement
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Nature of Business

White Group Public Company Limited was inaugurated on August 10, 1967 under the name of White & Co., Ltd.

and then became a public company. The company was registered in the Stock Exchange of Thailand (SET) in 

1979 and is currently classified in the category of petrochemicals and chemicals.

Company’s business operation can be categorized into three major activities:

1. Import and distribution of industrial chemicals

2. Property rental business

3. Joint-Venture Subsidiary

Business Operation Results
Thailand’s economy accelerated notably in 2018, GDP expanded to 4.2%. After years of lagging its neighbors,

Thailand’s economy is finally catching up with the economic boom in Southeast Asia, fueled by a global 

trade recovery and a flood of visitors from China. The government is ramping up spending on infrastructure 

projects to support growth.

In 2018, the company had net profit of THB 130.4 Million, decreased 5.5% compared to last year and had 

profit per share of THB 7.31, total income of the Company lower from last year 0.7% from THB 1,140.6 Million 

to THB 1,132.2 million.

Import and Distribution of Industrial Chemicals
Distributing high-quality industrial chemicals from the world leading manufacturers is the core business of the

company with over 51 years of success in this business. Currently, the Company has gained reputation and is 

widely recognized in the Thai industrial sector.

With intense competition on price and quality of goods, the key competitive factors driving the business to

overcome obstacles and become successful are as follows:

• Well-planned strategies that were appropriately applied to cope with issues incurred in each industry.

As a result, the company’s products are able to compete with their rivals in the marketplace.

• Specialized marketing and sale teams who are technically knowledgeable on the application of the

products in each industrial group. They are adhering to up to date on innovation and advanced technology

and the latest market trend considered crucial for facilitating development of the products with the

customers to improve their competitiveness in the marketplace.

• The distribution center is equipped with effective IT and warehouse & logistic system which are certified

with ISO 9001:2015 are located on Bangna-Trad Road nearby the airport. These help supporting sales and

improving customer satisfaction on on-time delivery.

• The market expansion of Oleochemical products.
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The Company imports, manufactures and distributes a wide variety of chemicals to serve the following industries:
Chemicals for Petroleum and Petrochemicals
Products supplied to this industry include Refinery additives, Lubricant additives, Liquid dye, Specialty base oil

and Flame retardant used in the petrochemical industry.

In 2018, this business was growing due to the increasing market shares of our business partners.

We were able to achieve in a significant growth in the metal working fluid market which higher than the budget of 30%.

The Company has started to expand the business into Myanmar market due to increasing trend of Petroleum 

and Petrochemical consumption which help to ensure sustainable growth of this business.

In 2018, price of crude oil and petrochemical items will slightly increase in narrow gap. The increasing trend 

in the environmental friendly’s alternative energy for automobile industries, and appreciation trend of Baht 

will directly impact the business this year. The Company’s business forecast will continue growing attributed 

to various marketing activities such as, joint product development with customers by providing technical 

and market information, increasing focus on business partner strategies, strengthening our competitiveness in 

the metal working market, niche market product development with selective customers, aiming to expand 

customers’ market and increase competitive advantage of customers in their markets, looking for alternative 

markets in neighboring country such as Myanmar and increasing product lines to meet customers’ need in 

lubricant market, etc.    

Chemicals for Food Industry
The company has continuously added more variety of raw materials and food ingredients to meet various food 

industries and help assisting customers in their new product development & cost reduction for instant beverage 

industry such as fruit juices, energy drinks, nutritional drinks, healthy drinks, dairy products, ready-to-drink,

tea and instant coffee., bakery industry such as cake, bakery, bread, and flour products., oil and fat industry 

such as coffee creamer, butter, margarine and dairy products, as well as supplementary food industries or 

supplementary products.

The first group of materials are to improve taste and texture in food and beverage such as Natural or/and 

Natural Identical Flavors, Clouding Agent and Emulsifier, Food Antioxidant and Cyclodextrin.

The second group of materials are to be part of food such as instant extract tea and herbal powder extract, 

malt extract powder and concentrated juice.

The third group of materials are to increase nutrition of healthy food like Whey Peptide for building muscles, 

Galacto oligo-saccharide which is Prebiotics for detoxifying the bowel, Acesulfame K which is sugar substitution 

to control calorie and blood sugar.
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In 2018, although Thai economy was stagnant and slowed down in new product introduction to the market, 

our Food business still growing in acceptable level resulting from the strategy to work in collaboration with 

customers in developing product, giving advices on food recipes including a prototype model, helping assess 

production feasibility, filing an application with FDA till getting the product ready to sell. This strategy made the 

company get more potential customers both domestically and in neighboring countries, which help expanding 

the business of the company to be more spacious than ever, resulting in increasing the revenue despite the 

slowed down in domestic consumption as consumers were more careful in spending.

Besides, the company will continue to expand its product portfolio to serve market demand. We are currently 

working in cooperation with the research institute to develop healthy products made of natural extracts and 

herbs, which is in line with the market trend in 2019. Therefore, we also expecting that the Company’s growth 

will be better than last year.

Analytical Chemicals and Laboratory Equipment
Our products comprise of Analytical Reagent, Culture Media and Laboratory Glassware which are supplied 

to various type of customers ranging from government and private research institutes, educational institutes, 

government agencies and all type of factories.

In 2018, sales of analytical chemicals decrease significantly mainly from electronic segment due to the 

discontinue of some products from the suppliers which will be impact the customer’s order.

Sales of laboratory chemicals and glassware barely decrease from the previous year as demand declined. 

Amid severe price competition, we managed to maintain our market share by emphasizing on product quality, 

reliability and good services. Value of specialty items increased as we focused on the government sector and 

high-end customers who required premium quality products and constant technical support.

In 2019, the market will be affected by more intense competition and soft demand. Our growth strategy is to 

put more emphasis on customer service through technical support and seminar, product line extension and 

customer base expansion.

Market of Culture Media (conventional) in 2018 slightly increased due to customers reducing testing sample 

for cost saving and shifting to use new analytical technology which is more accurate and faster. Fresh and 

Frozen food customers for export had shifted to new technology resulting lower sales. Culture Media in dairy, 

pharmaceutical and beverage industries, which put emphasis on quality continued bright future.
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Company aware and always pay attention to technology development. During the past year, supplier had 

co-developed with Japanese firm and launched new product which was low cost operation, high precision 

accurate analyzing and low maintenance service which meet customer’s expectation.

Regarding the labor cost been currently increased, all laboratories room is needed to reduce the cost for 

repairing the Culture Media so that there is a demand for Prepared Plate Medium. The Company will be 

expanding this business opportunity by collaborating with Culture Media’s Company.

In 2019, company will emphasize on automated analyzer sales to expand current market. Better services will 

be the strategy by providing technical knowledge and lab system to customers besides the strength of product 

renowned globally of precision and accuracy. These will ensure sustainable growth.

Chemicals for Coating and Plastic Industry
The core products are specialty additives that enhance the quality of coatings in the paints, plastic and ink 

industries. Thus, growth of this business is related to demand of other industries using paints and plastics, for 

example automotive industry, plastic products and construction business. The sluggish market resulting from 

the economic situation in 2018 had negative impact not only on the aforementioned businesses but sales of 

our products which served this market.

The company is keeping long-term relationship with business partners by working with them to develop new 

products, improve product quality of existing formula and offer new products for new market expansion. The new

product development not only contributes product cost reduction, but better product quality including new products 

friendly to both consumers and environment, for which the markets of high quality and export products require.

In 2018, the company focused on expanding market of environmental friendly chemicals which are safe for consumers 

and gave technical consultations to them to develop products with good quality and non-toxic for consumers.

It is expected that environmental friendly chemical products promise growth tendency. Moreover, the company 

could find new products with better quality from new manufacturers and not only extend product lines of the 

existing group but add new product category in the new markets. The results of such product development 

would stimulate satisfactory growth rate of this business in 2019.

The company also attempt to enter other industries, for instance adhesive industry, candle industry, cleaning

industry, rubber industry, coolant industry or agricultural industry to cover more of the existing product lines 

and expand customer base.



116 ANNUAL REPORT 2018

Oleochemical Products
Industrial chemicals in this group are products derived from the manufacturing process of natural raw materials of

various oils including palm, soybean, coconut, rice bran and animal fat. Chemicals derived from such manufacture 

can be used in many industries, namely tire, plastic, oil, lubricant, coatings, paints, inks, cleansers, soaps, bath 

creams and many other products.

In 2018, sales slightly increased from the previous year due to fierce competition and low cost of imported 

products from Malaysia and Indonesia whilst local palm price was high resulting in a significant drop in tyre 

market customers.

Although, company could expand non tyre market but sluggish economy caused market contraction in other 

industries except lubricant and engine oil industries increased 30%. Fatty product group were the main source 

of income which accounted for 80% of total sales.

From such aforementioned factors, 2019 strategies for Oleochamical will focus on low cost new product development 

to increase competitiveness in rubber markets both domestic and export such as tyre, compound rubber, rubber 

shoe, glove etc. Sales of those products commenced in 2018 with potential growth to other target customers.

In addition, company has products which suit lubricant and engine oil industries. Fortunately, raw materials 

prices have been reducing since end of 2019 which help increasing competitive advantage to the company.

Property Rental Business
Property Rental Business includes office buildings and warehouses.

• Office building for rent is located at Soi Rubia, Sukhumvit 42 Rd., consisting of two buildings covering 17,500

square meters, providing well-equipped facilities equivalent to the leading office buildings, such as the

conference room, the seminar room, canteen, ample parking spaces with 24-hour security service.

• International standard warehouses and factory for rent are located on Bangna-Trad Rd., KM. 18, in the

vicinity of Suvarnabhumi Airport, covering 44,000 square meters.

The Company has established the representative office in Myanmar. The objective is to study the markets and

seek more opportunity to expand the market for the Company’s products.
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Subsidiary
F. B. (Thailand) Co., Ltd.

The Company is a sale agent for vault door, safe, security cabinet and fire alarm system under the brand name

of EDWARDS which was certified under the international standard form the United states. The Company is 

supervised by a group of veteran sales team who can provide satisfactory after-sale service to all customers.

Target Customer
Target customers are suppliers in all industries who produced high quality products with distributed chemical 

products of the company.

Sale and Distribution Channel
Distribution directly to suppliers who use chemical products of the company as materials is core policy. 

However, direct distribution is not applicable for all chemical products and location, thus the company have 

to distribute through agent in order to enhance our products to be widely recognized.   

Type of Customer
Customer of chemicals products is more than 1,200 person including existing customers and new customers. 

New customers are increased every year, thus there is no any change of each customer will affect to total 

sale volume of the company.   

From the last three years, sale volume of the first 10 principle customers are as follows:

Year Sale Amount (MB) Percentage 

2561 455 45

2560 470 47

2559 413 44
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Risk Factors

Risk Factors and Risk Management
Significant Risks that may affect the Operating Results of the Company and its Subsidiaries in 2018 can be 

summarized as following:

• Product Supply Risks

Despites the company and its subsidiary is a distributor for many foreign suppliers for long time, the company

and its subsidiary might be risk for termination by any of product suppliers. Regarding this, we have procured

a new source of chemical products to replace the existing source. Nonetheless, it may take some time to

develop products with the customers. In addition, the company is considering on the investment in more

diversifying business.

• Credit and Major Dependence on key customers Risks

The company and its subsidiary’s customer base for core business in distributing industrial chemicals, safe,

and fire alarm system has not significantly concentrated due to many clients consisting of manufacturers in

various industries and customers are widely dispersed. For these reasons, it is expected that the Company

would not face with any loss resulting from the proper credit policy. The management team also believes

that credit risk would not exceed the amount set aside for doubtful debts of the Company and its subsidiaries

under normal economic condition except during economic crisis.

The Company still faces low risk exposure concerning dependence on major customers because, in 2018, the

Company’s largest customer account for only 13.6 percent of total sales.

• Foreign Currency Exchange Risks

More than 80 percent of the products are imported from abroad. Therefore, the Company is using financial

instruments to manage foreign exchange risk exposure by engaging in several foreign exchange forwards,

generally, the forward contracts mature within one year.

• Interest Rate Risks

The Company and its subsidiary’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks and short-term

investments. However, since most of the Company and its subsidiary’s financial assets bear floating interest

rates of fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal.

• Collateral Security Risks

As the company has provided the security for F.B. (Thailand) Limited., a subsidiary to apply for overdraft credit

and short-term loan from a bank amounted 5 million Baht, the risks as guarantor who may be charged, would

not exceeding maximum of 5 million Baht. But its subsidiary’s financial status in 2018 was just fair so there

might be risk in such collateral security.
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Business Assets 

Core assets which are used for operating out the business, consists of as follows:  
As of 31 December 2018

MB

Invesment properties 263.21

Land 109.44

Building 12.15

Building development 4.68

Building Equipment and Fixtures

Machine

Motor Vehicle

4.59

0

9.14

Assets under construction 0

Total 403.21

• Land and Building of Head Office

Lacation  : 75 Soi Rubia, Sukhumvit 42 Road

Prakhanong, Klongtoei  

Bangkok 10110

Area  : 4 - 00 - 38 Rai

Total Area of 2 Building : 18,000 Sq.m. Lease Area Total 17,500 Sq.m. 

Currently, 90 percent of office building were leased to tenants and 1,600 sq.m or 8.9 percent were used for 

head office of the company.

• Land, plant/ warehouse

Location : Soi Ruamjai km.18 Bangna- Trad Road  

Bang Chalong, bang Plee   

Samutprakarn

Area  : 53-01-93 Rai

Plant / warehouse Area : 11,473 / 32,250 Sq.m

Plant and warehouse were leased to tenants at 37 percent of total lease area or at 11,473 / 32,250 sq.m. 

consecutively, the company used for storage of industries chemicals at 8,500 sq.m.
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Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. Subsequent to initial recognition, 

investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for loss on impairment (if any).

Depreciation of investment properties is calculated by reference to their costs on the straight-line basis over 

the estimated useful lives. Depreciation of the investment properties is included in determining income in 

accordance with audit remark on consolidated and separate financial statements item 4.6 and 14.

The aforesaid properties are stated at cost less accumulated depreciation for all kind of properties except land 

property. Depreciation is calculated by reference to their costs on the straight-line basis over the estimated 

useful lives in accordance with audit remark on consolidated and separate financial statements item 5.0 and 15.

No property used as loan security.

Details of investment in a subsidiary
Percentage of cash investment in its subsidiary did not change at the beginning of investment until 2002. After decreased 

and increased investment capital of subsidiary in 2003, percentage of shareholding from 49.0 percent in December 31, 2002

to be 95.92 percent in December 31, 2003 and investment capital are total 5.76 MB.

In 2013, percentage of shareholding from 95.92 percent to be 99.18 percent and investment capital are total 

29.76 MB after its subsidiary has increased the investment capital totaling 24MB.   

Policy on subsidiary management is managed by the same executive management, thus control and participation 

in essential policy is able to specify by executive management. 

Details of investment in a subsidiary as as of December 31, 2018 are as follows:

Details of investment in a subsidiary

Company’s name Nature of business
Paid Capital

(Baht)

Percentage of

shareholding

Investment

capital (Baht)

F.B. (Thailand)

Co., Ltd.

Inspector & distributor of Vault Door, 

security equipment and service 

maintenance, production and sale 

of Oleochemical products.

30,000,000 99.18 29,755,000
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Legal Dispute 

-None-

General Information and others 

Company General Information
White Group Public Company Limited

Registration No. 0107537000190

Security name : WG

Head Office Location :
75 Soi Rubia Sukhumvit 42 Road, 

Phrakhanong, Klongtoey, Bangkok 10110

Tel. 66 (0) 2390-2445-54, 66 (0) 2391-7648-53

Fax 66 (0) 2381-9990, 66 (0) 2381-2975

http : //www.whitegroup.co.th

Business Type :
The company engages in the business of importing and selling of Specialty Chemicals for Oil Field and 

Petrochemicals, Food Chemicals, Laboratory Chemicals and Lab Equipments, Coatings and Plastics Chemicals, 

Basic Chemicals, Oleochemical Products and Property Rental.

Registered share capital :
30,000,000 Ordinary Shares, Par Value 10 Baht

Issued and fully paid-up share :

17,850,000 Ordinary Shares, Par Value 10 Baht

Auditor :
Mr. Sophon Permsirivallop

Certified Public Accountant (Thailand) No. 3182

EY Office Limited

193/136-137, Lake Rajada Office Complex 33 rd Floor, Rajadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110

Tel. 66 (0) 2264-0777

Fax. 66 (0) 2264-0790

Company’s  Registrar :
Thailand Securities Depository Co., Ltd.

93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng,

Bangkok 10400, Thailand

Tel. 66 (0) 009 9000

Fax. 66 (0) 009 9991
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Part 2

Corporate Governance

Securities and Shaeholders

Securities

White Group Public Company Limited has registered capital at 300,000,000 Baht with capital paid up at 

178,500,000 Baht. The ordinary share are totally 17,850,000 shares and value at 10 baht per share.   

Name of securities : WG

Names of major shareholders(1)

(a)  The top major shareholders as of the book closure on 22 February 2019 (total common share capital

of 17,850,000 shares) are as follows:
No. Name of Shareholder Number of Shares % of Total Shares

1 Big C Retail Holdings Company Limited(1) 16,617,043 93.093

2 Mr. Somkid Sangatheerabhab by official receiver of 

Srimitr Securities Company Limited

167,100 0.936

3 MORGAN STANLEY SMITH BARNEY LLC 138,000 0.773

(b) The major shareholders with controlling influence over the Company’s management policy or

operations are as follows:

• Big C Retail Holdings Company Limited operating on the business as an investment company.

The names of its shareholders as of 22 February 2019 are as follows:

No. Name of Shareholder Business Type
Number of 

Share

% of Total 

Shares

1 BJC Logistics and warehouse Company Limited Investor 397,399,996 7

2 BJC Supercenter Company Limited Investor 5,112,000,002 90
3 Berli Jucker Public Company Limited Commercial Business 

and in Stock 
Exchange Thailand

168,600,002 3

Remark: (1) A shareholder who influences the management policy, or operations of the Company.

Dividend Payment Policy
The company and its subsidiary do not have dividend payment policy. The determination of dividend payments 

by the board of director shall be considered from net profit and shall be approved yearly by shareholders.
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Management Structure

Management structure of White Group Public Company Limited.

Board of Directors
Article 13 of the Articles of Association of the Company stipulates that the Company must have a Board of 

Directors which consists of no less than 5 persons but an amount will be determined by the shareholders’ 

meeting. No less than half of the Board of Directors shall have residency in the Kingdom of Thailand.

As of 31 December 2018, the Board of Director has seven members as follows:

Non-Executive Directors consist of 3 independent directors. All independent directors meet the qualification 

under Clause 16, in compliance with Article 16 of the Notification of the Capital Market Supervisory 

Board No. TorChor. 28/2551 Re: Application for and Approval of the Offering of Newly Issued Shares

(as amended by the Notification of the Capital Market Supervisory Board No. TorChor. 4/2552 Re: Application 

for and Approval of the Offering of Newly Issued Shares No. 2 and the Notification of the Capital Market 

Supervisory Board No. TorChor. 15/2554 Re: Application for and Approval of the Offering of Newly Issued 

Shares No.5). and Executive Directors consist of 4 directors. Every director of the Company has no criminal 

record in relation to property related offence which was committed fraudulently in the past year.

Board of Directors

Audit Committee

Managing Director

Manager
Chemical 

Department

Manager
Management 
Department

Director
Comercial and 

Finance

Manager
IT

Department

Manager
Humen Resouce 

Department
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The details of the directors are presented below:

Name Position Effective Date
Meeting Attending

(Number of Meeting)

1. Mr. Aswin Techajareonvikul Chairman of the Board 27 November 2018 2/3

2. Mr. Sutthichai Sungkamanee Independent Director 27 November 2018 3/3

3. Mrs. Pimpana Peetathawatchai Independent Director 21 March 2000 8/9

4. Mr. Patrachai Hiranyaveja Independent Director 20 December 2018 0/0

5. Mr. Somchai Chaisuparakul Director 15 September 1995 9/9

6. Ms. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri Director 28 November 2018 2/2

7. Mrs. Kamonwan Sivaraksa Director 28 November 2018 2/2

Resignment Director are as follows:

Name Position Effective Date
Meeting Attending

(Number of Meeting)

1. Mr. Rat Osathanukrara Director 23 November 2018 0/6

2. Mr. Thana Chaiprasith Director 23 November 2018 5/6

3. Ms. Chantrakarn Srisawas Independent Director 27 November 2018 6/6

4. Mrs. Araya Tejanant Director 27 November 2018 6/6

5. Mr. Salin Pinkayan Independent Director 11 December 2018 5/6

Mrs. Kamonwan Sivaraksa was appointed to be Company Secretary.

Note: The directors cannot attend the meeting because of the urgent task, such as business trip abroad. The directors who 

could not attend the meeting had informed the Company for acknowledgement before the meeting date.

Duly Authorized Directors   

Mr. Aswin Techajareonvikul jointly signs with Mr. Somchai Chaisuparakul or Ms. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri 

or Mrs. Kamonwan Sivaraksa and affix the company seal.

Scope of Authority of the Board of Directors

Article 18 of the Articles of Association of the Company specifies that the Board of Directors shall be 

responsible for the Company’s businesses and perform their duties in conformity with the law, the 

Company’s objectives and the Articles of Association as well as the resolutions of shareholder’s meetings.

Board of Directors may assign one or more directors to perform any tasks in represent of the Board of Directors.  
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Board of Directors Meeting

The Articles of the Association of the Company stipulates that an invitation for Board meeting must be sent 

to the directors at least 7 days in advance, except for an urgent case where the invitation can be served in 

a shorter period. In practice, meeting agenda will be clearly determined in advance which meeting usually 

takes about 2-3 hours. The Chairman is in charge of the meeting. In addition, the minutes of the meeting 

were recorded in writing and the meeting minutes were approved by the Board of Directors. In 2018, there 

were 9 Board of Directors meeting.

The Management

To ensure coherent operations in line with the Company’s business policies, targets, business plans and 

strategies as assigned by the Board of Directors, the management is responsible for managing various 

operations related to each business unit in accordance with the business policies, targets, business plans, 

and strategies. In addition, the Management Board is responsible for the Company’s overall performance, 

cost control, and investment budgets as approved by the Board of Directors in the Company’s annual plan.

The Company Secretary

The meeting of the Board of Directors No.6/2018, held on November 27, 2018, appointed Mrs. Kamonwan Sivaraksa

to be the Company Secretary, effective from November 27, 2018 onwards. The Company Secretary has 

legal field education and expertise. The Company Secretary ensures that the Board and executives are 

advised on necessary laws and regulations for the Company’s benefit. She also supervised activities of 

the Board and coordinated with Management for implementing the board resolutions, including the 

meeting of directors and shareholders and preparation and maintenance of director records, invitations 

to meetings, minutes of meetings, annual reports, conflict of interest report of the directors and/or 

executives, etc. The company secretary also monitors and gives advice to the Company and the Board 

in pursuant to relevant laws and regulations.

The Company Secretary has attended and received certificate of Company Secretary Program (CSP) Class 25 / 2008

arranged by the Thai Institution of Director.
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Remuneration of Directors and Executives 

(1) Money remuneration as of December 31, 2018.

(A) Remuneration of Directors

Remuneration of directors had to be approved by shareholders’ meeting, the remuneration of director 

2018 has been approved by the Annual General Meeting on April 19, 2018 at total amount of 1,925,231 

bahts as follows:  

No. Name Position Remuneration Remark
1 Mr. Aswin Techajareonvikul Chairman of the Board -
2 Mr. Sutthichai Sungkamanee Independent Director -

Chief of Audit Committee - Effective from

November 27, 2018
3 Mrs. Pimpana Peetathawatchai Independent Director 300,000
  Audit Committee 593,325
4 Mr. Patrachai Hiranyaveja Independent Director - Effective from

December 20, 2018
  Audit Committee - Effective from

December 20, 2018
5 Mr. Somchai Chaisuparakul Director 150,000
6 Mrs. Kamonwan Sivaraksa Director -
7 Ms. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri Director -

 Resigned Directors
1 Mr. Sitthi Parusudumkerng Director - 
2 Mr. Rat Osathanukrao Director -
2 Mr. Thana Chaiprasith Director 150,000
3 Mr. Salin Pinkayan Independent Director 150,000

Audit Committee 140,953
4 Ms. Chantrakarn Srisawas Independent Director 150,000

Audit Committee 140,953
5 Ms. Araya Tejanant Director 150,000

Total 1,925,231

(B) Remuneration paid to executive directors and executives ( 2 of executive directors and 2 of executives)
Year Number of Executive & Executive Directors Salary & Bonus (MB)

2016 4 30.73

2017 4 37.38

2018 4 36.19

* Provident fund, social security fund, car depreciation, commission and post-employment benefits.
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Number of employees 

As of 31 December, 2018, The Company and its subsidiaries has a total of 148 employees, which can be 

divided according to business as follows:

Department Number of Employee 

Mangement Department 1

Sale and Marketing Department 23

Operation Department (Warehouse & logistics included) 26

Finance & Accounting Department 30

Building Management Department 8

Human Resource and Administration Department 9

Information Technology Department 3

FB Factory 48

Total 148

Employee Remuneration

Year Remuneration (MB)

2016 85.8

2017 103.3

2018 105.4

In 2018, the Company paid total remunerations for all employees of approximately 105.4 million baht, 

including salaries, remuneration, bonuses, commissions, overtime payments, distribution of social security 

funds, provident fund and estimated employee pension.

Post-employment benefits and other long-term employee benefits

The Company and its subsidiary have obligations in respect of the severance payments they must 

make to employees upon retirement under labor law and other employee benefit plans. The Company 

and its subsidiary treat these severance payment obligations as a defined benefit plan. In addition,

the Company and its subsidiary provide other long-term employee benefit plan, namely long service awards.

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is determined 

by a professionally qualified independent actuary, using the projected unit credit method.
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As of December 31, 2018, total amount of reserve long-term employee benefit are 17,800,000 bahts

(as of December 31, 2017 are 18,100,000 bahts) 

The Company realized that Human Resources is one of the factors that indicates success of the organization 

and encourages employees in all levels to have continue training courses with determination to develop 

and increase skills of employees for succession planning as all managers are grow up with internal 

appropriate promotion. Besides, the company encourages employees to take training course in abroad 

with determination to study new technologies and products from the owner as well as attending world 

class exhibition.

 (2) Major labor disputes during the past 3 years

  - None -

 (3) Human resources development policy

  - None -
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Corporate Governance

Corporate Governance Policy

The Board of Directors has implemented and complied with the good corporate governance principles which are 

in line with the established policy and the legal requirements. The Board realizes that corporate governance is 

concerned with relationships among different groups including the Company’s Board of Directors, management, 

shareholders, society and all stakeholders. It also realizes that the Company needs to implement corporate 

social responsibility activities continuously. As a result, the good corporate governance serves as a foundation for the 

organization’s sustainable growth and stability. Having good governance standards as well as efficient and transparent 

management help enhance the Company’s competitiveness and build investor and stakeholder confidence.

Responsibility of the Board of Directors

The scope of duties and responsibilities has been defined for the Board of Directors, the Audit Committee, 

and the Executive Committee respectively so that they could work efficiently.

Sub-Committees 
(1) The Audit Committee

On 29 February 2000, the Board of Directors established the Audit Committee responsible for overseeing the 

Company’s corporate governance. The Committee consists of 3 members, all of whom are independent directors. 

Their tenure is 2 years. The list of the members of the Audit Committee on 31 December 2018 was as follows:

Name Position
Meeting Attending

(Number of Meeting)

1. Mr. Sutthichai Sungkamanee Chairman of Audit Commitee 0/0(1)

2. Mr. Patrachai Hiranyaveja Independent Director 0/0(1)

3. Mrs. Pimpana Peetathawatchai Independent Director 4/4

Mrs. Kamonwan Sivaraksa was appointed to be Secretary of the Audit Committee.

Note:

(1) The Board of Directors appointed Mr. Sutthichai Sungkamanee to be Chairman of the Audit Committee on November 27, 2018 

and appointed Mr. Patrachai Hiranyaveja to be audit committee on December 20, 2018.

(2) During the year, Mr. Salin Pinkayan and Ms. Chantrakarn Srisawasdi two members of the Audit Committe resigned 

effective from November 27, 2018 and December 11, 2018 consecutively.  

The Audit Committee meets regularly. In 2018, four meetings were held. The auditor team was invited to 

participate in all the four meetings. The purpose of the meetings was to review the Company’s quarterly 

and annual financial statements. In carrying out its duties, the Audit Committee is accountable to the 

Board of Directors directly. As well, the Board of Directors remains responsible for all the Company’s 

business affairs towards the outside parties.
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Authorization and duties of Audit Committee

As realizing the importance and necessary of Good Corporate Governance, integrity, honest, transparency                   

systematically under the company’s regulation and rules, the Board of Directors appoints an Audit 

Committee to serve as independent unit whose core duties are to support and manage the company’s 

operational performance on behalf of the Board of Directors when it comes to review of financial data 

proposed to shareholders and other related parties, the review of internal control set up under the 

authorization of Top Management and the Board of Directors, and commutation with company’s auditors.

To make the appointment and performance of Audit Committees effective and to achieve the satisfactory 

mission, the Board of Directors establishes a Charter of Audit Committee as detailed below;

1. Audit Committee’s core responsibilities assigned by the Board of Directors include;

1.1 Review the accuracy and reliability of the company’s financial statement properly.

1.2 Review the adequacy and efficiency of internal control system.

1.3 Review the company’s compliance with Stock Exchange of Thailand’s requirement, rules regulations, 

and related laws.

1.4 Select and nominate the independent qualified persons as company’s external auditors , propose 

them the remuneration appropriately, attend the meeting with the auditors without management 

attendance at least once a year.

1.5 Review compliance with the Securities and Exchange Act, the SET requirement for all connected 

transaction disclosure or conflict of interest disclosure to ensure the maximum benefit to the company.

1.6 Prepare the report of the Audit Committee for submission to the Board of Directors and for 

publication in company’s annual report. Such report must be signed by the Audit Committee 

Chairman and must contain the following detail;

1.6.1 Comments on accuracy, completeness and reliability of the company’s financial report.

1.6.2 Comments on adequacy of the company’s internal control system.

1.6.3 Comments on law compliance in accordance with the Securities and Exchange laws, regulations 

of the Stock Exchange, and laws relating to company’s business.

1.6.4 Comments on the appropriateness of the auditors.

1.6.5 Comments on the conflict of interest.

1.6.6 A number of Audit Committee’s Meeting and the attendance of individual audit committees.

1.6.7 Comments on overall observation in which the audit committee receives from performing 

their duties in accordance with the established charter.

1.6.8 Other items that shareholders and general investors should know under the scope of 

responsibilities assigned by the Board of Directors.

1.7 Undertake any other act as assigned by the Board of Directors which is agreed by the Audit Committee.
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2. Audit Committee is required to report the Board of Directors when finding any item or action that 

might affect the company’s financial status or performance significantly so that the Board of Directors 

can inform the situation within the designated timeframe. Such an item or action includes;

2.1 An item of conflict of interest.

2.2 Any corruption, abnormality or defect within the internal control system.

2.3 Violation of the Securities and Exchange law, regulations of Stock Exchange, and laws related to 

business of the company.

If the Board of Directors or executive committees fails to revamp the situation within designated timeframe 

imposed by the Audit Committee, any of audit committees might report such item or action to the 

Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

Qualifications of the Audit Committee

1. Being appointed by the Board of Directors and the Shareholder’s Meeting as audit committee.

2. Being an independent directors whose qualifications shall meet the following criteria;

a) Holding shares not exceeding one percent of the total number voting rights of the company, 

its parent company, subsidiary, affiliate, or juristic person which may cause conflicts of interest, 

including the shares held by related persons of the independent directors.

b) Neither being nor having been an executive directors, employee, staff or advisor who receives salary, 

or controlling persons of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, same-level subsidiary 

or juristic person which may cause conflicts of interest unless the foregoing status had ended not 

less than two years.

c) Not being a person related by blood or registration under laws such as father, mother, spouse, sibling, 

and child, including the spouses of the children of the executive, major shareholder, controlling person, 

or persons nominated as the company and its subsidiary.

d) ot having a business relationship with the company, its parent company, subsidiary, affiliate, same-level 

subsidiary or juristic person which may cause conflicts of interest, in the manner which may interfere with his 

independent judgment, and neither being nor having been a major shareholders, non-independent director 

or executives of any person having business relationship with the company, its parent company, subsidiary, 

affiliate, same-level subsidiary or juristic person which may cause conflicts of interest  unless the foregoing 

relationship has ended not less than two years.

e) Neither being nor having been an auditor of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, same-

level subsidiary or juristic person who may cause conflicts of interest, and not being a major shareholder, 

non-inde pendent directors, executive, or partner or an auditing firm which employs auditors of the 

company, its parent company, subsidiary, affiliate, same-level subsidiary or juristic person which may 

cause conflicts of interest unless the foregoing relationship has ended not less than 2 two years.



132 ANNUAL REPORT 2018

f) Neither being nor having been any professional advisor including legal or financial advisors who 

receives annual service fee exceeding two million Baht from the company, its parent company, 

subsidiary, affiliate, same-level subsidiary or juristic person which may cause conflicts of interest, 

and neither being nor having been major shareholders, non-independent director, executive, or 

partner of the professional advisor unless the foregoing relationship has ended not less than

2 two years.

g) Not being a director who has been appointed as representative of the company’s directors, major 

shareholders or shareholder who are related to the company’s major shareholders.

h) Not having any characteristics which make him incapable of expressing independent opinion with 

regard to the company’s business affairs.

3. Not being a director assigned by the Board of Directors to partake in business decision of the company, 

its parent company, subsidiary, affiliate, same-level subsidiary or juristic person which may cause 

conflicts of interest.

4. Not being a director of other listed company, which are the parent company, subsidiary, same-level subsidiary.

5. Having the same duties as those prescribed in the regulation of the Stock Exchange of Thailand 

concerning the qualifications and scope of work of the Audit Committee.

6. Having sufficient knowledge and experience to perform duties as audit committee member provided 

that at least one member of Audit Committees must have sufficient knowledge and experience to 

review the reliability of financial statements.

In 2018, the Audit Committee convened 4 meetings with full attendance from members, with the management 

and the external auditor also present. The main activities of the Audit Committee were as follow:

• Reviewing the financial statements

The Audit Committee asked for the accuracy and completeness of the quarterly and annual financial 

statements according to the Thai Financial Reporting Standards, together with the management and the 

auditors, before proposing to the Board of Directors for approval.

• Reviewing the related party transactions

The Audit Committee considered the related transactions that may cause the conflict of interest.

The Audit Committee has agreed that the related transactions were normal commercial transactions and 

were disclosed in accordance with good corporate governance.

• Reviewing of compliance with the Securities and Exchange Commission Law and Regulations

The Audit Committee performed the full scope of authority set forth in the Charter of the Audit Committee 

in compliance with the Securities Exchange Law, notifications of the Stock Exchange of Thailand and the 

Securities and Exchange Commission, and other laws related to the Company’s business.
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• Reviewing the internal control system

The Audit Committee in cooperation with the auditor asked for the adequate internal control system. 

The Audit Committee is of the opinion that the Company has adequate and efficient internal controls 

in acceptable criteria.

• Considering, selecting, nominating and recommending remuneration of annual external auditor 

for the year 2019

The Audit Committee nominated Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd as an external auditor of 

the Company and the Company’s subsidiaries. The Audit Committee had already presented this proposal 

to the Board of Directors to propose to the shareholders in the Annual General Meeting. In year 2018, 

the Audit Committee has totally 4 meeting and the external auditorall has attended all of the meeting 

in order to verify the quatery financial statement and annual financial statement.

(2) The Executive Board

The Board of Directors’ meeting no.9/2561 held on 20 December 2018 approved appointment of the 

Executive Board and the Charter of the Executive Board states that the Executive Board shall consist 

of a Chairman and at least two more members, with all members elected to the board from the 

meeting of the Board of Directors.

At present, the Executive Board consists of seven members who are qualified as stated in the 

requirements of the Notification of the Securities and Exchange Commission (SEC) and none of them 

has served as Independent Director of the Company.

The Executive Board has responsibilities to implement the policy initiated by the Board of Directors 

into the corporate plans, and to monitor the Company’s performance to be in line with the policy. 

Operational problems, resolutions and activities, of the Executive Board are reported to the Board 

of Directors.

As of 31 December 2018, the Executive Board comprises seven members and the Executive Board 

Meetings were held in 2018 with the attendance of each member as per the following details:
Name Position

1. Mr. Aswin Techajareonvikul Chief Executive Officer and President
2. Mr. Terapon Kietsuranon Executive Director
3. Mr. Somchai Chaisuparakul Executive Director
4. Mrs. Araya Tejanant Executive Director
5. Mrs. Sirikul Samutsakorn Executive Director
6. Ms. Nutt-hathai Thanachaihirunsiri Executive Director
7. Mrs. Kamonwan Sivaraksa Executive Director and  Secretary



134 ANNUAL REPORT 2018

Scope of Responsibilities of the Executive Board

The resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 9/2018 held on December 20, 2018 approved 

the Charter of the Executive Board effective from December 20, 2018. The authority and the scope of 

responsibilities of the Executive Board are as follows:

1. Prepare and propose business policy, goals, operating plans, business strategy and budget for approval 

by the Board of Directors.

2. Control and direct the Company’s activities according to business policy, goals, operational plans, 

business strategies and budget as approved by the Board of Directors.

3. Approve budget for investment or other operations, borrowings and credit application with any financial 

institutions, loan extension and being guarantor for normal business transaction of the Company and 

operating according to the Company’s objectives within the budget limit as specified by the Board of 

Directors.

4. Set organizational structure and administration authority with details related to recruitment, hiring, 

transfer, training and termination of employees in the management team or top executives, and sign 

in hiring contract as specified by the Board of Directors.

5. Supervise and approve the Company’s business operations, appoint or assign a person or persons 

to act on behalf of the Executive Board as deemed appropriate with the power to cancel, change or 

amend the authorities.

6. Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.

Selection and normination of Directors and Executives 
Directors and executives were not selected and proposed for opponent by Nomination Committee due 

to the Company had no such committee. However, the Board of Directors had jointly considered directors 

and executives from qualifications, experiences and expertise from several occupations including previous 

performance of director. The company also did not appointed the Remuneration Committee, renmuneration 

of directors and executive will follow to the company’ salary structure with comparison of remuneration 

from the identical business and performance of the company. Recruitment and remuneration payment 

for the expired directiors will be approved by shareholders’ meeting.            
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Selection and Appointment of Directors

The Board of Directors is responsible for selecting directors while shareholder’s meeting is accountable 

for appointing the directors in accordance with the following principles and procedures.

1) One shareholder has one vote per one share holding.

2) Election of directors can be done in various ways including individuals or group voting as approved by

the meeting’s unanimity. On each voting, shareholder must vote with all votes they have according

to section 1) mentioned above. They are unable to give their votes to other directors.

3) On voting, majority is accepted. In case of tie, on additional vote from chairman will be final.

In Shareholder’s Annual Meeting, one third of directors must resign from position, if total number of

directors can be divided equally in three quarters, the most proximal one third. Directors must resign is

the one who has been in longest length of service.

Scope of Authority of Managing Director

lead the company’s management to meeting the objectives, regulation and work plan approved by 

the Board of Directors or shareholder’s meeting resolution for the maximum interest of the company.

• develop the company’s capacity to compete with the competitors.

• Have authorization to appoint the working committee for the effective and successful management 

and to grant the sub-authorization to other people so they can perform particular duty on behalf of 

the Managing Director under the jurisdiction of related laws.

• Follow-up and evaluate the company’s performance continually to prevent any risk caused by 

internal and external factors.

• Consider any transaction relating to the company or subsidiaries in case the company or 

subsidiaries make a decision to enter into any connected transaction or acquisition or disposition of 

the assets of the company or its subsidiaries as specified by the Notification of the Stock Exchange 

of Thailand regulation listed the company’s connected transaction or acquisition or disposition of 

the assets, as the case may be. The Managing Director manages the Company to comply with 
the rules and procedures stipulated by such Notification.

• Have authorization to approve the company’s payment, issue a cheque, and sign any financial 

document approved by the Board of Directors.

• Perform other duties as assigned by the Board of Directors intermittently. 

Merger and Separation

The Chairman of the Board of Directors is not the same person as the Managing Director. In addition, a 

structure of company’s directors consist of independent directors of not less than one-third of the Board 

of Directors in order to balance and review management.
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Knowledge and Skill Development of the Board of Directors and Executives

The Board of Directors and executives are well aware of their roles and responsibilities as directors of a 

listed company. They understand the principles of being good directors. As a result, they stay abreast 

of rules and regulations issued by the Stock Exchange of Thailand and the Office of the Securities and 

Exchange Commission (SEC).  

As of 31 December 2018, 3 directors out of 7 directors, accounting for 42% of the total number of 

directors, has been trained by Thai Institute of Directors (IOD). (Please see more details in the section 

“Experience of the Board of Directors”)

Rights and Equitable Treatment of Shareholders

The Company recognizes the rights of shareholders in line with the good corporate governance. As a result, 

it treats every shareholder fairly and equitably. It provides the shareholders with adequate information 

and convenience in all areas, to enable them to attend the shareholders meetings, exercise their voting 

rights and give their opinions at the meetings. In executing the transactions which require prior approval 

from the shareholders, the Company shall strictly adhere to the requirement. 

Meetings of Shareholders

The Company realizes the importance of the shareholders meetings. It also encourages the organization 

of shareholders’ meetings which recognize the rights of the shareholders in line with the principles of the 

good corporate governance. As a result, the shareholders’ meetings have been organized in line with the 

guidelines given by the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC), with details as follows:

Before the date of the shareholders’ meeting

Disclosing adequate information on each agenda item, the Company sends the shareholders complete 

documentation for the shareholders’ meeting at least 7 days before the meeting in case of general meetings or 

at a shorter notice in case there is an agenda item which the Office of the Securities and Exchange Commission 

(SEC) requires prior approval from the shareholders. The supporting documentation of the meeting will also 

be distributed via the Company’s website, to facilitate shareholders’ voting decision on each agenda item.  

In determining the date, time and venue of the shareholders’ meeting, the Company takes into account the 

convenience of the shareholders attending the meeting. The Company will also notify the shareholders of 

such meeting through a newspaper for three consecutive days prior to the date of the meeting.
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On the date of the shareholders’ meeting

In providing the shareholders with convenience, before commencing the meeting, the Company will announce 

the proportion of the attending shareholders to the proxy holders. As well, it will explain the voting procedures 

and the vote counting method. To protect the rights of the shareholders who cannot attend the meeting 

themselves, the shareholders can appoint proxies to attend the meeting and vote on their behalf. The Company 

has made available three different proxy forms as specified by the Department of Business Development, the 

Ministry of Commerce. Recognizing the importance of the shareholders’ meeting, all members of the Board 

of Directors and the Audit Committee as well as all executives will attend every meeting of the shareholders 

except in circumstances beyond one’s control, such as being on overseas travel or suffering from an illness. 

The conduct of the meeting will comply with the Company’s Articles of Association and follow the agenda 

specified in the notice of the meeting which is already sent to the shareholders. Moreover, the shareholders 

will be given opportunities to ask questions and express opinions freely.

Moreover, apart from conducting the meeting in line with the Company’s Articles of Association and the 

agenda specified in the notice of the meeting, the Board of Directors will not propose for shareholders’ 

consideration any additional item other than those items already listed in the agenda. In addition, the 

shareholders are entitled to share in the Company’s profits in proportion to their shareholding.

After the date of the shareholders’ meeting

The Company will announce the resolutions adopted at the meeting as well as the related voting results 

and vote counts on all issues through the Stock Exchange of Thailand’s system within the next business 

day. The Company will also prepare the minutes of the meeting which cover all material information, 

questions, and opinions of the shareholders on key issues. The minutes of the meeting will then be 

distributed to the shareholders who did not attend the meeting via the Company’s website.

Rights of Stakeholders

The Company fully realizes that, to achieve sustainable growth, the organization needs to recognize 

the importance of the rights of all groups of stakeholders including customer groups, the management, 

employees, trading partners, shareholders and investors, independent auditors, the public sector, and 

the community in which the Company is located, competitors and lenders.

As a result, the Company supports collaboration between the Company and the various groups of stakeholders 

in a systematic manner and in line with the legal requirements, taking into account the Code of Business 

Ethics. Such collaboration brings about confidence and satisfaction of all the stakeholders concerned.



138 ANNUAL REPORT 2018

Leadership and Vision

The Company has put in place a system that clearly separates the roles and responsibilities of the Board 

of Directors and those of the Executive Committee. In this connection, the Board of Directors has also 

established clear business goals which are specific and measurable. The goals serve as guidelines for ensuring 

the implementation of the established business plans in the best interests of the Company. The Board of 

Directors will appraise the results of the implementation carefully and regularly, by measuring the performance 

of the management against the established goals. In case there are differences between the performance and 

the established goals, causes contributing to the differences will be identified and corrective actions will be 

taken to eliminate or minimize the difference. The Board of Directors will meet at least four times annually.

Code of Conduct

The Board of Directors has developed the Code of Conduct. The purposes are to maintain the standards of 

the good corporate governance and to make the good corporate governance as a key part of the corporate 

culture. Both the management and the staff are already informed of the Code of Conduct which they are 

required to adhere to strictly. Under the Code, they are required to carry out their duties in an honest 

and transparent manner, taking into account the interests of the Company and all groups of stakeholders.  

Importantly, they will also be involved in socially responsible activities which support communities. In dealing 

with competitors, they will not use deceitful or unethical means. Instead, they will develop their potential 

to the effect that the Company’s market competitiveness is enhanced. As regards confidentiality, they will 

not disclose trade secrets and confidential information of the Company to outsiders or other staff without 

getting prior permission from the authorized officers concerned. The confidential information includes, among 

others, information about the Company’s customers, suppliers, trading partners, and personnel. Moreover, 

they need to preserve the rights of customers by being responsible for the quality of the products and the 

delivery of the products to the customers in a timely manner, taking into account the long-term impact.

The governance over the subsidiaries and associates
Managing of subsidiary and joint venture, the executives of subsidiary shall direct report to managing 

director of the company and executives shall has responsibilities on business line of subsidiary. 
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Monitoring the Use of Internal Data
The Company has put in place strict measures aimed at preventing directors, executives and staff from 

using internal data for their own interests or for the interests of third parties. The information which has not 

been disseminated to the public will be disclosed only to work units which have to use the information. 

These units include, among others, auditors and the legal department. The Company strictly adheres 

to the rules governing the use of internal data. The information will be disclosed to shareholders at an 

appropriate time. Anybody violates the rules will be subject to disciplinary action. Both the directors 

and executives are well aware of and comply with the rule which requires them to report any change in 

their shareholdings to the Office of the Securities and Exchange Commission within three business days 

after they trade or transfer the securities, regardless of the amount or value of the securities involved.  

Moreover, the Company has established a policy on the use of computers. The policy serves as a 

guideline for the Company to prevent business risks. Information, equipment and computer software 

must be used legally and ethically.

Information Disclosure and Transparency
The Board of Directors places strong emphasis on the disclosure of its material information including 

its business performance, both monetary and non-monetary, ensuring that the disclosed information is 

accurate, complete, timely and transparent.  To be fair to all parties concerned and to comply with legal 

requirements, the Company disseminates information via the Stock Exchange of Thailand’s distribution 

channels and media as well as via the Company’s website (http://www.whitegroup.co.th). The objective 

is to disseminate information to investors and stakeholders directly.

The Company has not yet established an investor relations unit responsible for disseminating information 

and news on various activities to institutional investors, shareholders, as well as analysts and the state 

agencies concerned. However, it has assigned the Commercial Director as the person in charge of providing 

such information. To obtain information about the Company, please phone 0-2381-9923 or email him at

operate1@whitegroup.co.th.
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Remuneration of Auditors
Fiscal year ended December 31, 2018.

No. Name Auditor Fee (Baht)

1. White Group Public Company Limited Mr. Sophon Permsirivallop

Certified Public Accountant (Thailand) 

No. 3182 EY office Limited 

1,230,000.-

2. Subsidiary:

FB (Thailand) Co., Ltd.

Mr. Sophon Permsirivallop

Certified Public Accountant (Thailand) 

No. 3182 EY office Limited 

340,000.-

Total Audit Fee 1,570,000.-

Apart from the above-mentioned audit fee, White Group Public Company Limited and its subsidiary 

didn’t pay for any remunerations concerning about other types of services during the fiscal year ending

31 December 2018 or in the future to the auditing company where the auditor works for, or persons 

and corporate related with such an auditor and the auditing company.
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Corporate Social Responsibility 

Recognizing the importance of supporting the implementation of corporate social responsibility activities 

and the environmental protection on a continuous basis, the Company and its subsidiaries have adopted 

a corporate social responsibility (CSR) policy. Emphasis is placed on potential impacts on stakeholders 

including, among others, shareholders, employees, communities in which the Company and its subsidiaries 

operate, customers, trading partners, counterparties to contracts, and the society. 

Conduct business activities in a fair manner

The Company is determined to conduct its business activities in a fair and ethical manner, adhere to the 

laws, follow social rules, and be a politically neutral organization.

Respect human rights

Recognizing the importance of human rights, the Company encourages respect for human rights and 

fundamental freedoms, by stopping discrimination, promoting fair and equitable treatment regardless of 

sex, race, or other status, as well as refraining from using all forms of child labor.

Treat labor fairly

The Company ensures that the organizational control, restructuring and streamlining shall be implemented 

responsibly within the framework of the Thai laws. As well, emphasis is placed on strict adherence to 

the laws and regulations related to labor safety and sanitation. It provides the employees and related 

parties with a safe work environment.

Take responsibility towards customers, trading partners and counterparties to contracts

In addition to compliance with the laws, the Company has adopted a policy to require all its employees 

to fulfill their responsibilities towards customers, trading partners and counterparties to contracts by 

adhering to the Code of Ethics and Business Conduct in the following manner:

Customers - The Company is determined to completely fulfill its business obligations to customers, 

especially in relation to delivery of good services as well as product quality and standards.

Trading partners and counterparties to contracts - The Company has established criteria for assessing and 

selecting its trading partners and counterparties to contracts, preparing proper contract documents as well 

as setting out payment terms, ensuring that the payments are made to trading partners and counterparties 

to contracts in a timely manner and in accordance with the payment terms. Emphasis is also placed on 

maintenance of sustainable relationships and promotion of mutual trust. 
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Protect the environment

The Company has adopted a clear policy on environmental protection. The policy serves as practice guidelines, 

to which it adheres strictly. For example, it has adopted and implemented corrective measures for preventing 

adverse impacts on the environment in various activities of the organization. The key objective is to protect 

and preserve the environment of the communities in which the Company operates. As well, the Company has 

established a committee responsible for protecting the environment, inculcating an energy conservation mindset 

in all the employees, and encouraging them to participate in energy saving activities.

Contributing to society

The Company supports the implementation of CSR activities in a continuous manner. It also encourages its 

staff to participate in volunteer work and socially beneficial activities in collaboration with the communities.

Anti-Corruption Policy

The Company shall operate its business, realize the importance of anti-corruption within the management 

framework based on Code of Conduct which is transparent and accountable. Emphasis will be placed on careful 

consideration and cautious conduct of business affairs, aiming at developing into a sustainable organization.

The Company also oppose any party involved in corruption.

In an event that employees find any wrongful act which is against the good principles of corporate governance 

or the Code of Ethics and Business Conduct or any act which can be construed as corruption or bribery, they 

can file a complaint through the various channels made available by the Company. These include the managing 

director, the Company’s secretary, the human resource management department, or one’s immediate supervisor.  

The Company ensures that the complaint will be subject to a fair investigation process. All complaints will be 

handled in a transparent and consistent manner with all the concerned parties to be treated fairly and sufficient 

time to be set aside for the investigation.  Information related to the complaint will be kept confidential and the 

complainant will be protected against harassment, humiliation or abuse both during and after the investigation.  

Wrongdoers will be subject to disciplinary action in line with the regulations established by the Company.

In the past year, there was no complaint filed in relation to such wrongful act.

Safety, Occupational Health and Working Environment Policy

In 2018, the company and its subsidiary are strictly hold safety, occupational health and working environment 

policy in operating its businesses and all managements have responsibility to work in compliance with this policy.

All Employees will hold and comply with safety, occupational health and working environment standard to 

achieve goal of Safety, Occupational Health and Working Environment Policy as follows:
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Safety Policies

1. The company will develop Safety, Occupational Health and Working Environment Policy appropriately in 

compliance with laws and its regulations. 

2. The company will continueously conduct, control, improve and prevent hazard appropriately for safety and 

health of employees, third party as well as its properties.   

3.  The company assumed that safety management is duty of all management and employees.

4.  The company will give support adecquate resources whether personnel, time, budjet and training appropriately.

Environment Policy

1. The company will prevent its operation to not affect to the environment both indoor and surrounding area.

2. The company will manage and control both indoor and surrounding environment to comply with 

standard as specified by law.

Corporate Social Responsibility (CSR)

The Company has paid importance to the Corporate Social Responsibility (CSR) and environmental policy 

and continually operated the relevant projects in the year 2018 as follows:

1. Sea-turtles Preservative Project

On November 10, 2018, the company has donate for sea-turtles preservative project at the amount of 

20,000 bahts to Air and Coastal Defend Command, Navy. 

2. Social Service Activities

2.1 The company has joined with its tenant (Minor Group) on Blood Donation Activity for Thai Red Cross at

White Group Building. Blood donation activities has been held 4 times through year 2018, on February 27, 2018,

May 31, 2018, August 29, 2018 and November 27, 2018 consecutively.

2.2 On June 18, 2018, the company donated to Thai with Disability Foundation to support Artificial Legs 

Project at the amount of 20,000 bahts.

3. Energy and Environmental Conservation Project

The Company has realize to environmental including energy conservation, the three measures of energy 

conservation guidelines as follows.

1) Public Relations and Energy Consciousness Measure

• Campaign to use stairs instead of elevator to save energy and exercise for good health.

• Campaign to use water economically.

• Campaign to use re-use papers.

2) Energy Management Measure

• Measure to turn off air conditioner and light during the lunch break.

• Measure to control room temperature of the office at 25 degree Celsius.
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Internal Control

Internal Control and Audit Systems
• Organization and Environment

The Company has put in place an organizational structure that clearly separates functions as well as roles 

and responsibilities of different organizational units. The objective is to enable the management to carry 

out their duties in an efficient manner. In addition, the Board of Directors has established clear business 

goals which are specific and measurable. They serve as guidelines for the staff in performing their duties.

• Risk Management

The Company has assessed the risks arising due to factors that are internal and external to the organization. 

As a result, it has purchased foreign currencies in advance in preparation for future settlement of outstanding 

debt obligations. Also, it has purchased insurance policies that cover all of its products in the warehouses 

and those being delivered to customers. It has also purchased insurance policies that cover both its 

immovable and movable properties. In addition, it has established rules on the use of computers, with 

which the staff are required to comply. Importantly, it has formulated a business continuity plan which 

results in the establishment of a backup center. This center can resume work immediately in an event 

that an emergency takes place at the Company’s office.

• Management Control

Management control is an important activity for the Company. It helps ensureing that the policies and 

plans established by the management have been supported and implemented by all the Company’s 

employees. In addition, the delegation of authority and authorization has been clearly established, 

taking into consideration the various positions of the responsible executives concerned, from the top 

downwards through the chain of command.

• Information Technology and Communication

In submitting matters to the Board of Directors for consideration, the Executive Committee shall arrange 

for adequate material information to support the decision making of the Board of Directors. In keeping 

documents that support accounting entries and accounts, the Company has kept all the documentation 

in appropriate files based on proper classification and indexing systems. The Company has never been 

notified by the auditor of any problem on this matter. Regarding from the accounting policies, the Board 

of Directors finds that the management has adopted generally accepted accounting policies which are 

appropriate to the Company’s businesses. Moreover, in relation to the computer file backups, the Company 

has established a clear rule on the file backup, which the concerned staff are required to comply.

• Monitoring Systems

To ensure efficiency and effectiveness of business operations, the Company regularly compares the 

actual performance with the established business goals. In the past year, EY Office Ltd. conducted a 

study to assess the efficiency of the Company’s internal control systems as it deemed appropriate for 

the purpose of determining the scope of auditing.
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Report of Audit Committee
The Board of Directors has summarized performance of year 2018 as indicated Report of Audit Committee 

of Annual Report. The Board of Directors have responsibilities on Financial Statement of the company and 

subsidiary, assessment of the applicable accounting principle and essential estimated financial list as well 

as Financial Information as indicated on the Annual Report and 56-1 form. The Financial statement has 

been audited according to the cetified general standard accounting audit with well planning and operating 

for reasonable credit that the financial statement does not conflict to essential fact. The audit is including 

examination evidences of investment amount, disclosed information on financial statement and footnote 

to financial statement. The appointed audit committee has verified for compliance of standard accounting 

and sufficient disclosure performing of the company with accuracy and standard objective.

• Non-executive Directors as Counter-Balance

The Board of Directors consists of 7 members as follows:

• 4 executive directors

• 3 independent directors (All of them are members of the Audit Committee)

In summary, the Company has three independent directors, accounting for 43 percent of the Board of 

Directors. Moreover, the Company has clearly defined the scope of duties and responsibilities as well as 

the tenure of the members of the Board of Directors and the Audit Committee.
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Opinion of the Audit Committee

regarding connected transactions 

21th February 2018

     

Subject  : Opinion of the Audit Committee regarding White Group Public Company Limited’s 

   connected transactions for the year ended 31st December 2018

To   : Board of Directors of White Group Public Company Limited

Attachment : Details of connected transactions

Regarding the connected transactions disclosed in the 2018 annual financial report for the year ended

31st December 2018 conducted by the company’s management, the Audit Committee confirmed that all 

transactions were considered as the ordinary and usual business transaction of the company and were 

reasonable with the approval by the company’s management.

        Sincerely Yours,

          Mr.Sutthichai Sungkamanee



147White Group Public Company Limited

Connected Transactions

The significant business transactions with related parties incurred during the year ended 31 December 2018 

can be summarized as follow: 
(Unit: Baht)

Company Name and Relationship
Related party 

transactions

Amount

For 2018

Balance as of

31 December 

2018

Pricing Policy

F.B. (Thailand) Limited

(Subsidiary Company percentage 

of shareholding = 99.18%)

Common Directors:

Mr. Somchai Chaisuparakul

Mrs. Araya Tejanant

 (until 17 December 2018)

Mr. Aswin Techajareonvikul

Mrs. Nutt-hathai 

Thanachaihirunsiri

 (since 18 December 2018)

Rental Income from 

office building

Rental Income from 

factory and service

Sales Income

Purchase of spare 

parts for repairing fire 

alarm

Purchase of 

chemical products 

Other service fees

Rental Deposit

 288,000.-

   

2,400,000.-      

62,928.00-

8,400.-

  

85,776,370.24.-

-

-

-

-

-

-

4,381,853.30.-

24,609.25.-

600,000.-

In accordance with the 

agreement

In accordance with the 

agreement

Cost  plus margin 

Cost  plus margin

Cost  plus margin

On normal commercial 

term and conditions

On normal commercial 

term and conditions

TPAC Packaging (Bangna) 

Co., Ltd. (Formerly known as 

“Custom Pack Co., Ltd.”)

Common Directors:

Mr. Somchai Chaisuparakul

Rental Income from 

office building

Rental Deposit

Purchase of cool 

room and tent 

warehouse

8,652,000.-

-

   

-

-

2,163,000.-  

-     

In accordance with 

agreement

On normal commercial 

term and conditions
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Company Name and Relationship
Related party 

transactions

Amount

For 2018

Balance as of

31 December 

2018

Pricing Policy

Tune Insurance Public Co., Ltd.

(Formerly known as

“Osotspa Insurance Co., Ltd.”)

Common Directors:

Mr. Somchai Chaisuparakul

Insurance Premium 

Rental Income from 

office building

Other service fees

Electricity 

Telephone

Rental Deposit

Telephone 

guarantee

2,169,511.45.-

3,100,680.-

219,210.-

-

-

-

-

305,230.84.-

-

-

54,324.87.-

5,762.-

730,800.-

30,000.-

On normal commercial 

terms and conditions

In accordance with the 

agreement

Cost plus margin

On normal commercial 

term and conditions

On normal commercial 

term and conditions

On normal commercial 

term and conditions

On normal commercial 

term and conditions
Osotspa Innovation Center 

Company Limited (Formerly 

known as “Wallgreen Co., Ltd.”)

(Company related to Osotspa Group)

Common Director:

Mr. Thana Chaiprasit

(until 22 November 2018)

Sales Income 2,339,000.- - Cost plus margin 

Southeast Asia Technology Co., Ltd.

Common Director:

Mr. Salin  Pinkayan

(until 10 December 2018)

Engineering 

consultant fee

2,100,000.- - In accordance with the 

agreement

House Osotspa Foods Co., Ltd.

(until 22 November 2018)

Rental Income from      

office building

Other service fees

1,145,480.-

98,660.-

-

-

In accordance with the 

agreement

On normal commercial 

term and conditions
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Company Name and Relationship
Related party 

transactions

Amount

For 2018

Balance as of

31 December 

2018

Pricing Policy

Osotspa Taisho 

Pharmaceutical Co., Ltd.

(until 22 November 2018)

Rental Income from      

office building

Other service fees

3,124,000.-

442,580.-

-

-

In accordance with the 

agreement

On normal commercial 

term and conditions
Calpis Osotspa Co., Ltd.

(until 22 November 2018)

Rental Income from      

office building

Other service fees

826,100.-

46,930.-

-

-

In accordance with the 

agreement

On normal commercial 

term and conditions
Raks Marketing Co., Ltd. Rental Income from      

office building

Other service fees

Rental Deposit

Telephone 

guarantee

Electricity 

Telephone 

120,000.-

14,400.-

-

-

-

-

-

-

30,000.-

15,000.-

2,086.50.-

3,000.-

In accordance with the 

agreement

Cost plus margin

On normal commercial 

terms  and conditions 

On normal commercial 

terms  and conditions

On normal commercial 

term and conditions

On normal commercial 

term and conditions
Rubia Industries Limited

(since 23 November 2018)

Sales Income 9,300.- - Cost plus margin

Big C Retail Holding Co., Ltd

(since 23 November 2018)

Loans

Interest

53,000,000.-

20,909.59

-

20,909.59

On normal commercial 

term and conditions

On normal commercial 

term and conditions

GMR Construction Co., Ltd.

(until 22 November 2018)

Deposit - - On normal commercial 

term and conditions
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Part 3

Financial and Operation Results

FINANCIAL HIGHLIGHTS

Financial Status                Unit : Million Baht
Consolidated Company

2561/2018 2560/2017 2559/2016 2561/2018 2560/2017 2559/2016

Total Assets 2,003.07 1,945.82 1,914.77 1,981.35 1,923.88 1,877.26

Total Liabilities 198.03 190.84 208.37 195.46 189.97 201.45

Equity attributable to owners of    

  the company

1,804.18 1,753.95 1,705.29 1,785.89 1,733.91 1,675.81

Operating Performance

Sales Income 994.23 984.10 949.16 976.21 961.55 923.10

Total Revenues 1,132.23 1,140.65 1,123.93 1,115.24 1,118.79 1,097.64

Gross Profit 281.63 287.95 300.85 278.44 280.23 289.99

Profit attributable to equity    

  holders of the company

130.55 138.11 180.86 132.30 147.43 177.78

Financial Ratio

Liquidity Ratio (Time) 9.63 9.52 8.97 9.47 9.18 8.89

Debt to Equity Ratio (Time) 0.11 0.11 0.12 0.11 0.11 0.12

Return on Total Revenues (%) 11.52 12.10 16.09 11.86 13.18 16.20

Return on Equity (%) 7.24 7.87 10.61 7.41 8.50 10.61

Return on Total Assets (%) 6.52 7.10 9.45 6.68 7.66 9.47

Per Share

Earning Per Share (Baht) 7.31 7.74 10.13 7.41 8.26 9.96

Dividends Per Share (Baht) n/a 4.50 5.00 n/a 4.50 5.00

Equity attributable to owners of 

  the company (Baht)

101.07 98.26 95.53 100.05 97.14 93.88
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Report of the Audit Committee

To : The Shareholders of White Group Public Company Limited

The Audit Committee, comprised of three independent directors with the qualifications according to rules stipulated 

by the Stock Exchange of Thailand, has performed its duties according to the scope of responsibilities assigned 

by the Company’s Board of Directors.

In 2018, the Audit Committee convened 4 meetings with full attendance from members, with the management 

and the external auditor also present. The main activities of the Audit Committee were as follow:

1. Reviewing the financial statements

The Audit Committee asked for the accuracy and completeness of the quarterly and annual financial statements 

according to the Thai Financial Reporting Standards, together with the management and the auditors, before 

proposing to the Board of Directors for approval.

2. Reviewing the related party transactions

The Audit Committee considered the related transactions that may cause the conflict of interest. The Audit 

Committee has agreed that the related transactions were ordinary and usual transactions of the Company 

and were disclosed in accordance with good corporate governance.

3. Reviewing of compliance with the Securities and Exchange Commission Law and Regulations

The Audit Committee performed the full scope of authority set forth in the Charter of the Audit Committee 

in compliance with the Securities Exchange Law, notifications of the Stock Exchange of Thailand and the 

Securities and Exchange Commission, and other laws related to the Company’s business.

4. Reviewing the internal control system

The Audit Committee in cooperation with the auditor asked for the adequate internal control system. The Audit 

Committee is of the opinion that the Company has adequate and efficient internal controls in acceptable criteria. 

5. Considering, selecting, nominating and recommending remuneration of annual external auditor for the 

year 2019

The Audit Committee nominated Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Company Limited as an external 

auditor of the Company and the Company’s subsidiaries. The Audit Committee had already presented this 

proposal to the Board of Directors to propose to the shareholders in the Annual General Meeting. 

(Mr.Sutthichai Sungkamanee)

Chairman of the Audit Committee

February 21, 2019
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White Group Public Company Limited
and its subsidiary

Report and consolidated financial statements
31 December 2018

Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of White Group Public Company Limited

Opinion

I have audited the accompanying consolidated financial statements of White Group Public Company Limited and its 

subsidiary (the Group), which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 2018, and the 

related consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year 

then ended, and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting policies, 

and have also audited the separate financial statements of White Group Public Company Limited for the same period.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of White 

Group Public Company Limited and its subsidiary and of White Group Public Company Limited as at 31 December 2018, 

their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are 

further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I 

am independent of the Group in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the 

Federation of Accounting Professions as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other 

ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit of the 

financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial 

statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit included the performance of 

procedures designed to respond to my assessment of the risks of material misstatement of the financial statements. 

The results of my audit procedures, including the procedures performed to address the matters below, provide the 

basis for my audit opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.
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Revenue recognition

The Company has a large number of customers under a variety of commercial terms. In addition, revenue is 

also the key indicator of business performance on which the users of financial statements focus. There are 

therefore risks with respect to the recognition of revenue that has not actually occurred and the timing of 

revenue recognition.

I have examined revenue recognition of the Company by 

• Assessing and testing the Company’s IT system and its internal controls with respect to the revenue 

cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the controls and selecting 

representative samples to test the operation of the designed controls.

• Applying a sampling method to select sales and service documents to assess whether the revenue 

recognition was consistent with the conditions and whether it was in compliance with the Company’s policy. 

• Examining supporting documents for sale and service transactions occurring during the year and near the 

end of the accounting period.

• Reviewing credit notes that the Company issued after the period-end. 

• Performing analytical procedures on disaggregated data to detect possible irregularities in sales and service 

transactions throughout the period.     

Allowance for diminution in value of inventories

Estimating the net realisable value of inventories, as disclosed in the Note 4.4 and Note 10 to the financial 

statements, is an area of significant management judgment, particularly with regard to the estimation of 

allowances for obsolete or deteriorated inventory. This requires detailed analysis of the product life cycle, and 

the competitive market environment. As a result, there is a risk that the allowance set aside for diminution in 

value of inventories will be inadequate, causing the Company to overstate the amount of inventory.

I assessed and tested the Company’s internal controls relevant to the determination of allowance for diminution 

in value of inventories by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the controls 

and selecting representative samples to test the operation of the designed controls. In addition, I assessed the 

method and the assumptions applied by the management in determining such allowance. The procedures 

that I performed included:

• Gaining an understanding of the basis applied in determining the allowance for diminution in value of 

inventories, and reviewing the consistency of the application of that basis, and the rationale for the 

recording of specific provisions.

• Comparing the inventory holding periods and inventory movement to identify product lines with indicators 

of lower than normal inventory turnover.

• Comparing details of sales transactions occurring after the date of the financial statements to the cost of 

inventory by product line. 

Impairment of machinery and equipment in the consolidated financial statements and impairment of 

investment in subsidiary in the separate financial statements.
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As disclosed in Note 15 to the financial statements, a subsidiary recorded allowance for impairment on machinery 

and equipment amounting to Baht 13 million as at 31 December 2018, which was included in the property, 

plant and equipment account in the Group’s consolidated financial statements. As of 31 December 2018,

the Company invested in this subsidiary and recorded allowance for impairment on investment of Baht 19 million

in the separate financial statements. In determining the impairment loss on machinery and equipment and 

impairment on investment in subsidiary, management is required to exercise judgment with respect to its 

projections of future operating performance, and determination of an appropriate discount rate and key 

assumptions. There is thus a risk with respect to the amount of impairment recorded in machinery and 

equipment, and impairment of investment in subsidiary. 

In order to assess the management’s evaluation of impairment on machinery and equipment in the consolidated 

financial statements and impairment on investment in subsidiary in the separate financial statements, I assessed 

the management’s identification of cash-generating units. I also gained an understanding of and assessed the 

cash flow projections of the Group by gaining an  understanding  of the process by which management arrived 

at the figures, comparison of past cash flow projections with actual operating results in order to assess the 

exercise of management judgement in preparing the cash flow projections, comparison of the long-term growth 

rate with economic and industry forecasts and assessment of the discount rate based on comparison of the 

average cost of capital and other data with those used by comparable organisations in the same industry.

Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included 

in annual report of the Group, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. 

The annual report of the Group is expected to be made available to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form 

of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, 

in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or 

my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am 

required to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance 

with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary 

to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to 

fraud or error.
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In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability to continue 

as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern 

basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has 

no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. 

Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance 

with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can 

arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and maintain 

professional skepticism throughout the audit. I also:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, 

design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 

fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 

Group’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and 

related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on 

the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast 

significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty 

exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements 

or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 

obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to 

cease to continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, 

and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves 

fair presentation.

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities 

within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, 

supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.
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I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 

I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters 

that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were 

of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key 

audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public 

disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not 

be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected 

to outweigh the public interest benefits of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Sophon Permsirivallop

Certified Public Accountant (Thailand) No. 3182

EY Office Limited

Bangkok: 22 February 2019
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2018 2017 2018 2017

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 539,357,521 175,734,346 527,629,273 173,100,893

Current investments 8 525,000,000 844,000,000 525,000,000 835,000,000

Trade and other receivables 6,9 164,196,763 188,506,251 163,928,901 186,862,875

Short-term loans to and interest receivable 

   from related party 6 53,020,910 - 53,020,910 -

Inventories 10 204,863,504 195,671,148 188,617,181 176,257,340

Other current assets 11 8,997,812 9,974,752 8,605,882 9,420,902

Total current assets 1,495,436,510 1,413,886,497 1,466,802,147 1,380,642,010

Non-current assets

Investments in subsidiary 12 - - 9,190,020 27,751,020

Other investments 13 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

Investment properties 14 263,207,565 273,016,566 380,094,123 390,747,324

Property, plant and equipment 15 140,003,811 156,122,328 20,982,506 22,733,502

Intangible assets 16 826,061 536,231 752,879 440,144

Deferred tax assets 23.3 14,772 671,482 14,772 -

Other non-current assets 3,579,388 1,587,002 3,513,974 1,567,352

Total non-current assets 507,631,597 531,933,609 514,548,274 543,239,342

Total assets 2,003,068,107 1,945,820,106 1,981,350,421 1,923,881,352

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

White Group Public Company Limited and its subsidiary

Statements of financial position

As at 31 December 2018
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2018 2017 2018 2017

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Bank overdraft 17 884,517 - 884,517 -

Trade and other payables 6, 18 118,373,298 119,190,406 118,437,260 121,406,440

Income tax payable 17,378,602 14,310,091 17,378,602 14,310,091

Other current liabilities 19 18,658,579 14,956,195 18,253,763 14,626,629

Total current liabilities 155,294,996 148,456,692 154,954,142 150,343,160

Non-current liabilities

Deposit from customers 24,976,085 22,356,474 25,576,085 22,956,474

Provision for long-term employee benefits 20 17,753,986 18,075,869 14,928,663 14,714,550

Deferred tax liabilities 23.3 - 1,953,087 - 1,953,087

Total non-current liabilities 42,730,071 42,385,430 40,504,748 39,624,111

Total liabilities 198,025,067 190,842,122 195,458,890 189,967,271

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      30,000,000 ordinary shares of Baht 10 each 300,000,000 300,000,000 300,000,000 300,000,000

   Issued and fully paid up

      17,850,000 ordinary shares of Baht 10 each 178,500,000 178,500,000 178,500,000 178,500,000

Share premium 225,335,000 225,335,000 225,335,000 225,335,000

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 21 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000

   Unappropriated 1,370,945,103 1,320,716,017 1,351,913,542 1,299,936,092

Other components of shareholders' equity (597,507) (597,507) 142,989 142,989

Equity attributable to owners of the Company 1,804,182,596 1,753,953,510 1,785,891,531 1,733,914,081

Non-controlling interests of the subsidiary 860,444 1,024,474 - -

Total shareholders' equity 1,805,043,040 1,754,977,984 1,785,891,531 1,733,914,081

Total liabilities and shareholders' equity 2,003,068,107 1,945,820,106 1,981,350,421 1,923,881,352

- - - -

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

White Group Public Company Limited and its subsidiary

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2018
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2018 2017 2018 2017

Profit or loss:

Revenues

Sales income 994,231,278 984,101,408 976,210,646 961,549,788

Rental and service income 109,539,028 121,097,251 110,975,284 122,113,346

Commission income 5,816,205 8,021,500 5,816,205 8,021,500

Dividend income 7,967,370 14,660,059 7,967,370 14,660,059

Interest income 13,842,620 11,534,549 13,750,408 11,394,287

Other income 835,109 1,230,554 514,094 1,050,661

Total revenues 1,132,231,610 1,140,645,321 1,115,234,007 1,118,789,641

Cost

Cost of sales 771,807,689 770,261,661 758,742,327 756,957,468

Cost of rental and services 56,147,195 55,004,770 55,826,508 54,489,039

Selling expenses 43,121,036 41,901,769 40,925,101 39,872,052

Administrative expenses 77,673,385 89,049,260 68,873,896 73,711,500

Loss on exchange rate 5,379,101 11,023,470 5,468,872 10,997,495

Loss on impairment of investment in subsidiary 12 - - 18,561,000 -

Loss on inpairment of equipment 15 12,507,100 - - -

Total expenses 966,635,506 967,240,930 948,397,704 936,027,554

Profit before financial cost and income tax expenses 165,596,104 173,404,391 166,836,303 182,762,087

Financial cost (5,535) - (4,822) -

Profit before income tax expense 165,590,569 173,404,391 166,831,481 182,762,087

Income tax expenses 23.1 (35,204,563) (35,384,367) (34,533,081) (35,327,412)

Profit  for the year 130,386,006 138,020,024 132,298,400 147,434,675

Other comprehensive income:

Other comprehensive income not to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods

Actuarial losses 20 - (250,180) - (106,628)

Less: Income tax effect 23.2 - 50,037 - 21,326

Other comprehensive income not to be reclassified

     to profit or loss in subsequent periods - net of income tax - (200,143) - (85,302)

Other comprehensive income for the year - (200,143) - (85,302)

Total comprehensive income for the year 130,386,006 137,819,881 132,298,400 147,349,373

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

White Group Public Company Limited and its subsidiary

Statements of comprehensive income

For the year ended 31 December 2018
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2018 2017 2018 2017

Profit attributable to:

Equity holders of the Company 130,550,036 138,108,213 132,298,400 147,434,675

Non-controlling interests of the subsidiary (164,030) (88,189)

130,386,006 138,020,024

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company 130,550,036 137,909,012 132,298,400 147,349,373

Non-controlling interests of the subsidiary (164,030) (89,131)

130,386,006 137,819,881

Earnings per share

Basic earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 24 7.31 7.74 7.41 8.26

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

White Group Public Company Limited and its subsidiary

Statements of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2018
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2018 2017 2018 2017

Cash flows from operating activities

Profit before tax 165,590,569 173,404,391 166,831,481 182,762,087

Adjustments to reconcile profit before tax to 

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation 25,519,424 24,231,199 23,041,779 21,665,649

   Amortisation - intangible assets 228,370 259,535 205,465 234,038

   Allowance for doubtful accounts trade account receivable (reversal) (1,684,482) 1,819,874 (1,642,054) 710,535

   Write-off trade account receivable 1,169,039 12,739,382 1,169,039 7,322,778

  Reduction of cost of inventory to net realisable value 1,589,353 1,064,495 1,379,276 747,738

   Loss on impairment of investment in subsidiary - - 18,561,000 -

   Loss on impairment of equipment 12,507,100 - - -

   Gain on disposal of property, plant and equipment (37,382) (1,568) (37,382) (1,594)

   Provision for long-term employee benefits 3,640,378 2,372,213 2,786,498 2,332,439

   Gain from unrealised exchange rate (578,778) (534,761) (578,778) (532,244)

   Dividend income (7,967,370) (14,660,059) (7,967,370) (14,660,059)

   Interest income (13,842,620) (11,534,549) (13,750,408) (11,394,287)

   Reversal of accrued dividend (373,366) (223,827) (373,366) (223,827)

Profit from operating activities before  

   changes in operating assets and liabilities 185,760,235 188,936,325 189,625,180 188,963,253

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other receivables 24,706,803 8,117,457 23,288,861 8,399,151

   Inventories (10,781,709) (26,061,049) (13,739,117) (26,270,011)

   Other current assets 636,316 1,282,464 525,998 1,400,593

   Other assets (1,992,386) (1,159,645) (1,946,622) (1,146,145)

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 1,558,563 (4,998,306) (593,509) (989,116)

   Other current liabilities 3,538,625 (471,023) 3,463,374 1,185,077

   Deposit from customers 2,619,611 (10,958,106) 2,619,611 (10,958,106)

   Payment for long-term employee benefits (3,962,261) (1,631,182) (2,572,385) (1,303,282)

Cash flows from operating activities 202,083,797 153,056,935 200,671,391 159,281,414

   Cash paid for corporate income tax (33,432,428) (39,093,845) (33,432,428) (39,051,043)

Net cash flows from operating activities 168,651,369 113,963,090 167,238,963 120,230,371

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

White Group Public Company Limited and its subsidiary

Statements of cash flows

For the year ended 31 December 2018
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(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2018 2017 2018 2017

Cash flows from investing activities

Decrease (increase) in current investments 319,000,000 (290,000,000) 310,000,000 (290,000,000)

Increase in short-term loans to related party (53,000,000) - (53,000,000) -

Cash paid for acquisition of investment properties (10,648,845) (28,769,433) (10,648,845) (28,769,433)

Cash paid for acquisition of property, plant and equipment (3,128,928) (4,272,038) (1,667,503) (2,696,780)

Cash paid for acquisition of intangible asset (518,200) (30,850) (518,200) (30,850)

Cash received from disposal of property, plant and equipment 37,383 25,911 37,383 25,420

Cash received from interest income 14,162,334 9,174,951 14,018,520 9,064,234

Cash received from dividend income 7,967,370 14,660,059 7,967,370 14,660,059

Net cash from (used in) investing activities 273,871,114 (299,211,400) 266,188,725 (297,747,350)

Cash flows from financing activities

Increase in bank overdraft 884,517 - 884,517 -

Dividend paid (79,783,825) (88,360,131) (79,783,825) (88,360,131)

Net cash used in financing activities (78,899,308) (88,360,131) (78,899,308) (88,360,131)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 363,623,175 (273,608,441) 354,528,380 (265,877,110)

Cash and cash equivalents at beginning of year 175,734,346 449,342,787 173,100,893 438,978,003

Cash and cash equivalents at end of year (Note 7) 539,357,521 175,734,346 527,629,273 173,100,893

- - - -

Supplemental cash flows information:

Non-cash transactions

    Increase (decrease) in the construction of investment properties

      for which no cash has been paid (1,678,765) 1,952,685 (1,678,765) 1,952,685

   Decrease in the construction of property, plant and 

      equipment  which have not been paid - (186,028) -

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

White Group Public Company Limited and its subsidiary

Statements of cash flows (continued)

For the year ended 31 December 2018
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White Group Public Company Limited and its subsidiary

Notes to consolidated financial statements

For the year ended 31 December 2018

1. General information

White Group Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled 

in Thailand. The Company is principally engaged in the import and sale of industrial chemical products and 

property rental. Its registered address is 75, Soi Sangchan - Rubia, Sukhumvit 42 Road, Prakanong, Klongtoey, 

Bangkok, 10110. The branch is located at 74/5 Moo 9, Soi Ruam Jai, Bangna-Trad Road KM 18.8, Bangchalong, 

Bangpee, Samutprakarn.

On 4 February 2014, the Government of the Republic of the Union of Myanmar approved the Company’s 

establishment of a Representative Office in Myanmar on behalf of White Group Public Company Limited (“the 

Representative Office”), for a period of five years, the term is to end on 3 February 2019. The Representative 

Office is located at 411, 412 and 415, Level 4, Strand Square, No.53 Strand Road, Pabedan Township, Yangon.

Change in major shareholder of the Company

On 23 November 2018, Big C Retail Holding Company Limited (which is a 100% indirect subsidiary of Berli 

Jucker Public Company Limited) agreed to purchase and accept the transfer of the Company’s 8,967,818 

shares, or equivalent to 50.24% of the total issued shares of the Company, at the price of Baht 180 per 

share from several shareholders i.e. Osotspa Public Company Limited (Formerly known as “Osotspa 

Company Limited”) which is a former major shareholder of White Group Public Company Limited, MDX 

Assets Company Limited and five minor individual shareholders. As a result, Berli Jucker Public Company 

Limited has had control over the Company via its indirect holdings through this subsidiary since that date.

After the transaction is completed, the Company’s shareholding structure as at 31 December 2018 

is changed as below;

Shareholder

Shareholding prior to the 

transaction

Shareholding after the

transaction
No. of shares

(shares)

Shareholding 

Percentage (%)

No. of shares

(shares)

Shareholding 

Percentage (%)

Osotspa Public Company Limited   

   (Formerly known as “Osotspa 

      Company Limited”)

4,171,118 23.37 - -

MDX Asset Company Limited 1,570,200 8.80 - -
Five minor individual shareholders 3,226,500 18.07 - -
Other shareholders 8,882,182 49.76 8,882,182 49.76
Big C Retail Holding Company Limited - - 8,967,818 50.24
Total 17,580,000 100.00 17,850,000 100.00
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In addition, in order for the Company to comply with the criteria prescribed under the Notification of 

the Capital Market Supervisory Board No. TorChor. 12/2554 Re: Rules, Condition and Procedures for the 

Acquisition of Securities for Business Takeovers, dated 13 May 2011 (including any amendment thereto) (the 

“Notofication TorChor. 12/2554”), Big C Retail Holding Company Limited is obliged to make a mandatory 

tender offer for all of the remaining securities of the Company totaling 8,882,182 shares, or equivalent 

to 49.76% of the total issued shares of the Company at the price of Baht 180 per share.

In January 2019, Big C Retail Holding Company Limited purchased and accepted the additional transfer 

of the Company’s additional 7,649,225 shares, or equivalent to 42.85% of the total issued shares of the 

Company. As a result, Big C Retail Holding Company Limited holds 16,617,043 shares or equivalent to 

93.09% of the total issued shares of the Company. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated 

under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with 

the stipulations of the Notification of the Department of Business Development dated 11 October 2016, 

issued under the Accounting Act B.E. 2543.

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The 

financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed 

in the accounting policies.

2.2 Basis of consolidation

a) The consolidated financial statements include the financial statements of White Group Public 

Company Limited (“the Company”) and the following subsidiary company (“the subsidiary”):

Company’s name Nature of business
Country of 

incorporation

Percentage of shareholding
2018

(%)

2017

(%)

F.B. (Thailand) Co., Ltd. Distributor of security equipment and 

service maintenance, production and 

sale of chemical products

Thailand 99.18 99.18

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiary if it has rights, or is 

exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct 

the activities that affect the amount of its returns.

c) Subsidiary is fully consolidated, being the date on which the Company obtains control, and 

continues to be consolidated until the date when such control ceases.

d) The financial statements of the subsidiary are prepared using the same significant accounting 

policies as the Company.
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e) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary company have been 

eliminated from the consolidated financial statements. 

f) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiary 

that are not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or 

loss and within equity in the consolidated statement of financial position.

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiary under the cost method.

3. New financial reporting standards

(a) Financial reporting standards that became effective in the current year

 During the year, the Company and its subsidiary have adopted the revised financial reporting standards 

and interpretations (revised 2017) which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2018. 

These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 

Reporting Standards with most of the changes and clarifications directed towards disclosures in the notes 

to financial statements. The adoption of these financial reporting standards does not have any significant 

impact on the Company and its subsidiary’s financial statements. 

(b) Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on or after 

1 January 2019

 The Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new financial reporting standards 

and interpretations (revised 2018) which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2019. 

These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 

Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and providing 

accounting guidance for users of the standards. 

 The management of the Company and its subsidiary believe that most of the revised financial reporting 

standards will not have any significant impact on the financial statements when they are initially applied. 

However, the new standard involves changes to key principles, as summarised below.

 TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers

 TFRS 15 supersedes the following accounting standards together with related Interpretations. 

 TAS 11 (revised 2017)  Construction contracts

 TAS 18 (revised 2017)  Revenue

 TSIC 31 (revised 2017)  Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

 TFRIC 13 (revised 2017)  Customer Loyalty Programmes

 TFRIC 15 (revised 2017)  Agreements for the Construction of Real Estate

 TFRIC 18 (revised 2017)  Transfers of Assets from Customers
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Entities are to apply this standard to all contracts with customers unless those contracts fall within 

the scope of other standards. The standard establishes a five-step model to account for revenue 

arising from contracts with customers, with revenue being recognised at an amount that reflects the 

consideration to which an entity expects to be entitled in exchange for transferring goods or services 

to a customer. The standard requires entities to exercise judgement, taking into consideration all of 

the relevant facts and circumstances when applying each step of the model.

The management of the Company and its subsidiary believe that this standard will not have any 

significant impact on the financial statements when it is initially applied. 

(c) Financial reporting standards related to financial instruments that will become effective for 

fiscal years beginning on or after 1 January 2020

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a set of TFRSs related to 

financial instruments, which consists of five accounting standards and interpretations, as follows:

Financial reporting standards:

 TFRS 7  Financial Instruments: Disclosures

 TFRS 9   Financial Instruments

Accounting standard:

 TAS 32   Financial Instruments: Presentation

Financial Reporting Standard Interpretations:

 TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation

 TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments

These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification of financial 

instruments and their measurement at fair value or amortised cost (taking into account the type of 

instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the Company’s business model), calculation 

of impairment using the expected credit loss method, and hedge accounting. These include stipulations 

regarding the presentation and disclosure of financial instruments. When the TFRSs related to financial 

instruments are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 

effective will be cancelled.

The management of the Company and its subsidiary is currently evaluating the impact of these 

standards to the financial statements in the year when they are adopted.
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4. Significant accounting policies

4.1 Revenue recognition

 Sales of goods

Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods have 

passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied after 

deducting discounts and allowances.

Rendering of services

Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the stage of 

completion. 

Interest income 

Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.  

Dividends

Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established. 

4.2 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with 

an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

4.3 Trade accounts receivable 

Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is 

provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance 

is generally based on collection experience and analysis of debt aging. 

4.4 Inventories 

Finished goods are valued at the lower of cost under the moving average method and net realisable value.

Work in process is valued at the lower of cost under the moving average method and net realisable value. The 

cost of inventories is measured using the standard cost method, which approximates actual cost and includes 

all production costs and attributable factory overheads.

Raw materials, chemicals, spare parts and factory supplies are valued at the lower of moving average cost and 

net realisable value and are charged to production costs whenever consumed.

The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the acquisition of the 

inventory, such as import duties and transportation charges, less all attributable discounts, allowances or rebates. 

Net realisable value is the estimate of the selling price in the ordinary course of business, less the selling expenses. 

 Allowance is made, where necessary, for obsolete, slow-moving and defective inventories.
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4.5 Investments 

a) Investments in non-marketable property fund units, which the Company classifies as other investments, 

are stated at cost net of allowance for loss on diminution in value (if any). 

b) Investments in subsidiary are accounted for in the separate financial statements using the cost method.

4.6 Investment properties

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. Subsequent to initial 

recognition, investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and allowance 

for loss on impairment (if any).

Depreciation of investment properties is calculated by reference to their costs on the straight-line 

basis over the following estimated useful lives: 

 Land improvements - 5 years

 Buildings  -   20, 30 years

 Building improvements - 5, 10, 15, 20, 30  years

 Furniture and fixtures - 5, 7, 10, 20, 30 years

Depreciation of the investment properties is included in determining income.

No depreciation is provided on assets under construction.

On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds and the 

carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the period when the asset is derecognised.

4.7 Property, plant and equipment/Depreciation

Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 

allowance for loss on impairment of assets (if any).

Depreciation of buildings and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line 

basis over the following estimated useful lives: 

 Land improvements  - 5 years

 Buildings   -   20, 30 years

 Building improvements  - 5, 10, 15, 20 years

 Machinery   - 5, 7, 10, 15, 20 years

 Furniture and fixtures  - 2, 3, 5, 7, 9, 10, 20 years

 Office supplies and equipment - 3, 5, 7, 9, 10 years

 Motor vehicles   - 5, 7, 10 years

 Depreciation is included in determining income.

 No depreciation is provided on land and assets under construction.
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An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic 

benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is 

included in profit or loss when the asset is derecognised.

4.8 Intangible assets

Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated impairment 

losses (if any).

Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life 

and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. 

The amortisation period and the amortisation method of such intangible assets are reviewed at least 

at each financial year end. The amortisation expense is charged to profit or loss.

A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows:

     The Company   Subsidiary

   Computer software    10 years  3, 10 years

4.9 Related party transactions

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the Company, 

whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company.

They also include associated cmpanies, and individuals or enterprises which directly or indirectly own a 

voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key management 

personnel, directors, and officers with authority in the planning and direction of the Company’s operations.

4.10 Long-term leases

Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of 

ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are recognised as an expense in profit 

or loss on a straight-line basis over the lease term.

4.11 Foreign currencies

The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s 

functional currency. Items of each entity included in the consolidated financial statements are measured 

using the functional currency of that entity.

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the 

transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the 

exchange rate ruling at the end of reporting period. 

Gains and losses on exchange are included in determining income.
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4.12 Impairment of assets

At the end of each reporting period, the Company and its subsidiary perform impairment reviews in respect of 

the property, plant and equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances 

indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an 

asset, which is the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying 

amount. In determining value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value 

using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 

risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate valuation model is used. 

These calculations are corroborated by a valuation model that, based on information available, reflects the 

amount that the Company and its subsidiary could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length 

transaction between knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal.

An impairment loss is recognised in profit or loss.

In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised impairment 

losses may no longer exist or may have decreased, the Company and its subsidiary estimate the asset’s 

recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if there has been a change 

in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount since the last impairment loss 

was recognised. The increased carrying amount of the asset attributable to a reversal of an impairment 

loss shall not exceed the carrying amount that would have been determined had no impairment loss 

been recognised for the asset in prior years. Such reversal is recognised in profit or loss.

4.13 Employee benefits

Short-term employee benefits

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses 

when incurred.

Post-employment benefits and other long-term employee benefits

Defined contribution plans of provident fund

The Company and its subsidiary and their employees have jointly established a provident fund. The 

fund is monthly contributed by employees and by the Company and its subsidiary. The fund’s assets 

are held in a separate trust fund and the Company and its subsidiary’s contributions are recognised 

as expenses when incurred.

Defined benefit plans and other long-term employee benefits

The Company and its subsidiary have obligations in respect of the severance payments they must make 

to employees upon retirement under labor law and other employee benefit plans. The Company and its 

subsidiary treat these severance payment obligations as a defined benefit plan. In addition, the Company 

and its subsidiary provide other long-term employee benefit plan, namely long service awards.
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The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is determined 

by a professionally qualified independent actuary, using the projected unit credit method.

Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in other 

comprehensive income.

Actuarial gains and losses arising from other long-term benefits are recognised immediately in profit and loss.

4.14 Provisions

Provisions are recognised when the Company and its subsidiary have a present obligation as a result 

of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation.

4.15 Income tax

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.

Current tax

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation 

authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and 

liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted 

at the end of the reporting period. 

The Company and its subsidiary recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary differences 

while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried 

forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available against which such 

deductible temporary differences and tax losses carried forward can be utilised.

At each reporting date, the Company and its subsidiary review and reduce the carrying amount of 

deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.

 The Company and its subsidiary record deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates 

to items that are recorded directly to shareholders’ equity.
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4.16 Fair value measurement

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 

between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company and its subsidiary apply 

a quoted market price in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured 

at fair value by relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or 

liability or when a quoted market price is not available, the Company and its subsidiary measure fair value using 

valuation techniques that are appropriate in the circumstances and maximise the use of relevant observable 

inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair value.

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are 

categorised within the fair value hierarchy into three levels based on categories of input to be used in 

fair value measurement as follows:

Level 1 - Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities 

Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly

Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 

At the end of each reporting period, the Company and its subsidiary determine whether transfers 

have occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end 

of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis.

5. Significant accounting judgements and estimates

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires 

management to make subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. 

These judgements and estimates affect reported amounts and disclosures; and actual results could differ 

from these estimates. Significant judgements and estimates are as follows:

 

Allowance for doubtful accounts

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and 

estimates on losses expected to be incurred from each receivable based upon, among other things, past 

collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic condition.

Obsolete and slow moving stock

In determining a net realisable value for obsolete and slow moving stock, the management needs to 

make judgements and estimates based upon analysis of long outstanding or obsolete stocks. 

Investment properties and Property plant and equipment/Depreciation

In determining depreciation of investment properties and plant and equipment, the management is required 

to make estimates of the useful lives and residual values of the Company and its subsidiary’s investment 

properties and plant and equipment and to review estimate useful lives and residual values when there 

are any changes. 
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In addition, the management is required to review investment properties and property, plant and 

equipment for impairment on a periodical basis and record impairment losses when it is determined 

that their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements regarding 

forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review.

Deferred tax assets

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the 

extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary differences 

and losses can be utilised. Significant management judgement is required to determine the amount 

of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate 

future taxable profits.

Post-employment benefits under defined benefit plans and other long-term employee benefits

The obligation under the defined benefit plan and other long-term employee benefit plans is determined 

based on actuarial techniques. Such determination is made based on various assumptions, including 

discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

6. Related party transactions

The relationships between the Company and related parties are summarised below.
Name Relationship

F.B. (Thailand) Company Limited Subsidiary

TPAC Packaging (Bangna) Co., Ltd.

(Formerly known as “Custom Pack Co., Ltd.”)

Common directors

Tune Insurance Public Company Limited Common shareholders/Common directors

Osotspa Innovation Center Company Limited 

(Formerly known as “Wallgreen Co., Ltd.”)

Common shareholders/Common directors

(until 22 November 2018)

House Osotspa Foods Co., Ltd. Common shareholders (until 22 November 2018)

Osotspa Taisho Pharmaceutical Co., Ltd. Common shareholders (until 22 November 2018)

Calpis Osotspa Co., Ltd. Common shareholders (until 22 November 2018)

GMR Construction Co., Ltd. Common shareholders/Common directors

(until 22 November 2018)

Southeast Asia Technology Co.,Ltd. Common shareholders/Common directors

(until 22 November 2018)

Raks Marketing Co., Ltd. Directors are close relatives of the

Company’s director

Big C Retail Holding Company Limited Parent company (since 23 November 2018)

Rubia Industries Limited Common directors (since 23 November 2018)
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During the years, the Company and its subsidiary had business transactions with related parties. Such transactions, 

which are summarised below, concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company 

and those related parties.  
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements Transfer pricing policy

2018 2017 2018 2017

Transactions with subsidiary

(eliminated from the consolidated financial statements)

Rental income from office building - - 288 288 Contract price

Rental income from factory

   and service income

- - 2,400 2,400 Rental fee determined 

   in accordance with the 

      agreement

Sales income - - 63 46 Cost plus margin basis

Purchase of chemical products - - 85,776 86,219 Cost plus margin basis

Purchase of spare parts for

   repairing fire alarm

- - 8 17 Cost plus margin basis

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements Transfer pricing policy

2018 2017 2018 2017

Transactions with related companies

Rental income from office building 16,968 16,863 16,968 16,863 Contract price

Sales income 2,348 1,245 2,348 1,245 Cost plus margin basis 

Other service fees 825 1,017 825 1,017 Cost plus margin basis

Insurance Premium 2,364 2,559 2,169 2,330 On normal commercial 

   terms and conditions

Engineering consultant fee 2,100 3,000 2,100 3,000 Contract price

Purchase of cool room and tent 

   warehouse

- 14,028 - 14,028 Contract price
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As at 31 December 2018 and 2017, the balances of the accounts between the Company and those related 

companies are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements
2018 2017 2018 2017

Trade and other receivables - related parties (Note 9)

Subsidiary (eliminated from the consolidated financial statements) - - 25 21

Related companies (related by common shareholder and directors) 62 154 62 154

Total trade and other receivables - related parties 62 154 87 175

Trade and other payables - related parties (Note 18)

Subsidiary (eliminated from the consolidated financial statements) - - 4,381 8,943

Related companies (related by common shareholder and directors) 305 1,779 305 1,600
Total trade and other payables - related parties 305 1,779 4,686 10,543
Deposit from customers - related parties

Subsidiary (eliminated from the consolidated financial statements) - - 600 600

Related companies (related by common shareholder and directors) 2,968 4,296 2,968 4,926
Total deposit from customer - related parties 2,968 4,296 3,568 4,896

 

Short-term loans to and interest receivable from related party

As at 31 December 2018 and 2017, the balance of loans between the Company and that related company 

and the movement are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Relationship

Consolidated financial statements

Balance as at

31 December 2017

Increase

During the year

Decrease

During the year

Balance as at

31 December 2018

Loans Interest Loans Interest Loans Interest Loans Interest

Big C Retail Holding 

Company Limited

Parent 

company - - 53,000 21 - - 53,000 21

Short-term loans to parent company are unsecured, with interest charged at a rate of 1.20% per annum.

The principal and interest receivable are repayable on 21 January 2019.
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Directors and management’s benefits

During the years ended 31 December 2018 and 2017, the Company and its subsidiary had employee benefit 

expenses of their directors and management as below.
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate

financial statements
2018 2017

Short-term employee benefits 39,984 39,496

Post-employment benefits 401 897

Other long-term benefits 4 10

Total 40,389 40,403

Guarantee obligations with related parties

The Company has outstanding guarantee obligations with its related parties, as described in Note 28.3 to the 

financial statements.

7. Cash and cash equivalents 
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Cash 114 107 82 57

Demand deposits 519,243 175,627 507,547 173,044
Total cash on hand and at banks 519,357 175,734 507,629 173,101

Fixed deposits at financial institutions with maturity 

   less than 3 months

20,000 - 20,000 -

Total cash and cash equivalents 539,357 175,734 527,629 173,101

As at 31 December 2018, fixed deposits at financial institution with maturity less than 3 months earned interest 

between 1.30% per annum. The deposits at financial institution will be due on February 2019.

As at 31 December 2018, time deposit earned interests between 0.05% and 0.40% per annum (2017: between 0.05%

and 0.40% per annum).
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8. Current investments

As at 31 December 2018, current investments represented held-to-maturity investment which included 

fixed deposits at financial institutions. Deposits at financial institutions bear interest between 1.35% 

and 1.75% per annum (2017: between 1.375% and 1.65% per annum). The deposits at financial 

institutions will be due from January 2019 to November 2019 (2017: January 2018 to December 2018).

9. Trade and other receivables
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Trade receivables - related parties
Aged on the basis of due dates
   Not yet due 62 135 62 140
   Past due
   Up to 3 months - 4 - 4
Total trade receivables - related parties, net 62 139 62 144

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Trade receivables - unrelated parties
Aged on the basis of due dates
   Not yet due 141,054 168,886 140,935 167,393
   Past due
   Up to 3 months 26,981 23,358 26,798 22,705
   3 - 6 months 36 1,525 36 807
   6 - 12 months - 566 - 384
   Over 12 months 1,792 281 180 -
Total 169,863 194,616 167,949 191,289
Less: Allowance for doubtful debts (6,872) (8,556) (5,251) (6,893)
Total trade receivables - unrelated parties, net 162,991 186,060 162,698 184,396
Total trade receivables - net 163,053 186,199 162,760 184,540
Other receivables 
Advances - related parties - - 25 16
Other receivables- related parties - 15 - 15
Other receivables- unrelated parties 1,144 2,292 1,144 2,292
Other receivables 1,144 2,307 1,169 2,323
Trade and other receivables - net 164,197 188,506 163,929 186,863
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10. Inventories
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Cost
Reduce to net

realisable value Inventories - net
2018 2017 2018 2017 2018 2017

Raw materials 10,817 8,877 - - 10,817 8,877

Work in process 2,885 5,400 - - 2,885 5,400

Finished goods 167,588 170,954 (9,282) (7,693) 158,306 163,261

Supply 485 406 - - 485 406

Spare parts 938 876 - - 938 876

Goods in transit 31,433 16,851 - - 31,433 16,851

 Total 214,146 203,364 (9,282) (7,693) 204,864 195,671

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Cost
Reduce to net

realisable value
Inventories - net

2018 2017 2018 2017 2018 2017

Finished goods 165,422 166,651 (8,238) (6,859) 157,184 159,792

Goods in transit 31,433 16,465 - - 31,433 16,465

Total 196,855 183,116 (8,238) (6,859) 188,617 176,257

During the current year, the Company and its subsidiary reduced cost of inventories by Baht 2 million

(2017: Baht 1 million) (The Company only: Baht 1 million 2017: Baht 1 million), to reflect the net realisable value.

This was included in cost of sales.

11.  Other current assets
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Accrued interest income 4,956 5,317 4,956 5,265

Others 4,042 4,658 3,650 4,156

Total other current assets 8,998 9,975 8,606 9,421
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12. Investments in subsidiary

Details of investment in a subsidiary as presented in separate financial statements are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Paid-up capital Shareholding percentage Cost
2018 2017 2018 (%) 2017 (%) 2018 2017

F.B. (Thailand) Limited 30,000 30,000 99.18 99.18 29,755 29,755

Less: Impairment loss on investments (20,656) (2,004)

Total investment in a subsidiary - net 9,190 27,751

The subsidiary had no dividend payment in the years 2018 and 2017.

13. Other investments

As at 31 December 2018, the Company had investment in property fund units which were purchased at a cost 

of Baht 100 million on 31 March 2005 and are managed by MFC Asset Management Public Company Limited. 

Dividends are paid based on Unit Holder Committee’s decision.

As at 31 December 2017, the Company had investment in property fund units which were purchased at a cost 

of Baht 100 million on 31 March 2005 and are managed by MFC Asset Management Public Company Limited. 

The dividends are paid at the average MLR of three leading commercial banks in Thailand, as stipulated in the 

sales proposal presented to the Company.

As at 31 December 2018, the fair value of other investments amounted to Baht 114 million (2017: Baht 115 million).

14. Investment properties
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Land
Land 

improvement
Buildings 

Building 
improvement

Furniture 
and fixtures

Assets under 
installation 
and under 

construction

Total

Cost:
As at 1 January 2017 92,816 12,750 740,085 118,123 1,632 505 965,911
Additions - - - 15,927 - 14,795 30,722
Transfer in (out) - - - - 15,300 (15,300) -
As at 31 December 2017 92,816 12,750 740,085 134,050 16,932 - 996,633
Additions - - - 1,851 160 6,959 8,970
Transfer in (out) - - - 2,217 - (2,217) -
As at 31 December 2018 92,816 12,750 740,085 138,118 17,092 4,742 1,005,603
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Consolidated financial statements

Land
Land 

improvement
Buildings 

Building 
improvement

Furniture 
and fixtures

Assets under 
installation 
and under 

construction

Total

Accumulated depreciation:
As at 1 January 2017 - (10,515) (615,369) (79,571) (743) - (706,198)
Depreciation for the year - (1,258) (10,617) (4,976) (567) - (17,418)
As at 31 December 2017 - (11,773) (625,986) (84,547) (1,310) - (723,616)
Depreciation for the year - (941) (10,618) (6,342) (878) - (18,779)
As at 31 December 2018 - (12,714) (636,604) (90,889) (2,188) - (742,395)
Net Book Value:
As at 31 December 2017 92,816 977 114,099 49,503 15,622 - 273,017
As at 31 December 2018 92,816 36 103,481 47,229 14,904 4,742 263,208
Depreciation for the year
2017 (Included in cost of rental and services) 17,418
2018 (Included in cost of rental and services) 18,779

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Land
Land 

improvement
Buildings 

Building 

improvement

Furniture 

and fixtures

Assets under 

installation 

and under 

construction

Total

Cost:
As at 1 January 2017 199,920 12,750 756,981 118,123 1,632 505 1,089,911
Additions - - - 15,927 - 14,795 30,722
Transfer in (out) - - - - 15,300 (15,300) -
As at 31 December 2017 199,920 12,750 756,981 134,050 16,932 - 1,120,633
Additions - - - 1,851 160 6,959 8,970
Transfer in (out) - - - 2,217 - (2,217) -
As at 31 December 2018 199,920 12,750 756,981 138,118 17,092 4,742 1,129,603
Accumulated depreciation:
As at 1 January 2017 - (10,515) (618,644) (79,571) (743) - (709,473)
Depreciation for the year - (1,258) (11,462) (4,976) (567) - (18,263)
As at 31 December 2017 - (11,773) (630,106) (84,547) (1,310) - (727,736)
Depreciation for the year - (941) (11,462) (6,342) (878) - (19,623)
As at 31 December 2018 - (12,714) (641,568) (90,889) (2,188) - (747,359)
Allowance for impairment loss:
As at 1 January 2017 - - (2,150) - - - (2,150)
As at 31 December 2017 - - (2,150) - - - (2,150)
As at 31 December 2018 - - (2,150) - - - (2,150)



183White Group Public Company Limited

Separate financial statements

Land
Land 

improvement
Buildings 

Building 

improvement

Furniture 

and fixtures

Assets under 

installation 

and under 

construction

Total

Net Book Value:
As at 31 December 2017 199,920 977 124,725 49,503 15,622 - 390,747
As at 31 December 2018 199,920 36 113,263 47,229 14,904 4,742 380,094
Depreciation for the year
2017 (Included in cost of rental and services) 18,263
2018 (Included in cost of rental and services) 19,623

As at 31 December 2018, the fair value of the investment properties of the Company and amounted to Baht 1,533 million

(2017: Baht 1,508 million) (the Company only: Baht 1,653 million 2017: Baht 1,613 million). The fair value of the above 

investment properties has been determined based on valuations performed by an accredited independent valuer. 

The fair value of the land has been determined based on market price, while that of the office building and warehouse 

held for rent has been determined using the income approach. The main assumptions used in the valuation are yield 

rate, inflation rate, long-term vacancy rate and long-term growth in rental rates.

As at 31 December 2018, certain investment properties have been fully depreciated but are still in use. The gross carrying 

amount before deducting accumulated depreciation of those assets amounted to approximately Baht 250 million

(2017: Baht 247 million)

 

Investment properties for rent under operating lease

The Company has several operating lease agreements in respect of the lease of land, buildings, and building 

improvement. The terms of the agreements are generally between 1 and 3 years. As at 31 December 2018 and 2017, 

future minimum rental income to be generated under these operating leases is as follows.
(Unit: Million Baht)

Consolidated                     

financial statements

Separate                         

financial statements
2018 2017 2018 2017

Less than 1 year 47 20 47 22

In over 1 year and up to 3 years 38 19 38 20
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15.  Property, plant and equipment
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Land
Land 

improvement
Buildings

Building 

improvement

Furniture, 

fixtures 

and office 

equipment

Machinery
Motor 

vehicles

Assets 

under 

installation 

and under 

construction

Total

Cost:

As at 1 January 2017 109,435 878 68,892 13,114 24,827 16,138 19,362 - 252,646

Additions - - - - 2,122 130 1,406 428 4,086

Disposals - - - - (30) - - - (30)

Transfer in (out) - - - - - 247 - (247) -

As at31 December 2017 109,435 878 68,892 13,114 26,919 16,515 20,768 181 256,702

Additions - - - - 978 109 - 2,043 3,130

Disposals - - - - - - (574) - (574)

Transfer in (out) - - - 1,444 141 209 - (1,794) -

As at 31 December 2018 109,435 878 68,892 14,558 28,038 16,833 20,194 430 259,258

Accumulated depreciation:

As at 1 January 2017 - (878) (54,883) (7,617) (18,098) (3,392) (8,905) - (93,773)

Depreciation for the year - - (931) (829) (1,679) (1,984) (1,390) - (6,813)

Depreciation on disposals - - - - 6 - - - 6

As at 31 December 2017 - (878) (55,814) (8,446) (19,771) (5,376) (10,295) - (100,580)

Depreciation for the year - - (930) (904) (1,795) (1,782) (1,330) - (6,741)

Depreciation on disposals - - - - - - 574 - 574

As at 31 December 2018 - (878) (56,744) (9,350) (21,566) (7,158) (11,051) - (106,747)

Allowance for impairment loss:

As at 1 January 2017 - - - - - - - - -

As at 31 December 2017 - - - - - - - - -

Increase during the year - - - (522) (1,880) (9,675) - (430) (12,507)

As at 31 December 2018 - - - (522) (1,880) (9,675) - (430) (12,507)

Net book value:

As at 31 December 2017 109,435 - 13,078 4,668 7,148 11,139 10,473 181 156,122

As at 31 December 2018 109,435 - 12,148 4,686 4,592 - 9,143 - 140,004

Depreciation for the year 

2017 (Included in selling and administrative expenses) 6,813

2018 (Included in selling and administrative expenses) 6,741



185White Group Public Company Limited

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Land
Land 

improvement
Buildings 

Building 

improvement

Furniture, 

fixtures 

and office 

equipment

Motor 

vehicles

Assets under 

installation 

and under 

construction

Total

Cost:

As at 1 January 2017 2,331 878 51,997 12,714 21,787 19,335 - 109,042

Additions - - - - 1,291 1,406 - 2,697

Disposals - - - - (25) - - (25)

Transfer in (out) - - - - - - - -

As at 31 December 2017 2,331 878 51,997 12,714 23,053 20,741 - 111,714

Additions - - - - 648 - 1,020 1,668

Disposals - - - - - (574) - (574)

Transfer in (out) - - - 1,020 - - (1,020) -

As at 31 December 2018 2,331 878 51,997 13,734 23,701 20,167 - 112,808

Accumulated depreciation:

As at 1 January 2017 - (878) (51,608) (7,509) (16,697) (8,886) - (85,578)

Depreciation for the year - - (86) (749) (1,183) (1,385) - (3,403)

Depreciation on disposals - - - - 1 - - 1

As at 31 December 2017 - (878) (51,694) (8,258) (17,879) (10,271) - (88,980)

Depreciation for the year - - (86) (790) (1,216) (1,327) - (3,419)

Depreciation on disposals - - - - - 574 - 574

As at 31 December 2018 - (878) (51,780) (9,048) (19,095) (11,024) - (91,825)

Net book value:

As at 31 December 2017 2,331 - 303 4,456 5,174 10,470 - 22,734

As at 31 December 2018 2,331 - 217 4,686 4,606 9,143 - 20,983

Depreciation for the year 

2017 (Included in selling and administrative expenses) 3,403

2018 (Included in selling and administrative expenses) 3,419

As at 31 December 2018, certain plant and equipment items have been fully depreciated but are still in use.

The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation and allowance for impairment loss of those 

assets amounted to approximately Baht 43 million (2017: Baht 36 million) (The Company only: Baht 39 million,

2017: Baht 36 million).

In addition, the Group evaluated impairment of machinery by comparing the carrying amount of the cash 

generating units to their recoverable amounts. The recoverable amounts are determined based on the value 

in use by using cash flow projections approved by the management, and discounting to their present value 

using the pre-tax discount rate reflecting specific risks relating to the Group.



186 ANNUAL REPORT 2018

16. Intangible assets

The net book value of intangible assets as at 31 December 2018 and 2017 is presented below. 
(Unit: Thousand Baht)

Computer software
Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Cost 3,817 3,299 3,614 3,096
Less: Accumulated amortisation (2,991) (2,763) (2,861) (2,656)
Net book value 826 536 753 440

A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2018 and 2017 is presented below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Net book value at beginning of year 536 765 440 643
Acquisition of computer software 518 31 518 31
Amortisation during the year (228) (260) (205) (234)
Net book value at end of year 826 536 753 440

17. Bank overdrafts

(Unit: Thousand Baht)

Interest rate 
Consolidated / separate  financial 

statements
(% per annum) 2018 2017

Bank overdrafts MOR 885 -

18. Trade and other payables
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Trade payables - related parties 12 47 4,394 8,983
Trade payables - unrelated parties 96,629 97,096 93,304 91,601

Other payables - related parties 293 1,652 293 1,480
Other payables - unrelated parties 7,588 4,978 6,802 4,111
Other payables - accrued construction 274 1,953 274 1,953
Accrued expenses - related parties - 80 - 80
Accrued expenses - unrelated parties 13,577 13,384 13,370 13,198
Total trade and other payables 118,373 119,190 118,437 121,406
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19. Other current liabilities 
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Accrued withholding tax 6,083 5,451 5,951 5,287
Accrued dividend 5,670 5,506 5,670 5,506
Deposit from customers 1,188 1,188 1,188 1,188
Others 5,718 2,811 5,445 2,646
Total other current liabilities 18,659 14,956 18,254 14,627

20. Provision for long-term employee benefit

Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to employees 

after they retire and other long-term employee benefits from the Company, is as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Provision for long-term employee benefits at 

   beginning of year

18,076 17,085 14,715 13,579

Included in profit or loss:
   Current service cost 3,168 2,738 2,384 2,155
   Interest cost 472 465 402 397
   Write off during the year - (553) - -
   Actuarial loss (gain) of other long-term employee benefits
   Demographic assumptions changes - 37 - 31
Financial assumptions changes - 141 - 116
   Experience adjustments - (456) - (367)
   Included in other comprehensive income:
   Actuarial loss (gain) arising from
      Demographic assumptions changes - 291 - 255
      Financial assumptions changes - 813 - 698
      Experience adjustments - (854) - (846)
Benefits paid during the year (3,962) (1,631) (2,572) (1,303)
Provision for long-term employee benefits at end of year 17,754 18,076 14,929 14,715



188 ANNUAL REPORT 2018

Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are recognised in selling and 

administrative expenses of Baht 3,640 thousand (the Company only: Baht 2,786 thousand) (2017: Baht 2,650 

thousand, the Company only: Baht 2,552 thousand)

The Company and its subsidiary expect to pay Baht 1.78 million of long-term employee benefits during the next 

year (The Company only: Baht 1.63 million) (2017: Baht 4.60 million, The Company only: Baht 2.84 million).

As at 31 December 2018, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit is 9.03 years 

and 5.79 years (The Company only: 9.03 years) (2017: 9.03 years and 5.79 years, The Company only: 9.03 years). 

Key actuarial assumptions used for the valuation are as follows:
(Unit: Percent per annum)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Discount rate 1.89% - 2.24% 1.89% - 2.24% 2.24% 2.24%

Salary increase rate 5% 5% 5% 5%

Staff turnover rate 0% - 25% 0% - 25% 0% - 25% 0% - 25%

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term 

employee benefit obligation as at 31 December 2018 and 2017 is summarised below: 
(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2018
Consolidated financial statements Separate financial statements

Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (1.74) 2 (1.51) 1.73

Salary increase rate 1.85 (1.63) 1.61 (1.42)

Staff turnover rate (1.85) (1.02) (1.60) 0.84

(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2017
Consolidated financial statements Separate financial statements

Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (1.33) 1.53 (1.14) 1.31

Salary increase rate 1.22 (1.09) 1.06 (0.94)

Staff turnover rate (1.41) 0.80 (1.21) 0.67
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On 13 December 2018, the National Legislative Assembly passed a resolution approving the draft 

of a new Labour Protection Act, which is to be published in the Royal Gazette. The new Labour 

Protection Act stipulates additional legal severance pay rates for employees who have worked for an 

uninterrupted period of twenty years or more. Such employees are entitled to receive compensation 

of not less than that of the last 400 days, based on the final wage rate. This change is considered 

a post-employment benefits plan amendment and the Company and its subsidiary have additional 

liabilities for long-term employee benefits of Baht 3.6 million (The Company only: Baht 3.2 million). 

The Company and its subsidiary will reflect the effect of the change by recognising past services costs 

as expenses in the income statement of the period in which the law is effective.

21. Statutory reserve

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to 

set aside a statutory reserve at least 5% of its net profit after deducting accumulated deficit brought 

forward (if any), until the reserve reaches 10% of the registered capital. The statutory reserve is not 

available for dividend distribution. At present, the statutory reserve has fully been set aside.

22. Expenses by nature 

Significant expenses classified by nature are as follows:
 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Purchase of finished goods 666,810 679,668 749,835 759,857
Salaries and wages and other employee benefits 105,388 106,170 88,039 86,985
Depreciation 25,519 24,231 23,042 21,666
Amortisation expenses 228 260 205 234
Repairs and maintenance expenditure on property 

   and equipment

5,004 5,352 2,846 2,911

Allowance for doubtful debt (reversal) (1,684) 1,820 (1,642) 711
Write-off of accounts receivable 1,169 12,739 1,169 7,323
Reduction of cost of inventory to net realisable value 1,589 1,064 1,379 748
Provision for long-term employee benefit 3,640 2,650 2,786 2,552
Operating lease expense 1,979 1,844 1,735 1,556
Loss on impairment of investment in subsidiary - - 18,561 -
Loss on impairment of equipment 12,507 - - -
Raw materials and consumables used 58,919 60,055 - -
Changes in inventories of finished goods and

   work in process

(5,880) 28,302 (1,229) 32,728
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23. Income tax

23.1 Income tax expenses

Income tax expenses for the years ended 31 December 2018 and 2017 are made up as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Current income tax:
Current income tax charge during the year 36,501 35,906 36,501 35,906
Deferred tax:
Relating to origination and reversal of

   temporary differences  (1,296) (522) (1,968) (579)
Income tax expense reported in the

   statements of comprehensive income 35,205 35,384 34,533 35,327

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below.
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Accounting profit before tax 165,591 173,404 166,831 182,762

Applicable tax rate (%) 20 20 20 20
Accounting profit before tax multiplied by

   income tax rate 33,118 34,681 33,366 36,552
Effects of:

Non-deductible expenses 567 2,610 560 1,512
Additional deductible expense allowed (253) (263) (8) (18)
Tax exempted income (1,593) (2,932) (1,593) (2,932)
Others (1,292) 22 (1,370) 22

Temporary differences which may not be utilised 2,968 477 3,578 191
Unused tax losses which may not be utilised 1,690 1,057 - -
Total 2,087 971 1,167 (1,225)
Income tax expenses reported in the statements  

   of comprehensive income 35,205 35,384 34,553 35,327
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23.2 Income tax relating to each component of other comprehensive income

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for the years 

ended 31 December 2018 and 2017 are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Deferred tax relating to income tax effect of:

Actuarial losses - 50 - 21

23.3 Deferred tax assets/liabilities 

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial  

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

Deferred tax assets
Allowance for diminution in value of inventories 1,648 - 1,648 -
   Provision for long-term employee benefits 2,986 3,615 2,986 2,943
Total 4,634 3,615 4,634 2,943
Deferred tax liabilities
   Accumulated depreciation - Plant and equipment 3,946 4,614 3,946 4,613
   Deferred rental income 673 283 673 283
Total 4,619 4,897 4,619 4,896
Deferred tax assets - net 15 671 15 -
Deferred tax liabilities - net - 1,953 - 1,953

As at 31 December 2018, the Company and its subsidiary had temporary differences totaling Baht 13.6 million 

(2017: Baht 20.4 million) (The Company only: Baht 17.9 million, 2017: Baht 17.9 million). No deferred tax 

assets have been recognised because the Company and its subsidiary believe they may not benefit from the 

utilisation of the temporary differences in the future.

As at 31 December 2018, the subsidiary had unused tax losses totaling Baht 13.7 million (2017: Baht 5.3 million). 

Deferred tax assets have not been recognised as the subsidiary believes future taxable profits may not be 

sufficient to allow utilisation of the unused tax losses.
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Details of expiry date of unused tax loss are summarised as below:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements

Separate financial 

statements
2018 2017 2018 2017

As at 31 December 2022 5,290 5,290 - -

As at 31 December 2023 8,448 - - -

13,738 5,290 - -

24. Earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity holders of 

the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary 

shares in issue during the year.

The following table sets forth the computation of basic earnings per share:

Consolidated financial statements

Profit for the year 
Weighted average number 

of ordinary shares
Earnings per share

2018 2017 2018 2017 2018 2017
(Thousand

Baht)

(Thousand

Baht)

(Thousand

shares)

(Thousand

shares)
(Baht) (Baht)

Basic earnings per share

Profit attributable to equity 

holders of the Company

130,550 138,108 17,850 17,850 7.31 7.74

Separate financial statements

Profit for the year 
Weighted average number 

of ordinary shares
Earnings per share

2018 2017 2018 2017 2018 2017
(Thousand

Baht)

(Thousand

Baht)

(Thousand

shares)

(Thousand

shares)
(Baht) (Baht)

Basic earnings per share

Profit attributable to equity 

holders of the Company

132,298 147,435 17,850 17,850 7.41 8.26
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25. Segment information

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that 

are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the 

allocation of resources to the segment and assess its performance.

For management purposes, the Company and its subsidiary are organised into business units based 

on their products and services and have three reportable segments as follows:

• The chemical product segment - manufacture, import and sale of industrial chemical products.

• The investment properties segment - leases of unused office space and warehouses owned by 

the Company. 

• The security equipment segment - import and sale of security equipment.

The Company and its subsidiary aggregated the operating segments of fire alarm and safety box and 

presented them as security equipment segment. The aggregated operating segments have similar 

economic characteristics and are similar in other respects required by the financial reporting standard.

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units separately 

for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing performance. Segment 

performance is measured based on operating profit or loss and total assets and on a basis consistent 

with that used to measure operating profit or loss and total assets in the financial statements.

The basis of accounting for any transactions between reportable segments is consistent with that for 

third party transactions.

The following tables present revenue, profit and total asset information regarding the Company and 

its subsidiary’s operating segments for the years ended 31 December 2018 and 2017, respectively.
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Geographic information

The Company and its subsidiary are operated only in Thailand. As a result, all of the revenues and assets 

as reflected in these financial statements pertain to the aforementioned geographical reportable segment.

Major customer

For the year 2018, the Company and its subsidiary had revenue from a major customer in the amount 

of Baht 172 million arising from sales belonging to the chemical product segment (2017: the Company 

and its subsidiary had revenue from a major customer in the amount of Baht 131 million arising from 

sales belonging to the chemical product segment).

  

26. Provident fund

The Company and its subsidiary and their employees have jointly established a provident fund in 

accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530. The Company and its subsidiary contribute to the 

fund monthly at the rates of 3% or 5% of the employee basic salary based on the length of employment 

and the employees voluntarily contribute to the fund monthly at the rates between 3% and 15% of 

the basic salary. The fund, which is managed by Thanachart Fund Management Co., Ltd., will be paid 

to employees upon termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 2018 

amounting to approximately Baht 1.52 million (2017: Baht 1.62 million) (The Company only: Baht 1.20 million

2017: Baht 1.29 million) were recognised as expenses.

27. Dividends

Dividends Approved by
Total dividends

(Million Baht)

Dividend per share

(Baht)

Final dividends for 2016 Annual General Meeting of the 

shareholders on 27 April 2017

89.25 5.00

Final dividends for 2017 Annual General Meeting of the 

shareholders on 19 April 2018

80.32 4.50

There were 900 shares that were not entitled to dividend payment, totaling Baht 4,050 (2017: Baht 

4,500), from the Company as their depository terms were not in compliance with the practices of 

Thailand Security Depository Co., Ltd. Therefore, the Company recognised for actual dividend paid 

amounting to Baht 80.32 million (2017: Baht 89.25 million) in the financial statements.
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28. Commitments and contingent liabilities

28.1 Capital commitment

As at 31 December 2018, the Company had capital commitments of approximately Baht 0.8 million 

(2017: Baht 2.0 million), relating to the construction of building improvement for rent.

28.2 Operating lease agreement commitments

The Company and its subsidiary entered into several agreements in respect of the lease of land, building 

space and equipment. The terms of the agreements are generally between 1 to 4 years.

Future minimum lease payments of the Company and its subsidiary required under these non-cancellable 

operating lease contracts are as follows:
(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements
2018 2017 2018 2017

Payable:
   In up to 1 year 1.2 0.8 1.2 0.8
   In over 1 and up to 4 years 0.3 0.7 0.3 0.6

28.3 Guarantees

a) The Company has guaranteed bank credit facilities of its subsidiary company amounting to Baht 

5 million (2017: Baht 5 million).

b) As at 31 December 2018, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 12 million

(2017: Baht 11 million) issued by banks on behalf of the Company and its subsidiary, mainly 

provided for the use of electricity, and certain performance bonds as required in the normal 

course of business. (The Company only: Baht 10 million, 2017: Baht 9 million).

28.4 Letter of credit

As at 31 December 2018, the Company had unused letter of credit amounting to USD 47,288

(2017: USD 74,032). (The Company only: USD 22,874). 

28.5 Litigation 

On 17 August 2017, a plaintiff filed a civil lawsuit against the Company with the Samut Prakan Provincial Court, 

claiming damages amounting to Baht 1.2 million for a car accident caused by the Company’s driver. The Company 

was sued as the second defendant, as the employer of the driver, and The Viriyah Insurance Public Company 

Limited was sued as the third defendant, as the insurer of non-life insurance for the car involved in the accident. 

There was a conciliation meeting on 24 April 2018, at which the lawyer of the joint defendant (The Viriyah 

Insurance Public Company Limited) agreed to pay compensation of Baht 0.6 million to the plaintiff,

in accordance with the plaintiff’s proposal. Subsequently, on 24 May 2018, the plaintiff received the compensation 

of Baht 0.6 million from the joint defendant (The Viriyah Insurance Public Company Limited), and since there was 

no intention to pursue the case further the plaintiff petitioned to withdraw the case filed against all defendants 

on the same date.
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29. Fair value hierarchy

As at 31 December 2018 and 2017, the Company and its subsidiary had the assets and liabilities that 

were measured at fair value using different levels of inputs as follows:
(Unit: Million Baht)

Consolidated Financial Statements
As at 31 December 2018

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets for which fair value is disclosed
Other investments - Unit trust - 114 - 114
Investment properties - - 1,533 1,533
Liabilities for which fair value is disclosed
Derivatives - Foreign currency forward contracts - 1 - 1

(Unit: Million Baht)

Consolidated Financial Statements
As at 31 December 2017

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets for which fair value is disclosed
Other investments - Unit trust - 115 - 115
Investment properties - - 1,508 1,508
Liabilities for which fair value is disclosed
Derivatives - Foreign currency forward contracts - 2 - 2

(Unit: Million Baht)

Separate Financial Statements
As at 31 December 2018

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets for which fair value are disclosed
Other investments - Unit trust - 114 - 114
Investment properties - - 1,653 1,653
Liabilities for which fair value are disclosed
Derivatives - Foreign currency forward contracts - 1 - 1

(Unit: Million Baht)

Separate Financial Statements
As at 31 December 2017

Level 1 Level 2 Level 3 Total

Assets for which fair value is disclosed
Other investments - Unit trust - 115 - 115
Investment properties - - 1,613 1,613
Liabilities for which fair value is disclosed
Derivatives - Foreign currency forward contracts - 2 - 2
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30. Financial instruments

30.1 Financial risk management

The Company and its subsidiary’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 

“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, 

current investments, trade and other account receivables, and trade and other account payables.

The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed is described below.

Credit risk

The Company and its subsidiary are exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts 

receivable. The Company and its subsidiary manage the risk by adopting appropriate credit control 

policies and procedures and therefore do not expect to incur material financial losses. In addition, 

the Company and its subsidiary do not have high concentrations of credit risk since they have a large 

number of customers, who are widely dispersed, covering the spectrum of manufacturers and distributors.

Due to these factors, the management believes that no additional credit risk beyond the amounts provided 

for collection losses is inherent in the Company and its subsidiary’s trade receivables.

Interest rate risk 

The Company and its subsidiary’s exposure to interest rate risk relates primarily to their cash at banks 

and short-term investments. However, since most of the Company and its subsidiary’s financial assets 

bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate 

risk is expected to be minimal.

As at 31 December 2018 and 2017, significant financial assets and liabilities classified by type of interest 

rate are summarised in the table below, with those financial assets that carry fixed interest rates further 

classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the maturity date.

 (Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements
2018

Fixed interest rates
Floating

interest rate

Non- 
interest
bearing

Total
Effective

interest rateWithin
1 year

1-5
years

Over
5 years

Financial assets
Cash and cash equivalents - - - 539 - 539 Note 7
Current investments 525 - - - - 525 Note 8
Trade and other receivables - - - - 164 164 -
Other investments - - - - 100 100 -

525 - - 539 264 1,328
Financial liabilities
Trade and other payables - - - - 118 118 -
Deposit from customers - - - - 25 25 -

- - - - 143 143
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           (Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

2017

Fixed interest rates
Floating

interest rate
Non- interest

bearing
Total

Effective
interest rateWithin

1 year
1-5

years
Over

5 years

Financial assets

Cash and cash equivalents - - - 176 - 176 Note 7

Current investments 844 - - - - 844 Note 8

Trade and other receivables - - - - 189 189 -

Other investments - - - - 100 100 -

844 - - 176 289 1,309

Financial liabilities

Trade and other payables - - - - 115 115 -

Deposit from customers - - - - 24 24 -

- - - - 139 139

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

2018

Fixed interest rates
Floating

interest rate
Non- interest

bearing
Total

Effective
interest rateWithin

1 year
1-5

years
Over

5 years

Financial assets

Cash and cash equivalents - - - 528 - 528 Note 7

Current investments 525 - - - - 525 Note 8

Trade and other receivables - - - - 164 164 -

Other investments - - - - 100 100 -

525 - - 528 264 1,317

Financial liabilities

Trade and other payables - - - - 118 118 -

Deposit from customers - - - - 26 26 -

- - - - 144 144
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 (Unit: Million Baht)

Separate financial statements

2017

Fixed interest rates
Floating

interest rate

Non- 
interest
bearing

Total
Effective

interest rateWithin
1 year

1-5
years

Over
5 years

Financial assets

Cash and cash equivalents - - - 173 - 173 Note 7

Current investments 835 - - - - 835 Note 8

Trade and other receivables - - - - 187 187 -

Other investments - - - - 100 100 -

835 - - 173 287 1,295

Financial liabilities

Trade and other payables - - - - 117 117 -

Deposit from customers - - - - 24 24 -

- - - - 141 141

Foreign currency risk

The Company and its subsidiary’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that 

are denominated in foreign currencies. The Company and its subsidiary seek to reduce this risk by entering 

into forward exchange contracts when they consider appropriate. Generally, the forward contracts mature 

within one year. 

As at 31 December 2018 and 2017, the balances of financial assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are summarised below.

Foreign currency

Consolidated financial statements
Financial assets Financial liabilities Average exchange rate

2018
(Million)

2017
(Million)

2018
(Million)

2017
(Million)

2018 2017
(Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 0.40 0.73 2.71 2.71 32.2848-32.6148 32.5146 - 32.8472

Euro - - 0.01 - 37.4882 -

Foreign currency

Separate financial statements
Financial assets Financial liabilities Average exchange rate

2018
(Million)

2017
(Million)

2018
(Million)

2017
(Million)

2018 2017
(Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 0.40 0.73 2.71 2.68 32.2848-32.6148 32.5146 - 32.8472

Euro - - 0.01 - 37.4882 -



202 ANNUAL REPORT 2018

As at 31 December 2018 and 2017, foreign exchange contracts outstanding are summarised below. 

As at 31 December 2018

Foreign currency

Outstanding 

amount bought

(Million)

Outstanding 

amount sold

(Million)

Forward rate for

outstanding amount

(Baht per foreign 

currency unit)

Maturity

The Company

US dollar 1.95 - 32.4350-33.2940 18 January 2019 to

21 June 2019

US dollar - 0.23 32.3500-32.6500 9 April 2019 to

24 May 2019

Euro 0.01 - 38.1750 17 May 2019

Subsidiary

US dollar 0.02 - 32.8500 24 May 2019

As at 31 December 2017

Foreign currency

Outstanding 

amount bought

(Million)

Outstanding 

amount sold

(Million)

Forward rate for

outstanding amount

(Baht per foreign 

currency unit)

Maturity

The Company

US dollar 2.20 - 33.0050 – 33.8025 17 January 2018 to 

12 March 2018

30.2  Fair value of financial instruments

Since the majority of the Company and its subsidiary’s financial instruments are short-term in nature 

or carrying interest at rates close to the market interest rate, their fair value is not expected to be 

materially different from the amounts presented in the statements of financial position. The estimated 

fair values of the derivatives are as follows:
 (Unit: Million Baht)

Consolidated  financial statements Separate financial statements
 As at

31 December 2018
As at

31 December 2017
 As at

31 December 2018
As at

31 December 2017
Fair value
Gain/(Loss)

Fair value
Loss

Fair value
Gain/(Loss)

Fair value
Loss

Derivatives

Forward exchange contracts    

   (Bought)

(0.55) (1.63) (0.54) (1.63)

Forward exchange contracts 

   (Sold)

0.04 - 0.04 -
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The methods and assumptions used by the Company and its subsidiary in estimating the fair value 

of financial instruments are as follows:

a) For financial assets and liabilities which have short-term maturity, including cash and cash 

equivalents, accounts receivable, and accounts payable, their carrying amounts in the statement 

of financial position approximate their fair value.

b) For derivatives, their fair value has been determined by using a discounted future cash flow model 

and a valuation model technique. Most of the inputs used for the valuation are observable in 

the relevant market, such as forward exchange rate. The Company and its subsidiary considered 

counterparty credit risk when determining the fair value of derivatives.

During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy. 

31. Capital management

The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital 

structure in order to support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2018, 

the Group’s debt-to-equity ratio was 0.11:1 (2017: 0.11:1) and the Company’s was 0.11:1 (2017: 0.11:1).

32. Reclassification

Certain amounts in the consolidated statement of comprehensive income for the year ended 31 

December 2017 have been reclassified to conform to the current period’s classification but with no 

effect to previously reported profit or shareholders’ equity. The reclassifications are as follows:
(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separated financial statement
For the year ended 31 December 2017

As reclassified
As previously 

reported
As reclassified

As previously 

reported

Selling expenses 41,902 38,033 39,872 36,004

Administrative expenses 89,049 92,918 73,712 77,580

33. Approval of financial statements

These consolidated and separate financial statements have been approved by the Board of Directors 

on 22 February 2019.
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 Management Explanation and Analysis

Operating Results

Thailand’s economy accelerated notably in 2018, GDP expanded to 4.3%. After years of lagging its neighbors, Thailand’s 

economy is finally catching up with the economic boom in Southeast Asia, fueled by a global trade recovery and a 

flood of visitors from China. The government is ramping up spending on infrastructure projects to support growth.

The company profit attributable to equity holders of the Company baht 130.6 million, decrease 5.5 percent from 

prior year. Earning per share was 7.31 Baht.

Revenues:

The Company’s total revenues dropped 0.7 percent to baht 1,140.6 million from baht 1,132.2 million in the 

previous year, the details of which were as follows:

Industrial Chemicals Trading Business

The income from selling industrial chemicals increased by 1.6 percent to baht 991.6 million from baht 976.4 million in 

the previous year. Although most businesses were adversely affected by the economic slowdown, the Company was 

able to expand the market of Lubricant Oil & Petrochamical and Electronic which total revenue increased over last year.

In addition, commission income from this business decreased 27.5 percent to baht 8.0 million to baht 5.8 million.

Property Rental Business

The income from rental properties decreased by 9.3 percent from baht 119.4 million to baht 108.3 million in the 

previous year. This was mainly attributable to some tenants did not renew Lease Contract upon its expiration.

Noteworthy was the fact that the rental from third parties accounted for 97.0 percent while the rental from 

the related parties accounted for only 3.0 percent.

Security, Fire Alarm Business and service

The income from selling safes and fire alarm systems as well as from providing related services amounted to

baht 9.7 million, a decrease of 44.3 percent from previous year. The decrease was mainly due to the slowdown in 

the real estate business.

Oleochemicals Business

In March 2013, the Company purchased an Oleochemical production facility which is located in Navanakorn Industrial 

Estate. The Company made investments to modify the machinery and streamline the production processes. The objectives 

were to enhance efficiency and to reduce costs. Moreover, the Company developed new products that met customer 

needs. The plant produced products for many industries including, among others, car tyres, laundry detergents and 

cleaning products, paints and surface coatings. Approximately 91.0 percent of productions are for domestic market and 

9.0 percent for export. Domestic market revenue decreased by 0.5 percent from 2017 so as export.
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Other Income

Other income decreased by 17.4 percent from baht 27.4 million to baht 22.6 million in the previous year, 

mainly due to lower interest rate and others.

Grossprofit:

Grossprofit of the Company and its subsidiary decreased by 2.2 percent from baht 287.9 million to baht 281.6 million.

This could be categorized by type of business as follows:

Chemicals Trading Business

Grossprofit from chemicals trading business amounted to baht 222.0 million, an increase of baht 9.4 million or 

4.4 percent from previous year. This was mainly due to the increase in the gross profit margin of this business 

and appreciation of baht against major currencies. 

Property Rental Business

Grossprofit from propertyrental business amounted to baht 52.5 million, a decrease baht 12.5 million or 19.2 percent

from previous year. This was mainly due to some tenants did not renew Lease Contract upon its expiration.

Security and Fire Alarm Business

Grossprofit from security and fire alarm business amounted to baht 3.7 million, a decrease of baht 2.0 million 

or 35.3 percent from the previous year. This was mainly due to sales contraction and the increase in cost of 

this business.

Oleochemical Business

Grossprofit of baht 3.5 million decrease by baht 1.2 million or 25.1 percent due to contraction of tyre business 

and export, increasing cost of raw materials in agriculture, production volume below break-even point. This 

profit has been included in Chemical Trading Business.

Expenses

Selling and administrative expenses and other expenses decreased by 2.3 percent or baht 3.3 million from 

previous year from baht 142.0 million to baht 138.7 million mainly due to loss on asset impairment of baht 

13 million, unrealized loss of foreign exchange and corporate income tax decreased by baht 0.2 million or 0.5 

percent from previous year from baht 35.4 million to baht 35.2 million.

Profit for the Year

The total profit attributable to equity of the company for the year 2018 decreased by 5.5 percent from previous 

year from baht 138.1 million to baht 130.4 million.
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Earnings per Share
The earnings per share was baht 7.31, compared to the earnings per share of previous year at baht 7.74.

Financial Position
Assets
As of 31 December 2018, the total assets of the Company and its subsidiary amounted to baht 2,003.0 million, 

an increase of baht 57.2 million or 2.9 percent over previous year. The related details are as follows:

Unit: Million Baht

As of 31 Dec 2018 As of 31 Dec 2017 Increase (Decrease) %

Current Assets 1,495.4 1,413.9 81.5 5.8

Non-current Assets 507.6 531.9 (24.3) (4.6)

Total Assets 2,003.0 1,945.8 57.2 2.9

Current Assets
As of 31 December 2018, the current assets amounted to baht 1,495.4 million, an increase of baht 81.5 million 

from previous year. This was mainly due to the following:

• Cash and cash equivalents increased by baht 363.6 million.

• Short-term investments decreased by baht 319.0 million. The net was derived from the operation profit 

after dividend paid.

• Trade and other receivables decreased by baht 24.3 million or by 12.9 percent from previous year.

• Short-term loans and accrued interest from related parties increased by baht 53.0 million.

• Inventories (net) amounted to baht 204.9 million, increased baht 9.2 million.

• Other current assets amounted to baht 9.0 million, increased baht 1.0 million from previous year.

Non-current Assets
As at 31 December 2018, the non-current assets amounted to baht 507.6 million, decreased baht 24.3 million 

or by 4.6 percent from previous year, with details as follows:

• Other investments remained unchange from previous year. The company had investment in property fund 

units which were purchased at a cost of baht 100 million. 

• Investment properties decreased by baht 9.8 million, due to deprecation and amortization.

• Property, plant and equipment decreased by baht 16.1 million.

• Intangible assets (net) increased by baht 0.3 million.

• Deferred tax asset and other non-current assets increase by baht 1.3 million.
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Quality of Assets
The Company and its subsidiary performed impairment reviews in 2018 for land, building and equipment or 

other intangible assets of which market value had been disclosed in financial remarks. 

Trade and Other Receivables
As of 31 December 2018, trade and other receivables amounted to baht 164.2 million the details were 

summarized as follows:
Units : Million Baht

Types of Account Receivables Amount %

Account receivables - related parties 0.1 0

Account receivables - non-related parties 169.9 103.5

Other receivables 1.1 0.7

Less allowance for doubtful debts (6.9) (4.2)

Total trade and other receivables 164.2 100.0

The Company and its subsidiary sell their products to many industrial sectors with each sector having a different 

collection period. However, the average collection period of the Company and its subsidiary in 2018 was 59 days,

compared with previous year’s average collection period of 66 days.

The allowance for doubtful debts of the Company and its subsidiary amounted to baht 6.9 million.

The management believed that no additional credit risk beyond the amounts provider.

Inventories
The Company and its subsidiary place strong emphasis on the management of their inventories, ensuring that 

they are at levels suitable to the expected number of orders to be placed by customers from a wide range of 

industries. As a result, the inventory turnover was 4.0 times, compared to previous year’s inventory turnover 

at 4.2 times. The average selling period was 91 days compared with previous year at 87 days. 

For finished products which were obsolete, the Company and its subsidiary had already adjusted to net reliable value.

Liquidity

Liquidity Ratio 

The liquidity ratio of the Company and its subsidiary in 2018 was 9.6 times, compared to 9.5 times in previous year.

This indicated liquidity improvement.
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Sources of Funds

As of 31 December 2018, the total liabilities and shareholders’ equity of the Company and its subsidiary 

amounted to baht 2,003.0 million, an increase of baht 57.2 million or 2.9 percent from the previous year. The 

related details were as follows:
Unit : Million Baht

As of

31 Dec 2018

As of

31 Dec 2017

Increase 

(Decrease)
%

Current Liabilities 155.3 148.4 6.9 4.6

Non-current Liabilities 42.7 42.4 0.3 0.7

Total Liabilities 198.0 190.8 7.2 3.8

Shareholders’ Equity 1,805.0 1,755.0 50.0 2.9

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 2,003.0 1,945.8 57.2 2.9

Liabilities
The current liabilities amounted to baht 155.3 million, increased baht 6.9 million from previous year. This was 

mainly due to the increase of baht 0.9 million in bank overdraft, decrease of baht 0.8 million in trade and other 

payables, while increase of baht 3.1 million in income tax payable and increase of baht 3.7 million in other 

current liabilities. 

The non-current liabilities amounted to baht 42.7 million, which increase by baht 0.3 million from previous year. 

This was due to the increase of baht 2.6 million in deposits from customers, the decrease of baht 0.3 million in 

the provision for long-term employee benefits and the decrease of baht 2.0 million in deferred tax.

The shareholders’ equity amounted to baht 1,805 million, an increase of baht 50.0 million from the previous year. 

This was mainly due to the performance in 2018 with a net profit of baht 130.4 million and the dividend payment 

of baht 80.3 million and equity attributable to non-controlling interests of the subsidiary baht (0.2) million.

Statements of Cash Flows 
As of 31 December 2018, the cash and cash equivalents of the Company and its subsidiaries amounted to 

539.4 million Baht, the details of which were as follows:
Units: Million Baht

2018 2017
Increase 

(Decrease)
%

Net cash from operating activities 168.7 114.0 54.7 48.0

Net cash from (used in) investing activities  273.9  (299.2) 573.1 (191.5)

Net cash used in financing activities (78.9) (88.4) (9.4) (10.6)
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 363.6  (273.6) 637.2 (232.9)

Cash and cash equivalents at the beginning of year 175.7 449.3 (273.6) (60.9)
Cash and cash equivalents at end of year 539.4 175.7 363.6 206.9
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2. Details of directors of subsidiaries

Information on the positions of executives in the company and subsidiaries

Name of Director Company Subsidiary Company                                            

1). Mr. Aswin Techajareonvikul A B

2). Mr. Somchai Chaisuparakul B  

3). Mr. Sutthichai Sungkamanee B

4). Mrs. Pimpana Peetathawatchai B

5). Pol.Lt.Gen Patrachai Hiranyaveja B

6). Mrs. Kamonwan Sivaraksa B

7). Miss Nutt-hathai Thanachaihirunsiri B B

Subsidiary Company Remark

1.  F.B. (Thailand) Limited A = Chairman

B = Director

Important information of the subsidiary
 1. List of authorized directors of subsidiaries

Subsidiary Company :
F.B. (Thailand) Limited

 1. Mr. Aswin Techajareonvikul

 2. Miss Nutt-hathai Thanachaihirunsiri

The Names and number of directors who have authority to sign on behalf of the Company are as follows: 

Two directors jointly sign and affixes the company seal.
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White Group Public Company Limited

75 Soi Rubia Sukhumvit 42 Road, Prakhanong,

Klongtoey Bangkok 10110

Tel. 66 (0) 2390-2445-54 , 66 (0) 2391-7648-53

Fax 66 (0) 2381-9990 , 66 (0) 2381-2975

info@whitegroup.co.th

บริษัท ไว�ท�กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

75 ซอยรูเบีย ถนนสุขุมวิท 42 แขวงพระโขนง

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

0-2390-2445-54 , 0-2391-7648-53

0-2381-9990 , 0-2381-2975

info@whitegroup.co.th




