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ส่วนที� 1 
 

การประกอบธุรกิจ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัท 

บริษัท ดีมีเตอร ์ คอร ์ปอเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) ชื�อย่อหลักทรัพย์ DCORP (“บริษัท”) เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ด�ำเนินธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจมีเดีย ธุรกิจนวัตกรรม และเทคโนโลยี โดยในปัจจุบันบริษัทได้

มีกำรปรับกลยุทธ์และโครงสรำ้งครั�งให�่  เพื�อรองรับกำรเปลี�ยนแปลงในอนำคตของตลำดโลกและของบริษัท โดยแผน

ระยะสั�นที� บริษัทได้วำงไว้เป็นแผนเชิงรุก ซึ�งเน้นกำรท �ำงำนอย่ำงยืดหยุ่น คล่องตัวและรวดเร็ว โดยบริษัทยังคงยึดมั�นใน

เจตนำรมณ์ที�จะด �ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักจริยธรรม หลักธรรมำภิบำล หลักกำรท �ำงำนที�โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึง

ด�ำเนินกำรภำยใต้แนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที�ดีควบคู่ไปกับกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสรำ้งควำมมั�นคงและ

ยั�งยืนให้กับบริษัทและผู้ถือหุ ้น โดยกำรวำงแผนเชิงรุกนั�นแบ่งออกเป็น 2 ด้ำนหลักๆ ที�ส �ำคั�ได้แก่ ด ้ำนกำรพัฒนำ

บุคลำกร และด้ำนกำรพัฒนำและขยำยกำรลงทุนในภำคธุรกิจ ส �ำหรับในด้ำนบุคลำกรนั�น บริษัทมีกำรปรับโครงสร้ำง

องคก์รใหม่ทั�งหมดเพื�อรองรับธุรกิจในอนำคต พรอ้มกันนี�ไดจ้ัดท �ำแผนพัฒนำบุคลำกรอย่ำงจริงจังและต่อเนื�องเพื�อที�จะท�ำ

ให้มั�นใจได้ว่ำบุคลำกรเหล่ำนี �จะเป็นก�ำลังส�ำคั�ขององคก์รในอนำคต โดยเน้นกำรพัฒนำเชิงรุกไปที�ทักษะหลักๆ ที�ส�ำคั� 

3 ประกำร อันได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิด ทักษะด้ำนกำรเรียนรู ้และทักษะด้ำนเทคโนโลยี เพรำะบริษั ทเชื�อว่ำทักษะทั�ง 3 

ประกำรเป็นสิ�งที�จ �ำเป็นในกำรขับเคลื�อนองค์กรในโลกยุคปัจจุบัน หำกองค์กรใดมี บุคลำกรที�มีทักษะส�ำคั�เหล่ำนี�เป็น

พื�นฐำนแล้ว จะท�ำให ้องค ์กรนั�นสำมำรถปรับตัวและเปลี�ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว พรอ้มที�จะเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดดและ

มั�นคง ในส่วนกำรวำงแผนเชิงรุกอีกส่วนหนึ�ง คือ แผนด้ำนกำรพัฒนำธุรกิจและขยำยกำรลงทุน ล่ำส ุดบริษัทได้ควบรวม

กิจกำรกับ บริษัท เอ็น. อี. เอ็กซ.์ ที. จ �ำกัด (“Next”) ซึ�งท�ำสื�อดำ้นเสียง In-Store ที�ให�่ที�สุดในประเทศไทย และยังจัดท�ำอี

เว้นท์ รวมถึงคอนเสิรต์ให�่ระดับประเทศเข้ำมำเพื�อเสริมทัพควำมแข็งแกร่งให้กับบริษัทในธุรกิจด้ำนมีเดีย โดยบริษัทมี

แผนที�จะขยำยกำรลงทุนด้ำนสื�อ In-Store อย่ำงต่อเนื�องเพื�อพัฒนำให้สื�อมีเดีย In-Store ของบริษัทก้ำวขึ �นเป็นเบอร ์1 ใน

ตลำดสื�อ In-Store และสิ�งนี �เป็นเพียงจุด เริ�มต้น ในกำรปรับโครงสร ้ำงบริษัทในหลำยๆ ด ้ำ นเพื�อรองรับกับควำม

เปลี�ยนแปลงในโลกปัจจุบัน นอกจำกธุรกิจมีเดียซึ�งเป็นธุรกิจ หลักของบริษัทแล้ว สิ�งที�บริษัทก �ำลังศึกษำ ให้ควำมส�ำคั� 

และเตรียมวำงแผนกลยุทธ์คือ ดำ้นเทคโนโลยีที�จะมำช่วยพัฒนำบริษัทในหลำยๆ ดำ้น โดยบริษัทก �ำลังจัดท�ำวิสัยทัศน์ กล

ยุทธ์ และยุทธวิธีใหม่ขององค์กรเพื�อท�ำให ้เรำกลับมำเข้ำใจตัวเองอีกครั�งว่ำเรำคือใคร ก�ำลังท�ำอะไร มีทรัพยำกรใดบ้ำงที�

เรำสำมำรถน�ำมำใช้เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สุงสุด หรือสิ�งใดคือจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร รวมทั�งศึกษำแนวโน้มของ

โลกในอนำคตว่ำก�ำลังจะไปในทิศทำงใด และแนวโน้มนั�นๆ มีโอกำสจะเปลี�ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว(Disruption) เมื�อใดเมื�อ

บริษัทมองเห็นวิสัยทัศน์ชัดเจนยิ�งขึ �นจะท �ำให้กำรคำดกำรณ์อนำคตมีควำมแน่นอน และใกลเ้คียงควำมเป็นจริงที�สุดในกำร

ด�ำเนินธุรกิจ เพื�อสร้ำงควำมมั�นใจให้กับนักลงทุนและผุ ้ถือหุ ้นในระยะยำว ซึ�งแน่นอนที�สุดว่ำทุกแผน กำรด�ำเนินงำนที�

บริษัทก�ำลังพัฒนำต่อยอด และขยำยกำรลงทุน จะต้องไปในทิศทำง (Trend) ของโลกอนำคตทั�งหมด โดยใช้เทคโนโลยี

เป็นตัวขับเคลื�อน และสำมำรถต่อยอดท�ำให้ธุรกิจสื�อที�บริษัทมีในปัจจุบันเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด และสรำ้งโอกำสอื�นๆ อีก

มำกมำยมหำศำลในอนำคต เพื�อที�จะมุ่งสู่กำรเป็นบริษัทที�ทันสมัย พรอ้มรับกำรเปลี�ยนแปลง ยืดหยุ่นและปรับตัวไดอ้ย่ำง

รวดเร็ว โดยไม่ยึดติดกับข้อจ�ำกัดของธุรกิจในรูปแบบเดิมๆ ที�มีอยู่ในปัจจุบัน และที�ส �ำคั�สำมำรถขยำยฐำนลูกค ้ำไปยัง
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ต่ำงประเทศไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพทั�งในทวีปเอเชียและทวีปยุโรป ในท้ำยที�สุด ทุกวิสัยทัศน์และทุกธุรกิจของบริษัท บริษัท

ยังคงมุ่งเน้นนโยบำยในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื�อให้มั�นใจว่ำธุรกิจที�บริษัทด �ำเนินกำรอยู่นั�นมีส่วนช่วยให้สังคม

เติบโตอย่ำงยั�งยืนไปพรอ้มกัน 

1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�ส�าคัญ 

บริษัท ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  จ�ำกัด (มหำชน) เดิมชื�อ บริษัท เอเซีย จอยท์ พำโนรำม่ำ  จ�ำกัด (มหำชน)             

จดทะเบียนจัดตั�งเป็นบริษัทจ�ำกัดเมื�อวันที� 29 มิถุนำยน 2521 โดยใช้ชื�อ บริษัท อ่ำวขำมไทย จ�ำกัด เพื�อประกอบกิจกำร

เหมืองแร่ดีบุกในทะเลและกำรให้เช่ำเรือขุดแร่ดีบุก ต่อมำเมื�อวันที� 9 มิถุนำยน 2537 บริษัทได้เข้ำจดทะเบียนในตลำด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกเหนือจำกธุรกิจสื�อ ปัจจุบันบริษัทมีนโยบำยชัดเจนที�จะมุ่งเน้นมำประกอบธุรกิจนวัตกรรม

และเทคโนโลยีและพลังงำน ทั�งในประเทศไทยและต่ำงประเทศ โดยในอดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทมีกำรเปลี�ยนแปลงและ

พัฒนำกำรที�ส�ำคั�ต่ำงๆ ดังนี�  

ปี 2536 

ถึง 

ปี 2540 

บริษัท อ่ำวขำมไทย จ�ำกัด ประสบปั�หำขำดทุนจำกธุรกิจเหมืองแร่ดีบุกมำอย่ำงต่อเนื�อง อันเนื�องมำจำกรำคำ

ดีบุกตกต��ำทั�วโลก ท �ำให ้บริษัทได ้หยุดธุ รกิจแร่ดีบุกในปี 2537 เป็นกำรชั�วครำว ถัดมำในปี 2540 บริษัทได้เริ�ม

ด�ำเนินกำรผลิตหินอุตสำหกรรมที� อ�ำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี โดยไดท้�ำกำรเช่ำช่วงประทำนบัตรกำรท�ำเหมือง

จ�ำนวน 4 ประทำนบัตร จำกบริษัท สยำมหินประดับ จ�ำกัด และต่อมำได้มีกำรเปลี�ยนชื�อบริษัทเป็น “บริษัท ซิโน-

ไทย รีซอรเ์ซส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหำชน) (STRD)” เพื�อให้สอดคล้องกับธุรกิจที�ด �ำเนินกำร ในปีเดียวกันนี � 

บริษัทได้รับแจ้งจำกตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื�องกำรเข้ำข่ำยอำจถูกเพิกถอนหลักทรัพย์จำกกำรเป็นหลักทรัพย ์          

จดทะเบียนอันเนื�องมำจำกกำรหยุดประกอบธุรกิจ และไม่สำมำรถด�ำเนินกำรหำธุรกิจหลักไดต้ำมระยะเวลำที�

ก�ำหนด พรอ้มกับกำรขึ �นเครื�องหมำย SP และย้ำยหลักทรัพย์ของบริษัทไปยังหมวด REHABCO ((Companies 

under Rehabilitation) หมวดจดทะเบียนที�อยู่ระหว่ำงกำรแก้ไขด �ำเนินกำร) 

ปี 2542 

ถงึ 

ปี 2546 

ในปี 2542 บริษัทได้จัดท�ำแผนฟื�นฟูกิจกำรโดยก�ำหนดแผนเป็นระยะเวลำ 5 ปี เพื�อด�ำเนินกำรแก้ไขเหตุที�หุ้นของ

บริษัทเขำ้ข่ำยอำจถูกเพิกถอนฯ ทั�งนี � ในปี 2543 ตลำดหลักทรัพยฯ์ได้ปรบัปรุงเงื�อนไขกำรอนุ�ำตให้หุ้นในหมวด 

REHABCO กลับเข้ำมำซื �อขำยได้ ซึ�งบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์อนุ�ำตดังกล่ำว  และได้รับกำร

พิจำรณำจำกตลำดหลักทรพัย์ฯ ท �ำให้หุ ้นของบริษัทกลับมำซื �อขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯได้อีกครั�ง เมื�อวันที�               

6 มีนำคม 2543 ทั�งนี � ในปี 2546 บริษัทได้ด�ำเนินกำรปรับโครงสรำ้งหนี�จนส�ำเรจ็ (ร้อยละ 100 ของมูลหนี�ทั�งหมด

ของบริษัท) ส่งผลให้บริษัทมีก �ำไรจำกกำรโอนทรัพย์ช�ำระหนี�จ�ำนวน 87.90 ล้ำนบำท และมีก�ำไรจำกกำรปรับ

โครงสรำ้งหนี�ถึง 108.6 ลำ้นบำท 

ปี 2547 

ถึง 

ปี 2549 

ในปี 2547 บริษัทมีกำรเปลี�ยนแปลงโครงสร้ำงผู ้ถือหุ ้นให�่จำก บริษัท สเตคอน เอเอ็มซี จ �ำกัด มำเป็นกลุ่ม       

คุณสุลัดดำ อัศวปยุกต ์กุล และได้หยุดประกอบธุรกิจเดิมทั�งหมด ได้แก่ ธุรกิจเหมืองแร่ดีบุกและธุรกิจเหมืองหิน

อุตสำหกรรม พรอ้มกันนี� บริษัทไดข้ยำยไปด�ำเนินธุรกิจจ �ำหน่ำยน��ำมันเชื �อเพลิง โดยบริษัทได้ด�ำเนินกำรคำ้น ��ำมัน

ส�ำเร็จรูป (เป็นผู้ค ้ำน��ำมันตำมมำตรำ 10 แห่ง พ.ร.บ. กำรค้ำน ��ำมันเชื �อเพลิง พ.ศ. 2545) โดยขำยส่งให้แก่ผู้ค ้ำ

น��ำมันอิสระ (Jobbers) ภำยในประเทศ 

ในปี 2548 บริษัทไดท้�ำกำรผลิตและจ�ำหนำ่ยผลิตภัณฑน์��ำมันหล่อลื�นในเครื�องหมำยกำรคำ้ของตนเองและรับจำ้ง

ผลิต โดยบริษัทได้ซื �อทรัพยสิ์นของ บริษัท เอเพ็กซ์ออยล์ จ �ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทที�ด �ำเนินธุรกิจผลิตและจ �ำหน่ำ ย
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ผลิตภัณฑ์น��ำมันหล่อลื�นที�ใชใ้นเครื�องยนตแ์ละเครื�องจกัรกล 

ในปี 2549 บริษัทได้เพิ�มกำรคำ้น ��ำมันไบโอดีเซลและกลีเซอรีน และได้หยุดประกอบธุรกิจกำรขำยน��ำมันหล่อลื�น 

เนื�องจำกธุรกิจน��ำมันหล่อ ลื� นมี กำรแข่งขันที�รุนแรง  ไม่ สำมำรถท�ำก�ำไรให้กับบริษัทได ้ ในปี เดียวกันนี �                

ตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้ปิดหมวด REHABCO และให้ย้ำยหลักทรัพย์ในหมวดดังกล่ำวที�มีคุณสมบัติตำมที�ตลำด

หลักทรัพย์ฯก�ำหนด กลับมำซื �อขำยในหมวดอุตสำหกรรมปกติพร้อมขึ �นเครื�องหมำย NC (Non-Compliance)       

ซึ�งหลักทรัพยข์องบริษัทมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ดังกล่ำว ตลำดหลักทรพัยฯ์ จึงอนุ�ำตใหห้ลักทรัพยข์องบริษัทย้ำย

กลับมำซื �อขำยในหมวดพลงังำนและสำธำรณปูโภค 

ปี 2552 

ถึง 

ปี 2553 

ในปี 2552 ตลำดหลักทรัพยฯ์ ไดขึ้ �นเครื�องหมำย SP และได้ถอนชื�อหลักทรัพย์ของบริษัทออกจำกกระดำนซื �อขำย

หลักทรัพย์ และย้ำยหลักทรัพย์ไปยังกลุ่ม NPG ตั�งแต่วันที� 4 มิถุนำยน 2552 เนื�องจำกงบกำรเงินประจ�ำปี 2551 

ภำยหลังกำรปรับปรุงงบกำรเงินของบริษัทท�ำให้มีผลกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับปี 2551 ขำดทุนสุทธิจ �ำนวน 1.87 ลำ้น

บำท จำกเหตุผลดังกล่ำว ท�ำให้บริษัทไดแ้ต่งตั �งคณะอนุกรรมกำรเพื�อจัดท�ำแผนฟื�นฟูกำรด �ำเนินงำนของบริษัท 

โดยกำรจัดท�ำแผนฟื�นฟูกำรด �ำเนินงำนของบริษัทพรอ้มกับไดก้�ำหนดทิศทำงให้บริษทัด�ำเนินกำร (1) ให้มีกำรหยุด

ประกอบกิจกำรด ้ำนพลังงำน (2) ให้จ�ำหน่ำยเงินลงทุน ทรัพย์สิน หนี �สิน ที�สำมำรถท �ำได ้(3) น�ำกิจกำรใหม่เข้ำมำ

เป็นธุรกิจหลักของบริษัท 

ในปี 2553 บริษัทไดม้ีกำรเปลี�ยนแปลงโครงสรำ้งผู ้ถอืหุ้นให�่ จำกกลุ่มผู้ถือหุ้น คุณสลุัดดำ อัศวปยุกตก์ุล มำเป็น

กลุม่ คุณอมฤทธิ� กล่อมจิตเจริ� และคุณพิพัฒน ์รชักจิประกำร  

เมื�อวันที� 21 เมษำยน 2553 บริษัทได้หยดุประกอบธุรกิจกำรขำยน��ำมันเชื �อเพลิง เนื�องจำกรำคำขำยถูกควบคุม

จำกนโยบำยรัฐบำล ท �ำให้ธุรกิจมีอัตรำก�ำไรต��ำ บริษัทจึงได้มีกำรเปลี�ยนธุรกิจเดิม มำประกอบธุรกิจโทรทัศน์ผ่ำน

ดำวเทียม โดยบริษัทได้รับสิทธิร่วมผลิตรำยกำรจำก บริษัท เอ็ม วี เทเลวิชั�น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด จ�ำนวน 8 ช่อง

สถำนี เป็นระยะเวลำ 10 ปี (ตั �งแต่ว ันที� 1 ธันวำคม 2553 ถึง วันที� 30 พฤศจิกำยน 2563)  

ปี 2554 

ถึง 

ปี 2555 

บริษัทได้เพิ�มกำรประกอบธุรกิจด้ำนสื�อวิทยุกระจำยเสียง โดยได้รับสิทธิร่วมด �ำเนินรำยกำรวิทยุกบั บริษัท เอ.ซี. 

เรคคอร ์ดส์ จ �ำกัด โดยเป็นตัวแทนข ำยโฆษณำและขำยเวลำทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียงแห่งประเทศไทย 

(FM97.00 MHz) ตั�งแต่วันที� 1 สิงหำคม 2554 ถึง 31 พฤษภำคม 2555 ทั�งนี � บริษัทได้หยุดด �ำเนินธุรกิจดำ้นสื�อ

วิทยุ ตั �งแต่วันที� 1 มิถุนำยน 2555 เนื�องจำกผลประกอบกำรไม่เป็นตำมที�ประมำณกำรไว้ ปัจจุบันบริษัทประกอบ

ธุรกิจโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมเพียงธุรกิจเดียว และเมื�อวันที� 6 ธันวำคม 2555 บริษัทได้เปลี�ยนแปลงชื�อบริษัทจำก

เดิม บริษัท ซิโน-ไทย รีซอร ์เซส ดีเวลลอปเม้นท์ จ �ำกัด (มหำชน) (STRD) เป็น บริษัท เอเซีย จอยท์ พำโนรำม่ำ 

จ�ำกัด (มหำชน) (AJP) โดยมีผลกำรเปลี�ยนแปลงชื�อบริษัทและชื�อย่อหลักทรพัยใ์นระบบกำรซื �อขำยหลักทรพัยข์อง

ตลำดหลักทรัพยฯ์ ตั �งแต่วันที� 13 ธันวำคม 2555  

ปี 2556 

 

เมื�อวันที� 11 เมษำยน 2556 ที�ประชุมสำมั�ผู้ถือหุ้นให�่ ครั�งที� 1/2556 ได้พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนเพิ�มในธุรกิจ

โทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียม โดยเมื�อวันที� 8 มิถุนำยน 2556 บริษัทได้ท�ำสั��ำรับสิทธิร่วมผลิตรำยกำรกับ บริษัท เอ็ม 

วี เทเลวิช ั�น (ไทยแลนด)์ จ �ำกัด เพิ�มอีกจ�ำนวน 8 ช่องสถำนี เป็นระยะเวลำ 10 ปี รวมเป็น 16 ช่องสถำนีในปัจจุบัน 

และเมื�อวันที� 4 มิถุนำยน 2556 บริษัทไดด้ �ำเนินกำรยื�นค�ำขอใบอนุ�ำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ 

เพื�อให้บริกำรโครงข่ำยกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ที�ไม่ใช้คลื�นควำมถี�ในระดับชำติ ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
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กิจกำรกระจำยเสียง กิ จกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ซึ�งปัจจุบัน บริษัทได้รับใบอนุ�ำตฯ ดังกล่ำวแล้ว    

เมื�อวันที� 13 สิงหำคม 2556  

เมื�อวันที� 11 กันยำยน 2556 บริษัทไดร้ับอนุ�ำตจำกตลำดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ให้บริษัทพ้นเหตุอำจถกูเพิกถอน 

และใหห้ลักทรัพย ์บริษัท “AJP” ซื �อขำยในตลำดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ 

ปี 2557 วันที� 28 เมษำยน 2557 มติที�ประชุมสำมั�ผู้ถือหุ้น ครั �งที�  1/2557 อนุมัติกำรเพิ� มทุนของบริษัท และจัดสรร

ใบส�ำคั�แสดงสิทธิที�จะซื �อหุ ้นสำมั�ที�ออกใหม่ของบริษัท ครั �งที� 1 (AJP-W1) จ�ำนวน 100,000,000 หน่วย ให้แก่

ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering ) 2 หุ้นสำมั�เดิม ต่อ 1 ใบส�ำคั�แสดงสิทธิ         

1 หน่วย โดยไม่คิดมูลคำ่ และมีอัตรำกำรใช้สิทธิเป็น ใบส �ำคั�แสดงสิทธิหนึ�งหน่วยใช้สิทธิซื �อหุ้นสำมั�ได้ 1 หุ้น 

รำคำกำรใช้สิทธิ 3 บำทต่อหุ ้น ใบส�ำคั�แสดงสิทธิฯ มีอำยุ 3 ปี โดยผู้ถือใบส�ำค�ัแสดงสิทธิ สำมำรถใช้สิทธิครั �ง

แรกได ้ในวันท�ำกำรสุดท้ำยของปีที� 1 ซึ�งตรงกับวันที� ครบ 1 ปี นับจำกวันที�ออกใบส�ำคั�แสดงสิทธิ ครั �งที� 1 ส่วน

วันใช้สิทธิครั �งสุดท้ำย คือวันครบก�ำหนดอำยุของใบส�ำคั�แสดงสิทธิ ค รั �งที�  1 คือวันที�  8 พฤษภำคม 2560 

รำยละเอียดปรำกฎในหนังสือแจง้กำรจัดสรรใบส�ำคั�แสดงสิทธิที� จะซื�อหุ้นสำมั�ของบริษัท เอเซีย จอยท ์        

พำโนรำม่ำ จ�ำกดั (มหำชน) ครั�งที� 1 (AJP-W1) 

เมื�อวันที� 26 พฤศจิกำยน 2557 ที�ประชุมวิสำมั�ผู ้ถือหุ ้น ครั�งที� 2/2557 มีมติอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมั�เพิ�มทุน 

เพื�อเสนอขำยต่อบุคคลในวงจ�ำกัด (Private placement : PP) โดยจ�ำหน่ำยให้แก่กลุ่มผู ้ถือหุ ้นของ บริษัท ยู เบสท ์

พ้อยท์ มีเดีย จ�ำกัด (UBP) จ�ำนวน 5,625,000 หุ้น บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย จ�ำกัด (MAT) จ�ำนวน 46,150,000

หุ้น  และ  นำยธนำ เบ�จำทิกุล จ�ำนวน 12,000,000 หุ้น โดยมีรำคำหุ้นละ 8 บำท และหุ้นเพิ� มทุนจ�ำนวน 

28,000,000 หุ้น เนื�องจำกกำรปรับสิทธิ ในกรณีที�บริษัทมีกำรเสนอขำยหุ้นที�ออกใหม่ในรำคำต��ำ และมีมติปรับ

รำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิของใบส�ำคั�แสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสำมั�ของบริษัท เพื�อให้สอดคลอ้งกับกำร

เพิ�มทุนของบริษัท และเพื�อรกัษำมูลค่ำแห่งสิทธิตลอดอำยุใบส�ำคั�แสดงสิทธิไม่ให้ด้อยค่ำลง โดยมีอัตรำกำรใช้

สิทธิใหม่เป็น ใบส�ำคั�แสดงสิทธิหนึ�งหน่วยใช้สิทธิ ซื �อหุ้นสำมั�ได้ 1.27 หุ้น รำคำกำรใช้สิทธิใหม่ 2.36 บำทต่อ

หุ้น กำรจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนข้ำงต ้น ท�ำให้บริษัทมีหุ้นสำมั�จำก 200,000,000 หุ้น เป็นทั�งหมด 291,775,000 หุ้น 

อนึ�ง บริษัทมีทุนจดทะเบียนที�ยังไม่ได ้ช�ำระ จ�ำนวน 100,000,000 บำท ซึ�งเป็นทุนจดทะเบียนส่วนที�ส �ำรองไว้

ส�ำหรับรองรับกำรใช้สิทธิใบส�ำคั�แสดงสิทธิที�จะซื �อหุ ้นสำมั�ของบริษัท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั�งหมดจ�ำนวน 

391,775,000 บำท หลังกำรจัดสรรหุ้นเพิ�มทุน 
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ปี 2558 เมื�อวันที� 21 มกรำคม 2558 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมัติกำรจัดตั�งบรษิัทย่อย 2 บริษัท ดังนี � 

      1. บริษัท เอเจพี อินฟอรเ์มชั�น เทคโนโลยี จ �ำกัด (AJP Information Technology Ltd.) หรือ AJPIT โดยมีทุน       

จดทะเบียนเป็นจ�ำนวน 10,000,000 บำท มูลค่ำหุ ้นที�ตรำไว้หุ ้นละ 10 บำท จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น โดยมี

วัตถุประสงค์ในกำรประกอบธุรกิจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และธุรกิจที�เกี�ยวข้อง ซึ�งบริษัทจะถือหุ้นใน AJPIT 

เป็นจ�ำนวน 999,998 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นทั�งหมด 

      2. บริษัท เอเจพี พำวเวอร ์จ �ำกัด (AJP Power Ltd.) หรือ AJP Power โดยมีทุนจดทะเบียน 10,000,000 บำท 

มูลค่ำหุ้นที�ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรประกอบธุรกิจด ้ำนพลังงำน 

และธุรกิจที�เกี�ยวข้อง ซึ�งบริษัทจะถือหุ้นใน AJP POWER เป็นจ�ำนวน 999,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ

จ�ำนวนหุน้ทั�งหมด    

      และทั�งสองบริษัทไดจ้ดทะเบียนจัดตั�งเรียบรอ้ยแลว้ตั �งแต่ว ันที� 9 กุมภำพันธ์ 2558  

เมื�อวันที� 5 กุมภำพันธ์ 2558 บริษัทได้ด�ำเนินกำรปฏิบัติตำมมติที�ประชุมวิสำมั�ผู ้ถือหุ้น ครั�งที� 2/2557 เมื�อวันที� 

26 พฤศจิกำยน 2557 โดยจัดสรรหุ้นสำมั�เพิ� มทุนให้แก่กลุ่มผู ้ถือหุ ้นของ บริษัท ยู เบสท์ พ้อยท์ มีเดีย จ�ำกัด 

จ�ำนวน 5,625,000 หุ้น บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย จ�ำกัด จ�ำนวน 46,150,000 หุ้น และนำยธนำ เบ�จำทิกุล 

จ�ำนวน 12,000,000 หุ้น โดยมีรำคำหุ้นละ 8 บำท แล้ว และบรษิัทได้เพิ�มช่องสถำนีอีก 1 ช่อง เพื�อผลิตรำยกำรที�

อยู่ภำยใต ้บริษัท ยู เบสท์ พ้อยท์ มีเดีย จ�ำกดั ซึ�งบริษัทถือหุ้นรอ้ยละ 100 และบริษัทได้สิทธิในกำรบริหำรโฆษณำ

อีกจ�ำนวน 5 ช่องสถำนี จำก บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย จ �ำกัด 

วันที�  19 กุมภำพันธ์ 2558 มติที�ประชุมวิสำมั�ผู้ถือหุ้น ครั �งที� 2/2558 อนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมั�เพิ�มทุนของ

บริษัทจ�ำนวน 263,775,000 หุ้น มูลค่ำหุ ้นที�ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นที�ผูถ้ือหุ้น

แต่ละรำยถืออยู่ (Rights Offering : RO) ในอัตรำจัดสรร 1 หุน้เดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในรำคำเสนอขำย 6 บำทต่อหุ ้น 

จำกทุนจดทะเบียนเดมิ 391,775,000 บำท เป็นจ�ำนวน 655,550,000 บำท  

เมื� อวันที� 14 พฤษภำคม 2558 มติที�ประชุมสำมั�ผู้ถือหุ ้นครั�งที� 1/2558 (ครั�งที� เลื�อนออกมำ) อนุมัติลด ทุน          

จดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 97,062,354 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 655,550,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 

558,487,646 บำท โดยกำรตัดหุ ้นจดทะเบียนที�ยังจ �ำหน่ำยไมไ่ด้ของบริษัท จ�ำนวน 97,062,354 หุ้น มูลค่ำที�ตรำ

ไว้หุ ้นละ 1 บำท และอนุมัติ เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ�ำนวน 32,059,924 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 

558,487,646 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 590,547,570 บำท โดยกำรออกหุน้สำมั�เพิ�มทุนจ�ำนวน 32,059,924 หุ้น  

มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื�อเป็นกำรรองรับกำรปรับสิทธิในกำรซื �อหุ ้นสำมั�ของบริษัทตำมใบส�ำ คั�        

แสดงสิทธิ AJP-W1 

เมื�อวันที� 3 สิงหำคม 2558 ที�ประชุมผูถ้ือใบส�ำคั�แสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสำมั�ของบริษัทครั�งที� 1 (AJP-W1) ครั�งที� 

1/2558 มีมติอนุมัติแก้ไขเปลี�ยนแปลงขอ้ 1.8 ของข้อก�ำหนดว่ำด ้วยสิทธิและหน้ำที�ของผู้ออกใบส �ำคั�แสดงสิทธิ

และผู ้ถือใบส�ำคั�แสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสำมั�ของบริษัทครั�งที� 1 (AJP-W1) (“ใบส�ำคั�แสดงสิทธิ AJP-W1”)     

ซึ�งเกี�ยวข้องกับวันใช้สิทธิที�จะซื �อหุน้สำมั�ของบริษัทภำยใตใ้บส�ำคั�แสดงสิทธิ AJP-W1 เป็นดังนี � 

      “ผู้ถือใบส �ำคั�แสดงสิทธิสำมำรถใช้สิทธิครั�งแรก ได ้ในวันท�ำกำรสุดทำ้ยของปีที� 1 ซึ�งตรงกับวันที�ครบ 1 ปี   

นับจำกวันที�ออกใบส�ำคั�แสดงสิทธิ AJP-W1 และสำมำรถใชสิ้ทธิซื �อหุ้นสำมั�เพิ�มทุนของบริษัทตำมใบส�ำคั�
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แสดงสิทธิครั�งที� 2 ไดใ้นวันที� 25 สิงหำคม 2558 และสำมำรถใช้สิทธิซื �อหุ ้นสำมั�เพิ�มทุนของบริษัทตำมใบส �ำคั�

แสดงสิทธิครั�งต่อ ๆ ไปได้ทกุ 3 เดือน นับแต่กำรใช้สิทธิครั�งที� 2 ส่วนวันใช้สิทธิครั �งสุดท้ำย คือวันครบก�ำหนดอำยุ

ของใบส�ำคั�แสดงสิทธิ AJP-W1 โดยมีรำยละเอียดดังนี�  

 วันก�ำหนดกำรใช้สิทธิครั �งที� 3   วันที� 25 พฤศจิกำยน 2558 

 วันก�ำหนดกำรใช้สิทธิครั �งที� 4         วันที� 25 กุมภำพันธ์ 2559 

 วันก�ำหนดกำรใช้สิทธิครั�งที� 5       วันที� 25 พฤษภำคม 2559 

 วันก�ำหนดกำรใชสิ้ทธิครั �งที� 6   วันที� 25 สิงหำคม 2559 

 วันก�ำหนดกำรใช้สิทธิครั �งที� 7   วันที� 25 พฤศจิกำยน 2559 

 วันก�ำหนดกำรใช้สิทธิครั �งที� 8   วันที� 25 กุมภำพันธ์ 2560  

 วันก�ำหนดกำรใช้สิทธิครั�งที� 9 (ครั�งสุดท้ำย) วันที� 8 พฤษภำคม 2560 

      ทั�งนี � บริษัทจะไม่มีกำรปิดสมุดทะเบียนเพื�อพักกำรโอนใบส�ำคั�แสดงสิทธิ AJP-W1 ยกเว้นเป็นกรณีกำรใช้

สิทธิครั�งสุดทำ้ย ซึ�งบริษัทจะปิดสมุดทะเบียน 21 วันก่อนกำรใช้สิทธิครั�งสุดท้ำย (หรือวันครบก�ำหนดอำยุ) และ

ตลำดหลักทรัพยฯ์ จะขึ �นเครื�องหมำย SP (ห้ำมซื�อขำย) ล่วงหน้ำ 3 วันท�ำกำรก่อนวันปิดสมุดทะเบียน หรือเป็นกำร

ปิดสมุดทะเบียนเพื�อกำรก�ำหนดสิทธิของผู ้ถือใบส�ำคั�แสดงสิทธิ AJP-W1 ในกำรเข้ำร่วมประชุมผู ้ถือใบส �ำคั�

แสดงสิทธิ AJP-W1 ตำมข้อ 4.1 ของข้อก�ำหนดว่ำด ้วยสิทธิและหน้ำที�ของผู ้ออกใบส �ำคั�แสดงสิทธิและผู้ถือ

ใบส�ำคั�แสดงสิทธทิี�จะซื �อหุน้สำมั� AJP-W1 

      ในกำรใช้สิทธิ หำกวันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท�ำกำรของนำยทะเบียนใบส�ำคั�แสดงสิทธิ หรือวันหยุดท�ำกำร

ของตลำดหลักทรัพย ์MAI ให้เลื�อนวันใช้สิทธิเป็นวันท�ำกำรก่อนหน้ำนั�น”  

และในวันเดียวกัน ที�ประชุมวิสำมั�ผู ้ถือหุ้น ครั�งที�  3/2558 ได้มีมติอนุมัติแก ้ไขชื�อบริษัทเป็น บริษัท ดีมีเตอร ์         

คอรป์อเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) และชื�อย่อหลักทรัพยเ์ป็น DCORP โดยบริษัทไดด้ �ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี�ยนแปลง

แลว้ เมื�อวันที� 7 สิงหำคม 2558 และบริษัทย่อยของบริษัททั�ง 3 บริษัท ไดเ้ปลี�ยนชื�อ เป็นดังนี � 

      1. บริษทั ดีมีเตอร ์มีเดีย จ�ำกัด (Demeter Media หรือ DMedia) 

      2. บริษัท ดีมีเตอร ์พำวเวอร ์จ�ำกัด (Demeter Power หรือ DPower) 

      3. บริษัท ดีมีเตอร ์ไอซีที จ�ำกัด (Demeter ICT หรือ DICT) 

      ทั�งนี � ตั�งแต่วันที� 13 สิงหำคม 2558  

เมื�อวันที� 26 สิงหำคม 2558 บริษัทไดท้�ำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสั��ำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบก�ำหนด 

กับบริษัท เอ็ม วี เทเลวิชั�น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ส �ำหรับช่องสถำนีโทรทัศน์ดำวเทียม จ�ำนวน 8 ช่องสถำนี โดยให้มี

ผลตั�งแต่วันที� 31 ตุลำคม 2558 เป็นตน้ไป 

เมื�อวันที� 8 ตุลำคม 2558 ที�ประชุมกรรมกำรบริษัท ครั �งที� 11/2558 มีมติดังนี� 

      1. อนุมตัิให้รับโอนสิทธิในกำรบริหำรเวลำโฆษณำกำรแข่งขันกอล์ฟรำยกำร PGA EUROPEAN TOUR มูลค่ำ     
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           รวมทั�งสิ �น 254.79 ลำ้นบำท จำก บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย (จ�ำกัด) (MAT) โดยไม่มีค่ำตอบแทน  

      2. อนุมตัิกำรเข้ำซื �อหุ้นสำมั�ของ บริษัท วินชัย จ�ำกัด (WIND) ซึ�งประกอบธุรกิจพลังงำนไฟฟ้ำ จำก  

           K-Shipping Co., Ltd ในจ �ำนวน 12,500 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของ WIND ในรำคำ      

           หุน้ละ 13,700 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ�น 171,250,000 บำท  

      3. อนุมัติกำรจดทะเบียนจัดตั�งบริษัทย่อยของบริษัท ในนำม บริษัท ดีมีเตอร ์แคปปิตอล จ�ำกัด เพื�อประกอบ    

           กิจกำรให้สินเชื�อรำยย่อยเพื�อกำรประกอบอำชีพภำยใตก้ำรก�ำกับ (Nano-Finance) โดยบริษัทย่อย    

           ดังกล่ำวจะมีทุนจดทะเบียนทั�งสิ �น 50,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมั�จ�ำนวน 10,000,000 หุ้น          

           มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 5 บำท 

เมื�อวันที� 17 พฤศจิกำยน 2558 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสั��ำก่อนครบก�ำหนด กับ บริษัท เอ็ม วี      

เทเลวิชั�น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ส �ำหรับช่องสถำนีโทรทัศน์ดำวเทียม จ �ำนวน 8 ช่องสถำนีที�เหลือ โดยเป็นกำรทยอย

ยกเลิก (คืน) ช่องสั��ำณของช่องสถำนีโทรทัศน์ดำวเทียม ให้มีผลตั�งแต่ว ันที� 31 ตุลำคม 2558 เป็นตน้ไป  

ปี 2559 เมื�อวันที� 25 กุมภำพันธ์ 2559 บริษัทได ้ท�ำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสั��ำก่อนครบก�ำหนด (ยกเลิกเงื�อนไขกำร

ทยอยคืนช่องโปรแกรมรำยกำรโทรทัศน์) กับ บริษัท เอ็ม วี เทเลวิช ั�น (ไทยแลนด์)  จ�ำกัด โดยเป็นกำรยกเลิก

ช่องสั��ำณของช่องสถำนีโทรทัศน์ดำวเทียม จ �ำนวน 8 ช่องสถำนี ภำยในวันที� 31 มีนำคม 2559 

เมื�อวันที� 26 กุมภำพันธ์ 2559 มติที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อนุมัติกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทนุทั�งหมดของบริษัทใน

บริษัท ดีมีเตอร ์ไอซีที จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นอยู่ในอตัรำรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนทั�งหมด

ของบริษัทดังกล่ำว ให ้แก่ นำยวรั�ญู สุจิวรพันธ์พงศ์ และบริษัท โกลบอล ไอซีที จ�ำกัด ซึ�งไม่เป็นบคุคลที�มีควำม

เกี�ยวข้องหรือเกี�ยวโยงกันกบับริษัท จ �ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท โดยมีมูลค่ำตำมบั�ชี 

(Book Value) ณ วันที�  31 ธันวำคม 2558 หุ้นละ 6.15 บำท ในรำคำหุ้นละ 8.10 บำท รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 

8,101,970.11 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนของ บริษัท ดีมีเตอร ์ไอซทีี จ�ำกัด 

เมื�อวันที� 29 เมษำยน 2559 มตทิี�ประชุมสำมั�ผู้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2559 อนุมัติกำรเขำ้ร่วมลงทุนกับ Hainan Yingli 

New Energy Resources Co., Ltd (“Yingli”) โดยบริษัทจะร่วมลงทุนในกำรผลิต จ�ำหน่ำย และส่งออกแผงเซลล์

แสงอำทิตย์กับ Yingli โดยเขำ้ลงทุนใน บริษัท ลี�ซัน โซลำ่ จ�ำกัด (Lison) ซึ�งเป็นบริษัทลูกของ Yingli ผ่ำน บริษัท   

ดีมีเตอร ์พำวเวอร์ จ�ำกัด (DPower) (“ดี พำวเวอร ์”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นอยู่ในจ�ำนวนรอ้ยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียนทั�งหมด มูลค่ำกำรลงทุนทั�งหมดเป็นจ�ำนวนเงิน 413,691,000 บำท 

เมื�อวันที� 19 พฤษภำคม 2559 ได้ลงนำมในบันทึกข้อตกลง จ �ำนวน 2 ฉบับ กับผู้ลงทุนในประเทศฟิลิปปิน ส ์      

เพื�อเข้ำท �ำกำรตรวจสอบสถำนะในบริษัทจ�ำนวน 2 บริษัท ที�จดทะเบียนจัดตั�งในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ�งประกอบ

ธุรกิจพลังงำนในประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อเข้ำซื �อหุ ้นจ �ำนวนร้อยละ 40 ของหุ้นของบริษัททั�ง 2 บริษัทดังกล่ำว        

โดยปัจจุบันยังมิได้มีกำรลงนำมในสั��ำซื �อขำยหุน้ จนกว่ำกำรตรวจสอบสถำนะทำงกฎหมำย (Legal Due 

Diligence) จะแลว้เสร็จ  

เมื�อวันที� 25 สิงหำคม 2559 มติที�ประชุมคณะกรรมกำร บริษัท ดี มีเตอร์ คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) ครั�งที� 
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7/2559 ได้มีมติอนุมัติขำยหุ้นสำมั�ทั�งหมดของ บริษัท วินชัย จ �ำกัด (“WIND”) ที� ดี พำวเวอร  ์บริษัทย่อยของ

บริษัทถือครองอยู่จ�ำนวนรอ้ยละ 25 ต่อมำ เมื�อวันที� 29 กันยำยน 2559 บริษัทตกลงจ �ำหน่ำยหุ้นสำมั�ใน WIND 

จ�ำนวนรอ้ยละ 25 ให้แก่ บริษัท เฟิรส์ อัลฟำ เวนเจอร ์จ�ำกัด คดิเป็นมูลค่ำ 215,000,000 บำท 

และมติของที�ประชุมคณะกรรมกำร ครั�งที� 7/2559 ให้ท �ำกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรใน บริษัท ดีมีเตอร ์แคปปิตอล 

จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เนื�องจำก บริษัท ดีมีเตอร ์แคปปิตอล จ�ำกัด ไม่มีกำรลงทุนและไม่มีรำยได้จำก

กำรด�ำเนินงำน และได้ท�ำกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ เรียบรอ้ยแล้ว

เมื�อวันที� 14 กันยำยน 2559 และอยู่ในระหว่ำงกำรช �ำระบั�ชี 

เมื�อวันที� 16 ธันวำคม 2559 ที�ประชุมกรรมกำรบริษัท ครั�งที�  10/2559 ได้มีมติอนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพที�จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ�งด �ำเนินกำรโดย บริษัท อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

(“อัครวัฒน์”) มูลค่ำรวม ไม่เกิน 290 ลำ้นบำท 

วันที� 28 ธันวำคม 2559 บริษทัไดเ้ข้ำท�ำสั��ำกับผูถ้ือหุน้เดิมของอัครวัฒน ์เพื�อแก้ไขข้อตกลงภำยใตส้ั��ำซื�อ

ขำยหุ้น โดยมีรำยละเอียดกำรแก้ไขที�ส �ำคั� ได้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมด �ำเนินกำรปรับโครงสรำ้งกำรถือหุ้นในอัครวัฒน์ 

และจะด�ำเนินกำรให้ บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ์ จ �ำกัด ซึ�งรับโอนหุ้นในอัครวัฒน ์บำงส่วนจำกผู้ถือหุน้เดิมเป็นผู ้

โอนหุ้นให้กับบริษัทภำยใตเ้งื�อนไขของสั��ำซื �อขำยหุน้ต่อไป 

วันที� 30 ธันวำคม 2559 บริษัทได้รับโอนหุ้นส่วนแรกจ �ำนวน 8,200 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 16.40 ของหุ้นทั�งหมดของ 

อัครวัฒน์ โดยบริษัทได ้ช�ำระรำคำซื �อขำยหุ้นส �ำหรับกำรโอนหุ้นส่วนแรกใหแ้ก่ บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ์ จ�ำกัด 

รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ �น 36,078,245 บำท เรียบรอ้ยแลว้ 

ปี 2560 เมื�อวันที� 12 มกรำคม 2560 บริษัทไดร้ับโอนหุน้ส่วนที�สองจ�ำนวน 8,619 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 17.24 ของหุ ้นทั�งหมด

ของ อัครวัฒน์ โดยบริษัทไดช้�ำระรำคำซื �อขำยหุน้ส �ำหรับกำรโอนหุ้นส่วนที�สองให้แก่ บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ์ 

จ�ำกัด รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ �น 37,921,755 บำท 

เมื�อวันที� 26 มกรำคม 2560 มติที�ประชุมกรรมกำรบริษัท ครั�งที� 1/2560 อนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ

พลังงำนแสงอำทิตย์ของ Negros PH Solar Inc (“NPSI”) ซึ�งตั�งอยู่ที� เมืองบำโคลอด (Bacolod City) จังหวัด      

เนกรอส (Negros Occidental) ประเทศฟิลิปปินส์  ขนำดก�ำลังกำรผลิตตำมสั��ำ Solar Energy Service 

Contract 50 เมกะวัตต์ โดยซื �อหุ ้นสำมั�ใน NPSI จ�ำนวน 10,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 40 ของทุนที�ออก

แล้วทั�งหมดของ NPSI จำกผู ้ถือหุ ้นของ NPSI คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ �น 600,000 ดอลล่ำรส์หรัฐ โดยที�กำรเข้ำท�ำ

รำยกำรจะเกิดขึ �น ภำยหลังจำกที�ได้รับกำรอนุมัติจำกที�ประชุมผู ้ถือหุ้น และภำยหลังจำกที�คู่สั��ำปฏิบัติตำม

เงื�อนไขบังคับก่อนที�ก �ำหนดไว้ในสั��ำซื�อขำยหุน้ครบถว้น ทั�งนี � ก �ำหนดให้แล้วเสร็จภำยในเดือนพฤษภำคม 

2560 

เมื�อวันที� 14 มีนำคม 2560 บริษัทไดข้ยำยก�ำหนดเวลำเข้ำท�ำรำยกำรออกไป เนื�องจำกคู่สั��ำฝ่ำยฟิลิปปินส์แจ้ง

ว่ำ ขณะนี�ก�ำลังอยู่ระหว่ำงรอกระบวนกำรอนุมัติใบอนุ�ำตก่อสรำ้งของโครงกำร ซึ�งมีควำมล่ำช้ำ เนื�องจำกมีกำร

ปรับเปลี�ยนนโยบำยเรื�องกระบวนกำร และขั�นตอนกำรอนุมัติใบอนุ�ำตของหน่วยงำนที�ออกใบอนุ�ำต คือ     

กรมพลังงำน กระทรวงพลังงำน ประเทศฟิลิปปินส ์โดยคำดว่ำจ ะใชเ้วลำจนใบอนุ�ำตแล้วเสร็จและสำมำรถเข้ำ

ท�ำรำยกำรลงทุนได้ภำยในประมำณเดือนกรกฎำคม 2560 ทั�งนี� กำรเข้ำท�ำรำยกำรดังกล่ำว ขึ �นอยู่กับกำรอนุมัติ
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จำกที�ประชุมผู้ถือหุ ้น ซึ�งบริษัทจะเสนอให้ที�ประชุมวิสำม�ัผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมกำรซื �อหุ ้นใน NPSI 

ต่อไป  

เมื�อวันที� 3 พฤษภำคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั�งที� 4/2560 ไดม้ีมติอนุมัติกำรเข้ำท�ำสั��ำซื�อขำย

หุ้นแบบมีเงื�อนไข ระหว่ำง (1) บริษัท ดีมีเตอร ์มีเดีย จ�ำกัด (“DMedia”) (ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) และ (2) 

บริษัท ไทยเทรด คอมมูนิเคชั�น จ �ำกัด (“สั��ำซื �อขำยหุ้น”) เพื�อก�ำหนดข้อตกลงและเงื�อนไขเกี�ยวกับกำรเข้ำลงทุน

ในธุรกิจกำรพัฒนำแอพพลิเคชั�นและเว็บไซต์ เพื�อกำรท�ำธุรกรรมบนอินเตอรเ์น็ต ซึ�งด�ำเนินกำรโดย บริษัท บลู 

ฟีนิกซ์ ดิจิตลั จ�ำกัด (“บลู ฟีนิกซ์”) โดยกำรเข้ำซื �อหุ ้นจำกผู้ถือหุ้นเดิม และกำรเข้ำซื �อหุ ้นเพิ�มทนุของ บลู ฟีนิกซ ์

(“ธุรกรรมกำรซื �อหุ้น ”) รวมเป็นมูลค่ำกำร เข้ำท�ำธุรกรรม กำรซื �อหุ้นทั�งสิ �นไม่ เกิน 74,370,000 บำท โดยมี

รำยละเอียด ดังนี � 

1. กำรเข้ำซื �อหุ้นสำมั�ของ บลู ฟีนกิซ ์จำก บริษัท ไทยเทรด คอมมูนิเคชั�น จ�ำกัด (“ไทยเทรด”) จ�ำนวน 28,600 

หุ้น คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของ บลู ฟีนิกซ์ ในรำคำหุ้นละไม่ เกิน 1,726.22 บำท คิดเป็น

มูลค่ำรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 49,370,000 บำท 

2. กำรซื �อหุ้นสำมั�เพิ�มทุนของ บลู ฟีนิกซ์ โดย บลู ฟีนิกซ ์ จะด�ำเนินกำรเพิ�มทุนจดทะเบียนบริษัทจำกทุนจด

ทะเบียนเดิม 14,300,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 16,350,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมั�เพิ�มทุนจ�ำนวน 

20,500 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยเป็นกำรซื�อหุน้เพิ�มทุนในรำคำสูงกว่ำมูลค่ำหุ ้นที�ตรำไว้ โดยจะซื �อ

หุ้น เพิ� มทุนในรำ คำหุ้นละไม่ เกิน 1,219.51 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวม ทั�งสิ �นไม่ เกิน 25,000,000 บำท ทั�งนี � 

รำยละเอียดเพิ�มเติมในกำรซื �อหุ้น มีดังนี � 

1) กำรซื �อหุ้นในรำคำที�สูงกว่ำมูลค่ำที�ตรำไว้ดังกล่ำว เนื�องจำกบริษัทได้พิจำรณำมูลค่ำของบลู ฟีนิกซ์ ที�ประเมิน

โดยผูป้ระเมินอิสระแลว้เห็นว่ำ บลู ฟีนิกซ ์มีมูลค่ำเท่ำกับ 719,570,000 บำท หรือคิดเป็นมูลค่ำ 5,031.96 บำทต่อ

หุ้น ซึ�งกำรเข้ำซื �อหุ้นเพิ�มทุนที�รำคำหุ้นละไม่เกิน 1,219.51 บำท เป็นรำคำที�เหมำะสมแล้วซึ�งจะท�ำให้ DMedia 

ไดร้ับผลตอบแทนจำกกำรลงทุนที�คำดหวัง 

2) จำกกำรเจรจำทำงธุรกิจกับบลู ฟีนิกซ ์บริษัทมขี้อตกลงกับบลู ฟีนิกซใ์ห้ DMedia ตอ้งมีสัดส่วนกำรถือหุน้ไม่ต ��ำ

กว่ำรอ้ยละ 30 จำกกำรลงทุนใน บลู ฟีนิกซ์ ดังนี � DMedia จึงจะเข้ำซื �อหุ ้นเพิ�มทุนจ�ำนวนทั�งหมด โดยผู้ถือหุ้นเดิม

ของ บลู ฟีนิกซ ์ ทุกรำยตกลงสละสิทธิในกำรซื �อหุ ้นเพิ�มทุนตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของตน เพื�อให ้DMedia เข้ำถือ

หุ้นสำมั�ในบริษัทจ�ำนวนทั�งหมด 49,100 หุ้น (เมื�อรวมกับหุ้นที�ซื �อจำกไทยเทรดจ �ำนวน 28,600 หุ้น) คิดเป็น

สัดส่วนทั�งหมดรอ้ยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของ บลู ฟีนิกซ ์ 

เมื�อวันที�  8 มิถุนำยน 2560 DMedia ได้รับโอนหุ้นจ�ำนวน 28,600 หุ้น คิดเป็นสัดส่ วนรอ้ยละ 20 ของทุนจด

ทะเบียนของ บลู ฟีนิกซ์ และเมื� อวันที�  19 มิถุนำยน 2560 DMedia ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมั�เพิ�มทุนของบลู 

ฟีนิกซ ์จ �ำนวน 20,500 หุ้น โดย DMedia ไดช้�ำระ (1) รำคำซื �อขำยหุ้นส�ำหรับกำรโอนหุ้นดังกล่ำวให้แก่ บริษัท ไทย

เทรด คอมมูนิเคชั�น จ �ำกัด  รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 49,370,000 บำท และ (2) รำคำซื �อขำยหุ้นส�ำหรับกำรเพิ�มทุน

ดังกล่ำว ให้แก่ บลู ฟีนิกซ ์รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 25,000,000 บำท เรียบรอ้ยแลว้  

เมื�อวันที� 15 มิถุนำยน 2560 ที�ประชุมวิสำมั�ผู ้ถือหุ้น ครั�งที� 3/2560 ของ บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จ�ำกัด ซึ�งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท มีมติให้เปลี�ยนชื�อ บริษัท ดีมีเตอร ์ มีเดีย จ�ำกัด (Demeter Media Co., Ltd.) เป็น บริษัท      
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ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกัด  (Demeter Innovation Co., Ltd.) (“ดี อินโนเวชั�น”) ทั�งนี � ได ้จดทะเบียนกำรแก้ไข

เปลี�ยนแปลงชื�อดังกล่ำวต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เรียบรอ้ยแลว้ ในวันที� 20 มิถุนำยน 2560 

เมื�อวันที� 9 สิงหำคม 2560 บริษัทได ้เลื�อนก�ำหนดเวลำกำรซื �อขำยหุ้นเสร็จสมบูรณ์ครั�งที� 3 จ�ำนวน 8,181 หุ้น      

คิดเป็นรอ้ยละ 16.36 ของหุ้นทั�งหมดของอัครวัฒน์ฯ ออกไป เป็นภำยในวันที� 31 ตุลำคม 2560 เนื�องจำก บริษัท

และผู ้ถือหุ ้นรำยอื�นในอัครวัฒน์ฯ ยังอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำตกลงในประเด็นทำงธุรกิจที�ต้องก �ำหนดในสั��ำ

ระหว่ำงผู ้ถือหุ้น ซึ�งเป็นเงื�อนไขบัง คับก่อนของกำรรับโอนดังกล่ำว ข้อตกลงที�อยู่ในระหว่ำงกำร เจรจำ เช่น 

รำยละเอยีดกำรบริหำรจัดกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษทัและผู้ถือหุ้น เป็นตน้ 

เมื�อวันที� 11 สิงหำคม 2560 บริษัทได ้รำยงำนสถำนะโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ของ NPSI ที�ประเทศ

ฟิลิปปินส์ ว่ำ ก �ำลังอยู่ระหว่ำงรอกระบวนกำรอนุมัติใบอนุ�ำตก่อสรำ้งของโครงกำรซึ�งมีควำมล่ำช้ำ เนื�องจำกมี

กำรปรบัเปลี�ยนนโยบำยเรื�องกระบวนกำร และขั�นตอนกำรอนุมัติใบอนุ�ำตของหน่วยงำนที�ออกใบอนุ�ำต คือ 

กรมพลังงำน กระทรวงพลังงำน ประเทศฟิลิปปินส ์ซึ�งปัจจุบันยังอยู่ในขั�นตอนกำรตรวจสอบเอกสำรเพิ�มเติมจำก

กระทรวงพลังงำนและยังไม่สำมำรถสรุปควำมคืบหน้ำใดๆ ได้ จำกกำรหำรือเบื �องต้นทำง NPSI คำดว่ำกระทรวง

พลังงำนประเทศฟิลิปปินสจ์ะใช้เวลำในกำรตรวจสอบเอกสำรแลว้เสร็จภำยในเดือนตุลำคม 2560   

เมื�อวันที� 15 กันยำยน 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั �งที� 8/2560 มีมติอนุมัติกำรลงทุนในธุรกิจพัฒนำ

แหล่งให้ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิทัล ไฮเปอร ์เรียลลิตี � โครงกำรเดอะมำร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ ์ไทยแลนด์: ธีม

เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์แอ็ทแทรคชั�น (The Marvel Experience: Theme Entertainment Attraction - TMX) ในบริษัท 

ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์จ�ำกัด (“ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ์”) โดยกำรเข้ำซื �อหุ้นเพิ�มทุนของ ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์จ�ำนวน 805,264 

หุ้น คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนทั�งหมดของบริษัท โดยจะซื �อหุ้น เพิ�มทุนในรำคำหุ้นล ะ 

335.29377 บำท เป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ �น 270,000,000 บำท และกำรเข้ำซื �อหุ้นจำกผู ้ถือหุ้นเดิมของ ฮีโร่ เอ็กซ์พี

เรียนซ ์จ�ำกดั จ�ำนวน 67,106 หุ้น คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2.5 ของทุนจดทะเบียนของ ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์ ในรำคำหุ้น

ละ 149.018 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ �น 10 ลำ้นบำท รวมเป็นมูลค่ำธุรกรรมกำรซื �อหุน้ทั�งสิ �น 280,000,000 บำท 

คิดเป็นสัดส่วนทั�งหมดรอ้ยละ 32.5 ของทุนจดทะเบียน โดยก�ำหนดใหแ้ลว้เสร็จภำยในวนัที�  31 ตุลำคม 2560 

เมื�อวันที� 1 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทได้เลื�อนก�ำหนดเวลำกำรซื �อขำยหุ้นเสร็จสมบูรณ์ครั �งที� 3 จ�ำนวน 8,181 หุ้น 

คิดเป็นรอ้ยละ 16.36 ของหุน้ทั�งหมดของอัครวัฒน ์ออกไป เนื�องจำก บริษัทและผู้ถือหุ ้นรำยอื�นในอคัรวัฒน์ยังอยู่

ในระหว่ำงกำรเจรจำตกลงในประเด็นทำงธุรกิจที�ตอ้งก�ำหนดในสั��ำระหว่ำงผู ้ถือหุ ้น ซึ�งเป็นเงื�อนไขบังคับก่อน

ของกำรรับโอนดังกล่ำว ข้อตกลงที�อยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำ เช่น สิทธิและหน้ำที� ของผู ้ถือหุ ้นแต่ละฝ่ำย และ

รำยละเอียดกำรบริหำรจัดกำรบริษัทโดยคณะกรรมกำรบริษัทและผู ้ถือหุ้น เป็นต้น โดยคำดว่ำจะใช้เวลำในกำร

เจรจำตกลงในประเด็นดังกล่ำวแล้วเสร็จและสำมำรถเข้ำท�ำธุรกรรมกำรซื �อหุ ้นได้ภำยในวันที� 30 พฤศจิกำยน 

2560 

และในวันเดียวกัน บริษัทได ้ขยำยก�ำหนดเวลำเข้ำท �ำรำยกำรเข้ำลงทุนในธุรกิจพัฒนำแหล่งให้ควำมบันเทิงใน

รูปแบบดิจิทัล ไฮเปอร์ เรียลลิตี � ภำยใต้โครงกำรเดอะมำรเ์วลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอร ์เทนเมนท์    

แอ็ทแทรคชั�น (The Marvel Experience: Theme Entertainment Attraction - TMX) ในฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์ออกไป 

เนื�องจำกเงื�อนไขบังคับก่อนที�ส �ำคั�ที�ก�ำหนดไว้ในสั��ำซื�อขำยหุ้นยังด�ำเนินกำรไม่เสร็จสิ �น เงื�อนไขในกำรเข้ำท�ำ

ธุรกรรมที�ส �ำคั�ดังกล่ำว เช่น กำรปฏิบัติตำมเงื�อนไขในกำรอนุ�ำตให้ใช้ทรัพย์สินทำงปั��ำในกำรด�ำเนิน
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โครงกำร และกำรเจรจำตกลงในประเด็นทำงธุรกิจที�ต้องก �ำหนดในสั��ำระหว่ำงผู ้ถือหุ้น โดยคำดว่ำจะใช้เวลำ

ในกำรปฏิบัติเงื�อนไขดังกล่ำวแลว้เสร็จและสำมำรถเข้ำท�ำธุรกรรมกำรซื �อหุ ้นไดภ้ำยในเดือนธันวำคม 2560 

เมื�อวันที�  10 พฤศจิกำยน 2560 ตำมที�เบื �องต้นบริษัทคำดว่ำ กรมพลังงำน ของกระทรวงพลังงำน ประเทศ

ฟิลิปปินส ์จะใชเ้วลำในกำรตรวจสอบเอกสำรและด�ำเนินกำรอนุมัติใบอนุ�ำตก่อสรำ้งโครงกำรแล้วเสร็จในเดือน

ตุลำคม พ.ศ. 2560 จึงไดต้กลงกับ NPSI และลงนำมในเอกสำรกำรแก้ไขสั��ำซื �อขำยหุ้น เพื�อขยำยระยะเวลำ

เข้ำท �ำธุรกรรมกำรซื �อหุ ้นจำก วันที� 31 กรกฎำคม 2560 เป็นวันที� 31 ตุลำคม 2560 หลังจำกใบอนุ�ำตก่อสรำ้ง

ได้รับอนุมัติเสร็จสิ �นแล้ว อย่ำงไรก็ตำม ขณะนี�ทำงกระทรวงพลังงำน ยังด �ำเนินกำรอนุมัติใบอนุ�ำตก่อสร้ำง

โครงกำรไม่เสร็จสิ �น เนื�องจำกปั�หำด้ำนกำรปรับเปลี�ยนนโยบำยภำยในเกี�ยวกับกระบวนกำรและขั�นตอนกำร

อนุมัติใบอนุ�ำต ซึ�งทำงบริษัท และ NPSI ไดย้ื�นหนังสือไปยังกระทรวงพลังงำน ประเทศฟิลิปปินสเ์พื�อติดตำมผล

กำรอนุม ัติใบอนุ�ำต แต่ก็ยังไม่ทรำบผล และได้รับแจง้ว่ำไม่มีก �ำหนดระยะเวลำกำรพิจำรณำอนุมัติใบอนุ�ำต

ก่อสรำ้งดังกล่ำว ดังนั�น ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได ้พิจำรณำแล้วมีควำมเห็นว่ำ กรณีดังกล่ำวถือว่ำ NPSI           

ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื�อนไขบังคับก่อนได้ส�ำเร็จครบถ้วน เนื�องจำกกำรไม่ได้รับอนุมัติใบอนุ�ำตก่อสรำ้ง

ดงักล่ำว ท�ำให้ผลกำรตรวจสอบสถำนะทำงกฎหมำยไม่เป็นที�น่ำพอใจแก่บริษัท เนื�องจำกประเด็นเรื�องกำรไม่ไดร้ับ

ใบอนุ�ำตก่อสรำ้งโครงกำรก่อให้เกิดผลกระทบกับกำรเข้ำท�ำรำยกำรอย่ำงมีนัยส�ำคั� จึงเห็นควรยกเลิกโครงกำร

ดังกล่ำว  และจะด�ำเนินกำรขอคืนเงินค่ำมัดจ �ำกำรเข้ำซื �อหุ้นจำกผู้ถือหุ ้นของ NPSI จ�ำนวน 600,000 ดอลลำร์

สหรัฐ หรือประมำณ 21,234,000 บำท ซึ�งเงินมัดจ�ำดังกล่ำว ผู ้ถือหุ ้นของ NPSI ได้ส่งมอบให้ผู้ร ักษำทรัพย์สิน 

(Escrow Agent) แล้ว ซึ�งคำดว่ำหลังจำกได้แจ้งให้ Escrow Agent ทรำบถึงกำรปฏิบัติผิดเงื�อนไขของสั��ำซื�อ

ขำยหุ้นเกี�ยวกับเงื�อนไขบังคับก่อนดังกล่ำว บริษัทจะได้รับคืนเงินมัดจ �ำทั�งจ�ำนวนภำยในวันที� 30 พฤศจิกำยน 

2560 และเมื�อวันที� 28 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทได้รับเงินค่ำมัดจ�ำกำรเข้ำซื �อหุ้นจำก NPSI จ�ำนวน  600,000    

ดอลลำรส์หรัฐ จำก Escrow Agent ครบถว้นแลว้ อย่ำงไรก็ตำม จะเจรจำเรียกเงินมัดจ�ำส่วนอื�นคืนโดยเร็วที�สุด 

เมื�อวันที� 16 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทได้รำยงำนมติที�ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ครั �งที� 18/2560   

เมื�อวันที� 7 พฤศจิกำยน 2560 ที�ได ้อนุมัติกำรเข้ำร่วมลงทุนกับ Triple CH Holdings Company Limited (“Triple 

CH”) ซึ�งเป็นบริษัทที�จดทะเบียนภำยใตก้ฎหมำยของประเทศซำมวั (Samoa) โดยมีที�ตั�งส�ำนัก ณ เขตบริหำรพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสำธำรณรัฐประชำชนจีน และเป็นผู ้ได้รับสิทธิกำรถ่ำยทอดสดฟุตบอลรำยกำรพรีเมียร ์ลีก (Premier 

League) ยูฟ่ำ แชมเปียนส์ ลีก  (UEFA Champions League) และ ลำ ลีกำ (La Liga) ในประเทศฟิลิปปินส ์       

ในสัดส่วนกำรร่วมลงทุนร้อยละ 35 คิดเป็นวงเงินกำรร่วมลงทุนรวม 30,000,000 บำท เพื�อประกอบธุรกิจกำร

ถ่ำยทอดสดรำยกำรฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส์ โดยบริษัทได้เข้ำลงนำมในสั��ำ Business Collaboration 

and Investment Agreement เมื�อวันที� 9 พฤศจิกำยน 2560 เพื�อก�ำหนดข้อตกลงและเงื�อนไขในกำรลงทุนร่วมกัน

และแบ่งปันผลประโยชน์จำกกำรถ่ำยทอดรำยกำรแข่งขันฟุตบอลตำมสัดส่วนกำรร่วมลงทุน 

เมื�อวันที� 12 ธันวำคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั�งที� 13/2560 ไดม้ีมติอนุมัติกำรแก้ไขรำยละเอียดกำร

ลงทุนในธุรกิจพัฒนำแหล่งให้ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิทัล ไฮเปอร ์เรียลลิตี � โครงกำรเดอะมำรเ์วลเอ็กซ์พีเรียนซ์

ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์แอ็ทแทรคชั�น ใน บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์จ�ำกัด โดยเข้ำซื �อหุ้นเพิ�มทุนของ ฮีโร่ 

เอ็กซพี์เรียนซ ์จ�ำนวน 939,474 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 35 ของทุนจดทะเบียนทั�งหมดของบริษัท คิดเป็นมูลค่ำ

รวมทั�งสิ �น 314,999,779.28 บำท และกำรเข้ำซื �อหุ้นจำกผู ้ถือหุ ้นเดิม จ�ำนวน 67,106 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
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2.5 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ในรำคำหุ้นละ 149.018 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ �น 10 ล้ำนบำท รวมเป็น

จ�ำนวน 1,006,580 หุ้น ในสัดส่วนรอ้ยละ 37.5 มูลค่ำกำรเข้ำท �ำธุรกรรมกำรซื �อหุ้นทั�งสิ �น 324,999,779.28 บำท 

และเมื�อวันที� 26 ธันวำคม 2560 บริษัทได้เข้ำท�ำธุรกรรมดังกล่ำวเรียบรอ้ยแลว้ 

ปี 2561 เมื�อวันที� 16 กุมภำพันธ์ 2561 บริษทัไดแ้จ้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อผลกำรศึกษำโครงสรำ้งตน้ทุนในเชิงลึก

ของกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพของอัครวัฒน ์ซึ�งคณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำข้อเท็จจริง

เพิ�มเติมและผลกำรศึกษำโครงสร้ำงต ้นทุนที�เปลี�ยนแปลงไปแล้ว พบว่ำกำรด �ำเนินโครงกำรต่อไปโดยอำศัย

แนวทำงเดิมอำจส่งผลให้ไม่เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ ้น จึงได้ให้ฝ่ำยบริหำรศึกษำหำแนวทำงแก้ไขให้

บริษัทได ้รับผลกระทบน้อยที�สุด ซึ�งคณะกรรมกำรจะพิจำรณำแนวทำงกำรแก้ไขดังกล่ำวภำยในกมุภำพันธ์ 2561 

โดยบริษัทไดเ้สนอแนวทำงแก้ไขและพบประเด็นส�ำคั�จำกกำรศกึษำแนวทำงแก้ไขดังกล่ำว ไดแ้ก่ (1) กำรศึกษำ

ตน้ทุนกำรจัดกำรน��ำเสียที�เกิดจำกกำรหมักก๊ำซชีวภำพ (2) กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องกำรย้ำยต�ำแหน่งที�ตั �งของ

โครงกำร เพื�อลดระยะในกำรขนวัตถุดิบ (น��ำวีแนส) จำกโรงงำนไบโอฟูเอล มิตรผล ที�อ�ำเภอด่ำนชำ้ง (3) กำรศึกษำ

ควำมเป็นไปไดใ้นกำรตดิตั�งระบบบ�ำบดัน��ำเสีย 

เมื�อวันที� 27 กุมภำพันธ ์2561 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั�งที� 2/2561 ไดพิ้จำรณำมีควำมเห็นว่ำ กำรด �ำเนิน

โครงกำรต่อไปไม่ว่ำจะโดยอำศัยแนวทำงเดิม  หรือตำมแนวทำงแก้ไขปั�หำ อำจส่งผลให้บริษัทไม่ได้รับ

ผลประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุน้ตำมที�ไดอ้นุมัติใหเ้ขำ้ลงทุน จึงมีควำมเห็นให้ยกเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ�ำหน่ำย

กำรลงทุน โดยบริษัทจะด �ำเนินกำรหำผู้ลงทุนที�สนใจโครงกำร 

เมื�อวันที� 23 พฤษภำคม 2561 ฮีโร่ เอ็กซ ์พีเรียนซ์ มีควำมจ�ำเป็นตอ้งจัดหำเงินทุนเพิ�มเติมเพื�อสนับสนุนค่ำลิขสิทธิ� 

คำ่เช่ำพื �นที� ค่ำก่อสรำ้ง ค่ำตกแต่ง ค่ำอุปกรณ์ และค่ำใช้จ่ำยอื�นใด ๆ อันเกี�ยวข้องกับโครงกำร จึงไดด้ �ำเนินกำรเข้ำ

ท�ำสั��ำกู้ยืมเงินกับ ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ�ำกัด (มหำชน) เป็นจ�ำนวนรวม 240,000,000 บำท ประกอบด้วยวง

เงินกู ้ระยะยำว 2 ส่วนคือ 150,000,000 บำท และ 90,000,000 บำท โดยบริษัทไดเ้ข้ำค��ำประกนัวงเงินสินเชื�อให้แก ่

ฮีโร่  เอ็กซ์พี เรียนซ์  โดยกำรจดทะเบียนหลักประกันทำงธุรกิจประเภทเงินฝำกใน นำมของบริษัท จ�ำนวน 

90,000,000 ตำมสัดส่วนกำรถือหุ ้นใน ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ที�ร ้อยละ 37.5 โครงกำรจึงก�ำหนดพิธีเปิดอย่ำงเป็น

ทำงกำรในวันที� 27 มิถนุำยน 2561 และก�ำหนดเปิดให้บริกำรในเชิงพำณิชยใ์นวันที� 29 มิถุนำยน 2561 

เมื�อวันที� 3 กันยำยน 2561 ที�ประชุมวิสำมั�ผู ้ถือหุ้นของ ดี อินโนเวชั�น ครั�งที� 1/2561 ให้จัดตั �งบริษัทย่อยชื�อ 

บริษัท ฮิโนกิ วู้ด  เวิรค์ จ�ำกัด (“ฮิโนกิ วู้ด  เวิรค์”) มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บำท โดย ดี อินโนเวชั�น ถือหุ้นใน

สัดส่วนรอ้ยละ 99.98 ซึ�งฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ถูกจดทะเบียนจัดตั�งบริษัทเมื�อวันที� 13 กันยำยน 2561 และเป็นบริษัทย่อย

ทำงอ้อมของบริษัท เพื�อด �ำเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม้ฮิโนกิ  ทั�งนี � กำรด�ำเนินกำร

ดังกล่ำวได้ผ่ำนคณะกรรมกำรกลั�นกรองกำรลงทุนของบริษัทเป็นที�เรียบร้อยแล้ว  มีมติเห็นชอบให้ลงทุน และ

น�ำเสนอให้คณะกรรมบริษัทรับทรำบกำรลงทุนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั�งที�  12/2561 เมื�อวันที�  9 

พฤศจิกำยน 2561  

เมื�อวันที�  6 ธันวำคม 2561 ที�ประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรของบริษัทครั �งที� 45/2561 มีมติให้บริษัทลงทุนจัด

คอนเสิ ร์ต  Sticky Fingers ในป ระเท ศไท ย  (Sticky Fingers Live in Bangkok) โดย มีงบ ประม ำณ ไม่ เกิน 

4,200,000 บำท 
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ปี 2562 เมื�อวันที� 21 มกรำคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ได้จัดให้มีกำรประชุมวิสำมั�ผู ้ถือหุ้นครั�ง 1/2562 โดยเสนอวำระ

กำรพิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนินโครงกำรของ  ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ เนื�องจำก ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ ได้ประสบ

ปั�หำขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน และกำรด�ำเนินโครงกำรที�ไม่เป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู้ถือหุ้นของ ฮีโร่ 

เอ็กซพ์ีเรียนซ ์มีมติให้หยุดโครงกำร โดยก�ำหนดหยุดด�ำเนินโครงกำรในวันที� 29 มกรำคม 2562 

เมื�อวันที� 26 เมษำยน 2562 มติที�ประชุมสำมั�ผู ้ถือหุ้น ครั �งที� 1/2562 อนุมัติกำรเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จ�ำนวน 1,174,815,544 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 587,407,772 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ �ำนวน 

1,762,223,316 บำท โดยกำรเสนอขำยหุ้นสำมั�ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม  (Rights 

Offering) ในครั �งนี � เป็นกำรเสนอขำยหุ้นสำมั�เพิ�มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 1,174,815,544 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุน้ละ 1 

บำท ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุ ้นเดิม (Right Offering) คิดเป็นสัดส่วนไม่เกินรอ้ยละ 200 

ของจ�ำนวนหุ้นสำมั�ที�ออกและจ �ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั�งหมดของบริษัท 

ซึ�งบริษัทได้ด �ำเนินกำรจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนช �ำระแล้วจำกเดิม  587,407,772 บำท เป็น 1,430,416,192 

บำท ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เมื�อวันที� 14 มิถุนำยน 2562 เป็นที�เรียบรอ้ยแล้ว ซึ�งเป็นผลมำ

จำกกำรจัดสรรหุ้นสำมั�เพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ ้นตำมสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นที�ผู ้ถือหุ ้นแต่ละรำยถืออยู่  (Right Offering) 

เมื�อวันที� 7 พฤษภำคม 2562 ตำมที�ที�ประชุมสำมั�ผู ้ถือหุ ้นประจ �ำปี  2562 เมื�อวันที�  26 เมษำยน 2562 ดังนั�น 

บริษัทจึ งมี ทุนจดทะเบียนช �ำระแล้วจ �ำน วน  1,430,416,192 บำท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสำมั� จ�ำนวน 

1,430,416,192 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 

เมื�อวันที� 11 พฤศจิกำยน 2562 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั�งที� 11/2562 ไดม้ีมติอนุมัติกำรเข้ำลงทุนในธุรกิจ

บริหำรสื�อโฆษณำทำงเสียงในพื �นที�ร ้ำนค้ำในรูปแบบ Smart-Radio และธุรกิจบริกำรจัดกิจกรรม  (Event) และ

คอนเสิรต์ต่ำง ๆ โดยกำรลงทุนในบริษัท เอ็น. อี. เอ็กซ.์ ที. จ�ำกัด (“NEXT”) โดยกำรเข้ำซื �อหุ้นสำมั�ทั�งหมดจำก

กลุ่มผู้ถือหุ ้นเดิม (“ผู้ขำย”) และกำรเข้ำซื �อหุ้นสำมั�เพิ�มทุนของ NEXT (รวมเรียกว่ำ “กำรท�ำธุรกรรม”) 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                    

                                                             

                                                              

บริษัทมีกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม ที�ประกอบดว้ย ธุรกิจมีเดีย/ธุรกิจนวัตกรรม และธุรกิจพลังงำน  

ชื�อบริษัท ลักษณะธุรกจิ 
สัดส่วนถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

รายชื�อผู้ถือหุ้น  

และจ�านวนหุ้น* 

1. ธุรกิจมีเดีย/ธุรกจินวัตกรรม 

1.1 บริษัท ดีมีเตอร ์ 

อินโนเวชั�น จ�ำกัด    

 

เป็นนวตักรรมใหมใ่นส่วน

ของธุรกิจมีเดีย ไดแ้ก่ ทีวีดิ

จิตัล บนโทรศัพทม์ือถือ และ

ปั��ำประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence)  

99 1. บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน)       

                                                  479,998 หุ้น 

2. นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห์                      1 หุน้ 

3. นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร                      1 หุ้น 

รวม                                            480,000 หุ้น

(มูลค่ำหุ ้นละ 100 บำท) 

1.2 บริษัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล    

จ�ำกัด 

 

พัฒนำเว็บไซตแ์ละ

แอพพลิเคชั�นเพื�อให้บริกำร

ผ่ำนระบบอินเตอรเ์น็ต 

30 1. บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด49,100หุ้น 

2. นำยสรุศกัดิ�  อำรียส์ว่ำงกิจ         48,392 หุน้ 

3. บริษัท อำรต์ิเซน ฮ่องกง จ�ำกัด    35,006 หุน้ 

4. นำยศิรทรงวิทย์ จิรธนำโศภิน      12,001 หุน้ 

5. นำยวิวัฒน ์วงศว์รำวิภัทร์            7,001 หุน้ 

6. นำยนิธิภัทร ์พำณิชชัยวิวัฒน์        5,000 หุน้ 

7. นำยไพสิฐ วัจนะปกรณ ์             5,000 หุน้ 

8. นำยสมยศ ชัยรัตน์             2,000 หุน้ 

รวม                                           163,500  หุน้

(มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) 

กลุ่มธุรกิจมีเดีย/นวัตกรรม กลุม่ธุรกิจพลงังำน 

บมจ. ดมีีเตอร ์คอรป์อเรชั�น 

บจ. บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตลั                          บจ. ฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ 

บจ. ดมีีเตอร ์อนิโนเวชั�น บจ. ดีมีเตอร ์พำวเวอร ์                          บจ. ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์                         บจ. อัครวัฒน ์พลังงำนพืชหมุนเวียน 
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ชื�อบริษัท ลักษณะธุรกจิ 
สัดส่วนถือหุน้ 

(ร้อยละ) 

รายชื�อผู้ถือหุ้น  

และจ�านวนหุ้น* 

1.3 บริษัท ฮิโนก ิวูด้ เวิรค์ 

จ�ำกัด 

กำรคำ้ ผลิต ออกแบบ จัด

จ�ำหน่ำย น�ำเข้ำ ส่งออก 

ผลิตภัณฑ์จำกไม ้

99.98 1. บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด  9,998 หุ้น

2. 2. นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์                  1 หุน้ 

3. นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร                      1 หุ้น 

รวม                                              10,000 หุ้น                       

(มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท) 

1.4 บริษัท ฮีโร ่เอ็กซพ์ีเรียนซ์

จ�ำกัด                                                                                                                 

เป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจ

กิจกรรมดำ้นสวนสนุก

และธีมปำรค์ 

37.5 1. บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน)

                                  1,006,580 หุ้น 

2. นำยสุรเกียรติ เทียนทอง         724,736 หุ้น 

3. นำยนพปฎล เจสัน จิรสันติ        288,553 หุ้น 

4. นำยอนุรักษ์ เทียนทอง         201,316 หุ้น 

5. นำยวิช� ์ไวฑูรเกียรติ         187,895 หุ้น 

6. นำยโกวิทย ์จิรชนำนนท ์         147,632 หุ้น 

7. นำงสำวสุณัฏฐำ บดินทรภ์ักดีกุล127,500หุ้น 

รวม                                         2,684,212 หุน้ 

(มูลค่ำหุ ้นละ 100 บำท) 

2. ธุรกิจพลังงาน 

2.1 บริษัท ดมีีเตอร ์พำวเวอร ์   

จ�ำกัด 

เป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจ

ให้บริกำรเกี�ยวกับโครงกำร

ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน

ทดแทน 

99 1. บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน)

                                  3,499,998 หุน้ 

2. นำงสำวกุลธิดำ วีระถำวร                    1 หุ้น 

3. นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร                      1 หุ้น 

รวม                                         3,500,000 หุ้น

(มูลค่ำหุ ้นละ 10 บำท) 

2.2 บริษัท อัครวัฒน ์พลังงำน

พืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

เป็นบริษทัที�ประกอบธุรกิจ

ผลิตและจ�ำหน่ำย

กระแสไฟฟ้ำ 

33.64 1. นำยทิษณุ          ธน�ำธรณ  ์ 17,500 

2. บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน)

                                       16,819 หุ้น 

3. บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ ์จ�ำกัด8,181 หุ้น 

4. นำงณิ�ำ          ธน�ำธรณ ์        2,500 หุ้น 

5. นำยธนภณ        ธน�ำธรณ ์        2,500 หุ้น 

6. นำงสำวภคนัท   ธน�ำธรณ ์        2,500 หุน้ 

รวม                                              50,000 หุน้ 

(มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) 
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1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

      - ไม่มี – 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

2.1 กลุ่มธรุกิจมีเดีย ประกอบดว้ย 

 2.1.1 ธรุกิจจัดแสดงคอนเสิรต์  

• คอนเสิรต์วง Sticky Fingers 

• คอนเสิรต์วง Daniel Caesar 

• คอนเสิรต์วง Snow Patrol 

(ก) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

1) การจัดคอนเสิรต์ในประเทศไทย 

กำรจัดคอนเสิรต์มีรำยละเอียดในกำรด �ำเนินกำร ดงัต่อไปนี� 

(1) กำรด�ำเนนิกำรจัดหำและติดต่อศลิปินมำแสดง 

(2) กำรด�ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงำนคอนเสิร์ต ได้แก่ ค่ำเช่ำสถำนที�ในกำรจัดงำน ค่ำใช้จ่ำย

เครื�องดนตรีรวมทั�งระบบแสงและเสียงที�เกี�ยวข้องกับงำนคอนเสิร ์ต ค่ำจ้ำงศิลปินเปิดงำน 

ค่ำที�พักของศิลปินและผู้เกี�ยวข ้อง ค่ำลิขสิทธิ�เพลง ค่ำอ �ำนวยควำมสะดวกและค่ำบริหำร

จัดกำรสถำนที� เป็นตน้ 

รำยละเอียดล�ำดับกำรจัดคอนเสิรต์ปี 2562 

1. Sticky Fingers Live in Bangkok โดยมีงบประมำณไม่เกิน 4,200,000 บำท Sticky Fingers เป็นวง

ดนตรีวงร็อคผสมเรกเก้ สั�ชำติออสเตรเลีย คอนเสิรต์จัดแสดงในวันที� 9 กุมภำพันธ ์2562 เวลำ 19.00 

น. ณ Moon Star Studio ซึ�งสำมำรถรองรับผู้เข้ำชมไดป้ระมำณ 2,500 คน 

2. Daniel Caesar Live in Bangkok โดยมีงบประมำณไม่เกิน 13,020,000 บำท Daniel Caesar ซึ�ง

ไดร้ับรำงวลั Grammy Awards ปี 2019 ในสำขำ Best R&B Performance คอนเสิรต์จัดแสดงในวันที� 

25 กรกฎำคม 2562 เวลำ 19.00 น. ณ ธันเดอรโ์ดม เมืองทองธำนี ซึ�งสำมำรถรองรับผู้เข้ำชมได้

ประมำณ 8,000 คน 

3. Snow Patrol Acoustic Live in Bangkok โดยมีงบประมำณไม่เกิน 4,579,600 บำท คอนเสิรต์จัด

แสดงในวันที� 27 สิงหำคม 2562 เวลำ 19.00 น. ณ Moon Star Studio ซึ�งสำมำรถรองรับผู้เข้ำชมได้

ประมำณ 2,600 คน 
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2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

เนื�องด้วยภำวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโนม้ชะลอตัวตำมภำวะเศรษฐกิจโลก ซึ�งอำจส่งผลกระทบต่อ

ควำมสำมำรถในกำรจับจ่ำยใช้สอยในทำงด้ำนสนัทนำกำรของกลุ่มลูกคำ้ ท�ำให้เกิดควำมเสี�ยงที�ยอดกำรจ�ำหน่ำยตั๋วกำร

แสดงอำจจะต��ำกว่ำเป้ำหมำย รวมทั�งอำจจะมีนโยบำยลดงบประมำณค่ำกำรสนบัสนุนกำรจัดคอนเสิรต์จำกสปอนเซอร์

ตำ่งๆ นอกจำกนี� ตลำดอำจเกิดกำรแข่งขันสูงขึ �นจำกกำรที�ช่วงเวลำกำรจัดแสดงคอนเสิรต์ดังกล่ำวอำจจะตรงกับคอนเสิรต์

อื�นหรืองำนอีเวน้ทอ์ื�นที�มีกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยเดียวกันหรือใกลเ้คียงกัน ซึ�งเป็นควำมเสี�ยงที�ไม่สำมำรถควบคุมได  ้

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบรกิาร 

 บริษัทได ้คัดเลือกคอนเสิรต์ที�มีคุณภำพและตอบสนองควำมตอ้งกำรของผู้ชม มีกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยชดัเจน โดยได้

ท�ำกำรซื �อคอนเสิรต์และท�ำกำรจัดจ�ำหน่ำยบัตรเข้ำชมคอนเสิรจ์ให้แก่กลุ่มลูกค้ำที�ตอ้งกำรผลงำนคุณภำพเพื�อน�ำเสนอแก่

ผู้รับชม และด�ำเนินกำรจัดกำรแสดงคอนเสิรต์ให้ส�ำเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยด ี

2.4 งานที�ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี- 

 

โครงสร้างรายได้ของธรุกิจมเีดีย 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.รำยไดค้่ำร่วมผลิตรำยกำร 27.00 45.72 0.61 4.44 - - 

2.รำยไดค้ำ่สิทธิแพร่ภำพรำยกำร 16.71 28.29 - - - - 

3.รำยไดจ้ำกกำรจัดคอนเสิรต์ - - - - 38.84 70.55 

4.รำยไดจ้ำกกำรขำย 

5.รำยไดอ้ื�น 

0.01 

15.34 

0.02 

25.97 

- 

13.14 

- 

95.56 

2.08 

14.13 

3.78 

25.67 

รวมรายได้ 59.06 100.00 13.75 100.00 55.05 100.00 

หมำยเหตุ: 1) บริษัทเริ�มมีรำยไดค้่ำร่วมผลิตรำยกำรเมื�อวันที� 1 ธันวำคม 2553 

                 2) บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรสนับสนุนกำรจัดแข่งขันกีฬำกอลฟ์ Thailand Classic ในเดือนกุมภำพันธ์ 2558 

                 3) ธุรกิจของบริษัทย่อยยังมีรำยไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 ของรำยไดร้วม ดังนั�นจึงไม่ได้มีกำรเสนอข้อมูลโครงสรำ้ง

รำยไดจ้�ำแนกตำมส่วนงำน 
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3. ปัจจัยความเสี�ยงของธุรกิจ 

1) ความเสี�ยงในธุรกิจการจัดแสดงคอนเสิร์ต 

 เนื�องดว้ยภำวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโนม้ชะลอตัวตำมภำวะเศรษฐกิจโลก ซึ�งอำจส่งผลกระทบต่อ

ควำมสำมำรถในกำรจับจ่ำยใช้สอยในทำงดำ้นสนัทนำกำรของกลุ่มลกูคำ้ ท�ำใหเ้กิดควำมเสี�ยงที�ยอดกำรจ�ำหน่ำยบตัรเข้ำ

ชมคอนเสิรต์อำจจะต��ำกว่ำเป้ำหมำย รวมทั�งควำมเสี�ยงจำกกำรลดลงของงบประมำณค่ำกำรสนบัสนุนกำรจัดคอนเสิรต์

จำกสปอนเซอร ์ต่ำงๆ ทำงบริษัทได้ตระหนักถึงปัจจัยเสี�ยงเหล่ำนี� จึงได้เน้นกำรคัดสรรเฉพำะศิลปินที�มี ชื�อเสียงใน

กลุ่มเปำ้หมำยของตนเอง และเลือกพำรท์เนอรท์ำงธุรกิจที�มีควำมเชี�ยวชำ�และมีช่องทำงโปรโมตกำรจัดแสดงคอนเสิรต์ที�

มีตน้ทุนต��ำ สำมำรถเข้ำถึงกลุ่มลูกคำ้ไดอ้ย่ำงตรงกลุ่มเป้ำหมำย เพื�อช่วยลดควำมเสี�ยงจำกกำรด �ำเนินธุรกิจ 

2) ความเสี�ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

มูลค่ำของรำคำหุ้นของบริษัท มีมูลค่ำมำกหรือน้อยขึ �นอยู่กับกำรประกอบกิจกำรของบริษัท ซึ�งบริษัทอยู่ใน

ระหว่ำงกำรขยำยกำรประกอบธุรกิจไปยังธุรกิจทำงเลือกอื�นเพื�อเป็นกำรกระจำยควำมเสี�ยงในเรื�องของรำยได้ในกำร

ประกอบธุรกิจเดิมที�มีเพียงธุรกิจมีเดีย และธุรกิจเคเบิ �ลทีวี และจำกกำรที�ในปัจจุบันรัฐบำลไดส่้งเสริมกำรพัฒนำเทคโนโลยี

นวตักรรมและกำรใช้พลังงำนทำงเลือกท�ำให้มีผู้ประกอบธุรกิจจ�ำนวนมำกลงทุนในธุรกิจดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทจึง

เห็นว่ำ กำรเข้ำร่วมลงทุนในกำรธุรกิจนวัตกรรมและพลังงำนจะช่วยสรำ้งรำยได้ที�มั�นคงให้แก่บริษัท และจะช่วยลดควำม

เสี�ยงจำกกำรประกอบธุรกิจมีเดียและธุรกิจเคเบิ�ลทวีี  
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การประกอบธรุกิจของบรษิัทย่อย 

 ปัจจบุันบริษัทประกอบธรุกิจหลักคือ ธุรกิจมีเดีย และมุ่งหน้ำประกอบธุรกิจอกี 2 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ นวัตกรรม และ

พลังงำน ซึ�งผู ้ถือหุน้ให�่ของบริษัทคือ บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และถือหุ ้นแต่ละบริษัทรอ้ยละ 99.99 

 โดยมีกำรแบ่งกำรด�ำเนินงำนของบริษัทในกลุม่ ดังนี� 

1. บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ�ากัด (“ดีพาวเวอร ”์) 

ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

ชื�อบริษัท:  บริษัท ดีมีเตอร ์พำวเวอร ์จ�ำกัด  

ที�ตั�งส�ำนักงำนให�่: 191/43 อำคำรซีทีไอ ทำวเวอร ์ชั�น 21 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย                                         

   เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

ประเภทธุรกิจ:  ผลิต ส่ง จ่ำยกระแสไฟฟ้ำและ ผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน (35101) 

เลขทะเบียนบริษัท: 0105558024665   

ทุนจดทะเบียน:  35,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 3,500,000 หุน้ มูลค่ำที�ตรำไว้หุน้ละ 10 บำท) 

ทนุที�ช�ำระแลว้:  35,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 3,500,000 หุ้น มูลคำ่ที�ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท) 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 7 กุมภาพันธ ์2563*        

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 3,499,998 99.99 

2 นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 1 0 

3 นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร 1 0 

รวม 3,500,000 99.99 
  * หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 7 กุมภำพันธ ์2563* 

ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

ประวัติความเป็นมา 

บริษัท ดีมีเตอร์ พำวเวอร ์จ �ำกัด เดิมชื�อ บริษัท เอเจพี พำวเวอร ์ จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั�งเป็นบริษัทจ�ำกัด เมื�อ

วันที� 9 กุมภำพันธ์ 2558 ต่อมำเมื�อวันที� 13 สิงหำคม 2558 บริษทัไดเ้ปลี�ยนชื�อเป็น บริษัท ดีมีเตอร ์พำวเวอร ์จ�ำกัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ�งที�ค�ำนึงถึงกำรพัฒนำด้ำนพลังงำน ทั�งเรื�องเทคโนโลยี แหล่งที�มำของพลังงำนไฟฟ้ำ 

ภำครัฐจงึมีนโยบำยส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียนตำมธรรมชำติมำอย่ำงต่อเนื�อง เพื�อลดควำมเสี�ยงในกำร

พึ�งพำเชื �อเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษจำกกำรผลิตไฟฟ้ำลง โดยในแผนกำรพัฒนำพลังงำนทดแทนและพลังงำนทำงเลือก
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ใน 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) หรือ Alternative Energy Development Plan (AEDP) ประเทศไทยได้ก�ำหนดเป้ำหมำยกำร

ใช้พลังงำนทดแทนเพิ�มขึ �นเป็นรอ้ยละ 25 ของกำรใชพ้ลังงำนทั�งหมดในปี พ.ศ. 2564 

นอกจำกนี�บริษัทยังให้ควำมสนใจที�จะลงทุนในบริษัทจัดกำรพลังงำน (Energy Service Company:ESCO) ซึ�ง

เป็นธุรกิจที�ให ้บริกำรในดำ้นกำรอนุร ักษ์พลังงำน และ/หรือพลังงำนทดแทนที�ให้บริกำรครบวงจร โดยครอบคลุมถึงกำรให้

ค�ำปรกึษำ กำรบริหำรโครงกำร กำรออกแบบทำงวิศวกรรม วิเครำะห์กำรใช้พลังงำน ตดิตั �งอุปกรณ์ และด�ำเนินงำน กำร

จัดหำแหล่งเงินทุนส�ำหรับโครงกำรดำ้นพลังงำน เป็นตน้  

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ดีมีเตอร ์พาวเวอร ์จ�ากัด 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ�ากัด 

1. รำยได ้

2. รำยไดอ้ื�น 

  

- 

2.42 

  

- 

100.00 

  

- 

0.55 

  

- 

100.00 

 

- 

0.45 

 

- 

100.00 

รวมรายได้ 2.42  100.00 0.55  100.00 0.45 100.00 

ปัจจัยความเสี�ยงของของบริษัท ดีมีเตอร ์พาวเวอร ์จ�ากัด 

1) กำรขำดควำมเข้ำใจและเล็งเห็นถึงควำมส�ำค�ัและประโยชน์ของกำรจดักำรพลังงำนของผู้ประกอบกำร ซึ�งเป็น

สิ�งหนึ�งที�ตอ้งค�ำนึงถึง กำรจัดกำรพลังงำนเป็นเหมือนกำรลงทุนเพื�อสรำ้งผลตอบแทนในระยะยำว   

2) รูปแบบสั��ำพลงังำน โดยทั�วไปมี 3 รูปแบบ แต่ละรูปแบบสั��ำจะเกิดควำมเสี�ยงที�แตกต่ำงกัน 

3) ควำมรับผิดชอบต่อควำมเสี�ยงในด้ำนประสิทธิภำพของเครื�องจักร/อุปกรณ์ประหยัดพลังงำน รวมถึงกำร

รับประกันในส่วนของกำรบริกำรดูแลรักษำและอะไหล่ส�ำรอง  

2. บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ากัด (“ดี อนโนเวชั�น”) 

  บริษัทด �ำเนินธุรกิจภำยใต้ปรัช�ำกำรท�ำงำนอย่ำงสรำ้งสรรค ์มุง่มั�น และคัดสรรนวัตกรรมคุณภำพเพื�อส่งมอบ

ควำมสุขให้แก่กลุ่มผู ้บริโภคอย่ำงต่อเนื�อง บริษัทมีเป้ำหมำยในกำรปรับเปลี�ยนและพัฒนำจำกกำรประกอบธุรกิจโทรทศัน์

ผ่ำนดำวเทียมเป็นกำรลงทุนในนวัตรกรรมต่ำงๆ ในปี 2561 

ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

ชื�อบริษัท:  บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด  

ที�ตั �งส�ำนักงำนให�่: เลขที� 191/43 อำคำรซีทีไอ ทำวเวอร ์ชั�น 21 ถนนรชัดำภิเษก แขวงคลองเตย  

   เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

ประเภทธุรกิจ : กระจำยเสียง แพร่ภำพวิทยุและโทรทัศน์ (60101) 

เลขทะเบียนบริษัท: 0105552037951   
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ทุนจดทะเบียน : 48,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 480,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ ้นละ 100 บำท) 

ทนุที�ช�ำระแลว้ : 48,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 480,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 7 กุมภาพันธ ์2563*      

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) 479,998 99.96 

2 นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 1 0.02 

3 นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร 1 0.02 

รวม 480,000 100.00 
  * หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที�  7 กุมภำพันธ ์2563* 

ข้อมูลการประกอบธุรกจิ 

ประวัติความเป็นมา 

บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด เดิมชื�อ บริษัท ยู เบสท์ พ้อยท์ มีเดีย จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั�งเป็นบริษัทจ�ำกัด       

เมื�อวนัที� 20 เมษำยน 2552 โดยท�ำธุรกิจ Call center ต่อมำได้ในปี 2556 ได้เปลี�ยนกำรด�ำเนินธุรกิจเป็นกำรประกอบ

กิจกำรโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมโดยได้รับใบอนุ�ำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือโทรทศันเ์พื�อให้บริกำรกระจำยเสียง

โทรทัศน์ เลขที�  B1-S21040-0389-56 ของรำยกำร เอส.อี .เอ็กซ์.วำย วูแมน ทีวี ชำแนล จำกคณะกรรม กำร กสทช.       

ตั �งแต่วันที� 22 เมษำยน 2557 – 21 เมษำยน 2559 (ก่อนหนำ้ไดร้ับใบอนุ�ำตตั�งแต่วันที� 22 เมษำยน 2556 – 21 เมษำยน 

2557) ต่อมำเมื�อวันที� 13 สิงหำคม 2558 บริษัทได้เปลี�ยนชื�อเป็น บริษัท ดีมีเตอร ์มีเดีย จ�ำกัด และเมื�อวันที� 20 มิถุนำยน 

2560 บริษัท ดีมีเตอร ์มีเดีย จ�ำกัด ไดเ้ปลี�ยนชื�อใหม่ เป็น บรษิัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด  

โดยในเดือนเมษำยน 2560 หลงัจำกใบอนุ�ำตในกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศน์ฯไดห้มดอำยุลง 

บริษัทได้หยุดประกอบกิจกำร เนื�องจำกไม่คุ ้มค่ำกำรลงทุน แต่บริษัทก็ยังคงให้ควำมสนใจในกำรลงทุนในนวัตกรรมใหม่ 

โดย ดี อินโนเวชั�น ไดเ้ข้ำลงทุนใน บลู ฟีนิกซ ์ซึ�งเป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจเกี�ยวขอ้งกับกำรพัฒนำแอพพลิเคชั�นในระบบ

ถ่ำยทอดสดออนไลน์ (Online Live Streaming Platform) ในสัดส่วนรอ้ยละ 30 ของหุ้นสำมั�ทั�งหมด อย่ำงไรก็ตำม ผล

ประกอบกำรไม่ไดเ้ป็นไปตำมเป้ำที�คำดไว  ้ฝ่ำยบริหำรของ บลู ฟีนิกซ ์จึงเสนอให้ปิดบริกำรแอพพลิเคชั�นและเสนอให้เลิก

บริษัท ปัจจุบนั อยูใ่นขั�นตอนระหว่ำงกำรช�ำระบั�ชี 

เมื�อวันที�  3 กันยำยน 2561 ดี อินโนเวชั�น จัดตั�งบริษัทย่อยชื�อ  บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 

1,000,000 บำท โดย ดี อินโนเวชั�น ถือหุ ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 99.98 เพื�อด�ำเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์

จำกไม้ฮิโนก ิซึ�งมีกำรวำงแผนส�ำหรับช่องทำงในกำรจัดจ�ำหน่ำยทั�งในช่องทำงออนไลน์ ออฟไลน์ และผ่ำนตัวแทนจ�ำหน่ำย 

ฮิโนก ิวู้ด เวิรค์ มีแผนที�จะด�ำเนินกำรเปิดตัวสินคำ้อย่ำงเป็นทำงกำร คือ เขียงไม้ฮิโนกิ  
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โครงสรา้งรายได้ของบริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ากัด 

ประเภทของรายได ้
ปี 2550 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษัท ดีมีเตอร ์อนิโนเวชั�น จ�ากัด 

1. รำยได ้

2. รำยไดอ้ื�น 

 

7.44 

3.09  

 

70.66 

 29.34  

  

- 

3.24 

  

- 

100.00 

 

- 

2.75 

 

- 

100.00 

รวมรายได้ 10.53  100.00  3.24 100.00 2.75 100.00 

ปัจจัยความเสี�ยงของ บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ากัด  

1) ความเสี�ยงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทที�

บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ากัด เป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ดี อินโนเวชั�น เป็นเพียงผู ้ถือหุ ้นรำยย่อยของบริษัทที�เข้ำท �ำกำรลงทุน ถือหุ ้นในสัดส่วนรวมกันรอ้ยละ 30.03 ของ

ทุนจดทะเบียน จึงท �ำให้ไม่สำมำรถควบคุมคะแนนเสียงในกำรลงมติที�ส �ำคั�ในกำรประชุมผู ้ถือหุ้นได ้ดังนั�น  

อำจท �ำให้ไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเพื�อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื�องที�ผู้ถือหุ้นรำยให�่เสนอได้ นอกจำกนี�             

กลุ่มผู้ถือหุ ้นรำยให�่ยังเป็นผู้มีอ �ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มบริษัท  

2) ความเสี�ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ในสถานการณเ์ศรษฐกิจที�มีความผันผวน 

บริษัทวำงแผนที�จะลงทุนอย่ำงต่อเนื�องในธุรกิจใหม่ เพื�อสรำ้งกำรเติบโต แต่กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ดังกล่ำวมี

ควำมเสี�ยงที�รำยได ้และก�ำไร อำจไม่เป็นไปตำมเปำ้หมำยที�คำดกำรณ์ไว้ อันสบืเนื�องมำจำกปัจจัยดำ้นต่ำงๆ เช่น 

สภำวะเศรษฐกิจ  กำรเปลี�ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึงกำรเปลี�ยนแปลงทำงกฎหมำยและ

ข้อบงัคับที�เกี�ยวข้อง กำรลงทุนดงักล่ำวยังต้อง อำศัยควำมเชี�ยวชำ�และกำรจัดกำรเฉพำะด้ำน กำรผนึกก �ำลัง

ร่วมกัน (Synergy) ระหว่ำงธุรกิจใหม่และธุรกิจปัจจุบัน กำรผสมผสำนกระบวนกำรและระบบงำนที�ส �ำคั� กำร

สรำ้งและพัฒนำวัฒนธรรมองคก์รใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจใหม่ที�จะเกิดขึ �น  

3. บริษทั ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ�ากัด ( “ฮิโนกิ วู๊ด เวร์ค”) 

ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

ชื�อบริษัท:  บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ จ�ำกัด 

ที�ตั�งส�ำนักงำนให�่: 88/292 หมู่ที� 9 ต�ำบลคลองหำ้ อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำน ี12120 

ประเภทธุรกิจ:  ประกอบกิจกำรคำ้ ผลิต กำรออกแบบ จัดจ�ำหน่ำย น�ำเขำ้ ส่งออก ผลิตภณัฑ์จำกไม้ (16299) 

เลขทะเบียนบริษัท: 0135561019979 

ทุนจดทะเบียน:  1,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 10,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุน้ละ 100 บำท) 

ทุนช�ำระแลว้:  1,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 10,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ ้นละ 100 บำท) 
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รายชื�อผู้ถือหุ้น วันที� 7 กุมภาพันธ์ 2563*      

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด 9,998 99.98 

2 นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 1 0.01 

3 นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร 1 0.01 

รวม 10,000 100.00 
* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 7 กุมภำพันธ์ 2563* 

 

ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

ประวัติความเป็นมา 

เนื�องจำก บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกัด  ได้ด �ำเนินกำรส �ำรวจควำมนิยมของผู้บริโภคพบว่ำ  ในปัจจุบันมี

กระแสเน้นไปในกำรรักสุขภำพมำกยิ�งขึ �นทั�วโลก ซึ�งเห็นได ้จำกกำรที�ทุกคนมุ่งเนน้ในกำรออกก�ำลังกำยในรูปแบบต่ำงๆ 

รวมถึงกำรบริโภคอำหำร หรือใชผ้ลิตภัณฑท์ี�เน้นในเรื�องของสุขภำพมำกยิ�งขึ �น ดี อินโนเวชั�นจึงเล็งเห็นว่ำ ธุรกิจที�มีทิศทำง

สอดคล้องกับสุขภำพเป็นสิ�งที�น่ำลงทุน จึงด�ำเนินกำรศกึษำหำผลิตภัณฑ์ที�ดีต่อสุขภำพของผู ้บริโภค และพบว่ำผลิตภัณฑ์

ที�ผลิตจำกไม้ฮิโนก ิซึ�งเป็นไมส้นเนื�ออ่อนที�มีชื�อเสียงอย่ำงมำกในประเทศ�ี�ปุ่ น เป็นผลิตภัณฑท์ี�มีควำมสะอำด ส่งผลดีต่อ

สุขภำพของผู ้บริโภค เนื�องจำกไม้ฮิโนกิมีคุณสมบัติพิเศษ คือ มีน��ำมันภำยในเนื �อไมจ้ึงท�ำให้ไมช้นิดนี �ไม่เป็นเชื �อรำ ไม่มี

ควำมชื �น และมีกลิ�นหอมเฉพำะตัว 

ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวขำ้งตน้ ที�ประชุมวิสำมั�ผู้ถือหุ ้นครั�งที� 1/2561 ของ ด ีอนิโนเวชั�น เมื�อวันที� 3 กันยำยน 2561 

เวลำ 13.00 น. มีมติใหด้ี อินโนเวชั�น จัดตั �งบริษัทย่อยชื�อ บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บำท 

โดยดี อินโนเวชั�น ถอืหุ ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 99.98 ซึ�งฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ถูกจดทะเบียนจดัตั�งบริษัทเมื�อวันที� 13 กันยำยน 2561 

และเป็นบริษัทย่อยทำงอ้อมของบริษัท เพื�อด �ำเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจ �ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม้ฮิโนกิ  ทั�งนี � กำร

ด�ำเนินกำรดังกล่ำวได้ผ่ำนคณะกรรมกำรกลั�นกรองกำรลงทุนของบริษัทเป็นที�เรียบรอ้ยแล้ว โดยมีมติเห็นชอบให้ลงทุน 

และน�ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบกำรลงทุนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั �งที�  12/2561 เมื�อวันที� 9 

พฤศจิกำยน 2561 

ไม้ฮิโนกิเป็นไม้สนเนื �ออ่อนที�มีชื�อเสียงอย่ำงมำกในประเทศ�ี�ปุ่ น เป็นผลิตภัณฑ์ที�มีควำมสะอำด ส่งผลดีต่อ

สุขภำพของผู้บริโภค เนื�องจำกไม้ฮิโนกิมีคุณสมบัติพิเศษ คือ มีน��ำมันภำยในเนื �อไม้จึงท�ำให ้ไมช้นิดนี�ไม่เป็นเชื �อรำ ไม่มี

ควำมชื �น และมีกลิ�นหอมเฉพำะตัว โดยสินค้ำจะถูกผลิตออกมำภำยใตแ้บรนดท์ี�มีชื�อว่ำ WA ซึ�งเป็นสินคำ้ชนดิแรกของฮิโน

กิ วู้ด เวิรค์ นอกจำกนี� ฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ยังมีแผนที�จะแปรรูป ผลิต จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม้ฮิโนกิอื�นๆ จึงมีกำรวำงแผน

ส�ำหรับช่องทำงในกำรจัดจ�ำหน่ำยทั�งในช่องทำงออนไลน ์ออฟไลน ์และผ่ำนตัวแทนจ�ำหน่ำย  
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ�ากัด 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษัท ฮิโนก ิวู้ด เวิร์ค จ�ากัด 

1. รำยได ้

2. รำยไดอ้ื�น 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

0.01 

 

- 

100.00 

 

1.67 

0.01 

 

99.40 

0.60 

รวมรายได้ -* -* 0.01 100.00 1.68 100.00 

* หมำยเหตุ: จดทะเบียนจัดตั�งบริษัทเมื�อวันที� 13 กันยำยน 2561 

ปัจจยัความเสี�ยงของ บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิรค์ จ�ากัด 

1) ความเสี�ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่ 

กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ มีควำมเสี�ยงที�รำยได ้ และก�ำไร อำจไม่ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที�คำดกำรณ์ไว้ อันสืบ

เนื�องมำจำกปัจจัยด้ำนต่ำงๆ เช่น สภำวะเศรษฐกิจ กำรเปลี�ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึงกำร

เปลี�ยนแปลงทำงกฎหมำยและขอ้บังคับที�เกี�ยวข้อง กำรลงทุนดังกล่ำวยังต้องอำศัยควำมเชี�ยวชำ�และกำร

จัดกำรเฉพำะด้ำน กำรผนึกก�ำ ลังร่วมกัน (Synergy) ระหว่ำงธุรกิจใหม่และธุรกิจปัจจุบัน กำรผสมผสำน

กระบวนกำรและระบบงำนที�ส�ำค�ั กำรสรำ้งและพัฒนำวัฒนธรรมองคก์รให้สอดคลอ้งกับธรุกิจใหม่ที�จะเกิดขึ �น  

การประกอบธุรกิจของบริษัทร่วม 

1. บรษิัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ากัด (“บลู ฟีนิกซ”์) 

ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

ชื�อบริษัท:  บริษัท บลู ฟีนกิซ์ ดิจิตัล จ�ำกดั           

ที�ตั�งส�ำนักงำนให�่: 415,415/1-11 ชั�น 3 ซอยลำดพรำ้ว 122 (มหำดไทย 1)                                                                        

   แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

ประเภทธุรกิจ:  พัฒนำเว็บไซตแ์ละแอพพลิเคชั�นเพื�อให้บริกำรผำ่นระบบอินเตอรเ์น็ต (62011) 

เลขทะเบยีนบริษัท: 0105559165386 

ทุนจดทะเบียน:  16,350,000 บำท (หุ้นสำมั� 163,500 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ ้นละ 100 บำท) 

ทนุช�ำระแลว้:  11,700,000 บำท (หุน้สำมั� 117,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) 
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รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 26 กุมภาพันธ ์2563*       

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด 49,100 30.03 

2 นำยสรุศกัดิ�  อำรียส์ว่ำงกิจ 48,392 29.59 

3 บริษัท อำรต์ิเซน ฮ่องกง จ�ำกดั 35,006 21.41 

4 นำยศิรทรงวิทย ์จิรธนำโศภิน 12,001 7.34 

5 นำยวิวัฒน  ์วงศว์รำวิภัทร ์ 7,001 4.28 

6 นำยนิธิภัทร ์พำณิชชัยวิวัฒน์ 5,000 3.05 

7 นำยไพสิฐ ว ัจนะปกรณ ์ 5,000 3.05 

8 นำยสมยศ ชัยรัตน์ 2,000 1.22 

รวม 163,500 100.00 
* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 26 กุมภำพันธ ์2563 

ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท บลู ฟีนกิซ์ ดิจิตัล จ�ำกัด ประกอบธุรกิจเกี�ยวข้องกับกำรพัฒนำแอพพลิเคชั�นในระบบถ่ำยทอดสดออนไลน์ 

(Online Live Streaming Platform) โดยระบบ Platform สำมำรถใช้งำนบนโทรศัพทม์ือถือไดทุ้กระบบปฏิบัติกำร ไม่ว่ำจะ

เป็นระบบ IOS หรือระบบ Android ตลอดจนสำมำรถใช้งำนไดบ้นเครื�องคอมพิวเตอร ์ซึ�งกำรใช้งำนในทุกระบบมีควำม

เชื�อมต่อกันตลอดเวลำ ระบบแอพพลิเคชั�นหลักในปัจจุบัน ได้แก่ ระบบ Finix TV  

ระบบ Finix TV เป็นระบบถ่ำยทอดสดออนไลน์ (Online Live Streaming) ส�ำหรับบุคคลธรรมดำ ซึ�งสำมำรถ

ลงทะเบียนเพื�อถ่ำยทอดสดรำยกำรของตนเองได ้เริ�มด �ำเนินกำรเชิงพำณิชย์ในเดือนมิถุนำยน 2560 โดยถ่ำยทอดสด 

(Live) โดยกลุ่มบุคคล ที�มีชื�อเสียง จ�ำนวน 350 รำย โดยกลุ่มผู้จัดรำยกำรดังกล่ำวมีผู้ติดตำมผ่ำน Social Network  

จ�ำนวนมำก เช่น ติดตำมผ่ำน Facebook จ�ำนวนประมำณ 6 ลำ้นรำย , ผ่ำนระบบ Instagram จ�ำนวนประมำณ 8 ลำ้นรำย 

 ดี อินโนเวชั�น ได้เข้ำลงทุนในบล ูฟีนิกซ ์ซึ�งเป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจเกี�ยวข ้องกับกำรพัฒนำแอพพลิเคชั�นใน

ระบบถ่ำยทอดสดออนไลน์ (Online Live Streaming Platform) ในสัดส่วนร ้อยละ 30 ของหุ้นสำมั�ทั�งหมด ปัจจุบัน

แอพพลิเคชั�นไดเ้ปิดให้บริกำรในรุ่นเวอรช์ันเต็มแลว้ในไตรมำสที� 3 ในปี 2560 ทั�งโทรศัพทม์ือถือระบบ IOS ระบบ Android 

และบนเครื�องคอมพิวเตอร ์รวมถึงไดจ้ัดงำนเปิดตัวที� Show DC พระรำม 9   

 หลังจำกที� บลู ฟีนิกซ์ ประสบควำมส�ำเร็จในเดอืนสิงหำคม 2560 จำกกำรจัดงำนแถลงข่ำวเปิดตัวอย่ำงเป็น

ทำงกำร มีบคุคลที�มีชื�อเสียงเข้ำร่วม เช่น อำจำรยค์ฑำ ชินบั�ชร, เสกสรรค ์ ศุขพิมำย, ทีมงำนก่อนบ่ำยคลำยเครียด และ 

Miss Supranational ซึ�งบริษัทไดใ้ห้กำรสนับสนุนและควำมช่วยเหลือ ติดต่อประสำนงำนให้ ต่อมำ ผู้บริหำรของ บลู 

ฟีนิกซ ์มองเห็นโอกำสในกำรเข้ำร่วมเป็นพันธมิตร กับ บริษัท อิเลคทรอนิคส์ เอ็กซ์ตรีม จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทน�ำเข้ำเกมส์

ออนไลน์ เพื�อใชท้รัพยำกรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดทำงธุรกิจ รวมถึงไดมี้กำรน�ำเสนอแผนขยำยงำนกับกลุ่มธุรกิจ

มีเดียชั�นน�ำที�สำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม ในช่วงเดือนตุลำคม 2560 
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 อย่ำงไรก็ตำม บลู ฟีนิกซ ์ไม่สำมำรถกระตุ้นจ�ำนวนลูกค้ำให้มีรำยได้ตำมเป้ำหมำยที�ได้วำงไว้ ซึ�งส่งผลให้กำร

ด�ำเนินธุรกิจไม่เป็นไปตำมแผนที�ไดว้ำงไว ้บริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ อำจเกิดจำกกำรขำดกำรวำงกลยุทธ์และกำรวำงแผน

กำรตลำดที�ชัดเจน โดยเฉพำะอย่ำงยิ�งในเรื�องของกำรจัดสรรงบประมำณและกำรจัดล�ำดับควำมส �ำคั�ของแผนงำน ซึ�ง

ส่งผลต่อกำรก�ำหนดสัดส่วนกำรใช้งบประมำณในเครื�องมือทำงกำรตลำดต่ำงๆ อีกทั�ง สภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัไม่ส่งผล

ในทำงบวกเท่ำที�คำดกำรณ์ไว ้โดยปัจจุบัน บลู ฟีนิกซ ์ได้ประสบปั�หำขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน ซึ�งในที�ประชุมสำมั�

ผู้ถือหุ ้น ครั�งที� 1/2561 ของ บลู ฟีนิกซ ์เมื�อวันที�  25 เมษำยน 2561 ฝ่ำยบริหำรของ บลู ฟีนิกซ์ ไดร้ำยงำนให้ที�ประชุม

รับทรำบถึงผลด�ำเนินงำนที�ขำดทุน ที�ประชุมผู้ถือหุ ้นจึงให้ฝ่ำยบริหำรของ บลู ฟินิกซ ์จัดท �ำและน�ำเสนอแผนฟื� นฟูกำร

ประกอบธุรกิจ ซึ�งฝ่ำยบริหำรของ บล ูฟีนิกซ ์ได้น�ำเสนอแผนดังกล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั �งที� 3/2561 

เมื�อวันที� 4 พฤษภำคม 2561 อย่ำงไรก็ตำม แผนฟื�นฟูกำรประกอบธุรกิจดังกล่ำวยังขำดกำรวิเครำะห์ควำมเป็นไปได้และ

รำยละเอียด ทั�งนี� เพื�อเป็นกำรลดผลกระทบที�อำจเกิดขึ �นแก่บริษัทให้นอ้ยที�สุด และลดภำระค่ำใช้จ่ำยคงที�ที�ตอ้งช�ำระเป็น

รำยเดือน บริษัทและกลุ่มผู้ถือหุ้น บลู ฟีนิกซ ์จึงมีควำมเห็นให้เลิกบริษัท บลู ฟีนิกซ ์ซึ�งบริษทัไดม้ีมติที�ประชุมวิสำมั�ผู้ถือ

หุ้น ครั�งที� 2/2561ของบลู ฟีนิกซ ์ในวันที� 27 กันยำยน 2561 มีมติอนุมัติให้เลิกบริษัท บลู ฟีนิกซ ์ซึ�งขณะนี� บลู ฟีนิกซ ์อยู่

ในระหว่ำงขึ �นตอนกำรช �ำระบั�ชี 

โครงสร้างรายได้ของบรษิัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ากัด           

ประเภทของรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษทั บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ากัด           

1. รำยได ้

2. รำยไดอ้ื�น 

 

11.14 

0.05 

 

99.55 

0.45 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

รวมรายได้ 11.19 100.00 - * - * - - 

* หมำยเหต:ุ บริษัทได ้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนำธุกิจกำรค้ำเมื�อวันที� 19 ธันวำคม 2561 และอยู่ในขั�นตอนกำร

ช�ำระบั�ชี 

ปัจจยัความเสี�ยงของ บริษัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ากัด           

1) ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงข้อก�าหนด กฎหมาย และเกณฑก์ารควบคุมจากภาครัฐ 

กำรด �ำเนินธุรกิจถ่ำยทอดสดออนไลนถ์ูกก�ำกับดูแลโดยกระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื�อสำร และกระทรวงพำณิชย์ กำรควบคมุธุรกจิกำรให้บริกำรถ่ำยทอดสดออนไลนย์ังไม่มีควำมเข้มงวด จึง

อำจมีกำรออกมำตรกำรก�ำกับหรือกฎระเบียบตำ่งๆ ใหม่เพิ�มเติม เพื�อควบคุมเนื �อหำออนไลน์มำกขึ�น  

2) ความเสี�ยงจากการแข่งขันและการเพิ�มขึ�นของผู้ให้บริการถ่ายทอดสดออนไลน์รายใหม่ 

ปัจจุบัน กำรแข่งขันในธุรกิจให้บริกำรถ่ำยทอดสดออนไลน์ทั�งในไทยและตำ่งประเทศมีควำมรุนแรงมำกขึ�น จำก

กำรเพิ�มจ�ำนวนของผู้ให้บริกำรรำยใหม่ในตลำดที�เพิ�มอย่ำงต่อเนื�อง โดยผู้ให้บริกำรในแต่ละประเทศมีจ �ำนวน

หลำยรำย และผู้ให้บริกำรต่ำงประเทศที�รุกเขำ้มำแข่งขันกับผู้บริกำรในประเทศมีแนวโน้มเพิ�มจ�ำนวนมำกขึ �น   
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3) ความเสี�ยงจากกลุ่มผ้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายและบริหารจัดการ 

ดี อินโนเวชั�น เป็นเพียงผู ้ถือหุ ้นรำยย่อยของบริษัท ถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันรอ้ยละ 30.03 ของทุนจดทะเบียน จึง

ท�ำให้ไม่สำมำรถควบคุมคะแนนเสียงในกำรลงมติที�ส �ำคั�ในกำรประชุมผู ้ถือหุ ้นได ้ดังนั�น อำจท�ำใหไ้ม่สำมำรถ

รวบรวมคะแนนเพื�อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื�องที�ผู้ถอืหุ้นรำยให�่เสนอได ้นอกจำกนี �กลุ่มผู้ถือหุน้รำยให�่ยังเป็น

ผู้มีอ �ำนำจใน กำรบริหำรจัดกำร โดยมีต �ำแหน่งเป็นกรรมกำรจ�ำนวน 4 ท่ำน จำกทั�งหมด 8 ท่ำน  รวมถึงมี

กรรมกำรภำยนอกที�มำจำกกำรเลือกตั�งร่วมกันของผู ้ถือหุน้ 1 ท่ำน บริษัทจึงแต่งตั �งกรรมกำรจ�ำนวน 3 ทำ่น เพื�อ

ท�ำหน้ำที�ตรวจสอบกำรด�ำเนินงำนของผู้บริหำรและดูแลผลประโยชน์ของผู ้ถอืหุ้นรำยย่อย 

2. บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์ จ�ากัด (“ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์”) 

ข้อมูลทั�วไปของบริษทั  

ชื�อบริษทั:  บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ำกัด       

ที�ตั�งส�ำนกังำนให�่: 387 หมู่ที� 8 ต�ำบลบำงแกว้ อ�ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 10540                                                                   

ประเภทธุรกิจ:  กิจกรรมดำ้นสวนสนุกและธีมปำรค์ (93210) 

เลขทะเบียนบริษัท: 0105559027285 

ทุนจดทะเบียน:  268,421,200 บำท (หุ้นสำมั� 2,684,212 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุ ้นละ 100 บำท) 

ทนุช�ำระแลว้:  268,421,200 บำท  

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 28 กุมภาพันธ ์2562*                                                           

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 1,006,580 37.50 

2 นำยสุรเกียรติ เทียนทอง 724,736 27.50 

3 นำยนพปฎล เจสัน จิรสันต ิ 288,553 10.75 

4 นำยอนุรักษ์ เทียนทอง 201,316 7.50 

5 นำยวิช�์ ไวฑูรเกียรติ 187,895 7.00 

6 นำยโกวิทย ์จิรชนำนนท ์ 147,632 5.50 

7 นำงสำวสุณัฏฐำ บดินทรภ์ักดีกุล 127,500 4.75 

รวม 2,684,212 100.00 

* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุน้คัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 28 กุมภำพันธ ์2562* 

ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์จ �ำกัด เป็นบรษิัทที�ประกอบธุรกิจพัฒนำแหล่งให้ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิทัลคือ The 

Marvel Experience: Theme Entertainment Attraction (เดอะมำร ์เวลเอ็กซ์ พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์

แอ็ทแทรคชั�น) (“TMX”) ร่วมกบับริษัท ฮีโร่ เวนเจอร ์จ�ำกัด (บริษัท Hero Venture LLC.) (“HV”) จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ 
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ซึ�งเป็นประสบกำรณเ์อ็นเตอรเ์ทนเมนท์ ในรูปแบบดิจิท ัล ไฮเปอร ์เรียลลิตี � ที�จะน�ำพำผู้ชมเขำ้ร่วมเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย

ชิลด์ (S.H.I.E.L.D) โดยมีตัวละครภำยใต้แบรนด์ “Marvel” กว่ำ 20 คำแรคเตอร ์ได ้แก่  กัปตันอเมริกำ, ไอรอนแมน, สไป

เดอร-์แมน, แบล็ควิโดว์, วูล์ฟเวอรีน, เดอะ ฮัลค์ เป็นต้น โดยมีสถำนที�ตั�งอยู่ที�บริเวณศูนย์กำรค้ำเมกำ บำงนำ (MEGA) 

ทั�งนี� ได้เปิดให้บริกำรเมื�อวันที� 29 มิถุนำยน 2561  

โครงสรำ้งกำรส่งผ่ำนสิทธิในตัวละครของ Marvel นั�น ทำงฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ได้รับช่วงต่อของสิทธิมำจำกบริษัท 

HV International LLC. (“HVI”) ซึ�งเป็นบริษัทลูกของ HV ซึ�งเป็นบริษัทที�ไดร้ับสิทธิโดยตรงจำกบริษัท Marvel Characters 

B.V. (“Marvel”) โดย ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์ไดเ้ข้ำท�ำส�ั�ำ Joint Venture กับ HVI เพื�อให้ไดร้ับสิทธินี� 

รูปแบบของสถำนที�ท่องเที�ยวเป็นสวนสนุกแบบดิจิทลั ไฮเปอร ์เรียลลิตี � ซึ�งภำยในจะแบ่งเป็นโดม 7 โดม โดยแต่

ละโดมจะมีกิจกรรมต่ำงกันไป ผู้เข้ำชมจะตอ้งซื �อบัตรผ่ำน และตำมแผนจะมีก�ำหนดเวลำใน แต่ละโดม เฉลี�ยโดมละ 8 

นำที โดยใช้พื �นที�ทั�งหมด 12,935 ตำรำงเมตร สำมำรถรองรับนักท่องเที�ยวไดเ้ต็มที�ถึง 10,950 คนต่อวัน 

 ทั�งนี� ในกำรด �ำเนินธุรกิจ TMX รำยไดห้ลักมำจำก 4 ช่องทำง ไดแ้ก ่

 1. รำยไดจ้ำกกำรจ �ำหน่ำยบัตรผ่ำนเข้ำชม  

 2. รำยไดจ้ำกกำรขำยของเล่นและของที�ระลึก 

 3. รำยไดจ้ำกกำรขำยอำหำรและเครื�องดื�ม 

 4. รำยไดจ้ำกผู้สนับสนุน (Sponsorship) และ Barter System ตำ่งๆ 

โครงสร้างรายได้ของบรษิัท ฮีโร่ เอก็ซพ์ีเรียนซ ์จ�ากัด 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ากัด 

1. รำยได ้

2. รำยไดอ้ื�น 

 

- 

0.10 

 

- 

100.00 

 

119.43 

19.64 

 

85.88 

14.12 

 

11.33 

8.67 

 

56.65 

43.35 

รวมรายได้ 0.10 100.00 139.07 100.00 20.00 100.00 

  

เมื�อวันที� 21 มกรำคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ไดจ้ัดให้มีกำรประชุมวิสำมั�ผูถ้ือหุ ้นครั �งที� 1/2562 โดยเสนอ

วำระกำรพิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนินโครงกำรของ ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์ เนื�องจำก ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ได้ประสบปั�หำ

ขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน และกำรด �ำเนินโครงกำรที�ไม่เป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู ้ถือหุน้ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์

มีมติให้หยุดกำรโครงกำร ซึ�งมีก�ำหนดหยุดกำรด�ำเนินโครงกำรในวันที� 29 มกรำคม 2562 

 แต่อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำควรหำธุรกิจใหม่ โดยให้ฝ่ำยจัดกำรไดด้�ำเนินกำรหำแนวทำง

เพื�อที�จะเปลี�ยนแปลงกำรด �ำเนินธุรกิจและไดม้ีกำรจ�ำหน่ำยทรัพยส์ินในธุรกิจเดมิที�มิไดใ้ช้ประโยชน์แลว้ออกไป ซึ�งปัจจุบัน

บริษัทไดเ้ปลี�ยนธุรกิจหลักเป็นกำรให้เช่ำ ให้เช่ำช่วงซึ�งอสังหำริมทรัพย์ต่ำงๆ เช่น ที�ดิน อำคำร พื�นที�อำคำร สิ�งปลูกสรำ้ง 
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พื �นที�จอดรถ รวมทั�งส่วนควบของอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำว เพื�อเป็นสถำนประกอบกำรค้ำ สถำนที�ท �ำกำรพำณิชย์ สถำนที�

ท �ำกำรรำชกำรหรือเพื�อกำรอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯแห่งหนึ�งไดเ้ข้ำมำเช่ำพื�นที�อำคำรส่วนหนึ�ง เพื�อประกอบธุรกิจเกี�ยวกบักำรใหบ้ริกำรศูนยก์ำร

เรียนรูท้ำงวิทยำศำตร์ 

ปัจจัยความเสี�ยงของบริษัท ฮีโร่ เอก็ซพ์ีเรียนซ ์จ�ากัด 

1) ความเสี�ยงจากกลุ่มผ้ถือหุ้นรายใหญ่มอีิทธิพลตอ่การก�าหนดนโยบายและบริหารจัดการ 

บริษัทเป็นเพียงผูถ้ือหุ้นรำยย่อยของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนรวมกัน รอ้ยละ 37.50 ของ

ทุนจดทะเบียน จึงท�ำให้ไม่สำมำรถควบคุมคะแนนเสียงในกำรลงมติที�ส �ำคั�ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นได ้เกือบ

ทั�งหมด  ดังนั�น อำจท�ำให้ไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเพื�อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื�องที�ผู้ถือหุ ้นรำยให�่เสนอได  ้

นอกจำกนี�กลุ่มผู้ถือหุน้รำยให�่ยังเป็นผูมี้อ�ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มบริษัท โดยมีต �ำแหน่งเป็นกรรมกำร

จ�ำนวน 6 ท่ำน จำกทั�งหมด 9 ท่ำน  บริษัทจึงแต่งตั �งกรรมกำรจ�ำนวน 3 ท่ำน เพื�อท�ำหน้ำที�ตรวจสอบกำร

ด�ำเนินงำนของผู ้บริหำรและดูแลผลประโยชนข์องผู ้ถือหุ้นรำยย่อย 

การประกอบธุรกิจเงินลงทุนทั�วไป 

1. บริษัท อัครวัฒน ์พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ากัด  

ข้อมูลทั�วไปของบริษัท  

ชื�อบริษทั:  บริษัท อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

ที�ตั�งส�ำนักงำนให�่: 99/1 หมู่ที� 8 ต�ำบลสระกระโจม อ�ำเภอดอนเจดีย ์จังหวัดสุพรรณบุรี                                                               

ประเภทธุรกิจ:  ผลิตและจ�ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ (35101) 

เลขทะเบียนบริษทั: 0105551048887 

ทนุจดทะเบียน:  5,000,000 บำท (หุ้นสำมั� 50,000 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุน้ละ 100 บำท) 

ทุนช�ำระแลว้:  5,000,000 บำท  

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 30 เมษยน 2562*                                                       

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นำยทิษณุ          ธน�ำธรณ  ์ 17,500 35.00 

2 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 16,819 33.63 

3 บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ์ จ�ำกัด 8,181 16.36 

4 นำงณิ�ำ          ธน�ำธรณ์ 2,500 5.00 

5 นำยธนภณ        ธน�ำธรณ์ 2,500 5.00 

6 นำงสำวภคนัท   ธน�ำธรณ ์ 2,500 5.00 

รวม 50,000 100.00 
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* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 30 เมษยน 2562* 

ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท อัครวัฒน ์พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกดั ก่อตั �งขึ �นเมื�อวันที� 2 พฤษภำคม 2551 เพื�อประกอบธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ำยไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน โดยได้ลงนำมในสั��ำซื�อขำยไฟฟ้ำ (VSPP) กับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) 

ด้วยก�ำลังผลิตไฟฟ้ำขนำดไม่เกิน 4.9 เมกะวัตต์ ในวันที� 19 พฤษภำคม 2552 โรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพของบริษัท    

ใช้ก๊ำซชีวภำพที�ผลิตจำกน��ำเสียที�เกิดจำกกระบวนกำรผลิตน��ำตำลของโรงงำนน��ำตำลในบริเวณใกล้เคียงกับโรงไฟฟ้ำเป็น

วัตถุดิบส�ำหรับกำรผลิตไฟฟ้ำ โดยที�น ��ำเสียดังกล่ำวมีปริมำณมำกและไม่เป็นที�ตอ้งกำรของโรงงำนน��ำตำล และเพื�อลด

คำ่ใช้จ่ำยในกำรบ�ำบัดน��ำเสียดงักล่ำว โรงงำนน��ำตำลจึงมีควำมประสงค์จะจ�ำหน่ำยน��ำเสียดังกล่ำวเพื�อกำรผลิตไฟฟ้ำ 

ทั�งนี� ปริมำณน��ำเสียของโรงงำนน��ำตำลดงักล่ำวมีเพียงพอส�ำหรับกำรผลิตไฟฟ้ำของโรงไฟฟ้ำของบริษัท 

 หลังจำกไดร้ับอนุมัติจำกที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั�งที� 10/2559 เมื�อวันที� 16 ธันวำคม 2559 บริษัทจะท�ำ

กำรเข้ำซื �อหุ้นสำมั�ของ บริษัท อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกดั (“อัครวัฒน”์) ซึ�งประกอบธุรกิจพลังงำนไฟฟ้ำก๊ำซ

ชีวภำพ จำกผู้ถือหุน้เดิมของ อคัรวัฒน ์จ�ำนวน 25,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียน ธุรกรรมกำรเข้ำซื �อหุ้นจะ

แบ่งออกเป็น 3 ครั�ง คือ ครั �งที� 1 ภำยในเดือนธันวำคม 2559 จ�ำนวน 8,200 หุ้น , ครั�งที�  2 ภำยในเดือนมกรำคม 2560 

จ�ำนวน 8,619 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.32 ของหุ้นทั�งหมดของอัครวัฒน ์และครั�งที� 3 ภำยในเดือนกรกฎำคม 2560 จ�ำนวน 

8,181 หุ้น รวมทั�งหมด 25,000 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้นทั�งหมดของอัครวัฒน์ ทั�งนี � เมื�อวันที� 30 ธันวำคม 2559 

บริษัทไดร้ับโอนหุน้ส่วนแรกจ�ำนวน 8,200 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 16.40 ของหุ ้นทั�งหมดของ อัครวัฒน ์โดยบริษัทไดช้�ำระรำคำ

ซื�อขำยหุ้นส�ำหรับกำรโอนหุ้นส่วนแรกให้แก่ บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ์ จ�ำกัด รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ �น 36,078,245 

บำท และเมื�อวันที� 12 มกรำคม 2560 บริษัทได้รับโอนหุ้นส่วนที�สองจ�ำนวน 8,619 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 17.24 ของหุ้น

ทั�งหมดของอัครวัฒน ์โดยบริษัทได้ช�ำระรำคำซื�อขำยหุ้นส �ำหรับกำรโอนหุน้ส่วนที�สองให้แก่ บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ ์

จ�ำกดั จ�ำนวนเงินทั�งสิ �น 37,921,755 บำท เรียบรอ้ยแล้ว แต่ส �ำหรับกำรโอนหุ้นครั�งที� 3 ภำยในเดือนกรกฎำคม 2560 นั�น 

ทำงบริษทัยังไม่ไดเ้ข้ำท�ำรำยกำรแต่อย่ำงใด  

จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั �งที� 2/2561 เมื�อวันที� 27 กุมภำพันธ์ 2561 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำ

ข้อเท็จจริงเพิ�มเตมิและผลกำรศึกษำโครงสรำ้งต ้นทุนที�เปลี�ยนแปลงไปพบว่ำ กำรด�ำเนินโครงกำรโดยอำศัยแนวทำงเดิม

อำจส่งผลให้ไม่เกิดผลประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น จึงไดใ้ห้ฝ่ำยบริหำรศึกษำหำแนวทำงแก้ไขให้บริษัทไดร้ับผลกระทบ

จำกโครงกำรนี�น้อยที�สุด ซึ�งบริษัทได้เสนอแนวทำงแกไ้ขและพบประเด็นส�ำค�ัจำกกำรศึกษำแนวทำงแก้ไขดังกล่ำว  

ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั �งที� 2/2561 ไดพิ้จำรณำมีควำมเห็นว่ำ กำรด�ำเนินโครงกำรต่อไปไม่ว่ำจะโดย

อำศัยแนวทำงเดิม หรือตำมแนวทำงแก้ไขปั�หำ อำจส่งผลให้บริษัทไม่ได ้รับผลประโยชน์ต่อบริษัทและผูถ้ือหุน้ จึงมี

ควำมเห็นใหย้กเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ�ำหน่ำยกำรลงทุน โดยบริษัทจะด�ำเนินกำรหำผู้ลงทุนที�สนใจโครงกำร ณ ปัจจุบนั 

ผู้บริหำรชุดปัจจุบันซึ�งเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้นเดิม ได้เป็นผู้ด �ำเนินกำรหำผู้ลงทุนที�สนใจโครงกำร ซึ�งในระหว่ำงกำร

ด�ำเนินกำรดังกล่ำว ผู้บริหำรชุดปัจจุบันยงัไดด้�ำเนินกำรท�ำแผนในกำรปรับปรุงโรงงำนและจ �ำหน่ำยไฟฟ้ำไปดว้ย 

ดังนั�น ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั�งที� 11/2562 เมื�อวันที� 4 ธันวำคม 2562 ได้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ

อนุมัตใิห้ลงนำมในสั��ำจะซื �อจะขำยหุ้นของ บริษัท อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด จ�ำนวน 16,819 หุ้น ที�ถืออยู่

ทั�งหมดให้แก่บริษัทแห่งหนึ�ง ในรำคำทั�งสิ �น 14,000,000 บำท  และบริษัทฯ ได้รับช�ำระค่ำหุ้นดังกล่ำวแล้ว เมื�อวันที� 28 

มกรำคม 2563 



 

- 33 - 

  

โครงสร้างรายได้ของบริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมนุเวียน จ�ากัด 

ประเภทของรายได้ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

บริษัท อัครวัฒน ์พลังงานพืช

หมนุเวียน จ�ากัด 

1. รำยได ้

2. รำยไดอ้ื�น 

 

 

- 

0.02 

 

 

- 

100.00 

 

 

- 

0.02 

 

 

- 

100.00 

 

 

- 

0.02 

 

 

- 

100.00 

รวมรายได้ 0.02 100.00 0.02 100.00 0.02 100.00 

ปัจจัยความเสี�ยงของ บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ากัด 

1) ความเสี�ยงจากวัตถุดิบที�มีความส�าคัญต่อการผลิต   

โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพใช้ว ัตถุดิบจำกน��ำ เสียที�เกิดจำกกระบวนกำรผลิตน��ำตำลของโรงงำน

น��ำตำลในบริเวณใกลเ้คียงกับ โดยวัตถดุิบดังกล่ำวเป็นวัตถุดิบส�ำค�ัที�ใช้ในกระบวนกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ และ

ปริมำณที�ผลิตจะขึ�นอยู่กับผลผลิตและขอ้ตกลงในกำรจ�ำหน่ำยน��ำเสียจำกโรงงำนน��ำตำล  

2) ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่ส�าหรับธุรกิจพลังงาน  

กำรด �ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้ำทุกโครงกำรมีกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคเป็นลูกคำ้เพียงรำยเดียว ซึ�งมีสั��ำซื �อขำยไฟฟ้ำ

และเป็นหน่วยงำนภำครัฐที�มีควำมน่ำเชื�อถือและมีควำมมั�นคง 

3) แนวโน้มความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ   

กำรเปลี�ยนแปลงกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกับกำรประกอบประกอบธุรกิจ อำจจะส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทได ้ทั�งในทำงที�เป็นประโยชน์หรือในทำงที�เป็นโทษแก่บริษัท โดยที�กำรเปลี�ยนแปลงกฎระเบียบ

ข้อบังคับต่ำงๆ เป็นปัจจัยภำยนอกที�บริษัทไม่อำจควบคุมได้ อย่ำงไรตำม บริษัทมีกำรติดตำมกำรเปลี�ยนแปลง

ของกฎระเบียบรวมถึงนโยบำยของภำครฐัอยำ่งต่อเนื�อง  
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4. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น  

4.1 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว 

 ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,762,223,316 บำท เรียกช �ำระแล้ว 1,430,416,192 บำท 

แบ่งเป็นหุ ้นสำมั� 1,762,223,316  หุ้น มูลค่ำหุ ้นละ 1 บำท 

4.2 ผู้ถือหุน้ 

 (1) รายชื�อผู้ถือหุน้ใหญ่ 

 รำยชื�อผู ้ถือหุ้นรำยให�่ 10 อันดับแรก ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562* มีรำยละเอียดดังนี � 

   * หมำยเหต:ุ ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 7 พฤษภำคม 2562 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย จ�ำนวน 2,442 รำย คิดเป็นรอ้ยละ 16.61 

กำรด �ำรงคุณสมบัติเรื�องกำรกระจำยกำรถือหุ ้น โดยต้องมีจ �ำนวนผู ้ถือหุ ้นสำมั�รำยย่อยไม่น้อยกว่ำ 150 รำย 

และผู้ถือหุ้นดังกล่ำวตอ้งถือหุ้นรวมกันไม่น ้อยกว่ำรอ้ยละ 15 ของทุนช �ำระแลว้ของบริษัทจดทะเบียน 

ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที� 13 พฤศจิกำยน 2562 

บริษัทมีผู ้ถือหุ้นต่ำงด้ำวจ�ำนวน 6 รำย ถือหุ ้นรวมกัน 237,300 หุ้น (มูลค่ำที�ตรำไว้หุ ้นละ 1 บำท) คิดเป็น                

รอ้ยละ 0.02 ของทุนจดทะเบียนที�ช�ำระแลว้ 

 

 

 

 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นำยบุ�ชัย   เกษมวิลำศ 54,877,300 9.3400 

2 นำยอุทัยพันธ ์  จิรกุลพงศธ์ร 42,348,700 7.2100 

3 นำยณัฐพล   เกษมวิลำศ 29,328,808 4.9900 

4 นำงสำวสุนันท ์ งำมอัครกุล 28,794,200 4.9000 

5 นำงสำวศรีวรรณ   รักตพงศไ์พศำล 26,266,600 4.4700 

6 นำยธวัช   ธนำวุฒิวัฒนำ 20,412,700 3.4800 

7 นำยธนรัฐ   ธนำวุฒิวัฒนำ 20,010,000 3.4100 

8 Uob Kay Hian Private Limited 20,000,000 3.4000 

9 นำงสำวอรนุช   ธนำวุฒิวัฒนำ 16,719,700 2.8500 

10 นำงสำวนลินภัสร ์  กิตติสุรียธ์ร 15,534,800 2.6400 

ยอดรวม 274,292,808 46.6900 
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 (2) การถือหุ้นในบริษัทย่อย  

  : บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ�ากัด 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 7 กุมภาพันธ ์2563*       (มูลค่ำที�ตรำไว้หุ ้นละ 100 บำท) 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 3,499,998 99.99 

2 นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 1 0 

3 นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร 1 0 

รวม 3,500,000 99.99 
  * หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ ว ันที� 7 กุมภำพันธ ์2563* 

:  บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ากัด   

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วนัที� 7 กุมภาพันธ ์2563*       (มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 479,998 99.96 

2 นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 1 0.02 

3 นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร 1 0.02 

รวม 480,000 100.00 
  * หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 7 กุมภำพันธ ์2563* 

: บริษัท ฮิโนกิ วูด้ เวิรค์ จ�ากัด 

รายชื�อผู้ถือหุ้น วันที� 7 กุมภาพันธ์ 2563*       (มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ �ำกัด 9,998 99.98 

2 นำย ชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 1 0.01 

3 นำย เอกวิทย ์แกว้วิเชียร 1 0.01 

รวม 10,000 100.00 
* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ ว ันที� 7 กุมภำพันธ์ 2563* 
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 (3) การถือหุ้นในบริษัทร่วม 

: บริษัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ากัด 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 26 กุมภาพันธ ์2563*      (มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด 49,100 30.03 

2 นำยสุรศกัดิ�  อำรียส์ว่ำงกิจ 48,392 29.59 

3 บริษัท อำรต์ิเซน ฮ่องกง จ�ำกัด 35,006 21.41 

4 นำยศิรทรงวิทย ์จิรธนำโศภิน 12,001 7.34 

5 นำยวิวัฒน  ์วงศว์รำวิภัทร์ 7,001 4.28 

6 นำยนิธิภัทร ์พำณิชชัยวิวัฒน์ 5,000 3.05 

7 นำยไพสิฐ ว ัจนะปกรณ ์ 5,000 3.05 

8 นำยสมยศ ชัยรัตน์ 2,000 1.22 

รวม 163,500 100.00 
* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ ว ันที� 26 กุมภำพันธ ์2563 

: บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ากัด 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 28 กุมภาพันธ ์2562*                                                          (มูลค่ำที�ตรำไวหุ้น้ละ 100 

บำท) 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 1,006,580 37.50 

2 นำยสุรเกียรติ เทียนทอง 724,736 27.50 

3 นำยนพปฎล เจสัน จิรสันต ิ 288,553 10.75 

4 นำยอนุรักษ์ เทียนทอง 201,316 7.50 

5 นำยวิช�์ ไวฑูรเกียรติ 187,895 7.00 

6 นำยโกวิทย ์จิรชนำนนท ์ 147,632 5.50 

7 นำงสำวสุณัฏฐำ บดินทรภ์ักดีกุล 127,500 4.75 

รวม 2,684,212 100.00 

* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู ้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ วันที� 28 กุมภำพันธ ์2562* 
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 (4) เงินลงทนุทั�วไป 

: บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จ�ากัด 

รายชื�อผู้ถือหุ้น ณ วันที� 30 เมษยน 2562*                                                    (มูลค่ำที�ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) 

ล�าดับ รายชื�อ จ�านวนหุ้นที�ถือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นำยทิษณุ          ธน�ำธรณ  ์ 17,500 35.00 

2 บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 16,819 33.63 

3 บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธน�ำธรณ์ จ�ำกัด 8,181 16.36 

4 นำงณิ�ำ          ธน�ำธรณ์ 2,500 5.00 

5 นำยธนภณ        ธน�ำธรณ์ 2,500 5.00 

6 นำงสำวภคนัท   ธน�ำธรณ ์ 2,500 5.00 

รวม 50,000 100.00 

* หมำยเหตุ: ข้อมูลตำมรำยชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปรำกฎตำมบั�ชีรำยชื�อผู้ถือหุ้นคัดจำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ณ ว ันที� 30 เมษยน 2562* 

 

4.3 การออกหลักทรัพยอื์�น 

- ไม่มี – 

 

5. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต��ำกว่ำร ้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิประจ �ำปี โดยไม่มีผลขำดทุน

สะสม อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันบริษัทยังไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้เนื�องจำกมีขำดทุนสะสม 
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6. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลส�าคัญอื�น 

6.1 ข้อมูลทั�วไป 

บริษัท:     บริษทั ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน)  

ที�ตั�งส�านักงานใหญ่:   191/43 อำคำรซีทีไอ ทำวเวอร ์ชั�น 21 ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย                                               

                                                                   เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

     โทรศัพท ์0 2204 2601  โทรสำร 0 2204 2616  

     Website: www.demetercorporation.com 

ทุนจดทะเบียนที�ช�าระแล้ว:  หุ้นสำมั� 1,430,416,192 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไว้หุน้ละ 1.00 บำท  

รวม 1,430,416,192  บำท 

ตลาดรอง:    ตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 

จ�านวนพนักงาน :       ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีจ�ำนวนพนกังำนรวม 35 คน 

รอบระยะเวลาบัญชี :       1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 

ผู้สอบบัญชี 

 

  

ล�าดับ รายชื�อผู้สอบบัญชี หมายเลขรับอนุญาต ชื�อส�านักงาน 

1 นำยเจษฎำ             หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบั�ชีรับอนุ�ำตเลขที� 3759 บริษัท กรินทร ์ออดิท จ�ำกัด 

2 นำงสำวกรรณิกำร ์  วิภำณุรัตน ์ ผูส้อบบั�ชีรับอนุ�ำตเลขที� 7305 บริษัท กรินทร ์ออดิท จ �ำกัด 

3 นำยจิโรจ                 ศิริโรโรจน ์ ผู้สอบบั�ชีรับอนุ�ำตเลขที� 5113 บริษัท กรินทร ์ออดิท จ �ำกัด 

 

ผู้ตรวจสอบภายใน :  ห้ำงหุ ้นส่วนจ�ำกัด เดอะเบสท ์โซลูชั�น 

นายทะเบียนหุ้น :   บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล :   บริษัทมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ��ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของ         

  ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีโดยไม่มีผลขำดทุนสะสม อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันบริษัท  

   ยงัไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้เนื�องจำกมีขำดทุนสะสม 

6.2 ข้อมูลส�าคัญอื�น 

    - ไม่มี - 
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ส่วนที�  2
 

การจัดการและการก�ากับดูแลกิจการ 
 

7. โครงสร้างการจัดการ 

7.1 คณะกรรมการบริษัท  

อ�านาจและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าที�และความรับผิดชอบ  

• หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเ ป็นไปตามที�ได ้ก�าหนดไว้โดยกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ของบริษัท  หนังสือบริคณฑ์สนธิ ข ้อบังคับ และมติที�ประชุมผู ้ถือหุ้น ซึ�งรวมถึงการ

ด�าเนินการ ดังต่อไปนี � 

(1) ก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส�าหรับบริษัท รวมทั�งพิจารณาอ นุมัตินโยบายและ

ทิศทางการด�าเนินงานที�ฝ่ายบริหารเสนอ และก�ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินดังกล่าว โดยมีเป้าหมายเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และความมั�งคั�งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ ้น โดยค�านึงถึงผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้อง 

(2) วางโครงสรา้งและก�าหนดกระบวนการเพื�อให้มั�นใจว่ามีการด�าเนินการที�เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ

มติของคณะกรรมการ มติของที�ประชุมผู้ถือหุ ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด ้วยความสุจริต และด้วย

ความระมัดระวัง 

(3) วางโครงสรา้งและก�าหนดกระบวนการเพื�อให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง การก�ากับและตรวจสอบ 

และการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

(4) ติดตามและประเมินผลการท�าหน้าที�บริหารจัดการเพื�อให้บรรลุตามกลยุทธ์และภายใต้งบประมาณซึ�ง

ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(5) วางบรรทัดฐานและประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู ้บริหารระดับสูง อย่างน้อย

ปีละหนึ�งครั�ง 

(6) ดูแลให้มีการจัดท �าบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที�เกี�ยวข ้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที�

เหมาะสมให้แก่ผู ้ถือหุ ้น 

(7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหารระดับสูง โดย

สม ��าเสมอและต่อเนื�อง 

(8) ตรวจตราและด�าเนินการให้เป็นที�แน่ใจว่าไดมี้การปฏิบัติตามจริยธรรมของกรรมการ 

(9) ก�าหนดนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  
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องคป์ระกอบและการแต่งตั�ง 

(1) องคป์ระกอบ  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย 

(1) กรรมการอิสระ  จ�านวน 5 ท่าน 

(2) กรรมการบริษัท จ �านวน 5 ท่าน แบ่งเป็น 

o กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 

o กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 

โดยมี  

o ประธานกรรมการ 1 ท่าน คือ นายสุเทพ เหลี�ยมศิริเจริญ 

o ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 1 ท่าน คือ นางสาวสุรียภ์รณ์ อุดมผลวณิช                                        

(2) การแต่งตั�ง  ให้ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นเลือกตั�งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี � 

(1) ผู้ถือหุ ้นรายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นที�ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ�งได ้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล �าดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่า

จ�านวนกรรมการ ที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได ้รับการเลือกตั�ง

ในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งใน

ครั�งนั�น ให้ผู้เป็นประธานในที�ประชุมนั�นเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด  

- จ�านวนกรรมการสูงสุด 

➢ มีไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่ได ้ก�าหนดจ�านวนกรรมการสูงสุดและกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ�งหนึ�งของจ �านวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร 

- สัดส่วนกรรมการที�เป็นตัวแทนผู้ถือหุ ้น     

➢ ไม่ไดก้�าหนดไว ้

- สิทธิของผู้ถือหุ ้นรายย่อยในการแต่งตั �งกรรมการ 

➢ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การแต่งตั�งกรรมการของบริษัท 

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท         ข้อมูล ณ ว ันที� �� พฤศจิกายน 2562   

ล�าดับ รายชื�อ ต�าแหน่ง 

1 นายสุเทพ  เหลี�ยมศิริเจริญ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท 

2 นายน�าชัย  หล่อวัฒนตระกูล 

 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ รองประธาน กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม  

และประธานกรรมการทรัพยากร 

3 นายกฤษฎา  หุตะเศรณี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ (ลาออก) 

4 นายพูนสุข โตชนาการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 นายศรศกัดิ�  แสนสมบัต ิ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการธรรมาภิบาล 

และรับผิดชอบต่อสังคม 
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ล�าดับ รายชื�อ ต�าแหน่ง 

6 นายประจวบ  อุชชิน กรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม ประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง ประธานกรรมการ 

7 นายประยนต ์ ลาเสือ กรรมการบริหารความเสี�ยง และกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

ก�าหนดค่าตอบแทน 

8 นายธนรัฐ  ธนาวุฒิวัฒนา กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

9 นายโชติพันธุ์  เตียวิวัฒน ์ กรรมการ และกรรมการกลั�นกรองการลงทุน 

10 นายสุนันท ์ กีรติวัฒนพิศาล กรรมการอิสระ 

11 นางสาวสุรียภ์รณ์  อุดมผลวณิช กรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บริหาร 
    

ทั�งนี � กรรมการผู ้มีอ�านาจผูกพันตามหนังสือรับรองของบริษัท คือ นางสาวสุรีย ์ภรณ์ อุดมผลวณิช หรือ นายประ

ยนต์ ลาเสือ หรือ นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา กรรมการสองในสามคนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกัน และประทับตราส�าคัญของ

บริษัท  

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได ้มีมติแต่งตั �งให้นางสาวสุรีย ์ภรณ์ อุดมผลวณิช ด�ารงต �าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร ตั �งแต่ว ันที� 1 สิงหาคม 2562 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต �าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

 ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที�   

• เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงคท์ี�คณะกรรมการของบริษัทก �าหนด 

 หน้าที�และความรับผิดชอบ 

(1) หน้าที�ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท 

- รับผิดชอบและสรา้งความมั�นใจต่อคณะกรรมการบริษัทที�จะไดร้ับข้อมูล / ข้อสนเทศที�จ�าเป็นเพื�อ

ใช้ในการบริหารก�ากับดูแลและตัดสินใจ 

- รายงานผลการด�าเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�า และเสนอข้อเสนอแนว

ทางเลือกต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา 

(2) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสัมพันธ์ที�ดีและสร้างสรรค์ระหว่างบริษัท และผู้ถือหุ้น 

เพื�อให้การด�าเนินการของบริษัทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยบรรลุวัตถุประสงคท์ี�ก�าหนดไว้ 

(3) ความรับผิดชอบในการวางกลยุทธ์และวางแผนในการด�าเนินการ  

- จัดท�าแผนธุรกิจประจ �าปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับกลยุทธ์ที�ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการของ

บริษัท จัดท�างบประมาณประจ�าปีให้สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจ  

- ประสานงานและร่วมมือกับคณะกรรมการเพื�อก�าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของบริษัท ตลอดจน

นโยบายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 

- พัฒนากลไกเพื�อใช้ในการติดตามการด �าเนินการเป็นไปตามแผนที�ไดก้�าหนดไว้ 
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- สรา้งสรรคแ์นวทางเพื�อพัฒนาผู้น�าในอนาคตภายในองคก์รเพื�อรองรับการขยายงาน  

(4) ความรับผิดชอบดา้นการบริหารจัดการทั�วไป 

- สรา้งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในองค์กรที�สะท้อนให้เห็นคุณค่าองค์กรการสนับสนุนให้เกิดคุณภาพ

การท�างานที�ดีและมีผลผลิตที�ไดร้ับในดา้นมาตรฐาน 

- ก�ากับดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที�มีประสิทธิภาพเพื�อพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มี

คุณภาพเพื�อขับเคลื�อนนโยบายที�ไดร้ับมอบหมายจนบรรลุวัตถุประสงคท์ี�ก�าหนด 

- ก�ากับดูแลให้การด �าเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที�ได้รับมอบหมาย

จาก  คณะกรรมการบริษัทและสอดคลอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค ์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีภายใน

องคก์ร ซึ�งรวมถึงการวางระบบให้รางวัลและการลงโทษ  

- ก�าหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ และการควบคุมที�ดียิ�งขึ �น 

รวมทั�งการสรา้งสรรคใ์ห้เกิดระบบการสื�อสารภายในองคก์รทั�งสองทางอย่างมีประสิทธิภาพ  

7.2 ฝ่ายบริหาร 

 ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที�   

• เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงคท์ี�คณะกรรมการของบริษัทก�าหนด 

 หน้าที�และความรับผิดชอบ  

(1) สนับสนุนและให้ค�าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท 

(2) สนับสนุนและให้ค�าปรึกษาแก่ฝ่ายจัดการของบริษัท 

(3) รับมอบหมายและรับมอบอ�านาจหน้าที�จากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ด�าเนินการในเรื�องที�จ �าเป็นอันเกี�ยวข้องกับการด �าเนินกิจการให้หุน้ของบริษัทสามารถซื �อขายได้

ตามปกติอีกครั �ง 

รายชื�อฝ่ายบริหารของบริษัท         ข้อมูล ณ วันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อผู้บริหารบริษัท ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นางสาวสุรียภ์รณ์     อุดมผลวณิช ประธานเจา้หน้าที�บริหาร  

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บุตรที�ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ           ไม่มี 

2 นายชลพรรณ          วงษ์สิงห  ์           ประธานสายงานการเงิน 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บุตรที�ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ           ไม่มี 

3 นางสาวมนธิรา        เกียรติสุนทร         
ผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย          

 และเลขานุการบริษัท 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
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ล�าดับ รายชื�อผู้บริหารบริษัท ต�าแหน่ง สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
3. บุตรที�ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ           ไม่มี 

4 นายถาวร                พรพนัสศรี        ผู้อ�านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี 

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บุตรที�ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ           ไม่มี 

5 นายเอกวิทย ์           แก้ววิเชียร                  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายงานกฎหมาย  

1.ตนเอง                   ไม่มี 
2. คู่สมรส                 ไม่มี 
3. บุตรที�ยังไม่ 
บรรลุนิติภาวะ           ไม่มี 

ทั�งนี� ผู้บริหารของบริษัท มีลักษณะดังนี � 

(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่ เป็นบุคคลที�มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ    

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯก�าหนด 

(2) ไม่เป็นบุคคลที�ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค �าสั�ง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน

หลักทรัพยก์ับตลาดหลักทรัพย์ฯ ที�อาจมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อสิทธิประโยชน์หรือการตัดสินใจของ 

ผู้ถือหุ ้นและผู้ลงทุนหรือการเปลี�ยนแปลงในราคาของหลักทรัพย์ 

(3) ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที�บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที�ผ่านมา 
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ผังโครงสร้างบริษัท 

 

* ข้อมูล ณ วันที� �� พฤศจิกายน ����   
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7.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั�งให้นางสาวมนธิรา เกียรติสุนทร ด�ารงต �าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั�งแต่

วันที�  1 สิงหาคม 2562 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ารงต �าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทดัง รายละเอียดในเอกสารแนบ 1 

7.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ในปี 2562 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร อันได ้แก่ ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ และ

เงินเดือนผูบ้ริหารโดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดังนี � 

(1) ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริษัท ตั �งแต่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เป็นเงินรวมทั�งสิ �น 

1,889,000 บาท โดยกรรมการแต่ละท่านไดค้่าตอบแทน ดังต่อไปนี� 

หมายเหตุ  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

(2) เงินเดือนผู้บริหาร ตั �งแต่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เป็นเงิน 9,387,100.45 บาท 

(3) ค่าเบี �ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตั�งแต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ท่าน ไดร้ับ

ผลตอบแทนเป็นเบี �ยประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน เป็นเงินจ�านวน 319,000 บาท  

ล�าดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงิน (บาท) 

จ�านวนครั�งที�เข้า

ประชุม/จ�านวนครั�ง
ที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

1 นายสุเทพ เหลี�ยมศิริเจริญ 240,000 11/12 13/11/2558 

2 นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 204,000 9/12 26/2/2559 

3 นายกฤษฎา หุตะเศรณี 85,000 5/12 13/7/2559 (26/04/2562) 

4 นายชายน้อย เผื�อนโกสุม 17,000 1/12 12/12/2560 (18/1/2562) 

5 นายศรศกัดิ� แสนสมบติั 204,000 10/12 10/11/2560 

6 นายประจวบ อุชชิน 204,000 10/12 15/5/2560 (1/08/2562) 

7 พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสือ 204,000 10/12 23/8/2560 

8 นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา 204,000 10/12 15/5/2560 

9 นายโชติพันธุ์ เตียวิวัฒน์ 204,000 10/12 13/8/2557 (1/5/2560), 

10/11/2560 

10 นายสุนันท ์กีรติวัฒนาพิศาล 119,000 3/12 14/05/2562 

11 นายพูนสุข โตชนาการ 119,000 5/12 14/05/2562 

12 นางสาวสุรียภ์รณ์ อุดมผลวณิช 85,000 4/12 1/8/2562 

 รวม 1,889,000   

ล�าดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงิน (บาท) 

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุม/

จ�านวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

1 นายกฤษฎา หุตะเศรณี 66,000 3/6 13/7/2559 (27/4/2562) 

2 นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 90,000 5/6 3/11/2560 
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หมายเหตุ  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  

(4) ค่าเบี �ยประชุมคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน 

ตั�งแต่  1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนด

ค่าตอบแทนรวม � ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบี �ยประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน 

เป็นเงินจ�านวน 195,000 บาท มีรายละเอียดดังนี � 

หมายเหตุ  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

(5) ค่าเบี �ยประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

ตั�งแต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม  

รวม 3 ท่าน ได ้รับผลตอบแทนเป็นเบี �ยประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน เป็นเงิน

จ�านวน 56,000 บาท  มีรายละเอียดดังนี � 

ล�าดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงิน (บาท) 

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุม/

จ�านวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วนัที�ลาออก) 

1 นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 22,000 1/1 10/11/2560 

2 นายประจวบ อุชชิน 17,000 1/1 10/11/2560 

3 นายศรศกัดิ� แสนสมบติั 17,000 1/1 10/11/2560 

 รวม 56,000   
หมายเหตุ  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

 

 

 

 

ล�าดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงิน (บาท) 

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุม/

จ�านวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

3 นายชายน้อย เผื�อนโกสุม 17,000 1/6 12/12/2560 (18/1/2562) 

4 นายศรศกัดิ� แสนสมบตั ิ 102,000 6/6 10/11/2560 

5 นายพูนสุข โตชนาการ 44,000 2/6 14/5/2562  

6 นายสุนันท ์กีรติวัฒนพิศาล - -/6 14/5/2562 (2/9/2562) 

 รวม 319,000   

ล�าดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงิน (บาท) 

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุม/

จ�านวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วนัที�ลาออก) 

1 นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 110,000 5/5 10/11/2559 

2 นายประยนต ์ลาเสือ 68,000 4/5 23/8/2560 

3 นายชายน้อย เผื�อนโกสุม 17,000 1/5 12/12/2560 (18/1/2562) 

4 นายสุนันท ์กีรติวัฒนพิศาล 0 0/5 14/5/2562 (2/9/2562) 

5 นายประจวบ อุชชิน 0 0/5 4/10/2562 

 รวม 195,000   
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(6) ค่าเบี �ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ตั�งแต่  1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนด

ค่าตอบแทนรวม 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนเป็นเบี �ยประชุมกรรมการจากบริษัทโดยมีค่าตอบแทน 

เป็นเงินจ�านวน 0 บาท มีรายละเอียดดังนี� 

ล�าดับ รายชื�อ 
ได้รับค่าตอบแทน

เป็นเงิน (บาท) 

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุม/

จ�านวนครั�งที�มีประชุม 

วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

1 นายประจวบ อุชชิน 0 0 10/11/2560 

2 พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสือ 0 0 23/8/2560 

3 นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา 0 0 1/7/2561 

 รวม 0 0 - 
หมายเหตุ  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และได้ขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

2) ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่ตัวเงิน 

                           -  ไม่มี  - 

7.5 บุคลากร 

บริษัทมีพนักงานทั�งหมด 35 คน โดยตั�งแต่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทน

ให้แก่พนักงานจ�านวนทั�งสิ �น 22,951,294.05 บาท ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนส�ารอง

เลี �ยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน อย่างไรก็ตาม บริษัท

ย่อยไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท 

1) เงินเดือนเป็นเงินค่าตอบแทนที�ทางบริษัทได้จัดสรรให้กับพนักงาน สืบเนื�องมาจากการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในแต่ละต�าแหน่งงาน 

2) เงินสมทบกองทุนส �ารองเลี �ยงชีพ เป็นสวัสดิการที�จัดขึ �นเพื�อเป็นการจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัท

เป็นระยะเวลายาวนาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบตามระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในอัตรารอ้ย

ละ 5 ของเงินเดือนพนักงาน  

3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นสวัสดิการที�บริษัทจัดขึ �นตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และค่าใช้จ่าย

ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน เป็นค่าตอบแทนหลังเกษียณอายุ 

จ�านวนพนักงานและผลตอบแทน 

ตั�งแต่ 1 ม.ค. 2562 – 

31 ธ.ค. 2562 
บริษัท 

ดีมีเตอร ์

พาวเวอร ์

ดีมีเตอร ์

อินโนเวชั�น 

ฮิโนกิ 

วู้ด เวิรค์ 

บลูฟีนิกซ ์    

ดิจิตัล 

ฮีโร่ เอ็กซ ์    

พีเรียนซ ์

อัคร-

วัฒน์ 

พนักงานบริหาร 8 0 0 0 0 0 0 

พนักงานปฏิบัติการ 27 0 0 0 0 0 0 

รวม (คน) 35 0 0 0 0 0 0 

ค่าตอบแทน (บาท) 22,951,294.05 0 0 0 0 0 0 

 



 

- 48 - 

 

4) ค่าตอบแทนอื�นที�ไม่ใช่ตัวเงิน 

    -  ไม่มี  - 

บริษัทไม่มีการเปลี�ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคัญ  และไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในรอบ 3 ปี                    

ที�ผ่านมา บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยจัดส่งไปอบรมและฝึกทักษะเป็นประจ�าทุกปี 

 

8. การก�ากับดูแลกิจการ 

8.1 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 

บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) ก�าหนดแนวปฏิบัติและการก�ากับดูแลกิจการที�ดีให้สอดคล้องกับ

หลักการสากลขององค์การเพื�อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation 

and Development : OECD) รวมทั�งแนวปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลั กทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งครอบคลุมหลักปฏิบัติส �าคัญใน � ข้อหลัก ดังนี � 

(1) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น �าองค์กรที�สรา้งคุณค่าให ้แก่กิจการ

อย่างยั�งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

(2) ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน ( Define Objective that 

Promote Sustainable Value Creation) 

(3) เสริมสรา้งคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

(4) สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ( Ensure Effective CEO and People 

Management) 

(5) ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture  Innovation and Responsible 

Business) 

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม ( Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

(7) รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

(8) สนับสนุนการมี ส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ ้น ( Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

 การก�ากับดูแลกิจการที�ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัท เป็นการก�ากับดูแลกิจการที�เป็นไปเพื�อการสร ้างคุณค่าให้

กิจการอย่างยั�งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ลงทุน ซึ�งคณะกรรมการควรก�ากับดูแลกิจการให้น�าไปสู่

ผลลัพธ์ (governance outcome) อย่างน้อยดังต่อไปนี � 

(1) สามารถแข่งขันได ้และมีผลกระกอบการที�ดีโดยค�านึงถึงผลประทบในระยะยาว (Competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ( Ethical 

and responsible business) 

(3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ�งแวดลอ้ม (Good corporate citizenship) 
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(4) สามารถปรับตัวไดภ้ายใตปั้จจัยการเปลี�ยนแปลง (Corporate resilience) 

อนึ�ง บริษัทไดมี้การจัดท�านโยบายที�เกี�ยวข้องกับการก�ากับดูแลกิจการ ตามเอกสารแนบ 7 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที�ดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของตน 

และต้องปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย ว ัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู ้ถือหุ้นด ้วย

ความซื�อสัตยส์ุจริต และค�านึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู ้ถือหุ ้นเป็นส�าคัญ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท 

(1) ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน ้าที�และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื�องต่างๆ ทั�งจาก

ฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที�และมีความเป็นอิสระที�จะตั �งค�าถาม แสดงความคิดเห็น 

หรือคัดคา้นในกรณีที�มีความเห็นขัดแย้งในเรื�องที�มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ ้นหรือผู้มีส่วนไดเ้สีย 

(2) ความหลากหลายของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ที�ตอ้งสรรหาส�าหรับผู้ที�จะมาปฏิบัติ

หน้าที�เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที�จ�าเป็นที�ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั�งวิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะ

ดา้น โดยไม่ไดจ้�ากัดเพศ ที�จะมาปฏิบัติหน้าที�เป็นกรรมการแต่อย่างใด เพื�อให้คณะกรรมการมีความเข้มแข็งมากยิ�งขึ �น 

(3) คุณสมบัติของกรรมการ 

ผู้ด�ารงต �าแหน่งกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้มีความรู  ้ความสามารถและความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที� ซึ�งควรมี

คุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี� 

(1) เป็นบุคคลที�ไม่มีลักษณะต้องห้าม ที�ก �าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด แ ละตาม

กฏหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

(2) มีความรู ้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ท�างานที�ผ่านมา อย่างยาวนาน หรือเฉพาะด้าน ซึ�ง

ขึ �นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์บริษัท ในช่วงเวลานั�นๆ 

(3) เป็นผู ้ที�สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัท ได ้อย่างเต็มที�  โดยเฉพาะการตัดสิน ใจที�ส �าคัญเพื�อ

ผลประโยชน์ของบริษัท 

(4) เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และคุณสมบัติอื�นที�อาจก �าหนดเพิ�มเติมตามความเหมาะสม 

(4) คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดนิยามความเป็นอิสระที�ใช้เป็นคุณสมบัติของกรรมการอิสระ โดยใช้เกณฑ์ที�ก�าหนด

โดยส�านักงาน ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขั�นต��าและก�าหนดเพิ�มเติมให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับลักษณะของบริษัท ดังนี � 
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(1) ถือหุ้นไม่เกินร ้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ �านาจควบคุมของบริษัท ทั�งนี � ให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ที�

เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการบริษัทที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือน

ประจ �า หรือผู ้มีอ �านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับ

เดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ �านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ยื�นค �าขออนุญาตต่อส�านักงาน ก.ล.ต. ทั�งนี � ล ักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการ

ซึ�งเป็นผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที�เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี�น ้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผู ้บริหาร ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้มี

อ�านาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้ับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู ้มีอ �านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู ้มีอ �านาจควบคุมของผู้ที�มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ �านาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ยื�นค�าขออนุญาต

ต่อส�านักงาน ก.ล.ต. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวรวมถึงการท�ารายการทางการค้าที�กระท�าเป็น

ปกติ เพื�อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ 

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กู้ยืมค ��าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี�สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นท�านองเดียวกัน ซึ�งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี�

ที�ต ้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ�งตั �งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั �งแต่ 20 ล้าน

บาทขึ �นไปแล้วแต่จ �านวนใดจะต��ากว่า ทั�งนี � การค�านวณภาระหนี�ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

ค�านวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี�ดังกล่าวให้นับ

รวมภาระหนี�ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวันที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ �านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที�มีนัย ผู้มีอ �านาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของส �านัก

งานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้

มีอ �านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีล ักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 

ปี ก่อนวันที�ยื�นค�าขออนุญาตต่อส �านักงาน ก.ล.ต. 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึก ษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ �านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ ้นที�มีนัย ผู้มีอ �านาจ
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ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนั�นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ยื�นค�าขออนุญาตต่อส �านักงาน ก.ล.ต. 

(7) ไม่เป็นกรรมการบริษัทที�ไดร้ับการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ของบริษัท ผู ้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ ้น ซึ�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการบริษัทที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที�ปรึกษาที�ร ับเงินเดือนประจ �า หรือถือหุ ้นเกินร ้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง

ทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ท �าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการด �าเนินงานของบริษัท 

(10) ไม่เป็นกรรมการบริษัทที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม

ของบริษัท 

(11) วาระด�ารงต �าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื�องไดไ้ม่เกิน 6 ปี หรืออย่างมากไม่เกิน  9 ปี โดยไม่มีเงื�อนไข 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก �าหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท จ �านวน 5 – 12 คน ตามความเหมาะสมกับขนาดกิจการ ซึ�งประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ โดยมีกรรมการที�เป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร 

และปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื�นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อย

กว่า 1 ใน 2 ของจ�านวนกรรมการทั�งหมด และไม่ต ��ากว่า 3 คน ในจ�านวนนี�ก�าหนดให้มีกรรมการอิสระที�เป็นผู้หญิงอย่าง

น้อย 1 คน ซึ�งที�ประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นผู้แต่งตั�งกรรมการ มีวาระการด �ารงต �าแหน่งคราวละ 3 ปี 

1) มีการแต่งตั �งกรรมการคนใหม่เพื�อต่อจากวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้า โดยไดร้ับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท 

2) กรรมการแต่ละคน สามารถไปด�ารงต �าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื�นได้ไม่เกิน 3 แห่ง หรืออย่างมาก

ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีเงื�อนไข โดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3) กรรมการที�เป็นผู้บริหาร สามารถไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื�นไดไ้ม่เกิน 2 แห่ง โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

4) ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร สามารถไปด�ารงต �าแหน่งกรรมการบริษัทอื�นได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

5) กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ต้องไม่เป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบ

บัญชีภายนอกที�บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา 

6) มีกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั�งหมด หรือมากกว่าร ้อยละ 66 และมี

อย่างน้อย 1 คน ที�มีประสบการณ์การท�างานที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
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7) คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

เพื�อตรวจสอบถ่วงดุลการท�างานของฝ่ายบริหารไดอ้ย่างอิสระ โดยแบ่งแยกหน้าที� และความรับผิดชอบออก

จากกัน ดังนี� 

• ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที� 

(1) เป็นผู้น�าฝ่ายนโยบาย ก�าหนดวิสัยทัศน์ และก�ากับดูแลการท�างานของผู ้บริหารระดับสูง 

(2) เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(3) การลงคะแนนเสียงชี �ขาดในกรณีที� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนน

เสียง 2 ข้างเท่ากัน 

(4) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 

(5) ท�าหน้าที�ประธานในที�ประชุมผู ้ถือหุ้น 

• ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร   

(1) ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที� – เป็นไปตามขอบเขตและวัตถุประสงคท์ี�คณะกรรมการของบริษัทก �าหนด 

(2) หน้าที�และความรับผิดชอบ 

(2.1) หน้าที�ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท 

- รับผิดชอบและสรา้งความมั�นใจต่อคณะกรรมการบริษัทที�จะไดร้ับข้อมูล / ข้อสนเทศที�

จ�าเป็นเพื�อใช้ในการบริหารก�ากับดูแลและตัดสินใจ 

- รายงานผลการด �าเนินการของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ �า และเสนอ

ข้อเสนอแนวทางเลือกต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา 

(2.2) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

- รับผิดชอบจัดให้มีความร่วมมือและความสัมพันธ์ที�ดีและสร้างสรรค ์ระหว่างบริษัท 

และผู้ถือหุ้น เพื�อให้การด�าเนินการของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ

วัตถุประสงคท์ี�ก �าหนดไว ้

(2.3) ความรับผิดชอบในการวางกลยุทธ์และวางแผนในการด�าเนินการ  

- จัดท�าแผนธุรกิจประจ�าปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับกลยุทธ์ที�ได ้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัท ประสานงานกับรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

เพื�อจัดท�างบประมาณประจ �าปีให้สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจ 

- ประสานงานและร่วมมือกับคณะกรรมการเพื�อก�าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ

บริษัท ตลอดจนนโยบายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 

- พัฒนากลไกเพื�อใช้ในการติดตามการด �าเนินการเป็นไปตามแผนที�ไดก้ �าหนดไว้ 

- สรา้งสรรคแ์นวทางเพื�อพัฒนาผู้น�าในอนาคตภายในองคก์รเพื�อรองรับการขยายงาน  
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(2.4) ความรับผิดชอบดา้นการบริหารจัดการทั�วไป 

- สรา้งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในองค์กรที�สะท้อนให้เห็นคุณค่าองค์กรการสนับสนุนให้

เกิดคุณภาพการท�างานที�ดี และมีผลผลิตที�ไดร้ับในดา้นมาตรฐาน 

- ก�ากับดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที�มีประสิทธิภาพเพื�อพัฒนาบุคลากรของ

บริษัทให้มีคุณภาพเพื�อขับเคลื�อนนโยบายที�ได ้รับมอบหมายจนบรรลุวัตถุประสงค์ที�

ก�าหนด 

- ก�ากับดูแลให้การด�าเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที�ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและสอดคลอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 

- จัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร ้างสรรค์ให้เกิดความ

สามัคคีภายในองคก์ร ซึ�งรวมถึงการวางระบบให้รางวัลและการลงโทษ 

- ก�าหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ และการ

ควบคุมที�ดียิ�งขึ �น รวมทั�งการสรา้งสรรค ์ให้เกิดระบบการสื�อสารภายในองค์กรทั�งสอง

ทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) คณะกรรมการจัดให้มีเลขานุการบริษัท  

โดยผู ้ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เพื�อท�าหน้าที� ดังนี � 

(1) ปฏิบัติหน ้าที�ตามที�ก �าหนดในมาตรา �� /15 และมาตรา ��/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที�� ) พ.ศ. ���� ซึ�งมีผลบังคับใช้ในวันที� ��  สิงหาคม ���� ด้วยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตย์สุจริต รวมทั�งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ทั�งนี� หน้าที�ตาม

กฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี� 

(1.1) จัดท�าและเก็บเอกสารดังต่อไปนี � 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ �าปี 

- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น 

(1.2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได ้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�าเนา

รายงานการมีส่วนได ้เสียตามมาตรา ��/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน � วันท�าการนับแต่วันที�บริษัทไดร้ับรายงานนั�น 

(1.3) ด�าเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศ 

(2) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดังนี� 

(2.1) ให้ค�าแนะน�าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติดา้นการก�ากับ

ดูแลในการด�าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

(2.2) ท�าหน้าที�ในการด�าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ ้น 
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(2.3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที�ก �ากับดูแล เ ช่น ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศต่อ

หน่วยงานที�ก �ากับดูแลสาธารณะชน ให้ถูกตอ้งครบถ้วนตามกฎหมาย  

(2.4) จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั �งใหม่ 

(2.5) หน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากบริษัท เช่น เป็นหัวหน้าหน่วยงานก�ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได ้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อช่วยในการก�ากับดูแลกิจการขอ งบริษัท ทั�งนี � ได้

ก�าหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดร้ับการแต่งตั�งใหม่ได ้ดังนี� 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ:  

ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั�งคณะอย่างน้อย 3 คน เป็นกรรมการอิสระทั�งคณะ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 

ครั�ง  และอย่างน้อย 1 คนที�จบการศึกษาดา้นบัญชี  

มีหน้าที�และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่   

(1) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ �านาจในการด �าเนินการหรือตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�อยู่ภายใตข้อบเขตความ

รับผิดชอบ และมีอ �านาจในการด �าเนินการดังต่อไปนี � 

(1.1) พิจารณาตัดสินในกรณีที�ฝ่ายบริหารและผู ้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี�ยวกับรายงานทาง

การเงิน 

(1.2) พิจารณาการปฏิบัติงานอื�นที�ไม่ใช่งานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีที�ด �าเนินการให้กับบริษัท 

(1.3) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกับการแต่งตั �ง โยกย้าย ถอดถอน 

ก�าหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบประจ�าปีของหัวหน้าส �านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

(1.4) พิจารณาและให้ความเห็นประกอบการพิจารณางบประมาณและอัตราก�าลังของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

(1.5) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และ

งบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(1.6) จัดหาที�ปรึกษาจากภายนอก หรือผู ้เชี�ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค �าแนะน�าหรือช่วยในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

(1.7) ขอข้อมูลและความร่วมมือจากพนักงานที�เกี�ยวข้อง และบุคคลภายนอกที�เกี�ยวข้อง 

(1.8) ประชุมร่วมกับผู ้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และที�ปรึกษาภายนอกตามความ

จ�าเป็นและเหมาะสม 

(1.9) ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค�าสั�งและนโยบายต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�ตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดังต่อไปนี � 

(2.1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ 

(2.2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(2.3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(2.4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�ง เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

(2.5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถ้วน 

(2.6) จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�าปีของบริษัท ซึ�งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2.7) ปฏิบัติกา รอื�นใดตา มที�คณะกร รมการของบริษัทมอบหม าย ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ         ข้อมูล ณ ว ันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อ วาระการด�ารงต�าแหน่ง ต�าแหน่ง 

1 นายพูนสุข       โตชนาการ 14/5/2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

2 นายน�าชัย        หล่อวัฒนตระกูล 3/11/2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3 นายศรศกัดิ�      แสนสมบตัิ 10/11/2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4 นายสุนันท ์      กีรติวัฒนพิศาล 14/5/2562 - 2/9/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5 นายกฤษฎา     หุตะเศรณี 13/7/2559 – 27/4/2562 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6 นายชายน้อย   เผื�อนโกสุม 12/12/2560 - 18/1/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  

- กรรมการตรวจสอบล�าด ับที� � มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถท �าหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน  

- กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ � ปี โดยสอดคล้องกับวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัท 

2. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน:  

ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน  มีประธานเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการที�เหลือเป็นกรรมการอิสระทั�ง

คณะหรือมากกว่ารอ้ยละ 50  มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั�ง   

หน้าที�และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน  

(1) การปฏิบัติงานดา้นการสรรหา 

(1.1) มีหน้าที� ในการ พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ทั�ง ในเรื�องของจ�านวน

คณะกรรมการที�เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของ
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กรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมหลักที�บริษัทด�าเนินกิจการอยู่ 

(1.2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที�จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ

บริษัท โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนด 

(1.3) ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื�อด�ารงต �าแหน่งกรรมการ ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะของบริษัท 

(1.4) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที�เหมาะสมให้ด�ารงต �าแหน่งกรรมการบริษัทที�ครบ

วาระ และ/หรือ มีต �าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั�งเพิ�ม 

(1.5) ดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และแจกเอกสารและข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที�ของกรรมการ 

(1.6) จัดท�าและทบทวนแผนการพัฒนากรรมการผู้จ ัดการและผู ้บริหารระดับสูง เพื�อเตรียมความ

พร้อมเป็นแผนต่อเนื�องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณีที�กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงใน

ต�าแหน่งนั�นๆ  เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ เพื�อให้การบริหารงานของบริษัท

สามารถด�าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

(2) การปฏิบัติหน้าที�ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

(2.1) พิจารณาทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลักเกณฑ์เกี�ยวกับการก�าหนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู ้จัดการ และผู ้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทให้เหมาะสม 

(2.2) ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อน�าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้อนุมัติ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู ้จัดการ และผู ้บริหาร

ระดับสูง ส �าหรับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท

น�าเสนอที�ประชุมผู ้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัต ิ

รายชื�อคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน        ข้อมูล ณ วันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อ วาระการด�ารงต�าแหน่ง ต�าแหน่ง 

1 นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 10/11/2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลฯ 

2 พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสือ 23/8/2560 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการทรัพยากรบุคคลฯ 

3 นายประจวบ อุชชิน 4/10/2562 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการทรัพยากรบุคคลฯ 

4 นายสุนันท ์กีรติวัฒนพิศาล 14/5/2562 - 2/9/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการทรพัยากร

บุคคลฯ 

5 นายชายน้อย เผื�อนโกสุม 12/12/2560 - 18/1/2562 กรรมการอิสระ และกรรมการทรพัยากร

บุคคลฯ 
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3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม: 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน  มีหน้าที�และความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 

(1) เสนอแนวปฏิบัติดา้นการก�ากับดูแลกิจการที�ดี ต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื�องเกี�ยวกับการก�ากับดูแลกิจการที�ดี 

(3) ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื�อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดี 

(4) ทบทวนแนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัติ 

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

(5) มอบนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทให้คณะท�างานก�ากับดูแลกิจการที�ดี 

(6) มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด�าเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั�งยืน ( Sustainability 

Management : SM) ซึ�งรวมถึงการด �าเนินงานดา้นการดูแลสังคมชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

(7) ก�าหนดนโยบายให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลเข้าร ับการสรรหาเป็นกรรมการ 

บริษัท และการเสนอวาระส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น 

(8) ติดตามการด�าเนินงานดา้น SM และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

(9) วางกรอบแนวทางการก�ากับดูแลการด �าเนินงานที�เกี�ยวข้องกับการต่อตา้นการทุจริตของบริษัท 

รายชื�อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม                           ข้อมูล ณ ว ันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อ วาระการด�ารงต�าแหน่ง ต�าแหน่ง 

1 
นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 

��/��/���� - ปัจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ                

ธรรมาภิบาลฯ 

2 นายประจวบ อุชชิน ��/��/���� - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลฯ 

3 นายศรศกัดิ� แสนสมบตั ิ ��/��/���� - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการธรรมาภิบาลฯ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง:  

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน   

หน้าที�และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ไดแ้ก่  

(1) ก�าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเสี�ยง ในเรื�องของการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท 

ซึ�งครอบคลุมถึงความเสี�ยงประเภทต่างๆ ที�ส �าคัญ เช่น ความเสี�ยงด้านการเงิน ความเสี�ยงด ้านการลงทุน 

ความเสี�ยงด ้านการตลาด ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี�ยงด ้านปฏิบัติการ และ ความเสี�ยงที�มี

ผลกระทบต่อชื�อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื�อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ   โดยให้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี�ยงของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) ก�าหนดยุทธศาสตร ์และแนวทางในการบริหารความเสี�ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเสี�ยง เพื�อให้สามารถประเมิน ติดตาม และ ควบคุมความเสี�ยงแต่ละประเภทของบริษัท ให้อยู่ในระดับ

ที�เหมาะสม โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี�ยง 
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(3) ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที�ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท 

(4) ก�าหนดเกณฑ์วัดความเสี�ยงและเพดานความเสี�ยงที�บริษัทจะยอมรับได้ 

(5) ก�าหนดมาตรการที�จะใช้ในการจัดการความเสี�ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

(6) ประเมินความเสี�ยงในระดับองคก์ร และก�าหนดวิธีการบริหารความเสี�ยงนั�นให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ 

รวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี�ยงตามวิธีการที�ก�าหนดไว้ 

(7) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ 

และการปฏิบัติตามนโยบายที�ก �าหนด 

(8) มีอ �านาจในการเรียกบุคคลที�เกี�ยวข ้องมาชี �แจง หรือแต่งตั�งและก�าหนดบทบาทให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมี

หน้าที�บริหารความเสี�ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อให้การ

บริหารความเสี�ยงบรรลุวัตถุประสงค ์ 

(9) รายงานผลเกี�ยวกับการบริหาร การด �าเนินงาน และสถานะความเสี�ยงของบริษัท และการเปลี�ยนแปลงต่างๆ 

รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในสิ�งที�ต ้องด �าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อน�าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม��าเสมอ 

(10) จัดท�าคู่มือการบริหารความเสี�ยง 

(11) ระบุความเสี�ยงด้านต่างๆ พร้อมทั�ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี�ยง ที�อาจเกิดขึ �น รวมทั�งแนวโน้มซึ�งมี

ผลกระทบบริษัท 

(12) จัดท�าแผนงานเพื�อป้องกัน หรือลดความเสี�ยง 

(13) ประเมินผล และจัดท�ารายงานการบริหารความเสี�ยง 

(14) ปฏิบัติงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงรับผิดชอบ

ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง                                    ข้อมูล ณ วันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อ วาระการด�ารงต�าแหน่ง ต�าแหน่ง 

1 นายประจวบ อุชชิน ��/��/���� - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 

2 พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสือ ��/�/���� – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3 นาย ธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา �/�/���� - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. คณะกรรมการกลั�นกรองการลงทุน:  

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน  

มีหน้าที�และความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 

(1) ก�าหนดกลยุทธ์ เป้าหมายของแผนการลงทุน งบประมาณการลงทุน และผลตอบแทนการลงทุน 
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(2) พิจารณากลั�นกรองการลงทุน ให้มีความเชื�อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการ

ลงทุนของบริษัท โดยค�านึงถึงผลตอบแทนที�คุ ้มค่าต่อการลงทุน ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยเสี�ยงต่างๆ ที�

เกี�ยวข้อง 

(3) ติดตามสถานะ และความคืบหน้าของโครงการที�ไดร้ับอนุมัติให้เข ้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัท 

เพื�อรับทราบและประเมินผล 

รายชื�อคณะกรรมการกลั�นกรองการลงทุน                                    ข้อมูล ณ วันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อ วาระการด�ารงต�าแหน่ง ต�าแหน่ง 

1 นายประจวบ อุชชิน 10/11/2560 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการกลั�นกรอง

การลงทุน 

2 นายโชติพันธุ ์เตียวิวัฒน ์ 1/7/2561 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการกลั�นกรองการ

ลงทุน 

3 นายชลพรรณ วงษ์สิงห ์ 10/11/2560 - ปัจจุบัน กรรมการกลั�นกรองการลงทุน 

6. คณะกรรมการจัดการ: 

  อนึ�ง เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมายที�

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดและมอบหมาย รวมทั�งสรา้งความมั�นคงและยั�งยืนในการด �าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้

อนุมัติจัดตั�งคณะกรรมการจัดการ ซึ�งมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ากัด พ.ศ. ���� และตามประกาศ

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อควบคุมดูแลและรับผิดชอบในกิจการต่างๆ 

ตามขอบเขตที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รายชื�อคณะกรรมการจัดการ                                                    ข้อมูล ณ วันที� �� พฤศจิกายน ����   

ล�าดับ รายชื�อ ต�าแหน่ง 

1 นางสาวสุรียภ์รณ์   อุดมผลวณิช ประธานกรรมการจัดการ 

2 นายชลพรรณ         วงษ์สิงห  ์ กรรมการจัดการ 

3 นายถาวร               พรพนัสศรี กรรมการจัดการ 

4 นางสาวมนธิรา       เกียรติสุนทร กรรมการจัดการ 

5 นายเอกวิทย ์          แก้ววิเชียร กรรมการจัดการ 

6 นายประจวบ  อุชชิน ประธานกรรมการจัดการ (ด �ารงต �าแหน่งถึงวันที� �/�/����) 

7 นางสาวกุลธิดา       วีระถาวร กรรมการจัดการ (ด �ารงต �าแหน่งถึงวันที� ��/�/����) 

8 นายสรกฤต            ลัทธิธรรม  กรรมการจัดการ (ด �ารงต �าแหน่งถึงวันที� �/�/����) 

บทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที�ในการก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตาม

กฎหมายและระเบียบต่างๆ  มีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้นเกี�ยวกับการด �าเนินธุรกิจของบริษัท และก�ากับ

ดูแลให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมาย ที�จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือ

หุ้น อยู่ในกรอบการมีจริยธรรมที�ดีและค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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(2) หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามที�ได้ก�าหนดไว้โดยกฎหมาย วัตถุประสงค์

ของบริษัท หนังสือบริคณหส์นธิ ข้อบังคับ และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ�งรวมถึงการด �าเนินการ ดังต่อไปนี � 

(2.1) ก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินส�าหรับบริษัท รวมทั�งพิจารณาอนุมัติ

นโยบายและทิศทางการด �าเนินงานที�ฝ่ายบริหารเสนอ และก�ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย ท า ง ก า ร เ งิ น ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย มี

เป้าหมายเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และความมั�งคั�งสูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ้น โดยค�านึงถึงผู้มีส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้อง 

(2.2) วางโครงสร้างและก�าหนดกระบวนการเพื�อให้มั�นใจว่ามีการด�าเนินการที�เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับมติของคณะกรรมการ มติของที�ประชุมผู้ถือหุ ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด ้วยความ

สุจริต และดว้ยความระมัดระวัง 

(2.3) วางโครงสร้างและก�าหนดกระบวนการเพื�อให้มีระบบการบริหารความเสี� ยง  การก�ากับและ

ตรวจสอบ และการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

(2.4) ติดตามและประเมินผลการท�าหน้าที�บริหารจัดการเพื�อให้บรรลุตามกลยุทธ์และภายใต้

งบประมาณซึ�งไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(2.5) วางบรรทัดฐานและประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู ้บริหารระดับสูง 

อย่างน้อยปีละหนึ�งครั�ง 

(2.6) ดูแลให้มีการจัดท �าบัญชีและการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการ  เปิดเผย

ข้อมูลที�เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ ้น 

(2.7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหารระดับสูง โดย

สม ��าเสมอและต่อเนื�อง 

(2.8) ตรวจตราและด �าเนินการให้เป็นที�แน่ใจว่าไดม้ีการปฏิบัติตามจริยธรรมของกรรมการ 

(2.9) ก�าหนดนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

(3) ก�าหนดวิส ัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ ของบริษัท โดยก�าหนดให้มีการทบทวนปีละ 1 ครั�ง 

(4) จัดให้มีการทบทวนขอบเขต บทบาท และอ�านาจหน้าที�ของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั�ง 

(5) จัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร มีการประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบาย และทบทวนนโยบาย ดังกล่าว อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

(6) จัดท�าคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงาน พรอ้มทั�งก�าหนดโทษทางวินัย ในกรณีที�มีการฝ่าฝืน และทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั�ง 

(7) รายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยผู ้มีส่วนได้

เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั�งก�ากับดูแล ให้มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี�ยวกับขั�นตอนการ

ด�าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกตอ้งครบถ้วน 

(8) จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที�มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที� และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดา้นการด�าเนินงาน รายงานทางการเงิน และการ
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ปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนและประ เมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

(9) จัดให้มีการบริหารความเสี�ยงครอบคลุมทั�งองค์กร โดยมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบเป็น

ประจ�า ตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี�ยงปีละ 1 ครั�ง 

(10) จัดให้บริษัทเข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  

อนึ�ง บริษัทไดมี้การจัดท�าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ตามเอกสารแนบ 8 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1) บริษัทจัดให้มีการก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทั�งปี และแจ้งให้คณะกรรมการ

แต่ละคนทราบ 

2) คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท มากกว่า 6 ครั�งต่อปี ทั�งนี � กรรมการแต่ละคน

ต้องเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น ้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั�งหมด

รวมทั�งการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย  

3) ก�าหนดจ�านวนองคป์ระชุมขั�นต��า ณ ขณะที�คณะกรรมการบริษัท จะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั�งหมด 

4) ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นผู ้พิจารณาเลือกเรื�องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ทั�งนี � กรรมการแต่ละคน มีอิสระที�จะเสนอเรื�องเข้าสู่วาระการประชุมก็ได้ 

5) การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั�ง มีก �าหนดวาระการประชุมที�ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุม

ที�ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า 7 วันท�าการ เพื�อให้คณะกรรมการได้มี

เวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

6) ประธานกรรมการบริษัทจะจัดสรรเวลาในการประชุมให้เพียงพอที�ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื�อง และกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาส�าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน โดยมีการจัดท�าบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 

และจัดเก็บไว้ส�าหรับกรรมการและผู้เกี�ยวข ้อง ตรวจสอบได้ 

7) กรรมการทุกคนสามารถเข้าถึงสารสนเทศที�จ�าเป็น เพิ�มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เลขานุการ

บริษัท หรือฝ่ายบริหารอื�น 

8) บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผู ้บริหาร มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง เพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ 

เกี�ยวกับการจัดการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด ้วย อย่าง น้อยปีละ 1 ครั�ง และแจ้งให้

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารทราบถึงผลการประชุม 

9) คณะกรรมการบริษัทได ้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท �าหน้าที�ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการ

ประชุม ท�าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี�ยวกับการประชุม และจัดท�า

รายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที�จะน�าเสนอให้ที�ประชุม

พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

10) คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ  
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การประเมินตนเองของกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นประจ�าทุกปี โดยแบ่งการ

ประเมินออกเป็น 3 แบบดังนี� 

(1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ 

(2) การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล 

(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

2) หลักเกณฑ์ และกระบวนการ ในการประเมินตนเอง 

(1) หลักเกณฑ์การประเมินตนเอง : ประกอบด้วยโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ / 

บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / การประชุมคณะกรรมการ / การปฏิบัติ

หน้าที�ของกรรมการและการแสดงความคิดเห็นอื�นๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ / 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร / การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู ้บริหาร 

(2) กระบวนการประเมินตนเอง : (1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติแบบประเมินตนเอง (2) 

กรรมการประเมินตนเอง เพื�อแสดงความเห็น และ (3) เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์

ผลการประเมินตนเอง พรอ้มทั�งจัดท�าแผนการปรับปรุง เสนอคณะกรรมการบริษัท ทราบ 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

1) บริษัทมีการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที�เหมาะสม และอยู่ในระดับที�สามารถ

เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที�จะน�ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั�งนี � การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่าน

การพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัท 

2) ค่าตอบแทนผู ้บริหารจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทก�าหนด ซึ�งจะพิจารณาจาก

ภาระหน้าที�และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกับผลการด�าเนินงาน

ของบริษัท  นอกจากนี� บริษัท มีนโยบายการให้สิทธิแก่ผู ้บริหารในการซื �อหลักทรัพย์ของบริษัท  โดยมี  (1) 

ระยะเวลาในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี  (2) ก�าหนดราคาการใช้สิทธิที�สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที�มีการ

จัดสรรสิทธิ   และ (3) ไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5%  โดยจะพิจารณาให้สิทธิตามความเหมาะสมและ

สถานการณ์ปัจจุบันของบริษัท  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1) คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผู้ที�เกี�ยวข้องใน

ระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ�งรวมถึง กรรมการ ผู ้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื�อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (The Institute of Directors Association : IOD)  โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการ

ฝึกอบรมที�จัดขึ �นส�าหรับกรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนกรรมการทั�งคณะ และสนับสนุนให้

กรรมการอย่างน้อย 1 คน เข้าอบรมในรอบปีที�ผ่านมา 

2) คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารท�าหน้าที�แนะน�ากรรมการใหม่ให้รูจ้ ักบริษัท โดยเชิญมาประชุม

ร่วมกัน และรับฟังการบรรยายสรุปลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 
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3) คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการกับผู ้บริหารระดับสูง  โดยการจัดสัมมนาหัวข้อต่างๆ 

เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ�งกันและกัน 

4) กรรมการบริษัท มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยได้เข้าร่วมการสัมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริม

สถาบันบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ สถาบันพระปกเกล้า และ

สถาบันอื�นๆ เพื�อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�องและน�าความรูท้ี�ไดม้าใช้ประโยชน์กับกิจการ

ต่อไป และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัท ได้จัดปฐมนิเทศและจัดท�าคู่มือการมอบให้แก่

กรรมการใหม่ประกอบดว้ย ข้อมูลเอกสารที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการ และการบรรยาย

เกี�ยวกับการด �าเนินธุรกิจของบริษัท 

 ทั�งนี� บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมอบรมและสัมนาให้กับ กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน เพื�อให้มีความรู ้ความเข้าใจใน

การมีส่วนร่วมผลักดัน และการปฏิบัติเพื�อเกิดความร่วมมือกันในการท�างานใหม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น รวมถึงให้ความรู้

เกี�ยวกับแนวทางการบริหารและการสรา้งทีมงานใหเ้ข้มแข็งภายใตก้ารเปลี�ยนแปลงในยุคดิจิทัล รวมถึงการบริหารธุรกิจ

ตามหลักธรรมาภิบาล เพื�อสรา้งองคก์รสู่ความยั�งยืน 

บริษัทไดจ้ัดปฐมนิเทศให้กรรมการที�เข้ารับต �าแหน่งใหม่ เพื�อสรา้งความเข้าใจเกี�ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมทั�งข้อมูลต่างๆที�เกี�ยวข้อง เช่น โครงสรา้งทุน โครงสรา้งบริษัท โครงสรา้งผู ้ถือหุ้น ผลการด�าเนินงาน และข้อมูลอื�นๆที�

เกี�ยวข้องกับบริษัท รวมทั�งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนบทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ เพื�อ

เตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที�เป็นกรรมการ และไดร้ับมอบคู่มือกรรมการ ซึ�งประกอบดว้ย 

1) โครงสรา้งองคก์ร 

2) คู่มือคณะกรรมการ (กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที�เกี�ยวข้อง) 

1) ข้อบังคับของบริษัท 

2) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ ���� 

3) พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ ���� 

4) คู่มือบริษัทจดทะเบียน 

5) คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

6) กฏบัตรคณะกรรมการ 

7) นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 

8) นโยบายข้อพึงปฎิบัติที�ดีส �าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

9) หลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี ���� 

10) หลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี ���� 

3) คู่มือบริหารความเสี�ยง 

4) คู่มือการควบคุมภายใน 

5) คู่มือการก�ากับดูแลกิจการที�ดี 



 

- 64 - 

 

6) รายงานประจ�าปี  

7) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 

8.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ก�าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการ ดังนี� 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นกรรมการ หรือ

พิจารณาบุคคลจากท �าเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) หรือพิจารณากรรมการเดิม เพื�อเสนอให้ด�ารง

ต�าแหน่งต่อ หรือให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมได้ 

2) คัดเลือกและกลั�นกรองบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู ้

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที�สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ�งเป็นไปตาม

คุณสมบัติดา้นทักษะที�จ �าเป็นต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

3) ตรวจสอบประวัติรายชื�อบุคคลที�ถูกเสนอชื�อว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามตามกฎหมายและข้อก�าหนดของ

หน่วยงานก�ากับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. ���� เป็นตน้ 

4) การอุทิศเวลาของกรรมการ การมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�อาจมีกับบริษัท กรณีเป็น

กรรมการเดิมที�จะกลับเข้าด�ารงต �าแหน่งอีกวาระ พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในช่วงการด�ารงต�าแหน่ง 

การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที�เป็นประโยชน์ การเข้าร ่วมกิจการต่างๆ ของกรรมการ รวมถึงจ �านวน

บริษัทที�กรรมการแต่ละคนจะไปด �ารงต �าแหน่ง เพื�อให้มั�นใจว่าประสิทธิภาพการท�างานจะไม่ลดลง 

5) กรณีแต่งตั �งกรรมการอิสระ มีการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที�ด �ารงต �าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ให้มี

ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที� ก.ล.ต.ก�าหนด 

6) จัดท�ารายชื�อที�คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดกรองแล้ว พร้อม

คุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือก เรียงตามล�าดับเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อเสนอชื�อต่อที�ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั�งเป็นรายบุคคลโดยค�านึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการเดิม  

ก�าหนดกระบวนการในการแต่งตั�งกรรมการผ่านที�ประชุมผู้ถือหุ ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี � 

1) ผู้ถือหุ ้นรายหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นที�ตนถือ 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม  (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู ้ได ้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจ �านวน           

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั �งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได ้รับการเลือกตั�งในล �าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ให้ผู ้เป็นประธานในที�ประชุม

นั�นเป็นผู ้ออกเสียงชี �ขาด 

4) ในกรณีที�ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั�ง

บุคคลซึ�งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�ก �าหนดในข้อบังคับนี � โดยคณะกรรมการทรัพยากร

บุคคลและก�าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบื �องต้น เพื�อให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ เช่น ด้านทักษะวิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น เข้าเป็นกรรมการแทนใน

ต�าแหน่งที�ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้  เว้นแต่วาระของกรรมการที�พ้นจากต�าแหน่งจะ
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เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน ทั�งนี � บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการไดเ้พียง

เท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน 

5) มติของการแต่งตั�งคณะกรรมการดังกล่าวต ้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น ้อยกว่าสามในสี� ( 3/4) ของ

จ�านวนกรรมการที�ยังเหลืออยู่ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหาผู้มาด �ารงต �าแหน่งผู ้บริหารระดับสูง คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทนจะเป็น

ผู้พิจารณาเบื �องต ้น ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ ที�เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ

บริหารงานให้บรรลุว ัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที�คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้ได้ และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติต่อไป 

คณะกรรมการก�าหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหาร

ระดับสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทนจัดท �าแผนสืบทอดงาน และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

8.4 การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนทั�วไป 

8.4.1 ความเกี�ยวข้องในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนทั�วไป 

ความเกี�ยวข้องของฝ่ายบริหารในคณะกรรมการบริษัทยอ่ย            ข้อมูล ณ วันที� � มกราคม 2563 

บริษัท ล�าดับ รายชื�อ ต�าแหน่ง 

บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ�ากัด 

1 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 

2 นายถาวร  พรพนัสศรี   กรรมการ 

3 นางสาวกุลธิดา วีระถาวร 

(ลาออก��/�/����) 

กรรมการ 

บริษัท ดีมีเตอร ์อนิโนเวชั�น จ�ากัด 

1 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 

2 นายถาวร  พรพนัสศรี   กรรมการ 

3 นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา กรรมการ 

4 นายสรกฤต ลัทธิธรรม 

(ลาออก �/�/����) 

กรรมการ 

บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จ�ากดั 

1 นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ กรรมการ 

2 นายถาวร  พรพนัสศรี        กรรมการ 

3 นายเอกวิทย ์แก้ววิเชียร กรรมการ 

4 นายสรกฤต ลัทธิธรรม 

(ลาออก �/�/����) 

กรรมการ 

5 นางสาวพิชญา รักตพงศไ์พศาล 

(ลาออก ��/�/����) 

กรรมการ 
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ความเกี�ยวข้องของฝ่ายบริหารในคณะกรรมการบริษัทร่วม            ข้อมูล ณ วันที� � ตุลาคม ����   

บริษัท ล�าดับ รายชื�อ ต�าแหน่ง 

บริษัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ากดั 

 

1 นายธีรวิทย ์จารุวัฒน์                      ประธานกรรมการ(ลาออก)* 

2 นายวิวัฒน์ วงศว์ราวิภัทร ์                รองประธานกรรมการ 

3 นายสรุศักดิ� อารียส์ว่างกิจ 
กรรมการและ 

ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

4 นายสรกฤต ลัทธิธรรม                       กรรมการ 

5 นายอภิวิชญ์ ปัญญ์ศิริโภคกุล              กรรมการ 

6 นายนิธิภัทร ์พาณิชชัยวิวัฒน ์ กรรมการ 

7 นายสมยศ ชัยรัตน ์ กรรมการ 

8 นายเอกวิทย ์แก้ววิเชียร กรรมการ 

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ากัด 

1 นายสุรเกียรติ เทียนทอง ประธานกรรมการ 

2 นายนพปฎล เจสนั จิรสันติ� 
กรรมการและ 

ประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

3 นายวิชญ์ ไวฑูรเกียรติ กรรมการ 

4 นางสาวสุรียภ์รณ์ อุดมผลวณิช กรรมการ 

5 นางสาวสุณัฎฐา บดินทรภ์ักดีกุล กรรมการ 

6 นางสาวมนธิรา เกียรติสุนทร กรรมการ 

7 นายปวีณ สกุณี กรรมการ 

8 นายชลพรรณ วงษ์สิงห ์ กรรมการ 

9 นาย อนุรักษ์ วิศววงศ ์ กรรมการ 

* หมายเหตุ: บริษัทเสนอชื�อนายถาวร พรพนัสศรี ร ับต�าแหน่งแทนนายธีรวิทย์ จารุวัฒน์ซึ�งลาออกเนื�องจากต้องไปปฏิบัติภารกิจอื�น แต่ฝ่าย

บริหารของบริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ากัด ยังไม่ได้ด�าเนินการยื�นเปลี�ยนรายชื�อกรรมการดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย ์ 

ความเกี�ยวข้องของฝ่ายบริหารในกิจการเงนิลงทุนทั�วไป 

-ไม่มี-           

ข้อมูล ณ ว ันที� �� พฤศจิกายน ����   

บริษัท ล�าดับ รายชื�อ ต�าแหน่ง 

บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืช

หมุนเวียน จ�ากัด 

1 นางณิญา ธนญาธรณ  ์ กรรมการ 

2 นางสาวภคนัท ธนญาธรณ์ กรรมการ 

8.4.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื�อง และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

1) การประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื�อง 

บริษัทได้ด �าเนินการประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ ตามหลักการและแนวทางการก�ากับดูแล

กิจการที�ดี ที�ก �าหนดให้มีการประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ รวมทั�งหลักการก�ากับดูแลกิจการ ที�ดีส �าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งก�าหนดให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

ควรประเมินผลการด�าเนินงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง โดยให้คณะกรรมการท�าแบบประเมินตนเองของ
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คณะกรรมการเพื�อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที�ของคณะกรรมการโดยสม��าเสมอตามหลักปฏิบัติที�

ดี (Best Practice) และน�าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ในปี 2561 บริษัทได้ด �าเนินการประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ และกรรมการเฉพาะเรื�อง ใน

รูปแบบการประเมินตนเอง 1 ครั�ง โดยบริษัทได้จัดท�าแบบการประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการเฉพาะเรื�องตามแนวทางและรูปแบบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดังนี � 

- คณะกรรมการ 

แบบที� 1 การประเมินรายคณะ (Board Evaluation) 

แบบที� 2 การประเมินรายบุคคล (Self Assessment) 

- คณะกรรมการเฉพาะเรื�อง 

แบบที� 1 การประเมินรายคณะ (Board Evaluation) 

แบบที� 2 การประเมินรายบุคคล (Self Assessment) 

• แบบประเมินรายบุคคล 

1. ความโดดเด่นในความรูค้วามสามารถ (Core Competency) 

2. ความเป็นอิสระ (Independence) 

3. ความพรอ้มในการปฏิบัติภารกิจ (Preparedness) 

4. ความเอาใจใส่ต่อหนา้ที�และความรับผิดชอบ (Practices as a Director) 

5. การปฏิบัติหน้าที�ในคณะกรรมการ (Committee Activities) 

6. การมีวิสัยทัศน์ในการสรา้งมูลค่าเพิ�มแก่กิจการในระยะยาว (Vision to Create Long-Term Value) 
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• แบบประเมินรายคณะ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการกับฝ่ายบริหาร 

4. การท�าหนา้ที�ของกรรมการ 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

• การประมวลผลคะแนน (ทั�ง 2 แบบ) 

รอ้ยละ 90 ขึ �นไป มีประสิทธิภาพการท�างานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี�ยม 

รอ้ยละ 80 ขึ �นไป มีประสิทธิภาพการท�างานอยู่ในเกณฑ์ ดี 

รอ้ยละ 70 ขึ �นไป มีประสิทธิภาพการท�างานอยู่ในเกณฑ์ ปกติ 

ต��ากว่ารอ้ยละ 70 มีประสิทธิภาพการท�างานอยู่ในเกณฑ์ ต ��ากว่าเกณฑ์ปกติ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการฯ ได้ก�าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าหมาย เพื�อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของกรรมการเป็นระยะๆ และน�าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลต่อไป โดยมีกระบวนการดังนี� 

ให้คณะกรรมการบริษัททบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม

หลักเกณฑท์ี�หน่วยงานก�ากับก�าหนด 

 โดยสรุปผลการประเมินผลการด �าเนินงานของคณะกรรมการ ในปี 2562 ไดด้ังนี � 

การประเมิน ร้อยละ (เฉลี�ย) ประสิทธิภาพการท�างาน 

1. การประเมินรายบุคคล 95.45 ดีเยี�ยม 

2. การประเมินรายคณะ 87.67 ด ี

ส�าหรับผลการประเมินผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื�อง รวม 4 คณะ สรุปผลการประเมินไดด้ังนี � 

การประเมิน การประเมินรายบุคคล การประเมินรายคณะ 

 รอ้ยละ 

(เฉลี�ย) 

ประสิทธิภาพ

การท�างาน 

รอ้ยละ 

(เฉลี�ย) 

ประสิทธิภาพ

การท�างาน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 95.45 ดีเยี�ยม 98.75 ดีเยี�ยม 

2. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน 93.18 ดีเยี�ยม 94.74 ดีเยี�ยม 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 93.18 ดีเยี�ยม 93.75 ดีเยี�ยม 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 95.45 ดีเยี�ยม 94.44 ดีเยี�ยม 

 ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการทุกท่านที�จะได้รับทราบหน้าที�ของตนและผลของการปฏิบัติงานเป็น

ทีม รวมทั�งจะไดด้�าเนินการปรับปรุงแก้ไขจุดที�ยังไม่สมบูรณ  ์
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2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  

ในการพิจารณาก�าหนดเกณฑ์ที�ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร โดยเกณฑ์

ดังกล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกับเป้าหมายของบริษัท ทั�งในระยะสั �นและระยะยาว 

8.4.3 การติดต่อสื�อสารกับฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้ าที�บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมการ

ประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู ้น �าเสนอวาระที�ตนรับผิดชอบต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้

คณะกรรมการบริษัท ไดร้ับทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที�รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาส

ไดเ้รียนรูแ้ละท�าความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง

ในโอกาสอื�น นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้กรรมการได้มีโอกาสท �าความรูจ้ักคุน้เคยกับผู ้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท 

กรรมการสามารถติดต่อสื�อสารกับฝ่ายบริหารแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการก้าวล่วงหรือสอดแทรกการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร แต่ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารทราบล่วงหน้า 

8.4.4 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที�ด ีของคู่มือ “นโยบาย

การก�ากับดูแลกิจการ” อย่างเคร่งครัด เพื�อยกระดับและพัฒนาคุณภาพการก �ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื�อง เพื�อ

สรา้งความมั�นคงและยั�งยืนให้กับองคก์ร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ” เป็นประจ�าทุกปี 

8.4.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั�นที�จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที�เกี�ยวข ้องกับการ

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี � 

1) เผยแพร่ข ้อมูลต่างๆ ของบริษัท ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ �าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)  รวมทั�ง

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ทั�งที�เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2) ก�าหนดระยะเวลาในการจัดท �าและเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ภายใน 3 เดือน 

นับแต่วันสิ�นสุดรอบระยะเวลาบัญชี และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) ภายใน 4 เดือน น ับแต่วันสิ�นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชี 

3) คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที�ก�าหนด พร ้อมทั�งระบุ

เหตุผลประกอบในกรณีที�ยังไม่ได ้ปฏิบัติไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ �าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน

ประจ�าปี (แบบ 56-2) 
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4) เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจและผลประกอบการตามความเป็น

จริง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โดยงบการเงินจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีว่า

ถูกต ้องตามมาตรฐานการบัญชีซึ�งเป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ก่อนการเผยแพร่ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผู ้ถือหุ้น  และหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทุกไตรมาส 

5) เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการเปลี�ยนแปลง

การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงโดยแสดงจ�านวนหุ้นที�ถือ ณ ต้นปี สิ �นปี และที�มี

การซื �อขายระหว่างปีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)   

6) เปิดเผยรายชื�อ ประวัติ และบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  จ�านวนครั�งของการ

ประชุม  จ �านวนครั�งที�กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม  ข้อมูลการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการแต่ละ

คนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)  

7) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของ

ค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละต�าแหน่งได้รับ รวมถึงเปิดเผยจ�านวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนที�

กรรมการแต่ละคนได้รับ เป็นรายบุคคลแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี  (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) 

8) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้ผู ้บริหารระดับสูง รวมถึงเปิดเผยร ายละเอียด

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1)  และรายงาน

ประจ�าปี (แบบ 56-2)   

9) จัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของ

ผู้สอบบัญชี และจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ �าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) 

10) เปิดเผยถึงระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี�ยงที�ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ  และ

เปิดเผยความคิดเห็นที�มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี�ยงจา ก

คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมถึงเปิดเผยถึงแนวทางในการจัดการกับความเสี�ยงหลัก ไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ �าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)   

11) จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือมอบหมายให้มีบุคคลที�ท�าหน้าที�นักลงทุนสัมพันธ์โดยเฉพาะ เพื�อท�า

หน้าที�ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ ้น พบปะนักวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบัน  การแถลงข่าวต่อสื�อมวลชน  

รวมถึงการจัดท�าจดหมายข่าวที�น �าเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัท 

8.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทให้ความส �าคัญเป็นอย่างยิ�งต่อการใช้ข้อมูลของบริษัท โดยปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดีและ

สอดคล้องกับกฏระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง บริษัทได ้ก�าหนดให้กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานให้ความส �าคัญต่อการเก็บ

รักษาข้อมูลความลับของบริษัท เช่น ข้อมูลภายในที�ย ังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที�มีผลกระทบต่อการด �าเนินธุรกิจ

หรือราคาหุ้น เป็นตน้ ซึ�งมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี � 
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1) กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานตอ้งไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื�องการ

ท�าธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือท�าธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

2) กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานตอ้งไม่ใช้ข้อมูลที�มิไดเ้ปิดเผยให้ทราบโดยทั�วไป ซึ�งอาจมีผลกระทบกับราคา

หุ้น (ข้อมูลภายใน) และต้องละเว้นการท�าธุรกรรมเกี�ยวกับหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาที�จะมีการประกาศ

ข้อมูลที�ส �าคัญตามนโยบายที�ถูกก�าหนดไว้ นอกจากนี�  ข้อมูลภายในของบริษัท ไม่ควรถูกเผยแพร่ให้แก่

บุคคลอื�นๆเพื�อประโยชน์ในการซื �อขายหุ้นของบริษัท  

3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

โดยเฉพาะคู่แข่งของบริษัท แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลว้ 

8.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทมีผู ้สอบบัญชีที�ไดร้ับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ตามมติที�ประชุมสามัญผูถ้ือหุ ้น ประจ�าปี 2562 ดังนี � 

 

ค่าตอบแทนที�บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายให้แก่ บริษัท กรินทร ์ออดิท จ�ากัด มีรายละเอียด ตามเอกสารแนบ 6 

8.7 นโยบายการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

บริษัทและบริษัทย่อย บริหารจัดการโดยยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดี และก�าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชั�นทุกรูปแบบที�อาจเกิดขึ �นจากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู ้มีส่วนได้เสีย ซึ�งบริษัท ก �าหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ค�านิยามตามนโยบายการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

คอรร์ัปชั�น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้

ค�ามั�น เรียกรอ้ง หรือรับ ซึ�งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที�ร ัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน

ของเอกชน หรือผู ้มีหน้าที�ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อให้บุคคลดังกล่าวกระท�าหรือละเว้นการปฏิบัติหน ้าที� อัน

เป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ�งประโยชน์ทางธุรกิจหรือแนะน�าธุรกิจให้แก่บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื�อให้ได้มาหรือรักษาไว้

ซึ�งผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข ้อบังคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ�น หรือจารีตทางการคา้ ให้กระท�าได้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด�าเนินการหรือยอมรับการคอรร์ัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต ้านคอร ์รัปชั�นนี �อย่างสม��าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก�าหนดในการด�าเนินการ

ล�าดับ รายชื�อผู้สอบบัญชี หมายเลขรับอนุญาต ชื�อส�านักงาน 

1 นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 3759 บริษัท กรินทร ์ออดิท จ�ากัด 

2 นางสาวกรรณิการ ์วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 7305 บริษัท กรินทร ์ออดิท จ�ากัด 

3 นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 5113 บริษัท กรินทร ์ออดิท จ�ากัด 
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เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในการด�าเนินธุรกิจ ตลอดจน

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�าหนดของกฎหมาย 

หน้าที�ความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลให้มีระบบที�

สนับสนุนการต่อตา้นคอรร์ัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให้ความส �าคัญกับ

การต่อตา้นคอรร์ัปชั�นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 

ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื�นที�เกี�ยวข ้อง กับมาตรการต่อต้านการ

คอรร์ัปชั�น เพื�อให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

(3) ผู้บริหาร มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการก�าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการ

ต่อต้านคอรร์ัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยังพนักงานและผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่าย จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื�อให้

ความรูเ้กี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั�น รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคลอ้งกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�าหนด

ของกฎหมาย 

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินความเสี�ยงจากการ

ทุจริตคอรร์ัปชั�น และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ �านาจ

ด�าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแล เพื�อให้มั�นใจว่ามีระบบ

ควบคุมที�มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความ เสี�ยงด ้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ �น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การด�าเนินการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

(1) กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร พนักงานบริษัท ทุกระดับ ต ้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร ์รัปชั�นและ

จรรยาบรรณบริษัท โดยตอ้งไม่เข้าไปเกี�ยวกับเรื�องคอรร์ัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระท�าที�เข ้าข่ายคอร ์รัปชั�นที�เกี�ยวข ้องกับ บริษัท 

ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�ร ับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่างๆ หากมีข ้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�ก �าหนดให้ท �าหน้าที�ร ับผิดชอบ

ผ่านช่องทางต่างๆ ที�บริษัท ก �าหนดไว้ 

(3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที�ปฏิเสธการคอรร์ัปชั�นหรือแจง้เรื�องคอรร์ัปชั�นที��เกี�ยวขอ้ง

กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู ้ร ้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ัปชั�น 

ตามที�บริษัท ก�าหนดไว้ใน Whistle blower policy 

(4) ผู้ที�กระท�าคอรร์ัปชั�น เป็นการกระท�าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ�งจะต ้องได ้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที�บริษัท ก�าหนดไว้ นอกจากนี� อาจจะไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�านั�น ผิดกฎหมาย  

(5) บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�าความเข้าใจกับบุคคลอื�นที�ตอ้งปฏิบัติหน ้าที�

ที�เกี�ยวข ้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื�องที�ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการ

ต่อตา้นคอรร์ัปชั�นนี � 
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(6) บริษัทมุ่งมั�นที�จะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นว่าคอรร์ัปชั�นเป็นสิ�งที�ผิดและยอมรับไม่ได ้ทั�งการ

ท�าธุรกรรมกับภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

ข้อก�าหนดในการด�าเนินการ 

(1) นโยบายการต่อตา้นคอรร์ัปชั�นนี � ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื�อนต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้

ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยก�าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื�อสารท�าความเข้าใจกับ

พนักงานเพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(2) เพื�อความชัดเจนในการด�าเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกับการเกิดคอรร์ัปชั�น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงานบริษัท ทุกระดับตอ้งปฏิบัติดว้ยความระมัดระวังในเรื�องดังต่อไปนี � 

- ของก�านัล การเลี �ยงรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับของก�านัล การเลี �ยงรับรอง ให้เป็นไป

ตามที�ก �าหนดในระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

- เงินบริจาคเพื�อการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและถูกต ้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื�อ

เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื �อจัดจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�าเนินธุรกิจทุกชนิด การ

ด�าเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐจะต ้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสัตย์ และต้องด�าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
 

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

บริษัท ให้ความส�าคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค ์กรธุรกิจ   โดยมุ่งมั�นด�าเนินกิจกรรมและโครงการ

ต่างๆ เพื�อสังคมมาอย่างต่อเนื�อง โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบที�พึงมีต่อสังคมโดยรวม ทั�งนี � มีนโยบายจัดท�าโครงการ

ต่างๆ ที�ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ที�ผ่านมา บริษัทไดด้�าเนินงานดา้นกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนดา้นการรักษาพยาบาลผู้ป่วยที�ขาดแคลนทุนทรัพย์   

อีกทั�ง บริษัทไดใ้ห้การสนับสนุนและบริจาคเงินและสิ�งของช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ�นทุรกันดาร และทางบริษัทได ้ให้ 

ความส �าคัญในการรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมที�ดีงามให้กับพนักงานได ้มีจิตอาสาที�จะมีความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร

ธุรกิจ โดยบริษัทได ้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม  CSR และเป็นการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที�ดีของ

องคก์รต่อสาธารณชน 

ทั�งนี� การด �าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั�งภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทจ�าเป็นที�จะตอ้งอาศัยพนักงานของ 

บริษัทให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ มากที�ส ุด เพราะพนักงานของบริษัทคือหัวใจส�าคัญขององค์กรที�จะท�าให้โครงการ

ต่างๆ ไดบ้รรลุวัตถุประสงคท์ี�ตั�งไว  ้

 

 

 



 

- 74 - 

 

กิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2562 ทางบริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี� 

บริษัทได ้ตระหนักถึงความส�าคัญของธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ซึ�งในปัจจุบัน ปัญหาสิ�งแวดล้อมนับวันจะทวี

ความรุนแรงมากขึ �น ไม่ว่าจะเป็นทั�งด้านมลพิษ ด ้านพลังงาน หรือด ้านทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น จึงเป็นหน้าที�ความ

รับผิดชอบของทุกคน ทุกภาคส่วน ที�จะต ้องช่วยกันลดปัญหาสิ�งแวดล้อมดังกล่าว รวมถึงอนุร ักษ์พลังงานและดูแลรักษา

สิ�งแวดลอ้มให้ไดม้ากที�สุด 

ในการนี� บริษัทจึงจัดกิจกรรม “ดีคอรป์รวมใจรักษ์ ร่วมพิทักษ์สิ�งแวดล้อม” เมื�อวันที� 19 กันยายน 2562  โดยได้

จัดด�าเนินกิจกรรมตามแนวพระราชด�าริ ในโครงการนักอนุรักษ์ สองมือหนึ�งใจ คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ ซึ�งในกิจกรรมฯ ดังกล่าว 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้เข้ารับการอบรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ�งแวดล้อม ณ ศูนย์พลังงานเพื�อสิ�งแวดลอ้ม 

อุทยานสิ�งแวดลอ้มนานาชาติสิรินธร ค่ายพระรามหก อ�าเภอชะอ�า จังหวัดเพชรบุรี ซึ�งศูนยด์ังกล่าวเป็นศูนยก์ารเรียนรูแ้ละ

ฝึกอบรมด้านการฟื�นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม รวมทั�งการอนุรักษ์พลังงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม

เชื�อมโยงวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ�น ไปสู่เป้าหมายดา้นการฟื�นฟูและอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน 

ในโอกาสเดียวกันนี� ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ท�าการปล่อยพันธุ ์สัตวน์��า ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมฯ 

ณ อุทยานสิ�งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร เพื�อเป็นการช่วยเพิ�มปริมาณสัตว ์น��าในธรรมชาติและคืนชีวิตสู่ทะ เล อันเป็นการ

ช่วยปลุกจิตส�านึกให้ตระหนักถึงความส�าคัญและคุณประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติที�ควรค่าแก่การดูแลและอนุรักษ์ไว้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน  CSR in Employee’ Perspective 

ทางบริษัทยังได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริ ษัท จึงให้ความส�าคัญกับการ

พัฒนาทางศักยภาพ ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนักงาน โดยสนับสนุนการพัฒนาความรูค้วามสามารถ

ของพนักงานอย่างต่อเนื�อง 
 

10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นและตระหนักถึงความส�าคัญของระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดม้ี

การจัดท�าระเบียบวิธีปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร นอกจากนั�นคณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส �าคัญในเรื�อง

การบริหารความเสี�ยงและระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื�อง  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบไป

ด้วย กรรมการอิสระเป็นผู ้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน  (Outsource) ที�มี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าที�สอบทานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของ

บริษัท ตามแผนงานตรวจสอบประจ �าปีที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื�อให้เกิดความ

มั�นใจว่า การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

อย่างสม ��าเสมอในทุกไตรมาส  โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee  of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ�งก�าหนดองค์ประกอบหลักที�จ�าเป็นในการควบคุมภายในไว้     

5 ดา้น ไดแ้ก่  

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  

2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)  

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  
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4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication) และ  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 ทั�งนี � ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 4/2562 เมื�อวันที� 11 มีนาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั�งห้างหุ ้นส่วน

จ�ากัด เดอะเบสท์ โซลูช ั�น เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทในปี 2562 โดยห้างหุ ้นส่วนจ�ากัด เดอะเบสท์ 

โซลูชั�น ได้ประเมินและตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั�งในด้านการตรวจสอบและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในระดับองค์กร และการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในระดับปฏิบัติการ ซึ�งครอบคลุมถึง

ธุรกรรมหลักขององคก์ร เช่น ธุรกรรมการซื �อ ธุรกรรมการขาย ธุรกรรมการรับเงิน และการจ่ายเงิน เป็นตน้  

 นอกจากนี � บริษัทเห็นว่าในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกิจ หรือเติบโตในลักษณะเดียวกันกับธุรกิจในปัจจุบัน 

ระบบและการควบคุมภายในปัจจุบันยังมีประสิทธิภาพเพียงพอ เนื�องจาก  ธุรกรรมการรายงานทางธุรกิจของบริษัทไม่มี

ความซับซ ้อน กอปรกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทท�าหน้าที�ในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที�โดยเด็ดขาดระหว่างฝ่ายบัญชีและการเงินอย่างชัดเจนไม่

ซ��าซอ้นกัน 

 การบริหารจัดการความเสี�ยงของบริษัท 

 บริษัทไดมี้แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงโดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติดา้นการบริหารความเสี�ยงของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO ซึ�งก�าหนดองคป์ระกอบหลักที�จ �าเป็น

ในการบริหารความเสี�ยงครอบคลุม 4 ดา้น ไดแ้ก ่

1) ดา้นกลยุทธ์ (Strategic)  

2) ดา้นการปฏิบัติงาน (Operation)  

3) ดา้นการเงิน (Financial) และ 

4) ดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 

 ทั�งนี � บริษัทได้จัดท�าคู่มือบริหารความเสี�ยงองค์กรแล้ว และได้มีการปฏิบัติในระหว่างปี เป็นจ �านวน 2 ครั�ง เพื�อ

ติดตามความเสี�ยงที�เกิดขึ �นแลว้ และความเสี�ยงที�เกิดขึ �นใหม่ โดยมีเป้าหมายให้ความเสี�ยงที�เกิดขึ �นในองคก์ร อยู่ในระดับที�

ยอมรับได ้

11. รายการระหว่างกัน 

11.1 บริษัทไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที�ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการก�ากับ                 

ตลาดทุน 

รายการระหว่างกันของบริษัทได้กระท�าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า                    

(Fair and at arm’s length) ทั�งนี� บริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกันส�าหรับงวดบัญชีสิ �นสุด ณ วันที�       

31 ธันวาคม 2562 ดังนี � 
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สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ี�เกิดขึ�น ในงวดบัญชีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 ดังนี� 

 

บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะ

รายการ 

ขนาดของ

รายการ 

ขนาดของ

รายการ 
ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น 

 ปี2561 (บาท)  ปี2562 (บาท) 
  

บริษัท ดีมีเตอร์ อนิโนเวชั�น  เป็นบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 
เงินให้กู้ยืม
ระยะสั�น       

จ�ากัด (D Innovation) ของบริษัท และกรรมการบริษัทบางท่าน 
และดอกเบี�ย

ค้างรับ       

  ร่วมกันดังนี �         

  1.  บมจ. ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น  - ต้นเงิน 74,370,000 61,000,000 รอบระยะเวลาสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 

       ถือหุ้นจ�านวน          479,998 หุ้น 

 - ดอกเบี �ยค้าง

รับ 829,786  -  มีการช�าระเงินต้นเป็นจ�านวน 13,370,000 บาท 

       คิดเป็นรอ้ยละ               99.9996         

   

รายได้ดอกเบี�ย

รับ 829,786 1,040,670 สัญญาลงวันที�   3/5/2560   

  2.  นางสาวกุลธิดา วีระถาวร        ยอดเงินกู้จ�านวน 74,370,000 บาท 

       ถือหุ้นจ�านวน                      1 หุ้น       

โดยทั�งสองสัญญามีอัตราดอกเบี �ยรอ้ยละ 2.25 

ต่อปี 

       คิดเป็นรอ้ยละ                 0.0002       สัญญาสิ �นสุดวันที�   2/5/2563   

  3. นางสาวพิชญา รักตพงศ์ไพศาล         

       ถือหุ้นจ�านวน                      1 หุ้น         

       คิดเป็นรอ้ยละ                 0.0002         
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะ
รายการ 

ขนาดของ

รายการ 

ขนาดของ

รายการ 
ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น 

 ปี2561 (บาท) ปี2562 (บาท)  
  

บริษัท อัครวัฒน์  เป็นบริษัทย่อย โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 
เงนิให้กู้ยืม
ระยะสั�น       

พลังงานพืชหมุนเวียน 

จ�ากัด ของบริษัท และกรรมการบริษัทบางท่าน 
และดอกเบี �ย

ค้างรับ       

  ร่วมกันดังนี �         

  1.  บมจ. ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น  - ต้นเงิน 450,000 450,000   

       ถือหุ้นจ�านวน            16,819 หุ้น 

 - ดอกเบี �ยค้าง

รับ 20,885 20,885   

       คิดเป็นรอ้ยละ                 33.638         

  2.  นายทิษณุ ธนญาธรณ  ์
รายได้ดอกเบี�ย
รับ 12,917  -  ดอกเบี �ยร ับจากเงินกู้ยืมของสัญญาลงวันที�  

       ถือหุ้นจ�านวน            17,500 หุ้น       24/7/60 ยอดเงินกู้รวมเป็นจ�านวนเงินไม่เกิน  

       คิดเป็นรอ้ยละ                 35.000       2,000,000 บาท โดยกู้เป็นงวดๆ มีอัตราดอกเบี �ย 

          รอ้ยละ 7 ต่อปี   ณ.วันที� 31/12/62 

  3. นางสาวณิญา ธนญาธรณ ์        มียอดเงินกู ้จ�านวน 450,000 บาท  

       ถือหุ้นจ�านวน               2,500 หุ้น         

       คิดเป็นรอ้ยละ                    5.000         

  4. นางสาวภคนัท ธนญาธรณ  ์         

       ถือหุ้นจ�านวน               2,500 หุ้น         

       คิดเป็นรอ้ยละ                    5.000          
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บริษัท/บุคคลที�เกี�ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ ์
ลักษณะ

รายการ 

ขนาดของ

รายการ 

ขนาดของ

รายการ 
ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น 

ปี2561 (บาท) ปี2562 (บาท) 

  

  5. นายธนภณ ธนญาธรณ์         

       ถือหุ้นจ�านวน               2,500 หุ้น         

       คิดเป็นรอ้ยละ                    5.000         

  6. โรงไฟฟ้า ธนญาธรณ์ จ�ากัด         

       ถือหุ้นจ�านวน               8,181 หุ้น         

       คิดเป็นรอ้ยละ                  16.362         

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทและบุคคลที�เกี�ยวข้อง ซึ�งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่า  

รายการระหว่างกันเป็นรายการทางธุรกิจทั�วไป  โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษั ทกับบริษัทและบุคคลที�เกี�ยวข้องซึ�งอาจมีความ

ขัดแย ้งทางผลประโยชน  ์     
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11.2 แนวทางการด�าเนินการของบริษัทในกรณีที�มีรายการระหว่างกันในอนาคต 

ปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายเกี�ยวกับการเข้าท�ารายการระหว่างกันในอนาคตที�เป็นลายลักษณ์อักษร แต่อย่างไร    

ก็ตาม บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และข้อบังคับ ประกาศ ค �าสั�ง หรือข้อก�าหนด

ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี�ยวกับการ

เปิดเผยข้อมูลการท�ารายการเกี�ยวโยงของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที� ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ์  

 นอกจากนี� ในรอบหลายปีที�ผ่านมา ในกรณีที�มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น            

ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความจ �าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท �ารายการ  และความเหมาะสมด้าน

ราคาและเงื�อนไขต่างๆ ของรายการนั�น ให้เป็นไปตามลักษณะการด�าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบ

กับราคาของบุคคลภายนอก หรือราคาตลาดก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทแลว้แต่

กรณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจจะเกิดขึ �น บริษัทจะจัดให้มี

ผู้เชี�ยวชาญอิสระเป็นผู ้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื�อน�าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผู ้ถือหุ ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู ้บริหารที�มีส่วนได้

ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว  

ทั�งนี� บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี รายงานประจ�าปี และหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงินที�ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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ส่วนที� 3 
 

ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน 
 

12. ข้อมูลทางการเงินที�ส�าคัญ 

สรุปรายงานการสอบบัญช ี

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ปี 2560 สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 

ตรวจสอบโดย “บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด ” ซึ�งมีนำยเจษฎำ หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที� 3759             

ไดป้ฎิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัทไดแ้สดงฐำนะ

กำรเงินรวมและแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที�  31 ธันวำคม  2560 และผลกำรด �ำเนินงำนรวมและผลกำร

ด�ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร ส�ำหรับปีสิ �นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมที�ควรในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณท์ี�เน้น 

โดยไม่ไดเ้ป็นกำรเปลี�ยนแปลงควำมเห็นดังกล่ำวข้ำงตน้ ขอให้สังเกต 

(1) หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 10  ณ วันที� 31 ธันวำคม 2560 บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำมูลค่ำยุติธรรมของ

ธุรกิจ โดยผู้บริหำรไดแ้ต่งตั�งผู้ประเมินรำคำอิสระ เพื�อประเมินมูลค่ำยุติธรรมดังกล่ำว อย่ำงไรก็ดี ณ วันที�งบกำรเงิน

นี�ได้รับกำรอนุมัติ บริษัทยังอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อมูลดังกล่ำว ดังนั�น มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์ที�ได ้มำและ

หนี�สินที�ร ับมำเป็นมูลค่ำประมำณกำร ณ วันที�ซื �อธุรกิจ อำจมีกำรปรับปรุง และตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน ฉบับที� 3 ผู้บริหำรตอ้งประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของธุรกิจที�ซื �อมำ ณ ว ันที�ซื �อ ในระหว่ำงช่วงระยะเวลำใน

กำรวัดมูลค่ำซึ�งต ้องไม่เกินกว่ำหนึ�งปีนับจำกวันที�ซื �อ ผู ้ซื �อต้องปรับย้อนหลังประมำณกำรที�เคยรับรูไ้ว้ ณ วันที�ซื �อ   

เพื�อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ�มเติมที�ได ้รับเกี�ยวกับข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์แวดล้อมที�มีอยู่ ณ วันที�ซื �อ ทั�งนี �กำร

ก�ำหนดมูลค่ำยุติธรรมที�สุดของธุรกิจที�ซื �อมำในระหว่ำงปี 2560 นั�นขึ �นอยู่กับกำรก�ำหนดรำคำซื �อขั�นสุดท้ำย และผล

ของกำรปันส่วนรำคำซื �อ 

(2) ตำมที�กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ  11.1  กลุ่มบริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัทผู ้ประเมินรำคำอิสระแห่งหนึ�ง 

เพื�อท�ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของมูลค่ำธุรกิจของโรงผลิตไฟฟ้ำของบริษัทย่อยแห่งหนึ�ง โดยใช้วิธีประมำณกำร

รำยได้ ( Income Approach) และค�ำนวณคิดลดกระแสเงินสดมำเป็นมูลค่ำปัจจุบัน ตำมรำยงำนของบริษัทผู้

ประเมินรำคำอิสระดังกล่ำวลงวันที� 13 กุมภำพันธ์ 2561  มูลค่ำธุรกิจของโครงกำรดังกล่ำวมีมูลค่ำยุติธรรมจ �ำนวน

เงิน 161.20 ล้ำนบำท ทั�งนี � ผู้ประเมินรำคำอิสระได ้ตั�งข้อสมมติฐำนพิเศษในกำรก�ำ หนดมูลค่ำที�ส �ำคัญ ได ้แก่ 

ระยะเวลำโครงกำรทั�งหมดระยะเวลำ 20 ปี ระยะเวลำกำรก่อสรำ้งประมำณ 1 ปี นับจำกวันที�ท �ำกำรประเมิน และ

ระยะเวลำในกำรผลิตไฟฟ้ำ 19 ปี นับจำกวันที�โครงกำรก่อสร ้ำงเสร็จ 100% เงินลงทุนจ�ำนวน 260.6 ล้ำนบำท มี

ควำมเพียงพอในกำรก่อสรำ้งระบบไบโอแก็ส ระบบท่อส่ง ระบบกรองแก็ส ระบบผลิตไฟฟ้ำ เป็นต้น และกลุ่มบริษัท

รับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม จ �ำนวน  20.73  ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม และรับรูผ้ลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน  29.18 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประจ�ำปี 2560 ตำมรำคำ

ประเมินมูลค่ำธุรกิจโรงไฟฟ้ำของบริษัทย่อยดังกล่ำว นอกจำกนี � ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั �งที� 2/2561 
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เมื�อวันที� 27 กุมภำพันธ์ 2561 คณะกรรมกำรมีมติให้ยกเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ �ำหน่ำยกำรลงทุนโดยบริษัทจะ

ด�ำเนินกำรหำผู้ลงทุนที�สนใจโครงกำรต่อไป 

(3) หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 10  ข้อ 11 ข้อ 16 และข้อ 28 กลุ่มบริษัทและบริษัทลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ และได้

รำยงำนควำมคืบหน้ำของแต่ละโครงกำรที�ส�ำคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ปี 2561 สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561 

ตรวจสอบโดย “บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด ” ซึ�งมีนำยเจษฎำ หังสพฤกษ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที� 3759             

ได้ปฎิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทไม่สำมำรถแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน

รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561  เนื�องจำกเรื�องที�กล่ำวไว้ในวรรค

เกณฑ์ในกำรไม่แสดงควำมเห็นมีนัยส�ำคัญเกี�ยวกับกำรด �ำเนินงำนของบริษัทร่วม ผู้สอบบัญชีไม่สำมำรถหำหลักฐำนกำร

สอบบัญชีที�เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเพื�อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ดังกล่ำว 

เกณฑใ์นการไม่แสดงความเห็น 

การไม่สามารถหาหลักฐานการตรวจสอบที�เพียงพอ 

ตำมที�กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ข้อ 11 ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561 มีเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย   

จ�ำนวน 124.21 ล้ำนบำท และในปี 2561 บริษัทรับรูร้ำยกำรส่วนแบ่งผลขำดทุนของบริษัทร่วมดังกล่ำว จ �ำนวน 86.90 

ลำ้นบำท ตำมที�ปรำกฏในงบกำรเงินรวม และบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีรำคำทุน จ�ำนวน 325 ล้ำนบำท และ

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ 200.80 ล้ำนบำท ตำมที�ปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท โดยบริษัทได้บันทึกเงินลงทุนและส่วน

แบ่งก�ำไรจำกเงินลงทุนดังกล่ำวโดยใช้งบกำรเงินของฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วม ทั�งนี � ตำมข้อมูลที�ได้รับทรำบจำกผู ้สอบ

บัญชีของบริษัทร่วม ทรำบว่ำ มีเจ้ำหนี�ของบริษัทร่วมจ�ำนวนหลำยรำย มูลค่ำรวม 59.50 ลำ้นบำท ไดฟ้้องรอ้งและ/หรือส่ง

หนังสือแจ้งให้ช�ำระหนี�สินคงคำ้งพรอ้มดอกเบี �ย รวมถึงค่ำปรับล่ำช้ำ ซึ�งตำมข้อมูลทำงกำรเงินที�ไดร้ับจำกบริษัทร่วมที�ใช้ใน

กำรรับรู้ส่วนแบ่งผลขำดทุนข้ำงต้น  ยังไม่ได้รวมบันทึกส่วนของดอกเบี�ยและค่ำปรับล่ำช้ำนั�น และในวันที�  14-15 

กุมภำพันธ์ 2562  บริษัทร่วมได้ประชุมไกล่เกลี�ยและชี �แจงแผนกำรช �ำระหนี�บำงส่วนทรำบแล้ว โดยบริษัท ร่วมคำดว่ำจะ

สำมำรถช �ำระหนี�ได้ภำยหลังเดือนเมษำยน 2562  และในเดือนมกรำคมและกุมภำพันธ์ 2562 บริษัทร่วมมีกำรเลิกจ้ำง

พนักงำนบำงส่วน ท �ำให ้บริษัทร่วมต้องจ่ำยค่ำเสียหำยจำกกำรเลิกจ้ำงเป็นจ �ำนวน 1.20 ล้ำนบำท เมื�อวันที� 21 มกรำคม 

2562 บริษัทร่วมได้จัดให้มีกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ ้นครั�งที� 1/2562 โดยเสนอวำระกำรพิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนิน

โครงกำรของบริษัทร่วมเนื�องจำกบริษัทร่วมได้ประสบปัญหำขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน และกำรด�ำเนินโครงกำรที�ไม่

เป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู้ถือหุ ้น ของบริษัทร่วมมีมติให้หยุดโครงกำรดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยรอ้ยละ 62.50 และ

คะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย รอ้ยละ 37.50 ทั�งนี � ฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วมมีก�ำหนดหยุดด�ำเนินโครงกำรในวันที� 29 มกรำคม 

2562 โดยโครงกำรจะให้บริกำรรอบ 18.00 น. ของวันดังกล่ำวเป็นรอบสุดท้ำย  บริษัทในฐำนะผู ้ถือหุ ้นรอ้ยละ 37.50 ของ

บริษัทร่วมจะร่วมพิจำรณำกับกลุ่มผู้ถือหุ ้นรำยใหญ่เกี�ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทรัพย ์สินของบริษัทร่วมอย่ำงรอบคอบเพื�อ

จ�ำกัดผลกระทบในทำงลบต่อบริษัท นอกจำกนี� ภำยใต้สัญญำเงินกู้ยืมระหว่ำงธนำคำรแห่งหนึ�งกับบริษัท ร่วมลงวันที� 23 

พฤษภำคม 2561 บริษัทได้มีหลักประกันสัญญำเพื�อประกันกำรช�ำระหนี � เป็นเงินฝำกประจ�ำของบริษัทจ�ำนวน 90 ล้ำน

บำทให้แก่บริษัทร่วม และในที�ประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นครั �งที� 1/2562 ของบริษัทร่วมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลักประกัน

ดังกล่ำวในกำรช �ำระเงินกู้ที�ค ้ำงช�ำระกับธนำคำร โดยยินยอมให้ธนำคำรด �ำเนินกำรหักหลักประกันในอัตรำเดือนละ  3    
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ลำ้นบำท ปัจจุบัน บริษัทร่วมอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำแนวทำงกำรด �ำเนินธุรกิจรูปแบบใหม่และกำรจัดท�ำประมำณกำรของ

ผลกำรประกอบกำรของกำรด�ำเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ ซึ�งต้องรอควำมชัดเจนในแผนด�ำเนินงำน และข้อสรุปในคดีควำม

ฟ้องรอ้ง ดังนั�น มูลค่ำที�คำดว่ำจะไดร้ับคืนของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินฝำกประจ �ำที�ติดภำระค��ำประกัน จึงขึ �นอยู่กับ

ควำมส �ำเร็จของแนวทำงด�ำเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ของบริษัทร่วมดังกล่ำว และผู้สอบบัญชีไม่สำมำรถใช้วิธีกำรตรวจสอบ

อื�นให้เป็นที�พอใจในรำยกำรดังกล่ำวได ้ดังนั�น ผู้สอบบัญชีไม่สำมำรถระบุไดว่้ำอำจมีรำยกำรปรับปรุงใดที�จ �ำเป็นหรือไม่ 

เนื�องจำกผลกระทบของเหตุกำรณ์ตำมที�อธิบำยข้ำงต ้น ผู้สอบบัญชีถูกจ �ำกัดขอบเขตโดยสถำนกำรณ์ จึงไม่

สำมำรถสรุปไดว้่ำ อำจมีรำยกำรปรับปรุงใด ๆ ที�จ�ำเป็นต่อบัญชีดังกล่ำวข้ำงตน้  

ข้อมูลและเหตุการณท์ี�เน้น 

โดยมิได้เป็นกำรเปลี�ยนแปลงควำมเห็น ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกต หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 

20 และข้อ 30 กลุ่มบริษัทและบริษัทลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ และไดร้ำยงำนควำมคืบหน้ำของแต่ละโครงกำรที�ส �ำคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ปี 2562 สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 

ตรวจสอบโดย “บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด ” ซึ�งมีนำย จิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที� 5113 ได้

ปฎิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัทได้แสดงฐำนะ

กำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 และผลกำรด�ำเนินงำนรวมและผลกำรด�ำเนินงำน

เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส�ำหรับปีสิ �นสุดว ันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมที�ควรใน

สำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ข้อมูลและเหตกุารณท์ี�เน้น 

(1)  ตำมที�กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ข้อ 10.3 ข ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 บริษัทรับรูร้ำยกำรส่วนแบ่งผล

ขำดทุนของบริษัทร่วมส�ำหรับปี สิ �นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2562 จ�ำนวน 107.17 ลำ้นบำท ตำมที�ปรำกฏในงบกำรเงิน

รวม และบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีรำคำทุน สุทธิ  บันทึกค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

107.17 ลำ้นบำท ตำมที�ปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท  

เมื�อวันที� 21 มกรำคม 2562 บริษัทร่วมได ้จัดให้มีกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ ้นครั�งที� 1/2562 โดยเสนอวำระกำร

พิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนินโครงกำรของบริษัทร่วมเนื�องจำกบริษัทร่วมได้ประสบปัญหำขำดสภำพคล่องทำง

กำรเงิน และกำรด�ำเนินโครงกำรที�ไม่เป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู ้ถือหุ ้น ของบริษัทร่วมมีมติให้หยุดโครงกำร 

ดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยรอ้ยละ 62.50 และคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย รอ้ยละ 37.50 ทั�งนี� ฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วมมี

ก�ำหนดหยุดด�ำเนินโครงกำรในวันที� 29 มกรำคม 2562 โดยโครงกำรจะให้บริกำร รอบ 18.00 น. ของวันดังกล่ำวเป็น

รอบสุดท้ำย  และในเดือนมกรำคม และกุมภำพันธ์ 2562 บริษัทร่วมมีกำรเลิกจ้ำงพนักงำนบำงส่วนท�ำให้บริษัทร่วม

ตอ้งจ่ำยค่ำเสียหำยจำกกำรเลิกจ้ำงเป็นจ�ำนวน 1.20 ลำ้นบำท 

นอกจำกนี�ภำยใต้สัญญำเงินกู้ยืมระหว่ำงธนำคำรแห่งหนึ�งกับบริษัทร่วมลงวันที� 23 พฤษภำคม 2561 บริษัทได้มี

หลักประกันสัญญำ เพื�อประกันกำรช�ำระหนี� เป็นเงินฝำกประจ�ำของบริษัท จ�ำนวน 90 ล้ำนบำทให้แก่บริษัทร่วม 

และในที�ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั �งที� 1/2562 ของบริษัทร่วมมีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้ใช้หลักประกันดังกล่ำวในกำรช�ำระ

เงินกู ้ที�คำ้งช�ำระกับธนำคำร โดยยินยอมให้ธนำคำรด�ำเนินกำรหักหลักประกันในอัตรำเดือนละ 3 ล้ำนบำท ต่อมำมี

กำรเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขกำรช�ำระเงินกู ้เพื�อให้ธนำคำรหักกำรช�ำระเงินกู้จำกบัญชีเงินฝำกประจ�ำดังกล่ำวได ้ตำม
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เงื�อนไขใหม่ ซึ�ง ณ วันที� 30 กันยำยน 2562 ทำงธนำคำรได้หักช�ำระเงินกู ้จำกบัญชีเงินฝำกดังกล่ำวไปแล้วรวม 72 

ลำ้นบำท ท�ำให้บริษัทร่วมมีหน้ำที�ต้องช�ำระคืนบริษัทตำมจ�ำนวนที�ธนำคำรได้หักไปแล้วจำกบัญชีเงินฝำกดังกล่ำว

ของบริษัท  

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทร่วมดังกล่ำวไดห้ยุดด�ำเนินงำนและขำดสภำพคล่อง บริษัทจึงพิจำรณำตั�งค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

ทั�งจ�ำนวน 

ณ วันที� 28 มกรำคม 2563 ทำงฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วม ได้รำยงำนข้อมูลเกี�ยวกับคดีควำม ซึ�งระบุว่ำ ณ ว ันที�

ดังกล่ำวบริษัทร่วมถูกฟ้องรอ้งจำกเจ้ำหนี� 21 รำย (22 คดี) ม ูลหนี �เป็นจ�ำนวนรวม 77,266,805.19 บำท ซึ�งแบ่งเป็น

เงินต้นจ�ำนวน 73,737,034.58 บำท และดอกเบี �ยจ �ำนวน 3,529,770.61 บำท อย่ำงไรก็ตำม เจ้ำหนี�จ�ำนวน 3 รำย 

ได้ถอนฟ้องคดีควำมและยินยอมลดหนี �ให้กับบริษัทร่วม ซึ�งบริษัทร่วมได้ช�ำระหนี�เสร็จสิ �นแล้ว นอกจำกนี� เจ้ำหนี�

จ�ำนวน 15 รำย ยินยอมให้บริษัทร่วมผ่อนช �ำระได้โดยเป็นไปตำมเงื�อนไขที�เจ้ำหนี �ก�ำหนด และคดีควำมกับเจ้ำหนี �

จ�ำนวน 3 รำย บริษัทร่วมยังอยู่ในขั�นตอนกำรเตรียมข้อมูลเพื�อใช้ในกำรพิจำรณำคดีส �ำหรับยื�นค �ำให้กำร เพื�อขอนัด

สืบพยำนและไกล่เกลี�ยต่อไป 

ทั�งนี � ฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วม ได้ด�ำเดินกำรบริหำรจัดกำรแนวทำงในกำรช�ำระหนี�สินให้กับเจ้ำหนี�รำยต่ำง  ๆ ดังนี� 

เนื�องจำกบริษัทร่วม อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรด�ำเนินงำนโครงกำรใหม่ ซึ�งจำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ ้นประจ �ำปี 

2562 ของบริษัทร่วม เมื�อวันที� 24 เมษำยน 2562 ฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วม ไดร้ำยงำนแผนงำนเพื�อด �ำเนินกำร

เจรจำกับนักลงทุนรำยใหม่ โดยแผนกำรด�ำเนินงำนจะเป็นในรูปแบบกำรให้เช่ำพื�นที�เพื�อขำยสิ นค้ำและบริกำร 

รวมถึงส่วนแบ่งรำยได้จำกยอดขำยของผู ้เช่ำรำยต่ำง  ๆ และกำรให้เช่ำพื �นที�เพื�อจัดกิจกรรมส�ำหรับกลุ่มลูกค ้ำที�

ตอ้งกำรจัดงำนขนำดเล็กถึงขนำดกลำง โดยบริษัทร่วม ท�ำกำรจัดสรรพื �นที�เพื�อรองรับกำรด�ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นที�

เรียบรอ้ยแลว้ 

ปัจจุบันทำงบริษัทร่วมได้มีกำรลงนำมสัญญำเช่ำพื �นที�กับผู้เช่ำรำยใหญ่ที�มีกำรเช่ำพื �นที� ที�มีปริมำณเนื�อที�เป็นส่วน

ใหญ่ของโครงกำร และอยู่ในขั�นตอนกำรท�ำสัญญำกับผู ้เช่ำบำงรำย รวมทั�งไดม้ีกำรเจรจำกับผู ้เช่ำรำยใหม่ๆ  เพื�อให้

สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจของผู้เช่ำแต่ละรำย  ซึ�งบริษัทร่วม จะท�ำกำรติดต่อเจ้ำหนี� เพื�อแจ้งควำมคืบหน้ำของ

แผนกำรด�ำเนินงำนดังกล่ำว และแผนกำรช�ำระหนี� โดยหำกเป็นไปตำมแผนงำนที�วำงไว้ ทำงบริษัทร่วม จะสำมำรถ

แบ่งเงินสดที�ได ้รับจำกกำรด�ำเนินงำนในแต่ละเดือนส่วนหนึ�งมำช�ำระหนี�ให้กับเจ้ำหนี� และส่วนหนึ�งใช้ส�ำหรับเป็น

กระแสเงินสดในกำรด�ำเนินงำน 

(2) โดยมิได้เป็นกำรเปลี�ยนแปลงควำมเห็น ผู้สอบบัญชีขอให้สังเกต หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 19 

และข้อ 29 กลุ่มบริษัทและบริษัทลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ และไดร้ำยงำนควำมคืบหน้ำของแต่ละโครงกำรที�ส �ำคัญ  
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ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ปี 2560-2562 

และงบกระแสเงินสดของบริษัท ปี 2561-2562 

บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
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บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด  
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บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 12.49 1.89 12.24

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เทา่) 11.93 1.65 11.91

อตัราส่วนหมนุเวียนล ูกหนี �การคา้(เทา่) 0.45 0.42 5.57

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วัน) 792 853 65

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี � (เทา่) 31.99 -                                       -                                       

ระยะเวลาช �าระหนี � (วัน) 11 -                                       -                                       

อตัราก �า ไร(ขาดทนุ)ขั �นตน้ (รอ้ยละ) 48.78 100.00 (4.48)

อตัราก �า ไร(ขาดทนุ)สทุธิ (รอ้ยละ) (478.05) (686.59) (667.08)

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (รอ้ยละ) (24.60) (73.74) (66.13)

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์   (รอ้ยละ) (25.82) (99.65) (51.22)

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผ ู้ถือหุน้(เท่า) 0.04 0.18 0.09

งบการเงนิรวม / ตรวจสอบแลว้
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13. การวิเคราะหแ์ละค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

13.1 ฐานะทางการเงิน 

13.1.1 สินทรัพย  ์

ปี  2560  2561 และ 2562 บริษัท มีสิน ทรัพย์รวมทั�ง สิ �น  809.36 ล้ำนบำท 403.27 ล้ำนบำท และ 532.98        

ลำ้นบำท  

ณ สิ �นปี 2560 บริษัทมีสินทรัพย์รวมลดลงจำกสิ�นปี 2559 จ�ำนวน 167.11 ล้ำนบำท หรือลดลงรอ้ยละ 17.11 

โดยส่วนใหญ่เป็นกำรลดลงของรำยกำร ดังนี � 

(1) กำรลดลงของเงินลงทุนชั�วครำว 398.24 ล้ำนบำท เกิดจำกบริษัทจ �ำหน่ำยเงินลงทุนไปในระหว่ำงปี 

ส่วนหนึ�งเพื�อน�ำไปลงทุนในบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ จ�ำกัด  จ�ำนวนเงิน 325.0 ล้ำนบำท เงินลงทุน

ดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วนลงทุนรอ้ยละ 37.5 ของทุนจดทะเบียน  แสดงเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม    

(2) กำรลดลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุท ธิ 38.94 ล้ำนบำท เกิดจำกกำรตัดจ�ำหน่ำยระหว่ำงปี 2560 

จ�ำนวน 15.19 ลำ้นบำท และบันทึกค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงในรำยกำรภำพยนตร์ 

จ�ำนวน 23.75 ลำ้นบำท 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีสินทรัพยเ์พิ�มขึ �น ดังนี � 

(1) กำรเพิ�มขึ �นของเงินให้กู้ยืมระยะสั�น 10.76 ลำ้นบำท เป็นกำรให้กู้ยืมแก่บริษัทที�ไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ�ง 

จ�ำนวน 10.00 ล้ำนบำท พรอ้มดอกเบี �ยค้ำงรับ 0.76 ลำ้นบำท อัตรำดอกเบี �ยรอ้ยละ 15 มีระยะเวลำ 7 

เดือน 

(2) กำรเพิ�มขึ �นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดย บริษัท ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) ลงทุนใน

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ำกัด จ�ำนวน 325.0 ลำ้นบำท เงินลงทุนดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วนลงทุนรอ้ยละ 

37.5 ของทุนจดทะเบียน และบริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ลงทุนในบริษัท บลู ฟีนิกซ ์

ดิจิตัล จ�ำกัดจ�ำนวน 74.37 ล้ำนบำท เงินลงทุนดังกล่ำวคิดเป็นสัดส่วนลงทุนรอ้ยละ 30.0 ของทุนจด

ทะเบียน เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบกำรเงินรวมตำมวิธีส่วนไดเ้สียรวมจ�ำนวน 321.04 ลำ้นบำท 

ณ สิ �นปี 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวมลดลงจำกสิ �นปี 2560 จ�ำนวน 406.09 ล้ำนบำท หรือลดลงรอ้ยละ 50.17 

โดยส่วนใหญ่เป็นกำรลดลงของรำยกำร ดังนี � 

(1) กำรลดลงของเงินลงทุนชั�วครำ วจ�ำนวน 160.96 ล้ำนบำท เกิดจำกบริษัทจ�ำหน่ำยเงินลงทุนไปใน

ระหว่ำงปี ส่วนหนึ�งเพื�อน�ำไปฝำกธนำคำรเพื�อใช้ค��ำประกันเงินกู ้ของ บริษัทร่วมได้แก่ บริษัท ฮีโร่                      

เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ �ำกัด จ�ำนวน 90.0 ลำ้นบำท และส่วนหนึ�งเพื�อใช้ในกำรด �ำเนินงำนของบริษัท    

(2) กำรลดลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 213.87 ล้ำนบำท เกิดจำกบริษัทมีกำรลงทุนเพิ�ม 0.46 

ล้ำนบำท เกิดจำกรับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนจำกมูลค่ำตำมบัญชีของบริษัทร่วมจ�ำนวน 

107.79 ล้ำนบำท เกิดจำกรับรูส้่วนแบ่งผลขำดทุนจำกผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้

เสียจ�ำนวน 89.50 ล้ำนบำท และมีรำยกำรปรับปรุงย้อนหลังของงบกำรเงินปี 2561 เพื�อรับรูส่้วนแบ่ง

ผลขำดทุนจำกผลกำรด �ำเนินงำนของบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียเพิ�มขึ �นจ�ำนวน 17.04 ลำ้นบำท 
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(3) กำรลดลงของค่ำควำมนิยมจ�ำนวน 51.20 ลำ้นบำท เกิดจำกบริษัทรับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ         

ค่ำควำมนิยมของเงินลงทุนในบริษทั อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีสินทรัพยเ์พิ�มขึ �น ดังนี � 

(1) กำรเพิ�มขึ �นของสินค้ำคงเหลือจ�ำนวน 12.96 ล้ำนบำท เพิ�มขึ �นจำกสินค้ำคงเหลือของบริษัท ฮิโนกิ      

วู้ด เวิรค์ จ �ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจประกอบธุรกิจจ้ำงแปรรูปและจ �ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม้  

บริษัทดังกล่ำวจดทะเบียนจัดตั�งในปี 2561 

(2) กำรเพิ�มขึ �นของเงินฝำกที�ติดภำระค ��ำประกันจ�ำนวน 90.0 ล้ำนบำท เพิ�มขึ �นจำกกำรเปิดบัญชีเงินฝำก

ประจ�ำเพื�อน�ำไปค��ำประกันเงินกู้ของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทร่วม 

ณ สิ �นปี 2562 บริษัทมีสินทรัพยร์วมเพิ�มขึ �นจำกสิ�นปี 2561 จ�ำนวน 129.71 ลำ้นบำท หรือเพิ�มขึ �นรอ้ยละ 32.16 

โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ�มขึ �นของรำยกำร ดังนี � 

(1) กำรเพิ�มขึ �นของเงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 370.19 ล้ำนบำท ซึ�งเป็นเงินคงเหลือที�ได้รับจำกกำรจัดสรร

หุ้นสำมัญ เพิ�มทุนของบริษัทในระหว่ ำงปี  2562 โดยบริษัทน�ำไปลงทุน ในหน่วยลงทุน เพื�อห ำ

ผลตอบแทนระยะสั�นที�สูงกว่ำเงินฝำกธนำคำรและมีควำมเสี�ยงต ��ำ ในช่วงที�รอพิจำรณำลงทุนใน

โครงกำรใหม่ๆ  

(2) กำรเพิ�มขึ �นของลูกหนี�กำรค้ำและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น จ�ำนวน 31.76 ล้ำนบำท เกิดจำกบริษัทมีลูกหนี�  

ที�เกิดจำกรำยได้จำกกำรจัดคอนเสิรต์ที�คำ้งช�ำระ 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีสินทรัพย์ลดลง ดังนี � 

(1)  กำรลดลงของเงินฝำกที�ติดภำระค ��ำประกันจ�ำนวน 90.0 ลำ้นบำท ลดลงเนื�องจำกธนำคำรไดห้ักเงินฝำก

ที�ติดภำระค��ำประกันเพื�อช�ำระหนี�เงินกู้ของของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษทัร่วม 

(2)  กำรลดลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 107.17 ล้ำนบำท เกิดจำกบริษัทรับรูส่้วนแบ่งผลขำดทุน

จำกผลกำรด �ำเนินงำนของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ จ �ำกัด  ซึ�งเป็นบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสียทั�ง

จ�ำนวน  

(3)  กำรลดลงของเงินลงทุนระยะยำวอื�นจ�ำนวน 45.46 ลำ้นบำท เกิดจำกบริษัทรับรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ย

ค่ำเงินลงทุนทั�วไปจ �ำนวน 2.86 ล้ำนบำท และบริษัทได้ยกเลิกกำรซื �อขำยหุ้นในบริษัทแห่งหนึ�งซึ�งจัด

ประเภทเป็นเงินลงทุนทั�วไปจ�ำนวน 42.60 ลำ้นบำท 

(4)   กำรลดลงของอสังหำริมทรัพย์เพื�อกำรลงทุนจ �ำนวน 19.07 ล้ำนบำท เกิดจำกบริษัทได ้จ�ำหน่ำย

อสังหำรมิทรัพยเ์พื�อกำรลงทุนของบริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ �ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยทั�งจ�ำนวน  
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13.1.2 หนี�สิน 

ปี  2560  2561 และ 2562 บริษัทมี หนี �สินรวมทั�ง สิ �น จ�ำนวน 28.98 ล้ำนบำท  64.78 ล้ำนบำทและ 45.95        

ลำ้นบำท  

ณ สิ �นปี 2560 บริษัทมีหนี�สินรวมลดลงจำกสิ �นปี 2559 จ�ำนวน 28.60 ลำ้นบำทหรือลดลงรอ้ยละ 49.67 โดยเป็น

กำรลดลงของรำยไดร้ับล่วงหน้ำจ�ำนวน 21.78 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปีมีกำรช�ำระคืนเงินกู ้ยืมระยะสั�นของบริษัท อัครวัฒน์ 

พลังงำน พืชหมุนเวียน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) จ�ำนวน 0.30 ลำ้นบำท และจ่ำยช�ำระเงินกู้ยืมระยะยำวจ�ำนวน 1.92 ลำ้นบำท 

ณ สิ �นปี 2561 บริษัทมีหนี�สินรวมเพิ�มขึ �นจำกสิ �นปี 2560 จ�ำนวน 35.80 ล้ำนบำท หรือ เพิ�มขึ �นรอ้ยละ 123.53 

โดยเป็นกำรเพิ�มขึ �นของเงินกู ้ยืมระยะสั�นจ�ำนวน 42.60 ลำ้นบำท เพื�อน�ำไปลงทุนในเงินลงทุนระยะยำวอื�น 

ณ สิ �นปี 2562 บริษัทมีหนี�สินรวมลดลงจำกสิ �นปี 2561 จ�ำนวน 18.83 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 29.07       

โดยเป็นกำรลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั�นจ�ำนวน 45.46 ลำ้นบำท เกิดจำกบริษัทไดย้กเลิกกำรซื �อขำยหุ้นในบริษัทแห่งหนึ�งซึ�ง

จัดประเภทเป็นเงินลงทุนทั�วไปและยกเลิกกำรกู้ยืมระยะสั �นจ�ำนวน 42.60 ลำ้นบำท  

อย่ำงไรก็ตำมในปี 2562 บริษัทได ้มีกำรตั�งประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในภำระหนี�ตำมค�ำพิพำกษำจำกกำรถูก

ฟ้องรอ้งของเจ้ำหนี �รำยหนึ�งจ�ำนวน 29.04 ลำ้นบำท 

13.1.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี 2560  2561 และ 2562 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ ้นรวมทั�งสิ �นจ�ำนวน 780.38 ล้ำนบำท 338.49 ล้ำนบำท และ 

487.03 ลำ้นบำท  

ณ สิ �นปี 2560 บริษัทมีส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวมลดลงจำกปี 2559 จ�ำนวน 138.51 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 15.07 

จำกกำรเพิ�มทุนช�ำระแล้ว 2 ครั�ง เป็นจ�ำนวนเงินรวม 70.46 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีขำดทุนสะสมรวมเพิ�มขึ �นจำกสิ�น

ปี 2559 จ�ำนวน 206.58 ลำ้นบำท หรือเพิ�มขึ �นรอ้ยละ 19.44 จำกผลขำดทุนรวมส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 208.97 ลำ้นบำท 

ณ สิ �นปี 2561 บริษัทมีส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวมลดลงจำกปี 2560 จ�ำนวน 441.89 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 56.62 

บริษัทมีขำดทุนสะสมรวมเพิ�มขึ �นจำกสิ �นปี 2560 จ�ำนวน 433.75 ล้ำนบำท หรือเพิ�มขึ �นรอ้ยละ 32.83 จำกผลขำดทุนรวม

ส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 419.93 ลำ้นบำท  

ณ สิ �นปี 2562 บริษัทมีส่วนของผู ้ถือหุ้นรวมเพิ�มขึ �นจำกปี 2561 จ�ำนวน 148.54 ล้ำนบำท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 

43.88  เกิดจำกบริษัทมีกำรเพิ�มทุนจ�ำนวน 843.00 ลำ้นบำท และเสนอขำยหุ้นรำคำพำร ์1 บำทในรำคำ .50 บำทต่อหุ้นท�ำ

ให้มีส่วนต��ำกว่ำมูลค่ำหุ้น เพิ�มขึ �น 421.50 ล้ำนบำท รวมทั�งบริษัทมีขำดทุนสะสมรวมเพิ�มขึ �นจำกสิ�นปี 2561 จ�ำนวน 

272.97 ลำ้นบำท จำกผลขำดทุนรวมส �ำหรับปี 2562  
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13.2 การวิเคราะหผ์ลการด�าเนินงาน 

13.2.1 รายได้ 

รำยได้รวมจำกกำรด �ำเนินงำนของบริษัท ส�ำหรับปี 2560  2561 และ 2562 จ�ำนวนเท่ำกับ 43.71 ลำ้นบำท 0.61 

ลำ้นบำท และ 40.92 ลำ้นบำท ตำมล�ำดับ  

ปี 2560 บริษัทมีรำยได้รวมลดลงจำกปี 2559 จ�ำนวน 149.65 ล้ำนบำทหรือลดลงร้อยละ 77.39 โดยเป็นกำร

ลดลงของรำยได้ค่ำร่วมผลิตรำยกำรและรำยได้ค่ำสิทธิแพร่ภำพรำยกำรจ�ำนวน 56.37 ล้ำนบำทเนื�องจำกยกเลิกสัญญำ

ร่วมผลิตรำยกำร และกำรลดลงรำยไดจ้ำกกำรขำยระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและระบบปรับอำกำศจ�ำนวน 93.27 ลำ้นบำท 

ปี 2561 บริษัทมีรำยไดร้วมลดลงจำกปี 2560 จ�ำนวน 43.10 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 98.60 โดยเป็นกำร

ลดลงของรำยไดค้่ำร่วมผลิตรำยกำรและรำยได้ค่ำสิทธิแพร่ภำพรำยกำรจ�ำนวน 43.10 ลำ้นบำท เนื�องจำกบริษัทได้ทยอย

ยกเลิกสัญญำมำตั�งแต่ปี 2559 จนกระทั�งไดย้กเลิกสัญญำร่วมรำยกำรทั�งหมดในปี 2561  

ปี 2562 บริษัทมีรำยได้รวมเพิ�มขึ �นจำกปี 2561 จ�ำนวน 40.31 ล้ำนบำท หรือเพิ�มขึ �นรอ้ยละ 6,608.20 โดยเป็น

กำรเพิ�มขึ �นของรำยไดจ้ำกกำรด�ำเนินธุรกิจที�เพิ�มขึ �นในปี 2562 ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรจัดคอนเสิร์ตจ�ำนวน 38.84 

ลำ้นบำท และรำยได้จำกกำรขำย 2.08 ลำ้นบำท  

13.2.2 ต้นทุนและก�าไรขั�นต้น  

ต้นทุนรวมของบริษัท ส �ำหรับปี 2560  2561 และ 2562 จ�ำนวนเท่ำกับ  22.39 ล้ำนบำท -  ล้ำนบำท และ 42.75 

ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51.22 ร้อยละ - และร ้อยละ 104.47 ของรำยได้รวมจำกกำรด �ำเนินงำน 

ตำมล�ำดับ  

ปี 2560 บริษัทมีต้นทุนรวมลดลงจำกปี 2559 จ�ำนวน 122.02 ล้ำนบำท หรือลดลงร ้อยละ 84.50 โดยเป็นกำร

ลดลงของต้นทุนค่ำร่วมผลิตรำยกำรและค่ำสิทธิแพร่ภำพรำยกำร 44.94 ล้ำนบำท และกำรลดลงของต้นทุนขำยระบบ

ไฟฟ้ำแสงสว่ำงและระบบปรับอำกำศจ�ำนวน 77.08 ลำ้นบำท 

ปี 2561 เนื�องจำกบริษัทไดท้ยอยยกเลิกสัญญำมำตั�งแต่ปี 2559 จนกระทั�งได ้ยกเลิกสัญญำร่วมรำยกำรทั�งหมด 

และบริษัทไดต้ั �งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแลว้ทั�งจ�ำนวน ท �ำให้ยอดที�ตอ้งทยอยตัดจ่ำยเป็นตน้ทุนหมดไป  

ปี 2562 บริษัทมีต้นทุนรวมเพิ�มขึ �นจำกปี 2561 จ�ำนวน 42.75 ล้ำนบำท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 100 โดยเป็นกำร

เพิ�มขึ �นของต้นทุนจำกกำรด�ำเนินธุรกิจที�เพิ�มขึ �นในปี 2562 ประกอบด้วยต้นทุนจำกกำรจัดคอนเสิรต์จ�ำนวน 41.40 ล้ำน

บำท และตน้ทุนจำกกำรขำย 1.35 ลำ้นบำท  

ก�าไรขั�นต้น 

ปี 2560 บริษัทมีก�ำไรขั�นต้น จ�ำนวน 21.32 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร ้อยละ 48.78 ของรำยได้รวมจำกกำร

ด�ำเนินงำน โดยเป็นก�ำไรขั�นต ้นที�เกิดจำกค่ำร่วมผลิตรำยกำรจ�ำนวน 19.80 ล้ำนบำท ค่ำสิทธิแพร่ภำพรำยกำรจ�ำนวน 

1.52 ลำ้นบำท  

ปี 2561 บริษัทมีก�ำไรขั�นต ้นจ�ำนวน 0.61 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร ้อยละ 100.00 ของรำยได้รวมจำกกำร

ด�ำเนินงำน โดยเป็นก�ำไรขั�นต้นที�เกิดจำกค่ำร่วมผลิตรำยกำร และไม่มีต้นทุนค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำรตัดจ่ำย เนื�องจำก

บริษัทไดต้ั �งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดังกล่ำวแลว้ทั�งจ�ำนวน  
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ปี 2562 บริษัทมีก�ำไร(ขำดทุน)ขั�นตน้จ�ำนวน (1.83) ล้ำนบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ (4.47) ของรำยไดร้วมจำกกำร

ด�ำเนินงำน โดยเป็นก�ำไร(ขำดทุน)ขั�นตน้ที�เกิดจำกรำยไดจ้ำกกำรจัดคอนเสิรต์จ�ำนวน (2.56) ลำ้นบำท และรำยไดจ้ำกกำร

ขำย 0.73 ลำ้นบำท  

13.2.3 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ปี 2560  2561 และ 2562 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยจ�ำนวน รวม 245.63 ล้ำนบำท 433.68 ล้ำนบำท และ 285.27       

ลำ้นบำท ตำมล�ำดับ 

ปี 2560 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยรวมในกำรบริหำรจ�ำนวน 105.23 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2559 จ�ำนวน 3.73 ลำ้นบำท 

คิดเป็นรอ้ยละ 3.42 ค่ำใช้จ่ำยที�ส �ำคัญประกอบดว้ย เงินเดือนและผลประโยชน์พนักงำนจ�ำนวน 11.13 ลำ้นบำท ค่ำเสื�อม

รำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำยจ�ำนวน 24.41 ลำ้นบำท ค่ำบริกำรวิชำชีพจ�ำนวน 10.81 ลำ้นบำท ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรส�ำนักงำน

จ�ำนวน 4.31 ลำ้นบำท  

และมีค่ำใช้จ่ำยอื�นๆ ประกอบดว้ย 

(1) กำรบันทึกดอ้ยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจ�ำนวน 16.87 ลำ้นบำท จำกกำรยกเลิกสัญญำ  

(2) กำรบันทึกผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำควำมนิยมจ �ำนวน 20.73 ล้ำนบำท ซึ�งเป็นผลจำกกำรประเมิน

มูลค่ำโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพที�จังหวัดสุพรรณบุรีซึ�งด �ำเนินกำรโดยบริษัท อัครวัฒน์ 

พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 

(3) กำรบันทึกผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำกกำรแสดงตำมวิธีส่วนได้เสีย จ�ำนวน 

65.33 ล้ำนบำท จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดย บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) ลงทุน

ในบริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์ จ�ำกัด และบริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ลงทุนในบริษัท 

บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ำกัด 

(4) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรจ�ำนวน 24.06 ลำ้นบำท 

ปี 2561 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยรวมในกำรบริหำรจ�ำนวน 47.78 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2560 จ�ำนวน 57.45 ลำ้นบำท 

คิดเป็นรอ้ยละ 54.59 ค่ำใช้จ่ำยที�ส �ำคัญประกอบดว้ยเงินเดือนและผลประโยชน์พนักงำนจ�ำนวน 11.62 ลำ้นบำท ค่ำเสื�อม

รำคำจ �ำนวน 5.26 ลำ้นบำท ค่ำบริกำรวิชำชีพจ�ำนวน 9.01 ลำ้นบำท ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรส�ำนักงำนจ�ำนวน 3.76ลำ้นบำท  

และมีค่ำใช้จ่ำยอื�น ๆประกอบดว้ย  

(1) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินร่วมทุนจ�ำนวน 29.81 ลำ้นบำท  

(2) หนี�สงสัยจะสูญจ�ำนวน 88.23 ลำ้นบำท ของลูกหนี�ที�คำ้งช�ำระซึ�งเกิดจำกกำรขำยระบบไฟฟ้ำ แสงสว่ำง

และระบบปรับอำกำศ 

(3) ผล ขำดทุนจำก กำรด้อยค่ ำของค่ ำควำม นิยมจ �ำนวน  51.20 ล้ำนบำท ของบริษัท อัครวัฒ น์                      

พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด  

(4) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 107.79 ลำ้นบำท จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

โดย บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) บันทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัท 
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ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด จ�ำนวน 105.70 ล้ำนบำทและบริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด (บริษัทย่อย) 

บันทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ำกัดจ �ำนวน 2.09 ลำ้นบำท 

(5) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรจ�ำนวน 18.68 ลำ้นบำท 

(6) ตน้ทุนทำงกำรเงินจ�ำนวน 0.69 ลำ้นบำท  

(7) ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วมจำกกำรบันทึกส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได ้เสีย 

จ�ำนวน 89.50 ล้ำนบำท จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม โดย  บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) 

บันทึกส่วนแบ่งผลขำดทุน ในบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด  จ�ำนวน 86.90 ล้ำนบำทและบริษัท                     

ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด (บริษัทย่อย) บันทึกส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำกัด

จ�ำนวน 2.60 ลำ้นบำท 

ปี 2562 บริษัทมีค่ำใช้จ่ำยรวมในกำรบริหำรจ�ำนวน 40.45 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2561 จ�ำนวน 7.33 ล้ำนบำท 

คิดเป็นรอ้ยละ 15.34 ค่ำใช้จ่ำยที�ส �ำคัญประกอบดว้ยเงินเดือนและผลประโยชน์พนักงำนจ�ำนวน 10.23 ลำ้นบำท ค่ำเสื�อม

รำคำจ�ำนวน 5.34 ล้ำนบำท ค่ำบริกำรวิชำชีพจ�ำนวน 7.22 ล้ำนบำท ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรส�ำนักงำนจ�ำนวน 3.99 ล้ำน

บำท ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 1.69 ลำ้นบำท 

และมีค่ำใช้จ่ำยอื�น ๆประกอบดว้ย  

(1) หนี�สงสัยจะสูญจ�ำนวน 90.99 ล้ำนบำท เป็นค่ำใช้จ่ำยที�เกิดจำกกำรตั�งค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญลูกหนี�

และดอกเบี �ยคำ้งรับของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทร่วม 

(2) ค่ำใช้จ่ำยในภำระหนี �จำกกำรฟ้องรอ้งจ�ำนวน 29.04 ลำ้นบำท เป็นค่ำใช้จ่ำยที�ตั�งประมำณกำรในภำระ

หนี�ตำมค�ำพิพำกษำจำกกำรถูกฟ้องรอ้งของบริษัทแห่งหนึ�ง 

(3) ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนทั�วไปจ �ำนวน 2.86 ล้ำนบำท จำกกำรบันทึกผลขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำเงินลงทุนในของบริษัท อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด 

(4) ผลขำดทุนจำกกำรด ้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 0.08 ลำ้นบำท จำกกำรบันทึกผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัท บลู ฟีนิกซ ์ดิจิตัล จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทร่วม 

(5) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรจ�ำนวน 14.54 ลำ้นบำท 

(6) ตน้ทุนทำงกำรเงินจ�ำนวน 0.14 ลำ้นบำท  

(7) ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วมจำกกำรบันทึกส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย 

จ�ำนวน 107.17 ลำ้นบำท จำกเงินลงทุนในบริษัท ฮีโร่ เอ็กซพี์เรียนซ ์จ�ำกัด ซึ�งเป็นบริษัทร่วม  

13.2.4 ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ  

ปี 2560 บริษัทมีผลขำดทุนสุทธิจ�ำนวน 208.97 ล้ำนบำท สำเหตุหลักเกิดจำกบริษัทมีก�ำไรขั�นตน้จ�ำนวน 21.32 

ลำ้นบำท และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ�ำนวน 105.23 ล้ำนบำท กำรตั �งค่ำเผื�อด้อยค่ำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ�ำนวน 16.87 

ลำ้นบำท ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำควำมนิยมจ�ำนวน 20.73 ลำ้นบำท ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ �ำนวน 

65.33 ลำ้นบำท ค่ำตอบแทนผู้บริหำรจ�ำนวน 24.06 ลำ้นบำท และรับรูส่้วนแบ่งขำดทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 13 ลำ้นบำท 
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ปี 2561 บริษัทมีผลขำดทุนสุทธิจ�ำนวน 419.93 ลำ้นบำท สำเหตุหลักเกิดจำกบริษัทมีก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยจ�ำนวน 

13.75 ลำ้นบำท และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ�ำนวน 47.78 ลำ้นบำท ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินร่วมทุนจ�ำนวน 29.81      

ล้ำนบำท หนี �สงสัยจะสูญจ�ำนวน 88.23 ล้ำนบำท ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม จ�ำนวน 51.20 ล้ำนบำท            

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 107.79 ล้ำนบำท ค่ำตอบแทนผู้บริหำรจ�ำนวน 18.68 ล้ำนบำท 

ตน้ทุนทำงกำรเงินจ�ำนวน 0.69 ลำ้นบำท และรับรูส่้วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วมจ �ำนวน 89.50 ลำ้นบำท 

ปี 2562 บริษัทมีผลขำดทุนสุทธิจ�ำนวน 272.97 ลำ้นบำท สำเหตุหลักเกิดจำกบริษัทมีก�ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยจ�ำนวน 

12.30 ลำ้นบำท และมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจ�ำนวน 40.45 ล้ำนบำท หนี�สงสัยจะสูญจ�ำนวน 90.99 ล้ำนบำท ค่ำใช้จ่ำย

ในภำระหนี�จำกกำรฟ้องร้องจ�ำนวน 29.04 ล้ำนบำท ผลขำดทุนจำกกำรด ้อยค่ำเงินลงทุนทั�วไปจ�ำนวน 2.86 ล้ำนบำท    

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 0.08 ล้ำนบำท ค่ำตอบแทนผู้บริหำรจ�ำนวน 14.54 ล้ำนบำท 

ตน้ทุนทำงกำรเงินจ�ำนวน 0.14 ลำ้นบำท และรับรูส่้วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วมจ �ำนวน 107.17 ลำ้นบำท 

13.2.5 การวิเคราะหส์ภาพคล่อง 

ณ สิ�นปี 2560 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิจ�ำนวน 8.31 ล้ำนบำท เป็นกระแสเงินสด

ได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน 68.54 ล้ำนบำท โดยเป็นเงินสดรับจำกกำรเพิ�มทุนจ�ำนวน 70.46 ล้ำนบำท และเป็น

เงินสดจ่ำยหนี�สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจ�ำนวน 1.92 ลำ้นบำท  

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด �ำเนินงำนจ�ำนวน 33.50 ลำ้นบำท โดยกระแสเงินสดจำก

กิจกรรมด�ำเนินงำนที�ลดลงเป็นผลมำจำกผลขำดทุนสุทธิ และรำยกำรปรับกระทบยอดต่ำง ๆ ที�ไม่กระทบเงินสด ได้แก่              

ค่ำเสื�อมรำคำ ค่ำต ัดจ�ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำ  

นอกจำกนี�บริษัทมีกระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมลงทุนมียอดลดลงจ �ำนวน 43.35 ล้ำนบำท โดยกระแสเงินสด

จำกกิจกรรมลงทุนที�ลดลงเป็นผลสุทธมิำจำกกำรจ่ำยเงินเพื�อซื �อเงินลงทุนในบริษัท อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

(บริษัทย่อย) จ�ำนวน 37.92 ล้ำนบำท จ่ำยเงินเพื�อซื �อเงินลงทุนใน บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ ์พีเรียนซ์ จ �ำกัด และบริษัท บลู ฟีนิกซ ์   

ดิจิตัล จ�ำกัด (บริษัทร่วม) รวมจ�ำนวน 399.37 ล้ำนบำท เงินสดจ่ำยเพื�อให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทอื�นจ�ำนวน 10.76 ล้ำน

บำท และเงินรับจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 398.70 ลำ้นบำท 

ณ สิ �นปี 2561 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ�มขึ �นสุทธิจ�ำนวน 3.57 ล้ำนบำท โดยเป็นผลสุทธิ

จำกกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน 1.89 ลำ้นบำท โดยเป็นเงินสดจ่ำยหนี �สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  

นอกจำกนี� บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด �ำเนินงำนจ�ำนวน 70.35 ล้ำนบำท โดยกระแสเงินสดจำก

กิจกรรมด�ำเนินงำนที�ลดลงเป็นผลมำจำกผลขำดทุนสุทธิ และรำยกำรปรบักระทบยอดต่ำง ๆ ที�ไม่กระทบเงินสด ได ้แก่   

ค่ำเสื�อมรำคำ ค่ำต ัดจ�ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน ค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำ  

อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมลงทุนมียอดเพิ�มขึ �นจ�ำนวน 75.81 ล้ำนบำท โดยกระแสเงิน

สดจำกกิจกรรมลงทุนที�เพิ�มขึ �นเป็นผลสุทธิมำจำกกำรลดลงของกำรใช้ไปของเงินฝำกที�มีข ้อจ�ำกัดในกำรใช้จ�ำนวน 90.0    

ล้ำนบำท เงินสด จ่ำยเงินร่วมลงทุนเพิ�มจ�ำนวน 10.0 ล้ำนบำท สุทธิกับเงินรับจำกจ�ำหน่ำยเงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 

162.20 ลำ้นบำท และเงินรับจำกกำรให้กู้ยืมระยะสั �นบริษัทอื�นจ�ำนวน 10.0 ลำ้นบำท 
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ณ สิ �นปี 2562 บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธจิ�ำนวน 5.10 ล้ำนบำท โดยเป็นผลสุทธิจำก

กระแสเงินสดไดม้ำจำกจำกกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน 420.35 ลำ้นบำท โดยเป็นเงินสดรับจำกกำรเพิ�มทุนจ�ำนวน 421.50 

ลำ้นบำท และเป็นเงินสดจ่ำยหนี�สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจ�ำนวน 1.16 ลำ้นบำท 

บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำนจ �ำนวน 176.37 ล้ำนบำท โดยกระแสเงินสดจำกกิจกรรม

ด�ำเนินงำนที�ลดลงเป็นผลมำจำกผลขำดทุนสุทธิ และรำยกำรปรับกระทบยอดต่ำง ๆ ที�ไม่กระทบเงินสด ได้แก่ ค่ำเสื�อม

รำคำ ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ  ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษัทร่วม 

และบริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 249.08 ล้ำนบำท โดยกระแสเงินสด ใช้ไปในกิจกรรม

ลงทุนที�ลดลงเป็นผลสุทธิมำจำกกำรลดลงของกำรใช้ไปของเงินฝำกที�มีข้อจ�ำกัดในกำรใช้จ�ำนวน 90.0 ล้ำนบำท เงินสดใช้

ไปในเงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 365.10 ล้ำนบำท เงินสดรับจำกดอกเบี�ย 8.46 ล้ำนบำท และเงินสดรับจำกกำรจ �ำหน่ำย

อสังหำริมทรัพยเ์พื�อกำรลงทุน 17.66 ลำ้นบำท 

13.2.6 อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตรำส่วนสภำพคล่องของบริษัท ปี 2560  2561 และ 2562  ซึ�งอยู่ที� 12.49 เท่ำ 1.89 เท่ำ และ 12.24 เท่ำ บริษัทมี

อัตรำส่วนสภำพคล่องอยู่ในเกณฑ์อัตรำที�เพิ�มขึ �น เป็นผลมำจำกในปี 2560 บริษัทมีเงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 184.16 ลำ้น

บำทจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนชั�วครำวบำงส่วน  ในขณะที�หนี�สินหมุนเวียนลดลงเนื�องจำกเจ้ำหนี�กำรค ้ำและเจ้ำหนี�

หมุนเวียนอื�นลดลงจำกปี 2559 ซึ�งส่งผลให้อัตรำส่วนหนี�สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นในปี 2560 ลดลงจำก 0.06 เท่ำในปี 2559 

มำอยู่ที� 0.04 เท่ำ และในปี 2561 บริษัทมีเงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 23.20 ล้ำนบำทจำกกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุนชั�วครำว

บำงส่วนในปี 2561 ในขณะที�หนี�สินหมุนเวียนเพิ�มขึ �นเนื�องจำกเงินกู ้ยืมระยะสั�นเพิ�มขึ �นจำกปี 2560 ซึ�งส่งผลให้อัตรำส่วน

หนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ ้นในปี 2560 เพิ�มขึ �นจำก 0.04 เท่ำในปี 2560 มำอยู่ที� 0.18 เท่ำในปี 2561 และในปี 2562 บริษัทมี

เงินลงทุนชั�วครำวจ�ำนวน 393.39 ล้ำนบำทจำกกำรลงทุนในเงินลงทุนชั�วครำวเพิ�มในปี 2562 ในขณะที�หนี �สินหมุนเวียน

ลดลงจำกเงินกู้ยืมระยะสั �นลดลงจำกปี 2561 ซึ�งส่งผลให้อัตรำส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ ้น ลดลงจำก 0.18 เท่ำในปี 

2561 มำอยู่ที� 0.09 เท่ำในปี 2562 

บริษัทมีอัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี�กำรค้ำ ระหว่ำงปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 อยู่ที� 0.45 เท่ำ 0.42 เท่ำ และ                  

5.57 เท่ำ ตำมล�ำดับ ปี 2561 อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหนี �กำรค้ำลดลงมำโดยตลอด เนื�องจำกลูกค้ำของบริษัทได้รับผลกระทบ

จำกช่องดิจิตอลทีวีและกำรแข่งขันที�สูงในธุรกิจโทรทัศน ์ส่งผลกระทบท�ำให้ระยะเวลำเก็บหนี�เฉลี�ยเพิ�มขึ �นเป็น 792 วัน และ 

853 วัน ตำมล�ำดับ ซึ�งบริษัทได ้พิจำรณำตั �งค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญในส่วนที�ค้ำงนำนแลว้ อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2562 บริษัทมี

กำรด �ำเนินธุรกิจกำรจัดคอนเสิรต์ และกำรขำยผลิตภัณฑ์จำกไม้ฮิโนกิท �ำให้ระยะเวลำเก็บหนี �เฉลี�ยลดลงเหลือเพียง 65 วัน 

ปี  2560 บริษั ท มี อัต รำก�ำ ไรขั� น ต ้นเพิ� ม ขึ �น จำก ปี  2559 ซึ� งอยู่ ที� ร ้อ ยล ะ  25.31 ม ำอ ยู่ ที� ร ้อยล ะ  48.78                        

สำเหตุหลักเนื�องจำก บริษัทได้ยกเลิกธุรกิจโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมโดยกำรยกเลิกสัญญำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบ

ก�ำหนด  ท�ำให้มีรำยไดแ้ละตน้ทุนที�ลดลง อย่ำงไรก็ตำม ยังคงมีก�ำไรขั�นตน้ที�เพิ�มขึ �นจำกปี 2559 

ปี 2561 บริษัทมีอัตรำก�ำไรขั�นต ้นเพิ�มขึ �นจำกปี 2560 ซึ�งอยู่ที�ร ้อยละ 48.78 มำอยู่ที�ร ้อยละ 100.00 สำเหตุหลัก

เนื�องจำกบริษัทไดย้กเลิกธุรกิจโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมโดยกำรยกเลิกสัญญำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบก�ำหนด   ท�ำให้มี

รำยไดท้ี�ลดลง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไม่มีตน้ทุนค่ำสิทธิร่วมตดัจ่ำยเนื�องจำกบริษัทไดต้ั �งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำทั�งจ �ำนวน 
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ปี 2562 บริษัทมีอัตรำก �ำไร(ขำดทุน)ขั�นต ้นลดลงจำกปี 2561 ซึ�งอยู่ที�รอ้ยละ 100.00 มำอยู่ที�รอ้ยละ (4.48) สำเหตุ

หลักเนื�องจำกบริษัทมีกำรประกอบธุรกิจจำกกำรจัดคอนเสิรต์ แต่มีผลขำดทุนจำกกำรจัดคอนเสิรต์ 

  13.2.7 ผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย  

ผลกำรด �ำเนินงำนของบริษัทย่อย 3 บริษัท ส�ำหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2562 สรุปไดด้ังนี � 

รายการ  

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงิน  

ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น ฮิโนกิ วูด้ เวิรค์ 

รำยได ้ - - 1.67 

ตน้ทุน - - (1.35) 

ก�ำไรขั�นตน้ - - 0.32 

รำยไดอ้ื�น 0.45 2.76 - 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร (23.00) (7.89) (0.85) 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน - (1.99) (0.35) 

ก�ำไร (ขำดทุน) สุทธิส�ำหรับปี (22.55) (7.12) (0.88) 

หมำยเหตุ:  

(1) เนื�องจำกบริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในส่วนภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย ส่วนธุรกิจอื�นบริษัทยังมีรำยได้จำกธุรกิจ

ดังกล่ำวไม่เกินร ้อยละ 10 ของรำยได้รวม ดังนั�นจึงไม่ได้มีกำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ�ำแนกตำมส่วนงำนดังที�ได้เปิดเผยไว้ใน      

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 27 

 

บริษัทย่อยประกอบด้วย 

(1) บริษัท ดีมีเตอร ์พำวเวอร ์จดทะเบียนจัดตั�งเป็นบริษัทจ�ำกัด เมื�อว ันที�  9 กุมภำพันธ ์2558 ถือหุ้นรอ้ยละ 

100 โดย บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) บริษัทประกอบธุรกิจหลักด้ำนกำรร่วมทุน กำร

ผลิต กำรส่ง กำรจ่ำยกระแสไฟฟ้ำ กำรสร้ำงสิ�งอ �ำนวยควำมสะดวกในกำรผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ หรือ

พลังงำนทดแทนอื�นๆ รวมถึงกำรติดตั �งระบบส่งกระแสไฟฟ้ำ 

(2) บริษัท ดีมี เตอร ์ อินโนเวชั� น  จ�ำกัด  (เดิมชื�อ บริษัท ดีมี เตอร ์ มี เดีย จ�ำกัด ) ถือหุ้นร้อยละ 100              

โดย บริษัท ดีมี เตอร ์ คอร์ปอเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) ตั�งแต่ว ันที� 5 กุมภำพันธ์ 2558 บริษัทประกอบ

กิจกำรโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียม   

(3) บริษัท ฮิโนกิ วู ้ด เวิรค์ จ�ำกัด ถือหุ ้นโดย บริษัท ดีมีเตอร ์อินโนเวชั�น จ�ำกัด (บริษัทย่อย) รอ้ยละ 99.98 

ได้จดทะเบียนจัดตั�งบริษัทกับกระทรวงพำณิชย์เมื�อวันที� 13 กันยำยน 2561 บริษัทประกอบธุรกิจจ้ำง

แปรรูปและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม  ้
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13.2.8 ภาระผูกพันและภาระนอกงบดุล 

(1) ภำระผูกพันและหนี�สินตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ภำยใต้สัญญำซื �อสิทธิบริหำรเวลำ

ออกอำกำศ (“สัญญำก�ำหนดวิธีกำรช �ำระหนี�”) ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 คงเหลือจ�ำนวน 299.45 

ลำ้นบำท ซึ�งประกอบดว้ยรำยกำร ดังต่อไปนี � 

ก. ลูกหนี�ตำมสัญญำปรับปรุงโครงสรำ้งหนี�คงเหลือ ณ 31 ธันวำคม 2562 จ�ำนวน 72.01 ล้ำน

บำท  (รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) มีรำยละเอียดดังต่อไปนี � 

รำยละเอียด (หน่วย : ลำ้นบำท) 

ลูกหนี�ตำมสัญญำปรับโครงสรำ้งหนี� 98.16 

หัก เงินรับช�ำระ (26.15) 

ลูกหนี�ตำมสัญญำปรับโครงสรำ้งหนี� ณ 31 ธันวำคม 2562 72.01 

ข. มูลค่ำตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ภำยใต้สัญญำซื �อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ 

จ�ำนวน 227.44 ลำ้นบำท (ไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ�ม) มีรำยละเอียดดังต่อไปนี � 

รำยละเอียด (หน่วย : ลำ้นบำท) 

มูลค่ำยุติธรรมสิทธิในกำรขำยโฆษณำยูโรเปียนทัวรท์ี�ประเมินโดยที�ปรึกษำทำงกำรเงิน 254.79 

หัก เงินรับช�ำระ (27.35) 

มูลค่ำตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ฯ ณ 31 ธันวำคม 2562 227.44 

บริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรที�จะไม่ให้มีกำรรับรูร้ำยไดท้ี�เกิดขึ �นแลว้ตำมสัญญำไว้ในงบกำรเงิน โดยบริษัทจะรับรู ้

รำยไดท้ำง   ดำ้นบัญชีเมื�อบริษัทไดร้ับช�ำระเงินตำมสัญญำดังกล่ำวข้ำงตน้แลว้ (บันทึกบัญชีเป็นเกณฑ์เงินสด)  

(2) บริษัทได้ท�ำสัญญำเช่ำพื �นที�อำคำรกับบริษัทที�ไม่เกี�ยวข ้องกันแห่ งหนึ�ง ก �ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี 

สิ �นสุดสัญญำวันที� 30 พฤศจิกำยน 2563 ในอัตรำค่ำเช่ำ เดือนละ 174,250 บำท 

บริษัทได้ท�ำสัญญำบริกำรกับบริษัทที�ไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ�ง ก�ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี สิ �นสุด

สัญญำวันที� 30 พฤศจิกำยน 2563 ในอัตรำค่ำบริกำร ปีที� 1 จ�ำนวน 139,400 บำท ปีที� 2 จ�ำนวน 

156,825 บำท และปีที� 3 จ�ำนวน 174,250 บำท 
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13.3 สรุปภาพรวมการด�าเนินงานและปัจจัยที�ท�าให้มีการเปลี�ยนแปลงที�ส�าคัญ 

ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรประกอบธุรกิจดำ้นโทรทัศน์ดำวเทียม อำจไม่ใช่ธุรกิจที�สำมำรถสรำ้งผลก�ำไร      

ไดเ้หมอืนในอดีตที�ผ่ำนมำ เนื�องจำกประสบกับภำวะกำรเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบันที�ส่งผลกระทบ

ให้เกิดกำรเปลี�ยนแปลงทำงโครงสรำ้งกำรท�ำธุรกิจ กระทบต่อกำรเพิ�มขึ �นของต้นทุนอย่ำงมีนัยยะส�ำคัญ ฝ่ำยบริหำรจึง

จ�ำเป็นตอ้งหำแนวทำงเพื�อลดควำมเสียหำยที�จะเกิดขึ �นในอนำคต โดยแนวทำงที�จะท�ำให้บริษัทมีภำระค่ำใช้จ่ำยน้อยที�สุด

คือ กำรยกเลิกธุรกิจดังกล่ำวเพื�อลดภำระค่ำใช้จ่ำยในอนำคต ดังนั�น บริษัทจึงไม่ด�ำเนินกำรต่อใบอนุญำตกำรออกอำกำศ

ช่องสถำนีและสัญญำร่วมผลิตรำยกำร เนื�องจำกอำจจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ทั�งนี � บริษัทได้ปฏิบัติตำม

พระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำรกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์ และพระรำชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื�นควำมถี�

และก�ำกับกำรประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยเสียง และวิทยุโทรทัศน์และกิจกำรโทรคมนำคม ภำยใต้กำรก�ำกับดูแลของ

คณะกรรมกำรกจิกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) แลว้ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์และลิขสิทธิ �ที�ก่อให้เกิดรำยไดที้�มีอยู่ เพื�อขยำยช่องทำงในกำรท�ำ

ให้เกิดรำยได้อย่ำงต่อเนื�อง รวมทั�งหำโอกำสทำงธุรกิจใหม่ๆ โดยบริษัทมุ่งหวังว่ำจะส รำ้งมูลค่ำเพิ�มให้กับองค์กรและ

ประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น บริษัทจึงเล็งเห็นโอกำสในกำรเติบโตทำงทำงดำ้นธุรกิจนวตักรรมและธุรกิจพลังงำนทดแทน 

เนื�องจำกควำมต้องกำรใช้ไฟฟ้ำภำยในประเทศมีแนวโน้มเพิ�มขึ �นทุกปี ภำครัฐจึงมีนโยบำยส่งเสริมกำรผลิตไฟฟ้ำจำก

พลังงำนทดแทนมำอย่ำงต่อเนื�องเพื�อลดควำมเสี�ยงในกำรพึ�งพำเชื �อเพลิงฟอสซิลและลดมลพิษจำกกำรผลิตไฟฟ้ำลง 

พลังงำนไฟฟ้ำถือเป็นสำธำรณูปโภคพื �นฐำนที�ส �ำคัญต่อกำรด�ำเนินชี วิต และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ เพื�อตอบสนองกำร

ขยำยตัวของจ�ำนวนประชำกร รวมทั�ง ลักษณะกำรด�ำเนินธุรกิจนี �มีรำยไดค้งที� ควำมเสี�ยงต ��ำ เนื�องจำกมีกำรท �ำสัญญำกำร

รับซื �อไฟจำกภำครฐั และมีเทคโนโลยีที�ชัดเจน อย่ำงไรก็ตำม ในยุคที�กำรเปลี�ยนแปลงและกำรปรับตัวของเทคโนโลยีมีกำร

ปรับตัวอย่ำงแรงและเร็วอย่ำงต่อเนื�อง บริษัทเล็งห็นว่ำ กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในภำพรวมจ�ำเป็นต้องมีกำรบริหำร

ควำมเสี�ยงโดยกำรลงทุนในธุรกิจที�หลำกหลำยเพิ�มขึ �น โดยเฉพำะอยำ่งยิ�งในธุรกิจนวตักรรมใหม่ที�คำดว่ำ จะก่อให้เกิดกำร

เติบโตอย่ำงก้ำวกระโดดให้กับบริษัท ดังนั�น ในปี 2561 บริษัทจึงมีเป้ำหมำยในกำรมุ่งเน้นพฒันำและรุกเข้ำสู่ธุรกิจนวัตกรรม 

โดยมุ่งเน้นในโครงกำรที�ยั�งยืน ไม่ก่อให้เกิดผลเสียกับสิ�งแวดล้อมและให้ผลตอบแทนสูง เพื�อสรำ้งควำมมั�นคงและยั�งยืนให้กับ

บริษัทและผูถ้ือหุน้  

ปี 2561 จึงเป็นปีที�บริษัทมุ่งเน้นกำรลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมที�สืบเนื�องมำจำกที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั�งที� 

13/2560 เมื�อวันที� 12 ธันวำคม 2560 ที�มีมติอนุมัติกำรลงทุนในธุรกิจพัฒนำแหล่งให้ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิทัล ไฮเปอร ์

เรียลลิตี � โครงกำรเดอะมำรเ์วลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ แอ็ทแทรคชั�น (The Marvel Experience: 

Theme Entertainment Attraction - TMX) (“โครงกำร”) ในฮีโร่ เอ็กซ ์พีเรียนซ์ จ �ำกัด โดยกำรเข้ำซื �อหุ้นเพิ�มทุนของ ฮีโร่ 

เอ็กซ์พีเรียนซ์และกำรเข้ำซื �อหุ ้นจำกผู ้ถือหุ้นเดิม บริษัทจะเข้ำถือหุ ้นใน ฮีโร่ เอ็กซ ์พีเรียนซ์ คิดเป็น สัดส่วนทั�งหมดรอ้ยละ 

37.5 ของทุนจดทะเบียน รวมเป็นมูลค่ำธุรกรรมกำรซื �อหุ้นทั�งสิ �น 324,999,779.28 บำท 

ทั�งนี � บริษัทได้ว่ำจ้ำงผู้ประเมินรำคำอิสระ ได ้แก่ บริษัท ซิมส์ พร็อพเพอรต์ี � คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด (“บริษัท ซิมส์”) 

เพื�อตรวจสอบสถำนะทำงกำรเงิน และประเมินมูลค่ำสินทรัพยข์อง ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์ซึ�งบริษทั ซิมส ์ใช้วิธีคิดมูลค่ำปัจจุบัน

สุทธิของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Approach : DCF) ในกำรประเมินมูลค่ำ โดยใช้สมมติฐำนว่ำ โครงกำร

ด�ำเนินกจิกำรทั�งหมด 9 ปี ซ ึ�งเป็นระยะเวลำจำกสัญญำเช่ำที�ของโครงกำร ตำมระยะเวลำของสิทธิที�ได้รับในกำรด �ำเนิน

โครงกำรคือ 3 ปี และต่ออำยุสัญญำทุก 3 ปี ทั�งนี� ขึ �นกับผลกำรด�ำเนินงำนของโครงกำร โดยใช้สมมติฐำนว่ำมีจ�ำนวน
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ผู้ใช้บริกำรวันละประมำณ 3,000 คน หรือ ปีละประมำณ 1.2 ล้ำนคน จึงคำดว่ำจะสำมำรถสรำ้งรำยได้ปีละไม่ต��ำกว่ำ 

1,000,000,000 บำท ในส่วนของสถำนที�ตั �ง อยู่ในพื �นที� 12,935 ตำรำงเมตร สำมำรถรองรับนักท่องเที�ยวได้เต็มที�ถึง 

10,950 คนต่อวันในบริเวณห้ำงสรรพสินคำ้เมกำบำงนำ (Mega Bangna) ซึ�งเป็นศูนยก์ำรคำ้ขนำดใหญ่ที�สุดในเขตบำงนำ 

โดยปัจจุบัน มีผู ้เข้ำมำใช้บริกำรที�ศูนย์ฯ มำกกว่ำ 40 ล้ำนคนต่อปี และเพิ�มขึ �นอย่ำงต่อเนื�องเฉลี�ยร้อยละ 10 ทุกปี โดย

ห้ำงสรรพสินคำ้เมกำ บำงนำไดมี้แผนพัฒนำศูนยก์ำรค้ำเพิ�มเป็น “Mega City” โดยเพิ�มลำนจอดรถ, โซน Entertainment, 

Leisure, Sport, Education และโรงแรม ซึ�งจะช่วยส่งเสริมโครงกำรให้เป็นแหล่งท่องเที�ยวที�ครบวงจรมำกขึ �น  

ธุรกรรมกำรซื �อหุ ้นดังกล่ำว เป็นกำรท�ำธุรกรรมในรำคำที�เหมำะสมซึ�งจะท�ำให้บริษัทได้รับผลตอบแทนจำกกำร

ลงทุนที�คำดหวัง และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นที�เกิดขึ �นเป็นสินทรัพย์อยู่ใน ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เพื�อใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยกำรก่อสรำ้ง

และเป็นเงินลงทุนหมุนเวียนเพื�อด�ำเนินโครงกำ ร โดยค่ำใช้จ่ำยหลักๆแบ่งเป็น 1) ค่ำก่อสร้ำงอำคำร อุปกรณ์ในกำร

ด�ำเนินงำน และระบบซอฟต์แวร ์ ประมำณ 500,000,000 บำท 2) ค่ำใช้จ่ำยอื�นๆ ระหว่ำงกำรด�ำเนินงำน ประมำณ 

80,000,000 บำท และ 3) เงินทุนหมุนเวียนเพื�อด�ำเนินโครงกำร ประมำณ 20,000,000 บำท  

โดยในกำรด �ำเนินธุรกิจ TMX รำยได้หลักมำจำก 4 ด้ำน ได้แก่ 1) รำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยบัตรผ่ำนเข้ำชม 2) 

รำยได้จำกกำรขำยของเล่นและของที�ระลึก 3) รำยได้จำกกำรขำยอำหำรและเครื�องดื�ม และ 4) รำยได้จำกผู้สนับสนุน 

(Sponsorship) และกำรแลกเปลี�ยนสิ�งของต่อสิ�งของ (Barter System) ต่ำงๆ  

เมื�อวันที� 23 พฤษภำคม 2561 ฝ่ำยบริหำรของ ฮีโร่ เอ็กซ ์พีเรียนซ ์ มีควำมจ �ำเป็นต้องจัดหำเงินทุนเพิ�มเติมเพื�อ

สนบัสนุนค่ำลิขสิทธิ� คำ่เช่ำพื �นที� ค่ำก่อสรำ้ง ค่ำตกแต่ง ค่ำอุปกรณ ์และค่ำใช้จ่ำยอื�นใด ๆ อันเกี�ยวข ้องกับโครงกำร จึงได ้

ด�ำ เนินกำรเข้ำท�ำสัญญำกู้ยืมเงินกับ  ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ�ำกัด  (มหำชน) เป็นจ�ำนวนรวม  240,000,000 บำท 

ประกอบด้วยวงเงินกู ้ระยะยำว  2 ส่วนคือ 150,000,000 บำท และ 90,000,000 บำท โดยบริษัทได้เข้ำค ��ำประกันวงเงิน

สินเชื�อให้แก่ ฮีโร่ เอ็กซ ์พีเรียนซ์ โดยกำรจดทะเบียนหลักประกันทำงธุรกิจประเภทเงินฝำกในนำ มของบริษัท จ�ำนวน 

90,000,000 ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นใน ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ที�รอ้ยละ 37.5 โครงกำรจึงก�ำหนดพิธีเปิดอย่ำงเป็นทำงกำรใน

วันที� 27 มิถุนำยน 2561 และก�ำหนดเปิดให้บริกำรในเชิงพำณิชย์ในวันที�  29 มิถุนำยน 2561 ซึ�งฝ่ำยบริหำรของฮีโร่          

เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ท�ำกำรโปรโมทโครงกำร และน�ำเสนอโปรโมชั�นกำรขำยอย่ำงต่อเนื�องเพื�อเพิ�มจ �ำนวนผู้ใช ้บริกำรให้เป็นไป

ตำมที�เป้ำที�ไดว้ำงไว้ 

อย่ำงไรก็ตำม เมื�อวันที� 21 มกรำคม 2562 ฮีโร่ เอก็ซพ์ีเรียนซ ์ไดจ้ัดให้มีกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั �งที� 1/2562 

โดยเสนอวำระกำรพิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนินโครงกำรของ ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์เนื�องจำก ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์ไดป้ระสบ

ปัญหำขำดสภำพคล่องทำงกำรเงิน และกำรด �ำเนินโครงกำรที�ไม่เป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู ้ถือหุ ้นของ ฮีโร่ เอ็กซ ์พี

เรียนซ์ มีมติให้หยุดโครงกำร ด ้วยคะแนนเสียงเห็นด ้วยรอ้ยละ 62.5 และคะแนนเสียงไม่เห็นด ้วย รอ้ยละ 37.5 ทั�งนี � ฝ่ำย

บริหำรของ ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์มีก�ำหนดหยุดด�ำเนินโครงกำรในวันที� 29 มกรำคม 2562 

บริษัทในฐำนะผู ้ถือหุ้น รอ้ยละ 37.5 ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จะร่วมพิจำรณำกับกลุ่มผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่เกี�ยวกับ

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยสิ์นของ ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์ให้ไดร้ับประโยชน์สูงสุดเพื�อจ�ำกัดผลกระทบในทำงลบต่อบริษัท 

บริษัทได้ด�ำเนินกำรสอบถำมฝ่ำยบริหำรของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ต่อสถำนะเจ้ำหนี�และแนวทำงกำรช�ำระหนี�สิน

ดังกล่ำว ฝ่ำยบริหำรของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์ไดร้ำยงำนควำมคืบหน้ำว่ำ ณ วันที� 5 เมษำยน 2562 ฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ ์

มีเจ้ำหนี�รวมทั�งสิ �น 10 รำย ที�ไดด้�ำเนินกำรฟ้องรอ้งฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์ และแจ้งให้ช�ำระหนี �สินพรอ้มดอกเบี �ยรวมถึงค่ำปรับ

ล่ำช้ำ โดยแบ่งเป็นเงินต้นจ�ำนวน 32.36 ล้ำนบำท และค่ำปรับกำรช �ำระหนี�ล่ำช้ำจ�ำนวน 1.24 ล้ำนบำท รวมเป็นจ �ำนวน
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ทั�งสิ �น 33.60 ล้ำนบำท พรอ้มดอกเบี �ยในอัตรำรอ้ยละ 7.5 – 15.0 ต่อปี ของยอดเงินดังกล่ำวนับแต่ว ันถัดจำกวันฟ้องเป็น

ต้นไปจนกว่ำจะช �ำระหนี �เสร็จสิ �น ซึ�งทำงฮีโร ่ เอ็กซ์พีเรียนซ ์ ได้บันทึกรำยกำรหนี�สินที�มีต่อเจ้ำหนี�ครบถ้วนในงบกำรเงิน 

ยกเว้นค่ำปรับกำรช�ำระหนี�ล่ำช้ำและดอกเบี�ยในอัตรำรอ้ยละ 7.5 – 15.0 ต่อปี ตำมที�ได้กล่ำวข้ำงต้น โดยในเบื �องต้น ฮีโร ่ 

เอ็กซ ์พีเรียนซ์ ได ้ท�ำกำรแต่งตั�งทนำยควำมผู้ร ับมอบอ�ำนำจ เพื�อรับผิดชอบในคดีควำมเหล่ำนี � และได้มอบหมำยให้

ทนำยควำมด �ำเนินกำรเจรจำกับเจ้ำหนี�ทั�ง 10 รำย ซึ�งเจรจำแล้วเสร็จแล้วจ�ำนวน 10 รำยและแจ้งนโยบำยกำรด�ำเนินงำน

ในอนำคต รวมถึงแผนกำรช�ำระเงินของบริษัท และทนำยควำมทั�งสองฝ่ำยได้นัดหมำยเพื�อไกล่เกลี�ยและประนอมหนี�ตำม

นโยบำยที�ไดช้ี �แจงกับเจ้ำหนี �ไปอีกครั �งหนึ�งตำมวันที�ที�ก�ำหนดไว้ในหมำยเรียก  

ทั�งนี � ฝ่ำยบริหำรของฮีโร ่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ด�ำ เดินกำรบริหำรจัดกำรแนวทำงในกำรช �ำระหนี�สินให้กับเจ้ำหนี�รำย

ต่ำงๆ ดังนี � เนื�องจำกฮีโร่ เอ็กซ์พี เรียนซ ์ อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรด�ำเนินงำนโครงกำรใหม่  ซ ึ�งจำกกำรประชุม

คณะกรรมกำรของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ครั �งที� 2/2562 เมื�อวันที� 19 เมษำยน 2562 ฝ่ำยบริหำรของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได ้

รำยงำนแผนงำนเพื�อด�ำเนินกำรเจรจำกับนักลงทุนรำยใหม่ โดยแผนกำรด�ำเนินงำนจะเป็นในรูปแบบกำรให้เช่ำพื �นที�เพื�อ

ขำยสินค้ำและบริกำร รวมถึงส่วนแบ่งรำยได้จำกยอดขำยของผู ้เช่ำรำยต่ำงๆ และกำรให้เช่ำพื �นที�เพื�อจัดกิจกรรมส�ำหรับ

กลุ่มลูกคำ้ที�ตอ้งกำรจัดงำนขนำดเล็กถึงขนำดกลำง โดยฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซไ์ดท้ �ำกำรจัดสรรพื �นที�เพื�อรองรับกำรด �ำเนินงำน

ดังกล่ำวเป็นที�เรียบรอ้ยแล้ว และในส่วนของแผนกำรปรับปรุงพื �นที� ทำงฮีโร่ เอ็กซพ์ีเรียนซ์ยังอยู่ในขั�นตอนกำรเจรจำกับ ผู้

เช่ำรำยต่ำงๆ เพื�อให้สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจของผู้เช่ำแต่ละรำย ซึ�ง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์จะท�ำกำรติดต่อเจ้ำหนี� เพื�อแจ้ง

ควำมคืบหน้ำของแผนกำรด�ำเนินงำนดังกล่ำว และแผนกำรช�ำระหนี � โดยหำกเป็นไปตำมแผนงำนที�วำงไว้ กำรปรับปรุง

โครงกำรคำดว่ำจะแล้วเสร็จ และสำมำรถเปิดด�ำเนินโครงกำรใหม่ในเดือนตุลำคม 2562 ซึ�งทำงฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซจ์ะแบ่ง

เงินสดที�ไดร้ับจำกกำรด�ำเนินงำนในแต่ละเดือนส่วนหนึ�งมำช�ำระหนี �ให้กับเจ้ำหนี� และส่วนหนึ�งใช้ส�ำหรับเป็นกระแสเงินสด

ในกำรด�ำเนินงำน โดยคำดว่ำจะสำมำรถช�ำระหนี�ให้กับเจ้ำหนี�ทุกรำยเสร็จสิ �นภำยในไม่เกินไตรมำสที� 4 ของปี 2563 

แต่อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำควรหำธุรกิจใหม่ โดยให้ฝ่ำยจัดกำรได้ด�ำเนินกำรหำแนวทำง

เพื�อที�จะเปลี�ยนแปลงกำรด�ำเนินธุรกิจและไดมี้กำรจ�ำหน่ำยทรัพยส์ินในธุรกิจเดิมที�มิไดใ้ช้ประโยชน์แลว้ออกไป ซึ�งปัจจุบัน

บริษัทฯ ไดเ้ปลี�ยนธุรกิจหลักเป็นกำรให้เช่ำ ให้เช่ำช่วงซึ�งอสังหำริมทรัพย์ต่ำงๆ เช่น ที�ดิน อำคำร พื �นที�อำคำร สิ�งปลูกสรำ้ง 

พื �นที�จอดรถ รวมทั�งส่วนควบของอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำว เพื�อเป็นสถำนประกอบกำรค ้ำ สถำนที�ท �ำกำรพำณิชย์ สถำนที�

ท �ำกำรรำชกำรหรือเพื�อกำรอื�นใดที�เกี�ยวข้องที� 

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ แห่งหนึ�งได้เข้ำมำเช่ำพื �นที�อำคำรส่วนหนึ�ง เพื�อประกอบธุรกิจเกี�ยวกับกำรให้บริกำรศูนยก์ำร

เรียนรูท้ำงวิทยำศำตร์ 
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      เอกสารแนบ 1 

1. รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

1. นายสุเทพ เหลี�ยมศิริเจริญ 

- กรรมการอิสระ และประธาน    

  กรรมการบริษัท 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ วันที�        

  13 พ.ย. 2558 

- ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ                

  วันที� 1 เม.ย 2559 

66 - พ.ศ.2532 Post-Graduate   

  Diploma, Hydraulic   

  Engineering, Delft, ประเทศ    

  เนเธอร์แลนด์ 

- พ.ศ. 2521 วิศวกรรมศาสตร ์

  บัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา  

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

- DAP 96/2012  

- ACP 39/2012 

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม่ 

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

13 พ.ย. 2558-

ปัจจุบัน 

2557 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น 

2558 

 

2557 

2556 

2554 

 

ประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการ  

 

 

 

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร  

ที�ปรึกษา 

ปลัดกระทรวง 

ผู้อ�านวยการส�านักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน 

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

บมจ. ปตท.ส�ารวจและผลิต 

ปิโตรเลียม  

 

 

บจ. เอส เค. ช็อป  

บจ. บี พลัส เอ็นเตอร์ไพรส์  

ส�านักนายกรัฐมนตร ี

กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน 

2. นายน�าชัย หล่อวัฒนตระกูล 

- กรรมการอิสระ กรรมการ   

  ตรวจสอบ รองประธาน 

  กรรมการบริษัท ประธาน 

  กรรมการธรรมาภิบาลและ 

  รับผิดชอบต่อสังคม   

  และประธานกรรมการทรัพยากร   

  บุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ วันที�                    

  26 ก.พ. 2559 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ    

64 - พ.ศ. 2547 ปริญญาโท  

  สาขาบริหารธุรกิจ  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- พ.ศ. 2544 ประกาศนียบัตร  

  หลักส ูตร Mini  MBA  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- พ.ศ. 2529 - 2530  

  ประกาศนียบัตร   

  หลักส ูตร Mains Operation&    

   Maintenance Training    

   ประเทศเยอรมน  ี

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

26 ก.พ. 2559 

-ปัจจุบัน 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น 

2555-2558 

2554   

 

รองประธานกรรมการ 

 

 

 

 

ผู้ว่าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

รองผู้ว่าการวางแผนและ

พัฒนาระบบไฟฟ้า  

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

 

 

 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

  และรองประธานกรรมการบริษัท             

  เมื�อวันที� 1 เม.ย. 2559 

- ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ  

  ทรัพยากรบุคคลและก�าหนด 

  ค่าตอบแทน เมื�อวันที� 10 พ.ย.   

  2559 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ   

  ตรวจสอบ เมื�อวันที� 3 พ.ย.2560 

- ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ  

  ธรรมาภิบาลและร ับผิดชอบต่อ 

  สังคม เมื�อวันที� 10 พ.ย. 2560 

- พ.ศ. 2521 วิศวกรรมศาสตร 

  บัณฑิต สาขาไฟฟ้าก�าลัง    

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- DCP 140/2010 

3. นายกฤษฎา หุตะเศรณี 

- กรรมการอิสระ และประธาน    

  กรรมการตรวจสอบ 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ  

วันที� 13 ก.ค. 2559 

(เป็นกรรมการตรวจสอบที�มี

ความรู ้และประสบการณ์ในการ

สอบทานงบการเงินของบริษัท 

โดยเคยด�ารงต�าแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบของ บมจ. 

เอสเอ็มซี พาวเวอร์ ) 

(ลาออกเมื�อ 26 เมษายน 2562) 

65 - ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์  

  (เกียรตินิยม) จาก School of  

  Economics, University of  

  the Philippines โดย 

  ทุนการศึกษาของ 

  Rockefeller Foundation 

- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์  

  (ปริมาณวิเคราะห์)     

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- DAP 126/2016 

- DCP 258/2018 

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

13 ก.ค. 2559-

26 เม.ย. 2562 

 

2552-2557 

 

2538-2544 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น  

ปัจจุบัน 

 

 

 

กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ 

 

 

กรรมการและประธานที�

ปรึกษาประธานกรรมการ 

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

 

บมจ. อาดามัส อินคอร์ปอเรชั�น 

ธนาคารนครหลวงไทย จ�ากัด 

(มหาชน) 

 

 

 

บจ, เอสซีเอ็มบี  

บจ. ลานนาไทย คอนเซบส ์  
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

4. นายชายน้อย เผื�อนโกสุม 

- กรรมการอิสระ กรรมการ  

  ตรวจสอบ และกรรมการ 

  ทรัพยากรบุคคลและก�าหนด  

  ค่าตอบแทน 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื�อ   

  วันที� 12 ธ.ค. 2560 

  (ลาออกเมื�อ 18 ม.ค. 2562) 

 

70 - ปริญญาโทการบริหาร 

  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

  ศศินทร ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

  มหาวิทยาลัย 

- Bachelor Degree in Higher    

   Accounting California  

   College of Commerce,    

   U.S.A. 

- The Role of Chairman in  

  Leading Strategic Risk  

  Oversight 2017 

- RCP 33/2014 

- FGP 3/2011 

- DAP 63/2007 

 

 

 

1.ตนเอง           0.56 

2. คู่สมรส         ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

12 ธ.ค. 2560-

18 ม.ค. 2562 

 

 

ปัจจุบัน            

       

                        

  

 

2559 – ปัจจุบัน 

2555 – ปัจจุบัน 

 

 

 

2553 – ปัจจุบัน 

 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น  

2559 – ปัจจุบัน 

2558 – ปัจจุบัน                   

  

 

 

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลและ

ก�าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

 

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

กรรมการ  

กรรมการอิสระ  

 

 

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

 

 

บมจ. ไทคอน อินดัสเตรียล คอน

เน็คชั�น  

ประเภทธุรกิจ พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงงาน

และคลังสินค้าให้เช่า 

บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์  

บมจ. แผ่นดินทองพร็อพเพอร์ตี �ดี

เวลลอปเม้นท์  

ประเภทธุรกิจ พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ 

บมจ. เนชั�นแนล เพาเวอร์  ซัพ

พลาย  

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ�าหน่าย

กระแสไฟฟ้าและไอน ��า 

 

เงินทุนหมุนเวียน 

กรมบัญชีกลางสถาบัน

ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

กรรมการอิสระ 

 

 

          

บจ. พริมามารีน   

ประเภทธุรกิจ ขนส่งปิโตรเคมี

ทางทะเล บริการเรือเพื�อ

สนับสนุนธุรกิจขุดเจาะและ

จัดเก็บน��ามันกลางทะเล 

5. นายศรศักดิ� แสนสมบตั ิ

- กรรมการอิสระ กรรมการ 

  ตรวจสอบ และกรรมการธรรมา       

  ภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื�อ 

  วันที� 10 พ.ย. 2560 

 

63 - วิศวกรรมศาสตร ์มหาบัณฑิต    

  (สาขาวิศวกรรมระบบจราจร  

  และการขนส่ง)  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- วิศวกรรมศาสตร ์บัณฑิต  

  (โยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- DCP 223/2016 

- RCL 3/2016 

1.ตนเอง           0.04 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

10 พ.ย. 2560-

ปัจจุบัน 

 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น  

2559-2560 

2557-2559 

2555-2557  

2553-2555         

  

 

 

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ   

ธรรมาภิบาลและ

รับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

อธิบดีกรมเจ้าท่า 

ผู้ตรวจราชการ 

อธิบดีกรมเจ้าท่า 

รองปลัดกระทรวงคมนาคม 

(หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้าน

การขนส่ง ) 

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

 

 

 

 

กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงคมนาคม 

กระทรวงคมนาคม 

 

6. นางสาวสุรีย์ภรณ์ อุดมผลวณิช 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 วันที� 1 ส.ค. 2562 

(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)  

 

36 - มัธยมศึกษาโรงเรียนราชินีบน 

- ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ 

บริหารธุกิจ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

1 ส.ค.2562-

ปัจจุบัน 

1 ส.ค.2562-

ปัจจุบัน 

 

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

 

กรรมการ 

 

 

 

บมจ. ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  

 

บมจ. ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น  

2560-2562 

 

2547-2560 

 

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

 

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด, 

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล, 

ผู้จัดการทั�วไป, 

ผู้อ�านวยการ,  

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 

 

บริษัท ไลฟ์ อะ คาร ์ เซอร ์วิส 

จ�ากัด 

บริษัท ที เอส แอล ออโต้ คอร์

ปอเรชั�น จ�ากัด 

7. นายประจวบ อุชชิน 

- กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล 

  และรับผิดชอบต่อสังคม ประธาน 

  กรรมการบริหารความเสี�ยง และ 

  ประธานกรรมการกลั�นกรองการ 

  ลงทุน  

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ วันที�        

  15 พ.ค. 2560 

- ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ  

  บริหารความเสี�ยง วันที� 15 พ.ค.  

  2560 

- ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ 

  กลั�นกรองการลงทุน วันที� 23 ส.ค.  

  2560 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการธรรมา       

69 - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์  

  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

  University of Missouri-   

  Columbia ประเทศ 

  สหรัฐอเมริกา  พ.ศ.2519 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  

  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าก�าลัง  

  จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย  

  พ.ศ.2516 

- ประกาศนียบัตร Advanced  

  Management Program,  

  Harvard Business School,    

  Boston MA ประเทศ 

  สหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2547 

- ประกาศนียบัตร Senior  

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

1 ก.ค.2561-1 

ส.ค.2562 

2560-ปัจจุบัน 

2557-2558 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น  

2557-2559    

 

 

2556-2557  

 

2555           

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

 

กรรมการ  

กรรมการ  

 

 

 

ประธานกรรมการ 

 

 

กรรมการ  

 

ประธานกรรมการและ

กรรมการผู ้จัดการ 

 

บมจ. ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  

 

บมจ. ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  

บมจ. ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮล ดิ �ง  

 

 

 

บจ. ราชบุรีเพาเวอร์                 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

บจ. ราช โอแอนด์เอ็ม 



 

- 109 - 

 

ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

  ภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม   

  วันที� 10 พ.ย. 2560 

 

  Executive Program สถาบัน 

  บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

  รุ่นที� 16 พ.ศ. 2545 

- RMP 1/2013 

- DCP 73/2006 

8. พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ 

- กรรมการ กรรมการทรัพยากร 

  บุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน  

  และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื�อ   

  วันที� 23 ส.ค. 2560 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ  

  ทรัพยากรบุคคลและก�าหนด    

  ค่าตอบแทน เมื�อวันที� 23 ส.ค.  

  2560 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริหาร   

  ความเสี�ยง เมื�อวันที� 23 ส.ค.   

  2560 

(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)  

66 - ปริญญาโท การจัดการภาครัฐ 

  และภาคเอกชนมหาบัณฑิต  

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

  ศาสตร์ 

- ปริญญาโท รัฐศาสตรมหา  

  บัณฑิต  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี รัฐประศาสน  

  ศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนาย 

  ร้อยต�ารวจ (นรต.31) 

- DAP 144/2018 

1.ตนเอง           0.07 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

23 ส.ค. 2560-

ปัจจุบัน 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น  

2555-2557    

 

 2552-2555     

 

 

2547-2552      

 

กรรมการ 

 

 

 

 

ผู้บังคับการสืบสวน

สอบสวน ต�ารวจนครบาล 

ผู้บังคับการสืบสวน

สอบสวน กองบัญชาการ

ต�ารวจภูธร ภาค 3 

รองผู้บังคับการต�ารวจ  

กองปราบปราม 

 

บมจ. ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  

 

 

 

 

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต ิ

 

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต ิ

 

 

ส�านักงานต�ารวจแห่งชาต ิ

9. นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา 

- กรรมการ 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ  

วันที� 15 พ.ค. 2560  

34 - ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร ์ 

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- ประกาศนียบัตร Holmes  

  Collage, International   

1.ตนเอง           3.40 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

15 พ.ค. 2560-

ปัจจุบัน    

 

 

กรรมการ 

 

 

 

บมจ. ดีมีเตอร ์ คอร์ปอเรชั�น  
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

 (กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม)              Business Management,  

  Melbourne ประเทศ 

  ออสเตรเลีย  

- DAP 143/2017 

- DCP 255/2018 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น           

2559-ปัจจุบัน 

2558-ปัจจุบัน

2556–ปัจจุบัน

2554 – 2556 

 

 

กรรมการ  

ประธานกรรมการ  

ที�ปรึกษา Online  

ที�ปรึกษาฝ่ายการตลาด 

 

 

บจ. PTC Supplement  

บจ. TDC Digital  

บจ. อสร ฟู้ดส์  

บจ. GT. Group  

10. นายโชติพันธุ์ เตียวิวัฒน์ 

- กรรมการบริษัท  

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ  

วันที� 10 พ.ย. 2560 

32 - ปริญญาโท  

  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

  สาขาเศรษฐศาสตร  ์

  ธุรกิจและการจัดการ         

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี  

  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- DAP 114 /2015 

1.ตนเอง           ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

10 พ.ย. 2560-

ปัจจุบัน 

2557-2560 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น           

2555-2559 

2553-2557   

 

2552-2554      

 

กรรมการ 

 

รองประธานกรรมการ

บริษัท 

 

 

ผู้อ�านวยการฝ่ายการเงิน  

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 

ที�ปรึกษากรรมการผู้จัดการ 

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

 

 

บจ. Sugar Hill Global Capital  

บจ. DBS Vickers Securities 

(ไทยแลนด์)  

บจ. Premsiri Development 

��.นายพูนสุข  โตชนาการ 

- กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ  

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื�อ 

  วันที� 14 พ.ค. 2562 

 

 

66 - ปริญญาตรี บัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- Director Certification 

Program  

สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี ก.พ.����-ปัจจุบัน 

 

2559-2562 

 

 

 

 

กรรมการผู ้จัดการใหญ่  

 

ที�ปรึกษา 

 

ประธานคณะกรรมการ

บริหารเงินสหกรณ์ออม 

สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ากัด  

สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ากัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ากัด 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

 

 

 

- นักบริหารการคลัง สถาบัน

วิทยาการเศรษฐกิจและการ

คลัง 

- หลักสูตรวิทยากรประกันภัย

ระดับสูง (วปส.) รุ ่นที� � 

- CFO Certification Program 

จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ 

2556-2558 

 

 

 

2557  

 

 

2556  

 

2555-2557 

 

 

2555-2557 

 

 

2554-2556 

 

 

 

2554-2556 

2551-2553 

 

 

รองประธานกรรมการ

ด�าเนินการสหกรณ์ออม

ทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย จ�ากัด 

กรรมการบริษัทผลิตไฟฟ้า

ราชบุรีโฮลดิ �ง จ�ากัด 

(มหาชน) 

กรรมการบริษัท กฟผ. 

อินเตอร์เนชั�นแนล จ�ากัด  

ประธานกองทุนส�ารอง

เลี �ยงชีพพนักงานการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

รองผู้ว่าการบัญชีและ

การเงิน ท�าหน้าที�ผู ้บริหาร

ใหญ่ด้านการเงิน (CFO)  

เหรัญญิก และกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์การ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย จ�ากัด 

ผู้ช่วยผู้ว่าการบัญชี กฟผ. 

ผู้ช่วยผู้ว่าการส�านัก

ตรวจสอบภายใน

เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กฟผ. 

สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ�ากัด 

 

 

บริษัทผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ �ง 

จ�ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท กฟผ. อินเตอร ์เนชั�นแนล 

จ�ากัด 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 

 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย จ�ากัด 

 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย จ�ากัด 

 

 

กฟผ. 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย จ�ากัด 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

��. นายสุนันท์ กีรติวัฒนพิศาล

(พิพัฒน์สมบัติ) (เดิม) 

- กรรมการอิสระ 

- ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื�อ 

  วันที� 14 พ.ค. 2562 

59 -  นิติศาสตร ์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง (เกียร

นิยมดี) 

-  เนติบัณฑิตยสภา ส�านัก

อบรมแห่งเนติบัณฑิตยสภา  

-  มหาบัณฑิต บริหารการ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

-  นิติศาสตร ์มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามค�าแหง 

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี  

����- ถึง

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

����ถึง����  

 

 

 

 

 

2549-2553 

 

 

 

2549  

 

2549 

 

 

 

 

ด้านสังคม 

อาจารย ์พิเศษผู้รับผิดชอบ

วิชากฎหมายและ

สิ�งแวดล้อมทางธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ตั�งแต่ปีการศึกษา  

อดีตอาจารย์พิเศษ

ผู้รับผิดชอบวิชากฎหมาย

และสิ�งแวดล้อมทางธุรกิจ

ระดับปริญญาโท คณะ

วิศวกรรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

อดีตกรรมการ 

คณะกรรมการองค ์การ

ส่งเสริมโคนมแห่งประเทศ

ไทย (ไทย-เดนมารก์) 

อดีตสมาชิกสมัชชา

แห่งชาติ  

รองประธานสภา

อุตสาหกรรม 

กรรมการสภาอุตสาหกรรม

ด้านกฎหมายคุ้มครอง

ผู้บริโภค 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 

 

 

 

 

องค์การส่งเสริมโคนมแห่ง

ประเทศไทย (ไทย-เดนมารก์) 

 

 

สมัชชาแห่งชาติ  

 

สภาอุตสาหกรรม 

 

สภาอุตสาหกรรมด้านกฎหมาย

คุ้มครองผู ้บริโภค 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

����-ปัจจุบัน 

 

 

����-ปัจจุบัน 

 

 

 

���� -ปัจจุบัน 

 

���� -ปัจจุบัน 

 

2550  

 

อดีตอนุกรรมการมรรยาท

ทนายความ 

อดีตเลขาธิการสภา

อุตสาหกรรมสภา

อุตสาหกรรมจังหวัด

นนทบุรี ๔ สมัย 

 

ที�ปรึกษา 

ที�ปรึกษาบริษัท เจริญ

กฤษณ์เอ็นเตอร์ไพรส์  

จ�ากัด 

ที�ปรึกษาบริษัท เจ.บี.พี.

อินเตอร์เนชั�นแนลเพ็นท์  

จ�ากัด 

ที�ปรึกษาบริษัท  อักษร เอ็ด

ดูเคชั�น จ �ากัด (มหาชน) 

(ผลิตและจ�าหน่ายหนังสือ

นักเรียนทั�วไป) 

ที�ปรึกษา บริษัท บอสเวลล์ 

คอนเนคชั�น กรุ ๊ป จ�ากัด  

ที�ปรึกษาบริษัท ทัสค์ อินที

เรีย จ�ากัด  

ปรึกษาบริษัท มิสลิลลี� 

จ�ากัด 

 

 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรมด้านกฎหมาย

คุ้มครองผู ้บริโภค 

 

 

 

 

บริษัท  อักษร เอ็ดดูเคชั�น จ�ากัด 

(มหาชน) 

 

 

บริษัท บอสเวลล์ คอนเนคชั�น 

กรุ๊ป จ�ากัด 

บริษัท ทัสค์ อินทีเรีย จ�ากัด  

 

บริษัท มิสลิลลี� จ�ากัด 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

2563  

 

2549  

 

 

 

2555 

 

2555 

 

2549 

 

2546-ปัจจุบัน 

 

 

2536 

 

 

2549 

 

ที�ปรึกษามหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น 

 ที�ปรึกษาบริษัท เอ็ม ที เอส

โกลด์ สมิท จ�ากัด 

 

การประกอบธุรกิจ 

กรรมการบริหารบริษัท เอ

ลีท เดคคอเรชั�น จ�ากัด 

กรรมการบริหาร บริษัท กู๊

ดวิล คอร ์เปอเรชั�น  จ �ากัด 

กรรมการ บริษัท เอ็ม ที 

เอสโกลด์ จ�ากัด 

กรรมการ ผู้จัดการบริษัท 

กีรติ แอนด ์เอธโซซิเอธ 

จ�ากัด 

กรรมการผู ้จัดการ บริษัท 

มาเธอร์ บอสแพคเก็จจิ �ง 

จ�ากัด 

กรรมการบริหาร บริษัท 

บางกอกสตีลไวร ์ จ�ากัด 

มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 

 

บริษัท เอ็ม ที เอสโกลด์ สมิท 

จ�ากัด 

 

 

บริษัท เอลีท เดคคอเรชั�น จ�ากัด 

 

บริษัท กู๊ดวิล คอร์เปอเรชั�น  

จ�ากัด 

บริษัท เอ็ม ที เอสโกลด์ จ�ากัด 

 

บริษัท กีรติ แอนด ์เอธโซซิเอธ 

จ�ากัด 

 

บริษัท มาเธอร์ บอสแพคเก็จจิ �ง 

จ�ากัด 

 

บริษัท บางกอกสตีลไวร ์ จ�ากัด 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

13. นางสาวกุลธิดา วีระถาวร 

- ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ     

  และเลขานุการบริษัท 

- ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท 

  เมื�อวันที� 1 ก.ย. 2559 

- ด�ารงต�าแหน่งผู้อ �านวยการฝ่าย   

  พัฒนาธุรกิจ เมื�อวันที� 10 พ.ย.  

  2559 

(ลาออก เมื�อ 15 กันยายน 2562) 

 

 

 

 

36 - ปริญญาโท  

  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

  สาขาเศรษฐศาสตร ์ระหว่าง 

  ประเทศและการเงิน  

  (ทุนการศึกษา)    

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี  

  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  

  สาขาเศรษฐศาสตร ์   

  ปริมาณวิเคราะห์  

  (เกียรตินิยมอันดับหนึ�ง)  

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

- DCP262/2018 

- CSP78/2017 

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

2559-15 ก.ย. 

2562 

2550-2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจ�ากัดหรือ

หน่วยงานอื�น 

2561-15 ก.ย. 

2562 

2561-ปัจจุบัน 

2557-2558 

 

 

 

2555-2557 

 

 

                                  

ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ และเลขานุการบริษัท 

ผู้ประสานงานโครงการ 

โครงการร่วมทุนประเทศ

เมียนมาร  ์

เลขานุการและคณะท�างาน

ประธานกรรมการบริษัท 

ปตท. จ�ากัด (มหาชน)             

(ดร.ปานปรีย์ พหิทธานุกร) 

ฝ่ายวางแผนการผลิต (ฝ่าย

พัฒนาธุรกิจน��ามันหล่อลื�น) 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ  

คณะท�างาน  

ดร.ณรงค์ชัย อัครเศรณี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

พลังงาน 

เลขานุการ และ

คณะท�างาน  

 

บมจ.ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น 

 

บมจ. ปตท.ส�ารวจและผลิต

ปิโตรเลียม (ปตท.สผ.) 

 

บมจ. ปตท.  

 

 

 

บมจ. ปตท.  

 

 

 

บจ. ดีมีเตอร ์ พาวเวอร  ์

 

บจ. ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ 

กระทรวงพลังงาน 

 

 

 

กระทรวงพลังงาน 
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ชื�อ-สกุล/ 
ต�าแหน่ง/วันที�ได้รับการแต่งตั�ง 

(วันที�ลาออก) 

อาย ุ คุณวุฒิทางการศึกษา  
สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

 

 

 

2551-2554 

นายพงษ์ศกัดิ� รกัตพงศ์

ไพศาล รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงพลังงาน 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

 

 

 

บจ. พีทีที อินเตอร์เนชั�นแนล 

(บริษัทในเครือปตท.) 

14. นางสาวมนธิรา เกียรติสุนทร 

- ด�ารงต�าแหน่งผู้อ �านวยการฝ่าย

กฎหมายและเลขานุการบริษัท

เมื�อวันที� 16 ก.ย. 2562 

 

39 - ปริญญาตรีนิติศาสตร ์ (LL.B.) 

คณะนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- ใบรับรองการเสร็จสิ �นโครงการ

ฝึกอบรมผู้ให ้การสนับสนุนการ

ทดลองใช ้

สภาทนายความแห่งประเทศไทย

กรุงเทพฯ 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. 

ในกฎหมายการค้าระหว่าง 

ประเทศ) University of Essex,  

UK 

1.ตนเอง            ไม่มี 

2. คู่สมรส          ไม่มี 

3. บุตรที�ยังไม ่

บรรลุนิติภาวะ    ไม่มี 

ไม่มี บริษัทจดทะเบียน 

ก.ย. 2561 - ก.ค. 

2562 

 

ส.ค. 2559 - ก.ค

2561 

 

มี.ค. 2558 – ส.ค. 

2559 

ก.ค. 2556 – มี.ค. 

2558:  

ต.ค. 2554 – มิ.ย. 

2556:  

 

 

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและ

ก�ากับและเลขานุการ 

บริษัท 

เลขานุการ บริษัท 

หัวหน้าฝ่ายก �ากับ 

ทนายความ บริษัท 

ผู้จัดการ - ผู้จัดการตลาด

หลักทรัพย์และ ก.ล.ต. 

ผู้อ�านวยการฝ่ายกฎหมาย

และก�ากับ 

หัวหน้าส�านักงานเลขานุการ 

บริษัท - เลขานุการ บริษัท 

หัวหน้าฝ่ายก �ากับ 

ทนายความ บริษัท 

 

บริษัท คิงไวกรุ๊ป (ประเทศไทย) 

จ�ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท ทีโอเอเพ้นท์ (ประเทศ

ไทย) จ �ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท สยามแม็คโคร จ �ากัด 

(มหาชน) 

บริษัท เพซดีเวลลอปเม้นท์คอร์

ปอเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) 

บริษัท อนันดาดีเวลลอปเม้นท์ 

จ�ากัด (มหาชน) 

 

* ข้อมูล ณ วันที� 11 กุมภาพันธ์ 2563 

* หมายเหตุ: บริษัทเสนอชื�อนายถาวร พรพนัสศรี รับต�าแหน่งแทนนายธีรวิทย์ จารุวัฒน์ซึ�งลาออกเนื�องจากต้องไปปฏิบัติภารกิจอื�น แต่ฝ่ายบริหารของบริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ากัด ยังไม่ได้ด�าเนินการยื�นเปลี�ยนรายชื�อ

กรรมการดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย ์
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หน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหน้าที�ตามที�ก �าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที�4) พ.ศ. 2551 ซึ�งมีผลบังคับใช้ในวันที� 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื�อสัตย์สุจริต รวมทั�งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข ้อบังคับบริษัท             

มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ถือหุ ้น ทั�งนี � หน้าที�ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี � 

1) จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี � 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ �าปีของบริษัท 

- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�าเนารายงานการมี

ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วันท�าการนับแต่วันที�บริษัทไดร้ับรายงานนั�น 

3) ด�าเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด 

นอกจากนี � เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที�อื�นตามที�บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดังนี � 

• ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที�เกี�ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด ้านการก�ากับดูแลในการ

ด�าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

• ท�าหน้าที�ในการด�าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู ้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที�ก �ากับดูแล เช่น ส �านักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผย

ข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที�ก �ากับดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต ้องครบถ้วนตาม

กฎหมาย 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั �งใหม่ 

• หน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้ับมอบหมายจากบริษัท 
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เอกสารแนบ 2 

2. รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนทั�วไป 

อ�านาจในการจดัการบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที�เกี�ยวข้อง         ข้อมูล ณ ว ันที� 31 ธันวาคม 2562 

ชื�อ บริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม เงินลงทนุทั�วไป 

ดีมีเตอร์ 

พาวเวอร์ 

ดีมีเตอร์ 

อินโนเวชั�น 

ฮิโนกิ วูด้ 

เวิร์ค 

บลู ฟีนิกซ ์    

ดิจิตัล 

ฮีโร่ เอ็กซ ์    

พีเรียนซ ์
อัครวัฒน์ฯ 

นางสาวสุรียภ์รณ์ อุดมผล

วณิช 

2,3 - - - - 2 - 

นายประจวบ อุชชิน 2 - - - - - - 

นายชลพรรณ วงษ์สิงห์ - 2,3 2,3 2 - 2 - 

นางสาวกุลธิดา วีระถาวร - 2,3 - - - - - 

นายถาวร พรพนัสศรี - 2,3 2,3 2 2* - - 

นายเอกวิทย ์แก้ววิเชียร - - 2 2 2 - - 

นางสาวมนธิรา เกียรติสุนทร - - - - - 2 - 
 

หมายเหตุ :      1 = ประธานกรรมการ                 2 = กรรมการ                  3 = กรรมการบริหาร  

*  บริษัทเสนอชื�อนายถาวร พรพนัสศรี ร ับต�าแหน่งแทนนายธีรวิทย ์ จารุวัฒน์ซึ�งลาออกเนื�องจากต้องไปปฏิบัติภารกิจอื�น แต่ฝ่ายบริหารของบริษัท บลู ฟีนิกซ์ 

ดิจิต ัล จ�ากัด ยังไม่ได้ด �าเนินการยื�นเปลี�ยนรายชื�อกรรมการดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์ 
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เอกสารแนบ 3 

3. รายละเอียดเกี�ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน และก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

หัวหน้าหน่วยงานผู้ตรวจสอบ 

นิติบุคคล  : ห้างหุ ้นส่วนจ�ากัด เดอะเบสท์ โซลูชั�น 

ชื�อ    : นางชินานันท ์สุขจิต 

ต�าแหน่ง   : ผู้จัดการตรวจสอบภายในอาวุโส 

คุณวุฒิทางการศึกษา / การท�างาน : ปริญญาตรี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

ประสบการณ  ์  :  

        ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนจ�ากัด เดอะเบสท ์โซลูชั�น 

 (กุมภาพันธ์ 2557 - ปัจจุบัน) 

        ผู้จัดการตรวจสอบภายในอาวุโส บริษัท ควอนตั�ม พอยท ์คอนซัลติ �ง จ�ากัด  

(มิถุนายน 2554 – มกราคม 2557) 

  ผู้จัดการตรวจสอบภายในอาวุโส บริษัท อารพี์เจเอ็ม โคช้ชิ �ง จ�ากัด  

(สิงหาคม 2548 – พฤษภาคม 2554) 

  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท บาธรูม ดีไซน์ จ�ากัด 

(พฤศจิกายน 2546 – กรกฎาคม 2548) 

  เจ้าหน้าที�ฝ่ายบัญชี บริษัท จาฟรา อินเตอร ์เนชั�นแนล (ไทยแลนด)์ จ �ากัด 

(สิงหาคม 2543 – ตุลาคม 2546) 

  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท สหการบัญชี พี เค เอฟ จ�ากัด 

(สิงหาคม 2541 – กรกฎาคม 2543) 

การฝึกอบรม   

: ไดร้ับการฝึกอบรมภายนอกองคก์รเกี�ยวกับเรื�องต่อไปนี � 

➢ สมาคมนกัภาษีอากรไทย 

 หลักสูตร มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี 

➢ สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

  หลักสูตร การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 2  

➢ บริษัท ยูนิค เซมินาแอนดเ์ทรนนิ่งจ�ากดั 

  หลักสูตร การระงับข้อพิพาทกับกรมสรรพากร : เสริมจุดแข็ง สยบจุดอ่อนนักบัญชีไทย 

: ไดร้ับการฝึกอบรมภายในองคก์รเกี�ยวกับเรื�องต่อไปนี� 

• มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

• มาตรฐานระบบการควบคุมภายใน 

• เทคนิคและเครื�องมือในการตรวจสอบเบื �องตน้ 

• การจัดท�ากระดาษท�าการและเอกสารประกอบ 

• การบริหารการตรวจสอบและเทคนิคการเป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบ 
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• การพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ 

• เทคนิคและเครื�องมือในการตรวจสอบส�าหรับผู้จัดการ 

• การประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 4 

4. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปี 2562 
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�. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ�าปี 2560-2562 

 

ผูส้อบบัญชี และรายงานของผูส้อบบัญชรีับอนุญาต รวมทั�งผลการด�าเนินงานในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ผูส้อบบัญชี   :  นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5113 

                          นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3759  

                          บริษทั กรินทร์ ออดิท จ�ากัด เลขที� 138 อาคารบุญมิตร ชั�น 6 ห้องบี 1  

                          ถนนสีสม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

- รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 3 ปี และการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญช ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 
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        5.1 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ�าปี 2560-2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5.1 
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บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบการเงิน 
ส�าหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ากัด )มหาชน(  

การไม่แสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได ้รับการว่าจ้างให้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ากัด 

(มหาชน) และบริษ ัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) (บริษทั) ตามล�าดับ ซึ�ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 งบก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�าหรับปีสิ�นสุด

วนัเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ�งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที�ส�าคญัและเรื�องอื�น ๆ  

ข้าพเจ้าไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทัที�กล่าวข้างตน้ได้ 

เนื�องจากเรื�องที�กล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็นมีนัยส�าค ัญเกี�ยวกับการด�าเนินงานของบริษ ัทร่วม ข้าพเจ้า

ไม่สามารถหาหลกัฐานการสอบบัญชีที� เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าว 
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เกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น 

การไม่สามารถหาหลักฐานการตรวจสอบที�เพียงพอ 

ตามที�กล่าวไว ้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 11 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 มีเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย จ �านว น 

124.21 ล้านบาท และในปี 2561 บริษ ัทรับรู้รายการส่วนแบ่งผลขาดทุนของบริษ ัทร่วมดังก ล่าว จ�านวน 86.90 ล้านบาท 

ตามที�ปรากฏในงบการเงินรวม และบริษ ัทมีเงินลงทุนในบริษ ัทร่วมตามวิธีราคาทุน จ�านวน 325 ล้านบาท และค่าเผื�อการ

ด้อยค่า 200.80 ล้านบาท ตามที�ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบริษทั โดย บริษัทได้บันทึกเงินลงทุนและส่วนแบ่งก�าไรจาก

เงินลงทุนดังกล่าวโดยใช้งบการเงินของฝ่ายบริหารของบริษทัร่วม ทั�งนี�  ตามขอ้มูลที�ไดรั้บทราบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท

ร่วม ทราบว่ามีเจ้าหนี� ของบริษ ัทร่วมจ�านวนหลายราย มูลค่ารวม 59.50 ลา้นบาท ได้ฟ้องร้องและ/หรือส่งหนังสือแจ้งให้

ช�าระหนี�สินคงคา้งพร้อมดอกเบี�ย รวมถึงค่าปรับล่าช้า ซึ�งตามข้อมูลทางการเงินที�ได้รับจากบริษทัร่วมที�ใช้ในการรับรู้ส่วน

แบ่งผลขาดทุนข้างต้น ยงัไม่ได้รวมบันทึกส่วนของดอกเบี� ยและค่าปรับล่าช้านั�น  และในวันที� 14-15 กุมภาพันธ์ 2562  

บริษทัร่วมไดป้ระชุมไกล่เกลี�ยและชี� แจงแผนการช�าระหนี� บางส่วนทราบแล้ว โดยบริษทัร่วมคาดว่าจะสามารถช�าระหนี� ได้

ภายหลังเดือนเมษายน 2562  และในเดือนมกราคม และกุมภาพนัธ์ 2562 บริษ ัทร่วมมีการเลิกจ้างพนักงานบางส่วน ท�าให้

บริษทัร่วมต้องจ่ายค่าเสียหายจากการเลิกจ้างเป็นจ�านวน 1.20 ล้านบาท เมื�อวนัที� 21 มกราคม 2562 บริษทัร่วมได้จัดให้มีการ

ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562โดยเสนอวาระการพิจารณาเกี�ยวกับการหยุดด�าเนินโครงการของบริษัทร่วมเนื�องจาก

บริษัทร่วมได้ประสบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน และการด�าเนินโครงการที�ไม่เป็นไปตามแผนการ โดยที�ประชุมผู ้

ถือหุ้น ของบริษ ัทร่วมมีมติให้หยุดโครงการ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด ้วยร้อยละ 62.50 และคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย ร้อยละ 

37.50 ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษ ัทร่วมมีก�าหนดหยุดด�าเนินโครงการในวนัที� 29 มกราคม 2562 โดยโครงการจะให้บริการ 

รอบ 18.00 น. ของวนัดังกล่าวเป็นรอบสุดท้าย  บริษ ัทฯ ในฐานะผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 37.50 ของบริษ ัทร่วมจะร่วมพิจารณากับ

กลุ่มผูถ้ือหุ้นรายใหญ่เกี�ยวกับการ บริหารจัดการทรัพย์สินของบริษ ัทร่วมอย่างรอบคอบเพื�อจ�ากัดผลกระทบในทางลบต่อ

บริษทัฯ นอกจากนี�  ภายใต้สัญญาเงินกู ้ยืม ระหว่างธนาคารแห่งหนึ�ง กับ บริษัทร่วมลงวนัที� 23 พฤษภาคม 2561 บริษทัได้มี

หลกัประกนัสัญญา เพื�อประกนัการช�าระหนี�  เป็นเงินฝากประจ �าของบริษทั จ �านวน 90 ล้านบาทให้แก่บริษทัร่วม และในที�

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562 ของบริษ ัทร่วมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลักประกันดังกล่าวในการช�าระเงินกู ้ที�ค้าง

ช�าระกับธนาคาร โดยยินยอมให้ธนาคารด�าเนินการหักหลักประกันในอัตราเดือนละ 3 ล้านบาท ปัจจุบ ันบริษ ัทร่วมอยู่

ระหว่างการพิจารณาแนวทางการด�าเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ และการจัดท�าประมาณการของผลการประกอบการของการ

ด�าเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ ซึ�งต้องรอความชัดเจนในแผนด�าเนินงาน และข้อสรุปในคดีความฟ้องร้อง  ดังนั�น มูลค่าที�คาดว่า

จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและเงินฝากประจ �าที�ติดภาระค��าประกนั จึงขึ�นอยู่กบัความส�าเร็จของแนวทางด�าเนิน

ธุรกิจรูปแบบใหม่ของบริษ ัทร่วมดังกล่าว และข้าพเจ้าไม่สามารถใช้วิธีการตรวจสอบอื�นให้เป็นที�พอใจในรายการดังกล่าว

ได ้ดงันั�น ข้าพเจ้าไม่สามารถระบุได้ว่าอาจมีรายการปรับปรุงใดที�จ�าเป็นหรือไม่ 

เนื�องจากผลกระทบของเหตุการณ์ตามที�อธิบายข้างต้น ข้าพเจ้าถูกจ �ากัดขอบเขตโดยสถานการณ์จึงไม่สามารถสรุปได้ว่าอาจ

มีรายการปรับปรุงใด ๆ ที�จ�าเป็นต่อบัญชีดังกล่าวข้างต้น  
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น  

โดยมิได้เป็นการเปลี�ยนแปลงความเห็น ข้าพเจ ้าขอให้สังเกต หมายเหตุประกอบงบการเงินข ้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 20 และข้อ 30 

กลุ่มบริษทัและบริษทัลงทุนในโครงการต่าง ๆ และได้รายงานความคืบหน้าของแต่ละโครงการที�ส�าคญั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าที�ในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ �าเป็นเพื�อให้

สามารถจดัท �างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดท �างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท

และบริษ ัทในการด�าเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์

การบญัชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษ ัท หรือหยุดด�าเนินงาน

หรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื�องต่อไปได  ้

ผูม้ีหน้าที�ในการก�ากับดูแลมีหน้าที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของ กลุ่มบริษ ัทและ

บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ข้าพเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวของกลุ่มบริษทัและบริษัทจากการปฏิบ ัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี อย่างไรก็ตามเนื�องจากเรื� องที�กล่าวไว ้ในวรรคเกณฑ์ในการไม่แสดงความเห็น  ข้าพเจ้าไม่

สามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวได ้ 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษ ัทและบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที�ก �าหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญช ีในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ�งเป็นไปตามขอ้ก�าหนดเหล่านี�  

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน�าเสนอรายงานฉบบันี� คือนายเจษฎา หังสพฤกษ์ 

 

 

 
 (นายเจษฎา หังสพฤกษ)์ 

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  3759 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ�ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

26 กุมภาพนัธ์ 2562 
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บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 12,955,131                 9,547,608                   7,801,254                   8,358,711                   

เงินลงทนุชั�วคราว 6 23,199,296                 184,161,127               17,189,048                 174,619,538               

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� หมุนเวียนอื�น 7 62,619,714                 60,431,182                 61,276,070                 57,942,853                 

สินคา้คงเหลือ 12,960,460                 -                               -                               -                               

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแกบ่ริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.2 -                               -                               8,909,127                   74,677,968                 

เงินให้กูย้มืระยะสั�น 8 -                               10,756,164                 -                               -                               

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 18 -                               13,485,848                 -                               13,485,848                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั 239,035                       1,317,329                   42,233                         869,563                       

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9 1,227,486                   612,696                       1,227,486                   612,696                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 113,201,122               280,311,954               96,445,218                 330,567,177               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที�ตดิภาระค ��าประกนั 10 90,000,000                 -                               90,000,000                 -                               

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 124,205,303               321,041,390               124,205,303               324,999,632               

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                               -                               32,865,737                 87,093,417                 

เงินลงทนุระยะยาวอื�น 13 45,463,955                 -                               2,863,955                   -                               

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� ไม่หมนุเวียนอื�น 14 -                               -                               -                               -                               

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 19,322,998                 34,515,953                 19,322,998                 24,468,622                 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 16 19,074,348                 21,627,685                 -                               -                               

ค่าความนิยม 12 -                               51,202,950                 -                               -                               

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 17 -                               -                               -                               -                               

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื�น 18 -                               73,027,645                 -                               73,027,645                 

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 20 9,038,826                   27,632,075                 8,801,044                   27,518,075                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 307,105,430               529,047,698               278,059,037               537,107,391               

รวมสินทรัพย์ 420,306,552               809,359,652               374,504,255               867,674,568               

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� หมุนเวยีนอื�น 10,803,022                 15,675,318                 9,974,409                   14,296,956                 

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงก �าหนดช�าระภายในหนึ� งปี 22 948,524                       1,890,208                   948,524                       1,890,208                   

เงินกูยื้มระยะสั�น 21 47,962,345                 4,879,121                   -                               -                               

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 65,200                         -                               65,200                         -                               

รวมหนี�สินหมุนเวียน 59,779,091                 22,444,647                 10,988,133                 16,187,164                 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว 22 106,376                       1,054,869                   106,376                       1,054,869                   

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน 23 2,062,980                   2,653,946                   2,062,980                   2,645,069                   

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 24 2,830,050                   2,830,050                   2,830,050                   2,830,050                   

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 4,999,406                   6,538,865                   4,999,406                   6,529,988                   

รวมหนี�สิน 64,778,497                 28,983,512                 15,987,539                 22,717,152                 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 590,547,570 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 590,547,570               590,547,570               590,547,570               590,547,570               

ทนุที�ออกและช�าระแลว้

หุ้นสามญั 587,407,772 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1.00 บาท 587,407,772               587,407,772               587,407,772               587,407,772               

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,487,411,835           1,487,411,835           1,487,411,835           1,487,411,835           

ส่วนลดมูลคา่หุ้นส�าหรับหนี� แปลงสภาพเป็นทนุ (6,600,000)                  (6,600,000)                  (6,600,000)                  (6,600,000)                  

ส่วนลดมูลคา่หุ้น (39,600,000)               (39,600,000)               (39,600,000)               (39,600,000)               

ก �าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - ส�ารองตามกฎหมาย 27 13,000,000                 13,000,000                 13,000,000                 13,000,000                 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,686,091,552)          (1,269,381,805)          (1,683,102,891)          (1,196,662,191)          

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น -                               1,787,011                   -                               -                               

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 355,528,055               774,024,813               358,516,716               844,957,416               

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ�านาจควบคุม -                               6,351,327                   -                               -                               

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 355,528,055               780,376,140               358,516,716               844,957,416               

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 420,306,552               809,359,652               374,504,255               867,674,568               

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2561

หมายเหตุ จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ด้จดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2560 549,749,896 1,454,611,780 (6,600,000)             (39,600,000)             13,000,000 (1,046,183,186)          -                               -                               924,978,490             

เพิ�มทุนจดทะเบียน 25 37,657,876               32,800,055               -                           -                             -                           -                               -                               -                               70,457,931               

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส�าหรับปี -                             -                             -                           -                             -                           (150,479,005)             -                               -                               (150,479,005)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 587,407,772 1,487,411,835 (6,600,000)             (39,600,000)             13,000,000            (1,196,662,191)          -                               -                               844,957,416             

โอนไปก�าไรสะสม -                             -                             -                           -                             -                           1,111,826                   (1,111,826)                  (1,111,826)                  -                             

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส�าหรับปี -                             -                             -                           -                             -                           (487,552,526)             1,111,826                   1,111,826                   (486,440,700)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561 587,407,772 1,487,411,835 (6,600,000)             (39,600,000)             13,000,000            (1,683,102,891)          -                               -                               358,516,716             

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�าไร(ขาดทุน)สะสม

ส่วนลดมลูคา่หุ้น

ส �าหรับหนี�แปลง

สภาพเป็นทุน

ส่วนเกิน

มลูคา่หุ้น

ทุนเรือนหุ้นที�ออก

และช�าระแลว้

ส่วนลด

มลูค่าหุ้น

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้นผลก�าไร (ขาดทนุ) 

จากการวดัมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชน์

พนักงานที�ก �าหนดไว้

รวมองค์ประกอบอื�น

ส่วนของผูถ้ือหุ้น
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บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเง ินสด

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด�ำเนินงำน

ขาดทนุสุทธิก่อนภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล (419,930,882)         (208,972,760)         (487,552,526)         (150,479,005)             

ปรับรำยกำรที�กระทบก�ำไร(ขำดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่ำย)

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน) กำรด�ำเนินงำน

ดอกเบี�ยจ่าย 656,191 294,626                  145,994 290,342                      

ดอกเบี�ยรับ (3,414,259) (6,486,288)             (4,050,268) (8,017,115)                 

ลกูหนี� การคา้และลกูหนี� หมนุเวยีนอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 855,679 15,841,667             (276,193) 14,288,723                 

สินคา้คงเหลือเพิ�มขึ�น (12,960,460) -                           -                           -                               

สินทรัพยห์มนุเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (614,790)                 (42,289)                   (614,790)                 (28,976)                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น(เพิ�มขึ�น) ลดลง (209,914)                 1,447,447               (223,914)                 1,447,447                   

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� หมุนเวียนอื�นลดลง (3,368,562)             (27,606,653)           (4,322,543)             (26,105,001)               

หนี� สินหมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น 65,200                     -                           65,200                     -                               

คา่เสื�อมราคา 8,095,585               9,657,226               5,256,593               5,218,140                   

คา่ตดัจ �าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                           15,189,748             -                           15,189,748                 

คา่ตดัจ �าหน่ายเงินมดัจ�าที�จะไม่สามารถเรียกคนื -                           8,631,185               -                           8,631,185                   

ก �าไรจากการปรับมูลค่ายตุิธรรม (1,242,126)             (467,198)                 (1,054,096)             (307,606)                     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น -                           4,514,566               -                           4,514,566                   

คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญเพิ�มขึ�น (โอนกลบั) 83,456,469             (963,517)                 83,456,469             (895,096)                     

คา่เผื�อหนี� สงสยัจะสูญเงินให้กูยื้มระยะสั�น -                           -                           66,740,659             -                               

คา่เผื�อเงินมดัจ �าที�จะไมส่ามารถเรียกคืน -                           29,587,619             -                           29,587,619                 

ตดัจ �าหน่ายภาษีเงินได้ 207,608                  665,484                  -                           665,484                      

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 824,425                  1,155,821               824,425                  1,146,944                   

(ก �าไร) ขาดทนุจากการตดัจ �าหน่ายและขายสินทรัพยถ์าวร (372)                         (2,245)                     4,140                       -                               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนทั�วไป -                           -                           51,363,725             -                               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           42,560,511                 

คา่เผื�อดอ้ยค่าเงินร่วมทุน 29,810,506             -                           29,810,506             -                               

คา่เผื�อการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                           23,751,986             -                           23,751,986                 

ก �าไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อ �านาจควบคุม (387,182)                 -                           -                           -                               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของคา่ความนิยม 51,202,950             20,731,191             -                           -                               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 107,783,688          65,330,845             200,794,329          -                               

ส่วนแบ่งผลขาดทนุในบริษทัร่วม 89,497,899             12,997,397             -                           -                               

รายการปรับปรุงจากการกระทบยอดขาดทุน (69,672,347)           (34,744,142)           (59,632,290)           (38,540,104)               

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)การด�าเนินงาน

เงินสดจา่ยดอกเบี�ย (145,574)                 (294,626)                 (145,994)                 (290,342)                     

เงินสดจา่ยผลประโยชน์พนักงาน (294,688)                 -                           (294,688)                 -                               

รับคืนภาษีเงินได้ -                           2,800,117               -                           2,800,117                   

จ่ายภาษีเงินได ้ (239,035)                 (1,257,469)             (42,233)                   (869,703)                     

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำน (70,351,644)           (33,496,120)           (60,115,205)           (36,900,032)               

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
 

 

 



 

 

- 136 - 

 

บริษัท ดีมเีตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินฝากที�มขีอ้จ �ากดัในการใช้ (90,000,000)           -                           (90,000,000)           -                               

เงินสดจา่ยเพื�อซื�อบริษทัย่อยสุทธิจากเงินสดที�ไดม้า (445,500)                 (37,921,755)           -                           (37,921,755)               

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย -                           -                           -                           50,000,000                 

เงินสดจา่ยเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ�านาจควบคุม -                           (399,369,632)         -                           (324,999,632)             

เงินลงทนุชั�วคราวลดลง 162,203,957          398,701,625          158,484,586          341,734,930              

เงินสดจา่ยเพื�อให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                           -                           (88,882,915)               

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -                           -                           -                           14,204,947                 

เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสั�นบริษทัอื�น 10,000,000             -                           (150,000)                 -                               

เงินสดจา่ยเพื�อให้กูย้มืระยะสั�นบริษทัอื�น -                           (10,756,164)           -                           -                               

เงินสดจา่ยจากการร่วมลงทนุ (10,000,000)           -                           (10,000,000)           -                               

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 4,170,423               6,486,288               3,228,450               8,017,115                   

เงินสดจา่ยเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (120,389)                 (493,998)                 (120,389)                 (493,998)                     

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,279                       -                           5,279                       -                               

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 75,813,770             (43,353,636)           61,447,926             (38,341,308)               

 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเง ิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน -                           70,457,931             -                           70,457,931                 

เงินสดที�ผูเ้ช่าจ่ายเพื�อลดจ �านวนหนี� สินซึ� งเกิดขึ�นจากสญัญาเช่าการเงิน (1,890,178)             (1,914,934)             (1,890,178)             (1,914,934)                 

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน (1,890,178)             68,542,997             (1,890,178)             68,542,997                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 3,571,948               (8,306,759)             (557,457)                 (6,698,343)                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 9,547,608               17,854,367             8,358,711               15,057,054                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัย่อย ณ วันเปลี�ยนอ�ำนำจควบคุม (164,425)                 -                           -                           -                               

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิ�นปี 12,955,131             9,547,608               7,801,254               8,358,711                   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

1 ผลต่างสุทธิจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ�นของ -เงินมดัจ �าที�ไมส่ามารถเรียกคนื 1,706,359 บาท

2 ในระหว่างปี 2561 บริษทัใหญสู่ญเสียอ�านาจการควบคุมของบริษทัย่อยแห่งหนึ�ง โดยมรีายละเอียด ที�กระทบงบกระแสเงินสดดงันี�

ลูกหนี� อื�น (12,813)                   

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (9,740,589)             

สินทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (102,378)                 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,505,528               

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 8,877                       

ส่วนไดเ้สียที�ไมม่อี �านาจควบคุม 8,176,950               

เ งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (164,425)                 
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1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) ซึ� งจดทะเบียนจัดตั�งและมีภูมิล �ำเนำในประเทศไทย และได้จดทะเบียนใน

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีที�อยู่ตำมที�จดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 191/43 อำคำรซีทีไอ ทำวเวอร์ ชั�น 21 ถนน

รชัดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยเป็นผูจ้ ัดหำ ผลิต และ/หรือร่วมผลิตรำยกำรโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมและเป็นนำยหน้ำตัวแทน 

1.2 ข้อสมมติฐำนทำงกำรบัญชี 

กลุ่มบริษัทมีผลขำดทุนเป็นจ�ำนวนมำกติดต่อกันหลำยปี โดยในปี 2561 งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรแสดงขำดทุนส�ำหรับปีจ�ำนวน  418.82 ล้ำนบำท และ  486.44 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ  งบ

กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรแสดงกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำนจ �ำนวน 

70.35 ล้ำนบำท และ 60.12 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ 

วันที�  31 ธันวำคม 2561 แสดงผลขำดทุนสะสมจ�ำนวน  1,686.09 ล้ำนบำท และ  1,683.10 ล้ำนบำท  ตำมล�ำดับ 

สถำนกำรณ์ดังกล่ำวข้ำงต ้นท�ำให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส�ำคัญเกี�ยวกับควำมสำมำรถของกลุ่มบริษ ัทที�จะด�ำเนินงำน

อย่ำงต่อเนื�อง อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทเชื�อว่ำกลุ่มบริษทัจะสำมำรถด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื�องได้ เนื�องจำกกลุ่มบริษัท

ได้ประเมินสถำนะทำงกำรเงินและกำรจัดกำรวำงแผนทำงกำรเงินในช่วง 12 เดือนถดัไปนับจำกวนัสิ�นรอบระยะเวลำ

บัญชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 โดยวำงแผนประมำณกำรกระแสเงินสดรับจ่ำยและวำงแผนจ ัดกำรกำรจัดหำ

แหล่งเงินทุน ดงัต่อไปนี�   

1. บริษทัมีแผนเรียกช�ำระคืนเงินให้กูย้ืมและดอกเบี�ยคำ้งรับจำกบริษทัย่อย เพื�อน�ำมำใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2. บริษทัด�ำเนินกำรจ�ำหน่ำยทรัพยสิ์นในบริษทัย่อย

3. บริษทัมีแผนด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบกำรจัดคอนเสิร์ต เพื�อน�ำผลก�ำไรมำใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

4. บริษทัย่อยมีกำรด�ำเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจ �ำหน่ำยผลิตภณัฑ์จำกไม้ฮิโนกิ  

จำกเหตุผลดังกล่ำวงบกำรเงินนี� จึงยงัคงจดัท�ำขึ�นภำยใตข้อ้สมมติฐำนกำรด�ำเนินงำนอยำ่งต่อเนื�องของกิจกำร 
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวม 

2.1 งบกำรเงินรวมไดร้วมงบกำรเงินบริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ �ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ดงันี�  

   สัดส่วนกำรลงทุน (ร้อยละ)  

ชื�อบริษทั ประเภทกิจกำร 

ที�ตั�ง 

ส�ำนักงำนใหญ่ 

31 ธันวำคม 

2561 

 31 ธันวำคม 

2560 

 

บริษทัย่อยทำงตรง:       

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกดั  จัดหำ ผลิตและ/หรือร่วมผลิต

รำยกำรโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียม 

กรุงเทพฯ 100.00  100.00  

บริษทั ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ �ำกัด  ประกอบธุรกิจด้ำนพลงังำน กรุงเทพฯ 99.99  99.99  

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืช

หมุนเวียน จ�ำกัด 

ผลิตและจ�ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ สุพรรณบุรี 33.64 ** 33.64 * 

บริษัทย่อยทำงอ้อม :       

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ �ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษทั ดีมีเตอร์ อิน

โนเวชั�น จ �ำกดั) (หมำยเหตุ 12.2) 

ผลิตและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม ้

หรือที�มีส่วนประกอบของไม้ 

ปทุมธำนี 100.00  -  

บริษทัร่วม       

บริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ �ำกัด ประกอบกิจกำรสวนน��ำ  

สวนสนุก สถำนที�พกัผ่อนหย่อนใจ 

 37.50  37.50  

บริษทัร่วมที�ถือหุ้นทำงออ้มโดย

บริษทัย่อย 

      

บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำกัด *** ให้บริกำรแอพพลิเคชั�นผ่ำนระบบ

อินเตอร์เน็ต 

 30.03  30.03  

*  บริษ ัทจัดท�ำงบกำรเงินรวมโดยรวมงบกำรเงินของบริษ ัทย่อยดังกล่ำว แม ้บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนไม่ถึงร้อยละ 

50 เนื�องจำกบริษทัสำมำรถควบคุมบริษทัดังกล่ำว 

** บริษัทได้สูญเสียอ�ำนำจกำรควบคุมแล้ว เมื�อวนัที� 25 พฤษภำคม 2561 บริษ ัทจึงไม่ได้รวมงบกำรเงินของบริษัท

ดังกล่ำวในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมนับตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภำคม 2561โดยเงินลงทุนดังกล่ำวได้ถูกจัดประเภท

เป็นเงินลงทุนทั�วไป แสดงอยู่ในเงินลงทุนระยะยำวอื�น (หมำยเหตุ 13) 

*** บริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษ ัทต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื�อว ันที� 19 ธันวำคม 2561 และอยู่ในขั�นตอนกำร

ช�ำระบญัชี และจ่ำยคืนทุนให้แก่บริษทั 
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2.2 ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษัทย่อยซึ�งบริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน)       

มีอ �ำนำจในกำรควบคุมหลงัจำกได้ตัดยอดคงเหลือและรำยกำรระหว่ำงกันที�มีสำระส�ำคญัแล้ว 

3. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินและสรุปนโยบำยกำรบัญชีที�ส�ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในกำรจัดท�ำข้อมูลทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินได้จัดท�ำขึ�นตำมหลักกำรบัญชีที� รับรองทั�วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ� งหมำยถึง

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที�ออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท�ำและ น�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้

พระรำชบัญญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

งบกำรเงินไดจ้ดัท�ำขึ�นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้เรื� องที�อธิบำย

ในนโยบำยกำรบัญชีในล�ำดับต่อไป 

กำรจัดท�ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกับหลกักำรบัญชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชี

ที�ส�ำคญัและกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำรซึ� งจดัท�ำขึ�นตำมกระบวนกำรในกำรน�ำนโยบำยกำรบัญชีของบริษัทไปถือ

ปฏิบ ัติ กิจกำรเปิดเผยเรื�องกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือเกี�ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณ

กำรที�มีนัยส�ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบับภำษำองักฤษจัดท�ำขึ�นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที�เป็นภำษำไทย ในกรณีที�มีเนื�อควำมขดัแยง้กนัหรือ

มีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกันให้ใช้งบกำรเงินตำมกฎหมำยฉบับภำษำไทยเป็นหลกั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่  ซึ�งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบกำรเงินที�มีรอบ

ระยะเวลำบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำร

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเกี�ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน�ำมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทั

ย่อย 
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3.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที�        

1 มกราคม 2562 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีจ�ำนวนหลำยฉบับ ซึ�งมี

ผลบังคับใช้ส�ำหรับงบกำรเงินที�มีรอบระยะเวลำบัญชีที�เริ� มในหรือหลังวนัที� 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี�ยวก ับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้ แนวปฏิบัติทำง

บัญชีกับผูใ้ช้มำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัย่อยเชื�อว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงดังกล่ำวส่วนใหญ่จะไม่มี

ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัต่องบกำรเงินเมื�อน�ำมำถือปฏิบัติ อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับ

ใหม่ซึ�งได้มีกำรเปลี�ยนแปลงหลกักำรส�ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งันี�  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 15 เรื�อง รำยได้จำกสัญญำที�ท�ำกับลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบ ัญชีที�เกี�ยวข ้อง

ต่อไปนี�  

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สัญญำก่อสร้ำง 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รำยได ้

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที� 31 

 (ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง รำยได ้- รำยกำรแลกเปลี�ยนเกี�ยวกับบริกำร

โฆษณำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที� 13 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที� 15 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง สัญญำส�ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที� 18 

(ปรับปรุง 2560)  

เรื�อง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกค้ำ 

กิจกำรตอ้งใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 15 กับสัญญำที�ท �ำกับลูกค ้ำทุกสัญญำ ยกเวน้สัญญำที�อยู่ใน

ขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับอื�น มำตรฐำนฉบับนี� ไดก้ �ำหนดหลักกำร 5 ข ั�นตอนส�ำหรับกำรรับรู้รำยได้ที�

เกิดขึ�นจำกสัญญำที�ท �ำกบัลูกค้ำ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ �ำนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กิจกำรคำดว่ำจะมี

สิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปลี�ยนสินค้ำหรือบริกำรที�ไดส่้งมอบให้แก่ลูกค้ำ และก�ำหนดให้กิจกำรต้องใช้ดุลยพินิจและ

พิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั�นตอน  
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ฝ่ำยบริหำรของบริษ ัทฯและบริษ ัทย่อยเชื�อว่ำมำตรฐำนฉบับดังกล่ำว จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญต่องบ

กำรเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

3.2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที�        

1 มกราคม 2563 

ในระหว่ำงปีปัจจุบ ัน สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเครื� องมือทำงกำรเงิน 

ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ�ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบับที� 7 กำรเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทำงกำรเงิน 

ฉบับที� 9 เครื�องมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบัญชี 

ฉบับที� 32  กำรแสดงรำยกำรเครื�องมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบับที� 16 กำรป้องกันควำมเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

ฉบับที� 19 กำรช�ำระหนี� สินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวข้ำงต้น ก �ำหนด หลักกำรเกี�ยวก ับกำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ

เครื�องมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ�ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน 

ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร ( Business Model) หลักกำรเกี�ยวกับวิธีกำรค�ำนวณ

กำรด้อยค่ำของเครื�องมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตที�คำดว่ำจะเกิดขึ�น และหลกักำรเกี�ยวกบั

กำรบัญชีป้องกันควำมเสี�ยง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทำงกำรเงิน และเมื�อมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มนี� มีผลบังคบัใช้ จะท�ำให้มำตรฐำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และแนว

ปฏิบัติทำงกำรบัญชีบำงฉบับที�มีผลบังคบัใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัย่อยอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบที�อำจมีต่องบกำรเงินในปีที�เริ�มน�ำ

มำตรฐำนกลุ่มดังกล่ำวมำถือปฏิบัต ิ
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3.3 นโยบำยกำรบัญชีที�ส�ำคัญ 

นโยบำยกำรบญัชีที�ส�ำคญัของบริษทัมีดงัต่อไปนี�  

3.3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รำยไดค้่ำร่วมผลิตรำยกำรรับรู้ตำมตำมเกณฑ์คงคำ้งซึ�งเป็นไปตำมเนื�อหำทำงเศรษฐกิจของขอ้ตกลงที�เกี�ยวขอ้ง 

บริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยเมื�อส่งมอบสินคำ้ และลูกคำ้ยอมรับสินคำ้นั�น 

รำยได้อื�นและค่ำใช้จ่ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ต้นทุนค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำรรับรู้ตำมข้อ 3.3.8 

3.3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื�อทวงถำม เงินลงทุน

ระยะสั�นอื�นที�มีสภำพคล่องในกำรเปลี�ยนมือสูงซึ� งมีอำยุไม่เกินสำมเดือนนับจำกวนัที�ได้มำและปรำศจำกภำระผูกพนั 

3.3.3 สินค้าคงเหลือ 

กำรตีรำคำสินคำ้คงเหลือ บริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือดงัต่อไปนี�  

- สินค ้ำส�ำเร็จรูป บันทึกตำมต้นทุนกำรผลิตถวัเฉลี�ยรวมหรือมูลค่ำสุทธิที�จะได้รับรวมแล้วแต่รำคำใดจะต ��ำกว่ำ 

- งำนระหว่ำงท�ำ บันทกึตำมวิธีรำคำทุน 

- วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลือง บันทึกตำมวิธีรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) 

3.3.4 ลูกหนี�การค้า 

ลูกหนี� กำรค้ำแสดงในมูลค่ำที�จะไดร้ับ ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญประมำณจำกหนี� ที�คำดว่ำจะเก็บเงินไม่ได้โดยอำศัย 

ประสบกำรณ์กำรช�ำระเงินในอดีตและกำรสอบทำนสถำนะของลูกหนี� ที�คงคำ้งอยู่ ณ วนัสิ�นงวด หนี� สูญที�เกิดขึ�นใน

ระหว่ำงงวดตดัเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทีที�เกิดขึ�น 

3.3.5 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 

ลูกหนี� ตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินแสดงด้วยมูลค่ำแรกเริ�มตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน หักด้วยเงินรับจำกค่ำงวดผ่อนช�ำระ 

หักดว้ยดอกเบี�ยรับรอกำรรับรู้ และค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ 
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ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญประเมินโดยกำรวิเครำะห์ประวติักำรช�ำระหนี�  และกำรคำดกำรณ์เกี�ยวกบักำรช�ำระหนี�ในอนำคต

ของลูกคำ้รำยตวั ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญจะค�ำนวณในอตัรำร้อยละของกำรคำ้งช�ำระดงันี�  

  ร้อยละ 

ค้ำงช�ำระ  

3 - 6 เดือน 25 

6 - 9 เดือน 35 

9 - 12 เดือน 50 

มำกกว่ำ 12 เดือน 100 

3.3.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะบริษัท บันทึกตำมวิธีรำคำทุน และปรับลดด้วยค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงิน

ลงทุน โดยมูลค่ำที�ลดลงดังกล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ของเงินลงทุนในงบก�ำไรขำดทุน 

เงินลงทุนทั�วไป แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทุนปรับลดดว้ยค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนโดยมูลค่ำที�

ลดลงดังกล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในงบก�ำไรขำดทุน 

3.3.7 ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

ที�ดิน แสดงตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื�อมรำคำสะสม และค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

ที�ดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย “บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด” (เดิมชื�อ “บริษ ัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จ �ำกัด”)   

ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม เนื�องจำกเป็นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย ์ที�ระบุได้

เพื�อกำรซื�อ 

ค่ำเสื�อมรำคำค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงเพื�อลดรำคำตำมบัญชีของทรัพย ์สินแต่ละชนิดตำมอำยุกำรใช้งำนโดยประมำณ

ของสินทรัพยน์ั�นๆ ดงันี�  

         จ�ำนวนปี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 20 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้�ำนกังำน 5 

ยำนพำหนะ 5 

ในกรณีที�รำคำตำมบัญชีสูงกว่ำมูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับคืน ซึ� งค�ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดที�คำดว่ำจะ

เกิดในอนำคตจำกกำรใช้สินทรัพย์อย่ำงต่อเนื�องหรือจ�ำนวนที�จะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หักด้วยต้ นทุนจำกกำร

จ�ำหน่ำยสินทรัพยน์ั�นแลว้แต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่ำ รำคำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกับมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืน 
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ก�ำไรขำดทุนจำกกำรจ �ำหน่ำยสินทรัพย ์จะค�ำนวณจำกมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์และบันทึกเป็นก�ำไรขำดทุนจำก

กำรด�ำเนินงำน 

รำยจ่ำยเกี�ยวกับกำรต่อเติม กำรต่ออำยุ หรือกำรปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ�น ซึ� งท �ำให้รำคำเปลี�ยนแทนในปัจจุบันของ

สินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัจะ รวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่ำซ่อมแซมและค่ำบ�ำรุงรักษำรับรู้เป็น

ค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชีที�เกิดขึ�น 

3.3.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ค่ำสิทธิในกำรบริหำรจัดกำรช่องสถำนีโทรทศัน์ผำ่นดำวเทียมส�ำหรับระยะเวลำ 10 ปี และ

ค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงในรำยกำรภำพยนตร์ โดยมีระยะเวลำสิทธิ 3 ปี โดยบริษัทตัดจ�ำหน่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยโดยวิธี

เส้นตรงตำมระยะเวลำที�ระบุในสัญญำและบันทึกเป็น “ต้นทุนค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำร” ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.3.9 ค่าความนิยม 

ค่ำควำมนิยมแสดงถึงส่วนของต้นทุนกำรได้มำที�มีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนที�กลุ่มบริษทัมีในส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย ณ วนัที�ซื�อบริษทัย่อย ค่ำควำมนิยมที�เกิดจำกกำรซื�อบริษทัย่อยแสดงเป็นรำยกำรแยก

ต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

ค่ำควำมนิยมที�รับรู้จะต้องถูกทดสอบกำรด้อยค่ำทุกปี และแสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำสะสม ค่ำเผื�อกำร

ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมที�รับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทั�งนี� มูลค่ำคงเหลือตำมบัญชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวม

ค�ำนวณในก�ำไรหรือขำดทุนเมื�อมีกำรขำยบริษทัย่อย 

ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงินสด โดยที�

หน่วยนั�นอำจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกันซึ�งคำดว่ำจะไดร้ับประโยชน์จำกค่ำควำมนิยมที�เกิดจำกกำร

รวมธุรกิจ 

3.3.10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขำยเมื�อมูลค่ำตำมบัญชีที�จะได้รับคืนส่วนใหญ่มำจำก

กำรขำย และกำรขำยนั� นต้องมีควำมเป็นไปได้สูงมำก สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนนั� นจะวัดมูลค่ำด้วยจ �ำนวนที�ต ��ำกว่ำ

ระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีกับมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย หำกมูลค่ำตำมบัญชีที�จะได้รับคืนส่วนใหญ่มำจำกกำร

ขำยมำกกว่ำที�จะไดรั้บคืนจำกกำรใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป 
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3.3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวนัที�ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษัทจะท�ำกำรประเมินว่ำมีข้อบ่งชี� ซึ� งแสดงว่ำสินทรัพยด์ ้อยค่ำลงหรือไม่ หำกมี        

ขอ้บ่งชี�ของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะท�ำกำรประมำณมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์และหำกพบว่ำรำคำตำมบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�นมีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดร้ับคืน บริษทัจะลดมูลค่ำของสินทรัพยล์งให้เท่ำกบัมูลค่ำที�คำดว่ำ

จะได้รับคืน และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงบก�ำไรขำดทุน (มูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับคืนของ

สินทรัพยห์มำยถึงรำคำขำยสุทธิหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั�นแลว้แต่จ �ำนวนใดจะสูงกว่ำ) 

หลงัจำกนั�น หำกมีขอ้บ่งชี�ว่ำกำรด้อยค่ำของสินทรัพยไ์ด้หมดไปหรือลดลง บริษทัจะประมำณมูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับ

คืนของสินทรัพยน์ั�นใหม่ เพื�อเปรียบเทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชีและโอนกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

ที�เคยรับรู้ในงวดก่อน เพื�อสะทอ้นถึงประมำณกำรมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืนที�เปลี�ยนแปลงไป 

3.3.12 การบัญชีเกี�ยวกับภาษีเงินได้ 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้ปัจจุบ ันและ

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้ในก �ำไรหรือขำดทุนเว้นแต่ในส่วนที�เกี�ยวกับรำยกำรที�เกี�ยวข้องในกำรรวมธุรกิจ หรือ 

รำยกำรที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภำษีที�คำดว่ำจะจ่ำยช�ำระหรือไดร้ับช�ำระ โดยค�ำนวณจำกก�ำไรหรือขำดทุนประจ �ำปีที�ตอ้งเสีย

ภำษี โดยใช้อตัรำภำษีที�ประกำศใช้หรือที�คำดว่ำมีผลบังคับใช้ ณ วนัที�รำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีที�เกี�ยวกับ

รำยกำรในปีก่อนๆ  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบันทึกโดยค�ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั�วครำวที�เกิดขึ�นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจ�ำนวนที�ใชเ้พื�อควำมมุ่งหมำยทำงภำษีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจำกผลแตกต่ำงชั�วครำว

ต่อไปนี�  กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในครั� งแรก กำรรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรก ซึ�งเป็นรำยกำรที�ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ

และรำยกำรนั�น ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษีและผลแตกต่ำงที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยและกิจกำรร่วมค้ำ หำกเป็นไปได้ว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล้ 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีวดัมูลค่ำโดยใช้อัตรำภำษีที�คำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชั�วครำวเมื�อมีกำรกลับรำยกำรโดยใช้

อตัรำภำษีที�ประกำศใช้หรือที�คำดว่ำมีผลบังคบัใช้ ณ วนัที�รำยงำน 

ในกำรก�ำหนดมูลค่ำของภำษี เงินได้ปัจจุบันและภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชี บริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของ

สถำนกำรณ์ทำงภำษีที�ไม่แน่นอนและอำจท�ำให้จ �ำนวนภำษีที�ต้องจ่ำยเพิ�มขึ�น และมีดอกเบี� ยที�ตอ้งช�ำระบริษทัเชื�อว่ำได้

ตั�งภำษีเงินไดค้ ้ำงจ่ำยเพียงพอส�ำหรับภำษีเงินได้ที�จะจ่ำยในอนำคต ซึ�งเกิดจำกกำรประเมิน ผลกระทบจำกหลำยปัจจยั 

รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินนี� อยู่บนพื�นฐำนกำรประมำณกำรและข้อ

สมมติฐำน และอำจจะเกี�ยวข้องกับกำรตัดสินใจเกี�ยวกับเหตุกำรณ์ในอนำคต ข้อมูลใหม่ๆอำจจะท�ำให้ บริษทัเปลี�ยนกำร

ตดัสินใจโดยขึ�นอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ ้ำงจ่ำยที�มีอยู่ กำรเปลี�ยนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อ

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ในงวดที�เกิดกำรเปลี�ยนแปลง 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี� สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสำมำรถหักกลบได้เมื�อกิจกำรมีสิทธิตำม

กฎหมำยที�จะน�ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหนี�สินภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินไดนี้�

ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกันส�ำหรับหน่วยภำษีเดียวกันหรือหน่วยภำษีต่ำงกัน ส�ำหรับหน่วย

ภำษีต่ำงกันนั�นกิจกำรมีควำมตั�งใจจะจ่ำยช�ำระหนี� สินและสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจ

จะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช�ำระหนี� สิน ในเวลำเดียวกัน สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื�อมีควำม

เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก�ำไรเพื�อเสียภำษีในอนำคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง

ชั�วครำวดังกล่ำว สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกทบทวน  ณ ทุกวนัที�รำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำที�

ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง 

3.3.13 การบัญชีส�าหรับสัญญาเช่า - กรณีที�บริษัทเป็นผู้เช่า 

สัญญำเช่ำสินทรัพยท์ี�ควำมเสี�ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผูใ้ห้เช่ำจะถูกจัดเป็นสัญญำ

เช่ำด�ำเนินงำน เงินที�ต ้องจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำด�ำเนินงำนจะบันทึกในงบก�ำไรขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำ

เช่ำ 

บริษัทบนัทึกทรัพยสิ์นที� เช่ำตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน/สัญญำเช่ำซื�อเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินด้วยรำคำยุติธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่ำ  หรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ�ำนวนเงินขั�นต ��ำที�ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำส่วนดอกเบี�ยจ่ำยที�เกิดขึ�นจะบนัทึกตำม

ระยะเวลำของสัญญำเช่ำ 

3.3.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังำน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื�อเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทและบริษทัยอ่ย และพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนส�ำรองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ย

เงินที�พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินที�บริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส�ำรองเลี�ยง

ชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษ ัทและบริษ ัทย่อย เงินที� บริษัทและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส�ำรองเลี�ยงชีพ

บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที�เกิดรำยกำร 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษัทฯและบริษทัย่อยมีภำระส�ำหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื�อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ� ง

บริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส�ำหรับพนักงำน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยค�ำนวณหนี� สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชำญอิสระได้ท �ำกำรประเมินภำระผูกพนัด ังกล่ำว

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั 

ผลก�ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภยั ส�ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำก

งำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

3.3.15 ประมาณการหนี�สินและค่าใช้จ่าย 

บริษัทจะบันทึกประมำณกำรหนี� สินและค่ำใช้จ่ำยไว้ในงบกำรเงินเมื�อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที�บริษัทได้เกิด 

ภำระที�จะต้องจ่ำยเงินตำมข้อผูกพันทำงกฎหมำยอันเป็นผลสืบเนื�องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและจ�ำนวนที�ต ้องจ่ำย 

สำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงมีเหตุผล 

3.3.16 รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัท หมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรที�มีอ �ำนำจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุม โดยบริษ ัท   

ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษ ัท รวมถึงบริษ ัทที�ท �ำหน้ำที�ถือหุ้น 

บริษัทย่อย และกิจกำรที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน นอกจำกนี� บุคคลหรือกิจกำรที� เกี�ยวข ้องกันยงัหมำยรวมถึง

บริษ ัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญกับ

บริษทั  

ผูบ้ริหำรส�ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั�งสมำชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวและกิจกำร

ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลเหล่ำนั�น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที�เกี�ยวข้องกนักับบริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค�ำนึงถึงเนื�อหำ

ของควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

3.3.17 ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

ก�ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ ้นขั�นพื�นฐำนค �ำนวณโดยกำรหำรก�ำไร (ขำดทุน) สุทธิส�ำหรับปีดว้ยจ�ำนวนถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนกั

ของหุ้นสำมัญที�ออกอยู่ในระหว่ำงปี 
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3.3.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที�คำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำที�จะต้องจ่ำยเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที�เกิดขึ� นในสภำพปกติระหว่ำงผูซื้� อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัที�วดัมูลค่ำ บริษทัฯและ

บริษัทย่อยใช้รำคำเสนอซื� อขำยในตลำดที�มีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินที�เกี�ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที� ไม่มีตลำดที�มีสภำพคล่องส�ำหรับ

สินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื� อขำยในตลำดที�มีสภำพคล่องได้ บริษัทฯและ

บริษัทย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที�เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูล

ที�สำมำรถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี�สินที�จะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั�นให้มำกที�สุด 

ล�ำดับชั�นของมูลค่ำยตุิธรรมที�ใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม

ระดบัตำมประเภทของข้อมูลที�น�ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม ดงันี�  

- ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซื�อขำยของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่ำงเดียวกนัในตลำดที�มีสภำพคล่อง 

- ระดับ 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี�สิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ ทำงออ้ม 

- ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี�ยวกับกระแสเงินในอนำคตที�กิจกำรประมำณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษัทย่อยจะประเมินควำมจ�ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล�ำดับชั�นของ

มูลค่ำยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลำรำยงำนที�มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ� น

ประจ�ำ 

4. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที�ส�ำคัญ และกำรจัดกำรควำมเสี�ยงในส่วนของทุน 

การใช้ประมาณการทางบัญชี 

ในกำรจดัท�ำงบกำรเงินตำมหลกักำรบัญชีที�รับรองทั�วไป ในบำงกรณีฝ่ำยบริหำรอำจตอ้งใช้กำรประมำณกำรรำยกำรบัญชี

บำงรำยกำร ซึ�งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที�แสดงในงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินด้วยเหตุนี� ผลที�เกิดขึ�นจริง

ในภำยหลงัจึงอำจแตกต่ำงไปจำกจ�ำนวนที�ประมำณไว้ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัได้ประเมินและทบทวนอย่ำงต่อเนื�องในเรื�องของกำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำน  และกำรใช้ดุลยพินิจ 

โดยกำรประเมินอยู่บนพื�นฐำนของประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจัยอื�นๆ ซึ� งรวมถึงกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตที�

ผูบ้ริหำรเชื�อว่ำกระท�ำอย่ำงมีเหตุผลภำยใตส้ถำนกำรณ์ในขณะนั�น 
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สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญำเช่ำทรัพย์สินที�ได้โอนควำมเสี�ยงและผลตอบแทนในควำมเป็นเจ้ำของในทรัพย์สินให้กับบริษัท และบริษัทมีควำม

ตั�งใจที�จะใช้สิทธิในกำรซื�อทรัพยสิ์นเมื�อถึงวนัที�ครบก�ำหนดของสัญญำเช่ำ ถูกบันทึกเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน  

ณ วนัเริ� มต้นสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ตน้ทุนของทรัพยสิ์นถูกบนัทึกไวพ้ร้อมกบัภำระผูกพนัส�ำหรับกำรจ่ำยค่ำเช่ำในอนำคต

โดยไม่รวมจ�ำนวนดอกเบี�ย ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดปีปัจจุบนัตำมวิธีอตัรำดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

สัญญาเช่าด�าเนินงาน 

บริษัทได้เข้ำท�ำสัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ ซึ� งบริษ ัทได้พิจำรณำและประเมินขอบเขตของควำมเสี�ยงและผลตอบแทนที�ผู ้

เป็นเจำ้ของพึงได้รับจำกสินทรัพยที์�เช่ำตำมสัญญำแลว้พบว่ำ ควำมเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดเป็นของ

ผูใ้ห้เช่ำ สัญญำเช่ำดังกล่ำวจัดเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนินงำน 

ค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญ 

บริษทัไดก้ �ำหนดค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเพื�อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของลูกหนี� กำรค้ำซึ� งเกี�ยวพนักับประมำณกำรผล

ขำดทุนอนัเป็นผลมำจำกกำรที�ลูกคำ้ไม่มีควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี�  ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญนั�นเป็นผลมำจำกกำรที�บริษทั

ได้ประเมินกระแสเงินสดไหลเขำ้ในอนำคต ซึ�งกำรประเมินนั�นอยู่บนพื�นฐำนเกี�ยวกับประสบกำรณ์ในอดีตของกำรติดตำม

ทวงถำม ควำมมีชื�อเสียง และกำรผิดช�ำระหนี�  และกำรพิจำรณำแนวโน้มของตลำด 

อาคารและอุปกรณ์  

ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำก  ส�ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ของบริษทัโดยฝ่ำยบริหำรจะทบทวน

ค่ำเสื�อมรำคำเมื�ออำยุกำรใช้งำนมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรเดิม หรือตัดจ �ำหน่ำยสินทรัพยท์ี�เสื�อมสภำพหรือไม่ได้ใช้

งำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช้ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจะตดัจ�ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำนโดยประมำณ และจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำหำกมีขอ้บ่งชี�  

กำรจัดกำรควำมเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในกำรบริหำรทุนของบริษทันั�นเพื�อด�ำรงไวซึ้� งควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื�องของ

บริษ ัท เพื�อสร้ำงผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�มีส่วนได้เสียอื�น และเพื�อด�ำรงไวซึ้�งโครงสร้ำงของทุนที�

เหมำะสมเพื�อลดต้นทุนทำงกำรเงินของทุน 

ในกำรด�ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น กำรคืนทุนให้แก่ผูถื้อ

หุ้น กำรออกหุ้นใหม่หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพื�อลดภำระหนี�  
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5. รำยกำรกับบุคคลและกิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน 

บริษทัมีรำยกำรทำงบ ัญชีจ�ำนวนหนึ�งซึ� งเกิดกับบริษทัที�เกี�ยวข้องกันโดยมีผูถ้ือหุ้นกลุ่มเดียวกันหรือมีกรรมกำรร่วมกัน

สินทรัพย ์หนี� สิน รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยส่วนหนึ�งเกิดจำกรำยกำรที�มีก ับบริษทัที�เกี�ยวข้องกันดังกล่ำว 

ชื�อบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด  บริษทัย่อย 

บริษทั ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ�ำกัด  บริษทัย่อย 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด * บริษทัที�เกี�ยวข้องกัน (ถือหุ้นร่วมกัน) 

บริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ �ำกัด บริษทัร่วม (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 37.5) 

บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำกัด บริษทัร่วม (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อยร้อยละ 30.03) 

บริษทั จีซีที มีเดีย จ�ำกัด** กรรมกำรร่วมกัน  

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ�ำกัด บริษทัย่อย (ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษทัย่อย และมีกรรมกำรร่วมกัน) 

บริษทั กลอรี�  อินทิเรียร์ จ�ำกัด มีกรรมกำรเป็นญำติใกล้ชิดกับกรรมกำรบริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ�ำกัด 

*  ตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภำคม 2561 มีกำรเปลี�ยนแปลงสถำนะของบริษ ัท อัครวฒัน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด จำก

บริษ ัทย่อยเป็นบริษ ัทที�เกี�ยวข้องกัน โดยเป็นผลมำจำกกรรมกำรที�เป็นตัวแทนของบริษ ัทได้ สิ�นสภำพควำมเป็น

กรรมกำรบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกดั ท�ำให้สิ�นสุดควำมมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส�ำคญั 

** ตั�งแต่วนัที� 12 ตุลำคม 2560 กรรมกำรที�มีควำมเกี�ยวข้องได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั  ท�ำให้สิ�นสุดควำม

เกี�ยวขอ้งตั�งแต่วนัดงักล่ำว 

นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำส�ำหรับรำยกำรแต่ละประเภท มีดงันี�  
รำยกำร  นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ 

รำยได้ร่วมผลิตรำยกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

รำยได้จำกกำรให้เช่ำและบริกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

ต้นทุนร่วมผลิตรำยกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

ค่ำเช่ำและบริกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร  ไดแ้ก่ ค่ำเบี�ยประชุม และค่ำตอบแทนอื�นๆ เป็นไปตำมที� 

ได้รับอนุมัติโดยกรรมกำรและที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 

ค่ำที�ปรึกษำ  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 
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5.1 รำยกำรบัญชีกับบุคคลและกิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน 

รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนัส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี�   
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

ดอกเบี�ยรับ     
บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกดั  - - 829,786 1,204,947 
บริษทั ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ�ำกัด  - - - 164 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด - - 12,917 7,968 

 - - 842,703 1,213,079 
     
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร     

ค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 18,680,551 24,063,543 18,680,551 21,899,948 
     
ค่ำที�ปรึกษำ 573,000 1,530,667 573,000 1,530,667 

5.2 ยอดคงเหลือในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ     
บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด  - - 75,199,786 74,370,000 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 470,885 - 470,885 307,968 

 - - 75,670,671 74,677,968 
หัก ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ (470,885) - (66,761,544) - 

รวม - - 8,909,127 74,677,968 

ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืมระยะสั�น มีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 260 

ยกมำ - - - - 

เพิ�มขึ�น  470,885 - 66,761,544 - 

ยอดยกไป 470,885 - 66,761,544 - 
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ในระหว่ำงปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 เงินให้กูยื้มระยะสั�นและดอกเบี�ยคำ้งรับ มีกำรเคลื�อนไหว ดงัต่อไปนี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 1 มกรำคม 

2561 

 

เพิ�มขึ�น 

 

ลดลง 

31 ธันวำคม 

2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ     

เงินตน้ - 450,000 - 450,000 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ - 20,885 - 20,885 

รวม - 470,885 - 470,885 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกันคิดดอกเบี�ยอตัรำคงที�ในอตัรำร้อยละ 2 - 7 ต่อปี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 1 มกรำคม 

2561  

 

เพิ�มขึ�น  

 

ลดลง  

31 ธันวำคม 

2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ        

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด        

เงินตน้ 74,370,000  -  -  74,370,000 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ -  829,786  -  829,786 

รวม 74,370,000  829,786  -  75,199,786 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด        

เงินตน้ 300,000  150,000  -  450,000 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ 7,968  12,917  -  20,885 

รวม 307,968  162,917  -  470,885 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย และบริษทัที�เกี�ยวข้องกันทั�งจ �ำนวนมีกำรคิดดอกเบี�ยอตัรำคงที�ในอตัรำร้อยละ 2 - 7 ต่อปี 
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6. เงินลงทุนชั�วครำว 

เงินลงทุนชั�วครำว ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 22,894,328 183,693,929 16,894,328 174,311,932 

บวก ค่ำเผื�อกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 304,968 467,198 294,720 307,606 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดสุทธิ 23,199,296 184,161,127 17,189,048 174,619,538 

7. ลูกหนี�กำรค้ำและลูกหนี �หมุนเวียนอื�น 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี�กำรค้ำ     

ลูกหนี� กำรค้ำ 76,613,862 94,905,958 74,022,965 91,078,579 

หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (75,043,862) (91,749,572) (72,702,965) (89,284,993) 

รวมลูกหนี�กำรคำ้ 1,570,000 3,156,386 1,320,000 1,793,586 

ลูกหนี�หมนุเวียนอื�น     

ลูกหนี� กิจกำรที�เคยเกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ  (หมำยเหตุ 7.1) - - - - 

ภำษีมูลค่ำเพิ�มรอเรียกคนื 56,664,043 55,527,815 55,659,954 54,458,664 

ลูกหนี� อื�น 9,131,064 5,109,782 9,041,509 5,053,404 

หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (4,745,393) (3,362,801) (4,745,393) (3,362,801) 

รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 61,049,714 57,274,796 59,956,070 56,149,267 

รวมลูกหนี�กำรคำ้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 62,619,714 60,431,182 61,276,070 57,942,853 
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ลูกหนี� กำรคำ้จ�ำแนกตำมอำยุหนี� ที�คำ้งช�ำระ ไดด้งันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ยงัไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 250,000 697,865 - 447,865 

เกินก�ำหนดช�ำระ     

มำกกว่ำ 12 เดือนขึ�นไป 76,363,862 94,208,093 74,022,965 90,630,714 

รวม 76,613,862 94,905,958 74,022,965 91,078,579 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญลูกหนี� กำรคำ้มีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดังนี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ยกมำ 91,749,572 92,713,089 89,284,993 90,180,089 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) (379,163) - (255,481) - 

รับโอน (โอนออก) (16,326,547) (963,517) (16,326,547) (895,096) 

ยอดยกไป 75,043,862 91,749,572 72,702,965 89,284,993 

ภำยหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลำรำยงำนจนถึงวนัที� 26 กุมภำพนัธ์ 2562 บริษทัไดรั้บช�ำระเงินจำกลูกหนี� กำรคำ้ดงัต่อไปนี�  

ส่วนที�เกินก�ำหนดช�ำระมำกกว่ำ 12 เดือน รับช�ำระจ�ำนวน 51,153.84 บำท 

บริษทับันทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� กำรค้ำรำยหนึ�งทั�งจ�ำนวน 61.21 ล้ำนบำท ซึ� งเป็นลูกหนี� กำรคำ้ที�ผิดนัด

ช�ำระคืนเงินสนับสนุนจำกกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำที�บริษ ัทเป็นผู ้ลงทุนทำงด้ำนกำรเงินจ�ำนวน 86.43 ล้ำนบำท ตำม

สัญญำว่ำจ้ำงด�ำเนินโครงกำรรำยกำรกำรแข่งขนักอล์ฟ Thailand Classic บริษทัได้ยื�นฟ้องกับศำลแพ่งแล้วเมื�อวนัที� 15 

กรกฎำคม 2559 และได้เข้ำสู่กระบวนกำรไกล่เกลี�ยรวม 2 ครั� ง แต่ไม่สำมำรถตกลงกันได ้เมื�อวนัที�  27 พฤศจิกำยน 

2560 ศำลพิพำกษำให้ลูกหนี� ช�ำระหนี�  18,253,248.40 บำท พร้อมดอกเบี� ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื�อวนัที� 26 มกรำคม 2561 

บริษัทได้ยื�นอุทธรณ์ค �ำพิพำกษำศำลชั� นต้น ซึ� งศำลนัดฟังค�ำพิพำกษำชั�นอุทธรณ์วันที�  30 มกรำคม 2562 และใน        

วนัดงักล่ำวศำลไดเ้ลื�อนอ่ำนค�ำพิพำกษำชั�นอุทธรณ์ เนื�องจำกค�ำพิพำกษำยงัไม่แล้วเสร็จเป็นวนัที� 28 กุมภำพนัธ์ 2562 
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7.1 ลูกหนี�จำกกิจกำรที�เคยเกี�ยวข้องกัน - สุทธิ 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี� จำกกิจกำรที�เคยเกี�ยวขอ้งกนั -  

บริษทั สยำมหินประดับ จ�ำกัด 

    

ลูกหนี� เงินให้กูย้ืม 70,738,314 70,738,314 70,738,314 70,738,314 

รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 2,806,000 2,806,000 2,806,000 2,806,000 

รวม 73,544,314 73,544,314 73,544,314 73,544,314 

หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (73,544,314) (73,544,314) (73,544,314) (73,544,314) 

ลูกหนี� จำกกิจกำรที�เคยเกี�ยวข้องกนั - สุทธิ - - - - 

บริษัทได้ยื�นฟ้องร้องลูกหนี� ดังกล่ำวกับศำลแพ่งแล้วเมื�อว ันที�  15 ตุลำคม 2555 และเมื�อวันที�  17 ธันวำคม 2555          

ศำลพิพำกษำให้ลูกหนี�ช�ำระเงินจ�ำนวน 73.54 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบี�ยอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื�อวนัที� 11 ธันวำคม 2558 

บริษทัยื�นฟ้องต่อศำลล้มละลำยกลำงให้ลูกหนี�ดงักล่ำวเป็นบุคคลลม้ละลำย และเมื�อวนัที� 7 มีนำคม 2559 ศำลล้มละลำย

กลำงมีค�ำสั�งให้พิทกัษท์รัพยข์องลูกหนี� เด็ดขำด ขณะนี� อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมทรัพยสิ์นของลูกหนี� โดยจะมีนดัประชุม

เจ้ำหนี� อีกครั� งในวนัที� 23 สิงหำคม 2560 ซึ�งเลื�อนมำจำกวนัที� 14 มิถุนำยน 2560 ศำลล้มละลำยกลำงมีค�ำพิพำกษำให้

ลูกหนี� ลม้ละลำยเมื�อวนัที� 13 กันยำยน 2560 โดยประกำศค�ำสั�งเมื�อวนัที� 9 ตุลำคม 2560 

วนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560 ซึ� งเป็นวนันดัไต่สวนลูกหนี�  กรรมกำรผูมี้อ �ำนำจของลูกหนี� ไม่มำศำล ศำลล้มละลำยกลำงจึง

ออกหมำยจบักรรมกำรผูมี้อ �ำนำจของลูกหนี�  โดยศำลจะแจ้งวนันัดไต่สวนให้เจ้ำหนี� ทรำบอีกครั� ง อนึ� ง บริษทัได้น�ำยึด

เครื� องจกัรเก่ำของลูกหนี� แล้ว อยู่ระหว่ำงรอประกำศขำยทอดตลำดจำกเจำ้พนักงำนบังคับคดี นอกจำกนี� ยงัมีอำคำร

โรงงำนที�ก �ำลังตรวจสอบด้ำนเอกสำรเพื�อให้เจำ้พนักงำนบงัคบัคดียึดเพิ�มเติม ต่อมำเจ้ำพนักงำนบังคับคดีออกประกำศ

ขำยทอดตลำดเครื�องจกัรที�ยึดแลว้ โดยนดัขำยทอดตลำดครั� งแรกวนัที� 29 มกรำคม 2562 (งดกำรขำยเนื�องจำกยงัไม่ได้ลง

ประกำศในเวปไซด์รำชกิจจำนุเบกษำ) ครั� งที�สองวนัที�  28 กุมภำพนัธ์ 2562, ครั�งที�สำมวนัที� 12  มีนำคม 2562 และครั� งที�

สี�วนัที�  2 เมษำยน 2562 

8. เงินให้กู้ยืมระยะสั�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

เงินตน้ - 10,000,000 - - 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ - 756,164 - - 

เงินให้กูย้ืมระยะสั�น - 10,756,164 - - 
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ในระหว่ำงปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 เงินให้กูยื้มระยะสั�นและดอกเบี�ยคำ้งรับ มีกำรเคลื�อนไหว ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 1 มกรำคม 

2561 

 

เพิ�มขึ�น 

 

ลดลง 

31 ธันวำคม 

2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ     

เงินตน้ 10,000,000 - (10,000,000) - 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ 756,164 161,260 (917,424) - 

 10,756,164 161,260 (10,917,424) - 

เมื�อว ันที� 28 มิถุนำยน 2560 บริษ ัทย่อยได้ท �ำสัญญำให้กู ้ยืมกับบริษัทที�ไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ�ง เป็นจ�ำนวนเงินรวม 10 

ลำ้นบำท อตัรำดอกเบี�ย 15% มีระยะเวลำ 7 เดือน บริษทัไดรั้บช�ำระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบี�ยในวนัที� 22 กุมภำพนัธ์ 2561 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

เงินมัดจ�ำ 1,227,486 612,696 1,227,486 612,696 

10. เงินฝำกที�ติดภำระค��ำประกัน 

ณ วันที�  31 ธันวำคม 2561 บริษ ัทมีเงินฝำกประจ�ำ จ�ำนวน 90 ล ้ำนบำท น�ำไปเป็นหลกัทรัพยค์ �� ำประกันวงเงินกู้ยืม

บริษทัร่วมแห่งหนึ�ง (หมำยเหตุ 11) ตำมมติที�ประชุมคณะกรรมกำรครั� งที� 6/2561 เมื�อวนัที� 18 พฤษภำคม 2561 
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

11.1 รำยกำรเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 มีดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 

ณ วนัที� 1 มกรำคม 2561 (มูลค่ำสุทธิ) 321,041,390 324,999,632 

ซื�อ/ลงทุนเพิ�ม 445,500 - 
ส่วนแบ่งขำดทุนในบริษทัร่วม (89,497,899) - 
ดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม (107,783,688) (200,794,329) 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 124,205,303 124,205,303 

11.2 รำยละเอียดเงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบด้วย 
   สัดส่วน (หน่วย : บำท) 

  ทุนเรียกช�ำระ

แล้ว (บำท) 

เงินลงทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษัทร่วม ประเภทกิจกำร (ร้อยละ) วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน  

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ 

จ�ำกัด 

ประกอบกิจกำรสวนน�� ำ สวนสนุก 

สถำนที�พกัผ่อนหย่อนใจ 268,421,200 37.50 124,205,303 124,205,303 

บริษัท บลู ฟีนิกซ์  

ดิจิตัล จ�ำกัด 

ให้บริกำรแอพพลิเคชั�นผ่ำน

ระบบอินเตอร์เน็ต  16,350,000 30.03 - - 

รวม    124,205,303 124,205,303 

11.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมที�ส�ำคญั 

ขอ้มูลทำงกำรเงินตำมที�แสดงอยู่ในงบกำรเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงันี�  
 (หน่วย: พนับำท) 

                                                                     งบกำรเงินรวม                                                             

บริษัทร่วม 

ทุนเรียกช�ำระ 

ณ วนัที� 31  

ธันวำคม 2561 

สินทรัพย์รวม 

ณ วนัที� 31  

ธันวำคม 2561 

หนี� สินรวม 

ณ วนัที� 31  

ธันวำคม 2561 

รำยได้รวมส�ำหรับ 

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธันวำคม 2561 

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับ 

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธันวำคม 2561 

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด 268,421 860,601 529,387 139,076 (231,745) 

บริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิต ัล จ�ำกัด  16,350 14,758 7,449 1.27 (10.66) 

ก. ในที�ประชุมกรรมกำรบริษทั ครั�งที� 4/2560 เมื�อวนัที� 3 พฤษภำคม 2560 มมีติอนุมตัิให้เขำ้ท�ำสัญญำซื�อขำยหุ้นแบบมี

เงื�อนไข ระหว่ำง บริษทั ดีมีเตอร์ มีเดีย จ�ำกัด (“DMedia”) และ บริษทั ไทยเทรด คอมมูนิเคชั�น จ�ำกดั (“ไทยเทรด”) เพื�อ

ก �ำหนดข้อตกลงและเงื�อนไขกำรเข้ำลงทุนในธุรกิจกำรพฒันำแอพพลิเคชั�นและเว็บไซต์ เพื�อกำรท �ำธุรกรรมบน

อินเตอร์เน็ต ซึ� งด�ำเนินกำรโดยบริษ ัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำกัด (“บลู ฟีนิกซ์ ”) โดย เข้ำซื� อหุ้นจำกไทยเทรด จ �ำนวน 
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28,600 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบลู ฟีนิกซ์ ในรำคำหุ้นละไม่เกิน 1,726.22 บำท คิดเป็น

มูลค่ำรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 49,370,000 บำท และ เข ้ำซื�อหุ้นสำมญัเพิ�มทุนของบลู ฟีนิกซ์ โดยบลู ฟีนิกซ์ จะด�ำเนินกำรเพิ�ม

ทุนจดทะเบียนบริษัทจำกทุนจดทะเบียนเดิม 14,300,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 16,350,000 บำท โดยกำรออกหุ้น

สำมญัเพิ�มทุนจ�ำนวน 20,500 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท โดยเป็นกำรซื�อหุ้นเพิ�มทุนในรำคำสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นที�

ตรำไว ้ โดยจะซื�อหุ้นเพิ�มทุนในรำคำหุ้นละไม่เกิน 1,219.51 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 25,000,000 บำท   

รวมเป็นมูลค่ำกำรเขำ้ท�ำธุรกรรมกำรซื�อหุ้นทั�งสิ�นไม่เกิน 74,370,000 บำท 

เมื�อวันที� 8 มิถุนำยน 2560 DMedia ได้รับโอนหุ้นจ�ำนวน 28,600 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน  

ของบลู ฟีนิกซ์ และเมื�อวันที� 17 มิถุนำยน 2560 DMedia ไดร้ับกำรจัดสรรหุ้นสำมญัเพิ�มทุนของบลู ฟีนิกซ์ จ �ำนวน 

20,500 หุ้น รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของบลู ฟีนิกซ์ โดย DMedia ได้ช�ำระรำคำซื� อขำยหุ้น

ส�ำหรับกำรโอนหุ้นดังกล่ำวให้กับไทยเทรด รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 49,370,000 บำท และรำคำซื�อขำยหุ้นส�ำหรับกำร    

เพิ�มทุนให้แก่บลู ฟีนิกซ์ รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 25,000,000 บำท เรียบร้อยแล้ว 

ในกำรพิจำรณำเข้ำลงทุนในบลู ฟินิกซ์ คณะกรรมกำรได้ศึกษำควำมเป็นไปได้ทำง ธุรกิจ ของธุรกิจถ่ำยทอดสด

ออนไลน์ (Online Live Streaming) ที� เห็นว่ำเติบโตอย่ำงมำกในช่วงหลำยปีที�ผ่ำนมำ ซึ� งจำกข้อมูลปี 2559 ธุรกิจ

ถ่ำยทอดสดออนไลน์มีมูลค่ำกำรตลำดประมำณ 3,400 ล้ำนบำท และโดยเห็นว่ำ บลู ฟินิกซ์ มีจุดแข็งมำกกว่ำคู่แข่งอื�นๆ 

ในธุรกิจเดียวกัน เนื�องจำก 

1. ได้รับควำมร่วมมือทำงธุรกิจจำก ผูผ้ลิตรำยกำรมืออำชีพ (Professional Content) ซึ�งเหนือกว่ำคู่แข่งรำยอื�น 

2.  มีกลุ่มบุคคลที�มีชื�อเสียงใน Social Network จ�ำนวนกว่ำ 350 รำย ท�ำสัญญำเข้ำมำถ่ำยทอดรำยกำรซึ�งจัดโดยบุคคล

ดังกล่ำวเองใน FINIX TV ตั�งแต่ก่อนเปิดใช้บริกำร ซึ�งคำดว่ำกลุ่มบุคคลเหล่ำนี�จะช่วยดึงดูดโฆษณำ FINIX TV ใน 

Social Network และดึงผูใ้ชบ้ริกำรมำไดท้นัที ตั�งแต่เปิดให้บริกำร 

3. ระบบ FINIX TV เป็นระบบที�เขียนขึ�นเองโดยบริษทั ไม่ใช่ระบบที�ซื�อมำจำกต่ำงประเทศเหมือนคู่แข่งอื�นๆ ท�ำให้

สำมำรถปรับเปลี�ยนได้รวดเร็วและเข ้ำใจควำมนิยมของผูบ้ริโภคในไทยมำกกว่ำ 

ซึ� งบริษทัไดว้่ำจ้ำงผูป้ระเมินรำคำอิสระ คือ บริษทั เดอะ แวลูเอชั�น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ�ำกดั ซึ� งเป็น ผูป้ระเมิน

อิสระที�ได้รับควำมเห็นชอบจำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก �ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื�อประเมิน

มูลค่ำของ บลู ฟินิกซ์ ซึ�งผลกำรประเมิน บลู ฟินิกซ์ มีมูลค่ำเท่ำกับ 719.57 ล้ำนบำท และบริษทัซื�อหุ้นร้อยละ 30 ของ 

บลู ฟินิกซ์ ในรำคำ 74.37 ล้ำนบำท  

แต่อย่ำงไรก็ตำม เนื�องจำกธุรกิจถ่ำยทอดสดออนไลน์นั�นมีกำรแข่งขันสูง และมีคู่แข่งรำยใหม่ๆ เข้ำมำตลอดเวลำ 

ประกอบกับ บลู ฟินิกซ์ ยงัไม่สำมำรถปรับตัวได้ท ันตำมกำรแข่งขนัที�เพิ�มสูงมำกขึ�น จึงท�ำให้ผลกำรด�ำเนินงำนไม่

เป็นไปตำมที�คำดไว ้  

จำกที�บริษัทลงทุนในธุรกิจของ บลู ฟีนิกซ์ ในสัดส่วนร้อยละ 30 รวม 74.37 ล้ำนบำท ปัจจุบันได้รับรู้รำยได้เป็นที�

เรียบร้อยแลว้ โดยเริ�มรับรู้รำยไดต้ั�งแต่เดือนมิถุนำยน 2560 จำกงบกำรเงินประจ�ำปี2560  ของ บลู ฟีนิกซ์ มีรำยได้แล้ว
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กว่ำ 11.18 ล้ำนบำท โดยรำยได้หลักมำจำกกำรจ�ำหน่ำย Gift ให้แก่ Angel on Duty และ Finix TV (ปัจจุบ ัน  Angel on 

Duty และ Finix TV ได้รวมเป็น Platform เดียวกัน) ส่วนรำยได้จำก Social Portal Media Platform ยงัไม่เกิดขึ�น 

หลังจำกที� บลู ฟีนิกซ์ ประสบควำมส�ำเร็จในเดือนสิงหำคม 2560 จำกกำรจัดงำนแถลงข่ำวเปิดตัวอย่ำงเป็นทำงกำร มี

บุคคลที�มีชื�อเสียงเข้ำร่วม เช่น อำจำรย์คฑำ ชินบัญชร, เสกสรรค์ ศุขพิมำย, ทีมงำนก่อนบ่ำยคลำยเครียด และ Miss 

Supranational ซึ�งบริษัทได้สนับสนุนควำมช่วยเหลือ ติดต่อประสำนงำนให้ ต่อมำผูบ้ริหำรของ บลู ฟีนิกซ์ มองเห็น

โอกำสในกำรเข้ำร่วมเป็นพนัธมิตร กับ บริษัท อิเลคทรอนิคส์ เอ็กซ์ตรีม จ �ำกัด ซึ�งเป็นบริษทัน�ำเข้ำเกมส์ออนไลน์ เพื�อ

ใช้ทรัพยำกรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดทำงธุรกิจ รวมถึงไดมี้กำรน�ำเสนอแผนขยำยงำนกบักลุ่มธุรกิจมีเดียชั�นน�ำที�

สำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม ในช่วงเดือนตุลำคม 2560  

อย่ำงไรก็ตำม บลู ฟีนิกซ์ ยงัไม่สำมำรถกระตุ้นจ�ำนวนลูกค้ำ ให้มีรำยได้ตำมเป้ำหมำยที�ได้วำงไว ้บริษ ัทพิจำรณำแล้ว

เห็นว่ำ อำจเกิดจำกกำรขำดกำรวำงกลยุทธ์และกำรปฏิบัติกำรทำงกำรตลำดที�ชดัเจน โดยเฉพำะอย่ำงยิ�ง ในเรื�องของกำร

จัดสรรงบประมำณและกำรจัดล�ำดับควำมส�ำคัญ ซึ�งส่งผลต่อกำรก�ำหนดสัดส่วนกำรใช้งบประมำณในเครื�องมือทำง

กำรตลำดต่ำง ๆ อีกทั�ง สภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัไม่ส่งผลในทำงบวกเท่ำที�คำดกำรณ์ไว ้บริษทัจึงเสนอในกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริษ ัท บลู ฟินิกซ์ เมื�อวันที� 7 พฤศจิกำยน 2560 ให้ทีมผูบ้ริหำรของ บลู ฟินิกซ์ จัดท �ำแผนกำรท�ำงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงิน และแผนกำรใช้งบประมำณประจ �ำไตรมำส ให้ช ัดเจน น�ำเสนอร่ำงให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 

ภำยในวนัที� 14 พฤศจิกำยน 2560 ซึ�งบริษทัยงัไม่ได้รับแผนดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม  เมื�อเดือนมกรำคม 2561 ทีมผูบ้ริหำร

ของ บลู ฟีนิกซ์ ไดน้�ำเสนอแผนที�เป็นโอกำสทำงธุรกิจของ บลู ฟีนิกซ์ ใหม่ให้แก่บริษทั ดงันี�  

1. โอกำสทำงธุรกิจในประเทศ คือ แผนควำมร่วมมือระหว่ำง บลู ฟีนิกซ์  และช่อง ONE HD ซึ� งมีเนื�อหำ (Content) 

ที�มีจ�ำนวนผู้ติดตำมเป็นจ�ำนวนมำก และมีแอปพลิเคชันของช่อง (“ ONE HD Application”) ซึ� งเป็นบริกำร

รูปแบบ OTT (Over-the-Top) อยู่ใน App Store มำนำนกว่ำ 2 ปี และมีจ�ำนวนผูด้ำวน์โหลดแล้วกว่ำ 2 ล้ำนคน แต่

มีปัญหำในกำรบริหำรอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ�งส่งผลให้ ONE HD Application ไม่มีกำรปรับปรุงและยอดกำรใช้งำน

ลดลง ซึ� งในควำมร่วมมือนี�  บลู ฟีนิกซ์ มีหน้ำที�ที�จะต้องช่วยบริหำร ONE HD Application ให้ กลับมำใช้งำนได้

และมีผู ้กลับมำใช้งำน ( Active) โดย ONE HD Application มีควำมได้เปรียบแอปพลิเคชั�นอื�นในท้องตลำด 

เนื�องจำกมีเนื�อหำของตนเองที�สำมำรถน�ำมำให้บริกำรในรูปแบบ VOD (Video on Demand)   

 แผนกำรด�ำเนินธุรกิจ ถูกแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ (1) ช่วงกำรขำยโฆษณำ ซึ�งคำดกำรณ์ว่ำจะจัดหำผูส้นับสนุนให้แล้ว

เสร็จภำยในเดือนพฤษภำคม 2561 โดยส่วนแบ่งรำยได้จะเป็นไปตำมข้อตกลง และ (2) ช่วงที� บลู ฟีนิกซ์ จะใช้ 

Live Streaming Platform Engine ที�มีอยู่แล้วเชื�อมต่อกับ ONE HD Application ท�ำให้นักแสดงของช่องสำมำรถ

ถ่ำยทอดสดออนไลน์ ระหว่ำงกำรถ่ำยท�ำรำยกำร ( Sneak Peak Exclusive Content) ซึ� งคำดกำรณ์ว่ำจะเริ� ม

ด�ำเนินกำรได้ในเดือนมิถุนำยน 2561 โดยส่วนแบ่งรำยได้จะใช้ตำมรูปแบบกำรถ่ำยทอดสดออนไลน์เดิมของ บลู 

ฟินิกซ์ 

 อย่ำงไรก็ตำม บลู ฟินิกซ์ ประสบปัญหำในกำรด�ำเนินธุรกิจทั�งในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ�งอำจส่งผลให้กำร

ด�ำเนินธุรกิจไม่เป็นไปตำมแผนที�ได้วำงไว ้ อย่ำงไรก็ตำม บริษ ัทได้ขอให้ บลู ฟีนิกซ์ น�ำเสนอแผนกำรด�ำเนิน

ธุรกิจเพื�อแก้ไขปัญหำสภำพคล่องของ บลู ฟีนิกซ์  รวมทั�งด�ำเนินกำรเจรจำกับผู ้ร่วมทุนรำยอื�น เพื�อร่วมกัน
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พิจำรณำ และก�ำหนดแผนกำรด�ำเนินธุรกิจที�ชัดเจน และสอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจในปัจจุบ ัน อันเป็นกำร

ก�ำหนดทิศทำงกำรด�ำเนินธุรกิจของ บลู ฟีนิกซ์ ต่อไป 

2. โอกำสทำงธุรกิจในต่ำงประเทศ คือ แผนควำมร่วมมือระหว่ำง บลู ฟีนิกซ์ ก ับ ช่อง Cat Thien Sa ของประเทศ

เวียดนำม ซึ�งเป็นช่องที�มีเนื�อหำซึ�งเป็นที�นิยม เช่น The Face, The Voice ฯลฯ โดยในปัจจุบนั ช่อง Cat Thien Sa มี

รำยได้ต่อปี ประมำณ 5,000 ล้ำนบำท โดยรำยได้ในภำคธุรกิจออนไลน์มีสัดส่วนประมำณ 1,000 ล้ำนบำทต่อปี 

ซึ�งรูปแบบควำมร่วมมือทำงธุรกิจคือ บลู ฟีนิกซ์  จะเป็นผูด้�ำเนินกำรจัดหำและผลิตระบบปฏิบัติกำร (“Viva TV 

Application”) ซึ�งเป็นบริกำรรูปแบบ OTT  และ Cat thien sa จะเป็นผูด้ �ำเนินกำรจดัหำและผลิตรูปแบบเนื�อหำ

รำยกำร รวมทั�งจดัจ �ำหน่ำยเครือข่ำยกำรลงทะเบียนเข้ำใช้ Viva TV Application เป็นรำยเดือน ซึ�งทีมผูบ้ริหำร บลู 

ฟีนิกซ์ ได้พิจำรณำว่ำ Mobile OTT อยู่ในช่วงที�ก�ำลังเติบโตในประเทศเวียดนำมเนื�องจำกมีจ�ำนวนผู ้ใช้บริกำร

โทรศพัท์มือถือมำกขึ�น จึงประมำณกำรรำยไดอ้ยู่ที� 80 ล้ำนบำทต่อปี  

 ณ ปัจจุบ ัน บลู ฟีนิกซ์ และ Cat Thien Sa ได้ลงนำมในบันทึกควำมเข้ำใจแล้ว และอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำร่ำง

สัญญำ ซึ� งคำดว่ำหลังจำกลงนำมสัญญำเรียบร้อยแล้ว โครงกำรจะใช้เวลำ 4 เดือนในกำรเริ�มเปิดด�ำเนินกำรและ

รับรู้รำยได้ทนัที ทั�งนี�  บนัทึกควำมเขำ้ใจดังกล่ำวมีสำระส�ำคญั ดงันี�  

- บันทึกควำมเข้ำใจมีวตัถุประสงค์ในกำรร่วมกันจัดตั�งบริษทัเพื�อให้บริกำร Live Streaming Platform ชื�อ

บริษทั VIVATV 

- ในกำรจดัตั�งบริษทัช่วงระยะเริ�มแรก Cat Thien Sa จะลงทุนเป็นเงินสด 700,000 ดอลลำร์สหรัฐ (คิดเป็น

สัดส่วนหุ้นร้อยละ 75) และ  บลู ฟีนิกซ์จะลงทุนด้วยค่ำสิทธิของ Live Streaming Platform Engine เป็น

มูลค่ำประมำณ 250,000 ดอลลำร์สหรัฐ (คิดเป็นสัดส่วนหุ้นร้อยละ 25) 

- บริษ ัท VIVATV ตกลงที�จะจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ บลู ฟีนิกซ์ เป็นจ �ำนวน 10,000 ดอลลำร์สหรัฐ ต่อ 4 

เดือน ส�ำหรับกำรด�ำเนินกำรจัดท�ำระบบปฏิบัติกำร 

- เมื�อเปิดให้บริกำรระบบปฏิบัติกำรแล้ว บริษทั VIVATV ตกลงที�จะจ่ำยค่ำบ�ำรุงรักษำระบบประมำณร้อยละ 

8 ของรำยได้ต่อเดือน 

- Cat Thien Sa มีสิทธิในกำรซื� อแพลตฟอร์มและรหัสต้นฉบับ (Source Code) ในรำคำ 700,000 ดอลลำร์

สหรัฐ และบลู ฟีนิกซ์ มีสิทธิในกำรขำยหุ้นส่วนของตนแก่บุคคลภำยนอกตำมรำคำตลำด หลงัจำก 1 ปี นับ

จำกเปิดให้บริกำรแก่สำธำรณะ 

จำกกำรประเมินมูลค่ำโครงกำรดังกล่ำวข้ำงต้น มีผลท�ำในงบกำรเงินรวม บริษทัได้พิจำรณำด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม (บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ �ำกัด) เนื�องจำกมูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับคืนต��ำกว่ำมูลค่ำมูลค่ำตำมบัญชี โดยบันทึกค่ำเผื�อ

กำรด้อยค่ำในในปี 2560 และ 2561 เป็นจ �ำนวน 65.33 ล้ำนบำท และ 2.08 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ และพิจำรณำด้อยค่ำเงิน

ลงทุนในบริษ ัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกัด) ซึ�งถือหุ้นในบริษ ัท บลู ฟีนิกซ์ ดิ

จิตัล จ�ำกัด เนื�องจำกมูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับคืนต��ำกว่ำมูลค่ำมูลค่ำตำมบัญชี โดยบันทึกค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำในปี 2560 เป็น

จ�ำนวน 7.94 ล้ำนบำท 
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ตำมมติที�ประชุมวิสำมัญผูถ้ือหุ้นของบริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำก ัด ครั� งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 27 กันยำยน 2561 มีมติดงันี�  

- อนุมัติให้ผูช้ �ำระบญัชีของบริษทัออกหนังสือทวงหนี� ให้ผูถื้อหุ้นที�ยงัช�ำระค่ำหุ้นไม่ครบ โดยบริษทัไดป้ฎิบติั

ตำมมติที�ประชุมด้วยกำรช�ำระค่ำหุ ้นที�ยงัคำ้งช�ำระเพิ�มเติมจ�ำนวน 0.45 ล้ำนบำท ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561 

บริษทัยงัคงมียอดค้ำงช�ำระจ�ำนวน 0.18 ล้ำนบำท   

- อนุมัติให้ด �ำเนินกำรเลิกบริษัท  โดยบริษ ัทได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื�อวันที� 19 

ธันวำคม 2561 และอยูใ่นขั�นตอนกำรช�ำระบญัชี และจ่ำยคืนทุนให้แก่บริษทั 

ข. ในที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั� งที� 8/2560 เมื�อวนัที� 15 กันยำยน 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุม ัติ

กำรลงทุนในธุรกิจพฒันำแหล่งให้ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์ เรียลลิตี�  โครงกำรเดอะมำร์เวลเอก็ซ์พีเรียนซ์

ไทยแลนด์ : ธีมเอน็เตอร์เทนเมนท์ แอ็ทแทรคชั�น (TMX) ในบริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด (ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์) โดย

จะเขำ้ซื�อหุ ้นสำมญัเพิ�มทุนของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 32.5 รวม 280 ล้ำนบำท และต่อมำวนัที� 12 ธันวำคม 2560 ที�

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมัติซื�อหุ ้นเพิ�มทุนในฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ เพิ�มเติมอีกร้อยละ 5 คิดเป็นเงิน  45 ล้ำน

บำท รวมลงทุนในฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 37.5 รวมทั�งสิ�น 325 ล้ำนบำท โดยคำดว่ำจะได้รับอัตรำผลตอบแทนจำก

กำรลงทุนไม่ต��ำกว่ำร่อยละ 20 โดยโครงกำร TMX ไดร้ับใบอนุญำตก่อสร้ำงและเริ� มก่อสร้ำงแล้วตั�งแต่เดือนกนัยำยน 

2560 และจะรับรู้รำยได้ภำยในเดือนพฤษภำคม 2561 ท ั�งนี�  เมื�อวนัที� 27 ธันวำคม 2560 บริษทัแจ้งว่ำ ธุรกรรมกำรลงทุน

เสร็จสมบูรณ์แล้ว โดยจ่ำยช�ำระเงินลงทุนรวม 325 ล้ำนบำท สรุปสำระส�ำคัญของสัญญำควำมร่วมมือ (Joint Venture) 

ระหว่ำง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ และบริษทั ฮีโร่ เวนเจอร์ จ �ำกัด จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ ซึ�ง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ช�ำระ

เงินค่ำสิทธิในเดือนสิงหำคม 2560 โดยระบุถึงอำยุสัญญำ มูลค่ำตอบแทน เงื�อนไขกำรช�ำระค่ำสิทธิ มีดงันี�  

- HVI เป็นผูไ้ด้รับอนุญำตให้ใช ้ ลิขสิทธิ�  เครื�องหมำยกำรค้ำ Character ตัวละครของ Marvel ที� บริษทั Marvel 

Characters B.V. (Marvel) เป็นเจ้ำของ 

- HVI อนุญำตให้ Hero ใช้ลิขสิทธิ�  เครื�องหมำยกำรค้ำ Character ตัวละครของ  Marvel เนื� อเรื� องของนิยำย/

กำร์ตูน Marvel และกำรสร้ำงสรรค์อื�นๆ (“ทรัพยสิ์นทำงปัญญำ”) ในโครงกำร 

- สัญญำมีอำยุ 3 ปี และต่ออำยุได้อีก 3 ปี โดยต้องได้รับอนุญำตจำก HVI และ Marvel 

- Hero ต้องช�ำระค่ำ License fee ส�ำหรับระยะเวลำ 3 ปี จ�ำนวนเงินไม่ขอเปิดเผยและแบ่ง ช�ำระออกเป็น 3 งวด ซึ�ง

ปัจจุบัน Hero ได้ช�ำระแล้ว 2 งวด 

- Hero ต้องช�ำระค่ำ Royalty fees ตำมสัดส่วนของรำยได้ ให้แก่ Marvel และ HVI ทุกปี ทั� งนี�  บริษัทไม่

สำมำรถเปิดเผยค่ำสิทธิที�เกี�ยวข้องได้เนื�องจำกเป็นควำมลบัทำงกำรค้ำของบริษทัและคู่สัญญำ 

คณะกรรมกำรบริษทัได้พิจำรณำถึงข้อได้เปรียบของโครงกำร TMX ไว ้ดงันี�  

 1. แบรนด์ Marvel เป็นแบรนดท์ี�เป็นสำกล มีชื�อเสียงทั�วโลก 

บริษัท Marvel Entertainment, LLC ก่อตั�งขึ�นเมื�อเดือนพฤษภำคม 2482 จนถึงปัจจุบ ัน เป็นเวลำ 78 ปี โดย

ช่วงแรกขำยหนังสือกำร์ตูน และได้สร้ำงสรรค์ตัวละครที�มีชื�อเสียงโด่งดังทั�วโลกมำกมำย เช่น Captain 
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America, Ironman, Spider-Man ฯลฯ ต่อมำในปี 2551 Marvel ได้สร้ำงภำพยนตร์เรื� องแรก คือ Iron man 

และสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้ Marvel กว่ำ 585 ล้ำนเหรียญสหรัฐ เรื�องที� 2 คือ The Incredible Hulk สำมำรถ

สร้ำงรำยได้อีกกว่ำ 263 ล้ำนเหรียญสหรัฐ ในปีเดียวกัน ส่งผลให้บริษัท  The Walt Disney Company 

(Disney) ได้เห็นถึงศ ักยภำพใน Marvel และเข้ำซื� อ Marvel ในวันที�  31 ธันวำคม 2552 เป็นจ �ำนวนเงิน 

4,300 ลำ้นเหรียญสหรัฐ หลงัจำกนั�น Marvel ได้สร้ำงภำพยนตร์อีกหลำยเรื�องซึ�งประสบควำมส�ำเร็จอย่ำง

ต่อเนื�อง  

2.  กำรได้รับกำรสนั บสนุน อย่ำง เป็น ทำงกำรจำกกระทรวงกำรท่อง เที� ยวและกีฬำ และ ส�ำนักงำน

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 เมื�อวันที�  21 สิงหำคม 2560 Hero ได้ประชุมร่วมกับ นำงกอบกำญจน์  วัฒนวรำงกูร รัฐมนตรีว่ำกำร

กระทรวงกำรท่องเที�ยวและกีฬำ และนำยพงษ์ภำณุ เศวตรุนทร์ ปลัดกระทรวงกำรท่ องเที�ยวและกีฬำ     

โดยกำรท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ในฐำนะภำครัฐเห็นชอบที�จะส่งเสริมภำคเอกชนที�ร่วมลงทุน

ในโครงกำร TMX นี�  เนื�องจำกเป็นโครงกำรที�สร้ำงและส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ที�ดีในครอบครัว (Family 

Attraction) โดยมีเป้ำหมำยให้ TMX เป็นหนึ� งในสิ�งดึงดูดใจทำงกำรท่องเที�ยว (Tourist Attraction) ของ

กรุงเทพมหำนคร และยงัมีสิทธิที�ได้รับกำรสนับสนุนจำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

(BOI) โดยได้ยกเวน้ภำษีน�ำเข้ำเครื�องจ ักรและอุปกรณ์ และยกเวน้ภำษีรำยได้เป็นระยะเวลำ 5 ปี อีกด้วย 

 3. สถำนที�ต ั�ง (Mega บำงนำ) มีศกัยภำพที�จะส่งเสริมกำรเจริญเติบโตของรำยได้  

Mega บำงนำ เป็นศูนย์กำรค้ำขนำดใหญ่ที�สุดในเขตบำงนำ ปัจจุบัน มีผู ้เข้ำมำใช้บริกำรที�ศูนย ์ฯ มำกถึง 

120,000 คนต่อว ัน หรือกว่ำ 40 ล้ำนคนต่อปี  โดยประกอบด้วยค นไทยร้อยละ 98 และนักท่องเที�ยว

ประมำณร้อยละ 2 ซึ�งเพิ�มขึ�นอยำ่งต่อเนื�องเฉลี�ยร้อยละ 10 ต่อปี ปัจจุบันมีที�จอดรถประมำณ 8,000 คนั (ใน

อำคำร 5,000 คัน, นอกอำคำร 3,000 คัน) Mega บำงนำ ได้มีแผนกำรพัฒนำศูนยก์ำรค้ำเพิ�มเป็น “Mega 

City” โดยเพิ�มลำนจอดรถ, โซน Entertainment, Leisure, Sport, Education และโรงแรม ซึ�งจะช่วยส่งเสริม 

TMX ให้เป็นแหล่งท่องเที�ยวที�ครบวงจรมำกขึ�น 

 4. กำรเติบโตของนักท่องเที�ยวต่ำงชำติในประเทศไทย 

ตำมสถิติจ �ำนวนนักท่องเที�ยวชำวต่ำงชำติ จำกกรมกำรท่องเที�ยวแห่งประเทศไทยในปี 2559 มีนักท่องเที�ยว

ชำวต่ำงชำติมำเที�ยวประเทศไทยจ�ำนวนทั�งสิ�นกว่ำ 32 ล้ำนคน ซึ�งเติบโตขึ�นกว่ำร้อยละ 45 หรือกว่ำ 10 

ล้ำนคนในระยะเวลำ 5 ปีที�ผ่ำนมำ และยงัมีแนวโน้มเติบโตขึ�นอย่ำงต่อเนื�อง ซึ� งกว่ำร้อยละ 60 ของกำร

เติบโตนี� มำจำกนกัท่องเที�ยวชำวจีน ซึ�งในปี 2559 มีนักท่องเที�ยวชำวจีนมำประเทศไทยประมำณ 9 ล้ำนคน

ต่อปี หรือประมำณ 24,000 คนต่อวนั และประมำณร้อยละ 60 หรือประมำณ 14,400 คนต่อวนั นั�น มำเที�ยว

กรุง เทพ  ห ำก TMX เป็น ห นึ� งในสิ� งดึง ดูดใจทำงกำรท่องเที� ยว (Tourist Attraction) บริษ ัทคำดว่ำ 

นักท่องเที�ยวกว่ำร้อยละ 30 จะมำใช้บริกำรและสร้ำงรำยได้ให้กับ TMX  
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โดยรูปแบบของสถำนที�ท่องเที�ยวเป็นสวนสนุกแบบดิจิทัล ไฮเปอร์ เรียลลิตี�  ใช้พื�นที�ทั� งหมด 12,935 

ตำรำงเมตร ซึ�งสำมำรถรองรับนักท่องเที�ยวได้เต็มที�ถึง 10,950 คนต่อวนั ปัจจุบัน กำรก่อสร้ำงโดยรวมแลว้

เสร็จไปกว่ำร้อยละ 70 ของโครงกำรแลว้ และไดพ้ื�นที�เพิ�มเป็น 16,500 ตำรำงเมตร 

 5. ผลจำกกำรประมำณกำรรำยได้ที�บริษทัได้ท �ำกำรศึกษำ  

บริษัทได้ประเมินรำยได้ที�บริษ ัทจะได้จำกโครงกำร TMX โดยพิจำรณำจำกสัดส่วนนักท่องเที�ยวที�คำดว่ำ

จะมำเที�ยววันละประมำณ 3,000 คน หรือ ปีละประมำณ 1.2 ล้ำนคน ซึ� งพบว่ำจะมีรำยได้จำกโครงกำร

ประมำณ 1,000,000,000 บำทต่อปี ซึ� งเป็นผลตอบแทนของโครงกำรที�สมเหตุสมผลและอยู่ในเกณฑ์ที�

ยอมรับได  ้

ทั�งนี�  ในกำรด�ำเนินธุรกิจ TMX รำยได้หลกัมำจำก 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 

1) รำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยบัตรผ่ำนเข้ำชม  

2) รำยได้จำกกำรขำยของเล่นและของที�ระลึก 

3) รำยได้จำกกำรขำยอำหำรและเครื�องดื�ม 

4) รำยได้จำกผูส้นับสนุน (Sponsorship) และ Barter System ต่ำงๆ 

อย่ำงไรก็ตำม บริษทัได้พยำยำมลดควำมเสี�ยงที�อำจจะเกิดขึ�นจำกกำรลงทุนให้น้อยที�สุด โดยเพิ�มเงื�อนไข

ต่ำง ๆ เกี�ยวกับกำรจัดกำร Hero ต่ำง ๆ ลงในสัญญำที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี�  

1. กรรมกำรของ Hero ต้องมีกรรมกำรที�เสนอโดยบริษทัจ�ำนวน 3 คน จำกคณะกรรมกำรทั�งหมด 9 คน 

เพื�อท�ำหน้ำที�แทนบริษทั ซึ�งเป็นผูถ้ือหุ้น 

2. Hero ต้องท�ำประกันภัยเพื�อคุ้มครองทรัพย์สินจำกควำมเสียหำยซึ� งเกิดจำกเหตุกำรณ์ต่ำง  ๆ เช่น ไฟ

ไหม ้น��ำท่วม หรือควำมไม่สงบทำงกำรเมืองต่ำง ๆ 

3. ให้กรรมกำรซึ�งเสนอชื�อบริษัทลงลำยมือชื�อร่วมกับกรรมกำรของผู ้ถือหุ้นรำยอื�น พร้อมประทับตรำ

ส�ำคญัของ HERO ในกรณีที�มีกำรท�ำธุรกรรมใดที�มีมูลค่ำเกินกว่ำ 10,000,000 บำท 

4. กำรพิจำรณำเรื� องนโยบำยกำรเงินและกำรบัญชี และเรื� องที� เกี�ยวข้องจะต้องเสนอให้ที�ประ ชุม

คณะกรรมกำรรับทรำบ และ/หรือ พิจำรณำอนุมัติเสมอ 

5. องค์ประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรซึ�งเป็นตัวแทนของบริษัท เข ้ำร่วมประชุมด้วย อย่ำงน้อย 1 

คน จึงจะครบองค์ประชุม และเริ�มประชุมได ้

6. องคป์ระชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีบริษทัเขำ้ร่วมประชุมดว้ยทุกครั� ง จึงจะครบ องค์ประชุม และเริ�มประชุมได ้

7. ระบุข ้อสงวนสิทธิส�ำหรับประชุมผู้ถือหุ้น ซึ�งจะต้องให้ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นพิจำรณำและอนุมัติ โดย

จะต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ �ำนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้นที�มำ

ประชุม ซึ�งมีหัวขอ้ที�ส�ำคญั ดงันี�  
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1) กำรแก้ไขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั หรือหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

2) กำรเพิ�มทุน และกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

3) กำรออกตรำสำร พนัธบตัร หุ้นกู ้หรือตรำสำรหนี� ใด ๆ ของบริษทั 

4) กำรออกหุ้นชนิดอื�น นอกเหนือจำกหุ้นสำมัญ  

5) กำรเพิ�มหรือลดสิทธิในหุ้น 

6) กำรกู ้ยืมเงิน กำรเข้ำท�ำสัญญำใดๆ รวมถึงสัญญำจ้ำงจัดหำวัตถุดิบ  สัญญำจ้ำงบริหำรจัดกำร 

สัญญำจำ้งพฒันำโครงกำร หรือกำรก่อภำระผูกพนั หรือค่ำใช้จ่ำยในกำรไดม้ำซึ�งสินทรัพยถ์ำวร

ของบริษทัซึ�งมีมูลค่ำมำกกว่ำ 10,000,000 บำท (สิบล้ำนบำท) 

7) กำรเข้ำค�� ำประกัน กำรเข้ำจดจ �ำนอง กำรออกหนังสือค��ำประกัน กำรออกหุ้นกู้ กำรก่อให้เกิด

ควำมเป็นหนี� สิน หรือกำรด�ำเนินกิจกำรใดในนำมของบริษทั ซึ�งท�ำให้สินทรัพยถ์ำวร (รวมถึง

ที�ดิน) ของบริษทัมีมูลค่ำลดลง  

8) กำรแต่งตั�ง หรือถอดถอนประธำนบริษทั กรรมกำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร กรรมกำรอ�ำนวยฝ่ำย

บริหำร กรรมกำรอ �ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร กรรมกำรอ �ำนวยฝ่ำยกำรเงิน ผูซึ้�งได้รับมอบหมำย

ให้บริหำรจัดกำรบริษทัรวมถึงกำรก�ำหนดสิทธิพิเศษส�ำหรับกรรมกำรและพนักงำน รวมถึงกำร

ก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

9) จัดสรรเงินทุนของบริษทัตำมกฎหมำยไวส้�ำหรับเป็นเงินปันผล เงินส�ำรอง หรือเงินสะสมอื�นใด

เพื�อว ัตถุประสงค์อื�นใดตำมควำมเหมำะสม หรือกำรยกเลิกกำรส�ำรองหรือเงินสะสมดังกล่ำว

อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 

10) ค่ำใช้จ่ำย และ/หรือ สิทธิประโยชน์ใด  ๆ ให้แก่กรรมกำรบริษัททั�งทำงตรงและทำงอ้อมที�

ก่อให้เกิดผลประโยชน์อื�นใดนอกเหนือจำกที�ระบุไวใ้นแผนธุรกิจ งบประมำณประจ �ำปีและ

ข้อก�ำหนด 

11) กำรแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทั และกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

12) กำรอนุมัติงบดุล งบกระแสเงินสด และบัญชีก�ำไรขำดทุนของบริษทั 

13) กำรเขำ้ท�ำสัญญำ หรือกำรก่อให้เกิดภำระผูกพนัต่อบริษทั หรือกำรได้มำซึ� งสินทรัพย ์(รวมถึง

ที�ดิน) ของบริษทัซึ�งมีมูลค่ำมำกกว่ำ 10,000,000 บำท (สิบล้ำนบำท)  

14) กำรเขำ้ไปมีส่วนในสัญญำที�ก่อให้เกิดข้อผูกพนั กำรควบรวมกิจกำร กำรร่วมลงทุน และกำร

ลงทุนในบริษทัลูก 

15) กำรเปลี�ยนแปลงข้อก�ำหนดในเรื� ององค์ประชุมของกำรประชุมผู ้ถือหุ้นหรือกำรประชุม

คณะกรรมกำรของบริษทั 
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16) กำรประกำศจ่ำยเงินปันผล และเงื�อนไขกำรจ่ำยเงินให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละประเภทที�มีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล รวมทั�ง กำรประกำศเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัเงินปันผลที�จะจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้น 

17) กำรเปลี�ยนแปลงลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษ ัท  หรือกำรลงทุนในบริษ ัทใดอัน

วตัถุประสงคข์องบริษทันั�นไม่เกี�ยวข้องโดยตรงกับกำรด�ำเนินกิจกำรตำมปกติของบริษทั 

18) กำรพิจำรณำเรื�องอื�นใดตำมที�ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยก์ �ำหนดให้ต้องท�ำโดยมติพิเศษ 

เจำ้หนี� ของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำนวนหลำยรำย มูลค่ำรวม 59.50 ล้ำนบำท ได้ฟ้องร้องและ/หรือส่งหนังสือแจ้งให้ช�ำระ

หนี�สินคงคำ้งพร้อมดอกเบี�ย รวมถึงค่ำปรับล่ำช้ำ ซึ�งตำมข้อมูลทำงกำรเงินที�ได้รับจำกบริษทัร่วมที�ใชใ้นกำรรับรู้ส่วน

แบ่งผลขำดทุนข้ำงตน้ ยงัไม่ไดร้วมบนัทึกส่วนของดอกเบี�ยและค่ำปรับล่ำชำ้นั�น และในวนัที� 14-15 กุมภำพนัธ์ 2562 

ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ประชุมไกล่เกลี�ยและชี� แจงแผนกำรช�ำระหนี� บำงส่วนทรำบแล้ว โดยบริษทัคำดว่ำจะสำมำรถ

ช�ำระหนี� ไดภ้ำยหลงัเดือนเมษำยน 2562 และในเดือนมกรำคม และกุมภำพนัธ์ 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีกำรเลิกจ้ำง

พนักงำนบำงส่วน ท �ำให้บริษทัต้องจ่ำยค่ำเสียหำยจำกกำรเลิกจ้ำงเป็นจ�ำนวน 1.20 ล้ำนบำท 

เมื�อวนัที� 21 มกรำคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ไดจ้ดัให้มีกำรประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562โดยเสนอวำระกำร

พิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนินโครงกำรของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เนื�องจำก ฮีโร่ เอ็กซ์พี เรียนซ์ ได้ประสบปัญหำขำด

สภำพคล่องทำงกำรเงิน และกำรด�ำเนินโครงกำรที�ไม่ เป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู ้ถือหุ้น ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พี

เรียนซ์ มีมติให้หยุดโครงกำร ด้วยคะแนนเสียงเห็นด ้วยร้อยละ 62.50 และคะแนนเสียงไม่เห็นด ้วย ร้อยละ 37.50 ทั�งนี�  

ฝ่ำยบริหำรของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีก�ำหนดหยุดด�ำเนินโครงกำรในวนัที� 29 มกรำคม 2562 โดยโครงกำรจะให้บริกำร 

รอบ 18.00 น. ของวนัดังกล่ำวเป็นรอบสุดท้ำย บริษทัฯ ในฐำนะผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 37.50 ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์จะร่วม

พิจำรณำกับกลุ่มผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่เกี�ยวกับกำร บริหำรจัดกำรทรัพยสิ์นของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ อย่ำงรอบคอบเพื�อจ �ำกัด

ผลกระทบในทำงลบตอ่บริษทัฯ 

นอกจำกนี�  ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืมระหว่ำงธนำคำร ไทยพำณิชย์ กับ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ลงวนัที� 23 พฤษภำคม 2561 

บริษัทได้มีหลกัประกนัสัญญำ เพื�อประกนักำรช�ำระหนี�  เป็นเงินฝำกประจ�ำของบริษทั จ �ำนวน 90 ล้ำนบำท และในที�

ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562 ของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลกัประกันดังกล่ำวในกำรช�ำระ

เงินกู้ที�ค ้ำงช�ำระกับธนำคำร โดยยินยอมให้ธนำคำรด�ำเนินกำรหักหลกัประกันในอตัรำเดือนละ 3 ล้ำนบำท 

ปัจจุบ ัน ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำแนวทำงกำรด�ำเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ ซึ� งต้องรอควำมชัดเจนใน

แผนด�ำเนินงำน และข้อสรุปในคดีควำมฟ้องร้อง 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมวิธีรำคำทุน 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนในบริษทัย่อย ประกอบด้วย 

(หน่วย : พนับำท) 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื�อบริษัท 

ทุนช�ำระแล ้ว สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) รำคำทุน  

เงินปันผลรับส�ำหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกดั 48,000 48,000 100.00 100.00 73,862 73,862 - - 

บริษัท ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ�ำกัด 35,000 35,000 99.99 99.99 35,000 35,000 - - 

บริษทั อัครวฒัน์ พล ังงำนพืช

หมุนเวียน จ�ำกัด 5,000 5,000 33.64 33.64 - 83,346 - - 

หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน     (75,996) (105,115) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย     32,866 87,093 - - 

12.1 ที�ประชุมกรรมกำรบริษัท ครั� งที�  10/2559 เมื�อวันที�  16 ธันวำคม 2559 มีมติอนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ

พลังงำนก๊ำซชีวภำพที�จังหวัดสุพรรณบุรีซึ� งด�ำเนินกำรโดยบริษ ัท อัครว ัฒน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด โดยแบ่ง

โครงสร้ำงกำรลงทุนเป็น 2 ส่วน ดังนี�  ส่วนที� 1 กำรซื�อหุ้นสำมัญจำกผู ้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 25,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50  

ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่ำว ในรำคำหุ้นละ 4,400 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวม 110 ล้ำนบำท ทั�งนี�  กำรซื�อขำยหุ้นจะ

เสร็จสิ�นทั�งหมดภำยในเดือนกรกฎำคม 2560 โดยกำรเขำ้ซื�อหุ้นจะแบ่งออกเป็น 3 ครั� ง คือ  

1. ครั�งที� 1 ภำยในเดือนธันวำคม 2559 จ�ำนวน 8,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.40 ของหุ้นทั�งหมดของอคัรวฒัน์, ครั� งที� 

2 ภำยในเดือนมกรำคม 2560 จ�ำนวน 8,619 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 17.24 ของหุ้นทั�งหมดของอคัรวฒัน์ และครั� งที� 3 

ภำยในเดือนกรกฎำคม 2560 จ�ำนวน 8,181 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.36 ของหุ้นทั�งหมดของอคัรวฒัน์  

2. ก�ำหนดงบลงทุนในกำรเข้ำด�ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โรงไฟฟ้ำ จดัหำ และติดตั�งเครื� องจักรในโครงกำรฯใน

กรอบวงเงินรวมไม่เกิน 180 ล้ำนบำท 

เมื�อวนัที� 28 ธันวำคม 2559 บริษัทได้เข ้ำท�ำสัญญำกับผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทอัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

เพื�อแก้ไขข้อตกลงภำยใต้สัญญำซื� อขำยหุ้น โดยมีรำยละเอียดกำรแกไ้ขที�ส�ำคัญ ได้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมด�ำเนินกำรปรับ

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นในอัครวัฒน์ฯ และจะด�ำเนินกำรให้บริษ ัท โรงไฟฟ้ำ ธนญำธรณ์ จ �ำกัด ซึ� งรับโอนหุ้นใน        

อคัรวฒัน์ฯ บำงส่วนจำกผูถ้ือหุ้นเดิม เป็นผูโ้อนหุ้นให้กับบริษทัภำยใต้เงื�อนไขของสัญญำซื�อขำยหุ้น 

เมื�อวนัที� 30 ธันวำคม 2559 บริษัทได้ช�ำระเงินจ�ำนวน 74 ล้ำนบำท เพื�อเป็นกำรช�ำระหุ้นส่วนแรก (จ�ำนวน 8,200 หุ้น) 

จ�ำนวนเงิน 36.08 ล้ำนบำทโดยจ�ำนวนหุ้นส่วนแรกได้โอนให้บริษัทแล้วในวนันั�น ส�ำหรับจ�ำนวนเงินส่วนที� เหลือ 

37.92 ล้ำนบำท ถือเป็นกำรช�ำระเงินค่ำหุ้นครั� งที� 2 ล่วงหน้ำ (จ �ำนวน  8,619 หุ้น) ซึ� ง ณ วันที�  31 ธันวำคม 2559 ถูก
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บันทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น ซึ� งต่อมำภำยหลงัจ �ำนวนหุ้นส่วนที�สองนี� ได้โอนให้บริษทัเมื�อวนัที� 12 มกรำคม 

2560 

นอกจำกนี�  บริษ ัทได้ช�ำระค่ำนำยหน้ำจ �ำนวน 9.34 ล้ำนบำท เพื�อให้ได้มำซึ� งเงินลงทุนดังกล่ำว ดังนั� น ณ วนัที� 31 

ธันวำคม 2560 มูลค่ำของเงินลงทุนจึงแสดงเท่ำกับ 83.35 ล้ำนบำท (ในกรณีที�กำรซื� อขำยหุ้นครั� งที� 3 มิได้เกิดขึ� น 

บริษ ัทสำมำรถเรียกเงินจ �ำนวนดงักล่ำวคืนจำกนำยหน้ำตำมเงื�อนไขที�ระบุในสัญญำนำยหน้ำ ซึ� งในเบื�องต้น บริษทั

ด�ำเนินกำรออกหนังสือ ลงวนัที� 26 มกรำคม 2561 ถึงนำยหน้ำรำยดังกล่ำวเพื�อบอกกล่ำวเกี�ยวกับกำรเรียกคืนเงินมัดจ�ำ

เนื�องจำกเลยก�ำหนดเวลำวนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560 อย่ำงไรก็ดี หำกกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 เกิดขึ�นโดยสมบูรณ์ บริษทั

ไม่สำมำรถเรียกเงินมัดจ�ำดังกล่ำวคืนได้ แม้บริษัทจะได้รับควำมเสียหำยจำกกำรลงทุนใน อ ัครวฒัน์ เนื�องจำกภำยใต้

สัญญำนำยหน้ำ มิได้มีกำรรับประกันเกี�ยวกับผลลพัธ์จำกกำรเข้ำลงทุนแต่ประกำรใด) 

อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที�บริษัทไม่สำมำรถเรียกคืนค่ำนำยหน้ำได้ หรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรจ่ำยค่ำนำยหน้ำ

ดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษทัจะตอ้งใช้มำตรกำรทำงกฎหมำยถึงที�สุดแก่คู่สัญญำนำยหน้ำ และ

บุคคลที�เกี�ยวข้องซึ�งรวมถึงผูบ้ริหำรที�พิจำรณำอนุมัติจ่ำยค่ำนำยหน้ำ เพื�อรักษำผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้น  

เมื�อวนัที� 21 เมษำยน 2560 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด (“บริษ ัทย่อย”) ได้แจ้งขอหยุดจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำ

ให้ก ับ PEA เพื�อปรับปรุงโรงไฟฟ้ำ เครื�องจักร และอุปกรณ์ต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพดีขึ�น และเมื�อวนัที� 14 กรกฎำคม 

2560 ทำง PEA ได้มีหนังสือรับทรำบและแจ้งให้บริษ ัทย่อยด�ำเนินกำรได้ โดยจะต้องจัดส่งรำยละเอียดกำรปรับปรุง         

แบบกำรเชื�อมต่ออุปกรณ์ ซึ� งหำกมีกำรเพิ�มก�ำลังกำรผลิตจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก PEA โดยส่งรำยละเอียด

แผนกำรเพิ�มก�ำลงักำรผลิตหรือขยำยระบบไฟฟ้ำให้ PEA พิจำรณำก่อนเริ�มด�ำเนินงำนไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

ในระหว่ำงที� อคัรวฒัน์ ด�ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โครงกำร บริษทัพบข้อเท็จจริงว่ำ ชุมชนในบริเวณโดยรอบโครงกำร

มำรับน�� ำเสียจำกโครงกำรในปริมำณที�น้อยลงอย่ำงมีนัยส�ำคญั จึงส�ำรวจเพิ�มเติมและพบว่ำ (1) ในบริเวณชุมชนซึ� ง

สำมำรถรับน�� ำเสียจำกโครงกำรของ อัครวัฒน์ นั�น มีโครงกำรโรงไฟฟ้ำใหม่ซึ� งชุมชนอำจพิจำรณำรับน�� ำเสียจำก

โครงกำรใหม่ดังกล่ำวได้ หำกใช้ระยะทำงในกำรเดินทำงที�น้อยกว่ำ และ ( 2) ชุมชนได้รับน�� ำจำกโรงไฟฟ้ำอื�นที�มี

ลกัษณะเดียวกันซึ�งอยู่ในละแวกเดียวกันโดยโครงกำรโรงไฟฟ้ำอื�นบำงส่วนขนส่งน��ำเสียของตนเองไปให้กับชุมชน 

ดงันั�น ชุมชนจึงไม่มีควำมจ�ำเป็นตอ้งมำรับน��ำเสียจำกโครงกำรโดยตรง 

จำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำว คณะกรรมกำรได้รับทรำบข้อมูลเกี�ยวกับโครงกำรที�เปลี�ยนแปลงไปจำกเดิมจึงมอบหมำยให้ฝ่ำย

บริหำรของบริษัทศึกษำผลกระทบและแนวทำงแก้ไขผลกระทบดังกล่ำว ต่อมำคณะกรรมกำรได้รับผลกำรศึกษำจำก

ฝ่ำยบริหำรเกี�ยวก ับผลกระทบของกำรเปลี�ยนแปลงของกำรรั บน��ำเสียของชุมชน รวมถึงควำมเป็นไปได้อื�นในกำร

บ�ำบัดน�� ำเสีย ซึ�งรวมถึง กำรขนส่งน��ำเสียดงักล่ำวไปยงัพื�นที�ของชุมชนแทน กำรติดตั�งระบบบ �ำบดัน��ำเสีย และกำรเพิ�ม

พื�นที�พกัน�� ำเสีย พบว่ำ ผลกระทบจำกกำรเปลี�ยนแปลงดงักล่ำวส่งผลให้โครงกำรตอ้งมีตน้ทุนเพิ�มขึ�น ซึ� งจำกกำรศึกษำ

ขอ้มูลตน้ทุนที�เพิ�มขึ�น วิธีกำรที�มีควำมเป็นไปได้และกระทบตน้ทุนโครงกำรน้อยที�สุดได้แก่กำรขนส่งน��ำเสียออกจำก

ตวัโครงกำรแต่จะท�ำให้ค่ำใชจ้่ำยของโครงกำรเพิ�มขึ�นอย่ำงมีนยัส�ำคญัประมำณร้อยละ 30 
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ทั�งนี�  คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำข้อเท็จจริงเพิ�มเติมและผลกำรศึกษำโครงสร้ำงต้นทุนที�เปลี�ยนแปลงไปแล้ว พบว่ำ กำร

ด�ำเนินโครงกำรต่อไปโดยอำศัยแนวทำงเดิมอำจส่งผลให้บริษทัไม่ได้รับผลประโยชน์ต่อบริษ ัทและผูถ้ือหุ้นตำมที�ได้

อนุมัติให้เข ้ำลงทุน จำกกรณีนี� จึงมีควำมเห็นให้ฝ่ำยบริหำรท�ำกำรศึกษำหำแนวทำงแก ้ไขให้บริษทัได้รับผลกระทบจำก

โครงกำรนี� น้อยที�สุด เช่น กำรเคลื�อนยำ้ยโรงไฟฟ้ำ กำรลดต้นทุนด้ำนอื�น หรือ กำรเจรจำเพิ�มเติมกับ ผูถื้อหุ้นอีกฝ่ำย

หนึ�งเพื�อแก้ไขกำรร่วมลงทุนในโครงกำร ควำมเป็นไปได้ในกำรยกเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ�ำหน่ำยกำรลงทุน เป็นต้น 

ซึ�งคณะกรรมกำรจะพิจำรณำแนวทำงกำรแก้ไขดังกล่ำว 

ด้วยเหตุผลที�ได้กล่ำวแลว้ข้ำงต้นทำงบริษัทได้ชะลอกำรด�ำเนินงำนเกี�ยวกับกำรปรับปรุงพื�นที� กำรจัดหำ และติดตั�ง

เครื� องจักรทั�งหมด โดยในขณะนี� บริษัทยงัไม่มีกำรช�ำระเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรปรับปรุงพื�นที� กำรจัดหำและติดตั�ง

เครื�องจักร แต่อย่ำงใด มีเพียงค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยกบัทำงผูข้ำยที�ได้ด �ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โรงงำนในเบื�องต้น เป็น

จ�ำนวนเงินประมำณ 2 แสนบำท  

ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินรำคำ  (บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี�   คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด) ฉบับลงวนัที� 13 กุมภำพันธ์ 2561 

โดยใช้วิธีประมำณกำรรำยได้ (Income Approach) ผู ้ประเมินรำคำได้ด�ำเนินกำรตรวจสอบสภำพทรัพย์ของโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพขนำดก�ำลังกำรผลิต  4.9 เมกะวตัต์ ภำยใต้ระยะเวลำกำรด�ำเนินกิจกำร 20 ปี ของบริษ ัท 

อัครวัฒน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน  จ�ำกัด  ผู ้ประเมินราคาได้ประเมินมูลค่าธุรกิจโรงไฟฟ้าดังกล่าวควรมีมูลค่า 161.20 

ล้ำนบำท ท ั�งนี� ในการประมาณมูลค่าดังกล่าวข้างต้น ผูป้ระเมินราคาได้ตั�งข้อสมมติฐานพิเศษในการก�าหนดมูลค่า

ดงัต่อไปนี�  

ก) โรงงานผลิตไฟฟ้าไดท้ �าการผลิตจากน��าเสียจากกากน�� าตาลที�มีค่าน�� าเสีย COD ไม่ต��ากว่า 150,000 mg/l ของบริษัท

แห่งหนึ�ง ซึ� งตั�งอยูห่่างจากโรงไฟฟ้าที�ท �าการประเมินประมาณ 43 กิโลเมตร 

ข) ระยะเวลาโครงการทั�งหมดระยะเวลา 20 ปี ระยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 1 ปี นับจากวนัที�ท �าการประเมิน และ

ระยะเวลาในการผลิตไฟฟ้า 19 ปี นับจากวนัที�โครงการก่อสร้างเสร็จ 100% เงินลงทุนจ�านวน 260.60 ล้านบาท มีความ

เพียงพอในการก่อสร้างระบบไบโอแก็ส ระบบท่อส่ง ระบบกรองแก็ส ระบบผลิตไฟฟ้า เป็นต้น  

ค) เอกสารประกอบต่างๆ ที�ไดรั้บจากบริษทัมีความถูกต้องน่าเชื�อถือ ประกอบกบักิจการมีสัญญาซื�อขายไฟฟ้ากบัการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ง) ในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นครั� งนี� ได้น�าสัญญาเช่าที�ดินก�าหนดระยะเวลา 10 ปี และสามารถต่อสัญญาเช่าได้อีก  

10 ปี โดยมีค่าเช่าปีแรก 1.2 ล้านบาท โดยมีอตัราการปรับค่าเช่าปีละ 2% 

จ) ในการก�าหนดมูลค่าธุรกิจครั� งนี� มิได้น�ากระแสเงินสดของบริษัท อัครว ัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด  ได้แก่     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพยห์มุนเวียน ลูกหนี�  เจา้หนี�  ตลอดจนภาระต่างๆ ก่อนวนัที�ท �าการประเมิน

มูลค่าประกอบการพิจารณามูลค่าธุรกิจครั�งนี�  

จำกกำรประเมินมูลค่ำโครงกำรดังกล่ำวข้ำงต้น มีผลท�ำให้บริษ ัทต้องรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 

จ�ำนวน 20.73 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย จ�ำนวน 29.18 ล้ำน

บำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประจ�ำปี 2560 
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เมื�อวนัที� 4 สิงหำคม 2560 บริษัทไดท้ �ำสัญญำแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญำซื�อขำยหุ้น (ครั� งที� 3) ซึ�งได้มีกำรขยำยเวลำส�ำหรับกำร

ซื� อขำยหุ้นครั� งที� 3 ให้ เสร็จสิ� นภำยในวนัที�  31 ตุลำคม 2560 และเมื�อวันที�  20 ตุลำคม 2560 บริษ ัทได้มีกำรท�ำบันทึก

ขอ้ตกลงขอขยำยระยะเวลำซื� อขำยหุ้นครั� งที�  3 ดังกล่ำว ออกไปอีกเป็นระยะเวลำ 30 วัน โดยจะครบก�ำหนดในว ันที� 30 

พฤศจิกำยน 2560 โดยบริษ ัทและผู้ถือหุ้นรำยอื�นในอัครวัฒน์ย ังอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำตกลงในประเด็นทำง ธุรกิจที�

จะตอ้งก�ำหนดในสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้น ซึ� งเป็นเงื�อนไขบงัคบัก่อนของกำรรับโอนดงักล่ำว ขอ้ตกลงที�อยู่ในระหว่ำงกำร

เจรจำ เช่น สิทธิและหน้ำที�ของผูถ้ือหุ้นแต่ละฝ่ำย และรำยละเอียดกำรบริหำรจัดกำรบริษทัโดยคณะกรรมกำรบริษ ัทและผู้

ถือหุ้น เป็นต้น โดยคำดว่ำจะใช้เวลำในกำรเจรจำตกลงในประเด็นดังกล่ำวและเสร็จและสำมำรถเขำ้ท�ำธุรกรรมกำรซื�อหุ้น

ได้ภำยในวันที� 30 พฤศจิกำยน 2560  เพื�อท�ำควำมตกลงเกี�ยวกับกำรบริหำรจัดกำร อ ัครว ัฒน์ กับทำงผู ้ขำยหุ้น โดย

ในขณะนี�  ด้วยเหตุว่ำบริษทัและผูข้ำยหุ้นยงัไม่สำมำรถด�ำเนินกำรตำมเงื�อนไขบังคบัก่อนของกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 

เนื�องจำกยงัไม่สำมำรถเจรจำตกลงในสำระส�ำคญัอื�นของกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรได ้ดงันั�น บริษทัจึงยงัไม่ไดเ้ข้ำท �ำ

รำยกำรซื� อขำยหุ้นครั� งที�  3 แต่อย่ำงใด นอกจำกนั� น หำกคู่สัญญำไม่สำมำรถท�ำกำรซื� อขำยหุ้นครั� งที�  � ได้ อัน

เนื�องมำจำกเงื�อนไขบังคับก่อนเกิดขึ�นไม่ครบถ้วน คู่สัญญำอำจพิจำรณำเลิกสัญญำและเรียกให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ� ง

ช�ำระค่ำเสียหำย (ถ้ำมี) ระหว่ำงกันได้ตำมกฎหมำย 

ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท เมื�อวนัที� 27 กุมภำพันธ์ 2561 คณะกรรมกำรมีมติพิจำรณำเกี�ยวกับเงินลงทุนในบริษัท 

อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด ดงันี�   

ตำมที�บริษ ัทได้แจ้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อผลกำรศึกษำโครงสร้ำงต้นทุนในเชิงลึกของกำรเข้ำลงทุนใน

โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพ ของอัครวัฒน์ ซึ� งคณะกรรมกำรได้พิจำรณำข้อเท็จจริงเพิ�มเติมและผล

กำรศึกษำโครงสร้ำงต้นทุนที�เปลี�ยนแปลงไปแล้ว พบว่ำกำรด�ำเนินโครงกำรต่อไปโดยอำศยัแนวทำงเดิมอำจส่งผลให้

ไม่เกิดผลประโยชน์ต่อบริษ ัทและผู้ถือหุ ้นตำมที�ได้รับอนุมัติให้เข้ำลงทุน จึงได้ให้ฝ่ำยบริหำรท�ำกำรศึกษำหำแนว

ทำงแกไ้ขให้บริษทัได้รับผลกระทบจำกโครงกำรนี� น้อยที�สุด ซึ�งคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแนวทำงกำรแก้ไขดังกล่ำว

ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2561 ควำมละเอียดตำมหนังสือชี�แจงที�อำ้งถึงนั�น 

บริษัทขอเรียนชี� แจงว่ำ บริษทัไดเ้สนอแนวทำงแก้ไขและพบประเด็นส�ำคญัจำกกำรศึกษำแนวทำงแกไ้ขดงักล่ำว ดัง

รำยละเอียดต่อไปนี�  

(1) กำรศึกษำตน้ทุนกำรจดักำรน��ำเสียที�เกิดจำกกำรหมกัก๊ำซชีวภำพ 

สืบเนื�องจำกกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนก่อนที�บริษทัจะตดัสินใจเขำ้ลงทุน บริษทัไดรั้บข้อมูลว่ำ ตำมปกติ 

ชุมชนในบริเวณโดยรอบโครงกำร (ในรัศมีประมำณ 20 กิโลเมตร) จะขอรับน��ำเสียดงักล่ำวจำกโครงกำรเพื�อน�ำไปรด

พื�นที�กำรเกษตรของชุมชน แต่ในระหว่ำงที�อคัรวฒัน์ด�ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โครงกำร ก็ไดร้ับขอ้เทจ็จริงว่ำ ชุมชนใน

บริเวณโดยรอบโครงกำรมำรับน��ำเสียจำกโครงกำรในปริมำณที�น้อยลงอยำ่งมีนยัส�ำคญั เนื�องจำก (1) ในบริเวณชุมชน

ซึ� งสำมำรถรับน��ำเสียจำกโครงกำรของอคัรวฒัน์นั�น มีโครงกำรโรงไฟฟ้ำใหม่ซึ� งชุมชนอำจพิจำรณำรับน�� ำเสียจำก

โครงกำรใหม่ดังกล่ำวได้ หำกใช้ระยะเวลำในกำรเดินทำงที�น้อยกว่ำ และ ( 2) ชุมชนได้รับน��ำจำกโรงไฟฟ้ำอื�นที�มี

ลกัษณะเดียวกันซึ�งอยู่ในละแวกเดียวกันโดยโครงกำรโรงไฟฟ้ำอื�นบำงส่วนขนส่งน��ำเสียของตนเองไปให้กับชุมชน 
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ดงันั�น ชุมชนจึงไม่มีควำมจ�ำเป็นตอ้งมำรับน��ำเสียจำกโครงกำรโดยตรง บริษทัจึงด�ำเนินกำรศึกษำต้นทุนที�จะเกิดขึ�น

จำกกำรขนส่งน��ำเสียดงักล่ำวไปยงัพื�นที�ของชุมชน 

จำกกำรศึกษำพบว่ำ หำกอคัรวฒัน์ตอ้งรองรับตน้ทุนกำรขนส่งน�� ำเสียดังกล่ำวไปยงัพื�นที�ของชุมชน โครงกำรจะมี

ควำมเป็นไปได้ในเชิงพำณิชย ์ลดลงอย่ำงมีนัยส�ำคัญ เนื�องจำกอัครว ัฒน์ยงัต้องรองรับค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่งวตัถุดิบ 

(น�� ำวีแนส) จำกโรงงำนไบโอฟูเอล มิตรผล ที�อ �ำเภอด่ำนชำ้ง ที�ในปัจจุบันมีระยะทำงประมำณ 45 กิโลเมตร และกำร

ขนส่งน��ำเสียไปยงัพื�นที�ของชุมชนยงัท�ำให้ค่ำใชจ้่ำยของโครงกำรเพิ�มขึ�นอยำ่งมีนยัส�ำคญัประมำณร้อยละ 30 

(2) กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องกำรยำ้ยต �ำแหน่งที�ตั�งของโครงกำร เพื�อลดระยะในกำรขนวตัถุดิบ (น�� ำวีแนส) จำก

โรงงำนไบโอฟูเอล มิตรผล ที�อ�ำเภอด่ำนช้ำง 

จำกผลกำรศึกษำตัวเลขโครงสร้ำงต้นทุนกำรขนส่งเชิงลึกในขอ้ (1) และ (2) บริษทัพบว่ำ ยงัคงมีข้อจ�ำกัดในทำงปฏิบัติ

ค่อนข้ำงสูง บริษทัจึงด�ำเนินกำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องกำรยำ้ยต�ำแหน่งที�ตั�งของอคัรวฒัน์ เพื�อลดระยะทำงในกำร

ขนวตัถุดิบซึ�งเป็นค่ำใช้จ่ำยคงที� 

ปัจจุบัน ระยะทำงที�ใช้ขนส่งวตัถุดิบ อยู่ที�ประมำณ 45 กิโลเมตร จำกกำรส�ำรวจพื�นที�ที�สำมำรถเพิ�มควำมเป็นไปไดใ้น

เชิงพำณิชย ์โดยพิจำรณำจำกพื�นที�ตั�งของโครงกำรในปัจจุบนั พบว่ำ มีพื�นที�ที�มีควำมเป็นไปไดใ้นเชิงพำณิชยสู์งที�สุด 2 

แห่ง ตั�งอยู่ทำงทิศเหนือของที�ตั�งปัจจุบนั เป็นส่วนที�ติดกับอ�ำเภอหนองหญำ้ไซ ซึ�งเป็นพื�นที�ที�มีระยะทำงใกลก้บัแหล่ง

วตัถุดิบมำกที�สุด ห่ำงจำกชุมชนที�อยู่อำศยั (เป็นไร่อ ้อยและสวนผกั) 

บริษทัไดด้ �ำเนินกำรส�ำรวจพื�นที�ที�น่ำจะมีศกัยภำพในกำรยำ้ยที�ต ั�งโรงงำน 2 พื�นที� ที�มีระยะทำงโดยรวม ประมำณ 28.7 

กิโลเมตร และได้ส�ำรวจเส้นทำงลดัซึ�งมีระยะทำงโดยรวมประมำณ 23.9 กิโลเมตร ผลกำรส�ำรวจพบว่ำ 

(ก) พื�นที� 1 เป็นพื�นที�ที�มีสำยส่งระบบไฟฟ้ำแล ้ว แต่ขนำดสำยส่งยงัมีขนำดเล็ก (สำมำรถเปลี�ยนเป็นสำยส่งขนำด

ใหญ่ได้) พื�นที�ส่วนใหญ่เป็นไร่อ้อยและสวนผกั ห่ำงจำกชุมชน (มีบำ้นเรือนเล็กน้อย) จึงเป็นพื�นที�ที�มีศกัยภำพในกำร

ตั�งโรงไฟฟ้ำได ้

(ข) พื�นที� 2 เป็นพื�นที�ที�ยงัไม่มีสำยส่งไฟฟ้ำเข้ำในพื�นที� แต่เป็นพื�นที�ตรวจสอบดว้ยตำเปล่ำโล่ง พิจำรณำแลว้ถือว่ำ

อำจพอมีศกัยภำพในกำรตั�งโรงไฟฟ้ำ แต่ต้องลงทุนด�ำเนินกำรก่อสร้ำงสำยส่งเพิ�มเติมจำกที�มีอยู่และปรับปรุงทำงเขำ้

พื�นที�เพื�อให้รถบรรทุกขนำดใหญ่สำมำรถเขำ้พื�นที�ได ้ 

(ค) เส้นทำงลดัไม่น่ำจะใช้งำนได้จริง เพรำะมีส่วนตรงกลำงบำงส่วนที�เป็นทำงลูกรังและมีสภำพเป็นหลุมบ่อ ซึ�งจะ

ส่งผลให้น�� ำเสียให้กระเด็นออกมำจำกตวัรถขนส่ง โดยเฉพำะอย่ำงยิ�งในฤดูฝน เส้นทำงน่ำจะมีหลุมบ่อมำกขึ�น 

ดงันั�น แนวทำงที�มีควำมเป็นไปไดม้ำกที�สุดจำกกำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องกำรยำ้ยต�ำแหน่งที�ต ั�งของอคัรวฒัน์ เพื�อ

ลดระยะทำงในกำรขนวตัถุดิบคือ ยำ้ยที�ต ั�งโครงกำรไปอยู่ที�พื�นที� 1 หรือ 2 ซึ�งจำกผลกำรประเมินระยะทำงกำรขนส่ง

น�� ำเสียจำกโรงงำนวัตถุดิบ (น�� ำวีแนส) จำกโรงงำนไบโอฟูเอล มิตรผล ที�อ �ำเภอด่ำนช้ำง จะอยู่ที�ประมำณ 28.7 

กิโลเมตร 
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(3) กำรศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรติดตั�งระบบบ�ำบดัน��ำเสีย 

ผลกำรวิเครำะห์ตน้ทุนกำรติดตั�งระบบบ�ำบดัน��ำเสียอยู่ที� 40-60 บำทต่อตนัน��ำเสีย โดยจะกระทบโครงสร้ำงตน้ทุนและ

ผลตอบแทนของโครงกำร 

(4) กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรบอกเลิกสัญญำ 

เงื�อนไขหรือข้อตกลงกับคู่สัญญำ และกำรปฏิบัติตำมเงื�อนไขในกำรช�ำระเงินค่ำหุ้นในส่วนที�เหลือ หรือกำรซื�อขำยหุ้น

ครั� งที� 3 หรือในสัดส่วนประมำณร้อยละ 16.36 ของหุ้นทั�งหมด หรือประมำณ 36 ล้ำนบำท บริษ ัทได้ด�ำเนินกำรขอ

ควำมเห็นจำกที�ปรึกษำดำ้นกฎหมำย บริษทั กุดั�น แอนด ์พำร์ทเนอร์ส จ�ำกดั ซึ�งมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี�  

ตำมสัญญำซื�อขำยหุ้นระหว่ำงบริษทัและอคัรวฒัน์ มีขอ้ตกลงเกี�ยวกบักำรช�ำระรำคำซื�อขำยหุ้น เงื�อนไขกำรช�ำระรำคำ 

และกำรยกเลิกสัญญำ ดงันี�  

เงื�อนไขบงัคบัก่อน เฉพำะกรณีส�ำหรับกำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ครั�งที� 3 

- ผูซื้�อและผูข้ำยไดเ้ขำ้ท�ำสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้น ตำมเงื�อนไขที�คู่สัญญำตกลงกนั 

กำรผิดข้อตกลงอนัเป็นเหตุให้บอกเลิกสัญญำ 

คู่สัญญำอำจใช้สิทธิหำกคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ�งไม่ได ้ปฏิบัติหน้ำที�ใด ๆ ของตนในเรื�องที�เป็นสำระส�ำคัญในวนัที�ท �ำ

กำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ (ครั�งที� 1 หรือ ครั� งที� 2 หรือ ครั�งที� 3 แล้วแต่กรณี) คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ�งมีสิทธิด�ำเนินกำรอย่ำง

ใดอย่ำงหนึ�ง ดงันี�  

(1) อำจใช้สิทธิเลิกสัญญำฉบับนี� ท ันที โดยไม่เป็นกำรเสื�อมเสียสิทธิเรียกร้องค่ำเสียหำยที�ตนมีต่อคู่สัญญำอีกฝ่ำย

หนึ�ง  

(2) อำจใชสิ้ทธิหรือสละสิทธิใด ๆ เพื�อให้กำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ สำมำรถด�ำเนินกำรต่อไปได้จนเสร็จสิ�นในวนัที�

ท �ำกำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ หรือ 

(3) อำจก�ำหนดวนัที�จะท �ำกำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ใหม่ ซึ� งตอ้งไม่เกินกว่ำ 5 วนัท �ำกำรนับจำกวนัที�ท �ำกำรซื�อขำย

เสร็จสมบูรณ์ ที�ก�ำหนดไวเ้ดิม ทั�งนี�  คู่สัญญำแต่ละฝ่ำยต่ำงมีหนำ้ที�ตอ้งปฏิบตัิ ในวนัที�ท �ำกำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ 

ที�ได้เลื�อนไปนั� น และกำรเลื�อนวันที�ท �ำกำรซื� อขำยเสร็จสมบูรณ์ นั� นสำมำรถเลื�อนได้เพียงครั� งเดียว เวน้แต่

คู่สัญญำจะตกลงกันเป็นอย่ำงอื�น 

ทั�งนี�  บริษทัได้มีกำรตกลงเพื�อขยำยระยะเวลำกำรเขำ้ท�ำรำยกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 มำเป็นภำยในวนัที� 30 พฤศจิกำยน 

2560 เพื�อท �ำควำมตกลงเกี�ยวกับกำรบริหำรจัดกำร อคัรวฒัน์ กับทำงผูข้ำยหุ้น โดยในขณะนี�  ด้วยเหตุว่ำบริษัทและ

ผูข้ำยหุ้นยงัไม่สำมำรถด�ำเนินกำรตำมเงื�อนไขบงัคบัก่อนของกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 เนื�องจำกยงัไม่สำมำรถเจรจำตกลง

ในสำระส�ำคัญอื�นของกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรได ้ดงันั�น บริษทัจึงยงัไม่ไดเ้ข้ำท�ำรำยกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 แต่อย่ำง

ใด นอกจำกนั� น หำกคู่สัญญำไม่สำมำรถท�ำกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 ได้ อนัเนื�องมำจำกเงื�อนไขบงัคับก่อนเกิดขึ�นไม่
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ครบถ้วน คู่สัญญำอำจพิจำรณำเลิกสัญญำและเรียกให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ�งช�ำระค่ำเสียหำย (ถ้ำมี) ระหว่ำงก ันไ ด้ตำม

กฎหมำย 

ดงันั�น ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัได้พิจำรณำแล้ว จึงมีควำมเห็นว่ำ กำรด�ำเนินโครงกำรต่อไปไม่ว่ำจะโดยอำศยั

แนวทำงเดิม หรือตำมแนวทำงแก้ไขปัญหำตำมข้อ (1) ถึง (3) อำจส่งผลให้บริษทัไม่ได้รับผลประโยชน์ต่อบริษทัและผู ้

ถือหุ้นตำมที�ได้อนุมัติให้เข้ำลงทุน จึ งมีควำมเห็นให้ยกเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ�ำหน่ำยกำรลงทุน โดยบริษัทจะ

ด�ำเนินกำรหำผู ้ลงทุนที�สนใจโครงกำรต่อไป อย่ำงไรก็ตำม เพื�อรักษำประโยชน์ของบริษ ัทและผู้ถือหุ้น บริษ ัทอยู่

ระหว่ำงกำรพิจำรณำเพื�อด�ำเนินกำรตำมกฎหมำยและเรียกร้องค่ำเสียหำยตำมที�บริษทัจะพึงเรียกได้ตำมสัญญำต่อไป 

จำกมติที�ประชุมผูถ้ือหุ้นของ บริษทั อคัรวฒัน์  พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด เมื�อวนัที� 25 พฤษภำคม 2561 กรรมกำรที�

เป็นตัวแทนของบริษทัได้สิ�นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด  และวนัที� 

7 มิถุนำยน 2561 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัดไดด้ �ำเนินกำรจดทะเบียนแกไ้ขเพิ�มเติมกรรมกำร ส่งผล

ให้บริษัทสิ�นสุดอ�ำนำจควบคุมในวนัดงักล่ำว ดงันั�นในงบกำรเงินจึงเปลี�ยนแปลงสถำนะของเงินลงทุนในบริษ ัทย่อย 

เป็นเงินลงทุนทั�วไป มีผลท�ำให้บริษัทต้องรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม จ �ำนวน 51.20 ล้ำนบำทในงบ

กำรเงินรวม และโอนเปลี�ยนเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นเงินลงทุนทั�วไปด้วยมูลค่ำตำมบัญชี ณ วนัที�โอนเปลี�ยน เป็นเงิน

ลงทุนระยะยำว จ�ำนวน 54.23 ล้ำนบำท 

รำยกำรเคลื�อนไหวของค่ำควำมนิยมโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพที�จังหวัดสุพรรณบุรีซึ� งด�ำเนินกำรโดย

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2561 

ค่ำควำมนิยม  

ต้นงวด 51,202,950 

หัก  กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม (51,202,950) 

สุทธิ - 

12.2 เมื�อวนัที� 3 กันยำยน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกดั (“บริษ ัทย่อย”) มีมติ

ให้บริษทัลงทุนในบริษทัจดัตั�งใหม่ภำยใตชื้�อ “บริษัท ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ�ำกัด” ในอ ัตรำร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

รวมเป็นเงิน 1 ลำ้นบำท บริษทัดงักล่ำวจดทะเบียนจดัตั�งบริษทัเมื�อวนัที� 13 กันยำยน 2561 
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13. เงินลงทุนระยะยำวอื�น 

     (หน่วย : พนับำท) 

 

 ทุนที�ออกและเรียกช�ำระแล ้ว 

สัดส่วน

เงินลงทุน 31 ธันวำคม 2561 

 

ประเทศ ชื�อบริษทั สกุลเงิน จ�ำนวนเงิน 

 

ร้อยละ  งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน   

เฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน      

ไทย 1) บริษทั อ ัครวฒัน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน 

จ�ำกัด (หมำยเหตุ 2.1) 

 

บำท 5,000,000  33.64 2,864 54,228 

อังกฤษ 2) DNANUDGE LIMITED * ยูโร 21,504,058  0.67 42,600 - 

 หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนทั�วไป    - (51,364) 

 เงินลงทุนระยะยำวอื�น - สุทธิ    45,464 2,864 

* ตำมงบกำรเงิน ณ วนัที� 31 กรกฏำคม 2561 

เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนถือเป็นเงินลงทุนทั�วไป ประกอบดว้ย 

13.1 จำกมติที�ประชุมผูถ้ือหุ้นของ บริษัท อัครวฒัน์  พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด เมื�อวนัที� 25 พฤษภำคม 2561 กรรมกำรที�

เป็นตวัแทนของบริษทัได้สิ�นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกดั และวนัที� 

7 มิถุนำยน 2561 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกดัไดด้ �ำเนินกำรจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมกรรมกำร ส่งผล

ให้บริษทัสิ�นสุดอ�ำนำจควบคุมในวนัดงักล่ำว ดงันั�นในงบกำรเงินของบริษทั จึงเปลี�ยนแปลงสถำนะของเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย เป็นเงินลงทุนทั�วไป และโอนเปลี�ยนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนทั�วไปดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัที�

โอนเปลี�ยน เป็นเงินลงทุนระยะยำว จ�ำนวน 54.23 ล้ำนบำท 

ผูถ้ือหุ้นใหญ่กลุ่มบริษ ัท อ ัครวัฒน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด มีหนังสือลงวันที� 14 กันยำยน 2561 เพื�อเรียกให้บริษัท

ช�ำระค่ำเสียหำยตำมสัญญำ จ �ำนวนเงิน 36 ลำ้นบำท กรณีบริษทัไม่เขำ้ซื�อหุ้นที�เหลือ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรได้หำรือกัน

ในประเด็นกำรเรียกร้องค่ำเสียหำยดังกล่ำว ว่ำยงัมีประเด็นที�ทำงบริษทัมีข้อโต้แยง้ ซึ�งปัจจุบันยงัไม่มีข ้อยุติ ซึ�งอำจจะต้อง

น�ำสู่กระบวนกำรทำงศำลเพื�อหำข้อยุติต่อไป 

13.2 บริษัทย่อยซื�อเงินลงทุน จ�ำนวน 1,000 หุ้น (มูลค่ำหุ้นที�ตรำไว้หุ้นละ 0.001 ปอนด์สเตอร์ลิง) ในรำคำซื� อขำยหุ้นละ 

1,000 ปอนด์สเตอร์ลิง รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 1,000,000 ปอนด์สเตอร์ลิง (รำคำ 42,600,000 บำท) ในบริษทั DNANUDGE 

LIMITED ซึ�งเป็นบริษทัจ �ำกัดจดทะเบียนภำยใต้กฎหมำยของประเทศองักฤษ และเวลส์  

บริษทัย่อยจ�ำน�ำหุ้นดังกล่ำวทั�งจ�ำนวนเพื�อเป็นประกันหนี� สินใดๆ ตำมสัญญำ เงินกู้ยืมและสัญญำจ�ำน�ำหุ้นกับบุคคลอื�น

(เป็นผูถ้ือหุ้นในบริษทั) (ตำมหมำยเหตุ 21) และเมื�อวนัที� 26 กุมภำพนัธ์ 2562 คู่สัญญำตกลงยกเลิกกำรซื�อขำยหุ้น และ

กำรกู้ยืมที�เกี�ยวข้องดังกล่ำวข้ำงตน้ 
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14. ลูกหนี�กำรค้ำและลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี� ปรับโครงสร้ำงหนี�  53,830,547 39,304,000 53,830,547 39,304,000 
ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ (53,830,547) (39,304,000) (53,830,547) (39,304,000) 

รวม - - - - 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญลูกหนี� กำรคำ้และลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�นมีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ยกมำ 39,304,000 39,304,000 39,304,000 39,304,000 
เพิ�มขึ�น (ลดลง) (1,800,000) - (1,800,000) - 

รับโอน (โอนออก) 16,326,547 - 16,326,547 - 

ยอดยกไป 53,830,547 39,304,000 53,830,547 39,304,000 

14.1 เมื�อวนัที� 15 กรกฎำคม 2558 บริษทัได้ลงนำมในบันทึกขอ้ตกลงปรับปรุงโครงสร้ำงหนี� และรับสภำพหนี� ของลูกหนี�

รำยหนึ� ง ภำยใต้เงื�อนไขของสัญญำดงักล่ำว ลูกหนี� ขอผ่อนช�ำระหนี� ให้แล้วเสร็จภำยใน 36 งวด ครบก�ำหนดภำยใน

เดือนกรกฎำคม 2561 โดยเริ�มผอ่น 

งวดเดือนที� 1-งวดเดือนที� 12 ช�ำระไม่น้อยกว่ำงวดละ 500,000 บำท 

งวดเดือนที� 13-งวดเดือนที� 33 ช�ำระไม่น้อยกว่ำงวดละ 1,500,000 บำท 

งวดเดือนที� 34-งวดเดือนที� 35 ช�ำระไม่น้อยกว่ำงวดละ 2,000,000 บำท 

ลูกหนี�ตกลงช�ำระหนี�ส่วนที�เหลือทั�งหมดให้เสร็จสิ�นครบถว้นภำยในงวดที� 36 (เดือนกรกฎำคม 2561) 

บริษทับนัทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� ปรับโครงสร้ำงหนี�ดงักล่ำวเต็มจ�ำนวน เนื�องจำกลูกหนี� ผิดนัดช�ำระคืน

เงินตำมบัน ทึกข้อตกลงปรับ ปรุงโครงสร้ำงห นี� และรับสภำพห นี�  บ ริษัทได้ยื�นฟ้องร้องลูกห นี� ต่อศำลแพ่ง                  

และศำลแพ่งได้มีค�ำพิพำกษำเมื�อวนัที� 15 พฤษภำคม 2560 ให้จ�ำเลยช�ำระหนี� ให้เป็นไปตำมค�ำพิพำกษำ โดยผ่อนช�ำระ

งวดแรกภำยในวันที� 10 สิงหำคม 2560 ลูกหนี� ผิดนัดช�ำระหนี� ตำมค�ำพิพำกษำ บริษัทได้ออกหมำยบังคับคดีแล้ว 

ขั�นตอนอยู่ระหว่ำงสืบทรัพย ์

14.2 เมื�อวนัที�  25 มิถุนำยน 2561 บริษ ัทได้ลงนำมในสัญญำประนีประนอมยอมควำมกับบริษัท เอ็มไอซี บรอดแคส จ�ำกัด  

โดยสัญญำประนีประนอมยอมควำมแบ่งเป็น  

สัญญำฉบับที� 1 มูลหนี�จ �ำนวนเงิน 20.58 ล้ำนบำท ก�ำหนดช�ำระเป็นรำยเดือน งวดละไม่น้อยกว่ำ 0.30 ล้ำนบำท จ�ำนวน 

29 งวด และจ�ำนวนเงิน 11.76 ลำ้นบำทช�ำระภำยในสิ�นเดือนธนัวำคม 2563 
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สัญญำฉบับที�  2 มูลหนี� จ �ำนวนเงิน 44.22 ล้ำนบำท ก�ำหนดช�ำระจ�ำนวน 2 งวด งวดแรกภำยในเดือนธันวำคม 2561 

จ�ำนวนเงิน 22.11 ล้ำนบำท และงวดที�สองภำยในเดือนมิถุนำยน 2562 จ�ำนวนเงิน 22.11 ล้ำนบำท 

บริษทับนัทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� สัญญำประนีประนอมยอมควำมดังกล่ำวเต็มจ�ำนวน 

อย่ำงไรก็ตำม สัญญำฉบับที�  2 ลูกหนี� ได้ผิดนัดช�ำระ บริษ ัทได้ขอให้ศำลออกหมำยบังคับคดีเรียบร้อยแ ล้ว ซึ� งจะ

ด�ำเนินกำรสืบทรัพยแ์ละบงัคบัคดีตำมขั�นตอนต่อไป 

15. ที�ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเคลื�อนไหวของที�ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 สรุปไดด้งันี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ณ วนัที� 1 

มกรำคม 2561 เพิ�มขึ�น ลดลง 

ลดลงเนื�องจำกสูญเสีย

อ�ำนำจควบคุม 

ณ วนัที� 31 

ธันวำคม 2561 

รำคำทุน      

อำคำร 24,172,337 - - (24,172,337) - 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 16,255,360 - - - 16,255,360 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และ 

เครื�องใช้ส�ำนักงำน 10,816,538 120,389 (94,924) - 10,842,003 

ยำนพำหนะ 11,696,383 - - - 11,696,383 

เครื�องจักรและอุปกรณ์ 3,909,519 - - (3,909,519) - 

รวม 66,850,137 120,389 (94,924) (28,081,856) 38,793,746 

      

ค่ำเสื�อมรำคำสะสม      

อำคำร (6,205,212) (235,482) - 6,440,694 - 

ส่วนปรับปรุงอำคำร (2,052,724) (812,768) - - (2,865,492) 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และ 

เครื�องใช้ส�ำนักงำน (5,388,541) (2,104,550) 85,505 - (7,407,586) 

ยำนพำหนะ (6,858,394) (2,339,276) - - (9,197,670) 

เครื�องจักรและอุปกรณ์ (2,491,285) (71,260) - 2,562,545 - 

รวม (22,996,156) (5,563,336) 85,505 9,003,239 (19,470,748) 

คำ่เผื�อกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน (9,338,028) (9,740,589) - 19,078,617 - 

สุทธิ 34,515,953    19,322,998 

      

ค่ำเสื�อมรำคำส�ำหรับปีสิ�นสุด      

วนัที� 31 ธันวำคม 2561     5,563,336 

วนัที� 31 ธันวำคม 2560     6,822,697 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ณ วนัที� 1 
มกรำคม 2561 เพิ�มขึ�น ลดลง 

รับเข้ำ  
(โอนออก) 

ณ วนัที� 31 
ธันวำคม 2561 

รำคำทุน      
ส่วนปรับปรุงอำคำร 16,255,360 - - - 16,255,360 

เค รื� องตกแต่ง  ติดตั� ง และ
เครื�องใช้ส�ำนักงำน 10,816,538 120,389 (94,924) - 10,842,003 

ยำนพำหนะ 11,696,383 - - - 11,696,383 

รวม 38,768,281 120,389 (94,924) - 38,793,746 

      
ค่ำเสื�อมรำคำสะสม      

ส่วนปรับปรุงอำคำร (2,052,724) (812,767) - - (2,865,491) 
เค รื� องตกแต่ง  ติดตั� ง และ

เครื�องใช้ส�ำนักงำน (5,388,541) (2,104,550) 85,504 - (7,407,587) 
ยำนพำหนะ  (6,858,394) (2,339,276) - - (9,197,670) 

รวม (14,299,659) (5,256,593) 85,504 - (19,470,748) 

สุทธิ 24,468,622    19,322,998 

      

ค่ำเสื�อมรำคำส�ำหรับปีสิ�นสุด      
วนัที� 31 ธันวำคม 2561     5,256,593 

วนัที� 31 ธันวำคม 2560     5,218,140 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยมีทรัพยสิ์นที�ค �ำนวณค่ำเสื�อมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ โดยมีรำคำ

ทุน 0.26 ล้ำนบำท (เฉพำะกิจกำร 0.26 ล้ำนบำท) 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพื�อกำรลงทุน 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ณ วนัที� 1 

มกรำคม 2561 เพิ�มขึ�น ลดลง 

ณ วนัที� 31 

ธันวำคม 2561 

รำคำทุน     

ที�ดิน 13,356,941 - - 13,356,941 

อำคำร 16,713,059 - - 16,713,059 

เครื�องมือและอุปกรณ์ 10,940,398 - (61,055) 10,879,343 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และ 

เครื�องใช้ส�ำนักงำน 875,951 - (14,178) 861,773 

รวม 41,886,349 - (75,233) 41,811,116 

     

คำ่เสื�อมรำคำสะสม     

อำคำร (1,475,806) (243,200) - (1,719,006) 

เครื�องมือและอุปกรณ์ (7,179,462) (2,166,033) 42,359 (9,303,136) 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และ 

เครื�องใช้ส�ำนักงำน (743,743) (123,016) 11,786 (854,973) 

รวม (9,399,011) (2,532,249) 54,145 (11,877,115) 

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำทรัพยสิ์น (10,859,653)   (10,859,653) 

สุทธิ 21,627,685   19,074,348 

     

ค่ำเสื�อมรำคำส�ำหรับปีสิ�นสุด     

วนัที� 31 ธันวำคม 2561    2,532,249 

วนัที� 31 ธันวำคม 2560    2,706,325 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รำยกำรเคลื�อนไหวส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

รำคำทุน     

ยอดยกมำ 618,867,737 618,867,737 618,867,737 618,867,737 

เพิ�มขึ�น - - - - 

จ�ำหน่ำย/โอนออก - - - - 

ยอดยกไป 618,867,737 618,867,737 618,867,737 618,867,737 

     

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม     

ยอดยกมำ (241,228,065) (226,038,317) (241,228,065) (226,038,317) 

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับงวด - (15,189,748) - (15,189,748) 

จ�ำหน่ำย/โอนออก - - - - 

ยอดยกไป (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) 

     

ยอดคงเหลือ 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 

หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ (377,639,672) (377,639,672) (377,639,672) (377,639,672) 

สุทธิ - - - - 

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ยกมำ 377,639,672 353,887,686 377,639,672 353,887,686 

เพิ�มขึ�นสุทธิ - 23,751,986 - 23,751,986 

ยอดยกไป 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 
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สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิของบริษทั ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี�  

17.1 เมื�อวนัที� 30 มกรำคม 2558 บริษทัไดเ้ขำ้ท�ำสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ กับ บริษทั มีเดีย เอเจนซี ไทย จ�ำกดั 

(“มีเดีย เอเจนซี”) เพื�อรับสิทธิเด็ดขำดในกำรแต่งตั�งจำกมีเดีย เอเจนซีให้เป็นผูร่้วมบริหำรจดักำรเวลำออกอำกำศ กำร

ซื�อขำยเวลำ เช่ำ ให้เช่ำเวลำกำรออกอำกำศ กำรโฆษณำสินค้ำ ธุรกิจและบริกำร กำรด�ำเนินรำยกำร กำรหำผูร่้วมผลิต

รำยกำรในรำยกำรโทรทัศน์ดำวเทียม 5 ช่อง (“สิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ”)โดยมีก�ำหนดระยะเวลำ 3 ปี ตั�งแต่ วนัที� 

30 มกรำคม 2558 ถึง 29 มกรำคม 2561 โดยบริษทั ตกลงช�ำระค่ำตอบแทนกำรให้สิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศงวดเดียว

เป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ�น 369,200,000 บำท ภำยใน 15 วนันับแต่วนัที�ท �ำสัญญำ และ ตกลงช�ำระค่ำตอบแทนเป็นรำยเดือน 

เป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ�น 10,300,000 บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) ต่อเดือน ตลอดอำยุสัญญำ ทั�งนี�  ตำมสัญญำดงักล่ำว 

มีเดีย เอเจนซี ตกลงรับประกนัรำยไดข้ ั�นต��ำให้บริษทั จำกกำรเขำ้ท�ำสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ เป็นจ�ำนวน

เงินรวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม 24,000,000 บำท ต่อเดือนในปีแรก 19,000,000 บำท ต่อเดือนในปีที�สอง และ 12,900,000 บำท 

ต่อเดือนในปีที�สำม และหำกบริษทั ได้รับรำยได้ต��ำกว่ำจ�ำนวนเงินที�รับประกัน มีเดีย เอเจนซี ตกลงช�ำระค่ำตอบแทน

ให้บริษ ัท ตำมจ�ำนวนที�รับประกันเต็มจ�ำนวนภำยในวันที�  25 ของแต่ละเดือน โดยมีก �ำหนดช�ำระงวดแรกเดือน

กุมภำพนัธ์ 2558  

นับแต่เดือนกุมภำพนัธ์ 2558 จนถึง 30 กันยำยน 2558 มีเดีย เอเจนซี มียอดเงินค้ำงช�ำระซึ� งเกิดจำกกำรประกนัรำยได้ข ั�นต��ำ

ทั�งสิ�น 93,543,538.46 บำท และดอกเบี�ยผิดนดัจำกกำรช�ำระเงินดงักล่ำวจ �ำนวน 1,703,493.75 บำท (“หนี� เงินคำ้งช�ำระ”)  

บริษทั และ มีเดีย เอเจนซี ได้หำรือตกลงวิธีกำรช�ำระหนี� ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ โดยแบ่งกำรช�ำระ

หนี�ตำมประเภทของหนี� ที�เกิดหรือจะเกิดขึ�นตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ ดงันี�   

1. หนี �เงินค้ำงช�ำระ 

เมื�อวันที�  11 พฤศจิกำยน 2558 บริษ ัท  และ มีเดีย เอเจนซี ได้เข ้ำท�ำสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหนี�  เพื�อก�ำหนด

หลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรช�ำระหนี� เงินคำ้งช�ำระ (เงินประกันรำยได้ข ั�นต��ำ 93,543,538.46 บำท และดอกเบี�ยผิดนัดจำก

กำรช�ำระเงินดังกล่ำวจ�ำนวน 1,703,493.75 บำท) โดยบริษทั ตกลงผ่อนเวลำกำรช�ำระหนี� เงินค้ำงช�ำระให้ มีเดีย เอเจนซี 

โดยให้ มีเดีย เอเจนซี แบ่งช�ำระหนี� เงินคำ้งช�ำระ เป็น 36 งวด โดยเริ�มช�ำระเงินงวดแรก ภำยในวนัท �ำกำรสุดท้ำยของ

เดือนธันวำคม 2558 และ ช�ำระเงินงวดถดัไป ภำยในวนัท�ำกำรสุดทำ้ยของเดือนถัดไป และช�ำระดอกเบี�ยค้ำงช�ำระ

พร้อมกำรช�ำระหนี� เงินคำ้งช�ำระงวดสุดทำ้ย   

2. หนี �ในอนำคตที�จะเกิดขึ �นตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ  

ส�ำหรับหนี� อื�นใดที�จะเกิดขึ�นต่อไปตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ (รวมถึงหนี� ประกันรำยได้ข ั�นต��ำ) นั�น 

มีเดีย เอเจนซี ได้แจ้งให้บริษัททรำบว่ำ มีเดีย เอเจนซี ได้รับสิทธิในกำรถ่ำยทอดสด กำรแข่งขันฟุตบอลลีกประเทศ

สเปน โกปำเดลเรย ์ในประเทศไทย ส�ำหรับฤดูกำล 2015/16 2016/17 และ 2017/18 และได้รับสิทธิในกำรถ่ำยทอดสด 

กำรแข่งขันกอล์ฟยูโรเปียนทัวร์ ในประเทศไทย ส�ำหรับฤดูกำลปี 2559 2560 และ 2561 (“สิทธิในกำรถ่ำยทอดสด”) 

และ มีเดีย เอเจนซี จะเจรจำเพื�อให้สิทธิในกำรถ่ำยทอดสดกับผูใ้ห้บริกำรช่องสัญญำณ ซึ�งหำกกำรเจรจำของ  
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มีเดีย เอเจนซี ประสบควำมส�ำเร็จ มีเดีย เอเจนซี จะได้รับสิทธิในกำรขำยและรับรำยได้จำกกำรโฆษณำออกอำกำศใน

ระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขนัทั�งสองรำยกำร 

เมื�อวันที� 1 กันยำยน 2558 มีเดีย เอเจนซี ได้ท �ำสัญญำเช่ำช่วงช่องสัญญำณ เพื�อถ่ำยทอดสดรำยกำรแข่งขันกอล์ฟ

ยูโรเปียนทัวร์ ก ับ บริษ ัท จีซีที มีเดีย จ�ำกัด เป็นที�เรียบร้อย และ มีเดีย เอเจนซี มีสิทธิในกำรขำยโฆษณำและรับรำยได้

จำกกำรโฆษณำออกอำกำศในระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันกอล์ฟยูโรเปียนทัวร์ (สิทธิในกำรขำยโฆษณำใน

ระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันฟุตบอลลีกประเทศสเปน โกปำเดลเรย์ ในประเทศไทย และ สิทธิในกำรขำย

โฆษณำตำมสัญญำเช่ำช่วงช่องสัญญำณ รวมเรียกว่ำ “สิทธิในกำรขำยโฆษณำ”)  

มีเดีย เอเจนซี หำรือร่วมกับบริษัท ว่ำ มีเดีย เอเจนซีสำมำรถน�ำรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำออกอำกำศดังกล่ำวมำช�ำระหนี�

เงินคำ้งช�ำระ และหนี�อื�นใดตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศกบับริษทั ได ้แต่บริษทั เล็งเห็นว่ำ มีเดีย เอเจนซี 

อำจไม่ประสบควำมส�ำเร็จในกำรบริหำรสิทธิในกำรขำยโฆษณำหรืออำจผิดนดัช�ำระหนี� ต่อบริษทั ดงันั�น บริษทั และ

มีเดีย เอเจนซีจึงตกลงให้บริษัท รับโอนสิทธิในกำรขำยโฆษณำออกอำกำศมำบริหำรโดยบริษัท ยงัคงมีสิทธิในกำร

ได้รับค่ำตอบแทนภำยใต้สัญญำบริหำรเวลำออกอำกำศ โดยมีสิทธิที�จะน�ำเอำรำยได้จำกกำรขำยโฆษณำออกอำกำศมำ

หักช�ำระกับค่ำตอบแทนค้ำงช�ำระดังกล่ำว 

เมื�อวันที�  10 พฤศจิกำยน 2558 บริษทั จึงได้เขำ้ท�ำสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี� ภำยใต้สัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำ

ออกอำกำศ (“สัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�”) กับมีเดีย เอเจนซีโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื�อเป็นก �ำหนดวิธีกำรช�ำระ

หนี� ระหว่ำงบริษทั และ มีเดีย เอเจนซี ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศและเพื�อเป็นกำรรับรองว่ำบริษทั จะ

ไดร้ับช�ำระหนี� จำกรำยไดอ้นัเกิดจำกสิทธิในกำรโฆษณำของ มีเดีย เอเจนซีสัญญำดงักล่ำวไดก้ �ำหนดให้มีเดีย เอเจนซี

โอนสิทธิในกำรบริหำรสิทธิในกำรขำยโฆษณำให้บริษทัฯ โดยเด็ดขำดอีกด้วย 

สัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ระบุให้ มีเดีย เอเจนซี โอนสิทธิในกำรขำยโฆษณำให้บริษทั บริหำร โดยบริษทัมีสิทธิใน

กำรจัดสรร บริหำร ขำย จ�ำหน่ำย น�ำออกให้เช่ำ เพื�อหำรำยได้จำกสิทธิในกำรขำยโฆษณำ (เนื�องจำกสิทธิดังกล่ำวเป็น 

สิทธิในกำรบริหำร หำกบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรสิทธิเกิดขึ� น บริษทัสำมำรถหักค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ที�เกิดขึ� นและ

เกี�ยวกับกำรบริหำรสิทธิในกำรขำยโฆษณำออกจำกรำยรับจำกสิทธิในกำรขำยโฆษณำ) โดยเมื�อบริษ ัทได้รับรำยได้

สุทธิหลังหักค่ำใช้จ่ำยแลว้ ตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�  ให้บริษ ัทหักกลบลบหนี� รำยได้จำกสิทธิในกำรขำย

โฆษณำดงักล่ำวกบัหนี�ใด ๆ ระหว่ำงบริษทั และมีเดีย เอเจนซี ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ  

บริษัทมิได้มีกำรบันทึกมูลค่ำยุติธรรรมของสิทธิในกำรขำยโฆษณำออกอำกำศในระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งข ัน

กอล์ฟยูโรเปียนทัวร์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบกำรเงิน เนื�องจำกสิทธิที�ไดม้ำไม่ถือเป็นกำรแปลงหนี�ใหม่ เนื�องจำก

ภำระผูกพนัและหน้ำที�ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศของคู่สัญญำยงัไม่ระงบัลง โดยบริษทั และ มีเดีย เอ

เจนซี มีเจตนำเพียงตกลงให้มีกำรผ่อนช�ำระหนี� ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ และหักรำยได้จำกสิทธิใน

กำรขำยโฆษณำกบัหนี�ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ บริษทัยงัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรฟ้องร้องเพื�อเรียก

ให้ มีเดีย เอเจนซี ช�ำระหนี� เงินประกนัรำยไดข้ ั�นต��ำตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ 

ส�ำหรับภำระผูกพนัและหนี� สินที�มีระหว่ำงกันตำมสัญญำดังกล่ำว ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 คงเหลือจ�ำนวน 299.45 

ล้ำนบำท ซึ�งประกอบด้วยรำยกำร ดงัต่อไปนี�  
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ก. ลูกหนี�ตำมสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหนี�คงเหลือ ณ 31 ธันวำคม 2561 จ�ำนวน 72.01 ล้ำนบำท (รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม)   

มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี�  

รำยละเอียด (หน่วย : ล ้ำนบำท) 

ลูกหนี� ตำมสัญญำปรับโครงสร้ำงหนี�  98.16 

หัก เงินรับช�ำระ (26.15) 

ลูกหนี� ตำมสัญญำปรับโครงสร้ำงหนี�  ณ 31 ธันวำคม 2561 72.01 

ข. มูลค่ำตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ภำยใตส้ัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ จ�ำนวน 227.44 ล้ำนบำท (ไม่

รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี�  

รำยละเอียด (หน่วย : ล ้ำนบำท) 

มูลค่ำยุติธรรมสิทธิในกำรขำยโฆษณำยูโรเปียนทัวร์ที�ประเมินโดยที�ปรึกษำทำงกำรเงิน 254.79 

หัก เงินรับช�ำระ (27.35) 

มูลค่ำตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี� ฯ ณ 31 ธันวำคม 2561 227.44 

จำกเหตุกำรณ์ที�เกิดขึ�น บริษัทพิจำรณำแล้วเห็นควรที�จะไม่ให้มีกำรรับรู้รำยได้ที� เกิดขึ� นแล้วตำมสัญญำ ไว้ในงบ

กำรเงินนี�  โดยบริษทัจะรับรู้รำยไดท้ำงดำ้นบัญชีเมื�อบริษทัไดร้ับช�ำระเงินตำมสัญญำดงักล่ำวขำ้งต้นแลว้ (บันทึกบัญชี

เป็นเกณฑ์เงินสด)  

บริษทัไดพ้ิจำรณำตั�งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำของมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของค่ำสิทธินี�  ท ั�งจ �ำนวน  

เมื�อว ันที� 7 กันยำยน 2560 มีเดีย เอเจนซี มีหนังสือแจง้กำรไม่ได้รับสิทธิกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันกอล์ฟยูโรเปี� ยน

ทัวร์ฤดูกำล 2017 และ 2018 บริษทัจึงได้ยื�นฟ้อง มีเดีย เอเจนซีต่อศำลแพ่งธนบุรีเมื�อวนัที� 21 กันยำยน 2560 ซึ�งศำลนัด

ไกล่เกลี�ย/สืบพยำนโจทก์ในวนัที� 20 พฤศจิกำยน 2560 ต่อมำโจทกข์อเลื�อนนัดไกล่เกลี�ยเป็นวนัที� 19 มกรำคม 2561 

โดยภำยหลังไม่สำมำรถไกล่เกลี�ยกันได้ ศำลจึงนัดสืบพยำนโจทย์วนัที� 17 พฤษภำคม 2561 และนัดสืบพยำนจ �ำเลย

วันที�  18 พฤษภำคม 2561 และเมื�อวันที�  16 กรกฎำคม 2561 ศำลมีค �ำพิพำกษำให้มี เดีย เอเจนซี�ช�ำระเงิน 314.99        

ลำ้นบำทพร้อมดอกเบี�ยในอตัรำร้อยละ 12 ต่อปี ของต้นเงิน 243.36 ล้ำนบำทนบัตั�งแต่วนัที� 30 มิถุนำยน 2560 และให้

ช�ำระดอกเบี� ยในอัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 68.76 ล้ำนบำทนับจำกวันฟ้อง (ฟ้องวันที� 21 กันยำยน 2560)       

เป็นตน้ไปจนกว่ำจะช�ำระเสร็จสิ�นแก่บริษทั 

17.2 ค่ำสิทธิในกำรบริห ำรจัดกำรช่องสถำนีโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมจ �ำนวน 16 สถำนีโดยมีรำคำทุน 82 ล้ำนบำท 

ประกอบด้วยค่ำสิทธิส�ำหรับระยะเวลำตั� งแต่ธันวำคม 2553 ถึงพฤศจิกำยน 2563 จ�ำนวน 8 สถำนี และส�ำหรับ

ระยะเวลำตั�งแต่มิถุนำยน 2556 ถึงพฤษภำคม 2566 จ�ำนวน 8 สถำนี 

เมื�อวนัที� 26 สิงหำคม 2558 บริษทัได้ท �ำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสัญญำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบก�ำหนด กับ

บริษทั เอ็ม วี เทเลวิชั�น (ไทยแลนด)์ จ �ำกดั ส�ำหรับช่องสถำนีโทรทศัน์ดำวเทียม จ�ำนวน 8 ช่องสถำนี ส�ำหรับระยะเวลำ

ตั�งแต่มิถุนำยน 2556 ถึง พฤษภำคม 2566 และได้ตัดจ�ำหน่ำยทรัพยสิ์นดังกล่ำวจ�ำนวน 31.62 ล้ำนบำท  
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เมื�อวนัที� 17 พฤศจิกำยน 2558 บริษทัไดท้ �ำบนัทึกข้อตกลงยกเลิกสัญญำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบก�ำหนดกบั

บริษทั เอ็ม วี เทเลวิชั�น (ไทยแลนด์) จ �ำกดั ส�ำหรับช่องสถำนี 8 ช่องสถำนี ส�ำหรับระยะเวลำตั�งแต่ธันวำคม 2553 ถึง 

พฤศจิกำยน 2563 โดยทยอยยกเลิกสัญญำ ทั�งนี� บริษทัไดต้ดัจ�ำหน่ำยทรัพยสิ์นดงักล่ำว จ�ำนวน 20.26 ล้ำนบำท 

17.3 ค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงในรำยกำรภำพยนตร์รำคำทุน 117.44 ล้ำนบำท บริษทับันทึกค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ จ�ำนวน 22.49 

ล้ำนบำท ในปี 2558 และจ�ำนวน 23.75 ล้ำนบำท ในปี 2560  

ค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงเนื�อหำรำยกำรช่องกีฬำ EDGE SPORT รำคำทุน 67.84 ล้ำนบำท บริษัทบันทึกค่ำเผื�อกำร

ด้อยค่ำ จ�ำนวน 41.44 ล้ำนบำท ในปี 2559 

17.4 ค่ำสิทธิกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันฟุตบอล โดยมีรำคำทุน 48 ล้ำนบำท บริษ ัทได ้บ ันทึกค่ำเผื �อกำรด้อยค่ำจ �ำนวน 

43.66 ล้ำนบำท 

ค่ำตัดจ �ำหน่ำยส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2560 จ�ำนวนเงิน 15.19 ลำ้นบำท ตำมล�ำดับ บันทึกภำยใต้ “ต้นทุนค่ำ

สิทธิแพร่ภำพรำยกำร” และ “ต้นทุนค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำร” ตำมล�ำดับ ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับแต่ละปี 

18. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื�น 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนี� ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 102,959,690 104,433,064 102,959,690 104,433,064 

หัก รำยไดด้อกเบี�ยรับรอกำรรับรู้ (17,447,740) (17,919,571) (17,447,740) (17,919,571) 

สุทธิ 85,511,950 86,513,493 85,511,950 86,513,493 

หัก ส่วนของสินทรัพยร์ะยะยำว 

ที�ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ�งปี - (13,485,848) - (13,485,848) 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ (85,511,950) - (85,511,950) - 

สุทธิ - 73,027,645 - 73,027,645 

18.1 ลูกหนี�ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสุทธิเกิดจำก บริษทัได้ลงนำมในหนังสือสัญญำซื�อขำยระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและระบบปรับ

อำกำศกับบริษ ัทที�ไม่เกี�ยวข ้องกันแห่งหนึ� ง ซึ� งกำรส่งมอบงำนและกำรตรวจรับงำนได้ด�ำเนินกำรแล้วเสร็จในเดือน

สิงหำคม 2559 โดยบริษัทจะได้รับช�ำระรำคำตำมสัญญำซื� อขำยเป็นงวดรำยเดือน รวมทั�งสิ�น 84 งวด ๆ ละ 1,000,000 

บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) โดยเริ� มงวดแรกในเดือนกันยำยน 2559 และเมื�อวันที� 11 พฤศจิกำยน 2559 ได้ลงนำมใน

หนังสือสัญญำซื�อขำยระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและระบบปรับอำกำศ เฟส 2-1 โดยบริษ ัทฯ จะได้รับช�ำระตำมสัญญำเป็น

งวดรำยเดือนรวมทั�งสิ�น 84 งวด ๆ  ละ 407,853 บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) โดยเริ�มงวดแรกในเดือน มกรำคม 2560 

ในปี 2561 ลูกหนี� ประสบปัญหำสภำพคล่อง จึงขอเจรจำเพื�อขอขยำยระยะเวลำกำรช�ำระ และจ �ำนวนเงินที�ต้องช�ำระใน

แต่ละงวด อย่ำงไรก็ตำม อยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำลงนำมในหนังสือขอขยำยระยะเวลำดังกล่ำว บริษัทพิจำรณำตั�งค่ำเผื�อ

หนี�สงสัยจะสูญทั�งจ �ำนวน 
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ตำมมติที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษ ัทครั� งที� 8/2561 เมื�อวันที� 24 กรกฎำคม 2561 ได้มีมติให้ฟ้องร้องบริษ ัท ไอที 

สแควร์ จ �ำกัด โดยเมื�อวนัที� 1 พฤศจิกำยน 2561 บริษทัได้มอบหมำยให้ส�ำนักงำนกฏหมำยแห่งหนึ�งด�ำเนินกำรฟ้องร้อง

ลูกหนี� ดงักล่ำวแล้ว ซึ�งศำลนัดไกล่เกลี�ยวนัที� 20 มีนำคม 2562 

19. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ณ วันที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 บริษัทและบริษ ัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย ์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส�ำหรับ

รำยกำรผลแตกต่ำงชั�วครำวที�ใช้หักภำษี จ�ำนวน 329.02 ล้ำนบำท และ 242.98 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (เฉพำะบริษ ัท 

296.95 ล้ำนบำท และ 212.98 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ) เนื�องจำกฝ่ำยบริหำรของบริษ ัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยงัมีควำมไม่

แน่นอนว่ำบริษ ัทจะมีก�ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จำกรำยกำรดังกล่ำว และหรือว่ำอำจไม่ได้ใช้

เป็นรำยกำรหักทำงภำษีในอนำคต 

20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

เงินมัดจ �ำ - อื�นๆ 29,011,668 39,035,804 29,011,668 38,935,804 

หัก ค่ำเผื�อเงินมัดจ �ำที�จะไม่สำมำรถเรียกคืน (27,881,260) (29,587,619) (27,881,260) (29,587,619) 

หัก ค่ำตัดจ�ำหน่ำยเงินมัดจ�ำที�จะไม่สำมำรถ 

เรียกคืน - (8,631,185) - (8,631,185) 

เงินมัดจ �ำ - สุทธิ 1,130,408 817,000 1,130,408 717,000 

เงินร่วมลงทุน 29,810,506 20,000,000 29,810,506 20,000,000 

หัก คำ่เผื�อกำรด้อยค่ำเงินร่วมลงทุน (29,810,506) - (29,810,506) - 

เงินร่วมลงทุน - สุทธิ - 20,000,000 - 20,000,000 

ภำษีถูกหัก ณ ที�จ่ำย - สะสม 7,908,418 6,801,075 7,670,636 6,801,075 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขำย - - - - 

อื�น ๆ - 14,000 - - 

รวม 9,038,826 27,632,075 8,801,044 27,518,075 

ก. ณ วันที�  31 ธันวำคม 2561 และ 2560 สินทรัพย ์ไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขำยเป็นทรัพย์สินที�มิได้ใช้ด �ำเนินงำนซึ� งเป็น

ทรัพยสิ์นของเหมืองหินอุตสำหกรรมเพื�อกำรก่อสร้ำง ซึ�งหยุดด�ำเนินงำนแล้วในปัจจุบนั รำคำทุนจ�ำนวน 17.02 ลำ้น

บำท ซึ�งบริษทัได้ตั�งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำทั�งจ�ำนวน 
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ข. เงินร่วมลงทุน 

ในที�ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัครั� งที� 18/2560 เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกำยน 2560 มีมติอนุมัติกำรเข้ำร่วมลงทุน

กับ Triple Ch Holdings Company Limited (Triple CH) ซึ� งเป็นผู ้ได้รับ สิทธิกำรถ่ำยทอดสดฟุตบอลในประเทศ

ฟิลิปปินส์ ในสัดส่วนกำรร่วมลงทุนร้อยละ 35 คิดเป็นเงิน 30 ล้ำนบำท เพื�อประกอบธุรกิจกำรถ่ำยทอดสดรำยกำร

ฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส์ โดย Triple CH มีข้อตกลงกำรรับประกันกำรด�ำเนินงำนในช่วงเวลำ 18 เดือน นับจำก

วนัที� 1 ธันวำคม 2560 ว่ำ ผลประโยชน์รำยได้ที�บริษทัจะได้รับต้องไม่ต��ำกว่ำเงินลงทุนที�บริษัทให้กำรสนับสนุนแก่

ธุรกิจกำรถ่ำยทอดสดรำยกำรแข่งขันฟุตบอล และบริษ ัทมีเงื�อนไขในกำรช�ำระเงินร่วมลงทุนคือ อยู่ภำยใต้กำรให้

ควำมเห็นของที�ปรึกษำกฎหมำยของบริษ ัทเกี�ยวกับสถำนะทำงกฎหมำยของ Triple CH และกำรได้รับอนุญำตและ

ได้รับสิทธิอย่ำงถูกต้องให้ด �ำเนินธุรกิจกำรถ่ำยทอดสดรำยกำรฟุตบอล 

ต่อมำบริษัทได้ช�ำระเงินจ�ำนวน 20 ล้ำนบำท แล้ว ในเดือนพฤศจิกำยน 2560 และในเดือนมีนำคม 2561 ได้ช�ำระเงินอีก

จ�ำนวน 10 ล้ำนบำท เนื�องจำก Triple CH ได้ต่อสัญญำอนุญำตให้ใช้สิทธิกับ beIN 

ทั� งนี�  บ ริษ ัทได้ว่ำจ้ำง LEUNG WAI LAW FIRM ผ่ำน บริษ ัท  นอร์ตัน โรส ฟุลไบรท์ (ประเทศไทย) จ �ำก ัด  ให้

ควำมเห็นเกี�ยวกับสถำนะของ Triple CH ซึ�งสำมำรถสรุปสำระส�ำคญั ไดด้งันี�  

- Triple CH เป็นบริษ ัทข้ำมชำติที�จดทะเบียนในประเทศซำมัวตำม International Company Act 1988  เมื�อวันที�  14 

กันยำยน 2557 และจะสิ�นอำยเุมื�อวนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560 เวน้แต่จะด�ำเนินกำรต่ออำยุ 

- Triple CH เป็นบริษทัที�จดัตั�งถูกตอ้งตำมกฎหมำยและไม่เคยปฏิบตัิผิดกฎหมำยของประเทศซำมวั 

- ณ วนัที�ท �ำกำรตรวจสอบสถำนะ Triple CH มีผูถ้ือหุ้น 1 รำยคือ Bernard Camacho Sumayao 

- Triple CH มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 เหรียญสหรัฐฯ ซึ� งถูกแบ่งออกเป็น 1,000,000 หุ้น มูลค่ำ หุ้นละ 1 เหรียญ

สหรัฐฯ ทั�งนี�  บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัท อภิสิทธิ�  แอนด์ อลัลำยแอนซ์ จ �ำกัด ตรวจสอบสิทธิตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้

สิทธิระหว่ำง beIN Sports Asia Pte Limited (“beIN”) และ Triple CH ลงวันที�  1 ธันวำคม 2560 ซึ� งสำมำรถสรุป

สำระส�ำคญัของกำรอนุญำตให้ใชสิ้ทธิ ไดด้งันี�  

- beIN และ Triple CH ตกลงว่ำค่ำสิทธิประกอบไปด้วย (แล ้วแต่ว่ำอย่ำงใดจะสูงกว่ำ) 

▪ เงินจ�ำนวนหนึ� งที�ไม่ขอเปิดเผย เนื�องจำกเป็นควำมลับทำงธุรกิจ ต่อช่วงระยะเวลำ 12 เดือน  ซึ� งจะถูก

ค�ำนวณตำมสัดส่วน (prorated basis) หรือ 

▪ ร้อยละ 20 ของรำยไดท้ ั�งหมด (gross revenue) และเพิ�มอีกร้อยละ 15 ของรำยได้ส่วนที�เกินเงินจ�ำนวนหนึ�ง

ที�ไม่ขอเปิดเผย เนื�องจำกเป็นควำมลบัทำงธุรกิจ  

- Triple CH ตกลงที�จะจ่ำยค่ำสิทธิ ดงันี�  

▪ ร้อยละ 50 ของกำรรับประกนัขั�นต��ำ นับแต่วนัที�เข้ำท�ำสัญญำ 

▪ ร้อยละ 50 ของกำรรับประกนัขั�นต��ำ ภำยในวนัที� 1 มีนำคม 2561 
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▪ ค่ำสิทธิส่วนเพิ�มใด ๆ ให้ช�ำระภำยใน 30 วัน นับแต่ได้รับรำยงำนที�เกี�ยวข้องกันในแต่ละเดือน ตำมที�

ก�ำหนดในสัญญำ 

- beIN ตกลงให้สิทธิแก่ Triple CH ในกำรอนุญำตช่วงแก่ ABS-CBN Corporation (“ABS-CBN”) ถ่ำยทอดสดกำร

แข่งขนัฟุตบอลรำยกำรพรีเมียร์ ลีก (Premier League) ยูฟ่ำ แชมเปียนส์ ลีก (UEFA Champions League) และ ลำ ลีกำ 

(La Liga) ฤดูกำล 2017-2018 (“กำรถ่ำยทอด”) ในประเทศฟิลิปปินส์ 

- beIN ตกลงให้สิ ทธิแก่ Triple CH ใน กำรอนุญ ำตช่วงแก่  ABS-CBN เพื�อใช้โลโก้ของสโมสรฟุตบอลและ

เครื� องหมำยกำรค้ำ ที�ได้จัดหำมำและได้รับอนุญำตโดยผู ้มีอ�ำนำจของแต่ละสโมสรที�เกี�ยวกับกำรถ่ำยทอด และ

กิจกรรมส่งเสริมกำรขำยที�เกี�ยวกับกำรถ่ำยทอด 

- สิทธิในกำรถ่ำยทอดเป็นสิทธิของ Triple CH แต่เพียงผู ้เดียวในประเทศฟิลิปปินส์  อย่ำงไรก็ตำม Triple CH ได้รับ

อนุญำตให้ใช้สิทธิเฉพำะกรณีของกำรถ่ำยทอดสดและถ่ำยทอดยอ้นหลังผ่ำนระบบฟรีทีวี ( FTA TV transmissions) 

เท่ำนั�น 

บริษ ัทได้พิจำรณำควำมเห็นที�ปรึกษำกฎหมำยอันเกี�ยวกับสถำนะของ Triple CH และกำรได้รับอนุญำตให้ใช้สิทธิ 

ประกอบกับรูปแบบธุรกิจแล้วจึงเข้ำร่วมลงทุน 

แต่อย่ำงไรก็ตำม ผลกำรด�ำเนินงำนธุรกิจดงักล่ำวไม่เป็นไปตำมแผนงำนที�วำงไว ้บริษทัจึงพิจำรณำตั�งค่ำเผื�อทั�งจ �ำนวน 

21. เงินกู้ยืมระยะสั�น 

เงินกู้ยืมจำกบุคคลอื�น ซึ�งเป็นกลุ่มผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจ �ำนวน 5.36 ล้ำนบำท และ 

เงินกู้ยมืบุคคลอื�น (เป็นผูถ้ือหุ้นในบริษทั) ที�บริษทัย่อยท�ำสัญญำกู้ยืมเงิน จ �ำนวน 42,600,000 บำท (เทียบเท่ำ 1,000,000 

ปอนด์สเตอร์ลิง) อตัรำดอกเบี�ย MLR โดยบริษทัยอ่ยตกลงช�ำระดอกเบี�ยเงินกู ้ณ วนัที�ช�ำระคืนเงินกูท้ั�งหมด 

มีเงื�อนไขกำรช�ำระคืนเงินกู ้ดงันี�  

1) รำคำหุ้นที�ซื�อขำย มีรำคำซื�อขำยในตลำดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง เกินกว่ำ 50,000 บำท (ค�ำนวณตำมอตัรำแลกเปลี�ยน

เฉลี�ยของธนำคำรพำณิชยใ์นกรุงเทพมหำนคร (อตัรำกลำง) ณ วนัใช้สิทธิ หรือ 

2) เมื�อพน้วนัที� 31 ธันวำคม 2562 แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

บริษทัย่อยตกลงจ�ำน�ำหุ้น (ตำมหมำยเหตุ 13.2) เพื�อเป็นประกนัหนี�สินใดๆ ซึ�งบริษทัย่อยจะถืออยู่ในขณะเขำ้ซื�อซื�อหุ้น 

ทั�งนี� บริษัทตกลงท�ำส�ญญำจ�ำน�ำหุ้นกับผู ้ให้กู้ให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วนันับแต่วันที�กำรซื�อขำยหุ้นในบริษ ัทเสร็จ

สมบูรณ์ โดยบริษทัตกลงจะไม่จ�ำหน่ำย จ่ำย โอน หรือก่อให้เกิดภำระผูกพนัใดๆแก่หุ้นที�จ�ำน�ำ 
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22. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

เงินกู้ยืมระยะยำว 1,108,068 3,144,240 1,108,068 3,144,240 

หัก  ดอกเบี�ยเช่ำกำรเงินรอตดับัญชี (53,168) (199,163) (53,168) (199,163) 

สุทธิ 1,054,900 2,945,077 1,054,900 2,945,077 
หัก ส่วนของหนี� สินระยะยำวที�ถึงก�ำหนด   

ช�ำระภำยในหนึ�งปี (948,524) (1,890,208) (948,524) (1,890,208) 

สุทธิ 106,376 1,054,869 106,376 1,054,869 

23. ประมำณกำรหนี�สินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนักงำน 

ผูเ้ชี�ยวชำญอิสระรำยหนึ�งได้ท �ำกำรประเมินภำระหนี� สินที�ตอ้งจ่ำยส�ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวอื�นๆ ของพนักงำนโดย

ใช้วิธีกำร Projected unit credit ซึ�งบริษทัไดต้ั�งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวอื�นๆ ของพนักงำน ดงันี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัที�ตน้ปี 2,653,946 1,498,125 2,645,069 1,498,125 

ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน     

ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน 751,950 1,114,769 751,950 1,105,892 

ดอกเบี�ยของภำระผกูพนั 72,475 41,052 72,475 41,052 
(ก�ำไร) ขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกันภยั (1,111,826) - (1,111,826) - 

หัก หนี� สินลดลงจำกกำรลำออกของพนักงำน (294,688) - (294,688) - 

ลดลงเนื�องจำกกำรสูญเสียอ�ำนำจควบคุม (8,877) - - - 

ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัที�สิ�นปี 2,062,980 2,653,946 2,062,980 2,645,069 

ข้อสมมติฐำนที �ส�ำค ัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ปร ะกันภยัที�ใช้ในกำรค �ำนวณประมำณกำรหนี� สิน

ผลประโยชน์ของพนักงำนมีดงันี�  
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.10 2.74 2.10 2.74 
อตัรำขึ�นเงินเดือนโดยเฉลี�ย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 5.00 5.00 
อำยุครบเกษียณ (ปี) 60 60 60 60 
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ผลกระทบของกำรเปลี�ยนแปลงสมมติฐำนที�ส�ำค ัญต่อมูลค่ำปัจจุบ ันของภำระผูกพ ันผลประโยชน์ระยะยำวของ

พนักงำน ณ วันที� 31  ธันวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้ ังนี�  
 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง 

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1.00) (90,235) 104,864 (90,235) 104,864 

อตัรำกำรขึ�นเงินเดือนในอนำคต (ร้อยละ 1.00) 87,095 (76,178) 87,095 (76,178) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (ร้อยละ 1.00) (93,843) 40,960 (93,843) 40,960 

 
 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2560 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง 

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1.00) (274,857) 330,671 (274,857) 330,671 

อตัรำกำรขึ�นเงินเดือนในอนำคต (ร้อยละ 1.00) 361,411 (304,979) 361,411 (304,979) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (ร้อยละ 1.00) (287,247) 159,680 (287,247) 159,680 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน เนื�องจากเป็นการยากที�การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที�เกิดขึ�นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื�นซึ� ง

อาจมีความสัมพันธ์ก ัน 

24. หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

เงินประกันรับ - ค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำร 2,830,050 2,830,050 2,830,050 2,830,050 
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25. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

เมื�อวนัที�  26 พฤษภำคม 2557 บริษัทไดจ้ดทะเบียนหลกัทรัพยใ์บส�ำคญัแสดงสิทธิกำรซื�อหุ้นสำมัญของบริษทักบัตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (เริ�มท �ำกำรซื�อขำยวนัที� 26 พฤษภำคม 2557) - DCORP-W1 โดยมีสำระส�ำคญัดงันี�  

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 100,000,000 หน่วย 

จ�ำนวนหุ้นที�รองรับกำรใช้สิทธิ : ไม่เกิน 100,000,000 หุ้น 

สิทธิของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุ ้นสำมญัของบริษทัได ้1 หุ้น โดยมี

รำคำกำรใช้สิทธิ 3 บำทต่อ 1 หุ้นสำมัญ (เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้

สิทธิตำมเงื�อนไขกำรปรับสิทธิ) ** 

ชนิดของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ : ระบุชื�อผูถ้ือและสำมำรถโอนเปลี�ยนมือได้ 

อำยุของใบส�ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นับจำกวนัที�ออก ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ  

** ที�ประชุมกรรมกำรบริษทั ครั� งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 16 มีนำคม 2558 มีมติเปลี�ยนแปลงอัตรำกำรใช้สิทธิใหม่และรำคำ

กำรใช้สิทธิใหม่ โดยใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใช้สิทธิซื�อหุ้นสำมญัได ้1.60 หุ้น รำคำกำรใช้สิทธิใหม่ 1.87 บำท

ต่อหุ้น โดยบริษทัจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ�มทุนของบริษทั จ�ำนวน 160,059,924 หุ้น  

เมื�อว ันที�  8 พฤษภำคม 2560 ซึ� งเป็นวันใช้สิทธิครั� งสุดท้ำย ผู ้ถือใบส�ำคัญสิทธิ DCORP-W1 ได้มำใช้สิทธิจ �ำนวน 

21,433,003 หน่วย บริษทัไดร้ับเงินค่ำหุ ้นเพิ�มทุน จ �ำนวนรวม 64,271,642 บำท จำกกำรออกหุ้นสำมัญจ�ำนวน 34,351,469 

หุ้น ให้กับผูถ้ือใบส�ำคญัแสดงสิทธิ บริษทัได้จดทะเบียนกำรเปลี�ยนแปลงทุนช�ำระแล้วต่อกระทรวงพำณิชยแ์ล้ว เมื�อวนัที� 

23 พฤษภำคม 2560 โดยมีทุนเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 587,407,772 บำท 

โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิที�ย ังไม่ได้ใช้ สิทธิ  (DCORP-W1) มีจ�ำนวน  1,958,934 หน่วย ได้พ้นสภำพจำกกำรเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนแล้วเมื�อวนัที� 27 พฤษภำคม 2560 
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26. ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐำน 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐำนค�ำนวณโดยกำรหำรก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสำมัญด้วยจ �ำนวนหุ้นสำมัญ

ถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนกัซึ�งออกและเรียกช�ำระในระหว่ำงปี 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยกำรหำรก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิส่วนที�เป็นของผู ้ถือหุ้นสำมัญด้วยจ �ำนวนหุ้น

สำมัญถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนักซึ�งออกจ �ำหน่ำยและเรียกช�ำระในระหว่ำงงวดปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิที�จะเลือกซื�อ

หุ้น 

 ส�ำหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธันวำคม 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ขำดทุนต่อหุ้นปรับลด (บำท) (0.714) (0.359) (0.830) (0.262) 
จ�ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนกั (พนัหุน้) 587,408 574,830 587,408 574,830 

27. ส�ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทหำชนจ �ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ �ำปีส่วนหนึ�งไว้

เป็นทุนส�ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำ

ทุนส�ำรองนี�จะมีจ �ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน�ำไปจ่ำยเป็น

เงินปันผลได ้



 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที� 31 ธันวำคม 2561 

 

- 191 - 

 

28. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ�ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษ ัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในส่วนภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย  ส่วนธุรกิจอื�นบริษัทยงัมีรำยได้จำกธุรกิจ
ดังกล่ำวไม่เกินร้อยละ 10 ของรำยได้รวม ดงันั�นจึงไม่ไดมี้กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ �ำแนกตำมส่วนงำนดงักล่ำวในงบ
กำรเงินนี�  

ข้อมูลทำงกำรเงินจ�ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจและส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ของบริษ ัทและบริษ ัทย่อย ส�ำหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี�   
(หน่วย : พนับำท)  

งบกำรเงินรวม 

 

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 

ค่ำร่วมผลิต
รำยกำร 

 รำยได้ค่ำสิทธิ
แพร่ภำพรำยกำร 

 รำยได้จำก
กำรขำย 

  

   รวม 

รำยได ้ 612  -  -  612 

ต้นทุน -  -  -  - 

ก�ำไรขั�นตน้ 612  -  -  612 

รำยได้อื�น       13,133 

ก�ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำย       13,745 
ค่ำใช้จ่ำย        

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร       (47,781) 
ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำเงินร่วมทุน       (29,810) 

หนี�สงสัยจะสูญ       (88,235) 

ผลขำดทุนกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม       (51,203) 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม        (107,784) 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร       (18,681) 

ต้นทุนทำงกำรเงิน       (684) 

ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษทัร่วม       (89,498) 

รวมค่ำใช้จ่ำย       (433,676) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้       (419,931) 

ภำษีเงินได ้       - 

ขำดทุนสุทธิ       (419,931) 
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(หน่วย : พนับำท)  

งบกำรเงินรวม 

 

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2560 

ค่ำร่วมผลิต
รำยกำร 

 รำยได้ค่ำสิทธิ
แพร่ภำพรำยกำร 

 รำยได้จำก
กำรขำย 

  
   รวม 

รำยได ้ 26,999  16,709  5  43,713 

ต้นทุน (7,200)  (15,190)  -  (22,390) 

ก�ำไรขั�นต้น 19,799  1,519  5  21,323 

รำยได้อื�น       15,335 

ก�ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำย       36,658 

ค่ำใช้จ่ำย        

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร       (105,227) 

ค่ำเผื�อด้อยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน       (16,870) 

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม       (20,731) 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม  

      
(65,331) 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร       (24,064) 

ต้นทุนทำงกำรเงิน       (411) 

ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษทัร่วม        (12,997) 

รวมค่ำใช้จ่ำย       (245,631) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้       (208,973) 

ภำษีเงินได ้       - 

ขำดทนุสุทธิ       (208,973) 
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29. เครื�องมือทำงกำรเงิน 

29.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี�ยง 

เครื� องมือทำงกำรเงินที�ส�ำคญัของบริษทัประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี� กำรค้ำ เงินลงทุน และ

เงินกู้ยืมระยะสั� น บริษัทมีควำมเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับเครื�องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี�ยง

ดงันี�  

ควำมเสี�ยงด้ำนกำรให้สินเชื�อ  

บริษทัมีควำมเสี�ยงด้ำนกำรให้สินเชื�อ ซึ� งส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� ที�เกิดจำกค่ำร่วมผลิตรำยกำรโทรทัศน์ผ่ำน

ดำวเทียมและค่ำสิทธิ� แพร่ภำพรำยกำร อย่ำงไรก็ตำม เนื�องจำกบริษัทมีนโยบำยในกำรให้สินเชื�อที�ระมัดระวงั และกำร

ติดตำมกำรรับช�ำระหนี� อย่ำงใกล้ชิด ดังนั�นบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยที�เป็นสำระส�ำคญัจำกกำรเก็บหนี�

จำกลูกหนี� เหล่ำนี� นอกเหนือจำกส่วนที�ไดต้ ั�งค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญไวแ้ลว้และลูกหนี� กำรคำ้ร่วมผลิตรำยกำรโทรทศัน์

ผ่ำนดำวเทียมได้มีกำรวำงเงินประกัน 

ควำมเสี�ยงจำกอัตรำดอกเบี�ย 

บริษทัมีควำมเสี�ยงจำกอตัรำดอกเบี�ยที�ส�ำคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม เนื�องจำกสินทรัพย์

และหนี� สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบั

อตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเสี�ยงจำกอตัรำดอกเบี�ยของบริษทัจึงอยู่ในระดบัต��ำ  

ควำมเสี�ยงจำกอัตรำแลกเปลี�ยน 

บริษทัไม่มีควำมเสี�ยงจำกอตัรำแลกเปลี�ยน เนื�องจำกบริษทัไม่มีรำยกำรค้ำที�เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที�เป็นสำระส�ำคญั  

29.2 กำรก�ำหนดมูลค่ำยุติธรรม 

นโยบำยกำรบัญชีและกำรเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก�ำหนดให้มีกำรก�ำหนดมูลค่ำยุติธรรมทั�งสินทรัพย์และหนี� สิน

ทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมหมำยถึง รำคำที�จะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย ์ หรือจะจ่ำยเพื�อโอน

หนี� สินในรำยกำรที�เกิดขึ�นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัที�วดัมูลค่ำ วตัถุประสงค์ของกำรวดัมูลค่ำและ/หรือ

กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมถูกก�ำหนดโดยวิธีต่อไปนี�  

มูลค่ำยุติธรรมของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี� กำรค้ำและลูกหนี� หมุนเวียนอื�น เงินให้กู้ยืมระยะสั� น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น เจำ้หนี�กำรคำ้และเจำ้หนี� หมุนเวียนอื�น และหนี� สินหมุนเวียนอื�นเป็นมูลค่ำที�ใกลเ้คียงกบัรำคำที�

บันทึกไวใ้นบัญชี 
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ส�ำหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทำงกำรเงินอื�นนอกเหนือจำกที�กล่ำวขำ้งตน้มีมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมดงัต่อไปนี�  
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ณ 31 ธันวำคม 2561     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 23.20 - 23.20 

     

ณ 31 ธันวำคม 2560     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 184.16 - 184.16 

 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ณ 31 ธันวำคม 2561     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 17.19 - 17.19 

     

ณ 31 ธันวำคม 2560     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 174.62 - 174.62 

** ระดับ 2 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้รำคำมูลค่ำหน่วยลงทุนที�ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดกำรกองทุน 
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30. สัญญำ 

เมื�อวนัที� 19 พฤษภำคม 2559 บริษัทได้ลงนำมในบันทึกข้อตกลงจ �ำนวน 2 ฉบับ กับผูล้งทุนประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อเข้ำท�ำ
รำยกำรตรวจสอบสถำนะในบริษทัจ�ำนวน � บริษัท ซึ�งจดทะเบียนจดัตั�งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยประกอบธุรกิจพลงังำน
ในประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อเขำ้ซื�อหุ้นจ �ำนวนร้อยละ 40 ของหุ้นของบริษัททั�ง 2 บริษ ัท และเมื�อวันที� 11 สิงหำคม 2559 

บริษัทได้ช�ำระเงินมัดจ�ำกำรเช่ำที�ดิน เพื�อก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำแสงอำทิตยด์งักล่ำวจ �ำนวน 22.40 ลำ้นบำท ให้แก่ผูแ้ทนหรือ
ผูร้ับมอบอ�ำนำจจำกเจำ้ของที�ดินทั�ง 2 บริษทั โดยหำกโครงกำรไม่ได้รับอนุมัติจำกผูถ้ือหุ้นของบริษัท ผูใ้ห้เช่ำที�ดินจะต้อง
คืนเงินมัดจ�ำดังกล่ำวเต็มจ �ำนวน ภำยในระยะเวลำที�บริษ ัทก�ำหนด กำรช�ำระเงินมัดจ�ำดังกล่ำวได้รับอนุมัติกรอบวงเงินไม่

เกิน 50 ล้ำนบำท จำกที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เมื�อวนัที� 13 กรกฎำคม 2559 

เมื�อว ันที�  26 มกรำคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษ ัทมีมติอนุม ัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย ์ของ Negros PH Solar Inc (NPSI) ขนำดก�ำลังกำรผลิตตำมสัญญำ Solar Energy Contract 50 เมกะวตัต์ ซึ� งตั�งอยู่
ที�ประเทศฟิลิปปินส์ โดยซื�อหุ้นสำมญัใน NPSI ร้อยละ 40 ของทุนที�ออกแล้วทั�งหมด คิดเป็นมูลค่ำรวม 600,000 ดอลล่ำร์

สหรัฐ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจำกที�ประชุมผูถ้ือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ �ำนวนเสียงทั�งหมด บริษัท
คำดว่ำโครงกำรโรงไฟฟ้ำนี� จะสำมำรถก่อสร้ำงแล้วเสร็จและจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำในเชิงพำณิชย์ได้ภำยในปี 2560 โดยจะมี
ผลตอบแทนโครงกำรไม่ต��ำกว่ำร้อยละ 15 ซึ�งคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น และภำยหลงัจำกที�คู่สัญญำปฏิบัติตำมเงื�อนไขบังคบัก่อนที�ก �ำหนดไวใ้นสัญญำซื� อขำยหุ้นหรือ

ได้รับยกเวน้ตำมวิธีกำรที�ก�ำหนดในสัญญำฯ ภำยในเดือนตุลำคม 2560 (แกไ้ขเพิ�มเติมวนัที� 19 พฤษภำคม 2560) บริษทัได้
ช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่ำวแล้ว 

อย่ำงไรก็ดี เมื�อวนัที� 10 พฤศจิกำยน 2560 ไม่สำมำรถด�ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ� งใบอนุญำตก่อสร้ำงของโครงกำรและยงัไม่

สำมำรถสรุปควำมคืบหน้ำใดๆ ได ้เนื�องจำกมีกำรปรับเปลี�ยนนโยบำยเรื�องกระบวนกำรและขั�นตอนกำรอนุมติัใบอนุญำต
ของหน่วยงำนคือกรมพลังงำน กระทรวงพลังงำน ประเทศฟิลิปปินส์ บริษัทจึงมีควำมจ�ำเป็นต้องยกเลิกกำรลงทุนใน
โครงกำร และบริษัทได้ตั�งค่ำเผื�อเงินมัดจ �ำที�จะไม่สำมำรถเรียกคืน 34.10 ล้ำนบำท (ประกอบด้วยเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดิน 
22.40 ล้ำนบำท ค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร 11.70 ล้ำนบำท) และตัดจ�ำหน่ำยเงินมัดจ�ำที�ไม่

สำมำรถเรียกคืน (ค่ำใช้จ่ำยจัดจ้ำงที�ปรึกษำกฎหมำย ที�ปรึกษำทำงกำรเงิน และที�ปรึกษำทำงเทคนิควิศวกรรม) 8.63 ล้ำน
บำท อย่ำงไรก็ดี บริษัทได้ด�ำเนินกำรส่งหนังสือทวงถำมเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดินอย่ำงเป็นทำงกำรไปยงัผู ้ให้เช่ำที�ดินแล้ว � 
ครั� ง และจะด�ำเนินกำรตำมขั�นตอนทำงกฎหมำยต่อไป 

ต่อมำเมื�อวนัที� 8 ธันวำคม 2560 บริษ ัทได้รับเงินมัดจ�ำค่ำหุ้น 21.23 ล้ำนบำท คืนแล้วจำกผูร้ักษำทรัพย์สิน (Escrow Agent) 

ส�ำหรับเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดิน 22.40 ลำ้นบำท และค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร 11.70 ล้ำนบำท 
รวม 34.10 ล้ำนบำท ยงัไม่สำมำรถเรียกคืนได้ 

ทั�งนี�  กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรส�ำหรับกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์อง Negros PH 
Solar Inc (NPSI) เมื�อวนัที� 26 มกรำคม 2560 คณะกรรมกำรได้มีมติเห็นชอบว่ำ กำรลงทุนในโรงไฟฟ้ำ NPSI มีควำม
สมเหตุสมผล โดยพิจำรณำจำกข้อมูลกำรตรวจสอบทำงเทคนิค ข้อมูลเชิงพำณิชย ์และข้อมูลกำรตรวจสอบสถำนะทำง
กฎหมำย  
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กำรพิจำรณำข้อมูลทำงเทคนิค บริษทัไดว้่ำจำ้ง บริษทั อินฟรำเทค เอ เอสทีเอ็ม จ �ำกัด เพื�อด�ำเนินกำรส�ำรวจพื�นที�และ
ประเมินควำมเหมำะสมของสถำนที� เพื�อใช้ในกำรสร้ำงโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์ไม่ว่ำจะเป็นกำรทดสอบควำม

แข็งแรงของดิน ควำมสูงของพื�นที�จำกระดับน��ำทะเล สถิติภยัพิบตัิ เช่น กำรเกิดน��ำท่วมและลมพำยุยอ้นหลงั รวมถึง
บริษทัยงัได้เตรียมกำรว่ำจำ้งบริษทัรับเหมำก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ ซึ� งเป็นบริษทัที�ได้รับกำรจดัอนัดบัอยู่ในรำยชื�อบริษทั
ชั�นน�ำ 500 อนัดับของโลก (Fortune Global 500) ให้เป็นผูอ้อกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ 

กำรพิจำรณำควำมเป็นไปไดเ้ชิงพำณิชย ์เนื�องจำกกำรแข่งขนัที�สูงในธุรกิจก่อสร้ำงของประเทศฟิลิปปินส์ NPSI ได้รับ
ข้อเสนอจำกบริษ ัทรับเหมำก่อสร้ำงหนึ� ง ในกำรจัดหำเงินทุนค่ำก่อสร้ำงโครงกำรให้ในอัตรำร้อยละ 85 ของค่ำ
ก่อสร้ำงทั�งหมด โดย NPSI มีภำระผูกพนัในกำรรับผิดชอบค่ำก่อสร้ำงเบื�องต้นเพียงร้อยละ 15 เท่ำนั�น โดยบริษทัได้
ศึกษำขอ้เทจ็จริงเพิ�มเติมแลว้พบว่ำโครงกำรอื�นในบริเวณใกลเ้คียงกนัไดร้ับขอ้เสนอจำกบริษทัก่อสร้ำงเช่นเดียวกนั ซึ�ง

จำกข้อได้เปรียบดังกล่ำว ส่งผลให้ผลตอบแทนโครงกำร ไม่ต��ำกว่ำร้อยละ 15 ทั�งนี�  บริษทัไดว้่ำจ้ำง บริษทั ซิมส์ พร็อพ
เพอร์ตี�  คอนซัลแทนท์ จ�ำกดั เพื�อประเมินมูลค่ำของ NPSI ซึ�งผลกำรประเมินมูลค่ำของ NPSI มีมูลค่ำหุ้น ร้อยละ 40 อยู่
ที� 757.20 ล้ำนบำท ทั�งนี�  กำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำวเป็นกำรประเมินมูลค่ำของ NPSI เมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้

เต็มรูปแบบแล้ว โดยมีสมมติฐำนกำรประเมินมูลค่ำ ประกอบดว้ย เงินลงทุนเริ� มกิจกำรเท่ำกบั2,353.95 ล้ำนบำท โดย
โครงกำรสำมำรถด�ำเนินกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำได้ทันที มีอำยุเวลำโครงกำร 25 ปี และได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก
รัฐบำลฟิลิปปินส์โดยได้รับกำรยกเวน้ภำษีใน 7 ปีแรก และปีที� 8-13 เสียภำษีนิติบุคคลในอัตรำร้อยละ 10 และปีที� 14-
25 เสียภำษีนิติบุคคลในอตัรำร้อยละ 30 และอตัรำค่ำไฟฟ้ำที� 5.70 บำทต่อหน่วย ทั�งนี�  บริษทั ซิมส์ฯ ประเมินมูลค่ำโดย
วิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตทั�งหมดภำยใตเ้งื�อนไขว่ำ NPSI มีก�ำลังกำรผลิตเต็มจ �ำนวนที� 50 เมกะวตัต์ เป็นเวลำ 
25 ปี ในกำรค �ำนวณโดยใช้อตัรำคิดลด (Discount Rate) ที�ร้อยละ 8 

แต่เนื�องจำกกำรเข้ำลงทุนของบริษ ัท อยู่ในขั�นตอนของกำรเริ� มด�ำเนินขอรับใบอนุญำตที�เกี�ยวข้องในกำรด�ำเนิน

โครงกำร บริษัทจึงสำมำรถเจรจำในกำรเขำ้ซื�อหุ้นร้อยละ 40 ในรำคำ 600,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมำณ 21 ล้ำน
บำท เมื�อเปรียบเทียบกับมูลค่ำของ NPSI ซึ�งเมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้เต็มรูปแบบถือว่ำเป็นอ ัตรำค่ำตอบแทนที�
สมเหตุสมผล  

ในส่วนของกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงกฏหมำย บริษัทไ ด้ว่ำจ้ำง DFDL (Thailand) Ltd. ซึ� งท�ำงำนร่วมกับ

ส�ำนักงำนกฎหมำยในประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อตรวจสอบเอกสำรทำงกฎหมำยและใบอนุญำตต่ำง ๆ ของ NPSI ซึ�งผล
กำรประเมินนั� น NPSI อยู่ในขั�นตอนกำรด�ำเนินกำรขอเอกสำรหลัก คือ ใบอนุญำตก่อสร้ำงส�ำหรับโครงกำร โดย
บริษ ัทได้ก �ำหนดเงื�อนไขกำรช�ำระเงินของสัญญำ ในรูปแบบของเงินมัดจ�ำ ซึ� งมี เงื�อนไขในกำรคืนเงินมัดจ�ำหำก

เงื�อนไขบงัคบัก่อนในสัญญำไม่เกิดขึ�น ซึ� งรวมถึง กำรที� NPSI ไดรั้บใบอนุญำตก่อสร้ำงดงักล่ำว  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ไดมี้กำรพิจำรณำเงื�อนไขและขั�นตอนกำรขอรับใบอนุญำตก่อสร้ำง โดย NPSI จะได้รับ

ใบอนุญำตก่อสร้ำงได ้เมื�อกระทรวงพลงังำน ประเทศฟิลิปปินส์ ได้พิจำรณำค�ำขอและเงื�อนไขของใบอนุญำตต่ำง ๆ ที� 
NPSI ได้ปฏิบัติและยื�นต่อกระทรวงพลังงำน ซึ� งทำงกระทรวงพลังงำนดังกล่ำว จะประกำศผลกำรอนุมัติโครงกำรที�
ไดรั้บอนุญำตให้พฒันำและก่อสร้ำงโครงกำรหนำ้เว็บไซต์ของกระทรวงพลงังำน 

อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรเปลี�ยนรัฐบำลของประเทศฟิลิปปินส์ ส่งผลให้มีกำรปรับเปลี�ยนนโยบำยในส่วนของกำรอนุมัติ
โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนหมุนเวียน ส่งผลให้โครงกำรของ NPSI ยงัอยู่ในระหว่ำงรอกำรอนุมัติ ซึ�งส่งผลให้กำร
ไดรั้บใบอนุญำตก่อสร้ำงของโครงกำรล่ำช้ำออกไปอย่ำงไม่มีก�ำหนด 
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ทั�งนี� คณะกรรมกำรจึงอนุมตัิให้จ่ำยเงินมดัจ �ำ 34.10 ลำ้นบำท ก่อนที�จะไดรั้บอนุมติัจำกผูถื้อหุ้นให้ลงทุนในโครงกำร 

โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นว่ำ กำรช�ำระเงินมัดจ�ำจ�ำนวน 34,102,184.62 บำท เนื�องจำกบริษทัถือเป็นนักลงทุนรำย

ใหม่ของธุรกิจพลงังำนในประเทศฟิลิปปินส์ ดงันั�น หำกบริษัทเข้ำซื�อหุ ้นของโครงกำรโรงไฟฟ้ำในลกัษณะดังกล่ำว

ในช่วงเวลำที�โครงกำรเข ้ำสู่ระยะที�ใกล้จะได้รับผลตอบแทนในเชิงพำณิชย ์หรือโครงกำรได้รับใบอนุญำตที�เกี�ยวข ้อง

ต่ำง ๆ เรียบร้อยแลว้ บริษทัคำดกำรณ์ว่ำรำคำของโครงกำรจะขึ�นไปสู่ระดบัรำคำที�สูงขึ�น หรือตำมระดบัรำคำตลำดที�

ประมำณ 700 กว่ำล้ำนบำท ซึ� งประเมินได้โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ ซึ� งหำกเปรียบเทียบในแง่ของควำมเชื�อมั�นของ

เจ้ำของโครงกำรที�มีต่อนกัลงทุนรำยต่ำง ๆ ในขณะนั�น บริษทัอำจมีควำมเสียเปรียบบริษัทอื�น ๆ ที�เป็นคู่แข่งในตลำด 

ดงันั�น บริษทัจึงตัดสินใจเขำ้ลงทุนในโครงกำรนี�ต ั�งแต่ระยะเริ�มตน้ โดยอำจร่วมบริหำรจดักำรควำมเสี�ยงที�อำจเกิดขึ�น

จำกกำรจำกกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรตั�งแต่ระยะแรก (Very greenfield stage) บริษทัจึงเจรจำต่อรองในกำรเขำ้ซื�อหุ้น

ร้อยละ 40 ในรำคำ 600,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมำณ 21 ล้ำนบำท แต่บริษ ัทต้องรับหน้ำที�ในกำรส�ำรองจ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจองที�ดินโครงกำร 

อย่ำงไรก็ตำม กำรช�ำระเงินดังกล่ำวเป็นกำรช�ำระเงินมัดจ�ำซึ�งอยู่ภำยใต้เงื�อนไขในกำรช�ำระคืนในกรณีต่ำง ๆ ซึ�งรวมถึง

กำรได้รับอนุมัติจำกผูถ้ือหุ้นให้ด�ำเนินโครงกำร ประกอบกับเงินค่ำมัดจ�ำดังกล่ำวเป็นจ�ำนวนซึ�งมีควำมเหมำะสมเมื�อ

เปรียบเทียบกับมูลค่ำของ NPSI หำกด�ำเนินโครงกำรไดเ้ต็มรูปแบบ นอกจำกนั�น เงินมัดจ �ำทั�งในส่วนค่ำเช่ำที�ดิน และ

ค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำง มีควำมจ �ำเป็นดงันี�  

1) เงินมัดจ �ำค่ำเช่ำที�ดิน จ�ำนวน 22,398,461.41 บำท ที�ไดช้�ำระภำยหลงัจำกกำรพิจำรณำผลตรวจสอบสถำนะขั�นตน้

ของ NPSI   

บริษทัพิจำรณำช�ำระเงินส่วนนี� ก่อนไดร้ับอนุมัติจำกผูถื้อหุ้น เนื�องจำก โครงกำรโรงไฟฟ้ำในประเทศฟิลิปปินส์

นั�น ที�ดินที�ตั�งของโรงไฟฟ้ำเป็นส่วนส�ำคญัในกำรไดรั้บอนุมตัิโครงกำร เนื�องจำกที�ดินเป็นเงื�อนไขหนึ�งของกำร

ได้รับใบอนุญำตให้เข้ำศึกษำและส�ำรวจโครงกำรโรงไฟฟ้ำ (“Service Contract”) ซึ� งจะต้องไม่มีบริเวณพื�นที�

ทับซ้อนกับโครงกำรอื�นที�ได้รับ Service Contract ไปก่อนหน้ำ ดงันั�น NPSI จึงมีควำมจ�ำเป็นต้องจัดหำที�ดิน

เพื�อที�จะเขำ้สู่ข ั�นตอนกำรขอใบอนุญำต Service Contract นอกจำกนี�  กำรเช่ำที�ดินในระยะเวลำเริ�มตน้โครงกำร

จะช่วยบริหำรจัดกำรรำคำค่ำเช่ำให้อยู่ในระดบัรำคำตลำด ไม่ก่อให้เกิดกำรฉวยโอกำสขึ�นรำคำหำกโครงกำร

ได้รับใบอนุญำต Service Contract ที�ระบุพื�นที�โครงกำรมำก่อน นอกจำกนี� กำรจดัหำที�ดินถือว่ำเป็นควำมเสี�ยง

ระดบัสูง เนื�องจำก หำกไม่สำมำรถท�ำสัญญำเช่ำที�ดินให้ครบถว้นตำมพื�นที�โครงกำรที�ระบุไวใ้นขั�นตอนกำรขอ

ใบอนุญำต Service Contract จะส่งผลให้เกิดค่ำใช้จ่ำยเพิ�มขึ�นจำกกำรที�ต ้องด�ำเนินกำรขอใบอนุญำต Service 

Contract ใหม่ตำมพื�นที�ที�ดินที�โครงกำรสำมำรถท�ำสัญญำเช่ำที�ดินได้จริง บริษัทจึงตัดสินใจตกลงเข้ำท�ำสัญญำ

เพื�อให้มีสิทธิครอบครองที�ดินเพื�อให้ NPSI ขอรับสิทธิในกำรพัฒนำโครงกำรได้โดยไม่มีควำมเสี�ยงเรื�องกำร

จดัหำที�ดิน และมีสภำพคล่องในกำรด�ำเนินโครงกำรในระยะเริ�มตน้ที�มีกำรแข่งขนัสูง ทั�งนี�  บริษทัช�ำระเงินส่วน

นี�โดยไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น เนื�องจำก ผูถื้อหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์ตกลงเป็นผูด้ �ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ� ง

สิทธิกำรเช่ำที�ดิน และบริษ ัทตกลงเป็นผูช้ �ำระค่ำมัดจ�ำ โดยในท้ำยที�สุดเมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้ ค่ำมัดจ �ำ

นี�จะถือว่ำเป็นค่ำใชจ้่ำยของโครงกำร โดย NPSI มีหน้ำที�จะต้องคืนให้กับบริษทัในส่วนที�บริษทัช�ำระเกินไปตำม

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
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2) เงินค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร จ �ำนวน 11,703,723.21 บำท ได้ช�ำระเงินภำยหล ัง

จำกกำรพิจำรณำผลตรวจสอบสถำนะของ NPSI แล้ว  

 บริษัทพิจำรณำช�ำระเงินส่วนนี� ก่อนไดรั้บอนุมตัิจำกผูถื้อหุ้น เนื�องจำก โครงกำรโรงไฟฟ้ำในประเทศฟิลิปปินส์

นั�น NPSI จะตอ้งไดร้ับใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร  บริษ ัทช�ำระเงินส่วนนี� โดยไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือ

หุ้น เนื�องจำก ผู ้ถือหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์ตกลงเป็นผู้ด�ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ� งใบอนุญำ ตก่อสร้ำงโครงกำร และ

บริษทัตกลงเป็นผูช้ �ำระค่ำด�ำเนินกำร โดยในทำ้ยที�สุดเมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได ้ค่ำมัดจ�ำนี� จะถือว่ำเป็น

ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร โดย NPSI มีหน้ำที�จะต้องคืนให้กับบริษ ัทในส่วนที�บริษ ัทช�ำระเกินไปตำมสัดส่วนกำร

ถือหุ้น  

 นอกจำกนั� น เงินลงทุนทั�งสองรำยกำรรวมจ�ำนวน 34,102,184.62 บำท นั� น บริษัทได้ช�ำระโดยมีเงื�อนไขว่ำ 
บริษทัจะสำมำรถเรียกคืนเงินลงทุนสองรำยกำรนี� คืนจำกผูถื้อหุ้นของ NPSI ไม่สำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้ และ
หำกผูถ้ือหุ้นของ NPSI มีกำรบ่ำยเบี�ยงกำรช�ำระเงินมัดจ�ำดังกล่ำวคืน บริษ ัทสำมำรถด�ำเนินคดีกับผู ้ถือหุ้นของ 
NPSI ตำมเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญำ 

ชื�อผู ้ถือหุ้นของ NPSI และชื�อผู ้ให้เช่ำที�ดิน คือ MS. MARIA CELIA RAMONA S. MONFORT เป็นพลเมือง

ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ� งไม่มีควำมสัมพนัธ์กับบริษทั ทั�งในดำ้นกำรมีผู ้ถือหุ้น กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูที้�

เกี�ยวข้อง 

อย่ำงไรก็ตำม กำรที�ผูถื้อหุ ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์เป็นผูใ้ห้เช่ำที�ดินนั�น เนื�องจำก บริษทัไดข้อให้ผูถื้อหุ ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์

ช่วยเจรจำและรวบรวมที�ดินจำกเจ้ำของที�ดินที�แทจ้ริงให้แก่บริษทั ซึ�งผูถื้อหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์ไม่ได้เป็นเจำ้ของ

ที�ดินแต่อย่ำงใด แต่มีหน้ำที�ที�ต ้องด�ำเนินกำรจดัหำที�ดินมำให้เช่ำ เพื�อให้โครงกำรสำมำรถเขำ้สู่ข ั�นตอนกำรขอ

ใบอนุญำตต่ำง ๆ เช่น ใบอนุญำต Service Contract หรือใบอนุญำตก่อสร้ำง เป็นตน้ 

1. เงินมัดจ �ำค่ำเช่ำที�ดิน จ�ำนวน 22,398,461.41 บำท เป็นสัญญำที�บริษทัวำงเงินมัดจ�ำจองที�ดินไว ้เพื�อให้ NPSI 

เช่ำที�ดินโครงกำรในภำยหลงั โดยเงื�อนไขที�บริษทัจะไดร้ับเงินคืนมี ดงันี�  

(1) เมื�อเงื�อนไขกำรเข้ำท�ำสัญญำเช่ำที�ดินโครงกำรได้ถูกด �ำเนินกำรโดยครบถ้วน หรือได้รับกำรสละสิทธิ

โดยคู่สัญญำที�เกี�ยวข้อง 

(2) เมื�อ NPSI ไม่สำมำรถเข้ำท�ำสัญญำเช่ำที�ดินโครงกำรกับเจ้ำของที�ดิน  

(3) เมื�อบริษทัไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เช่ำที�ดินโครงกำร 

 ดงันั�น กำรที�บริษทัยกเลิกกำรลงทุนใน NPSI ถือว่ำไม่ได้รับกำรอนุมัติให้บริษทัเช่ำที�ดิน จึงส่งผลให้บริษ ัท

ได้รับเงินลงทุนที�เป็นเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดินคืน ซึ�ง ณ ปัจจุบ ันอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำก�ำหนดเวลำช�ำระเงิน ซึ� ง

บริษทัคำดว่ำจะได้รับเงินคืนภำยในไตรมำสที� 3/2561 

2. ส่วนสัญญำมดัจ �ำค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำง มีเงื�อนไขที�บริษทัจะไดร้ับเงินคืน ดงันี�   

(1)  เมื�อคู่สัญญำไม่สำมำรถด�ำเนินกำรให้ NPSI ไดรั้บใบอนุญำตก่อสร้ำง 
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(2)  เมื�อบริษทัไม่ได้รับอนุมัตใิห้ด �ำเนินกำรโครงกำร 

 กำรที�คณะกรรมกำรบริษ ัทยกเลิกกำรลงทุนใน NPSI ส่งผลให้บริษทัตอ้งได้รับเงินมดัจ �ำทั�งหมดนี� คืนเต็ม

จ �ำนวน ขณะนี�  บริษทัก�ำลงัด�ำเนินกำรเจรจำให้คู่สัญญำคืนเงินมดัจ�ำ โดยคู่สัญญำตกลงเข้ำท�ำสัญญำคืนเงิน

มดัจ�ำกบับริษทั โดยมีก�ำหนดกำรช�ำระเงินมัดจ�ำทั�งหมดภำยในวนัที� 15 สิงหำคม 2561 ณ ปัจจุบันยงัไม่ได้

รับช�ำระเงินมัดจ�ำดังกล่ำว ปัจจุบ ันอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำฟ้องคด ี

 ทั�งนี�  หำกบริษทัได้รับเงินคืนดงักล่ำวแล้วจริง บริษทัจะรับรู้เป็นค่ำเผื�อผลเสียหำยโอนกลบั และรับรู้เป็น

รำยได้อื�นในงบก�ำไรขำดทุนในงวดที�ได้รับเงินคืนแล ้ว 

31. ภำระผูกพัน 

บริษัทไดท้ �ำสัญญำเช่ำพื�นที�อำคำรกบับริษัทที�ไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ� ง ก �ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี สิ�นสุดสัญญำ

วนัที� 30 พฤศจิกำยน 2563 ในอตัรำค่ำเช่ำ เดือนละ 174,250 บำท 

บริษ ัทได้ท �ำสัญญำบริกำรก ับบริษัทที�ไม่เกี�ยวข ้องกันแห่งหนึ�ง ก�ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี สิ�นสุดสัญญำวนัที� 30 

พฤศจิกำยน 2563 ในอัตรำค่ำบริกำร ปีที�  1 จ�ำนวน 139,400 บำท  ปีที� 2 จ�ำนวน 156,825 บำท และปีที�  3 จ�ำนวน 

174,250 บำท 

32. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะที�ส�ำคญัส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงันี�  

 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ค่ำตอบแทนแก่ผูใ้ห้สิทธิร่วมผลิตรำยกำร - 7,200,000 - - 
ค่ำเสื�อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย 7,788,843 24,410,303 5,256,593 20,407,888 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื�นของพนักงำน 11,624,516 11,127,675 11,624,516 10,203,444 

ค่ำบริกำรทำงวิชำชีพ 9,938,788 10,812,111 9,010,388 9,566,894 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรส�ำนักงำน 3,972,600 4,310,823 3,763,800 3,380,450 
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ     

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - 16,869,981 - 16,869,981 
ค่ำควำมนิยม 51,202,950 20,731,191 - - 
เงินลงทุนทั�วไป - - 51,363,725 - 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย - - - 42,560,511 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 107,783,188 65,330,845 200,794,329 - 
เงินร่วมทุน 29,810,506 - 29,810,506 - 

หนี� สงสัยจะสูญ 88,234,704 - 154,525,362 - 

ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษทัร่วม 89,497,899 12,997,397 - - 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 18,680,551 24,063,542 18,680,551 21,899,948 
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33. กำรบริหำรกำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด�ำรงไวซึ้�งควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื�อง และ

กำรด�ำรงไวซึ้�งโครงสร้ำงของทุนที�เหมำะสม 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 งบกำรเงินรวมแสดงอตัรำส่วนหนี� สินต่อทุนเป็น 0.18:1 (เฉพำะกิจกำร: 0.04:1) 

34. กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีใหม่ 

รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวำคม 2560 บริษทัและบริษทัย่อยได้จัดประเภทบญัชีใหม่

เพื�อให้สอดคล้องก ับกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีของงวดปัจจุบัน ซึ�งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิหรือส่วนของผู ้ถือ

หุ้น 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินนี� ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทั เมื�อวนัที� 26 กุมภำพนัธ์ 2562 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�าก ัด )มหาชน( และบริษทัย่อย ซึ� งประกอบดว้ย        

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31  ธันวาคม 2562 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงกา รเปลี�ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวมและงบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�าหรับปี

สิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที�ส�าคัญ  

ข้าพเจ ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี� แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษ ัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั �น  จ�าก ัด )มหาชน( และบริษ ัทย่อย ณ ว ันที� 31 ธันวาคม 2562 และ ผลการ

ด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�าหรับปี

สิ�นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการ เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที�ก �าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ใน

ส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวม และข้าพเจ ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ�งเป็นไป

ตามขอ้ก�าหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที�ขา้พเจ้าไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื�องส�าคัญในการตรวจสอบ 

เรื� องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง ๆที�มีนัยส�าคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้�าเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท ั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื�องเหล่านี�  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ความเสี�ยง 

บริษัทและบริษทัย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี 

จ�านวน 569 ล้านบาท )เฉพาะบริษทั 515 ล้านบาท( ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข ้อ 18 เนื�องจากการรับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีนี�ตอ้งอยู่บนพื�นฐานของโอกาสในการน�าไปใช้จริงที�ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ความคาดหวงัที�

จะไดใ้ช้ประโยชน์จากสินทรัพยน์ั�นขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยัรวมถึงความเหมาะสมของผลแตกต่างชั�วคราวทางภาษีและความ

เพียงพอของก�าไรทางภาษีในอนาคตเพื�อรองรับการรับรู้ดังกล่าว 

การตอบสนองความเสี�ยงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเรื�องดงักล่าว ขา้พเจา้ไดใ้ช้วิธีดงัต่อไปนี�  

- ข้าพเจ้าพิจารณาการประเมินของผูบ้ริหารถึงความเพียงพอของก�าไรทางภาษีในอนาคตเพื�อรองรับเพื�อที�จะ

บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดยได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและ

กระบวนการจัดท�าประมาณการของผูบ้ริหาร 

- ทดสอบความน่าเชื� อถือของการค �านวณและเปรียบเทียบกับงบประมาณล่าสุดที�ได้รับอนุมัติจ าก

คณะกรรมการบริษทั และ 

- สอบถามผู ้บริหารเกี�ยวกับสมมติฐานส�าคัญเรื� องการประมาณการอัตราการเจริญเติบโตระยะยาวโดย

เปรียบเทียบกับผลการด�าเนินงานในอดีต ภาวะเศรษฐกิจ และการคาดการณ์แนวโน้มของอุตสาหกรรม  

จากผลการทดสอบข้างต้น ท�าให้ขา้พเจา้มั�นใจว่าบริษทัยงัไม่ควรท�าการรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เหตุเพราะ

ยงัไม่เห็นโอกาสของบริษทัที�จะได้ใช้ประโยชน์ทางภาษีในอนาคตอย่างชัดแจ้ง 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

(1) ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 10.3ข ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษ ัทรับรู้รายการส่วนแบ่งผล

ขาดทุนของบริษ ัทร่วมส�าหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 จ�านวน 107.17 ล้านบาท ตามที�ปรากฏในงบการเงิน

รวม และบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุนสุทธิ บันทึกค่าเผื�อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 107.17 

ล้านบาท ตามที�ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบริษทั  
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เมื�อวนัที� 21 มกราคม 2562 บริษทัร่วมไดจ้ดัให้มีการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นครั� งที� 1/2562 โดยเสนอวาระการพิจารณา

เกี�ยวกับการหยุดด�าเนินโครงการของบริษทัร่วมเนื�องจากบริษทัร่วมได้ประสบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน และ

การด�าเนินโครงการที�ไม่เป็นไปตามแผนการ โดยที�ประชุมผูถ้ือหุ้น ของบริษทัร่วมมีมติให้หยุดโครงการ ด้วยคะแนน

เสียงเห็นด ้วยร้อยละ 62.50 และคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย ร้อยละ 37.50 ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัร่วมมีก�าหนดหยุด

ด�าเนินโครงการในวนัที� 29 มกราคม 2562 โดยโครงการจะให้บริการ รอบ 18.00 น. ของวนัดังกล่าวเป็นรอบสุดท้าย  

และในเดือนมกราคม และกุมภาพันธ์ 2562 บริษ ัทร่วมมีการเลิกจ้างพนักงานบางส่วนท�าให้บริษัทร่วม ต้องจ่าย

ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างเป็นจ�านวน 1.20 ล้านบาท 

นอกจากนี� ภายใต้สัญญาเงินกู ้ยืมระหว่างธนาคารแห่งหนึ� งกับบริษัทร่วมลงว ันที� 23 พฤษภาคม 2561 บริษ ัทได้มี

หลกัประกนัสัญญา เพื�อประกนัการช�าระหนี�  เป็นเงินฝากประจ �าของบริษทั จ�านวน 90 ล้านบาทให้แก่บริษทัร่วม และ

ในที�ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั� งที� 1/2562 ของบริษ ัทร่วมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลักประกันดังกล่าวในการช�าระ

เงินกู้ที�ค้างช�าระกับธนาคาร โดยยินยอมให้ธนาคารด�าเนินการหักหลักประกันในอัตราเดือนละ 3 ล้านบาท ต่อมามี

การเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการช�าระเงินกู้เพื�อให้ธนาคารหักการช�าระเงินกู้จากบัญชีเงินฝากประจ �าดังกล่าวได้ตาม

เงื�อนไขใหม่ ซึ�ง ณ วนัที� 30 กันยายน 2562 ทางธนาคารได้หักช�าระเงินกู ้จากบัญชีเงินฝากดังกล่าวไปแล้วรวม 72 ล้าน

บาท ท�าให้บริษ ัทร่วมมีหน้าที�ต้องช�าระคืนบริษ ัทตามจ �านวนที�ธนาคารได้หักไปแล้วจากบัญชีเงินฝากดังกล่าวของ

บริษทั  

อยา่งไรก็ตามบริษทัร่วมดงักล่าวไดห้ยุดด�าเนินงานและขาดสภาพคล่อง บริษทัจึงพิจารณาตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญทั�ง

จ�านวน 

ณ วนัที� 28 มกราคม 2563 ทางฝ่ายบริหารของบริษทัร่วม ได้รายงานข้อมูลเกี�ยวกับคดีความ ซึ�งระบุว่า ณ วนัที�ด ังกล่าว

บริษ ัทร่วมถูกฟ้องร้องจากเจ้าหนี�  21 ราย (22 คดี( มูลหนี� เป็นจ�านวนรวม 77,266,805.19 บาท ซึ� งแบ่งเป็นเงินต ้น

จ�านวน 73,737,034.58 บาท และดอกเบี�ยจ�านวน 3,529,770.61 บาท อย่างไรก็ตาม เจ้าหนี� จ�านวน 3 ราย ได้ถอนฟ้อง

คดีความและยินยอมลดหนี�ให้กบับริษทัร่วม ซึ� งบริษทัร่วมไดช้�าระหนี� เสร็จสิ�นแลว้ นอกจากนี�  เจ้าหนี� จ�านวน 15 ราย 

ยินยอมให้บริษทัร่วมผ่อนช�าระได้โดยเป็นไปตามเงื�อนไขที�เจ้าหนี� ก �าหนด และคดีความกับเจ้าหนี� จ�านวน 3 ราย 

บริษทัร่วมยงัอยู่ในขั�นตอนการเตรียมข้อมูลเพื�อใช้ในการพิจารณาคดีส�าหรับยื�นค �าให้การ เพื�อขอนัดสืบพยานและ

ไกล่เกลี�ยต่อไป 

ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัร่วม ได้ด�าเดินการบริหารจดัการแนวทางในการช�าระหนี� สินให้กบัเจา้หนี� รายต่าง ๆ  ดังนี�  

เนื�องจากบริษ ัทร่วม อยู่ระหว่างการวางแผนการด�าเนินงานโครงการใหม่ ซึ�งจากการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ �าปี 

2562 ของบริษ ัทร่วม เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2562 ฝ่ายบริหารของบริษ ัทร่วม ได้รายงานแผนงานเพื�อด�าเนินการเจรจา

กับนักลงทุนรายใหม่ โดยแผนการด�าเนินงานจะเป็นในรูปแบบการให้เช่าพื�นที�เพื�อขายสินคา้และบริการ รวมถึงส่วน

แบ่งรายได้จากยอดขายของผูเ้ช่ารายต่าง  ๆ และการให้เช่าพื�นที�เพื�อจดักิจกรรมส�าหรับกลุ่มลูกค้าที�ตอ้งการจดังาน

ขนาดเล็กถึงขนาดกลาง โดยบริษทัร่วม ท�าการจดัสรรพื�นที�เพื�อรองรับการด�าเนินงานดงักล่าวเป็นที�เรียบร้อยแลว้ 
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ปัจจุบ ันทางบริษทัร่วมไดมี้การลงนามสัญญาเช่าพื�นที�กบัผูเ้ช่ารายใหญ่ที�มีการเช่าพื�นที� ที�มีปริมาณเนื�อที�เป็นส่วนใหญ่

ของโครงการ และอยู่ในขั�นตอนการท�าสัญญากับผูเ้ช่าบางราย รวมทั�งได้มีการเจรจากับผู ้เช่ารายใหม่ๆ  เพื�อให้

สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจของผู ้เช่าแต่ละราย ซึ� งบริษ ัทร่วม จะท�าการติดต่อเจ้าหนี�  เพื�อแจ้งความคืบหน้าของ

แผนการด�าเนินงานดังกล่าว และแผนการช�าระหนี�  โดยหากเป็นไปตามแผนงานที�วางไว ้ทางบริษทัร่วม จะสามารถ

แบ่งเงินสดที�ไดร้ับจากการด�าเนินงานในแต่ละเดือนส่วนหนึ�งมาช�าระหนี� ให้กับเจา้หนี�  และส่วนหนึ�งใชส้�าหรับเป็น

กระแสเงนิสดในการด�าเนินงาน 

(2) โดยมิได้เป็นการเปลี�ยนแปลงความเห็น ข้าพเจ้าขอให้สังเกต หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 19 และ

ข้อ 29 กลุ่มบริษทัและบริษทัลงทุนในโครงการต่าง ๆ และได้รายงานความคืบหน้าของแต่ละโครงการที�ส�าคญั 

เรื�องอื�น 

งบการเงินของ บริษ ัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ากัด )มหาชน( ซึ�งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม )ก่อนปรับปรุง(

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2561 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม)ก่อนปรับปรุง( และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วน

ของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561 

ตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอื�นที�อยู่ในส�านักงานเดียวกัน ซึ�งไม่แสดงความเห็น และมีข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น  เรื�องกลุ่ม

บริษ ัทและบริษทัลงทุนในโครงการต่าง ๆ  และได้รายงานความคืบหน้าของแต่ละโครงการที�ส�าคญั ตามรายงานลงวนัที� 26 

กุมภาพนัธ์ 2562 

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วยข้อมูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูส้อบบัญชีที�อยู่ในรายงานประจ�าปีนั�น ข้าพเจ้าคาดว่าขา้พเจ้าจะได้รับรายงานประจ�าปีภายหลงัวนัที�ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น ความรับผิดชอบ

ของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระส�าคญักับ

งบการเงินหรือความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฎว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระส�าคญัหรือไม่ 

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ ข้าพเจ้า

ต้องสื�อสารเรื�องดังกล่าวกับผูม้ีหน้าที�ในการก�ากับดูแลเพื�อให้ผูม้ีหน้าที�ในการก�ากับ ดูแลด�าเนินการแก้ไขข้อมูลที�แสดงขดั

ต่อข้อเท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการก�ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื�อให้

สามารถจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคญั

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน

การด�าเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื� องที�เกี�ยวก ับการด�าเนินงานต่อเนื�อง )ตามความเหมาะสม( และการใช้เกณฑ์การบัญชี

ส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื�อง เว้นแต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถ

ด�าเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูม้ีหน้าที�ในการก�ากับดูแลมีหน้าที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค ์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อม ั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไ ม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ยความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผล คือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญเมื�อคาดการณ์ได ้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ข ัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมจากการใช้งบการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได ้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าพเจ ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�นและไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้าความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยง

ที�เกิดจากข้อผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานการตั�งใจละเวน้

การแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบเพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับ

สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิท ธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัท �าขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื�องขอ งผูบ้ริหารและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีที�ได ้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระส�าคญัที�เกี�ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษ ัทในการด�าเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระส�าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ ้าโดยให้ข ้อสังเกต

ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวข้องหรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ใน

รายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัต้อง

หยุดการด�าเนินงานต่อเนื�อง 

• ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ท �าให้มีการน�าเสนอ

ข้อมูลโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษ ัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�าหนดแนวทางการ

ควบคุมดูแลและการปฏิบ ัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได ้สื�อสารกับผู ้มีหน้าที�ในการก�ากับดูแลในเรื�องต่าง ๆที�ส�าคัญซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยส�าคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค �ารับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการก�ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก�าหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการก�ากบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผล

ที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื�อป้องกันไม่ให้ข ้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื� องที�สื�อสารกับผูม้ีหน้าที�ในการก �ากับดูแลข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยส�าค ัญมากที�สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบ ันและก�าหนดเป็นเรื�องส�าคญัในการตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�อง

เหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดังกล่าวหรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข ้าพเจ้าเพราะการกระท �าดังกล่าว

สามารถคาดการณ์ได ้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ

สื�อสารดังกล่าว 

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน�าเสนอรายงานฉบบันี� คือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์ 

 

 

 

 
)นายจิโรจ ศิริโรโรจน์( 

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5113 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ�ากัด 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ์ 2563 
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บริษัท ดีมเีตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) แล ะบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 7,857,084                   12,955,131                  5,008,205                   7,801,254                       

เงินลงทนุช ั�วคราว 6 393,390,014               23,199,296                  384,405,726               17,189,048                    

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� หมนุเวียนอื�น 7 94,382,735                 62,619,714                  93,826,453                 61,276,070                    

สินคา้คงเหลือ 12,234,135                 12,960,460                  -                               -                                   

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.2 -                               -                                -                               8,909,127                       

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 17 -                               -                                -                               -                                   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 286,350                       239,035                        86,356                         42,233                            

สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 1,109,141                   1,227,486                    1,109,141                   1,227,486                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 509,259,459               113,201,122                484,435,881               96,445,218                    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากที�ติดภาระค ��าประกนั 9 -                               90,000,000                  -                               90,000,000                    

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 -                               107,169,020                -                               107,169,020                  

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                               -                                10,455,384                 32,865,737                    

เงินลงทนุระยะยาวอื�น 12 -                               45,463,955                  -                               2,863,955                       

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� ไมห่มนุเวียนอื�น 13 -                               -                                -                               -                                   

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 14 14,755,697                 19,322,998                  14,755,697                 19,322,998                    

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 -                               19,074,348                  -                               -                                   

ค่าความนิยม 11 -                               -                                -                               -                                   

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 16 -                               -                                -                               -                                   

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น 17 -                               -                                -                               -                                   

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 19 8,966,177                   9,038,826                    8,966,177                   8,801,044                       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 23,721,874                 290,069,147                34,177,258                 261,022,754                  

รวมสินทรัพย์ 532,981,333               403,270,269                518,613,139               357,467,972                  

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ดีมเีตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) แล ะบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� หมนุเวียนอื�น 10,150,271                 10,803,022                  9,629,120                   9,974,409                       

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ� งปี 21 255,846                       948,524                        255,846                       948,524                          

เงินกูย้ืมระยะสั�น 20 2,166,030                   47,962,345                  -                               -                                   

หนี� สินหมนุเวยีนอื�น 33 29,037,508                 65,200                          29,037,508                 65,200                            

รวมหนี�สินหมุนเวียน 41,609,655                 59,779,091                  38,922,474                 10,988,133                    

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 21 562,190                       106,376                        562,190                       106,376                          

ประมาณการหนี� สินไมห่มนุเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน 22 954,489                       2,062,980                    954,489                       2,062,980                       

หนี� สินไมห่มนุเวียนอื�น 23 2,830,050                   2,830,050                    2,830,050                   2,830,050                       

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 4,346,729                   4,999,406                    4,346,729                   4,999,406                       

รวมหนี�สิน 45,956,384                 64,778,497                  43,269,203                 15,987,539                    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 1,762 ,223,316 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท 24 1,762,223,316           1,762,223,316           

หุ้นสามญั 590,547,570 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท 590,547,570                590,547,570                  

ทุนที�ออกและช�าระแลว้

หุ้นสามญั 1,430 ,416,192 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1,430,416,192           1,430,416,192           

หุ้นสามญั 587,407,772 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1.00 บาท 587,407,772                587,407,772                  

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 1,487,411,835           1,487,411,835            1,487,411,835           1,487,411,835               

ส่วนต ��ากว่ามลูค่าหุ้น (461,104,210)             (39,600,000)                (461,104,210)             (39,600,000)                   

ส่วนลดมลูค่าหุ้นส�าหรับหนี� แปลงสภาพเป็นทุน (6,600,000)                  (6,600,000)                   (6,600,000)                  (6,600,000)                     

ก�าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - ส�ารองตามกฎหมาย 13,000,000                 13,000,000                  13,000,000                 13,000,000                    

ยงัไมไ่ด้จดัสรร (1,976,098,868)          (1,703,127,835)           (1,987,779,881)          (1,700,139,174)             

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น -                               -                                -                               -                                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 487,024,949               338,491,772                475,343,936               341,480,433                  

ส่วนไดเ้สียที�ไมม่อี �านาจควบคุม -                               -                                -                               -                                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 487,024,949               338,491,772                475,343,936               341,480,433                  

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 532,981,333               403,270,269                518,613,139               357,467,972                  

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ดีมเีตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2562

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

รายไดค้า่ร่วมผลิตรายการ -                                                       612,000 -                                                       612,000 

รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ต 38,835,991                 -                               38,835,991                 -                               

รายไดจ้ากการขาย 2,085,476                   -                               2,085,476                   -                               

รวมรำยได้ 40,921,467                                         612,000 40,921,467                                         612,000 

ตน้ทุนค่าสิทธิร่วมผลิตรายการ -                               -                               -                               -                               

ตน้ทุนจากการจดัคอนเสิร์ต (41,403,232)               -                               (41,403,232)               -                               

ตน้ทุนขาย (1,353,375)                  -                               (1,471,740)                  -                               

รวมต้นทุน (42,756,607)               -                               (42,874,972)               -                               

ก�ำไร (ขำดทุน) ขั�นต้น (1,835,140)                  612,000                       (1,953,505)                  612,000                       

รายไดอื้�น 14,129,861                 13,133,028                 25,763,883                 10,526,557                 

ก�ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำย 12,294,721                 13,745,028                 23,810,378                 11,138,557                 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (40,448,905)               (47,781,227)               (36,227,791)               (43,346,682)               

คา่เผื�อการดอ้ยคา่เงินร่วมทุน -                               (29,810,506)               -                               (29,810,506)               

หนี� สงสัยจะสูญ (90,990,310)               (88,234,704)               (99,069,651)               (154,525,362)             

ผลขาดทนุการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยม -                               (51,202,950)               -                               -                               

คา่ใช้จา่ยในภาระหนี� จากการฟ้องร้อง 33 (29,037,508)               -                               (29,037,508)               -                               

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุทั�วไป (2,863,955)                  -                               (2,863,955)                  (51,363,725)               

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                               -                               (22,410,352)               -                               

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัร่วม (76,860)                       (107,783,688)             (107,169,022)             (200,794,329)             

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 5.1 (14,535,360)               (18,680,551)               (14,535,360)               (18,680,551)               

ตน้ทุนทางการเงิน (143,836)                     (684,385)                     (137,446)                     (169,928)                     

ส่วนแบง่ผลขาดทนุในบริษทัร่วม (107,169,020)             (89,497,899)               -                               -                               

รวมค่ำใช้จ่ำย (285,265,754)             (433,675,910)             (311,451,085)             (498,691,083)             

ขำดทุนก่อนภำษเีงินได้ (272,971,033)             (419,930,882)             (287,640,707)             (487,552,526)             

ภาษีเงินได้ -                               -                               -                               -                               

ขำดทุนสุทธิส�ำหรับปี (272,971,033)             (419,930,882)             (287,640,707)             (487,552,526)             

ก�าไร(ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�นส �าหรับปี -                               1,111,826                   -                               1,111,826                   

รวมขำดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี (272,971,033)             (418,819,056)             (287,640,707)             (486,440,700)             

กำรแบ่งปันก�ำไร (ขำดทนุ)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (272,971,033)             (419,608,584)             (287,640,707)             (487,552,526)             

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ �านาจควบคุม -                               (322,298)                     -                               -                               

รวมขำดทุนส�ำหรับปี (272,971,033)             (419,930,882)             (287,640,707)             (487,552,526)             

กำรแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จ (ขำดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (272,971,033)             (418,496,758)             (287,640,707)             (486,440,700)             

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ �านาจควบคุม -                               (322,298)                     -                               -                               

รวมขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (272,971,033)             (418,819,056)             (287,640,707)             (486,440,700)             

ขำดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐำน (บำทต่อหุ้น) 25 (0.260)                          (0.714)                          (0.274)                          (0.830)                          

จ�ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี�ยถ่วงน��ำหนัก (หุ้น) 1,051,639,806 587,407,772 1,051,639,806 587,407,772

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำ กัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสด งกำรเปลี�ยนแปล งส่วนของผู้ ถือหุ้น

ส�ำหรับปีสิ�นสุดว ันที� 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ได้จดัสรร

ส่วนเกินทุนจากการ

เปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือ

หุ้นในบริษ ัทย่อย

ผลก�าไร (ขาดทนุ)  จาก

การวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนักงานที�

ก�าหนดไว้

รวมองค์ประกอบ

อื�นส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 587,407,772 1,487,411,835 (39,600,000)               (6,600,000)            13,000,000 (1,269,381,805)             1,787,011                                -                                      1,787,011                 774,024,813 6,351,327 780,376,140         

การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย ซึ� งส่วนได้เสียที�มี

อ�านาจควบคุม โดยอ�านาจควบคมุเปลี�ยนแปลง -                            -                             -                               -                          -                          1,787,011                       (1,787,011)                               -                                      (1,787,011)                -                          (6,029,029)            (6,029,029)            

โอนไปก�าไรสะสม -                            -                             -                               -                          -                          1,111,826                       -                                            (1,111,826)                         (1,111,826)                -                          -                          -                          

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี -                            -                             -                               -                          -                          (419,608,584)                -                                            1,111,826                          1,111,826                 (418,496,758)       (322,298)               (418,819,056)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 (ตามที�รายงานไวเ้ดิม) 587,407,772 1,487,411,835 (39,600,000)               (6,600,000)            13,000,000 (1,686,091,552)             -                                            -                                      -                             355,528,055 -                          355,528,055

ผลกระทบจากการแก้ไขขอ้ผดิพลาดทางบญัชี 32 -                            -                             -                               -                          -                          (17,036,283)                   -                                            -                                      -                                       (17,036,283) -                                    (17,036,283)

ยอดยกมา ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 (ตามที�ปรับปรุงใหม่) 587,407,772           1,487,411,835         (39,600,000)               (6,600,000)            13,000,000           (1,703,127,835)             -                                            -                                      -                             338,491,772         -                          338,491,772         

เพิ�มทุนจดทะเบียน 24.1 843,008,420           -                             (421,504,210)             -                          -                          -                                   -                                            -                                      -                             421,504,210         -                          421,504,210         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี -                            -                             -                               -                          -                          (272,971,033)                -                                            -                                      -                             (272,971,033)       -                          (272,971,033)       

ยอดค งเหลือ ณ วันที� 31 ธันวำค ม 2562 1,430,416,192 1,487,411,835 (461,104,210)             (6,600,000)            13,000,000 (1,976,098,868)             -                                            -                                      -                             487,024,949 -                          487,024,949

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

ส่วนลดมูลค่าหุ้น

ส �าหรับหนี� แปลง

สภาพเป็นทุน รวม

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

ก�าไร(ขาดทุน)สะสม

 รวมส่วนของ

บริษทัใหญ่

 ส่วนของส่วนได้

เสียที�ไมม่ีอ�านาจ

ควบคุม

ส่วนต ��ากวา่

มลูค่าหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที�ออก

และช�าระแลว้

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
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บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ
จดัสรรแล้ว ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 587,407,772 1,487,411,835 (39,600,000)             (6,600,000)             13,000,000 (1,196,662,191)          -                                           -                                   844,957,416            

โอนไปก�าไรสะสม -                             -                             -                             -                          -                          1,111,826                   (1,111,826)                             (1,111,826)                      -                             

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี -                             -                             -                             -                          -                          (487,552,526)             1,111,826                               1,111,826                       (486,440,700)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (ตามที�รายงานไวเ้ดิม) 587,407,772 1,487,411,835 (39,600,000)             (6,600,000)             13,000,000            (1,683,102,891)          -                                           -                                   358,516,716            

ผลกระทบจากการแก้ไขขอ้ผิดพลาดทางบัญชี 32 -                             -                             -                             -                          -                          (17,036,283)               -                                           -                                   (17,036,283)             

ยอดยกมา ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 (ตามที�ปรับปรุงใหม)่ 587,407,772 1,487,411,835 (39,600,000)             (6,600,000)             13,000,000            (1,700,139,174)          -                                           -                                   341,480,433            

เพิ�มทนุจดทะเบียน 24.1 843,008,420 -                             (421,504,210)          -                          -                          -                               -                                           -                                   421,504,210            

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี -                             -                             -                             -                          -                          (287,640,707)             -                                           -                                   (287,640,707)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 1,430,416,192 1,487,411,835 (461,104,210)          (6,600,000)             13,000,000            (1,987,779,881)          -                                           -                                   475,343,936            

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�าไร(ขาดทนุ)สะสม

ส่วนลดมูลค่าหุ้น

ส�าหรับหนี�แปลง

สภาพเป็นทุน

ส่วนเกิน

มูลคา่หุ้น

ทนุเรือนหุ้นที�ออก

และช�าระแลว้

ส่วนต��ากว่า

มลูค่าหุ้น

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

ผลก�าไร (ขาดทุน) จากการ

วดัมูลคา่ใหมข่อง

ผลประโยชน์พนักงานที�

ก �าหนดไว้

รวมองคป์ระกอบอื�น

ส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2562

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด�ำเนินงำน

ขาดทนุสุทธิกอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (272,971,033)             (419,930,882)             (287,640,707)             (487,552,526)             

ปรับรำยกำรที�กระทบก�ำไร(ขำดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่ำย)

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน) กำรด�ำเนินงำน

ดอกเบี�ยจ่าย 118,261 656,191                       118,261 145,994                       

ดอกเบี�ยรับ (8,456,711) (3,414,259)                  (6,559,739) (4,050,268)                  

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� หมนุเวียนอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง (118,957,139) 855,679                       (119,836,606) (276,193)                     

สินคา้คงเหลือ (เพิ�มขึ�น) ลดลง 726,325 (12,960,460)               -                               -                               

สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 118,345                       (614,790)                     118,345                       (614,790)                     

สินทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 1,014,067                   (209,914)                     1,014,067                   (223,914)                     

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� หมนุเวยีนอื�นลดลง (1,646,505)                  (3,368,562)                  (175,731)                     (4,322,543)                  

หนี� สินหมนุเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น 28,972,308                 65,200                         28,972,308                 65,200                         

ค่าเสื�อมราคา 5,985,150                   8,095,585                   5,339,233                   5,256,593                   

ก�าไรจากการปรับมูลคา่ยุติธรรม (5,090,718)                  (1,242,126)                  (4,916,678)                  (1,054,096)                  

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 84,592,634                 83,456,469                 86,717,740                 83,456,469                 

(โอนกลบั) คา่เผื�อหนี� สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืม -                               -                               (5,290,659)                  66,740,659                 

ตดัจ �าหน่ายภาษีเงินได้ 434,576                       207,608                       -                               -                               

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 101,109                       824,425                       101,109                       824,425                       

(ก�าไร) ขาดทุนจากการตดัจ�าหน่ายและขายสินทรัพยถ์าวร 766,235                       (372)                             (4,060)                          4,140                           

(โอนกลบั) คา่เผื�อดอ้ยค่าเงินร่วมทุน (568,483)                     29,810,506                 (568,483)                     29,810,506                 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุทั�วไป 2,863,955                   -                               2,863,955                   51,363,725                 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                               -                               22,410,352                 -                               

ก�าไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียที�ไมม่อี �านาจควบคมุ -                               (387,182)                     -                               -                               

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม -                               51,202,950                 -                               -                               

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัร่วม 76,860                         107,783,688               107,169,022               200,794,329               

ส่วนแบง่ผลขาดทนุในบริษทัร่วม 107,169,020               89,497,899                 -                               -                               

รวมรายการปรับปรุงจากการกระทบยอดขาดทนุ (174,751,744)             (69,672,347)               (170,168,271)             (59,632,290)               

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใช้ไปใน)การด�าเนินงาน

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (118,261)                     (145,574)                     (118,261)                     (145,994)                     

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,209,600)                  (294,688)                     (1,209,600)                  (294,688)                     

จ่ายภาษีเงินได้ (286,343)                     (239,035)                     (86,356)                       (42,233)                       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำน (176,365,948)             (70,351,644)               (171,582,488)             (60,115,205)               

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวำคม 2562

หน่วย : บาท

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากที�มขีอ้จ�ากดัในการใช้ (เพิ�มขึ�น) ลดลง 90,000,000                 (90,000,000)               90,000,000                 (90,000,000)               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที�ไดม้า -                               (445,500)                     -                               -                               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อ�านาจควบคุม (76,860)                       -                               -                               -                               

เงินลงทนุชั�วคราว (เพิ�มขึ�น) ลดลง (365,100,000)             162,203,957               (362,300,000)             158,484,586               

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               13,370,000                 -                               

เงินสดรับจากการให้กูย้ืมระยะสั�นบริษทัอื�น -                               10,000,000                 -                               -                               

เงินสดจ่ายจากการให้กูย้ืมระยะสั�นบริษทัอื�น -                               -                               -                               (150,000)                     

เงินสดจ่ายจากการร่วมลงทนุ -                               (10,000,000)               -                               (10,000,000)               

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 8,456,711                   4,170,423                   7,389,525                   3,228,450                   

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (26,125)                       (120,389)                     (26,125)                       (120,389)                     

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,435                           5,279                           7,435                           5,279                           

เงินสดรับจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 17,658,136                 -                               -                               -                               

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (249,080,703)             75,813,770                 (251,559,165)             61,447,926                 

 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 421,504,210 -                               421,504,210 -                               

เงินสดที�ผูเ้ช่าจ่ายเพื�อลดจ�านวนหนี�สินซึ�งเกิดขึ�นจากสัญญาเช่าการเงิน (1,155,606)                  (1,890,178)                  (1,155,606)                  (1,890,178)                  

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 420,348,604               (1,890,178)                  420,348,604               (1,890,178)                  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (5,098,047)                  3,571,948                   (2,793,049)                  (557,457)                     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 12,955,131                 9,547,608                   7,801,254                   8,358,711                   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษัทย่อย ณ วันเปลี�ยนอ�ำนำจควบคุม -                               (164,425)                     -                               -                               

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิ�นปี 7,857,084                   12,955,131                 5,008,205                   7,801,254                   

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

1 ผลต่างสุทธิจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ�นของเงินมดัจ�าที�ไมส่ามารถเรียกคืน 1,048 ,652 บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที� 31 ธันวำคม 2562 
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1. ข้อมูลทั�วไป 

1.1 ข้อมูลทั�วไปของบริษัท 

บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ �ำกัด (มหำชน) ซึ� งจดทะเบียนจัดตั�งและมีภูมิล �ำเนำในประเทศไทย และได้จดทะเบียนใน

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีที�อยู่ตำมที�จดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 191/43 อำคำรซีทีไอ ทำวเวอร์ ชั�น 21 ถนน

รชัดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยเป็นผูจ้ ัดหำ ผลิต และ/หรือร่วมผลิตรำยกำรโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมและเป็นนำยหน้ำตัวแทน 

1.2 ข้อสมมติฐำนทำงกำรบัญชี 

กลุ่มบริษัทมีผลขำดทุนเป็นจ�ำนวนมำกติดต่อกันหลำยปี โดยในปี 2562 งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำรแสดงขำดทุนส�ำหรับ ปีจ�ำนวน 272.97 ล้ำนบำท และ  287.64 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ        

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรแสดงกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงำนจ �ำนวน 

176.37 ล้ำนบำท และ 171.58 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วันที�  31 ธันวำคม 2562 แสดงผลขำดทุนสะสมจ�ำนวน 1,976.10 ล้ำนบำท และ 1,987.78 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ 

สถำนกำรณ์ดังกล่ำวข้ำงต ้นท�ำให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส�ำคัญเกี�ยวกับควำมสำมำรถของกลุ่มบริษ ัทที�จะด�ำเนินงำน

อย่ำงต่อเนื�อง อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทเชื�อว่ำกลุ่มบริษทัจะสำมำรถด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื�องได้ เนื�องจำกกลุ่มบริษ ัท

ได้ประเมินสถำนะทำงกำรเงินและกำรจัดกำรวำงแผนทำงกำรเงินในช่วง 12 เดือนถดัไปนับจำกวนัสิ�นรอบระยะเวลำ

บัญชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 โดยวำงแผนประมำณกำรกระแสเงินสดรับจ่ำยและวำงแผนจัดกำรกำรจัดหำ

แหล่งเงินทุน ดงัต่อไปนี�   

1. บริษทัมีแผนด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบกำรจัดคอนเสิร์ต เพื�อน�ำผลก�ำไรมำใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

2. บริษทัย่อยมีกำรด�ำเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจ �ำหน่ำยผลิตภณัฑ์จำกไม้ฮิโนกิ  

จำกเหตุผลดังกล่ำวงบกำรเงินนี� จึงยงัคงจดัท�ำขึ�นภำยใตข้อ้สมมติฐำนกำรด�ำเนินงำนอยำ่งต่อเนื�องของกิจกำร 

 



 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที� 31 ธันวำคม 2562 
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวม 

2.1 งบกำรเงินรวมไดร้วมงบกำรเงินบริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ �ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ดงันี�  

   สัดส่วนกำรลงทุน (ร้อยละ)  

ชื�อบริษทั ประเภทกิจกำร 

ที�ตั�ง 

ส�ำนักงำนใหญ่ 

31 ธันวำคม 

2562 

 31 ธันวำคม 

2561 

 

บริษทัย่อยทำงตรง :       

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกดั  จัดหำ ผลิตและ/หรือร่วมผลิต

รำยกำรโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียม 

กรุงเทพฯ 100.00  100.00  

บริษทั ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ �ำกัด  ประกอบธุรกิจด้ำนพลงังำน กรุงเทพฯ 99.99  99.99  

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืช

หมุนเวียน จ�ำกัด 

ผลิตและจ�ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ สุพรรณบุรี 33.64 ** 33.64 * 

บริษทัย่อยทำงอ้อม :       

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ �ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษทั ดีมีเตอร์ อิน

โนเวชั�น จ �ำกดั) (หมำยเหตุ 11.2) 

ผลิตและจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์จำกไม ้

หรือที�มีส่วนประกอบของไม้ 

ปทุมธำนี 100.00  100.00  

บริษทัร่วม :       

บริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ �ำกัด ประกอบกิจกำรสวนน��ำ  

สวนสนุก สถำนที�พกัผ่อนหย่อนใจ 

 37.50  37.50  

บริษทัร่วมที�ถือหุ้นทำงออ้มโดย

บริษทัย่อย : 

      

บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ �ำกัด *** ให้บริกำรแอพพลิเคชั�นผ่ำนระบบ

อินเตอร์เน็ต 

 30.03  30.03  

*  บริษ ัทจัดท�ำงบกำรเงินรวมโดยรวมงบกำรเงินของบริษ ัทย่อยดังกล่ำว แม้บริษ ัทถือหุ้นในสัดส่วนไม่ถึงร้อยละ 

50 เนื�องจำกบริษทัสำมำรถควบคุมบริษทัดังกล่ำว 

** บริษัทได้สูญเสียอ�ำนำจกำรควบคุมแลว้ เมื�อวนัที� 25 พฤษภำคม 2561 บริษ ัทจึงไม่ได้รวมงบกำรเงินของบริษัท

ดังกล่ำวในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมนับตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภำคม 2561โดยเงินลงทุนดังกล่ำวได้ถูกจัดประเภท

เป็นเงินลงทุนทั�วไป แสดงอยู่ในเงินลงทุนระยะยำวอื�น (หมำยเหตุ 12) 

*** บริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื�อวันที� 19 ธันวำคม 2561 และอยู่ในขั�นตอนกำร

ช�ำระบญัชี และจ่ำยคืนทุนให้แก่บริษทั 
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2.2 งบกำรเงินรวมนี�ไดจ้ดัท�ำขึ�นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเช่นเดียวกบัที�ใชส้�ำหรับรำยกำรบญัชีที�เหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์

ทำงบัญชีที�คล้ำยคลึงกันส�ำหรับกำรจัดท�ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

3. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินและสรุปนโยบำยกำรบัญชีที�ส�ำคัญ 

3.1 เกณฑ์ในกำรจัดท�ำข้อมูลทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินได้จัดท�ำขึ�นตำมหลักกำรบัญชีที� รับรองทั�วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ� งหมำยถึง

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที�ออกภำยใต้พระรำชบัญ ญัติวิชำชีพบัญ ชี พ.ศ . 2547 และข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท�ำและน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้

พระรำชบัญญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

งบกำรเงินไดจ้ดัท�ำขึ�นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้เรื�องที�อธิบำย

ในนโยบำยกำรบัญชีในล�ำดับต่อไป 

กำรจดัท�ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใชป้ระมำณกำรทำงบญัชี

ที�ส�ำคญัและกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำรซึ� งจดัท�ำขึ�นตำมกระบวนกำรในกำรน�ำนโยบำยกำรบัญชีของบริษัทไปถือ

ปฏิบ ัติ กิจกำรเปิดเผยเรื�องกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือเกี�ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณ

กำรที�มีนัยส�ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบับภำษำองักฤษจัดท�ำขึ�นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที�เป็นภำษำไทย ในกรณีที�มีเนื�อควำมขดัแยง้กนัหรือ

มีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกันให้ใช้งบกำรเงินตำมกฎหมำยฉบับภำษำไทยเป็นหลกั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที�เริ�มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับ

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ จ�ำนวนหลำยฉบับ ซึ�งมีผลบังคบัใช้ส�ำหรับงบกำรเงินที�มีรอบระยะเวลำบัญชี

ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบ ัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือ

จดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำย

ให้ชัดเจนเกี�ยวกับ วิธีปฏิบ ัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู ้ใช้มำตรฐำน กำรน�ำมำตรฐำน     

กำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษ ัท

อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซึ�งไดมี้กำรเปลี�ยนแปลงหลกักำรส�ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งันี�  
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 15 เรื�อง รำยได้จำกสัญญำที�ท�ำกับลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชีที�เกี�ยวข้อง

ต่อไปนี�  

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สัญญำก่อสร้ำง 

มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รำยได ้

กำรตีควำมมำตรฐำนบัญชีฉบับที� 31 (ปรับปรุง 2560) เรื� อง รำยได้ - รำยกำรแลกเปลี�ยนเกี�ยวก ับบริกำร

โฆษณำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที�  13 

(ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที�  15 

(ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง สัญญำส�ำหรับกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที�  18 

(ปรับปรุง 2560) 

เรื�อง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกค้ำ 

กิจกำรต้องใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 15 กับสัญญำที�ท �ำกับลูกค้ำทุกสัญญำ ยกเว้นสัญญำที�อยู่ใน

ขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับอื�น มำตรฐำนฉบับนี� ได้ก �ำหนดหลักกำร 5 ข ั�นตอนส�ำหรับกำรรับรู้รำยได้ที�

เกิดขึ�นจำกสัญญำที�ท �ำกบัลูกค้ำ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ�ำนวนเงินที�สะท้อนถึงสิ�งตอบแทนที�กิจกำรคำดว่ำจะมี

สิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปลี�ยนสินค้ำหรือบริกำรที�ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้ำ และก�ำหนดให้กิจกำรต้องใช้ดุลยพินิจและ

พิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั�นตอน 

มำตรฐำนฉบบันี� ไม่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส�ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ที�จะมีผลบงัคบัใชส้�ำหรับงบกำรเงินที�มีรอบระยะเวลำบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 

มกรำคม 2563 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับ

ใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้�ำหรับงบกำรเงินที�มีรอบระยะเวลำบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกรำคม 

2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื� อหำเท่ำเทียมกับ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบ ัติทำงกำร

บญัชีและกำรให้แนวปฏิบตัิทำงบัญชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี� ที�

มีกำรเปลี�ยนแปลงหลกักำรส�ำคญัซึ� งสำมำรถสรุปไดด้งันี�  
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเครื�องมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเครื�องมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ�ำนวน 

5 ฉบับ ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบับที� 7 กำรเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทำงกำรเงิน 

ฉบับที� 9 เครื�องมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบัญชี 

ฉบับที� 32 กำรแสดงรำยกำรเครื�องมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบับที� 16 กำรป้องกันควำมเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

ฉบับที� 19 กำรช�ำระหนี� สินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดังกล่ำวข้ำงต้น ก�ำหนดหลักกำรเกี�ยวกับกำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ

เครื�องมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ �ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) หลกักำรเกี�ยวกับวิธีกำรค �ำนวณกำร

ด้อยค่ำของเครื�องมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุน  ดำ้นเครดิตที�คำดว่ำจะเกิดขึ�น และหลกักำรเกี�ยวกบักำร

บัญชีป้องกันควำมเสี�ยง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทำงกำรเงิน และเมื�อมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มนี�   มีผลบังคับใช้ จะท �ำให้มำตรฐำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และแนวปฏิบัติ

ทำงกำรบัญชีบำงฉบับที�มีผลบังคบัใช้อยู่ในปัจจุบ ันถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบที�อำจมีต่องบกำรเงินในปีที�เริ�มน�ำมำตรฐำนกลุ่ม

ดังกล่ำวมำถือปฏิบัต ิ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที�  16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที�  17 เรื�อง สัญญำเช่ำ และกำรตีควำม

มำตรฐำนบัญชีที�เกี�ยวข ้อง มำตรฐำนฉบับนี� ไดก้ �ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำร

และกำรเปิดเผยข้อมูลของสัญญำเช่ำ และก�ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินส�ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรที�มี

ระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั�นมีมูลค่ำต��ำ 

กำรบัญชีส�ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปลี�ยนแปลงอย่ำงมีสำระส�ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที� 17 ผูใ้ห้เช่ำยงัคงต้อง

จัดประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใช้หลักกำรเช่นเดียวกันกับมำตรฐำนกำร

บัญชีฉบับที� 17 
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กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะน�ำมำตรฐำนทำงกำรเงินฉบบันี� มำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน�ำมำตรฐำนรำยงำน

ทำงกำรเงินฉบับนี� มำถือปฏิบัติใช้ครั� งแรกโดยกำรปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ ว ันที� 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับ

ยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษ ัทคำดว่ำกำรน�ำมำตรฐำนกำรบัญชีดังกล่ำวมำใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ 

วนัที� 1 มกรำคม 2563 คือ สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีจ�ำนวนเพิ�มขึ�นรวมทั�งสิ�นประมำณ 19.20 ล้ำนบำท และเฉพำะ

ของบริษัทฯประมำณ 19.20 ลำ้นบำท และหนี� สินของกลุ่มบริษทัมีจ �ำนวนเพิ�มขึ�นรวมทั�งสิ�นประมำณ 19.20 ล้ำนบำท 

และเฉพำะของบริษทัฯประมำณ 19.20 ล้ำนบำท 

3.3 นโยบำยกำรบัญชีที�ส�ำคัญ 

นโยบำยกำรบญัชีที�ส�ำคญัของบริษทัมีดงัต่อไปนี�  

3.3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร รับรู้เมื�อมีกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ โดยพิจำรณำถึงขั�นควำมส�ำเร็จของงำน ในกำรพิจำรณำ

จังหวะในกำรส่งมอบกำรควบคุมเพื�อประเมินว่ำจะรับรู้รำยได้ ณ เวลำใดเวลำหนึ�งหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลำหนึ�ง 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินค้ำ บริษทัรับรู้รำยไดเ้มื�อโอนอ�ำนำจกำรควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว โดยกิจกำรจะรับรู้

รำยได ้ในจ �ำนวนที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปลี�ยนสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำย

แสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก�ำกบัสินคำ้ โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม ส�ำหรับสินคำ้ที�ไดส่้งมอบหลงัจำกหักส่วนลดแลว้ 

ดอกเบี�ยรับ รับรู้ตำมเกณฑ์สัดส่วนของเวลำโดยค �ำนึงถึงอตัรำดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของช่วงเวลำจนถึงวนัครบก�ำหนดอำยุ

และค�ำนึงถึงจ�ำนวนเงินตน้ที�เป็นยอดคงเหลือในบญัชีส�ำหรับกำรบนัทึกดอกเบี�ยค้ำงรับของบริษทั 

รำยได้อื�น รับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ค่ำใช้จ่ำยบันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำง 

3.3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื�อทวงถำม เงินลงทุน

ระยะสั�นอื�นที�มีสภำพคล่องในกำรเปลี�ยนมือสูงซึ� งมีอำยุไม่เกินสำมเดือนนับจำกวนัที�ได้มำและปรำศจำกภำระผูกพนั 

3.3.3 สินค้าคงเหลือ 

กำรตีรำคำสินคำ้คงเหลือ บริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือดงัต่อไปนี�  

- สินค ้ำส�ำเร็จรูป บันทึกตำมต้นทุนกำรผลิตถวัเฉลี�ยรวมหรือมูลค่ำสุทธิที�จะได้รับรวมแล้วแต่รำคำใดจะต��ำกว่ำ  

- งำนระหว่ำงท�ำ บนัทึกตำมวิธีรำคำทุน 
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- วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลือง บันทึกตำมวิธีรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) 

3.3.4 ลูกหนี�การค้า 

ลูกหนี� กำรค้ำแสดงในมูลค่ำที�จะไดร้ับ ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญประมำณจำกหนี� ที�คำดว่ำจะเก็บเงินไม่ได้โดยอำศัย 

ประสบกำรณ์กำรช�ำระเงินในอดีตและกำรสอบทำนสถำนะของลูกหนี� ที�คงคำ้งอยู่ ณ วนัสิ�นงวด หนี� สูญที�เกิดขึ�นใน

ระหว่ำงงวดตดัเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทีที�เกิดขึ�น 

3.3.5 ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าการเงิน 

ลูกหนี� ตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงินแสดงด้วยมูลค่ำแรกเริ�มตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน หักด้วยเงินรับจำกค่ำงวดผ่อนช�ำระ 

หักดว้ยดอกเบี�ยรับรอกำรรับรู้ และค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ 

ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญประเมินโดยกำรวิเครำะห์ประวติักำรช�ำระหนี�  และกำรคำดกำรณ์เกี�ยวกบักำรช�ำระหนี�ในอนำคต

ของลูกคำ้รำยตวั ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญจะค�ำนวณในอตัรำร้อยละของกำรคำ้งช�ำระดงันี�  
  ร้อยละ 

ค้ำงช�ำระ  
3 - 6 เดือน 25 
6 - 9 เดือน 35 
9 - 12 เดือน 50 
มำกกว่ำ 12 เดือน 100 

3.3.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะบริษัท บันทึกตำมวิธีรำคำทุน และปรับลดด้วยค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงิน

ลงทุน โดยมูลค่ำที�ลดลงดังกล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ของเงินลงทุนในงบก�ำไรขำดทุน 

เงินลงทุนทั�วไป แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทุนปรับลดดว้ยค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนโดยมูลค่ำที�

ลดลงดังกล่ำวแสดงเป็นขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในงบก�ำไรขำดทุน 

3.3.7 ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

ที�ดิน แสดงตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื�อมรำคำสะสม และค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

ที�ดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย “บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด” (เดิมชื�อ “บริษ ัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จ �ำกัด”)   

ในกำรจัดท�ำงบกำรเงินรวมแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม เนื�องจำกเป็นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที�ระบุได้

เพื�อกำรซื�อ 
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ค่ำเสื�อมรำคำค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงเพื�อลดรำคำตำมบัญชีของทรัพย ์สินแต่ละชนิดตำมอำยุกำรใช้งำนโดยประมำณ

ของสินทรัพยน์ั�นๆ ดงันี�  

         จ�ำนวนปี 

ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 20 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้�ำนกังำน 5 

ยำนพำหนะ 5 

ในกรณีที�รำคำตำมบัญชีสูงกว่ำมูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับคืน ซึ� งค�ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดที�คำดว่ำจะ

เกิดในอนำคตจำกกำรใช้สินทรัพย์อย่ำงต่อเนื�องหรือจ�ำนวนที�จะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หักด้วยต้ นทุนจำกกำร

จ�ำหน่ำยสินทรัพยน์ั�นแลว้แต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่ำ รำคำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกับมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืน 

ก�ำไรขำดทุนจำกกำรจ �ำหน่ำยสินทรัพย ์จะค�ำนวณจำกมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์และบันทึกเป็นก�ำไรขำดทุนจำก

กำรด�ำเนินงำน 

รำยจ่ำยเกี�ยวกับกำรต่อเติม กำรต่ออำยุ หรือกำรปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ�น ซึ� งท �ำให้รำคำเปลี�ยนแทนในปัจจุบันของ

สินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัจะ รวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่ำซ่อมแซมและค่ำบ�ำรุงรักษำรับรู้เป็น

ค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชีที�เกิดขึ�น 

3.3.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ไดแ้ก่ ค่ำสิทธิในกำรบริหำรจัดกำรช่องสถำนีโทรทศัน์ผำ่นดำวเทียมส�ำหรับระยะเวลำ 10 ปี และ

ค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงในรำยกำรภำพยนตร์ โดยมีระยะเวลำสิทธิ 3 ปี โดยบริษัทตัดจ�ำหน่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยโดยวิธี

เส้นตรงตำมระยะเวลำที�ระบุในสัญญำและบันทึกเป็น “ต้นทุนค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำร” ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

3.3.9 ค่าความนิยม 

ค่ำควำมนิยมแสดงถึงส่วนของต้นทุนกำรได้มำที�มีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนที�กลุ่มบริษทัมีในส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย ณ วนัที�ซื�อบริษทัย่อย ค่ำควำมนิยมที�เกิดจำกกำรซื�อบริษทัย่อยแสดงเป็นรำยกำรแยก

ต่ำงหำกในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

ค่ำควำมนิยมที�รับรู้จะต้องถูกทดสอบกำรด้อยค่ำทุกปี และแสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำสะสม ค่ำเผื�อกำร

ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมที�รับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำร ทั�งนี� มูลค่ำคงเหลือตำมบัญชีของค่ำควำมนิยมจะถูกรวม

ค�ำนวณในก�ำไรหรือขำดทุนเมื�อมีกำรขำยบริษทัย่อย 

ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงินสด โดยที�

หน่วยนั�นอำจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลำยหน่วยรวมกันซึ�งคำดว่ำจะไดร้ับประโยชน์จำกค่ำควำมนิยมที�เกิดจำกกำร

รวมธุรกิจ 
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3.3.10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขำยเมื�อมูลค่ำตำมบัญชีที�จะได้รับคืนส่วนใหญ่มำจำก

กำรขำย และกำรขำยนั� นต้องมีควำมเป็นไปได้สูงมำก สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนนั� นจะวัดมูลค่ำด้วยจ �ำนวนที�ต ��ำกว่ำ

ระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีกับมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย หำกมูลค่ำตำมบัญชีที�จะได้รับคืนส่วนใหญ่มำจำกกำร

ขำยมำกกว่ำที�จะไดรั้บคืนจำกกำรใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป 

3.3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ทุกวนัที�ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน บริษัทจะท�ำกำรประเมินว่ำมีข้อบ่งชี� ซึ� งแสดงว่ำสินทรัพยด์ ้อยค่ำลงหรือไม่ หำกมี        

ขอ้บ่งชี�ของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะท�ำกำรประมำณมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์และหำกพบว่ำรำคำตำมบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�นมีมูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดร้ับคืน บริษทัจะลดมูลค่ำของสินทรัพยล์งให้เท่ำกบัมูลค่ำที�คำดว่ำ

จะได้รับคืน และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงบก�ำไรขำดทุน (มูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับคืนของ

สินทรัพยห์มำยถึงรำคำขำยสุทธิหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั�นแลว้แต่จ �ำนวนใดจะสูงกว่ำ) 

หลงัจำกนั�น หำกมีขอ้บ่งชี�ว่ำกำรด้อยค่ำของสินทรัพยไ์ด้หมดไปหรือลดลง บริษทัจะประมำณมูลค่ำที�คำดว่ำจะได้รับ

คืนของสินทรัพยน์ั�นใหม่ เพื�อเปรียบเทียบกบัมูลค่ำตำมบญัชีและโอนกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

ที�เคยรับรู้ในงวดก่อน เพื�อสะทอ้นถึงประมำณกำรมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืนที�เปลี�ยนแปลงไป 

3.3.12 การบัญชีเกี�ยวกับภาษีเงินได้ 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้ปัจจุบันและ

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้ในก �ำไรหรือขำดทุนเว้นแต่ในส่วนที�เกี�ยวกับรำยกำรที�เกี�ยวข้องในกำรรวมธุรกิจ หรือ 

รำยกำรที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัได้แก่ภำษีที�คำดว่ำจะจ่ำยช�ำระหรือไดร้ับช�ำระ โดยค�ำนวณจำกก�ำไรหรือขำดทุนประจ �ำปีที�ตอ้งเสีย

ภำษี โดยใช้อตัรำภำษีที�ประกำศใช้หรือที�คำดว่ำมีผลบังคับใช้ ณ วนัที�รำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษีที�เกี�ยวกับ

รำยกำรในปีก่อนๆ  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบันทึกโดยค�ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั�วครำวที�เกิดขึ�นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจ�ำนวนที�ใชเ้พื�อควำมมุ่งหมำยทำงภำษีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจำกผลแตกต่ำงชั�วครำว

ต่อไปนี�  กำรรับรู้ค่ำควำมนิยมในครั� งแรก กำรรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรก ซึ�งเป็นรำยกำรที�ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ

และรำยกำรนั�น ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษีและผลแตกต่ำงที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยและกิจกำรร่วมค้ำ หำกเป็นไปได้ว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรในอนำคตอนัใกล้ 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีวดัมูลค่ำโดยใช้อัตรำภำษีที�คำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชั�วครำวเมื�อมีกำรกลับรำยกำรโดยใช้

อตัรำภำษีที�ประกำศใช้หรือที�คำดว่ำมีผลบังคบัใช้ ณ วนัที�รำยงำน 
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ในกำรก�ำหนดมูลค่ำของภำษี เงินได้ปัจจุบันและภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชี บริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของ

สถำนกำรณ์ทำงภำษีที�ไม่แน่นอนและอำจท�ำให้จ �ำนวนภำษีที�ต้องจ่ำยเพิ�มขึ�น และมีดอกเบี� ยที�ตอ้งช�ำระบริษทัเชื�อว่ำได้

ตั�งภำษีเงินไดค้ ้ำงจ่ำยเพียงพอส�ำหรับภำษีเงินได้ที�จะจ่ำยในอนำคต ซึ�งเกิดจำกกำรประเมิน ผลกระทบจำกหลำยปัจจยั 

รวมถึง กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินนี� อยู่บนพื�นฐำนกำรประมำณกำรและข้อ

สมมติฐำน และอำจจะเกี�ยวข้องกับกำรตัดสินใจเกี�ยวกับเหตุกำรณ์ในอนำคต ข้อมูลใหม่ๆอำจจะท�ำให้ บริษทัเปลี�ยนกำร

ตดัสินใจโดยขึ�นอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ ้ำงจ่ำยที�มีอยู่ กำรเปลี�ยนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะกระทบต่อ

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ในงวดที�เกิดกำรเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี� สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสำมำรถหักกลบได้เมื�อกิจกำรมีสิทธิตำม

กฎหมำยที�จะน�ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหนี�สินภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินไดนี้�

ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกันส�ำหรับหน่วยภำษีเดียวกันหรือหน่วยภำษีต่ำงกัน ส�ำหรับหน่วย

ภำษีต่ำงกันนั�นกิจกำรมีควำมตั�งใจจะจ่ำยช�ำระหนี� สินและสินทรัพยภ์ำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจ

จะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช�ำระหนี� สิน ในเวลำเดียวกัน สินทรัพย ์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื�อมีควำม

เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก�ำไรเพื�อเสียภำษีในอนำคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง

ชั�วครำวดังกล่ำว สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกทบทวน  ณ ทุกวนัที�รำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำที�

ประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง 

3.3.13 การบัญชีส�าหรับสัญญาเช่า - กรณีที�บริษัทเป็นผู้เช่า 

สัญญำเช่ำสินทรัพยท์ี�ควำมเสี�ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผูใ้ห้เช่ำจะถูกจัดเป็นสัญญำ

เช่ำด�ำเนินงำน เงินที�ต ้องจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำด�ำเนินงำนจะบันทึกในงบก�ำไรขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำ

เช่ำ 

บริษัทบนัทึกทรัพยสิ์นที� เช่ำตำมสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน/สัญญำเช่ำซื�อเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินด้วยรำคำยุติธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่ำ  หรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ�ำนวนเงินขั�นต ��ำที�ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำส่วนดอกเบี�ยจ่ำยที�เกิดขึ�นจะบนัทึกตำม

ระยะเวลำของสัญญำเช่ำ 

3.3.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังำน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื�อเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย และพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนส�ำรองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ย

เงินที�พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินที�บริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส�ำรองเลี�ยง
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ชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษ ัทและบริษ ัทย่อย เงินที� บริษัทและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส�ำรองเลี�ยงชีพ

บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที�เกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษัทฯและบริษทัย่อยมีภำระส�ำหรับเงินชดเชยที�ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื�อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึ� ง

บริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส�ำหรับพนักงำน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยค�ำนวณหนี� สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชำญอิสระได้ท �ำกำรประเมินภำระผูกพนัด ังกล่ำว

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั 

ผลก�ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภยั ส�ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำก

งำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

3.3.15 ประมาณการหนี�สินและค่าใช้จ่าย 

บริษัทจะบันทึกประมำณกำรหนี� สินและค่ำใช้จ่ำยไว้ในงบกำรเงินเมื�อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที�บริษัทได้เกิด 

ภำระที�จะต้องจ่ำยเงินตำมข้อผูกพันทำงกฎหมำยอันเป็นผลสืบเนื�องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและจ�ำนวนที�ต ้องจ่ำย 

สำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงมีเหตุผล 

3.3.16 รายการกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที�เกี�ยวข้องกันกับบริษัท หมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรที�มีอ �ำนำจควบคุมบริษ ัท หรือถูกควบคุม โดยบริษทั   

ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษ ัท รวมถึงบริษ ัทที�ท �ำหน้ำที�ถือหุ้น 

บริษัทย่อย และกิจกำรที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน นอกจำกนี� บุคคลหรือกิจกำรที�เกี�ยวข้องกันยงัหมำยรวมถึง

บริษ ัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญกับ

บริษทั ผูบ้ริหำรส�ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั�งสมำชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่ำวและ

กิจกำรที�เกี�ยวข้องกับบุคคลเหล่ำนั�น 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที�เกี�ยวข้องกนักับบริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค�ำนึงถึงเนื�อหำ

ของควำมสัมพนัธ์มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

3.3.17 ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

ก�ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ ้นขั�นพื�นฐำนค �ำนวณโดยกำรหำรก�ำไร (ขำดทุน) สุทธิส�ำหรับปีดว้ยจ�ำนวนถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนกั

ของหุ้นสำมัญที�ออกอยู่ในระหว่ำงปี 
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3.3.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที�คำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำที�จะต้องจ่ำยเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรที�เกิดขึ� นในสภำพปกติระหว่ำงผูซื้� อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัที�วดัมูลค่ำ บริษทัฯและ

บริษัทย่อยใช้รำคำเสนอซื� อขำยในตลำดที�มีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินที�เกี�ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลำดที�มีสภำพคล่องส�ำหรับ

สินทรัพย์หรือหนี� สินที�มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื� อขำยในตลำดที�มีสภำพคล่องได้ บริษัทฯและ

บริษัทย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที�เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูล

ที�สำมำรถสังเกตได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี�สินที�จะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั�นให้มำกที�สุด 

ล�ำดับชั�นของมูลค่ำยตุิธรรมที�ใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำม

ระดบัตำมประเภทของข้อมูลที�น�ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม ดงันี�  

- ระดับ 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซื�อขำยของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่ำงเดียวกนัในตลำดที�มีสภำพคล่อง 

- ระดับ 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี�สิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ ทำงออ้ม 

- ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี�ยวกับกระแสเงินในอนำคตที�กิจกำรประมำณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินควำมจ �ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล�ำดับชั�นของ

มูลค่ำยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลำรำยงำนที�มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ� น

ประจ�ำ 

4. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที�ส�ำคัญ และกำรจัดกำรควำมเสี�ยงในส่วนของทุน 

การใช้ประมาณการทางบัญชี 

ในกำรจดัท�ำงบกำรเงินตำมหลกักำรบัญชีที�รับรองทั�วไป ในบำงกรณีฝ่ำยบริหำรอำจตอ้งใช้กำรประมำณกำรรำยกำรบัญชี

บำงรำยกำร ซึ�งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที�แสดงในงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินด้วยเหตุนี� ผลที�เกิดขึ�นจริง

ในภำยหลงัจึงอำจแตกต่ำงไปจำกจ�ำนวนที�ประมำณไว้ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัได้ประเมินและทบทวนอย่ำงต่อเนื�องในเรื�องของกำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำน  และกำรใช้ดุลยพินิจ 

โดยกำรประเมินอยู่บนพื�นฐำนของประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจัยอื�นๆ ซึ� งรวมถึงกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตที�

ผูบ้ริหำรเชื�อว่ำกระท�ำอย่ำงมีเหตุผลภำยใตส้ถำนกำรณ์ในขณะนั�น 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญำเช่ำทรัพย์สินที�ได้โอนควำมเสี�ยงและผลตอบแทนในควำมเป็นเจ้ำของในทรัพย์สินให้กับบริษัท และบริษัทมีควำม

ตั�งใจที�จะใช้สิทธิในกำรซื�อทรัพยสิ์นเมื�อถึงวนัที�ครบก�ำหนดของสัญญำเช่ำ ถูกบันทึกเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน  
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ณ วนัเริ� มต้นสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน ตน้ทุนของทรัพยสิ์นถูกบนัทึกไวพ้ร้อมกบัภำระผูกพนัส�ำหรับกำรจ่ำยค่ำเช่ำในอนำคต

โดยไม่รวมจ�ำนวนดอกเบี�ย ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดปีปัจจุบนัตำมวิธีอตัรำดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

สัญญาเช่าด�าเนินงาน 

บริษัทได้เข้ำท�ำสัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ ซึ� งบริษ ัทได้พิจำรณำและประเมินขอบเขตของควำมเสี�ยงและผลตอบแทนที�ผู ้

เป็นเจำ้ของพึงได้รับจำกสินทรัพยที์�เช่ำตำมสัญญำแลว้พบว่ำ ควำมเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดเป็นของ

ผูใ้ห้เช่ำ สัญญำเช่ำดังกล่ำวจัดเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนินงำน 

ค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญ 

บริษทัไดก้ �ำหนดค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเพื�อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของลูกหนี� กำรค้ำซึ� งเกี�ยวพนักับประมำณกำรผล

ขำดทุนอนัเป็นผลมำจำกกำรที�ลูกคำ้ไม่มีควำมสำมำรถในกำรช�ำระหนี�  ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญนั�นเป็นผลมำจำกกำรที�บริษทั

ได้ประเมินกระแสเงินสดไหลเขำ้ในอนำคต ซึ�งกำรประเมินนั�นอยู่บนพื�นฐำนเกี�ยวกับประสบกำรณ์ในอดีตของกำรติดตำม

ทวงถำม ควำมมีชื�อเสียง และกำรผิดช�ำระหนี�  และกำรพิจำรณำแนวโน้มของตลำด 

อาคารและอุปกรณ์  

ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำก  ส�ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ของบริษทัโดยฝ่ำยบริหำรจะทบทวน

ค่ำเสื�อมรำคำเมื�ออำยุกำรใช้งำนมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรเดิม หรือตัดจ �ำหน่ำยสินทรัพยท์ี�เสื�อมสภำพหรือไม่ได้ใช้

งำนโดยกำรขำยหรือเลิกใช้ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจะตัดจ�ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้งำนโดยประมำณ และจะพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำหำกมีขอ้บ่งชี�  

กำรจัดกำรควำมเสี�ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในกำรบริหำรทุนของบริษทันั�นเพื�อด�ำรงไวซึ้� งควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื�องของ

บริษ ัท เพื�อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�มีส่วนได้เสียอื�น และเพื�อด�ำรงไวซึ้� งโครงสร้ำงของทุนที�

เหมำะสมเพื�อลดต้นทุนทำงกำรเงินของทุน 

ในกำรด�ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น กำรคืนทุนให้แก่ผูถื้อ

หุ้น กำรออกหุ้นใหม่หรือกำรขำยทรัพยสิ์นเพื�อลดภำระหนี�  
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5. รำยกำรกับบุคคลและกิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน 

บริษทัมีรำยกำรทำงบ ัญชีจ�ำนวนหนึ�งซึ� งเกิดกับบริษทัที�เกี�ยวข้องกันโดยมีผูถ้ือหุ้นกลุ่มเดียวกันหรือมีกรรมกำรร่วมกัน

สินทรัพย ์หนี� สิน รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยส่วนหนึ�งเกิดจำกรำยกำรที�มีก ับบริษทัที�เกี�ยวข้องกันดังกล่ำว 

ชื�อบริษทั ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด  บริษทัย่อย 

บริษทั ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ�ำกัด  บริษทัย่อย 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด * บริษทัที�เกี�ยวข้องกัน (ถือหุ้นร่วมกัน) 

บริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด บริษทัร่วม (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 37.5) 

บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำกัด บริษทัร่วม (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อยร้อยละ 30.03) 

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ�ำกัด บริษทัย่อย (ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษทัย่อย และมีกรรมกำรร่วมกัน) 

บริษทั กลอรี�  อินทิเรียร์ จ�ำกัด มีกรรมกำรเป็นญำติใกล้ชิดกับกรรมกำรบริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ�ำกัด 

สิ�นสุดควำมเกี�ยวขอ้ง ณ วนัที� 14 มิถุนำยน 2562 

*  ตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภำคม 2561 มีกำรเปลี�ยนแปลงสถำนะของบริษ ัท อัครวฒัน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด จำก

บริษ ัทย่อยเป็นบริษ ัทที�เกี�ยวข้องกัน โดยเป็นผลมำจำกกรรมกำรที�เป็นตัวแทนของบริษ ัทได้สิ�นสภำพควำมเป็น

กรรมกำรบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกดั ท�ำให้สิ�นสุดควำมมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส�ำคญั 

นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำส�ำหรับรำยกำรแต่ละประเภท มีดงันี�  
รำยกำร  นโยบำยกำรก�ำหนดรำคำ 

รำยได้ร่วมผลิตรำยกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

รำยได้จำกกำรให้เช่ำและบริกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

ต้นทุนร่วมผลิตรำยกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

ค่ำเช่ำและบริกำร  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร  ไดแ้ก่ ค่ำเบี�ยประชุม และค่ำตอบแทนอื�นๆ เป็นไปตำมที� 

ได้รับอนุมัติโดยกรรมกำรและที�ประชุมผูถ้ือหุ้น 

ค่ำที�ปรึกษำ  ตำมที�ตกลงร่วมกันตำมสัญญำ 
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5.1 รำยกำรบัญชีกับบุคคลและกิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน 

รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนัส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มีดงันี�   

  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ดอกเบี�ยรับ     
บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกดั  - - 1,040,670 829,786 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด - - - 12,917 

 - - 1,040,670 842,703 

     
ค่ำใช้จ่ำย     
ต้นทุนขำย     
บริษทั ฮิโนกิ วู๊ด เวิร์ค จ�ำกัด - - 1,471,740 - 

     
ค่ำใช้จ่ำยส่งเสริมกำรขำย     
บริษทั ฮิโนกิ วู๊ด เวิร์ค จ�ำกัด - - 200,000 - 

     
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร     

ค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 14,535,360 18,680,551 14,535,360 18,680,551 

     
ค่ำที�ปรึกษำ - 573,000 - 573,000 

5.2 ยอดคงเหลือในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�อื�นกิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน     
บริษทั ฮิโนกิ วู๊ด เวิร์ค จ�ำกัด - - 303,067 16,050 

     
เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ     
บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด  - - 61,000,000 75,199,786 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 470,885 470,885 470,885 470,885 

 470,885 470,885 61,470,885 75,670,671 
หัก ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ (470,885) (470,885) (61,470,885) (66,761,544) 

รวม - - - 8,909,127 
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ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืมระยะสั�น มีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ยกมำ 470,885 - 66,761,544 - 

เพิ�มขึ�น  - 470,885 - 66,761,544 

ลดลง - - (5,290,659) - 

ยอดยกไป 470,885 470,885 61,470,885 66,761,544 

ในระหว่ำงปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 เงินให้กูยื้มระยะสั�นและดอกเบี�ยคำ้งรับ มีกำรเคลื�อนไหว ดงัต่อไปนี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 1 มกรำคม 
2562 

 
เพิ�มขึ�น 

 
ลดลง 

31 ธันวำคม 
2562 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ     
เงินตน้ 450,000 - - 450,000 
ดอกเบี�ยคำ้งรับ 20,885 - - 20,885 

รวม 470,885 - - 470,885 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัที�เกี�ยวข้องกันคิดดอกเบี�ยอตัรำคงที�ในอตัรำร้อยละ 2 - 7 ต่อปี 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 1 มกรำคม 
2562  

 
เพิ�มขึ�น  

 
ลดลง  

31 ธันวำคม 
2562 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้ำงรับ        

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด        
เงินตน้ 74,370,000  -  (13,370,000)  61,000,000 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ 829,786  -  (829,786)  - 

รวม 75,199,786  -  (14,199,786)  61,000,000 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด        
เงินตน้ 450,000  -  -  450,000 

ดอกเบี�ยคำ้งรับ 20,885  -  -  20,885 

รวม 470,885  -  -  470,885 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย และบริษทัที�เกี�ยวข้องกันทั�งจ �ำนวนมีกำรคิดดอกเบี�ยอตัรำคงที�ในอตัรำร้อยละ 2 - 7 ต่อปี 

6. เงินลงทุนชั�วครำว 
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เงินลงทุนชั�วครำว ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 388,682,233 22,894,328 379,882,233 16,894,328 

บวก ค่ำเผื�อกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน 4,707,781 304,968 4,523,493 294,720 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดสุทธิ 393,390,014 23,199,296 384,405,726 17,189,048 

7. ลูกหนี�กำรค้ำและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�กำรค้ำ     

ลูกหนี� กำรค้ำ 85,628,220 76,613,862 85,715,495 74,022,965 

หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (72,514,670) (75,043,862) (72,298,878) (72,702,965) 

รวมลูกหนี�กำรคำ้ 13,113,550 1,570,000 13,416,617 1,320,000 

ลูกหนี�หมนุเวียนอื�น     
ลูกหนี� กำรค้ำ - กิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน 90,000,000 - 90,000,000 - 
หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ – กิจกำรที�เกี�ยวข้องกัน (90,000,000) - (90,000,000) - 
ลูกหนี� กิจกำรที�เคยเกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ  (หมำยเหตุ 7.1) - - - - 

ภำษีมูลค่ำเพิ�มรอเรียกคนื 58,125,893 56,664,043 57,299,173 55,659,954 
ลูกหนี� อื�น 28,878,995 9,131,064 28,846,366 9,041,509 

หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (5,735,703) (4,745,393) (5,735,703) (4,745,393) 

รวมลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 81,269,185 61,049,714 80,409,836 59,956,070 

รวมลูกหนี�กำรคำ้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 94,382,735 62,619,714 93,826,453 61,276,070 
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ลูกหนี� กำรคำ้จ�ำแนกตำมอำยุหนี� ที�คำ้งช�ำระ ไดด้งันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ยงัไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 3,500 250,000 306,567 - 

เกินก�ำหนดช�ำระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 11,790,050 - 11,790,050 - 

มำกกว่ำ 12 เดือนขึ�นไป 73,834,670 76,363,862 73,618,878 74,022,965 

รวม 85,628,220 76,613,862 85,715,495 74,022,965 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญลูกหนี� กำรคำ้มีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดังนี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ยกมำ 75,043,862 91,749,572 72,702,965 89,284,993 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) (2,529,192) (379,163) (404,087) (255,481) 

รับโอน (โอนออก) - (16,326,547) - (16,326,547) 

ยอดยกไป 72,514,670 75,043,862 72,298,878 72,702,965 

ภำยหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลำรำยงำนจนถึงวนัที� 25 กุมภำพนัธ์ 2563 บริษทัไดรั้บช�ำระเงินจำกลูกหนี� กำรคำ้ดงัต่อไปนี�  

ส่วนที�ยงัไม่ถึงก �ำหนดช�ำระ รับช�ำระจ �ำนวน 3,500 บำท 

ส่วนที�เกินก�ำหนดช�ำระ 1 เดือน ถึง 3 เดือน รับช�ำระจ �ำนวน 3,230,050 บำท 

ส่วนที�เกินก�ำหนดช�ำระมำกกว่ำ 12 เดือน รับช�ำระจ �ำนวน 50,865 บำท 

บริษทับันทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� กำรค้ำรำยหนึ�งทั�งจ�ำนวน 61.21 ล้ำนบำท ซึ� งเป็นลูกหนี� กำรคำ้ที�ผิดนัด

ช�ำระคืนเงินสนับสนุนจำกกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำที�บริษ ัทเป็นผู ้ลงทุนทำงด้ำนกำรเงินจ�ำนวน 86.43 ล้ำนบำท ตำม

สัญญำว่ำจ้ำงด�ำเนินโครงกำรรำยกำรกำรแข่งขันกอล์ฟ Thailand Classic บริษทัได้ยื�นฟ้องกับศำลแพ่งแล้วเมื�อวนัที� 15 

กรกฎำคม 2559 และได้เข้ำสู่กระบวนกำรไกล่เกลี�ยรวม 2 ครั� ง แต่ไม่สำมำรถตกลงกันได ้เมื�อวนัที�  27 พฤศจิกำยน 

2560 ศำลพิพำกษำให้ลูกหนี� ช�ำระหนี�  18,253,248.40 บำท พร้อมดอกเบี� ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื�อวนัที� 26 มกรำคม 2561 

บริษทัไดย้ื�นอุทธรณ์ค�ำพิพำกษำศำลชั�นตน้ ซึ� งศำลนดัฟังค�ำพิพำกษำชั�นอุทธรณ์วนัที� 30 มกรำคม 2562 และเมื�อวนัที� 

25 มีนำคม 2562 ศำลแพ่งกรุงเทพใตไ้ด้อ่ำนค�ำพิพำกษำชั�นอุทธรณ์ พิพำกษำให้จ �ำเลยช�ำระเงิน 57.20 ล้ำนบำท พร้อม

ดอกเบี�ยอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั�งแต่วนัที� 14 กรกฎำคม 2559 เป็นตน้ไป จนกว่ำจะช�ำระเสร็จแก่โจทย ์ค่ำฤชำธรรม

เนียมในชั�นอุทธรณ์ให้เป็นพบั ต่อมำเมื�อวนัที� 10 กรกฎำคม 2562 จ�ำเลยไดข้อขยำยฎีกำเป็นครั� งที� 3 โดยศำลอนุญำต

ให้ถึงวนัที� 26 กรกฎำคม 2562 ต่อมำวนัที� 26 กรกฎำคม 2562 จ�ำเลยยื�นฎีกำ และยื�นค�ำร้องขอทุเลำกำรบังคบัคดีต่อศำล 
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ขณะนี� อยู่ระหว่ำงกำรน�ำส่งหมำยฎีกำ และค �ำร้องขอทุเลำกำรบังคบัคดีของจ�ำเลย และเมื�อวันที�  12 กันยำยน 2562 

บริษทัยื�นคดัค้ำนค�ำร้องขออนุญำตฎีกำของจ�ำเลย และยื�นแก้ฎีกำต่อศำลแพ่งกรุงเทพใต้ 

บริษัทบันทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� ซึ� งเป็นบริษทัร่วมรำยหนึ� งจำกกำรที�บริษทัได้น�ำเงินฝำกประจ �ำเป็น

หลกัทรัพยค์ ��ำประกนัวงเงินกูยื้มของบริษทัร่วมดงักล่ำว ต่อมำทำงธนำคำรไดห้กัช�ำระตน้เงินกูที้�คำ้งช�ำระจำกบัญชีเงิน

ฝำกดังกล่ำวแล้ว 90 ล้ำนบำท ดังนั�นบริษทัร่วมจึงมีหน้ำที�ตอ้งช�ำระเงินคืนแก่บริษทัตำมจ�ำนวนเงินที�ธนำคำรหักช�ำระ

จำกบัญชีเงินฝำก อย่ำงไรก็ตำม บริษทัร่วมดงักล่ำวไดห้ยดุด�ำเนินงำนและขำดสภำพคล่อง บริษทัจึงพิจำรณำตั�งค่ำเผื�อ

หนี�สงสัยจะสูญทั�งจ �ำนวน (ดูหมำยเหตุ 9) 

7.1 ลูกหนี�จำกกิจกำรที�เคยเกี�ยวข้องกัน - สุทธิ 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี� จำกกิจกำรที�เคยเกี�ยวขอ้งกนั -  

บริษทั สยำมหินประดับ จ�ำกัด 

    

ลูกหนี� เงินให้กูย้ืม 70,738,314 70,738,314 70,738,314 70,738,314 

รำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับ 2,806,000 2,806,000 2,806,000 2,806,000 

รวม 73,544,314 73,544,314 73,544,314 73,544,314 

หัก ค่ำเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (73,544,314) (73,544,314) (73,544,314) (73,544,314) 

ลูกหนี� จำกกิจกำรที�เคยเกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 

บริษัทได้ยื�นฟ้องร้องลูกหนี� ดังกล่ำวกับศำลแพ่งแล้วเมื�อว ันที�  15 ตุลำคม 2555 และเมื�อวันที�  17 ธันวำคม 2555          

ศำลพิพำกษำให้ลูกหนี�ช�ำระเงินจ�ำนวน 73.54 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบี�ยอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื�อวนัที� 11 ธันวำคม 2558 

บริษทัยื�นฟ้องต่อศำลล้มละลำยกลำงให้ลูกหนี�ดงักล่ำวเป็นบุคคลลม้ละลำย และเมื�อวนัที� 7 มีนำคม 2559 ศำลล้มละลำย

กลำงมีค�ำสั�งให้พิทกัษท์รัพยข์องลูกหนี� เด็ดขำด ขณะนี� อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมทรัพยสิ์นของลูกหนี� โดยจะมีนดัประชุม

เจ้ำหนี� อีกครั� งในวนัที� 23 สิงหำคม 2560 ซึ�งเลื�อนมำจำกวนัที� 14 มิถุนำยน 2560 ศำลล้มละลำยกลำงมีค�ำพิพำกษำให้

ลูกหนี� ลม้ละลำยเมื�อวนัที� 13 กันยำยน 2560 โดยประกำศค�ำสั�งเมื�อวนัที� 9 ตุลำคม 2560 

วนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560 ซึ� งเป็นวนันดัไต่สวนลูกหนี�  กรรมกำรผูมี้อ �ำนำจของลูกหนี� ไม่มำศำล ศำลล้มละลำยกลำงจึง

ออกหมำยจบักรรมกำรผูมี้อ �ำนำจของลูกหนี�  โดยศำลจะแจ้งวนันัดไต่สวนให้เจ้ำหนี� ทรำบอีกครั� ง อนึ� ง บริษ ัทได้น�ำยึด

เครื� องจกัรเก่ำของลูกหนี� แล้ว อยู่ระหว่ำงรอประกำศขำยทอดตลำดจำกเจำ้พนักงำนบังคับคดี นอกจำกนี� ยงัมีอำคำร

โรงงำนที�ก �ำลงัตรวจสอบดำ้นเอกสำรเพื�อให้เจำ้พนักงำนบังคบัคดียึดเพิ�มเติม ต่อมำเจ้ำพนักงำนบังคับคดีออกประกำศ

ขำยทอดตลำดเครื�องจักรที�ยึดแล้ว โดยนดัขำยทอดตลำดครั� งแรกวนัที� 29 มกรำคม 2562 (งดกำรขำยเนื�องจำกยงัไม่ได้ลง

ประกำศในเวปไซด์รำชกิจจำนุเบกษำ) ครั� งที�สองวนัที� 28 กุมภำพันธ์ 2562 (เจ้ำหน้ำที�งดกำรขำย), ครั� งที�สำมวนัที� 12 

มีนำคม 2562 (งดกำรขำยเนื�องจำกไม่มีผูเ้สนอรำคำ) และครั�งที�สี�วนัที� 2 เมษำยน 2562 (มีผูเ้ขำ้แข่งขนัรำคำ โดยเสนอซื�อ
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เครื�องจักรเก่ำสูงสุด 0.35 ล้ำนบำท) ปัจจุบันเครื� องจกัรเก่ำที�ประมูลได้อยู่ระหว่ำงกำรขนย้ำย ส�ำหรับอำคำรโรงงำน

ขณะนี�อยู่ระหว่ำงกำรประเมินรำคำเพื�อรอขำยทอดตลำด 

8. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

เงินมัดจ�ำ 1,109,141 1,227,486 1,109,141 1,227,486 

9. เงินฝำกที�ติดภำระค��ำประกัน 

ณ วันที�  31 ธันวำคม 2561 บริษ ัทมีเงินฝำกประจ�ำ จ�ำนวน 90 ล ้ำนบำท น�ำไปเป็นหลกัทรัพยค์ �� ำประกันวงเงินกู้ยืม

บริษทัร่วมแห่งหนึ�ง (หมำยเหตุ 10.3ข) ตำมมติที�ประชุมคณะกรรมกำรครั�งที� 6/2561 เมื�อวนัที� 18 พฤษภำคม 2561 

อย่ำงไรก็ตำม เนื�องจำกกำรหยุดด�ำเนินงำนและกำรขำดสภำพคล่องของบริษัทร่วม ส่งผลให้บริษ ัทร่วมไม่สำมำรถ

ช�ำระคืนเงินตน้ไดต้ำมสัญญำ ดงันั�น จึงได้ด �ำเนินกำรเจรจำกับธนำคำร โดยธนำคำรยินยอมที�จะใช้เงินฝำกในบัญชีเงิน

ฝำกประจ�ำที�เป็นหลักประกันทำงธุรกิจเพื�อหักช�ำระต้นเงินกู ้ที�ค ้ำงช�ำระจ�ำนวนรวมเดือนละ 3 ล้ำนบำท ต่อมำมีกำร

เปลี�ยนแปลงเงื�อนไขกำรช�ำระเงินกู้เพื�อให้ธนำคำรหักกำรช�ำระเงินกู ้จำกบัญชีเงินฝำกประจ�ำดังกล่ำวได้ตำมเงื�อนไข

ใหม่ ซึ� ง ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 ทำงธนำคำรได้หักช�ำระเงินกู้จำกบัญชีเงินฝำกดังกล่ำวไปแล้วรวม 90 ล้ำนบำท ท�ำ

ให้บริษทัร่วมมีหน้ำที�ต้องช�ำระคืนบริษทัตำมจ�ำนวนที�ธนำคำรได้หักไปแล้วจำกบัญชีเงินฝำกดังกล่ำวของบริษทั  

10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

10.1 รำยกำรเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 มีดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 

ณ วนัที� 1 มกรำคม 2562 (มูลค่ำสุทธิ) - ปรับปรุงใหม่ 107,169,020 107,169,020 

ซื�อ/ลงทุนเพิ�ม 76,860 - 
ส่วนแบ่งขำดทุนในบริษทัร่วม (107,169,020) - 
ด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม (76,860) (107,169,020) 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 - - 

 



 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที� 31 ธันวำคม 2562 

 

- 237 - 

 

10.2 รำยละเอียดเงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบด้วย 
   สัดส่วน (หน่วย : บำท) 

  ทุนเรียกช�ำระ

แล้ว (บำท) 

เงินลงทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษัทร่วม ประเภทกิจกำร (ร้อยละ) วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน  

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ 

จ�ำกัด 

ประกอบกิจกำรสวนน�� ำ สวนสนุก 

สถำนที�พกัผ่อนหย่อนใจ 268,421,200 37.50 324,999,632 324,999,632 

 หัก ส่วนแบ่งขำดทุนในบริษัทร่วม (324,999,632) - 

 หัก ด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (324,999,632) 

 รวม - - 

บริษัท บลู ฟีนิกซ์  

ดิจิตัล จ�ำกัด 

ให้บริกำรแอพพลิเคชั�นผ่ำน

ระบบอินเตอร์เน็ต  16,350,000 30.03 74,370,000 - 

 ซื�อ/ลงทุนเพิ�ม 522,360 - 

 หัก ส่วนแบ่งขำดทุนในบริษัทร่วม (74,892,360) - 

 รวม - - 

10.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมที�ส�ำคญั 

ข้อมูลทำงกำรเงินตำมที�แสดงอยู่ในงบกำรเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงันี�  

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  

บริษัทร่วม 

ทุนเรียกช�ำระ 

ณ วนัที� 31  

ธันวำคม 2562 

สินทรัพย์รวม 

ณ วนัที� 31  

ธันวำคม 2562 

หนี�สินรวม 

ณ วนัที� 31  

ธันวำคม 2562 

รำยได้รวมส�ำหรับ  

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธันวำคม 2562 

ก�ำไร(ขำดทุน)ส�ำหรับ 

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 

ธันวำคม 2562 

บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด 268,421 465,259 481,039 20,008 (301,563) 

ก. ในที�ประชุมกรรมกำรบริษทั ครั�งที� 4/2560 เมื�อวนัที� 3 พฤษภำคม 2560 มีมติอนุมตัิให้เขำ้ท�ำสัญญำซื�อขำยหุ้นแบบมี

เงื�อนไข ระห ว่ำง บ ริษัท  ดีมี เตอร์ อินโน เวชั�น  จ�ำก ัด  (“ DInno”) และ บริษัท ไทยเทรด คอมมูนิ เคชั�น  จ�ำก ัด             

(“ไทยเทรด”) เพื�อก�ำหนดขอ้ตกลงและเงื�อนไขกำรเขำ้ลงทุนในธุรกิจกำรพฒันำแอพพลิเคชั�นและเว็บไซต ์เพื�อกำรท �ำ

ธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต ซึ�งด�ำเนินกำรโดยบริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ �ำกัด (“บลู ฟีนิกซ์”) โดย เข้ำซื�อหุ้นจำกไทยเทรด 

จ�ำนวน 28,600 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบลู ฟีนิกซ์ ในรำคำหุ้นละไม่เกิน 1,726.22 บำท 

คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 49,370,000 บำท และ เข้ำซื�อหุ้นสำมัญเพิ�มทุนของบลู ฟีนิกซ์ โดยบลู ฟีนิกซ์ จะ

ด�ำเนินกำรเพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทัจำกทุนจดทะเบียนเดิม 14,300,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 16,350,000 บำท โดย

กำรออกหุ้นสำมญัเพิ�มทุนจ�ำนวน 20,500 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไวหุ้้นละ 100 บำท โดยเป็นกำรซื�อหุ้นเพิ�มทุนในรำคำสูงกว่ำ

มูลค่ำหุ้นที�ตรำไว ้โดยจะซื�อหุ้นเพิ�มทุนในรำคำหุ้นละไม่เกิน 1,219.51 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวมทั�งสิ�นไม่เกิน 25,000,000 

บำท   รวมเป็นมูลค่ำกำรเขำ้ท �ำธุรกรรมกำรซื�อหุ้นทั�งสิ�นไม่เกิน 74,370,000 บำท 
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เมื�อวันที� 8 มิถุนำยน 2560 DInno ได้รับโอนหุ้นจ�ำนวน 28,600 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน     

ของบลู ฟีนิกซ์ และเมื�อวันที� 17 มิถุนำยน 2560 DInno ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ�มทุนของบลู ฟีนิกซ์ จ�ำนวน 

20,500 หุ้น รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของบลู ฟีนิกซ์ โดย DInno ได้ช�ำระรำคำซื�อขำยหุ้น

ส�ำหรับกำรโอนหุ้ นดังกล่ำวให้กับไทยเทรด รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 49,370,000 บำท และรำคำซื�อขำยหุ้นส�ำหรับกำร    

เพิ�มทุนให้แก่บลู ฟีนิกซ์ รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 25,000,000 บำท เรียบร้อยแล้ว 

ตำมมติที�ประชุมวิสำมัญผูถ้ือหุ้นของบริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตัล จ�ำก ัด ครั� งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 27 กันยำยน 2561 มีมติดงันี�  

- อนุมติัให้ผูช้ �ำระบญัชีของบริษทัออกหนังสือทวงหนี� ให้ผูถื้อหุ้นที�ยงัช�ำระค่ำหุ้นไม่ครบ โดยบริษทัไดป้ฎิบติั

ตำมมติที�ประชุมด้วยกำรช�ำระค่ำหุ ้นที�ยงัค ้ำงช�ำระเพิ�มเติมจ�ำนวน 0.45 ล้ำนบำท ณ วันที� 31 มีนำคม 2562 

บริษทัยงัคงมียอดค้ำงช�ำระจ�ำนวน 0.18 ล้ำนบำท   

- อนุมัติให้ด �ำเนินกำรเลิกบริษัท โดยบริษ ัทได้จดทะเบียนเลิกบริษ ัทต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื�อวันที� 19 

ธันวำคม 2561 และอยูใ่นขั�นตอนกำรช�ำระบญัชี และจ่ำยคืนทุนให้แก่บริษทั  

บริษ ัทจึงได้พิจำรณำด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษัทร่วม (บริษ ัท บลู ฟีนิกซ์ ดิจิต ัล จ �ำกัด) ทั�งจ�ำนวนในงบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร เนื�องจำกมูลค่ำที�คำดว่ำจะไดรั้บคืนเมื�อกำรช�ำระบญัชีเสร็จสิ�นมีมูลค่ำน้อยมำก 

ข. ในที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั� งที� 8/2560 เมื�อวนัที� 15 กันยำยน 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมัติ

กำรลงทุนในธุรกิจพฒันำแหล่งให้ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์ เรียลลิตี�  โครงกำรเดอะมำร์เวลเอก็ซ์พีเรียนซ์

ไทยแลนด์ : ธีมเอน็เตอร์เทนเมนท์ แอ็ทแทรคชั�น (TMX) ในบริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำกัด (ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์) โดย

จะเขำ้ซื�อหุ ้นสำมญัเพิ�มทุนของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 32.5 รวม 280 ล้ำนบำท และต่อมำวนัที� 12 ธันวำคม 2560 ที�

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมัติซื�อหุ ้นเพิ�มทุนในฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ เพิ�มเติมอีกร้อยละ 5 คิดเป็นเงิน  45 ล้ำน

บำท รวมลงทุนในฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 37.5 รวมทั�งสิ�น 325 ล้ำนบำท โดยคำดว่ำจะได้รับอัตรำผลตอบแทนจำก

กำรลงทุนไม่ต��ำกว่ำร้อยละ 20 โดยโครงกำร TMX ไดร้ับใบอนุญำตก่อสร้ำงและเริ� มก่อสร้ำงแล้วตั�งแต่เดือนกนัยำยน 

2560 และจะรับรู้รำยได้ภำยในเดือนพฤษภำคม 2561 ท ั�งนี�  เมื�อวนัที� 27 ธันวำคม 2560 บริษทัแจ้งว่ำ ธุรกรรมกำรลงทุน

เสร็จสมบูรณ์แล้ว โดยจ่ำยช�ำระเงินลงทุนรวม 325 ล้ำนบำท สรุปสำระส�ำคัญของสัญญำควำมร่วมมือ (Joint Venture) 

ระหว่ำง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ และบริษทั ฮีโร่ เวนเจอร์ จ �ำกัด จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ ซึ�ง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ช�ำระ

เงินค่ำสิทธิในเดือนสิงหำคม 2560  

เมื�อวนัที� 21 มกรำคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ไดจ้ดัให้มีกำรประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562โดยเสนอวำระกำร

พิจำรณำเกี�ยวกับกำรหยุดด�ำเนินโครงกำรของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เนื�องจำก ฮีโร่ เอ็กซ์พี เรียนซ์ ได้ประสบปัญหำขำด

สภำพคล่องทำงกำรเงิน และกำรด�ำเนินโครงกำรที�ไม่เ ป็นไปตำมแผนกำร โดยที�ประชุมผู ้ถือหุ้น ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พี

เรียนซ์ มีมติให้หยุดโครงกำร ด้วยคะแนนเสียงเห็นด ้วยร้อยละ 62.50 และคะแนนเสียงไม่เห็นด ้วย ร้อยละ 37.50 ทั�งนี�  

ฝ่ำยบริหำรของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีก�ำหนดหยุดด�ำเนินโครงกำรในวนัที� 29 มกรำคม 2562 โดยโครงกำรจะให้บริกำร 

รอบ 18.00 น. ของวนัดังกล่ำวเป็นรอบสุดท้ำย บริษทัฯ ในฐำนะผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 37.50 ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์จะร่วม
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พิจำรณำกับกลุ่มผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่เกี�ยวกับกำร บริหำรจัดกำรทรัพยสิ์นของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ อย่ำงรอบคอบเพื�อจ �ำกัด

ผลกระทบในทำงลบต่อบริษทัฯ 

เจำ้หนี� ของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จ�ำนวนหลำยรำย มูลค่ำรวม 59.50 ล้ำนบำท ได้ฟ้องร้องและ/หรือส่งหนังสือแจ้งให้ช�ำระ

หนี�สินคงคำ้งพร้อมดอกเบี�ย รวมถึงค่ำปรับล่ำช้ำ ซึ�งตำมข้อมูลทำงกำรเงินที�ได้รับจำกบริษทัร่วมที�ใชใ้นกำรรับรู้ส่วน

แบ่งผลขำดทุนข ้ำงต้น ยงัไม่ได้รวมบนัทึกส่วนของดอกเบี�ยและค่ำปรับล่ำชำ้นั�น และในวนัที� 14-15 กุมภำพนัธ์ 2562 

ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ประชุมไกล่เกลี�ยและชี� แจงแผนกำรช�ำระหนี� บำงส่วนทรำบแล้ว โดยบริษทัคำดว่ำจะสำมำรถ

ช�ำระหนี� ไดภ้ำยหลงัเดือนเมษำยน 2562 และในเดือนมกรำคม และกุมภำพนัธ์ 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีกำรเลิกจ้ำง

พนักงำนบำงส่วน ท �ำให้บริษทัต้องจ่ำยค่ำเสียหำยจำกกำรเลิกจ้ำงเป็นจ�ำนวน 1.20 ล้ำนบำท 

นอกจำกนี�  ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ยืมระหว่ำงธนำคำร ไทยพำณิชย์ กับ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ลงวนัที� 23 พฤษภำคม 2561 

บริษัทได้มีหลักประกันสัญญำ เพื�อประกนักำรช�ำระหนี�  เป็นเงินฝำกประจ�ำของบริษทั จ �ำนวน 90 ล้ำนบำท และในที�

ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 1/2562 ของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ใช้หลกัประกันดังกล่ำวในกำรช�ำระ

เงินกู้ที�ค ้ำงช�ำระกับธนำคำร โดยยินยอมให้ธนำคำรด�ำเนินกำรหักหลกัประกันในอตัรำเดือนละ 3 ล้ำนบำท 

ณ วนัที� 28 มกรำคม 2563 ทำงฝ่ำยบริหำรของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้รำยงำนข้อมูลเกี�ยวกับคดีควำม ซึ�งระบุว่ำ 

ณ วนัที�ดังกล่ำวฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ถูกฟ้องร้องจำกเจ้ำหนี�  21 รำย (22 คดี) มูลหนี� เป็นจ �ำนวนรวม 77,266,805.19 บำท 

ซึ�งแบ่งเป็นเงินต้นจ�ำนวน 73,737,034.58 บำท และดอกเบี�ยจ�ำนวน 3,529,770.61 บำท อย่ำงไรก็ตำม เจำ้หนี� จ �ำนวน 3 

รำย ไดถ้อนฟ้องคดีควำมและยินยอมลดหนี� ให้กบัฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ซึ�งฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ได้ช�ำระหนี� เสร็จสิ�นแล้ว 

นอกจำกนี�  เจ้ำหนี�จ �ำนวน 15 รำย ยินยอมให้ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ผ่อนช�ำระได้โดยเป็นไปตำมเงื�อนไขที�เจ้ำหนี� ก �ำหนด 

และคดีควำมกบัเจ้ำหนี� จ�ำนวน 3 รำย ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ยงัอยู่ในขั�นตอนกำรเตรียมขอ้มูลเพื�อใช้ในกำรพิจำรณำคดี

ส�ำหรับยื�นค �ำให้กำร เพื�อขอนัดสืบพยำนและไกล่เกลี�ยต่อไป 

คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบสถำนะกำรด�ำเนินกำรโครงกำรเดอะมำร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์ และมีควำมกงัวล 

จึงได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทที�เป็นตัวแทนของบริษัท ที�เข ้ำด�ำรงต �ำแหน่งเป็นกรรมกำรในฮีโร่ เอ็กซ์พี

เรียนซ์ เพื�อด�ำเนินกำรให้ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ด �ำเนินกำรแก้ไขสภำวะปัจจุบันเป็นกำรด่วน โดยต้องรำยงำนแผนและผล

กำรด�ำเนินงำนให้บริษัทรับทรำบ ผ่ำนตัวแทนที�เป็นคณะกรรมกำรของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ นอกจำกนี�  บริษทัยงัขอให้

ฝ่ำยบริหำรของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์น�ำแผนกำรแก้ไขปัญหำระยะยำวมำน�ำเสนอให้ที�ประชุมรับทรำบ ซึ� งบริษ ัท ใน

ฐำนะผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในสัดส่วนร้อยละ 37.5 จึงใช้สิทธิผ่ำนตัวแทนของบริษัท ซึ� งเป็นกรรมกำรในฮีโร่ เอ็กซ์พี

เรียนซ์ ด�ำเนินกำรสอบถำมและให้ควำมเห็นต่อฝ่ำยบริหำรของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ในที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษ ัท

ของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มำโดยตลอด 

ทั�งนี�  ฝ่ำยบริหำรของบริษทัร่วม ได้ด�ำเดินกำรบริหำรจดักำรแนวทำงในกำรช�ำระหนี� สินให้กับเจ้ำหนี� รำยต่ำง ๆ ดังนี�  

เนื�องจำกบริษ ัทร่วม อยู่ระหว่ำงกำรวำงแผนกำรด�ำเนินงำนโครงกำรใหม่ ซึ�งจำกกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2562 ของบริษทัร่วม เมื�อวนัที� 24 เมษำยน 2562 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัร่วม ไดร้ำยงำนแผนงำนเพื�อด�ำเนินกำรเจรจำกับ

นกัลงทุนรำยใหม่ โดยแผนกำรด�ำเนินงำนจะเป็นในรูปแบบกำรให้เช่ำพื�นที�เพื�อขำยสินคำ้และบริกำร รวมถึงส่วนแบ่ง
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รำยได้จำกยอดขำยของผูเ้ช่ำรำยต่ำง ๆ และกำรให้เช่ำพื�นที�เพื�อจดักิจกรรมส�ำหรับกลุ่มลูกคำ้ที�ตอ้งกำรจดังำนขนำดเล็ก

ถึงขนำดกลำง โดยบริษทัร่วม ท�ำกำรจดัสรรพื�นที�เพื�อรองรับกำรด�ำเนินงำนดงักล่ำวเป็นที�เรียบร้อยแลว้ 

ปัจจุบ ันทำงบริษทัร่วมไดมี้กำรลงนำมสัญญำเช่ำพื�นที�กับผูเ้ช่ำรำยใหญ่ที�มีกำรเช่ำพื�นที� ที�มีปริมำณเนื�อที�เป็นส่วนใหญ่

ของโครงกำร และอยู่ในขั�นตอนกำรท�ำสัญญำกับผู ้เช่ำบำงรำย รวมทั� งได้มีกำรเจรจำกับผู ้เช่ำรำยใหม่ๆ  เพื�อให้

สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจของผูเ้ช่ำแต่ละรำย ซึ�งบริษทัร่วม จะท�ำกำรติดต่อเจ้ำหนี�  เพื�อแจง้ควำมคืบหนำ้ของแผนกำร

ด�ำเนินงำนดังกล่ำว และแผนกำรช�ำระหนี�  โดยหำกเป็นไปตำมแผนงำนที�วำงไว ้ทำงบริษทัร่วม จะสำมำรถแบ่งเงินสด

ที�ได้รับจำกกำรด�ำเนินงำนในแต่ละเดือนส่วนหนึ�งมำช�ำระหนี�ให้กบัเจำ้หนี�  และส่วนหนึ�งใชส้�ำหรับเป็นกระแสเงินสด

ในกำรด�ำเนินงำน 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อยตำมวิธีรำคำทุน 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนในบริษทัย่อย ประกอบด้วย 

(หน่วย : พนับำท) 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื�อบริษัท 

ทุนช�ำระแล ้ว สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) รำคำทุน  

เงินปันผลรับส�ำหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกดั 48,000 48,000 100.00 100.00 73,862 73,862 - - 

บริษัท ดีมีเตอร์ พำวเวอร์ จ�ำกัด 35,000 35,000 99.99 99.99 35,000 35,000 - - 

บริษัท อัครวฒัน์ พลังงำนพืช

หมุนเวียน จ�ำกัด 5,000 5,000 33.64 33.64 - - - - 

หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน     (98,407) (75,996) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย     10,455 32,866 - - 

11.1 ที�ประชุมกรรมกำรบริษัท ครั� งที�  10/2559 เมื�อวันที�  16 ธันวำคม 2559 มีมติอนุมัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ

พลังงำนก๊ำซชีวภำพที�จังหวัดสุพรรณบุรีซึ� งด�ำเนินกำรโดยบริษ ัท อัครว ัฒน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด โดยแบ่ง

โครงสร้ำงกำรลงทุนเป็น 2 ส่วน ดังนี�  ส่วนที� 1 กำรซื�อหุ้นสำมัญจำกผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 25,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50  

ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่ำว ในรำคำหุ้นละ 4,400 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวม 110 ล้ำนบำท ทั�งนี�  กำรซื�อขำยหุ้นจะ

เสร็จสิ�นทั�งหมดภำยในเดือนกรกฎำคม 2560 โดยกำรเขำ้ซื�อหุ้นจะแบ่งออกเป็น 3 ครั� ง คือ  

1. ครั�งที� 1 ภำยในเดือนธันวำคม 2559 จ�ำนวน 8,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.40 ของหุ้นทั�งหมดของอคัรวฒัน์, ครั� งที� 

2 ภำยในเดือนมกรำคม 2560 จ�ำนวน 8,619 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 17.24 ของหุ้นทั�งหมดของอคัรวฒัน์ และครั� งที� 3 

ภำยในเดือนกรกฎำคม 2560 จ�ำนวน 8,181 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.36 ของหุ้นทั�งหมดของอคัรวฒัน์  
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2. ก�ำหนดงบลงทุนในกำรเข้ำด�ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โรงไฟฟ้ำ จัดหำ และติดตั�งเครื� องจักรในโครงกำรฯใน

กรอบวงเงินรวมไม่เกิน 180 ล้ำนบำท 

เมื�อวนัที� 28 ธันวำคม 2559 บริษัทได้เข ้ำท�ำสัญญำกับผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทอัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวี ยน จ�ำกัด 

เพื�อแก้ไขข้อตกลงภำยใต้สัญญำซื� อขำยหุ้น โดยมีรำยละเอียดกำรแกไ้ขที�ส�ำคัญ ได้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมด�ำเนินกำรปรับ

โครงสร้ำงกำรถือหุ ้นในอคัรวฒัน์ และจะด�ำเนินกำรให้บริษัท โรงไฟฟ้ำ ธนญำธรณ์ จ �ำกัด ซึ�งรับโอนหุ้นในอัครวฒัน์

บำงส่วนจำกผูถ้ือหุ้นเดิม เป็นผูโ้อนหุ้นให้กับบริษทัภำยใตเ้งื�อนไขของสัญญำซื�อขำยหุ้น 

เมื�อวนัที� 30 ธันวำคม 2559 บริษัทได้ช�ำระเงินจ�ำนวน 74 ล้ำนบำท เพื�อเป็นกำรช�ำระหุ้นส่วนแรก (จ�ำนวน 8,200 หุ้น) 

จ�ำนวนเงิน 36.08 ล้ำนบำทโดยจ�ำนวนหุ้นส่วนแรกได้โอนให้บริษัทแล้วในวนันั�น ส�ำหรับจ�ำนวนเงินส่วนที� เหลือ 

37.92 ล้ำนบำท ถือเป็นกำรช�ำระเงินค่ำหุ ้นครั� งที� 2 ล่วงหน้ำ (จ �ำนวน 8,619 หุ้น) ซึ�ง ณ โดยโอนหุ ้นส่วนที� 2 เมื�อวนัที� 

12 มกรำคม 2560 

นอกจำกนี�  บริษ ัทได้ช�ำระค่ำนำยหน้ำจ �ำนวน 9.34 ล้ำนบำท เพื�อให้ได้มำซึ� งเงินลงทุนดังกล่ำว ดังนั� น ณ วนัที�  31 

ธันวำคม 2560 มูลค่ำของเงินลงทุนจึงแสดงเท่ำกับ 83.35 ล้ำนบำท (ในกรณีที�กำรซื� อขำยหุ้นครั� งที� 3 มิได้เกิดขึ� น 

บริษัทสำมำรถเรียกเงินจ �ำนวนดงักล่ำวคืนจำกนำยหน้ำตำมเงื�อนไขที�ระบุในสัญญำนำยหน้ำ ซึ� งในเบื�องต้น บริษทั

ด�ำเนินกำรออกหนังสือ ลงวนัที� 26 มกรำคม 2561 ถึงนำยหน้ำรำยดังกล่ำวเพื�อบอกกล่ำวเกี�ยวกับกำรเรียกคืนเงินมัดจ�ำ

เนื�องจำกเลยก�ำหนดเวลำวนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560 อย่ำงไรก็ดี หำกกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 เกิดขึ�นโดยสมบูรณ์ บริษทั

ไม่สำมำรถเรียกเงินมัดจ�ำดังกล่ำวคืนได้ แม้บริษ ัทจะได้รับควำมเสียหำยจำกกำรลงทุนใน อ ัครวฒัน์ เนื�องจำกภำ ยใต้

สัญญำนำยหน้ำ มิได้มีกำรรับประกันเกี�ยวกับผลลพัธ์จำกกำรเข้ำลงทุนแต่ประกำรใด) 

อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที�บริษัทไม่สำมำรถเรียกคืนค่ำนำยหน้ำได้ หรือได้รับควำมเสียหำยจำกกำรจ่ำยค่ำนำยหน้ำ

ดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทจะต้องใช้มำตรกำรทำงกฎหมำยถึงที�สุ ดแก่คู่สัญญำนำยหน้ำ และ

บุคคลที�เกี�ยวข้องซึ�งรวมถึงผูบ้ริหำรที�พิจำรณำอนุมัติจ่ำยค่ำนำยหน้ำ เพื�อรักษำผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้น  

เมื�อวนัที� 21 เมษำยน 2560 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด (“บริษ ัทย่อย”) ได้แจ้งขอหยุดจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำ

ให้ก ับ PEA เพื�อปรับปรุงโรงไฟฟ้ำ เครื�องจักร และอุปกรณ์ต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพดีขึ�น และเมื�อวนัที� 14 กรกฎำคม 

2560 ทำง PEA ได้มีหนังสือรับทรำบและแจ้งให้บริษ ัทย่อยด�ำเนินกำรได้ โดยจะต้องจัดส่งรำยละเอียดกำรปรับปรุง         

แบบกำรเชื�อมต่ออุปกรณ์ ซึ� งหำกมีกำรเพิ�มก�ำลังกำรผลิตจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก PEA โดยส่งรำยละเอียด

แผนกำรเพิ�มก�ำลงักำรผลิตหรือขยำยระบบไฟฟ้ำให้ PEA พิจำรณำก่อนเริ�มด�ำเนินงำนไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

ในระหว่ำงที� อคัรวฒัน์ ด�ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โครงกำร บริษทัพบขอ้เท็จจริงว่ำ ชุมชนในบริเวณโดยรอบโครงกำร

มำรับน�� ำเสียจำกโครงกำรในปริมำณที�น้อยลงอย่ำงมีนัยส�ำคญั จึงส�ำรวจเพิ�มเติมและพบว่ำ (1) ในบริเวณชุมชนซึ� ง

สำมำรถรับน�� ำเสียจำกโครงกำรของ อัครวัฒน์ นั�น มีโครงกำรโรงไฟฟ้ำใหม่ซึ� งชุมชนอำจพิจำรณำรับน�� ำเสียจำก

โครงกำรใหม่ดังกล่ำวได้ หำกใช้ระยะทำงในกำรเดินทำงที�น้อยกว่ำ แ ละ (2) ชุมชนได้รับน�� ำจำกโรงไฟฟ้ำอื�นที�มี

ลกัษณะเดียวกันซึ�งอยู่ในละแวกเดียวกันโดยโครงกำรโรงไฟฟ้ำอื�นบำงส่วนขนส่งน��ำเสียของตนเองไปให้กับชุมชน 

ดงันั�น ชุมชนจึงไม่มีควำมจ�ำเป็นตอ้งมำรับน��ำเสียจำกโครงกำรโดยตรง 
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จำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำว คณะกรรมกำรได้รับทรำบข้อมูลเกี�ยวกับโครงกำรที�เปลี�ยนแปลงไปจำกเดิมจึงมอบหมำยให้ฝ่ำย

บริหำรของบริษัทศึกษำผลกระทบและแนวทำงแก้ไขผลกระทบดังกล่ำว ต่อมำคณะกรรมกำรได้รับผลกำรศึกษำจำก

ฝ่ำยบริหำรเกี�ยวกับผลกระทบของกำรเปลี�ยนแปลงของกำรรับน��ำเสียของชุมชน รวมถึงควำมเป็นไปได้อื�นในกำร

บ�ำบัดน�� ำเสีย ซึ�งรวมถึง กำรขนส่งน��ำเสียดงักล่ำวไปยงัพื�นที�ของชุมชนแทน กำรติดตั�งระบบบ �ำบดัน��ำเสีย และกำรเพิ�ม

พื�นที�พกัน�� ำเสีย พบว่ำ ผลกระทบจำกกำรเปลี�ยนแปลงดงักล่ำวส่งผลให้โครงกำรตอ้งมีตน้ทุนเพิ�มขึ�น ซึ� งจำกกำรศึกษำ

ขอ้มูลตน้ทุนที�เพิ�มขึ�น วิธีกำรที�มีควำมเป็นไปได้และกระทบตน้ทุนโครงกำรน้อยที�สุดได้แก่กำรขนส่งน��ำเสียออกจำก

ตวัโครงกำรแต่จะท�ำให้ค่ำใชจ้่ำยของโครงกำรเพิ�มขึ�นอย่ำงมีนยัส�ำคญัประมำณร้อยละ 30 

ทั�งนี�  คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำข้อเท็จจริงเพิ�มเติมและผลกำรศึกษำโครงสร้ำงตน้ทุนที�เปลี�ยนแปลงไปแลว้ พบว่ำ กำร

ด�ำเนินโครงกำรต่อไปโดยอำศัยแนวทำงเดิมอำจส่งผลให้บริษทัไม่ได้รับผลประโยชน์ต่อบริษ ัทและผูถ้ือหุ้นตำมที�ได้

อนุมัติให้เข ้ำลงทุน จำกกรณีนี� จึงมีควำมเห็นให้ฝ่ำยบริหำรท�ำกำรศึกษำหำแนวทำงแก ้ไขให้บริษทัได้รับผลกระทบจำก

โครงกำรนี� น้อยที�สุด เช่น กำรเคลื�อนยำ้ยโรงไฟฟ้ำ กำรลดต้นทุนด้ำนอื�น หรือ กำรเจรจำเพิ�มเติมกบั ผูถื้อหุ้นอีกฝ่ำย

หนึ�งเพื�อแก้ไขกำรร่วมลงทุนในโครงกำร ควำมเป็นไปได้ในกำรยกเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ�ำหน่ำยกำรลงทุน เป็นต้น 

ซึ�งคณะกรรมกำรจะพิจำรณำแนวทำงกำรแก้ไขดังกล่ำว 

ด้วยเหตุผลที�ได้กล่ำวแล้วข้ำงต ้นทำงบริษ ัทได้ชะลอกำรด�ำเนินงำนเกี� ยวกับกำรปรับปรุงพื�นที� กำรจดัหำ และติดตั�ง

เครื� องจักรทั�งหมด โดยในขณะนี� บริษัทยงัไม่มีกำรช�ำระเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรปรับปรุงพื�นที� กำรจัดหำและติดตั�ง

เครื� องจักร แต่อย่ำงใด มีเพียงค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำยกบัทำงผูข้ำยที�ได้ด �ำเนินกำรปรับปรุงพื�นที�โรงงำนในเบื�องต้น เป็น

จ�ำนวนเงินประมำณ 0.2 ล้ำนบำท  

เมื�อวนัที� 4 สิงหำคม 2560 บริษทัไดท้ �ำสัญญำแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญำซื�อขำยหุ้น (ครั�งที� 3) ซึ�งได้มีกำรขยำยเวลำส�ำหรับ

กำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 ให้เสร็จสิ�นภำยในวนัที� 31 ตุลำคม 2560 และเมื�อวนัที� 20 ตุลำคม 2560 บริษทัได้มีกำรท�ำบันทึก

ขอ้ตกลงขอขยำยระยะเวลำซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 ดังกล่ำว ออกไปอีกเป็นระยะเวลำ 30 วนั โดยจะครบก�ำหนดในวนัที� 30 

พฤศจิกำยน 2560 โดยบริษ ัทและผูถ้ือหุ้นรำยอื�นในอ ัครวฒัน์ยงัอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำตกลงในประเด็นทำงธุรกิจที�

จะต้องก�ำหนดในสัญญำระหว่ำงผูถ้ือหุ้น ซึ�งเป็นเงื�อนไขบงัคบัก่อนของกำรรับโอนดงักล่ำว ข้อตกลงที�อยู่ในระหว่ำง

กำรเจรจำ เช่น สิทธิและหน้ำที�ของผู ้ถือหุ้นแต่ละฝ่ำย และรำยละเอียดกำรบริหำรจัดกำรบริษัทโดยคณะกรรมกำร

บริษ ัทและผูถ้ือหุ้น เป็นต้น โดยคำดว่ำจะใช้เวลำในกำรเจรจำตกลงในประเด็นดังกล่ำวและเสร็จและสำมำร ถเข้ำท�ำ

ธุรกรรมกำรซื�อหุ ้นได้ภำยในวนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560  เพื�อท�ำควำมตกลงเกี�ยวก ับกำรบริหำรจัดกำร อัครวฒัน์ กับ

ทำงผูข้ำยหุ้น โดยในขณะนี�  ดว้ยเหตุว่ำบริษทัและผูข้ำยหุ้นยงัไม่สำมำรถด�ำเนินกำรตำมเงื�อนไขบงัคบัก่อนของกำรซื�อ

ขำยหุ้นครั� งที� 3 เนื�องจำกยงัไม่สำมำรถเจรจำตกลงในสำระส�ำคญัอื�นของกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรได ้ดงันั�น บริษทัจึง

ยงัไม่ได้เขำ้ท�ำรำยกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� 3 แต่อย่ำงใด นอกจำกนั�น หำกคู่สัญญำไม่สำมำรถท�ำกำรซื�อขำยหุ้นครั� งที� � ได ้

อนัเนื�องมำจำกเงื�อนไขบงัคบัก่อนเกิดขึ�นไม่ครบถว้น คู่สัญญำอำจพิจำรณำเลิกสัญญำและเรียกให้คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ�ง

ช�ำระค่ำเสียหำย (ถ้ำมี) ระหว่ำงกันได้ตำมกฎหมำย 
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ตำมรำยงำนของผู ้ประเมินรำคำ (บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี�   คอนซัลแทนท์ จ�ำกดั) ฉบับลงวนัที� 13 กุมภำพันธ์ 2561 

โดยใช้วิธีประมำณกำรรำยได้ (Income Approach) ผู ้ประเมินรำคำได้ด�ำเนินกำรตรวจสอบสภำพทรัพย์ของโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพขนำดก�ำลังกำรผลิต  4.9 เมกะวตัต์ ภำยใต้ระยะเวลำกำรด�ำเนินกิจกำร 20 ปี ของบริษ ัท 

อัครวัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน  จ�ำกัด ผู ้ประเมินราคาได้ประเมินมูลค่าธุรกิจโรงไฟฟ้าดังกล่าวควรมีมูลค่า 161.20 

ล้ำนบำท  ท ั�งนี� ในการประมาณมูลค่าดังกล่าวข้างต้น ผูป้ระเมินราคาได้ตั�งข้อสมมติฐานพิเศษในการก�าหนดมูลค่า

ดงัต่อไปนี�  

ก) โรงงานผลิตไฟฟ้าไดท้ �าการผลิตจากน��าเสียจากกากน�� าตาลที�มีค่าน�� าเสีย COD ไม่ต��ากว่า 150,000 mg/l ของบริษัท

แห่งหนึ�ง ซึ� งตั�งอยูห่่างจากโรงไฟฟ้าที�ท �าการประเมินประมาณ 43 กิโลเมตร 

ข) ระยะเวลาโครงการทั�งหมดระยะเวลา 20 ปี ระยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 1 ปี นับจากวนัที�ท �าการประเมิน และ

ระยะเวลาในการผลิตไฟฟ้า 19 ปี นับจากวนัที�โครงการก่อสร้างเสร็จ 100% เงินลงทุนจ�านวน 260.60 ล้านบาท มีความ

เพียงพอในการก่อสร้างระบบไบโอแก็ส ระบบท่อส่ง ระบบกรองแก็ส ระบบผลิตไฟฟ้า เป็นต้น  

ค) เอกสารประกอบต่างๆ ที�ไดรั้บจากบริษทัมีความถูกต้องน่าเชื�อถือ ประกอบกบักิจการมีสัญญาซื�อขายไฟฟ้ากบัการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ง) ในการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นครั� งนี� ได้น�าสัญญาเช่าที�ดินก�าหนดระยะเวลา 10 ปี และสามารถต่อสัญญาเช่าได้อีก  

10 ปี โดยมีค่าเช่าปีแรก 1.2 ล้านบาท โดยมีอตัราการปรับค่าเช่าปีละ 2% 

จ) ในการก�าหนดมูลค่าธุรกิจครั� งนี� มิได้น�ากระแสเงินสดของบริษัท อัครว ัฒน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด  ได้แก่     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพยห์มุนเวียน ลูกหนี�  เจ้าหนี�  ตลอดจนภาระต่างๆ ก่อนวนัที�ท �าการประเมิน

มูลค่าประกอบการพิจารณามูลค่าธุรกิจครั�งนี�  

จำกกำรประเมินมูลค่ำโครงกำรดังกล่ำวข้ำงต้น มีผลท�ำให้บริษ ัทต้องรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 

จ�ำนวน 20.73 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย จ�ำนวน 29.18 ล้ำน

บำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประจ�ำปี 2560 

ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท เมื�อวนัที� 27 กุมภำพันธ์ 2561 คณะกรรมกำรมีมติพิจำรณำเกี�ยวกับเงินลงทุนในบริษัท 

อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด ดงันี�   

ตำมที�บริษ ัทได้แจ้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรต่อผลกำรศึกษำโครงสร้ำงต้นทุนในเชิงลึกของกำรเข้ำลงทุนใน

โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนก๊ำซชีวภำพ ของอัครวัฒน์ ซึ� งคณะกรรมกำรได้พิจำรณำข้อเท็จจริงเพิ�มเติมและผล

กำรศึกษำโครงสร้ำงต้นทุนที�เปลี�ยนแปลงไปแล้ว พบว่ำกำรด�ำเนินโครงกำรต่อไปโดยอำศยัแนวทำงเดิมอำจส่งผลให้

ไม่เกิดผลประโยชน์ต่อบริษ ัทและผู้ถือหุ ้นตำมที�ได้รับอนุมัติให้เข้ำลงทุน จึงได้ให้ฝ่ำยบริหำรท�ำกำรศึกษำหำแนว

ทำงแกไ้ขให้บริษทัได้รับผลกระทบจำกโครงกำรนี� น้อยที�สุด ซึ�งคณะกรรมกำรไดพิ้จำรณำแนวทำงกำรแก้ไขดังกล่ำว

ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2561 
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ดงัรำยละเอียดต่อไปนี�  

(1) กำรศึกษำตน้ทุนกำรจดักำรน��ำเสียที�เกิดจำกกำรหมกัก๊ำซชีวภำพ 

จำกกำรศึกษำพบว่ำ หำกอคัรวฒัน์ตอ้งรองรับตน้ทุนกำรขนส่งน�� ำเสียดังกล่ำวไปยงัพื�นที�ของชุมชน โครงกำรจะมี

ควำมเป็นไปได้ในเชิงพำณิชย ์ลดลงอย่ำงมีนัยส�ำคัญ เนื�องจำกอ ัครวัฒน์ยงัต้องรองรับค่ำใช้จ่ำยในกำรขนส่งว ัตถุดิบ 

(น�� ำวีแนส) จำกโรงงำนไบโอฟูเอล มิตรผล ที�อ �ำเภอด่ำนชำ้ง ที�ในปัจจุบันมีระยะทำงประมำณ 45 กิโลเมตร และกำร

ขนส่งน��ำเสียไปยงัพื�นที�ของชุมชนยงัท�ำให้ค่ำใชจ้่ำยของโครงกำรเพิ�มขึ�นอยำ่งมีนยัส�ำคญัประมำณร้อยละ 30 

(2) กำรศึกษำควำมเป็นไปไดข้องกำรยำ้ยต �ำแหน่งที�ตั�งของโครงกำร เพื�อลดระยะในกำรขนวตัถุดิบ (น��ำวีแนส) จำก

โรงงำนไบโอฟูเอล มิตรผล ที�อ�ำเภอด่ำนช้ำง 

(3) กำรศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรติดตั�งระบบบ�ำบดัน��ำเสีย 

ผลกำรวิเครำะห์ตน้ทุนกำรติดตั�งระบบบ�ำบดัน��ำเสียอยู่ที� 40-60 บำทต่อตนัน��ำเสีย โดยจะกระทบโครงสร้ำงตน้ทุนและ

ผลตอบแทนของโครงกำร 

(4) กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรบอกเลิกสัญญำ 

ทั�งนี�  ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษ ัทได้พิจำรณำแล ้ว จึงมีควำมเห็นว่ำ กำรด�ำเนินโครงกำรต่อไปไม่ว่ำจะโดยอำศัย

แนวทำงเดิม หรือตำมแนวทำงแก้ไขปัญหำตำมข้อ (1) ถึง (3) อำจส่งผลให้บริษทัไม่ได้รับผลประโยชน์ต่อบริษทัและผู้

ถือหุ้นตำมที�ได้อนุมัติให้เข้ำลงทุน จึงมีควำมเห็นให้ยกเลิกกำรลงทุน หรือกำรจ�ำหน่ำยกำรลงทุน โดยบริษัทจะ

ด�ำเนินกำรหำผู ้ลงทุนที�สนใจโครงกำรต่อไป อย่ำงไรก็ตำม เพื�อรักษำประโยชน์ของบริษ ัทและผู้ถือหุ้น บริษ ัทอยู่

ระหว่ำงกำรพิจำรณำเพื�อด�ำเนินกำรตำมกฎหมำยและเรียกร้องค่ำเสียหำยตำมที�บริษทัจะพึงเรียกได้ตำมสัญญำต่อไป 

จำกมติที�ประชุมผูถ้ือหุ้นของ บริษทั อคัรวฒัน์  พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด เมื�อวนัที� 25 พฤษภำคม 2561 กรรมกำรที�

เป็นตัวแทนของบริษทัได้สิ�นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด และวนัที� 

7 มิถุนำยน 2561 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกดัไดด้ �ำเนินกำรจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมกรรมกำร ส่งผล

ให้บริษัทสิ�นสุดอ�ำนำจควบคุมในวนัดงักล่ำว ดงันั�นในงบกำรเงินจึงเปลี�ยนแปลงสถำนะของเงินลงทุนในบริษ ัทย่อย 

เป็นเงินลงทุนทั�วไป มีผลท�ำให้ในปี 2561 บริษัทต้องรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม จ �ำนวน 51.20 ล้ำน

บำทในงบกำรเงินรวม และโอนเปลี�ยนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนทั�วไปดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัที�โอนเปลี�ยน 

เป็นเงินลงทุนระยะยำว จ�ำนวน 54.23 ล้ำนบำท ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงเจรจำเพื�อหำข้อยุติ (หมำยเหตุ 12) 

11.2 เมื�อวนัที� 3 กันยำยน 2561 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ �ำกดั (“บริษ ัทย่อย”) มีมติ

ให้บริษทัลงทุนในบริษทัจดัตั�งใหม่ภำยใตชื้�อ “บริษัท ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จ�ำกัด” ในอ ัตรำร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

รวมเป็นเงิน 1 ลำ้นบำท บริษทัดงักล่ำวจดทะเบียนจดัตั�งบริษทัเมื�อวนัที� 13 กันยำยน 2561 
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12. เงินลงทุนระยะยำวอื�น 

     (หน่วย : พนับำท) 

 

 ทุนที�ออกและเรียกช�ำระแล ้ว 

สัดส่วน

เงินลงทุน 31 ธันวำคม 2562 

 

ประเทศ ชื�อบริษทั สกุลเงิน จ�ำนวนเงิน 

 

ร้อยละ  งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน   

เฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน      

ไทย บริษทั อ ัครวฒัน์ พลังงำนพืชหมุนเวียน จ�ำกัด 

(หมำยเหตุ 2.1) 

 

บำท 5,000,000  33.64 2,864 54,228 

 หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนทั�วไป    (2,864) (54,228) 

 เงินลงทุนระยะยำวอื�น - สุทธิ    - - 

เป็นเงินลงทุนในตรำสำรทุนถือเป็นเงินลงทุนทั�วไป ประกอบดว้ย 

 จำกมติที�ประชุมผูถ้ือหุ้นของ บริษัท อัครวฒัน์  พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด เมื�อวนัที� 25 พฤษภำคม 2561 กรรมกำรที�

เป็นตวัแทนของบริษทัได้สิ�นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ�ำกดั และวนัที� 

7 มิถุนำยน 2561 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกดัไดด้ �ำเนินกำรจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมกรรมกำร ส่งผล

ให้บริษทัสิ�นสุดอ�ำนำจควบคุมในวนัดงักล่ำว ดงันั�นในงบกำรเงินของบริษทั จึงเปลี�ยนแปลงสถำนะของเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย เป็นเงินลงทุนทั�วไป และโอนเปลี�ยนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นเงินลงทุนทั�วไปดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัที�

โอนเปลี�ยน เป็นเงินลงทุนระยะยำว จ�ำนวน 54.23 ล้ำนบำท 

ผูถ้ือหุ้นใหญ่กลุ่มบริษ ัท อ ัครวัฒน์ พล ังงำนพืชหมุนเวียน จ �ำกัด มีหนังสือลงวันที� 14 กันยำยน 2561 เพื�อเรียกให้บริษัท

ช�ำระค่ำเสียหำยตำมสัญญำ จ�ำนวนเงิน 36 ลำ้นบำท กรณีบริษทัไม่เขำ้ซื�อหุ้นที�เหลือ อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรได้หำรือกัน

ในประเด็นกำรเรียกร้องค่ำเสียหำยดังกล่ำว ว่ำยงัมีประเด็นที�ทำงบริษทัมีข้อโต้แยง้ ซึ�งปัจจุบันยงัไม่มีข ้อยุติ ซึ�งอำจจะต้อง

น�ำสู่กระบวนกำรทำงศำลเพื�อหำข้อยุติต่อไป ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงเจรจำเพื�อหำข้อยุติ 

ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื�อวันที� 4 ธันวำคม 2562 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบอนุม ัติให้ลงนำมในสัญญำจะซื� อ      

จะขำยหุ้นของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังำนพืชหมุนเวียน จ �ำกดั ให้แก่บริษทัแห่งหนึ�งในรำคำ 14 ล้ำนบำท  

เมื�อวนัที� 28 มกรำคม 2563 บริษทัได้รับช�ำระค่ำหุ้นดังกล่ำวแล้วรวมจ�ำนวน 14 ล้ำนบำท 
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13. ลูกหนี�กำรค้ำและลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี� ปรับโครงสร้ำงหนี�  50,530,547 53,830,547 50,530,547 53,830,547 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ (50,530,547) (53,830,547) (50,530,547) (53,830,547) 

รวม - - - - 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญลูกหนี� กำรคำ้และลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�นมีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ยกมำ 53,830,547 39,304,000 53,830,547 39,304,000 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) (3,300,000) (1,800,000) (3,300,000) (1,800,000) 

รับโอน (โอนออก) - 16,326,547 - 16,326,547 

ยอดยกไป 50,530,547 53,830,547 50,530,547 53,830,547 

13.1 เมื�อวนัที� 15 กรกฎำคม 2558 บริษ ัทได้ลงนำมในบันทึกขอ้ตกลงปรับปรุงโครงสร้ำงหนี� และรับสภำพหนี� ของลูกหนี�

รำยหนึ� ง ภำยใต้เงื�อนไขของสัญญำดงักล่ำว ลูกหนี� ขอผ่อนช�ำระหนี� ให้แล้วเสร็จภำยใน 36 งวด ครบก�ำหนดภำยใน

เดือนกรกฎำคม 2561 โดยเริ�มผอ่น 

งวดเดือนที� 1-งวดเดือนที� 12 ช�ำระไม่น้อยกว่ำงวดละ 500,000 บำท 

งวดเดือนที� 13-งวดเดือนที� 33 ช�ำระไม่น้อยกว่ำงวดละ 1,500,000 บำท 

งวดเดือนที� 34-งวดเดือนที� 35 ช�ำระไม่น้อยกว่ำงวดละ 2,000,000 บำท 

ลูกหนี�ตกลงช�ำระหนี�ส่วนที�เหลือทั�งหมดให้เสร็จสิ�นครบถว้นภำยในงวดที� 36 (เดือนกรกฎำคม 2561) 

บริษทับนัทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� ปรับโครงสร้ำงหนี� ดังกล่ำวเต็มจ�ำนวน เนื�องจำกลูกหนี� ผิดนัดช�ำระคืน

เงินตำมบัน ทึกข้อตกลงปรับ ปรุงโครงสร้ำงห นี� และรับสภำพห นี�  บ ริษัทได้ยื�นฟ้องร้องลูกห นี� ต่อศำลแพ่ง                  

และศำลแพ่งได้มีค�ำพิพำกษำเมื�อวนัที� 15 พฤษภำคม 2560 ให้จ�ำเลยช�ำระหนี� ให้เป็นไปตำมค�ำพิพำกษำ โดยผ่อนช�ำระ

งวดแรกภำยในวันที� 10 สิงหำคม 2560 ลูกหนี� ผิดนัดช�ำระหนี� ตำมค�ำพิพำกษำ บริษัทได้ออกหมำยบังคับคดีแล้ว 

ขั�นตอนอยู่ระหว่ำงสืบทรัพย ์ปัจจุบันได้มีกำรสืบทรัพย์แล้ว แต่ไม่พบทรัพย ์สินใด  ๆ ของลูกหนี�  ฝ่ำยกฎหมำยไดรั้บ

อนุมัติให้ด �ำเนินกำรฟ้องลูกหนี� รำยนี� เป็นคดีล้มละลำยต่อไป โดยคำดว่ำสำมำรถยื�นฟ้องได้ภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ 

2563 

13.2 เมื�อวนัที�  25 มิถุนำยน 2561 บริษ ัทได้ลงนำมในสัญญำประนีประนอมยอมควำมกับบริษัท เอ็มไอซี บรอดแคส จ�ำกัด  

โดยสัญญำประนีประนอมยอมควำมแบ่งเป็น  
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สัญญำฉบับที� 1 มูลหนี�จ �ำนวนเงิน 20.58 ล้ำนบำท ก�ำหนดช�ำระเป็นรำยเดือน งวดละไม่น้อยกว่ำ 0.30 ล้ำนบำท จ�ำนวน 

29 งวด และจ�ำนวนเงิน 11.76 ลำ้นบำทช�ำระภำยในสิ�นเดือนธนัวำคม 2563 

สัญญำฉบับที�  2 มูลหนี� จ �ำนวนเงิน 44.22 ล้ำนบำท ก�ำหนดช�ำระจ�ำนวน 2 งวด งวดแรกภำยในเดือนธันวำคม 2561 

จ�ำนวนเงิน 22.11 ล้ำนบำท และงวดที�สองภำยในเดือนมิถุนำยน 2562 จ�ำนวนเงิน 22.11 ล้ำนบำท 

บริษทับนัทึกค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญจำกลูกหนี� สัญญำประนีประนอมยอมควำมดังกล่ำวเต็มจ�ำนวน 

อย่ำงไรก็ตำม สัญญำฉบับที�  2 ลูกหนี� ได้ผิดนัดช�ำระ บริษ ัทได้ขอให้ศำลออกหมำยบังคับคดีเรียบร้อยแล้ว ซึ� งจะ

ด�ำเนินกำรสืบทรัพยแ์ละบงัคบัคดีตำมขั�นตอนต่อไป ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงด�ำเนินกำรฟ้องลูกหนี� รำยนี� เป็นคดีลม้ละลำย

แล้ว โดยคำดว่ำสำมำรถยื�นฟ้องได้ภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ 2563 

14. ที�ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

รำยกำรเคลื�อนไหวของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ณ วนัที� 1 

มกรำคม 2562 เพิ�มขึ�น ลดลง 

รับเข้ำ  

(โอนออก) 

ณ วนัที� 31 

ธันวำคม 2562 

รำคำทุน      

ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 16,255,360 - - - 16,255,360 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง  

และเครื�องใช้ส�ำนักงำน  10,842,003 775,308 (73,027) - 11,544,284 

ยำนพำหนะ 11,696,383 - - - 11,696,383 

รวม 38,793,746 775,308 (73,027) - 39,496,027 

      

ค่ำเสื�อมรำคำสะสม      

ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ (2,865,492) (812,767) - - (3,678,259) 

เครื�องตกแต่ง ติดต ั�ง  

และเครื�องใช้ส�ำนักงำน  (7,407,586) (2,187,190) 69,651 - (9,525,125) 

ยำนพำหนะ (9,197,670) (2,339,276) - - (11,536,946) 

รวม (19,470,748) (5,339,233) 69,651 - (24,740,330) 

สุทธิ 19,322,998    14,755,697 

      

ค่ำเสื�อมรำคำส�ำหรับปีสิ�นสุด      

วนัที� 31 ธันวำคม 2562     5,339,233 

วนัที� 31 ธันวำคม 2561     5,563,336 
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ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีทรัพยสิ์นที�ค �ำนวณค่ำเสื�อมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ โดยมีรำคำ

ทุน 7 ล้ำนบำท (เฉพำะกิจกำร 7 ล้ำนบำท) 

15. อสังหำริมทรัพย์เพื�อกำรลงทุน 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ณ วนัที� 1 

มกรำคม 2562 เพิ�มขึ�น ลดลง 

ณ วนัที� 31 

ธันวำคม 2562 

รำคำทุน     

ที�ดิน 13,356,941 - (13,356,941) - 

อำคำร 16,713,059 - (16,713,059) - 

เครื�องมือและอุปกรณ์ 10,879,343 - (10,879,343) - 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และ 

เครื�องใช้ส�ำนักงำน 861,773 - (861,773) - 

รวม 41,811,116 - (41,811,116) - 

     

ค่ำเสื�อมรำคำสะสม     

อำคำร (1,719,006) (9,995) 1,729,001 - 

เครื�องมือและอุปกรณ์ (9,303,136) (629,817) 9,932,953 - 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และ 

เครื�องใช้ส�ำนักงำน (854,973) (6,105) 861,078 - 

รวม (11,877,115) (645,917) 12,523,032 - 

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำทรัพยสิ์น (10,859,653)  10,859,653 - 

สุทธิ 19,074,348   - 

     

ค่ำเสื�อมรำคำส�ำหรับปีสิ�นสุด     

วนัที� 31 ธันวำคม 2562    645,917 

วนัที� 31 ธันวำคม 2561    2,532,249 

ตำมมติที�ประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้น ครั�งที� 2/2561 เมื�อวนัที� 21 พฤศจิกำยน 2561 ของบริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั�น จ�ำกัด 

(บริษทัย่อย) ได้มีมติอนุมัติให้ขำยทรัพยสิ์นของบริษทั 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รำยกำรเคลื�อนไหวส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

รำคำทุน     

ยอดยกมำ 618,867,737 618,867,737 618,867,737 618,867,737 

เพิ�มขึ�น - - - - 

จ�ำหน่ำย/โอนออก - - - - 

ยอดยกไป 618,867,737 618,867,737 618,867,737 618,867,737 

     

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยสะสม     

ยอดยกมำ (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) 

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับงวด - - - - 

จ�ำหน่ำย/โอนออก - - - - 

ยอดยกไป (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) 

     

ยอดคงเหลือ 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 

หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ (377,639,672) (377,639,672) (377,639,672) (377,639,672) 

สุทธิ - - - - 

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีกำรเปลี�ยนแปลงในระหว่ำงปี ดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ยกมำ 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 

เพิ�มขึ�นสุทธิ - - - - 

ยอดยกไป 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิของบริษทั ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี�  

16.1 เมื�อวนัที� 30 มกรำคม 2558 บริษทัไดเ้ขำ้ท�ำสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ กับ บริษ ัท มีเดีย เอเจนซี ไทย จ �ำกัด 

(“มีเดีย เอเจนซี”) เพื�อรับสิทธิเด็ดขำดในกำรแต่งตั�งจำกมีเดีย เอเจนซีให้เป็นผูร่้วมบริหำรจดักำรเวลำออกอำกำศ กำร

ซื�อขำยเวลำ เช่ำ ให้เช่ำเวลำกำรออกอำกำศ กำรโฆษณำสินค้ำ ธุรกิจและบริกำร กำรด�ำเนินรำยกำร กำรหำผูร่้วมผลิต

รำยกำรในรำยกำรโทรทัศน์ดำวเทียม 5 ช่อง (“สิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ”)โดยมีก�ำหนดระยะเวลำ 3 ปี ตั�งแต่ วนัที� 

30 มกรำคม 2558 ถึง 29 มกรำคม 2561 โดยบริษทั ตกลงช�ำระค่ำตอบแทนกำรให้สิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศงวดเดียว

เป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ�น 369,200,000 บำท ภำยใน 15 วนันบัแต่วนัที�ท �ำสัญญำ และ ตกลงช�ำระค่ำตอบแทนเป็นรำยเดือน 

เป็นจ�ำนวนเงินทั�งสิ�น 10,300,000 บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) ต่อเดือน ตลอดอำยุสัญญำ ทั�งนี�  ตำมสัญญำดงักล่ำว 

มีเดีย เอเจนซี ตกลงรับประกนัรำยไดข้ ั�นต��ำให้บริษทั จำกกำรเขำ้ท�ำสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ เป็นจ �ำนวน

เงินรวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม 24,000,000 บำท ต่อเดือนในปีแรก 19,000,000 บำท ต่อเดือนในปีที�สอง และ 12,900,000 บำท 

ต่อเดือนในปีที�สำม และหำกบริษทั ได้รับรำยได้ต��ำกว่ำจ�ำนวนเงินที�รับประกัน มีเดีย เอเจนซี ตกลงช�ำระค่ำตอบแทน

ให้บริษ ัท ตำมจ�ำนวนที�รับประกันเต็มจ�ำนวนภำยในวันที� 25 ของแต่ละเดือน โดยมีก �ำหนดช�ำระงวดแรกเดือน

กุมภำพนัธ์ 2558  

นับแต่เดือนกุมภำพนัธ์ 2558 จนถึง 30 กันยำยน 2558 มีเดีย เอเจนซี มียอดเงินคำ้งช�ำระซึ� งเกิดจำกกำรประกนัรำยได้ข ั�นต��ำ

ทั�งสิ�น 93,543,538.46 บำท และดอกเบี�ยผิดนดัจำกกำรช�ำระเงินดงักล่ำวจ�ำนวน 1,703,493.75 บำท (“หนี� เงินคำ้งช�ำระ”)  

บริษทั และ มีเดีย เอเจนซี ได้หำรือตกลงวิธีกำรช�ำระหนี� ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ โดยแบ่งกำรช�ำระ

หนี�ตำมประเภทของหนี� ที�เกิดหรือจะเกิดขึ�นตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ ดงันี�   

1. หนี �เงินค้ำงช�ำระ 

เมื�อวนัที�  11 พฤศจิกำยน 2558 บริษ ัท  และ มีเดีย เอเจนซี ได้เข ้ำท�ำสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหนี�  เพื�อก�ำหนด

หลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรช�ำระหนี� เงินคำ้งช�ำระ (เงินประกนัรำยได้ข ั�นต��ำ 93,543,538.46 บำท และดอกเบี�ยผิดนัดจำก

กำรช�ำระเงินดังกล่ำวจ�ำนวน 1,703,493.75 บำท) โดยบริษัท ตกลงผ่อนเวลำกำรช�ำระหนี� เงินค้ำงช�ำระให้ มีเดีย เอเจนซี 

โดยให้ มีเดีย เอเจนซี แบ่งช�ำระหนี� เงินคำ้งช�ำระ เป็น 36 งวด โดยเริ�มช�ำระเงินงวดแรก ภำยในวนัท �ำกำรสุดท้ำยของ

เดือนธันวำคม 2558 และ ช�ำระเงินงวดถดัไป ภำยในวนัท�ำกำรสุดทำ้ยของเดือนถัดไป และช�ำระดอกเบี�ยค้ำงช�ำระ

พร้อมกำรช�ำระหนี� เงินคำ้งช�ำระงวดสุดทำ้ย   

2. หนี �ในอนำคตที�จะเกิดขึ �นตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ  

ส�ำหรับหนี� อื�นใดที�จะเกิดขึ�นต่อไปตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ (รวมถึงหนี� ประกันรำยได้ข ั�นต��ำ) นั�น 

มีเดีย เอเจนซี ได้แจ้งให้บริษัททรำบว่ำ มีเดีย เอเจนซี ได้รับสิทธิในกำรถ่ำยทอดสด กำรแข่งขันฟุตบอลลีกประเทศ

สเปน โกปำเดลเรย ์ในประเทศไทย ส�ำหรับฤดูกำล 2015/16 2016/17 และ 2017/18 และได้รับสิทธิในกำรถ่ำยทอดสด 

กำรแข่งขันกอล์ฟยูโรเปียนทัวร์ ในประเทศไทย ส�ำหรับฤดูกำลปี 2559 2560 และ 2561 (“สิทธิในกำรถ่ำยทอดสด”) 

และ มี เดีย เอเจนซี จะเจรจำเพื�อให้สิทธิในกำรถ่ำยทอดสดกับผู ้ให้บริกำรช่องสัญญำณ ซึ� งหำกกำรเจรจำของ         

มีเดีย เอเจนซี ประสบควำมส�ำเร็จ มีเดีย เอเจนซี จะได้รับสิทธิในกำรขำยและรับรำยได้จำกกำรโฆษณำออกอำกำศใน

ระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขนัทั�งสองรำยกำร 
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เมื�อวันที� 1 กันยำยน 2558 มีเดีย เอเจนซี ได้ท �ำสัญญำเช่ำช่วงช่องสัญญำณ เพื�อถ่ำยทอดสดรำยกำรแข่งขันกอล์ฟ

ยูโรเปียนทัวร์ ก ับ บริษ ัท จีซีที มีเดีย จ�ำกัด เป็นที�เรียบร้อย และ มีเดีย เอเจนซี มีสิทธิในกำรขำยโฆษณำและรับรำยได้

จำกกำรโฆษณำออกอำกำศในระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่ งขันกอล์ฟยูโรเปียนทัวร์ (สิทธิในกำรขำยโฆษณำใน

ระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันฟุตบอลลีกประเทศสเปน โกปำเดลเรย์ ในประเทศไทย และ สิทธิในกำรขำย

โฆษณำตำมสัญญำเช่ำช่วงช่องสัญญำณ รวมเรียกว่ำ “สิทธิในกำรขำยโฆษณำ”)  

มีเดีย เอเจนซี หำรือร่วมกับบริษัท ว่ำ มีเดีย เอเจนซีสำมำรถน�ำรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำออกอำกำศดังกล่ำวมำช�ำระหนี�

เงินคำ้งช�ำระ และหนี�อื�นใดตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศกบับริษทั ได ้แต่บริษทั เล็งเห็นว่ำ มีเดีย เอเจนซี 

อำจไม่ประสบควำมส�ำเร็จในกำรบริหำรสิทธิในกำรขำยโฆษณำหรืออำจผิดนดัช�ำระหนี� ต่อบริษทั ดงันั�น บริษทั และ

มีเดีย เอเจนซีจึงตกลงให้บริษัท รับโอนสิทธิในกำรขำยโฆษณำออกอำกำศมำบริหำรโดยบริษัท ยงัคงมีสิทธิในกำร

ได้รับค่ำตอบแทนภำยใต้สัญญำบริหำรเวลำออกอำกำศ โดยมีสิทธิที�จะน�ำเอำรำยได้จำกกำรขำยโฆษณำออกอำกำศมำ

หักช�ำระกับค่ำตอบแทนค้ำงช�ำระดังกล่ำว 

เมื�อวันที�  10 พฤศจิกำยน 2558 บริษทั จึงได้เขำ้ท�ำสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี� ภำยใต้สัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำ

ออกอำกำศ (“สัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�”) กับมีเดีย เอเจนซีโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื�อเป็นก�ำหนดวิธีกำรช�ำระ

หนี� ระหว่ำงบริษทั และ มีเดีย เอเจนซี ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศและเพื�อเป็นกำรรับรองว่ำบริษ ัท จะ

ไดร้ับช�ำระหนี� จำกรำยไดอ้นัเกิดจำกสิทธิในกำรโฆษณำของ มีเดีย เอเจนซีสัญญำดงักล่ำวไดก้ �ำหนดให้มีเดีย เอเจนซี

โอนสิทธิในกำรบริหำรสิทธิในกำรขำยโฆษณำให้บริษทัฯ โดยเด็ดขำดอีกด้วย 

สัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ระบุให้ มีเดีย เอเจนซี โอนสิทธิในกำรขำยโฆษณำให้บริษทั บริหำร โดยบริษทัมีสิทธิใน

กำรจัดสรร บริหำร ขำย จ�ำหน่ำย น�ำออกให้เช่ำ เพื�อหำรำยได้จำกสิทธิในกำรขำยโฆษณำ (เนื�องจำกสิทธิดังกล่ำวเป็น 

สิทธิในกำรบริหำร หำกบริษัทมีค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรสิทธิเกิดขึ� น บริษทัสำมำรถหักค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ที�เกิดขึ�นและ

เกี�ยวกับกำรบริหำรสิทธิในกำรขำยโฆษณำออกจำกรำยรับจำกสิทธิในกำรขำยโฆษณำ) โดยเมื�อบริษ ัทได้รับรำยได้

สุทธิหลังหักค่ำใช้จ่ำยแลว้ ตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�  ให้บริษทัหักกลบลบหนี� รำยได้จำกสิทธิในกำรขำย

โฆษณำดงักล่ำวกบัหนี�ใด ๆ ระหว่ำงบริษทั และมีเดีย เอเจนซี ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ  

บริษัทมิได้มีกำรบันทึกมูลค่ำยุติธรรรมของสิทธิในกำรขำยโฆษณำออกอำกำศในระหว่ำงกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งข ัน

กอลฟ์ยโูรเปียนทวัร์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนในงบกำรเงิน เนื�องจำกสิทธิที�ไดม้ำไม่ถือเป็นกำรแปลงหนี�ใหม่ เนื�องจำก

ภำระผูกพนัและหน้ำที�ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศของคู่สัญญำยงัไม่ระงบัลง โดยบริษทั และ มีเดีย เอ

เจนซี มีเจตนำเพียงตกลงให้มีกำรผ่อนช�ำระหนี� ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ และหักรำยไดจ้ำกสิทธิใน

กำรขำยโฆษณำกบัหนี�ตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ บริษทัยงัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรฟ้องร้องเพื�อเรียก

ให้ มีเดีย เอเจนซี ช�ำระหนี� เงินประกนัรำยไดข้ ั�นต��ำตำมสัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ 

ส�ำหรับภำระผูกพนัและหนี� สินที�มีระหว่ำงกนัตำมสัญญำดงักล่ำว ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 คงเหลือจ�ำนวน 299.45 

ล้ำนบำท ซึ�งประกอบด้วยรำยกำร ดงัต่อไปนี�  

ก. ลูกหนี� ตำมสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหนี� คงเหลือ ณ วันที�  31 ธันวำคม 2562 จ�ำนวน 72.01 ล้ำนบำท (รวม

ภำษีมูลค่ำเพิ�ม) มีรำยละเอียดดังต่อไปนี�  
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รำยละเอียด (หน่วย : ล ้ำนบำท) 

ลูกหนี� ตำมสัญญำปรับโครงสร้ำงหนี�  98.16 

หัก เงินรับช�ำระ (26.15) 

ลูกหนี� ตำมสัญญำปรับโครงสร้ำงหนี�  ณ 31 ธันวำคม 2562 72.01 

ข. มูลค่ำตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี�ภำยใตส้ัญญำซื�อสิทธิบริหำรเวลำออกอำกำศ จ�ำนวน 227.44 ล้ำนบำท (ไม่

รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี�  

รำยละเอียด (หน่วย : ล ้ำนบำท) 

มูลค่ำยุติธรรมสิทธิในกำรขำยโฆษณำยูโรเปียนทัวร์ที�ประเมินโดยที�ปรึกษำทำงกำรเงิน 254.79 

หัก เงินรับช�ำระ (27.35) 

มูลค่ำตำมสัญญำก�ำหนดวิธีกำรช�ำระหนี� ฯ ณ 31 ธันวำคม 2562 227.44 

จำกเหตุกำรณ์ที�เกิดขึ�น บริษัทพิจำรณำแล้วเห็นควรที�จะไม่ให้มีกำรรับรู้รำยได้ที� เกิดขึ� นแล้วตำมสัญญำ ไว้ในงบ

กำรเงินนี�  โดยบริษทัจะรับรู้รำยไดท้ำงดำ้นบัญชีเมื�อบริษทัไดร้ับช�ำระเงินตำมสัญญำดงักล่ำวขำ้งต้นแลว้ (บันทึกบัญชี

เป็นเกณฑ์เงินสด)  

บริษทัไดพ้ิจำรณำตั�งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำของมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของค่ำสิทธินี�  ท ั�งจ �ำนวน  

เมื�อว ันที� 7 กันยำยน 2560 มีเดีย เอเจนซี มีหนังสือแจง้กำรไม่ได้รับสิทธิกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันกอล์ฟยูโรเปี� ยน

ทัวร์ฤดูกำล 2017 และ 2018 บริษทัจึงได้ยื�นฟ้อง มีเดีย เอเจนซีต่อศำลแพ่งธนบุรีเมื�อวนัที� 21 กันยำยน 2560 ซึ�งศำลนัด

ไกล่เกลี�ย/สืบพยำนโจทก์ในวนัที� 20 พฤศจิกำยน 2560 ต่อมำโจทกข์อเลื�อนนัดไกล่เกลี�ยเป็นวนัที� 19 มกรำคม 2561 

โดยภำยหลังไม่สำมำรถไกล่เกลี�ยกันได้ ศำลจึงนัดสืบพยำนโจทย์วนัที� 17 พฤษภำคม 2561 และนัดสืบพยำนจ �ำเลย

วันที�  18 พฤษภำคม 2561 และเมื�อวันที�  16 กรกฎำคม 2561 ศำลมีค �ำพิพำกษำให้มี เดีย เอเจนซี�ช�ำระเงิน 314.99        

ลำ้นบำทพร้อมดอกเบี�ยในอตัรำร้อยละ 12 ต่อปี ของต้นเงิน 243.36 ล้ำนบำทนบัตั�งแต่วนัที� 30 มิถุนำยน 2560 และให้

ช�ำระดอกเบี� ยในอัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 68.76 ล้ำนบำทนับจำกวันฟ้อง (ฟ้องวันที� 21 กันยำยน 2560)       

เป็นต้นไปจนกว่ำจะช�ำระเสร็จสิ�นแก่บริษทั คดีนี� จ �ำเลยไม่ยื�นอุทธรณ์ คดีถึงที�สุดแล ้ว ปัจจุบ ันอยู่ระหว่ำงกำรออกค�ำ

บังคับเพื�อให้จ �ำเลยปฎิบัติตำมค�ำพิพำกษำ  ปัจจุบนับริษทัไดสื้บทรัพยลู์กหนี� รำยนี� เบื�องตน้ พบว่ำไม่ไดด้ �ำเนินกิจกำร

แล้ว และลูกหนี� ไม่ไดส่้งงบกำรเงินติดต่อกนัหลำยปี ฝ่ำยกฎหมำยไดร้ับอนุมตัิให้ฟ้องลูกหนี� เป็นคดีลม้ละลำยต่อไป 

คำดว่ำสำมำรถยื�นฟ้องได้ภำยในเดือนกุมภำพนัธ์ 2563 

16.2 ค่ำสิทธิในกำรบริห ำรจัดกำรช่องสถำนีโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมจ �ำนวน 16 สถำนีโดยมีรำคำทุน 82 ล้ำนบำท 

ประกอบด้วยค่ำสิทธิส�ำหรับระยะเวลำตั� งแต่ธันวำคม 2553 ถึงพฤศจิกำยน 2563 จ�ำนวน 8 สถำนี และส�ำหรับ

ระยะเวลำตั�งแต่มิถุนำยน 2556 ถึงพฤษภำคม 2566 จ�ำนวน 8 สถำนี 

เมื�อวนัที� 26 สิงหำคม 2558 บริษทัได้ท �ำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสัญญำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบก�ำหนด กับ

บริษทั เอ็ม วี เทเลวิชั�น (ไทยแลนด)์ จ �ำกดั ส�ำหรับช่องสถำนีโทรทศัน์ดำวเทียม จ�ำนวน 8 ช่องสถำนี ส�ำหรับระยะเวลำ

ตั�งแต่มิถุนำยน 2556 ถึง พฤษภำคม 2566 และได้ตัดจ�ำหน่ำยทรัพยสิ์นดังกล่ำวจ�ำนวน 31.62 ล้ำนบำท  
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เมื�อวนัที� 17 พฤศจิกำยน 2558 บริษทัไดท้ �ำบนัทึกข้อตกลงยกเลิกสัญญำให้สิทธิร่วมผลิตรำยกำรก่อนครบก�ำหนดกบั

บริษทั เอ็ม วี เทเลวิชั�น (ไทยแลนด์) จ �ำกดั ส�ำหรับช่องสถำนี 8 ช่องสถำนี ส�ำหรับระยะเวลำตั�งแต่ธันวำคม 2553 ถึง 

พฤศจิกำยน 2563 โดยทยอยยกเลิกสัญญำ ทั�งนี� บริษทัไดต้ดัจ�ำหน่ำยทรัพยสิ์นดงักล่ำว จ�ำนวน 20.26 ล้ำนบำท 

16.3 ค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงในรำยกำรภำพยนตร์รำคำทุน 117.44 ล้ำนบำท บริษทับันทึกค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำ จ �ำนวน 22.49 

ล้ำนบำท ในปี 2558 และจ�ำนวน 23.75 ล้ำนบำท ในปี 2560  

ค่ำสิทธิแพร่ภำพแพร่เสียงเนื�อหำรำยกำรช่องกีฬำ EDGE SPORT รำคำทุน 67.84 ล้ำนบำท บริษัทบันทึกค่ำเผื�อกำร

ด้อยค่ำ จ�ำนวน 41.44 ล้ำนบำท ในปี 2559 

16.4 ค่ำสิทธิกำรถ่ำยทอดสดกำรแข่งขันฟุตบอล โดยมีรำคำทุน 48 ล้ำนบำท บริษ ัทได ้บ ันทึกค่ำเผื �อกำรด้อยค่ำจ �ำนวน 

43.66 ล้ำนบำท 

17. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี� ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 102,959,690 102,959,690 102,959,690 102,959,690 

หัก รำยได้ดอกเบี�ยรับรอกำรรับรู้ (17,447,740) (17,447,740) (17,447,740) (17,447,740) 

สุทธิ 85,511,950 85,511,950 85,511,950 85,511,950 

หัก ส่วนของสินทรัพยร์ะยะยำว 

ที�ถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหนึ�งปี - - - - 

ค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญ (85,511,950) (85,511,950) (85,511,950) (85,511,950) 

สุทธิ - - - - 

17.1 ลูกหนี�ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสุทธิเกิดจำก บริษทัได้ลงนำมในหนังสือสัญญำซื�อขำยระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและระบบปรับ

อำกำศกับบริษ ัทที�ไม่เกี�ยวข ้องกันแห่งหนึ� ง ซึ� งกำรส่งมอบงำนและกำรตรวจรับงำนได้ด�ำเนินกำรแล้วเสร็จในเดือน

สิงหำคม 2559 โดยบริษัทจะได้รับช�ำระรำคำตำมสัญญำซื�อขำยเป็นงวดรำยเดือน รวมทั�งสิ�น 84 งวด ๆ ละ 1,000,000 

บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) โดยเริ� มงวดแรกในเดือนกันยำยน 2559 และเมื�อวันที� 11 พฤศจิกำยน 2559 ได้ลงนำมใน

หนังสือสัญญำซื�อขำยระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงและระบบปรับอำกำศ เฟส 2-1 โดยบริษัทฯ จะได้รับช�ำระตำมสัญญำเป็น

งวดรำยเดือนรวมทั�งสิ�น 84 งวด ๆ  ละ 407,853 บำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ�ม) โดยเริ�มงวดแรกในเดือน มกรำคม 2560 

ในปี 2561 ลูกหนี� ประสบปัญหำสภำพคล่อง จึงขอเจรจำเพื�อขอขยำยระยะเวลำกำรช�ำระ และจ �ำนวนเงินที�ต้องช�ำระใน

แต่ละงวด อย่ำงไรก็ตำม อยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำลงนำมในหนังสือขอขยำยระยะเวลำดังกล่ำว บริษัทพิจำรณำตั�งค่ำเผื�อ

หนี�สงสัยจะสูญทั�งจ �ำนวน 

ตำมมติที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัครั� งที� 8/2561 เมื�อวนัที� 24 กรกฎำคม 2561 ได้มีมติให้ส�ำนักงำนกฏหมำยแห่ง

หนึ�งด�ำเนินกำรฟ้องร้องลูกหนี� ดงักล่ำวแล้ว ซึ�งเมื�อวนัที� 20 มีนำคม 2562 ไกล่เกลี�ยครั� งที� 1 ไม่ได้ข้อสรุป ศำลจึงเลื�อน
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ไปนัดไกล่เกลี�ยครั� งที� 2 วนัที� 22 พฤษภำคม 2562 ต่อมำเมื�อวนัที� 22 พฤษภำคม 2562 คู่ควำมไม่สำมำรถไกล่เกลี�ยกัน

ได้ ศำลนัดสืบพยำนโจทก์และจ�ำเลยในวนัที� 23 และ 24 มกรำคม 2563 โดยแบ่งเป็น 2 คดี 

คดีที� 1 ทุนทรัพย ์ฟ้องรวม 27.09 ล้ำนบำท(รวมดอกเบี�ย) คดีนี� สืบพยำนโจทก์และจ�ำเลยเสร็จสิ�นแลว้ ศำลนัดฟังค�ำ

พิพำกษำเดือนมีนำคม 2563  

คดีที� 2 ทุนทรัพย ์ฟ้องรวม 63.41 ลำ้นบำท(รวมดอกเบี�ย) เมื�อวนัที� 27 ธันวำคม 2562 ศำลแพ่งมีค �ำพิพำกษำให้จ �ำเลย

ช�ำระเงิน 59.91 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบี�ยในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี ของต้นเงินด ังกล่ำว นับแต่วนัที� 1 มกรำคม 2561 เป็น

ตน้ไปจนกว่ำจะช�ำระเสร็จแก่โจทก์ แต่ดอกเบี�ยถึงวนัฟ้องให้ไม่เกิน 3.49 ล้ำนบำท ตำมที�โจทก์ขอ กับให้จ�ำเลยชดใช้

ค่ำฤชำธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยก�ำหนดค่ำทนำยควำม 0.15 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยด�ำเนินคดี 0.01 ล้ำนบำท 

18. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีที�เกิดจำกผลแตกต่ำงชั�วครำวที�มิไดรั้บรู้ในงบกำรเงินมีรำยละเอียดดงันี�  
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ขำดทุนสะสมยกมำไม่เกิน 5 ปี 568,889,158 259,825,609 514,952,372 234,296,354 

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ 568,889,158 259,825,609 514,952,372 234,296,354 

ณ วันที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษ ัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย ์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส�ำหรับ

รำยกำรผลแตกต่ำงชั�วครำวที�ใช้หักภำษี จ�ำนวน 409.77 ล้ำนบำท และ 321.08 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ (เฉพำะบริษ ัท 

377.94 ล้ำนบำท และ 296.95 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ) เนื�องจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยงัมีควำมไม่

แน่นอนว่ำบริษ ัทจะมีก�ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จำกรำยกำรดังกล่ำว และหรือว่ำอำจไม่ได้ใช้

เป็นรำยกำรหักทำงภำษีในอนำคต 
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19. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

เงินมัดจ �ำ - อื�นๆ 28,085,916 29,011,668 28,085,916 29,011,668 

หัก ค่ำเผื�อเงินมัดจ�ำที�จะไม่สำมำรถเรียกคืน (26,832,608) (27,881,260) (26,832,608) (27,881,260) 

เงินมัดจ �ำ - สุทธิ 1,253,308 1,130,408 1,253,308 1,130,408 

เงินร่วมลงทุน 29,242,022 29,810,506 29,242,022 29,810,506 

หัก ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำเงินร่วมลงทุน (29,242,022) (29,810,506) (29,242,022) (29,810,506) 

เงินร่วมลงทุน - สุทธิ - - - - 

ภำษีถูกหัก ณ ที�จ่ำย - สะสม 7,712,869 7,908,418 7,712,869 7,670,636 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขำย - - - - 

รวม 8,966,177 9,038,826 8,966,177 8,801,044 

ก. ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 สินทรัพย ์ไม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขำยเป็นทรัพย ์สินที�มิได้ใช้ด �ำเนินงำนซึ� งเป็น

ทรัพยสิ์นของเหมืองหินอุตสำหกรรมเพื�อกำรก่อสร้ำง ซึ� งหยุดด�ำเนินงำนแล้วในปัจจุบนั รำคำทุนจ�ำนวน 17.02 ล้ำน

บำท ซึ�งบริษัทไดต้ ั�งค่ำเผื�อกำรดอ้ยค่ำทั�งจ�ำนวน 

ข. เงินร่วมลงทุน 

ในที�ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทัครั� งที� 18/2560 เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกำยน 2560 มีมติอนุมัติกำรเข้ำร่วมลงทุน

กับ Triple Ch Holdings Company Limited (Triple CH) ซึ� งเป็นผู ้ได้รับ สิทธิกำรถ่ำยทอดสดฟุตบอลในประเทศ

ฟิลิปปินส์ ในสัดส่วนกำรร่วมลงทุนร้อยละ 35 คิดเป็นเงิน 30 ล้ำนบำท เพื�อประกอบธุรกิจกำรถ่ำยทอดสดรำยกำร

ฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส์ โดย Triple CH มีข้อตกลงกำรรับประกันกำรด�ำเนินงำนในช่วงเวลำ 18 เดือน นับจำก

วนัที� 1 ธันวำคม 2560 ว่ำ ผลประโยชน์รำยได้ที�บริษัทจะได้รับต้องไม่ต��ำกว่ำเงินลงทุนที�บริษ ัทให้กำรสนับสนุน แก่

ธุรกิจกำรถ่ำยทอดสดรำยกำรแข่งขันฟุตบอล และบริษ ัทมีเงื�อนไขในกำรช�ำระเงินร่วมลงทุนคือ อยู่ภำยใต้กำรให้

ควำมเห็นของที�ปรึกษำกฎหมำยของบริษ ัทเกี�ยวกับสถำนะทำงกฎหมำยของ Triple CH และกำรได้รับอนุญำตและ

ได้รับสิทธิอย่ำงถูกต้องให้ด �ำเนินธุรกิจกำรถ่ำยทอดสดรำยกำรฟุตบอล 

ต่อมำบริษัทได้ช�ำระเงินจ�ำนวน 20 ล้ำนบำท แล้ว ในเดือนพฤศจิกำยน 2560 และในเดือนมีนำคม 2561 ได้ช�ำระเงินอีก

จ�ำนวน 10 ล้ำนบำท เนื�องจำก Triple CH ได้ต่อสัญญำอนุญำตให้ใช้สิทธิกับ beIN 

ทั� งนี�  บริษัทได้ว่ำจ้ำง LEUNG WAI LAW FIRM ผ่ำน บริษ ัท  นอร์ตัน โรส ฟุลไบรท์ ( ประเทศไทย) จ �ำก ัด ให้

ควำมเห็นเกี�ยวกับสถำนะของ Triple CH ซึ�งสำมำรถสรุปสำระส�ำคญั ไดด้งันี�  

- Triple CH เป็นบริษ ัทข้ำมชำติที�จดทะเบียนในประเทศซำมัวตำม International Company Act 1988  เมื�อวันที�  14 

กันยำยน 2557 และจะสิ�นอำยเุมื�อวนัที� 30 พฤศจิกำยน 2560 เวน้แต่จะด�ำเนินกำรต่ออำยุ 
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- Triple CH เป็นบริษทัที�จดัตั�งถูกตอ้งตำมกฎหมำยและไม่เคยปฏิบตัิผิดกฎหมำยของประเทศซำมวั 

- ณ วนัที�ท �ำกำรตรวจสอบสถำนะ Triple CH มีผูถ้ือหุ้น 1 รำยคือ Bernard Camacho Sumayao 

- Triple CH มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 เหรียญสหรัฐฯ ซึ� งถูกแบ่งออกเป็น 1,000,000 หุ้น มูลค่ำ หุ้นละ 1 เหรียญ

สหรัฐฯ ทั�งนี�  บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัท อภิสิทธิ�  แอนด์ อลัลำยแอนซ์ จ �ำกัด ตรวจสอบสิทธิตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้

สิทธิระหว่ำง beIN Sports Asia Pte Limited (“beIN”) และ Triple CH ลงวันที�  1 ธันวำคม 2560 ซึ� งสำมำรถสรุป

สำระส�ำคญัของกำรอนุญำตให้ใชสิ้ทธิ ไดด้งันี�  

- beIN และ Triple CH ตกลงว่ำค่ำสิทธิประกอบไปด้วย (แล ้วแต่ว่ำอย่ำงใดจะสูงกว่ำ) 

▪ เงินจ�ำนวนหนึ� งที�ไม่ขอเปิดเผย เนื�องจำกเป็นควำมลับทำงธุรกิจ ต่อช่วงระยะเวลำ 12 เดือน  ซึ� งจะถูก

ค�ำนวณตำมสัดส่วน (prorated basis) หรือ 

▪ ร้อยละ 20 ของรำยได้ทั�งหมด (gross revenue) และเพิ�มอีกร้อยละ 15 ของรำยได้ส่วนที�เกินเงินจ�ำนวนหนึ�ง

ที�ไม่ขอเปิดเผย เนื�องจำกเป็นควำมลบัทำงธุรกิจ  

- Triple CH ตกลงที�จะจ่ำยค่ำสิทธิ ดงันี�  

▪ ร้อยละ 50 ของกำรรับประกนัขั�นต��ำ นับแต่วนัที�เข้ำท�ำสัญญำ 

▪ ร้อยละ 50 ของกำรรับประกนัขั�นต��ำ ภำยในวนัที� 1 มีนำคม 2561 

▪ ค่ำสิทธิส่วนเพิ�มใด ๆ ให้ช�ำระภำยใน 30 วัน นับแต่ได้รับรำยงำนที�เกี�ยวข้องกันในแต่ละเดือน ตำมที�

ก�ำหนดในสัญญำ 

- beIN ตกลงให้สิทธิแก่ Triple CH ในกำรอนุญำตช่วงแก่ ABS-CBN Corporation (“ABS-CBN”) ถ่ำยทอดสดกำร

แข่งขนัฟุตบอลรำยกำรพรีเมียร์ ลีก (Premier League) ยูฟ่ำ แชมเปียนส์ ลีก (UEFA Champions League) และ ลำ ลีกำ 

(La Liga) ฤดูกำล 2560-2561 (“กำรถ่ำยทอด”) ในประเทศฟิลิปปินส์ 

- beIN ตกลงให้สิ ทธิแก่ Triple CH ใน กำรอนุญ ำตช่วงแก่  ABS-CBN เพื�อใช้โลโก้ของสโมสรฟุตบอลและ

เครื� องหมำยกำรค้ำ ที�ได้จัดหำมำและได้รับอนุญำตโดยผู้มีอ �ำนำจของแต่ละสโมสรที�เกี�ยวกับกำรถ่ำยทอด และ

กิจกรรมส่งเสริมกำรขำยที�เกี�ยวกับกำรถ่ำยทอด 

- สิทธิในกำรถ่ำยทอดเป็นสิทธิของ Triple CH แต่เพียงผู ้เดียวในประเทศฟิลิปปินส์ อย่ำงไรก็ตำม Triple CH ได้รับ

อนุญำตให้ใช้สิทธิเฉพำะกรณีของกำรถ่ำยทอดสดและถ่ำยทอดยอ้นหลังผ่ำนระบบฟรีทีวี (FTA TV transmissions) 

เท่ำนั�น 

บริษ ัทได้พิจำรณำควำมเห็นที�ปรึกษำกฎหมำยอันเกี�ยวกับสถำนะของ Triple CH และกำรได้รับอนุญำตให้ใช้สิทธิ 

ประกอบกับรูปแบบธุรกิจแล้วจึงเข้ำร่วมลงทุน 

แต่อย่ำงไรก็ตำม ผลกำรด�ำเนินงำนธุรกิจดังกล่ำวไมเ่ป็นไปตำมแผนงำนที�วำงไว ้บริษทัจึงพิจำรณำตั�งค่ำเผื�อทั�งจ �ำนวน 

ปัจจุบ ันอยู่ในระหว่ำงติดตำมทวงถำมเงินร่วมลงทุนดังกล่ำว 
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20. เงินกู้ยืมระยะสั�น 

เงินกู้ยืมจำกบุคคลอื�น ซึ�งเป็นกลุ่มผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจ�ำนวน 5.36 ล้ำนบำท และ 

เงินกู้ยืมบุคคลอื�น (เป็นผูถ้ือหุ้นในบริษทั) ที�บริษทัย่อยท�ำสัญญำกู้ยืมเงิน จ �ำนวน 42,600,000 บำท (เทียบเท่ำ 1,000,000 

ปอนด์สเตอร์ลิง) อตัรำดอกเบี�ย MLR โดยบริษทัยอ่ยตกลงช�ำระดอกเบี�ยเงินกู ้ณ วนัที�ช�ำระคืนเงินกูท้ั�งหมด 

มีเงื�อนไขกำรช�ำระคืนเงินกู ้ดงันี�  

1) รำคำหุ้นที�ซื�อขำย มีรำคำซื�อขำยในตลำดหลกัทรัพยท์ี�เกี�ยวข้อง เกินกว่ำ 50,000 บำท ค�ำนวณตำมอตัรำแลกเปลี�ยน

เฉลี�ยของธนำคำรพำณิชยใ์นกรุงเทพมหำนคร (อตัรำกลำง) ณ วนัใช้สิทธิ หรือ 

2) เมื�อพน้วนัที� 31 ธันวำคม 2562 แล้วแต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน 

บริษทัย่อยตกลงจ�ำน�ำหุ ้น เพื�อเป็นประกันหนี� สินใดๆ ซึ� งบริษทัย่อยจะถืออยู่ในขณะเข้ำซื�อหุ้น ทั�งนี� บริษัทตกลงท�ำ

สัญญำจ�ำน�ำหุ้นก ับผูใ้ห้กู ้ให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วนันับแต่วนัที�กำรซื�อขำยหุ้นในบริษทัเสร็จสมบูรณ์ โดยบริษทัตกลง

จะไม่จ�ำหน่ำย จ่ำย โอน หรือก่อให้เกิดภำระผกูพนัใด ๆ  แก่หุ้นที�จ�ำน�ำ และเมื�อวนัที� 26 กุมภำพนัธ์ 2562 คู่สัญญำตกลง

ยกเลิกกำรซื�อขำยหุ้น และกำรกู้ยืมที�เกี�ยวข้องดงักล่ำวข้ำงตน้ เนื�องจำกเมื�อพิจำรณำเกี�ยวกับรำยละเอียดกำรคำดกำรณ์

ผลประกอบกำร คำดว่ำ อำจมีควำมเสี�ยงในอนำคตเนื�องจำกเป็นบริษ ัทใหม่ (Startup) จึงอำจจะเกิดควำมเสี�ยงในผล

ประกอบกำรในอนำคต หำกผลประกอบกำรไม่เป็นไปตำมคำดกำรณ์ จึงมีควำมเห็นให้ยกเลิกกำรลงทุนในโครงกำร 

ทั�งนี� บริษทัย่อยไม่มีภำระตอ้งช�ำระค่ำใชจ้่ำยใด ๆ ระหว่ำงกัน 

21. เงินกู้ยืมระยะยำว 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

เงินกู้ยืมระยะยำว 1,011,761 1,108,068 1,011,761 1,108,068 

หัก  ดอกเบี�ยเช่ำกำรเงินรอตดับัญชี (193,725) (53,168) (193,725) (53,168) 

สุทธิ 818,036 1,054,900 818,036 1,054,900 

หัก ส่วนของหนี� สินระยะยำวที�ถึงก�ำหนด   

ช�ำระภำยในหนึ�งปี (255,846) (948,524) (255,846) (948,524) 

สุทธิ 562,190 106,376 562,190 106,376 
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22. ประมำณกำรหนี�สินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนักงำน 

ผูเ้ชี�ยวชำญอิสระรำยหนึ�งได้ท �ำกำรประเมินภำระหนี�สินที�ตอ้งจ่ำยส�ำหรับผลประโยชน์ระยะยำวอื�นๆ ของพนักงำนโดย

ใช้วิธีกำร Projected unit credit ซึ�งบริษทัไดต้ั�งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวอื�นๆ ของพนักงำน ดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ผลประโยชน์พนักงำน ณ วนัที�ตน้ปี 2,062,980 2,653,946 2,062,980 2,645,069 

ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน     

ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน 1,123,197 751,950 1,123,197 751,950 

ดอกเบี�ยของภำระผกูพนั 29,412 72,475 29,412 72,475 

ก�ำไรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - (1,111,826) - (1,111,826) 

หัก หนี� สินลดลงจำกกำรลำออกของพนักงำน (2,261,100) (294,688) (2,261,100) (294,688) 

ลดลงเนื�องจำกกำรสูญเสียอ�ำนำจควบคุม - (8,877) - - 

ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัที�สิ�นปี 954,489 2,062,980 954,489 2,062,980 

ข้อสมมติฐำนที�ส�ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัที�ใช้ในกำรค �ำนวณประมำณกำรหนี� สิน

ผลประโยชน์ของพนักงำนมีดงันี�  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.10 2.10 2.10 2.10 

อตัรำขึ�นเงินเดือนโดยเฉลี�ย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 5.00 5.00 

อำยุครบเกษียณ (ปี) 60 60 60 60 

ผลกระทบของกำรเปลี�ยนแปลงสมมติฐำนที�ส�ำค ัญต่อมูลค่ำปัจจุบ ันของภำระผูกพ ันผลประโยชน์ระยะยำวของ

พนักงำน ณ วันที� 31  ธันวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้ ังนี�  
 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรเปลี�ยนแปลงสมมติฐำน อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง 

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1.00) (145,527) 168,535 (145,527) 168,535 

อตัรำกำรขึ�นเงินเดือนในอนำคต (ร้อยละ 1.00) 164,604 (145,082) 164,604 (145,082) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (ร้อยละ 1.00) (159,075) 56,597 (159,075) 56,597 
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 (หน่วย : บำท) 

 ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2561 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรเปลี�ยนแปลงสมมติฐำน อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง อตัรำเพิ�มขึ�น อตัรำลดลง 

อตัรำคิดลด (ร้อยละ 1.00) (90,235) 104,864 (90,235) 104,864 

อตัรำกำรขึ�นเงินเดือนในอนำคต (ร้อยละ 1.00) 87,095 (76,178) 87,095 (76,178) 

อตัรำกำรหมุนเวียนพนักงำน (ร้อยละ 1.00) (93,843) 40,960 (93,843) 40,960 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน เนื�องจากเป็นการยากที�การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที�เกิดขึ�นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื�นซึ�ง

อาจมีความสัมพันธ์ก ัน 

การวิเคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงินผลประโยชน์ที�ต ้องจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังนี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ภายใน 1 ปี - 1,221,600 - 1,221,600 

ภายใน 2-5 ปี - 1,984,500 - 1,984,500 

ภายใน 6-10 ปี 4,024,509 4,119,508 4,024,509 4,119,508 

ภายใน 10-15 ปี - 328,735 - 328,735 

23. หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

เงินประกันรับ - ค่ำสิทธิร่วมผลิตรำยกำร 2,830,050 2,830,050 2,830,050 2,830,050 
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24. ทุนเรือนหุ้นและใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

24.1 ทุนเรือนหุ้น 

ในกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้น ครั�งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 26 เมษำยน 2562 ที�ประชุมมีมติอนุมตัิดงัต่อไปนี�  

1. อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำก 590,547,570 บำท เป็น 587,407,772 บำท โดยกำรตัดหุ้นจดทะเบียนที�ยงั

มิได้จ�ำหน่ำยจ�ำนวน 3,139,798 หุ้น มูลค่ำที�ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 

2. อนุมัติกำรเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีกจ�ำนวน 1,174,815,544 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 587,407,772 บำท เป็น

จ�ำนวน 1,762,223,316 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ�มทุนจ �ำนวน 1,174,815,544 หุ้น มูลค่ำหุ้นที�ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื�อ

รองรับกำรจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทตำมสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นที�ผู ้ถือหุ้นแต่ละรำยถืออยู่ (Right 

Offering) 

3. อนุมตัิกำรจดทะเบียนโดยกำรจดัสรรหุ้นสำมัญเพิ�มทุนของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนจ �ำนวนหุ้นที�ผูถื้อหุ้น

แต่ละรำยถืออยู่ (Right Offering) ในอตัรำจัดสรร 1 หุ้นเดิมต่อ 2 หุ้นใหม่ ในรำคำเสนอขำย 0.50 บำทต่อหุ้น 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนและเพิ�มทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 23 พฤษภำคม 2562 และ 14 มิถุนำยน 2562 

ตำมล�ำดับ 

25. ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐำน 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐำนค�ำนวณโดยกำรหำรก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิที�เป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยจ �ำนวนหุ้นสำมัญ

ถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนกัซึ�งออกและเรียกช�ำระในระหว่ำงปี 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

ก�ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยกำรหำรก�ำไร(ขำดทุน)สุทธิส่วนที�เป็นของผู ้ถือหุ้นสำมั ญด้วยจ�ำนวนหุ้น

สำมัญถวัเฉลี�ยถ่วงน��ำหนักซึ�งออกจ �ำหน่ำยและเรียกช�ำระในระหว่ำงงวดปรับปรุงดว้ยผลกระทบจำกสิทธิที�จะเลือกซื�อ

หุ้น 

บริษัทไม่ได้ค �ำนวณก�ำไรต่อหุ ้นปรับลดส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 เนื�องจำกมูลค่ำยุติธรรมของหุ้นสำมัญ

มีรำคำต��ำกว่ำรำคำใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสำมัญ 

26. ส�ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทหำชนจ �ำกัด พ.ศ. 2535 บริษ ัทจะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ�งไว้
เป็นทุนส�ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำ
ทุนส�ำรองนี� จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน�ำไปจ่ำยเป็น
เงินปันผลได ้
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27. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ�ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษ ัทและบริษ ัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในส่วนภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย  ส่วนธุรกิจอื�นบริษ ัทยงัมีรำยได้จำกธุรกิจ
ดังกล่ำวไม่เกินร้อยละ 10 ของรำยได้รวม ดงันั�นจึงไม่ไดมี้กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ �ำแนกตำมส่วนงำนดงักล่ำวในงบ
กำรเงินนี�  

ขอ้มูลทำงกำรเงินจ �ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจและส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ของบริษทัและบริษทัย่อย ส�ำหรับปีสิ�นสุด
วนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มีดงันี�   

(หน่วย : พนับำท)  
งบกำรเงินรวม 

 

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 

ค่ำร่วมผลิต
รำยกำร 

 รำยได้จำกกำร
จัดคอนเสิร์ต 

 รำยได้จำก
กำรขำย 

  

   รวม 

รำยได ้ -  38,836  2,085  40,921 

ต้นทุน -  (41,403)  (1,353)  (42,756) 

ก�ำไรขั�นตน้ -  (2,567)  732  (1,835) 

รำยได้อื�น       14,130 

ก�ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำย       12,295 

ค่ำใช้จ่ำย        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร       (40,449) 

หนี�สงสัยจะสูญ       (90,990) 
ค่ำใชจ้่ำยภำระหนี� จำกกำรฟ้องร้อง       (29,038) 

ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุทั�วไป       (2,864) 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม        (77) 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร       (14,535) 

ต้นทุนทำงกำรเงิน       (144) 

ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษทัร่วม       (107,169) 

รวมค่ำใช้จ่ำย       (285,266) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้       (272,971) 

ภำษีเงินได ้       - 

ขำดทุนสุทธิ       (272,971) 
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(หน่วย : พนับำท)  

งบกำรเงินรวม 

 

ส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2561 

ค่ำร่วมผลิต
รำยกำร 

 รำยได้ค่ำสิทธิ
แพร่ภำพรำยกำร 

 รำยได้จำก
กำรขำย 

  

   รวม 

รำยได ้ 612  -  -  612 

ต้นทุน -  -  -  - 

ก�ำไรขั�นตน้ 612  -  -  612 

รำยได้อื�น       13,133 

ก�ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำย       13,745 

ค่ำใช้จ่ำย        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร       (47,781) 

ค่ำเผื�อกำรด้อยค่ำเงินร่วมทุน       (29,810) 

หนี�สงสัยจะสูญ       (88,235) 

ผลขำดทุนกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม       (51,203) 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม       (107,784) 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร       (18,681) 

ต้นทุนทำงกำรเงิน       (684) 

ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษทัร่วม       (89,498) 

รวมค่ำใช้จ่ำย       (433,676) 

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้       (419,931) 

ภำษีเงินได ้       - 

ขำดทุนสุทธิ       (419,931) 
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28. เครื�องมือทำงกำรเงิน 

28.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี�ยง 

เครื� องมือทำงกำรเงินที�ส�ำคญัของบริษทัประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี� กำรค้ำ เงินลงทุน และ

เงินกู้ยืมระยะสั� น บริษัทมีควำมเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับเครื�องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี�ยง

ดงันี�  

ควำมเสี�ยงด้ำนกำรให้สินเชื�อ  

บริษทัมีควำมเสี�ยงด้ำนกำรให้สินเชื�อ ซึ� งส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี� ที�เกิดจำกค่ำร่วมผลิตรำยกำรโทรทัศน์ผ่ำน

ดำวเทียมและค่ำสิทธิ� แพร่ภำพรำยกำร อย่ำงไรก็ตำม เนื�องจำกบริษัทมีนโยบำยในกำรให้สินเชื�อที�ระมัดระวัง และกำร

ติดตำมกำรรับช�ำระหนี� อย่ำงใกล้ชิด ดังนั�นบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยที�เป็นสำระส�ำคญัจำกกำรเก็บหนี�

จำกลูกหนี� เหล่ำนี� นอกเหนือจำกส่วนที�ไดต้ ั�งค่ำเผื�อหนี� สงสัยจะสูญไวแ้ลว้และลูกหนี� กำรคำ้ร่วมผลิตรำยกำรโทรทศัน์

ผ่ำนดำวเทียมได้มีกำรวำงเงินประกัน 

ควำมเสี�ยงจำกอัตรำดอกเบี�ย 

บริษทัมีควำมเสี�ยงจำกอตัรำดอกเบี�ยที�ส�ำคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม เนื�องจำกสินทรัพย์

และหนี� สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกลเ้คียงกบั

อตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเสี�ยงจำกอตัรำดอกเบี�ยของบริษทัจึงอยู่ในระดบัต��ำ  

ควำมเสี�ยงจำกอัตรำแลกเปลี�ยน 

บริษทัไม่มีควำมเสี�ยงจำกอตัรำแลกเปลี�ยน เนื�องจำกบริษทัไม่มีรำยกำรค้ำที�เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที�เป็นสำระส�ำคญั  

28.2 กำรก�ำหนดมูลค่ำยุติธรรม 

นโยบำยกำรบัญชีและกำรเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก�ำหนดให้มีกำรก�ำหนดมูลค่ำยุติธรรมทั�งสินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมหมำยถึง รำคำที�จะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย ์ หรือจะจ่ำยเพื�อโอน

หนี� สินในรำยกำรที�เกิดขึ�นในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัที�วดัมูลค่ำ วตัถุประสงค์ของกำรวดัมูลค่ำและ/หรือ

กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมถูกก�ำหนดโดยวิธีต่อไปนี�  

มูลค่ำยุติธรรมของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี� กำรค้ำและลูกหนี� หมุนเวียนอื�น เงินให้กู้ยืมระยะสั� น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น เจำ้หนี�กำรคำ้และเจำ้หนี� หมุนเวียนอื�น และหนี� สินหมุนเวียนอื�นเป็นมูลค่ำที�ใกล้เคียงกับรำคำที�

บันทึกไวใ้นบัญชี 
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ส�ำหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทำงกำรเงินอื�นนอกเหนือจำกที�กล่ำวขำ้งตน้มีมูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรมดงัต่อไปนี�  

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ณ 31 ธันวำคม 2562     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 393.39 - 393.39 

     

ณ 31 ธันวำคม 2561     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 23.20 - 23.20 

 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ณ 31 ธันวำคม 2562     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 384.41 - 384.41 

     

ณ 31 ธันวำคม 2561     

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     

เงินลงทุนชั�วครำวอื�น     

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ** - 17.19 - 17.19 

** ระดับ 2 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้รำคำมูลค่ำหน่วยลงทุนที�ประกำศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดกำรกองทุน 



 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที� 31 ธันวำคม 2562 

 

- 265 - 

 

29. สัญญำ 

เมื�อวนัที� 19 พฤษภำคม 2559 บริษัทได้ลงนำมในบันทึกข้อตกลงจ �ำนวน 2 ฉบับ กับผูล้งทุนประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อเข้ำท�ำ
รำยกำรตรวจสอบสถำนะในบริษทัจ�ำนวน 2 บริษทั ซึ�งจดทะเบียนจัดตั�งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยประกอบธุรกิจพลังงำน
ในประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อเขำ้ซื�อหุ้นจ �ำนวนร้อยละ 40 ของหุ้นของบริษัททั�ง 2 บริษ ัท และเมื�อวันที� 11 สิงหำคม 2559 

บริษทัไดช้�ำระเงินมดัจ�ำกำรเช่ำที�ดิน เพื�อก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำแสงอำทิตย์ดังกล่ำวจ �ำนวน 22.40 ลำ้นบำท ให้แก่ผูแ้ทนหรือ
ผูร้ับมอบอ�ำนำจจำกเจำ้ของที�ดินทั�ง 2 บริษทั โดยหำกโครงกำรไม่ได้รับอนุมัติจำกผูถ้ือหุ้นของบริษัท ผูใ้ห้เช่ำที�ดินจะต้อง
คืนเงินมัดจ�ำดังกล่ำวเต็มจ �ำนวน ภำยในระยะเวลำที�บริษัทก�ำหนด กำรช�ำระเงินมัดจ�ำดังกล่ำวได้รับอนุมัติกรอบวงเงินไม่

เกิน 50 ล้ำนบำท จำกที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เมื�อวนัที� 13 กรกฎำคม 2559 

เมื�อว ันที�  26 มกรำคม 2560 ที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษ ัทมีมติอนุม ัติกำรเข้ำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย ์ของ Negros PH Solar Inc (NPSI) ขนำดก�ำลังกำรผลิตตำมสัญญำ Solar Energy Contract 50 เมกะวตัต์ ซึ� งตั�งอยู่
ที�ประเทศฟิลิปปินส์ โดยซื�อหุ้นสำมญัใน NPSI ร้อยละ 40 ของทุนที�ออกแล้วทั�งหมด คิดเป็นมูลค่ำรวม 600,000 ดอลล่ำร์

สหรัฐ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจำกที�ประชุมผูถ้ือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ �ำนวนเสียงทั�งหมด บริษัท
คำดว่ำโครงกำรโรงไฟฟ้ำนี� จะสำมำรถก่อสร้ำงแล้วเสร็จและจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำในเชิงพำณิชย์ได้ภำยในปี 2560 โดยจะมี
ผลตอบแทนโครงกำรไม่ต��ำกว่ำร้อยละ 15 ซึ�งคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และภำยหลงัจำกที�คู่สัญญำปฏิบัติตำมเงื�อนไขบังคบัก่อนที�ก �ำหนดไว้ในสัญญำซื� อขำยหุ้นหรือ

ได้รับยกเวน้ตำมวิธีกำรที�ก�ำหนดในสัญญำฯ ภำยในเดือนตุลำคม 2560 (แกไ้ขเพิ�มเติมวนัที� 19 พฤษภำคม 2560) บริษทัได้
ช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่ำวแล้ว 

อย่ำงไรก็ดี เมื�อวนัที� 10 พฤศจิกำยน 2560 ไม่สำมำรถด�ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ� งใบอนุญำตก่อสร้ำงของโครงกำรและยงัไม่

สำมำรถสรุปควำมคืบหน้ำใดๆ ได ้เนื�องจำกมีกำรปรับเปลี�ยนนโยบำยเรื�องกระบวนกำรและขั�นตอนกำรอนุมติัใบอนุญำต
ของหน่วยงำนคือกรมพลังงำน กระทรวงพลังงำน ประเทศฟิลิปปินส์ บริษ ัทจึงมีควำมจ�ำเป็นต้องยกเลิกกำรลงทุนใน
โครงกำร และบริษัทได้ตั�งค่ำเผื�อเงินมัดจ �ำที�จะไม่สำมำรถเรียกคืน 34.10 ล้ำนบำท (ประกอบด้วยเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดิน 
22.40 ล้ำนบำท ค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร 11.70 ล้ำนบำท) และตัดจ�ำหน่ำยเงินมัดจ�ำที�ไม่

สำมำรถเรียกคืน (ค่ำใช้จ่ำยจัดจ้ำงที�ปรึกษำกฎหมำย ที�ปรึกษำทำงกำรเงิน และที�ปรึกษำทำงเทคนิควิศวกรรม) 8.63 ล้ำน
บำท อย่ำงไรก็ดี บริษัทได้ด�ำเนินกำรส่งหนังสือทวงถำมเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดินอย่ำงเป็นทำงกำรไปยงัผู ้ให้เช่ำที�ดินแล้ว 2 
ครั� ง และจะด�ำเนินกำรตำมขั�นตอนทำงกฎหมำยต่อไป 

ต่อมำเมื�อวนัที� 8 ธันวำคม 2560 บริษ ัทได้รับเงินมัดจ�ำค่ำหุ้น 21.23 ล้ำนบำท คืนแล้วจำกผูร้ักษำทรัพย์สิน (Escrow Agent) 

ส�ำหรับเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดิน 22.40 ลำ้นบำท และค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร 11.70 ล้ำนบำท 
รวม 34.10 ล้ำนบำท ยงัไม่สำมำรถเรียกคืนได้ 

ทั�งนี�  กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรส�ำหรับกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์อง Negros PH 
Solar Inc (NPSI) เมื�อวนัที� 26 มกรำคม 2560 คณะกรรมกำรได้มีมติเห็นชอบว่ำ กำรลงทุนในโรงไฟฟ้ำ NPSI มีควำม
สมเหตุสมผล โดยพิจำรณำจำกข้อมูลกำรตรวจสอบทำงเทคนิค ข้อมูลเชิงพำณิชย ์และข้อมูลกำรตรวจสอบสถำนะทำง
กฎหมำย  
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กำรพิจำรณำข้อมูลทำงเทคนิค บริษทัไดว้่ำจำ้ง บริษทั อินฟรำเทค เอ เอสทีเอ็ม จ �ำกัด เพื�อด�ำเนินกำรส�ำรวจพื�นที�และ
ประเมินควำมเหมำะสมของสถำนที� เพื�อใช้ในกำรสร้ำงโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย ์ไม่ว่ำจะเป็นกำรทด สอบควำม

แข็งแรงของดิน ควำมสูงของพื�นที�จำกระดับน��ำทะเล สถิติภยัพิบตัิ เช่น กำรเกิดน��ำท่วมและลมพำยุยอ้นหลงั รวมถึง
บริษทัยงัได้เตรียมกำรว่ำจำ้งบริษทัรับเหมำก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ ซึ� งเป็นบริษทัที�ได้รับกำรจดัอนัดบัอยู่ในรำยชื�อบริษทั
ชั�นน�ำ 500 อนัดับของโลก (Fortune Global 500) ให้เป็นผูอ้อกแบบและก่อสร้ำงโรงไฟฟ้ำ 

กำรพิจำรณำควำมเป็นไปไดเ้ชิงพำณิชย ์เนื�องจำกกำรแข่งขนัที�สูงในธุรกิจก่อสร้ำงของประเทศฟิลิปปินส์ NPSI ได้รับ
ข้อเสนอจำกบริษ ัทรับเหมำก่อสร้ำงหนึ� ง ในกำรจัดหำเงินทุนค่ำก่อสร้ำงโครงกำรให้ในอัตรำร้อยละ 85 ของค่ำ
ก่อสร้ำงทั�งหมด โดย NPSI มีภำระผูกพนัในกำรรับผิดชอบค่ำก่อสร้ำงเบื�องต้นเพียงร้อยละ 15 เท่ำนั�น โดยบริษทัได้
ศึกษำขอ้เทจ็จริงเพิ�มเติมแลว้พบว่ำโครงกำรอื�นในบริเวณใกลเ้คียงกนัไดร้ับขอ้เสนอจำกบริษทัก่อสร้ำงเช่นเดียวกนั ซึ�ง

จำกข้อได้เปรียบดังกล่ำว ส่งผลให้ผลตอบแทนโครงกำร ไม่ต��ำกว่ำร้อยละ 15 ทั�งนี�  บริษทัไดว้่ำจ้ำง บริษทั ซิมส์ พร็อพ
เพอร์ตี�  คอนซัลแทนท์ จ�ำกดั เพื�อประเมินมูลค่ำของ NPSI ซึ�งผลกำรประเมินมูลค่ำของ NPSI มีมูลค่ำหุ้น ร้อยละ 40 อยู่
ที� 757.20 ล้ำนบำท ทั�งนี�  กำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำวเป็นกำรประเมินมูลค่ำของ NPSI เมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้

เต็มรูปแบบแลว้ โดยมีสมมติฐำนกำรประเมินมูลค่ำ ประกอบดว้ย เงินลงทุนเริ�มกิจกำรเท่ำกบั 2,353.95 ล้ำนบำท โดย
โครงกำรสำมำรถด�ำเนินกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำได้ทันที มีอำยุเวลำโครงกำร 25 ปี และได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก
รัฐบำลฟิลิปปินส์โดยได้รับกำรยกเวน้ภำษีใน 7 ปีแรก และปีที� 8-13 เสียภำษีนิติบุคคลในอัตรำร้อยละ 10 และปีที� 14-
25 เสียภำษีนิติบุคคลในอตัรำร้อยละ 30 และอตัรำค่ำไฟฟ้ำที� 5.70 บำทต่อหน่วย ทั�งนี�  บริษทั ซิมส์ฯ ประเมินมูลค่ำโดย
วิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตทั�งหมดภำยใตเ้งื�อนไขว่ำ NPSI มีก�ำลังกำรผลิตเต็มจ �ำนวนที� 50 เมกะวตัต์ เป็นเวลำ 
25 ปี ในกำรค �ำนวณโดยใช้อตัรำคิดลด (Discount Rate) ที�ร้อยละ 8 

แต่เนื�องจำกกำรเข้ำลงทุนของบริษ ัท อยู่ในขั�นตอนของกำรเริ� มด�ำเนินขอรับใบอนุญำตที�เกี�ยวข้องในกำรด�ำเนิน

โครงกำร บริษ ัทจึงสำมำรถเจรจำในกำรเขำ้ซื�อหุ้นร้อยละ 40 ในรำคำ 600,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมำณ 21 ล้ำน
บำท เมื�อเปรียบเทียบกับมูลค่ำของ NPSI ซึ�งเมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้เต็มรูปแบบถือว่ำเป็นอ ัตรำค่ำตอบแทนที�
สมเหตุสมผล  

ในส่วนของกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในทำงกฏหมำย บริษัทได้ว่ำจ้ำง DFDL (Thailand) Ltd. ซึ� งท�ำงำนร่วมกับ

ส�ำนักงำนกฎหมำยในประเทศฟิลิปปินส์ เพื�อตรวจสอบเอกสำรทำงกฎหมำยและใบอนุญำตต่ำง ๆ ของ NPSI ซึ�งผล
กำรประเมินนั� น NPSI อยู่ในขั�นตอนกำรด�ำเนินกำรขอเอกสำรหลัก คือ ใบอนุญำตก่อสร้ำงส�ำหรับโครงกำร โดย
บริษ ัทได้ก �ำหนดเงื�อนไขกำรช�ำระเงินของสัญญำ ในรูปแบบของเงินมัดจ �ำ ซึ� งมีเงื�อนไขในกำรคืนเงินมัดจ�ำหำก

เงื�อนไขบงัคบัก่อนในสัญญำไม่เกิดขึ�น ซึ� งรวมถึง กำรที� NPSI ไดรั้บใบอนุญำตก่อสร้ำงดงักล่ำว  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ไดมี้กำรพิจำรณำเงื�อนไขและขั�นตอนกำรขอรับใบอนุญำตก่อสร้ำง โดย NPSI จะได้รับ

ใบอนุญำตก่อสร้ำงได ้เมื�อกระทรวงพลงังำน ประเทศฟิลิปปินส์ ได้พิจำรณำค �ำขอและเงื�อนไขของใบอนุญำตต่ำง ๆ ที� 
NPSI ได้ปฏิบัติและยื�นต่อกระทรวงพลังงำน ซึ� งทำงกระทรวงพลังงำนดังกล่ำว จะประกำศผลกำรอนุมัติโครงกำรที�
ไดรั้บอนุญำตให้พฒันำและก่อสร้ำงโครงกำรหนำ้เว็บไซตข์องกระทรวงพลงังำน 

อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรเปลี�ยนรัฐบำลของประเทศฟิลิปปินส์ ส่งผลให้มีกำรปรับเปลี�ยนนโยบำยในส่วนของกำรอนุมัติ
โครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนหมุนเวียน ส่งผลให้โครงกำรของ NPSI ยงัอยู่ในระหว่ำงรอกำรอนุมัติ ซึ�งส่งผลให้กำร
ไดรั้บใบอนุญำตก่อสร้ำงของโครงกำรล่ำชำ้ออกไปอย่ำงไม่มีก�ำหนด 
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ทั�งนี� คณะกรรมกำรจึงอนุมตัิให้จ่ำยเงินมดัจ �ำ 34.10 ลำ้นบำท ก่อนที�จะไดรั้บอนุมติัจำกผูถื้อหุ้นให้ลงทุนในโครงกำร 

โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นว่ำ กำรช�ำระเงินมัดจ�ำจ�ำนวน 34,102,184.62 บำท เนื�องจำกบริษทัถือเป็นนักลงทุนรำย

ใหม่ของธุรกิจพล ังงำนในประเทศฟิลิปปินส์ ดังนั�น หำกบริษัทเขำ้ซื�อหุ้นของโครงกำรโรงไฟฟ้ำในลกัษณะดงักล่ำว

ในช่วงเวลำที�โครงกำรเข ้ำสู่ระยะที�ใกล้จะได้รับผลตอบแทนในเชิงพำณิชย ์หรือโครงกำรได้รับใบอนุญำตที�เกี�ยวข ้อง

ต่ำง ๆ เรียบร้อยแลว้ บริษทัคำดกำรณ์ว่ำรำคำของโครงกำรจะขึ�นไปสู่ระดับรำคำที�สูงขึ�น หรือตำมระดับรำคำตลำดที�

ประมำณ 700 กว่ำล้ำนบำท ซึ� งประเมินได้โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ ซึ� งหำกเปรียบเทียบในแง่ของควำมเชื�อมั�นของ

เจ้ำของโครงกำรที�มีต่อนกัลงทุนรำยต่ำง ๆ ในขณะนั�น บริษทัอำจมีควำมเสียเปรียบบริษัทอื�น ๆ ที�เป็นคู่แข่งในตลำด 

ดงันั�น บริษทัจึงตัดสินใจเขำ้ลงทุนในโครงกำรนี� ตั�งแต่ระยะเริ�มตน้ โดยอำจร่วมบริหำรจดักำรควำมเสี�ยงที�อำจเกิดขึ�น

จำกกำรจำกกำรเขำ้ลงทุนในโครงกำรตั�งแต่ระยะแรก (Very greenfield stage) บริษทัจึงเจรจำต่อรองในกำรเขำ้ซื�อหุ้น

ร้อยละ 40 ในรำคำ 600,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมำณ 21 ล้ำนบำท แต่บริษัทต้องรับหน้ำที�ในกำรส�ำรองจ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจองที�ดินโครงกำร 

อย่ำงไรก็ตำม กำรช�ำระเงินดังกล่ำวเป็นกำรช�ำระเงินมัดจ�ำซึ�งอยู่ภำยใต้เงื�อนไขในกำรช�ำระคืนในกรณีต่ำง ๆ ซึ�งรวมถึง

กำรได้รับอนุมัติจำกผูถ้ือหุ้นให้ด�ำเนินโครงกำร ประกอบกับเงินค่ำมัดจ �ำดังกล่ำวเป็นจ �ำนวนซึ�งมีควำมเหมำะสมเมื�อ

เปรียบเทียบกับมูลค่ำของ NPSI หำกด�ำเนินโครงกำรไดเ้ต็มรูปแบบ นอกจำกนั�น เงินมัดจ �ำทั�งในส่วนค่ำเช่ำที�ดิน และ

ค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำง มีควำมจ �ำเป็นดงันี�  

1) เงินมัดจ �ำค่ำเช่ำที�ดิน จ�ำนวน 22,398,461.41 บำท ที�ได ้ช�ำระภำยหลงัจำกกำรพิจำรณำผลตรวจสอบสถำนะขั�นตน้

ของ NPSI   

บริษทัพิจำรณำช�ำระเงินส่วนนี� ก่อนไดร้ับอนุมัติจำกผูถื้อหุ้น เนื�องจำก โครงกำรโรงไฟฟ้ำในประเทศฟิลิปปินส์

นั�น ที�ดินที�ตั�งของโรงไฟฟ้ำเป็นส่วนส�ำคญัในกำรไดรั้บอนุมตัิโครงกำร เนื�องจำกที�ดินเป็นเงื�อนไขหนึ�งของกำร

ได้รับใบอนุญำตให้เข้ำศึกษำและส�ำรวจโครงกำรโรงไฟฟ้ำ (“Service Contract”) ซึ� งจะต้องไม่มีบริเวณพื�นที�

ทับซ้อนกับโครงกำรอื�นที�ได้รับ Service Contract ไปก่อนหน้ำ ดงันั�น NPSI จึงมีควำมจ�ำเป็นต้องจัดหำที�ดิน

เพื�อที�จะเขำ้สู่ข ั�นตอนกำรขอใบอนุญำต Service Contract นอกจำกนี�  กำรเช่ำที�ดินในระยะเวลำเริ�มตน้โครงกำร

จะช่วยบริหำรจัดกำรรำคำค่ำเช่ำให้อยู่ในระดบัรำคำตลำด ไม่ก่อให้เกิดกำรฉวยโอกำสขึ�นรำคำหำกโครงกำร

ได้รับใบอนุญำต Service Contract ที�ระบุพื�นที�โครงกำรมำก่อน นอกจำกนี� กำรจดัหำที�ดินถือว่ำเป็นควำมเสี�ยง

ระดับสูง เนื�องจำก หำกไม่สำมำรถท�ำสัญญำเช่ำที�ดินให้ครบถว้นตำมพื�นที�โครงกำรที�ระบุไวใ้นขั�นตอนกำรขอ

ใบอนุญำต Service Contract จะส่งผลให้เกิดค่ำใช้จ่ำยเพิ�มขึ�นจำกกำรที�ต ้องด�ำเนินกำรขอใบอนุญำต Service 

Contract ใหม่ตำมพื�นที�ที�ดินที�โครงกำรสำมำรถท�ำสัญญำเช่ำที�ดินได้จริง บริษัทจึงตัดสินใจตกลงเข้ำท�ำสัญญำ

เพื�อให้มีสิทธิครอบครองที�ดินเพื�อให้ NPSI ขอรับสิทธิในกำรพัฒนำโครงกำรได้โดยไม่มีควำมเสี�ยงเรื�องกำร

จดัหำที�ดิน และมีสภำพคล่องในกำรด�ำเนินโครงกำรในระยะเริ�มตน้ที�มีกำรแข่งขนัสูง ทั�งนี�  บริษทัช�ำระเงินส่วน

นี�โดยไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น เนื�องจำก ผู ้ถือหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์ตกลงเป็นผูด้ �ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ� ง

สิทธิกำรเช่ำที�ดิน และบริษ ัทตกลงเป็นผูช้ �ำระค่ำมัดจ�ำ โดยในท้ำยที�สุดเมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้ ค่ำมัดจ �ำ

นี�จะถือว่ำเป็นค่ำใชจ้่ำยของโครงกำร โดย NPSI มีหน้ำที�จะต้องคืนให้กับบริษทัในส่วนที�บริษทัช�ำระเกินไปตำม

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
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2) เงินค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร จ �ำนวน 11,703,723.21 บำท ได้ช�ำระเงินภำยหล ัง

จำกกำรพิจำรณำผลตรวจสอบสถำนะของ NPSI แล้ว  

 บริษทัพิจำรณำช�ำระเงินส่วนนี�ก่อนไดรั้บอนุมตัิจำกผูถ้ือหุ้น เนื�องจำก โครงกำรโรงไฟฟ้ำในประเทศฟิลิปปินส์

นั�น NPSI จะตอ้งไดร้ับใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร  บริษ ัทช�ำระเงินส่วนนี� โดยไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือ

หุ้น เนื�องจำก ผูถื้อหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์ตกลงเป็นผูด้ �ำเนินกำรเพื�อให้ได้มำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำงโครงกำร และ

บริษ ัทตกลงเป็นผูช้ �ำระค่ำด�ำเนินกำร โดยในทำ้ยที�สุดเมื�อสำมำรถด�ำเนินโครงกำรได ้ค่ำมัดจ�ำนี� จะถือว่ำเป็น

ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร โดย NPSI มีหน้ำที�จะต้องคืนให้กับบริษ ัทในส่วนที�บริษ ัทช�ำระเกินไปตำมสัดส่วนกำร

ถือหุ้น  

 นอกจำกนั� น เงินลงทุนทั�งสองรำยกำรรวมจ�ำนวน 34,102,184.62 บำท นั� น บริษัทได้ช�ำระโดยมีเงื�อนไขว่ำ 
บริษทัจะสำมำรถเรียกคืนเงินลงทุนสองรำยกำรนี� คืนจำกผูถื้อหุ้นของ NPSI ไม่สำมำรถด�ำเนินโครงกำรได้ และ
หำกผูถ้ือหุ้นของ NPSI มีกำรบ่ำยเบี�ยงกำรช�ำระเงินมัดจ�ำดังกล่ำวคืน บริษ ัทสำมำรถด�ำเนินคดีกับผูถ้ือหุ้นของ 
NPSI ตำมเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญำ 

ชื�อผู ้ถือหุ้นของ NPSI และชื�อผู ้ให้เช่ำที�ดิน คือ MS. MARIA CELIA RAMONA S. MONFORT เป็นพลเมือง

ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ� งไม่มีควำมสัมพนัธ์กับบริษทั ทั�งในดำ้นกำรมีผู ้ถือหุ้น กรรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงผูที้�

เกี�ยวข้อง 

อย่ำงไรก็ตำม กำรที�ผูถ้ือหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์เป็นผูใ้ห้เช่ำที�ดินนั�น เนื�องจำก บริษทัไดข้อให้ผูถ้ือหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์

ช่วยเจรจำและรวบรวมที�ดินจำกเจ้ำของที�ดินที�แทจ้ริงให้แก่บริษทั ซึ�งผูถื้อหุ้นฝ่ำยฟิลิปปินส์ไม่ได้เป็นเจำ้ของ

ที�ดินแต่อย่ำงใด แต่มีหน้ำที�ที�ต ้องด�ำเนินกำรจัดหำที�ดินมำให้ เช่ำ เพื�อให้โครงกำรสำมำรถเขำ้สู่ข ั�นตอนกำรขอ

ใบอนุญำตต่ำง ๆ เช่น ใบอนุญำต Service Contract หรือใบอนุญำตก่อสร้ำง เป็นตน้ 

1. เงินมัดจ �ำค่ำเช่ำที�ดิน จ�ำนวน 22,398,461.41 บำท เป็นสัญญำที�บริษทัวำงเงินมัดจ�ำจองที�ดินไว ้เพื�อให้ NPSI 

เช่ำที�ดินโครงกำรในภำยหลงั โดยเงื�อนไขที�บริษทัจะไดร้ับเงินคืนมี ดงันี�  

(1) เมื�อเงื�อนไขกำรเข้ำท�ำสัญญำเช่ำที�ดินโครงกำรได้ถูกด �ำเนินกำรโดยครบถ้วน หรือได้รับกำรสละสิทธิ

โดยคู่สัญญำที�เกี�ยวข้อง 

(2) เมื�อ NPSI ไม่สำมำรถเข้ำท�ำสัญญำเช่ำที�ดินโครงกำรกับเจ้ำของที�ดิน  

(3) เมื�อบริษทัไม่ได้รับกำรอนุมัติให้เช่ำที�ดินโครงกำร 

 ดงันั�น กำรที�บริษทัยกเลิกกำรลงทุนใน NPSI ถือว่ำไม่ได้รับกำรอนุมัติให้บริษทัเช่ำที�ดิน จึงส่งผลให้บริษ ัท

ได้รับเงินลงทุนที�เป็นเงินมัดจ�ำค่ำเช่ำที�ดินคืน ซึ�ง ณ ปัจจุบ ันอยู่ระหว่ำงกำรเจรจำก�ำหนดเวลำช�ำระเงิน ซึ�ง

บริษทัคำดว่ำจะได้รับเงินคืนภำยในไตรมำสที� 3/2561 

2. ส่วนสัญญำมดัจ �ำค่ำด�ำเนินกำรเพื�อให้ไดม้ำซึ�งใบอนุญำตก่อสร้ำง มีเงื�อนไขที�บริษทัจะไดร้ับเงินคืน ดงันี�   

(1)  เมื�อคู่สัญญำไม่สำมำรถด�ำเนินกำรให้ NPSI ไดรั้บใบอนุญำตก่อสร้ำง 
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(2)  เมื�อบริษทัไม่ได้รับอนุมัติให้ด �ำเนินกำรโครงกำร 

 กำรที�คณะกรรมกำรบริษ ัทยกเลิกกำรลงทุนใน NPSI ส่งผลให้บริษทัตอ้งได้รับเงินมดัจ �ำทั�งหมดนี� คืนเต็ม

จ �ำนวน ขณะนี�  บริษทัก�ำลงัด�ำเนินกำรเจรจำให้คู่สัญญำคืนเงินมดัจ�ำ โดยคู่สัญญำตกลงเข้ำท�ำสัญญำคืนเงิน

มดัจ�ำกบับริษทั โดยมีก�ำหนดกำรช�ำระเงินมัดจ�ำทั�งหมดภำยในวนัที� 15 สิงหำคม 2561 ณ ปัจจุบันยงัไม่ได้

รับช�ำระเงินมัดจ�ำดังกล่ำว ปัจจุบ ันอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำฟ้องคด ี

 ทั�งนี�  หำกบริษทัได้รับเงินคืนดงักล่ำวแล้วจริง บริษทัจะรับรู้เป็นค่ำเผื�อผลเสียหำยโอนกลบั และรับรู้เป็น

รำยได้อื�นในงบก�ำไรขำดทุนในงวดที�ได้รับเงินคืนแล ้ว 

30. ภำระผูกพัน 

บริษ ัทไดท้ �ำสัญญำเช่ำพื�นที�อำคำรกบับริษัทที�ไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ� ง ก �ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี สิ�นสุดสัญญำ

วนัที� 30 พฤศจิกำยน 2563 ในอตัรำค่ำเช่ำ เดือนละ 174,250 บำท 

บริษ ัทได้ท �ำสัญญำบริกำรก ับบริษัทที�ไม่เกี�ยวข ้องกันแห่งหนึ�ง ก�ำหนดระยะเวลำกำรเช่ำ 3 ปี สิ�นสุดสัญญำวันที� 30 

พฤศจิกำยน 2563 ในอัตรำค่ำบริกำร ปีที�  1 จ�ำนวน 139,400 บำท  ปีที� 2 จ�ำนวน 156,825 บำท และปีที�  3 จ�ำนวน 

174,250 บำท 

31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะที�ส�ำคญัส�ำหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวำคม 2562 และ 256� มีดงันี�  

 (หน่วย: บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ค่ำเสื�อมรำคำและค่ำตัดจ�ำหน่ำย 5,985,150 7,788,843 5,339,233 5,256,593 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื�นของพนักงำน 10,225,439 11,624,516 10,225,439 11,624,516 
ค่ำบริกำรทำงวิชำชีพ 8,511,314 9,938,788 7,216,014 9,010,388 

ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรส�ำนักงำน 3,990,325 3,972,600 3,990,325 3,763,800 
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ     

ค่ำควำมนิยม - 51,202,950 - - 

เงินลงทุนทั�วไป 2,863,955 - 2,863,955 51,363,725 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย - - 22,410,352 - 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 76,860 107,783,188 107,169,022 200,794,329 

เงินร่วมทุน - 29,810,506 - 29,810,506 
หนี� สงสัยจะสูญ 90,990,310 88,234,704 99,069,651 154,525,362 
ภำระหนี� จำกกำรฟ้องร้อง 29,037,508 - 29,037,508 - 
ส่วนแบ่งผลขำดทุนในบริษทัร่วม 107,169,020 89,497,899 - - 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 14,535,360 18,680,551 14,535,360 18,680,551 
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32. กำรแก้ไขข้อผิดพลำด 

บริษทัมีกำรปรับปรุงยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อน เกี�ยวกับ กำรรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรขำดทุนในบริษทัร่วม เนื�องจำก บริษัท

ร่วมมีกำรปรับปรุงรำยกำรของปี 2561 ใหม่ 

ผลกระทบจำกกำรแก้ไขข้อผิดพลำด โดยกำรปรับปรุงย ้อนหลังงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ ว ันที� 31 ธันวำคม 2561 ที�

น�ำมำแสดงเปรียบเทียบ มีดงันี�  

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินที�ผูส้อบ

รำยงำนไวเ้ดิม 

แก้ไขข้อผิดพลำด 

เพิ�มขึ�น(ลดลง) 

งบกำรเงินที�ผูส้อบรำยงำน

ไวห้ลงัปรับปรุงใหม่ 

สินทรัพย ์    

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  124,205,303 (17,036,283) 107,169,020 

    

ส่วนของผูถ้ือหุ้น    

ก�ำไรสะสม    

      ยงัไม่ได้จัดสรร  (1,686,091,552) (17,036,283) (1,703,127,835) 

 

 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

งบกำรเงินที�ผูส้อบ

รำยงำนไวเ้ดิม 

แก้ไขข้อผิดพลำด 

เพิ�มขึ�น(ลดลง) 

งบกำรเงินที�ผูส้อบรำยงำน

ไวห้ลงัปรับปรุงใหม่ 

สินทรัพย ์    

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  124,205,303 (17,036,283) 107,169,020 

    

ส่วนของผูถ้ือหุ้น    

ก�ำไรสะสม    

      ยงัไม่ได้จัดสรร  (1,683,102,891) (17,036,283) (1,700,139,174) 

 



 

บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั�น จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันที� 31 ธันวำคม 2562 

 

- 271 - 

 

33. ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

บริษัทแห่งหนึ�งได้ยื�นฟ้องบริษทัต่อศำลแพ่งกรุงเทพใต้เมื�อวนัที� 30 มีนำคม 2561 ในฐำนผิดขอ้ตกลงซื�อขำย และเรียก

ค่ำเสียหำยจำกบริษัท โดยมีทุนทรัพย์ฟ้องรวม 20.26 ล้ำนบำท จำกกรณีบริษ ัทดังกล่ำวไม่ได้รับสิทธิเวลำในกำร

โฆษณำในรำยกำรแข่งขันกอล์ฟ ยูโรเปี� ยน ฤดูกำลปี 2017 และ 2018 และเมื�อวันที�  22 พฤษภำคม 2561 บริษ ัทยื�น

ค �ำให้กำรและฟ้องแยง้เรียกค่ำสิทธิโฆษณำที�บริษทัดงักล่ำวยงัเป็นหนี�  โดยมีทุนทรัพยร์วม 3.93 ล้ำนบำท โดยวนัที� 10 

ตุลำคม 2562 สืบพยำนจ�ำเลยเสร็จสิ�น ศำลได้นัดฟังค�ำพิพำกษำในวนัที� 19 ธันวำคม 2562 พิพำกษำให้จ �ำเลยช�ำระเงิน 

25,653,371.51 บำท พร้อมดอกเบี� ยในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต ้นดังกล่ำว นับแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัที� 30 มีนำคม 

2561) เป็นตน้ไปจนกว่ำจะช�ำระเสร็จแก่โจทย ์และให้จ�ำเลยใช้ค่ำฤชำธรรมเนียมแทนโจทย ์โดยก�ำหนดค่ำทนำยควำม 

10,000 บำท ปัจจุบนัคดีนี�อยูร่ะหว่ำงขอขยำยระยะเวลำกำรยื�นอุทธรณ ์

ทั�งนี� บริษทัไดบ้นัทึกส�ำรองค่ำเผื�อควำมเสียหำยจำกคดีฟ้องร้องพร้อมดอกเบี�ยรวมเป็นเงินจ �ำนวน 29.04 ล้ำนบำท ใน  

งบกำรเงิน 

34. กำรบริหำรกำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด�ำรงไวซึ้�งควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื�อง และ

กำรด�ำรงไวซึ้�งโครงสร้ำงของทุนที�เหมำะสม 

ณ วนัที� 31 ธันวำคม 2562 งบกำรเงินรวมแสดงอตัรำส่วนหนี� สินต่อทุนเป็น 0.09:1 (เฉพำะกิจกำร : 0.09:1) 

35. เหตุกำรณ์ภำยหลังวันที�ในงบกำรเงิน 

ในที�ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั� งที� 2/2563 เมื�อวนัที� 25 กุมภำพันธ์ 2563 ไดม้ีมติอนุมติักำรเข้ำท�ำรำยกำรซื�อขำย

ทรัพย์สินของบริษ ัท เอ็น.อี.เอ็กซ์.ที จ�ำกัด (“NEXT”) โดยกำรเข้ำท�ำรำยกำรดังกล่ำว บริษัทจะจ่ำยช�ำระเงินสดมูลค่ำ 

40,000,000 บำท (“รำคำซื�อขำย”) ให้แก่ NEXT เพื�อเข้ำซื� อทรัพย์สิน และสิทธิในกำรด�ำเนินธุรกิจสื�อโฆษณำ และ

อุปกรณ์ที� เกี�ยวข้องกับกำรท�ำธุรกิจสื�อโฆษณำ สิทธิบัตรในกำรด�ำเนินธุรกิจสื� อโฆษณำ ผู้ดูแลโครงกำรหลัก และ

บุคลำกรหลกัในกำรท�ำธุรกิจ (“กำรท �ำธุรกรรม”) 

ทั�งนี�  กำรท�ำธุรกรรมขำ้งตน้จะเกิดขึ�นต่อเมื�อเงื�อนไขบังคบัก่อนที�ส�ำคญัตำมที�ระบุไวใ้นสัญญำซื�อขำยทรัพยสิ์นส�ำเร็จ

ครบถ้วนสมบูรณ์ และในกรณีที�กำรท�ำธุรกรรมเป็นผลส�ำเร็จ บริษัทจะได้รับสิทธิในกำรด�ำเนินธุรกิจสื�อโฆษณำ

จ�ำนวน 6 สัญญำ อุปกรณ์ที�เกี�ยวข ้องกับกำรท�ำธุรกิจสื�อโฆษณำ 249 รำยกำร สิทธิบัตรในกำรด�ำเนินธุรกิจสื�อโฆษณำ 

ผูดู้แลโครงกำรหลัก และบุคลำกรหลักในกำรท�ำธุรกิจ ซึ�งคำดว่ำกำรเข้ำท�ำธุรกรรมดังกล่ำวจะแล ้วเสร็จภำยในเดือน

มีนำคม 2563 ทั�งนี�  บริษัทไม่มีภำระผูกพนัหรือหน้ำที�ในกำรด�ำเนินกำรใด ๆ ก่อนกำรด�ำเนินกำรตำมเงื�อนไขบังคบั

ก่อนโดย NEXT ท ั�งนี�  สัญญำซื�อขำยทรัพยสิ์นมีสำระส�ำคญัโดยสรุป ดังนี�  

เงื�อนไขบงัคบัก่อน 

1. กำรตรวจสอบสถำนะของกิจ กำรและทรัพย์สิน (Due Diligence) เสร็จสิ�น และไม่มีผลกระทบทำงลบอย่ำงเป็น

นัยส�ำคญัต่อกำรเข้ำท�ำรำยกำร 
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2. NEXT ด�ำเนินกำรให้ ผูดู้แลโครงกำรหลกัซึ�งเป็นบุคคลที�บริษทัก�ำหนดเข้ำท�ำสัญญำว่ำจ้ำงบริหำรจัดกำรกับบริษ ัท 

โดยมีเนื�อหำและระยะเวลำเป็นไปตำมที�บริษทัก�ำหนด ทั�งนี�  เป็นระยะเวลำไม่ต ��ำกว่ำ 4 ปี 

3. NEXT ด�ำเนินกำรให้พนักงำนที�บริษัทก�ำหนด เข้ำท�ำสัญญำจ้ำงแรงงำนกับบริษทั เพื�อให้พนักงำนดังกล่ำวท�ำงำน

เป็นพนักงำนของบริษทั ตำมข้อก�ำหนดและเงื�อนไขที�บริษทัก�ำหนด  

4. NEXT ด�ำเนินกำรกำรเปลี�ยนแปลงคู่สัญญำที�เกี�ยวกับสิทธิในกำรด�ำเนินธุรกิจสื�อโฆษณำ โดยมีมูลค่ำรวมตั�งแต่กึ�ง

หนึ�งของสัญญำที�เกี�ยวกับสิทธิในกำรด�ำเนินธุรกิจสื�อโฆษณำรวมกันทุกฉบับ  

เงื�อนไขบังคบัหลงั 

1. NEXT ตกลงด�ำเนินกำรกำรเปลี�ยนแปลงคู่สัญญำที�เกี�ยวกับสิทธิในกำรด�ำเนินธุรกิจสื�อโฆษณำ ฉบับที�ยงัไม่เสร็จ

สิ�น ภำยใน 60 วนันับแต่วนัที�กำรซื�อขำยเสร็จสมบูรณ์ 

2. NEXT ตกลงรับประกันสภำพกำรใช้งำนทรัพยสิ์นที�ซื�อขำยเป็นระยะเวลำ 90 วันนับแต่วนัที�กำรซื� อขำยเสร็จ

สมบูรณ์ 

3. NEXT ด�ำเนินกำรให้มีกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิในสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ ที�อยู่ในระหว่ำงกำรด�ำเนินกำรจดทะเบียน

ขอสิทธิบัตรกำรประดิษฐ์แก่บริษทั 

4. NEXT ตกลงที�จะด�ำเนินกำรต่อ ติดตำม และ/หรือให้ควำมร่วมมือแก่บริษ ัทจนกว่ำกำรจดทะเบียนที�เกี�ยวข้องจะ

เสร็จสิ�น รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเฉพำะ กำรน�ำสัญญำอนุญำตให้ใช้สิทธิไปจดทะเบียนเมื�อค�ำขอจดสิทธิบัตรกำร

ประดิษฐ์ได้รับกำรจดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 

กำรช�ำระรำคำซื�อขำย 

ในวันที� กำรซื� อขำยเสร็จสมบูรณ์  บริษ ัทจะช�ำระรำคำซื� อขำยให้แก่ NEXT ทั� งนี�  ในกรณีที�  NEXT ด�ำเนิน กำร

เปลี�ยนแปลงคู่สัญญำได้ไม่ครบ 6 ฉบับ ตำมที�ก �ำหนดไวใ้นเงื�อนไขบงัคบัก่อน NEXT ตกลงให้บริษทัหักรำคำซื�อขำย

จ�ำนวนเทียบเท่ำกับมูลค่ำประเมินของ สัญญำที� เกี�ยวก ับสิทธิในกำรด�ำเนินธุรกิจสื� อโฆษณำที�ย ังด�ำเนินกำรกำร

เปลี�ยนแปลงคู่สัญญำไม่แล้วเสร็จ โดยบริษทัจะช�ำระรำคำซื�อขำยที�หกัไวใ้ห้แก่ NEXT เป็นรำยสัญญำภำยใน 60 วนันับ

แต่วนัที� NEXT ด�ำเนินกำรกำรเปลี�ยนแปลงคู่สัญญำฉบบันั�น ๆ เสร็จสิ�น อย่ำงไรก็ดี หำก NEXT ไม่สำมำรถด�ำเนินกำร

กำรเปลี�ยนแปลงคู่สัญญำได้ภำยในระยะเวลำตำมที�ก�ำหนด NEXT ตกลงลดรำคำซื�อขำยเป็นจ �ำนวนเทียบเท่ำกบัมูลค่ำ

ประเมินของสัญญำที�ด �ำเนินกำรกำรเปลี�ยนแปลงคู่สัญญำไม่แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำตำมที�ก�ำหนด 

นอกจำกนี�  เพื�อให้กำรด�ำเนินกำรต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงคล่องตวั ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที�บริหำร หรือบุคคลที�คณะกรรมกำร

ของบริษทัมอบหมำยเป็นผูเ้จรจำ ท�ำควำมตกลง ก �ำหนด แก้ไข เปลี�ยนแปลงรำยละเอียดเงื�อนไขและด�ำเนินกำรใด ๆ ที�

จ �ำเป็น ตั�งแต่กำรลงนำมในสัญญำ บนัทึกข้อตกลง และเอกสำรต่ำง ๆ รวมทั�งกำรติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำรหรือ

หน่วยงำนก�ำกับดูแลที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมที�จ�ำเป็นและสมควรเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
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36. กำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีใหม่ 

รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวำคม 2561 บริษทัและบริษทัย่อยได้จัดประเภทบัญชีใหม่

เพื�อให้สอดคล้องกับกำรจัดประเภทรำยกำรบัญชีของงวดปัจจุบัน ซึ�งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิหรือส่วนของผูถ้ือหุ้น 

37. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินนี� ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทั เมื�อวนัที� 25 กุมภำพนัธ์ 2563 
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6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
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เอกสารแนบ 7 

7. นโยบายที�เกี�ยวข้องกับการก�ากับดูแลกิจการ 

7.1 นโยบายและแนวปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อมในการท�างาน 

บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อชีวิต สุขภาพของพนักงานทุกคน รวมทั�งสิ�งแวดลอ้มและชุมชน ดังนั�น เพื�อให้เกิดความ

ชัดเจนในการน�าไปปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการด �าเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดลอ้ม เพื�อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด จึงก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดลอ้มในการท�างาน ดังนี � 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม ถือเป็นหน้าที�ร ับผิดชอบของพนักงานทุกระดับที�ต ้องปฏิบัติตาม

อย่างจริงจัง 

2. สื�อสารและเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร สนับสนุนการด�าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม 

เพื�อสรา้งความเข้าใจที�ถูกตอ้งต่อผู ้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง และสาธารณชน  

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด โดยให้

ถือเป็นส่วนหนึ�งของการท�างาน และเป็นหน้าที�ของทุกคน โดยมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานดา้นความปลอดภัย 

4. ด�าเนินการเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานทั�งหมด มีความปลอดภัย มีสภ าพแวดล้อมในการท�างานที�ดี และ

เหมาะสมส�าหรับพนักงาน คู่คา้ และชุมชน  

5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน และผู้มีส่วนไดเ้สีย ทั�งภายใน และภายนอกองคก์ร  

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั�นสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต และไม่มีอุบัติเหตุที�ถึงขั�นหยุดงาน 

 

7.2 นโยบายและแนวปฏิบัติการสรรหา การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ  

การพัฒนา และการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ มีความเชื�อมั�นว่าพนักงานของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรที�มีคุณค่า และเป็นหนึ�งในปัจจัยหลักที�จะน�าไปสู่

เป้าหมายและความส�าเร็จ บริษัทฯ จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมบนพื �นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน และน�าเอา

ความตอ้งการของพนักงานมาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา เพื�อสรรคส์รา้งสัมพันธภาพที�ดีระหว่างพนักงานกับบริษัท

ฯ มุ่งสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ พร ้อมทั�งเพิ� มพูนศักยภาพของพนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื�อง ขณะเดียวกันก็บริหารจัดการเพื�อให้เกิดความมั�นคงและความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน บริษัทฯ จึงได้

ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี � 

1. ด�าเนินการสรรหาด้วยระบบการคัดเลือกและมีเงื�อนไขในการจ้างงานที�มีประสิทธิภาพ เสมอภาคและเ ป็นธรรม 

เพื�อให้ไดม้าซึ�งพนักงานที�มีคุณสมบัติครบถ้วน มีคุณภาพ และมีความซื�อสัตยส์ุจริต ตรงตามมาตรฐานที�บริษัทฯ 

ตอ้งการ 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และบริหารค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท หน้าที� ความ

รับผิดชอบ และความสามารถของพนักงานเป็นรายบุคคล การจัดให้มีสวัสดิการที�เป็นธรรมและมีความเหมาะสม
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แก่พนักงาน รวมทั�งดูแลและปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นปัจจุบัน มีความสอดคล้องกับผลการด�าเนินงาน

ของบริษัทฯ ทั�งในระยะสั�นตามความสามารถในการท�าก �าไรในแต่ละปี และระยะยาว เช่น การเส นอขาย

หลักทรัพย์ต่อพนักงาน (ESOP) เป็นต้น รวมถึงสอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และตลาดการ

จ้างงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3. ให้การพัฒนาพนักงานทุกคน ทุกระดับ และทุกสายวิชาชีพอย่างทั�วถึง เพียงพอ และต่อเนื�อง บนพื �นฐานและ

ความเหมาะสมของบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ พร้อมทั�งปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�านึกในเรื�องของ

คุณธรรม การมีจิตอาสา การอนุรักษ์ธรรมชาติชุมชนและสิ�งแวดล้อม และการต่อต ้านการทุจริตคอร์รัปชั�นทุก

รูปแบบ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมของการท�างานร่วม กันเป็นทีม เพื�อสรา้งความสามัคคีและความเป็นน��า

หนึ�งใจเดียวกันขององคก์ร พรอ้มทั�งปลูกฝังและสรา้งจิตส�านึกให้พนักงานมีวินัยในการท�างาน  

5. ปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�านึก และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สร ้าง

บรรยากาศและสภาวะแวดลอ้มการท�างานที�ดี เพื�อให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุขเสมือนคนในครอบครัว

เดียวกัน และสามารถบริหารดุลยภาพระหว่างชีวิตการท�างานกับชีวิตส่วนตัวไดอ้ย่างเหมาะสม  

6. บริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั�งจัดให้มี

ระบบการบริหารจัดการดา้นสิ�งแวดลอ้มให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานที�เป็นสากล เพื�อคุณภาพชีวิตที�ดีของพนักงาน 

7. ให้การดูแลพนักงานอย่างทั�วถึง เสมอภาค และเป็นธรรม ให้เกียรติ ให้ความเคารพ และให้การปกป้องสิทธิ

เสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงานมิให้ถูกละเมิด ให้การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิในการแสดงออก และการแ สดง

ความคิดเห็นของพนักงาน รวมทั�งพิจารณาและให้ความเคารพในความเห็นต่าง  

8. จัดให้มีระบบร้องเรียน และช่องทางที�หลากหลายในการแจ้งข้อมูลเบาะแสของพฤติกรรมอันไม่สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณบริษัท หรือพฤติกรรมการทุจริตคอรร์ัปชั�นทุกรูปแบบ รวมทั�งจัดให้มีระบบการปกป้องพนักงานหรือผู้

ร ้องเรียนดังกล่าว มิให้ถูกกลั�นแกล้ง ได ้รับโทษ หรือได้รับความเดือดร ้อนจากการร้องเรียน ( Whistle Blower 

Policy) 

9. ส่งเสริม และจัดให้มีช่องทางที�หลากหลายในการเผยแพร่ข ้อมูลและข่าวสารต่างๆ แก่พนักงาน เพื�อให้พนักงานมี

ข้อมูล มีความรูค้วามเข้าใจในการด �าเนินธุรกิจ และไดร้ับทราบผลการด �าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม ��าเสมอ  

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

ในปี 2562 มีการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานตามนโยบายที�ก�าหนด และมีจ�านวนชั�วโมง

การฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน ปี 2562 รวม 731 ชั�วโมง เฉลี�ย/คน/ปี 27 ชั�วโมง  ในจ�านวนนี�เป็นการฝึกอบรมด้าน

สิ�งแวดลอ้ม รวม 44 ชั�วโมง เฉลี�ย/คน/ปี 2 ชั�วโมง   
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7.3 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงานในสถานที�ท�างานของบริษัทฯ และจะด�าเนินการเพื�อรับประกันว่าพนักงาน

ของบริษัทฯ จะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิที�จะมีสถานที�ท �างานที�ปลอดภัย สะอาดและถูก

สุขลักษณะ บริษัทฯ ไดก้ �าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี � 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานบังคับ 

          "บริษัทฯ ไม่กระท�าหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกรอ้งหรือรับเงินเก็บประกัน 

บัตรประจ�าตัว หรือเอกสารประจ �าตัวใดๆ จากลูกจ้าง ไม่ว่าเมื�อเข้าท �างาน หรือรับเข้าท�างานแล้ว หรือเป็นเงื�อนไขในการ

รับเข้าท �างานเว้นแต่กฎหมายยกเว้นไว้ รวมทั�งไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการถูกกระท�ารุนแรง หรือ

รูปแบบอื�นๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการดา้นระเบียบวินัยหรือการควบคุม" 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานเด็ก 

          "บริษัทฯ จะไม่ว่าจ ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างเด็กที�มีอายุต ��ากว่า 15 ปี และจะไม่ให้หรือสนับสนุนให้แรงงาน

เด็กท�างานที�เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย หรืออยู่ในสภาวะแวดล้อมที�อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัย" 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานหญิง 

          "บริษัทฯ จะตอ้งไม่ให้ลูกจ้างหญิงท�างานที�เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที�กฎหมายก�าหนด รวมทั�งบริษัท

ฯ ตอ้งจัดให้ลูกจ้างหญิงที�มีครรภ์ท�างาน หรืออยู่ในสภาพแวดลอ้มที�ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย

ต่อการมีครรภ์ รวมทั�งบริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดต �าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจากการมีครรภ์" 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเลือกปฏิบัต ิ

          "บริษัทฯ จะไม่กระท�าหรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการท�างาน 

การให้สว ัสดิการ โอกาสได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา การพิจารณาเลื�อนขั�น หรือต�าแหน่งหน้าที� การเลิกจ้างหรือการ

เกษียณอายุการท�างาน และจ�าไม่แทรกแซง ขัดขวาง หรือกระท�าการใดๆ อันเป็นผลกระทบต่อกิจกรรมการใช้สิทธิหรือวิธี

ปฏิบัติของลูกจ้าง อันเนื�องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื�องสัญชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส 

ทัศนคติส่วนตัวในเรื�องเพศ ความพิการ การติดเชื �อเอชไอวี การเป็นผู้ป่วยเอดส์ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็น

กรรมการลูกจ้าง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วนบุคคลอื�นๆ" 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

          "บริษัทฯ จะเคารพสิทธิลูกจ้างในการสมาคม การร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือกหรือเลือกตั�งผู้แทน อ�านวยความ

สะดวก และจะปฏิบัติต่อผู้แทนนั�นเท่าเทียมกับลูกจ้างอื�นๆ" 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน 

          "บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะด �าเนินการให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การ

คุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนพื �นฐานทางสังคม และตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที�ว่าด ้วยการ

คุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภ าพแวดล้อมในการท�างาน 

และระเบียบปฏิบัติที�เกี�ยวข้องโดยจะมีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสมอยู่เสมอ" 
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7. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบดูแลลูกจ้างเกี�ยวกับการถูกคุมคามและหรือถูกล่วงละเมิดทาง

เพศ รวมทั�งการใช้ความรุนแรงต่อสตรี 

          "บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันมิให้ลูกจ้างของบริษัทฯ ถูกคุมคามและล่วงละเมิดทางเพศ โดยการแสดงออกด้วย

ค�าพูด ท่าทาง การสัมผัสทางกาย หรือดว้ยวิธีการอื�นใด รวมทั�งการใช้ความรุนแรงต่อสตรี หากลูกจ้างถูกคุมคาม และหรือ

ถูกล่วงละเมิดทางเพศ บริษัทฯ จะด�าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยกับผู ้ที�กระท�าผิดตามข้อบังคับเกี�ยวกับการท�างานของ

บริษัทฯ อย่างเคร่งครัด" 

 

8. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านค่าตอบแทนการท�างาน 

          "บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการท�างานหรือเกินเวลาท �างานปกติให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าที�กฎหมาย

ก�าหนดไว้ และจะให้ลูกจ้างได้รับรูข้ ้อมูลเกี�ยวกับค่าจ้างและค่าตอบแทนการท�างานที�ได ้รับทั�งหมดในแต่ละงวดเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและสามารถเข้าใจรายละเอียดส่วนประกอบต่างๆ ได ้ และจะไม่หักค่าจ้างไม่ว่ากรณีใด เว้นแต่กฎหมาย

ยกเว้นไว้" 

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

          ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในดา้นสิทธิมนุษยชน 

 

8.4 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้ให้บริการ และคู่แข่ง 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกคา้ คู่คา้ ผู ้ให้บริการ และคู่แข่ง ดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส 

โดยยึดมั�นในการปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี� 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 

1. ปฏิบัติตามเงื�อนไขที�มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัดและให้บริการที�มีคุณภาพและเชื�อถือได้ 

2. ให้บริการซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานที�ก�าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ให้ค�าแนะน�าแก่ลูกคา้ในการใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการคัดเลือกคู่ค้า ผู้ให้บริการ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย มีมาตรฐานจริยธรรมของสังคม และให้ความส�าคัญและค�านึงถึงสิทธิมนุษยชน สังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม 

2. มีสภาพการด �าเนินธุรกิจที�ดี สถานะการเงินที�มั�นคง มีสถานประกอบการที�สามารถตรวจสอบไดแ้ละมีประวัติการ

ด�าเนินกิจการที�น่าเชื�อถือ ไม่มีประวัติต ้องห้ามท�าการค้าอันเนื� องมาจากการกระท�าทุจริต หรือประวัติละทิ�งงาน 

หรืออยู่ในบัญชีรายชื�อบริษัทตอ้งห้ามของทางราชการและเอกชน  

3. มีผลงานน่าพอใจทั�งคุณภาพ ราคา ก �าหนดการส่งมอบและการบริการ 

4. สามารถส่งมอบไดอ้ย่างสม��าเสมอ และสามารถตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงไดอ้ย่างยืดหยุ่น 

 



 

- 280 - 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทฯ จะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที�ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า

ดว้ยวิธีการที�ไม่ส ุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่ท�าลายชื�อเสียงของ

คู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับทางลูกคา้ คู่คา้ ผู้ให้บริการ และคู่แข่ง  

 

7.5 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี� 

  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี�ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยยึดมั�นในการปฏิบัติ

ตามเงื�อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัดดังต่อไปนี � 

1. บริษัทฯ ไดม้ีการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยไม่เอาเปรียบต่อเจ้าหนี�ของบริษัทฯ 

2. ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงส�าคัญใดๆ ที�อาจท�าให้เจ้าหนี�ไดร้ับความเสียหาย  

3. ปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อตกลงของสัญญาต่างๆ ที�ไดท้ �าไว้กับเจ้าหนี�ทุกประเภทอย่างเคร่งครัด ถูกตอ้งตรงไปตรงมา 

โดยเฉพาะเรื�อง เงื�อนไขค��าประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที�เกิดการผิดนัดช�าระหนี� 

4. ช�าระคืนเงินกู ้พรอ้มดอกเบี�ยให้กับเจ้าหนี�ทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามก�าหนดเวลาที�ไดต้กลงไว้  

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับทางเจ้าหนี� 

 

7.6 นโยบายและแนวปฏิบัติทางด้านทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างชัดเจนที�จะไม่กระท�าการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

ไม่ว่าจะเป็นด้านลิขสิทธิ� สิทธิบัตรหรือเครื�องหมายการค้า โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติในการด�าเนินการที�ชัดเจน เช่น 

ทางดา้นลิขสิทธิ� บริษัทฯ มีการก�าหนดนโยบายในการใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป (Software) ที�ถูกตอ้งตามลิขสิทธิ � เพื�อเป็นการ

ด�าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลดังกล่าว บริษัทฯ ไดก้ �าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดังต่อไปนี� 

1. ถอดโปรแกรมส�าเร็จรูปบางโปรแกรมออกจากเครื�องคอมพิวเตอรข์องพนักงาน  

2. ส�ารวจและปรับปรุงจ�านวนโปรแกรมส�าเร็จรูปต่างๆ ในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีความเพียงพอ 

เหมาะสม และมีความสอดคลอ้งกับธุรกรรมของบริษัทฯ 

       ทั�งนี�เพื�อสรา้งความมั�นใจว่า คอมพิวเตอรท์ุกเครื�องของบริษัทฯ มีการใช้งานเฉพาะโปรแกรมส �าเร็จรูปที�ซื �อถูกตอ้งตาม

ลิขสิทธิ �โดยบริษัทฯ เท่านั�น 

       บริษัทฯ ไม่สนบัสนุนใหพ้นักงานใช/้น�ามาใช ้ซึ�งโปรแกรมส�าเร็จรูปที�ละเมิดลิขสิทธิ�ในคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ ซึ�งถือ

เป็นความผิดร ้ายแรงตามกฎหมายและอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรในอนาคต หากพนักงานใดฝ่าฝืนน�า
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โปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ�มาใช้ในงานของบริษัทฯ พนักงานนั�นจะต้องรับโทษทางวินัยของบริษัทฯ และรับผิดชอบเป็นการ

ส่วนตวั หากถกูเจา้ของลิขสิทธิ�ด �าเนินการทางกฎหมายใดๆ 

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

 

7.7 นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน  ์

เพื�อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงไม่มีการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู ้บริหาร 

หรือผู ้ที�เกี�ยวข ้องกับบุคคลดังกล่าว  อีกทั�งคณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบหากเกิดรายการที�อาจมีความ ขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับทราบถึงรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที�เกี�ยวโยง

กัน เพื�อพิจารณาตามความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เพื�อให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

รวมทั�งกรณีที�มีการท�ารายการที�เกี�ยวโยงกันที�เข้าข่ายจะต ้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู ้ถือหุ้นก่อนการท�ารายการ 

บริษัทฯ จะท�าการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท�ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนท�ารายการ  โดยราคาและ

เงื�อนไขเสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอก และจะตอ้งเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจ �าเป็น 

ไว้ในรายงานประจ�าปี และแบบ 56-1 ตลอดจนต้องเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหัวข ้อรายการบัญชีกับ

บุคคลที�เกี�ยวข ้องกันด ้วย รวมถึงการพิจารณารายการระหว่างกันในกลุ่มธุรกิจซึ�งตอ้งน ้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของรายได้และ

รายจ่ายทั�งหมด เพื�อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ �น ยกเว้น กรณีที�เป็นการท�ารายการตามปกติธุรกิจ

และกรณีที�เป็นการธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที�ไม่มีผู ้เกี�ยวโยงที�ถือหุ ้นเกิน 10% 

อีกทั�งก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ท�าการแจ้งเกี�ยวกับการซื �อขายหุ้นข อง

บริษัทฯ อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�าการซื �อขายให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยผ่านเลขานุการบริษัท และต ้อง

รายงานการซื �อขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทให้ที�ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั �ง รวมถึงการน�าส่งแบบรายงาน

การมีส่วนได้เสียให้แก่เลขานุการบริษัท ทุก 6 เดือน และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียนี �

ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ   

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในดา้นความขัดแย้งทางผลประโยชน  ์

 

7.8 นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย บริหารจัดการโดยยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการที�ดี และก�าหนดนโยบายต่อต ้านการ

ทุจริตคอรร์ัปชั�นทุกรูปแบบที�อาจเกิดขึ �นจากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ�งบริษัทฯ ก�าหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ค�านิยามตามนโยบายการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

คอรร์ัปชั�น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้

ค�ามั�น เรียกรอ้ง หรือรับ ซึ�งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที�ร ัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน

ของเอกชน หรือผู ้มีหน้าที�ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อให้บุคคลดังกล่าวกระท�าหรือละเว้นการปฏิบัติหน ้าที� อัน
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เป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ�งประโยชน์ทางธุรกิจหรือแนะน�าธุรกิจให้แก่บริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื�อให้ได้มาหรือรักษาไว้

ซึ�งผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ�น หรือจารีตทางการคา้ ให้กระท�าได้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด�าเนินการหรือยอมรับการคอรร์ัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต ้านคอร ์รัปชั�นนี �อย่างสม��าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก�าหนดในกา รด �าเนินการ

เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในการด�าเนินธุรกิจ ตลอดจน

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�าหนดของกฎหมาย 

หน้าที�ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลให้มีระบบที�สนับ สนุน

การต่อต้านคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการต่อต้าน

คอรร์ัปชั�นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

การควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื�นที�เกี�ยวข ้องกับมาตรการต่อต ้านการคอร์รัปชั�น 

เพื�อให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหาร มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการก�าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการ

ต่อต ้านคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยังพนักงานและผู ้เกี�ยวข้องทุกฝ่าย จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื�อให้

ความรูเ้กี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชั�น รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการต่างๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�าหนดของ

กฎหมาย 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต

คอรร์ัปชั�น และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ �านาจด�าเนินการ 

ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข ้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากับดูแล เพื�อให้มั�นใจว่ามี ระบบควบคุมที�มีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี�ยงดา้นคอรร์ัปชั�นที�อาจเกิดขึ �น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

การด�าเนินการต่อต้านคอรรั์ปชั�น 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต ้านคอร์รัปชั�นและ

จรรยาบรรณบริษัทฯ โดยตอ้งไม่เข้าไปเกี�ยวกับเรื�องคอรร์ัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระท �าที�เข้าข่ายคอรร์ัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับ บริษัทฯ ตอ้ง

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจ ริงต่างๆ หากมี

ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�ก�าหนดให้ท�าหน้าที�รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ 

ที�บริษัท ก �าหนดไว้ 
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3. บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที�ปฏิเสธการคอรร์ปัชั�นหรือแจง้เรื�องคอรร์ปัชั�นที��เกี�ยวขอ้งกับ

บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ ้มครองผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ัปชั�น ตามที�

บริษัทฯ ก�าหนดไว้ใน Whistle blower policy 

4. ผู้ที�กระท�าคอร์รัปชั�น เป็นการกระท�าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ�งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที�บริษัทฯ ก�าหนดไว้ นอกจากนี � อาจจะไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�านั�น ผิดกฎหมาย  

5. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท�าความเข้าใจกับบุคคลอื� นที�ต ้องปฏิบัติหน้าที�ที�

เกี�ยวข ้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื�องที�ต ้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้าน

คอรร์ัปชั�นนี � 

6. บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รที�ยึดมั�นว่าคอรร์ัปชั�นเป็นสิ�งที�ผิดและยอมรับไม่ได ้ทั�งการท�า

ธุรกรรมกับภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

ข้อก�าหนดในการด�าเนินการ 

1. นโยบายการต่อต ้านคอร ์รัปชั�นนี � ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั�งแต่การสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื�อนต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้

ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยก�าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื�อสารท�าความเข้าใจกับพนักงาน

เพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื�อความชัดเจนในการด�าเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกับการเกิดคอรร์ัปชั�น กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และ

พนักงานบริษัทฯ ทุกระดับตอ้งปฏิบัติดว้ยความระมัดระวังในเรื�องดังต่อไปนี � 

- ของก�านัล การเลี �ยงรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับของก �านัล การเลี �ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที�

ก�าหนดในระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

- เงินบริจาคเพื�อการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและถูกต ้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื�อเป็น

ข้ออ้างในการติดสินบน 

- ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื �อจัดจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�าเนินธุรกิจทุกชนิด 

การด�าเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสัตย์ และต้อง

ด�าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2562 บริษัทฯ ไดส้่งเสริมและสนับสนุนการต่อตา้นคอรร์ัปชั�นทุกรูปแบบ 
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7.9 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ ยึดมั�นในการด�าเนินธุรกิจภายใต้การก�ากับกิจการที�ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแล

รักษาสิ�งแวดล้อมและสังคม มีส�านึกรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยค�านึงถึงผู้ที�มีส่วนได ้เสีย (Stakeholders) ที�

เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกองคก์ร ตั�งแต่ผู้ถือหุ ้น พนักงาน ลูกคา้ ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกว้าง ทั�งนี � เพื�อน�าไปสู่การ

พัฒนาธุรกิจอย่างยั�งยืน ส�าหรับกิจกรรมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) นั�น 

บริษัทฯ มีความเชื�อว่าชุมชนที�เข ้มแข็งและมีการพัฒนาที�ยั�งยืนนั�น มีความส�าคัญยิ�งในฐานะเป็นปัจจัยเอื�อต่อการด�าเนิน

ธุรกิจ นอกจากนี� บริษัทฯ มุ่งที�จะสรรสรา้งผลิตภัณฑ์ที�ยังประโยชน์ทางธุรกิจและตอ้งเป็นมิตรกับสิ�งแวดลอ้มโลก และเป็น

พลเมืองที�ดีของโลก นั�นคือเป็นธุรกิจที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม ดังนั�น บริษัทฯ จึงมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ดังนี� 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. บริษัทฯ จะส�ารวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบในพื �นที�ท ั�งใกลแ้ละไกล ว่าไดร้ับผลกระทบในทางลบ

จากการด�าเนินธุรกิจหรือโครงการที�จะด �าเนินการในอนาคตมากน้อยเพียงใด เพื�อน�ามาพิจารณาแก้ไข/ปรับปรุง

การด�าเนินการ มิให้เกิดผลกระทบในทางลบ และสร ้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม ทั�งโดยทางตรงและ

ทางอ้อม 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมอาสาที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม  

3. บริษัทฯ จะร่วมกันรักษาสภาพแวดลอ้มในชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ 

4. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานต่างๆ อย่างพอเพียง 

5. บริษัทฯ จะสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบ�าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

ด้านสิ�งแวดล้อม 

1. บริษัทฯ จะสรรสรา้งผลิตภัณฑ์ที�ไม่เป็นพิษต่อโลกใบนี� 

2. บริษัทฯ จะปรับเปลี�ยนกระบวนการผลิตเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มให้น้อยที�สุด 

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมการน�าวัสดุใช้แลว้กลับมาใหม่ 

4. บริษัทฯ จะแบ่งปันข้อมูลดา้นสิ�งแวดลอ้มและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทั�งในและนอกประเทศอันเป็นประโยชน์ต่อ

สิ�งแวดลอ้ม 

5. บริษัทฯ จะปรับปรุงระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้มอย่างจริงจังและต่อเนื�อง 

ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

ที�ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด�าเนินงานด้านกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยที�ขาดแคลนทุน

ทรัพย์ อีกทั�ง บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนและบริจาคเงินและสิ�งของช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาสในท้องถิ�นทุรกันดาร  และให้

ความส �าคัญในการรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมที�ดีงามให้กับพนักงานได้มีจิตอาสาที�จะมีความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร

ธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมต่อกิจกรรม  CSR และเป็นการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที�ดีของ

องคก์รต่อสาธารณชน 
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ทั�งนี � การด�าเนินกิจกรรมต่างๆ  ทั�งภายในและภายนอกตามนโยบายของบริษัทฯ จ�าเป็นที�จะต้องอาศัยพนักงาน

ของบริษัทฯ ให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ  มากที�สุด เพราะพนักงานคือหัวใจส�าคัญขององค์กรที�จะท�าให ้โครงการ ต่างๆ 

ไดบ้รรลุวัตถุประสงคท์ี�ตั�งไว  ้

กิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2559 ทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี� 

วันที� 6 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยงานอื�นๆ มอบจักรยาน จ�านวน 100 คัน และผ้าห่ม จ�านวน  100 ผืน 

แก่เด็กในอุปถัมภ์ของพระอาจารยพ์บโชค ติสฺสว �โส เจ้าอาวาสวัดห้วยปลากั�ง ต.ริมกก อ.เมือง จ.เชียงราย 

กิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2560 ทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี� 

วันที� 21 ธันวาคม 2560 บริษัทร่วมกับ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเ์นชั�นแนล จ�ากัด ซึ�งเป็นบริษัทในเครือการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได ้ให้การสนับสนุนมอบหลอดไฟประหยัดพลังงานแอลอีดี จ�านวนรวม 815 หลอด ให้กับโรงเรียนใน

โครงการตามพระราชด�าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผ่าน นายณัฐพงศ์ ศิริชนะ ผู้ว่าราชการ

จังหวัดนครนายก โดยวัตถุประสงคข์องโครงการ เนื�องจากหลอดไฟประหยัดพลังงานแอลอีดี เป็นส่วนหนึ�งของธุรกิจบริหาร

จัดการพลังงานที�บริษัทไดด้ �าเนินกิจการ โดยมีการร่วมท�างานทั�งภาครัฐและภาคเอกชน เพื�อให้การใช้พลังงานไดป้ระโยชน์

สูงสุด และลดค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า 

กิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2561 ทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี� 

 เมื�อวันที� 25 ตุลาคม 2561 บริษัทได้มอบเงินบริจาคเพื�อเป็นการช่วยเหลือในการด�าเนินงานและอาหารกลางวัน 

ให้แก่สถานสงเคราะห ์2 แห่ง ไดแ้ก่ 

  1. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร ประจ�าจังหวัดนครนายก เป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ(เพื�อคนพิการ) ประจ�า

จังหวัดให้เป็นสถานศึกษา เพื�อจัดการศึกษาในลักษณะศูนยบ์ริการช่วยเหลือระยะแรกเริ�ม และเตรียมความพรอ้มของคน

พิการ สนับสนุนการเรียนการสอน การจัดสื�อ สิ�งอ �านวยความสะดวก การให้บริการ และความช่วยเหลือที�เกี�ยวข้อง การจัด

ครูเดินสอนแก่คนพิการและสถานศึกษา ประสานงานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข ้องในพื �นที�ให้บริการการศึกษา บ�าบัดฟื�นฟู

สมรรถภาพ และด�าเนินการในระบบส่งต่อโรงเรียนจัดการเรียนร่วมและโรงเรียนเฉพาะทาง 

  2. ส�านักงานมูลนิธิธรรมิกชนเพื�อคนตาบอดในประเทศไทย สาขานครนายก (บ้านรื�นสุข) / ศูนย์ส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซ ��าซ ้อนนครนายก ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดตั�งเพื�อให้การอุปการะเลี �ยงดู ฟื�นฟูและพัฒนา

ศักยภาพแก่เด็กตาบอดพิการซ��าซ ้อน เป็นหน่วยบริการด้านที�พักอาศัย อบรมเลี �ยงดูฝึกฝนทักษะเพื�อพัฒนาเด็กตาบอด

พิการซ ��าซ ้อนให้มีการพัฒนา ฝึกทักษะชีวิต ด ้านสังคม อารมณ์ด้านการศึกษาและทักษะด้านอาชีพที�สอดคล้องกับ

ความสามารถที�เหลืออยู่ นอกจากนี� ยังเป็นสถานที�ในการฝึกอบรมผู้ปกครอง ญาติและผู ้ที�เกี�ยวข้อง ด้านเทคนิคการฟื�นฟู

สมรรถภาพ  ตลอดจนการเลี �ยงดูเด็กตาบอดพิการซ ��าซอ้น 

 โดยการนี� ไดร้ับเกียรติจาก นายณัฐพงศ ์ศิริชนะ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก เป็นประธานในพิธีมอบเงินบริจาค 

ซึ�งจ�านวนเงินบริจาคจากบริษัท รวมถึงผู ้บริหารและพนักงาน ที�บริจาคให้แก่สถานสงเคราะหท์ั�ง 2 แห่ง รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 

151,400 บาท นอกจากนี � ยังมีสิ�งของเครื�องใช้จ�าเป็นและเครื�องอุปโภคบริโภค มอบให้แก่ทางศูนย์ดังกล่าวอีกด ้วย โดย

ก่อนหน้านี� เมื�อวันที� 6 มิถุนายน 2561 บริษัทได ้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก พาเข้าเยี�ยมชมสถาน

สงเคราะห์ทั�งสองแห่ง และได้รับทราบถึงการด�าเนินงานของทางศูนย ์พร้อมทั�งแลกเปลี�ยนความคิดเห็นในการสนับสนุน

ช่วยเหลือองคก์รดังกล่าว 
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กิจกรรมเพื�อสังคมในปี 2562 ทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรม ดังต่อไปนี� 

บริษัทได ้ตระหนักถึงความส�าคัญของธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ซึ�งในปัจจุบัน ปัญหาสิ�งแวดล้อมนับวันจะทวี

ความรุนแรงมากขึ �น ไม่ว่าจะเป็นทั�งด้านมลพิษ ด ้านพลังงาน หรือด ้านทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น จึงเป็นหน้าที�ความ

รับผิดชอบของทุกคน ทุกภาคส่วน ที�จะต้องช่วยกันลดปัญหาสิ�งแวดล้อมดังกล่าว รวมถึงอนุร ักษ์พลังงานและดูแลรักษา

สิ�งแวดลอ้มให้ไดม้ากที�สุด 

ในการนี� บริษัทจึงจัดกิจกรรม “ดีคอรป์รวมใจรักษ์ ร่วมพิทักษ์สิ�งแวดล้อม” เมื�อวันที� 19 กันยายน 2562  โดยได้

จัดด�าเนินกิจกรรมตามแนวพระราชด�าริ ในโครงการนักอนุรักษ์ สองมือหนึ�งใจ คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ ซึ�งในกิจกรรมฯ ดังกล่าว 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้เข้ารับการอบรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ�งแวดล้อม ณ ศูนย์พลังงานเพื�อสิ�งแวดลอ้ม 

อุทยานสิ�งแวดลอ้มนานาชาติสิรินธร ค่ายพระรามหก อ �าเภอชะอ�า จังหวัดเพชรบุรี ซึ�งศูนยด์ังกล่าวเป็นศูนยก์ารเรียนรูแ้ละ

ฝึกอบรมด้านการฟื�นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม รวมทั�งการอนุรักษ์พลังงาน สร้างสรรค์นวัตกรรม

เชื�อมโยงวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ�น ไปสู่เป้าหมายดา้นการฟื�นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยืน 

ในโอกาสเดียวกันนี � ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ได้ท�าการปล่อยพันธุ ์สัตวน์��า ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมฯ 

ณ อุทยานสิ�งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร เพื�อเป็นการช่วยเพิ�มปริมาณสัตว ์น��าในธรรมชาติและคืนชีวิตสู่ทะเล อันเป็นการ

ช่วยปลุกจิตส�านึกให้ตระหนักถึงความส�าคัญและคุณประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติที�ควรค่าแก่การดูแลและอนุรักษ์ไว  ้

ความรับผิดชอบต่อสังคม - ต่อพนักงาน CSR in Employee’ Perspective 

  ทางบริษัทฯ ยังได้ตระหนักว่า  พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษัทฯ  จึงให้ความส�าคัญกับ

การพัฒนาทางศักยภาพ  ผลตอบแทนและโอกาสในการก้าวหน้าของพนักงาน  โดยสนับสนุนการพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื�อง 

 

7.10 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านอนุรักษ์พลังงาน 

เนื�องจากปัจจุบัน ประเทศไทยก�าลังประสบปัญหาด้านพลังงาน ซึ�งเป็นปัญหาที�มีค วามส�าคัญส่งผลกระทบต่อ

การด�ารงชีวิต และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ดังนั�น บริษัทฯ จึงมุ่งหวังที�จะมีส่วนช่วยในการประหยัดพลังงาน และ

ด�าเนินธุรกิจพลังงานทดแทนตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา ทั�งนี � การอนุรักษ์พลังงานเป็นเรื�องส �าคัญ และเป็นหน้าที�ของ

พนักงานทุกคนที�ตอ้งร่วมมือกันจัดการดา้นพลังงานอย่างต่อเนื�อง และตลอดไป 

           ดังนั�น บริษัทฯ จึงได ้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด ้านอนุร ักษ์พลังงาน เพื�อใช้เป็นแนวทางการด�าเนินงานดา้น

พลังงาน และส่งเสริมการใช ้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี � 

          "บริษัทจะด�าเนินการสนับสนุน และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เพื�อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

และเกิดประโยชนสู์งสุดกับองคก์ร รองรับมาตรฐานตามที�กฎหมายก�าหนด พร้อมทั�งปลูกจิตส�านึกให้พนักงาน

เข้าใจ และมีส่วนร่วมกับการจัดการด้านพลังงานขององคก์รอย่างยั�งยืน" 
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ผลการปฏิบัติงานที�ผ่านมา : 

        ในปี 2561 บริษัทฯ ด�าเนินการด้านอนุรักษ์พลังงาน โดยอยู่ระหว่างการปฏิบัติการประหยัดพลังงานไฟฟ้าซึ�งมี

วัตถุประสงค์เพื�อลดค่าใช้จ่ายดา้นพลังงานไฟฟ้าของบริษัท และช่วยอนุรักษ์การใช้พลังงานของประเทศ โดยตั�งเป้าหมาย

ในการลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าของบริษัทต่อเดือนให้ลดลงรอ้ยละ 5 

 

7.11 นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส

เกี�ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั�น หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ และจรรยาบรรณ 

(Whistle blower policy) 

นโยบายและแนวปฏิบัติในการรายงานเบาะแส 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ก �าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการรายงานเบาะแส ซึ�งเป็นมาตรการในการ

คุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน กรรมการ และบุคคลอื�นๆ ในการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริต

คอร ์รัปชั�น หรือการ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ เพื�อให้มีการแก้ไขปรับปรุงอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

เบาะแสที�ควรรายงาน 

1. การกระท�าที�ทุจริตคอรร์ัปชั�น และ/หรือ ฉ้อโกง 

2. การใช้อ�านาจในทางไม่ชอบ 

3. การใช้เงิน ทรัพยสิ์น และ/หรือ สิ�งอ �านวยความสะดวกของบริษัทฯ โดยไม่ไดร้ับการอนุมัต ิ

4. มีความเกี�ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ ต �าแหน่งโอกาสทางธุรกิจ  

5. การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ/หรือ จรรยาบรรณในการด �าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

6. มีความเกี�ยวข้องกับการเมืองและการกระท�าที�เป็นอันตราย และ/หรือ ผิดกฎหมายอื�นๆ  

7. การละเลย และ/หรือ การทุจริตคอรร์ัปชั�นต่อหน้าที� 

8. การกระท�าที�ผิดกฎหมาย  

9. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ไดร้ับอนุญาต 

10. การกระท�าที�เสี�ยงต่อความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในทรัพยส์ิน สิ�งอ�านวยความสะดวก และ/หรือ 

ต่อพนักงานของบริษัทฯ 

11. การกระท�าที�ไม่ไดม้าตรฐานวิชาชีพ 

12. การปกปิดข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ 

13. การกระท�าที�ข่มขู่ คุกคาม สมาชิกของคณะกรรมการ ผู ้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ  
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เบาะแสที�ไม่ควรรายงาน 

1. ข้อมูลที�เป็นเท็จและไม่มีเหตุอันเป็นสมควร 

2. ข้อมูลที�เป็นการใส่รา้ยป้ายสี 

3. ข้อมูลที�ไม่มีหลักเกณฑ์และหลักฐานเพียงพอ 

แนวทางในการรายงานเบาะแส 

1. ประเภทของการทุจริตคอรร์ัปชั�นหรือการกระท �าที�ผิดปกติ 

2. ชื�อของบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

3. เวลา สถานที� และวันที�ของการทุจริตคอรร์ัปชั�น 

4. วิธีการที�กระท�าการทุจริตคอรร์ัปชั�น  

5. ผู้ที�เป็นพยานในการทุจริตคอรร์ัปชั�น 

6. เอกสารหรือหลักฐานที�เกี�ยวข้อง 

ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

1. พนักงาน และ/หรือ ผู้ที�พบเห็นการกระท�าที�ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

2. พนักงานที�ถูกกลั�นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ลดขั�นเงินเดือน ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือก

ปฏิบัติดว้ยวิธีการอันไม่ชอบที�เกี�ยวเนื�องกับสภาพการจ้างงาน อันเนื�องมาจากการที�ตนไดร้อ้งเรียน ให้ข้อมูล หรือ

จะให้ข้อมูล ช่วยเหลือในขั�นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู ้รับข้อรอ้งเรียน รวมไปถึง

การฟ้องรอ้งด�าเนินคดี การเป็นพยาน การให้ถ้อยค�า หรือการให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ  

ผู้รับข้อร้องเรียน 

1. ผู้บังคับบัญชาที�ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 

2. เลขานุการบริษัท 

3. กรรมการบริษัท 

วิธีการร้องเรียน 

รอ้งเรียนต่อผู้รับข้อรอ้งเรียนคนใดคนหนึ�ง โดยวิธีการดังต่อไปนี � 

1. รอ้งเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร 

2. ทาง E-Mail Address ของผู ้รับข้อรอ้งเรียน 

3. ทาง Website ของบริษัทฯ 

4. ทางไปรษณีย ์
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5. ในกรณีที�ผู้รอ้งเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ตอ้งระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที�ชัดเจนเพียงพอที�แสดง

ให้เห็นว่า มีเหตุอันควรเชื�อว่ามีการกระท�าที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ หรือ

จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั�งนี � การร ้องเรียนจะถือเป็นความลับที�สุ ด และผู ้ร ้องเรียนสามารถร ้องเรียนได้มากกว่าหนึ�งช่องทางและไม่

จ�าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร ้องเรียน กรณีผู ้รอ้งเรียนเปิดเผยตนเองจะท�าให ้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด�าเนินการหรือ

รายละเอียดเพิ�มเติมในเรื�องที�รอ้งเรียนให้ทราบได ้

 

ขั�นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

1. ผู้รับข้อรอ้งเรียนจะส่งเรื�องให ้คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อรอ้งเรียนเป็นผู ้ด�าเนินการตรวจสอบ และรวบรวม

ข้อเท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้บุคคลหรือหน่วยงานที�ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง  

2. คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อรอ้งเรียนและ/หรือผู้ ไดร้ับมอบหมายมีอ �านาจเชิญให้พนักงานผู้ใดผู ้หนึ�งมาให้

ข้อมูล หรือขอให้จัดส่งเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวข้องมาเพื�อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง  

3. หากตรวจสอบแลว้พบว่าเป็นความจริง บริษัทฯ จะด �าเนินการดังต่อไปนี� 

- ในกรณีที�ข ้อร้องเรียนเป็นเรื�องที�บริษัทฯ กระท�าผิดกฎหมาย กฎระเบี ยบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณของ

บริษัทฯ จะเสนอเรื�องพรอ้มความเห็น และก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติที�ถูกตอ้งต่อผู ้มีอ �านาจด �าเนินการใน

บริษัทฯ พิจารณาด �าเนินการ และในกรณีที�เป็นเรื�องส�าคัญ เช่น เป็นเรื�องที�กระทบต่อชื�อเสียงภาพลักษณ์

หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ขัดแย้ง กับนโยบายในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกี�ยวข้องกับ

ผู้บริหารระดับสูง เป็นตน้ ให้เสนอเรื�องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา  

- ในกรณีที�ข้อรอ้งเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู ้ใดผู้หนึ�ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที�เหมาะสม

และเป็นธรรมให้กับผู ้เสียหาย 

การปกป้องคุ้มครองผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

1. ผู้รอ้งเรียนสามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจท�าให้เกิดความเสียหายกับตนเอง 

แต่ต ้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที�ชัดเจนเพียงพอที�แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเชื�อ ว่ามีการ

กระท�าที�เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ หรือจรรยาบรรณในการด �าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เกิดขึ �น อย่างไรก็ตาม หากเลือกที�จะเปิดเผยตนเอง ก็จะท �าให้ผู้รับข้อรอ้งเรียนสามารถด�าเนินการไดอ้ย่างรวดเร็ว

ยิ�งขึ �น 

2. ข้อมูลที�เกี�ยวข ้อง บริษัทฯ ถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที�จ�าเป็น โดยค�านึงถึงความปลอดภัย และความ

เสียหายของผู ้รายงาน แหล่งที�มาของข้อมูล หรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี� ผู้ร ับผิดชอบในทุกขั�นตอนจะต้องเก็บ

รักษาข้อมูลที�ไดร้ับรูไ้ว้ในชั�นความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื�น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท�าผิดวินัย 

3. กรณีที�ผู ้รอ้งเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผู้รอ้งเรียนสามารถ

ร้องขอให้บริษัทฯ ก�าหนดมาตรการคุ้มครองที�เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯ อาจก�าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู ้

รอ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเรื�องที�มีแนวโน้มที�จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย 
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4. พนักงานที�ปฏิบัติต่อบุคคลอื�นด้วยวิธีการที�ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการที�ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อบุคคลอื�นนั�น อันมีเหตุจูงใจมาจากการที�บุคคลอื�นนั�นไดร้อ้งเรียน ได้แจ้งข้อมูลรอ้ง เรียนหรือให้

เบาะแสเกี�ยวกับการทุจริตคอรร์ัปชั�นหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณใน

การด �าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการที�บุคคลอื�นนั�นฟ้องรอ้งด �าเนินคดี เป็นพยาน ให้ถ้อยค �า หรือให้ความ

ร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ ถือเป็นการ กระท�าความผิดวินัยที�ต ้องได ้รับโทษ ทั�งนี� อาจได้รับโทษ

ตามที�กฎหมายก�าหนดไว้หากการกระท�านั�นถือเป็นการกระท�าความผิดตามกฎหมาย  

5. ผู้ที�ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที�มีความ

เหมาะสมและเป็นธรรม 

6. ผู้ใดที�กระท �าการตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกด �าเนินการอย่างเหมาะสม รวมทั�งถูกด �าเนินคดีตาม

กฎหมาย 

E-Mail Address ของผู้รับข้อร้องเรียน 

1. นายสุเทพ  เหลี�ยมศิริเจริญ    ประธานกรรมการบริษัท     E-Mail : suthep@demetercorporation.com 

2. นายพูนสุข  โตชนาการ    ประธานกรรมการตรวจสอบ  E-Mail : poonsuk@demetercorporation.com 

3. นางสาวกชกร รักษาสุข    เลขานุการบริษัท         E-Mail : kochakorn@demetercorporation.com 

ที�อยู่บริษัท 

บริษัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรชั�น จ�ากัด (มหาชน) 

เลขที� 191/43  อาคารซีทีไอทาวเวอร ์ชั�นที� 21  ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 

 

7.12 นโยบายแผนการสืบทอดต�าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส �าคัญของการด �าเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื�อง จึง

มอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน จัดท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่ง เพื�อสรรหาและ

เตรียมความพร้อมของผู้บริหารระดับสูงและพัฒนาผู้ที�มีศักยภาพที�จะสืบทอดต�าแหน่งส�าคัญในการบริหา รและด�าเนิน

ธุรกิจได ้โดยมีวัตถุประสงค ์ผู้ที�เกี�ยวข้อง ระเบียบและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี � 

วัตถุประสงค ์

1. เพื�อประเมินความพร้อมอยู่เสมอว่าองค์กรมีก�าลังคนที�มีคุณสมบัติ  (Qualifications) และความสามารถ 

(Competencies) มากน้อยเพียงใด 

2. เพื�อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรได ้ล่วงหน้าในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหาและพัฒนา

จากบุคลากรในองคก์รที�มีศักยภาพในต�าแหน่งงานระดับหัวหน้าขึ �นไป หรือบุคลากรจากภายนอก  

3. เพื�อวางแผนทดแทนและสืบทอดต�าแหน่งงานที�จะเกษียณอายุ หรือต �าแหน่งงานที�เป็นที�หมายปองของ ตลาด/

คู่แข่ง 
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4. เพื�อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที�มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 

5. เพื�อเป็นการจูงใจและธ�ารงรักษาพนักงานที�มีความสามารถ และมีศักยภาพ เพื�อวางแผนทดแทนและสืบทอด

ต�าแหน่งงานพรอ้มไดร้ับโอกาสในการพัฒนา และปรับเลื�อนต�าแหน่งงานที�สูงขึ �น 

ผู้เกี�ยวข้อง 

1. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการที�ได้รับแต่งตั �งมีหน้าที�ในการ

ดูแลนโยบายแผนการสืบทอดต�าแหน่งว่าไดป้ฏิบัติอย่างถูกตอ้ง 

2. แผนกทรัพยากรบุคคล 

3. พนักงานทุกท่านในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที�มีทักษะความสามารถ และความพรอ้ม  

ระเบียบและหลักเกณฑป์ฏิบติั แผนการสืบทอดต�าแหน่งงาน (Succession Plan) 

บริษัทฯ มีระเบียบและหลักเกณฑ์ปฏิบัติส �าหรับการคัดเลือกบุคลากรที�จะเข้ามารับผิดชอบในต�าแหน่งงาน

บริหารที�ส �าคัญของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที�มีคุณสมบัติ ทักษะ 

ประสบการณ์ และความสามารถเป็นมืออาชีพ ผ่านคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน และ/หรือ 

คณะกรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั �ง ในการสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงาน ตามระดับพนักงานดังนี � 

1. ระดับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

พิจารณาสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงาน โดยมีคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

ก�าหนดค่าตอบแทน  เป็นผู้จัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งในระดับผู้บริหารของบริษัทฯ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู ้พิจารณา ส�าหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด �ารงต�าแหน่งผู ้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลและก�าหนดค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต�าแหน่งเมื�อต �าแหน่ง

ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที�บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในต �าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ในต�าแหน่งได ้บริษัทฯ 

จะมีระบบการให้ผู ้บริหารในระดับใกลเ้คียง หรือระดับรองเป็นผู้ร ักษาการในต�าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที�บริษัทฯ ก�าหนด และต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล

และก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื�อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ แต่งตั�งผู้ที�มีความ

เหมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่งแทนต่อไป 

คุณสมบัติเบื �องตน้ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นดังนี� 

1.1 การศึกษาไม่ต ��ากว่าระดับปริญญาตรี 

1.2 มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต �าแหน่งผู้อ�านวยการสายงานขึ �นไป 

1.3 มีความเป็นผู้น�า และมีวิสัยทัศน์ที�กว้างไกล 

1.4 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจัดการองคก์ร 

1.5 มีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที�สุขุม รอบคอบ ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 
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2. ระดับประธานสายงาน 

เมื�อต �าแหน่งระดับประธานสายงานว่างลง หรือผู้อยู่ในต�าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ในต�าแหน่งได้ 

บริษัทฯ จะน�าเสนอผู ้สืบทอดต�าแหน่งที� คัดเลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและก�าหนด

ค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั�ง ทั�งนี � การวางแผนการสืบทอดต�าแหน่งของบริษัทฯ ระดับ

ประธานสายงานมีกระบวนการ ดังนี� 

2.1 วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกลยุทธ์บริษัทฯ นโยบาย แผน การ

ลงทุน แผนงานขยายตัว 

2.2 ประเมินความพรอ้มของก�าลังคนให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

2.3 ก�าหนดแผนสร ้างความพร้อมของก�าลังคน โดยจะพัฒนางานหรือสรรหาพนักงานเพื�อเตรียม

ทดแทนพนักงานที�ออกจากบริษัทฯ 

2.4 สร ้างแผนสรรหาพนักงาน (Recruitment) และพัฒนาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training 

and Development) ไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือออกจากต�าแหน่งก่อนเวลา 

2.5 ก�าหนดคุณสมบัติ  (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ�งหมายถึง ความรู้ 

ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติ ที�พึงปรารถนาของพนักงานในต�าแหน่งนั�นๆ และจัดท�าแผนพัฒนา

เป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 

2.6 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื�อพิจารณาความเหมาะสม  

2.7 ระบุผู้สืบทอดต�าแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพ ผลงาน ของพนักงาน โดยมีการ

แจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า เพื�อเตรียมรับมอบและเรียนรูง้าน และก�าหนดผู้สืบทอดต�าแหน่ง

ส�ารอง 

2.8 พัฒนาและประเมินพนักงานที�คาดว่าจะเป็นผู้สืบทอดต�าแหน่ง ว่าจะสามารถมีพัฒนาการ และ

สรา้งผลงานตามที�คาดหวังไดจ้ริง กรณีไม่เป็นตามความคาดหมายให้ด�าเนินการดังนี� 

2.8.1 ด�าเนินการคัดเลือกและวางแผนการสืบทอดต�าแหน่งใหม่ หรือ 

2.8.2 พัฒนาผู ้สืบทอดต�าแหน่งส�ารองแทน (ถ้ามี) หรือ 

2.8.3 สรรหา และคัดเลือกจากบุคคลภายนอก 

เมื�อผู ้สืบทอดต�าแหน่ง มีคุณสมบัติครบตามต �าแหน่งที�มีหน้าที�รับผิดชอบสูงขึ �น แล ะมีต �าแหน่งว่างลง หรือมี

ต�าแหน่งงานใหม่ที�สูงขึ �น ให้น�าเสนอการปรับเลื�อนขั�นเลื�อนต�าแหน่งและรักษาการ (Promotion & Acting) ตามระเบียบ

ปฏิบัติของบริษัทฯ หรือไดร้ับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
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เอกสารแนบ 8 

8. คู่มือจริยธรรมธุรกิจ  
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