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สารจากประธานกรรมการ 
 

ในปี 2563 เศรษฐกิจทั4วโลกได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื Gอไวรัสโควิด 19 (COVID – 19) อันเนื4องมาจาก          

ความจําเป็นในการยบัยั Gงการระบาด โดยการใช้มาตรการปิดเมืองซึ4งส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจในวงกว้างและ

รุนแรงแม้ว่าเศรษฐกิจในหลายประเทศจะสามารถฟืGนตวัจากจดุตํ4าสดุในไตรมาสที4 2 หลงัจากที44มีการผ่อนคลายมาตรการปิด
เมืองลง แต่ในไตรมาสที4 4 จํานวนผู้ ติดเชื Gอกลับมาเพิ4มขึ Gนอีกครั Gง ทําให้หลายประเทศ รวมทั Gงประเทศไทยต้องกลับมาใช้

มาตรการปิดเมืองอีกครั Gง อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าภาคการท่องเที4ยวในประเทศไทยยงัคงซบเซา แตภ่าคเศรษฐกิจอื4นในประเทศ

ยงัคงมีการฟืGนตวัอยา่งตอ่เนื4อง จากการฟืGนตวัของการบริโภคภาคเอกชน และการขยายเมด็เงินการลงทนุจากภาครัฐ 

 

สําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2563 คงจะปฏิเสธไม่ได้วา่การระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID – 19) ถือเป็นความ

ท้าท้าย และอุปสรรคสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมคอนเสิร์ต (Concert) และอีเว้นท์ (Event) ซึ4งมี

ข้อจํากดัต่าง ๆ ในการจดักิจกรรม จากมาตรการของภาครัฐเพื4อที4จะยบัยั Gงการระบาดดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของ

บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั4นตั Gงใจที4จะสร้างความเติบโต และความยั4งยืนให้กบับริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการพฒันานวตักรรมด้านผลิตภณัฑ์

และบริการ รวมถงึ กระบวนการทํางานที4สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคยคุดิจิทลัให้ครอบคลมุ และเข้าถงึได้งา่ย 

อีกทั Gง การพิจารณาการลงทุนในธุรกิจที4มีโอกาสเติบโตสูง และเป็นธุรกิจที4สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความได้เปรียบทางการ
แขง่ขนั สง่ผลให้ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้เพิ4มสงูขึ Gนจากปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 331 หรือมีมลูคา่เทา่กบั 176.51 ล้าน ซึ4งสง่ผล

ทําให้ในปี 2563 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิอยูที่4 1.44 ล้านบาท เพิ4มขึ Gนจากปีก่อนที4บริษัทฯ ยงัคงขาดทนุ 

 

ตลอดการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม ภายใต้หลกัการกํากบั

ดแูลกิจการที4ดี พร้อมทั Gงสนบัสนนุให้พนกังานของบริษัทฯ เป็นผู้ มีจริยธรรม และปฏิบตัหิน้าที4ด้วยความรับผิดชอบ และยดึมั4นใน

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี ซึ4งในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (  ) ท้ายสุดนี Gคณะกรรมการบริษัท 

ขอขอบคณุท่านผู้ ถือหุ้น คู่ค้า และผู้ เกี4ยวข้องทุกฝ่าย ที4สนบัสนุนการดําเนินงานที4ดี ตลอดจนพนกังาน ที4ได้ให้ความร่วมมือ   

ร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที4 และมีส่วนร่วมในความสําเร็จของบริษัทฯ ตลอดมา ทําให้บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตาม

เป้าหมาย ท่ามกลางสถานการณ์ที4มีความผนัผวนตลอดทั Gงปี ขอให้เชื4อมั4นว่าบริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจอย่างมุ่งมั4น และตั Gงใจ 

ภายใต้หลกัจริยธรรม และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที4ดี เพื4อประโยชน์สงูสดุของทกุฝ่าย 
 

 

 

 

 
นายนําชัย หล่อวัฒนตระกูล 

ประธานกรรมการ 
บริษัท ดวีี< จาํกัด (มหาชน) 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

1. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัท 
 บริษัท ดีวี8 จํากดั (มหาชน) ชื4อยอ่หลกัทรัพย์ DV8 (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย ดําเนินธุรกิจหลกั คือ ธุรกิจมีเดีย ธุรกิจนวตักรรม และเทคโนโลยี โดยบริษัทฯ ได้เริ4มปรับโครงสร้าง กลยทุธ์และการลงทนุ      

ครั Gงใหญ่ตั Gงแตป่ลายปี 2562 เพื4อรองรับการเปลี4ยนแปลง และความไมแ่นน่อนของเศรษฐกิจ และสงัคมที4มีผลตอ่รูปแบบการทํา

ธุรกิจทั4วโลก ซึ4งได้แก่ ภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกิจจากโรคระบาดโควิด – 19 เทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ ๆ ที4เข้ามามี

บทบาทต่อความต้องการของผู้บริโภคที4เปลี4ยนแปลงไปจากเดิมอย่างรวดเร็ว รวมถึงการเข้ามาของคู่แข่งทั Gงทางตรงและ

ทางอ้อม โดยบริษัทฯ ได้วางกลยทุธ์ในการเติบโตด้วยการเข้าไปอยู่ในธุรกิจที4มีโอกาสเติบโตสงู และอาศยัความแข็งแกร่งจาก

บริษัทฯ และหุ้นสว่นทางธรุกิจ เพื4อประสานประโยชน์ซึ4งกนัและกนั และสามารถสร้างความยั4งยืนได้ในระยะยาว 

 
วสัิยทศัน์ 
 บริษัทฯ จะเป็นผู้ นําในการให้บริการมีเดียที4ลํ Gาสมยัแบบครบวงจร และลงทนุเพื4อพฒันาธุรกิจให้เกิดการเติบโตอย่าง

มั4นคง และยั4งยืนแก่ระบบเศรษฐกิจไทย และคืนผลกําไรให้แก่ผู้ ถือหุ้ น โดยใช้กลยุทธ์การเติบโตแบบก้าวกระโดด และ               

มุ่งตอบสนองความต้องการของลกูค้าที4เปลี4ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา ภายใต้แนวคิด การปรับเปลี4ยนเพื4อเติบโตในทกุ

สถานการณ์ “DV8 Fluidity in Motion for Future Growth” 

 กลยุทธ์หลกัของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ด้านควบคู่กัน ได้แก่ 1) ด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล และ 2) ด้านการ

พฒันาธุรกิจ สําหรับการพฒันาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์นั Gน เริ4มตั Gงแต่การปรับกระบวนการสรรหา คดัเลือก และพฒันา

บคุคลในองค์กรให้เกิดทกัษะที4จําเป็นอยู่ตลอดเวลา รวมทั Gงสร้างวฒันธรรมองค์กรเพื4อการเรียนรู้ และเติบโต ส่วนการพฒันา

ธุรกิจเชิงกลยทุธ์ เน้นตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคที4เปลี4ยนแปลงไป อนัเนื4องมาจากการเข้ามามีอิทธิพลของดิสรัปทีฟ 

เทคโนโลยี (Disruptive Technology) และโรคระบาดโควิด – 19 ด้วยการพัฒนารูปแบบการให้บริการมีเดีย Radio Instore 

แบบครบวงจรที4บริษัทฯ เป็นผู้ นําในตลาด และการลงทนุในธุรกิจที4เป็นเทรนด์แห่งอนาคตซึ4งใช้เทคโนโลยีขบัเคลื4อนในหลาย

อตุสาหกรรม เพื4อกระจายความเสี4ยง และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคอยา่งไมห่ยดุยั Gง  
 บริษัทฯ ได้จดัวางโครงสร้างองค์กร และนโยบายการทํางานแบบยืดหยุ่น เพื4อให้เกิดความคลอ่งตวั โดยใช้เทคโนโลยี

มาสนบัสนนุ และบริษัทฯ ยงัคงยดึมั4นในเจตนารมณ์ที4จะดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล หลกัการทํางานที4

โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถงึดําเนินการภายใต้แนวทางการกํากบัดแูลกิจการที4ดี ควบคูไ่ปกบัการมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และสร้างความมั4นคงและยั4งยืนให้กบับริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

 

2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้มีการเปลี4ยนชื4อจากเดิม บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) เป็น บริษัท ดีวี8 จํากดั 
(มหาชน) สืบเนื4องจากมาจากการปรับโครงสร้าง และกลยทุธ์การลงทนุของบริษัทฯ ซึ4งมุง่เน้นการสร้างความเติบโต ผา่นการเข้า

ลงทนุในธุรกิจที4มีโอกาสเติบโตสงู และเป็นธุรกิจที4สนบัสนนุสง่เสริมให้เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขนั โดยบริษัทฯ ได้เข้าซื Gอ

ทรัพย์สินของบริษัท เอ็น.อี.เอ็กซ์.ที จํากัด (“NEXT”) ซึ4งส่งผลทําให้บริษัทฯ ได้รับสิทธิบัตรในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา           

ไปจนถึงบุคลากร ผู้ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา อนัจะเสริมสร้างให้บริษัทฯ มี

ความได้เปรียบทางการแขง่ขนัในตลาดการทําธุรกิจดงักลา่ว 

 ทั Gงนี G บริษัทฯ ยงัได้ร่วมลงนามในสญัญากิจการร่วมค้า (“DCORP-DLI”) ร่วมกบั บริษัท ดีไลท์ติ Gง อินเตอร์เนชั4นเนล 

จํากดั เพื4อร่วมลงทนุในโครงการ “ค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ” ซึ4ง DCORP-DLI ได้ชนะการ

ประกวดราคาในโครงการดงักลา่วจากสาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เริ4มจดทะเบียนจดัตั Gงบริษัท ชื4อ บริษัท อ่าวขามไทย จํากดั ตั Gงแต่วนัที4 29 มิถนุายน 2521 

และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั Iงแต่วันทีJ  9 มิถุนายน 2537 ซึ4งในขณะนั Gนบริษัทฯ ประกอบ

กิจการเหมืองแร่ดีบกุในทะเล และการให้เชา่เรือขดุแร่ดีบกุ โดยตลอดระยะเวลา 26 ปี นบัจากที4บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้มีการเปลี4ยนแปลง และพฒันาการที4สาํคญัตา่ง ๆ ดงันี G 
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2540 เปลี4ยนชื4อบริษัทเป็น “บริษัท ซิโน-ไทย รีซอร์เซส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (มหาชน) (STRD)” เนื4องจาก

การเปลี4ยนแปลงการดําเนินธรุกิจในขณะนั Gน โดยได้เริ4มดําเนินธรุกิจการผลติหินอตุสาหกรรม ที4อําเภอมวกเหลก็ 

จงัหวดัสระบรีุ และได้เช่าช่วงประทานบตัรการทําเหมืองจํานวน 4 ประทานบตัร จากบริษัท สยามหินประดบั 

จํากดั 

2547 บริษัทฯ มีการเปลี4ยนแปลงการดําเนินธุรกิจเป็นธุรกิจจําหน่ายนํ Gามันเชื Gอเพลิง ซึ4งบริษัทฯ เป็นผู้ ค้านํ Gามัน

สําเร็จรูป (ตามมาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การค้านํ Gามันเชื Gอเพลิง พ.ศ.2545) โดยขายส่งให้แก่ผู้ ค้านํ Gามนัอิสระ 

(Jobbers) ภายในประเทศ เนื4องจากมีการเปลี4ยนแปลงผู้ ถือหุ้นใหญ่จากเดิม บริษัท สเตคอน เอเอ็มซี จํากดั 

เป็นกลุม่คณุสลุดัดา อศัวปยกุต์กลุ 

2548 - 
2549 

บริษัทฯ เริ4มทําการผลติ และจําหน่ายผลติภณัฑ์นํ Gามนัหลอ่ลื4นในเครื4องหมายการค้าของตนเอง และรับจ้างผลติ 

และมีการเข้าซื Gอทรัพย์สินของ บริษัท เอเพ็กซ์ออยล์ จํากัด ซึ4งเป็นบริษัทผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์

นํ Gามนัหลอ่ลื4นที4ใช้ในเครื4องยนต์ และเครื4องจกัรกล 

ทั Gงนี G บริษัทฯ ได้หยุดประกอบธุรกิจการขายนํ Gามนัหล่อลื4น และเริ4มดําเนินธุรกิจการค้านํ Gามนัไบโอดีเซล และ   

กลีเซอรีน แทนในปี 2549 

2552 - 
2553 

จากการประสบปัญหาการขาดทนุ และผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจในช่วงปีก่อนที4ไม่เป็นไปตามคาดการณ์ 

บริษัทฯ จึงได้จัดตั Gงคณะอนุกรรมการขึ Gน เพื4อจัดทําแผนฟืGนฟูการดําเนินงาน พร้อมทั Gงกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงาน คือ 1) หยดุประกอบธุรกิจด้านพลงังาน 2) ให้จําหน่ายเงินลงทนุ ทรัพย์สิน หนี Gสิน ที4สามารถทําได้  

3) นํากิจการใหมเ่ข้ามาเป็นธรุกิจหลกัของบริษัท 

จากการกําหนดทิศทางดงักลา่ว สง่ผลทําให้บริษัทฯ มีการเปลี4ยนโครงสร้างผู้ ถือหุ้นใหญ่อีกครั Gงในปี 2553 จาก 

กลุม่คณุสลุดัดา อศัวปยกุต์กลุ เป็น กลุม่คณุอมฤทธิï กลอ่มจิตเจริญ และ คณุพิพฒัน์ รัชกิจประการ และเปลี4ยน

การดําเนินธุรกิจหลกั มาประกอบธุรกิจโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม ซึ4งบริษัทฯ ได้รับสทิธิร่วมผลติรายการจากบริษัท 
เอ็ม วี เทเลวิชั4น (ไทยแลนด์) จํากัด จํานวน 8 ช่องสถานี เป็นระยะเวลา 10 ปี (1 ธันวาคม 2553 – 30 

พฤศจิกายน 2563) 

2554 - 
2556 

บริษัทฯ ได้รับสิทธิร่วมดําเนินรายการวิทยกุบั บริษัท เอ.ซี. เรคคอร์ดส์ จํากดั และเป็นตวัแทนขายโฆษณา และ

ขายเวลาทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (FM97.00 MHz) ตั Gงแต่วันที4 1 สิงหาคม 2554 – 31 

พฤษภาคม 2555 

อย่างไรก็ตาม เนื4องจากผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามที4คาดการณ์ บริษัทฯ จึงหยดุดําเนินธุรกิจด้านสื4อวิทย ุ

ในปี 2555 และได้เปลี4ยนชื4อบริษัทจากบริษัท ซิโน-ไทย รีซอร์เซส ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) เป็น “บริษัท 
เอเซีย จอยท์ พาโนราม่า จํากัด (มหาชน) (AJP)” และได้ขยายการลงทนุในธุรกิจโทรทศัน์ผ่านดาวเทียม 

โดยได้ทําสญัญารับสิทธิร่วมผลิตรายการกบั บริษัท เอ็ม วี เทเลวิชั4น (ไทยแลนด์) จํากดั เพิ4มอีกจํานวน 8 ช่อง

สถานี เป็นระยะเวลา 10 ปี (รวมเป็น 16 ช่องสถานี) ในปี 2556 พร้อมทั Gงได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
กระจายเสียงหรือโทรทศัน์ เพื4อให้บริการโครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทศัน์ที4ไม่ใช้คลื4นความถี4ในระดบัชาติ 

จากสาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(กสทช.) 
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2557 บริษัทฯ มีการเพิ4มทุนโดย 1) จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ (AJP-W1) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น 

(Rights Offering) 2:1 จํานวนทั Gงสิ Gน 100,000,000 หน่วย และ 2) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ4มทุน เพื4อเสนอขายต่อ
บุคคลในวงจํากัด (Private placement : PP) โดยจําหน่ายให้แก่ บริษัท ยู เบสท์ พ้อยท์ มีเดีย จํากัด (UBP) 

จํานวน 5,625,000 หุ้ น บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย จํากัด (MAT) จํานวน 46,150,000 หุ้ น และ นายธนา 

เบญจาทิกลุ จํานวน 12,000,000 หุ้น และหุ้นเพิ4มทนุจํานวน 28,000,000 หุ้น เนื4องจากการปรับสิทธิในกรณีที4

บริษัทฯ มีการเสนอขายหุ้นที4ออกใหมใ่นราคาตํ4า 

จากการจดัสรรหุ้นเพิ4มทนุข้างต้น ทําให้บริษัทฯ มีหุ้นสามญัเพิ4มขึ Gนจาก 200,000,000 หุ้น เป็น 291,775,000 

หุ้น ทั Gงนี G บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนที4ยงัไมไ่ด้ชําระ จํานวน 100,000,000 บาท ซึ4งเป็นทนุจดทะเบียนสว่นที4สาํรอง

ไว้สําหรับรองรับการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิที4จะซื Gอหุ้นสามญัของบริษัทฯ รวมเป็นทนุจดทะเบียนทั Gงหมด

จํานวน 391,775,000 บาท หลงัการจดัสรรหุ้นเพิ4มทนุ 

2558 เมื4อวนัที4 21 มกราคม 2558 ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมตอินมุตักิารจดัตั Gงบริษัทยอ่ย 2 บริษัท ดงันี G 

1) บริษัท เอเจพี อินฟอร์เมชั4น เทคโนโลยี จํากดั (“AJPIT”) ประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ธรุกิจที4เกี4ยวข้อง ซึ4งบริษัทฯ จะเข้าถือหุ้นใน AJPIT ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทั Gงหมด 

2) บริษัท เอเจพี พาวเวอร์ จํากัด (“AJP Power”) ประกอบธุรกิจด้านพลงังาน และธุรกิจที4เกี4ยวข้อง ซึ4ง

บริษัทฯ จะเข้าถือหุ้นใน AJP Power ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทั Gงหมด 

และในปีเดียวกนันี G บริษัทฯ ได้เพิ4มช่องสถานีอีกจํานวน 1 ช่อง เพื4อผลิตรายการ ภายใต้ บริษัท ย ูเบสท์ พ้อยท์ 

มีเดีย จํากัด ซึ4งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 และยงัได้สิทธิในการบริหารโฆษณาอีกจํานวน 5 ช่องสถานี จาก 

บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย จํากัด และได้มีการเปลี4ยนแปลงทุนจดทะเบียนจาก 391,775,000 บาท เป็น 

590,547,570 บาท ซึ4งเป็นผลมาจากการจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ4มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมตามสัดส่วนจํานวนหุ้น 

(Rights Offering) และการออกหุ้ นสามัญเพิ4มทุน เพื4อรองรับการปรับสิทธิในการซื Gอหุ้ นสามัญของบริษัทฯ      

ตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ AJP-W1 

 วนัที4 7 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้เปลี4ยนชื4อบริษัทฯ จาก บริษัท เอเซีย จอยท์ พาโนราม่า จํากดั (มหาชน) เป็น 

“บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัJน จํากัด (มหาชน) (DCORP)” รวมทั Gง เปลี4ยนชื4อของบริษัทย่อยทั Gง 3 บริษัท 

เมื4อวนัที4 13 สงิหาคม 2558 เป็นดงันี G 

1) บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จํากดั (Demeter Media หรือ D – Media) 

2) บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากดั (Demeter Power หรือ D – Power) 

3) บริษัท ดีมีเตอร์ ไอซีที จํากดั (Demeter ICT หรือ DICT) 

วนัที4 26 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงยกเลิกสญัญาให้สิทธิร่วมผลิตรายการก่อนครบกําหนด กบั

บริษัท เอ็ม วี เทเลวิชั4น (ไทยแลนด์) จํากดั สําหรับช่องสถานีโทรทศัน์ดาวเทียม โดยเป็นการทยอยยกเลิก (คืน) 

ชอ่งสญัญาณของชอ่งสถานีโทรทศัน์ดาวเทียม ซึ4งมีผลตั Gงแตว่นัที4 31 ตลุาคม 2558 เป็นต้นไป 

วนัที4 8 ตลุาคม 2558 ที4ประชมุกรรมการบริษัท ครั Gงที4 11/2558 มีมตดิงันี G 

1) อนุมตัิให้รับโอนสิทธิในการบริหารเวลาโฆษณาการแข่งขนักอล์ฟรายการ PGA EUROPEAN TOUR 

มลูคา่รวมทั Gงสิ Gน 254.79 ล้านบาท จาก บริษัท มีเดีย เอเจนซี ไทย (จํากดั) (MAT) โดยไมมี่คา่ตอบแทน 

2) อนุมัติการเข้าซื Gอหุ้ นสามัญของ บริษัท วินชัย จํากัด (WIND) ซึ4งประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟ้า จาก           

K-Shipping Co., Ltd ในจํานวน 12,500 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียนของ WIND ในราคา     

หุ้นละ 13,700 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมทั Gงสิ Gน 171,250,000 บาท 

3) อนมุตักิารจดทะเบียนจดัตั Gงบริษัทยอ่ยของบริษัท ในนาม บริษัท ดีมีเตอร์ แคปปิตอล จํากดั เพื4อประกอบ

กิจการให้สินเชื4อรายย่อยเพื4อการประกอบอาชีพภายใต้การกํากับ (Nano-Finance) โดยบริษัทย่อย

ดงักล่าวจะมีทุนจดทะเบียนทั Gงสิ Gน 50,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 10,000,000 หุ้น    

มลูคา่ที4ตราไว้หุ้นละ 5 บาท 
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2559 บริษัทฯ ได้จําหน่ายเงินลงทนุทั Gงหมดใน บริษัท ดีมีเตอร์ ไอซีที จํากดั บริษัทย่อย ซึ4งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนทั Gงหมด ให้แก่นายวรัญ¢ ูสจิุวรพนัธ์พงศ์ และ บริษัท โกลบอล ไอซีที จํากดั ซึ4งไมเ่ป็น
บคุคลที4มีความเกี4ยวข้องกนักบับริษัทฯ จํานวน 1,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 8.10 บาท (Book Value ณ วนัที4 

31 ธันวาคม 2558 มีมูลค่าเท่ากับ 6.15 บาท/หุ้ น) และได้เข้าร่วมลงทุนกับ Hainan Yingli New Energy 

Resources Co., Ltd (“Yingli”) ในการผลิต จําหน่าย และส่งออกแผงเซลล์แสงอาทิตย์ โดยเข้าลงทุนใน    

บริษัท ลี4ซัน โซล่า จํากัด (Lison) ซึ4งเป็นบริษัทลูกของ Yingli ผ่าน บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากัด (“D – 

Power”) บริษัทยอ่ย 

ในปีเดียวกนันี G บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานก๊าซชีวภาพ ที4จงัหวดัสพุรรณบรีุ ซึ4งดําเนินการ

โดย บริษัท อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมนุเวียน จํากดั (“อคัรวฒัน์”) โดยมีมลูค่าการลงทนุไม่เกิน 290 ล้านบาท  

พร้อมทั Gง ทําสญัญาซื Gอขายหุ้นกบัผู้ ถือหุ้นเดิมของอคัรวฒัน์ ซึ4งทําให้บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นในอคัรวฒัน์ จํานวน

ทั Gงสิ Gน 16,810 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 33.64  

2560 เมื4อวนัที4 3 พฤษภาคม 2560 ที4ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Gงที4 4/2560 ได้มีมติอนุมัติการเข้าทําสญัญา       

ซื Gอขายหุ้นแบบมีเงื4อนไข ระหว่าง (1) บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จํากดั (“D – Media”) บริษัทย่อย และ (2) บริษัท 

ไทยเทรด คอมมนิูเคชั4น จํากดั (“สญัญาซื Gอขายหุ้น”) เพื4อกําหนดข้อตกลงและเงื4อนไขเกี4ยวกบัการเข้าลงทนุใน
ธุรกิจการพฒันาแอพพลิเคชั4นและเว็บไซต์ เพื4อการทําธุรกรรมบนอินเตอร์เน็ต ซึ4งดําเนินการโดย บริษัท บล ู

ฟีนิกซ์    ดิจิตลั จํากัด (“บลู ฟีนิกซ์”) โดยการเข้าซื Gอหุ้นจากผู้ ถือหุ้นเดิม และการเข้าซื Gอหุ้นเพิ4มทุนของ บลู 

ฟีนิกซ์ รวมเป็นมลูค่าการเข้าทําธุรกรรมการซื Gอหุ้นทั Gงสิ Gนไม่เกิน 74,370,000 บาท สง่ผลทําให้ DMedia เข้าถือ

หุ้นสามญัในบล ูฟีนิกซ์ จํานวนทั Gงหมด 49,100 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 30 ของทนุจดทะเบียน และเปลี4ยน

ชื4อบริษัทยอ่ยจาก บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จํากดั เป็น บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั (“D – Innovation”)  

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในธุรกิจพฒันาแหลง่ให้ความบนัเทิงในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์เรียลลิตี G โครงการ

เดอะมาร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอร์เทนเมนท์ แอ็ทแทรคชั4น (The Marvel Experience: Theme 

Entertainment Attraction - TMX) ในบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จํากดั (“ฮีโร่ เอ็กซ์พี-เรียนซ์”) โดยการเข้าถือหุ้น

ของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จํานวน 1,006,580 หุ้น คดิเป็นสดัสว่น ร้อยละ 37.50 ของทนุจดทะเบียน  

และในปีเดียวกนันี G บริษัทฯ ยงัได้เข้าร่วมลงทนุกบั Triple CH Holdings Company Limited (“Triple CH”) ซึ4ง
เป็นบริษัทที4จดทะเบียนภายใต้กฎหมายของประเทศซามัว (Samoa) โดยมีที4ตั Gงสํานัก ณ เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน และเป็นผู้ ได้รับสิทธิการถ่ายทอดสดฟตุบอลรายการพรีเมียร์ ลีก (Premier 

League) ยฟู่า แชมเปียนส์ ลีก (UEFA Champions League) และ ลา ลีกา (La Liga) ในประเทศฟิลิปปินส์ ใน

สดัส่วนการร่วมลงทุนร้อยละ 35 คิดเป็นวงเงินการร่วมลงทุนรวม 30,000,000 บาท เพื4อประกอบธุรกิจการ

ถ่ายทอดสดรายการฟตุบอลในประเทศฟิลิปปินส์ โดยบริษัทได้เข้าลงนามในสญัญา Business Collaboration 

and Investment Agreement เมื4อวันที4 9 พฤศจิกายน 2560 เพื4อกําหนดข้อตกลงและเงื4อนไขในการลงทุน

ร่วมกนัและแบง่ปันผลประโยชน์จากการถ่ายทอดรายการแขง่ขนัฟตุบอลตามสดัสว่นการร่วมลงทนุ 

2561 

 

ที4ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Gงที4 2/2561 วันที4 27 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติให้ยกเลิกการลงทุน หรือการ

จําหน่ายการลงทุน โดยบริษัทฯ จะดําเนินการหาผู้ลงทุนที4สนใจโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซชีวภาพของ    

อคัรวฒัน์ เนื4องจากพิจารณาแล้วเห็นวา่การลงทนุในโครงการดงักลา่วอาจสง่ผลให้บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้รับ

ผลประโยชน์ตามที4คาดการณ์ไว้ 

อย่างไรก็ตาม ในปีเดียวกนันี G บริษัทฯ ได้มีโครงการลงทนุจดัคอนเสิร์ต Sticky Fingers ในประเทศไทย (Sticky 

Fingers Live in Bangkok) ซึ4งจดัขึ Gนเมื4อวนัที4 6 ธนัวาคม 2561 

บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั (“D – Innovation”) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จดัตั Gงบริษัทย่อยชื4อ บริษัท ฮิโนกิ 

วู้ด เวิร์ค จํากดั (“HINOKI”) เพื4อดําเนินธรุกิจแปรรูป ผลติ และจําหนา่ยผลติภณัฑ์จากไม้ฮิโนกิ โดย D – Innovation 

ถือหุ้น HINOKI ในสดัสว่นร้อยละ 99.98 สง่ผลทําให้ HINOKI เข้าเป็นบริษัทยอ่ยทางอ้อมของบริษัทฯ 
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2562 บริษัทฯ ได้มีการเพิ4มทนุจดทะเบียนโดยการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการ

ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) ส่งผลทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วจากเดิม 587,407,772 บาท เป็น 

1,430,416,192 บาท โดยแบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,430,416,192 หุ้น มลูคา่ที4ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

วนัที4 29 มกราคม 2562 โครงการเดอะมาร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอร์เทนเมนท์ แอ็ทแทรคชั4น 

(The Marvel Experience: Theme Entertainment Attraction - TMX) โดยบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จํากดั ได้

หยดุดําเนินโครงการ เนื4องจากประสบปัญหาการขาดสภาพคลอ่งทางการเงิน 

2563 เมื4อวนัที4 25 กมุภาพนัธ์ 2563 ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Gงที4 2/2563 ได้มีมติอนมุตัิ การเข้าทํารายการซื Gอ

ขายทรัพย์สินของบริษัท เอ็น.อี.เอ็กซ์.ที จํากดั (“NEXT”) โดยการเข้าทํารายการดงักล่าว บริษัทฯ จะจ่ายชําระ

เงินสดมลูค่า 40,000,000 บาท ให้แก่ NEXT เพื4อเข้าซื Gอทรัพย์สิน และสิทธิในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา และ

อปุกรณ์ที4เกี4ยวข้องกบัการทําธรุกิจสื4อโฆษณา สทิธิบตัรในการดําเนินธรุกิจสื4อโฆษณา ผู้ดแูลโครงการหลกั และ

บคุลากรหลกัในการทําธรุกิจ 

เมื4อวนัที4 9 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้ลงนามในสญัญากิจการร่วมค้า “โครงการค่าสร้างการรับรู้สูป่ระชาชน

ด้วยปา้ยประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ” กบับริษัท ดีไลท์ติ Gง อินเตอร์เนชั4นแนล จํากดั “DLI” และใช้ชื4อวา่ “กิจการร่วม

ค้า DCORP-DLI” เพื4อประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เลขที4 8/2563 การจ้างค่าสร้างการรับรู้สู่
ประชาชนด้วยป้ายประชาสัมพันธ์อัจฉริยะตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที4  8 

พฤษภาคม 2563 (TOR) ทั Gงนี G บริษัทฯ ได้เข้าลงทนุในโครงการดงักล่าว มีมลูค่า 56,000,000 บาท ซึ4งถือเป็น

เงินลงทนุในสดัสว่นร้อยละ 80 ของกิจการร่วมค้า 

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เปลี4ยนชื4อบริษัทจาก บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั4น จํากัด (มหาชน) เป็น บริษัท ดีวี8 
จํากัด (มหาชน) (DV8) และได้ทําการยกเลิกบริษัทย่อย คือ บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากัด ซึ4งไม่ได้

ดําเนินการเชิงพาณิชย์แตอ่ยา่งใด 

 

 

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
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ชืJอบริษัท ลักษณะธุรกจิ 
สัดส่วนถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. ธุรกจิมีเดยี/ธุรกจินวัตกรรม 

1.1 บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั 

 (D – Innovation)    

เป็นนวตักรรมใหมใ่นสว่นของธรุกิจมีเดีย ได้แก่  

ทีวีดจิิตลั บนโทรศพัท์มือถือ และปัญญาประดษิฐ์ 

(Artificial Intelligence)  

99.00 

1.2 บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จํากดั 

 (HINOKI) 

การค้า ผลติ ออกแบบ จดัจําหนา่ย นําเข้า สง่ออก 

ผลติภณัฑ์จากไม้ 
99.98 

ถือหุ้นโดย D – Innovation 

1.3 บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จํากดั 

 (HERO)                                                                                                                 

เป็นบริษัทที4ประกอบธรุกิจกิจกรรมด้านสวนสนกุ 

และธีมปาร์ค 
37.50 

2. ธุรกจิภาครัฐ 

2.1 กิจการร่วมค้า DCORP-DLI 
เป็นกิจการร่วมค้าโครงการคา่สร้างการรับรู้สูป่ระชาชน 

ด้วยปา้ยประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ 
80.00 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสร้างรายได ้

ประเภทของรายได้ 2561 2562 2563 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดข้องธรุกิจมีเดีย       

- รายได้คา่ร่วมผลติรายการ 0.61 4.44 - - - - 

- รายได้จากการจดัคอนเสร์ิต - - 38.84 70.55 - - 

- รายได้จากคา่สื4อ-โฆษณา - - - - 126.98 87.60 

- รายได้จากการขาย - - 2.08 3.78 0.04 0.00 

- รายได้อื4น /1 13.14 95.56 14.13 25.67 17.93 12.40 

รวมรายได้ 13.75 100.00 55.05 100.00 144.95 100.00 
หมายเหต:ุ /1 รายอื-น คือ รายได้จากการขายหุ้นบริษัท อคัรวฒัน์พืชผล จํากดั 
 /2 บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีรายได้ตํ-ากว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม ดงันั Jน จึงไม่ได้แสดงรายการในโครงสร้างรายได้จําแนก

ตามสว่นงาน 
 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 ปัจจบุนับริษัทฯ มุง่เน้นการประกอบธุรกิจไปยงักลุม่ธุรกิจมีเดีย ธุรกิจนวตักรรม และเทคโนโลยี แตอ่ยา่งไรก็ตาม ด้วย

ทิศทางในการดําเนินธรุกิจ และกลยทุธ์ที4สร้างการเติบโตผา่นการลงทนุในธรุกิจที4มีโอกาสเติบโตสงู ซึ4งต้องอาศยัความแข็งแกร่ง

จากบริษัทฯ และหุ้นส่วนทางธุรกิจ เพื4อประสานประโยชน์ซึ4งกันและกัน และสามารถสร้างความยั4งยืนได้ในระยะยาว โดย

สามารถสรุปลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ออกเป็นการประกอบธุรกิจหลกั การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย และการ

ประกอบธรุกิจของกิจการร่วมค้า ได้ดงันี G 
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1.1 การประกอบธุรกจิในกลุ่มธุรกจิมีเดยี 

ธรุกิจการผลิตสื8อโฆษณา ณ จดุขาย  
สิทธิในการเผยแพร่เสียงโดยการออกอากาศ ประเภทออดิโอโปรแกรมสมาร์ทเรดิโอ (Smart Radio) และ/หรือซีดี 

(CD) และ/หรือตามรูปแบบที4ผู้ รับสิทธิกําหนด ซึ4งเผยแพร่ผ่านทาง Supermarket หรือ Hypermarket ต่าง ๆ อัน

ได้แก่ Makro, Big C, Mini BigC, Tops Daily, Central Food Hall, Tops Market, Tops Super ไปจนถงึการเผยแพร่

เสียงประเภทออดโิอโปรแกรม (Audio Program) ในร้านสะดวกซื Gอ ได้แก่ 7-Eleven  

ธรุกิจการรบัจ้างผลิตรายการวิทยอุอกอากาศ  
รับผลติรายการวิทยอุอกอากาศในรูปแบบ Internet Radio ให้แก่ Tops Plaza, Daiso, Spar, Boots 

ธรุกิจการรบัจ้างผลิตคลิปวีดีโอ  
รับผลติรายการคลปิวีดีโอในชอ่งทาง YOUTUBE, Mini Concert 

ธรุกิจการจดังานอีเวน้ท์ 
จดังานอีเว้นท์ตามอาคารสาํนกังาน ซึ4งเป็นกลุม่พนกังานออฟฟิส และบคุคลทั4วไป ในรูปแบบ Free Concert 

 
1.2 การประกอบธุรกจิของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกจิการร่วมค้า 

1) บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั (“D – Innovation”) 

 D – Innovation มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจ และ/หรือลงทนุในธุรกิจซึ4งมีนวตักรรมการที4สร้างสรรค์ หรือ

แปลกใหม่ โดย D – Innovation ได้มีการจดัตั Gงบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จํากดั (“HINOKI”) เมื4อ

วนัที4 13 กนัยายน 2561 ซึ4ง D – Innovation ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.98 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้วทั Gงหมด

ของ HINOKI โดย ณ วนัที4 31 ธันวาคม 2563 D – Innovation มีรายได้โดยแสดงเปรียบเทียบย้อนหลงั ตั Gงแต่     

ปี 2561 – 2563 ดงันี G 

ประเภทของรายได้ 
2561 2562 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
- รายได้  - -  - - - - 

- รายได้อื4น 3.24 100.00 2.75 100.00 18.09 100.00 

รายได้รวม 3.24 100.00 2.75 100.00 18.09 100.00 
 

2) บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จํากดั (“HINOKI”) 

 HINOKI เป็นบริษัทย่อยของ D – Innovation ดําเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจําหน่ายผลิตภณัฑ์จาก
ไม้ฮิโนกิ ซึ4งไม้ฮิโนกิเป็นไม้สนเนื Gออ่อนที4มีชื4อเสียงอย่างมากในประเทศญี4ปุ่ น เป็นผลิตภณัฑ์ที4มีความสะอาด 

สง่ผลดีตอ่สขุภาพของผู้บริโภค เนื4องจากไม้ฮิโนกิมีคณุสมบตัิพิเศษ คือ มีนํ Gามนัภายในเนื Gอไม้ จงึทําให้ไม้ชนิดนี G

ไม่เป็นเชื Gอรา ไม่มีความชื Gน และมีกลิ4นหอมเฉพาะตวั โดยสินค้าจะถกูผลิตออกมาภายใต้แบรนด์ที4มีชื4อว่า WA 

โดยมีการจดัจําหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ และผ่านตวัแทนจําหน่าย ซึ4ง ณ วนัที4 31 ธันวาคม ©™´¨ 

HINOKI มีรายได้โดยแสดงเปรียบเทียบย้อนหลงั ตั Gงแต ่ปี 2561 – 2563 ดงันี G 

ประเภทของรายได้ 
2561 2562 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
- รายได้ - - 1.67 99.40 8.62 98.18 

- รายได้อื4น 0.01 100.00 0.01 0.60 0.16 1.82 

รายได้รวม 0.01 100.00 0.01 100.00 8.78 100.00 

หมายเหต:ุ จดทะเบียนจดัตั Jงบริษัทเมื-อวนัที- 13 กนัยายน 2561 
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3) บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จํากดั (“HERO”) 

 ประกอบธุรกิจพัฒนาแหล่งให้ความบันเทิงในรูปแบบดิจิทัลคือ The Marvel Experience: Theme 
Entertainment Attraction (เดอะมาร์เวลเอ็กซ์ พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอร์เทนเมนท์ แอ็ทแทรคชั4น) 

(“TMX”) ร่วมกบับริษัท ฮีโร่ เวนเจอร์ จํากดั (บริษัท Hero Venture LLC.) (“HV”) จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ4ง

เป็นประสบการณ์เอ็นเตอร์เทนเมนท์ ในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์ เรียลลิตี G ที4จะนําพาผู้ชมเข้าร่วมเป็นสว่นหนึ4งของ

หน่วยชิลด์ (S.H.I.E.L.D) โดยมีตัวละครภายใต้แบรนด์ “Marvel” กว่า 20 คาแรคเตอร์ ทั Gงนี G ได้หยุดดําเนิน

โครงการดงักลา่ว เนื4องจากประสบปัญหาการขาดสภาพคลอ่งทางการเงิน ตั Gงแตว่นัที4 29 มกราคม 2562 และใน

ปี 2563 ที4ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครั Gงที4 1/2563 เมื4อวันที4 15 มิถุนายน 2563 ของ HERO ได้มีมติอนุมัติให้ 

HERO เข้าสู่กระบวนการฟืGนฟูกิจการ โดยเมื4อวนัที4 9 กรกฎาคม 2563 HERO ได้ยื4นคําร้องขอฟืGนฟูกิจการต่อ

ศาลล้มละลายกลาง ศาลได้มีคําสั4งรับคําร้อง และนดัไตส่วนคําร้องเพื4อเจรจาไกลเ่กลี4ยคูค่วามอีกครั Gง 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563 HERO มีรายได้โดยแสดงเปรียบเทียบย้อนหลงั ตั Gงแต ่ปี 2561 – 2563 ดงันี G   

ประเภทของรายได้ 
2561 2562 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
- รายได้ 119.43 85.88 11.33 56.65 

 - รายได้อื4น 19.64 14.12 8.67 43.35 

รายได้รวม 139.07 100.00 20.00 100.00 
 

4) กิจการร่วมค้า DCORP-DLI (“DCORP-DLI”) 

 บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) (เดิมชื4อ บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั4น จํากัด (มหาชน)) และบริษัท        

ดีไลท์ติ Gง อินเตอร์เนชั4นแนล จํากดั ตกลงที4จะร่วมกนัจดัตั Gงกิจการร่วมค้า DCORP – DLI (“DCORP – DLI”) เพื4อ

วตัถุประสงค์ในการจดัเตรียมและยื4นข้อเสนอ เพื4อปฏิบตัิหน้าที4ในการให้บริการภายใต้สญัญาโครงการ   ค่า

สร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพันธ์อัจฉริยะ ซึ4งได้ลงนามในสญัญากิจการร่วมค้า เมื4อวันที4 9 
พฤษภาคม 2563  

        โดยมีเงื4อนไขสําคญัคือบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดหาหลกัประกันสญัญาเป็นจํานวนเงินเท่ากับ   

ร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้างที4ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หลกัประกนัการรับเงินค่าจ้างลว่งหน้า หลกัประกนั

ผลงาน (หากมี) และจดัหาวงเงิน เงินสดหมนุเวียนสําหรับการดําเนินการตามโครงการรวมเป็นอตัราสว่นร้อยละ 

80 ของวงเงินค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการ โดยคู่สญัญาตกลงให้บริษัท ดีไลท์ติ Gง อินเตอร์เนชั4นแนล จํากัด เป็น

ผู้ รับผิดชอบหลกัในการดําเนินงานสว่นใหญ่ตามสญัญา โดยบริษัทฯ จะต้องเหน็ชอบก่อนที4จะดําเนินงาน 

          วันที4 18 มิถุนายน 2563 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มท.0203.4/9467 แจ้งผลกิจการร่วมค้า 

DCORP - DLI ชนะการประกวดราคาโครงการประกวดราคาจ้างค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้าย

ประชาสัมพันธ์อัจฉริยะด้วยวิ ธีการประกวดอิ เล็กทรอนิกส์ มูลค่าโครงการ 301,250,000 บาท (รวม

ภาษีมลูคา่เพิ4ม) โครงการมีระยะเวลา 3 ปี (2563 – 2565) 

 ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563 DCORP-DLI มีโครงสร้างรายได้ดงันี G 

ประเภทของรายได้ 
2563 

ล้านบาท ร้อยละ 
- รายได้ 41.27 99.58 

- รายได้อื4น 0.17 0.42 

รายได้รวม 41.44 100.00 
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1.3 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ทีJได้จดทะเบยีนเลกิกจิการ 

1) บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากดั (“D – Power”) 

 D – Power ดําเนินธรุกิจ และลงทนุในธรุกิจพลงังาน ธรุกิจที4ให้บริการในด้านการอนรัุกษ์พลงังาน และ/

หรือพลังงานทดแทนที4ให้บริการครบวงจร D – Power ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ เมื4อวนัที4 23 พฤศจิกายน 2563 และอยูข่ั Gนตอนการชําระบญัชี โดย ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563 

D – Power มีรายได้โดยแสดงเปรียบเทียบย้อนหลงั ตั Gงแต ่ปี 2561 – 2563 ดงันี G 

ประเภทของรายได้ 
2561 2562 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
- รายได้  - -  - - - - 

- รายได้อื4น 0.55 100.00 0.45 100.00 8.27 100.00 

รายได้รวม 0.55 100.00 0.45 100.00 8.27 100.00 
 

2) บริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดจิิตลั จํากดั (“Blue Phoenix”) 

 Blue Phoenix ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตั Gงแต่วันที4 19 

ธนัวาคม 2561 และได้จดทะเบียนเสร็จการชําระบญัชีแล้วเมื4อวนัที4 18 สงิหาคม 2563 จงึไมมี่รายได้ตั Gงแตปี่ 2561 

 

2. การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื Gอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที4ปัจจบุนัได้ขยายวงกว้างขึ Gนอยา่งตอ่เนื4อง ทําให้

เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวส่งกระทบต่อ

สภาพแวดล้อมของการดําเนินธุรกิจ ทําให้บริษัทฯ ไม่สามารถจัดงานอีเว้นท์ต่าง ๆ ที4สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯ ได้

ภายในปี 2563 รวมทั Gงอาจจะมีนโยบายลดงบประมาณการสนับสนุนทางการตลาดของบริษัทคู่ค้า ซึ4งเป็นความเสี4ยงที4ไม่

สามารถควบคมุได้ 

 

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
 เนื4องจากสถานการณ์ปัจจบุนัทําให้ยอดการขายสื4อมีเดียลดลง ทางบริษัทฯ จงึได้ปรับกลยทุธ์ตา่ง ๆ เพื4อเพิ4มยอดขาย

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที4ได้กําหนดไว้ให้มากที4สดุ โดยการผลิตวีดีโอให้ Tops Super market รับจ้างผลิตเสียงรายการวิทยุ 

รวมทั Gงผลติ ยทูปู และ คอนเทนต์ ออนไลน์ตา่ง ๆ เพิ4มมากขึ Gน 
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ปัจจัยความเสี่ยง 
 

1. ความเสี่ยงในธุรกิจมีเดีย 
 เนื4องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื Gอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําให้บริษัทฯ ไมส่ามารถจดังานอีเว้นท์

ต่าง ๆ ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีแนวโน้มชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลก ซึ4งอาจส่งผลกระทบต่อ

นโยบายการลดงบประมาณการสนับสนุนทางการตลาดของบริษัทคู่ค้า การจบัจ่ายใช้สอยในทางด้านสนัทนาการของกลุ่ม

ลกูค้าตา่ง ๆ บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงปัจจยัเสี4ยงเหลา่นี G จงึได้มีการปรับกลยทุธ์ตา่ง ๆ เพื4อเพิ4มยอดขายให้เป็นไปตามเปา้หมายที4

กําหนดไว้ให้มากที4สดุ โดยการรับจ้างผลิตรายการทางวิทย ุผลิตยทูปู และ คอนเทนต์ ออนไลน์ต่าง ๆ เพิ4มมากขึ Gน เพื4อช่วยลด

ความเสี4ยงจากการดําเนินธรุกิจ 

 

2. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์
 มลูคา่ของราคาหุ้นของบริษัทฯ มีมลูคา่มาก หรือน้อยขึ Gนอยู่กบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อยู่ระหวา่ง

ขยายการประกอบธรุกิจไปยงัธรุกิจทางเลือกอื4น เพื4อเป็นการกระจายความเสี4ยงเรื4องรายได้ ซึ4งเดิมมาจากการดําเนินธรุกิจมีเดีย

เพียงอย่างเดียว ทั Gงนี G ในปัจจุบันรัฐบาลได้ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม บริษัทฯ จึงกําหนดกลยุทธ์ในการ

ดําเนินงานในการเข้าร่วมลงทนุในธรุกิจนวตักรรม และธรุกิจกบัภาครัฐ เพื4อจะช่วยสร้างรายได้ที4มั4นคงให้แก่บริษัทฯ และจะช่วย

ลดความเสี4ยงจากการประกอบธรุกิจมีเดีย 

 

3. ปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้าของบริษัท 
3.1 บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั (“D – Innovation”) 

1) ความเสี4ยงจากกลุ่มผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ที4มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทที4 D - 

Innovation เป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

 D - Innovation เป็นเพียงผู้ ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทที4เข้าทําการลงทนุ ซึ4ง ถือหุ้นในสดัส่วนรวมกนัร้อยละ 

30.03 ของทนุจดทะเบียน จึงทําให้ไม่สามารถควบคมุคะแนนเสียงในการลงมติที4สําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้นได้ 

ดงันั Gน อาจทําให้ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเพื4อตรวจสอบ และถ่วงดลุเรื4องที4ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ นอกจากนี G

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ยงัเป็นผู้ มีอํานาจในการบริหารจดัการกลุม่บริษัท  

2) ความเสี4ยงจากการลงทนุในธรุกิจใหมใ่นสถานการณ์เศรษฐกิจที4มีความผนัผวน 

 D – Innovation วางแผนที4จะลงทุนอย่างต่อเนื4องในธุรกิจใหม่ เพื4อสร้างการเติบโต แต่การลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ดงักลา่วมีความเสี4ยงที4รายได้ และกําไร อาจไม่เป็นไปตามเปา้หมายที4คาดการณ์ไว้ อนัสืบเนื4องมาจากปัจจยั     

ต่าง ๆ เช่น สภาวะเศรษฐกิจ การเปลี4ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึงการเปลี4ยนแปลงทางกฎหมาย

และข้อบงัคบัที4เกี4ยวข้อง การลงทุนดงักล่าวยงัต้องอาศยัความเชี4ยวชาญ และการจดัการเฉพาะด้าน การผนึก

กําลงัร่วมกนั (Synergy) ระหว่างธุรกิจใหม่ และธุรกิจปัจจบุนั การผสมผสานกระบวนการ และระบบงานที4สําคญั 

การสร้างและพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้สอดคล้องกบัธรุกิจใหมที่4จะเกิดขึ Gน 

 

3.2 บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จํากดั (“HINOKI”) 

  การลงทุนในธุรกิจใหม่มีความเสี4ยงที4รายได้ และกําไร อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที4คาดการณ์ไว้ อนัสืบ

เนื4องมาจากปัจจยัตา่ง ๆ เช่น สภาวะเศรษฐกิจ การเปลี4ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี รวมถึงการเปลี4ยนแปลง

ทางกฎหมายและข้อบงัคบัที4เกี4ยวข้อง การลงทนุดงักลา่วยงัต้องอาศยัความเชี4ยวชาญ และการจดัการเฉพาะด้าน การ

ผนึกกําลงัร่วมกนั (Synergy) ระหว่างธุรกิจใหม่และธุรกิจปัจจบุนั การผสมผสานกระบวนการและระบบงานที4สําคญั 
การสร้างและพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้สอดคล้องกบัธรุกิจใหมที่4จะเกิดขึ Gน 
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3.3 บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จํากดั (“HERO”) 

  บริษัทฯ เป็นเพียงผู้ ถือหุ้นรายย่อยของ HERO ซึ4งถือหุ้นในสดัสว่นรวมกนั ร้อยละ 37.50 ของทนุจดทะเบียน 
จึงทําให้ไม่สามารถควบคมุคะแนนเสียงในการลงมติที4สําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เกือบทั Gงหมด ดงันั Gน อาจทําให้

ไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเพื4อตรวจสอบ และถ่วงดลุเรื4องที4ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ นอกจากนี G กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

ยงัเป็นผู้ มีอํานาจในการบริหารจัดการกลุ่มบริษัท โดยมีตําแหน่งเป็นกรรมการจํานวน 6 ท่าน จากทั Gงหมด 9 ท่าน 

บริษัทฯ จงึแต่งตั Gงกรรมการจํานวน 3 ท่าน เพื4อทําหน้าที4ตรวจสอบการดําเนินงานของผู้บริหาร และดแูลผลประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

 

3.4 กิจการร่วมค้า DCORP-DLI (“DCORP_DLI”) 

  ความเสี4ยงในการเข้าตรวจสถานที4ในการติดตั Gง และนําเข้าจอ LED จากตา่งประเทศ : เนื4องจากสถานการณ์               

โควิด – 19 (COVID-19) ทําให้การเข้าสํารวจพื Gนที4ในแตล่ะจงัหวดัมีความลา่ช้าจากปกติ เนื4องจากต้องสง่หนงัสือแจ้ง

ขอนําคนเข้าตรวจพื Gนที4ที4อยู่ในกลุ่มเสี4ยง ตามพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉกุเฉิน รวมทั Gง การ

นําเข้าสนิค้า (LED) จากตา่งประเทศซึ4งอาจเกิดความลา่ช้ามากวา่ที4บริษัทฯ คาดการณ์ไว้ 
 

 

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสําคัญอื่น 
 

ข้อมูลทัว่ไป 

บริษัท ดวีี8 จาํกัด (มหาชน)            
ชื4อยอ่หลกัทรัพย์ : DV8 

ประเภทธรุกิจ : เป็นผู้จดัหา ผลติ และ/หรือร่วมผลติสื4อโฆษณา ณ จดุขาย / การจดังานอีเว้นท์ /  

การผลติผา่นสื4อออนไลน์ 

ที4ตั Gงสาํนกังานใหญ่ : 191/43 อาคารซีทีไอ ทาวเวอร์ ชั Gน 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท์ : 0 2204 2601 

โทรสาร : 0 2204 2616 

เวบ็ไซต์ : www.dv8.co.th 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537002109 

ทนุจดทะเบียน : 1,430,416,192 บาท 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 1,430,416,192 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามญั 

จํานวนหุ้นชําระแล้ว : 1,430,416,192 หุ้น 

มลูคา่ที4ตราไว้ : หุ้นละ 1 บาท 
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นิตบุิคคลทีJบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ถอืหุ้นตั Iงแต่ร้อยละ 10 ขึ Iนไป 
 

บริษัท ดมีีเตอร์ อนิโนเวชัJน จาํกัด (“D – Innovation”) 
ประเภทธรุกิจ : จดัหา ผลติและ/หรือร่วมผลติรายการโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม 

ที4ตั Gงสาํนกังาน : 191/43 อาคารซีทีไอทาวเวอร์ ชั Gนที4 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 

ทนุจดทะเบียน : 48,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 48,000,000 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามญั 

จํานวนหุ้นชําระแล้ว : 480,000 หุ้น 

มลูคา่ที4ตราไว้ : หุ้นละ 100 บาท 

 

 

บริษัท ฮโินก ิวู้ด เวร์ิค จาํกัด (“HINOKI”) 
ประเภทธรุกิจ : ผลติและจําหนา่ยผลติภณัฑ์จากไม้ หรือที4มีสว่นประกอบของไม้ 

ที4ตั Gงสาํนกังาน : 88/292 หมูที่4 9 ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 

ทนุจดทะเบียน : 1,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 1,000,000 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามญั 

จํานวนหุ้นชําระแล้ว : 10,000 หุ้น 

มลูคา่ที4ตราไว้ : หุ้นละ 100 บาท 

 
 

บริษัท ฮีโร่ เอก็ซ์พเีรียนซ์ จาํกัด (“HERO”) 
ประเภทธรุกิจ : ประกอบกิจการสวนนํ Gา สวนสนกุ สถานที4พกัผอ่นหยอ่นใจ 

ที4ตั Gงสาํนกังาน : 387 หมูที่4 8 ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 

ทนุจดทะเบียน : 268,421,200 บาท 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 268,421,200 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามญั 

จํานวนหุ้นชําระแล้ว : 2,684,212 หุ้น 

มลูคา่ที4ตราไว้ : หุ้นละ 100 บาท 
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บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึJงจดทะเบยีนยกเลกิกจิการแล้ว 
 

บริษัท ดมีีเตอร์ พาวเวอร์ จาํกัด 
ประเภทธรุกิจ : ประกอบธรุกิจด้านพลงังาน 

ที4ตั Gงสาํนกังาน : 191/43 อาคารซีทีไอทาวเวอร์ ชั Gนที4 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 

ทนุจดทะเบียน : 35,000,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 35,000,000 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามญั 

จํานวนหุ้นชําระแล้ว : 3,500,000 หุ้น 

มลูคา่ที4ตราไว้ : หุ้นละ 10 บาท 

หมายเหต ุ : จดทะเบียนเลกิบริษัท ณ วนัที4 23 พฤศจิกายน 2563 และอยูใ่นขั Gนตอนการชําระบญัชี 

 
 

บริษัท บลู ฟีนิกซ์ ดจิติลั จาํกัด 
ประเภทธรุกิจ : ให้บริการแอพพลเิคชั4นผา่นระบบอินเตอร์เน็ต 

ที4ตั Gงสาํนกังาน : 415,415/1-11 ชั Gน 3 ซอยลาดพร้าว 122 (มหาดไทย 1) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

ทนุจดทะเบียน : 16,350,000 บาท 

ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว : 16,350,000 บาท 

ชนิดหุ้น : หุ้นสามญั 

จํานวนหุ้นชําระแล้ว : 163,500 หุ้น 

มลูคา่ที4ตราไว้ : หุ้นละ 100 บาท 

หมายเหต ุ : จดทะเบียนเลิกบริษัท ณ วนัที4 19 ธันวาคม 2561 และจดทะเบียนเสร็จสิ Gนการชําระบญัชี    

ณ วนัที4 18 สงิหาคม 2563 

 

 

ข้อมูลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท กรินทร์ ออดทิ จํากดั 

 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั Gน 24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว (ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563) 

 ทนุจดทะเบียน  : 1,430,416,192 บาท  

 ทนุที8ออกชําระแลว้  : 1,430,416,192 บาท  

 ชนิดหุน้  : หุ้นสามญั จํานวน 1,430,416,192 หุ้น 

 มูลค่าที8ตราไว ้ :  หุ้นละ 1 บาท 
 
2. ผู้ถือหุ้น 

รายชื4อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ณ วนัที4 23 ธนัวาคม 2563 

รายชืJอผู้ถอืหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. ครอบครัวเกษมวลิาศ 343,724,877 24.03 

นายบญุชยั เกษมวิลาศ 240,738,453 16.63 

นายณฐัพล เกษมวิลาศ 87,986,424 6.15 

นางสาวศภุลกัษณ์ แพบรรยง 15,000,000 1.05 

2. นางสาวสนุนัท์ งามอคัรกลุ 140,668,431 9.83 

3. นายอทุยัพนัธ์ จิรกลุพงศ์ธร 127,046,100 8.88 

4. นางสาวศรีวรรณ รักตพงศ์ไพศาล 98,799,800 6.91 

5. นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา /1 63,230,000 4.42 

6. นายธวชั ธนาวฒุิวฒันา 61,238,100 4.28 

7. นายชยัพร จารุจนัทนากลุ 60,000,000 4.19 

8. นางสาวอรนชุ ธนาวฒุิวฒันา 50,159,100 3.51 

9. นางสาวนลนิภสัร์ กิตตสิรีุย์ธร 46,604,400 3.26 

10. นางสาวสริิรัชฏ์ อิ4มบู ่ 40,000,000 2.80 

รวม 1,031,470,808 72.11 

หมายเหต ุ: /1 นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท 
 

3. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ4ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงั

หกัภาษีเงินได้นิติบคุคล และหลงัหกัเงินสํารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที4กฎหมายกําหนด และตามที4กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ โดยจะต้องไม่มีการขาดทนุสะสมในสว่นของผู้ ถือหุ้น ทั Gงนี G การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี4ยนแปลงได้ ขึ Gนอยู่
กบัผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และแผนการลงทนุของบริษัทฯ 
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 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้งดจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2562 ตามมติที4ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 เมื4อวนัที4 7 

สิงหาคม 2563 เนื4องจากบริษัทฯ มีการขาดทุนสะสม จํานวน 1,987.78 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ณ วันที4 31 

ธนัวาคม 2563 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง สาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558 – 2562 

 2558 2559 2560 2561 2562 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) (2.10) (0.17) (0.26) (0.83) (0.27) 

เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) - - - - - 

อตัราเงินปันผลจา่ยตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) - - - - - 

 

 

 

 

โครงสร้างการจัดการ 
 

(ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563) 
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1. คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการที4ไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร 4 ทา่น และกรรมการบริหาร 1 ทา่น ดงันี G 

รายชืJอ 
กรรมการ

อสิระ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการเฉพาะเรืJอง 

AC/3 HRC/4 CSR/5 INC/6 RC/7 
1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู a ê � ê ê   

2. นายประยนต์ ลาเสอื/1  �  �   � 

3. นายพนูสขุ โตชนาการ a � ê     

4. นายศรศกัดิï แสนสมบตั ิ a � �  �   

5. นายธนยั ชรินทร์สาร a �      

6. นายประจวบ อชุชิน/1  �  � � ê ê 

7. นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา  �     � 

8. นายโชตพินัธุ์ เตียวิวฒัน์  �    �  

9. นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช/1  �      

10. นายกฤช เอทเตอร์/2      �  

หมายเหต ุ: ê = ประธาน � = รองประธาน � = กรรมการ 

/1 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม โดยกรรมการสองในสามทา่นลงลายมือชื-อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
/2 นายกฤช เอทเตอร์ เป็นผู้บริหารของบริษัท ซึ-งไมไ่ด้ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท 
/3 AC หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ 
/4 HRC หมายถงึ คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน 
/5 CSR หมายถงึ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 
/6 INC หมายถงึ คณะกรรมการกลั-นกรองการลงทนุ 
/7 RC หมายถงึ คณะกรรมการบริหารความเสี-ยง 
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การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 ที4ผา่นมา กรรมการแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี G 

 จาํนวนครัIงทีJเข้าร่วม / จาํนวนทีJมีการจดัประชุมทั Iงปี 

รายชืJอกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท AC/1 HRC/2 
การประชุม 
ผู้ถอืหุ้น/3 

1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู 11 / 11 5 / 6 3 / 3 1/1 

2. นายประยนต์ ลาเสอื 11 / 11  3 / 3 1/1 

3. นายพนูสขุ โตชนาการ 10 / 11 5 / 6  1/1 

4. นายศรศกัดิï แสนสมบตั ิ 11 / 11 6 / 6  1/1 

5. นายธนยั ชรินทร์สาร/4 3 / 4    

6. นายประจวบ อชุชิน 10 / 11  3 / 3 1/1 

7. นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา 10 / 11   1/1 

8. นายโชตพินัธุ์ เตียวิวฒัน์ 6 / 11   1/1 

9. นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช 11 / 11   1/1 

10. นายสนุนัท์ กีรตวิฒันพิศาล/5 3 / 3    

11. นายสเุทพ เหลี4ยมศริิเจริญ/6 4 / 5    

หมายเหต ุ: /1 AC หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ  
 /2 HRC หมายถงึ คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน 
 /3 บริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 เมื-อวนัที- 7 สงิหาคม 2563 
 /4 นายธนยั ชรินทร์สาร เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท แทนนายสเุทพ เหลี-ยมศริิเจริญ เมื-อวนัที- 13 สงิหาคม 2563 
 /5 นายสนุนัท์ กีรตวิฒันพิศาล ลาออกจากตําแหนง่กรรมการบริษัท ตั Jงแตว่นัที- 7 เมษายน 2563 
 /6 นายสเุทพ เหลี-ยมศริิเจริญ ลาออกจากตําแหนง่กรรมการบริษัท ตั Jงแตว่นัที- 18 พฤษภาคม 2563 
 

2. ผู้บริหาร  
ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวน 8 ทา่น ดงันี G 

1. นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 

2. นายกฤช เอทเตอร์ ประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายการเงิน 

3. นางสาวสพุรรณี คลํ Gามณี ผู้ อํานวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

4. นางดาราวรรณ ตนัสกลุ ผู้ อํานวยการสายงานพฒันาธรุกิจ 

5. นางสาวศภุาทิพย์ ทรัพย์สนิ ผู้ อํานวยการสายงานการตลาด 

6. นางเสาวรักษ์ พุม่จิตต์ ผู้ อํานวยการสายงานขาย 

7. นางสาวธิดารัตน์  เชษฐโชตศิกัดิï ผู้ อํานวยการสายงานพาณิชย์ 

8. นายวิษณ ุดวงมาลา ผู้ อํานวยการสายงาน In – Store Radio 
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3. เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั Gง นางสาวกชกร รักษาสุข ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั Gงแต่วันที4 21 

มกราคม 2563 ซึ4งมีข้อมลูประวตั ิและรายละเอียดปรากฏตามหน้าที4 58 

 
หน้าทีJความรับผิดชอบ 

 เลขานุการของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที4ตามที4กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที44) พ.ศ. 2551 ซึ4งมีผลบังคับใช้ในวันที4 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ        

ความระมัดระวัง และความซื4อสัตย์สุจริต รวมทั Gงต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท                        

มตทีิ4ประชมุคณะกรรมการ ตลอดจนมตทีิ4ประชมุผู้ ถือหุ้น ทั Gงนี G หน้าที4ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี G 

(1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี G 

o ทะเบียนกรรมการ 

o หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

o หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที4รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วน       

ได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการ

นบัแตว่นัที4บริษัทได้รับรายงานนั Gน 

(3) ดําเนินการอื4น ๆ ตามที4คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 นอกจากนี G เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าที4อื4นตามที4คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื4อสนบัสนนุงานของคณะกรรมการ

บริษัท ในด้านที4เกี4ยวข้องกบักฎระเบียบตา่ง ๆ ดงันี G 
o ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที4เกี4ยวข้อง และข้อพึงปฏิบตัิด้านการกํากบัดแูลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

o ทําหน้าที4ในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

o ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที4กํากับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง การดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงาน

สารสนเทศตอ่หนว่ยงานที4กํากบัดแูล และสาธารณะชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

o จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการที4ได้รับการแตง่ตั Gงใหม ่

o หน้าที4อื4น ๆ ตามที4ได้รับมอบหมาย 

 

 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
1) ค่าตอบแทนกรรมการทีJเป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนที4เป็นตวัเงิน แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย เป็นจํานวนเงินทั Gงสิ Gน 

2,388,000 บาท โดยแบง่เป็นคา่ตอบแทนที4เป็นรายเดือน และคา่เบี Gยประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย ตามอตัราที4ได้รับการอนมุตัิ

จากที4ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 ซึ4งมีรายละเอียดการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการแตล่ะทา่น ดงัตาราง 
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 ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบี Iยประชุม 

รวม รายชืJอกรรมการ คณะกรรมการบริษัท AC/1 HRC/2 

1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู 244,000 90,000 66,000 400,000 

2. นายประยนต์ ลาเสอื 204,000  51,000 255,000 

3. นายพนูสขุ โตชนาการ 204,000 110,000  314,000 

4. นายศรศกัดิï แสนสมบตั ิ 204,000 102,000  306,000 

5. นายประจวบ อชุชิน 204,000  51,000 255,000 

6. นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา 204,000   204,000 

7. นายโชตพินัธุ์ เตียวิวฒัน์ 204,000   204,000 

8. นายธนยั ชรินทร์สาร/3 68,000   68,000 

9. นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช 204,000   204,000 

10. นายสนุนัท์ กีรตวิฒันพิศาล/4 68,000   68,000 

11. นายสเุทพ เหลี4ยมศริิเจริญ/5 110,000   110,000 

รวม 1,918,000 302,000 168,000 2,388,000 

หมายเหต ุ: /1 AC หมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ  
 /2 HRC หมายถงึ คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน 
 /3 นายธนยั ชรินทร์สาร เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท แทนนายสเุทพ เหลี-ยมศริิเจริญ เมื-อวนัที- 13 สงิหาคม 2563 
 /4 นายสนุนัท์ กีรตวิฒันพิศาล ลาออกจากตําแหนง่กรรมการบริษัท ตั Jงแตว่นัที- 7 เมษายน 2563 
 /5 นายสเุทพ เหลี-ยมศริิเจริญ ลาออกจากตําแหนง่กรรมการบริษัท ตั Jงแตว่นัที- 18 พฤษภาคม 2563 

 
2) ค่าตอบแทนอืJนของกรรมการ 

 - ไมมี่ -  

 
3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร จํานวน 8 ราย ในรูปแบบของเงินเดือน รวมเป็นเงินทั Gงสิ Gน 
11,741,000 บาท 

 สําหรับคา่ตอบแทนอื4นของผู้บริหาร บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทนุสํารองเลี Gยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯ จะสมทบ

ในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ซึ4งในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบให้กับผู้ บริหาร รวมทั Gงสวัสดิการที4เป็น           

ตวัเงินอื4น เป็นจํานวนรวมทั Gงสิ Gน 191,703 บาท 

 

 5. บุคลากร  
 ณ วันที4 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั Gงหมด 95 คน โดยในปี 2563 บริษัทฯ          
ได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสํารองเลี Gยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม และ

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน รวมเป็นเงินทั Gงสิ Gน 23,844,924.26 บาท 

 ทั Gงนี G ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างให้กับพนักงาน จํานวน 15 คน รวมเป็นเงินทั Gงสิ Gน 

4,039,023.65 บาท อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ ไมมี่ปัญหาข้อพิพาททางด้านแรงงาน ในรอบระยะเวลา 3 ปีที4ผา่นมา 
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บุคลากรของบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม ที4ยงัคงดําเนินกิจการ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563 จํานวน 4 แหง่ ดงัที4ปรากฏตาม

สว่นการรายงานข้อมลูทั4วไป และข้อมลูสาํคญัอื4น หน้า 13 – 14 ทั Gงนี G ในปี 2563 บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม ไมมี่พนกังานประจํา 

และไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนใด ๆ 

 

 

การกํากับดูแลกิจการ 
 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที4ดีขึ Gน เพื4อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติที4ดีของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิหน้าที4รับผิดชอบ และยกระดบัคณุภาพของหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ให้ครอบคลมุแนว

ปฏิบตัิต่าง ๆ และสอดคล้องกบัหลกัการสากลขององค์การเพื4อความร่วมมือและการพฒันาทางเศรษฐกิจ (Organization for 
Economic Co-operation and Development: OECD) รวมทั Gงแนวปฏิบตัิของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (CG Code) 

 คณะกรรมการบริษัท จะกํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที4กําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และมุง่มั4นที4

จะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอยา่งตอ่เนื4อง เพื4อบรรลเุปา้หมายในการสร้างความมั4นคง และยั4งยืน

ให้กบัองค์กร และผู้ ถือหุ้น ซึ4งมีนโยบายและแนวทางการปฏิบตั ิดงันี G 

 
หมวดทีJ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที4จะให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนในการดแูลกิจการ และให้ความเห็นเกี4ยวกบัการดําเนินกิจการ 

ให้มากขึ Gน โดยจะไม่กระทําการใด ๆ ที4จะเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ทั Gงนี G ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ

โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั Gงคณะกรรมการบริษัทให้ทําหน้าที4แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี4ยวกับการ
เปลี4ยนแปลงที4สําคญัของบริษัทฯ รวมถงึได้รับสทิธิขั Gนพื Gนฐานตา่ง ๆ ได้แก่ สทิธิในการซื Gอขาย หรือโอนหุ้น สทิธิในสว่นแบง่กําไร

ของบริษัทฯ สิทธิในการได้รับสารสนเทศที4เพียงพอ ทนัเวลาในรูปแบบที4เหมาะสมต่อการตดัสินใจ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุ

เพื4อใช้สิทธิออกเสียงในที4ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื4อแต่งตั Gง หรือถอดถอนกรรมการ สิทธิในการอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ

รวมถึงสิทธิประโยชน์อื4น ๆ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั Gง ผู้สอบบญัชี และสิทธิการอนมุตัิเรื4องที4มีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนด หรือการแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ4มทนุ และ.  

การอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

1) บริษัทกําหนดแนวปฏิบตัิสําหรับระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เพื4อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที4ดี ดงันี G 

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั Gงที4ผา่นมา 

(2) พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทปีที4ผา่นมา 

(3) พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี
สิ Gนสดุ ณ วนัที4 31 ธนัวาคม ในรอบปีที4ผา่นมา 

(4) พิจารณาอนุมตัิ (งด) การจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัทปีที4ผ่านมา และพิจารณาอนุมตัิ (งด) 

จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทปีที4ผ่านมา โดยมีการนําเสนอถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

เหตผุล และข้อมลูประกอบ ทั Gงกรณีที4มีการจา่ยเงินปันผล หรืองดการจา่ยเงินปันผล 

(5) พิจารณาอนุมตัิการเลือกตั Gงกรรมการ แทนกรรมการที4ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ โดยมีการนําเสนอถึง

หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ พร้อมกบัข้อมลูของกรรมการแต่ละคนที4จะเสนอแต่งตั Gง อย่างครบถ้วน

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการแตง่ตั Gงกรรมการเป็นรายคน 
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(6) พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประจําปี โดยมีการ

นําเสนอถึงนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทน รวมทั Gงหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการแต่ละ
ตําแหนง่เพื4ออประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

(7) พิจารณาอนมุตัิแต่งตั Gงผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี โดยมีการนําเสนอข้อมลูของ

ผู้สอบบญัชี ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และคา่บริการ เพื4อประกอบการพิจารณาของผู้ ถือหุ้น 

(8) พิจารณาเรื4องอื4น ๆ (ถ้ามี) 

2) หนงัสือนดัประชุมมีการระบุวตัถุประสงค์ และเหตผุล รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ ในแต่ละวาระการประชุมไว้

อยา่งชดัเจน 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามที4เกี4ยวข้องกบัวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม     

ผู้ ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทางโทรสาร หรือทางอีเมล์ของบริษัทฯ โดย

แจ้งผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4) บริษัทฯ อํานวยความสะดวก และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นซึ4งรวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุ และออก

เสียงอย่างเต็มที4โดยจดัประชมุในวนัทําการที4โรงแรมซึ4งอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล มีการคมนาคมสะดวกต่อการ
เดินทางของผู้ ถือหุ้น จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอ สําหรับการตรวจสอบเอกสาร และจดัให้มีอากรแสตมป์ 

สาํหรับผู้ ถือหุ้นที4รับบมอบฉนัทะ 

5) บริษัทไมมี่การเพิ4มวาระการประชมุ หรือเปลี4ยนแปลงข้อมลูที4สาํคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

6) กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัททกุคน เข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น และร่วมตอบข้อซกัถามต่อที4ประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยมีการบนัทึกรายชื4อพร้อมตําแหน่งของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัททกุคนที4เข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น   

ไว้ในรายงานการประชมุทกุครั Gง 

7) ก่อนเริ4มการประชมุมีการแจ้งวิธีการลงคะแนน และนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบ และสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนน

เสียง เพื4อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั Gงนี G บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้ ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงที4เป็นอิสระในการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

8) บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลา และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตั Gงคําถามต่อที4ประชุมในเรื4องที4
เกี4ยวข้องกบับริษัทฯ ได้ 

9) มีการบนัทึกมติที4ประชุมไว้อย่างชดัเจน พร้อมทั Gงคะแนนเสียงที4เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกวาระ และ

เปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนรับทราบโดยเท่าเทียมกนัผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยในวนัถัดไป รวมทั Gง จดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจ้งผู้ ถือหุ้นทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ 

10) บริษัทฯ มีโครงสร้างระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย ที4ไมซ่บัซ้อน ไมมี่ผู้ ถือหุ้นร่วม ไมมี่ผู้ ถือหุ้นไขว้ และไมมี่โครงสร้างการถือ

หุ้นแบบปิรามิดในกลุม่บริษัท 

11) บริษัทฯ จะไม่กระทําสิ4งใดที4เป็นการละเลยต่อการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในเรื4องการซื Gอหุ้นคืน ไม่กีดกนัหรือ

สร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสื4อสารระหว่างกัน และไม่ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลง

ระหวา่งผู้ ถือหุ้น (Shareholders agreement) ที4มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นรายอื4น 

12) กําหนดข้อระมัดระวังในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการในหมวดที4 1 คือ จํานวนหุ้ นที4ถือรวมกันของ
คณะกรรมการ ทั Gงทางตรง และทางอ้อมไมค่วรเกินร้อยละ 25 ของจํานวนหุ้นที4ออกแล้วทั Gงหมด และบริษัทฯ ควรมีหุ้น free 

float เกินกวา่ร้อยละ 40 ของหุ้นที4ออกแล้วทั Gงหมด หรืออยา่งน้อยควรมีมากกวา่ร้อยละ 15 

 
หมวดทีJ 2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที4จะให้ผู้ ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรือ  

ผู้ ถือหุ้นชาวตา่งชาติ มีสว่นในการดแูลกิจการและให้ความเห็นเกี4ยวกบัการดําเนินการให้มากขึ Gน จงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ

ขั Gนพื Gนฐานที4เทา่เทียมกนั 

1) กําหนดให้สิทธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้น ตามจํานวนที4ถืออย่างเท่าเทียมกนั โดยใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมหรือ 

Cumulative Voting กรณีที4บริษัทมีหุ้นมากกวา่หนึ4งประเภทจะเปิดเผยถงึสทิธิในการออกเสยีงของหุ้นแตล่ะประเภท  
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2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื4องเพื4อบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที4กําหนด ซึ4งได้เผยแพร่

รายละเอียดในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ โดยให้เสนอมายงับริษัทฯ ภายในวนัที4 31 ธนัวาคม ของทกุปี 
3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื4อบคุคลเข้ารับการเลือกตั Gงเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที4กําหนด ซึ4งได้เผยแพร่รายละเอียด

ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ โดยให้เสนอมายงับริษัท ภายในวนัที4 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

4) บริษัทฯ มีนโยบายการดแูลเรื4องการใช้ข้อมลูภายใน เพื4อปอ้งกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน เพื4อ

หาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้ อื4นในทางมิชอบ โดยมีการแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ และมี

การตดิตามผลอยา่งสมํ4าเสมอ 

5) บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี ในเรื4องที4

เกี4ยวกบัรายการที4เกี4ยวโยงกนั การทํารายการระหวา่งกนั การแจ้งเกี4ยวกบัการซื Gอขายหุ้นตนเองของกรรมการและผู้บริหาร  

การรายงานการซื Gอขาย/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ที4ประชมุคณะกรรมการทราบ และการนําส่งแบบรายงานการมี

สว่นได้เสยีของกรรมการ 

6) ผู้ ถือหุ้นที4ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ สามารถใช้หนงัสือมอบฉนัทะที4บริษัทสง่ไปให้พร้อมกบัคําชี Gแจงการมอบฉนัทะและ

หนงัสอืนดัประชมุ โดยบริษัทฯ จะเสนอชื4อกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ4งคนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
7) บริษัทฯ จะสง่เอกสาร ข้อมลู วนั เวลา สถานที4และวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ตลอดจนข้อมลูทั Gงหมดที4เกี4ยวข้องกบั

เรื4องที4ต้องตดัสนิใจในที4ประชมุฯ ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับทราบเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 21 วนั รวมทั Gงเผยแพร่ข้อมลู

ดงักลา่วไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัททั Gงภาษาไทยและภาษาองักฤษไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ 

8) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการทํารายการระหว่างกนัในลกัษณะที4เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ ยืมเงิน 

การคํ Gาประกนัสนิเชื4อแก่บริษัทที4ไมใ่ชบ่ริษัทยอ่ย ยกเว้น กรณีที4เป็นการให้กู้ ยืมหรือคํ Gาประกนัเงินกู้ตามสดัสว่นการถือหุ้นที4

เป็นไปตามสญัญาร่วมทนุ 

9) บริษัทฯ กําหนดมาตรการปอ้งกนัไม่ให้เกิดกรณีการซื Gอขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายในโดยกรรมการและผู้บริหาร และปอ้งกนั

ไม่ให้มีการทํารายการที4เกี4ยวโยงกัน หรือการซื Gอขายสินทรัพย์ในลกัษณะที4เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของ

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
หมวดทีJ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ โดยคํานงึถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสีย

ที4มีตามกฎหมาย เพื4อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัถือปฏิบตั ิเพื4อให้ผู้ มีสว่นได้เสยีมั4นใจวา่ สทิธิดงักลา่วจะได้รับ

การคุ้มครอง และปฏิบตัิด้วยความเท่าเทียมกัน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างความ

แข็งแกร่งของกิจการ ความมั4นคงทางการเงิน การรักษาสิ4งแวดล้อมและสงัคม เพื4อการพฒันาอยา่งมั4นคงและยั4งยืน และเปิดเผย

ข้อมลูสําคญัให้กบัผู้ ที4เกี4ยวข้องทกุฝ่ายได้ทราบ โดยดําเนินการผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามวิธีการ

และภายในระยะเวลาที4กําหนด 

 บริษัทฯ จดัให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิที4เกี4ยวข้องกบัผู้ มีส่วนได้ของบริษัทฯ อนัได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น 

หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี G คู่แข่ง และชุมชนที4บริษัทตั Gงอยู่ สงัคม หรือภาครัฐ ซึ4งจะมีการเปิดเผยถึงการปฏิบตัิไว้ให้เป็นที4ทราบใน

เวบ็ไซต์ของบริษัท ดงันี G 

1) นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ4งแวดล้อม ด้วยบริษัทฯ มีความเชื4อว่าชมุชนที4เข้มแข็งและมี

การพัฒนาที4ยั4งยืนนั Gน มีความสําคัญยิ4งในฐานะเป็นปัจจัยเอื Gอต่อการดําเนินธุรกิจ ผลการปฏิบัติด้านสังคมและ

สิ4งแวดล้อมจะมีการจัดทํารายงาน CSR ไว้เป็นส่วนหนึ4งในรายงานประจําปี หรือแยกออกมาจัดทําเป็นรายงานแบบ 

บรูณาการ (Integrated Report) ตามความเหมาะสม  

2) นโยบายและแนวปฏิบตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อมในการทํางาน ด้วยความหว่งใยตอ่ชีวิต สขุภาพของ

พนกังานทกุคน รวมทั Gงสิ4งแวดล้อมและชมุชน 

3) นโยบายและแนวปฏิบตัิการสรรหา การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ การพฒันา และการปฏิบตัิต่อพนกังาน ด้วย

บริษัทฯ มีความเชื4อมั4นว่าพนกังานของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรที4มีคณุค่า และเป็นหนึ4งในปัจจยัหลกัที4จะนําไปสูเ่ปา้หมาย

และความสําเร็จ 
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4) นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนษุยชน ด้วยความเคารพในเกียรติของพนกังานในสถานที4ทํางาน และจะดําเนินการ

เพื4อรับประกนัว่าพนกังานของบริษัท จะมีสิทธิในด้านความปลอดภยัส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิที4จะมีสถานที4ทํางานที4
ปลอดภยั สะอาด ถกูสขุลกัษณะ 

5) นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ลกูค้า คูค้่า ผู้ ให้บริการ และคูแ่ขง่ ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส 

6) นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่เจ้าหนี G โดยเฉพาะเรื4องเงื4อนไขคํ Gาประกนั การบริหารเงินทนุ และกรณีที4เกิดการผิดนดัชําระหนี G 

7) นโยบายและแนวปฏิบตัิทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา โดยจะไม่กระทําการใด ๆ ที4จะเป็นการละเมิดไม่ว่าจะเป็นด้าน

ลขิสทิธิï สทิธิบตัร หรือเครื4องหมายการค้า 

8) นโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ต้านคอร์รัปชนัทกุรูปแบบที4อาจเกิดขึ Gนจากการปฏิบตัิงานและการติดตอ่กบัผู้ มีสว่นได้เสีย 

ซึ4งบริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ยดึถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัด 

9) นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านอนุรักษ์พลงังาน เนื4องจากปัจจุบนั ประเทศไทยกําลงัประสบปัญหาด้านพลงังาน ซึ4งเป็น

ปัญหาที4มีความสําคญัส่งผลกระทบต่อการดํารงชีวิต และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ดงันั Gน บริษัทฯ จึงมุ่งหวงัที4จะมี

สว่นชว่ยในการประหยดัพลงังาน และดําเนินธรุกิจพลงังานทดแทนตลอดระยะเวลาที4ผา่นมา 

10) นโยบายและแนวปฏิบตัิการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที4แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี4ยวกับการทุจริต   
คอร์รัปชนั หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท และจริยธรรมธุรกิจ (Whistle blower policy) เพื4อเป็น

ชอ่งทางให้ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่สามารถติดตอ่หรือร้องเรียนในเรื4องที4ถกูละเมิดสทิธิหรืออาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการ

ได้โดยตรง มีกระบวนการจดัการกบัเรื4องที4มีการร้องเรียน รวมถึงมีแนวทางการปกป้องและคุ้มครองผู้ ที4แจ้งข้อมลูหรือให้

เบาะแสไว้อยา่งชดัเจน 

11) บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยไม่ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้ บริโภค การแข่งขันทางการค้า และด้าน

สิ4งแวดล้อม ฯลฯ รวมถงึมีการประกาศข้อมลูจากเหตกุารณ์ที4สาํคญัภายในระยะเวลาที4ทางการกําหนด 

 
หมวดทีJ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั4นที4จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที4เกี4ยวข้องกบัการเปิดเผย

ข้อมลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ดงันี G 

1) เผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) รวมทั Gง เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์        

ของบริษัทฯ ทั Gงที4เป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

2) กําหนดระยะเวลาในการจดัทําและเผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ภายใน 3 เดือน นบัแตว่นัสิ Gนสดุ

รอบระยะเวลาบญัชี และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ Gนสดุรอบระยะเวลาบญัชี 

3) คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที4กําหนด พร้อมทั Gงระบเุหตผุลในกรณีที4ยงั

ไมไ่ด้ปฏิบตัไิว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

4) เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลูอื4น ๆ ที4เกี4ยวข้องกบัธุรกิจและผลประกอบการตามความเป็นจริง ครบถ้วน 

เพียงพอ ทนัเวลา โดยงบการเงินจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีว่าถูกต้องตามมาตรฐานการ

บญัชีซึ4งเป็นที4ยอมรับโดยทั4วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ก่อนการ
เผยแพร่ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย      

ผู้ ถือหุ้น และหนว่ยงานที4เกี4ยวข้องทกุไตรมาส 

5) เปิดเผยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทั Gงทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการเปลี4ยนแปลงการถือครอง

หุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูโดยแสดงจํานวนหุ้นที4ถือ ณ ต้นปี สิ Gนปี และที4มีการซื Gอขายระหว่างปีไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

6) เปิดเผยรายชื4อ ประวัติ และบทบาทหน้าที4ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั Gงของการประชุม 

จํานวนครั Gงที4กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชมุ ข้อมลูการพฒันา และฝึกอบรมของกรรมการแต่ละคนในปีที4ผ่านมาไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2)  

7) เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการ โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของค่าตอบแทนที4

กรรมการแต่ละตําแหน่งได้รับ รวมถึงเปิดเผยจํานวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนที4กรรมการแต่ละคนได้รับเป็น

รายบคุคลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 
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8) เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ

ประธานเจ้าหน้าที4บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 
9) จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของผู้สอบบญัชี 

และจดัให้มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

10) เปิดเผยถึงระบบควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี4ยงที4ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ และเปิดเผยความ

คิดเห็นที4มีต่อความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี4ยงจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง

เปิดเผยถึงแนวทางในการจดัการกับความเสี4ยงหลกั ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปี (แบบ 56-2)  

11) จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ หรือมอบหมายให้มีบคุคลที4ทําหน้าที4นกัลงทนุสมัพนัธ์โดยเฉพาะ เพื4อทําหน้าที4ติดตอ่

และให้ข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น พบปะนกัวิเคราะห์ นกัลงทนุสถาบนั การแถลงข่าวตอ่สื4อมวลชน รวมถึง การจดัทําจดหมายข่าว

ที4นําเสนอถงึฐานะทางการเงินของบริษัท 

 
หมวดทีJ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที4ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ               

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที4และความรับผิดชอบของตน 

และต้องปฏิบตัิหน้าที4ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที4ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซื4อสตัย์สจุริต และคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 

1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

1.1) ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที4และใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเรื4องต่าง ๆ ทั Gงจาก

ฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที4และมีความเป็นอิสระที4จะตั Gงคําถาม แสดงความคิดเห็น 

หรือคดัค้านในกรณีที4มีความเหน็ขดัแย้งในเรื4องที4มีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ มีสว่นได้เสีย 

1.2) ความหลากหลายของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ที4ต้องสรรหาสําหรับผู้ ที4จะมาปฏิบตัิ

หน้าที4เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที4จําเป็นที4ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั Gงวิชาชีพ ความเชี4ยวชาญเฉพาะ

ด้าน โดยไมไ่ด้จํากดัเพศ ที4จะมาปฏิบตัหิน้าที4เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด เพื4อให้คณะกรรมการมีความเข้มแข็งมากยิ4งขึ Gน 

1.3) คณุสมบตัขิองกรรมการ 

 ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ต้องเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถและความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที4 ซึ4งควรมี

คณุสมบตัอิยา่งน้อย ดงันี G 

(1) เป็นบุคคลที4ไม่มีลกัษณะต้องห้าม ที4กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และตามกฎหมาย    

วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(2) มีความรู้ ความเชี4ยวชาญ และประสบการณ์ทํางานที4ผ่านมา อย่างยาวนาน หรือเฉพาะด้าน ซึ4งขึ Gนอยู่กับ

ความเหมาะสมของสถานการณ์บริษัท ในชว่งเวลานั Gน ๆ 

(3) เป็นผู้ ที4สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัท ได้อย่างเต็มที4 โดยเฉพาะการตัดสินใจที4สําคัญเพื4อผลประโยชน์      

ของบริษัท 

(4) เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม และคณุสมบตัอืิ4นที4อาจกําหนดเพิ4มเตมิตามความเหมาะสม 

1.4) คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนิยามความเป็นอิสระที4ใช้เป็นคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ โดยใช้เกณฑ์ที4กําหนด

โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นเกณฑ์ขั Gนตํ4า และกําหนดเพิ4มเติมให้

สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะของบริษัทฯ ดงันี G 
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(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที4มีสิทธิออกเสียงทั Gงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Gงนี G ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที4เกี4ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั Gน ๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นกรรมการที4มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที4ปรึกษาที4ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั Gงนี G ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที4

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที4ปรึกษาของส่วนราชการซึ4งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที4มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื4น 

ผู้บริหารบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที4จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที4อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั Gงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที4มีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ที4มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที4มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ4งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท

สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ4งรวมถึงการให้บริการเป็นที4ปรึกษากฎหมายหรือที4ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ4งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที4มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวชิาชีพนั Gนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการบริษัทที4ได้รับการแตง่ตั Gงขึ Gนเพื4อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้น ซึ4งเป็นผู้ ที4เกี4ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที4มีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที4มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นสว่นที4มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการบริษัทที4มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที4ปรึกษา

ที4รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที4มีสิทธิออกเสียงทั Gงหมดของบริษัทอื4น ซึ4ง

ประกอบกิจการที4มีสภาพเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที4มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(9) ไมมี่ลกัษณะอื4นใดที4ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี4ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

(10) วาระดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื4องได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั Gน 

สมควรดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตอ่ไป เพื4อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 

1.5) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ กําหนดให้มีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 5 – 12 คน ตามความเหมาะสมกบัขนาดกิจการ ซึ4งประกอบด้วย 

ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ โดยมีกรรมการที4เป็นอิสระอย่างแท้จริงจาก           

ฝ่ายบริหาร และปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสมัพนัธ์อื4นใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดลุยพินิจอย่างเป็น

อิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Gงหมด และไม่ตํ4ากว่า 3 คน ซึ4งที4ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตั Gงกรรมการ       

มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี 

1.6) มีการแต่งตั Gงกรรมการคนใหม่เพื4อต่อจากวาระที4เหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้า โดยได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

1.7) กรรมการแต่ละคน สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื4นได้ไม่เกิน 5 แห่ง เว้นแต่จะสามารถ

แสดงให้เหน็ได้วา่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ 
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1.8) กรรมการที4เป็นผู้ บริหาร สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื4นได้ไม่เกิน 2 แห่ง โดยได้รับ     

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

1.9) ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอื4นได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท 

1.10) กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู ต้องไม่เป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชี

ภายนอกที4บริษัทใช้บริการอยูใ่นชว่ง 2 ปีที4ผา่นมา 

1.11) คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานเจ้าหน้าที4บริหาร และเป็น

กรรมการอิสระ เพื4อตรวจสอบถ่วงดุลการทํางานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ โดยแบ่งแยกหน้าที4 และความ

รับผิดชอบออกจากกนั ดงันี G 

(1) บทบาทหน้าที4ของประธานกรรมการบริษัท 

o เป็นประธานในที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น 

o เป็นผู้ เ รียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ ลงคะแนนเสียงชี Gขาด ในกรณีที4ประชุม

คณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ข้างเทา่กนั 
o กําหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที4บริหาร และ/หรือ

เลขานกุารบริษัท เพื4อให้แนใ่จวา่เรื4องสาํคญัได้ถกูกําหนดเป็นวาระการประชมุแล้ว 

o รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากบั ติดตาม ดแูลให้มั4นใจว่าการปฏิบตัิ

หน้าที4ของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย

ของบริษัทฯ 

o ดูแลให้มั4นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กร ที4มีจริยธรรม 

และกํากบัดแูลกิจการที4ดี 

o จดัสรรเวลาได้อย่างเพียงพอ เพื4อให้ฝ่ายบริหารได้นําเสนอข้อมลูที4เพียงพอต่อการพิจารณา และ

อภิปรายในประเดน็สาํคญัของกรรมการ 

(2) ขอบเขตการปฏิบตัหิน้าที4ของประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 

(2.1) หน้าที4ความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

o รับผิดชอบ และสร้างความมั4นใจต่อคณะกรรมการบริษัทที4จะได้รับข้อมลู / ข้อสนเทศที4จําเป็น

เพื4อใช้ในการบริหารกํากบัดแูลและตดัสนิใจ 

o รายงานผลการดําเนินการของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา และเสนอข้อเสนอ    

แนวทางเลอืกตา่ง ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื4อพิจารณา 

(2.2) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

o รับผิดชอบจดัให้มีความร่วมมือ และความสมัพนัธ์ที4ดีและสร้างสรรค์ระหวา่งบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

เพื4อให้การดําเนินการของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลวุตัถปุระสงค์ที4กําหนดไว้ 

(2.3) ความรับผิดชอบในการวางกลยทุธ์และวางแผนในการดําเนินการ  

o จดัทําแผนธุรกิจประจําปีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกบักลยทุธ์ที4ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท ประสานงานกับประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายการเงิน เพื4อจัดทํางบประมาณประจําปีให้
สอดคล้องกบัแผนธรุกิจ 

o ประสานงาน และร่วมมือกับคณะกรรมการบริษัท เพื4อกําหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของ    

บริษัทฯ ตลอดจนนโยบายตา่ง ๆ ที4เกี4ยวข้อง 

o พฒันากลไกเพื4อใช้ในการตดิตามการดําเนินการเป็นไปตามแผนที4ได้กําหนดไว้ 

o สร้างสรรค์แนวทางเพื4อพฒันาผู้ นําในอนาคตภายในองค์กรเพื4อรองรับการขยายงาน 

(2.4) ความรับผิดชอบด้านการบริหารจดัการทั4วไป 

o สร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมในองค์กรที4สะท้อนให้เห็นคณุคา่องค์กรการสนบัสนนุให้เกิดคณุภาพ

การทํางานที4ดี และมีผลผลติที4ได้รับในด้านมาตรฐาน 
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o กํากบัดแูลให้มีการบริหารทรัพยากรบคุคลที4มีประสทิธิภาพ เพื4อพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ให้มี

คณุภาพเพื4อขบัเคลื4อนนโยบายที4ได้รับมอบหมายจนบรรลวุตัถปุระสงค์ที4กําหนด 
o กํากบัดแูลให้การดําเนินการของบริษัทสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบนโยบายที4ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

o จดัสรรทรัพยากรภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีภายใน

องค์กร ซึ4งรวมถงึการวางระบบให้รางวลัและการลงโทษ 

o กําหนดและปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานในปัจจบุนัให้มีประสิทธิภาพ และการควบคมุที4ดียิ4งขึ Gน 

รวมทั Gงการสร้างสรรค์ให้เกิดระบบการสื4อสารภายในองค์กรทั Gงสองทางอยา่งมีประสทิธิภาพ 

1.12)  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื4อทําหน้าที4สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการบริษัท ตามที4ปรากฏอยูใ่นหวัข้อเลขานกุารบริษัท หน้าที4 19 

 
2) คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั Gงคณะกรรมการชดุย่อย เพื4อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทั Gงนี G ได้กําหนดให้

คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแตง่ตั Gงใหมไ่ด้ ดงันี G 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องดํารงตตําแหน่งกรรมการบริษัท และมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นบคุคลที4มีความรู้ และประสบการณ์ที4เกี4ยวข้องกบับญัชี หรือการเงินอยา่งเพียงพอที4จะ

สามารถทําหน้าที4ในการสอบทานความน่าเชื4อถือของงบการเงินได้ ทั Gงนี G คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการจดัประชุม

อยา่งน้อยปีละ 4 ครั Gง โดยหน้าที4 และความรับผิดของคณะกรรมการตรวจสอบ มีกําหนดไว้ดงันี G 

(1) จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงาน            

ของบริษัท ซึ4งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และต้องมีการทบทวนความเหมาะสมของ

กฎบตัร อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

(2) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชี และ
ผู้บริหารที4รับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ตามรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

(3) สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)               

ที4เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

(4) พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั Gง โยกย้าย 

เลิกจ้าง  ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท หรือ พิจารณาวา่จ้าง หรือเลิกจ้าง ผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงาน

ภายนอกบริษัท รวมทั Gงกําหนด หรือปรับคา่ตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน 

(5) พิจารณาอนมุตัิ และสอบทาน กฎบตัรงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน และงบประมาณการ

ตรวจสอบภายใน 

(6) สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี4ยงที4เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

(7) สอบทาน และหารือกับฝ่ายบริหารเกี4ยวกับความเสี4ยงที4สําคญัของบริษัท และมาตรการที4ฝ่ายจัดการได้
ดําเนินการเพื4อตดิตามและควบคมุความเสี4ยงดงักลา่ว 

(8) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที4เกี4ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(9) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี รวมทั Gงแนวทาง และข้อเสนอแนะที4จําเป็นตอ่การ

พฒันาการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 

(10) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแตง่ตั Gงบคุคลซึ4งมีความเป็นอิสระ เพื4อทําหน้าที4ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Gงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม

ด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

(11) พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหาร

ปรับปรุงแก้ไข รวมทั Gงตดิตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอนั Gน 
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(12) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ในกรณีที4เกิดรายการเกี4ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ4ง

สินทรัพย์ของบริษัท หรือรายการที4อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(13) ตรวจสอบ สอบสวน และเรียกขอข้อมลูจากหน่วยงาน หรือผู้ ที4เกี4ยวข้อง เพื4อประกอบการพิจารณาเพิ4มเติม 

ภายใต้อํานาจหน้าที4ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการวา่จ้าง หรือนําผู้ เชี4ยวชาญเฉพาะด้าน 

มาชว่ยในงานตรวจสอบและสอบสวน 

(14) ในการปฏิบัติหน้าที4ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อสื4อสารกับ         

ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษัทได้โดยตรง 

(15) ปฏิบตักิารอื4นใดตามที4คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(16) รายงานผลการดําเนินงาน ตอ่ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื4อทราบและพิจารณาอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั Gง 

(17) จดัทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ4ง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(18) ในการปฏิบัติหน้าที4ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทํา 
ดังต่อไปนี G ซึ4งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื4อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที4

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

o รายการที4เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

o การทจุริต หรือมีสิ4งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที4สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

o การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที4เกี4ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

 หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหาร ไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที4

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ4ง อาจรายงานว่ามีรายการ หรือ        

การกระทําดังกล่าวข้างต้น ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ           
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(19) รายงานผลการตรวจสอบเบื Gองต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ

ผู้ สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที4ได้รับแจ้งจากผู้ สอบบัญชี ในกรณีที4พบพฤติการณ์อันควร    

สงสยัว่า กรรมการ ผู้ จดัการ หรือบุคคลซึ4งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตาม

มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 306 มาตรา 306 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ

มาตรา 313 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (และที4มีการแก้ไขเพิ4มเตมิ) 

2.2) คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน  

 ประกอบด้วยกรรมการจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการกึ4งหนึ4งของจํานวนกรรมการทั Gงหมดจะต้องเป็น

กรรมการอิสระ และมีประธานเป็นกรรมการอิสระ ทั Gงนี G คณะกรรมการทพัยากรบคุคลฯ ต้องจดัประชมุอย่างน้อยปีละ 2 

ครั Gง โดยหน้าที4 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ มีกําหนดไว้ดงันี G 

(1) ด้านการสรรหา 
(1.1) กําหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบคุคลเพื4อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทั Gง 

กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน ที4เกี4ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท เพื4อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัติอ่ที4ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี 

(1.2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที4เหมาะสม เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท แทน

กรรมการที4ครบวาระ และ/หรือมีตําแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั Gงเพิ4ม รวมไปถึงการพิจารณาสรรหา 

คดัเลือกผู้บริหารสงูสดุของบริษัท 

(1.3) พิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที4จะมาเป็นกรรมการอิสระ ให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที4สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) กําหนด 
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(1.4) พิจารณากําหนดนโยบาย/แผนการสืบทอดตําแหน่งงาน ในระดบัผู้บริหารของบริษัท รวมทั Gงกําหนด

นโยบายการพฒันากรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพื4อเตรียมความพร้อม ความต่อเนื4องในการ
สืบทอดงาน และให้การบริหารงานของบริษัท สามารถดําเนินไปได้อย่างต่อเนื4อง และให้มีการ

ทบทวนนโยบายดงักลา่ว อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

(2) ด้านการพิจารณาคา่ตอบแทน 

(2.1) กําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทน และผลประโยชน์ ของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสูงของบริษัท เพื4อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที4ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี และให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่ว อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

(2.2) กําหนดค่าตอบแทนที4จําเป็น และเหมาะสม ทั Gงที4เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน ของกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหารระดบัสงู เพื4อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที4ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ตามแตก่รณี โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี G 

o ภาระหน้าที4 ความรับผิดชอบ ของกรรมการที4ได้ปฏิบตัิหน้าที4ในแต่ละคณะกรรมการ และ

ผลการปฏิบตังิาน 
o ความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ ซึ4งเปรียบเทียบกับสภาพอุตสาหกรรม สภาวะเศรษฐกิจ  

ผลการดําเนินงานของบริษัท และปัจจยัอื4น ๆ  

o ข้อมลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ของบริษัทอื4น ซึ4งอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท 

และบริษัทอื4น ซึ4งมีขนาดธรุกิจ และผลการดําเนินงานใกล้เคียงกบับริษัท 

(3) ด้านอื4น ๆ 

(3.1) จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน ซึ4งต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องมีการทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัร อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

(3.2) พิจารณากําหนดแนวทาง และหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร เพื4อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(3.3) กํากับดูแลให้มีการปฐมนิเทศ สําหรับกรรมการเข้าใหม่ รวมทั Gงส่งมอบเอกสาร และข้อมูลที4เป็น
ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าที4ให้แก่กรรมการ 

(3.4) คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน อาจว่าจ้างที4ปรึกษา หรือผู้ เชี4ยวชาญจาก

ภายนอก ตามความจําเป็น และสมควร เพื4อให้สามารถปฏิบัติหน้าที4ตามกฎบัตรได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ โดยต้องได้รับอนมุตังิบประมาณจากที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(3.5) ปฏิบตัหิน้าที4อื4นใด ตามที4คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2.3) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม  

 ประกอบด้วยกรรมการจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยหน้าที4 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และรับผิดชอบตอ่สงัคม มีกําหนดไว้ดงันี G 

(1) เสนอแนวปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการที4ดี ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2) ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื4องเกี4ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 

(3) ดแูลการปฏิบตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื4อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี 
(4) ทบทวนแนวทางหลกัการกํากับดแูลกิจการที4ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ 

และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(5) มอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที4ดีของบริษัทให้คณะทํางานกํากบัดแูลกิจการที4ดี 

(6) มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการความยั4งยืน (Sustainability 

Management : SM) ซึ4งรวมถงึการดําเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชมุชนและสิ4งแวดล้อม (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

(7) กําหนดนโยบายให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยเสนอชื4อบคุคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ บริษัท 

และการเสนอวาระสําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

(8) ตดิตามการดําเนินงานด้าน SM และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(9) วางกรอบแนวทางการกํากบัดแูลการดําเนินงานที4เกี4ยวข้องกบัการตอ่ต้านการทจุริตของบริษัท 
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2.4) คณะกรรมการบริหารความเสี4ยง  

 ประกอบด้วยกรรมการจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยหน้าที4 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร       

ความเสี4ยง มีกําหนดไว้ดงันี G 

(1) กําหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี4ยง ในเรื4องของการบริหารความเสี4ยงโดยรวมของบริษัท ซึ4ง

ครอบคลุมถึงความเสี4ยงประเภทต่าง ๆ ที4สําคญั เช่น ความเสี4ยงด้านการเงิน ความเสี4ยงด้านการลงทุน      

ความเสี4ยงด้านการตลาด ความเสี4ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี4ยงด้านปฏิบัติการ และ ความเสี4ยงที4มี

ผลกระทบต่อชื4อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื4อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ  โดยให้

สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี4ยงของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(2) กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี4ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเสี4ยง เพื4อให้สามารถประเมิน ติดตาม และ ควบคมุความเสี4ยงแตล่ะประเภทของบริษัท ให้อยู่ในระดบั

ที4เหมาะสม โดยให้หนว่ยงานตา่ง ๆ มีสว่นร่วมในการบริหารและควบคมุความเสี4ยง 

(3) ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี4ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที4ได้รับอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท 
(4) กําหนดเกณฑ์วดัความเสี4ยงและเพดานความเสี4ยงที4บริษัทจะยอมรับได้ 

(5) กําหนดมาตรการที4จะใช้ในการจดัการความเสี4ยงให้เหมาะสมตอ่สภาวการณ์ 

(6) ประเมินความเสี4ยงในระดบัองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี4ยงนั Gนให้อยูใ่นระดบัที4ยอมรับได้ รวมทั Gง

ควบคมุดแูลให้มีการบริหารความเสี4ยงตามวิธีการที4กําหนดไว้ 

(7) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี4ยง โดยรวมถงึความมีประสทิธิผลของระบบ 

และการปฏิบตัติามนโยบายที4กําหนด 

(8) มีอํานาจในการเรียกบุคคลที4เกี4ยวข้องมาชี Gแจง หรือแต่งตั Gงและกําหนดบทบาทให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมี

หน้าที4บริหารความเสี4ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี4ยงเพื4อให้การ

บริหารความเสี4ยงบรรลวุตัถปุระสงค์ 

(9) รายงานผลเกี4ยวกบัการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี4ยงของบริษัท และการเปลี4ยนแปลงตา่ง ๆ 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในสิ4งที4ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื4อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ4าเสมอ 

(10) จดัทําคูมื่อการบริหารความเสี4ยง 

(11) ระบุความเสี4ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั Gง วิเคราะห์ และประเมินความเสี4ยงที4อาจเกิดขึ Gน รวมทั Gงแนวโน้มซึ4ง              

มีผลกระทบบริษัท 

(12) จดัทําแผนงานเพื4อปอ้งกนั หรือลดความเสี4ยง 

(13) ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสี4ยง 

(14) ปฏิบตัิงานอื4น ๆ ตามที4คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และให้คณะกรรมการบริหารความเสี4ยงรับผิดชอบ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

2.5) คณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ  

 ประกอบด้วยกรรมการจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยหน้าที4 และความรับผิดของคณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ 

มีกําหนดไว้ดงันี G 

(1) กําหนดกลยทุธ์ เปา้หมายของแผนการลงทนุ งบประมาณการลงทนุ และผลตอบแทนการลงทนุ 

(2) พิจารณากลั4นกรองการลงทุน ให้มีความเชื4อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการ

ลงทุนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลตอบแทนที4คุ้ มค่าต่อการลงทุน ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยเสี4ยงต่าง ๆ ที4

เกี4ยวข้อง 

(3) ติดตามสถานะ และความคืบหน้าของโครงการที4ได้รับอนมุตัิให้เข้าลงทนุ และรายงานคณะกรรมการบริษัท 

เพื4อรับทราบและประเมินผล 
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3) บทบาทหน้าทีJความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจ และหน้าที4ควบคมุดแูล และจดัการให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปโดยถกูต้อง

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติที4ประชุมผู้ ถือหุ้น มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเกี4ยวกับการดําเนินธุรกิจของ   

บริษัทฯ และกํากับดูแลให้การบริหารจัดการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมาย ที4จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่          

ผู้ ถือหุ้น อยู่ในกรอบการมีจริยธรรมที4ดีและคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยขอบเขตอํานาจหน้าที4 และ   

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ที4สาํคญัมีดงันี G 

3.1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงินสําหรับบริษัทฯ รวมทั Gงพิจารณาอนุมัตินโยบาย และทิศ

ทางการดําเนินงานที4ฝ่ายบริหารเสนอ และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กล

ยทุธ์ และเปา้หมายทางการเงินดงักลา่ว โดยมีเปา้หมายเพื4อเพิ4มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ และความมั4งคั4งสงูสดุให้แก่ผู้

ถือหุ้น โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายที4เกี4ยวข้อง 

3.2) วางโครงสร้าง และกําหนดกระบวนการเพื4อให้มั4นใจว่ามีการดําเนินการที4เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ  

บริษัทฯ ตลอดจนมตทีิ4ประชมุผู้ ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรม ด้วยความสจุริต และด้วยความระมดัระวงั 
3.3) จัดทํากฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ทิศทางการดําเนินงานของ  

บริษัทฯ และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที4ประชมุผู้ ถือหุ้น และให้มี

การทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

3.4) กําหนดนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น นโยบายการกํากับดูแลกิจการ คู่มือ

จริยธรรมธรุกิจ และคูมื่อกรรมการ และให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจําอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Gง 

3.5) สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสี4ยงของบริษัทฯ และ

ให้มีการทบทวน หรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี4ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั Gง และ/หรือในทุก ๆ 

ระยะเวลาที4พบวา่ระดบัความเสี4ยงมีการเปลี4ยนแปลง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

3.6) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ อย่างตอ่เนื4อง เพื4อให้มั4นใจได้ว่าการดําเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณที4กําหนด รวมทั Gง สามารถจดัการอปุสรรคปัญหาที4อาจเกิดขึ Gนได้อย่าง

ทนัเวลา 
3.7) กําหนดให้บริษัทฯ มีระบบงานบญัชีที4เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ จดัให้มีการทํารายงานประจําปีของบริษัทฯ 

และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที4เชื4อถือได้ รวมถึงรับผิดชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบ

การเงิน ณ วนัสิ Gนสดุรอบบญัชีของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที4รับรอง 

ซึ4งตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก่อนที4จะนําเสนอตอ่ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื4อพิจารณาและอนมุตั ิ

3.8) ติดตามรายงานการตรวจสอบที4สําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั Gงผู้สอบบญัชี 

และที4ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ พร้อมทั Gงกําหนดแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขกรณีที4พบข้อบกพร่องที4เป็น

สาระสาํคญั 

3.9) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือก และเสนอแต่งตั Gงผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าตอบแทนที4เหมาะสม ตามที4

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนที4จะนําเสนอตอ่ที4ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื4อพิจารณาและอนมุตั ิ

3.10) กําหนดอํานาจหน้าที4ของประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 
3.11) พิจารณาการประเมินการปฏิบตัิหน้าที4ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที4บริหาร อย่างน้อยปีละ 1 

ครั Gง รวมทั Gงกํากบัดแูลให้บริษัทฯ มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบตังิานของ ผู้บริหารระดบัสงู 

3.12) พิจารณาโครงสร้างองค์กร และการบริหารงาน รวมถึงมีอํานาจในการแต่งตั Gงประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 

คณะกรรมการชุดย่อย และคณะอนกุรรมการอื4นใดตามความเหมาะสม พร้อมทั Gงกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที4 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว โดยมีการติดตามผลการดําเนินงาน และกํากบัดแูลการ

ปฏิบตังิานอยา่งสมํ4าเสมอ 

3.13) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งของประธานเจ้าหน้าที4บริหาร ผู้บริหารระดบัสูง โดยสมํ4าเสมอและ

ตอ่เนื4อง 

3.14) พิจารณาแตง่ตั Gง เปลี4ยนแปลง กรรมการ หรือ ผู้บริหาร หรือ บคุคลที4มีความเหมาะสม เพื4อไปเป็นกรรมการตวัแทน

ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ที4บริษัทฯ ลงทนุ หรือร่วมลงทนุ 
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3.15) กํากบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

อาทิ การทํารายการที4เกี4ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ4งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที4เกี4ยวข้อง

กบัธรุกิจของบริษัทฯ 

3.16) พิจารณาแตง่ตั Gงเลขานกุารบริษัท เพื4อช่วยดแูลกิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการ และช่วยให้คณะกรรมการ และ

บริษัทฯ ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดที4เกี4ยวข้อง พร้อมทั Gง กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที4 และความ

รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

3.17) พิจารณาและอนุมตัิกิจการอื4นใดที4สําคญั อนัเกี4ยวกับบริษัทฯ หรือที4เห็นสมควรจะดําเนินการนั Gน ๆ เพื4อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 

 
4) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

4.1) บริษัทฯ จัดให้มีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทั Gงปี และแจ้งให้คณะกรรมการ       
แตล่ะคนทราบ 

4.2) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท มากกว่า 6 ครั Gงต่อปี ทั Gงนี G กรรมการแต่ละคนต้อง 

เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชมุคณะกรรมการบริษัท ทั Gงหมดรวมทั Gงการ

ประชมุของคณะกรรมการชดุยอ่ย  

4.3) กําหนดจํานวนองค์ประชมุขั Gนตํ4า ณ ขณะที4คณะกรรมการบริษัท จะลงมติในที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดย

ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Gงหมด 

4.4) ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจ้าหน้าที4บริหาร เป็นผู้ พิจารณาเลือกเรื4องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ทั Gงนี G กรรมการแตล่ะคน มีอิสระที4จะเสนอเรื4องเข้าสูว่าระการประชมุก็ได้ 

4.5) การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั Gง มีกําหนดวาระการประชุมที4ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที4

ครบถ้วน เพียงพอ และจดัส่งให้กบัคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า 7 วนัทําการ เพื4อให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 
4.6) ประธานกรรมการบริษัทจะจัดสรรเวลาในการประชุมให้เพียงพอที4ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื4อง และกรรมการจะ

อภิปรายปัญหาสําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั4วกนั โดยมีการจดัทําบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

จดัเก็บไว้สาํหรับกรรมการและผู้ เกี4ยวข้อง ตรวจสอบได้ 

4.7) กรรมการทกุคนสามารถเข้าถงึสารสนเทศที4จําเป็น เพิ4มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที4บริหาร เลขานกุารบริษัท หรือ        

ฝ่ายบริหารอื4น 

4.8) บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที4ไมเ่ป็นผู้บริหาร มีโอกาสประชมุระหวา่งกนัเอง เพื4ออภิปรายปัญหาตา่ง ๆ เกี4ยวกบั

การจดัการที4อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Gง และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที4

บริหารทราบถงึผลการประชมุ 

4.9) คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีเลขานุการบริษัท ทําหน้าที4ให้การสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม            

ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี4ยวกับการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม   
เสนอขอความเหน็ชอบตอ่ประธานกรรมการบริษัทก่อนที4จะนําเสนอให้ที4ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุ 

 
5) การประเมนิตนเองของกรรมการ 

5.1) คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นประจําทุกปี โดยแบ่งการ

ประเมินออกเป็น 3 แบบดงันี G 

(1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั Gงคณะ 

(2) การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบคุคล 

(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
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5.2) หลกัเกณฑ์ และกระบวนการ ในการประเมินตนเอง 

(1) หลกัเกณฑ์การประเมินตนเอง : ประกอบด้วยโครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ / บทบาท
หน้าที4และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / การประชุมคณะกรรมการ / การปฏิบัติหน้าที4                

ของกรรมการและการแสดงความคิดเห็นอื4น ๆ ที4เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการ / ความสมัพนัธ์กบั

ฝ่ายบริหาร / การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

(2) กระบวนการประเมินตนเอง : (1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนมุตัิแบบประเมินตนเอง (2) กรรมการ

ประเมินตนเอง เพื4อแสดงความเห็น และ (3) เลขานกุารบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมิน

ตนเอง พร้อมทั Gงจดัทําแผนการปรับปรุง เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื4อทราบ 

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประเมินผลการปฏิบตังิาน โดยสรุปผลการประเมิน ดงันี G 

o การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบการประเมินทั Gงคณะ จํานวน 29 ข้อ 

ซึ4งครอบคลมุทั Gงด้านคณุสมบตัิและองค์ประกอบของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที4และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ และ การพัฒนาของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีผล     

การประเมินอยูที่4ร้อยละ 85 
o การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการรายบคุคล ในรูปแบบการประเมินตนเอง จํานวน 13 ข้อ ซึ4ง

ครอบคลุมทั Gงด้านคุณสมบัติของกรรมการ การประชุม และ บทบาทหน้าที4และความรับผิดชอบ           

ของกรรมการ โดยมีผลการประเมินอยูที่4ร้อยละ 89 

 
6) ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

6.1) บริษัทฯ มีการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดบัที4เหมาะสม และอยูใ่นระดบัที4สามารถเทียบเคียง 

ได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที4จะนํามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที4 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ทั Gงนี G การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิ

จากที4ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

6.2) ค่าตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที4คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ4งจะพิจารณาจาก
ภาระหน้าที4และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบกับผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ  นอกจากนี G บริษัทฯ มีนโยบายการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื Gอหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยมี (1) ระยะเวลา

ในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี (2) กําหนดราคาการใช้สิทธิที4สงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที4มีการจดัสรรสิทธิ  และ 

(3) ไมมี่การกระจกุตวัเกิน 5%  โดยจะพิจารณาให้สทิธิตามความเหมาะสมและสถานการณ์ปัจจบุนัของบริษัทฯ 

 
7) การพฒันากรรมการ และผู้บริหาร 

7.1) คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ที4เกี4ยวข้องในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ4งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื4อให้มีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื4อง โดยเฉพาะการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (The 
Institute of Directors Association : IOD)  โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการฝึกอบรมที4จัดขึ Gนสําหรับ

กรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนกรรมการทั Gงคณะ และสนบัสนนุให้กรรมการอยา่งน้อย 1 คน เข้าอบรมใน

รอบปีที4ผา่นมา 

7.2) คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารทําหน้าที4แนะนํากรรมการใหม่ให้รู้จกับริษัท โดยเชิญมาประชมุร่วมกนั 

และรับฟังการบรรยายสรุปลกัษณะธรุกิจและแนวทางการดําเนินธรุกิจของบริษัท และบริษัทยอ่ย 

7.3) คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการกบัผู้บริหารระดบัสงู โดยการจดัสมัมนาหวัข้อต่าง ๆ เพื4อ

แลกเปลี4ยนความคดิเหน็ซึ4งกนัและกนั 

 ทั Gงนี G บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมอบรมและสมันาให้กบั กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน เพื4อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

มีส่วนร่วมผลกัดนั และการปฏิบตัิเพื4อเกิดความร่วมมือกันในการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ4งขึ Gน รวมถึงให้ความรู้เกี4ยวกับ     

แนวทางการบริหาร และการสร้างทีมงานให้เข้มแข็ง ภายใต้การเปลี4ยนแปลงในยุคดิจิทลั รวมถึงการบริหารธุรกิจตามหลกั    

ธรรมาภิบาล เพื4อสร้างองค์กรสูค่วามยั4งยืน 
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 อีกทั Gง ยงัได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการปฐมนิเทศแก่กรรมการที4เข้ารับตําแหน่งใหม ่

เพื4อสร้างความเข้าใจเกี4ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร โครงสร้าง
การถือหุ้น ผลการดําเนินงาน นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ คูมื่อจริยธรรมธรุกิจ นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชนั และข้อมลูอื4นที4

เกี4ยวข้อง ไปจนถึงข้อกําหนด กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์อื4นใดที4เกี4ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที4 และ               

ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื4อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที4ให้แก่กรรมการที4เข้ารับตําแหน่งใหม ่พร้อมทั Gง

จดัทําคูมื่อกรรมการ โดยมีเนื Gอหาครอบคลมุเรื4องตา่ง ๆ ที4กลา่วมาข้างต้น 

 
8) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 

 บริษัทฯ มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาบคุคลเพื4อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย ซึ4ง

ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื4อพิจารณา

ซึ4งคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาสรรหาบคุคลผู้ มีคณุสมบตัิเหมาะสม ทั Gงทางด้าน

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน และความรู้ความสามารถที4เกี4ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบกบัความเหมาะสม
ของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื4อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอต่อที4ประชุม         

ผู้ ถือหุ้น ตามแตก่รณี 

 สําหรับการพิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงูนั Gน คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

กําหนดนโยบาย/แผนการสืบทอดตําแหน่งงานในระดับผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ4งจะกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์ คุณสมบัติ และ

แนวทางในการพิจารณาคดัเลือกบุคคล เพื4อเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ ทั Gงนี G คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

กําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผู้บริหารสงูสดุของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื4อ

พิจารณา ดงัรายละเอียดหลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหา ที4ปรากฏอยู่ในหวัข้อการสรรหา แต่งตั Gงกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

หน้าที4 45 – 46 

 
9) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีJบริหาร 

 คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน เป็นผู้พิจารณาเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท ในการ

พิจารณากําหนดเกณฑ์ที4ใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของประธานเจ้าหน้าที4บริหาร โดยเกณฑ์ดงักลา่วจะต้อง

สอดคล้องกบัเปา้หมายของบริษัท ทั Gงในระยะสั Gนและระยะยาว 

 
10) การตดิต่อสืJอสารกับฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัประธานเจ้าหน้าที4บริหาร และผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมการประชมุ

กบัคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ นําเสนอวาระที4ตนรับผิดชอบต่อที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื4อให้คณะกรรมการบริษัท 

ได้รับทราบข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ บริหารที4รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้ บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทํา          

ความเข้าใจมมุมองของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้มีการพบปะ และแลกเปลี4ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู    
ในโอกาสอื4น นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื4อให้กรรมการได้มีโอกาสทําความรู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัท ทั Gงนี G กรรมการสามารถตดิตอ่สื4อสารกบัฝ่ายบริหารแตล่ะคนได้โดยตรง โดยไมเ่ป็นการก้าวลว่งหรือแทรกแซง

การปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร แตค่วรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที4บริหารทราบลว่งหน้า 

 
นโยบายทีJเกีJยวข้องกับการกาํกับดแูลกจิการ 

1) นโยบายและแนวปฏบิตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิJงแวดล้อมในการทาํงาน 

 บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อชีวิต สุขภาพของพนักงานทุกคน รวมทั Gงสิ4งแวดล้อมและชุมชน ดงันั Gน เพื4อให้เกิดความ

ชดัเจนในการนําไปปฏิบตัิ และใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อม เพื4อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ จงึกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อมในการทํางาน ดงันี G 

1.1) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อม ถือเป็นหน้าที4รับผิดชอบของพนกังานทุกระดบัที4ต้องปฏิบตัิตาม

อยา่งจริงจงั 
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1.2) สื4อสารและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร สนบัสนุนการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อม 

เพื4อสร้างความเข้าใจที4ถกูต้องตอ่ผู้ปฏิบตังิาน ผู้ มีสว่นเกี4ยวข้อง และสาธารณชน 
1.3) ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยให้

ถือเป็นสว่นหนึ4งของการทํางาน และเป็นหน้าที4ของทกุคน โดยมีสว่นร่วมในการดําเนินงานด้านความปลอดภยั 

1.4) ดําเนินการเพื4อให้มั4นใจว่าการปฏิบัติงานทั Gงหมด มีความปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที4ดี และ

เหมาะสมสําหรับพนกังาน คูค้่า และชมุชน 

1.5) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีตอ่ชมุชน และผู้ มีสว่นได้เสีย ทั Gงภายใน และภายนอกองค์กร 

 
2) นโยบายและแนวปฏบิตักิารสรรหา การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดกิาร การพฒันา และ                      

การปฏบิตัต่ิอพนักงาน 

 บริษัทฯ มีความเชื4อมั4นว่าพนักงานของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรที4มีคุณค่า และเป็นหนึ4งในปัจจัยหลักที4จะนําไปสู่
เป้าหมายและความสําเร็จ บริษัทฯ จึงปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรมบนพื Gนฐานของหลกัสิทธิมนษุยชน และนําเอาความ

ต้องการของพนักงานมาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา เพื4อสรรค์สร้างสัมพันธภาพที4ดีระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ               

มุ่งสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ พร้อมทั Gงเพิ4มพูนศกัยภาพของพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื4อง 

ขณะเดียวกนัก็บริหารจดัการเพื4อให้เกิดความมั4นคงและความก้าวหน้าในอาชีพของพนกังาน บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายและ

แนวปฏิบตั ิดงันี G 

2.1) ดําเนินการสรรหาด้วยระบบการคดัเลือกและมีเงื4อนไขในการจ้างงานที4มีประสิทธิภาพ เสมอภาคและเป็นธรรม 

เพื4อให้ได้มาซึ4งพนกังานที4มีคณุสมบตัิครบถ้วน มีคณุภาพ และมีความซื4อสตัย์สจุริต ตรงตามมาตรฐานที4บริษัทฯ 

ต้องการ 

2.2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และบริหารค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาทหน้าที4            

ความรับผิดชอบ และความสามารถของพนักงานเป็นรายบุคคล การจัดให้มีสวสัดิการที4เป็นธรรมและมีความ

เหมาะสมแก่พนักงาน รวมทั Gงดูแลและปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นปัจจุบนั มีความสอดคล้องกับผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ทั Gงในระยะสั Gนตามความสามารถในการทํากําไรในแต่ละปี และระยะยาว เช่น การเสนอ

ขายหลกัทรัพย์ตอ่พนกังาน (ESOP) เป็นต้น รวมถึงสอดคล้องกบัสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคม และตลาดการ

จ้างงานในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

2.3) ให้การพฒันาพนกังานทกุคน ทกุระดบั และทกุสายวิชาชีพอยา่งทั4วถงึ เพียงพอ และตอ่เนื4อง บนพื Gนฐานและความ

เหมาะสมของบทบาท หน้าที4 และความรับผิดชอบ พร้อมทั Gงปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกในเรื4องของคณุธรรม 

การมีจิตอาสา การอนรัุกษ์ธรรมชาตชิมุชนและสิ4งแวดล้อม และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ 

2.4) สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมของการทํางานร่วมกนัเป็นทีม เพื4อสร้างความสามคัคีและความเป็นนํ Gาหนึ4ง

ใจเดียวกนัขององค์กร พร้อมทั Gงปลกูฝังและสร้างจิตสาํนกึให้พนกังานมีวินยัในการทํางาน 

2.5) ปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสํานึก และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สร้าง

บรรยากาศและสภาวะแวดล้อมการทํางานที4ดี เพื4อให้พนกังานปฏิบตัิงานอย่างมีความสขุเสมือนคนในครอบครัว
เดียวกนั และสามารถบริหารดลุยภาพระหวา่งชีวติการทํางานกบัชีวติสว่นตวัได้อยา่งเหมาะสม 

2.6) บริหารจดัการให้เป็นไปตามมาตรฐานของระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั รวมทั Gงจดัให้มีระบบ

การบริหารจดัการด้านสิ4งแวดล้อมให้สอดคล้องกบัมาตรฐานที4เป็นสากล เพื4อคณุภาพชีวิตที4ดีของพนกังาน 

2.7) ให้การดแูลพนกังานอยา่งทั4วถงึ เสมอภาค และเป็นธรรม ให้เกียรต ิให้ความเคารพ และให้การปกปอ้งสทิธิเสรีภาพ

สว่นบคุคลของพนกังานมิให้ถกูละเมิด ให้การสนบัสนนุสง่เสริมสิทธิในการแสดงออก และการแสดงความคิดเห็น

ของพนกังาน รวมทั Gงพิจารณาและให้ความเคารพในความเหน็ตา่ง 

2.8) จัดให้มีระบบร้องเรียน และช่องทางที4หลากหลายในการแจ้งข้อมูลเบาะแสของพฤติกรรมอันไม่สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณบริษัท หรือพฤติกรรมการทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ รวมทั Gงจดัให้มีระบบการปกป้องพนกังาน หรือผู้

ร้องเรียนดงักลา่ว มิให้ถกูกลั4นแกล้ง ได้รับโทษ หรือได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน (Whistle Blower Policy) 

2.9) สง่เสริม และจดัให้มีช่องทางที4หลากหลายในการเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารตา่ง ๆ แก่พนกังาน เพื4อให้พนกังานมี

ข้อมลู มีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินธรุกิจ และได้รับทราบผลการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ อยา่งสมํ4าเสมอ 
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3) นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสทิธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงานในสถานที4ทํางานของบริษัทฯ และจะดําเนินการเพื4อรับประกันว่าพนักงาน      

ของบริษัทฯ จะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล ตลอดจนมีสิทธิที4จะมีสถานที4ทํางานที4ปลอดภัย สะอาดและ                

ถกูสขุลกัษณะ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานสทิธิมนษุยชน โดยมีรายละเอียดดงันี G 

3.1) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการใช้แรงงานบงัคบั 

 บริษัทฯ ไม่กระทําหรือสนบัสนนุให้มีการใช้แรงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ และจะไม่เรียกร้องหรือรับเงินเก็บประกนั 

บตัรประจําตวั หรือเอกสารประจําตวัใด ๆ จากลกูจ้าง ไม่ว่าเมื4อเข้าทํางาน หรือรับเข้าทํางานแล้ว หรือเป็นเงื4อนไขในการ

รับเข้าทํางานเว้นแต่กฎหมายยกเว้นไว้ รวมทั Gงไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการคกุคามจากการถกูกระทํารุนแรง หรือ

รูปแบบอื4น ๆ ของการขม่เหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการด้านระเบียบวินยัหรือการควบคมุ 

3.2) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการใช้แรงงานเดก็ 

 บริษัทฯ จะไม่ว่าจ้างหรือสนบัสนนุให้มีการว่าจ้างเด็กที4มีอายตุํ4ากว่า 15 ปี และจะไม่ให้หรือสนบัสนนุให้แรงงาน

เด็กทํางานที4เป็นอนัตรายต่อสขุภาพอนามยั หรืออยู่ในสภาวะแวดล้อมที4อาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสขุภาพอนามยัและ

ความปลอดภยั 

3.3) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการใช้แรงงานหญิง 

 บริษัทฯ จะต้องไม่ให้ลูกจ้างหญิงทํางานที4เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที4กฎหมายกําหนด รวมทั Gง

บริษัทฯ ต้องจดัให้ลกูจ้างหญิงที4มีครรภ์ทํางาน หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที4ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพอนามยั และความ

ปลอดภยัต่อการมีครรภ์ รวมทั Gงบริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดตําแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลกูจ้างหญิง เพราะเหตจุาก

การมีครรภ์ 

3.4) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการเลอืกปฏิบตั ิ

 บริษัทฯ จะไมก่ระทําหรือสนบัสนนุให้มีการเลือกปฏิบตัิในการจ้างงาน การจ่ายคา่จ้างและคา่ตอบแทนการทํางาน 

การให้สวสัดิการ โอกาสได้รับการฝึกอบรมและพฒันา การพิจารณาเลื4อนขั Gน หรือตําแหน่งหน้าที4 การเลิกจ้างหรือการ

เกษียณอายกุารทํางาน และจําไม่แทรกแซง ขดัขวาง หรือกระทําการใด ๆ อนัเป็นผลกระทบต่อกิจกรรมการใช้สิทธิ หรือ 

วิธีปฏิบตัิของลกูจ้าง อนัเนื4องมาจากเหตเุพราะความแตกต่างในเรื4องสญัชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการ
สมรส ทศันคติส่วนตวัในเรื4องเพศ ความพิการ การติดเชื Gอเอชไอวี การเป็นผู้ ป่วยเอดส์ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน    

การเป็นกรรมการลกูจ้าง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคดิสว่นบคุคลอื4น ๆ 

3.5) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาตอ่รอง 

 บริษัทฯ จะเคารพสิทธิลกูจ้างในการสมาคม การร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือกหรือเลือกตั Gงผู้แทน อํานวยความ

สะดวก และจะปฏิบตัติอ่ผู้แทนนั Gนเทา่เทียมกบัลกูจ้างอื4น ๆ 

3.6) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานความรับผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั4นที4จะดําเนินการให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การ

คุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนพื Gนฐานทางสังคม และตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที4ว่าด้วยการ

คุ้มครองแรงงาน สวสัดิการแรงงาน แรงงานสมัพนัธ์ และความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

และระเบียบปฏิบตัทีิ4เกี4ยวข้องโดยจะมีการทบทวน พฒันาและปรับปรุงให้เหมาะสมอยูเ่สมอ 

3.7) นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบดแูลลกูจ้างเกี4ยวกบัการถกูคมุคามและหรือถกูล่วงละเมิดทางเพศ 

รวมทั Gงการใช้ความรุนแรงตอ่สตรี 

 บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกนัมิให้ลกูจ้างของบริษัทฯ ถกูคมุคามและล่วงละเมิดทางเพศ โดยการแสดงออกด้วย

คําพดู ทา่ทาง การสมัผสัทางกาย หรือด้วยวิธีการอื4นใด รวมทั Gงการใช้ความรุนแรงตอ่สตรี หากลกูจ้างถกูคมุคาม และหรือ

ถูกล่วงละเมิดทางเพศ บริษัทฯ จะดําเนินการพิจารณาโทษทางวินยักับผู้ ที4กระทําผิดตามข้อบงัคบัเกี4ยวกับการทํางาน  

ของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 
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3.8) นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานคา่ตอบแทนการทํางาน 

 บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการทํางานหรือเกินเวลาทํางานปกติให้แก่ลกูจ้างไม่น้อยกว่าที4กฎหมาย
กําหนดไว้ และจะให้ลกูจ้างได้รับรู้ข้อมลูเกี4ยวกบัค่าจ้างและค่าตอบแทนการทํางานที4ได้รับทั Gงหมดในแต่ละงวดเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและสามารถเข้าใจรายละเอียดส่วนประกอบต่าง ๆ ได้ และจะไม่หกัค่าจ้างไม่ว่ากรณีใด เว้นแต่กฎหมาย

ยกเว้นไว้ 

 
4) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลูกค้า คู่ ค้า ผู้ให้บริการ และคู่แข่ง 

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ลกูค้า คูค้่า ผู้ ให้บริการ และคูแ่ขง่ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดย

ยดึมั4นในการปฏิบตัติามเงื4อนไขตา่ง ๆ อยา่งเคร่งครัด ดงัตอ่ไปนี G 

4.1) นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ลกูค้า 

o ปฏิบตัติามเงื4อนไขที4มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัดและให้บริการที4มีคณุภาพและเชื4อถือได้ 

o ให้บริการซึ4งเป็นไปตามมาตรฐานที4กําหนดอยา่งมีประสทิธิภาพ 
o ให้คําแนะนําแก่ลกูค้าในการใช้บริการอยา่งมีประสทิธิภาพและประหยดั 

4.2) นโยบายและแนวปฏิบตักิารคดัเลอืกคูค้่า ผู้ ให้บริการ 

o ปฏิบตัติามกฎหมาย มีมาตรฐานจริยธรรมของสงัคม และให้ความสําคญัและคํานงึถงึสทิธิมนษุยชน สงัคม

และสิ4งแวดล้อม 

o มีสภาพการดําเนินธุรกิจที4ดี สถานะการเงินที4มั4นคง มีสถานประกอบการที4สามารถตรวจสอบได้และมี

ประวตัิการดําเนินกิจการที4น่าเชื4อถือ ไม่มีประวตัิต้องห้ามทําการค้าอนัเนื4องมาจากการกระทําทจุริต หรือ

ประวตัลิะทิ Gงงาน หรืออยูใ่นบญัชีรายชื4อบริษัทต้องห้ามของทางราชการและเอกชน 

o มีผลงานนา่พอใจทั Gงคณุภาพ ราคา กําหนดการสง่มอบและการบริการ 

o สามารถสง่มอบได้อยา่งสมํ4าเสมอ และสามารถตอบสนองตอ่การเปลี4ยนแปลงได้อยา่งยืดหยุน่ 

4.3) นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการค้า 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที4ดี ไม่แสวงหาข้อมลูที4เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วย
วิธีการที4ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทําลายชื4อเสียงของ

คูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

 
5) นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอเจ้าหนี I 

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อเจ้าหนี Gด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยยึดมั4นในการปฏิบตัิตาม

เงื4อนไขตา่ง ๆ อยา่งเคร่งครัดดงัตอ่ไปนี G 

5.1) บริษัทฯ ได้มีการปฏิบตัอิยา่งเสมอภาคเป็นธรรมและโปร่งใส โดยไมเ่อาเปรียบตอ่เจ้าหนี Gของบริษัทฯ 

5.2) ไมใ่ช้วิธีการทจุริต หรือปกปิดข้อมลูหรือข้อเทจ็จริงสาํคญัใด ๆ ที4อาจทําให้เจ้าหนี Gได้รับความเสยีหาย 

5.3) ปฏิบตัิตามเงื4อนไขข้อตกลงของสญัญาตา่ง ๆ ที4ได้ทําไว้กบัเจ้าหนี Gทกุประเภทอย่างเคร่งครัด ถกูต้องตรงไปตรงมา 
โดยเฉพาะเรื4อง เงื4อนไขคํ Gาประกนั การบริหารเงินทนุ และกรณีที4เกิดการผิดนดัชําระหนี G 

5.4) ชําระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี Gยให้กบัเจ้าหนี Gทกุประเภทอยา่งครบถ้วนและตรงตามกําหนดเวลาที4ได้ตกลงไว้ 

 
6) นโยบายและแนวปฏบิตัทิางด้านทรัพย์สนิทางปัญญา 

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างชดัเจนที4จะไม่กระทําการใด ๆ ที4จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่า

จะเป็นด้านลิขสิทธิï สิทธิบตัรหรือเครื4องหมายการค้า โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิในการดําเนินการที4ชดัเจน เช่น ทางด้านลิขสิทธิï 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป (Software) ที4ถูกต้องตามลิขสิทธิï เพื4อเป็นการดําเนินการตาม      

หลกัธรรมาภิบาลดงักลา่ว บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี G 

6.1) ถอดโปรแกรมสาํเร็จรูปบางโปรแกรมออกจากเครื4องคอมพิวเตอร์ของพนกังาน 
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6.2) สํารวจและปรับปรุงจํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปตา่ง ๆ ในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีความเพียงพอ เหมาะสม 

และมีความสอดคล้องกบัธรุกรรมของบริษัทฯ 

 ทั Gงนี G เพื4อสร้างความมั4นใจวา่ คอมพิวเตอร์ทกุเครื4องของบริษัทฯ มีการใช้งานเฉพาะโปรแกรมสาํเร็จรูปที4ซื Gอถกูต้องตาม

ลขิสทิธิïโดยบริษัทฯ เทา่นั Gน 

 บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุให้พนกังานใช้/นํามาใช้ ซึ4งโปรแกรมสําเร็จรูปที4ละเมิดลิขสิทธิïในคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ซึ4งถือ

เป็นความผิดร้ายแรงตามกฎหมายและอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรในอนาคต หากพนกังานใดฝ่าฝืนนําโปรแกรม

ละเมิดลิขสิทธิïมาใช้ในงานของบริษัทฯ พนกังานนั Gนจะต้องรับโทษทางวินยัของบริษัทฯ และรับผิดชอบเป็นการสว่นตวั หากถกู

เจ้าของลขิสทิธิïดําเนินการทางกฎหมายใด ๆ 

 
7) นโยบายและแนวปฏบิตักิารป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตักิารปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยสรุปดงันี G 

7.1) พงึละเว้นการประกอบการ ดําเนินการ หรือลงทนุประกอบธุรกิจใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม อนัเป็นการ
แขง่ขนั หรืออาจเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ 

7.2) พึงละเว้นการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที4ปรึกษาในกิจการที4ประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกัน หรือ

กิจการที4เป็นคู่แข่งทางการค้ากบับริษัทฯ ทั Gงนี G สามารถถือหุ้น เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ที4ปรึกษาในองค์กรอื4น

ใด หากการถือหุ้น หรือการดํารงตําแหนง่นั Gน ไมข่ดัตอ่ผลประโยชน์ หรือการปฏิบตัหิน้าที4ของบริษัทฯ 

7.3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ควรเปิดเผยธุรกิจ หรือกิจการที4ประกอบขึ Gนเป็นส่วนตวั หรือกบัครอบครัว หรือ

ญาติ พี4น้อง หรือผู้อยู่ในอปุการะ ที4มีผลประโยชน์อนัจะมีผลกระทบให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

ได้ เช่น การร่วมลงทนุ หรือมีผลประโยชน์กบัคู่ค้าที4ประกอบธุรกิจกบับริษัทฯ การดํารงตําแหน่งใด ๆ หรือแม้แต่

เป็นที4ปรึกษาของคูค้่าที4ทําธรุกิจกบับริษัทฯ หรือลกูค้าของบริษัทฯ เป็นต้น 

7.4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไมแ่สวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้ อื4น โดยอาศยัข้อมลูอนัเป็นความลบั 

ของบริษัทฯ รวมทั Gงต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ 

บริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 
7.5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ควรหลีกเลี4ยงการทํารายการที4เกี4ยวโยงกัน กับบริษัทฯ ที4อาจทําให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทั Gงนี G ในกรณีที4จําเป็นต้องทํารายการนั Gน ให้ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี4ยวกบั

รายการที4เกี4ยวโยงกนั ของบริษัทฯ 

7.6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ผู้ มีส่วนได้เสีย ต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัท ก่อนเข้าทํารายการใด ๆ กับ   

บริษัทฯ ทั Gงในนามสว่นตวั ครอบครัว หรือในนามนิตบิคุคลซึ4งพนกังานมีสว่นได้เสยี  

7.7) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสีย ห้ามอนมุตัิการเข้าทํารายการ หรือการกระทําใด ๆ ในนามบริษัทฯ 

เพื4อปอ้งกนัการเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

7.8) กรรมการ และผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการทํารายการที4เกี4ยวโยงกนั อยา่งรอบคอบ 

ด้วยความซื4อสตัย์สจุริต และเป็นอิสระ เพื4อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

7.9) การพิจารณาวาระใด ๆ ซึ4งมีกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ผู้ มีสว่นได้เสียในเรื4องที4กําลงัพิจารณา บคุคลนั Gนต้อง
ไมเ่ข้าร่วมประชมุ และงดออกเสียงในการพิจารณาเรื4องดงักลา่ว เพื4อให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทา่นอื4นสามารถพิจารณา

ได้โดยปราศจากอิทธิพลของผู้ มีสว่นได้เสยี 

7.10) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือข้อมลูที4เป็นความลบัของบริษัทฯ ให้แก่บคุคล   

ใด ๆ ไม่ว่าทางใด ตลอดระยะเวลาในการปฏิบตัิหน้าที4 และภายหลงัพ้นจากการปฏิบตัิหน้าที4 เว้นแต่ได้รับอนมุตัิ

จากผู้ มีอํานาจ หรือผู้บงัคบับญัชาแล้วเทา่นั Gน 

7.11) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบับริษัท และ คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

โดยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัที4ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ และต้องไม่ยอมให้เหตผุลส่วนตน 

หรือบคุคลในครอบครัวของตน มีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจที4เบี4ยงเบนไปจากหลกัการ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของ

ผู้ ที4มีส่วนได้เสียของบริษัทเท่านั Gน ซึ4งถือเป็นเรื4องสําคัญที4ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื4อให้บริษัทเป็นที4

นา่เชื4อถือ และไว้วางใจของผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
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นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

 บริษัทและบริษัทย่อย บริหารจัดการโดยยึดหลกัการกํากับดูแลกิจการที4ดี และกําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต      

คอร์รัปชนัทกุรูปแบบที4อาจเกิดขึ Gนจากการปฏิบตัิงานและการติดต่อกบัผู้ มีสว่นได้เสีย ซึ4งบริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ยดึถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัด 

1) คาํนิยามตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

 คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้คํามั4น 

เรียกร้อง หรือรับ ซึ4งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื4นใดซึ4งไม่เหมาะสม แก่เจ้าหน้าที4รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน 

หรือผู้ มีหน้าที4ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื4อให้บคุคลดงักล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที4 อนัเป็นการให้ได้มา

หรือรักษาไว้ซึ4งประโยชน์ทางธรุกิจหรือแนะนําธรุกิจให้แก่บริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื4อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ4งผลประโยชน์อื4นใด

ที4ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีที4กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ4น หรือจารีต

ทางการค้า ให้กระทําได้ 
 
2) นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อต้านคอร์รัปชัน 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบทั Gงทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที4เกี4ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย

การต่อต้านคอร์รัปชนันี Gอย่างสมํ4าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื4อให้สอดคล้อง

กบัการเปลี4ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสงัคมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนระเบียบ ข้อบงัคบั และ

ข้อกําหนดของกฎหมาย 

2.1) หน้าที4ความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที4และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที4

สนบัสนนุการตอ่ต้านคอร์รัปชนัที4มีประสิทธิภาพ เพื4อให้มั4นวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบั
การตอ่ต้านคอร์รัปชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที4และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื4นที4เกี4ยวข้องกบัมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชนั เพื4อให้มั4นใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 

(3) ผู้บริหาร มีหน้าที4และความรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายการ

ต่อต้านคอร์รัปชนั เพื4อสื4อสารไปยงัพนกังานและผู้ เกี4ยวข้องทกุฝ่าย จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพื4อให้

ความรู้เกี4ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั รวมทั Gงทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการตา่ง ๆ เพื4อให้สอดคล้องกบัการเปลี4ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนด

ของกฎหมาย 

(4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที4และความรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินความเสี4ยงจากการ

ทจุริตคอร์รัปชนั และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจ
ดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูล เพื4อให้มั4นใจวา่มีระบบควบคมุ

ที4มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี4ยงด้านคอร์รัปชนัที4อาจเกิดขึ Gน และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.2) การดําเนินการตอ่ต้านคอร์รัปชนั 

(1) กรรมการบริษัท ผู้ บริหาร พนักงานบริษัท ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันและ

จรรยาบรรณบริษัท โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี4ยวกบัเรื4องคอร์รัปชนัไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(2) พนกังานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื4อพบเห็นการกระทําที4เข้าข่ายคอร์รัปชนัที4เกี4ยวข้องกบับริษัทฯ 

ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที4รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง    

ตา่ง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที4กําหนดให้ทําหน้าที4รับผิดชอบ

ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ ที4บริษัทฯ กําหนดไว้ 
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(3) บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที4ปฏิเสธการคอร์รัปชนัหรือแจ้งเรื4องคอร์รัปชนัที44เกี4ยวข้อง

กบับริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที4ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชนั 
ตามที4บริษัท กําหนดไว้ใน Whistle blower policy 

(4) ผู้ ที4กระทําคอร์รัปชนั เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ4งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตาม

ระเบียบที4บริษัท กําหนดไว้ นอกจากนี G อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Gนผิดกฎหมาย 

(5) บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอื4นที4ต้องปฏิบตัิ

หน้าที4ที4เกี4ยวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื4องที4ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบาย

การตอ่ต้านคอร์รัปชนันี G 

(6) บริษัทฯ มุ่งมั4นที4จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที4ยึดมั4นว่าคอร์รัปชันเป็นสิ4งที4ผิดและยอมรับไม่ได้         

ทั Gงการทําธรุกรรมกบัภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน 

2.3 ข้อกําหนดในการดําเนินการ 

(1) นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชนันี G ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตั Gงแตก่ารสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเลื4อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้
ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน โดยกําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับสื4อสารทําความเข้าใจกับ

พนกังานเพื4อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที4อยู่ในความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

(2) เพื4อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื4องที4มีความเสี4ยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบัต้องปฏิบตัด้ิวยความระมดัระวงัในเรื4องดงัตอ่ไปนี G 

o ของกํานัล การเลี Gยงรับรองและค่าใช้จ่ายในการให้ มอบ หรือรับของกํานัล การเลี Gยงรับรอง            

ให้เป็นไปตามที4กําหนดในระเบียบปฏิบตัขิองบริษัทฯ 

o เงินบริจาคเพื4อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั4นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้           

ถกูนําไปใช้เพื4อเป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน 
o ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซื Gอจดัจ้างกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจ

ทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ซื4อสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที4เกี4ยวข้อง 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานทีJแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกีJยวกับการ
ทจุริตคอร์รัปชัน หรือไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคับบริษัทฯ และจรรยาบรรณ (Whistle blower policy) 

1) นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรายงานเบาะแส 

 บริษัทและบริษัทย่อย ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการรายงานเบาะแส ซึ4งเป็นมาตรการในการคุ้มครองและ

ให้ความเป็นธรรมแก่พนกังาน กรรมการ และบคุคลอื4น ๆ ในการแจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแสเกี4ยวกบัการทจุริตคอร์รัปชนั หรือการ
ไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ เพื4อให้มีการแก้ไขปรับปรุงอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
2) เบาะแสทีJควรรายงาน 

(1) การกระทําที4ทจุริตคอร์รัปชนั และ/หรือ ฉ้อโกง 

(2) การใช้อํานาจในทางไมช่อบ 

(3) การใช้เงิน ทรัพย์สนิ และ/หรือ สิ4งอํานวยความสะดวกของบริษัทฯ โดยไมไ่ด้รับการอนมุตัิ 

(4) มีความเกี4ยวข้องกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ ตําแหนง่โอกาสทางธรุกิจ 

(5) การไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และ/หรือ จรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ 

(6) มีความเกี4ยวข้องกบัการเมืองและการกระทําที4เป็นอนัตราย และ/หรือ ผิดกฎหมายอื4น ๆ 

(7) การละเลย และ/หรือ การทจุริตคอร์รัปชนัตอ่หน้าที4 
(8) การกระทําที4ผิดกฎหมาย 
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(9) การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

(10) การกระทําที4เสี4ยงตอ่ความปลอดภยั และการรักษาความปลอดภยัในทรัพย์สิน สิ4งอํานวยความสะดวก และ/หรือตอ่
พนกังานของบริษัทฯ 

(11) การกระทําที4ไมไ่ด้มาตรฐานวิชาชีพ 

(12) การปกปิดข้อมลูดงักลา่วข้างต้น 

(13) การกระทําที4ขม่ขู ่คกุคาม สมาชิกของคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ 

 
3) เบาะแสทีJไม่ควรรายงาน 

(1) ข้อมลูที4เป็นเทจ็และไมมี่เหตอุนัเป็นสมควร 

(2) ข้อมลูที4เป็นการใสร้่ายปา้ยส ี

(3) ข้อมลูที4ไมมี่หลกัเกณฑ์และหลกัฐานเพียงพอ 

 
4) แนวทางในการรายงานเบาะแส 

(1) ประเภทของการทจุริตคอร์รัปชนัหรือการกระทําที4ผิดปกต ิ

(2) ชื4อของบคุคลที4เกี4ยวข้อง 

(3) เวลา สถานที4 และวนัที4ของการทจุริตคอร์รัปชนั 

(4) วิธีการที4กระทําการทจุริตคอร์รัปชนั 

(5) ผู้ ที4เป็นพยานในการทจุริตคอร์รัปชนั 

(6) เอกสารหรือหลกัฐานที4เกี4ยวข้อง 

 
5) ผู้มีสทิธิร้องเรียน 

(1) พนกังาน และ/หรือ ผู้ ที4พบเห็นการกระทําที4ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท หรือจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ 

(2) พนักงานที4ถูกกลั4นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ลดขั Gนเงินเดือน ถูกพกังาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือก

ปฏิบตัิด้วยวิธีการอนัไมช่อบที4เกี4ยวเนื4องกบัสภาพการจ้างงาน อนัเนื4องมาจากการที4ตนได้ร้องเรียน ให้ข้อมลู หรือจะ

ให้ข้อมลู ช่วยเหลือในขั Gนตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู้ รับข้อร้องเรียน รวมไปถึงการ

ฟอ้งร้องดําเนินคดี การเป็นพยาน การให้ถ้อยคํา หรือการให้ความร่วมมือใด ๆ ตอ่ศาลหรือหนว่ยงานของรัฐ 

 
6) ผู้รับข้อร้องเรียน 

(1) ผู้บงัคบับญัชาที4ตนเองไว้วางใจในทกุระดบั 

(2) เลขานกุารบริษัท 
(3) กรรมการบริษัท 

 
7) วธีิการร้องเรียน 

ร้องเรียนตอ่ผู้ รับข้อร้องเรียนคนใดคนหนึ4ง โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี G 

(1) ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือลายลกัษณ์อกัษร 

(2) ทาง E-Mail Address ของผู้ รับข้อร้องเรียน 

(3) ทาง Website ของบริษัทฯ 

(4) ทางไปรษณีย์ 

(5) ในกรณีที4ผู้ ร้องเรียนเลือกที4จะไมเ่ปิดเผยชื4อ ต้องระบรุายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลกัฐานที4ชดัเจนเพียงพอที4แสดงให้

เห็นว่า มีเหตอุนัควรเชื4อว่ามีการกระทําที4เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัทฯ หรือจรรยาบรรณใน
การดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ 
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8) ขั Iนตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
(1) ผู้ รับข้อร้องเรียนจะส่งเรื4องให้คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนเป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบ และรวบรวม

ข้อเทจ็จริงหรืออาจมอบหมายให้บคุคลหรือหนว่ยงานที4ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

(2) คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนและ/หรือผู้ ได้รับมอบหมายมีอํานาจเชิญให้พนกังานผู้ ใดผู้หนึ4งมาให้

ข้อมลู หรือขอให้จดัสง่เอกสารใด ๆ ที4เกี4ยวข้องมาเพื4อการตรวจสอบหาข้อเทจ็จริง 

(3) หากตรวจสอบแล้วพบวา่เป็นความจริง บริษัทฯ จะดําเนินการดงัตอ่ไปนี G 

o ในกรณีที4ข้อร้องเรียนเป็นเรื4องที4บริษัทฯ กระทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณของ

บริษัทฯ จะเสนอเรื4องพร้อมความเห็น และกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิที4ถกูต้องตอ่ผู้ มีอํานาจดําเนินการ

ในบริษัทฯ พิจารณาดําเนินการ และในกรณีที4เป็นเรื4 องสําคัญ เช่น เป็นเรื4 องที4กระทบต่อชื4อเสียง

ภาพลกัษณ์หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ขัดแย้งกับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ

เกี4ยวข้องกบัผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น ให้เสนอเรื4องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท

เพื4อพิจารณา 
o ในกรณีที4ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ใดผู้ หนึ4ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที4

เหมาะสมและเป็นธรรมให้กบัผู้ เสยีหาย 

 
9) การปกป้องคุ้มครองผู้ทีJแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

(1) ผู้ ร้องเรียนสามารถเลือกที4จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทําให้เกิดความเสียหายกบัตนเอง แต่

ต้องระบรุายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลกัฐานที4ชดัเจนเพียงพอที4แสดงให้เห็นวา่มีเหตอุนัควรเชื4อวา่มีการกระทําที4เป็น

การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัทฯ หรือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดขึ Gน อยา่งไรก็

ตาม หากเลอืกที4จะเปิดเผยตนเอง ก็จะทําให้ผู้ รับข้อร้องเรียนสามารถดําเนินการได้อยา่งรวดเร็วยิ4งขึ Gน 

(2) ข้อมูลที4เกี4ยวข้อง บริษัทฯ ถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าที4จําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความ

เสียหายของผู้ รายงาน แหลง่ที4มาของข้อมลู หรือบคุคลที4เกี4ยวข้อง ทั Gงนี G ผู้ รับผิดชอบในทกุขั Gนตอนจะต้องเก็บรักษา
ข้อมลูที4ได้รับรู้ไว้ในชั Gนความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลอื4น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทําผิดวินยั 

(3) กรณีที4ผู้ ร้องเรียนเห็นวา่ตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ ร้องเรียนสามารถร้อง

ขอให้บริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองที4เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯ อาจกําหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ ร้องเรียน

ไมต้่องร้องขอก็ได้ หากเหน็วา่เป็นเรื4องที4มีแนวโน้มที4จะเกิดความเสยีหายหรือความไมป่ลอดภยั 

(4) พนกังานที4ปฏิบตัิต่อบคุคลอื4นด้วยวิธีการที4ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิด้วยวิธีการที4ไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบคุคลอื4นนั Gน อนัมีเหตจุงูใจมาจากการที4บคุคลอื4นนั Gนได้ร้องเรียน ได้แจ้งข้อมลูร้องเรียนหรือให้เบาะแส

เกี4ยวกบัการทจุริตคอร์รัปชนัหรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถงึการที4บคุคลอื4นนั Gนฟอ้งร้องดําเนินคดี เป็นพยาน ให้ถ้อยคํา หรือให้ความร่วมมือใด ๆ ตอ่

ศาลหรือหน่วยงานของรัฐ ถือเป็นการกระทําความผิดวินัยที4ต้องได้รับโทษ ทั Gงนี G อาจได้รับโทษตามที4กฎหมาย

กําหนดไว้หากการกระทํานั Gนถือเป็นการกระทําความผิดตามกฎหมาย 
(5) ผู้ ที4ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที4มีความเหมาะสม

และเป็นธรรม 

(6) ผู้ใดที4กระทําการตอบโต้หรือคกุคามผู้ให้เบาะแสจะถกูดําเนินการอยา่งเหมาะสม รวมทั Gงถกูดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 
10) E-Mail Address ของผู้รับข้อร้องเรียน 

(1) นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู ประธานกรรมการบริษัท E-Mail: numchai@dv8.co.th 

(2) นายพนูสขุ  โตชนาการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ E-Mail: poonsuk@dv8.co.th 

(3) นางสาวกชกร รักษาสขุ เลขานกุารบริษัท E-Mail: kochakorn@dv8.co.th 

 
11) ทีJอยู่บริษัท 

บริษัท ดีวี8 จํากดั (มหาชน) 

เลขที4 191/43  อาคารซีทีไอทาวเวอร์ ชั Gนที4 21 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  10110 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวน 5 ชดุ ดงันี G 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี4ยง 

5. คณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ 

 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประกอบดวัยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน ซึ4งดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็น  
ผู้ มีความรู้ และประสบการณ์ที4เกี4ยวข้องกับบัญชี หรือการเงินอย่างเพียงพอที4จะสามารถทําหน้าที4ในการสอบทานความ

น่าเชื4อถือของงบการเงินได้ ซึ4งในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม จํานวน 6 ครั Gง ดังรายละเอียดในหัวข้อ

โครงสร้างการจดัการ หน้าที4 18 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีรายชื4อกรรมการตรวจสอบ และ

วาระการดํารงตําแหนง่ ดงันี G  

1. นายพนูสขุ โตชนาการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ วาระฯ    7 ส.ค. 2563 – 2566 

2. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู กรรมการตรวจสอบ วาระฯ 28 เม.ย. 2561 – 2564  

3. นายศรศกัดิï แสนสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ วาระฯ 29 เม.ย. 2562 – 2565  

 และมี นางสาวกชกร รักษาสขุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบในลําดบัที4 1 เป็นผู้ มี

ความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที4จะสามารถทําหน้าที4ในการสอบทานความน่าเชื4อถือของงบการเงิน ทั Gงนี Gขอบเขตอํานาจ

หน้าที4 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดปรากฏในหน้า 28 – 29 
 
2) คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน โดยประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนเป็น

กรรมการอิสระ ซึ4งในปี 2563 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชุมร่วมกัน จํานวน 3 ครั Gง        

ดงัรายละเอียดในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ หน้าที4 18 

 กรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระดํารงตําแหนง่ คราวละ 3 ปี โดยมีรายชื4อกรรมการทรัพยากร

บคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน และวาระการดํารงตําแหนง่ ดงันี G 

1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ วาระฯ 10 พ.ย. 2559 – 2562  

2. พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ กรรมการทรัพยากรบคุคลฯ วาระฯ 23 ส.ค. 2560 – 2563 

3. นายประจวบ อชุชิน กรรมการทรัพยากรบคุคลฯ วาระฯ   4 ต.ค. 2562 – 2565 

 และมี นางสาวกชกร รักษาสขุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน โดยขอบเขต

อํานาจหน้าที4 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน มีรายละเอียดปรากฏในหน้า 29 

– 30 

 
3) คณะกรรมการธรรมาภบิาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

 ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที4ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ซึ4งมีวาระ

การดํารงตําแหนง่ คราวละ 3 ปี โดยมีรายชื4อกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม และวาระการดํารงตําแหนง่ ดงันี G 

1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ วาระฯ 10 พ.ย. 2560 – 2563  

2. นายศรศกัดิï แสนสมบตั ิ กรรมการธรรมาภิบาลฯ วาระฯ 10 พ.ย. 2560 – 2563 

3. นายประจวบ อชุชิน กรรมการธรรมาภิบาลฯ วาระฯ 10 พ.ย. 2560 – 2563 

 และมี นางสาวกชกร รักษาสขุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยขอบเขตอํานาจ

หน้าที4 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม มีรายละเอียดปรากฏในหน้า 30 
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4) คณะกรรมการบริหารความเสีJยง 

 ประกอบด้วยกรรมการซึ4งไม่ได้เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 ท่าน ซึ4งมีวาระการดํารงตําแหน่ง คราวละ 3 ปี โดยมีรายชื4อ

กรรมการบริหารความเสี4ยง และวาระการดํารงตําแหนง่ ดงันี G 

1. นายประจวบ อชุชิน ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี4ยง วาระฯ 10 พ.ย. 2560 – 2563  

2. พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ กรรมการบริหารความเสี4ยง วาระฯ 23 ส.ค. 2560 – 2563 

3. นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา กรรมการบริหารความเสี4ยง วาระฯ   1 ก.ค. 2561 – 2564 

 และมี นางสาวกชกร รักษาสขุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี4ยง โดยขอบเขตอํานาจหน้าที4 และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี4ยง มีรายละเอียดปรากฏในหน้า 31 

 
5) คณะกรรมการกลัJนกรองการลงทนุ 

 ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการที4ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่าน ซึ4งมีวาระการ
ดํารงตําแหนง่ คราวละ 3 ปี โดยมีรายชื4อกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ และวาระการดํารงตําแหนง่ ดงันี G 

∞. นายประจวบ อชุชิน ประธานคณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ วาระฯ 10 พ.ย. 2560 – 2563 

©. นายโชตพินัธุ์ เตียวิวฒัน์ กรรมการกลั4นกรองการลงทนุ วาระฯ   1 ก.ค. 2561 – 2564 

¨. นายกฤช เอทเตอร์ กรรมการกลั4นกรองการลงทนุ วาระฯ 24 มิ.ย. 2563 – 2567 

 และมี นางสาวกชกร รักษาสขุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ โดยขอบเขตอํานาจหน้าที4 และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ มีรายละเอียดปรากฏในหน้า 31 

 

3. การสรรหาแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
1) กรรมการ และกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระของบริษัท ต้องมีคณุสมบตัิ และความเป็นอิสระตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายที4เกี4ยวข้อง ทั Gงนี G หากข้อกําหนด และ/หรือกฎหมายที4เกี4ยวข้องดงักลา่ว 

ได้มีการประกาศเลี4ยนแปลง กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัิตามที4ได้มีการประกาศเปลี4ยนแปลงไปทกุประการ โดย

คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกบคุคลมีความเหมาะสม ทั Gงในด้านความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ที4เกี4ยวข้องกบัธุรกิจ หรือสามารถเอื Gอประโยชน์ให้กบัธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต เพื4อเสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที4ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหากรรมการ 

(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื4อบุคคลที4มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ หรือพิจารณา
บคุคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) หรือพิจารณากรรมการเดิม เพื4อเสนอให้ดํารงตําแหน่งตอ่ หรือให้

กรรมการแตล่ะคนเสนอชื4อบคุคลที4เหมาะสมได้ 

(2) คัดเลือก และกลั4นกรองบุคคลที4มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของความรู้ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที4สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ4งเป็นไปตาม

คณุสมบตัด้ิานทกัษะที4จําเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) 

(3) ตรวจสอบประวตัิรายชื4อบุคคลที4ถูกเสนอชื4อว่ามีคณุสมบตัิเป็นไปตามตามกฎหมาย และข้อกําหนดของหน่วยงาน

กํากบัดแูล เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

(4) การอทุิศเวลาของกรรมการ การมีสว่นได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที4อาจมีกบับริษัทฯ กรณีเป็นกรรมการ

เดิมที4จะกลบัเข้าดํารงตําแหน่งอีกวาระ พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงการดํารงตําแหน่ง การให้ข้อเสนอแนะ             

ความคิดเห็นที4เป็นประโยชน์ การเข้าร่วมกิจการต่าง ๆ ของกรรมการ รวมถึงจํานวนบริษัทที4กรรมการแต่ละคนจะไป

ดํารงตําแหนง่ เพื4อให้มั4นใจวา่ประสทิธิภาพการทํางานจะไมล่ดลง 
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สทิธิของผู้ลงทนุรายยอ่ยในการแตง่ตั Gงกรรมการ 

(1) ผู้ ถือหุ้นรายหนึ4งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที4ตนถือ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะใช้คะแนนเสียงที4มีอยูท่ั Gงหมดตาม (1) เลือกตั Gงบคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) บคุคลซึ4งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Gงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที4จะพงึมี 

หรือพึงเลือกตั Gงในครั Gงนั Gน ในกรณีที4บุคคลซึ4งได้รับการเลือกตั Gงในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการที4พงึมี หรือจะพงึเลอืกตั Gงในครั Gงนั Gน ให้ผู้ เป็นประธานในที4ประชมุนั Gนเป็นผู้ออกเสยีงชี Gขาด 

 
2) การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

 ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูง คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็น         

ผู้ พิจารณาเบื Gองต้น ในการกลั4นกรองสรรหาบุคคลที4มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ ที4เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ4งจะสามารถ
บริหารงาน  ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เปา้หมาย ที4คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัติอ่ไป 

 ทั Gงนี G คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที4บริหาร และ

ผู้บริหารระดบัสงู โดยมอบหมายให้คณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน จดัทําแผนสืบทอดงาน และรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า จํานวน 4 แห่ง ซึ4งบริษัทฯ จะส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ             

ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ตามสดัส่วนการถือครองหุ้นของบริษัทฯ เพื4อมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และ

กําหนดนโยบายการดําเนินงานที4สําคญั เพื4อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทนั Gน ๆ และหากบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และ/หรือ

กิจการร่วมค้า มีการดําเนินธุรกิจที4กระทบตอ่บริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญั ตวัแทนดงักลา่วจะต้องนําเสนอเรื4องนั Gน ๆ เพื4อขออนมุตัิ

ตอ่ที4ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อน อีกทั Gงยงัได้มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที4ดี และจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธรุกิจ รวมไปถงึข้อบงัคบัในการทํารายการที4เกี4ยวโยงตา่ง ๆ เพื4อใช้ในการกํากบัดแูลการปฏิบตังิานร่วมกนั ทั Gงของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า เพื4อให้แนวทางการดําเนินธุรกิจ และการพฒันาองค์กร เป็นไปในทิศทางเดียวกนั

กบับริษัทฯ ทั Gงนี G ยงัได้มีการดแูลในเรื4องการจดัเก็บข้อมลู จดัเก็บเอกสารสําคญั และการบนัทกึบญัชีตามมาตรฐานของบริษัทฯ 

เพื4อให้สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินได้อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และทนักําหนดเวลาอีกด้วย 

 

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ4งต่อการใช้ข้อมลูของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที4ดี และ

สอดคล้องกบักฎระเบียบต่าง ๆ ที4เกี4ยวข้อง และกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานให้ความสําคญัต่อการเก็บรักษา

ข้อมูลความลบัของบริษัทฯ และ/หรือข้อมูลภายใน อันเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี4ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ที4ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยกําหนดเป็นนโยบาย เรื4อง การใช้ข้อมลูภายใน และการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 

เพื4อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบตั ิดงันี G 

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังาน รวมทั Gงผู้ ที4เกี4ยวข้อง ทําการซื Gอ หรือขาย หรือเสนอซื Gอ หรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนให้บคุคลอื4นซื Gอ หรือขาย หรือเสนอซื Gอ หรือเสนอขาย หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ในการที4จะเป็นการเอาเปรียบต่อบคุคลภายนอก โดยอาศยัข้อมลูภายในซึ4งตนได้ลว่งรู้มาในตําแหน่ง หรือฐานะเช่นนั Gน 

และไม่ว่าการกระทําดงักล่าว จะกระทําเพื4อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ อื4น หรือนําเอาข้อมลูภายในออกเปิดเผย เพื4อให้

ผู้ อื4นกระทําการดงักลา่ว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

2) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังาน รวมทั Gงผู้ ที4เกี4ยวข้อง ทําการซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยมีข้อกําหนด

ชว่งเวลา แยกตามประเภทข้อมลูภายใน ดงันี G 
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2.1) งบการเงิน 

 ห้ามมิให้ทําการซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตั Gงแต่วนัที4 ∞™ ของเดือนถดัจากเดือนสิ Gนสดุรอบระยะเวลาบญัชี
ประจําไตรมาส หรือประจําปี จนกระทั4งภายหลงัจากที4บริษัทฯ นําส่งงบการเงินแก่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เผยแพร่ตอ่ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั4วโมง โดยเลขานกุารบริษัท จะประกาศชว่งเวลาห้ามซื Gอขายหลกัทรัพย์ ให้ทราบทกุครั Gง 

2.2) ข้อมลูอื4น 

 ห้ามมิให้ทําการซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตั Gงแตรั่บทราบข้อมลู จนกระทั4งภายหลงัจากที4บริษัทฯ เผยแพร่ตอ่

ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั4วโมง 

3) กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจดัทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี4ยนแปลงหลกัทรัพย์ ของบริษัทฯ 

โดยแบง่เป็นประเภทการรายงาน ดงันี G 

3.1) การรายงานครั Gงแรก 

 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจดัทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง และผู้ ที4เกี4ยวข้อง ตามแบบการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และนําสง่แก่เลขานกุารบริษัท ภายใน 30 วนั นบัตั Gงแตว่นัที4ได้รับการแตง่ตั Gง 

3.2) การรายงานการถือครองเป็นรายไตรมาส 
 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจดัทํารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง และผู้ ที4เกี4ยวข้อง ณ วนัที4ปิดรอบ

บญัชีแต่ละไตรมาส ตามแบบการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และนําส่งแก่เลขานกุารบริษัท ภายใน 15 วนั

นบัจากวนัที4ปิดรอบบญัชีแตล่ะไตรมาส 

3.3) การรายงานเมื4อมีการเปลี4ยนแปลง 

 กรรมการ และผู้บริหาร ต้องจดัทําแบบรายงานการเปลี4ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ตามแบบที4จดัไว้ในระบบงาน

อิเล็กทรอนิกส์ และส่งต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามประกาศสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที4 สจ. 38/2561 และแจ้งต่อเลขานุการบริษัท เพื4อทราบ 

ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที4 ตน หรือผู้ ที4เกี4ยวข้องทําการซื Gอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

4) กรรมการ และผู้บริหาร ไม่ต้องจดัทํารายงานการเปลี4ยนแปลงหลกัทรัพย์ ในกรณีที4เกิดการเปลี4ยนแปลงตามข้อยกเว้น

การรายงาน ตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที4 สจ. 38/2561 
 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
 ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั ซึ4งเป็นผู้สอบ

บญัชีที4ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการแต่งตั Gง

ตามมตทีิ4ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 ดงันี G 

1) ค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

บริษัท ค่าสอบบญัชี 

1. บริษัท ดีวี8 จํากดั (มหาชน) 1,940,000 

2. บริษัท ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จํากดั 150,000 

3. กิจการร่วมค้า DCORP – DLI  170,000 

รวม 2,260,000 
 

2) ค่าตอบแทนอืJน (non – audit fee) 

  - ไมมี่ - 

 ทั Gงนี G บริษัทที4เป็นสํานกังานสอบบญัชี และผู้สอบบญัชี ไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนได้เสียใด ๆ กบับริษัทฯ ผู้บริหาร      

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที4เกี4ยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) 
 

1. นโยบายภาพรวม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม การกํากับดูแลกิจการที4ดี และ

ยึดถือในความถูกต้อง โปร่งใส และคํานึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ4งในปีที4ผ่านมาบริษัทฯ 
มุ่งเน้นในการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR – in – Process) โดยครอบคลุมในเรื4อง    

สิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงานตามกฎหมาย การดําเนินธุรกิจที4เป็นธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที4ดี และการดแูล

ความปลอดภัยให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ไปจนถึงการพัฒนาบริการที4มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ รวมทั Gง กําหนด

แนวทางในการดําเนินการกํากบัดแูลผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ดงันี G 

 ลูกค้า : การสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า ด้วยการมุ่งมั4นพฒันาการบริการที4มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

ข้อตกลงที4เป็นธรรม ในราคาที4แข่งขนัได้ อีกทั Gง ยงัมีช่องทางการรับเรื4องร้องเรียน และข้อเสนอแนะ

ตา่ง ๆ เกี4ยวกบัความถกูต้อง และความเหมาะสมในบริการของบริษัทฯ   

 คู่ ค้า :  ปฏิบตัิตามกรอบการค้าที4สจุริต ตามสญัญาและจรรยาบรรณ มีขั Gนตอนที4ตรวจสอบได้ เพื4อให้เกิด

ความโปร่งใส และให้ข้อมลูแก่คูค้่าทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ

 พนักงาน : ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัสิทธิมนษุยชน กําหนดค่าตอบแทนอย่าง

เป็นธรรม และเหมาะสมกับหน้าที4ความรับผิดชอบ พร้อมทั Gง จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพของ

พนกังานในทกุระดบั เพื4อเป็นการสง่เสริมให้มีการเตบิโตในหน้าที4การงาน และรายได้ 

 ผู้ถอืหุ้น : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ พึงปฏิบตัิหน้าที4ด้วยความมุ่งมั4นให้บริษัทฯ 

บรรลถุึงเปา้หมายที4กําหนดไว้ เพื4อให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั4งยืน สร้างความมั4นใจ และความ

คุ้มค่ากับการลงทุนของผู้ ถือหุ้ น อีกทั Gง บริษัทฯ จะให้ข้อมูลแก่ผู้ ถือหุ้ นอย่างเท่าเทียม โปร่งใส      

บนพื Gนฐานของความจริง  

 สิJงแวดล้อม : ปลกูฝังจิตสาํนกึในเรื4องความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ4งแวดล้อม ให้เกิดขึ Gนกบับคุลากรของ    

ชุมชน และสังคมโดยรวม บริษัทฯ โดยเริ4มจากการชว่ยกนัประหยดัพลงังาน และการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่ รวมทั Gง  

  การให้ความชว่ยเหลือแก่ชมุชน และสงัคมในรูปแบบตา่ง ๆ  

 เจ้าหนี I : ยดึมั4น และปฏิบตัติามสญัญา ข้อตกลง และเงื4อนไขตา่ง ๆ อยา่งเคร่งครัด 

 คู่แข่ง : ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที4ดี ไม่บิดเบือนข้อมลู หลอกลวง หรือใช้วิธีอื4นใดที4ไม่

ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที4ดี และจะไม่แสวงหาข้อมูลที4เป็นความลับของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยวิธีการที4ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม และจะไมทํ่าลายชื4อเสียง และโจมตีคูแ่ขง่ทางการค้า 

ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อมลูอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 

2. การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู ประจําปี 2563 

ฉบบันี G ภายใต้หลกัการตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื4อแสดงให้เห็น

ถึงแนวทางที4บริษัทฯ ใช้ดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้รวบรวมข้อมูลของปี 2563 เพื4อเปิดเผยให้นักลงทุนรับทราบ และมี         

ความเข้าใจถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดงัที4ได้รายงานไว้ในหวัข้อการรายงานในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจําปีฉบบันี G อีกทั Gง ในหัวข้อการรายงานนี G จะเป็นการรายงานถึงนโยบายและการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียที4ได้รับ

ผลกระทบที4เกิดขึ Gนจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื4อแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบที4บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อผลกระทบ

เหลา่นั Gน ด้วยแนวทางความรับผิดชอบในประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี G 
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1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยได้กําหนดขึ Gนเป็นนโยบายหลกัเกณฑ์ และมาตรฐานใน

การประพฤติ ปฏิบตัิ ซึ4งกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนต้องถือปฏิบตัิ อนัได้แก่ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และ    

คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ ซึ4งครอบคลมุถึงการดําเนินการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบาย และ

คูมื่อดงักลา่วได้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ที4 www.dv8.co.th และได้รายงานไว้ในหวัข้อการกํากบัดแูลกิจการ หน้าที4 21 – 43  ทั Gงนี G 

คณะกรรมการบริษัท จะทําหน้าที4ในการกํากับดูแลให้บริษัทฯ มีการดําเนินงาน และปฏิบตัิตามนโยบาย และคู่มือดงักล่าว  

อยา่งเคร่งครัด 

 
2) การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ยดึมั4นในการดําเนินธรุกิจอยา่งถกูต้อง ตรงไปตรงมา ซื4อสตัย์ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั Gง จะไม่

ปฏิบตัิ หรือไม่สนับสนุนการปฏิบตัิที4ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และขัดต่อนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ซึ4งปรากฏในหัวข้อ      
การกํากบัดแูลกิจการ หน้าที4 40 – 43 

 
3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยพนักงานทุกคนจะต้องเคารพหลักสิทธิ

มนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียม และปราศจากการเลือกปฏิบตัิ โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางในการ

ปฏิบตั ิเพื4อให้พนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตั ิตามที4ได้รายงานไว้ในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ หน้าที4 37 – 38  

 
4) การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นทรัพยากรที4มีคณุคา่ อนัเป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างความสําเร็จขององค์กร ดงันั Gน 
บริษัทฯ จึงให้คํามั4นสญัญาว่าจะปฏิบตัิต่อพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน ซึ4งไม่ขดัต่อกฎหมาย โดยคํานึงถึงความต้องการ  

ของพนกังาน เพื4อส่งเสริมพฒันาทกัษะ และสร้างความมั4นคง รวมไปถึง ความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่พนกังาน ซึ4งได้กําหนด

เป็นนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิตอ่พนกังาน ได้แก่ นโยบายแนวปฏิบตัิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ4งแวดล้อมใน

การทํางาน และ นโยบายและแนวปฏิบัติการสรรหา การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาและการปฏิบัติต่อ

พนกังาน  ตามที4ได้รายงานไว้ในหวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ หน้าที4 36 

 
5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มุ่งมั4นที4จะส่งมอบบริการเพื4อความพึงพอใจของผู้บริโภค และประโยชน์สงูสดุของลกูค้า ผ่านการบริการที4มี

ประสทิธิภาพ โดยกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบตัติอ่ผู้บริโภค ดงันี G 

(1) มุง่มั4นพฒันา และสร้างสรรค์นวตักรรม เพื4อให้ได้มาซึ4งการบริการที4ทนัสมยัตรงตามความต้องการ 
(2) ต้องไมก่ระทําการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทําให้หลงเชื4อในคณุภาพสนิค้าและบริการ 

(3) มีระบบการจดัเก็บข้อมลูลกูค้า/ผู้ ที4เกี4ยวข้อง และปอ้งกนัความปลอดภยัในการนําข้อมลูไปใช้อยา่งไมถ่กูต้อง 

(4) มีชอ่งทางในการรับข้อเสนอแนะ ให้คําปรึกษา และรับเรื4องร้องเรียน เพื4อให้ผู้บริโภคพงึพอใจ และได้รับประโยชน์

สงูสดุจากการใช้บริการ 

 
6) การดแูลสิJงแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัถึงผลกระทบต่อสิ4งแวดล้อม ซึ4งเกี4ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการมุ่งมั4น 

ที4จะสง่เสริมให้พนกังานมีจิตสาํนกึ และความรับผิดชอบตอ่สิ4งแวดล้อม โดยกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี G 

(1) ปลกูฝังจิตสาํนกึความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ4งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาต ิให้กบัพนกังานทกุระดบั 

(2) สนับสนุนและส่งเสริม ให้มีการใช้วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั Gงทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

(3) สนับสนุนการแบ่งปันข้อมูลด้านสิ4งแวดล้อม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ทั Gงในและนอกประเทศ อันเป็น

ประโยชน์ตอ่สิ4งแวดล้อม 
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7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อความปลอดภยัของชมุชม และสงัคม และมุ่งมั4นที4จะส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสํานึก และ

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน พร้อมทั Gง ให้ความสําคญัต่อการสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาคณุภาพชีวิต และความเจริญ

แก่ชมุชน โดยกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบตัติอ่ชมุชน สงัคม และสิ4งแวดล้อม ดงันี G 

(1) รับผิดชอบ และให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมแก่สงัคมและชมุชน โดยคํานึงถึงวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท้องถิ4นตามบริเวณนั Gน ๆ 

(2) ดําเนินกิจกรรม หรือมีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรม เพื4อสร้างสรรค์สงัคมและชมุชนอยา่งสมํ4าเสมอ 

(3) การสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัองค์กร ทั Gงภาครัฐ และภาคเอกชน เพื4อประสานความร่วมมือในการพฒันาชมุชน 

และสงัคมอยา่งยั4งยืน 

(4) ปลกูฝังจิตสาํนกึความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชนให้กบัพนกังานทกุระดบั 

 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบควบคมุภายใน และการบริหารความเสี4ยงที4มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โดยได้มีการจดัทําระเบียบวิธีปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน ซึ4งได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) ที4มี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และสามารถทําหน้าที4ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่งเตม็ที4 เนื4องจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก (Outsource) สามารถรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัโครงสร้างการจดัการที4ปรากฏในหน้า 16  โดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) เป็นผู้ ทําหน้าที4สอบทานการปฏิบตัิงานในระบบงานตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 

ตามแผนงานตรวจสอบประจําปี ที4ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื4อให้เกิดความมั4นใจว่าการ

ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และมีระบบ และกระบวนการควบคุมภายในที4เหมาะสมเพียงพอ และมีมาตรฐาน ภายใต้กรอบ
แนวทางปฏิบตัิด้านการควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: 

COSO ซึ4งกําหนดองค์ประกอบหลกัที4จําเป็นในการควบคมุภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่  

1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

2) การประเมินความเสี4ยง (Risk Assessment)  

3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities)  

4) ระบบสารสนเทศและการสื4อสารข้อมลู (Information & Communication) และ  

5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท สนบัสนุนส่งเสริมให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี4ยงภายในองค์กร ซึ4งเป็นกลไกหนึ4งที4

สําคญัตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ และการเพิ4มพนูมลูคา่ให้กบัผู้ มีสว่นได้เสีย โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี4ยง 

ทําหน้าที4กํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร และพนกังานในหน่วยงานตา่ง ๆ ซึ4งเป็นเจ้าของความเสี4ยง ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทาง

ในการบริหารความเสี4ยงที4ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั Gง ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการ

บริหารความเสี4ยงดงักลา่ว อยา่งสมํ4าเสมอ และจดัให้มีกระบวนการบริหารความเสี4ยงที4มีประสทิธิภาพ ในทกุขั Gนตอน โดยปฏิบตัิ

ตามกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี4ยงอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission (COSO) ซึ4งประกอบด้วย กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (COSO) และกรอบแนว

ทางการบริหารความเสี4ยง (Enterprise Risk Management: ERM) เพื4อช่วยเพิ4มโอกาสความสําเร็จ โดยการใช้ทรัพยากรที4มี

จํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ และลดความไม่แน่นอนในผลการดําเนินงาน โดยมีกระบวนการบริหารความเสี4ยงของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ดงันี G 



รายงานประจําปี 2563  
 บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) 

 

 - 51 - 

 

1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 
2) การกําหนดวตัถปุระสงค์ (Objective Setting) 

3) การบง่ชี Gเหตกุารณ์ (Event Identification) 

o ด้านกลยทุธ์ (Strategic) 

o ด้านการปฏิบตังิาน (Operation) 

o ด้านการรายงานทางการเงินและมิใชก่ารเงิน (Reporting) 

o ด้านการปฏิบตัติามกฎระเบียบ (Compliance)
 

4) การประเมินความเสี4ยง (Risk Assessment) 

5) การตอบสนองความเสี4ยง (Risk Response) - ผู้บริหารอาจต้องเลือกวิธีการจดัการความเสี4ยงอย่างใดอย่างหนึ

หรือหลายวิธีรวมกนั เพื4อลดระดบัโอกาส ที4อาจเกิดขึ Gน และผลกระทบของเหตกุารณ์นั Gน ให้อยูใ่นระดบัที4ยอมรับได้ 
o การยอมรับความเสี4ยง (Risk Acceptance) 

o การลดความเสี4ยง (Risk Reduction) 

o การโอนความเสี4ยง (Risk Transfer) 

o การหลกีเลี4ยงความเสี4ยง (Risk Avoidance)
 

6) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

7) สารสนเทศและการสื4อสาร (Information & Communication) 

8) การตดิตามผล (Monitoring) 

 ทั Gงนี G บริษัทฯ ได้จัดทําคู่มือบริหารความเสี4ยงองค์กรแล้ว และได้มีการปฏิบตัิในระหว่างปี เพื4อติดตามความเสี4ยง        

ที4เกิดขึ Gนแล้ว และความเสี4ยงที4เกิดขึ Gนใหม ่โดยมีเปา้หมายให้ความเสี4ยงที4เกิดขึ Gนในองค์กร อยูใ่นระดบัที4ยอมรับได้ 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นตรงกนัว่า บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในที4เพียงพอ        

และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจในสภาวะปัจจบุนั มีการจดับคุลากรอย่างเพียงพอ มีการติดตามควบคมุการดําเนินงานเพื4อ

ป้องกันการเกิดรายการที4อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จากกรรมการ หรือผู้บริหาร ซึ4งในการประเมินระบบควบคุม

ภายในนั Gน บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกอบการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจําทุกปี และนําเสนอ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ4งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ                 

มีความเหน็เกี4ยวกบัระบบควบคมุภายในสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกนั 

 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 เพื4อให้มั4นใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด สมํ4าเสมอ และเหมาะสม ทั Gงยงั

สามารถระบุจุดบกพร่อง และกําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบการดําเนินงานที4มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ4งขึ Gน 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงแต่งตั Gงผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก ซึ4งทําหน้าที4ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ เนื4องจากสามารถรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัโครงสร้างการจดัการที4ปรากฏในหน้า 16 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้แตง่ตั Gง บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี4 จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ4งบริษัท 

แอสเซนท์ แอดไวเซอรี4  จํากดั ได้มอบหมายให้ นายณรงค์ศกัดิï วงัทะพนัธ์ ผู้จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที4     

ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ4งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี4  จํากัด และ           

นายณรงค์ศกัดิï วงัทะพนัธ์ มีคณุสมบตัิเหมาะสม เนื4องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน      
ที4เพียงพอตอ่การปฏิบตัหิน้าที4 อีกทั Gงยงัมอบหมายให้เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายในดงักลา่ว 

 ทั Gงนี G การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั Gง ถอดถอน โยกย้ายผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ         

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยูใ่นหน้าที4 60  
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รายการระหว่างกัน 
 

 บริษัทฯ ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ที4กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ซึ4งรายการ

ระหว่างกนัของบริษัทฯ ได้กระทําอย่างยตุิธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) โดย 

ณ วนัที4 31 ธนัวาคม 2563 มีรายการระหวา่งกนั ระหวา่งบริษัทฯ กบั บริษัทยอ่ย และ กิจการร่วมค้าของบริษัท ดงันี G 

 
1) รายการกู้ยืมเงนิระยะสั Iนระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท ดมีีเตอร์ อนิโนเวชัJน จาํกัด 

 ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Gงที4 4/2560 เมื4อวนัที4 3 พฤษภาคม 2560 ได้มีมตอินมุตัใิห้บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น 

จํากัด (“D – Innovation”) (เดิมชื4อ บริษัท ดีมีเตอร์ มีเดีย จํากัด) กู้ ยืมเงินจากบริษัทฯ จํานวน 74,370,000 บาท กําหนด

ระยะเวลาชําระคืน 3 ปี ตั Gงแตว่นัที4 3 พฤษภาคม 2560 ถงึ วนัที4 2 พฤษภาคม 2563 โดยมีอตัราดอกเบี Gยร้อยละ 2.25 ตอ่ปี เพื4อ

ใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการพฒันาแอพพลิเคชั4นในระบบถ่ายทอดสดออนไลน์ กับ บริษัท บลฟีูนิกซ์ ดิจิตลั จํากัด และในปี 

2562 บริษัทฯ ได้รับชําระคืนเงินต้น พร้อมดอกเบี Gยจาก D – Innovation รวมทั Gงสิ Gนจํานวน 14,410,670 บาท  

 ถัดมาในปี 2563 เนื4องจาก D – Innovation ไม่มีความสามารถในการชําระหนี Gคืนให้แก่บริษัทฯ จึงมีการขยาย

ระยะเวลาในการชําระคืนตอ่ไปเป็นจํานวน 3 ปี ตั Gงแตว่นัที4 3 พฤษภาคม 2563 ถึง วนัที4 2 พฤษภาคม 2566 โดยมีรายละเอียด

รายการกู้ ยืมเงินระหวา่งบริษัทฯ กบั บริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั ดงันี G 

คู่ สัญญา ลักษณะความสัมพนัธ์ รายการกู้ยืม ดอกเบี Iยรับ 
ณ 31 ธ.ค. 2563 

ผู้กู้  : 
บริษัท ดีมีเตอร์  

อินโนเวชั4น จํากดั 

(D – Innovation) 

- DV8 ถือหุ้นใน D – Innovation ในสดัสว่น

ร้อยละ 99.99 ของทนุชําระแล้ว 
- DV8 และ D – Innovation มีกรรมการ

ร่วมกนั คือ นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช 

- กรรมการของ D – Innovation เป็นผู้บริหาร

ของ DV8 คือ นายกฤช เอทเตอร์ 

 

 

 

เงนิต้น : 
61,000,000 บาท 

อัตราดอกเบี Iย : - ไม่มี - 
เนื4องจาก D – Innovation 

ไมมี่ความพร้อมในการ
ชําระดอกเบี Gย 

วันครบกาํหนดสัญญา : 
2 พฤษภาคม 2563 

 

- 

ผู้ให้กู้  : 
บริษัท ดีวี8 จํากดั 

(มหาชน) (DV8) 

 
2) รายการลงทนุในกจิการร่วมค้า DCORP – DLI 

 ที4ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Gงที4 6/2563 เมื4อวนัที4 24 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมตัิการเข้าลงทุนในโครงการ     

ค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ มลูค่าการลงทุน 56,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 ของเงิน

ลงทุนในกิจการร่วมค้า DCORP – DLI (“DCORP – DLI”) ดงัรายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ     

กิจการร่วมค้า ในหน้า 11 โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดหาหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าเป็นจํานวน 

45,187,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 15 ของมลูค่าโครงการ อีกทั Gง DCORP – DLI ยงัต้องนําเงินจํานวน 25,000,000 บาท มาวาง

เป็นหลกัประกันการปฏิบัติตามสญัญากิจการร่วมค้า DCORP – DLI ให้บริษัทฯ โดยทั Gงสองฝ่ายตกลงคิดอัตราต้นทุนทาง
การเงินสําหรับเงินประกันดงักล่าวแก่กันในอัตราร้อยละ 2.25 โดยเริ4มคําณวนอัตราต้นทุนทางการเงินดงักล่าว ตั Gงแต่วนัที4          

1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป จนกว่าจะสิ Gนสดุโครงการ ทั Gงนี G รายละเอียดการทําสญัญากิจการร่วมค้าดงักล่าว ได้รายงานอยู่ใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ประจําปี 2563 ซึ4งได้ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีเรียบร้อยแล้ว 
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รายละเอียดการทํารายการในปี 2563 

คู่ สัญญา ลักษณะและขนาดรายการ 

1. บริษัท ดีวี¥ จํากดั (มหาชน) (DV8) 

 

หลกัประกนัการับเงินคา่จ้าง :  

ดอกเบี Gยรับ (ณ 31 ธ.ค. 2563) :  

45,45,187,500.00 บาท 

256,268.84 บาท 

2. กิจการร่วมค้า DCORP – DLI 

2.1 บริษัท ดีวี¥ จํากดั (มหาชน) 

2.2 บริษัท ดีไลท์ติ Gง อินเตอร์เนชั4นแนล จํากดั 

หลกัประกนัการปฏิบตัติามสญัญา :  

ดอกเบี Gยจา่ย (ณ 31 ธ.ค. 2563) : 

25,000,000 บาท 

141,780.82 บาท 

 

แนวทางการดําเนินการของบริษัทในกรณีที่มีรายการระหว่างกันในอนาคต 
 ปัจจุบนับริษัทฯ ไม่มีนโยบายเกี4ยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกนัในอนาคตที4เป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่อย่างไรก็

ตาม บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั4ง หรือข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี4ยวกบัการเปิดเผยข้อมลู

การทํารายการเกี4ยวโยงของบริษัทตามมาตรฐานการบญัชีที4กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์  

 นอกจากนี G ในรอบหลายปีที4ผ่านมาในกรณีที4มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที4อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นเกี4ยวกบัความจําเป็นและความสมเหตสุมผลในการเข้าทํารายการ และความเหมาะสมด้านราคาและเงื4อนไข

ต่าง ๆ ของรายการนั Gน ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของ
บุคคลภายนอก หรือราคาตลาดก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที4ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที4อาจจะเกิดขึ Gน บริษัทฯ จะจดัให้มีผู้ เชี4ยวชาญ

อิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี4ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื4อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท และที4ประชุมผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการ หรือผู้บริหารที4มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียง      

ในรายการดงักลา่ว  

 ทั Gงนี G บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี รายงานประจําปี และหมายเหต ุ

ประกอบงบการเงินที4ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท 
และผู้ตรวจสอบภายใน 
 

นายนําชัย หล่อวัฒนตระกูล | อาย ุ64 ปี | 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนด
คา่ตอบแทน / ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

รับผิดชอบตอ่สงัคม 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
26 กมุภาพนัธ์ 2559 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
o วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาไฟฟา้กําลงั จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

o ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Mini  MBA 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

o ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Mains Operation & 

Maintenance Trainingประเทศเยอรมนี 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2553 Director Certification Program (DCP 140/2010) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2555 – 2558 ผู้วา่การไฟฟา้สว่นภมูิภาค -                             

การไฟฟา้สว่นภมูิภาค 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก  

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 

 

 

พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสือ | อาย ุ66 ปี | 

รองประธานกรรมการ / กรรมการทรัพยากรบคุคลและ

กําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี4ยง 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
26 สงิหาคม 2560 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาโท การจดัการภาครัฐ และภาคเอกชนมหาบณัฑิต 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

o ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต                  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

o ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต               

โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (นรต.31) 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2561 Director Accreditation Program (DAP 144/2018) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2555 – 2557 ผู้บงัคบัการสืบสวนสอบสวน ตํารวจนครบาล 

- สาํนกังานตํารวจแหง่ชาติ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 
พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 
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นายพูนสุข โตชนาการ | อาย ุ66 ปี | 

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
14 พฤษภาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

o นกับริหารการคลงั สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลงั 

o หลกัสตูรวิทยากรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุ่นที4 3 

o CFO Certification Program จากสภาวิชาชีพบญัชี ใน

พระบรมราชปูถมัภ์ 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
ก.พ.2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ - สหกรณ์ออมทรัพย์

การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย จํากดั 

2559 – 2562 ที4ปรึกษาสหกรณ์, ประธานคณะกรรมการ

บริหารเงินสหกรณ์ - สหกรณ์ออมทรัพย์การ

ไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย จํากดั 

2556 – 2558 รองประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์, 

เหรัญญิก และกรรมการ - สหกรณ์ออมทรัพย์

การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ
ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 

 

 

 

 

 

นายศรศักดิ์ แสนสมบัต ิ| อาย ุ63 ปี | 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
10 พฤศจิกายน 2560 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o วศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมระบบ

จราจรและการขนสง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

o วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (โยธา) มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2559 Director Certification Program (DCP 223/2016) 

2559 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 3/2016) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2559 – 2560 อธิบดีกรมเจ้าทา่ - กระทรวงคมนาคม 

2557 – 2559 ผู้ตรวจราชการ - กระทรวงคมนาคม 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 
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นายธนัย ชรินทร์สาร | อาย ุ47 ปี | 

กรรมการอิสระ 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
13 สงิหาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o เทคโนโลยีสารสนเทศดษุฎีบณัฑิต University of New 

South Wales, Canberra, Australia 

o วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) University of 

Illinois at Urbana-Champaign, Illinois, USA 

o วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา)        

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
Advanced Audit Committee Program (AACP) 
Director Certification Program (DCP) 

Director Accreditation Program (DAP) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน :  

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ -                             

บริษัท เจดีฟูด้ จํากดั (มหาชน) 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ -                            

บริษัท เรดดี Gแพลนเน็ต จํากดั 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

นายประจวบ อุชชิน | อาย ุ69 ปี | 

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี4ยง / 

ประธานคณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุ /  

กรรมการทรัพยากรบคุคลและกําหนดคา่ตอบแทน / 

กรรมการธรรมาภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
15 พฤษภาคม 2560 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ 

University of Missouri-  Columbia, USA 

o ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้กําลงั 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

o ประกาศนียบตัร Advanced Management Program, 

Harvard Business School,   Boston MA, USA 

o ประกาศนียบตัร Senior Executive Program สถาบนั
บณัฑิตบริหารธรุกิจศศนิทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั รุ่นที4 16 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2556 Risk Management Committee Program        

(RMP 1/2013) 

2549 Director Certification Program (DCP 73/2006) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
ก.ค.2561 –  ส.ค.2562 ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร -         
บริษัท ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) (ชื4อเดมิของบริษัท) 

2557 – 2559 ประธานกรรมการ -                             

บริษัท ราชบรีุเพาเวอร์ จํากดั 

2557 – 2558 กรรมการ - บริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิ Gง จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 
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นายธนรัฐ ธนาวุฒิวัฒนา | อาย ุ34 ปี | 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี4ยง 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
15 พฤษภาคม 2560 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

o ประกาศนียบตัร Holmes Collage, International 

Business Management, Melbourne, Australia 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2561 Director Certification Program (DCP 255/2018) 

2560 Director Accreditation Program (DAP 143/2017) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2556 – ปัจจบุนั ที4ปรึกษา Online - บริษัท อสร. ฟูด้ส์ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :  

2559 – ปัจจบุนั กรรมการ - บริษัท PTC Supplement จํากดั 

2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ -                            

บริษัท ทีดีซี ดจิิตอล จํากดั 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 

 

 

นายโชติพันธุ์ เตียวิวัฒน ์| อาย ุ33 ปี | 

กรรมการ / กรรมการกลั4นกรองการลงทนุ 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
10 พฤศจิกายน 2560 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

o ปริญญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ 

ธรุกิจและการจดัการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

o ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต                  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2558 Director Accreditation Program (DAP 114/2015) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2555 – 2559 ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน -                    

บริษัท ชกู้า ฮิลล์ โกลบอล แคปปิตอล จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 

3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 

 

 

นางสาวสุรีย์ภรณ์ อุดมผลวณิช | อาย ุ37 ปี | 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร 

วันทีJได้รับแต่งตั Iงเป็นกรรมการ 
1 สงิหาคม 2562 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ บริหารธกิุจ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

o หลกัสตูรผู้ นํายคุใหมใ่นระบบประชาธิปไตย (ปนป.) – 

สถาบนัพระปกเกล้า 

o Academy of Business Creativity – สถาบนัพฒันา

ความคดิสร้างสรรค์เชิงธรุกิจ 

o หลกัสตูร The Story (The Untimate Leadership tool) 

o หลกัสตูร The Boss – สถาบนัการบริหารและจิตวิทยา 
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การอบรมบทบาทและหน้าทีJกรรมการกับสถาบนั
ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
2562 Director Certification Program (DCP 286/2019) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2560 – 2562 ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร -                    

บริษัท ไลฟ์ อะ คาร์ เซอร์วิส จํากดั 

2547 – 2560 ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร -                    

บริษัท ที เอส แอล ออโต้ คอร์ปอเรชั4น จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืJน 
กิจการที4เป็นบริษัทจดทะเบียน : - ไมมี่ - 

กิจการที4ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :  

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ -                                       

บริษัท ไลฟ์ อะ คาร์ เซอร์วิส จํากดั 

กิจการอื4นที4อาจทําให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ตอ่บริษัทฯ : - ไมมี่- 

ประวัตกิารกระทาํผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง 
1) ไมเ่คยถกูพิพากษาวา่มีการกระทําความผิดทางอาญา 

2) ไม่เคยถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูก 

พิทกัษ์ทรัพย์ 
3) ไม่เคยเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมในบริษัทและ

ห้างหุ้นสว่นที4ถกูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรือถกู

พิทกัษ์ทรัพย์ 

 

 

นายกฤช เอทเตอร ์| อาย ุ51 ปี | 

ประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายการเงิน /  
กรรมการกลั4นกรองการลงทนุ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o Marshall School of Business in Finance Major, 

University Of Southern California, USA 

การอบรมของสถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
Director Certification Program (DCP) 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2555 – 2562 ประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายการเงิน -                

บริษัท เอน็.อี.เอก็ซ์.ที  จํากดั 

2550 – 2562 กรรมการอิสระ - บริษัท ฟูด้ แคปปิตอล 

จํากดั (มหาชน) (ปัจจบุนั บริษัท ไพร์ม โรด 

เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน)) 

2561 ประธานเจ้าหน้าที4บริหาร - บริษัท สตาร์       

ยนิูเวอร์แซล เน็ตเวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 

นางสาวกชกร รักษาสุข | อาย ุ38 ปี | 

เลขานกุารบริษัท 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไมมี่ - 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปริญญาโท (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) นิตศิาสตร์มหาบณัฑิต 

Durham University, England 
o ปริญญาโท (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) นิตศิาสตร์มหาบณัฑิต 

Queen Mary University of London, England 

o ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

o เนตบิณัฑิตไทย เนตบิณัฑิตยสภาในพระบรมราชปูถมัภ์ 

การอบของสถาบนัส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
และการอบรมอืJน 
2562 Company Reporting Program (CRP 23/2019) 

2562 Company Secretary Program (CSP 97/2019) 

2562 Board Reporting Program (BRP 29/2019) 
2562 Effective Minute Taking (EMT 44/2019) 

2562 Fundamental for Corporate Secretaries (1/2562) 

– สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 5 ปี 
2562 ผู้จดัการอาวโุส ฝ่ายเลขานกุารบริษัท -   

บริษัท สงิห์ เอสเตท จํากดั (มหาชน) 

2561 – 2562  ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายกฎหมาย และ

เลขานกุารบริษัท - บริษัท เครือไทย โฮลดิ Gงส์ 

จํากดั (มหาชน) (กลุม่ประกนัอาคเนย์) 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์
ของกรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ ณ 23 ธันวาคม 2563 
 

 
 ณ วันที( 30 ธันวาคม 2562  ณ วันที( 23 ธันวาคม 2563  

รายชื(อ ตนเอง 

คู่สมรสและ
บุตรที(ยงัไม่ 

บรรลุนิตภิาวะ 

เพิ(ม (ลด) 
ระหว่าง 

รอบบญัชี ตนเอง 

คู่สมรสและ 
บุตรที(ยงัไม่ 

บรรลุนิติ
ภาวะ 

สัดส่วน 
การถอืหุ้น 

1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู - - - - - - 

2. นายประยนต์ ลาเสอื 1,000,000 - - 1,000,000 - 0.07% 

3. นายพนูสขุ โตชนาการ - - - - - - 

4. นายศรศกัดิo แสนสมบตั ิ 220,000 - - 220,000 - 0.02% 

5. นายธนยั ชรินทร์สาร - - - - - - 

6. นายประจวบ อชุชิน - - - - - - 

7. นายธนรัฐ ธนาวฒุิวฒันา 63,230,000 - - 63,230,000 - 4.42% 

8. นายโชตพินัธุ์ เตียวิวฒัน์ - - - - - - 

9. นางสาวสรีุย์ภรณ์ อดุมผลวณิช - - - - - - 

10. นายกฤช เอทเตอร์ - - - - - - 

หมายเหต ุ: ณ วนัที-รายงาน บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 1,430,416,192 บาท ทนุชําระแล้ว 1,430,416,192 บาท (1,430,416,192 หุ้น) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

บริษัทฯ ใช้บริการหนว่ยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายในให้แก่บริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดงันี G 

  
นิตบุิคคล : บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี4 จํากดั (“ASCENT”) 

โดยทีมงานของ ASCENT มีประสบการณ์ที4เกี4ยวข้องกับระบบบญัชี การเงิน ระบบ

ควบคมุภายใน การตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคมุภายในของ ก.ล.ต. และ J - SOX 

ทั Gงนี G บคุคลากรของ ASCENT มีความเป็นอิสระจากการดําเนินงานของกิจการ มีคณุ 

สมบตัิ ทกัษะ และประสบการณ์ที4สามารถตรวจสอบภายในได้ตามหลกัการ COSO 

2013 Framework ปฏิบตัิงานอย่างเป็นอิสระ และมีจริยธรรมเพื4อก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุตอ่กิจการ 

บุคคลทีJได้รับมอบหมาย (1) : คณุภคอร อศัวะทชัชภร 

ตาํแหน่ง : Partner in charge 

คุณวุฒทิางการศกึษา : บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การอบรม : - หลกัสูตรประกาศนียบตัร ผู้ ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคม

ผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูรที4ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

- หลักสูตร 7 ความเสี4ยงด้านการดําเนินงาน และแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อ
สภาวะวิกฤต 

ประสบการณ์การทาํงาน : ด้านระบบควบคมุภายในโรงงานอุตสาหกรรม และสถาบนัการเงินที4จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมากกวา่ 20 ปี 

บุคคลทีJได้รับมอบหมาย (2) : คณุณรงค์ศกัดิï วงัทะพนัธ์ 

ตาํแหน่ง : Manager in charge 

คุณวุฒทิางการศกึษา : ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตเฉลมิพระเกียรต ิ  

จ.สกลนคร 

การอบรม : - หลกัสตูร IT Audit for Non IT Auditor ของสภาวิชาชีพบญัชีฯ  

- หลักสูตรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) รุ่นที4 2/2561 

ของสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

- หลกัสตูร ITGC (Information Technology General Control: In-House) 

ประสบการณ์การทาํงาน : ด้านระบบควบคมุภายในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ ก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรม และ

บริการของบริษัทที4จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั Gงโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทา่น ซึ4งมีวาระดํารงตําแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการทกุทา่นเป็นกรรมการ

อิสระผู้ทรงคณุวฒุิ และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามที4ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด ซึ4งประกอบด้วย 

1. นายพนูสขุ โตชนาการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู กรรมการตรวจสอบ  

3. นายศรศกัดิï แสนสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ 

และ นางสาวกชกร รักษาสขุ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ในรอบปีบญัชี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานอย่างเป็นอิสระ และครบถ้วนตามที4ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ สอบบัญชี และผู้ ตรวจสอบภายใน เพื4อร่วมเสนอข้อมูล หารือ และ

แลกเปลี4ยนข้อคิดเห็นในวาระที4เกี4ยวข้อง ซึ4งคณะกรรมการตรวจสอบ มีผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นเครื4องมือในการ

ปฏิบตัภิารกิจตามกฎบตัรที4กําหนดไว้ โดยขึ Gนตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําให้ปฏิบตัหิน้าที4ได้อยา่งเป็นอิสระ โปร่งใส ตาม

หลกัธรรมาภิบาล เพื4อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้อยา่งถกูต้อง และเข้าถงึข้อมลูได้อยา่งเพียงพอ ทั Gงนี G ตลอดปี 2563 ได้มี

การจัดประชุมทั Gงสิ Gน จํานวน 6 ครั Gง รวมทั Gง ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย จํานวน 1 ครั Gง ซึ4ง
สาระสาํคญัในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี G 

 
1.  รายงานทางการเงนิ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2563 และหารือร่วมกบัผู้สอบ

บญัชี พร้อมทั Gงพิจารณาข้อเสนอแนะด้านระบบควบคมุภายใน รวมไปถึงการรับฟังคําชี Gแจงจากประธานเจ้าหน้าที4ฝ่ายการเงิน 

ซึ4งคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จดัทําขึ Gนอยา่งถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที4รับรอง

ทั4วไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

 
2.  การตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบ ซึ4งครอบคลมุระบบงานที4สําคญัของบริษัทฯ รวมทั Gง 

พิจารณาประเมินความเหมาะสม ขอบเขตการปฏิบตังิาน หน้าที4ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ4ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั Gง ผู้ ตรวจสอบภายใน จากบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี4  จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในสําหรับปี 2563 และได้สอบทานผลการปฏิบตัิงานและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั Gง ผลการตรวจติดตาม

การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ทั Gงนี G คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสําคัญกับคุณภาพของการควบคุมภายใน         

ความถูกต้องน่าเชื4อถือของรายงานการเงิน และการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบ และกฎหมายที4เกี4ยวข้อง สรุปได้ว่า           

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งอิสระ เพียงพอ และมีประสทิธิผล 

 
3.  การปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อกาํหนด และกฎหมายทีJเกีJยวข้อง 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที4เกี4ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของบริษัทฯ 

และข้อผูกพนัที4บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ4งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที4เป็นสาระสําคญั      

ในเรื4องการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ข้อกําหนด และข้อผกูพนัที4บริษัทฯ มีไว้กบับคุคลภายนอก 
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4.  รายการทีJเกีJยวโยงกัน หรือรายการทีJอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทาน และให้ความเห็นตอ่รายการที4เกี4ยวโยงกนั หรือรายการที4อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื4อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าทํารายการมีความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ ซึ4งบริษัทฯ ได้ถือ

ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ โดยถือความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั Gงนี G ในปี 2563 ไม่พบรายการ

ที4ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนยัสําคญั และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการที4มีสาระสําคญั

ได้รับการเปิดเผย และแสดงรายการไว้ในรายการตามงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งถกูต้อง และครบถ้วน 

 
5.  ผู้สอบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และให้ความเห็นตอ่คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

เพื4อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื4อขออนมุตัิต่อที4ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 ให้แต่งตั Gงผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
กรินทร์ ออดิท จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปี 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

เกี4ยวกบัการเสนอแตง่ตั Gงผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ดงันี G 

- ผู้สอบบญัชีไมมี่ความสมัพนัธ์ใด ๆ กบับริษัทและบริษัทยอ่ย 

- ในรอบปีบญัชีที4ผ่านมา ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี4ยวกบั

ระบบการควบคมุภายใน และความเสี4ยงตา่ง ๆ รวมทั Gงมีความเป็นอิสระในการปฏิบตังิาน 

- คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี มีความเหมาะสมกบัการปฏิบตัหิน้าที4 

 
6. ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้นําเสนอรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ่คณะกรรมการบริษัท

ทราบทกุครั Gงที4มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยได้เสนอความเห็น และให้ข้อเสนอแนะที4เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหาร ซึ4งฝ่ายบริหารได้ดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

 

 จากกิจกรรมต่าง ๆ ดงักล่าวมาข้างต้น ตลอดปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า คณะกรรมการ ตลอดจน

ผู้บริหารของบริษัทฯ ถือนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเป็นสําคญั และยดึมั4นในจริยธรรมธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั4นในการปฏิบตัิ

หน้าที4เพื4อให้บรรลเุปา้หมายของบริษัทฯ อย่างมีคณุภาพ เยี4ยงมืออาชีพ และคํานงึถึงการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องตามนโยบาย 

ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายต่าง ๆ ที4เกี4ยวข้อง รวมทั Gงพฒันาระบบบริหารความเสี4ยงที4สําคญัให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุ และ

ส่งเสริมระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เหมาะสม และเพียงพอ รวมทั Gง การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และ          

มีกระบวนการตรวจสอบที4สอดคล้องกบั มาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีการพฒันาปรับปรุง

ระบบการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในให้ดีขึ Gน และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกิจอยา่งตอ่เนื4อง 

 

 
 

 

 
นายพนูสุข โตชนาการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
และกําหนดค่าตอบแทน 
 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลฯ”) ประกอบด้วย    

กรรมการอิสระ 1 ทา่น และกรรมการที4ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี ซึ4งมีรายนาม ดงันี G 

1. นายนําชยั หลอ่วฒันตระกลู ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ  

2. พล.ต.ต.ประยนต์ ลาเสอื กรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 

3. นายประจวบ อชุชิน กรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 

และ นางสาวกชกร รักษาสขุ เลขานกุารคณะกรรมการทรัพยากรบคุคลฯ 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลฯ ได้ปฏิบตัิหน้าที4ตามที4คณะกรรมการบริษัท มอบหมายภายใต้หลกัการดําเนินการ

ตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2563 คณะกรรมการทรัพยากรบคุคล ได้มีการประชมุ

ร่วมกนั เพื4อพิจารณาเรื4องสาํคญัตามหน้าที4 และความรับผิดชอบ ทั Gงสิ Gนจํานวน 3 ครั Gง ซึ4งสรุปสาระสาํคญัได้ดงันี G 

1.  ด้านการสรรหา 
1) ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ ที4มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื4อเสนอแต่งตั Gงเป็นกรรมการ แทนกรรมการที4

ลาออก และออกจากตําแหน่งตามวาระ โดยคํานงึถึงคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ ประสบการณ์ความ

เชี4ยวชาญที4หลากหลาย อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ รวมทั Gงคํานึงถึง ขนาดโครงสร้าง และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที4เหมาะสม เพื4อส่งเสริมการกํากบัดแูลกิจการ และให้การบริหารจดัการเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานที4เกี4ยวข้อง 

2) พิจารณาสรรหาบุคคลผู้ มีคุณสมบตัิเหมาะสม เป็นตวัแทนบริษัทฯ ในการเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม โดยคํานงึถงึคณุสมบตั ิความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ ประสบการณ์ความเชี4ยวชาญที4หลากหลายอนัเป็น

ประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

 
2.  ด้านค่าตอบแทน 
 พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยพิจารณาเทียบเคียง

คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ประกอบกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถงึความเหมาะสมกบั

หน้าที4ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลฯ ปฏิบตัิหน้าที4ตามที4ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผล และ

สามารถปฏิบตัิหน้าที4อย่างเป็นอิสระ โดยไม่ถกูครอบงําจากฝ่ายบริหารแต่อย่างใด โดยในปี 2563 กรรมการได้รับค่าตอบแทน
ตามที4แสดงไว้ในรายงานคา่ตอบแทนของคณะกรรมการปี 2563 ซึ4งได้พิจารณาเปรียบเทียบกบัภาพรวมของบริษัทจดทะเบียน

ทั Gงหมด บริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั และบริษัทที4มีขนาดยอดขายและกําไรสทุธิใกล้เคียงกบับริษัทฯ ทั Gงนี G คณะกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลฯ เห็นว่ามีความเหมาะสม และเป็นธรรม ทั Gงกับบริษัทฯ และกับกรรมการที4ดํารงตําแหน่ง ซึ4งสอดคล้องกับ

หน้าที4ความรับผิดชอบ และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเสนอต่อที4ประชุมผู้ ถือหุ้น     

เพื4อพิจารณา โดยคํานงึถงึประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

 

 

 
นายนําชัย หล่อวัฒนตระกูล 

ประธานคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล 
และกาํหนดค่าตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2563 
 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และให้ความสําคญักบั

การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที4ดี เพื4อให้รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ

เงินที4ปรากฏในรายงานประจําปี มีข้อมลูที4ถูกต้อง ครบถ้วน ซึ4งจดัทําขึ Gนตามมาตรฐานการบญัชีที4รับรองทั4วไป โดยเลือกใช้

นโยบายการบญัชีและ/หรือวิธีปฏิบตัิทางบญัชีที4เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสมํ4าเสมอ ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ

ในการประมาณการทางบญัชี เพื4อให้มีความสมเหตสุมผล รวมทั Gง มีการเปิดเผยข้อมลูที4สําคญัอย่างเพียงพอ และได้ผ่านการ

ตรวจสอบ และให้ความเหน็อยา่งไมมี่เงื4อนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที4เป็นอิสระ  

 คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบควบคมุภายในที4เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพื4อให้มั4นใจได้ว่าข้อมลูทางบญัชี     

มีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที4จะดํารงไว้ซึ4งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื4อไม่ให้เกิดการทจุริต หรือการดําเนินการที4ผิดปกติ

อย่างมีสาระสําคญั ในการนี Gคณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั Gงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ4งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าที4

เป็นผู้สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  

 งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

ของบริษัทฯ คือ บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั ในการตรวจสอบนั Gน คณะกรรมการบริษัท ได้สนบัสนนุข้อมลู และเอกสารต่าง ๆ  

เพื4อให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีทั4วไป โดยความเห็นของผู้สอบบญัชี

ได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชีซึ4งแสดงไว้ในรายงานประจําปีนี Gแล้ว  

 คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็วา่ระบบควบคมุภายในโดยรวมของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัที4นา่พอใจ และสามารถสร้าง

ความเชื4อมั4นอย่างมีเหตผุลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปี 2563 สิ Gนสดุวนัที4 31 ธันวาคม 2563  

มีความเชื4อถือได้ โดยถือปฏิบตัติามหลกัการบญัชีที4รับรองทั4วไป และปฏิบตัถิกูต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที4เกี4ยวข้อง 
 

 

 

 

 
นายนําชัย หล่อวัฒนตระกูล 

ประธานกรรมการ 
บริษัท ดวีี8 จาํกัด (มหาชน) 
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การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2562 ปี 2563  ส่วนต่าง +/- 

สัดส่วน 
(หน่วย : ลา้นบาท) (ร้อยละ) 

รายได้คา่สื4อ-โฆษณา -  126.98  126.98  100 

รายได้จากการจดัคอนเสร์ิต  38.84   (38.84)  (100) 
รายได้จากการขาย 2.08  49.53  47.44  2,281 

รวมรายได ้ 40.92  176.51 135.58  331 

ต้นทนุคา่สื4อ-โฆษณา -    (81.25) (81.25) (100)  
ต้นทนุจากการจดัคอนเสร์ิต (41.40)   41.40  100  
ต้นทนุขาย (1.35) (50.91) (49.56) (3,671) 

รวมตน้ทนุ (42.75) (132.16) (89.41) (210) 
กาํไรขั Iนต้น (1.83) 44.35  46.18  2,523 

กําไรจากการขายเงินลงทนุทั4วไป -    14.00  14.00  100 

รายได้อื4น 14.13  20.03  5.90  42 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 12.30  78.38  66.08  537 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (40.45)         (56.73)     (16.28) (40.24) 
หนี Gสงสยัจะสญู (90.99) -  90.99   100 
คา่ใช้จา่ยในภาระหนี Gจากการฟอ้งร้อง (29.04) - 29.04 100 
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุทั4วไป (2.86) -  2.86  100 
ผลขาดทนุจากการเลกิบริษัทยอ่ย - (0.50) (0.50) (100) 
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุบ.ร่วม (0.07)             (0.11)        (0.18)  (57)  
คา่ตอบแทนผู้บริหาร (14.54)          (17.60)       (3.06) (21) 
ต้นทนุทางการเงิน (0.14)             (1.66)        (1.52) (1,085.71) 
สว่นแบง่ผลขาดทนุในบริษัทร่วม       (107.17)    107.17 100  

รวมค่าใชจ่้าย     (285.26)           (76.60)    208.66 73.14 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้        (272.97)                1.78   (271.19)  100 
ภาษีเงินได้                     -              (0.34)    (0.34) (100)  

กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิสาํหรับงวด      (272.97) 1.44                 (271.53) 100.25  
กําไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                     0.06          0.06  100  

กาํไร (ขาดทนุ) ส่วนทีJเป็นของบริษัทใหญ่   (272.97)                1.50  (271.47)  100.52 
การแบง่ปันกําไร (ขาดทนุ) -  -                  -    0 

ส่วนทีJเป็นของบริษัทใหญ่   (272.97)                1.17 (271.81)  100.42 
สว่นได้เสยีที4ไมมี่อํานาจควบคมุ -                    0.27 0.27                    100 

รวมกาํไรสาํหรับงวด  (272.97)                1.44   (271.54)  100 
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 ผลการดําเนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวมสําหรับปี 2563 สิ Gนสดุวนัที4 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีรายได้รวม 

176.51 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้ค่าสื4อโฆษณา 126.98 ล้านบาท และรายได้จากการขาย 49.53 ล้านบาท รายได้รวม
เพิ4มขึ Gน 135.58 ล้านบาท เมื4อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 สาเหตุหลกัเกิดจากในปี 2563 บริษัทมีการประกอบ

ธุรกิจเพิ4มในการให้บริการผลติสื4อโฆษณาทางวิทยผุา่นห้างสรรพสนิค้า การรับจ้างผลติสื4อผา่นช่องทางออนไลน์ ยทูปูให้กบัทาง

ห้างฯ และมีทํากิจการร่วมค้า DCORP-DLI ในการประกวดราคา“โครงการค่าสร้างการรับรู้สูป่ระชาชนด้วยปา้ยประชาสมัพนัธ์

อจัฉริยะ” กบักระทรวงมหาดไทย 

 เมื4อหกักับต้นทุนรวม 132.16 ล้านบาท ประกอบด้วย ต้นทุนค่าสื4อโฆษณา 81.25 ล้านบาท และต้นทุนขาย 50.91 

ล้านบาท บริษัทมีกําไรขั Gนต้นจํานวน 44.35 ล้านบาท และรวมกบัรายได้อื4น 34.03 ล้านบาท บริษัทมีกําไรก่อนคา่ใช้จ่าย 78.38 

ล้านบาท และเมื4อหกัค่าใช้จ่ายรวม 76.60 ล้านบาท อนัได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 56.73 ล้านบาท ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

17.60 ล้านบาท ต้นทนุทางการเงิน 1.66 ล้านบาท ผลขาดทนุจากการด้อยลงทนุและยกเลิกบริษัทย่อย 0.60 ล้านบาท ทําให้

บริษัทมีผลกําไรก่อนภาษีเงินได้ 1.78 ล้านบาท 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื Gอไวรัสโคโรนา 2019 ที4ปัจจบุนัได้ขยายวงกว้างขึ Gนอย่างต่อเนื4อง ทําให้เกิด

การชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวส่งกระทบต่อ
สภาพแวดล้อมของการดําเนินธรุกิจ ทําให้บริษัทไมส่ามารถจดังานอีเว้นท์ตา่ง ๆ ที4สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทได้ภายในปีนี G 

รวมทั Gงอาจจะมีนโยบายลดงบประมาณการสนบัสนนุทางการตลาดของบริษัทคูค้่า ซึ4งเป็นความเสี4ยงที4ไมส่ามารถควบคมุได้ 

 ทางบริษัทจึงได้ปรับกลยทุธ์ต่าง ๆ เพื4อเพิ4มยอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายที4ได้กําหนดไว้ให้มากที4สดุ โดยการผลิต

วีดีโอให้ Top Super Market, รับจ้างผลิตเสียงรายการวิทยุ รวมทั Gงผลิต ยูทูป และ คอนเทนต์ ออนไลน์ต่าง ๆ เพิ4มมากขึ Gน     

เพื4อชว่ยลดความเสี4ยงจากการดําเนินธรุกิจ 

 

สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 
ผลการดาํเนินงาน 

ปี 2562 ปี 2563  ส่วนต่าง +/- 
สัดส่วน 

(หน่วย : ลา้นบาท) (ร้อยละ) 

รายได้คา่สื4อ-โฆษณา -  126.98  126.98  100 

รายได้จากการจดัคอนเสร์ิต  38.84  -   (38.84) (100) 

รายได้จากการขาย 2.09           0.04   (2.05) (19) 

รวมรายได้ 40.93    127.02  86.09  210 

ต้นทนุคา่สื4อ-โฆษณา -       (81.65) (81.65) (100) 

ต้นทนุจากการจดัคอนเสร์ิต (41.40)   (41.40) 100 

ต้นทนุขาย (1.47)        (0.07) (1.40) 95 

รวมต้นทนุ  (42.87)      (81.72) (38.85) (90) 
กาํไรขั Iนต้น (1.94)       45.30  47.24  2,435 

กําไรจากการขายเงินลงทนุทั4วไป -           14.00  14.00  100 

กําไรจากการเลกิบริษัทยอ่ย - 7.43 7.43 100 

รายได้อื4น 25.76           17.93  (7.83) (30) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 23.82         84.66  60.84  255 
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ผลการดาํเนินงาน ปี 2562 ปี 2563  ส่วนต่าง +/- สัดส่วน 
(หน่วย : ลา้นบาท) (ร้อยละ) 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (36.23)     (55.30) (19.07) (53) 
หนี Gสงสยัจะสญู (99.07) -  (99.07) 100 
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ (29.04) -  (29.04) 100 
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย     (2.86) -  (2.86) 100 
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุในบริษัทร่วม (107.17) -  (107.17) 100 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร (14.54) (17.60) (3.06) (21) 
ต้นทนุทางการเงิน (0.14) (1.37) (1.23) (878) 

รวมคา่ใชจ่้าย (311.46)  (74.27) (237.19) 76.15 

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้ (287.64) 10.39 (298.03) 103 
ภาษีเงินได้ - - - 0 

กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิสาํหรับงวด (287.64) 10.39 (298.03) 103 
กําไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -           0.06                            0.06 100 

รวมกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับงวด       (287.64)  10.45                   (297.97)  103 
 

 ผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการของบริษัทสําหรับ ปี 2563 สิ Gนสดุวนัที4 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีรายได้รวม 127.02 

ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้คา่สื4อโฆษณา 126.98 ล้านบาท และรายได้จากการขาย 0.04 ล้านบาท รายได้รวมเพิ4มขึ Gน 86.09 

ล้านบาท เมื4อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2562 สาเหตหุลกัเกิดจากในปี 2563 บริษัทมีการประกอบธุรกิจเพิ4มในการ

ให้บริการผลติสื4อโฆษณาทางวิทยผุา่นห้างสรรพสนิค้า การรับจ้างผลติสื4อผา่นช่องทางออนไลน์ ยทูปู ให้กบัทางห้างฯ และเริ4มมี
กิจกรรมงานอีเว้นท์ในชว่งปลายปี  

 เมื4อหักกับต้นทุนรวม 81.72 ล้านบาท ประกอบด้วย ต้นทุนค่าสื4อโฆษณา 81.65 ล้านบาท และต้นทุนขาย 0.07     

ล้านบาท บริษัทมีกําไรขั Gนต้นจํานวน 45.30 ล้านบาท และรวมกบัรายได้อื4น 39.36 ล้านบาท บริษัทมีกําไรก่อนคา่ใช้จ่าย 84.66 

ล้านบาท และเมื4อหกัค่าใช้จ่ายรวม 74.27 ล้านบาท อนัได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 55.30 ล้านบาท ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

17.60 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงิน 1.37 ล้านบาท บริษัทมีกําไรสทุธิ 10.39 ล้านบาท ซึ4งเมื4อเปรียบเทียบกับงบการเงิน

เฉพาะกิจการช่วงเดียวกนัของปี 2562 พบวา่บริษัทมีผลขาดทนุ 287.64 ล้านบาท สาเหตหุลกัเกิดจากรายได้ที4เพิ4มขึ Gนของธุรกิจ

ใหม่ที4นําเข้ามาดําเนินงาน และการปรับเปลี4ยนกลยุทธ์ให้เข้ากลบัสถานการณ์โควิก-19 รวมทั Gงการลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย     

ให้ลดลง 

 

ความคืบหนา้ของลูกหนี้รายสําคัญ ๆ ซึ่งอยู่ในกระบวนการพิจารณาคดีของศาล 
และอยู่ระหว่างบังคับคด ี
1. บริษัท มีเดยี เอเจนซีJ ไทย จาํกัด 
 เป็นลกูหนี Gตามสญัญาซื Gอสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ โดยลกูหนี Gไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาได้ บริษัทได้ยื4นฟ้อง

ลูกหนี Gต่อศาลแพ่งธนบุรี โดยมีทุนทรัพย์ฟ้องทั Gงสิ Gน 323,296,077.43 บาท สถานะขณะนี G ศาลมีคําพิพากษาเมื4อวันที4 16 

กรกฎาคม 2561 โดยพิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 314,995,077.20 บาท พร้อมดอกเบี Gยในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี ของต้นเงิน 

243,362,657.56 บาท นับแต่วันที4  30 มิถุนายน 2560 และให้ชําระดอกเบี Gยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 

68,756,301.30 บาท นบัถดัจากวนัฟ้อง (ฟ้องวนัที4 21 กนัยายน 2560 ) เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสร็จแก่โจทก์ กบัให้จําเลย

ชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยกําหนดค่าทนายความ 10,000 บาท ตอ่มาเมื4อวนัที4 21 พฤษภาคม 2563 ได้ตรวจสอบ

ทรัพย์สนิจําเลยเพิ4มเติม ไมพ่บวา่มีทรัพย์สนิใดให้ยดึอายดัหรือบงัคบัคดีได้ ปัจจบุนับริษัทได้ยื4นคําร้องตอ่กรมบงัคบัคดีเพื4อเข้า
ยดึทรัพย์สินของลกูหนี G โดยเมื4อวนัที4 16 กมุภาพนัธ์ 2564 เจ้าพนกังานบงัคบัคดีได้เดินทางไปยดึทรัพย์จําเลย ณ ที4ทําการของ

จําเลย (บริษัท) โดยพบวา่จําเลยไมมี่ทรัพย์สนิใด ๆ ที4จะนํามาชําระหนี Gให้กบัโจทก์ได้ เจ้าพนกังานฯ จงึลงความเห็นไมส่ามารถ

ดําเนินการยดึทรัพย์ของจําเลยและจะดําเนินการสง่รายงานการเข้าตรวจให้โจทก์ในลาํดบัถดัไป 
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2. บริษัท มวิส์ กรุ๊ป บางกอก จาํกัด 
 เป็นลกูหนี Gตามสญัญาว่าจ้างดําเนินโครงการกอล์ฟยูโรเปี Gยนไทยแลนด์คลาสสิก โดยภายหลงัลกูหนี Gผิดนดัคืนเงิน

ตามสัญญา โดยบริษัทได้ยื4นฟ้องเมื4อวันที4  15 กรกฎาคม 2559 ต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ทุนทรัพย์ฟ้องรวมทั Gงสิ Gน 

113,574,762.20 บาท ต่อมาเมื4อวันที4  27 พฤศจิกายน 2560 ศาลพิพากษาให้ลูกหนี Gชําระหนี Gให้กับบริษัทจํานวน 

18,253,248.40 บาท พร้อมดอกเบี Gยร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัถดัจากวนัที4 15 มิถนุายน 2558 จนกว่าชําระเสร็จ อย่างไรก็ดี เมื4อ

วนัที4 26 มกราคม 2561 บริษัทได้ยื4นอทุธรณ์คําพิพากษาชั Gนต้น โดยในวนัที4 25 มีนาคม 2562 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้อ่านคํา

พิพากษาศาลอทุธรณ์ โดยพิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 57,201,682.21 บาท พร้อมดอกเบี Gยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั Gงแต่

วนัที4 14 กรกฎาคม 2559 เป็นต้นไป จนกวา่จะชําระเสร็จแก่โจทก์ คา่ฤชาธรรมเนียมในชั Gนอทุธรณ์ให้เป็นพบั ตอ่มาเมื4อวนัที4 10 

กรกฎาคม 2562 จําเลยได้ขอขยายฎีกาเป็นครั Gงที4 3 โดยศาลอนญุาตให้ถึงวนัที4 26 กรกฎาคม 2562 ตอ่มาวนัที4 26 กรกฎาคม

2562 จําเลยยื4นฎีกาและยื4นคําร้องขอทเุลาการบงัคบัคดีต่อศาล ต่อมาวนัที4 12 กนัยายน 2562 บริษัทได้ยื4นคดัค้านคําร้องขอ

อนญุาตฎีกาของจําเลยและยื4นแก้ฎีกาจําเลยตอ่ศาลแพง่กรุงเทพใต้ ปัจจบุนัคดีนี Gอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
 
3. บริษัท เอม็ไอซี บรอดแคส จาํกัด  

โดยได้ยื4นฟอ้งลกูหนี Gรายนี Gรวมทั Gงสิ Gน 3 คดี ซึ4งเกิดจากมลูหนี Gที4แตกตา่งกนั ดงันี G 

คดทีีJ 1:  ยื4นฟ้องลกูหนี Gตามสญัญาร่วมผลิตรายการต่อศาลแพ่ง คดีนี Gมีทนุทรัพย์ฟ้องรวม 1,024,774.96 บาท เมื4อวนัที4 

28 ธนัวาคม 2560 ลกูหนี Gไมไ่ด้มาศาล และไมไ่ด้ยื4นคําให้การแก้ข้อกลา่วหาคดี ศาลจงึมีคําสั4งวา่จําเลยขาดนดั

ยื4นคําให้การและขาดนัดพิจารณา และให้โจทก์นําพยานเข้าสืบไปฝ่ายเดียว โดยภายหลงัศาลพิพากษาให้

บริษัทชนะคดีและให้ได้ชําระหนี Gเตม็ตามฟอ้ง 

คดทีีJ 2:  ยื4นฟ้องลูกหนี Gตามสญัญาอนุญาตให้ใช้สิทธิแพร่ภาพรายการ (สิทธิภาพยนตร์) คดีนี Gคู่ความสามารถเจรจา     

ตกลงกันได้ ศาลจึงได้พิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ โดยจําเลยที4 1 รับว่าเป็นหนี Gโจทก์ 

20,582,521.12 บาท จําเลยที4 2 รับวา่เป็นหนี Gโจทก์ 10,329,384.24 บาท โดยจําเลยที4 2 ตกลงชําระเงินให้โจทก์ 

จํานวน 8,827,500 บาท เป็นรายเดือน ๆ ละไม่น้อยกว่า 300,000 บาท ให้เสร็จสิ Gนภายในเวลา 29 เดือน (สิ Gน

เดือน พฤศจิกายน 2563) ส่วนที4เหลืออีกจํานวน 11,755,021.12 บาท จําเลยที4 1 ตกลงชําระให้เสร็จสิ Gนเดือน 

ธนัวาคม 2563 คดีอยู่ระหวา่งลกูหนี Gปฏิบตัิตามคําพิพากษา ตอ่มาเมื4อวนัที4 28 เมษายน 2563 บริษัท ดีมีเตอร์ 

คอร์ปอเรชั4น จํากดั (มหาชน) โจทก์ ได้ยื4นคําแถลงไมต่ดิใจเรียกร้องที4จะดําเนินคดีเฉพาะจําเลยที4 2 ในคดี 

คดทีีJ 3:  ยื4นฟ้องลกูหนี Gตามสญัญาอนญุาตให้ใช้สิทธิแพร่ภาพรายการ (สิทธิถ่ายทอดรายการ Edge Sport)  โดยคดีนี G      

คูค่วามสามารถตกลงกนัได้ ศาลจงึได้มีคําพิพากษาตามสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยจําเลยรับวา่เป็น

หนี Gโจทก์ตามฟ้อง โดยตกลงชําระเงินให้โจทก์ จํานวน 44,223,200 บาท แบ่งชําระเป็นสองงวด ๆ ละ 

22,111,600 บาท เริ4มผ่อนงวดแรกสิ Gนเดือนธนัวาคม 2561 งวดที4สองสิ Gนเดือนมิถนุายน 2562 หากผิดนดัให้ถือ

ว่าผิดนดัทั Gงหมด จําเลยยินยอมให้โจทก์บงัคบัชําระหนี Gเต็มจํานวนพร้อมดอกเบี Gย ปัจจบุนัลกูหนี Gได้ผิดเงื4อนไข

ตามคําพิพากษาแล้ว คดีนี G ศาลออกหมายบงัคบัคดีเพื4อดําเนินการออกหมายบงัคบัคดีแล้ว ปัจจบุนั อยูร่ะหวา่ง

สบืทรัพย์ของจําเลย เพื4อนําเจ้าพนกังานบงัคบัคดียดึทรัพย์ตอ่ไป  

 
4. บริษัท ไอท ีโปรเฟสชัJนแนล จาํกัด  
 เป็นหนี Gตามสญัญาซื Gอขายและให้บริการติดตั Gงระบบไฟฟ้าแสงสวา่งและระบบปรับอากาศ รวม 2 สญัญา โดยลกูหนี G

รายนี G บริษัทฯ ได้ยื4นฟอ้งเมื4อวนัที4 1 พฤศจิกายน 2561 โดยยื4นฟอ้งตามสญัญารวม 2 คดี ตอ่ศาลแพง่ ดงันี G 

คดทีีJ 1: ทุนทรัพย์ฟ้องรวม 27,089,318.75 บาท (รวมดอกบี Gย) คดีนี G ต่อมาเมื4อวันที4 9 เมษายน 2563 จําเลยได้ยื4น       

คําร้องขอขยายระยะเวลาอทุธรณ์ตอ่ศาล 

คดทีีJ 2:  ทุนทรัพย์ฟ้องรวม 63,408,087.02 บาท (รวมดอกเบี Gย) วันที4 27 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคําพิพากษาให้

บริษัทชนะคดี โดยพิพากษาให้จําเลยชําระเงิน 59,914,962.62 บาท พร้อมดอกเบี Gยในอตัราร้อยละ 7 ตอ่ปีของ

ต้นเงินดงักล่าว นบัแต่วนัที4 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไปจนกว่าจะชําระเสร็จแก่โจทก์ แต่ดอกเบี Gยถึงวนัฟ้องให้

ไม่เกิน 3,493,124.40 บาท ตามที4โจทก์ขอกับให้จําเลยชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยกําหนดค่า

ทนายความ 150,000 บาท และค่าใช้จ่ายดําเนินคดี 10,000 บาท  ต่อมาเมื4อวนัที4 1 พฤษภาคม 2563 จําเลย
ยื4นอทุธรณ์และคําขอทเุลาการบงัคบัคดีตอ่ศาล 
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5. บริษัท สยามหนิประดบั จาํกัด 
 เป็นลูกหนี Gตามคําพิพากษาของศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ซึ4งศาลได้มีคําพิพากษาให้ชําระหนี Gให้บริษัท จํานวน 

73,544,313.75 บาท พร้อมด้วยดอกเบี Gยอีกจํานวนหนึ4ง แตล่กูหนี Gไม่ได้จดัการชําระหนี G ภายหลงับริษัทได้ดําเนินการสืบทรัพย์

เพื4อบงัคบัคดี แต่ลกูหนี Gไม่มีทรัพย์สินเพียงพอที4จะชําระหนี Gได้ทั Gงหมด ต่อมาบริษัทได้ยื4นฟ้องลกูหนี Gเป็นคดีล้มละลายต่อศาล

ล้มละลายกลาง เมื4อวนัที4 11 ธันวาคม 2558  และเมื4อวนัที4 7 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสั4งให้พิทกัษ์ทรัพย์

ลกูหนี Gเดด็ขาด ตอ่มาวนัที4 25 กรกฎาคม 2559 บริษัทได้ยื4นคําขอรับชําระหนี Gตอ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ โดยเป็นเจ้าหนี Gลาํดบั

ที4 1 โดยลกูหนี Gได้แถลงไม่ประสงค์จะประนอมหนี Gก่อนล้มละลาย ที4ประชุมของเจ้าหนี Gจึงมีมติเป็นเอกฉันท์ ให้เจ้าพนักงาน        

พิทกัทรัพย์รายงานศาลเพื4อขอให้ศาลพิพากษาให้ลกูหนี Gล้มละลาย ซึ4งตอ่มาเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ได้ดําเนินการอายดับญัชี

เงินฝากของลกูหนี G และได้มีการยดึเครื4องจกัรขายทอดตลาดเรียบร้อยแล้วบางสว่น สําหรับอาคารโรงงานขณะนี Gอยูร่ะหวา่งการ

ประเมินราคาเพื4อรอขายทอดตลาด คดีนี Gอยู่ระหว่างประสานเจ้าพนักงานบังคับคดีและเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์                    

เพื4อดําเนินการตามขั Gนตอนในการปิดคดี  

 
6. บริษัท 94 เอน็เตอร์เทนเม้น จาํกัด 
 เป็นลกูหนี Gตามสญัญาร่วมผลิตรายการ ได้ค้างชําระค่าร่วมผลิตรายการ ต่อมาเมื4อวนัที4 8 ธันวาคม 2559 บริษัทได้

ยื4นฟ้องลกูหนี Gต่อศาลแพ่ง ทนุทรัพย์ฟ้องรวม 44,418,907.18 บาท โดยเมื4อวนัที4 15 พฤษภาคม 2560 ศาลได้มีคําพิพากษา

ตามสญัญาประนีประนอมยอมความ (จําเลยตกลงชําระหนี Gให้โจทก์จํานวน 39,304,000 บาท และจะชําระให้เสร็จภายใน 3 ปี 

โดยปีที4 1 ชําระไม่น้อยกวา่เดือนละ 500,000 บาท, ปีที4 2 ชําระไม่น้อยกวา่เดือนละ 700,000 บาท และปีที4 3 ชําระไม่น้อยกวา่

เดือนละ 1,000,000 บาท เริ4มชําระงวดแรกภายในวนัที4 10 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป) ภายหลงัศาลพิพากษาตามสญัญา

ประนีประนอมยอมความลกูหนี Gได้ผิดนดัชําระหนี G คดีนี G ศาลออกหมายบงัคบัคดีและดําเนินการสืบทรัพย์เพื4อบงัคบัคดีแตไ่มพ่บ

ทรัพย์สินใด เมื4อวนัที4 21 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของจําเลย พบว่า จําเลยไม่มีทรัพย์สินใดให้ยึด 

อายดั หรือบงัคบัคดี ต่อมาเดือนมิถนุายน 2563 ทนายความจําเลยได้ทําหนงัสือยินยอมให้บริษัทสามารถเข้ารื Gอถอนอาคาร

เพื4อออกขายได้ ปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่งดําเนินการในชั Gนบงัคบัคดี และ ดําเนินการในชั Gนเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ 
 

ความคืบหน้าแผนการดําเนินงานสําหรับปี 2563 สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 ฝ่ายบริหารมีความมุ่งมั4นในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั4นคงและยั4งยืน โดยทางบริษัทขอนําเสนอความคืบหน้า

ในโครงการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี G 

1. การลงทนุในธุรกจิถ่ายทอดสดออนไลน์ 
 บริษัทได้เข้าลงทนุโดยผ่านบริษัท ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จํากดั (“บริษัท ดี อินโนเวชั4น”) ซึ4งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท     

ในบริษัท บล ูฟีนิกซ์ ดิจิตลั จํากัด (“บล ูฟีนิกซ์”) ซึ4งเป็นบริษัทที4ประกอบธุรกิจเกี4ยวข้องกับการพฒันาแอปพลิเคชั4นสําหรับ

ระบบถ่ายทอดสดออนไลน์ (Online Live Streaming Platform) และดําเนินธุรกิจถ่ายทอดสดออนไลน์ (Online Live 

Streaming Business) ในสดัส่วนร้อยละ 30 ของหุ้นสามญัทั Gงหมด โดยแอปพลิเคชั4นดงักล่าวได้เปิดให้บริการทั Gงบนเครื4อง

คอมพิวเตอร์ และโทรศพัท์มือถือระบบ iOS และระบบ Android 

 อย่างไรก็ตาม บล ูฟีนิกซ์ ไม่สามารถกระตุ้นจํานวนลกูค้าให้มีรายได้ตามเป้าหมายที4ได้วางไว้ ซึ4งส่งผลให้การดําเนิน

ธุรกิจไม่เป็นไปตามแผนที4ได้วางไว้ บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า อาจเกิดจากการขาดการวางกลยุทธ์และการปฏิบัติการวาง

การตลาดที4ชดัเจน โดยเฉพาะอย่างยิ4งในเรื4องของการจดัสรรงบประมาณและการจดัลําดบัความสําคญั ซึ4งสง่ผลต่อการกําหนด

สัดส่วนการใช้งบประมาณในเครื4องมือทางการตลาดต่าง ๆ อีกทั Gง สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่ส่งผลในทางบวกเท่าที4
คาดการณ์ไว้ โดยปัจจบุนั บล ูฟีนิกซ์ ได้ประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่งทางการเงิน ซึ4งในที4ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของ บล ูฟีนิกซ์ 

ครั Gงที4 1/2561 เมื4อวันที4 25 เมษายน 2561 ทางฝ่ายบริหารของ บลู ฟีนิกซ์ ได้รายงานให้ที4ประชุมรับทราบถึงผลดําเนินงาน          

ที4ขาดทนุ ที4ประชมุผู้ ถือหุ้นจงึให้ฝ่ายบริหารของ บล ูฟินิกซ์ จดัทําและนําเสนอแผนฟืGนฟกูารประกอบธรุกิจ ซึ4งฝ่ายบริหารของ บล ู

ฟีนิกซ์ ได้นําเสนอแผนดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบล ูฟีนิกซ์ ครั Gงที4 3/2561 เมื4อวนัที4 4 พฤษภาคม 2561 

อย่างไรก็ตาม แผนฟืGนฟูการประกอบธุรกิจดงักล่าวยงัขาดการวิเคราะห์ความเป็นไปได้และรายละเอียด ทั Gงนี G เพื4อเป็นการลด

ผลกระทบที4อาจเกิดขึ Gนแก่บริษัทให้น้อยที4สดุ และลดภาระค่าใช้จ่ายคงที4ที4ต้องชําระเป็นรายเดือน บริษัทและกลุ่มผู้ ถือหุ้น บล ู

ฟีนิกซ์ จงึมีความเห็นให้เลิกบริษัท บล ูฟีนิกซ์ ซึ4งบริษัทได้มีมติที4ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทบล ูฟีนิกซ์ครั Gงที4 2 ในวนัที4 27 

กนัยายน 2561 อนมุตัใิห้เลกิบริษัท บล ูฟีนิกซ์ ซึ4งขณะนี G บล ูฟีนิกซ์ เสร็จสิ Gนการชําระบญัชี เมื4อวนัที4 18 สงิหาคม 2563 
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2. การลงทนุในธุรกจิโรงไฟฟ้า ณ ประเทศฟิลปิปินส์ 
 เมื4อวนัที4 26 มกราคม 2560 บริษัทได้รับอนมุตัิจากที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้ทําการซื Gอหุ้นสามญัใน Negro 

PH Solar Inc. (“NPSI”) ที4ประเทศฟิลปิปินส์ ซึ4งประกอบธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ จากผู้ ถือหุ้นเดมิของ NPSI จํานวน 

10,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 40 ของทุนที4ออกแล้วทั Gงหมดของ NPSI อันเป็นสดัส่วนสูงสุดตามที4กฎหมายฟิลิปปินส์กําหนด 

ธุรกรรมการซื Gอทรัพย์สินดงักล่าว จะเกิดขึ Gนภายหลงัจากที4ได้รับการอนมุตัิจากที4ประชมุผู้ ถือหุ้น และภายหลงัจากที4คู่สญัญา

ปฏิบตัิตามเงื4อนไขบงัคบัก่อนที4กําหนดไว้ในสญัญาซื Gอขายหุ้น อย่างไรก็ตาม ขณะนี Gทางกระทรวงพลงังานยงัดําเนินการอนมุตัิ

ใบอนญุาตก่อสร้างโครงการไม่เสร็จสิ Gน เนื4องจากปัญหาด้านการปรับเปลี4ยนนโยบายภายในเกี4ยวกบักระบวนการและขั Gนตอน

การอนุมตัิใบอนุญาต ซึ4งทางบริษัท และ NPSI ได้ยื4นหนงัสือไปยงักระทรวงพลงังาน ประเทศฟิลิปปินส์ เพื4อติดตามผลการ

อนมุตัใิบอนญุาต แตก็่ยงัไมท่ราบผล และได้รับแจ้งวา่ไมมี่กําหนดระยะเวลาการพิจารณาอนมุตัใิบอนญุาตก่อสร้างดงักลา่ว  

 ดงันั Gน ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วมีความเห็นวา่ กรณีดงักลา่วถือวา่ NPSI ไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื4อนไขบงัคบัก่อนได้สําเร็จครบถ้วน เนื4องจากการไม่ได้รับอนมุตัิใบอนญุาตก่อสร้างดงักล่าว ทําให้ผลการตรวจสอบสถานะ

ทางกฎหมายไมเ่ป็นที4นา่พอใจแก่บริษัท ซึ4งประเดน็เรื4องการไมไ่ด้รับใบอนญุาตก่อสร้างโครงการก่อให้เกิดผลกระทบกบัการเข้า
ทํารายการอยา่งมีนยัสําคญั จงึเหน็ควรยกเลกิโครงการดงักลา่ว และจะดําเนินการขอคืนเงินคา่มดัจําการเข้าซื Gอหุ้นจากผู้ ถือหุ้น

ของ NPSI จํานวน 600,000 ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 21,234,000 บาท ซึ4งเงินมดัจําดงักลา่ว ผู้ ถือหุ้นของ NPSI ได้สง่มอบ

ให้ผู้ รักษาทรัพย์สนิ (Escrow Agent) แล้ว และบริษัทได้รับเงินมดัจําคา่ดงักลา่วเรียบร้อยแล้ว เมื4อวนัที4 28 พฤศจิกายน 2560 

 สําหรับเงินลงทนุอีกสองรายการรวมเป็นจํานวนประมาณ 34,102,184.62 บาท นั Gน บริษัทได้ชําระโดยมีเงื4อนไขว่า 

บริษัทจะสามารถเรียกคืนเงินลงทนุสองรายการนี Gคืนจากผู้ ถือหุ้นของ NPSI ถ้าไม่สามารถดําเนินโครงการได้ และหากผู้ ถือหุ้น

ของ NPSI มีการบ่ายเบี4ยงการชําระเงินลงทนุดงักลา่วคืน บริษัทสามารถดําเนินคดีกบัผู้ ถือหุ้นของ NPSI ตามเงื4อนไขที4ระบไุว้

ในสญัญา การที4คณะกรรมการบริษัทยกเลิกการลงทุนใน NPSI ส่งผลให้บริษัทต้องได้รับเงินลงทุนทั Gงหมดนี Gคืนเต็มจํานวน 

ขณะนี G บริษัทกําลงัดําเนินการเจรจาให้คูส่ญัญาคืนเงินลงทนุดงักลา่ว โดยคูส่ญัญาตกลงเข้าทําสญัญาคืนเงินมดัจํากบับริษัท 

โดยมีกําหนดการชําระเงินลงทนุดงักลา่วทั Gงหมด ทั Gงหมดภายในวนัที4 15 สงิหาคม 2561  

 ซึ4งเลยกําหนดที4ได้ตกลงกันแล้ว ทางบริษัทจึงออกหนังสือลงวนัที4 23 สิงหาคม 2561 เรียกให้ชําระหนี Gทั Gงหมด ซึ4ง 

บริษัทได้มีมติคณะกรรมการบริษัท ครั Gงที4 12/2561 ในวนัที4 9 พฤศจิกายน 2561 ให้แต่งตั Gงสํานกังานกฎหมาย OCAMPO & 
SURALVO LAW ซึ4งเป็นที4ปรึกษากฎหมาย ณ ประเทศฟิลิปปินส์ เพื4อดําเนินการฟ้องร้องดําเนินคดีกบั NPSI เพื4อเรียกคืนเงิน

ลงทนุทั Gงสองรายการ ซึ4ง ณ ปัจจบุนั อยู่ในระหว่างขั Gนตอนทางกฎหมาย ซึ4งกระบวนการสืบทรัพย์ได้เสร็จสิ Gนแล้ว ขณะนี G อยู่

ระหวา่งขั Gนตอนการจดัเตรียมเอกสารและข้อมลูเพื4อเข้าสูก่ระบวนการในชั Gนศาล 

 
3. การลงทนุในธุรกจิการถ่ายทอดสดรายการฟุตบอล ณ ประเทศฟิลปิปินส์ 
 เมื4อวนัที4 7 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้มีมติอนุมตัิการเข้าร่วมลงทุนกับ Triple CH Holdings Company Limited 

(“Triple CH”) ซึ4งเป็นบริษัทที4จดทะเบียนภายใต้กฎหมายของประเทศซามวั (Samoa) โดยมีที4ตั Gงสํานกั ณ เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน และเป็นผู้ ได้รับสิทธิการถ่ายทอดสดฟตุบอลรายการพรีเมียร์ ลีก (Premier League) ยฟู่า 

แชมเปียนส์ ลีก (UEFA Champions League) และ  ลา ลีกา (La Liga) ในประเทศฟิลิปปินส์  ในสดัสว่นการร่วมลงทนุร้อยละ 
35 คิดเป็นวงเงินการร่วมลงทนุรวม 30,000,000 บาท เพื4อประกอบธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการฟตุบอลในประเทศฟิลิปปินส์ 

โดยบริษัทได้เข้าลงนามในสญัญา Business Collaboration and Investment Agreement เมื4อวนัที4 9 พฤศจิกายน 2560 เพื4อ

กําหนดข้อตกลงและเงื4อนไขในการลงทนุร่วมกนัและแบง่ปันผลประโยชน์จากการถ่ายทอดรายการแข่งขนัฟตุบอลตามสดัสว่น

การร่วมลงทนุ 

 โดยบริษัทจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากการร่วมลงทุนในอตัราส่วนร้อยละ 35 ซึ4งเป็นส่วนแบ่งจากรายได้จากการ

ถ่ายทอดสดรายการแข่งขนัฟตุบอล หลงัหกัค่าใช้จ่ายในการรับสิทธิการถ่ายทอดสด ทั Gงนี G Triple CH มีข้อตกลงการรับประกนั

การดําเนินงานในช่วงระยะเวลา 18 เดือน นบัจากวนัที4 1 ธนัวาคม 2560 ว่าผลประโยชน์รายได้ที4บริษัทจะได้รับต้องไม่ตํ4ากว่า

เงินร่วมลงทนุที4บริษัทให้การสนบัสนนุแก่ธรุกิจการถ่ายทอดสดรายการแขง่ขนัฟตุบอล 

 Triple CH ได้รับสิทธิการถ่ายทอดสดฟุตบอลรายการพรีเมียร์ ลีก (Premier League) ยฟู่า แชมเปียนส์ ลีก (UEFA 

Champions League) และ ลา ลีกา (La Liga) ในประเทศฟิลิปปินส์ในฤดูกาลหน้า 2561/2562 เมื4อวันที4 8 มีนาคม 2561 

บริษัทจงึได้ชําระเงินลงทนุงวดสดุท้ายจํานวน 10,000,000 บาท ให้กบั Triple CH ตามเงื4อนไขสญัญา ซึ4งปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่ง
การดําเนินการหาผู้สนบัสนนุรายการ (Sponsorship) และผลการตอบรับเข้าร่วมสนบัสนนุรายการ  



รายงานประจําปี 2563  
 บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) 

 

 - 71 - 

 ณ ปัจจุบัน ระยะเวลาของสัญญาได้สิ Gนสุดลงแล้ว แต่ Triple CH ยังไม่ชําระเงินร่วมลงทุนคืนตามเงื4อนไขการ

รับประกนัของ Triple CH ตอ่มาเมื4อวนัที4 11 มิถนุายน 2562 และวนัที4 5 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้สง่หนงัสอืทวงถามการชําระ
เงินดงักล่าวเป็นที4เรียบร้อยแล้ว ผลของการเจรจา Triple CH ขอผ่อนผนัการชําระเงินออกไปอีกเป็นระยะเวลา 12 เดือน โดย

บริษัทแจ้งไปยัง Triple CH เป็นลายลักษณ์อักษรทางอีเมล์ให้ชําระหนี Gจํานวนดังกล่าวภายในวันที4 30 มิถุนายน 2563              

ผลปรากฏวา่บริษัทไมไ่ด้รับชําระเงินจากลกูหนี Gดงักลา่ว  

 เมื4อวนัที4 4 ธนัวาคม 2563 บริษัทได้ยื4นฟอ้งคดีกบัศาลแพง่กรุงเทพใต้โดยฟอ้งจําเลยทั Gงสองให้ชําระเงินจํานวน 29.24 

ล้านบาท พร้อมดอกเบี Gยผิดนัดในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัที4 30 มิถุนายน 2563 จนถึงวนัฟ้อง รวมเป็นต้นเงินและ

ดอกเบี Gยทั Gงหมด 30.18 ล้านบาท และดอกเบี Gยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงินจํานวน 29.24 ล้านบาท นบัแต่วนัถดัจาก  

วนัฟอ้งเป็นต้นไปจนกวา่จําเลยทั Gงสองจะชําระเงินให้แก้โจทย์เสร็จสิ Gน ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งนําสง่หมายเรียกและสําเนาคําฟอ้งให้

แก้จําเลยทั Gงสอง โดยศาลนดัชี Gสองสถานและกําหนดแนวทางการดําเนินคดีหรือสบืพยานโจทย์ในวนัที4 24 พฤษภาคม 2564 

 
4. การลงทนุในธุรกจิแหล่งให้ความบนัเทงิ 
 ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั Gงที4 13/2560 เมื4อวนัที4 12 ธันวาคม 2560 ได้มีมติอนมุตัิการลงทนุในธุรกิจพฒันา

แหล่งให้ความบนัเทิงในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์ เรียลลิตี G โครงการเดอะมาร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์: ธีมเอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

แอ็ทแทรคชั4น (The Marvel Experience: Theme Entertainment Attraction - TMX) (“โครงการฯ”) ใน บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์         

พีเรียนซ์ จํากดั (“ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์”) โดยการเข้าซื Gอหุ้นเพิ4มทนุของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์และการเข้าซื Gอหุ้นจากผู้ ถือหุ้นเดิม 

บริษัทจะเข้าถือหุ้นใน ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ คิดเป็นสดัส่วนทั Gงหมดร้อยละ 37.5 ของทนุจดทะเบียน รวมเป็นมลูค่าธุรกรรมการ    

ซื Gอหุ้นทั Gงสิ Gน 324,999,779.28 บาท 

 โดยในการดําเนินธุรกิจ TMX รายได้หลกัมาจาก 4 ด้าน ได้แก่ 1) รายได้จากการจําหน่ายบตัรผ่านเข้าชม 2) รายได้

จากการขายของเลน่และของที4ระลกึ 3) รายได้จากการขายอาหารและเครื4องดื4ม และ 4) รายได้จากผู้สนบัสนนุ (Sponsorship) 

และการแลกเปลี4ยนสิ4งของตอ่สิ4งของ (Barter System) ตา่ง ๆ  
 อย่างไรก็ตาม เมื4อวนัที4 21 มกราคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้จดัให้มีการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั Gง 1/2562 โดย

เสนอวาระการพิจารณาเกี4ยวกบัการหยดุดําเนินโครงการของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เนื4องจาก ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้ประสบปัญหา

ขาดสภาพคลอ่งทางการเงิน และการดําเนินโครงการที4ไมเ่ป็นไปตามแผนการ โดยที4ประชมุผู้ ถือหุ้นของ ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ มีมติ

ให้หยดุโครงการ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยร้อยละ 62.5 และคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย ร้อยละ 37.5 ทั Gงนี G ฝ่ายบริหารของ ฮีโร่ 

เอก็ซ์พีเรียนซ์ มีกําหนดหยดุดําเนินโครงการในวนัที4 29 มกราคม 2562 

 บริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 37.5 ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จะร่วมพิจารณากบักลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เกี4ยวกบัการ

บริหารจดัการทรัพย์สนิของ ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ อยา่งรอบคอบเพื4อจํากดัผลกระทบในทางลบตอ่บริษัท 

 บริษัทได้ดําเนินการสอบถามฝ่ายบริหารของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ ตอ่สถานะเจ้าหนี Gและแนวทางการชําระหนี Gสนิดงักลา่ว 

ฝ่ายบริหารของบริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้รายงานความคืบหน้าวา่ ณ วนัที4 5 เมษายน 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีเจ้าหนี Gรวม

ทั Gงสิ Gน 10 ราย ที4ได้ดําเนินการฟอ้งร้องฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ และแจ้งให้ชําระหนี Gสนิพร้อมดอกเบี Gยรวมถงึคา่ปรับลา่ช้า โดยแบง่เป็น

เงินต้นจํานวน 32.36 ล้านบาท และค่าปรับการชําระหนี Gล่าช้าจํานวน 1.24 ล้านบาท รวมเป็นจํานวนทั Gงสิ Gน 33.60 ล้านบาท 
พร้อมดอกเบี Gยในอตัราร้อยละ 7.5 – 15.0 ตอ่ปี ของยอดเงินดงักลา่วนบัแตว่นัถดัจากวนัฟอ้งเป็นต้นไปจนกวา่จะชําระหนี Gเสร็จ

สิ Gน ซึ4งทางฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้บนัทกึรายการหนี Gสินที4มีตอ่เจ้าหนี Gครบถ้วนในงบการเงิน ยกเว้นคา่ปรับการชําระหนี Gลา่ช้าและ

ดอกเบี Gยในอตัราร้อยละ 7.5 – 15.0 ตอ่ปี ตามที4ได้กลา่วข้างต้น โดยในเบื Gองต้น ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ ได้ทําการแตง่ตั Gงทนายความ

ผู้ รับมอบอํานาจ เพื4อรับผิดชอบในคดีความเหลา่นี G และได้มอบหมายให้ทนายความดําเนินการเจรจากบัเจ้าหนี Gทั Gง 10 ราย ซึ4ง

เจรจาแล้วเสร็จแล้วจํานวน 10 รายและแจ้งนโยบายการดําเนินงานในอนาคต รวมถึงแผนการชําระเงินของบริษัท และ

ทนายความทั Gงสองฝ่ายได้นดัหมายเพื4อไกล่เกลี4ยและประนอมหนี Gตามนโยบายที4ได้ชี Gแจงกบัเจ้าหนี Gไปอีกครั Gงหนึ4งตามวนัที4ที4

กําหนดไว้ในหมายเรียก  

 ตามมติที4ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั Gงที4 1/2563 เมื4อวนัที4 15 มิถนุายน 2563 มีมติอนมุตัิให้บริษัทเข้าสู่กระบวนการ

ฟืGนฟกิูจการ และเมื4อวนัที4 9 กรกฎาคม 2563 บริษัท ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จํากดั ยื4นคําร้องขอฟืGนฟกิูจการตอ่ศาลล้มละลายกลาง 

ศาลได้มีคําสั4งรับคําร้อง และนดัไต่สวนคําร้องวนัที4 6 ตลุาคม 2563 โดยมีผู้คดัค้านรวม 3 ราย ต่อมาคู่ความทั Gงสองฝ่ายขอ
เลื4อนคดี ซึ4งศาลพิเคราะห์แล้วเห็นว่า หากคู่ความทั Gงสองฝ่ายเจรจาตกลงกันได้ก็จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคดี เพื4อ

ประโยชน์แห่งความยตุิธรรม จึงให้เลื4อนไปนดัไต่สวนคําร้องขอในวนัที4 9 ธันวาคม 2563 ต่อมาในวนัดงักล่าวศาลล้มละลาย

กลางได้เจรจาไกลเ่กลี4ยคูค่วามอีกครั Gงแตไ่มส่ามารถตกลงได้ ศาลจงึนดัไตส่วนคําร้องอีกครั Gงในวนัที4 9 มีนาคม 2564 
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5. การดาํเนินธุรกจิแปรรูป ผลติ และจาํหน่ายผลติภณัฑ์จากไม้ฮโินก ิ
 ดีอินโนเวชั4น ซึ4งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ดําเนินการสํารวจความนิยมของผู้บริโภคพบว่า ในปัจจบุนัมีกระแสเน้น

ไปในการรักสขุภาพมากยิ4งขึ Gนทั4วโลก ซึ4งเห็นได้จากการที4ทกุคนมุง่เน้นในการออกกําลงักายในรูปแบบตา่ง ๆ รวมถงึการบริโภค

อาหาร หรือใช้ผลิตภณัฑ์ที4เน้นในเรื4องของสขุภาพมากยิ4งขึ Gน ดีอินโนเวชั4นจึงเล็งเห็นว่า ธุรกิจที4มีทิศทางสอดคล้องกบัสขุภาพ

เป็นสิ4งที4น่าลงทนุ จงึดําเนินการศกึษาหาผลิตภณัฑ์ที4ดีตอ่สขุภาพของผู้บริโภค และพบวา่ผลิตภณัฑ์ที4ผลิตจากไม้ฮิโนกิ ซึ4งเป็น

ไม้สนเนื Gอออ่นที4มีชื4อเสียงอย่างมากในประเทศญี4ปุ่ น เป็นผลิตภณัฑ์ที4มีความสะอาด สง่ผลดีตอ่สขุภาพของผู้บริโภค เนื4องจาก

ไม้ฮิโนกิมีคณุสมบตัพิิเศษ คือ มีนํ Gามนัภายในเนื Gอไม้จงึทําให้ไมช่นิดนี Gไมเ่ป็นเชื Gอรา ไมมี่ความชื Gน และมีกลิ4นหอมเฉพาะตวั 

 ด้วยเหตดุงักลา่วข้างต้น จงึมีมติที4ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท ดี อินโนเวชั4น ครั Gงที4 1/2561 เมื4อวนัที4 3 กนัยายน 

2561 ให้ดีอินโนเวชั4น จดัตั Gงบริษัทย่อยชื4อ บริษัท ฮิโนกิ วู้ด เวิร์ค จํากดั (“บริษัท ฮิโนกิ”) มีทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

โดยบริษัท ดี อินโนเวชั4น ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.98 ซึ4งบริษัท ฮิโนกิจดทะเบียนจดัตั Gงเมื4อวนัที4 13 กนัยายน 2561 และเป็น

บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท เพื4อดําเนินธุรกิจแปรรูป ผลิต และจําหน่ายผลิตภณัฑ์จากไม้ฮิโนกิ ทั Gงนี G การดําเนินการดงักลา่ว

ได้ผา่นคณะกรรมการกลั4นกรองการลงทนุของบริษัทมีมติเห็นชอบให้ลงทนุ และนําเสนอให้คณะกรรมบริษัทรับทราบการลงทนุ

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Gงที4 12/2561 เมื4อวนัที4 9 พฤศจิกายน 2561 

 ทั Gงนี G บริษัท ฮิโนกิ ได้ดําเนินการสั4งซื Gอไม้ฮิโนกิเผื4อนํามาผลิตสินค้าภายในกรอบงบประมาณการลงทนุ 18 ล้านบาท 

โดยสินค้าจะถกูผลิตออกมาภายใต้แบรนด์ที4มีชื4อว่า WA ซึ4งสินค้าชนิดแรกที4บริษัท ฮิโนกิ ได้ผลิตและนํามาจําหน่ายคือเขียง

ไม้ฮิโนกิ โดยผลติออกมาจํานวน 5 ขนาด (S, M, L, XL, XXL) ทั Gงนี Gเพื4อให้สามารถเข้าถงึกลุม่เปา้หมายได้มากที4สดุ  
 อย่างไรก็ตาม บริษัท ฮิโนกิ ไม่สามารถกระตุ้นจํานวนลูกค้าให้มีรายได้ตามเป้าหมายที4ได้วางไว้ ซึ4งส่งผลให้การ

ดําเนินธุรกิจไม่เป็นไปตามแผน บริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่า อาจเกิดจากการขาดการวางกลยุทธ์และการปฏิบัติการวาง

การตลาดที4ชดัเจน โดยเฉพาะอยา่งยิ4งในเรื4องของการจดัสรรงบประมาณและการจดัลาํดบัความสําคญั ซึ4งสง่ผลตอ่การกําหนด

สัดส่วนการใช้งบประมาณในเครื4องมือทางการตลาดต่าง ๆ อีกทั Gง สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่ส่งผลในทางบวกเท่าที4

คาดการณ์ไว้ ทําให้ บริษัท ฮิโนกิ  ประสบปัญหาขาดทนุอย่างต่อเนื4อง ปัจจบุนัผู้บริหารเร่งหาแนวทางในการจดัทําและฟืGนฟู

เพื4อเป็นแนวทางในการดําเนินธรุกิจตอ่ไป 

 
6. การลงทุนในธุรกิจบริหารพื IนทีJสืJอโฆษณาประชาสัมพันธ์ในห้างสรรพสินค้าหรือร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (In-store 

Media) และสืJอวทิยุ ณ จุดขาย (Point of Purchase Radio) 
 ที4ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Gงที4 2/2563 เมื4อวนัที4 27 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้มีมติอนมุตัิการเข้าทํารายการซื Gอขาย

ทรัพย์สินของบริษัท เอ็น.อี.เอ็กซ์.ที จํากัด (“NEXT”) โดยการเข้าทํารายการดังกล่าว บริษัทจะจ่ายชําระเงินสดมูลค่า 

40,000,000 บาท (“ราคาซื Gอขาย”) ให้แก่ NEXT เพื4อเข้าซื Gอทรัพย์สิน และสิทธิในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา และอปุกรณ์ที4

เกี4ยวข้องกบัการทําธุรกิจสื4อโฆษณา สิทธิบตัรในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา ผู้ดแูลโครงการหลกั และบคุลากรหลกัในการทํา

ธรุกิจ (“การทําธรุกรรม”)  

 ทั Gงนี G การทําธุรกรรมข้างต้นจะเกิดขึ Gนตอ่เมื4อเงื4อนไขบงัคบัก่อนที4สําคญัตามที4ระบไุว้ในสญัญาซื Gอขายทรัพย์สินสําเร็จ

ครบถ้วนสมบูรณ์ และในกรณีที4การทําธุรกรรมเป็นผลสําเร็จ บริษัทจะได้รับสิทธิในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณาจํานวน 6 

สญัญา อปุกรณ์ที4เกี4ยวข้องกบัการทําธุรกิจสื4อโฆษณา 249 รายการ สิทธิบตัรในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา ผู้ดแูลโครงการ

หลกั และบคุลากรหลกัในการทําธรุกิจ การเข้าทํารายการซื Gอขายทรัพย์สนิดงักลา่ว  

 ทางบริษัท NEXT ได้สง่มอบสิทธิในการดําเนินธุรกิจสื4อโฆษณา ของบริษัท แอคมีเดีย (ไทยแลนด์) จํากดั, บริษัท ซีพี 

ออลล์ จํากดั (มหาชน), บริษัท สยามแมค็โคร จํากดั (มหาชน) และ บริษัท เซน็ทรัล ฟูด้ รีเทล จํากดั ให้กบับริษัทเป็นที4เรียบร้อย
แล้ว รวมมูลค่า 29,321,009.47 บาท สําหรับสญัญาของบริษัท เซ็นทรัลแฟมิลี4มาร์ท จํากัด และบริษัท อิออน (ไทยแลนด์) 

จํากดั รวมมลูคา่ 566,154.41 ไมส่ามารถสง่มอบสญัญาดงักลา่วได้ทนัตามกําหนดที4ขออนมุตัิขยายเวลาเข้าทําสมัปทาน  ทั Gงนี G

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติเปลี4ยนแปลงมลูค่าสญัญาซื Gอขายทรัพย์สินกบัทาง NEXT จากเดิมมลูค่า 40,000,000 บาท (สี4

สิบล้านบาทถ้วน) เป็น 39,433,845.59 บาท (สามสิบเก้าล้านสี4แสนสามหมื4นสามพนัแปดร้อยสี4สิบห้าบาทห้าสิบเก้าสตางค์) 

รวมทั Gงสญัญาให้สิทธิโฆษณาระหว่าง บริษัท ซีพี ออลล์ จํากดั (มหาชน) เปลี4ยนเป็นสญัญาร่วมลงทนุกบั บริษัท แพลน บี ซี

เอส จํากดั  ซึ4งเป็นไปตาม มตทีิ4ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั Gงที4 8/2563วนัที4 13 สงิหาคม 2563 
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7. การลงทนุในธุรกจิ กจิการร่วมค้า DCORP-DLI เพืJอประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) 
 เมื4อวนัที4 9 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้ลงนามในสญัญากิจการร่วมค้า “โครงการคา่สร้างการรับรู้สูป่ระชาชนด้วยปา้ย

ประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ” กบับริษัท ดีไลท์ติ Gง อินแตอร์เนชั4นแนล จํากดั “DLI” และใช้ชื4อว่า “กิจการร่วมค้า DCORP-DLI” เพื4อ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เลขที4 8/2563 การจ้างค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ

ตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ลงวนัที4 8 พฤษภาคม 2563 (TOR)   

 วนัที4 18 มิถนุายน 2563 สํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย มท.0203.4/9467 แจ้งผล กิจการร่วมค้า DCORP - DLI 

ชนะการประกวดราคาโครงการประกวดราคาจ้างค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะด้วยวิธีการ

ประกวดอิเล็กทรอนิกส์ มูลค่าโครงการ 301,250,000 บาทรวมภาษีมูลค่าเพิ4ม (สามร้อยหนึ4งล้านสองแสนห้าหมื4นบาท) 

ระยะเวลาโครงการ 2563 – 2565 (3 ปี) 

 วันที4  5 สิงหาคม 2563 กิจการร่วมค้า DCORP-DLI ได้เข้าทําสัญญากับสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย              

มท.0203.4/9467 ในการประกวดราคาโครงการประกวดราคาจ้างคา่สร้างการรับรู้สูป่ระชาชนด้วยปา้ยประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ

ด้วยวิธีการประกวดอิเล็กทรอนิกส์ มลูค่าโครงการ 301,250,000 บาทรวมภาษีมลูค่าเพิ4ม (สามร้อยหนึ4งล้านสองแสนห้าหมื4น
บาท) ระยะเวลาโครงการ 2563 – 2565 (3 ปี) เป็นที4เรียบร้อยแล้ว 

 วนัที4 13 สิงหาคม 2563 บริษัทฯได้เปิดบญัชีธนาคารกรุงไทยประเภทประจําเพื4อนํามาเป็นหนังสือคํ Gาประกันการ

รับจ้างล่วงหน้ากบัโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ มลูค่า 45,187,500 บาท ในวนัที4 18 

กันยายน 2563 ทางกิจการร่วมค้า DCORP-DLI ได้รับเงินเบิกล่วงหน้าจาก สํานักงานปลดักระทรวงมหาไทย จํานวนเงิน 

45,187,500 บาท และนําเงินจํานวน 25,000,000 บาท มาวางไว้กบั DV8 เพื4อเป็นหลกัประกนัตามสญัญา 

 วันที4 20 ตุลาคม 2563 ทางกิจการร่วมค้า DCORP-DLI ได้ส่งมอบแผนและขั Gนตอนการดําเนินงานก่อสร้างป้าย

ประชาสมัพนัธ์แบบดิจิตอลตามโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ ในพื Gนที4 76 จงัหวดัต่อ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดถุกูต้องครบถ้วนตามสญัญาจ้างเป็นที4เรียบร้อย 

 วันที4 3 พฤศจิกายน 2563 ทางกิจการร่วมค้า DCORP-DLI ได้ดําเนินการส่งจอ LED ถึงสถานที4จัดเก็บตามที4

หน่วยงานกําหนดเพื4อใช้สําหรับโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ ของ 14 จังหวดั ต่อ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดถุกูต้องครบถ้วนตามสญัญาจ้างเป็นที4เรียบร้อย 
 

นโยบายการให้สินเชื่อการค้า 

 ในปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีการจดัประเภทการให้สินเชื4อสําหรับลกูค้าอยู่ในระหว่าง 30 วนั – 120 วนั 

โดยเบื Gองต้นจะพิจารณาจากมลูคา่การทําธรุกรรม การเจรจาตอ่รอง ประกอบกบัประวตักิารชําหนี Gของลกูค้ารายนั Gน ๆ 
 

ผลการดําเนินงานหรือกระแสเงินสดในอนาคต 

 ในปี 2563 บริษัทฯ มีเงินเพิ4มทนุที4ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ4มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทจํานวน 389 

ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้นําเงินเพิ4มทุนมาลงทุนในธุรกิจมีเดีย จํานวน 40 ล้านบาท ในการซื Gอทรัพย์สิน สัมปทานจาก          

บริษัท เอ็น.อี.เอ็กซ์.ที. จํากดั ทําให้ช่วงครึ4งปีหลงับริษัทมีกระแสเงินสดมาใช้ในการดําเนินงานภายใน สําหรับช่วงครึ4งปีแรกใช้
เงินเพิ4มทุนในการหมนุเวียนของบริษัท จํานวน 36 ล้านบาท ทั Gงนี Gทางบริษัทฯ ได้มีนโยบายการดําเนินธุรกิจกับภาครัฐ โดย

จดัตั Gงกิจการร่วมค้า DCORP – DLI ทําการประมลูงานกบัภาครัฐในโครงการประกวดราคาจ้างคา่สร้างการรับรู้สูป่ระชาชนด้วย

ปา้ยประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ จํานวน 56 ล้านบาท 

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในธุรกิจมีเดีย ธุรกิจนวตักรรมและเทคโนโลยี และธุรกิจอื4น ๆ ที4สอดคล้องกบั

ธุรกิจปัจจบุนั เพิ4มขึ Gนโดยใช้เงินเพิ4มทนุในการลงทนุ สําหรับเงินหมนุเวียนที4ใช้ในการดําเนินงานภายในบริษัทจะใช้กระแสเงิน

สดที4เข้ามาจากการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้ของบริษทั ดีว8ี จาํกดั (มหาชน) 
 (เดิมชื=อ “บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั=น จาํกดั (มหาชน)”) 
 
ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ= งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที= 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี=ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี=ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ
กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที=สาํคญั  
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีR แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัที= 31 ธนัวาคม 2563 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิRนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที=ควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผดิชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษทัตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีที=กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที=เกี=ยวขอ้งกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวม และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื=น ๆซึ= งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีR  
ขา้พเจา้เชื=อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที=ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื=อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรื4องสําคญัในการตรวจสอบ 

เรื=องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื=องต่าง ๆที=มีนยัสาํคญัที=สุดตามดุลยพินิจเยี=ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื=องเหล่านีRมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัRงนีR ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก
ต่างหากสาํหรับเรื=องเหล่านีR  
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ความเสี4ยง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับรายการผลแตกต่างชั=วคราวที=ใชห้กัภาษี จาํนวน 335 
ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั 318 ลา้นบาท) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 เนื=องจากการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีนีR ตอ้งอยูบ่นพืRนฐานของโอกาสในการนาํไปใชจ้ริงที=ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ความคาดหวงัที=จะไดใ้ชป้ระโยชน์
จากสินทรัพยน์ัRนขึRนอยูก่บัหลายปัจจยัรวมถึงความเหมาะสมของผลแตกต่างชั=วคราวทางภาษีและความเพียงพอของกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพื=อรองรับการรับรู้ดงักล่าว 
การตอบสนองความเสี4ยงของผู้สอบบัญชี 
วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเรื=องดงักล่าว ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปนีR  

- ขา้พเจา้พิจารณาการประเมินของผูบ้ริหารถึงความเพียงพอของกาํไรทางภาษีในอนาคตเพื=อรองรับเพื=อที=จะบนัทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี โดยไดพ้ิจารณาประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและกระบวนการจดัทาํ
ประมาณการของผูบ้ริหาร 

- ทดสอบความน่าเชื=อถือของการคาํนวณและเปรียบเทียบกบังบประมาณล่าสุดที=ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั และ 
- สอบถามผูบ้ริหารเกี=ยวกบัสมมติฐานสาํคญัเรื=องการประมาณการอตัราการเจริญเติบโตระยะยาวโดยเปรียบเทียบ

กบัผลการดาํเนินงานในอดีต ภาวะเศรษฐกิจ และการคาดการณ์แนวโนม้ของอุตสาหกรรม  
จากผลการทดสอบขา้งตน้ ทาํใหข้า้พเจา้มั=นใจวา่บริษทัยงัไม่ควรทาํการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เหตุเพราะยงัไม่
เห็นโอกาสของบริษทัที=จะไดใ้ชป้ระโยชนท์างภาษีในอนาคตอยา่งชดัแจง้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที4เน้น 
(1) ตามที=กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 11.1 ตัRงแต่รอบปีสิRนสุดวนัที= 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดรั้บรู้ส่วนแบ่ง

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวจนมูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สียเท่ากบัศูนย ์กลุ่มบริษทัไดห้ยุดรับรู้
ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
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(2) หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ขอ้ 12 ขอ้ 20 และขอ้ 31 กลุ่มบริษทัและบริษทัลงทุนในโครงการต่าง ๆ และไดร้ายงาน

ความคืบหนา้ของแต่ละโครงการที=สาํคญั 

(3) ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 เนื=องดว้ยผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชืRอ
ไวรัสโคโรนา 2019 บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินสาํหรับปีสิRนสุดวนัที= 31 ธนัวาคม 2563 โดยเลือกนาํแนวปฏิบติัทางการบญัชี 
เรื=อง มาตรการผอ่นปรนชั=วคราวสาํหรับทางเลือกเพิ=มเติมทางบญัชีเพื=อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชืRอไวรัสโคโรนา 2019 ที=ประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชี มาถือปฏิบติั ทัRงนีR  ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมี
เงื=อนไขต่อกรณีนีRแต่อยา่งใด 

ข้อมูลอื4น 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื=น ขอ้มูลอื=นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ= งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีที=อยูใ่นรายงานประจาํปีนัRน ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที=ในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีนีR  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื=นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื=อมั=นต่อขอ้มูลอื=น ความรับผดิชอบของ
ขา้พเจา้ที=เกี=ยวเนื=องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื=นมีความขดัแยง้ที=มีสาระสาํคญักบังบการเงิน
หรือความรู้ที=ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฎวา่ขอ้มูลอื=นมีการแสดงขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั
หรือไม่ 
เมื=อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
สื=อสารเรื= องดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที=ในการกาํกบัดูแลเพื=อให้ผูมี้หน้าที=ในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแก้ไขขอ้มูลที=แสดงขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที4ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที=รับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีR โดยถูกตอ้งตามที=ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี=ยวกบัการควบคุมภายในที=ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื=อใหส้ามารถจดัทาํงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที=ปราศจากการแสดงขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ
ดาํเนินงานต่อเนื=อง เปิดเผยเรื= องที=เกี=ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื=อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการ
ดาํเนินงานต่อเนื=อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัRงใจที=จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื=องต่อไปได ้
ผูมี้หนา้ที=ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที=ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค ์เพื=อใหไ้ดค้วามเชื=อมั=นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ= งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ยความเชื=อมั=นอยา่งสมเหตุสมผล คือความเชื=อมั=นในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระสาํคญัที=มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื=อ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที=ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมจากการใชง้บการเงินเหล่านีR  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยี=ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ
ตลอดการตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเสี=ยงจากการแสดงขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื=อตอบสนองต่อ

ความเสี=ยงเหล่านัRนและไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที=เพียงพอและเหมาะสมเพื=อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

ความเสี=ยงที=ไม่พบขอ้มูลที=ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ= งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี=ยงที=เกิดจาก

ขอ้ผิดพลาดเนื=องจากการทุจริตอาจเกี=ยวกบัการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานการตัRงใจละเวน้การแสดง

ขอ้มูลการแสดงขอ้มูลที=ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที=เกี=ยวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื=อออกแบบวิธีการตรวจสอบที=เหมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื=อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 
• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที=ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลที=เกี=ยวขอ้งซึ=งจดัทาํขึRนโดยผูบ้ริหาร 
• สรุปเกี=ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื=องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีที=ไดรั้บสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที=มีสาระสําคญัที=เกี=ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที=อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้

สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื=องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่
แน่นอนที=มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที=เกี=ยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปลี=ยนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึRนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที=ไดรั้บจนถึงวนัที=ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อยา่งไรกต็ามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื=อง 
 
 
 
 
 

****/5 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืRอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที=ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดย

ถูกตอ้งตามที=ควรหรือไม่ 
• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที=เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี=ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื=อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้=อสารกบัผูมี้หนา้ที=ในการกาํกบัดูแลในเรื=องต่าง ๆที=สาํคญัซึ= งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที=ได้
วางแผนไวป้ระเดน็ที=มีนยัสาํคญัที=พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที=มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที=ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที=เกี=ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้=อสารกบัผูมี้หนา้ที=ในการกาํกบัดูแลเกี=ยวกบัความสัมพนัธ์ทัRงหมดตลอดจนเรื=องอื=นซึ= งขา้พเจา้เชื=อว่ามีเหตุผลที=

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที=ขา้พเจา้ใชเ้พื=อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเรื=องที=สื=อสารกบัผูมี้หนา้ที=ในการกาํกบัดูแลขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื=องต่าง ๆ ที=มีนยัสาํคญัมากที=สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื=องสําคญัในการตรวจสอบขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื=องเหล่านีR ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี=ยวกบัเรื=องดงักล่าวหรือในสถานการณ์ที=ยากที=

จะเกิดขึRนขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื=อสารเรื=องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื=อสารดงักล่าว 
ผูส้อบบญัชีที=รับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีR คือนายจิโรจ ศิริโรโรจน ์

 

 

 

 
(นายจิโรจ ศิริโรโรจน)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5113 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2564 
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บริษทั ดวี8ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(เดมิชื:อ “บริษทั ดมีเีตอร์ คอร์ปอเรชั:น จาํกดั (มหาชน)”)                                                                     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

1. ข้อมูลทั:วไป 

บริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) (เดิมชื6อ “บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั6น จาํกดั (มหาชน)”) ซึ6 งจดทะเบียนจดัตั9งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย และไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีที6อยูต่ามที6จดทะเบียนตั9งอยูเ่ลขที6 191/43 อาคาร      

ซีทีไอ ทาวเวอร์ ชั9น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยเป็นผูจ้ดัหา ผลิต และ/หรือร่วมผลิตสื6อโฆษณา ณ จุดขาย / การจดังานอีเวน้ท ์/ การผลิตผ่าน     

สื6อออนไลน ์

เมื6อวนัที6 7 สิงหาคม 2563 ที6ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั9 งที6 1/2563 มีมติอนุมติัให้ บริษทัเปลี6ยนชื6อ และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์

สนธิ และหนงัสือรับรองบริษทัและบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื6อวนัที6 28 สิงหาคม 2563 

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิรวม 

2.1 การแพร่ระบาดของโรคตดิเชืMอไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื9อไวรัสโคโรนา 2019 ที6ปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ9นอย่างต่อเนื6อง ทาํให้เกิด    

การชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึ6 ง     

ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความ       

คืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี6ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี9 สิน  

และหนี9 สินที6อาจเกิดขึ9 นอย่างต่อเนื6อง ทั9 งนี9 ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื6อ     

สถานการณ์มีการเปลี6ยนแปลง 

2.2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมไดร้วมงบการเงินบริษทั และบริษทัยอ่ย ดงันี9  

   สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ)  

ชื4อบริษทั ประเภทกิจการ 

ที4ตั>ง 

สาํนกังานใหญ่ 

31 ธนัวาคม 

2563 

 31 ธนัวาคม 

2562 

 

บริษทัยอ่ยทางตรง :       

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั4น จาํกดั  จดัหา ผลิตและ/หรือร่วมผลิตรายการ

โทรทศันผ์า่นดาวเทียม 

กรุงเทพฯ 100.00  100.00  

บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จาํกดั** ประกอบธุรกิจดา้นพลงังาน กรุงเทพฯ -  99.99  
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   สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ)  

ชื4อบริษทั ประเภทกิจการ 

ที4ตั>ง 

สาํนกังานใหญ่ 

31 ธนัวาคม 

2563 

 31 ธนัวาคม 

2562 

 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม :       

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวร์ิค จาํกดั 

(ถือหุน้โดย บริษทั ดีมีเตอร์ อิน

โนเวชั4น จาํกดั) 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากไม ้

หรือที4มีส่วนประกอบของไม ้

ปทุมธานี 100.00  100.00  

บริษทัร่วม :       

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั ประกอบกิจการสวนนํ>า  

สวนสนุก สถานที4พกัผอ่นหยอ่นใจ 

 37.50  37.50  

บริษทัร่วมที4ถือหุน้ทางออ้มโดย

บริษทัยอ่ย : 

      

บริษทั บลู ฟีนิกซ์ ดิจิตลั จาํกดั *** ใหบ้ริการแอพพลิเคชั4นผา่นระบบ

อินเตอร์เน็ต 

 -  30.03  

กิจการร่วมคา้ :       

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI รับจา้งติดตั>งงานโครงการต่าง ๆ  80.00  -  

*** บริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เมื6อวนัที6 19 ธันวาคม 2561 และไดจ้ดทะเบียนชาํระ   

บญัชีเสร็จสิ9นแลว้เมื6อวนัที6 18 สิงหาคม 2563 

** บริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เมื6อวนัที6 23 พฤศจิกายน 2563 และอยู่ในขั9นตอนการ

ชาํระบญัชี 

งบการเงินรวมนี9 ไดจ้ดัทาํขึ9นโดยใชน้โยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัที6ใชส้าํหรับรายการบญัชีที6เหมือนกนัหรือเหตุการณ์

ทางบญัชีที6คลา้ยคลึงกนัสาํหรับการจดัทาํงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

3. หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิและสรุปนโยบายการบัญชีที:สําคญั 

3.1 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินได้จัดทาํขึ9 นตามหลักการบัญชีที6 รับรองทั6วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ6 งหมายถึง     

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที6ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ .ศ .  2547 และข้อกําหนดของ      

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
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วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ9นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้เรื6องที6อธิบาย    

ในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที6รับรองทั6วไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชี   

ที6สําคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ6 งจดัทาํขึ9นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือ

ปฏิบติั กิจการเปิดเผยเรื6องการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเกี6ยวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการ 

ที6มีนยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ9นจากงบการเงินตามกฎหมายที6เป็นภาษาไทย ในกรณีที6มีเนื9อความขดัแยง้กนัหรือ    

มีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที:เริ:มมผีลบังคบัใช้ในงวดปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึ6 งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที6มีรอบระยะเวลาบญัชี  

ที6เริ6มในหรือหลงัวนัที6 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ 

จดัให้มีขึ9นเพื6อให้มีเนื9อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย 

ให้ชดัเจนเกี6ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี9 ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็

ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ6งไดมี้การเปลี6ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี9  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื:องมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื6องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน      

5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที6 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื6องมือทางการเงิน 

ฉบบัที6 9 เครื6องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที6 32 การแสดงรายการเครื6องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที6 16 การป้องกนัความเสี6ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที6 19 การชาํระหนี9 สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลักการเกี6ยวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่า   

เครื6 องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกี6ยวกบัวิธีการคาํนวณการ

ดอ้ยค่าของเครื6องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9น และหลกัการเกี6ยวกบัการ

บญัชีป้องกนัความเสี6ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครื6องมือทางการเงิน 

มาตรฐานกลุ่มนี9ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที: 16 เรื:อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที6 17 เรื6 อง สัญญาเช่า และการตีความ

มาตรฐานบญัชีที6เกี6ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี9 ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการ      

และการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี9 สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการที6มี

ระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั9นมีมูลค่าตํ6า 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี6ยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที6 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้ง     

จดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการ      

บญัชีฉบบัที6 17 

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี9 มาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบันี9 มาถือปฏิบติัครั9 งแรกโดยปรับปรุงกับกาํไรสะสม ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับ

ยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที6แสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของการเปลี6ยนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื:อง มาตรการผ่อนปรนชั:วคราวสําหรับทางเลือกเพิ:มเติมทางบัญชีเพื:อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชืMอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เรื6อง มาตรการผ่อนปรนชั6วคราวสาํหรับทางเลือกเพิ6มเติมทาง

บญัชีเพื6อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื9อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื6อลดผลกระทบในบางเรื6องจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพื6อให้    

เกิดความชดัเจนในวธีิปฏิบติัทางบญัชีในช่วงเวลาที6ยงัมีความไม่แน่นอนเกี6ยวกบัสถานการณ์ดงักล่าว  

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื6อวนัที6 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใช้    

สําหรับการจดัทาํงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยที6มีรอบระยะเวลารายงานสิ9นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที6 1 

มกราคม 2563 ถึงวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 
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บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชั6วคราวสาํหรับทางเลือกเพิ6มเติมทางบญัชีดงัต่อไปนี9   

- เลือกที6จะไม่ต้องนําข้อมูลที6มีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้วดัมูลค่าของผล    

ขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9น ในกรณีที6บริษทัและบริษทัยอ่ยใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการวดัมูลค่าของผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9น  

- เลือกที6จะไม่นาํสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งชี9 ของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที6 36 เรื6 อง        

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที:จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที:มีรอบระยะเวลาบัญชีที:เริ:มในหรือหลังวันที: 1 

มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง ซึ6 งจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที6 มีรอบระยะเวลาบัญชีที6 เริ6 มในหรือหลังวนัที6  1 มกราคม 2564      

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ9นเพื6อให้มีเนื9อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี6ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบที6อาจมีต่องบการเงินในปีที6เริ6มนาํมาตรฐานกลุ่ม

ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3.3 นโยบายการบัญชีที:สําคญั 

นโยบายการบญัชีที6สาํคญัของบริษทัมีดงัต่อไปนี9  

3.3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการให้บริการ รับรู้เมื6อมีการให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยพิจารณาถึงขั9นความสาํเร็จของงาน ในการพิจารณา

จงัหวะในการส่งมอบการควบคุมเพื6อประเมินวา่จะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ6งหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ6ง 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ บริษทัรับรู้รายไดเ้มื6อโอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ โดยกิจการจะรับรู้   

รายได ้ในจาํนวนที6สะทอ้นถึงสิ6งตอบแทนที6กิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปลี6ยนสินคา้ รายไดจ้ากการขาย

แสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ6ม สาํหรับสินคา้ที6ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ดอกเบี9ยรับ รับรู้ตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบี9ยที6แทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบกาํหนดอายุ 

และคาํนึงถึงจาํนวนเงินตน้ที6เป็นยอดคงเหลือในบญัชีสาํหรับการบนัทึกดอกเบี9ยคา้งรับของบริษทั 

รายไดอื้6น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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3.3.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื6อทวงถาม เงินลงทุน

ระยะสั9นอื6นที6มีสภาพคล่องในการเปลี6ยนมือสูงซึ6งมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที6ไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 

3.3.3 สินค้าคงเหลือ 

การตีราคาสินคา้คงเหลือ บริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือดงัต่อไปนี9  

- สินคา้สาํเร็จรูป บนัทึกตามตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี6ยรวมหรือมูลค่าสุทธิที6จะไดรั้บรวมแลว้แต่ราคาใดจะตํ6ากวา่ 

3.3.4 ลูกหนีMการค้า 

บริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงลูกหนี9ดว้ยมูลค่าสุทธิที6คาดวา่จะไดรั้บ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนี9การคา้เมื6อเริ6มแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิ6งตอบแทนที6ปราศจากเงื6อนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณี    

ที6มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที6มีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ6งตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที6 9 ในการวดัมูลค่า      

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9น ซึ6 งกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที6คาดว่าจะเกิดขึ9นตลอดอายุหนี9 และรับรู้ผล

ขาดทุนตั9งแต่การรับรู้รายการลูกหนี9การคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9น ลูกหนี9การคา้จะถูก 

จดักลุ่มตามวนัที6ครบกาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายที6คาดว่าจะเกิดขึ9นจะขึ9นอยูก่บัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี6ยนแปลงที6คาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่านี9  ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 

3.3.5 ลูกหนีMตามสัญญาเช่าการเงนิ 

ลูกหนี9ตามสัญญาเช่าทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าแรกเริ6มตามสัญญาเช่าทางการเงิน หกัดว้ยเงินรับจากค่างวดผ่อนชาํระ 

หกัดว้ยดอกเบี9ยรับรอการรับรู้ และค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ 

ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญประเมินโดยการวเิคราะห์ประวติัการชาํระหนี9  และการคาดการณ์เกี6ยวกบัการชาํระหนี9 ในอนาคต

ของลูกคา้รายตวั  
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3.3.6 สินทรัพย์และหนีMสินทางการเงนิ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึ9นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงันี9  

• รายการที6วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื6น หรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการที6วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี9 เฉพาะเมื6อบริษทัเปลี6ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการ

บริหารสินทรัพยเ์หล่านั9น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี6ยนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6น (FVOCI) ซึ6 งไม่

สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

ในการรับรู้รายการเมื6อเริ6มแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี9 สินทางการเงินที6ไม่ไดว้ดัมูลค่า  

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการทาํรายการซึ6 งเกี6ยวข้อง       

โดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี9 สินทางการเงินนั9 น ต้นทุนการทาํรายการของ      

สินทรัพยท์างการเงินที6วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนั9นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินซึ6 งประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที6เกิดจากสินทรัพยท์าง 

การเงินนั9นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี9ยหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี9 ขึ9นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหนี9 สามารถทาํได้ 3 วิธี โดย      

ขึ9นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนี9ของบริษทั 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมื6อบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั9นตามโมเดลธุรกิจที6มีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื6อรับกระแสเงินสดตาม

สัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ6 งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ6 งเป็นการจ่ายเพียงเงิน 

ต้นและดอกเบี9 ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที6กาํหนดไว  ้รายได้ดอกเบี9 ยจากสินทรัพย์ทางการเงิน     

ดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี9 ยที6แทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนที6เกิดขึ9นจากการตดัรายการจะรับรู้

โดยตรงในกําไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื6น พร้อมกับกําไรขาดทุนจากอัตรา  

แลกเปลี6ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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• มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6น (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6นเมื6อบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจที6มีวตัถุประสงคเ์พื6อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญาและเพื6อขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง      

การเงินซึ6 งทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซึ6 งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี9ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที6

กาํหนดไว  ้การเปลี6ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6น ยกเวน้  

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบี9ย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี6ยนที6เกี6ยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไร

หรือขาดทุน เมื6อมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที6เคยรับรู้รายการในกาํไร   

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6นจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)   

อื6น รายได้ดอกเบี9 ยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี9 ยที6แทจ้ริง รายการ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

• มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินที6ไม่เขา้เงื6อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที6เกิดจากตรา

สารหนี9 ที6วดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อื6นในรอบ

ระยะเวลาที6เกิดรายการ 

เงินปันผลที6ไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอื้6นเมื6อบริษทัมีสิทธิที6จะ  

ไดรั้บเงินปันผล 

การเปลี6ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินที6วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นกาํไร/(ขาดทุน)อื6นในงบ

กาํไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของตราสารทุนที6วดัมูลค่า 

ดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปลี6ยนแปลงอื6น ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี9 สินทางการเงินและส่วนของเจา้ของ 

เครื6 องมือทางการเงินที6บริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหนี9 สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระ     

ผกูพนัตามสญัญา 

- หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาที6จะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื6นให้กบักิจการอื6น โดยไม่

สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเลื6อนการชาํระออกไปอย่างไม่มีกาํหนดได้นั9 น เครื6 องมือทางการเงินนั9นจะจัด    

ประเภทเป็นหนี9 สินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนั9นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัเองดว้ย

จาํนวนตราสารทุนที6คงที6 และเปลี6ยนกบัจาํนวนเงินที6คงที6 

- หากบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเลื6อนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญาไปได  ้เครื6 องมือทาง

การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
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ในการรับรู้รายการเมื6อเริ6 มแรก บริษทัต้องวดัมูลค่าของหนี9 สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษทัจัดประเภท      

รายการหนี9 สินทางการเงินทั9 งหมดที6วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย ยกเวน้หนี9 สินทางการเงินบาง      

รายการ  

การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหนี9 สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื6อบริษทัเป็นคู่สัญญา     

ตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเครื6 องมือทางการเงินนั9น การซื9อหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้งรับรู้

รายการในวนัซื9อขาย ซึ6 งเป็นวนัที6บริษทัตกลงที6จะซื9อหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะ 

เมื6อสิทธิตามสัญญาที6จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเมื6อบริษทัโอนสินทรัพยท์างการ  

เงิน และเป็นการโอนความเสี6ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั9งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

การดอ้ยค่า 

บริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9นที6เกี6ยวขอ้งกบั    

ตราสารหนี9 ที6วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ FVOCI วิธีการประเมินการดอ้ยค่าที6เลือกใชขึ้9นอยู่กบัความเป็น

สาระสําคญัของความเสี6ยงดา้นเครดิต บริษทัใช้วิธีทั6วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื6อผลขาดทุนจาก      

การดอ้ยค่า 

3.3.7 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที6แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะบริษทั บนัทึกตามวิธีราคาทุน และปรับลดดว้ยค่าเผื6อการดอ้ยค่าของเงิน 

ลงทุน โดยมูลค่าที6ลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่า ของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 

เงินลงทุนทั6วไป แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนปรับลดดว้ยค่าเผื6อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดยมูลค่าที6 

ลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 

3.3.8 เครื:องตกแต่งและอปุกรณ์ - สุทธิ 

ค่าเสื6อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงเพื6อลดราคาตามบญัชีของทรัพยสิ์นแต่ละชนิดตามอายุการใช้งานโดยประมาณ      

ของสินทรัพยน์ั9นๆ ดงันี9  

         จาํนวนปี 

เครื6องตกแต่ง ติดตั9งและเครื6องใชส้าํนกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 
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ในกรณีที6ราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที6คาดว่าจะไดรั้บคืน ซึ6 งคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที6คาดว่าจะ    

เกิดในอนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ย่างต่อเนื6องหรือจาํนวนที6จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยน์ั9นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที6คาดวา่จะไดรั้บคืน 

กาํไรขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละบนัทึกเป็นกาํไรขาดทุนจาก      

การดาํเนินงาน 

รายจ่ายเกี6ยวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ9น ซึ6 งทาํให้ราคาเปลี6ยนแทนในปัจจุบนัของ

สินทรัพยเ์พิ6มขึ9นอย่างเป็นสาระสําคญัจะ รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษารับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที6เกิดขึ9น 

3.3.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย ค่าสิทธิแพร่ภาพแพร่เสียงในรายการภาพยนตร์, โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสัญญา

สมัปทาน 

บริษทัแสดงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณ 

จากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั9น 

3.3.10 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมแสดงถึงส่วนของตน้ทุนการไดม้าที6มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนที6กลุ่มบริษทัมีในส่วนแบ่ง 

ในสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัที6ซื9อบริษทัยอ่ย ค่าความนิยมที6เกิดจากการซื9อบริษทัยอ่ยแสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมที6รับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื6อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื6อการ     

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมที6รับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ ทั9งนี9 มูลค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวม

คาํนวณในกาํไรหรือขาดทุนเมื6อมีการขายบริษทัยอ่ย 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยที6ก่อให้เกิดกระแสเงินสด โดยที6 

หน่วยนั9นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกนัซึ6 งคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากค่าความนิยมที6เกิดจากการ     

รวมธุรกิจ 

3.3.11 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที:ถือไว้เพื:อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจะถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์6ถือไวเ้พื6อขายเมื6อมูลค่าตามบญัชีที6จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจาก

การขาย และการขายนั9นตอ้งมีความเป็นไปไดสู้งมาก สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนนั9นจะวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนที6ต ํ6ากวา่ 
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ระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย หากมูลค่าตามบญัชีที6จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการ  

ขายมากกวา่ที6จะไดรั้บคืนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั9นต่อไป 

3.3.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัที6ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัจะทาํการประเมินว่ามีขอ้บ่งชี9 ซึ6 งแสดงว่าสินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมี        

ขอ้บ่งชี9ของการดอ้ยค่า บริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าที6คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์และหากพบว่าราคาตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั9นมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าที6คาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะลดมูลค่าของสินทรัพยล์งให้เท่ากบัมูลค่าที6คาดว่า    

จะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุน (มูลค่าที6คาดว่าจะได้รับคืนของ 

สินทรัพยห์มายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั9นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) 

หลงัจากนั9น หากมีขอ้บ่งชี9 ว่าการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ดห้มดไปหรือลดลง บริษทัจะประมาณมูลค่าที6คาดว่าจะไดรั้บ   

คืนของสินทรัพยน์ั9นใหม่ เพื6อเปรียบเทียบกบัมูลค่าตามบญัชีและโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  

ที6เคยรับรู้ในงวดก่อน เพื6อสะทอ้นถึงประมาณการมูลค่าที6คาดวา่จะไดรั้บคืนที6เปลี6ยนแปลงไป 

3.3.13 การบัญชีเกี:ยวกบัภาษเีงนิได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที6เกี6ยวกบัรายการที6เกี6ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ 

รายการที6รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื6น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที6คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที6ตอ้งเสีย   

ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที6ประกาศใชห้รือที6คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที6รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที6เกี6ยวกบั

รายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั6วคราวที6เกิดขึ9นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี9 สินและจาํนวนที6ใชเ้พื6อความมุ่งหมายทางภาษีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื6อเกิดจากผลแตกต่างชั6วคราว

ต่อไปนี9  การรับรู้ค่าความนิยมในครั9 งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี9 สินในครั9 งแรก ซึ6 งเป็นรายการที6ไม่ใช่การรวมธุรกิจ

และรายการนั9น ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที6เกี6ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทั 

ยอ่ยและกิจการร่วมคา้ หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที6คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั6วคราวเมื6อมีการกลบัรายการโดยใช ้  

อตัราภาษีที6ประกาศใชห้รือที6คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที6รายงาน 

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  บริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบของ        

สถานการณ์ทางภาษีที6ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที6ตอ้งจ่ายเพิ6มขึ9น และมีดอกเบี9 ยที6ตอ้งชาํระบริษทัเชื6อว่าได ้    

ตั9งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้6จะจ่ายในอนาคต ซึ6 งเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั 

รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี9อยูบ่นพื9นฐานการประมาณการและขอ้ 
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สมมติฐาน และอาจจะเกี6ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี6ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้ บริษทัเปลี6ยนการ

ตดัสินใจโดยขึ9นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที6มีอยู่ การเปลี6ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที6เกิดการเปลี6ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี9 สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมื6อกิจการมีสิทธิตาม 

กฎหมายที6จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี9 สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้9

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย      

ภาษีต่างกนันั9นกิจการมีความตั9งใจจะจ่ายชาํระหนี9 สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั9งใจ     

จะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี9 สิน ในเวลาเดียวกนั สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื6อมีความ  

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากาํไรเพื6อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง      

ชั6วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน  ณ ทุกวนัที6รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที6 

ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.3.14 สัญญาเช่า 

3.3.14.1บริษทัในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัเริ6มตน้ของสัญญาเช่า บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา     

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั9นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์6ระบุได้    

สาํหรับช่วงเวลาหนึ6งเพื6อเป็นการแลกเปลี6ยนกบัสิ6งตอบแทน 

บริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั9นและ

สัญญาเช่าที6สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ6า ณ วนัที6สัญญาเช่าเริ6มมีผล (วนัที6สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทับนัทึก

สินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้6งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี9 สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื6อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย   

การวดัมูลค่าของหนี9 สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี9 สินตาม

สัญญาเช่าจากการรับรู้เริ6มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ6มแรกที6เกิดขึ9น จาํนวนเงินที6จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที6สัญญาเช่า

เริ6มมีผลหรือก่อนวนัที6สญัญาเช่าเริ6มมีผล และหกัดว้ยสิ6งจูงใจตามสญัญาเช่าที6ไดรั้บ 

ค่าเสื6 อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้      

ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั9นกวา่ ดงันี9  
   

ส่วนปรับปรุงพื9นที6สาํนกังานเช่า 20 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื6อสิ9นสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื9อ ค่าเสื6อมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีMสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัที6สัญญาเช่าเริ6มมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หนี9 สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที6ตอ้งจ่ายตามสัญญา 

เช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี9 ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี9 ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ6มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที6

สัญญาเช่าเริ6มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี9 สินตามสัญญาเช่าจะเพิ6มขึ9นโดยสะทอ้นดอกเบี9 ยจากหนี9 สินตามสัญญาเช่า  

และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที6จ่ายชาํระแลว้ นอกจากนี9  มูลค่าตามบญัชีของหนี9 สินตามสัญญาเช่า 

จะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื6อมีการเปลี6ยนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะสัMนและสัญญาเช่าซึ:งสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าตํ:า 

จาํนวนเงินที6ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที6มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั9 งแต่วนัที6สัญญาเช่าเริ6 มมีผล หรือ     

สญัญาเช่าซึ6 งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ6า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

3.3.14.2บริษทัในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าสินทรัพยซึ์6 งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี6ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั9งหมด ถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน ซึ6 งจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์6เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงิน    

ขั9นตํ6าที6ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ6ากว่า จาํนวนเงินที6ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี9 สินและ

ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื6อให้ไดอ้ตัราดอกเบี9 ยคงที6ต่อหนี9 สินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตาม

สัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี9 สินระยะยาว ส่วนดอกเบี9 ยจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอด   

อายุของสัญญาเช่าเพื6อทาํให้อตัราดอกเบี9 ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที6สําหรับยอดคงเหลือของหนี9 สินทรัพยที์6เหลืออยู่ 

สินทรัพยที์6ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื6อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยที์6เช่าหรืออายุของ

สญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 

สัญญาระยะยาวเพื6อเช่าสินทรัพยซึ์6 งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี6ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ 

สัญญาเช่านั9นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที6ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ6งตอบแทนจูงใจที6ไดรั้บ  

จากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั9น 
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3.3.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะสั9นของพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื6อเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อย และพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั9งกองทุนสํารองเลี9 ยงชีพ ซึ6 งประกอบดว้ย  

เงินที6พนกังานจ่ายสะสมและเงินที6บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี9 ยง   

ชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย เงินที6บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี9 ยงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที6เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที6ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื6อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ6 ง  

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณหนี9 สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที6ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี6ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าว  

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื6น 

3.3.16 ประมาณการหนีMสินและค่าใช้จ่าย 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี9 สินและค่าใช้จ่ายไวใ้นงบการเงินเมื6อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที6บริษทัได้เกิด     

ภาระที6จะตอ้งจ่ายเงินตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายอนัเป็นผลสืบเนื6องมาจากเหตุการณ์ในอดีตและจาํนวนที6ตอ้งจ่าย 

สามารถประมาณการไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

3.3.17 รายการกบับุคคลหรือกจิการที:เกี:ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที6เกี6ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึงบุคคลหรือกิจการที6มีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุม โดยบริษทั     

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที6ทาํหน้าที6ถือหุ้น  

บริษทัย่อย และกิจการที6เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี9 บุคคลหรือกิจการที6เกี6ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง   

บริษทัร่วมและบุคคลซึ6งถือหุน้ที6มีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบั    
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บริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั9งสมาชิกในครอบครัวที6ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและ

กิจการที6เกี6ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั9น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที6เกี6ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนื9อหา    

ของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

3.3.18 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัMนพืMนฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั9นพื9นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลี6ยถ่วงนํ9 าหนัก   

ของหุน้สามญัที6ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

3.3.19 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที6คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที6จะตอ้งจ่ายเพื6อโอนหนี9 สินให้ผูอื้6น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที6เกิดขึ9นในสภาพปกติระหว่างผูซื้9อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที6วดัมูลค่า บริษทั

และบริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซื9อขายในตลาดที6มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี9 สินซึ6 ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที6เกี6ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที6ไม่มีตลาดที6มี

สภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี9 สินที6มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื9อขายในตลาดที6มีสภาพ 

คล่องได้ บริษัทและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที6 เหมาะสมกับแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที6สามารถสังเกตไดที้6เกี6ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี9 สินที6จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั9นให้

มากที6สุด 

ลาํดับชั9นของมูลค่ายุติธรรมที6ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี9 สินในงบการเงินแบ่ง      

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที6นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี9  

- ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื9อขายของสินทรัพยห์รือหนี9 สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที6มีสภาพคล่อง 

- ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื6นที6สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี9 สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ ทางออ้ม 

- ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที6ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี6ยวกบักระแสเงินในอนาคตที6กิจการประมาณขึ9น 

ทุกวนัสิ9นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั9นของ

มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี9 สินที6ถืออยู ่ณ วนัสิ9นรอบระยะเวลารายงานที6มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ9น

ประจาํ 
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4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที:สําคญั และการจดัการความเสี:ยงในส่วนของทุน 

การใช้ประมาณการทางบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินตามหลกัการบญัชีที6รับรองทั6วไป ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจตอ้งใชก้ารประมาณการรายการบญัชี      

บางรายการ ซึ6 งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที6แสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินดว้ยเหตุนี9 ผลที6เกิดขึ9นจริง     

ในภายหลงัจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที6ประมาณไว ้

ฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระเมินและทบทวนอยา่งต่อเนื6องในเรื6องของการประมาณการ ขอ้สมมติฐาน  และการใชดุ้ลยพินิจ 

โดยการประเมินอยู่บนพื9นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื6นๆ ซึ6 งรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที6 

ผูบ้ริหารเชื6อวา่กระทาํอยา่งมีเหตุผลภายใตส้ถานการณ์ในขณะนั9น 

เครื?องตกแต่งและอุปกรณ์  

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าซาก สาํหรับอาคารและอุปกรณ์ของบริษทัโดยฝ่ายบริหารจะทบทวน   

ค่าเสื6อมราคาเมื6ออายกุารใชง้านมีความแตกต่างไปจากประมาณการเดิม หรือตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์6เสื6อมสภาพหรือไม่ไดใ้ช้

งานโดยการขายหรือเลิกใช ้

สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งชี9  

ภาระผกูพันผลประโยชน์เมื?อเกษยีณอาย ุ

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื6อเกษียณอายุขึ9 นอยู่กับข้อสมมติฐานหลายข้อ ข้อสมมติฐานที6ใช้และ       

ผลกระทบจากการเปลี6ยนแปลงที6เป็นไปไดข้องขอ้สมมติฐานไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 23 

การจดัการความเสี:ยงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั9นเพื6อดาํรงไวซึ้6 งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื6องของ  

บริษทั เพื6อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้6มีส่วนไดเ้สียอื6น และเพื6อดาํรงไวซึ้6 งโครงสร้างของทุนที6

เหมาะสมเพื6อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อ    

หุน้ การออกหุน้ใหม่หรือการขายทรัพยสิ์นเพื6อลดภาระหนี9  
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5. ผลสะสมจากการเปลี:ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื:องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏบิัต ิ

ตามที6กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื6องมือ    

ทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 มาถือปฏิบติัในระหว่างงวดปัจจุบนั โดยกลุ่มบริษทัได ้  

เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี6ยนแปลงโดยปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบ

การเงินงวดก่อนที6แสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบต่อกาํไรสะสมตน้งวดปี 2563 จากการเปลี6ยนแปลงนโยบายการบญัชีเนื6องจากการนาํมาตรฐานเหล่านี9มาถือ

ปฏิบติั แสดงไดด้งันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบจาก  

 31 ธนัวาคม 2562 

มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัที6 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย์    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    

ส่วนปรับปรุงพื9นที6สาํนกังานเช่าและอุปกรณ์ 14,755,697 (12,577,101) 2,178,596 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 34,580,579 34,580,579 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น 8,966,177 (348,500) 8,617,677 

หนีMสินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีMสินหมุนเวยีน    

ส่วนของหนี9 สินตามสญัญาเช่าที6ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ6งปี 255,846 974,157 1,230,003 

หนีMสินไม่หมุนเวยีน    

หนี9 สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที6ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ6งปี 562,190 20,680,821 21,243,011 
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5.1 สัญญาเช่า 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 มาถือปฏิบติัครั9 งแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หนี9 สินตามสัญญาเช่าสาํหรับ

สัญญาเช่าที6เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที6เหลืออยูคิ่ดลด

ดว้ยอตัราดอกเบี9 ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ6มของกลุ่มบริษทั ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 สําหรับสัญญาเช่าที6เคยจดัประเภทเป็น 

สัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี9 สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อน

วนัที6นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 มาถือปฏิบติัครั9 งแรก 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าที6เปิดเผย ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2562 31,365,000 31,365,000 

หกั: ดอกเบี9ยจ่ายรอตดับญัชี (9,710,022) (9,710,022) 

หนี9 สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 จากการนาํมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 มาถือปฏิบติัครั9 งแรก 21,654,978 21,654,978 

   

ประกอบดว้ย   

หนี9 สินสญัญาเช่าหมุนเวยีน 974,157 974,157 

หนี9 สินสญัญาเช่าไม่หมุนเวยีน 20,680,821 20,680,821 

 21,654,978 21,654,978 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้จากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 มาถือปฏิบติัครั9 งแรก ณ 

วนัที6 1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งันี9  

 

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ณ วนัที: 1 มกราคม 2563   

พื9นที6สาํนกังานเช่า 22,003,478 22,003,478 

ส่วนปรับปรุงพื9นที6สาํนกังานเช่า 12,577,101 12,577,101 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 34,580,579 34,580,579 
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5.2 เครื:องมือทางการเงนิ 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่า 

ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 (วนัที6ถือปฏิบติัครั9 งแรก) ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจที6ใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละ

หนี9 สินทางการเงินของบริษทั และจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหนี9 สินทางการเงินดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื6น 

ราคาทุนตดั

จาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที: 1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 7,857,084 7,857,084 

เงินลงทุนชั6วคราว 393,390,014 - - 393,390,014 

ลูกหนี9การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีน - สุทธิ - - 94,382,735 94,382,735 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื6น - - 1,109,141 1,109,141 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น - - 1,253,308 1,253,308 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 393,390,014 - 104,602,268 497,992,282 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื6น 

ราคาทุนตดั

จาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที: 1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 5,008,205 5,008,205 

เงินลงทุนชั6วคราว 384,405,726 - - 384,405,726 

ลูกหนี9การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีน - สุทธิ - - 93,826,453 93,826,453 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื6น - - 1,109,141 1,109,141 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น - - 1,253,308 1,253,308 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 384,405,726 - 101,197,107 485,602,833 
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ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยไม่ไดก้าํหนดให้หนี9 สินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน. 

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหนี9 สินทางการเงินที6วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงมูลค่ายติุธรรม 

6. รายการกบับุคคลและกจิการที:เกี:ยวข้องกนั 

บริษทัมีรายการทางบญัชีจาํนวนหนึ6 งซึ6 งเกิดกบับริษทัที6เกี6ยวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั

สินทรัพย ์หนี9 สิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายส่วนหนึ6งเกิดจากรายการที6มีกบับริษทัที6เกี6ยวขอ้งกนัดงักล่าว 

ชื6อบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั6น จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จาํกดั ** บริษทัยอ่ย 

บริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมุนเวยีน จาํกดั * บริษทัที6เกี6ยวขอ้งกนั (ถือหุน้ร่วมกนั) 

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั บริษทัร่วม (บริษทัถือหุน้ร้อยละ 37.5) 

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวร์ิค จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย และมีกรรมการร่วมกนั) 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI เป็นกิจการร่วมคา้ (มีสดัส่วนร่วมคา้ร้อยละ 80) 

*  ตั9งแต่วนัที6 25 พฤษภาคม 2561 มีการเปลี6ยนแปลงสถานะของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั จาก

บริษัทย่อยเป็นบริษัทที6 เกี6ยวข้องกัน โดยเป็นผลมาจากกรรมการที6 เป็นตัวแทนของบริษัทได้สิ9นสภาพความเป็น   

กรรมการบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมุนเวยีน จาํกดั ทาํใหสิ้9นสุดความมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ที6ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื6อวนัที6 4 ธันวาคม 2562 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมติัให้ลงนามในสัญญาจะซื9อ     

จะขายหุ้นของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั ให้แก่บริษทัแห่งหนึ6 งในราคา 14 ลา้นบาท และเมื6อวนัที6    

28 มกราคม 2563 บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้รวมจาํนวน 14 ลา้นบาท 

** ที6ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั9 งที6 9/2563 วนัที6 27 ตุลาคม 2563 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมติัการเลิกบริษทั

ย่อยที6ไม่ไดด้าํเนินกิจการเชิงพาณิชยแ์ต่อย่างใด และการปิดบริษทัย่อยดงักล่าวไม่มีผลกระทบอนัเป็นสาระสําคญัต่อ   

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภท มีดงันี9  

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดร่้วมผลิตรายการ  ตามที6ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ  ตามที6ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

ตน้ทุนร่วมผลิตรายการ  ตามที6ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

ค่าเช่าและบริการ  ตามที6ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  ไดแ้ก่ ค่าเบี9ยประชุม และค่าตอบแทนอื6นๆ เป็นไปตามที6 

ไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและที6ประชุมผูถื้อหุน้ 

ค่าที6ปรึกษา  ตามที6ตกลงร่วมกนัตามสญัญา 

6.1 รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที:เกี:ยวข้องกนั 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนัสาํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี9   

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ดอกเบีMยรับ     

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั6น จาํกดั  - - - 1,040,670 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI - - 256,269 - 

 - - 256,269 1,040,670 

     

ค่าใช้จ่าย     

ต้นทุนทางการเงนิ     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI - - 141,781 - 

     

ต้นทุนขาย     

บริษทั ฮิโนกิ วูด๊ เวร์ิค จาํกดั - - - 1,471,740 

     

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย     

บริษทั ฮิโนกิ วูด๊ เวร์ิค จาํกดั - - - 200,000 

     

ค่าบริการ     

บริษทั ฮิโนกิ วูด๊ เวร์ิค จาํกดั - - 45,000 180,000 
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  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 17,601,981 14,535,360 17,601,981 14,535,360 

6.2 ยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีMอื:นกจิการที:เกี:ยวข้องกนั     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI - - 5,621,139 - 

บริษทั ฮิโนกิ วูด๊ เวร์ิค จาํกดั - - - 303,067 

รวม -  5,621,139 303,067 

     

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื:น     

บริษทั ฮิโนกิ วูด๊ เวร์ิค จาํกดั - - 281,300 - 

     

ดอกเบีMยค้างรับ     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI - - 256,269 - 

     

หนีMสินไม่หมุนเวยีนอื:น     

เงินคํ9าประกนัและดอกเบี9ยคา้งจ่าย     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI (หมายเหตุ 12.1) - - 25,141,781 - 

     

เงนิให้กู้ยืมระยะสัMนและดอกเบีMยค้างรับ     

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั6น จาํกดั  - - 61,000,000 61,000,000 

บริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมุนเวยีน จาํกดั - 470,885 - 470,885 

 - 470,885 61,000,000 61,470,885 

หกั ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ - (470,885) (61,000,000) (61,470,885) 

รวม - - - - 
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ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญเงินใหกู้ย้มืระยะสั9น มีการเปลี6ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยกมา 470,885 470,885 61,470,885 66,761,544 

ลดลง (470,885) - (470,885) (5,290,659) 

ยอดยกไป - 470,885 61,000,000 61,470,885 

ในระหวา่งปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 เงินใหกู้ย้มืระยะสั9นและดอกเบี9ยคา้งรับ มีการเคลื6อนไหว ดงัต่อไปนี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 

2563 

 

เพิ6มขึ9น 

 

ลดลง 

31 ธนัวาคม 

2563 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัMนและดอกเบีMยค้างรับ     

เงินตน้ 450,000 - (450,000) - 

ดอกเบี9ยคา้งรับ 20,885 - (20,885) - 

รวม 470,885 - (470,885) - 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัที6เกี6ยวขอ้งกนัคิดดอกเบี9ยอตัราคงที6ในอตัราร้อยละ 2 - 7 ต่อปี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 

2563  

 

เพิ6มขึ9น  

 

ลดลง  

31 ธนัวาคม 

2563 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัMนและดอกเบีMยค้างรับ        

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั6น จาํกดั        

เงินตน้ 61,000,000  -  -  61,000,000 

ดอกเบี9ยคา้งรับ -  -  -  - 

รวม 61,000,000  -  -  61,000,000 

บริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมุนเวยีน จาํกดั        

เงินตน้ 450,000  -  (450,000)  - 

ดอกเบี9ยคา้งรับ 20,885  -  (20,885)  - 

รวม 470,885  -  (470,885)  - 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย และบริษทัที6เกี6ยวขอ้งกนัทั9งจาํนวนมีการคิดดอกเบี9ยอตัราคงที6ในอตัราร้อยละ 2 - 7 ต่อปี 
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7. เงนิลงทุนชั:วคราว 

เงินลงทุนชั6วคราว ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 388,682,233 - 379,882,233 

บวก ค่าเผื6อการปรับมูลค่าเงินลงทุน - 4,707,781 - 4,523,493 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดสุทธิ - 393,390,014 - 384,405,726 

8. ลูกหนีMการค้าและลูกหนีMหมุนเวยีนอื:น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีMการค้า     

ลูกหนี9การคา้ 143,361,655 85,628,220 117,539,614 85,715,495 

หกั ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ (71,342,880) (72,514,670) (71,127,089) (72,298,878) 

รวมลูกหนี9การคา้ 72,018,775 13,113,550 46,412,525 13,416,617 

 
ลูกหนีMหมุนเวยีนอื:น     

ลูกหนี9การคา้ – กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 10.1) 90,000,000 90,000,000 95,621,139 90,000,000 

หกั ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ – กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั (90,000,000) (90,000,000) (90,000,000) (90,000,000) 

ลูกหนี9 กิจการที6เคยเกี6ยวขอ้งกนั - สุทธิ  (หมายเหตุ 8.1) - - - - 

ภาษีมูลค่าเพิ6มรอเรียกคืน 58,961,529 58,125,893 56,764,312 57,299,173 

ลูกหนี9 อื6น 27,017,173 28,878,995 27,048,313 28,846,366 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้-ค่าที6ปรึกษา (หมายเหตุ 12.1) 2,596,319 - - - 

หกั ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ (5,312,208) (5,735,703) (5,312,208) (5,735,703) 

รวมลูกหนี9หมุนเวยีนอื6น 83,262,813 81,269,185 84,121,556 80,409,836 

รวมลูกหนี9การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีนอื6น 155,281,588 94,382,735 130,534,081 93,826,453 
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ลูกหนี9การคา้จาํแนกตามอายหุนี9 ที6คา้งชาํระ ไดด้งันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 49,678,828 3,500 24,072,578 306,567 

เกินกาํหนดชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 18,315,986 11,790,050 18,315,986 11,790,050 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 2,703,961 - 2,703,961 - 

มากกวา่ 12 เดือนขึ9นไป 72,662,880 73,834,670 72,447,089 73,618,878 

รวม 143,361,655 85,628,220 117,539,614 85,715,495 

ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญลูกหนี9การคา้มีการเปลี6ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยกมา 72,514,670 75,043,862 72,298,878 72,702,965 

ลดลง (1,171,790) (2,529,192) (1,171,789) (404,087) 

ยอดยกไป 71,342,880 72,514,670 71,127,089 72,298,878 

ภายหลงัวนัสิ9นรอบระยะเวลารายงานจนถึงวนัที6 25 กมุภาพนัธ์ 2564 บริษทัไดรั้บชาํระเงินจากลูกหนี9การคา้ดงัต่อไปนี9  

ส่วนที6ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ รับชาํระจาํนวน 15,182,683 บาท 

ส่วนที6เกินกาํหนดชาํระ 1 เดือน ถึง 3 เดือน รับชาํระจาํนวน 5,972,473 บาท 

บริษทับนัทึกค่าเผื6อหนี9สงสัยจะสูญจากลูกหนี9 การคา้รายหนึ6 งทั9งจาํนวน 61.21 ลา้นบาท ซึ6 งเป็นลูกหนี9 การคา้ที6ผิดนดั

ชาํระคืนเงินสนับสนุนจากการจดัการแข่งขนักีฬาที6บริษทัเป็นผูล้งทุนทางด้านการเงินจาํนวน 86.43 ลา้นบาท ตาม    

สัญญาว่าจา้งดาํเนินโครงการรายการการแข่งขนักอลฟ์ Thailand Classic บริษทัไดย้ื6นฟ้องกบัศาลแพ่งแลว้เมื6อวนัที6 15 

กรกฎาคม 2559 และไดเ้ขา้สู่กระบวนการไกล่เกลี6ยรวม 2 ครั9 ง แต่ไม่สามารถตกลงกนัได  ้เมื6อวนัที6  27 พฤศจิกายน    

2560 ศาลพิพากษาให้ลูกหนี9 ชาํระหนี9  18,253,248.40 บาท พร้อมดอกเบี9 ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื6อวนัที6 26 มกราคม 2561 

บริษทัไดย้ื6นอุทธรณ์คาํพิพากษาศาลชั9นตน้ ซึ6 งศาลนดัฟังคาํพิพากษาชั9นอุทธรณ์วนัที6 30 มกราคม 2562 และเมื6อวนัที6      

25 มีนาคม 2562 ศาลแพ่งกรุงเทพใตไ้ดอ่้านคาํพิพากษาชั9นอุทธรณ์ พิพากษาให้จาํเลยชาํระเงิน 57.20 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบี9ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั9งแต่วนัที6 14 กรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป จนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทย ์ค่าฤชาธรรม

เนียมในชั9นอุทธรณ์ให้เป็นพบั ต่อมาเมื6อวนัที6 10 กรกฎาคม 2562 จาํเลยไดข้อขยายฎีกาเป็นครั9 งที6 3 โดยศาลอนุญาต     

ใหถึ้งวนัที6 26 กรกฎาคม 2562 ต่อมาวนัที6 26 กรกฎาคม 2562 จาํเลยยื6นฎีกา และยื6นคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีต่อศาล 
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ขณะนี9 อยู่ระหว่างการนําส่งหมายฎีกา และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีของจาํเลย และเมื6อวนัที6 12 กันยายน 2562      

บริษทัยื6นคดัคา้นคาํร้องขออนุญาตฎีกาของจาํเลย และยื6นแกฎี้กาต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ปัจจุบนัคดีนี9 อยู่ระหว่างการ

พิจารณาของศาลฎีกา 

บริษทับนัทึกค่าเผื6อหนี9 สงสัยจะสูญจากลูกหนี9 ซึ6 งเป็นบริษทัร่วมรายหนึ6 งจากการที6บริษทัได้นําเงินฝากประจาํเป็น

หลกัทรัพยค์ ํ9าประกนัวงเงินกูย้ืมของบริษทัร่วมดงักล่าว ต่อมาทางธนาคารไดห้ักชาํระตน้เงินกูที้6คา้งชาํระจากบญัชีเงิน

ฝากดงักล่าวแลว้ 90 ลา้นบาท ดงันั9นบริษทัร่วมจึงมีหนา้ที6ตอ้งชาํระเงินคืนแก่บริษทัตามจาํนวนเงินที6ธนาคารหักชาํระ

จากบญัชีเงินฝาก อยา่งไรก็ตาม บริษทัร่วมดงักล่าวไดห้ยุดดาํเนินงานและขาดสภาพคล่อง บริษทัจึงพิจารณาตั9งค่าเผื6อ   

หนี9สงสยัจะสูญทั9งจาํนวน (หมายเหตุ 10.1) 

8.1 ลูกหนีMจากกจิการที:เคยเกี:ยวข้องกนั - สุทธิ 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนี9จากกิจการที6เคยเกี6ยวขอ้งกนั -  

บริษทั สยามหินประดบั จาํกดั 

    

ลูกหนี9 เงินใหกู้ย้มื 70,738,314 70,738,314 70,738,314 70,738,314 

รายไดค้่าบริการคา้งรับ 2,806,000 2,806,000 2,806,000 2,806,000 

รวม 73,544,314 73,544,314 73,544,314 73,544,314 

หกั ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ (73,544,314) (73,544,314) (73,544,314) (73,544,314) 

ลูกหนี9จากกิจการที6เคยเกี6ยวขอ้งกนั - สุทธิ - - - - 

บริษัทได้ยื6นฟ้องร้องลูกหนี9 ดังกล่าวกับศาลแพ่งแล้วเมื6อว ันที6  15 ตุลาคม 2555 และเมื6อว ันที6  17 ธันวาคม  2555                   

ศาลพิพากษาให้ลูกหนี9ชาํระเงินจาํนวน 73.54 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี9ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี เมื6อวนัที6 11 ธนัวาคม 2558 

บริษทัยื6นฟ้องต่อศาลลม้ละลายกลางให้ลูกหนี9ดงักล่าวเป็นบุคคลลม้ละลาย และเมื6อวนัที6 7 มีนาคม 2559 ศาลลม้ละลาย

กลางมีคาํสั6งให้พิทกัษท์รัพยข์องลูกหนี9 เด็ดขาด ขณะนี9อยูร่ะหว่างการรวบรวมทรัพยสิ์นของลูกหนี9 โดยจะมีนดัประชุม

เจา้หนี9 อีกครั9 งในวนัที6 23 สิงหาคม 2560 ซึ6 งเลื6อนมาจากวนัที6 14 มิถุนายน 2560 ศาลลม้ละลายกลางมีคาํพิพากษาให้

ลูกหนี9ลม้ละลายเมื6อวนัที6 13 กนัยายน 2560 โดยประกาศคาํสั6งเมื6อวนัที6 9 ตุลาคม 2560 

วนัที6 30 พฤศจิกายน 2560 ซึ6 งเป็นวนันดัไต่สวนลูกหนี9  กรรมการผูมี้อาํนาจของลูกหนี9 ไม่มาศาล ศาลลม้ละลายกลางจึง   

ออกหมายจบักรรมการผูมี้อาํนาจของลูกหนี9  โดยศาลจะแจง้วนันัดไต่สวนให้เจา้หนี9ทราบอีกครั9 ง อนึ6 ง บริษทัไดน้าํยึด

เครื6 องจกัรเก่าของลูกหนี9 แลว้ อยู่ระหว่างรอประกาศขายทอดตลาดจากเจ้าพนักงานบงัคบัคดี นอกจากนี9 ยงัมีอาคาร     

โรงงานที6กาํลงัตรวจสอบดา้นเอกสารเพื6อใหเ้จา้พนกังานบงัคบัคดียดึเพิ6มเติม ต่อมาเจา้พนกังานบงัคบัคดีออกประกาศ    
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ขายทอดตลาดเครื6องจกัรที6ยึดแลว้ โดยนดัขายทอดตลาดครั9 งแรกวนัที6 29 มกราคม 2562 (งดการขายเนื6องจากยงัไม่ไดล้ง

ประกาศในเวปไซด์ราชกิจจานุเบกษา) ครั9 งที6สองวนัที6 28 กุมภาพนัธ์ 2562 (เจา้หน้าที6งดการขาย), ครั9 งที6สามวนัที6 12 

มีนาคม 2562 (งดการขายเนื6องจากไม่มีผูเ้สนอราคา) และครั9 งที6สี6วนัที6 2 เมษายน 2562 (มีผูเ้ขา้แข่งขนัราคา โดยเสนอซื9อ

เครื6 องจกัรเก่าสูงสุด 0.35 ลา้นบาท) ปัจจุบนัเครื6 องจกัรเก่าที6ประมูลได้อยู่ระหว่างการขนยา้ย สําหรับอาคารโรงงาน      

ขณะนี9 อยู่ระหว่างการประเมินราคาเพื6อรอขายทอดตลาด เมื6อวนัที6  21 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้มีการตรวจสอบ     

ทรัพยสิ์นของจาํเลย พบว่า จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดให้ยึด อายดั หรือบงัคบัคดี ต่อมาเดือนมิถุนายน 2563 ทนายความ     

จาํเลยไดท้าํหนังสือยินยอมให้บริษทัสามารถเขา้รื9 อถอนอาคารเพื6อออกขายได ้ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างดาํเนินการในชั9น

บงัคบัคดี และดาํเนินการในชั9นเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์

9. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื:น 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินมดัจาํ 1,309,141 1,109,141 1,309,141 1,109,141 

รวม 1,309,141 1,109,141 1,309,141 1,109,141 

10. เงนิฝากที:ตดิภาระคํMาประกนั 

10.1 บริษทัมีเงินฝากประจาํ จาํนวน 90 ลา้นบาท นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ9าประกนัวงเงินกูย้ืมบริษทัร่วมแห่งหนึ6 ง (หมายเหตุ 

11.2) ตามมติที6ประชุมคณะกรรมการครั9 งที6 6/2561 เมื6อวนัที6 18 พฤษภาคม 2561 

อย่างไรก็ตาม เนื6องจากการหยุดดาํเนินงานและการขาดสภาพคล่องของบริษทัร่วม ส่งผลให้บริษทัร่วมไม่สามารถ      

ชาํระคืนเงินตน้ไดต้ามสัญญา ดงันั9น จึงไดด้าํเนินการเจรจากบัธนาคาร โดยธนาคารยินยอมที6จะใชเ้งินฝากในบญัชีเงิน

ฝากประจาํที6เป็นหลกัประกนัทางธุรกิจเพื6อหักชาํระตน้เงินกูที้6คา้งชาํระจาํนวนรวมเดือนละ 3 ลา้นบาท ต่อมามีการ

เปลี6ยนแปลงเงื6อนไขการชาํระเงินกูเ้พื6อให้ธนาคารหักการชาํระเงินกูจ้ากบญัชีเงินฝากประจาํดงักล่าวไดต้ามเงื6อนไข   

ใหม่ ซึ6 ง ณ วนัที6 30 กนัยายน 2563 ทางธนาคารไดห้ักชาํระเงินกูจ้ากบญัชีเงินฝากดงักล่าวไปแลว้รวม 90 ลา้นบาท         

ทาํใหบ้ริษทัร่วมมีหนา้ที6ตอ้งชาํระคืนบริษทัตามจาํนวนที6ธนาคารไดห้กัไปแลว้จากบญัชีเงินฝากดงักล่าวของบริษทั 

10.2 บริษทัมีเงินฝากประจาํ จาํนวน 45.19 ลา้นบาท เพื6อออกหนังสือคํ9 าประกนัการรับจ้างล่วงหน้าให้กบักิจการร่วมคา้ 

DCORP - DLI (หมายเหตุ 12.1) ตามมติที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 7/2563 เมื6อวนัที6 13 สิงหาคม 2563 

10.3 บริษทัย่อย (กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI) ยินยอมให้ใชเ้งินฝากประจาํ จาํนวน 15.06 ลา้นบาท เพื6อเป็นหลกัประกนัคํ9า

หนังสือคํ9 าประกันสัญญาให้กับบริษทั ตามมติที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยครั9 งที6 2/2563 วนัที6 22 กรกฏาคม        

2563 โดยหนังสือคํ9 าประกนัดงักล่าวออกเพื6อเป็นหลกัประกนัสัญญาจา้ง ตามสัญญาจา้งโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่

ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ 
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11. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 

รายละเอียดเงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จดัตั5งขึ5น     ค่าเผื;อการดอ้ยค่า มูลค่าตามบญัชี 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ของเงินลงทุน ตามวธีิราคาทุน - สุทธิ 

   31 31 31 31 31 31 31 31 
   ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม 

   2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์
พีเรียนซ์ จาํกดั 

ประกอบกิจการ

สวนนํ5า สวน
สนุก สถานที;

พกัผอ่นหยอ่นใจ 

ไทย 37.5 37.5 324,999 324,999 (324,999) (324,999) - - 

รวม     324,999 324,999 (324,999) (324,999) - - 

11.1 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 ในระหวา่งปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม ดงันี9  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน)  ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื6น 

 จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมใน จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 ระหวา่งปีสิ9นสุด ในระหวา่งปีสิ9นสุด 

บริษทัร่วม วนัที6 31 ธนัวาคม วนัที6 31 ธนัวาคม 

 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั - (107,169) - - 

รวม - (107,169) - - 

ตั9งแต่รอบปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธันวาคม 2562 บริษทัหยุดคาํนวณส่วนได้เสียในขาดทุนของบริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์      

จาํกดั เนื6องจาก บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียเพียงเท่าที6ลงทุน (ศูนย)์ และในวิธีราคาทุน บริษทัไดต้ั9งค่าเผื6อดอ้ยค่าของเงิน   

ลงทุนดงักล่าวเตม็จาํนวน (325 ลา้นบาท) 
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11.2 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที6สาํคญั 

ขอ้มูลทางการเงินตามที6แสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงันี9  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

บริษทัร่วม 

ทุนเรียกชาํระ 

ณ วนัที; 31  

ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยร์วม 

ณ วนัที; 31  

ธนัวาคม 2563 

หนี5 สินรวม 

ณ วนัที; 31  

ธนัวาคม 2563 

รายไดร้วมสาํหรับ 

ปีสิ5นสุดวนัที; 31 

ธนัวาคม 2563 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับ 

ปีสิ5นสุดวนัที; 31 

ธนัวาคม 2563 

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั 268,421 403,227 470,736 19,415 (51,730) 

ในที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 8/2560 เมื6อวนัที6 15 กนัยายน 2560 ที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติั   

การลงทุนในธุรกิจพฒันาแหล่งให้ความบนัเทิงในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์ เรียลลิตี9  โครงการเดอะมาร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ์

ไทยแลนด ์: ธีมเอน็เตอร์เทนเมนท ์แอท็แทรคชั6น (TMX) ในบริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั (ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์) โดย  

จะเขา้ซื9อหุ้นสามญัเพิ6มทุนของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 32.5 รวม 280 ลา้นบาท และต่อมาวนัที6 12 ธนัวาคม 2560 ที6

ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัซื9อหุ้นเพิ6มทุนในฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เพิ6มเติมอีกร้อยละ 5 คิดเป็นเงิน  45 ลา้น  

บาท รวมลงทุนในฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 37.5 รวมทั9งสิ9น 325 ลา้นบาท โดยคาดว่าจะไดรั้บอตัราผลตอบแทนจาก 

การลงทุนไม่ตํ6ากว่าร้อยละ 20 โดยโครงการ TMX ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างและเริ6มก่อสร้างแลว้ตั9งแต่เดือนกนัยายน 

2560 และจะรับรู้รายไดภ้ายในเดือนพฤษภาคม 2561 ทั9งนี9  เมื6อวนัที6 27 ธนัวาคม 2560 บริษทัแจง้ว่า ธุรกรรมการลงทุน

เสร็จสมบูรณ์แลว้ โดยจ่ายชาํระเงินลงทุนรวม 325 ลา้นบาท สรุปสาระสําคญัของสัญญาความร่วมมือ (Joint Venture) 

ระหว่าง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ และบริษทั ฮีโร่ เวนเจอร์ จาํกดั จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ6 ง ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ไดช้าํระ  

เงินค่าสิทธิในเดือนสิงหาคม 2560  

เมื6อวนัที6 21 มกราคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ไดจ้ดัให้มีการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั9 งที6 1/2562โดยเสนอวาระการ

พิจารณาเกี6ยวกบัการหยุดดาํเนินโครงการของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เนื6องจาก ฮีโร่ เอ็กซ์พี เรียนซ์ ไดป้ระสบปัญหาขาด

สภาพคล่องทางการเงิน และการดาํเนินโครงการที6ไม่เป็นไปตามแผนการ โดยที6ประชุมผูถื้อหุ้น ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พี    

เรียนซ์ มีมติให้หยุดโครงการ ดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ยร้อยละ 62.50 และคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย ร้อยละ 37.50 ทั9งนี9    

ฝ่ายบริหารของ ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ มีกาํหนดหยดุดาํเนินโครงการในวนัที6 29 มกราคม 2562 โดยโครงการจะให้บริการ 

รอบ 18.00 น. ของวนัดงักล่าวเป็นรอบสุดทา้ย บริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้น ร้อยละ 37.50 ของ ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์จะร่วม

พิจารณากบักลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่เกี6ยวกบัการ บริหารจดัการทรัพยสิ์นของ ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ อยา่งรอบคอบเพื6อจาํกดั

ผลกระทบในทางลบต่อบริษทัฯ 

เจา้หนี9ของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํนวนหลายราย มูลค่ารวม 59.50 ลา้นบาท ไดฟ้้องร้องและ/หรือส่งหนงัสือแจง้ให้ชาํระ

หนี9 สินคงคา้งพร้อมดอกเบี9ย รวมถึงค่าปรับล่าชา้ ซึ6 งตามขอ้มูลทางการเงินที6ไดรั้บจากบริษทัร่วมที6ใชใ้นการรับรู้ส่วน 

แบ่งผลขาดทุนขา้งตน้ ยงัไม่ไดร้วมบนัทึกส่วนของดอกเบี9 ยและค่าปรับล่าชา้นั9น และในวนัที6 14-15 กุมภาพนัธ์ 2562      

ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ ไดป้ระชุมไกล่เกลี6ยและชี9แจงแผนการชาํระหนี9บางส่วนทราบแลว้ โดยบริษทัคาดวา่จะสามารถ 
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ชาํระหนี9 ไดภ้ายหลงัเดือนเมษายน 2562 และในเดือนมกราคม และกุมภาพนัธ์ 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีการเลิกจา้ง

พนกังานบางส่วน ทาํใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายค่าเสียหายจากการเลิกจา้งเป็นจาํนวน 1.20 ลา้นบาท 

นอกจากนี9  ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระหว่างธนาคาร ไทยพาณิชย  ์กบั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ลงวนัที6 23 พฤษภาคม 2561   

บริษทัไดมี้หลกัประกนัสัญญา เพื6อประกนัการชาํระหนี9  เป็นเงินฝากประจาํของบริษทั จาํนวน 90 ลา้นบาท และในที6

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั9 งที6 1/2562 ของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้ใชห้ลกัประกนัดงักล่าวในการชาํระ

เงินกูที้6คา้งชาํระกบัธนาคาร โดยยนิยอมใหธ้นาคารดาํเนินการหกัหลกัประกนัในอตัราเดือนละ 3 ลา้นบาท 

ในปี 2563 ทางฝ่ายบริหารของบริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้รายงานขอ้มูลเกี6ยวกบัคดีความ ซึ6 งระบุว่าฮีโร่ เอ็กซ์พี     

เรียนซ์ถูกฟ้องร้องจากเจ้าหนี9  26 ราย มูลหนี9 เป็นจาํนวนรวม 78.30 บาท (ในปี 2562 ถูกฟ้องร้องจากเจ้าหนี9  77.30           

ลา้นบาท) อยา่งไรก็ตาม เจา้หนี9 จาํนวน 3 ราย ไดถ้อนฟ้องคดีความและยินยอมลดหนี9 ให้กบัฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ซึ6 งฮีโร่ 

เอ็กซ์พีเรียนซ์ไดช้าํระหนี9 เสร็จสิ9นแลว้ นอกจากนี9  เจา้หนี9 จาํนวน 19 ราย ยินยอมให้ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ผ่อนชาํระได ้    

โดยเป็นไปตามเงื6อนไขที6เจา้หนี9 กาํหนด และคดีความกบัเจา้หนี9 จาํนวน 4 ราย จาํนวนเงินรวม 10.23 ลา้นบาท ฮีโร่        

เอ็กซ์พีเรียนซ์อยูร่ะหว่างการไกล่เกลี6ย ซึ6 งผลของคดียงัไม่ทราบขณะนี9  และบริษทัไดย้ื6นฟื9 นฟูกิจการกบัศาลลม้ละลาย

กลาง จึงเป็นเหตุให้ตอ้งมีการพกัชาํระหนี9 เจา้หนี9 ทั9งหมด จนกว่าคดีความจะสิ9นสุด โดยมติที6ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น      

ครั9 งที6  1/2563 เมื6อว ันที6  15 มิถุนายน  2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าสู่กระบวนการฟื9 นฟูกิจการ  และเมื6อว ันที6  9        

กรกฎาคม 2563 บริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จาํกดั ยื6นคาํร้องขอฟื9 นฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง ศาลไดมี้คาํสั6งรับคาํ   

ร้อง และนดัไต่สวนคาํร้องวนัที6 6 ตุลาคม 2563 โดยมีผูค้ดัคา้นรวม 3 ราย ต่อมาคู่ความทั9งสองฝ่ายขอเลื6อนคดี ซึ6 งศาล

พิเคราะห์แลว้เห็นว่า หากคู่ความทั9งสองฝ่ายเจรจาตกลงกนัไดก้็จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคดี เพื6อประโยชน์      

แห่งความยุติธรรม จึงให้เลื6อนไปนัดไต่สวนคาํร้องขอในวนัที6 9 ธันวาคม 2563 ต่อมาในวนัดงักล่าวศาลลม้ละลาย      

กลางไดเ้จรจาไกล่เกลี6ยคู่ความอีกครั9 งแต่ไม่สามารถตกลงได ้ศาลจึงนดัไต่สวนคาํร้องอีกครั9 งในวนัที6 9 มีนาคม 2564 

คณะกรรมการบริษทัรับทราบสถานะการดาํเนินการของบริษทัร่วมดงักล่าว และมีความกงัวล จึงไดม้อบหมายให้ฝ่าย

บริหารของบริษทัที6เป็นตวัแทนของบริษทัที6เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ เพื6อดาํเนินการให้ ฮี   

โร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ดาํเนินการแกไ้ขสภาวะปัจจุบนัเป็นการด่วน โดยตอ้งรายงานแผนและผลการดาํเนินงานให้บริษทั

รับทราบ ผ่านตวัแทนที6เป็นคณะกรรมการของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ นอกจากนี9  บริษทัยงัขอให้ฝ่ายบริหารของฮีโร่ เอ็กซ์      

พีเรียนซ์นาํแผนการแกไ้ขปัญหาระยะยาวมานาํเสนอให้ที6ประชุมรับทราบ ซึ6 งบริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้นส่วนน้อยใน

สัดส่วนร้อยละ 37.5 จึงใชสิ้ทธิผ่านตวัแทนของบริษทั ซึ6 งเป็นกรรมการในฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ดาํเนินการสอบถามและ   

ให้ความเห็นต่อฝ่ายบริหารของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ในที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ มาโดย   

ตลอด 
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12. เงนิลงทุนในบริษทัย่อยตามวธีิราคาทุน 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื;อบริษทั 

ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) ราคาทุน 

เงินปันผลรับสาํหรับปี

สิ5นสุดวนัที; 31 ธนัวาคม 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชั;น จาํกดั 48,000 48,000 100.00 100.00 73,862 73,862 - - 

บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จาํกดั - 35,000 - 99.99 - 35,000 - - 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI 70,000 - 80.00 - 56,000 - - - 

หกั ค่าเผื;อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (73,862) (98,407) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     56,000 10,455 - - 

ตามมติที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 9/2563 ประชุมเมื6อวนัที6 27 ตุลาคม 2563 มีมติอนุมติัการเลิกบริษทัย่อย     

ของบริษทัที6ไม่ได้ดาํเนินกิจการคือ บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จาํกดั โดยบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยบริษทัย่อย 

ดงักล่าวไม่ไดมี้การดาํเนินการเชิงพาณิชยแ์ต่อยา่งใด และการปิดบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่มีผลกระทบอนัเป็นสาระสาํคญั 

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

12.1 สัญญากจิการร่วมค้า 

เมื6อวนัที6 9 พฤษภาคม 2563 บริษทัไดล้งนามในสัญญากิจการร่วมคา้ “โครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้าย

ประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ” กบับริษทั ดีไลทติ์9ง อินแตอร์เนชั6นแนล จาํกดั “DLI” และใชชื้6อว่า “กิจการร่วมคา้ DCORP-

DLI” เพื6อประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) เลขที6  8/2563 การจ้างค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้าย

ประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ลงวนัที6 8 พฤษภาคม 2563 (TOR)   

โดยเงื:อนไขที:สําคญัมดีงันีM 

บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหาหลกัประกนัสัญญาเป็นจาํนวนเงินเท่ากบัร้อยละ 5 ของราคาค่าจา้งที6ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ได้ หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า หลักประกันผลงาน (หากมี) และจัดหาวงเงิน เงินสด    

หมุนเวียนสาํหรับการดาํเนินการตามโครงการรวมเป็นอตัราส่วนร้อยละ 80 ของวงเงินค่าใชจ่้ายสาํหรับโครงการ โดย     

ที6ทั9งคู่สัญญาตกลงให้บริษทั ดีไลทติ์9ง อินแตอร์เนชั6นแนล จาํกดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการดาํเนินงานส่วนใหญ่ตาม

สญัญา โดยทางบริษทัจะตอ้งเห็นชอบก่อนที6จะดาํเนินงาน 
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ส่วนแบ่งรายได้ค่าตอบแทน 

เนื6องจากบริษทัมีการควบคุม ตดัสินใจ ในการดาํเนินงาน ของกิจการร่วมคา้  ตามเงื6อนไขที6สาํคญัขา้งตน้ บริษทัจึงจดั

ประเภทเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

วนัที6 18 มิถุนายน 2563 สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย มท.0203.4/9467 แจ้งผล กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI      

ชนะการประกวดราคาโครงการประกวดราคาจา้งค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะดว้ย 

วิธีการประกวดอิเล็กทรอนิกส์ มูลค่าโครงการ 301,250,000 บาทรวมภาษีมูลค่าเพิ6ม (สามร้อยหนึ6 งลา้นสองแสนห้า   

หมื6นบาท) ระยะเวลาโครงการ 2563-2565 (3 ปี)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั9 งที6 6/2563 วนัที6 24 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการอนุมัติการเข้าลงทุนใน 

โครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ มูลค่าการลงทุน 56,000,000 บาท ถือเป็นเงิน

ลงทุนร้อยละ 80 ของกิจการร่วมคา้ เมื6อวนัที6 16 กรกฎาคม 2563 บริษทัชาํระเงินจาํนวนดงักล่าวให้แก่กิจการร่วมคา้   

แลว้ทั9งจาํนวน 

เมื6อวนัที6 30 กรกฎาคม 2563 กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI ไดท้าํสัญญาจา้งให้คาํปรึกษาและบริหารงานก่อสร้างของ

โครงการกบับริษทัที6ไม่เกี6ยวขอ้งกนัแห่งหนึ6 ง สัญญามูลค่า 79,678,932.18 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ6ม) โดยเมื6อลงนาม     

ในสัญญากิจการร่วมคา้ DCORP - DLI จ่ายชาํระค่าที6ปรึกษางวดแรก จาํนวน 56,843,820 บาท โดยคิดเป็นร้อยละ 71  

ของมูลค่าสญัญา 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั9 งที6  7/2563 วันที6  13 สิงหาคม  2563 คณะกรรมการอนุมัติการเปิดบัญชี

ธนาคารกรุงไทยเพื6อทาํหนังสือคํ9 าประกันการรับจ้างล่วงหน้ากับโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้าย

ประชาสมัพนัธ์อจัฉริยะ มูลค่า 45,187,500 บาท 

ในกรณีที6 DCORP ไดจ้ดัหาหลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหน้าในอตัราตั9งแต่ร้อยละ 15 ของมูลค่าค่าจา้งทั9งหมด    

ของโครงการหรือมากกว่า กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI จะตอ้งรับผิดชอบค่าธรรมเนียมทั9งหมดที6เกิดจากการจดัหา

หลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหน้าดงักล่าว อีกทั9งกิจการร่วมคา้ DCORP-DLI จะตอ้งนาํเงินจาํนวน 25,000,000     

บาท มาวางไวก้บั DCORP เพื6อเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาฉบบันี9 ว่ากิจการร่วมคา้ DCORP-DLI จะส่งมอบ

งานตามโครงการให้กับกระทรวงฯ ได้ตามระยะเวลาที6ก ําหนด ทั9 งนี9  DCORP และกิจการร่วมค้า DCORP-DLI       

สามารถคิดตน้ทุนทางการเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 2.25 ของวงเงินที6ทาํสญัญาหลกัประกนั 

 

คู่สญัญา อตัราค่าตอบแทน 

DCORP ร้อยละ 80 ของกาํไรหลงัหกัค่าใชจ่้ายทั9งหมด 

DLI ร้อยละ 20 ของกาํไรหลงัหกัค่าใชจ่้ายทั9งหมด 
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ในวนัที6  18 กันยายน 2563 ทางกิจการร่วมค้า DCORP-DLI ได้รับเงินเบิกล่วงหน้าจาก สํานักงานปลัดกระทรวง  

มหาดไทย  จํานวนเ งิน  45,187,500 บาท  และนํา เ งินจํานวน  25,000,000 บาท  มาวางไว้กับ  DCORP เพื6 อ เ ป็น         

หลกัประกนัตามสญัญาขา้งตน้ (หมายเหตุ 6.2) 

ในวนัที6 20 ตุลาคม 2563 ทางกิจการร่วมค้า DCORP-DLI ได้ส่งมอบแผนและขั9นตอนการดาํเนินงานก่อสร้างป้าย

ประชาสัมพนัธ์แบบดิจิตอลตามโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ ในพื9นที6 76 

จงัหวดัต่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตามสญัญาจา้งเป็นที6เรียบร้อย 

ในวันที6  3 พฤศจิกายน  2563 ทางกิจการร่วมค้า  DCORP-DLI ได้ดําเนินการส่งจอ  LED ถึงสถานที6จัดเก็บตามที6      

หน่วยงานกาํหนดเพื6อใชส้าํหรับโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ ของ 14 จงัหวดั 

ต่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตามสญัญาจา้งเป็นที6เรียบร้อย 

13. เงนิลงทุนระยะยาวอื:น 

เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นเงินลงทุนทั6วไป ประกอบดว้ย 

     (หน่วย : พนับาท) 

  

ทุนที4ออกและ 

เรียกชาํระแลว้ 

สดัส่วน

เงินลงทุน 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

ประเทศ ชื4อบริษทั สกลุเงิน จาํนวนเงิน ร้อยละ  งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน        

ไทย บริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืช

หมุนเวยีน จาํกดั บาท 5,000 33.64 - - 2,864 54,228 

 

หกั ค่าเผื4อการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนทั4วไป    - - (2,864) (54,228) 

 เงินลงทุนระยะยาวอื4น - สุทธิ    - - - - 

 จากมติที6ประชุมผูถื้อหุ้นของ บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั เมื6อวนัที6 25 พฤษภาคม 2561 กรรมการที6  

เป็นตวัแทนของบริษทัไดสิ้9นสภาพการเป็นกรรมการบริษทัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั และวนัที6     

7 มิถุนายน 2561 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดัไดด้าํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ6มเติมกรรมการ ส่งผล   

ให้บริษทัสิ9นสุดอาํนาจควบคุมในวนัดงักล่าว ดงันั9นในงบการเงินของบริษทั จึงเปลี6ยนแปลงสถานะของเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย เป็นเงินลงทุนทั6วไป มีผลทาํให้บริษทัตอ้งรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม จาํนวน 51.20      

ลา้นบาทในงบการเงินรวม และโอนเปลี6ยนเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นเงินลงทุนทั6วไปดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที6     

โอนเปลี6ยน เป็นเงินลงทุนระยะยาว จาํนวน 54.23 ลา้นบาท 
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ผูถื้อหุ้นใหญ่กลุ่มบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั มีหนังสือลงวนัที6 14 กนัยายน 2561 เพื6อเรียกให้บริษทั   

ชาํระค่าเสียหายตามสัญญา จาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท กรณีบริษทัไม่เขา้ซื9อหุ้นที6เหลือ อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารไดห้ารือกนั   

ในประเด็นการเรียกร้องค่าเสียหายดงักล่าว ว่ายงัมีประเด็นที6ทางบริษทัมีขอ้โตแ้ยง้ ซึ6 งปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้ยติุ ซึ6 งอาจจะตอ้ง

นาํสู่กระบวนการทางศาลเพื6อหาขอ้ยติุต่อไป ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเจรจาเพื6อหาขอ้ยติุ 

ที6ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื6อวนัที6 4 ธันวาคม 2562 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมติัให้ลงนามในสัญญาจะซื9อ              

จะขายหุ้นของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกัด ให้แก่บริษทัแห่งหนึ6 งในราคา 14 ลา้นบาท เมื6อวนัที6 28    

มกราคม 2563 บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุน้ดงักล่าวทั9งจาํนวนแลว้ 

14. ลูกหนีMการค้าและลูกหนีMไม่หมุนเวยีนอื:น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนี9ปรับโครงสร้างหนี9  49,330,547 50,530,547 49,330,547 50,530,547 

ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ (49,330,547) (50,530,547) (49,330,547) (50,530,547) 

รวม - - - - 

ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญลูกหนี9การคา้และลูกหนี9ไม่หมุนเวยีนอื6นมีการเปลี6ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยกมา 50,530,547 53,830,547 50,530,547 53,830,547 

ลดลง (1,200,000) (3,300,000) (1,200,000) (3,300,000) 

ยอดยกไป 49,330,547 50,530,547 49,330,547 50,530,547 

14.1 เมื6อวนัที6 15 กรกฎาคม 2558 บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงปรับปรุงโครงสร้างหนี9 และรับสภาพหนี9 ของลูกหนี9      

รายหนึ6 ง ภายใตเ้งื6อนไขของสัญญาดงักล่าว ลูกหนี9 ขอผ่อนชาํระหนี9 ให้แลว้เสร็จภายใน 36 งวด ครบกาํหนดภายใน    

เดือนกรกฎาคม 2561 โดยเริ6มผอ่น 

งวดเดือนที6 1-งวดเดือนที6 12 ชาํระไม่นอ้ยกวา่งวดละ 500,000 บาท 

งวดเดือนที6 13-งวดเดือนที6 33 ชาํระไม่นอ้ยกวา่งวดละ 1,500,000 บาท 

งวดเดือนที6 34-งวดเดือนที6 35 ชาํระไม่นอ้ยกวา่งวดละ 2,000,000 บาท 

ลูกหนี9ตกลงชาํระหนี9 ส่วนที6เหลือทั9งหมดใหเ้สร็จสิ9นครบถว้นภายในงวดที6 36 (เดือนกรกฎาคม 2561) 

บริษทับนัทึกค่าเผื6อหนี9 สงสัยจะสูญจากลูกหนี9ปรับโครงสร้างหนี9 ดงักล่าวเต็มจาํนวน เนื6องจากลูกหนี9 ผิดนัดชาํระคืน     

เงินตามบนัทึกขอ้ตกลงปรับปรุงโครงสร้างหนี9และรับสภาพหนี9  บริษทัไดย้ื6นฟ้องร้องลูกหนี9 ต่อศาลแพง่ และศาลแพง่ 
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ได้มีคาํพิพากษาเมื6อวนัที6 15 พฤษภาคม 2560 ให้จาํเลยชาํระหนี9 ให้เป็นไปตามคาํพิพากษา โดยผ่อนชาํระงวดแรก     

ภายในวนัที6 10 สิงหาคม 2560 ลูกหนี9 ผิดนัดชาํระหนี9 ตามคาํพิพากษา เมื6อวนัที6 21 พฤษภาคม 2563 บริษทัได้มีการ

ตรวจสอบทรัพยสิ์นของจาํเลย พบว่า จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดให้ยึด อายดั หรือบงัคบัคดี ทางฝ่ายกฎหมายจึงไดเ้สนอว่า   

ไม่สมควรฟ้องเป็นคดีลม้ละลาย ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 6/2563 ทางคณะกรรมการจึงไดเ้ห็นชอบ

อนุมติัไม่ฟ้องลม้ละลายกบับริษทัดงักล่าว เนื6องจาก จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นให้ยึด อายดั หรือบงัคบัได ้ปัจจุบนับริษทัได ้    

ยื6นคาํร้องต่อกรมบงัคบัคดีเพื6อเขา้ยึดทรัพยสิ์นของลูกหนี9  โดยกาํหนดวนัที6เขา้ยึดหรืออายดั วนัที6 17 กุมภาพนัธ์ 2564      

โดยวนัดังกล่าวเจ้าพนักงานบังคับคดีได้เดินทางไปยึดทรัพย์จาํเลย ณ ที6ทาํการของจาํเลย โดยพบว่า จาํเลยไม่มี     

ทรัพยสิ์นใดๆ ที6จะนาํมาชาํระหนี9 ให้กบัโจทก์ได  ้เจา้พนักงานฯ จึงลงความเห็นไม่สามารถดาํเนินการยึดทรัพยข์อง      

จาํเลยและจะดาํเนินการส่งรายงานการเขา้ตรวจใหโ้จทกใ์นลาํดบัถดัไป 
 

14.2 เมื6อวนัที6 25 มิถุนายน 2561 บริษทัไดล้งนามในสญัญาประนีประนอมยอมความกบับริษทั เอม็ไอซี บรอดแคส จาํกดั โดย

สญัญาประนีประนอมยอมความแบ่งเป็น 

สญัญาฉบบัที6 1 มูลหนี9จาํนวนเงิน 20.58 ลา้นบาท กาํหนดชาํระเป็นรายเดือน งวดละไม่นอ้ยกวา่ 0.30 ลา้นบาท จาํนวน 

29 งวด และจาํนวนเงิน 11.76 ลา้นบาทชาํระภายในสิ9นเดือนธันวาคม 2563 ต่อมาวนัที6 28 เมษายน 2563 บริษทัใน 

ฐานะโจทยไ์ดย้ื6นคาํแถลงไม่ติดใจเรียกร้องที6จะดาํเนินคดีเฉพาะจาํเลยที6 2 

สัญญาฉบบัที6 2 มูลหนี9 จาํนวนเงิน 44.22 ลา้นบาท กาํหนดชาํระจาํนวน 2 งวด งวดแรกภายในเดือนธันวาคม 2561 

จาํนวนเงิน 22.11 ลา้นบาท และงวดที6สองภายในเดือนมิถุนายน 2562 จาํนวนเงิน 22.11 ลา้นบาท 

บริษทับนัทึกค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญจากลูกหนี9สญัญาประนีประนอมยอมความดงักล่าวเตม็จาํนวน 

อยา่งไรก็ตาม สัญญาฉบบัที6 2 ลูกหนี9 ไดผ้ิดนดัชาํระ บริษทัไดข้อใหศ้าลออกหมายบงัคบัคดีเรียบร้อยแลว้ เมื6อวนัที6 21 

พฤษภาคม 2563 บริษทัไดมี้การตรวจสอบทรัพยสิ์นของจาํเลย พบวา่ จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดใหย้ดึ อายดั หรือบงัคบัคดี

ปัจจุบนับริษทัไดย้ื6นคาํร้องต่อกรมบงัคบัคดีเพื6อเขา้ยึดทรัพยสิ์นของลูกหนี9  โดยกาํหนดวนัที6เขา้ยึดหรืออายดั วนัที6 16 

กุมภาพนัธ์ 2564 โดยวนัดงักล่าวเจา้พนกังานบงัคบัคดีไดเ้ดินทางไปยึดทรัพยจ์าํเลย ณ ที6ทาํการของจาํเลย โดยพบว่า 

จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดๆ ที6จะนาํมาชาํระหนี9 ให้กบัโจทก์ได ้เจา้พนกังานฯ จึงลงความเห็นไม่สามารถดาํเนินการยึด

ทรัพยข์องจาํเลยและจะดาํเนินการส่งรายงานการเขา้ตรวจใหโ้จทกใ์นลาํดบัถดัไป 
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15. ส่วนปรับปรุงพืMนที:สํานักงานเช่า เครื:องตกแต่งและอปุกรณ์ - สุทธิ 

รายการเคลื6อนไหวของเครื6องตกแต่งและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที; 31 

ธนัวาคม 2562 

โอนออกไปเป็น

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

จากการนาํ TFRS 16 

มาถือปฏิบติัครั5 งแรก 

ณ วนัที; 1 

มกราคม 2563 เพิ;มขึ5น ลดลง 

โอนเป็นสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 

ณ วนัที; 31 

ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน        

ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง พื5 น ที; 

สาํนกังานเช่า 16,255,360 (16,255,360) - - - - - 

เ ค รื; อ ง ต ก แ ต่ ง  ติ ด ตั5 ง  

และเครื;องใชส้าํนกังาน 11,544,284 - 11,544,284 975,076 (316,629) (425,381) 11,777,350 

อุปกรณ์สาํหรับโครงการ - - - 15,681,202 (4,095,410) - 11,585,792 

ยานพาหนะ 11,696,383 - 11,696,383 - (1,894,000) - 9,802,383 

งานระหวา่งก่อสร้าง - - - 7,399,980 - - 7,399,980 

รวม 39,496,027 (16,255,360) 23,240,667 24,056,258 (6,306,039) (425,381) 40,565,505 
        

ค่าเสื;อมราคาสะสม        

ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง พื5 น ที; 

สาํนกังานเช่า (3,678,259) 3,678,259 - - - - - 

เ ค รื; อ ง ต ก แ ต่ ง  ติ ด ตั5 ง  

และเครื;องใชส้าํนกังาน (9,525,125) - (9,525,125) (1,231,743) 279,229 231,521 (10,246,118) 

อุปกรณ์สาํหรับโครงการ - - - (6,620,285) 1,682,795 - (4,937,490) 

ยานพาหนะ (11,536,946) - (11,536,946) (159,434) 1,893,999 - (9,802,381) 

รวม (24,740,330) 3,678,259 (21,062,071) (8,011,462) 3,856,023 231,521 (24,985,989) 

สุทธิ 14,755,697 (12,577,101) 2,178,596    15,579,516 

        

ค่าเสื;อมราคาสาํหรับปีสิ5นสุด       

วนัที; 31 ธนัวาคม 2563       8,011,462 

วนัที; 31 ธนัวาคม 2562       5,339,233 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นที6คาํนวณค่าเสื6อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่โดยมีราคา 

ทุน 19.31 ลา้นบาท (เฉพาะกิจการ 19.31 ลา้นบาท) 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี6ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิในการใชส้าํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที: 1 มกราคม 2563 12,577,101 12,577,101 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้จากการนาํมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบบัที6 16 มาถือปฏิบติัครั9 งแรก 22,003,478 22,003,478 

เพิ6มขึ9น 146,000 146,000 

ลดลง (112,444) (112,444) 

ค่าเสื6อมราคาสาํหรับปี (2,261,416) (2,261,416) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที: 31 ธันวาคม 2563 32,352,719 32,352,719 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 แบ่งตามประเภทสินทรัพย ์ไดด้งันี9  

ค่าเสื6อมราคาสาํหรับปี ประกอบดว้ย 

ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 บริษทัมีสญัญาที6มีผลต่อการบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งันี9  

บริษทัมีการทาํสัญญาเช่าพื9นที6สํานักงานกบับริษทัที6ไม่เกี6ยวขอ้ง มีระยะเวลา 3 ปี (และต่อไดค้ราวละ 3 ปี เมื6อสิ9นสุด   

วนัที6ตามสัญญา) โดยมีระยะเวลาเริ6ม 1 ธันวาคม 2563 สิ9นสุด 30 พฤศจิกายน 2566 ทั9งนี9 ฝ่ายบริหารมีความตั9งใจว่าจะ    

ต่ออายุเมื6อสิ9นสุดสัญญา อีกทั9งเมื6อพิจารณาประกอบกบัส่วนปรับปรุงพื9นที6สํานักงานเช่าที6จะก่อประโยชน์ถึง 15 ปี        

ดว้ยเหตุนี9 จึงบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี9 สินตามสญัญาเช่าเป็นระยะเวลา 15 ปี 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พื9นที6สาํนกังานเช่า 20,559,813 20,559,813 

ส่วนปรับปรุงพื9นที6สาํนกังานเช่า 11,792,906 11,792,906 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 32,352,719 32,352,719 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

พื9นที6สาํนกังานเช่า (1,443,665) (1,443,665) 

ส่วนปรับปรุงพื9นที6สาํนกังานเช่า (817,751) (817,751) 

รวมค่าเสื:อมราคา (2,261,416) (2,261,416) 
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17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

รายการเคลื6อนไหวสาํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ราคาทุน     

ยอดยกมา 618,867,737 618,867,737 618,867,737 618,867,737 

เพิ6มขึ9น 26,418,322 - 26,418,322 - 

รับโอนจากส่วนปรับปรุงพื9นที6

สาํนกังานเช่า เครื6องตกแต่งและ

อุปกรณ์ 193,860 - 193,860 - 

ยอดยกไป 645,479,919 618,867,737 645,479,919 618,867,737 

     

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม     

ยอดยกมา (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) (241,228,065) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับงวด (10,599,735) - (10,599,735) - 

ยอดยกไป (251,827,800) (241,228,065) (251,827,800) (241,228,065) 

     

ยอดคงเหลือ 393,652,119 377,639,672 393,652,119 377,639,672 

หกั ค่าเผื6อการดอ้ยค่า (377,639,672) (377,639,672) (377,639,672) (377,639,672) 

สุทธิ 16,012,447 - 16,012,447 - 

ค่าเผื6อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีการเปลี6ยนแปลงในระหวา่งปี ดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยกมา 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 

เพิ6มขึ9นสุทธิ - - - - 

ยอดยกไป 377,639,672 377,639,672 377,639,672 377,639,672 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิของบริษทั ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี9  

17.1 เมื6อวนัที6 30 มกราคม 2558 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ กบั บริษทั มีเดีย เอเจนซี ไทย จาํกดั 

(“มีเดีย เอเจนซี”) เพื6อรับสิทธิเด็ดขาดในการแต่งตั9งจากมีเดีย เอเจนซีให้เป็นผูร่้วมบริหารจดัการเวลาออกอากาศ การ    

ซื9อขายเวลา เช่า ให้เช่าเวลาการออกอากาศ การโฆษณาสินคา้ ธุรกิจและบริการ การดาํเนินรายการ การหาผูร่้วมผลิต

รายการในรายการโทรทศัน์ดาวเทียม 5 ช่อง (“สิทธิบริหารเวลาออกอากาศ”)โดยมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี ตั9งแต่ วนัที6       

30 มกราคม 2558 ถึง 29 มกราคม 2561 โดยบริษทั ตกลงชาํระค่าตอบแทนการให้สิทธิบริหารเวลาออกอากาศงวดเดียว

เป็นจาํนวนเงินทั9งสิ9น 369,200,000 บาท ภายใน 15 วนันบัแต่วนัที6ทาํสัญญา และ ตกลงชาํระค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

เป็นจาํนวนเงินทั9งสิ9น 10,300,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ6ม) ต่อเดือน ตลอดอายุสัญญา ทั9งนี9  ตามสัญญาดงักล่าว      

มีเดีย เอเจนซี ตกลงรับประกนัรายไดข้ั9นตํ6าให้บริษทั จากการเขา้ทาํสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ เป็นจาํนวน      

เงินรวมภาษีมูลค่าเพิ6ม 24,000,000 บาท ต่อเดือนในปีแรก 19,000,000 บาท ต่อเดือนในปีที6สอง และ 12,900,000 บาท    

ต่อเดือนในปีที6สาม และหากบริษทั ไดรั้บรายไดต้ ํ6ากว่าจาํนวนเงินที6รับประกนั มีเดีย เอเจนซี ตกลงชาํระค่าตอบแทน    

ให้บริษัท ตามจาํนวนที6 รับประกันเต็มจาํนวนภายในวนัที6  25 ของแต่ละเดือน โดยมีกําหนดชําระงวดแรกเดือน     

กมุภาพนัธ์ 2558  

นบัแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 จนถึง 30 กนัยายน 2558 มีเดีย เอเจนซี มียอดเงินคา้งชาํระซึ6 งเกิดจากการประกนัรายไดข้ั9นตํ6า

ทั9งสิ9น 93,543,538.46 บาท และดอกเบี9ยผดินดัจากการชาํระเงินดงักล่าวจาํนวน 1,703,493.75 บาท (“หนี9 เงินคา้งชาํระ”)  

บริษทั และ มีเดีย เอเจนซี ไดห้ารือตกลงวิธีการชาํระหนี9ตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ โดยแบ่งการชาํระ  

หนี9ตามประเภทของหนี9 ที6เกิดหรือจะเกิดขึ9นตามสญัญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ ดงันี9   

1. หนีMเงนิค้างชําระ 

เมื6อว ันที6  11 พฤศจิกายน  2558 บริษัท  และ  มีเดีย  เอเจนซี  ได้เข้าทําสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี9  เพื6อกําหนด      

หลกัเกณฑ์และวิธีการในการชาํระหนี9 เงินคา้งชาํระ (เงินประกนัรายไดข้ั9นตํ6า 93,543,538.46 บาท และดอกเบี9 ยผิดนดัจาก    

การชาํระเงินดงักล่าวจาํนวน 1,703,493.75 บาท) โดยบริษทั ตกลงผ่อนเวลาการชาํระหนี9 เงินคา้งชาํระให้ มีเดีย เอเจนซี    

โดยให้ มีเดีย เอเจนซี แบ่งชาํระหนี9 เงินคา้งชาํระ เป็น 36 งวด โดยเริ6มชาํระเงินงวดแรก ภายในวนัทาํการสุดทา้ยของ  

เดือนธันวาคม 2558 และ ชาํระเงินงวดถดัไป ภายในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนถดัไป และชาํระดอกเบี9 ยคา้งชาํระ    

พร้อมการชาํระหนี9 เงินคา้งชาํระงวดสุดทา้ย   

2. หนีMในอนาคตที:จะเกดิขึMนตามสัญญาซืMอสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ  

สําหรับหนี9 อื6นใดที6จะเกิดขึ9นต่อไปตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ (รวมถึงหนี9 ประกนัรายไดข้ั9นตํ6า) นั9น    

มีเดีย เอเจนซี ไดแ้จง้ให้บริษทัทราบว่า มีเดีย เอเจนซี ไดรั้บสิทธิในการถ่ายทอดสด การแข่งขนัฟุตบอลลีกประเทศ    

สเปน โกปาเดลเรย ์ในประเทศไทย สาํหรับฤดูกาล 2015/16, 2016/17 และ 2017/18 และไดรั้บสิทธิในการถ่ายทอดสด 

การแข่งขนักอล์ฟยูโรเปียนทวัร์ ในประเทศไทย สําหรับฤดูกาลปี 2559 2560 และ 2561 (“สิทธิในการถ่ายทอดสด”)     

และ มีเดีย เอเจนซี จะเจรจาเพื6อใหสิ้ทธิในการถ่ายทอดสดกบัผูใ้หบ้ริการช่องสญัญาณ ซึ6 งหากการเจรจาของ        

 

 



รายงานประจําปี 2563  
 บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) 

 

 - 126 - 

บริษทั ดวี8ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(เดมิชื:อ “บริษทั ดมีเีตอร์ คอร์ปอเรชั:น จาํกดั (มหาชน)”)                                                                     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

มีเดีย เอเจนซี ประสบความสาํเร็จ มีเดีย เอเจนซี จะไดรั้บสิทธิในการขายและรับรายไดจ้ากการโฆษณาออกอากาศใน

ระหวา่งการถ่ายทอดสดการแข่งขนัทั9งสองรายการ 

เมื6อวนัที6 1 กันยายน 2558 มีเดีย เอเจนซี ได้ทาํสัญญาเช่าช่วงช่องสัญญาณ เพื6อถ่ายทอดสดรายการแข่งขนักอล์ฟ   

ยูโรเปียนทวัร์ กบั บริษทั จีซีที มีเดีย จาํกดั เป็นที6เรียบร้อย และ มีเดีย เอเจนซี มีสิทธิในการขายโฆษณาและรับรายได ้ 

จากการโฆษณาออกอากาศในระหว่างการถ่ายทอดสดการแข่งขนักอล์ฟยูโรเปียนทวัร์ (สิทธิในการขายโฆษณาใน

ระหว่างการถ่ายทอดสดการแข่งขนัฟุตบอลลีกประเทศสเปน โกปาเดลเรย  ์ในประเทศไทย และ สิทธิในการขาย     

โฆษณาตามสญัญาเช่าช่วงช่องสญัญาณ รวมเรียกวา่ “สิทธิในการขายโฆษณา”)  

มีเดีย เอเจนซี หารือร่วมกบับริษทั ว่า มีเดีย เอเจนซีสามารถนาํรายไดจ้ากการโฆษณาออกอากาศดงักล่าวมาชาํระหนี9      

เงินคา้งชาํระ และหนี9 อื6นใดตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศกบับริษทั ได ้แต่บริษทั เล็งเห็นว่า มีเดีย เอเจนซี 

อาจไม่ประสบความสําเร็จในการบริหารสิทธิในการขายโฆษณาหรืออาจผิดนดัชาํระหนี9 ต่อบริษทั ดงันั9น บริษทั และ

มีเดีย เอเจนซีจึงตกลงให้บริษทั รับโอนสิทธิในการขายโฆษณาออกอากาศมาบริหารโดยบริษทั ยงัคงมีสิทธิในการ    

ไดรั้บค่าตอบแทนภายใตส้ัญญาบริหารเวลาออกอากาศ โดยมีสิทธิที6จะนาํเอารายไดจ้ากการขายโฆษณาออกอากาศมา  

หกัชาํระกบัค่าตอบแทนคา้งชาํระดงักล่าว 

เมื6อวนัที6 10 พฤศจิกายน 2558 บริษทั จึงได้เขา้ทาํสัญญากาํหนดวิธีการชาํระหนี9 ภายใตส้ัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลา

ออกอากาศ (“สัญญากําหนดวิธีการชําระหนีM”) กบัมีเดีย เอเจนซีโดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื6อเป็นกาํหนดวิธีการชาํระ      

หนี9 ระหว่างบริษทั และ มีเดีย เอเจนซี ตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศและเพื6อเป็นการรับรองว่าบริษทั จะ

ไดรั้บชาํระหนี9 จากรายไดอ้นัเกิดจากสิทธิในการโฆษณาของ มีเดีย เอเจนซีสัญญาดงักล่าวไดก้าํหนดให้มีเดีย เอเจนซี 

โอนสิทธิในการบริหารสิทธิในการขายโฆษณาใหบ้ริษทัฯ โดยเดด็ขาดอีกดว้ย 

สัญญากาํหนดวิธีการชาํระหนี9 ระบุให้ มีเดีย เอเจนซี โอนสิทธิในการขายโฆษณาให้บริษทั บริหาร โดยบริษทัมีสิทธิใน

การจดัสรร บริหาร ขาย จาํหน่าย นาํออกให้เช่า เพื6อหารายไดจ้ากสิทธิในการขายโฆษณา (เนื6องจากสิทธิดงักล่าวเป็น 

สิทธิในการบริหาร หากบริษทัมีค่าใช้จ่ายในการบริหารสิทธิเกิดขึ9น บริษทัสามารถหักค่าใช้จ่ายใด ๆ ที6เกิดขึ9นและ

เกี6ยวกบัการบริหารสิทธิในการขายโฆษณาออกจากรายรับจากสิทธิในการขายโฆษณา) โดยเมื6อบริษทัไดรั้บรายได ้   

สุทธิหลงัหักค่าใช้จ่ายแลว้ ตามสัญญากาํหนดวิธีการชาํระหนี9  ให้บริษทัหักกลบลบหนี9 รายได้จากสิทธิในการขาย    

โฆษณาดงักล่าวกบัหนี9 ใด ๆ ระหวา่งบริษทั และมีเดีย เอเจนซี ตามสญัญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ  

บริษทัมิไดมี้การบนัทึกมูลค่ายุติธรรรมของสิทธิในการขายโฆษณาออกอากาศในระหว่างการถ่ายทอดสดการแข่งขนั

กอลฟ์ยโูรเปียนทวัร์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบการเงิน เนื6องจากสิทธิที6ไดม้าไม่ถือเป็นการแปลงหนี9 ใหม่ เนื6องจาก

ภาระผูกพนัและหน้าที6ตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศของคู่สัญญายงัไม่ระงบัลง โดยบริษทั และ มีเดีย เอ    

เจนซี มีเจตนาเพียงตกลงให้มีการผ่อนชาํระหนี9 ตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ และหักรายไดจ้ากสิทธิใน    

การขายโฆษณากบัหนี9ตามสัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ บริษทัยงัมีสิทธิตามกฎหมายในการฟ้องร้องเพื6อเรียก

ให ้มีเดีย เอเจนซี ชาํระหนี9 เงินประกนัรายไดข้ั9นตํ6าตามสญัญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ 
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สําหรับภาระผูกพนัและหนี9 สินที6มีระหว่างกนัตามสัญญาดงักล่าว ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2563 คงเหลือจาํนวน 299.45     

ลา้นบาท ซึ6 งประกอบดว้ยรายการ ดงัต่อไปนี9  

ก .  ลูกหนี9 ตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี9 คงเหลือ  ณ  วันที6  31 ธันวาคม  2563 จํานวน  72.01 ล้านบาท  (รวม

ภาษีมูลค่าเพิ6ม) มีรายละเอียดดงัต่อไปนี9  

รายละเอียด (หน่วย : ลา้นบาท) 

ลูกหนี9ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี9  98.16 

หกั เงินรับชาํระ (26.15) 

ลูกหนี9ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี9  ณ 31 ธนัวาคม 2563 72.01 

ข. มูลค่าตามสัญญากาํหนดวิธีการชาํระหนี9ภายใตส้ัญญาซื9อสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ จาํนวน 227.44 ลา้นบาท (ไม่

รวมภาษีมูลค่าเพิ6ม) มีรายละเอียดดงัต่อไปนี9  

รายละเอียด (หน่วย : ลา้นบาท) 

มูลค่ายติุธรรมสิทธิในการขายโฆษณายโูรเปียนทวัร์ที6ประเมินโดยที6ปรึกษาทางการเงิน 254.79 

หกั เงินรับชาํระ (27.35) 

มูลค่าตามสญัญากาํหนดวธีิการชาํระหนี9ฯ ณ 31 ธนัวาคม 2563 227.44 

จากเหตุการณ์ที6เกิดขึ9น บริษทัพิจารณาแล้วเห็นควรที6จะไม่ให้มีการรับรู้รายได้ที6 เกิดขึ9นแล้วตามสัญญา ไวใ้นงบ      

การเงินนี9  โดยบริษทัจะรับรู้รายไดท้างดา้นบญัชีเมื6อบริษทัไดรั้บชาํระเงินตามสัญญาดงักล่าวขา้งตน้แลว้ (บนัทึกบญัชี

เป็นเกณฑเ์งินสด)  

บริษทัไดพ้ิจารณาตั9งค่าเผื6อการดอ้ยค่าของมูลค่าตามบญัชีสุทธิของค่าสิทธินี9  ทั9งจาํนวน  

เมื6อวนัที6 7 กนัยายน 2560 มีเดีย เอเจนซี มีหนังสือแจง้การไม่ไดรั้บสิทธิการถ่ายทอดสดการแข่งขนักอล์ฟยูโรเปี9 ยน     

ทวัร์ฤดูกาล 2017 และ 2018 บริษทัจึงไดย้ื6นฟ้อง มีเดีย เอเจนซีต่อศาลแพ่งธนบุรีเมื6อวนัที6 21 กนัยายน 2560 ซึ6 งศาลนดั

ไกล่เกลี6ย/สืบพยานโจทก์ในวนัที6 20 พฤศจิกายน 2560 ต่อมาโจทก์ขอเลื6อนนัดไกล่เกลี6ยเป็นวนัที6 19 มกราคม 2561     

โดยภายหลงัไม่สามารถไกล่เกลี6ยกนัได  ้ศาลจึงนัดสืบพยานโจทยว์นัที6 17 พฤษภาคม 2561 และนัดสืบพยานจาํเลย      

วันที6  18 พฤษภาคม  2561 และเมื6อว ันที6  16 กรกฎาคม  2561 ศาลมีคําพิพากษาให้มีเดีย  เอเจนซี6ชําระเงิน  314.99                 

ลา้นบาทพร้อมดอกเบี9 ยในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี ของตน้เงิน 243.36 ลา้นบาทนบัตั9งแต่วนัที6 30 มิถุนายน 2560 และให้

ชําระดอกเบี9 ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 68.76 ล้านบาทนับจากวนัฟ้อง (ฟ้องวนัที6  21 กันยายน 2560)             

เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จสิ9นแก่บริษทั คดีนี9 จาํเลยไม่ยื6นอุทธรณ์ คดีถึงที6สุดแลว้ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการออกคาํ

บงัคบัเพื6อให้จาํเลยปฎิบติัตามคาํพิพากษา ปัจจุบนับริษทัไดสื้บทรัพยลู์กหนี9 รายนี9 เบื9องตน้ พบว่าไม่ไดด้าํเนินกิจการ    

แลว้ และลูกหนี9 ไม่ไดส่้งงบการเงินติดต่อกนัหลายปี เมื6อวนัที6 21 พฤษภาคม 2563 บริษทัไดมี้การตรวจสอบทรัพยสิ์น 

ของจาํเลย พบว่า จาํเลยไม่มีทรัพย์สินใดให้ยึด อายดั หรือบังคับคดี ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการดาํเนินการในชั9น                

บงัคบัดคี 
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17.2 ค่าสิทธิในการบริหารจัดการช่องสถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมจํานวน  16 สถานีโดยมีราคาทุน  82 ล้านบาท     

ประกอบด้วยค่าสิทธิสําหรับระยะเวลาตั9 งแต่ธันวาคม 2553 ถึงพฤศจิกายน 2563 จํานวน 8 สถานี และสําหรับ       

ระยะเวลาตั9งแต่มิถุนายน 2556 ถึงพฤษภาคม 2566 จาํนวน 8 สถานี 

เมื6อวนัที6 26 สิงหาคม 2558 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงยกเลิกสัญญาให้สิทธิร่วมผลิตรายการก่อนครบกาํหนด กบั  

บริษทั เอม็ วี เทเลวิชั6น (ไทยแลนด)์ จาํกดั สาํหรับช่องสถานีโทรทศัน์ดาวเทียม จาํนวน 8 ช่องสถานี สาํหรับระยะเวลา

ตั9งแต่มิถุนายน 2556 ถึง พฤษภาคม 2566 และไดต้ดัจาํหน่ายทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ทั9งจาํนวน  

เมื6อวนัที6 17 พฤศจิกายน 2558 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงยกเลิกสัญญาให้สิทธิร่วมผลิตรายการก่อนครบกาํหนดกบั

บริษทั เอ็ม วี เทเลวิชั6น (ไทยแลนด์) จาํกดั สําหรับช่องสถานี 8 ช่องสถานี สําหรับระยะเวลาตั9งแต่ธันวาคม 2553 ถึง 

พฤศจิกายน 2563 โดยทยอยยกเลิกสญัญา ทั9งนี9บริษทัไดต้ดัจาํหน่ายทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ทั9งจาํนวน 

17.3 ค่าสิทธิแพร่ภาพแพร่เสียงในรายการภาพยนตร์ราคาทุน 117.44 ลา้นบาท บริษทับนัทึกค่าเผื6อการดอ้ยค่าสิทธิดงักล่าว

แลว้ทั9งจาํนวน 

ค่าสิทธิแพร่ภาพแพร่เสียงเนื9อหารายการช่องกีฬา EDGE SPORT ราคาทุน 67.84 ลา้นบาท บริษทับนัทึกค่าเผื6อการ      

ดอ้ยค่าแลว้ทั9งจาํนวน 

17.4 ค่าสิทธิการถ่ายทอดสดการแข่งขนัฟุตบอล โดยมีราคาทุน 48 ลา้นบาท บริษทัได ้บนัทึกค่า เผื 6อการด ้อยค่าแลว้ทั9 ง 

จาํนวน 

18. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื:น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนี9ตามสญัญาเช่าการเงิน 102,959,690 102,959,690 102,959,690 102,959,690 

หกั รายไดด้อกเบี9ยรับรอการรับรู้ (17,447,740) (17,447,740) (17,447,740) (17,447,740) 

สุทธิ 85,511,950 85,511,950 85,511,950 85,511,950 

หกั ส่วนของสินทรัพยร์ะยะยาว 

ที6ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ6งปี - - - - 

ค่าเผื6อหนี9สงสยัจะสูญ (85,511,950) (85,511,950) (85,511,950) (85,511,950) 

สุทธิ - - - - 

 ลูกหนี9ตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิเกิดจาก บริษทัไดล้งนามในหนงัสือสัญญาซื9อขายระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบปรับ

อากาศกบับริษทัที6ไม่เกี6ยวขอ้งกนัแห่งหนึ6 ง ซึ6 งการส่งมอบงานและการตรวจรับงานได้ดาํเนินการแลว้เสร็จในเดือน

สิงหาคม 2559 โดยบริษทัจะไดรั้บชาํระราคาตามสญัญาซื9อขายเป็นงวดรายเดือน รวมทั9งสิ9น 84 งวดๆ ละ 1,000,000         
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บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ6ม) โดยเริ6มงวดแรกในเดือนกนัยายน 2559 และเมื6อวนัที6 11 พฤศจิกายน 2559 ไดล้งนามใน

หนังสือสัญญาซื9อขายระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบปรับอากาศ เฟส 2-1 โดยบริษทัฯ จะไดรั้บชาํระตามสัญญาเป็น    

งวดรายเดือนรวมทั9งสิ9น 84 งวด ๆ ละ 407,853 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ6ม) โดยเริ6มงวดแรกในเดือน มกราคม 2560 

ในปี 2561 ลูกหนี9ประสบปัญหาสภาพคล่อง จึงขอเจรจาเพื6อขอขยายระยะเวลาการชาํระ และจาํนวนเงินที6ตอ้งชาํระใน     

แต่ละงวด อย่างไรก็ตาม อยู่ในระหว่างการเจรจาลงนามในหนงัสือขอขยายระยะเวลาดงักล่าว บริษทัพิจารณาตั9งค่าเผื6อ   

หนี9สงสยัจะสูญทั9งจาํนวน 

ตามมติที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 8/2561 เมื6อวนัที6 24 กรกฎาคม 2561 ไดมี้มติให้สํานักงานกฎหมายแห่ง   

หนึ6 งดาํเนินการฟ้องร้องลูกหนี9 ดงักล่าวแลว้ ซึ6 งเมื6อวนัที6 20 มีนาคม 2562 ไกล่เกลี6ยครั9 งที6 1 ไม่ไดข้อ้สรุป ศาลจึงเลื6อน   

ไปนัดไกล่เกลี6ยครั9 งที6 2 วนัที6 22 พฤษภาคม 2562 ต่อมาเมื6อวนัที6 22 พฤษภาคม 2562 คู่ความไม่สามารถไกล่เกลี6ยกนั     

ได ้ศาลนดัสืบพยานโจทกแ์ละจาํเลยในวนัที6 23 และ 24 มกราคม 2563 โดยแบ่งเป็น 2 คดี 

คดีที6 1 ทุนทรัพยฟ้์องรวม 27.09 ลา้นบาท(รวมดอกเบี9 ย) เมื6อวนัที6 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้จาํเลย     

ชาํระเงิน 25.60 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี9 ยในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าว นบัจากวนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้    

ไป จนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก ์โดยกาํหนดค่าทนายความ 0.15 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 0.01 ลา้นบาท 

คดีที6 2 ทุนทรัพยฟ้์องรวม 63.41 ลา้นบาท(รวมดอกเบี9 ย) เมื6อวนัที6 27 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้จาํเลย   

ชาํระเงิน 59.91 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี9 ยในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าว นบัแต่วนัที6 1 มกราคม 2561 เป็น     

ตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก์ แต่ดอกเบี9 ยถึงวนัฟ้องให้ไม่เกิน 3.49 ลา้นบาท ตามที6โจทก์ขอ กบัให้จาํเลยชดใช ้    

ค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ โดยกาํหนดค่าทนายความ 0.15 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายดาํเนินคดี 0.01 ลา้นบาท ปัจจุบนั  

คดีดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดีในชั9นอุทธรณ์ 

19. สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที6เกิดจากผลแตกต่างชั6วคราวที6มิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 334,831,228 409,767,965 317,534,157 377,939,635 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - สุทธิ 334,831,228 409,767,965 317,534,157 377,939,635 

ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับ 

รายการผลแตกต่างชั6วคราวที6ใช้หักภาษี จาํนวน 334.83 ล้านบาท และ 409.77 ล้านบาท ตามลาํดับ (เฉพาะบริษทั        

317.53 ลา้นบาท และ 377.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เนื6องจากฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ายงัมีความไม่

แน่นอนว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที6จะใชป้ระโยชน์จากรายการดงักล่าว และหรือว่าอาจไม่ไดใ้ช ้    

เป็นรายการหกัทางภาษีในอนาคต 
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20. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื:น 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินมดัจาํ – อื6นๆ (หมายเหตุ 31.1) 29,297,606 28,085,916 29,297,606 28,085,916 

หกั ค่าเผื6อเงินมดัจาํที6จะไม่สามารถเรียกคืน (28,258,406) (26,832,608) (28,258,406) (26,832,608) 

เงินมดัจาํ-สุทธิ 1,039,200 1,253,308 1,039,200 1,253,308 

เงินร่วมลงทุน 29,242,022 29,242,022 29,242,022 29,242,022 

หกั ค่าเผื6อการดอ้ยค่าเงินร่วมลงทุน (29,242,022) (29,242,022) (29,242,022) (29,242,022) 

เงินร่วมลงทุน - สุทธิ - - - - 

ภาษีถูกหกั ณ ที6จ่าย - สะสม 7,467,159 7,712,869 7,467,159 7,712,869 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที6ถือไวเ้พื6อขาย - - - - 

รวม 8,506,359 8,966,177 8,506,359 8,966,177 

ก. ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที6ถือไวเ้พื6อขายเป็นทรัพยสิ์นที6มิไดใ้ชด้าํเนินงานซึ6 งเป็น

ทรัพยสิ์นของเหมืองหินอุตสาหกรรมเพื6อการก่อสร้าง ซึ6 งหยดุดาํเนินงานแลว้ในปัจจุบนั ราคาทุนจาํนวน 17.02 ลา้น

บาท ซึ6 งบริษทัไดต้ั9งค่าเผื6อการดอ้ยค่าทั9งจาํนวน 

ข. เงนิร่วมลงทุน 

ในที6ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัครั9 งที6 18/2560 เมื6อวนัที6 7 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมติัการเขา้ร่วมลงทุน 

กับ  Triple Ch Holdings Company Limited (Triple CH) ซึ6 ง เ ป็นผู ้ได้รับสิทธิการถ่ายทอดสดฟุตบอลในประเทศ     

ฟิลิปปินส์ ในสัดส่วนการร่วมลงทุนร้อยละ 35 คิดเป็นเงิน 30 ลา้นบาท เพื6อประกอบธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการ 

ฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส์ โดย Triple CH มีขอ้ตกลงการรับประกนัการดาํเนินงานในช่วงเวลา 18 เดือน นับจาก     

วนัที6 1 ธันวาคม 2560 ว่า ผลประโยชน์รายไดที้6บริษทัจะไดรั้บตอ้งไม่ตํ6ากว่าเงินลงทุนที6บริษทัให้การสนับสนุนแก่    

ธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการแข่งขนัฟุตบอล และบริษทัมีเงื6อนไขในการชาํระเงินร่วมลงทุนคือ อยู่ภายใต้การให้

ความเห็นของที6ปรึกษากฎหมายของบริษทัเกี6ยวกับสถานะทางกฎหมายของ Triple CH และการได้รับอนุญาตและ      

ไดรั้บสิทธิอยา่งถูกตอ้งใหด้าํเนินธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการฟุตบอล 

ต่อมาบริษทัไดช้าํระเงินจาํนวน 20 ลา้นบาท แลว้ ในเดือนพฤศจิกายน 2560 และในเดือนมีนาคม 2561 ไดช้าํระเงินอีก

จาํนวน 10 ลา้นบาท เนื6องจาก Triple CH ไดต่้อสญัญาอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิกบั beIN 

ทั9 งนี9  บริษัทได้ว่าจ้าง  LEUNG WAI LAW FIRM ผ่าน  บริษัท  นอร์ตัน  โรส  ฟุลไบรท์ (ประเทศไทย) จํากัด  ให้         

ความเห็นเกี6ยวกบัสถานะของ Triple CH ซึ6 งสามารถสรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี9  
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- Triple CH เป็นบริษัทข้ามชาติที6จดทะเบียนในประเทศซามัวตาม  International Company Act 1988 เมื6อว ันที6  14 

กนัยายน 2557 และจะสิ9นอายเุมื6อวนัที6 30 พฤศจิกายน 2560 เวน้แต่จะดาํเนินการต่ออาย ุ

- Triple CH เป็นบริษทัที6จดัตั9งถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่เคยปฏิบติัผดิกฎหมายของประเทศซามวั 

- ณ วนัที6ทาํการตรวจสอบสถานะ Triple CH มีผูถื้อหุน้ 1 รายคือ Bernard Camacho Sumayao 

- Triple CH มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 เหรียญสหรัฐฯ ซึ6 งถูกแบ่งออกเป็น 1,000,000 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 1 เหรียญ   

สหรัฐฯ ทั9งนี9  บริษทัไดว้่าจา้งบริษทั อภิสิทธิh  แอนด์ อลัลายแอนซ์ จาํกดั ตรวจสอบสิทธิตามสัญญาอนุญาตให้ใช้      

สิทธิระหว่าง  beIN Sports Asia Pte Limited (“beIN”) และ  Triple CH ลงวันที6  1 ธันวาคม  2560 ซึ6 งสามารถสรุป

สาระสาํคญัของการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ ไดด้งันี9  

- beIN และ Triple CH ตกลงวา่ค่าสิทธิประกอบไปดว้ย (แลว้แต่วา่อยา่งใดจะสูงกวา่) 

§ เงินจาํนวนหนึ6 งที6ไม่ขอเปิดเผย เนื6องจากเป็นความลับทางธุรกิจ ต่อช่วงระยะเวลา 12 เดือน ซึ6 งจะถูก     

คาํนวณตามสดัส่วน (prorated basis) หรือ 

§ ร้อยละ 20 ของรายไดท้ั9งหมด (gross revenue) และเพิ6มอีกร้อยละ 15 ของรายไดส่้วนที6เกินเงินจาํนวนหนึ6 ง      

ที6ไม่ขอเปิดเผย เนื6องจากเป็นความลบัทางธุรกิจ  

- Triple CH ตกลงที6จะจ่ายค่าสิทธิ ดงันี9  

§ ร้อยละ 50 ของการรับประกนัขั9นตํ6า นบัแต่วนัที6เขา้ทาํสญัญา 

§ ร้อยละ 50 ของการรับประกนัขั9นตํ6า ภายในวนัที6 1 มีนาคม 2561 

§ ค่าสิทธิส่วนเพิ6มใดๆ ให้ชําระภายใน 30 วนั นับแต่ได้รับรายงานที6 เกี6ยวข้องกันในแต่ละเดือน ตามที6        

กาํหนดในสญัญา 

- beIN ตกลงให้สิทธิแก่ Triple CH ในการอนุญาตช่วงแก่ ABS-CBN Corporation (“ABS-CBN”) ถ่ายทอดสดการ

แข่งขนัฟุตบอลรายการพรีเมียร์ ลีก (Premier League) ยูฟ่า แชมเปียนส์ ลีก (UEFA Champions League) และ ลา ลีกา 

(La Liga) ฤดูกาล 2560-2561 (“การถ่ายทอด”) ในประเทศฟิลิปปินส์ 

- beIN ตกลงให้ สิทธิแก่  Triple CH ในการอนุญาตช่วงแก่  ABS-CBN เพื6 อใช้โลโก้ของสโมสรฟุตบอลและ         

เครื6 องหมายการคา้ ที6ได้จัดหามาและได้รับอนุญาตโดยผูมี้อาํนาจของแต่ละสโมสรที6เกี6ยวกับการถ่ายทอด และ    

กิจกรรมส่งเสริมการขายที6เกี6ยวกบัการถ่ายทอด 

- สิทธิในการถ่ายทอดเป็นสิทธิของ Triple CH แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม Triple CH ไดรั้บ

อนุญาตให้ใชสิ้ทธิเฉพาะกรณีของการถ่ายทอดสดและถ่ายทอดยอ้นหลงัผ่านระบบฟรีทีวี (FTA TV transmissions) 

เท่านั9น 
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บริษทัได้พิจารณาความเห็นที6ปรึกษากฎหมายอนัเกี6ยวกับสถานะของ Triple CH และการได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ 

ประกอบกบัรูปแบบธุรกิจแลว้จึงเขา้ร่วมลงทุน 

แต่อยา่งไรกต็าม ผลการดาํเนินงานธุรกิจดงักล่าวไม่เป็นไปตามแผนงานที6วางไว ้บริษทัจึงพิจารณาตั9งค่าเผื6อทั9งจาํนวน 

ณ  ปัจจุบัน  ระยะเวลาของสัญญาได้สิ9นสุดลงแล้ว  แต่  Triple CH ยงัไม่ชําระเงินร่วมลงทุนคืนตามเงื6อนไขการ       

รับประกนัของ Triple CH ต่อมาเมื6อวนัที6 11 มิถุนายน 2562 และวนัที6 5 กรกฎาคม 2562 บริษทัไดส่้งหนังสือทวงถาม   

การชาํระเงินดงักล่าวเป็นที6เรียบร้อยแลว้ ผลของการเจรจา Triple CH ขอผ่อนผนัการชาํระเงินออกไปอีกเป็นระยะเวลา   

12 เดือน โดยบริษทัแจ้งไปยงั Triple CH เป็นลายลกัษณ์อกัษรทางอีเมล์ให้ชาํระหนี9 จาํนวนดังกล่าวภายในวนัที6 30 

มิถุนายน 2563 ผลปรากฏวา่บริษทัไม่ไดรั้บชาํระเงินจากลูกหนี9ดงักล่าว 

เมื6อวนัที6 4 ธันวาคม 2563 บริษทัได้ยื6นฟ้องคดีกับศาลแพ่งกรุงเทพใต้โดยฟ้องจาํเลย และผูค้ ํ9 าประกันให้ชาํระเงิน      

จาํนวน 29.24 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี9ยผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัที6 30 มิถุนายน 2563 จนถึงวนัฟ้อง รวม

เป็นตน้เงินและดอกเบี9 ยทั9งหมด 30.18 ลา้นบาท และดอกเบี9 ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงินจาํนวน 29.24 ลา้น    

บาท นบัแต่วนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจาํเลยทั9งสองจะชาํระเงินให้แกโ้จทยเ์สร็จสิ9น ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างนาํส่ง

หมายเรียกและสําเนาคาํฟ้องให้แก้จาํเลยทั9 งสอง โดยศาลนัดชี9 สองสถานและกาํหนดแนวทางการดาํเนินคดีหรือ   

สืบพยานโจทยใ์นวนัที6 24 พฤษภาคม 2564 

21. เจ้าหนีMการค้าและเจ้าหนีMหมุนเวยีนอื:น 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เ จ้ า ห นี9 ก า ร ค้ า แ ล ะ ตัi ว เ งิ น จ่ า ย  

บริษทัเกี6ยวขอ้งกนั 77,500 - - - 

เจา้หนี9การคา้และตัiวเงินจ่ายทั6วไป 16,418,334 84,587 16,018,334 36,437 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 14,394,550 2,240,725 14,078,550 1,768,175 

รายไดรั้บล่วงหนา้-อื6น ๆ 41,426,999 - 4,569,532 - 

ภาษีขายไม่ถึงกาํหนดชาํระ 11,283,655 6,617,920 9,608,479 6,617,920 

เจา้หนี9 อื6น 2,181,832 1,207,039 424,331 1,206,590 

สุทธิ 85,782,870 10,150,271 44,699,226 9,629,122 
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22. เงนิกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินกูย้มืระยะยาว 29,969,928 1,011,761 29,969,928 1,011,761 

หกั  ดอกเบี9ยเช่าการเงินรอตดับญัชี (8,708,993) (193,725) (8,708,993) (193,725) 

สุทธิ 21,260,935 818,036 21,260,935 818,036 

หัก ส่วนของหนี9 สินระยะยาวที6ถึงกาํหนด   

ชาํระภายในหนึ6งปี (1,184,418) (255,846) (1,184,418) (255,846) 

สุทธิ 20,076,517 562,190 20,076,517 562,190 

23. ประมาณการหนีMสินไม่หมุนเวยีนผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ชี6ยวชาญอิสระรายหนึ6งไดท้าํการประเมินภาระหนี9 สินที6ตอ้งจ่ายสาํหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื6นๆ ของพนกังานโดย 

ใชว้ธีิการ Projected unit credit ซึ6 งบริษทัไดต้ั9งสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวอื6นๆ ของพนกังาน ดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที6ตน้ปี 954,489 2,062,980 954,489 2,062,980 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 943,705 1,123,197 943,705 1,123,197 

ดอกเบี9ยของภาระผกูพนั 3,380 29,412 3,380 29,412 

กาํไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (63,312) - (63,312) - 

หกั หนี9 สินลดลงจากการลาออกของพนกังาน (636,830) (2,261,100) (636,830) (2,261,100) 

ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที6สิ9นปี 1,201,432 954,489 1,201,432 954,489 
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วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

ขอ้สมมติฐานที6สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที6ใชใ้นการคาํนวณประมาณการหนี9 สิน

ผลประโยชน์ของพนกังานมีดงันี9  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.33 2.10 1.33 2.10 

อตัราขึ9นเงินเดือนโดยเฉลี6ย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00 5.00 5.00 

อายคุรบเกษียณ (ปี) 60 60 60 60 

ผลกระทบของการเปลี6ยนแปลงสมมติฐานที6สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังาน ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การเปลี6ยนแปลงสมมติฐาน อตัราเพิ6มขึ9น อตัราลดลง อตัราเพิ6มขึ9น อตัราลดลง 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1.00) (115,550) (132,014) (115,550) (132,014) 

อตัราการขึ9นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1.00) 130,616 116,678 130,616 116,678 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (ร้อยละ 1.00) (122,575) (33,061) (122,575) (33,061) 

 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การเปลี6ยนแปลงสมมติฐาน อตัราเพิ6มขึ9น อตัราลดลง อตัราเพิ6มขึ9น อตัราลดลง 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1.00) (145,527) 168,535 (145,527) 168,535 

อตัราการขึ9นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1.00) 164,604 (145,082) 164,604 (145,082) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (ร้อยละ 1.00) (159,075) 56,597 (159,075) 56,597 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี6ยนแปลงที6เกิดขึ9นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนกังาน เนื6องจากเป็นการยากที6การเปลี6ยนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆที6เกิดขึ9นแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอื6นซึ6 ง

อาจมีความสัมพนัธ์กนั 
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บริษทั ดวี8ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชน์ที6ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัที6 31 ธนัวาคม     

2563 และ 2562 มีรายละเอียดดงันี9  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ภายใน 1 ปี - - - - 

ภายใน 2-5 ปี 247,731 1,984,500 247,731 1,984,500 

ภายใน 6-10 ปี 7,396,374 4,119,508 7,396,374 4,119,508 

ภายใน 10-15 ปี 4,295,744 5,839,305 4,295,744 5,839,305 

16 ปีขึ9นไป 82,259,362 37,059,251 82,259,362 37,059,251 

24. หนีMสินไม่หมุนเวยีนอื:น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินประกนัรับ - ค่าสิทธิร่วมผลิตรายการ 2,830,050 2,830,050 2,830,050 2,830,050 

เงินคํ9าประกนัสญัญา – กิจการร่วมคา้ 

DCORP-DLI (หมายเหตุ 6.2) - - 25,141,781 - 

รวม 2,830,050 2,830,050 27,971,831 2,830,050 
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25. สินทรัพย์และหนีMสินทางการเงนิ 

ณ วนัที6 1 มกราคม 2563 (วนัที6ถือปฏิบติัครั9 งแรก) ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจที6ใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละ

หนี9 สินทางการเงินของบริษทั และจัดประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหนี9 สินทางการเงินดังนี9  ยอดคงเหลือ ณ วนัที6                 

1 มกราคม 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้5.2 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื6น 

ราคาทุนตดั

จาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที: 1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 271,950,048 271,950,048 

ลูกหนี9การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีน - สุทธิ - - 155,281,588 155,281,588 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื6น - - 1,309,141 1,309,141 

เงินฝากที6มีขอ้จาํกดัในการใช ้ - - 60,252,000 60,252,000 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น - - 1,039,200 1,039,200 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - - 489,831,977 489,831,977 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื6น 

ราคาทุนตดั

จาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที: 1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 270,368,079 270,368,079 

ลูกหนี9การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีน - สุทธิ - - 130,534,081 130,534,081 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื6น - - 1,309,141 1,309,141 

เงินฝากที6มีขอ้จาํกดัในการใช ้ - - 45,188,500 45,188,500 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น - - 1,039,200 1,039,200 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ - - 448,439,001 448,439,001 
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บริษทั ดวี8ี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไม่ได้กาํหนดให้หนี9 สินทางการเงินใดวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ     

ขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหนี9 สินทางการเงินที6วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงมูลค่ายติุธรรม 

26. ทุนเรือนหุ้นและใบสําคญัแสดงสิทธิ 

26.1 ทุนเรือนหุ้น 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครั9 งที6 1/2563 เมื6อวนัที6 7 สิงหาคม 2563 ที6ประชุมมีมติอนุมติัดงัต่อไปนี9  

1. อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 1,762,223,316 บาท เป็น 1,430,416,192 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียน    

ที6ยงัมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 331,807,124 หุน้ มูลค่าที6ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

2. อนุมัติแก้ไขเพิ6มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท  เพื6อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนและแก้ไข   

เปลี6ยนแปลงชื6อบริษทั 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื6อวนัที6 28 สิงหาคม 2563 

27. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัMนพืMนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั9นพื9นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิที6เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉลี6ยถ่วงนํ9าหนกัซึ6งออกและเรียกชาํระในระหวา่งปี 

28. สํารองตามกฎหมาย 
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ6 งไว้

เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า 

ทุนสํารองนี9 จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่าย     

เป็นเงินปันผลได ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

 

29. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

บริษทัและบริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจในส่วนภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ส่วนธุรกิจอื6นบริษทัยงัมีรายไดจ้ากธุรกิจ

ดงักล่าวไม่เกินร้อยละ 10 ของรายไดร้วม ดงันั9นจึงไม่ไดมี้การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานดงักล่าวใน    

งบการเงินนี9  

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย สาํหรับปีสิ9นสุด

วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี9   
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม 

 

สาํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 

รายไดค้่า

สื6อ-โฆษณา 

 รายไดจ้ากการ

จดัคอนเสิร์ต 

 รายไดจ้าก

การขาย 

  

   รวม 

รายได ้ 126,981  -  49,526  176,507 

ตน้ทุน (81,248)  -  (50,908)  (132,156) 

กาํไรขั9นตน้ 45,733  -  (1,382)  44,351 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื6น       14,000 

รายไดอื้6น       20,027 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย       78,378 

ค่าใชจ่้าย        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (56,729) 

ผลขาดทุนจากการเลิกบริษทัยอ่ย       (498) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม       (108) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร       (17,602) 

ตน้ทุนทางการเงิน       (1,664) 

รวมค่าใชจ่้าย       (76,601) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้       1,777 

ภาษีเงินได ้       (341) 

กาํไรสุทธิ       1,436 
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(เดมิชื:อ “บริษทั ดมีเีตอร์ คอร์ปอเรชั:น จาํกดั (มหาชน)”)                                                                     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที: 31 ธันวาคม 2563 

  
(หน่วย : พนับาท)  

งบการเงินรวม 

 

สาํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2562 

รายไดค้่า

สื6อ-โฆษณา 

 รายไดจ้ากการ

จดัคอนเสิร์ต 

 รายไดจ้าก

การขาย 

  

   รวม 

รายได ้ -  38,836  2,085  40,921 

ตน้ทุน -  (41,403)  (1,353)  (42,756) 

กาํไรขั9นตน้ -  (2,567)  732  (1,835) 

รายไดอื้6น       14,130 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย       12,295 

ค่าใชจ่้าย        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (40,449) 

หนี9สงสยัจะสูญ       (90,990) 

ค่าใชจ่้ายภาระหนี9จากการฟ้องร้อง       (29,038) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนทั6วไป       (2,864) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม       (77) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร       (14,535) 

ตน้ทุนทางการเงิน       (144) 

ส่วนแบ่งผลขาดทุนในบริษทัร่วม       (107,169) 

รวมค่าใชจ่้าย       (285,266) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้       (272,971) 

ภาษีเงินได ้       - 

ขาดทุนสุทธิ       (272,971) 
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30. เครื:องมือทางการเงนิ 

30.1 นโยบายการบริหารความเสี:ยง 

เครื6 องมือทางการเงินที6สําคญัของบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี9 การคา้ เงินลงทุน และ          

เงินกูย้มืระยะสั9น บริษทัมีความเสี6ยงที6เกี6ยวขอ้งกบัเครื6องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี6ยงดงันี9  

ความเสี:ยงด้านการให้สินเชื:อ 

บริษทัมีความเสี6 ยงด้านการให้สินเชื6อ ซึ6 งส่วนใหญ่เกี6ยวเนื6องกับลูกหนี9 ที6 เกิดจากค่าร่วมผลิตรายการโทรทศัน์ผ่าน

ดาวเทียมและค่าสิทธิh แพร่ภาพรายการ อยา่งไรก็ตาม เนื6องจากบริษทัมีนโยบายในการให้สินเชื6อที6ระมดัระวงั และการ

ติดตามการรับชาํระหนี9 อย่างใกลชิ้ด ดงันั9นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที6เป็นสาระสําคญัจากการเก็บหนี9     

จากลูกหนี9 เหล่านี9นอกเหนือจากส่วนที6ไดต้ั9งค่าเผื6อหนี9สงสัยจะสูญไวแ้ลว้และลูกหนี9 การคา้ร่วมผลิตรายการโทรทศัน์ 

ผา่นดาวเทียมไดมี้การวางเงินประกนั 

ความเสี:ยงจากอตัราดอกเบีMย 

บริษทัมีความเสี6ยงจากอตัราดอกเบี9ยที6สาํคญัอนัเกี6ยวเนื6องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม เนื6องจากสินทรัพย์

และหนี9 สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี9 ยที6ปรับขึ9นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี9 ยคงที6ซึ6 งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี6ยงจากอตัราดอกเบี9ยของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ6า  

ความเสี:ยงจากอตัราแลกเปลี:ยน 

บริษทัไม่มีความเสี6ยงจากอตัราแลกเปลี6ยน เนื6องจากบริษทัไม่มีรายการคา้ที6เป็นเงินตราต่างประเทศที6เป็นสาระสาํคญั 

30.2 การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทั9 งสินทรัพย์และหนี9 สิน             

ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาที6จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื6อโอน 

หนี9 สินในรายการที6เกิดขึ9นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที6วดัมูลค่า วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือ  

การเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดยวธีิต่อไปนี9  

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี9 การคา้และลูกหนี9 หมุนเวียนอื6น เงินให้กู้ยืมระยะสั9 น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื6น เจา้หนี9 การคา้และเจา้หนี9หมุนเวียนอื6น และหนี9 สินหมุนเวียนอื6นเป็นมูลค่าที6ใกลเ้คียงกบัราคาที6

บนัทึกไวใ้นบญัชี 
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30.3 ความเสี:ยงด้านอตัราดอกเบีMย 

ความเสี6ยงดา้นอตัราดอกเบี9 ย หมายถึง ความเสี6ยงที6เกิดจากการเปลี6ยนแปลงที6จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี9 ยในตลาด     

ซึ6 งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเสี6ยงดา้นอตัราดอกเบี9 ยจากการลงทุนใน

สถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูย้มืจากธนาคารและตัiวสญัญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน 

เนื6องจากสินทรัพยท์างการเงินและหนี9 สินทางการเงินมีอตัราดอกเบี9 ยใกล้เคียงกับอตัราดอกเบี9 ยในตลาดและจะครบ       

กาํหนดในระยะเวลาอนัสั9น บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้ครื6องมือทางการเงินเพื6อป้องกนัความเสี6ยงดงักล่าว 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบี5ยคงที; อตัราดอกเบี5ย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ5นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี5ย รวม ดอกเบี5ย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 271,853,100 96,948 271,950,048 0.05 – 0.25 

ลูกหนี5การคา้และลูกหนี5หมุนเวยีน - สุทธิ - - - - 155,281,588 155,281,588 - 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื;น - - - - 1,309,141 1,309,141 - 

เงินฝากธนาคารที;มีขอ้จาํกดัในการใช ้ - - - 60,252,000 - 60,252,000 0.38 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 1,039,200 1,039,200 - 

 - - - 332,105,100 157,726,877 489,831,977  

หนี0สินทางการเงนิ        

เจา้หนี5การคา้และเจา้หนี5หมุนเวยีนอื;น - - - - 85,782,870 85,782,870 - 

ส่วนของหนี5 สินระยะยาวที;ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ;งปี - - - 1,184,418 - 1,184,418 0.44 

เงินกูย้มืระยะยาว - - - 20,076,517 - 20,076,517 0.44 

หนี5 สินไม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 2,830,050 2,830,050 - 

 - - - 21,260,935 88,612,920 109,873,855  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบี5ยคงที; อตัราดอกเบี5ย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ5นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี5ย รวม ดอกเบี5ย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 7,717,985 139,099 7,857,084 0.22 

เงินลงทุนชั;วคราว - - - 393,390,014 - 393,390,014 0.17 

ลูกหนี5การคา้และลูกหนี5หมุนเวยีน - สุทธิ - - - - 94,382,735 94,382,735 - 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื;น - - - - 1,109,141 1,109,141 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 1,253,308 1,253,308 - 

 - - - 401,107,999 96,884,283 497,992,282  

หนี0สินทางการเงนิ        

เจา้หนี5การคา้และเจา้หนี5หมุนเวยีนอื;น - - - - 10,150,271 10,150,271  

ส่วนของหนี5 สินระยะยาวที;ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ;งปี 255,846 - - - - 255,846 5.19 – 8.68 

หนี5 สินหมุนเวยีนอื;น 29,037,508 - - - - 29,037,508 7.50 

เงินกูย้มืระยะยาว - 562,190 - - - 562,190 5.19 – 8.68 

หนี5 สินไม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 2,830,050 2,830,050 - 

 29,293,354 562,190 - - 12,980,321 42,835,865  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบี5ยคงที; อตัราดอกเบี5ย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ5นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี5ย รวม ดอกเบี5ย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 270,330,914 37,165 270,368,079 0.05 – 0.25 

ลูกหนี5การคา้และลูกหนี5หมุนเวยีน - สุทธิ - - - - 130,534,081 130,534,081 - 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื;น - - - - 1,309,141 1,309,141 - 

เงินฝากธนาคารที;มีขอ้จาํกดัในการใช ้ - - - 45,188,500 - 45,188,500 0.38 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 1,039,200 1,039,200 - 

 - - - 315,519,414 132,919,587 448,439,001  

หนี0สินทางการเงนิ        

เจา้หนี5การคา้และเจา้หนี5หมุนเวยีนอื;น - - - - 44,699,226 44,699,226 - 

ส่วนของหนี5 สินระยะยาวที;ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ;งปี - - - 1,184,418 - 1,184,418 0.44 

เงินกูย้มืระยะยาว - - - 20,076,517 - 20,076,517 0.44 

หนี5 สินไม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 27,971,831 27,971,831 - 

 - - - 21,260,935 72,671,057 93,931,992  
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบี5ยคงที; อตัราดอกเบี5ย    

 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ5นลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัรา 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี5ย รวม ดอกเบี5ย 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 4,950,429 57,776 5,008,205 0.22 

เงินลงทุนชั;วคราว - - - 384,405,726 - 384,405,726 0.17 

ลูกหนี5การคา้และลูกหนี5หมุนเวยีน - สุทธิ - - - - 93,826,453 93,826,453 - 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื;น - - - - 1,109,141 1,109,141 - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 1,253,308 1,253,308 - 

 - - - 389,356,155 96,246,678 485,602,833  

หนี0สินทางการเงนิ        

เจา้หนี5การคา้และเจา้หนี5หมุนเวยีนอื;น - - - - 9,629,122 9,629,122  

ส่วนของหนี5 สินระยะยาวที;ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ;งปี 255,846 - - - - 255,846 5.19 – 8.68 

หนี5 สินหมุนเวยีนอื;น 29,037,508 - - - - 29,037,508 7.50 

เงินกูย้มืระยะยาว - 562,190 - - - 562,190 5.19 – 8.68 

หนี5 สินไม่หมุนเวยีนอื;น - - - - 2,830,050 2,830,050 - 

 29,293,354 562,190 - - 12,459,172 42,314,716  

31. สัญญาที:สําคญั (Significant Agreement) 

31.1 เมื6อวนัที6 19 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงจาํนวน 2 ฉบบั กบัผูล้งทุนประเทศฟิลิปปินส์ เพื6อเขา้ทาํ

รายการตรวจสอบสถานะในบริษทัจาํนวน 2 บริษทั ซึ6 งจดทะเบียนจดัตั9งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยประกอบธุรกิจพลงังาน   

ในประเทศฟิลิปปินส์ เพื6อเขา้ซื9อหุ้นจาํนวนร้อยละ 40 ของหุ้นของบริษทัทั9 ง 2 บริษทั และเมื6อวนัที6 11 สิงหาคม 2559      

บริษทัไดช้าํระเงินมดัจาํการเช่าที6ดิน เพื6อก่อสร้างโรงไฟฟ้าแสงอาทิตยด์งักล่าวจาํนวน 22.40 ลา้นบาท ให้แก่ผูแ้ทนหรือ   

ผูรั้บมอบอาํนาจจากเจา้ของที6ดินทั9ง 2 บริษทั โดยหากโครงการไม่ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้นของบริษทั ผูใ้ห้เช่าที6ดินจะตอ้ง

คืนเงินมดัจาํดงักล่าวเต็มจาํนวน ภายในระยะเวลาที6บริษทักาํหนด การชาํระเงินมดัจาํดงักล่าวไดรั้บอนุมติักรอบวงเงินไม่  

เกิน 50 ลา้นบาท จากที6ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื6อวนัที6 13 กรกฎาคม 2559 

เมื6อวนัที6  26 มกราคม 2560 ที6ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการเข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน  

แสงอาทิตยข์อง Negros PH Solar Inc (NPSI) ขนาดกาํลงัการผลิตตามสัญญา Solar Energy Contract 50 เมกะวตัต์ ซึ6 งตั9งอยู่      

ที6ประเทศฟิลิปปินส์ โดยซื9อหุน้สามญัใน NPSI ร้อยละ 40 ของทุนที6ออกแลว้ทั9งหมด คิดเป็นมูลค่ารวม 600,000 ดอลล่าร์ 
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สหรัฐ โดยจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที6ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั9งหมด บริษทั    

คาดว่าโครงการโรงไฟฟ้านี9 จะสามารถก่อสร้างแลว้เสร็จและจาํหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชยไ์ด้ภายในปี 2560 โดยจะมี

ผลตอบแทนโครงการไม่ตํ6ากว่าร้อยละ 15 ซึ6 งคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์      

ต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น และภายหลงัจากที6คู่สัญญาปฏิบติัตามเงื6อนไขบงัคบัก่อนที6กาํหนดไวใ้นสัญญาซื9อขายหุ้นหรือ     

ไดรั้บยกเวน้ตามวิธีการที6กาํหนดในสัญญาฯ ภายในเดือนตุลาคม 2560 (แกไ้ขเพิ6มเติมวนัที6 19 พฤษภาคม 2560) บริษทัได้

ชาํระเงินจาํนวนดงักล่าวแลว้ 

อยา่งไรก็ดี เมื6อวนัที6 10 พฤศจิกายน 2560 ไม่สามารถดาํเนินการเพื6อให้ไดม้าซึ6 งใบอนุญาตก่อสร้างของโครงการและยงัไม่

สามารถสรุปความคืบหนา้ใดๆ ได ้เนื6องจากมีการปรับเปลี6ยนนโยบายเรื6องกระบวนการและขั9นตอนการอนุมติัใบอนุญาต

ของหน่วยงานคือกรมพลงังาน กระทรวงพลงังาน ประเทศฟิลิปปินส์ บริษทัจึงมีความจาํเป็นตอ้งยกเลิกการลงทุนใน

โครงการ และบริษทัไดต้ั9 งค่าเผื6อเงินมดัจาํที6จะไม่สามารถเรียกคืน 34.10 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยเงินมดัจาํค่าเช่าที6ดิน       

22.40 ลา้นบาท ค่าดาํเนินการเพื6อให้ไดม้าซึ6 งใบอนุญาตก่อสร้างโครงการ 11.70 ลา้นบาท) และตดัจาํหน่ายเงินมดัจาํที6ไม่

สามารถเรียกคืน (ค่าใชจ่้ายจดัจา้งที6ปรึกษากฎหมาย ที6ปรึกษาทางการเงิน และที6ปรึกษาทางเทคนิควิศวกรรม) 8.63 ลา้น     

บาท อย่างไรก็ดี บริษทัไดด้าํเนินการส่งหนังสือทวงถามเงินมดัจาํค่าเช่าที6ดินอย่างเป็นทางการไปยงัผูใ้ห้เช่าที6ดินแลว้ 2      

ครั9 ง และจะดาํเนินการตามขั9นตอนทางกฎหมายต่อไป 

ต่อมาเมื6อวนัที6 8 ธนัวาคม 2560 บริษทัไดรั้บเงินมดัจาํค่าหุ้น 21.23 ลา้นบาท คืนแลว้จากผูรั้กษาทรัพยสิ์น (Escrow Agent) 

สาํหรับเงินมดัจาํค่าเช่าที6ดิน 22.40 ลา้นบาท และค่าดาํเนินการเพื6อให้ไดม้าซึ6 งใบอนุญาตก่อสร้างโครงการ 11.70 ลา้นบาท 

รวม 34.10 ลา้นบาท ยงัไม่สามารถเรียกคืนได ้

ทั9งนี9  การพิจารณาของคณะกรรมการสําหรับการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์อง Negros PH 

Solar Inc (NPSI) เมื6อวนัที6 26 มกราคม 2560 คณะกรรมการไดมี้มติเห็นชอบว่า การลงทุนในโรงไฟฟ้า NPSI มีความ

สมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากขอ้มูลการตรวจสอบทางเทคนิค ขอ้มูลเชิงพาณิชย ์และขอ้มูลการตรวจสอบสถานะทาง

กฎหมาย  

การพิจารณาขอ้มูลทางเทคนิค บริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั อินฟราเทค เอ เอสทีเอ็ม จาํกดั เพื6อดาํเนินการสํารวจพื9นที6และ

ประเมินความเหมาะสมของสถานที6 เพื6อใชใ้นการสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบความ

แข็งแรงของดิน ความสูงของพื9นที6จากระดบันํ9 าทะเล สถิติภยัพิบติั เช่น การเกิดนํ9 าท่วมและลมพายุยอ้นหลงั รวมถึง 

บริษทัยงัไดเ้ตรียมการว่าจา้งบริษทัรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้า ซึ6 งเป็นบริษทัที6ไดรั้บการจดัอนัดบัอยู่ในรายชื6อบริษทั      

ชั9นนาํ 500 อนัดบัของโลก (Fortune Global 500) ใหเ้ป็นผูอ้อกแบบและก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

การพิจารณาความเป็นไปไดเ้ชิงพาณิชย ์เนื6องจากการแข่งขนัที6สูงในธุรกิจก่อสร้างของประเทศฟิลิปปินส์ NPSI ไดรั้บ

ข้อเสนอจากบริษทัรับเหมาก่อสร้างหนึ6 ง ในการจัดหาเงินทุนค่าก่อสร้างโครงการให้ในอัตราร้อยละ 85 ของค่า       

ก่อสร้างทั9งหมด โดย NPSI มีภาระผูกพนัในการรับผิดชอบค่าก่อสร้างเบื9องตน้เพียงร้อยละ 15 เท่านั9น โดยบริษทัได ้

ศึกษาขอ้เทจ็จริงเพิ6มเติมแลว้พบว่าโครงการอื6นในบริเวณใกลเ้คียงกนัไดรั้บขอ้เสนอจากบริษทัก่อสร้างเช่นเดียวกนั ซึ6 ง

จากขอ้ไดเ้ปรียบดงักล่าว ส่งผลให้ผลตอบแทนโครงการ ไม่ตํ6ากว่าร้อยละ 15 ทั9งนี9  บริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั ซิมส์ พร็อพ

เพอร์ตี9  คอนซลัแทนท ์จาํกดั เพื6อประเมินมูลค่าของ NPSI ซึ6 งผลการประเมินมูลค่าของ NPSI มีมูลค่าหุ้น ร้อยละ 40 อยู ่  

ที6 757.20 ลา้นบาท ทั9งนี9  การประเมินมูลค่าดงักล่าวเป็นการประเมินมูลค่าของ NPSI เมื6อสามารถดาํเนินโครงการได ้     
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เต็มรูปแบบแลว้ โดยมีสมมติฐานการประเมินมูลค่า ประกอบดว้ย เงินลงทุนเริ6มกิจการเท่ากบั 2,353.95 ลา้นบาท โดย

โครงการสามารถดาํเนินการผลิตกระแสไฟฟ้าไดท้นัที มีอายเุวลาโครงการ 25 ปี และไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจาก

รัฐบาลฟิลิปปินส์โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีใน 7 ปีแรก และปีที6 8-13 เสียภาษีนิติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 และปีที6 14-     

25 เสียภาษีนิติบุคคลในอตัราร้อยละ 30 และอตัราค่าไฟฟ้าที6 5.70 บาทต่อหน่วย ทั9งนี9  บริษทั ซิมส์ฯ ประเมินมูลค่าโดย 

วิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตทั9งหมดภายใตเ้งื6อนไขว่า NPSI มีกาํลงัการผลิตเต็มจาํนวนที6 50 เมกะวตัต ์เป็นเวลา       

25 ปี ในการคาํนวณโดยใชอ้ตัราคิดลด (Discount Rate) ที6ร้อยละ 8 

แต่เนื6องจากการเข้าลงทุนของบริษทั อยู่ในขั9นตอนของการเริ6 มดาํเนินขอรับใบอนุญาตที6เกี6ยวข้องในการดาํเนิน    

โครงการ บริษทัจึงสามารถเจรจาในการเขา้ซื9อหุ้นร้อยละ 40 ในราคา 600,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 21 ลา้น      

บาท เมื6อเปรียบเทียบกบัมูลค่าของ NPSI ซึ6 งเมื6อสามารถดาํเนินโครงการไดเ้ต็มรูปแบบถือว่าเป็นอตัราค่าตอบแทนที6

สมเหตุสมผล  

ในส่วนของการศึกษาความเป็นไปได้ในทางกฏหมาย บริษัทได้ว่าจ้าง DFDL (Thailand) Ltd. ซึ6 งทํางานร่วมกับ   

สํานักงานกฎหมายในประเทศฟิลิปปินส์ เพื6อตรวจสอบเอกสารทางกฎหมายและใบอนุญาตต่างๆ ของ NPSI ซึ6 งผล     

การประเมินนั9น NPSI อยู่ในขั9นตอนการดาํเนินการขอเอกสารหลกั คือ ใบอนุญาตก่อสร้างสําหรับโครงการ โดย      

บริษทัได้กาํหนดเงื6อนไขการชําระเงินของสัญญา ในรูปแบบของเงินมัดจาํ ซึ6 งมีเงื6อนไขในการคืนเงินมัดจาํหาก      

เงื6อนไขบงัคบัก่อนในสญัญาไม่เกิดขึ9น ซึ6 งรวมถึง การที6 NPSI ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างดงักล่าว  

ในการประชุมคณะกรรมการ ไดมี้การพิจารณาเงื6อนไขและขั9นตอนการขอรับใบอนุญาตก่อสร้าง โดย NPSI จะไดรั้บ

ใบอนุญาตก่อสร้างได ้เมื6อกระทรวงพลงังาน ประเทศฟิลิปปินส์ ไดพ้ิจารณาคาํขอและเงื6อนไขของใบอนุญาตต่าง ๆ ที6 

NPSI ไดป้ฏิบติัและยื6นต่อกระทรวงพลงังาน ซึ6 งทางกระทรวงพลงังานดงักล่าว จะประกาศผลการอนุมติัโครงการที6 

ไดรั้บอนุญาตใหพ้ฒันาและก่อสร้างโครงการหนา้เวบ็ไซตข์องกระทรวงพลงังาน 

อย่างไรก็ตาม จากการเปลี6ยนรัฐบาลของประเทศฟิลิปปินส์ ส่งผลให้มีการปรับเปลี6ยนนโยบายในส่วนของการอนุมติั

โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน ส่งผลให้โครงการของ NPSI ยงัอยูใ่นระหว่างรอการอนุมติั ซึ6 งส่งผลให้การ

ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างของโครงการล่าชา้ออกไปอยา่งไม่มีกาํหนด 

ทั9งนี9คณะกรรมการจึงอนุมติัใหจ่้ายเงินมดัจาํ 34.10 ลา้นบาท ก่อนที6จะไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ใหล้งทุนในโครงการ 

โดยคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า การชาํระเงินมดัจาํจาํนวน 34,102,184.62 บาท เนื6องจากบริษทัถือเป็นนกัลงทุนราย

ใหม่ของธุรกิจพลงังานในประเทศฟิลิปปินส์ ดงันั9น หากบริษทัเขา้ซื9อหุ้นของโครงการโรงไฟฟ้าในลกัษณะดงักล่าว 

ในช่วงเวลาที6โครงการเขา้สู่ระยะที6ใกลจ้ะไดรั้บผลตอบแทนในเชิงพาณิชย ์หรือโครงการไดรั้บใบอนุญาตที6เกี6ยวขอ้ง   

ต่าง ๆ เรียบร้อยแลว้ บริษทัคาดการณ์ว่าราคาของโครงการจะขึ9นไปสู่ระดบัราคาที6สูงขึ9น หรือตามระดบัราคาตลาดที6

ประมาณ 700 กวา่ลา้นบาท ซึ6 งประเมินไดโ้ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึ6 งหากเปรียบเทียบในแง่ของความเชื6อมั6นของเจา้ของ

โครงการที6 มีต่อนักลงทุนรายต่างๆ  ในขณะนั9 น  บริษัทอาจมีความเสียเปรียบบริษัทอื6นๆ  ที6 เป็นคู่แข่งในตลาด                

ดงันั9น บริษทัจึงตดัสินใจเขา้ลงทุนในโครงการนี9 ตั9งแต่ระยะเริ6มตน้ โดยอาจร่วมบริหารจดัการความเสี6ยงที6อาจเกิดขึ9น 

จากการจากการเขา้ลงทุนในโครงการตั9งแต่ระยะแรก (Very greenfield stage) บริษทัจึงเจรจาต่อรองในการเขา้ซื9อหุ้น    

ร้อยละ 40 ในราคา 600,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 21 ลา้นบาท แต่บริษทัตอ้งรับหนา้ที6ในการสาํรองจ่ายค่าใชจ่้าย

ในการจองที6ดินโครงการ 
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อยา่งไรก็ตาม การชาํระเงินดงักล่าวเป็นการชาํระเงินมดัจาํซึ6 งอยูภ่ายใตเ้งื6อนไขในการชาํระคืนในกรณีต่าง ๆ ซึ6 งรวมถึง

การไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้นให้ดาํเนินโครงการ ประกอบกบัเงินค่ามดัจาํดงักล่าวเป็นจาํนวนซึ6 งมีความเหมาะสมเมื6อ

เปรียบเทียบกบัมูลค่าของ NPSI หากดาํเนินโครงการไดเ้ต็มรูปแบบ นอกจากนั9น เงินมดัจาํทั9งในส่วนค่าเช่าที6ดิน และ     

ค่าดาํเนินการเพื6อใหไ้ดม้าซึ6งใบอนุญาตก่อสร้าง มีความจาํเป็นดงันี9  

1) เงินมดัจาํค่าเช่าที6ดิน จาํนวน 22,398,461.41 บาท ที6ไดช้าํระภายหลงัจากการพิจารณาผลตรวจสอบสถานะขั9นตน้

ของ NPSI   

บริษทัพิจารณาชาํระเงินส่วนนี9 ก่อนไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น เนื6องจาก โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศฟิลิปปินส์ 

นั9น ที6ดินที6ตั9งของโรงไฟฟ้าเป็นส่วนสาํคญัในการไดรั้บอนุมติัโครงการ เนื6องจากที6ดินเป็นเงื6อนไขหนึ6 งของการ

ไดรั้บใบอนุญาตให้เขา้ศึกษาและสาํรวจโครงการโรงไฟฟ้า (“Service Contract”) ซึ6 งจะตอ้งไม่มีบริเวณพื9นที6ทบั

ซ้อนกับโครงการอื6นที6ได้รับ  Service Contract ไปก่อนหน้า  ดังนั9 น  NPSI จึงมีความจําเป็นต้องจัดหาที6 ดิน      

เพื6อที6จะเขา้สู่ขั9นตอนการขอใบอนุญาต Service Contract นอกจากนี9  การเช่าที6ดินในระยะเวลาเริ6มตน้โครงการ      

จะช่วยบริหารจดัการราคาค่าเช่าให้อยู่ในระดบัราคาตลาด ไม่ก่อให้เกิดการฉวยโอกาสขึ9นราคาหากโครงการ   

ไดรั้บใบอนุญาต Service Contract ที6ระบุพื9นที6โครงการมาก่อน นอกจากนี9 การจดัหาที6ดินถือว่าเป็นความเสี6ยง

ระดบัสูง เนื6องจาก หากไม่สามารถทาํสัญญาเช่าที6ดินให้ครบถว้นตามพื9นที6โครงการที6ระบุไวใ้นขั9นตอนการขอ

ใบอนุญาต Service Contract จะส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายเพิ6มขึ9นจากการที6ต้องดาํเนินการขอใบอนุญาต Service 

Contract ใหม่ตามพื9นที6ที6ดินที6โครงการสามารถทาํสัญญาเช่าที6ดินไดจ้ริง บริษทัจึงตดัสินใจตกลงเขา้ทาํสัญญา

เพื6อให้มีสิทธิครอบครองที6ดินเพื6อให้ NPSI ขอรับสิทธิในการพฒันาโครงการไดโ้ดยไม่มีความเสี6ยงเรื6 องการ   

จดัหาที6ดิน และมีสภาพคล่องในการดาํเนินโครงการในระยะเริ6มตน้ที6มีการแข่งขนัสูง ทั9งนี9  บริษทัชาํระเงินส่วน    

นี9 โดยไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น เนื6องจาก ผูถื้อหุ้นฝ่ายฟิลิปปินส์ตกลงเป็นผูด้าํเนินการเพื6อให้ไดม้าซึ6 ง   

สิทธิการเช่าที6ดิน และบริษทัตกลงเป็นผูช้าํระค่ามดัจาํ โดยในทา้ยที6สุดเมื6อสามารถดาํเนินโครงการได ้ค่ามดัจาํ     

นี9 จะถือว่าเป็นค่าใชจ่้ายของโครงการ โดย NPSI มีหนา้ที6จะตอ้งคืนให้กบับริษทัในส่วนที6บริษทัชาํระเกินไปตาม

สดัส่วนการถือหุน้ 

2) เงินค่าดาํเนินการเพื6อให้ไดม้าซึ6 งใบอนุญาตก่อสร้างโครงการ จาํนวน 11,703,723.21 บาท ไดช้าํระเงินภายหลงั 

จากการพิจารณาผลตรวจสอบสถานะของ NPSI แลว้  

 บริษทัพิจารณาชาํระเงินส่วนนี9 ก่อนไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น เนื6องจาก โครงการโรงไฟฟ้าในประเทศฟิลิปปินส์ 

นั9น NPSI จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างโครงการ  บริษทัชาํระเงินส่วนนี9 โดยไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือ   

หุ้น เนื6องจาก ผูถื้อหุ้นฝ่ายฟิลิปปินส์ตกลงเป็นผูด้าํเนินการเพื6อให้ไดม้าซึ6 งใบอนุญาตก่อสร้างโครงการ และ    

บริษทัตกลงเป็นผูช้าํระค่าดาํเนินการ โดยในทา้ยที6สุดเมื6อสามารถดาํเนินโครงการได  ้ค่ามดัจาํนี9 จะถือว่าเป็น

ค่าใชจ่้ายของโครงการ โดย NPSI มีหน้าที6จะตอ้งคืนให้กบับริษทัในส่วนที6บริษทัชาํระเกินไปตามสัดส่วนการ     

ถือหุน้  
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 นอกจากนั9 น เงินลงทุนทั9 งสองรายการรวมจาํนวน 34,102,184.62 บาท นั9น บริษทัได้ชําระโดยมีเงื6อนไขว่า       

บริษทัจะสามารถเรียกคืนเงินลงทุนสองรายการนี9 คืนจากผูถื้อหุ้นของ NPSI ไม่สามารถดาํเนินโครงการได ้และ

หากผูถื้อหุ้นของ NPSI มีการบ่ายเบี6ยงการชาํระเงินมดัจาํดงักล่าวคืน บริษทัสามารถดาํเนินคดีกบัผูถื้อหุ้นของ 

NPSI ตามเงื6อนไขที6ระบุไวใ้นสญัญา 

ชื6อผูถื้อหุ้นของ NPSI และชื6อผูใ้ห้เช่าที6 ดิน คือ MS. MARIA CELIA RAMONA S. MONFORT เป็นพลเมือง

ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ6 งไม่มีความสัมพนัธ์กับบริษทั ทั9 งในด้านการมีผูถื้อหุ้น กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูที้6 

เกี6ยวขอ้ง 

อย่างไรก็ตาม การที6ผูถื้อหุ้นฝ่ายฟิลิปปินส์เป็นผูใ้ห้เช่าที6ดินนั9น เนื6องจาก บริษทัไดข้อให้ผูถื้อหุ้นฝ่ายฟิลิปปินส์ 

ช่วยเจรจาและรวบรวมที6ดินจากเจา้ของที6ดินที6แทจ้ริงให้แก่บริษทั ซึ6 งผูถื้อหุ้นฝ่ายฟิลิปปินส์ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ  

ที6ดินแต่อย่างใด แต่มีหน้าที6ที6ตอ้งดาํเนินการจดัหาที6ดินมาให้เช่า เพื6อให้โครงการสามารถเขา้สู่ขั9นตอนการขอ

ใบอนุญาตต่าง ๆ เช่น ใบอนุญาต Service Contract หรือใบอนุญาตก่อสร้าง เป็นตน้ 

1. เงินมดัจาํค่าเช่าที6ดิน จาํนวน 22,398,461.41 บาท เป็นสัญญาที6บริษทัวางเงินมดัจาํจองที6ดินไว ้เพื6อให้ NPSI   

เช่าที6ดินโครงการในภายหลงั โดยเงื6อนไขที6บริษทัจะไดรั้บเงินคืนมี ดงันี9  

(1) เมื6อเงื6อนไขการเขา้ทาํสัญญาเช่าที6ดินโครงการไดถู้กดาํเนินการโดยครบถว้น หรือไดรั้บการสละสิทธิ   

โดยคู่สญัญาที6เกี6ยวขอ้ง 

(2) เมื6อ NPSI ไม่สามารถเขา้ทาํสญัญาเช่าที6ดินโครงการกบัเจา้ของที6ดิน 

(3) เมื6อบริษทัไม่ไดรั้บการอนุมติัใหเ้ช่าที6ดินโครงการ 

 ดงันั9น การที6บริษทัยกเลิกการลงทุนใน NPSI ถือว่าไม่ไดรั้บการอนุมติัให้บริษทัเช่าที6ดิน จึงส่งผลให้บริษทั

ไดรั้บเงินลงทุนที6เป็นเงินมดัจาํค่าเช่าที6ดินคืน 

2. ส่วนสญัญามดัจาํค่าดาํเนินการเพื6อใหไ้ดม้าซึ6งใบอนุญาตก่อสร้าง มีเงื6อนไขที6บริษทัจะไดรั้บเงินคืน ดงันี9   

(1)  เมื6อคู่สญัญาไม่สามารถดาํเนินการให ้NPSI ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้าง 

(2)  เมื6อบริษทัไม่ไดรั้บอนุมติัใหด้าํเนินการโครงการ 

 การที6คณะกรรมการบริษทัยกเลิกการลงทุนใน NPSI ส่งผลให้บริษทัตอ้งไดรั้บเงินมดัจาํทั9งหมดนี9 คืนเต็ม

จาํนวน ขณะนี9  บริษทักาํลงัดาํเนินการเจรจาให้คู่สัญญาคืนเงินมดัจาํ โดยคู่สัญญาตกลงเขา้ทาํสัญญาคืนเงิน    

มดัจาํกบับริษทั โดยมีกาํหนดการชาํระเงินมดัจาํทั9งหมดภายในวนัที6 15 สิงหาคม 2561 ณ ปัจจุบนับริษทัยงั

ไม่ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํค่าเช่าที6ดินคืน และอยูร่ะหว่างขั9นตอนการจดัเตรียมคาํให้การและคาํฟ้องเพื6อฟ้องคดี 

ต่อลูกหนี9  

 ทั9งนี9  หากบริษทัไดรั้บเงินคืนดงักล่าวแลว้จริง บริษทัจะรับรู้เป็นค่าเผื6อผลเสียหายโอนกลบั และรับรู้เป็น 

รายไดอื้6นในงบกาํไรขาดทุนในงวดที6ไดรั้บเงินคืนแลว้ 
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31.2 ในที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 2/2563 เมื6อวนัที6 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติอนุมติัการเขา้ทาํรายการซื9อขาย

ทรัพยสิ์นของบริษทั เอ็น.อี.เอ็กซ์.ที จาํกดั (“NEXT”) โดยการเขา้ทาํรายการดงักล่าว บริษทัจะจ่ายชาํระเงินสดมูลค่า 

40,000,000 บาท (“ราคาซื9อขาย”) ให้แก่ NEXT เพื6อเขา้ซื9 อทรัพยสิ์น และสิทธิในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา และ 

อุปกรณ์ที6เกี6ยวขอ้งกับการทาํธุรกิจสื6อโฆษณา สิทธิบตัรในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา ผูดู้แลโครงการหลกั และ 

บุคลากรหลกัในการทาํธุรกิจ (“การทาํธุรกรรม”) 

 ทั9งนี9  การทาํธุรกรรมขา้งตน้จะเกิดขึ9นต่อเมื6อเงื6อนไขบงัคบัก่อนที6สาํคญัตามที6ระบุไวใ้นสัญญาซื9อขายทรัพยสิ์นสาํเร็จ

ครบถ้วนสมบูรณ์ และในกรณีที6การทาํธุรกรรมเป็นผลสําเร็จ บริษทัจะได้รับสิทธิในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา     

จาํนวน 6 สัญญา อุปกรณ์ที6เกี6ยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจสื6อโฆษณา 249 รายการ สิทธิบตัรในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา 

ผูดู้แลโครงการหลกั และบุคลากรหลกัในการทาํธุรกิจ ซึ6 งคาดว่าการเขา้ทาํธุรกรรมดงักล่าวจะแลว้เสร็จภายในเดือน

มีนาคม 2563 ทั9งนี9  บริษทัไม่มีภาระผูกพนัหรือหน้าที6ในการดาํเนินการใด ๆ ก่อนการดาํเนินการตามเงื6อนไขบงัคบั     

ก่อนโดย NEXT ทั9งนี9  สญัญาซื9อขายทรัพยสิ์นมีสาระสาํคญัโดยสรุป ดงันี9  

เงื6อนไขบงัคบัก่อน 

1.  การตรวจสอบสถานะของกิจการและทรัพยสิ์น (Due Diligence) เสร็จสิ9น และไม่มีผลกระทบทางลบอย่างเป็น

นยัสาํคญัต่อการเขา้ทาํรายการ 

2.  NEXT ดาํเนินการให้ ผูดู้แลโครงการหลกัซึ6 งเป็นบุคคลที6บริษทักาํหนดเขา้ทาํสัญญาว่าจา้งบริหารจดัการกบับริษทั 

โดยมีเนื9อหาและระยะเวลาเป็นไปตามที6บริษทักาํหนด ทั9งนี9  เป็นระยะเวลาไม่ตํ6ากวา่ 4 ปี 

3.  NEXT ดาํเนินการให้พนกังานที6บริษทักาํหนด เขา้ทาํสัญญาจา้งแรงงานกบับริษทั เพื6อให้พนกังานดงักล่าวทาํงาน 

เป็นพนกังานของบริษทั ตามขอ้กาํหนดและเงื6อนไขที6บริษทักาํหนด 

4.  NEXT ดาํเนินการการเปลี6ยนแปลงคู่สัญญาที6เกี6ยวกบัสิทธิในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา โดยมีมูลค่ารวมตั9งแต่กึ6 ง

หนึ6งของสญัญาที6เกี6ยวกบัสิทธิในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณารวมกนัทุกฉบบั  

เงื6อนไขบงัคบัหลงั 

1.  NEXT ตกลงดาํเนินการการเปลี6ยนแปลงคู่สัญญาที6เกี6ยวกบัสิทธิในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา ฉบบัที6ยงัไม่เสร็จ    

สิ9น ภายใน 60 วนันบัแต่วนัที6การซื9อขายเสร็จสมบูรณ์ 

2. NEXT ตกลงรับประกันสภาพการใช้งานทรัพย์สินที6ซื9 อขายเป็นระยะเวลา 90 วนันับแต่วนัที6การซื9 อขายเสร็จ    

สมบูรณ์ 

3.  NEXT ดาํเนินการให้มีการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในสิทธิบตัรการประดิษฐ์ ที6อยู่ในระหว่างการดาํเนินการจดทะเบียน    

ขอสิทธิบตัรการประดิษฐแ์ก่บริษทั 
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4.  NEXT ตกลงที6จะดาํเนินการต่อ ติดตาม และ/หรือให้ความร่วมมือแก่บริษทัจนกว่าการจดทะเบียนที6เกี6ยวขอ้งจะ    

เสร็จสิ9น  รวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะ  การนําสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิไปจดทะเบียนเมื6อคําขอจดสิทธิบัตร                    

การประดิษฐไ์ดรั้บการจดทะเบียนเรียบร้อยแลว้ 

 การชาํระราคาซื9อขาย 

ในวันที6การซื9 อขายเสร็จสมบูรณ์  บริษัทจะชําระราคาซื9 อขายให้แก่  NEXT ทั9 งนี9  ในกรณีที6  NEXT ดําเนินการ       

เปลี6ยนแปลงคู่สัญญาไดไ้ม่ครบ 6 ฉบบั ตามที6กาํหนดไวใ้นเงื6อนไขบงัคบัก่อน NEXT ตกลงให้บริษทัหักราคาซื9อขาย

จํานวนเทียบเท่ากับมูลค่าประเมินของสัญญาที6 เกี6ยวกับสิทธิในการดําเนินธุรกิจสื6 อโฆษณาที6ยงัดําเนินการการ

เปลี6ยนแปลงคู่สัญญาไม่แลว้เสร็จ โดยบริษทัจะชาํระราคาซื9อขายที6หกัไวใ้ห้แก่ NEXT เป็นรายสัญญาภายใน 60 วนันบั 

แต่วนัที6 NEXT ดาํเนินการการเปลี6ยนแปลงคู่สัญญาฉบบันั9น ๆ เสร็จสิ9น อยา่งไรก็ดี หาก NEXT ไม่สามารถดาํเนินการ

การเปลี6ยนแปลงคู่สัญญาไดภ้ายในระยะเวลาตามที6กาํหนด NEXT ตกลงลดราคาซื9อขายเป็นจาํนวนเทียบเท่ากบัมูลค่า

ประเมินของสญัญาที6ดาํเนินการการเปลี6ยนแปลงคู่สญัญาไม่แลว้เสร็จภายในระยะเวลาตามที6กาํหนด 

นอกจากนี9  เพื6อให้การดาํเนินการต่าง ๆ เป็นไปอยา่งคล่องตวั ให้ประธานเจา้หนา้ที6บริหาร หรือบุคคลที6คณะกรรมการ

ของบริษทัมอบหมายเป็นผูเ้จรจา ทาํความตกลง กาํหนด แกไ้ข เปลี6ยนแปลงรายละเอียดเงื6อนไขและดาํเนินการใด ๆ ที6

จาํเป็น ตั9งแต่การลงนามในสัญญา บนัทึกขอ้ตกลง และเอกสารต่าง ๆ รวมทั9งการติดต่อกบัหน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานกาํกบัดูแลที6เกี6ยวขอ้ง ตลอดจนดาํเนินการต่าง ๆ ตามที6จาํเป็นและสมควรเพื6อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

การเขา้ทาํรายการซื9อขายทรัพยสิ์นดังกล่าว ทางบริษทั NEXT ได้ส่งมอบสิทธิในการดาํเนินธุรกิจสื6อโฆษณา ของ      

บริษทั แอคมีเดีย (ไทยแลนด์) จาํกดั, บริษทั ซีพี ออลล์ จาํกดั (มหาชน), บริษทั สยามแม็คโคร จาํกดั (มหาชน) และ   

บริษทั เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จาํกดั ใหก้บับริษทัเป็นที6เรียบร้อยแลว้ รวมมูลค่า 29,321,009.47 บาท 

สาํหรับสัญญาของบริษทั เซ็นทรัลแฟมิลี6มาร์ท จาํกดั และบริษทั อิออน (ไทยแลนด)์ จาํกดั รวมมูลค่า 566,154.41 บาท 

ยงัคงอยูใ่นขั9นตอนของการดาํเนินการเปลี6ยนสัญญาจากบริษทั NEXT เป็นบริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปเรชั6น จาํกดั (มหาชน)  

ซึ6 งตามมติที6ประชุมคณะกรรมการบริษทัวนัที6 12 พฤษภาคม 2563 มีมติอนุมติัขยายระยะเวลาเขา้ทาํสัมปทานของ   

คู่สัญญาทั9 ง 2 สัญญา ดังกล่าวข้างต้น ซึ6 ง ณ วนัที6 30 มิถุนายน 2563 ทางบริษัท NEXT ไม่สามารถส่งมอบสัญญา      

ดงักล่าวไดท้นัตามกาํหนดที6ขออนุมติัขยายเวลาเขา้ทาํสัมปทาน ทั9งนี9 คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติเปลี6ยนแปลงมูลค่า

สัญญาซื9อขายทรัพยสิ์นกบัทาง NEXT จากเดิมมูลค่า 40,000,000 บาท (สี6 สิบลา้นบาทถว้น) เป็น 39,433,845.59 บาท 

(สามสิบเกา้ลา้นสี6แสนสามหมื6นสามพนัแปดร้อยสี6สิบห้าบาทห้าสิบเกา้สตางค)์ รวมทั9งสัญญาให้สิทธิโฆษณาระหว่าง 

บริษทั ซีพี ออลล์ จาํกดั (มหาชน) เปลี6ยนเป็นสัญญาร่วมลงทุนกบั บริษทั แพลน บี ซีเอส จาํกดั ซึ6 งเป็นไปตามมติที6

ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั9 งที6 7/2563 วนัที6 13 สิงหาคม 2563  
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32. ภาระผูกพนัและหนีMสินที:อาจเกดิขึMน 

32.1 ภาระผูกพนัเกี:ยวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทัที6ไม่เกี6ยวขอ้งกนัแห่งหนึ6 ง กาํหนดระยะเวลาการเช่า 3 ปี สิ9นสุดสัญญาวนัที6 30 

พฤศจิกายน  2563 ในอัตราค่าบริการ ปีที6  1 จํานวน  139,400 บาท  ปีที6  2 จํานวน  156,825 บาท  และปีที6  3 จํานวน        

174,250 บาท 

32.2 ภาระผูกพนัเกี:ยวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

บริษทัไดท้าํสัญญาสัมปทานโฆษณา เพื6อไดม้าซึ6 งสิทธิในการกระจายเสียงออกอากาศ และการออกอากาศรูปแบบ 

รายการเพลงและหรือตามรูปแบบที6ทั9งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนัภายในบริษทัดงักล่าว โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปี – 10     

ปี บริษทัมีภาระที6จะตอ้งจ่ายส่วนแบ่งรายไดต้ามอตัราที6ระบุในสญัญาดงักล่าว 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งเหมางานเสาเข็มและงานคอนกรีตรากฐานกบับริษทัแห่งหนึ6 ง เพื6อรับจา้งเหมางานเสาเข็มและ    

งานคอนกรีตรากฐานรองรับโครงสร้างป้ายประชาสัมพนัธ์เป็นจาํนวน 76 ป้าย ทั9งหมด 76 จงัหวดั มูลค่างานจาํนวน 

13.70 ลา้นบาท โดยสญัญามีระยะเวลา 200 วนั บริษทัมีภาระที6จะตอ้งจ่ายตามอตัราที6ระบุในสญัญาดงักล่าว 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งเหมาโครงสร้างพร้อมติดตั9งโครงเหล็กกบับริษทัแห่งหนึ6 ง เพื6อรับจา้งเหมาโครงสร้างพร้อม     

ติดตั9งโครงเหล็กป้ายประชาสัมพนัธ์ จาํนวน 16 ป้าย ในอาณาเขตประเทศไทยจาํนวน 16 จงัหวดั มูลค่างานจาํนวน       

2.62 ลา้นบาท โดยสญัญามีระยะเวลา 240 วนั บริษทัมีภาระที6จะตอ้งจ่ายตามอตัราที6ระบุในสญัญาดงักล่าว 

บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งเหมางานติดตั9งระบบเมนแหล่งจ่ายไฟฟ้าและเมนควบคุมกบับริษทัแห่งหนึ6 ง เพื6อรับจา้งเหมา 

ระบบเมนแหล่งจ่ายไฟฟ้าและเมนควบคุมของป้ายประชาสัมพนัธ์ จาํนวน 16 ป้าย ในอาณาเขตประเทศไทยจาํนวน 16 

จงัหวดั มูลค่างานจาํนวน 1.65 ลา้นบาท โดยสัญญามีระยะเวลา 240 วนั บริษทัมีภาระที6จะตอ้งจ่ายตามอตัราที6ระบุใน

สญัญาดงักล่าว 
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33. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที6สาํคญัสาํหรับปีสิ9นสุดวนัที6 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี9  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,872,614 5,985,150 20,872,614 5,339,233 

เงินเดือนและผลประโยชนอื์6นของพนกังาน 25,586,739 10,225,439 25,586,739 10,225,439 

ส่วนแบ่งรายได ้ 27,934,450 - 27,934,450 - 

ค่าบริการทางวชิาชีพ 19,987,446 8,511,314 19,146,298 7,216,014 

ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังาน 2,109,840 3,990,325 2,064,840 3,990,325 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า     

เงินลงทุนทั6วไป - 2,863,955 - 2,863,955 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 22,410,352 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 107,640 76,860 - 107,169,022 

หนี9สงสยัจะสูญ - 90,990,310 - 99,069,651 

ภาระหนี9จากการฟ้องร้อง 479,683 29,037,508 479,683 29,037,508 

ขาดทุนจากการติดตั9งงานรากฐานโครงการ 1,591,272 - - - 

ส่วนแบ่งผลขาดทุนในบริษทัร่วม - 107,169,020 - - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 17,601,981 14,535,360 17,601,981 14,535,360 

34. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

บริษทัแห่งหนึ6 งไดย้ื6นฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้เมื6อวนัที6 30 มีนาคม 2561 ในฐานผิดขอ้ตกลงซื9อขาย และเรียก

ค่าเสียหายจากบริษัท โดยมีทุนทรัพย์ฟ้องรวม 20.26 ล้านบาท จากกรณีบริษัทดังกล่าวไม่ได้รับสิทธิเวลาในการ       

โฆษณาในรายการแข่งขนักอล์ฟ ยูโรเปี6 ยน ฤดูกาลปี 2017 และ 2018 และเมื6อวนัที6 22 พฤษภาคม 2561 บริษทัยื6น 

คาํให้การและฟ้องแยง้เรียกค่าสิทธิโฆษณาที6บริษทัดงักล่าวยงัเป็นหนี9  โดยมีทุนทรัพยร์วม 3.93 ลา้นบาท โดยวนัที6 10 

ตุลาคม 2562 สืบพยานจาํเลยเสร็จสิ9น ศาลไดน้ดัฟังคาํพิพากษาในวนัที6 19 ธันวาคม 2562 พิพากษาให้จาํเลยชาํระเงิน 

25,653,371.51 บาท พร้อมดอกเบี9 ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินตน้ดงักล่าว นับแต่วนัฟ้อง (ฟ้องวนัที6 30 มีนาคม 

2561) เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทย ์และให้จาํเลยใชค้่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทย ์โดยกาํหนดค่าทนายความ 

10,000 บาท  

ในปี 2562 บริษทัไดบ้นัทึกสาํรองค่าเผื6อความเสียหายจากคดีฟ้องร้องพร้อมดอกเบี9ยรวมเป็นเงินจาํนวน 29.04 ลา้นบาท  

ในงบการเงิน ปัจจุบนัคดีนี9 ตกลงประนีประนอมยอมความโดยบริษทัฯ ไดช้าํระเงินทั9งสิ9น 19,300,000 บาท วนัที6 27 

เมษายน 2563 และโอนกลบัสาํรองค่าเผื6อความเสียหายจากคดีเป็นรายไดอื้6นในงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
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35. การบริหารการจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซึ้6 งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื6อง และ

การดาํรงไวซึ้6 งโครงสร้างของทุนที6เหมาะสม 

ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนี9 สินต่อทุนเป็น 0.23:1 (เฉพาะกิจการ : 0.20:1) 

36. เหตุการณ์ภายหลงัวนัที:ในงบการเงนิ 

ในที6ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั9 งที6 1/2564 เมื6อวนัที6 21 มกราคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการเข้าลงทุนในบริษทั             

เรฟโวลูชั6น ออฟ ดิจิทลั เอ็มพลอยยี เอ็กซ์พีเรียนซ์ จาํกัด (“ReDEX”) ประกอบธุรกิจจัดทาํ และให้บริการเกี6ยวกับ

แอปพลิเคชั6นสําหรับการบริหารจดัการองคก์ร โดยการเขา้ซื9อและถือหุ้นสามญัใน ReDEX ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของ    

ทุนจดทะเบียนของ ReDEX โดยมีมูลค่าเงินลงทุนรวมประมาณไม่เกิน 10,000,000 บาท  

ทั9 งนี9  การทาํธุรกรรมข้างต้น ทางบริษัทฯ ได้จ้างบริษัทแห่งหนึ6 งเพื6อตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย (Legal Due     

Diligence ) และที6ปรึกษาทางการเงินสาํหรับโครงการลงทุนในครั9 งนี9  

เงื6อนไข 

การเขา้ลงทุนแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ดงันี9  

(1) ทาํการซื9อหุ้นสามญัจาํนวนรวม 10,000 หุ้น มูลค่าที6ตราไวหุ้้นละ 100 บาท จากผูถื้อหุ้นเดิมของ ReDEX ในราคา    

ซื9อขาย หุน้ละ 300 บาท คิดเป็นเงินลงทุนทั9งสิ9น 3,000,000 บาท 

โดยวนัที6 27 มกราคม 2564 บริษทัไดช้าํระค่าหุน้สามญั 10,000 หุน้ เป็นที6เรียบร้อย 

(2) จองซื9อหุ้นสามญัเพิ6มทุนของ ReDEX อีก 10,000 หุ้นมูลค่าที6ตราไว ้หุ้น 100 บาท ในราคาไม่เกินหุ้นละ 700 บาท 

รวมเป็นเงินทื9งสิ9นไม่เกิน 7,000,000 บาท โดยแบ่งชําระค่าจองซื9 อหุ้นสามัญเพิ6มทุนของ ReDex ตามรายการ

ดงัต่อไปนี9  

(2.1) ชาํระค่าหุ้นเต็มจาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที6ตราไวหุ้้นละ 100 บาท คิดเป็นเงินชาํระค่าหุ้นทั9งสิ9น 1,000,000     

บาท ในวนัจองซื9อหุน้เพิ6มทุน 

(2.2) ชําระส่วนเกินมูลค่าหุ้น (Premium) ในราคาหุ้นละ 200 บาท คิดเป็นเงินชําระส่วนเกินมูลค่าหุ้นทั9 งสิ9น    

2,000,000 บาท ในวนัจองซื9อหุน้เพิ6มทุนและ 

(2.3) ชาํระส่วนเกินมูลค่าหุ้น (Premium) เพิ6มเติมที6เหลือในราคาหุ้นละไม่เกิน 400 บาท คิดเป็นเงินชาํระส่วนเกิน

มูลค่าหุน้อีกไม่เกิน 4,000,000 บาท ชาํระภายในวนัที6 31 พฤษภาคม 2565 โดยมีเงื6อนไขดงัต่อไปนี9  

2.3.1 ReDEX จะต้องทํากําไรสุทธิไม่น้อยกว่า 25 ล้านบาท โดยพิจารณาจากรายงานทางการเงินของ        

ReDEX ตั9งแต่วนัที6 1 กุมภาพนัธ์ 2564 ถึงวนัที6 31 มีนาคม 2565 บริษทัจึงจะชาํระเงินส่วนเกินมูลค่า 

(Premium) เพิ6มเติมที6เหลือนี9  
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2.3.2 หาก ReDex ทาํกาํไรไดน้้อยกว่า 25 ลา้นบาท แต่ไม่ตํ6ากว่า 15 ลา้นบาท ภายในวนัที6 31 มีนาคม 2565 

บริษทัจะชาํระส่วนเกินมูลค่าหุ้นในส่วนนี9 เท่ากบัสัดส่วนหุ้นที6บริษทัถืออยู่ใน ReDEX คูณกบัส่วน      

ต่างกาํไรที6 ReDEX ทาํได ้

2.3.3 และหาก ReDex ทาํกาํไรไดน้้อยกว่า 15 ลา้นบาท ภายในวนั 31 มีนาคม 2565 บริษทัจะไม่ตอ้งชาํระ

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ (Premium) เพิ6มเติมนี9  

โดยภายหลงัการเขา้ทาํรายการทางบริษทัจะเป็นผูดู้แลดา้นการเงินทั9งหมดของ ReDEX พร้อมแต่งตั9งตวัแทนบริษทัเขา้

เป็นกรรมการใน ReDEX รวมทั9งมีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั จะกาํหนดให้เป็นการลงนามร่วมกนัระหว่างกรรมการ

ตวัแทนบริษทั และกรรมการของ ReDEX 

37. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี9ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั เมื6อวนัที6 25 กมุภาพนัธ์ 2564 

 


