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สารจากประธาน 

	 ผลประกอบการปี 2561 ผลก�ำไรของบรษิทัฯ เพิ่มขึน้ร้อยละ 7.9 คิดเป็น 91.854 ล้านบาท เนื่องจากอัตราการใช้พื้นที่คลังเก็บสินค้า

และเอกสารที่เพิ่มขึ้นท�ำให้มีรายได้เพิ่มขึ้นและค่าใช้จ่ายของกิจการท่าเรือและโกดังที่ลดลง

	 เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการพัฒนา โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศหรือ GDP เติบโตข้ึนเกินกว่าร้อยละ 4 จากอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยวและการส่งออก แม้ว่าการลงทุนของภาครัฐและการใช้จ่ายจะไม่ได้ดังเป้าหมายที่ตั้งไว้ก็ตาม ในขณะที่ความไม่เท่าเทียมกัน 

ทางรายได้ก็เพิม่สูงข้ึนเช่นเดยีวกับในหลายประเทศ ส่วนการคาดการณ์ส�ำหรับ ปี 2562 นัน้คาดว่า GDP จะเตบิโตประมาณร้อยละ 4 เนือ่งจาก

อนาคตทีไ่ม่แน่นอนของการส่งออก และการทีไ่ม่สามารถบรรลเุป้าหมายด้านการท่องเทีย่วทีต่ัง้ไว้เนือ่งจากมลพิษทางอากาศในช่วงปลายปี 2561  

นอกจากนี้การแข็งค่าของเงินบาทยังเป็นปัจจัยลบต่อการส่งออกและการท่องเที่ยว ส่งผลต่อภาพรวมของเศรษฐกิจ

	 การขยายตวัทางเศรษฐกิจยงัคงต้องการการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนือ่ง มกีารใช้สนามบนิและท่าจอดเรือจนเตม็ขีดจ�ำกัด  

ท�ำให้จ�ำเป็นต้องหาเมอืงอืน่ๆ นอกเขตกรุงเทพมหานครเพ่ือรองรับความเจริญและพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูค้นทัง้ในกรุงเทพฯ และศนูย์กลาง

เมืองใหม่ นอกจากนี้ยังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการของภาครัฐและงานด้านบริการการศึกษาเนื่องจากความคิดและระบบการบริหารจัดการ

ที่ยังคงต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง

	 รัฐบาลเกือบทุกสมัยได้พยายามด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุง แต่กลับเป็นการสร้างความสับสนในระบบราชการและการขาดดุล 

ของงบประมาณ รัฐบาลควรหยุดโครงการที่ไม่มีความส�ำคัญเร่งด่วนหรือไม่ประสบความส�ำเร็จเพ่ือให้มีงบประมาณมุ่งเน้นไปที่โครงการที่มี

ศักยภาพ และควรโยกย้ายทรัพยากรจากภาคส่วนทีไ่ม่ก่อให้เกิดประสทิธภิาพไปยงัโครงการทีก่่อให้เกิดผลเพ่ือเพ่ิมรายได้และ GDP แต่รัฐบาลใหม่ 

ที่คาดว่าจะจัดตั้งในเดือนพฤษภาคมนี้หลังจากการเลือกตั้งทั่วไปในเดือนมีนาคมมีแนวโน้มมุ่งเน้นไปที่การหาโครงการที่สามารถใช้จ่าย 

ได้อย่างรวดเร็วแทน

	 โลกก�ำลังก้าวผ่านช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รูปแบบธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท�ำให้เราสามารถมองเห็นได้มากข้ึน 

เรียนรู้ได้มากข้ึน และด�ำเนินธุรกิจได้มากข้ึนโดยใช้ต้นทุนต�่ำมาก มีการสร้างธุรกิจใหม่ซ่ึงท�ำให้ธุรกิจเก่าหยุดชะงักหรือปิดตัวลง ส่วนระบบ

บริหารจัดการแบบใหม่ เช่น Lean, Agile, Scrum และ OKRs ก็เข้ามามีบทบาทในการช่วยธุรกิจใหม่เหล่านี้ ได้แก่ Intel, Amazon, Google 

และอื่นๆ เพ่ือให้สามารถก้าวสู่การเป็นยักษ์ใหญ่ตัวใหม่ของโลกได้อย่างรวดเร็ว การแทรกแซงโดยการด�ำเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ไม่ได้มาจาก

ปัจจัยของคู่แข่งที่มีอยู่เพียงอย่างเดียว แต่มาจากทุกหนแห่งรอบด้าน

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ยงัคงจ�ำเป็นต้องด�ำเนนิธุรกิจให้ใกล้ชิดกับลกูค้าให้มากข้ึนเพ่ือเรียนรู้ความต้องการและคณุค่า

ที่ลูกค้าคาดหวัง คาดการณ์แผนธุรกิจ และตอบสนองความต้องการเหล่านั้นอย่างรวดเร็วและปรับเปลี่ยนตามความต้องการของลูกค้า

	 โดยการปรับกระบวนการและระบบต่างๆ ไปสู่ระบบดิจิทัล เพื่อคงความสามารถในการแข่งขัน

	 แสวงหา เรียนรู้และพัฒนาเพื่อความเป็นผู้น�ำในธุรกิจนี้

	 สร้างการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อให้ได้รับความไว้วางใจในหมู่พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้องทางผลประโยชน์อื่นๆ ด้วย

	 ธุรกจิของบริษัทฯ มีความเป็นไปได้ที่จะถกูแทรกแซงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ การเกบ็รักษาข้อมูลแบบ Cloud Storage และการ

เปลีย่นแปลงทางข้อกฎหมายเก่ียวกับความจ�ำเป็นต้องเก็บเอกสารต้นฉบบั ดงันัน้ บริษัทฯ จงึจ�ำเป็นต้องมกีารวางกลยทุธ์ปรับตวัอย่างรวดเร็ว

ต่อสถานะการณ์ดังกล่าว

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เสนอให้มีการเพ่ิมอัตราการจ่ายเงินปันผลอีก 1 บาทจากปีก่อนเป็น 9 บาทต่อหุ้น หลังจากได้พิจารณาถึง

สภาพคล่องและโอกาสในการลงทุนในอนาคตอย่างรอบคอบแล้ว

(นายโชติ โสภณพนิช)

ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)ได้แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย นางสาวสุธาวรรณ ศกัดิโ์กศล 

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโอวาท พันธุป์รีชากิจ และนายอรุณ จริชวาลา เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทัง้สามท่านมคีณุสมบตัิ

และเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์และ 

ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ อันจะพึงมีต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนด�ำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัท

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็น

อิสระในการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงการด�ำเนินงานเพ่ือน�ำไปสู่การบริหารจัดการที่ดี การควบคุมภายใน  

การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อบริษัท

	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และมีการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 การให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบต่องบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2561 ของบริษัท

และบริษัทย่อย ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งได้ร่วมประชุม 

กับผู้สอบบัญชีเพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นส�ำคัญในการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับผู้ใช ้

งบการเงิน นอกจากนีย้งัได้พิจารณาข้อเสนอแนะของผูส้อบบัญชีเพ่ือการปรับปรุงจดุอ่อนของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องในสาระส�ำคัญตามที่ควร เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 2.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตสุมผลของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันทีอ่าจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง

ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัดเป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยข้อมูลดัง

กล่าวให้ครบถ้วน ถูกต้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการที่เก่ียวโยงกันที่เกิดข้ึนระหว่างปีเป็นรายการการค้าปกติของธุรกิจ 

และให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

	 3.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเพ่ือประเมนิความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียง

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบทีไ่ด้รับการอนมุตั ิและตดิตามให้

มกีารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบในปี 2561 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัททีป่รึกษาเป็นผูป้ฏบิตังิานตรวจสอบภายใน

ส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นีผ้ลการตรวจสอบภายในไม่พบสิง่บ่งช้ีของการกระท�ำทจุริต หรือข้อบกพร่องทีอ่าจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง  

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ท�ำให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

ยอมรับได้

	 4.	 การก�ำกับดูแลและให้ข้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบ ภายใน ครอบคลุมภารกิจ ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การให้ข้อเสนอแนะและสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2561 รวมทั้ง ก�ำกับติดตามและพิจารณา 

การปรับปรุงแผนการตรวจสอบให้เหมาะสมหากจ�ำเป็น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท 

มีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความส�ำคัญอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก�ำหนด
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	 5.	 การรายงานผลการปฏิบัติงาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏบิตังิานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส โดยได้เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซ่ึงฝ่ายจัดการได้รับข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประเมินตนเองถึงผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน�ำผลไปเป็นแนวทางการพัฒนา 

การปฏิบัติงานต่อไป

	 6.	 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ  

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 7.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืก ก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือน�ำเสนอผู้ถือหุ้นให้อนุมัติแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส�ำหรับปี 2561 มีมติแต่งตั้ง ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส ์ 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวังรอบคอบ ด้วยความเป็นอสิระ  

มกีารแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มข้ีอจ�ำกัดในการรับรู้ข้อมลูทัง้จากผูบ้ริหาร ผูป้ฏบิตังิาน และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

	 โดยสรุป จากการสอบทาน และพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการตลอดปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเพียงพอเหมาะสม  

ทีส่ร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงิน และมกีารปฏบิตังิานตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีีต่ลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้

(นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลทั่วไป   

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อ	 :	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)  

ประเภทของธุรกิจ	 :	 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (1) ประกอบธุรกิจพัฒนาที่ดิน ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผู้เช่าเพื่อประกอบธุรกิจ 

	 	 คลังสินค้าและรับฝากเอกสาร (2) คลังสินค้า ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย (3) รับฝากเอกสาร  

	 	 ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  

หมายเลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537002435     

โฮมเพจ	 :	 www.kwc.co.th

โทรศัพท์	 :	 0-2871-3191-5 กด 1 

โทรสาร	 :	 0-2427-0964

ทุนจดทะเบียน	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท

	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ทุนช�ำระแล้ว 60,000,000 บาท

	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด

ชื่อ	 :	 บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด   

ประเภทของธุรกิจ	 :	 ประกอบกิจการคลังสินค้า และท่าเรือขนถ่ายสินค้า มีคลังสินค้า 2 แห่ง 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140  

ที่ตั้งคลังสินค้า 2 แห่ง	 :	 1. คลังสินค้าบางปะกอก เลขที่ 185/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ  

	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10140

	 	 2. คลังสินค้าส�ำเหร่ เลขที่ 289/1 ถนนตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 10600 

หมายเลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105534087373     

โฮมเพจ	 :	 www.kwclogistics.in.th

โทรศัพท์	 :	 0-2871-3191-5 กด 2

โทรสาร	 :	 0-2427-0964

ทุนจดทะเบียน	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ทุนจดทะเบียน 5,500,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 50,000 หุ้น  

	 	 มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และหุ้นบุริมสิทธิ 5,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ทุนช�ำระแล้ว 5,500,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 50,000 หุ้น  

	 	 มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และหุ้นบุริมสิทธิ 5,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด   

ชื่อ	 :	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด   

ประเภทของธุรกิจ	 :	 ประกอบกิจการรับฝาก และบริหารเอกสาร      

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140

ที่ตั้งคลังเอกสาร 1 แห่ง	 :	 ตั้งอยู่เลขที่ 11/1 ถนนพิมพา-แสนภูดาษ อ�ำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140  

	 	 โทรศัพท์ 0-3857-7365-7 โทรสาร 0-3857-7368

หมายเลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105538117803

โฮมเพจ	 :	 www.kdc.co.th
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บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

โทรศัพท์	 :	 0-2871-3191-5 กด 3

โทรสาร	 :	 0-2427-0964

ทุนจดทะเบียน	 :	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 ทนุจดทะเบยีน 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุน้สามญั 1,000,000 หุน้  

	 	 มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว	 :	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 ทนุช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 1,000,000 หุน้  

	 	 มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้ง	 :	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์	 :	 0-2009-9000

โทรสาร	 :	 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี
บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง	 :	 เลขที่ 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ช้ัน 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน   

	 	 กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 :	 0-2250-0634, 0-2252-2860, 0-2255-2518, 0-2254-1210, 0-2254-8386-7 

โทรสาร	 :	 0-2253-8730

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
ส�ำนักกฎหมายธรรมนิติ  

ทีต่ัง้	 :	 เลขที ่2/4 อาคารนายเลศิทาวเวอร์ ช้ัน 4 ถนนวิทย ุแขวงลมุพิน ีเขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 :	 0-2252-1260, 0-2655-0711 

โทรสาร	 :	 0-2252-1104, 0-2655-0708

ที่ปรึกษาการตรวจสอบภายใน
บริษัท เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

ทีต่ัง้	 :	 เลขที ่100/72 อาคารว่องวานชิ บ ีช้ัน 22 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์	 :	 0-2645-0109

โทรสาร	 :	 0-2645-0101

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 	 -ไม่มี-
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

สินทรัพย์รวม (หน่วย : พันบาท)
2561

688,660
2560

694,388
2559

637,963

รายได้รวม (หน่วย : พันบาท)
2561

290,560
2560

263,730
2559

243,596

ส่วนของผู้ถือหุ้น

630,840

(91%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

615,401

(89%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

587,406

(92%)

หนี้สินรวม

63,548

(9%)

หนี้สินรวม

73,259

(11%)

หนี้สินรวม

50,556

(8%)

ค่าใช้จ่ายรวม

156,800

(59%)

ค่าใช้จ่ายรวม

175,631

(60%)

ดอกเบีย้จา่ย

84

(0%)

ดอกเบ้ียจา่ย

41

(0%)

ภาษีเงนิได้

21,726

(8%)

ภาษีเงนิได้

23,034

(8%)

ภาษีเงนิได้

17,606

(7%)
ดอกเบีย้จา่ย

123

(0%)

ค่าใช้จ่ายรวม

154,003

(63%)

กำ�ไรสุทธิ

85,119

(32%)

กำ�ไรสุทธิ

91,854

(32%)

กำ�ไรสุทธิ

71,864

(30%)
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(หน่วย : พันบาท)

รายการ 2561 % 2560 % 2559 %

สินทรัพย์หมุนเวียน 250,218 36 262,715 38 212,465 33

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็ว 194,012 28 211,313 30 173,709 27

สินทรัพย์ถาวร 409,058 59 396,821 57 392,680 62

สินทรัพย์รวม 688,660 100 694,388 100 637,963 100

หนี้สินหมุนเวียน 42,752 6 37,806 5 27,642 4

หนี้สินรวม 73,259 11 63,548 9 50,556 8

ส่วนของผู้ถือหุ้น 615,401 89 630,840 91 587,406 92

รายได้รวม 290,560 100 263,730 100 243,596 100

ค่าใช้จ่ายรวม 175,631 60 156,800 59 154,003 63

ดอกเบี้ยจ่าย 41 0 84 0 123 0

ภาษีเงินได้ 23,034 8 21,726 8 17,606 7

กำ�ไรสุทธิ 91,854 32 85,119 32 71,864 30

อัตราส่วน หน่วย 2561 2560 2559

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio : CR) เท่า 5.85 6.95 7.69

	 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Current Ratio : CR) เท่า 4.54 5.59 6.28

2. อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

	 อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้น (Gross Margin : GM) % 39.55 40.55 36.78

	 อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (Net Profit Margin : NP) % 31.61 32.28 29.50

	 อัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE) % 14.93 13.49 12.23

3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset : ROA) % 13.34 12.26 11.26

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (Return on Fixed Asset : ROFA) % 22.46 21.45 18.30

	 อัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE) เท่า 0.42 0.38 0.38

4. อัตราวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity : D/E) เท่า 0.12 0.10 0.09

	 อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (Interest Coverage : IC) เท่า 2,818 1,278 726 

	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Paid Out : DP) % 58.79 56.39 58.45

5. ข้อมูลต่อหุ้น

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book Value per share : BVS) บาท 102.57 105.14 97.90

	 กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (Earning per share : EPS) บาท 15.31 14.19 11.98

	 เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share : DVS) บาท 9* 8** 7.00

6. อัตราการเติบโต

	 สินทรัพย์รวม (Asset Growth) % (0.82) 8.84 7.96 

	 รายได้รวม (Revenue Growth) % 10.17 8.27 0.46 

7. อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

	 อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (Receivable Turnover) เท่า 5.69 6.16 6.13

	 ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย (Average day of Collection) วัน 64.20 59.26 59.59

	 *ภายใต้การอนุมัติของผู้ถือหุ้น

	 **และเงินปันผลพิเศษ 10 บาทต่อหุ้น
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ปัจจัยความเสี่ยง 

	 1.	 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ กรณีเศรษฐกิจมีการชะลอตัวหรือตกต�่ำอย่างมาก การใช้บริการของลูกค้า ทั้งส่วนธุรกิจด้านคลังสินค้าและ

คลังเอกสารจะลดลงและมีผลกระทบต่อรายได้โดยตรง ซ่ึงเร่ืองนี้บริษัทได้มีนโยบายให้มีทีมงานติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิด และเตรียมแผนการ

ด�ำเนินงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

	 2.	 ความเส่ียงทางด้านการเงนิ ซ่ึงมคีวามไม่แน่นอนเกิดข้ึนตามสภาวะของตลาดเงนิและตลาดทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษัทอาจได้รับ 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาพคล่องทางการเงนิและอตัราดอกเบีย้ทีเ่กิดข้ึน จงึมนีโยบายด้านการบริหารการเงนิอย่างรัดกุม มกีารตดิตามทวงถาม 

ลูกหนีก้ารค้าอย่างใกล้ชิด เพ่ือป้องกันหนีสู้ญหรือเกิดหนีค้้างช�ำระยาวนาน มกีารควบคมุค่าใช้จ่ายตามความจ�ำเป็นและเกิดความคุม้ค่าในการลงทนุแต่ละ

โครงการ รวมทัง้จดัให้มกีารตดิตามข้อมลูข่าวสารทางการเงนิและมกีารรายงานผลการด�ำเนนิงานเป็นรายเดอืน เพ่ือให้การแก้ไข ปรับปรุงเป็นไปได้ทนัท่วงที

	 3.	 ภยัธรรมชาติ เช่น อทุกภยั ก็เป็นปัจจยัความเส่ียงทีส่�ำคญั เนือ่งจากธรุกิจคลงัสินค้า มทีีต่ัง้อยูบ่ริเวณใกล้แม่น�ำ้ ซ่ึงบริษัทได้จดัให้มรีะบบ

ป้องกันที่ดี มีการตรวจสอบ และมอบหมายหน้าที่ให้มีการติดตามข่าวสารที่เก่ียวข้อง จัดอุปกรณ์ให้มีความพร้อมตลอดเวลา และจัดให้มีการประกันภัย

ความเสียหายทรัพย์สินจากภัยต่างๆ

	 4.	 อัคคีภัย เป็นปัจจัยเส่ียงต่อธุรกิจของบริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัท เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ให้เช่าและรับฝากสินค้าหรือทรัพย์สินของลูกค้า  

บริษัทฯ จึงเห็นความส�ำคัญในการจัดให้มีระบบป้องกันที่เหมาะสม เช่น ระบบ Smoke Detector, Heat Detector, ปั๊มน�้ำ, ท่อดับเพลิง และถังดับเพลิง 

รวมทั้งมีการฝึกซ้อมดับเพลิงอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งได้มีการประกันภัยทั้งทรัพย์สินของบริษัท และของลูกค้าตามข้อตกลงที่มีต่อลูกค้า

	 5.	 กฎระเบยีบของทางราชการ เนือ่งจากทีต่ัง้ของคลงัสินค้า ปัจจบุนัได้เปลีย่นสภาพจากการเป็นพ้ืนทีป่ระกอบธรุกิจคลงัสนิค้า เป็นทีอ่ยูอ่าศัย 

หนาแน่น ท�ำให้อาจมปัีจจยัเสีย่งเก่ียวกับข้อห้ามหรือข้อจ�ำกัดอืน่ในการใช้รถบรรทกุขนาดใหญ่ หรืออาจมกีฎระเบยีบอืน่ๆ ทีอ่าจเป็นอปุสรรคในการด�ำเนนิกิจการ  

ซึ่งบริษัทก็ได้มีการติดตามข่าวสารเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด

	 6.	 การส�ำรองข้อมูลในระบบงาน เนื่องจากกิจการคลังเอกสาร มีการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้า และมีระบบการค้นหาที่ดี สามารถบริการได้

รวดเร็ว ถูกต้อง ระบบส�ำรองข้อมลูจงึเป็นส่ิงทีบ่ริษัทให้ความส�ำคญัจงึมกีารส�ำรองข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มกีารส�ำรองไฟฟ้าในกรณฉีกุเฉนิ 

และมีการทดสอบการกู้คืนข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

	 7.	 บุคลากร บริษัทมองเห็นความส�ำคัญในเร่ืองของการพัฒนาบุคคลากรโดยเน้นจุดแข็งของพนักงานเป็นหลัก บริษัทจึงต้องด�ำเนินการอยู่ 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความทันสมัยให้กับองค์กรมากข้ึน และมองเห็นธุรกิจใหม่ๆที่ทางบริษัทจะเข้าไปตีตลาด เพ่ือที่จะวางแผนสร้างบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ โดยการสรรหาหลักสูตรต่างๆเพ่ืออบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิทยาการเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้การปฏิบัติงานและ 

การบริการที่ดีแก่ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น

	 8.	 การขายและการตลาด ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดและผู้บริโภค ทางบริษัทต้องมีความตื่นตัวในการให้บริการแก่ลูกค้าเก่าและ

ลูกค้าใหม่ด้วยการให้บริการอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในราคายุติธรรม รวมทั้งจัดตั้งหน่วยงานดูแลลูกค้าหลังการขาย (Customer Care) เพื่อ

ให้เกิดความมั่นใจในการดูแลลูกค้าว่าลูกค้าจะได้รับการบริการเหนือความคาดหมาย

	 9.	 โครงสร้างคลงัสินค้าและการดูแลคลงัสินค้ารวมท้ังคลงัเอกสาร ทางบริษัทได้มกีารจดัจ้างบริษัททีป่รึกษา โดยให้มกีารส�ำรวจความปลอดภยั 

ของโครงสร้างและระบบต่างๆ ตลอดจนมีโปรแกรมในการซ่อมบ�ำรุง เพื่อให้คลังสินค้าและคลังเอกสารมีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานตลอดเวลา

	 10.	 โครงสร้างและการดูแลท่าเรือ ทางบริษัทได้ปรึกษาผู้เช่ียวชาญให้ด�ำเนินการส�ำรวจและซ่อมบ�ำรุง โครงสร้างท่าเรืออย่างสม�่ำเสมอ 

นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบ ดูแล ความปลอดภัยท่าเรือตามมาตรฐาน ISPS Code เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บริการ

	 11.	 ภยัคุกคามทางไซเบอร์ ปัจจบุนัการแข่งขันทางธรุกิจมมีากข้ึน บริษัทจงึเปิดช่องทางให้ลกูค้า สามารถเข้าถึงข้อมลูของตนเอง ทีไ่ด้ด�ำเนนิการ 

ฝากไว้กับบริษัท หรือสามารถเรียกใช้บริการต่างๆ ผ่านระบบ online computer แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นการเปิดโอกาสท�ำให้ถูกโจมตี ได้รับผลกระทบ

จากภยัคกุคามทางไซเบอร์ ผ่านระบบ internet ส่งผลให้มคีวามเสีย่งทีข้่อมลูอาจร่ัวไหลและส่งผลกระทบต่อลกูค้า ทางบริษัท จงึได้ลงทนุระบบป้องกันภยั 

ต่างๆ ตลอดจนวางมาตรฐานการดูแลความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้าด้วยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซ่ึงได้ด�ำเนินการผ่านการรับรองเรียบร้อยแล้ว 

ในปลายปี 2561

	 12.	 Technology Distribution ข้อมูลเอกสารที่ส�ำคัญของลูกค้า ปัจจุบันอยู่ในรูปแบบ Digital หรือถูกแปลงให้อยู่ในรูป Digital มากยิ่งขึ้น 

ซ่ึงต้องการ Technology ในการบริหารจดัการทีไ่ด้มาตรฐานและมคีวามปลอดภยัเพียงพอ ซ่ึงบริษัท ได้ลงทนุระบบ จดัเก็บและบริหารเอกสารและข้อมลู

ระดบัองค์กร (Enterprise Content Management) เพ่ือรองรับการใช้งานของลกูค้าทีเ่พิม่มากข้ึน ขณะเดยีวกัน เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงนัน้อาจส่งผล

ให้เอกสารบางส่วนทีไ่ม่จ�ำเป็น มปีริมาณลดลง ซ่ึงบริษัทได้ค�ำนงึถึงปัจจยัความเสีย่งนี ้และมุง่เน้นพยายามพฒันาบริการใหม่ๆทีม่คีณุค่ากับธรุกิจของลกูค้า 

เพื่อน�ำมาชดเชยธุรกิจที่อาจจะลดลงในอนาคต
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 มุ่งมั่น ปรับปรุง และพัฒนาตนเอง เพื่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

2. ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) เดมิชื่อ “บริษัท กรุงเทพคลังสินคา้ จำ�กัด” ก่อตัง้ในป ีพ.ศ. 2504 โดยธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)  

มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการคลังสินค้าและได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบกิจการคลังสินค้าจากกระทรวงพาณิชย์ โดยเช่าคลังสินค้า

ของผู้อื่นดำ�เนินการในระยะแรก

	 ในปี พ.ศ. 2508 บริษัทได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท เพ่ือใช้ขยายกิจการโดยซ้ือที่ดินและอาคารคลังสินค้าจาก 

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 2 แห่ง คือ ที่ดินบริเวณแขวงบางปะกอก จ�ำนวน 32 ไร่เศษ พร้อมท่าเทียบเรือเดินทะเล  

และอาคารคลงัสินค้าจ�ำนวน 16 หลงั แห่งทีส่อง คอื ทีด่นิบริเวณเชิงสะพานพุทธ ฝ่ังธนบรีุ เนือ้ที ่1 ไร่เศษ พร้อมอาคารคลงัสินค้าปลกูเตม็เนือ้ที ่ 

และบริษัทได้ซื้อที่ดินเพิ่มอีก 1 แปลง พร้อมอาคารคลังสินค้าจ�ำนวน 1 หลัง ในท้องที่แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

	 ในปี พ.ศ. 2537 บริษัทได้ โอนกิจการคลังสินค้าทั้งหมดให้ บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด เดิมชื่อ บริษัท เค.ดับบลิว.ซี  

คลังสินค้า ได้มีการเปลี่ยนชื่อ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2557 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยเช่าไปดำ�เนินการแทน บริษัทได้ซ้ือที่ดินอีกแห่งหน่ึงใน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อให้บริษัทย่อย บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด เช่าไปดำ�เนินกิจการด้านรับฝากและบริหารเอกสาร

	 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) ไดป้ระกอบกิจการโดยเนน้พัฒนาทีด่นิเดมิของบริษัท ซ่ึงมคีลงัสินคา้อยูแ่ลว้ (โดยใหบ้ริษัทยอ่ย  

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด เป็น ผู้เช่าไปดำ�เนินการ) ที่ดินเหล่านี้บางแห่งอยู่ในทำ�เลธุรกิจ ซ่ึงบริษัทกำ�ลังศึกษาลู่ทางที่จะพัฒนา 

อีกส่วนหนึ่งเป็นการพัฒนาที่ดินเพื่อขยายธุรกิจที่มีอยู่แล้ว และให้บริษัทย่อยเช่าไปเพื่อดำ�เนินธุรกิจ เช่น การขยายคลังเอกสารที่ตั้งอยู่ที่ดิน

ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 บริษัทได้ประกอบกิจการด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นบริษัทย่อย โดยบริษัทจะได้รับประโยชน์ในรูปของเงินปันผลเป็นการตอบแทน

การลงทุน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท ประเทศ ประเภทธุรกิจ
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด ไทย ให้บริการโลจิสติกส์ 99.9964 ของทุนจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ไทย กิจการคลังเอกสาร 99.9989 ของทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท

หมายเหตุ :	 1)	 หุ้นของบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด ประกอบด้วย

	 	 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 50,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท และ หุ้นบุริมสิทธิ จ�ำนวน 5,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท

	 	 2)	 หุ้นของบริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ประกอบด้วย หุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายไดข้องบริษัทฯ ไมร่วมรายไดอ้ื่นๆ ตามงบการเงินรวมรอบปสีิน้สุด ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 ถึง 2561 มรีายละเอยีด

ดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

กลุ่มธุรกิจ ดำ�เนินการโดย
% การถือหุ้น

ของบริษัท

รายได้ (ปี)

2561 % 2560 % 2559 %

โลจิสติกส์ บริษัท เคดับบลิวซี 

 โลจิสติกส์ จำ�กัด

99.9964* 50.303 14.80 50.194 16.05 48.368 16.49

รับฝากเอกสาร บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร 

จำ�กัด

99.9989 236.050 69.42 207.787 66.42 188.293 64.2

การลงทุน บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด 

(มหาชน)

100 53.638 15.78 54.839 17.53 56.624 19.31

รวม 339.991 100 312.820 100 293.285 100

	 ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท	

	 * ตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด แยกตามประเภทของหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

การถือหุ้นตามบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บอจ 5)

การถือครอง

หุ้นสามัญ

การถือครอง

หุ้นบุริมสิทธิ

รวม

จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น % จำ�นวนหุ้น %

กรรมการ บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด 2 คน 2 0.0040 - - 2 0.0040

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) 49,998 99.9960 5,000 100.00 54,998 99.9960

รวม 50,000 100.00 5,000 100.00 55,000 100.00

ตารางที่ 2 : สัดส่วนการได้รับเงินปันผลตามสิทธิและประเภทของหุ้น ในบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

การถือหุ้นโดยคำ�นวณตามสิทธิในการได้รับ

เงินปันผลของบริษัท

การถือครองหุ้น รวม

หุ้นสามัญ หุ้น

บุริมสิทธิ

หุ้น %

กรรมการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด 2 คน 2 - 2 0.0040

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) 49,998 5,000 54,998 99.9960

รวม 50,000 5,000 55,000 100.00
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การถือหุ้นโดยคำ�นวณตามสิทธิในการได้รับ

เงินปันผลของบริษัท

การถือครองหุ้น รวม

หุ้นสามัญ หุ้น

บุริมสิทธิ

หุ้น %

กรรมการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด 2 คน 

	 - รับเงินปันผลส่วนที่เหลือ หลังการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ 2 - 2 0.0005

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) 

	 - รับเงินปันผลจากการถือหุ้นบุริมสิทธิ อัตรา 90% (55,000x10x90%) **

	 - ร่วมรับเงินปันผลส่วนที่เหลือ หลังการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ

รวมสิทธิรับเงินปันผล

-

49,998

495,000

5,000

495,000

54,998

90.00

9.9996

49,998 500,000 549,998 99.9996

รวม 50,000 500,000 550,000 100.00

	 ** ตามข้อบงัคบัของบริษัท เคดบับลวิซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด ก�ำหนดว่าผูถื้อหุน้บริุมสทิธมิสีทิธไิด้รับเงนิปันผลก่อนผูถื้อหุน้สามญัในอตัรา

ร้อยละ 90 ของจ�ำนวนเงนิปันผลทีอ่นมุตัจ่ิาย และมสิีทธรัิบเงินปันผลส่วนทีเ่หลอืร่วมกับผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละเท่าๆกัน ต่อจ�ำนวนหุน้รวม 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ และแนวโน้มการขยายธุรกิจในอนาคต  

มีดังต่อไปนี้

1. บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด

	 (ก)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการด้านคลังสินค้า  เพ่ือให้ลูกค้าทั่วไปเช่าพ้ืนที่บางส่วนเพ่ือเก็บสินค้าและมีท่าเรือส�ำหรับขนถ่ายสินค้า  

ซ่ึงได้รับการรับรองจากกรมขนส่งทางน�้ำและพาณิชย์นาวีตามข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ  

ISPS CODE (International Ship & Port Facility Security Code)

	 (ข)	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

	 	 ตลาดคลังสินค้า และท่าเรือในบรเิวณใกล้เคียงมีการแข่งขนัสูง ในด้านอัตราค่าเช่า บรษิัทมีการดูแลรกัษาความปลอดภัย โดยติดตั้ง 

กล้องวงจรปิดทั้งหมด 24 จุด  มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24ช่ัวโมง  พร้อมทั้งการรักษาความสะอาดรอบบริเวณคลังสินค้า  

ดแูลและปรับปรุง ซ่อมแซมคลงัสนิค้าและท่าเรือให้อยูใ่นสภาพสมบรูณ์ตลอดเวลา มพ้ืีนทีก่ว้างขวาง ให้ความสะดวกแก่ลกูค้าในการขนถ่ายสินค้า  

ซึ่งเป็นจุดขายของบริษัทและเสนอราคาค่าบริการที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถแข่งขันกับผู้ให้บริการรายอื่นๆในตลาดได้อย่างทัดเทียม

	 (ค)	แนวทางการพัฒนาธุรกิจ

	 	 บริษัทได้มกีารเปลีย่นช่ือจาก บริษัท เคดบับลวิซีคลงัสินค้า จ�ำกัด เป็น บริษัท เดดบับลวิซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด และได้ยกเลกิใบอนญุาต

คลังสินค้าสาธารณะกับกระทรวงพาณิชย์เพื่อที่บริษัทจะสามารถด�ำเนินธุรกิจได้หลากหลายยิ่งขึ้นตามความต้องการของตลาด
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2.	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

	 (ก)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

	 	 บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการรับฝากและบริหารเอกสารและสื่ออิเลคทรอนิคส์ (Computer Back up media) ด้วยระบบ Barcode  

เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็วในการค้นหาและป้องกันความผดิพลาดภายในระบบการบริหารจดัการทีค่�ำนงึถึงปัจจยัต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อเอกสาร 

ส่ืออเิลคทรอนคิส์ ตลอดจนระบบการตรวจสอบอย่างละเอยีดทกุข้ันตอน มแีบบแผน โดยได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001-2015 

รวมถึงบริการการสแกนเอกสารเป็นเอกสารดิจิตอล พร้อมทั้ง จัดท�ำดัชนีสืบค้น เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรในการได้ข้อมูล 

ทีร่วดเร็ว เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการให้บริการแก่ลกูค้าและเพือ่เพ่ิมประสิทธิผลในการด�ำเนนิงาน นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ริเร่ิมบริการใหม่ 

เช่น การจัดท�ำ และจัดเก็บเอกสารใบก�ำกับภาษีอิเล็คทรอนิกส์ตามระเบียบของกรมสรรมพากร ตลอดจนการจัดท�ำ e-statement และน�ำส่ง

แทนลูกค้าในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ ที่มีต้นทุนถูกกว่า รวดเร็วกว่า และส่งเสริมการขายเพ่ือเพิ่มคุณค่าทางธุรกิจแก่ลูกค้า ภายใต้มาตรฐาน

ความปลอดภัย ISO/IEC 27001

	 (ข)	การตลาดและภาวะการแข่งขัน    

	 	 ธุรกิจรับฝากและบริหารเอกสาร และสื่ออิเลคทรอนิคส์ (Computer Back up media) เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น เนื่องจากตลาด 

มคีวามเข้าใจ และเลง็เหน็ถึงประโยชน์การใช้บริการว่าสามารถช่วยเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการตอบสนองด้านบริการแก่ลกูค้า ท�ำให้การให้บริการ 

สะดวกและรวดเร็วและถูกต้องยิ่งข้ึน ลดปัญหาต่างๆ ที่ส�ำคัญอาทิเช่น ลดค่าใช้จ่ายได้ในระยะยาว ประหยัดเนื้อที่ที่จะใช้ในการจัดเก็บ  

และป้องกันความเสี่ยงจากการเก็บเอกสาร และข้อมูลไว้ในสถานประกอบการ ฯลฯ ในปีที่ผ่านมาการท�ำการตลาดมีรูปแบบที่เปลี่ยนไป 

มากพอสมควร การแข่งขันมี 2 ลักษณะ คือ

	 	 1. การแข่งขันในผลติภณัฑ์และบริการเดมิ มทีัง้การขยายรูปแบบการให้บริการในลกัษณะทางลกึลงไปเช่น บริการลงในรายละเอยีดของ

ตวัเอกสารทีล่กูค้าฝาก และการบริการในแนวกว้าง คอื มกีารให้บริการครอบคลมุทัว่ประเทศทัง้หมด ซ่ึงเป็นการแข่งขันในเชิงของการให้บริการ  

ขณะเดียวกัน การแข่งขันเชิงราคาก็ยังมีอยู่เนื่องจากคู่แข่งรายส�ำคัญๆต้องการส่วนแบ่งการตลาดที่มากขึ้น

	 	 2. การแข่งขันในผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆมีการน�ำเสนอบริการในการแปลงข้อมูลเป็นดิจิตอล ซ่ึงเป็นแนวโน้มใหม่ส�ำหรับการใช้

และบริหารข้อมูล เนื่องจากรูปแบบนี้สามารถจัดเก็บข้อมูลโดยใช้เนื้อที่น้อยกว่า และการสืบค้นข้อมูลก็รวดเร็วกว่าหลายเท่า อีกทั้งสามารถ

ใช้ข้อมูลร่วมกันในเวลาเดียวกัน จึงเป็นเหตุให้องค์กรต่างๆน�ำเอาวิธีการนี้มาใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน เพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้า และช่วงชิงส่วนแบ่งการตลาด ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการบริการที่ทันสมัย ส่วนใหญ่เป็นองค์กร 

ขนาดใหญ่ เนือ่งจากมเีอกสาร และข้อมลูจ�ำนวนมากยากต่อการจดัการ การมผีูใ้ห้บริการทีม่คีวามช�ำนาญมาให้ค�ำแนะน�ำหรือให้บริการท�ำให้ได้รับ 

ความสะดวก รวมถึงประหยัดต้นทุนกว่าที่ส�ำคัญสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการได้ทันที กลุ่มเป้าหมายเหล่านี้จึงเป็นกลุ่มองค์กรธุรกิจ  

หรือหน่วยราชการที่มีข้อมูลส�ำคัญและข้อมูลเหล่านั้นเป็นเคร่ืองมือในการตัดสินใจในการด�ำเนินการเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นกลุ่มที่จะได้รับ

ประโยชน์จากการใช้บริการ อกีทัง้ปัจจบุนักฎหมายให้ความส�ำคญัต่อเอกสารและข้อมลูอย่างมาก มกีารก�ำหนดให้องค์กรต่างๆต้องมกีารจดัเก็บ

และบริหารเอกสารอย่างจริงจงั และเป็นหนึง่ในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงในองค์กรด้วย จงึเป็นแรงขับเคลือ่นทีท่�ำให้องค์กรต่างๆ หนัมา

ให้ความส�ำคัญมากขึ้น ในอนาคตบริษัท มีความเชื่อมั่นว่า ระบบบริหารจัดการที่ดีกว่า รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ สามารถรักษาความลับ และ

ความปลอดภัยของข้อมูล และมีราคาค่าบรกิารที่เหมาะสม จะเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่ผู้ใช้บรกิารจะใช้เป็นข้อก�ำหนดหลัก ในการตัดสนิใจเลือกใช้ 

ผู้ให้บริการ นอกจากนี้การใช้Software บริหารเอกสารที่เป็นดิจิตอลก็จะได้รับการยอมรับ และใช้กันอย่างแพร่หลาย เพราะมีความสามารถ

ในการจัดเก็บเอกสารได้ทุกประเภท รวมทั้งมีความสามารถในการเก็บประวัติการเปลี่ยนแปลงของเอกสารในระบบได้โดยอัตโนมัติโดยระบบ  

ซึ่งกฎหมายก็ยอมรับแล้วและเป็นระบบที่สามารถเชื่อต่อข้อมูลจากหลายระบบ เพื่อสนับสนุนเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

	 (ค) สภาพการแข่งขัน

	 	 ปัจจบุนัถือว่าเป็นธรุกิจทีม่กีารแข่งขันค่อนข้างสูงโดยใช้กลยทุธ์ทางด้านราคาและด้านคณุภาพของบริการเพ่ือช่วงชิงส่วนแบ่งการตลาด  

และเร่ิมมคีูแ่ข่งรายใหม่ๆ เข้ามาในตลาดเพ่ิมข้ึน นอกจากนี ้ยงัมคีูแ่ข่งในลกัษณะทีเ่ป็นบริการทดแทนด้วยการบริการ Scan เอกสารซ่ึงจะท�ำให้

เอกสารบางส่วนถูกท�ำลายเร็วข้ึน หรือเอกสารบางส่วนไม่พิมพ์เป็นกระดาษ ในส่วนของลกูค้า พบว่า ลกูค้ามคีวามต้องการมากข้ึน โดยเฉพาะ

บริการเสริมที่ตอบสนองความต้องการใหม่ๆ ซึ่งจะเป็นส่วนที่จะสนับสนุนให้องค์กรของลูกค้าบรรลุความเป็นเลิศทางด้านธุรกิจ
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				    จ�ำนวนและขนาดของคู่แข่งขัน

				    ผู้ให้บริการในตลาดทั้งสิ้น 10 ราย  โดยแยกกลุ่มได้ดังนี้

	 	 	 	 รายใหญ่	มี  3  ราย   ส่วนแบ่งการตลาดรวม ประมาณ 80%

	 	 	 	 รายกลาง	มี  2  ราย   ส่วนแบ่งการตลาดรวม ประมาณ 10%

	 	 	 	 รายเล็ก	 มี  5  ราย   ส่วนแบ่งการตลาดรวม ประมาณ 10%

	 (ง)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 เนือ่งจากรายได้หลกัมาจากการให้บริการ ซ่ึงมอีงค์ประกอบของบคุลากรและเทคโนโลยเีป็นหลกั ผลติภณัฑ์ หรือวัตถุดบิในกระบวนการ

ให้บริการมจี�ำนวนน้อย จงึไม่ได้มผีลต่อต้นทนุมากนกั โดยบริษัทเป็นตวัอย่างการใช้ระบบเอกสารดจิติอล พร้อมทัง้การส่งใบแจ้งหนีแ้ละรายงาน

เป็นเอกสารดจิติอลให้กับลกูค้า และน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการบริการเพ่ือลดความผดิพลาด ความเส่ียง และเพ่ิมความปลอดภยั ส่วนผลกระทบ 

ต่อสิง่แวดล้อมในกระบวนการให้บริการของบริษัท บริษัทฯ ได้พยายามลดการใช้พลงังานจากชีวมวล ด้วยการลดขนาดและเปลีย่นรูปแบบการ 

จดัส่งทางอเิลคทรอนคิส์ และใช้พลงังานธรรมชาต ิเช่นแสงสว่าง และการถ่ายเทอากาศ และไม่ปรากฏของเสียทีจ่ะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

	 (จ) แนวโน้มการขยายธุรกิจในอนาคต

	 	 ตลาดส�ำหรับธุรกิจรับฝากเอกสารและส่ือคอมพิวเตอร์ ยังคงมีแนวโน้มการเติบโตต่อเนื่องในส่วนของการฝากเอกสาร เพราะลูกค้า 

มีความเข้าใจและเห็นความจ�ำเป็นของการบริหารจัดการเอกสารอย่างมีระบบมากข้ึน ส่วนการจัดเก็บส่ือคอมพิวเตอร์มีแนวโน้มชะลอตัว 

เนื่องจากเทคโนโลยีการส�ำรองข้อมูลเปลี่ยนไป เป็นระบบ online บริษัทจึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาการให้บริการใหม่ๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิม

ให้มากขึ้น เช่น การรับจัดเก็บเอกสารและบริหารข้อมูลในลักษณะดิจิตอล ในรูปแบบ Business Content Management Hosting เป็นต้น

โดยลูกค้าเป็นผู้เช่าใช้โดยไม่ต้องลงทุนเอง และบริการเสริมอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยมีการลงทุนในอาคาร

ส�ำหรับบริการทางด้านดิจิตอลใช้เงินลงทุนกว่า 40 ล้านบาท เพ่ือให้บริการดังกล่าวมีการบริหารจัดการด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

ดีกว่าเดิม และจะเปิดให้บริการราวไตรมาส 2 ของปี 2562
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยที่ดิน ดังนี้

		  (ก)	 ทีด่นิประมาณ 32 ไร่ บนถนนราษฎร์บรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร ทีด่นิแปลงดงักล่าว ประกอบด้วย

	 	 	 	 - คลังสินค้า จ�ำนวน 16 หลัง พื้นที่รวม 27,690 ตารางเมตร 

	 	 	 	 - ท่าเทียบเรือ สินค้าขนาด 6,000 ตัน จ�ำนวน 2 ท่า  

	 	 	 	 - ส�ำนักงานเป็น อาคาร 3 ชั้น

	 	 (ข)	 ที่ดินประมาณ 789 ตารางวา บนถนนตากสิน แขวงบุคคโล (บางไส้ไก่) เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร บนที่ดินมีอาคารพาณิชย์  

	 	 	 4 ชั้น 1 คูหา

     	 (ค)	 ที่ดินประมาณ 573 ตารางวา บนถนนพญาไม้ แขวงบางกอกใหญ่ (ฝั่งใต้) เขตคลองสาน (บางกอกใหญ่) กรุงเทพมหานคร  

	 	 	 เป็นอาคารคลังสินค้า 1 หลัง ปลูกเต็มเนื้อที่ เนื้อที่ 2,257 ตารางเมตร

     		  รายการที่ (ก) ถึง (ค) มีมูลค่าบัญชีประมาณ 28,103,453 บาท

     	 	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อประกอบกิจการคลังสินค้า

	 	 (ง)	 ทีด่นิประมาณ 101 ไร่ ณ ต�ำบลแสนภดูาษ อ�ำเภอบ้านโพธ์ิ จงัหวัดฉะเชิงเทราได้ท�ำการพัฒนาให้บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกัด  

	 	 	 เช่าเพื่อไปใช้ในกิจการรับฝากเอกสาร

			   มีมูลค่าบัญชีประมาณ 106,407,695 บาท

	 	 	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อประกอบกิจการรับฝากเอกสาร

2.	 บริษัท เคดับบลิวซี  โลจิสติกส์ จ�ำกัด

	 	 (ก)	 อาคารคลังสินค้า 1 หลัง พ้ืนที่ 1,657 ตารางเมตร กรรมสิทธิ์ของบริษัท ตั้งอยู่บน ถนนตากสิน แขวงบุคคโล (บางไส้ไก่)  

	 	 	 เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

	 	 (ข)	 อาคารคลังสินค้า 16 หลัง พร้อมท่าเทียบเรือ 2 ท่า ที่ถนนราษฎร์บูรณะ เช่าจาก บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อใช้ 

	 	 	 ด�ำเนินกิจการคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ

3.	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

	 	 (ก)	 อาคารคลังเอกสารหลังที่ 1 (เฟส1) พ้ืนที่ประมาณ 5,000 ตารางเมตร พร้อมช้ันวางอุปกรณ์จัดเก็บ ส�ำนักงาน สนาม  

	 	 	 และโรงอาหาร มูลค่าประมาณ 80,000,000 บาท ก่อสร้างบนที่ดินเช่าของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ที่จังหวัด 

	 	 	 ฉะเชิงเทรา เร่ิมรับฝากเอกสาร และมีรายได้ตั้งแต่เดือน กันยายน 2539

	 	 (ข)	 อาคารคลงัเอกสารหลงัที ่1 (เฟส2) พ้ืนทีป่ระมาณ 5,000 ตารางเมตร พร้อมช้ันวางอปุกรณ์จดัเก็บมลูค่า ประมาณ 40,000,000 บาท  

	 	 	 เริ่มใช้งานต้นปี 2545

	 	 (ค)	 อาคารคลังเอกสารหลังที่ 2 พื้นที่ประมาณ 8,000 ตารางเมตร พร้อมชั้นวางอุปกรณ์จัดเก็บมูลค่าประมาณ 151,000,000 บาท   

	 	 	 เริ่มใช้งานในเดือน มีนาคม 2549

	 	 (ง)	 อาคารคลงัเอกสารหลงัที ่3 พ้ืนทีป่ระมาณ 10,000 ตารางเมตร พร้อมช้ันวางอปุกรณ์จดัเก็บมลูค่าประมาณ 138,000,000 บาท   

	 	 	 เริ่มใช้งานในเดือน กันยายน 2557
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ข้อพิพาททางกฎหมาย 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ส�ำคัญ จนอาจจะ

มีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นและไม่มีข้อพิพาทที่ม ี

ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) อย่างมีนัยส�ำคัญ
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ผู้ถือหุ้น 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) โดยนับรวมการถือหุ้น

โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ มีดังนี้

อันดับที่ รายชื่อ สัญชาติ จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนร้อยละของหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด

1 บริษัท วัฒนโชติ จำ�กัด ไทย 943,680 15.73

2 ธนาคารกรุงเทพจำ�กัด (มหาชน) ไทย 530,000 8.83

3 กองทุนรวมวายุภักษ์ หนึ่ง ไทย 501,667 8.36

4 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ไทย 339,400 5.66

5 นายชาญ  โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98

6 นายเชิดชู  โสภณพนิช ไทย 189,840 3.16

7 นายชัย  โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97

8 นายชาตรี  โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90

9 คุณหญิงชดช้อย  โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78

10 นายระบิล  โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54

รวม 3,415,552 56.91

	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% จ�ำนวน 34 ราย คิดเป็น 82.46% ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% จ�ำนวน 294 ราย คิดเป็น 17.52% ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) มนีโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณ 50 % ของก�ำไรสุทธติามงบการเงินรวม การจ่ายเงนิปันผล

ในรอบระยะ 3 ปี ที่ผ่านมามีดังต่อไปนี้

ปี

เงินปันผลต่อหุ้น

(บาท)

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

(บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

2561  9.00* 15.31 58.79

2560 8.00 14.19 56.39

2559 7.00 11.97 58.44

	 *อยู่ภายใต้การพิจารณาและอนุมัติของผู้ถือหุ้น

	 ส�ำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ให้แก่บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) จะข้ึนอยู่กับกระแสเงินสดและสภาพคล่อง  

รวมถึงความเหมาะสมและความต้องการ ในการใช้เงินของแต่ละบริษัท 

	 ความเสี่ยงในการจัดการ

	 กลุ่มโสภณพนิช และกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้องได้ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งสิ้น จึงอาจสามารถ

ควบคมุมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุ้นได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมตใินเร่ืองอืน่ทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น ยกเว้น

ในเร่ืองทีก่ฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของที ่ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันัน้ผูถื้อหุน้รายอืน่จงึอาจไม่สามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
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ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ผู้สอบบัญชีอิสระ

คณะกรรมการ

บริษัท

วางแผนและ

วิศวกรรม

บัญชีและการเงิน
บริหารทรัพยากร

บุคคล

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัท เคดับบลิวซี

โลจิสติกส์ จำ�กัด

ผู้จัดการทั่วไป

บริษัท กรุงเทพคลัง

เอกสาร จำ�กัด

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด

(มหาชน)

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรและ

กำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

บริษัทที่ปรึกษา

งานตรวจสอบภายใน

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน และการ

เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จำ�นวนครั้งการ

ประชุม

จำ�นวนครั้งที่เขา้

ร่วมประชุม

1 นายโชติ  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9 9

2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 9 8

3 นายอมร  อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9 7

4 นางอัจฉราพร  เหมาคม กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 9 9

5 นายโอวาท  พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ          

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

9 9

6 นายอรุณ  จิรชวาลา กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ         

และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

9 9

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการบริหาร  

และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

9 8

8 นายเลา ติง ไฟ กรรมการ   9 9

9 นายชาญชัย  ล้ำ�ยอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผู้จัดการ  

และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

9 9

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท ยกเว้นนายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ และ นายอมร อัศวานันท์ 

ไม่มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อ

	 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมหีน้าทีป่ฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมตทิีป่ระชุม ผูถื้อหุน้ รวมทัง้การปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม

เป้าหมาย และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการท�ำหน้าทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการต้องไม่อยู่ใน 

ต�ำแหน่งประธานกรรมการ

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้เร่ืองดังต่อไปนี้ เป็นอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการที่เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
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	 	 1.	 การก�ำหนดนโยบาย

	 	 	 1.1	 ด้านบุคลากร  

	 	 	 แต่งตั้งบุคคล และ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ส�ำคัญมาก�ำกับดูแลและบริหารงาน ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

			   คณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้

	 	 	 - คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 - คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

			   ฝ่ายบริหาร ดังนี้

	 	 	 - กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 - ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ และ กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

	 	 	 - ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน และบัญชี

	 	 	 - เลขานุการบริษัท

	 	 	 1.2	 งาน

	 	 	 อนมุตันิโยบาย (แผนกลยทุธ์ แผนธรุกิจ แผนปฏบิตักิาร แผนงบประมาณ และ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างเงนิเดอืน สวัสดกิาร 

ผลประโยชน์อื่น และกรอบอัตราก�ำลัง) ของบริษัท

	 	 	 1.3	 การเงิน 

	 	 	 อนุมัติแผนงบประมาณด�ำเนินงานประจ�ำปี  โดยมีเป้าหมายข้อมูลหลักทาง การเงิน ทั้งด้านรายได้ รายจ่าย และก�ำไรสุทธิ

	 	 	 - งบประมาณลงทุน

	 	 	 - งบประมาณด�ำเนินการ

		  2.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานของกรรมการผู้จัดการ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

		  การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง

	 	 เพือ่ให้เป็นตามมาตรา 89/2 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ได้พิจารณาอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมในกรณีของบริษัท

และบริษัทย่อยมรีายการระหว่างกันกับกรรมการบริษัท หรือบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง หากธรุกรรมเหล่านัน้เป็นรายการธุรกิจปกตหิรือรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรอง 

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ทั้งนี้ ให้ฝ่ายจัดการรายงานให้ 

คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส เมื่อได้มีการอนุมัติรายการดังกล่าว

		  การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	 	 ประธานกรรมการเป็นผูบ้ริหารการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ก�ำหนดระเบยีบวาระการประชุม สรุปประเดน็เร่ืองในวาระการประชุม  

เพ่ือการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาส และสนบัสนนุให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคดิเห็น และประมวลความเหน็เสนอข้อสรุปทีไ่ด้จากทีป่ระชุม

	 	 การประชุมของกรรมการ ผู้มีส่วนได้เสียโดยนัยส�ำคัญในเร่ืองที่พิจารณา ต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการพิจารณาเร่ืองนั้นๆ และ

การพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารชี้แจงข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม ตลอดจน

เสนอให้จัดหาที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก มาให้ความเห็นโดยบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

	 	 การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและหากมีกรรมการคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกค�ำคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม
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		  การประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2561

	 	 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสนับสนุนสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้ส�ำรวจและประเมินระดับการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2561 นั้น จากการประเมินบริษัทได้คะแนน 76% อยู่ในระดับดีพอใช้ (Fairly Good)

		  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยเลขานุการ

บริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้แก่กรรมการแต่ละท่าน  ส�ำหรับวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการโดยรวมทั้งคณะ ได้แก่

	 	 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 2.	 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

	 	 5.	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

	 	 6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 ทั้งนี้ เพื่อน�ำผลประเมินมาประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

		  การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะท�ำการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองประจ�ำปี ตามขอบเขต

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่

ของตนเองในรอบปี และน�ำผลการประเมินไปเป็นแนวทางน�ำไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองต่อไป โดยคณะกรรมการชุดย่อยใช้ 

แบบการประเมินที่จัดท�ำข้ึนตามกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และแบบการประเมินดังกล่าวได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทในปี 2561 เลขานุการของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นผู้น�ำเสนอแบบประเมินตนเองและ

ประมวลผล การประเมนิของคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้รายงานผลการประเมนิต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือพิจารณา หลงัจากนัน้  

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะได้รายงานผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

		  การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

	 	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร

ของธนาคารเป็นผู้ท�ำการประเมิน โดยใช้แบบประเมินที่จัดท�ำข้ึนตามแนวทางของแบบประเมิน CEO ที่เผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ซ่ึงมหีวัข้อหลกัในการประเมนิ เช่น ความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ 

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการธนาคาร เป็นต้น ทั้งนี้ เลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

เป็นผู้ประมวลผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และรายงานให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รบัทราบ

ผู้บริหาร

		  ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1 นายชาญชัย ล้ำ�ยอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

2 นายเจริญ ฟองสถาพร ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด(มหาชน)

3 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด(มหาชน)
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เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งนางสาวปวริศา เกดิพวงแก้ว เป็นเลขานุการบริษัท แทนนางสาวกรรณิการ์ ตัณฑัยย์ ที่ขอลาออก ให้มีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 จัดท�ำและเก็บเอกสาร ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ดังต่อไปนี้

	 	 -ทะเบียนกรรมการ

	 	 -หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน ประจ�ำปีของบริษัท

	 	 -หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.	 เกบ็รกัษารายงานการมีส่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารให้เลขานุการบรษิัทจัดส่งส�ำเนารายงาน การมีส่วนได้เสยี

ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท�ำการ  นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

	 3.	 ดูแลทะเบียนผู้ถือหุ้น หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นเพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
  

	 4.	 ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดตากฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายบริษัทมหาชน

	 5.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีการก�ำหนดนโยบายหลักเกณฑ์และ

วิธีในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และกรรมการชุดย่อย จะช่วยก�ำกับดูแลค่า

ตอบแทนที่โปร่งใส และอยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงขอบเขตของหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ การจัดสรรเวลาที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท ขนาดของบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทที่มีธุรกิจคล้ายคลึงกัน 

และ เป็นไปตาม กฎระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ ค่าตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผู้จัดการ

	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในอตัราทีเ่หมาะสมและไม่เกินสมควร จะช่วยก�ำกับดแูลค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใส และ

ช่วยตรวจสอบค่าตอบแทนของต�ำแหน่งส�ำคัญได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษัทลูกและผู้จัดการอาวุโส อีกทางหนึ่งด้วย โดยจะพิจารณา

ขอบข่ายความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ของแต่ละต�ำแหน่งงานที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามความคาดหวัง หรือเป้าหมายของบริษัท คุณค่าของ

งานที่มีต่อบริษทั โดยจัดท�ำเป็นโครงสร้างเงินเดือน และแผนการจ่ายค่าจ้าง ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม มีการจูงใจ สามารถเทียบเคียงได้

กับกลุม่บริษัททีม่ธีรุกิจคล้ายคลงึกันและต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นีก้ารบริหารค่าตอบแทนจะข้ึนกับการประเมนิผล

งานประจ�ำปีของผู้บริหาร ค่าตอบแทนอยู่ในกฎระเบียบของบริษัทและสอดคล้องกับผลการด�ำเนินธุรกิจของ บริษัท

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

   	  	 1.1	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 9 คน เป็นเงนิ 3,300,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูปค่าเบีย้ประชุมกรรมการ

จ�ำนวน 2,760,000 บาท และโบนัสกรรมการจ�ำนวน 540,000 บาท)

    	 	 1.2	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงเป็นเงิน 1,080,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ยประชุมกรรมการ)
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ที่ ชื่อ-สกุล คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

1 นายโชติ  โสภณพนิช 900,000 - - -

2 น.ส.สุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล 300,000 360,000 - -

3 นายอมร  อัศวานันท์ 300,000 - 80,000 40,000

4 นางอัจฉราพร เหมาคม 300,000 - - 80,000

5 นาย เลา ติง ไฟ 300,000 - - -

6 นายอรุณ  จิรชวาลา 300,000 180,000 40,000 -

7 นายโอวาท  พันธุ์ปรีชากิจ 300,000 180,000 - 40,000

8 นายสมศักดิ์  ใจตรง 300,000 - 40,000 -

9 นายชาญชัย  ล�้ำยอดมรรคผล 300,000 - 40,000 -

รวม 3,300,000 720,000 200,000 160,000

	 หมายเหต ุ* ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 อนมุตัค่ิาตอบแทน 5,000,000 บาท ใช้จริงตามรอบการประชุมผูถื้อหุ้น 4,380,000 บาท

บุคลากร

	 (1)	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท ตำ�แหน่ง พนักงานประจำ�

(คน)

พนักงานรายวัน

(คน)

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) ฝ่ายบริหาร

แผนกบัญชี

แผนกจัดซื้อ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายวิศวกรรมและการวางแผน

แผนกการเงิน

แผนกบริหารงานทั่วไป

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

3

6

2

4

1

4

2

1

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด ฝ่ายบริหาร

แผนกบริการลูกค้า

แผนกปฏิบัติการ

แผนกสนับสนุนปฏิบัติการ

1

4

6

8

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด ฝ่ายบริหาร

ฝ่าย IT

ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายปฏิบัติการ

1

5

8

60 28

รวม 116 28

	 หมายเหตุ : - พนักงานประจ�ำ หมายถึง พนักงานที่รับอัตราค่าจ้างเป็นเงินเดือนประจ�ำ

			   - พนกังานรายวัน หมายถึง พนกังานปฏบิตังิานรายวันทีรั่บอตัราค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างข้ันต�ำ่ต่อวันตามกฎหมายแรงงานก�ำหนด
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     	 (2)	 ค่าตอบแทนของพนักงาน

	 	 (ก)	 เงินเดือนและโบนัส

	 	 ในปี 2561  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของพนักงานบริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส ดังต่อไปนี้

(หน่วย:บาท)

ประเภท ปี 2561 ปี 2560

เงินเดือน 53,402,160.25 48,970,704.63

โบนัส 6,552,359.18 5,156,991.59

รวม 59,954,519.43 54,127,696.22

	 (ข)	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ปี 2561

	 พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ได้สะสมเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน และบริษัทได้สมทบเงิน 

เข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพอีกร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน โดยบริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานเป็นดังต่อไปนี้

(หน่วย:บาท)

ปี 2561 ปี 2560

เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ 3,127,179.29 2,507,000.49

	 (ค)	 สวัสดิการอื่น

	 นอกเหนอืจากการให้ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดอืน เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั ฯลฯ แล้ว บริษัท

ยังมีสวัสดิการให้กับพนักงาน อาทิเช่น การประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น	

	 (3)	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 -ปี 2561 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ 53 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 57 คน

	 	 -ปี 2560 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ 82 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 88 คน

	 	 -ปี 2559 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ 36 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 39 คน

     	 (4)	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	        	 - ไม่มี –

	 (5)	 การพัฒนาบุคลากร

	 5.1	นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทส่งเสริมและสนบัสนนุบคุลากรทกุระดบั ให้ได้รับการพัฒนาในทกุๆ ด้าน ทัง้เร่ืองการบริหาร การจดัการ (Management) เทคนคิ

การปฏบิตังิาน (Technical) เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety and Health) ทัง้น้ี

เพ่ือให้บุคลากรของบริษัท มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้บริษัทก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 

(Professional) และก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากล (International Standardization) ต่อไป

	 5.2  การอบรมพนักงานประกอบด้วย

	 แผนการฝึกอบรมเสริมทักษะประจ�ำปี ส�ำหรับฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกระดับ โดยเป็นการจัดอบรมภายในและส่งอบรมภายนอก 

ในปี 2561 มีการจัดอบรม ดังนี้
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	 การจัดอบรมภายใน 6 หลักสูตร

	 1.	 ซ้อมหนีไฟ/ดับเพลิง

	 2.	 Livelink Administrator Training

	 3.	 Team Building & Proactive Adaptability

	 4.	 Training RS-SQL

	 5.	 การพัฒนาทักษะที่ส�ำคัญของการเป็นหัวหน้าและการบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิผล

	 6.	 Process quality improvement by Lean-Kaizen

	 การจัดอบรมภายนอก 30 หลักสูตร ดังนี้

	 1.	 Service Provider การให้บริการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดท�ำ น�ำส่ง เก็บรักษา ใบก�ำกับภาษีอิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 Risk Management and Internal Control

	 3.	 กฎหมายคุ้มครองแรงงานส�ำหรับการบริหารพนักงานภายในองค์กร

	 4.	 Mini Master of Management Program (MMM) รุ่น 69

	 5.	 ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2561 และการเตรียมความพร้อมส�ำหรับการน�ำส่งงบการเงินปี 2562

	 6.	 เจาะประเด็นปัญหาการหักภาษี ณ ที่จ่าย

	 7.	 เจาะลึก TFRS15 หลักการบัญชีใหม่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้

	 8.	 เทคนิคการสื่อสารประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	 9.	 Update การหัก ณ ท่ีจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์อื่นๆของพนักงาน 2561

	 10.	 เทคนิคและจุดที่ต้องระมัดระวังในการควบคุมภายในและปรับปรุงระบบบัญชี

	 11.	HR Managerial Report

	 12.	 เตรียมรับมือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่กระทบต่อกิจการ NPAEs ปี 2561

	 13.	Company Reporting Program (CRP) 22/2018

	 14.	กลยุทธ์การร่างสัญญาและเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ

	 15.	ประเด็นปัญหาบัชีสินค้าคงเหลือและการตรวจนับสินค้าที่นักบัญชีต้องระมัดระวัง

	 16.	CEO and IR Talk 2018

	 17.	60 ประเด็นทางภาษี ท่ีต้องระมัดระวังเมื่อถูกเรียกตรวจสอบ

	 18.	การจัดท�ำงบการแสเงินสด (ภาคปฏิบัติ) Cash Flows

	 19.	การปฏิบัติงานการเงินและการควบคุมภายใน งานการเงิน แคชเชียร์

	 20.	9 Soft Skills for Smart work ทักษะสู่การท�ำงานแบบมืออาชีพ

	 21.	สุดยอดเทคนิคการปรับปรุงก�ำไรสุทธิ (บวกกลับ)

	 22.	e-Logistics Summit 2018

	 23.	 เทคนิคการท�ำงานและก�ำหนดเป้าหมาย “การท�ำงานเชิงรุก”

	 24.	คณะกรรมการความปลอดภัย

	 25.	Sales Planning for Sales person

	 26.	การวางแผนและควบคุมการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ

	 27.	Big Data Analytic for Defining Strategic Insights

	 28.	พิธีการศุลการกรภายใต้ พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ.2560

	 29.	ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1

	 30.	งบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงินส�ำหรับนักบัญชี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับกิจการ
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	 (6)	 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

	 บริษัทได้จัดส่งพนักงานและผู้บริหารเข้ารับการอบรม หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การอบรมความปลอดภัย

ทุกระดับตามที่กฎหมายก�ำหนด และยังมีการอบรมภาคปฏิบัติในการป้องกันอัคคีภัยและฝึกซ้อมการป้องกันท่าเรือทุกๆไตรมาสตามระเบียบ

ราชการ ในปัจจุบันท่าเรือของบริษัทได้รับการรับรอง SOC ตาม ISPS Code เรียบร้อยแล้ว

	 (7)	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

         (7.1)  บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 -	ส่งแผนงานด้านความปลอดภัยประจ�ำปี ให้กับกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 	 	 -	จัดท�ำคู่มือความปลอดภัยในการท�ำงาน และฝึกอบรมพนักงาน ให้มีความรู้ในเรื่องของความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 	 	 -	ตดิประกาศสัญลักษณ์เตอืนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกับความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 	 	 -	จัดท�ำป้ายแสดงข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง ณ สถานประกอบกิจการ

	 	 	 -	ส่งพนักงานไปอบรมหลักสูตร จป.หัวหน้างาน   

	 	 	 -	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานชุดใหม่

	 	 	 -	จัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาล และซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี

	 	 	 -	จัดเก็บข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการท�ำงาน	

	 (7.2)  บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

            	 	 -	จดัหาอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีไ่ด้มาตรฐาน ให้พนกังานสวมใส่ในขณะปฏบิตังิาน เช่น เข็มขัดพยงุหลงั  

	 	 	 	 รองเท้านิรภัย ถุงมือ เสื้อติดแถบสะท้อนแสง หน้ากากกันฝุ่น safety belt ส�ำหรับรถยก

	            -	จัดท�ำแผนด�ำเนินงานในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้แก่ แสง เสียง ความร้อน

            	 	 -	ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เตือนภัย ดับเพลิง ประตูหนีไฟ เป็นประจ�ำ รายวัน สัปดาห์ รายเดือน

	 (7.3)  ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 (7.4)  บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูอย่างตรงไปตรงมา เก่ียวกับความสัมพันธ์ของการด�ำเนนิงานของบริษัทต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสิ่งแวดล้อม

	 (7.5)  บริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน เพื่อจัดเป็นสวัสดิการเกี่ยวกับ

สุขภาพอนามยั ดแูลความปลอดภยัของลกูจ้าง ตลอดจนป้องกันความสูญเสียให้กับนายจ้าง และให้การปฏบิตังิานของลกูจ้าง มคีวามปลอดภยั  

ปราศจากอุบัติเหตุ และโรคอันเนื่องจากการท�ำงาน   

	 	 	 -	จัดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) เดือนละ 1 ครั้ง

	 	 	 -	ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย ส่งให้ผู้บริหารลงนาม และติดประกาศภายในบริษัทให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติ

	 	 	 -	ส�ำรวจความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยคณะท�ำงานความปลอดภัย  

	 	 	 	 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 -	วางแผนเพ่ือส่งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานชุดใหม่  เข้าอบรมหลกัสูตร  

	 	 	 	 คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ)
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการก�ำหนดหลักการดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังต่อไปนี้

	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ เพราะเป็นปัจจัยที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน และเป็น 

พื้นฐานที่ส่งเสริมการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผล เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งในส่วนของสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักการส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้

	 	 หมวดที่  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

	   	 หมวดที่  2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 หมวดที่  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

	   	 หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 หมวดที่  1   สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.1	การตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตระหนกัถึงความส�ำคญัของผูถื้อหุน้ของบริษัททีม่สิีทธใินการเป็นเจ้าของ มสิีทธิในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปลีย่นแปลง

ทีส่�ำคญั และมอี�ำนาจควบคมุบริษัทโดยผ่านทางคณะกรรมการซ่ึงผูถื้อหุน้ได้เลอืกตัง้เข้ามาให้ท�ำหน้าทีแ่ทนตน บริษัทมนีโยบายให้ความส�ำคญั

ในสิทธขิองผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน เป็นธรรมและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง การใช้สิทธพ้ืินฐานของผูถื้อหุน้ เช่น 

สิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการ หรือสิทธิการมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ  

จะได้รับการปกป้องคุ้มครองและสนับสนุนส่งเสริมให้สามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มที่ การติดต่อสอบถามและการใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ ของ 

ผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ไว้ตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น และนักลงทุน และยังเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัททาง 

website : www.kwc.co.th ด้วย

	 1.2  การส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 การเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุน้เป็นสทิธทิีส่�ำคญัทีสุ่ดอย่างหนึง่ของผูถื้อหุน้ และมคีวามส�ำคญัต่อการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ของกิจการ  

คณะกรรมการจึงให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่

โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมได้รับสารสนเทศที่จ�ำเป็นเก่ียวกับวาระการประชุมอย่างเพียงพอเป็นการ

ล่วงหน้า เพื่อการตัดสินใจลงมติ มีสิทธิแสดงความเห็นและซักถามกรรมการและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ซึ่งการส่งเสริม

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้จากขั้นตอนต่าง ๆ ที่บริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 (1)	 การออกข่าวการประชุมผู้ถือหุ้น:  เมื่อคณะกรรมการบริษัท ลงมติก�ำหนดวัน เวลา สถานท่ีประชุม และก�ำหนดระเบียบวาระ 

การประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อออกข่าวให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบทันที

	 (2)	 การอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม:   วัน เวลา และสถานที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นสามารถมาร่วมประชุมได้ 

โดยง่าย เช่น ในปี 2561 บริษัทก�ำหนดประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังที ่24 เมือ่วันจนัทร์ที ่23 เมษายน 2561 เวลา 11.00 น. ณ โรงแรมมณเฑยีร  

(ห้องราชมณเฑยีร) เลขที ่54 ถนนสุรวงศ์ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถมาใช้สิทธเิข้าร่วมประชุมได้โดยสะดวก
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	 (3)	 การให้ข้อมลูประกอบการประชุม:   บริษัทได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมข้อมลูและเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละ

วาระล่วงหน้าไว้ใน website : www.kwc.co.th ของบริษัทก่อนวันประชุม 30 วัน และมอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบยีนหุน้ของบริษัท เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันประชุม หากผูถื้อหุน้

ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองก็มีหนังสือเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้ที่เห็นว่าเหมาะสมมาเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัท

ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดไปให้ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งลงประกาศบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบทาง

หนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกันล่วงหน้า เช่น ในปี 2561 บริษัทลงประกาศทางหนังสือพิมพ์ ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

	 (4)	 การอ�ำนวยความสะดวกให้ลงทะเบยีนล่วงหน้า:  ในวันประชุมฯ บริษัทได้จดัเจ้าหน้าทีต้่อนรับ และอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้

ได้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง บริษัทได้เก็บข้อมูลของ ผู้ถือหุ้นไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ท�ำให้การลงทะเบียน

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง

	 (5)	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในที่ประชุม:  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ปกติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

จะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี เพ่ือช้ีแจงข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเสนอแนะในเร่ืองที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท  

ซ่ึงก็ได้รับความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดี บรรยากาศของการประชุมมีความเป็นกันเอง และมีข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์จากผู้ถือหุ้น  

การที่บริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นด้วยวิธีดังกล่าว ท�ำให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 24 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

29 ราย และโดยการมอบฉันทะ 23 ราย รวมทั้งสิ้น 52 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 3,698,951 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.65 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

	 หมวดที่  2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ในฐานะทีผู่ถื้อหุ้นทกุรายเป็นเจ้าของบริษัท ผูถื้อหุน้ทกุรายย่อมมสิีทธใินฐานะผูถื้อหุน้เท่าเทียมกันทกุประการ บริษัทจงึถือเป็นนโยบายในการ 

ที่จะก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นต่างประเทศอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย ซ่ึงไม่เพียงเฉพาะในเร่ืองของการปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่ได้กล่าวไว้ข้าง

ต้นแล้วเท่านัน้ แต่ได้รวมถึงการปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกันในการประชุมผูถื้อหุน้ การดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปโดยชอบและไม่

เป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อืน่ และให้กรรมการ และผูบ้ริหาร เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับส่วนได้เสียเพ่ือป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วย

	 2.1	การประชุมผู้ถือหุ้น

	 เพ่ือให้การบริหารและการด�ำเนนิงานมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทกุราย ผูถื้อหุน้สามารถแสดงความเหน็ หรือ ซักถามผูบ้ริหาร  

และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ข้อบังคับของบริษัทจึงได้ก�ำหนดให้เร่ืองที่ส�ำคัญๆต้องน�ำเสนอประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หรืออนมุตัก่ิอน เช่น ผลการด�ำเนนิงาน งบการเงนิ การจดัสรรก�ำไรของปีทีผ่่านมา การเลอืกตัง้กรรมการ และการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี เป็นต้น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และผู้ถือหุ้นต่างชาติ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน บริษัทจงึได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผ์ูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และ/หรือช่ือบคุคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ได้ล่วงหน้า เพ่ือท�ำหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงการคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างแท้จริง โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เป็น 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 12 เดือนจนถึงวันที่เสนอเร่ือง โดยสามารถเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เพ่ือเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ตัง้แต่วันที ่26 กันยายน 2561 ถึงวันที ่31 ธนัวาคม 2561 และได้แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบผ่าน

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท ที ่www.kwc.co.th ระบถึุงข้ันตอน และวีธกีารพิจารณาทีชั่ดเจน 

และโปร่งใส โดยผู้ถือหุ้นสามารถด�ำเนินการได้ผ่านทาง E-mail address : infokwc@kwc.co.th หรือทางจดหมายลงทะเบียนถึงเลขานุการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ภายในเวลาที่ก�ำหนดก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 



บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)30

	 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากบริษัทจะได้เผยแพร่หนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุม และเอกสารประกอบใน website : www.kwc.co.th  

ของบริษัทแล้ว บริษัทยงัได้จดัส่งหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชุมให้ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันประชุม และลงโฆษณา 

ค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

	 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมจะก�ำหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุมไว้ครบทุกเร่ืองตามที่กฎหมายก�ำหนด  

ซ่ึงจะมทีัง้เร่ืองน�ำเสนอทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เพือ่รับทราบ และเพ่ือพิจารณาลงมต ิโดยมคีวามเห็นของคณะกรรมการบริษัท พร้อมด้วยข้อมลูประกอบ

การพิจารณาอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจในแต่ละวาระอยู่ในเอกสารแนบครบทุกวาระ

	 นอกจากนั้น ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงเอกสารที่ต้องแสดงก่อนเข้าประชุมไว้เป็นข้อๆ อย่างชัดเจน  

พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศก�ำหนดในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ เพื่อให้ผู้ถือ

หุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าประชุมแทนสามารถมอบฉนัทะได้ตามประสงค์  ซ่ึงในการประชุมผูถื้อหุน้ปี 2561 บริษัทได้เพ่ิมทางเลอืก 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงค์ของ ผู้ถือหุ้นได้ด้วย

	 ในวันประชุม บริษัทจะเปิดให้ผูถื้อหุน้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงก่อนเวลาประชุม ซ่ึงผูเ้ข้าร่วมประชุม

นอกจากผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อเป็นผู้ถือหุ้นอยู่ ณ วันปิดทะเบียนพักการโอนหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นแล้ว กรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัทก็ได้ให้ความส�ำคัญกับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับฟังค�ำถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นทุกครั้ง

	 ในการประชุมผูถื้อหุน้ เลขานกุารบริษัทจะแจ้งรายช่ือกรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุมพร้อมด้วยหลกัเกณฑ์ในการออกเสียงลงคะแนน 

ให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ได้รับทราบก่อนเข้าสู่การประชุมตามระเบยีบวาระ และระหว่างการประชุม ประธานทีป่ระชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ทกุคน 

มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที ่ 

โดยประธานและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง จะเป็นผู้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นพร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆของผู้ถือหุ้น  

เพื่อร่วมกันพิจารณาหรือน�ำไปด�ำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปและให้มีการจดบันทึกในรายงานการประชุม

	 มตขิองทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นทกุวาระ ผูถื้อหุ้นมสิีทธอิอกเสียงลงคะแนนเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรือ งดออกเสียงได้อย่างอสิระตามทีเ่หน็สมควร  

และในวาระเลอืกตัง้กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้ลงมตเิหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงกรรมการเป็นรายบคุคลซ่ึงในการลงมตแิต่ละวาระน้ัน  

ถ้าไม่มผีูถื้อหุน้ท่านใดคดัค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ถือว่าท่านผูถื้อหุน้มมีตเิห็นชอบ หรือเหน็ด้วยตามทีบ่ริษัทน�ำเสนอ หากมผีูถื้อหุน้ 

ท่านใดคัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง บริษัทจะแจกใบลงคะแนนให้เฉพาะท่านผู้ถือหุ้นที่คัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง

	 การวินจิฉยัช้ีขาดของทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ บริษัทได้แจ้งให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ทราบว่าในวาระนัน้ๆ มผีูถื้อหุน้ลงมตเิห็นด้วย ลงมตไิม่เหน็ด้วย  

และงดออกเสียงอย่างละก่ีเสียง และให้ถือเสียงข้างมากของผู้ออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง เท่ากันทั้งหมดทุกราย  

โดยมีการบันทึกมติกับจ�ำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และมีการจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน แล้วน�ำส่งรายงาน 

การประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว ให้แก่หน่วยราชการที่เก่ียวข้องภายในเวลาที่ก�ำหนด และเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทาง web-site : 

www.kwc.co.th ของบริษัท หลังวันประชุม 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และบุคคลที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

	 2.2	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 เพ่ือป้องกันมใิห้กรรมการ และผูบ้ริหารทีเ่ก่ียวข้องใช้ข้อมลูภายใน ในการซ้ือขายหลกัทรัพย์หรือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ืน่

ในทางมชิอบ  บริษัทจงึมนีโยบายก�ำหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารถือปฏบิตัติามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลา 

ที่ก�ำหนดพร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

	 นอกจากนีบ้ริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย ให้ถือเป็นจรรยาบรรณทางธรุกิจของบริษัทว่า  นอกจากปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�ำหนดแล้ว  

ไม่ให้เปิดเผยความลบัของบริษัทและลกูค้า ไม่น�ำข้อมลูความลบัไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอืน่ ซ่ึงถือเป็นวินยัอย่างหนึง่ทีก่รรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
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	 2.3	การก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย

	 ในกรณีที่มีธุรกรรมที่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทมีส่วนได้เสีย นโยบายของบริษัทก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท  

จะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตน และผู้เก่ียวข้องเพ่ือให้ คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาเร่ืองที่อาจมีความขัดแย้งของ 

ผลประโยชน์กับธรุกรรมของบริษัท และสามารถตดัสินใจเพือ่ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทัง้นี ้กรรมการ และผูบ้ริหารทีม่ส่ีวนได้เสียกับธรุกรรม

ที่ท�ำกับบริษัทไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

	 หมวดที่  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทจะตระหนักในความส�ำคัญของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหนึ่งดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังมีนโยบายให้ความส�ำคัญ 

และตระหนกัถึงสิทธขิองผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่อืน่ ทัง้ในกลุม่พนกังานของบริษัท ลกูค้า สถาบนัการเงนิทีเ่ก่ียวข้อง คูค้่า และสงัคม รวมทัง้มกีาร

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้

เกิดความร่วมมอืกันระหว่างบริษัทกับผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่ต่างๆทกุกลุม่อนัจะก่อให้เกิดผลดต่ีอการด�ำเนนิงาน และสร้างความมัน่คงให้กับองค์กร  

โดยบริษัทได้ปฏิบัติต่อ ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น  บริษัทให้ความส�ำคัญ และเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค มีการบริหารจัดการองค์กรบนหลักแห่ง 

ความระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กิจการของบริษัทมีความเจริญเติบโตก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น โดยมีการแจ้ง

ผลการด�ำเนนิงาน และเอกสารเก่ียวกับงบการเงนิแก่ผูถื้อหุ้นอย่างถูกต้อง โปร่งใส และจดัการประชุมผูถื้อหุน้โดยแจ้งข้อมลูให้ทราบล่วงหน้า

ก่อนทุกครั้ง

	 พนักงาน  บริษัทจดัให้มสีวัสดกิาร และผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่พนกังาน สนบัสนนุให้พนกังานมคีวามเจริญก้าวหน้า ส่งเสริม และ

พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ

	 ลูกค้า  บริษัทตั้งมั่นอยู่ในความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า สนองความต้องการของลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ และบริการที่ดีเลิศอย่างเสมอภาค ให้ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรม และให้เกียรติลูกค้าอยู่เสมอ

	 คู่ค้า  บริษัทให้ความร่วมมอืในการแลกเปลีย่นข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ ในการด�ำเนนิธรุกิจร่วมกัน เพ่ือผลกัดนัการด�ำเนนิงานของบริษัท

ให้ประสบผลส�ำเร็จ ตั้งมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมต่อคู่ค้า

	 สังคม  บริษัทมนีโยบายให้ความร่วมมอืและสนบัสนนุนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชนตามสมควร

แก่กรณ ีด�ำเนนิธรุกิจ หรือควบคมุให้มกีารปฏบิตัอิยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมาย หลกีเลีย่งการให้ความร่วมมอืหรือการสนบัสนนุผูท้ีป่ระกอบธุรกิจ

อันไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม

ให้เกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 3.1 	นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโตบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล

และการดแูลรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื รวมทัง้ค�ำนงึถึงผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่เป็นส�ำคญัได้แก่ พนกังาน 

ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งหวังให้ ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และพัฒนา 

ยกระดบัความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆ กัน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคดิดงักล่าวข้างต้น บริษัท จงึก�ำหนดนโยบายความรับผดิชอบ 

ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้



บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)32

	 1)	 ด�ำเนนิธรุกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุง่เน้นการเจริญเตบิโตของกลุม่บริษัทควบคูไ่ปกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ รวมทั้งดูแล ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่บริษัทก�ำหนด

	 2)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการ  ภายใต้กรอบการบริหารจัดการของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้  โดยเฉพาะกระบวนการทีเ่ก่ียวข้องหรือสุม่เส่ียงต่อการทจุริตภายในบริษัท รวมถึงการคอร์รัปช่ันทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรง

และทางอ้อม

	 3)	 ด�ำเนนิธรุกิจโดยให้ความเคารพต่อสิทธมินษุยชน โดยการไม่เอาเปรียบพนกังาน ลกูค้า คูค้่า ตลอดจน บคุคลในสังคม และปฎบิตัิ

ต่อบุคคลดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมอย่างเป็นธรรม

	 4)	 ด�ำเนนิธรุกิจโดยให้พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยมหีน้าทีป่ฏบิตังิานให้สอดคล้องกับข้อปฏบิตั ิดงักล่าวข้างต้น นอกจากนี ้บริษัท

ยงัให้ความส�ำคญักับการอบรมและพัฒนาบคุลากร โดยสนบัสนนุให้พนกังานมคีวามก้าวหน้าในสายงานและมอีนาคตในการท�ำงานอย่างยตุธิรรม

	 5)	 ด�ำเนนิธุรกิจโดยให้ความส�ำคญัต่อมาตรฐานของบริการ โดยน�ำเสนอการบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัและมปีระโยชน์

ต่อสุขอนามยั ความปลอดภยัต่อพนกังาน ผูบ้ริโภค สังคม และ ส่ิงแวดล้อม อย่างต่อเนือ่งในราคาทีเ่หมาะสม เพ่ือสภาพความเป็นอยูท่ีด่ขีอง

พนักงาน ผู้บริโภคและสังคม

	 6)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์การใช้พลังงานน�้ำ เช้ือเพลิง พลาสติก และ

กระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ

	 7)	 ด�ำเนนิธรุกิจโดยให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาชุมชน หากปราศจากชุมชนทีแ่ข็งแรง ธรุกิจก็ไม่สามารถด�ำเนนิการได้ ดงันัน้ การมี

ส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อชุมชน คือ สิ่งที่ต้องปฏิบัติเคียงคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนกิจกรรม

และโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียน สถาบันการศึกษาในชุมชน และมุ่งเน้นช่วยสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพของเยาวชนในชุมชน รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ

	 8)	 ด�ำเนนิธรุกิจโดยให้ความส�ำคญัในด้านนวัตกรรมต่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนื รวมถึงมนีโยบายด้านการตลาด 

การลงทนุและการน�ำเสนอผลติภณัฑ์และบริการทีรั่บผดิชอบต่อสังคม ตลอดจนการให้บริการพิเศษตามความต้องการของลกูค้าอย่างเหมาะสม

	 3.2	นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy)

	 บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม(พนักงาน 

ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม) ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการที่เหมาะสม เพ่ือ

ป้องกันคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงด้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพ่ือเป็น

แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

	 ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 คอร์รัปช่ัน หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ให้ค�ำมั่น เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใดซ่ึงไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน รวมถึง ลกูค้า   คูค้่า  หรือผูม้หีน้าที่

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะน�ำ

ธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้
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	 รูปแบบของการคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย 4 รูปแบบหลัก

	 1.	 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง “การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดจนการส่ง

เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืงในนามของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบทางธรุกิจการค้า ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการทีพ่นกังาน

เข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลบริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่

สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่น�ำเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตาม

ความหมายในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ

	 2.	 การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มี 

ผลตอบแทนทีม่ตีวัตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส�ำหรับการคอร์รัปช่ัน และเพ่ือไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกุศลมวัีตถุประสงค์แอบแฝง 

บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมได้ดังต่อไปนี้

	 	 2.1	 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการด�ำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของ 

	 	 	 โครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง

	 	 2.2	 ต้องพิสจูน์ได้ว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มส่ีวนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบคุคลใด หรือหน่วยงานใด  

	 	 	 ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ (Logo) การประกาศรายช่ือ ณ  

	 	 	 สถานที่จัดงาน หรือในสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์อื่นเป็นต้น

	 3.	 เงนิสนบัสนนุ (Sponsorships) มวัีตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ซ่ึงมคีวามเส่ียงเนือ่งจากเป็นการจ่ายเงนิ 

ส�ำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวัดผลและตดิตาม เงินสนบัสนนุอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวข้องกับการให้สินบน บริษัทฯ จงึก�ำหนด

นโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกับเงนิสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคมุ รวมทัง้การประเมนิผลทีไ่ด้รับไว้ดงัต่อไปนี้

	 	 3.1	 ต้องพิสูจน์ได้ผูข้อเงนิสนบัสนนุได้ท�ำกิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็นการด�ำเนนิการเพ่ือสนบัสนนุให้วัตถุประสงค์ 

	 	 	 ของโครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง

	 	 3.2	 ต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงนิสนบัสนนุหรือประโยชน์อืน่ใดทีส่ามารถค�ำนวณเป็นตวัเงินได้ เช่น การให้ทีพั่กและอาหาร เป็นต้น  

	 	 	 ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใดยกเว้น การประกาศเกียรติคุณ 

	 	 	 ตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป

	 4.	 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอืน่ นโยบายและหลกัเกณฑ์ กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคมุ  

รวมทัง้การประเมนิผลเกณฑ์ในการพิจารณาให้เป็นไปตามความความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility (CSR))

	 การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง  (Whistleblower Policy)

	 หากผู้ใดพบหรือมีข้อสงสัยโดยเฉพาะเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเมื่อได้ 

รับการแจ้งเบาะแสไม่ว่าจากภายในหรือภายนอก บริษัทฯ มีกระบวนการที่จะท�ำการพิจารณารายละเอียดเพื่อสืบหาข้อเท็จจริงดังต่อไปนี้

	 1.	 กระบวนการหาข้อเท็จจริง บริษทัฯ ก�ำหนดช่องทางในติดต่อและรับเรื่องร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ รายงานประจ�ำปี หัวข้อรายงาน 

บรรษัทภิบาล และในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี้โดยก�ำหนดกระบวนการหาข้อเท็จจริงที่รวดเร็วและเป็นระบบประกอบด้วย

	 	 1.1	 ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอยีดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือมคีวามเพียงพอทีจ่ะน�ำสบืได้

	 	 1.2	 สาระส�ำคญั เบาะแสหรือข้อร้องเรียนทีม่สีาระส�ำคญั ผูรั้บเร่ืองจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมสอบสวน ซ่ึงสมาชิกประกอบด้วย  

	 	 	 กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้นเรื่องของผู้ถูกร้องเรียน และหน่วยงานต้นเรื่อง 

	 	 	 ของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน (กรณีเป็นพนักงาน) เพื่อขยายผลหาข้อเท็จจริง

	 	 1.3	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคลภายนอก

	 	 1.4	 ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยช่ือ ทีอ่ยู ่หรือหมายเลขโทรศัพท์ทีต่ดิต่อได้ เว้นแต่ผูแ้จ้งเบาะแส 

	 	 	 หรือผูร้้องเรียน เหน็ว่าการเปิดเผยข้อมลูจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคบืหน้า หรือสอบถามข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ 

	 	 	 เพิ่มเติม หรือชี้แจ้งข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
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	 2.	 กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรม และปกป้องผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน 

ผู้รับเร่ืองร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการรายงาน ต้องเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

เป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน  

หรือผู้ที่ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการลงนามให้สัตยาบันร่วมกัน

	 3.	 กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มหีน้าทีร่ายงานข้อเทจ็จริงโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ข้ึนอยูกั่บความเหมาะสมของเร่ืองทีเ่กิดข้ึน โดยการพจิารณาความเหมาะสมของการน�ำเสนอ 

รายงานต่อผู้มีอ�ำนาจหน้าที่รับผิดชอบให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ดังต่อไปนี้

	 	 3.1	 กรรมการผู้จัดการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) (Managing Director) เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการบริหาร 

	 	 	 งานปกติ งานบริหารภายใน ที่มีผลกระทบค่อนข้างร้ายแรงและอยู ่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกรรมการผู ้จัดการ  

	 	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกับนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและ/หรือการจงใจ 

	 	 	 กระท�ำการทุจริตต่อหน้าที่ที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง

	 	 3.3	 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) เป็นเร่ืองที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรรายงานต่อ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท เพือ่ทราบ และ/หรือเพ่ือพจิารณาด�ำเนนิการในเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกับนโยบายการก�ำกับดแูล และ/หรือ 

	 	 	 เรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้บริหารระดับสูง

	 4.	 กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด�ำเนินการ

	    	 4.1	 การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	    	 4.2	 กรณีที่สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด�ำเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

	    	 4.3	 หัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้องติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้มีอ�ำนาจทราบตามล�ำดับ

	 	 	 4.4.1 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีข้องพนกังานคนใด จะมกีารตรวจสอบตามกระบวนการทางวินยัของบริษัท และ 

	 	 	 	 อาจมีการตักเตือน ลงโทษหรือเลิกจ้าง นอกจากนั้นยังอาจมีการด�ำเนินคดีท้ังทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็น 

	 	 	 	 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา

	 	 	 4.4.2 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ของกรรมการบริษัท จะมีการตรวจสอบและอาจมีการลงโทษโดยการตักเตือน  

	 	 	 	 หรือบทลงโทษตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ นอกจากนั้นยังอาจมีการด�ำเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็น 

	 	 	 	 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันน้ี อย่าง

สม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อ

บังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย  และมีนโยบายที่จะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบ กับพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท�ำนั้น

จะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท มหีน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดแูลให้มรีะบบทีส่นบัสนนุการต่อต้านคอร์รัปช่ันทีม่ี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
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	 3.	 กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อ

ต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือสือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 4.	 ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงนิและบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิาน

ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดแูล เพือ่ให้

มัน่ใจว่ามรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รัปช่ันทีอ่าจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 5.	 ในการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบข้อเทจ็จริง ในกรณผีูถู้กร้องเรียนมตี�ำแหน่งทีต่�ำ่กว่ากรรมการผูจ้ดัการ ให้กรรมการผูจ้ดัการเป็น

ผู้แต่งตั้ง และในกรณีที่ผู้ถูกร้องเรียนมีต�ำแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้ง

	 แนวทางการปฏิบัติ

	 1.	 กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัทฯทกุระดบั ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณบริษัทฯ โดยต้อง

ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2.	 พนกังานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รัปช่ันทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้หวัหน้างาน  

หรือบคุคลทีรั่บผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงต่างๆ หากมข้ีอสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับหวัหน้างานหรือ

บุคคลที่ก�ำหนดให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

	 3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้ มาตรการ

คุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการทจุริตคอร์รัปช่ัน ตามทีบ่ริษัทฯก�ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy (แจ้งเบาะแส

และมาตรการคุ้มครอง)

	 4.	 ผูท้ีก่ระท�ำคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณบริษัทฯ ซ่ึงจะต้องได้รับการพจิารณาทางวินยัตามระเบยีบทีบ่ริษัทฯก�ำหนดไว้  

นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้น ผิดกฎหมาย

	 5.	 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบคุคลอืน่ทีต้่องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทฯ 

หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

	 6.	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้ง การท�ำธุรกรรมกับภาครัฐและ

ภาคเอกชน

	 ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

	 1.	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลากร  

การเลื่อนและลดต�ำแหน่ง การโยกย้าย การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน การให้ผลตอบแทน รวมถึงการลงโทษพักงาน 

และการไล่ออก โดยก�ำหนดให้หัวหน้างานทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัทฯ คู่มือบรรษัทภิบาล 

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่ต่างๆ รวมทัง้ระเบยีบ และคูม่อืปฏบิตังิานของบริษัทฯทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิืน่ใด

ที่บริษัทฯจะก�ำหนดขึ้นต่อไป

	 3. เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินการในเรื่องป้องกันการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯทุกระดับต้อง

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับหรือคู่มือของบริษัทด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
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	 	 3.1	 ของก�ำนัล การให้มอบหรือรับ หมายถึง ส่ิงของต่างๆ ที่สามารถมอบให้หรือรับไว้ กับบริษัทอื่นอาทิ สมุดโน้ต ปฏิทินฯ  

	 	 	 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ แต่บริษัทฯ มปีระกาศนโยบายการไม่รับกระเช้าของขวัญต่าง ๆ ส่วนการเลีย้งรับรอง หมายถึง  

	 	 	 การเลี้ยงอาหารในการจัดประชุมต่างๆ สามารถจัดเลี้ยงและรับได้ตามความเหมาะสม

	 	 3.2	 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน บริษัทไม่มีนโยบายการรับเงินบริจาค แต่การให้เงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน 

	 	 	 ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็น 

	 	 	 ข้ออ้างในการติดสินบน

	 	 3.3	 ความสัมพันธ์ทางธรุกิจและการจดัซ้ือจดัจ้างกับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสนิบนในการด�ำเนนิธุรกิจทกุชนดิ การด�ำเนนิงานของ 

	 	 	 บริษัทฯ และการตดิต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และต้องด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

	 	 3.4	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มบริษัทในเครือ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนิน 

	 	 	 ธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาคเอกชนรวมถึงกลุ่มบริษัทในเครือจะต้องเป็นไปอย่าง 

	 	 	 โปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	    	 3.5	 การใช้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท

	    	 3.6	 การใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท

	    	 3.7	 การแต่งตั้งผู้ขาย (Supplier) ต้องปฏิบัติตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง

	    	 3.8	 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบ กับพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัท 

	 	 	 สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2560 และในปี 2561  

บริษัทได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561

	 แนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน

	 เรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)

	 หลักการตามที่บริษัทฯ ได้กาหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิาน แล้วนัน้ เพือ่ให้พนกังานมแีนวปฏบิตัเิร่ืองการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อืน่ใด ตามทีก่าหนดไว้ในจรรยาบรรณธรุกิจ

ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้จัดทาแนวปฏิบัติฉบับนี้ขึ้น โดยให้ถือเป็นส่วน

หนึ่งของนโยบายการกากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท

	 แนวทางปฏิบัติ

	 1.	 การให้ของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด

    	 	 1.1	 การให้ของขวัญหรือของที่ระลึก ตามประเพณีนิยม สามารถกระทาได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง และจารีต 

	 	 	 ประเพณีท้องถ่ิน เช่น ส�ำหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ 

	 	 	 ควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.1.1 ปฏิทิน ไดอารี่

	 	 	 1.1.2	สินค้าของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม (Company Product)

	 	 	 1.1.3	สินค้าที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม (CorporateLogo/Corporate Brand)

	 	 	 1.1.4	สินค้าโครงการหลวง โครงการในพระราชด�ำริ สินค้าชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม หรือ 

	 	 	 	 สินค้าเพื่อการกุศล หรือสาธารณประโยชน์ หรือสินค้าที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 	 1.2	 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรด�ำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ

	 	 1.3	 ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า คู่ค้า  

	 	 	 และบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน
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   	 	 1.4	 การให้ของทีร่ะลกึเนือ่งในโอกาสส�ำคญัทางธรุกิจ อาท ิวันสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสัญญาทางธรุกิจ สามารถกระท�ำได้  

	 	 	 แต่หากมลูค่าของทีร่ะลกึเกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รับการพจิารณาอนมุตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารสงูสุดของบริษัท

	 *ปกตปิระเพณนียิม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส�ำคญัซ่ึงอาจมกีารให้ของขวัญกัน และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินด ี 

การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย (อ้างอิงจาก

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544)

	 2.	 การเลี้ยงรับรอง

     	 	 2.1	 การใช้จ่ายส�ำหรับเลีย้งรับรองทางธรุกิจ อาท ิการเลีย้งรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองดืม่ การเลีย้งรับรองในรูปแบบการกีฬา  

	 	 	 และการใช้จ่ายอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏบิตัทิางธรุกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ 

	 	 	 ทางธรุกิจ สามารถกระท�ำได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตสุมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏบิตังิาน  

	 	 	 หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 3. 	 การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ

    	 	 3.1	 การจดักิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ สามารถท�ำได้ตามความเหมาะสม โดยต้องท�ำในนามบริษัท  

	 	 	 และมวัีตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย CSR ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ควรมหีลกัเกณฑ์ แผนงาน การวัดผลทีชั่ดเจน และด�ำเนนิการ 

	 	 	 ผ่านขั้นตอน ระเบียบ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ที่ได้ก�ำหนดไว้

    	 	 3.2	 การจดัท�ำกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ต้องยกเว้นกิจกรรม ทีเ่ก่ียวข้องกับการสนบัสนนุ 

	 	 	 พรรคการเมือง

	 4.	 การรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อื่นใด

    	 	 4.1	 บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม งดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้ 

	 	 	 บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญดังกล่าวอย่างทั่วถึง

   	 	 4.2	 กรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด และไม่สามารถส่งคืนได้ ให้แต่ละสายงานแต่งตั้ง 

	 	 	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ เพ่ือด�ำเนินการรวบรวมสิ่งของดังกล่าว และด�ำเนินการบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  

	 	 	 เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไป เว้นแต่

	 	 	 4.2.1	กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาส่วนงานที่ได้รับของขวัญ 

	 	 	 	 ในการบริหารจัดการ

	 	 	 4.2.2	กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้

	 	 	 4.2.3	กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระท�ำได้  

	 	 	 	 ทั้งนี้ ของขวัญ ของที่ระลึก ดังกล่าว จะต้องเป็นทรัพย์สินของบริษัท

	 5.	 การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า

    	 	 5.1	 การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยีย่มชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคูค้่า สามารถกระท�ำได้ หากเป็นไป 

	 	 	 ตามข้อตกลงทีร่ะบใุนสัญญาแต่ต้องไม่มลีกัษณะแฝงการท่องเทีย่วการรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยีย่มชม 

	 	 	 กิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า ในกรณีท่ีไม่ได้ระบุในข้อตกลงสัญญา สามารถกระท�ำได้ หากพิจารณาแล้วว่าการรับ 

	 	 	 ข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ทั้งนี้ ต้องได้รับการอนุมัติจาก 

	 	 	 ผู้บังคับบัญชาและเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

    	 	 5.2	 ไม่รับข้อเสนอเก่ียวกับการอบรม สัมมนา ทีม่ลีกัษณะแฝงท่องเทีย่ว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดความรู้อย่างแท้จริง
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	 6.	 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 	 6.1	 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถด�ำเนินการได้ตามความเหมาะสม  

	 	 	 ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

	 7.	 การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงองค์กรการกุศล

	 	 7.1	 การบริจาคและให้การสนับสนุนแก่องค์กรใด ๆ ต้องด�ำเนินการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้

                	 7.1.1	เป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ และ/หรือมีการจัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 	 7.1.2	การด�ำเนินการต้องกระทาในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตาม 

	 	 	 	 ระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

	 	 	 7.1.3	ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปที่เจ้าหน้าที่รัฐหรือบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบุในหนังสือขอรับ 

	 	 	 	 การสนับสนุนชัดเจน และมีหลักฐานการรับการสนับสนุนเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 	 7.1.4	ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริจาคและ/หรือการสนบัสนนุได้ถูกน�ำไปเพือ่ใช้ประโยชน์ของสาธารณะ  

	 	 	 	 และ/หรือตรงตามวัตถุประสงค์ของการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนอย่างแท้จริง

	 หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 4.1   การเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทมนีโยบายให้การด�ำเนนิงานและการบริหารจดัการของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และให้ความส�ำคญั

ต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทให้มีความถูกต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆดังกล่าว เพ่ือให้ 

ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ซ่ึงนอกจากการเผยแพร่ผ่านวารสารต่างๆของบริษัทแล้วยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางและส่ือ 

การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2)  รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผ่าน web-site :  www.kwc.co.th  ของบริษัท โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

	 ข้อมลูเก่ียวกับบริษัททีบ่ริษัทให้ความส�ำคญัในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะรวมถึงรายงานทางการเงิน และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลู

ทางการเงินต่างๆ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องที่ส�ำคัญได้แก่ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบัติตามนโยบาย นโยบาย

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 4.1.1	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย

	 	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

โดยมคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกิจให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้การบริหารจดัการเป็นไปด้วยความโปร่งใส   

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

และก�ำหนดวิธีปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมช้ีแจง และได้ออกเป็นระเบียบให้

พนักงานถือปฏิบัติตามนโยบาย พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติ เพ่ือประเมินผล และปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดย

คณะกรรมการบรษิทัไดม้ีการทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี และไดเ้ผยแพร่หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัทางweb-site : www.kwc.co.th 

	 	 4.1.2	รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ

ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการจงึดแูลให้งบการเงนิดงักล่าวนอกจากจะจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป 

และมกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รวมทัง้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนญุาต และผ่าน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการยงัได้จดัท�ำรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิไว้

ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ในหัวข้องบการเงิน ก่อนรายงานของผู้สอบบัญชีด้วย
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	 	 4.1.3	รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการ และผู้บริหาร จัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร 

และบุคคลที่เก่ียวข้องทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามรายการต่างๆ เช่น รายการเก่ียวโยง ตามประกาศคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้อง ลงวันที่ 26 ม.ค. 

2552 โดยเร่ิมจดัท�ำรายงานเมือ่วันที ่11 มถุินายน 2552 เป็นต้นมา โดยรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

ทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน และก�ำหนดให้ต้องรายงานทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยคณะกรรมการ 

ได้ก�ำหนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

	 	 4.1.4	รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มนีโยบายก�ำหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร ถือปฏบิตัติามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีวาระการรายงานการถือ

หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

		  รายงานการถือหุ้นของกรรมการ

ลำ�ดับ กรรมการ จำ�นวนหุ้น

2561

จำ�นวนหุ้น

2560

1 นายโชติ  โสภณพนิช *103,632 *103,632

2 นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล ไม่มี ไม่มี

3 นายอมร  อัศวานันท์ ไม่มี ไม่มี

4 นางอัจฉราพร  เหมาคม ไม่มี ไม่มี

5 นายโอวาท  พันธุ์ปรีชากิจ 17,350 17,350

6 นายอรุณ  จิรชวาลา ไม่มี ไม่มี

7 นายสมศักดิ์  ใจตรง ไม่มี ไม่มี

8 นายเลา ติง ไฟ 90,000 90,000

9 นายชาญชัย  ล้ำ�ยอดมรรคผล ไม่มี ไม่มี

	 *รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  รายงานการถือหุ้นของผู้บริหาร

ลำ�ดับ กรรมการ จำ�นวนหุ้น

2561

จำ�นวนหุ้น

2560

1 นายเจริญ  ฟองสถาพร ไม่มี ไม่มี

2 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ไม่มี ไม่มี

3 นางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว ไม่มี ไม่มี
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	 	 4.1.5	นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 เพ่ือสะท้อนถึงภาระหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละคนบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

แก่กรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการที่แต่ละคนได้รับไว้ในหมวด 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ

	 	 4.1.6	ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 บริษัทได้เปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมทัง้เปิดเผยประวัตขิองกรรมการแต่ละคน และ

ข้อมลูเก่ียวกับบทบาท และหน้าทีร่วมทัง้การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีทีผ่่านมาไว้ในหมวด 5 ความรับผดิชอบ 

ของกรรมการ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถของกรรมการในการที่จะช่วยสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้

	 4.2  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน  

และข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพ่ือให้ผูล้งทนุ 

และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบทั้งโดยผ่านช่องทาง  และส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และผ่าน Web Site ของบริษัท 

www.kwc.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถทราบข้อมูลที่ส�ำคัญ และกิจกรรมของบริษัทอีกทางหนึ่ง และในส่วนของงานด้าน 

นักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายเลขาและบริหารงานทั่วไป ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน  ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 

นกัวิเคราะห์  และภาครัฐทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงสามารถตดิต่อได้ที ่หมายเลขโทรศัพท์  02-871-3191 ต่อ 229  หรือ  e-mail :  infokwc@kwc.co.th 

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ

	 5.1	โครงสร้างการจัดการ

	 ได้จัดท�ำรายละเอียดไว้ในข้อที่ 8 โครงสร้างการจัดการข้างต้น

	 5.2	การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มรีะเบยีบการปฏบิตังิานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มฝ่ีายตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิาน 

ของทุกหน่วยงานทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอ 

ของการควบคุมภายในของหน่วยงานน้ันๆ  ทั้งน้ีคณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ  

และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มคีณะเจ้าหน้าทีบ่ริหารความเสีย่งประเมนิปัจจยัความเส่ียง ซ่ึงอาจมผีลกระทบต่อเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกิจ

ของบริษัท และท�ำการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่ท�ำให้เกิดปัจจัยความเส่ียง  ก�ำหนดมาตรการบริหารความเส่ียงในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็น

สาเหตุของปัจจัยเสี่ยง และเสนอมาตรการในการจัดการกับความเสี่ยงนั้น  พร้อมให้เสนออยู่ในแผนงบประมาณประจ�ำปี

	 5.3 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท�ำ  “คู่มือจริยธรรม”  ส�ำหรับการประกอบธุรกิจ ก�ำหนดข้อประพฤติปฏิบัติ ส�ำหรับให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน ยดึถือในการปฏบิตังิาน และได้รวบรวมข้อพึงปฏบิตัดิงักล่าวจดัท�ำเป็นเอกสารซ่ึงมสีาระครอบคลมุรวมไปถึงการปฏบิตัต่ิอพนกังาน 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า สังคมและสิ่งแวดล้อมส่วนรวม และดูแลให้มีการปฏิบัติจริงจังอย่างเคร่งครัด และคณะกรรมการ

บริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี

	 บริษัทได้ออกข้อปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงานบริษัท และบริษัทย่อยเป็นลายลักษณ์อักษรโดยได้ 

ถือปฏิบัติและติดตามอย่างสม�่ำเสมอ ดังนี้
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	 อุดมการณ์ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อยรวมเรียกว่ากลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ  คือ

	 1.	 ตั้งมั่นในความเป็นธรรม

	 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  มีเจตนารมณ์แน่วแน่ที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม โดยใช้ความพยายามอย่างดี

ที่สุดที่จะพัฒนากิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้บริการที่มีคุณภาพสูงในราคาที่เหมาะสม  ด�ำเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง มี

ผลก�ำไร  เพ่ือส่งผลดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนให้ผู้เก่ียวข้องผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับความเป็นธรรมโดยเท่า

เทียมกัน

	 2.	 มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ และเชื่อมั่นในคุณค่าของคน

	 กลุม่ “กรุงเทพโสภณ” มุง่กระท�ำการทกุอย่างด้วยความตัง้ใจ ให้เกิดผลในความเป็นเลศิในด้านทรัพยากรบคุคลกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” 

ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรอนัมคีณุค่า และส�ำคญัยิง่จงึยดึถือปฏบิตัติลอดมา ในการเลอืกผูท้ีม่คีวามสามารถเข้ามาท�ำงาน  และพฒันาอย่าง

ต่อเนื่องให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับกลุ่ม ขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคง และความผูกพันทางใจให้พนักงานเกิดความมั่นใจที่จะท�ำงานกับ

กลุ่มตลอดไป

	 3.	 ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

	 กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ” ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ  สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 จริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม

	 กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ” มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ดังนี้  

	 1.	 การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 กลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวข้องทางธุรกิจกับกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ไม่ว่าจะเป็น ผูซ้ื้อ ผูข้าย ผูร่้วมทนุ คูแ่ข่ง ฯลฯ

	 2.	 การหาผลประโยชน์ทางธุรกิจ

	 กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ” ไม่ประสงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รับหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดในการด�ำเนินธุรกิจที่ขัดต่อ

จริยธรรมและกฎหมาย 

	 3.	 การไม่เลือกปฏิบัติ

	 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิบัติต่อผู้เก่ียวข้องด้วยโดยไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้หนึ่งผู้ใด เนื่องจากความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา  

สัญชาติ  เพศ  อายุ หรือพื้นฐานการศึกษา

	 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 เพ่ือให้เป็นไปตามอดุมการณ์และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” จงึก�ำหนดข้อพึงปฏบิตัไิว้น�ำไปใช้ในการท�ำงาน  

โดยถือเอาคุณธรรมและความสุจริตเป็นที่ตั้ง ดังต่อไปนี้

	 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” มุง่มัน่ในการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องในทกุทีท่ีเ่ข้าไปด�ำเนินธุรกิจ 

โดยก�ำหนดเป็นนโยบายดังนี้

	 1.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และเคารพจารีตประเพณท้ีองถ่ินในประเทศทีบ่ริษัท  

เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ
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	 2.	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะต้องปฏบิตัติาม ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท

	 4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระท�ำการช่วยเหลือสนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือระเบียบต่างๆกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก�ำกับดูแล  และ รายงานข้อมูลเก่ียวกับ 

การฝ่าฝืน  หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น

	 ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของ  กลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”

	 ทรัพย์สินของกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” หมายถึง สังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ทัง้ปวงของกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” รวมถึง เทคโนโลย ี

ความรู้ทางวิชาการ ข้อมลู  สิทธิ  เอกสารสิทธิ ์  ลขิสิทธ์ิ  สิทธิบตัร ตลอดจนส่ิงประดษิฐ์  และความลบัของกลุม่  “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานมหีน้าที ่และความรับผดิชอบในการใช้ทรัพย์สินของ กลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ให้ได้ประโยชน์อย่างเตม็ที ่และดแูลมใิห้เส่ือมเสีย  

สูญหาย อกีทัง้ไม่ใช้ทรัพย์สนิของกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” โดยไม่เกิดประโยชน์แก่กลุม่ “กรุงเทพโสภณ” หรือไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง  

และผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มหลักคือ

	 การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท  บริษัทส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของบริษัท อย่างมี

ประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดยก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติดังนี้

	 1.	 จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 2.	 จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ

	 นโยบายการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์

	 1.	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) จดัหาระบบคอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อเช่ือม และโปรแกรมการใช้งาน 

ในบริการที่เกี่ยวข้องกับกิจการเท่านั้น ไม่อนุญาตให้ใช้ในงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2.	 หลักเกณฑ์การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อก�ำหนดในการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกคน หากไม่ปฏิบัติตามถือเป็นความผิดทางวินัยในการท�ำงานเช่นเดียวกัน

	 3.	 การเข้าใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่ออนิเทอร์เนต็ของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ต้องปฏบิตัติามข้ันตอน

ในการขออนุญาตเข้าใช้งานโดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ที่จะขอใช้บริการเป็นผู้ขอ และปฏิบัติตามข้ันตอนการขอเข้าใช้ระบบที่

บริษัทก�ำหนดไว้

	 4.	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ไม่สนับสนุนและไม่ยินยอมให้พนักงานของบริษัท กระท�ำผิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วย

การกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 พนักงานทุกคนมีหน้าที่รักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบให้สามารถใช้งานได้ ทั้งนี้ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 

อุปกรณ์ประกอบเพิ่มเติม ข้อมูล รวมไปถึงรหัสผ่านของพนักงานถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 6.	 ผู้ใช้งานจะต้องท�ำความเข้าใจ และลงนามเพ่ือยืนยันว่าจะปฏิบัติตามนโยบายการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเช่ือมต่อกับ

อินเทอร์เน็ต และหากมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขในนโยบายนี้ ผู้ใช้งานต้องท�ำความเข้าใจและลงนามเพื่อยืนยันปีละครั้ง

	 7.	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินกิจการภายใต้กฏหมายไทย ดังนั้นการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ต ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฏหมายประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	 การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม  “กรุงเทพโสภณ”

	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่พึงกระท�ำการใดๆ อนัเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ ของ กลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ได้แก่ การมกิีจกรรม

หรือกระท�ำการใดๆอันอาจท�ำให้กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”  เสียผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือ เป็นการแบ่งผลประโยชน์  

จากกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”

	 1.	 การแข่งขันกับกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่พึงประกอบกิจการด�ำเนนิการ หรือลงทนุใดๆ อนัเป็นการแข่งขัน 

กับกิจการของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ”

	 2.	 การซ้ือหุน้ หรือเป็นหุน้ส่วนในกิจการของคูแ่ข่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่พึงมหีรือ ซ้ือหุน้ หรือ เข้าเป็นหุน้ส่วนของบริษัท 

หรือ ธุรกิจที่ด�ำเนินการแข่งขันกับกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม  

หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการทีแ่ข่งขันกับธรุกิจของบริษัท  หรือกิจการใดๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องแจ้งให้กรรมการ

ผู้จัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

	 3.	 การลงทนุหรือมหีุน้อยูก่่อนแล้ว  หรือได้มาโดยทางมรดก หรือการให้ ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานได้ลงทนุ หรือได้มาซ่ึง 

กิจการทีเ่ป็นการแข่งขัน หรืออาจเป็นการแข่งขันกับกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” หรือมหุ้ีนของคูแ่ข่งขันก่อนทีจ่ะเข้ากลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ต้องแจ้งให้ทราบ 

ก่อนเข้ากลุ่มหรือ กรณีที่กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” เข้าไปท�ำธุรกิจนั้นในภายหลังต้องแจ้งให้กลุ่มได้ทราบทันที

	 4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ถือหุ้นของบริษัทจะต้องรายงานเมื่อมีความเคลื่อนไหว หากมีการซื้อ ขายหุ้น บริษัททุกขณะ

ต่อกรรมการผู้จัดการ หรือ เลขานุการบริษัท

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทกลุม่  “กรุงเทพโสภณ”  ถือเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  

หรือพนักงานบริษัทแสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

	 1.	 หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

	 2.	 ในกรณีที่จ�ำเป็นที่ต้องท�ำรายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้ท�ำรายการนั้นเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก  

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

	 3.	 ในกรณทีีเ่ข้าข่ายเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน  ภายใต้ประกาศของ  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด

	 4.	 กรณทีีก่รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือทีป่รึกษาในบริษัท หรือองค์กรทางธรุกิจอืน่ๆ  การไปด�ำรงต�ำแหน่ง 

นั้นจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท

	 5.	 การท�ำงานอืน่นอกเหนอืจากงานของบริษัท  ผูบ้ริหาร พนกังานต้องอทุศิตน  และ เวลาให้กับกิจการของบริษัทอย่างเตม็ที ่ในกรณ ี

มีงาน หรือภารกิจพิเศษ  ผู้บริหาร  และพนักงาน ต้องเสนอตามล�ำดับช้ัน ขออนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการต้อง  

ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 การรับและให้ผลประโยชน์

	 1.	 การรับผลประโยชน์และการเก่ียวข้องทางการเงินกับผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท ผู้บริหาร พนักงานย่อมไม่เรียกรับ หรือยินยอมจะรับ

เงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อืน่ใดจาก ลกูค้า ผูรั้บเหมาทีป่รึกษา ผูข้ายสินค้า ผูจ้ดัส่งสนิค้าและบริการให้บริษัท หรือจากบคุคลอืน่ใดทีเ่ก่ียวข้อง  

กับการท�ำธรุกิจกับบริษัท นอกจากนีผู้บ้ริหาร พนกังานไม่พงึเข้าไปเก่ียวข้องทางการเงนิ เช่น ร่วมทนุ หรือร่วมท�ำการค้า ไม่ให้ยมื หรือกู้ยืมเงนิ  

เรี่ยไร ใช้เช็คแลกเงินสด ซื้อสินค้าเชื่อ ซื้อขาย เช่า หรือให้เช่า หรือก่อภาระผูกพันทางการเงินใดๆกับบุคคลเหล่านี้
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	 2.	 ห้ามผู้บริหาร และ พนักงานเสนอผลประโยชน์ใดๆต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า สหภาพแรงงาน หรือบุคคลภายนอกอื่นใดที่จูงใจ

ให้ปฏิบัติในทางมิชอบ

	 3.	 ผู้บริหาร และพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับของขวัญ หรือของก�ำนัลใดๆจากคู่ค้า หรือผู้ที่บริษัทท�ำธุรกิจด้วย เว้นแต่ใน

เทศกาลในมูลค่าที่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัดทางธุรกิจ

	 4.	 ผู้บริหาร และพนักงานควรหลีกเลี่ยง การให้ หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินปกติจากบุคคลที่บริษัทท�ำธุรกิจด้วย

	 5.	 ในโอกาสทีต่ามประเพณนียิมมกัมธีรรมเนยีมการให้ของขวัญแก่กัน หากพนกังานได้รับของขวัญทีม่มีลูค่าเกินปกตวิิสยั จากผู้ท�ำธรุกิจ 

กับบริษัทให้พนักงานรายงานผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น

	 6.	 การให้ และการรับของขวัญ การให้ของขวัญซ่ึงกันและกันในโอกาสต่างๆ ผูบ้ริหาร และพนกังานในกลุม่บริษัท ไม่ควรให้ของขวัญ 

แก่ผู้บังคับบัญชาหรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา

	 การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	 กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานย่อมไม่หาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยอาศัยข้อมูลของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” บริษัทถือว่าเป็น

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่จะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูล

ภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น จึงก�ำหนดข้อปฏิบัติดังนี้	

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการการบริหารงานหรือการปฏิบัติงานใน 

การหาประโยชน์ให้กับตนเอง หรือกับผู้อื่นในการท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

	 2.	 ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพือ่ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้น 

ของบริษัท

	 3.	 ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ  

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท

	 4.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซื้อขายหุ้นบริษัท ก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วันหลังเปิดเผยงบการเงิน

	 การให้สิทธิทางการเมือง

	 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใช้สิทธขิองตนเองในฐานะพลเมอืงดตีามกฎหมาย แต่ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัท มส่ีวนเก่ียวข้อง หรือให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืง

หนึ่ง โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานดังนี้

	 1.	 ควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตัวเองนอกเหนือเวลาท�ำงาน และไม่ใช่ในนามบริษัท

	 3.	 ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมส่ีวนเก่ียวข้อง หรือให้การสนบัสนนุทางการเมอืงแก่พรรคใดพรรคหนึง่  

หรือกลุ่มพลังใดพลังหนึ่ง

	 4.	 ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อสนับสนุนพรรคใด พรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลังใดพลังหนึ่ง

	 การแสดงความคิดเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน

	 1.	 บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี�ำนาจในการให้สัมภาษณ์หรือตอบค�ำถามผูถื้อหุ้น นกัลงทนุ ส่ือมวลชน และบคุคลภายนอก   

ผู้บริหารระดับสูงท่านอื่นอาจให้ข้อมูลได้โดยรับอนุญาตจากกรรมการผู้จัดการ 

	 2.	 บริษัทก�ำหนดให้นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้จัดการกองทุนนักลงทุน สถาบันการเงิน
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	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีทั้งหมด 5 ด้านดังนี้

	 นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัท กลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ตระหนกัถึง ความส�ำคญัของความพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอความส�ำเร็จของธรุกิจของบริษัท จงึมเีจตจ�ำนง

ที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตลอดเวลาและได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและ 

ข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

	 1.	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

	 2.	 ให้ข้อมลู และข่าวสารทีถู่กต้อง และเพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพือ่ให้ทราบ เก่ียวกับสินค้าและบริการโดยไม่มกีาร

กล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด เกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆของสินค้า หรือบริการนั้นๆ

	 3.	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ  

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

	 4.	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

	 5.	 จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้า และบริการรวมทั้งความ

รวดเร็วในการตอบสนอง หรือส่งมอบ และการด�ำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

	 6.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 7.	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้า และบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

	 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส�ำเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษัท ทีม่คีณุค่ายิง่ จงึเป็น

นโยบายของบริษัท ทีจ่ะให้การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศกัยภาพ เพ่ือให้เป็น

ไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทยึดแนวต่อไปนี้เป็นหลักปฏิบัติ

	 1.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 2.	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน

	 3.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 4.	 การแต่งตัง้ และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนกังาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจและตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ 

ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น

	 5.	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และสม�่ำเสมอ

	 6.	 รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

	 7.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 8.	 หลกีเลีย่งการกระท�ำใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนกังานหรือคกุคาม และสร้างความกดดนั 

ต่อสภาพจิตใจ ของพนักงาน

	 9.	 ให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่ก�ำหนด

	 10.	การรักษาช่ือเสียงของบริษัท ผูบ้ริหาร และ พนกังานย่อมมสิีทธเิสรีภาพในการประพฤต ิปฏบิตัตินอนัเป็นเร่ืองส่วนตวั แต่พึงหลกีเลีย่ง 

ไม่ให้กระทบต่อภาพพจน์ของบริษัทในทางลบ  
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	 11.	การปฏบิตัติน ผูบ้ริหาร พนกังานทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏบิตัตินให้เป็นทีเ่คารพนบัถือ ของพนกังานและพนกังานไม่พึงกระท�ำการใดๆ 

อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชาพนักงานพึงให้เกียรติต่อพนักงานด้วยกัน

	 12.	ความมีวินัย ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้คนจ�ำนวนมากรวมกันท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คือความมีวินัย ได้แก่ การประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัอย่างถูกต้อง ไม่ว่าจะระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม และมจีติส�ำนกึทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัตินเช่นนัน้ตลอดไป

	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างเสริมมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

	 1.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสตัย์สุจริต  ตลอดจนตดัสินใจด�ำเนนิการใดๆด้วยจติอนับริสุทธิด้์วยความระมดัระวังรอบคอบ และเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม	

	 2.	 จัดท�ำรายงานสถานภาพของบริษัท	ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูการเงนิการบญัชี และรายงานอืน่ๆ โดยสม�ำ่เสมอ และครบถ้วน

ตามความเป็นจริง

	 3.	 แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทยีมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทัง้ใน ด้านบวก และด้านลบ ซ่ึงตัง้อยูบ่นพ้ืนฐาน

ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

	 4.	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ้ืน่โดยใช้ข้อมลูใดๆของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด�ำเนนิการใดๆ  

ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและหรือเจ้าหนี้

	 บริษัทกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” มนีโยบายทีจ่ะให้การปฏบิตัต่ิอคูค้่า และ หรือเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยค�ำนงึถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏบิตัติามพันธสญัญา ให้ข้อมลูทีเ่ป็นจริงรายงานทีถู่กต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และหาทางออกตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 1.	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และหรือเจ้าหนี้

	 2.	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดข้ึนต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า  

และ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว

	 3.	 ปฏบิตัติามเง่ือนไขต่างๆ ทีต่กลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า  

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

	 นโยบายและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษา

ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท้องถิ่นที่หน่วยงานของบริษัท ตั้งอยู่ และเป็นนโยบายของบริษัทเช่นเดียวกันที่จะยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี  

ปฏบัิตติามกฎหมาย และข้อบงับงัคบัทีเ่ก่ียวข้องอย่างครบถ้วน มุง่มัน่ทีจ่ะใช้ความพยายามอย่างต่อเนือ่งทีจ่ะด�ำเนนิการยกระดบัคณุภาพของสังคม  

ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

	 เพื่อเสริมสร้างนโยบายข้างต้น บริษัทจะด�ำเนินการคืนก�ำไรส่วนหนึ่งให้แก่กิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์ สังคมอย่างสม�่ำเสมอ และจะ

ด�ำเนนิการปลกูฝังจติส�ำนกึของพนกังานทกุระดบัให้มคีวามรับผดิชอบต่อสังคมอย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง เพือ่ให้ด�ำรงอยูเ่ป็นวัฒนธรรมองค์กร

ที่ดีตลอดไป
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	 ความปลอดภัยทางชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมที่ดี โดยมี

แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 1.	 บริษัทจะปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ในด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมของประเทศทีบ่ริษัทเข้าไปด�ำเนนิการ

	 2.	 บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 3.	 ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวง ที่จะเสริมสร้างคุณภาพอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	 4.	 บริษัท จะเปิดเผยข้อมลูอย่างตรงไปตรงมา เก่ียวกับความสมัพันธ์ของการด�ำเนนิงานของบริษัท  ต่อความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสิ่งแวดล้อม          

	 การดูแลให้มีการปฏิบัติตาม จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทกลุม่ “กรุงเทพโสภณ” ก�ำหนดให้เป็นหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนทีจ่ะต้องรับทราบ

ท�ำความเข้าใจ และปฏบิตัติามนโยบายและข้อปฏบิตัติามทีก่�ำหนดไว้ในคูม่อืจริยธรรมธรุกิจนีอ้ย่างเคร่งครัด มใิช่การปฏบิตัติามความสมคัรใจ 

และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดขึ้นนี้

	 ผูบ้ริหารทกุระดบัในองค์กร จะต้องดแูลรับผดิชอบ และถือเป็นเร่ืองส�ำคญัทีจ่ะด�ำเนนิการให้พนกังาน ภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ  

เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมอย่างจริงจัง

	 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอสิระท�ำหน้าทีรั่บข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภบิาลและจริยธรรมธรุกิจ  

ซึ่งพนักงานของบริษัท สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจโดยตรงไปยังที่อยู่ต่อไปนี้

		  ทางไปรษณีย์

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 185 ถนนราษฏร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140

	 	 E-mail: infokwc@kwc.co.th

	 5.4  วิสัยทัศน์และพันธกิจ

	 วิสัยทัศน์บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND”  ลูกค้าเลือกเราเป็นอันดับแรก 

	 1.	 ส�ำหรับลกูค้า ลกูค้ามองเหน็บริษัทเป็นผูท้ีช่่วยให้ลกูค้าสามารถเพ่ิมยอดขาย โดยทีบ่ริษัทเข้าไปช่วยในเร่ืองการบริหารต้นทนุและ

ขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรือเครื่องมือที่ดีเยี่ยมโดยผ่านเทคโนโลยีที่ดีที่สุด

	 2.	 ส�ำหรับพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพภายในตัวบุคคล ให้เกิดความรู้ความสามารถทั้งองค์กร

	 บริษัทได้แบ่งพันธกิจ ออกเป็น 3 พันธกิจหลักตามกลุ่มบริษัท ดังนี้

	 1.	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)  สร้างคณุค่าเพ่ิมให้แก่ลกูค้าโดยการให้การบริการแบบเบด็เสร็จ ผ่านกลุม่บริษัทและเกิด

ผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

	 2.	 บริษัท เคดบับลวิซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด  รักษาและประยกุต์การให้บริการคลงัสินค้าและท่าเรือโดยมกีารให้บริการทีเ่ป็นเลศิแก่ลกูค้า

	 3.	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัดเป็นผู้เช่ียวชาญในการบริหารข้อมูล มีการให้บริการในเชิงสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ลูกค้าโดยไม่ให้

เกิดความผิดหวังจากลูกค้า



บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)48

	 ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) มีดังนี้

	 1.	 Service Excellence ด้วยการน�ำนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหม่ๆมาใช้

	 	 1.1	 ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเต็มประสิทธิภาพ ในการน�ำมาเชื่อมโยงกับงานเพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย และเพิ่มมูลค่าให้ 

	 	 	 กับการบริการ

	 	 1.2	 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเริ่มการเปลี่ยนแปลงวิธีการท�ำงาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม

	 2.	 Professional Teamwork ความร่วมมือเป็นปึกแผ่น ผ่านทุกช่องทาง ที่ลูกค้าได้พบและเข้าถึง

	 	 2.1	 แสดงออกซ่ึงความรับผดิชอบในหน้าที ่รวมทัง้ผลลพัธ์ ทีเ่กิดข้ึนจากการท�ำงาน เพ่ือให้งานส�ำเร็จลลุ่วงและบรรลเุป้าหมาย

	 	 2.2	 ประสานและให้ความร่วมมือในการท�ำงานต่อทุกหน่วยงานเพื่อให้งานส�ำเร็จ และเกิดความราบรื่นในการท�ำงาน

	 	 2.3	 แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณในการท�ำงาน และให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน

	 3.	 Employee Development พัฒนาศักยภาพ ของแต่ละบุคคลอย่างสูงสุด

	 	 3.1	 แสดงให้เหน็ถึงความใฝ่รู้ และความมุง่มัน่ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้สามารถปฏบิตังิานได้ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้

	 	 3.2	 ยนิดรัีบ และ อาสาท�ำงานอืน่ๆทีห่ลากหลาย ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานทีรั่บผดิชอบเพ่ือเปิดโอกาสให้ตนเองค้นพบ  

	 	 	 และได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ

	 4.	 Customer Orientation ลูกค้าต้องไม่ผิดหวัง

	 	 4.1	 ค้นหาความต้องการของลูกค้า โดยค�ำนึงถึงปัญหาที่จะเกิดข้ึน ขจัดข้อร้องเรียน และตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

	 	 	 ได้เหนือความคาดหมาย

	 	 4.2	 ให้บริการที่มีคุณค่าต่อลูกค้า และตัดสินใจได้ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน

	 	 4.3	 ปรับปรุงและพัฒนา การให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจ และประทับใจต่อลูกค้า

	 5.5	การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกับดูแล 

และการบริหารออกจากกัน และเตรียมความพร้อมพัฒนาอบรมเจ้าหน้าที่บริหาร

	 5.6	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  

	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคญัของคณะกรรมการ ทีจ่ะต้องท�ำหน้าทีด่แูลสทิธทิีม่อียูข่องผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างถูกต้องและเป็นธรรม  

เพ่ือความเช่ือมัน่ของบคุคลทีเ่ก่ียวข้องและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษัทจงึได้สรรหาบคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์

ท�ำงานเป็นอย่างด ีเข้าท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าทีท่ัง้การสอดส่องดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ การอนมุตั ิ

แผนธุรกิจ รวมทั้งการสร้างมาตรฐานในการก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดทิศทางและแผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานในอนาคตด้วย

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร

	 เพือ่เป็นการตระเตรียมพนกังานไว้รองรับต�ำแหน่งทางการบริหาร บริษัทได้จดัท�ำแผนการพัฒนาผูบ้ริหาร โดยมกีารพจิารณาผูบ้ริหาร

ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และมีศักยภาพ สามารถจะพัฒนาให้รับภาระหน้าที่สูงข้ึนได้ไว้ในแต่ละฝ่ายงานและมีการติดตามผลส�ำเร็จในการ

พัฒนาเพื่อการแต่งตั้งเลื่อนต�ำแหน่งปีละ 1 ครั้ง 	   

	 การฝึกอบรมและการให้ความรู้  

	 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อน�ำความรู้มาช่วยกันท�ำงานให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มี

ส่วนได้เสีย ให้ตรงตามนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดไว้ด้วย
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กรรมการอิสระ กรรมการชุดย่อย กรรมการสรรหา และผู้บริหารสูงสุด

	 กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ ประกอบด้วย

	 	 1.  นางสาวสุธาวรรณ  ศักดิ์โกศล	 	 กรรมการอิสระ

	 	 2.  นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ	 	 กรรมการอิสระ

	 	 3.  นายอมร อัศวานันท์	 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 4. นายอรุณ จิรชวาลา	 	 	 กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดค�ำนิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริษัทโดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดเท่ากับของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  ไว้ดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการ ทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงินเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ในลกัษณะที่

อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ หรือ

ผูบ้ริหารของผูท้ีม่คีวามสัมพันธ์ทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่

กระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลอื

ทางการเงนิด้วยการรับหรือให้กู้ยมื ค�ำ้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกัน ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนญุาต 

หรือคูสั่ญญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนญุาต หรือตัง้แต่ยีสิ่บล้านบาทข้ึนไป  

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลู และการปฏบิตักิารของบริษัทจดทะเบยีนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุน้ 

รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 6.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัท ร่วม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ทัง้นีใ้นกรณทีีผู่ใ้ห้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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	 7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ข้ึน เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการ ของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู้ทีเ่ก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม 1 - 8 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบของ

องค์คณะ (collective decision) ได้

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งขึ้น เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอีก 3 ชุด  ได้แก่

	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (2)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการแต่ละคณะมีองค์ประกอบ  คุณสมบัติ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ เพียงพอที่จะ

สามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินจ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

ปี 2561

จัดประชุม เข้าประชุม

1 นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

2 นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการตรวจสอบ 4 4

3 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการตรวจสอบ 4 4

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบกลบัเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ 

อีกวาระหนึ่ง เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือวาระของการเป็นกรรมการบริษัท นับตั้งแต่  

เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย   

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารวมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จดัทาํรายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที ่

	 	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ)	 จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 (ซ)	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และ ความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายจาก 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได้รับรองกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560 และ

ได้มีการทบทวนกฎบัตรอย่างสม�่ำเสมอ

	 (2)	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็น ผู้พิจารณาแต่งตั้ง

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

ปี 2561

จัดประชุม เข้าประชุม

1 นางอัจฉราพร เหมาคม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2

2 นายอมร อัศวานันท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง   2 2

3 นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ ซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงกลับเข้า

เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงอีกวาระหนึ่งเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือวาระของการเป็น

กรรมการบริษัท นับตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563

   



บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)52

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 1.	 พิจารณาขั้นตอนวิธีบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย

	 2.	 แต่งตั้งฝ่ายบริหารของบริษัทในกลุ่มเข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง

	 3.	 พิจารณาแผนงานและผลการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงที่คณะท�ำงานเสนอ

	 4.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้แต่งตัง้ คณะท�ำงานบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการผูจ้ดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด  

(มหาชน) ผู้จัดการทั่วไปบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการบริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ผู้ควบคุมการเงิน  

ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย IT ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้

	 1.	 ศกึษา และประเมนิความเส่ียง ระดบัความเส่ียงทีจ่ะเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอก และ/หรือปัจจยัภายในผลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน  

รวมทั้งเสนอแนวทางบริหารความเสี่ยง

	 2.	 ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้

	 3.	 ติดตามและรายงานการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง      

	 คณะท�ำงานบริหารความเส่ียง ก�ำหนดการสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง พิจารณาเพ่ือน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงขณะนีท้กุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องได้ร่วมวิเคราะห์ประเมนิความเส่ียง และจดัท�ำแผนงานบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนือ่ง   

พร้อมกับพัฒนาปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัท จ�ำนวน 4 ท่าน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ปี 2561

จัดประชุม เข้าประชุม

1 นายอมร   อัศวานันท์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 2

2 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 2

3 นายสมศักดิ์  ใจตรง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 2

4 นายชาญชัย  ล�้ำยอดมรรคผล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 2

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เหน็ควรให้ก�ำหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวมองค์ประกอบ หน้าทีค่วาม

รับผดิชอบ และแนวทางปฏบิตัติามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถปฏบิตัหิน้าที่

ได้อย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 1.	 เสนอนโยบาย หลักเกณฑ์ และวธิีการ ในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อื่นของกรรมการบรษิทัฯ ผู้บริหาร

ระดับสูงและผู้มีอ�ำนาจในการจัดการของบริษัทฯ

	 2.	 พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 3.	 สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนดแล้วน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
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	 (1)	 กรรมการ

	 (2)	 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ

	 (3)	 เลขานุการบริษัท

	 (4)	 ผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ คือ

	 	 -  กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 -  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด และกรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

	 	 -  ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี 

	 ส�ำหรับการสรรหาผู้จัดการทั่วไปบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด และผู้จัดการ 

ฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงนิและบญัชี ต้องผ่านการคดัเลอืก กลัน่กรอง และน�ำเสนอจากกรรมการผูจ้ดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อน

	 4.	 เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 5.	 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นปกตปีิละคร้ังให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลง

	 6.	 ด�ำเนินการอื่น ตามคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อยสองแห่ง ดังท่ีกล่าวไว้แล้วในข้อมูลทั่วไปของบริษัทข้างต้น ซ่ึงทั้งสองบริษัทอยู่

ภายใต้การด�ำเนินการทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้ง กรรมการบริษัทจ�ำนวน 3 ท่าน (1ในนั้นเป็นกรรมการผู้จัดการของ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)) และผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน เข้าเป็นกรรมการของบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด และ บริษัท 

กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ทั้งนี้กรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดกรอบของบุคลากร อ�ำนาจด�ำเนินงาน และการเงิน ของบริษัทย่อย ดังนั้นจึงมี

การจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทกุๆ 1.5 เดอืนหรือตามค�ำขอจากบริษัทย่อย เพือ่ให้เกิดการตดัสนิใจในการด�ำเนนิงานได้รวดเร็วข้ึน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน   

	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมี

ประสิทธผิล สอบทานให้บริษัทมรีายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพยีงพอ พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว 

สมเหตผุลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท แจ้งให้ฝ่ายจดัการมกีารปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องทีต่รวจพบภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

เหน็สมควร โดยบริษัททีป่รึกษาตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระในการท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบ และประเมนิประสิทธภิาพและความเพียงพอ 

ของการควบคุมภายใน นอกจากนี้บริษัทมุ่งผลักดันให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้กรอบการ

ควบคมุภายในสากลตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework บริษัทจดัอบรมให้ผูบ้ริหารและพนกังานบริษัทและบริษัทย่อย  

เก่ียวกับการก�ำกับดแูลกิจการ การบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการประเมนิการควบคมุภายในด้วยตนเอง เพ่ือให้การปฏบิตังิาน 

ของทกุหน่วยงานทัง้ของบริษัท และบริษัทย่อย สามารถทดสอบและประเมนิความเพียงพอและความมปีระสิทธภิาพของระบบควบคมุภายในของ

ตนเองภายในองค์กรได้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทดแูลให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทได้เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแสดงรายการไว้ในรายงานประจ�ำปี (Annual Report) 



บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)54

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 

	 (1)	 ค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทเป็นดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ปี 2561 ปี 2560

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) 635,000 605,000

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด 360,000 335,000

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด 295,000 290,000

รวม 1,290,000 1,230,000

	 (2)	 ค่าบริการอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏบิติังาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าสอบบญัชี

ชื่อบริษัท ปี 2561 ปี 2560

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) 28,767 35,000

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด 20,260 25,000

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด 11,900 16,000

รวม 60,927 76,000

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช ้

	 ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังที ่5/2561 เมือ่วันที ่20 มถุินายน 2561 ซ่ึงมกีรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุมเกินกว่าก่ึงหนึง่  

กล่าวคอื 12 คนจากจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด 12 คน ภายหลงัจากทีค่ณะกรรมการบริษัทได้ศกึษาและท�ำความเข้าใจเก่ียวกับหลกัปฏบิตั ิ8 ข้อ

และแนวปฏิบัติต่างๆ ของ CG Code ของสานักงาน ก.ล.ต. แล้ว คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาความเหมาะสมในการน�ำหลักปฏิบัติ

และแนวปฏิบัติของ CG Code มาปรับใช้กับบริบทของบริษัท เพื่อก�ำกับดูแลให้บริษัท มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และสร้างคุณค่าให้

กิจการได้อย่างยั่งยืน น่าเชื่อถือส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ตรงตามความมุ่งหวังของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการด�ำเนินงานของบริษัทในปัจจุบันส่วนใหญ่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของ CG Code ทั้ง 8 ข้อ  

มีเพียงแนวปฏิบัติย่อยบางประการที่บริษัทยังไม่ได้น�ำมาปรับใช้ เนื่องจากเห็นว่ายังไม่เหมาะสมที่จะด�ำเนินการในขณะนี้ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม  

	 	 บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือ และสนับสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชนตามควรแก่กรณ ี

ด�ำเนนิธุรกิจ หรือควบคมุให้มกีารปฏบิตัอิยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมาย หลกีเลีย่งการให้ความร่วมมอื หรือการสนบัสนนุผูท้ีก่ระท�ำการอนัไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย หรือที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส�ำนึกการรบัผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกดิขึ้น

ในบรรดาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

		  ปี 2561
		  1.	 โครงการซ่อมเสริมสร้างบ้านปลา ธนาคารปู

	 	 	 สถานที ่:	ชุมชนต้นแบบท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งอาหารโลมา (บ้านปลา) วัดคงคาราม ต�ำบลบางปะกง อ�ำเภอบางปะกง 

	 	 	 	 จังหวัดฉะเชิงเทรา  เมื่อวันที่  1 ธันวาคม 2561 โดยมีรายการกิจกรรมดังต่อไปนี้

	 	 	 	 -  บริจาคเสื้อชูชีพ  จ�ำนวน 100  ตัว

	 	 	 	 - จัดท�ำป้ายให้ความรู้ ข้อมูลระบบนิเวศป่าชายเลน จ�ำนวน 3 ป้าย

	 	 	 	 - บริจาคเงินสนับสนุนจัดท�ำแนวกั้นขยะจากท่อ PVC

	 	 	 	 - บริจาคเงินสนับสนุนจัดท�ำกระโจมปลา (แหล่งเพาะพันธ์ปลาอนุบาล)

		  2.	 “โครงการมอบทุนการศึกษาประจ�ำปี 2561” โรงเรียนวัดบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 

		  ปี 2560	
		  1.	 “โครงการจากต้นน�ำ้สูป่ลายน�ำ้ คืนต้นตะเคยีนทอง ให้คลองสยัีด” / “ซ่อมเสรมิสร้าง บ้านปลาธนาคารป”ู

	 	 	 กับชุมชนบ้านบน และ กลุ่มท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์คลองสียัด ณ วัดคงคาราม อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีรายการ  

	 	 	 กิจกรรมดังต่อไปนี้

	 	 	 	 - ปลูกต้นตะเคียนทอง

	 	 	 	 - พายเรือเก็บขยะในคลองสียัด

	 	 	 	 - ซ่อมเสริมสร้าง บ้านปลาธนาคารปู

	 	 	 	 - เพิ่มพื้นที่อนุบาลลูกปูแสม  

		  2.	 “โครงการมอบทุนการศึกษา” โรงเรียนวัดบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพฯ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ�ำนวนหนึ่งชุด ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือท�ำหน้าที่ในการพิจารณา

และบริหารความเส่ียงในการประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย รายละเอียดโปรดศึกษาได้จาก ข้อ 10 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อ 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 5 ข้อหลักดังนี้
 

	 1.	 ความสัมพันธ์กับบคุคลภายนอกต่อองค์กร บริษัทเห็นถึงความส�ำคญัในเร่ืองการตดิต่อส่ือสารและการให้ความรู้แก่บคุคลภายนอก 

อาทิ ลูกค้า คู่ค้า ต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายของธุรกิจใหม่ของบริษัท โดยใช้ระบบ Website ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด
 

	 2.	 Strategic Risk ในแต่ละปีฝ่ายบริหารได้มกีารตดิตามและวิเคราะห์การเปลีย่นแปลงต่างๆ ทัง้จากปัจจยัภายนอก และภายในทีม่ี

ผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกิจทัง้ระยะส้ันและระยะยาว และก�ำหนดแผนกลยทุธ์และแผนธรุกิจพร้อมทัง้งบประมาณ เพ่ือขับเคลือ่นการเตบิโต

ของธุรกิจและความต้องการของลูกค้า เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย รวมทั้งมีการสื่อสารให้กับพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
 

	 3.	 ระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ีบริษัทให้ความส�ำคญัต่อระบบ IT ซ่ึงเป็นหัวใจหลกัในการขับเคลือ่นการท�ำงานทัง้ภายในและภายนอก 
 

	 -	 ภายนอก บริษัทมีระบบที่ดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้า ได้แก่ระบบ Application ที่เรียกว่าระบบ RSSQL ระบบจัดการคลังเอกสาร  

ที่สามารถเรียกใช้บริการแบบระบบ real time ระบบการจัดเก็บเอกสารดิจิทัล เพื่อให้ลูกค้าสามารถสืบค้นหาเอกสารที่ฝากเก็บในระบบดิจิทัล

กับบริษัทฯ เพื่อตอบสนองความต้องการจัดเก็บเอกสารในรูปดิจิทัล และการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีความปลอดภัย
 

	 -	 ภายใน บริษัทมีนโยบายการใช้ระบบ IT ในการบริหารการเคลื่อนไหวของเอกสารและข้อมูลภายในองค์กร โดยมีนโยบายที่จะ

ให้ลดการใช้กระดาษและใช้ระบบ IT เพิ่มมากขึ้นเพื่อสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานและ 

การให้บริการแก่ลกูค้าทีร่วดเร็วข้ึน และทางบริษัทย่อยได้วางมาตรฐานการดแูลความปลอดภยัของข้อมลูลกูค้าด้วยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 

ซึ่งได้ด�ำเนินการผ่านการรับรองเรียบร้อยแล้วในปลายปี 2561
 

	 4.	 ระบบการป้องกันภยัธรรมชาตแิละอบุตัภิยั  บริษัทมนีโยบายรับมอืภยัธรรมชาตโิดยมกีารจดัท�ำแผนฉกุเฉนิ และแผนบริหารธรุกิจ

ต่อเนื่อง (BCP) เพื่อเป็นการแน่ใจว่า ในกรณีที่เกิดเหตุภัยธรรมชาติ หรืออุบัติภัยต่างๆบริษัทยังสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
 

	 5.	 ทรัพยากรบุคคลบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ จึงให้มีการ จัดท�ำการวางแผนพัฒนาบุคลากรประจ�ำปี

ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยเน้นในการพัฒนาตาม Job function ของแต่ละหน่วยงานไปพร้อมๆกับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ
 

	 6.	 มาตรฐานความปลอดภัย  ทางบริษัทได้ค�ำนึงถึงการดูแลสถานที่ ทรัพย์สินของลูกค้า ตลอดจนความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

จึงได้ด�ำเนินการทั้งในส่วนของ จัดสรรเครื่องมือป้องกันให้กับพนักงาน Personal Protective Equipment การวางมาตรฐานความปลอดภัย

กระบวนการท�ำงาน การน�ำเทคโนโลยีเพ่ือใช้ดูแลมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงาน ตลอดจนก�ำหนดเขตพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานตาม 

ความส�ำคัญของข้อมูลลูกค้า และมาตรการในการเข้าถึงพื้นที่ในส่วนต่างๆด้วย
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รายการระหว่างกัน 

	 บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการ

ธุรกิจดังกล่าวประกอบด้วยการบริการและการกู้ยืมซึ่งอัตราค่าบริการ และอัตราดอกเบี้ย เป็นไปตามราคาตลาดเช่นเดียวกับรายการที่เกิดขึ้น

กับบุคคลภายนอก และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน

	 รายการต่อไปนี้เป็นรายการที่เกิดข้ึนระหว่างบริษัท กับบริษัทต่อไปนี้

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พลังโสภณ จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีรายการทางบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี้

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน จำ�นวนเงิน

1 เงินฝากธนาคาร

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 34,664,736

2 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -

3 กองทุนเปิด

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 142,384,366

4 ลูกหนี้การค้า

 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,283,121
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	 ในปี 2560  บริษัทมีรายการทางบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี้

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน จำ�นวนเงิน

1 รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 15,805,860

2 รายได้ค่าเช่ารับ

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -

3 รายได้จากการขาย

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 38,335

4 รายได้ค่าบริการจัดการ

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13,122,108

5 ดอกเบี้ยรับ

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 216,993

6 รายได้อื่นๆ

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -

7 ต้นทุนขายและบริการ

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,458,160

8 ค่าใช้จ่ายบริหาร

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 631,400
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ประวัติกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

นายโชติ โสภณพนิช
ประธานกรรมการ

อายุ 76 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ออสเตรเลีย

ประวัติการอบรม Turbocharging Sustainable Brand Growth in Developing	

งานประชุมวิชาการศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิยุวสถิตคุณ ปี 2561

Land and Water Management in Bangkok Metropolitan Pigion

At The Embassy of the Netherlands

The Exclusive Customer Event of The Year At Grand Hyatt Erawan

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 15 กรกฎาคม 2537

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 24 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) 103,632 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.73 *

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ประธานกรรมการ บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด

ประธานกรรมการ บริษัท วัฒนโชติ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท วัฒนโสภณพนิช จำ�กัด

กรรมการ บริษัท มิตรกร ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

กรรมการ บริษัท ซี.อาร์.โฮลดิ้ง จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง

* รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง

นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี บัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการอบรม Director Certification Program (DCP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Advanced Audit Committee Program (AACP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 25 มกราคม 2559

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 3 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 2559 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการกองพัฒนารัฐวิสาหกิจ 3

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

2555 - 2559 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกำ�กับหลักทรัพย์ของรัฐ 		

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 8 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง
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นายอมร อัศวานันท์
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 71 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท	Bowling Green State University, Ohio, USA

ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Stanford NUS Executive Program Stanford University  

ร่วมกับ National University of Singapore

Changing Organzational Behavior Program CEO Performance Evaluation 

Wharton School, University of Pennsylvania, USA

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 26 เมษายน 2548

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 13 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด(มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟาร์อีสต์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)   

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กรรมการอิสระ บริษัท บีเอ็นเอช เมดิคัล เซ็นเตอร์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 2547-2558 กรรมการ ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสินเชื่อ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 7 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2 คร้ัง เข้าร่วมประชุม 2 คร้ัง

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง

นางอัจฉราพร เหมาคม
กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 64 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม Director Certification Program (DCP)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 23 กุมภาพันธ์ 2555

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 6 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจชำ�นาญการพิเศษ  

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลัง

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกำ�กับและประเมินผล  

สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลัง

กรรมการ สถาบันการบินพลเรือน

กรรมการ องค์การสวนสัตว์

กรรมการ ผู้ชำ�ระบัญชีองค์การฟอกหนัง

กรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน

กรรมการตรวจสอบ องค์การสวนสัตว์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง
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นายอรุณ จิรชวาลา
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ Stanford University, USA  

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ Stanford University, USA 

ประวัติการอบรม Director Accreditation Program (DAP)

Director Certification Program (DCP)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 13 พฤศจิกายน 2543

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 18 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  

บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มหาชน)  

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กรรมการ บริษัท พลังโสภณ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน กรรมการผู้จัดการใหญ่	ธนาคารนครหลวงไทย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน)

และ ประธานกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน	

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน	2 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง

นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 67 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) Roosevelt University, Chicago, USA

ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์บัณฑิต (การเงินการธนาคาร)	

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม Director Accredition Program (DAP)

Director Certification Program (DCP)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 27 เมษายน 2547

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 14 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) 17,350 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.28

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน ผู้อำ�นวยการและผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ บริษัท เงินทุน กรุงเทพธนาทร จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์บีฟิท จำ�กัด

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง
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นายสมศักดิ์ ใจตรง
กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยลามาร์ รัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา

ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประวัติการอบรม Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 149/2018

โปรแกรม ผู้จัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด

โปรแกรม การจัดการขั้นสูง มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เบิร์กลีย์

การบริหารการผลิต มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด	

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 6 มีนาคม 2557

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 4 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 2554-2555 Vice President-Consumer Global Manufacturing,  

Strategy Deployment Johnson&Johnson (Thailand) Ltd.	

2553-2554 Vice President-Consumer Integrated Manufacturing,  

Asia Pacific Johnson&Johnson (Thailand) Ltd.	  	

2548-2552 Executive Director-Consumer Integrated Manufacturing, 

Asia Pacific Johnson&Johnson (Thailand) Ltd.	

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 8 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง  

เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง

นายเลา ติง ไฟ
กรรมการ

อายุ 70 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม ไม่มี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 15 กรกฎาคม 2537

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 24 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) 90,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.50

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กรรมการ Yomix Co.,Ltd.

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน กรรมการ บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำ�กัด

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง
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นายชาญชัย ล�้ำยอดมรรคผล
กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ, กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อายุ 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท MBA คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศวกรรม คณะวิทยาศาตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม Director Certification Program (DCP)

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 29 เมษายน 2559

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 2 ปี

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 2557-2559 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

บริษัท ลินฟ้อกซ์ เอ็ม โลจิสติกส์ ประเทศไทย จํากัด

2555-2557 ผู้อำ�นวยการ บริษัท เช้งเกอร์ (ไทย) จำ�กัด

2555 ผู้อำ�นวยการ บริษัท ดัชมิลล์ จำ�กัด

2546 - 2554 ผู้อำ�นวยการฝ่ายโลจิสติกส์ บริษัท ไทยน้ำ�ทิพย์ จำ�กัด

2540 - 2546 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส	

บริษัท จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน (ไทย) จำ�กัด

2530 - 2540 ผู้จัดการ บริษัท คอลเกต-ปาล์มโอลีฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง

นายเจริญ ฟองสถาพร
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี

อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท MBA-Marketing จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม Strategic Financial Leadership Program (SFLP)

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 2558-2559 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารด้านการเงิน

บริษัท คิดส์ เอ็ดดูเทนเม้นท์ จำ�กัด (Kidzania)

2555-2558 กรรมการ บริษัท ไตรคอร์ เอ้าท์ซอสซิ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

2549-2555 Group-CFO บริษัท ชีร์โร โฮลดิ้งส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด  

2548-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท อมรินทร์ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

2539-2548 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)

2538-2539 Corporate Finance & Planning Manager 

บริษัท เฟิร์ส แปซิฟิก จำ�กัด (มหาชน)

2535-2538 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายบัญชีและการเงิน 

บริษัท เอส เอ็ม ที ลีสซิ่ง จำ�กัด และบริษัท เอส เอ็ม ที เร้น อะ คาร์ จำ�กัด

2533-2535 Controller-Southeast Asia ลุฟฮันซ่า สายการบินเยอรมัน 

2531-2533 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บริษัท ฟาร์มิทาเลีย คาร์โล เออบาร์ จำ�กัด

2528-2531 Senior Auditor บริษัท ไพร้ซ์ วอเตอร์เฮ้าส์ จำ�กัด
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นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ
ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ 45 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย์ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต

ประวัติการอบรม Mini Master of Management Program 69

เทคนิคการจัดทำ�โครงสร้างเงินเดือนและการบริหารค่าจ้าง

เทคนิคการจัดการและการบริหารสวัสดิการ

กฎหมายแรงงานสำ�หรับ HR

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 2553-2559 หัวหน้าแผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัท ยูไนเต็ด มอเตอร์เวิกส์ (สยาม) จำ�กัด (มหาชน)

2551-2552 เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย 

บริษัท ทีมคอน ซัลติ้งเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

2550-2551 HR Office บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอเทนเม้นท์ จำ�กัด (มหาชน)

2549-2550 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บริษัท แสงทองออโต้พาร์ค จำ�กัด

2546-2549 Asst. HR Executive บริษัท แมนดาริน โคลธิ่ง จำ�กัด

นางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว
เลขานุการบริษัท

อายุ 34 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม Company Reporting Program (CRP 22/2018)

Risk management and internal Control Program 2018

Effective Minutes Taking (EMT 39/2017)

Company Secretary Program (CSP 73/2016)

การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2561) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน Senior Officer ส�ำนักเลขานุการธนาคาร ธนาคารเกียรตินาคิน จ�ำกัด (มหาชน)

เลขานุการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด 

เลขานุการ ผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจ ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 

	 ภาพรวมธุรกิจ

	 ในปี 2561 รายได้รวมของธรุกิจคลงัสินค้าและการบริการท่าเรือ ธรุกิจคลงัเอกสาร มกีารเตบิโตสูงข้ึนอย่างต่อเนือ่ง เมือ่เปรียบเทยีบ

กับปี 2559-2560 บริษัทได้มกีารท�ำแผนธรุกิจ เน้นทีก่ารสร้างรายได้และก�ำไรให้เพ่ิมข้ึนจากธรุกิจหลกั และควบคมุค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน

ให้เหมาะสม จงึท�ำให้บริษัทมรีายได้ 290.6 ล้านบาท สูงข้ึน 26.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.2 และมกี�ำไรสุทธ ิ91.8 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 6.7 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 7.9 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของรายได้ตามส่วนงานธุรกิจ สรุปได้ดังนี้

	 ข้อสรุปจากส่วนงานธุรกิจหลัก

	 1.	 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่คลังสินค้า 	 	 รายได้เพิ่มขึ้น	 0.6 ล้านบาท 

	 2.	 ธุรกิจรับฝากเอกสาร	 	 	 รายได้เพิ่มขึ้น	 28.2 ล้านบาท 

	 3.	 ธุรกิจขายกล่องและวัสดุ	 	 	 รายได้เพิ่มขึ้น	 0.2 ล้านบาท 

	 4.	 ธุรกิจให้บริการท่าเรือ	 	 	 รายได้ลดลง	 (0.4) ล้านบาท

	 5.	 ธุรกิจบริการ	 	 	 	 รายได้ลดลง	 (0.4) ล้านบาท 

	 6.	 รายได้อื่น	 	 	 	 รายได้ลดลง	 (1.4) ล้านบาท    จาก

	 	 •	 ก�ำไรจากการขายหลักทรัพย์ 		 ลดลง	 	 (0.9) ล้านบาท

	 	 •	 อื่นๆ	 	 	 	 ลดลง	 	 (0.5) ล้านบาท

	 รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน

	 1.	 วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 1.1	 สินทรัพย์รวม	

	 	 บริษัทมสีนิทรัพย์รวมมจี�ำนวน 688.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีแล้ว 0.8% และมอีตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมเท่ากับ 13.3% 

เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 1.08% และมีผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 22.5% เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 1.0%

	 	 1.2	 หนี้สินรวม

	 	 บริษัทมหีนีสิ้นรวมมจี�ำนวน 73.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีทีแ่ล้ว 15.4%เนือ่งจากมเีจ้าหนีก้ารค้า ภาษีนติบิคุคลค้างจ่ายและหนีสิ้น

หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น

	 	 บริษัทมสีถานะปลอดหนีจ้ากการกู้ยมื โดยบริษัทมอีตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 0.1 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีทีแ่ล้ว 0.02 เท่า  

จากผลของมีหนี้สินเพิ่มข้างต้น  ณ สิ้นปี 2561 

	 	 1.3	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 บริษัทมส่ีวนของผูถื้อหุ้นมจี�ำนวน 615.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีทีแ่ล้ว 2.4% และมมีลูค่าตามบญัชีต่อหุ้นเท่ากับ 102.6 บาท ลดลง 

จากปีที่แล้ว 2.6 บาทต่อหุ้น โดยสามารถท�ำก�ำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 15.31 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 1.12 บาทต่อหุ้น 

	 2.	 สภาพคล่อง

	 	 2.1	 กระแสเงินสด

	 	 บริษัทมเีงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดมจี�ำนวน 44.7 ล้านบาท ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 119.6 ล้านบาท ใช้ไปจาก

กิจกรรมการลงทุน -7.9 ล้านบาท และใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน -108.3 ล้านบาทซึ่งปัจจัยหลักคือเงินปันผลที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้น 108 ล้านบาท  

ณ สิ้นปี 2561 เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น 3.4 ล้านบาท เมื่อรวมกับยอดยกมา 41.3 ล้านบาท รวมเป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี

เท่ากับ 44.7 ล้านบาท
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	 	 2.2	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 	 บริษัทมอีตัราส่วนทนุหมนุเวียนเท่ากับ 5.85 เท่า ลดลงจากปีทีแ่ล้ว 1.1 เท่า และอตัราส่วนทนุหมนุเวียนเร็วเท่ากับ 4.54เท่า ลดลง 

จากปีที่แล้ว 1.05 เท่า ปัจจัยหลักของการลดลงในสินทรัพย์หมุนเวียน อันเนื่องมาจากการจ่ายเงินปันผลที่มากกว่าปีก่อนโดยใช้เงินลงทุน

ชั่วคราว ท�ำให้ยอดลดลงจากปีก่อน 17.8 ล้านบาท ขณะที่ยอดลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 5.5 ล้านบาท ท�ำให้สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากปีก่อน

ประมาณ 12.3 ล้านบาท ส่วนทางด้านหนีสิ้นหมนุเวียน เจ้าหนีอ้นัเนือ่งมาจากโครงการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวรต่างๆเพ่ิมข้ึน 5.8 ล้านบาท ภาษี

เงนิได้นติบิคุคลค้างจ่ายเพ่ิมข้ึน 0.4 ล้านบาท หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทีถึ่งก�ำหนดใน 1 ปีลดลง 0.7 ล้านบาทและหนีสิ้นอืน่ๆลดลง 0.5 ล้านบาท 

ท�ำให้หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 5 ล้านบาท

	 	 2.3	 รายจ่ายลงทุน

	 	 บริษัทได้ใช้เงนิไปในกิจกรรมลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร จ�ำนวน 33.9 ล้านบาท ได้แก่ ช้ันจดัเก็บเอกสาร (Storage Rack) 14 ล้านบาท  

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ 10 ล้านบาท ปรับปรุงคลงัสินค้า 2.5 ล้านบาท ปรับปรุงระบบสาธารณปูโภคต่างๆ 2.6 ล้านบาท เป็นต้น

	 	 2.4	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 	 บริษัทใช้แหล่งที่ของเงินทุนมาจากก�ำไรสะสมของบริษัทเองที่อยู่ในรูปของหลักทรัพย์หรือกองทุนที่ก่อให้เกิดผลตอบแทนและ

พร้อมที่จะแปรสภาพเป็นเงินสดหรือเงินทุนเมื่อมีควาจ�ำเป็นต้องใช้โดยไม่ต้องกู้ยืมจากแหล่งภายนอก

	 	 (1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 บริษัทมีความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุนเนื่องจากบริษัทสามารถจัดสรรเงินทุนจากแหล่งภายในที่มีอยู ่ให้สอดคล้อง 

กับความต้องการในการใช้เงินตามช่วงเวลารวมถึงการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้โดยไม่กระทบกับสภาพคล่องแต่อย่างใด อย่างไรก็ตามวงเงนิ

ที่บริษัทมีอยู่กับสถาบันการเงินจะใช้ก็ต่อเมื่อต้องลงทุนที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อยเท่านั้น

	 	 (2)	 หนี้สิน

	 	 บริษัทมีหนี้สินต�่ำ  หนี้สินที่มีอยู่เกือบทั้งหมดเป็นหนี้สินหมุนเวียนจากการด�ำเนินงาน ไม่มีหนี้สินจากการกู้ยืมระยะยาว ที่ต้องมี

ภาระในการช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน 

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่าง

สม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพินจิอย่างระมดัระวังและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า การบันทึก

ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  

หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลรับผดิชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ

ควบคุมภายใน และความเห็นของกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมเีหตผุล

ต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561

..........................................................

(นายชาญชัย  ล�้ำยอดมรรคผล)

กรรมการผู้จัดการ

..........................................................

(นายโชติ  โสภณพนิช)

ประธานกรรมการ
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รายงานผู้สอบบัญชี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม  

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทนุรวม งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม  

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีส่�ำคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิ

เฉพาะกิจการของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิน้สุด 

วันเดียวกันของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้อง 

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 

ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ที่ก�ำหนดโดยสภาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ  

ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ 

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

	 รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวข้องกันจ�ำนวนหลายแห่ง ตามที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22  

ซ่ึงกลุ่มบริษัทต้องก�ำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน�ำมาเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง และมีการ

ก�ำหนดนโยบายด้านราคาเป็นไปตามการค้าทั่วไปตามราคาตลาด

	 ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมนิและทดสอบระบบและประสิทธผิลของการควบคมุภายในเก่ียวกับการรวบรวมข้อมลูรายการบญัชีกับกิจการ

ที่เก่ียวข้องกัน ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยการตรวจสอบรายงานรายการค้ากับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

ตรวจสอบลกัษณะความสมัพันธ์กับกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีรายได้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ตรวจสอบ

นโยบายการก�ำหนดราคา และได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ ข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

	 การรับรู้รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

	 กลุม่บริษัทมรีายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสารจ�ำนวน 215.33 ล้านบาท ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงถือเป็นรายได้หลกั 

ของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าสูง และมีสาระส�ำคัญ โดยอาจมีการบันทึกบัญชีรายได้ไม่ถูกต้องครบถ้วนตรงตามงวดบัญชี

	 ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมนิและทดสอบระบบรายได้ ลกูหนี ้และการรับช�ำระ และได้ท�ำการตรวจสอบเอกสารการตัง้หนี ้และตรวจตดัยอด 

รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร ก่อนและหลงัวันสิน้งวด เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายได้ค่าเก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร ได้บนัทกึบญัชีถูกต้องครบถ้วน 

ตรงตามงวดบัญชี
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	 จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และข้าพเจ้าเห็นว่ารายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสารบันทึกบัญชีถูกต้อง 

ครบถ้วนและเหมาะสม

ข้อมูลอื่น

	 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย ข้อมลูซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่ม ี

สาระส�ำคญักับงบการเงินหรือความรู้ทีไ่ด้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมลูอืน่มกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส�ำคัญหรือไม่

	 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องส่ือสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่

เก่ียวกับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง เว้นแต่ผูบ้ริหารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบริษัทหรือหยดุ

ด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่

ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเหน็ของ

ข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริต

หรือข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกัน 

จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินจิและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด  

	 	 ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธกีารตรวจสอบ เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่พียงพอและเหมาะสม  

	 	 เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจาก 

	 	 การทจุริตจะสูงกว่าความเส่ียงทีเ่กิดจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  

	 	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ ์ 

	 	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
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	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู่บ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลู 

	 	 ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชี ส�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้ริหาร และจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รับ  

	 	 สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณ์ หรือสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความ 

	 	 สามารถของกลุม่บริษัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าว 

	 	 ไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินทีเ่ก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว 

	 	 ไม่เพียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยูกั่บหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รับจนถึงวันทีใ่นรายงาน 

		  ของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

	 •	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์ 

	 	 ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ 

	 	 ภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิาน 

	 	 ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
	

	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ทีส่�ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้  

ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ 

ของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ  

และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก 

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเร่ืองทีส่ื่อสารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจบุนั  

และก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผย 

ต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า 

เพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจาก

การสื่อสารดังกล่าว

20 กุมภาพันธ์ 2562

(ดร.ปรีชา  สวน)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงิน
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บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ

31 ธันวาคม 

2561

31 ธันวาคม 

2560

31 ธันวาคม 

2561

31 ธันวาคม 

2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 	 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผื่อขาย

	 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

3.2 และ 4

3.3 และ 5

3.4 และ 6

3.5 และ 7

3.5 และ 7

3.6 และ 8

3.7 และ 9

3.8 และ 10

3.9 และ 11

3.10 และ 12

3.11 และ 20

 44,687,192 

 4,924,450 

 142,384,366 

 56,205,581 

-   

 19,131 

      1,996,966 

   250,217,686 

 -   

 25,088,481 

 409,057,577 

 3,864,351 

 -   

   431,538 

 438,441,947 

 688,659,633

41,262,405

4,792,250

163,749,294

51,401,313

-

19,140

     1,490,210

   262,714,612

-

21,762,988

396,821,491

4,231,865

-

 8,857,114

 431,673,458

  694,388,070

 8,735,002 

 4,924,450 

 54,417,120 

 13,385,598 

-   

 -   

 227,140 

 81,689,310 

 112,162,535 

 132,570,268 

 5,094,236 

 1,478,299 

 771,501 

 16,350 

 252,093,189 

 333,782,499

7,477,538

4,792,250

87,303,285

13,518,458

-

-

 263,153

 113,354,684

112,162,535

129,843,663

2,694,078

1,422,297

675,582

 16,350

 246,814,505

 360,169,189

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2561 73

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ

31 ธันวาคม 

2561

31 ธันวาคม 

2560

31 ธันวาคม 

2561

31 ธันวาคม 

2560

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนด

	 	 ชำ�ระภายในหนึ่งปี

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน

			   หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

	 	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

			   หุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	

	 กำ�ไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว

	 	 	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

	 	 	 สำ�รองทั่วไป

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร

	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

	 ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

13

3.12 และ 14

3.12 และ 14

3.11 และ 20

3.13 และ 15

16

17

 31,507,139 

 212,030 

 5,988,223 

 5,044,799 

 42,752,191 

 938,952 

 2,105,668 

 11,994,714 

 15,467,309 

 30,506,643 

 73,258,834 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

 10,000,000 

 59,000,000 

 388,350,613 

 2,045,793 

 615,396,406 

 4,393 

 615,400,799 

 688,659,633

25,660,304

 

986,734

5,612,725

 5,546,511

 37,806,274

1,134,865

1,118,516

10,599,693

 12,888,447

 25,741,521

 63,547,795

 60,000,000 

60,000,000

96,000,000

10,000,000

59,000,000

403,895,998

 1,940,033

630,836,031

 4,244

 630,840,275

 694,388,070

 10,741,050 

 212,030 

 311,900 

 1,456,346 

 12,721,326 

 938,952 

 -   

 3,527,336 

 7,016,080 

 11,482,368 

 24,203,694 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

 10,000,000 

 59,000,000 

 82,533,012 

 2,045,793 

 309,578,805 

       -                                                                                                                                               

 309,578,805 

 333,782,499

7,084,859

207,027

999,743

 2,209,617

 10,501,246

1,134,865

-   

2,838,961

 7,016,080

 10,989,906

 21,491,152

 60,000,000 

60,000,000

96,000,000

10,000,000

59,000,000

111,738,004

 1,940,033

338,678,037

       -                                                                                                                                               

 338,678,037

 360,169,189

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)74

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้

	 รายได้ค่าเช่า	

	 รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

	 รายได้จากการขาย

	 รายได้จากการบริการท่าเรือ

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้อื่น

	 	 รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุน

	 	 กำ�ไรจากการขายหลักทรัพย์

	 	 ดอกเบี้ยรับ

	 	 อื่น ๆ

	 	 	 รวมรายได้อื่น

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขายและบริการ

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	

	 ค่าความนิยม

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ต้นทุนทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

กำ�ไรสำ�หรับปี

การแบ่งปันกำ�ไร

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

กำ�ไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 จำ�นวนหุ้นสามัญท่ีใช้คำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้น 6,000,000 หุ้น

18

19

20

3.14

 41,973,802 

 215,330,764 

 7,126,850 

 9,690,074 

 13,321,609

 

132,200

913,988

96,966

3,495,461

 3,116,771 

 290,559,870 

 113,130,099 

 3,493,832 

 54,627,349 

 -   

 4,380,000 

 40,754 

 175,672,034 

 114,887,836 

 23,033,944 

 91,853,892 

 91,853,054 

 838 

 91,853,892 

 15.31 

41,339,156

187,134,980

6,882,178

10,041,115

13,693,694

132,200

913,988

96,966

3,495,461

 4,638,615

 263,729,738

98,565,989

2,826,349

50,248,043

14

5,160,000

 83,530

 156,883,925

106,845,813

 21,726,400

 85,119,413

85,118,639

 774

 85,119,413

14.19

 26,958,660 

 -   

 -   

 -   

 26,679,600 

 69,148,032 

 -   

 63,808 

 1,136,866 

 70,348,706 

 123,986,966 

 6,481,228 

 -   

 32,218,101 

 -   

 4,380,000 

 29,609 

 43,108,938 

 80,878,028 

 2,380,930 

 78,497,098 

 78,497,098 

       -                                                                                                                                              

 78,497,098 

 13.08

26,958,660

-

-

-

27,879,600

46,281,654

913,988

13,180

1,672,620

 48,881,442

 103,719,702

5,900,348

-

28,889,495

-

5,160,000

 51,238

 40,001,081

63,718,621

 3,544,372

 60,174,249

60,174,249

       -                                                                                                                                               

 60,174,249

10.03

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจำ�ปี 2561 75

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กำ�ไรสำ�หรับปี

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น:

	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

	 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

	 	 ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของกำ�ไรขาดทุน

	 	 	 เบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

	 	 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด-สุทธิจากภาษี

	 ปรับปรุงผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

	 	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับ

	 	 โครงการผลประโยชน์ของพนักงาน

	 องค์ประกอบของภาษีเงินได้

	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัยสำ�หรับโครงการ

	 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี-สุทธิจากภาษี

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

	 ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม

5

15

 91,853,892 

 132,200 

 (26,440)

 105,760 

 751,956 

 (150,391)

 601,565 

 707,325 

 92,561,217 

 92,560,375 

 842 

 92,561,217 

85,119,413

1,020,975

(204,195)

816,780

(626,426)

125,285

 (501,141)

 315,639

 85,435,052

85,434,282

 770

 85,435,052

 78,497,098 

 132,200 

 (26,440)

 105,760 

 372,388 

 (74,478)

 297,910 

 403,670 

 78,900,768 

 78,900,768 

       -                                                                                                                                              

 78,900,768 

60,174,249

1,020,975

(204,195)

816,780

(149,809)

29,962

 (119,847)

 696,933

 60,871,182

60,871,182

       -                                                                                                                                              

 60,871,182

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (1/3)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้

	 ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดำ�เนินงาน :

	 	 กำ�ไรจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด	

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด	

	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด	

	 	 หนี้สงสัยจะสูญ	

	 	 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน	

	 	 ส่วนเกินมูลค่าพันธบัตรตัดบัญชี	

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขาย

	 	 หนี้สูญ	

	 	 ค่าความนิยมตัดจ่าย	

	 	 รายได้เงินปันผลรับจากเงินลงทุน	

	 	 ค่าเสื่อมราคา-อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	

	 	 ค่าเสื่อมราคา-อาคารและอุปกรณ์	

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจำ�หน่าย	

	 	 ขาดทุนจากการเลิกใช้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	

	 	 ขาดทุนจากการเลิกใช้อุปกรณ์	

	 	 ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอุปกรณ	์

	 	 ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่าการเงิน	

	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

	 	 ดอกเบี้ยรับ	

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	

	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

	 	 	 ในส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

	 การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

 114,887,836 

 -   

 20,532 

 (1,155,604)

 (101,583)

 (3,695)

 -   

 (1,194)

 83,477 

 -   

 (148,725)

 1,970,540 

 21,530,608 

 1,214,626 

 -   

 12,430 

 891 

 (25,311)

 35,683 

 -   

 2,146,977 

 (220,651)

 40,754 

 140,287,591 

 (4,786,162)

 (28,719)

 7,118,144

 106,845,813 

 (913,988)

 (1,077,822)

 (437,807)

 (496,909)

 -   

 5,993 

 50,000 

 33,770 

 14 

 (132,200)

 2,204,726 

 20,830,506 

 1,363,508 

 14,987 

 87,155 

 800,900 

 -   

 23,568 

 137,076 

 1,709,203 

 (96,966)

 83,530

131,035,057

(12,186,948)

(795,475)

(6,063,164)

 80,878,028 

-   

 (78,597)

 (535,238)

-

-   

-   

-   

-   

-   

 (69,148,032)

 2,355,272 

 728,915 

 552,447 

-   

 466 

 851 

 (25,311)

 (440)

-   

 1,060,763 

 (63,808)

 29,609 

 15,754,925 

 132,860 

 36,013 

-  

 63,718,621 

 (913,988)

 (815,978)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (46,281,654)

 2,535,151 

 760,114 

 511,479 

 14,987 

 609 

 122,711 

 -   

 7,582 

 137,076 

 749,301 

 (13,180)

 51,238 

 20,584,069 

 49,644 

 21,711 

 16 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (2/3)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ต่อ)

	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 เงินสดรับจากการด�ำเนินงาน

	 	 จ่ายภาษีเงินได้

	 	 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย

	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

		  เงินสดรับจากการขายหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผือ่ขาย

	 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด(เพิ่มขึ้น)ลดลง	

	 	 เงินสดรับจากการไถ่ถอนพันธบัตร	

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอื่น	

	 	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย	

	 	 เงินสดรับจากดอกเบี้ย	

	 	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น	

	 	 อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น	

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น	

	 	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์	

	 	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	

	 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน

 (4,501,846)

 (501,712)

 2,578,862 

 140,166,158 

 (21,848,125)

 1,326,750 

 119,644,783 

-   

 22,500,000 

-   

 148,725 

-   

 220,651 

 1,203 

 (5,050,294)

 (24,930,852)

 (825,196)

 5,186 

 27,145 

       -                       

 (7,903,432)

3,233,005

1,257,330

 372,056

116,851,861

(19,291,148)

 2,154,632

 99,715,345

40,403,963

(44,650,000)

2,000,000

132,200

-

99,693

450,000

(897,306)

(22,382,157)

(878,925)

79,526

-

 (585)

 (25,643,591)

 1,372,754 

 (753,271)

       -                       

 16,543,281 

 (3,265,610)

       -                       

 13,277,671 

-   

 33,500,000 

-   

 148,725 

 68,999,307 

 63,808 

-   

 (4,915,431)

 (1,154,297)

 (469,772)

 827 

 27,145 

       -                       

 96,200,312

(505,822)

913,290

 39,600

21,102,508

(3,501,098)

 810,612

 18,412,022

40,403,963

(56,300,000)

-

132,200

46,149,454

13,181

-

(961,398)

(347,289)

(675,448)

34,112

-

 (585)

 28,448,190

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (3/3)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 	 จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 	 เงินปันผลจ่าย

	 	 เงินปันผลที่บริษัทย่อยจ่ายให้กับส่วนได้เสียที่ไม่อ�ำนาจควบคุม

	 	 จ่ายดอกเบี้ย

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

	 รายการที่ไม่ใช่เงินสด ประกอบด้วย

	 	 ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายลดลงจากอุปกรณ์

		  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากเจ้าหนีท้รัพย์สินและเงินประกันผลงาน

	 	 อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สินและเงินประกันผลงาน

	 	 อุปกรณ์ลดลงจากการยกเลิกหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 	 โอนอาคารและอุปกรณ์ไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนไปอาคารและอุปกรณ์

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้ทรัพย์สิน

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น(ลดลง)จากการโอนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย

	 	 การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี(เพิ่มขึ้น)ลดลง

	 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 	 ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น(ลดลง)

 (275,117)

(108,000,000)

 (693)

 (40,754)

(108,316,564)

 3,424,787 

 41,262,405 

 44,687,192 

 132,200 

 497,355 

 -   

 71,980 

 8,953,025 

 (695,500)

 175,593 

 807,209 

 830,016 

 19,318 

 -   

 150,391 

 (751,956)

 601,565

(522,884)

(42,000,000)

(546)

 (80,943)

(42,604,373)

31,467,381

 9,795,024

 41,262,405

1,020,975

-

(19,140)

44,300

3,792,246

(856,000)

-

-

1,141,155

(1,893,322)

696

(125,285)

626,426

(501,141)

 (190,910)

(108,000,000)

 -   

 (29,609)

(108,220,519)

 1,257,464 

 7,477,538 

 8,735,002 

 132,200 

 -   

 -   

 168,280 

 1,975,629 

 -   

 -   

 -   

 139,528 

 -   

 -   

 74,478 

 (372,388)

 297,910

(307,506)

(42,000,000)

-

 (48,650)

 (42,356,156)

4,504,056

 2,973,482

 7,477,538

1,020,975

-

-

44,300

124,307

(856,000)

-

-

-

-

-

(29,962)

149,809

(119,847)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

1. ข้อมูลทั่วไป

1.1 สถานะของบริษัท เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.2 สถานที่ตั้งบริษัท เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก    

เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย

1.3 ลักษณะธุรกิจ (1) พัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

(2) ลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งดำ�เนินธุรกิจตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 9

(3) ลงทุนในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(4) ให้คำ�ปรึกษาทางด้านการบริหาร

2.	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 2.1 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต ้

	 	 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส�ำนักงาน 

	 	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 2.2	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบันซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี้

		  มาตรฐานการบัญชี

	 	 1.	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 	 2.	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สินค้าคงเหลือ

	 	 3.	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด

	 	 4.	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 	 5.	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 	 6.	 ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สัญญาก่อสร้าง

	 	 7.	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้

	 	 8.	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 9.	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

	 	 10.	ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 รายได้

	 	 11.	ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 12.	ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

	 	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 	 13.	ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 	 14.	ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 15.	ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 16.	ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 	 17.	ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 	 18.	ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 	 19.	ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 	 20.	ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 	 21.	ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

	 	 22.	ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 23.	ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 	 24.	ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 25.	ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 26.	ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 เกษตรกรรม

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 27.	ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 28.	ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ

	 	 29.	ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย

	 	 30.	ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 	 31.	ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 	 32.	ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 	 33.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 งบการเงินรวม

	 	 34.	ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การร่วมการงาน

	 	 35.	ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 	 36.	ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 37.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

	 	 	 	 	 กับกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 38.	ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 	 39.	ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 	 40.	ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 	 41.	ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 42.	ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

	 	 43.	ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 44.	ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ

	 	 	 	 	 และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 	 45.	ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 	 46.	ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอนการบูรณะและ

	 	 	 	 	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 	 47.	ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 

	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2560) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง

	 	 48.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
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	 	 49.	ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 50.	ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 	 51.	ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนด

	 	 	 	 	 เงินทุนขั้นต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี

	 	 	 	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 52.	ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

	 	 53.	ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 	 54.	ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 	 55.	ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน

	 	 56.	ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง	 เงินที่น�ำส่งรัฐ

	 	 	 	 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตคีวามมาตรฐานการบญัชี และการตคีวามมาตรฐานการรายงาน 

	 	 ทางการเงิน ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้

	 2.3	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ดังนี้

	 	 ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 ดังนี้

		  มาตรฐานการบัญชี

	 	 1.	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 	 2.	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินค้าคงเหลือ

	 	 3.	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 งบกระแสเงินสด

	 	 4.	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 	 5.	 ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 	 6.	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้

	 	 7.	 ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 8.	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สัญญาเช่า

	 	 9.	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 10.	ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

	 	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 	 11.	ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 	 12.	ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 13.	ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 14.	ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

	 	 15.	ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 16.	ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 	 17.	ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 	 18.	ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 	 19.	ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล

	 	 20.	ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 21.	ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 	 22.	ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 23.	ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 24.	ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เกษตรกรรม
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	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 25.	ฉบับที่ 1	 เรื่อง	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก

	 	 26.	ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 27.	ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ

	 	 28.	ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย

	 	 29.	ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

	 	 30.	ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

	 	 31.	ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 	 32.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 งบการเงินรวม

	 	 33.	ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การร่วมการงาน

	 	 34.	ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 	 35.	ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 36.	ฉบับที่ 15	 เรื่อง	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 37.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

	 	 	 	 	 กับกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 38.	ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 	 39.	ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 	 40.	ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

	 	 41.	ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 42.	ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 43.	ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มี

	 	 	 	 	 ลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 	 44.	ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 	 45.	ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอนการบูรณะและ

	 	 	 	 	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 	 46.	ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 

	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2561) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง

	 	 47.	ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2561) 	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 	 48.	ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2561) 	 เรื่อง	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 49.	ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนขั้นต�่ำ

	 	 	 	 	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 

	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน	

	 	 50.	ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 	 51.	ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน

	 	 52.	ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2561)	 เรื่อง	 เงินที่น�ำส่งรัฐ
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	 	 และให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 ดังนี้

		  มาตรฐานการบัญชี

	 	 1.	 ฉบับที่ 32	 เรื่อง	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 2.	 ฉบับที่ 7	 เรื่อง	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 	 3.	 ฉบับที่ 9	 เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงิน

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 4.	 ฉบับที่ 16	 เรื่อง	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

	 	 5.	 ฉบับที่ 19	 เรื่อง	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 	 	ฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงิน ในปีที่น�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าว

	 มาถือปฏิบัติ

	 2.4	 งบการเงินน้ีได้จัดท�ำขึ้น โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.5	 งบการเงินรวมนี้ จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดังนี้

บริษัทย่อย

อัตราการถือหุ้น %

จัดตั้งขึ้นในประเทศ

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด

99.9996

99.9989

99.9996

99.9989

ไทย

ไทย

	 	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญเช่นเดียวกันกับบริษัท

	 2.6	 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

3.	สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 3.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 รายได้จากการขายสินค้า เมื่อได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับ 

	 	 ผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบแล้ว

	 	 	 	 รายได้ค่าเช่า ตามระยะเวลาของการให้เช่า

	 	 	 	 รายได้ค่าบริการ ตามระยะเวลาของการให้บริการ 

	 	 	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้ เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

	 	 	 	 รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง ยกเว้นดอกเบี้ยท่ีค้างช�ำระนานเกิน 6 เดือน และหลักทรัพย์ค�้ำประกัน 

	 	 ไม่คุ้มมูลหนี้ ซึ่งจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้รับช�ำระ

	 3.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง  

	 	 ซึ่งถึงก�ำหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและปราศจากภาระผูกพัน

	 3.3	 หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

	 	 	 	 หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผือ่ขาย แสดงด้วยมลูค่ายตุธิรรม บริษัทรับรู้การเปลีย่นแปลง 

	 	 มลูค่าของหลกัทรัพย์เผือ่ขาย เป็นรายการแยกต่างหากในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ ภายใต้หัวข้อเงนิลงทนุเผือ่ขาย

	 	 	 	 บริษัทค�ำนวณราคาทุนของหลักทรัพย์ที่ขาย ถือเกณฑ์ราคาทุนถัวเฉลี่ยของแต่ละหลักทรัพย์ ณ เวลาที่ขาย 
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	 3.4	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

	 	 	 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้า แสดงในมูลค่ายุติธรรม

	 3.5	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส�ำหรับลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกิน 6 เดือน หรือลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บ 

	 	 เงินไม่ได้

	 3.6	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

 	 	 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายเป็นทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้งาน และถือไว้เพ่ือรอการจ�ำหน่ายแสดงในราคาตามบัญชี  

	 	 หักค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 3.7	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 	 	 บริษัทย่อย หมายถึงบริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัท มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อมเกินกว่าก่ึงหนึ่งของสิทธิใน 

	 	 การออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ�ำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดง 

	 	 ตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 3.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร คลังสินค้าและส่วนปรับปรุง แสดงใน ราคาทุน ค่าเส่ือม 

	 	 ราคาอาคาร คลังสินค้าและส่วนปรับปรุง ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 5-20 ปี

	 3.9	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 	 	 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ค่าเส่ือมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณ 

	 	 ของสินทรัพย์ ดังนี้

รายการ

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

เริ่มวันที่ 1 ม.ค. 2555 ก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2555

ท่าจอดเรือ เขื่อนและส่วนปรับปรุง

อาคาร คลังสินค้าและส่วนปรับปรุง

สิ่งปลูกสร้างอื่น

ระบบสาธารณูปโภค

เครื่องมือและอุปกรณ์

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน

ยานพาหนะ

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์ที่เช่า

5-20

5-50

5-20

5-50

5

5

5

5

5-20

5-20

5-20

5-20

5

5

5

5

	 3.10	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 	 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของบริษัท สินทรัพย์ไม่มตีวัตนดงักล่าว ตดัจ�ำหน่าย 

	 	 โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ  5  ปี
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	 3.11	ภาษีเงินได้

		  สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 	 สินทรัพย์/หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี จะค�ำนวณข้ึนจากผลแตกต่างช่ัวคราว ณ วันทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ระหว่าง 

	 	 ฐานภาษีของสนิทรัพย์หรือหนีสิ้น กับราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์หรือหนีสิ้นนัน้ ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี  

	 	 เมื่อรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดข้ึนจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการค�ำนวณภาษีเงินได้ 

	 	 ตามประมวลรัษฎากร

	 	 	 	 บริษัทรับรู้ผลแตกต่างช่ัวคราว ที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หรือบวกภาษีเป็นหนี้สินภาษีเงินได ้

	 	 รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที่จะน�ำ 

	 	 สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 	 	 บริษัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์/หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วันทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ และจะปรับมลูค่า 

	 	 ตามบญัชีดงักล่าว เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะไม่มกี�ำไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการน�ำสินทรัพย์/หนีส้นิภาษีเงนิได้ 

	 	 รอการตัดบัญชีทั้งหมด หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ ค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทนุส�ำหรับงวด ประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ปัจจบุนั และภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้รับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุ เว้นแต่ในส่วนทีเ่ก่ียวกับรายการทีบ่นัทกึในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้

	 3.12	 สัญญาเช่า

		  สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 	 	 	 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียง และประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สินยงัคงอยูกั่บผูใ้ห้เช่า บนัทกึเป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน  

	 	 ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนตามอายุของสัญญาเช่า

		  สัญญาเช่าการเงิน

	 	 	 	 สัญญาเช่าซ่ึงผูเ้ช่าได้รับโอนผลตอบแทน และความเส่ียงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน ยกเว้นกรรมสิทธิท์างกฎหมาย 

	 	 ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน บริษัทบันทึกราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า ณ วันที่เริ่มต้นของสัญญาเช่าพร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้อง 

	 	 จ่ายค่าเช่าในอนาคตหักส่วนทีเ่ป็นดอกเบีย้  ดอกเบีย้หรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุตามส่วนของยอดเงนิต้นคงเหลอื

	 3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์ระยะยาว

	 	 โครงการสมทบเงิน

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจดัให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบตามทีไ่ด้ก�ำหนดการจ่ายสมทบ 

	 	 ไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทนุภายนอก  

	 	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพดงักล่าวได้รับเงนิสะสมเข้ากองทนุจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษัท เงนิจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ  

	 	 บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น
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	 	 โครงการผลประโยชน์

	 	 	 	 ส�ำรองผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกษียณอาย ุบริษัทและบริษัทย่อยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานตลอดอายกุารท�ำงาน 

	 	 ของพนักงาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับบริษัทในงวดปัจจุบันและ 

	 	 งวดอนาคต ตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวได้ถูกคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั อตัราคดิลดใช้อตัราผลตอบแทน 

	 	 ของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเร่ิมต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณโดยผู้เช่ียวชาญ โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที ่

	 	 ประมาณการไว้ (The Projected Unit Credit Method)

	 3.14 ก�ำไรต่อหุ้น

	 	 	 	 ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน ค�ำนวณโดยการน�ำก�ำไรส�ำหรับปี หารด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ที่ถือโดยบุคคล 

	 	 ภายนอกในระหว่างปี

	 3.15	รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 	 รายการบญัชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้บนัทกึเป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันที ่เกิดรายการ สินทรัพย์และ 

	 	 หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินได้บันทึกไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  

	 	 ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนได้บันทึกเป็นรายได้หรือรายจ่ายในแต่ละปี

	 3.16	การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ	

	 	 	 	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและ 

	 	 ตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผย 

	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณไว้

	 	 	 	 ประมาณการและข้อสมมตฐิานจะได้รับการทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัต่าง ๆ รวมถึง 

	 	 เหตกุารณ์ในอนาคตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารมคีวามเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลภายใต้สถานการณ์นัน้ บริษัทได้ตัง้ประมาณการ 

	 	 และข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรงกับผลที่เกิดข้ึนจริง ประมาณการและ 

	 	 ข้อสมมตฐิานทางบญัชีทีส่�ำคญั ได้แก่ ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญู ค่าเผือ่การด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนทีถื่อไว้เพ่ือขาย ค่าเส่ือมราคา 

	 	 ของอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุ ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ค่าตดัจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มตีวัตน และส�ำรองผลประโยชน์ 

	 	 ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเรื่องต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้

4.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

120,000

44,567,192

133,574

41,128,831

33,000

8,702,002

33,000

7,444,538

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 44,687,192 41,262,405 8,735,002 7,477,538
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5.	หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผื่อขาย

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด-ราคาทุนรวม

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี

หัก  	 ขายระหว่างปี

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

ผลกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน                                                          

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด-ราคายุติธรรม

2,367,209

        -

41,857,184

     (39,489,975)

2,367,209

2,557,241

2,367,209

2,425,041

4,924,450 4,792,250

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนสำ�หรับปี 132,200 1,020,975

6.	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ตราสารหนี้

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด

140,909,041

1,475,325

162,253,437

1,495,857

53,389,559

1,027,561

86,354,321

948,964

มูลค่ายุติธรรม 142,384,366 163,749,294 54,417,120 87,303,285

				    เงนิลงทนุในกองทนุเปิดเป็นหลกัทรัพย์เพ่ือค้า ผลต่างของมลูค่ายตุธิรรมกับราคาทนุแสดงเป็นค่าเผือ่การปรับมลูค่าเงนิลงทนุ 

	 	 ในกองทุนเปิด ผลก�ำไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิดที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ได้น�ำไปแสดงในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว ดังนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

กำ�ไร(ขาดทุน)ท่ียังไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด

(20,532)

1,155,604

1,077,822

437,807

78,597

535,238

815,978

-

มูลค่ายุติธรรม 1,135,072 1,515,629 613,835 815,978
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7.	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

ลูกหนี้การค้า จำ�แนกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน

มากกว่า 12 เดือน ขึ้นไป

	 รวม

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

651,382

26,574,675

24,711,644

1,423,352

237,497

3,784,208

515,260

26,034,123

19,840,619

2,464,056

327,757

3,810,703

110,000

12,812,811

-

-

-

-

110,000

12,919,811

-

-

-

-

57,382,758

(4,030,344)

52,992,518

(4,131,927)

12,922,811

-

13,029,811

-

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

ลูกหนี้อื่น

53,352,414

2,853,167

48,860,591

2,540,722

12,922,811

462,787

13,029,811

488,647

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 56,205,581 51,401,313 13,385,598 13,518,458

				    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น

	 	 	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น ที่มีปัญหาในการช�ำระหนี้หรือผิดนัดช�ำระหนี้ แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระดังนี้

อายุหนี้

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

24,719,263

(24,719,263)

24,719,263

(24,719,263)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น-สุทธิ - -

	 	 	 	 ลกูหนีก้ารค้าและเงนิให้กู้ยมืระยะส้ันรายหนึง่ ซ่ึงมมีลูค่าตามบญัชีจ�ำนวน 3.54 ล้านบาท และ 24.72 ล้านบาท ตามล�ำดบั  

	 	 รวมเป็นมลูค่าตามบญัชีจ�ำนวนทัง้ส้ิน 28.26 ล้านบาท ศาลพพิากษาให้ลกูหนีล้้มละลาย บริษัทย่อยได้ยืน่ต่อเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ 

	 	 ขอรับช�ำระหนี้แล้ว

8.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขาย

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

หัก 	 ค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขาย

19,131

-

19,140

-

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย - สุทธิ 19,131 19,140
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9.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัทย่อย

สัดส่วนการถือหุ้น%

จำ�นวนเงิน (บาท)

ตามวิธีราคาทุน

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด   

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด

99.9996

99.9989

99.9996

99.9989

12,163,389    

99,999,146

12,163,389    

99,999,146

รวม 112,162,535 112,162,535

รายการ ประเภทกิจการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว เงินปันผล

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด

คลังสินค้า 

และให้บริการโลจิสติกส์

บริการเก็บรักษาเอกสาร

และบริหารข้อมูล

5,500,000

100,000,000

5,500,000

100,000,000

8,999,967

59,999,340

7,149,961

38,999,493

รวม 68,999,307 46,149,454

	 	 	 	 ในเดอืนพฤษภาคม 2560 บริษัทได้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท เคดบับลวิซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด ต่อจากผูถื้อหุน้เดมิจ�ำนวน 1 หุน้  

	 	 มลูค่าหุน้ละ 138.73 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 138.73 บาท และบริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกัด จ�ำนวน 2 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 223.11 บาท  

	 	 เป็นจ�ำนวนเงิน 446.22 บาท โดยบันทึกรับรู้ค่าความนิยมตัดจ่ายในงบก�ำไรขาดทุนจ�ำนวน 13.42 บาท
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10. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม

ท่ีดินและ                  

ส่วนปรับปรุง

ท่าจอดเรือ  

เขื่อน                 

และส่วน

ปรับปรุง

อาคาร 

คลังสินค้า                 

และส่วน

ปรับปรุง

สิ่งปลูก

สร้างอื่น

รวม

ราคาทุน

	 1 มกราคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 รับโอนจากอุปกรณ์

15,627,815

-

-

360,000

 -

 -

64,329,214

941,606

(247,991)

23,897,162

-

-

104,214,191

941,606

(247,991)

15,627,815

-

-

-

360,000

 -

 -

 -

 65,022,829

2,646,414

(1,057,655)

 -

23,897,162

2,475,860

-

175,593

104,907,806

5,122,274

(1,057,655)

175,593

	 31 ธันวาคม 2561 15,627,815 360,000 66,611,588 26,548,615 109,148,018

ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 1 มกราคม 2560

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2560

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2561

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

-

-

330,218

9,927

-

60,034,831

1,342,199

(233,004)

20,808,047

852,600

-

81,173,096

2,204,726

(233,004)

-

-

-

340,145

9,927

-

61,144,026

1,217,885

(1,055,821)

21,660,647

742,728

-

83,144,818

1,970,540

(1,055,821)

	 31 ธันวาคม 2561 - 350,072 61,306,090 22,403,375 84,059,537

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31 ธันวาคม 2560

	 31 ธันวาคม 2561

15,627,815

15,627,815

      19,855

        9,928

3,878,803

5,305,498

2,236,515

4,145,240

21,762,988

25,088,481

มูลค่ายุติธรรม	

	 2560	 1,585,157,100

	 2561	 1,728,767,100
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รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีดินและ                  

ส่วนปรับปรุง

ท่าจอดเรือ  

เขื่อน                 

และส่วน

ปรับปรุง

อาคาร 

คลังสินค้า                 

และส่วน

ปรับปรุง

สิ่งปลูก

สร้างอื่น

งานระหว่าง        

ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน

	 1 มกราคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 โอนเข้า (ออก)

122,035,509

-

-

18,578,771

40,500

-

66,885,592

789,605

(247,991)

23,271,006

-

-

-

175,593

-

230,770,878

1,005,698

(247,991)

122,035,509

-

-

-

18,619,271

-

-

-

67,427,206

2,514,764

(1,057,655)

-

23,271,006

80,158

-

2,571,295

175,593

2,488,789

-

(2,571,295)

231,528,585

5,083,711

(1,057,655)

-

	 31 ธันวาคม 2561 122,035,509 18,619,271 68,884,315 25,922,459 93,087 235,554,641

ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 1 มกราคม 2560

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2560

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2561

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

-

-

-

16,646,817

443,744

-

62,554,060

1,238,807

(233,004)

20,181,898

852,600

-

-

-

-

99,382,775

2,535,151

(233,004)

-

-

-

17,090,561

389,748

-

63,559,863

1,222,796

(1,055,821)

21,034,498

742,728

-

-

-

-

101,684,922

2,355,272

(1,055,821)

	 31 ธันวาคม 2561 - 17,480,309 63,726,838 21,777,226 - 102,984,373

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31 ธันวาคม 2560

	 31 ธันวาคม 2561

122,035,509

122,035,509

1,528,710

1,138,962

3,867,343

5,157,477

2,236,508

4,145,233

175,593

93,087

129,843,663

132,570,268

มูลค่ายุติธรรม	

	 2560	 1,752,260,000

	 2561	 1,916,070,000

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานทางตรงซ่ึงก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่า

41,973,801

6,759,893

41,339,156

6,325,582

26,958,660

5,835,960

26,958,660

5,237,493
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	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

	 	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 	 	 ในปี 2561 ผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินดังนี้

	 	 	 	 1.	 วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพย์สินที่ท�ำการประเมินมูลค่ากับข้อมูลตลาดที่ได้จากการส�ำรวจ  

	 	 	 	 	 หรือสืบค้นที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน โดยท�ำการเปรียบเทียบปัจจัยต่างๆ ที่จะมีผลต่อมูลค่าของทรัพย์สิน

	 	 	 	 2.	 วิธคีดิจากมลูค่าคงเหลอื  เป็นการวิเคราะห์โอกาสในการสร้างรายได้จากทรัพย์สนิ หกัด้วยต้นทนุการพัฒนาทัง้ทางตรง 

	 	 	 	 	 และทางอ้อม รวมถึงผลตอบแทนของผู้ประกอบการ และดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นของค่าพัฒนาที่ดิน มูลค่าคงเหลือจะเป็น 

	 	 	 	 	 ค่าที่เหมาะสมในการลงทุน หรือมูลค่าของทรัพย์สินที่ประเมินมูลค่า 

	 	 	 	 3.	 วิธีคิดจากรายได้ เป็นการประเมินโดยวิธีคิดจากรายได้ เป็นการค�ำนวณหารายได้ของทรัพย์สินในปัจจุบัน หักด้วย 

	 	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนเพ่ือหารายได้สุทธทิีค่วรจะได้รับ โดยเป็นรายได้สทุธปีิใดปีหนึง่เพียงปีเดยีวทีจ่ะสะท้อนถึง 

	 	 	 	 	 ปีที่ทรัพย์สินได้ให้รายได้ที่มีเสถียรภาพแล้ว และท�ำการแปลงรายได้เป็นมูลค่าคงที่ด้วยอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสม

	 	 	 	 4.	 วิธคีดิจากต้นทนุทดแทน เป็นการประเมนิมลูค่าก่อสร้าง โดยท�ำการค�ำนวณหาราคาทดแทนใหม่ของอาคารสิง่ปลกูสร้าง  

	 	 	 	 	 ซ่ึงเป็นราคาต้นทนุค่าก่อสร้างใหม่ของอาคาร และส่ิงปลกูสร้าง ณ วันทีท่�ำการประเมนิมลูค่า แล้วน�ำเอาราคาทดแทนใหม่ 

	 	 	 	 	 ทีค่�ำนวณได้มาหกัด้วยค่าเส่ือมราคาตามสภาพ และอายกุารใช้งานของอาคารและสิง่ปลกูสร้าง มลูค่าทีไ่ด้จะเป็นมลูค่า 

	 	 	 	 	 ปัจจุบันของอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จากนั้นน�ำมารวมกับมูลค่าตลาดของที่ดิน จะได้เป็นมูลค่าของทรัพย์สิน

				    ผูป้ระเมนิราคาอสิระและบริษัทเหน็ว่าควรใช้วิธเีปรียบเทยีบราคาตลาด ในการประเมนิมลูค่าทีด่นิและส่ิงปลกูสร้างของบริษัท  

	 	 และใช้วิธีมูลค่าทดแทนสุทธิของอาคาร ในการประเมินมูลค่าส่ิงปลูกสร้างของบริษัทย่อยที่สร้างบนที่ดินของบริษัท 

				    รายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพย์สินปี 2561

สถานที่ ประเภททรัพย์สิน

จำ�นวนเงิน (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บางปะกอก ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 1,547,770 1,547,770

สะพานพุทธ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 53,890 53,890

สำ�เหร่ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 126,240 126,240

บางปะกง ที่ดิน - 188,170

สำ�เหร่(บริษัทย่อย) สิ่งปลูกสร้าง 867 -

มูลค่ายุติธรรม 1,728,767 1,916,070
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รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระบบ

สาธารณูปโภค

เครื่องมือ

และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง 

และอุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ งานระหว่าง 

ก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน

	 1 มกราคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

5,352,952

88,313

(88,313)

174,979

7,127

(8,719)

8,612,342

376,156

(746,747)

3,905,375

-

(1,869,000)

-

-

-

18,045,648

471,596

(2,712,779)

5,352,952

-

-

173,387

-

(31,445)

8,241,751

1,254,488

(1,982,744)

2,036,375

-

-

-

1,875,438

-

15,804,465

3,129,926

(2,014,189)

	 31 ธันวาคม 2561 5,352,952 141,942 7,513,495 2,036,375 1,875,438 16,920,202

ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 1 มกราคม 2560

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2560

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2561

	 จ�ำหน่าย/เลิกใช้

5,082,289

65,382

(88,313)

172,445

2,894

(8,714)

7,432,610

442,808

(704,448)

1,340,329

249,030

(875,925)

-

-

-

14,027,673

760,114

(1,677,400)

5,059,358

66,253

-

166,625

2,311

(31,445)

7,170,970

467,421

(1,981,891)

713,434

192,930

-

-

-

-

13,110,387

728,915

(2,013,336)

	 31 ธันวาคม 2561 5,125,611 137,491 5,656,500 906,364 - 11,825,966

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31 ธันวาคม 2560

	 31 ธันวาคม 2561

293,594

227,341

6,762

4,451

1,070,781

1,856,995

1,322,941

1,130,011

-

1,875,438

2,694,078

5,094,236

	 	 	 	 ที่ดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบันอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 24)

	 	 	 	 อาคารและคลังเก็บเอกสารของบริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด สร้างบนที่ดินของบริษัท โดยมีการท�ำสัญญาเช่าและ 

	 	 ก�ำหนดอายสัุญญาคร้ังละ 1 ปี เมือ่ครบก�ำหนดอายกุารเช่าสามารถต่อสัญญาได้อกีจนถึงปี 2568 และคลงัสินค้าของ บริษัท เคดบับลวิซี  

	 	 โลจิสติกส์ จ�ำกัด สร้างบนที่ดินของบริษัท โดยมีการท�ำสัญญาเช่าและต่อสัญญาทุกปี
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

	 1 มกราคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 เลิกใช้

	 โอนเข้า (ออก)

	 31 ธันวาคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 เลิกใช้

	 โอนไปอาคารและอุปกรณ์

14,195,044

1,711,243

(1,708,403)

425,626

116,789

308,837

-

(425,626)

14,311,833

2,020,080

(1,708,403)

-

14,623,510

1,412,442

(269,297)

(813,000)

-

242,770

-

-

14,623,510

1,655,212

(269,297)

(813,000)

	 31 ธันวาคม 2561 14,953,655 242,770 15,196,425

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

	 1 มกราคม 2560

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2560

	 เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2561

	 เลิกใช้

	 โอนไปอาคารและอุปกรณ์

9,935,640

1,363,508

(907,503)

-

-

-

9,935,640

1,363,508

(907,503)

10,391,645

1,214,626

(268,406)

(5,791)

-

-

-

-

10,391,645

1,214,626

(268,406)

(5,791)

	 31 ธันวาคม 2561 11,332,074 - 11,332,074

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31 ธันวาคม 2560

	 31 ธันวาคม 2561

4,231,865

3,621,581

-

242,770

4,231,865

3,864,351
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รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

ระหว่างติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

	 1 มกราคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 เลิกใช้

	 โอนเข้า (ออก)

	 31 ธันวาคม 2560

	 ซื้อเพิ่ม

	 เลิกใช้

2,891,533

366,611

(541,712)

425,626

116,789

308,837

-

(425,626)

3,008,322

675,448

(541,712)

-

3,142,058

609,300

(42,702)

-

-

-

3,142,058

609,300

(42,702)

	 31 ธันวาคม 2561 3,708,656 - 3,708,656

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

	 1 มกราคม 2560

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2560

	 เลิกใช้

	 31 ธันวาคม 2560

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2561

	 เลิกใช้

1,627,283

511,479

(419,001)

-

-

-

1,627,283

511,479

(419,001)

1,719,761

552,447

(41,851)

-

-

-

1,719,761

552,447

(41,851)

	 31 ธันวาคม 2561 2,230,357 - 2,230,357

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 31 ธันวาคม 2560

	 31 ธันวาคม 2561

1,422,297

1,478,299

-

-

1,422,297

1,478,299

13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

เจ้าหนี้การค้า

เจ้าหนี้อื่น

1,350,924

30,156,215

1,176,029

24,484,275

-

10,741,050

-

7,084,859

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 31,507,139 25,660,304 10,741,050 7,084,859
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14. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

ไม่เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

รวมจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่จะต้องจ่าย

หัก	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ

212,030

938,952

986,734

1,134,865

212,030

938,952

207,027

1,134,865

1,150,982

(212,030)

2,121,599

(986,734)

1,150,982

(212,030)

1,341,892

(207,027)

938,952 1,134,865 938,952 1,134,865

				    หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินมีก�ำหนดช�ำระเป็นรายเดือนซึ่งจะเสร็จสิ้นภายในปี 2564

	 	 	 	 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี แสดงไว้ภายใต้หนี้สินหมุนเวียน

15. ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ์

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี

บวก(หกั) 	ต้นทุนบริการ

     	 ต้นทุนดอกเบี้ย

	 ผลต่างจากการประมาณการหนี้สิน

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

10,599,693

1,873,259

273,718

(751,956)

8,264,064

1,453,829

255,374

626,426

2,838,961

995,182

65,581

(372,388)

1,939,851

694,404

54,897

149,809

11,994,714 10,599,693 3,527,336 2,838,961

	 	 	 	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปได้ดังนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน

(ขึ้นอยู่กับช่วงอายุ)

2.79-3.28

5.5

0-33

2.31-2.69

4.5

0-24

2.79

5.5

0-20

2.31

4.5

0-24

	 	 เมือ่วันที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานติบิญัญตัแิห่งชาตไิด้เห็นชอบพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน และจะมผีลใช้บงัคบัเมือ่พ้น 30 วัน

นบัแต่วันทีป่ระกาศในราชกิจจานเุบกษา ซ่ีงก�ำหนดให้นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลกูจ้างทีถู่กเลกิจ้างเพ่ิมเตมิ หากลกูจ้างท�ำงานตดิต่อกันครบ 

20 ปีข้ึนไป ลกูจ้างมสิีทธไิด้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วัน จากปัจจบุนัอตัราค่าชดเชยสูงสุดคอื 300 วัน โดยหากกฎหมาย

ดังกล่าวมีผลบังคับใช้ บริษัทจะรับรู้ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานเพิ่มข้ึนในงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการประมาณ 2.81 ล้านบาท และ 0.56 ล้านบาท ตามล�ำดบั และท�ำให้ก�ำไรสทุธิลดลงประมาณ 2.25 ล้านบาท และ 0.45 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ
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16. ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 	 	 	 บริษัทตั้งทุนส�ำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว การตั้งทุนส�ำรองดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตาม 

	 	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด ทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

17. ส�ำรองทั่วไป

	 	 	 	 บริษัทตั้งส�ำรองทั่วไป เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานทั่วไปของบริษัท ไม่มีวัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะ 

18. เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 เมือ่วันที ่23 เมษายน 2561 ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี และเงนิปันผลพิเศษ  

	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 6 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 8.00 บาท และ 10.00 บาท ตามล�ำดับ  รวมเป็นเงิน 108.00 ล้านบาท โดยก�ำหนด 

	 	 จ่ายเงินปันผลในวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 และได้อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนเงิน 5.00 ล้านบาท

	 	 	 	 เมือ่วันที ่21 เมษายน 2560 ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ จ�ำนวน 6 ล้านหุน้  

	 	 ในอตัราหุน้ละ 7.00 บาท รวมเป็นเงิน 42.00 ล้านบาท โดยก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที ่17 พฤษภาคม 2560 และได้อนมุตักิารจ่าย 

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนเงิน 6.50 ล้านบาท

19. ค่าใช้จ่ายจ�ำแนกตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

วัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าใช้จ่ายพนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารและสถานที่

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์

หนี้สงสัยจะสูญ

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ต้นทุนทางการเงิน

6,413,181

16,568,824

75,317,986

24,715,774

12,872,180

7,265,420

(101,583)

32,579,498

40,754

5,711,031

15,983,938

58,133,891

24,398,740

11,975,597

6,530,097

(496,909)

34,564,010

83,530

-

16,568,824

11,584,270

3,636,634

 4,186,575

794,257

-

6,308,769

29,609

-

15,983,938

8,972,672

3,806,744

3,354,990

835,678

-

6,995,821

51,238

รวม 175,672,034 156,883,925 43,108,938 40,001,081

20. ภาษีเงินได้

	 	 	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค�ำนวณ 

	 	 จากก�ำไรทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้าม 

	 	 ในการค�ำนวณภาษีเงินได้

	 	 	 	 ภาษีเงนิได้นติบิคุคลของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค�ำนวณในอตัราร้อยละ 20

	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน ประกอบด้วย
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว

22,223,623

810,321

20,347,812

1,378,588

2,577,767

(196,837)

3,548,733

(4,361)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23,033,944 21,726,400 2,380,930 3,544,372

		

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยผลแตกต่างช่ัวคราว  

	 	 ดังต่อไปนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

ผลสะสมของผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในงบก�ำไร

ขาดทุน

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้า

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืมระยะสั้นอื่น 

การค�ำนวณค่าเสื่อมราคาในอัตราที่ต่างจากภาษี

สัญญาเช่าการเงิน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

หนี้สินจากค่าเวนคืนที่ดิน 

	 รวม

ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 - รับรู้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย

	 - รับรู้ในก�ำไรสะสม

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(1,475,325)

4,030,344

24,719,263

(51,155,070)

20,973

12,746,669

3,894,000

(1,495,857)

4,131,927

24,719,263

(45,087,470)

70,905

9,973,267

3,894,000

(1,027,561)

	 -

	 -

	 -

20,973

3,899,724

3,894,000

(948,964)

-

-

-

18,955

2,689,152

3,894,000

(7,219,146) (3,793,965) 6,787,136 5,653,143

 (2,557,241)

(751,955)

(2,425,041)

626,426

 (2,557,241)

(372,388)

 (2,425,041)

149,809

รวม (10,528,342) (5,592,580) 3,857,507 3,377,911

สินทรัพย์(หนี้สิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (2,105,668) (1,118,516) 771,501 675,582

21. รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	

	 บริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ดังต่อไปนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (พัน)

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

สกุลเงิน 

ต่างประเทศ

แปลงค่าเป็น

เงินบาท

สกุลเงิน 

ต่างประเทศ

แปลงค่าเป็น

เงินบาท

หนี้สิน

- ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 10.70 348.92 12.98 424.95
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22. รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

	 	 	 	 บริษัทมรีายการบญัชีกับกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมผีูถื้อหุน้หรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน  

	 	 รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน

	 	 	 	 รายการต่อไปนี้เป็นรายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท  กับบริษัทต่อไปนี้

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด 

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด

บริษัท กรีนสปอต จำ�กัด

บริษัท พลังโสภณ จำ�กัด

บริษัท ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

เป็นบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุ 9)

เป็นบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุ 9)

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

	 	 	 	 รายการที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญ มีดังนี้

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

1.	 เงินฝากธนาคาร

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

2.	 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3.	 ลูกหนี้การค้า

	 - บริษัทย่อย 

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 รวม

4.	 ลูกหนี้อื่น

	 - บริษัทย่อย

5.	 เจ้าหนี้อื่น

	 - บริษัทย่อย 

6.	 เงินมัดจ�ำรับ

	 - บริษัทย่อย 

34,664,736 37,327,108 8,573,576 7,359,919

142,384,366 163,749,294 54,417,120 87,303,285

-

5,283,121

-

6,221,962

12,670,311

-

12,777,311

-

5,283,121 6,221,962 12,670,311 12,777,311

- - 41,254 41,902

- - 21,289 19,298

- - 6,676,080 6,676,080
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รายการในงบกำ�ไรขาดทุน

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

1.	 รายได้ค่าเช่ารับ

	 - บริษัทย่อย 

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 	 (ค่าเช่ารับค�ำนวณตามพื้นที่ที่ให้เช่าในราคาที่ตกลงร่วมกัน

	 	  ตามสัญญา)

	 	 รวม

2.	 รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

      (ค่ารักษาสินค้าและเอกสาร ค�ำนวณตามจ�ำนวนสินค้า

       และเอกสารที่เก็บรักษาในราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา)

3.	 รายได้จากการขาย

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

4.	 รายได้ค่าบริการรับ

	 - บริษัทย่อย 	

	 	 (ค่าบริการจัดการค�ำนวณโดยปันส่วนค่าใช้จ่ายฝ่ายบริหารของ

		   บริษัท ตามสดัส่วนการให้บริการของกลุม่บริษัทและประมาณการ 

	 	  การให้บริการของหน่วยงานของบริษัทที่มีต่อบริษัทในกลุ่ม)

5.	 รายได้ค่าบริการจัดการ

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 (ค่าบริการค�ำนวณจากต้นทุนการจัดการบวกก�ำไร)

6.	 เงินปันผลรับ

	 - บริษัทย่อย 

7.	 ดอกเบี้ยรับ

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

8.	 รายได้อื่นๆ

	 - บริษัทย่อย 

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 รวม

9. 	ต้นทุนขายและบริการ

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

10.	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 - บริษัทย่อย 

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รวม

-

-

-

324,000

25,248,660

-

25,248,660

-

- 324,000 25,248,660 25,248,660

15,805,860 15,458,862 - -

38,335 42,994 - -

- - 26,679,600 27,879,600

13,122,108 13,650,334 - -

- - 68,999,307 46,149,454

216,993 69,554 63,365 12,608

-

-

-

86,184

473,278

-

469,946

-

- 86,184 473,278 469,946

2,458,160 2,317,387 190,508 200,930

-

631,400

-

442,141

577,590

283,742

545,006

258,550

631,400 442,141 861,332 803,556
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23. ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

จำ�นวนเงิน (บาท)

ส่วนงาน

คลังสินค้า

ส่วนงาน

รับฝาก

เอกสาร

ส่วนงานให้        

เช่าทรัพย์สิน

และอื่นๆ

รายการ

ตัดบัญชี

งบการเงิน

รวม

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการท่าเรือ

รายได้ค่าบริการ

รวมรายได้

ต้นทุนขายและบริการ

ก�ำไรขั้นต้น

รายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทน

กรรมการ

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

การแบ่งปันก�ำไร

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

   ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

40,413,802

-

-

9,690,074

199,500

-

215,795,638

7,132,255

-

13,122,109

26,958,660

-

-

-

26,679,600

(25,398,660)

(464,874)

(5,405)

-

(26,679,600)

41,973,802

215,330,764

7,126,850

9,690,074

13,321,609

50,303,376

23,073,527

236,050,002

107,370,044

53,638,260

6,481,228

(52,548,539)

(23,794,700)

287,443,099

113,130,099

27,229,849

1,551,503

-

16,926,862

-

2,383,029

128,679,958

893,147

3,493,832

34,944,231

11,145

18,269,985

47,157,032

70,348,706

-

36,598,101

29,609

2,380,930

(28,753,839)

(69,676,585)

-

(29,461,845)

-

-

174,313,000

3,116,771

3,493,832

59,007,349

40,754

23,033,944

 91,853,892

91,853,054

838

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ

232,275 - 132,570,268 (107,714,062) 25,088,481

1,321,879 295,271,975 5,094,236 107,369,487 409,057,577

21,846 2,364,206 1,478,299 - 3,864,351
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

จำ�นวนเงิน (บาท)

ส่วนงาน

คลังสินค้า

ส่วนงาน

รับฝาก

เอกสาร

ส่วนงานให้        

เช่าทรัพย์สิน

และอื่นๆ

รายการ

ตัดบัญชี

งบการเงิน

รวม

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการท่าเรือ

รายได้ค่าบริการ

รวมรายได้

ต้นทุนขายและบริการ

ก�ำไรขั้นต้น

รายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทน

กรรมการ

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

การแบ่งปันก�ำไร

   ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

   ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

39,779,156

-

-

10,041,115

373,818

-

187,252,458

6,883,788

-

13,650,334

26,958,660

-

-

-

27,879,600

(25,398,660)

(117,478)

(1,610)

-

(28,210,058)

41,339,156

187,134,980

6,882,178

10,041,115

13,693,694

50,194,089

23,439,660

207,786,580

93,021,005

54,838,260

5,900,348

(53,727,806)

(23,795,024)

259,091,123

98,565,989

26,754,429

1,589,386

-

19,073,482

-

2,111,711

114,765,575

967,187

2,826,349

32,916,655

32,292

16,070,317

48,937,912

48,881,442

-

34,049,495

51,238

3,544,372

(29,932,782)

(46,799,400)

-

(30,631,575)

-

-

160,525,134

4,638,615

2,826,349

55,408,057

83,530

21,726,400

 85,119,413

85,118,639

774

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ

94,907 - 129,843,663 (108,175,582) 21,762,988

1,436,285 284,890,848 2,694,078 107,800,280 396,821,491

18,827 2,790,741 1,422,297 - 4,231,865

24. ค่าเวนคืนที่ดิน

	 	 	 	 ที่ดินของบริษัทบางส่วน โฉนดที่ดินเลขที่ 1578, 1582  และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการปรับปรุงเพ่ือขยาย 

	 	 ทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บรูณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราชกฤษฎกีา ซ่ึงในระหว่างปี 2541 บริษัทได้รับ 

	 	 เงินทดแทนค่าที่ดินงวดที่ 1 จากทางกรุงเทพมหานครแล้ว และจากผลของค�ำพิพากษาของศาล บริษัทต้องจ่ายเงินคืนให้กับทาง 

	 	 กรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 บริษัทได้ตัง้ประมาณการค่าชดเชยทีด่นิทีต้่องจ่ายคนืให้กับทางกรุงเทพมหานครเป็นหน้ีสิน 

	 	 จ�ำนวนเงิน 3.89 ล้านบาท และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนในจ�ำนวนเงินเดียวกัน ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอด�ำเนินการคืนเงิน 

	 	 ให้ทางกรุงเทพมหานคร
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25. ภาระผูกพัน

	 25.1	 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามหนังสือสัญญาค�้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ ดังนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนังสือค�้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ 9,846,122 7,824,442 458,400 458,400

	 25.2 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีสัญญาวงเงินสินเชื่อ ดังนี้

รายการ วงเงิน (ล้านบาท) หลักประกัน

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

	 เงินเบิกเกินบัญชี

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น

 	 วงเงินหนังสือค�้ำประกันธนาคาร

10

20

25

	
   ค�้ำประกันโดย

   บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 25.3 	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและบริการ ดังนี้

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่ก่ียวข้องกับการเช่าอปุกรณ์ และบริการอืน่ ๆ อายขุองสัญญามรีะยะเวลา 

	 	 โดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ปี

	 	 	 	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมจี�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน  

	 	 และสัญญาค่าบริการ ดังนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

5,187,514

2,001,264

698,924

821,760

รวม 7,188,778 1,520,684

	 25.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนอันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาก่อสร้างอาคาร  

	 	 และอุปกรณ์ ดังนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัญญาก่อสร้างสินทรัพย์ 18,410,615 160,500
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26. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมข้ีอมลูเก่ียวกับเคร่ืองมอืทางการเงินทัง้ในงบแสดงฐานะการเงนิและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดงันี้

	 26.1	 นโยบายการบัญชี

	 	 	 	 นโยบายการบัญชีได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

	 26.2 	ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 	 	 	 ความเส่ียงจากการไม่ปฏบิตัติามสัญญา เกิดจากกรณทีีคู่สั่ญญาไม่ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดในสัญญา ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเสยีหาย 

	 	 แก่บริษัทและบริษัทย่อย

	 	 	 	 ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดข้ึนจากลูกหนี้การค้ามีไม่มาก เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหน้ี 

	 	 จ�ำนวนมากราย และการบริหารการใหส้นิเชือ่และการติดตามหนี้มีประสทิธิภาพ ดังนั้นบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจึงคาดว่าไม่มีความเสีย่ง 

	 	 ที่จะเกิดผลเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 	 	 	 ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หักส�ำรองต่าง ๆ  

	 	 เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส�ำรองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าของความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 26.3	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย 

	 	 ในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนได้ เนื่องจากบริษัทได้ม ี

	 	 การวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 

	 26.4	 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณราคายุติธรรม ของเครื่องมือทางการเงิน  

	 	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

	 	 	 	 หนี้สินทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซ่ึงเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ 

	 	 อัตราดอกเบี้ยในตลาด

27. ค่าใช้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  

	 	 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2542 เพ่ือเป็นสวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการท�ำงาน  

	 	 (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 5-10 % ของเงินเดือน  

	 	 ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว

	 	 	 	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ที่จ่ายส�ำหรับพนักงานและได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 

	 	 ในงบก�ำไรขาดทุน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีจ�ำนวนดังต่อไปนี้

รายการ

จำ�นวนเงิน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด

1,038,217

1,763,846

325,116

842,919

1,494,177

242,630

1,038,217

-

-

842,919

-

-

รวม 3,127,179 2,579,726 1,038,217 842,919
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28. การบริหารจัดการทุน

	 	 	 	 วัตถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารจัดการทุนนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดให้มีโครงสร้าง 

	 	 ทางการเงินที่เหมาะสม และการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและ 

	 	 ผู้มีส่วนได้เสียอื่น

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.12 : 1 0.10 : 1 0.08 : 1 0.06 : 1

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 	 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 1/2562 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำป ี 

	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 9 บาท รวมเป็นเงินปันผล 54 ล้านบาท โดยบริษัทจะน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว  

	 	 ในที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป

30. การอนุมัติงบการเงิน

	 	 	 	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562
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Message from the Chairman 

	 Profit of our company increased by 7.9% to Baht 91.854 million in 2018 as occupancy of the document warehouse 

continued to increase and expenses of the water front dock and warehouses declined. Thailand’s economy improved. GDP 

grew by a little more than 4% because of increase in tourism and exports although government investment and spending 

missed their targets, while income disparity increased similar to many countries. The expectation for 2019 is GDP to grow 

around 4% because of uncertain outlook for exports. Tourism could also miss target because unhealthy impressions from 

air pollutants at the end of 2018. The strong baht could further reduce exports, tourists and constrain the economy.

	 Infrastructure needs also continue to restrain and threaten future growth. Airport and seaports are straining at 

capacity; more cities are needed outside of Bangkok to spread wealth and improve quality of life both in Bangkok and the 

new urban centers. Management of government and education services are shackled by wrong management thinking and 

systems. Almost every new government tries to do more consequently it creates more bureaucratic confusion and budgetary 

deficits. Instead they should identify the projects that are no longer relevant or successful and stop them. Then they will 

have more money and can focus. By shifting resources from none productive sector to productive projects income and 

GDP will increase. The new Thai government, expected to be formed by May after a general election at the end of March 

is, unfortunately, likely to focus on finding quick new spending projects instead.

	 The world is going through a period of rapid changes. Digitalization has allowed us to see more, learn more and 

to do more at very low costs. New businesses are created and old ones disrupted. New management system, such as 

Lean, Agile, Scrum and OKRs have also helped these new businesses, such as Intel, Amazon, Google and so on to quickly 

become the new global giants. Disruption may not only come from existing competitors but from everywhere.

	 For Krungdhep Sophon we will have to be closer to our customers, to know their needs and their values; to anticipate  

their business plans and to response quickly to meet their need and get out of doing things that they will not want;  

to simplify and digitalize our processes and system so that we remain competitive; to stay curious, to learn and to develop 

ourselves so that we remain relevant; to build great team works and trusts not only among our staffs but also with our customers,  

vendors and stakeholders. 

	 Our business is likely to be disrupted by digital technology such as cloud storage and changes in legal needs to 

store original paper documents so we will have to be increasingly nimble.

	 The board have recommended an increase in dividend of one baht to nine baht as we have spare cash as we 

ponder on prudent investment opportunities.

(Chote Sophonpanich)

Chairman of the Board
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Audit Committee Report 

	 	 The Board of Directors of Krungdhep Sophon Public Company Limited has appointed an Audit Committee 

consist of 3 Independent Auditors.  These 3 Independent Auditors are qualified and independent announced by the Stock 

Exchange of Thailand to carry out audits of listed companies. There are Miss Suthawan Sakkoson, Chairman of the Audit 

Committee , Mr. Ovart Phanprechakij, Audit Committee Member and Mr. Arun Chirachavala Audit Committee Member.

	 The Audit Committee has performed its duties according to the responsibilities assigned by the Board of Directors 

as the Audit Committee Charter in monitoring corporate governance practices to ensure the transparency administration 

of policy compliance and management process including honesty and integrity towards shareholders within their scope of 

Auditor’s responsibilities.

	 The Audit Committee oversees and reviews the importance of corporate governance. In order to ensure the efficiency 

and effectiveness of the operations improvement including internal Risk Management control, the Audit Committee has 

freedom to offer comments and suggestions.

	 In 2018, the Audit Committee held 4 meetings. The meetings attended by the Senior Management, Audit Committee 

and Auditor which can be summarized as follows:

	 1.	 Review of Financial Statement

	 The Audit Committee reviewed the data and information in both Quarterly and Annual Financial Statement of the 

company for the year 2018 and its subsidiary companies.  The key points have been reviewed, discussed and verified by the 

auditor prior to submission to the Board of Directors for approval.In addition, the committee also considered the auditor’s 

recommendations on the improvement of internal control weaknesses.The Audit Committee is of the opinion that the report 

of the Company’s Financial Statement and Result of Operations true and correct based on Accounting Standards and can 

be disclosed as appropriate.

	 2.	 Review Transaction Related

	 The Audit Committee reviewed the rational transaction related that may cause Conflicts of Interest among stakeholders 

of the company and its subsidiary companies by scheduled this particular subject in the main agenda as well as review 

the complete and accurate disclosure of the Committee’s opinion.  Any transactions occurred during the normal business 

operation should be considered beneficial to the company and can be fully disclosed.

	 3.	 Internal Control and Risk Management Review

	 The Audit Committee has reviewed to evaluate the adequacy and suitability of the Internal Control System and Risk 

Management, based on the Internal Audit Standard, by reviewing the result of an Internal Audit which the Audit Plan has 

been approved. There was a follow up on the improvement upon the recommendation of the 2018 Audit Report.

	 The company has hired a consulting firm to perform the audit for the Company and its subsidiaries. In conclusion, 

the Company and its subsidiaries have adequacy internal control appropriated to the Company’s business operations.  It 

found no indication of fraud or material deficiency that could cause serious damage. The Audit Committee concluded that 

the Company has internal control to ensure they can manage risk to a reasonable level of acceptance.
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	 4.	 Corporate Governance and Internal Audit Recommendations  

	 The Audit Committee has the Internal Audit Governance with comprehensive mission. The scope of duties and 

responsibilities are independent auditing.  The Audit Committee is to provide feedback and review the internal audit plan for 

the year 2018 as well as improving the monitoring and audit plan accordingly if necessary.  The audit committee has the 

opinion that the Internal Audit plan is independent.  It covers activities that are adequate and effectiveness with satisfied 

result in line as targeted.

	 5.	 Performance Reporting

	 The Quarterly performance of an Internal Audit has been reported to the Board of Directors by offering useful 

comments and suggestions to the management for their consideration.  In addition, the Audit Committee implemented the 

Self Evaluation by applying Self-assessment as a guideline in order to improve their future performance.

	 6.	 Review the Audit Committee’s Charter

	 In accordance with company good corporate governance, the Audit Committee has reviewed the Charter based on 

the requirement of the Stock Exchange of Thailand.

	 7.	 Consideration the Appointment of Auditor

	 The Audit Committee has prepared the result of Auditor selection including remuneration to be presented to the Board 

of Directors for Shareholders’ approval.  The meeting approved the appointment from Dr. Virach and Associates Co., Ltd.  

to serve as the Auditor for the year 2018.

	 The Audit Committee has performed their assigned job responsibility independently in order to maximize the benefit 

of the company and stakeholders equally with their ability, knowledge and own discretion.  They show transparency of 

making direct comments without influences from any concerned parties in accordance with good governance practices.

	 In summary, after the review and consideration of the important items under Audit Committee’s job responsibility in 

2018, the committee is confident that the Internal Control System and the Risk Management of Krungdhep Sophon Public 

Company Limited and its subsidiaries represent a reasonable confidence towards the reliability of Financial Statement and 

results of operations in accordance with the principles of good corporate governance set by the Stock Exchange of Thailand.

(Miss Suthawan Sakkoson)

Chairman of the Audit Committee
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General Information   

Krungdhep Sophon Public Company Limited

Name	 :	 Krungdhep Sophon Public Company Limited

Types of Business 	 :	 The Company consists of 3 businesses which are land development, 

	 	 warehouse business and document warehouse business.

Principal Office	 :	 185 Ratburana Road, Kwang Bangpakok, Khet Ratburana, Bangkok 10140

Registration No	 :	 0107537002435 

Homepage	 :	 www.kwc.co.th

Telephone	 :	 0-2871-3191-5 Dial 1

Facsimile	  	 0-2427-0964

Registered Capital	 :	 As of December 31, 2018 registered capital is 60,000,000 Baht, 

	 	 divided into ordinary shares of 6,000,000, 10 Baht each	

Paid-Up Capital	 :	 As of December 31, 2018 registered capital is 60,000,000 Baht, 

	 	 divided into ordinary shares of 6,000,000, 10 Baht each

KWC Logistics Company Limited

Name	 :	 KWC Logistics Company Limited

Types of Business 	 :	 warehouse and wharf business with over an area of 27000 m
2

Principal Office	 :	 185 Ratburana Road, Kwang Bangpakok, Khet Ratburana, Bangkok 10140

Warehouse Location:	 :	 1. Bangpakok Warehouse, No 185/1 Ratburana Road, Kwang Bangpakok, 

	 	 Khet Ratburana Bangkok 10140

 	  	 2. Samrae, No 289/1 Taksin Road, Bukkalo, Thonburi, Bangkok 10600

Registration No	 :	 0105534087373

Homepage	 :	 www.kwclogistics.in.th

Telephone	 :	 0-2871-3191-5 Dial 2

Facsimile	  	 0-2427-0964

Registered Capital	 :	 As of December 31, 2018 registered capital is 5,500,000 Baht, 

	 	 divided into ordinary shares of 50,000 and preferred shares of 5,000 Baht, 100 Baht each

Paid-Up Capital	 :	 As of December 31, 2018 paid-up capital is 5,500,000 Baht, 

	 	 divided into ordinary shares of 50,000 and preferred shares of 5,000 Baht, 100 Baht each

Krungdhep Document Co., Ltd   

Name	 :	 Krungdhep Document Co., Ltd

Types of Business 	 :	 Document storage and document management services 

Principal Office	 :	 185 Ratburana Road, Kwang Bangpakok, Khet Ratburana, Bangkok 10140

Warehouse Locations:	 :	 11/1 Pimpa-Sanpudas Road, Amphoe Ban Pho, Chachoengsao 24140

Telephone	 :  	0-3857-7365-7 and Facsimile 0-3857-7368

Registration No	 :	 0105538117803

Homepage	 :	 www.kdc.co.th
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Krungdhep Document Co., Ltd

Telephone	 :	 0-2871-3191-5 Dial 3

Facsimile	 :	 0-2427-0964

Registered Capital	 :	 As of December 31, 2018 registered capital is 100,000,000 Baht, 

	 	 divided into ordinary shares of 1,000,000100 Baht each

Paid-Up Capital	 :	 As of December 31, 2018 paid-up capital is 100,000,000 Baht, 

	 	 divided into ordinary shares of 1,000,000100 Baht each 

Registrar
Thailand Securities Depository Company Limited

Address       	 :	 The Stock Exchange of Thailand Building 

 	  	 93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400

Telephone	 :	 02-009-9000

Facsimile	 :	 02-009-9991

Auditor
Dr. Virach & Associates office Co.,Ltd.

Address       	 :	 518/3 Maneeya Center North Building, 7
th
 Floor , Ploenchit Road, Lumphini, 

	 	 Patumwan, Bangkok 10330

Telephone    	 :	 0-2250-0634, 0-2252-2860, 0-2255-2518, 0-2254-1210, 0-2254-8386-7 

Facsimile     	 :	 0-2253-8730

Legal Advisor
Dharmniti Law   

Address 	 :	 Office 4
th
 Floor, Nai Lert Tower 2/4 Wireless Road, Lumphini, Bangkok 10330

Telephone     	 :	 0-2252-1260, 0-2655-0711 

Facsimile     	 :	 0-2252-1104, 0-2655-0708 

Internal Audit Advisor
ANS Business Consultants Company Limited

Address      	 :	 100/72, 22
nd
 FI., 100/2 Vongvanij Building B, Rama 9 rd., Huaykwang, Bangkok 10130

Telephone  	 :	 0-2645-0109 

Facsimile	 :	 02-6445-0101

Other Important Information

	 	 -None-
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Financial Statement Summary							        

Total Asset (Unit : Thousand Baht)
2018

688,660
2017

694,388
2016

637,963

Total Revenues (Unit : Thousand Baht)
2018

290,560
2017

263,730
2016

243,596

Shareholder’s Equity

630,840

(91%)

Shareholder’s Equity

615,401

(89%)

Shareholder’s Equity

587,406

(92%)

Total 

Liabilities

63,548

(9%)

Total 

Liabilities

73,259

(11%)

Total 

Liabilities

50,556

(8%)

Total Expenses

156,800

(59%)

Total Expenses

175,631

(60%)

Financial Cost

84

(0%)

Financial Cost

41

(0%)

Income 

Tax 

Expense

21,726

(8%)

 Income 

Tax 

Expense

23,034

(8%)

Income 

Tax 

Expense

17,606

(7%)

Financial Cost

123

(0%)

Total Expenses

154,003

(63%)

Net Profit

85,119

(32%)

Net Profit

91,854

(32%)

Net Profit

71,864

(30%)
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(Unit : Thousand Bath)

Items 2018 % 2017 % 2016 %

Current Assets 250,218 36 262,715 38 212,465 33

Quick Assets 194,012 28 211,313 30 173,709 27

Non-Current Assets 409,058 59 396,821 57 392,680 62

Total Asset 688,660 100 694,388 100 637,963 100

Current Liabilities 42,752 6 37,806 5 27,642 4

Total Liabilities 73,259 11 63,548 9 50,556 8

Shareholder's Equity 615,401 89 630,840 91 587,406 92

Total Revenues 290,560 100 263,730 100 243,596 100

Total Expenses 175,631 60 156,800 59 154,003 63

Financial Cost 41 0 84 0 123 0

Income Tax Expense 23,034 8 21,726 8 17,606 7

Net Profit 91,854 32 85,119 32 71,864 30

Financial Ratio Unit 2018 2017 2016

1. Liquidity Ratio

	 Current Ratio : CR Fold 5.85 6.95 7.69

	 Quick Ratio : QR Fold 4.54 5.59 6.28

2. Profitability Ratio

	 Gross Margin : GM % 39.55 40.55 36.78

	 Net Profit Margin : NP % 31.61 32.28 29.50

	 Return on Equity : ROE % 14.93 13.49 12.23

3. Performance of Operation Ratio

	 Return on Asset : ROA % 13.34 12.26 11.26

	 Return on Fixed Asset : ROFA % 22.46 21.45 18.30

	 Asset Turnover : ATO Fold 0.42 0.38 0.38

4. Debt Service and Dividend Paid-out Ratio

	 Debt to Equity : D/E Fold 0.12 0.10 0.09

	 Interest Coverage : IC Fold 2,818 1,278 726 

	 Dividend Paid Out : DP % 58.79 56.39 58.45

5. Per Share's Information

	 Book Value per share : BVS Baht 102.57 105.14 97.90

	 Earning per share : EPS Baht 15.31 14.19 11.98

	 Dividend per share : DVS Baht 9* 8** 7.00

6. Growth Ratio

	 Asset Growth % (0.82) 8.84 7.96 

	 Revenue Growth % 10.17 8.27 0.46 

7. Collecttion Performance

	 Receivable Turnover Fold 5.69 6.16 6.13

	 Average day of Collection Days 64.20 59.26 59.59

	 * Depend on an approval of Shareholders

	 **and Extra Dividend Baht 10.- per share
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Risk Factors 

	 1.	 The Country Economic Condition: In case there is a slowdown or dropped dramatically of economy, therefore the use of 

Customer Services both warehouse and document storage would be reduced and impact the income directly.

	 2.	 Financial Risk: The result of uncertainty caused by the state of the money and capital markets, both domestic and 

international, the company may be affected by the change of financial liquidity and interest rates that occurred. In order to prevent bad 

debts or long outstanding debts, the company has a strict financial management policy by having Account Receivable staff follow up 

with debtors closely. There is cost control as needed including cost-effective for each project investment. In addition, to resolve the 

issues immediately, the company has the team to follow up and monitor financial news with the results of operations are reported on a 

monthly basis.

	 3.	 Natural Disaster: In having the warehouse business located near the river, flood is one of the major risk factors.  

The company installed a good security system which can be monitored and regularly audited by professional staff. The equipment is 

ready at all times including Property Insurance covered.

	 4.	 Fire: Fire is a major risk factor of both subsidiary companies. These two companies provide space rental, deposit products 

and documents or clients property. The company sees the importance in providing full insurance coverage with reasonable protection 

systems i.e., Smoke Detector, Heat Detector, Water Pump, Fire Hose and Fire Extinguisher. The Fire Drills has been scheduled on a 

regular basis.

	 5.	 Government Regulations: The current location of the warehouse has turned into a density residential. It is also one of the 

risk factors that the government put restriction on the use of large trucks including additional rules which may affect business operation.  

The company has formed a committee to follow up closely if the updated rules announced.

	 6.	 Backup Systems: The backup systems play an important role in Document Storage business. The system stores customer 

information with good search engine and the specific information can be found quickly. The company considers the backup system 

is the most important supporting both internal and external. In case of emergency, the UPS is ready at all times. The data recovery is 

tested regularly. The backup power is ready at all times in case of an emergency with correct and consistent data retrieval. 

	 7.	 Personnel: The company recognizes the importance of personnel development by focusing on the strengths of the staff 

with organizational continuous improvement and build corporate branding into the modern era and able to compete with others in the 

market with efficient workforce. To have the staff be ready and performing better customer service, the various training courses are 

planned to develop their ability and increase knowledge of modern technologies.

	 8.	 Sales and Marketing: Presently, there are changes of current market and consumer demand. The company must be alert 

in providing fast and efficient service to new and old customers with fair prices including after-sales services (Customer Care) in order 

to assure the customer will receive customer care services beyond expectations.

	 9.	 Warehouse Structure and Document Storage Care: The company has hired the Consulting firm to audit warehouse safety 

structure and systems as well as develop maintenance program in order to maintain warehouse and document storage under secured 

and available at all times.

	 10.	 Structure and the pier management the company has consulted experts to conduct survey and maintenance the dock 

structure regularly. In addition, there is also an inspection of the security of the port according to the ISPS Code standard in order to 

create confidence for the users.

	 11	 Cyber threats	at present, the business competition is increasing. The company therefore opens a channel for customers 

can access their own information that has carried out with the company or can use various services via online computer, but at the same 

time it is a vulnerability to be attacked and being affected by cyber threats through the internet system results in the risk that data may 

leak and affect customers. The company therefore invested in various disaster prevention systems as well as setting the standard for 

the security of customer information with the ISO / IEC 27001 standard which has already passed the certification in late 2018

	 12	 Technology Distribution Data for important documents of customers, at present, it is in digital format or is converted into a 

more digital format which requires Technology to manage the standard and secure enough that the company has invested in the system 

for storing and managing enterprise information (Enterprise Content Management) to accommodate the increasing use of customers. 

At the same time, the changing technology may result in some unnecessary documents with reduced quantities. The company has 

considered this risk factor and focus on trying to develop new services that are valuable to customers’ businesses in order to compensate 

the business that may be reduced in the future.
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Policy and  Business Operations Overview 

Vision Mission and Goals or Company Business Strategy

	 Determination, continuous improvement and self development aimed at sustaining stakeholders’ satisfaction.

Background and major developments

	 Previously named “Krungdhep Warehouse Co., Ltd.,” and renamed  Krungdhep Sophon Public Company Limited, 

the company was founded by Bangkok Bank Public Company Limited, in 1961, for the purpose of conducting warehousing 

acitivities as approved by the Ministry of Commerce, initially utilising warehouses leased from external parties.

	 In  1965, the company increased registered capital to Baht 30 million to fund businsess expansion by  buying 2 

pieces of land and warehouse buildings located in Bangpakong District from Bangkok Bank Public Company Limited. The 

first piece of land measuring around 32 rai was equipped with docks for ocean freighters and 16 warehouse buildings. The 

second site at the foot Rama 1 bridge in Thonburi measuring around 1 rai came with a warehouse which covered the entire 

ground. In addition, the company bought another plot of land equipped with one warehouse located in Bukkalo Sub-District, 

Thonburi District of Bangkok Metropolis.

	 In 1994, the company transferred its entire warehousing business to subsidiary company, KWC Logistics Co., Ltd., 

Formely  K.W.C. Wareshouse Co.,Ltd. The Company has changed its name on November 9,2014 which subsequently leased 

all business activities relating to document storage and administration. At present, the Company’s total registered capital 

of Baht 60,000,000 consists of 6,000,000 shares valued at Baht 10 per share.

Shareholding structure of Group companies

	 To date, Krungdhep Sophon Public Company Limited’s business activities has focused on developing existing land 

holdings which came equipped with warehousing facilities. (Subsidiary company, K.W.C.,  Warehouse Co., Ltd., leased these 

facilities to carry out subsequent business activities.) The Company is currently mulling development options for some land 

plots located in business districts along with acquisition of new land plots that will be leased out to subsidiary companies 

as in the case of land located in Chacheongsao Province.

	 The company invests by holding shares in subsidiary companies, earning returns in the form of dividend income as 

detailed below.

Company Country Business category

Proportion of shareholding

(percentage)

As of  December 31, 2016

KWC Logistics Co., Ltd. Thailand logistics 99.9964 of Baht 5.5 MB registered capital 

Krungdhep Document Co.,Ltd. Thailand Document storage   99.9989  of Baht 100 registered capital 

Remark	: 	 KWC Logistics Co., Ltd. : registered capital is 5,500,000 Baht, divided into ordinary shares of 50,000 

	 	 and preferred shares of 5,000 / 100 Baht each.

	 	 Krungdhep Document Co.,Ltd. : registered capital is 100,000,000 Baht, divided into ordinary shares 

	 	 of 1,000,000 / 100 Baht each
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Business Attributes 

Income Structure

	 The income structure, not include other revenue of the company in accordance with the Consolidated Financial 

Statements ended as of December 31, 2016 to 2018 are detailed as follows:

(Unit:Million Baht)

Group of 

Business
Operation by

Percentage 

of 

Shareholding

Income (year)

2018 % 2017 % 2016 %

Logistics KWC Logistics Co., Ltd. 99.9964* 50.303 14.80 50.194 16.05 48.368 16.49

Document 

Storage

Krungdhep Document  

Co., Ltd.

99.9989 236.050 69.42 207.787 66.42 188.293 64.2

Investment Krungdhep Sophon Public 

Company Limited

100 53.638 15.78 54.839 17.53 56.624 19.31

Total 339.991 100 312.820 100 293.285 100

	 Source :	Consolidated Financial Statements of the Company	

	 Note:	 * KWC Logistics Co., Ltd shareholding structure as of December 31, 2017 in table 1.

Table 1 : Percentage of holding in KWC Logistics Co., Ltd. by type of share as of 31 December 2017

Shareholding in accordance with the list 

of shareholders (Bor.Or.Jor 5)

Quantity of Shareholdings Total

Ordinary 

Shares
%

Prefered 

Shares
%

Number 

of Shares
%

2 Directors of  KWC Logistics Co.,Ltd. 2 0.0040 - - 2 0.0040

Krungdhep  Sophon  Public Company Limited 49,998 99.9960 5,000 100.00 54,998 99.9960

Total 50,000 100.00 5,000 100.00 55,000 100.00

Table 2 : Proporttion of dividend receive by type of share in KWC Logistics Co., Ltd. as of 31 December 2017.

Shareholding calculation based on entitlement to receive the 

company’s dividend payment

Quality of 

Shareholdings

Total

Ordinary 

Shares

Prefered 

Shares

Shares %

2 Directors of KWC Logistics Co.,Ltd. 2 - 2 0.0040

Krungdhep  Sophon  Public Company Limited– Ordinary Shares 49,997 5,000 54,998 99.9960

Total 50,000 5,000 55,000 100.00
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Shareholding calculation based on entitlement to receive the 

company’s dividend payment

Quality of 

Shareholdings

Total

Ordinary 

Shares

Prefered 

Shares

Shares %

Krungdhep Sophon Public Company Limited - Preferred Shares

	 - 2 Directors co-receive dividend after paid to Prefered share’s holder. 2 - 2 0.0005

	 - Dividend receive to Prefered share’s holder (55,000 x 10% x 90%)

	 - Dividend co-receive after paid to Prefered share’s holder

Total right to receive dividends

-

49,998

495,000

5,000

495,000

54,998

90.00

9.9996

49,998 500,000 549,998 99.9996

Total 50,000 500,000 550,000 100.00

	 **According to the articles of association of KWC Logistics Co., Ltd. it is prescribed that the preferred shares shall 

have the first priority to receive 90 % of the total approved dividend payment and shall also be entitled to a portion of the 

remaining approved dividend payment on the same basis as ordinary shares.

Product or Service Features, Marketing and Competition,Product/ Service Procurement and FutureBusiness Expansion 

Trends

1. KWC Logistics Co., Ltd.

	 (A)	Products and Services

	 	 The company operates warehouse business related with space renting and the port of loading/unloading goods for 

retail customers.  The company received an approval and certified by the Department of Inland Transportation and Marine 

Commerce, ISPS Code (International Ship & Port Facility Security Code).

	 (B)	Marketing and Competition

	 	 There are high leasing rates competition of warehouse and port in the area. The company has set up security 

system by having 24 CCTV cameras installed with 24-hour guard on duty.  The warehouse is under good housekeeping 

and well maintenance at all times.  There is enough space to facilitate customers for loading and unloading goods.  It is 

the company’ sales strategy to offer the best competitive rates among others.

	 (C)	Business Development

	 	 In order to compete and conduct business more diverse with current market, the name KWC Warehouse was 

changed to KWC Logistics Co., Ltd.  At the same time, Public Warehouse License was cancelled.  The company has been 

focused on providing customer services on warehouse and distribution points in Bangkok and around the country including 

the development of IT systems in archiving customers’ product data backup system using Trace and Track, and Real Time 

system to transport goods to support the project.  Presently is under evaluation period.
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2.	 Krungdhep Document Co., Ltd.

	 (A)	Product or Service Features 

	 	 The company’s core business is to provide warehousing services, document management and Computer Back-up  

media based on a Barcode system that can ensure accuracy and speedy search while preventing errors within the 

management system, taking into account various factors including procedural details that may affect documents, electronic 

media, and the audit system. As a result of systematic planning, the company’s WMS, along with e-document scanning, 

indexing and data search systems, have been certified for compliance with ISO 9001:2015. As such, the company’s WMS can 

respond to every organization’s data requirement to support decision-making and optimize operational efficiency to support 

decision-making in providing services to customers and to increase operational effectiveness. In addition, the company has 

initiated new services such as the preparation and storage of electronic tax invoice documents according to the regulations 

of the Revenue Department, as well as creating an e-statement and delivering to customers in an electronic form that are 

cheaper, faster, and promote sales to increase business value for customers under safety standards ISO / IEC 27001

	 (B)	Marketing and competition    

	 	 Document storage/management and Computer Back-up media has become well known due to market understanding 

and recognition of potential benefits, be able to help increase speed and convenience to customers’ needs which makes 

the service easier, faster and more accurate. Solving various major problems such as long-term cost reduction, economizing 

storage space and minimizing risks arising from in-house document and/or data storage etc.  During the past year, marketing 

techniques have changed quite substantially while 2 types of competition can be described as follows:

	 	 1. Competing in existing product and service segment by expanding various forms of services or offering in-depth 

services such as entering details into documents deposited by customers, and horizontal services, namely offering nationwide 

services. At the same time price competition prevails as major competitors want to increase their market share. 

	 	 2. Competing on the basis of new products and services such as converting documents into digital format. This 

new trend in data usage and management helps to minimize storage space, expedite data search and enable concurrent 

data sharing. Various organizations have adopted this technique to improve operational efficiency and maximize customer 

satisfaction to gain greater market share. 

	 	 Customer features. Customer groups that demand state-of-the-art services  are mainly large organizations which have 

to deal with huge quantities of documents and data that are difficult to manage, hence the need for expert service providers 

who can offer advice or convenient services to cost costs or importantly, immediately transform existing procedures. Target 

groups that can expect to benefit from this service include business conglomerates or government agencies that own important 

data which form the basis for decision-making and various action plans.  Because existing laws recognize the importance of 

documents and data, various organizations have been assigned to collect and manage documents more effectively. Risk factors 

confronting every organization also drive home the importance of efficient data and document management. The company firmly 

believes that an efficient management system that is quick, correct and accurate can ensure  data confidentiality and safety at 

a reasonable service charge. This is the main factor which will affect customers’ decision to select service providers. Moreover, 

software application for managing digital document will gain wider recognition by users because the ability to archive all types 

of records and able to automatically store document history in the system.  This system is accepted by law.  It can connect 

information from multiple systems to support the increasing operational efficiency.
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	 (C) Competitive conditions

	 	 New entries into the market has made this business highly competitive in terms of pricing strategy as well as service 

quality. In addition, substitute service, i.e., docmument scanning has resulted in early destruction of some documents while 

others are not printed out in paper form at all.  

	 	 The company also found that customer needs have increased, especially in the area of supplementary services to 

meet new categories of organizational needs which hold the key to business excellence. 

				    Number and size of the competition

	 	 	 	 At present 10 players in the market can be divided into 3 categories.

	 	 	 	 Large players: 3 companies account for 75% market share  

	 	 	 	 Medium-sized companies: 2 players hold15% market share

	 	 	 	 Small scale operators: 5 companies account for 10% market share

	 (D)	Product or service procurement 

	 	 As income derived mainly from services rely on two major production factors, namely personnel and technology, 

product or raw materials constitute a minor part of the work process and cost structure.  Our company has employed 

new technology such as Electronic Document System for sending Invoices and reports to service our customers in order 

to mitigate human error, risks and security.  According to the service processes, the company has been trying to reduce 

energy consumption from biomass by reducing the size and change the format to Electronic Delivery and Natural Energy, 

such as Lighting and Ventilation which shows none of the damage will affect the environment.

	 (E) Future growth trends

	 	 There is a continuous growth trend on Document Storage for document warehouse business as customers gain 

a clearer understanding of the need for systematic document management.  Due to the backup technology changed to 

online system, computer media storage trends to slow down.  The company aims to develop new services that will add 

value to existing core business, such as storing document and digital data management services in the form of Business 

Content Management Hosting.  The customers are the tenant without investing and other additional related services to meet 

customers’ needs. with investments in buildings for digital services, spending more than 40 million baht to provide such 

services with better efficiency and safety management and will open for the service around the second quarter of 2019.
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Assets Using for Business Operation 

1. Krungdhep Sophon Public Company Limited

		  (A)	 Land comprising 32 Rai located at Rajburana Road, Bangpakok, Rajburana, Bangkok Metropolis. The land is composed of

	 	 	 	 - Warehouse amounting 16 houses, aggregate areas of 27,690 Square Meter.

	 	 	 	 - Wharfs, size 6,000 ton amouting 2 wharfs

	 	 	 	 - 3-Floor Office Building

	 	 (B)	Land comprising 789 Square Wah located at Taksin Road, Bukkalo, (Bangsaikai), Thonburi, Bangkok Metropolis  

	 	 	 having the 4-Floor commercial building amounting 1 buidling

     	 (C)	Land comprising 573 Square Wah located at Payamai Road, Bangkokyai (South), Khlongsan (Bangkokyai)  

	 	 	 Bangkok Metropolis having one warehouse, fully utilized, with the area of 2,257 Square Meter.

     		  Item (A) to (C) have the book value approximately 28,103,453 Baht

     	 	 The possession purpose is to hold for warehouse business operation

	 	 (D)	Land comprising 101 Rai located at Saenpoodas, Banpho, Chachoengsao Province that has been developed  

	 	 	 for Krungdhep Document Co., Ltd to lease for its storage business

			   It has the book value approximately 106,407,695 Baht

	 	 	 The possession purpose is to hold for document storage business operation.

2.	 KWC Logistics Co., Ltd

	 	 (A)	Warehouse amounting 1 house with the area of 1,657 Square Meter, as the company’s proprietary, located at  

	 	 	 Taksin Road, Bukkalo, (Bangsaikai), Thonburi, Bangkok Metropolis

	 	 (B)	Warehouse amounting 16 house including the 2 wharts located at Rajburana Road, Bangpakok, Rajburana, Bangkok  

	 	 	 Metropolis leasing from Krungdhep Sophon Public Company Limited for warehouse and wharf business operation.

3.	 Krungdhep Document Co., Ltd

	 	 (A)	 Document Storage Building No.1 (Phase1) house with the area of 5,000 Square Meter including rackings, office building,  

	 	 	 field, and food court, valued at 80,000,000 Baht contructed on the land leased from Krungdhep Sophon  

	 	 	 Public Company Limited in Chachoengsao Province, started to store the documents and received the revenue  

	 	 	 from September 1996.

	 	 (B)	Document Storage Building No. 1 (Phase2) with the area of with the area of 5,000 Square Meter including  

	 	 	 rackings valued at 40,000,000 Baht started to operate from the beginning of 2002 year.

	 	 (C)	Document Storage Building No. 2 with the area of with the area of 8,000 Square Meter including rackings valued  

	 	 	 at 151,000,000 Baht started to operate from March 2006.

	 	 (D)	Document Storage Building No. 3 with the area of with the area of 10,000 Square Meter including rackings  

	 	 	 valued at 138,000,000 Baht started to operate from September 2014.
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Legal Disputes 

	 As of December 31, 2018 Krungdhep Sophon Public Company Limited and its subsidiaries has not have material 

legal disputes that are potentially affected to the assets of Krungdhep Sophon Public Company Limited exceeding 5 % of 

Shareholders’ Equity and there are no disputes that is materially affected to the business operation of Krungdhep Sophon 

Public Company Limited.
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Shareholders 

	 As at 31 December 2018 list of the 10 largest shareholders of Krungdhep Sophon Public Company Limited, including 

the shares held by related parties under Section 258 of the Securities Act is as follows.

No Name of Shareholders Nationality Shares Percent

1 Watana Chote Co., Ltd. Thai 943,680 15.73

2 Bangkok Bank PCL. Thai 530,000 8.83

3 Vayupak Fund 1 Thai 501,667 8.36

4 Bangkok Insurance PCL Thai 339,400 5.66

5 Mr. Charn Sophonpanich Thai 239,023 3.98

6 Mr. Choedchu Sophonpanich Thai 189,840 3.16

7 Mr. Chai Sophonpanich Thai 178,202 2.97

8 Mr. Chatri Sophonpanich Thai 174,260 2.90

9 Khunying Chodchoy Sophonpanich Thai 167,040 2.78

10  Mr. Rabin Sophonpanich Thai 152,440 2.54

Total 3,415,552 56.91

	 Shareholders who hold shares more than 0.5% = 34 persons (82.46% of the total issued shares)

	 Shareholders who hold shares less than 0.5% = 294 persons (17.52% of the total issued shares)
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Dividend Payment Policy 

	 Krungdhep Sophon Public Company Limited has it policy to pay the dividend approximately 50 % of the net profit 

based on the consolidated financial statements. The payment of dividend in the past 3 years are as follows:

Year Dividend Payment Per Share 

(Baht)

Net Profit per Share (Baht) Rate of Dividend Payment 

(%)

2018  9.00* 15.31 58.79

2017 8.00 14.19 56.39

2016 7.00 11.97 58.44

	 *Subject to the consideration and approval of the Shareholders Meeting of the Company

	 There are few key factors that the Company use to consider the the divend payment to the shareholders of the 

Company and its subsidiary units. They are the condition and efficiency of the cash flow and liquidity of the Company and 

its subsidiary units, and the need of usage of such cash for generation of working capital to drive business. 

	 Risk Management 

	 The Sophonpanich group and those related group are the majority share holders of more than 50% of total shares, 

and are deemed to be able to control the votes and consensus of the shareholders in most of the important matters to be 

considered for approval such as the appointment of the board of directors. The exception applies to matters in relation to 

laws and regulations which require that a ratio of 3 within 4 votes are agreed and conceded by the shareholders. As such, 

the other shareholders will be unable to obtain or collect consensus with their own group and counter balance the proposal 

from major shareholders.
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The Board of Directors

	 As of December 31, 2017 the Board of Directors of Krungdhep Sophon Public Company Limited is composed of  

9 Members as follows:

No Name of Directors Position

No of Meeting of Directors

No of 

Meeting held

No of Meeting 

Attended

1 Mr.Chote Sophonpanich Chairman 9 9

2 Miss Suthawan Sakkosol Independent Director and Chairman of the Audit 

Committee

9 8

3 Mr. Amorn Asvanunt Independent Director 

Member of the Risk Management Committee and 

Chairman of the Nomination and Compensation 

Committee

9 7

4 Mrs. Acharaporn Hemakom Director and Chairman of the Risk Management 

Committee

9 9

5 Mr. Ovart Phanprechakij Independent Director

Member of Audit Committee and Member of Risk 

Management Committee

9 9

6 Mr. Arun Chirachavala Director and Member of the Nomination 

and Compensation 

Committee

9 9

7 Mr.Somsak Jaitrong Executive Director and Member of the Nomination 

and Compensation Committee

9 8

8 Mr. Lau Ting Fai Director   9 9

9 Mr.Charnchai Lamyordmakpol Director 

Member of the Nomination 

and Compensation Committee and Managing Director

9 9

	 Mr. Angkhani Vorasaph has completed his term on April 27, 2017 and submitted a resignation from the board member.

	 Miss Amporn Ruangprasertkun submitted a resignation from the board member on January 18, 2017.

	 Directors Authorized to Sign on Behalf of Krungdhep Sophon Public Company Limited

	 Two directors jointly sign and seal of the company . Mr. Ovart Phanprechakij and Mr. Amorn Asawanont does not 

have the authority to sign on behalf of the Company. 

	 Roles, Duties and Responsibilities of the Board of Directors

	 The Board of Directors is duty bound to act in accordance with the law, the company’s objectives and resolutions 

of the Shareholders’ Meeting, including compliance with the criteria and regulations of the Stock Exchange of Thailand and 

the Exchange and Securities Commission.
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	 The Board of Directors is accountable to shareholders for the company’s business operations and corporate 

governance in accordance with management objectives and maximization of shareholders’ benefit within the framework of 

sound business ethics whilst taking into account the benefits of all stakeholder groups. The Board of Directors appoints 

the Managing Director who functions as Chief Executive Officer, provided that the Managing Director does not hold the 

position of Chairman of the Board of Directors. The Board of Directors also determines remuneration rates.

	 The Board of Directors have set the following scope of work as their duties and responsibilities to authorize:

	 	 1.	 Set up of Policies and Procedures

	 	 	 1.1	 Human Capital Resources  

	 	 	 The Board of Directors have the authority to select and appoint key management resources and committees to 

help manage the business processes in accordance to the regulations of the Company:

			   The Committees are:

	 	 	 - Audit Committee

	 	 	 - Risk Management Committee

	 	 	 - Nomination and Compensation Committee 

			   Members of Management:

	 	 	 - Managing Director of Krundhep Sophon PCL

      	 	 - General Manager of KWC Logistics Co.,Ltd. and Managing Directors of Krungdhep Document Co.,Ltd.

      	 	 - The Financial Controller or Chief of Finance 

      	 	 - Company Secretary

	 	 	 1.2	 Businesses

	 	 	 The Board of Directors have the authority to approve policies and procedures to consider business strategies, 

business action plans, business budget, organization structure, salary structure, the company’s compensation and benefit 

scheme and structure, and manpower requisition.

	 	 	 1.3	 Finance 

	 	 	 The Board of Directors have the authority to approve the annual budget laying out the targets on revenue, 

expenses and net profits, inclusive of :

	 	 	 - Capital expenditure (CAPEX)

	 	 	 - Operation expenditure (OPEX)

		  2.	 Regulate and Manage the Managing Director of Krungdhep Sophon PCL to manage the Company and 

its subsidiary units within the rules and regulations and targets as set up the board of directors
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		  Related Parties Transaction Practice

	 	 In accordance with clause 89/2 of the Securities and stock Exchange Act (4th edition) B.E. 2551, the company’s 

Board of Directors Meeting No. 3/2551 held on August 2008, considered and approved the principle of authorizing the 

management to approve transactions in case of the company or its subsidiary has transactions with their executive director 

(s) or related parties, assuming that these transactions are normal business transactions or transactions that support normal 

business undertakings under general trade conditions in the same manner that a conscionable person may transact with 

partner(s) joined by a general agreement under similar circumstances, subject to commercial bargaining power and without 

any influence to their status as director, executive or related party. In this regard, the management will submit Quarterly. 

Related transactions reports to the Board of Directors whenever any such transaction has been approved.

		  Board of Directors Meeting:

	 	 The Committee is scheduled to meet at least one time per quarter .

	 	 The Chairman of the Board executes the duties and functions of the Board of Directors, determines the agendas of 

each meeting, The Chairman of the Board shall present a summary of substantive issues that relate to the agenda of the 

meeting, provide opportunity and encourage each director to express his/her views, sum up various viewpoints and present 

conclusions derived from the meeting.

	 	 During the Board meeting, any director who has significant stake in the issue under consideration shall not be present 

during deliberation of the issue, and during the Board’s deliberation of any agenda, directors are entitled to demand or 

examine relevant documents, request detailed clarification from the management, and also propose that external consultants 

or experts be hired to give their opinion at the expense of the company.

	 	 Board resolutions shall be based on majority votes. If directors object to such resolutions, their objections shall be 

recorded in the minutes of the meeting.

		  The evaluation of the Corporate Governance Report of year 2018

	 	 As the Stock Exchange of Thailand supports the Institute of Director to conduct survey and evaluate the good 

corporate converence of registered public companies in year 2018, the Company has received a scoring of 76 % which is 

in the range of Fairly Good

		  Self Evaluation of the Board of Directors

		  The Methodology and process to conduct self survey of the follow criterias of the directors work scope as detailed below :

	 	 1.	 Structure and Qualification of the Directors

	 	 2.	 Roles and Responsibilities of the Directors

	 	 3.	 Board Meetings 

	 	 4.	 Execution of the Responsibilities of the Directors

	 	 5.	 Relationship to the Management Team

	 	 6.	 Self Development and Development of Management Team

		  From the above criteria are used to evaluate the appropriateness and sufficiency of the work process with the board of directors
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Self-evaluation of sub-committees

	 	 The Board of Directors requires all sub-committees to evaluate their annual performance according to the scope of 

duties and responsibilities assigned by the Board of Directors, so that each sub-committee reviewed their performance in 

each year and apply assessment results as a guideline to improve their performance. The sub-committees use evaluation 

form that is prepared in accordance with duties and responsibilities of each sub-committee and such evaluation form has 

been approved by the Board of Directors. In 2018, secretary of each sub-committee shall present self-assessment and 

evaluation forms of sub-committee as well as report assessment results to the sub-committee meeting for consideration. 

Whereupon, each sub-committee has reported their performance assessment to the Board of Directors for acknowledgment.

Performance evaluation of the Managing Director

	 	 In 2018, the Board of Directors has conducted Managing Director performance assessment having non-executive 

director of the bank as appraiser using assessment form prepared according to the CEO evaluation form guidelines published 

by the Stock Exchange of Thailand and approved by the Board of Directors, which contains main topics of assessment such 

as leadership, strategy formulation, compliance with strategies, relationships with the Board of Directors of the bank, etc. 

The Secretary of the Nomination and Remuneration Committee has performed Managing Director performance assessment 

process and reported to the Nomination and Remuneration Committee.

EXECUTIVES

		  Executives comprise

No Name of Executive Position

1 Mr. Charnchai Lamyordmakpol Director and  Managing Director Krungdhep Sophon Public Company Limited

2 Mr. Chamlong klayubon Senior Manager Finance and Accounting Krungdhep Sophon Public Company Limited

3 Miss Sukanya Preechaharn Senior Manager Human Resource

Company Secretary

	 The Board of Directors has appointed Miss Pawarisa Kerdphoungkaew to be the Corporate Secretary since  

May 1, 2017 to facilitate the work of the Board of Directors with respect to regulations, the Board of Directors’ meetings 

and shareholders’ meetings. Theresponsibilities and duties of the Corporate Secretaryinclude the following:

	 1.	 To prepare and collect the following documents as required by the Securities and Stock Exchange Act, namely,

	 	 -Directors’ registration

	 	 -Notification of the Board of Directors’ meeting, report of the Board of Directors’ Meeting and the company’s  

	 	  Annual Report

	 	 -Notification of the Shareholders’ Meeting and Report of the Shareholders’ Meeting 

	 2.	 Collating and maintaining reports on stake holdings submitted by directors or executives to the Company 

Secretary. Dispatching copies of the reports of stake holdings to the Chairman of the company and Chairman of the Audit 

Committee within 7 days from receiving date of the reports.

	 3.	 Maintaining Shareholders’ registration, Articles of Association, regulations of the company, and other matters 

related to shareholders in compliance with laws and regulations.
  

	 4.	 Organizing Board of Directors’ meetings, shareholders’ meetings in accordance with the laws and regulations 

of the Stock Exchange and the Securities and Exchange Commission, and all relevant public company law.
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	 5.	 Undertaking any other activities in accordance with notifications issued by the Capital Market Supervision 

Committee, and other activities assigned by the company’s Board of Directors.

	 Remuneration for directors and executives

	 Policy on directors’ remuneration

	 The Board of Directors has determined the policy on remuneration and benefits whereby monthly remunerations 

and/or transportation costs shall be paid in accordance with clear, transparent and appropriate criteria, taking into account 

the scope of duties and responsibilities of the Board of Directors and each sub-committee, time allocated to the company’s 

tasks, size of the company as compared to other companies in a similar line of business and and is in accordance to the 

regulation and policies associated to remuneration of directors and managing directors.

	 Remuneration Policy for high level executives

	 It is the company’s policy to pay suitable but not excessive remunerations to high level executives, taking into 

account the scope of responsibilities and duties of each executive according to the expectations or the company’s target, 

and the economic value of the task. Towards this end, a salary structure has been prepared along with a wage payment 

plan, to ensure appropriate and fair remuneration that can motivate and compare with other companies in a similar line of 

business and in accordance with relevant laws and regulations. The remuneration package is within the regulation of the 

company and in line to the business performance of the company.

	 Summary of total remunerations paid to each director:

	 Directors’ remuneration

	 1)	 Monetary compensation 

   	  	 1.1	 Remuneration for 9 Company’s directors in the amount of 3,300,000 Baht (Meeting allowance of 2,760,000 Baht  

and the bonus of 540,000 Baht). 

    	 	 1.2	 Remuneration for the Audit Committee Nomination and Remuneration Committee and the Risk Management 

Committee in the amount of 1,080,000 Baht (Remuneration in the form of meeting allowance). 

No Name and Surname Board of 

Directors

Audit 

Committee

Nomination and 

Compensation 

Committee

Risk 

Management 

Committee

1 Mr. Chote Sophonpanich 900,000 - - -

2 Miss Suthawan Sakkosol 300,000 360,000 - -

3 Mr. Amorn Asvanunt 300,000 - 80,000 40,000

4 Mrs. Acharaporn Hemakom 300,000 - - 80,000

5 Mr. Lau Ting Fai 300,000 - - -

6 Mr. Arun Chirachavala 300,000 180,000 40,000 -

7 Mr. Ovart Phanprechakij 300,000 180,000 - 40,000

8 Mr. Somsak Jaitrong 300,000 - 40,000 -

9 Mr. Charnchai Lamyordmak 300,000 - 40,000 -

Total 3,300,000 720,000 200,000 160,000

	 Remark: *Refer to 2018 AGM, Directors’ remuneration was approved at 5,000,000 Baht. Actually used according to the 

shareholders’ meeting 4,380,000 Baht.
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Human Resources Capital

	 The total number of Employees of the Company and its Subsidiaries as of December 31, 2018.

Company Position Permanent Employees

(person)

Temporary Employees

(person)

Krungdhep Sophon PCL. Executive 

Accounting 

Procurement

HR

Planning And Engineering

Finance

Administration

IT

3

6

2

4

1

4

2

1

KWC Logistics  Co., Ltd. Executive

Customer Service

Operation

Administration

1

4

6

8

Krungdhep Document Co., Ltd. Executive

IT

Business Development

Operation

1

5

8

60 28

Total 116 28

	 Note : 	 - Full time employees refer to employees who receive remuneration in the form of regular monthly salary.

	 	 	 - Temporary employees refer to employees who work on daily basis and receive wages that are higher  

	 	 	   than the daily minimum wage rate determined by labor laws.

     	 (2)	 Employees’ remuneration

	 	 (A)	 Salary and Bonus

	 	 In 2018, financial remuneration of the employees of the Company and its subsidiaries consisting of 

(Unit: Baht)

Type Year 2018 Year 2017

Salary 53,402,160.25 48,970,704.63

Bonus 6,552,359.18 5,156,991.59

Total 59,954,519.43 54,127,696.22

	 (B)	Contributions to the Provident Fund in 2018

	 Employees of the company and its subsidiaries paid up 5-10 percent of their salary into the Provident Fund ; Which 

the company has contributed into the fund 5-10 percent of salary to the Provident Fund for Employees.
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(Unit: Baht)

Year 2018 Year 2017

Provident Fund Contribution 3,127,179.29 2,507,000.49

	 (C)	Other Employees’ benefits granted

	 In addition to remuneration in the form of salary, contributions to the Provident Fund, overtime pay, living expenses, 

diligence reward, etc.,. The company also grants other employee benefits such as group life and health insurance, office 

uniforms, annual health check-up.	

	 (3)	 Human Resources Turnover during the last 3 years

	 	 -In 2018, a total of 53 employees resigned and retired and 57 new employees were hired.

	 	 -In 2017, a total of 82 employees resigned and retired and 88 new employees were hired.

	 	 -In 2016, a total of 36 employees resigned and retired and 39 new employees were hired.

     	 (4)	 Significant labor disputes that occurred during the last 3 years

	        	 - none –

	 (5)	 Employee Development 

	 5.1	Human Resources Capital Policy

	 The company supports and promotes personnel development at every level and in all aspects including Management, 

Technical skills, Information Technology, Safety and Health, with a view to providing knowledge and capability needed 

to maximize operational efficiency, which will in turn improving the Company’s Professional standing and ensure future 

International Standardization

	 5.2  Employee training programs

	 There were both Internal and External Skills Development Training for management and employees scheduled in 

2016 as follows:

	 Internal Learning programs are comprised of 6 courses:

	 1.	 Emergency and Fire Drill

	 2.	 Livelink Administrators Training

	 3.	 Team Building & Proactive Adaptability

	 4.	 Training RS-SQL

	 5.	 Developing the key skills of being a leader and effective team management.

	 6.	 Process quality improvement by Lean-Kaizen.
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	 External training for 30 courses as follows

	 1.	 Service Provider Electronic certificate issuance service and preparation, delivery, keeping electronic tax invoice

	 2.	 Risk Management and Internal Control

	 3.	 Labor protection law for staff management within the organization

	 4.	 Mini Master of Management Program (MMM), version 69

	 5.	 Caution in submitting the 2018 financial statements and preparation for submission of the 2019 financial statements

	 6.	 Penetrate withholding tax issues

	 7.	 Insights into TFRS15, new accounting principles regarding revenue recognition

	 8.	 Effective communication coordination techniques

	 9.	 Update the withholding payroll, wages, welfare and other benefits of employees in 2018

	 10.	Techniques and points to be careful in internal control and improve the accounting system

	 11.	HR Managerial Report

	 12.	Prepare to cope with the trend of land standard changes Buildings and equipment that affected NPAEs in 2018

	 13.	Company Reporting Program (CRP) 22/2018

	 14.	Strategies for drafting contracts and negotiating effectively

	 15.	 Issues with inventories and product counting that the accountant must be careful of

	 16.	CEO and IR Talk 2018

	 17.	60 tax issues that must be careful when being called to check

	 18.	Preparation of cash statements (practical) Cash Flows

	 19.	Financial performance and internal control, cashier

	 20.	9 Soft Skills for Smart work Skills for professional work

	 21.	Top techniques to improve net profit (plus return)

	 22.	e-Logistics Summit 2018

	 23.	Techniques for working and targeting “Proactive work”

	 24.	Safety Committee

	 25.	Sales Planning for Sales person

	 26.	Effective planning and production control

	 27.	Big Data Analytic for Defining Strategic Insights

	 28.	Customs formalities under the Customs Act 2017

	 29.	Building Electrician Level 1

	 30.	Financial statements and financial statement analysis for accountants for the most benefit to the business

	 (6)	 Operational Security

	 The company sent employees and executives to participate in training on operational security, as well as every level 

of security training required by law. In addition, the company also organized practical training on fire prevention and regular 

dockyard drills on a quarterly basis in accordance with government regulations. At present, company docks’ compliance 

with ISPS Code has been certified by SOC.
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	 (7)	 Safety, Occupational Health and Environment

	 The company is focused to conduct business in compliance to socio economic requirements and standard pertaining 

to safety, occupational health and environment as follow:

         (7.1)  The Company will follow the regulations and procedures in relation to safety, occupational health and  

environment with the following process:

	 	 	 -	provision of annual safety plan to the Department of Labor and Welfare

	 	 	 -	develop professional in safety manual and provide professional in safety knowledge training to  employees 

	 	 	 -	announce, publish and post symbols in relation to hazard/danger awareness and symbols in relation to  

	 	 	 	 safety, occupational health and environment

	 	 	 -	create signs with information on duties and responsibilities of employer and employees on safety,  

	 	 	 	 occupational health and environment

	 	 	 -	provide training courses of safety specialist and senior technical safety specialists to qualified employees

	 	 	 -	announcement and appoint safety, occupational health and environment committee

	 	 	 -	implement annual fire drill together with first aid process 

	 	 	 -	collect analytical data and statistics on professional in safety	

	 (7.2)  The Company is committed to provide safe work environment to the lives of its employees and their assets  

with the following details:

            	 	 -	provision of safety equipment and gear that meets industry standard for employees to wear and protect  

	 	 	 	 during work such as safety belt, safety shoes, safety gloves, illuminating vests or jacket, and masks

	 	 	 -	develop action plan on evaluation of work safe environment such as on light, sound and heat

	 	 	 -	conduct survey and physical audits of electronic wiring, alarms, fire exit on regular basis and monthly 

	 (7.3)  Management and employees are committed and support activities in promoting quality occupational health  

and environment.

	 (7.4)  The company  will disclose information openly . About the relationship of the operations of the Company to 

the safety, health and environment.

	 (7.5)  Company has set up safety, occupational health and environment committee at work place to ensure sufficient 

and appropriate facilities pertaining to safety, hygiene, and protect the losses to both employees and employers, by providing 

strict guidelines on how to conduct work in a safety manner, eliminating accident and incident on premise, and elimination 

of disease contamination within workplace, as follow:   

	 	 	 -	hold a safety, occupational health and environment committee meeting at least one time per year

	 	 	 -	provide safety policies and procedures with signed approval from authorized management team and  

	 	 	 	 circulate the policies to employees

	 	 	 -	develop safety plans to submit to safety, occupational health and environment committee to be trained  

	 	 	 	 in safety committee training courses
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Policy on Good Governance 

	 Krungdhep Sophon Public Company Limited’s policy on Good Governance

	 Realizing the importance of Good Governance as a key factor in sustaining business enterprises, and the foundation 

for on-going efforts to promote organizational efficiency and productivity, and to foster confidence among shareholders, 

investors, customers, trading partners, employees as well as all related parties, including society and the environment, the 

company has adopted the following principles of Good Governance

	 	 1. Shareholders’ rights Category 

	 	 2. Equitable treatment of shareholders Category 

	 	 3. Stakeholders’ roles Category 

	 	 4. Data disclosure and transparency Category 

	 	 5. Accountability of the Board of Directors

	 Implementation of Good Corporate Governance Policy

	 Category 1 Shareholders’ rights

	 1.1	Recognizing the importance of shareholders’ rights

	 The Board of Directors realizes the importance of the company’s shareholders who have the right of ownership, the 

right to make decisions on major changes, and the power to control the company through the Board of Directors who has 

been elected to act on their behalf, the company has adopted the policy of giving equal importance to the right of every 

shareholder in accordance with the principle of equality, fairness as well as the relevant laws or regulations. Shareholders’ 

basic rights such as the right to participate in shareholders’ meetings, the right to buy/sell/transfer shares, to obtain adequate 

business information, or to receive a share of business profit, will be protected and shareholders will be encouraged to 

exercise their rights to the fullest extent. To facilitate contact and enquiry regarding shareholders’ rights in various matters, 

the company has appointed an Investor Relations Officer who will answer questions from shareholders and investors. The 

including rules and regulations of the company posted in website: www.kwc.co.th

	 1.2  The right to participate in Shareholders’ meetings

	 Participation in shareholders’ meetings is a fundamental right of shareholders and has significant impact on the 

enterprise’s decision making process, hence the Board gives due importance to the right to participate in Shareholders’ 

Meetings and encourages shareholders to exercise their right to participate in shareholders’ meetings to the fullest extent. 

Shareholders have the right to be informed of rules, regulations and methods for participating in such meetings and to 

receive the necessary data and information relating the meeting agenda prior to the meetings so that they will be prepared 

to cast their votes, to express opinions or pose questions to directors, and to exercise their right to appoint other people 

as proxy. The company’s policy to encourage shareholders to exercise the abovementioned rights is clearly evident from 

the various procedures which have been adopted as follows:

	 (1)	 Announcing news of Shareholders’ Meetings through public media: when the Board has reached a unanimous 

decision regarding the date, time and place of the meeting and has determined the agenda of the meetings, the company 

shall notify the Stock Exchange of Thailand so that the news can be released immediately to shareholders.

	 (2)	 Convenience in exercising the right to attend meetings: the date, time and place of the meeting must be convenient 

and easy for shareholders to participate. For example, in 2018, the company scheduled the 24
th 
Annual General Meeting of 

Shareholders on April 23, 2018 at 11.00 am, at the Rajmontien Room, Montien Hotel, Surawongse Road, Sriphraya, Bangrak, 

Bangkok. This arrangement made it convenient for shareholders to come and exercise their right to participate in the meeting.
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	 (3)	 Providing data to supplement the meeting agenda: The Company distributed a letter of invitation to the meeting, 

along with data and documents that are relevant to agenda items that had already been posted on the Website: www.kwc.co.th 

30 days prior to the date of the meeting. Thailand Securities Depository Co., Ltd., which acts as the Company’s Share Certificate 

Registrar, was also delegated to send the letter of invitation to the Meeting to all shareholders no less than 15 days before the 

date of the meeting. If Shareholders are unable to attend the meeting in person, they are invited to authorize appropriate persons 

to attend the meeting on their behalf. In addition to attaching a proxy form approved by the Ministry of Commerce to be signed 

by shareholders who are unable to attend in person, the company normally places newspaper advertisements on 3 consecutive 

days to announce the meeting schedules. Prior to the meeting in 2018, newspaper announcements were made no less than 3 days.

	 (4)	 Convenient pre-registration: On the date of the meeting, the company’s officers stand ready to welcome and assist 

shareholders who wish to pre-register no less than 2 hours before the meeting. As shareholders’ data are already stored in the 

computer, the registration process is speedy and accurate.

	 (5)	 Shareholders are given opportunity to ask questions and express their opinion: Directors and high level executives 

attend Annual General Meeting of Shareholders to offer clarifications and respond to various questions from shareholders, they 

also encourage shareholders to propose recommendations in matters that benefit the company which obtain good cooperation 

from shareholders. The relaxed and friendly atmosphere of the meeting drew creative recommendations from shareholders. As 

a result of the abovementioned method to encourage shareholders to exercise their rights. The 24
th
 Annual General Meeting of 

Shareholders have 29 shareholders are attending the meeting and have appointed 23 proxies for a total of 52 shareholders, 

accounted for a total of 3,698,951 shares or 61.65 percent of total issued shares.

	 Category 2 Equitable treatment of shareholders

	 In their capacity as owners of the company, all shareholders shall have equal right as shareholders in every respect. It is 

therefore the company’s policy to oversee all shareholders, including executive or non-executive shareholders of the company or 

foreign shareholders, to ensure equal and fair treatment as well as compliance with laws criteria, not only in regard to protection 

of the abovementioned basic shareholders’ rights, but also including equal treatment at shareholders’ meetings, internal data 

control to ensure that they are used properly and not to take advantage of other shareholders. Directors and executives are also 

required to disclose information regarding their personal stake holdings to prevent conflict of interests.

	 2.1	Shareholders’ meetings

	 In order to safeguard management and operational transparency as well as fairness for all shareholders alike, shareholders 

must be able to express their opinions or question executives and to participate in decision-making. The company’s regulations 

therefore require that major issues such as operating results, financial statements, allocation of profit from the previous year, 

election of directors and appointment of auditors shall be submitted to Shareholders’ Meetings for their consent or approval.

	 The Company recognizes the importance of equal treatment for all shareholders including minority shareholders and 

shareholders who are foreign nationals. In order to allow all shareholders to participate in the company’s operations, the company 

has adopted the policy of giving all shareholders the right to propose agenda items and/or the name(s) of person (s) to be 

selected as Directors prior to each meeting. This policy ensures that agenda items are thoroughly reviewed for the benefit of the 

Company and that person (s) who are suitably qualified can be selected and can execute their duties efficiently for the greatest 

benefit of the company and all stakeholders. Towards this end, every shareholder who holds the company’s share(s) for a minimum 

period of 12 months up to the day of the proposal shall be entitled to propose the agenda of the meeting or propose the name 

of person(s) who are suitably qualified to be elected as Company’s Director, effective from October 26, 2018 to December 31, 

2018. Shareholders have been informed of this matter via the Stock Exchange of Thailand and announcement placed on the 

company’s Website www.kwc.co.th, along with clear-cut procedure and transparent criteria for consideration by shareholders who 

can contact us by E-mail address: infokwc@kwc.co.th, or by registered mail addressed to The Company Secretary, Krungdhep 

Sophon Public Company Limited, within the specified period of time prior to the Shareholders Meeting. 
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	 In order to convene a shareholders’ meeting, apart from posting a notification of the meeting schedule and the 

accompanying documents on web-site: www.kwc.co.th., the company also sends out the aforesaid notification of the meeting 

schedule to shareholders no less than 15 days prior to the date of the meeting. Notification of the meeting schedule is also 

advertised in newspapers on 3 consecutive days, but not less than 3 days before the meeting takes place.

	 Notification of the meeting shall specify the date, time and place of the meeting, as well as a comprehensive agenda 

of the meeting as required by law. The agenda shall include matters that are submitted to the meeting for information as 

well as matters that require decision by voting, including the Board of Directors’ opinion, comprehensive and adequate data 

to support shareholders’ consideration and voting on each and every agenda item.

	 In addition, notification of the meeting will also provide succinct information regarding all the documentation that 

shareholders are required to present before being admitted to the meeting. A proxy form approved by the Ministry of 

Commerce will also be attached in a format that enables the shareholder to determine the direction of vote, thereby allowing 

shareholders who wish to authorize other people to attend the meeting on their behalf to make the necessary authorization. 

At the Shareholders’ Meeting in 2017, the company provided another option for shareholders by proposing the names of 

the independent director, for shareholders to select as proxy to participate in the meeting and vote on their behalf.

	 On the date of the meeting, the company will allow shareholders to register for attending the meeting no less than 

2 hours before the meeting commence. Apart from shareholders who are listed as shareholders as at the closing date for 

share transfers and proxies who have been authorized by shareholders, the company’s directors and executives of the 

company also recognize the importance to participate in the shareholders’ meetings to listen to shareholders’ questions, 

views and recommendations.

	 At the start of the Shareholders’ Meeting and before proceeding with the agenda of the meeting, the Company 

Secretary shall inform the meeting of the names of directors who are participating in the meeting as well as the criteria for 

voting. During the meeting, the Chairman of the meeting will also give all shareholders equal opportunity to exercise their 

rights to review the company’s operations, to question, express opinions and propose various recommendations to the 

fullest extent. The Chairman and relevant executives will answer questions from shareholders and listen to various views and 

recommendations made by shareholders for the sake of joint consideration or future implementation as deemed appropriate. 

These questions, views and recommendations shall be duly recorded in the report of the meeting.

	 Shareholders are free to vote for or against, or to abstain from voting on, every agenda proposed resolution of the 

Shareholders’ Meeting as they see fit. In regard to the election of the company’s directors, shareholders shall vote for or 

against, or abstain from voting for each director. In taking votes on each proposed resolution, if no one objects, disagrees 

or abstains from voting, it shall be deemed that shareholders have voted to approve or agree to the company’s proposed 

resolution. If any shareholder objects, disagrees or abstains from voting, the company will allocate a ballot only to the 

shareholder who objects, disagrees or abstains from voting.

	 Final decision of the Shareholders’ Meeting, the Company Secretary shall inform the Shareholders’ Meeting of the 

number of votes cast for or against each resolution on the agenda and the number of people who abstained from voting. 

The resolution shall be determined by the majority of votes cast by shareholders, with each share counted equally as 1 

vote. The resolution of the meeting and the number of votes cast on each agenda item shall be duly recorded. Accurate and 

comprehensive reports of the Shareholders’ Meeting shall also be prepared and sent to the relevant government departments 

within the required time frame, and shall be distributed to shareholders via the company’s web-site: www.kwc.co.th.,  

14 days after the meeting, so that shareholders and related parties can review and inspect the report.
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	 2.2	Supervision of internal data usage

	 To prevent directors and relevant executives from using internal data for the purpose of buying, selling securities 

or to seek inappropriate personal benefits for themselves or other people, the company’s policy requires that directors 

and executives shall observe Clause 59 of the Securities and Stock Exchange Act B.E. 2535, and report holdings of the 

company’s shares to the Office of the Securities and Exchange Commission within the required time frame, and also report 

to the meeting of the company’s Board of Directors.

	 In addition to compliance with laws and regulations, the company has also adopted a business ethics policy which 

requires that secrets of the company and its customers shall not be disclosed or used for own or other people’s personal 

benefits. This disciplinary policy shall be strictly exercised by directors, executives and employees.

	 2.3	Rule for disclosing stake holdings of directors and executives

	 In the event that company directors and executives have a stake in a transaction, the company’s policy requires directors 

and executives to disclose data regarding their own or related parties’ stake holdings in any transaction that may cause conflict of 

interests, thereby enabling decisions to be made for the benefit of the company as a whole.In this regard, directors and executives 

who stand to lose or benefit from any transaction with the company shall not participate in the decision to execute that transaction.

	 Category 3 Stakeholders’ roles

	 Realizing the importance of shareholders who constitute one category of stakeholders as mentioned above, the 

company will give due importance to, and recognize, the rights of other stakeholder groups including the company’s em-

ployees, customers, related financial institutions, trade partners and society, including the importance to the respect of 

human rights and anti-corruption.whilst ensuring fair and transparent treatment of every stakeholder group in accordance 

with various relevant laws and regulations. This policy will help to strengthen cooperation between the company and each 

and every stakeholder group for the benefit of the organization’s operations and stability. Towards this end, the company 

has endeavored to treat each stakeholder group as follows :

	 Shareholders Recognizing the importance and respecting the equal rights of every shareholder, organizational 

management and administration have been based on the principle of caution and efficiency to ensure sustained growth of 

the company and appropriate returns for shareholders. Shareholders will receive accurate and transparent information on 

operating results along with documents relating to financial statements and also venue of Shareholders’ Meeting. Advance 

notification and data are also provided prior to all Shareholders’ Meetings.

	 Employees Apart from appropriate welfare benefits and remunerations, the company supports employees’ personal 

development and promotes continuous development of employees’ capabilities/work skills.

	 Customers In accordance with the principle of honesty and loyalty, the company strives to protect and maximize cus-

tomer’s benefit. The company responds to customers’ needs by offering quality products and excellent services to all customers 

alike and providing comprehensive and accurate data and information whilst treating customers with respect at all times.

	 Trade Partners The company cooperates with trade partners by exchanging data and information that benefit joint 

business operations and ensure success of the company’s operations, whilst abiding by the principle of honesty, loyalty 

and fairness for all trade partners.

	 Society The company cooperates and supports public and private sector policies and activities as deemed appro-

priate in each case. Business operations will be conducted and controlled within the framework of the law while avoiding 

cooperation with, or support of, enterprises that violate the laws or businesses that adversely impact the environment. The 

company also encourages among all employees and executives on a continuing basis to promote and instill awareness of 

corporate social responsibility.
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	 3.1 	Corporate Social Responsibility Policy

	 Krungdhep Sophon Public Company Ltd. and its subsidiaries are committed to conduct our business growth on the 

basis of corporate governance, social responsibility and environmental sustainability. We hold responsibility for corporate 

actions to encourage a positive impact on the environment and stakeholders including employees, clients, investors, business 

partners, local communities and others for their long-term benefits.

	 Our goal is to maintain positive relationship among industrial sectors and local communities and upgraded the progress 

simultaneously. In order to move forward and meet company objectives based on our Vision and Mission Statement to support 

social responsibility and environmental awareness, the Corporate Social Responsibility Policy was established as follows:

	 1)	 To conduct business with honesty, transparency, fairness and accountability.  The company is focusing on 

the growth of the group, together with the quality of life of employees, local communities and the quality of society.  All 

dimensions of the environment, including the interests of stakeholders.

	 2)	 To operate the business with a focus on corporate governance under professional ethics awareness and verifiable, especially 

the process involved or vulnerable to fraud within the company.  This includes all types of corruptions whether direct or indirect.

	 3)	 Giving the importance to the respect of human rights, by not taking advantage of employees, customers, business 

partners as well as individuals in the society and treat that individual reasonable, equal and fair. 

	 4)	 Operated by having employees of the company and its subsidiaries perform their duty in compliance with company’s 

regulations as mentioned above.  In addition, the company also pays attention on the importance of Training and Development 

including future career success of their employees.

	 5)	 Operated by paying special attention on reasonable price offering of Standard Services for better living conditions 

of employees, consumers and society.  These services are Advance Information Technology, Health and Safety which will 

be beneficial to employees, consumers, society and environment.

	 6)	 Operated by supporting the development and environmental protection and conservation, energy efficiency, 

water, fuel, plastics and paper effectively.

	 7)	 Operated by a focus on local community development.  The company needs a strong community support in 

order to run business smoothly.  Community participation is something that must be practiced regularly in parallel with a 

sustainable business practices.  The company and its subsidiaries sponsor events and activities including the support of 

educational programs for schools and Institutions and focus on supporting the development of youth in the community.  

This also includes the relief to victims of natural disasters and other disasters.

	 8)	 Conducting the business by focusing on Innovation to social development and environmental sustainability which 

includes Marketing Policy, Investment, Product Offering and Services to Corporate Social Responsibility as well as providing 

extra services to our customers’ needs appropriately.

	 3.2	Anti-Corruption Policy

	 The company is committed to doing business with integrity and the highest anti-corruption standards by adhering to 

social responsibility and stakeholder.  It refers to the entire groups of employees, customers, shareholders, partners, social 

and environmental.  To make decision and carry out the business successfully, the company has established the written 

Anti-Corruption Policy as a guideline based on corporate governance and ethical awareness.
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	 Definition of Anti-Corruption Policy

	 Corruption means to bribe not to be in any form by offering the promise given pledged claims or accepting money, 

property or other benefits that are not appropriate.  All should be aware that in many countries it is a criminal offence 

to bribe or attempt to bribe a government official and that it may also be an offence to provide secret commissions or 

payments either to government officials or within business dealings direct and indirect including customers and partners.  

Unless, there is permission of local laws, rules, regulations, customs and traditions or traditional trade can be done.

	 Four main Principles of Corruption

	 1.	 Political Support means providing cash or political contributions, gifts or prizes and/or attending the event, as 

well as encouraging employees to participate in political activities on behalf of the company in order to gain a business 

advantage.  This does not include the employees participating in the rights of individual freedom. The company operates 

a fair policy based on a philosophy that the Company is free from professional politician, political or affiliated parties. The 

company will comply strictly not giving or offering anything of value for the purpose of obtaining or retaining business.

	 2.	 Charitable Donations may cause a risk to the company because such activity is money spending related without 

tangible rewards and lead to corruption activity.  To prevent charitable donation from being hidden incomplete or false 

documentation, many anti-corruption laws have criteria for books, records and internal financial controls as follows:

	 	 2.1	 Must prove that there is actually a charity project.  The project has been implemented to support the  

	 	 	 objectives successfully with true benefit to society. 

	 	 2.2	 Must prove that a donation to a charity is not related to reciprocal benefits to any person or any government  

	 	 	 organization unless receive a normal Award Recognition for example, logo presentation announced at the  

	 	 	 venue or public posting in the media.

	 3.	 Donations (Sponsorships):  Aims to Business Branding or reputation of the company or risk of a payment for services 

or benefits. There may be a risk of payment for services or benefits are difficult to measure and track.  Cash or cash equivalents 

may relate to Bribery.  The company has set a policy and guidelines on donations (Sponsorships) on review processes and 

details control as well as auditing as follows:

	 	 3.1	 Must prove that the requester has done the said project and the objective was successful truly beneficial to the society.

	 	 3.2	 Must prove that the donations or any form of benefits can be calculated as money and does not consider  

	 	 	 a favor to any person for example, offer lodging and meals unless receiving the Awards as a normal business practices.

	 4.	 Gift and Entertainment/Hospitality and Other Expenses: Review and Audit processes including evaluation criteria 

should be under company Policy and Guidelines and compliance with Corporate Social Responsibility (CSR).

	 Report Fraud, Misconduct and any Breaches of the Code (Whistleblower Policy)

	 If you are aware of fraud or misconduct, or believe there is a serious breach of the Code, once received the report from 

either internal or external, the company has assigned an Independent agency to investigate the facts as the following process:

	 1.	 The company has set contacts and complaints channel on the website, Annual Report, Corporate Governance 

Report and Business Ethics Manual for fast fact-finding process which includes:

	 	 1.1	 Sufficient clarification with details of evidence and complaints must be true and / or enough to investigate.

	 	 1.2	 The summary of important materials will be submitted to a focal person whom responsible for submission  

	 	 	 to the Investigation Committee which includes: Committee Center (Compliance), Human Resources  

	 	 	 Management Department, section of a person receives complaints and section of a person making a report  

	 	 	 (an employee case) to expand its fact-finding.
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	 	 1.3	 The personal making the report will be kept fully informed throughout the investigation and will not be  

	 	 	 personally disadvantaged whether a person is an employee or a third party.

	 	 1.4	 The reporter may remain anonymous unless the reporter/the appellant sees that disclosure will be useful and enable  

	 	 	 the company to report the progress or able to request additional information in order to protect any future harassment.

	 2.	 Process to ensure Fairness:  The Investigation Committee will make sure that all reporting will be kept strictly 

confidential and secure within the law.  The person making the report will be kept fully informed throughout the investigation.  The 

Committee is aware of safety and damage to the whistleblower or the complainant and the respondent or those who cooperated 

in the investigation including sources of information or related parties. The action is signed and ratified by all parties concerned.

	 3.	 Reporting Process:  The Investigation Committee is responsible to report the Fact-finding directly to Krungdhep 

Sophon PLC Managing Director, Audit Committee and Board of Directors based on each incident by reviewing the appropriate 

report prior to the presentation to authorized personnel under Investigation Committee as the following criteria:

	 	 3.1	 Managing Director, Krungdhep Sophon PCL:  concerning general management which has quite serious  

	 	 	 effect and under the supervision of the Managing Director of Krungdhep Sophon Public Co., Ltd.

	 	 3.2	 Audit Committee: related with Corporate Governance Policy and/or an intention act of fraud with serious impact.

	 	 3.3	 Board of Directors:  the Audit Committee is of the opinion that the incident should be reported for information  

	 	 	 and/or to consider taking action on matters related to the Policy and Regulations and/or issues affect executives.

	 4.	 Disciplinary Action and Result of Operations

	    	 4.1	 The punishment shall be in accordance with the Disciplinary action and/or legal requirements.

	    	 4.2	 In case, the reporter may be in contacted, the written result of investigation process will be notified.

	    	 4.3	 If there will be any amendments, the committee leader will report to the authorized personnel respectively.

	 	 	 4.4.1	Company employee who violated or do not comply with the said policy will be considered taking  

	 	 	 	 under Disciplinary Action.  There may be a warning notice and punishment or termination of  

	 	 	 	 employment. If found intentional violation, there may be litigation in civil and criminal penalties.

	 	 	 4.4.2	Due to any violation or non-compliance with this company’s Directors policy, there will be an  

	 	 	 	 investigation and punishment with written warning notice or penalties as defined by law.  If found  

	 	 	 	 intentional violation, there may be litigation in civil and criminal penalties.

	 Anti-Corruption Policy

	 All Directors, management and employees of the Company cannot accept corrupt in any form either directly or 

indirectly.  The policy applies to the entire workforce, operations, subsidiaries and affiliates, in terms of all dealings and 

transactions in all countries and all agencies involved. The entire Krungdhep Sophon PCL workforce are required to read, 

understand and review this policy regularly to comply with business practices and local law requirements.

	 Responsibilities

	 1.	 Board of Directors is responsible for policy setting and oversees a system that supports Anti-Corruption Policy 

effectively.  The managers are required to enforce the policy, educate employees as a corporate culture and ensure that 

the management is aware of the importance of this policy.

	 2.	 Audit Committee is responsible for reviewing the financial reports and accounting systems and internal controls.  

To ensure the effectiveness and up to date of Internal Audit and Risk Management systems are met International Standards.

	 3.	 Managing Director and the Management team are responsible to set and encourage the Anti-Corruption system 

within the entire organization by communicating to employees and other stakeholders, including perform regular review of 

rules and regulations to comply with the change of business and local law requirements.
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	 4.	 Senior Accounting and Finance Manager and Internal Auditor have duties and responsible for auditing and review 

the operations that are performed correctly according to the company practices guidelines, legal and corporate governance 

requirements.  This is to ensure that there is sufficient control over the potential corruption risk and report to the Audit Committee.

	 5.	 The appointment of the Audit Committee:   In case a committee member receives a complaint and has a lower 

position than a Managing Director, the Managing Director is responsible to appoint a new member.  If the position of the 

said individual is a Managing Director or a Company Director, the Audit Committee is responsible to appoint a new member.

	 Guidelines

	 1.	 Company’s directors, management, employees at all levels must comply with the company’s Anti-Corruption 

Policy and Code of Conduct by not getting involved with all types of corruption whether direct or indirect.

	 2.	 The employees should not careless if aware of fraud or misconduct, or believe there is a serious breach of the Code.   

It is an employee’s duty to report to the Manager or the assigned personnel responsible for monitoring the Code of Conduct 

through channels set by the company.

	 3.	 All reporting will be kept strictly confidential and secure within the law.  The person whom cooperating and making the 

report will be under Complaint Protection and free from personally disadvantaged according to the Whistleblower Policy practices.

	 4.	 A person whom commits corrupt should fall into Company unethical action and be considered Disciplinary 

Actions set forth by the Company.  If this action is illegal, a person will be punished by law. 

	 5.	 The Company recognizes the importance of the dissemination of knowledge and understanding to the third 

party that associated with the company on the Anti-Corruption Policy which may impact in regards to compliance with the 

policy against corruption campaign. 

	 6.	 The company is committed to create and maintain a corporate culture by not accepting any corruption when 

doing business with government and private sector.

	 Terms of Action

	 1.	 Anti-Corruption Policy covers Human Resources Administration which includes recruitment or selection of candidates, 

promotion, demotion, transfers, training, performance evaluation, compensation, suspension and termination.  It will be communicated 

to all levels of employees through their department heads to understand and take ownership of business activities effectively.

	 2. Any transaction related to the Anti-Corruption practices must follow the company’s Code of Conduct and refer 

to Corporate Governance Policy and Guidelines for stakeholder groups including Company Operation Manual as well as 

other practices will be set up soon.

	 3. To be clear of an action plan in regards to corruption prevention, Board of Directors, Executives and employees 

at all levels must follow the rules and regulation or company guidelines.

	 	 3.1	 Gift:  To provide or accept gifts means items that can be given or received with other companies for  

	 	 	 advertisement purposes such as:  Notebook and Calendar, but the company has announced a policy of  

	 	 	 no longer accepting various gift baskets.  For entertainment refers to meals in the various banquet and  

	 	 	 conference can be organized and obtained as appropriate.

	 	 3.2	 Donations to Charity or Sponsorship:  The Company does not have a policy to accept donations but to  

	 	 	 make donation or sponsorship must be transparent and legitimate.

	 	 3.3	 Business Relationships and Government Procurement

	 	 	 Do not offer or accept bribes for the purpose of obtaining or retaining business.  In contacting with government  

	 	 	 must be transparent, honest and proceed in accordance with the relevant legislation.



Krungdhep Sophon Public Company Limited144

	 	 3.4	 Business Relationships and Purchasing Contract with private sector and affiliates

	 	 	 Do not offer or accept bribes for the purpose of obtaining or retaining business.  In contacting with private  

	 	 	 sector and affiliates must be transparent, honest and proceed in accordance with the relevant legislation.

	    	 3.5	 must comply with the company regulations

	    	 3.6	 must comply with the company regulations

	    	 3.7	 must comply with the procurement regulations

	    	 3.8	 The Company does not have a policy to punish or give negative results against corrupt employees even  

	 	 	 the action will cause the company to lose business opportunities.

	 The Company has participated in the Thai Private Sector Collective Action Coalition against Corruption on December 5, 

2017. The Company was certified by the Thai Private Sector Collective Action Coalition against Corruption on August 21. 2018.

	 Anti-corruption Policy Guidelines

	 Receiving - giving gifts, entertainments or any other benefits (No Gift Policy) 

	 Principles that the Company has established regarding a good corporate governance policy and business ethics for 

employees shall serve as the guidelines for employees in receiving - giving gifts, entertainments, or any other benefits as 

specified in the business ethics and shall be adhered to in the same way in accordance with Anti-corruption Policy. These 

guidelines shall be considered as part of the good corporate governance policy and business ethics of the Group. 

	 Guidelines: 

	 1.	 Gifts, souvenirs or any other benefits

    	 	 1.1	 Giving gifts or souvenirs according to traditions can be done if not interfering with relevant laws and local  

	 	 	 customs, such as for Thailand, not more than 3,000 Baht per person per occasion according to the  

	 	 	 announcement of the NCCC Committee and should be given in the form that helps promote the image of  

	 	 	 the Company and affiliates as follows:

	 	 	 1.1.1	Diary or calendar

	 	 	 1.1.2	Products of the Company and affiliates

	 	 	 1.1.3	Public relations materials for the Company and affiliates (Corporate Logo/Corporate Brand) 

	 	 	 1.1.4	Royal Project products, community products in the Company and affiliates operating area, or products  

	 	 	 	 for charity or public benefit, or products that support sustainable development. 

	 	 1.2	 Giving gifts and souvenirs should be conducted in the same standard to prevent discrimination. 

	 	 1.3	 No gifts, souvenirs, property or any other benefits shall be given to spouses, children or related persons of  

			   government officials, customers, partners, and contact persons because such conduct is viewed as acting on behalf. 

   	 	 1.4	 Giving souvenirs on important business occasions, such as the establishment date or the signing date of  

	 	 	 business contracts can be done but if the value of the souvenir exceeds 3,000 Baht, it must be approved  

	 	 	 by the executive of the vice president level or above or top executives of the companies in the group.

	 *Normal traditional practice means festivals or important dates which gifts may be given to each other and includes 

the opportunity to congratulate, thanking opportunity, welcoming, condolence or providing assistance according to the 

etiquette that is practiced in the community. (According to the regulations of the Prime Minister’s Office on giving or receiving 

gifts of government officials, BE 2544)
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	 2.	 Banquet and entertainment 

     	 	 2.1	 Expenses on business banquet and entertainment such as in the form of food and beverage or sports and  

	 	 	 other expenses directly related to business practices or as a commercial tradition including providing  

	 	 	 business insight; all these can be done but must be spending reasonably and not affecting the decision  

	 	 	 in the operation or causing conflicts of interest. 

	 3. 	 Organizing CSR activities with government offices or government officials 

    	 	 3.1	 Organizing CSR activities with government offices or government officials can be done as appropriate which  

	 	 	 must be done on behalf of the Company with the objectives in accordance with the Company CSR policy  

	 	 	 and proceed through the procedures set out by the Company and affiliates.

    	 	 3.2	 Organizing the CSR activities or any activities in the name of the Company and affiliates must exclude  

	 	 	 activities related to supporting the political parties.

	 4.	 Receiving gifts, souvenirs or any other benefits

    	 	 4.1	 Personnel of the Company and affiliates do not accept gifts, souvenirs or any other benefits in all cases  

	 	 	 and have a duty to notify the third party of the policy to refrain from receiving such gifts.

   	 	 4.2	 If there is a need to receive a gift, souvenirs or any other benefits and cannot return, each department  

	 	 	 shall appoint a responsible person to carry out the collection of such items and make donations to  

	 	 	 individuals or external offices for charity or public benefit, except:

	 	 	 4.2.1	If it is a consumable item with an expiration date less than 1 month, it shall be under the discretion of  

	 	 	 	 the supervisor of the unit that receives the gift for handling. 

	 	 	 4.2.2	If it is a diary as a public relations media for the company, employees can receive it as a personal gift. 

	 	 	 4.2.3	In the case of receiving gifts or souvenirs, in the name of the organization to the organization such as signing  

	 	 	 	 a business contract, it can be done but such gifts or souvenirs must be the property of the Company. 

	 5.	 Accepting offers for meetings, training, seminars and business visits using the suppliers’ budget. 

    	 	 5.1	 Accepting offers for meetings, training, seminars and business visits using the suppliers’ budget, can be done  

	 	 	 in accordance with the terms specified in the contract, but must not have passive tourism in the activity.  

	 	 	 Accepting offers for meetings, training, seminars and business visits using the suppliers’ budget but not specified  

	 	 	 in the contract, can be done if the offer is appropriate and beneficial to the Company and affiliates. This must  

	 	 	 be approved by the supervisor and in accordance with the Company and affiliates regulations.

    	 	 5.2	 Not accepting proposals for training, seminars that have travel characteristics without the intention of  

	 	 	 transferring knowledge.

	 6.	 Supporting travel expenses and other expenses for government officials 

	 	 6.1	 Supporting travel expenses and other expenses for government officials can be done as appropriate and  

	 	 	 in accordance with the regulations of the Company and affiliates 

	 7.	 Donation and support to government offices or government officials including charitable organizations 

	 	 7.1	 Donations and support to any organization must be conducted under the following conditions:

                	 7.1.1	Being a reliable organization and/or has been established legally.

	 	 	 7.1.2	The donation must be done in the name of the Company and affiliates in a transparent, legal manner  

	 	 	 	 and according to the regulations of the Company and affiliates.
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	 	 	 7.1.3	Do not pay directly to government officials or any other person in the name of the person, unless  

	 	 	 	 there are details specified in the requesting letter and evidence of receipt in writing.

	 	 	 7.1.4	There should be a monitoring process to ensure that the donation/sponsorship has been used for  

	 	 	 	 the benefit of the public and/or in accordance with the objectives of such donation/sponsorship. 

	 Category 4 Data disclosure and transparency

	 4.1   Data disclosure

	 In keeping with the policy to ensure operational and management transparency and accountability, and realizing the 

importance of accurate, comprehensive and early disclosure of significant data, the company has distributed various data and 

information via various in-house publications to keep investors and other relevant parties informed. addition, data is also distributed 

by various channels of communication and Stock Exchange media, including disclosure of annual operating results (Form 56-1), 

annual reports (Form 56-2), and disclosure via the company’s web-site : www.kwc.co.th., which is updated on a regular basis.

	 Disclosure of data which the company deems to be significant shall include financial statements as well as various 

non-financial data that are required by the Securities and Exchange Commission, the stock Exchange of Thailand, as 

well as other significant and relevant data, namely, corporate governance policy and implementation, policy on directors’ 

remunerations, directors’ profiles, the Board of Directors’ duties and performance.

	 	 4.1.1	Corporate Governance and implementation policy.

	 	 A written policy on Corporate Governance which has been approved by the meeting of the company’s Board of Directors 

confirms the company’s determination to conduct business operations in accordance with the principle of Good Governance, thereby 

ensuring management transparency, efficiency and efficacy, for the benefit and confidence of every stakeholder group. To ensure 

thorough understanding and consistent methods of implementation, the Human Resource Department is responsible for organizing 

training courses The HR department will also follow-up on actual implementation, evaluation and subsequent adjustments to suit 

changing conditions. The company’s Good Governance policy is also published on web-site: www.kwc.co.th

	 	 4.1.2	Financial Statements and the Board of Directors’ accountability for financial statements

	 	 As the company’s Board of Directors is accountable for the company’s financial statements and consolidated 

accounts of the company and its subsidiaries in the annual report, the Board of Directors shall ensure that the abovementioned 

financial statements are prepared in accordance with generally accepted accounting practices, disclosure of significant data 

in the Explanatory Note attached to the financial statements is adequate and has been inspected by authorized auditors, 

and duly audited by the Audit Committee. The Board of Directors has also prepared a Report on the Accountability of the 

Board of Directors for the financial statements as appears in the Annual Report (Form 56-2) under the section Financial 

Statements which precedes the Report of the Auditor.

	 	 4.1.3	Report on stakeholdings of Director, executives and relevant persons

	 	 The Company’s Board of Directors has ruled that Directors, executives and relevant persons shall report their 

stakeholdings every time that these stakeholdings change, with a view to using such data to follow up on various matters 

such as interrelated transactions in accordance with the announcement by the Capital Market Commission No. Tor Jor. 

2/2552 dated January 26, 2009, which pertains to reporting of stakeholdings by Directors, executives and relevant persons. 

The first such report undertaken on June 11, 2009 was submitted to the Chairman of the Board and the Audit Committee 

Chairperson within 7 working days counting from the day that the company received the report. The Board of Directors 

has ruled that all stake holdings of Director, executives and relevant persons shall be reported to the Board of Directors 

meeting on a quarterly basis.



Annual Report 2018 147

	 	 4.1.4	Report of shareholdings of Directors, executives and relevant persons

	 	 The Company’s Board of Directors has ruled that Directors and executives shall observe Section 59 of the Act 

of Securities and Stock Exchange B.E. 2535 regarding mandatory reporting of shareholdings in the company to the Office of 

the Commission on Securities and stock Exchange Supervision within the required period of time. Directors and executives 

shall also report such shareholdings to the Board of Directors at each quarterly meeting of the Board.

		  Report of shareholdings of Director

No Directors No of Shares held 

2018

No of Shares held 

2017

1 Mr. Chote Sophonpanich *103,632 *103,632

2 Miss Suthawan Sakkosol - -

3 Mr. Amorn Asvanunt - -

4 Mrs. Acharaporn Hemakom - -

5 Mr. Ovart Phanprechakij 17,350 17,350

6 Mr. Arun Chirachavala - -

7 Mr. Somsak Jaitrong - -

8 Mr. Lau Ting Fai 90,000 90,000

9 Mr. Charnchai Lamyordmakpol - -

	 *Including related parties

		  Report of shareholdings of Executives

No Executives No of Shares

2018

No of Shares

2017

1 Mr. Charoen Fongsataporn - -

2 Miss Sukanya Preechaharn - -

3 Miss Pawarisa Kerdphoungkaew - -

	 	 4.1.5	Remuneration and Payment to Directors and Executives Policy

	 	 To reflect the scope of duties and responsibilities of each director and high level executives, the company has 

disclosed the remuneration policy for directors and executives. The company also declared the amount of remuneration that 

each director has received under Clause 5 Accountability of Directors.

	 	 4.1.6	Directors’ profiles and performance

	 	 The company has disclosed the list of directors, independent directors and directors of various sub-committees, 

including the profiles of each director and information relating to the roles, duties and performance of the Board of Directors 

and sub-committees during the past year, in Clause 5 Accountability of Directors. This data is disclosed to inform shareholders 

of the directors’ experiences, knowledge and capability that will help to support the company’s business operations.
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	 4.2  Relationship with investors

	 Recognizing the importance of accurate, comprehensive and transparent data disclosure, including general data and 

data that have significant impact on the company’s share price, the Board of Directors has distributed the abovementioned 

data and information to investors and relevant parties via various communication channels provided by the stock Exchange. 

The company is also in the process of developing an alternative data distribution method by using the company’s Web Site  

to convey important information and news to shareholders and investors. In regard to Investor Relations activities, the 

company has delegated the duty of communicating with institutional investors, shareholders, analysts and relevant public 

sector organizations, to the General Administrative Manager, who can be contacted at phone number 02-871-3191  

Ext. 229. And : e-mail: infokwc@kwc.co.th
 

	 Category 5 Accountability of the Board of Directors

	 5.1	Management Structure

	 Details are appeared in Management Structure.

	 5.2	Internal Controls and Risk Management

	 Internal Audit

	 The Board of Directors requires that every departments, including business units and supporting organizations, 

prepare written work procedures which shall be regularly audited by the Internal Audit Office to ensure that such procedures 

are actually implemented. The efficiency and adequacy of internal control shall be evaluated regularly. To ensure the 

independence and balancing role of the Internal Audit Office, the Board of Directors resolved that the Internal Audit Office 

shall report directly to the Audit Committee on a regular basis according to set schedules.

	 Risk Management

	 The Board of Directors has appointed a Risk Management Team to evaluate risk factors that may affect the 

company’s business objectives, analyze events that trigger such risk factors, identify risk management measures while 

monitoring events that cause such risks, and recommend risk management measures to be included in the annual budget.

	 5.3 Business ethics 

	 The Board of Directors has prepared the “Ethics Handbook” for business operations, prescribing practices for 

directors, executives, and employees to adhere to in their operations and has compiled such guidelines to be documented with 

comprehensive information including treatment to employees, shareholders, customers, business partners, competitors, society and 

the environment as a whole.  The Board makes sure that the ethics are strictly complied with and conducts the review yearly. 

	 The Company has issued procedures of ethics for directors, executives, employees and subsidiaries in writing which 

are to be applied and followed as follows: 

	 The ideology of Krungdhep Sophon Public Co., Ltd. 

	 Krungdhep Sophon Public Co., Ltd. and its subsidiaries, all together are called “Krungdhep Sophon Group”, has an 

ideology of business operation, namely:

	 1.	 Committed to fairness 

	 “Krungdhep Sophon Group”  intends to conduct business honestly, morally, and ethically, using the best effort to 

develop the business and create good returns, providing high-quality services at reasonable prices, ensure the stability and 

profitability of the business operation in order to continuously benefit the shareholders’ investment and sustainable for all 

stakeholders in a fair manner.
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	 2.	 Striving for excellence and believe in the value of people

	 “Krungdhep Sophon Group” aims to do everything towards the excellence in human resources. “Krungdhep Sophon 

Group” considers that employees are a valuable and important resource and therefore always adhering to the selection 

of those who are able to work and develop themselves to progress with the group, while creating stability and a strong 

commitment to employees to be confident to work with the group in a longer term.

	 3.	 Hold on to social responsibility 

	 “Krungdhep Sophon Group” conducts business by taking into account the duties and responsibilities towards the 

country, society and the environment.

	 Ethics in doing the business of the Group 

	 “Krungdhep Sophon Group” has business ethics as follows:  

	 1.	 Fairness to business stakeholders

	 “Krungdhep Sophon Group” treats fairly related to the business stakeholders whether they are buyers, sellers, partners, 

competitors etc.

	 2.	 Exploiting business benefits

	 “Krungdhep Sophon Group” does not want directors, executives, employees to receive or offer benefits to anyone 

that is contrary to ethics and laws.  

	 3.	 Non-discrimination 

	 “Krungdhep Sophon Group” treats relevant parties without discriminating against anyone due to differences in race, 

religion, nationality, gender, age or education background.

	 Code of Conduct for Directors, Executives, and Employees

	 In order to comply with business ideology and ethics, “Krungdhep Sophon Group” therefore sets out the guidelines 

that uphold morality and honesty as follows:

	 Policy on compliance with relevant laws and regulations

	 The companies in the “Krungdhep Sophon Group” are committed to respecting and complying with relevant laws 

and regulations wherever they enter the business and have set the policies as follows:

	 1.	 Directors, executives and employees must comply with local laws, regulations and respect local customs in the 

countries in which the company operates.

	 2.	 Directors, executives and employees must comply with the requirements of the Stock Exchange of Thailand and 

the Securities and Exchange Commission.

	 3.	 Directors, executives and employees must comply with the Company’s regulations.

	 4.	 Directors, executives and employees must not help, support or cooperate, promote the avoidance of compliance 

with laws or regulations. Directors, executives, and employees must cooperate with the regulatory authorities and report 

information about violations or non-compliance with laws or regulations to the responsible office.
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	 Responsibility for the Company and property of “Krungdhep Sophon Group”

	 The property of “Krungdhep Sophon Group” means all movable and immovable property of “Krungdhep Sophon 

Group” including technology, academic knowledge, information, documents, rights, copyrights, patents and inventions and 

the confidentiality of “Krungdhep Sophon Group”. Directors, executives, and employees have the duty and responsibility to 

use the property of “Krungdhep Sophon Group” to fully benefit and care to prevent loss to “Krungdhep Sophon Group” or 

not used for the benefit of oneself and others.

	 Protecting company assets The Company encourages directors, executives and employees to use the resources 

and assets of the company as efficiently as possible to increase competitiveness and provide good service to customers, 

by defining as follows: 

	 1.	 Must use the Company’s assets and resources economically and maximize benefits.

	 2.	 Must help to prevent any assets of the Company from being damaged or loss. 

	 Computer system usage policy

	 1.	 Krungdhep Sophon Public Co., Ltd. provides computer systems, computers, peripherals and applications in 

services related to the business only. They are not allowed for use with the work that is not related to the business of 

Krungdhep Sophon Public Co., Ltd.

	 2.	 The rules for using this computer system and internet connection are considered as part of the operational 

requirements of all employees. If not complying, it shall be considered as a disciplinary offense.

	 3.	 Access to the computer system and internet connection of Krungdhep Sophon Public Co., Ltd. must follow the 

procedures for applying for permission. The direct supervisor of those who request to use the service shall be the applicant 

and perform according to the process of requesting access as specified by the Company

	 4.	 Krungdhep Sophon Public Co., Ltd. does not support or allow the employees to commit the Computer Crime 

Act BE 2560 and other associated laws. 

	 5.	 All employees are responsible for keeping computers and accessories in the condition that are able to use. The 

computers, programs, peripherals, additional information, including the employee password, are the property of Krungdhep 

Sophon Public Co., Ltd.

	 6.	 Users must understand and sign in order to confirm that they will comply with the computer system usage 

policy and connection to the Internet and if there is a change in this policy, users must study in order to understand and 

sign in to confirm once a year.

	 7.	 Krungdhep Sophon Public Co., Ltd. operates under Thai law. Therefore, the use of computer systems and internet 

connections shall comply with the Computer Crime Act BE 2560 and other complementary laws.

	 Conflict of interest and confidential information

	 Keeping the interest of “Krungdhep Sophon Group”:

	 Directors, executives and employees should not do anything against the interests of the “Krungdhep Sophon Group”, 

such as having any activities or actions that may cause the “Krungdhep Sophon Group” to lose benefits or gain less than 

they should or to share benefits from “Krungdhep Sophon Group” to others.
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	 1.	 Directors, executives and employees must not undertake any business or investment which is a competition 

with the business of “Krungdhep Sophon Group”.

	 2.	 Directors, executives and employees must not have or buy shares or become partners of companies or 

businesses that compete with “Krungdhep Sophon Group”. In the case of directors, executive or employees or family 

members taking part in or being a shareholder in a business competing with the business of the Company or any business 

which may cause the conflict of interest, the Managing Director must be notifed in writing.

	 3.	 Investment or shares that have before joining the Group or acquired by inheritance or giving. In the case that 

directors and executive and employees have invested or acquired a business that is competitive or may compete with the 

“Krungdhep Sophon Group”, or have a competitor’s stock before entering the “Krungdhep Sophon Group”, the Group must 

be notified before joining the Group or in the event that the “Krungdhep Sophon” group has joined that business later, the 

Group must be informed immediately.

	 4.	 Directors, executives and employees holding Company shares must report when there is a movement of a 

purchase or selling shares of the Company every time to the Managing Director or Company Secretary.

	 Conflict of interest

	 “Krungdhep Sophon Group” considers that it is an important policy not to allow directors, executive or employees to take advantage  

of their being the directors, executives or employees to seek personal benefit. Therefore prescribing the following practices:

	 1.	 Avoid making connected transactions that may cause conflicts of interest with the company.

	 2.	 In the event that it is necessary to make such transactions for the benefit of the Company, make the transaction 

as if doing transactions with third parties. The directors, executive or employees who have an interest in that item must not 

take part in the approval process.

	 3.	 In the case that it is considered a connected transaction under the announcement of the Stock Exchange of 

Thailand, directors, executive or employees must strictly comply with the rules, procedures and disclosure of connected 

transactions of listed companies.

	 4.	 In the case of directors, executive or employees to be directors, partners or consultants in other companies or 

business organizations, that position must not be contrary to the interests of the Company and direct duties in the Company.

	 5.	 Working other than the work of the Company; the executives, the employees must fully devote themselves and 

time to the company. In the event of special tasks, executive and employees must get permission in a hierarchy by requesting 

approval from the Managing Director. For the Managing Director, he must request for the approval from the Board.

	 Receiving and offering benefits

	 1.	 Receiving benefits and financial involvement with business operators; Executives and employees will not request, 

receive or consent to receive money, items or other benefits from customers, contractors, consultants, vendors, suppliers of 

goods and services to the Company or from any other person involved with doing business with the Company. In addition, 

executives and employees are not involved in financial matters such as joint venture or trade, not lending or borrowing, 

soliciting, using checks, exchanging cash, buying products, crediting, trading, renting, or creating commitments any financial 

obligation with these individuals.

	 2.	 The executive and employees must not offer any benefits to government officials, customers, trade unions or 

any other third parties that are motivated to do a wrongful act. 
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	 3.	 The executive and employees should avoid giving or accepting any gifts from partners or those who do business 

with, except in festivals at a reasonable value and not related to business commitments.

	 4.	 Executive and employees should avoid giving or accepting banquet and entertainment in a way that is unusual, 

from the person that the Company does business with.

	 5.	 On the occasion of tradition, exchanging gifts to each other is normal. But, if employees receive gifts that are worth 

more than normal from people doing business with the Company, the employees must report their hierarchical supervisors.

	 6.	 Giving and receiving gifts;The executives and employees in the Group should not give gifts to supervisors or 

receive gifts from subordinates. 

	 Keeping confidential information

	 Directors, executives and employees will not benefit themselves or others based on the information of “Krungdhep 

Sophon Group”. The Company considers that it is the responsibility of directors, executives and employees to strictly keep 

the confidentiality of the Company, especially inside information that has not been disclosed to the public or information 

that affects business operations or stock prices. Therefore prescribing the following practices: 	

	 1.	 Directors, executives and employees must not take the opportunity or information obtained from being a director 

or employee for self-interest or the others in doing business that is competing with the Company’s or related businesses.

	 2.	 Not use internal information for their own benefit in trading the Company’s shares or providing inside information 

to other people for the purpose of trading the Company’s shares.

	 3.	 Not disclose the Company’s business secrets to outsiders especially the competitor even after being the directors, 

executive or employees.

	 4.	 Directors, executives and employees must not buy company shares before the financial statements being 

published and 2 days after the financial statements are disclosed.

	 Political rights

	 The Company encourages directors, executives and employees to exercise their rights as good citizens according 

to the law, but prohibits directors, executives and employees from participating in any activities that may lead to the 

understanding that the Company is involved or supporting a certain political party. The Company has defined the practice 

for the directors, executives and employees as follows:

	 1.	 Should exercise their rights as good citizens according to the Constitution and other relevant laws.

	 2.	 Have the right to participate in political activities on their own behalf, not in working hours and not on behalf of the Company.

	 3.	 Not participate in any activities that may cause understanding that the Company is involved or provides political 

support to any party or group of forces.

	 4.	 Prohibit the use of the Company assets to support a particular party or any power group. 

	 Opinions and interviews with the media

	 1.	 The Company assigns the Managing Director to be the authority in giving interview or answering questions to shareholders, 

investors, media, and third parties. Other senior executives may provide information by permission from the Managing Director. 

	 2.	 The Company assigns the investors relations to be responsible for communicating with shareholders, fund 

managers, investors and financial institutions. 
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	 Dealing with the stakeholders has 5 areas as follows:

	 Policies and dealing with customers

	 “Krungdhep Sophon Group” recognizes the importance of customer satisfaction towards the success of the 

Company’s business. Therefore, it has the intention to seek ways to meet the needs of customers more efficiently and 

effectively at all times and has defined the following policies and practices:

	 1.	 Deliver products and provide quality services that meet or exceed the expectations of customers at fair prices.

	 2.	 Providing accurate and sufficient information and news in a timely manner for customers about the products 

and services without any exaggeration that causes customers to misunderstand about the quality, quantity, or conditions 

of those products or services.

	 3.	 Strictly complying with the terms and conditions to the customers. In the case of failing to comply with any 

conditions, the customer must be notified in order to jointly find a solution.

	 4.	 Contact with customers with courtesy, efficiency and reliability. 

	 5.	 Provide a system and process that allows customers to complain about the quality, quantity, safety of products 

and services as well as the speed of response or delivery.

	 6.	 Keep customers’ confidentiality and not use it wrongfully for own benefits or related persons.

	 7.	 Provide advice on how to use the product and the Company’s services effectively for the maximum benefit of the customers.

	 Policies and dealing with employees

	 The company in the “Krungdhep Sophon Group” recognizes that employees are the key to the success to achieve corporate 

goals. Therefore, it is the Company’s policy to provide fair treatment in terms of opportunities, rewards, appointment, transfer and 

potential development. In order to comply with the said policy, the Company adheres to the following guidelines as a practice: 

	 1.	 Treat employees with courtesy and respect for individuality and human dignity.

	 2.	 Provide fair compensation to employees

	 3.	 Keeping the working environment safe for the life and property of employees. 

	 4.	 Appointment and transfer including rewarding and punishment the employee in good faith and based on 

knowledge, capability and suitability of that employee.

	 5.	 Give importance to the development of knowledge and competency of the employee by providing thorough and 

consistent opportunities.

	 6.	 Listen to comments and suggestions based on professional knowledge of employees.

	 7.	 Strictly comply with various laws and regulations related to employees.

	 8.	 Avoid any actions which are unfair and may affect the stability of the employee’s job or threaten and create 

pressure on the mental state of the employee.

	 9.	 Allow employees complain in the case that they are not treated fairly in accordance with the system and process specified.

	 10.	Keepting the reputation of the company; Executive and employees have the right to freedom of conduct as 

personal matters, but should avoid negatively affecting the image of the Company.  
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	 11.	Executives and employees who are supervisors should behave in a respectful manner for employees and 

employees should not do any disrespectful to the supervisors.

	 12.	An important factor that makes people work together effectively is discipline, that is, compliance with rules and 

regulations, whether written or not, and having a conscious mind to behave like that consistently.

	 Policies and dealing with the shareholders

	 “Krungdhep Sophon Group” recognizes that shareholders are the owners of the Company and the Company is 

responsible for creating long-term value for shareholders. Therefore, the Company has required the directors, executives 

and employees to follow these guidelines:

	 1.	 Perform duties with honesty, as well as decide to take any action with a pure mind with care, prudence and 

fairness to major and minor shareholders for the maximum benefit of the shareholders as a whole.	

	 2.	 Prepare the company status report, performance results, financial and accounting status, and other reports 

consistently and completely according to reality.

	 3.	 Inform all shareholders equally about the future trends of the organization, both positive and negative, based 

on feasibility, sufficient support and reasoning information.

	 4.	 It is prohibited to seek benefits for themselves and others by using any information of the Company which has 

not been disclosed to the public or taking any action in a manner that may cause conflicts of interest with the organization.

	 Policies and dealing with suppliers and/or creditors

	 “Krungdhep Sophon Group” has a policy that will treat partners and/or creditors equally and fairly by taking into 

account the best interests of the Company, based on fair compensation to both parties and avoid situations that cause the 

conflict of interest as well as comply with the covenant, providing true and accurate reports, negotiation, solving problems 

and finding solutions based on business relationships with the following guidelines.

	 1.	 Do not call or accept or pay any dishonest benefits in trading with partners and/or creditors.

	 2.	 In the event that there is information on whether to call or receive or pay any dishonest benefits, it must be 

disclosed to the partner and/or creditors to jointly resolve the problem fairly and quickly.

	 3.	 Strictly complying with various agreed conditions In the case of failing to comply with any conditions, the 

creditors must inform the creditors in advance in order to jointly find a solution. 

	 Policies and social responsibility

	 The companies in the “Krungdhep Sophon Group” have the policy to conduct business that is beneficial to the 

economy and society, local customs that unit of the company is located and is the company policy to be good citizen, 

complying with all relevant laws and regulations, striving to use continuous efforts to upgrade the quality of society, both 

by itself and in collaboration with the state and community, to strengthen the policies above. 

	 The Company will return part of the profits to activities that contribute to society regularly and will instill the 

consciousness of employees at all levels to be social responsibility minded seriously and continuously in order to remain a 

good corporate culture in the long run.

	 Safety, Health and Environment

	 The companies in the “Krungdhep Sophon Group” are committed to conducting business based on safety, health 

and environment with the following guidelines
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	 1.	 The Company will comply with various laws and regulations in the safety, occupational health and environment of the 

country in which the company operates

	 2.	 The Company will always maintain a safe working environment for the life and property of employees.

	 3.	 Executive and employees must seriously pay attention to all activities that will enhance the quality, health and environment.

	 4.	 The Company will disclose information directly about the relationship of the Company’s operations to safety, 

occupational health and the environment.          

	 Ensuring compliance with business ethics

	 The companies in the “Krungdhep Sophon Group” define the duties and responsibilities of all directors, executives 

and employees to understand and follow the policies and practices as set out in this Code of Conduct strictly not complying 

with voluntary practices and cannot claim for not to being aware of this ethics practice.

	 Executives at all levels in the organization must take care of and assume that it is important to ensure that employees 

under their command line understand and follow the ethics manual seriously. 

	 Receiving complaints on corporate governance and business ethics

	 The Company has appointed the Chairman of the Audit Committee, which is an independent director, to receive 

complaints on corporate governance and business ethics. The Company’s employees can submit complaints on corporate 

governance and business ethics directly to the following address:

		  By mail

		  Chairman of the Audit Committee

	 	 Krungdhep Sophon Public Co., Ltd.

	 	 185 Rat Burana Road, Bang Pakok Sub-district, Rat Burana District, Bangkok 10140

	 	 E-mail: infokwc@kwc.co.th

	 5.4  Vision and Mission Statement

	 TOP of MIND is the Vision Statement to the Krungdhep Sophon PCL group of companies: 

	 1.	 For our Customers – Helping our customers to become effective in cost management and business processes 

through the design of our Solutions with the usage of best in class technology

	 2.	 For our Employees – Accelerating individual capabilities using strength based development programs

	 The mission statements are written separately by group of companies as follow:

	 1.	 Krungdhep Sophon PCL – “ Deliver VALUE to our customers by offering Sound Business and Technology 

Solutions in combination with IT provisions through our Group of Companies and ensuring Optimum Return on Stakeholders 

Capital” (Krungdhep Sophon PCL stakeholders are: Customers, Employees, Shareholders, Suppliers and Society/Environment)

	 2.	 KWC Logistics – “ Specializing in Warehouse and Wharf business to manage our customers businesses with 

accuracy, efficiency and highest effectiveness”

	 3.	 Krungdhep Document – “ As a Business Content Management Expert,KDC will provide Sound Customer Solutions 

by Delivering outstanding services through our professional employees with  customer satisfaction”
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	 The Corporate Core Values:

	 The Company upholds 4 new core values that has been cascaded down to all its Employees.

	 1.	 Service Excellence: Through the Innovative Use of Technology and Business Solutions Design

	 	 1.1	 Utilize technology to support working within the organization to reduce cost and to increase the work with  

	 	 	 efficiency and effectiveness

	 	 1.2	 Continuously look for ways to get better results

	 2.	 Professional Teamwork: Collaboration through “Touch Points”

	 	 2.1	 Collaborate among all functions to achieve business results.

	 	 2.2	 Perform as a representative of the company by taking good care of the company visitors.

	 	 2.3	 Share the work development guidelines and be able to show the improvement in the area of responsibility.

	 3.	 Employee Development: Maximize Individual Potential

	 	 3.1	 Continuously demonstrate self-development	 	  

	 	 3.2	 Maximize the potential by taking different assignments within the work function. Share the work development  

	 	 	 guidelines and be able to show the improvement in the area of responsibility

	 4.	 Customer Orientation: Zero Disappointment

	 	 4.1	 Provide the service to the customers based on what have been agreed upon.

	 	 4.2	 Seek for customers’ needs and exceed their expectations.

	 	 4.3	 Continuously develop and improve customer services to maintain the customer loyalty.

	 5.5	Combining or separating executive positions

	 The Chairman of the Board shall not be the same person as the Managing Director to ensure separation of responsibilities 

for policy planning, corporate governance and administration, and to prepare training courses for executives development.

	 5.6	Development of directors and executives

	 Knowledge and understanding of duties to be performed  

	 Realizing the important role of the Board of Directors in ensuring that the rights of all stakeholder groups are exercised 

correctly and equitably so as to enhance the confidence of all stakeholder groups and long-term growth prospects of the enterprise, 

the company has selected knowledgeable and capable people with excellent work experienced to serve as directors on the 

company’s Board of Directors. These directors are responsible for supervising implementation of various rules and regulations, 

approve business plans and set up standards of corporate governance, determine future direction and strategy’s company.

	 Executive’s succession and development planning

	 To prepare for executive positions, the company has prepared an executive development plan by selecting executives 

from every department on the basis of outstanding performance and potential to accept higher responsibilities. Success of 

this development plan will be followed up for the purpose of considering annual promotions. 	   
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	 Training and education  

	 The company encourages directors and executives to participate in training programs and workshop seminars so as to 

improve their knowledge which can be applied for the benefit of stakeholders in keeping with the Good Governance policy.

	 Independent Directors

	 The Independent Director comprises of :

	 	 1. Miss Suthawan Sakkosol	 	 Independent Director

	 	 2. Mr. Ovart Phanprechakij 	 	 Independent Director

	 	 3. Mr. Amorn Asvanunt	 	 Independent Director

	 	 4. Mr. Arun Chirachavala	 	 Independent Director

	 The company’s Board of Directors has defined the term “independent director* the same as stipulated in the regulations 

of the Office of the Securities and Securities Exchange Commission (SEC) and Stock Exchange of Thailand (SET), as follows

	 1.	 He/she shall not own shares in excess of 1 percent of the total shares with voting rights of the company, the parent 

company, subsidiary company, joint venture or legal entity that may have conflict of interest. In this regard, shareholdings of 

parties that are related to the independent director shall be included as shareholding of the independent director.

	 2.	 He/she shall not be, or shall not have been, director(s) that had participated in the management, employee, staff, 

advisor who receive regular monthly wage, or any person authorized to control the company, parent company, subsidiary 

company, joint venture company, same-level subsidiary, or any legal entity that may have conflict of interest, except in the 

case that the aforementioned status has been terminated no less than 2 years prior to their appointment.

	 3.	 He/she is not related by blood or by legal registration as father, mother, spouse, sibling or offspring, including 

spouse of offsprings of company executives, major shareholder, or person with authority to control, or person who will be 

nominated as executive or person with authority to control the company or its subsidiary.

	 4.	 He/she shall not have or have had business relationship with the company, parent company, subsidiary company, 

joint venture or legal entity that may have conflict of interest that may hinder theexercise of free judgment. He/she shall shall also 

not be, or have been, a major shareholder, non-independent director or executive of persons that have business relationships 

with the company, parent company, subsidiary company, joint venture company or legal entity that may have conflict of interest, 

except in the case that the aforementioned status has been terminated at least 2 years prior to their appointment.

	 Business relationships stated in Clause 1 shall include trade transactions that arise from normal business activities, 

renting or leasing real estate, items that relate to assets or services, giving or receiving financial assistance by means of 

receiving or lending, guaranteeing or giving assets as debt collateral, including other similar behaviors that incur liability of the 

applicant or the partner to an agreement, whereby payment due to be made by one party to the other is equivalent to at least 

3 percent of tangible assets of the applicant or Baht 2 millions, whichever amount is lower. In this connection, calculation of 

the aforementioned liability shall be based on the method for calculating the value of related items in accordance with the 

announcement made by the Board of Directors of the Stock Exchange of Thailand with respect to data disclosure and normal 

practices by listed companies in connection with related items. calculating the aforementioned liability, any liability that occurs 

within one year prior to the day when that business relationship with the same person takes effect shall also be included.

	 5.	 He/she shall not be, or have been, auditor of the company, parent company, subsidiary, joint venture company 

or legal entity that may have conflict of interest, except in the case that the aforementioned status has been terminated no 

less than 2 years prior to the day of their appointment.
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	 6.	 He/she shall not be, or have been, provider of any professional services, including legal or financial consulting 

services for which remuneration in excess of Baht 2 million has been paid by the company, parent company, subsidiary, 

joint venture company or legal entity that may have conflict of interest. the event that the provider of any professional 

services is a legal entity, this requirement shall include major shareholder, non-independent director, executive or manager’s 

shareholding by the aforementioned provider of professional services except in the case that the aforementioned status has 

been terminated no less than 2 years prior to the day of their appointment.

	 7.	 He/she shall not be directors that have been appointed to represent the company’s director, major shareholder 

or shareholder that is related to the company’s major shareholder. 

	 8.	 He/she shall not have any other status that may hinder the expression of independent opinion in regard to the 

company’s performance. Subsequent to the appointment as independent director in accordance with the criteria described 

in 1-8 above, the independent director may be authorized to participate in making a collective decision that concerns the 

undertakings of the company, parent company, subsidiary, joint venture company or subsidiary company with similar ranking, 

or legal entity which may have conflict of interest.

	 Committees

	 The 3 Comittees appointed by the Board of Directors to assist in overseeing corporate goverance are as follows:

	 (1)	 The Audit Committee 

	 (2)	 The Risk Management Committee

	 (3)	 The Nomination andCompensation Committee 

	 (1)	 The Audit Committee 

	 Composition and qualifications

	 The Audit Committee, comprised of 3 directors of the company who have the qualifications to serve as independent 

directors and have sufficient knowledge and experience to carry out the task of auditing the trustworthiness of financial 

statements, was appointed by the Board of Directors in accordance with the criteria of the Stock Exchange of Thailand.

	 The Audit Committee comprises

No Name Position

Year 2018

Meeting held Meeting Attended

1 Miss Suthawan Sakkoson Chairperson of Audit Committee 4 4

2 Mr. Ovart Phanprechakij Audit Committee 4 4

3 Mr. Arun Chirachavala Audit Committee 4 4

	 Mr. Arun Chirachavala has appointed as Independent Director and Audit Committee effective Apirl 21, 2017

	 On May 12, 2017 the Board of Directors appointed the entire Audit Committee which had completed its term of 

office to act as Audit Directors for another term. The term of office of this Committee is 3 years or no later than the tenure 

of the Company’s Director, starting from May 2017 to May 2020.
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	 Duties and responsibilities

	 The audit committee has the scope of duties and responsibilities to the Board of Director on the following matter:

	 1.	 to review to ensure that the company’s financial reporting process is accurate and adequate;

	 2.	 to review to ensure that the company has a suitable and efficient internal control system and internal audit system, including 

to select, nominate, rotate or terminate the internal audit department head or other department responsible for the internal audit;

	 3.	 to review to ensure that the company complies with the securities and exchange law, regulation of the Stock 

Exchange of Thailand and other laws relation to business of the company;

	 4.	 to consider, select and nominate the company’s external auditor and to recommend their remuneration including 

to discuss significant matters with the external auditor once a year without the management team being present;

	 5.	 to ensure that the company complies with all related law and rules of the Stock Exchange of Thailand when 

there is a connected transaction or transaction that may lead to conflict of interest for the company’s best interest;

	 6.	 to disclose the audit committee’s report as part of the company’s annual report. The audit committee’s report, 

executed by chairman of the audit committee, should include the following information:

	 	 (a)	 comments on accuracy, completeness and credibility of the company’s financial report,

	 	 (b)	 comments on adequacy of the company’s internal control system,

	 	 (c)	 comments on the company’s compliance with the laws and regulation of the Stock Exchange of Thailand  

	 	 	 or laws relevant to the company’s business,

	 	 (d)	 comment on suitability of the external auditor,

	 	 (e)	 comment on transactions that may lead to conflict of interest

	 	 (f)	 the number of committee meeting and attendance of each member

	 	 (g)	 other general comments arisen as the audit committee performed its duties as defined in the committee’s charter,

	 	 (h)	 others information which should be made available to shareholders and general investors within the scope  

	 	 	 of duties and responsibilities assigned by the Board of Director,

	 7.	 Other assignments from the Board of Director with the consent of the audit committee.

	 The Board of Directors Meeting No. 8/2017 on November 13, 2017 approved the Charter of the Audit Committee. 

The Audit Committee has been reviewed these charters and announced on December 13, 2017 the charter is reviewed 

regularly and also appointed Company secretary as secretary of the Audit Committee.

	 (2)	 Risk Management Committee

	 Composition and qualifications

	 The Risk Management Committee comprises 3 directors of the company who have been selected and appointed 

by the company’s Board of Directors.

No Name Position
Year 2018

Meeting held Meeting Attended

1 Mrs. Acharaporn Hemakom Chairman of Risk Management 

Committee

2 2

2 Mr. Amorn Asvanunt Risk Management Committee 2 2

3 Mr. Ovart Phanprechakij Risk Management Committee 2 2
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	 On May 12 2017 the Board of Directors appointed the entire Risk Management Committee which had completed 

its term of office to resume as members of the Risk Management Committee for another term. The term of office of this 

Committee is 3 years or no later than the tenure of the Company’s Directors, starting from May 2017 to May 2020.
   

	 Duties and responsibilities

	 1.	 To consider procedures and methods for managing risks of the company and its subsidiaries;

	 2.	 To appoint managers of group companies to participate in the Working Group on Risk Management;

	 3.	 To consider action plan and risk management results presented by the Working Group;

	 4.	 To report risk management results to the Board of Directors.

	 The Risk Management Committee has appointed the Working Group on Risk Management comprising of the Managing 

Director of 3 companies, Senior Manager HR, Senior Manager Internal Audit, Senior Manager IT and Accounting Manager 

to assume the following responsibilities

	 1.	 To study and evaluate risks and risk levels resulting from external factors and/or internal factors that may impact 

operations, and propose guidelines to prevent and monitor Risks.

	 2.	 To implement risk management in accordance with set guidelines;

	 3.	 To follow up and report operating results to the Risk Management Committee.      

	 The Steering Group on Risk Management (comprised of the Executive Management team) shall present a summary 

report to the Risk Management Committee at least twice yearly, for consideration and presentation to the Board of Directors 

of the company. At present, all the operational units have made joint analysis and evaluation of risks, along with continuous 

preparation of a risk management action plan. Improvements and developments have also been made to reduce risks that 

may impact the company’s operations.

	 (3) Nomination and Compensation Committee

	 Components and Qualification of the Committee:

	 The Nomination and Compensation Committee is consisted of 4 members of Board of Directors appointed

No Name Position

Year 2018

Meeting 

held

Meeting 

Attended

1 Mr. Amorn Asvanunt Chairman of  Nomination and Compensation 

Committee

2 2

2 Mr. Arun Chirachavala Nomination and Compensation Committee 2 2

3 Mr. Somsak Jaitrong Nomination and Compensation Committee 2 2

4 Mr. Charnchai Lamyordmakpol Nomination and Compensation Committee 2 2
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	 The Board agreed and approved the Nomination and Remuneration Committee Charter, for their duties, responsibilities 

and practices which the Board of Directors assigned to the Nomination and Remuneration Committee can perform their 

duties fairly. appropriate and transparent The principles of good corporate governance provide confidence to all stakeholders.

	 Roles and Responsbilities

	 1.	 The Policy, rules and procedures for the nomination and remuneration other benefits of Directors Senior/ Executive 

Management of the Company and group

	 2.	 Review and propose Corporate policies on Compensation and Benefit to the board of directors

	 3.	 Selection of Important and Strategic Resources that is within accordance to the policy and procedures of the 

Company to propose the appointment of such resources to the board of directors 3.

	 (1)	 Directors

	 (2)	 Directors within the sub Committees as set up by the board of directors

	 (3)	 Company Secretary

	 (4)	 Executive Management, which are

	 	 -  Managing Director of Krungdhep Sophon PCL

	 	 -  Managing Directors of the Subsidiary Units (KWC Logistics and Krungdhep Document)

	 	 -  Senior Manager of Finance and Accounting 

	  The Managing Director of Krungdhep Sophon PCL shall have the prerogative to recommend, and select the Managing 

Directors of the Subsidiary Units and Chief of Finance, to obtain the endorsement from the Nomination & Compensation Committee

	 4.	 Propose directors to be elected and replace directors within the regulation of Company

	 5.	 Revise  the Nomination & Compensation Committee Charter every year that is to suit changing conditions

	 6.	 Other scope of responsibilities as assigned by the board of directors

Oversee of the operations of its subsidiaries

	 Krungdhep Sophon Public Company Limited has two subsidiary companied mentioned in the General Informaiton Section. 

Such 2 subsidiary companies are under the business operation control via the Board of Directors of the Company appointed 3 

company Director (one is a Managing Director of Krungdhep Sophon Public Company Limited) and 2 Executives being Director 

of KWC Logistics Company Ltd. and Krungdhep Document Co., Ltd. agree to hold meetings every 1.5 months (or as needed) to 

help accelerate decision making processes. With reference to the working frame of the Board of Directors, the Board of Directors 

have full authority to direct the business goals including budget, operation and other transactions of both subsidiaries.
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Control of inside information   

	 The Audit Committee performs the duties to ensure the appropriate and effective control of inside information and 

internal audit, review the financial report of the company is accurate and reliable, consider the related parties transaction or the 

transction that may have the conflict of interest to comply with the law and regulations of the Stock Exchange and relevant 

laws governing the business. This is to ensure that those transactions are reasonable and beneficial to the Company, inform 

the Management to correct deficiencies found with the Audit Committee deems appropriate. The internal audit consultant is 

free to perform their internal audit duties and evaluate the efficiency and sufficient of internal control. In addition, the company 

is aimed to encourage the Internal Audit Department conducts the audit in accordance with international standard and use of 

COSO Internal Control Integrated Framework.The company provided traning to its executives and employees and its subsidiary 

companies’ executive and employees in respect to the corporate governance, risk management, internal control, and internal 

control self evaluation so that the performance and all departments of the company and its subsidiary companies are able to 

test and evaluate the sufficiency and efficiency of internal control system within the organization. The Board of Directors is to 

ensure the Internal Audit Department is independent and request any report must be made directly to the Audit Committee.

	 The company has presented the Audit Committee Report as appeared in the Annual Report.

Audit Fee  

	 The Audit Fees are as follows: 

Name Year 2018 Year 2017

Krungdhep Sophon Public Company Limited 635,000 605,000

Krungdhep Document Public Co., Ltd 360,000 335,000

KWC Logistics  Co., Ltd 295,000 290,000

Total 1,290,000 1,230,000

	 *Subject to the consideration and approval of the Shareholders Meeting

	 Non Audit fees such as travelling expenses and other related expenses:

Name Year 2018 Year 2017

Krungdhep Sophon Public Company Limited 28,767 35,000

Krungdhep Document Public Co., Ltd 20,260 25,000

KWC Logistics  Co., Ltd 11,900 16,000

Total 60,927 76,000

Applying good corporate governance principles for listed companies in 2017 

	 In the meeting of the Board of Directors No. 5/2561 on June 20, 2018, more than half of the directors of the 

company attended the meeting, 12 persons from the total of 12 directors. After the Board of Directors has studied and 

understood the 8 principles and various guidelines of the CG Code of the SEC, the Board of Directors has considered 

the appropriateness of applying the principles and guidelines of CG Code to be applied to the context of the Company in 

order to govern the Company to have good performance in the long run and create value for the business sustainably and 

reliably for shareholders and other stakeholders according to the expectation of the Company.

	 The Board is of the opinion that the current operations of the company are mostly consistent with the 8 practices 

of the CG Code. There are only some sub-practices that the Company has not yet adopted bcause it is not appropriate to 

proceed at this time.
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Corporate Social Responsibility  

	 	 The Company has the policy to cooperate and support the policies and activities of public sector or private sector 

as appropriate. The company conducts the business or control the practices in compliance with the laws, avoidance in 

cooperation or support those who commit unlawful acts or impacts to environment as well as promoting and creating the 

awareness of community responsibility and society among employees and executives at all level continuously.The Company 

is committed to support sustainable corporate social responsibility and investment programs to the community and society 

and ingrainig such ethics and morale to its employees.

		  2018

		  1.	 Fish and crab house and repair project

	 	 	 Location : 	eco-tourism prototype community Dolphin Food (Ban Pla), Khongkharam Temple, Bang Pakong Sub-District,  

	 	 	 	 Bang Pakong District, Chachoengsao Province, on December 1st, 2018 with the following activities.

	 	 	 	 - Donated 100 life jackets

	 	 	 	 - Create knowledge labels 3 mangrove forest ecosystem information

	 	 	 	 - Donate money to support the construction of garbage pipes from PVC pipes

	 	 	 	 - Donate money to support fish tents (Nursery fish breeding area)

		  2.	 “Scholarship Program for the Year 2018, Wat Bang Pakok School, Rat Burana District, Bangkok Metropolis 

		  2017	

		  1.	 The following are activities of the “Upstream Project” “Return Tonntakientong to Klong Si Yat”

	 	 	 Renovation of Bann Pla Tanakarn Poo with Bann Bon Village and Klong Si Yat Ecotourism Group at Wat Kongkaram   

	 	 	 Ampur Bangpakong, Chachoengsao Province.

	 	 	 	 - Planting Takientong

	 	 	 	 - Paddle Collecting Garbage in Klong Si Yat

	 	 	 	 - Bann Pla Tanakarn Poo Renovation

	 	 	 	 - Increase landscape of Lookpoo Samae Kindergarten  

		  2.	 “Scholarship Program” Wat Bangpakok School, Ratburana District, Bangkok
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Internal Control and Risk Management 

	 The Board of Directors has appointed the Risk Management Committee for the company and its subsidiaries.  Their 

duties include consideration of the company risk related with company business operations which can be described as follows:
 

	 1.	 Relationship with third party organizations:  The Company sees the importance of telecommunication and 

Knowledge sharing extended to third party organizations, for example: customers and business partners.  Tobe most effective 

in conducting new business, the company has revised the policy and launched a Website.
 

	 2.  Strategic Risk:  Each year, the management continually monitors and analyzes the changes cause by external and 

internal factors affecting the business operations, both short and long term.  Also set strategic and business plans including 

budgets in order to drive business growth and customer demand.  These plans will be proposed to the Board of Directors 

for the Company direction and its subsidiaries.  It will be communicated to all employees, customers and stakeholders to 

ensure the operation is going in the same direction.
 

	 3.  Information Technology:  The Company sees the importance of an Information Technology System.  IT system 

is the key of business driven both internal and external.
 

	 	 - External Services:  The Company offers the most effective IT Application Software for customer support called 

RSSQL, Document Management, Parcel Management and VM Server.  The Company extends fully support on the investment 

of IT Systems to ensure the most efficiency and maximum usable. 
 

	 	 - The Company has the policy to use IT systems to manage the movement of documents and data within the 

organization, to reduce paper usage and use more IT systems in order to access information that is necessary for operations 

to increase efficiency and providing services to customers faster. The subsidiaries have set the standard for the security of 

customer information with ISO / IEC 27001 standard which passed the certification in late 2018.
 

	 4.	 Natural Disaster Protection:  The Company has established a policy to cope with natural disaster in preparation 

of an Emergency Plan and Business Continuity Planning (BCP) to ensure the continuation of conducting business.
 

	 5.	 Human Resources:  The Company recognizes the importance of all levels of employee with their development.  

There is a preparation of annual staff development plan for all levels both executives and employees, by focusing on 

development according to their Job function of each unit along with various skills.
 

	 6.	 Safety standards The Company has taken care of the location, customer property as well as safety in operation. 

Therefore it is proceeded not only in terms of allocated protection tools to employees, Personal Protective Equipment, the safety 

standards for work processes, adopting technology to take care of the work safety standards, as well as determine the area of 

operation according to the importance of customer information, and measures to access areas in different areas as well.
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Related Parties Transactions 

	 The Company has accounting transactions with its related parties, which are managed by its shareholders or having 

some shareholders or co-directors managing those business or parties. Such business transactions consist of services and 

loans of which the rate of services and interest are in accordance with the market price as would be chargeable to a third 

party and is under the mutually agreed conditions.

	 The following transactions incurred between the Company and following companies:

COMPANIES RELATIONSHIP

Krungdhep Document Company Limited Subsidiary

KWC Logistics Company Limited Subsidiary

Bangkok Bank Public Company Limited Related company by being its shareholder.

Bangkok Insurance Public Company Limited Related company by being its shareholder.

Bangkok Life Assurance Public Company Limited Related company by having co-directors.

BBL Asset Management Company Limited Related company by having co-directors.

Green Spot Company Limited Related company by having co-directors.

Palang Sophon Company Limited Related company by having co-directors.

Aioi Bangkok Insurance Public Company Limited Related company by having co-directors.

	 The significant related transactions are as follows : 

TRANSACTIONS IN

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

Baht

1 Cash at bank

- Related parties 34,664,736

2 Marketable securities

- Related parties -

3 Investments in the Open-end Fund

- Related parties 142,384,366

4 Trade receivables

 - Related parties 5,283,121
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TRANSACTIONS IN STATEMENTS OF INCOME Baht

1 Storage fees income

- Related parties 15,805,860

2 Rental income

- Related parties -

3 Income from sales

- Related parties 38,335

4 Management fee income

- Related parties 13,122,108

5 Interest income

- Related parties 216,993

6 Other incomes

- Related parties -

7 Cost of sales and services

- Related parties 2,458,160

8 Administrative expenses

- Related parties 631,400
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Details regarding Directors and Executives 

Mr. Chote Sophonpanich
Chairman

Age 76 Years

Education Bachelor Degree of Economics, Sydney University, Australia	

Training Programs Turbocharging Sustainable Brand Growth in Developing

Academic Conference on Educational Psychology Center Sathitkhun 

Foundation Year 2018

Land and Water Management in Bangkok Metropolitan Pigion At 

The Embassy of the Netherlands

The Exclusive Customer Event of The Year At Grand Hyatt Erawan

Appointed effective on July 15, 1994

No. of years as Company Director 24 Years

%Shares(as of December 2018) 103,632 shares 1.73%*

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies Chairman Green Spot Co., Ltd.

Chairman Watana Chote Co.,Ltd. 

Director Watana Sophonpanich Co.,Ltd. 

Director Mitkorn Development Co., Ltd.

Director C.R. Holding Co.,Ltd.

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience Director Bangkok Bank Company Ltd.

Chairman Patthanasin Securities PCL.

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 9

*Including related parties

Miss Suthawan Sakkoson
Independent Director, Chairman of the Audit Committee

Age 53 years

Education Master Public Administration Chulalongkorn University  

Bachelor Financial accounting Univerity of the Thai Chamber of Commerce

Training Programs Director Certification Program (DCP) 

Advanced Audit Committee  Program (AACP)

Appointed effective on Januray 25, 2016

No. of years as Company Director 3 years

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience 2016-Present Director Enterprises Development Division 3 State, 

Enterprise Policy Office

2012-2016 Specialist Securities of the State, Enterprise Policy office

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 8

Board of the Audit Committee Meeting 4 out of 4
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Mr. Amorn Asvanunt
Independent Director, Chairman of the Nomination and Compensation Committee,  

Member of the risk Management Committee

Age 71 years

Education MBA Bowling Green State University Ohio, U.S.A

Bachelor of  BA (Accountancy) Chulalongkorn University

Training Programs Director Accreditation Program (DAP)	

Stanford NUS Executive Program Stanford University National 

University of Singapore

Changing Organzational Behavior Program Wharton School,  

University of Pennsylvania, USA

CEO Performance Evaluation

Appointed effective on April 26 2005

No. of years as Company Director 13 years

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies Member of the Audit Committee Sahacogen (Chonburi) PCL

Member of the Audit Committee ICC Internstionnal PCL

Member of the Audit Committee Far East DDB PCL

Chairman of the Audit Committee S&J International Enterprises PLC

Position in Non Listed Companies Independent Director BNH Medical Centre Co.,Ltd.

Position in Related parties which may take a Conflict of interest or 

same business and compete with company None

Working Experience

2004-2015

Director, Executive Director, 

Member of the Risk Management Committee 

Member of the Credit Committee TMB PLC

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 7

Board of Nomination and Compensation Committee Meeting 2 out of 2

Board of Member of the Risk Management Committee Meeting 2 out of 2
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Mrs. Acharaporn Hemakom
Director, Chairman of the Risk Management Committee 

Age 64 years

Education Master of Public and Private Management Program 

National Institute of Development Administration (NIDA) 

Bachelor of Econimics Chulalongkron University.

Training Programs Director Certification Program (DCP)

Appointed effective on February 23, 2012

No. of years as Company Director 6 years

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience Analysts Specialist State Enterprise State Enterprise Policy Office (SEPO)  

The Ministry of Finance

Expert Analyst, responsible for Supervision and Evaluation State 

Enterprise

State Enterprise Policy Office (SEPO) The Ministry of Finance

Director Civil Aviation 

Director Zoological Park organization 

Director Settlement tanning organization 

Audit Committee                                                       	

Institute of civil aviation

Audit Committee                                                       	

Organization of the Zoo

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 9

Board of Member of the Risk Management Committee Meeting  

2 out of 2
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Mr. Arun Chirachavala
Independent Director, Member of the Audit, Member of the Nomination and Compensation Committee

Age 65 years

Education Master Industrial Engineering Stanford University, U.S.A. 

Bachelor Science in Industral Engineering with Distinction, Stanford

University, U.S.A.

Training Programs Director Accreditation Program (DAP)

Director Certification Program (DCP)

Appointed effective on November 13, 2000

No. of years as Company Director 18 years

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies Independent Director, Member of the Audit Committee  

Bangkok Bank PLC 

Independent Director, Chairman of Corporate Governance  

TRC Construction PCL.  

Position in Non Listed Companies Director Palang Sophon Co.,Ltd.

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience President	Siam City Bank PLC.

Independent Director, Chairman of the Nomination and 

Compensation Committee, Member of the Audit Committee 

United Overseas Bank (Thai) PLC.

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9  out of 9

Board of Member of the Audit Committee Meeting 4 out of 4

Board of Nomination and Compensation Committee Meeting	

2 out of 2

Mr. Ovart Phanprechakij
Independent Director, Member of the Audit, Member of the Risk Management Committee

Age 67 years

Education MBA (Finance) Roosevelt University,Chicago, U.S.A. 

BBA (Finance & Banking) Thammasat University

Training Programs Director Accredition Program (DAP)

Director Certification Program (DCP)

Appointed effective on April 27, 2004

No. of years as Company Director 14 years

%Shares(as of December 2018) 17,350 shares 0.28%

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience Vice President and Credit Manager Bangkok First Investment & Trust PCL

Director BFIT Securities Co.,Ltd.

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 9

Board of Member of the Audit Committee Meeting 4 out of 4

Board of Member of the Risk Management Committee Meeting	

2 out of 2
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Mr. Somsak Jaitrong
Director, Executive Director, Member of the Nomination and Compensation Committee 

Age 61 years

Education Master Mechanical Engineering,Lamar University, Texas USA 

Bachelor Mechanical Engineering, KMIT North, Bangkok

Training Programs Director Accreditation Program (DAP) 149/2018

Business Manager Program Harvard University

Advanced management program University of California, Berkeley

Production management Stanford University

Appointed effective on March 6, 2014

No. of years as Company Director 4  years

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience

2011-2012

2010-2011

2005-2009

Vice President-Consumer Global Manufacturing,  

Strategy Deployment Johnson&Johnson  Co.,Ltd.

Vice President-Consumer Integrated Manufacturing,

Asia Pacific Johnson&Johnson  Co.,Ltd.

Executive Director-Consumer Integrated Manufacturing, 

Asia Pacific Johnson&Johnson  Co.,Ltd.

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 8

Board of Nomination and Compensation Committee Meeting 2 out of 2

Mr. Lau Ting Fai
Director

Age 70 years

Education Bachelor Assumption University

Training Programs None

Appointed effective on July 15, 1994

No. of years as Company Director 24 years

%Shares(as of December 2018) 90,000 shares 1.50%

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies Director Yomix Co.,Ltd.   

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience Director Asia Warehouse Co.,Ltd.

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 9
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Mr.Chanchai Lamyordmakpol
Director, Managing Director, Member of the Nomination and Compensation Committee 

Age 54 years

Education Masters of Business Administration Thammasat University.

Bachelor of Chemical Engineering Faculty of Science                	

Chulalongkorn University

Training Programs Director Certification Program (DCP)

Appointed effective on April 29, 2016

No. of years as Company Director 2 years 

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest or 

same business and compete with company None

Working Experience 2014-2016 Director of Operations Linfox M Logistics (Thailand) Co.,Ltd.

2012-2014 Director of Contract Logistics	 Schenker (Thai) Co.,Ltd.

2012 Supply Chain Director Dutch Mill Co.,Ltd.

2003-2011 Distribution Operations Director Thainamthip Co., Ltd. 

1997-2003 Senior Manger Johnson & Johnson (Thailand) Limited

1987-1997 Manager	Colgate-Palmolive (Thailand) Limited

Attended the Meeting 2018 Board of Director Meeting 9 out of 9

Board of Nomination and Compensation Committee Meeting 2 out of 2

Mr. Charoen Fongsataporn
Financial Controller

Age 55 Years

Education MBA-Marketing Chulalongkorn University

Bachelor degree in Accounting Chulalongkorn University

Bachelor Degree in Business Administration        

Sukhothaithammathiratch University

Training Programs Strategic Financial Leadership Program (SFLP)

No.of Shares held (as of December 31,2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest or 

same business and compete with company None

Working Experience 2558-2559 Chief Financial Officer Kids Edutainment Co., Ltd.(Kidzania)

2555-2558 Director Tricor Outsourcing (Thailand) Co., Ltd.

2549-2555 Group-CFO Shriro Holdings (Thailand) Co., Ltd.

2548-2549 VP-Finance and Accounting Amarin Printing Public Co., Ltd.

2539-2548 Finance and Accounting Director                                 

Thai British Security Printing Public Co., Ltd.

2538-2539 Corporate Finance & Planning Manager                       

First Pacific Land Public Co., Ltd.

2535-2538 Deputy Managing Director-Finance and Accounting    

S.M.T.Leasing Co., Ltd and S.M.T.Rent-A-Car Co., Ltd.

2533-2535 Controller-Southeast Asia Lufthansa German Airlines 

2531-2533 Finance Manager Farmitalia Carlo Erba Co., Ltd.

2528-2531 Senior Auditor Price Waterhouse
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Miss Sukanya Preechahan
HR Manager

Age 45 Years

Education Bachelor Human Resources Suan Dusit University

Training Programs Mini Master of Management Program 69

Payroll structure techniques and wage management

Management techniques and welfare management

Labor law for HR

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience 2010-2016 Human Resourses Department Head

United Motor Works (Siam) Public Company Ltd.

2008-2009 Human Resources Officer

Team Consulting Engineering and Management Co., Ltd.

2007-2008 Human Resources Officer

Work Point Entertainment Public Company Ltd.

2006-2007 Human Resources Manager

Sangthong Auto Partsworld Co., Ltd.

2003-2006 Assistant Human Resources Executive	 

Mandarin Clothing Co.,Ltd.

Miss Pawarisa Kerdphoungkaew
Company  Secretary

Age 34 years

Education Bachelor in Accounting Sripatum University

Training Programs Company Reporting Program (CRP 22/2018)

Risk management and internal Control Program 2018

Effective Minutes Taking (EMT 39/2017)

Company Secretary Program (CSP 73/2016)

%Shares(as of December 2018) None

Position in Listed Companies None

Position in Non Listed Companies None

Position in Related parties which may take a Conflict of interest 

or same business and compete with company None

Working Experience Information and Data Center Coordinator, 

Company Secretary Deparment  ,Kiatnakin Bank PLC”

Secretary, Small and Medium Enterprise Deparment,TMB Bank PLC 
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Management Discussion and Analysis 

	 Business Overview

	 In 2018, the total revenue of Warehouse business and Wharf services and Document Storage business are growing 

comparing during the year 2016-2017.  However, the company has revised business plans by generating revenue and profit 

from core businesses.  The company can control operating costs and the cost of doing business, thus making the company 

reported total revenues 290.6 Million Baht which higher than previous year 26.8 Million Baht or 10.2 percent. 2018 Net profit 

was 91.8 Million Baht, increased 6.7 Million Baht or 7.9 percent with a significant change in revenues by business segment 

can be summarized as follows:

	 The conclusions from the main business section:

	 1.	 Warehouse Space Rental Business   	 Revenue Increased 	 0.6 Million Baht  

	 2.	 Document Storage Business  	 	 Revenue Increased	 28.2 Million Baht 

	 3.	 Cartons and Supplies Business		 Revenue Increased       	0.2 Million Baht 

	 4.	 Wharf services Business	 	 Revenue Decreased	 (0.4) Million Baht 

	 5.	 Services Income	 	 	 Revenue Decreased 	 (0.4) Million Baht 

	 6.	 Other Incomes	 	 	 Revenue Decreased	 (1.4) Million Baht		 	 	  	

	 	 - Gain on Disposal of Securities	   	 Decreased	 (0.9) Million Baht

   	 	 - Other	 	 	 	   	 Decreased	 (0.5) Million Baht

	 Financial Analysis Report

	 1.	 Financial Statement Analysis

	 	 1.1	 Total Assets	

	 	 The company has total assets amounted of 688.7 Million Baht which decreased from last year 0.8%. There is 

a return on total assets equivalent to 13.3% increase from last year 1.08% with a return on fixed assets equal to 22.5% 

increase from last year 1.0%.

	 	 1.2	 Total Liabilities

	 	 The company has total liabilities of 73.3 Million Baht, increased from last year at 15.4% because there are 

Account payables, accrued corporate income tax and other current liabilities increased.

	 	 The company has a debt-free status.  The company has a debt ratio per equity equal to 0.1 times increased 

from last year 0.02 times resulted from an increase of liabilities as mentioned above at fiscal year ending 2018. 

	 	 1.3	 Company Shareholders’ Equity

	 	 The company has shareholders’ equity amounted 615.4 Million Baht decreased from last year 2.4% and a Book 

Value per share 102.6 Baht decreased from last year 2.6 Baht per share.  The Earning per share is equal to 15.31 Baht 

increased from last year at 1.12 Baht per share. 
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	 2.	 Liquidity

	 	 2.1	 Cash Flow

		  The company has cash and cash equivalents amount of 44.7 Million Baht.  Receiving from Operating Activities 

amount of 119.6 Million Baht, spending on Investment Activities -7.9 Million Baht and on Fund Raising Activities -108.3 Million 

Baht which mainly due to dividend 108 million Baht paid to shareholders.  Net cash increased 3.4 Million Baht added on the 

balance brought forward 41.3 Million Baht, then cash and cash equivalents at end of the year was equal to 44.7 Million Baht. 

	 	 2.2	 Current Ratio

	 	 The company has a Current Ratio equals to 5.85 times decrease from last year 1.1 times and Quick Ratio 

equals to 4.54 times decrease from last year 1.05 times. Current Assets was decrease mainly due to more dividend paid 

which made temporary investment reduce 17.8 Million Baht while account trade receivable increase 5.5 Million Baht, then 

total current assets at end of the year reduce 12.3 Million Baht. For current liabilities, account payable related to capital 

expenditure increase 5.8 Million Baht accrued corporate income tax increase 0.4 Million Baht Current portion under financial 

leases reduce 0.7 Million Baht and other current liabilities increase 0.5 Million Baht which made total current liabilities 

increase 5 Million Baht

	 	 2.3	 Capital Expenditure

	 	 The company spent cash on Fixed Assets investment of 33.9 Million Baht. The main capital expenditure such 

as storage rack 14 Million Baht, computer hardware and software 10 Million Baht, warehouse improvement 2.5 Million Baht 

and utility improvement 2.6 Million Baht

	 	 2.4	 Source of Funds

	 	 The company uses the source of funds from Company Retained Earnings itself.  This is in the form of Securities or 

Funds generating the return and ready to be converted into cash or funds when needed without borrowing from external sources.

	 	 (1)	 Appropriate Funding Structure

	 	 The company has the suitable capital structure due to the ability to allocate the existing funds from internal 

sources in accordance with the requirements on cash spending including dividend payment to shareholders without affecting 

the liquidity.  However, the limits of existing Financial Institutions will be used particularly on investments related to core 

business of the Company and its subsidiaries only.

	 	 (2)	 Current Liabilities

	 	 The company has a low debt almost all existing liabilities as current liabilities from operations.  There are no 

liabilities on long-term loan that requires the repayment of principal and interest.
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Report of the Board of Directors’ Responsibilities  
for Financial Reports 

	 The Board of Directors is responsible for consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries 

and financial information that appears in the annual report. Such financial statements are prepared in accordance with 

accounting standards generally accepted in Thailand using appropriate and consistent accounting policies as well as careful 

judgment and best estimates in the preparation including sufficient disclosure of important information in the notes to 

financial statements.

	 The Board has provided and maintained an effective internal control system in order to reasonably ensure that the 

recording of accounting data is correct, complete and sufficient to maintain the property and to identify weaknesses in order 

to prevent fraud or abnormal operation significantly.

	 The Board of Directors has appointed Audit Committee to be responsible for financial reports quality and internal 

control systems and the opinion of Audit Committee regarding this matter shall appear in the report of Audit Committee 

which is shown in the annual report.

	 The Board of Directors sees that overall internal control system of the company is at a satisfactory level and able to create 

reasonable confidence in reliability of the financial statements of the company and its subsidiaries as of December 31, 2018.

..........................................................

(Mr. Chanchai Lamyordmakpol)

Managing Director

..........................................................

(Mr. Chote Sophonpanich)

Chairman
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To The Shareholders of

Krungdhep Sophon Public Company Limited

Opinion

	 I  have audited the accompanying consolidated financial statements of  Krungdhep Sophon Public Company 

Limited and its subsidiaries, which comprise the consolidated statements of financial position as at  December 31, 2018, 

the related consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year 

then ended, notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies, and have also audited 

the separate financial statements of Krungdhep Sophon Public Company Limited for the same period.

	 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position 

of Krungdhep Sophon Public Company Limited and its subsidiaries and of Krungdhep Sophon Public Company Limited as 

at December 31, 2018, and their financial performance and cash flows for the year then ended, in accordance with Thai 

Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion

	 I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards 

are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my report. I am 

independent of the Group in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of 

Accounting Professions as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities 

in accordance with the Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 

basis for my opinion.

Key Audit Matters

	 Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of 

the financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial 

statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.

	 Transactions with related parties.

	 The Group companies have accounting transactions with several related parties, as described in Note 22 to the 

financial statements. The Group companies have to determine how to gather information to be disclosed in the notes to 

the financial statements with completeness and accuracy, and the pricing policy is based on the normal business.

	 I have assessed and testing the effectiveness of the internal control and procedure of gathering information about 

transactions with related parties. I have audited by sampling the transactions with related parties, business transactions, relationships, 

documentation for the revenue recognition from related parties, pricing policy, and analytical of unusual materiality items.

	 Based on our testing, in my opinion, transactions with related parties are free from material misstatement.

	 Storage fee income recognition

	 The Group companies have revenues from storage fee which is the core income of the group with high and 

significant value amount of Baht 215.33 million for the year ended December 31, 2018 ,which might not be properly recorded 

and complete in the accounting period.

	 I have assessed and testing revenues recognition system, accounts receivable and receiving, examined the billing 

system, cut-off and examine the accuracy and completeness of the revenues recognition from storage fee.

	 Based on our testing, in my opinion, the revenues from storage fee are properly recorded and complete.

AUDITOR’S REPORT 
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Other Information

	 Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in 

annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. The annual report is expected 

to be made available to me after the date of this auditor’s report.

	 My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of 

assurance conclusion thereon.

	 In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, in 

doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge 

obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

	 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 

communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements

	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with 

Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the 

preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

	 In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability to continue as a 

going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting 

unless management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

	 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

	 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 

assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards 

on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and 

are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic 

decisions of users taken on the basis of these financial statements

	 As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgment and maintain 

professional skepticism throughout the audit. I also:

	 •	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error,  

	 	 design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and  

	 	 appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud  

	 	 is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions,  

	 	 misrepresentations, or the override of internal control.

	 •	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are  

	 	 appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the  

	 	 Group’s internal control.

	 •	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and  

	 	 related disclosures made by management.
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	 •	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on  

	 	 the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast  

	 	 significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists,  

	 	 I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if  

	 	 such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained  

	 	 up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group to cease to  

	 	 continue as a going concern.

	 •	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and  

	 	 whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

	 •	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities  

	 	 within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction,  

	 	 supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for our audit opinion.
	

	 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the 

audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

	 I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 

to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

	 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most 

significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe 

these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 

extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

February 20, 2019

(Dr. Preecha Suan)

Certified  Public  Accountant  Registration No. 6718
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED

CONSOLIDATED  FINANCIAL STATEMENTS

AND SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2018

Financial Statements
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

ASSETS NOTES

DECEMBER 31,

2018

DECEMBER 31,

2017

DECEMBER 31,

2018

DECEMBER 31,

2017

Current Assets

	 Cash and cash equivalents	 	

	 Temporary investments

	 	 Marketable securities-available for sale

	 	 Investments in Open-end Fund

	 Trade and other  receivables

	 Other short-term loans

	 Non-current assets as held for sale

	 Other current assets

	 	 Total Current Assets

Non-current Assets

	 Investments in subsidiaries	 	

	 Investments property 	 	

	 Property, plant and equipment	 	

	 Intangible assets	 	

	 Deferred income tax assets	 	

	 Other non-current assets	 	

	 	 Total Non-current Assets	

TOTAL ASSETS	 	 	

3.2 and 4

3.3 and 5

3.4 and 6

3.5 and 7

3.5 and 7

3.6 and 8

3.7 and 9

3.8 and 10

3.9 and 11

3.10 and 12

3.11 and 20

 44,687,192 

 4,924,450 

 142,384,366 

 56,205,581 

-   

 19,131 

      1,996,966 

   250,217,686 

 -   

 25,088,481 

 409,057,577 

 3,864,351 

 -   

   431,538 

 438,441,947 

 688,659,633

41,262,405

4,792,250

163,749,294

51,401,313

-

19,140

     1,490,210

   262,714,612

-

21,762,988

396,821,491

4,231,865

-

 8,857,114

 431,673,458

  694,388,070

 8,735,002 

 4,924,450 

 54,417,120 

 13,385,598 

-   

 -   

 227,140 

 81,689,310 

 112,162,535 

 132,570,268 

 5,094,236 

 1,478,299 

 771,501 

 16,350 

 252,093,189 

 333,782,499

7,477,538

4,792,250

87,303,285

13,518,458

-

-

 263,153

 113,354,684

112,162,535

129,843,663

2,694,078

1,422,297

675,582

 16,350

 246,814,505

 360,169,189

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY NOTES

DECEMBER 31,

2018

DECEMBER 31,

2017

DECEMBER 31,

2018

DECEMBER 31,

2017

Current Liabilities	 	 	

	 Trade and other  payables	 	

	 Current portion of long-term liabilities	

	 Accrued corporate income tax	 	

	 Other current liabilities		

	 Total Current Liabilities		

Non-current Liabilities 	 	 	

	 Liabilities under financial leases	 	

	 Deferred income tax liabilities 	 	

	 Provision for long-term employee benefits	

	 Other non-current liabilities	 	

	 Total Non-current Liabilities	 	

TOTAL LIABILITIES	 	 	

Shareholders’ Equity 	 	 	

	 Share capital	 	 	

	 	 Authorized share capital

		    6,000,000 common stocks of Baht 10 par value

	 	 Issued and paid-up share capital

		     6,000,000 common stocks at Baht 10 each

	 Premium on common stocks

	 Retained earnings

	 	 Appropriated

	 	    Legal reserve

	 	    General reserve 

	 	 Unappropriated	

	 	 Other components of shareholders’ equity

	 Total Shareholders’ Equity of the Parent

	 Non-controlling interests

Total Shareholders’ Equity	 	 	

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY

13

3.12 and 14

3.12 and 14

3.11 and 20

3.13 and 15

16

17

 31,507,139 

 212,030 

 5,988,223 

 5,044,799 

 42,752,191 

 938,952 

 2,105,668 

 11,994,714 

 15,467,309 

 30,506,643 

 73,258,834 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

 10,000,000 

 59,000,000 

 388,350,613 

 2,045,793 

 615,396,406 

 4,393 

 615,400,799 

 688,659,633

25,660,304 

986,734

5,612,725

 5,546,511

 37,806,274

1,134,865

1,118,516

10,599,693

 12,888,447

 25,741,521

 63,547,795

 60,000,000 

60,000,000

96,000,000

10,000,000

59,000,000

403,895,998

 1,940,033

630,836,031

 4,244

 630,840,275

 694,388,070

 10,741,050 

 212,030 

 311,900 

 1,456,346 

 12,721,326 

 938,952 

 -   

 3,527,336 

 7,016,080 

 11,482,368 

 24,203,694 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

 10,000,000 

 59,000,000 

 82,533,012 

 2,045,793 

 309,578,805 

       -                                                                                                                                               

 309,578,805 

 333,782,499

7,084,859

207,027

999,743

 2,209,617

 10,501,246

1,134,865

-   

2,838,961

 7,016,080

 10,989,906

 21,491,152

 60,000,000 

60,000,000

96,000,000

10,000,000

59,000,000

111,738,004

 1,940,033

338,678,037

       -                                                                                                                                               

 338,678,037

 360,169,189

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

NOTES 2018 2017 2018 2017

Revenues

	 Rental income	 	

	 Storage fees	 	

	 Sales 	 	

	 Wharfage services	 	

	 Services income	 	

	 Other incomes	 	

	 	 Dividend income from investments	

	 	 Gain on disposal of securities	

	 	 Interest income	

	 	 Others 	

	 	 	 Total other incomes

Total revenues

Expenses

	 Cost of sales and services

	 Selling expenses

	 Administrative expenses

	 Write-off goodwill

	 Directors’ remuneration

	 Finance costs

Total expenses

Profit before income tax expenses

Income tax expenses 

Profit for the years

Profit attributable to

	 Equity holders of the parent

	 Non-controlling interests

Earnings  per share to equity holders of the parent 

	 Basic earnings per share 

	 The number of 6,000,000 common stocks used  

	 in computation  

18

19

20

3.14

 41,973,802 

 215,330,764 

 7,126,850 

 9,690,074 

 13,321,609

 

132,200

913,988

96,966

3,495,461

 3,116,771 

 290,559,870 

 113,130,099 

 3,493,832 

 54,627,349 

 -   

 4,380,000 

 40,754 

 175,672,034 

 114,887,836 

 23,033,944 

 91,853,892 

 91,853,054 

 838 

 91,853,892 

 15.31 

41,339,156

187,134,980

6,882,178

10,041,115

13,693,694

132,200

913,988

96,966

3,495,461

 4,638,615

 263,729,738

98,565,989

2,826,349

50,248,043

14

5,160,000

 83,530

 156,883,925

106,845,813

 21,726,400

 85,119,413

85,118,639

 774

 85,119,413

14.19

 26,958,660 

 -   

 -   

 -   

 26,679,600 

 69,148,032 

 -   

 63,808 

 1,136,866 

 70,348,706 

 123,986,966 

 6,481,228 

 -   

 32,218,101 

 -   

 4,380,000 

 29,609 

 43,108,938 

 80,878,028 

 2,380,930 

 78,497,098 

 78,497,098 

       -                                                                                                                                              

 78,497,098 

 13.08

26,958,660

-

-

-

27,879,600

46,281,654

913,988

13,180

1,672,620

 48,881,442

 103,719,702

5,900,348

-

28,889,495

-

5,160,000

 51,238

 40,001,081

63,718,621

 3,544,372

 60,174,249

60,174,249

       -                                                                                                                                               

 60,174,249

10.03

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

NOTES 2018 2017 2018 2017

Profit for the years

Other comprehensive income (loss) :

	 Recognized gain (loss) on remeasuring

	 	 available-for-sales securities

	 	 Income tax relating to components of other

	 	 	 comprehensive gain for the years

	 Recognized gain on remeasuring

	 	 available-for-sales securities for the  

	 	 years-net of tax

	 Adjusted actuarial gain (loss) from employee  

	 benefit plan	

	 Component of income tax	

	 Actuarial gain (loss) from employee benefit   

	 plan-net of tax	

Other comprehensive income for the years-net of tax

Total comprehensive income for the years

Total comprehensive income attributable to	

	 Equity holders of the parent

	 Non-controlling interests

5

15

 91,853,892 

 132,200 

 (26,440)

 105,760 

 751,956 

 (150,391)

 601,565 

 707,325 

 92,561,217 

 92,560,375 

 842 

 92,561,217 

85,119,413

1,020,975

(204,195)

816,780

(626,426)

125,285

 (501,141)

 315,639

 85,435,052

85,434,282

 770

 85,435,052

 78,497,098 

 132,200 

 (26,440)

 105,760 

 372,388 

 (74,478)

 297,910 

 403,670 

 78,900,768 

 78,900,768 

       -                                                                                                                                              

 78,900,768 

60,174,249

1,020,975

(204,195)

816,780

(149,809)

29,962

 (119,847)

 696,933

 60,871,182

60,871,182

       -                                                                                                                                              

 60,871,182

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS  (1/3)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

	 PROFIT  BEFORE INCOME TAX EXPENSES	 	

	 ADJUSTMENT TO RECONCILE PROFIT BEFORE INCOME TAX

	 EXPENSES TO CASH PROVIDED FROM (USED IN) OPERATION :

	 	 Gain on disposal of marketable securities-available for sale

	 	 Unrealized (gain) loss on investments in Open-end Fund

	 	 Realized gain on disposal of investments in Open-end Fund

	 	 Doubtful debt

	 	 Unrealized gain on exchange rates

	 	 Amortization of bond premium 

		  (Gain) Loss on disposal of non-current assets as held for sale

	 	 Bad debt 

	 	 Write-off good will

	 	 Dividend income from investments

	 	 Depreciation - investments property

	 	 Depreciation - plant and equipment

	 	 Intangible assets amortization

	 	 Loss on unused investments property 

	 	 Loss on unused  equipment

	 	 Loss on unused intangible assets

	 	 Gain on disposal of investments property 

	 	 (Gain) loss on disposal  equipment 

	 	 Loss on termination of finance lease

	 	 Long-term employee benefits expenses

	 	 Interest income

	 	 Interest expenses	

Profit from operation before changes in 	 	 	

	 operating assets and  liabilities items

	 (INCREASE) DECREASE IN OPERATING ASSETS ITEMS

	 	 Trade and other  receivables

	 	 Other current assets

	 	 Other non-current assets

 114,887,836 

 -   

 20,532 

 (1,155,604)

 (101,583)

 (3,695)

 -   

 (1,194)

 83,477 

 -   

 (148,725)

 1,970,540 

 21,530,608 

 1,214,626 

 -   

 12,430 

 891 

 (25,311)

 35,683 

 -   

 2,146,977 

 (220,651)

 40,754 

 140,287,591 

 (4,786,162)

 (28,719)

 7,118,144

 106,845,813 

 (913,988)

 (1,077,822)

 (437,807)

 (496,909)

 -   

 5,993 

 50,000 

 33,770 

 14 

 (132,200)

 2,204,726 

 20,830,506 

 1,363,508 

 14,987 

 87,155 

 800,900 

 -   

 23,568 

 137,076 

 1,709,203 

 (96,966)

 83,530

131,035,057

(12,186,948)

(795,475)

(6,063,164)

 80,878,028 

-   

 (78,597)

 (535,238)

-

-   

-   

-   

-   

-   

 (69,148,032)

 2,355,272 

 728,915 

 552,447 

-   

 466 

 851 

 (25,311)

 (440)

-   

 1,060,763 

 (63,808)

 29,609 

 15,754,925 

 132,860 

 36,013 

-  

 63,718,621 

 (913,988)

 (815,978)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (46,281,654)

 2,535,151 

 760,114 

 511,479 

 14,987 

 609 

 122,711 

 -   

 7,582 

 137,076 

 749,301 

 (13,180)

 51,238 

 20,584,069 

 49,644 

 21,711 

 16 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS  (2/3)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES (CONTINUED)	

INCREASE (DECREASE) IN OPERATING LIABILITIES ITEMS	

	 Trade and other  payables	

	 Other current liabilities	

	 Other non-current liabilities	

CASH PROVIDED FROM OPERATION	 	 	

	 Income tax expenses paid 	

	 Income tax refund	

NET CASH PROVIDED FROM OPERATING ACTIVITIES	

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES		 	

	 Proceeds from disposal of marketable securities-available for sale	

	 (Increase) Decrease in  investments in Open-end Fund	

	 Proceeds from redemption of government bonds	

	 Dividend income from other investments	

	 Dividend income from subsidiary 	

	 Proceeds from interest 	

	 Proceeds from disposal of non-current assets as held for sale	

	 Increase in investments property	

	 Increase in plant and equipment	

	 Increase in intangible assets	

	 Proceeds from disposal equipment 	

	 Proceeds from disposal investments property	

	 Purchase shares in subsidiary from old shareholders	

NET CASH PROVIDED FROM (USED IN) INVESTING ACTIVITIES

 (4,501,846)

 (501,712)

 2,578,862 

 140,166,158 

 (21,848,125)

 1,326,750 

 119,644,783 

-   

 22,500,000 

-   

 148,725 

-   

 220,651 

 1,203 

 (5,050,294)

 (24,930,852)

 (825,196)

 5,186 

 27,145 

       -                       

 (7,903,432)

3,233,005

1,257,330

 372,056

116,851,861

(19,291,148)

 2,154,632

 99,715,345

40,403,963

(44,650,000)

2,000,000

132,200

-

99,693

450,000

(897,306)

(22,382,157)

(878,925)

79,526

-

 (585)

 (25,643,591)

 1,372,754 

 (753,271)

       -                       

 16,543,281 

 (3,265,610)

       -                       

 13,277,671 

-   

 33,500,000 

-   

 148,725 

 68,999,307 

 63,808 

-   

 (4,915,431)

 (1,154,297)

 (469,772)

 827 

 27,145 

       -                       

 96,200,312

(505,822)

913,290

 39,600

21,102,508

(3,501,098)

 810,612

 18,412,022

40,403,963

(56,300,000)

-

132,200

46,149,454

13,181

-

(961,398)

(347,289)

(675,448)

34,112

-

 (585)

 28,448,190

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.	 	 	
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KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS (3/3)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2018

(BAHT)

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES		 	

	 Repayment for liabilities under financial leases	 	

	 Dividend payment	 	

	 Subsidiary dividend paid to non-controlling interests	

	 Interest expenses paid		

NET CASH USED IN FINANCING ACTIVITIES	 	 	

NET INCREASE IN CASH AND CASH EQUIVALENTS	 	

CASH AND CASH EQUIVALENTS AS AT JANUARY 1,	 	

CASH AND CASH EQUIVALENTS AS AT DECEMBER 31,	

ADDITIONAL DISCLOSURE ITEMS TO CASH FLOWS STATEMENTS	

	 NON-CASH FLOWS ITEMS COMPRISE:	 	 	

	 	 Recognized gain on remeasuring available-for-sale securities

	 	 Increase in other current assets from assets payable

	 	 Decrease in non-current assets as held for sale from equipment

		  Increase in investments property from assets payable and retention	

	 	 Increase in plant and equipment from assets payable and retention

	 	 Decrease in equipment from termination of liabilities under	

	 	 	 financial leases

	 	 Transferring plant and equipment to investments property

	 	 Transferring intangible assets to plant and equipment

	 	 Increase in intangible assets from assets payable

	 	 Increase(decrease) in non-current assets from transferring	

	 	 	 withholding tax	

	 	 Change in non-controlling interests	 	

	 	 Effect from adjusted estimation of employee benefit

	 	 	 (Increase) decrease in deferred income tax assets

	 	 	 Increase (decrease) in provision for long-term employee benefits

	 	 	 Increase (decrease) in retained earnings

 (275,117)

(108,000,000)

 (693)

 (40,754)

(108,316,564)

 3,424,787 

 41,262,405 

 44,687,192 

 132,200 

 497,355 

 -   

 71,980 

 8,953,025

 

 (695,500)

 175,593 

 807,209 

 830,016 

 19,318 

 -   

 150,391 

 (751,956)

 601,565

(522,884)

(42,000,000)

(546)

 (80,943)

(42,604,373)

31,467,381

 9,795,024

 41,262,405

1,020,975

-

(19,140)

44,300

3,792,246

(856,000)

-

-

1,141,155

(1,893,322)

696

(125,285)

626,426

(501,141)

 (190,910)

(108,000,000)

 -   

 (29,609)

(108,220,519)

 1,257,464 

 7,477,538 

 8,735,002 

 132,200 

 -   

 -   

 168,280 

 1,975,629 

 -   

 -   

 -   

 139,528

 

 -   

 -   

 74,478 

 (372,388)

 297,910

(307,506)

(42,000,000)

-

 (48,650)

 (42,356,156)

4,504,056

 2,973,482

 7,477,538

1,020,975

-

-

44,300

124,307

(856,000)

-

-

-

-

-

(29,962)

149,809

(119,847)

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.	 	 	 	
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARIES

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2018

1. GENERAL INFORMATION

1.1 Company status A juristic person established under Thai law and listed                                                                                                                          

on the Stock Exchange of Thailand. 

1.2 Company location 185 Rasburana Road, Kwaeng Bangpakok, 

Khet Rasburana, Bangkok 10140, Thailand.

1.3 Type of business (1) Developing and leasing property.

(2) Invest in subsidiaries which operate business  

	 according to Note 9 to the financial statements.

(3) Invest in listed securities on the Stock Exchange of Thailand.

(4) To service management consulting.

2.	BASIS FOR FINANCIAL STATEMENT PRESENTATION

	 2.1	 These financial statements are prepared in accordance with the Accounting Standards and Financial Reporting  

		  Standards issued by the Federation of Accounting Professions under the Accounting Profession Act, B.E. 2547 (2004),  

	 	 and the Accounting Act, B.E. 2543 (2000), and the Notification of the Office of Securities and Exchange Commission.  

	 2.2	 Accounting standards that became effective in the current accounting year are as follow:

		  Thai Accounting Standards (TAS)

	 	 1.	 TAS 1 (revised 2017)	 Presentation of Financial Statements

	 	 2.	 TAS 2 (revised 2017) 	 Inventories

	 	 3.	 TAS 7 (revised 2017)	 Statement of Cash Flows

	 	 4.	 TAS 8 (revised 2017)	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

	 	 5.	 TAS 10 (revised 2017)	 Events After the Reporting Period

	 	 6.	 TAS 11 (revised 2017)	 Construction Contracts

	 	 7.	 TAS 12 (revised 2017)	 Income Taxes

	 	 8.	 TAS 16 (revised 2017)	 Property, Plant and Equipment

	 	 9.	 TAS 17 (revised 2017)	 Leases

	 	 10.	TAS 18 (revised 2017)	 Revenue

	 	 11.	TAS 19 (revised 2017)	 Employee Benefits

	 	 12.	TAS 20 (revised 2017)	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance

	 	 13.	TAS 21 (revised 2017)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

	 	 14.	TAS 23 (revised 2017)	 Borrowing Costs

	 	 15.	TAS 24 (revised 2017)	 Related Party Disclosures

	 	 16.	TAS 26 (revised 2017)	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans

	 	 17.	TAS 27 (revised 2017)	 Separate Financial Statements

	 	 18.	TAS 28 (revised 2017)	 Investments in Associates and Joint Ventures

	 	 19.	TAS 29 (revised 2017)	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
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	 	 20.	TAS 33 (revised 2017)	 Earnings Per Share

	 	 21.	TAS 34 (revised 2017)	 Interim Financial Reporting

	 	 22.	TAS 36 (revised 2017)	 Impairment of Assets

	 	 23.	TAS 37 (revised 2017)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

	 	 24.	TAS 38 (revised 2017)	 Intangible Assets

	 	 25.	TAS 40 (revised 2017)	 Investment Property

	 	 26.	TAS 41 (revised 2017)	 Agriculture

		  Thai Financial Reporting Standards (TFRS)

	 	 27.	TFRS 2 (revised 2017)	 Share-based Payment

	 	 28.	TFRS 3 (revised 2017)	 Business Combinations

	 	 29.	TFRS 4 (revised 2017)	 Insurance Contracts

	 	 30.	TFRS 5 (revised 2017)	 Non-current Assets Held for Sales and Discontinued Operations

	 	 31.	TFRS 6 (revised 2017)	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

	 	 32.	TFRS 8 (revised 2017)	 Operating Segments

	 	 33.	TFRS 10 (revised 2017)	 Consolidated Financial Statements

	 	 34.	TFRS 11 (revised 2017)	 Joint Arrangements

	 	 35.	TFRS 12 (revised 2017)	 Disclosure of Interests in Other Entities

	 	 36.	TFRS 13 (revised 2017)	 Fair Value Measurement

	 	 Thai Accounting Standard Interpretations (TSIC)

	 	 37.	TSIC 10 (revised 2017)	 Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities

	 	 38.	TSIC 15 (revised 2017)	 Operating Leases - Incentives

	 	 39.	TSIC 25 (revised 2017)	 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or Its Shareholders

	 	 40.	TSIC 27 (revised 2017)	 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease

	 	 41.	TSIC 29 (revised 2017)	 Service Concession Arrangements: Disclosures

	 	 42.	TSIC 31 (revised 2017)	 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

	 	 43.	TSIC 32 (revised 2017)	 Intangible Assets - Web Site Costs

		  Thai Financial Reporting Standard Interpretations (TFRIC)

	 	 44.	TFRIC 1 (revised 2017)	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration andSimilar Liabilities

	 	 45.	TFRIC 4 (revised 2017)	 Determining Whether an Arrangement Contains a Lease

	 	 46.	TFRIC 5 (revised 2017)	 Rights to Interests Arising from Decommissioning, 

	 	 	 	 Restoration and Environmental Rehabilitation Funds

	 	 47.	TFRIC 7 (revised 2017)	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2017) 

	 	 	 	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

	 	 48.	TFRIC 10 (revised 2017)	 Interim Financial Reporting and Impairment

	 	 49.	TFRIC 12 (revised 2017)	 Service Concession Arrangements

	 	 50.	TFRIC 13 (revised 2017)	 Customer Loyalty Programmes

	 	 51.	TFRIC 14 (revised 2017)	 TAS 19 (revised 2017) - The Limit on a Defined Benefit Asset, 	 	 	

	 	 	 	 Minimum Funding Requirements and Their Interaction

	 	 52.	TFRIC 15 (revised 2017)	 Agreements for the Construction of Real Estate

	 	 53.	TFRIC 17 (revised 2017)	 Distributions of Non-cash Assets to Owners

	 	 54.	TFRIC 18 (revised 2017)	 Transfers of Assets from Customers
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	 	 55.	TFRIC 20 (revised 2017)	 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

	 	 56.	TFRIC 21 (revised 2017)	 Levies

	 	 	 	 These accounting standards, financial reporting standards, accounting standard interpretations and financial  

	 	 reporting standard interpretations do not have any significant impact on the financial statements.

	 2.3	 The Federation of Accounting Professions has issued the new accounting standards but not yet effective.

	 	 Effective for fiscal years beginning on or after January 1, 2019

		  Thai Accounting Standards (TAS)

	 	 1.	 TAS 1 (revised 2018)	 Presentation of Financial Statements

	 	 2.	 TAS 2 (revised 2018)	 Inventories

	 	 3.	 TAS 7 (revised 2018)	 Statement of Cash Flows

	 	 4.	 TAS 8 (revised 2018)	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

	 	 5.	 TAS 10 (revised 2018)	 Events After the Reporting Period

	 	 6.	 TAS 12 (revised 2018)	 Income Taxes

	 	 7.	 TAS 16 (revised 2018)	 Property, Plant and Equipment

	 	 8.	 TAS 17 (revised 2018)	 Leases

	 	 9.	 TAS 19 (revised 2018)	 Employee Benefits

	 	 10.	TAS 20 (revised 2018)	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance

	 	 11.	TAS 21 (revised 2018)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

	 	 12.	TAS 23 (revised 2018)	 Borrowing Costs

	 	 13.	TAS 24 (revised 2018)	 Related Party Disclosures

	 	 14.	TAS 26 (revised 2018)	 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans

	 	 15.	TAS 27 (revised 2018)	 Separate Financial Statements

	 	 16.	TAS 28 (revised 2018)	 Investments in Associates and Joint Ventures

	 	 17.	TAS 29 (revised 2018)	 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

	 	 18.	TAS 33 (revised 2018)	 Earnings Per Share

	 	 19.	TAS 34 (revised 2018)	 Interim Financial Reporting

	 	 20.	TAS 36 (revised 2018)	 Impairment of Assets

	 	 21.	TAS 37 (revised 2018)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

	 	 22.	TAS 38 (revised 2018)	 Intangible Assets

	 	 23.	TAS 40 (revised 2018)	 Investment Property

	 	 24.	TAS 41 (revised 2018)	 Agriculture

	 	 Thai Financial Reporting Standards (TFRS)

	 	 25.	TFRS 1	 First-time Adoption of Thai Financial Reporting Standards

	 	 26.	TFRS 2 (revised 2018)	 Share-based Payment

	 	 27.	TFRS 3 (revised 2018)	 Business Combinations

	 	 28.	TFRS 4 (revised 2018)	 Insurance Contracts

	 	 29.	TFRS 5 (revised 2018)	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

	 	 30.	TFRS 6 (revised 2018)	 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

	 	 31.	TFRS 8 (revised 2018)	 Operating Segments

	 	 32.	TFRS 10 (revised 2018)	 Consolidated Financial Statements

	 	 33.	TFRS 11 (revised 2018)	 Joint Arrangements
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	 	 34.	TFRS 12 (revised 2018)	 Disclosure of Interests in Other Entities

	 	 35.	TFRS 13 (revised 2018)	 Fair Value Measurement

	 	 36.	TFRS 15	 Revenue from Contracts with Customers

	 	 Thai Accounting Standard Interpretations (TSIC)

	 	 37.	TSIC 10 (revised 2018)	 Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities

	 	 38.	TSIC 15 (revised 2018)	 Operating Leases - Incentives

	 	 39.	TSIC 25 (revised 2087)	 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or Its Shareholders

	 	 40.	TSIC 27 (revised 2018)	 Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease

	 	 41.	TSIC 29 (revised 2018)	 Service Concession Arrangements Disclosures

	 	 42.	TSIC 32 (revised 2018)	 Intangible Assets - Web Site Costs

		  Thai Financial Reporting Standard Interpretations (TFRIC)

	 	 43.	TFRIC 1 (revised 2018)	 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities

	 	 44.	TFRIC 4 (revised 2018)	 Determining Whether an Arrangement Contains a Lease

	 	 45.	TFRIC 5 (revised 2018)	 Rights to Interests Arising from Decommissioning, 		 	

	 	 	 	 Restoration and Environmental Rehabilitation Funds

	 	 46.	TFRIC 7 (revised 2018)	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 

	 	 	 	 (revised 2018) Financial Reporting Hyperinflationary Economies

	 	 47.	TFRIC 10 (revised 2018)	 Interim Financial Reporting and Impairment

	 	 48.	TFRIC 12 (revised 2018)	 Service Concession Arrangements

	 	 49.	TFRIC 14 (revised 2018)	 TAS 19 (revised 2018) - The Limit on a Defined Benefit Asset,  

	 	 	 	 Minimum Funding Requirements and Their Interaction

	 	 50.	TFRIC 17 (revised 2018)	 Distributions of Non-cash Assets to Owners

	 	 51.	TFRIC 20 (revised 2018)	 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

	 	 52.	TFRIC 21 (revised 2018)	 Levies

	 	 Effective for fiscal years beginning on or after January 1, 2020 are as follows:

		  Thai Accounting Standards (TAS)

	 	 1.	 TAS 32	 Financial Instruments: Presentation

		  Thai Financial Reporting Standards (TFRS)

	 	 2.	 TFRS 7	 Financial Instruments: Disclosures

	 	 3.	 TFRS 9	 Financial Instruments

		  Thai Financial Reporting Standard Interpretations (TFRIC)

	 	 4.	 TFRIC 16	 Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation

	 	 5.	 TFRIC 19	 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments

	 	 	The Company’s management is evaluating the impact of such accounting standards on the financial  

	 statements in the year when they are adopted.

	 2.4	 These financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the  

	 	 accounting policies.
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	 2.5	 These consolidated financial statements included the financial statements of Krungdhep Sophon Public Company  

	 	 Limited and its subsidiaries as follows:

SUBSIDIARY COMPANIES

% HOLDING

Established in

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

KWC Logistics Company Limited

Krungdhep Document Company Limited

99.9996

99.9989

99.9996

99.9989

THAILAND

THAILAND

	 	 The financial statements of the subsidiaries are presented with same accounting policies of the parent company.

	 2.6	 Inter-company balances and transactions of the Company and subsidiaries have been eliminated in the consolidated  

	 	 financial statements.

3.	SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

	 3.1	 Revenues and expenses recognition

	 	 	 	 The Company and subsidiaries recognized revenues and expenses from the following basis:

	 	 	 	 Revenues from sales of goods are recognized when the significant risks and rewards of ownership of the  

	 	 goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax.

	 	 	 	 Rental income is recorded over the lease period.

	 	 	 	 Service income is recorded over the service period.

	 	 	 	 Dividend income is recorded when the right to receive the dividends is established.

	 	 	 	 Other revenues and expenses recognized on an accrual basis, except for the six-month past due interest  

	 	 receivable from loan with uncoverable collateral will be recorded as revenue when collected.

	 3.2	 Cash and cash equivalents

	 	 	 	 Cash and cash equivalents are cash on hand, deposits in bank and all highly liquid investments due not  

	 	 more than 3 months from the date of acquisition with no obligation.

	 3.3	 Marketable securities

	 	 	 	 Marketable securities classified as available-for-sale securities are stated at fair value.  The Company  

	 	 recognized revaluation on available-for-sale securities as separate item in the statements of comprehensive income under  

	 	 unrealized gain (loss) on investment revaluation.

	 	 	 	 Cost of the disposed marketable securities is based on the average cost of each security at the date of disposal. 

	 3.4	 Investments in Open-end Fund

	 	 	 	 Investments in Open-end Fund are considered as trading securities, stated at fair value.

	 3.5	 Allowance for doubtful accounts

	 	 	 	 The Company and subsidiaries recorded allowance for doubtful accounts when receivable overdue more than  

	 	 6 months or receivable which are expected to be uncollectible.

	 3.6	 Non-current assets held for sale

 	 	 	 	 Non-current assets classified as held for sale are unused assets in the Company’s operation which held for sale.  

	 	 Such non-current assets classified as held for sale are presented by book value less allowance for impairment.
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	 3.7	 Investments in subsidiary companies

	 	 	 	 Subsidiary companies mean the companies in which the parent company in the group companies, directly  

		  or indirectly, has power more than one half of the total voting rights or power to govern the financial and operating  

	 	 policies of subsidiaries. Investments in subsidiaries are presented by cost method in the separate financial statements. 

	 3.8	 Investments property

	 	 	 	 Investments property consist of land, building, warehouse and improvement stated at cost. Depreciation of building,  

	 	 warehouse and improvement is calculated by the straight-line method with the estimated useful life of 5-20 years.

	 3.9	 Property, plant and equipment

	 	 	 	 Property, plant and equipment are stated at cost. Depreciation is calculated by the straight-line method  

	 	 over the estimated useful life of the following assets:

PARTICULARS

YEARS OF USEFUL LIFE

Start Jan. 1, 2012 Before Jan. 1, 2012

Wharf, dam and improvement

Building, warehouse and improvement

Other structures

Utility systems

Tools and equipment

Office furniture and equipment

Vehicles

Leasehold improvement

5-20

5-50

5-20

5-50

5

5

5

5

5-20

5-20

5-20

5-20

5

5

5

5

	 3.10	 Intangible assets

	 	 	 	 Intangible assets are computer softwares used in the Company’s operation. Such intangible assets are  

	 	 amortized by the straight-line method based on the estimated useful life of 5 years.

	 3.11	 Income taxes

		  Deferred tax assets/liabilities

	 	 	 	 Deferred tax assets/liabilities are recognized for temporary differences arising between the tax bases of  

	 	 assets and liabilities and their carrying amounts for financial reporting purposes as at the statements of financial  

	 	 position date. They will be realised in future period when the income is realised, or the expenses provided for are  

	 	 actually incurred and considered deductible for income tax purposes.

	 	 	 	 Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences or addtible tax are deferred tax  

	 	 liabilities if it is highly probable that the Company will generate sufficient taxable profits from its future operations  

	 	 to utilise these assets.

	 	 	 	 At each statements of financial position date, the Company reviews and reduces the carrying amount of  

	 	 deferred tax assets/liabilities to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit be available to  

	 	 allow all or part of the deferred tax asset or deferred tax liabilities to be utilised.
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		  Income tax expenses

	 	 	 	 Income tax expenses from profit/loss for the year consist of current income tax and deferred tax. Income tax  

	 	 expenses recognized in the statements of income unless part of transaction recorded in shareholders’ equity recorded  

	 	 directly to equity.

	 3.12	 Leases

		  Operating leases

	 	 	 	 Leases where most of substantial risks and benefits of ownership of assets still remain with the leasing  

	 	 company are accounted for as operating leases. Rentals applicable to such operating leases are recognized as  

	 	 expense in the statements of income over the lease term.

		  Financial leases

	 	 	 	 Leases which transfer to the Company most of substantial risks and rewards of ownership other than legal title,  

	 	 are accounted for as financial leases. At the inception of the lease, the fair value of assets is recorded together  

	 	 with the obligation, excluding interest element, to pay future rentals.  Interest or financial charges are recognized in  

	 	 the statements of income in proportion to the principal balance.

	 3.13 Employee benefits

	 	 Short-term employee benefits

	 	 	 	 The Company and subsidiaries recognized salaries, wages, bonuses and contributions to the social security  

	 	 fund as expenses when incurred.

	 	 Long-term employee benefits

	 	 Defined contribution plan

	 	 	 	 The Company and its subsidiaries provide a provident fund, which is a defined contribution plan, the assets  

	 	 of which are held in a separate trust fund and managed by the external fund manager. Such provident fund is  

	 	 contributed by payments from employees and the Company. Contributions to the provident fund are charged to the  

	 	 statements of income in the incurred period.

	 	 Defined benefits plan

	 	 	 	 The provision for employee retirement benefits, the Company and its subsidiaries are recognized as an  

	 	 expense of operations over the employee’s service periods. It is calculated by estimating the amount of future  

	 	 benefit earned by employees in return for service provided to the Company in the current and future periods, with 

	 	 such benefit being discounted to determine the present value.  The reference point for setting the discount rate is  

	 	 the yield rate of government bonds as at the reporting date. The calculation is performed by a qualified actuary  

	 	 using the Projected Unit Credit Method. 

	 3.14 Earnings per share

	 	 	 	 Basic earnings per share is calculated by dividing the annual net profit by the weighted average number  

	 	 of common stocks held by outsiders during the year.
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	 3.15	Foreign currency transactions

	 	 	 	 Foreign currency transactions are recorded in Baht at the rate ruling on the date of transactions. Outstanding foreign  

	 	 currency assets and liabilities at the statements of financial position date are converted to Baht at the rate of exchange  

	 	 in effect on that date.  Gains or losses on exchange rate are credited or charged to current operations of each year.

	 3.16	Significant accounting judgments and estimates	

	 	 	 	 In preparation of financial statements in accordance with generally accepted accounting principles requires  

	 	 management to use judgments on various estimates and assumptions that will affect the reported amounts of  

	 	 revenues, expenses, assets and liabilities including the disclosure of contingent assets and liabilities. Actual results  

	 	 may differ from those estimates.

	 	 	 	 Estimates and assumptions are continually evaluated and are based on historical experience and other  

	 	 factors, including expectations of future events that are believed to be reasonable under the circumstances. The  

	 	 Company makes estimates and assumptions concerning the future. The resulting accounting estimates will, by  

	 	 definition, seldom equal the related actual results. The estimates and assumptions of significant accounting relate  

	 	 primarily to allowance for doubtful accounts, allwance for impairment of non-current assets held for sale, depreciation  

	 	 of investments property, depreciation of plant and equipment, amortization of intangible assets and provision for  

	 	 long-term employee benefits. All other estimates mentioned above are further disclosed in the corresponding notes  

	 	 to the financial statements.

4.	CASH AND CASH EQUIVALENTS 

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Cash

Deposit in banks

120,000

44,567,192

133,574

41,128,831

33,000

8,702,002

33,000

7,444,538

Total cash and cash equivalents 44,687,192 41,262,405 8,735,002 7,477,538

5.	MARKETABLE SECURITIES – AVAILABLE FOR SALE

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED AND SEPARATE 

FINANCIAL STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Marketable securities - aggregate cost

Beginning balances

Less  	 Disposal during the years

Ending balances

Unrealized gain on investment revaluation

Marketable securities - fair value

2,367,209

        -

41,857,184

     (39,489,975)

2,367,209

2,557,241

2,367,209

2,425,041

4,924,450 4,792,250

Gain in revaluation of investments for the year 132,200 1,020,975
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6.	INVESTMENTS IN OPEN-END FUND

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Investments in Open-end Fund - Debt securities

Allowance for adjustment investment

   value in Open-end Fund

140,909,041

1,475,325

162,253,437

1,495,857

53,389,559

1,027,561

86,354,321

948,964

Fair value 142,384,366 163,749,294 54,417,120 87,303,285

	 	 	 	 Investments in Open-end Fund are trading securities. The difference between fair value and cost is shown as  

	 	 allowance for adjustment investment value in Open-end Fund. Gains on investments in Open-end Fund incurred during  

	 	 the year were duly presented in the statements of income as follows:

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Unrealized gain (loss) on investments in Open-end Fund

Realized gain on disposal of 

   investments in Open-end Fund

(20,532)

1,155,604

1,077,822

437,807

78,597

535,238

815,978

-

Gains on investments in Open-end Fund 1,135,072 1,515,629 613,835 815,978

7.	TRADE AND OTHER RECEIVABLES

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Trade receivables can be classified 

  according to the aging of outstanding

  as follows :

Post dated cheques

Current

Overdue within 3 months

Over 3 to 6 months

Over 6 to 12 months

Over 12 months

	 Total

Allowance for doubtful accounts

651,382

26,574,675

24,711,644

1,423,352

237,497

3,784,208

515,260

26,034,123

19,840,619

2,464,056

327,757

3,810,703

110,000

12,812,811

-

-

-

-

110,000

12,919,811

-

-

-

-

57,382,758

(4,030,344)

52,992,518

(4,131,927)

12,922,811

-

13,029,811

-

Trade receivables-net

Other receivables

53,352,414

2,853,167

48,860,591

2,540,722

12,922,811

462,787

13,029,811

488,647

Total trade and other receivables 56,205,581 51,401,313 13,385,598 13,518,458
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				    Other short-term loans

	 	 	 	 Other short-term loans which have settlement problems or became default can be classified according  

	 	 to outstanding balances by aging as follows:

AGING

BAHT

CONSOLIDATED

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Over 12 months

Allowance for doubtful accounts

24,719,263

(24,719,263)

24,719,263

(24,719,263)

Other short-term loans-net - -

	 	 	 	 One trade account receivable and short-term loan which has book value of Baht 3.54 million and Baht  

	 	 24.72 million, respectively, totalling book value of Baht 28.26 million, the Court had a verdict for bankruptcy on debtor.  

	 	 Therefore, the subsidiary has submitted a request for debt settlement to the official receiver.

8.	NON-CURRENT ASSETS HELD FOR SALE

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED

2018 2017

Non-current assets held for sale

Less 	 Allowance for impairment of non-current assets held for sale

19,131

-

19,140

-

Non-current assets held for sale - Net 19,131 19,140

9.	INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES 

SUBSIDIARIES

% HOLDING

BAHT

COST METHOD

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

KWC Logistics Co., Ltd.

Krungdhep Document Co., Ltd.

99.9996

99.9989

99.9996

99.9989

12,163,389    

99,999,146

12,163,389    

99,999,146

TOTAL 112,162,535 112,162,535

SUBSIDIARIES

TYPE OF

BUSINESS

BAHT

PAID – UP CAPITAL DIVIDENDS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

KWC Logistics Co., Ltd.

Krungdhep Document Co., Ltd.

Warehouse and 

logistics

 Document storage

and data management

5,500,000

100,000,000

5,500,000

100,000,000

8,999,967

59,999,340

7,149,961

38,999,493

TOTAL 68,999,307 46,149,454
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	 	 	 	 In May 2017, the Company has purchased common stocks of KWC Logistics  Co., Ltd from old shareholders  

	 	 of 1 share at Baht 138.73 per share, totalling Baht 138.73 and Krungdhep Document Co., Ltd from old shareholders of  

	 	 2 shares at Baht 223.11 per share, totalling Baht 446.22 and wrote-off goodwill as expense in statement of income  

	 	 amount of Baht 13.42.

10.  INVESTMENTS PROPERTY   

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED

Land and 

improvement

Wharf, 

dam and 

improvement

Building, 

warehouse 

and 

improvement

Other 

structures

Total

Cost

	 January 1, 2017

	 Purchases

	 Disposals/unused

	 December 31, 2017

	 Purchases

	 Disposals/unused

	 Transfer from equipment

15,627,815

-

-

360,000

 -

 -

64,329,214

941,606

(247,991)

23,897,162

-

-

104,214,191

941,606

(247,991)

15,627,815

-

-

-

360,000

 -

 -

 -

 65,022,829

2,646,414

(1,057,655)

 -

23,897,162

2,475,860

-

175,593

104,907,806

5,122,274

(1,057,655)

175,593

	 December 31, 2018 15,627,815 360,000 66,611,588 26,548,615 109,148,018

Accumulated depreciation

	 January 1, 2017

	 Depreciation for the year 2017

	 Disposals/unused

	 December 31, 2017

	 Depreciation for the year 2018

	 Disposals/unused

-

-

330,218

9,927

-

60,034,831

1,342,199

(233,004)

20,808,047

852,600

-

81,173,096

2,204,726

(233,004)

-

-

-

340,145

9,927

-

61,144,026

1,217,885

(1,055,821)

21,660,647

742,728

-

83,144,818

1,970,540

(1,055,821)

	 December 31, 2018 - 350,072 61,306,090 22,403,375 84,059,537

Net book value

	 December 31, 2017

	 December 31, 2018

15,627,815

15,627,815

      19,855

        9,928

3,878,803

5,305,498

2,236,515

4,145,240

21,762,988

25,088,481

Fair value	

	 2017	 1,585,157,100

	 2018	 1,728,767,100
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PARTICULARS

BAHT

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

Land and 

improvement

Wharf, 

dam and 

improvement

Building, 

warehouse 

and 

improvement

Other 

structures

Work in 

construction

Total

Cost

	 January 1, 2017

	 Purchases

	 Disposals/unused

	 December 31, 2017

	 Purchases

	 Disposals/unused

	 Transfer in (out)

122,035,509

-

-

18,578,771

40,500

-

66,885,592

789,605

(247,991)

23,271,006

-

-

-

175,593

-

230,770,878

1,005,698

(247,991)

122,035,509

-

-

-

18,619,271

-

-

-

67,427,206

2,514,764

(1,057,655)

-

23,271,006

80,158

-

2,571,295

175,593

2,488,789

-

(2,571,295)

231,528,585

5,083,711

(1,057,655)

-

	 December 31, 2018 122,035,509 18,619,271 68,884,315 25,922,459 93,087 235,554,641

Accumulated depreciation

	 January 1, 2017

	 Depreciation for the year 2017

	 Disposals/unused

	 December 31, 2017

	 Depreciation for the year 2018

	 Disposals/unused

-

-

-

16,646,817

443,744

-

62,554,060

1,238,807

(233,004)

20,181,898

852,600

-

-

-

-

99,382,775

2,535,151

(233,004)

-

-

-

17,090,561

389,748

-

63,559,863

1,222,796

(1,055,821)

21,034,498

742,728

-

-

-

-

101,684,922

2,355,272

(1,055,821)

	 December 31, 2018 - 17,480,309 63,726,838 21,777,226 - 102,984,373

Net book value

	 December 31, 2017

	 December 31, 2018

122,035,509

122,035,509

1,528,710

1,138,962

3,867,343

5,157,477

2,236,508

4,145,233

175,593

93,087

129,843,663

132,570,268

Fair value	

	 2017	 1,752,260,000

	 2018	 1,916,070,000

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Rental income from investments property

Direct operating expenses that generated rental income

41,973,801

6,759,893

41,339,156

6,325,582

26,958,660

5,835,960

26,958,660

5,237,493
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	 	 	 	 Assets fair value are appraised by independence appraiser as regulated by the Office of Securities and  

	 	 Exchange Commission, Thailand.

	 	 	 	 In 2018, the independence appraiser evaluated assets by using valuation method, as follows :

	 	 	 	 1.	 Market Comparison Approach, the value is derived from comparison of market value of similar properties  

	 	 	 	 	 or nearly substitutes for one another by compare other factors that affect assets valuation.

	 	 	 	 2.	 Residual Method of Valuation, the value of property in term of its ability to provide sufficient income  

	 	 	 	 	 subtracted by direct development costs, indirect cost, return on investment and land development  

	 	 	 	 	 interest cost. The residual value is the suitable value for investment or valuation of the property.

	 	 	 	 3.	 Income Approach, the estimated income means calculate revenue from present assets then deducting  

	 	 	 	 	 related expenses, the remain is net income for one year, that is the stability net income from assets  

	 	 	 	 	 and convert net income to fix value by using the reasonable return rate.

	 	 	 	 4.	 Depreciated Replacement Cost Approach, the value is obtained by estimating the replacement cost of  

	 	 	 	 	 new building and construction based on today’s construction cost. The replacement cost subtract  

	 	 	 	 	 by the accrued depreciation of building based on condition and estimated useful life, the value is fair  

	 	 	 	 	 value of building and construction. The market value of the subject property is equal to combine market  

	 	 	 	 	 value of the land and fair value of building and construction.

	 	 	 	 Independence appraiser and the Company suggest that asset valuation by market comparison approach  

	 	 is the suitable approach for Company’s land and construction’s appraisement, and replacement cost approach of  

	 	 building for appraisal subsidiary company’s construction on the Company’s land. 

				    The detail of appraisal assets in 2018

LOCATION ASSET’S CATEGORY

THOUSAND BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

BANGPAKOK LAND AND CONSTRUCTION 1,547,770 1,547,770

SAPANPUT LAND AND 

CONSTRUCTION

53,890 53,890

SAMRAY LAND AND 

CONSTRUCTION

126,240 126,240

BANGPAKONG LAND - 188,170

SAMRAY 

(SUBSIDIARY COMPANY) CONSTRUCTION 867 -

FAIR VALUE 1,728,767 1,916,070
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PARTICULARS

BAHT

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

Utility 

systems

Tools and 

equipment

Office 

furniture and 

equipment

Vehicles Work in 

construction

Total

Cost

	 January 1, 2017

	 Purchases

	 Disposals/unused

	 December 31, 2017

	 Purchases

	 Disposals/unused

5,352,952

88,313

(88,313)

174,979

7,127

(8,719)

8,612,342

376,156

(746,747)

3,905,375

-

(1,869,000)

-

-

-

18,045,648

471,596

(2,712,779)

5,352,952

-

-

173,387

-

(31,445)

8,241,751

1,254,488

(1,982,744)

2,036,375

-

-

-

1,875,438

-

15,804,465

3,129,926

(2,014,189)

	 December 31, 2018 5,352,952 141,942 7,513,495 2,036,375 1,875,438 16,920,202

Accumulated depreciation

	 January 1, 2017

	 Depreciation for the year 2017

	 Disposals/unused

	 December 31, 2017

	 Depreciation for the year 2018

	 Disposals/unused

5,082,289

65,382

(88,313)

172,445

2,894

(8,714)

7,432,610

442,808

(704,448)

1,340,329

249,030

(875,925)

-

-

-

14,027,673

760,114

(1,677,400)

5,059,358

66,253

-

166,625

2,311

(31,445)

7,170,970

467,421

(1,981,891)

713,434

192,930

-

-

-

-

13,110,387

728,915

(2,013,336)

	 December 31, 2018 5,125,611 137,491 5,656,500 906,364 - 11,825,966

Net book value

	 December 31, 2017

	 December 31, 2018

293,594

227,341

6,762

4,451

1,070,781

1,856,995

1,322,941

1,130,011

-

1,875,438

2,694,078

5,094,236

	 	 	 	 Some plots of lands are expropriated which currently waiting for the Bangkok Metropolitan Administration  

	 	 to inform the Company (see also Note 24).

	 	 	 	 Krungdhep Document Company Limited’s building and warehouse were built on the Company’s land under  

	 	 Lease Agreement of 1 year period, which can be renewed until the years 2025. And K.W.C. Logistics Company Limited’s  

	 	 warehouse was built on the Company’s land under the Lease Agreement with renewal right of every year.
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12. INTANGIBLE  ASSETS 

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED

Computer 

softwares

Softwares 

during 

installation

Total

Cost

	 January 1, 2017

	 Purchases

	 Unused

	 Transfer in (out)

	 December 31, 2017

	 Purchases

	 Unused

	 Transfer to equipment

14,195,044

1,711,243

(1,708,403)

425,626

116,789

308,837

-

(425,626)

14,311,833

2,020,080

(1,708,403)

-

14,623,510

1,412,442

(269,297)

(813,000)

-

242,770

-

-

14,623,510

1,655,212

(269,297)

(813,000)

	 December 31, 2018 14,953,655 242,770 15,196,425

Accumulated amortization

	 January 1, 2017

	 Amortization for the year 2017

	 Unused

	 December 31, 2017

	 Amortization for the year 2018

	 Unused

	 Transfer to equipment

9,935,640

1,363,508

(907,503)

-

-

-

9,935,640

1,363,508

(907,503)

10,391,645

1,214,626

(268,406)

(5,791)

-

-

-

-

10,391,645

1,214,626

(268,406)

(5,791)

	 December 31, 2018 11,332,074 - 11,332,074

Net book value

	 December 31, 2017

	 December 31, 2018

4,231,865

3,621,581

-

242,770

4,231,865

3,864,351
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PARTICULARS

BAHT

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

Computer 

softwares

Softwares 

during 

installation

Total

Cost

	 January 1, 2017

	 Purchases

	 Unused

	 Transfer in (out)

	 December 31, 2017

	 Purchases

	 Unused

2,891,533

366,611

(541,712)

425,626

116,789

308,837

-

(425,626)

3,008,322

675,448

(541,712)

-

3,142,058

609,300

(42,702)

-

-

-

3,142,058

609,300

(42,702)

	 December 31, 2018 3,708,656 - 3,708,656

Accumulated amortization

	 January 1, 2017

	 Amortization for the year 2017

	 Unused

	 December 31, 2017

	 Amortization for the year 2018

	 Unused

1,627,283

511,479

(419,001)

-

-

-

1,627,283

511,479

(419,001)

1,719,761

552,447

(41,851)

-

-

-

1,719,761

552,447

(41,851)

	 December 31, 2018 2,230,357 - 2,230,357

Net book value

	 December 31, 2017

	 December 31, 2018

1,422,297

1,478,299

-

-

1,422,297

1,478,299

13. TRADE AND OTHER PAYABLES

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Trade payables

Other payables

1,350,924

30,156,215

1,176,029

24,484,275

-

10,741,050

-

7,084,859

Total trade and other payables 31,507,139 25,660,304 10,741,050 7,084,859
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14. LIABILITIES UNDER FINANCIAL LEASES

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Within one year

Over 1-5 years

Total minimum payment

Less	 Current portion of financial leases

Liabilities under financial leases-net

212,030

938,952

986,734

1,134,865

212,030

938,952

207,027

1,134,865

1,150,982

(212,030)

2,121,599

(986,734)

1,150,982

(212,030)

1,341,892

(207,027)

938,952 1,134,865 938,952 1,134,865

	 	 	 	 Financial lease contract liabilities are fixed for monthly payment which will be completed within 2021.

	 	 	 	 The portion of liabilities under financial leases due within one year was shown under current liabilities.

15. PROVISION FOR LONG-TERM EMPLOYEE BENEFITS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

Defined benefit obligation 

Beginning balances

Add (less) Service cost

     	   Interest cost

	   Actuarial (gain) loss from employee  

	   benefit plan

Ending balances

10,599,693

1,873,259

273,718

(751,956)

8,264,064

1,453,829

255,374

626,426

2,838,961

995,182

65,581

(372,388)

1,939,851

694,404

54,897

149,809

11,994,714 10,599,693 3,527,336 2,838,961

	 	 	 	 The principle assumptions used in determining the employee benefit liabilities are shown as follows:

PARTICULARS 

RATES PER ANNUM

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Discount rate

Salary increase rate

Staff turnover rate (depending on age)

2.79-3.28

5.5

0-33

2.31-2.69

4.5

0-24

2.79

5.5

0-20

2.31

4.5

0-24
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	 	 On December 13, 2018, the National Legislative Assembly approved a bill the Labor Protection Act, that will 

become effective 30 days after its publication in the Government Gazette, to include a requirement that an employee who 

is terminated after having been employed by the same employer for an uninterrupted period of 20 years or more, receives 

severance payment of 400 days of wages at the most recent rate, which is increased from the current maximum rate of 

300 days. When the labor law come into force, the Company will recognize the increase in the non-current provisions for 

employee benefits on the consolidated and separate financial statements approximately Baht 2.81 million and Baht 0.56 

million, respectively, resulting in the decrease in net profit approximately Baht 2.25 million and Baht 0.45 million, respectively.

16. LEGAL RESERVE

	 	 	 	 The Company set up legal reserve which duly met 10% of authorized share capital, in compliance with  

	 	 the Public Company Act. This reserve is forbidden for dividend payment.

17. GENERAL RESERVE

	 	 	 	 The Company provided general reserve for using in general operation without specific objective. 

18. DIVIDEND PAYMENT AND DIRECTORS’ REMUNERATION

	 	 	 	 On April 23, 2018, the Ordinary General Shareholders’ Meeting was held and approved a resolution to pay  

	 	 annual dividend and extra dividend at Baht 8.00 and Baht 10.00 per share, respectively to the shareholders of 6 million shares,  

	 	 totalling Baht 108.00 million and directors’ remuneration amounting to Baht 5.00 million by fixing the payment date  

	 	 for dividend on May 17, 2018.

	 	 	 	 On April 21, 2017, the Ordinary General Shareholders’ Meeting was held and approved a resolution to pay  

	 	 dividend at Baht 7.00 per share to the shareholders of 6.00 million shares, totalling Baht 42.00 million and directors’  

	 	 remuneration amounting to Baht 6.50 million by fixing the payment date for dividend on May 17, 2017.

19. EXPENSES BY NATURE

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Consumables used

Directors and management remuneration

Employee benefit expenses

Depreciation and amortization expenses

Plant and premises expenses

Tools and equipment expenses

Doubtful debt

Operating expenses

Finance costs

6,413,181

16,568,824

75,317,986

24,715,774

12,872,180

7,265,420

(101,583)

32,579,498

40,754

5,711,031

15,983,938

58,133,891

24,398,740

11,975,597

6,530,097

(496,909)

34,564,010

83,530

-

16,568,824

11,584,270

3,636,634

 4,186,575

794,257

-

6,308,769

29,609

-

15,983,938

8,972,672

3,806,744

3,354,990

835,678

-

6,995,821

51,238

Total 175,672,034 156,883,925 43,108,938 40,001,081
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20. INCOME TAX 

	 	 	 	 Corporate income taxes of the Company and subsidiaries for the years ended December 31, 2018 and  

	 	 2017 are calculated from the accounting profit after adjustment with some other revenues and expenses which are  

	 	 exempted from income tax or being disallowable expenses in corporate income tax computation.

	 	 	 	 Corporate income tax of the Company and subsidiaries for the years ended December 31, 2018 and 2017  

	 	 was calculated at 20 percent.

	 	 	 	 Income tax expenses recognized in statements of income consist:

FOR THE YEARS

ENDED DECEMBER 31,

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

The income tax for the years

Amortization of temporary differences

22,223,623

810,321

20,347,812

1,378,588

2,577,767

(196,837)

3,548,733

(4,361)

Income tax expenses 23,033,944 21,726,400 2,380,930 3,544,372

		

				    As at December 31, 2018 and 2017, the deferred tax assets (liabilities) arose from the following temporary differences:

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017 Dec. 31, 2018 Dec. 31, 2017

Accumulated of temporary differences in the

statements of income 

Unrealized gain on investments in Open-end Fund

Allowance for doubtful accounts receivable

Allowance for doubtful other short-term loans 

Calculate depreciation difference from tax rate

Financial leases

Provision for long-term employee benefits

Liabilities from accrued land expropriation 

	 	 Total

Temporary differences in other comprehensive 

income

	 - Recognized in other components of 

	   shareholders’ equity

	 Unrealized gain on remeasuring 

available-for-sale securities

	 - Recognized in retained earnings

	 Provision for long-term employee benefits

(1,475,325)

4,030,344

24,719,263

(51,155,070)

20,973

12,746,669

3,894,000

(1,495,857)

4,131,927

24,719,263

(45,087,470)

70,905

9,973,267

3,894,000

(1,027,561)

	 -

	 -

	 -

20,973

3,899,724

3,894,000

(948,964)

-

-

-

18,955

2,689,152

3,894,000

(7,219,146) (3,793,965) 6,787,136 5,653,143

 (2,557,241)

(751,955)

(2,425,041)

626,426

 (2,557,241)

(372,388)

 (2,425,041)

149,809

Total (10,528,342) (5,592,580) 3,857,507 3,377,911

Deferred tax assets (liabilities) (2,105,668) (1,118,516) 771,501 675,582
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21. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS	

				    The subsidiary has liabilities denominated in foreign currencies which are not covered by any hedging as follows:

PARTICULARS

(THOUSAND)

CONSOLIDATED

December 31, 2018 December 31, 2017

FOREIGN

CURRENCIES

TRANSLATED   

TO BAHT

FOREIGN

CURRENCIES

TRANSLATED    

TO BAHT

Liabilities

 - PORTION DUE WITHIN ONE YEAR

	 USD   10.70 348.92 12.98 424.95

22. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES		

	 	 	 	 The Company has accounting transactions with its related parties, which are related by shareholding or  

	 	 having some shareholders or co-directors. Such business transactions consist of services and loans which the rate  

	 	 of services and interest are in accordance with the market price as same as incurred to the third party and under  

	 	 the mutually agreed conditions.

	 	 	 	 The following transactions incurred between the Company and following companies:

COMPANIES RELATIONSHIP

Krungdhep Document Company Limited

KWC Logistics Company Limited

Bangkok Bank Public Company Limited

Bangkok Insurance Public Company Limited

Bangkok Life Assurance Public Company Limited

BBL Asset Management Company Limited

Green Spot Company Limited

Palang Sophon Company Limited

Aioi Bangkok Insurance Public Company Limited

Subsidiary (Note 9)

Subsidiary (Note 9)

Related company by being its shareholder.

Related company by being its shareholder.

Related company by having co-directors.

Related company by having co-directors.

Related company by having co-directors.

Related company by having co-directors.

Related company by having co-directors.
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	 	 	 	 The significant related transactions are as follows :

TRANSACTIONS IN 

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

1.	 Cash at bank

	 - Related parties

2.  Investments in the Open-end Fund

	 - Related parties

3. 	Trade receivables

	 - Subsidiaries

	 - Related parties

	 	 Total

4. 	Other receivables

	 - Subsidiaries

5. 	Other payables

	 - Subsidiaries 

6. 	Deposit received 

	 - Subsidiaries 

34,664,736 37,327,108 8,573,576 7,359,919

142,384,366 163,749,294 54,417,120 87,303,285

-

5,283,121

-

6,221,962

12,670,311

-

12,777,311

-

5,283,121 6,221,962 12,670,311 12,777,311

- - 41,254 41,902

- - 21,289 19,298

- - 6,676,080 6,676,080
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TRANSACTIONS IN STATEMENTS OF INCOME

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

1.	 Rental income

	 - Subsidiaries

	 - Related parties 

	 	 (Rental income is calculated on the space occupied 	

	 	  at the rate mutually agreed in the contract.)

	 	 Total

2.	 Storage fees income

	 - Related parties

      (Storage fees income is calculated on the storage  

	    quantity at the rate mutually agree in the contract.)

3.	 Income from sales

	 - Related parties

4.	 Service income

	 - Subsidiaries 	

	 	 (Service income is calculated by sharing the  

	 	  Company’ s administrative expenses in proportion  

	 	  to the service rendered of group companies and 	

	 	  the estimate service rendered of  Company’s unit to  

	 	  the group companies.)

5.	 Management fee income

	 - Related parties

	 	 (Management fee is calculated on cost plus margin.) 

6.	 Dividend income

	 - Subsidiaries 

7.	 Interest income

	 - Related parties

8.	 Other incomes

	 - Subsidiaries 

	 - Related parties

	 	 Total

9. 	Cost of sales and services

	 - Related parties

10.	Administrative expenses

	 - Subsidiaries 

	 - Related parties

Total

-

-

-

324,000

25,248,660

-

25,248,660

-

- 324,000 25,248,660 25,248,660

15,805,860 15,458,862 - -

38,335 42,994 - -

- - 26,679,600 27,879,600

13,122,108 13,650,334 - -

- - 68,999,307 46,149,454

216,993 69,554 63,365 12,608

-

-

-

86,184

473,278

-

469,946

-

- 86,184 473,278 469,946

2,458,160 2,317,387 190,508 200,930

-

631,400

-

442,141

577,590

283,742

545,006

258,550

631,400 442,141 861,332 803,556
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23. INFORMATION BY SEGMENT

	 	 Financial information by business segments.

For the year ended  December 31, 

2018

BAHT

Warehouse

Segment

Document

Storage

Segment

Assets 

Rental

and Other

Segments

Eliminated

Items

Consolidated

Financial

Statements

Rental income

Storage fees

Sale

Wharfage services

Services income

Total revenues

Cost of sales and services

Gross profit

Other incomes

Selling expenses

Administrative expenses and  

directors’ remuneration 

Finance costs

Income tax expenses

Profit for the year

Profit attributable to

    Equity holders of the parent

    Non-controlling interests

40,413,802

-

-

9,690,074

199,500

-

215,795,638

7,132,255

-

13,122,109

26,958,660

-

-

-

26,679,600

(25,398,660)

(464,874)

(5,405)

-

(26,679,600)

41,973,802

215,330,764

7,126,850

9,690,074

13,321,609

50,303,376

23,073,527

236,050,002

107,370,044

53,638,260

6,481,228

(52,548,539)

(23,794,700)

287,443,099

113,130,099

27,229,849

1,551,503

-

16,926,862

-

2,383,029

128,679,958

893,147

3,493,832

34,944,231

11,145

18,269,985

47,157,032

70,348,706

-

36,598,101

29,609

2,380,930

(28,753,839)

(69,676,585)

-

(29,461,845)

-

-

174,313,000

3,116,771

3,493,832

59,007,349

40,754

23,033,944

 91,853,892

91,853,054

838

Investments property-net

Property, plant and equipment-net

Intangible assets-net

232,275 - 132,570,268 (107,714,062) 25,088,481

1,321,879 295,271,975 5,094,236 107,369,487 409,057,577

21,846 2,364,206 1,478,299 - 3,864,351
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For the year ended  December 31, 

2017

BAHT

Warehouse

Segment

Document

Storage

Segment

Assets 

Rental

and Other

Segments

Eliminated

Items

Consolidated

Financial

Statements

Rental income

Storage fees

Sale

Wharfage services

Services income

Total revenues

Cost of  sales and services

Gross profit

Other incomes

Selling expenses

Administrative expenses and  

directors’ remuneration 

Finance costs

Income tax expenses

Profit for the year

Profit attributable to

    Equity holders of the parent

    Non-controlling interests

39,779,156

-

-

10,041,115

373,818

-

187,252,458

6,883,788

-

13,650,334

26,958,660

-

-

-

27,879,600

(25,398,660)

(117,478)

(1,610)

-

(28,210,058)

41,339,156

187,134,980

6,882,178

10,041,115

13,693,694

50,194,089

23,439,660

207,786,580

93,021,005

54,838,260

5,900,348

(53,727,806)

(23,795,024)

259,091,123

98,565,989

26,754,429

1,589,386

-

19,073,482

-

2,111,711

114,765,575

967,187

2,826,349

32,916,655

32,292

16,070,317

48,937,912

48,881,442

-

34,049,495

51,238

3,544,372

(29,932,782)

(46,799,400)

-

(30,631,575)

-

-

160,525,134

4,638,615

2,826,349

55,408,057

83,530

21,726,400

 85,119,413

85,118,639

774

Investments property-net

Property, plant and equipment-net

Intangible assets-net

94,907 - 129,843,663 (108,175,582) 21,762,988

1,436,285 284,890,848 2,694,078 107,800,280 396,821,491

18,827 2,790,741 1,422,297 - 4,231,865

24. ACCRUED LAND EXPROPRIATION

	 	 	 	 Part of the Company’s land under Title Deeds Numbers 1578, 1582 and 1605 is in the highway expropriated  

	 	 alignment areas under the Municipal Highway Expansion Project for Klong Bangpakok Zone, Rasburana Road, B.E.  

	 	 2541 (1998) in accordance with a Royal Decree.  During 1998, the Company had received the first lot of land  

	 	 compensation from the Bangkok Metropolitan Administration and in accordance with the result of the Court’s  

	 	 judgments, the Company must pay back to Bangkok Metropolitan Administration. In 2010, the Company therefore  

	 	 estimated the compensation that was supposed to be paid back to the Bangkok Metropolitan Administration as  

	 	 the liabilities amount of Baht 3.89 million and recorded as expense in the statements of income with the same  

	 	 amount. Currently it is pending to pay back the compensation to Bangkok Metropolitan Administration.
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25. COMMITMENT

	 25.1	 The Company and subsidiaries have commitment from letters of guarantee issued by commercial banks as follow:

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

Letters of Bank guarantee 9,846,122 7,824,442 458,400 458,400

	 25.2 	As at December 31, 2018, the subsidiary has credit facilities as follow :

รายการ วงเงิน (ล้านบาท) หลักประกัน

Krungdhep Document Company Limited

	 Overdrafts

	 Short-term loans

	 Credit Line Letters of Bank guarantee

10

20

25

	
   Guaranteed by Krungdhep

   Sophon Public Company Limited

	 25.3 	Operating lease commitment and Service Agreement as follows :

	 	 	 	 The Company and subsidiaries have entered into several lease agreements in respect of the lease of  

	 	 equipment and other services. The terms of the agreements are generally between 1 year to 5 years.

	 	 	 	 As at December 31, 2018, the Company and its subsidiaries have totally minimum payment to be paid in  

	 	 the future under the operating lease and Service Agreement as follows: 

PARTICULARS 

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Within 1 year

Over  1 year but within 5 years

5,187,514

2,001,264

698,924

821,760

Total 7,188,778 1,520,684

	 25.4	 Capital expenditure commitments

	 	 	 As at December 31, 2018, the Company and subsidiary had capital expenditure commitments regarding to the   

	 	 building construction contract and equipment as followings:

PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

Asset construction contract 18,410,615 160,500
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26. DISCLOSURE OF  FINANCIAL INSTRUMENTS 

	 	 	 	 The Company and its subsidiaries have information relating to the financial instruments both in and off 

statements of financial position, as follows:

	 26.1	 Accounting policies

	 	 	 	 Accounting policies are disclosed in Note 3 to the financial statements.

	 26.2 	Risk from breach of contracts

	 	 	 	 Due to the contracting party does not follow the requirement in the contract which caused damage to the  

	 	 Company and its subsidiaries.

	 	 	 	 The credit risk with respect to the concentration of trade accounts receivable is limited due to the Company  

	 	 and its subsidiaries have a large number of customers and its credit management and debt collection are efficient.  

	 	 Therefore, the Company and subsidiaries expect no risk to have negative effect.

	 	 	 	 For financial assets shown in the statements of financial position, the book value of such assets is net  

	 	 from various provisions to be estimated fair value.  Such provisions are assumed to be the value of risk expecting  

	 	 to be incurred from breach of contracts.

	 26.3	 Risk relating to interest rate

	 	 	 	 Risk from the fluctuation in interest rate may have negative effect to the Company and its subsidiaries for  

	 	 the current and the following years. The Company and its subsidiaries expect that they can manage the contingent risk,  

	 	 due to the Company has set up a plan and follow up the situation closely. 

	 26.4	 Fair value of financial instruments

	 	 	 	 The following methods and assumptions are used to estimate the fair value of financial instruments.  

	 	 	 	 Financial assets shown at book value which equal to estimated fair value.

	 	 	 	 Financial liabilities shown at book value which equal to estimated fair value. Loans carrying interest rates  

	 	 close to the market rates.

27. CONTRIBUTION TO PROVIDENT FUND

	 	 	 	 The Company and its subsidiaries have set up and registered provident fund on January 1, 1999, in  

	 	 compliance with the Provident Fund Act B.E. 2530 (1987), in order to be the savings and welfare promotion, as well as  

	 	 the fringe benefits upon resignation or retirement to its employees according to the Company’s regulation. The  

	 	 employees contribute one portion and another portion by the Company at 5-10 % of their basic salaries. It has also  

	 	 appointed the Bangkok Capital Asset Management Company Limited to be the fund manager.

	 	 	 	 Provident fund contributions made by the Company and its subsidiaries for their employees are recorded  

	 	 as expenses in the statements of income for the years ended December 31, 2018 and 2017 as follows:
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PARTICULARS

BAHT

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

Krungdhep Sophon Public Company Limited

Krungdhep Document Company Limited

KWC Logistics Company Limited

1,038,217

1,763,846

325,116

842,919

1,494,177

242,630

1,038,217

-

-

842,919

-

-

Total 3,127,179 2,579,726 1,038,217 842,919

28. CAPITAL MANAGEMENT

	 	 	 	 The main objectives of the Company and subsidiaries in capital management are to provide the appropriate  

	 	 financial structure and maintain ability to continue their business as a going concern in order to generate returns  

	 	 for shareholders and benefits for other stakeholders.

	 	 	 	 The Company and its subsidiaries have debt-to-equity ratios as follows:

PARTICULAR

CONSOLIDATED SEPARATE FINANCIAL 

STATEMENTS

2018 2017 2018 2017

Debt-to-equity ratio 0.12 : 1 0.10 : 1 0.08 : 1 0.06 : 1

29. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD

	 	 	 	 On February 20, 2019, the Board of Directors of the Company Meeting No.1/2019 was held and approved  

	 	 a resolution to pay Annual Dividend to shareholders at Baht 9 per share totaling amount Baht 54 million. Such  

	 	 dividend will be proposed for approval in the next Ordinary General Shareholders’ Meeting.

30. FINANCIAL STATEMENTS APPROVAL

	 	 	 	 These financial statements were duly approved by the Company’s directors on February 20, 2019.
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