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2	 รายงานประจ�ำปี 2560

	 ในปี 2560 เศรษฐกิจไทยสามารถขยายตวัได้ร้อยละ 3.9 สงูขึน้จากปีก่อนหน้าท่ีขยายตวัร้อยละ 3.3 โดยมีปัจจยัสนบัสนนุหลกัจาก

การสง่ออก การสง่ออกขยายตวัตอ่เน่ืองในทกุตลาดสง่ออกส�ำคญัและเกือบทกุหมวดสนิค้า ตามอปุสงค์ตา่งประเทศท่ีดีตอ่เน่ือง ธรุกิจการทอ่ง

เท่ียว จ�ำนวนนกัทอ่งเท่ียวตา่งประเทศขยายตวัดีตอ่เน่ืองในเกือบทกุกลุม่สญัชาต ิ โดยสว่นใหญ่คือนกัทอ่งเท่ียวจีนและรัสเซีย การบริโภคภาค

เอกชนขยายตวัตอ่เน่ืองในเกือบทกุหมวดโดยเฉพาะการใช้จา่ยในหมวดสนิค้าคงทน แตปั่จจยัสนบัสนนุก�ำลงัซือ้โดยรวมยงัไมเ่ข้มแขง็โดยรายได้

ในภาคเกษตรกรรมหดตวั ขณะท่ีรายได้นอกภาคเกษตรกรรมคอ่นข้างทรงตวั การผลติภาคอตุสาหกรรมขยายตวัดี ทัง้การผลติเพ่ือสง่ออกและ

เพ่ือรองรับอปุสงค์ในประเทศ โดยเฉพาะการผลติในหมวดอาหาร และหมวดยานยนต์และชิน้สว่น ภาครัฐยงัมีบทบาทในการกระตุ้นเศรษฐกิจ

โดยการใช้จา่ยภาครัฐท่ีไมร่วมเงินโอนขยายตวั เเตก่ารลงทนุภาครัฐลดลง

	 สิง่ท่ีเป็นหว่งก็คือ ภาครัฐไมส่ามารถขยายการลงทนุในระบบสาธารณปูโภคตา่งๆ เพ่ือสนองตอบความต้องการของการขยายตวักิจการ

การทอ่งเท่ียวและการสง่ออก และนกัทอ่งเท่ียวท่ีเดินทางมายงัประเทศไทยจะต้องเข้าคิวรอตรวจพาสปอร์ตเป็นเวลานานบางคนก็ต้องรอนาน

มากกวา่ 1 ชัว่โมง ในขณะเดียวกนั เราก็เร่ิมเหน็วา่ทา่เรือมีปัญหา และเรือไมส่ามารถท่ีจะออกตามเวลาท่ีก�ำหนดได้

	 ด้านกิจการบริษัท บริษัทยงัคงมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจหลกัทัง้ธุรกิจคลงัเอกสาร ธุรกิจให้เช่าพืน้ท่ีคลงัสินค้าและบริการท่าเรือของ 

บริษัทนัน้ บริษัทจะพฒันาสนิค้าและการบริการให้มีคณุภาพท่ีดี สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งดี มีคา่นิยมองค์กรท่ีมุง่เน้นการ

ท�ำงานเป็นทีม การเสนอสนิค้าและบริการท่ีลกูค้าพงึพอใจโดยในปี 2560 บริษัทรักษาลกูค้าให้ใช้บริการอยา่งตอ่เน่ืองและสามารถเพ่ิมลกูค้ารายใหม ่

มาใช้บริการเพ่ิมขึน้และด้วยแผนด�ำเนินการและการควบคุมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส่งผลให้บริษัทมีผลการด�ำเนินงานด้านธุรกิจ 

ท่ีดีกวา่ปี 2559

	 ในปี 2561 บริษัทจะยงัมุง่เน้นพฒันาสนิค้าและบริการตา่งๆ โดยเสริมสร้างธรุกิจหลกัให้มีความแข็งแรงและเตบิโต มีโครงการเพ่ิมชัน้

วางเอกสารในคลงัเอกสารเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขยายธุรกิจรวมถึงลงทนุเพ่ิมด้านอาคารและอปุกรณ์ด้านธุรกิจสแกนเอกสารและการเก็บไฟล์

แบบดจิิตอลและโครงการปรับปรุงคลงัสนิค้าและทา่เรือเพ่ือสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้าท่ีมาใช้บริการเชา่คลงัสนิค้าและทา่เรือ การปรับปรุงงาน

โดยการใช้ระบบคณุภาพ ISO 9001 : 2015 และ ISO 27001 และแสวงหาโอกาสในการด�ำเนินธรุกิจใหม่ๆ ท่ีสามารถท�ำให้ธรุกิจบริษัทเตบิโต

อยา่งตอ่เน่ือง

	 อนึ่ง เน่ืองจากบริษัทมีก�ำไรสะสมเหลือเกินจ�ำเป็นท่ีจะใช้ในการลงทนุและบริษัทไม่มีภาระหนีท่ี้ต้องจ่ายดอกเบีย้ จึงมีมติให้เสนอ

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 8.00 บาท รวมเป็นเงิน 48,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.39 ของ

ก�ำไรสทุธิตามงบการเงินรวมและจ่ายเงินปันผลพิเศษจากก�ำไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราหุ้นละ 10.00 บาท รวมเป็นเงิน  

60,000,000 บาท 

	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัททกุคน ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า ท่ีให้ความร่วมมือและการสนบัสนนุ

แก่บริษัทท่ีดีตลอดปีท่ีผา่นมา และขอให้ความเช่ือมัน่วา่บริษัทจะด�ำเนินกิจการบริษัทภายใต้หลกัการด�ำเนินกิจการท่ีดี อยา่งรอบคอบ เพ่ือพฒันา

ให้กิจการเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยืน

(นายโชต ิโสภณพนิช)

ประธานกรรมการ

สารจากประธาน
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	 คณะกรรมการบริษัทกรุงเทพโสภณจ�ำกดั (มหาชน)ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยนางสาวสธุาวรรณ ศกัดิ์โกศล  

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบนายโอวาท พนัธุ์ปรีชากิจและนายอรุณ จิรชวาลา    เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทัง้สามทา่นมีคณุสมบตั ิ

และเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเร่ืองคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์และความ 

รับผิดชอบของฝ่ายจัดการอนัจะพึงมีต่อผู้ ถือหุ้นตลอดจนด�ำเนินงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจัดการได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัท 

อยา่งถกูต้องครบถ้วน

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ 

ในการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงการด�ำเนินงานเพ่ือน�ำไปสู่การบริหารจดัการท่ีดีการควบคมุภายในการบริหาร 

ความเสี่ยงเพ่ือให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่บริษัท

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครัง้โดยประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงู ผู้ตรวจสอบภายในและมีการ 

ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีเป็นการเฉพาะผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุตามวาระท่ีเก่ียวข้องสรุปสาระส�ำคญัได้ดงันี ้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเหน็ชอบตอ่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2560 ของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัริวมทัง้ได้ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีเพ่ือ

ปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระถงึประเดน็ส�ำคญัในการจดัท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์กบัผู้ใช้งบการเงิน นอกจากนีย้งั

ได้พิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีเพ่ือการปรับปรุงจดุออ่นของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่รายงาน

ทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างถกูต้องในสาระส�ำคญัตามท่ีควรเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและ

มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตสุมผลของรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียกบับริษัทและบริษัทย่อยโดยจดัเป็นวาระหลกัในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการเปิดเผย 

ข้อมลูดงักลา่วให้ครบถ้วนถกูต้องคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ระหวา่งปีเป็นรายการการค้าปกตขิองธรุกิจ 

และให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทรวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน

	 1. การให้ความเหน็ชอบต่องบการเงนิ

	 2. การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับการอนมุตัิและติดตาม 

ให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบในปี 2560 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษาเป็นผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ

ภายในส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อยทัง้นีผ้ลการตรวจสอบภายในไม่พบสิ่งบ่งชีข้องการกระท�ำทุจริตหรือข้อบกพร่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ 

เสียหายร้ายแรงซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีท�ำให้มัน่ใจวา่สามารถจดัการกบัความเสี่ยงให้อยูใ่ระดบั

ท่ีเหมาะสมยอมรับได้

	 3. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง



	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายในครอบคลมุภารกิจขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบความเป็นอิสระในการ

ปฏิบตังิานตรวจสอบการให้ข้อเสนอแนะและสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2560 รวมทัง้ก�ำกบัตดิตามและพิจารณาการปรับปรุง

แผนการตรวจสอบให้เหมาะสมหากจ�ำเป็นซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ

ครอบคลมุกิจกรรมท่ีมีความส�ำคญัอยา่งเพียงพอและมีประสทิธิผลเป็นท่ีนา่พอใจสอดคล้องกบัเปา้หมายท่ีก�ำหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาสโดยได้เสนอความเห็นและ 

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการซึ่งฝ่ายจดัการได้รับข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประเมินตนเองถึงผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน�ำผลไปเป็นแนวทางการ 

พฒันาการปฏิบตัิงานตอ่ไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของกิจการ 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกก�ำหนดคา่ตอบแทนและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทรวมทัง้เสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือน�ำเสนอผู้ ถือหุ้นให้อนมุตัิแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทส�ำหรับปี 2560 มีมติแตง่ตัง้ส�ำนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซเิอทส์เป็น 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท

	 4. การก�ำกับดแูลและให้ข้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน

	 5. การรายงานผลการปฏบิตังิาน

	 6. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7. การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี

4	 รายงานประจ�ำปี 2560

	 โดยสรุปจากการสอบทานและพิจารณาเร่ืองตา่งๆท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการตลอดปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่าบริษัทกรุงเทพโสภณจ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงเพียงพอเหมาะสม 

ท่ีสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินและมีการปฏิบตังิานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์ 

แหง่ประเทศไทยก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ความสามารถความระมดัระวงัรอบคอบด้วยความเป็นอิสระ 

มีการแสดงความเหน็อยา่งตรงไปตรงมาโดยไมมี่ข้อจ�ำกดัในการรับรู้ข้อมลูทัง้จากผู้บริหารผู้ปฏิบตังิานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั

(นางสาวสธุาวรรณ ศกัดิ์โกศล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลทั่วไป

ช่ือ

ประเภทของธรุกิจ

ส�ำนกังานใหญ่

 

หมายเลขทะเบียนบริษัท

โฮมเพจ

โทรศพัท์

โทรสาร

ทนุจดทะเบียน

 

 

ทนุช�ำระแล้ว

ช่ือ

ประเภทของธรุกิจ

 

ส�ำนกังานใหญ่

 

ท่ีตัง้คลงัสนิค้า  2  แหง่

หมายเลขทะเบียนบริษัท

โฮมเพจ

โทรศพัท์

โทรสาร

ทนุจดทะเบียน

ทนุช�ำระแล้ว

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)  

แบง่ออกเป็น 3 ประเภท (1)ประกอบธรุกิจพฒันาท่ีดนิ ซึง่บริษัทยอ่ยเป็นผู้ เชา่ เพ่ือประกอบ

ธรุกิจคลงัสนิค้าและรับฝากเอกสาร (2) คลงัสนิค้า ด�ำเนินการโดยบริษัทยอ่ย (3) รับฝากเอกสาร 

ด�ำเนินการโดยบริษัทยอ่ย

ตัง้อยูเ่ลขท่ี 185  ถนนราษฎร์บรูณะ  แขวงบางปะกอก  เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

10140  

0107537002435     

www.kwc.co.th

0-2871-3191-5

0-2427-0964

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ทนุจดทะเบียน 60,000,000 บาท

แบง่เป็นหุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ทนุช�ำระแล้ว 60,000,000 บาท

แบง่เป็นหุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั   

ประกอบกิจการคลงัสนิค้า และทา่เรือขนถ่ายสนิค้า มีคลงัสนิค้า 2 แหง่ พืน้ท่ีรวม 29,000 

ตารางเมตร   

ตัง้อยูเ่ลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

10140  

1. คลงัสนิค้าบางปะกอก เลขท่ี 185/1 ถนนราษฎร์บรูณะ  แขวงบางปะกอก   

    เขตราษฎร์บรูณะ  กรุงเทพมหานคร 10140

2. คลงัสนิค้าส�ำเหร่  เลขท่ี  289/1 ถนนตากสนิ แขวงบคุคโล  เขตธนบรีุ  

    กรุงเทพมหานคร  10600

มีคลงัสนิค้า 2 แหง่ พืน้ท่ีรวม 29,000 ตารางเมตร   

0105534087373     

www.kwclogistics.in.th

0-2871-3191-5

0-2427-0964

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ทนุจดทะเบียน 5,500,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามญั 50,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 100 บาท และหุ้นบริุมสทิธิ 5,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 100 บาท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ทนุช�ำระแล้ว 5,500,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 50,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 100 บาท และหุ้นบริุมสทิธิ 5,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 100 บาท

: 

: 

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

 

:

: 

: 

: 

 

: 

 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

:

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับนิตบุิคคลที่บริษัทฯถอืหุ้นทางตรงตัง้แต่ร้อยละ 10

บริษัท เคดบับลิวซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด

ช่ือ

ประเภทของธรุกิจ

ส�ำนกังานใหญ่

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั   

ประกอบกิจการรับฝาก และบริหารเอกสาร      

ตัง้อยูเ่ลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บรูณะ แขวงบางปะกอก   เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 

10140

: 

: 

:

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด



ท่ีตัง้คลงัเอกสาร 1 แหง่

หมายเลขทะเบียนบริษัท

โฮมเพจ

โทรศพัท์

โทรสาร

ทนุจดทะเบียน

ทนุช�ำระแล้ว

ท่ีตัง้

โทรศพัท์

โทรสาร

ท่ีตัง้

โทรศพัท์

โทรสาร

ตัง้อยูเ่ลขท่ี 11/1 ถนนพิมพา-แสนภดูาษ อ�ำเภอบ้านโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24140  

โทรศพัท์  0-3857-7365-7 โทรสาร 0-3857-7368

0105538117803

www.kdc.co.th

0-2871-4558 

0-2428-7077

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ทนุจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 

1,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 100 บาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ทนุช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท  ประกอบด้วยหุ้นสามญั  

1,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 100 บาท

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400  

0-2009-9000

0-2009-9991

เลขท่ี 518/3  อาคารมณียาเซน็เตอร์  ชัน้ 7  ถนนเพลนิจิต  แขวงลมุพินี   เขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร  10330

0-2250-0634,  0-2252-2860,  0-2255-2518,  0-2254-8386-7 

0-2254-1210,  0-2255-2518

: 

 

: 

: 

: 

: 

: 

:

: 

: 

:

: 

: 

:

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับบุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย์

ผู้สอบบญัชี

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ส�ำนักงาน ดร.วรัิช แอนด์ แอสโซซเิอทส์

ท่ีตัง้

โทรศพัท์

โทรสาร

ท่ีตัง้

โทรศพัท์

โทรสาร

เลขท่ี 2/4  อาคารนายเลศิทาวเวอร์ ชัน้ 4 ถนนวิทย ุ แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร 10330

0-2252-1260,  0-2655-0711 

0-2252-1104,  0-2655-0708

เลขท่ี 100/72  อาคารวอ่งวานิช บี  ชัน้ 22 ถนนพระราม 9  เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

0-2645-0109 

0-2645-0101

: 

: 

:

: 

: 

:

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

ที่ปรึกษาการตรวจสอบภายใน

ข้อมูลส�ำคัญอ่ืน 

        -ไมมี่-

ส�ำนักกฎหมายธรรมนิต ิ 

บริษัท เอเอน็เอส บซิเินส คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

6	 รายงานประจ�ำปี 2560
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(หนว่ย  : พนับาท)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

รายการ

สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์หมนุเวียนเร็ว

สนิทรัพย์ถาวร

หนีส้นิหมนุเวียน

คา่ใช้จา่ยรวม

ดอกเบีย้จา่ย

ภาษีเงินได้

สินทรัพย์รวม

หนีส้ินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ

อัตราส่วน

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง

2. อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

4. อัตราวเิคาระห์นโยบายทางการเงนิ

5. ข้อมูลต่อหุ้น

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (Current Ratio : CR)

อตัราสว่นก�ำไรขัน้ต้น (Gross Margin : GM)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (Return on Asset : ROA)

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (Debt to Equity : D/E)

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (Book Value per share : BVS)

ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น (Earning per share : EPS)

เงินปันผลตอ่หุ้น (Dividend per share : DVS)

อตัราการจา่ยเงินปันผล (Dividend Paid Out : DP)

อตัราสว่นความสามารถช�ำระดอกเบีย้ (Interest Coverage : IC)

อตัราสว่นก�ำไรสทุธิ (Net Profit Margin : NP)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร  

(Return on Fixed Asset : ROFA)

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้น (Return on Equity : ROE)

อตัราการหมนุเวียนของสนิทรัพย์ (Asset Turnover : ATO)

อตัราสว่นทนุหมนุเวียนเร็ว (Quick Ratio : QR)

เทา่

%

%

เทา่

บาท

บาท

บาท

%

เทา่

%

%

%

เทา่

เทา่

6.95

40.55

12.26

0.10

105.14

14.19

8.00*

56.39

1278.13

32.28

21.45

13.49

0.38

5.59

7.69

36.78

11.26

0.09

97.90

11.98

7.00

58.45

726.40

29.50

18.30

12.23

0.38

6.28

6.10

30.27

9.55

0.08

91.35

9.40

5.50

58.49

35.17

23.27

13.88

10.29

0.41

4.46

2560

262,715

211,313

396,821

37,806

156,800

84

21,726

694,388

63,548

630,840

263,730

85,119

หน่วย 2560 2559 2558

2559

212,465

173,709

392,680

27,642

154,003

123

17,606

637,963

50,556

587,406

243,596

71,864

2558

151,493

110,711

406,572

24,839

169,080

1,975

15,006

590,915

42,836

548,079

242,486

56,424

%

38

30

57

5

59

0

8

100

9

91

100

32

%

33

27

62

4

63

0

7

100

8

92

100

30

%

26

19

69

4

70

1

6

100

7

93

100

23
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อัตราส่วน

6. อัตราการเตบิโต

7. อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

สนิทรัพย์รวม (Asset Growth)

อตัราหมนุเวียนของลกูหนี ้(Receivable Turnover)

ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนีเ้ฉลี่ย (Average day of Collection)

*ภายใต้การอนมุตัขิองผู้ ถือหุ้น

รายได้รวม (Revenue Growth)

%

เทา่

วนั

%

8.84

6.16

59.26

8.27

7.96

6.13

59.59

0.46

(3.51)

6.32

57.72

(0.55)

หน่วย 2560 2559 2558
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 1. ภาวะเศรษฐกจิของประเทศ   กรณีเศรษฐกิจมีการชะลอตวัหรือตกต�่ำอยา่งมาก การใช้บริการของลกูค้า ทัง้สว่นธรุกิจด้านคลงั

สินค้าและคลงัเอกสารจะลดลงและมีผลกระทบตอ่รายได้โดยตรง ซึง่เร่ืองนีบ้ริษัทได้มีนโยบายให้มีทีมงานติดตามข้อมลูข่าวสารอย่างใกล้ชิด 

และเตรียมแผนการด�ำเนินงานเพ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงดงักลา่ว

	 2. ความเส่ียงทางด้านการเงนิ ซึง่มีความไม่แน่นอนเกิดขึน้ตามสภาวะของตลาดเงินและตลาดทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพคลอ่งทางการเงินและอตัราดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ จึงมีนโยบายด้านการบริหารการเงิน

อยา่งรัดกมุ มีการตดิตามทวงถามลกูหนีก้ารค้าอยา่งใกล้ชิด เพ่ือปอ้งกนัหนีส้ญูหรือเกิดหนีค้้างช�ำระยาวนาน มีการควบคมุคา่ใช้จา่ยตามความ

จ�ำเป็นและเกิดความคุ้มคา่ในการลงทนุแตล่ะโครงการ รวมทัง้จดัให้มีการตดิตามข้อมลูขา่วสารทางการเงินและมีการรายงานผลการด�ำเนินงาน

เป็นรายเดือน เพ่ือให้การแก้ไข ปรับปรุงเป็นไปได้ทนัทว่งที

	 3. ภยัธรรมชาต ิเชน่ อทุกภยั ก็เป็นปัจจยัความเสี่ยงท่ีส�ำคญั เน่ืองจากธรุกิจคลงัสนิค้า มีท่ีตัง้อยูบ่ริเวณใกล้แมน่�ำ้ ซึง่บริษัทได้จดัให้

มีระบบปอ้งกนัท่ีดี มีการตรวจสอบ และมอบหมายหน้าท่ีให้มีการตดิตามขา่วสารท่ีเก่ียวข้อง จดัอปุกรณ์ให้มีความพร้อมตลอดเวลา  และจดัให้

มีการประกนัภยัความเสียหายทรัพย์สนิจากภยัตา่งๆ

	 4. อัคคีภยั  เป็นปัจจยัเสี่ยงตอ่ธรุกิจของบริษัทยอ่ยทัง้ 2 บริษัท  เน่ืองจากเป็นธรุกิจท่ีให้เชา่และรับฝากสนิค้าหรือทรัพย์สนิของลกูค้า 

บริษัทฯ จงึเหน็ความส�ำคญัในการจดัให้มีระบบปอ้งกนัท่ีเหมาะสม   เชน่  ระบบ Smoke Detector,  Heat Detector,  ป๊ัมน�ำ้,  ทอ่ดบัเพลงิ  และ

ถงัดบัเพลงิ  รวมทัง้มีการฝึกซ้อมดบัเพลงิอยา่งสม�่ำเสมอ  รวมทัง้ได้มีการประกนัภยัทัง้ทรัพย์สนิของบริษัท และของลกูค้าตามข้อตกลงท่ีมีตอ่

ลกูค้า  

	 5. กฎระเบียบของทางราชการ เน่ืองจากท่ีตัง้ของคลงัสินค้า  ปัจจบุนัได้เปลี่ยนสภาพจากการเป็นพืน้ท่ีประกอบธุรกิจคลงัสินค้า  

เป็นท่ีอยูอ่าศยัหนาแนน่ ท�ำให้อาจมีปัจจยัเสีย่งเก่ียวกบัข้อห้ามหรือข้อจ�ำกดัอ่ืนในการใช้รถบรรทกุขนาดใหญ่ หรืออาจมีกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีอาจ

เป็นอปุสรรคในการด�ำเนินกิจการ ซึง่บริษัทก็ได้มีการติดตามขา่วสารเก่ียวกบักฎระเบียบตา่ง ๆ อยา่งใกล้ชิด 

	 6. การส�ำรองข้อมูลในระบบงาน เน่ืองจากกิจการคลงัเอกสาร มีการจดัเก็บข้อมลูของลกูค้า  และมีระบบการค้นหาท่ีดี สามารถ

บริการได้รวดเร็ว ถกูต้อง ระบบส�ำรองข้อมลูจงึเป็นสิง่ท่ีบริษัทให้ความส�ำคญัจงึมีการส�ำรองข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มีการส�ำรอง

ไฟฟา้ในกรณีฉกุเฉิน และมีการทดสอบการกู้ คืนข้อมลูอยา่งสม�่ำเสมอ

	 7. บุคลากร บริษัทมองเห็นความส�ำคญัในเร่ืองของการพัฒนาบุคคลากรโดยเน้นจุดแข็งของพนักงานเป็นหลกั บริษัทจึงต้อง 

ด�ำเนินการอยูอ่ยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความทนัสมยัให้กบัองค์กรมากขึน้ และมองเหน็ธรุกิจใหม่ๆ ท่ีทางบริษัทจะเข้าไปตีตลาด เพ่ือท่ีจะวางแผน

สร้างบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการสรรหาหลกัสตูรตา่งๆ เพ่ืออบรมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิทยาการเพ่ิมขึน้  

เพ่ือให้การปฏิบตังิานและการบริการท่ีดีแก่ผู้ รับบริการมากย่ิงขึน้

	 8. การขายและการตลาด ปัจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงของตลาดและผู้บริโภค ทางบริษัทต้องมีความต่ืนตวัในการให้บริการแก่

ลกูค้าเก่าและลกูค้าใหม่ด้วยการให้บริการอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในราคายตุิธรรม รวมทัง้จดัตัง้หน่วยงานดแูลลกูค้าหลงัการขาย  

(Customer Care) เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในการดแูลลกูค้าวา่ลกูค้าจะได้รับการบริการเหนือความคาดหมาย

	 9. โครงสร้างคลังสินค้าและการดแูลคลังสินค้ารวมทัง้คลังเอกสาร ทางบริษัทได้มีการจดัจ้างบริษัทท่ีปรึกษาโดยให้มีการส�ำรวจ

ความปลอดภยัของโครงสร้างและระบบตา่งๆ ตลอดจนมีโปรแกรมในการซอ่มบ�ำรุง เพ่ือให้คลงัสนิค้าและคลงัเอกสารมีความปลอดภยัและพร้อม

ใช้งานตลอดเวลา
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วสัิยทศัน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกจิของบริษัท

ความเป็นมาและพฒันาการที่ส�ำคัญ

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท

มุง่มัน่ ปรับปรุง และพฒันาตนเอง เพ่ือความพงึพอใจของผู้ มีสว่นร่วมอยา่งตอ่เน่ือง

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)  เดมิช่ือ  “บริษัท กรุงเทพคลงัสนิค้า จ�ำกดั” ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2504  โดยธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั 

(มหาชน) มีวตัถปุระสงค์ในการประกอบกิจการคลงัสนิค้าและได้รับอนญุาตให้เป็นผู้ประกอบกิจการคลงัสนิค้าจากกระทรวงพาณิชย์ โดยเช่า

คลงัสนิค้าของผู้ อ่ืนด�ำเนินการในระยะแรก 

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ประกอบกิจการโดยเน้นพฒันาท่ีดินเดิมของบริษัท ซึง่มีคลงัสินค้าอยู่แล้ว (โดยให้บริษัท

ยอ่ย บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั เป็น ผู้ เชา่ไปด�ำเนินการ) ท่ีดนิเหลา่นีบ้างแหง่อยูใ่นท�ำเลธรุกิจ ซึง่บริษัทก�ำลงัศกึษาลูท่างท่ีจะพฒันา  

อีกสว่นหนึ่งเป็นการพฒันาท่ีดินเพ่ือขยายธุรกิจท่ีมีอยู่แล้ว และให้บริษัทย่อยเช่าไปเพ่ือด�ำเนินธุรกิจ เช่น การขยายคลงัเอกสารท่ีตัง้อยู่ท่ีดิน 

ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

	 บริษัทได้ประกอบกิจการด้านการลงทนุโดยการถือหุ้นบริษัทย่อย โดยบริษัทจะได้รับประโยชน์ในรูปของเงินปันผลเป็นการตอบแทน

การลงทนุ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหตุ 1)

2)

หุ้นของบริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั ประกอบด้วย 

หุ้นสามญั จ�ำนวน 50,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท และ หุ้นบริุมสทิธิ จ�ำนวน 5,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท

หุ้นของบริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั ประกอบด้วย หุ้นสามญั จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท

	 ในปี พ.ศ. 2508  บริษัทได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 30  ล้านบาท  เพ่ือใช้ขยายกิจการโดยซือ้ท่ีดนิและอาคารคลงัสนิค้าจากธนาคาร

กรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 2 แหง่ คือ ท่ีดนิบริเวณแขวงบางปะกอก จ�ำนวน  32  ไร่เศษ พร้อมทา่เทียบเรือเดนิทะเล และอาคารคลงัสนิค้า

จ�ำนวน 16 หลงั แหง่ท่ีสอง  คือ ท่ีดนิบริเวณเชิงสะพานพทุธ  ฝ่ังธนบรีุ  เนือ้ท่ี 1 ไร่เศษ พร้อมอาคารคลงัสนิค้าปลกูเตม็เนือ้ท่ี และบริษัทได้ซือ้

ท่ีดนิเพ่ิมอีก  1  แปลง พร้อมอาคารคลงัสนิค้าจ�ำนวน 1 หลงั ในท้องท่ีแขวงบคุคโล  เขตธนบรีุ กรุงเทพมหานคร

	 ในปี พ.ศ. 2537 บริษัทได้โอนกิจการคลงัสินค้าทัง้หมดให้บริษัท เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด เดิมช่ือ บริษัท   เค.ดบับลิว.ซี  

คลงัสนิค้า จ�ำกดั ได้มีการเปลี่ยนช่ือ เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2557   ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยเชา่ไปด�ำเนินการแทน  บริษัทได้ซือ้ท่ีดนิอีกแหง่หนึง่ใน

จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพ่ือให้บริษัทยอ่ย บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั เชา่ไปด�ำเนินกิจการด้านรับฝากและบริหารเอกสาร

	 ปัจจบุนั บริษัทมีทนุจดทะเบียน 60,000,000  บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ�ำนวน 6,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 10  บาท

สัดส่วนการถอืหุ้น

(ร้อยละ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

99.9945 ของทนุจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท

99.9989 ของทนุจดทะเบียน 100 ล้านบาท

ประเภทธุรกจิ

ให้บริการโลจิสตกิส์

กิจการคลงัเอกสาร

ประเทศ

ไทย

ไทย

บริษัท

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ไมร่วมรายได้อ่ืนๆ ตามงบการเงินรวมรอบปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ถงึ 2560 มีรายละเอียด 

ดงัตอ่ไปนี ้

ตารางท่ี 1 : สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั แยกตามประเภทของหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ตารางท่ี 2 : สดัสว่นการได้รับเงินปันผลตามสทิธิและประเภทของหุ้น ในบริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ท่ีมา :  งบการเงินรวมของบริษัท

* ตามสดัสว่นการถือหุ้นรวมในตารางท่ี 1

(หนว่ย:ล้านบาท)

กลุ่มธุรกจิ

 

การถอืหุ้นตามบญัชีรายช่ือผู้ถือหุ้น  (บอจ 5)

การถอืหุ้นโดยค�ำนวณตามสิทธิในการได้รับ

เงนิปันผลของบริษัท

ด�ำเนินการโดย % การถอืหุ้น

ของบริษัท 2560

จ�ำนวนหุ้น

3

49,997

50,000

จ�ำนวนหุ้น

หุ้น

สามัญ

-

3

5,000

49,997

5,000

50,000

จ�ำนวนหุ้น

หุ้น

3

3

54,997

54,997

55,000

55,000

%

0.0060

99.9940

100.00

%

หุ้น

บุริมสิทธิ

-

-

100.00

5,000

100.00

5,000

%

%

0.0055

0.0055

99.9945

99.9945

100.00

100.00

50.194

207.787

54.839

312.820

โลจสิตกิส์

กรรมการ บริษัท เคดบับลิวซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด  

3 คน

กรรมการบริษัท เคดบับลิวซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด  3 คน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

รวม

รวม

รับฝากเอกสาร

การลงทนุ

รวม

99.9945*

99.9989

100.00

บริษัท เคดบับลิวซี  

โลจสิตกิส์ จ�ำกัด

บริษัท กรุงเทพคลัง

เอกสาร จ�ำกัด

บริษัท กรุงเทพโสภณ 

จ�ำกัด (มหาชน)

%

16.05

66.42

17.53

100.00

%

16.49

64.20

19.31

100.00

%

19.15

61.72

19.13

100

2559

48.368

188.293

56.624

293.285

2558

56.027

180.583

55.961

292.571

รายได้ (ปี)

การถอืครอง

หุ้นสามัญ

การถอืครอง

หุ้นบุริมสิทธิ

การถอืครองหุ้น

รวม

รวม
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	 ** ตามข้อบงัคบัของบริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั ก�ำหนดวา่ผู้ ถือหุ้นบริุมสทิธิมีสทิธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ ถือหุ้นสามญัในอตัรา

ร้อยละ 90 ของจ�ำนวนเงินปันผลท่ีอนมุตัจิา่ย และมีสทิธิรับเงินปันผลสว่นท่ีเหลอืร่วมกบัผู้ ถือหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละเทา่ๆกนั ตอ่จ�ำนวนหุ้นรวม 

	 บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการด้านคลงัสินค้า    เพ่ือให้ลกูค้าทัว่ไปเช่าพืน้ท่ีบางสว่นเพ่ือเก็บสินค้าและมีท่าเรือส�ำหรับขนถ่ายสินค้า  

ซึ่งได้รับการรับรองจากกรมขนส่งทางน�ำ้และพาณิชย์นาวีตามข้อบงัคบัว่าด้วยการรักษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ  

ISPS CODE (International Ship & Port Facility Security Code)

	 บริษัทประกอบธรุกิจให้บริการรับฝากและบริหารเอกสารและสื่ออิเลคทรอนิคส์ (Computer Back up media) ด้วยระบบ Barcode  

เพ่ือความถกูต้อง รวดเร็วในการค้นหาและปอ้งกนัความผิดพลาดภายในระบบการบริหารจดัการท่ีค�ำนงึถงึปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่เอกสาร 

สื่ออิเลคทรอนิคส์   ตลอดจนระบบการตรวจสอบอยา่งละเอียดทกุขัน้ตอน มีแบบแผน โดยได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001-2015 

รวมถึงบริการการสแกนเอกสารเป็นเอกสารดิจิตอล พร้อมทัง้ จดัท�ำดชันีสืบค้น   เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรในการได้ข้อมลู 

ท่ีรวดเร็ว เพ่ือประกอบการตดัสนิใจในการให้บริการแก่ลกูค้าและเพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลในการด�ำเนินงาน     

	 ตลาดคลังสินค้า  และท่าเรือในบริเวณใกล้เคียงมีการแข่งขันสูง ในด้านอัตราค่าเช่า  บริษัทมีการดูแลรักษาความปลอดภัย  

โดยตดิตัง้กล้องวงจรปิดทัง้หมด 24 จดุ  มีพนกังานรักษาความปลอดภยั ตลอด 24ชัว่โมง  พร้อมทัง้การรักษาความสะอาดรอบบริเวณคลงัสนิค้า  

ดแูลและปรับปรุง ซอ่มแซมคลงัสนิค้าและทา่เรือให้อยูใ่นสภาพสมบรูณ์ตลอดเวลา  มีพืน้ท่ีกว้างขวาง ให้ความสะดวกแก่ลกูค้าในการขนถ่าย

สนิค้า ซึง่เป็นจดุขายของบริษัทและเสนอราคาคา่บริการท่ีเหมาะสมเพ่ือให้สามารถแขง่ขนักบัผู้ให้บริการรายอ่ืนๆในตลาดได้อยา่งทดัเทียม

	 บริษัทได้มีการเปลี่ยนช่ือจาก บริษัท เคดบับลวิซีคลงัสนิค้า จ�ำกดั เป็น บริษัท เดดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั และได้ยกเลกิใบอนญุาต

คลงัสนิค้าสาธารณะกบักระทรวงพาณิชย์เพ่ือท่ีบริษัทจะสามารถด�ำเนินธรุกิจได้หลากหลายย่ิงขึน้ตามความต้องการของตลาด

1.   บริษัท เคดบับลิวซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด

2.   บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

(ก)  ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ

(ก)  ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

(ข)  การตลาดและภาวะการแข่งขัน  

(ค)  แนวทางการพฒันาธุรกจิ

ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ การตลาดและการแข่งขัน การจดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ และแนวโน้มการขยายธุรกจิในอนาคต  

มีดงัต่อไปนี ้

การถอืหุ้นโดยค�ำนวณตามสิทธิในการได้รับ

เงนิปันผลของบริษัท หุ้น

สามัญ

3

-

49,997

49,997

50,000

หุ้น

3

495,000

54,997

549,997

550,000

หุ้น

บุริมสิทธิ

-

495,000

5,000

500,000

500,000

%

0.0005

90.00

9.9995

99.9995

100.00

กรรมการบริษัท เคดบับลิวซี โลจสิตกิส์ จ�ำกัด 3 คน 

   - รับเงนิปันผลส่วนที่เหลือ หลังการจ่ายให้ผู้ถอืหุ้นบุริมสิทธิ 

รวม

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 

  - รับเงนิปันผลจากการถือหุ้นบุริมสิทธิ อัตรา 90% (55,000x10x90%) **

  - ร่วมรับเงนิปันผลส่วนที่เหลือ หลังการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ

รวมสิทธิรับเงนิปันผล

การถอืครองหุ้น รวม
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	 ธรุกิจรับฝากและบริหารเอกสาร และสื่ออิเลคทรอนิคส์ (Computer Back up media) เป็นท่ีรู้จกัแพร่หลายมากขึน้   เน่ืองจากตลาด 

มีความเข้าใจ และเลง็เห็นถึงประโยชน์การใช้บริการวา่สามารถช่วยเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการตอบสนองด้านบริการแก่ลกูค้า ท�ำให้การ

ให้บริการสะดวกและรวดเร็วและถกูต้องย่ิงขึน้ ลดปัญหาต่างๆ ท่ีส�ำคญัอาทิเช่น ลดค่าใช้จ่ายได้ในระยะยาว ประหยดัเนือ้ท่ีท่ีจะใช้ในการ 

จดัเก็บ และปอ้งกนัความเสีย่งจากการเก็บเอกสาร และข้อมลูไว้ในสถานประกอบการ ฯลฯ  ในปีท่ีผา่นมาการท�ำการตลาดมีรูปแบบท่ีเปลีย่นไป

มากพอสมควร การแขง่ขนัมี 2 ลกัษณะ คือ

	 ปัจจบุนัถือวา่เป็นธรุกิจท่ีมีการแขง่ขนัคอ่นข้างสงูโดยใช้กลยทุธ์ทางด้านราคาและด้านคณุภาพของบริการเพ่ือชว่งชิงสว่นแบง่การตลาด 

และเร่ิมมีคูแ่ขง่รายใหม่ๆ  เข้ามาในตลาดเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้ยงัมีคูแ่ขง่ในลกัษณะท่ีเป็นบริการทดแทนด้วยการบริการ Scan เอกสารซึง่จะท�ำให้

เอกสารบางสว่นถกูท�ำลายเร็วขึน้ หรือเอกสารบางสว่นไมพิ่มพ์เป็นกระดาษ ในสว่นของลกูค้า พบวา่ ลกูค้ามีความต้องการมากขึน้ โดยเฉพาะ

บริการเสริมท่ีตอบสนองความต้องการใหม่ๆ  ซึง่จะเป็นสว่นท่ีจะสนบัสนนุให้องค์กรของลกูค้าบรรลคุวามเป็นเลศิทางด้านธรุกิจ

จ�ำนวนและขนาดของคูแ่ขง่ขนั

ผู้ให้บริการในตลาดทัง้สิน้ 10 ราย  โดยแยกกลุม่ได้ดงันี ้

รายใหญ่	มี  3  ราย   สว่นแบง่การตลาดรวม ประมาณ 80%       	

รายกลาง	มี  2  ราย   สว่นแบง่การตลาดรวม ประมาณ 10%     	

รายเลก็	 มี  5  ราย   สว่นแบง่การตลาดรวม ประมาณ 10%

	 1. การแขง่ขนัในผลติภณัฑ์และบริการเดิม มีทัง้การขยายรูปแบบการให้บริการในลกัษณะทางลกึลงไปเชน่ บริการลงในรายละเอียด

ของตวัเอกสารท่ีลกูค้าฝาก และการบริการในแนวกว้าง คือ มีการให้บริการครอบคลมุทัว่ประเทศทัง้หมด ซึง่เป็นการแข่งขนัในเชิงของการให้

บริการ ขณะเดียวกนั การแขง่ขนัเชิงราคาก็ยงัมีอยูเ่น่ืองจากคูแ่ขง่รายส�ำคญัๆต้องการสว่นแบง่การตลาดท่ีมากขึน้

	 2. การแข่งขนัในผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ มีการน�ำเสนอบริการในการแปลงข้อมลูเป็นดิจิตอล   ซึง่เป็นแนวโน้มใหมส่�ำหรับการใช้

และบริหารข้อมลู เน่ืองจากรูปแบบนีส้ามารถจดัเก็บข้อมลูโดยใช้เนือ้ท่ีน้อยกว่า    และการสืบค้นข้อมลูก็รวดเร็วกวา่หลายเทา่    อีกทัง้สามารถ

ใช้ข้อมลูร่วมกนัในเวลาเดียวกนั จึงเป็นเหตใุห้องค์กรต่างๆ น�ำเอาวิธีการนีม้าใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน   เพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของลกูค้า  และช่วงชิงส่วนแบ่งการตลาด   ลกัษณะลกูค้า  กลุ่มลกูค้าท่ีมีความต้องการบริการท่ีทนัสมยั ส่วนใหญ่เป็นองค์กร 

ขนาดใหญ่ เน่ืองจากมีเอกสาร และข้อมลูจ�ำนวนมากยากตอ่การจดัการ การมีผู้ให้บริการท่ีมีความช�ำนาญมาให้ค�ำแนะน�ำหรือให้บริการท�ำให้ได้

รับความสะดวก รวมถงึประหยดัต้นทนุกวา่ท่ีส�ำคญัสามารถปรับเปลีย่นกระบวนการได้ทนัที กลุม่เปา้หมายเหลา่นีจ้งึเป็นกลุม่องค์กรธรุกิจ หรือ

หนว่ยราชการท่ีมีข้อมลูส�ำคญัและข้อมลูเหลา่นัน้เป็นเคร่ืองมือในการตดัสนิใจในการด�ำเนินการเร่ืองตา่ง ๆ  ซึง่ถือเป็นกลุม่ท่ีจะได้รับประโยชน์จาก

การใช้บริการ อีกทัง้ปัจจบุนักฎหมายให้ความส�ำคญัตอ่เอกสารและข้อมลูอยา่งมาก มีการก�ำหนดให้องค์กรตา่งๆต้องมีการจดัเก็บและบริหาร

เอกสารอยา่งจริงจงั  และเป็นหนึง่ในเร่ืองของการบริหารความเสีย่งในองค์กรด้วย จงึเป็นแรงขบัเคลือ่นท่ีท�ำให้องค์กรตา่งๆ หนัมาให้ความส�ำคญั

มากขึน้  ในอนาคตบริษัท มีความเช่ือมัน่วา่ ระบบบริหารจดัการท่ีดีกวา่ รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย�ำ สามารถรักษาความลบั และความปลอดภยั 

ของข้อมลู และมีราคาค่าบริการท่ีเหมาะสม จะเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัท่ีผู้ ใช้บริการจะใช้เป็นข้อก�ำหนดหลกั   ในการตดัสินใจเลือกใช้ผู้ ให้บริการ 

นอกจากนีก้ารใช้ Software บริหารเอกสารท่ีเป็นดิจิตอลก็จะได้รับการยอมรับ  และใช้กนัอยา่งแพร่หลาย  เพราะมีความสามารถในการจดัเก็บ

เอกสารได้ทกุประเภท รวมทัง้มีความสามารถในการเก็บประวตัิการเปลี่ยนแปลงของเอกสารในระบบได้โดยอตัโนมตัิโดยระบบ ซึง่กฎหมาย 

ก็ยอมรับแล้วและเป็นระบบท่ีสามารถเช่ือตอ่ข้อมลูจากหลายระบบ เพ่ือสนบัสนนุเร่ืองการเพ่ิมประสทิธิภาพในการด�ำเนินงาน

(ข)  การตลาดและภาวะการแข่งขัน

(ค)  สภาพการแข่งขัน
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	 เน่ืองจากรายได้หลกัมาจากการให้บริการ ซึง่มีองค์ประกอบของบคุลากรและเทคโนโลยีเป็นหลกั ผลติภณัฑ์ หรือวตัถดุบิในกระบวนการ

ให้บริการมีจ�ำนวนน้อย  จงึไมไ่ด้มีผลตอ่ต้นทนุมากนกั  โดยบริษัทเป็นตวัอยา่งการใช้ระบบเอกสารดจิิตอล พร้อมทัง้การสง่ใบแจ้งหนีแ้ละรายงาน

เป็นเอกสารดจิิตอลให้กบัลกูค้า และน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการเพ่ือลดความผิดพลาด ความเสีย่ง และเพ่ิมความปลอดภยั สว่นผลกระทบ

ตอ่สิง่แวดล้อมในกระบวนการให้บริการของบริษัท บริษัทฯ ได้พยายามลดการใช้พลงังานจากชีวมวล ด้วยการลดขนาดและเปลี่ยนรูปแบบการ

จดัสง่ทางอิเลคทรอนิคส์ และใช้พลงังานธรรมชาต ิเชน่แสงสวา่ง และการถ่ายเทอากาศ และไมป่รากฏของเสียท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม

	 ตลาดส�ำหรับธรุกิจรับฝากเอกสารและสื่อคอมพิวเตอร์  ยงัคงมีแนวโน้มการเตบิโตตอ่เน่ืองในสว่นของการฝากเอกสาร   เพราะลกูค้า 

มีความเข้าใจและเหน็ความจ�ำเป็นของการบริหารจดัการเอกสารอย่างมีระบบมากขึน้  สว่นการจดัเก็บสือ่คอมพิวเตอร์มีแนวโน้มชะลอตวั เน่ืองจาก

เทคโนโลยีการส�ำรองข้อมลูเปลี่ยนไป เป็นระบบ online บริษัทจงึมีเปา้หมายท่ีจะพฒันาการให้บริการใหม่ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจเดมิให้มากขึน้ 

เชน่ การรับจดัเก็บเอกสารและบริหารข้อมลูในลกัษณะดจิิตอล ในรูปแบบ Business Content Management Hosting เป็นต้นโดยลกูค้าเป็น 

ผู้ เชา่ใช้โดยไมต้่องลงทนุเอง และบริการเสริมอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า

(ง)  การจดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

(จ)  แนวโน้มการขยายธุรกจิในอนาคต
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ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยท่ีดนิ ดงันี ้

2. บริษัท เคดบับลิวซี  โลจสิตกิส์ จ�ำกัด

3. บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

	 (ก) 

	 (ข)

	 (ค)

	 (ง)

	 (ก)

	 (ก)

	 (ข)

	 (ข)

	 (ค)

	 (ง)

ท่ีดินประมาณ 32 ไร่ บนถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ   กรุงเทพมหานคร ท่ีดินแปลงดังกล่าว  

ประกอบด้วย

ท่ีดนิประมาณ  789  ตารางวา  บนถนนตากสนิ แขวงบคุคโล (บางไส้ไก่) เขตธนบรีุ  กรุงเทพมหานคร บนท่ีดนิมีอาคารพาณิชย์ 

4 ชัน้ 1 คหูา

ท่ีดนิประมาณ 573  ตารางวา บนถนนพญาไม้ แขวงบางกอกใหญ่ (ฝ่ังใต้) เขตคลองสาน (บางกอกใหญ่) กรุงเทพมหานคร เป็น

อาคารคลงัสนิค้า 1 หลงั  ปลกูเตม็เนือ้ท่ี  เนือ้ท่ี 2,257  ตารางเมตร

ท่ีดินประมาณ 101 ไร่ ณ ต�ำบลแสนภดูาษ อ�ำเภอบ้านโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทราได้ท�ำการพฒันาให้บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร 

จ�ำกดั  เชา่เพ่ือไปใช้ในกิจการรับฝากเอกสาร

อาคารคลงัสนิค้า 1 หลงั พืน้ท่ี 1,657 ตารางเมตร กรรมสทิธ์ิของบริษัท ตัง้อยูบ่น ถนนตากสนิ  แขวงบคุคโล (บางไส้ไก่) เขตธนบรีุ  

กรุงเทพมหานคร

อาคารคลงัเอกสารหลงัท่ี 1 (เฟส1) พืน้ท่ีประมาณ   5,000  ตารางเมตร พร้อมชัน้วางอปุกรณ์จดัเก็บ ส�ำนกังาน สนาม และ 

โรงอาหาร มลูคา่ประมาณ  80,000,000 บาท ก่อสร้างบนท่ีดนิเชา่ของ บริษัท  กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)   ท่ีจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

เร่ิมรับฝากเอกสาร และมีรายได้ตัง้แตเ่ดือน กนัยายน 2539

อาคารคลงัสนิค้า 16 หลงั พร้อมทา่เทียบเรือ 2 ทา่ ท่ีถนนราษฎร์บรูณะ เชา่จาก บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) เพ่ือใช้

ด�ำเนินกิจการคลงัสนิค้าและทา่เทียบเรือ

อาคารคลังเอกสารหลังท่ี 1 (เฟส2)   พืน้ท่ีประมาณ   5,000   ตารางเมตร พร้อมชัน้วางอุปกรณ์จัดเก็บมูลค่าประมาณ  

40,000,000 บาท  เร่ิมใช้งานต้นปี 2545

อาคารคลงัเอกสารหลงัท่ี 2 พืน้ท่ีประมาณ 8,000  ตารางเมตร พร้อมชัน้วางอปุกรณ์จดัเก็บมลูคา่ประมาณ 151,000,000  บาท  

เร่ิมใช้งานในเดือน มีนาคม 2549

อาคารคลงัเอกสารหลงัท่ี 3 พืน้ท่ีประมาณ 10,000  ตารางเมตร พร้อมชัน้วางอปุกรณ์จดัเก็บมลูคา่ประมาณ 138,000,000 บาท  

เร่ิมใช้งานในเดือน กนัยายน 2557

รายการที่ (ก) ถงึ (ค) มีมูลค่าบญัชีประมาณ 28,103,453 บาท

มีมูลค่าบญัชีประมาณ  106,407,695   บาท

วตัถปุระสงค์การถือครอง เพ่ือประกอบกิจการคลงัสนิค้า

วตัถปุระสงค์การถือครอง เพ่ือประกอบกิจการรับฝากเอกสาร

-  คลงัสนิค้า จ�ำนวน 16 หลงั พืน้ท่ีรวม 27,690 ตารางเมตร 

-  ทา่เทียบเรือ สนิค้าขนาด 6,000 ตนั จ�ำนวน 2  ทา่  

-  ส�ำนกังานเป็น อาคาร 3 ชัน้

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย มิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีส�ำคญั จนอาจจะ

มีผลกระทบตอ่สนิทรัพย์ของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ท่ีมีจ�ำนวนสงูกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ ถือหุ้นและไมมี่ข้อพิพาทท่ีมีผล 

กระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) อยา่งมีนยัส�ำคญั 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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จ�ำนวนทุนจดทะเบยีนและทนุช�ำระแล้ว

ผู้ถือหุ้น

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 60,000,000 บาท  และมีทนุช�ำระแล้ว

จ�ำนวน 60,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 6,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)  โดยนบัรวมการถือหุ้น 

โดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ มีดงันี ้

	 ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นเกินกวา่ 0.5% จ�ำนวน 35 ราย  คดิเป็น 82.20 % ของหุ้นท่ีออกจ�ำหนา่ยทัง้หมด

	 ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นไมเ่กิน  0.5%  จ�ำนวน 270 ราย  คิดเป็น 17.78%  ของหุ้นท่ีออกจ�ำหนา่ยทัง้หมด

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนร้อยละของ

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมด

จ�ำนวนหุ้นสัญชาติอันดบัที่

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

943,680

530,000

501,667

322,500

239,023

189,840

178,202

174,260

167,040

152,440

3,398,652

15.73

8.83

8.36

5.38

3.98

3.16

2.97

2.90

2.78

2.54

56.63

บริษัท วฒันโชต ิจ�ำกดั

ธนาคารกรุงเทพจ�ำกดั (มหาชน)

กองทนุรวมวายภุกัษ์ หนึง่

บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)

นายชาญ  โสภณพนิช

นายเชิดช ู โสภณพนิช

นายชยั  โสภณพนิช

นายชาตรี  โสภณพนิช

คณุหญิงชดช้อย  โสภณพนิช

นายระบลิ  โสภณพนิช

รวม

รายช่ือ

บริษัท

บริษัท วฒันโชต ิจ�ำกดั

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นหลักของนิตบุิคคล

นายโชต ิ โสภณพนิช

บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จ�ำกดั

ธนาคารกรุงเทพจ�ำกดั (มหาชน)
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	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) มีนโยบายจา่ยเงินปันผลประมาณ 50 % ของก�ำไรสทุธิตามงบการเงินรวม    การจา่ยเงินปันผล

ในรอบระยะ 3 ปี ท่ีผา่นมามีดงัตอ่ไปนี ้

*อยูภ่ายใต้การพิจารณาและอนมุตัขิองผู้ ถือหุ้น

	 ความเส่ียงในการจดัการ

	 ส�ำหรับปี 2560 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลพิเศษให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยจ่ายจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอตัราหุ้นละ 10.00 บาท  

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561

	 กลุม่โสภณพนิช และกลุม่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ถือหุ้นในบริษัทมากกวา่ร้อยละ 50  ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหนา่ยได้แล้วทัง้สิน้ จงึอาจสามารถ

ควบคมุมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้ ไมว่า่จะเป็นการแตง่ตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ีต้องใช้เสียงสว่นใหญ่ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้น

ในเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ี ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนจงึอาจไมส่ามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดลุเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

	 ส�ำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ให้แก่บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) จะขึน้อยู่กบักระแสเงินสดและสภาพคลอ่ง  

รวมถงึความเหมาะสมและความต้องการในการใช้เงินของแตล่ะบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

2560

2559

2558

8.00

7.00

5.50

14.19

11.97

9.40

56.38

58.44

58.48

เงนิปันผลต่อหุ้น 

(บาท)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 

(บาท)
อัตราการจ่ายเงนิปันผล (%)ปี
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โครงสร้างการจดัการ

โครงสร้างการจัดการ

ผู้สอบบญัชี ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

บญัชีและการเงนิ

ธุรการ จดัซือ้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริหารทรัพยากร

บุคคล

วางแผนและ

วศิวกรรม

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง

กรรมการผู้จดัการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด

(มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

บริษัทที่ปรึกษางาน

ตรวจสอบภายใน

บริษัท เคดบับลิวซี

โลจสิตกิส์ จ�ำกัด

ผู้จดัการทั่วไป

บริษัท กรุงเทพคลัง

เอกสาร จ�ำกัด

กรรมการผู้จดัการ
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คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน  9 ทา่น และการเข้า

ประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่น ดงันี ้

	 กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบริษัท ยกเว้นนายโอวาท พนัธุ์ปรีชากิจ และนายอมร อศัวานนัท์ ไมมี่

อ�ำนาจลงลายมือช่ือ

	 คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัท และมตท่ีิประชมุ  ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การปฏิบตัิ

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ำกบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตาม

เปา้หมาย     และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น   อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี และค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

คณะกรรมการเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการผู้จดัการท�ำหน้าท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และก�ำหนดคา่ตอบแทน ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการต้องไมอ่ยูใ่น

ต�ำแหนง่ประธานกรรมการ    

นายองัคณี วรทรัพย์ ครบวาระเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 และขอลาออกจากการเป็นกรรมการ

นางสาวอมัพร  เรืองประเสริฐกลุ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี  18 มกราคม 2560

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บทบาท  หน้าที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

นายโชติ  โสภณพนิช

นางสาวสธุาวรรณ  ศกัดิ์โกศล

นางอจัฉราพร  เหมาคม

นายเลา ติง ไฟ

นายโอวาท  พนัธุ์ปรีชากิจ

นายอรุณ  จิรชวาลา

นายสมศกัดิ์  ใจตรง

นายชาญชยั  ล�ำ้ยอดมรรคผล

นายอมร  อศัวานนัท์

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ                 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ                                   

และกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการบริหาร และ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการ กรรมการผู้จดัการ และ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด

คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง

ล�ำดบั

1

2

4

8

5

6

7

9

3

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

7

9

9

9

8

8

9

6

การประชุมคณะกรรกมาร

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้ที่

เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครัง้การ

ประชุม
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	 คณะกรรมการก�ำหนดให้เร่ืองดงัตอ่ไปนี ้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการท่ีเป็น ผู้ พิจารณาอนมุตัิ

	 1. การก�ำหนดนโยบาย

	 1.1 ด้านบคุลากร

	 1.2 งาน

	 1.3 การเงิน 

	 แตง่ตัง้บคุคล และ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ท่ีส�ำคญัมาก�ำกบัดแูลและบริหารงาน ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้

	 อนมุตัินโยบาย (แผนกลยทุธ์ แผนธุรกิจ แผนปฏิบตัิการ แผนงบประมาณ และ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างเงินเดือน สวสัดิการ  

ผลประโยชน์อ่ืน และกรอบอตัราก�ำลงั) ของบริษัท

	 อนมุตัแิผนงบประมาณด�ำเนินงานประจ�ำปี  โดยมีเปา้หมายข้อมลูหลกัทางการเงิน ทัง้ด้านรายได้ รายจา่ย   และก�ำไรสทุธิ

	 การปฏบิตัเิก่ียวกับรายการเก่ียวโยง

	 การประชุมของคณะกรรมการ

	 2. ก�ำกับดแูลการบริหารงานของกรรมการผู้จดัการ  ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 - งบประมาณลงทนุ

	 - งบประมาณด�ำเนินการ

	 เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 89/2  ของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 13 สงิหาคม พ.ศ. 2551 ได้พิจารณาอนมุตัใินหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตักิารท�ำธรุกรรมในกรณีของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบักรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง หากธรุกรรมเหลา่นัน้เป็นรายการธรุกิจปกตหิรือรายการสนบัสนนุธรุกิจ

ปกตท่ีิมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ�ำนาจตอ่รองทางการ

ค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง  ทัง้นี ้ให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการ

ทราบทกุไตรมาส  เม่ือได้มีการอนมุตัริายการดงักลา่ว

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1  ครัง้

	 ประธานกรรมการเป็นผู้บริหารการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม สรุปประเด็นเร่ืองในวาระ 

การประชมุ เพ่ือการพิจารณาของกรรมการ   เปิดโอกาส และสนบัสนนุให้กรรมการแตล่ะคนแสดงความคิดเห็น   และประมวลความเห็นเสนอ 

ข้อสรุปท่ีได้จากท่ีประชมุ

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ดงันี ้

ฝ่ายบริหาร ดงันี ้

- คณะกรรมการตรวจสอบ

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน  

- กรรมการผู้จดัการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

- กรรมการผู้จดัการ บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ และ บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

- ผู้จดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงิน และบญัชี

- เลขานกุารบริษัท
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	 การประชมุของกรรมการ  ผู้ มีสว่นได้เสียโดยนยัส�ำคญัในเร่ืองท่ีพิจารณา ต้องออกจากท่ีประชมุระหวา่งการพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ  และ

การพิจารณาเร่ืองหนึง่เร่ืองใด กรรมการมีสทิธิขอดหูรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารชีแ้จงข้อมลูรายละเอียดเพ่ิมเตมิ ตลอดจนเสนอ

ให้จดัหาท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก มาให้ความเหน็โดยบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จา่ย

	 ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยสนบัสนนุสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้ส�ำรวจและประเมินระดบั 

การก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2560 นัน้ จากการประเมินบริษัทได้คะแนน 75% อยูใ่นระดบัดีพอใช้ (Fairly Good)

	 คณะกรรมการบริษัท   มีนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการโดยรวมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยเลขานกุาร

บริษัทได้จดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ให้แก่กรรมการแต่ละท่าน   ส�ำหรับวิธีประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะ

กรรมการโดยรวมทัง้คณะ ได้แก่

	 คณะกรรมการมีมตแิตง่ตัง้นางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว  เป็นเลขานกุารบริษัท แทนนางสาวกรรณิการ์ ตณัฑยัย์  ท่ีขอลาออก  ให้มีผล

ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2560  โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้

	 1.  จดัท�ำและเก็บเอกสาร ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์ดงัตอ่ไปนี ้

	 2.   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารให้เลขานกุารบริษัทจดัสง่ส�ำเนารายงาน การมีสว่นได้เสีย

ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท�ำการ  นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน

- ทะเบียนกรรมการ

- หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงาน ประจ�ำปีของบริษัท

- หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น  และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

1. โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ

2. บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชมุคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ

5. ความสมัพนัธ์ของฝ่ายจดัการ

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร

ทัง้นี ้เพ่ือน�ำผลประเมินมาประกอบการพิจารณาการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท

	 การลงมตใิห้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและหากมีกรรมการคดัค้านมตดิงักลา่ว ให้บนัทกึค�ำคดัค้านไว้ในรายงานการประชมุ

	 การประเมนิผลการก�ำกับดแูลกจิการบริษัทจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2560

	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

ผู้บริหาร

เลขานุการบริษัท

	 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

นายชาญชยั ล�ำ้ยอดมรรคผล

นายเจริญ ฟองสถาพร

นางสาวสกุญัญา ปรีชาหาญ

กรรมการและกรรมการผู้จดัการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

ผู้จดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั(มหาชน)

ผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั(มหาชน)

ล�ำดบั

1

2

3

รายช่ือผู้บริหาร ต�ำแหน่ง
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	 3.  ดแูลทะเบียนผู้ ถือหุ้น หนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นเพ่ือด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 5.  ด�ำเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 4.   ด�ำเนินการจดัประชมุคณะกรรมการ การประชมุผู้ ถือหุ้น   ให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องของ

ตลาดหลกัทรัพย์  และคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  รวมทัง้กฎหมายบริษัทมหาชน

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน มีการก�ำหนดนโยบายหลกัเกณฑ์และ

วิธีในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ และกรรมการชดุย่อย จะช่วยก�ำกบัดแูล 

คา่ตอบแทนท่ีโปร่งใส  และอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึขอบเขตของหน้าท่ี  บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการแตล่ะคณะ  การจดัสรรเวลาท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีให้กบับริษัท ขนาดของบริษัทเม่ือเปรียบเทียบกบับริษัทท่ีมีธรุกิจคล้ายคลงึกนั 

และ เป็นไปตาม กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบั คา่ตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผู้จดัการ

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูในอตัราท่ีเหมาะสมและไม่เกินสมควร จะช่วยก�ำกบัดแูลค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส 

และชว่ยตรวจสอบคา่ตอบแทนของต�ำแหนง่ส�ำคญัได้แก่ กรรมการผู้จดัการของบริษัทลกูและผู้จดัการอาวโุส อีกทางหนึง่ด้วย  โดยจะพิจารณา

ขอบขา่ยความรับผิดชอบ ภาระหน้าท่ีของแตล่ะต�ำแหนง่งานท่ีต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามความคาดหวงั หรือเปา้หมายของบริษัท คณุคา่ของงาน

ท่ีมีตอ่บริษัท โดยจดัท�ำเป็นโครงสร้างเงินเดือน และแผนการจา่ยคา่จ้าง  ให้มีความเหมาะสม  เป็นธรรม  มีการจงูใจ สามารถเทียบเคียงได้กบั

กลุม่บริษัทท่ีมีธรุกิจคล้ายคลงึกนัและต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีก้ารบริหารคา่ตอบแทนจะขึน้กบัการประเมินผลงาน

ประจ�ำปีของผู้บริหาร  คา่ตอบแทนอยูใ่นกฎระเบียบของบริษัทและสอดคล้องกบัผลการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ

	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง

นายโชติ  โสภณพนิช

นางสาวสธุาวรรณ  ศกัดิ์โกศล

นางอจัฉราพร  เหมาคม

นายองัคณี  วรทรัพย์

นายโอวาท  พนัธุ์ปรีชากิจ

นายอรุณ  จิรชวาลา

นายสมศกัดิ์  ใจตรง

นายอมร  อศัวานนัท์

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ                 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ                                   

และกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการบริหาร และ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด

คา่ตอบแทน  และกรรมการบริหารความเสี่ยง

ล�ำดบั

1

2

4

8

5

6

7

3

840,000.00

600,000.00

320,000.00

140,000.00

460,000.00

400,000.00

1,540,000.00

320,000.00

840,000.00

445,000.00

280,000.00

300,000.00

440,000.00

280,000.00

1,540,000.00

340,000.00

ช่ือ-นามสกุล ต�ำแหน่ง รวมรายได้ 

2559 (บาท)

รวมรายได้ 

2560 (บาท)
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	 หมายเหตุ

	 (1) จ�ำนวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บุคลากร

	 *นายองัคณี วรทรัพย์ ครบวาระเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 และขอลาออกจากการเป็นกรรมการ

	 **นางสาวอมัพร  เรืองประเสริฐกลุ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี  18 มกราคม 2560

	 คา่ตอบแทนกรรมการท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ส�ำหรับปี 2559 และ 2560 จ�ำนวน 6,500,000 บาทตอ่ปี

นายเลา ติง ไฟ

นางสาวอมัพร  เรืองประเสริฐกลุ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

ฝ่ายบริหาร

ฝ่ายบริหาร

แผนกบริการลกูค้า

แผนกปฏิบตักิาร

แผนกสนบัสนนุปฏิบตัิการ

แผนกบญัชี

แผนกจดัซือ้

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล

ฝ่ายวิศวกรรมและการวางแผน

แผนกการเงิน

แผนกบริหารงานทัว่ไป

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายเชิดช ู โสภณพนิช

นางพรพิมล  หาญศกัดิ์

รวม

นายชาญชยั  ล�ำ้ยอดมรรคผล

กรรมการ

กรรมการ

-

-

กรรมการ กรรมการผู้จดัการ และกรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทน

ล�ำดบั

9

10

12

13

11

240,000.00

20,000.00

-

3

1

4

6

8

6

1

3

1

4

2

1

-

5,160,000.00

280,000.00

240,000.00

240,000.00

80,000.00

400,000.00

5,593,666.67

168,666.67

ช่ือ-นามสกุล

บริษัท

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

รวมรายได้ 

2559 (บาท)

พนักงานรายวัน

(คน)

รวมรายได้ 

2560 (บาท)

พนักงานประจ�ำ

(คน)
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	 (2) ค่าตอบแทนของพนักงาน 

(ก) เงินเดือนและโบนสั

(ข) เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ปี 2560

(ค) สวสัดกิารอ่ืน

	 ในปี 2560  คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของพนกังานบริษัท และบริษัทยอ่ย ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสั ดงัตอ่ไปนี ้

	 พนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ได้สะสมเงินเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน และบริษัทได้สมทบ

เงินเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพอีกร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน โดยบริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานเป็นดงั

ตอ่ไปนี ้

	 นอกเหนือจากการให้คา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ  คา่ลว่งเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั 

ฯลฯ แล้ว  บริษัทยงัมีสวสัดกิารให้กบัพนกังาน อาทิเชน่  การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่  เคร่ืองแบบพนกังาน การตรวจ

สขุภาพประจ�ำปี  เป็นต้น

(หนว่ย:บาท)

(หนว่ย:บาท)

	 หมายเหตุ : - พนกังานประจ�ำ  หมายถงึ  พนกังานท่ีรับอตัราคา่จ้างเป็นเงินเดือนประจ�ำ

- พนกังานรายวนั  หมายถงึ  พนกังานปฏิบตังิานรายวนัท่ีรับอตัราคา่จ้างสงูกวา่คา่จ้างขัน้ต�ำ่ตอ่วนัตาม กฎหมายแรงงาน

ก�ำหนด

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

รวม

ฝ่ายบริหาร

ฝ่าย IT

ฝ่ายขายและลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายปฏิบตักิาร

1

4

10

59

103 32

32

บริษัท ต�ำแหน่ง พนักงานรายวัน

(คน)

พนักงานประจ�ำ

(คน)

ประเภท

เงินเดือน

เงินสมทบกองทนุเลีย้งชีพ

โบนสั

รวม

ปี 2560

ปี 2560

48,970,704.63

2,507,000.49

5,156,991.59

54,127,696.22

ปี 2559

ปี 2559

45,495,375.56

2,393,207.18

3,634,233.72

49,129,609.28
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	 (3) การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 (4) ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 (5) การพฒันาบุคลากร

	 5.1 นโยบายการพฒันาบุคลากร

	 5.2 การอบรมพนักงานประกอบด้วย

- ปี 2560 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ 82  คน  และมีการรับพนกังานใหม ่ 88 คน

- ปี 2559 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ 36  คน  และมีการรับพนกังานใหม ่39  คน

- ปี 2558 มีพนกังานลาออกและครบเกษียณอาย ุ 37  คน  และมีการรับพนกังานใหม ่39  คน

	 บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุบคุลากรทกุระดบั ให้ได้รับการพฒันาในทกุๆ ด้าน ทัง้เร่ืองการบริหาร   การจดัการ  (Management)  เทคนิค

การปฏิบตังิาน (Technical) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  ความปลอดภยัและ อาชีวอนามยั  (Safety and Health)  ทัง้นี ้

เพ่ือให้บคุลากรของบริษัท มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิานให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ   อนัจะสง่ผลให้บริษัท  ก้าวสูค่วามเป็นมืออาชีพ 

(Professional)   และก้าวสูค่วามเป็นมาตรฐานสากล (International Standardization)  ตอ่ไป

	 แผนการฝึกอบรมเสริมทกัษะประจ�ำปี  ส�ำหรับฝ่ายบริหาร และพนกังานทกุระดบั  โดยเป็นการจดัอบรมภายในและสง่อบรมภายนอก 

ในปี 2560  มีการจดัอบรม ดงันี ้

การจดัอบรมภายใน 4  หลกัสตูร

1.  ซ้อมหนีไฟ/ดบัเพลงิ

2.  Live link Administrator Training

3.  Team Building & Proactive Adaptability

4.  Training RS-SQL

การจดัอบรมภายนอก  29  หลกัสตูร ดงันี ้

1.  Strategic Financial Leadership Program (SFLP)

2.  นกับริหารการพฒันาในยคุดจิิทลั

3.  Effective Minutes Taking (EMT)

4.  DCP 245/2017

5.  การเสริมสร้างทกัษะนกัปฏิบตัิ CSR

6.  เรียนรู้หลากมิตแิหง่การพฒันาอยา่งยัง่ยืน

7.  การบริหารความเสี่ยงองค์กร

8.  พืน้ฐานเลขานกุารบริษัท CSP 73/2016

9.  20 ประเดน็มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีผู้บญัชีต้องปฏิบตัิ

10.  กองทนุประกนัสงัคม และกองทนุทดแทน

11.  การเตรียมความพร้อมของบริษัทจดทะเบียนกบั CG Code ใหม่

12.  เทคนิคการจดัท�ำน�ำเสนองบกระแสเงินสดท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับธรุกิจ

13.  การเตรียมความพร้อมเพ่ือย่ืนขอรับรอง CAC

14.  เจาะประเดน็เอกสารรับ-จา่ย Update กฎหมายใหมล่า่สดุ

15.  135 ประเดน็เดด็ การหกัภาษี ณ ท่ีจา่ยอยา่งเหนือชัน้

16.  กฎหมายแรงงาน ส�ำหรับ ผู้บริหาร ผู้จดัการ หวัหน้างาน

- ไมมี่ –
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	 (6) ความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน

	 (7) ความปลอดภยั  อาชีวอนามัย  และสิ่งแวดล้อม 

17.  หลกัเกณฑ์การออกและใช้ใบก�ำกบัภาษีอิเลก็ทรอนิกส์ (e-tax Invoice) ใบรับ (e-Receipt) ใบก�ำกบัภาษี ใบเพ่ิมหนี ้ใบลดหนี ้

       และใบรับ พร้อมการจดัท�ำรายงานภาษีซือ้ ภาษีขาย

18.  ภาพรวมมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย

19.  เร่ืองเลา่ขา่วทจุริตและผิดมาตรฐานบญัชีของเงินเดือน

20.  เจาะประเดน็ปัญหาการหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย

21.  25 ข้อผิดพลาดจากการปฏิบตังิานและแนวทางการปรับปรุงรายการทางบญัชี ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

22.  เจาะประเดน็ e-payment system กระบวนการ การรับ-การจา่ย อิเลก็ทรอนิกส์

23.  ความผิดเก่ียวกบั พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์

24.  หลกัเกณฑ์ส�ำคญัในงานจดัซือ้

25.  Excel Advanced เทคนิคการใช้ Excel ขัน้สงู

26.  เทคนิคการจดัท�ำโครงสร้างเงินเดือนและบริหารคา่จ้าง

27.  Winning Sales with Smart Marketing 4.0

28.  เทคนิคการเป็นผู้บงัคบับญัชา

29.  อบรมความปลอดภยัและชีวอนามยัในการท�ำงานระดบัหวัหน้างานและบริหาร

	 บริษัทได้จดัสง่พนกังานและผู้บริหารเข้ารับการอบรม หลกัสตูรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน การอบรมความปลอดภยั

ทกุระดบัตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และยงัมีการอบรมภาคปฏิบตัิในการปอ้งกนัอคัคีภยัและฝึกซ้อมการปอ้งกนัท่าเรือทกุๆไตรมาสตามระเบียบ

ราชการ ในปัจจบุนัทา่เรือของบริษัทได้รับการรับรอง SOC ตาม ISPS Code เรียบร้อยแล้ว

	 บริษัท มีความมุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีดี โดยมีแนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

	 (7.1) บริษัทจะปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่งๆ    ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม

	 (7.2) บริษัทจะดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

สง่แผนงานด้านความปลอดภยัประจ�ำปี ให้กบักรมสวสัดกิารคุ้มครองแรงงาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา

จดัท�ำคูมื่อความปลอดภยัในการท�ำงาน และฝึกอบรมพนกังาน ให้มีความรู้ในเร่ืองของความปลอดภยัใน  การท�ำงาน 

ติดประกาศสญัลกัษณ์เตือนอนัตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน

จดัท�ำปา้ยแสดงข้อความแสดงสทิธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลกูจ้าง ณ สถานประกอบกิจการ

สง่พนกังานไปอบรมหลกัสตูร จป.หวัหน้างาน   

ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานชดุใหม่

จดัฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ต้น การปฐมพยาบาล และซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี

จดัเก็บข้อมลูสถิตคิวามปลอดภยัในการท�ำงาน

จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีได้มาตรฐาน ให้พนักงานสวมใส่ในขณะปฏิบตัิงาน เช่น เข็มขดั 

พยงุหลงั  รองเท้านิรภยั  ถงุมือ  เสือ้ติดแถบสะท้อนแสง  หน้ากากกนัฝุ่ น    safety belt ส�ำหรับรถยก

จดัท�ำแผนด�ำเนินงานในการตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  ได้แก่ แสง  เสียง ความร้อน

ตรวจสอบระบบไฟฟา้  เตือนภยั  ดบัเพลงิ  ประตหูนีไฟ  เป็นประจ�ำ รายวนั สปัดาห์  รายเดือน
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	 (7.3) ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องเอาใจใสอ่ยา่งจริงจงัตอ่กิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะเสริมสร้างคณุภาพ  อาชีวอนามยั  และสิง่แวดล้อม

	 (7.4) บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูอยา่งตรงไปตรงมา   เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของการด�ำเนินงานของบริษัทตอ่ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสิง่แวดล้อม

	 (7.5) บริษัท ได้จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน เพ่ือจดัเป็นสวสัดิการเก่ียวกบั

สขุภาพอนามยั  ดแูลความปลอดภยัของลกูจ้าง   ตลอดจนปอ้งกนัความสญูเสยีให้กบันายจ้าง  และให้การปฏิบตังิานของลกูจ้าง มีความปลอดภยั  

ปราศจากอบุตัเิหต ุและโรคอนัเน่ืองจากการท�ำงาน   

-

-

- 

-

จดัการประชมุคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.)  เดือนละ 1 ครัง้

ก�ำหนดนโยบายความปลอดภยั สง่ให้ผู้บริหารลงนาม และตดิประกาศภายในบริษัทให้พนกังานรับทราบและปฏิบตัิ

ส�ำรวจความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยคณะท�ำงานความปลอดภัย  

อาชีวอนามยั  และสิง่แวดล้อม

วางแผนเพ่ือสง่คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานชดุใหม ่ เข้าอบรมหลกัสตูร 

คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ)
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 นโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ

	 การปฏบิตัติามหลักการก�ำกับดแูลกจิการที่ดี

	 หมวดที่  1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.1 การตระหนักถงึความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถอืหุ้น

	 1.2 การส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 หลักการก�ำกับดแูลกจิการที่ดขีองบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ได้มีการก�ำหนดหลกัการดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี   เพราะเป็นปัจจยัท่ีมีความส�ำคญัตอ่การด�ำเนินธุรกิจท่ียัง่ยืน และเป็น

พืน้ฐานท่ีสง่เสริมการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล เสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า คูค้่า พนกังาน  

ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ในสว่นของสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยยดึหลกัการส�ำคญัในการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีดงันี ้

	 คณะกรรมการตระหนกัถงึความส�ำคญัของผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสทิธิในการเป็นเจ้าของ มีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลง

ท่ีส�ำคญั  และมีอ�ำนาจควบคมุบริษัทโดยผา่นทางคณะกรรมการซึง่ผู้ ถือหุ้นได้เลอืกตัง้เข้ามาให้ท�ำหน้าท่ีแทนตน บริษัทมีนโยบายให้ความส�ำคญั

ในสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรมและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  การใช้สทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น เชน่ 

สทิธิการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สทิธิได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการ   หรือสทิธิการมีสว่นแบง่ในก�ำไรของกิจการ จะ

ได้รับการปกปอ้งคุ้มครองและสนบัสนนุสง่เสริมให้สามารถใช้สทิธิได้อยา่งเตม็ท่ี การตดิตอ่สอบถามและการใช้สทิธิในเร่ืองตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้จดัเจ้าหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ไว้ตอบค�ำถามของผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ และยงัเผยแพร่ขา่วสารข้อมลูตา่ง ๆ ของบริษัททาง  website : 

www.kwc.co.th  ด้วย

	 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นสิทธิท่ีส�ำคญัท่ีสดุอย่างหนึ่งของผู้ ถือหุ้น และมีความส�ำคญัต่อการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ  

ของกิจการ คณะกรรมการจึงให้ความส�ำคญัถึงสิทธิของการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และสนบัสนนุสง่เสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น

อยา่งเต็มท่ีโดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุได้รับสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นเก่ียวกบัวาระการประชมุอยา่งเพียง

พอเป็นการลว่งหน้า เพ่ือการตดัสนิใจลงมต ิมีสทิธิแสดงความเหน็และซกัถามกรรมการและมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุแทน ซึง่การ

สง่เสริมการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงักลา่วข้างต้น จะเหน็ได้จากขัน้ตอนตา่ง ๆ ท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการ ดงันี ้

	 (1) การออกข่าวการประชุมผู้ถือหุ้น:   เม่ือคณะกรรมการบริษัท ลงมตกิ�ำหนดวนั เวลา สถานท่ีประชมุ และก�ำหนดระเบียบวาระ

การประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะแจ้งตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  เพ่ือออกขา่วให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบทนัที

	 (2) การอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม:  วนั   เวลา   และสถานท่ีประชมุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมาร่วมประชมุได้ 

โดยงา่ย เชน่ ในปี  2560 บริษัทก�ำหนดประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 23 เม่ือวนัศกุร์ท่ี 21 เมษายน 2560 เวลา 11.00 น. ณ โรงแรมมณเฑียร 

(ห้องราชมณเฑียร) เลขท่ี 54 ถนนสรุวงศ์ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถมาใช้สทิธิเข้าร่วมประชมุได้โดยสะดวก

	 	 หมวดท่ี  1  สทิธิของผู้ ถือหุ้น  

	   	 หมวดท่ี  2  การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั

	 	 หมวดท่ี  3  บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย  

	   	 หมวดท่ี  4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

	 	 หมวดท่ี  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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	 (3) การให้ข้อมูลประกอบการประชุม:   บริษัทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมข้อมลูและเอกสารประกอบการพิจารณาในแตล่ะ

วาระลว่งหน้าไว้ใน website  :  www.kwc.co.th  ของบริษัทก่อนวนัประชมุ 30 วนั  และมอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัประชมุ  หากผู้ ถือหุ้น 

ไมส่ามารถมาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองก็มีหนงัสือเชิญชวนให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ ท่ีเห็นว่าเหมาะสมมาเข้าร่วมประชมุแทนได้   โดยบริษัท

ได้จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนดไปให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ลงประกาศบอกกลา่วนดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบทาง

หนงัสือพิมพ์เป็นระยะเวลา  3  วนัตดิตอ่กนัลว่งหน้า   เชน่ ในปี 2560  บริษัทลงประกาศทางหนงัสือพิมพ์ ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่  3  วนั

	 (4) การอ�ำนวยความสะดวกให้ลงทะเบียนล่วงหน้า:   ในวนัประชมุฯ บริษัทได้จดัเจ้าหน้าท่ีต้อนรับ และอ�ำนวยความสะดวกให้ 

ผู้ ถือหุ้นได้ลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนเวลาประชมุไมน้่อยกวา่  2 ชัว่โมง  บริษัทได้เก็บข้อมลูของ  ผู้ ถือหุ้นไว้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ท�ำให้การลง

ทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและถกูต้อง  

	 (5) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเหน็ในที่ประชุม:  ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ปกตกิรรมการและผู้บริหารระดบั

สงูจะเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น  ทัง้นี ้ เพ่ือชีแ้จงข้อซกัถามตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น   รวมทัง้สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นเสนอแนะในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัท  

ซึง่ก็ได้รับความร่วมมือจากผู้ ถือหุ้นเป็นอย่างดี     บรรยากาศของการประชมุมีความเป็นกนัเอง และมีข้อเสนอแนะท่ีสร้างสรรค์จากผู้ ถือหุ้น  

การท่ีบริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นด้วยวิธีดงักลา่ว ท�ำให้การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 23   มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  

32 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 29 ราย รวมทัง้สิน้ 61 ราย นบัจ�ำนวนหุ้นได้ 3,358,408 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.30 ของจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ี

จ�ำหนา่ยได้แล้วทัง้หมด

	 ในฐานะท่ีผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นเจ้าของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นทกุรายยอ่มมีสทิธิในฐานะผู้ ถือหุ้นเทา่เทียมกนัทกุประการ บริษัทจงึถือเป็นนโยบาย

ในการท่ีจะก�ำกบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  และผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศอยา่งเทา่

เทียมและเป็นธรรม  และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย  ซึง่ไมเ่พียงเฉพาะในเร่ืองของการปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นท่ีได้กลา่วไว้

ข้างต้นแล้วเทา่นัน้ แตไ่ด้รวมถงึการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น การดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปโดยชอบและ

ไมเ่ป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอ่ืน และให้กรรมการ และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียเพ่ือปอ้งกนัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วย

	 เพ่ือให้การบริหารและการด�ำเนินงานมีความโปร่งใส  เป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ผู้ ถือหุ้นสามารถแสดงความเหน็  หรือ ซกัถามผู้บริหาร  

และมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ ข้อบงัคบัของบริษัทจงึได้ก�ำหนดให้เร่ืองท่ีส�ำคญัๆต้องน�ำเสนอประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ หรือ

อนมุตัก่ิอน เชน่  ผลการด�ำเนินงาน งบการเงิน  การจดัสรรก�ำไรของปีท่ีผา่นมา  การเลือกตัง้กรรมการ และการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น

	 บริษัทให้ความส�ำคญักบัการปฏิบตัท่ีิเทา่เทียมกนัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ซึง่รวมถงึผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย และผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น 

มีสว่นร่วมในการด�ำเนินงาน    บริษัทจงึได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การให้สทิธ์ิผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ และ/หรือช่ือบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

ได้ลว่งหน้า  เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท   รวมถงึการคดัสรรบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม  

และปฏิบตัิหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท     และตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายอยา่งแท้จริง โดยให้สทิธิผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทอยา่งน้อย 12 เดือนจนถึงวนัท่ีเสนอเร่ือง   โดยสามารถเสนอวาระการประชมุ  หรือเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม 

เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้า  ตัง้แตว่นัท่ี  1 ตลุาคม  2560  ถงึวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2560 และได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่น

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  พร้อมทัง้ลงประกาศในเวบ็ไซต์ของบริษัท ท่ี www.kwc.co.th    ระบถุงึขัน้ตอน และวีธีการพิจารณาท่ีชดัเจน 

และโปร่งใส โดยผู้ ถือหุ้นสามารถด�ำเนินการได้ผา่นทาง   E-mail address  :  infokwc@kwc.co.th   หรือทางจดหมายลงทะเบียนถงึเลขานกุาร

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)  ภายในเวลาท่ีก�ำหนดก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

	 หมวดที่  2  การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน

	 2.1  การประชุมผู้ถือหุ้น
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	 ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น นอกจากบริษัทจะได้เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม   และเอกสารประกอบใน website :  

www.kwc.co.th   ของบริษัทแล้ว   บริษัทยงัได้จดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมให้ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  15 วนั 

ก่อนวนัประชมุ  และลงโฆษณาค�ำบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนั 3 วนัเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั

	 ในหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุจะก�ำหนดวนั   เวลา   สถานท่ีประชมุ ระเบียบวาระการประชมุไว้ครบทกุเร่ืองตามท่ีกฎหมายก�ำหนด      

ซึง่จะมีทัง้เร่ืองน�ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบ และเพ่ือพิจารณาลงมต ิโดยมีความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท    พร้อมด้วยข้อมลูประกอบ

การพิจารณาอยา่งเพียงพอตอ่การตดัสนิใจในแตล่ะวาระอยูใ่นเอกสารแนบครบทกุวาระ

	 นอกจากนัน้ ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงเอกสารท่ีต้องแสดงก่อนเข้าประชมุไว้เป็นข้อๆ อย่างชดัเจน  

พร้อมทัง้แนบหนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ประกาศก�ำหนดในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได้ เพ่ือให้ 

ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชมุแทนสามารถมอบฉนัทะได้ตามประสงค์  ซึง่ในการประชมุผู้ ถือหุ้นปี 2560 บริษัทได้เพ่ิมทาง

เลอืกให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยเสนอช่ือกรรมการอิสระให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเลือกเป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพ่ือเข้าร่วมประชมุ และออกเสียงลงคะแนนตาม

ความประสงค์ของ ผู้ ถือหุ้นได้ด้วย

	 ในวนัประชมุ   บริษัทจะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมงก่อนเวลาประชมุ  ซึง่ผู้ เข้าร่วมประชมุ

นอกจากผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือเป็นผู้ ถือหุ้นอยู ่ณ วนัปิดทะเบียนพกัการโอนหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นแล้ว กรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัทก็ได้ให้ความส�ำคญักบัการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับฟังค�ำถามความคดิเหน็และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้นทกุครัง้  

	 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น   เลขานุการบริษัทจะแจ้งรายช่ือกรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุมพร้อมด้วยหลกัเกณฑ์ในการออกเสียง 

ลงคะแนน  ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นได้รับทราบก่อนเข้าสูก่ารประชมุตามระเบียบวาระ และระหวา่งการประชมุ ประธานท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

ทกุคนมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท  สอบถาม  แสดงความคดิเหน็ และให้ข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเตม็ท่ี  

โดยประธานและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง จะเป็นผู้ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้ ถือหุ้น  

เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหรือน�ำไปด�ำเนินการตามท่ีเหน็สมควรตอ่ไปและให้มีการจดบนัทกึในรายงานการประชมุ

	 มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทกุวาระ       ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย     ไมเ่ห็นด้วย หรือ งดออกเสียงได้อยา่งอิสระตามท่ี

เหน็สมควร และในวาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้ลงมตเิหน็ด้วย  ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสียงกรรมการเป็นรายบคุคลซึง่ในการลง

มตแิตล่ะวาระนัน้  ถ้าไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดคดัค้าน  ไมเ่หน็ด้วย  หรืองดออกเสียง  ให้ถือวา่ทา่นผู้ ถือหุ้นมีมตเิหน็ชอบ หรือเหน็ด้วยตามท่ีบริษัท 

น�ำเสนอ  หากมีผู้ ถือหุ้นทา่นใดคดัค้าน ไมเ่หน็ด้วย หรืองดออกเสยีง บริษัทจะแจกใบลงคะแนนให้เฉพาะทา่นผู้ ถือหุ้นท่ีคดัค้าน ไมเ่หน็ด้วย  หรือ

งดออกเสียง

	 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบวา่ในวาระนัน้ๆ มีผู้ ถือหุ้นลงมติเห็นด้วย ลงมติไม่เห็น

ด้วย และงดออกเสียงอยา่งละก่ีเสียง และให้ถือเสียงข้างมากของผู้ออกเสียงลงคะแนน โดยให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง เทา่กนัทัง้หมดทกุราย  

โดยมีการบนัทกึมตกิบัจ�ำนวนคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และมีการจดัท�ำบนัทกึรายงานการประชมุท่ีถกูต้องครบถ้วน   แล้วน�ำสง่รายงานการประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว ให้แก่หนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ีก�ำหนด  และเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทาง  web-site : www.kwc.co.th  

ของบริษัท  หลงัวนัประชมุ 14 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น และบคุคลท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้	

	 เพ่ือปอ้งกนัมิให้กรรมการ และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องใช้ข้อมลูภายใน ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน

ในทางมิชอบ  บริษัทจงึมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารถือปฏิบตัติามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ.2535 ด้วยการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาท่ี

ก�ำหนดพร้อมทัง้รายงานให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ 

	 2.2  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน



32	 รายงานประจ�ำปี 2560

	 นอกจากนีบ้ริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย ให้ถือเป็นจรรยาบรรณทางธรุกิจของบริษัทวา่  นอกจากปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนด

แล้วไม่ให้เปิดเผยความลบัของบริษัทและลกูค้า  ไม่น�ำข้อมลูความลบัไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอ่ืน ซึง่ถือเป็นวินยัอย่างหนึ่งท่ี

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัด

	 ในกรณีท่ีมีธรุกรรมท่ีกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทมีสว่นได้เสีย นโยบายของบริษัทก�ำหนดให้กรรมการ   และผู้บริหารของบริษัท 

จะต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตน  และผู้ เก่ียวข้องเพ่ือให้  คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความขดัแย้งของ 

ผลประโยชน์กบัธรุกรรมของบริษัท   และสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวม  ทัง้นี ้กรรมการ และผู้บริหารท่ีมีสว่นได้เสยีกบัธรุกรรม

ท่ีท�ำกบับริษัทไมมี่สว่นร่วมในการตดัสนิใจท�ำธรุกรรมดงักลา่ว

	 บริษัทจะตระหนกัในความส�ำคญัของผู้ ถือหุ้น  ซึง่เป็นผู้ มีสว่นได้เสยีกลุม่หนึง่ดงัท่ีกลา่วข้างต้นแล้ว  บริษัทยงัมีนโยบายให้ความส�ำคญั 

และตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่อ่ืน  ทัง้ในกลุม่พนกังานของบริษัท  ลกูค้า สถาบนัการเงินท่ีเก่ียวข้อง คูค้่า และสงัคม รวมทัง้มีการ

ปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียแตล่ะกลุม่อยา่งเป็นธรรม  โปร่งใส  และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีเ้พ่ือให้

เกิดความร่วมมือกนัระหวา่งบริษัทกบัผู้ มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ทกุกลุม่อนัจะก่อให้เกิดผลดีตอ่การด�ำเนินงาน และสร้างความมัน่คงให้กบัองค์กร  

โดยบริษัทได้ปฏิบตัติอ่ ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ ดงันี ้

	 ผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความส�ำคญั และเคารพตอ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเสมอภาค   มีการบริหารจดัการองค์กรบนหลกัแหง่ความ

ระมดัระวงัและมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้กิจการของบริษัทมีความเจริญเติบโตก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีการแจ้งผลการ

ด�ำเนินงาน และเอกสารเก่ียวกบังบการเงินแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งถกูต้อง โปร่งใส และจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นโดยแจ้งข้อมลูให้ทราบลว่งหน้าก่อนทกุ

ครัง้

	 พนักงาน  บริษัทจดัให้มีสวสัดกิาร และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน สนบัสนนุให้พนกังานมีความเจริญก้าวหน้า  สง่เสริม และ

พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองสม�่ำเสมอ

	 ลูกค้า บริษัทตัง้มัน่อยูใ่นความซ่ือสตัย์  สจุริต   รักษาผลประโยชน์สงูสดุของลกูค้า สนองความต้องการของลกูค้าด้วยผลติภณัฑ์ท่ีมี

คณุภาพ และบริการท่ีดีเลศิอยา่งเสมอภาค  ให้ข้อมลูขา่วสารท่ีครบถ้วนถกูต้อง เป็นธรรม  และให้เกียรตลิกูค้าอยูเ่สมอ

	 คู่ค้า  บริษัทให้ความร่วมมือในการแลกเปลีย่นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์  ในการด�ำเนินธรุกิจร่วมกนั เพ่ือผลกัดนัการด�ำเนินงานของบริษัท

ให้ประสบผลส�ำเร็จ ตัง้มัน่อยูใ่นความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรมตอ่คูค้่า

	 สังคม  บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือและสนบัสนนุนโยบายและกิจการงานตา่งๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชนตามสมควร

แก่กรณี  ด�ำเนินธรุกิจ หรือควบคมุให้มีการปฏิบตัอิยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมาย หลกีเลีย่งการให้ความร่วมมือหรือการสนบัสนนุผู้ ท่ีประกอบธรุกิจ

อนัไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือธรุกิจท่ีสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม    สง่เสริมและปลกูฝังจิตส�ำนกึความรับผิดชอบตอ่ชมุชน และสงัคมสว่นรวม 

ให้เกิดขึน้ในบรรดาพนกังานและผู้บริหารทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) และ บริษัทยอ่ย มีเจตนารมณ์ท่ีจะด�ำเนินธรุกิจ ให้เจริญเติบโตบนพืน้ฐานของธรรมาภิบาล

และการดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน รวมทัง้ค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่เป็นส�ำคญัได้แก่ พนกังาน 

ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น คูค้่า สงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้นี ้เพ่ือมุง่หวงัให้ ภาคอตุสาหกรรมอยูร่่วมกบัชมุชนและสงัคมได้อยา่งเป็นสขุ และพฒันายกระดบั 

ความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆ กนั เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวข้างต้น บริษัท จึงก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบ 

ตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม ดงัตอ่ไปนี ้

	 2.3  การก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสีย

	 หมวดที่  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 3.1  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)



	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)	 33

	 บริษัทฯ มีอดุมการณ์ในการด�ำเนินธรุกิจอยา่งมีคณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่(พนกังาน 

ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น คูค้่า สงัคมและสิง่แวดล้อม) ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้

เสียกลุม่ตา่งๆ ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือปอ้งกนั

คอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทางธรุกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้การตดัสนิใจและการด�ำเนินการทางธรุกิจท่ีอาจมีความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่

ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จงึได้จดัท�ำ “นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการ

ปฏิบตัท่ีิชดัเจนในการด�ำเนินธรุกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแหง่ความยัง่ยืน

	 คอร์รัปชัน่ หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ให้ค�ำมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ 

หรือประโยชน์อ่ืนใดซึง่ไมเ่หมาะสม กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หนว่ยงานของรัฐ หนว่ยงานของเอกชน รวมถงึ ลกูค้า     คูค้่า   หรือผู้ มีหน้าท่ีไมว่า่จะ

โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ธรุกิจ หรือแนะน�ำธรุกิจ 

ให้กบับริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไมเ่หมาะสมทางธรุกิจ เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  

ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 1) ด�ำเนินธรุกิจด้วยความสจุริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุง่เน้นการเจริญเตบิโตของกลุม่บริษัทควบคูไ่ปกบั

การพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และคณุภาพของสงัคม และสิ่งแวดล้อมในทกุมิติ รวมทัง้ดแูล ผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย  

ตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจท่ีบริษัท ก�ำหนด

	 2) ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคญัตอ่การก�ำกบัดแูลกิจการ   ภายใต้กรอบการบริหารจดัการของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้  โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงตอ่การทจุริตภายในบริษัท รวมถงึการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบไมว่า่ทางตรง

และทางอ้อม

	 3) ด�ำเนินธรุกิจโดยให้ความเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน โดยการไมเ่อาเปรียบพนกังาน ลกูค้า คูค้่า ตลอดจน บคุคลในสงัคม และปฎิบตัิ

ตอ่บคุคลดงักลา่วอยา่งเทา่เทียมและเหมาะสมอยา่งเป็นธรรม

	 4) ด�ำเนินธุรกิจโดยให้พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยมีหน้าท่ีปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัข้อปฏิบตัิ ดงักลา่วข้างต้น นอกจากนี ้

บริษัทยงัให้ความส�ำคญักบัการอบรมและพฒันาบคุลากร โดยสนบัสนนุให้พนกังานมีความก้าวหน้าในสายงานและมีอนาคตในการท�ำงานอยา่ง

ยตุธิรรม

	 5) ด�ำเนินธรุกิจโดยให้ความส�ำคญัตอ่มาตรฐานของบริการ โดยน�ำเสนอการบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและมีประโยชน์

ตอ่สขุอนามยั ความปลอดภยัตอ่พนกังาน ผู้บริโภค สงัคม และ สิง่แวดล้อม อยา่งตอ่เน่ืองในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของ

พนกังาน ผู้บริโภคและสงัคม

	 6) ด�ำเนินธรุกิจโดยสนบัสนนุกิจกรรมการพฒันาและรักษาสิง่แวดล้อมและอนรัุกษ์การใช้พลงังานน�ำ้ เชือ้เพลงิ พลาสตกิ และกระดาษ

อยา่งมีประสทิธิภาพ

	 7) ด�ำเนินธรุกิจโดยให้ความส�ำคญัตอ่การพฒันาชมุชน หากปราศจากชมุชนท่ีแข็งแรง ธรุกิจก็ไมส่ามารถด�ำเนินการได้ ดงันัน้ การมี

สว่นร่วมและมีความรับผิดชอบตอ่ชมุชน คือ สิง่ท่ีต้องปฏิบตัิเคียงคูไ่ปกบัการด�ำเนินธรุกิจอยา่งยัง่ยืน บริษัทและบริษัทยอ่ยสนบัสนนุกิจกรรม

และโครงการตา่งๆ ท่ีสนบัสนนุชมุชนและโครงการด้านการศกึษาส�ำหรับโรงเรียน สถาบนัการศกึษาในชมุชน และมุง่เน้นชว่ยสนบัสนนุการพฒันา

ศกัยภาพของเยาวชนในชมุชน รวมถงึการชว่ยเหลือบรรเทาทกุข์ผู้ประสบภยัจากภยัพิบตัทิางธรรมชาตแิละสาธารณภยัอ่ืนๆ

	 8) ด�ำเนินธรุกิจโดยให้ความส�ำคญัในด้านนวตักรรมตอ่การพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน รวมถงึมีนโยบายด้านการตลาด 

การลงทนุและการน�ำเสนอผลติภณัฑ์และบริการท่ีรับผิดชอบตอ่สงัคม ตลอดจนการให้บริการพิเศษตามความต้องการของลกูค้าอยา่งเหมาะสม

	 3.2  นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-corruption Policy)

	 ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน



34	 รายงานประจ�ำปี 2560

	 1. การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถงึ “การให้การสนบัสนนุทางการเงิน สิง่ของ และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมตลอดจนการสง่เสริม

ให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า  ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการท่ีพนกังาน 

เข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคลบริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพ 

ท่ีสงักัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง และจะไม่น�ำเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมือง 

ตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเอือ้ประโยชน์ทางธรุกิจ

	 2. การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทฯ เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มี 

ผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส�ำหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไมใ่ห้การบริจาคเพ่ือการกศุลมีวตัถปุระสงค์แอบแฝง 

บริษัทฯ จงึก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบริจาคเพ่ือการกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุได้ดงัตอ่ไปนี ้

	 3. เงินสนบัสนนุ (Sponsorships) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ซึง่มีความเสี่ยงเน่ืองจากเป็นการ

จา่ยเงินส�ำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากตอ่การวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนนุอาจถกูเช่ือมโยงไปเก่ียวข้องกบัการให้สนิบน บริษัทฯ  

จงึก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัเงินสนบัสนนุ กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคมุ รวมทัง้การประเมินผลท่ีได้รับไว้

ดงัตอ่ไปนี ้

	 4. คา่ของขวญั คา่บริการต้อนรับ (Hospitality) และคา่ใช้จา่ยอ่ืน นโยบายและหลกัเกณฑ์ กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการ

ควบคมุ รวมทัง้การประเมินผลเกณฑ์ในการพิจารณาให้เป็นไปตามความความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility (CSR))

	 หากผู้ ใดพบหรือมีข้อสงสยัโดยเฉพาะเร่ืองการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเม่ือได้รับ 

การแจ้งเบาะแสไมว่า่จากภายในหรือภายนอก บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีจะท�ำการพิจารณารายละเอียดเพ่ือสืบหาข้อเทจ็จริงดงัตอ่ไปนี ้

	 1. กระบวนการหาข้อเท็จจริง บริษัทฯ ก�ำหนดช่องทางในติดต่อและรับเร่ืองร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ รายงานประจ�ำปี หวัข้อรายงา

นบรรษัทภิบาล และในคูมื่อจริยธรรมธรุกิจนีโ้ดยก�ำหนดกระบวนการหาข้อเทจ็จริงท่ีรวดเร็วและเป็นระบบประกอบด้วย

ต้องพิสจูน์ได้วา่มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกศุลดงักลา่วจริง และมีการด�ำเนินการเพ่ือสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของ

โครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง

ต้องพิสจูน์ได้ว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ 

หนว่ยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัทิัว่ไป เชน่ การตดิตราสญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศ

รายช่ือ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในสื่อเพ่ือการประชาสมัพนัธ์อ่ืนเป็นต้น

ต้องพิสจูน์ได้ผู้ขอเงินสนบัสนนุได้ท�ำกิจกรรมตามโครงการดงักลา่วจริง และเป็นการด�ำเนินการเพ่ือสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์

ของโครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง

ต้องพิสจูน์ได้ว่าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถค�ำนวณเป็นตวัเงินได้ เช่น การให้ท่ีพกัและอาหาร 

เป็นต้น ไม่มีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหน่วยงานใดยกเว้น การประกาศเกียรติคณุ

ตามธรรมเนียมธรุกิจทัว่ไป

ความชดัเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือมีความเพียงพอท่ีจะน�ำสืบได้

สาระส�ำคญั เบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีมีสาระส�ำคญั ผู้ รับเร่ืองจะพิจารณาสง่ให้คณะกรรมสอบสวนซึง่สมาชิกประกอบด้วย 

กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หนว่ยงานต้นเร่ืองของผู้ถกูร้องเรียนและหนว่ยงานต้นเร่ืองของ

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน (กรณีเป็นพนกังาน) เพ่ือขยายผลหาข้อเทจ็จริง

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นพนกังานหรือบคุคลภายนอก

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ท่ีอยู ่หรือหมายเลขโทรศพัท์ท่ีตดิตอ่ได้เว้นแตผู่้แจ้งเบาะแส

หรือผู้ ร้องเรียน เหน็วา่การเปิดเผยข้อมลูจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์

เพ่ิมเตมิ หรือชีแ้จ้งข้อเทจ็จริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้

2.1

2.2

3.1 

3.2

1.1 

1.2

1.3

1.4

	 รูปแบบของการคอร์รัปช่ัน ประกอบด้วย 4 รูปแบบหลัก

	 การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง  (Whistleblower Policy)
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	 2. กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรม และปกปอ้งผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน  

ผู้ รับเร่ืองร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และการรายงาน ต้องเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องเป็น

ความลบั จะเปิดเผยเทา่ท่ีจ�ำเป็น โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน ผู้ถกูร้องเรียน หรือผู้ ท่ีร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง แหลง่ท่ีมาของข้อมลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง โดยการลงนามให้สตัยาบนัร่วมกนั

	 3. กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีหน้าท่ีรายงานข้อเทจ็จริงโดยตรงตอ่กรรมการผู้จดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั 

(มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของเร่ืองท่ีเกิดขึน้ โดยการพิจารณาความเหมาะสมของ

การน�ำเสนอรายงานตอ่ผู้ มีอ�ำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบให้อยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ซึง่ก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ดงัตอ่ไปนี ้

	 4. กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด�ำเนินการ

	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม  

โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้ อยา่ง

สม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  

ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดของกฎหมาย  และมีนโยบายท่ีจะไมล่งโทษหรือให้ผลทางลบ กบัพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระท�ำนัน้

จะท�ำให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธรุกิจ

	 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมี

ประสทิธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน

	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

กรรมการผู้จดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) (Managing Director) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร

งานปกติ งานบริหารภายใน ท่ีมีผลกระทบค่อนข้างร้ายแรงและอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกรรมการผู้ จัดการ  

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และ/หรือการจงใจ

กระท�ำการทจุริตตอ่หน้าท่ีท่ีสง่ผลกระทบอยา่งร้ายแรง

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าสมควรรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ และ/หรือเพ่ือพิจารณาด�ำเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูล และ/หรือ

เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่ผู้บริหารระดบัสงู

การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยวินยัพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กรณีท่ีสามารถตดิตอ่ผู้ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด�ำเนินการให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

หวัหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องตดิตามผลการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้ มีอ�ำนาจทราบตามตามล�ำดบั

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนีข้องพนกังานคนใด จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการทางวินยั ของบริษัท และ

อาจมีการตกัเตือน ลงโทษหรือเลกิจ้าง นอกจากนัน้ยงัอาจมีการด�ำเนินคดีทัง้ทางแพง่และ อาญาหากพบวา่เป็นการฝ่าฝืน

ไมป่ฏิบตัโิดยเจตนา

การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนีข้องกรรมการบริษัท จะมีการตรวจสอบและอาจมีการลงโทษโดย การตกัเตือน หรือ

บทลงโทษตามท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้ นอกจากนัน้ยงัอาจมีการด�ำเนินคดีทัง้ทางแพง่และอาญาหากพบวา่เป็นการฝ่าฝืนไม่

ปฏิบตัโิดยเจตนา
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	 3. กรรมการผู้จดัการ และฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้าน

คอร์รัปชัน่ เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องกบั

การเปลี่ยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 4. ผู้จดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิ

งานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบั

ดแูล เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

	 5. ในการแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง ในกรณีผู้ถกูร้องเรียนมีต�ำแหนง่ท่ีต�่ำกวา่กรรมการผู้จดัการ ให้กรรมการผู้จดัการเป็น 

ผู้แตง่ตัง้ และในกรณีท่ีผู้ถกูร้องเรียนมีต�ำแหนง่เป็นกรรมการผู้จดัการ กรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แตง่ตัง้

	 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานบริษัทฯทกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่และจรรยาบรรณบริษัทฯ โดยต้อง 

ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 1. นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นีใ้ห้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือการคดัเลอืกบคุคลากร การเลือ่น

และลดต�ำแหนง่ การโยกย้าย การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตังิานพนกังาน การให้ผลตอบแทน รวมถงึการลงโทษพกังาน และการไลอ่อก 

โดยก�ำหนดให้หวัหน้างานทกุระดบัสื่อสารท�ำความเข้าใจ กบัพนกังานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธรุกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการ

ปฏิบตัใิห้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ

	 2. การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ให้ใช้แนวปฏิบตัติามท่ีก�ำหนดไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณบริษัทฯ คูมื่อบรรษัทภิบาล 

นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ รวมทัง้ระเบียบ และคูมื่อปฏิบตังิานของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอ่ืินใด 

ท่ีบริษัทฯจะก�ำหนดขึน้ตอ่ไป

	 3. เพ่ือความชดัเจนในการด�ำเนินการในเร่ืองป้องกนัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทฯทกุระดบั 

ต้องปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัหรือคูมื่อของบริษัทด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

	 2. พนกังานบริษัทฯ ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเหน็การกระท�ำท่ีเข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้หวัหน้างาน 

หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัหวัหน้างานหรือ

บคุคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก�ำหนดไว้

	 3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้  มาตรการคุ้มครอง 

ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษัทฯก�ำหนดไว้ใน Whistleblower Policy (แจ้งเบาะแสและ

มาตรการคุ้มครอง)

	 4. ผู้ ท่ีกระท�ำคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึง่จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯก�ำหนดไว้ 

นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนัน้ ผิดกฎหมาย

	 5. บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกบับคุคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัทฯ ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นี ้

	 6. บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียดึมัน่วา่คอร์รัปชัน่เป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทัง้ การท�ำธุรกรรมกบัภาครัฐและ 

ภาคเอกชน

	 แนวทางการปฏบิตัิ

	 ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ
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	 ในปี 2560 บริษัทได้ยืนขอรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต  เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2560 และ

ได้มีการฝึกอบรมให้แก่พนกังานเพ่ือให้ทราบถงึนโยบายและแนวปฏิบตัใินการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในบริษัท 

	 บริษัทมีนโยบายให้การด�ำเนินงานและการบริหารจดัการของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้และให้ความส�ำคญั

ตอ่การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทให้มีความถกูต้อง  ครบถ้วน  รวดเร็ว โดยได้เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ ดงักลา่ว  เพ่ือให้ผู้ลงทนุ

และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบ ซึง่นอกจากการเผยแพร่ผ่านวารสารต่างๆของบริษัทแล้วยงัมีการเผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่

ข้อมลูตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

รวมถงึเปิดเผยข้อมลูผา่น web-site : www.kwc.co.th ของบริษัท โดยมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม�่ำเสมอ

	 ข้อมลูเก่ียวกบับริษัทท่ีบริษัทให้ความส�ำคญัในเร่ืองของการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะรวมถึงรายงานทางการเงิน และข้อมลูท่ีมิใช่

ข้อมลูทางการเงินตา่งๆ ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีส�ำคญัได้แก่ 

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการและการปฏิบตัติามนโยบาย นโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม และการปฏิบตัติามนโยบาย  นโยบายการ

จา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการและการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 บริษัทได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยมี

ความมุ่งมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้การบริหารจดัการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  

มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์และเกิดความเช่ือมัน่ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย และเพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจท่ีถกูต้องและ

ก�ำหนดวิธีปฏิบตัไิปในแนวทางเดียวกนั ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลจงึเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัอบรมชีแ้จง และได้ออกเป็นระเบียบให้พนกังาน

ถือปฏิบตัติามนโยบาย  พร้อมทัง้ตดิตามการปฏิบตั ิเพ่ือประเมินผล และปรับปรุงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไปโดยคณะกรรมการ

บริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี และได้เผยแพร่หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัททาง web-site : www.kwc.co.th 

	 หมวดที่  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 4.1   การเปิดเผยข้อมูล

	 4.1.1  นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการและการปฏิบตัติามนโยบาย

ของก�ำนลั การให้มอบหรือรับ หมายถึง สิ่งของต่างๆ ท่ีสามารถมอบให้หรือรับไว้ กบับริษัทอ่ืนอาทิ สมดุโน้ต ปฏิทินฯ  

เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์ แตบ่ริษัทฯ มีประกาศนโยบายการไมรั่บกระเช้าของขวญัตา่ง ๆ สว่นการเลีย้งรับรอง หมายถงึ 

การเลีย้งอาหารในการจดัประชมุตา่งๆ สามารถจดัเลีย้งและรับได้ตามความเหมาะสม

เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ บริษัทไม่มีนโยบายการรับเงินบริจาค แต่การให้เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุ

ต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ด้ถกูน�ำไปใช้เพ่ือเป็น

ข้ออ้างในการตดิสนิบน

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทกุชนิด การด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ และการตดิตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสตัย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง

ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจและการจดัซือ้ จดัจ้างกบัภาคเอกชน รวมถงึกลุม่บริษัทในเครือ ห้ามให้หรือรับสนิบนในการด�ำเนิน

ธุรกิจทกุชนิด การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการติดตอ่งานกบัภาคเอกชนรวมถงึกลุม่บริษัทในเครือจะต้องเป็นไปอยา่ง

โปร่งใส ซ่ือสตัย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

การใช้ข้อมลูเพ่ือประโยชน์สว่นตวั ต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบัของบริษัท

การใช้ทรัพย์สนิเพ่ือประโยชน์สว่นตวั ต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบัของบริษัท

การแตง่ตัง้ผู้ขาย (Supplier) ต้องปฏิบตัติามระเบียบจดัซือ้จดัจ้าง

บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบ กบัพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระท�ำนัน้จะท�ำให้บริษัท

สญูเสียโอกาสทางธรุกิจ

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
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	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย และสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการจงึดแูลให้งบการเงินดงักลา่วนอกจากจะจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมี

การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผา่นการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการยงัได้จดัท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินไว้ใน

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ในหวัข้องบการเงิน ก่อนรายงานของผู้สอบบญัชีด้วย

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการ และผู้บริหาร จดัท�ำรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ  ผู้บริหาร และบคุคล

ท่ีเก่ียวข้องทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง   เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการตดิตามรายการตา่งๆ เชน่ รายการเก่ียวโยง ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุ ท่ี ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ   ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ลงวนัท่ี  26 ม.ค. 2552 โดยเร่ิมจดัท�ำ

รายงานเม่ือวนัท่ี 11 มิถนุายน 2552 เป็นต้นมา โดยรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนั

ท�ำการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน และก�ำหนดให้ต้องรายงานทกุครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลงข้อมลู โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีการรายงาน

การมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้องในการประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร ถือปฏิบตัิตามมาตรา  59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วยการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ 

ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด  พร้อมทัง้รายงานให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มีวาระการรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร ในการประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส

	 4.1.2  รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน

	 4.1.3  รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ  ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

	 4.1.4  รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ  ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

	 รายงานการถอืหุ้นของกรรมการ

*รวมผู้ที่เก่ียวข้อง

นายโชติ  โสภณพนิช

นางสาวสธุาวรรณ  ศกัดิ์โกศล

นายอมร  อศัวานนัท์

นางอจัฉราพร  เหมาคม

นายโอวาท  พนัธุ์ปรีชากิจ

นายอรุณ  จิรชวาลา

นายสมศกัดิ์  ใจตรง

นายเลา ติง ไฟ

นายชาญชยั  ล�ำ้ยอดมรรคผล

ล�ำดบั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

*103,632 *103,632

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

17,350

ไมมี่

ไมมี่

90,000

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

17,350

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหุ้น 2560 จ�ำนวนหุ้น 2559



	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)	 39

	 เพ่ือสะท้อนถึงภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูแต่ละคนบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการจ่าย 

คา่ตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้แจ้งจ�ำนวนเงินคา่ตอบแทนกรรมการท่ีแตล่ะคนได้รับไว้ในหมวด 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ

	 บริษัทได้เปิดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  รวมทัง้เปิดเผยประวตัขิองกรรมการแตล่ะคน และข้อมลู

เก่ียวกบับทบาท  และหน้าท่ีรวมทัง้การท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยในรอบปีท่ีผา่นมาไว้ในหมวด 5 ความรับผิดชอบ

ของกรรมการ  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบถงึประสบการณ์  ความรู้ความสามารถของกรรมการในการท่ีจะชว่ยสนบัสนนุการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทได้

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทัว่ถึง ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน 

และข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส�ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพ่ือให้ผู้

ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบทัง้โดยผา่นช่องทาง   และสื่อการเผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ และผา่น Web Site ของบริษัท  

www.kwc.co.th เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถทราบข้อมลูท่ีส�ำคญั และกิจกรรมของบริษัทอีกทางหนึง่ และในสว่นของงานด้านนกัลงทนุ

สมัพนัธ์นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้ผู้จดัการฝ่ายเลขาและบริหารงานทัว่ไป ท�ำหน้าท่ีตดิตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุสถาบนั  ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์  

และภาครัฐท่ีเก่ียวข้องซึง่สามารถตดิตอ่ได้ท่ี หมายเลขโทรศพัท์  02-871-3191 ตอ่ 229  หรือ  e-mail :  infokwc@kwc.co.th

	 4.1.5  นโยบายและการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 4.1.6  ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการและการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 4.2  ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทนุ

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ 

	 5.1   โครงสร้างการจดัการ

	 5.2   การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

	 ได้จดัท�ำรายละเอียดไว้ในข้อท่ี 8 โครงสร้างการจดัการข้างต้น 

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีระเบียบการปฏิบตังิานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร   มีฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิ

งานของทกุหนว่ยงานทัง้หนว่ยงานธรุกิจ และหนว่ยงานสนบัสนนุให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้   รวมทัง้ประเมินประสทิธิภาพ และความเพียง

พอของการควบคมุภายในของหนว่ยงานนัน้ๆ  ทัง้นีค้ณะกรรมการดแูลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ 

และถ่วงดลุได้อยา่งเตม็ท่ี และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำตามแผนงานท่ีก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารความเสีย่งประเมินปัจจยัความเสีย่ง ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่เปา้หมายการด�ำเนินธรุกิจ

ของบริษัท และท�ำการวิเคราะห์ถงึเหตกุารณ์ท่ีท�ำให้เกิดปัจจยัความเสีย่ง ก�ำหนดมาตรการบริหารความเสีย่งในการตดิตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตุ

ของปัจจยัเสี่ยง และเสนอมาตรการในการจดัการกบัความเสี่ยงนัน้  พร้อมให้เสนออยูใ่นแผนงบประมาณประจ�ำปี

	 การควบคุมภายใน

	 การบริหารความเส่ียง

	 รายงานการถอืหุ้นของผู้บริหาร

นายเจริญ  ฟองสถาพร

นางสาวสกุญัญา ปรีชาหาญ

นางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว

ล�ำดบั

1

2

3

ไมมี่ -

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

ไมมี่

ผู้บริหาร จ�ำนวนหุ้น 2560 จ�ำนวนหุ้น 2559
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	 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัท�ำ  “คูมื่อจริยธรรม”  ส�ำหรับการประกอบธรุกิจ ก�ำหนดข้อประพฤตปิฏิบตัิ ส�ำหรับให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน ยดึถือในการปฏิบตังิาน และได้รวบรวมข้อพงึปฏิบตัดิงักลา่วจดัท�ำเป็นเอกสารซึง่มีสาระครอบคลมุรวมไปถงึการปฏิบตัติอ่พนกังาน 

ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า  คูค้่า คูแ่ขง่ขนัทางการค้า สงัคมและสิง่แวดล้อมสว่นรวม และดแูลให้มีการปฏิบตัจิริงจงัอยา่งเคร่งครัด และคณะกรรมการบริษัท

ได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี

	 1. ส�ำหรับลกูค้า ลกูค้ามองเหน็บริษัทเป็นผู้ ท่ีชว่ยให้ลกูค้าสามารถเพ่ิมยอดขาย โดยท่ีบริษัทเข้าไปชว่ยในเร่ืองการบริหารต้นทนุและ

ขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรือเคร่ืองมือท่ีดีเย่ียมโดยผา่นเทคโนโลยีท่ีดีท่ีสดุ

	 1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) สร้างคณุคา่เพ่ิมให้แก่ลกูค้าโดยการให้การบริการแบบเบด็เสร็จ ผา่นกลุม่บริษัทและเกิดผล

ประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ของผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมด

	 3. บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดัเป็นผู้ เช่ียวชาญในการบริหารข้อมลู มีการให้บริการในเชิงสร้างมลูคา่เพ่ิมแก่ลกูค้าโดยไมใ่ห้เกิด

ความผิดหวงัจากลกูค้า

	 2. บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั รักษาและประยกุต์การให้บริการคลงัสนิค้าและทา่เรือโดยมีการให้บริการท่ีเป็นเลศิแก่ลกูค้า

	 1. Service Excellence ด้วยการน�ำนวตักรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธรุกิจใหม่ๆ  มาใช้

	 2. Professional Teamwork ความร่วมมือเป็นปึกแผน่ ผา่นทกุชอ่งทาง ท่ีลกูค้าได้พบและเข้าถงึ

	 3. Employee Development พฒันาศกัยภาพ ของแตล่ะบคุคลอยา่งสงูสดุ

	 2. ส�ำหรับพนกังาน บริษัทมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพภายในตวับคุคล ให้เกิดความรู้ความสามารถทัง้องค์กร

	 บริษัทได้ออกข้อปฏิบตัเิก่ียวกบัจรรยาบรรณของ กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังานบริษัท และบริษัทยอ่ยเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยได้ถือ

ปฏิบตัแิละตดิตามอยา่งสม�่ำเสมอ 

	 5.3 จริยธรรมธุรกจิ

	 5.4 วสัิยทศัน์และพนัธกจิ

	 บริษัทได้แบ่งพนัธกจิ ออกเป็น 3 พนัธกจิหลักตามกลุ่มบริษัท ดงันี ้

	 ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) มีดงันี ้

	 	 วสัิยทศัน์บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND  ลูกค้าเลือกเราเป็นอันดบัแรก

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอยา่งเตม็ประสทิธิภาพ ในการน�ำมาเช่ือมโยงกบังานเพ่ือให้บรรล ุเปา้หมาย และเพ่ิมมลูคา่ให้

กบัการบริการ

แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงวิธีการท�ำงาน เพ่ือให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีกวา่เดมิ

แสดงออกซึง่ความรับผิดชอบในหน้าท่ี รวมทัง้ผลลพัธ์ ท่ีเกิดขึน้จากการท�ำงาน เพ่ือให้งานส�ำเร็จลลุว่งและบรรลเุปา้หมาย

ประสานและให้ความร่วมมือในการท�ำงานตอ่ทกุหนว่ยงานเพ่ือให้งานส�ำเร็จ และเกิดความราบร่ืนในการท�ำงาน

แสดงออกซึง่จรรยาบรรณในการท�ำงาน และให้เกียรตเิพ่ือนร่วมงาน

แสดงให้เหน็ถงึความใฝ่รู้ และความมุง่มัน่ในการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้สามารถปฏิบตัิงานได้ตามเปา้หมายท่ี

ตัง้ไว้

ยินดีรับ และ อาสาท�ำงานอ่ืนๆท่ีหลากหลาย ทัง้ภายในและภายนอกหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือเปิดโอกาสให้ตนเองค้นพบ 

และได้ใช้ความรู้ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ

1.1

1.2

2.1 

2.2 

2.3

3.1

3.2
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	 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ เพ่ือเป็นการแบง่แยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกบัดแูล 

และการบริหารออกจากกนั  และเตรียมความพร้อมพฒันาอบรมเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคญัของคณะกรรมการ ท่ีจะต้องท�ำหน้าท่ีดูแลสิทธิท่ีมีอยู่ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างถูกต้องและ 

เป็นธรรม เพ่ือความเช่ือมัน่ของบคุคลท่ีเก่ียวข้องและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษัทจงึได้สรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ท�ำงานเป็นอยา่งดี เข้าท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าท่ีทัง้การสอดสอ่งดแูลการปฏิบตัติามกฎระเบียบ

ตา่งๆ การอนมุตัแิผนธรุกิจ รวมทัง้การสร้างมาตรฐานในการก�ำกบัดแูลกิจการ และก�ำหนดทิศทางและแผนกลยทุธ์การด�ำเนินงานในอนาคตด้วย

	 เพ่ือเป็นการตระเตรียมพนกังานไว้รองรับต�ำแหนง่ทางการบริหาร บริษัทได้จดัท�ำแผนการพฒันาผู้บริหาร โดยมีการพิจารณาผู้บริหาร

ท่ีมีผลการปฏิบตัิงานดีเดน่ และมีศกัยภาพ สามารถจะพฒันาให้รับภาระหน้าท่ีสงูขึน้ได้ไว้ในแตล่ะฝ่ายงานและมีการติดตามผลส�ำเร็จในการ

พฒันาเพ่ือการแตง่ตัง้เลื่อนต�ำแหนง่ปีละ 1 ครัง้

	 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าอบรมและสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เพ่ือน�ำความรู้มาช่วยกันท�ำงานให้เกิดประโยชน์ 

แก่ผู้ มีสว่นได้เสีย ให้ตรงตามนโยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีก�ำหนดไว้ด้วย

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดค�ำนิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริษัทโดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดเท่ากบัของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ไว้ดงันี ้

	 1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจ

มีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย

	 2. ไมเ่ป็น  หรือเคยเป็นกรรมการ ท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง   พนกังาน   ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ 

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้

	 4. Customer Orientation ลกูค้าต้องไมผิ่ดหวงั

	 5.5 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร

	 ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิตัหิน้าที่

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและการพฒันาผู้บริหาร

	 การฝึกอบรมและการให้ความรู้

กรรมการอสิระ กรรมการชุดย่อย กรรมการสรรหา และผู้บริหารสูงสุด

	 กรรมการอสิระ

กรรมการอิสระ ประกอบด้วย

	 1.  นางสาวสธุาวรรณ  ศกัดิ์โกศล	 กรรมการอิสระ

	 2.  นายโอวาท พนัธุ์ปรีชากิจ		 กรรมการอิสระ

	 3.  นายอมร อศัวานนัท์	 	 กรรมการอิสระ

	 4.  นายอรุณ จิรชวาลา	 	 กรรมการอิสระ

ค้นหาความต้องการของลกูค้า  โดยค�ำนงึถึงปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ ขจดัข้อร้องเรียน และตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

ได้เหนือความคาดหมาย

ให้บริการท่ีมีคณุคา่ตอ่ลกูค้า และตดัสนิใจได้ตามข้อตกลงท่ีมีร่วมกนั

ปรับปรุงและพฒันา การให้บริการแก่ลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความมัน่ใจ และประทบัใจตอ่ลกูค้า

4.1 

 

4.2 

4.3
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	 3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา  คูส่มรส พ่ีน้อง และ

บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ  หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท  หรือบริษัทยอ่ย

	 4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  ในลกัษณะ

ท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น  หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 

หรือผู้บริหารของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้น 

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการ

ทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การเชา่หรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความ 

ชว่ยเหลอืทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม  ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ 

ผู้ขออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนุญาต หรือตัง้แต ่

ย่ีสบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทัง้นี ้ การค�ำนวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยการเปิดเผยข้อมลู  และการปฏิบตักิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ

กบับคุคลเดียวกนั

	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง   และไม่เป็น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนั

ท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน   ซึง่ได้รับ 

คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท  บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิตบิคุคล  ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ  ของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการ ของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษัทภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็น

กรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม 1 - 8  แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของ

บริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย  บริษัทร่วม  บริษัทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั  หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได้

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ขึน้ เพ่ือชว่ยในการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทอีก 3 ชดุ  ได้แก่

	 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (2)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (3)  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
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	 คณะกรรมการแตล่ะคณะมีองค์ประกอบ  คณุสมบตั ิขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี ดงันี ้

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  กรรมการบริษัทซึง่มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ มีความรู้และประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะ

สามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินจ�ำนวน  3  ทา่น  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้ตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพย์

	 (1)  คณะกรรมการตรวจสอบ

	 องค์ประกอบและคุณสมบตัิ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

	 นายอรุณ จิรชวาลา ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าท่ีรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ

	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และ

มีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย  เลกิจ้าง

หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

	 4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคล ซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล

ดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้ารวมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

	 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล  และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท

	 6. จดัทํารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ   และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก)  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง   ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 (ข)  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะซึ่งครบวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบกลบัเข้าเป็นกรรมการ 

ตรวจสอบอีกวาระหนึง่ เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี  หรือวาระของการเป็นกรรมการบริษัท นบัตัง้แต ่

เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563

นางสาวสธุาวรรณ  ศกัดิ์โกศล

นายโอวาท พนัธุ์ปรีชากิจ

นายอรุณ  จิรชวาลา

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ

ล�ำดบั

1

2

3

4

4

3

4

4

3

รายช่ือ ต�ำแหน่ง
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	 (ค)  ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กบัธรุกิจของบริษัท

	 (ง)  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

	 (จ)  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)  จํานวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

	 (ช)  ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (charter)

	 (ซ)  รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และ ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2560 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ได้รับรองกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรับปรุงแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซึง่ได้ประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2560 และได้มี

การทบทวนกฎบตัรอยา่งสม�่ำเสมอ

	 7.   ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 ทา่น  ซึง่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้

	 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ ซึง่ครบวาระการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงกลบัเข้าเป็น

กรรมการบริหารความเสีย่งอีกวาระหนึง่เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี หรือวาระของการเป็นกรรมการ

บริษัท  นบัตัง้แต ่เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้แตง่ตัง้ คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง   ซึง่ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ 

จ�ำกดั (มหาชน) กรรมการผู้จดัการบริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั  กรรมการผู้จดัการบริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั ผู้ควบคมุการเงิน  

ผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล  ผู้จดัการอาวโุสฝ่าย IT  ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้

	 1. ศกึษา และประเมินความเสีย่ง ระดบัความเสีย่งท่ีจะเกิดขึน้จากปัจจยัภายนอก และ/หรือปัจจยัภายในผลกระทบตอ่การด�ำเนินงาน 

รวมทัง้เสนอแนวทางบริหารความเสี่ยง

	 2. ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้

	 3. ตดิตามและรายงานการด�ำเนินงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.  พิจารณาขัน้ตอนวิธีบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอ่ย

	 2.  แตง่ตัง้ฝ่ายบริหารของบริษัทในกลุม่เข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง

	 3.  พิจารณาแผนงานและผลการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะท�ำงานเสนอ

	 4.  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการ

	 (2)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

	 องค์ประกอบและคุณสมบตัิ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

นางอจัฉราพร  เหมาคม

นายอมร   อศัวานนัท์

นายโอวาท   พนัธุ์ปรีชากิจ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ล�ำดบั

1

2

3

2

2

2

2

2

2
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	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย   กรรมการบริษัท จ�ำนวน 4 ท่าน   ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้ พิจารณาแตง่ตัง้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก�ำหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวมองค์ประกอบ หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ   และแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนสามารถ

ปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งเป็นธรรม  เหมาะสม  และโปร่งใส  เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  เพ่ือสร้างความมัน่ใจและความนา่เช่ือถือตอ่

ผู้ มีสว่นได้เสีย

	 1. เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรวมผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 

ระดบัสงูและผู้ มีอ�ำนาจในการจดัการของบริษัทฯ

	 2. พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการก�ำหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 3.   สรรหาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดแล้วน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือ

พิจารณาให้ด�ำรงต�ำแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

	 (1)  กรรมการ

	 (2)  กรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ

	 (3)  เลขานกุารบริษัท

	 (4)  ผู้บริหารระดบัสงูและผู้ มีอ�ำนาจในการจดัการ คือ

	 4. เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ

	 5. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนเป็นปกตปีิละครัง้ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง

	 6. ด�ำเนินการอ่ืน ตามคณะกรรมการบริษัทฯ ฯมอบหมาย

	 	 -  กรรมการผู้จดัการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 -  กรรมการผู้จดัการ บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั และ บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

	 	 -  ผู้จดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

	 ส�ำหรับการสรรหากรรมการผู้จดัการบริษัท เคดบับลวิซี โลจิสติกส์ จ�ำกดั และ บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั และผู้จดัการฝ่าย

อาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี ต้องผา่นการคดัเลือก กลัน่กรอง และน�ำเสนอจากกรรมการผู้จดัการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ก่อน

	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง  ก�ำหนดการสรุปรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  พิจารณาเพ่ือน�ำ

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  ซึง่ขณะนีท้กุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องได้ร่วมวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง และจดัท�ำแผนงานบริหารความเสี่ยงอยา่ง

ตอ่เน่ือง พร้อมกบัพฒันาปรับปรุง เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะมีผลกระทบตอ่การด�ำเนินงานของบริษัท

	 (3) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 องค์ประกอบและคุณสมบตัิ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

นายอมร   อศัวานนัท์

นายอรุณ จิรชวาลา

นายสมศกัดิ์  ใจตรง

นายชาญชยั  ล�ำ้ยอดมรรคผล

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

ล�ำดบั

1

2

3

4

2

2

2

2

1

2

2

2
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	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) มีบริษัทย่อยสองแห่ง ดงัท่ีกลา่วไว้แล้วในข้อมลูทัว่ไปของบริษัทข้างต้น ซึง่ทัง้สองบริษัทอยู ่

ภายใต้การด�ำเนินการทางธรุกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้ กรรมการบริษัทจ�ำนวน 3 ทา่น (1 ในนัน้เป็นกรรมการผู้จดัการของ 

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ) และผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน เข้าเป็นกรรมการของบริษัท เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด และ  

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั  ทัง้นีก้รรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดกรอบของบคุลากร อ�ำนาจด�ำเนินงาน และการเงิน ของบริษัทยอ่ย ดงันัน้จงึมี

การจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทกุๆ 1.5 เดือนหรือตามค�ำขอจากบริษัทยอ่ย เพ่ือให้เกิดการตดัสนิใจในการด�ำเนินงานได้รวดเร็วขึน้

	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีในการก�ำกับดแูลให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะ

สมและมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ   พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ ทัง้นี ้ เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่ารายการดงักลา่วสมเหตผุลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท     แจ้งให้ฝ่ายจดัการมีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจพบภายในเวลาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยบริษัทท่ีปรึกษาตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบ และประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุภายใน นอกจากนีบ้ริษัทมุ่งผลกัดนัให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานสากล และใช้กรอบการควบคมุภายในสากลตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework บริษัทจดัอบรมให้ผู้บริหาร

และพนกังานบริษัทและบริษัทย่อย เก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการ การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน และการประเมินการควบคมุ

ภายในด้วยตนเอง   เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานทัง้ของบริษัท และบริษัทย่อย สามารถทดสอบและประเมินความเพียงพอและ 

ความมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายในของตนเองภายในองค์กรได้  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทดแูลให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในมีความ

เป็นอิสระ และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ    

	 การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   

	 บริษัทได้เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นเอกสารแสดงรายการไว้ในรายงานประจ�ำปี (Annual Report)

	 *อยูภ่ายใต้การพิจารณาและอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นของบริษัท

*ประมาณการ

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

	 (1)  ค่าสอบบญัชีของกลุ่มบริษัทเป็นดงัต่อไปนี ้

(2)	 ค่าบริการอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏบิตังิาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ

จากค่าสอบบญัชี

ช่ือบริษัท

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

บริษัท เคดบับลวิซีโลจิสตกิส์ จ�ำกดั

รวม

ปี 2560

605,000.00*

335,000.00

290,000.00

1,230,000.00

ปี 2559

575,000.00

320,000.00

275,000.00

1,170,000.00

ช่ือบริษัท

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

บริษัท เคดบับลวิซีโลจิสตกิส์ จ�ำกดั

รวม

ปี 2560

35,000.00

25,000.00

16,000.00

76,000.00

ปี 2559

36,910.00

26,890.00

17,080.00

80,880.00
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	 บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือ  และสนบัสนนุนโยบายและกิจการงานตา่งๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชนตามควรแก่กรณี   

ด�ำเนินธรุกิจ หรือควบคมุให้มีการปฏิบตัอิยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมาย  หลกีเลีย่งการให้ความร่วมมือ หรือการสนบัสนนุผู้ ท่ีกระท�ำการอนัไมช่อบ

ด้วยกฎหมาย หรือท่ีสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมพร้อมทัง้สง่เสริม และปลกูฝังจิตส�ำนกึการรับผิดชอบตอ่ชมุชน และสงัคมสว่นรวมให้เกิดขึน้ใน

บรรดาพนกังานและผู้บริหารทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง

	 ปี 2560 1. “โครงการจากต้นน�ำ้สูป่ลายน�ำ้”คืนต้นตะเคียนทอง ให้คลองสียดั”/ “ซอ่มเสริมสร้าง บ้านปลา ธนาคารป ูกบัชมุชนบ้าน

บน และ กลุม่ทอ่งเท่ียวเชิงอนรัุกษ์คลองสียดั   ณ วดัคงคาราม อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีรายการกิจกรรมดงัตอ่ไปนี ้                  

	 ปลกูต้นตะเคียนทอง

	 พายเรือเก็บขยะในคลองสียดั

	 ซอ่มเสริมสร้าง บ้านปลาธนาคารปู

	 เพ่ิมพืน้ท่ีอนบุาลลกูปแูสม  	

2. “โครงการมอบทนุการศกึษา” โรงเรียนวดับางปะกอก เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพฯ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจ�ำนวนหนึง่ชดุ ซึง่ได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการพิจารณาและ

บริหารความเสี่ยงในการประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทยอ่ย รายละเอียดโปรดศกึษาได้จาก ข้อ 10 บริษัทให้ความส�ำคญัตอ่ความเสี่ยง 

ท่ีมีผลกระทบตอ่การด�ำเนินงานของบริษัท 5 ข้อหลกัดงันี ้

	 1. ความสมัพนัธ์กบับคุคลภายนอกตอ่องค์กร บริษัทเหน็ถงึความส�ำคญัในเร่ืองการตดิตอ่สือ่สารและการให้ความรู้ แก่บคุคลภายนอก 

อาทิ ลกูค้า คูค้่า ตอ่การเปลี่ยนแปลงนโยบายของธรุกิจใหมข่องบริษัท โดยใช้ระบบ Website ให้มีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ

	 2. Strategic Risk ในแตล่ะปีฝ่ายบริหารได้มีการติดตามและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงตา่งๆทัง้จากปัจจยัภายนอก และภายในท่ีมี

ผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และก�ำหนดแผนกลยทุธและแผนธรุกิจพร้อมทัง้งบประมาณ เพ่ือขบัเคลื่อนการเติบโต

ของธุรกิจและความต้องการของลกูค้า  เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือให้คณะกรรมการก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ย รวมทัง้มีการสื่อสารให้กบัพนกังาน ลกูค้า และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องเพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั

	 3. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี บริษัทให้ความส�ำคญัต่อระบบ IT ซึง่เป็นหวัใจหลกัในการขบัเคลื่อนการท�ำงานทัง้ภายในและ

ภายนอก 

	 4. ระบบการปอ้งกนัภยัธรรมชาตแิละอบุตัภิยั บริษัทมีนโยบายรับมือภยัธรรมชาตโิดยมีการจดัท�ำแผนฉกุเฉิน  และแผนบริหารธรุกิจ

ตอ่เน่ือง (BCP) เพ่ือเป็นการแนใ่จวา่ ในกรณีท่ีเกิดเหตภุยัธรรมชาต ิหรืออบุตัภิยัตา่งๆบริษัทยงัสามารถด�ำเนินธรุกิจได้อยา่งตอ่เน่ือง

	 5. ทรัพยากรบคุคลบริษัทให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาบคุลากรทกุระดบั จึงให้มีการ จดัท�ำการวางแผนพฒันาบคุลากรประจ�ำปี 

ส�ำหรับผู้บริหารและพนกังานทกุคน โดยเน้นในการพฒันาตาม Job function ของแตล่ะหนว่ยงานไปพร้อมๆกบัการพฒันาทกัษะด้านตา่งๆ

	 - ภายนอก บริษัทมีระบบท่ีดีเย่ียมให้แก่ลกูค้า ได้แก่ระบบ Application ท่ีเรียกวา่ระบบ RSSQL  ระบบจดัการคลงัเอกสาร  ท่ีสามารถ

เรียกใช้บริการแบบระบบ real  time  ระบบการจดัเก็บเอกสารดจิิทลั เพ่ือให้ลกูค้าสามารถสืบค้นหาเอกสารท่ีฝากเก็บในระบบดจิิทลักบับริษัทฯ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการจดัเก็บเอกสารในรูปดจิิทลั และการเข้าถงึข้อมลูได้อยา่งรวดเร็ว ถกูต้องและมีความปลอดภยั

	 - ภายใน บริษัทมีนโยบายการใช้ระบบ IT ในการบริหารการเคลื่อนไหวของเอกสารและข้อมลูภายในองค์กร โดยมีนโยบายท่ีจะให้ 

ลดการใช้กระดาษและใช้ระบบ IT เพ่ิมมากขึน้เพ่ือสามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีจ�ำเป็นตอ่การด�ำเนินงาน   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงานและ 

การให้บริการแก่ลกูค้าท่ีรวดเร็วขึน้ 

	 นอกจากนีใ้นปี 2561 ทางบริษัทยอ่ยมีแผนท่ีจะขอการรับรองระบบ ISO/IEC-27001 เพ่ือยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของข้อมลู

และระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
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รายการเกี่ยวโยง

	 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่เก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการบางสว่นร่วมกนั รายการ

ธุรกิจดงักลา่วประกอบด้วยการบริการและการกู้ ยืมซึง่อตัราคา่บริการ และอตัราดอกเบีย้ เป็นไปตามราคาตลาดเช่นเดียวกบัรายการท่ีเกิดขึน้

กบับคุคลภายนอก และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั

	 รายการต่อไปนีเ้ป็นรายการที่เกดิขึน้ระหว่างบริษัท  กับบริษัทต่อไปนี ้

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีรายการทางบญัชีกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันดงันี ้

บริษัท

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวง จ�ำกดั

บริษัท กรีนสปอต จ�ำกดั

บริษัท พลงัโสภณ จ�ำกดั

บริษัท ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ�ำกดั

ลักษณะความสัมพนัธ์

เป็นบริษัทยอ่ย

เป็นบริษัทยอ่ย

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

รายการในงบแสดงฐานะการเงนิ

เงนิฝากธนาคาร

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

กองทนุเปิด

ลูกหนีก้ารค้า

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

1

2

3

4

จ�ำนวนเงนิ

37,327,108

-

163,749,294

6,221,962
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	 ในปี 2560  บริษัทมีรายการทางบญัชีกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันดงันี ้

รายการในงบก�ำไรขาดทนุ

รายได้ค่าเกบ็รักษาสินค้าและเอกสาร

รายได้ค่าเช่ารับ

รายได้ค่าบริการจดัการ

ดอกเบีย้รับ

รายได้อ่ืนๆ

ต้นทนุขายและบริการ

ค่าใช้จ่ายบริหาร

รายได้จากการขาย

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

- กจิการที่เก่ียวข้องกัน

1

2

4

5

6

7

8

3

จ�ำนวนเงนิ

15,458,862

324,000

13,650,334

69,554

86,184

2,317,387

448,880

42,994
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ประวัติกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

ประธานกรรมการ, กรรมการ

อายุ : 

75 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัซดินีย์  ออสเตรเลีย

ประวัตกิารอบรม :

ไมมี่

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

15 กรกฎาคม 2537

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

23 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

103,632 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.73 *

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ประธานกรรมการ	 บริษัท  กรีนสปอต จ�ำกดั

กรรมการ	 	 บริษัท วฒันโชติ จ�ำกดั 

กรรมการ	 	 บริษัท วฒันโสภณพนิช จ�ำกดั 

กรรมการ	 	 บริษัท มิตรกร ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

กรรมการ	 	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ	  

บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ พฒันสนิ จ�ำกดั (มหาชน)

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท	 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้ 

 

*รวมผู้ที่เก่ียวข้อง

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 

52 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี  บญัชีการเงิน มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

ประวัตกิารอบรม :

Director Certification Program (DCP) 

Advanced Audit Committee  Program (AACP)

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

25 มกราคม 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

2 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

เมษายน 2559 - ปัจจบุนั 

ผู้อ�ำนวยการกองพฒันารัฐวิสาหกิจ 3   

ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

พฤษภาคม 2555 - 2559 

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านก�ำกบัหลกัทรัพย์ของรัฐ   

ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  9  ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 7 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  2  ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ช่ือ-สกุล : ช่ือ-สกุล :นายโชต ิ  โสภณพนิช นางสาวสุธาวรรณ   ศักดิ์โกศล
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ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ : 

70 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท	 Bowling Green State University, Ohio, USA 

ปริญญาตรี บญัชี	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัตกิารอบรม :

Director Accreditation Program (DAP) : 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Stanford NUS Executive Program :

Stanford University ร่วมกบั National University of Singapore 

Changing Organzational Behavior Program :

Wharton School, University of Pennsylvania, USA 

CEO Performance Evaluation

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

26 เมษายน 2548

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

12 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สหโคเจน(ชลบรีุ) จ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ   

บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ฟาร์อีสต์ ดีดีบี จ�ำกดั (มหาชน)  

ประธานกรรมการตรวจสอบ   

บริษัท เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

กรรมการอิสระ บริษัท บีเอน็เอช เมดคิลั เซน็เตอร์ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2547-2558  กรรมการ  ธนาคารทหารไทย จ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสนิเช่ือ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 6 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ : 

63 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท การจดัการภาครัฐและเอกชนมหาบณัฑิต 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัตกิารอบรม :

Director Certification Program (DCP)

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

23 กมุภาพนัธ์ 2555

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

5 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

นกัวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช�ำนาญการพิเศษ :

ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลงั

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านก�ำกบัและประเมินผล :

ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลงั 

กรรมการ : สถาบนัการบนิพลเรือน 

กรรมการ : องค์การสวนสตัว์ 

กรรมการ : ผู้ช�ำระบญัชีองค์การฟอกหนงั 

กรรมการตรวจสอบ : สถาบนัการบนิพลเรือน 

กรรมการตรวจสอบ : องค์การสวนสตัว์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ช่ือ-สกุล : ช่ือ-สกุล :นายอมร อัศวานันท์ นางอัจฉราพร  เหมาคม
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ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

อายุ : 

64 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท   วิศวกรรมศาสตร์ : Stanford University,USA 

ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตร์ : Stanford University,USA

ประวัตกิารอบรม :

Director Accreditation Program (DAP) 

Director Certification Program (DCP)

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

13 พฤศจิกายน 2543

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

17 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ  และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

กรรมการ  บริษัท พลงัโสภณ จ�ำกดั

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

กรรมการผู้จดัการใหญ่ : ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ 

คา่ตอบแทน : ธนาคารยโูอบี จ�ำกดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 8 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน  

2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ : 

64 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโทบริหารธรุกิจ (การเงิน)  

Roosevelt University,Chicago,USA 

ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์บณัฑิต (การเงินการธนาคาร) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัตกิารอบรม :

Director Accreditation Program (DAP) 

Director Certification Program (DCP)

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

27 เมษายน 2547

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

13 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

17,350 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.28

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

ผู้อ�ำนวยการและผู้จดัการฝ่ายสนิเช่ือ :  

บริษัท เงินทนุ กรุงเทพธนาทร จ�ำกดั (มหาชน) 

กรรมการ : บริษัท หลกัทรัพย์บีฟิท จ�ำกดั

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  4 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ช่ือ-สกุล : ช่ือ-สกุล :นายอรุณ  จริชวาลา นายโอวาท พนัธ์ุปรีชากจิ
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ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

อายุ : 

60 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท วิศวกรรมเคร่ืองกล  

มหาวิทยาลยัลามาร์ รัฐเทก็ซสั สหรัฐอเมริกา 

ปริญญาตรี  วิศวกรรมเคร่ืองกล

มหาวิทยาลยัพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประวัตกิารอบรม :

Director Accreditation Program (DAP) 

Director Certification Program (DCP)

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

6 มีนาคม 2557

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

3 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2554-2555   Vice President-Consumer Global  

Manufacturing,Strategy Deployment: Johnson&Johnson Ltd.

2553-2554   Vice President-Consumer 

Integrated Manufacturing,Asia Pacific : Johnson&Johnson Ltd. 

2548-2552   Executive Director-Consumer 

Integrated Manufacturing, Asia Pacific : Johnson&Johnson  Ltd.

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 8 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการ

อายุ : 

69 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาตรี	 มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

ประวัตกิารอบรม :

ไมมี่

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

15 กรกฎาคม 2537

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

23 ปี

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

90,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.50 

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

กรรมการ	 	 Yomix Co.,Ltd.  

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

กรรมการ	 	 บริษัท อาเซียคลงัสนิค้า จ�ำกดั

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้

ช่ือ-สกุล : ช่ือ-สกุล :นายสมศักดิ์  ใจตรง นายเลา ตงิ ไฟ
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ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

กรรมการ, กรรมการผู้จดัการ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

อายุ : 

53 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท  MBA คณะพานิชศาสตร์และการบญัชี

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี  สาขาเคมีวิศวกรรม  คณะวิทยาศาสตร์

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัตกิารอบรม :

Director Certification Program (DCP)

วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท :

29 เมษายน 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ :

1 ปี 8 เดือน

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2557-2559        ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบตักิาร

บริษัท ลนิฟอ้กซ์ เอม็ โลจิสตกิส์ ประเทศไทย จํากดั

2555-2557        ผู้อ�ำนวยการ - Contract Logistics

บริษัท เช้งเกอร์ (ไทย) จ�ำกดั

2555                 ผู้อ�ำนวยการ - ซพัพลายเชน

บริษัท ดชัมิลล์ จ�ำกดั

2546 - 2554     ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบตักิารกระจายสนิค้า

บริษัท ไทยน�ำ้ทิพย์ จ�ำกดั

2540 - 2546      ผู้จดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายคลงัสนิค้า

บริษัท จอห์นสนั แอนด์ จอห์นสนั (ไทย) จ�ำกดั

2530 - 2540      ผู้จดัการฝ่ายวางแผน 

บริษัท คอลเกต-ปาล์มโอลีฟ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

การเข้าร่วมประชุมในปี 2560 : 

ประชมุคณะกรรมการบริษัท  9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี

อายุ : 

54 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาโท MBA-Marketing	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ปริญญาตรี การบญัชี	 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ	 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช

ประวัตกิารอบรม :

ไมมี่ 

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2558-2559 ผู้อ�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารด้านการเงิน                  

บริษัท คดิส์ เอด็ดเูทนเม้นท์ จ�ำกดั (Kidzania) 

2555-2558 กรรมการ

บริษัท ไตรคอร์ เอ้าท์ซอสซิง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

2549-2555 Group-CFO

บริษัท ชีร์โร โฮลดิง้ส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั 

2548-2549 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน       

บริษัท อมรินทร์ พริน้ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 

2539-2548 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน                              

บริษัท ไทยบริตชิ ซีเคียวริตีพ้ริน้ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 

2538-2539 Corporate Finance & Planning Manager               

บริษัท เฟิร์ส แปซฟิิก จ�ำกดั (มหาชน) 

2535-2538 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ สายบญัชีและการเงิน              

บริษัท เอส เอม็ ที ลีสซิง่ จ�ำกดั และบริษัท เอส เอม็ ที เร้น อะ คาร์ จ�ำกดั 

2533-2535 Controller-Southeast Asia

ลฟุฮนัซา่ สายการบนิเยอรมนั 

2531-2533 ผู้จดัการฝ่ายการเงิน  

บริษัท ฟาร์มิทาเลีย คาร์โล เออบาร์ จ�ำกดั

2528-2531 Senior Auditor

บริษัท ไพร้ซ์ วอเตอร์เฮ้าส์ จ�ำกดั 

ช่ือ-สกุล : ช่ือ-สกุล :นายชาญชัย  ล�ำ้ยอดมรรคผล นายเจริญ ฟองสถาพร
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ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

ผู้จดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล

อายุ : 

44 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนษุย์    สถาบนัราชภฎัสวนดสุติ

ประวัตกิารอบรม :

กฎหมายแรงงานส�ำหรับ HR 

HR มุง่สู ่AEC 

ISO 9001:2015 

การท�ำ TEAM ส�ำหรับการ Training

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน :

2553-2559    หวัหน้าแผนกบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

บริษัท ยไูนเตด็ มอเตอร์(สยาม) จ�ำกดั(มหาชน) 

2551-2552   เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

บริษัท ทีมคอน ซลัติง้เอน็จิเนียร่ิง จ�ำกดั 

2550-2551     HR Office 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) 

2549-2550     ผู้จดัการฝ่ายบคุคล 

บริษัท แสงทองออโต้พาร์ค จ�ำกดั 

2546-2549     Asst. HR Executive 

บริษัท แมนดาริน โคลธ่ิง จ�ำกดั

ต�ำแหน่งปัจจุบนั :

เลขานกุารบริษัท

อายุ : 

33 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา :

ปริญญาตรี  บญัชี  มหาวิทยาลยัศรีปทมุ

ประวัตกิารอบรม :

Company Secretary Program (CSP 73/2016) 

Effective Minutes Taking (EMT 39/2017)

การถอืหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2560) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน  :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) :

ไมมี่

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการที่อาจท�ำให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิ 

กับบริษัท  :

ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน : 

Senior Officer ส�ำนกัเลขานกุารธนาคาร  

ธนาคารเกียรตนิาคนิ จ�ำกดั (มหาชน)

เลขานกุาร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท น�ำ้ตาลมิตรผล จ�ำกดั 

เลขานกุาร ผู้อ�ำนวยการสายงานธรุกิจ 

ธนาคารทหารไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ช่ือ-สกุล : ช่ือ-สกุล :นางสาวสุกัญญา  ปรีชาหาญ นางสาวปวริศา เกดิพวงแก้ว
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 ในปี 2560รายได้รวมของธรุกิจคลงัสนิค้าและการบริการทา่เรือ ธรุกิจคลงัเอกสาร มีการเตบิโตสงูขึน้เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2559 บริษัท

ได้มีการปรับปรุงแผนธรุกิจ โดยการสร้างรายได้และก�ำไรให้เพ่ิมขึน้จากธรุกิจหลกั และควบคมุคา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงานไมใ่ห้สงูมากขึน้ได้ จงึ

ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรสทุธิ 85.1ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 13.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.4 โดยมีการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคญัของรายได้ตามสว่นงานธรุกิจ สรุป

ได้ดงันี ้

	 ข้อสรุปจากสว่นงานธรุกิจหลกั

	 1. ธรุกิจให้เชา่พืน้ท่ีคลงัสนิค้า 	 	 รายได้เพ่ิมขึน้ 	 4.5   ล้านบาท 

	 2. ธรุกิจรับฝากเอกสาร	 	 	 รายได้เพ่ิมขึน้	 17.1 ล้านบาท 

	 3. ธรุกิจขายกลอ่งและวสัด	ุ 	 	 รายได้เพ่ิมขึน้ 	 1.3   ล้านบาท 

	 4. ธรุกิจให้บริการทา่เรือ	 	 	 รายได้เพ่ิมขึน้	 0.40 ล้านบาท

	 5. ธรุกิจบริการ	 	 	 	 รายได้ลดลง	 (1.9) ล้านบาท 

	 6. รายได้อ่ืน	 	 	 	 รายได้ลดลง	 (1.2) ล้านบาท   จาก

- เงินปันผลจากการลงทนุ	 	 	 ลดลง	 (0.6) ล้านบาท

- ก�ำไรจากการขายหลกัทรัพย์ 	 	 ลดลง	 (1.3) ล้านบาท

- อ่ืนๆ	 	 	 	 	 เพ่ิมขึน้	  0.7 ล้านบาท

	 ภาพรวมธุรกจิ

รายงานวเิคราะห์ฐานะการเงนิ

	 1. วเิคราะห์งบแสดงฐานะการเงนิ

	 2. สภาพคล่อง

	 1.1 สนิทรัพย์รวม

	 2.1 กระแสเงินสด

	 2.2 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

	 1.2 หนีส้นิรวม

	 1.3 สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท

	 บริษัทมีสินทรัพย์รวมมีจ�ำนวน 694.4 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีแล้ว 8.8% และมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมเท่ากบั 12.3%  

เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 1.04% และมีผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวรเทา่กบั 21.5% เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 3.2%

	 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดมีจ�ำนวน 41.3 ล้านบาท ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 99.7 ล้านบาท ใช้ไปจาก

กิจกรรมการลงทนุ 25.6 ล้านบาท และใช้ไปจากกิจการจดัหาเงิน 42.6 ล้านบาท สทุธิเงินสดเพ่ิมขึน้ 31.5 ล้านบาท เม่ือรวมกบัยอดยกมา  

9.8 ล้านบาท รวมเป็นเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ สิน้ปีเทา่กบั 41.3 ล้านบาท

	 บริษัทมีอตัราสว่นทนุหมนุเวียนเทา่กบั 6.95 เทา่ ลดลงจากปีท่ีแล้ว 0.74 เทา่และอตัราสว่นทนุหมนุเวียนเร็วเทา่กบั 5.59 เทา่ ลดลง

จากปีท่ีแล้ว 0.69 เทา่

	 บริษัทมีหนีส้ินรวมมีจ�ำนวน 63.5 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 25.5%เน่ืองจากมีเจ้าหนีก้ารค้า ภาษีนิติบคุคลค้างจ่ายและหนีส้ิน

หมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้

	 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้นมีจ�ำนวน 630.8 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 7.39% และมีมลูค่าตามบญัชีต่อหุ้นเท่ากบั 105.1 บาท  

เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 7.2 บาทตอ่หุ้น โดยสามารถท�ำก�ำไรสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 14.19 บาท เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 2.21 บาทตอ่หุ้น 

	 บริษัทมีสถานะปลอดหนีจ้ากการกู้ ยืม โดยบริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากบั 0.1 เท่า  เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้ว 0.01  

เทา่ จากผลของมีหนีส้นิเพ่ิมข้างต้น  ณ สิน้ปี 2560 
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	 2.3 รายจา่ยลงทนุ

	 2.4 แหลง่ท่ีมาของเงินทนุ

	 (1) ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ

	 (2) หนีส้นิ

	 บริษัทได้ใช้เงินไปในกิจกรรมลงทนุเพ่ือซือ้กองทนุเปิดเพ่ือหาผลตอบแทน เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 46.1 ล้านบาท และลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร 

จ�ำนวน 26.2 ล้านบาท

	 บริษัทใช้แหลง่ท่ีของเงินทนุมาจากก�ำไรสะสม ของบริษัทเองท่ีอยูใ่นรูปของหลกัทรัพย์หรือกองทนุท่ีก่อให้เกิดผลตอบแทนและพร้อมท่ี

จะแปรสภาพเป็นเงินสดหรือเงินทนุเม่ือมีความจ�ำเป็นต้องใช้โดยไมต้่องกู้ ยืมจากแหลง่ภายนอก

	 บริษัทมีความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุเน่ืองจากบริษัทสามารถจดัสรรเงินทนุจากแหล่งภายในท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกบัความ

ต้องการในการใช้เงินตามชว่งเวลารวมถงึการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยไมก่ระทบกบัสภาพคลอ่งแตอ่ยา่งใด อยา่งไรก็ตามวงเงินท่ีบริษัท

มีอยูก่บัสถาบนัการเงินจะใช้ก็ตอ่เม่ือต้องลงทนุท่ีเก่ียวกบัธรุกิจหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ยเทา่นัน้

	 บริษัทมีหนีส้นิต�่ำ  หนีส้นิท่ีมีอยูเ่กือบทัง้หมดเป็นหนีส้นิหมนุเวียนจากการด�ำเนินงาน ไมมี่หนีส้นิจากการกู้ ยืมระยะยาวท่ีต้องมีภาระ

ในการช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้
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รายงานผู้สอบบัญชี

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถอืหุ้นบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเหน็

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 การรับรู้รายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทนุรวม งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม และงบกระแส

เงินสดรวม ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญั และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) เชน่เดียวกนั

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสภาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบ

ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

	 เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า  ในการตรวจสอบ 

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็แยกตา่งหากส�ำหรับเร่ืองเหลา่นี ้

	 กลุ่มบริษัทมีรายการบญัชีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ�ำนวนหลายแห่ง ตามท่ีได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23  

ซึง่กลุม่บริษัทต้องก�ำหนดวิธีการรวบรวมข้อมลูเพ่ือน�ำมาเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินได้อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง และมีการก�ำหนด

นโยบายด้านราคาเป็นไปตามการค้าทัว่ไปตามราคาตลาด

	 กลุม่บริษัทมีรายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสารจ�ำนวน 187.13 ล้านบาท ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ถือเป็นรายได้

หลกัของกลุม่บริษัทท่ีมีมลูคา่สงู และมีสาระส�ำคญั โดยอาจมีการบนัทกึบญัชีรายได้ไมถ่กูต้องครบถ้วนตรงตามงวดบญัชี

	 จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นท่ีนา่พอใจ และข้าพเจ้าเหน็วา่รายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสารบนัทกึบญัชีถกูต้องครบถ้วน

และเหมาะสม

	 ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมินและทดสอบระบบรายได้ ลกูหนี ้ และการรับช�ำระ และได้ท�ำการตรวจสอบเอกสารการตัง้หนี ้ และตรวจตดั

ยอดรายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร ก่อนและหลงัวนัสิน้งวด เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร ได้บนัทกึบญัชีถกูต้อง

ครบถ้วนตรงตามงวดบญัชี 

	 ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมินและทดสอบระบบและประสทิธิผลของการควบคมุภายในเก่ียวกบัการรวบรวมข้อมลูรายการบญัชีกบักิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกนั ข้าพเจ้าได้สุม่ตรวจสอบรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยการตรวจสอบรายงานรายการค้ากบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

ตรวจสอบลกัษณะความสมัพนัธ์กบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีรายได้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ตรวจสอบ

นโยบายการก�ำหนดราคา และได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั

	 จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นท่ีนา่พอใจ ข้าพเจ้าไมพ่บรายการผิดปกตท่ีิขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอยา่งเป็นสาระส�ำคญั

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า  งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับ 

ปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้อง

ตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ข้อมูลอ่ืน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดแูลต่องบการเงนิ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ

	 ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วย ข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ�ำปีนัน้ ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหลา่นี ้ โดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จ�ำเป็น เพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อ

เทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์ เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูท่ี

ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม ่ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเหน็ของ

ข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงู แตไ่มไ่ด้เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริต

หรือข้อผิดพลาด และถือวา่มีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนั 

จะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

	 ในการจดัท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง เว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิบริษัทหรือหยดุ 

ด�ำเนินงานหรือไมส่ามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนมีความขดัแย้งท่ีมีสาระ

ส�ำคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระ

ส�ำคญัหรือไม่

	 เม่ือข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้วา่มีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องสือ่สาร

เร่ืองดงักลา่วกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล เพ่ือให้ผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลด�ำเนินการแก้ไขข้อมลูท่ีแสดงขดัตอ่ข้อเทจ็จริง

	 ความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอ่ืน และข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอ่ืน

	 ผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูล กระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบตังิานของข้าพเจ้ารวมถงึ

•

•

ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือ 

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียง

พอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไมพ่บข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญั 

ซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์  

แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท
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•

• 

 

 

 

 

 

 

• 

 

•

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี และการเปิดเผยข้อมลู

ท่ีเก่ียวข้องซึง่จดัท�ำขึน้โดยผู้บริหาร

สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชี ส�ำหรับการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองของผู้บริหาร และจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ท่ีได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์ หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส�ำคญั

ตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญั ข้าพเจ้า

ต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย

ข้อมลูดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถงึ

วนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุ

การด�ำเนินงานตอ่เน่ือง

ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์

ในรูปแบบท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม่

ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทางธรุกิจภายใน

กลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตังิานตรวจ

สอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล 

ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส�ำคญั ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการ 

ตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า

(นายอภิรักษ์  อตอินวุรรตน์)

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน  5202

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลวา่ ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระ และ

ได้สือ่สารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซึง่ข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณา

วา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

21 กมุภาพนัธ์ 2561

	 จากเร่ืองท่ีสื่อสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัมากท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงินใน

งวดปัจจบุนั และก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบั

ไมใ่ห้เปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเร่ืองดงักลา่วในรายงาน

ของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยี

สาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว
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งบการเงิน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

สินทรัพย์

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม  

2560

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม  

2560

31 ธนัวาคม  

2559

31 ธนัวาคม  

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

รวมสนิทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

เงินลงทนุชัว่คราว

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผ่ือขาย

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

เงินลงทนุในกองทนุเปิด

41,262,405

4,792,250

163,749,294

51,401,313

 21,762,988 

 396,821,491 

 4,231,865 

 8,857,114 

431,673,458 

694,388,070 

-

-

-

 1,490,210 

  262,714,612 

 19,140 

-

3.2 และ 4

3.3 และ 5

3.4 และ 6

3.5 และ 7

3.8 และ 11

3.9 และ 12

3.10 และ 13

3.11 และ 21

3.7 และ 10

3.7 และ 9

3.6 และ 8

3.5 และ 7

7,477,538

4,792,250

87,303,285

13,518,458

 129,843,663 

 2,694,078 

 1,422,297 

 16,350 

246,814,505 

360,169,189 

 675,582 

-

 112,162,535 

 263,153 

 113,354,684 

-

-

9,795,024

43,261,250

117,583,665

38,756,541

 23,041,095 

 392,680,059 

 4,376,193 

 3,055,260 

425,497,581 

637,962,800 

 338,981 

 2,005,993 

-

 2,568,739 

  212,465,219 

 500,000 

-

2,973,482

43,261,250

30,187,307

 13,570,690 

  131,388,103 

   4,017,975 

   1,381,039 

   826,978 

250,621,500 

340,899,093 

 845,455 

-

 112,161,950 

 284,864 

 90,277,593 

-

-
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บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม  

2560

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม  

2560

31 ธนัวาคม  

2559

31 ธนัวาคม  

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

รวมหนีส้นิ

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจา่ย

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงินท่ีถงึก�ำหนด

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน

สว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั

ก�ำไรสะสม

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น

สว่นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุจดทะเบียน

ทนุท่ีออกและช�ำระแล้ว

จดัสรรแล้ว

ยงัไมไ่ด้จดัสรร

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุส�ำรองตามกฎหมาย

ส�ำรองทัว่ไป

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท

รวมหนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

ช�ำระภายในหนึง่ปี

 25,660,304 

986,734

 1,134,865 

 10,599,693 

 10,000,000 

  59,000,000 

 403,895,998 

 1,940,033 

 630,836,031 

 630,840,275 

 694,388,070 

 4,244 

 12,888,447 

 25,741,521 

 63,547,795 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

 1,118,516 

 5,612,725 

 5,546,511 

  37,806,274 

14

3.12 และ 15

3.12 และ 15

3.13 และ 16

17

18

3.11 และ 21

 7,084,859 

 207,027 

 1,134,865 

 2,838,961 

 10,000,000 

 59,000,000 

 111,738,004 

 1,940,033 

 338,678,037 

 338,678,037 

 360,169,189 

-

 7,016,080 

 10,989,906 

 21,491,152 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

-

 999,743 

 2,209,617 

 10,501,246 

17,449,598

 1,366,799 

 2,133,684 

 8,264,064 

 10,000,000 

 59,000,000 

 361,278,371 

 1,123,253 

 587,401,624 

 587,406,340 

 637,962,800 

 4,716 

 12,516,391 

 22,914,139 

 50,556,460 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

-

 4,536,743 

 4,289,181 

 27,642,321 

 7,422,074 

 1,151,421 

 1,353,977 

 1,939,851 

 10,000,000 

 59,000,000 

 93,683,602 

 1,123,253 

 319,806,855 

 319,806,855 

 340,899,093 

-

 6,976,480 

 10,270,308 

 21,092,238 

 60,000,000 

 60,000,000 

 96,000,000 

-

 952,108 

 1,296,327 

 10,821,930 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�ำไรขาดทนุ
ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

2560หมายเหตุ 25602559 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้

คา่ใช้จา่ย

การแบง่ปันก�ำไร

ก�ำไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

รวมรายได้

รวมคา่ใช้จา่ย

รายได้คา่เชา่

รายได้คา่บริการ

รายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการทา่เรือ

ต้นทนุขายและบริการ

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน

คา่ใช้จา่ยในการขาย

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

จ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีใช้ค�ำนวณก�ำไรตอ่หุ้น 6,000,000 หุ้น

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

คา่ความนิยม

คา่ตอบแทนกรรมการ

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

ต้นทนุทางการเงิน

รายได้อ่ืน

รายได้เงินปันผลจากเงินลงทนุ

ก�ำไรจากการขายหลกัทรัพย์

ดอกเบีย้รับ

อ่ืน ๆ

รวมรายได้อ่ืน

 41,339,156 

 13,693,694 

 132,200 

 98,565,989 

 50,248,043 

 2,826,349 

 14 

 913,988 

 96,966 

 3,495,461 

 4,638,615 

 263,729,738 

 6,882,178 

 10,041,115 

 187,134,980 
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 21,726,400 

 14.19 

 85,119,413 

 85,119,413 

 774 
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 83,530 
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19

20

21

3.14

 26,958,660 

 27,879,600 

 46,281,654

 5,900,348 

 28,889,495 

-

-

 913,988 

 13,180 
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-

-

-
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 40,001,081 

 3,544,372 
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-
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 15,633,311 
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-
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 752 

 71,862,854 
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-

-
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 3,225 
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-

-

 -
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  7.50 
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-

 44,974,823 

 82,999 

 47,901,206 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ
ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

2560หมายเหตุ 25602559 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี

ก�ำไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืน:

ก�ำไรเบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี-สทุธิจากภาษี

ก�ำไรเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี

การแบง่ปันก�ำไรเบด็เสร็จรวม

เบด็เสร็จอ่ืน

ผลก�ำไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย

ผลก�ำไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย

ปรับปรุงผลก�ำไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการ

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

องค์ประกอบของภาษีเงินได้

ผลก�ำไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกั

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรับ

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรับโครงการ

   โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน

   ผลประโยชน์ของพนกังาน-สทุธิจากภาษี

ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก�ำไรขาดทนุ

หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-สทุธิจากภาษี

หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด

 85,119,413 

 1,020,975 

 (626,426)

 125,285 

 (501,141)

 315,639 

 85,434,282 

 85,435,052 

 770 

 85,435,052 

 (204,195)

 816,780 

5

16
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  1,020,975 
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 29,962 

 (119,847)
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 60,871,182 

-
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 71,863,606 

 475,592 

 104,518 

 (20,904)

 83,614 

 464,088 

 72,326,940 

 72,327,694 

 754 

 72,327,694 

 (95,118)

 380,474 

 44,974,823 

 475,592 

 (72,905)

 14,581 

 (58,324)

 322,150 

 45,296,973 

 45,296,973 

-

 45,296,973 

 (95,118)

 380,474 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (1/3)
ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

2560 25602559 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ก�ำไรจากการขายหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด

(ก�ำไร)ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้ของเงินลงทนุในกองทนุเปิด

ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุในกองทนุเปิด

หนีส้งสยัจะสญู

กลบัรายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

กลบัรายการขาดทนุจากการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สว่นเกินมลูคา่พนัธบตัรตดับญัชี

คา่เผ่ือการด้อยคา่สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

ขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

หนีส้ญู

คา่ความนิยมตดัจา่ย

รายได้เงินปันผลรับจากเงินลงทนุ

คา่เสื่อมราคา-อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

คา่เสื่อมราคา-อาคารและอปุกรณ์

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนตดัจ�ำหนา่ย

ขาดทนุจากการเลกิใช้อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

ขาดทนุจากการเลกิใช้สิง่ปลกูสร้างอ่ืนและอปุกรณ์

ขาดทนุจากการเลกิใช้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

(ก�ำไร)ขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยสิง่ปลกูสร้างอ่ืนและอปุกรณ์

ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่การเงิน

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

ดอกเบีย้รับ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

ดอกเบีย้จา่ย

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

     ในสว่นประกอบของสนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนินงาน

ปรับกระทบก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ(จา่ย)จากการด�ำเนินงาน :

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

การเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของสนิทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง

 106,845,813 

 (913,988)

 (1,077,822)

 (132,200)

 2,204,726 

 20,830,506 

 1,363,508 

 87,155 

 800,900 

 23,568 

 137,076 

 1,709,203 

 (96,966)

 83,530 

 131,035,057 

 (12,186,948)

 (795,475)

 (6,063,164)

 14,987 

 (437,807)

 (496,909)

 5,993 

 33,770 

 50,000 

 14 

-

-

-

 63,718,621 

 (913,988)

 (815,978)

 (46,281,654)

 2,535,151 

 760,114 

 511,479 

 609 

 122,711 

 7,582 

 137,076 

 749,301 

 (13,180)

 51,238 

 20,584,069 

 49,644 

 21,711 

 16 

 14,987 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 89,469,552 

 (2,241,288)

 899,796 

 (752,200)

 3,037,000 

 20,463,003 

 1,148,650 

 1,726 

 1,060 

 (208,852)

 185,255 

 1,160,643 

 (91,512)

 122,896 

 112,185,991 

 1,368,854 

 (137,404)

 (33,952)

-

 (1,951,600)

 792,699 

 13,832 

 1,649,280 

-

-

 (150,240)

 (1,649,280)

 285,571 

 47,901,206 

 (2,241,288)

 911,691 

 (33,751,771)

 3,548,641 

 952,894 

 409,446 

 1 

 2 

 8,770 

 185,255 

 263,108 

 (3,225)

 82,999 

 16,865,035 

 (646,778)

 8,305 

 239,167

-

 (1,402,694)

-

-

-

-

-

-

-

-
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (2/3)
ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

2560 25602559 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน (ตอ่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เงินสดรับจากการขายหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผ่ือขาย

เงินลงทนุในกองทนุเปิดเพ่ิมขึน้

เงินสดรับจากการไถ่ถอนพนัธบตัร

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุอ่ืน

เงินปันผลรับจากบริษัทยอ่ย

เงินสดรับจากดอกเบีย้

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเพ่ิมขึน้

อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนเพ่ิมขึน้

เงินสดรับจากการจ�ำหนา่ยสิง่ปลกูสร้างอ่ืนและอปุกรณ์

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้

เงินสดรับจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ท่ีไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

เงินสดจา่ยจากการซือ้หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผ่ือขาย

เงินสดรับจากการลดทนุของหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน

เงินสดรับจากการขอคืนภาษีถกูหกั ณ ท่ีจา่ย

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

จา่ยภาษีเงินได้

การเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของหนีส้นิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)

เงินสดรับจากการด�ำเนินงาน

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ

 3,233,005 

 1,257,330 

 372,056 

 2,154,632 

  116,851,861 

  99,715,345 

  40,403,963 

  (44,650,000)

 2,000,000 

 132,200 

-

 99,693 

 (897,306)

 (22,382,157)

  (878,925)

 79,526 

 (25,643,591)

 (585)

 450,000 

-

-

-

 (19,291,148)

 (505,822)

 913,290 

 39,600 

 810,612 

 21,102,508 

  18,412,022 

  40,403,963 

 (56,300,000)

-

 132,200 

 46,149,454 

 13,181 

 (961,398)

 (347,289)

 (675,448)

 34,112 

 28,448,190 

 (585)

-

-

-

-

 (3,501,098)

 (1,115,593)

 (133,448)

 4,946,837 

-

 116,713,463 

 100,843,752 

 9,724,409 

 (35,090,606)

-

 752,200 

-

 105,345 

 (1,287,738)

 (5,847,568)

 (1,305,137)

 288,260 

 (64,755,414)

-

-

 (32,115,029)

  20,450 

 (367,822)

 (15,869,711)

 34,490 

 81,865 

-

-

 16,415,069 

 14,264,293 

 9,724,409 

 10,198,306 

 -

 752,200 

 32,999,571 

 3,225 

 (1,287,738)

 (246,519)

 (83,434)

 13,543 

 19,978,984 

-

-

 (32,115,029)

 20,450 

 (167,015)

 (2,150,776)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด (3/3)
ส�ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หนว่ย : บาท

งบการเงินรวม

2560 25602559 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

ข้อมลูเพ่ิมเตมิประกอบกระแสเงินสด

รายการท่ีไมใ่ชเ่งินสด ประกอบด้วย

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน

จา่ยช�ำระหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน

ผลก�ำไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย

เงินปันผลจา่ย

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุเพ่ิมขึน้จากเจ้าหนีท้รัพย์สนิ

โอนสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนไปลกูหนีอ่ื้น

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึน้(ลดลง)

จา่ยดอกเบีย้

อปุกรณ์ลดลงจากการยกเลกิหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้(ลดลง)จากการโอนภาษีถกูหกั ณ ท่ีจา่ย

อปุกรณ์เพ่ิมขึน้จากหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี(เพ่ิมขึน้)ลดลง

การเปลี่ยนแปลงในสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ

เงินปันผลท่ีบริษัทยอ่ยจา่ยให้กบัสว่นได้เสียท่ีไมอ่�ำนาจควบคมุ

อาคารและอปุกรณ์เพ่ิมขึน้จากเจ้าหนีท้รัพย์สนิและเงินประกนัผลงาน

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนเพ่ิมขึน้จากเจ้าหนีท้รัพย์สนิ

ก�ำไรสะสมเพ่ิมขึน้(ลดลง)

เงินสดจา่ยจากการยกเลกิสญัญาเชา่การเงิน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายเพ่ิมขึน้(ลดลง)จากอปุกรณ์

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน

 (522,884)

 (42,000,000)

 (80,943)

 (42,604,373)

 31,467,381 

 9,795,024 

 41,262,405 

 1,020,975 

 44,300 

 3,792,246 

 (856,000)

 (125,285)

 626,426 

 (501,141)

 (1,893,322)

 696 

 1,141,155 

-

-

 (19,140)

 (546)

-

 (307,506)

 (42,000,000)

 (48,650)

 (42,356,156)

 4,504,056 

 2,973,482 

 7,477,538 

 1,020,975 

 44,300 

 124,307 

 (856,000)

 (29,962)

 149,809 

 (119,847)

-

-

-

-

-

-

-

-

 (577,541)

 (33,000,000)

 (122,338)

 (33,894,708)

 2,193,630 

 7,601,394 

 9,795,024 

 475,592 

 139,200 

 844,700 

 (898,472)

 20,904 

 (104,518)

 83,614 

 2,397,555 

-

 360,413 

 1,635,000 

 (1,649,280)

 785,571 

 (429)

 (194,400)

 (369,767)

 (33,000,000)

 (82,442)

 (33,646,609)

 596,668 

 2,376,814 

 2,973,482 

 475,592 

 139,200 

 337,275 

 (898,472)

 (14,581)

 72,905 

 (58,324)

 810,628 

-

 335,375 

 1,635,000 

-

-

-

 (194,400)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560

1. ข้อมูลทั่วไป

2. เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิ

มาตรฐานการบญัชี

1. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)		 เร่ือง	 การน�ำเสนองบการเงิน

2. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559)		 เร่ือง	 สนิค้าคงเหลือ

3. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)		 เร่ือง	 งบกระแสเงินสด

4. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559)		 เร่ือง	 นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

	 	 	 	 	 ข้อผิดพลาด

5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

6. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สญัญาก่อสร้าง

7. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ภาษีเงินได้

8. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

9. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สญัญาเชา่

10. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 รายได้

11. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ผลประโยชน์ของพนกังาน

12. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การบญัชีส�ำหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลู

	 	 	 	 	 เก่ียวกบัความชว่ยเหลือจากรัฐบาล

13. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

14. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ต้นทนุการกู้ ยืม

15. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

16. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

งบการเงินนีไ้ด้จัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้ 

พระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการ 

ก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

มาตรฐานการบญัชีท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีบญัชีปัจจบุนัซึง่บริษัทได้ปฏิบตัแิล้ว ดงันี ้

2.1

2.2

1.1 สถานะของบริษัท

1.2 สถานท่ีตัง้บริษัท

1.3 ลกัษณะธรุกิจ

เป็นนิตบิคุคลจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

เลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บรูณะ แขวงบางปะกอก    

เขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย

(1)  พฒันาและให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์

(2)  ลงทนุในบริษัทยอ่ยซึง่ด�ำเนินธรุกิจตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 9

(3)  ลงทนุในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

(4)  ให้ค�ำปรึกษาทางด้านการบริหาร
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

การตคีวามมาตรฐานการบญัชี

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

30. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

31. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การรวมธรุกิจ

32. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สญัญาประกนัภยั

33. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนินงานท่ียกเลกิ

34. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การส�ำรวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่

35. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สว่นงานด�ำเนินงาน

36. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 งบการเงินรวม

37. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การร่วมการงาน

38. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียในกิจการอ่ืน

39. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

40. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมี่ความเก่ียวข้องอยา่งเฉพาะ

	 	 	 	 	  เจาะจงกบักิจกรรมด�ำเนินงาน

41. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน-สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เชา่

42. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น	

43. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การประเมินเนือ้หาสญัญาเชา่ท่ีท�ำขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย

44. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ

45. ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกบับริการโฆษณา	 	

46. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน-ต้นทนุเวบ็ไซต์

47. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ

	 	 	  	 	 และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั	

48. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม่

49. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรือ้ถอนการบรูณะและการ

	 	 	  	 	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

17. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

18. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 เงินลงทนุในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

19. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอ้รุนแรง

20. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ก�ำไรตอ่หุ้น

21. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล

22. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์

23. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้และสนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้

24. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

25. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

26. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 เกษตรกรรม

27. ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การบญัชีส�ำหรับการปรับโครงสร้างหนีท่ี้มีปัญหา

28. ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การบญัชีส�ำหรับเงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุ

29. ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน
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50. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29

	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอ้รุนแรง

51. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่

52. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ข้อตกลงสมัปทานบริการ

53. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า

54. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ข้อจ�ำกดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทนุ

	 	  	 	 	 ขัน้ต�่ำและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นีส้�ำหรับมาตรฐานการ

	 	 	 	 	 บญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน

55. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 สญัญาส�ำหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

56. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การจา่ยสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ

57. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า

58. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559)	 เร่ือง	 ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในชว่งการผลติส�ำหรับเหมืองผิวดนิ

59. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง2559)	 เร่ือง	 เงินท่ีน�ำสง่รัฐ

	 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ข้างต้นไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินนี ้

มาตรฐานการบญัชี

1. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560)		 เร่ือง	 การน�ำเสนองบการเงิน

2. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560)		 เร่ือง	 สนิค้าคงเหลือ

3. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560)		 เร่ือง	 งบกระแสเงินสด

4. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560)		 เร่ือง	 นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด

5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

6. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สญัญาก่อสร้าง

7. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ภาษีเงินได้

8. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

9. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สญัญาเชา่

10. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 รายได้

11. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ผลประโยชน์ของพนกังาน

12. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การบญัชีส�ำหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลู

	 	 	 	 	 เก่ียวกบัความชว่ยเหลือจากรัฐบาล

13. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

14. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ต้นทนุการกู้ ยืม

15. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

16. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

17. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

18. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 เงินลงทนุในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

19. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอ้รุนแรง

20. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ก�ำไรตอ่หุ้น

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบญัชีใหมท่ี่ยงัไมมี่ผลบงัคบัใช้ดงันี ้

ให้ถือปฏิบตักิบังบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 ดงันี ้

2.3
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

การตคีวามมาตรฐานการบญัชี

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

27. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

28. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การรวมธรุกิจ

29. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สญัญาประกนัภยั

30. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนินงานท่ียกเลกิ

31. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การส�ำรวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่

32. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สว่นงานด�ำเนินงาน

33. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 งบการเงินรวม

34. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การร่วมการงาน

35. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียในกิจการอ่ืน

36. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

37. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมี่ความเก่ียวข้องอยา่งเฉพาะ

	 	 	 	 	 เจาะจงกบักิจกรรมด�ำเนินงาน

38. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน-สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เชา่

39. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี

	 	 	 	 	 ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น

40. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การประเมินเนือ้หาสญัญาเชา่ท่ีท�ำขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย

41. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ

42. ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเก่ียวกบับริการโฆษณา

43. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน-ต้นทนุเวบ็ไซต์

44. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ

	 	 	 	 	 และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั

45. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม่

46. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรือ้ถอนการบรูณะและการ

	 	 	 	 	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

47. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29

	 	 	 	 	 (ปรับปรุง 2560) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอ้รุนแรง

48. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) 	 เร่ือง	 การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่

49. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) 	 เร่ือง	 ข้อตกลงสมัปทานบริการ

50. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า

21. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล

22. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์

23. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้และสนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้

24. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

25. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

26. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 เกษตรกรรม
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51. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ข้อจ�ำกดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทนุ

	 	 	 	 	 ขัน้ต�่ำและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นีส้�ำหรับมาตรฐานการบญัชี

	 	 	 	 	 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน

52. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 สญัญาส�ำหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

53. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การจา่ยสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ

54. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า

55. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในชว่งการผลติส�ำหรับเหมืองผิวดนิ

56. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560)	 เร่ือง	 เงินท่ีน�ำสง่รัฐ

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ในปีท่ีน�ำมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว 

มาถือปฏิบตัิ

งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้ โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ เว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี

งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัเชน่เดียวกนักบับริษัท

งบการเงินรวมนี ้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ดงันี ้

ยอดคงค้างและรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

     บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ย ตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

	 รายได้จากการขายสินค้า  เม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กบั 

ผู้ ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามใบก�ำกบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม ส�ำหรับสนิค้าท่ีได้สง่มอบแล้ว

	 รายได้อ่ืนและคา่ใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง ยกเว้นดอกเบีย้ท่ีค้างช�ำระนานเกิน 6 เดือน และหลกัทรัพย์ค�ำ้ประกนัไม่คุ้ม 

มลูหนี ้ซึง่จะบนัทกึเป็นรายได้เม่ือได้รับช�ำระ

	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู 

ซึง่ถงึก�ำหนดในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและปราศจากภาระผกูพนั

	 หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย   แสดงด้วยมลูค่ายุติธรรม บริษัทรับรู้การ

เปลี่ยนแปลงมลูคา่ของหลกัทรัพย์เผ่ือขาย เป็นรายการแยกตา่งหากในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ภายใต้หวัข้อเงินลงทนุเผ่ือขาย

	 บริษัทค�ำนวณราคาทนุของหลกัทรัพย์ท่ีขาย ถือเกณฑ์ราคาทนุถวัเฉลี่ยของแตล่ะหลกัทรัพย์ ณ เวลาท่ีขาย

	 รายได้คา่เชา่ ตามระยะเวลาของการให้เชา่

	 รายได้คา่บริการ ตามระยะเวลาของการให้บริการ 

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้ เม่ือมีสทิธิในการรับเงินปันผล 
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2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

อตัราการถือหุ้น %

31 ธนัวาคม 2560

99.9996

99.9989

99.9994

99.9987

ไทย

ไทย

31 ธนัวาคม 2559
จดัตัง้ขึน้ในประเทศบริษัทยอ่ย

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

3. สรุปนโยบายการบญัชีที่ส�ำคัญ
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เงนิลงทนุในกองทนุเปิด

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถอืไว้เพื่อขาย

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ

ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

เงนิลงทนุ

ก. เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  

ข. เงินลงทนุระยะยาว    

	 เงินลงทนุในกองทนุเปิดถือเป็นหลกัทรัพย์เพ่ือค้า แสดงในมลูคา่ยตุธิรรม

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ส�ำหรับลกูหนีท่ี้ค้างช�ำระเกิน 6 เดือน หรือลกูหนีท่ี้คาดวา่จะเรียกเก็บ

เงินไมไ่ด้

 	 สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายเป็นทรัพย์สินท่ีไม่ได้ใช้งาน และถือไว้เพ่ือรอการจ�ำหน่ายแสดงในราคาตามบญัชี  

หกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์

	 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ประกอบด้วย ท่ีดนิ อาคาร คลงัสนิค้าและสว่นปรับปรุง แสดงใน ราคาทนุ  คา่เสื่อมราคา

อาคาร คลงัสนิค้าและสว่นปรับปรุง ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ 5-20 ปี

	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์แสดงในราคาทนุ  คา่เสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ โดยประมาณ

ของสนิทรัพย์ ดงันี ้

	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน เป็นคา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนดงักลา่ว ตดัจ�ำหนา่ย

โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ  5  ปี

ทา่จอดเรือ  เข่ือนและสว่นปรับปรุง

อาคาร  คลงัสนิค้าและสว่นปรับปรุง

สิง่ปลกูสร้างอ่ืน

ระบบสาธารณปูโภค

เคร่ืองมือและอปุกรณ์

เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์ส�ำนกังาน

ยานพาหนะ

สว่นปรับปรุงสนิทรัพย์ท่ีเชา่

5-20

5-50

5-20

5-50

5

5

5

5

5-20

5-20

5-20

5-20

5

5

5

5

	 บริษัทยอ่ย หมายถงึบริษัทท่ีบริษัทใหญ่ในกลุม่บริษัท มีสทิธิออกเสยีงทัง้ทางตรงและทางอ้อมเกินกวา่กึง่หนึง่ของสทิธิ

ในการออกเสยีงทัง้หมด หรือมีอ�ำนาจในการควบคมุนโยบายการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทยอ่ย เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

แสดงตามวิธีราคาทนุในงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เงินลงทนุในพนัธบตัรรัฐบาล บริษัทจดัประเภทเป็นตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบก�ำหนด แสดงด้วยราคาทนุตดัจ�ำหนา่ย  

	 ราคาทนุของหลกัทรัพย์ท่ีขาย ถือเกณฑ์ราคาทนุถวัเฉลี่ยของแตล่ะหลกัทรัพย์  ณ  เวลาท่ีขาย 

3.4

3.5

3.6

3.8

3.9

3.10

3.7

รายการ
อายกุารให้ประโยชน์ (ปี)

เร่ิมวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 ก่อนวนัท่ี 1 ม.ค. 2555
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ภาษีเงนิได้

สัญญาเช่า

ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะยาว

สินทรัพย์/หนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้

โครงการสมทบเงนิ

สัญญาเช่าการเงนิ

	 สินทรัพย์/หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี จะค�ำนวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ระหวา่งฐานภาษีของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิ กบัราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ ซึง่จะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตดับญัชีเป็น 

คา่ใช้จา่ยภาษี เม่ือรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือคา่ใช้จา่ยท่ีบนัทกึไว้เกิดขึน้จริง และถือหกัเป็นคา่ใช้จา่ยได้แล้วในการค�ำนวณภาษี 

เงินได้ตามประมวลรัษฎากร

	 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ ค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทนุส�ำหรับงวด ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจบุนั และภาษีเงินได้รอการ 

ตดับญัชี คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุ เว้นแตใ่นสว่นท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น รับรู้โดยตรงใน

สว่นของผู้ ถือหุ้น

	 สญัญาเชา่ซึง่ความเสีย่ง และประโยชน์สว่นใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สนิยงัคงอยูก่บัผู้ให้เชา่  บนัทกึเป็นสญัญาเชา่

ด�ำเนินงาน คา่เชา่ท่ีเกิดขึน้จากสญัญาเชา่ดงักลา่ว รับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุตามอายขุองสญัญาเชา่

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการ

	 สญัญาเช่าซึง่ผู้ เช่าได้รับโอนผลตอบแทน และความเสี่ยงสว่นใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน ยกเว้นกรรมสิทธ์ิทาง

กฎหมายถือเป็นสญัญาเชา่การเงิน บริษัทบนัทกึราคายตุธิรรมของสนิทรัพย์ท่ีเชา่ ณ วนัท่ีเร่ิมต้นของสญัญาเชา่พร้อมกบัภาระหนี ้

สินท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตหกัสว่นท่ีเป็นดอกเบีย้   ดอกเบีย้หรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุตามสว่นของ 

ยอดเงินต้นคงเหลือ

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึง่เป็นลกัษณะของแผนการจา่ยเงินสมทบตามท่ีได้ก�ำหนดการจา่ย

สมทบไว้แล้ว สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกไปจากสนิทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จดัการกองทนุ

ภายนอก กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพดงักลา่วได้รับเงินสะสมเข้ากองทนุจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชีพ บนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนัน้

	 บริษัทรับรู้ผลแตกตา่งชัว่คราว ท่ีต้องหกัภาษีเป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี หรือบวกภาษีเป็นหนีส้นิภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนวา่ บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน�ำ

สนิทรัพย์/หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีนัน้มาใช้ประโยชน์ได้

	 บริษัทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์/หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และ 

จะปรับมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว เม่ือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่ บริษัทจะไมมี่ก�ำไรทางภาษีเพียงพอ ตอ่การน�ำสนิทรัพย์/

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมด หรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์

3.11

3.12

3.13
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ก�ำไรต่อหุ้น

รายการบญัชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที่ส�ำคัญ

โครงการผลประโยชน์

	 ส�ำรองผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ บริษัทและบริษัทย่อยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตลอดอาย ุ

การท�ำงานของพนกังาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังานจะได้รับจากการท�ำงานให้กบับริษัทในงวด

ปัจจบุนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักลา่วได้ถกูคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนั อตัราคิดลดใช้

อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอ้างอิงเร่ิมต้น การประมาณการหนีส้นิดงักลา่วค�ำนวณโดยผู้ เช่ียวชาญ โดยใช้วิธี

คดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว้ (The Projected Unit Credit Method)

	 ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน ค�ำนวณโดยการน�ำก�ำไรส�ำหรับปี หารด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั ท่ีถือโดยบคุคล

ภายนอกในระหวา่งปี

	 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศได้บนัทกึเป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ี เกิดรายการ สนิทรัพย์และ

หนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินได้บนัทกึไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนได้บนัทกึเป็นรายได้หรือรายจา่ยในแตล่ะปี

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและ 

ตัง้ข้อสมมตฐิานหลายประการ ซึง่จะมีผลกระทบตอ่จ�ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได้ คา่ใช้จา่ย สนิทรัพย์และหนีส้นิ รวมทัง้การเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบัสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้ ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณไว้

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณและ 

ตัง้ข้อสมมตฐิานหลายประการ ซึง่จะมีผลกระทบตอ่จ�ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได้ คา่ใช้จา่ย สนิทรัพย์และหนีส้นิ รวมทัง้การเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบัสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้ ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ 

รวมถงึเหตกุารณ์ในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ ซึง่ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลภายใต้สถานการณ์นัน้ บริษัทได้ตัง้ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรงกับผลท่ีเกิดขึน้จริง  

ประมาณการและข้อสมมติฐานทางบญัชีท่ีส�ำคญั ได้แก่ คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือ

ไว้เพ่ือขาย คา่เสื่อมราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ คา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ คา่ตดัจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ไมมี่ตวั

ตน และส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเร่ืองตา่งๆ ได้เปิดเผยในแตล่ะสว่นท่ีเก่ียวข้องของหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินนี ้

3.14

3.15

3.16

4. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

133,574 

41,128,831

41,262,405

70,000

9,725,024

9,795,024

33,000

7,444,538

7,477,538

10,000

2,963,482

2,973,482

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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5. หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด-เผ่ือขาย

31 ธ.ค. 2560

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-ราคาทนุรวม

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี

บวก	 ซือ้ระหวา่งปี

หกั	 ขายระหวา่งปี

	 รับคืนจากการลดทนุจดทะเบียน

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

ผลก�ำไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ของเงินลงทนุ                                                          

หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด-ราคายตุิธรรม

ผลก�ำไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุส�ำหรับปี 475,5921,020,975

17,245,726

32,115,029

(7,483,121)

(20,450)

41,857,184

1,404,066

43,261,250

41,857,184

                      -

(39,489,975)

                      -

2,367,209

2,425,041

4,792,250

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6. เงนิลงทุนในกองทุนเปิด

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2559

31 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

รายการ

เงินลงทนุในกองทนุเปิด - ตราสารหนี ้

คา่เผ่ือการปรับมลูคา่เงินลงทนุในกองทนุเปิด

ก�ำไร(ขาดทนุ)ท่ียงัไมเ่กิดขึน้ของเงินลงทนุในกองทนุ

เปิด

ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุในกองทนุเปิด

มลูคา่ยตุธิรรม

ผลก�ำไรจากเงินลงทนุในกองทนุเปิด

162,253,437

1,495,857

1,077,822

437,807

163,749,294

1,515,629

117,165,630

418,035

(899,796)

1,951,600

117,583,665

1,051,804

86,354,321

948,964

815,978

	 -

87,303,285

815,978

30,054,321

132,986

(911,691)

1,402,694

30,187,307

491,003

31 ธ.ค. 2559

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เงินลงทุนในกองทุนเปิดเป็นหลกัทรัพย์เพ่ือค้า  ผลต่างของมลูค่ายุติธรรมกบัราคาทุนแสดงเป็นค่าเผ่ือการปรับมลูค่า 

เงินลงทนุในกองทนุเปิด ผลก�ำไรจากเงินลงทนุในกองทนุเปิดท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี ได้น�ำไปแสดงในงบก�ำไรขาดทนุแล้ว ดงันี ้
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8. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถอืไว้เพื่อขาย

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

2560

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

2559

31 ธ.ค. 2559

31 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

จ�ำนวนเงิน (บาท)

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

อายหุนี ้

รายการ

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

ลกูหนีก้ารค้า จ�ำแนกตามอายหุนีไ้ด้ดงันี ้

เช็ครับลงวนัท่ีลว่งหน้า

ยงัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระ

เกินก�ำหนดช�ำระไมเ่กิน 3 เดือน

มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน

มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน

มากกวา่ 12 เดือน ขึน้ไป

     รวม

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย - สทุธิ

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน-สทุธิ

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

ลกูหนีก้ารค้า-สทุธิ

ลกูหนีอ่ื้น

19,140

	 -

24,719,263

(24,719,263)

515,260

26,034,123

19,840,619

2,464,056

327,757

3,810,703

52,992,518

(4,131,927)

19,140

	 -

51,401,313

48,860,591

2,540,722

785,571

(285,571)

24,719,263

(24,719,263)

519,278

18,582,397

16,704,910

1,092,946

771,702

3,734,169

41,405,402

(4,628,836)

500,000

	 -

38,756,541

36,776,566

1,979,975

-

-

	 -

	 -

110,000

12,919,811

	 -

	 -

	 -

	 -

13,029,811

	 -

-

	 -

13,518,458

13,029,811

488,647

-

-

	 - 

	 -

110,000

12,948,083

	 -

	 -

	 -

	 -

13,058,083

	 -

-

	 -

13,570,690

13,058,083

512,607

2559

31 ธ.ค. 2559

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน

	 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน ท่ีมีปัญหาในการช�ำระหนีห้รือผิดนดัช�ำระหนี ้แยกตามอายหุนีท่ี้ค้างช�ำระดงันี ้

	 ลูกหนีก้ารค้าและเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้รายหนึ่ง ซึ่งมีมูลค่าตามบญัชีจ�ำนวน 3.54 ล้านบาท และ 24.72 ล้านบาท  

ตามล�ำดบั รวมเป็นมลูคา่ตามบญัชีจ�ำนวนทัง้สิน้ 28.26 ล้านบาท ศาลพิพากษาให้ลกูหนีล้้มละลาย บริษัทยอ่ยได้ย่ืนตอ่เจ้าพนกังาน 

พิทกัษ์ทรัพย์ขอรับช�ำระหนีแ้ล้ว
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9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

สดัสว่นการถือหุ้น%

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั   

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

รวม

99.9996

99.9989

99.9994

99.9987

12,163,389    

99,999,146

112,162,535

12,163,250    

99,998,700

112,161,950

31 ธ.ค. 2559

ตามวิธีราคาทนุ

ทนุช�ำระแล้ว

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

บริษัทยอ่ย ประเภทกิจการ

 บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

 

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

คลงัสนิค้าและให้

บริการโลจิสตกิส์

บริการเก็บรักษาเอกสาร

และบริหารข้อมลู

รวม

5,500,000

100,000,000

5,500,000

100,000,000

7,149,961

38,999,493

46,149,454

          -

32,999,571

32,999,571

31 ธ.ค. 2559

เงินปันผล

	 ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทได้ซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด ต่อจากผู้ ถือหุ้ นเดิม 

จ�ำนวน 1 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 138.73 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 138.73 บาท และบริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั จ�ำนวน 2 หุ้น มลูคา่

หุ้นละ 223.11 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 446.22 บาท โดยบนัทกึรับรู้คา่ความนิยมตดัจา่ยในงบก�ำไรขาดทนุจ�ำนวน 13.42 บาท

	 ในปี 2560 และ 2559 บริษัทยอ่ยได้ตดัสว่นเกินมลูคา่พนัธบตัรรัฐบาล เป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุเป็นจ�ำนวนเงิน 

5,993 บาท และ 13,832 บาท ตามล�ำดบั

	 เงินลงทนุในพนัธบตัรรัฐบาล บริษัทยอ่ยจดจ�ำน�ำไว้กบัธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) เพ่ือใช้เป็นหลกัประกนัการบริหาร

งานด้านคลงัเอกสารให้ ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) ปัจจบุนัได้ไถ่ถอนแล้ว

10. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน

31 ธ.ค. 2560

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ตราสารหนี ้

พนัธบตัรรัฐบาล 

บวก สว่นเกินมลูคา่พนัธบตัรรัฐบาล

รวม 2,005,993                 -

2,000,000

5,993

                 - 

                 -

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินรวม
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ทา่จอดเรือ 

เข่ือน และสว่น

ปรับปรุง

ท่ีดนิและ                  

สว่นปรับปรุง

สิง่ปลกู 

สร้างอ่ืน

อาคาร 

คลงัสนิค้า                 

และสว่น

ปรับปรุง

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ราคาทนุ

   1 มกราคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   31 ธนัวาคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

ค่าเส่ือมราคาสะสม

   1 มกราคม 2559

   คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี 2559

   31 ธนัวาคม 2559

   คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี 2560

   เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

   31 ธนัวาคม 2559

   31 ธนัวาคม 2560

15,627,815

          -

15,627,815                   

          - 

          -

15,627,815

          -

          -

          -

          -

          -

          -

15,627,815

15,627,815

360,000

          -

360,000

          -

          -

360,000

320,291

9,927

330,218

9,927

          -

340,145

        29,782

        19,855

63,610,859

718,355

64,329,214

941,606

(247,991)

  65,022,829

57,789,468

2,245,363

60,034,831

1,342,199

(233,004)

61,144,026

4,294,383

3,878,803

23,188,579

708,583

23,897,162

          -

          -

23,897,162

20,026,337

781,710

20,808,047

852,600

          -

21,660,647

3,089,115

2,236,515

102,787,253

1,426,938

104,214,191

941,606

(247,991)

104,907,806

78,136,096

3,037,000

81,173,096

2,204,726

(233,004)

83,144,818

23,041,095

21,762,988

รวม

งบการเงินรวม

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ

มูลค่ายุตธิรรม

   2559

   2560

1,585,157,100

1,585,157,100
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ทา่จอดเรือ 

เข่ือน และสว่น

ปรับปรุง

ท่ีดนิและ                  

สว่นปรับปรุง

สิง่ปลกู 

สร้างอ่ืน

งานระหวา่ง        

ก่อสร้าง

อาคาร 

คลงัสนิค้า                 

และสว่น

ปรับปรุง

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ราคาทนุ

   1 มกราคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   31 ธนัวาคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   จ�ำหนา่ย/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

ค่าเส่ือมราคาสะสม

   1 มกราคม 2559

   คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี 2559

   31 ธนัวาคม 2559

   คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี 2560

   จ�ำหนา่ย/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

   31 ธนัวาคม 2559

   31 ธนัวาคม 2560

18,578,771

          -

18,578,771

40,500

          -

18,619,271

16,142,053

504,764

16,646,817

443,744

          -

17,090,561

1,931,954

1,528,710

 

122,035,509

          -

122,035,509

          -

          -

122,035,509

          -

          -

          -

          -

          -

          -

122,035,509

122,035,509

66,167,237

718,355

66,885,592

789,605

(247,991)

67,427,206

60,291,892

2,262,168

62,554,060

1,238,807

(233,004)

63,559,863

4,331,532

3,867,343

22,562,423

       708,583

23,271,006

          -

          -

23,271,006

19,400,189

781,709

20,181,898

852,600

          -

21,034,498

3,089,108

2,236,508

          -

          -

          -

175,593

          -

175,593

          -

          -

          -

          -

          -

          -

          -

175,593

229,343,940

1,426,938

230,770,878

1,005,698

(247,991)

231,528,585

95,834,134

3,548,641

99,382,775

2,535,151

(233,004)

101,684,922

131,388,103

129,843,663

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุตธิรรม

   2559

   2560

1,752,260,000

1,752,260,000

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

รายได้คา่เชา่จากอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

คา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงานทางตรงซึง่ก่อให้เกิด 

รายได้คา่เชา่

41,339,156

6,325,582

36,843,358

7,972,888

26,958,660

5,237,493

26,829,300

6,484,448

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มลูค่ายตุิธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
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	 ในปี 2558 ผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ โดยใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิดงันี ้

	 ผู้ประเมินราคาอิสระและบริษัทเห็นวา่ควรใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ในการประเมินมลูคา่ท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างของ

บริษัท และใช้วิธีมลูคา่ทดแทนสทุธิของอาคาร ในการประเมินมลูคา่สิง่ปลกูสร้างของบริษัทยอ่ยท่ีสร้างบนท่ีดินของบริษัท

	 รายละเอียดการประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิปี 2558

วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพย์สนิท่ีท�ำการประเมินมลูคา่กบัข้อมลูตลาดท่ีได้จากการส�ำรวจ 

หรือสืบค้นท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนั โดยท�ำการเปรียบเทียบปัจจยัตา่งๆ ท่ีจะมีผลตอ่มลูคา่ของทรัพย์สนิ

วิธีคิดจากมูลค่าคงเหลือ   เป็นการวิเคราะห์โอกาสในการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน หักด้วยต้นทุนการพัฒนา 

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงผลตอบแทนของผู้ประกอบการ และดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ของค่าพฒันาท่ีดิน มลูค่า 

คงเหลือจะเป็นคา่ท่ีเหมาะสมในการลงทนุ หรือมลูคา่ของทรัพย์สนิท่ีประเมินมลูคา่ 

วิธีคิดจากรายได้ เป็นการประเมินโดยวิธีคิดจากรายได้ เป็นการค�ำนวณหารายได้ของทรัพย์สนิในปัจจบุนั หกัด้วย 

คา่ใช้จา่ยท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เพ่ือหารายได้สทุธิท่ีควรจะได้รับ โดยเป็นรายได้สทุธิปีใดปีหนึง่เพียงปีเดียวท่ีจะสะท้อนถงึ

ปีท่ีทรัพย์สนิได้ให้รายได้ท่ีมีเสถียรภาพแล้ว และท�ำการแปลงรายได้เป็นมลูคา่คงท่ีด้วยอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

วิธีคดิจากต้นทนุทดแทน เป็นการประเมินมลูคา่ก่อสร้าง โดยท�ำการค�ำนวณหาราคาทดแทนใหมข่องอาคารสิง่ปลกู

สร้าง ซึง่เป็นราคาต้นทนุคา่ก่อสร้างใหมข่องอาคาร และสิง่ปลกูสร้าง ณ วนัท่ีท�ำการประเมินมลูคา่ แล้วน�ำเอาราคา

ทดแทนใหมท่ี่ค�ำนวณได้มาหกัด้วยคา่เสื่อมราคาตามสภาพ และอายกุารใช้งานของอาคารและสิง่ปลกูสร้าง มลูคา่

ท่ีได้จะเป็นมลูคา่ปัจจบุนัของอาคารและสิ่งปลกูสร้าง จากนัน้น�ำมารวมกบัมลูคา่ตลาดของท่ีดิน จะได้เป็นมลูค่า

ของทรัพย์สนิ

1 . 

 

2 . 

 

 

3 . 

 

 

4.

ทนุช�ำระแล้ว

จ�ำนวนเงิน (พนับาท)

สถานท่ี ประเภททรัพย์สนิ

บางปะกอก

สะพานพทุธ

ส�ำเหร่

บางปะกง

ส�ำเหร่(บริษัทยอ่ย)

มลูคา่ยตุธิรรม

ท่ีดนิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง

ท่ีดนิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง

ท่ีดนิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง

ท่ีดนิ

สิง่ปลกูสร้าง

1,418,790

47,150

118,350

          -

867

1,585,157

1,418,790

47,150

118,350

167,970

          -

        1,752,260

เงินปันผล



86	 รายงานประจ�ำปี 2560

ที่ด
นิแ
ละ
สว่
น

ปรั
บป

รุง

ทา่
จอ
ดเ
รือ
 

เขื่
อน
แล
ะส
ว่น

ปรั
บป

รุง

อา
คา
ร 
คล
งั

เก็
บเ
อก
สา
ร

แล
ะส
ว่น

ปรั
บป

รุง

สิง่
ปล
กูส
ร้า
ง

อื่น

ระ
บบ

 

สา
ธา
รณ

ปูโ
ภค

เค
รื่อ
งมื
อ

แล
ะอ
ปุก
รณ์

เค
รื่อ
งต
กแ
ตง่

แล
ะอ
ปุก
รณ์

ส�ำ
นกั
งา
น

ยา
นพ

าห
นะ

งา
นร
ะห
วา่
ง 

ก่อ
สร้
าง

รว
ม

จ�ำ
นว
นเ
งิน
 (บ
าท
)

รา
ยก
าร

รา
คา

ท
นุ

   
1 
มก
รา
คม
 2
55
9

   
ซือ้
เพิ่
ม

   
โอ
นไ
ปส
นิท
รัพ
ย์ไ
มห่
มนุ
เวี
ยน

 
   
ที่ถื
อไ
ว้เ
พื่อ
ขา
ย

   
จ�ำ
หน
า่ย
/เล
กิใ
ช้

   
โอ
นเ
ข้า 
(อ
อก
)

   
31
 ธ
นัว
าค
ม 
25
59

   
ซือ้
เพิ่
ม

   
จ�ำ
หน
า่ย
/เล
กิใ
ช้

   
โอ
นเ
ข้า 
(อ
อก
)

   
โอ
นไ
ปส
นิท
รัพ
ย์ไ
มห่
มนุ
เวี
ยน

 
   
ที่ถื
อไ
ว้เ
พื่อ
ขา
ย

   
31
 ธ
นัว
าค
ม 
25
60

ค่า
เสื่
อม

รา
คา

สะ
สม

   
1 
มก
รา
คม
 2
55
9

   
คา่
เส
ื่อม
รา
คา
ส�ำ
หรั
บปี

 2
55
9

   
โอ
นไ
ปส
นิท
รัพ
ย์ไ
มห่
มนุ
เวี
ยน

 
   
ที่ถื
อไ
ว้เ
พื่อ
ขา
ย

   
จ�ำ
หน
า่ย
/เล
กิใ
ช้

   
31
 ธ
นัว
าค
ม 
25
59

   
คา่
เส
ื่อม
รา
คา
ส�ำ
หรั
บปี

 2
56
0

   
จ�ำ
หน
า่ย
/เล
กิใ
ช้

   
โอ
นไ
ปส
นิท
รัพ
ย์ไ
มห่
มนุ
เวี
ยน

 
   
ที่ถื
อไ
ว้เ
พื่อ
ขา
ย

   
31
 ธ
นัว
าค
ม 
25
60

มู
ลค่

าสุ
ท
ธิต

าม
บ
ญั
ชี

   
31
 ธ
นัว
าค
ม 
25
59

   
31
 ธ
นัว
าค
ม 
25
60

 
10
6,
40
7,
69
4

- - - -
10
6,
40
7,
69
4

- - - -

10
6,
40
7,
69
4

- - - - - - - - -

10
6,
40
7,
69
4

10
6,
40
7,
69
4

35
6,
07
7,
18
2

1,
35
6,
15
5

(8
45
,5
06
)

-
(1
23
,0
88
)

35
6,
46
4,
74
3

18
,0
88
,4
91

-
(4
75
,2
98
)

-

37
4,
07
7,
93
6

13
0,
62
8,
87
4

10
,6
27
,8
61

(1
07
,4
40
)

-
14
1,
14
9,
29
5

10
,5
08
,9
97

- -

15
1,
65
8,
29
2

21
5,
31
5,
44
8

22
2,
41
9,
64
4

61
,7
80
,8
23

41
,3
30

- (1
7,
00
0)

(2
02
,9
23
)

61
,6
02
,2
30

29
3,
31
2

(5
76
,0
71
)

20
2,
92
3

-

61
,5
22
,3
94

25
,6
31
,1
25

1,
49
7,
72
6

- (8
,7
22
)

27
,1
20
,1
29

1,
55
1,
66
0

(4
89
,1
56
)

-

28
,1
82
,6
33

34
,4
82
,1
01

33
,3
39
,7
61

40
,5
26
,1
83

3,
11
2,
84
5

-

(6
,2
38
,8
07
)

1,
64
7,
46
4

39
,0
47
,6
85

3,
45
7,
82
8

(1
,9
17
,7
38
)

10
7,
73
1

(1
17
,1
32
)

40
,5
78
,3
74

29
,9
55
,8
38

4,
07
6,
04
2

-

(6
,1
81
,3
76
)

27
,8
50
,5
04

4,
47
6,
53
3

(1
,8
20
,7
85
)

(9
7,
99
3)

30
,4
08
,2
59

11
,1
97
,1
81

10
,1
70
,1
15

- 52
9,
54
3

-  -
(4
24
,4
73
)

10
5,
07
0

44
0,
49
8

-
(2
49
,9
75
)

-
 

29
5,
59
3

- - -  - - - - -  - 10
5,
07
0

29
5,
59
3

18
,2
18
,7
71

- - - -
18
,2
18
,7
71

- - - -

18
,2
18
,7
71

15
,8
21
,7
62

49
4,
83
7

- -
16
,3
16
,5
99

43
3,
81
7

- -

16
,7
50
,4
16

1,
90
2,
17
2

1,
46
8,
35
5

  
28
,1
99
,7
00

79
6,
58
3

-

(1
23
,2
88
)

(9
64
,6
99
)

27
,9
08
,2
96

58
,6
02

- 25
6,
11
6

-

28
,2
23
,0
14

11
,9
63
,0
07

1,
19
5,
85
3

-

(1
12
,4
22
)

13
,0
46
,4
38

1,
25
2,
25
0

- -

14
,2
98
,6
88

14
,8
61
,8
58

13
,9
24
,3
26

21
,7
17
,0
32

85
5,
81
2

(6
2,
69
8)

(5
16
,1
34
)

67
,7
19

22
,0
61
,7
31

3,
81
0,
82
2

(1
17
,5
40
)

15
8,
50
3

-

25
,9
13
,5
16

15
,7
03
,6
03

2,
00
1,
02
9

(1
5,
19
3)

(5
11
,5
85
)

17
,1
77
,8
54

2,
13
9,
90
6

(1
11
,1
58
)

-

19
,2
06
,6
02

4,
88
3,
87
7

6,
70
6,
91
4

6,
33
0,
98
6

1,
63
5,
00
0

-

(2
,3
16
,3
23
)

-
5,
64
9,
66
3

24
,8
50

(1
,8
69
,0
00
)

- (2
,5
29
)

3,
80
2,
98
4

2,
98
2,
33
6

56
9,
65
5

-

(1
,4
26
,9
86
)

2,
12
5,
00
5

46
7,
34
3

(8
75
,9
25
)

(2
,5
28
)

1,
71
3,
89
5

3,
52
4,
65
8

2,
08
9,
08
9

63
9,
25
8,
37
1

8,
32
7,
26
8

(9
08
,2
04
)  

(9
,2
11
,5
52
)

-
63
7,
46
5,
88
3

26
,1
74
,4
03

(4
,4
80
,3
49
)

-
(1
19
,6
61
)  

65
9,
04
0,
27
6

23
2,
68
6,
54
5

20
,4
63
,0
03

(1
22
,6
33
)  

(8
,2
41
,0
91
)

24
4,
78
5,
82
4

20
,8
30
,5
06

(3
,2
97
,0
24
)

(1
00
,5
21
)  

26
2,
21
8,
78
5

39
2,
68
0,
05
9

39
6,
82
1,
49
1

งบ
กา
รเ
งิน
รว
ม

12
. ท

ี่ด
นิ
 อ
าค

าร
แล

ะอุ
ป
กร

ณ์
  



	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)	 87

เคร่ืองมือและ

อปุกรณ์

ระบบ

สาธารณปูโภค

ยานพาหนะ

เคร่ืองตกแตง่ 

และอปุกรณ์

ส�ำนกังาน

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ราคาทนุ

   1 มกราคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   จ�ำหนา่ย/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   จ�ำหนา่ย/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

ค่าเส่ือมราคาสะสม

   1 มกราคม 2559

   คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี 2559

   จ�ำหนา่ย/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2559

   คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี 2560

   จ�ำหนา่ย/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

   31 ธนัวาคม 2559

   31 ธนัวาคม 2560

5,352,952

          -

          -

5,352,952

88,313

(88,313)

5,352,952

5,033,699

48,590

          -

5,082,289

65,382

(88,313)

5,059,358

270,663

293,594

174,979

          -

          -

174,979

7,127

(8,719)

173,387

170,804

1,641

          -

172,445

2,894

(8,714)

166,625

2,534

6,762

9,149,108

583,794

(1,120,560)

8,612,342

376,156

(746,747)

8,241,751

7,981,008

549,849

(1,098,247)

7,432,610

442,808

(704,448)

7,170,970

1,179,732

1,070,781

3,339,375

1,635,000

(1,069,000)

3,905,375

          -

(1,869,000)

2,036,375

1,167,187

352,814

(179,672)

1,340,329

249,030

(875,925)

713,434

2,565,046

1,322,941

18,016,414

2,218,794

(2,189,560)

18,045,648

471,596

(2,712,779)

15,804,465

14,352,698

952,894

(1,277,919)

14,027,673

760,114

(1,677,400)

13,110,387

4,017,975

2,694,078

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ท่ีดนิบางสว่นถกูเวนคืน ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการติดตอ่จากกรุงเทพมหานคร (ดหูมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 25)

	 อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั สร้างบนท่ีดินของบริษัท โดยมีการท�ำสญัญาเชา่และ

ก�ำหนดอายสุญัญาครัง้ละ 1 ปี เม่ือครบก�ำหนดอายกุารเชา่สามารถตอ่สญัญาได้อีกจนถงึปี 2568 และคลงัสนิค้าของ บริษัท เคดั

บบลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั สร้างบนท่ีดินของบริษัท โดยมีการท�ำสญัญาเชา่และตอ่สญัญาทกุปี
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โปรแกรมระหวา่ง 

ตดิตัง้

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ราคาทนุ

   1 มกราคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   ลดลง/เลกิใช้

   โอนเข้า (ออก)

   โอนเป็นลกูหนีอ่ื้น

   31 ธนัวาคม 2559

   ซือ้เพ่ิม

   ลดลง/เลกิใช้

   โอนเข้า (ออก)

   31 ธนัวาคม 2560

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม

   1 มกราคม 2559

   คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรับปี 2559

   ลดลง/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2559

   คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรับปี 2560

   ลดลง/เลกิใช้

   31 ธนัวาคม 2560

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์ไม่มีตวัตน

   1 มกราคม 2559

   กลบัรายการคา่เผ่ือด้อยคา่ส�ำหรับปี 2559

   31 ธนัวาคม 2559

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

   31 ธนัวาคม 2559

   31 ธนัวาคม 2560

12,329,509

1,548,761

(715,050)

1,031,824

                  -

14,195,044

1,711,243

(1,708,403)

425,626

14,623,510

9,500,980

1,148,650

(713,990)

9,935,640

1,363,508

(907,503)

10,391,645

                  -

                  -

                  -

4,259,404

4,231,865

2,681,104

116,789

                  -

(1,031,824)

(1,649,280)

116,789

308,837

                  -

(425,626)

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

(1,649,280)

1,649,280

                  -

116,789

                  -

15,010,613

1,665,550

(715,050)

                  -

(1,649,280)

14,311,833

2,020,080

(1,708,403)

                  -

14,623,510

9,500,980

1,148,650

(713,990)

9,935,640

1,363,508

(907,503)

10,391,645

(1,649,280)

1,649,280

                  -

4,376,193

4,231,865

รวม

งบการเงินรวม

13. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 



	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)	 89

โปรแกรมระหวา่ง 

ตดิตัง้

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ราคาทนุ

1 มกราคม 2559

ซือ้เพ่ิม

เลกิใช้

31 ธนัวาคม 2559

ซือ้เพ่ิม

เลกิใช้

โอนเข้า (ออก)

31 ธนัวาคม 2560

ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม

1 มกราคม 2559

คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรับปี 2559

เลกิใช้

31 ธนัวาคม 2559

คา่ตดัจ�ำหนา่ยส�ำหรับปี 2560

เลกิใช้

31 ธนัวาคม 2560

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

31 ธนัวาคม 2559

31 ธนัวาคม 2560

2,607,259

302,020

(17,746)

2,891,533

366,611

(541,712)

425,626

3,142,058

1,235,581

409,446

(17,744)

1,627,283

511,479

(419,001)

1,719,761

1,264,250

1,422,297

                  -

116,789

                  -

116,789

308,837

                  -

(425,626)

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

                  -

116,789

                  -

2,607,259

418,809

(17,746)

3,008,322

675,448

(541,712)

                  -

3,142,058

1,235,581

409,446

(17,744)

1,627,283

511,479

(419,001)

1,719,761

1,381,039

1,422,297

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

เจ้าหนีก้ารค้า

เจ้าหนีอ่ื้น

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

1,176,029

24,484,275

25,660,304

969,393

16,480,205

17,449,598

               -

7,084,859

7,084,859

               -

7,422,074

7,422,074

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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15. หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ

16. ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

17. ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

18. ส�ำรองทั่วไป

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

2560

31 ธ.ค. 2560

31 ธ.ค. 2560

2560

31 ธ.ค. 2559

31 ธ.ค. 2559

2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

อตัราร้อยละตอ่ปี

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

รายการ

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

ไมเ่กิน 1 ปี

เกิน 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี

รวมจ�ำนวนเงินขัน้ต�่ำท่ีจะต้องจา่ย

หกั  สว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน-สทุธิ

อตัราคดิลด

อตัราการขึน้เงินเดือน

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน

(ขึน้อยูก่บัชว่งอาย)ุ

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

ยอดคงเหลือยกมาต้นปี

บวก   ต้นทนุบริการ

         ต้นทนุดอกเบีย้

         ผลตา่งจากการประมาณการหนีส้นิ

หกั    ผลประโยชน์ท่ีจา่ยในระหวา่งปี

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี

986,734

1,134,865

2,121,599

(986,734)

1,134,865

2.31-2.69

4.5

0-24

8,264,064

1,453,829

255,374

626,426

               -

10,599,693

1,366,799

2,133,684

3,500,483

(1,366,799)

2,133,684

2.83-3.17

4

0-24

7,575,761

957,919

202,724

(104,518)

(367,822)

8,264,064

207,027

1,134,865

1,341,892

(207,027)

1,134,865

2.31

4.5

0-24

1,939,851

694,404

54,897

149,809

               -

2,838,961

1,151,421

1,353,977

2,505,398

(1,151,421)

1,353,977

2.83

4

0-24

1,770,853

217,772

45,336

72,905

(167,015)

1,939,851

31 ธ.ค. 2559

31 ธ.ค. 2559

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงินมีก�ำหนดช�ำระเป็นรายเดือนซึง่จะเสร็จสิน้ภายในปี 2564

	 สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงินท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี แสดงไว้ภายใต้หนีส้นิหมนุเวียน

	 สมมตฐิานท่ีส�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปได้ดงันี ้

	 บริษัทตัง้ทนุส�ำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแล้ว   การตัง้ทนุส�ำรองดงักลา่วเพ่ือให้เป็นไปตาม 

พระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จ�ำกดั ทนุส�ำรองนีจ้ะน�ำไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

	 บริษัทตัง้ส�ำรองทัว่ไป เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงานทัว่ไปของบริษัท ไมมี่วตัถปุระสงค์เป็นการเฉพาะ
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19. เงนิปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ

20. ค่าใช้จ่ายจ�ำแนกตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

21. ภาษีเงนิได้

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

วสัดสุิน้เปลืองใช้ไป

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คา่ใช้จา่ยพนกังาน

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี

คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอปุกรณ์

หนีส้งสยัจะสญู

คา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงาน

ต้นทนุทางการเงิน

รวม

5,711,031

15,983,938

58,133,891

24,398,740

11,975,597

6,530,097

(496,909)

34,564,010

83,530

156,883,925

4,920,625

17,746,055

48,138,698

24,648,653

13,021,854

6,594,336

792,699

38,140,613

122,896

154,126,429

               -

15,983,938

8,972,672

3,806,744

3,354,990

835,678

               -

6,995,821

51,238

40,001,081

               -

17,746,055

6,954,956

4,910,981

3,756,411

866,903

               -

11,541,589

82,999

45,859,894

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้ น  

จ�ำนวน 6 ล้านหุ้น ในอตัราหุ้นละ 7.00 บาท รวมเป็นเงิน 42.00 ล้านบาท โดยก�ำหนดจา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2560 

และได้อนมุตักิารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนเงิน 6.50 ล้านบาท

	 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2559 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้ น  

จ�ำนวน 6 ล้านหุ้น ในอตัราหุ้นละ 5.50 บาท รวมเป็นเงิน 33.00 ล้านบาท โดยก�ำหนดจา่ยเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559 

และได้อนมุตักิารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ�ำนวนเงิน 6.50 ล้านบาท

	 ภาษีเงินได้นิติบคุคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค�ำนวณ

จากก�ำไรทางบญัชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ หรือเป็นรายจ่ายท่ีต้องห้าม 

ในการค�ำนวณภาษีเงินได้ 

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559ค�ำนวณในอตัรา 

ร้อยละ 20 

	 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุ ประกอบด้วย

งบการเงินรวม

2560 25602559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

ภาษีเงินได้นิติบคุคลส�ำหรับปี

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากผลแตกตา่งชัว่คราว

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

20,347,812

1,378,588

21,726,400

16,365,356 

1,240,590

17,605,946

3,548,733 

(4,361)

3,544,372

3,102,884 

(176,501)

2,926,383

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพย์(หนีส้ิน)ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยผลแตกตา่งชัว่คราว  

ดงัตอ่ไปนี ้

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 256031 ธ.ค. 2559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวที่รับรู้ในงบก�ำไร

ขาดทนุ

ก�ำไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุในกองทนุเปิด

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูลกูหนีก้ารค้า

คา่เผ่ือด้อยคา่สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน 

การค�ำนวณคา่เสื่อมราคาในอตัราท่ีตา่งจากภาษี

สญัญาเชา่การเงิน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

หนีส้นิจากคา่เวนคืนท่ีดนิ 

     รวม

ผลแตกต่างช่ัวคราวที่รับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

     - รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

              ผลก�ำไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย

     - รับรู้ในก�ำไรสะสม

              ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

รวม

สินทรัพย์(หนีส้ิน)ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

(1,495,857)

4,131,927

	 -

24,719,263

(45,087,470)

70,905

9,973,267

3,894,000

(3,793,965)

(2,425,041)

626,426

(5,592,580)

(1,118,516)

(418,035)

4,628,836

285,571

24,719,263

(38,260,732)

(13,997)

8,368,582

3,894,000

3,203,488

(1,404,066)

(104,518)

1,694,904

338,981

(948,964)

	 -

	 -

	 -

	 -

18,955

2,689,152

3,894,000

5,653,143

 (2,425,041)

149,809

3,377,911

675,582

(132,986)

	 -

	 -

	 -

	 -

(69,525)

1,866,946

3,894,000

5,558,435

 (1,404,066)

72,905

4,227,274

845,455

31 ธ.ค. 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

22. รายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ	

	 บริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงด้านอตัราแลกเปลี่ยน  

ดงัตอ่ไปนี ้

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559

สกลุเงินตา่ง

ประเทศ

สกลุเงินตา่ง

ประเทศ

แปลงคา่เป็นเงิน

บาท

จ�ำนวนเงิน (พนั)

รายการ

สนิทรัพย์

         ดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกา

หนีส้นิ

- สว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

        ดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกา

        ดอลลา่ร์สงิคโปร์

-

12.98

-

-

424.95

-

0.59

-

1.00

21.12

-

25.08

แปลงคา่เป็นเงิน

บาท
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23. รายการกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน	

	 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่งเก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วน 

ร่วมกนั รายการธรุกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั

	 รายการตอ่ไปนีเ้ป็นรายการท่ีเกิดขึน้ระหวา่งบริษัท  กบับริษัทตอ่ไปนี ้

	 รายการท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีส�ำคญั มีดงันี ้

บริษัท

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั 

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกนัชีวิต จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ�ำกดั

บริษัท กรีนสปอต จ�ำกดั

บริษัท พลงัโสภณ จ�ำกดั

บริษัท ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)

เป็นบริษัทยอ่ย (ดหูมายเหต ุ9)

เป็นบริษัทยอ่ย (ดหูมายเหต ุ9)

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั

ลกัษณะความสมัพนัธ์

งบการเงินรวม

2560 25602559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

1. เงนิฝากธนาคาร

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

2. หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

   - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

3. เงนิลงทุนในกองทุนเปิด

   - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

4. ลูกหนีก้ารค้า

 - บริษัทยอ่ย 

 - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 รวม

5. ลูกหนีอ่ื้น

 - บริษัทยอ่ย

 - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 รวม

6. เจ้าหนีอ่ื้น

 - บริษัทยอ่ย 

7. เงนิมัดจ�ำรับ

 - บริษัทยอ่ย 

 - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

รวม

37,327,108

	 -

163,749,294

	 -

6,221,962

6,221,962

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

	 -

6,971,656

9,540,000

117,583,665

	 -

6,211,175

6,211,175

	 -

11,265

11,265

	 -

	 -

108,000

108,000

7,359,919

	 -

87,303,285

12,777,311

	 -

12,777,311

41,902

	 -

41,902

19,298

6,676,080
	 -

6,676,080

2,305,404

9,540,000

30,187,307

12,948,083

	 -

12,948,083

42,266

	 -

42,266

20,727

6,636,480
	 -

6,636,480

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินรวม

2560 25602559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการในงบก�ำไรขาดทนุ

1. รายได้ค่าเช่ารับ

     - บริษัทยอ่ย 

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

    (คา่เชา่รับค�ำนวณตามพืน้ท่ีท่ีให้เชา่ในราคาท่ีตกลงร่วมกนั

    ตามสญัญา)

	 รวม

2. รายได้ค่าเกบ็รักษาสินค้าและเอกสาร

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

    (คา่รักษาสนิค้าและเอกสาร ค�ำนวณตามจ�ำนวนสนิค้า

    และเอกสารท่ีเก็บรักษาในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา)

3. รายได้จากการขาย

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

4. รายได้ค่าบริการรับ

    - บริษัทยอ่ย 	

    (คา่บริการจดัการค�ำนวณโดยปันสว่นคา่ใช้จา่ยฝ่ายบริหารของ

    บริษัท ตามสดัสว่นการให้บริการของกลุม่บริษัทและประมาณ

    การการให้บริการของหนว่ยงานของบริษัทท่ีมีตอ่บริษัทในกลุม่)

5. รายได้ค่าบริการจดัการ

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

    (คา่บริการค�ำนวณจากต้นทนุการจดัการบวกก�ำไร)

6. เงนิปันผลรับ

    - บริษัทยอ่ย 

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 รวม

7. ดอกเบีย้รับ

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

8. รายได้อ่ืนๆ

    - บริษัทยอ่ย 

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 รวม

9. ต้นทนุขายและบริการ

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

10. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

    - บริษัทยอ่ย 

    - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 -

324,000

324,000

15,458,862

42,994

	 -

13,650,334

	 -

	 -

	 -

69,554

	 -

86,184

86,184

2,317,387 

	 -

442,141

	 -

	 -

	 -

15,362,965

37,852

	 -

13,658,162

	 -

195,000

195,000

37,175

	 -

178,096

178,096

2,317,448

 

	 -

398,367

25,248,660

	 -

25,248,660

	 -

	 -

27,879,600

	 -

46,149,454

	 -

46,149,454

12,608

469,946

	 -

469,946

200,930

545,006

258,550

25,119,300

	 -

25,119,300

	 -

	 -

29,794,800

	 -

32,999,571

195,000

33,194,571

2,797

474,782

	 -

474,782

275,112

 

556,191

194,408

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวม 442,141 398,367 803,556 750,599
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24. ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน	

	 ข้อมลูทางการเงินจ�ำแนกตามสว่นงานธรุกิจ

สว่นงาน

รับฝาก 

เอกสาร

สว่นงาน

คลงัสนิค้า

รายการ

ตดับญัชี

สว่นงานให้        

เชา่ทรัพย์สนิ

และอ่ืนๆ

จ�ำนวนเงิน (บาท)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560

รายได้คา่เชา่

รายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการทา่เรือ

รายได้คา่บริการ

รวมรายได้

ต้นทนุขายและบริการ

ก�ำไรขัน้ต้น

รายได้อ่ืน

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหารและคา่ตอบแทน

กรรมการ

ต้นทนุทางการเงิน

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

การแบง่ปันก�ำไร

   สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

   สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจ

ควบคมุ

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ-สทุธิ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน-สทุธิ

39,779,156

	 -

	 -

10,041,115

373,818

50,194,089

23,439,660

26,754,429

1,589,386

	 -

19,073,482

 

	 -

2,111,711

94,907

1,436,285

18,827

	 -

187,252,458

6,883,788

	 -

13,650,334

207,786,580

93,021,005

114,765,575

967,187

2,826,349

32,916,655

 

32,292

16,070,317

	 -

284,890,848

2,790,741

26,958,660

	 -

	 -

	 -

27,879,600

54,838,260

5,900,348

48,937,912

48,881,442

	 -

34,049,495

 

51,238

3,544,372

129,843,663

2,694,078

1,422,297

(25,398,660)

(117,478)

(1,610)

	 -

(28,210,058)

(53,727,806)

(23,795,024)

(29,932,782)

(46,799,400)

	 -

(30,631,575)

 

	 -

	 -

(108,175,582)

107,800,280

	 -

41,339,156

187,134,980

6,882,178

10,041,115

13,693,694

259,091,123

98,565,989

160,525,134

4,638,615

2,826,349

55,408,057

 

83,530

21,726,400

85,119,413

85,118,639

774

 

21,762,988

396,821,491

4,231,865

งบการเงิน

รวม
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25. ค่าเวนคืนที่ดนิ	

	 ท่ีดินของบริษัทบางสว่น โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1578, 1582   และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการปรับปรุงเพ่ือขยาย

ทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บรูณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราชกฤษฎีกา ซึง่ในระหวา่งปี 2541 บริษัท 

ได้รับเงินทดแทนคา่ท่ีดนิงวดท่ี 1 จากทางกรุงเทพมหานครแล้ว และจากผลของค�ำพิพากษาของศาล บริษัทต้องจา่ยเงินคืนให้กบั

ทางกรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 บริษัทได้ตัง้ประมาณการค่าชดเชยท่ีดินท่ีต้องจ่ายคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานคร 

เป็นหนีส้ินจ�ำนวนเงิน 3.89 ล้านบาท และบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุในจ�ำนวนเงินเดียวกนั ปัจจบุนัอยู่ระหว่างรอ 

ด�ำเนินการคืนเงินให้ทางกรุงเทพมหานคร

สว่นงาน

รับฝาก 

เอกสาร

สว่นงาน

คลงัสนิค้า

รายการ

ตดับญัชี

สว่นงานให้        

เชา่ทรัพย์สนิ

และอ่ืนๆ

จ�ำนวนเงิน (บาท)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559

รายได้คา่เชา่

รายได้คา่เก็บรักษาสนิค้าและเอกสาร

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการทา่เรือ

รายได้คา่บริการ

รวมรายได้

ต้นทนุขายและบริการ

ก�ำไรขัน้ต้น

รายได้อ่ืน

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหารและคา่ตอบแทน

กรรมการ

ต้นทนุทางการเงิน

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไรส�ำหรับปี

การแบง่ปันก�ำไร

   สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่

   สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมมี่อ�ำนาจ

ควบคมุ

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ-สทุธิ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน-สทุธิ

35,288,358

185,000

	 -

9,633,968

3,260,648

48,367,974

26,192,638

22,175,336

1,405,453

	 -

19,592,910

	 -

528,097 

 

 

 

 

 

11

1,466,788

841,658

	 -

169,951,592

5,642,486

	 -

12,699,063

188,293,141

85,081,153

103,211,988

947,114

869,505

32,718,521

39,897

14,151,466 

 

 

 

 

	 -

279,272,441

2,153,496

26,829,300

	 -

	 -

	 -

29,794,800

56,624,100

7,250,722

49,373,378

37,137,000

	 -

38,526,173

82,999

2,926,383 

 

 

 

 

 

131,388,103

4,017,975

1,381,039

(25,269,300)

(130,497)

(3,220)

	 -

(30,121,200)

(55,524,217)

(23,717,084)

(31,807,133)

(33,654,584)

	 -

(32,511,005)

	 -

	 - 

 

 

 

 

(108,347,019)

107,922,855

	 -

36,848,358

170,006,095

5,639,266

9,633,968

15,633,311

237,760,998

94,807,429

142,953,569

5,834,983

869,505

58,326,599

122,896

17,605,946 

71,863,606

71,862,854

752

23,041,095

392,680,059

4,376,193

งบการเงิน

รวม
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26. ภาระผูกพนั

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัตามหนงัสือสญัญาค�ำ้ประกนัจากธนาคารพาณิชย์  ดงันี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทยอ่ยมีสญัญาวงเงินสนิเช่ือ ดงันี ้

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเชา่ด�ำเนินงานและบริการ ดงันี ้

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจา่ยฝ่ายทนุ

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ท�ำสญัญาเชา่ด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเชา่อปุกรณ์ และบริการอ่ืน ๆ อายขุองสญัญามีระยะ

เวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถงึ 5 ปี

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนอันเก่ียวเน่ืองกับสัญญาก่อสร้าง 

สนิทรัพย์ ดงันี ้

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขัน้ต�่ำท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่า 

ด�ำเนินงาน และสญัญาคา่บริการ ดงันี ้

26.1

26.2

26.3

26.4

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2560 25602559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

จ�ำนวนเงิน (พนับาท)

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

รายการ

รายการ

หนงัสือค�ำ้ประกนัจากธนาคารพาณิชย์

ไมเ่กิน 1 ปี

มากกวา่ 1 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี

รวม

สญัญาก่อสร้างสนิทรัพย์

7,824,442

4,890

6,100

10,990

763

1,253

2,016

1,874,000

7,022,589 458,400 458,400

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

รายการ

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

	 เงินเบกิเกินบญัชี

	 เงินกู้ ยืมระยะสัน้

 วงเงินหนงัสือค�ำ้ประกนัธนาคาร

10

20

25

ค�ำ้ประกนัโดย

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

วงเงิน (ล้านบาท) หลกัประกนั
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27. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ	

28. ค่าใช้จ่ายเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีข้อมลูเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทัง้ในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะการเงิน ดงันี ้

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 เพ่ือเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายกุารท�ำงาน 

(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดยพนกังานจา่ยสะสมสว่นหนึง่ และบริษัทจา่ยสมทบอีกสว่นหนึง่ในอตัรา 5-10 % ของเงินเดือน 

ทัง้นี ้บริษัทได้แตง่ตัง้บริษัทหลกัทรัพย์บวัหลวง จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้จดัการกองทนุเพ่ือบริหารกองทนุดงักลา่ว

	 เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีจ่ายส�ำหรับพนกังานและได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย 

ในงบก�ำไรขาดทนุ ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจ�ำนวนดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายการบญัชี

ความเสี่ยงจากการไมป่ฏิบตัติามสญัญา

ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้

ราคายตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

	 นโยบายการบญัชีได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3

	 ความเสีย่งจากการไมป่ฏิบตัติามสญัญา เกิดจากกรณีท่ีคูส่ญัญาไมป่ฏิบตัติามข้อก�ำหนดในสญัญา ซึง่จะก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัทและบริษัทยอ่ย

	 ความเสี่ยงท่ีจะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ ซึง่อาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อยในงวด

ปัจจบุนัและงวดตอ่ ๆ  ไป บริษัทและบริษัทยอ่ยคาดวา่จะสามารถบริหารความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ได้ เน่ืองจากบริษัทได้มีการวางแผน

และตดิตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้วิธีการและข้อสมมตฐิานดงัตอ่ไปนี ้ในการประมาณราคายตุธิรรม  ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

	 สนิทรัพย์ทางการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซึง่เทา่กบัราคายตุธิรรมโดยประมาณ

	 หนีส้นิทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซึง่เทา่กบัราคายตุธิรรมโดยประมาณ โดยเงินกู้ ยืมมีอตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกบั

อตัราดอกเบีย้ในตลาด

	 ความเสี่ยงเก่ียวกับการกระจุกตวัของสินเช่ือ ซึ่งเกิดขึน้จากลกูหนีก้ารค้ามีไม่มาก เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยมี 

ลกูหนีจ้�ำนวนมากราย  และการบริหารการให้สนิเช่ือและการติดตามหนีมี้ประสทิธิภาพ ดงันัน้บริษัทและบริษัทยอ่ยจงึคาดวา่ไมมี่ 

ความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคญั

	 ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ดงักลา่วได้หกัส�ำรองตา่ง ๆ  

เพ่ือให้เป็นราคายตุธิรรมโดยประมาณ   โดยส�ำรองดงักลา่วถือเป็นมลูคา่ของความเสีย่งท่ีคาดวา่จะเกิดจากการไมป่ฏิบตัติามสญัญา

27.1

27.2

27.3

27.4

งบการเงินรวม

2560 25602559

จ�ำนวนเงิน (บาท)

รายการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั

บริษัท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

รวม

842,919

1,494,177

242,630

2,579,726

703,283

1,426,987

262,938

2,393,208

842,919

               -

               -

842,919

703,283

               -

               -

703,283

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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29. การบริหารจดัการทนุ

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

31. การอนุมัตงิบการเงนิ

	 วัตถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารจัดการทุนนัน้ บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจัดให้มีโครงสร้าง 

ทางการเงินท่ีเหมาะสม และการด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน

	 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี  

และเงินปันผลพิเศษ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 8  บาท และ 12 บาท ตามล�ำดบั รวมเป็นเงินปันผล 120 ล้านบาท โดยบริษัทจะ

น�ำเสนอเพ่ือขออนมุตักิารจา่ยเงินปันผลดงักลา่ว ในท่ีประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป

	 การเงินนีไ้ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

งบการเงินรวม

2560 25602559
รายการ

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.10 : 1 0.09 : 1 0.06 : 1 0.07 : 1

2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ






