
บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) 
KRUNGDHEP SOPHON PUBLIC COMPANY LIMITED

Annual Report 2019
รายงานประจำ�ปี 2562

TOP 
of MIND



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
วิสัยทัศน์กลุ่มบริษัท 

“กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND ลูกค้าเลือกเราเป็น
อันดับแรก

	 สำ�หรับลูกค้า ลูกค้ามองเห็นบริษัท เป็นผู้ท่ีช่วยให้ลูกค้าสามารถเพ่ิมยอดขาย โดยท่ีบริษัทเข้าไปช่วยในเร่ืองการบริหารต้นทุนและขบวนการ

	 ในการออกแบบ Solution ที่ดีเยี่ยมโดยผ่านระบบ IT

	 สำ�หรับพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพภายในตัวบุคคล โดยใช้จุดแข็งเป็นหลัก “Strength Development Program”

บริษัทได้แบ่งวัตถุประสงค์ ออกเป็น 3 วัตถุประสงค์หลักตามกลุ่มบริษัท ดังนี้

	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ลูกค้าโดยการให้การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ผ่านกลุ่มบริษัท และเกิดผลประโยชน์ 

สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการลงทุนของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

	 บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จำ�กัด รักษาและประยุกต์การให้บริการคลังสินค้าและท่าเรือโดยมีการให้บริการที่เป็นเลิศแก่ลูกค้า

 	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จำ�กัด เป็นผู้เชี่ยวชาญในการบริหารข้อมูลมีการให้บริการในเชิงสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ลูกค้าโดยไม่ให้

	 เกิดความผิดหวังจากลูกค้า

ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) มีดังนี้

	 Service Excellence ด้วยการนำ�นวัตกรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหม่ๆมาใช้

1. 	 ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเต็มประสิทธิภาพในการนำ�มาเช่ือมโยงกับงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเพ่ิมมูลค่าให้กับการบริการ

2. 	 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเริ่มการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำ�งาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม

 	 Professional Teamwork ความร่วมมือเป็นปึกแผ่น ผ่านทุกช่องทาง ท่ีลูกค้าได้พบและเข้าถึง

1.	 แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบในหน้าที่ รวมทั้งผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นจากการทำ�งาน เพื่อให้งานสำ�เร็จลุล่วงและบรรลุเป้าหมาย

2. 	 ประสานและให้ความร่วมมือในการทำ�งานต่อทุกหน่วยงานเพื่อให้งานสำ�เร็จและเกิดความราบรื่นในการทำ�งาน

3.	  แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณในการทำ�งาน และให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน

	 Employee Development พัฒนาศักยภาพ ของแต่ละบุคคลอย่างสูงสุด

1.	 แสดงให้เห็นถึงความไฝ่รู้ และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

2. 	 ยินดีรับ และอาสาทำ�งานอื่นๆ ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อเปิดโอกาสให้ตนเองค้นพบ 

	 และได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ

	 Customer Orientation ลูกค้าต้องไม่ผิดหวัง

1. 	 ค้นหาความต้องการของลูกค้า โดยคำ�นึงถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้น ขจัดข้อร้องเรียน และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได ้

เหนือความคาดหมาย

2.	 ให้บริการที่มีคุณค่าต่อลูกค้า และตัดสินใจได้ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน

3.	 ปรับปรุงและพัฒนา การให้บริการแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความม่ันใจ และประทับใจต่อลูกค้า
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สารจากประธาน
	 ในปี 2562 ธุรกิจของบริษัทมีผลประกอบการที่ดีขึ้น 
โดยมีรายได้เพ่ิมขึ้นเกือบ 28% ในขณะที่มีผลก�ำไรเพิ่มขึ้น
ประมาณ 11% ธรุกิจเอาท์ซอร์สท่ัวไปของเรามีผลการท�ำงาน
ที่ดี อีกทั้ง ธุรกิจด้านคลังสินค้าและท่าเรือก็ท�ำได้ดีอีกด้วย 
เช่นกนั คณะกรรมการบรษิทัขอเสนอให้เพิม่อตัราเงนิปันผลอกี  
50 สตางค์ รวมเป็น 9.50 บาท
 	 เป็นเรื่องสถานการณ์ที่ไม่ดีส�ำหรับเราท่ีเศรษฐกิจ
ไทยมีการเติบโตลดลงจาก 4.2% ในปี 2561 มาเป็น 2.4% 
ในปี 2562 เนื่องจากภัยแล้งที่ส่งผลกระทบต่อการผลิต
ทางการเกษตร การส่งออกลดลง จ�ำนวนนกัท่องเทีย่วเดนิทาง 
เข้าประเทศน้อยลง การลงทนุและการใช้จ่ายของภาครัฐลดลง  
ซึ่งเกิดจากการอนุมัติงบประมาณของรัฐบาลประจ�ำปี 
2562/2563	 ล่าช้าเป็นหลัก

สภาวการณ์ต่าง ๆ มีแนวโน้มที่จะแย่ลงในปี 2563
ภัยแล้งในปัจจุบันรุนแรงที่สุดในรอบ 60 ปี การใช้จ่ายของ
ภาครฐัจะใช้เวลาพักใหญ่ในการท�ำเรือ่งเบิกจ่าย การก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ก�ำลังลดลง การท่องเที่ยวจะลดลงประมาณ 
30-50% ในช่วงครึ่งปีแรกเนื่องจากความหวาดกลัวและ

ความจ�ำเป็นท่ีจะต้องยับยั้งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 ปัญหาท้ังหลายเหล่านี้จะท�ำให้รายได้และการ
บริโภคลดลงต่อเนื่อง
	 การส่งออกท่ีคาดว่าจะเพิ่มขึ้นมีแนวโน้มที่จะล่าช้า 
ออกไป อันเนื่องมาจากทุกประเทศทั่วโลกมีสถานการณ ์
เร่งด่วนท่ีจะต้องยับยั้งไวรัสโควิด 2019 นักเศรษฐศาสตร ์
บางคนเปรียบเทยีบผลลัพธ์ต่าง ๆ  เหมอืนการประท้วงหยุดงาน 
ทัว่ไปทีท่�ำให้กจิกรรมทางเศรษฐกจิต้องหยดุชะงกั โควดิ 2019 
เป็นโรคทีมี่การตดิเชือ้สูงมาก โดยแพร่ระบาดออกไปอย่างไม่
ส้ินสุด แม้ว่าโรคนี้จะไม่รุนแรงส�ำหรับคนส่วนใหญ่ แต่การ 
เสียชีวิตสามารถมีอัตราที่สูงกว่าไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
ถงึสิบเท่า มคีนประมาณ 30,000-60,000 คนในสหรัฐอเมริกาที่
เสียชวีติจากไข้หวดัใหญ่ตามฤดกูาล ซึง่คิดเป็นอตัราประมาณ  
.06% ของผู้ที่ติดเชื้อโควิด -19 สามารถท�ำให้คนเสียชีวิตได้
ประมาณ 300,000 คนในสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 1% 
ของผู้ที่ติดเชื้อ ดังนั้น โรคนี้จึงเป็นโรคที่หวาดผวากัน อีกทั้ง  
ทางตอนเหนือของอเมริกาและยุโรปเหนือจะลดกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจลงไปสักพักหนึ่งจนกว่าความหวาดกลัวต่อโรค
นี้จะคลี่คลายลงไป ภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำอาจท�ำให้ปัญหา
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(นายโชติ โสภณพนิช)
ประธานกรรมการ

ทางสังคมและการเมืองแย่ลง การต่อต้านรัฐบาลกึ่งทหารใน
ปัจจบุนัจะมเีพิม่ขึน้ เราคาดว่าการเตบิโตทางเศรษฐกิจในช่วง
คร่ึงปีแรกของปี 2563 จะมีตวัเลขเป็นศนูย์และจะกระเตือ้งขึน้
บ้างเล็กน้อยในช่วงครึ่งปีหลัง
	 ในด้านการเงิน เศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพเนื่องด้วย
ประเทศไทยจะยังคงมีดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลในจ�ำนวน 
ที่สูงและประเทศไทยจะยังคงมีความสามารถทางการคลัง 
ที่จะลงทุนในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก จงึหวงัว่ารฐับาลไทยจะสามารถด�ำเนนิโครงการ
ต่างๆ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเหล่านี้เพื่อพัฒนาอนาคตของ
ประเทศให้ดีขึ้นได้ คลังจัดเก็บเอกสารเพิ่มเติมของเราจะ
พร้อมในเดือนตุลาคม 2563 ซึ่งจะเพิ่มความสามารถของ
บริษัทได้ประมาณ 36% ธุรกิจหลักของบริษัทเราก็คือการ
ดแูลกจิกรรมสนบัสนุนลกูค้าของบรษิทัโดยทัว่ไป โดยเร่ิมจาก 
การจัดเก็บเอกสาร จากน้ันตามด้วยการที่ลูกค้าย้ายเข้าสู่
ระบบดิจิทัล
	 เราจะลงทุนอย่างต่อเนื่องในกระบวนการ ระบบและ

บุคลากรของบริษัทเพ่ือท�ำการขยายและปรับปรุงคุณภาพ
การบริการของบริษัทที่มอบให้ลูกค้า บริษัทตระหนักถึง 
ความจ�ำเป็นในการปฏิรูปให้เป็นระบบดิจิทัลและท�ำความ
เข้าใจกับแนวโน้มในการปฏิรูปเป็นระบบดิจิทัลเพื่อให ้
การด�ำเนนิงานของบรษิทัไม่หยดุชะงกัและถกูทิง้ไว้เบ้ืองหลงั
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ ้น 
ลกูค้า ผูจ้ดัจ�ำหน่าย ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีและหน่วยงานภาครัฐ 
ต่างๆ ที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา สุดท้ายน้ี  
ขอขอบคณุผูบ้ริหารและพนกังานทกุท่านทีท่�ำงานอย่างทุ่มเท
ให้กับบริษัทรวมทั้งเรียนรู้และเติบโตไปพร้อมๆ กับบริษัท
อย่างต่อเนื่อง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
	 นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายโอวาท พนัธุป์รชีากจิ และนายอรณุ จริชวาลา 
เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการทั้งสามท่านมีคุณสมบัติ
และเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เรือ่ง คณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการก�ำกับดูแล 
การด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้เกดิความชดัเจนในการบรหิารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ  
อันจะพึงมีต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนด�ำเนินงานเพื่อให้ม่ันใจว่า
ฝ่ายจดัการได้บรหิารกิจการตามนโยบายของบริษัทอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน
	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญต่อการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเป็นอิสระในการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ให้มกีารปรบัปรงุการด�ำเนนิงานเพ่ือน�ำไปสูก่ารบรหิารจดัการ
ที่ดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อบริษัท
	 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม  
รวม 4 คร้ัง โดยประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสูง ผูต้รวจสอบ 
ภายใน และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะ
ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระ
ส�ำคัญได้ดังนี้
	
1.	 การให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็น
ชอบ ต่องบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2562  
ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชี ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีเพื่อปรึกษา 
หารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นส�ำคัญในการจัดท�ำ 
งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้ใช้ 
งบการเงิน นอกจากนี้ยังได้พิจารณาข้อเสนอแนะของ 
ผู้สอบบัญชีเพื่อการปรับปรุงจุดอ่อนของระบบการควบคุม
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(นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงาน
ทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทอย่างถูกต้องในสาระส�ำคัญตามที่ควร เป็นไป 
ตามมาตรฐานการบญัชี และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ

2.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความสมเหตสุมผล
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทและบริษัทย่อย 
โดยจัดเป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตลอดจนสอบทานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วน  
ถูกต้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการที่
เก่ียวโยงกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีเป็นรายการการค้าปกติของ
ธุรกิจ และให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมถึงมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน

3.	 ก า ร ส อ บ ท า น ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
และการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเพื่อประเมิน 
ความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และ 
การบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติ และติดตามให้มีการ
ปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ 
ในปี 2562 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายในส�ำหรับบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ผลการ
ตรวจสอบภายในไม่พบสิ่งบ่งชี้ของการกระท�ำทุจริต หรือ
ข้อบกพร่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง ซึ่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่ท�ำให้ม่ันใจว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ 
ในระดับที่เหมาะสมยอมรับได้

4.	 การกำ�กับดูแลและให้ข้อเสนอแนะงานตรวจสอบ
ภายใน 
 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบ 
ภายใน ครอบคลมุภารกจิ ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิานตรวจสอบ การให้ข้อเสนอแนะ
และสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2562 รวมทัง้ 
ก�ำกับติดตามและพิจารณาการปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 
ให้เหมาะสมหากจ�ำเป็น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ 
ว่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ 
ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความส�ำคัญอย่างเพียงพอและ 
มปีระสทิธผิลเป็นท่ีน่าพอใจ สอดคล้องกับเป้าหมายทีก่�ำหนด

5.	 การรายงานผลการปฏิบัติงาน
 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยได้เสนอ
ความเหน็และข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงาน
ของฝ่ายจดัการ ซึง่ฝ่ายจัดการได้รับข้อเสนอแนะไปพจิารณา
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้ประเมินตนเองถึงผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่น�ำผลไปเป็นแนวทางการพฒันา 
การปฏิบัติงานต่อไป

6.	 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของกิจการ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทย
	
7.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก ก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้ง
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอผู้ถือหุ้นให้อนุมัติ
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทั ส�ำหรับปี 2562 มมีตแิต่งต้ัง  
ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมาย  
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ 
ด้วยความเป็นอสิระ มกีารแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมา  
โดยไม่มข้ีอจ�ำกดัในการรบัรูข้้อมลูทัง้จากผู้บริหาร ผู้ปฏบิตังิาน  
และผู ้ที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภบิาล เพือ่ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน
	 โดยสรุป จากการสอบทาน และพิจารณาเร่ืองต่างๆ  
ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการตลอดปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า บริษทั กรุงเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงเพียงพอเหมาะสม ที่สร้างความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน  
และมีการปฏิบัติงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ 
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10
บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

ชื่อ : บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 

ประเภทของธุรกิจ :

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (1) ประกอบธุรกิจพัฒนาที่ดิน ซึ่งบริษัทย่อยเป็นผู้เช่าเพื่อ
ประกอบธุรกิจคลังสินค้าและรับฝากเอกสาร (2) คลังสินค้า ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย 
(3) รับฝากเอกสาร ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย

ส�ำนักงานใหญ่ :
ตั้งอยู่เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140 

หมายเลขทะเบียนบริษัท : 0107537002435 

โฮมเพจ : www.kwc.co.th

โทรศัพท์ : 0-2871-3191-5 กด 1

โทรสาร : 0-2427-0964

ทุนจดทะเบียน :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนช�ำระแล้ว 60,000,000 บาท
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

ชื่อ : บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

ประเภทของธุรกิจ : ประกอบกิจการคลังสินค้า และท่าเรือขนถ่ายสินค้า มีคลังสินค้า 2 แห่ง พื้นที่รวม 
29,000 ตารางเมตร

ส�ำนักงานใหญ่ :
ตั้งอยู่เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140 

ที่ตั้งคลังสินค้า 2 แห่ง :

1.	คลังสินค้าบางปะกอก เลขที่ 185/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก 
 	 เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140
2.	คลังสินค้าส�ำเหร่ เลขที่ 289/1 ถนนตากสิน แขวงบุคคโล เขตธนบุรี  
	 กรุงเทพมหานคร 10600 
	 มีคลังสินค้า 2 แห่ง พื้นที่รวม 29,000 ตารางเมตร

หมายเลขทะเบียนบริษัท : 0105534087373 

โฮมเพจ : www.kwclogistics.in.th

โทรศัพท์ : 0-2781-3191-5 กด 2
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บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10
บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด (ต่อ)

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้ง :
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 0-2009-9000

โทรสาร : 0-2009-9991

ชื่อ
: บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด 

ประเภทของธุรกิจ : ประกอบกิจการรับฝาก และบริหารเอกสาร 

ส�ำนักงานใหญ่ :
ตั้งอยู่เลขที่ 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140

ที่ตั้งคลังเอกสาร 1 แห่ง : ตั้งอยู่เลขที่ 11/1 ถนนพิมพา-แสนภูดาษ อ�ำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140 
โทรศัพท์ 0-3857-7365-7 โทรสาร 0-3857-7368

หมายเลขทะเบียนบริษัท : 0105538117803

โฮมเพจ : www.kdc.co.th

โทรศัพท์ : 0-2871-3191-5 กด 3

โทรสาร : 0-2427-0964

ทุนจดทะเบียน :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

โทรสาร : 0-2427-0964

ทุนจดทะเบียน :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนจดทะเบียน 5,500,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และหุ้นบุริมสิทธิ 5,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว :
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทุนช�ำระแล้ว 5,500,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และหุ้นบุริมสิทธิ 5,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
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ผู้สอบบัญชี

บริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง :
เลขที่ 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ชั้น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ : 0-2250-0634, 0-2252-2860, 0-2254-8386-7 

โทรสาร : 0-2254-1210, 0-2255-2518

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

ส�ำนักกฎหมายธรรมนิติ 

ที่ตั้ง :
เลขที่ 2/2 อาคารนายเลิศทาวเวอร์ ชั้น 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ : 0-2252-1260, 0-2655-0711 

โทรสาร : 0-2252-1104, 0-2655-0708

ที่ปรึกษาการตรวจสอบภายใน

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด

ที่ตั้ง :
เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถ.ประชาชื่น 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์ : 0-2596-0500 ต่อ 520, 521

โทรสาร : 0-2596-0539

ข้อมูลสำ�คัญอื่น 
	 -ไม่มี-



9รายงานประจำ�ปี 2562

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

สินทรัพย์รวม (หน่วย : พันบาท)

รายได้รวม และการวิเคราะห์
 (หน่วย : พันบาท)

742,977 688,660 694,388
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ค่าใช้จ่ายรวม

หนี้สินรวม

ก�ำไรสุทธิ ภาษีเงินได้ ดอกเบี้ยจ่าย

662,123
89%

243,066
66%

156,800
59%

175,631
60%

80,854
11%

102,226
28%

91,854
32%

85,119
32%

25,693
7%

23,034
8%

21,726
8%

25
0%

41
0%

84
0%

73,259
11%

63,548
9%

615,401
89%

630,840
91%

371,010 290,560 263,730
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560
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รายการ 2562 % 2561 % 2560 %

สินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์หมุนเวียนเร็ว
สินทรัพย์ถาวร
สินทรัพย์รวม

 265,889 
 205,250 
 438,931 
 742,977 

 36 
 28 
 59 

 100 

 250,218 
 194,012 
 409,058 
 688,660 

 36 
 28 
 59 

 100 

 262,715 
 211,313 
 396,821 
 694,388 

38
30
57

100

หนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินรวม

 42,290 
 80,854 

 6 
 11 

 42,752 
 73,259 

 6 
 11 

 37,806 
 63,548 

5
9

ส่วนของผู้ถือหุ้น  662,123 89  615,401  89  630,840 91

รายได้รวม  371,010  100  290,560  100  263,730 100

ค่าใช้จ่ายรวม
ดอกเบี้ยจ่าย
ภาษีเงินได้
ก�ำไรสุทธิ

 243,066 
 25 

 25,693 
 102,226 

 66 
 0 
 7 

 28 

 175,631 
 41 

 23,034 
 91,854 

 60 
 0 
 8 

 32 

 156,800 
 84 

 21,726 
 85,119 

59
0
8

32

(หน่วย : พันบาท)

อัตราส่วน หน่วย 2562 2561 2560

 1. อัตราส่วนสภาพคล่อง 	
	 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio : CR)
	 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio : QR)

เท่า
เท่า

6.29
4.85

5.85
4.54

6.95
5.59

 2. อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร 		
	 อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น (Gross Margin : GM)	
	 อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (Net Profit Margin : NP)	
	 อัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE)

%
%
%

34.49
27.55
15.44

39.55
31.61
14.93

40.55
32.28
13.49

 3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน 		
	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset : ROA)	
	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (Return on Fixed Asset : ROFA)
	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (Asset Turnover : ATO)	

%
%
เท่า

13.76
23.29
0.50

13.34
22.46
0.42

12.26
21.45
0.38

 4. อัตราวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 	
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity : D/E)
	 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (Interest Coverage : IC)
	 อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Paid Out : DP)

เท่า
เท่า
%

0.12
 5,119 
55.76

0.12
 2,818 
58.79

0.10
 1,278 
56.39

 5. ข้อมูลต่อหุ้น 	
	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (Book Value per share : BVS)
	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (Earning per share : EPS)
	 เงินปันผลต่อหุ้น (Dividend per share : DVS)

บาท
บาท
บาท

110.35
17.04
9.50*

102.57
15.31
9.00

105.14
14.19
8.00**

 6. อัตราการเติบโต 	
	 สินทรัพย์รวม (Asset Growth)
	 รายได้รวม (Revenue Growth)

%
%

7.89 
27.69 

(0.82)
10.17 

8.84 
8.27 

 7. ความสามารถในการเรียกเก็บหนี้ 		
	 อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (Receivable Turnover)	
	 ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้เฉลี่ย (Average day of Collection)	

เท่า
วัน

6.71
54.42

5.69
64.20

6.16
59.26

* ภายใต้การอนุมัติของผู้ถือหุ้น

**และเงินปันผลพิเศษ 10.00 บาทต่อหุ้น
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 1.	 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ กรณีเศรษฐกิจมีการ 
ชะลอตัวหรือตกต�่ำอย่างมาก การใช้บริการของลูกค้า  
ทั้งส่วนธุรกิจด้านคลังสินค้าและคลังเอกสารจะลดลงและ 
มีผลกระทบต่อรายได้โดยตรง ซึ่งเรื่องนี้บริษัทได้มีนโยบาย
ให้มีทีมงานติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิด และเตรียม
แผนการด�ำเนินงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว และ 
คอยมองหาโอกาสใหม่ๆ

	 2. 	 ความเส่ียงทางด้านการเงิน ซ่ึงมีความไม่แน่นอน
เกิดขึ้นตามสภาวะของตลาดเงินและตลาดทุนท้ังในประเทศ
และต่างประเทศตลอดจนเหตุการณ์ส�ำคัญต่างๆ ที่ส่งผล 
กระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวม บริษัทอาจได้รับผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพคล่องทางการเงิน อัตรา
แลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบ้ียที่เกิดขึ้น จึงมีนโยบายด้าน
การบริหารการเงินอย่างรัดกุม มีการติดตามทวงถามลูกหนี ้
การค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อป้องกันหนี้สูญหรือเกิดหนี้ค้างช�ำระ 
ยาวนาน มีการควบคุมค่าใช้จ่ายตามความจ�ำเป็นและเกิด 
ความคุ ้มค่าในการลงทุนแต่ละโครงการ รวมท้ังจัดให้ม ี
การติดตามข้อมูลข่าวสารทางการเงินและมีการรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานเป็นรายเดือน เพื่อให้การแก้ไข ปรับปรุง
เป็นไปได้ทันท่วงที

	 3.	 ภยัธรรมชาติ เช่น อุทกภยั ก็เป็นปัจจัยความเสีย่ง
ทีส่�ำคญั เนือ่งจากธรุกจิคลงัสนิค้า มทีีต่ัง้อยูบ่รเิวณใกล้แม่น�ำ้ 
ซึ่งบริษัทได้จัดให้มีระบบป้องกันที่ดี ได้แก่ การจัดเตรียม
กระสอบทราย, ระบบเครื่องสูบน�้ำ, ประตูกั้นน�้ำอลูมิเนียม 
แบบเสียบถอด และมีการตรวจสอบ มอบหมายหน้าที่ให้มี 
การติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบอุปกรณ์ให้ม ี
ความพร้อมใช้งานตลอดเวลา และจัดให้มีการประกันภัย 
ความเสียหายทรัพย์สินจากภัยต่างๆ

	 4.	 อัคคีภัย เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัทย่อย 
ทั้ง 2 บริษัท เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ให้เช่าพื้นท่ีคลังสินค้า
และรับฝากสินค้าหรือทรัพย์สินของลูกค้า บริษัทฯ จึงเห็น 
ความส�ำคัญในการจัดให้มีระบบป้องกันท่ีเหมาะสม เช่น 
ระบบ Smoke Detector, Heat Detector, ระบบปั๊มน�้ำ,  
ท่อดับเพลิง และถังดับเพลิง ตลอดจนมีการตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าเพ่ือลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยจาก
ไฟฟ้าลัดวงจร ทั้งมีการฝึกซ้อมดับเพลิงให้สอดคล้องตาม 
กฎหมาย รวมทั้งได้มีการประกันภัยทั้งทรัพย์สินของบริษัท 
และของลูกค้าตามข้อตกลงที่มีต่อลูกค้า

	 5.	 กฎระเบียบของทางราชการ เน่ืองจากที่ ต้ัง
ของคลังสินค้า ปัจจุบันได้เปล่ียนสภาพจากการเป็นพื้นที่
ประกอบธุรกิจคลังสินค้า เป็นที่อยู่อาศัยหนาแน่น ท�ำให้อาจ 
มีปัจจัยเส่ียงเก่ียวกับข้อห้ามหรือข้อจ�ำกัดอ่ืนในการใช้ 
รถบรรทุกขนาดใหญ่ ส�ำหรับผลกระทบของพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ส่งผลให้บริษัทม ี
แนวโน้มเสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างสูงขึ้น ท�ำให้ต้นทุน 
ในการด�ำเนินงานสูงขึ้น นอกจากนี้ อาจมีกฎระเบียบอื่นๆ 
ที่อาจเป็นอุปสรรคในการด�ำเนินกิจการ ซึ่งบริษัทก็ได้มีการ
ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ อย่างใกล้ชิด

	 6. 	 การส�ำรองข้อมูลในระบบงาน เนื่องจากกิจการ
คลังเอกสาร มีการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้า และมีระบบการ
ค้นหาทีด่ ีสามารถบริการได้รวดเร็ว ถกูต้อง ระบบส�ำรองข้อมลู 
จึงเป็นส่ิงที่บริษัทให้ความส�ำคัญจึงมีการส�ำรองข้อมูล 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร (DR Site) มีการส�ำรอง
ไฟฟ้าในกรณีฉุกเฉิน และมีการทดสอบการกู ้คืนข้อมูล 
อย่างสม�่ำเสมอ

	 7.	 บุคลากร บริษัทมองเห็นความส�ำคัญในเร่ืองของ 
การพัฒนาบุคคลากรโดยเน้นจุดแข็งของพนักงานเป็นหลัก 
บริษัทจึงต้องด�ำเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันกับ
เทคโนโลยีต่างๆมีประสิทธภิาพกับองค์กรมากขึน้ และมองเหน็ 
ธุรกิจใหม่ๆที่ทางบริษัทจะเข้าไปตีตลาด เพื่อที่จะวางแผน
สร้างบุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยการสรรหาหลกัสตูรต่างๆ
เพือ่อบรมและพฒันาบคุลากรให้มคีวามรู ้ความสามารถด้าน
วิทยาการเพิ่มขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานและการบริการที่ดี 
แก่ผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น

	 8. 	 การขายและการตลาด ปัจจบุนัมกีารเปล่ียนแปลง
ของตลาดและผู้บริโภค ทางบริษัทต้องมีความตื่นตัวในการ 
ให้บริการแก่ลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ด้วยการให้บริการ 
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในราคายุติธรรม รวมทั้ง
จัดตั้งหน่วยงานดูแลลูกค้าหลังการขาย (Customer Care) 
เพื่อให้เกิดความม่ันใจในการดูแลลูกค้าว่าลูกค้าจะได้รับ 
การบริการเหนือความคาดหมาย
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	 9.	 โครงสร้างคลังสินค้าและการดูแลคลังสินค้า
รวมท้ังคลังเอกสาร ทางบริษัทได้มีการจัดจ้างบริษัท 
ที่ปรึกษา โดยให้มีการส�ำรวจความปลอดภัยของโครงสร้าง
และระบบต่างๆ ตลอดจนมีโปรแกรมในการซ่อมบ�ำรุงและ
ปรับปรุง เพื่อให้คลังสินค้าและคลังเอกสารมีความปลอดภัย
และพร้อมใช้งานตลอดเวลา

	 10.	 โครงสร้างและการดูแลท่าเรือ ทางบริษัท
ได้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญให้ด�ำเนินการส�ำรวจและซ่อมบ�ำรุง 
โครงสร้างท่าเรอือย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนีย้งัมกีารตรวจสอบ 
ดูแล ความปลอดภัยท่าเรือตามมาตรฐาน ISPS Code  
เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ใช้บริการ 

	 11.	 ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ปัจจุบันการแข่งขัน 
ทางธุรกิจมีมากขึ้น บริษัทจึงเปิดช่องทางให้ลูกค้า สามารถ
เข้าถึงข้อมูลของตนเอง ที่ได้ด�ำเนินกาฝากไว้กับบริษัท หรือ
สามารถเรียกใช้บริการต่างๆ ผ่านระบบ online computer 
แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นการเปิดโอกาสท�ำให้ถูกโจมตี ได้รับ
ผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ผ่านระบบ internet 

ส่งผลให้มีความเสี่ยงที่ข้อมูลอาจรั่วไหลและส่งผลกระทบต่อ
ลูกค้า ทางบริษทั จงึได้ลงทนุระบบป้องกนัภยัต่างๆ ตลอดจน 
วางมาตรฐานการดูแลความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้า 
ด้วยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซึง่ได้ด�ำเนนิการตรวจรบัรอง
อย่างต่อเนื่อง

	 12.	 Technology Distribution ข้อมูลเอกสาร 
ทีส่�ำคญัของลกูค้า ปัจจบุนัอยู่ในรูปแบบ Digital หรอืถกูแปลง 
ให้อยู่ในรูป Digital มากยิ่งขึ้น ซึ่งต้องการ Technology  
ในการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
เพยีงพอ ซึง่บรษิทั ได้ลงทนุระบบ จดัเกบ็และบรหิารเอกสาร
และข้อมูลระดับองค์กร (Enterprise Content Management) 
เพื่อรองรับการใช้งานของลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกัน 
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงนั้นอาจส่งผลให้เอกสารบางส่วน 
ที่ไม่จ�ำเป็น มีปริมาณลดลง ซึ่งบริษัทได้ค�ำนึงถึงปัจจัย 
ความเสี่ยงนี้ และมุ ่งเน้นพยายามพัฒนาบริการใหม่ๆ 
ที่มีคุณค่ากับธุรกิจของลูกค้า เพื่อน�ำมาชดเชยธุรกิจ 
ที่อาจจะลดลงในอนาคต
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1. 	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ 
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 มุ่งมั่น ปรับปรุง และพัฒนาตนเอง เพื่อความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง

2. 	 ความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) เดิมช่ือ  
“บริษัท กรุงเทพคลังสินค้า จ�ำกัด” ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2504 
โดยธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) มีวัตถุประสงค์ในการ
ประกอบกิจการคลงัสนิค้าและได้รบัอนญุาตให้เป็นผูป้ระกอบ
กิจการคลังสินค้าจากกระทรวงพาณิชย์ โดยเช่าคลังสินค้า 
ของผู้อื่นด�ำเนินการในระยะแรก 
	 ในปี พ.ศ. 2508 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น  
30 ล้านบาท เพื่อใช้ขยายกิจการโดยซ้ือที่ดินและอาคาร 
คลงัสินค้าจากธนาคารกรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 2 แห่ง 
คือ ที่ดินบริเวณแขวงบางปะกอก จ�ำนวน 32 ไร่เศษ พร้อม
ท่าเทียบเรือเดินทะเล และอาคารคลังสินค้าจ�ำนวน 16 หลัง 
แห่งที่สอง คือ ที่ดินบริเวณเชิงสะพานพุทธ ฝั่งธนบุรี เนื้อที่ 
1 ไร่เศษ พร้อมอาคารคลังสินค้าปลูกเต็มเนื้อที่ และบริษัท
ได้ซื้อที่ดินเพิ่มอีก 1 แปลง พร้อมอาคารคลังสินค้าจ�ำนวน 
1 หลัง ในท้องที่แขวงบุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

	 ในปี พ.ศ. 2537 บริษัทได้โอนกิจการคลังสินค้าทั้งหมด
ให้ บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด เดิมชื่อ บริษัท 
เค.ดับบลิว.ซี คลังสินค้า ได้มีการเปล่ียนชื่อ เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2557 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเช่าไปด�ำเนินการแทน 
บริษัทได้ซื้อที่ดินอีกแห่งหนึ่งในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อให้ 
บริษัทย่อย บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด เช่าไป 
ด�ำเนินกิจการด้านรับฝากและบริหารเอกสาร
	 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
10 บาท

3. 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ประกอบ
กิจการโดยเน้นพัฒนาที่ดินเดิมของบริษัท ซึ่งมีคลังสินค้า 
อยู่แล้ว (โดยให้บริษัทย่อย บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ 
จ�ำกัด เป็น ผู้เช่าไปด�ำเนินการ) ที่ดินเหล่านี้บางแห่งอยู่ใน
ท�ำเลธรุกจิ ซึง่บรษิทัก�ำลงัศกึษาลูท่างทีจ่ะพฒันา อกีส่วนหนึง่
เป็นการพัฒนาที่ดินเพื่อขยายธุรกิจที่มีอยู่แล้ว และให้บริษัท
ย่อยเช่าไปเพื่อด�ำเนินธุรกิจ เช่น การขยายคลังเอกสารที่ตั้ง
อยู่ที่ดินที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 

	 บรษิทัได้ประกอบกจิการด้านการลงทนุโดยการถอืหุน้บริษทัย่อย โดยบริษทัจะได้รับประโยชน์ในรูปของเงินปันผลเป็นการ
ตอบแทนการลงทุน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท ประเทศ ประเภทธุรกิจ
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด ไทย ให้บริการโลจิสติกส์ 99.9996 ของทุนจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ไทย กิจการคลังเอกสาร 99.9989 ของทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท

หมายเหตุ : 	1) หุ้นของบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด ประกอบด้วย
	 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 50,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท และ หุ้นบุริมสิทธิ จ�ำนวน 5,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท
	 2) หุ้นของบริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ประกอบด้วย หุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท



14 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.	 โครงสร้างรายได้ 
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ไม่รวมรายได้อื่นๆ ตามงบการเงินรวมรอบปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ถึง 2562 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย:ล้านบาท)

กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
% การ
ถือหุ้น 

ของบริษัท

รายได้ (ปี)

2562 % 2561 % 2560 %

โลจิสติกส์ บริษัท เคดับบลิวซี 
โลจิสติกส์ จ�ำกัด

99.9996 53,674 12.79 50,303 14.80 50,194 16.05

รับฝาก
เอกสาร

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร 
จ�ำกัด

99.9989 312,437 74.43 236,050 69.42 207,787 66.42

การลงทุน บริษัท กรุงเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน)

100.00 53,638 12.78 53,638 15.78 54,839 17.53

รวม 419,749 100.00 339,991 100.00 312,820 100.00

ที่มา :  งบการเงินรวมของบริษัท	
* ตามสัดส่วนการถือหุ้นรวมในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 : สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด แยกตามประเภทของหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ตารางที่ 2 : สัดส่วนการได้รับเงินปันผลตามสิทธิและประเภทของหุ้น ในบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 
                    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

การถือหุ้นตามบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น  (บอจ 5)

การถือครอง
หุ้นสามัญ

การถือครอง
หุ้นบุริมสิทธิ รวม

จ�ำนวน
หุ้น %

จ�ำนวน
หุ้น %

จ�ำนวน
หุ้น %

กรรมการ บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด  2 คน 2 0.004 - - 2 0.004

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 49,998 99.996 5,000 100.00 54,998 99.996

รวม 50,000 100.00 5,000 100.00 55,000 100.00

การถือหุ้นโดยค�ำนวณตามสิทธิในการ
ได้รับเงินปันผลของบริษัท

การถือครองหุ้น รวม

หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น %

กรรมการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด  2 คน 2 - 2 0.004

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 49,998 5,000 54,998 99.996

รวม 50,000 5,000 55,000 100.00
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ การตลาดและการ
แข่งขัน การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ และแนวโน้ม 
การขยายธุรกิจในอนาคต มีดังต่อไปนี้
	 1.	 บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด
	 (ก)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ        
	 บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการด้านคลังสินค้า เพื่อให้
ลูกค้าทั่วไปเช่าพื้นที่บางส่วนเพื่อเก็บสินค้าและมีท่าเรือ
ส�ำหรบัขนถ่ายสนิค้า ซึง่ได้รบัการรบัรองจากกรมขนส่งทางน�ำ้ 
และพาณชิย์นาวตีามข้อบังคบัว่าด้วยการรกัษาความปลอดภยั
ของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ ISPS CODE (Interna-
tional Ship & Port Facility Security Code)
	 (ข)	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน  
	 ตลาดคลังสินค้า และท่าเรือในบริเวณใกล้เคียงมีการ
แข่งขนัสงู ในด้านอตัราค่าเช่า บรษิทัมกีารปรบัปรงุคลงัสนิค้า
โดยด�ำเนินการเปลี่ยนแผ่นมุงหลังคาจากกระเบ้ืองลอนคู ่
เป็นแผ่นเมทัลชทีและซ่อมแซมท่าเรือให้อยู่ในสภาพสมบรูณ์
ตลอดเวลา ดแูลรกัษาความสะอาดรอบบรเิวณคลงัสนิค้าและ
ท่าเรอื และมีพืน้ทีก่ว้างขวาง ให้ความสะดวกแก่ลกูค้าในการ 
ขนถ่ายสินค้า ซึ่งเป็นจุดขายของบริษัทและเสนอราคา 
ค่าบริการท่ีเหมาะสมเพื่อให้สามารถแข่งขันกับผู้ให้บริการ 
รายอื่นๆ ในตลาดอย่างทัดเทียม 

** ตามข้อบังคับของบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด ก�ำหนดว่าผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลก่อนผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราร้อยละ 90  
ของจ�ำนวนเงินปันผลที่อนุมัติจ่าย และมีสิทธิรับเงินปันผลส่วนที่เหลือร่วมกับผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละเท่าๆกัน ต่อจ�ำนวนหุ้นรวม 

ตารางที่ 2 : สัดส่วนการได้รับเงินปันผลตามสิทธิและประเภทของหุ้น ในบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 
                    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  (ต่อ)

การถือหุ้นโดยค�ำนวณตามสิทธิในการ
ได้รับเงินปันผลของบริษัท

การถือครองหุ้น รวม

หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น %

กรรมการบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 2 คน 
   - รับเงินปันผลส่วนที่เหลือ หลังการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ 2 - 2 0.0004

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 
  - รับเงินปันผลจากการถือหุ้นบุริมสิทธิ อัตรา 90% 
    (55,000x10x90%) **
  - ร่วมรับเงินปันผลส่วนที่เหลือ หลังการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ

-

49,998

495,000

5,000

495,000

54,998

90.00

9.9996

รวมสิทธิรับเงินปันผล 49,998 500,000 549,998 99.9996

รวม 50,000 500,000 550,000 100.00

	 (ค)	 แนวทางการพัฒนาธุรกิจ
	 บริษัทได้มีการเปล่ียนช่ือจาก บริษัท เคดับบลิวซี 
คลังสินค้า จ�ำกัด เป็น บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 
และได้ยกเลิกใบอนุญาตคลังสินค้าสาธารณะกับกระทรวง
พาณิชย์เพื่อที่บริษัทจะสามารถด�ำเนินธุรกิจได้หลากหลาย
ยิ่งขึ้นตามความต้องการของตลาด
	 2. 	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด
	 (ก) 	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
	 บรษิทัประกอบธรุกจิให้บรกิารรบัฝากและบรหิารเอกสาร 
และสื่ออิเลคทรอนิคส์ (Computer Back up media) ด้วย
ระบบบริหารคลังเอกสารระดับโลกที่ใช้ระบบ Barcode  
เพื่อความถูกต้องรวดเร็วในการค้นหาและป้องกันความ 
ผดิพลาดภายในระบบการบรหิารจดัการทีค่�ำนงึถงึปัจจยัต่างๆ 
ที่มีผลกระทบต่อเอกสาร สื่ออิเลคทรอนิคส์ ตลอดจนระบบ
การตรวจสอบอย่างละเอียดทกุขัน้ตอน มีแบบแผน โดยได้รบั
การรับรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001-2015 รวมถงึบรกิาร
การสแกนเอกสารเป็นเอกสารดิจิตอล พร้อมทั้ง จัดท�ำดัชนี
สืบค้น และให้บริการเช่าใช้ระบบการจัดการเอกสารดิจิตอล 
(Hosting Service) ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานในการจัดเก็บ
และจัดการเอกสารดิจิตอลระดับองค์กรที่เรียกว่า Enterprise  
Content Management Application หรือ ECM เพื่อ 
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ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรในการได้ข้อมูล 
ทีร่วดเรว็ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจในการให้บรกิารแก่ลูกค้า
และเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน นอกจากนี้บริษัท
ยังได้ริเริ่มบริการใหม่ เช่น การจัดท�ำ e-statement และ 
น�ำส่งแทนลูกค้าในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์ ที่มีต้นทุนถูกกว่า 
รวดเร็วกว่า และส่งเสริมการขายเพื่อเพิ่มคุณค่าทางธุรกิจ
แก่ลูกค้า ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัย ISO/IEC 27001     
	 (ข)	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน     
	 ธุรกิจรับฝากและบริหารเอกสาร และสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
(Computer Back up media) เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น   
เนื่องจากตลาดมีความเข้าใจ และเล็งเห็นถึงประโยชน ์
การใช้บริการว่าสามารถช่วยเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการ
ตอบสนองด้านบรกิารแก่ลกูค้า ท�ำให้การให้บรกิารสะดวกและ
รวดเร็วและถูกต้องย่ิงขึ้น ลดปัญหาต่างๆ ที่ส�ำคัญอาทิเช่น  
ลดค่าใช้จ่ายได้ในระยะยาว ประหยดัเนือ้ทีท่ี่จะใช้ในการจดัเกบ็  
และป้องกันความเสี่ยงจากการเก็บเอกสาร และข้อมูลไว้ใน
สถานประกอบการ ฯลฯ ในปีทีผ่่านมาการท�ำการตลาดมรีปูแบบ 
ที่เปลี่ยนไปมากพอสมควร การแข่งขันมี 2 ลักษณะ คือ
	 1.	 การแข่งขันในผลิตภัณฑ์และบริการเดิม มีทั้งการ
ขยายรูปแบบการให้บริการในลักษณะทางลึกลงไป เช่น 
บริการลงในรายละเอียดของตัวเอกสารที่ลูกค้าฝาก และ 
การบริการในแนวกว้าง คือ มีการให้บริการครอบคลุม 
ท่ัวประเทศทัง้หมด ซ่ึงเป็นการแข่งขนัในเชงิของการให้บริการ  
ขณะเดียวกัน การแข่งขันเชิงราคาก็ยังมีอยู่เนื่องจากคู่แข่ง
รายส�ำคัญๆ ต้องการส่วนแบ่งการตลาดที่มากขึ้น
	 2. การแข่งขันในผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ มีการ 
น�ำเสนอบริการในการแปลงข้อมูลเป็นดิจิตอล ซึ่งเป็น 
แนวโน้มใหม่ส�ำหรับการใช้และบริหารข้อมูล เนื่องจาก 
รูปแบบนี้สามารถจัดเก็บข้อมูลโดยใช้เน้ือที่น้อยกว่า และ 
การสืบค้นข้อมูลก็รวดเร็วกว่าหลายเท่า อีกทั้งสามารถ 
ใช้ข้อมูลร่วมกันในเวลาเดียวกัน จึงเป็นเหตุให้องค์กรต่างๆ
น�ำเอาวิธีการนี้มาใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และช่วงชิงส่วนแบ่ง
การตลาด ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการบริการ
ทีทั่นสมยั ส่วนใหญ่เป็นองค์กรขนาดใหญ่ เนือ่งจากมเีอกสาร 
และข้อมูลจ�ำนวนมากยากต่อการจัดการ การมีผู้ให้บริการ
ท่ีมีความช�ำนาญมาให้ค�ำแนะน�ำหรือให้บริการท�ำให้ได้รับ 
ความสะดวก รวมถึงประหยัดต้นทุนกว่าที่ส�ำคัญสามารถ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการได้ทันที กลุ ่มเป้าหมายเหล่านี้ 
จงึเป็นกลุม่องค์กรธรุกจิ หรอืหน่วยราชการทีม่ข้ีอมลูส�ำคญัและ
ข้อมลูเหล่านัน้เป็นเครือ่งมอืในการตดัสนิใจในการด�ำเนินการ 
เรื่องต่างๆ ซึ่งถือเป็นกลุ ่มที่จะได้รับประโยชน์จากการ 
ใช้บริการ อีกทั้งปัจจุบันกฎหมายให้ความส�ำคัญต่อเอกสาร
และข้อมูลอย่างมาก มีการก�ำหนดให้องค์กรต่างๆ ต้องมี
การจัดเก็บและบริหารเอกสารอย่างจริงจัง และเป็นหนึ่งใน

เร่ืองของการบริหารความเส่ียงในองค์กรด้วย จึงเป็นแรง 
ขับเคลื่อนที่ท�ำให้องค์กรต่างๆหันมาให้ความส�ำคัญมากขึ้น 
ในอนาคตบรษิทั มคีวามเชือ่มัน่ว่า ระบบบรหิารจดัการทีด่กีว่า  
รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ  สามารถรักษาความลับ และ 
ความปลอดภัยของข้อมูล และมีราคาค่าบริการที่เหมาะสม 
จะเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญที่ผู้ใช้บริการจะใช้เป็นข้อก�ำหนดหลัก  
ในการตัดสินใจเลือกใช้ผู ้ให ้บริการ นอกจากนี้การใช ้ 
Software บริหารเอกสารที่เป็นดิจิตอลก็จะได้รับการยอมรับ 
และใช้กันอย่างแพร่หลาย เพราะมีความสามารถในการ 
จัดเก็บเอกสารได้ทุกประเภท รวมทั้งมีความสามารถในการ 
เก็บประวัติการเปล่ียนแปลงของเอกสารในระบบได้โดย
อัตโนมัติโดยระบบ ซึ่งกฎหมายก็ยอมรับแล้วและเป็นระบบ 
ทีส่ามารถเชือ่ต่อข้อมูลจากหลายระบบ เพือ่สนับสนุนเร่ืองการ 
เพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน นอกจากนียั้งพบว่าลกูค้า
เร่ิมมีความต้องการเพิ่มเติมเพื่อประสิทธิภาพในการท�ำงาน 
เช่น ต้องการให้มีการอนุมัติเอกสารก่อนการจัดเก็บหรือ 
น�ำไปเผยแพร่ รวมทัง้การวเิคราะห์กจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับเอกสารภายในองค์กร
	 (ค) สภาพการแข่งขัน 
	 ปัจจบุนัถอืว่าเป็นธรุกจิทีมี่การแข่งขนัค่อนข้างสูงโดยใช้
กลยทุธ์ทางด้านราคาและด้านคุณภาพของบรกิารเพ่ือช่วงชงิ
ส่วนแบ่งการตลาด และเร่ิมมคีูแ่ข่งรายใหม่ๆ เข้ามาในตลาด
เพิม่ขึน้ นอกจากนี ้ยงัมคีูแ่ข่งในลกัษณะท่ีเป็นบรกิารทดแทน
ด้วยการบริการ Scan เอกสารซึ่งจะท�ำให้เอกสารบางส่วน 
ถูกท�ำลายเร็วขึ้น หรือเอกสารบางส่วนไม่พิมพ์เป็นกระดาษ 
เช่น ใบก�ำกบัภาษีอิเลคทรอนกิส์ ในส่วนของลูกค้า พบว่า ลูกค้า
มีความต้องการมากขึ้น โดยเฉพาะบริการเสริมท่ีตอบสนอง 
ความต้องการใหม่ๆ ซึ่งจะเป็นส่วนที่จะสนับสนุนให้องค์กร
ของลูกค้าบรรลุความเป็นเลิศทางด้านธุรกิจ
	 จ�ำนวนและขนาดของคู่แข่งขัน
	 ผู้ให้บริการในตลาดทั้งสิ้น 9 ราย โดยแยกกลุ่มได้ดังนี้
	 รายใหญ่ 	 มี 3 ราย ส่วนแบ่งการตลาดรวม 
	 	 	 ประมาณ 81%
	 รายกลาง	 มี 3 ราย ส่วนแบ่งการตลาดรวม 
	 	 	 ประมาณ 14%
	 รายเล็ก	 มี 3 ราย ส่วนแบ่งการตลาดรวม 
	 	 	 ประมาณ 5%
	 (ง)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
	 เนื่องจากรายได ้หลักมาจากการให ้บริการ ซ่ึงมี 
องค์ประกอบของบคุลากรและเทคโนโลยเีป็นหลกั ผลติภณัฑ์ 
หรือวัตถุดิบในกระบวนการให้บริการมีจ�ำนวนน้อย จึงไม่ได ้
มีผลต่อต้นทุนมากนัก มีทางด้านบริการขนส่ง ซึ่งมีการ 
ให้บริการในขอบเขตทีส่ร้างขึน้ทัง้ประเทศ บริษทัมีคูค้่าทีผ่่าน
การคดัเลอืกและมรีะบบในการให้บรกิารทีด่เีป็นส่วนหนึง่ของ
การให้บริการ ซึ่งมีการประสานงานกันใกล้ชิดเพื่อคุณภาพ 
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การบรกิาร และประสทิธภิาพตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด โดยบริษทั 
เป็นตัวอย่างการใช้ระบบเอกสารดิจิตอล พร้อมทั้งการส่ง 
ใบแจ้งหน้ีและรายงานเป็นเอกสารดิจิตอลให้กับลูกค้า และ
น�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการเพื่อลดความผิดพลาด  
ความเสี่ยง และเพิ่มความปลอดภัย ส่วนผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมในกระบวนการให้บริการของบริษัท บริษัทฯ  
ได้พยายามลดการใช้พลังงานจากชีวมวล ด้วยการลดขนาด
และเปลี่ยนรูปแบบการจัดส่งทางอิเลคทรอนิคส์ และใช้
พลังงานธรรมชาติ เช่น แสงสว่าง และการถ่ายเทอากาศ  
และไม่ปรากฏของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 (จ)	 แนวโน้มการขยายธุรกิจในอนาคต
	 ตลาดส�ำหรับธุรกิจรับฝากเอกสารและสื่อคอมพิวเตอร ์
ยังคงมีแนวโน ้มการเติบโตต ่อเนื่องในส ่วนของการ 
ฝากเอกสาร  เพราะลูกค้ามีความเข้าใจและเห็นความจ�ำเป็น

ของการบริหารจัดการเอกสารอย่างมีระบบมากขึ้น ส่วนการ 
จัดเก็บส่ือคอมพิวเตอร์มีแนวโน้มชะลอตัว เนื่องจาก
เทคโนโลยีการส�ำรองข้อมูลเปล่ียนไป เป็นระบบ online  
บริษทัจงึมีเป้าหมายท่ีจะพฒันาการให้บริการใหม่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่ง 
กบัธรุกจิเดมิให้มากขึน้ เช่น การจดัเกบ็เอกสารในห้องมัน่คง 
การรับจัดเก็บเอกสารและบริหารข้อมูลในลักษณะดิจิตอล  
ในรูปแบบ Business Content Management Hosting เป็นต้น
โดยลูกค้าเป็นผู้เช่าใช้โดยไม่ต้องลงทุนเอง และบริการเสริม 
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยมี
การลงทนุในอาคารส�ำหรบับรกิารทางด้านดจิติอลใช้เงนิลงทุน
กว่า 40 ล้านบาท เพื่อให้บริการดังกล่าวมีการบริหารจัดการ 
ด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัยดีกว่าเดิม ซึ่งเปิด 
ด�ำเนินการแล้วตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ในปี 2562
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1. บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
ที่ดิน ดังนี้
	 (ก)	ที่ดินประมาณ 32 ไร่ บนถนนราษฎร์บูรณะ แขวง
บางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ที่ดินแปลง
ดังกล่าว ประกอบด้วย 
	 	 -	 คลังสินค้า จ�ำนวน 16 หลัง พื้นที่รวม 27,690  
	 	 	 ตารางเมตร 
	 	 - 	ท่าเทียบเรือ สินค้าขนาด 6,000 ตัน จ�ำนวน  
	 	 	 2 ท่า 
	 	 - 	ส�ำนักงานเป็น อาคาร 3 ชั้น
	 (ข)	ที่ดินประมาณ 789 ตารางวา บนถนนตากสิน  
แขวงบคุคโล (บางไส้ไก่) เขตธนบรุ ีกรงุเทพมหานคร บนทีด่นิ 
มีอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 1 คูหา
	 (ค)	ที่ดินประมาณ 573 ตารางวา บนถนนพญาไม้ 
แขวงบางกอกใหญ่ (ฝั่งใต้) เขตคลองสาน (บางกอกใหญ่) 
กรงุเทพมหานคร เป็นอาคารคลงัสนิค้า 1 หลงั ปลกูเตม็เนือ้ที่ 
เนื้อที่ 2,257 ตารางเมตร

	 ร า ย ก า ร ท่ี  ( ก )  ถึ ง  ( ค )  มี มู ล ค ่ า บั ญ ชี ป ร ะ ม า ณ  
28,103,453 บาท
	 วัตถุประสงค์การถอืครอง เพือ่ประกอบกจิการคลงัสนิค้า
	 (ง)	 ที่ดินประมาณ 101 ไร่ ณ ต�ำบลแสนภูดาษ อ�ำเภอ
บ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทราได้ท�ำการพัฒนาให้บริษัท 
กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด เช่าเพื่อไปใช้ในกิจการรับฝาก
เอกสาร

	 มีมูลค่าบัญชีประมาณ 106,407,695 บาท
	 วัตถุประสงค์การถือครอง เพื่อประกอบกิจการรับฝาก
เอกสาร

2. 	 บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด
	 (ก) 	อาคารคลังสินค้า 1 หลัง พื้นที่ 1,657 ตารางเมตร 
กรรมสิทธิ์ของบริษัท ตั้งอยู่บน ถนนตากสิน แขวงบุคคโล 
(บางไส้ไก่) เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
 	 (ข) อาคารคลังสินค้า 16 หลัง พร้อมท่าเทียบเรือ 2 ท่า 
ที่ถนนราษฎร์บูรณะ เช่าจาก บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด 
(มหาชน) เพื่อใช้ด�ำเนินกิจการคลังสินค้าและท่าเทียบเรือ

3. 	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด
	 (ก) 	อาคารคลังเอกสารหลังที่ 1 (เฟส1) พื้นที่ประมาณ 
5,000 ตารางเมตร พร้อมชั้นวางอุปกรณ์จัดเก็บ ส�ำนักงาน 
สนาม และโรงอาหาร มูลค่าประมาณ 80,000,000 บาท 
ก่อสร้างบนทีด่นิเช่าของ บริษทั กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน)  
ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา เริ่มรับฝากเอกสาร และมีรายได้ตั้งแต่
เดือน กันยายน 2539
	 (ข)	อาคารคลังเอกสารหลังที่ 1 (เฟส2) พื้นที่ประมาณ 
5,000  ตารางเมตร พร้อมชั้นวางอุปกรณ์จัดเก็บมูลค่า
ประมาณ 40,000,000 บาท เริ่มใช้งานต้นปี 2545
	 (ค)	อาคารคลังเอกสารหลังที่ 2 พื้นที่ประมาณ 8,000 
ตารางเมตร พร้อมชั้นวางอุปกรณ์จัดเก็บมูลค่าประมาณ 
151,000,000 บาท เริ่มใช้งานในเดือน มีนาคม 2549
	 (ง)	 อาคารคลังเอกสารหลังที่ 3 พื้นที่ประมาณ 10,000 
ตารางเมตร พร้อมช้ันวางอุปกรณ์จัดเก็บมูลค่า ประมาณ 
138,000,000 บาท เริ่มใช้งานในเดือน กันยายน 2557
	 (จ)	 อาคารส�ำหรับงานสแกนเอกสาร (VAS Building) 
พื้นที่ประมาณ 1,160 ตารางเมตร พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองสแกนเอกสาร ประมาณ 38,165,000 บาท  
เริ่มใช้งานในเดือนสิงหาคม 2562
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ส�ำคัญ  
จนอาจจะมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วน 
ของผูถ้อืหุน้และไม่มข้ีอพพิาททีม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ บรษิทั กรงุเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) อย่างมนียัส�ำคญั 
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ผู้ถือหุ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) โดยนับรวม 
การถือหุ้นโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ มีดังนี้

	 	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% จ�ำนวน 31 ราย คิดเป็น 78.90% ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด 	
	 	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% จ�ำนวน 287 ราย คิดเป็น 21.08% ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายทั้งหมด

อันดับที่ รายชื่อ สัญชาติ จ�ำนวนห้วน
จ�ำนวนร้อยละของหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด

 1 บริษัท วัฒนโชติ จ�ำกัด ไทย 943,680 15.73

 2 ธนาคารกรุงเทพจ�ำกัด (มหาชน) ไทย 530,000 8.83

 3 กองทุนรวมวายุภักษ์ หนึ่ง ไทย 501,667 8.36

 4 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ไทย 350,800 5.85

 5 นายชาญ โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98

 6 นายเชิดชู โสภณพนิช ไทย 189,840 3.16

 7 นายชัย โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97

 8 นายชาตรี โสภณพนิช ไทย 174,260 2.90

 9 คุณหญิงชดช้อย โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78

 10 นายระบิล โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54

 รวม 3,426,952 57.10
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณ 50% ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม 
การจ่ายเงินปันผลในรอบระยะ 3 ปี ที่ผ่านมามีดังต่อไปนี้

	 *อยู่ภายใต้การพิจารณาและอนุมัติของผู้ถือหุ้น
	 ส�ำหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ให้แก่บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและ
สภาพคล่อง รวมถึงความเหมาะสมและความต้องการ ในการใช้เงินของแต่ละบริษัท 

ความเสี่ยงในการจัดการ
	 กลุ่มโสภณพนิช และกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งสิ้น  
จงึอาจสามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมติในเรือ่งอืน่ทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

ปี
เงินปันผลต่อหุ้น

(บาท)
ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น

(บาท)
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

2562  9.50* 17.04 55.76

2561 9.00 15.31 58.78

2560 8.00 14.19 56.38
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โครงสร้างการจัดการ

ผู้สอบ 
บัญชีอิสระ

บัญชีและ 
การเงิน

ธุรการ จัดซืื้อ

ผู้ถือหุ้น

กรรมการ 
ผู้จัดการบริษัท  

กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด 
(มหาชน)

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

บริษัทที ่
ปรึกษางาน 
ตรวจสอบ 

ภายใน

คณะกรรมการ 
สรรและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน

เลขานุการ 
บริษัท

คณะ 
กรรมการ 

บริษัท

เทคโนโลย ี
สารสนเทศ

บริหาร 
ความเสี่ยง

บริหาร 
ทรัพยากร 

บุคคล

บริษัท  
เคดับบลิวซ ี

โลจิสติกส์ จ�ำกัด

บริษัท  
กรุงเทพคลัง 

เอกสาร จ�ำกัด
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คณะกรรมการบริษัท 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน  
และการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้ง
การประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

1 นายโชติ โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9 9
2 นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 9 8
3 นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9 7

4 นางอัจฉราพร เหมาคม กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

9 8

5 นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

9 9

6 นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

9 9

7 นายสมศักดิ์ ใจตรง กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

9 8

8 นายเลา ติง ไฟ กรรมการ 9 9
9 นายชาญชัย ล�้ำยอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

9 9

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน บริษัท กรุงเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา
ส�ำคัญของบริษัท ยกเว้นนายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ และ 
นายอมร อัศวานันท์ ไม่มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อ

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น  
รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้น 
ในการด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิท และการก�ำกับดแูลให้การบรหิาร 
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบการก�ำหนด 
วิสยัทศัน์ภารกจิ กลยทุธ์เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการก�ำกับดูแล ติดตาม
และประเมินผลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้

	 คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการท�ำหน้าที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี ้
กรรมการผู้จัดการต้องไม่อยู่ในต�ำแหน่งประธานกรรมการ  
คณะกรรมการก�ำหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้ เป็นอ�ำนาจหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการที่เป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ

1.	 การก�ำหนดนโยบาย
	 1.1	 ด้านบุคลากร 
	 	 แต่งตัง้บคุคล และ คณะกรรมการชดุต่างๆ ทีส่�ำคัญ 
มาก�ำกับดูแลและบริหารงาน ให้เป็นไปตามนโยบายที่ 
ก�ำหนดไว้ 
	 คณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้
	 	 - 	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 - 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 - 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
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ล�ำดับ รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1 นายชาญชัย ล�้ำยอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

2 นายเจริญ ฟองสถาพร ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด 
(มหาชน)

3 นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ฝ่ายบริหาร ดังนี้
	 	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด  
	 	 	 (มหาชน)
	 	 - 	ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั เคดบับลวิซี โลจิสตกิส์ จ�ำกดั  
	 	 	 และ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กรงุเทพคลงัเอกสาร  
	 	 	 จ�ำกัด
	 	 - 	ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน และบัญชี
	 	 - 	เลขานุการบริษัท
	 1.2 	งาน
		  อนมุตันิโยบาย (แผนกลยุทธ์ แผนธรุกจิ แผนปฏบิติัการ 
แผนงบประมาณ และ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างเงินเดือน 
สวัสดิการ ผลประโยชน์อืน่ และกรอบอตัราก�ำลงั) ของบริษทั
	 1.3	 การเงิน 
	 	 อนุมัติแผนงบประมาณด�ำเนินงานประจ�ำปี โดยมี 
เป้าหมายข้อมูลหลักทาง การเงิน ทั้งด้านรายได้ รายจ่าย 
และก�ำไรสุทธิ
	 	 - 	งบประมาณลงทุน
	 	 - 	งบประมาณด�ำเนินการ

2.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานของกรรมการผู้จัดการ  
ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
การปฏิบัติเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง
	 เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 89/2 ของพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 
2551 ได้พิจารณาอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการท�ำธุรกรรมในกรณีของบริษัทและบริษัทย่อย 
มีรายการระหว่างกนักบักรรมการบริษัท หรือบคุคลทีเ่กีย่วข้อง
หากธุรกรรมเหล่านั้นเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในลักษณะ
เดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล 
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเกีย่วข้อง ทัง้นี้ ให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบทุกไตรมาส เมื่อได้มีการอนุมัติรายการดังกล่าว

ผู้บริหาร 
	 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการมีมติแต่งตั้งนางสาวปวริศา  เกิดพวงแก้ว  
เป็นเลขานุการบริษัทโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังนี้	
	 1.	 จัดท�ำและเกบ็เอกสาร ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ดังต่อไปนี้
	 	 -	 ทะเบียนกรรมการ
	 	 -	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงาน 
	 	 	 การประชมุคณะกรรมการ และรายงาน ประจ�ำปี 
	 	 	 ของบริษัท
	 	 -	 หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุ  
	 	 	 ผู้ถือหุ้น 

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหารให้เลขานุการบริษัทจัดส่งส�ำเนา
รายงาน การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัท�ำการ นบัแต่ 
วันที่บริษัทได้รับรายงาน
	 3. 	ดแูลทะเบยีนผูถ้อืหุน้ หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อบงัคับ 
และเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้เพือ่ด�ำเนนิการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 
	 4.	 ด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ การประชุม 
ผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดตากฎหมาย และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมาย
บริษัทมหาชน
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	 5. 	ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน 
ประกาศก�ำหนด และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการผู้จัดการ
	 ในป ี  2557 คณะกรรมการบริษัทมี การแต ่ งตั้ ง 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีการ
ก�ำหนดนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีในการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการ 
ผูจ้ดัการ และกรรมการชดุย่อย จะช่วยก�ำกบัดแูลค่าตอบแทน
ที่โปร่งใส และอยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงขอบเขต
ของหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ การจัดสรรเวลาที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท เพียงพอที่จะจูงใจในการสรรหา
กรรมการและรักษากรรมการที่ดีให้สามารถปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความตั้งใจ ทุ่มเทในการสร้าง คุณประโยชน์ให้แก่บริษัท 
อีกทั้งพิจารณาเทียบเคียงการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ในกลุ่มขนาดของบริษัทที่มีธุรกิจคล้ายคลึงกัน และเป็นไป 
ตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับค่าตอบแทน  
ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
ในอัตราที่เหมาะสมและไม่เกินสมควร จะช่วยก�ำกับดูแล
ค่าตอบแทนที่โปร่งใส และช่วยตรวจสอบค่าตอบแทนของ
ต�ำแหน่งส�ำคัญ ได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษัทลูกและ 
ผู้จัดการอาวุโส อีกทางหนึ่งด้วย โดยจะพิจารณาขอบข่าย
ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ของแต่ละต�ำแหน่งงานที่ต้อง
ปฏบิตัิให้เป็นไปตามความคาดหวงั หรอืเป้าหมายของบริษัท 
คณุค่าของงานท่ีมต่ีอบรษัิท โดยจัดท�ำเป็นโครงสร้างเงนิเดือน 
และแผนการจ่ายค่าจ้าง ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม มกีาร
จงูใจ สามารถเทยีบเคยีงได้กบักลุ่มบริษทัทีม่ธีรุกจิคล้ายคลงึกนั 
และต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
การบรหิารค่าตอบแทนจะขึน้กบัการประเมนิผลงานประจ�ำปี 
ของผู้บริหาร ค่าตอบแทนอยู่ในกฎระเบียบของบริษัทและ
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
 	  	 1.1	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน  
	 	 	 9 คน เป็นเงิน 4,620,000 บาท 
 	  	 1.2	 ค ่ าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 	 	 และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นเงิน  
	 	 	 280,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ย
	 	 	 ประชุมกรรมการ)

ประเภทของค่าตอบแทน ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

1) ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 - ประธานกรรมการ
 	 	 	 - กรรมการ

75,000
25,000

2)	ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
 	 2.1 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
 	 	 	 - ประธานกรรมการ
 	 	 	 - กรรมการ

30,000
15,000

	 2.2 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 	 และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 	 	 	 - ประธานกรรมการ
 	 	 	 - กรรมการ

40,000
20,000
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	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการประจ�ำปี 2562 จ�ำนวนไม่เกิน 5 ล้านบาท ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวจะรวมถงึค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบ้ียประชมุ 
ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ของประธานกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ที่ ชื่อ-สกุล
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1 นายโชติ 	 โสภณพนิช 900,000 - - -

2 น.ส.สุธาวรรณ	ศักดิ์โกศล 300,000 360,000 - -

3 นายอมร 	 อัศวานันท์ 300,000 - 40,000 40,000

4 นางอัจฉราพร 	เหมาคม 300,000 - - 80,000

5 นาย เลา 	 ติง ไฟ 300,000 - - -

6 นายอรุณ 	 จิรชวาลา 300,000 180,000 40,000 -

7 นายโอวาท 	 พันธุ์ปรีชากิจ 300,000 180,000 - 40,000

8 นายสมศักดิ์ 	 ใจตรง 900,000 - 40,000 -

9 นายชาญชัย 	 ล�้ำยอดมรรคผล 300,000 - - -

 รวม 3,900,000 720,000 120,000 160,000

หมายเหตุ * ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 อนุมัติค่าตอบแทน 5,000,000 บาท ใช้จริงตามรอบการประชุมผู้ถือหุ้น 4,900,000 บาท

บุคลากร 		
	 (1) จ�ำนวนพนกังานท้ังหมดของบรษัิท และบรษัิทย่อย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562

บริษัท ต�ำแหน่ง พนักงานประจ�ำ
(คน)

พนักงานรายวัน
(คน)

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)

ฝ่ายบริหาร
แผนกบัญชี
แผนกจัดซื้อ
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
ฝ่ายวิศวกรรมและการวางแผน
แผนกการเงิน
แผนกบริหารงานทั่วไป
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

3
6
3
4
1
4
2
1

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด

ฝ่ายบริหาร
แผนกบริการลูกค้า
แผนกปฏิบัติการ
แผนกสนับสนุนปฏิบัติการ

1
3
5
6

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด

ฝ่ายบริหาร
ฝ่าย IT
ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์
ฝ่ายปฏิบัติการ

1
5
9
81 16

 รวม 135 16

หมายเหตุ: 	-	พนักงานประจ�ำ หมายถึง พนักงานที่รับอัตราค่าจ้างเป็นเงินเดือนประจ�ำ
	 -	พนักงานรายวัน หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานรายวันที่รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างขั้นต�่ำต่อวันตามกฎหมายแรงงานก�ำหนด
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	 (2)	 ค่าตอบแทนของพนกังาน 
	 	 (ก)	 เงินเดือนและโบนัส
	 	 	 ในปี 2562 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของพนักงานบริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส  
ดังต่อไปนี้

	 	 (ข) 	เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ปี 2562
	 	 	 พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ได้สะสมเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน และ 
บรษิทัได้สมทบเงินเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพีอีกร้อยละ 5-10 ของเงนิเดอืน โดยบริษทัได้สมทบเงนิเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพี
ให้แก่พนักงานเป็นดังต่อไปนี้

	 	 (ค) 	สวัสดิการอื่น
	 	 	 นอกเหนือจากการให้ค่าตอบแทนในรูปของ 
เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลา  
เบี้ยเลี้ยง เบี้ยขยัน ฯลฯ แล้ว บริษัทยังมีสวัสดิการให้กับ
พนักงาน อาทิเช่น การประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม 
เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น	
	
	 (3) การเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังานของบรษัิทฯ ในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา
	 	 -	 ปี 2562 มพีนกังานลาออกและครบเกษยีณอายุ  
	 	 	 70 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 60 คน
	 	 - 	 ปี 2561 มพีนกังานลาออกและครบเกษยีณอายุ  
	 	 	 53 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 57 คน
	 	 - 	 ปี 2560 มพีนกังานลาออกและครบเกษยีณอายุ  
	 	 	 82 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 88 คน

	 (4)	 ข้อพพิาทด้านแรงงานท่ีส�ำคญัในรอบระยะเวลา 3 ปี
ท่ีผ่านมา
 	 - ไม่มี -

	 (5) 	การพฒันาบุคลากร
		  5.1	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 	 	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับ 
ให้ได้รบัการพฒันาในทกุๆ ด้าน ทัง้เรือ่งการบรหิาร การจดัการ  
(Management) เทคนคิการปฏบิตังิาน (Technical) เทคโนโลยี

(หน่วย : บาท)

(หน่วย : บาท)

ประเภท ปี 2562 ปี 2561

เงินเดือน 85,239,837.19 53,402,160.25

โบนัส 7,641,730.08  6,552,359.18

รวม 92,881,567.27 59,954,519.43

ปี 2562 ปี 2561

เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ 3,873,002.56 3,127,179.29

สารสนเทศ (Information Technology) ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย (Safety and Health) ทั้งน้ีเพื่อให้บุคลากร
ของบริษัท มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้บริษัทก้าวสู่ความเป็น 
มอือาชพี (Professional) และก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
(International Standardization) ต่อไป
		  5.2	การอบรมพนักงานประกอบด้วย
	 	 	 แผนการฝึกอบรมเสริมทักษะประจ�ำปี ส�ำหรับ
ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกระดับ โดยเป็นการจัดอบรม
ภายในและส่งอบรมภายนอก ในปี 2562 มกีารจดัอบรม ดังนี้
	 การจัดอบรมภายใน 3 หลักสูตร
	 1.	 Professional Excel Advance Essential Workshop
	 2.	 ซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
	 3. 	Process quality improvement by Lean
	 การจัดอบรมภายนอก 41 หลักสูตร ดังนี้
	 1.	 Mini Master of Management Program
	 2.	 หลักเกณฑ ์การประชุมผู ้ ถือหุ ้นการประชุม 
	 	 คณะกรรมการ
	 3.	 Board Reporting Program (BRP) 29/2019
	 4.	 Chief Transformation Officer (CTO) ส�ำหรับ 
	 	 ผู้บริหารระดับสูง (CEO หรือ C-Level) 
	 5.	 การแก้ไขปัญหาด้านเอกสารบัญชีและเอกสาร 
	 	 ที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อการรับรู้รายการบัญชี
	 6.	 กฎหมายแรงงานเพื่อการบริหารงานบุคคลอย่าง 
	 	 เหนือชั้น
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	 7.	 IR Workshop “Effective MD&A: Best Practices  
	 	 & Tips” & Visit PTTOR’s Oil Business Academy
	 8.	 IDP เทคนิคการจัดท�ำแผนพัมนารายบุคคล
	 9.	 เทคนิคการจัดท�ำ Job Description บนพื้นฐาน  
	 	 Competency และ KPIs รุ่นที่ 26
	 10.	DCP 283/2019
	 11.	ประเด็นปัญหาเอกสารรับ-จ่ายเงินทางบัญชี
	 12.	ป ัญหาภาษีของธุรกิจให ้เช ่าอสังหาริมทรัพย  ์
	 	 การวางแผนการท�ำสัญญาตามกฎหมายใหม่และ 
	 	 วิธีการบันทึกบัญชี
	 13.	เทคนิคการเจรจาต่อรองในงานจัดซื้อ
	 14.	นายจ้างมีหน้าที่น�ำส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ.  
	 	 พ.ศ. 2560 ต้องท�ำอย่างไร
	 15.	หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท Advances  
	 	 for Corporate Secretaries ปี 2562
	 16.	ประเด็นปัญหาการบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน 
	 	 การบัญชีฉบับที่ 16 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 17.	เทคนิคการด�ำเนนิการเรือ่งหนีแ้ละลกูหนีท้ีม่ปัีญหา
	 18.	พิชิตใจลูกค้าด้วย 5 ทักษะบริการ
	 19.	การปรับปรุงรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน
	 20.	ระบบภาษีหัก ณ ที่จ่าย อิเล็กทรอนิกส์
	 21.	การบนัทกึรายการปรบัปรงุรายได้-รายจ่าย ทางบญัชี
	 	 ที่เกี่ยวข้องกับกิจการแบบมืออาชีพ
	 22.	เทคนิคการเขียน CG Report ตามหลักการก�ำกับ 
	 	 ดูแลกิจการที่ดี
	 23.	Audit adjustments
	 24.	Case Study สุดฮิต ส่อแววทุจริตเงินสดในองค์กร  
	 	 พร้อมวิธีการป้องกัน
	 25.	TFRS 16 สัญญาเช่าและประเด็น Deferred Tax
	 26.	The next age of marketing digital marketing
	 27.	ปรับปรุงพัฒนาโลจิสติกส์สู่ความเป็นเลิศด้วยลีน
	 28.	ผู้น�ำยุค 4.0 เก่งทั้งคนทั้งงานน�ำกลยุทธ์สู่ผลลัพธ ์
	 	 เหนือคู่แข่ง
	 29.	Proactive CRM and CEM Loyalty Solution
	 30.	Coaching for Leadership
	 31.	สร้างเฟสบุ๊คเพจ ส�ำหรับนักการตลาด และ SME  
	 	 ยุคใหม่ 2019
	 32.	7 ขั้นตอนสู่การเป็นนักขายชั้นยอด รุ่นที่ 9
	 33.	จุดพลังการบริการด้วยใจ สู่การบริการที่เป็นเลิศ
	 34.	ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
	 35.	ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและเพื่อการพาณิชย ์ 
	 	 (ช่างแอร์)
	 36.	ยกระดับผลงานของทีมด้วยทักษะการบริหารและ 
	 	 จัดการคนรุ่นที่ 9

	 37.	การท�ำงานเชงิรกุ ส�ำหรบัหวัหน้างาน เพือ่มุง่ผลลพัธ์ 
	 	 สู่องค์กร
	 38.	ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับ Productive Supervisor  
	 	 รุ่น 7
	 39.	การพัฒนาภาวะผู้น�ำในการท�ำงาน
	 40.	เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา
	 41.	สดุยอดเทคนคิเตรยีมความพร้อมสูก่ารเป็นหัวหน้างาน
		  มืออาชีพ รุ่น 12

	 (6)	ความปลอดภยัในการปฏบัิตงิาน
	 	 บริษัท มีความตระหนักถึ งความส� ำ คัญของ 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยได้มีแนวปฏิบัติเพื่อให้
บรรลุในวัตถุประสงค์ความปลอดภัยดังต่อไปนี้
	 	 (6.1)	 บริษัทได้ด�ำเนินการจัดส่งพนักงานและ 
ผู ้บริหารเข้ารับการอบรมที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย 
ในการปฏบิตังิานเพือ่ให้ทราบและตระหนกัถงึความปลอดภยั
ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน การอบรมความปลอดภัยทุกระดับตามที่
กฎหมายก�ำหนด และยงัมกีารอบรมภาคปฏบิตัิในการป้องกนั
อัคคีภัยและฝึกซ้อมการป้องกันท่าเรือตามระเบียบราชการ
ทุกๆไตรมาส ในปัจจุบันท่าเรือของบริษัทได้รับการรับรอง 
SOC ตาม ISPS Code เรียบร้อยแล้ว
	 	 (6.2)	 บริษทัได้ด�ำเนนิการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในพืน้ทีก่ารปฏบิตังิานเพ่ือเป็นการยกระดบัทัง้การบรกิาร และ
ความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน
	 	 	 -	 ปรับปรุงอาคารคลังสินค้าโดยการเปลี่ยน 
	 	 	 	 หลังคากระเบื้องใยหินเป็นแผ่นเมทัลชีท
	 	 	 -	 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในพื้นที่บริษัท
	 	 	 -	 ติดตั้งป้ายและก�ำหนดเส้นทางเดินรถ 
	 	 	 	 ในพื้นที่คลังสินค้า
	 	 	 - 	น�ำเทคโนโลยเีพ่ือใช้สนบัสนนุการตรวจตรา 
	 	 	 	 รักษาความปลอดภัย
	 	 	 -	 ตรวจสอบความแข็งแรงของโครงสร้าง 
	 	 	 	 ท ่าเ รือทุกป ีและวางแผนด�ำเนินการ 
	 	 	 	 ซ่อมบ�ำรุง
	
	  (7)	ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อม 
	 	 บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมี 
แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 	 (7.1)	 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ
ต่างๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
	 	 	 -	 แต่งตัง้ จป.วชิาชพี ส�ำหรบัดแูล วเิคราะห์ 
	 	 	 	 และปรบัปรงุความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อม	 	 	
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	 	 	 -	 ส่งแผนงานด้านความปลอดภัยประจ�ำปี  
	 	 	 	 ให้กับกรมสวัสดิการคุ ้มครองแรงงาน  
	 	 	 	 จังหวัดฉะเชิงเทรา
	 	 	 -	 จัดท�ำคู่มือความปลอดภัยในการท�ำงาน  
	 	 	 	 และฝึกอบรมพนักงาน ให้มีความรูใ้นเร่ือง 
	 	 	 	 ของความปลอดภัยในการท�ำงาน 
	 	 	 - ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและ 
	 	 	 	 เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  
	 	 	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
	 	 	 	 ท�ำงาน
	 	 	 - จัดท�ำป้ายแสดงข้อความแสดงสิทธิและ 
	 	 	 	 หน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง ณ สถาน 
	 	 	 	 ประกอบกิจการ
	 	 	 -	 ด�ำเนินการส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม 
	 	 	 	 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย  
	 	 	 	 อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 
	 	 	 	 กับการปฏิบัติงาน เช่น จป.หัวหน้างาน,  
				    มาตรฐานช่างไฟฟ้าในอาคาร, ความปลอดภัย
	 	 	 	 การใช้รถยก 
		  	 -	 ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภยั
	 	 	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
	 	 	 	 ท�ำงาน
	 	 	 -	 จัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การปฐม 
	 	 	 	 พยาบาล และซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี
	 	 	 - จัดเก็บข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการ 
	 	 	 	 ท�ำงาน
	 	 (7.2) บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการ 
ท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนักงาน
อยู่เสมอ
	 	 	 - 	จัดหาอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย 
	 	 	 	 ส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน ให้พนักงาน 
	 	 	 	 สวมใส่ในขณะปฏิบัติงาน เช่น เข็มขัด 
	 	 	 	 พยงุหลงั รองเท้านริภยั ถงุมอื เส้ือตดิแถบ 
	 	 	 	 สะท้อนแสง หน้ากากกันฝุ่น safety belt  
	 	 	 	 ส�ำหรับรถยก
	 	 	 - 	จัดท�ำแผนด�ำเนินงานในการตรวจวัด 
	 	 	 	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้แก่ แสง  
	 	 	 	 เสียง ความร้อน

	 	 	 - 	ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เตือนภัย ดับเพลิง  
	 	 	 	 ประตูหนีไฟ เป็นประจ�ำ รายวัน สัปดาห์  
	 	 	 	 รายเดือน
	 	 	 - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพื้นท่ีในการ 
	 	 	 	 ท�ำงานเพือ่ลดความเส่ียงจากการปฏบิติังาน  
	 	 	 	 เช่น ก�ำหนดเส้นทางการเดินทางเท้า/ 
	 	 	 	 รถยนต์ แยกพื้นที่ส่วนการพิมพ์ออกจาก 
	 	 	 	 พื้นที่การท�ำงาน ติดตั้งระบบกรองอากาศ 
	 	 	 	 ในพื้นที่ปฏิบัติงาน 
	 	 	 - 	มกีารตรวจสอบและแบ่งพืน้ทีก่ารปฏิบัติงาน 
				    โดยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้งาน ระบบ  
	 	 	 	 VMS ระบบไม้กั้น
	 	 (7.3)	 ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องเอาใจใส่อย่าง 
จริงจงัต่อกจิกรรมทัง้ปวงทีจ่ะเสริมสร้างคณุภาพ อาชวีอนามยั 
และสิ่งแวดล้อม
	 	 (7.4)	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา  
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการด�ำเนินงานของบริษัทต่อ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
	 	 (7.5)	 บรษิทั ได้จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท�ำงาน เพื่อจัดเป็น
สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ดูแลความปลอดภัยของ
ลกูจ้าง ตลอดจนป้องกนัความสญูเสยีให้กบันายจ้าง และให้การ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง มีความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ 
และโรคอันเนื่องจากการท�ำงาน
	 	 	 -	 จัดการประชุมคณะกรรมการความ 
	 	 	 	 ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม 
	 	 	 	 ในการท�ำงาน (คปอ.) เดือนละ 1 ครั้ง
	 	 	 -	 ก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย ส่งให ้
	 	 	 	 ผู้บริหารลงนาม และติดประกาศภายใน 
	 	 	 	 บริษัทให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติ
	 	 	 -	 ส�ำรวจความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม 
	 	 	 	 ในสถานที่ท�ำงานเป็นประจ�ำทุกเดือน  
	 	 	 	 โ ด ย คณ ะ ท� ำ ง า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  
	 	 	 	 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
	 	 	 -	 วางแผนเพื่อส ่งคณะกรรมการความ 
	 	 	 	 ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม 
	 	 	 	 ในการท�ำงานชุดใหม่ เข้าอบรมหลักสูตร  
	 	 	 	 คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ)
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การกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีการก�ำหนด
หลักการดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังต่อไปนี้

หลักการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท กรงุเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน)
	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดี เพราะเป็นปัจจัยที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ท่ียั่งยืน และเป็นพื้นฐานที่ส ่งเสริมการด�ำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผล เสริมสร้างความเชื่อม่ัน 
ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้เกี่ยวข้อง 
ทกุฝ่าย รวมทัง้ในส่วนของสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยยึดหลักการ 
ส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังนี้
	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 1.1 	 การตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 คณะกรรมการตระหนักถงึความส�ำคญัของผู้ถอืหุน้
ของบริษัทที่มีสิทธิในการเป็นเจ้าของ มีสิทธิในการตัดสิน
ใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ และมีอ�ำนาจควบคุม
บริษัทโดยผ่านทางคณะกรรมการซึ่งผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งเข้า
มาให้ท�ำหน้าทีแ่ทนตน บรษิทัมนีโยบายให้ความส�ำคญัในสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมและเป็นไป
ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การใช้สิทธิพื้นฐาน 
ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิการ 
ซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธไิด้รบัข่าวสารข้อมูลของกจิการ หรือ
สิทธิการมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ จะได้รับการปกป้อง 
คุ้มครองและสนับสนุนส่งเสริมให้สามารถใช้สิทธิได้อย่าง 
เต็มที่ การติดต่อสอบถามและการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ของ 
ผูถ้อืหุน้ บรษัิทได้จดัเจ้าหน้าทีน่กัลงทุนสมัพนัธ์ไว้ตอบค�ำถาม 
ของผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ และยงัเผยแพร่ข่าวสารข้อมลูต่างๆ  
ของบริษัททาง website : www.kwc.co.th ด้วย

	 1.2 	 การส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเป็นสิทธิที่ส�ำคัญที่สุด
อย่างหนึ่งของผู้ถือหุ้น และมีความส�ำคัญต่อการพิจารณา
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ของกิจการ คณะกรรมการจึงให ้

ความส�ำคัญถึงสิทธิของการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และ
สนับสนุนส่งเสริมการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่าง 
เต็มที่โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการ 
เข้าร่วมประชุมได้รับสารสนเทศที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับวาระ 
การประชุมอย่างเพียงพอเป็นการล่วงหน้า เพื่อการตัดสินใจ 
ลงมติ มีสิทธิแสดงความเห็นและซักถามกรรมการและ 
มสิีทธมิอบฉนัทะให้ผู้อืน่เข้าร่วมประชมุแทน ซึง่การส่งเสรมิ 
การใช้สิทธขิองผู้ถอืหุน้ดงักล่าวข้างต้น จะเหน็ได้จากขัน้ตอน 
ต่างๆ ที่บริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 (1)	 การออกข ่าวการประชุมผู ้ ถือหุ ้น: เมื่อ 
คณะกรรมการบริษัท ลงมติก�ำหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม 
และก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัท
จะแจ้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อออกข่าวให ้
ผู้ถือหุ้นได้ทราบทันที
	 	 (2)	 การอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธเิข้าร่วม
ประชุม: วัน เวลา และสถานที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้น สามารถ 
มาร่วมประชุมได้โดยง่าย เช่น ในปี 2562 บริษัทก�ำหนด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 ในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 
2562 เวลา 11.00 น. ณ ห้องเฮลิโคเนีย 1-3 ชั้น อีแอล 
โรงแรมเอ็มโพเรียม สวีท บาย ชาเทรียม เลขที่  622  
ซอยสุขุมวิท 24 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
10110 ซึ่งผู ้ถือหุ ้นสามารถมาใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมได ้
โดยสะดวก
	 	 (3)	 การให้ข้อมูลประกอบการประชุม: บริษัทได้
เผยแพร่หนงัสือเชญิประชมุพร้อมข้อมลูและเอกสารประกอบ
การพจิารณาในแต่ละวาระล่วงหน้าไว้ใน website : www.kwc.
co.th ของบริษัทก่อนวันประชุม 30 วัน และมอบหมายให้ 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน ก่อนวันประชุม 
หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองก็มี
หนงัสอืเชญิชวนให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้ผูท้ีเ่หน็ว่าเหมาะสม 
มาเข้าร ่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือ 
มอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์ก�ำหนดไปให้ผูถ้อืหุน้
พร้อมทั้งลงประกาศบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
ทางหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกันล่วงหน้า เช่น 
ในปี 2562 บริษทัลงประกาศทางหนงัสือพมิพ์ ก่อนวนัประชมุ
ไม่น้อยกว่า 3 วัน
		  (4)	 การอ�ำนวยความสะดวกให้ลงทะเบียนล่วงหน้า: 
ในวันประชุมฯ บริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และอ�ำนวย
ความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นได้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนเวลา
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ประชมุไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง บรษิทัได้เกบ็ข้อมลูของ ผูถ้อืหุน้ 
ไว้ในเครือ่งคอมพวิเตอร์ ท�ำให้การลงทะเบยีนเป็นไปด้วยความ 
รวดเร็วและถูกต้อง 
	 	 (5)	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดง
ความเห็นในที่ประชุม: ในการประชุมผู้ถือหุ้น ปกติกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงจะเข้าประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เพื่อชี้แจง 
ข้อซักถามต่างๆ ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น 
เสนอแนะในเรื่องที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ซึ่งก็ได้รับ 
ความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้เป็นอย่างด ีบรรยากาศของการประชมุ 
มคีวามเป็นกนัเอง และมข้ีอเสนอแนะทีส่ร้างสรรค์จากผูถื้อหุน้  
การที่บริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นด้วยวิธีดังกล่าว 
ท�ำให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง 27 ราย และโดยการมอบฉันทะ 29 ราย 
รวมทั้งสิ้น 56 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 3,802,238 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 63.37 ของจ�ำนวนหุน้สามัญท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 ในฐานะท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นเจ้าของบริษัท ผู้ถือหุ้น
ทุกรายย่อมมีสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกันทุกประการ 
บรษิทัจงึถือเป็นนโยบายในการทีจ่ะก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัิ
ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่
เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นต่างประเทศอย่างเท่าเทียมและ 
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย ซึ่ง 
ไม่เพียงเฉพาะในเรื่องของการปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของ 
ผู ้ถือหุ ้นที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วเท่าน้ัน แต่ได้รวมถึง 
การปฏบิติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัในการประชมุผูถ้อืหุน้  
การดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปโดยชอบและไม่เป็น 
การเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น และให้กรรมการ และผู้บริหาร  
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียเพื่อป้องกันความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ด้วย

	 2.1	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 เพ่ือให้การบริหารและการด�ำเนินงานมีความ
โปร่งใส เป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นทุกราย ผู ้ถือหุ ้นสามารถ 
แสดงความเห็น หรือ ซักถามผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ข้อบังคับของบริษัทจึงได้ก�ำหนดให้เรื่องท่ีส�ำคัญๆ
ต้องน�ำเสนอประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หรอือนมุตัก่ิอน เช่น ผลการด�ำเนนิงาน งบการเงิน การจัดสรร 
ก�ำไรของปีที่ผ่านมา การเลือกตั้งกรรมการ และการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี เป็นต้น
	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน 
ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อย และผูถื้อหุ้น
ต่างชาต ิเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมีส่วนร่วมในการด�ำเนนิงานบรษัิทจงึได้
ก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิ์ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และ/หรือชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า  

เพื่อท�ำหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระที่จะ 
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถงึการคดัสรรบคุคลทีมี่คณุสมบติั
เหมาะสม และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
อย่างแท้จริง โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
อย่างน้อย 12 เดือนจนถึงวันที่เสนอเรื่อง โดยสามารถเสนอ
วาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ต้ังแต่ 
วันที่ 19 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และได้
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทัง้ลงประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ที ่www.kwc.co.th 
ระบุถึงขั้นตอน และวิธีการพิจารณาที่ชัดเจน และโปร่งใส 
โดยผูถ้อืหุน้สามารถด�ำเนนิการได้ผ่านทาง E-mail address :  
infokwc@kwc.co.th หรือทางจดหมายลงทะเบียนถึง
เลขานกุารบริษทั กรุงเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ภายในเวลา
ที่ก�ำหนดก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
	 	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากบริษัทจะได้
เผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนัดประชมุ และเอกสารประกอบใน  
website : www.kwc.co.th ของบริษัทแล้ว บริษัทยังได้จัดส่ง 
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนวันประชุม และลงโฆษณา 
ค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน
	 	 ในวันประชุม บริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงก่อนเวลา
ประชุม ซึ่งผู ้เข้าร่วมประชุมนอกจากผู้ถือหุ ้นที่มีรายชื่อ 
เป็นผู ้ถือหุ ้นอยู ่ ณ วันปิดทะเบียนพักการโอนหุ ้นและ 
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นแล้ว กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร
ระดับสูงของบริษัทก็ได้ให้ความส�ำคัญกับการเข้าร่วมประชุม
ผู ้ถือหุ ้นเพื่อรับฟังค�ำถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ของผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 
	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น เลขานุการบริษัทจะแจ้ง 
รายชือ่กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชมุพร้อมด้วยหลักเกณฑ์ 
ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นได้รับ
ทราบก่อนเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระ และระหว่าง 
การประชุม ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของ
บริษทั สอบถาม แสดงความคดิเหน็ และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ  
ได้อย่างเต็มที ่ โดยประธานและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง จะเป็น 
ผู้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหรอื 
น�ำไปด�ำเนนิการตามทีเ่ห็นสมควรต่อไปและให้มกีารจดบนัทึก
ในรายงานการประชุม
	 	 มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง
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ได้อย่างอสิระตามทีเ่หน็สมควร และในวาระเลอืกตัง้กรรมการ
บรษิทัได้ก�ำหนดให้ลงมตเิห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง 
กรรมการเป็นรายบุคคลซึ่งในการลงมติแต่ละวาระนั้น  
ถ้าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
ให้ถือว่าท่านผู้ถือหุน้มมีตเิหน็ชอบ หรอืเหน็ด้วยตามทีบ่รษิทั
น�ำเสนอ หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรือ 
งดออกเสยีง บรษิทัจะแจกใบลงคะแนนให้เฉพาะท่านผู้ถอืหุน้
ที่คัดค้าน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
	 	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท 
ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบว่าในวาระนั้นๆ มีผู้ถือหุ้น
ลงมติเห็นด้วย ลงมติไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงอย่างละ 
กี่เสียง และให้ถือเสียงข้างมากของผู้ออกเสียงลงคะแนน  
โดยให้นับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง เท่ากันทั้งหมดทุกราย โดยมี
การบนัทกึมติกบัจ�ำนวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ และมกีาร
จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน แล้วน�ำ
ส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว ให้แก่หน่วยราชการ 
ที่เกี่ยวข้องภายในเวลาท่ีก�ำหนด และเผยแพร่รายงาน 
การประชุมผู้ถือหุ้นทาง web-site : www.kwc.co.th ของ
บริษัท หลังวันประชุม 14 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้	

	 2.2 	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 เพือ่ป้องกนัมิให้กรรมการ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้อง
ใช้ข้อมลูภายใน ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์หรอืหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมิชอบ บรษิทัจึงมีนโยบายก�ำหนด
ให้กรรมการ และผู้บริหารถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดพร้อมทั้งรายงานให้ท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัททราบ 
	 	 นอกจากนี้บริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย ให้ถือเป็น
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทว่า นอกจากปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนดแล้ว ไม่ให้เปิดเผยความลับ
ของบรษิทัและลกูค้า ไม่น�ำข้อมูลความลบัไปใช้เพือ่ประโยชน์
ของตนเองหรอืบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นวนิยัอย่างหนึง่ทีก่รรมการ  
ผู้บริหารและพนักงานต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

	 2.3	 การก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับส่วนได้เสีย

	 	 ในกรณีที่มีธุรกรรมที่กรรมการ และผู้บริหารของ
บริษัทมีส่วนได้เสีย นโยบายของบริษัทก�ำหนดให้กรรมการ 
และผู ้บริหารของบริษัท จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ส่วนได้เสียของตน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ คณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาเรื่องที่อาจมีความขัดแย้งของ 

ผลประโยชน์กบัธรุกรรมของบริษทั และสามารถตดัสินใจเพือ่
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการ และผู้บริหาร
ที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทจะตระหนักในความส�ำคัญของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหนึ่งดังท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังมี 
นโยบายให้ความส�ำคญั และตระหนักถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสยี 
กลุ่มอ่ืน ทัง้ในกลุ่มพนักงานของบริษทั ลูกค้า สถาบนัการเงนิ 
ที่เกี่ยวข้อง คู่ค้า และสังคม รวมทั้งมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน 
ได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย
กลุม่ต่างๆ ทกุกลุม่อนัจะก่อให้เกดิผลดต่ีอการด�ำเนนิงาน และ
สร้างความมัน่คงให้กบัองค์กร โดยบรษัิทได้ปฏบิติัต่อ ผูม้ส่ีวน 
ได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้	
	 ผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความส�ำคัญ และเคารพต่อสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค มีการบริหารจัดการองค์กร
บนหลักแห่งความระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
กิจการของบริษัทมีความเจริญเติบโตก่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น โดยมีการแจ้งผลการด�ำเนินงาน และ
เอกสารเกี่ยวกับงบการเงินแก่ผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
และจัดการประชุมผู้ถือหุ้นโดยแจ้งข้อมูลให้ทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้ง
	 พนักงาน บริษัทจัดให้มีสวัสดิการ และผลตอบแทน 
ที่เหมาะสมแก่พนักงาน สนับสนุนให้พนักงานมีความเจริญ
ก้าวหน้า ส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความสามารถของ
พนักงานอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ
	 ลูกค้า บริษัทตั้งมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาผล
ประโยชน์สูงสดุของลกูค้า สนองความต้องการของลกูค้าด้วย
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และบริการที่ดีเลิศอย่างเสมอภาค ให้
ข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรม และให้เกียรติ
ลูกค้าอยู่เสมอ
	 คู่ค้า บริษัทให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน เพื่อผลักดัน 
การด�ำเนินงานของบริษัทให้ประสบผลส�ำเร็จ ตั้งมั่นอยู่ใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมต่อคู่ค้า
	 สังคม บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือและสนับสนุน
นโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือ
ภาคเอกชนตามสมควรแก่กรณี ด�ำเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้
มีการปฏิบัติอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลีกเลี่ยงการให ้
ความร่วมมือหรือการสนับสนุนผู้ที่ประกอบธุรกิจอันไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย หรอืธุรกจิทีส่่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริม
และปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม
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ส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง
	 คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง โดยประพฤติ
ตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการที่ทุจริต  
เพื่อท�ำลายคู ่แข่งทางการค้า ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มุ ่งเน้น 
การแข่งขันด้านคุณค่าและความประทับใจในบริการและ
คุณภาพของผลงานท่ีเป็นเลิศ ตรงตามความคาดหวังของ
ลูกค้า มากกว่าการแข่งขันทางด้านราคา ซึ่งในกรณีที่ต้องใช้
ราคาเป็นองค์ประกอบส�ำคญัในการพิจารณาคดัเลอืก บรษิทัฯ 
ก็ได้เสนอราคาอย่างสมเหตุสมผลมาโดยตลอด
	 แนวทางในการปฏิบัติ
	 (1)	 มีการแข่งขันทางการประกอบธุรกิจอย่างตรงไป
ตรงมา โดยไม่มีนโยบายใช้วิธีการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ของคู่แข่งอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
	 (2)	 บริษัทฯ จะมุ่งเน้นที่การเสนอราคาที่เป็นธรรม  
ซึง่มีความเหมาะสมกบัคณุภาพของผลงานและความคาดหวงั 
ของลูกค้า
	 (3)	 ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด เงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุไว้ใน
สัญญาว่าจ้างอย่างเคร่งครัด
	 (4)	 ส่งมอบบริการและผลงานที่มีคุณภาพ ตรงตาม
ความคาดหวังของลูกค้าด้วยราคาที่ยุติธรรม

	 3.1 	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)
	 	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และ  
บริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโต 
บนพ้ืนฐานของธรรมาภบิาลและการดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งค�ำนึงถึงผลประโยชน ์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า 
ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อมุ่งหวังให้ 
ภาคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข 
และพัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆ กัน เพื่อ
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษัท 
จงึก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อม 
ดังต่อไปนี้ 
	 	 1) 	ด�ำเนินธรุกจิด้วยความสจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของ
กลุ่มบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
ชุมชน และคุณภาพของสังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกมิติ  
รวมทั้งดูแล ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่บริษัทก�ำหนด
	 	 2)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให ้ความส�ำคัญต ่อการ
ก�ำกับดูแลกิจการ ภายใต้กรอบการบริหารจัดการของการม ี
จริยธรรมที่ ดี  มีความโปร ่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต

ภายในบริษัท รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง
และทางอ้อม
		  3)	 ด�ำเนนิธุรกิจโดยให้ความเคารพต่อสทิธิมนษุยชน 
โดยการไม่เอาเปรียบพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจน บุคคล 
ในสังคม และปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวอย่างเท่าเทียมและ
เหมาะสมอย่างเป็นธรรม
	 	 4)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้พนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีหน้าที่ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติ  
ดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับ 
การอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงาน 
มีความก้าวหน้าในสายงานและมีอนาคตในการท�ำงาน 
อย่างยุติธรรม
	 	 5)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อมาตรฐาน
ของบริการ โดยน�ำเสนอการบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ที่ทันสมัยและมีประโยชน์ต่อสุขอนามัย ความปลอดภัย 
ต่อพนักงาน ผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง
ในราคาที่เหมาะสม เพื่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน 
ผู้บริโภคและสังคม
	 	 6)	 ด�ำเนนิธรุกจิโดยสนบัสนนุกจิกรรมการพฒันา
และรักษาส่ิงแวดล้อมและอนรัุกษ์การใช้พลังงานน�ำ้ เชือ้เพลงิ 
พลาสติก และกระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 7)	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา
ชุมชน หากปราศจากชุมชนที่แข็งแรง ธุรกิจก็ไม่สามารถ
ด�ำเนินการได้ ดังนั้น การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน คือ สิ่งที่ต้องปฏิบัติเคียงคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ทีส่นบัสนนุชมุชนและโครงการด้านการศึกษา
ส�ำหรับโรงเรียน สถาบันการศึกษาในชุมชน และมุ่งเน้น 
ช่วยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนในชุมชน  
รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ
	 	 8) 	ด�ำเนินธุรกิจโดยให ้ความส�ำคัญในด ้าน
นวัตกรรมต่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
รวมถึงมีนโยบายด้านการตลาด การลงทุนและการน�ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการให้
บริการพิเศษตามความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม	
	 3.2 	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption  
Policy)
	 	 บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างม ี
คณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวน
ได้เสียทุกกลุ่ม(พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า สังคมและ
สิ่งแวดล้อม) ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และจรรยาบรรณ 
บริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายการก�ำหนด 
ความรับผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ 
ที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
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ของบริษัทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการ
ทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับ
การพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ 
“นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อักษรขึน้ เพือ่เป็น 
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่
องค์กรแห่งความยั่งยืน

ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 คอร์รปัชัน่ หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ
ใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ให้ค�ำม่ัน เรยีกร้อง หรอืรบั  
ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม  
กบัเจ้าหน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน 
รวมถึง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน�ำ
ธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้
ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็น
กรณท่ีีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

รูปแบบของการคอร์รัปชั่น ประกอบด้วย 4 รูปแบบ
หลัก
	 1.	 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การ
สนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม
ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบ 
ทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลบริษัทฯ มีนโยบาย
ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือ 
นกัการเมืองมืออาชพีทีส่งักดัพรรคการเมอืงพรรคใดพรรคหนึง่ 
และจะไม่น�ำเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไป 
เพ่ือเป ็นการช ่วยเหลือทางการเมืองตามความหมาย 
ในวรรคแรก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ
	 2. 	 การบรจิาคเพือ่การกศุล อาจท�ำให้เกิดความเส่ียงต่อ
บริษทัฯ เน่ืองจากกจิกรรมดงักล่าวเกีย่วข้องกบัการใช้จ่ายเงิน 
โดยไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือ
เส้นทางส�ำหรับการคอร์รัปชั่น และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อ
การกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบาย
และหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบรจิาคเพือ่การกศุล กระบวนการ
สอบทาน และรายละเอียดการควบคุมได้ดังต่อไปนี้
	 	 2.1	 ต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อ
การกุศลดังกล่าวจริง และมีการด�ำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้ 
วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส�ำเร็จ และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง

	 	 2.2	 ต้องพิสูจน์ ได้ว ่าการบริจาคเพื่อการกุศล 
ดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทน 
ให้กับ บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศ
เกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น การติดตรา
สัญลักษณ์ (Logo) การประกาศรายชื่อ ณ สถานที่จัดงาน 
หรือในสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์อื่นเป็นต้น
	 3. เงินสนับสนุน (Sponsorships) มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งมีความเสี่ยง
เนือ่งจากเป็นการจ่ายเงนิส�ำหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์
ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงินสนับสนุนอาจถกูเชือ่มโยง 
ไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบาย
และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอยีดการควบคมุ รวมทัง้การประเมนิผลที่ได้รบัไว้ 
ดังต่อไปนี้
	 	 3.1	 ต้องพสูิจน์ได้ผู้ขอเงินสนบัสนนุได้ท�ำกจิกรรม
ตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการด�ำเนินการเพ่ือ
สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลส�ำเร็จ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง
	 	 3.2	 ต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่สามารถค�ำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น การให้
ที่พักและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใดยกเว้น  
การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป
	 4.	 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ
ค่าใช้จ่ายอื่น นโยบายและหลักเกณฑ์ กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลเกณฑ ์
ในการพจิารณาให้เป็นไปตามความความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility (CSR)) 

การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครอง 
(Whistleblower Policy)
	 หากผูใ้ดพบหรือมข้ีอสงสัยโดยเฉพาะเร่ืองการไม่ปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ ระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแสไม่ว่าจากภายในหรือ
ภายนอก บริษัทฯ มีกระบวนการที่จะท�ำการพิจารณา 
รายละเอียดเพื่อสืบหาข้อเท็จจริงดังต่อไปนี้
	 1.	 กระบวนการหาข้อเทจ็จริง บรษัิทฯ ก�ำหนดช่องทาง 
ในตดิต่อและรบัเรือ่งร้องเรยีนไว้บนเวบ็ไซต์ รายงานประจ�ำปี  
หัวข้อรายงานบรรษัทภิบาล และในคู่มือจริยธรรมธุรกิจนี ้
โดยก�ำหนดกระบวนการหาข้อเทจ็จริงทีร่วดเร็วและเป็นระบบ
ประกอบด้วย
	 	 1.1	 ความชดัเจนเพยีงพอ รายละเอยีดของเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือมคีวามเพยีงพอ 
ที่จะน�ำสืบได้
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	 	 1.2 	สาระส�ำคัญ เบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มี 
สาระส�ำคัญ ผู้รับเรื่องจะพิจารณาส่งให้คณะกรรมสอบสวน 
ซึ่งสมาชิกประกอบด้วย กรรมการกลาง (Compliance)  
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้นเรื่องของผู้ถูก 
ร้องเรียน และหน่วยงานต้นเรื่องของผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียน (กรณีเป็นพนักงาน) เพื่อขยายผลหาข้อเท็จจริง
	 	 1.3	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความ
คุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือ 
บุคคลภายนอก
	 	 1.4 	ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือก
ที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได ้ 
เว้นแต่ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีน เหน็ว่าการเปิดเผยข้อมูล
จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถรายงานความคืบหน้า หรอืสอบถาม
ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ หรอืชีแ้จ้งข้อเทจ็จริงให้ทราบ 
หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
	 2.	 กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการ
สอบสวน จะพิจารณาให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้แจ้ง
เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ผู้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน 
และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง  
และการรายงาน ต้องเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องเป็นความลับ  
จะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และ 
ความเสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีน ผูถ้กูร้องเรียน 
หรือผู้ที่ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของ
ข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการลงนามให้สัตยาบัน
ร่วมกัน
	 3. 	กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน 
มีหน้าที่รายงานข้อเท็จจริงโดยตรงต่อกรรมการผู้จัดการ
บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ขึน้อยูก่บัความเหมาะสม 
ของเรื่องท่ีเกิดขึ้น โดยการพิจารณาความเหมาะสมของ
การน�ำเสนอรายงานต่อผู้มีอ�ำนาจหน้าที่รับผิดชอบให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งก�ำหนดกรอบ 
การพิจารณาไว้ดังต่อไปนี้
	 	 3.1	 กรรมการผูจ้ดัการบริษทั กรงุเทพโสภณ จ�ำกดั 
(มหาชน) (Managing Director) เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
การบรหิารงานปกต ิงานบรหิารภายใน ทีม่ผีลกระทบค่อนข้าง 
ร้ายแรงและอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 3.2 	คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
และ/หรือการจงใจกระท�ำการทุจริตต่อหน้าที่ที่ส่งผลกระทบ
อย่างร้ายแรง
	 	 3.3	 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า
สมควรรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ และ/

หรือเพื่อพิจารณาด�ำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
การก�ำกบัดแูล และ/หรือเร่ืองทีม่ผีลกระทบต่อผู้บริหารระดับสงู 
	 4.	 กระบวนการลงโทษ และการแจ้งผลการด�ำเนินการ
	 	 4.1	 การลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัย
พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	  	 4.2	 กรณีที่สามารถติดต ่อผู ้ ให ้ เบาะแสหรือ 
ผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด�ำเนินการให้ทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร
	  	 4.3	 หัวหน้าสายงานที่เกี่ยวข้องติดตามผลการ
ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) และรายงานให้ผู ้มีอ�ำนาจทราบ 
ตามล�ำดับ
	 	 4.4.1	 	 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้
ของพนักงานคนใด จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการ 
ทางวนัิยของบริษทั และอาจมีการตกัเตอืน ลงโทษหรือเลิกจ้าง  
นอกจากนั้นยังอาจมีการด�ำเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญา 
หากพบว่าเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา
	 	 4.4.2	 	 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้
ของกรรมการบริษทั จะมกีารตรวจสอบและอาจมกีารลงโทษ
โดยการตักเตือน หรือบทลงโทษตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้  
นอกจากนั้นยังอาจมีการด�ำเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญา 
หากพบว่าเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติโดยเจตนา

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
ด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทาง
ตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทกุธรุกจิในทกุประเทศและ 
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัต ิ
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  
ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย และมีนโยบายท่ีจะ 
ไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบ กับพนักงานที่ปฏิเสธการ
คอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ

หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบ 
ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุน 
การต่อต้านคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม่ันใจว่า 
ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ
ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหาร 
ความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
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	 3.	 กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายบริหาร มีหน้าที่และ
รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนบัสนนุนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนักงาน
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ัง ทบทวนความเหมาะสม 
ของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย
	 4. 	ผู ้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชีและ 
ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม
นโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ
กฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูล เพือ่ให้มัน่ใจว่า
มรีะบบควบคมุทีมี่ความเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่ง
ด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 5.	 ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  
ในกรณีผู้ถูกร้องเรียนมีต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการ  
ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้แต่งตั้ง และในกรณีที่ผู ้ถูกร้อง
เรียนมีต�ำแหน่งเป็นกรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัท  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้ง

แนวทางการปฏิบัติ
	 1. 	กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทัฯ ทกุระดบั 
ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ
บริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม
	 2. พนักงานบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือ
พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ 
ต้องแจ้งให้หัวหน้างาน หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และ 
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี 
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับหัวหน้างานหรือบุคคล 
ที่ก�ำหนดให ้ท�ำหน ้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ  
ที่ก�ำหนดไว้
	 3.	 บรษิทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน
ทีป่ฏเิสธหรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัช่ันทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทฯ โดยใช้  
มาตรการคุ้มครองผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ที่ ให้ความร่วมมือ 
ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด
ไว้ใน Whistleblower Policy (แจ้งเบาะแสและมาตรการ
คุ้มครอง) 
	 4. 	ผูท้ีก่ระท�ำคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณ 
บริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 
ทีบ่ริษทัฯ ก�ำหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท�ำนั้น ผิดกฎหมาย

	 5.	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่  
ให้ความรู ้และท�ำความเข้าใจกบับคุคลอืน่ทีต้่องปฏบิตัหิน้าท่ี
ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ  
ในเรือ่งทีต้่องปฏบิตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่นี้
	 6.	 บรษัิทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กร
ทียึ่ดม่ันว่าคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงทีย่อมรับไม่ได้ทัง้ การท�ำธรุกรรม
กับภาครัฐและภาคเอกชน

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ
	 1.	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไปถึง
กระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ 
คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนและลดต�ำแหน่ง การโยกย้าย 
การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังาน การให้ 
ผลตอบแทน รวมถึงการลงโทษพักงาน และการไล่ออก  
โดยก�ำหนดให้หัวหน้างานทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจ  
กบัพนกังานเพือ่ใช้ในกจิกรรมทางธรุกจิท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 2. การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัทฯ 
คู่มือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ที่ เกี่ยวข ้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ อ่ืนใดที่บริษัทฯ  
จะก�ำหนดขึ้นต่อไป
	 3. เพ่ือความชัดเจนในการด�ำเนินการในเรื่องป้องกัน
การเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
บริษัทฯ ทุกระดับต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับหรือคู่มือ
ของบริษัทด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 3.1 	ของก�ำนัล การให้มอบหรือรับ หมายถึง 
สิ่งของต่างๆ ที่สามารถมอบให้หรือรับไว้ กับบริษัทอื่นอาทิ 
สมุดโน้ต ปฏิทินฯ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ แต่บริษัทฯ 
มีประกาศนโยบายการไม่รับกระเช้าของขวัญต่างๆ ส่วนการ
เลีย้งรบัรอง หมายถงึ การเลีย้งอาหารในการจดัประชมุต่างๆ 
สามารถจัดเลี้ยงและรับได้ตามความเหมาะสม
	 	 3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 
บริษัทไม่มีนโยบายการรับเงินบริจาค แต่การให้เงินบริจาค
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงนิบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ
ไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
	 	 3.3	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง
กับภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐ 
จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 	 3.4	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิและการจดัซือ้ จดัจ้าง 
กับภาคเอกชน รวมถึงกลุ ่มบริษัทในเครือ ห้ามให้หรือ 
รับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ และการติดต่องานกับภาคเอกชนรวมถึงกลุ่มบริษัท 
ในเครือจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซือ่สตัย์ และต้องด�ำเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 	 3.5	 การใช้ข้อมลูเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั ต้องปฏบิตัิ
ตามข้อบังคับของบริษัท
		  3.6	 การใช้ทรพัย์สนิเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั ต้องปฏบิตัิ
ตามข้อบังคับของบริษัท
	 	 3.7	 การแต่งต้ังผู ้ขาย (Supplier) ต้องปฏิบัต ิ
ตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง
	 	 3.8	 บรษิทัมีนโยบายทีจ่ะไม่ลงโทษหรอืให้ผลทางลบ  
กับพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท�ำนั้น 
จะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
	 บริษัทได ้ เข ้ าร ่วมโครงการแนวร ่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม  
2560 และในป ี 2561 บริษัทได ้รับการรับรองจาก 
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561

แนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน
เรื่อง การรบั-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด  
(No Gift Policy)
	 หลักการตามที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แล้วนั้น เพื่อให้พนักงาน 
มีแนวปฏบิติัเรือ่งการรบั-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชน์
อื่นใด ตามที่กาหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจให้เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนสอดคล้องกบันโยบายการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้จัดท�ำแนวปฏิบัติฉบับนี้ขึ้น โดยให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท
แนวทางปฏิบัติ

	 1.	 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด

		  1.1	 การให้ของขวญัหรอืของทีร่ะลกึ ตามประเพณนียิม  
สามารถกระท�ำได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  
และจารีตประเพณีท้องถิ่น เช่น ส�ำหรับประเทศไทยไม่เกิน 
3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของ 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ดังต่อไปนี้
	 	 	 1.1.1	 ปฏิทิน ไดอารี่
	 	 	 1.1.2	 สินค้าของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม  
	 	 	 	 (Company Product)

	 	 	 1.1.3 สินค้าที่ ใช ้เป ็นส่ือประชาสัมพันธ์ 
	 	 	 	 ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ ่ม  
	 	 	 	 (Corporate Logo/Corporate Brand)
	 	 	 1.1.4 สินค้าโครงการหลวง โครงการใน 
	 	 	 	 พระราชด�ำริ สินค้าชุมชนในพื้นท่ี 
	 	 	 	 ปฏิบัติการของบริษัทฯ และบริษัท 
	 	 	 	 ในกลุ่ม หรือสินค้าเพื่อการกุศล หรือ 
	 	 	 	 สาธารณประโยชน ์ หรือสินค ้าที่ 
	 	 	 	 สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 	 1.2	 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรด�ำเนินการ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ
	 	 1.3	 ไม่ให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด แก่คู ่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า คู่ค้า และบุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจาก
โดยพฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน
	 	 1.4	 การให ้ของที่ระลึกเนื่องในโอกาสส�ำคัญ 
ทางธุรกิจ อาทิ วันสถาปนาการจัดต้ัง การลงนามสัญญา 
ทางธุรกิจ สามารถกระท�ำได้ แต่หากมูลค่าของที่ระลึก 
เกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
กรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารสูงสุดของบริษัท
	 	 *ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือ
วนัส�ำคญัซึง่อาจมีการให้ของขวญักนั และหมายความรวมถงึ 
โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ  
การต้อนรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการให้ความช่วยเหลือ
ตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักัินในสงัคมด้วย (อ้างอิงจากระเบยีบ
ส�ำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544)	
	 2.	 การเลี้ยงรับรอง

	 	 2.1 การใช้จ่ายสาหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาท ิ
การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารและเครื่องด่ืม การเลี้ยงรับรอง 
ในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กบัการปฏบิติัทางธรุกจิ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถงึการ
ให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระท�ำได้ แต่ต้อง 
เป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการตัดสนิใจในการปฏบิตังิาน หรอืก่อให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน	์

	 3. 	 การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือ

เจ้าหน้าที่รัฐ

	 	 3.1	 การจดักจิกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ  
หรอืเจ้าหน้าทีร่ฐั สามารถท�ำได้ตามความเหมาะสม โดยต้อง 
ท�ำในนามบริษัท และมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบาย 
CSR ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ควรมีหลักเกณฑ์ แผนงาน  
การวัดผลที่ชัดเจน และด�ำเนินการผ่านขั้นตอน ระเบียบ  
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ที่ได้ก�ำหนดไว้
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	 	 3.2	 การจัดท�ำกิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ 
ในนามบริษัทฯ และบริษัทในกลุ ่ม ต้องยกเว้นกิจกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนพรรคการเมือง
	 4. 	 การรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด

	 	 4.1 บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม งดรับ 
ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด ในทุกกรณ ี
และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับ 
ของขวัญดังกล่าวอย่างทั่วถึง
	 	 4.2	 กรณีที่ มีความจ� ำ เป ็นต ้องรับของขวัญ  
ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่สามารถส่งคืนได้  
ให้แต่ละสายงานแต่งตัง้หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ เพือ่ด�ำเนนิการ 
รวบรวมสิ่งของดังกล่าว และด�ำเนินการบริจาคให้บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ 
ต่อไป เว้นแต่
	 	 	 4.2.1	 กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวันหมดอาย ุ
	 	 	 	 น้อยกว่า 1 เดอืน ให้เป็นดลุยพนิจิของ 
	 	 	 	 ผูบ้งัคับบญัชาส่วนงานทีไ่ด้รบัของขวญั 
	 	 	 	 ในการบริหารจัดการ
	 	 	 4.2.2	 กรณีปฏิทิน ไดอารี่  ที่ ใช ้ เป ็นสื่อ 
	 	 	 	 ประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงาน 
	 	 	 	 สามารถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้
	 	 	 4.2.3	 กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก  
	 	 	 	 ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนาม 
	 	 	 	 สัญญาทางธุรกิจ สามารถกระท�ำได้  
	 	 	 	 ทั้งนี้ ของขวัญ ของที่ระลึก ดังกล่าว  
	 	 	 	 จะต้องเป็นทรัพย์สินของบริษัท
	 5. 	 การรบัข้อเสนอการประชมุ อบรม สัมมนา และเยีย่มชม

กิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า

	 	 5.1	 การรบัข้อเสนอการประชุม อบรม สมัมนา และ
เย่ียมชมกจิการ โดยใช้งบประมาณของคูค้่า สามารถกระท�ำได้ 
หากเป็นไปตามข้อตกลงที่ระบุในสัญญาแต่ต้องไม่มีลักษณะ
แฝงการท่องเที่ยวการรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา 
และเยีย่มชมกจิการ โดยใช้งบประมาณของคูค้่า ในกรณทีี่ไม่
ได้ระบุในข้อตกลงสัญญา สามารถกระท�ำได้ หากพิจารณา 
แล้วว ่าการรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมและ 
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ทั้งนี้ ต้องได้รับ 
การอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและเป็นไปตามระเบียบของ 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม
	 	 5.2	 ไม่รบัข้อเสนอเกีย่วกบัการอบรม สมัมนา ทีม่ี 
ลักษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอด
ความรู้อย่างแท้จริง

	 6.	 การสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอืน่ 

ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 	 6.1	 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถด�ำเนินการได้
ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ต้องเป็นไปตามระเบยีบของบริษทัฯ 
และบริษัทในกลุ่ม
	 7. 	 การบริจาคและให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ 

หรือเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงองค์กรการกุศล

	 	 7.1	 การบรจิาคและให้การสนบัสนนุแก่องค์กรใดๆ  
ต้องด�ำเนินการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้
	 	 	 7.1.1	 เป็นองค์กรทีเ่ชือ่ถอืได้ และ/หรอืมีการ 
	 	 	 	 จัดตั้งอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
	 	 	 7.1.2	 การด�ำเนินการต้องกระท�ำในนาม 
	 	 	 	 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อย่าง 
	 	 	 	 โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ 
	 	 	 	 เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และ 
	 	 	 	 บริษัทในกลุ่ม
	 	 	 7.1.3 ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปท่ีเจ้าหน้าที่รัฐ 
	 	 	 	 หรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เว้นแต่ 
	 	 	 	 มีรายละเอียดระบุในหนังสือขอรับการ 
	 	 	 	 สนับสนุนชัดเจน และมีหลักฐาน 
	 	 	 	 การรับการสนับสนุนเป็นลายลักษณ์ 
	 	 	 	 อักษร
	 	 	 7.1.4 ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพื่อให ้
	 	 	 	 มั่นใจว ่าการบริจาคและ/หรือการ 
	 	 	 	 สนับสนุนได้ถูกน�ำไปเพื่อใช้ประโยชน์ 
	 	 	 	 ของสาธารณะ และ/หรือตรงตาม 
	 	 	 	 วัตถุประสงค์ของการบริจาคและ/หรือ	
	 	 	 	 การสนับสนุนอย่างแท้จริง

	 หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 4.1	 การเปิดเผยข้อมูล

	 	 บริษัทมีนโยบายให้การด�ำเนินงานและการบริหาร
จดัการของบรษิทั เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้และให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง
กบับรษิทัให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โดยได้เผยแพร่
ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพือ่ให้ผู้ลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ได้รับทราบ ซึ่งนอกจากการเผยแพร่ผ่านวารสารต่างๆ ของ
บริษัทแล้วยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางและส่ือการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
web-site : www.kwc.co.th ของบริษัท โดยมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ
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	 	 ข้อมลูเกีย่วกบับรษัิททีบ่รษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่ง 
ของการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะรวมถงึรายงานทางการเงิน 
และข้อมลูทีม่ิใช่ข้อมลูทางการเงนิต่างๆ ตามข้อก�ำหนดของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องที่ส�ำคัญ ได้แก่ นโยบายการ 
ก�ำกบัดูแลกจิการและการปฏบัิตติามนโยบาย นโยบายเกีย่วกบั 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบัติตามนโยบาย 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ข้อมูลเก่ียวกับ
กรรมการและการท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ
		  4.1.1 	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการและการปฏบิติั

ตามนโยบาย

	 	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท โดยมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ 
ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์และ 
เกดิความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และเพือ่ก่อให้เกดิ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องและก�ำหนดวิธีปฏิบัติไปในแนวทาง
เดียวกัน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดอบรมชี้แจง และได้ออกเป็นระเบียบให้พนักงาน 
ถือปฏิบัติตามนโยบาย พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติ เพื่อ
ประเมินผล และปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน
เป็นประจ�ำทุกปี และได้เผยแพร่หลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีของบริษัททาง web-site : www.kwc.co.th 
	 	 4.1.2 	 รายงานทางการเงินและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงิน 
ของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี  
คณะกรรมการจงึดแูลให้งบการเงนิดงักล่าวนอกจากจะจดัท�ำ
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผย 
ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

รวมท้ังได้ผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต  
และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
คณะกรรมการยังได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจ�ำป ี 
(แบบ 56-2) ในหัวข้องบการเงิน ก่อนรายงานของผู้สอบ
บัญชีด้วย
		  4.1.3	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได ้ก�ำหนดหลักเกณฑ  ์
ให้กรรมการ และผู้บริหาร จัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกครั้งที่มี
การเปล่ียนแปลง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามรายการ
ต่างๆ เช่น รายการเกี่ยวโยง ตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วน 
ได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ลงวันที่ 
26 ม.ค. 2552 โดยเริ่มจัดท�ำรายงานเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2552 เป็นต้นมา โดยรายงานให้ประธานกรรมการบริษทั และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่
วันที่บริษัทได้รับรายงาน และก�ำหนดให้ต้องรายงานทุกครั้ง
ที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้
มีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส
		  4.1.4 	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ  

ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายก�ำหนดให้
กรรมการ และผู้บริหาร ถือปฏิบัติตามมาตรา 59 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษทัทราบ โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดให้มี
วาระการรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส
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รายงานการถือหุ้นของกรรมการ

รายงานการถือหุ้นของผู้บริหาร

ล�ำดับ กรรมการ
จ�ำนวนหุ้น

2562
จ�ำนวนหุ้น

2561

1 นายโชติ 	 โสภณพนิช *103,632 *103,632

2 นางสาวสุธาวรรณ 	 ศักดิ์โกศล ไม่มี ไม่มี

3 นายอมร 	 อัศวานันท์ ไม่มี ไม่มี

4 นางอัจฉราพร 	 เหมาคม ไม่มี ไม่มี

5 นายโอวาท 	 พันธุ์ปรีชากิจ 17,350 17,350

6 นายอรุณ 	 จิรชวาลา ไม่มี ไม่มี

7 นายสมศักดิ์ 	 ใจตรง ไม่มี ไม่มี

8 นายเลา ติง ไฟ 90,000 90,000

9 นายชาญชัย 	 ล�้ำยอดมรรคผล ไม่มี ไม่มี

ล�ำดับ กรรมการ
จ�ำนวนหุ้น

2562
จ�ำนวนหุ้น

2561

1 นายเจริญ 	 ฟองสถาพร ไม่มี ไม่มี

2 นางสาวสุกัญญา 	 ปรีชาหาญ ไม่มี ไม่มี

3 นางสาวปวริศา 	 เกิดพวงแก้ว ไม่มี ไม่มี

* รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  4.1.5 	 นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บริหาร

	 	 เพื่อสะท้อนถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละคนบริษทัได้เปิดเผย 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร 
บริษัทได้แจ้งจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละคน 
ได้รับไว้ในหมวด 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ

		  4.1.6 	 ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการและการท�ำหน้าทีข่อง

คณะกรรมการ

	  	 บริษัทได้เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระ 
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งเปิดเผยประวัติของ
กรรมการแต่ละคน และข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท และหน้าที ่
รวมทั้งการท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมาไว้ในหมวด 5 ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถของกรรมการในการที่จะช ่วยสนับสนุน 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้
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	 ในปี 2562 ได้มีโอกาสต้อนรับผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ
ของบริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)  
เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 และได้มีการให้ข้อมูลกับ 
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนดังนี้

รูปแบบกิจกรรม จ�ำนวนครั้ง

ผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ 1

การตอบค�ำถามผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
(ทางโทรศัพท์)
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	 4.2 	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 	 คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมูล
ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง ทั้งรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญ
ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่
ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพือ่ให้ผู้ลงทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ได้รับทราบทั้งโดยผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ และผ่าน Web Site ของบริษัท  
www.kwc.co.th เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุนสามารถ 
ทราบข้อมลูทีส่�ำคญั และกจิกรรมของบรษิทัอีกทางหนึง่ และ
ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บรษิทัได้มอบหมาย
ให้ผู้จัดการฝ่ายเลขาและบริหารงานทั่วไป ท�ำหน้าที่ติดต่อ
สื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และ
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องซึ่งสามารถติดต่อได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 
02-871-3191 ต่อ 229 หรือ e-mail : infokwc@kwc.co.th 

	 หมวดที่ 5	 ความรับผิดชอบของกรรมการ 
	 5.1 	 โครงสร้างการจัดการ

	 	 ได้จัดท�ำรายละเอียดไว้ในข้อท่ี 8 โครงสร้าง 
การจัดการข้างต้น 
	 5.2	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

	 การควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีระเบียบการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานทัง้หน่วยงานธรุกจิ 
และหน่วยงานสนบัสนนุให้เป็นไปตามระเบยีบท่ีวางไว้ รวมทัง้ 
ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานนั้นๆ ทั้งนี้คณะกรรมการดูแลให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบ  
และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ และให้รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำตามแผนงาน
ที่ก�ำหนดไว้

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มคีณะเจ้าหน้าทีบ่รหิารความเสีย่ง 
ประเมินปัจจัยความเสี่ยง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อเป้าหมาย 
การด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั และท�ำการวเิคราะห์ถงึเหตกุารณ์ 
ทีท่�ำให้เกดิปัจจยัความเสีย่ง ก�ำหนดมาตรการบริหารความเสีย่ง 
ในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยเสี่ยง และ 
เสนอมาตรการในการจดัการกบัความเส่ียงน้ัน พร้อมให้เสนอ
อยู่ในแผนงบประมาณประจ�ำปี	

	 5.3 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดท�ำ “คู่มือจริยธรรม” ส�ำหรับ
การประกอบธุรกิจ ก�ำหนดข้อประพฤติปฏิบัติ ส�ำหรับให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
และได้รวบรวมข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวจัดท�ำเป็นเอกสารซึ่งมี
สาระครอบคลุมรวมไปถึงการปฏิบัติต่อพนักงาน ผู้ถือหุ้น  
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า สังคมและส่ิงแวดล้อม 
ส่วนรวม และดูแลให้มีการปฏิบัติจริงจังอย่างเคร่งครัด  
และคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี
	 บริษัทได้ออกข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท และบริษัทย่อยเป็นลาย
ลกัษณ์อักษรโดยได้ถอืปฏบิตัแิละตดิตามอย่างสม�ำ่เสมอ ดงันี้
	 อุดมการณ์ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 		
บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยรวม
เรียกว่ากลุม่ “กรุงเทพโสภณ” มอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิ 
คือ
	 1.	 ตั้งมั่นในความเป็นธรรม

 	 	 กลุม่ “กรงุเทพโสภณ” มเีจตนารมณ์แน่วแน่ทีด่�ำเนนิ
ธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยใช ้
ความพยายามอย่างดีที่สุดท่ีจะพัฒนากิจการให้เจริญเติบโต 
และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้บริการที่มีคุณภาพสูงในราคา 
ที่เหมาะสม ด�ำเนินธุรกิจให้มีความม่ันคง มีผลก�ำไร เพื่อ 
ส่งผลดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
ให้ผู้เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับความเป็นธรรม 
โดยเท่าเทียมกัน
	 2. 	 มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ และเชื่อมั่นในคุณค่าของคน

 	 	 กลุ ่ม “กรุงเทพโสภณ” มุ ่งกระท�ำการทุกอย่าง 
ด้วยความตั้งใจ ให้เกิดผลในความเป็นเลิศในด้านทรัพยากร
บุคคลกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากร 
อันมีคณุค่า และส�ำคญัย่ิงจงึยึดถอืปฏบิตัติลอดมา ในการเลอืก 
ผู้ที่มีความสามารถเข้ามาท�ำงาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ให้เจรญิกา้วหนา้ไปพร้อมกับกลุ่ม ขณะเดียวกนัก็สรา้งความ
มัน่คง และความผกูพันทางใจให้พนักงานเกดิความมัน่ใจทีจ่ะ
ท�ำงานกับกลุ่มตลอดไป
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	 3.	 ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง
หน้าท่ีและความรบัผดิชอบทีพ่งึมต่ีอประเทศชาต ิสงัคม และ
สิ่งแวดล้อม
	 จริยธรรมในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม

	 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
ดังนี้ 
	 1. การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ

	 	 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน คู่แข่ง ฯลฯ 
	 2. การหาผลประโยชน์ทางธุรกิจ

	 	 กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ประสงค์ให้กรรมการ  
ผูบ้รหิาร พนักงาน รบัหรอืให้ผลประโยชน์แก่บคุคลใดในการ
ด�ำเนินธุรกิจที่ขัดต่อจริยธรรมและกฎหมาย 
	 3. 	 การไม่เลือกปฏิบัติ 

	 	 กลุม่ “กรงุเทพโสภณ” ปฏบัิตต่ิอผูเ้ก่ียวข้องด้วยโดย
ไม่เลือกปฏบิตั ิต่อผูห้นึง่ผูใ้ด เนือ่งจากความแตกต่างในเรือ่ง
เชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ หรือพื้นฐานการศึกษา

ข้อพึงประพฤติปฏบัิติ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
	 เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจของกลุ ่ม “กรุงเทพโสภณ” จึงก�ำหนด 
ข้อพงึปฏบิตัไิว้น�ำไปใช้ในการท�ำงาน โดยถอืเอาคณุธรรมและ
ความสุจริตเป็นที่ตั้ง ดังต่อไปนี้	
	 นโยบายการปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่งมั่นในการเคารพและ
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคบัทีเ่ก่ียวข้องในทกุที่ 
ที่เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายดังนี้
	 1.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะต้องปฏบิติัตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และเคารพจารตีประเพณท้ีองถิน่ 
ในประเทศที่บริษัท เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ
	 2. 	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะต้องปฏบิติัตาม  
ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 3.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะต้องปฏบิติัตาม
กฎระเบียบของบริษัท
	 4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระท�ำ
การช่วยเหลือสนับสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเลี่ยง 
การปฏิบตัติามกฎหมายหรือระเบยีบต่างๆ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก�ำกับดูแล 
และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น

	 ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของ กลุ ่ม 
“กรุงเทพโสภณ”
	 ทรพัย์สนิของกลุม่ “กรงุเทพโสภณ” หมายถงึ สงัหารมิทรพัย์
และอสังหาริมทรัพย์ทั้งปวงของกลุ ่ม “กรุงเทพโสภณ”  
รวมถึง เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล สิทธิ เอกสาร
สิทธิ์ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ และความลับ
ของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานมี 
หน้าที่ และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของ กลุ่ม 
“กรุงเทพโสภณ” ให้ได้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี และดูแล
มิให้เส่ือมเสีย สูญหาย อีกทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินของกลุ ่ม  
“กรุงเทพโสภณ” โดยไม่เกดิประโยชน์แก่กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
หรือไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเอง และผู้อืน่ โดยจดัเป็น 
กลุ่มหลัก คือ
	 การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท บริษัทส ่งเสริมให ้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สิน
ของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า โดย
ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติดังนี้
	 1.	 จะต้องใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทอย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด
	 2. 	จะต้องช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัท
เสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ
	 นโยบายการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์

	 1.	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) จัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อเชื่อม และ
โปรแกรมการใช้งาน ในบริการที่เกี่ยวข้องกับกิจการเท่านั้น 
ไม่อนุญาตให้ใช้ในงานที่ไม่เก่ียวข้องกับกิจการของบริษัท 
กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
	 2.	 หลักเกณฑ์การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการ
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อก�ำหนด 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน หากไม่ปฏิบัติตาม 
ถือเป็นความผิดทางวินัยในการท�ำงานเช่นเดียวกัน
	 3.	 การเข้าใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และการเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตของบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ต้อง
ปฏบิตัติามขัน้ตอนในการขออนุญาตเข้าใช้งานโดยก�ำหนดให้
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ที่จะขอใช้บริการเป็นผู้ขอ และ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการขอเข้าใช้ระบบที่บริษัทก�ำหนดไว้
	 4. 	บรษิทั กรงุเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ไม่สนบัสนนุ 
และไม ่ ยินยอมให ้พนักงานของบริษัท กระท�ำผิดต ่อ 
พระราชบัญญัติว ่าด้วยการกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร ์ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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	 5.	 พนักงานทุกคนมีหน้าที่รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอปุกรณ์ประกอบให้สามารถใช้งานได้ ทัง้น้ี เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
โปรแกรม อุปกรณ์ประกอบเพ่ิมเติม ข้อมูล รวมไปถึงรหัส
ผ่านของพนักงานถอืเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั กรงุเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน)
	 6.	 ผู้ใช้งานจะต้องท�ำความเข้าใจ และลงนามเพื่อ
ยืนยันว่าจะปฏิบัติตามนโยบายการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์
และการเชือ่มต่อกบัอินเทอร์เนต็ และหากมกีารเปลีย่นแปลง
แก้ไขในนโยบายนี้ ผู้ใช้งานต้องท�ำความเข้าใจและลงนาม 
เพื่อยืนยันปีละครั้ง
	 7. 	บรษิทั กรงุเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนินกจิการ
ภายใต้กฎหมายไทย ดงันัน้การใช้งานระบบคอมพวิเตอร์และ
การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และฎหมาย
ประกอบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอันเป็น

ความลับ 

	 การรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงกระท�ำการใดๆ 
อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ ของ กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
ได้แก่ การมีกิจกรรมหรือกระท�ำการใดๆ อันอาจท�ำให้กลุ่ม 
“กรุงเทพโสภณ” เสียผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่า
ที่ควร หรือ เป็นการแบ่งผลประโยชน์ จากกลุ่ม “กรุงเทพ
โสภณ”
	 1.	 การแข่งขันกับกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานไม่พงึประกอบกจิการด�ำเนนิการ หรือ
ลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับกิจการของกลุ่ม “กรุงเทพ
โสภณ” 
	 2.	 การซื้อหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการของคู่แข่ง 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงมีหรือ ซื้อหุ้น หรือ 
เข้าเป็นหุ้นส่วนของบริษัท หรือ ธุรกิจที่ด�ำเนินการแข่งขัน
กับกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็น 
ผู้ถือหุ้นในกิจการที่แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท หรือกิจการ
ใดๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง
แจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
	 3.	 การลงทุนหรือมีหุ ้นอยู่ก่อนแล้ว หรือได้มาโดย 
ทางมรดก หรอืการให้ ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน
ได้ลงทุน หรือได้มาซึ่งกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรืออาจ
เป็นการแข่งขันกับกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” หรือมีหุ้นของ 
คูแ่ข่งขนัก่อนทีจ่ะเข้ากลุม่ “กรงุเทพโสภณ” ต้องแจ้งให้ทราบ
ก่อนเข้ากลุม่หรือ กรณทีีก่ลุม่ “กรงุเทพโสภณ” เข้าไปท�ำธรุกจิ
นั้นในภายหลังต้องแจ้งให้กลุ่มได้ทราบทันที 

	 4.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีถ่อืหุน้ของบรษิทั
จะต้องรายงานเมื่อมีความเคลื่อนไหว หากมีการซื้อ ขายหุ้น 
บริษัททุกขณะต่อกรรมการผู้จัดการ หรือ เลขานุการบริษัท
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ถือเป็นนโยบายส�ำคัญ 
ทีจ่ะไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานใช้โอกาสจากการ 
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษิทัแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
	 1. 	หลีกเล่ียงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงตนเอง ที่อาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
	 2.	 ในกรณีที่จ�ำเป็นท่ีต ้องท�ำรายการเช่นน้ันเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท ให้ท�ำรายการนั้นเสมือนการท�ำรายการ 
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 
ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนุมัติ
	 3.	 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภาย
ใต้ประกาศของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้อง
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผยข้อมลูรายการ 
ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด
	 4.	 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็น
กรรมการ หุ้นส่วน หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองค์กรทาง
ธรุกจิอืน่ๆ การไปด�ำรงต�ำแหน่งน้ันจะต้องไม่ขดัต่อประโยชน์
ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท
	 5.	 การท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท  
ผู้บริหาร พนักงานต้องอุทิศตน และเวลาให้กับกิจการของ
บริษัทอย่างเต็มที่ ในกรณีมีงาน หรือภารกิจพิเศษ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ต้องเสนอตามล�ำดบัชัน้ ขออนมุตัจิากกรรมการ
ผู้จัดการ ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการต้อง ขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท 
	 การรับและให้ผลประโยชน์

	 1.	 การรับผลประโยชน์และการเกี่ยวข้องทางการเงิน 
กับผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัท ผู้บริหาร พนักงานย่อมไม่เรียกรับ 
หรือยนิยอมจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อืน่ใดจาก ลกูค้า 
ผู้รับเหมาที่ปรึกษา ผู้ขายสินค้า ผู้จัดส่งสินค้าและบริการ 
ให้บริษัท หรือจากบคุคลอืน่ใดท่ีเกีย่วข้อง กบัการท�ำธรุกจิกบั
บริษัท นอกจากนี้ผู้บริหาร พนักงานไม่พึงเข้าไปเกี่ยวข้อง 
ทางการเงิน เช่น ร่วมทุน หรือร่วมท�ำการค้า ไม่ให้ยืม หรือ 
กู้ยืมเงิน เรี่ยไร ใช้เช็คแลกเงินสด ซื้อสินค้าเชื่อ ซื้อขาย เช่า 
หรือให้เช่า หรือก่อภาระผูกพันทางการเงินใดๆ กับบุคคล 
เหล่านี้
	 2.	 ห้ามผู้บริหาร และ พนักงานเสนอผลประโยชน์
ใดๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า สหภาพแรงงาน หรือบุคคล
ภายนอกอื่นใดที่จูงใจให้ปฏิบัติในทางมิชอบ
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	 3. ผู้บริหาร และพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือ 
รับของขวัญ หรือของก�ำนัลใดๆ จากคู่ค้า หรือผู้ที่บริษัท 
ท�ำธุรกิจด้วย เว้นแต่ในเทศกาลในมูลค่าที่เหมาะสม และ 
ไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัดทางธุรกิจ
	 4.	 ผู้บริหาร และพนักงานควรหลีกเลี่ยง การให้ หรือ
รับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินปกติจากบุคคลที่บริษัท 
ท�ำธุรกิจด้วย
	 5. 	ในโอกาสที่ตามประเพณีนิยมมักมีธรรมเนียมการ
ให้ของขวัญแก่กัน หากพนกังานได้รบัของขวญัท่ีมมีลูค่าเกนิ 
ปกตวิสิยั จากผูท้�ำธรุกจิกบับรษิทัให้พนักงานรายงานผูบ้งัคบั
บัญชาตามล�ำดับชั้น
	 6.	 การให้ และการรับของขวัญ การให้ของขวัญซึ่งกัน
และกันในโอกาสต่างๆ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัท 
ไม่ควรให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือรับของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
	 การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานย่อมไม่หาประโยชน์
ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยอาศัยข้อมูลของกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” 
บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานที่จะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท อย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือ
ราคาหุ้น จึงก�ำหนดข้อปฏิบัติดังนี้
	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้โอกาส 
หรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการการบริหารงานหรือ 
การปฏิบัติงานในการหาประโยชน์ให้กับตนเอง หรือกับผู้อื่น
ในการท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
	 2.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการ 
ซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท
	 3.	 ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท  
ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพ 
การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท
	 4.	 ห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานซื้อขาย 
หุ้นบริษัท ก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วันหลังเปิดเผย 
งบการเงิน
	 การให้สิทธิทางการเมือง

	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แต่ห้าม
ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ
ให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  
โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติของกรรมการ ผู ้บริหารและ
พนักงานดังนี้

	 1. 	ควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	 2. 	มีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของ 
ตัวเองนอกเหนือเวลาท�ำงาน และไม่ใช่ในนามบริษัท
	 3. 	ห้ามเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความ
เข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุน 
ทางการเมืองแก่พรรคใดพรรคหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดพลงัหนึง่
	 4. ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สินของบริษทัเพือ่สนบัสนนุพรรคใด  
พรรคหนึ่ง หรือกลุ่มพลังใดพลังหนึ่ง
	 การแสดงความคิดเห็นและการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน

	 1.	 บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้มีอ�ำนาจ
ในการให้สัมภาษณ์หรือตอบค�ำถามผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน 
สื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผู้บริหารระดับสูงท่านอื่น 
อาจให้ข้อมูลได้โดยรับอนุญาตจากกรรมการผู้จัดการ 
	 2.	 บริษัทก�ำหนดให้นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ท�ำหน้าท่ี
ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้จัดการกองทุนนักลงทุน สถาบัน
การเงิน
	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีทั้งหมด 5 ด้านดังนี้

 	 นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษัท กลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักถึง ความส�ำคัญ 
ของความพอใจของลูกค้าที่มีต ่อความส�ำเร็จของธุรกิจ 
ของบริษัท จึงมีเจตจ�ำนงท่ีจะแสวงหาวิธีการที่จะสนอง 
ความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งข้ึนตลอดเวลาและได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติ
ไว้ดังต่อไปนี้
	 1.	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม 
หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
	 2.	 ให้ข้อมูล และข่าวสารที่ถูกต้อง และเพียงพอ และ
ทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบ เกี่ยวกับสินค้าและ
บริการโดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจริงท่ีเป็นเหตใุห้ลูกค้า
เข้าใจผิด เกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของ
สินค้า หรือบริการนั้นๆ
	 3.	 ปฏิบตัติามเง่ือนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอลูกค้าอย่างเคร่งครดั 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้ง 
ให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
	 4.	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ  
และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า
	 5.	 จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้า และ
บริการรวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนอง หรือส่งมอบ 
และการด�ำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการ 
ตอบสนองอย่างรวดเร็ว
	 6. 	รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้ประโยชน์
ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
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	 7. 	ให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัวธิกีารใช้สนิค้า และบรกิารของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด
	 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักว่า พนักงานเป็น
ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท 
ที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบายของบริษัท ที่จะให้การปฏิบัติ 
ที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง  
โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าว บริษัทยึดแนวต่อไปนี้เป็นหลักปฏิบัติ
	 1.	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความ
เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์
	 2.	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
	 3.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล ้อมในการท�ำงานให ้มี 
ความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
	 4.	 การแต่งตั้ง และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและ
การลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู ่
บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสม 
ของพนักงานนั้น
	 5. 	ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึง และสม�่ำเสมอ
	 6.	 รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะซ่ึงตั้งอยู ่บน 
พื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน
	 7. 	ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับพนักงานอย่างเคร่งครัด
	 8.	 หลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงานหรือ
คุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจ ของพนักงาน
	 9. 	ให้พนักงานร้องเรียนในกรณไีม่ได้รบัความเป็นธรรม
ตามระบบและกระบวนการที่ก�ำหนด
	 10.	การรักษาชื่อเสียงของบริษัท ผู ้บริหาร และ 
พนักงานย่อมมสีทิธเิสรภีาพในการประพฤต ิปฏบัิตตินอนัเป็น 
เรื่องส่วนตัว แต่พึงหลีกเลี่ยงไม่ให้กระทบต่อภาพพจน ์
ของบริษัทในทางลบ 
	 11.	การปฏบัิตติน ผูบ้รหิาร พนกังานทีเ่ป็นผูบ้งัคบับญัชา 
พึงปฏบิติัตนให้เป็นทีเ่คารพนบัถอื ของพนกังานและพนกังาน
ไม่พึงกระท�ำการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับ
บัญชาพนักงานพึงให้เกียรติต่อพนักงานด้วยกัน
	 12.	ความมีวินัย ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้คนจ�ำนวนมาก 
รวมกันท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือความมีวินัย ได้แก่ 
การประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง  
ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม และ 
มีจิตส�ำนึกที่จะประพฤติปฏิบัติตนเช่นนั้นตลอดไป

	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้น
คือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างเสริมมูลค่าเพิ่ม 
แก่ผู้ถอืหุ้นในระยะยาว จงึก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้
	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจน 
ตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยจิตอันบริสุทธิ์ด้วยความระมัด 
ระวงัรอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ และรายย่อย 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม	
	 2. 	จัดท�ำรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ 
ฐานะข้อมูลการเงินการบญัช ีและรายงานอ่ืนๆ โดยสม�ำ่เสมอ 
และครบถ้วนตามความเป็นจริง
	 3.	 แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน  
ถงึแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทัง้ใน ด้านบวก และด้านลบ  
ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน 
และมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ
	 4. 	ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่น
โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับองค์กร
	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและหรือเจ้าหนี้
	 บริษทักลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มนีโยบายทีจ่ะให้การปฏบิตัิ
ต่อคู่ค้า และ หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดย
ค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ
การได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยง
สถานการณ์ทีท่�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ 
ปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริงรายงานที่ถูกต้อง 
การเจรจาแก้ปัญหา และหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 1.	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และหรือเจ้าหนี้
	 2.	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือการรับ หรือการ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจริตเกดิขึน้ต้องเปิดเผยรายละเอยีด
ต่อคูค้่า และหรอืเจ้าหนี ้และร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยติุธรรม 
และรวดเร็ว
	 3. 	ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่าง
เคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได ้ 
ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณา 
หาแนวทางแก้ไขปัญหา
	 นโยบายและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม
	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิ
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ให้ความส�ำคญักบัการ
ดแูลรกัษาขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีท้องถิน่ทีห่น่วยงานของ
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บริษัท ตั้งอยู่ และเป็นนโยบายของบริษัทเช่นเดียวกันที่จะ 
ยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อบังบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งม่ันที่จะใช้ 
ความพยายามอย่างต่อเนือ่งทีจ่ะด�ำเนนิการยกระดบัคุณภาพ
ของสังคม ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน
	 เพื่อเสริมสร้างนโยบายข้างต้น บริษัทจะด�ำเนินการ 
คืนก�ำไรส่วนหนึ่งให้แก่กิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์ สังคม
อย่างสม�่ำเสมอ และจะด�ำเนินการปลูกฝังจิตส�ำนึกของ
พนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง
และต่อเนือ่ง เพือ่ให้ด�ำรงอยูเ่ป็นวฒันธรรมองค์กรทีด่ตีลอดไป
	 ความปลอดภัยทางชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนิน
ธุรกิจ บนพื้นฐานของความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
	 1. 	บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  
ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินการ
	 2.	 บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 
อยู่เสมอ
	 3. 	ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจัง
ต่อกิจกรรมทั้งปวง ที่จะเสริมสร้างคุณภาพอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม
	 4.	 บรษิทั จะเปิดเผยข้อมลูอย่างตรงไปตรงมา เกีย่วกบั 
ความสัมพันธ์ของการด�ำเนินงานของบริษัท ต่อความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	 การดูแลให้มีการปฏิบัติตาม จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 
ที่จะต้องรับทราบท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย
และข้อปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในคู ่มือจริยธรรมธุรกิจนี ้
อย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบัติตามความสมัครใจ และ 
ไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดขึ้นนี้
	 ผู ้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบ 
และถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่จะด�ำเนินการให้พนักงาน ภายใต้
สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือ
จริยธรรมอย่างจริงจัง
	 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ

 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้ ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระท�ำหน้าที่รับข้อร้องเรียนด้าน 
บรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งพนักงานของบริษัท 
สามารถส่งข้อร้องเรยีนด้านบรรษทัภบิาล และจรยิธรรมธรุกจิ
โดยตรงไปยังที่อยู่ต่อไปนี้

	 ทางไปรษณีย์
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
	 185 ถนนราษฏร์บูรณะ แขวงบางปะกอก 
	 เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140
	 E-mail : infokwc @kwc.co.th	
	 5.4	 วิสัยทัศน์และพันธกิจ

	 วิสัยทัศน์บริษัทกลุ่ม “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND” 

ลูกค้าเลือกเราเป็นอันดับแรก 
	 1.	 ส�ำหรับลูกค้า ลูกค้ามองเห็นบริษัทเป็นผู้ที่ช่วยให้
ลูกค้าสามารถเพิ่มยอดขาย โดยที่บริษัทเข้าไปช่วยในเรื่อง
การบริหารต้นทนุและขบวนการในการออกแบบกระบวนการ
หรือเครื่องมือที่ดีเยี่ยมโดยผ่านเทคโนโลยีที่ดีที่สุด
	 2.	 ส�ำหรับพนกังาน บริษทัมุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพ
ภายในตัวบุคคล ให้เกิดความรู้ความสามารถทั้งองค์กร	
	 บริษัทได้แบ่งพันธกิจ ออกเป็น 3 พันธกิจหลักตามกลุ่ม

บริษัท ดังนี้

	 1.	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) สร้างคุณค่า
เพิม่ให้แก่ลูกค้าโดยการให้การบริการแบบเบด็เสร็จ ผ่านกลุม่
บริษัทและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด
	 2.	 บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด รักษา
และประยุกต์การให้บริการคลังสินค้าและท่าเรือโดยมีการ 
ให้บริการที่เป็นเลิศแก่ลูกค้า
	 3.	 บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ในการบริหารข้อมูล มีการให้บริการในเชิงสร้างมูลค่าเพิ่ม 
แก่ลูกค้าโดยไม่ให้เกิดความผิดหวังจากลูกค้า
	 ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)  

มีดังนี้

	 1.	 Service Excellence ด้วยการน�ำนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี และการออกแบบรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ มาใช้
	 	 1.1	 ใช ้ประโยชน ์จากเทคโนโลยีอย ่ าง เต็ม 
ประสิทธิภาพ ในการน�ำมาเชื่อมโยงกับงานเพื่อให้บรรล ุ 
เป้าหมาย และเพิ่มมูลค่าให้กับการบริการ
	 	 1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับปรุง และริเร่ิม 
การเปลีย่นแปลงวธิกีารท�ำงาน เพือ่ให้เกดิผลลพัธ์ท่ีดกีว่าเดิม
	 2. 	Professional Teamwork ความร่วมมือเป็นปึกแผ่น 
ผ่านทุกช่องทาง ที่ลูกค้าได้พบและเข้าถึง
	 	 2.1	 แสดงออกซ่ึงความรบัผดิชอบในหน้าที ่รวมท้ัง 
ผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน เพื่อให้งานส�ำเร็จลุล่วงและ
บรรลุเป้าหมาย
	 	 2.2	 ประสานและให้ความร่วมมือในการท�ำงานต่อ
ทุกหน่วยงานเพื่อให้งานส�ำเร็จ และเกิดความราบร่ืนในการ
ท�ำงาน
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	 	 2.3	 แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณในการท�ำงาน และ
ให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน
	 3.	 Employee Development พัฒนาศักยภาพ ของ
แต่ละบุคคลอย่างสูงสุด
	 	 3.1	 แสดงให้เห็นถึงความใฝ่รู ้ และความมุ่งม่ัน 
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	 	 3.2	 ยินดีรับ และ อาสาท�ำงานอื่นๆ ที่หลากหลาย 
ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานท่ีรบัผดิชอบเพือ่เปิดโอกาส
ให้ตนเองค้นพบ และได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ
	 4. 	Customer Orientation ลูกค้าต้องไม่ผิดหวัง
	 	 4.1	 ค้นหาความต้องการของลูกค้า โดยค�ำนึงถึง
ปัญหาท่ีจะเกดิขึน้ ขจัดข้อร้องเรียน และตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้เหนือความคาดหมาย
	 	 4.2	 ให้บริการที่มีคุณค่าต่อลูกค้า และตัดสินใจได้
ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน
	 	 4.3 	ปรับปรุงและพัฒนา การให้บริการแก่ลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจ และประทับใจต่อลูกค้า
	 5.5 	การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 	 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกับ
กรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนด
นโยบาย การก�ำกับดูแล และการบริหารออกจากกัน และ
เตรียมความพร้อมพัฒนาอบรมเจ้าหน้าที่บริหาร

	 5.6 	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

	 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของคณะกรรมการ 
ที่จะต้องท�ำหน้าท่ีดูแลสิทธิที่มีอยู่ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างถูกต้องและเป็นธรรม เพื่อความเชื่อมั่นของบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องและความเจริญของกิจการในระยะยาว บริษัท 
จงึได้สรรหาบคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
ท�ำงานเป็นอย่างด ีเข้าท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
บริษัท เพ่ือท�ำหน้าที่ทั้งการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบต่างๆ การอนุมัติแผนธุรกิจ รวมทั้งการสร้าง
มาตรฐานในการก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดทิศทางและ
แผนกลยุทธ์การด�ำเนินงานในอนาคตด้วย
	 	 บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุให้กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษทัเข้าร่วมสัมมนาและอบรมหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฎบิตัหิน้าที ่ซึง่จดัโดยสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบริษัทไทย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรอืสถาบนัอสิระอืน่ๆ เพือ่ให้มกีารปรบัปรุง 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและน�ำความรู้มาใช้ประโยชน ์
กับบริษัทและกลุ่มธุรกิจฯ ต่อไป

	 ในปี 2562 มีกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูของบริษทั จ�ำนวน 2 คนท่ีเข้ารบัการอบรมในหลักสตูรของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (maiA) สรปุได้ดงันี้

ล�ำดับที่ รายนามกรรมการและผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร ผู้จัดหลักสูตร

1 นางสาวสุธาวรรณ 	 ศักดิ์โกศล Audit Adjustment ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2 นายชาญชัย 	 ล�้ำยอดมรรคผล	 CTO Chief 
Transformation officer

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ(maiA)

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร

	 เพื่อเป็นการตระเตรียมพนักงานไว้รองรับต�ำแหน่ง
ทางการบริหาร บริษัทได้จัดท�ำแผนการพัฒนาผู้บริหาร 
โดยมีการพิจารณาผู้บริหารที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
มีศักยภาพ สามารถจะพัฒนาให้รับภาระหน้าที่สูงขึ้นได ้
ไว้ในแต่ละฝ่ายงานและมีการติดตามผลส�ำเร็จในการพัฒนา
เพื่อการแต่งตั้งเลื่อนต�ำแหน่งปีละ 1 ครั้ง 

	 การฝึกอบรมและการให้ความรู้ 

	 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าอบรม
และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อน�ำความรู้มาช่วยกันท�ำงาน 
ให้เกดิประโยชน์แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี ให้ตรงตามนโยบายเกีย่วกบั 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ก�ำหนดไว้ด้วย 
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	 5.7	 การประชุมคณะกรรมการ
	 	 บริษัทก�ำหนดวันประชุมและก�ำหนดระเบียบวาระ
การประชุมประจ�ำส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท
เป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้ง
ก�ำหนดวันประชมุและระเบยีบวาระการประชมุประจ�ำส�ำหรับ
การประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วง
ปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป เพ่ือให้กรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยทั่วไปการประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้นทุกๆ 1.5 เดือน ในวันพุธที่สาม 
ของเดือน และอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัทเพิ่มเติมตามความเหมาะสมได้ โดย
กรรมการแต่ละคนต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
อย่างน้อยร้อยละ 75 ของจ�ำนวนครั้งของการประชุมที่จัดขึ้น
ในแต่ละปี เว้นแต่มีเหตุผลและความจ�ำเป็นอันสมควร
	 	 องค์ประชุมของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัมคีวามสอดคล้องกบัภาระ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2562 ที่ผ่านมา
คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุร่วมกนัทัง้สิน้ 8 ครัง้ อกีทัง้
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมร่วมกันเอง
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง ในวันที่ 11 
ธันวาคม 2562 
	 	 ในการเลือกเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการจะร่วมกันพจิารณาตามความส�ำคญัและความจ�ำเป็น 
อย่างไรก็ดี กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อย่าง 
เป็นอิสระ
	 	 เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการจัดประชุมและ
ส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชมุไปยงักรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
5 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ยกเว้นมเีหตจุ�ำเป็น
เร่งด่วน โดยกรรมการแต่ละคนสามารถสอบถามข้อมูล 
เพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทและมีความเป็นอิสระที่จะ
เสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมได้
	 5.8	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบรษิทัอืน่ของกรรมการ
	 	 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการของ 
บรษิทัฯ จงึควรก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไป 
ด�ำรงต�ำแหน่งให้เหมาะสม ทั้งนี้ เน่ืองจากประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทฯ อาจลดลง 
หากจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการไปด�ำรงต�ำแหน่งมีมากเกินไป 
ดังนี้

	 	 -	 กรรมการบริษัทฯ (ยกเว้นกรรมการที่เป ็น 
	 	 	 ผู้บรหิาร) แต่ละท่าน จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 	 	 ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ ไม่เกิน 5 แห่ง โดย 
	 	 	 ไม่มีข้อยกเว้น
	 	 -	 กรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารจะด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 	 	 กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน  
	 	 	 2 แห่ง
	 	 -	 กรณีที่กรรมการบริษัทฯ ท่านใดมีการไปด�ำรง 
	 	 	 ต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัอืน่  
	 	 	 ให้แจ้งคณะกรรมการ บริษัทฯ เพื่อทราบ
	 	 กรรมการของบริษทัไม่สามารถเข้าเป็นหุน้ส่วนหรอื
เข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนๆ  
ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักจิการของบรษิทั เว้นแต่จะแจ้งให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นทราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
	 	 กรรมการเข้าใหม่ทุกคนต้องเปิดเผยกิจกรรมและ
ผลประโยชน์ภายนอกบริษัทเม่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทและกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีต้องรายงานกิจกรรม 
รวมถงึแจ้งเปลีย่นแปลงข้อมลู (ถ้ามี) ทีเ่กีย่วกบัผลประโยชน์
ภายนอกบริษัทให้บริษัททราบ
	 5.9 	การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายคณะ
	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดท�ำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะเป็นประจ�ำทุกป ี
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ทราบว่าในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติงานครบถ้วน 
เหมาะสมตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และเป็นไปตามหลกัการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่อย่างไร และน�ำผลประเมิน 
การปฏิบัติงานปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป ทั้งนี้ เลขานุการ
บรษิทัเป็นผู้รวบรวมและสรปุผลให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ
	 	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทเป็นรายคณะได้พัฒนามาจากแบบประเมินตนเอง
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหัวข้อการประเมินแบ่งออกเป็น  
4 หมวดหลัก ประกอบด้วย 1) หมวดโครงสร้างและคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ 2) หมวดการประชุมคณะกรรมการ  
3) หมวดบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และ 4) หมวดเร่ืองอ่ืนๆ ซึ่งแต่ละหมวด 
ประกอบไปด้วยหวัข้อย่อยต่างๆ โดยแบบประเมนิตนเองของ 
คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 29 ข้อ 
	 	 สรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั
เป็นรายคณะประจ�ำปี 2562 มีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 
ของทุกหมวดเท่ากับ 96.51%
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	 5.10	 การประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล

	 	 ในปี 2562 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ
ชุดย่อยเป็นรายบุคคลเป็นรายบุคคล โดยมุ่งเน้นการน�ำ 
ผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก�ำหนดให้มีการประเมินตนเอง
ปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมและสรุปผล
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
	 	 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นรายบคุคล (ประเมนิตนเอง) ประจ�ำปี 2562 มรีะดับ
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของทุกหมวดเท่ากับ 98.48%
	 5.11	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 ในปี 2562 คณะกรรมการชุดย่อยที่อยู่ภายใต้
การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัททั้ง 3 ชุดได้ท�ำการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
ด้วยตนเองและมกีารรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ
บริษัท
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
ด้วยตนเองโดยใช้แบบประเมินที่มีค�ำถามแบ่งออกเป็น  
3 หมวด ได้แก่ 1) โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 
2) การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 3) บทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งผลการ
ประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะด้วยตนเอง
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มีระดับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของทุกหมวดเท่ากับ 98.80% 
95.58% และ 99.60% ตามล�ำดับ
	 5.12	 การประ เ มินผลการก�ำ กับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2562

	 	 ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยสนบัสนนุ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้ส�ำรวจ
และประเมนิระดบัการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
ประจ�ำปี 2562 นั้น จากการประเมินบริษัทได้คะแนน 81% 
อยู่ในระดับดีมาก (Very Good)
	 5.13 	หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ

	 	 ในการคัดเลือกและพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม 
สมควรได้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ ทัง้จากการเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอชื่อ ซึ่งต้อง
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการ 
บริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมายและ 
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด ไม่น�ำความแตกต่างทางเพศ เผ่าพันธุ์ 
เชือ้ชาต ิสญัชาตหิรอืถิน่ก�ำเนดิมาเป็นข้อจ�ำกดัด้านคณุสมบตั ิ

นอกจากนั้น บริษัทยังให้ความส�ำคัญในเรื่องความเป็นอิสระ
ของกรรมการ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจมกีบับรษัิท 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการบริษัทฯ
	 5.14 	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

		  บรษิทัได้จดัให้มีการบรรยายจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และผู้บริหารระดับสูงเก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจและ
แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และข้อมูล
ที่จ�ำเป็นและมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และจัดท�ำ
เอกสารปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการใหม่ (Welcome Package 
for TOP’s New Board of Director) เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูส�ำคญัต่างๆ  
อาทิ ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประวัติ 
ความเป็นมาและธุรกิจของบริษัท แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ 
แผนกลยุทธ์ ผลการด�ำเนินงานล่าสุด คู่มือหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการ 
ชดุย่อย คูม่อืกรรมการอสิระ (ส�ำหรบักรรมการอสิระ) เป็นต้น

กรรมการอิสระ กรรมการชุดย่อย กรรมการสรรหา 
และผู้บริหารสูงสุด
	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการอิสระ ประกอบด้วย
	 1. นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล 	 กรรมการอิสระ
	 2. นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ 	 กรรมการอิสระ
	 3. นายอมร อัศวานันท์ 	 กรรมการอิสระ
	 4. นายอรุณ จิรชวาลา 	 กรรมการอิสระ
	 5. นางอัจฉราพร เหมาคม	 กรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริษทัได้ก�ำหนดค�ำนยิาม  “กรรมการอสิระ” 
ของบริษัทโดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดเท่ากับของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ไว้ดังนี้
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ 
ออกเสียงทัง้หมดของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุน้ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 2.	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการ ทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน  
ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงินเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดา 
คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผู้บริหาร 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 
การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย่อย
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	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวาง การใช้วจิารณญาณ
อย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้ 
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ได้รับการแต่งตั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  
รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค�้ำประกัน การให ้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน 
ท�ำนองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลให้ผูข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามภีาระ
หนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์
ทีมี่ตัวตนสทุธิของผูข้ออนญุาต หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป  
แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้น้ี การค�ำนวณภาระหน้ีดงักล่าว 
ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น  
ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคล
เดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้ง

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  
ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อป ี
จากบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัท ร่วม หรือนิติบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี้ในกรณทีีผู่ใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็น
นติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่ 
กรรมการอสิระ ผูบ้ริหาร หรอืหุ้นส่วนผูจั้ดการ ของผู้ให้บรกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็น
ตัวแทนของกรรมการ ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
	 8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทภายหลัง
ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระท่ีมลัีกษณะเป็นไปตาม  
1-8 แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ 
ขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการชดุย่อยทีค่ณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัง้ขึน้ 
เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอีก 3 ชุด ได้แก่ 
	 (1)	คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 (2)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 (3)	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการแต่ละคณะมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

		  องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการ
บริษัทซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ มีความรู ้และ
ประสบการณ์ เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทาน 
ความน่าเช่ือถอืของงบการเงินจ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ปี 2562

จัดประชุม เข้าประชุม

1 นางสาวสุธาวรรณ 	 ศักดิ์โกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5

2 นายโอวาท 	 พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการตรวจสอบ 5 5

3 นายอรุณ 	 จิรชวาลา กรรมการตรวจสอบ 5 5

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้คณะซึง่ครบวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบกลับเข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 
2560 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือวาระ
ของการเป็นกรรมการบรษิทั นับตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2560 
- พฤษภาคม 2563

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่รับผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้
	 1.	 สอบทานให ้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 2. 	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสม และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็น
ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคล ซึง่มคีวามเป็น 
อิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ 
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้ารวมประชมุด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง
	 5. 	พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 จัดทํารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน  
	 	 	 เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ 
	 	 	 บริษัท
	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ 
	 	 	 ควบคุมภายในของบริษัท
	 	 (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของ 
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบั 
	 	 	 ธุรกิจของบริษัท
	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบ 
	 	 	 บัญชี
	 	 (จ) 	ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง 
	 	 	 ทางผลประโยชน์
	 	 (ฉ) 	จํานวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 	 และการเข้ารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 แต่ละท่าน
 	 	 (ช)	 ค ว า ม เ ห็ น ห รื อ ข ้ อ สั ง เ ก ต โ ด ย ร ว มที ่
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 
	 	 	 หน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
	 	 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป 
	 	 	 ควรทราบ ภายใต ้ขอบเขตหน้าที่ และ  
	 	 	 ความรับผิดชอบที่ ได ้รับมอบหมายจาก 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท 
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ
 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2562 
เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 ได้รับรองกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรบัปรงุ
แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 และได้มีการทบทวน
กฎบัตรอย่างสม�่ำเสมอ
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ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ปี 2562

จัดประชุม เข้าประชุม

1 นางอัจฉราพร 	 เหมาคม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2

2 นายอมร 	 อัศวานันท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2

3 นายโอวาท 	 พันธุ์ปรีชากิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 2

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ปี 2562

จัดประชุม เข้าประชุม

1 นายอมร 	 อัศวานันท์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 1

2 นายอรุณ 	 จิรชวาลา กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 2

3 นายสมศักดิ์	 ใจตร กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 2

	 (2)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

		  องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วย กรรมการบรษิทั จ�ำนวน 3 ท่าน ซึง่คณะกรรมการบรษิทัเป็น ผูพ้จิารณา
แต่งตั้ง 

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทั้งคณะ ซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการบริหาร 
ความเสีย่งกลบัเข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งอกีวาระหนึง่ 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี หรอืวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั นบัตัง้แต่ 
เดือนพฤษภาคม 2560 - พฤษภาคม 2563

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.	 พจิารณาข้ันตอนวธิบีรหิารความเสีย่งของบรษิทัและ
บริษัทย่อย
	 2.	 แต่งตั้งฝ่ายบริหารของบริษัทในกลุ่มเข้าร่วมเป็น
คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง
	 3.	 พิจารณาแผนงานและผลการด�ำเนินการบริหาร
ความเสี่ยงที่คณะท�ำงานเสนอ
	 4.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้แต่งตั้ง คณะท�ำงาน
บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการบริษัท 
กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้จัดการทั่วไป บริษัท  

เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการบริษัท 
กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ผู้ควบคุมการเงิน ผู้จัดการฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย IT ให้มีหน้าที่
รับผิดชอบ ดังนี้
	 1. 	ศกึษา และประเมนิความเส่ียง ระดบัความเส่ียงทีจ่ะ
เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก และ/หรือปัจจัยภายในผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินงาน รวมทั้งเสนอแนวทางบริหารความเสี่ยง
	 2. 	ด�ำเนนิการบรหิารความเสีย่งตามแนวทางทีก่�ำหนดไว้
	 3. 	ตดิตามและรายงานการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดการสรุปรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
พิจารณาเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งขณะนี้ 
ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ร่วมวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง 
และจดัท�ำแผนงานบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง พร้อมกบั 
พัฒนาปรับปรุง เพื่อลดความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัท

	 (3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก�ำหนดกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวม
องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติ
ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯมอบหมายเพ่ือให้คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถปฏบัิตหิน้าที่ได้อย่าง
เป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1. 	เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร ในการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อื่นของกรรมการ 
บริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ�ำนาจในการจัดการของ 
บริษัทฯ
	 2. 	พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่ยวกับ 
การก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของบริษัทฯ
	 3. 	สรรหาและคดัเลอืกบุคคลท่ีมีคณุสมบัต ิตามระเบยีบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดแล้วน�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 	 (1) กรรมการ
	 	 (2) กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้ 
			   รบัมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ี และความรบัผดิชอบ  
	 	 	 โดยตรงจากคณะกรรมการ
	  	 (3) เลขานุการบริษัท
		  (4) 	 ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูม้อี�ำนาจในการจดัการ คอื
	 	 	 - กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ  
	 	 	 	 จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 	 - 	 ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เคดบับลวิซี โลจสิตกิส์  
	 	 	 	 จ�ำกัด และ กรรมการผู้จัดการ บริษัท  
	 	 	 	 กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด
	 	 	 - 	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี 
	 	 ส�ำหรับการสรรหาผูจั้ดการทัว่ไปบรษิทั เคดบับลิวซี  
โลจสิติกส์ จ�ำกัด และ บรษิทั กรงุเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั และ
ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายการเงนิและบญัช ีต้องผ่านการคดัเลือก
กลัน่กรอง และน�ำเสนอจากกรรมการผูจั้ดการบรษิทั กรุงเทพ
โสภณ จ�ำกัด (มหาชน) ก่อน
	 4.	 เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
	 5.	 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนเป็นปกตปีิละครัง้ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง
	 6.	 ด�ำเนนิการอืน่ ตามคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
	 บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) มีบริษัทย่อย
สองแห่ง ดังที่กล่าวไว้แล้วในข้อมูลทั่วไปของบริษัทข้าง
ต้น ซึ่งทั้งสองบริษัทอยู ่ภายใต้การด�ำเนินการทางธุรกิจ 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้ง กรรมการบริษัท
จ�ำนวน 3 ท่าน (1 ในนั้นเป็นกรรมการผู้จัดการของบริษัท 
กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)) และผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน  
เข้าเป็นกรรมการของบริษัท เคดับบลิวซ ี โลจิสติกส ์ จ�ำกัด 
และ บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด ทั้งนี้กรรมการบริษัท
เป็นผู้ก�ำหนดกรอบของบุคลากร อ�ำนาจด�ำเนินงาน และ 
การเงนิ ของบรษิทัย่อย ดงันัน้จงึมกีารจดัประชมุคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจ�ำทกุๆ 1.5 เดือนหรือตามค�ำขอจากบริษทัย่อย
เพื่อให้เกิดการตัดสินใจในการด�ำเนินงานได้รวดเร็วขึ้น

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 
ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัท 
มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพ พิจารณา
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ทั้งนี ้ 
เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท แจ้งให้ฝ่ายจัดการมีการปรับปรุงแก้ไข 
ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร โดยบริษัทที่ปรึกษาตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระในการท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
นอกจากนี้บริษัทมุ่งผลักดันให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้กรอบการ
ควบคุมภายในสากลตามแนว COSO Internal Control  
Integrated Framework บริษัทจัดอบรมให้ผู้บริหารและ
พนกังานบริษทัและบริษทัย่อย เกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการ 
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการประเมิน
การควบคุมภายในด้วยตนเอง เพื่อให้การปฏิบัติงานของ 
ทุกหน่วยงานทั้งของบริษัท และบริษัทย่อย สามารถทดสอบ
และประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของ
ระบบควบคุมภายในของตนเองภายในองค์กรได้ ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 
มคีวามเป็นอสิระ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัทได้เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
เอกสารแสดงรายการไว้ในรายงานประจ�ำปี (Annual Report)
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ชื่อบริษัท ปี 2562 ปี 2561

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน) 660,000 635,000

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด 385,000 360,000

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด 310,000 295,000

รวม 1,355,000 1,290,000

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
	 (1)	 ค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัทเป็นดังต่อไปนี้ 

	 (2)	 ค่าบริการอื่นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

นอกเหนือจากค่าสอบบัญชี จ่ายจริงในปี 2562 จ�ำนวน 33,050 บาท

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 	
	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัในปัจจบุนัสอดคล้องกบัหลกัปฏบิตัขิอง CG Code ทัง้ 8 ข้อ  
มีเพียงแนวปฏิบัติย่อยบางประการบริษัทยังไม่ได้น�ำมาปรับใช้ เนื่องจากเห็นว่ายังไม่เหมาะสมที่จะด�ำเนินการในขณะนี้ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ปี 2562 
	 1.	 โครงการซ่อมเสริมสร้าง บ้านปลาธนาคารปูและ
พื้นที่อนุบาลลูกปูแสม/บ้านปลา
	 	 สถานที่ : ชุมชนต้นแบบท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
แหล่งอาหารโลมา (บ้านปลา) วดัคงคาราม ต�ำบลบางปะกง 
อ�ำเภอบางปะกง จังหวดัฉะเชงิเทรา เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 
2562 โดยมีรายละเอียดการด�ำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้
	 	 -	 สนับสนุนบริจาคถังน�้ำเงิน เพื่อซ่อมสะพาน 
	 	 	 บ้านปลาให้แข็งแรง	
	 	 - 	บรจิาคสนบัสนนุต้นตาล เพือ่ใช้ยึดท่าน�ำ้บ้านปลา  
	 	 	 กั้นเขตอภัยทานหน้าวัดคงคาราม
	 	 - 	ร่วมปลกูต้นโกงกางใบใหญ่ทีเ่กาะนก เกาะกลาง 
	 	 	 แม่น�้ำบางปะกง
	 	 - 	ร่วมกันเก็บขยะบนเกาะนก เกาะกลางแม่น�้ำ 
	 	 	 บางปะกง กับตัวแทนประชาชนในพื้นที่
	 2.	 เข้าร่วมและสนบัสนุนโครงการ เสริมสร้างการมส่ีวนร่วม
และสนับสนุนภารกิจของชุมชนชายฝั่ง เพื่อการอนุรักษ ์
และฟื ้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่ง หน้าบ้านใคร 
หน้าบ้านมัน (Save Marine for My Life) ครั้งที่ 4 จัดโดย
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 	 	 สถานที่ : วัดคงคาราม ต�ำบลบางปะกง อ�ำเภอ
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2562 
	 3.	 โครงการมอบทนุการศกึษาประจ�ำปี 2562 โรงเรียน 
วัดบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

ปี 2561 
	 1.	 โครงการซ่อมเสริมสร้างบ้านปลา ธนาคารปู
 	 	 สถานที่ : ชุมชนต้นแบบท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
แหล่งอาหารโลมา (บ้านปลา) วัดคงคาราม ต�ำบลบางปะกง 
อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2561 โดยมีรายละเอียดการด�ำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้
	 	 -	 บริจาคเสื้อชูชีพ จ�ำนวน 100 ตัว
	 	 - 	จดัท�ำป้ายให้ความรู้ ข้อมลูระบบนเิวศป่าชายเลน 
	 	 	 จ�ำนวน 3 ป้าย
	 	 -	 บริจาคเงินสนับสนุนจัดท�ำแนวกั้นขยะจาก 
	 	 	 ท่อ PVC
	 	 -	 บริจาคเงินสนับสนุนจัดท�ำกระโจมปลา (แหล่ง 
	 	 	 เพาะพันธ์ปลาอนุบาล)
	 2.	 โครงการมอบทนุการศกึษาประจ�ำปี 2561 โรงเรยีน
วัดบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

	 บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือ และสนับสนุนนโยบายและกิจการงานต่างๆ ของทางภาคราชการ หรือภาคเอกชน 
ตามควรแก่กรณี ด�ำเนินธุรกิจ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลีกเลี่ยงการให้ความร่วมมือ หรือ
การสนับสนุนผู้ทีก่ระท�ำการอนัไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรอืทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมพร้อมท้ังส่งเสรมิ และปลกูฝังจติส�ำนกึ
การรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบรรดาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับอย่างต่อเนื่อง



56 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บรษิทัมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจ�ำนวนหนึง่ชุด 
ซึ่งได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท เพื่อท�ำหน้าท่ี 
ในการพิจารณาและบริหารความเสี่ยงในการประกอบกิจการ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อความเส่ียง
ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 6 ข้อหลักดังนี้

1.	 ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกต่อองค์กร 	
	 	 บริษัทเห็นถึงความส�ำคัญในเรื่องการติดต่อสื่อสาร
และการให้ความรู้ แก่บุคคลภายนอก อาทิ ลูกค้า คู่ค้า บุคคล
ทั่วไป ต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายของธุรกิจใหม่ของบริษัท 
โดยใช้ระบบ Website ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด รวมถึง 
การจัดสัมมนาให้ความรู้แก่ลูกค้า การออกบูธเสนอบริการ
ผ่านงานแสดงสินค้าต่างๆ การออกพบปะเพ่ือให้ข้อมูลและ 
รับข้อเสนอจากลูกค้า การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล  
ความต้องการ และแนวทางการแก้ปัญหาหรือสนับสนุน 
การท�ำงานซึ่งกันและกัน

2.	 Strategic Risk 
	 ในแต่ละปีฝ่ายบริหารได้มีการติดตามและวิเคราะห์ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆทั้งจากปัจจัยภายนอก และภายใน
ท่ีมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
และก�ำหนดแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจพร้อมทั้งงบประมาณ 
เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจและความต้องการ 
ของลูกค้า น�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการ
ก�ำหนดทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวมทั้งมีการสื่อสารให้กับพนักงาน ลูกค้า และผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้องเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

3. 	 ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบ IT ซึ่งเป็นหัวใจหลักใน
การขับเคลื่อนการท�ำงานทั้งภายในและภายนอก
	 -	 ภายนอก บริษัทมีระบบที่ดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้า ได้แก่
ระบบ Application ที่เรียกว่าระบบ RSSQL ระบบจัดการ 
คลังเอกสาร ที่สามารถเรียกใช้บริการแบบระบบ real time 
ระบบการจัดเก็บเอกสารดิจิทัล เพื่อให้ลูกค้าสามารถสืบค้น
หาเอกสารทีฝ่ากเก็บในระบบดจิิทลักบับรษัิทฯ เพือ่ตอบสนอง 
ความต้องการจัดเก็บเอกสารในรูปดิจิทัล และการเข้าถึง
ข้อมลูได้อย่างรวดเรว็ ถกูต้องและมคีวามปลอดภยั โดยมีการ 
พฒันารปูแบบและการเข้าถงึข้อมูลแก่ลกูค้าให้มีความปลอดภยั
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 -	 ภายใน บริษัทมีนโยบายการใช้ระบบ IT ในการ 
บริหารการเคลื่อนไหวของเอกสารและข้อมูลภายในองค์กร 
โดยมีนโยบายที่จะให้ลดการใช้กระดาษและใช้ระบบ IT  
เพิ่มมากขึ้นเพื่อสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการ 
ด�ำเนินงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงานและการ
ให้บริการแก่ลูกค้าที่รวดเร็วขึ้น และทางบริษัทย่อยได้วาง
มาตรฐานการดูแลความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้าด้วย
มาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซึ่งได้ด�ำเนินการตรวจรับรอง
อย่างต่อเนื่อง

4. 	 ระบบการป้องกันภัยธรรมชาติและอุบัติภัย 
	 บริษัทมีนโยบายรับมือภัยธรรมชาติโดยมีการจัดท�ำ 
แผนฉุกเฉิน และแผนบริหารธุรกิจต่อเนื่อง (BCP) เพื่อ
เป็นการแน่ใจว่า ในกรณีที่เกิดเหตุภัยธรรมชาติ หรืออุบัติภัย
ต่าง ๆ บรษิทัยงัสามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเนือ่ง โดยให้ 
มีการซักซ้อมร่วมกับลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี

5. 	 ทรัพยากรบุคคล
	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  
จงึให้มีการ จดัท�ำการวางแผนพฒันาบคุลากรประจ�ำปีส�ำหรบั
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน โดยเน้นในการพฒันาตามหน้าที ่
ของแต่ละหน่วยงานไปพร้อมๆกบัการพฒันาทกัษะด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะความรู้เพิ่มเติมอื่นๆ เช่น การใช้ระบบ IT, ภาษา
อังกฤษ, และการพัฒนาทีม

6. มาตรฐานความปลอดภัย 
	 ทางบริษัทได้ค�ำนึงถึงการดูแลสถานที่ ทรัพย์สินของ
ลูกค้า ตลอดจนความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน จึงได้ 
ด�ำเนินการทั้งในส่วนของ จัดสรรเคร่ืองมือป้องกันให้กับ
พนกังาน Personal Protective Equipment การวางมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระบวนการท�ำงาน การน�ำเทคโนโลยีเพื่อใช้
ดแูลมาตรฐานความปลอดภยัในการท�ำงาน ตลอดจนก�ำหนด
เขตพื้นที่ในการปฏิบัติงานตามความส�ำคัญของข้อมูลลูกค้า 
และมาตรการในการเข้าถึงพื้นท่ีในส่วนต่างๆ ด้วย เพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัยต่อทรัพย์สินและข้อมูลของลูกค้า
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รายการเกี่ยวโยง

รายการระหว่างกัน
	 บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการบางส่วน
ร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวประกอบด้วยการบริการและการกู้ยืมซึ่งอัตราค่าบริการ และอัตราดอกเบี้ย เป็นไปตามราคา
ตลาดเช่นเดียวกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท กรุงเทพคลังเอกสาร จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

บริษัท เคดับบลิวซี โลจิสติกส์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท กรีนสปอต จ�ำกัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พลังโสภณ จ�ำกัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไอโออิ กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกรรมการร่วมกัน

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน จ�ำนวนเงิน

1 เงินฝากธนาคาร

 	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 36,300,905

2 เงินลงทุนกองทุนเปิด

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 158,825,160

3 ลูกหนี้การค้า

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,137,463

รายการในงบก�ำไรขาดทุน จ�ำนวนเงิน

1 รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร

 	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 15,972,517

2 รายได้จากการขาย

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 49,520

3 รายได้ค่าบริการจัดการ

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13,092,370

4 ดอกเบี้ยรับ

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 166,047

5 ต้นทุนขายและบริการ

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,483,490

6 ค่าใช้จ่ายบริหาร

	 - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 625,483

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีรายการทางบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี้  

ในปี 2562  บริษัทมีรายการทางบัญชีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังนี้

ส�ำหรับรายละเอียดรายการระหว่างกันของปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 จะแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 22 และสามารถดูข้อมูลย้อนหลังเพื่อเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปีได้จากเว็บไซด์ของบริษัท
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ประวัติกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

นายโชติ โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ

นางสาวสุธาวรรณ ศักดิ์โกศล 
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 77 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัซิดนีย์ ออสเตรเลยี
ประวัติการอบรม 
	 7 ตุลาคม 2562 	
	 WMS Asia 2019 (World Marketing Submit) Forget 
	 EX-Growth. Focus next growth at Siam Kempinski
	 11-12 กันยายน 2562	
	 Global Business Dialogue 2019 Designing New Growth  
	 Model Toward Sustainability at Athene Hotel	 	
	 12 มิถุนายน 2562	
	 LMO Forum การตลาดบุกแดนมังกร at Victor Club,  
	 Rama IV	 	 	 	 	 	  
	 13 มีนาคม 2562	
	 Private Event Transforming Sales Executing Through  
	 Harnessing the Power of Advanced Analytics at  
	 St. Regis Hotel	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 	 15 กรกฎาคม 2537	
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	  25 ปี	 	 	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 			 
	 103,632 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.73 *	 	 	
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจทะเบียน)	
	 ประธานกรรมการ	 บริษัท กรีนสปอต จ�ำกัด 	 	
	 ประธานกรรมการ	 บริษัท วัฒนโชติ จ�ำกัด 	
	 กรรมการ	 	 บริษัท วัฒนโสภณพนิช จ�ำกัด	
	 กรรมการ	 	 บรษิทั มติรกร ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั
	 กรรมการ	 	 บริษัท ซี.อาร์.โฮลดิ้ง จ�ำกัด	 	
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท  
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	
	 ประธานกรรมการ บรษัิท เงนิทุนหลกัทรพัย์ พัฒนสนิ จ�ำกดั  
	 (มหาชน)	 	 	 	 	 	
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562	 	
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 
	 9 ครั้ง	
	 *รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง

อายุ 54 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 ปริญญาตรี บัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ประวัติการอบรม 
	 2562 - Audit Adjustment	
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
	 และตลาดหลักทรัพย์
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 	 25 มกราคม 2559
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 4 ปี	 	 	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) -ไม่มี-	 	
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 	
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 2559 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนารัฐวิสาหกิจ 3 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
	 2555 - 2559 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านก�ำกับหลักทรัพย ์
	 ของรัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562	 	
	 ประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เข้าร่วมประชมุ 8 ครัง้
	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้าร่วมประชุม  
	 5 ครั้ง
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นายอมร อัศวานันท์ 
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางอัจฉราพร เหมาคม
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 72 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท Bowling Green State University, 
	 Ohio, USA
	 ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม - ไม่มี -	 	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 	 26 เมษายน 2548
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 14 ปี	 	 	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท สหโคเจน(ชลบุรี) จ�ำกัด	 	
	 (มหาชน)
	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล 	
	 จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท ฟาร์อีสต์ ดีดีบี จ�ำกัด 	 	
	 (มหาชน) 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน)	
	 กรรมการอสิระ บรษิทั บเีอน็เอช เมดคิลั เซน็เตอร์ จ�ำกดั
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 	
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 2547-2558 	กรรมการ 	 	 	 	
	 	 	 กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
	 	 	 กรรมการสนิเชือ่ ธนาคารทหารไทย จ�ำกดั
	 	 	 (มหาชน)	
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562	 	
	 ประชมุคณะกรรมการบริษทั 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 7 ครัง้
	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
	 2 ครั้ง เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง 	
	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เข้าร่วม 
	 ประชุม 2 ครั้ง

อายุ 65 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต 	
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม		 	 -ไม่มี-
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท : 23 กุมภาพันธ์ 2555
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 7 ปี
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
    -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
    -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงาน
	 นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช�ำนาญการพิเศษ 
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวง	
	 การคลัง
	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านก�ำกับและประเมินผล ส�ำนักงาน 
	 คณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลัง 
	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหาร	ส�ำนักงาน
	 คณะกรรมการนโยบาย รัฐวิสาหกิจกระทรวงการคลัง 
	 กรรมการ สถาบันการบินพลเรือน
	 กรรมการ องค์การสวนสัตว์
	 กรรมการ ผู้ช�ำระบัญชีองค์การฟอกหนัง
	 กรรมการตรวจสอบ สถาบันการบินพลเรือน
	 กรรมการตรวจสอบ องค์การสวนสัตว์
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
	 ประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เข้าร่วมประชมุ 8 ครัง้
	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เข้าร่วม 
	 ประชุม 2 ครั้ง
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นายอรุณ จิรชวาลา 
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายโอวาท พันธุ์ปรีชากิจ
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 66 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ Stanford University, USA 
	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ Stanford University, USA 
ประวัติการอบรม  -ไม่มี-	 	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 	 13 พฤศจิกายน 2543
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 19 ปี	 	 	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก�ำกับความเสี่ยง
 	 และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน)	
	 กรรมการ	 บริษัท พลังโสภณ จ�ำกัด 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 	
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด 	
	 (มหาชน)
	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ 
	 สรรหาและค่าตอบแทน ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน)
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562	 	
	 ประชมุคณะกรรมการบริษทั 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้
	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้าร่วมประชุม  
	 5 ครัง้
	 ประชมุคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน	 2 ครัง้ 
	 เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

อายุ 68 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) Roosevelt 
	 	     University, Chicago, USA
	 ปริญญาตรี พาณชิยศาสตร์บณัฑติ (การเงินการธนาคาร)
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม		 	 -ไม่มี-
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 27 เมษายน 2547
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 15 ปี
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	
	 17,350 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.28
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 	
	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท	
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงาน
	 ผู้อ�ำนวยการและผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ
	 บริษัท เงินทุน กรุงเทพธนาทร จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์บีฟิท จ�ำกัด
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
	 ประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้
	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง เข้าร่วมประชุม  
	 5 ครั้ง
	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เข้าร่วม 
	 ประชุม 2 ครั้ง
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นายสมศักดิ์  ใจตรง
กรรมการ

กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายเลา ติง ไฟ
กรรมการ

อายุ 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยลามาร์ 
	 รัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา	
	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมเครือ่งกล มหาวทิยาลยัพระจอมเกล้า
	 พระนครเหนือ	
ประวัติการอบรม  -ไม่มี-	 	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 	 6 มีนาคม 2557
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 5 ปี	 	 	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน)	
	 -ไม่มี- 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 2554-2555 
	 Vice President-Consumer Global Manufacturing 		
	 Strategy Deployment Johnson & Johnson 
	 2553-2554 
	 Vice President-Consumer Integrated Manufacturing, 
	 Asia Pacific Johnson & Johnson
	 2548-2552 
	 Executive Director-Consumer Integrated 
	 Manufacturing, Asia Pacific Johnson & Johnson
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
	 ประชมุคณะกรรมการบริษทั 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 8 ครัง้
	 ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 		
	 2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

อายุ 71 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม		 	 -ไม่มี-
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 15 กรกฎาคม 2537
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 25 ปี
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	
	 90,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.50 
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
	 กรรมการ Yomix Co.,Ltd. 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกจิกบับรษัิท :
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงาน
	 กรรมการ บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ�ำกัด
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
	 ประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้
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นายชาญชัย ล้ำ�ยอดมรรคผล
กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

นายเจริญ ฟองสถาพร
ผู้จัดการอาวุโส

ฝ่ายการเงินและบัญชี

อายุ 55 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท MBA คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี 		
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
	 ปรญิญาตร ีสาขาเคมวีศิวกรรม คณะวทิยาศาตร์ 	 	
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	
ประวัติการอบรม 
	 2562 - CTO Chief Tranformation officer	สมาคมบรษิทั 
	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA)	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 	 29 เมษายน 2559
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 	 	 3 ปี	 	 	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น     -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน) 
	 -ไม่มี- 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 2557-2559 	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
	 	 	 บริษัท ลินฟ้อกซ์ เอ็ม โลจิสติกส์ 
	 	 	 ประเทศไทย จํากัด
	 2555-2557 	ผูอ้�ำนวยการ บรษิทั เช้งเกอร์ (ไทย) จ�ำกดั
	 2555 	 	 ผู้อ�ำนวยการ บริษัท ดัชมิลล์ จ�ำกัด
	 2546-2554	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายโลจิสติกส์
	 	 	 บริษัท ไทยน�้ำทิพย์ จ�ำกัด
	 2540-2546 	ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส	บรษิทั จอห์นสนั แอนด์  
	 	 	 จอห์นสัน (ไทย) จ�ำกัด
	 2530-2540	 ผู้จัดการ บริษัท คอลเกต-ปาล์มโอลีฟ  
	 	 	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
	 ประชมุคณะกรรมการบริษทั 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 9 ครัง้
	 ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	
	 2 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 2 ครัง้

อายุ 56 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาโท MBA-Marketing จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
ประวัติการอบรม	
	 2562 - Director Certification Program (DCP)	 	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 2562 - Mini Master Of Management Program	 	
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน)
	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงาน
	 2558-2559 ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายบรหิารด้านการเงนิ 	
	 บริษัท คิดส์ เอ็ดดูเทนเม้นท์ จ�ำกัด (Kidzania)
	 2555-2558 กรรมการ บริษัท ไตรคอร์ เอ้าท์ซอสซิ่ง 	
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 2549-2555 Group-CFO 
	 บริษัท ชีร์โร โฮลดิ้งส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
	 2548-2549 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและ 
	 การเงิน บริษัท อมรินทร์ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
	 2539-2548 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 	 	
	 บริษัท ไทยบริติช ซีเคียวริตี้พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
	 2538-2539 Corporate Finance & Planning Manager 	
	 บริษัท เฟิร์ส แปซิฟิก จ�ำกัด (มหาชน)
	 2535-2538 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัชแีละการเงนิ  
 	 บรษิทั เอส เอม็ ท ีลสีซิง่ จ�ำกัด และบรษิทั เอส เอม็ ท ีเร้น  
	 อะ คาร์ จ�ำกัด
	 2533-2535 Controller-Southeast Asia ลุฟฮันซ่า  
	 สายการบินเยอรมัน 
	 2531-2533 ผู้จัดการฝ่ายการเงินบริษัท ฟาร์มิทาเลีย  
	 คาร์โล เออบาร์ จ�ำกัด	
	 2528-2531 Senior Auditor บริษัท ไพร้ซ์ วอเตอร์เฮ้าส์  
	 จ�ำกัด
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นางสาวสุกัญญา ปรีชาหาญ
ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาวปวริศา เกิดพวงแก้ว
เลขานุการบริษัท

อายุ 46 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
	 สถาบันราชภัฎสวนดุสิต
ประวัติการอบรม 
	 2562 - Individual Development Plan	
	 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม	
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน) 
	 -ไม่มี- 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
	 -ไม่มี-	 	 	 	 	 	
ประสบการณ์ท�ำงาน	
	 2553-2559	 หัวหน้าแผนกบริหารทรัพยากรมนุษย์	 	
	 	 	 บรษิทั ยูไนเตด็ มอเตอร์เวิกส์(สยาม) จ�ำกดั 
	 	 	 (มหาชน)
	 2551-2552 	เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 	 	
	 	 	 บริษัท ทีมคอน ซัลติ้งเอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
	 2550-2551	 HR Office บริษัท เวิร์คพอยท์ 
	 	 	 เอ็นเตอเทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 2549-2550 	ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 	
	 	 	 บริษัท แสงทองออโต้พาร์ค จ�ำกัด
	 2546-2549 	Asst. HR Executive 	
	 	 	 บริษัท แมนดาริน โคลธิ่ง จ�ำกัด

อายุ 35 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประวัติการอบรม	
	 2562 - Board Reporting (BRP 29)	
	 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 2562 - Advances For Corporate Secretaries 
	 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
การถือหุ้นในบริษัท (ณ 31 ธันวาคม 2562) 	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการอืน่ (ท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน)
	 -ไม่มี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการท่ีอาจท�ำให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 
	 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงาน
	 Senior Officer ส�ำนักเลขานุการธนาคาร 
	 ธนาคารเกียรตินาคิน จ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขานุการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
	 บริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด 
	 เลขานุการ ผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจ 
	 ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมธุรกิจ		
	 ในปี 2562 รายได้รวมของธุรกิจธุรกิจคลังเอกสารและ
บรกิารอืน่ๆ ธรุกจิให้เช่าพืน้ทีค่ลงัสนิค้าและการบรกิารท่าเรือ    
มีการเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับปี  
2560-2561 บรษิทัได้มีการท�ำแผนธรุกิจ เน้นท่ีการสร้างรายได้ 
และก�ำไรให้เพิม่ขึน้จากธรุกจิหลกั และควบคมุค่าใช้จ่ายในการ 
ด�ำเนินงานให้เหมาะสม โดยมีเหตุการณ์ส�ำคัญๆ รายธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้	

	 ธุรกิจให้บริการรับฝากเอกสารและบริการอื่นๆ
	 การบริหารด้านรายได้และด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตาม 
แผนธุรกิจและมีผลงานในปี 2562 ดีกว่าปี 2561 โดยด้าน
รายได้สามารถหารายได้เพิ่มจากทั้งธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่ 
เพิ่มขึ้นถึง 32.3% สามารถท�ำรายได้เกิน 300 ล้านบาท 
ในเวลาเพียง 3 ปีหลังจากท�ำรายได้เกิน 200 ล้านบาท  
โดยมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญๆ ในปี 2562 คือ
	 1.	 พ้ืนทีเ่ก็บเอกสารรวมกนัทัง้ 3 อาคารเตม็พืน้ทีต่ัง้แต่
ต้นปี 2562 ท�ำให้บริษัทต้องเช่าพื้นที่เก็บเอกสารชั่วคราว
ขนาด 3,750 ตรม. เก็บเอกสารได้ 75,000 กล่องเพื่อรองรับ
ปริมาณการเก็บเอกสารที่เพิ่มขึ้น 
	 2.	 ได้รบังานโครงการงานจ้างเหมาบรกิารบคุคลภายนอก
เพือ่ท�ำหน้าตรวจสอบและบันทึกข้อมูลเพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ  
และบันทึกข้อมูลของส�ำนักอนุมัติสินเชื่อรายย่อยธนาคาร 
ออมสิน มูลค่าโครงการ 168 ล้านบาท ระยะเวลา 2 ปี เริ่ม
เดือนกรกฎาคม 2562
	 3. ได้รับมติจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสร้างอาคาร
คลังเก็บเอกสาร (คลังที่ 4) ขนาดพื้นที่ 10,000 ตรม. เพื่อ
รองรับปริมาณการเก็บเอกสารที่เพิ่มขึ้นโดยเริ่มก่อสร้าง 
ในเดือนมกราคม 2563 โครงการจะแล้วเสร็จและพร้อม 
ให้บริการการเก็บเอกสารในต้นไตรมาส 4 มูลค่าโครงการ 
207 ล้านบาท

	 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่คลังสินค้าและการบริการท่าเรือ 
	 การบรหิารด้านรายได้และด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผน
ธุรกิจและมีผลงานในปี 2562 ดีกว่าปี 2561 ทั้งด้านรายได้  
ค่าใช้จ่าย และการปฏิบัตกิารบ�ำรงุรกัษาอาคารสถานที ่คลังสินค้า 
และท่าเรือ โดยมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญๆ ในปี 2562 คือ

	 1.	 ปี 2562 มีอัตราการเช่าพื้นที่ 96% และมีอัตรา 
การใช้บริการท่าเทียบเรือที่ 82% สูงกว่าปี 2561 ท�ำให้มี 
รายได้ในทั้ง ส่วนนี้เพิ่มขึ้น
	 2. มีปรับปรุงเปล่ียนหลังคาอาคารคลังสินค้าจาก 
แผ่นกระเบื้องเป็นวัสดุเมทัลชีทโดยสามารถท�ำโดยการที่ยัง
รักษาให้ลูกค้าเช่าพื้นที่ได้ต่อเนื่อง บริษัทไม่สูญเสียรายได้ 
สามารถท�ำไปได้แล้ว 67% ของพ้ืนที่โดยจะท�ำต่อเนื่องในปี  
2563 
	 3. ด้านท่าเทียบเรือ มีการส�ำรวจโครงสร้างใต้น�้ำพบว่า 
ยังมีความแข็งแรงปลอดภัย ด้านพื้นผิวท่าเรือ บริษัทได้
ซ่อมแซมพื้นอย่างต่อเนื่องเพื่อความปลอดภัยและสามารถ
ประกอบกิจการท่าเทียบเรืออย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทมีรายได้ 371.0 ล้านบาท สูงขึ้น 80.5 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 27.7 และมีก�ำไรสุทธิ 102.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
10.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.3

รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน
1. วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน
	 1.1	 สินทรัพย์รวม	
	 	 บริษัทมีสินทรัพย์รวมมีจ�ำนวน 743.0 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้นจากปีแล้ว 7.9% และมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์รวมเท่ากับ 13.76% เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 0.42%  
และมีผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 23.3% เพิ่มขึ้น
จากปีที่แล้ว 0.8%
	
	 1.2	 หนี้สินรวม
	 	 บริษทัมหีนีส้นิรวมมจี�ำนวน 80.8 ล้านบาท เพิม่ขึน้
จากปีที่แล้ว 10.2% เนื่องจากส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน  ภาษนีติบิคุคลค้างจ่ายและหนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 
เพิ่มขึ้น บริษัทมีสถานะปลอดหนี้จากการกู้ยืม โดยบริษัทมี 
อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.1 เท่า ใกล้เคยีง 
กับปีก่อน 

	 1.3	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน 662.1 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ล้ว 7.6% และมมูีลค่าตามบญัชต่ีอหุ้นเท่ากบั 
110.3 บาท เพิ่มจากปีที่แล้ว 7.8 บาทต่อหุ้น โดยสามารถ 
ท�ำก�ำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 17.04 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 
1.73 บาทต่อหุ้น 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมธุรกิจ		
	 ในปี 2562 รายได้รวมของธุรกิจธุรกิจคลังเอกสารและ
บรกิารอืน่ๆ ธรุกจิให้เช่าพืน้ทีค่ลงัสนิค้าและการบรกิารท่าเรือ    
มีการเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับปี  
2560-2561 บรษิทัได้มีการท�ำแผนธรุกิจ เน้นท่ีการสร้างรายได้ 
และก�ำไรให้เพิม่ขึน้จากธรุกจิหลกั และควบคมุค่าใช้จ่ายในการ 
ด�ำเนินงานให้เหมาะสม โดยมีเหตุการณ์ส�ำคัญๆ รายธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้	

	 ธุรกิจให้บริการรับฝากเอกสารและบริการอื่นๆ
	 การบริหารด้านรายได้และด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตาม 
แผนธุรกิจและมีผลงานในปี 2562 ดีกว่าปี 2561 โดยด้าน
รายได้สามารถหารายได้เพิ่มจากทั้งธุรกิจหลักและธุรกิจใหม่ 
เพิ่มขึ้นถึง 32.3% สามารถท�ำรายได้เกิน 300 ล้านบาท 
ในเวลาเพียง 3 ปีหลังจากท�ำรายได้เกิน 200 ล้านบาท  
โดยมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญๆ ในปี 2562 คือ
	 1.	 พ้ืนทีเ่ก็บเอกสารรวมกนัทัง้ 3 อาคารเตม็พืน้ทีต่ัง้แต่
ต้นปี 2562 ท�ำให้บริษัทต้องเช่าพื้นที่เก็บเอกสารชั่วคราว
ขนาด 3,750 ตรม. เก็บเอกสารได้ 75,000 กล่องเพื่อรองรับ
ปริมาณการเก็บเอกสารที่เพิ่มขึ้น 
	 2.	 ได้รบังานโครงการงานจ้างเหมาบรกิารบคุคลภายนอก
เพือ่ท�ำหน้าตรวจสอบและบันทึกข้อมูลเพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ  
และบันทึกข้อมูลของส�ำนักอนุมัติสินเชื่อรายย่อยธนาคาร 
ออมสิน มูลค่าโครงการ 168 ล้านบาท ระยะเวลา 2 ปี เริ่ม
เดือนกรกฎาคม 2562
	 3. ได้รับมติจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสร้างอาคาร
คลังเก็บเอกสาร (คลังที่ 4) ขนาดพื้นที่ 10,000 ตรม. เพื่อ
รองรับปริมาณการเก็บเอกสารที่เพิ่มขึ้นโดยเริ่มก่อสร้าง 
ในเดือนมกราคม 2563 โครงการจะแล้วเสร็จและพร้อม 
ให้บริการการเก็บเอกสารในต้นไตรมาส 4 มูลค่าโครงการ 
207 ล้านบาท

	 ธุรกิจให้เช่าพื้นที่คลังสินค้าและการบริการท่าเรือ 
	 การบรหิารด้านรายได้และด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผน
ธุรกิจและมีผลงานในปี 2562 ดีกว่าปี 2561 ทั้งด้านรายได้  
ค่าใช้จ่าย และการปฏิบัตกิารบ�ำรงุรกัษาอาคารสถานที ่คลังสินค้า 
และท่าเรือ โดยมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญๆ ในปี 2562 คือ

	 1.	 ปี 2562 มีอัตราการเช่าพื้นที่ 96% และมีอัตรา 
การใช้บริการท่าเทียบเรือที่ 82% สูงกว่าปี 2561 ท�ำให้มี 
รายได้ในทั้ง ส่วนนี้เพิ่มขึ้น
	 2. มีปรับปรุงเปล่ียนหลังคาอาคารคลังสินค้าจาก 
แผ่นกระเบื้องเป็นวัสดุเมทัลชีทโดยสามารถท�ำโดยการที่ยัง
รักษาให้ลูกค้าเช่าพื้นที่ได้ต่อเนื่อง บริษัทไม่สูญเสียรายได้ 
สามารถท�ำไปได้แล้ว 67% ของพ้ืนที่โดยจะท�ำต่อเนื่องในปี  
2563 
	 3. ด้านท่าเทียบเรือ มีการส�ำรวจโครงสร้างใต้น�้ำพบว่า 
ยังมีความแข็งแรงปลอดภัย ด้านพื้นผิวท่าเรือ บริษัทได้
ซ่อมแซมพื้นอย่างต่อเนื่องเพื่อความปลอดภัยและสามารถ
ประกอบกิจการท่าเทียบเรืออย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทมีรายได้ 371.0 ล้านบาท สูงขึ้น 80.5 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 27.7 และมีก�ำไรสุทธิ 102.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
10.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.3

รายงานวิเคราะห์ฐานะการเงิน
1. วิเคราะห์งบแสดงฐานะการเงิน
	 1.1	 สินทรัพย์รวม	
	 	 บริษัทมีสินทรัพย์รวมมีจ�ำนวน 743.0 ล้านบาท  
เพ่ิมขึ้นจากปีแล้ว 7.9% และมีอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์รวมเท่ากับ 17.9% เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว 1.25%  
และมีผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรเท่ากับ 23.3% เพิ่มขึ้น
จากปีที่แล้ว 0.8%
	
	 1.2	 หนี้สินรวม
	 	 บริษทัมหีนีส้นิรวมมจี�ำนวน 80.8 ล้านบาท เพิม่ขึน้
จากปีที่แล้ว 10.2% เนื่องจากส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน  ภาษนีติบิคุคลค้างจ่ายและหนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 
เพิ่มขึ้น บริษัทมีสถานะปลอดหนี้จากการกู้ยืม โดยบริษัทมี 
อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.1 เท่า ใกล้เคยีง 
กับปีก่อน 

	 1.3	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นมีจ�ำนวน 662.1 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ล้ว 7.6% และมมูีลค่าตามบญัชต่ีอหุ้นเท่ากบั 
110.3 บาท เพิ่มจากปีที่แล้ว 7.8 บาทต่อหุ้น โดยสามารถ 
ท�ำก�ำไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 17.4 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 
2.1 บาทต่อหุ้น 
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2.	 สภาพคล่อง
	 2.1	 กระแสเงินสด
	 	 บริษัทมี เงินสดและรายการเทียบเท ่าเงินสด 
มีจ�ำนวน 40.5 ล้านบาท ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
จ�ำนวน 125.2 ล้านบาท ใช้ไปจากกิจกรรมการลงทุน -75.2 
ล้านบาท และใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน -54.2 ล้านบาท
ซึ่งปัจจัยหลักคือเงินปันผลที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้น 54 ล้านบาท 
ณ สิ้นปี 2562 เงินสดสุทธิลดลง 4.2 ล้านบาท เมื่อรวมกับ 
ยอดยกมา 44.7 ล้านบาท รวมเป็นเงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปีเท่ากับ 40.5 ล้านบาท

	 2.2	 อัตราส่วนสภาพคล่อง
	 	 บริษัทมีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนเท่ากับ 6.3 เท่า 
เพ่ิมจากจากปีที่แล้ว 0.5 เท่า และอัตราส่วนทุนหมุนเวียน
เร็วเท่ากับ 4.8 เท่า เพ่ิมจากปีที่แล้ว 0.3 เท่า ปัจจัยหลักของ 
การเพ่ิมข้ึนในสนิทรพัย์หมนุเวยีน อันเนือ่งมาจากลกูหนีก้ารค้า
ที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของยอดขาย นอกจากนี้ยังมีการ
ลงทุนในกองทุนเปิดสูงกว่าปีก่อน ท�ำให้สินทรัพย์หมุนเวียน
เพ่ิมจากปีก่อนประมาณ 15.7 ล้านบาท ส่วนทางด้านหนี้สิน
หมุนเวียนภาพรวมใกล้เคียงกับปีก่อน 

	 2.3	 รายจ่ายลงทุน
	 	 บรษิทัได้ใช้เงินไปในกจิกรรมลงทุนในสินทรัพย์ถาวร  
จ�ำนวน 38.5 ล้านบาท ได้แก่ อาคารใหม่ส�ำหรับงาน
แสกนเอกสาร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ 
ปรับปรุงหลังคาและประตูอาคารคลังสินค้า ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ เป็นต้น

	 2.4	 แหล่งที่มาของเงินทุน
	 	 บริษัทใช้แหล่งที่ของเงินทุนมาจากก�ำไรสะสมของ
บริษัทเองที่อยู่ในรูปของหลักทรัพย์หรือกองทุนที่ก่อให้เกิด
ผลตอบแทนและพร้อมท่ีจะแปรสภาพเป็นเงนิสดหรอืเงนิทุน
เมื่อมีความจ�ำเป็นต้องใช้โดยไม่ต้องกู้ยืมจากแหล่งภายนอก
	 	 (1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
	 	 	 บริษัทมีความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
เนือ่งจากบรษิทัสามารถจดัสรรเงนิทุนจากแหล่งภายในทีม่อียู ่
ให้สอดคล้องกับความต้องการในการใช้เงินตามช่วงเวลา 
รวมถึงการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นโดยไม่กระทบกับ
สภาพคล่องแต่อย่างใด อย่างไรก็ตามวงเงินที่บริษัทมีอยู่กับ
สถาบันการเงินจะใช้ก็ต่อเมื่อต้องลงทุนที่เกี่ยวกับธุรกิจหลัก
ของบริษัทและบริษัทย่อยเท่านั้น
	 	 (2)	 หนี้สิน
	 	 	 บริษัทมีหนี้สินต�่ำ หนี้สินที่มีอยู่เกือบทั้งหมด
เป็นหนี้สินหมุนเวียนจากการด�ำเนินงาน ไม่มีหนี้สินจากการ
กูย้มืระยะยาวทีต้่องมภีาระในการช�ำระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน 
ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าวจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท�ำ รวมทัง้
มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า  
การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

(นายโชติ โสภณพนิช)

ประธานกรรมการ
(นายชาญชัย ล�้ำยอดมรรคผล)

กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั กรงุเทพ
โสภณ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง
การเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวม 
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม  
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ 
ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท กรงุเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแส
เงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท กรุงเทพโสภณ 
จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท 
กรงุเทพโสภณ จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระ
ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข ้าพเจ ้าได ้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบญัชี  ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั
ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ทีก่�ำหนดโดยสภาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่ก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ 
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ 
ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี ้
ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบัญชทีีข้่าพเจ้าได้รับเพยีงพอ 
และเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญ
ทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่อง
เหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน 
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

	 รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวข้องกันจ�ำนวน
หลายแห่ง ตามที่ได้อธิบายไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ข้อ 22 ซึ่งกลุ ่มบริษัทต้องก�ำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูล 
เพือ่น�ำมาเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง และมีการก�ำหนดนโยบายด้านราคา 
เป็นไปตามการค้าทั่วไปตามราคาตลาด
	 ข้าพเจ ้าได ้ท�ำการประเมินและทดสอบระบบและ
ประสิทธผิลของการควบคมุภายในเก่ียวกบัการรวบรวมข้อมลู
รายการบญัชกีบักจิการทีเ่กีย่วข้องกัน ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจสอบ 
รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยการตรวจสอบ
รายงานรายการค้ากบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ตรวจสอบลกัษณะ
ความสัมพันธ์กับกิจการที่เก่ียวข้องกัน ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชีรายได้จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ตรวจสอบนโยบายการก�ำหนดราคา และได้วเิคราะห์เปรียบเทยีบ 
รายการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญัจากผลการตรวจสอบข้างต้น 
ให้ผลเป็นที่น่าพอใจ ข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
	 การรับรู้รายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร
	 กลุ ่มบริษัทมีรายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสาร
จ�ำนวน 290.98 ล้านบาท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัทที่มีมูลค่าสูง 
และมสีาระส�ำคญั โดยอาจมกีารบนัทึกบญัชรีายได้ไม่ถกูต้อง
ครบถ้วนตรงตามงวดบัญชี 
	 ข้าพเจ้าได้ท�ำการประเมนิและทดสอบระบบรายได้ ลกูหนี ้
และการรับช�ำระ และได้ท�ำการตรวจสอบเอกสารการตั้งหนี ้
และตรวจตัดยอดรายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสารก่อน
และหลังวันสิ้นงวด เพื่อให้มั่นใจว่ารายได้ค่าเก็บรักษาสินค้า
และเอกสาร ได้บนัทกึบญัชถีกูต้องครบถ้วนตรงตามงวดบัญชี
	 จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที่น่าพอใจ และ
ข้าพเจ้าเห็นว่ารายได้ค่าเก็บรักษาสินค้าและเอกสารบันทึก
บัญชีถูกต้องครบถ้วนและเหมาะสม

ข้อมูลอื่น
	 ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วย 
ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน 
และรายงานของผู ้สอบบัญชีท่ีอยู ่ในรายงานประจ�ำปีนั้น  
ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี้
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	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึง
ข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการ 
ตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูล
อื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือความรู้ 
ทีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมูลอ่ืน 
มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 
หรือไม่
	 เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้า 
สรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที ่
ในการก�ำกบัดูแล เพือ่ให้ผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลด�ำเนนิการ 
แก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มีหน้าท่ีในการ
ก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ
งบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุ
ภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น เพื่อให้สามารถจัดท�ำ
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป ็นสาระส�ำคัญ ไม ่ว ่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
ข้อผิดพลาด
	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการ
ประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงาน 
ต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  
และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง  
เว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษัิทหรอืหยดุด�ำเนนิงาน 
หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกบัดแูลมหีน้าที่ในการสอดส่องดแูล 
กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ 
ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรือข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้า
อยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่น 
ในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป  
ข้อมูลที่ขัดต ่อข ้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ 
ข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ 
หรอืทุกรายการรวมกัน จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิ
ของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
ข้าพเจ้ารวมถึง
	 •	 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูล 
	 	 ที่ ขั ดต ่อข ้อ เท็ จจ ริ งอัน เป ็นสาระส� ำคัญใน 
	 	 งบการเงิน ไม ่ว ่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
	 	 ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ 
	 	 ตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น  
	 	 และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่ เพียงพอและ 
	 	 เหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
	 	 ของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ 
	 	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจาก 
	 	 การทุ จ ริตจะ สู งกว ่ าความ เ ส่ี ยงที่ เ กิ ดจาก 
	 	 ข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ 
	 	 สมรู ้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
	 	 การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูล 
	 	 ที่ ไม ่ตรงตามข ้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
	 	 การควบคุมภายใน
	 •	 ท�ำความเข ้าใจในระบบการควบคุมภายใน 
	 	 ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธ ี
	 	 การตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต ่
	 	 ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ ในการแสดงความเห็น 
	 	 ต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
	 	 ของกลุ่มบริษัท
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี 
	 	 ทีผู่บ้ริหารใช้ และความสมเหตสุมผลของประมาณ 
	 	 การทางบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร
	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ ์
	 	 การบัญชี ส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของ 
	 	 ผู้บริหาร และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ  
	 	 สรปุว่ามีความไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบั 
	 	 เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
	 	 ข้อสงสัยอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่ 
	 	 บริษทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้า 
	 	 ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ  
	 	 ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
	 	 ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล 
	 	 ในงบการเงนิทีเ่กีย่วข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูล 
	 	 ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ 
	 	 เปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐาน 
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		  การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของ 
	 	 ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์ 
	 	 หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม 
	 	 บริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง
	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของ 
	 	 งบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
	 	 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ 
	 	 ที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 
	 	 หรือไม่
	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่าง 
	 	 เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ 
	 	 ภายในกลุ ่มหรือกิจกรรมทางธุ รกิจภายใน 
	 	 กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  
	 	 ข ้าพเจ ้ารับผิดชอบต ่อการก�ำหนดแนวทาง 
	 	 การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
	 	 กลุม่บริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผู้เดยีว 
	 	 ต่อความเห็นของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดูแลในเร่ือง
ต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ 
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบ 
จากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบ 
การควบคมุภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า

               (ดร.ปรีชา สวน)
                 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718

                19 กุมภาพันธ์ 2563                                

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผู้มหีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลว่า 
ข้าพเจ้าได้ปฏบิติัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกบั
ความเป็นอสิระ และได้ส่ือสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดูแล
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ 
ความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้ 
เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
	 จากเร่ืองท่ีสื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ ในการก�ำกับดูแล 
ข้าพเจ้าไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่ีนยัส�ำคญัมากทีส่ดุในการ 
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบัน และก�ำหนดเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี ้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำ 
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี 
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 4 40,463,735          44,687,192          8,849,553            8,735,002            
เงินลงทนุชัว่คราว
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-เผ่ือขาย 3.3 และ 5 4,593,950            4,924,450            4,593,950            4,924,450            
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.4 และ 6 158,825,160        142,384,366        40,976,708          54,417,120          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3.5 และ 7 60,639,116          56,205,581          13,375,309          13,385,598          
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 3.5 และ 7 -                       -                       -                       -                       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 3.6 และ 8 -                       19,131                 -                       -                       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,367,362            1,996,966            309,606               227,140               
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 265,889,323        250,217,686        68,105,126          81,689,310          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3.7 และ 9 -                       -                       112,162,535        112,162,535        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 3.8 และ 10 33,021,283          25,088,481          151,459,333        132,570,268        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.9 และ 11 438,930,894        409,057,577        3,585,526            5,094,236            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3.10 และ 12 4,697,261            3,864,351            1,055,902            1,478,299            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.11 และ 20 -                       -                       1,346,594            771,501               
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 438,246               431,538               16,350                 16,350                 
รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 477,087,684        438,441,947        269,626,240        252,093,189        

รวมสินทรัพย์ 742,977,007        688,659,633        337,731,366        333,782,499        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562
สินทรัพย์

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 27,826,234         31,507,139         9,669,567           10,741,050         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 3.12 และ 14 217,153              212,030              217,153              212,030              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,460,575           5,988,223           -                     311,900              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,785,603           5,044,799           2,527,330           1,456,346           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 42,289,565         42,752,191         12,414,050         12,721,326         

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.12 และ 14 738,304              938,952              738,304              938,952              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.11 และ 20 1,643,468           2,105,668           -                     -                     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.13 และ 15 19,537,890         11,994,714         6,191,895           3,527,336           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,645,174         15,467,309         7,016,080           7,016,080           
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,564,836         30,506,643         13,946,279         11,482,368         

รวมหน้ีสิน 80,854,401         73,258,834         26,360,329         24,203,694         
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000         96,000,000         96,000,000         96,000,000         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 10,000,000         10,000,000         10,000,000         10,000,000         
ส ารองทัว่ไป 17 59,000,000         59,000,000         59,000,000         59,000,000         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 435,336,341       388,350,613       84,589,644         82,533,012         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,781,393           2,045,793           1,781,393           2,045,793           

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 662,117,734       615,396,406       311,371,037       309,578,805       
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,872                  4,393                  -                     -                     

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 662,122,606       615,400,799       311,371,037       309,578,805       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 742,977,007       688,659,633       337,731,366       333,782,499       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 27,826,234         31,507,139         9,669,567           10,741,050         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 3.12 และ 14 217,153              212,030              217,153              212,030              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,460,575           5,988,223           -                     311,900              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,785,603           5,044,799           2,527,330           1,456,346           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 42,289,565         42,752,191         12,414,050         12,721,326         

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.12 และ 14 738,304              938,952              738,304              938,952              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.11 และ 20 1,643,468           2,105,668           -                     -                     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.13 และ 15 19,537,890         11,994,714         6,191,895           3,527,336           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,645,174         15,467,309         7,016,080           7,016,080           
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,564,836         30,506,643         13,946,279         11,482,368         

รวมหน้ีสิน 80,854,401         73,258,834         26,360,329         24,203,694         
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000         96,000,000         96,000,000         96,000,000         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 10,000,000         10,000,000         10,000,000         10,000,000         
ส ารองทัว่ไป 17 59,000,000         59,000,000         59,000,000         59,000,000         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 435,336,341       388,350,613       84,589,644         82,533,012         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,781,393           2,045,793           1,781,393           2,045,793           

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 662,117,734       615,396,406       311,371,037       309,578,805       
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,872                  4,393                  -                     -                     

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 662,122,606       615,400,799       311,371,037       309,578,805       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 742,977,007       688,659,633       337,731,366       333,782,499       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 27,826,234         31,507,139         9,669,567           10,741,050         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 3.12 และ 14 217,153              212,030              217,153              212,030              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,460,575           5,988,223           -                     311,900              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,785,603           5,044,799           2,527,330           1,456,346           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 42,289,565         42,752,191         12,414,050         12,721,326         

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.12 และ 14 738,304              938,952              738,304              938,952              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.11 และ 20 1,643,468           2,105,668           -                     -                     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.13 และ 15 19,537,890         11,994,714         6,191,895           3,527,336           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,645,174         15,467,309         7,016,080           7,016,080           
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,564,836         30,506,643         13,946,279         11,482,368         

รวมหน้ีสิน 80,854,401         73,258,834         26,360,329         24,203,694         
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000         96,000,000         96,000,000         96,000,000         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 10,000,000         10,000,000         10,000,000         10,000,000         
ส ารองทัว่ไป 17 59,000,000         59,000,000         59,000,000         59,000,000         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 435,336,341       388,350,613       84,589,644         82,533,012         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,781,393           2,045,793           1,781,393           2,045,793           

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 662,117,734       615,396,406       311,371,037       309,578,805       
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,872                  4,393                  -                     -                     

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 662,122,606       615,400,799       311,371,037       309,578,805       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 742,977,007       688,659,633       337,731,366       333,782,499       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้
รายไดค้า่เช่า 43,127,573    41,973,802    26,958,660    26,958,660    
รายไดค้า่เกบ็รักษาสินคา้และเอกสาร 290,978,756  215,330,764  -                 -                 
รายไดจ้ากการขาย 7,903,282      7,126,850      -                 -                 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,896,752    9,690,074      -                 -                 
รายไดค้า่บริการ 13,301,620    13,321,609    26,679,600    26,679,600    
รายไดอ่ื้น
รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุน 148,725         148,725         50,148,249    69,148,032    
ดอกเบ้ียรับ 180,593         220,651         51,056           63,808           
อ่ืน ๆ 3,472,546      2,747,395      1,242,522      1,136,866      
รวมรายไดอ่ื้น 3,801,864      3,116,771      51,441,827    70,348,706    

รวมรายได้ 371,009,847  290,559,870  105,080,087  123,986,966  
คา่ใชจ่้าย
ตน้ทุนขายและบริการ 172,404,380  113,130,099  7,968,523      6,481,228      
คา่ใชจ่้ายในการขาย 3,930,330      3,493,832      -                 -                 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 61,831,362    54,627,349    33,813,351    32,218,101    
คา่ตอบแทนกรรมการ 18 4,900,000      4,380,000      4,900,000      4,380,000      
ตน้ทุนทางการเงิน 24,986           40,754           24,986           29,609           

รวมคา่ใชจ่้าย 19 243,091,058  175,672,034  46,706,860    43,108,938    
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 127,918,789  114,887,836  58,373,227    80,878,028    
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 25,692,632    23,033,944    1,677,843      2,380,930      
ก  าไรส าหรับปี 102,226,157  91,853,892    56,695,384    78,497,098    

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 102,225,197  91,853,054    56,695,384    78,497,098    
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 960                838                -                 -                 

102,226,157  91,853,892    56,695,384    78,497,098    

ก  าไรต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 3.14 17.04             15.31             9.45               13.08             
จ านวนหุน้สามญัท่ีใชค้  านวณก าไรต่อหุน้ 6,000,000 หุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบกำ�ไรขาดทุน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 27,826,234         31,507,139         9,669,567           10,741,050         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 3.12 และ 14 217,153              212,030              217,153              212,030              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,460,575           5,988,223           -                     311,900              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,785,603           5,044,799           2,527,330           1,456,346           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 42,289,565         42,752,191         12,414,050         12,721,326         

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.12 และ 14 738,304              938,952              738,304              938,952              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.11 และ 20 1,643,468           2,105,668           -                     -                     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.13 และ 15 19,537,890         11,994,714         6,191,895           3,527,336           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,645,174         15,467,309         7,016,080           7,016,080           
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,564,836         30,506,643         13,946,279         11,482,368         

รวมหน้ีสิน 80,854,401         73,258,834         26,360,329         24,203,694         
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000         96,000,000         96,000,000         96,000,000         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 10,000,000         10,000,000         10,000,000         10,000,000         
ส ารองทัว่ไป 17 59,000,000         59,000,000         59,000,000         59,000,000         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 435,336,341       388,350,613       84,589,644         82,533,012         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,781,393           2,045,793           1,781,393           2,045,793           

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 662,117,734       615,396,406       311,371,037       309,578,805       
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,872                  4,393                  -                     -                     

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 662,122,606       615,400,799       311,371,037       309,578,805       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 742,977,007       688,659,633       337,731,366       333,782,499       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

ก าไรส าหรับปี 102,226,157  91,853,892  56,695,384  78,497,098  
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน:
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 5 (330,500)        132,200       (330,500)      132,200       
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 66,100           (26,440)        66,100         (26,440)        

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย
  หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-สุทธิจากภาษี (264,400)        105,760       (264,400)      105,760       

ปรับปรุงผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
   โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 15 (1,549,342)     751,956       (798,440)      372,388       
องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ 309,868         (150,391)      159,688       (74,478)        
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
   ผลประโยชน์ของพนกังาน-สุทธิจากภาษี (1,239,474)     601,565       (638,752)      297,910       

ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี (1,503,874)     707,325       (903,152)      403,670       
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 100,722,283  92,561,217  55,792,232  78,900,768  

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 100,721,328  92,560,375  55,792,232  78,900,768  
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 955                842              -               -               

100,722,283  92,561,217  55,792,232  78,900,768  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 27,826,234         31,507,139         9,669,567           10,741,050         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 3.12 และ 14 217,153              212,030              217,153              212,030              

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,460,575           5,988,223           -                     311,900              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,785,603           5,044,799           2,527,330           1,456,346           
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 42,289,565         42,752,191         12,414,050         12,721,326         

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.12 และ 14 738,304              938,952              738,304              938,952              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.11 และ 20 1,643,468           2,105,668           -                     -                     
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.13 และ 15 19,537,890         11,994,714         6,191,895           3,527,336           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,645,174         15,467,309         7,016,080           7,016,080           
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 38,564,836         30,506,643         13,946,279         11,482,368         

รวมหน้ีสิน 80,854,401         73,258,834         26,360,329         24,203,694         
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000         60,000,000         60,000,000         60,000,000         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000         96,000,000         96,000,000         96,000,000         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 16 10,000,000         10,000,000         10,000,000         10,000,000         
ส ารองทัว่ไป 17 59,000,000         59,000,000         59,000,000         59,000,000         

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 435,336,341       388,350,613       84,589,644         82,533,012         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,781,393           2,045,793           1,781,393           2,045,793           

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 662,117,734       615,396,406       311,371,037       309,578,805       
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,872                  4,393                  -                     -                     

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 662,122,606       615,400,799       311,371,037       309,578,805       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 742,977,007       688,659,633       337,731,366       333,782,499       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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76 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)
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77รายงานประจำ�ปี 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (1/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 127,918,789  114,887,836  58,373,227    80,878,028    
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน :

(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด (574,710)        20,532           (117,000)       (78,597)         
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด (866,084)        (1,155,604)     (442,588)       (535,238)       
หน้ีสงสยัจะสูญ 512,487         (101,583)        -                -                
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน -                 (3,695)            -                -                
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์มห่มุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 18,944           (1,194)            -                -                
หน้ีสูญ -                 83,477           -                -                
รายไดเ้งินปันผลรับจากเงินลงทุน (148,725)        (148,725)        (50,148,249)  (69,148,032)  
ค่าเส่ือมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 2,797,389      1,970,540      3,223,759      2,355,272      
ค่าเส่ือมราคา-อาคารและอุปกรณ์ 24,166,808    21,530,608    1,013,748      728,915         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ าหน่าย 1,316,894      1,214,626      512,718         552,447         
ขาดทุนจากการเลิกใชอ้สงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1                    -                 1                   -                
ขาดทุนจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 27,075           12,430           2,253            466               
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตน 171                891                35                 851               
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (194,202)        (25,311)          (191,547)       (25,311)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 3,193             35,683           (476)              (440)              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 5,993,834      2,146,977      1,866,119      1,060,763      
ดอกเบ้ียรับ (180,593)        (220,651)        (51,056)         (63,808)         
ดอกเบ้ียจ่าย 24,986           40,754           24,986           29,609           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
     ในส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 160,816,257  140,287,591  14,065,930    15,754,925    

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (4,946,022)     (4,786,162)     10,289           132,860         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 697,984         (28,719)          (14,086)         36,013           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (28,500)          7,118,144      -                -                

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (9,079,248)     (4,501,846)     (2,447,743)    1,372,754      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,927,909      (501,712)        258,089         (753,271)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,177,865      2,578,862      -                -                

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 150,566,245  140,166,158  11,872,479    16,543,281    
จ่ายภาษีเงินได้ (25,374,891)   (21,848,125)   (2,407,428)    (3,265,610)    
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 21,791           1,326,750      -                -                

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 125,213,145  119,644,783  9,465,051      13,277,671    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด (1/2)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



78 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนในกองทุนเปิด(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (15,000,000)  22,500,000      14,000,000    33,500,000      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอ่ืน 148,725         148,725           148,725         148,725           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                 -                   49,999,524    68,999,307      
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 180,593         220,651           51,056           63,808             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 187                1,203               -                 -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน (9,585,193)    (5,050,294)       (19,030,545)  (4,915,431)       
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (49,652,826)  (24,930,852)    (418,141)       (1,154,297)       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,518,101)    (825,196)          (90,356)          (469,772)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 6,813             5,186               5,374             827                  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 204,187         27,145             204,374         27,145             

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (75,215,615)  (7,903,432)       44,870,011    96,200,312      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (195,525)       (275,117)          (195,525)       (190,910)          
เงินปันผลจ่าย (54,000,000)  (108,000,000)  (54,000,000)  (108,000,000)  
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (476)               (693)                 -                 -                   
จ่ายดอกเบ้ีย (24,986)          (40,754)            (24,986)          (29,609)            

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (54,220,987)  (108,316,564)  (54,220,511)  (108,220,519)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (4,223,457)    3,424,787        114,551         1,257,464        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,687,192    41,262,405      8,735,002      7,477,538        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 40,463,735    44,687,192      8,849,553      8,735,002        
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด ประกอบดว้ย
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย (330,500)       132,200           (330,500)       132,200           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น -                 497,355           -                 -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 1,154,984      71,980             1,154,984      168,280           
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 3,611,485      8,953,025        221,276         1,975,629        
อุปกรณ์ลดลงจากการยกเลิกหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -                 (695,500)          -                 -                   
โอนอาคารและอุปกรณ์ไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                 175,593           1,127,228      -                   
โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไปอาคารและอุปกรณ์ -                 807,209           -                 -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 631,874         830,016           -                 139,528           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการโอนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                 19,318             -                 -                   
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 812,895         -                   -                 -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                 -                   812,895         -                   

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (309,868)       150,391           (159,688)       74,478             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1,549,342      (751,956)          798,440         (372,388)          
ก  าไรสะสมเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (1,239,474)    601,565           (638,752)       297,910           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนในกองทุนเปิด(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (15,000,000)  22,500,000      14,000,000    33,500,000      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอ่ืน 148,725         148,725           148,725         148,725           
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                 -                   49,999,524    68,999,307      
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 180,593         220,651           51,056           63,808             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 187                1,203               -                 -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน (9,585,193)    (5,050,294)       (19,030,545)  (4,915,431)       
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (49,652,826)  (24,930,852)    (418,141)       (1,154,297)       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,518,101)    (825,196)          (90,356)          (469,772)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 6,813             5,186               5,374             827                  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 204,187         27,145             204,374         27,145             

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (75,215,615)  (7,903,432)       44,870,011    96,200,312      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (195,525)       (275,117)          (195,525)       (190,910)          
เงินปันผลจ่าย (54,000,000)  (108,000,000)  (54,000,000)  (108,000,000)  
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (476)               (693)                 -                 -                   
จ่ายดอกเบ้ีย (24,986)          (40,754)            (24,986)          (29,609)            

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (54,220,987)  (108,316,564)  (54,220,511)  (108,220,519)  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (4,223,457)    3,424,787        114,551         1,257,464        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,687,192    41,262,405      8,735,002      7,477,538        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 40,463,735    44,687,192      8,849,553      8,735,002        
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด ประกอบดว้ย
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย (330,500)       132,200           (330,500)       132,200           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น -                 497,355           -                 -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 1,154,984      71,980             1,154,984      168,280           
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 3,611,485      8,953,025        221,276         1,975,629        
อุปกรณ์ลดลงจากการยกเลิกหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน -                 (695,500)          -                 -                   
โอนอาคารและอุปกรณ์ไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                 175,593           1,127,228      -                   
โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไปอาคารและอุปกรณ์ -                 807,209           -                 -                   
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 631,874         830,016           -                 139,528           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนจากการโอนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                 19,318             -                 -                   
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 812,895         -                   -                 -                   
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                 -                   812,895         -                   

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (309,868)       150,391           (159,688)       74,478             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 1,549,342      (751,956)          798,440         (372,388)          
ก  าไรสะสมเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (1,239,474)    601,565           (638,752)       297,910           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด (2/2)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



79รายงานประจำ�ปี 2562

    บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
          

1.1 สถานะของบริษทั เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

1.2 สถานท่ีตั้งบริษทั   เลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก     
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

1.3 ลกัษณะธุรกิจ (1) พฒันาและใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
(2) ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงด าเนินธุรกิจตามหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงิน ขอ้ 9 
(3) ลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
(4) ใหค้  าปรึกษาทางดา้นการบริหาร 

 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปี
บญัชีปัจจุบนัซ่ึงบริษทัไดป้ฏิบติัแลว้ ดงัน้ี 
มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

และขอ้ผิดพลาด 
5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเช่า 
9. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
10. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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11. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
12. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
13. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
14. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
15. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
16. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
17. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
18. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
19. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
20. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 
22. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
24. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 

 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
25. ฉบบัท่ี 1  เร่ือง การน ามาตรฐานรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
26. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
27. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
29. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
30. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
31. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
32. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินรวม 
33. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การร่วมการงาน 
34. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
35. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
36. ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
37. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
38. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
39. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผูถื้อหุน้ 
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40. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
43. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ 

   และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
44. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
45. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
46. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  

(ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

47. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
48. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
49. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนด 

เงินทุนขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหลา่น้ี ส าหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

50. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
51. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
52. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 
53. ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ข้างต้นไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินน้ี  

 

2.3 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง 

ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 โดยมี
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีเร่ิมน ามาปฏิบติัเป็นคร้ัง
แรก จ านวน 7 ฉบบั 

มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 2 เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
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3. ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

และขอ้ผิดพลาด 
5. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
9. ฉบบัท่ี 20 เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
10. ฉบบัท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
11. ฉบบัท่ี 23 เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
12. ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
13. ฉบบัท่ี 26 เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
14. ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
15. ฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
16. ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
17. ฉบบัท่ี 32 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
18. ฉบบัท่ี 33 เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
19. ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
20. ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 
22. ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัท่ี 40 เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
24. ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
25. ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
26. ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
27. ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
29. ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
30. ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
31. ฉบบัท่ี 7 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
32. ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
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33. ฉบบัท่ี 9 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
34. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
35. ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
36. ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
37. ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
38. ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
39. ฉบบัท่ี 16 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง สัญญาเช่า 

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
40. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
41. ฉบบัท่ี 25 เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผูถื้อหุน้ 
42. ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
43. ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
44. ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ 

   และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
45. ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
46. ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
47. ฉบบัท่ี 10  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
48. ฉบบัท่ี 12  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
49. ฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนด 

เงินทุนขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

50. ฉบบัท่ี 16 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
51. ฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
52. ฉบบัท่ี 19 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
53. ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
54. ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 
55. ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 
56. ฉบบัท่ี 23 (เร่ิมใชปี้ 2563) เร่ือง ความไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีการทางภาษีเงินได ้
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ฝ่ายบริหารของบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีน า มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 2.4   งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้น โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 2.5 งบการเงินรวมน้ี จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)   และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
 
 
 

บริษทัยอ่ย อตัราการถือหุ้น % 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 99.9996 ไทย 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 99.9989 ไทย 

  

 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 
2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
3.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  รายไดจ้ากการขายสินคา้ เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขาย
แสดงมูลค่าตามใบก ากบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจากหกัส่วนลดแลว้  
  รายไดค้่าเช่า ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
  รายไดค้่าบริการ ตามระยะเวลาของการใหบ้ริการ  
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล  

 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีคา้งช าระนานเกิน 6 เดือน และหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนัไม่คุม้มูลหน้ี ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระ 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั  
3.3 หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด 

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
บริษทัรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย เป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน ภายใตห้วัขอ้เงินลงทุนเผื่อขาย  
 บริษทัค านวณราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์ขาย ถือเกณฑร์าคาทุนถวัเฉล่ียของแต่ละหลกัทรัพย์ ณ เวลา
ท่ีขาย  

3.4 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 
    เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ แสดงในมูลค่ายติุธรรม 
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3.5 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระเกิน 6 เดือน หรือลูกหน้ี
ท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไม่ได ้
 

3.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายเป็นทรัพยสิ์นท่ีไม่ไดใ้ช้งาน และถือไวเ้พื่อรอการจ าหน่าย
แสดงในราคาตามบญัชี หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

3.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัย่อย หมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้มเกิน

กวา่ก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน
ของบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

3.8   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง แสดงใน 

ราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาอาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ 
5-20 ปี 

 

3.9 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 

รายการ 
อายกุารใหป้ระโยชน์ (ปี) 

เร่ิมวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 ก่อนวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 
ท่าจอดเรือ  เขื่อนและส่วนปรับปรุง 5-20 5-20 
อาคาร  คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง 5-50 5-20 
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 5-20 5-20 
ระบบสาธารณูปโภค 5-50 5-20 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 5 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 5 
ยานพาหนะ 5 5 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยท่ี์เช่า 5 5 

 
 

3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนดงักล่าว ตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  5  ปี 
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3.11 ภำษีเงินได้ 
สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

   สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี จะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
นั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ท่ีบนัทึกไวเ้กิดขึ้นจริง และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

   บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวกภาษี
เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะมีก าไรทางภาษีจาก
การด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้

   บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะไม่มี
ก าไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีทั้งหมด หรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
   ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั และ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ี
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

3.12  สัญญำเช่ำ 
  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

   สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียง และประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่า  
บนัทึกเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
ตามอายขุองสัญญาเช่า 
สัญญำเช่ำกำรเงิน 

   สัญญาเช่าซ่ึงผูเ้ช่าไดรั้บโอนผลตอบแทน และความเส่ียงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพยสิ์น 
ยกเวน้กรรมสิทธ์ิทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน บริษทับนัทึกราคายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า ณ 
วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าพร้อมกบัภาระหน้ีสินท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตหักส่วนท่ีเป็นดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย
หรือค่าใชจ่้ายทางการเงิน รับรู้ในงบก าไรขาดทุนตามส่วนของยอดเงินตน้คงเหลือ 

 

3.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน  
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์ระยะยำว 
โครงกำรสมทบเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบ
ตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์อง
บริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้
กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน
งบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
โครงกำรผลประโยชน์ 
 ส ารองผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ บริษทัและบริษัทย่อยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตลอดอายกุารท างานของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังาน
จะไดรั้บจากการท างานให้กับบริษทัในงวดปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดย
ผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล
เป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ท่ีประมาณการไว ้(The Projected Unit Credit Method) 

3.14 ก ำไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้าหนกั ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
 

3.15 รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกเป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี เกิด

รายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินได้
บนัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยนไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

 

3.16 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ  
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้

 ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต
และปัจจัยต่าง ๆ  รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น  ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็น
ผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย ค่าเส่ือมราคาของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และ
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ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
ของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 

4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

เงินสด 120,000 120,000 33,000 33,000 
เงินฝากธนาคาร 40,343,735 44,567,192 8,816,553 8,702,002 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,463,735 44,687,192 8,849,553 8,735,002 

 

5. หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด-เผ่ือขำย 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคาทุนรวม   
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 2,367,209 2,367,209 
หกั   ขายระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,367,209 2,367,209 
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน                                                           2,226,741 2,557,241 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคายติุธรรม 4,593,950 4,924,450 
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี (330,500) 132,200 

 
6.  เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ตราสารหน้ี 156,775,125 140,909,041 39,832,147 53,389,559 
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 2,050,035 1,475,325 1,144,561 1,027,561 
มูลค่ายติุธรรม 158,825,160 142,384,366 40,976,708 54,417,120 

 

เงินลงทุนในกองทุนเปิดเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ ผลต่างของมูลค่ายุติธรรมกบัราคาทุนแสดงเป็นค่าเผื่อการ
ปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี ไดน้ าไปแสดงใน
งบก าไรขาดทุนแลว้ ดงัน้ี 
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 574,710 (20,532) 117,000 78,597 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 866,084 1,155,604 442,588 535,238 
ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,440,794 1,135,072 559,588 613,835 

 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

 รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

ลูกหน้ีการคา้ จ าแนกตามอายุหน้ีไดด้งัน้ี     
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 936,038 651,382 140,875 110,000 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 24,131,317 26,574,675 12,702,811 12,812,811 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 31,147,146 24,711,644 - - 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,112,342 1,423,352 - - 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 636,546 237,497 - - 
มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 3,865,350 3,784,208 - - 
 รวม 61,828,739 57,382,758 12,843,686 12,922,811 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (4,542,831) (4,030,344) - - 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 57,285,908 53,352,414 12,843,686 12,922,811 
ลูกหน้ีอ่ืน 3,353,208 2,853,167 531,623 462,787 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 60,639,116 56,205,581 13,375,309 13,385,598 

 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน ท่ีมีปัญหาในการช าระหน้ีหรือผิดนดัช าระหน้ี แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระดงัน้ี 
 

อายหุน้ี 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 24,719,263 24,719,263 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (24,719,263) (24,719,263) 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน-สุทธิ - - 
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 ลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้ืมระยะสั้นรายหน่ึง ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 3.54 ลา้นบาท และ 24.72 ลา้น
บาท ตามล าดบั รวมเป็นมูลค่าตามบญัชีจ านวนทั้งส้ิน 28.26 ลา้นบาท ศาลพิพากษาให้ลูกหน้ีลม้ละลาย บริษทั
ยอ่ยไดย้ืน่ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยข์อรับช าระหน้ีแลว้ 

 

8. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

 
รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2562 2561 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - 19,131 

 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
                                  

บริษทัยอ่ย 
สัดส่วนการถือ

หุน้% 
จ านวนเงิน (บาท) 
ตามวิธีราคาทุน 

 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั    99.9996 12,163,389     12,163,389     
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 99.9989 99,999,146 99,999,146 

รวม 112,162,535 112,162,535 
                          

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนช าระแลว้ เงินปันผล 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561  31 ธ.ค. 2562  31 ธ.ค. 2561 

 บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั คลงัสินคา้และให ้ 5,500,000 5,500,000 10,000,000 8,999,967 
 บริการโลจิสติกส์     
 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั บริการเก็บรักษาเอกสาร 100,000,000 100,000,000 39,999,524 59,999,340 
 และบริหารขอ้มูล     

รวม 49,999,524 68,999,307 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน   

 

รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืน 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2561 15,627,815 360,000 65,022,829 23,897,162 - 104,907,806 
ซ้ือเพิ่ม -   - 2,646,414 2,475,860   - 5,122,274 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ -   - (1,057,655) -   - (1,057,655) 
รับโอนจากอุปกรณ์ -   -   - 175,593   - 175,593 
31 ธนัวาคม 2561 15,627,815 360,000 66,611,588 26,548,615   - 109,148,018 
ซ้ือเพิ่ม -   - 9,881,841 729,936 128,400 10,740,177 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ -   - (5,547,456) (100,323) - (5,647,779) 
31 ธนัวาคม 2562 15,627,815 360,000 70,945,973 27,178,228 128,400 114,240,416 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2561 - 340,145 61,144,026 21,660,647   - 83,144,818 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2561 - 9,927 1,217,885 742,728   - 1,970,540 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (1,055,821) -   - (1,055,821) 
31 ธนัวาคม 2561 - 350,072 61,306,090 22,403,375   - 84,059,537 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 - 9,927 2,037,121 750,341   - 2,797,389 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (5,537,470) (100,323)   - (5,637,793) 
31 ธนัวาคม 2562 - 359,999 57,805,741 23,053,393   - 81,219,133 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2561 15,627,815         9,928 5,305,498 4,145,240   - 25,088,481 
31 ธนัวาคม 2562 15,627,815 1 13,140,232 4,124,835 128,400 33,021,283 

มูลค่ำยุติธรรม   
2561 1,728,767,100 
2562 1,728,767,100 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2561 122,035,509 18,619,271 67,427,206 23,271,006 175,593 231,528,585 
ซ้ือเพ่ิม - - 2,514,764 80,158 2,488,789 5,083,711 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (1,057,655) - - (1,057,655) 
โอนเขา้ (ออก) - - - 2,571,295 (2,571,295) - 
31 ธนัวาคม 2561 122,035,509 18,619,271 68,884,315 25,922,459 93,087 235,554,641 
ซ้ือเพ่ิม 9,258,713 - 9,888,086 729,935 1,121,690 20,998,424 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (5,583,744) (100,323) - (5,684,067) 
โอนเขา้ (ออก) 93,087 - - - (93,087) - 
รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - - 1,127,228 - - 1,127,228 
31 ธนัวาคม 2562 131,387,309 18,619,271 74,315,885 26,552,071 1,121,690 251,996,226 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2561 - 17,090,561 63,559,863 21,034,498 - 101,684,922 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2561 - 389,748 1,222,796 742,728 - 2,355,272 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (1,055,821) - - (1,055,821) 
31 ธนัวาคม 2561 - 17,480,309 63,726,838 21,777,226 - 102,984,373 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 - 362,344 2,111,074 750,341 - 3,223,759 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (5,570,916) (100,323) - (5,671,239) 
31 ธนัวาคม 2562 - 17,842,653 60,266,996 22,427,244 - 100,536,893 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2561 122,035,509 1,138,962 5,157,477 4,145,233 93,087 132,570,268 
31 ธนัวาคม 2562 131,387,309 776,618 14,048,889 4,124,827 1,121,690 151,459,333 

มูลค่ำยุติธรรม       
2561 1,916,070,000 
2562 1,916,070,000 
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 43,127,573 41,973,801 26,958,660 26,958,660 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานทางตรงซ่ึงก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่า 8,167,107 6,759,893 7,254,325 5,835,960 

 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ในปี 2561 ผูป้ระเมินราคาอิสระได้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์นดงัน้ี 

1. วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพยสิ์นท่ีท าการประเมินมูลค่ากบัขอ้มูลตลาดท่ีได้
จากการส ารวจ หรือสืบคน้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกัน โดยท าการเปรียบเทียบปัจจยัต่างๆ ท่ีจะมีผลต่อ
มูลค่าของทรัพยสิ์น 

2. วิธีคิดจากมูลค่าคงเหลือ  เป็นการวิเคราะห์โอกาสในการสร้างรายไดจ้ากทรัพยสิ์น หักดว้ยตน้ทุนการ
พฒันาทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงผลตอบแทนของผูป้ระกอบการ และดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นของค่า
พฒันาท่ีดิน มูลค่าคงเหลือจะเป็นค่าท่ีเหมาะสมในการลงทุน หรือมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีประเมินมูลค่า  

3. วิธีคิดจากรายได้ เป็นการประเมินโดยวิธีคิดจากรายได้ เป็นการค านวณหารายได้ของทรัพยสิ์นใน
ปัจจุบนั หกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเพื่อหารายไดสุ้ทธิท่ีควรจะไดรั้บ โดยเป็นรายไดสุ้ทธิปีใดปี
หน่ึงเพียงปีเดียวท่ีจะสะทอ้นถึงปีท่ีทรัพยสิ์นไดใ้ห้รายไดท่ี้มีเสถียรภาพแลว้ และท าการแปลงรายได้
เป็นมูลค่าคงท่ีดว้ยอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

4. วิธีคิดจากตน้ทุนทดแทน เป็นการประเมินมูลค่าก่อสร้าง โดยท าการค านวณหาราคาทดแทนใหม่ของ
อาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างใหม่ของอาคาร และส่ิงปลูกสร้าง ณ วนัท่ีท าการ
ประเมินมูลค่า แลว้น าเอาราคาทดแทนใหม่ท่ีค  านวณไดม้าหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาตามสภาพ และอายุการ
ใชง้านของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าท่ีไดจ้ะเป็นมูลค่าปัจจุบนัของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง จากนั้น
น ามารวมกบัมูลค่าตลาดของท่ีดิน จะไดเ้ป็นมูลค่าของทรัพยสิ์น 

ผูป้ระเมินราคาอิสระและบริษทัเห็นว่าควรใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ในการประเมินมูลค่าท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างของบริษทั และใชวิ้ธีมูลค่าทดแทนสุทธิของอาคาร ในการประเมินมูลค่าส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยท่ี
สร้างบนท่ีดินของบริษทั  
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 รายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นปี 2561 
 

สถานท่ี ประเภททรัพยสิ์น 
จ านวนเงิน (พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บางปะกอก ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1,547,770 1,547,770 
สะพานพุทธ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 53,890 53,890 
ส าเหร่ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 126,240 126,240 
บางปะกง ท่ีดิน - 188,170 
ส าเหร่(บริษทัยอ่ย) ส่ิงปลูกสร้าง 867 - 

มูลค่ายติุธรรม 1,728,767 1,916,070 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์
ส านกังาน 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง  
ก่อสร้าง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2561 5,352,952 173,387 8,241,751 2,036,375 - 15,804,465 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,254,488 - 1,875,438 3,129,926 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - (31,445) (1,982,744) - - (2,014,189) 

31 ธนัวาคม 2561 5,352,952 141,942 7,513,495 2,036,375 1,875,438 16,920,202 
ซ้ือเพ่ิม - 61,305 553,790 - 24,322 639,417 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,016,770) - - (2,016,770) 
โอนเขา้(ออก) - - 748,210 - (748,210) - 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - - - (1,127,228) (1,127,228) 
31 ธนัวาคม 2562 5,352,952 203,247 6,798,725 2,036,375 24,322 14,415,621 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2561 5,059,358 166,625 7,170,970 713,434 - 13,110,387 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2561 66,253 2,311 467,421 192,930 - 728,915 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - (31,445) (1,981,891) - - (2,013,336) 
31 ธนัวาคม 2561 5,125,611 137,491 5,656,500 906,364 - 11,825,966 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 61,458 6,625 752,735 192,930 - 1,013,748 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,009,619) - - (2,009,619) 
31 ธนัวาคม 2562 5,187,069 144,116 4,399,616 1,099,294 - 10,830,095 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2561 227,341 4,451 1,856,995 1,130,011 1,875,438 5,094,236 
31 ธนัวาคม 2562 165,883 59,131 2,399,109 937,081 24,322 3,585,526 

 

  ท่ีดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ขอ้ 24) 
  อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมี
การท าสัญญาเช่าและก าหนดอายสุัญญาคร้ังละ 1 ปี เม่ือครบก าหนดอายกุารเช่าสามารถต่อสัญญาไดอี้กจนถึงปี 
2568 และคลงัสินคา้ของ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการท าสัญญาเช่า
และต่อสัญญาทุกปี 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   

 

รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมระหวา่ง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน    
1 มกราคม 2561 14,623,510 - 14,623,510 
ซ้ือเพิ่ม 1,412,442 242,770 1,655,212 
เลิกใช ้ (269,297) - (269,297) 
โอนไปอาคารและอุปกรณ์ (813,000) - (813,000) 
31 ธนัวาคม 2561 14,953,655 242,770 15,196,425 
ซ้ือเพิ่ม 2,149,975 - 2,149,975 
เลิกใช ้ (2,331,666) - (2,331,666) 
โอนเขา้ (ออก) 242,770 (242,770) - 
31 ธนัวาคม 2562 15,014,734 - 15,014,734 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2561 10,391,645 - 10,391,645 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2561 1,214,626 - 1,214,626 
เลิกใช ้ (268,406) - (268,406) 
โอนไปอาคารและอุปกรณ์ (5,791) - (5,791) 
31 ธนัวาคม 2561 11,332,074 - 11,332,074 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2562 1,316,894 - 1,316,894 
เลิกใช ้ (2,331,495) - (2,331,495) 
31 ธนัวาคม 2562 10,317,473 - 10,317,473 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวาคม 2561 3,621,581 242,770 3,864,351 
31 ธนัวาคม 2562 4,697,261 - 4,697,261 
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 รำคำทุน  
 1 มกราคม 2561 3,142,058 
 ซ้ือเพิ่ม 609,300 
    เลิกใช ้ (42,702) 
 31 ธนัวาคม 2561 3,708,656 
 ซ้ือเพิ่ม 90,356 
    เลิกใช ้ (378,093) 
 31 ธนัวาคม 2562 3,420,919 
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
 1 มกราคม 2561 1,719,761 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2561 552,447 
   เลิกใช ้ (41,851) 
 31 ธนัวาคม 2561 2,230,357 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2562 512,718 
   เลิกใช ้ (378,058) 
 31 ธนัวาคม 2562 2,365,017 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
 31 ธนัวาคม 2561 1,478,299 
 31 ธนัวาคม 2562 1,055,902 

 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

เจา้หน้ีการคา้ 1,173,859 1,350,924 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน 26,652,375 30,156,215 9,669,567 10,741,050 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 27,826,234 31,507,139 9,669,567 10,741,050 
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14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

ไม่เกิน 1 ปี 217,153 212,030 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 738,304 938,952 
รวมจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 955,457 1,150,982 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (217,153) (212,030) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ 738,304 938,952 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินมีก าหนดช าระเป็นรายเดือนซ่ึงจะเสร็จส้ินภายในปี 2564 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
 

15. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 11,994,714 10,599,693 3,527,336 2,838,961 
บวก      ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,731,711 1,873,259 1,187,013 995,182 
                ตน้ทุนบริการในอดีต 2,805,436 - 564,932 - 
      ตน้ทุนดอกเบ้ีย 456,687 273,718 114,174 65,581 
 ผลต่างจากการประมาณการหน้ีสิน 1,549,342 (751,956) 798,440 (372,388) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 19,537,890 11,994,714 6,191,895 3,527,336 

  

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการ 
อตัราร้อยละต่อปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

อตัราคิดลด 1.57-1.8 2.79-3.28 1.76 2.79 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 6.0-6.5 5.5 6.0 5.5 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 0-28 0-33 0-18 0-20 
(ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ     
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เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึง

มีผลบังคับใช้เม่ือพ้นก าหนด 30 วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น พระราชบัญญัติคุ ้มครอง
แรงงานฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 
20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัมีหน้ีสิน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น ทั้ งน้ีบริษัทได้บันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวแลว้ในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก าไร
ขาดทุนในงบการเงินรวมเป็นจ านวน 2.81 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.56 ลา้นบาท)  

 

16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
บริษทัตั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้   การตั้งทุนส ารองดงักล่าว

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั ทุนส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

17. ส ำรองท่ัวไป 
บริษทัตั้งส ารองทัว่ไป เพื่อใชใ้นการด าเนินงานทัว่ไปของบริษทั ไม่มีวตัถุประสงคเ์ป็นการเฉพาะ  

 

18. เงินปันผลจ่ำยและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัท ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจ าปี

แก่ผูถื้อหุ้น จ านวน 6 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 9.00 บาท รวมเป็นเงิน 54.00 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562 และไดอ้นุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจ าปี 
และเงินปันผลพิเศษ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จ านวน 6 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 8.00 บาท และ 10.00 บาท ตามล าดบั  รวม
เป็นเงิน 108.00 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี  17 พฤษภาคม 2561 และได้อนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101รายงานประจำ�ปี 2562

 
 
 

- 23 - 
19. ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย  

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,701,087 6,413,181 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 15,920,875 16,568,824 15,920,875 16,568,824 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 121,211,589 75,317,986 13,884,761 11,584,270 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 28,281,091 24,715,774 4,750,224 3,636,634 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 19,188,048 12,872,180  4,934,333  4,186,575 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 8,402,617 7,265,420 915,125 794,257 
หน้ีสงสัยจะสูญ 512,487 (101,583) - - 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 42,848,278 32,579,498 6,276,556 6,308,769 
ตน้ทุนทางการเงิน 24,986 40,754 24,986 29,609 

รวม 243,091,058 175,672,034 46,706,860 43,108,938 
 
 

20. ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้
หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้  
  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561
ค านวณในอตัราร้อยละ 20  
  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  25,778,863  22,223,623  2,027,148  2,577,767 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว  (86,231)  810,321  (349,305)  (196,837) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  25,692,632  23,033,944  1,677,843  2,380,930 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยผลแตกต่าง

ชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 
 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2561 

ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุในกองทนุเปิด (2,050,035) (1,475,325) (1,144,561) (1,027,561) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการคา้ 4,542,831 4,030,344  -  - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กูยื้มระยะส้ันอ่ืน  24,719,263 24,719,263  -  - 
การค านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษ ี (56,652,927) (51,155,070)  -  - 
สัญญาเช่าการเงิน 18,379 20,973 18,379 20,973 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17,988,548 12,746,669 5,393,455 3,899,724 
หน้ีสินจากค่าเวนคนืท่ีดิน  3,894,000 3,894,000 3,894,000 3,894,000 
 รวม (7,539,941) (7,219,146) 8,161,273 6,787,136 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     - รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
              ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุเผือ่ขาย  (2,226,741)  (2,557,241)  (2,226,741)  (2,557,241) 
     - รับรู้ในก ำไรสะสม     
              ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,549,342 (751,955) 798,440 (372,388) 
รวม (8,217,340) (10,528,342) 6,732,972 3,857,507 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (1,643,468) (2,105,668) 1,346,594 771,501 

 
21. รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  

 

 บริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
ดงัต่อไปน้ี 

 รายการ 

จ านวนเงิน (พนั) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 
สกุลเงิน

ต่างประเทศ 
แปลงค่าเป็นเงิน

บาท 
สกุลเงิน

ต่างประเทศ 
แปลงค่าเป็นเงิน

บาท 
หน้ีสิน     
- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี     
        ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 0.48 14.41 10.70 348.92 
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22. รำยกำรกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั   

  

 บริษทัมีรายการบญัชีกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือ
กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 
    รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นระหวา่งบริษทั  กบับริษทัต่อไปน้ี 
 

 

บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 9) 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กรีนสปอต จ ากดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
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รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

              

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

1. เงินฝำกธนำคำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 36,300,905 34,664,736 8,560,354 8,573,576 

2. เงินลงทุนในกองทุนเปิด     
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 158,825,160 142,384,366 40,976,708 54,417,120 
3. ลูกหนี้กำรค้ำ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 12,670,311 12,670,311 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,137,463 5,283,121 - - 

รวม 5,137,463 5,283,121 12,670,311 12,670,311 
4. ลูกหนี้อ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย - - 42,086 41,254 

5. เจ้ำหนีอ่ื้น     
 - บริษทัยอ่ย  - - 34,487 21,289 

6. เงินมัดจ ำรับ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 6,676,080 6,676,080 

 

รายการในงบก าไรขาดทนุ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

1. รำยได้ค่ำเช่ำรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 25,248,660 25,248,660 
(ค่าเช่ารับค านวณตามพ้ืนท่ีท่ีใหเ้ช่าในราคาท่ีตกลงร่วมกนั     
 ตามสัญญา)     
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รายการในงบก าไรขาดทนุ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

2. รำยได้ค่ำเก็บรักษำสินค้ำและเอกสำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,972,517 15,805,860 - - 

      (ค่ารักษาสินคา้และเอกสาร ค านวณตามจ านวนสินคา้ 
           และเอกสารท่ีเก็บรักษาในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา) 

3. รำยได้จำกกำรขำย     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49,520 38,335 - - 

4. รำยได้ค่ำบริกำรรับ  
- 

 
- 

 
26,679,600 

 
26,679,600 - บริษทัยอ่ย   

  (ค่าบริการจดัการค านวณโดยปันส่วนค่าใชจ้่ายฝ่ายบริหารของ     
  บริษทั ตามสัดส่วนการให้บริการของกลุ่มบริษทัและประมาณ     
  การการให้บริการของหน่วยงานของบริษทัท่ีมีต่อบริษทัในกลุ่ม)     

5. รำยได้ค่ำบริกำรจัดกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,092,370 13,122,108 - - 
 (ค่าบริการค านวณจากตน้ทุนการจดัการบวกก าไร)     

6. เงินปันผลรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 49,999,524 68,999,307 

7. ดอกเบีย้รับ     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 166,047 216,993 50,382 63,365 

8. รำยได้อ่ืนๆ     
- บริษทัยอ่ย  - - 478,114 473,278 

9. ต้นทุนขำยและบริกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,483,490 2,458,160 191,926 190,508 

10. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     
- บริษทัยอ่ย  - - 568,397 577,590 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 625,483 631,400 298,696 283,742 

รวม 625,483 631,400 867,093 861,332 
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23. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

  ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  2562 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝาก
เอกสาร 

ส่วนงานให ้       
เช่าทรัพยสิ์น
และอ่ืนๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 41,567,573 - 26,958,660 (25,398,660) 43,127,573 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 291,436,212 - (457,456) 290,978,756 
รายไดจ้ากการขาย - 7,907,902 - (4,620) 7,903,282 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,896,752 - - - 11,896,752 
รายไดค้่าบริการ 209,250 13,092,370 26,679,600 (26,679,600) 13,301,620 
รวมรายได ้ 53,673,575 312,436,484 53,638,260 (52,540,336) 367,207,983 
ตน้ทุนขายและบริการ 23,323,657 164,905,741 7,968,523 (23,793,541) 172,404,380 
ก าไรขั้นตน้ 30,349,918 147,530,743 45,669,737 (28,746,795) 194,803,603 
รายไดอ่ื้น 1,981,354 1,060,320 51,441,827 (50,681,637) 3,801,864 
ค่าใชจ่้ายในการขาย - 3,930,330 - - 3,930,330 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 16,028,359 41,449,290 38,713,351 (29,459,638) 66,731,362 
ตน้ทุนทางการเงิน - - 24,986 - 24,986 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3,278,474 20,736,315 1,677,843 - 25,692,632 
ก าไรส าหรับปี     102,226,157 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     102,225,197 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     960 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ 292,361 - 151,459,333 (118,730,411) 33,021,283 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 1,255,912 315,672,892 3,585,526 118,416,564 438,930,894 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 17,099 3,624,260 1,055,902 - 4,697,261 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  2561 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝาก
เอกสาร 

ส่วนงานให ้       
เช่าทรัพยสิ์น
และอ่ืนๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 40,413,802 - 26,958,660 (25,398,660) 41,973,802 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 215,795,638 - (464,874) 215,330,764 
รายไดจ้ากการขาย - 7,132,255 - (5,405) 7,126,850 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 9,690,074 - - - 9,690,074 
รายไดค้่าบริการ 199,500 13,122,109 26,679,600 (26,679,600) 13,321,609 
รวมรายได ้ 50,303,376 236,050,002 53,638,260 (52,548,539) 287,443,099 
ตน้ทุนขายและบริการ 23,073,527 107,370,044 6,481,228 (23,794,700) 113,130,099 
ก าไรขั้นตน้ 27,229,849 128,679,958 47,157,032 (28,753,839) 174,313,000 
รายไดอ่ื้น 1,551,503 893,147 70,348,706 (69,676,585) 3,116,771 
ค่าใชจ่้ายในการขาย - 3,493,832 - - 3,493,832 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 16,926,862 34,944,231 36,598,101 (29,461,845) 59,007,349 
ตน้ทุนทางการเงิน - 11,145 29,609 - 40,754 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2,383,029 18,269,985 2,380,930 - 23,033,944 
ก าไรส าหรับปี     91,853,892 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     91,853,054 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     838 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ 232,275 - 132,570,268 (107,714,062) 25,088,481 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 1,321,879 295,271,975 5,094,236 107,369,487 409,057,577 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 21,846 2,364,206 1,478,299 - 3,864,351 

 

24. ค่ำเวนคืนท่ีดิน 
 ท่ีดินของบริษทับางส่วน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1578, 1582  และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการปรับปรุง
เพื่อขยายทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บูรณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงใน
ระหว่างปี 2541 บริษัทได้รับเงินทดแทนค่าท่ีดินงวดท่ี 1 จากทางกรุงเทพมหานครแล้ว และจากผลของค า
พิพากษาของศาล บริษทัตอ้งจ่ายเงินคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 บริษทัไดต้ั้งประมาณ
การค่าชดเชยท่ีดินท่ีตอ้งจ่ายคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครเป็นหน้ีสินจ านวนเงิน 3.89 ลา้นบาท และบนัทึกเป็น
ค่าใช้ จ่ายในงบก าไรขาดทุนในจ านวนเงินเดียวกัน  ปัจจุบันอยู่ ระหว่างรอด าเนินการคืนเงินให้ทาง
กรุงเทพมหานคร 
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25. ภำระผูกพนั 

        25.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามหนงัสือสัญญาค ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ 25,155,764 9,846,122 458,400 458,400 
 
 25.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยมีสัญญาวงเงินสินเช่ือ ดงัน้ี  

 

รายการ วงเงิน (ลา้นบาท) หลกัประกนั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั  

  

 
   ค ้าประกนัโดย 
   บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 

 เงินเบิกเกินบญัชี 10 
 เงินกูย้มืระยะสั้น 20 

 วงเงินหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 25 
   

 25.3  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและบริการ ดงัน้ี 
  บริษทัและบริษทัย่อยได้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าอุปกรณ์ และบริการอ่ืน ๆ 

อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 5 ปี 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน

ภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน และสัญญาค่าบริการ ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ไม่เกิน 1 ปี 5,959,976 698,924 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,696,588 390,336 
รวม 7,656,564 1,089,260 

 
 

25.4 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนอนัเก่ียวเน่ือง

กบัสัญญาก่อสร้างอาคาร และอุปกรณ์ ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ 2,271,979 1,219,479 
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26. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

  
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดง

ฐานะการเงิน ดงัน้ี     

26.1 นโยบายการบญัชี 
 นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

26.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 
  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากกรณีท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน

สัญญา ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 
  ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มาก เน่ืองจาก

บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีจ านวนมากราย  และการบริหารการให้สินเช่ือและการติดตามหน้ีมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้ นบริษัทและบริษัทย่อยจึงคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญั 

  ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดห้กัส ารองต่าง ๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ   โดยส ารองดงักล่าวถือเป็นมูลค่า
ของความเส่ียงท่ีคาดวา่จะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

 

26.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
  ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่

บริษัทและบริษัทย่อยในงวดปัจจุบันและงวดต่อ  ๆ ไป บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะสามารถ
บริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ เน่ืองจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่
ตลอดเวลา  

 

26.4 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม      
ของเคร่ืองมือทางการเงิน   

  สินทรัพยท์างการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
หน้ีสินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกูย้ืมมี

อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
 

27. ค่ำใช้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบ
อายกุารท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วน
หน่ึงในอตัรา 5-10 % ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 
จ ากดั  เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 
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 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ท่ีจ่ายส าหรับพนกังานและไดบ้นัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีจ านวนดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2562 2561 2562 2561 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 1,061,566 1,038,217 1,061,566 1,038,217 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 1,844,922 1,763,846 - - 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 344,989 325,116 - - 

รวม 3,251,477 3,127,179 1,061,566 1,038,217 
 

28. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงค์ของบริษทัและบริษทัย่อยในการบริหารจดัการทุนนั้น บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจดัให้มี
โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม และการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.12 : 1  0.12 : 1 0.08 : 1 0.08 : 1 

 

29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผล
ประจ าปี ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงินปันผล 57 ลา้นบาท โดยบริษทัจะน าเสนอเพื่อขอ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 

30. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2563 
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