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	สำ ำ�หรัับลููกค้้า ลููกค้้ามองเห็็นบริิษััท เป็็นผู้้�ที่่�ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถ
เพิ่่�มยอดขาย โดยที่่�บริิษััทเข้้าไปช่่วยในเรื่่�องการบริิหารต้้นทุุนและ 
ขบวนการ ในการออกแบบ Solution ที่่�ดีีเยี่่�ยมโดยผ่่านระบบ IT

	สำ ำ�หรัับพนัักงาน บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพภายในตััวบุุคคล โดย
ใช้้จุุดแข็็งเป็็นหลััก “Strength Development Program”

บริษัทได้แบ่งวัตถุประสงค์ ออกเป็น 3 วัตถุประสงค์หลักตาม
กลุ่มบริษัทดังนี้
	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า

โดยการให้้การบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จ ผ่่านกลุ่่�มบริิษััท และเกิิดผล 
ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการลงทุุนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

	 บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด รัักษาและประยุุกต์์การให้้บริิการคลััง
สิินค้้าและท่่าเรืือโดยมีีการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศแก่่ลููกค้้า

	 บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการบริิหารข้้อมููลมีี
การให้้บริิการในเชิงิสร้า้งมููลค่า่เพ่ิ่�มแก่ลูู่กค้า้โดยไม่ใ่ห้เ้กิดิความผิดิหวังัจาก
ลููกค้้า

ค่านิยมของกลุ่ม บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) มีดังนี้
	 Service Excellence ด้้วยการนำำ�นวััตกรรมทางเทคโนโลยีี และการ

ออกแบบรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ๆมาใช้้
1. 	 ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเต็มประสิทธิภาพในการนำ�มาเช่ือมโยง

กับงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเพิ่มมูลค่าให้กับการบริการ
2. 	 แสวงหาโอกาสในการปรบัปรุง และริเริม่การเปลีย่นแปลงวธีิการทำ�งาน 

เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม
	 Professional Teamwork ความร่ว่มมือืเป็น็ปึกึแผ่่น ผ่า่นทุุกช่อ่งทาง 
ที่่�ลููกค้้าได้้พบและเข้้าถึึง
1.	 แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบในหน้าท่ี รวมท้ังผลลพธ์ ท่ีเกิดขึ้นจาก

การทำ�งาน เพื่อให้งานสำ�เร็จลุล่วงและบรรลุเป้าหมาย
2. 	 ประสานและให้ความรว่มมือในการทำ�งานต่อทุกหน่วยงานเพือ่ให้งาน

สำ�เร็จและเกิดความราบรื่นในการทำ�งาน
3.	  แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณในการทำ�งาน และให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน

	 Employee Development พัฒนาศัักยภาพ ของแต่่ละบุุคคลอย่่าง
สููงสุุด
1.	 แสดงให้เห็นถงึความไฝ่รู ้และความมุ่งมัน่ในการพัฒนาตนเองอยา่งต่อ

เนื่องเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
2. 	ยิ นดีีรัับ และ อาสาทำำ�งานอื่่�นๆที่่�หลากหลาย ทั้้�งภายในและภายนอก

หน่่วยงานที่่�รั บผิิดชอบเพื่่�อ เ ปิิดโอกาสให้้ตนเองค้้นพบ และ 
ได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพ

	 Customer Orientation ลููกค้้าต้้องไม่่ผิิดหวััง
1. 	ค้ นหาความต้้องการของลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น  

ขจััดข้้อร้้องเรีียน และตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้เหนืือ
ความคาดหมาย

2.	 ให้บ้ริกิารที่่�มีคีุณุค่า่ต่อ่ลููกค้า้ และตัดัสินิใจได้ต้ามข้อ้ตกลงที่่�มีรี่ว่มกันั
3.	 ปรัับปรุุงและพััฒนา การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจ และประทัับใจต่่อลููกค้้า

1.	 For our Customers – Helping our customers to become effective 
in cost management and business processes through the design 
of our Solutions with the usage of best in class technology

2.	 For our Employees – Accelerating individual capabilities using 
strength based development programs

The mission statements are written separately by group 
of companies as follow:
1. 	 Krungdhep Sophon PCL – “ Deliver VALUE to our customers 

by offering Sound Business and Technology Solutions in  
combination with IT provisions through our Group of  
Companies and ensuring Optimum Return on Stakeholders  
Capital” (Krungdhep Sophon PCL stakeholders are: Customers, 
Employees, Shareholders, Suppliers and Society/Environment)

2. 	 KWC Logistics – “ Specializing in Warehouse and Wharf  
business to manage our customers businesses with accuracy, 
efficiency and highest effectiveness”

3. 	 Krungdhep Document – “ As a Business Content Management  
Expert,KDC will provide Sound Customer Solutions by  
Delivering outstanding services through our professional  
employees with customer satisfaction”

The Corporate Core Values: The Company upholds 4 
new core values that has been cascaded down to all 
its Employees.
1. 	Service Excellence: Through the Innovative Use of Technology 

and Business Solutions Design
1.1 	Utilize technology to support working within the organization 

to reduce cost and to increase the work with efficiency and 
effectiveness

1.2	 Continuously look for ways to get better results
2.	 Professional Teamwork: Collaboration through “Touch Points”
2.1 	Collaborate among all functions to achieve business results.
2.2 	Perform as a representative of the company by taking good 

care of the company visitors.
2.3	 Share the work development guidelines and be able to show 

the improvement in the area of responsibility.
3. 	Employee Development: Maximize Individual Potential
3.1	 Continuously demonstrate self-development
3.2	 Maximize the potential by taking different assignments within 

the work function. Share the work development guidelines and 
be able to show the improvement in the area of responsibility

4.	Customer Orientation: Zero Disappointment
4.1	 Provide the service to the customers based on what have been 

agreed upon.
4.2	 Seek for customers’ needs and exceed their expectations.
4.3	 Continuously develop and improve customer services to  

maintain the customer loyalty.

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
Vision and Mission Statement
วิสัยทัศน์กลุ่มบริษัท “กรุงเทพโสภณ” TOP OF MIND ลูกค้าเลือกเราเป็นอันดับแรก
TOP of MIND is the Vision Statement to the Krungdhep Sophon PCL group of companies:
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2 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

สารจาก
ประธาน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 392.7 ล้ ้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 5.86 มีีผลกำำ�ไร 
83.1 ล้้านบาท โดยลดลงร้้อยละ 18.66 เนื่่�องจากเกิิดข้้อพิิพาทด้้านคุุณสมบััติิของพนัักงานที่่�บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างให้้ปฏิิบััติิงาน
บันัทึึกข้อ้มูลูให้ก้ับัธนาคารแห่่งหนึ่่�ง และเน่ื่�องจากเป็็นงานด่ว่นที่่�ต้อ้งเร่่งเริ่่�มงานให้้ได้ต้ามกำำ�หนด ทำำ�ให้พ้นักังานที่่�ปฏิบัิัติงิาน
บางคนไม่ไ่ด้ร้ับัการตรวจสอบประวัตัิอิย่า่งครบถ้ว้น เป็น็เหตุใุห้ธ้นาคารระงับัการจ่า่ยค่า่จ้า้งรายงวดที่่�บริษัิัทฯ ได้ท้ำำ�งานสำำ�เร็จ็
และส่่งมอบงานไปแล้้ว โดยหัักลบค่่าปรัับเป็็นจำำ�นวนเงิิน 19 ล้ ้านบาท บริิษััทฯ ได้้ทำำ�หนัังสืือทัักท้้วงและเข้้าพบเพื่่�อชี้้�แจง 
ต่่อธนาคารว่่าสิิทธิิที่่�ธนาคารกล่่าวอ้้างนั้้�นคลาดเคลื่่�อนตามข้้อเท็็จจริิงที่่�ปรากฎบนข้้อสััญญาและกฎหมาย แต่่การทัักท้้วง 
เรีียกร้้องค่่าจ้้างดัังกล่่าวยัังไม่่ได้้รัับการชำำ�ระ บริิษััทฯ จึึ งจำำ�เป็็นต้้องบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบการเงิินไว้้ก่่อน ทำ ำ�ให้้เกิิดผล

กำำ�ไรที่่�ลดลงดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้ชี้้�แจงค่่าใช้้จ่่ายนี้้�ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินไว้้แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอให้้คงเงิินปัันผลในอััตรา 9.50 บาทต่่อหุ้้�น

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา การแพร่กระจายของเชื้้�อโรคโควิด-19 ทำ ำ�ให้้เกิิดการล็็อคดาวน์์พื้้�นที่่�บางส่่วนหรืือทั้้�งหมดในสัังคม 
รวมถึึงการรัักษาระยะห่่างระหว่่างบุุคคล ทำ ำ�ให้้ประชาชนไม่่สามารถออกไปเที่่�ยว หลีีกเลี่่�ยงการออกจากบ้้านและใช้้จ่่าย 
น้้อยลง อุุตสาหกรรมที่่�ได้้รัับผลกระทบหนััก ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมบัันเทิิง กิิจกรรมกีีฬา การท่่องเที่่�ยว ร้้านอาหาร ผัับ บาร์์ 
ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และการขนส่่ง ที่่�ต้้องลดการจ้้างงานในทัันทีี หน่่วยงานธุุรกิิจ หน่่วยงานรััฐบาล และบุุคคลทั่่�วไป ต่่างใช้้ระบบ
ออนไลน์์ในการทำำ�งานมากขึ้้�น ทั้้�งการติิดต่่อสื่่�อสาร การศึึกษา การสั่่�งอาหาร ซื้้�อของออนไลน์์ หรืือปรึึกษาแพทย์์ และการ
บัันเทิิง ทำำ�ให้้อุุปกรณ์์และซอฟท์์แวร์์ระบบต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุนการสื่่�อสารแบบออนไลน์์เติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ
ด้้านนี้้�ที่่�ต่่างประเทศ ซึ่่ �งเห็็นโอกาสและใช้้ประโยชน์์จากการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� รวมถึึงผู้้�ที่่�สามารถปรัับตััวได้้ก่่อน คื อผู้้�ประสบ
ความสำำ�เร็็จ มู ูลค่่าหุ้้�นของบริิษััทเหล่่านี้้�ที่่�ต่่างประเทศจึึงเติิบโตข้ึ้�นมากกว่่า 50% ภายในระยะเวลาหนึ่่�งปีี และหุ้้�นของ 
บางบริิษััทมีีมููลค่่าเพิ่่�มข้ึ้�นกว่่า 100% สิ่่ �งต่่างๆ ที่่ �เกิิดข้ึ้�นใหม่่เหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจในยุุคปัจจุุบััน ทำ ำ�ให้้จำำ�นวน 
คนว่่างงานสููงขึ้้�น และผู้้�คนจำำ�นวนมากประสบภาวะยากลำำ�บาก 

	 ปััจจุุบััน กลุ่่�มคนจำำ�นวนมากทั่่�วโลกที่่�สููญเสีียงานและมีีรายได้้ลดลง รวมถึึงธุุรกิิจที่่�ประสบปััญหาจากภาวะเศรษฐกิิจ
ถดถอย ต้้องพึ่่�งพิิงและรอรัับความช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานรััฐบาล ทำำ�ให้้รััฐบาลต่่างๆ ต้้องกู้้�เงิินเพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนกองทุุนการเงิิน
ระหว่่างประเทศและธนาคารโลกก็็ได้้ให้้ความช่่วยเหลืือประเทศยากจนมากขึ้้�น เมื่่�อผู้้�คนที่่�มีีเงิินไม่่ใช้้จ่่ายเงิิน บริิษััทฯ ต่่างๆ  
ลดการลงทุุนลง และดอกเบี้้�ยมีีอััตราที่่�ต่ำำ��หรืือติิดลบ ปััญหาก็็จะไม่่เกิิด แต่่เมื่่�อไรที่่�ประชาชนได้้รัับวััคซีีนและสามารถออกไป
จัับจ่่ายใช้้สอยได้้ ทั้้�งการลงทุุนราคาสิินค้้าจะเพิ่่�มขึ้้�น และดอกเบี้้�ยจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น รััฐบาลประเทศต่่างๆ ก็็จะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ย
ในอััตราที่่�สููงขึ้้�น และอาจต้้องกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มขึ้้�นอีีก หากเป็็นดัังนั้้�น อััตราดอกเบี้้�ยที่่�สููงอาจกลายเป็็นปััญหาต่่อไปในปีีหน้้า
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	 อย่า่งไรก็็ตาม วัคัซีนจะทำำ�ให้เ้ศรษฐกิจิกลัับมาฟื้้�นตััวดีีขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ และรายได้ท้ี่่�เข้า้มาอาจจะเพียีงพอต่อ่การชำำ�ระ
คืืนดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ของรััฐบาลได้้

	 ส่่วนเศรษฐกิิจของไทยในปีี 2564 มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากประชาชนทั่่�วโลกได้้รัับการฉีีดวััคซีีนมากขึ้้�นและจำำ�นวน
ผู้้�ติิดเชื้้�อลดลง และเศรษฐกิิจไทยมีีโอกาสที่่�จะขยายตััวสููงข้ึ้�นเน่ื่�องจากการส่่งออกดีีข้ึ้�น และการเดิินทางระหว่่างประเทศกลัับมา
อีีกครั้้�ง เนื่่�องจากการท่่องเที่่�ยวมีีมููลค่่าสููงถึึง 15% ในระยะยาว การสร้างศัักยภาพของบุุคลากรเป็็นที่่�จำำ�เป็็นที่่�สุุด  
การเพ่ิ่�มการลงทุนุเพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถของบุคุลากรให้ส้ามารถทำำ�งานรองรับังานในยุคุเศรษฐกิจิดิจิิติอลที่่�เติบิโตข้ึ้�น
อย่่างรวดเร็็วเป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น ส่่วนงานในยุุคเศรษฐกิิจแบบเก่่านั้้�นก็็จะค่่อยๆ ลดลงไป

	 บริิษััทฯ เอง ก็ ็ได้้มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลััก ทั้้ �งธุุรกิิจคลัังเอกสาร การบริิการด้้านสแกนเอกสาร และงาน  
outsourcing ธุุรกิิจให้้เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า และบริิการท่่าเรืือ โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาสิินค้้าและการบริิการให้้มีีคุุณภาพ
ที่่�สามารถตอบสนองความต้องการของลููกค้้า มีีค่่านิิยมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเป็็นทีีม  และเป็็นที่่�ไว้้ใจได้้ของลููกค้้าและ
สัังคม

	 ในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้สร้้างอาคารคลัังเอกสารเพิ่่�มอีีก 1 อาคาร เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการรัับบริิการรัับ
ฝากเอกสาร นอกจากน้ี้� ยังมีีโครงการปรับัปรุงุคลังสิินค้้าและท่า่เรือืบางปะกอกเพื่่�อสร้างความพึึงพอใจให้้ลูกูค้้าที่่�มาใช้้บริกิาร
เช่่าคลัังสิินค้้าและท่่าเรืือมากขึ้้�น มีีการปรัับปรุุงงานโดยการใช้้ระบบคุุณภาพ ISO 9001: 2015 และ ISO 27001

	 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนสร้้างอาคารเก็็บเอกสารห้้องมั่่�นคงเพิ่่�มข้ึ้�น ค าดว่าโครงการก่่อสร้างจะแล้้วเสร็็จในไตรมาสที่่� 3  
ของปีี 2564 และโครงการนี้้�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	 สุุดท้ายน้ี้� ในนามของคณะกรรมการทุุกคน ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถือหุ้้�น พันธมิิตรทางการค้้า คู่่�ค้า ลูกค้้า สถาบัันทางการเงิิน
รวมทั้้�งบุคุคลที่่�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุฝ่า่ย ที่่�ให้ก้ารสนับัสนุนุและไว้ว้างใจ ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ สร้า้งผลประกอบการที่่�ดีตีลอดระยะ
เวลาที่่�ผ่่านมา ในขณะเดีียวกััน ผมขอถืือโอกาสขอบคุุณพนักงานและผู้้�บริิหารทุุกคนที่่�ได้้ทุ่่�มเททำำ�งานให้้กัับบริิษััทฯ 
ในปีีที่่�ผ่่านมา และยิินดีีที่่�จนถึึงขณะนี้้�ทุุกคนยัังปลอดภััยจากเชื้้�อโรคโควิิด-19

 

 

 

				    	 (นายโชติิ โสภณพนิิช)
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ



4 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กัด (มหาชน)ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย นางสาวสุุธาวรรณ
ศัักดิ์์�โกศล เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโอวาท พั ันธุ์์�ปรีีชากิิจ และนายอรุุณ จิ รชวาลา เป็็นกรรมการตรวจสอบ
กรรมการทั้้�งสามท่่านมีีคุุณสมบััติิและเป็็นอิิสระตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขต 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เกิิดความชััดเจนในการบริิหารงาน 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ อัันจะพึึงมีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายจััดการ
ได้้บริิหารกิิจการตามนโยบายของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน
	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ค ณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเป็็นอิิสระในการเสนอความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะให้้มีีการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหารจััดการที่่�ดีี 
การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อบริิษััท
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม รวม 4 ครั้้�ง โดยประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารระดัับสููง ผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	 การให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิิน 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 
2563 ข องบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่ �ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี ก่ ่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 
พิิจารณาอนุุมััติิ รวมทั้้�งได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างเป็็นอิิสระถึึงประเด็็นสำำ�คััญในการจััดทำำ� 
งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน นอกจากน้ี้�ยัังได้้พิิจารณาข้้อเสนอแนะของผู้้�สอบบััญชีี 
เพื่่�อการปรัับปรุุงจุุดอ่่อนของระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงานทางการเงิินแสดงฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างถููกต้้องในสาระสำำ�คััญตามที่่�ควร เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี และมีี 
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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	 2.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยจััดเป็็นวาระหลัักในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ครบถ้้วน ถูกต้้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ที่่�เกิิดข้ึ้�นระหว่่างปีีเป็็นรายการการค้้าปกติิของธุุรกิิจ และให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่่างครบถ้้วน

	 3.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานเพื่่�อประเมิินความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน  
และการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการพิจิารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการ
ตรวจสอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ และติิดตามให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบในปีี 2563 
บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษาเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในสำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้ �งนี้้�ผลการตรวจสอบภายใน 
ไม่่พบสิ่่�งบ่่งชี้้�ของการกระทำำ�ทุุจริิต หรืือข้้อบกพร่่องที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า
บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าสามารถจััดการกัับความเสีียงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมยอมรัับได้้

	 4.	 การกำำ�กัับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน ครอบคลุมภารกิิจ ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ
ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การให้้ข้้อเสนอแนะและสอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2563 
รวมทั้้�ง กำ ำ�กับติิดตามและพิิจารณาการปรัับปรุุงแผนการตรวจสอบให้้เหมาะสมหากจำำ�เป็็น ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นว่่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระ ค รอบคลุมกิจกรรมที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ 
และมีีประสิิทธิิผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 5.	 การรายงานผลการปฏิิบััติิงาน
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้กัับคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกไตรมาส  โดยได้ ้
เสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการ ซึ่่ �งฝ่่ายจััดการได้้รัับข้้อเสนอแนะไป 
พิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเหมาะสม  นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประเมิินตนเองถึึงผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�ผลไปเป็็นแนวทางการพััฒนาการปฏิิบััติิงานต่่อไป

	 6.	 การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้บทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้องกัับนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีของกิิจการ ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 7.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือก กำำ�หนดค่่าตอบแทน และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทรวมทั้้�ง
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นให้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2563 มีีมติิแต่่งตั้้�ง 
สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย โดยใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ ความระมัดัระวังัรอบคอบ
ด้้วยความเป็น็อิสิระ มีกีารแสดงความเห็น็อย่า่งตรงไปตรงมา โดยไม่มี่ีข้อ้จำำ�กัดัในการรับัรู้้�ข้อ้มูลูทั้้�งจากผู้้�บริหิาร ผู้้�ปฏิบัิัติิงาน
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 	 โดยสรุป จากการสอบทาน และพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่ �คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินการตลอดปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงเพีียงพอเหมาะสม ที่่ �สร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน และ 
มีีการปฏิิบััติิงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ 

(นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูล 
ทั่วไป

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ : บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)  
ประเภทของธุุรกิิจ : แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท (1) ประกอบธุุรกิิจพััฒนาที่่�ดิิน ซึ่่ �งบริิษััทย่่อยเป็็นผู้้�เช่่า 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจคลังสิินค้้าและรัับฝากเอกสาร (2) คลั งสิินค้้า ดำ ำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อย 
(3) รัับฝากเอกสาร ดำำ�เนิินการโดยบริิษััทย่่อย

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ 
กรุุงเทพมหานคร 10140

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท : 0107537002435
โฮมเพจ : www.kwc.co.th
โทรศััพท์์ : 0-2871-3191-5 กด 1 

โทรสาร : 0-2427-0964
ทุุนจดทะเบีียน : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ทุุนจดทะเบีียน 60,000,000 บาท 

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท
ทุุนชำำ�ระแล้้ว : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ทุุนชำำ�ระแล้้ว 60,000,000 บาท

แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 6,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

ชื่่�อ : บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
ประเภทของธุุรกิิจ : ประกอบกิิจการคลัังสิินค้้า และท่่าเรืือขนถ่่ายสิินค้้า มีีคลัังสิินค้้า 2 แห่่ง 

พื้้�นที่่�รวม 29,000 ตารางเมตร
สำำ�นัักงานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก 

เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพมหานคร 10140
ที่่�ตั้้�งคลัังสิินค้้า 2 แห่่ง : 1.	คลังสิินค้้าบางปะกอก เลขที่่� 185/1 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ

กรุุงเทพมหานคร 10140
2.	คลังสิินค้้าสำำ�เหร่่ เลขที่่� 289/1 ถนนตากสิิน แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10600 
	 มีีคลัังสิินค้้า 2 แห่่ง พื้้�นที่่�รวม 29,000 ตารางเมตร

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท : 0105534087373
โฮมเพจ : www.kwclogistics.in.th
โทรศััพท์์ : 0-2781-3191-5 กด 2
โทรสาร : 0-2427-0964
ทุุนจดทะเบีียน : ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ทุนจดทะเบีียน 5,500,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 50,000 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 5,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2563 ทุนชำำ�ระแล้้ว 5,500,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 50,000 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 5,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท
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บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

ชื่่�อ : บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

ประเภทของธุุรกิิจ : ประกอบกิิจการรัับฝาก และบริิหารเอกสาร

สำำ�นัักงานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 185 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ 
กรุุงเทพมหานคร 10140

ที่่�ตั้้�งคลัังเอกสาร 1 แห่่ง : ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 11/1 ถ นนพิิมพา-แสนภููดาษ อำ ำ�เภอบ้้านโพธิ์์� จั ังหวััดฉะเชิิงเทรา 24140 
โทรศััพท์์ 0-3857-7365-7 โทรสาร 0-3857-7368

หมายเลขทะเบีียนบริิษััท : 0105538117803

โฮมเพจ : www.kdc.co.th

โทรศััพท์์ : 0-2871-3191-5 กด 3

โทรสาร : 0-2427-0964

ทุุนจดทะเบีียน : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2563 ทุ ุนชำำ�ระแล้้ว 100,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
1,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท 

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ 

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ : 0-2009-9000

โทรสาร : 0-2009-9991

 ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 518/3 อาคารมณีียาเซ็็นเตอร์์ นอธ ชั้้�น 7 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ : 0-2250-0634, 0-2252-2860, 0-2254-8386-7 

โทรสาร : 0-2254-1210, 0-2255-2518

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย บริิษััท วรเศรษฐ์์ แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด  

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 4 อาคารนภา เพลส ห้้อง บีี 4, บีี 8, บีี 9 ถนนประชาราษฎร์์ 2 แขวงบางซื่่�อ 
เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

โทรศััพท์์ : 0-2780-2995 

โทรสาร : -

ที่่�ปรึึกษาการตรวจสอบภายใน บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 5 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถ.ประชาชื่่�น  
แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

โทรศััพท์์ : 0-2596-0500 ต่่อ 520, 521

โทรสาร : 0-2596-0539

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

-ไม่่มีี-
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สินทรัพย์รวม 
(หน่วย : พันบาท)

รายได้รวม
(หน่วย : พันบาท)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายรวม ภาษีีเงิินได้้

หนี้้�สิินรวม กำำ�ไรสุุทธิิ ดอกเบี้้�ยรายจ่่าย

689,566
84%

135,486
16%

662,123
89%

80,854
11%

615,401
89%

73,259
11%

287,931
73%

515
0%

21,127
5%

83,151
21%

243,066
66%

25
0%

25,693
7%

102,226
28%

175,631
60%

41
0%

23,034
8%

91,854
32%

ข้อมูล 
ทางการเงินโดยสรุป

ปี 2563
825,052

ปี 2562
742,977

ปี 2561
688,660

ปี 2563
392,724

ปี 2562
371,010

ปี 2561
290,560
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อััตราส่่วน หน่่วย 2563 2562 2561

1.	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 

	 อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (Current Ratio : CR) เท่่า 2.39 6.29 5.85

	 อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว (Quick Ratio : QR) เท่่า 1.41 4.85 4.54

2.	 อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 

	 อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (Gross Margin : GM) % 26.68 34.49 39.55

	 อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ (Net Profit Margin : NP) % 21.17 27.55 31.61

	 อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity : ROE) % 12.06 15.44 14.93

3.	 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (Return on Asset : ROA) % 10.08 13.76 13.34

	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ถาวร (Return on Fixed Asset : ROFA) % 14.36 23.29 22.46

	 อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (Asset Turnover : ATO) เท่่า 0.48 0.50 0.42

4.	 อััตราวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน 

	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity : D/E) เท่่า 0.20 0.12 0.12

	 อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest Coverage : IC) เท่่า  201  5,119  2,818 

	 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (Dividend Paid Out : DP) % 68.55 55.76 58.79

5.	 ข้้อมููลต่่อหุ้้�น 

	 มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (Book Value per share : BVS) บาท 114.93 110.35 102.57

	 กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (Earning per share : EPS) บาท 13.86 17.04 15.31

	 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (Dividend per share : DVS) บาท 9.50* 9.50 9.00

6.	 อััตราการเติิบโต 

	 สิินทรััพย์์รวม (Asset Growth) % 11.05 7.89 (0.82)

	 รายได้้รวม (Revenue Growth) % 5.85 27.69 10.17 

7.	 ความสามารถในการเรีียกเก็็บหนี้้� 

	 อััตราหมุุนเวีียนของลููกหนี้้� (Receivable Turnover) เท่่า 5.91 6.71 5.69

	 ระยะเวลาในการเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Average day of Collection) วััน 61.79 54.42 64.20

*ภายใต้้การอนุุมััติิของผู้้�ถืือหุ้้�น

(หน่่วย:พัันบาท)

รายการ 2563 % 2562 % 2561 %

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 191,893 23 265,889 36 250,218 36

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเร็็ว 112,943 14 205,250 28 194,012 28

สิินทรััพย์์ถาวร 579,228 70 438,931 59 409,058 59

สิินทรััพย์์รวม 825,052 100 742,977 100 688,660 100

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 80,124 10 42,290 6 42,752 6

หนี้้�สิินรวม 135,486 16 80,854 11 73,259 11

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 689,566 84 662,123 89 615,401 89

รายได้้รวม 392,724 100 371,010 100 290,560 100

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 287,931 73 243,066 66 175,631 60

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 515 0 25 0 41 0

ภาษีีเงิินได้้ 21,127 5 25,693 7 23,034 8

กำำ�ไรสุุทธิิ 83,151 21 102,226 28 91,854 32
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	 1.	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ กรณีีเศรษฐกิิจมีีการชะลอตััวหรืือตกต่ำำ��อย่่างมาก การใช้้บริิการของลููกค้้า  
ทั้้�งส่่วนธุุรกิิจด้้านคลังสิินค้้าและคลังเอกสารจะลดลงและมีีผลกระทบต่่อรายได้้โดยตรง ซึ่่ �งเรื่่�องน้ี้�บริิษััทได้้มีีนโยบายให้้มีีทีีมงาน 
ติิดตามข้อมููลข่่าวสารอย่่างใกล้้ชิิด  และเตรียมแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และคอยมองหา 
โอกาสใหม่่ๆ

	 2.	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงินิ ซึ่่�งมีีความไม่แ่น่น่อนเกิดิข้ึ้�นตามสภาวะของตลาดเงินิและตลาดทุนุทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศตลอดจนเหตุุการณ์์สำำ�คััญต่่างๆที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโดยรวม  บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพคล่่องทางการเงิิน อััตราแลกเปลี่่�ยนและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงมีีนโยบายด้้านการบริิหารการเงิิน
อย่่างรััดกุุม มีีการติิดตามทวงถามลููกหนี้้�การค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อป้้องกัันหนี้้�สููญหรืือเกิิดหนี้้�ค้้างชำำ�ระยาวนาน มีีการควบคุุม
ค่่าใช้้จ่่ายตามความจำำ�เป็็นและเกิิดความคุ้้�มค่าในการลงทุุนแต่่ละโครงการ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการติิดตามข้อมููลข่่าวสารทางการเงิิน 
และมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานเป็็นรายเดืือน เพื่่�อให้้การแก้้ไข ปรัับปรุุงเป็็นไปได้้ทัันท่่วงทีี

	 3.	ภั ัยธรรมชาติิ เช่่น อุ ทกภััย ก็ ็เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ เนื่่�องจากธุุรกิิจคลัังสิินค้้า มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณใกล้้
แม่่น้ำำ�� ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบป้้องกัันที่่�ดีี ได้้แก่่ การจััดเตรีียมกระสอบทราย, ระบบเครื่่�องสููบน้ำำ��, ประตููกั้้�นน้ำำ��อลููมิิเนีียม
แบบเสียีบถอด และมีีการตรวจสอบ มอบหมายหน้า้ที่่�ให้้มีีการติดิตามข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตรวจสอบอุปุกรณ์์ให้มี้ีความพร้อม
ใช้้งานตลอดเวลา และจััดให้้มีีการประกัันภััยความเสีียหายทรััพย์์สิินจากภััยต่่างๆ

	 4.	อั ัคคีีภััย เป็็นปััจจััยเสี่่�ยงต่่อธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยทั้้�ง 2 บริิษััท เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�ให้้เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า 
และรัับฝากสิินค้้าหรืือทรััพย์สิินของลููกค้้า บริิษััทฯ จึึ งเห็็นความสำำ�คััญในการจััดให้้มีีระบบป้้องกัันที่่�เหมาะสม  เช่่น ระบบ 
Smoke Detector, Heat Detector, ระบบปั๊๊�มน้ำำ��, ท่ ่อดัับเพลิิง และถัังดัับเพลิิง ต ลอดจนมีีการตรวจสอบและปรัับปรุุง 
ระบบไฟฟ้้า เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดอัคคีภััยจากไฟฟ้้าลััดวงจร ทั้้ �งมีีการฝึึกซ้้อมดับเพลิงให้้สอดคล้องตามกฎหมาย  
รวมทั้้�งได้้มีีการประกัันภััยทั้้�งทรััพย์์สิินของบริิษััท และของลููกค้้าตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้า  

	 5.	 กฎระเบีียบของทางราชการ เนื่่�องจากที่่�ตั้้�งของคลัังสิินค้้าปััจจุุบัันได้้เปลี่่�ยนสภาพจากการเป็็นพื้้�นที่่�ประกอบ
ธุรุกิจิคลังัสินิค้้า เป็น็ที่่�อยู่่�อาศััยหนาแน่่นทำำ�ให้อ้าจมีีปััจจัยัเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัข้อ้ห้า้มหรืือข้อ้จำำ�กัดัอื่่�นในการใช้ร้ถบรรทุุกขนาดใหญ่่
สำำ�หรัับผลกระทบของพระราชบัญญััติิภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้าง พ .ศ.2562 ส่ งผลให้้บริิษััทมีีแนวโน้้ม  เสีียภาษีีที่่�ดิินและ 
สิ่่�งปลููกสร้างสููงข้ึ้�น ทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานสููงข้ึ้�นนอกจากน้ี้� อาจมีีกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�อาจเป็็นอุุปสรรคในการดำำ�เนิินกิิจการ
ซึ่่�งบริิษััทก็็ได้้มีีการติิดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบต่่างๆ อย่่างใกล้้ชิิด 

	 6.	 การสำำ�รองข้้อมููลในระบบงาน เนื่่�องจากกิิจการคลัังเอกสาร มีีการจััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้า และมีีระบบ 
การค้้นหาที่่�ดีี ส ามารถบริิการได้้รวดเร็็วถููกต้้องระบบสำำ�รองข้้อมููลจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญจึึงมีีการสำำ�รองข้้อมููล 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร (DR Site) มีีการสำำ�รองไฟฟ้้าในกรณีีฉุกเฉิิน และมีีการทดสอบการกู้้�คืนข้้อมููล 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

ปัจจัย 
ความเสี่ยง
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	 7.	บุุ คลากร บริิษััทมองเห็็นความสำำ�คััญในเรื่่�องของการพััฒนาบุุคลากรโดยเน้้นจุุดแข็็งของพนัักงานเป็็นหลััก  
บริิษััทจึึงต้้องดำำ�เนิินการอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทัันกัับเทคโนโลยีีต่่างๆ มีีประสิิทธิิภาพกัับองค์์กรมากข้ึ้�น และมองเห็็น 
ธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่ �ทางบริิษััทจะเข้้าไปตีีตลาด  เพื่่�อที่่�จะวางแผนสร้้างบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  โดยการสรรหาหลัักสููตรต่่างๆ  
เพื่่�ออบรมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ค วามสามารถด้้านวิิทยาการเพ่ิ่�มข้ึ้�น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานและการบริิการที่่�ดีี 
แก่่ผู้้�รัับบริิการมากยิ่่�งขึ้้�น

	 8.	 การขายและการตลาด ปั จจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและผู้้�บริิโภค  ทางบริิษััทต้้องมีีความตื่่�นตััวใน 
การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าเก่่าและลููกค้้าใหม่่ด้้วยการให้้บริิการอย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพในราคายุุติิธรรม  รวมทั้้�งจััดตั้้�ง
หน่่วยงานดููแลลููกค้้าหลัังการขาย (Customer Care) เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในการดููแลลููกค้้าว่่าลููกค้้าจะได้้รัับการบริิการ 
เหนืือความคาดหมาย

	 9.	 โครงสร้้างคลัังสิินค้้าและการดููแลคลัังสิินค้้ารวมทั้้�งคลัังเอกสาร ทางบริษัิัทได้มี้ีการจัดัจ้า้งบริษัิัทที่่�ปรึึกษา
โดยให้้มีีการสำำ�รวจความปลอดภััยของโครงสร้้างและระบบต่่างๆ ต ลอดจนมีีโปรแกรมในการซ่่อมบำำ�รุุงและปรัับปรุุง เพื่่�อให้้
คลัังสิินค้้าและคลัังเอกสารมีีความปลอดภััยและพร้้อมใช้้งานตลอดเวลา

	 10.	 โครงสร้้างและการดูแูลท่่าเรือื ทางบริิษััทได้ป้รึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจและซ่่อมบำำ�รุง โครงสร้าง
ท่่าเรืืออย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากน้ี้�ยัังมีีการตรวจสอบ ดู ูแล ค วามปลอดภััยท่่าเรืือตามมาตรฐาน ISPS Code เพื่่�อเป็็น 
การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ 

	 11.	ภั ัยคุุกคามทางไซเบอร์์ ปััจจุุบัันการแข่่งขัันทางธุุรกิิจมีีมากขึ้้�น บริิษััทจึึงเปิิดช่่องทางให้้ลููกค้้า สามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลของตนเอง ที่่ �ได้้ดำำ�เนิินการฝากไว้้กัับบริิษััท หรืือสามารถเรีียกใช้้บริิการต่่างๆ ผ่ านระบบ online computer แต่่ใน 
ขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการเปิิดโอกาสทำำ�ให้้ถููกโจมตี ได้้รัับผลกระทบจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ผ่ านระบบ internet ส่ ่งผลให้้ 
มีคีวามเสี่่�ยงที่่�ข้อ้มูลูอาจรั่่�วไหลและส่ง่ผลกระทบต่อ่ลูกูค้า้ ทางบริษัิัท จึึงได้ล้งทุนุระบบป้อ้งกันัภัยัต่า่งๆ ตลอดจนวางมาตรฐาน
การดููแลความปลอดภััยของข้้อมููลลููกค้้าด้้วยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการตรวจรัับรองอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 12.	 Technology Distribution ข้้อมููลเอกสารที่่�สำำ�คััญของลููกค้้า ปััจจุุบัันอยู่่�ในรููปแบบ Digital หรืือถููกแปลง 
ให้้อยู่่�ในรููป Digital มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งต้้องการ Technology ในการบริิหารจััดการที่่�ได้้มาตรฐานและมีีความปลอดภััยเพีียงพอ 
ซึ่่�งบริิษััท ได้้ลงทุุนระบบ จััดเก็็บและบริิหารเอกสารและข้้อมููลระดัับองค์์กร (Enterprise Content Management) เพื่่�อรองรัับ
การใช้้งานของลููกค้้าที่่�เพ่ิ่�มมากข้ึ้�น ข ณะเดีียวกััน เทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอาจส่่งผลให้้เอกสารบางส่่วนที่่�ไม่่จำำ�เป็็น  
มีีปริิมาณลดลง ซึ่่ �งบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงนี้้� และมุ่่�งเน้้นพยายามพััฒนาบริิการใหม่่ๆที่่�มีีคุุณค่่ากัับธุุรกิิจของ 
ลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาชดเชยธุุรกิิจที่่�อาจจะลดลงในอนาคต

	 13.	 การแพร่ระบาดของโควิิด-19 การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรืือ โควิด-19 (COVID-19)  
ล้ว้นมีีผลทางตรงต่่อระบบเศรษฐกิิจทั่่�วโลก โดยเฉพาะเศรษฐกิิจภายในประเทศถูกกระทบอย่่างมาก ผลประกอบการของลููกค้า้
ส่่วนใหญ่่ไม่่เป็็นไปตามแผน การให้้บริิการลููกค้้าถููกจำำ�กััดขอบเขต  และต้้องระมััดระวัังการติิดต่อแพร่เชื้้�อไม่่ว่่าจะมา 
จากส่่วนใด  รวมถึึงการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน ทางบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงภายในองค์์กร รวมถึึงการออกนโยบาย
ทำำ�งานจากที่่�บ้้านของพนัักงาน และการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการทำำ�งานเพื่่�อรัักษาระยะห่่าง, มีีการแบ่่งพนัักงานออกเป็็น 2 ที ม 
รวมถึึงการแยกสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ในส่่วนของทีีมผู้้�บริิหารได้้จััดให้้มีีการประชุุมออนไลน์์เพื่่�อติิดตามข่่าวสารและ 
ประเมิินสถานะการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเน่ื่�องเพื่่�อลดการแพร่ระบาดของไวรััสและรัับมืือกัับสถานการณ์์โควิด-19 ภายใน
องค์์กรรวมถึึงกระบวนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานที่่�ให้้บริิการกัับลููกค้้า

	 14.	พ .ร.บ. คุ้้�มค รองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) จากพระราชบัญญััติิดัังกล่่าว บริิษััทได้้พิิจารณาถึึงความสำำ�คััญ 
ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยบริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล, แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานและกำำ�หนด
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับกระบวนการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้ �งนี้้� 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีกระบวนการดำำ�เนิินการและตรวจสอบการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีมาตรฐาน
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นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

	 1.	วิ ิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
		  มุ่่�งมั่่�น ปรัับปรุุง และพััฒนาตนเอง เพื่่�อความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2. 	 ความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน) เดิิมชื่่�อ “บริิษััท กรุุงเทพคลัังสิินค้้า จำ ำ�กััด” ก่ ่อตั้้�งในปีี พ .ศ. 2504  
โดยธนาคารกรุงุเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) มีวีัตัถุปุระสงค์์ในการประกอบกิจิการคลังัสิินค้า้และได้ร้ับัอนุญุาตให้เ้ป็น็ผู้้�ประกอบกิจิการ
คลัังสิินค้้าจากกระทรวงพาณิิชย์์ โดยเช่่าคลัังสิินค้้าของผู้้�อื่่�นดำำ�เนิินการในระยะแรก 
	 	 ในปีี พ.ศ. 2508 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 30 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ขยายกิิจการโดยซื้้�อที่่�ดิินและอาคารคลััง
สิินค้้าจากธนาคารกรุุงเทพ จำ ำ�กัด (มหาชน) จำ ำ�นวน 2 แห่่ง คื อ ที่่ �ดิินบริิเวณแขวงบางปะกอก จำ ำ�นวน 32 ไร่่เศษ พร้ อม 
ท่่าเทีียบเรืือเดิินทะเล และอาคารคลังสิินค้้าจำำ�นวน 16 หลััง แห่่งที่่�สอง คือ ที่่�ดิินบริิเวณเชิิงสะพานพุุทธ ฝั่่�งธนบุุรีีเนื้้�อที่่� 1 ไร่่เศษ
พร้อมอาคารคลังสิินค้้าปลููกเต็็มเนื้้�อที่่� และบริิษััทได้้ซ้ื้�อที่่�ดิินเพ่ิ่�มอีก 1 แปลง พร้ อมอาคารคลังสิินค้้า จำ ำ�นวน 1 หลััง  
ในท้้องที่่�แขวงบุุคคโล เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร
	 	 ในปีี พ .ศ. 2537 บริิษััทได้้โอนกิิจการคลัังสิินค้้าทั้้�งหมดให้้ บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำ ำ�กััด  เดิิมชื่่�อ  
บริิษััท เค.ดัับบลิิว.ซีี คลัังสิินค้้า ได้้มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อ เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2557 ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยเช่่าไปดำำ�เนิินการแทน  
บริษัิัทได้ซ้้ื้�อที่่�ดินิอีกีแห่่งหนึ่่�งในจังัหวััดฉะเชิิงเทรา เพื่่�อให้้บริิษััทย่่อย บริษัิัท กรุงุเทพคลังเอกสาร จำำ�กัดั เช่า่ไปดำำ�เนิินกิิจการ
ด้้านรัับฝากและบริิหารเอกสาร
	 	 ปััจจุุบััน บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 60,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 6,000,000 หุ้้� น มู ลค่่า 
หุ้้�นละ 10 บาท

	 3. 	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน) ได้้ประกอบกิิจการโดยเน้้นพััฒนาที่่�ดิินเดิิมของบริิษััท ซึ่่ �งมีีคลัังสิินค้้า 
อยู่่�แล้้ว (โดยให้้บริิษััทย่่อย บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำ ำ�กััด  เป็็นผู้้�เช่่าไปดำำ�เนิินการ) ที่่ �ดิินเหล่่านี้้�บางแห่่งอยู่่�ใน 
ทำำ�เลธุุรกิิจ ซึ่่ �งบริิษััทกำำ�ลัังศึึกษาลู่่�ทางที่่�จะพััฒนา อี ีกส่่วนหนึ่่�งเป็็นการพััฒนาที่่�ดิินเพื่่�อขยายธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�แล้้ว และให้้ 
บริิษััทย่่อยเช่่าไปเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การขยายคลัังเอกสารที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�ดิินที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
	 	 บริษัิัทได้ป้ระกอบกิจิการด้า้นการลงทุนุโดยการถือืหุ้้�นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทจะได้ร้ับัประโยชน์์ในรูปูของเงินิปันัผล
เป็็นการตอบแทนการลงทุุน มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท ประเทศ ประเภทธุุรกิิจ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด  ไทย ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ 99.9996 ของทุุนจดทะเบีียน 5.5 ล้้านบาท

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด ไทย กิิจการคลัังเอกสาร 99.9991 ของทุุนจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท

หมายเหตุุ :	 1)	หุ้้�นของบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ประกอบด้้วย
	 	 หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท และ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ จำำ�นวน 5,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท
	 2)	หุ้้�นของบริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท
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ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

	 1.	 โครงสร้้างรายได้้ 
	 	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ไม่่รวมรายได้้อื่่�นๆ ตามงบการเงิินรวมรอบปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 
ถึึง 2563 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำำ�เนิินการโดย
% 

การถืือหุ้้�น
ของบริิษััท

รายได้้ (ปีี) 

2563 % 2562 % 2561 %

โลจิิสติิกส์์ บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 99.9996 49,309 11.05 53,674 12.79 50,303 14.80

รัับฝากเอกสาร บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด 99.9991 339,665 76.13 312,437 74.43 236,050 69.42

การลงทุุน บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 100.00 57,206 12.82 53,638 12.78 53,638 15.78

รวม 446,180 100.00 419,749 100.00 339,991 100.00

ที่่�มา :	 งบการเงิินรวมของบริิษััท
	 *ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นรวมในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 : สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด แยกตามประเภทของหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

การถืือหุ้้�นตามบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (บอจ 5)

การถืือครองหุ้้�นสามััญ การถืือครองหุ้้�น
บุุริิมสิิทธิิ

รวม

จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น %

กรรมการ บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 2 คน 2 0.004 - - 2 0.004

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 49,998 99.996 5,000 100.00 54,998 99.996

รวม 50,000 100.00 5,000 100.00 55,000 100.00



14 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

ตารางที่่� 2 :	สััดส่่วนการได้้รัับเงิินปัันผลตามสิิทธิิและประเภทของหุ้้�น ในบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

การถืือหุ้้�นโดยคำำ�นวณตามสิิทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผลของบริิษััท
การถืือครองหุ้้�น รวม

หุ้้�นสามััญ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ หุ้้�น %

กรรมการบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 2 คน 2 - 2 0.004

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 49,998 5,000 54,998 99.996

รวม 50,000 5,000 55,000 100.00

กรรมการบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 2 คน 
	 - รัับเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลืือ หลัังการจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 2 - 2 0.0004

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 - รัับเงิินปัันผลจากการถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ อััตรา 90% (55,000x10x90%) **
	 - ร่่วมรัับเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลืือ หลัังการจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

-
49,998

495,000
5,000

495,000
54,998

90.00
9.9996

รวมสิิทธิิรัับเงิินปัันผล 49,998 500,000 549,998 99.9996

รวม 50,000 500,000 550,000 100.00

**	 ตามข้อบังัคับัของบริิษััท เคดับับลิิวซี ีโลจิสิติกิส์์ จำำ�กัดั กำำ�หนดว่าผู้้�ถือืหุ้้�นบุุริมิสิทิธิมีิีสิทิธิไิด้้รับัเงินิปันัผลก่อ่นผู้้�ถือหุ้้�นสามััญในอัตัราร้้อยละ 90 ของจำำ�นวนเงิินปันัผล
ที่่�อนุุมััติิจ่่าย และมีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลืือร่่วมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญในอััตราหุ้้�นละเท่่าๆ กััน ต่่อจำำ�นวนหุ้้�นรวม

ลัักษณะผลิตภัณฑ์์หรือบริิการการตลาดและการแข่่งขััน การจัดหาผลิตภัณฑ์์หรือบริิการ และแนวโน้้มการขยาย 
ธุุรกิิจในอนาคต มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
		  (ก)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
	 	 	 บริษัิัทประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้า้นคลังสิินค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าทั่่�วไปเช่า่พื้้�นที่่�บางส่่วนเพื่่�อเก็บ็สินิค้้าและมีีท่่าเรือื
สำำ�หรับัขนถ่า่ยสิินค้า้ ซึ่่�งได้รั้ับการรับัรองจากกรมขนส่ง่ทางน้ำำ��และพาณิชิย์นาวีีตามข้อ้บังัคับัว่า่ด้ว้ยการรัักษาความปลอดภัย
ของเรืือและท่่าเรืือระหว่่างประเทศ ISPS CODE (International Ship & Port Facility Security Code)
		  (ข)	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
	 	 	 ตลาดคลัังสิินค้้า และท่่าเรืือในบริิเวณใกล้้เคีียงมีีการแข่่งขัันสููง ในด้้านอััตราค่่าเช่่า บริิษััทมีีการปรัับปรุุง 
คลังสินิค้า้โดยดำำ�เนินิการเปลี่่�ยนแผ่น่มุงุหลังัคาจากกระเบื้้�องลอนคู่่�เป็็นแผ่น่เมทัลัชีทีและซ่อ่มแซมท่า่เรือืให้อ้ยู่่�ในสภาพสมบูรูณ์์
ตลอดเวลา ดู ูแลรัักษาความสะอาดรอบบริิเวณคลัังสิินค้้าและท่่าเรืือ และมีีพื้้�นที่่�กว้้างขวาง ให้้ความสะดวกแก่่ลููกค้้าใน 
การขนถ่่ายสินิค้า้ ซึ่่�งเป็็นจุุดขายของบริษัิัทและเสนอราคาค่า่บริกิารที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้ส้ามารถแข่ง่ขันักับัผู้้�ให้บ้ริกิารรายอื่่�นๆ
ในตลาดอย่่างทััดเทีียม 
		  (ค)	 แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจ
	 	 	 บริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริิษััท เคดับบลิิวซีีคลังสิินค้้า จำำ�กัด เป็็น บริิษััท เคดับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด
และได้้ยกเลิิกใบอนุุญาตคลัังสิินค้้าสาธารณะกัับกระทรวงพาณิิชย์์เพื่่�อที่่�บริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้หลากหลายยิ่่�งข้ึ้�น 
ตามความต้้องการของตลาด
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	 2.	 บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด
		  (ก)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
	 	 	 บริษัิัทประกอบธุรุกิิจให้้บริิการรัับฝากและบริหิารเอกสารและสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ด้ว้ยระบบบริหิารคลังเอกสาร
ระดัับโลกที่่�ใช้ร้ะบบ Barcode เพื่่�อความถูกต้อ้ง รวดเร็็วในการค้้นหาและป้้องกัันความผิดพลาดภายในระบบการบริิหารจััดการ
ที่่�คำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ ที่่ �มีีผลกระทบต่่อเอกสาร สื่่ �ออิิเลคทรอนิิคส์์ ต ลอดจนระบบการตรวจสอบอย่่างละเอีียดทุกขั้้�นตอน  
มีีแบบแผน รวมถึึงบริิการ การสแกนเอกสารเป็็นเอกสารดิิจิิตอล พร้ อมทั้้�ง จั ัดทำำ�ดััชนีีสืบค้้น และให้้บริิการเช่่าใช้้ระบบ 
การจััดการเอกสารดิิจิิตอล (Hosting Service) ซึ่่ �งเป็็นระบบมาตรฐานในการจััดเก็็บและจััดการเอกสารดิิจิิตอลระดัับองค์์กร 
ที่่�เรีียกว่่า Enterprise Content Management Application หรืือ ECM เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการขององค์์กรในการได้้
ข้อ้มูลูที่่�รวดเร็ว็ เพื่่�อประกอบการตััดสินิใจในการให้บ้ริิการแก่่ลูกูค้า้และเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิผิลในการดำำ�เนินิงาน นอกจากน้ี้�บริษัิัท
ยัังได้้ริิเริ่่�มบริิการใหม่่ที่่�เรามีีจุุดแข็็ง เช่่น การให้้บริิการ Outsource ในการจััดการเอกสารและข้้อมููลแก่่ลููกค้้าในองค์์กรของ 
ลูกูค้า้ ซึ่่�งเป็น็การนำำ�ความเชี่่�ยงชาญและระบบที่่�มีีประสิทิธิภิาพ และการบริหิารต้น้ทุนุ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้เน้น้ภารกิจิหลักัขององค์ก์ร
ของตน ภายใต้้โดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพ  ISO 9001-2015 และมาตรฐานความปลอดภััย ISO/IEC 27001  
เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความมั่่�นใจในบริิการของเรา
		  (ข)	 การตลาดและภาวะการแข่่งขััน
	 	 	 ธุุรกิิจรัับฝากและบริิหารเอกสาร และสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์์ และการบริิการด้้านการจััดกสารอิิเลคทรอนิิคส์์เป็็น
ที่่�รู้้�จัักแพร่่หลายมากขึ้้�น เนื่่�องจากตลาดมีีความเข้้าใจ ได้้การยอมรัับ และเล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์การใช้้บริิการว่่าสามารถช่่วย
เพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็วในการตอบสนองด้้านบริิการแก่่ลููกค้้า ทำ ำ�ให้้การให้้บริิการสะดวกและรวดเร็็วและถููกต้้องยิ่่�งข้ึ้�นลด
ปััญหาต่่างๆ ที่่ �สำำ�คััญอาทิิเช่่น ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้ในระยะยาว ประหยััดเนื้้�อที่่�ที่่�จะใช้้ในการจััดเก็็บ และป้้องกัันความเสี่่�ยง 
จากการเก็็บเอกสาร และข้้อมููลไว้้ในสถานประกอบการ ฯลฯ ในปีทีี่่�ผ่า่นมาการทำำ�การตลาดมีีรููปแบบที่่�เปลี่่�ยนไปมากพอสมควร
 การแข่่งขัันมีี 2 ลัักษณะ คืือ
	 	 	 1.	 การแข่ง่ขันัในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเดิมิ มีทีั้้�งการขยายรูปูแบบการให้บ้ริกิารในลักัษณะทางลึึกลงไปเช่น่
บริิการลงในรายละเอีียดของตััวเอกสารที่่�ลููกค้้าฝาก และการบริิการในแนวกว้้าง คื ือ มีีการให้้บริิการครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
ทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นการแข่่งขัันในเชิิงของการให้้บริิการ ขณะเดีียวกััน การแข่่งขัันเชิิงราคาก็็ยัังมีีอยู่่�เนื่่�องจากคู่่�แข่่งรายสำำ�คััญๆ 
ต้้องการส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�มากขึ้้�น
	 	 	 2.	 การแข่่งขัันในผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ๆ มีีการนำำ�เสนอบริิการในการแปลงข้้อมููลเป็็นดิิจิิตอล  
ซึ่่�งเป็็นแนวโน้้มใหม่่สำำ�หรัับการใช้้และบริิหารข้้อมููล เนื่่�องจากรููปแบบนี้้�สามารถจััดเก็็บข้้อมููลโดยใช้้เนื้้�อที่่�น้้อยกว่่า และการ
สืืบค้้นข้้อมููลก็็รวดเร็็วกว่่าหลายเท่่า อี กทั้้�งสามารถใช้้ข้้อมููลร่่วมกันในเวลาเดีียวกััน จึึ งเป็็นเหตุุให้้องค์์กรต่่างๆ นำ ำ�เอาวิิธีีการน้ี้� 
มาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและช่่วงชิิงส่่วนแบ่่งการตลาด ลัักษณะ
ลููกค้้ากลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการบริิการที่่�ทัันสมััย ส่่วนใหญ่่เป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ เนื่่�องจากมีีเอกสารและข้้อมููลจำำ�นวนมาก
ยากต่่อการจััดการ การมีีผู้้�ให้้บริิการที่่�มีีความชำำ�นาญมาให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้บริิการทำำ�ให้้ได้้รัับความสะดวก รวมถึึงประหยััด
ต้น้ทุนุกว่า่ที่่�สำำ�คัญัสามารถปรับัเปลี่่�ยนกระบวนการได้ท้ันัที ีกลุ่่�มเป้า้หมายเหล่า่นี้้�จึึงเป็น็กลุ่่�มองค์ก์รธุรุกิจิ หรืือหน่ว่ยราชการ
ที่่�มีข้ี้อมููลสำำ�คัญัและข้้อมููลเหล่่านั้้�นเป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสินิใจในการดำำ�เนินิการเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งถือืเป็็นกลุ่่�มที่่�จะได้รั้ับประโยชน์
จากการใช้้บริิการ อีีกทั้้�งปััจจุุบัันกฎหมายให้้ความสำำ�คััญต่่อเอกสารและข้้อมููลอย่่างมาก มีีการกำำ�หนดให้้องค์์กรต่่างๆ ต้้องมีี
การจััดเก็บ็และบริหิารเอกสารอย่า่งจริงิจััง และเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องของการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์ก์รด้ว้ย จึึงเป็น็แรงขับัเคลื่่�อนที่่�
ทำำ�ให้้องค์์กรต่่างๆ หั ันมาให้้ความสำำ�คััญมากข้ึ้�น ในอนาคตบริิษััท มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าระบบบริิหารจััดการที่่�ดีีกว่่า รวดเร็็ว 
ถูกูต้้อง แม่น่ยำำ� สามารถรักษาความลับ และความปลอดภัยของข้้อมููล และมีีราคาค่า่บริิการที่่�เหมาะสม จะเป็็นปัจัจัยัที่่�สำำ�คัญั
ที่่�ผู้้�ใช้้บริิการจะใช้้เป็็นข้้อกำำ�หนดหลััก ในการตััดสิินใจเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการ นอกจากนี้้�การใช้้ Software บริิหารเอกสารที่่�เป็็น
ดิิจิิตอลก็็จะได้้รัับการยอมรัับ และใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย เพราะมีีความสามารถในการจััดเก็็บเอกสารได้้ทุุกประเภท รวมทั้้�ง 
มีีความสามารถในการเก็็บประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงของเอกสารในระบบได้้โดยอััตโนมััติิโดยระบบ ซึ่่ �งกฎหมายก็็ยอมรับแล้้ว 
และเป็็นระบบที่่�สามารถเชื่่�อต่่อข้้อมููลจากหลายระบบ เพื่่�อสนัับสนุุนเรื่่�องการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้�
ยัังพบว่่าลููกค้้าเริ่่�มมีีความต้้องการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน เช่่น ต้ ้องการให้้มีีการอนุุมััติิเอกสารก่่อน 
การจััดเก็็บหรืือนำำ�ไปเผยแพร่่ รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเอกสารภายในองค์์กร
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		  (ค)	 สภาพการแข่่งขััน 
	 	 	 ปััจจุุบัันถืือว่่าเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููงโดยใช้้กลยุุทธ์์ทางด้้านราคาและด้้านคุุณภาพของบริิการ
เพื่่�อช่ว่งชิงิส่ว่นแบ่ง่การตลาด และเริ่่�มมีีคู่่�แข่ง่รายใหม่่ๆ  เข้า้มาในตลาดเพิ่่�มข้ึ้�น นอกจากนี้้� ยังัมีคีู่่�แข่ง่ในลักัษณะที่่�เป็น็บริกิาร
ทดแทนด้้วยการบริิการ Scan เอกสารซึ่่�งจะทำำ�ให้้เอกสารบางส่่วนถููกทำำ�ลายเร็็วข้ึ้�น หรืือเอกสารบางส่่วนไม่่พิมิพ์เป็็นกระดาษ
เช่่น ใบกำำ�กัับภาษีีอิิเลคทรอนิิกส์์ ในส่่วนของลููกค้้า พบว่่า ลููกค้้ามีีความต้้องการมากขึ้้�น โดยเฉพาะบริิการเสริิมที่่�ตอบสนอง
ความต้้องการใหม่่ๆ ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนที่่�จะสนัับสนุุนให้้องค์์กรของลููกค้้าบรรลุุความเป็็นเลิิศทางด้้านธุุรกิิจ
			   จำำ�นวนและขนาดของคู่่�แข่่งขััน
	 	 	 ผู้้�ให้้บริิการในตลาดทั้้�งสิ้้�น 9 ราย โดยแยกกลุ่่�มได้้ดัังนี้้�
	 	 	 รายใหญ่่	 มีี 3 ราย ส่่วนแบ่่งการตลาดรวม ประมาณ 81%
	 	 	 รายกลาง	 มีี 3 ราย ส่่วนแบ่่งการตลาดรวม ประมาณ 14%
	 	 	 รายเล็็ก		 มีี 3 ราย ส่่วนแบ่่งการตลาดรวม ประมาณ  5%
		  (ง)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
	 	 	 เน่ื่�องจากรายได้ห้ลัักมาจากการให้้บริิการ ซึ่่�งมีอีงค์์ประกอบของบุุคลากรและเทคโนโลยีีเป็็นหลััก ผลิติภัณัฑ์์
หรืือวััตถุุดิิบในกระบวนการให้้บริิการมีีจำำ�นวนน้้อย จึึงไม่่ได้้มีีผลต่่อต้้นทุุนมากนััก มีีทางด้้านบริิการขนส่่ง ซึ่่�งมีีการให้้บริิการ
ในขอบเขตที่่�สร้างข้ึ้�นทั้้�งประเทศ บริษัิัทมีคีู่่�ค้าที่่�ผ่า่นการคััดเลือืกและมีีระบบในการให้้บริกิารที่่�ดีเีป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการให้้บริกิาร
ซึ่่�งมีีการประสานงานกัันใกล้้ชิิดเพื่่�อคุุณภาพการบริิการ และประสิิทธิิภาพตามที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนด  โดยบริิษััทเป็็นตััวอย่่าง 
การใช้้ระบบเอกสารดิิจิิตอล พร้้อมทั้้�งการส่่งใบแจ้้งหนี้้�และรายงานเป็็นเอกสารดิิจิิตอลให้้กัับลููกค้้า และนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ใน
การบริิการเพื่่�อลดความผิิดพลาด ค วามเสี่่�ยง และเพ่ิ่�มความปลอดภัย ส่ ่วนผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการ 
ให้้บริิการของบริิษััท บริิษััทฯ ได้้พยายามลดการใช้้พลัังงานจากชีีวมวล ด้้วยการลดขนาดและเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดส่่งทาง 
อิิเลคทรอนิิคส์ และใช้้พลังงานธรรมชาติิ เช่่น แสงสว่าง และการถ่่ายเทอากาศ  และไม่่ปรากฏของเสีียที่่�จะส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
		  (จ)	 แนวโน้้มการขยายธุุรกิิจในอนาคต
	 	 	 ตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจรัับฝากเอกสารและสื่่�อคอมพิวเตอร์์ ยั งคงมีีแนวโน้้มการเติิบโตต่อเน่ื่�องในส่่วนของ 
การฝากเอกสาร เพราะลููกค้้ามีีความเข้้าใจและเห็็นความจำำ�เป็็นของการบริิหารจััดการเอกสารอย่่างมีีระบบมากขึ้้�นส่่วน 
การจััดเก็็บสื่่�อคอมพิิวเตอร์์มีีแนวโน้้มชะลอตััว เนื่่�องจากเทคโนโลยีีการสำำ�รองข้้อมููลเปลี่่�ยนไป เป็็นระบบ online บริิษััทจึึง 
มีีเป้้าหมายที่่�จะพััฒนาการให้้บริิการใหม่่ๆ ที่่ �เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจเดิิมให้้มากข้ึ้�น เช่่น การจััดเก็็บเอกสารในห้้องมั่่�นคง  
การรัับจััดเก็็บเอกสารและบริิหารข้้อมููลในลัักษณะดิิจิิตอล ในรููปแบบ Digital Business Content Management Platform 
เป็็นต้้นโดยลููกค้้าเป็็นผู้้�เช่่าใช้้โดยไม่่ต้้องลงทุุนเอง และบริิการเสริมอื่่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
โดยบริิษััทยัังมีีการลงทุุนในอาคารสำำ�หรัับบริิการทางด้้านดิิจิิตอล และอาคารห้้องมั่่�นคงขนาดใหญ่่ เพื่่�อเก็็บเอกสารและช่่วย
บริิหารจััดการกัับเอกสารที่่�ลููกค้้าที่่�เป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ให้้ความสำำ�คััญ
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ทรัพย์สินที่ใช้ใน
การประกอบธุรกิจ

	 1.	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยที่่�ดิิน ดัังนี้้�
	 	 (ก)	 ที่่�ดิินประมาณ 32 ไร่่ บนถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพมหานคร  
	 	 	 ที่่�ดิินแปลงดัังกล่่าว ประกอบด้้วย 

•	 คลังสินค้า จ�ำนวน 16 หลัง พื้นที่รวม 27,690 ตารางเมตร 
•	 ท่าเทียบเรือ สินค้าขนาด 6,000 ตัน จ�ำนวน 2 ท่า  
•	 ส�ำนักงานเป็น อาคาร 3 ชั้น

	 	 (ข)	 ที่่�ดิินประมาณ 789 ต ารางวา บนถนนตากสิิน แขวงบุุคคโล (บางไส้้ไก่่) เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร  
	 	 	 บนที่่�ดิินมีีอาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น 1 คููหา 
	 	 (ค)	 ที่่�ดิินประมาณ 573 ตารางวา บนถนนพญาไม้้ แขวงบางกอกใหญ่่ (ฝั่่�งใต้้) เขตคลองสาน (บางกอกใหญ่่)  
	 	 	 กรุุงเทพมหานคร เป็็นอาคารคลัังสิินค้้า 1 หลััง ปลููกเต็็มเนื้้�อที่่� เนื้้�อที่่� 2,257 ตารางเมตร
	 	 	 รายการที่่� (ก) ถึึง (ค) มีีมููลค่่าบััญชีีประมาณ 35,408,768 บาท
	 	 	 วััตถุุประสงค์์การถืือครอง เพื่่�อประกอบกิิจการคลัังสิินค้้า
	 	 (ง)	 ที่่�ดิินประมาณ 101 ไร่่ ณ ตำ ำ�บลแสนภููดาษ อำ ำ�เภอบ้้านโพธิ์์� จั งหวััดฉะเชิิงเทราได้้ทำำ�การพััฒนาให้้ 
	 	 	 บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด เช่่าเพื่่�อไปใช้้ในกิิจการรัับฝากเอกสาร
			   มีีมููลค่่าบััญชีีประมาณ 115,759,494 บาท
	 	 	 วััตถุุประสงค์์การถืือครอง เพื่่�อประกอบกิิจการรัับฝากเอกสาร

	 2.	 บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
(ก)	 อาคารคลัังสิินค้้า 1 หลััง พื้้ �นที่่� 1,657 ต ารางเมตร กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท ตั้้ �งอยู่่�บน ถ นนตากสิิน  

แขวงบุุคคโล (บางไส้้ไก่่) เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร
(ข)	 อาคารคลัังสิินค้้า 16 หลััง พร้้อมท่่าเทีียบเรืือ 2 ท่่า ที่่�ถนนราษฎร์์บููรณะ เช่่าจาก บริิษััท กรุุงเทพโสภณ 

จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อใช้้ดำำ�เนิินกิิจการคลัังสิินค้้าและท่่าเทีียบเรืือ

	 3.	 บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด
(ก)	 อาคารคลังเอกสารหลัังที่่� 1 (เฟส1) พื้้ �นที่่�ประมาณ 5,000 ต ารางเมตร พร้ อมชั้้�นวางอุุปกรณ์์จััดเก็็บ 

สำำ�นัักงาน ส นาม  และโรงอาหาร มู ูลค่่าประมาณ 80,000,000 บาท ก่ อสร้้างบนที่่�ดิินเช่่าของ  
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา เริ่่�มรัับฝากเอกสาร และมีีรายได้้ตั้้�งแต่่เดืือน
กัันยายน 2539

(ข)	 อาคารคลังเอกสารหลัังที่่� 1 (เฟส2) พื้้ �นที่่�ประมาณ 5,000 ต ารางเมตร พร้ อมชั้้�นวางอุุปกรณ์์จััดเก็็บ 
มููลค่่าประมาณ 40,000,000 บาท เริ่่�มใช้้งานต้้นปีี 2545

(ค)	 อาคารคลัังเอกสารหลัังที่่� 2 พื้้ �นที่่�ประมาณ 8,000 ต ารางเมตร พร้ ้อมชั้้�นวางอุุปกรณ์์จััดเก็็บมููลค่่า 
ประมาณ 151,000,000 บาท เริ่่�มใช้้งานในเดืือนมีีนาคม 2549

(ง)	 อาคารคลัังเอกสารหลัังที่่� 3 พื้้ �นที่่�ประมาณ 10,000 ต ารางเมตร พร้ ้อมชั้้�นวางอุุปกรณ์์จััดเก็็บมููลค่่า 
ประมาณ 138,000,000 บาท เริ่่�มใช้้งานในเดืือนกัันยายน 2557

(จ)	 อาคารสำำ�หรัับงานสแกนเอกสาร (VAS Building) พื้้ �นที่่�ประมาณ 1,160 ต ารางเมตร พร้ ้อมเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องสแกนเอกสาร ประมาณ 38,165,000 บาท เริ่่�มใช้้งานในเดืือนสิิงหาคม 2562 

(ฉ)	 อาคารคลัังเอกสารที่่� 4 พื้้�นที่่�ประมาณ 10,000 ตารางเมตร พร้้อมชั้้�นวางอุุปกรณ์์จััดเก็็บมููลค่่าประมาณ 
146,000,000 บาท เริ่่�มใช้้งานในเดืือนกัันยายน 2563
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ข้อพิพาท
ทางกฎหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
ที่่�สำำ�คััญ จนอาจจะมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ของ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด  (มหาชน) ที่่ �มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5  
ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด  (มหาชน)  
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
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ผู้ถือ
หุ้น

	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2563 รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน)  
โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามมาตรา 258 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ มีีดัังนี้้�

อัันดัับที่่� รายชื่่�อ สััญชาติิ จำำ�นวนหุ้้�น จำำ�นวนร้้อยละของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

1 บริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด(1) ไทย 943,680 15.73

2 ธนาคารกรุุงเทพจำำ�กััด (มหาชน) ไทย 530,000 8.83

3 กองทุุนรวมวายุุภัักษ์์ หนึ่่�ง ไทย 501,667 8.36

4 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ไทย 355,800 5.93

5 นายชาญ โสภณพนิิช ไทย 239,023 3.98

6 นายชััย โสภณพนิิช ไทย 178,202 2.97

7 นายชาตรีี โสภณพนิิช ไทย 174,260 2.90

8 คุุณหญิิงชดช้้อย โสภณพนิิช ไทย 167,040 2.78

9 นายระบิิล โสภณพนิิช ไทย 152,440 2.54

10 พล.ต.อ.ประเสริิฐ รุุจิิรวงศ์์ ไทย 140,000 2.33

รวม 3,382,112 56.35

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% จำำ�นวน 31 ราย คิิดเป็็น 78.08 % ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% จำำ�นวน 298 ราย คิิดเป็็น 21.90 % ของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

หมายเหตุุ : 	(1)บริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด ถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 15.73 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
					     	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % ของทุุนชำำ�ระแล้้ว
	 1.	 นางกิิติิยา โสภณพนิิช	 236,160	 28.80
	 2.	 นางโชติิยา อาฮููยา		 198,163	 24.17
	 3.	 นางสาวสุุภณา โสภณพนิิช	 189,007	 23.05
	 4.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บางกอกแคปปิิตอล จำำ�กััด	 122,742	 14.97	 	
	 5.	 Smart Investment Holdings Pte. Ltd.	 72,673	 8.86
	 6.	 นายเชิิดชูู โสภณพนิิช	 895	 0.11
	 7.	 นายชาญ โสภณพนิิช	 360	 0.04
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นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลประมาณ 50% ข องกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวม  

การจ่่ายเงิินปัันผลในรอบระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมามีีดัังต่่อไปนี้้�

ปีี เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)

2563 9.50* 13.86 68.55

2562 9.50 17.04 55.76

2561 9.00 15.31 58.78

*อยู่่�ภายใต้้การพิิจารณาและอนุุมััติิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย ให้้แก่่บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) จะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสดและ

สภาพคล่่อง รวมถึึงความเหมาะสมและความต้้องการ ในการใช้้เงิินของแต่่ละบริิษััท

ความเสี่่�ยงในการจััดการ
	 กลุ่่�มโสภณพนิิช  และกลุ่่�มผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทมากกว่่าร้้อยละ 50 ข องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว 

ทั้้�งสิ้้�น จึึ งอาจสามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้อง 

ใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4  

ของที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบ และถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

ใหญ่่เสนอได้้
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โครงสร้าง 
การจัดการ

บริิหาร 
ความเสี่่�ยง

บััญชีีและ 
การเงิิน

ธุุรการ จััดซืื้้��อ

กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท
กรุุงเทพโสภณ 

จำำ�กััด (มหาชน)

เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

บริิหาร 
ทรััพยากรบุุคคล

บริิษััท  
เคดัับบลิิวซีี 

โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

บริิษััท  
กรุุงเทพคลััง 

เอกสาร จำำ�กััด

บริิษััทที่่�ปรึึกษางาน 
ตรวจสอบภายใน

ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

คณะกรรมการ 
บริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�น

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน



22 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
9 ท่่าน และการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมคณะกรรมการ

จำำ�นวนครั้้�ง 
การประชุุม

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้า
ร่่วมประชุุม

1 นายโชติิ โสภณพนิิช ประธานกรรมการ 9 9

2 นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 9 8

3 นายอมร อััศวานัันท์์ กรรมการอิิสระ ประธาน	กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

9 8

4 นางอััจฉราพร เหมาคม  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 9 8

5 นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

9 9

6 นายอรุุณ จิิรชวาลา กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

9 8

7 นายสมศัักดิ์์� ใจตรง กรรมการบริิหาร และกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

9 8

8 นายเลา ติิง ไฟ กรรมการ 9 1*

9 นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล กรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ 9 9

*เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19 ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเดิินทางจากต่่างประเทศเข้้าร่่วมประชุุมได้้

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทน บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
	 กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท ยกเว้้นนายโอวาท พั นธุ์์�ปรีีชากิิจ และ 
นายอมร อััศวานัันท์์ ไม่่มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ

	 บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุุประสงค์์ ข้ ้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุม ผู้้�ถื อหุ้้�น  
รวมทั้้�งการปฏิบัิัติิให้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์ ์และข้อ้บังัคับัของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลััก	ทรััพย์์
	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และการกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหาร 
จััดการเป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ข ณะเดีียวกัันก็็คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ภารกิิจ กลยุุทธ์์เป้้าหมาย แผนงานและงบประมาณของ
บริิษััท พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแล ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้
	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการทำำ�หน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทั้้ �งนี้้� 
กรรมการจััดการต้้องไม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ
	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ คณะกรรมการที่่�เป็็นผู้้�พิิจารณา
อนุุมััติิ
	 1.	 การกำำ�หนดนโยบาย

1.1	 ด้้านบุุคลากร
	 แต่่งตั้้�งบุุคคล และ คณะกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญมากำำ�กัับดููแลและบริิหารงาน ให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้
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			   คณะกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

			   ฝ่่ายบริิหาร ดัังนี้้�
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผูจ้ดัการท่ัวไป บรษัิท เคดบบลวิซี โลจสิตกส์ จ�ำกดั และ กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท กรงุเทพคลงัเอกสาร จ�ำกดั
•	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงิน และบัญชี
•	 เลขานุการบริษัท

	 	 1.2	 งาน
	 อนุุมัตัินิโยบาย (แผนกลยุทุธ์ ์แผนธุรุกิจิ แผนปฏิบิัตัิกิาร แผนงบประมาณ และโครงสร้า้งองค์ก์ร โครงสร้า้ง

เงิินเดืือน สวััสดิิการ ผลประโยชน์์อื่่�น และกรอบอััตรากำำ�ลััง) ของบริิษััท
	 	 1.3	 การเงิิน 

	 อนุุมััติิแผนงบประมาณดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี โดยมีีเป้้าหมายข้้อมููลหลัักทาง การเงิิน ทั้้ �งด้้านรายได้้ 
รายจ่่าย และกำำ�ไรสุุทธิิ
•	 งบประมาณลงทุน
•	 งบประมาณด�ำเนินการ

	 2.	กำ ำ�กัับดููแลการบริิหารงานของกรรมการผู้้�จััดการ ให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

	 การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายการเกี่่�ยวโยง
	 เพื่่�อให้้เป็็นตามมาตรา 89/2 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2551 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม พ.ศ. 2551 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิในหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถ
อนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมในกรณีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายการระหว่่างกัันกัับกรรมการบริิษััท หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ในลัักษณะเดีียวกัับ
ที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลใน 
การที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ให้้ฝ่่ายจััดการรายงานให้้คณะกรรมการทราบ
ทุุกไตรมาสเมื่่�อได้้มีีการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
1.	 ประธานกรรมการ หรือืผู้้�ที่่�ประธานกรรมการมอบหมาย มีีหน้า้ที่่�เรียีกประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท โดยส่ง่หนังัสือื

นััดประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน (5 วัันทำำ�การ) ก่่อนวัันประชุุม
2.	 มีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่วมกับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 

เพื่่�อดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
3.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นเสีียงชี้้�ขาดในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4.	 มีีหน้้าที่่�ควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จั ดสรรเวลาให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะนำำ�เสนอข้้อมููล สนั บสนุน

และเปิิดโอกาสให้้กรรมการซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ควบคุุมประเด็็นในการอภิิปราย 
5.	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� ค วามรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เช่่น การงดออกเสีียงลงมติิและ 
การออกจากห้้องประชุุม เมื่่�อมีีการพิิจารณาระเบีียบวาระที่่�กรรมการมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.	 กำำ�กัับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และบรรลุุ 
ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
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7.	 สนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อควบคุุมการ
ประชุุมให้้มีีประสิิทธภาพ รวมถึึงการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	 ดูแูลให้้มั่่�นใจว่า่กรรมการทุุกคนมีสี่ว่นร่ว่มในการส่่งเสริมให้เ้กิดิวัฒันธรรมองค์์กรที่่�มีจีริยิธรรมและการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี

9.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการทีี	�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบกรรมการผู้้�จััดการ
1.	 กำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย แผนกลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ วิ ิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ นำ ำ�เสนอต่่อกรรมการบริิหาร  

ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท และดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
2.	 กำำ�กัับดููแล รัับผิิดชอบ การบริิหารงานของบริิษััทและปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท 

ให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ ข้ อบัังคัับบริิษััท ต ลอดจนระเบีียบงาน นโยบาย รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
แผนงาน ที่่�กำำ�หนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และขอบเขตอำำ�นาจที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

3.	 สั่่�งการ ออกระเบีียบงาน หลัักเกณฑ์์ ประกาศ คำ ำ�สั่่�ง และบัันทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการบริิษััท

4.	 กำำ�กัับดููแล และติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร พนั ักงาน เพื่่�อปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่างๆ 
รวมถึึงการปฏิิบััติิงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลในการทำำ�ธุุรกิิจ และทิิศทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 ส่่งเสริิมพััฒนาความรู้้�ความสามารถ และศัักยภาพของพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพองค์์กร
6.	 พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ
7.	 มีีอำำ�นาจ จััดรัับ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ลงโทษ และเลิิกจ้้างพนัักงานต่ำำ��กว่่าผู้้�จััดการฝ่่าย 
8.	 แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจ ทั้้�งด้้านวาณิิชธนกิิจ การลงทุุน ที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจ และธุุรกิิจใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ 

ให้้แก่่บริิษััทและพนัักงาน
9.	 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินงาน/เงิินลงทุุน ตามวงเงิินที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิมอบหมายไว้้
10.	 วางระบบการบััญชีีและรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการ 

ในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน การจััดการความเสี่่�ยง การรายงานทางการเงิิน และ 
การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามที่่�มีีประสิิทธิิผล

11.	 แก้้ไขปััญหาทางธุุรกิิจและแก้้ไขข้้อขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ภายในบริิษััท
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ผู้้�บริิหาร
	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

1 นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

2 นายเจริิญ ฟองสถาพร ผู้้�จััดการฝ่่ายอาวุุโสฝ่่ายการเงิินและบััญชีี บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

3 นางสาวสุุกััญญา ปรีีชาหาญ ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

4 นายเดชา สุุมีีรััง ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการมีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวปวริิศา เกิิดพวงแก้้ว เป็็นเลขานุุการบริิษััทโดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ  
ดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�และเก็็บเอกสาร ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	ทะเบียนกรรมการ
•	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน ประจ�ำปีของบริษัท
•	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารให้้เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งสำำ�เนารายงาน 
การมีีส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวัันทำำ�การ นัับแต่่
วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงาน

3.	 ดููแลทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้ อบัังคัับ และเรื่่�องอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินการให้้ 
เป็็นไปตามกฎหมาย  

4.	 ดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการ การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดตากฎหมาย และระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) รวมทั้้�ง
กฎหมายบริิษััทมหาชน

5.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ต ามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด  และตามทีี		�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมาย

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายเจริิญ ฟองสถาพร ผู้้�ซึ่่ �งมีีความรู้้�ความสามารถด้้านบััญชีีและการเงิินให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง Financial Controller ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (รายละเอีียดประวััติิปรากฏ
ในรายงานประจำำ�ปีี หน้้า 74) โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนด และทบทวนแผนงานแผนอััตรากำำ�ลัังคน แผนพััฒนากำำ�ลัังคน และงบประมาณให้้เป็็นไป ตามนโยบาย
ของบริิษััท รวมทั้้�งพััฒนา ปรัับปรุุงวิิธีีการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสื่่�อความให้้พนัักงาน
รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

2.	 คััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ค วามสามารถ  ประสบการณ์์เหมาะสมกับตำำ�แหน่่งเข้้ามาทำำ�งาน และพััฒนา 
กำำ�ลัังคนให้้มีีความรู้้� ค วามสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งจััดเตรีียมกำำ�ลัังคนทดแทน 
ให้้พร้้อมและเพีียงพอกัับปริิมาณงานของฝ่่ายในแต่่ละช่่วงเวลา

3.	 วิินิิจฉััย จั ัดสรรและมอบหมายงานให้้พนัักงานอย่่างสอดคล้้อง เหมาะสมกัับปริิมาณงานและคุุณสมบััติิของ
พนัักงาน

4.	 ติิดตาม  กลั่่�นกรอง ต รวจสอบ ค วบคุุมการปฏิิบััติิงาน และให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�  แก้้ไขปัญหาแก่่พนัักงาน 
เพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งรายงานผลการติิดตาม และความ
คืบืหน้า้ของการปฏิบิัตัิงิานในฝ่า่ยให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาทราบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตลอดจนเสนอข้อ้คิดิเห็น็ที่่�เป็น็ประโยชน์์
เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจแก่่ผู้้�บัังคัับบััญชา
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5.	 ประเมิินผลงานและพิิจารณาความดีี ค วามชอบหรืือโทษของพนัักงานตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนดอย่่าง
ยุุติิธรรม

6.	 เข้า้ร่่วมประชุมุระดัับบริิหาร คณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมอื่่�นๆ ตามที่่�ได้รั้ับมอบหมายจากผู้้�บังคัับบััญชา
และบริษัิัทกำำ�หนด รวมทั้้�งนำำ�มารายงานต่่อผู้้�บังคับับัญัชา และถ่่ายทอดให้้พนักงานทราบอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

7.	 ติิดต่อ ประสานงานกัับบุุคคล หน่่วยงานทั้้�งภายในและนอกบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุ
เป้้าหมายรัักษาผลประโยชน์์และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััท

8.	 บริิหารจััดการ ต รวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วนของเอกสาร และลงนามอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานตาม
ระเบีียบของบริิษััท รวมทั้้�งดููแล ค วบคุุมค่่าใช้้จ่่ายของฝ่่ายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ส อดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�
กำำ�หนดไว้้ ภายในงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

9.	 ดููแล กำ ำ�กัับพนัักงานในฝ่่ายให้้มีีวิินััยและปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามระเบีียบของบริิษััท ต ลอดจนประพฤติิตน 
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่พนัักงานของบริิษััท

10.	 สร้้างเสริิมขวััญกำำ�ลัังใจ และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กรของพนัักงานในฝ่่าย รวมทั้้�งสร้้างเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีี
ระหว่่างพนัักงานทุุกระดัับ

11.	 วางแผนงานด้้านบััญชีี การเงิิน และจััดซื้้�อ รวมทั้้�งกำำ�หนดระบบให้้สอดคล้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท

12.	 ควบคุมุการจัดัทำำ�บัญัชี ีและตรวจสอบการปิิดบัญชีขีองบริษัิัทให้้ถูกูต้้องและเป็็นไปตามแนวปฏิบัิัติทิี่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
13.	 ควบคุุมและพััฒนาการจััดทำำ�รายงานภาษีีอากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�ส่่งหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยใช้้ระบบ 

อิิเลคทรอนิิคส์์ (E-Tax Filing)
14.	 ดููแลการจััดซื้้�อให้้ถููกต้้องตามระเบีียบงานและอำำ�นาจจััดซื้้�อ ให้้เป็็นตามระบบ ถููกต้้องและโปร่่งใส
15.	 วิิเคราะห์์ และประเมิินสถานะการเงิินของบริิษััทและบริิหารเงิินทุุนหมุุนเหวีียนให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด
16.	 วางแผนการบริิหารการเงิินในโครงการการลงทุุนต่่างๆ ข องบริิษััท รวมถึึงศึึกษาความเป็็นไปได้้ในด้้านการเงิิน 

และผลตอบแทนของโครงการ

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
	 ผังัโครงสร้างองค์์กรของบริษัิัทได้้มีีการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ระดับัหัวัหน้้า ตำ ำ�แหน่่งสมุห์ุ์บัญัชี ีคื อืนางสาวปิิยวรรณ ชั ยัวงศ์์  
ผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจในระบบบััญชีีของบริิษััท ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสมุห์์บััญชีี ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ควบคุุมดูแลการทำำ�บััญชีี โดยมีี 
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 จัดัทำำ�รายงานของงบการเงินิประจำำ�เดือืน/ประจำำ�ปี และรวบรวมรายงานทางการเงิินตามเวลาที่่�กำำ�หนด ส่งรายงาน
ทางการเงิินตรงตามกำำ�หนด 

2.	 รัับผิิดชอบการควบคุุมบัญชีีและการเงิิน ต รวจสอบอนุุมััติิเอกสารประกอบรายการและการหัักภาษีี การบัันทึึก
บััญชีีให้้ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี รายการทางการบััญชีีถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี และภาษีีอากร  
มีีการอนุุมััติิตามระเบีียบบริิษััท

3.	 ควบคุุมงานในฝ่่ายการเงิินให้้มีีความสุุจริิตและโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััทฯ มีีการสุ่่�มตรวจนัับเงิินสด
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และพััฒนาระบบการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพทัันสมััยอยู่่�เสมอ

4.	 ตรวจสอบรายงานภาษีีต่่างๆ นำำ�ส่่งภาษีีถููกต้้องตรงตามกำำ�หนดของกรมสรรพากร
5.	 นำำ�ส่่งงบการเงิินประจำำ�ปีกัับกรมพัฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ การนำำ�ส่งงบฯที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน  

ภายในกำำ�หนดเวลา
6.	 จััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี งบประมาณถููกต้้องและเสร็็จตรงตามกำำ�หนด ค วบคุุมดููแลการใช้้งบประมาณตาม

นโยบาย การใช้้จ่่ายมีีการขออนุุมััติิถููกต้้อง
7.	 งานโครงการต่่างๆ นอกเหนืือจากข้้างต้้น พััฒนางานต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น งานในความรัับผิิดชอบ 

มีีความถููกต้้อง และรวดเร็็วขึ้้�น
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8.	 ติิดตามการแก้้ไข ข้้อเสนอแนะและประเด็็นต่่างๆ ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีทั้้�งภายนอกและภายใน ระบุุในรายงานการตรวจ
สอบให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข พร้้อมรายงานผู้้�บัังคัับบััญชาเป็็นระยะๆ ถึึงความคืืบหน้้าของงาน มีีการติิดตามการ
แก้ไ้ขปรับัปรุุงประเด็น็ต่่างๆและสามารถระบุไุด้ว่้่า งานที่่�ได้แ้ก้้ไขปรับัปรุุงสำำ�เร็จ็แล้้ว และงานที่่�ยังัเหลือือยู่่�พร้อม
เหตุุผล

9.	 คณะกรรมการตรวจรับังาน/ทรัพัย์ส์ินิ ตรวจรับังานได้ถู้กูต้อ้งครบถ้ว้น ตามที่่�บริษัิัทต้อ้งการและยกประเด็น็ต่า่งๆ
หากมีีปััญหาในการตรวจรัับแต่่ละกรณีี

10.	 งานอื่่�	นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชา

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการ
	 ในปีี 2557 ค ณะกรรมการบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน มีีการกำำ�หนดนโยบาย 
หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีในการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ผลประโยชน์อ์ื่่�นของกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการ
ชุุดย่อย จะช่่วยกำำ�กัับดููแลค่่าตอบแทนที่่�โปร่่งใส  และอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  โดยคำำ�นึึงถึึงขอบเขตของหน้้าที่่� บทบาท  
และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะอนุกุรรมการแต่่ละคณะ การจัดัสรรเวลาที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ให้้กับับริษัิัท 
เพีียงพอที่่�จะจููงใจในการสรรหากรรมการและรัักษากรรมการที่่�ดีีให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความตั้้�งใจ ทุ่่�ม เทในการสร้้าง  
คุณุประโยชน์ให้้แก่่บริษัิัท อีกทั้้�งพิจิารณาเทีียบเคียีงการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มขนาดของบริษัิัท ที่่�มีีธุรุกิจิคล้ายคลึึงกันั
และเป็็นไปตาม กฎระเบีียบ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ค่่าตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผู้้�จััดการ

	 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 บริิษััทมีนีโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงในอััตราที่่�เหมาะสมและไม่่เกินิสมควร จะช่่วยกำำ�กับัดูแูลค่า่ตอบแทน
ที่่�โปร่่งใส  และช่่วยตรวจสอบค่่าตอบแทนของตำำ�แหน่่งสำำ�คััญได้้แก่่ กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทลููกและผู้้�จััดการอาวุุโส 
อีีกทางหนึ่่�งด้้วย โดยจะพิิจารณาขอบข่่ายความรัับผิิดชอบ ภาระหน้้าที่่�ของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
ความคาดหวััง หรืือเป้้าหมายของบริิษััท คุุณค่่าของงานที่่�มีีต่่อบริิษััท โดยจััดทำำ�เป็็นโครงสร้างเงิินเดืือน และแผนการจ่่าย 
ค่่าจ้้าง ให้้มีีความเหมาะสม  เป็็นธรรม  มีีการจููงใจ ส ามารถเทีียบเคีียงได้้กัับกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัันและต้้องเป็็น 
ไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้�การบร�หารค่่าตอบแทนจะขึ้้�นกัับการประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหาร 
ค่่าตอบแทนอยู่่�ในกฎระเบีียบของบริิษััทและสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ
1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

1.1	 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 9 คน เป็็นเงิิน 4,620,00 บาท 
1.2	 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเงิิน 320,000 บาท (เป็็นค่่าตอบแทนในรููปค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ)

 ประเภทของค่่าตอบแทน
ค่่าตอบแทนรายเดืือน 

(บาท/เดืือน)
ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

(บาท/ครั้้�ง)

1)	 ค่่าตอบแทนกรรมการ 
	 - ประธานกรรมการ 
	 - กรรมการ

75,000 
25,000  

2)	 ค่่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย 
	 2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 - ประธานกรรมการ 
	 	 - กรรมการ

30,000 
15,000  

	 2.2	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร 
	 	 ความเสี่่�ยง 
	 	 - ประธานกรรมการ 
	 	 - กรรมการ  

40,000 
20,000
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	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการประจำำ�ปี ี2563 จำำ�นวนไม่เ่กินิ 5 ล้า้นบาท ซึ่่�งค่า่ตอบแทนดังักล่า่วจะรวมถึึงค่า่ตอบแทนรายเดือืน และค่า่เบี้้�ยประชุมุ
ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ของประธานกรรมการ โดยมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

ล�ำดับที่ ชื่่�อ-สกุุล
คณะกรรมการ 

บริิษััท
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

1 นายโชติิ โสภณพนิิช 900,000 - - -

2 น.ส. สุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล 300,000 360,000 - -

3 นายอมร อััศวานัันท์์ 300,000 - 80,000 40,000

4 นางอััจฉราพร เหมาคม 300,000 - - 80,000

5 นาย เลา ติิง ไฟ 300,000 - - -

6 นายอรุุณ จิิรชวาลา 300,000 180,000 40,000 -

7 นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ 300,000 180,000 - 40,000

8 นายสมศัักดิ์์� ใจตรง 900,000 - 40,000 -

9 นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล 300,000 - - -

  รวม 3,900,000 720,000 160,000 160,000

หมายเหตุุ *ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 อนุุมััติิค่่าตอบแทน 5,000,000 บาท ใช้้จริิงตามรอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 4,940,000 บาท

บุุคลากร

	 (1)	จำ ำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท ตำำ�แหน่่ง พนัักงานประจำำ� (คน) พนัักงานรายวััน (คน)

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ฝ่่ายบริิหาร
แผนกบััญชีี
แผนกจััดซื้้�อ
ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง
แผนกการเงิิน
แผนกบริิหารงานทั่่�วไป
แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3
5
3
4
1
4
2
1

	บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด ฝ่่ายบริิหาร
แผนกบริิการลููกค้้า
แผนกปฏิิบััติิการ
แผนกสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ

1
3
4
7

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด ฝ่่ายบริิหาร
ฝ่่าย IT
ฝ่่ายขายและลููกค้้าสััมพัันธ์์
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

1
6
8
87 18

รวม 140 18

หมายเหตุุ :	 - พนัักงานประจำำ� หมายถึึง พนัักงานที่่�รัับอััตราค่่าจ้้างเป็็นเงิินเดืือนประจำำ�
	 - พนัักงานรายวััน หมายถึึง พนัักงานปฏิิบััติิงานรายวัันที่่�รัับอััตราค่่าจ้้างสููงกว่่าค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ต่่อวัันตามกฎหมายแรงงานกำำ�หนด
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	 (2)	ค่ ่าตอบแทนของพนัักงาน 
		  (ก)	 เงิินเดืือนและโบนััส
	 	 	 ในปีี 2563 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของพนัักงานบริิษััท และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนััส
ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ประเภท ปีี 2563 ปีี 2562

เงิินเดืือน 112,573,188.13 85,239,837.19

โบนััส 8,819,750.95 7,641,730.08

รวม 121,392,939.08 92,881,567.27

		  (ข)	 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ปีี 2563
	 	 	 พนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ได้้สะสมเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพร้้อยละ 5-10 ของเงิินเดืือน และ
บริิษััทได้้สมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอีีกร้้อยละ 5-10 ของเงิินเดืือน โดยบริิษััทได้้สมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพให้้แก่่พนัักงานเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ประเภท ปีี 2563 ปีี 2562

เงิินสมทบกองทุุนเลี้้�ยงชีีพ 4,477,968.22 3,873,002.56

		  (ค)	 สวััสดิิการอื่่�น
	 	 	 นอกเหนืือจากการให้้ค่่าตอบแทนในรูปูของเงินิเดือืน เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี ค่ าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง 
เบี้้�ยขยัน ฯลฯ แล้ว้ บริษัิัทยัังมีสีวัสดิกิารให้้กับัพนักงาน อาทิิเช่่น การประกัันชีวีิติและประกัันสุขุภาพกลุ่่�ม เครื่่�องแบบพนักงาน
การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี เป็็นต้้น	

	 (3)	 การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
•	ปี 2563 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ 46 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 44 คน
•	ปี 2562 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ 70 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 60 คน
•	ปี 2561 มีพนักงานลาออกและครบเกษียณอายุ 53 คน และมีการรับพนักงานใหม่ 57 คน

	 (4)	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 	 - ไม่่มีี -

	 (5)	 การพััฒนาบุุคลากร
		  5.1	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
	 	 	 บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรทุุกระดัับ ให้้ได้้รัับการพััฒนาในทุุกๆ ด้้าน ทั้้ �งเรื่่�องการบริิหาร 
การจััดการ (Management) เทคนิิคการปฏิิบััติิงาน (Technical) เทคโนโลยีีสารสนเทศ  (Information Technology)  
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย (Safety and Health) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััท มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิ
งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด อั ันจะส่่งผลให้้บริิษััทก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ (Professional) และก้้าวสู่่�ความเป็็นมาตรฐาน
สากล (International Standardization) ต่่อไป
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		  5.2	 การอบรมพนัักงานประกอบด้้วย
	 	 	 แผนการฝึึกอบรมเสริิมทักษะประจำำ�ปีี สำำ�หรัับฝ่่ายบริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ โดยเป็็นการจััดอบรม
ภายในและส่่งอบรมภายนอก ในปีี 2563 มีีการจััดอบรม ดัังนี้้�
	 	 	 การจััดอบรมภายใน 6 หลัักสููตร

1.	 MS. Excel Advance Functions & Dashboard Report Workshop
2.	 การขัับรถยก CROWN
3.	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
4.	 ความปลอดภััยในการขัับรถยก
5.	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.)
6.	 ความปลอดภััยพื้้�นฐานในการทำำ�งาน 

	 	 	 การจััดอบรมภายนอก 27 หลัักสููตร ดัังนี้้�
1.	 สููตรสำำ�เร็็จ เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานบุุคคล มืือใหม่่
2.	 Mini Master of Management Program รุ่่�น 72
3.	 กฎหมายข้้อมููลส่่วนบุุคคลกัับการจ้้างแรงงานและการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
4.	 พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
5.	 C-DPO Data Protection Officer
6.	 นััดจััดซื้้�อมืือใหม่่ทำำ�งานอย่่างไรให้้ได้้แบบมืือโปร
7.	 Big Data & Cloud Computing 2020
8.	 พ.ร.บ. ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างกัับผลกระทบทางการบัันทึึกบััญชีี
9.	 Risk Management
10.	ปััญหารายจ่่ายที่่�ต้้องระวััง รายจ่่ายต้้องห้้าม  ภาษีีซื้้�อต้้องห้้าม  และประเด็็นการหัักภาษีี ณ ที่่ �จ่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
11.	Passion Management การสร้้าง Passion ในทีีมงานเพื่่�อสร้้างแรงผลัักดัันในการทำำ�งาน
12.	ปััญหาการบัันทึึกบััญชีี สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน และส่่วนของเจ้้าของ พร้้อมปรัับปรุุงรายการตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน
13.	การจััดทำำ�ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี
14.	ปรัับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001: 2015 และ 14001: 2015 ฉบัับใหม่่
15.	บััญชีีภาษีีอากร Tax Accounting การกระทบรายได้้และรายจ่่ายทางบััญชีีกัับทางภาษีีอากร
16.	รวมประเด็็นภาษีีที่่�นัักบััญชีีต้้องรู้้�ภาษีีสำำ�หรัับนัักบััญชีี ภาษีีอากรทั้้�งระบบ
17.	UiPath Robotic Process Automation
18.	Defensive Driving Course 1 Day
19.	AI & IOT Summit 2020
20.	Logistics Qualification System Program 2020
21.	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับหััวหน้้า
22.	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับบริิหาร
23.	เทคนิิคการวางแผนงานสู่่�การปฏิิบััติิ
24.	การรัับมืือและการจััดการข้้อโต้้แย้้งในงานขาย
25.	การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วยหลัักการ PDCA และ 8Ds
26.	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัันในการทำำ�งาน (ระดัับหััวหน้้างาน)
27.	เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัันในการทำำ�งาน (ระดัับบริิหาร)
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	 (6)	 ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน
	 	 บริิษััทมีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงาน โดยได้้มีีแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บรรลุุ 
ในวััตถุุประสงค์์ความปลอดภััยดัังต่่อไปนี้้�

6.1	 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการจัดัส่งพนักงานและผู้้�บริหิารเข้้ารับัการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความปลอดภัยัในการปฏิบิัติัิงาน 
เพื่่�อให้้ทราบและตระหนัักถึึงความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยใน
การปฏิิบััติิงาน การอบรมความปลอดภััยทุุกระดัับตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  และยัังมีีการอบรมภาคปฏิิบััติิ
ในการป้้องกัันอััคคีีภััยและฝึึกซ้้อมการป้้องกัันท่่าเรืือตามระเบีียบราชการทุุกๆ ไตรมาส ในปััจจุุบัันท่่าเรืือ
ของบริิษััทได้้รัับการรัับรอง SOC ตาม ISPS Code เรีียบร้้อยแล้้ว

6.2	 บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการปรัับปรุงุสภาพแวดล้อมในพื้้�นที่่�การปฏิบัิัติงิานเพื่่�อเป็น็การยกระดัับทั้้�งการบริิการ และ
ความปลอดภััยในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน 
•	 ปรับปรุงอาคารคลังสินค้าโดยการเปลี่ยนหลังคากระเบื้องใยหินเป็นแผ่นเมทัลชีท
•	 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในพื้นที่บริษัท
•	 ติดตั้งป้ายและก�ำหนดเส้นทางเดินรถในพื้นที่คลังสินค้า
•	 น�ำเทคโนโลยีเพื่อใช้สนับสนุนการตรวจตรารักษาความปลอดภัย
•	 ตรวจสอบความแข็งแรงของโครงสร้างท่าเรือทุกปีและวางแผนด�ำเนินการซ่อมบ�ำรุง

	 (7)	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 บริิษััท มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี โดยมีี 
แนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

7.1	 บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 แต่งตัง้ จป. วชิาชีพ ส�ำหรบัดูแล วเิคราะห์และปรบัปรงุความปลอดภยั อาชวีอนามัย และส่ิงแวดล้อม
•	 ส่งแผนงานด้านความปลอดภัยประจ�ำปี ให้กับกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน จังหวัดฉะเชิงเทรา
•	 จัดท�ำคู่มือความปลอดภัยในการท�ำงาน และฝึกอบรมพนักงาน ให้มีความรู้ในเรื่องของความปลอดภัย
ในการทำำ�งาน 

•	 ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 จัดท�ำป้ายแสดงข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง ณ สถานประกอบกิจการ
•	 ด�ำเนินการส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น จป. หััวหน้้างาน, มาตรฐานช่่างไฟฟ้้าในอาคาร, ความ
ปลอดภััยการใช้้รถยก 

•	 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
•	 จัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาล และซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี
•	 จัดเก็บข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการท�ำงาน	

7.2	 บริิษััทจะดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรััพย์สิินของพนักงาน 
อยู่่�เสมอ
•	 จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน ให้พนักงานสวมใส่ในขณะปฏิบัติงาน 
เช่่น เข็็มขััดพยุุงหลััง รองเท้้านิิรภััย ถุ ุงมืือ เสื้้�อติิดแถบสะท้้อนแสง หน้้ากากกัันฝุ่่�น safety belt  
สำำ�หรัับรถยก

•	 จัดท�ำแผนด�ำเนินงานในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้แก่ แสง เสียง ความร้อน
•	 ตรวจสอบระบบไฟฟ้า เตือนภัย ดับเพลิง ประตูหนีไฟ เป็นประจ�ำ รายวัน สัปดาห์ รายเดือน
•	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพื้นที่ในการท�ำงานเพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน เช่น ก�ำหนดเส้น
ทางการเดิินทางเท้า้/รถยนต์ ์แยกพื้้�นที่่�ส่่วนการพิิมพ์อ์อกจากพื้้�นที่่�การทำำ�งาน ติดิตั้้�งระบบกรองอากาศ
ในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน  

•	 มกีารตรวจสอบและแบ่งพ้ืนทีก่ารปฏิบัตงิานโดยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้งาน ระบบVMS ระบบไม้กัน้
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7.3	 ผู้้�บริหิาร และพนักงานจะต้้องเอาใจใส่่อย่า่งจริิงจังัต่อ่กิจิกรรมทั้้�งปวงที่่�จะเสริมสร้างคุณุภาพ อาชีีวอนามััย
และสิ่่�งแวดล้้อม

7.4	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างตรงไปตรงมา เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อความ
ปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสิ่่�ง	แวดล้้อม

7.5	 บริษัิัทได้จั้ัดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม ในการทำำ�งาน เพื่่�อจััดเป็็น
สวััสดิิการเกี่่�ยวกัับสุุขภาพอนามััย ดู แลความปลอดภัยของลููกจ้้าง ต ลอดจนป้้องกัันความสูญเสีียให้้กัับ
นายจ้้าง และให้้การปฏิิบััติิงานของลููกจ้้าง มีีความปลอดภััย ปราศจากอุุบััติิเหตุุ และโรคอัันเนื่่�องจาก 
การทำำ�งาน   
•	 จัดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) 
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 ก�ำหนดนโยบายความปลอดภยั สงให้ผูบ้ริหารลงนาม และตดิประกาศภายในบรษิทัให้พนกังานรับทราบ
และปฏิิบััติิ

•	 ส�ำรวจความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานเป็นประจ�ำทุกเดือน โดยคณะท�ำงานความ
ปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 วางแผนเพ่ือส่งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานชุดใหม่  
เข้้าอบรมหลัักสููตร คณะกรรมการความปลอดภััย (คปอ)
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นโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีการกำำ�หนดหลัักการดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพราะเป็น็ปัจัจัยัที่่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืนื
และเป็น็พื้้�นฐานที่่�ส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงานให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพและเพ่ิ่�มประสิทิธิผิล เสริมสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุ
ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งในส่่วนของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยยึึดหลัักการสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีดัังนี้้�
	 หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	ห มวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.1	 การตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
		  คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�มีีสิิทธิิในการเป็็นเจ้้าของ มีีสิิทธิิในการตััดสิินใจ
เกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญและมีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัิัทโดยผ่า่นทางคณะกรรมการซึ่่�งผู้้�ถือืหุ้้�นได้เ้ลือืกตั้้�งเข้า้มาให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�
แทนตน บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรมและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 
ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การใช้้สิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 
สิิทธิิได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการ หรืือสิิทธิิการมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ จะได้้รัับการปกป้้องคุ้้�มครองและสนัับสนุุน 
ส่่งเสริิมให้้สามารถใช้้สิิทธิิได้้อย่่างเต็็มที่่� การติิดต่่อสอบถามและการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ข องผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทได้้จััด 
เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพันธ์์ไว้้ตอบคำำ�ถามของผู้้�ถือหุ้้�น และนัักลงทุุน และยัังเผยแพร่ข่่าวสารข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััททาง  
website : www.kwc.co.th ด้้วย
	 1.2	 การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นสิทิธิทิี่่�สำำ�คัญที่่�สุดุอย่่างหนึ่่�งของผู้้�ถือหุ้้�น และมีีความสำำ�คัญต่่อการพิจิารณาตัดัสินิใจ
ในเรื่่�องต่่างๆ ข องกิิจการ ค ณะกรรมการจึึงให้้ความสำำ�คัญัถึึงสิทิธิขิองการเข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และสนับัสนุนุส่่งเสริมิการใช้้
สิทิธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเต็็มที่่�โดยผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิรับัทราบกฎเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารในการเข้้าร่่วมประชุุมได้รั้ับสารสนเทศ
ที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมอย่่างเพีียงพอเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อการตััดสิินใจลงมติิ มีีสิิทธิิแสดงความเห็็นและซัักถาม
กรรมการและมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน ซึ่่�งการส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้้างต้้น จะเห็็นได้้
จากขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

(1)	 การออกข่่าวการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น : เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ลงมติิกำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่�ประชุุม และ
กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นแล้ว้ บริิษััทจะแจ้้งตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อออกข่่าว
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบทัันทีี
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(2)	 การอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม : วั ัน เวลา และสถานที่่�ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
มาร่่วมประชุุมได้้โดยง่่าย เช่่น ในปีี 2563 บริิษััทกำำ�หนดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 26 ในวัันศุุกร์์ที่่� 3 
กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องเฮลิิโคเนีีย 1-3 ชั้้ �น อี ีแอล โรงแรมเอ็็มโพเรีียม สวี ีท บาย 
ชาเทรียีม เลขที่่� 622 ซอยสุขุุมุวิทิ 24 แขวงคลองตันั เขตคลองเตย กรุงุเทพฯ 10110 ซึ่่�งผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถ
มาใช้้สิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมได้้โดยสะดวก

(3)	 การให้ข้้อ้มูลูประกอบการประชุมุ : บริษิัทัได้้เผยแพร่ห่นัังสืือเชิญิประชุมุพร้้อมข้อ้มูลูและเอกสารประกอบ
การพิิจารณาในแต่่ละวาระล่่วงหน้้าไว้้ใน website : www.kwc.co.th ข องบริิษััทก่่อนวัันประชุุม 30 วั ัน  
และมอบหมายให้้ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััท
เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 15 วั ัน ก่ ่อนวัันประชุุม  หากผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่่สามารถมาเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองก็็มีีหนัังสืือเชิิญชวนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�ที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม
มาเข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนด 
ไปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมทั้้�งลงประกาศบอกกล่่าวนััดประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบทางหนัังสืือพิิมพ์เป็็นระยะเวลา 
3 วัันติิดต่่อกัันล่่วงหน้้า เช่่น ในปีี 2563 บริิษััทลงประกาศทางหนัังสืือพิิมพ์์ ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า  
3 วััน

(4)	 การอำำ�นวยความสะดวกให้้ลงทะเบีียนล่่วงหน้้า : ในวัันประชุุมฯ บริิษััทได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่�ต้้อนรัับ และอำำ�นวย
ความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนเวลาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมง บริิษััทได้้เก็็บข้้อมููล
ของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ทำำ�ให้้การลงทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความรวดเร็็วและถููกต้้อง 

(5)	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและแสดงความเห็็นในที่่�ประชุุม : ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ปกติิกรรมการ
และผู้้�บริหิารระดับัสูงูจะเข้า้ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อชี้้�แจงข้อ้ซักัถามต่า่งๆ ของผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งสนับัสนุนุ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอแนะในเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์แก่่บริิษััท ซึ่่ �งก็็ได้้รัับความร่วมมือจากผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นอย่่างดีี 
บรรยากาศของการประชุุมมีีความเป็็นกัันเอง และมีีข้้อเสนอแนะที่่�สร้างสรรค์์จากผู้้�ถืือหุ้้�น การที่่�บริิษััท 
ส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยวิิธีีดัังกล่่าว ทำำ�ให้้การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 26 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้า
ร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 16 ราย และโดยการมอบฉัันทะ 23 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 39 ราย นั บจำำ�นวนหุ้้�น 
ได้้ 3,715,660 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 67.93 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

	ห มวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 ในฐานะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเป็็นเจ้้าของบริิษััท ผู้้�ถื ือหุ้้�นทุุกรายย่่อมมีีสิิทธิิในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกัันทุุกประการ  
บริิษััทจึึงถืือเป็็นนโยบายในการที่่�จะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้ �งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถื อหุ้้�นที่่�ไม่่ 
เป็น็ผู้้�บริหิาร และผู้้�ถือืหุ้้�นต่า่งประเทศอย่า่งเท่า่เทียีมและเป็น็ธรรม และเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์ข์องกฎหมาย ซึ่่�งไม่เ่พียีงเฉพาะ
ในเรื่่�องของการปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้นแล้้วเท่่านั้้�น แต่่ได้้รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในให้้เป็็นไปโดยชอบและไม่่เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น 
และให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ด้้วย
	 2.1	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 เพื่่�อให้้การบริิหารและการดำำ�เนิินงานมีีความโปร่่งใส  เป็็นธรรมต่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ผู้้�ถื อหุ้้�นสามารถแสดง 
ความเห็็น หรืือ ซัักถามผู้้�บริิหาร และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ ข้้อบัังคัับของบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดให้้เรื่่�องที่่�สำำ�คััญๆ ต้้องนำำ�
เสนอประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ หรืืออนุุมััติิก่่อน เช่่น ผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน การจััดสรรกำำ�ไร
ของปีีที่่�ผ่่านมา การเลืือกตั้้�งกรรมการ และการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เป็็นต้้น
	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่ �งรวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อย และผู้้�ถืือหุ้้�น 
ต่่างชาติิ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้สิิทธิ์์�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม
และ/หรือืชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการได้ล้่ว่งหน้า้ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการพิจิารณากลั่่�นกรองระเบียีบวาระที่่�จะเป็็นประโยชน์์
ต่่อบริิษััท รวมถึึงการคััดสรรบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
บริิษััท และต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างแท้้จริิง โดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทอย่่างน้้อย 12 เดืือนจนถึึง 
วัันที่่�เสนอเรื่่�อง โดยสามารถเสนอวาระการประชุุม  หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทล่่วงหน้้า ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 22 กั ันยายน 2563 ถึึ งวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2563 และได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
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ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมทั้้�งลงประกาศในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.kwc.co.th ระบุุถึึงขั้้�นตอน และ 
วิิธีีการพิิจารณาที่่�ชััดเจนและโปร่่งใสโดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถดำำ�เนิินการได้้ผ่่านทาง E-mail address : infokwc@kwc.co.th  
หรือืทางจดหมายลงทะเบียีนถึึงเลขานุกุารบริษัิัท กรุงุเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดก่อ่นการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากบริิษััทจะได้้เผยแพร่่หนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม  และเอกสารประกอบใน 
website : www.kwc.co.th ของบริษัิัทแล้้ว บริษัิัทยังัได้จั้ัดส่งหนังัสืือบอกกล่่าวนััดประชุมุให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้า้เป็น็เวลา
ไม่น้่้อยกว่า่ 15 วันัก่่อนวันัประชุมุ และลงโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสือืพิมิพ์ต์ิดิต่อ่กันั 3 วันัเป็น็การล่ว่งหน้า้ก่อ่น
วัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน
	 	 ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมจะกำำ�หนดวััน เวลา สถ านที่่�ประชุุม  ระเบีียบวาระการประชุุมไว้้ครบทุุกเรื่่�อง 
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งจะมีีทั้้�งเรื่่�องนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบ และเพื่่�อพิิจารณาลงมติิ โดยมีีความเห็็นของ 
คณะกรรมการบริิษััท พร้ อมด้้วยข้้อมููลประกอบการพิิจารณาอย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจในแต่่ละวาระอยู่่�ในเอกสารแนบ
ครบทุุกวาระ
	 	 นอกจากนั้้�น ในหนัังสือืบอกกล่า่วนัดัประชุุมได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงเอกสารที่่�ต้อ้งแสดงก่อ่นเข้า้ประชุุมไว้เ้ป็น็
ข้้อๆ อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งแนบหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์ประกาศกำำ�หนดในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนด
ทิิศทางการลงคะแนนได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทนสามารถมอบฉัันทะได้้ตามประสงค์์ 
ซึ่่�งในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นปี ี2563 บริษัิัทได้เ้พ่ิ่�มทางเลือืกให้แ้ก่ผู่้้�ถือหุ้้�น โดยเสนอชื่่�อกรรมการอิสิระให้ผู้้้�ถือหุ้้�นได้พ้ิจิารณาเลือืก
เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของ ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ด้้วย
	 	 ในวันัประชุมุ บริษัิัทจะเปิดิให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นลงทะเบียีนเข้้าร่่วมประชุมุได้ล้่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ชั่่�วโมงก่อ่นเวลาประชุุม
ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมนอกจากผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีรายชื่่�อเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นอยู่่�  ณ วั ันปิิดทะเบีียนพัักการโอนหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉัันทะจาก 
ผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้ว กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดับัสููงของบริิษััทก็็ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญักัับการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อรัับฟัังคำำ�ถาม
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง 
	 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งรายชื่่�อกรรมการบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประชุุมพร้อมด้้วยหลัักเกณฑ์์ 
ในการออกเสีียงลงคะแนน ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับทราบก่่อนเข้้าสู่่�การประชุุมตามระเบีียบวาระ และระหว่่างการประชุุม 
ประธานที่่�ประชุมุได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุคนมีีสิทิธิอิย่่างเท่า่เทียีมกันัในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท สอบถาม
แสดงความคิดิเห็น็และให้้ข้้อเสนอแนะต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� โดยประธานและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะเป็น็ผู้้�ตอบข้อ้ซักัถามของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมทั้้�งรัับฟัังความคิดเห็็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ข องผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหรืือนำำ�ไปดำำ�เนิินการตาม 
ที่่�เห็็นสมควรต่่อไปและให้้มีีการจดบัันทึึกในรายงานการประชุุม
	 	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียงได้้
อย่่างอิิสระตามที่่�เห็็นสมควร และในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ลงมติิเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง
กรรมการเป็็นรายบุุคคลซึ่่�งในการลงมติิแต่่ละวาระนั้้�น ถ้้าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดคััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้ถืือว่่า
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิเห็็นชอบ หรืือเห็็นด้้วยตามที่่�บริิษััทนำำ�เสนอ หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดคััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง 
บริิษััทจะแจกใบลงคะแนนให้้เฉพาะท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คััดค้้าน ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง
	 	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบว่่าในวาระนั้้�นๆ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิ
เห็็นด้้วย ลงมติิไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียงอย่่างละกี่่�เสีียง และให้้ถืือเสีียงข้้างมากของผู้้�ออกเสีียงลงคะแนน โดยให้้นัับ 
1 หุ้้�น เป็็น 1 เสีียง เท่่ากัันทั้้�งหมดทุุกราย โดยมีีการบัันทึึกมติิกัับจำำ�นวนคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ และมีีการจััดทำำ�บัันทึึก
รายงานการประชุุมที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน แล้้วนำำ�ส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าว ให้้แก่่หน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใน
เวลาที่่�กำำ�หนด และเผยแพร่่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทาง web-site : www.kwc.co.th ของบริิษััท หลัังวัันประชุุม 14 วััน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้
	 2.2	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 	 เพื่่�อป้อ้งกันัมิิให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใช้ข้้อ้มูลูภายใน ในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์รืือหาผลประโยชน์์
ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ บริิษััทจึึงมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารถืือปฏิิบััติิตามมาตรา 59 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ .ศ.2535 ด้้วยการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์์ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดพร้้อมทั้้�งรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททราบ 



36 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบาย ให้้ถืือเป็็นจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทว่่า นอกจากปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว ไม่่ให้้เปิิดเผยความลับของบริิษััทและลููกค้้า ไม่่นำำ�ข้้อมููลความลับไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ 
ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น ซึ่่�งถืือเป็็นวิินััยอย่่างหนึ่่�งที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด
	 2.3	 การกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีีย
	 	 ในกรณีีที่่�มีีธุุรกรรมที่่�กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีส่่วนได้้เสีีย นโยบายของบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการ  
และผู้้�บริหิารของบริษัิัท จะต้้องเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่ว่นได้เ้สียีของตน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ ้คณะกรรมการบริษัิัทสามารถ
พิิจารณาเรื่่�องที่่�อาจมีีความขัดแย้้งของผลประโยชน์กัับธุุรกรรมของบริิษััท และสามารถตัดสิินใจเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท 
โดยรวม ทั้้ �งนี้้� กรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรม 
ดัังกล่่าว

	ห มวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษัิัทจะตระหนักัในความสำำ�คัญของผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มหนึ่่�งดังัที่่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ บริษัิัทยังัมีีนโยบาย
ให้ค้วามสำำ�คัญ และตระหนัักถึึงสิิทธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มอื่่�น ทั้้�งในกลุ่่�มพนักงานของบริษัิัท ลูกค้้า สถาบัันการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง
คู่่�ค้า และสังัคม รวมทั้้�งมีีการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่ล่ะกลุ่่�มอย่า่งเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย
และระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ทุุกกลุ่่�มอัันจะก่่อให้้
เกิิดผลดีีต่่อการดำำ�เนิินงาน และสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับองค์์กร โดยบริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทให้้ความสำำ�คััญ และเคารพต่อสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค  มีีการบริิหารจััดการองค์์กร 
บนหลัักแห่่งความระมััดระวัังและมีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้กิิจการของบริิษััทมีีความเจริิญเติิบโตก่อให้้เกิิดผลตอบแทนที่่� 
เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการแจ้้งผลการดำำ�เนิินงาน และเอกสารเกี่่�ยวกัับงบการเงิินแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และ
จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแจ้้งข้้อมููลให้้ทราบล่่วงหน้้าก่่อนทุุกครั้้�ง
	 พนักังาน บริษัิัทจัดัให้มี้ีสวัสัดิกิาร และผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่พ่นักังาน สนับัสนุนุให้พ้นักังานมีคีวามเจริญิก้า้วหน้า้
ส่่งเสริิม และพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ
	 ลููกค้้า บริิษััทตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้า สนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วย
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ  และบริิการที่่�ดีีเลิิศอย่่างเสมอภาค  ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง เป็็นธรรม  และให้้เกีียรติิ 
ลููกค้้าอยู่่�เสมอ
	 คู่่�ค้้า บริิษััทให้้ความร่่วมมือในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน เพื่่�อผลัักดััน 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรมต่่อคู่่�ค้้า
	 สัังคม บริิษััทมีีนโยบายให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนนโยบายและกิิจการงานต่่างๆ ข องทางภาคราชการ หรืือ 
ภาคเอกชนตามสมควรแก่่กรณีี ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจ หรือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลีีกเลี่่�ยงการให้้ 
ความร่วมมือหรืือการสนับสนุนผู้้�ที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือธุุรกิิจที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ส่ งเสริิม
และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคมส่วนรวมให้้เกิิดข้ึ้�นในบรรดาพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 คู่่�แข่่งทางการค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่ง โดยประพฤติิ
ตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ทุุจริิต  เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งทางการค้้า ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการแข่่งขััน
ด้้านคุุณค่่าและความประทัับใจในบริิการและคุุณภาพของผลงานที่่�เป็็นเลิิศ ต รงตามความคาดหวัังของลููกค้้า ม ากกว่่าการ
แข่่งขัันทางด้้านราคา ซึ่่ �งในกรณีีที่่�ต้้องใช้้ราคาเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการพิิจารณาคััดเลืือก บริิษััทฯ ก็ ได้้เสนอราคา 
อย่่างสมเหตุุสมผลมาโดยตลอด
	 แนวทางในการปฏิิบััติิ

(1)	 มีีการแข่่งขัันทางการประกอบธุุรกิิจอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีีนโยบายใช้้วิิธีีการใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููล 
ของคู่่�แข่่งอย่่างผิิดกฎหมายและขััดต่่อหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิิชาชีีพ

(2)	 บริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นที่่�การเสนอราคาที่่�เป็็นธรรม ซึ่่ �งมีีความเหมาะสมกับคุุณภาพของผลงานและความคาดหวััง
ของลููกค้้า

(3)	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาว่่าจ้้างอย่่างเคร่่งครััด
(4)	 ส่่งมอบบริิการและผลงานที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามความคาดหวัังของลููกค้้าด้้วยราคาที่่�ยุุติิธรรม



37รายงานประจำ�ปี 2563

	 3.1	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR Policy)
	 	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อย มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้เจริิญเติิบโตบน 
พื้้�นฐานของธรรมาภิิบาลและการดููแลรับัผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืนื รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีส่ี่วน
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คััญได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้ ภาคอุุตสาหกรรม
อยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุข  และพััฒนายกระดัับความเจริิญก้้าวหน้้าไปพร้้อมๆ กั ัน เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
เจตนารมณ์์และแนวคิิดดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััท จึึงกำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้� 

1)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความสุุจริิต  โปร่่งใส  เป็็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ ้ โดยมุ่่�งเน้้นการเจริิญเติิบโต 
ของกลุ่่�มบริิษััทควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ชุ ุมชน และคุุณภาพของสัังคม  และ 
สิ่่�งแวดล้อมในทุุกมิิติิ รวมทั้้�งดููแล ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ต ามวิิสััยทััศน์และพัันธกิิจที่่�บริิษััท 
กำำ�หนด

2)	 ดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ ภายใต้้กรอบการบริิหารจัดัการของการมีจีริิยธรรม
ที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต
ภายในบริิษััท รวมถึึงการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม

3)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน โดยการไม่่เอาเปรีียบพนัักงาน ลู ูกค้้า คู่่�ค้ ้า ต ลอดจน 
บุุคคลในสัังคม และปฏิิบััติิต่่อบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเท่่าเทีียมและเหมาะสมอย่่างเป็็นธรรม

4)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้พนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อปฏิิบััติ ิ 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการอบรมและพััฒนาบุุคลากร โดยสนัับสนุุนให้้
พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าในสายงานและมีีอนาคตในการทำำ�งานอย่่างยุุติิธรรม

5)	 ดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยให้้ความสำำ�คัญัต่อ่มาตรฐานของบริิการ โดยนำำ�เสนอการบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ที่่�ทัันสมััยและมีีประโยชน์์ต่่อสุุขอนามััย ค วามปลอดภััยต่่อพนัักงาน ผู้้� บริิโภค สั ังคม  และ สิ่่ �งแวดล้้อม 
อย่่างต่่อเนื่่�องในราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อสภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ผู้้�บริิโภคและสัังคม

6)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยสนัับสนุุนกิิจกรรมการพััฒนาและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานน้ำำ��  
เชื้้�อเพลิิง พลาสติิก และกระดาษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาชุุมชน หากปราศจากชุุมชนที่่�แข็็งแรง ธุ รกิิจก็็ไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้ ดัังนั้้�น การมีีส่่วนร่่วมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน คืือ สิ่่�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิเคีียงคู่่�ไปกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทและบริิษััทย่่อยสนับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ ที่่ �สนับสนุุนชุุมชน 
และโครงการด้้านการศึึกษาสำำ�หรัับโรงเรีียน สถ าบัันการศึึกษาในชุุมชน และมุ่่�งเน้้นช่่วยสนับสนุนการ
พััฒนาศัักยภาพของเยาวชนในชุุมชน รวมถึึงการช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบภััยจากภััยพิิบััติ ิ
ทางธรรมชาติิและสาธารณภััยอื่่�นๆ

8)	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คััญในด้้านนวััตกรรมต่่อการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง
มีนีโยบายด้า้นการตลาด การลงทุนุและการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�รัับผิดิชอบต่อ่สังัคม ตลอดจน
การให้้บริิการพิิเศษตามความต้้องการของลููกค้้าอย่่างเหมาะสม

	 3.2	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Policy)
	 	 บริิษััทฯ มีีอุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม  โดยยึึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม (พนัักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม) ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี และจรรยาบรรณบริิษััทฯ
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ข องบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรับผิิดชอบ 
แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม  เพื่่�อป้้องกัันคอร์์รััปชั่่�นกัับทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ  
เพื่่�อให้้การตััดสินใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิ 
อย่า่งรอบคอบ บริษัิัทฯ จึึงได้้จัดัทำำ� “นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น” เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรข้ึ้�น เพื่่�อเป็น็แนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจน
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน
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	 	 คำำ�นิิยามตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
	 	 คอร์์รััปชั่่�น หมายถึึง การติิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ โดยการเสนอให้้ สััญญา มอบให้้ให้้คำำ�มั่่�น เรีียกร้้อง
หรืือรัับ ซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานของเอกชน 
รวมถึึง ลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่�ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวกระทำำ�หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
อันัเป็น็การให้ไ้ด้ม้าหรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งธุรุกิจิ หรือืแนะนำำ�ธุรุกิจิให้ก้ับับริษัิัทโดยเฉพาะ หรืือ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าหรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งผลประโยชน์์
อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�น
หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้
	 	 รููปแบบของการคอร์์รััปชั่่�น ประกอบด้้วย 4 รููปแบบหลััก

1.	 การช่่วยเหลือืทางการเมือืง หมายถึึง การให้ก้ารสนับัสนุนุทางการเงินิ สิ่่�งของ และ/หรือืการเข้า้ร่่วมกิจกรรม
ตลอดจนการส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองในนามของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความได้้
เปรีียบทางธุุรกิิจการค้้า ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึึงการที่่�พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคลบริิษััทฯ 
มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลาง ไม่่ฝัักใฝ่่ทางการเมืืองหรืือนัักการเมืืองมืืออาชีีพ ที่่ �สัังกััดพรรค 
การเมืืองพรรคใดพรรคหนึ่่�ง และจะไม่่นำำ�เงิินทุุน หรืือความช่วยเหลืือในรููปแบบอื่่�นใดไป เพื่่�อเป็็นการ 
ช่่วยเหลืือทางการเมืืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์

	 ทางธุุรกิิจ
2.	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อบริิษััทฯ เนื่่�องจากกิิจกรรมดัังกล่่าวเกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ใช้้จ่่ายเงิินโดยไม่่มีีผลตอบแทนที่่�มีีตััวตน และอาจจะใช้้เป็็นข้้ออ้้างหรืือเส้้นทางสำำ�หรัับการคอร์์รััปชั่่�น และ
เพื่่�อไม่่ให้้การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลมีีวััตถุุประสงค์์แอบแฝง บริิษััทฯ จึึ งกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ 
เกี่่�ยวกัับการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอีียดการควบคุุมได้้ดัังต่่อไปนี้้�
2.1	 ต้้องพิิสููจน์์ได้้ว่่ามีีกิิจกรรมตามโครงการเพื่่�อการกุุศลดัังกล่่าวจริิง และมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อสนัับสนุุน

ให้้วััตถุุประสงค์์ของโครงการประสบผลสำำ�เร็็จ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมอย่่างแท้้จริิง
2.2	 ต้้องพิิสููจน์์ได้้ว่่าการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลดัังกล่่าวไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ต่่างตอบแทน 

ให้้กัับบุุคคลใด  หรืือหน่่วยงานใด  ยกเว้้น การประกาศเกีียรติิคุุณตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิทั่่�วไป เช่่น  
การติดิตราสััญลัักษณ์ (Logo) การประกาศรายชื่่�อ ณ สถานที่่�จัดังาน หรือืในสื่่�อเพื่่�อการประชาสััมพันธ์์
อื่่�นเป็็นต้้น

3.	 เงิินสนัับสนุุน (Sponsorships) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ ต ราสิินค้้า หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ซึ่่ �งมีีความ
เสี่่�ยงเนื่่�องจากเป็็นการจ่่ายเงิินสำำ�หรัับการบริิการหรืือผลประโยชน์ที่่�ยากต่่อการวััดผลและติิดตามเงิิน
สนัับสนุุนอาจถููกเชื่่�อมโยงไปเกี่่�ยวข้้องกัับการให้้สิินบน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับ
เงิินสนัับสนุุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอีียดการควบคุุม  รวมทั้้�งการประเมิินผลที่่�ได้้รัับไว้้ 
ดัังต่่อไปนี้้�
3.1	 ต้้องพิิสููจน์์ได้้ผู้้�ขอเงิินสนัับสนุุนได้้ทำำ�กิิจกรรมตามโครงการดัังกล่่าวจริิง และเป็็นการดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อสนัับสนุุนให้้วััตถุุประสงค์์ของโครงการประสบผลสำำ�เร็็จ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคมอย่่าง
แท้้จริิง

3.2	 ต้้องพิิสููจน์์ได้้ว่่าการให้้เงิินสนัับสนุุนหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�สามารถคำำ�นวณเป็็นตััวเงิินได้้ เช่่น การให้้
ที่่�พัักและอาหาร เป็็นต้้น ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนให้้กัับบุุคคลใด  หรืือ 
หน่่วยงานใดยกเว้้น การประกาศเกีียรติิคุุณตามธรรมเนีียมธุุรกิิจทั่่�วไป

4.	 ค่่าของขวัญ ค่ าบริิการต้้อนรัับ (Hospitality) และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น นโยบายและหลัักเกณฑ์์ กระบวนการ 
สอบทาน และรายละเอีียดการควบคุุม  รวมทั้้�งการประเมิินผลเกณฑ์์ในการพิิจารณาให้้เป็็นไปตามความ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility (CSR)
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	 	 การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง (Whistleblower Policy)
หากผู้้�ใดพบหรืือมีีข้้อสงสััยโดยเฉพาะเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแสไม่่ว่่าจากภายในหรืือภายนอก บริิษััทฯ มีีกระบวนการที่่�จะทำำ�การพิิจารณารายละเอีียดเพื่่�อสืืบหา 
ข้้อเท็็จจริิงดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กระบวนการหาข้้อเท็็จจริิง บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในติิดต่่อและรัับเรื่่�องร้้องเรีียนไว้้บนเว็็บไซต์์ รายงาน
ประจำำ�ปีี หั ัวข้้อรายงานบรรษััทภิิบาล และในคู่่�มืือจริิยธรรมธุรกิิจน้ี้�โดยกำำ�หนดกระบวนการหาข้้อเท็็จจริิง 
ที่่�รวดเร็็วและเป็็นระบบประกอบด้้วย
1.1	 ความชััดเจนเพีียงพอ รายละเอีียดของเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนต้้องเป็็นความจริิง และ/หรืือมีี 

ความเพีียงพอที่่�จะนำำ�สืืบได้้
1.2	 สาระสำำ�คััญ เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ผู้้�รั บเรื่่�องจะพิิจารณาส่่งให้้คณะกรรมสอบสวน 

ซึ่่�งสมาชิิกประกอบด้้วย กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่ ่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล หน่่วยงานต้้น
เรื่่�องของผู้้�ถููกร้้องเรีียน และหน่่วยงานต้้นเรื่่�องของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน (กรณีีเป็็นพนัักงาน) 
เพื่่�อขยายผลหาข้้อเท็็จจริิง

1.3	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน จะได้้รัับความคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานหรืือ
บุุคคลภายนอก

1.4	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน ส ามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ที่่ �อยู่่�  หรืือหมายเลขโทรศััพท์ที่่� 
ติิดต่่อได้้ เว้้นแต่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียน เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ส ามารถ
รายงานความคืบืหน้้า หรือืสอบถามข้อ้มููลที่่�เป็น็ประโยชน์เ์พิ่่�มเติมิ หรือืช้ี้�แจ้ง้ข้อ้เท็จ็จริงิให้ท้ราบ หรือื
บรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

2.	 กระบวนการให้้ความเป็็นธรรม ค ณะกรรมการสอบสวน จะพิิจารณาให้้ความเป็็นธรรม  และปกป้้องผู้้�แจ้้ง
เบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�รั ับเรื่่�องร้้องเรีียน ผู้้�ถู ูกร้้องเรีียน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการตรวจสอบ
หาข้้อเท็็จจริิง และการรายงาน ต้้องเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึง
ถึึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�ถู ูกร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ร่่วมมืือใน 
การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการลงนามให้้สััตยาบััน 
ร่่วมกััน

3.	 กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีหีน้า้ที่่�รายงานข้อ้เท็จ็จริิงโดยตรงต่อ่กรรมการผู้้�จัดัการบริษัิัท
กรุงุเทพโสภณ จำ ำ�กัดั (มหาชน) ค ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ข้ึ้�นอยู่่�กับความเหมาะสม 
ของเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�น โดยการพิจิารณาความเหมาะสมของการนำำ�เสนอรายงานต่อ่ผู้้�มีอีำำ�นาจหน้้าที่่�รับัผิิดชอบ
ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการสอบสวน ซึ่่�งกำำ�หนดกรอบการพิิจารณาไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
3.1	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) (Managing Director) เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการบริหิารงานปกติ ิงานบริหิารภายใน ที่่�มีีผลกระทบค่อ่นข้้างร้้ายแรงและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดูแูล
ของกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี และ/หรืือการจงใจกระทำำ�การทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างร้้ายแรง

3.3	 คณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors) เป็็นเรื่่�องที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า
สมควรรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อทราบ และ/หรือืเพื่่�อพิจิารณาดำำ�เนินิการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับนโยบายการกำำ�กัับดููแล และ/หรืือเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง 
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4.	 กระบวนการลงโทษ และการแจ้้งผลการดำำ�เนิินการ
	4.1	 การลงโทษให้้เป็็นไปตามระเบีียบว่่าด้้วยวิินััยพนัักงานของบริิษััทฯ และ/หรืือข้้อกฎหมายที่่� 

เกี่่�ยวข้้อง
4.2	 กรณีีที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�ให้้เบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนได้้ บริิษััทฯ จะแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ทราบเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร
4.3	 หััวหน้้าสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ไข (ถ้้ามีี) และรายงานให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจทราบตาม

ลำำ�ดัับ
4.4.1	 การฝ่่าฝืืนหรือืไม่ป่ฏิบัิัติติามนโยบายนี้้�ของพนักังานคนใด จะมีีการตรวจสอบตามกระบวนการ

ทางวินิัยัของบริิษััท และอาจมีีการตัักเตือืน ลงโทษหรือืเลิิกจ้า้ง นอกจากนั้้�นยัังอาจมีีการดำำ�เนินิ
คดีีทั้้�งทางแพ่่งและอาญาหากพบว่่าเป็็นการฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิโดยเจตนา

4.4.2	 การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�ของกรรมการบริิษััท จะมีีการตรวจสอบและอาจมีี 
การลงโทษโดยการตัักเตืือน หรืือบทลงโทษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ นอกจากนั้้�นยัังอาจมีี 
การดำำ�เนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งและอาญาหากพบว่่าเป็็นการฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิโดยเจตนา

	 	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
	 	 ห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯดำำ�เนิินการ หรืือยอมรับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�ง 
ทางตรงหรือืทางอ้อ้ม โดยครอบคลุมุถึึงทุกุธุรุกิจิในทุกุประเทศและทุกุหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้มี้ีการสอบทานการปฏิบิัตัิิ
ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้� อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ให้้สอดคล้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจิ ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย และมีีนโยบายที่่�จะไม่ล่งโทษหรือื
ให้้ผลทางลบ กัับพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชั่่�น แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ
		  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุน 
การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี  
ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐาน
สากล มีีความรััดกุุมเหมาะสม ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 กรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายบริิหาร มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดให้้มีีระบบและให้้การส่่งเสริิมและ
สนับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�ง ทบทวน 
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

4.	 ผู้้�จััดการฝ่่ายอาวุุโสฝ่ายการเงิินและบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ต รงตามนโยบาย แนวปฏิิบััติิ อำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ  
ระเบีียบปฏิิบััติิ และกฎหมาย ข้ ้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุมที่่�มีี 
ความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

5.	 ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิง ในกรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนมีีตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ��กว่่ากรรมการผู้้�จััดการ  
ให้้กรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง และในกรณีีที่่�ผู้้�ถููกร้้องเรีียนมีีตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการผู้้�จัดการ กรรมการ
บริิษััทให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
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	 แนวทางการปฏิิบััติิ
1.	 กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริิหาร พนักงานบริษัิัทฯ ทุกระดัับ ต้องปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและจรรยาบรรณ 

บริิษััทฯ โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม
2.	 พนัักงานบริิษััทฯ ไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 

ต้อ้งแจ้้งให้้หััวหน้า้งาน หรือืบุคุคลที่่�รัับผิดิชอบทราบ และให้้ความร่ว่มมือในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริิงต่่างๆ หาก
มีขี้อ้สงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษากัับหััวหน้้างานหรืือบุุคคลที่่�กำำ�หนดให้้ทำำ�หน้้าที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติดิตาม
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้

3.	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดย
ใช้ม้าตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรียีน หรือืผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือืในการรายงานการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น ตามที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด
ไว้้ใน Whistleblower Policy (แจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง) 

4.	 ผู้้�ที่่�กระทำำ�คอร์์รััปชั่่�น เป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณบริิษััทฯ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบ
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�น ผิิดกฎหมาย

5.	 บริิษััทฯ ต ระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้�  และทำำ�ความเข้้าใจกัับบุุคคลอื่่�นที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้าน
คอร์์รััปชั่่�นนี้้�

6.	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งและรักัษาวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยึึดมั่่�นว่า่คอร์ร์ัปัชั่่�นเป็น็สิ่่�งที่่�ยอมรับไม่ไ่ด้ท้ั้้�ง การทำำ�ธุรกรรม
กัับภาครััฐและภาคเอกชน

	ข้ ้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ
1.	 นโยบายต่่อต้า้นคอร์์รัปัชั่่�นนี้้�ให้ค้รอบคลุมไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาหรืือการคััดเลือืก

บุุคคลากร การเลื่่�อนและลดตำำ�แหน่่ง การโยกย้้าย การฝึึกอบรม  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานพนักงาน 
การให้ผ้ลตอบแทน รวมถึึงการลงโทษพักังาน และการไล่อ่อก โดยกำำ�หนดให้ห้ัวัหน้า้งานทุกุระดับัสื่่�อสารทำำ�ความ
เข้า้ใจกับัพนักังานเพื่่�อใช้ใ้นกิจิกรรมทางธุรุกิจิที่่�อยู่่�ในความรับัผิดิชอบและควบคุมุดูแูลการปฏิบิัตัิิให้เ้ป็น็ไปอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ

2. 	 การดำำ�เนิินการใดๆ ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นให้้ใช้้แนวปฏิิบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณบริิษััทฯ
คู่่�มือบรรษััทภิิบาล นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมทั้้�งระเบีียบ และคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน 
ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ จะกำำ�หนดขึ้้�นต่่อไป

3.	 เพื่่�อความชััดเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องป้้องกัันการเกิิดคอร์์รััปชั่่�น กรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน 
บริิษััทฯ ทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับหรืือคู่่�มืือของบริิษััทด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
3.1	 ของกำำ�นััล การให้้มอบหรืือรัับ หมายถึึง สิ่่ �งของต่่างๆ ที่่ �สามารถมอบให้้หรืือรัับไว้้ กั ับบริิษััทอื่่�น อาทิิ  

สมุุดโน้้ต ปฏิิทิินฯ เพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ แต่่บริิษััทฯ มีีประกาศนโยบายการไม่่รัับกระเช้้าของขวััญ
ต่่างๆ ส่่วนการเลี้้�ยงรัับรอง หมายถึึง การเลี้้�ยงอาหารในการจััดประชุุมต่่างๆ สามารถจััดเลี้้�ยงและรัับได้้
ตามความเหมาะสม

3.2	 เงินิบริจิาคเพื่่�อการกุุศล หรือืเงินิสนับัสนุนุ บริิษััทไม่มี่ีนโยบายการรับัเงินิบริจิาค แต่ก่ารให้้เงินิบริจิาคหรือื
เงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาค  หรืือเงิิน
สนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสิินบน

3.3	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครััฐ ห้ ้ามให้้หรืือรัับสิินบนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทุุกชนิิด 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการติิดต่่องานกัับภาครัฐจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่ �อสััตย์์ และต้้อง
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.4	 ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจและการจััดซ้ื้�อ จั ดจ้้างกัับภาคเอกชน รวมถึึงกลุ่่�มบริิษััทในเครือ ห้ ามให้้หรืือรัับ
สินิบนในการดำำ�เนินิธุรุกิจิทุกุชนิดิ การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการติดิต่องานกัับภาคเอกชนรวมถึึงกลุ่่�ม
บริษัิัทในเครือืจะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์ และต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.5	 การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััท
3.6	 การใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับของบริิษััท
3.7	 การแต่่งตั้้�งผู้้�ขาย (Supplier) ต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบจััดซื้้�อจััดจ้้าง
3.8	 บริิษัทัมีนีโยบายที่่�จะไม่ล่งโทษหรืือให้ผ้ลทางลบ กัับพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รัปัชั่่�น แม้ว้่า่การกระทำำ�นั้้�น

จะทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ
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	 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตเมื่่�อวัันที่่� 5 ธัันวาคม 2560 และ
ในปีี 2561 บริิษััทได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตเมื่่�อวัันที่่� 21 
สิิงหาคม 2561
	 แนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน
	 เรื่่�อง การรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)
	 หลัักการตามที่่�บริิษััทฯ ได้้กาหนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อพนัักงานยึึดถืือเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิงาน แล้้วนั้้�น เพื่่�อให้้พนักงานมีีแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด  
ตามที่่�กาหนดไว้ใ้นจรรยาบรรณธุรุกิจิให้เ้ป็็นไปในแนวทางเดียีวกันั ตลอดจนสอดคล้อ้งกับันโยบายการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น
จึึงได้้จััดทาแนวปฏิิบััติิฉบับน้ี้�ข้ึ้�น โดยให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มบริิษััท
	 แนวทางปฏิิบััติิ

1.	 การให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด
1.1	การให้้ของขวัญหรืือของที่่�ระลึึก ตามประเพณีีนิยม สามารถกระทาได้โ้ดยต้้องไม่่ขัดัต่อ่กฎหมาย ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และจารีีตประเพณีีท้องถิ่่�น เช่่น สำำ�หรัับประเทศไทยไม่่เกิิน 3,000 บาทต่่อคนต่่อโอกาส ต ามประกาศ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรให้้ในรููปแบบที่่�ช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม  
ดัังต่่อไปนี้้�
1.1.1	 ปฏิิทิิน ไดอารี่่�
1.1.2	 สิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม (Company Product)
1.1.3	 สินิค้า้ที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อประชาสัมัพันธ์ข์องบริษัิัทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม (Corporate Logo/Corporate Brand)
1.1.4	 สินิค้า้โครงการหลวง โครงการในพระราชดำำ�ริ สินค้า้ชุุมชนในพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติกิารของบริิษััทฯ และบริิษััท

ในกลุ่่�ม  หรืือสิินค้้าเพื่่�อการกุุศล หรืือสาธารณประโยชน์ หรืือสิินค้้าที่่�สนัับสนุนการพััฒนาอย่่าง 
ยั่่�งยืืน

1.2	การให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ควรดำำ�เนิินการให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการเลืือกปฏิิบััติิ
1.3	ไม่่ให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด แก่่คู่่�สมรส บุุตร หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องของเจ้้าหน้้าที่่�

รััฐ ลููกค้้า คู่่�ค้้า และบุุคคลที่่�ติิดต่่อด้้วย เนื่่�องจากโดยพฤติิการณ์์ถืือว่่าเป็็นการรัับแทน
1.4	การให้้ของที่่�ระลึึกเนื่่�องในโอกาสสาคััญทางธุุรกิิจ อาทิิ วัันสถาปนาการจััดตั้้�ง การลงนามสััญญาทางธุุรกิิจ 

สามารถกระทำำ�ได้ ้แต่ห่ากมููลค่่าของที่่�ระลึึกเกิินกว่า่ 3,000 บาท ต้องได้รั้ับการพิิจารณาอนุุมััติจิากกรรมการ
ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท

	 	 *ปกติิประเพณีีนิิยม หมายความว่่า เทศกาลหรืือวัันสำำ�คััญซึ่่�งอาจมีีการให้้ของขวััญกััน และหมายความรวมถึึง
โอกาสในการแสดงความยินดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรัับ การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้้ความช่วยเหลืือ 
ตามมารยาทที่่�ถือืปฏิบิัติัิกันัในสังัคมด้ว้ย (อ้า้งอิงิจากระเบียีบสำำ�นักันายกรัฐัมนตรี ีว่า่ด้ว้ยการให้ห้รือืรับัของขวัญัของเจ้า้หน้า้ที่่�
รััฐ พ.ศ. 2544)

2.	 การเลี้้�ยงรัับรอง
2.1	การใช้้จ่่ายสาหรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ อาทิิ การเลี้้�ยงรัับรองเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  การเลี้้�ยงรัับรอง 

ในรููปแบบการกีีฬา และการใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นจารีีต 
ทางการค้้า รวมถึึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจทางธุุรกิิจ ส ามารถกระทำำ�ได้้ แต่่ต้้องเป็็นการใช้้จ่่ายอย่่าง 
สมเหตุุสมผล และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิงาน หรืือก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

3.	 การจััดกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับหน่่วยงานของรััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ
3.1	การจััดกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับหน่่วยงานของรััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ สามารถทำำ�ได้้ตามความเหมาะสม โดย

ต้้องทำำ�ในนามบริิษััท และมีีวััตถุุประสงค์์สอดคล้้องกัับนโยบาย CSR ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ควรมีีหลัักเกณฑ์์ 
แผนงาน การวััดผลที่่�ชััดเจน และดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอน ระเบีียบ ข องบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ที่่ �ได้้
กำำ�หนดไว้้

3.2 	การจัดัทำำ�กิจกรรม CSR หรือืกิจิกรรมใดๆ ในนามบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ต้องยกเว้น้กิจิกรรม ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการสนัับสนุุนพรรคการเมืือง
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4.	 การรัับของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด
4.1	บุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม งดรัับของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ในทุุกกรณีี และ

มีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้บุุคคลภายนอกทราบถึึงนโยบายงดรัับของขวััญดัังกล่่าวอย่่างทั่่�วถึึง
4.2	กรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องรัับของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด และไม่่สามารถส่่งคืืนได้้ ให้้แต่่ละ

สายงานแต่่งตั้้�งหน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ เพื่่�อดาเนิินการรวบรวมสิ่่�งของดัังกล่่าว และดาเนิินการบริิจาค 
ให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อการกุุศลหรืือสาธารณประโยชน์์ต่่อไป เว้้นแต่่
4.2.1	 กรณีีเป็็นของบริโิภคซึ่่�งมีวีันัหมดอายุนุ้้อยกว่่า 1 เดือืน ให้้เป็็นดุุลยพินิิจิของผู้้�บังคับับัญัชาส่่วนงาน 

ที่่�ได้้รัับของขวััญในการบริิหารจััดการ
4.2.2	 กรณีีปฏิิทินิ ไดอารี่่� ที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ของบริิษัทั พนัักงานสามารถรัับเป็น็ของขวััญส่่วนตััว

ได้้
4.2.3	 กรณีีเป็็นการรัับของขวััญ ข องที่่�ระลึึก ในนามองค์์กรต่่อองค์์กร เช่่น การลงนามสััญญาทางธุุรกิิจ 

สามารถกระทำำ�ได้้ ทั้้�งนี้้� ของขวััญ ของที่่�ระลึึก ดัังกล่่าว จะต้้องเป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััท
5.	 การรัับข้้อเสนอการประชุุม อบรม สััมมนา และเยี่่�ยมชมกิิจการโดยใช้้งบประมาณของคู่่�ค้้า

5.1	การรัับข้้อเสนอการประชุุม  อบรม สั มมนา และเยี่่�ยมชมกิจการ โดยใช้้งบประมาณของคู่่�ค้า ส ามารถกระทำำ�ได้้  
หากเป็็นไปตามข้อตกลงที่่�ระบุุในสััญญาแต่่ต้้องไม่่มีีลัักษณะแฝงการท่่องเที่่�ยวการรัับข้้อเสนอการประชุุม
อบรม สั มมนา และเยี่่�ยมชมกิจการ โดยใช้้งบประมาณของคู่่�ค้า ในกรณีีที่่�ไม่่ได้้ระบุุในข้้อตกลงสััญญา 
สามารถกระทำำ�ได้ ้หากพิจิารณาแล้้วว่า่การรัับข้อ้เสนอดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์ต่อ่บริิษััทฯ
และบริิษััทในกลุ่่�ม ทั้้ �งนี้้� ต้ ้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บัังคัับบััญชาและเป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััทฯ และ
บริิษััทในกลุ่่�ม

5.2	ไม่่รัับข้้อเสนอเกี่่�ยวกัับการอบรม สั ัมมนา ที่่�มีีลัักษณะแฝงท่่องเที่่�ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่่ายทอด
ความรู้้�อย่่างแท้้จริิง

6.	 การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
6.1	การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ สามารถดำำ�เนิินการได้้ตาม

ความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม
7.	 การบริิจาคและให้้การสนัับสนุุนกัับหน่่วยงานของรััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ รวมถึึงองค์์กรการกุุศล

7.1	การบริิจาคและให้้การสนัับสนุุนแก่่องค์์กรใดๆ ต้้องดำำ�เนิินการภายใต้้เงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�
7.1.1	 เป็็นองค์์กรที่่�เชื่่�อถืือได้้ และ/หรืือมีีการจััดตั้้�งอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย
7.1.2	 การดำำ�เนินิการต้อ้งกระทำำ�ในนามบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม อย่า่งโปร่ง่ใส ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย และ

เป็็นไปตามระเบีียบของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม
7.1.3	 ไม่ค่วรจ่า่ยเงินิตรงไปที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�รััฐหรือืบุคุคลใดๆ ในนามบุคุคล เว้น้แต่มี่ีรายละเอียีดระบุใุนหนังัสือื

ขอรัับการสนัับสนุุนชััดเจน และมีีหลัักฐานการรัับการสนัับสนุุนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
7.1.4	 ควรมีีการติิดตามตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิจาคและ/หรืือการสนัับสนุุนได้้ถููกนำำ�ไปเพื่่�อ 

ใช้้ประโยชน์์ของสาธารณะ และ/หรืือตรงตามวััตถุประสงค์์ของการบริิจาคและ/หรืือการสนับสนุุน
อย่่างแท้้จริิง

	ห มวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 4.1	 การเปิิดเผยข้้อมููล
	 	 บริิษััทมีีนโยบายให้้การดำำ�เนินิงานและการบริิหารจััดการของบริิษััท เป็น็ไปด้ว้ยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้้และให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทให้้มีีความถููกต้้อง ค รบถ้้วน รวดเร็็ว โดยได้้เผยแพร่่
ข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ดั ังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ ซึ่่ �งนอกจากการเผยแพร่ผ่่านวารสารต่่างๆ  
ของบริิษััทแล้้วยัังมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ข องตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลผ่่าน 
web-site : www.kwc.co.th ของบริิษััท โดยมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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	 	 ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับริษัิัทที่่�บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องของการเปิดิเผยข้อ้มููลดังักล่า่วจะรวมถึึงรายงานทางการเงินิ
และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินต่่างๆ ต ามข้อกำำ�หนดของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  
ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�คััญได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิตามนโยบาย นโยบายเกี่่�ยวกัับ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการปฏิิบััติิตามนโยบาย นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการและ
การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

4.1.1	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิตามนโยบาย
	 	 	 บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อัักษร ซึ่่ �งได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม
ให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส  มีีประสิิทธิิภาพ  และประสิิทธิิผล ก่ ่อให้้เกิิดประโยชน์์และเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่า่ย และเพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งและกำำ�หนดวิธิีปีฏิบิัตัิไิปในแนวทางเดียีวกันั ฝ่า่ยบริหิารทรัพัยากร
บุุคคลจึึงเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดอบรมชี้้�แจง และได้้ออกเป็็นระเบีียบให้้พนัักงานถืือปฏิิบััติิตามนโยบาย พร้้อมทั้้�งติิดตาม
การปฏิบัิัติ ิเพื่่�อประเมินิผล และปรับัปรุงุให้้เหมาะสมกับสภาพการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัิัทได้ม้ีกีารทบทวน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และได้้เผยแพร่่หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััททาง web-site : www.kwc.co.th 

4.1.2	รายงานทางการเงิินและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ค ณะกรรมการจึึงดููแลให้้งบการเงิินดัังกล่่าวนอกจากจะ
จัดัทำำ�ข้ึ้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัอย่า่งเพียีงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ
รวมทั้้�งได้ผ่้่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุญุาต และผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการ
ยัังได้้จััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ในหััวข้้อ 
งบการเงิิน ก่่อนรายงานของผู้้�สอบบััญชีีด้้วย
	 	 4.1.3	รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร จััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของ
กรรมการ ผู้้� บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการติิดตามรายการต่่างๆ เช่่น 
รายการเกี่่�ยวโยง ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 2/2552 เรื่่�องการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ลงวัันที่่� 26 ม .ค. 2552 โดยเริ่่�มจััดทำำ�รายงานเมื่่�อวัันที่่� 11 มิ ถุุนายน 2552 เป็็นต้้นมา  
โดยรายงานให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วั ันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับ
รายงาน และกำำ�หนดให้้ต้อ้งรายงานทุุกครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงข้้อมูลู โดยคณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดให้้มีีการรายงานการมีีส่ว่น
ได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส
	  	 4.1.4	รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร ถื ือปฏิิบััติิตามมาตรา 59 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ .ศ. 2535 ด้้วยการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด พร้อมทั้้�งรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททราบ โดยคณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้มีีวาระการรายงานการถืือหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้� บริิหาร ในการประชุุม 
คณะกรรมการทุุกไตรมาส
	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
	 1.	 บทนำำ�
	 	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มุ่่� งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างโปร่่งใสและเป็็น
ธรรมตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บรรลุุเจตนารมณ์์ดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�และนำำ�นโยบาย
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป
	 2.	 วััตถุุประสงค์์
	 	 นโยบายฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

(1)	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร ข อง 
บริิษััทฯ
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(2)	 สนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์”) เกี่่�ยวกับัการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน และประกาศสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) เกี่่�ยวกัับการรายงานการถืือ 
หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน

(3)	 ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
	 3.	 ขอบเขต

(1)	 นโยบายฉบับนี้้�บัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้� บริิหาร ข องบริิษััทฯ นอกจากน้ี้� เนื้้�อหาบางส่่วนของนโยบาย 
ยัังครอบคลุุมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวด้้วย

(2)	 นโยบายฉบับนี้้�ครอบคลุมถึึงการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ที่่ �จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่่งประเทศไทย 

	 4.	 คำำ�นิิยาม
	 	 ข้้อความ หรืือ คำำ�ใดๆ ในนโยบายฉบัับนี้้� ให้้มีีความหมายดัังต่่อไปนี้้� เว้้นแต่่ ข้้อความดัังกล่่าวจะแสดงหรืือได้้
อธิิบายไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

(1)	 “นโยบาย” หมายถึึง นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
(2)	 “บริิษััทฯ” หมายถึึง บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
(3)	 “หลัักทรััพย์์” หมายถึึง หุ้้�น (สามััญและบุุริิมสิิทธิิ) และหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ ได้้แก่่ หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�น (Warrants) หรืือใบแสดงสิิทธิิในการซ้ื้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่� โอนสิิทธิิได้ ้ 
(Transferable Subscription Rights (“TSR”)) สิ ิทธิิในการซื้้�อหุ้้�น (Stock Options) ต ราสารอนุุพัันธ์์  
(เช่่น ฟิิวเจอร์์ส และ ออฟชั่่�น) และตราสารทางการเงิินอื่่�นๆ ที่่�สามารถซื้้�อขายได้้ในตลาดการเงิิน

(4)	 “การซ้ื้�อขาย” หมายถึึง การซ้ื้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอน หลักัทรัพัย์ และ/หรือื ผลประโยชน์ต์่า่งๆ ทางกฎหมาย
ในหลัักทรััพย์ รวมทั้้�ง การใช้้สิิทธิิในการซ้ื้�อหุ้้�น หรืือใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซ้ื้�อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�
แปลงสภาพ

(5)	 “ข้้อมููลภายใน” หมายถึึง ข้ ้อเท็็จจริิงอนเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อการตััดสิินใจซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่ �งยัังไม่่ได้้ถููก
เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ตััวอย่่างของข้้อมููลภายใน ได้้แก่่
(ก)	 ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการทางการเงิิน
(ข)	 การคาดการณ์์ทางการเงิิน (Financial Projections)
(ค)	 การจ่่ายหรืือไม่่จ่่ายเงิินปัันผล
(ง)	 การเปลี่่�ยนแปลงในการจััดอัันดัับหนี้้�สิิน (Credit Rating)
(จ)	 การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหลัักทรััพย์์
(ฉ)	 การเรีียกไถ่่ถอนหลัักทรััพย์์
(ช)	 แผนธุุรกิิจ รวมถึึง แผนเชิิงกลยุุทธ์์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุุน
(ซ)	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในแผนการลงทุุน หรืือโครงการลงทุุน
(ฌ)	 การ่่วมทุุน การควบรวมกิิจการ หรืือการขายกิิจการ
(ญ)	 การทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ของบริิษััทอื่่�น
(ฎ)	 การซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญ
(ฏ)	 ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�สำำ�คััญ
(ฐ)	 การได้้มา หรืือสููญเสีียสััญญาทางการค้้าที่่�สำำ�คััญ
(ฑ)	 ข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�สำำ�คััญ
(ฒ)	 การเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ
(ณ)	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
(ด)	 การเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจควบคุมุ หรือืการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัในคณะกรรมการบริษัิัทฯ หรือืผู้้�บริหิาร

ระดัับสููง
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(6)	 “กรรมการ” หมายถึึง กรรมการของบริิษััทฯ 
(7)	 “ผู้้�บริหิาร” หมายถึึง กรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริิหารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากกรรมการผู้้�จัดัการ

ลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เทียีบเท่า่กับัผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิารรายที่่�สี่่�ทุกุราย และให้ห้มายความรวมถึึง
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายข้ึ้�นไปหรืือเทีียบเท่่า 
ของบริิษััทฯ (ตามนิิยามของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)

(8)	 “บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนด” หมายถึึง บุ คคลที่่�มีีตำำ�แหน่่งหรืือหน้้าที่่� ซึ่่ �งล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯ  
(รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) ตั วอย่่างของบุุคคลซึ่่�งอาจล่่วงรู้้�ข้อมููล
ภายใน ได้้แก่่ 
ก)	 กรรมการ
ข)	 ผู้้�บรหาร
ค)	 พนัักงานในหน่่วยงาน ดัังนี้้� ฝ่่ายบััญชีี ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และเลขานุุการบริิษััท ฝ่่าย

บริิหารความเสี่่�ยง ฝ่่ายการตลาด 
ง)	 พนัักงานทุุกคนที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ค ณะกรรมการชุุดย่อยใน

ระเบีียบวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องต่่างๆ ตามข้้อ 4. (4)
จ)	 บุุคคลอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

	 ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดููแลรัักษาทะเบีียนรายชื่่�อบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และแจ้้งให้้บุุคคล
ดัังกล่่าวทราบ เมื่่�อถููกเพิ่่�มหรืือลบรายชื่่�อในทะเบีียนดัังกล่่าว
	 5.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการ มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลนโยบายฉบัับนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด

(2)	 เลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�หลัักในการนำำ�นโยบายฉบัับนี้้�ไปปฏิิบััติิใช้้ รวมทั้้�ง ติิดตามประสิิทธิิผลตลอดจน
ชี้้�แจงตอบข้้อซัักถาม 

(3)	 ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ และทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชาของตน ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและมีี
ความเข้้าใจนโยบายฉบัับนี้้� รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด

(4)	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้้�อย่่างเคร่่งครััด  รวมทั้้�งสื่่�อสารนโยบายฉบัับนี้้�ให้้ 
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะได้้รัับทราบ

	 6.	 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ
6.1	ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
	 กรรมการ และผู้้�บริหิาร ต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้อ้ห้า้มในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยการใช้ข้้อ้มูลูภายใน ซึ่่�งกำำ�หนด

ไว้ใ้น พ.ร.บ.หลัักทรัพัย์ฯ์ มาตรา 241 “ในการซ้ื้�อหรืือขายซึ่่�งหลักัทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่
ประเทศไทย หรืือหลัักทรััพย์์ที่่�ซื้้�อขายในศููนย์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ห้้ามมิิให้้บุุคคลใดทำำ�การซื้้�อหรืือขาย หรืือ
เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�น ซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลัักทรััพย์์
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือหลัักทรััพย์์ที่่�ซื้้�อขายในศููนย์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม  ในประการที่่�น่่าจะเป็็นการเอาเปรีียบต่่อบุุคคลภายนอก โดยอาศััยข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชน และตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่ง 
หรืือฐานะเช่่นนั้้�นและไม่่ว่่าการกระทำำ�ดัังกล่่าวจะกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำำ� 
ข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�น ออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ดัังกล่่าว โดยตนได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน”

6.2	ช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
6.2.1	 ห้้ามบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วััน ก่่อนการเปิิดเผย

งบการเงิิน ประจำำ�รายไตรมาสและประจำำ�ปีี และช่่วงเวลาอื่่�นที่่�บริิษััทฯ จะกำำ�หนดเป็็นครั้้�งคราว
6.2.2	 ในสถานการณ์์พิิเศษ บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอาจขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลา

ห้้ามซ้ื้�อขาย หลัักทรััพย์์ได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์์ เช่่น มีีความยากลำำ�บากทางการเงิิน 
อย่่างรุุนแรง หรืือต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คำำ�สั่่�งศาล โดย
ต้้องจััดทำำ�บัันทึึกระบุุเหตุุผลเสนอขออนุุมััติิต่่อ
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	 (1)	 ประธานกรรมการ (กรณีีผู้้�ขายเป็็นกรรมการหรืือเลขานุุการบริิษััท)
	 (2)	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีีผู้้�ขายเป็็นประธานกรรมการ)
	 (3)	 กรรมการผู้้�จััดการ (กรณีีผู้้�ขายเป็็นบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนดซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการและเลขานุุการ

บริิษััท) ทั้้�งนี้้� ให้้จััดส่่งสำำ�เนาบัันทึึกดัังกล่่าวให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทด้้วย
6.2.3	 เลขานุุการบริิษััท จะประกาศช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ให้้บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำ ำ�หนด  ทราบ

เป็็นการล่่วงหน้้า
6.3	การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์

6.3.1	 การรายงานครั้้�งแรก
(1)	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทำำ�รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตนเอง 

คู่่�สมรส  และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต ามแบบ 59-1 (เอกสารแบบ 1) ข องสำำ�นัักงาน  
ก.ล.ต. และนำำ�ส่ง่ให้้ สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน นับแต่่วันัที่่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ หรืือวัันปิิดการเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชน  
ตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ฯ มาตรา 59

(2)	 บุคุคลที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด นอกเหนืือจากกรรมการ และผู้้�บริหิาร มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจััดทำำ�แบบรายงาน
การถืือหลัักทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ (เอกสารแนบ 2) และนำำ�ส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท ภายใน 
30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากเลขานุุการบริิษััท

6.3.2	 การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง
(1)	 กรรมการ และผู้้�บริหิารสี่่�รายแรกของบริษัิัทฯ มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือหลัักทรััพย์ตามแบบ 59-2 (เอกสารแนบแนบ 3) ข องสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และนำำ�ส่่ง 
ให้้สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันัทำำ�การ นับัแต่ว่ันัที่่�มีกีารซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์
ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ มาตรา 59

(2)	 บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด นอกเหนืือจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี มีีหน้้าที่่�ต้้องจััด
ทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของกลุ่่�ม่บริิษััทฯ (เอกสารแนบ 4) และ 
นำำ�ส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท ภายใน 3 วั ันทำำ�การ นั ับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ข าย โอน หรืือรัับโอน 
หลัักทรััพย์์

6.3.3	 ข้้อยกเว้้น
	 การเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลัักทรััพย์ในกรณีีดังัต่อ่ไปนี้้� ไม่ต่้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ

ถืือหลัักทรััพย์์ตามแบบ 59-2
(1)	 การเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering)
(2)	 การใช้้สิิทธิิตามหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
(3)	 การเสนอขายหุ้้�นหรืือการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  

(Warrants) ที่่ �ออกใหม่่ให้้แก่่กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ (Employee Stock Option 
Program “ESOP”) หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์จากโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง 
(Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

(4)	 การัับหลัักทรััพย์์โดยทางมรดก
(5)	 การโอน หรืือ รัับโอนหลัักทรััพย์์ จากการวางเป็็นประกัันการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

6.4	การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�ไม่่เข้้าข่่ายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ตามนโยบายฉบัับนี้้�
	 นโยบายฉบัับนี้้� ไม่่บัังคัับใช้้ในกรณีีการเข้้าถืือหลัักทรััพย์์ หรืือรัับคำำ�เสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์เพื่่�อครอบงำ��กิิจการ

(Tender Offer)
	 7.	 บทลงโทษกรณีีฝ่่าฝืืนนโยบาย
	 	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร ที่่ �ทำำ�การฝ่่าฝืืนนโยบายดัังกล่่าวอาจมีีความรัับผิิดทั้้�งทางอาญาและทางแพ่่ง ต าม  
พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ
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	 8.	 การทบทวนนโยบาย
	 	 เลขานุกุารบริษิัทัต้อ้งทบทวนนโยบายฉบับันี้้�เป็น็ประจำำ� และเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณาอนุุมัตัิหิาก
มีีการเปลี่่�ยนแปลง
	 9.	 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

•	ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากกรมการผู้จดัการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์
ต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์(์ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน

•	กรรมการและผู้บริหารที่ท�ำการซื้อ ข าย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์จะต้องส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวจ�ำนวน  
1 ชุุดให้้แก่่สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

•	เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทเสนอต่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละไตรมาส	

	 10.	 กรณีีมีีข้้อสงสััย
	 	 หากกรรมการ และผู้้�บริหิาร มีคีำำ�ถามหรืือข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับันโยบายฉบับันี้้� หรืือไม่แ่น่ใ่จว่า่ข้อ้มูลูภายในที่่�มีสีาระ
สำำ�คััญนั้้�นได้้มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้วหรืือไม่่ หรืือจะสามารถซื้้�อขายหลัักทรััพย์ได้้ในสถานการณ์์ใดๆ กรุุณาติิดต่่อ
ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทโดยผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�
	 	 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท
	 	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 ที่่�อยู่่� : 185 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
	 	 โทรศััพท์์ : 02-871 3191 ต่่อ 229
	 	 E-mail: pawarisa@krungdhepsophon.com

	 รายงานการถืือหุ้้�นของกรรมการ

ลำำ�ดัับ กรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น

2563
จำำ�นวนหุ้้�น

2562

1 นายโชติิ โสภณพนิิช *103,632 *103,632

2 นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล ไม่่มีี ไม่่มีี

3 นายอมร อััศวานัันท์์ ไม่่มีี ไม่่มีี

4 นางอััจฉราพร เหมาคม  ไม่่มีี ไม่่มีี

5 นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ 17,350 17,350

6 นายอรุุณ จิิรชวาลา ไม่่มีี ไม่่มีี

7 นายสมศัักดิ์์� ใจตรง ไม่่มีี ไม่่มีี

8 นายเลา ติิง ไฟ 90,000 90,000

9 นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล ไม่่มีี ไม่่มีี

*รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 รายงานการถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหาร

ลำำ�ดัับ ผู้้�บริิหาร
จำำ�นวนหุ้้�น 

2563
จำำ�นวนหุ้้�น 

2562

1 นายเจริิญ ฟองสถาพร ไม่่มีี ไม่่มีี

2 นางสาวสุุกััญญา ปรีีชาหาญ ไม่่มีี ไม่่มีี

3 นายเดชา สุุมีีรััง ไม่่มีี -

4 นางสาวปวริิศา เกิิดพวงแก้้ว ไม่่มีี ไม่่มีี
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4.1.5	 นโยบายและการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 เพื่่�อสะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละคนบริิษััท
ได้้เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร บริิษััทได้้แจ้้งจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนกรรมการที่่�แต่่ละคน
ได้้รัับไว้้ในหมวด 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

4.1.6	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการและการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 บริษัิัทได้เ้ปิดิเผยรายชื่่�อกรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ รวมทั้้�งเปิดิเผยประวัตัิิ
ของกรรมการแต่่ละคน และข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาท และหน้้าที่่�รวมทั้้�งการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุด
ย่อ่ยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาไว้้ในหมวด 5 ความรับผิดิชอบของกรรมการ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบถึึงประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถ
ของกรรมการในการที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้

4.2	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถูกต้้อง ค รบถ้้วน โปร่่งใส  และทั่่�วถึึง ทั้้ �งรายงาน
ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไป ตลอดจนข้้อมููลสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยได้้เผยแพร่่ข้้อมููล
ข่่าวสารต่่างๆ ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบทั้้�งโดยผ่่านช่่องทาง และสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และผ่่าน Web Site ของบริิษััท www.kwc.co.th เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถทราบข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ
และกิิจกรรมของบริิษััทอีีกทางหนึ่่�ง และในส่่วนของงานด้้านนัักลงทุุนสััมพันธ์์นั้้�น บริิษััทได้้มอบหมายให้้ผู้้�จัดการฝ่่ายเลขา
และบริหิารงานทั่่�วไป ทำำ�หน้า้ที่่�ติดิต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ลงทุนุสถาบันั ผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งนักัวิเิคราะห์ ์และภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งสามารถ
ติิดต่่อได้้ที่่� หมายเลขโทรศััพท์์ 02-871-3191 ต่่อ 229 หรืือ e-mail : infokwc@kwc.co.th 

	ห มวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
5.1	 โครงสร้้างการจััดการ

	 	 ได้้จััดทำำ�รายละเอีียดไว้้ในข้้อที่่� 8 โครงสร้้างการจััดการข้้างต้้น 
5.2	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

	 การควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีระเบีียบการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่� 
ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานทั้้�งหน่่วยงานธุุรกิิจ และหน่่วยงานสนัับสนุุนให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�วางไว้้ รวมทั้้�ง
ประเมินิประสิทิธิภิาพ และความเพียีงพอของการควบคุมุภายในของหน่ว่ยงานนั้้�นๆ ทั้้�งน้ี้�คณะกรรมการดูแูลให้้ฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายในมีีความเป็็นอิิสระ ส ามารถทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ และถ่่วงดุุลได้้อย่่างเต็็มที่่� และให้้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้
	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้ม้ีคีณะเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารความเสี่่�ยงประเมินิปัจัจัยัความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อ่เป้า้หมาย
การดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััท และทำำ�การวิิเคราะห์์ถึึงเหตุุการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดปัจจัยัความเสี่่�ยง กำำ�หนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง
ในการติิดตามเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยเสี่่�ยง และเสนอมาตรการในการจััดการกัับความเสี่่�ยงนั้้�น พร้้อมให้้เสนออยู่่�ใน
แผนงบประมาณประจำำ�ปีี

5.3	 จริิยธรรมธุุรกิิจ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำำ�  “คู่่�มือจริิยธรรม” สำำ�หรัับการประกอบธุุรกิิจ กำ ำ�หนดข้อประพฤติิปฏิิบััติิ สำำ�หรัับให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน และได้้รวบรวมข้้อพึึงปฏิิบััติิดัังกล่่าวจััดทำำ�เป็็นเอกสารซึ่่�งมีีสาระ
ครอบคลุุมรวมไปถึึงการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมส่่วนรวม และ
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิจริิงจัังอย่่างเคร่่งครััด และคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 บริิษััทได้้ออกข้้อปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของ กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััท และบริิษััทย่่อยเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรโดยได้้ถืือปฏิิบััติิและติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดัังนี้้�
	 อุุดมการณ์์ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยรวมเรีียกว่่ากลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” มีีอุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ คืือ
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1.	 ตั้้�งมั่่�นในความเป็็นธรรม
	 	 กลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” มีเีจตนารมณ์แ์น่ว่แน่ท่ี่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีคีุณุธรรม จริิยธรรม โดยใช้ค้วาม
พยายามอย่่างดีีที่่�สุุดที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโต  และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพสููงในราคาที่่�เหมาะสม 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความมั่่�นคง มีีผลกำำ�ไร เพื่่�อส่่งผลดีีให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง และยั่่�งยืืนให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้รัับความเป็็นธรรมโดยเท่่าเทีียมกััน
	 2.	 มุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิิศ และเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของคน
	 	 กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” มุ่่�งกระทำำ�การทุุกอย่่างด้้วยความตั้้�งใจ ให้้เกิิดผลในความเป็็นเลิิศในด้้านทรััพยากรบุุคคล
กลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” ถือืว่า่พนักงานเป็็นทรััพยากรอัันมีีคุณุค่า่ และสำำ�คัญัยิ่่�งจึึงยึึดถือืปฏิบัิัติติลอดมา ในการเลือืกผู้้�ที่่�มีีความ
สามารถเข้้ามาทำำ�งาน และพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้เจริิญก้า้วหน้้าไปพร้อมกับกลุ่่�ม ขณะเดีียวกัันก็ส็ร้า้งความมั่่�นคง และความ
ผููกพัันทางใจให้้พนัักงานเกิิดความมั่่�นใจที่่�จะทำำ�งานกัับกลุ่่�มตลอดไป
	 3.	 ถืือมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 	 กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อประเทศชาติิ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม 
	 จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�ม
	 กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” มีีจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้� 
	 1.	 การให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
	 กลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมต่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” ไม่่ว่่าจะเป็็น ผู้้� ซ้ื้�อ 
ผู้้�ขาย ผู้้�ร่่วมทุุน คู่่�แข่่ง ฯลฯ  
	 2.	 การหาผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ
	 	 กลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” ไม่่ประสงค์์ให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั กงาน รั บหรืือให้้ผลประโยชน์แก่่บุุคคลใดใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อจริิยธรรมและกฎหมาย 
	 3.	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
	 	 กลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” ปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ยโดยไม่เ่ลือืกปฏิบัิัติ ิต่อ่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด เนื่่�องจากความแตกต่่างในเรื่่�อง
เชื้้�อชาติิ ศาสนา สััญชาติิ เพศ อายุุ หรืือพื้้�นฐานการศึึกษา
	ข้ ้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิ กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามอุุดมการณ์์และจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” จึึงกำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิไว้้
นำำ�ไปใช้้ในการทำำ�งาน โดยถืือเอาคุุณธรรมและความสุุจริิตเป็็นที่่�ตั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�
	 นโยบายการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริิษััทกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” มุ่่� งมั่่�นในการเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกที่่� 
ที่่�เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายดัังนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และเคารพจารีีตประเพณีีท้้อง
ถิ่่�นในประเทศที่่�บริิษััท เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตาม ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััท
4.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งไม่ก่ระทำำ�การช่ว่ยเหลือืสนับัสนุนุ หรือืร่ว่มมือืส่ง่เสริมิการหลีกีเลี่่�ยงการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือระเบีียบต่่างๆ กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานจะต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล และ รายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบต่่างๆ  
ต่่อหน่่วยงานนั้้�น
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ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทและทรััพย์์สิินของ กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ”
	 ทรััพย์์สิินของกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” หมายถึึง สัังหาริิมทรััพย์์ และอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งปวงของกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” 
รวมถึึง เทคโนโลยีี ค วามรู้้�ทางวิิชาการ ข้ ้อมููล สิ ิทธิิ เอกสารสิิทธิ์์� ลิ ิขสิิทธิ์์� สิ ิทธิิบััตร ต ลอดจนสิ่่�งประดิิษฐ์์ และความลัับ 
ของกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการใช้้ทรััพย์์สิินของ กลุ่่�ม “กรุุงเทพ
โสภณ” ให้้ได้้ประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่� และดููแลมิิให้้เสื่่�อมเสีีย สู ูญหาย อี กทั้้�งไม่่ใช้้ทรััพย์สิินของกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” โดย 
ไม่่เกิิดประโยชน์์แก่่กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” หรืือไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง และผู้้�อื่่�น โดยจััดเป็็นกลุ่่�มหลััก คืือ
	 การปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท บริิษััทส่่งเสริิมให้้ กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงานใช้้ทรััพยากร และทรััพย์์สิินของ
บริษัิัท อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากที่่�สุดุเพื่่�อ เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัและการให้้บริกิารที่่�ดีแีก่ลู่กูค้า้ โดยกำำ�หนดเป็็นแนว
ปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 1.	 จะต้้องใช้้ทรััพย์์สิินและทรััพยากรของบริิษััทอย่่างประหยััดและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 2.	 จะต้้องช่่วยกัันดููแลมิิให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทเสื่่�อมค่่าหรืือสููญหายโดยมิิชอบ
	 นโยบายการใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์

1. 	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) จั ัดหาระบบคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ อุ ุปกรณ์์ต่่อเชื่่�อม และ
โปรแกรมการใช้้งาน ในบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการเท่่านั้้�น ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้ในงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการของ
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

2.	 หลัักเกณฑ์์การใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์และการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตนี้้� ถื อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อกำำ�หนดใน 
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน หากไม่่ปฏิิบััติิตามถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยในการทำำ�งานเช่่นเดีียวกััน

3.	 การเข้้าใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์และการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตของบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ต้้อง
ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนในการขออนุุญาตเข้้าใช้้งานโดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บังคัับบััญชาโดยตรงของผู้้�ที่่�จะขอใช้้บริิการเป็็น
ผู้้�ขอ และปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการขอเข้้าใช้้ระบบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้

4.	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ไม่่สนัับสนุุนและไม่่ยิินยอมให้้พนัักงานของบริิษััท กระทำำ�ผิิดต่่อพระราช
บััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัักษาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ประกอบให้้สามารถใช้้งานได้้ ทั้้ �งนี้้� เครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม อุุปกรณ์์ประกอบเพิ่่�มเติิม ข้้อมููล รวมไปถึึงรหััสผ่่านของพนัักงานถืือเป็็นทรััพย์์สิินของ
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

6.	 ผู้้�ใช้้งานจะต้้องทำำ�ความเข้้าใจ และลงนามเพื่่�อยืืนยัันว่่าจะปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์และ
การเชื่่�อมต่่อกัับอิินเทอร์์เน็็ต  และหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขในนโยบายนี้้� ผู้้� ใช้้งานต้้องทำำ�ความเข้้าใจและลง
นามเพื่่�อยืืนยัันปีีละครั้้�ง

7.	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้กฏหมายไทย ดัังนั้้�นการใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์
และการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต  ให้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ผิิดทางคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2560 
และกฏหมายประกอบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ 
	 การรัักษาผลประโยชน์์ของกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” 
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานไม่่พึึงกระทำำ�การใดๆ อันเป็น็การขััดต่อผลประโยชน์ของกลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” ได้้แก่่
การมีีกิิจกรรมหรืือกระทำำ�การใดๆ อัันอาจทำำ�ให้้กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” เสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้ประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควร หรืือ
เป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์ จากกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ”

1.	 การแข่่งขัันกัับกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไม่่พึึงประกอบกิิจการดำำ�เนิินการ หรืือลง
ทุุนใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ”  

2.	 การซื้้�อหุ้้�น หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการของคู่่�แข่่ง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไม่่พึึงมีีหรืือ ซื้้�อหุ้้�น หรืือ เข้้า
เป็็นหุ้้�นส่่วนของบริิษััท หรืือ ธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการแข่่งขัันกัับกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” ในกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรืือพนัักงาน หรืือบุุคคลในครอบครััวเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม หรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
หรืือกิิจการใดๆ ซึ่่ �งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะต้้องแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร
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3.	 การลงทุุนหรืือมีีหุ้้�นอยู่่�ก่่อนแล้้ว หรืือได้้มาโดยทางมรดก หรืือการให้้ ในกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานได้้
ลงทุุน หรืือได้้มาซึ่่�งกิิจการที่่�เป็็นการแข่่งขััน หรืืออาจเป็็นการแข่่งขัันกัับกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” หรืือมีีหุ้้�นของคู่่�
แข่ง่ขันัก่อ่นที่่�จะเข้า้กลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” ต้อ้งแจ้ง้ให้ท้ราบก่อ่นเข้า้กลุ่่�มหรือื กรณีีที่่�กลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” เข้า้ไป
ทำำ�ธุุรกิิจนั้้�นในภายหลัังต้้องแจ้้งให้้กลุ่่�มได้้ทราบทัันทีี 

4.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนักงานที่่�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจะต้้องรายงานเมื่่�อมีีความเคลื่่�อนไหว หากมีีการซ้ื้�อ  
ขายหุ้้�น บริิษััททุุกขณะต่่อกรรมการผู้้�จััดการ หรืือ เลขานุุการบริิษััท

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััทกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานใช้้โอกาสจากการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานบริิษััทแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน จึึงกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท
2.	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นที่่�ต้อ้งทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท ให้ท้ำำ�รายการนั้้�นเสมือนการทำำ�รายการกัับบุุคคล

ภายนอก ทั้้ �งนี้้� กรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�นต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณา 
อนุุมััติิ

3.	 ในกรณีีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ภายใต้้ประกาศของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจะต้้องปฏิิบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

4.	 กรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานไปเป็็นกรรมการ หุ้้�นส่่วน หรืือที่่�ปรึึกษาในบริิษััท หรืือองค์์กรทางธุุรกิิจ
อื่่�นๆ การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�นจะต้้องไม่่ขััดต่่อประโยชน์์ของบริิษััท และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยตรงในบริิษััท

5.	 การทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงานต้้องอุุทิิศตน และ เวลาให้้กัับกิิจการของบริิษััท
อย่่างเต็็มที่่� ในกรณีีมีีงาน หรืือภารกิิจพิิเศษ ผู้้� บริิหาร และพนัักงาน ต้ ้องเสนอตามลำำ�ดัับชั้้�น ข ออนุุมััติิจาก
กรรมการผู้้�จััดการ สำำ�หรัับกรรมการผู้้�จััดการต้้อง ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

การรัับและให้้ผลประโยชน์์
1.	 การรับัผลประโยชน์แ์ละการเกี่่�ยวข้อ้งทางการเงินิกับัผู้้�ทำำ�ธุรุกิจิกับับริิษััท ผู้้�บริหิาร พนักังานย่อ่มไม่เ่รียีกรับั หรือื

ยิินยอมจะรัับเงิิน สิ่่ �งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจาก ลู ูกค้้า ผู้้�รั ับเหมาที่่�ปรึึกษา ผู้้�ข ายสิินค้้า ผู้้�จั ัดส่่งสิินค้้าและ
บริิการให้้บริิษััท หรืือจากบุุคคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััท นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหาร พนัักงานไม่่พึึง
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องทางการเงิิน เช่่น ร่่วมทุุน หรืือร่่วมทำำ�การค้้า ไม่่ให้้ยืืม หรืือกู้้�ยืืมเงิิน เรี่่�ยไร ใช้้เช็็คแลกเงิินสด 
ซื้้�อสิินค้้าเชื่่�อ ซื้้�อขาย เช่่า หรืือให้้เช่่า หรืือก่่อภาระผููกพัันทางการเงิินใดๆ กัับบุุคคลเหล่่านี้้�

2.	 ห้้ามผู้้�บริิหาร และ พนั กงานเสนอผลประโยชน์์ใดๆ ต่ ่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ลู ูกค้้า ส หภาพแรงงาน หรืือบุุคคล
ภายนอกอื่่�นใดที่่�จููงใจให้้ปฏิิบััติิในทางมิิชอบ

3.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้ หรืือรัับของขวััญ หรืือของกำำ�นััลใดๆ จากคู่่�ค้้า หรืือผู้้�ที่่�บริิษััททำำ�
ธุุรกิิจด้้วย เว้้นแต่่ในเทศกาลในมููลค่่าที่่�เหมาะสม และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการผููกมััดทางธุุรกิิจ

4.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานควรหลีีกเลี่่�ยง การให้้ หรืือรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะที่่�เกิินปกติิจากบุุคคลที่่�บริิษััททำำ�
ธุุรกิิจด้้วย

5.	 ในโอกาสที่่�ตามประเพณีีนิิยมมัักมีีธรรมเนีียมการให้้ของขวััญแก่่กััน หากพนัักงานได้้รัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเกิิน   
ปกติิวิิสััย จากผู้้�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทให้้พนัักงานรายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�น

6.	 การให้้ และการรัับของขวััญ การให้้ของขวััญซึ่่�งกัันและกัันในโอกาสต่่างๆ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััท 
ไม่่ควรให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือรัับของขวััญจากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ
	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานย่่อมไม่่หาประโยชน์ให้้แก่่ตนหรืือผู้้�อื่่�นโดยอาศััยข้้อมููลของกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” 
บริิษััทถืือว่่าเป็็นความรับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้� บริิหารและพนักงานที่่�จะต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลความลับของบริิษััท อย่่าง
เคร่งครััด  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือ 
ราคาหุ้้�น จึึงกำำ�หนดข้้อปฏิิบััติิดัังนี้้�	
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1.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานต้้องไม่่ใช้้โอกาส  หรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการการบริิหารงานหรืือ 
การปฏิิบััติิงานในการหาประโยชน์ให้้กัับตนเอง หรืือกัับผู้้�อื่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทหรืือธุุรกิิจที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�อง

2.	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท

3.	 ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูความลับัทางธุรุกิจิของบริษัิัท ต่อ่บุคุคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่ง่ขันั แม้ห้ลังัพ้น้สภาพการเป็น็
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท

4.	 ห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานซ้ื้�อขายหุ้้�นบริิษััท ก่ ่อนงบการเงิินเผยแพร่และ 2 วั ันหลัังเปิิดเผยงบ 
การเงิิน

	 การให้้สิิทธิิทางการเมืือง
	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใช้้สิิทธิิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมาย แต่่ห้้ามไม่่ให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานเข้า้ร่่วมกิจกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจว่า่บริษัิัท มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง หรือืให้้การสนับสนุนุ
แก่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานดัังนี้้�

1.	 ควรใช้้สิิทธิิของตนในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมายรััฐธรรมนููญและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองในนามของตััวเองนอกเหนืือเวลาทำำ�งาน และไม่่ใช่่ในนามบริิษััท
3.	 ห้า้มเข้้าร่ว่มกิจกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความเข้้าใจว่า่บริิษััทมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือให้้การสนับสนุนทางการเมืือง

แก่่พรรคใดพรรคหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลัังใดพลัังหนึ่่�ง
4.	 ห้้ามมิิให้้ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนพรรคใด พรรคหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลัังใดพลัังหนึ่่�ง
การแสดงความคิิดเห็็นและการให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน
1.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้ กรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการให้้สััมภาษณ์์หรืือตอบคำำ�ถามผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน 

สื่่�อมวลชน และบุุคคลภายนอก ผู้้�บริิหารระดัับสููงท่่านอื่่�นอาจให้้ข้้อมููลได้้โดยรัับอนุุญาตจากกรรมการผู้้�จััดการ 
2.	 บริิษััทกำำ�หนดให้้นัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�จั ัดการกองทุุนนัักลงทุุน สถ าบััน 

การเงิิน
	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีทั้้�งหมด 5 ด้้านดัังนี้้�
	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
	 บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” ตระหนักัถึึง ความสำำ�คัญัของความพอใจของลูกูค้า้ที่่�มีีต่อ่ความสำำ�เร็็จของธุรุกิจิของบริษัิัท
จึึงมีเีจตจำำ�นงที่่�จะแสวงหาวิธิีกีารที่่�จะสนองความต้อ้งการของลููกค้้าให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลยิ่่�งข้ึ้�นตลอดเวลาและได้้
กำำ�หนดเป็็นนโยบายและข้้อปฏิิบััติิไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ส่่งมอบสิินค้้าและให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตาม หรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้าในราคาที่่�เป็็นธรรม
2.	 ให้้ข้้อมููล และข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง และเพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบ เกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ

บริิการโดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็็นจริิงที่่�เป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิด เกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือเงื่่�อนไข
ใดๆ ของสิินค้้า หรืือบริิการนั้้�นๆ

3.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด  กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ ต้ ้องรีีบแจ้้ง
ให้้ลููกค้้าทราบ เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

4.	 ติิดต่่อกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นที่่�วางใจได้้ของลููกค้้า
5.	 จัดัให้มี้ีระบบและกระบวนการที่่�ให้ลู้กูค้า้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัคุณุภาพ ปริิมาณ ความปลอดภัยัของสินิค้า้ และบริกิาร

รวมทั้้�งความรวดเร็็วในการตอบสนอง หรืือส่่งมอบ และการดำำ�เนิินการอย่่างถึึงที่่�สุุดเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบ
สนองอย่่างรวดเร็็ว

	 6.	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ของตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
	 7.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้สิินค้้า และบริิการของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นประโยชน์์กัับลููกค้้าสููงสุุด
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	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
	 บริิษััทกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” ต ระหนัักว่่า พนั กงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท  
มีีคุุณค่่ายิ่่�ง จึึ งเป็็นนโยบายของบริิษััท ที่่ �จะให้้การปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้้านโอกาส  ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  
ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายดัังกล่่าว บริิษััทยึึดแนวต่่อไปนี้้�เป็็นหลัักปฏิิบััติิ

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ  และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็น 
มนุุษย์์

2.	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน
3.	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ
4.	 การแต่่งตั้้�ง และโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน กระทำำ�ด้้วยความสุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บน 

พื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสมของพนัักงานนั้้�น
5.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึง และสม่ำำ��เสมอ
6.	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้�ทางวิิชาชีีพของพนัักงาน
7.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด
8.	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่ �ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่ �งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงานหรืือ

คุุกคาม และสร้้างความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน
9.	 ให้้พนัักงานร้้องเรีียนในกรณีีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่่�กำำ�หนด
10.	 การรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานย่่อมมีีสิิทธิิเสรีีภาพในการประพฤติิ ปฏิิบััติิตนอัันเป็็นเรื่่�อง

ส่่วนตััว แต่่พึึงหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้กระทบต่่อภาพพจน์์ของบริิษััทในทางลบ 
11.	 การปฏิิบััติิตน ผู้้� บริิหาร พนั กงานที่่�เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนักงาน 

และพนัักงานไม่่พึึงกระทำำ�การใดๆ อั ันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือผู้้�บัังคัับบััญชาพนัักงานพึึงให้้เกีียรติิต่่อพนัักงาน
ด้้วยกััน

12.	 ความมีวีินิัยั ปัจจัยัสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้คนจำำ�นวนมากรวมกันัทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ คือความมีวีินิัยั ได้แ้ก่ ่การ
ประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับอย่่างถููกต้้อง ไม่่ว่่าจะระบุุไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหรืือไม่่ก็็ตาม  และมีี
จิิตสำำ�นึึกที่่�จะประพฤติิปฏิิบััติิตนเช่่นนั้้�นตลอดไป

	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” ต ระหนัักดีีว่่า ผู้้�ถื อหุ้้�นคืือเจ้้าของกิิจการ และบริิษััทมีีหน้้าที่่�สร้างเสริมมูลค่่าเพ่ิ่�มแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว จึึงกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางต่่อไปนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ต ลอดจนตััดสิินใจดำำ�เนิินการใดๆ ด้้วยจิิตอัันบริิสุุทธิ์์�ด้้วยความระมััดระวััง
รอบคอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่่อย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม	

2.	 จัดัทำำ�รายงานสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ ฐานะข้อ้มููลการเงิินการบััญชีี และรายงานอื่่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอ
และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

3.	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน ถึึ งแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้ �งใน ด้้านบวก และด้้านลบ  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้ มีีข้้อมููลสนัับสนุุน และมีีเหตุุมีีผลอย่่างเพีียงพอ

4.	 ห้า้มไม่่ให้แ้สวงหาผลประโยชน์์ให้ต้นเอง และผู้้�อื่่�นโดยใช้ข้้อ้มูลูใดๆ ของบริิษัทั ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้้เปิดิเผยต่่อสาธารณะ
 หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับองค์์กร

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
	 คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัและเคารพหลัักสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งเคร่ง่ครัด และมีนีโยบายปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่ง
เป็็นธรรมและเสมอภาคไม่่เลืือกปฏิบิััติิด้้วยเหตุุผลแห่่งเชื้้�อชาติิ ศ าสนา เพศ สี ีผิิว ภาษา เผ่่าพัันธุ์์�  ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กและ 
ต่่อต้้านการคุุกคามทางเพศ  บริิษััทตระหนกดีีว่่าทรััพยากรบุุคคลเป็็นปััจจััยสำำ�คััญของธุุรการในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและเพิ่่�ม
ผลผลิิต  บริิษััทได้้ปรัับปรุุงสภาพแวดล้อมและเงื่่�อนไขในการทำำ�งาน ให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีและได้้มีีโอกาสแสดง
ศัักยภาพ ต ลอดจนได้้รัับโอกาสในการฝึึกฝนและเพ่ิ่�มพูนทัักษะในการทำำ�งาน และส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง
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	 นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและหรืือเจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” มีีนโยบายที่่�จะให้้การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ หรืือเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาค และเป็็นธรรม โดย
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่อทั้้�งสองฝ่่าย   หลีีกเลี่่�ยง
สถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ์รวมทั้้�งปฏิบัิัติติามพันัธสััญญา ให้ข้้้อมูลูที่่�เป็น็จริิงรายงานที่่�ถูกูต้้อง การ
เจรจาแก้้ปััญหา และหาทางออกตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ไม่่เรีียก หรืือไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า และหรืือเจ้้าหนี้้�
2.	 กรณีีที่่�มีีข้อ้มูลูว่า่มีกีารเรียีก หรือืการรับั หรือืการจ่า่ยผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริติเกิดิข้ึ้�นต้อ้งเปิดิเผยรายละเอียีด

ต่่อคู่่�ค้้า และหรืือเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรม และรวดเร็็ว
3.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้ ต้้องรีีบแจ้้ง

ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา
นโยบายและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

	 บริิษััทกลุ่่�ม  “กรุุงเทพโสภณ” มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคม  ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การดููแลรัักษาขนบธรรมเนีียม  ประเพณีี ท้ ้องถิ่่�นที่่�หน่่วยงานของบริิษััท ตั้้ �งอยู่่�  และเป็็นนโยบายของบริิษััทเช่่นเดีียวกัันที่่� 
จะยึึดมั่่�นปฏิบิัตัิตินเป็น็พลเมือืงที่่�ดี ีปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และข้อ้บังับังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งครบถ้ว้น มุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้ค้วามพยายาม
อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�จะดำำ�เนิินการยกระดัับคุุณภาพของสัังคม ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับรััฐและชุุมชน
	 เพื่่�อเสริมสร้างนโยบายข้้างต้้น บริิษััทจะดำำ�เนิินการคืืนกำำ�ไรส่่วนหนึ่่�งให้้แก่่กิิจกรรมที่่�มีีส่่วนสร้างสรรค์์ สั งคมอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และจะดำำ�เนิินการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกของพนักงานทุุกระดัับให้้มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างจริิงจัังและต่่อเน่ื่�อง 
เพื่่�อให้้ดำำ�รงอยู่่�เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีตลอดไป
	 ความปลอดภััยทางชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงุเทพโสภณ” มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิธุุรกิิจ บนพื้้�นฐานของความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อม
ที่่�ดีี โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริษัิัทจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคัับต่า่งๆ ในด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ
ที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินการ

2.	 บริิษััทจะดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต  และทรััพย์์สิินของพนัักงาน 
อยู่่�เสมอ

3.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะต้้องเอาใจใส่่อย่่างจริิงจัังต่่อกิิจกรรมทั้้�งปวง ที่่�จะเสริิมสร้้างคุุณภาพอาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อม

4.	 บริษัิัทจะเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่งตรงไปตรงมา เกี่่�ยวกัับความสัมพันธ์์ของการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ต่อความปลอดภัย
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

การดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม จริิยธรรมธุุรกิิจ
	 บริิษััทกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” กำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน
ที่่�จะต้อ้งรับัทราบทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิบิัตัิติามนโยบายและข้อ้ปฏิบิัตัิติามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มือืจริยิธรรมธุรุกิจินี้้�อย่่างเคร่ง่ครัดั
มิิใช่่การปฏิิบััติิตามความสมััครใจ และไม่่สามารถอ้้างได้้ว่่าไม่่ทราบแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดขึ้้�นนี้้�
	 ผู้้�บริหิารทุกุระดับัในองค์ก์ร จะต้อ้งดูแูลรับัผิดิชอบ และถือืเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัที่่�จะดำำ�เนินิการให้พ้นักังาน ภายใต้ส้ายบังัคับั
บััญชาของตนทราบ เข้้าใจ และปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจริิยธรรมอย่่างจริิงจััง
	 การรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจ
	 บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดให้้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระทำำ�หน้า้ที่่�รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นบรรษััทภิบิาล
และจริิยธรรมธุุรกิิจ ซึ่่�งพนัักงานของบริิษััท สามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาล และจริิยธรรมธุุรกิิจโดยตรงไปยัังที่่�อยู่่�
ต่่อไปนี้้�
	 ทางไปรษณีีย์์
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
	 185 ถนนราษฏร์์บููรณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพมหานคร 10140
	 E-mail : infokwc @kwc.co.th
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5.4	 วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
	 วิิสััยทััศน์์บริิษััทกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” TOP OF MIND ลููกค้้าเลืือกเราเป็็นอัันดัับแรก

1.	 สำำ�หรับัลูกูค้า้ ลูกูค้า้มองเห็น็บริษัิัทเป็น็ผู้้�ที่่�ช่ว่ยให้ลูู้กค้า้สามารถเพ่ิ่�มยอดขาย โดยที่่�บริิษััทเข้า้ไปช่ว่ยในเรื่่�องการ
บริิหารต้้นทุุนและขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรืือเครื่่�องมืือที่่�ดีีเยี่่�ยมโดยผ่่านเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุด

2.	 สำำ�หรัับพนัักงาน บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพภายในตััวบุุคคล ให้้เกิิดความรู้้�ความสามารถทั้้�งองค์์กร
บริิษััทได้้แบ่่งพัันธกิิจ ออกเป็็น 3 พัันธกิิจหลัักตามกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�
1.	 บริษัิัท กรุงุเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) สร้า้งคุณุค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่ลู่กูค้า้โดยการให้ก้ารบริกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ ผ่า่นกลุ่่�ม

บริิษััทและเกิิดผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด
2.	 บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด รัักษาและประยุุกต์์การให้้บริิการคลัังสิินค้้าและท่่าเรืือโดยมีีการให้้บริิการที่่�

เป็็นเลิิศแก่่ลููกค้้า
3. 	 บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััดเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการบริิหารข้้อมููล มีีการให้้บริิการในเชิิงสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่

ลููกค้้าโดยไม่่ให้้เกิิดความผิิดหวัังจากลููกค้้า
	 ค่่านิิยมของกลุ่่�ม บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) มีีดัังนี้้�

1.	 Service Excellence ด้้วยการนำำ�นวััตกรรมทางเทคโนโลยีี และการออกแบบรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ๆ มาใช้้
1.1	 ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ  ในการนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับงานเพื่่�อให้้บรรลุุ เป้้าหมาย 

และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับการบริิการ
1.2	 แสวงหาโอกาสในการปรัับปรุุง และริิเริ่่�มการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีกว่่าเดิิม

2.	 Professional Teamwork ความร่่วมมืือเป็็นปึึกแผ่่น ผ่่านทุุกช่่องทาง ที่่�ลููกค้้าได้้พบและเข้้าถึึง
2.1	 แสดงออกซึ่่�งความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� รวมทั้้�งผลลััพธ์์ ที่่ �เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน เพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จลุุล่่วง

และบรรลุุเป้้าหมาย
2.2	 ประสานและให้้ความร่่วมมืือในการทำำ�งานต่่อทุุกหน่่วยงานเพื่่�อให้้งานสำำ�เร็็จ และเกิิดความราบรื่่�นในการ

ทำำ�งาน
2.3	 แสดงออกซึ่่�งจรรยาบรรณในการทำำ�งาน และให้้เกีียรติิเพื่่�อนร่่วมงาน

3.	 Employee Development พััฒนาศัักยภาพ ของแต่่ละบุุคคลอย่่างสููงสุุด
3.1	 แสดงให้้เห็็นถึึงความใฝ่่รู้้� และความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้

ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้
3.2	 ยินิดีรีับั และ อาสาทำำ�งานอื่่�นๆ ที่่�หลากหลาย ทั้้�งภายในและภายนอกหน่ว่ยงานที่่�รับัผิดิชอบเพื่่�อเปิดิโอกาส

ให้้ตนเองค้้นพบ และได้้ใช้้ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพ
4.	 Customer Orientation ลููกค้้าต้้องไม่่ผิิดหวััง

4.1	 ค้้นหาความต้องการของลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น ขจั ดข้้อร้้องเรีียน และตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้เหนืือความคาดหมาย

4.2	 ให้้บริิการที่่�มีีคุุณค่่าต่่อลููกค้้า และตััดสิินใจได้้ตามข้้อตกลงที่่�มีีร่่วมกััน
4.3	 ปรัับปรุุงและพััฒนา การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ และประทัับใจต่่อลููกค้้า

5.5	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
	 	 ประธานกรรมการบริิษััทไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำำ�หนด
นโยบาย การกำำ�กัับดููแล และการบริิหารออกจากกััน และเตรีียมความพร้้อมพััฒนาอบรมเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 5.6	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 ความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
	 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของคณะกรรมการ ที่่ �จะต้้องทำำ�หน้้าที่่�ดููแลสิิทธิิที่่�มีีอยู่่�ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
อย่่างถููกต้้องและเป็็นธรรม เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องและความเจริิญของกิิจการในระยะยาว บริิษััทจึึงได้้สรรหา
บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ทำำ�งานเป็็นอย่่างดีี เข้้าทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ทั้้�งการสอดส่องดููแลการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ การอนุุมััติิแผนธุุรกิิจ รวมทั้้�งการสร้างมาตรฐานใน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และกำำ�หนดทิิศทางและแผนกลยุุทธ์์การดำำ�เน�นงานในอนาคตด้้วย



57รายงานประจำ�ปี 2563

	 บริิษััทมีีนโยบายสนับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมสัมมนาและอบรมหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์ 
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่ �งจััดโดยสถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือสถาบัันอิิสระอื่่�นๆ เพื่่�อให้้มีีการ
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและนำำ�ความรู้้�มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทและกลุ่่�มธุุรกิิจฯ ต่่อไป
	 ในปีี 2563 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท จำ ำ�นวน 2 ค นที่่�เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรของสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สรุุปได้้ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายนามกรรมการและผู้้�บริิหาร ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

1 นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL) 
รุ่่�น 21/2020

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2 นายเจริิญ ฟองสถาพร TLCA CFO Professional 
Development Program

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
	 เพื่่�อเป็็นการตระเตรีียมพนัักงานไว้้รองรัับตำำ�แหน่่งทางการบริิหาร บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนการพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยมีี 
การพิิจารณาผู้้�บริิหารที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น และมีีศัักยภาพ ส ามารถจะพััฒนาให้้รัับภาระหน้้าที่่�สููงข้ึ้�นได้้ไว้้ในแต่่ละ 
ฝ่่ายงานและมีีการติิดตามผลสำำ�เร็็จในการพััฒนาเพื่่�อการแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งปีีละ 1 ครั้้�ง 
	 การฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้� 
	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร เข้้าอบรมและสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อนำำ�ความรู้้�มาช่่วยกัันทำำ�งานให้้เกิิด
ประโยชน์์แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ตรงตามนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�กำำ�หนดไว้้ด้้วย 
	 5.7	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 	 บริิษััทกำำ�หนดวันประชุุมและกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมประจำำ�สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เป็น็การล่่วงหน้า้ในแต่่ละปี ีโดยเลขานุกุารบริษัิัทจะแจ้้งกำำ�หนดวันประชุมุและระเบียีบวาระการประชุมุประจำำ�สำำ�หรับัการประชุมุ
ทั้้�งปีีให้้กรรมการทราบล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่ในช่่วงปลายปีีก่่อนการประชุุมในปีีถััดไป เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดสรรเวลาและ 
เข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยทั่่�วไปการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะจััดขึ้้�นทุุกๆ 1.5 เดืือน ในวัันพุุธที่่�สามของเดืือน และอาจมีี 
การเปลี่่�ยนแปลงหรือืนัดัประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทเพิ่่�มเติมิตามความเหมาะสมได้ ้โดยกรรมการแต่ล่ะคนต้อ้งเข้า้ร่่วมประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมที่่�จััดขึ้้�นในแต่่ละปีี เว้้นแต่่มีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็น
อัันสมควร
	 	 องค์์ประชุุมของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ 
ทั้้�งหมดจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีความสอดคล้องกัับภาระ หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบร�ษััท ทั้้�งนี้้� ในระหว่า่งปี ี2563 ที่่�ผ่า่นมาคณะกรรมการบริิษััทมีกีารประชุุมร่วมกันัทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง อีกทั้้�งกรรมการ
ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารได้้มีีโอกาสประชุุมร่่วมกัันเองโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง ในวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2563	
	 	 ในการเลืือกเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการและกรรมการ 
ผู้้�จััดการจะร่่วมกันพิิจารณาตามความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็น อย่่างไรก็็ดีี กรรมการแต่่ละคนสามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจะ
เป็็นระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
	 	 เลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในการจััดประชุุมและส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม  ระเบีียบวาระการประชุุม  และเอกสาร
ประกอบการประชุุมไปยัังกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการมีีเวลาในการพิิจารณา
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ยกเว้้นมีีเหตุุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน โดยกรรมการแต่่ละคนสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
ได้้จากเลขานุุการบริิษััทและมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุมได้้ 
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	 5.8	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการ
	 	 คณะกรรมการได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ 
จึึงควรกำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสม ทั้้ �งนี้้� เนื่่�องจากประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััทฯ อาจลดลงหากจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีมากเกิินไป ดัังนี้้�

•	กรรมการบริษัทฯ (ยกเว้นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) แต่ละท่าน จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
อื่่�นได้้ ไม่่เกิิน 5 แห่่ง โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

•	กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 2 แห่ง
•	กรณีท่ีกรรมการบริษัทฯ ท่านใดมการไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น ให้แจ้ง 
คณะกรรมการ บริิษััทฯ เพื่่�อทราบ

	 	 กรรมการของบริิษััทไม่่สามารถเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นๆ  
ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบ
ก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
	 	 กรรมการเข้้าใหม่ทุ่กุคนต้อ้งเปิดิเผยกิจิกรรมและผลประโยชน์ภายนอกบริิษััทเมื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของ
บริษัิัทและกรรมการทุกุคนมีหีน้า้ที่่�ต้อ้งรายงานกิิจกรรม รวมถึึงแจ้ง้เปลี่่�ยนแปลงข้้อมูลู (ถ้า้มีี) ที่่�เกี่่�ยวกับัผลประโยชน์ภายนอก
บริิษััทให้้บริิษััททราบ
	 5.9	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายคณะ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
และรายงานผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ทราบว่่าในระยะเวลา 1 ปีที่่�ผ่า่นมามีีการปฏิบัิัติงิานครบถ้ว้น เหมาะ
สมตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือไม่่อย่่างไร และนำำ�ผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน
ปรัับปรุุงแก้้ไขในปีีต่่อไป ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รวบรวมและสรุุปผลให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ
	 	 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายคณะได้้พััฒนามาจากแบบประเมิินตนเองของ
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ โดยหััวข้้อการประเมิินแบ่่งออกเป็็น 4 หมวดหลััก ประกอบด้้วย 1) หมวดโครงสร้างและคุุณสมบัติิ 
ของคณะกรรมการ 2) หมวดการประชุุมคณะกรรมการ 3) หมวดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ  
และ 4) หมวดเรื่่�องอื่่�นๆ ซึ่่ �งแต่่ละหมวดประกอบไปด้้วยหััวข้้อย่่อยต่่างๆ โดยแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท 
มีีจำำ�นวน 29 ข้้อ 
	 	 สรุปุผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายคณะประจำำ�ปี ี2563 มีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของ
ทุุกหมวดเท่่ากัับ 94.97%
	 5.10	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยเป็็นรายบุุคคล
	 	 ในปีี 2563 คณะกรรมการได้จั้ัดให้้มีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อ่ย
เป็น็รายบุคุคลเป็น็รายบุคุคล โดยมุ่่�งเน้น้การนำำ�ผลประเมินิไปใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อการปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ
บริษัิัท ซึ่่�งกำำ�หนดให้ม้ีกีารประเมินิตนเองปีลีะ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� เลขานุกุารบริษัิัทเป็น็ผู้้�รวบรวมและสรุปุผลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท
ทราบ
	 	 สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) ประจำำ�ปีี 2563 มีีระดัับ
คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุุกหมวดเท่่ากัับ 99.53%
	 5.11	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 	 ในปีี 2563 คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััททั้้�ง 3 ชุุดได้้ทำำ�การประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้้วยตนเองและมีีการรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้้วยตนเองโดยใช้้แบบประเมิินที่่�มีีคำำ�ถามแบ่่งออกเป็็น 3 หมวด ได้้แก่่ 
1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย 3) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิด
ชอบของคณะกรรมการชุุดย่อย ซึ่่ �งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้้วยตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม
ของทุุกหมวดเท่่ากัับ 99.60% 96.36% และ 95.40% ตามลำำ�ดัับ
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	 5.12	การประเมิินผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2563
	 	 ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยสนัับสนุุนสมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ให้้สำำ�รวจ
และประเมิินระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2563 นั้้�น จากการประเมิินบริิษััทได้้คะแนน 87% 
อยู่่�ในระดัับดีีมาก (Very Good)
	 5.13	หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ
	 	 ในการคััดเลืือกและพิิจารณาบุุคคลที่่�เหมาะสม สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ทั้้�งจากการเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่อ่ยและผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่เ่สนอชื่่�อ ซึ่่�งต้อ้งผ่า่นการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยกรรมการบริิษััทฯ ต้อง
มีีคุุณสมบัติิที่่�สอดคล้องตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด  ไม่่นำำ�ความแตกต่่างทางเพศ  เผ่่าพัันธุ์์�  เชื้้�อชาติิ สั ญชาติ ิ
หรืือถิ่่�นกำำ�เนิิดมาเป็็นข้้อจำำ�กััดด้้านคุุณสมบััติิ นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความเป็็นอิิสระของกรรมการ  
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีกัับบริิษััท ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 5.14	การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 	 บริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีการบรรยายจากกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่แ่ละผู้้�บริหิารระดับัสูงูเกี่่�ยวกับัลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ
และแนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิิจ กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็น็และมีปีระโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และจัดัทำำ�เอกสาร
ปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการใหม่่ (Welcome Package for TOP’s New Board of Director) เพื่่�อเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ใน
การปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ อาทิิ กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ประวััติิความเป็็นมาและ
ธุุรกิิจของบริิษััท แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนกลยุุทธ์์ ผลการดำำ�เนิินงานล่่าสุุด คู่่�มืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยา
บรรณธุุรกิิจ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย คู่่�มืือกรรมการอิิสระ (สำำ�หรัับกรรมการอิิสระ) เป็็นต้้น
	 5.15	การประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ
	 	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวันัที่่� 16 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้รั้ับทราบผลการประเมิิน
การปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ ซึ่่�งประเมิินโดยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดยใช้้หััวข้้อสำำ�หรัับการประเมิินเป็็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกอบด้้วยหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้� 1) ความเป็็นผู้้�นำำ� 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 3) การปฏิิบััติิตาม
กลยุุทธ์์ 4) การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 5) ค วามสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 6) ค วามสััมพัันธ์์กัับภายนอก  
7) การบริิหารงาน และความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 8) การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 9) ค วามรู้้�ทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ และการบริิการ  
10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว
	 	 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการประจำำ�ปีี 2563 มีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุุกหััวข้้อ
เท่่ากัับ 77.63% โดยบริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� การประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการในครั้้�งต่่อไปจะมีีขึ้้�นในปีี 2564 

กรรมการอิิสระ กรรมการชุุดย่่อย กรรมการสรรหา และผู้้�บริิหารสููงสุุด

	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการอิิสระ ประกอบด้้วย

1.	 นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล	 กรรมการอิิสระ
2.	 นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ	 กรรมการอิิสระ
3.	 นายอมร อััศวานัันท์์	 	 กรรมการอิิสระ
4.	 นายอรุุณ จิิรชวาลา	 	 กรรมการอิิสระ
5.	 นางอััจฉราพร เหมาคม		 กรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคำำ�นิิยาม “กรรมการอิิสระ” ของบริิษััทโดยเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเท่่ากัับของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ไว้้ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้ �งน้ี้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ  
ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นกรรมการ ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�  หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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3. 	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4. 	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคย
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิติิบิุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่ว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการ
ทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์
หรือืบริกิารหรือืการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิด้ว้ยการรับัหรือืให้กู้้้�ยืมื ค้ำำ��ประกันั การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็น็
หลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดียีวกันั ซึ่่�งเป็น็ผลให้ผู้้้�ขออนุญุาตหรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้อ้ง
ชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของผู้้�ขออนุุญาต หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�น
ไป แล้ว้แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งน้ี้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดังักล่่าวให้้เป็น็ไปตามวิธีกีารคำำ�นวณมููลค่่าของรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยการเปิิดเผยข้้อมููล และ 
การปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลมแต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว  
ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น ในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิิติบุิุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง
 และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่ก่รรมการอิิสระ ผู้้�บริหิาร หรืือหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดการของสำำ�นักังานสอบ
บััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััด
อยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่ �งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง ทั้้ �งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ ข องบริษัิัท ผู้้�ถื อืหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท 

8.	 ไม่มี่ีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทภายหลัังได้รั้ับ
การแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตาม 1-8 แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับ
เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) 
ได้้

	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการชุุดย่อยที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทอีีก 3 ชุ ด  
ได้้แก่่ 

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
(3)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการแต่่ละคณะมีีองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�
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	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทซึ่่�งมีีคุุณสมบัติิเป็็นกรรมการอิิสระ มีีความรู้้�และ 
ประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทํําหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการ
บริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2563

จััดประชุุม เข้้าประชุุม

1 นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4

2 นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ กรรมการตรวจสอบ 4 4

3 นายอรุุณ จิิรชวาลา กรรมการตรวจสอบ 4 3

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะซึ่่�งครบวาระการเป็็นกรรมการตรวจสอบกลัับเข้้าเป็็น
กรรมการตรวจสอบอีีกวาระหนึ่่�ง เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี หรืือวาระของการ
เป็็นกรรมการบริิษััท นัับตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2563 - พฤษภาคม 2566
	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
2.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทมีรีะบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความ
เห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับ
ผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณา คั ัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคล ซึ่่ �งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทํําหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและเสนอ 
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้ารวมประชุุมด้้วย 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ
ขอกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อบริิษััท

6.	 จัดัทํํารายงาน ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจํําปีขีองบริิษััทซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้อ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
(ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ของตลาดหลักัทรัพัย์ หรือื

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวของกัับธุุรกิิจของบริิษััท
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ)	 จํํานวนการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้ารวมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรือืข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร (charter)
(ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจาก คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้ �งที่่� 8/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 พ ฤศจิิกายน 2563 ได้้รัับรองกฎบััตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่ �งได้้
ประกาศใช้้เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2563 และได้้มีีการทบทวนกฎบััตรอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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	 (2)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่า่น ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัเป็น็ผู้้�พิจิารณา
แต่่งตั้้�ง 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2563

จััดประชุุม เข้้าประชุุม

1 นางอััจฉราพร เหมาคม ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2 2

2 นายอมร อััศวานัันท์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2 2

3 นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2 2

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งคณะ ซึ่่ �งครบวาระการเป็็นกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงกลัับเข้้าเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอีีกวาระหนึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 13 พ ฤษภาคม 2563 โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คราวละ 3 ปีี หรืือวาระของการเป็็นกรรมการบริิษััท นัับตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2563 - พฤษภาคม 2566
	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1.	 พิิจารณาขั้้�นตอนวิิธีีบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
2.	 แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทในกลุ่่�มเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
3.	 พิิจารณาแผนงานและผลการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะทำำ�งานเสนอ
4.	 รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้แต่่งตั้้�ง คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท 
กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�จััดการทั่่�วไป บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท กรุุงเทพคลััง
เอกสาร จำำ�กััด ผู้้�ควบคุุมการเงิิน ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่าย IT ให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 ศึึกษาและประเมิินความเสี่่�ยง ระดัับความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยภายนอก และ/หรืือปััจจััยภายในผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งเสนอแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้
3.	 ติิดตามและรายงานการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง กำ ำ�หนดการสรุุปรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้ �ง
พิิจารณาเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่ �งขณะนี้้�ทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมวิิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยง และ 
จัดัทำำ�แผนงานบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มกับัพัฒันาปรับัปรุงุ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ปีี 2563

จััดประชุุม เข้้าประชุุม

1 นายอมร อััศวานัันท์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2 2

2 นายอรุุณ จิิรชวาลา กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2 2

3 นายสมศัักดิ์์� ใจตรง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2 2

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นควรให้้กำำ�หนดกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อรวบรวมองค์์
ประกอบ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและแนวทางปฏิิบััติิตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นธรรม เหมาะสม และโปร่่งใส เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
1.	 เสนอนโยบาย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ในการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนรวมผลประโยชน์์อื่่�นของกรรมการ 

บริิษััทฯ ผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการของบริิษััทฯ
2.	 พิิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ
3.	 สรรหาและคัดัเลือืกบุคุคลที่่�มีคุีุณสมบัตัิ ิต ามระเบียีบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดแล้้วนำำ�เสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 กรรมการ
(2)	 กรรมการในคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่ง ๆ  ที่่�ได้รั้ับมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการ
(3)	 เลขานุุการบริิษััท
(4)	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ คืือ

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผูจ้ดัการท่ัวไป บรษิทั เคดบบลวิซี โลจสิตกส์ จ�ำกดั และ กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั กรงุเทพ คลงัเอกสาร จ�ำกดั
•	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสฝ่ายการเงินและบัญชี 

	 	 สำำ�หรัับการสรรหาผู้้�จััดการทั่่�วไปบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด และ บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด 
และผู้้�จััดการฝ่่ายอาวุุโสฝ่่ายการเงิินและบััญชีี ต้ องผ่่านการคััดเลืือก กลั่่�นกรอง และนำำ�เสนอจากกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท 
กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อน

4.	 เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
5.	 ทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็น็ปกติปิีลีะครั้้�งให้เ้หมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
6.	 ดำำ�เนิินการอื่่�น ตามคณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย
	 บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำ ำ�กััด (มหาชน) มีีบริิษััทย่่อยสองแห่่ง ดั ังที่่�กล่่าวไว้้แล้้วในข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทข้้างต้้น  
ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััทอยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�ง กรรมการบริิษััทจำำ�นวน 3 ท่่าน  
1 ในนั้้�นเป็็นกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) และผู้้�บริิหารจำำ�นวน 2 ท่่าน เข้้าเป็็นกรรมการ 
ของบริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด และ บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�กำำ�หนดกรอบ
ของบุุคลากร อำ ำ�นาจดำำ�เนิินงานและการเงิิน ข องบริิษััทย่่อย ดั งนั้้�นจึึงมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกๆ  
1.5 เดืือนหรืือตามคำำ�ขอจากบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานได้้รวดเร็็วขึ้้�น

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน  
	 คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทมีีระบบการควบคุมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กันัหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิจิ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดัังกล่า่วสมเหตุผุลและเป็น็ประโยชน์ส์ูงูสุุดต่อ่บริษัิัท แจ้ง้ให้ฝ้่า่ยจัดัการมีกีาร
ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร โดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาตรวจสอบภายใน
มีคีวามเป็็นอิสิระในการทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบ และประเมินิประสิทิธิภิาพและความเพีียงพอของการควบคุมุภายใน นอกจาก
นี้้�บริิษััทมุ่่�งผลัักดัันให้้สำำ�นักงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้้กรอบการควบคุุมภายใน
สากลตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework บริิษััทจััดอบรมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการประเมิินการควบคุุมภายในด้้วย
ตนเอง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานทั้้�งของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ส ามารถทดสอบและประเมิินความเพีียงพอ 
และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมภายในของตนเองภายในองค์์กรได้้ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้สำำ�นัักงาน 
ตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ และให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 บริิษััทได้้เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นเอกสารแสดงรายการไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี (Annual Report) 
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
(1)	 ค่่าสอบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่่�อบริิษััท ปีี 2563 ปีี 2562
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 690,000 660,000
บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด 410,000 385,000
บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 320,000 310,000

รวม 1,420,000 1,355,000

	 (2)	 ค่่าบริิการอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงาน เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ นอกเหนืือ
จากค่่าสอบบััญชีี จ่่ายจริิงในปีี 2563 จำำ�นวน 67,	000 บาท

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 
	 คณะกรรมการเข้้าใจถึึงบทบาทหน้้าที่่� ประโยชน์์ และหลัักปฏิิบััติิของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบียีนปี ี2560 ซึ่่�งคณะกรรมการได้น้ำำ�มาปรับัใช้ต้ามความเหมาะสมของบริษัิัทแล้ว้ โดยคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและ
บริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งถืือเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับและควบคุุมดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สร้้าคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ได้้กำำ�หนดให้้มีี 
การทบทวนความเหมาะสมของการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งโดยคณะกรรมการได้้มอบ
หมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�พิิจารณาและประเมิินผลการปรัับใช้้ และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป
	 คณะกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของบริิษััท เพื่่�อผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายใน
การดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่ �งในปีี 2563 ค ณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ  
กลยุทุธ์เ์ป้า้หมาย และทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท รวมถึึงทบทวนนโยบายที่่�สำำ�คัญัให้มี้ีความเหมาะสม และสอดคล้อ้ง
ต่่อการดำำ�นเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการได้้ติิดตามดููแลให้้การนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทไปปฏิิบััติิ โดยในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส  
คณะกรรมการได้ต้ิดิตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนินิงานและผลประกอบการ
ของบริิษััท โดยเฉพาะในส่่วนของเป้้าหมายทางการเงิินและแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้
การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อรองรัับการประเมิินต่่างๆ โดยบริิษััทได้้รัับ 
ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2563 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีี” โดยบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 
ทั้้�งหมด ยกเว้้นเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่  
(มากกว่่าร้้อยละ 50) : คณะกรรมการได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ของบริิษััทว่่าต้้องประกอบด้้วยสมาชิิก 3 ค น โดยสมาชิิกไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ มีีภาวะผู้้�นำำ�  
วิสิัยัทัศัน์ ์ความเป็น็อิสิระในการตัดัสินิใจ ทักัษะ ประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ก์ับับริษัิัท ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์ ์และ
สามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเพีียงพอ

2.	 การกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการควรประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระมากกว่่า 50% : โครงสร้้าง 
คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลในวงการธุุรกิิจ และจากหลายสาขาอาชีีพ  มีีคุุณสมบััติิ ทั กษะ 
ประสบการณ์์ในงานบริิหารและงานปฏิิบััติิการที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท มีีความรู้้�ด้้านสััญญาสััมปทาน โดยมีี
กรรมการอย่่างน้้อย 1 ค น ที่่ �มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ หรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการอยู่่�  และ 
ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระในจำำ�นวน และคุุณสมบััติิอย่่างน้้อยตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักัทรัพัย์ฯกำำ�หนด คื อ มีกีรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 
3 คน โดยประธานคณะกรรมการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการ
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ความร่่วมมืือ และสนัับสนุุนนโยบายและกิิจการงานต่่างๆ ของทางภาคราชการ หรืือภาคเอกชน
ตามควรแก่่กรณีี ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลีีกเลี่่�ยงการให้้ความร่่วมมืือ  
หรืือการสนับสนุนผู้้�ที่่�กระทำำ�การอัันไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมพร้อมทั้้�งส่่งเสริม  และปลููกฝััง
จิิตสำำ�นึึกการรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในบรรดาพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	 โครงการเสริมสร้างบ้้านปลา ธนาคารปูู วั ดคงคาราม ตำ ำ�บลบางปะกง อำ ำ�เภอบางปะกง จั งหวััดฉะเชิิงเทรา  
เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2563
•	บริจาคป้ายชี้บ่งพื้นที่ภายในบ้านปลา ธนาคารปู จ�ำนวน 9 ชุด 17 ป้าย เพื่อรองรับการเยี่ยมชมจากภาครัฐ 
หน่่วยงานเอกชน และประชาชนที่่�สนใจเข้้าศึึกษาดููงาน

•	ร่วมท�ำกระโจมปลาขนาดใหญ่ที่มีน�้ำขึ้นถึงตลอดเวลา ให้เป็นที่พักพิงสุดท้ายก่อนออกนอกพื้นที่อนุรักษ์ของ
เครืือข่่ายไปยัังแม่่น้ำำ��บางประกง

•	สร้างคอนโดปูเพื่อเป็นแหล่งอนุบาลลูกปูแสมภายในพื้นที่บ้านปลา ธนาคารปู วัดคงคาราม
•	ปลูกต้นโกงกางใบใหญ่ภายในพื้นที่บ้านปลา ธนคารปู วัดคงคาราม
•	ร่วมกันเก็บขยะกับตัวแทนอาสาสมัครพิทักษ์ทะเลในพื้นที่

2.	 โครงการให้้การสนัับสนุุนกล่่องเปล่่าให้้กัับกลุ่่�มจิิตอาสา Very Good ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุยา ในโครงการ ปัันน้ำำ��ใจ
เป็็นยา เพื่่�อช่่วยเหลืือประชาชนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ขาดแคลนยารัักษาโรค 
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวนหนึ่่�งชุุด ซึ่่ �งได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
ในการพิิจารณาและบริิหารความเสี่่�ยงในการประกอบกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อความเสี่่�ยง 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 7 ข้้อหลัักดัังนี้้�

1.	 ความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลภายนอกต่่อองค์์กร บริิษััทเห็็นถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการติิดต่่อสื่่�อสารและการให้้ 
ความรู้้�แก่่บุุคคลภายนอก อาทิิ ลููกค้้า คู่่�ค้้า บุุคคลทั่่�วไป ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของธุุรกิิจใหม่่ของบริิษััท 
โดยใช้้ระบบ Website ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด  รวมถึึงการจััดสััมมนาให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า การออกบููธเสนอ
บริิการผ่่านงานแสดงสิินค้้าต่่างๆ การออกพบปะเพื่่�อให้้ข้้อมููลและรัับข้้อเสนอจากลููกค้้า การประชุุมเพื่่�อ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ความต้้องการ และแนวทางการแก้้ปััญหาหรืือสนัับสนุุนการทำำ�งานซึ่่�งกัันและกััน

2.	 Strategic Risk ในแต่ล่ะปีีฝ่า่ยบริหิารได้มี้ีการติดิตามและวิเิคราะห์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ ทั้้�งจากปัจัจัยัภายนอก
และภายในที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจ
พร้อมทั้้�งงบประมาณ เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเติบิโตของธุรุกิจิและความต้องการของลูกูค้้า นำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ
เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำำ�หนดทิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสาร 
ให้้กัับพนัักงาน ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

3.	 ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีี บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบ IT ซึ่่�งเป็็นหััวใจหลัักในการขัับเคลื่่�อนการทำำ�งาน
ทั้้�งภายในและภายนอก 
•	ภายนอก บริษัทมีระบบที่ดีเยี่ยมให้แก่ลูกค้า ได้แก่ระบบ Application ที่เรียกว่าระบบ RSSQL ระบบจัดการ
คลังัเอกสาร ที่่�สามารถเรียีกใช้บ้ริกิารแบบระบบ real time ระบบการจัดัเก็บ็เอกสารดิจิิทิัลั เพื่่�อให้ลู้กูค้า้สามารถ
สืืบค้้นหาเอกสารที่่�ฝากเก็็บในระบบดิิจิิทััลกัับบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการจััดเก็็บเอกสารในรููปดิิจิิทััล 
และการเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว ถู ูกต้้องและมีีความปลอดภััย โดยมีีการพััฒนารููปแบบและการเข้้าถึึง 
ข้้อมููลแก่่ลููกค้้าให้้มีีความปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

•	ภายนอก บริษัทมีนโยบายจัดการประชุมรูปแบบออนไลน์กับผู้ให้บริการจากภายนอก เช่น Supplier, Vendor 
และลููกค้้า ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับสถานะการณ์์การป้้องกัันการระบาดโควิด-19 และเพื่่�อเป็็นการทดแทน 
การประชุุมในรููปแบบเดิิม

•	ภายใน บริษัทมีนโยบายการใช้ระบบ IT ในการบริหารการเคลื่อนไหวของเอกสารและข้อมูลภายในองค์กร 
โดยมีีนโยบายที่่�จะให้้ลดการใช้้กระดาษและใช้้ระบบ IT เพิ่่�มมากข้ึ้�นเพื่่�อสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อ 
การดำำ�เนินิงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานและการให้้บริกิารแก่่ลูกูค้า้ที่่�รวดเร็็วข้ึ้�น และทางบริิษััทย่อ่ย
ได้ว้างมาตรฐานการดููแลความปลอดภัยของข้้อมูลูลููกค้า้ด้ว้ยมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ซึ่่�งได้ด้ำำ�เนิินการตรวจ
รัับรองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ภายใน บริษัทมีนโยบายการประชุมรูปแบบออนไลน์มาปรับใช้ภายในองค์กรเพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำำ�งานของทุุกหน่่วยงาน ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานะการณ์์การป้้องกัันการระบาดโควิิด-19 และ 
เพื่่�อเป็็นการทดแทนการประชุุมในรููปแบบเดิิม
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4.	 ระบบการป้้องกัันภััยธรรมชาติิและอุุบััติิภััย บริิษััทมีีนโยบายรัับมืือภััยธรรมชาติิโดยมีีการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิิน  
และแผนบริิหารธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (BCP) เพื่่�อเป็็นการแน่่ใจว่่า ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุภััยธรรมชาติิ หรืืออุุบััติิภััย 
ต่่างๆ บริิษััทยัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการซัักซ้้อมร่่วมกัับลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5.	 ทรััพยากรบุุคคลบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับ จึึ งให้้มีีการ จั ัดทำำ�การวางแผนพััฒนา
บุุคลากรประจำำ�ปีสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน โดยเน้้นในการพััฒนาตามหน้้าที่่� ข องแต่่ละหน่่วยงาน 
ไปพร้้อมๆ กัับการพััฒนาทัักษะด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะความรู้้�เพิ่่�มเติิมอื่่�นๆ เช่่น การใช้้ระบบ IT, ภาษาอัังกฤษ, 
และการพััฒนาทีีม

6.	 มาตรฐานความปลอดภััย ทางบริิษััทได้้คำำ�นึึงถึึงการดููแลสถานที่่� ทรััพย์์สิินของลููกค้้า ตลอดจนความปลอดภััย
ในการปฏิิบััติิงาน จึึงได้้ดำำ�เนิินการทั้้�งในส่่วนของ จััดสรรเครื่่�องมืือป้้องกัันให้้กัับพนัักงานPersonal Protective 
Equipment การวางมาตรฐานความปลอดภััยกระบวนการทำำ�งาน การนำำ�เทคโนโลยีีเพื่่�อใช้้ดููแลมาตรฐาน 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ต ลอดจนกำำ�หนดเขตพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงานตามความสำำ�คััญของข้้อมููลลููกค้้า  
และมาตรการในการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ในส่่วนต่่างๆด้้วย เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยต่่อทรััพย์์สิินและข้้อมููลของลููกค้้า

7.	 พ.ร.บ. คุ้้�มค รองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงแต่่งตั้้�ง 
คณะทำำ�งานและเจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบกระบวนการต่่างๆเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการกำำ�กัับดููแลและปกป้้องข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลไม่่ให้้เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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รายการ
เกี่ยวโยง

รายการระหว่่างกััน
	 บริษัิัทมีีรายการบัญัชีกีับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกันัโดยการถือืหุ้้�นหรือืการมีผีู้้�ถือืหุ้้�นหรือืกรรมการบางส่ว่น
ร่่วมกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวประกอบด้้วยการบริิการและการกู้้�ยืืมซึ่่�งอััตราค่่าบริิการ และอััตราดอกเบี้้�ย เป็็นไปตาม 
ราคาตลาดเช่่นเดีียวกัับรายการที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงร่่วมกััน

รายการต่่อไปนี้้�เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทต่่อไปนี้้�

บริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด เป็็นบริิษััทย่่อย

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด เป็็นบริิษััทย่่อย

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยมีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำำ�กััด เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยมีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กรีีนสปอต จำำ�กััด เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยมีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท พลัังโสภณ จำำ�กััด เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยมีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ไอโออิิ กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยมีีกรรมการร่่วมกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีรายการทางบััญชีีกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังนี้้�

  รายการในงบแสดงฐานะการเงิิน จ�ำนวนเงิน

1 เงิินฝากธนาคาร

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 34,951,207

2 เงิินลงทุุนกองทุุนเปิิด

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 66,573,797

3 ลููกหนี้้�การค้้า

 - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 3,951,527
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ในปีี 2563 บริิษััทมีีรายการทางบััญชีีกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังนี้้�

  รายการในงบกำำ�ไรขาดทุุน จำำ�นวนเงิิน

1 รายได้้ค่่าเก็็บรัักษาสิินค้้าและเอกสาร

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 17,438,230

2 รายได้้จากการขาย

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 46,395

3 รายได้้ค่่าบริิการจััดการ

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 13,773,809

4 ดอกเบี้้�ยรัับ

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 82,169

5 ต้้นทุุนขายและบริิการ

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 2,854,127

6 ค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร

- กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 763,153
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นายโชติิ โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประวัติกรรมการบริษัท 
และผู้บริหาร

อายุุ 78 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัซิดนย์ี ออสเตรเลยี
ประวััติิการอบรม
•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
•	 15 กรกฎาคม 2537
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
•	 26 ปี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)
•	 103,362 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.73*
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
•	 ประธานกรรมการ	  
บริิษััท กรีีนสปอต จำำ�กััด

•	 ประธานกรรมการ	  
บริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด

•	 กรรมการ	  
บริิษััท วััฒนโสภณพนิิช จำำ�กััด

•	 กรรมการ	  
บริษัิัท มิติรกร ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั

•	 กรรมการ 
บริิษััท ซีี.อาร์์.โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
•	 ไม่มี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 กรรมการ	  
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ	  
บริิษััท เงิินทุุนหลัักทรััพย์์ พััฒนสิิน จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง  
เข้้าร่่วมประชุุม 9 ครั้้�ง  
*รวมผูู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อายุุ 55 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

•	 ปริญญาตรี บัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวััติิการอบรม

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 25 มกราคม 2559

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

•	 5 ปี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2559 - ปัจจุบัน 

ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ 3  

สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ

•	 2555 - 2559 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ของรััฐสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง  

เข้้าร่่วมประชุุม 8 ครั้้�ง

•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง  

เข้้าร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง



71รายงานประจำ�ปี 2563

นายอมร อััศวานัันท์์
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางอััจฉราพร เหมาคม
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 66 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต 
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวััติิการอบรม
•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
•	 23 กุมภาพันธ์ 2555
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
•	 8 ปี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช�ำนาญการพิเศษ  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย  
รััฐวิิสาหกิิจกระทรวงการคลััง

•	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านก�ำกับและประเมินผล  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย  
รััฐวิิสาหกิิจกระทรวงการคลััง

•	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาระบบบริหาร  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย 
รััฐวิิสาหกิิจกระทรวงการคลััง

•	 กรรมการ สถาบันการบินพลเรือน
•	 กรรมการ องค์การสวนสัตว์
•	 กรรมการ ผู้ช�ำระบัญชีองค์การฟอกหนัง
•	 กรรมการตรวจสอบ	 สถาบันการบินพลเรือน
•	 กรรมการตรวจสอบ	 องค์การสวนสัตว์
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563
•	 ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9 ครัง้ เข้าร่วมประชุม 8 ครัง้
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง  
เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง

อายุุ 73 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริญญาโท Bowling Green State University, Ohio, USA
•	 ปริญญาตรี บัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวััติิการอบรม 
•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
•	 26 เมษายน 2548
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ
•	 16 ปี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท เอสแอนด์์เจ อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัดั 
(มหาชน)

•	 กรรมการตรวจสอบ	  
บริิษััท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการตรวจสอบ	  
บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการตรวจสอบ 
บริษัิัท ฟาร์์อีสีต์ ดีดีีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
•	 กรรมการอิสระ 
บริิษััท บีีเอ็็นเอช เมดิิคััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2547 - 2558 
กรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสิินเชื่่�อ ธนาคารทหารไทย จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563
•	 ประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 ครัง้ เข้าร่วมประชุม 8 ครัง้
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2 ค รั้ง  
เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง

•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง 
เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง



72 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

นายอรุุณ จิิรชวาลา
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายโอวาท พัันธุ์์�ปรีีชากิิจ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 67 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ Stanford University, USA

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ Stanford University, USA

ประวััติิการอบรม 

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 13 พฤศจิกายน 2543

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	

•	 20 ปี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก�ำกับความเสี่ยง  

และกรรมการตรวจสอบ	  

ธนาคารกรุงุเทพ จำำ�กัดั (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 กรรมการ บริษัท พลังโสภณ จ�ำกัด

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 

•	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	  

ธนาคารนครหลวงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ

สรรหาและค่่าตอบแทน 

ธนาคารยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

•	 ประชมุคณะกรรมการบริษัท 9 คร้ัง  

เข้้าร่่วมประชุุม 8 ครั้้�ง

•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง  

เข้้าร่่วมประชุุม 3 ครั้้�ง

•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2 ครั้ง  

เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง

อายุุ 69 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) Roosevelt University, 

Chicago, USA

•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต (การเงินการธนาคาร)	

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 27 เมษายน 2547

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

•	 16 ปี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 17,350 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.28

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 ผู้อ�ำนวยการและผู้จัดการฝ่ายสินเชื่อ 

บริิษััท เงิินทุุน กรุุงเทพธนาทร จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ 

บริิษััท หลัักทรััพย์์บีีฟิิท จำำ�กััด

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 ครัง้ เข้าร่วมประชุม 9 ครัง้

•	 ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้  

เข้้าร่่วมประชุุม 4 ครั้้�ง

•	 ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ครัง้  

เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง



73รายงานประจำ�ปี 2563

นายสมศัักดิ์์� ใจตรง
กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายเลา ติิง ไฟ
กรรมการ

อายุุ 63 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยลามาร์  

รััฐเท็็กซััส สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า

พระนครเหนืือ

ประวััติิการอบรม 

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 6 มีนาคม 2557

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

•	 6 ปี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2554 - 2555	 Vice President-Consumer Global  

	 Manufacturing Strategy Deployment 

	 Johnson & Johnson 

•	 2553 - 2554	 Vice President-Consumer Integrated  

	 Manufacturing, Asia Pacific  

	 Johnson & Johnson

•	 2548 - 2552	 Executive Director-Consumer 

	 Integrated Manufacturing, Asia  

	 Pacific Johnson & Johnson

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563

•	 ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 9 ครัง้ เข้าร่วมประชุม 8 ครัง้

•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 2 ครั้ง  

เข้้าร่่วมประชุุม 2 ครั้้�ง

อายุุ 72 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวััติิการอบรม

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 15 กรกฎาคม 2537

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

•	 26 ปี

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 90,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.50

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 กรรมการ Yomix Co.,Ltd.

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 กรรมการ 

บริิษััท อาเซีียคลัังสิินค้้า จำำ�กััด

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563 

•	 ประชุมคณะกรรมการบรษัิท 9 ครัง้ เข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้

**	เน่ื่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19 ทำ ำ�ให้้ไม่่สามารถเดิินทาง 

	 จากต่่างประเทศเข้้าร่่วมประชุุมได้้
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นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล
กรรมการ
กรรมการผู้้�จััดการ

นายเจริิญ ฟองสถาพร
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

อายุุ 56 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
•	 ปริญญาโท MBA คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศวกรรม คณะวิทยาศาตร์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม
•	 2563 - Risk Management Program for Corporate 	  
Leaders (RCL) รุ่่�น 21/2020  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
•	 29 เมษายน 2559
จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ 
•	 4 ปี
การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
•	 ไม่มี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2557 - 2559	  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
บริิษััท ลิินฟ้้อกซ์์ เอ็็ม โลจิิสติิกส์์ ประเทศไทย จำำ�กััด

•	 2555 - 2557	  
ผู้้�อำำ�นวยการ  
บริิษััท เช้้งเกอร์์ (ไทย) จำำ�กััด

•	 2555 
ผู้้�อำำ�นวยการ  
บริิษััท ดััชมิิลล์์ จำำ�กััด

•	 2546 - 2554 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโลจิิสติิกส์์  
บริิษััท ไทยน้ำำ��ทิิพย์์ จำำ�กััด

•	 2540 - 2546 
ผู้้�จััดการฝ่่ายอาวุุโส  
บริิษััท จอห์์นสััน แอนด์์ จอห์์นสััน (ไทย) จำำ�กััด

•	 2530 - 2540 
ผู้้�จััดการ บริษัิัท คอนเกต-ปาล์์มโอลีฟี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2563
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง  
เข้้าร่่วมประชุุม 9 ครั้้�ง 

อายุุ 57 ปีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริญญาโท MBA-Marketing จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช
ประวััติิการอบรม
•	 2563 - TLCA CFO Professional Development Program 
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
•	 ไม่มี
การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
•	 ไม่มี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2558 - 2559	  
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่ายบริหิารด้้านการเงินิ 
บริิษััท คิิดส์์ เอ็็ดดููเทนเม้้นท์์ จำำ�กััด (Kidzania)

•	 2555 - 2558	  
กรรมการ  
บริิษััท ไตรคอร์์ เอ้้าท์์ซอสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

•	 2549 - 2555 
Group - CFO บริษัิัท ชีร์ี์โร โฮลดิ้้�งส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั

•	 2548 - 2549 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
บริิษััท อมริินทร์์ พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
2539 - 2548	  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริิตี้้�พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2538 - 2539	  
Corporate Finance & Planning Manager  
บริิษััท เฟิิร์์ส แปซิิฟิิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2535 - 2538	  
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ สายบััญชีแีละการเงินิ 
บริิษััท เอส เอ็็ม ทีี ลีีสซิ่่�ง จำำ�กััด และ  
บริษัิัท เอส เอ็ม็ ที เร้้น อะ คาร์์ จำำ�กัดั

•	 2533 - 2535	  
Controller-Southeast Asia ลุุฟฮัันซ่่า สายการบิินเยอรมััน

•	 2531 - 2533 
ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน  
บริษัิัท ฟาร์์มิทิาเลียี คาร์์โล เออบาร์์ จำำ�กัดั

•	 2528 - 2531 
Senior Auditor บริิษััท ไพร้้ซ์์ วอเตอร์์เฮ้้าส์์ จำำ�กััด
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นางสาวสุุกััญญา ปรีีชาหาญ
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล

นางสาวปวริิศา เกิิดพวงแก้้ว
เลขานุุการบริิษััท

อายุุ 47 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารทรัพยากรมนุษย์  

สถาบัันราชภััฎสวนดุุสิิต

ประวััติิการอบรม

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2553 - 2559	  

หััวหน้้าแผนกบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ 

บริิษััท ยููไนเต็็ด มอเตอร์์เวิิกส์์ (สยาม) จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2551- 2552	  

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ 

บริิษััท ทีีมคอน ซััลติ้้�งเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

•	 2550-2551 

HR Office  

บริิษััท เวิิร์์คพอยท์์ เอ็็นเตอเทนเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2549-2550  

ผู้้�จััดการฝ่่ายบุุคคล  

บริิษััท แสงทองออโต้้พาร์์ค จำำ�กััด

•	 2546-2549 

Asst. HR Executive 

บริิษััท แมนดาริิน โคลธิ่่�ง จำำ�กััด

อายุุ 36 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวััติิการอบรม

•	 ปี 2563 ไม่มีอบรม

การถืือหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2563)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

•	 ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่งในกิิจการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์หรือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

•	 ไม่มี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 Senior Officer ส�ำนักเลขานุการธนาคาร 

ธนาคารเกีียรติินาคิิน จำำ�กััด (มหาชน)	

•	 เลขานุการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริิษััท น้ำำ��ตาลมิิตรผล จำำ�กััด

•	 เลขานุการ ผู้อ�ำนวยการสายงานธุรกิจ 

ธนาคารทหารไทย จำำ�กััด (มหาชน)
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การวิเคราะห์และ
คำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2563 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2562
		 รายได้้สะสมรวมเท่่ากัับ 392.7 ล้้านบาทสููงกว่่าปีีก่่อนเท่่ากัับ 21.7 ล้้านบาทหรืือ 5.9% เนื่่�องจากปััจจััยดัังนี้้�

1.	 	รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการเก็็บรัักษาสิินค้้าและเอกสาร เพิ่่�มขึ้้�น 27.6 ล้้านบาท 
2.	 รายได้้จากการบริิการท่่าเรืือ ลดลง -2.0 ล้้านบาท 
3.	 รายได้้ค่่าเช่่า ลดลง -2.7 ล้้านบาท 

	 รายการที่่� 2 และ 3 มีีรายได้้ลดลง อั นเป็็นผลกระทบโดยทางอ้้อมจากวิิกฤตโควิด-19 ที่่ �มีีต่่อลููกค้้า ทำ ำ�ให้้อััตรา 
การปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่�คลัังลดลงเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 

4.	 รายได้้จากการขายและรายได้้อื่่�น ลดลง -1.2 ล้้านบาท
	 ทางด้้านค่่าใช้้จ่่ายรวม เพิ่่�มขึ้้�น  45.3 ล้้านบาท ปััจจััยหลััก ได้้แก่่

•	ต้นทุนขายและบริการ เพิ่มขึ้น 25.1 ล้านบาท 
•	ปัจจัยหลัก ได้แก่ ค ่าจ้างแรงงานเหมา 23.2 ล้านบาท เนื่องมาจากปีที่แล้วเริ่มโครงการธนาคารออมสิน 
ช่่วงครึ่่�งปีีหลัังหกเดืือน ข ณะที่่�ปีี 2563 โครงการธนาคารออมสินดำำ�เนิินต่่อเน่ื่�องมาทั้้�งปีี ส่ ่วนที่่�เหลืือจะเป็็น 
ค่่าเสื่่�อมราคาคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ต่่างๆ และทรััพย์์สิิน 

•	ค่าใช้จ่ายในการขาย เพิ่มขึ้น 0.3 ล้านบาท
•	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึ้น 19.4 ล้านบาท 
•	ปัจจัยหลักมาจากบริษัทยึดหลักความระมัดระวังทางการบัญชีจึงได้บันทึกค่าปรับท่ียังไม่มีข้อยุติของโครงการ
ธนาคารออมสิินจำำ�นวน 19 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 3/2563

•	ก�ำไรสุทธิรวมทั้งปีเท่ากับ 83.2 ล้านบาท ต�่ำกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 19.1 ล้านบาทหรือ -18.7%
อย่า่งไรก็็ดี ีข้ึ้�นอยู่่�กับัผลการเจรจาค่่าปรัับที่่�ยังัไม่่มีีข้้อยุุติขิองโครงการธนาคารออมสิน หากออกมาเป็็นผลบวก
จะส่่งผลบวกอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่อกำำ�ไร

รายงานวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

1.  วิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิิน
	 1.1	สิ ินทรััพย์์รวม
		  บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมมีีจำำ�นวน 825.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีแล้้ว 11.1% ปััจจััยหลัักคืือ คลัังเก็็บเอกสารที่่� 4 
ซึ่่�งสร้้างเสร็จและเปิิดดำำ�เนิินการช่่วงต้้นไตรมาสที่่� 4/2563 จึึงมีีผลต่่ออััตราส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์ถาวร เนื่่�องจากการ
ดำำ�เนิินงานเพีียงไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสเดีียว ส่่งผลให้้ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 10.08% และมีีผลตอบแทนจาก
สิินทรััพย์์ถาวรเท่่ากัับ 14.4% อััตราส่่วนผลตอบแทนทั้้�งสองลดลงจากปีีก่่อน 
	 1.2	 หนี้้�สิินรวม
	 	 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมมีีจำำ�นวน 135.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว 67.6% เนื่่�องจากเงิินกู้้�ระยะยาว ค่่าปรัับที่่�ยััง
ไม่่มีีข้้อยุุติิหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงาน โดยบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.2 เท่่า 
	 1.3	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
	 	 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำำ�นวน 689.6 ล้ ้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีที่่�แล้้ว 4.1% และมีีมููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 
เท่่ากัับ 114.9 บาท เพิ่่�มจากปีีที่่�แล้้ว 4.6 บาทต่่อหุ้้�น โดยสามารถทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 13.9 บาท  

2.  สภาพคล่่อง
	 1.1	 กระแสเงิินสด
	 	 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดมีีจำำ�นวน 40.2 ล้้านบาท ได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 121.2 
ล้้านบาท ใช้้ไปจากกิิจกรรมการลงทุุน -71.9 ล้ านบาท และใช้้ไปจากกิิจกรรมจัดหาเงิิน -49.5 ล้ านบาท ซึ่่ �งปััจจััยหลััก 
คืือเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 57 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2563 เงิินสดสุุทธิิลดลง -0.3 ล้้านบาท เมื่่�อรวมกัับยอดยกมา 40.5  
ล้้านบาท รวมเป็็นเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ สิ้้�นปีีเท่่ากัับ 40.2 ล้้านบาท
	 1.2	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่อง
	 	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเท่่ากัับ 2.4 เท่่า อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเร็็วเท่่ากัับ 1.4 เท่่า ทั้้�งสองอััตราส่่วน
ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว สื บเน่ื่�องมาจากกิิจกรรมลงทุุนอาคารและอุุปกรณ์์เพ่ิ่�มข้ึ้�น ส่ วนทางด้้านหน้ี้�สิินหมุุนเวีียนสููงกว่่าปีีก่่อน  
อัันเนื่่�องมาจากส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีและค่่าปรัับที่่�ยัังไม่่มีีข้้อยุุติิดัังกล่่าวข้้างต้้น 
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	 1.3	 รายจ่่ายลงทุุน
	 	 บริิษััทได้้ใช้้เงินิไปในกิจิกรรมลงทุุนในสินิทรััพย์ถาวร จำ ำ�นวน 165.0 ล้ านบาท ได้้แก่่ อาคารคลังเก็บ็เอกสารที่่� 4 
อุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์์และซอฟแวร์์ต่่างๆ ปรับัปรุงุหลังัคาและประตูอูาคารคลังัสินิค้้า ปรับัปรุงุระบบสาธารณูปูโภคต่างๆ เป็็นต้้น	
	 1.4	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
	 	 บริษัิัทใช้้แหล่ง่ที่่�มาของเงินิทุุนมาจากกำำ�ไรสะสมของบริษัิัทเองที่่�อยู่่�ในรููปของหลักัทรัพัย์หรือืกองทุุนที่่�ก่อ่ให้้เกิดิ
ผลตอบแทนและพร้อมที่่�จะแปรสภาพเป็็นเงิินสดหรืือเงิินทุุนเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้และกู้้�ยืมจากแหล่่งภายนอกบางส่่วน 
เพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนโครงการก่่อสร้้างคลัังเก็็บเอกสารที่่� 4

(1)	 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
บริิษััทมีีความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุนเนื่่�องจากบริิษััทสามารถจััดสรรเงิินทุุนจากแหล่่งภายในที่่�มีี 

อยู่่�ให้ส้อดคล้องกับัความต้อ้งการในการใช้้เงินิตามช่ว่งเวลาและเงิินกู้้�ยืมสนับัสนุนุโครงการการก่่อสร้างบางส่่วน โดยวางแผน
ชำำ�ระคืนืเงินิกู้้�ให้เ้ร็ว็ที่่�สุดุ รวมถึึงการจ่า่ยเงินิปันัผลให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นโดยไม่ก่ระทบกับัสภาพคล่อ่งแต่อ่ย่า่งใด อย่า่งไรก็ต็ามวงเงินิ
ที่่�บริิษััทมีีอยู่่�กัับสถาบัันการเงิินจะใช้้ก็็ต่่อเมื่่�อต้้องลงทุุนที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�น

(2)	 หนี้้�สิิน
บริิษััทมีีหนี้้�สิินในระดัับต่ำำ�� หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่เป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนจากการดำำ�เนิินงาน และเงิินกู้้�ยืืมสนัับสนุุน

โครงการก่่อสร้้างที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

นโยบายและระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า (Credit Term)
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การบริิหารจััดการเครดิิต (Credit Management Regulation) เพื่่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรัับ
การตรวจสอบ และควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต  เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมกับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับ และ 
ยัังช่่วยกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ และฝ่่ายบริิหารในการคััดเลืือก ประเมิินผลและตรวจสอบ 
ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน โดยรายละเอีียดของกระบวนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อมีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 กระบวนการคััดเลืือกลููกค้้า
	 	 ทีีมงานฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ จะกำำ�หนดกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายและทำำ�การรวบรวมและพิิจารณาข้้อมููลเบื้้�อง
ต้้นของลููกค้้า ดั ังกล่่าว โดยคุุณสมบัติิเบื้้�องต้้นของกลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย คื อ ต้ ้องเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีศัักยภาพ  มีีความ 
น่่าเชื่่�อถืือ ทั้้�งในด้้านของผลประกอบการ และสถานะทางการเงิิน 

(2)	 กระบวนการวิิเคราะห์์เครดิิต
	 	 เพื่่�อที่่�จะทราบถึึงความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกค้้าแผนกการตลาดของบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลต่่างๆ และความ 
มีีชื่่�อเสีียงในเชิิงธุุรกิิจ ต ลอดจนการวิิเคราะห์์สถานะการเงิินของผู้้�ที่่�จะมาเป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯ โดยการใช้้แหล่่งข้้อมููลที่่�มีี
ความน่าเชื่่�อถืือได้้ เช่่น งบการเงิินที่่�ได้้ตรวจสอบรัับรองแล้้วของลููกค้้า งบการเงิินและข้้อมููลของบริิษััทที่่�ได้้ยื่่�นต่่อ 
ทางกรมพััฒนาธุุรกิิจ เอกสารการจดทะเบีียนธุุรกิิจและเอกสารทางด้้านภาษีีที่่�ออกโดยกรมสรรพากร

(3)	 กระบวนการอนุุมััติิวงเงิินเครดิิต
	 	 ในการอนุุมััติิวงเงิินเครดิิต  มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์สำำ�หรัับการมอบอำำ�นาจ ในการอนุุมััติิวงเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ล่่วงหน้้าอย่่างชััดเจน (Delegated Authority)
	 	 วงเงิินสิินเชื่่�อไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท อนุุมััติิโดยกรรมการผู้้�จััดการ
	 	 วงเงิินสิินเชื่่�อเกิิน 2 ล้้านบาทขึ้้�นไป อนุุมััติิโดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััทสองท่่านร่่วมกััน

(4)	 ระยะเวลาการให้้เทอมการชำำ�ระเงิินแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นลููกหนี้้�เท่่ากัับ 30 วั ัน ส่ ่วนเทอมการชำำ�ระเงิินแก่่คู่่�ค้้าที่่�เป็็น 
เจ้้าหนี้้�ประมาณ 30-60 วััน แล้้วแต่่ละกรณีี

(5)	 กำำ�หนดนโยบายการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 (TFRS 9) 
โดยมีีการติิดตามหนี้้�จากลููกหนี้้�อย่่างใกล้้ชิิดทุุกราย ฝ่่ายการเงิินจะติิดตามการชำำ�ระหนี้้�จากลููกค้้า หากพบปััญหาการเก็็บหนี้้�
จะประสานงานร่่วมกัับฝ่่ายขายและการตลาด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการเก็็บเงิิน กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเรื่่�องการติิดตามหนี้้�
เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน พร้ ้อมทั้้�งทำำ�รายงานสรุุประบุุเหตุุผลของความล่่าช้้าของลููกหนี้้�ในแต่่ละราย พร้ ้อมรายงานอายุุลููกหนี้้� 
การค้้า เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารได้้รัับทราบถึึงผลการติิดตามและสถานะของลููกหนี้้�แต่่ละราย และทำำ�การตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญ
ตามนโยบายและมาตรฐานรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 สำำ�หรัับปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา มีีลููกค้้าบางรายที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาด COVID-19 และขอขยายเวลาการ
ชำำ�ระเงิินออกไปเป็็นการชั่่�วคราว จากการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินระยะเวลาในการเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Average day of 
Collection) ประมาณ 62 วััน มากกว่่าปีีก่่อนประมาณ 7 วััน (ปีี 2562 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 55 วััน) จึึงไม่่มีีผลกระทบ
ต่่อสภาพคล่่องโดยรวมของบริิษััท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่� 
ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยใช้้นโยบาย
บััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ�  
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่า 
การบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถูกต้้อง ค รบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่อน 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

	 ทั้้�งน้ี้� ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงาน 
ทางการเงิิน และระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการมีคีวามเห็็นว่า่ระบบควบคุมุภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่า่พอใจและสามารถสร้างความเชื่่�อ
มั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

(นายโชติิ โสภณพนิิช)
ประธานกรรมการ

(นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล)
กรรมการผู้้�จััดการ
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งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



80 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท กรุงเทพโสภณ จ ากัด (มหาชน) 
ความเห็น 
 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั 
(มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวนหลายแห่ง ตามท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 23 ซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งก าหนดวิธีการรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินไดอ้ยา่งครบถว้นและ
ถูกตอ้ง และมีการก าหนดนโยบายดา้นราคาเป็นไปตามการคา้ทัว่ไปตามราคาตลาด 

ขา้พเจา้ไดท้ าการประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เก่ียวกบัการรวบรวมขอ้มูลรายการ
บญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการตรวจสอบรายงานรายการคา้
กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบลกัษณะความสัมพนัธ์กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี
รายได้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ตรวจสอบนโยบายการก าหนดราคา และได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการท่ีผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั 

จากผลการตรวจสอบขา้งตน้ใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ ขา้พเจา้ไม่พบรายการผิดปกติท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเป็นสาระส าคญั 
การรับรู้รายไดค่้าเกบ็รักษาสินคา้และเอกสาร 
กลุ่มบริษทัมีรายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสารจ านวน 318.60 ลา้นบาท ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึง

ถือเป็นรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัท่ีมีมูลค่าสูง และมีสาระส าคญั โดยอาจมีการบนัทึกบญัชีรายไดไ้ม่ถูกตอ้งครบถว้นตรงตามงวด
บญัชี  

ขา้พเจา้ไดท้ าการประเมินและทดสอบระบบรายได ้ลูกหน้ี และการรับช าระ และไดท้ าการตรวจสอบเอกสารการตั้งหน้ี 
และตรวจตดัยอดรายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร ก่อนและหลงัวนัส้ินงวด เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายไดค่้าเก็บรักษาสินคา้และ
เอกสาร ไดบ้นัทึกบญัชีถูกตอ้งครบถว้นตรงตามงวดบญัชี  
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จากผลการตรวจสอบขา้งตน้ให้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ และข้าพเจา้เห็นว่ารายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสารบนัทึกบญัชี
ถูกตอ้งครบถว้นและเหมาะสม 
ข้อมูลอ่ืน 
 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่ รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 
 ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 เม่ือขา้พเจ้าไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดง
ขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเ งินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ
ตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล กระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์ เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั  จะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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82 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน)

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชี ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์  หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบ
การควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนั และก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 

                                                                                                                                                        
                  (ดร.ปรีชา สวน) 
                                 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 
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83รายงานประจำ�ปี 2563

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 4 40,172,312              40,463,735              12,619,004              8,849,553                
เงินลงทนุชัว่คราว

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-เผ่ือขาย 3.3 และ 5 -                           4,593,950                -                           4,593,950                
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 -                           158,825,160            -                           40,976,708              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3.3 และ 7 78,950,086              60,639,116              14,100,551              13,375,309              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 3.3 และ 7 -                           -                           -                           -                           
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 3.3 และ 5 3,635,500                -                           3,635,500                -                           
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 66,573,797              -                           46,174,110              -                           

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 2,560,954                1,367,362                195,775                   309,606                   
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 191,892,649            265,889,323            76,724,940              68,105,126              

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3.4 และ 8 -                           -                           112,163,441            112,162,535            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 3.5 และ 9 36,862,288              33,021,283              155,377,007            151,459,333            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.6 และ 10 579,227,504            438,930,894            2,902,055                3,585,526                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3.9 และ 11 12,444,452              -                           744,148                   -                           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3.7 และ 12 4,224,165                4,697,261                812,656                   1,055,902                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.8 และ 21 -                           -                           1,494,283                1,346,594                
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 401,203                   438,246                   16,350                     16,350                     

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 633,159,612            477,087,684            273,509,940            269,626,240            
รวมสินทรัพย์ 825,052,261            742,977,007            350,234,880            337,731,366            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563
สินทรัพย์

หน่วย : บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบแสดง
ฐานะการเงิน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 4 40,172,312              40,463,735              12,619,004              8,849,553                
เงินลงทนุชัว่คราว

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-เผ่ือขาย 3.3 และ 5 -                           4,593,950                -                           4,593,950                
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 -                           158,825,160            -                           40,976,708              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3.3 และ 7 78,950,086              60,639,116              14,100,551              13,375,309              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 3.3 และ 7 -                           -                           -                           -                           
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 3.3 และ 5 3,635,500                -                           3,635,500                -                           
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 66,573,797              -                           46,174,110              -                           

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 2,560,954                1,367,362                195,775                   309,606                   
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 191,892,649            265,889,323            76,724,940              68,105,126              

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3.4 และ 8 -                           -                           112,163,441            112,162,535            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 3.5 และ 9 36,862,288              33,021,283              155,377,007            151,459,333            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.6 และ 10 579,227,504            438,930,894            2,902,055                3,585,526                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3.9 และ 11 12,444,452              -                           744,148                   -                           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3.7 และ 12 4,224,165                4,697,261                812,656                   1,055,902                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.8 และ 21 -                           -                           1,494,283                1,346,594                
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 401,203                   438,246                   16,350                     16,350                     

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 633,159,612            477,087,684            273,509,940            269,626,240            
รวมสินทรัพย์ 825,052,261            742,977,007            350,234,880            337,731,366            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563
สินทรัพย์

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 4 40,172,312              40,463,735              12,619,004              8,849,553                
เงินลงทนุชัว่คราว

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-เผ่ือขาย 3.3 และ 5 -                           4,593,950                -                           4,593,950                
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 -                           158,825,160            -                           40,976,708              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3.3 และ 7 78,950,086              60,639,116              14,100,551              13,375,309              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 3.3 และ 7 -                           -                           -                           -                           
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 3.3 และ 5 3,635,500                -                           3,635,500                -                           
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 66,573,797              -                           46,174,110              -                           

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 2,560,954                1,367,362                195,775                   309,606                   
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 191,892,649            265,889,323            76,724,940              68,105,126              

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3.4 และ 8 -                           -                           112,163,441            112,162,535            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 3.5 และ 9 36,862,288              33,021,283              155,377,007            151,459,333            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.6 และ 10 579,227,504            438,930,894            2,902,055                3,585,526                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3.9 และ 11 12,444,452              -                           744,148                   -                           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3.7 และ 12 4,224,165                4,697,261                812,656                   1,055,902                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.8 และ 21 -                           -                           1,494,283                1,346,594                
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 401,203                   438,246                   16,350                     16,350                     

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 633,159,612            477,087,684            273,509,940            269,626,240            
รวมสินทรัพย์ 825,052,261            742,977,007            350,234,880            337,731,366            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563
สินทรัพย์

หน่วย : บาท



84 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด มหาชน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบแสดง
ฐานะการเงิน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 32,356,991            27,826,234            7,636,551              9,669,567              
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 11,100,960            -                        -                        -                        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.9 และ 15 3,964,287              217,153                755,208                217,153                
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,317,093              6,460,575              983,957                -                        
ค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุ 31 19,004,600            -                        -                        -                        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,380,400              7,785,603              2,356,466              2,527,330              
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 80,124,331            42,289,565            11,732,182            12,414,050            

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3.9 และ 15 8,663,448              738,304                -                        738,304                
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.10 และ 16 28,596,390            19,537,890            7,255,941              6,191,895              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.8 และ 21 490,782                1,643,468              -                        -                        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 17,611,328            16,645,174            7,801,000              7,016,080              
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 55,361,948            38,564,836            15,056,941            13,946,279            

รวมหน้ีสิน 135,486,279          80,854,401            26,789,123            26,360,329            
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000            60,000,000            60,000,000            60,000,000            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000            60,000,000            60,000,000            60,000,000            
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000            96,000,000            96,000,000            96,000,000            
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 10,000,000            10,000,000            10,000,000            10,000,000            
ส ารองทัว่ไป 18 59,000,000            59,000,000            59,000,000            59,000,000            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 463,547,152          435,336,341          97,431,124            84,589,644            
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,014,633              1,781,393              1,014,633              1,781,393              

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 689,561,785          662,117,734          323,445,757          311,371,037          
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,197                    4,872                    -                        -                        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 689,565,982          662,122,606          323,445,757          311,371,037          
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 825,052,261          742,977,007          350,234,880          337,731,366          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 32,356,991            27,826,234            7,636,551              9,669,567              
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 11,100,960            -                        -                        -                        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.9 และ 15 3,964,287              217,153                755,208                217,153                
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 6,317,093              6,460,575              983,957                -                        
ค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุ 31 19,004,600            -                        -                        -                        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,380,400              7,785,603              2,356,466              2,527,330              
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 80,124,331            42,289,565            11,732,182            12,414,050            

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3.9 และ 15 8,663,448              738,304                -                        738,304                
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.10 และ 16 28,596,390            19,537,890            7,255,941              6,191,895              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.8 และ 21 490,782                1,643,468              -                        -                        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 17,611,328            16,645,174            7,801,000              7,016,080              
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 55,361,948            38,564,836            15,056,941            13,946,279            

รวมหน้ีสิน 135,486,279          80,854,401            26,789,123            26,360,329            
ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000            60,000,000            60,000,000            60,000,000            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 60,000,000            60,000,000            60,000,000            60,000,000            
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 96,000,000            96,000,000            96,000,000            96,000,000            
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 10,000,000            10,000,000            10,000,000            10,000,000            
ส ารองทัว่ไป 18 59,000,000            59,000,000            59,000,000            59,000,000            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 463,547,152          435,336,341          97,431,124            84,589,644            
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,014,633              1,781,393              1,014,633              1,781,393              

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 689,561,785          662,117,734          323,445,757          311,371,037          
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,197                    4,872                    -                        -                        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 689,565,982          662,122,606          323,445,757          311,371,037          
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 825,052,261          742,977,007          350,234,880          337,731,366          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท
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บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดค้่าเช่า 40,407,168            43,127,573            28,650,130            26,958,660            
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร 318,603,376          290,978,756          -                        -                        
รายไดจ้ากการขาย 6,827,682              7,903,282              -                        -                        
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 9,915,394              11,896,752            -                        -                        
รายไดค้่าบริการ 13,908,209            13,301,620            28,556,400            26,679,600            
รายไดอ่ื้น

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุน 148,725                148,725                58,148,219            50,148,249            
ดอกเบ้ียรับ 98,614                  180,593                29,823                  51,056                  
อ่ืน ๆ 2,814,827              3,472,546              760,196                1,242,522              

รวมรายไดอ่ื้น 3,062,166              3,801,864              58,938,238            51,441,827            
รวมรายได้ 392,723,995          371,009,847          116,144,768          105,080,087          
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขายและบริการ 197,464,487          172,404,380          4,269,365              7,968,523              
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,233,264              3,930,330              -                        -                        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 81,266,943            61,831,362            35,470,886            33,813,351            
ค่าตอบแทนกรรมการ 19 4,966,000              4,900,000              4,966,000              4,900,000              
ตน้ทุนทางการเงิน 515,275                24,986                  20,252                  24,986                  

รวมค่าใชจ่้าย 20 288,445,969          243,091,058          44,726,503            46,706,860            
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 104,278,026          127,918,789          71,418,265            58,373,227            
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 21,127,244            25,692,632            2,745,346              1,677,843              
ก  าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 83,150,087            102,225,197          68,672,919            56,695,384            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 695                       960                       -                        -                        

83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            

ก  าไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3.11 13.86                    17.04                    11.45                    9.45                      
จ านวนหุ้นสามญัท่ีใชค้  านวณก าไรต่อหุ้น 6,000,000 หุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกำ�ไร
ขาดทุน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดค้่าเช่า 40,407,168            43,127,573            28,650,130            26,958,660            
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร 318,603,376          290,978,756          -                        -                        
รายไดจ้ากการขาย 6,827,682              7,903,282              -                        -                        
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 9,915,394              11,896,752            -                        -                        
รายไดค้่าบริการ 13,908,209            13,301,620            28,556,400            26,679,600            
รายไดอ่ื้น

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุน 148,725                148,725                58,148,219            50,148,249            
ดอกเบ้ียรับ 98,614                  180,593                29,823                  51,056                  
อ่ืน ๆ 2,814,827              3,472,546              760,196                1,242,522              

รวมรายไดอ่ื้น 3,062,166              3,801,864              58,938,238            51,441,827            
รวมรายได้ 392,723,995          371,009,847          116,144,768          105,080,087          
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขายและบริการ 197,464,487          172,404,380          4,269,365              7,968,523              
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,233,264              3,930,330              -                        -                        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 81,266,943            61,831,362            35,470,886            33,813,351            
ค่าตอบแทนกรรมการ 19 4,966,000              4,900,000              4,966,000              4,900,000              
ตน้ทุนทางการเงิน 515,275                24,986                  20,252                  24,986                  

รวมค่าใชจ่้าย 20 288,445,969          243,091,058          44,726,503            46,706,860            
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 104,278,026          127,918,789          71,418,265            58,373,227            
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 21,127,244            25,692,632            2,745,346              1,677,843              
ก  าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 83,150,087            102,225,197          68,672,919            56,695,384            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 695                       960                       -                        -                        

83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            

ก  าไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3.11 13.86                    17.04                    11.45                    9.45                      
จ านวนหุ้นสามญัท่ีใชค้  านวณก าไรต่อหุ้น 6,000,000 หุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดค้่าเช่า 40,407,168            43,127,573            28,650,130            26,958,660            
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร 318,603,376          290,978,756          -                        -                        
รายไดจ้ากการขาย 6,827,682              7,903,282              -                        -                        
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 9,915,394              11,896,752            -                        -                        
รายไดค้่าบริการ 13,908,209            13,301,620            28,556,400            26,679,600            
รายไดอ่ื้น

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุน 148,725                148,725                58,148,219            50,148,249            
ดอกเบ้ียรับ 98,614                  180,593                29,823                  51,056                  
อ่ืน ๆ 2,814,827              3,472,546              760,196                1,242,522              

รวมรายไดอ่ื้น 3,062,166              3,801,864              58,938,238            51,441,827            
รวมรายได้ 392,723,995          371,009,847          116,144,768          105,080,087          
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขายและบริการ 197,464,487          172,404,380          4,269,365              7,968,523              
ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,233,264              3,930,330              -                        -                        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 81,266,943            61,831,362            35,470,886            33,813,351            
ค่าตอบแทนกรรมการ 19 4,966,000              4,900,000              4,966,000              4,900,000              
ตน้ทุนทางการเงิน 515,275                24,986                  20,252                  24,986                  

รวมค่าใชจ่้าย 20 288,445,969          243,091,058          44,726,503            46,706,860            
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้ 104,278,026          127,918,789          71,418,265            58,373,227            
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 21,127,244            25,692,632            2,745,346              1,677,843              
ก  าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 83,150,087            102,225,197          68,672,919            56,695,384            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 695                       960                       -                        -                        

83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            

ก  าไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3.11 13.86                    17.04                    11.45                    9.45                      
จ านวนหุ้นสามญัท่ีใชค้  านวณก าไรต่อหุ้น 6,000,000 หุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2 และ 4 40,172,312              40,463,735              12,619,004              8,849,553                
เงินลงทนุชัว่คราว

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-เผ่ือขาย 3.3 และ 5 -                           4,593,950                -                           4,593,950                
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 -                           158,825,160            -                           40,976,708              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3.3 และ 7 78,950,086              60,639,116              14,100,551              13,375,309              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 3.3 และ 7 -                           -                           -                           -                           
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 3.3 และ 5 3,635,500                -                           3,635,500                -                           
เงินลงทนุในกองทนุเปิด 3.3 และ 6 66,573,797              -                           46,174,110              -                           

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 2,560,954                1,367,362                195,775                   309,606                   
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 191,892,649            265,889,323            76,724,940              68,105,126              

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 3.4 และ 8 -                           -                           112,163,441            112,162,535            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 3.5 และ 9 36,862,288              33,021,283              155,377,007            151,459,333            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.6 และ 10 579,227,504            438,930,894            2,902,055                3,585,526                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3.9 และ 11 12,444,452              -                           744,148                   -                           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 3.7 และ 12 4,224,165                4,697,261                812,656                   1,055,902                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.8 และ 21 -                           -                           1,494,283                1,346,594                
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 401,203                   438,246                   16,350                     16,350                     

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 633,159,612            477,087,684            273,509,940            269,626,240            
รวมสินทรัพย์ 825,052,261            742,977,007            350,234,880            337,731,366            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563
สินทรัพย์

หน่วย : บาท



86 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด มหาชน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

ก าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            
ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด
ผลขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5 (958,450)               (330,500)               (958,450)               (330,500)               
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 191,690                66,100                  191,690                66,100                  
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-สุทธิจากภาษี (766,760)               (264,400)               (766,760)               (264,400)               

ปรับปรุงผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
   โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 16 2,575,914              (1,549,342)            1,460,701              (798,440)               
องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ (515,183)               309,868                (292,140)               159,688                
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
   ผลประโยชน์ของพนกังาน-สุทธิจากภาษี 2,060,731              (1,239,474)            1,168,561              (638,752)               

ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี 1,293,971              (1,503,874)            401,801                (903,152)               
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 84,444,753            100,722,283          69,074,720            55,792,232            

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 84,444,051            100,721,328          69,074,720            55,792,232            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 702                       955                       -                        -                        

84,444,753            100,722,283          69,074,720            55,792,232            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

ก าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            
ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด
ผลขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5 (958,450)               (330,500)               (958,450)               (330,500)               
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 191,690                66,100                  191,690                66,100                  
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-สุทธิจากภาษี (766,760)               (264,400)               (766,760)               (264,400)               

ปรับปรุงผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
   โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 16 2,575,914              (1,549,342)            1,460,701              (798,440)               
องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ (515,183)               309,868                (292,140)               159,688                
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
   ผลประโยชน์ของพนกังาน-สุทธิจากภาษี 2,060,731              (1,239,474)            1,168,561              (638,752)               

ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี 1,293,971              (1,503,874)            401,801                (903,152)               
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 84,444,753            100,722,283          69,074,720            55,792,232            

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 84,444,051            100,721,328          69,074,720            55,792,232            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 702                       955                       -                        -                        

84,444,753            100,722,283          69,074,720            55,792,232            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

ก าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            
ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด
ผลขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5 (958,450)               (330,500)               (958,450)               (330,500)               
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 191,690                66,100                  191,690                66,100                  
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-สุทธิจากภาษี (766,760)               (264,400)               (766,760)               (264,400)               

ปรับปรุงผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
   โครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 16 2,575,914              (1,549,342)            1,460,701              (798,440)               
องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ (515,183)               309,868                (292,140)               159,688                
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการ
   ผลประโยชน์ของพนกังาน-สุทธิจากภาษี 2,060,731              (1,239,474)            1,168,561              (638,752)               

ก  าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี 1,293,971              (1,503,874)            401,801                (903,152)               
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 84,444,753            100,722,283          69,074,720            55,792,232            

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 84,444,051            100,721,328          69,074,720            55,792,232            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 702                       955                       -                        -                        

84,444,753            100,722,283          69,074,720            55,792,232            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
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89รายงานประจำ�ปี 2563

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกระแส
เงินสด (1/2)

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (1/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            
ปรับกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน :

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21,127,244            25,692,632            2,745,346              1,677,843              
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 687,506                (574,710)               (197,402)               (117,000)               
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด (1,236,143)            (866,084)               -                        (442,588)               
หน้ีสงสยัจะสูญ 747,569                512,487                -                        -                        
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย 68,379                  -                        68,379                  -                        
ค่าความนิยมตดัจ่าย 35                         -                        -                        -                        
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                        18,944                  -                        -                        
รายไดเ้งินปันผลรับจากเงินลงทุน (148,725)               (148,725)               (58,148,219)          (50,148,249)          
ค่าเส่ือมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 2,585,363              2,797,389              2,935,109              3,223,759              
ค่าเส่ือมราคา-อาคารและอุปกรณ์ 27,407,148            24,166,808            1,013,978              1,013,748              
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3,277,521              -                        192,930                -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ าหน่าย 1,627,662              1,316,894              397,384                512,718                
ขาดทุนจากการเลิกใชอ้สงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        1                           4,186                    1                           
ขาดทุนจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 51,812                  27,075                  620                       2,253                    
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,215                    171                       1,112                    35                         
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (56,651)                 (194,202)               (56,651)                 (191,547)               
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (19,928)                 3,193                    (169)                      (476)                      
ค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุ 19,004,600            -                        -                        -                        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,634,414            5,993,834              1,445,415              1,866,119              
ดอกเบ้ียรับ (98,614)                 (180,593)               (29,823)                 (51,056)                 
ดอกเบ้ียจ่าย 515,275                24,986                  20,252                  24,986                  

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
     ในส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 170,326,464          160,816,257          19,065,366            14,065,930            

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (19,058,539)          (4,946,022)            (725,242)               10,289                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,261,969)            697,984                45,454                  (14,086)                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 37,043                  (28,500)                 -                        -                        

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,660,757)            (9,079,248)            (2,829,584)            (2,447,743)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (405,203)               1,927,909              (170,864)               258,089                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 966,154                1,177,865              784,920                -                        
รับโอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจากบริษทัยอ่ย -                        -                        1,079,332              -                        

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 143,943,193          150,566,245          17,249,382            11,872,479            
จ่ายภาษีเงินได้ (22,746,905)          (25,374,891)          (2,009,528)            (2,407,428)            
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                        21,791                  -                        -                        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 121,196,288          125,213,145          15,239,854            9,465,051              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (1/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            
ปรับกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน :

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21,127,244            25,692,632            2,745,346              1,677,843              
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 687,506                (574,710)               (197,402)               (117,000)               
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด (1,236,143)            (866,084)               -                        (442,588)               
หน้ีสงสยัจะสูญ 747,569                512,487                -                        -                        
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย 68,379                  -                        68,379                  -                        
ค่าความนิยมตดัจ่าย 35                         -                        -                        -                        
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                        18,944                  -                        -                        
รายไดเ้งินปันผลรับจากเงินลงทุน (148,725)               (148,725)               (58,148,219)          (50,148,249)          
ค่าเส่ือมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 2,585,363              2,797,389              2,935,109              3,223,759              
ค่าเส่ือมราคา-อาคารและอุปกรณ์ 27,407,148            24,166,808            1,013,978              1,013,748              
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3,277,521              -                        192,930                -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ าหน่าย 1,627,662              1,316,894              397,384                512,718                
ขาดทุนจากการเลิกใชอ้สงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        1                           4,186                    1                           
ขาดทุนจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 51,812                  27,075                  620                       2,253                    
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,215                    171                       1,112                    35                         
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (56,651)                 (194,202)               (56,651)                 (191,547)               
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (19,928)                 3,193                    (169)                      (476)                      
ค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุ 19,004,600            -                        -                        -                        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,634,414            5,993,834              1,445,415              1,866,119              
ดอกเบ้ียรับ (98,614)                 (180,593)               (29,823)                 (51,056)                 
ดอกเบ้ียจ่าย 515,275                24,986                  20,252                  24,986                  

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
     ในส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 170,326,464          160,816,257          19,065,366            14,065,930            

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (19,058,539)          (4,946,022)            (725,242)               10,289                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,261,969)            697,984                45,454                  (14,086)                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 37,043                  (28,500)                 -                        -                        

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,660,757)            (9,079,248)            (2,829,584)            (2,447,743)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (405,203)               1,927,909              (170,864)               258,089                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 966,154                1,177,865              784,920                -                        
รับโอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจากบริษทัยอ่ย -                        -                        1,079,332              -                        

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 143,943,193          150,566,245          17,249,382            11,872,479            
จ่ายภาษีเงินได้ (22,746,905)          (25,374,891)          (2,009,528)            (2,407,428)            
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                        21,791                  -                        -                        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 121,196,288          125,213,145          15,239,854            9,465,051              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท



90 บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด มหาชน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบกระแส
เงินสด (2/2)

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินลงทนุในกองทนุเปิด(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 92,800,000             (15,000,000)            (5,000,000)              14,000,000             
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุอ่ืน 148,725                  148,725                  148,725                  148,725                  
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                          -                          57,999,494             49,999,524             
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 98,614                    180,593                  29,823                    51,056                    
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                          187                         -                          -                          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึน (5,759,166)              (9,585,193)              (6,207,957)              (19,030,545)            
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (158,284,651)          (49,652,826)            (1,224,349)              (418,141)                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,059,481)              (1,518,101)              (58,950)                   (90,356)                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 39,938                    6,813                      7,564                      5,374                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 56,654                    204,187                  56,654                    204,374                  
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน (906)                        -                          (906)                        -                          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ (71,960,273)            (75,215,615)            45,750,098             44,870,011             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11,100,960             -                          -                          -                          
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (3,112,617)              (195,525)                 (200,249)                 (195,525)                 
เงินปันผลจ่าย (57,000,000)            (54,000,000)            (57,000,000)            (54,000,000)            
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (506)                        (476)                        -                          -                          
จ่ายดอกเบ้ีย (515,275)                 (24,986)                   (20,252)                   (24,986)                   

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (49,527,438)            (54,220,987)            (57,220,501)            (54,220,511)            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (291,423)                 (4,223,457)              3,769,451               114,551                  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 40,463,735             44,687,192             8,849,553               8,735,002               
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 40,172,312             40,463,735             12,619,004             8,849,553               
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด ประกอบดว้ย
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (958,450)                 (330,500)                 (958,450)                 (330,500)                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมจากการรับโอนอุปกรณ์เพ่ือรอบริจาค 2                             -                          2                             -                          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 667,205                  1,154,984               649,015                  1,154,984               
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                          -                          -                          812,895                  
โอนอาคารและอุปกรณ์ไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                          -                          -                          1,127,228               
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 10,428,009             3,611,485               51,253                    221,276                  
โอนอุปกรณ์ไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 937,078                  -                          937,078                  -                          
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 12,688,173             -                          -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 96,300                    631,874                  96,300                    -                          
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                          812,895                  -                          -                          

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 515,183                  (309,868)                 292,140                  (159,688)                 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (2,575,914)              1,549,342               (1,460,701)              798,440                  
ก  าไรสะสมเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 2,060,731               (1,239,474)              1,168,561               (638,752)                 

ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 
เร่ืองสญัญาเช่า มาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,096,722               -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินลงทนุในกองทนุเปิด(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 92,800,000             (15,000,000)            (5,000,000)              14,000,000             
เงินปันผลรับจากเงินลงทนุอ่ืน 148,725                  148,725                  148,725                  148,725                  
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                          -                          57,999,494             49,999,524             
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 98,614                    180,593                  29,823                    51,056                    
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                          187                         -                          -                          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึน (5,759,166)              (9,585,193)              (6,207,957)              (19,030,545)            
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (158,284,651)          (49,652,826)            (1,224,349)              (418,141)                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (1,059,481)              (1,518,101)              (58,950)                   (90,356)                   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 39,938                    6,813                      7,564                      5,374                      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 56,654                    204,187                  56,654                    204,374                  
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน (906)                        -                          (906)                        -                          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ (71,960,273)            (75,215,615)            45,750,098             44,870,011             
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11,100,960             -                          -                          -                          
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (3,112,617)              (195,525)                 (200,249)                 (195,525)                 
เงินปันผลจ่าย (57,000,000)            (54,000,000)            (57,000,000)            (54,000,000)            
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (506)                        (476)                        -                          -                          
จ่ายดอกเบ้ีย (515,275)                 (24,986)                   (20,252)                   (24,986)                   

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (49,527,438)            (54,220,987)            (57,220,501)            (54,220,511)            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (291,423)                 (4,223,457)              3,769,451               114,551                  
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 40,463,735             44,687,192             8,849,553               8,735,002               
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 40,172,312             40,463,735             12,619,004             8,849,553               
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด ประกอบดว้ย
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (958,450)                 (330,500)                 (958,450)                 (330,500)                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมจากการรับโอนอุปกรณ์เพ่ือรอบริจาค 2                             -                          2                             -                          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 667,205                  1,154,984               649,015                  1,154,984               
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุเพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                          -                          -                          812,895                  
โอนอาคารและอุปกรณ์ไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                          -                          -                          1,127,228               
อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์นและเงินประกนัผลงาน 10,428,009             3,611,485               51,253                    221,276                  
โอนอุปกรณ์ไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 937,078                  -                          937,078                  -                          
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 12,688,173             -                          -                          -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 96,300                    631,874                  96,300                    -                          
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -                          812,895                  -                          -                          

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 515,183                  (309,868)                 292,140                  (159,688)                 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (2,575,914)              1,549,342               (1,460,701)              798,440                  
ก  าไรสะสมเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 2,060,731               (1,239,474)              1,168,561               (638,752)                 

ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 
เร่ืองสญัญาเช่า มาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,096,722               -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (1/2)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 83,150,782            102,226,157          68,672,919            56,695,384            
ปรับกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน :

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21,127,244            25,692,632            2,745,346              1,677,843              
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 687,506                (574,710)               (197,402)               (117,000)               
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด (1,236,143)            (866,084)               -                        (442,588)               
หน้ีสงสยัจะสูญ 747,569                512,487                -                        -                        
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย 68,379                  -                        68,379                  -                        
ค่าความนิยมตดัจ่าย 35                         -                        -                        -                        
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                        18,944                  -                        -                        
รายไดเ้งินปันผลรับจากเงินลงทุน (148,725)               (148,725)               (58,148,219)          (50,148,249)          
ค่าเส่ือมราคา-อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 2,585,363              2,797,389              2,935,109              3,223,759              
ค่าเส่ือมราคา-อาคารและอุปกรณ์ 27,407,148            24,166,808            1,013,978              1,013,748              
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3,277,521              -                        192,930                -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ าหน่าย 1,627,662              1,316,894              397,384                512,718                
ขาดทุนจากการเลิกใชอ้สงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        1                           4,186                    1                           
ขาดทุนจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 51,812                  27,075                  620                       2,253                    
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,215                    171                       1,112                    35                         
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (56,651)                 (194,202)               (56,651)                 (191,547)               
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (19,928)                 3,193                    (169)                      (476)                      
ค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุ 19,004,600            -                        -                        -                        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 11,634,414            5,993,834              1,445,415              1,866,119              
ดอกเบ้ียรับ (98,614)                 (180,593)               (29,823)                 (51,056)                 
ดอกเบ้ียจ่าย 515,275                24,986                  20,252                  24,986                  

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
     ในส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 170,326,464          160,816,257          19,065,366            14,065,930            

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (19,058,539)          (4,946,022)            (725,242)               10,289                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,261,969)            697,984                45,454                  (14,086)                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 37,043                  (28,500)                 -                        -                        

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,660,757)            (9,079,248)            (2,829,584)            (2,447,743)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (405,203)               1,927,909              (170,864)               258,089                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 966,154                1,177,865              784,920                -                        
รับโอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจากบริษทัยอ่ย -                        -                        1,079,332              -                        

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 143,943,193          150,566,245          17,249,382            11,872,479            
จ่ายภาษีเงินได้ (22,746,905)          (25,374,891)          (2,009,528)            (2,407,428)            
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                        21,791                  -                        -                        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 121,196,288          125,213,145          15,239,854            9,465,051              
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
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วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

บริษัท กรุงเทพโสภณ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

    บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
          

1.1 สถานะของบริษทั เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน 
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

1.2 สถานท่ีตั้งบริษทั   เลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก     
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

1.3 ลกัษณะธุรกิจ (1) พฒันาและใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
(2) ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงด าเนินธุรกิจตามหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 
(3) ลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
(4) ใหค้  าปรึกษาทางดา้นการบริหาร 

 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ

บัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับ
ปรับปรุง ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีบญัชีปัจจุบนัซ่ึงบริษทัไดป้ฏิบติัแลว้ ดงัน้ี 
มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 2 เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

และขอ้ผิดพลาด 
5. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
9. ฉบบัท่ี 20 เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
10. ฉบบัท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
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11. ฉบบัท่ี 23 เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
12. ฉบบัท่ี 24 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
13. ฉบบัท่ี 26 เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
14. ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
15. ฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
16. ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
17. ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
18. ฉบบัท่ี 33 เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
19. ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
20. ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 
22. ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัท่ี 40 เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
24. ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 

 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
25. ฉบบัท่ี 1  เร่ือง การน ามาตรฐานรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
26. ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
27. ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
29. ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
30. ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
31. ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
32. ฉบบัท่ี 8 เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
33. ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
34. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
35. ฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
36. ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
37. ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
38. ฉบบัท่ี 14 เร่ือง รายงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลรอตดับญัชี 
39. ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
40. ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
41. ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเร่ิมตน้ใชส้กุลเงินยโูรเป็นคร้ังแรก 
42. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
43. ฉบบัท่ี 25 เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผูถื้อหุน้ 
44. ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
45. ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
46. ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ 

   และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
47. ฉบบัท่ี 2 เร่ือง หุน้ของสมาชิกในกิจการสหกรณ์และเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะ 

   คลา้ยคลึงกนั 
48. ฉบบัท่ี 5 เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและ 

การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
49. ฉบบัท่ี 6  เร่ือง หน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมในตลาดท่ีเฉพาะเจาะจง-เศษ 

   เหลือทิ้งจากของเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อิเลกทรอนิกส์ 
50. ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29  

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
51. ฉบบัท่ี 10   เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
52. ฉบบัท่ี 12   เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
53. ฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนด 

เงินทุนขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี ส าหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

54. ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
55. ฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
56. ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
57. ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
58. ฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 
59. ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 
60. ฉบบัท่ี 23 เร่ือง ความไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีการทางภาษีเงินได ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขา้งตน้ไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินน้ี  ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ซ่ึงไดมี้การ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี   
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1) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าว ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดั
มูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยพิจารณาจากประเภทของตรา
สารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน  โดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

2) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้ าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการ

เปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ี
มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และส าหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัท่ี
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

 

2.3 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง 

ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564  

มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

และขอ้ผิดพลาด 
3. ฉบบัท่ี 10 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
4. ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
5. ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
6. ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
7. ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 
8. ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
9. ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
 
 
 
 

 
 
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
10. ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 
 

ฝ่ายบริหารของบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีน า มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 2.4   งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้น โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 2.5 งบการเงินรวมน้ี จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)   และบริษทัย่อย ดงัน้ี

  

บริษทัยอ่ย 
อตัราการถือหุ้น % 

จดัตั้งขึ้นในประเทศ 
31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 

99.9996 99.9996 ไทย 
99.9991 99.9989 ไทย 

 

 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 
2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
3.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  รายไดจ้ากการขายสินคา้ เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขาย
แสดงมูลค่าตามใบก ากบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจากหกัส่วนลดแลว้  
  รายไดค้่าเช่า ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
  รายไดค้่าบริการ ตามระยะเวลาของการใหบ้ริการ  
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล  

 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีคา้งช าระนานเกิน 6 เดือน และหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนัไม่คุม้มูลหน้ี ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระ 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั  
3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 วัดมูลค่ำ 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน-เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
10. ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 
 

ฝ่ายบริหารของบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีน า มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 2.4   งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้น โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 2.5 งบการเงินรวมน้ี จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)   และบริษทัย่อย ดงัน้ี

  

บริษทัยอ่ย 
อตัราการถือหุ้น % 

จดัตั้งขึ้นในประเทศ 
31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 

99.9996 99.9996 ไทย 
99.9991 99.9989 ไทย 

 

 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 
2.6 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

 

3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
3.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  รายไดจ้ากการขายสินคา้ เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขาย
แสดงมูลค่าตามใบก ากบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจากหกัส่วนลดแลว้  
  รายไดค้่าเช่า ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
  รายไดค้่าบริการ ตามระยะเวลาของการใหบ้ริการ  
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล  

 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีคา้งช าระนานเกิน 6 เดือน และหลกัทรัพย์
ค  ้าประกนัไม่คุม้มูลหน้ี ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระ 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั  
3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 วัดมูลค่ำ 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน-เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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กำรด้อยค่ำ 
- กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายสุ าหรับลูกหน้ี

การคา้ 

3.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัย่อย หมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้มเกิน

กวา่ก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน
ของบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

3.5   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง แสดงใน 

ราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาอาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ 
5-20 ปี 

 

3.6 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 

รายการ 
อายกุารใหป้ระโยชน์ (ปี) 

เร่ิมวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 ก่อนวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 
ท่าจอดเรือ  เขื่อนและส่วนปรับปรุง 5-20 5-20 
อาคาร  คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง 5-50 5-20 
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 5-20 5-20 
ระบบสาธารณูปโภค 5-50 5-20 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 5 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 5 
ยานพาหนะ 5 5 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยท่ี์เช่า 5 5 

 
 

3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนดงักล่าว ตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  5  ปี 
   

3.8 ภำษีเงินได้ 
สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

   สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี จะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
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นั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย
ท่ีบนัทึกไวเ้กิดขึ้นจริง และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

   บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวกภาษี
เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะมีก าไรทางภาษีจาก
การด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้

   บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า บริษทัจะไม่มี
ก าไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีทั้งหมด หรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน ์

 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
   ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั และ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ี
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

3.9  สัญญำเช่ำ 
  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

   กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะคิดค่าเส่ือม
ราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
สิทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

   ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของ
กลุ่มบริษทั  
สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 

   จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี
ผล หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

3.10 ผลประโยชน์ของพนักงำน  
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์ระยะยำว 
โครงกำรสมทบเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบ
ตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์อง
บริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้
กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน
งบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
โครงกำรผลประโยชน์ 
 ส ารองผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ บริษทัและบริษัทย่อยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตลอดอายกุารท างานของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังาน
จะไดรั้บจากการท างานให้กับบริษทัในงวดปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดย
ผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล
เป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วย
ท่ีประมาณการไว ้(The Projected Unit Credit Method) 

3.11 ก ำไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้าหนกั ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
 

3.12 รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกเป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี เกิด

รายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินได้
บนัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยนไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

 

3.13 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ  
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้

 ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต
และปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ น ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็น
ผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและ
อุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน การประมาณการ
ในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

\ 

 
 
 

4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

เงินสด 120,000 120,000 33,000 33,000 
เงินฝากธนาคาร 40,052,312 40,343,735 12,586,004 8,816,553 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,172,312 40,463,735 12,619,004 8,849,553 

 
5. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด-เผ่ือขำย 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคาทุนรวม   
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 2,367,209 2,367,209 
หกั   ขายระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,367,209 2,367,209 
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน                                                           1,268,291 2,226,741 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคายติุธรรม 3,635,500 4,593,950 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี (958,450) (330,500) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารทุน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

6. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ตราสารหน้ี 65,211,268 156,775,125 44,832,147 39,832,147 
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,362,529 2,050,035 1,341,963 1,144,561 
มูลค่ายติุธรรม 66,573,797 158,825,160 46,174,110 40,976,708 
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หกั   ขายระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,367,209 2,367,209 
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน                                                           1,268,291 2,226,741 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคายติุธรรม 3,635,500 4,593,950 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี (958,450) (330,500) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารทุน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
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เงินลงทุนในกองทุนเปิด - ตราสารหน้ี 65,211,268 156,775,125 44,832,147 39,832,147 
ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,362,529 2,050,035 1,341,963 1,144,561 
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เงินลงทุนในกองทุนเปิดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุน
เปิดท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี ไดน้ าไปแสดงในงบก าไรขาดทุนแลว้ ดงัน้ี                                                                                                                                                                                                      

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด (687,506) 574,710 197,402 117,000 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,236,143 866,084 - 442,588 
ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 548,637 1,440,794 197,402 559,588 

 
7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

ลูกหน้ีการคา้ จ าแนกตามอายุหน้ีไดด้งัน้ี     
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 1,402,289 936,038 30,875 140,875 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 27,931,963 24,131,317 13,541,789 12,702,811 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 26,912,033 31,147,146 - - 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 13,788,599 1,112,342 - - 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 6,919,547 636,546 - - 
มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 4,027,471 3,865,350 - - 
 รวม 80,981,902 61,828,739 13,572,664 12,843,686 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5,290,400) (4,542,831) - - 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 75,691,502 57,285,908 13,572,664 12,843,686 
ลูกหน้ีอ่ืน 3,258,584 3,353,208 527,887 531,623 

รวม 78,950,086 60,639,116 14,100,551 13,375,309 
  

 ในปี 2563 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน ท่ีมีปัญหาในการช าระหน้ีหรือผิดนดัช าระหน้ี แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระดงัน้ี 
 

อายหุน้ี 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 24,719,263 24,719,263 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (24,719,263) (24,719,263) 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน-สุทธิ - - 

 ลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้ืมระยะสั้นรายหน่ึงในงบการเงินรวม ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 3.54 ลา้น
บาท และ 24.72 ล้านบาท ตามล าดับ รวมเป็นมูลค่าตามบัญชีจ านวนทั้งส้ิน 28.26 ลา้นบาท ศาลพิพากษาให้
ลูกหน้ีลม้ละลาย บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดย้ืน่ต่อเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยข์อรับ
ช าระหน้ีแลว้ เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดขึ้นในปี 2540 และบริษทัย่อยไดมี้การตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแลว้ทั้ง
จ านวน  คดีดงักล่าวอยูใ่นกระบวนการของกรมบงัคบัคดี เน่ืองจากลูกหน้ีมีเจา้หน้ีจ านวนมากและบริษทัย่อยเป็น
เจา้หน้ีล าดบัท่ี 17 ท าให้การสืบทรัพยใ์ช้เวลานานมาก และมีค าสั่งศาลอนุญาตขยายเวลาแบ่งทรัพยสิ์นคร้ังท่ี 39 
ต่อไปอีก 6 เดือนนับตั้ งแต่วนัท่ี 22 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป ขณะน้ีอยู่ระหว่างติดตามความคืบหน้าจาก
เจา้หนา้ท่ีกรมบงัคบัคดี 

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย 
สัด                             ส่วนการถือหุน้% 

 
                                  จ านวนเงิน (บาท) 
                                  ตามวิธีราคาทุน 

31 ธ.ค.                    31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค.                    31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค.                    31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค.                    31 ธ.ค. 2562 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั    99.9996 99.9996 12,163,389     12,163,389     
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 99.9991 99.9989 100,000,052 99,999,146 
                                             รวม 112,163,441 112,162,535 
                         

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนช าระแลว้ เงินปันผล 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562  31 ธ.ค. 2563  31 ธ.ค. 2562 

 บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั คลงัสินคา้และให ้ 5,500,000 5,500,000 17,999,934 10,000,000 
 บริการโลจิสติกส์     
 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั บริการเก็บรักษาเอกสาร 100,000,000 100,000,000 39,999,560 39,999,524 
 และบริหารขอ้มูล     

รวม 57,999,494 49,999,524 
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9. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืน 

งานระหวา่ง
ติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2562 15,627,815 360,000 66,611,588 26,548,615   - 109,148,018 
ซ้ือเพิ่ม -   - 9,881,841 729,936 128,400 10,740,177 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ -   - (5,547,456) (100,323)   - (5,647,779) 
31 ธนัวาคม 2562 15,627,815 360,000 70,945,973 27,178,228 128,400 114,240,416 
ซ้ือเพิ่ม -   - 5,251,575 893,450 281,346 6,426,371 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ -   - (1,380,700)   -   - (1,380,700) 
โอนเขา้ (ออก) -   - 128,400   - (128,400)   - 
31 ธนัวาคม 2563 15,627,815 360,000 74,945,248 28,071,678 281,346 119,286,087 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2562 - 350,072 61,306,090 22,403,375   - 84,059,537 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 - 9,927 2,037,121 750,341   - 2,797,389 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (5,537,470) (100,323)   - (5,637,793) 
31 ธนัวาคม 2562 - 359,999 57,805,741 23,053,393   - 81,219,133 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2563 - - 2,007,186 578,177   - 2,585,363 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (1,380,697)   -   - (1,380,697) 
31 ธนัวาคม 2563 - 359,999 58,432,230 23,631,570   - 82,423,799 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2562 15,627,815 1 13,140,232 4,124,835 128,400 33,021,283 
31 ธนัวาคม 2563 15,627,815 1 16,513,018 4,440,108 281,346 36,862,288 

มูลค่ำยุติธรรม   
2562 1,728,767,100 
2563 1,728,767,100 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2562 122,035,509 18,619,271 68,884,315 25,922,459 93,087 235,554,641 
ซ้ือเพ่ิม 9,258,713 - 9,888,086    729,935 1,121,690 20,998,424 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - -  (5,583,744) (100,323) -   (5,684,067) 
โอนเขา้ (ออก)       93,087 - - - (93,087) - 
รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - - 1,127,228 - - 1,127,228 
31 ธนัวาคม 2562 131,387,309 18,619,271 74,315,885 26,552,071 1,121,690 251,996,226 
ซ้ือเพ่ิม - - 5,700,366 875,260 281,346 6,856,972 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - -  (1,387,200) - -  (1,387,200) 
โอนเขา้ (ออก) - - 1,121,690 -    (1,121,690) - 
31 ธนัวาคม 2563 131,387,309 18,619,271 79,750,741 27,427,331 281,346 257,465,998 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2562 - 17,480,309 63,726,838 21,777,226 - 102,984,373 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 - 362,344 2,111,074        750,341 - 3,223,759 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - -  (5,570,916)        (100,323) - (5,671,239) 
31 ธนัวาคม 2562 - 17,842,653 60,266,996 22,427,244 - 100,536,893 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2563 - 156,519  2,200,681 577,909 - 2,935,109 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (1,383,011) - - (1,383,011) 
31 ธนัวาคม 2563 - 17,999,172 61,084,666 23,005,153 - 102,088,991 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2562 131,387,309 776,618 14,048,889 4,124,827 1,121,690 151,459,333 
31 ธนัวาคม 2563 131,387,309 620,099 18,666,075 4,422,178 281,346 155,377,007 

มูลค่ำยุติธรรม       
2562 1,916,070,000 
2563 1,916,070,000 
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 40,407,168 43,127,573 28,650,130 26,958,660 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานทางตรงซ่ึงก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่า 4,829,435 8,167,107 3,698,070 7,254,325 

 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ในปี 2561 ผูป้ระเมินราคาอิสระได้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์นดงัน้ี 

1. วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพยสิ์นท่ีท าการประเมินมูลค่ากบัขอ้มูลตลาดท่ีได้
จากการส ารวจ หรือสืบคน้ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกัน โดยท าการเปรียบเทียบปัจจยัต่างๆ ท่ีจะมีผลต่อ
มูลค่าของทรัพยสิ์น 

2. วิธีคิดจากมูลค่าคงเหลือ  เป็นการวิเคราะห์โอกาสในการสร้างรายไดจ้ากทรัพยสิ์น หักดว้ยตน้ทุนการ
พฒันาทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงผลตอบแทนของผูป้ระกอบการ และดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นของค่า
พฒันาท่ีดิน มูลค่าคงเหลือจะเป็นค่าท่ีเหมาะสมในการลงทุน หรือมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีประเมินมูลค่า  

3. วิธีคิดจากรายได้ เป็นการประเมินโดยวิธีคิดจากรายได้ เป็นการค านวณหารายได้ของทรัพยสิ์นใน
ปัจจุบนั หกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเพื่อหารายไดสุ้ทธิท่ีควรจะไดรั้บ โดยเป็นรายไดสุ้ทธิปีใดปี
หน่ึงเพียงปีเดียวท่ีจะสะทอ้นถึงปีท่ีทรัพยสิ์นไดใ้ห้รายไดท่ี้มีเสถียรภาพแลว้ และท าการแปลงรายได้
เป็นมูลค่าคงท่ีดว้ยอตัราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

4. วิธีคิดจากตน้ทุนทดแทน เป็นการประเมินมูลค่าก่อสร้าง โดยท าการค านวณหาราคาทดแทนใหม่ของ
อาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างใหม่ของอาคาร และส่ิงปลูกสร้าง ณ วนัท่ีท าการ
ประเมินมูลค่า แลว้น าเอาราคาทดแทนใหม่ท่ีค  านวณไดม้าหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาตามสภาพ และอายุการ
ใชง้านของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าท่ีไดจ้ะเป็นมูลค่าปัจจุบนัของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง จากนั้น
น ามารวมกบัมูลค่าตลาดของท่ีดิน จะไดเ้ป็นมูลค่าของทรัพยสิ์น 

ผูป้ระเมินราคาอิสระและบริษทัเห็นว่าควรใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด ในการประเมินมูลค่าท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างของบริษทั และใชวิ้ธีมูลค่าทดแทนสุทธิของอาคาร ในการประเมินมูลค่าส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยท่ี
สร้างบนท่ีดินของบริษทั  
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 รายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นปี 2561 
 

สถานท่ี ประเภททรัพยสิ์น 
จ านวนเงิน (พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บางปะกอก ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1,547,770 1,547,770 
สะพานพุทธ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 53,890 53,890 
ส าเหร่ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 126,240 126,240 
บางปะกง ท่ีดิน - 188,170 
ส าเหร่(บริษทัยอ่ย) ส่ิงปลูกสร้าง 867 - 

มูลค่ายติุธรรม 1,728,767 1,916,070 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์
ส านกังาน 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง  
ก่อสร้าง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2562 5,352,952 141,942 7,513,495 2,036,375 1,875,438 16,920,202 
ซ้ือเพ่ิม - 61,305 553,790 - 24,322 639,417 
จ าหน่าย/เลิกใช ้
โอนเขา้(ออก) 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

(2,016,770) 
748,210 

- 

- 
- 
- 

- 
(748,210) 

(1,127,228) 

(2,016,770) 
- 

(1,127,228) 
31 ธนัวาคม 2562 5,352,952 203,247 6,798,725 2,036,375 24,322 14,415,621 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,248,518 - 27,084 1,275,602 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ (256,130) - (1,500,389) - - (1,756,519) 
โอนเขา้(ออก) - 27,084 24,322 - (51,406) - 
โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,635,000) - (1,635,000) 
31 ธนัวาคม 2563 5,096,822 230,331 6,571,176 401,375 - 12,299,704 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2562 5,125,611 137,489 5,656,500 906,366 - 11,825,966 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 61,458 6,625 752,735 192,930 - 1,013,748 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,009,619) - - (2,009,619) 
31 ธนัวาคม 2562 5,187,069 144,114 4,399,616 1,099,296 - 10,830,095 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2563 56,741 17,666 939,571 - - 1,013,978 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ (256,127) - (1,492,375) - - (1,748,502) 
โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (697,922)  (697,922) 
31 ธนัวาคม 2563 4,987,683 161,780 3,846,812 401,374 - 9,397,649 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2562 165,883 59,133 2,399,109 937,079 24,322 3,585,526 
31 ธนัวาคม 2563 109,139 68,551 2,724,364 1 - 2,902,055 

 

  ท่ีดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ขอ้ 25) 
  อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมี
การท าสัญญาเช่าและก าหนดอายสุัญญาคร้ังละ 1 ปี เม่ือครบก าหนดอายกุารเช่าสามารถต่อสัญญาไดอี้กจนถึงปี 
2568 และคลงัสินคา้ของ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการท าสัญญาเช่า
และต่อสัญญาทุกปี 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 
และอุปกรณ์
ส านกังาน 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง  
ก่อสร้าง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2562 5,352,952 141,942 7,513,495 2,036,375 1,875,438 16,920,202 
ซ้ือเพ่ิม - 61,305 553,790 - 24,322 639,417 
จ าหน่าย/เลิกใช ้
โอนเขา้(ออก) 
โอนไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

(2,016,770) 
748,210 

- 

- 
- 
- 

- 
(748,210) 

(1,127,228) 

(2,016,770) 
- 

(1,127,228) 
31 ธนัวาคม 2562 5,352,952 203,247 6,798,725 2,036,375 24,322 14,415,621 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,248,518 - 27,084 1,275,602 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ (256,130) - (1,500,389) - - (1,756,519) 
โอนเขา้(ออก) - 27,084 24,322 - (51,406) - 
โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (1,635,000) - (1,635,000) 
31 ธนัวาคม 2563 5,096,822 230,331 6,571,176 401,375 - 12,299,704 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2562 5,125,611 137,489 5,656,500 906,366 - 11,825,966 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2562 61,458 6,625 752,735 192,930 - 1,013,748 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,009,619) - - (2,009,619) 
31 ธนัวาคม 2562 5,187,069 144,114 4,399,616 1,099,296 - 10,830,095 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2563 56,741 17,666 939,571 - - 1,013,978 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ (256,127) - (1,492,375) - - (1,748,502) 
โอนไปสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - (697,922)  (697,922) 
31 ธนัวาคม 2563 4,987,683 161,780 3,846,812 401,374 - 9,397,649 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2562 165,883 59,133 2,399,109 937,079 24,322 3,585,526 
31 ธนัวาคม 2563 109,139 68,551 2,724,364 1 - 2,902,055 

 

  ท่ีดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ขอ้ 25) 
  อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมี
การท าสัญญาเช่าและก าหนดอายสุัญญาคร้ังละ 1 ปี เม่ือครบก าหนดอายกุารเช่าสามารถต่อสัญญาไดอี้กจนถึงปี 
2568 และคลงัสินคา้ของ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการท าสัญญาเช่า
และต่อสัญญาทุกปี 
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11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2563  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ มีดงัน้ี 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
        ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,096,722 - 
บวก เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 12,688,173 - 
        รับโอนจากอุปกรณ์ 937,078 937,078 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (3,277,521) (192,930) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 12,444,452 744,148 

 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง รวม 
รำคำทุน    
1 มกราคม 2562 14,953,655 242,770 15,196,425 
ซ้ือเพิ่ม 2,149,975 - 2,149,975 
เลิกใช ้ (2,331,666) - (2,331,666) 
โอนเขา้ (ออก) 242,770 (242,770) - 
31 ธนัวาคม 2562 15,014,734 - 15,014,734 
ซ้ือเพิ่ม 1,155,781 - 1,155,781 
เลิกใช ้ (1,976,047) - (1,976,047) 
31 ธนัวาคม 2563 14,194,468 - 14,194,468 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2562 11,332,074 - 11,332,074 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2562  1,316,894 - 1,316,894 
เลิกใช ้ (2,331,495) - (2,331,495) 
31 ธนัวาคม 2562 10,317,473 - 10,317,473 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2563 1,627,662 - 1,627,662 
เลิกใช ้ (1,974,832) - (1,974,832) 
31 ธนัวาคม 2563 9,970,303 - 9,970,303 
มูลค่ำสิทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวาคม 2562 4,697,261 - 4,697,261 
31 ธนัวาคม 2563 4,224,165 - 4,224,165   

 
 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 รำคำทุน  
 1 มกราคม 2562 3,708,656 
 ซ้ือเพิ่ม 90,356 
    เลิกใช ้ (378,093) 
 31 ธนัวาคม 2562 3,420,919 
 ซ้ือเพิ่ม 155,250 
    เลิกใช ้ (27,693) 
 31 ธนัวาคม 2563 3,548,476 
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
 1 มกราคม 2562 2,230,357 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2562 512,718 
   เลิกใช ้ (378,058) 
 31 ธนัวาคม 2562 2,365,017 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2563 397,384 
   เลิกใช ้ (26,581) 
 31 ธนัวาคม 2563 2,735,820 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
 31 ธนัวาคม 2562 1,055,902 
 31 ธนัวาคม 2563 812,656 

 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

เจา้หน้ีการคา้ 993,400 1,173,859 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน 31,363,591 26,652,375 7,636,551 9,669,567 

รวม 32,356,991 27,826,234 7,636,551 9,669,567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109รายงานประจำ�ปี 2563

 
 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 รำคำทุน  
 1 มกราคม 2562 3,708,656 
 ซ้ือเพิ่ม 90,356 
    เลิกใช ้ (378,093) 
 31 ธนัวาคม 2562 3,420,919 
 ซ้ือเพิ่ม 155,250 
    เลิกใช ้ (27,693) 
 31 ธนัวาคม 2563 3,548,476 
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
 1 มกราคม 2562 2,230,357 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2562 512,718 
   เลิกใช ้ (378,058) 
 31 ธนัวาคม 2562 2,365,017 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2563 397,384 
   เลิกใช ้ (26,581) 
 31 ธนัวาคม 2563 2,735,820 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
 31 ธนัวาคม 2562 1,055,902 
 31 ธนัวาคม 2563 812,656 

 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

เจา้หน้ีการคา้ 993,400 1,173,859 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน 31,363,591 26,652,375 7,636,551 9,669,567 

รวม 32,356,991 27,826,234 7,636,551 9,669,567 
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14. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2563 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อสนบัสนุน
เป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนคลงัเอกสารแห่งใหม่ ในวงเงิน 100 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยบริษทั กรุงเทพโสภณ 
จ ากดั (มหาชน) (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.2) โดยตอ้งจ่ายช าระให้เสร็จส้ินไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท า
สัญญาเงินกู ้โดยมีรายละเอียด และเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ีดงัต่อไปน้ี 

ระยะเวลา อตัรา
ดอกเบ้ีย 

เง่ือนไขการจ่ายช าระต่อเดือน (บาท) 
   เร่ิมตน้    ส้ินสุด เงินตน้        ดอกเบ้ีย 
   งวดท่ี 1   งวดท่ี 35 MLR- 3.20% 2,800,000 

จ่ายช าระตามท่ีเกิดขึ้นจริง 
งวดท่ี 36 (งวดสุดทา้ย) MLR- 3.20% ช าระยอดเงินตน้ท่ีเหลือทั้งจ านวน 

  

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2563 
เบิกเงินกูย้มืระยะยาว 11,100,960 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (11,100,960) 
เงินกูย้มืระยะยาว-สุทธิ - 

  

 บริษทัย่อยเร่ิมเบิกเงินกูง้วดแรก เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2563 โดยตอ้งเร่ิมจ่ายช าระดอกเบ้ียต่างหากเป็น
ประจ าทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนท่ีเบิกรับเงินกูง้วดแรกเป็นตน้ไปภายในวนัท าการสุดทา้ยของแต่ละเดือน  และ
ตอ้งเร่ิมช าระตน้เงินกูง้วดแรกภายในเดือนมิถุนายน 2564 
 ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 

15. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

ไม่เกิน 1 ปี 4,334,623 239,309 762,391 239,309 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 9,147,368 743,983 - 743,983 
รวม 13,481,991 983,292 762,391 983,292 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดัจ่าย (854,256) (27,835) (7,183) (27,835) 
รวม 12,627,735 955,457 755,208 955,457 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,964,287) (217,153) (755,208) (217,153) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิ 8,663,448 738,304 - 738,304 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่ามีก าหนดช าระเป็นรายเดือนซ่ึงจะเสร็จส้ินภายในปี 2568 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
 

 
 
 

16. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 19,537,890 11,994,714 6,191,895 3,527,336 
บวก      ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 11,283,628 2,731,711 1,336,438 1,187,013 
               ตน้ทุนบริการในอดีต - 2,805,436 -        564,932 
      ตน้ทุนดอกเบ้ีย 350,786 456,687 108,977 114,174 
 ผลต่างจากการประมาณการหน้ีสิน (2,575,914) 1,549,342 (1,460,701) 798,440 
 รับโอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาว     
    ของพนกังานจากบริษทัยอ่ย - - 1,079,332 - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 28,596,390 19,537,890 7,255,941 6,191,895 

  

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการ 
อตัราร้อยละต่อปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

อตัราคิดลด       0.32-1.57 1.57-1.8 1.46 1.76 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 3.0-4.5 6.0-6.5 3-5 6.0 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 0-24 0-28 0-14 0-18 
(ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ     

 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึง

มีผลบังคับใช้เม่ือพ้นก าหนด 30 วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น พระราชบัญญัติคุ ้มครอง
แรงงานฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 
20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัมีหน้ีสิน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น ทั้ งน้ีบริษัทได้บันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวแลว้ในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก าไร
ขาดทุนในงบการเงินรวมเป็นจ านวน 2.81 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.56 ลา้นบาท)  
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16. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 19,537,890 11,994,714 6,191,895 3,527,336 
บวก      ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 11,283,628 2,731,711 1,336,438 1,187,013 
               ตน้ทุนบริการในอดีต - 2,805,436 -        564,932 
      ตน้ทุนดอกเบ้ีย 350,786 456,687 108,977 114,174 
 ผลต่างจากการประมาณการหน้ีสิน (2,575,914) 1,549,342 (1,460,701) 798,440 
 รับโอนส ารองผลประโยชน์ระยะยาว     
    ของพนกังานจากบริษทัยอ่ย - - 1,079,332 - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 28,596,390 19,537,890 7,255,941 6,191,895 

  

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการ 
อตัราร้อยละต่อปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

อตัราคิดลด       0.32-1.57 1.57-1.8 1.46 1.76 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 3.0-4.5 6.0-6.5 3-5 6.0 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน 0-24 0-28 0-14 0-18 
(ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ     

 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึง

มีผลบังคับใช้เม่ือพ้นก าหนด 30 วนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษานั้น พระราชบัญญัติคุ ้มครอง
แรงงานฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 
20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าว
ถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัมีหน้ีสิน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น ทั้ งน้ีบริษัทได้บันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวแลว้ในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก าไร
ขาดทุนในงบการเงินรวมเป็นจ านวน 2.81 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.56 ลา้นบาท)  
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17. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
บริษทัตั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้   การตั้งทุนส ารองดงักล่าว

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั ทุนส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

18. ส ำรองท่ัวไป 
บริษทัตั้งส ารองทัว่ไป เพื่อใชใ้นการด าเนินงานทัว่ไปของบริษทั ไม่มีวตัถุประสงคเ์ป็นการเฉพาะ  

 

19. เงินปันผลจ่ำยและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 6 ลา้นหุ้น  ในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงิน 57.00 ลา้นบาท  โดยบริษทัได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563  และเม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมสามัญผู ้
ถือหุ้นของบริษทัไดรั้บทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลท่ีไดจ่้ายไปแลว้แก่ผูถื้อหุ้น  และไดอ้นุมติัการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.00 ลา้นบาท 
 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ประจ าปี ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 6 ลา้นหุ้น  ในอตัราหุ้นละ 9.00 บาท รวมเป็นเงิน 54.00 ลา้นบาท   โดยบริษทั
ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562 และไดอ้นุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 
5.00 ลา้นบาท 

 

20. ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย  
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,070,560 6,701,087 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 18,336,192 15,920,875 18,336,192 15,920,875 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 135,139,555 121,211,589 13,325,938 13,884,761 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 34,897,694 28,281,091 4,539,401 4,750,225 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 15,517,039 19,188,048  1,784,703  4,934,333 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 7,580,882 8,402,617 945,041 915,125 
หน้ีสงสัยจะสูญ 747,569 512,487 - - 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 69,641,203 42,848,278 5,774,976 6,276,555 
ตน้ทุนทางการเงิน 515,275 24,986 20,252 24,986 

รวม 288,445,969 243,091,058 44,726,503 46,706,860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

21. ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้
หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้ 
  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562
ค านวณในอตัราร้อยละ 20  
  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  22,603,423  25,778,863  2,993,485  2,027,148 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว  (1,476,179)  (86,231)  (248,139)  (349,305) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  21,127,244  25,692,632  2,745,346  1,677,843 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยผลแตกต่าง
ชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 

 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุในกองทนุเปิด (1,362,529) (2,050,035) (1,341,963) (1,144,561) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการคา้ 5,290,400 4,542,831  -  - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กูยื้มระยะส้ันอ่ืน  24,719,263 24,719,263  -  - 
การค านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษ ี (61,427,092) (56,652,927)  -  - 
สัญญาเช่า 183,283 18,379 11,060 18,379 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,092,972 17,988,548 7,637,310 5,393,455 
หน้ีสินจากค่าเวนคนืท่ีดิน  3,894,000 3,894,000 3,894,000 3,894,000 
 รวม 1,390,297 (7,539,941) 10,200,407 8,161,273 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     - รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
              ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพย ์     
                ในความตอ้งการของตลาด  (1,268,291)  (2,226,741)  (1,268,291)  (2,226,741) 
     - รับรู้ในก ำไรสะสม     
              ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,575,914) 1,549,342 (1,460,701) 798,440 
รวม (2,453,908) (8,217,340) 7,471,415 6,732,972 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (490,782) (1,643,468) 1,494,283 1,346,594 
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21. ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้
หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้ 
  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562
ค านวณในอตัราร้อยละ 20  
  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  22,603,423  25,778,863  2,993,485  2,027,148 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว  (1,476,179)  (86,231)  (248,139)  (349,305) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  21,127,244  25,692,632  2,745,346  1,677,843 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยผลแตกต่าง
ชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 

 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 

ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุในกองทนุเปิด (1,362,529) (2,050,035) (1,341,963) (1,144,561) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการคา้ 5,290,400 4,542,831  -  - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเงินให้กูยื้มระยะส้ันอ่ืน  24,719,263 24,719,263  -  - 
การค านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษ ี (61,427,092) (56,652,927)  -  - 
สัญญาเช่า 183,283 18,379 11,060 18,379 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,092,972 17,988,548 7,637,310 5,393,455 
หน้ีสินจากค่าเวนคนืท่ีดิน  3,894,000 3,894,000 3,894,000 3,894,000 
 รวม 1,390,297 (7,539,941) 10,200,407 8,161,273 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     - รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
              ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพย ์     
                ในความตอ้งการของตลาด  (1,268,291)  (2,226,741)  (1,268,291)  (2,226,741) 
     - รับรู้ในก ำไรสะสม     
              ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,575,914) 1,549,342 (1,460,701) 798,440 
รวม (2,453,908) (8,217,340) 7,471,415 6,732,972 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (490,782) (1,643,468) 1,494,283 1,346,594 
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22. รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  
 

 บริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่ไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
ดงัต่อไปน้ี 

 รายการ 

จ านวนเงิน (พนั) 
งบการเงินรวม 

31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 
สกุลเงิน

ต่างประเทศ 
แปลงค่าเป็นเงิน

บาท 
สกุลเงิน

ต่างประเทศ 
แปลงค่าเป็นเงิน

บาท 
หน้ีสิน     
- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี     
        ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา - - 0.48 14.41 

 

23. รำยกำรกบักจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั   
  

 บริษทัมีรายการบญัชีกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือ
กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 
    รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นระหวา่งบริษทั  กบับริษทัต่อไปน้ี 
 

 

บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กรีนสปอต จ ากดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการร่วมกนั 
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รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
              

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

1. เงินฝำกธนำคำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34,951,207 36,300,905 12,469,197 8,560,354 

2. เงินลงทุนในกองทุนเปิด     
   - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 66,573,797 158,825,160 46,174,110 40,976,708 
3. ลูกหนี้กำรค้ำ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 13,421,039 12,670,311 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,951,527 5,137,463 - - 

รวม 3,951,527 5,137,463 13,421,039 12,670,311 
4. ลูกหนี้อ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย - - 51,392 42,086 

5. เจ้ำหนีอ่ื้น     
 - บริษทัยอ่ย  - - 24,632 34,487 

6. เงินมัดจ ำรับ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 7,461,000 6,676,080 
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รายการในงบก าไรขาดทนุ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

1. รำยได้ค่ำเช่ำรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 27,401,880 25,248,660 
(ค่าเช่ารับค านวณตามพ้ืนท่ีท่ีใหเ้ช่าในราคาท่ีตกลงร่วมกนั     
 ตามสัญญา)     

2. รำยได้ค่ำเก็บรักษำสินค้ำและเอกสำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,438,230 15,972,517 - - 

      (ค่ารักษาสินคา้และเอกสาร ค านวณตามจ านวนสินคา้ 
           และเอกสารท่ีเก็บรักษาในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา) 

3. รำยได้จำกกำรขำย     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,395 49,520 - - 

4. รำยได้ค่ำบริกำรรับ  
- 

 
- 

 
28,556,400 

 
26,679,600 - บริษทัยอ่ย   

  (ค่าบริการจดัการค านวณโดยปันส่วนค่าใชจ้่ายฝ่ายบริหารของ     
  บริษทั ตามสัดส่วนการให้บริการของกลุ่มบริษทัและประมาณ     
  การการให้บริการของหน่วยงานของบริษทัท่ีมีต่อบริษทัในกลุ่ม)     

5. รำยได้ค่ำบริกำรจัดกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,773,809 13,092,370 - - 
 (ค่าบริการค านวณจากตน้ทุนการจดัการบวกก าไร)     

6. เงินปันผลรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 57,999,494 49,999,524 

7. ดอกเบีย้รับ     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 82,169 166,047 29,291 50,382 

8. รำยได้อ่ืนๆ     
- บริษทัยอ่ย  - - 493,527 478,114 

9. ต้นทุนขำยและบริกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,854,127 2,483,490 189,307 191,926 

10. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     
- บริษทัยอ่ย  - - 573,524 568,397 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 763,153 625,483 349,400 298,696 

รวม 763,153 625,483 922,924 867,093 
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24. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
  ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  2563 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝาก
เอกสาร 

ส่วนงานให ้       
เช่าทรัพยสิ์น
และอ่ืนๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 39,258,918 - 28,650,130 (27,501,880) 40,407,168 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 319,061,144 - (457,768) 318,603,376 
รายไดจ้ากการขาย - 6,830,382 - (2,700) 6,827,682 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 9,915,394 - - - 9,915,394 
รายไดค้่าบริการ 134,400 13,773,809 28,556,400 (28,556,400) 13,908,209 
รวมรายได ้ 49,308,712 339,665,335 57,206,530 (56,518,748) 389,661,829 
ตน้ทุนขายและบริการ 24,392,218 191,969,261 4,269,365 (23,166,357) 197,464,487 
ก าไรขั้นตน้ 24,916,494 147,696,074 52,937,165 (33,352,391) 192,197,342 
รายไดอ่ื้น 2,217,383 603,566 58,938,238 (58,697,021) 3,062,166 
ค่าใชจ่้ายในการขาย - 4,233,264 - - 4,233,264 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 16,184,984 60,607,178 40,436,886 (30,996,105) 86,232,943 
ตน้ทุนทางการเงิน - 495,023 20,252 - 515,275 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2,205,548 16,176,350 2,745,346 - 21,127,244 
ก าไรส าหรับปี     83,150,782 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     83,150,087 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     695 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ 228,627 - 155,377,007 (118,743,346) 36,862,288 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 1,787,755 456,077,382 2,902,055 118,460,312 579,227,504 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 10,965 3,400,544 812,656 - 4,224,165 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้สุทธิ - 11,700,304   744,148   - 12,444,452 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  2562 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝาก
เอกสาร 

ส่วนงานให ้       
เช่าทรัพยสิ์น
และอ่ืนๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 41,567,573 - 26,958,660 (25,398,660) 43,127,573 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 291,436,212 - (457,456) 290,978,756 
รายไดจ้ากการขาย - 7,907,902 - (4,620) 7,903,282 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,896,752 - - - 11,896,752 
รายไดค้่าบริการ 209,250 13,092,370 26,679,600 (26,679,600) 13,301,620 
รวมรายได ้ 53,673,575 312,436,484 53,638,260 (52,540,336) 367,207,983 
ตน้ทุนขายและบริการ 23,323,657 164,905,741 7,968,523 (23,793,541) 172,404,380 
ก าไรขั้นตน้ 30,349,918 147,530,743 45,669,737 (28,746,795) 194,803,603 
รายไดอ่ื้น 1,981,354 1,060,320 51,441,827 (50,681,637) 3,801,864 
ค่าใชจ่้ายในการขาย - 3,930,330 - - 3,930,330 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 16,028,359 41,449,290 38,713,351 (29,459,638) 66,731,362 
ตน้ทุนทางการเงิน - - 24,986 - 24,986 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3,278,474 20,736,315 1,677,843 - 25,692,632 
ก าไรส าหรับปี     102,226,157 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     102,225,197 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     960 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ 292,361 - 151,459,333 (118,730,411) 33,021,283 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 1,255,912 315,672,892 3,585,526 118,416,564 438,930,894 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 17,099 3,624,260 1,055,902 - 4,697,261 

 
 

25. ค่ำเวนคืนท่ีดิน 
 ท่ีดินของบริษทับางส่วน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1578, 1582  และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการปรับปรุง
เพื่อขยายทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บูรณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงใน
ระหว่างปี 2541 บริษัทได้รับเงินทดแทนค่าท่ีดินงวดท่ี 1 จากทางกรุงเทพมหานครแล้ว และจากผลของค า
พิพากษาของศาล บริษทัตอ้งจ่ายเงินคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 บริษทัไดต้ั้งประมาณ
การค่าชดเชยท่ีดินท่ีตอ้งจ่ายคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครเป็นหน้ีสินจ านวนเงิน 3.89 ลา้นบาท และบนัทึกเป็น
ค่าใช้ จ่ายในงบก าไรขาดทุนในจ านวนเงินเดียวกัน  ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอด าเนินการคืนเงินให้ทาง
กรุงเทพมหานคร 
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26. ภำระผูกพนั 
        26.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามหนงัสือสัญญาค ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ 20,409,146 25,155,764 458,400 458,400 
 
 26.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยมีสัญญาวงเงินสินเช่ือ ดงัน้ี  

 

รายการ วงเงิน (ลา้นบาท) หลกัประกนั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั  

  

 
    
   ค  ้าประกนัโดย 
   บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 

 เงินเบิกเกินบญัชี 10 
 เงินกูย้มืระยะสั้น 20 

 วงเงินหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 25 
 เงินกูย้มืระยะยาว 100 

   

 26.3  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าและบริการ ดงัน้ี 
บริษทัและบริษทัย่อยเลือกไม่รับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ส าหรับสัญญาเช่าระยะ

สั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า หรือสัญญาเช่าท่ีก่อนหน้าจดัประเภทเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงานท่ีอายสุัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน   

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการ 
ในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 15.40 ลา้นบาท และในงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจ านวนเงิน 
0.42 ลา้นบาท 

 

26.4 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนอนัเก่ียวเน่ือง

กบัสัญญาก่อสร้างอาคาร และอุปกรณ์ ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ 321,000 - 
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27. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  

บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดง
ฐานะการเงิน ดงัน้ี     

27.1 นโยบายการบญัชี 
 นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

27.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 
  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากกรณีท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน

สัญญา ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 
  ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มาก เน่ืองจาก

บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีจ านวนมากราย  และการบริหารการให้สินเช่ือและการติดตามหน้ีมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้ นบริษัทและบริษัทย่อยจึงคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญั 

  ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดห้กัส ารองต่าง ๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ   โดยส ารองดงักล่าวถือเป็นมูลค่า
ของความเส่ียงท่ีคาดวา่จะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

 

27.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
  ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่

บริษัทและบริษัทย่อยในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะสามารถ
บริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ เน่ืองจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่
ตลอดเวลา  

 

27.4 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม      
ของเคร่ืองมือทางการเงิน   

  สินทรัพยท์างการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
หน้ีสินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกูย้ืมมี

อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
 

28. ค่ำใช้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบ
อายกุารท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วน
หน่ึงในอตัรา 5-10 % ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 
จ ากดั  เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 
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 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ท่ีจ่ายส าหรับพนกังานและไดบ้นัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2563 2562 2563 2562 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 1,262,908 1,061,566 1,262,908 1,061,566 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 2,031,452 1,844,922 - - 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 375,827 344,989 - - 

รวม 3,670,187 3,251,477 1,262,908 1,061,566 
 

29. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 วตัถุประสงค์ของบริษทัและบริษทัย่อยในการบริหารจดัการทุนนั้น บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจดัให้มี
โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม และการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2562 2563 2562 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.20 : 1  0.12 : 1 0.08 : 1 0.08 : 1 

 

30. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 
  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ท าให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ มีผลกระทบต่อธุรกิจ
และอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ติดตามสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง และ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น
อยา่งสม ่าเสมอ 
 

31. ค่ำปรับท่ียังไม่มีข้อยุติ 
 บริษทั กรุงเทพคลังเอกสาร จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ได้รับงานโครงการจ้างเหมาบันทึกข้อมูลกับ
ธนาคารออมสิน ระยะเวลา 24 งวด (สองปี) โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 25 มิถุนายน 2564  
แต่เน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ืองท่ีธนาคารอา้งวา่ บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั ปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตาม
สัญญากบัธนาคาร โดยจดัท าแฟ้มขอ้มูลผูป้ฏิบติังานและจดัหาผูป้ฏิบติังาน มีคุณสมบติัไม่ถูกตอ้งตามสัญญา 
และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดยคิดค่าปรับเป็นรายวนั จ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้นบาท และธนาคารได้
ด าเนินการน าเงินดงักล่าวหักกลบจากค่าจา้งท่ีธนาคารต้องจ่ายแก่บริษทัย่อยตามสัญญาในการส่งมอบงานงวด
ท่ี 11, 13 และ 14 ซ่ึงเป็นค่าจา้งเดือนพฤษภาคม กรกฎาคม และสิงหาคม 2563 แต่การใชสิ้ทธิดงักล่าว เป็นการ
ใชสิ้ทธิท่ีคลาดเคล่ือนจากขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏตามขอ้สัญญาและขอ้กฎหมาย ทางบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการเป็น
หนังสือช้ีแจงเหตุผล ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2563 เพื่อขอระงับการเรียกค่าปรับจากบริษัทย่อย เน่ืองจากตาม
ขอ้เท็จจริง ยงัไม่มีความเสียหายใดๆ ท่ีเห็นประจกัษก์บัธนาคาร จากการท่ีบริษทัย่อยส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั
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ไม่ครบถ้วนไปปฏิบัติงานให้กับธนาคาร อีกทั้งธนาคารก็ได้รับมอบงานจากการปฏิบัติงานของบุคลากร
ดงักล่าวจากบริษทัยอ่ยไปเรียบร้อยดว้ยดี 
 บริษทัย่อยไดต้รวจสอบแลว้ บริษทัยอ่ยเช่ือไดว้่า ปฏิบติัตามสัญญาอยา่งถูกตอ้ง แต่กรณีดงักล่าวอาจใช้
เวลานานในการเจรจาหาขอ้ยุติ และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงัทางบญัชี ทางบริษทัย่อยจึงได้
บนัทึกค่าปรับทั้งจ านวน 19.00 ลา้นบาทในปีน้ี  โดยงบการเงินรวมไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายรวมอยูใ่นค่าใชจ่้าย
ในการบริหาร และบนัทึกบญัชีค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุในหน้ีสินหมุนเวียน 

 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ไดมี้มติใหจ่้ายเงินปันผล
ประจ าปี ให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 9.50 บาท รวมเป็นเงินปันผล 57 ลา้นบาท โดยบริษทัจะน าเสนอเพื่อขอ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 

 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2564 
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