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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
Financial Highlight

ล้านบาท / 

Million Baht

2557 / 2014 2558 / 2015 2558 / 2015 2559 / 2016

ฐานะทางการเงิน  Financial Status
,ม.ค.-มี.ค. / 

Jan-Mar
,เม.ย.58-มี.ค.59 / 
Jan’15-Mar’16

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม Total Current Assets  714  703  712  775 

สินทรัพย์รวม Total Assets  1,645  1,635  1,644  1,634 

หนี้สินหมุนเวียนรวม Total Current Liabilities  143  127  120  115 

หนี้สินรวม Total Liabilities  174  158  160  154 

ส่วนของผู้ถือหุ้น Shareholders’ Equity  1,471  1,476  1,484  1,479 

ผลการด�ำเนินงาน Operating Performance

รายได้จากการขาย Sales Revenue  1,182  250  1,153  1,086 

รายได้รวม Total Revenue  1,207  262  1,187  1,108 

ก�ำไรสุทธิ Net Profit  23  5  28  4.7 

ก�ำไรต่อหุ้น Earning  3.84  0.87  4.72  0.78 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) Per Share Data (Baht)

เงินปันผล Dividend  2.00  0.50  2.00  2.00 
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โครงสร้างรายได้
Revenue Structure

ร้อยละ : %

ร้อยละ : %

ร้อยละ : %

Million ล้านบาท

Million ล้านบาท
Million ล้านบาท

อตัราก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธิ
Net Profit (Loss) Rate

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้
Return On Equity

ผ้าผืนถกั
Knitted Fabric

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์รวม
Return On Total Assets

ผ้าผนืทอ
Woven Fabric

ผ้าเบาะรถยนต์
Car Seat Fabric

ในประเทศ Domestic ในประเทศ Domestic

ในประเทศ Domestic

ในประเทศ Domestic ในประเทศ Domestic

ต่างประเทศ Export ต่างประเทศ Export

ต่างประเทศ Export

ต่างประเทศ Export ต่างประเทศ Export
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สารจากประธานกรรมการ

เรยีนผูถ้อืหุ้นทุกท่าน

อัตราการเติบโตของจีดีพีประเทศไทยในปี 2559 อยู่ที่ 

3.2% เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ซึ่งจีดีพีอยู่ที่ 2.9% ส�ำหรับปี 2560 คาด

ว่าจีดีพีจะอยู่ที่ 3.0 – 4.0 % ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเศรษฐกิจโดยรวม

ของประเทศไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวข้ึน แต่หากมองถึงอุตสาหกรรม

สิ่งทอแล้ว คาดว่าจะยังไม่ฟื้นตัวเท่าใดนัก สภาวะของบริษัทฯ

ยังได้รับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจโดยรอบ ยอดขายของบ

ริษัทฯเกือบ 60 % มาจากตลาดในประเทศจึงได้รับผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกจิภายในทีซ่บเซา อกีทัง้ตลาดในต่างประเทศยงัมกีาร

แข่งขันด้านราคาอย่างมากจากสินค้าของประเทศอินเดียและจีน 

ยอดขายในปีผ่านมาสิ้นสุดเดือนมีนาคม 2560 เท่ากับ 

1,087 ล้านบาท มีก�ำไรหลังหักภาษีจ�ำนวน 5 ล้านบาทในขณะที่

ยอดขายของปี 2558 มีจ�ำนวน 1,153 ล้านบาทและมีก�ำไรหลังหัก

ภาษีจ�ำนวน 28 ล้านบาท ดงันัน้หากเปรยีบเทยีบกนัแล้วจะเหน็ว่า

ก�ำไรลดลงแต่บรษิทัฯกย็งัสามารถรกัษาผลประกอบการทีเ่ป็นบวก

ไว้ได้  ยอดขายในปี 2557 สิ้นสุดเดือนธันวาคม มีจ�ำนวน1,182 

ล้านบาทและมีก�ำไรหลังหักภาษีจ�ำนวน 23 ล้านบาท แต่หลังจาก

ปี 2557 บริษัทฯต้องเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจต่างๆ บริษัทฯก็ยัง

สามารถรักษาสถานะที่มีก�ำไรไว้ได้

เนื่องจากบริษัทฯต้องรับมือกับสภาวะที่ยากล�ำบาก

ได้กล่าวไว้นั้น ในอนาคต บริษัทฯจึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการ

มาตรการต่างๆอย่างต่อเนื่องเช่น การลดค่าใช้จ่ายต่างๆ การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต การลดการลงทุนด้านเครื่องจักร ในอีกด้าน

หนึ่ง บริษัทฯต้องเร่งการเปิดตลาดลูกค้าใหม่ๆที่นอกเหนือจาก

ลกูค้าเดมิทีม่อียูใ่นประเทศและพฒันาสนิค้าใหม่เพือ่เปิดตลาดส่ง

ออกให้มากขึ้น และเพื่อรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 

บริษัทฯจึงมีแผนลงทุนในเครื่องจักรเพื่อรองรับความต้องการของ

ลูกค้าหลักรายใหม่ๆ พัฒนาเทคนิคในการผลิต ตลอดจนปรับ

โครงสร้างองค์กรเพื่อพัฒนาระบบการผลิตและการขายร่วมกัน

เนื่องจากโรงงานของเรามีระบบการผลิตที่ครบวงจร

ตั้งแต่การปั่นด้ายจนกระทั่งการย้อมผ้า เราจึงได้ก�ำหนดระบบ

การผลิตที่สามารถผลิตสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มได้ ประเด็นส�ำคัญคือ

บริษัทฯจะสามารถเพิ่มก�ำลังการผลิตให้สูงขึ้นได้นั้นจะต้องมั่นใจ

ว่าจะมปีรมิาณการสัง่ซือ้ทีส่งูสม�ำ่เสมอ แต่เนือ่งจากสภาวะตลาดที่

ซบเซา จงึเป็นการยากทีเ่ราจะสามารถรกัษาปรมิาณการขายให้อยู่

ในระดบัทีจ่ะสามารถหล่อเลีย้งระบบการผลติของเราได้อย่างเพยีง

พอ ดังน้ัน เราจงึจ�ำเป็นต้องพฒันาสินค้าให้เป็นสินค้าท่ีมมีลูค่าเพิม่

ซึง่ได้รบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิได้ยากอย่าง

เร่งด่วน ในขณะเดียวกันก็ต้องเร่งพัฒนาสินค้าใหม่เพื่อเปิดตลาด

ใหม่ๆ จากนโยบายดังกล่าว เราจึงมีแผนในการรักษาระบบการ

ผลิตและการขายสินค้าหลักของเราอย่างต่อเนื่องและเสริมความ

แข็งแกร่งให้กับระบบการขายและการผลิตสินค้าท่ีมีมูลค่าเพิ่มให้

มคีวามหลากหลายและปรบัปรงุระบบการท�ำงานโดยการต้ังแผนก

พัฒนาสินค้าขึ้น เราคาดว่าฐานรายได้จากระบบการผลิตและการ

ขายของเราจะแข็งแกร่งข้ึนจากการลงทุนด้านเครือ่งจกัร การจดัหา

และฝึกอบรมทรัพยากรบุคคล การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กร

เป็นต้น อีกทั้งจะท�ำให้บริษัทฯเข้มแข้งขึ้นด้วยการลดต้นทุนด้าน

ค่าใช้จ่ายแปรผันและค่าใช้จ่ายคงที่ ซึ่งจะสามารถรักษาผลก�ำไร

ให้มั่นคงแม้จะต้องเผชิญกับเศรษฐกิจท่ีถดถอย และหากสภาพ

เศรษฐกจิฟ้ืนตวัแล้ว กจ็ะท�ำให้ขยายผลก�ำไรให้เพิม่ขึน้ด้วย บรษิทัฯ

จึงใคร่ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นทุกท่านให้การสนับสนุนเราต่อไป

(นายโนริคะซึ มะซึอิ)

ประธานกรรมการ
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	 Our factory is equipped with one-stop production 

systems from spinning to dyeing, which enables us to control 

the production of value-added products. The important point 

for increasing our production capacity is ensuring of having 

stable order. But because of slowing down market situation, 

it is hard for maintaining our sales quantity to be enough for 

keeping our production. So we urgently need to improve our 

products to be value added products which are difficult to be 

suffered by any economic change. In the same time, we shall 

develop our new product speedily for opening new markets. 

According to the mentioned policy, we plan to maintain 

our sales and production of our existing main products 

continuously and strengthen our sales and production of 

value added products to be more various and improve our 

operation by setting new product development section.  We 

estimate that our base income from production and sales 

system will be strengthened by machine investment, human 

recruitment, training and organization reforming. Moreover, 

the company will be stronger by variable cost and fixed cost 

reduction which will provide stable profit although we have 

to face any economic situation. If the economy is recovered, 

our profit will be also expanded. Your continued support will 

be greatly appreciated.

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

To our shareholders: 

	 In the year 2016, the Gross Domestic Product 

(GDP) in Thailand was 3.2 %, increasing from the year 2015 

which was 2.9%. For the year 2017, the estimated GDP is 

3.0-4.0% which shows that Thailand economy has a good 

sign of recovery. But for textile industry, we estimate that 

the situation is still not recovered. The company still suffers 

from slowing down of Thailand economy. Moreover, there is 

a severe price competition in oversea market from products 

of India and China.

	 Sales amount in the year 2016 as at March 2017 

was 1,087 million Baht with the profit after tax amount 5 

million Baht. When comparing with the year 2015 which sales 

amount was 1,153 million Baht and the profit after tax was 28 

million Baht, the profit decreased. By the way, the company 

was able to maintain the operating result to be profit. Sales 

amount in the year 2014 as at December was 1,182 million 

Baht and the profit after tax was 23 million Baht. After 2014, 

the company had to face many economic crisis but was able 

to keep profitable situation.

	 Because the company has to resolve the above 

difficult conditions, in the future, the company needs to 

determine many arrangement such as expense reduction, 

production efficiency increasing, reducing machine 

investment. In the other hand, the company has to force out 

for new markets beyond the existing domestic markets and 

develop new products for more export and for supporting 

the economic recovery in the future so the company has a 

plan for investing in machines to response our new main 

customer’s requirements,  developing production technology 

and revising our organization to develop production and 

sales system.

(Mr. Norikazu Masui)

Chairman
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Board of Directors

นายโนริคะซึ มะซึอิ

ต�ำแหน่ง : ประธานกรรมการ,

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

การศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน : กรรมการ และ
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ประสบการณ์การท�ำงาน : พนักงาน 
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Position : Executive Director, 

Signatory Director

Educational Qualifications : Bachelor’s 

Degree in Business Administration

Working Experiences : Manager, Sports 
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Working Experiences : Staff, Textiles 

Technical Section, Textiles Technical 

Department (Tokyo), Toray Industries, Inc. 
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กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร Non Executive Directors
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การศึกษา : ปรญิญาตรี
คณะวศิวกรรมศาสตร์	
ประสบการณ์การท�ำงาน : ประธานกรรมการ
และประธาน บริษัทโทเรซาไควีฟวิงแอนด์ไดอิง 
(นันทง) จ�ำกัด
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

นายคะซึโนริ ฮิซาดะ
ต�ำแหน่ง :  กรรมการ
การศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์
ประสบการณ์การท�ำงาน : รองประธาน บริษัท 
โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

นายโนริคะซุ อิวาอิ
ต�ำแหน่ง : กรรมการ  
การศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์
ประสบการณ์การท�ำงาน : ผู้จัดการ ฝ่าย
ปฏิบัติการเส้นใยและสิ่งทอระหว่างประเทศ 
บริษัท โทเรอินดัสตรีส์ อิงค์
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

นายโคจิ ยามาซากิ	
ต�ำแหน่ง : กรรมการ 
การศึกษา : ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์
ประสบการณ์การท�ำงาน : ผู้ช่วยผู้จัดการ
แผนก ฝ่ายบุคคล บริษัท โทเรอินดัสตรีส์ อิงค์
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

นายโคจิ ฮาชิโมโต้ 	
ต�ำแหน่ง : กรรมการ  
การศึกษา : ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งทอ
ประสบการณ์การท�ำงาน : ผู้จัดการทั่วไป 
ฝ่ายเทคนคิด้ายเส้นใยยาว บรษิทั โทเรอินดสัตรส์ี อิงค์ 
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

Mr. Ryosuke Chono
Position : Director, Signatory Director
Educational Qualifications : Bachelor’s 
Degree in Engineering
Working Experiences : Chairman of the 
Board and President, Toray Sakai 
Weaving and Dyeing (Nantong) Co., Ltd.
Shareholding : none

Mr. Kazunori Hisada 
Position : Director
Educational Qualifications :  Bachelor’s 
Degree in Law
Working Experiences : Vice President, 
Toyota Tsusho (Thailand) Co., Ltd.
Shareholding : none

Mr. Norikazu Iwai
Position : Director
Education Qualifications : Bachelor’s 
Degree in Commerce
Woking Experiences : Manager, 
International Fiber and Textile Operation 
Department, Toray Industries, Inc.,
Shareholding : none

Mr. Koji Yamazaki 
Position : Director
Education Qualifications : Bachelor’s 
Degree in Economics
Woking Experiences : Assistant Section 
Manager, Personnel Section, Personnel 
Department, Toray Industries, Inc.
Shareholding : none

Mr. Koji Hashimoto 
Position : Director
Education Qualifications : Master Degree 
in Textile Science and Technology
Woking Experiences : General Manager, 
Filament Yarns Technical Department, 
Toray Industries, Inc.
Shareholding : none
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กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร Non Executive Directors

นายบัณฑิต สุเมธเชิงปรัชญา	
ต�ำแหน่ง : กรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ**
การศึกษา : ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์
ประสบการณ์การท�ำงาน : กรรมการบริษัท เอพี
จี แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

นายยาญชัย ตันติรัฐพงศ	์
ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ**
การศึกษา : ปริญญาโท สาขาความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ
ประสบการณ์การท�ำงาน : รองประธาน
กรรมการ ฝ่ายการลงทุนธุรกิจ ธนาคารกรุงเทพ 
จ�ำกัด (มหาชน)
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

นายพนุกร จันทรประภาพ	
ต�ำแหน่ง : กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ**
การศึกษา : ปริญญาเอก คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาการเงิน)
ประสบการณ์การท�ำงาน : รองประธาน
กรรมการ ฝ่ายการลงทุนธุรกิจ ธนาคารกรุงเทพ 
จ�ำกัด (มหาชน)
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ : ไม่มี

Mr. Bundit  Sumetchoengprachya 
Position : Director and Chairman of Audit 
Committee**
Education Qualifications : Master’s Degree 
in Economics
Woking Experiences : None Executive 
Director, APG Advisory Ltd.
Shareholding : none

Mr. Yanchai  Tantiratapong  
Position : Director and Audit Committee 
Member**
Education Qualifications : Master’s Degree in 
International Affairs
Woking Experiences : Vice President, 
Business Development, Bangkok Bank PLC.
Shareholding : none

Mr. Panukorn Chantaraprapab  
Position : Director and Audit Committee 
Member**
Education Qualifications : Doctor’s Degree 
in Business Administration (Finance)
Woking Experiences : Vice President, 
Business Development, Bangkok Bank PLC.
Shareholding : none

** ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระด้วย Held an independent director position
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รางวัล

บริษัทฯได้รับรางวัลแห่งความส�ำเร็จอย่างต่อเน่ือง อันสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจกันของพนักงานทุกท่านในการ

ปฏิบตังิานด้วยดเีสมอมา รวมถงึการบรหิารจดัการทีม่รีะบบแรงงานสมัพนัธ์อนัด ีส่งเสรมิการด�ำเนนิกจิการภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี ควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงได้รับรางวัลต่างๆที่น่าภูมิใจ ดังนี้

	 1. รางวัล สถานประกอบกิจการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ ประจ�ำปี พุทธศักราช 2559 

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในวันที่ 17 สิงหาคม 2559 ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์ เมืองทองธานี จังหวัด

นนทบุรี บริษัทฯได้รับรางวัลติดต่อกันมาเป็นเวลา 5 ปีแล้ว ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2559				  

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

	 1)	 เพื่อเป็นการเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ 

	 2)	 เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีระบบความร่วมมือ การสื่อสาร การแก้ไขปัญหา การเจรจาตกลงเกี่ยวกับสภาพและ

เงื่อนไขการจ้างให้ยุติลงได้ด้วยระบบทวิภาคี กระตุ้นให้นายจ้างผู้ประกอบกิจการได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนา

ระบบทวิภาคี

	 3)	 เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการเพื่อให้ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิต

ใน การท�ำงานดีขึ้น และน�ำไปสู่การท�ำงานร่วมกันได้ด้วยความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

	 4)	 เพื่อประกาศเกียรติคุณให้กับสถานประกอบกิจการท่ีสามารถบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์และด้านสวัสดิการ

แรงงานที่ดีให้กับลูกจ้าง
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Award

	 2. รางวัลความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ประจ�ำปีพุทธศักราช 2559 ระดับต่อเน่ือง (CSR-DIW) 

ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 ห้องแกรนด์ไดมอนด์ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

บริษัทฯได้รับรางวัลติดต่อกันมาเป็นเวลา 5 ปีแล้ว ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 2559

	 โครงการพฒันาโรงงานอตุสาหกรรมให้มคีวามรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างมส่ีวนร่วมหรอื CSR-DIW เป็นโครงการท่ีส�ำคัญของกรม

โรงงานอุตสาหกรรมและเป็นหนึ่งในสิบของ Flagship Projects ของกระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรมเริ่มด�ำเนินโครงการ

นี้มาตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

1.)	 เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) 

แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

2.)	 เพื่อส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรมน�ำมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการแสดงความรับผิดชอบของผู้ประกอบ

การอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้

ในการพัฒนาสู่มาตรฐาน ISO 26000: Social Responsibility

3.)	 เพื่อส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการอุตสาหกรรมสีเขียว

	 The company received continuous awards which reflected our employees’ cooperation and achievement as they 

were determined to work efficiently. Moreover, the company’s administration and management enhanced good labour 

welfare system and promoted the good corporate governance practice and environmental preservation, therefore, we 

proudly received awards as follows.

1.    Good Outstanding Establishment of Labour Relation and Labour Welfare: National Level of 2016 from Department 

of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour on 17 August 2016 at Grand Diamond Ballroom, Muang Thong 

Thani, Nonthaburi Province. The company has received this award 5 years continuously since 2012 to 2016.

	 Department of Labour Protection and Welfare set the establishment contest of labour relation and labour  welfare for 

the following purposes.

1)	 To enhance good labour relation in the establishment.

2)	 To push forward the establishment to have system of cooperation, communication, problem solution, and finishing 

of negotiation about status and condition of employment by bilateralness system. To urge the employers and 

entrepreneurs to recognize about the important of bilateralness system improvement.

3)	 To promote the establishment to have labour welfare in the establishment for better working life of employees 

which will bring about cooperative working by good relation of each other.

4)	 To announce prestige for the establishment who can manage good system of labour relation and labour welfare 

to the employees.
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2.	 Award of Corporate Social Responsibility (CSR-DIW) for industrial entrepreneur of 2016, continuous level from 

Department of Industrial Works, Ministry of Industrial on 28 July 2016 at Grand Diamond Ballroom, Muang Thong 

Thani, Nonthaburi Province. The company has received this award 5 years continuously since 2012 to 2016.

Industrial factory improvement project for corporate social responsibility or CSR-DIW is an important project of 

Department of Industrial Works and a part of Flagship Projects of Ministry of Industry. Department of Industrial Works 

has set this project since the year 2008 to and for the following purposes.

1)	 To promote the operating in Corporate Social Responsibility and Sustainable Development for industrial 

entrepreneur.

2)	 To promote industrial factory to bring standard of Corporate Social Responsibility, Department of 

Industrial Works: CSR-DIW and to apply and develop it into ISO 26000: Social Responsibility

3)	 To promote industrial factory to know and understand the green industrial principle.
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การประกอบธุรกิจของบริษัท
	 บริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทในเครือโทเร ประเทศไทย ได้รับการจดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 
มนีาคม 2506 และเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2524 มสี�ำนกังานใหญ่อยูท่ีก่รงุเทพมหานคร
                บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ ได้แก่ การปั่นด้าย ทอ ถัก ย้อมสี และแต่งส�ำเร็จ โดยมีผลิตภัณฑ์ 3 ประเภท 
ดังนี้
	 1.  ผ้าทอ ส�ำหรับตัดเย็บเครื่องแบบ  เครื่องหมายการค้าที่ใช้ คือ “อินทรีทอง” และ “เท็ดเตร็ก”  
	         2.  ผ้าถัก ส�ำหรับตัดเย็บชุดกีฬา 
              3.  ผ้าเบาะรถยนต์ 
การผลิต 

บรษิทัฯมโีรงงาน 1 แห่ง ตัง้อยูใ่นจงัหวดันครปฐม  บนเน้ือท่ี 136.9 ไร่ มอีาคารโรงงาน 4 หลังและเครือ่งจกัรส�ำหรบักระบวนการ
ผลิตอีกกว่า 600 เครื่อง ทั้งเครื่องปั่นด้าย เครื่องทอผ้า เครื่องท�ำด้ายยืด เครื่องถักผ้า เครื่องย้อมและแต่งส�ำเร็จ มีก�ำลังการผลิตโดยรวม
ประมาณ 30,000,000 หลาต่อปี  โดยได้รับการดูแลและควบคุมการผลิตจากช่างผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ
การจ�ำหน่าย 

จ�ำหน่ายภายในประเทศประมาณร้อยละ 60 และส่งออกร้อยละ 40 โดยจ�ำหน่ายผ่านตัวแทน วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต มีการสั่ง
ซื้อทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ

The Business of Company
Thai Toray Textile Mills Public Company Limited is a subsidiary company to “Toray group Companies in Thailand”. 

The company was established on 1 March 1963 and was listed on the Stock Exchange of Thailand on 26 October 1981. 
The Head office is located in Bangkok.
	 The company operates textile business in the area of spinning, weaving, knitting, dying and finishing. Our products 
are divided into 3 categories as followed;
	 1. Woven fabric for uniform with “Golden Eagle” and “TETREX” trademarks
	 2. Knitted fabric for sportswear 
	 3. Car seat fabric
Production

Our one factory is located in Nakhonpathom with area 136.9 rais, 4 plants with over 600 manufacturing machines 
for the process of spinning, weaving, knitting, dyeing and finishing. Goods have produced approximately 30,000,000 yards 
per year under supervision and control of technicians.
Selling

About 60% of all the products is for local market and 40% is for export market.
The raw materials are ordered from domestic and overseas.
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การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยในการเสริมสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  จึงได้มุ่ง
ส่งเสริมให้มีการด�ำเนินการเป็นไปตามหลักการดังกล่าว อันได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของ
ผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน ได้มแีนวปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกจิการทีด่ ี เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมและสภาพการณ์ของบริษัท ดังนี้

หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิทัได้ค�ำนงึถึงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ส่งเสริมให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตน ไม่กระท�ำการใดๆอนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสิทธแิละ
ด�ำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้เกี่ยวกับสิทธิพื้นฐานต่างๆของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่  
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน  เป็นต้น

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมระบุ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมตลอดจนข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง อย่างครบถ้วนถูกต้อง ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล อีกทั้งจัดเตรียม
สถานที่และห้องประชุมอย่างเหมาะสม รองรับจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ  

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บริษทัฯได้น�ำการลงทะเบยีนด้วยระบบบาร์โค้ดมาใช้ ซึง่ประธานในทีป่ระชมุจะแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบถงึ
วิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และเมื่อจบวาระจะมีการแจ้งผลการลงคะแนนให้ที่ประชุมรับทราบ   
อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสและใหเ้วลาแก่ผูถ้อืหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนั ในการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทั สอบถาม แสดงความเหน็ 
ตลอดจนมีข้อเสนอแนะต่างๆ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเข้าร่วมประชุมและตอบข้อซกัถามให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ  ภายหลงัการประชมุ  
บริษัทจะมีการเปิดเผยมติของที่ประชุมรวมถึงรายงานการประชุม ภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในการจัดประชุม
ผู้ถือหุ้น ทางบริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้สามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียง      
มีการด�ำเนินการประชุมไปตามวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และแจ้งผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
ส�ำหรับในวาระแต่งตั้งกรรมการจะเปิดโอกาศให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล  มีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความเห็นและตั้งค�ำถามในที่ประชุม

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการ มีผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มด้วยกัน ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้และ
ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ สังคมหรือภาครัฐ รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ คณะกรรมการบริษัทรับรู้และ
ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและมีนโยบายท่ีสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้มีส่วนได้เสีย การสร้างประโยชน์
ระหว่างกันและดูแลสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับความคุ้มครองและการปฏิบัติที่ดี 

ทัง้นี ้บรษิทัฯได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใินการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิแ์ละต่อต้านการทจุรติและห้ามจ่าย
สินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ดังปรากฏรายละเอียดในหัวข้อจริยธรรมองค์กร

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

	 1. ลูกค้า	ทางบริษัทฯมีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ปฏิบัติตาม
สญัญาอย่างเคร่งครดัและตดิต่อประสานงานกบัลกูค้าอย่างสมมำ่เสมอ เพือ่ให้สามารถผลิตและส่งมอบผลิตภณัฑ์ทีม่คีณุภาพได้เพยีงพอ
ต่อความต้องการและตรงตามเวลาที่ตกลงไว้ 

	 2. ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน มีการให้ข้อมูลทางธุรกิจที่ถูกต้อง เพื่อแสดงการตอบรับที่ดีและสร้างการสื่อสารกับภายนอก
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	 3. พนกังาน การสรรหา คดัเลอืกและบรรจพุนกังาน จะค�ำนงึถึงคุณวฒุ ิประสบการณ์และความสามารถให้เหมาะสมกบัต�ำแหน่ง
งาน เพ่ือให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด นอกจากนีย้งัมกีารพฒันาบคุลากร โดยสนบัสนนุการฝึกอบรมให้เหมาะสม
กับสายงานต่างๆ  สร้างสถานที่ท�ำงานและบรรยากาศในการท�ำงานให้เอื้อต่อการท�ำงานของพนักงาน  นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบาย
ค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทในระยะสั้น เช่น ความสามารถในการท�ำก�ำไรในแต่ละปี เป็นต้น และ
ในระยะยาว เช่น การวัดผลการปฏิบัติงานของแผนกและรายบุคคล

	 4. หน่วยงานภาครฐั การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯเป็นไปภายใต้กรอบของกฎหมาย และระเบยีบ กฎเกณฑ์ต่างๆของหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้การประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐยังเป็นไปโดยเรียบร้อย มีการเปิดเผยข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามที่ร้องขอ เพื่อให้การประสานงานเกิดประโยชน์สูงสุด

	 5. สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจด้วยส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีหลักซีเอสอาร์ 
องค์กรร่วมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR : Corporate Social Responsibility) โดยมีแนวปฏิบัติ 10 ประการ ดังนี้

		  1.   ก�ำกับดูแลกิจการและบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส 

		  2.   ส่งเสริมจริยธรรมองค์กรและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ 

		  3.   ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย การป้องกันอุบัติภัยและการรักษาสิ่งแวดล้อม

		  4.   รักษาคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

		  5.   สร้างระบบบริหารและจัดการความเสี่ยง

		  6.   การสื่อสารสร้างความเข้าใจอันดี 

		  7.   ร่วมแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นด้านสังคมผ่านการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ  

		  8.   ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาบุคลากร  

		  9.   สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดห่วงโซ่การด�ำเนินธุรกิจ 

		  10. การท�ำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม

นอกจากนี้ในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้รับการรับรองตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 : 2004 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2546 ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯมั่นใจได้ว่าบริษัทฯมีการด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ
การดูแลสิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีการจัดตั้งผู้ควบคุมประจ�ำระบบบ�ำบัดมลพิษ กากของเสีย นน้ำ และอากาศตามกฎหมายอยา่งครบถ้วน 
และบริษัทฯมีนโยบายในการให้ความรู้และการทบทวนมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมนี้แก่พนักงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญในการเปิดข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ัวไป อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  โปร่งใส ดังนี้

	 1. การเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ ในส่วนของงบการเงนิได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัช ี ว่าถกูต้องตามหลกั
การบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้น 

	 2. การเปิดเผยข้อมูลทั่วไป ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลรายการระหว่างกัน รายงานสารสนเทศตามเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ ค่าตอบแทนและนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 12 ท่าน กรรมการบริหาร 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน ในจ�ำนวนนี้
มีกรรมการอิสระ 3 ท่าน

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน ทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งผ่านการพิจารณา
แล้วว่ามีคุณสมบัติ ความรู้และประสบการณ์เหมาะสมกับการด�ำรงต�ำแหน่ง
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นอกจากน้ีคณะกรรมการฯยังได้มีมติแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการในการปฏิบัติตามข้อบังคับ 
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวข้อง จัดการประชุม จัดเก็บทะเบียนและเอกสารต่างๆ รวมถึงติดต่อประสานงานกับส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

5.2 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการได้ท�ำหน้าที่ให้ความเห็นชอบในเรื่องส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
แผนงานและงบประมาณ เป็นต้น  มกีารก�ำหนดปรชัญาในการบรหิารงานและนโยบายคุณภาพ ให้ฝ่ายจดัการและพนักงานยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏบิตั ิโดยตดิประกาศไว้ทีโ่รงงานและส�ำนกังานใหญ่ 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ

ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ ให้มกีารประชุมคณะกรรมการทกุ 3 เดือน โดยก�ำหนดวาระการประชุมทีช่ดัเจน และมเีอกสารประกอบ
การประชุมที่ครบถ้วน จัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

บนัทกึการประชุมจดัท�ำเป็นลายลักษณ์อกัษร มข้ีอมลูครบถ้วน ผ่านการรับรองความถูกต้องโดยประธานกรรมการ และจดัเก็บ
เอกสารโดยเลขานุการบริษัท

5.4 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร โดยมีนโยบายในการส่งเสริมให้ได้เข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายทั้งในฐานะกรรมการและกรรมการตรวจสอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการ
ตรวจสอบ ได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น

	 1. หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

	 2. หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

              ( รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการ หนา้ 57 )

5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ในปี 2559  บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ  เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวน           
ผลงานในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพิม่ประสิทธผิลการท�ำงานของคณะกรรมการตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการทีด่ ี รวมทัง้มุง่เน้นการน�ำ
ผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยแบบประเมินผลมี 2 แบบ ประกอบด้วย

	 1)  แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ)

	 2)  แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

โดยมีเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้

0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

1  =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

2  =  เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4  =  เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

1)	 แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ, บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, การท�ำหน้าที่ของกรรมการ, ความสัมพันธ์กับ  
ฝ่ายจัดการและการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 >> สรุปผลการประเมินผลของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ) ในภาพรวม 4 หัวข้อ  เห็นว่าการด�ำเนินการ 
ส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.3 - 3.5 
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2)	 แบบประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

>> สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่า แสดงให้เห็นว่า
กรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติเป็นประจ�ำ อยู่ในเกณฑ์ดี และมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.5 - 3.6

 จริยธรรมองค์กร

	 กลุ่มบริษัทโทเรประเทศไทยไดก้�ำหนดบรรทัดฐานจริยธรรมองคก์รและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับไว้และจัดท�ำเป็นคู่มือแจก
จ่ายพนักงานทุกระดับชั้นดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บรรทัดฐานจริยธรรมองค์กร และการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ มีหลักปฏิบัติ 7 ประการดังนี้

	 1. การท�ำสาธารณประโยชน์สู่สังคมมุ่งสู่บริษัทที่เป็นผู้สร้างคุณค่าใหม่ (New Value Creator)  น�ำเสนอสินค้าและบริการ    
สนองตอบความพอใจของลูกค้าเพื่อให้ได้ความไว้วางใจจากลูกค้า

	 2. การสื่อสารกับสังคมภายนอกสนับสนุนให้เกิดการสื่อสารกับลูกค้า  ผู้ถือหุ้น  สังคมท้องถ่ินต่างๆ  รวมไปถึงบุคคลและ     
องค์กรอื่นโดยรอบ

	 3. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืององค์กรที่ดี เคารพกฎหมาย สิทธิมนุษยชน และประกอบสาธารณประโยชน์ให้กับสังคม

	 4. มีบทบาทในการรักษาสิ่งแวดล้อมโลก มุ่งมั่นด�ำเนินกิจกรรมองค์กรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 5. ด�ำเนนิกจิกรรมองค์กรโดยถือความยุตธิรรมและความไว้วางใจเป็นอนัดบัแรก ด�ำเนนิกจิการภายใต้กลไกตลาดเสร ียตุธิรรม 
และโปร่งใส

	 6. ปฏิบัติตามกฎหมายของแต่ละประเทศ ปฏิบัติตามกฎหมายท้องถิ่น  เคารพวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ  
ท้องถิ่นนั้นๆ มีจิตส�ำนึกและจริยธรรมสูงในตัวเอง

	 7. สร้างแรงจูงใจในองค์กรเพื่อให้พนักงานแสดงศักยภาพอย่างเต็มที่
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ความรับผิดชอบ

ฝ่ายบริหาร

	 - ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับต่างๆ โดยการสร้างและด�ำเนินระบบเพื่อให้พนักงานทุกคนด�ำเนิน
กิจกรรมองค์กรภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 - ก�ำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าทั้งตนเองและพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   

	 - หากมีการฝ่าฝืนบรรทัดฐานจริยธรรมองค์กร และการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ ให้ฝ่ายบริหารหาสาเหตุ เปิดเผยข้อเท็จจริง 
ชี้แจงความรับผิดชอบ และป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นขึ้นอีก

พนักงาน

	 -  อบรมพนักงานให้เข้าใจถึงบรรทัดฐานจริยธรรมองค์กร และการปฏิบตัติามกฎข้อบงัคับ  เพือ่ผลักดนัให้เกิดจริยธรรมและการ
ปฏิบัติตามกฎหมายในหมู่พนักงาน 

	 -     พนกังานทกุคนจะต้องปฏบิตัติามบรรทดัฐานจรยิธรรมองค์กร และการปฏบิตัติามกฎข้อบงัคับท่ีบรษิทัก�ำหนดข้ึนอย่างเคร่งครดั

	 -  คอยดูแลให้ตนเอง เพื่อนร่วมงาน และคนรอบข้างปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ หากพบพฤติกรรมไม่เหมาะสม ต้องช่วยกันห้าม
ปราม แต่หากไม่สามารถแก้ไขด้วยตนเองได้ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายบุคคล

ความสัมพันธ์กับบริษัทคู่ค้า

1. เสนอสินค้าและบริการที่ยอดเยี่ยมและปลอดภัย 

	 - ติดตามแนวโน้มตลาดและทราบถึงความต้องการของลูกค้า

	 - ปฏิบัติตามแนวทางและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

	 - ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ก�ำหนดไว้ ให้ก�ำหนดมาตรฐานความปลอดภัยในหน่วยงานขึ้นเอง

	 - หากเกิดปัญหาขึ้น จะต้องป้องกันความเสียหายที่อาจจะขยายวงกว้าง

	 - ป้องกันการเกิดปัญหาขึ้นอีก 

2. สร้างความสัมพันธ์อันดีและแน่นแฟ้นกับคู่ค้า

ตัวแทนจ�ำหน่าย

	 -  ไม่มีการซื้อขายที่ทุจริต

	 - การจัดเลี้ยงต้อนรับและการให้ของตอบแทนต้องอยู่ในขอบเขตความเหมาะสมของสังคมการให้ผลประโยชน์ เช่น ส่วนลด   
ค่านายหน้า ฯลฯ ต้องเป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนด

ผู้เสนอขายสินค้า (ซัพพลายเออร์)

	 - เลือกผู้เสนอขายสินค้าด้วยความยุติธรรม โดยใช้ความเป็นเหตุเป็นผล ค�ำนึงถึงราคา คุณภาพ ฯลฯ

	 - การจัดเลี้ยงต้อนรับและการให้ของตอบแทนต้องอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมของสังคมและแจ้งผู้บังคับบัญชา

บริษัทที่เกี่ยวข้องและบริษัทคู่ค้า

	 - เงื่อนไขการค้าต้องไม่แตกต่างกันโดยไม่มีเหตุผล เมื่อเทียบกับการค้าที่ท�ำกับบุคคลที่สามที่ท�ำรายการภายใต้ความยุติธรรม 
และโปร่งใส

	 - การจัดเลี้ยงต้อนรับและการให้ของตอบแทนต้องอยู่ในขอบเขตความเหมาะสมของสังคม

ราชการ และหน่วยงานรัฐบาล

	 - ไม่รับหรือให้ผลประโยชน์ทุจริตเพื่อแลกกับความสะดวกสบายในการด�ำเนินธุรกิจ
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3. ส่งเสริมการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม 

	 - แข่งขันภายใต้ตามกลไกตลาด

	 - การท�ำสัญญาต้องมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม

	 - ไม่น�ำเสนอข้อมูลที่หลอกลวงหรือเกินจริง

4. การคุ้มครองสิทธิทรัพย์สินทางปัญญา 

	 - จะต้องปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทอื่น

	 - รักษาความลับทางการค้าของบริษัท

	 - รักษาความลับทางการค้าของบริษัทอื่น  

ความสัมพันธ์กับพนักงาน

หน้าที่ของบริษัทต่อพนักงาน

	 (1) เคารพในลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของพนักงานแต่ละคนประเมินความสามารถของแตล่ะบุคคลอย่างเป็นธรรม และ
ให้การพัฒนาแก่บุคลากร

	 (2) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน

	 (3) เคารพในสิทธิมนุษยชนและการห้ามเลือกปฏิบัติในทุกกรณี รวมทั้งการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ

	 (4)  ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎข้อบงัคบัทีเ่กีย่วกับแรงงาน และสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานทีด่ทีีป่รบัเปลีย่นได้เพือ่รองรบั
ความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

	 (5)  รกัษาสขุภาพอนามยัและความปลอดภัยแก่พนกังาน โดยจดัสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อการท�ำงานและสุขภาพ พร้อมท้ัง
ป้องกันภัย

หน้าที่ของพนักงานต่อบริษัท

	 (1) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการท�ำงาน

	 (2) เป็นพนักงานที่มีคุณค่าของบริษัท

	 (3) ใช้ทรัพย์สินและระบบสาระสนเทศของบริษัทอย่างเหมาะสม

	 (4) รักษาและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท

	 (5) หลีกเลี่ยงการกระท�ำซึ่งอาจจะน�ำไปสู่การขัดผลประโยชน์

ความสัมพันธ์กับสังคม

1) ปฏิบัติตามกฎหมายในฐานะสมาชิกหนึ่งของสังคม

     	 - ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

     	 - หลีกเลี่ยงการค้าอาวุธสงคราม ไม่เกี่ยวข้องกับการค้าที่เป็นภัยต่อความสงบสุขและความปลอดภัยของนานาชาติ

    	 - ปฏบิตัติามพระราชบัญญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ห้ามพนกังานใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัเพือ่เอือ้ประโยชน์ส่วนตน

(2) เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นและเหมาะสมตามที่กฎหมายก�ำหนด

(3) ร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมโลก

(4) ร่วมท�ำสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 	 บรษัิทฯ ได้มีนโยบายในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้ก�ำหนดมาตรการให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ไม่ใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ  เช่น ห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนักงาน น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายใน
แก่บคุคลอืน่เพือ่ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ หรอืน�ำข้อมลูภายในของบริษทัฯในการท�ำธุรกิจท่ีแข่งขันกบับรษิทัฯ หรอืท�ำธรุกจิ
ที่เกี่ยวเนื่อง นอกจากนี้ ในการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หากมีบุคคลใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรายการ
นั้น บุคคลดังกล่าวจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี
ที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด

       	  นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา 
และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี 
(แบบ 56-2)

แนวทางข้อบังคับเรื่องการต่อต้านการทุจริต

บริษัทโทเรอินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้ก�ำหนดแนวทางการต่อต้านทุจริตและการติดสินบนไว้ให้พนักงานและผู้บริหาร
ทุกคนของกลุ่มบริษัทโทเรประเทศไทยได้ปฏิบัติตาม ทั้งนี้กลุ่มบริษัทโทเรประเทศไทยจะไม่มีการเรียกรับหรือมอบประโยชน์อืน่ใดเพ่ือ
ที่จะได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า

	 กลุม่บรษิทัโทเรประเทศไทยได้ให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมายการแข่งขนัทางการค้าหรอืกฏหมายป้องกนัการผกูขาด
ทางการค้าเป็นอย่างมากเน่ืองจากเรามีการค้าทั้งในและต่างประเทศ ดังน้ัน บริษัทโทเรอินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด จึงได้ก�ำหนด
แนวทางปฏิบัติของบริษัทในกลุ่มมิให้ใช้อ�ำนาจเหนือตลาดโดยมิชอบและกระท�ำการใดๆที่เป็นการผูกขาดตลาด

แนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing)

	 กลุ่มบริษัทโทเรประเทศไทยได้ก�ำหนดแนวทางการแจ้งเบาะแสเพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บริษัทฯได้รับทราบเรื่องร้องเรียน 
การกระท�ำผดิกฎหมาย จรยิธรรม หรือระเบยีบข้อบงัคบับรษิทัฯ  โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เข้มแขง็  ป้องกนัความ
เสยีหายต่างๆ ส่งเสรมิให้ทกุคนในองค์กรด�ำเนนิธรุกจิอย่างถกูต้อง โปรงใส่ และสามารถตรวจสอบได้   โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ   นอกจากนี้  ยังเป็นการสนับสนุนให้ทุกคนในองค์กรรายงานการกระท�ำผิดหรือขอความ         
ช่วยเหลอืตามช่องทางทีบ่รษิทัฯก�ำหนด เพือ่ด�ำเนนิการพจิารณาตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ และได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 
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Corporate Governance

	 The company recognizes the importance of good corporate governance as the major factor in enhancing the 
efficiency of the organization. 

	 The company therefore conducts its business in line with the principle of good corporate governance namely, the 
rights of shareholders, the equitable treatment of shareholders, the role of stakeholders, disclosure and transparency and 
responsibilities of the board.

	 Thereby The Board of Directors, executives and officers have practical guideline accordance with the principle of 
good corporate governance suited to the business environment of the company as followed;

Section 1. 

Rights of Shareholders

The company recognizes the rights of shareholders. There is a prohibition of any action that could be considered as 
a violation to shareholder’s rights such as the rights to sell, to buy and to transfer securities, the rights to attend shareholder 
meeting or to use a proxy and the rights to vote.

	 Before the annual general meeting of shareholders, the company sends each shareholder an invitation to the 
annual general meeting of shareholders which states the date, time, venue, agenda and the relevant information at least 
seven days prior to the date of the meeting. To allow the shareholders sufficient time for review the information relevant to 
the meeting. The meeting location and room are appropriate and sufficient for shareholders.

In the annual general meeting of shareholders, the company use barcode system to ease registration and voting 
which explains the instructions by chairman of the meeting and report the results when voting is finish. Allocating appropriate 
time for shareholders to inquire and express their opinion about the company’s operation and the board of directors attends 
and response for any questions. After the annual general meeting of shareholders, the company discloses resolution and 
minutes of the meeting within fourteen days.

Section 2

Equitable Treatment of Shareholders

	 The company recognizes the significance of shareholder’s rights and provides equitable treatment to shareholders. 
In holding the annual general meeting of shareholders, the company facilitated shareholders who attended the meeting in 
person, or those who were proxy holders, to participate and vote in the meeting.

	 The meeting proceeded in accordance with the scheduled agenda. Voting ballots were used and the results of 
voting on each agenda item were announced at the meeting.

	 In addition, the vote on the appointment of directors, the company provides an opportunity for shareholders to 
consider and vote for each individual nominated person. And allow the shareholders sufficient time to express opinions 
and inquiries with equality
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Section 3 

Role of Stakeholders

	 Stakeholders in corporate governance include, but are not limited to, customers, employees, suppliers, shareholders, 
investor, creditors, the community the company operates in society, the government, competitors, external auditor, etc.

The Board of Directors recognizes the rights and benefits of Stakeholders. We provide a policy to encourage cooperation 
between company and stakeholders. And ensure the stakeholders will be protected and best practice.

	 In addition, the company set out practical guidelines for protection of intellectual property right, anti-corruption 
and prohibition of bribes which details are shown in the topic “Corporate Ethics”.

Treatment of stakeholder

	 1. Customers

	 The company treats all customers equally with consideration of their benefits. We commit to do whatever promised 
to customers and cooperates with customer for producing and delivering quality products in sufficient with their desired 
and on time.

	 2. Shareholders and Investors

	 Accurate information will be provided in order to present good response and communication.

	 3. Employees

	 The company recruits, selects, and hires staff based on qualifications, experience, and competence for suitable 
positions, encourages their continuous development, promotes their career advancement and provides good working 
environment. Moreover, the company has the employee remuneration policy which matches with the company’s operation 
result both in short term such as the company’s profitability in each year and in long term such as individual and section 
performance measurement.

	 4. Government organization

	 The company operates the business under the law and regulation controlled by the Government organization in 
accordance with the accurate information and the requested data provided. 

	 5. Society and environment

	 The company operates business with responsibility to society, by regulates the rule “CSR: Corporate Social 
Responsibility” 

		  1.  Corporate Governance and Management Transparency

		  2.  Corporate Ethics and Legal Compliance

		  3.  Safety, Accident Prevention and Environmental Preservation

		  4.  Product Safety and Quality

		  5.  Risk Management

		  6.  Communication 

		  7.  Contributing Solutions to Social Issues through Business Activities

		  8.  Human Rights Promotion and Human Resources Development 

		  9.  Facilitating CSR Initiatives throughout the Supply Chain

		  10 Social Contribution Activities
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	 Furthermore, regarding the environmental management, the company has been granted the ISO 14001:2004 
certification since September 4, 2003. Therefore, our stakeholders can be confident that the company does business together 
with taking care of the environment. In compliance with the law, we have controllers for air pollution, water pollution and 
waste management systems. And we have a policy to review the certification and train our staff once a year regularly.

Section4 

Disclosure and Transparency

	 The company recognizes the significance of disclosing information for shareholders and invertors. Both financial 
and non-financial information are disclose correctly, accurately, on a timely basis and transparently

	 1. The financial information, particularly the reviewed/audited financial statements, according to the external auditor, 
is essentially accurate under generally accepted accounting principles. The financial statements have also been reviewed 
by the Audit Committee and endorsed by the Board of Directors before disclosure to shareholders.

	 2. The non-financial information, we disclose connected transactions, Meeting attendance of director, Remuneration 
policy of director and executives.

Section 5  

Responsibilities of the board

5.1 The board of Directors

The Board of Directors comprised 12 members including 4 executive directors and 8 non-executive directors, 3 
of whom were independent directors.

The audit committee comprised 3 members from the board of directors.

Moreover, the board of directors passed resolution to appointed company secretary. The company secretary in 
charged with duties of providing relevant legal and regulatory advice to the Board of Directors that comply with relevant 
requirements, laws, rules and regulations, organizing meetings, maintaining registration and documents, and being the contact 
person for the Securities and Exchange Commission, the Stock Exchange of Thailand and other relevant government offices.

5.2 Role and responsibility of directors

	 The Board of Director in charged with duties of approving for important matter involve with company’s operation 
such as vision, mission, strategy, operating plan, budgets etc. and regulate ethics and policies for guidance practice in 
the factory and head office.

5.3 The Board of Directors Meeting

	 According to the company’s regulation, the board of director meeting shall be held at least once every three 
months. The invitation with clearly agenda and relevant documents deliver to directors at least seven day prior to the date 
of the meeting.

	 The company secretary prepares the minutes of the meeting with complete information and certified by president.

5.4 Development of directors and executives

	 The company recognizes an importance of directors and executives development. To encourage them to meeting 
and training program involve with their responsibilities. Audit committee members are passed training program of Thai 
Institute of Directors Association such as 

		  1. Director Certification Program (DCP)

		  2. Audit Committee Program (ACP)

		  (Additional information of the directors in topic of the management structure  page  66)
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5.5 Assessment of the Directors’ Performance

	 In 2016, the company has conducted the Directors’ Self-Assessment so that they can review their work for the year 
which has just passed, moreover, it helps develop their performance in accordance with the good corporate governance. 
Therefore, the assessment results can be further used to improve the board’s efficiency. Two types of assessment form are;

		  1)  The Board Assessment Form (Assessment of the Board as a whole)

		  2)  Individual Board Member Assessment Form (Self-Assessment)

	 The guideline for the assessment grading for each area is as follows:
		  0 = Strongly disagree or never conducted

		  1 = Disagree or seldom conducted

		  2 = Fair or moderately conducted

		  3 = Agree or well conducted

		  4 = Strongly agree or excellently conducted 

	 The assessment results can be summarized as follows:

	 The Board Assessment Form (Assessment of the Board as a whole) consists of 4 areas; Board structure and 
qualifications, roles, duties and responsibilities of the Board of Directors, the Board’s performance of duties and relationship 
with management, and self-development of the Directors. 

	 >> Overall assessment results for Board Self-Assessment (Assessment of the Board as a whole) in 4 areas represent 
good performance with an average score of 3.3 -3.5.

	 Individual Board Member Assessment Form (Self-Assessment) consists of 3 areas; Board structure and qualifications, 
the board meeting and roles, duties and responsibilities of the board.

	 >> Overall assessment results for Individual Board Member Assessment (Self-Assessment) in 3 areas represent 
good performance with an average score of 3.5 - 3.6.

Corporate Ethics

	 Toray Group Companies in Thailand has defined the Corporate Ethics and Legal Compliance as follows.

‘Corporate
Philosophy’

Corporate Philosophy

Corporate Missions

Guiding Principles
Ethics and Fairness

‘Corporate Ethics and Legal Compliance’
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Standard on Corporate Ethics and Legal Compliance 7 Principles

	 1. Contributing to Society : aiming to become a ‘New Value Creator’ – provide products and services that satisfy 	
	     and win the trust of our customers

	 2. Communicating with Society : promote communication with customers, shareholders, local communities and 	
	     others around the company.

	 3. Acting as a Good Corporate Citizen : observe laws, respect human rights and pursue social contribution activities.

	 4. Playing an Active Role Globally in Environmental Preservation : work for peaceful coexistence with the Global  	
	     environment in every area of corporate activities

	 5. Putting Fairness and Trust First in our Corporate Activities : conduct business under free, fair and transparent 	
	     market condition

	 6. Observing National Laws : observe local laws and regulations, respect to local culture and customs and exert 	
                  self-discipline based on a strong sense of ethicality

	 7. Creating a Motivating Corporate Climate that Allows Employees to Exercise their Abilities.

Responsibility

Management 

-	 Promote legal compliance by implement system to make all employees comply with laws and regulations in all of 
corporate activities 

-	 Supervise themselves and employees to ensure Compliance of laws and regulations

-	 Determine cause, ensure disclosure, clarify responsibility and take steps to prevent reoccurrence if there is 
infringement of the ‘Standards on Corporate Ethics and Legal Compliance’ 

Employees 

-	 Be educated and trained to understand and promote legal compliance among employees 

-	 Behave to strictly comply with ‘Standards on Corporate Ethics and Legal Compliance’

-	 Observe themselves, colleagues and other around that they behave in compliance with laws and regulations, infringe 
to the standard must be desisted, if employees cannot manage, should report to superior or to the Administration 
Dept. 

Relationship with Business Partners

1. Supply safety and outstanding products and services 

	 - determining customer needs

	 - compliance with related safety regulations 

	 - set up safety standard in area of your work where there is no rules governed

	 - damage limitation

	 - prevent problem reoccurrence  
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2. Building sound and good relationship with business partners and affiliates 

Sales Agents 

 	 -   prohibit of unfair trade

 	 -   entertainment and gift given must be in social norm

 	 -   grant of advantages as rebates, commission, etc. must be in approval rules

Suppliers

	 -   select of suppliers based on rational criteria

	 -   entertainment and gifts received must be in social norm and must report to superior   

Affiliates and business partners

 	 -   condition must avoid unreasonable different from third party that made transaction under fair and transparent   

	     condition

	 -   entertainment and gift given must be in social norm

Government and Public Bodies

	  -   Improper benefit, with a view to secure unjust business gains, must not be offered to officials in relation to 

	      performance of their duties

3. Promotion of fair and free competition 

 	 -   compete under market condition

    	 -   subcontract must be in fair condition 

    	 -   prohibit of misleading representation/information 

4. Protection of Intellectual Property Right 

   	 -  ensuring protection of intellectual property rights

    	 -  thorough control of the company’s secret

    	 -  thorough control of other companies’ secret 

    

Relationship with Employees

Company provides for Employees 

	 (1) respect character and individuality of employees, conduct fair and objective personnel evaluation and 	
	       develop employees

	 (2) respect for privacy of individual employees

	 (3) respect for human rights and prohibition of all forms of discrimination and prevention of sexual harassment

	 (4) compliance with labor-related legislation and establishment of adaptable working condition

	 (5) ensuring health and safety by create a safe and healthy workplace, environment protection and accident 	
	      prevention

Employees do for Company 

	 (6)   compliance with Employment Regulations

	 (7)   being valued employee of the company

	 (8)   appropriate use of assets and information systems of the company

	 (9)   maintain and cooperate as being part of the company

	 (10) avoid behavior leading to conflict of interests 
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Relationship with Society
	 (1) Observing law as a member of society

     		  - compliance with related laws and regulations

    		  - ensuring security trade control : not concern with trade that may undermine international peace 

		    and security

     		  - compliance with Securities and Exchange Act : employees must not engage in insider dealing

	 (2) Disclosure of necessary and appropriate information in compliance with legal requirements

	 (3) Cooperate in preserving the global environment

	 (4) Contributing to Local Communities

   

Conflicts of Interest
The company has a policy to prevent conflicts of interest which defines the measurement to avoid any conflicts of 

interest for personal benefits. The procedure for directors, management and employees: prohibit directors, management 
and employees from bringing inside information of company to use for their personal stock trading or use inside information 
to operate business which compete with the company or related business. 

	 In addition, as for related transactions, if anyone who may have conflict of interest with the transaction, he will not 
be involved and will be prohibited from considering and approving that transaction. Then the board of directors will proceed 
according to the Securities and Exchange law and regulations, notifications, orders, or requirements of the Securities 
and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. Furthermore, the board of directors will comply with the 
regulations about disclosure of related transaction, acquisition or disposal of assets and accounting standard by Federation 
of Accounting Professions strictly.

	 Moreover, the company will manage the audit committee to consider the price reasonableness, appropriateness 
of each occurrence and disclose the related transactions which will be in the notes to the financial statements audited by 
the company’s auditor on the annual report (56-2) and annual disclosure report (56-1 form).

Regulation of Anti-Corruption
	 Toray Industries (Thailand) Co., Ltd. issued the regulation of Anti-Corruption and Anti-Bribery for to the employees 
and management of Toray group companies in Thailand. Accordingly, Toray group companies in Thailand will not request 
nor receive any privileges for their improper benefits.

Regulation of Competition Law
	 Toray group companies recognized the importance of following the Competition Law and Anti-Trust Law because 
we have domestic and international business. Therefore, Toray Industries (Thailand) Co., Ltd. issued regulation guidelines 
for Toray group companies in Thailand, they will not misuse of market power and will not commit monopoly business.   

Regulation of Whistle Blowing 
	 Toray group companies have set out the guidelines about whistle blowing as a tool to help the company to be 
acknowledged of violation of laws, ethics or the company’s rules. The purpose is to build strong culture for the company, 
prevent losses and encourage everyone in the company to do their job illegally, transparently, accountably in accordance 
with the good corporate governance. Furthermore, it is a way for everyone to report any misconduct or ask for help to the 
support channel provided by the company. After that the reported issued will be investigated and it has also the measure 
to protect the whistle blower and to prevent their right violation. 
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นโยบายองค์กรร่วมรับผิดชอบต่อสังคม

ทางบริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ได้มีการด�ำเนินกิจกรรมร่วมรับผิดชอบต่อสังคม(ซีเอสอาร์) สืบเน่ืองมาต้ังแต่ปี พ.ศ.2550 
และในเดือนตุลาคม 2559 บริษัทโทเรอินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้ประกาศนโยบายองค์กรร่วมรับผิดชอบต่อสังคมที่ปรับปรุงใหม่
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันดังนี้

1. ก�ำกับดูแลกิจการและบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส

เราจะด�ำเนินกิจกรรมซีเอสอาร์ เพื่อสร้างสรรค์สนับสนุนสังคม สร้างความแข็งแกร่งให้กับ ปรัชญาองค์กร พันธกิจองค์กร และ
แนวทางการปฏิบัติองค์กร ก�ำกับดูแลและบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส รักษาความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจต่อองค์กร
เป็นส�ำคัญ

2. ส่งเสริมจริยธรรมองค์กรและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ

เราจะด�ำเนินธุรกิจด้วยส�ำนึกรับผิดชอบ ภายใต้กรอบของความมีจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักความเป็นธรรม

3. ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย การป้องกันอุบัติภัย และการรักษาสิ่งแวดล้อม

ความปลอดภัยในการท�ำงาน การป้องกันอุบัติภัย และสุขอนามัยของทั้งพนักงานและสถานท่ีท�ำงาน เป็นภาระกิจการบริหาร
ส�ำคัญล�ำดับแรก ร่วมปกป้องสิ่งแวดล้อมจากธุรกิจของเรา ตั้งแต่วัตถุดิบ การผลิต การก�ำจัดของเสีย และส่งเสริมกิจกรรมการรีไซเคิล 
ด้วยการใช้และพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโลก

4. รักษาคุณภาพ และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

เราจะน�ำเสนอสินค้าและบริการที่สูงด้วยคุณค่า สร้างความมั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของทุกผลิตภัณฑ์ ตรวจสอบ
มาตรฐานความปลอดภัยของวัตถุดิบ เคมีภัณฑ์ ขบวนการผลิต การรับประกันคุณภาพ และการให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างเหมาะสม

5. สร้างระบบการบริหารและจัดการความเสี่ยง 

เราจะคาดการณ์-ค้นหา ประเมินสถานการณ์ล่วงหน้า เพื่อก�ำหนดมาตรการในการป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหา ลดปัจจัย
ความเสี่ยงของการด�ำเนินธุรกิจ พัฒนาระบบและวิธีการที่จะช่วยตอบสนองอย่างรวดเร็ว และการรับ-ส่งข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
ครบถ้วน  รวมถึงการป้องกันแก้ไขต่อสถานการณ์ที่ไม ่คาดฝันต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพร้อมกับระบบ     
การแจ้งข่าวสารให้กับพนักงานได้รับทราบทั่วกัน

6. การสื่อสารสร้างความเข้าใจอันดี 

ส่งเสริมการสื่อสาร พูดคุย อธิบายความ ให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องครบถ้วน ท�ำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดี 
เชื่อมโยงเครือข่ายประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง สร้างความเช่ือถือได้และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งหมายถึง องค์กรของรัฐ ลูกค้า 
ผู้บริโภค ผู้ลงทุน สังคม ชุมชนรอบโรงงาน พนักงาน และสหภาพแรงงาน เพื่อให้การด�ำเนินกิจการเป็นไปอย่างราบรื่นและเหมาะสม

7. ร่วมแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นด้านสังคมผ่านการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ 

จัดหาวิธีการท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเป็นประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมระดับโลก เช่น การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และร่วม
แก้ไขปัญหาสังคม โดยการปรับปรุงคุณภาพการดูแลรักษาพยาบาลให้ดียิ่งขึ้น แบ่งเบาภาระให้กับบุคลากรด้านการแพทย์ เพื่อส่งเสริม
การดูแลรักษาสุขภาพและการมีชีวิตที่ยืนยาว 

8. ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาบุคลากร 

ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่พนักงาน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง และแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ให้ความก้าวหน้า
ตามความสามารถ และความมั่นคงในการท�ำงาน ส�ำหรับกฎระเบียบต่าง ๆ มีเพื่อสร้างความสงบสุขและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพศ เชื้อชาติ การนับถือศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีปฏิบัติของท้องถ่ิน
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9. สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดห่วงโซ่การด�ำเนินธุรกิจ 

ส่งเสริมกิจกรรมที่สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดทั้งห่วงโซ่การด�ำเนินธุรกิจ โดยประสานความ
ร่วมมือกับ กลุ่มซัพพลายเออร์ ผู้ขาย ลูกค้า และบริษัทจัดจ�ำหน่าย

10. การท�ำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม

 	 เราจะร่วมให้การสนับสนุนในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ท้องถิ่นและส่วนรวม ส่งเสริมด้านการศึกษา ค้นคว้าวิจัย
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม สวัสดิการสังคม กีฬา ตามโอกาสและความเหมาะสม ในฐานะองค์กรสมาชิกของสังคมที่ดี

ภายใต้แนวทางปฏิบัติข้างต้น ในปี 2559 บริษัทฯมีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆดังนี้

การบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่ออากาศ

ด้วยนโยบาย ‘การใช้และพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พร้อมร่วมเป็นผู้ปรับปรุงส่ิงแวดล้อม’ เมื่อเดือน
กันยายน 2556 บริษัทฯได้เริ่มติดตั้งเครื่องดักฝุ่นแบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator, ESP) ติดต้ังท่ีเครื่อง Boiler เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดักจับฝุ่นละอองท่ีเกิดจากการเผาไหม้ถ่านหินก่อนที่อากาศจะถูกปล่อยสู่ภายนอก ติดตั้งแล้วเสร็จเมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2557

หลังจากติดตั้งเคร่ืองดักฝุ่นแบบไฟฟ้าสถิต พบว่า ปริมาณฝุ่นละอองท่ีปล่อยสู่ภายนอกลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับการดักฝุ่น
ด้วยระบบเดิมคือระบบบ�ำบัดอากาศแบบเปียก หรือ Wet Scrubber 

นอกจากนี้ บริษัทฯได้ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและประชาชนในชุมชนรอบโรงงานได้ทราบถึงแนวทางในการด�ำเนินงานเพื่อ
ลดมลภาวะทางอากาศแบบย่ังยืนของบริษัทฯ  

	 ส�ำหรับผลการตรวจคุณภาพอากาศในปี 2559 พบว่าผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ทางราชการก�ำหนดดังนี้

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler (แหล่งก�ำเนิดความร้อน: ถ่านหิน)

ผลตรวจวัด

ดัชนีตรวจวัด Coal Boiler Coal Boiler มาตรฐาน

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 27.78 136.24 320

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 35.64 76.20 700

3. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 97.41 104.50 400

4. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 634.86 294.00 690

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
16 พฤษภาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมและห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044
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ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง Boiler (แหล่งก�ำเนิดความร้อน: นน้ำมันเตา)

ผลตรวจวัด

ดัชนีตรวจวัด Oil Boiler Oil Boiler มาตรฐาน

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 64.33 97.20 240

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) (ppm) 542.87 703.14 950

3. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) 26.67 144.20 200

4. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 6.57 82.60 690

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
16 พฤษภาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมและห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

ปล่องระบายอากาศจากเครื่องจักร

ผลตรวจวัด

ดัชนีตรวจวัด
Dyeing Dept. Dyeing Dept.

มาตรฐาน
Gas Sineking Gas Sineking

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของฝุ่นละออง (mg/m3) 3.21 20.4 320

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) (ppm) <3.80 2.1 200

3. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 14 138 690

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
16 พฤษภาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมและห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044
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ผลตรวจวัด

ดัชนีตรวจวัด Dyeing Dept. / Lab Exhaust มาตรฐาน

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของกรดก�ำมะถัน H
2
SO

4
 (ppm) <0.012 1.39 25

2. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซไฮดรอเจนคลอไรด์ (HCI) (mg/m3) 0.185 0.065 200

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
16 พฤษภาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมและห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

ผลตรวจวัด

ดัชนีตรวจวัด Dyeing Dept. / Test Exhaust มาตรฐาน

16 พ.ค. 59 26 ส.ค. 59

1. ปริมาณความเข้มข้นของก๊าซคาร์บอนมอนออกไซด์ (CO) (ppm) 1.3 2.0 870

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
16 พฤษภาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Pacific Laboratory Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : อานัส ฟักโต เลขใบอนุญาต : ว-177-ค-3841
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2925-8498

26 สิงหาคม 2559
1. บริษัทที่ตรวจวัดและวิเคราะห์ตัวอย่าง / ควบคุม : Accufas Lab Center Co.,Ltd.
2. ผู้ควบคุมและห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ : ศุภชัย บุญถนอม เลขใบอนุญาต : ว-142-ค-4739
3. เบอร์โทรศัพท์ : 0-2865-0044

การจัดการนน้ำ	

นน้ำที่ใช้ในโรงงานและนน้ำที่มาจากการฟอกย้อมจะถูกน�ำไปรวมที่บ่อพักนน้ำเสียเพื่อลดอุณหภูมิและกักเก็บให้มีปริมาณเพียงพอ 
จากนั้นจะสูบขึ้นเครื่องบ�ำบัดนน้ำเสียแบบใช้สารเคมี (Chemical Treatment) โดยผ่านกระบวนการบ�ำบัด 2 ระบบคือ

1.	 ระบบการตกตะกอนด้วยสารเคมี (Sedimentation System)

2.	 ระบบบ่อผึ่งชนิดเติมอากาศ (Oxidation Lagoon)

ในกระบวนการบ�ำบัดด้วยการตกตะกอนโดยสารเคมีน้ัน ส่วนท่ีเป็นตะกอนจะถูกถ่ายเข้าสู่ลานตากตะกอน เมื่อตะกอนแห้ง 
บริษัทฯจะแจ้งบริษัทบ�ำบัดของเสียรับไปด�ำเนินการต่อไป ส่วนน�้ำเสียน้ัน หลังจากบ�ำบัดโดยระบบการตกตะกอน น�้ำเสียจะถูก    
ส่งเข้าบ่อผึ่งชนิดเติมอากาศประมาณ 15-20 วันแล้วตรวจสอบคุณภาพของน�้ำก่อนที่จะปล่อยลงสู่แม่น�้ำท่าจีน 
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ในปี 2559 ที่ผ่านมา ผลการตรวจสอบคุณภาพน�ำ้ที่ปล่อยออกจากระบบบ�ำบัดได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ทางราชการก�ำหนดดังนี้

ผลตรวจคุณภาพน�ำ้

ผลตรวจวัด

ดัชนีตรวจวัด หน่วย น�้ำออกจากระบบบ�ำบัด น�้ำออกจากระบบบ�ำบัด มาตรฐาน

2 เม.ย. 59 2 ธ.ค. 59

pH 7.4 7.3 5.5-9.0

Total Dissolved Solid mg/I 1,038.0 1,212.0 3,000.00

Suspended Solid mg/I 2.9 4.1 50.00

Chemical Oxygen Demand (COD) mg/I 63.0 82.0 120.00

Biochemical Oxygen Demand 5 (BOD5) mg/I 9.0 10.0 20.00

Total Kjeldahl Nitrogen mg/I 3.6 13.7 100.00

Oil and Grease mg/I 3.4 2.1 5.00

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องก�ำหนดคุณลักษณะของน�้ำทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2535

ตรวจวัดโดย โครงการตรวจวัดและวิเคราะห์พารามิเตอร์ด้านสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

การบริหารจัดการด้านพลังงาน

	 บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการประหยัดพลังงานตลอดมาเพราะนอกจากจะเป็นการประหยัดต้นทุนการผลิตโดยตรง
แล้ว ยังเป็นการช่วยประหยัดทรัพยากรของประเทศอย่างยั่งยืน กิจกรรมการประหยัดพลังงานในปี 2559 มีอาทิเช่น

	 การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการสูญเสียพลังงานในกระบวนการถักและย้อมผ้า 

การลดการสูญเสียจากแรงดันลมรั่วในแผนกปั่นด้ายและทอผ้า

การจัดวางเครื่องจักรใหม่เพื่อใช้เนื้อที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดพื้นที่ที่ต้องใช้เครื่องปรับอากาศ

	 การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าส่องสว่างเป็นหลอดแอลอีดี เป็นกิจกรรมที่บริษัทฯท�ำต่อเนื่องมาจากปีที่แล้ว ในปี2559 บริษัทฯ

ได้เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าส่องสว่างจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ของแผนกทอผ้าและผ้าถักมาเป็นหลอดแอลอีดีทั้งหมด ท�ำให้สามารถ

ลดการใช้กระแสไฟฟ้าได้จากเฉลี่ยเดือนละ 24,840 kWh เป็นเฉลี่ยเดือนละ 9,720 kWh

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

การดูแลสุขภาพและอาชีวอนามัยของพนักงาน

	 ภาระกิจส�ำคัญอย่างหนึ่งของบริษัทฯคือการดูแลสุขภาพและอาชีวอนามัยของพนักงานให้ทั่วถึง บริษัทฯได้ปรับปรุง

สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่การท�ำงานเช่นเพ่ิมการระบายอากาศในพ้ืนท่ีการท�ำงานท่ีมีอุณหภูมิสูง การเพ่ิมแสงสว่างในการท�ำงาน 

ส่งเสริมให้พนักงานเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการท�ำงานด้านต่างๆผ่านทางกิจกรรมข้อเสนอแนะ (Suggestion Activity) 
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	 บรษิทัฯจดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีเพือ่เฝ้าระวงัสภาพร่างกายของพนกังานและส่งเสรมิให้พนกังานดแูลสภุาพของตนให้
แข็งแรงโดยการจัดให้มีสถานที่ออกก�ำลังกาย เครื่องออกก�ำลังกาย และสนามกีฬาเช่นสนามตะกร้อ สนามเทนนิส นอกจากนี้ยังจัดให้มี
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาประจ�ำปีซึ่งนอกเหนือจากการได้ส่งเสริมสุขภาพแล้วยังเป็นการสร้างความสามัคคีในแผนกและความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างแผนกด้วย

การฝึกอบรมและสร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในการสร้างจิตส�ำนึกและลดอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย
ต่างๆในการท�ำงาน อีกทั้งพนักงานยังสามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลในครอบครัวและเพื่อนฝูงได้อีกด้วย 

ในปี 2559 บริษทัฯมีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามัยส�ำหรับพนักงานทุกระดบัเช่น  การขบัรถยกอย่างถกูวิธี
และปลอดภัย การอบรมการขับขี่อย่างปลอดภัยและตรวจสภาพรถจักรยานยนต์ การส่งเสริมการสวมหมวกกันน๊อคส�ำหรับผู้ขับขี่และ
โดยสารรถจักรยานยนต์ 

การเตรียมพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน

	 เพ่ือป้องกันและเตรียมรับมือกับอัคคีภัยและเหตุฉุกเฉิน บริษัทฯได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ�ำลองสถานการณก์ารเกิด
เหตุฉุกเฉินเพื่อฝึกซ้อมพนักงานให้มีการตื่นตัวและพร้อมรับมือเมื่อเกดิเหตุ ในปี 2559 บริษัทฯจัดการซ้อมดับเพลิง 2 ครั้ง การซ้อมเก็บ
กู้สารเคมีกรณีสารเคมี ก๊าซและนน้ำมันรั่วไหล ปีละ 1 ครั้ง  

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2004 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2549 ทั้งนี้
เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯมกีารด�ำเนินธรุกจิควบคู่ไปกบัการดูแลสิง่แวดล้อม รวมท้ังมกีารจดัตัง้ผู้ควบคุมประจ�ำ
ระบบบ�ำบัดมลพิษ กากของเสีย นน้ำ และอากาศตามกฎหมายอย่างครบถ้วน

การมีส่วนร่วมกับสังคม

1.	 บริษัทฯได้มอบผ้าสีด�ำและขาวแก่หน่วยงานราชการเพ่ือใช้ประกอบการประดับถวายความอาลัยแด่
	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูพิลอดลุยเดช เช่น  ทีว่่าการอ�ำเภอนครชยัศร ีองค์การบรหิารส่วนต�ำบลนครชยัศร ี เรายงัได้  
	 บริจาคผ้าด�ำส�ำหรับตัดกางเกงแก่ที่ท�ำการไปรษณีย์บางรักเพ่ือใช้ในการแต่งกายไว้ทุกข์ และเข้าร่วมกิจกรรมโครงการปั่น 
	 จักรยานเฉลิมพระเกียรติอีกด้วย

2.	 สร้างความเสมอภาคโดยการสร้างอาชีพให้แก่คนพิการ
		  บริษทัฯ เลง็เหน็ความส�ำคญัของการสร้างอาชพีแก่คนพิการ เพือ่ให้เกดิความเสมอภาคทางสงัคมและสร้างความสามารถ 
	 ในการพึง่ตนเอง  ในปี 2559 บรษิทัฯมคีนพกิารร่วมงานในโรงงาน 7 คน ท�ำงานในแผนกต่างๆคอื แผนกธรุการ แผนกทอ แผนก 
	 ย้อมและแผนกถัก   

3.	 ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้และประสบการณ์
		  ในปี 2559 บริษทัฯได้รบันกัศกึษาฝึกงานจากวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัต่างๆเพือ่เปิดโอกาสให้นกัศกึษาเหล่านัน้ได้มี 
	 ประสบการณ์ตรงจากการลงมอืปฎบิตัจิรงิ และเรยีนรูส้ังคมการท�ำงานเพือ่เตรยีมพร้อมสูโ่ลกของการท�ำงานเมือ่จบการศกึษา  
	 โดยมีนักศึกษาเข้าฝึกงานในแผนกต่างเช่นฝ่ายผลิต ฝ่ายธุรการเป็นต้น

4.	 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน
		  บรษิทัฯได้มอบทนุการศกึษาแก่นกัเรยีนในโรงเรยีนรอบๆโรงงานเหมอืนทกุๆปี เพ่ือเป็นขวญัและก�ำลงัใจแก่นกัเรียนทีเ่รยีนดี 
	 แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ อีกทั้งยังเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองอีกด้วย
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5.	 แบ่งปันความสุขกับเพื่อนบ้านรอบโรงงาน
		  เราได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของชมุชนเช่นร่วมบรจิาคเงนิเพือ่จดังานสงกรานต์ของต�ำบลนครชยัศร ีและเน่ืองจากใกล้ ๆ  โรงงาน 
	 ของเรามศีนูย์เดก็เลก็ของชมุชน ดงันัน้บรษิทัฯจงึได้ร่วมกบัศูนย์เดก็เลก็ต่างๆจดังานวนัเดก็ มกีารละเล่นรืน่เรงิและมอบของเล่น 
	 เพ่ือเสรมิทกัษะต่างๆ เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างพนักงานบรษิทัและคร ูผูป้กครองและสร้างรอยยิม้ให้กบัลกูหลานของ 
	 พวกเรา

ด้านทรัพยากรบุคลากร

	 บุคลากรที่แข็งแกร่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ขับเคลื่อนบริษัทให้เจริญก้าวหน้า บริษัทฯได้จัดสวัสดิการต่างๆเพื่อให้พนักงานได้มี
ชีวิตการท�ำงานที่ราบรื่น ปลอดภัย มั่นคง อาทิเช่น

•	 หอพัก  บริษัทฯจัดให้มีหอพักภายในโรงงาน แยกเป็นหอพักชายและหอพักหญิง เพื่อให้พนักงานสะดวกในการเดินทางมาท�ำงาน 
และปลอดภัยเนื่องจากหอพักอยู่ในความดูแลโดยตรงของโรงงาน

•	 ร้านค้าสวัสดิการ  เพื่อช่วยเหลือด้านค่าครองชีพของพนักงาน บริษัทฯได้จัดให้มีร้านค้าสวัสดิการขึ้นภายในโรงงานและจ�ำหน่าย
สินค้าอุปโภค บริโภคในราคายุติธรรมพร้อมมีปันผลปลายปี

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ   พนักงานทุกคนจะเป็นสมาชิกกองทุนฯ อีกท้ังบริษัทฯยังมีเงินสมทบเพิ่มให้ตามอายุงาน จึงเป็นอีกหนึ่ง
สวัสดิการที่เสริมความมั่นคงทางด้านการเงินให้กับพนักงานโดยเฉพาะพนักงานที่ท�ำงานกับเรามายาวนาน

•	 สหกรณ์ออมทรัพย์   เป็นสวัสดิการที่ตั้งขึ้นเพื่อให้พนักงานเข้าเป็นสมาชิกได้โดยสมัครใจ นอกจากเป็นการส่งเสริมการออมเงินแล้ว
ยังมีสวัสดิการเล็ก ๆ น้อยเพิ่มให้แก่สมาชิกเช่น เงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต

	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีความแข็งแกร่งทั้งด้านจริยธรรมและทักษะการท�ำงาน ในปี  2559 บริษัทฯได้จัดฝึกอบรม
ต่างๆอาทิเช่น กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองด้วย Kaizen การสื่อสาร การสร้างทีมงาน เพื่อเป็นองค์กรสร้างสุข 

	 นอกจากน้ี บริษัทฯยังส่งเสริมให้พนักงานมีรายได้เสริมในวันหยุดเช่นจัดสอนการท�ำอาหาร อีกทั้งยังจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ขวัญและก�ำลังใจพนักงานและเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนพนักงานเช่น จัดท�ำบุญโรงงาน  จัดงานวันเกิดโรงงาน การมอบรางวัล 
MD Award จัดกีฬาสีภายใน จัดชมรมต่างๆ 
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Corporate Social Responsibility Policy

Thai Toray Textile Mills Public Company Limited has been operating CSR activities since 2007 and in October 2016, 

Toray Industries (Thailand) Co., Ltd. announced the revised corporate social responsibility policy for conforming to the 

current situation as the following.

1. Corporate Governance and Management Transparency

 We will pursue CSR activities to support society by strengthening our Corporate Philosophy, Corporate Missions, and 

Corporate Guiding Principles and retain trustworthy organization by striving to enhance corporate governance with 

transparency.

2. Corporate Ethics and Legal Compliance

We will operate business with sense of responsibility under ethics, legal compliance, virtue, honesty and fairness. 

3. Safety, Accident Prevention and Environmental Preservation 

Safety at work, accident prevention and sanitation for both employees and workplace are first priority management 

issues as well as environment protection in business operation including raw material, production, waste disposal and 

promotion of recycle activities by using and developing environmental friendly technology and being a part to improve 

world environment.

4. Product Safety and Quality

 We will provide products and services with higher value, ensure quality and safety of all products, inspect safety 

standard of raw material, chemical, production process and quality assurance as well as provide product information 

appropriately.

5. Risk Management

 We will anticipate, seek, assess the situation in order to set preventive measures and reduce risk in business operation, 

develop system and procedure for prompt response and exchange of accurate information including efficient prevention 

of unexpected events and information announcement system to all employees.

6. Communication

Promote communication, discussion, explanation for accurate understanding as well as doing activities together to build 

good relationship, network of concerned persons, build trustworthiness and acceptance from stakeholders including 

government units, customers, consumers, investors, society, local communities, employees, and labor union, for smooth 

and appropriate business operation.

7. Contributing Solutions to Social Issues through Business Activities

 Provide solutions to solve problems on global environment, e.g., climate change, cooperate to solve social problems, 

improve qualities of medical care, lighten the burden of medical personnel, to promote healthcare and longevity.

8. Human Rights Promotion and Human Resources Development 

Support personnel by offering them the opportunity to learn, develop themselves, fully utilize their potential and offer 

promotion in accordance with ability and performance as well as job security. Rules and regulations are for peace and 

fairness of every party as well as respect for human rights, gender, nationality, religion, tradition and local custom.
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9. Facilitating CSR Initiatives throughout the Supply Chain

 	 Promote CSR activities throughout the entire supply chain by working closely with suppliers, processing 

vendors, customers, and distributor companies.

10. Social Contribution Activities

 	 As a member of society, we will support social contribution activities of local community and public, 

promote education, research in science and technology, art and cultures, social welfare and sport occasionally and 

appropriately.

According to the above guidelines, the company had activities in 2016 as followed.

The management for reducing air pollution

	 According to the policy of ‘Usages and friendly technology development and being part to improve world 

environment’, in September 2013, the company installed the Electrostatic Precipitator, ESP) at the boiler for increasing 

efficiency in trapping dust arising from the combustion of coal before air is released to the outside. The installation was 

finished in February 2014.

	 After the installation of the Electrostatic Precipitator, we found that the quantity of dust released to the outside 

reduced when comparing with the previous system, Wet Scrubber.

	 Moreover, the company publicized that project to the employees and surrounding communities to acknowledge 

about the way to sustainably reduce the air pollution of the company.

	 According to the air quality monitoring result of 2016, the results were as the Government Standards as the 

following.

Air Quality Monitoring Result: Boiler (Fuel Type: Coal)

Parameter

Result

StandardCoal Boiler Coal Boiler

16-May-16 26-Aug-16

1. Particulate (mg/m3) 27.78 136.24 320

2. Sulfur Dioxide (SO2) (ppm) 35.64 76.20 700

3. Oxides of Nitrogen as Nitrogen Dioxide (NOx) (ppm) 97.41 104.50 400

4. Cabon Monoxide (CO) (ppm) 634.86 294.00 690

As the Notification of the Ministry of Industry, B.E. 2549 (2006), The Specification of contaminants quantity in the air 

emitted from the plant

16 May 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Pacific laboratory Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Rnus Fakto : ว-177-ค-3841

3. Telephone number : 0-2925-8498

26 August 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Suppachai Boonthanom : ว-142-ค-4739

3. Telephone number : 0-2865-0044



37THAI TORAY TEXTILE MILLS PUBLIC COMPANY LIMITED

Air Quality Monitoring Result: Boiler (Fuel Type: Bunker Oil)

Parameter

Result

StandardOil Boiler Oil Boiler

16-May-16 26-Aug-16

1. Particulate (mg/m3) 64.33 97.20 240

2. Sulfur Dioxide (SO2) (ppm) 542.87 703.14 950

3. Oxides of Nitrogen as Nitrogen Dioxide (NOx) (ppm) 26.67 144.20 200

4. Cabon Monoxide (CO) (ppm) 6.57 82.60 690

As the Notification of the Ministry of Industry, B.E. 2549 (2006), The Specification of contaminants quantity in the air 

emitted from the plant

16 May 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Pacific laboratory Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Rnus Fakto : ว-177-ค-3841

3. Telephone number : 0-2925-8498

26 August 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Suppachai Boonthanom : ว-142-ค-4739

3. Telephone number : 0-2865-0044

Machine Tunnels

Parameter

Result

Standard
Dyeing Dept. Dyeing Dept.

Gas Sineking Gas Sineking

16-May-16 26-Aug-16

1. Particulate (mg/m3) 3.21 20.4 320

2. Oxides of Nitrogen as Nitrogen Dioxide (NOx) (ppm) <3.80 2.1 200

3. Cabon Monoxide (CO) (ppm) 14 138 690

As the Notification of the Ministry of Industry, B.E. 2549 (2006), The Specification of contaminants quantity in the air 

emitted from the plant

16 May 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Pacific laboratory Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Rnus Fakto : ว-177-ค-3841

3. Telephone number : 0-2925-8498

26 August 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Suppachai Boonthanom : ว-142-ค-4739

3. Telephone number : 0-2865-0044
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Parameter

Result

StandardDyeing Dept. / Lab Exhaust

16-May-16 26-Aug-16

1. Sulfuric Acid H
2
SO

4
 (ppm) <0.012 1.39 25

2. Hydrogen Chloride (HCI) (mg/m3) 0.185 0.065 200

As the Notification of the Ministry of Industry, B.E. 2549 (2006), The Specification of contaminants quantity in the air 

emitted from the plant

16 May 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Pacific laboratory Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Rnus Fakto : ว-177-ค-3841

3. Telephone number : 0-2925-8498

26 August 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Suppachai Boonthanom : ว-142-ค-4739

3. Telephone number : 0-2865-0044

Parameter

Result

StandardDyeing Dept. / Lab Exhaust

16-May-16 26-Aug-16

1. Carbon Monoxide (CO) (ppm) 1.3 2.0 870

As the Notification of the Ministry of Industry, B.E. 2549 (2006), The Specification of contaminants quantity in the air 

emitted from the plant

16 May 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Pacific laboratory Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Rnus Fakto : ว-177-ค-3841

3. Telephone number : 0-2925-8498

26 August 2016

1. Sample monitoring and analysing / control company : Accufas Lab Center Co.,Ltd.

2. Lab. Supervisor : Suppachai Boonthanom : ว-142-ค-4739

3. Telephone number : 0-2865-0044
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Water Management

	 The  water which is used in our factory and waste water from dyeing process will be gathered at the waste water 

clarifier for decreasing temperature and gathered to be enough for treatment. Then it will be pumped to the chemical 

treatment machine and passed the following two treatment systems.

	 1. Sedimentation System by chemical

	 2. Oxidation Lagoon System  

	 In the Sedimentation System by chemical, the sediment will be drained to the sludge drying yard. When the 

sludge dries, the company will inform the industrial waste management company to take the sludge out for treatment 

and elimination. For waste water, after treatment by Sedimentation System, the water will be drained to Oxidation Lagoon 

about 15-20 days. Then, we will check the water quality before drain to The Tha Chin River.

In 2016, the results were as the Government Standards as the following.

Water Quality Monitoring Result

Parameter Unit

Result

Standard
Effluent from Water Effluent from Water

Treatment System Treatment System

22-Apr-16 2-Dec-16

pH 7.4 7.3 5.5-9.0

Total Dissolved Solid mg/l 1,038.0 1,212.0 3,000.00

Suspended Slid mg/l 2.9 4.1 50.00

Chemical Oxygen Demand (COD) mg/l 63.0 82.0 120.00

Biochemical Oxygen Demand 5 (BOD5) mg/l 9.0 10.0 20.00

Total Kjeldahl Nitrogen mg/l 3.6 13.7 100.00

Oil and Grease mg/l 3.4 2.1 5.00

As the Notification of the Ministry of Industry, B.E. 2535 (1992), Characteristics of the wastewater discharged from the Plant

Analysed by The Measurment and Analysis of Environmental Parameters, The Faculty of Environment and Resource  

Studies, Mahidol University
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Energy Management

	 The company has been realizing the importance of energy saving because not only it is our direct production 

cost, it is also sustainable national resource saving. Our activities for energy saving in 2016 were as the following 

examples.

	 Improvement of production processes for reducing loss energy in weaving process and dyeing process

	 Loss reduction by solving air leakage in spinning process and weaving process

	 Re-arrangement for machine lay-out for using area in more efficient and reducing area for turning on the air 

conditioner

	 Changing the lighting lamps from fluorescent lamps to LED lamps is one of our continuous activities from the 

previous year. In 2016, the company changed all fluorescent lamps of weaving and knitting process to LED lamps. The 

electrical lighting usage was saved from average 24,840 kWh to 9,720 kWh per month.

Safety, Hygiene and Environment Management

Employee’s Health and Hygiene Attention

	 One of the main missions is to thoroughly attend employee’s health and hygiene. The company has improved 

the working environment such as increasing ventilation in work area where was high temperature, adding lighting in work 

area, encouraging employees to submit the suggestion of work improvement (Suggestion Activity).

	 The company arranged annual health checking for monitoring employee’s health and supported them to take 

care themselves to be strong by providing a place to exercise, exercise machines, playground such as Sepak Takraw, 

Tennis. Moreover the company arranged annual sport day which can be used for better health, strengthening unity and 

better relationship in other sections.

Training and Encouraging Awareness of Safety and Hygiene

	 Safety and Hygiene Training is an important tool for encouraging awareness and reducing accident, sickness 

and injury from working. Moreover, the employees can transfer the knowledge to family members and friends.

	 In 2016, the company had safety and hygiene trainings for all level such as safety driving and maintenance 

forklift, safety motorcycle driving, motorcycle checking, promotion of helmet using for motorcycle drivers and 

passengers.

Emergency preparedness

	 For preventing and preparing fire and emergencies, the company cooperated with the outside parties to 

simulate the emergencies for training staffs to be alert and ready to respond the emergencies. In 2015, the company 

arranged the practice of fire drill 2 times, chemical, gas and oil leakage recovering 1 time. 

Environmental Management

	 The company was certified the Environmental Management System (ISO 14001:2004) on 10 August 2006 for 

making stakeholders to be confident that the company operated along with environmental caring including set up the 

controllers of pollution, waste, waste water and air treatment as the concerned laws.



41THAI TORAY TEXTILE MILLS PUBLIC COMPANY LIMITED

Participation in Society

1.	 The company submitted our black and white fabric to government office to decoration for mourning decoration 

for the passing of HM King Bhumibol Adulyadej such as Nakornchaisri District Office, Sub-district Administration 

Organization of Nakornchairi. Moreover, we donated our black fabrics which are suitable for making trousers to 

the Bang Rak District Post Office for making uniform trousers worn as mourning clothes and joined the biking 

activity for honoring HM King Bhumibol Adulyadej.

2.	 Equality by creating employment for the disabled

	 The Company recognized the importance of creating employment for the disabled to achieve social equality 

and build capacity for self-reliance. In 2016, the company employed disabled to work in our factory 7 persons 

working in different departments, Administration, Knitting, Dyeing and Weaving department.

3.	 Promoting learning opportunities and experiences

	 In 2016, the company got the student trainees from colleges and universities for allowing them to have direct 

experience from the actual implementation and study working society for preparing to work when graduating. 

The trainees worked in such as production department, administration department.

4.	 Providing scholarships to students

	 The company has granted scholarships to students in schools around the factory same as the previous year to 

enhance morale for good students but needy and reduce the parents’ expense.

5.	 Sharing the happiness to children in the surrounding

 	 Our factory is near the childcare center of the community. Therefore, the company had cooperated with the 

childcare center to arrange the children’s day. There were funny games and provided toys to enhance skills. In 

addition to not only create a relationship between employees, teachers and parents, but also making smile to 

the children.

Human Resource

	 Personnel strength is a major driver of company’s growth so the company provides many welfare to our 

employees for better working life safety and stability such as 

•	 Dormitory     The company has dormitories inside our factory separating to male and female dormitory so our 

employees can come to factory more convenience and safe because the dormitories are directly under control of 

factory.

•	 Minimart     For living cost supporting, the company has a minimart inside our factory and sells  consumer products 

in fair price with dividend in the year end.

•	 Provident Fund     All employees will be provident fund members. Moreover, the company will pay for contribution 

by employee’s service years so it is a welfare which supports their financial stability especially for long service 

employees.

•	 Savings and Credit Cooperative     It is a welfare allowed employees to be member voluntarily. Not only for 

encouraging saving, but also having additional welfare for members such as subsidy for sickness or death.

	 For encouraging employees to have a robust ethic and functional skills, in 2016, the company arranged training 

courses such as Continual Work Improvement by kaizen Activity, Effective Communication, Team Building for Happy 

Workplace.

	 Moreover, the company supported our employees to have unearned income in holidays such as arranging 

cooking course promoted employee morale and relationships between colleagues, for example, Factory Merit, Factory 

Birthday Party, Awarding the MD Award, Sports clubs.
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ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ยอดขายในรอบปีบัญชี 2559 เมื่อเปรียบเทียบกับในปี 2558 จะเห็นว่า ยอดขายรวมลดลงจาก 1,153 ล้านบาท เป็น 1,086 

ล้านบาทหรือลดลงราว 67  ล้านบาทคิดเป็น 5.8 % วิเคราะห์แยกตามผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

ผ้าผืนทอ ยอดขายรวมลดลงจาก 943 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 850 ล้านบาทในปี 2559 หรือลดลง 93 ล้านบาทคิดเป็น 9.8 

% ยอดขายในประเทศลดลง 26 ล้านบาท หรือ 4.5 % เมื่อเปรียบเทียบกับยอดขายในประเทศปี 2558 เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่

ฟ้ืนตวั ผูบ้รโิภคบางกลุม่ยงัมภีาระผ่อนช�ำระหนีส้นิต่อเนือ่ง ส่งผลให้ก�ำลงัซือ้ลดลง ตลาดในประเทศมกีารแข่งขนัด้านราคาอย่างมากทัง้

จากผูผ้ลติในประเทศและต่างประเทศเช่นจนีและอนิเดยี อกีท้ังตลาดเครือ่งแบบนักเรยีนหดตัวเน่ืองจากมกีารใช้นโยบายให้นักเรยีนแต่ง

กายแบบอื่นในบางวันของสัปดาห์เช่นแต่งชุดไทยกันอย่างแพร่หลายมากขึ้น 

จากสภาพเศรษฐกิจที่ซบเซา ส่งผลกระทบต่อยอดส่งออกของผ้าผืนทอเช่นผ้า High Value ผ้าส�ำหรับตัดเครื่องแบบบริษัท 

เนือ่งจากสภาพเศรษฐกจิในประเทศคูค้่ายงัไม่ฟ้ืนตวัโดยเฉพาะประเทศญีปุ่น่ซึง่เป็นตลาดหลกัและมกีารกดดนัด้านราคาจากลกูค้าเพิม่

มากขึ้น ยอดขายต่างประเทศในปี 2559 จึงลดลงจากปี 2558 เป็นเงิน 67 ล้านบาทหรือคิดเป็น 18% 

ผ้าถัก ยอดขายในปี 2559 เท่ากับ 220 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ยอดขายเท่ากับ 181 ล้านบาท พบว่ายอดขาย

เพิ่มขึ้นราว 39 ล้านบาทหรือ 21% ตลาดในประเทศมียอดขายเพิ่มขึ้นจากเสื้อผ้ากีฬา ส่วนตลาดต่างประเทศส่วนใหญ่คือประเทศญี่ปุ่น 

มียอดขายเพิ่มขึ้นจากกลุ่มผ้าส�ำหรับเครื่องแบบในการท�ำงาน ส่วนตลาดแฟชั่นยังมีความผันผวนจากสภาพเศรษฐกิจญี่ปุ่น ท�ำให้มีค�ำ

สั่งซื้อไม่สม�่ำเสมอ ทางบริษัทฯได้พยายามผลิตผ้าถักแบบใหม่ๆเช่นผ้า spacer ผ้าท่ีประกอบด้วยอะคริลิค ใช้ท�ำชุดชั้นในเป็นต้นเพื่อ

เพิ่มความหลากหลายและทางเลือกให้กับลูกค้า

ส่วนผ้าเบาะรถยนต์มียอดขายลดลงจากปี 2558 คือจากจ�ำนวน 29 ล้านบาทเป็น 16 ล้านบาท มีสาเหตุจากการเปลี่ยนแปลง

ของแฟชั่นและข้อจ�ำกัดทางการผลิต
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Management Discussion and Analysis: MD&A

When comparing with sales amount of the fiscal year 2015, sales amount in 2016 reduced from 1,153 million Baht 

to 1,086 million Baht or decreased about 67 million Baht, 5.8%. The analysis separated by product is as the following.

Woven fabric: Sales amount decreased from 943 million Baht in the year 2015 to 850 million Baht in the year 2016 

or reduced 93 million Baht, 9.8%. Domestic sales decreased 26 million Baht or 4.5% when comparing with domestic sales 

in the year 2015 because global economy was not recovered. Purchasing power of some consumers reduced because 

they still had to pay for debt by installments continuously. There was severe price competition in domestic market from 

both of local and oversea manufacturers such as India and China. Moreover, market of school uniform situation was in 

continuous decline due to the widespread use of a policy that someday in a week, students can dress in other style such 

as national costume. 

According to slowing down economy, it was impacted on woven fabric export such as high value fabric, corporate 

uniform fabric because the economy of our partner countries were not recovered especially in Japan, our main market and 

there was more price pressure from customers so export sales amount in the year 2016 decreased from the year 2015 

about 67 million Baht or 18%.

Knitted Fabric: When comparing with 2015 which sales amount was 181 million Baht, sales amount in the year 2016 

was 220 million Baht or increased 39 million Baht, 21%. Sales amount of domestic market increased by sport wear fabric 

while the export market, Japan, was corporate uniform fabric. By the way, fashion fabric market was fluctuating from Japan 

economy so order of that part was not stable. The company attempted to develop new knitted fabric for various choices 

for customers such as spacer fabric, component acrylic fabric for inner wear.

Car Seat Fabric: Sales amount decreased from in the year 2015 which was 29 million Baht to 16 million Baht cause 

of changed fashion trend and technical limitation of production.
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้าและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

	  อุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีการย้ายโรงงานตัดเย็บซึ่งเป็นการผลิตปลายนน้ำออกนอกประเทศไทย และมี
ผู ้ลงทุนจากภูมิภาคอ่ืนเข้าไปตั้งโรงงานตัดเย็บในประเทศเวียดนามและกัมพูชาเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ผู้ผลิตในประเทศจะต้อง
ปรับตัวในการผลิตสิ่งทอท่ีมีคุณภาพ สามารถแข่งขันกับสิ่งทอที่มาจากแถบอื่น ๆ เช่น จีน อินเดีย บังกลาเทศ ได้เพื่อเพิ่มสัดส่วน
การส่งออกผ้าผืนไปยังโรงงานตัดเย็บดังกล่าว และต้องใช้เทคนิคการผลิตชั้นสูงที่ยังเป็นข้อได้เปรียบเมื่อเทียบกับประเทศอื่น
ในอาเซียน ผลิตสินค้าที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าระดับกลางถึงระดับสูงให้ได้เพื่อสร้างจุดแข็งและความสามารถ
ในการแข่งขันให้แก่สิ่งทอไทยทั้งต่อกลุ่มประเทศด้วยกันเองและต่อกลุ่มผู้ผลิตอื่น

ความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนแรงงานช่างฝีมือที่มีความช�ำนาญ

แม้ว่าจะมีประชาคมอาเซียนแล้ว แต่การเคลื่อนย้ายแรงงานระดับช่างเทคนิคยังคงมีน้อย ช่างเทคนิคจากกลุ่มประเทศ
อาเซียนยังคงไม่สามารถเข้ามาท�ำงานในโรงงานต่าง ๆ ในประเทศไทยได้มากนักเน่ืองจากอุปสรรคทางภาษาอังกฤษ คือ 
เพื่อนร่วมงานชาวไทยไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับกลุ ่มแรงงานเหล่านั้นได้ ท�ำให้ประเทศไทยยังคงมีภาวะขาดแคลน
แรงงานชาวไทยในระดับช่างเทคนิคอยู่มาก โดยเฉพาะช่างเทคนิคท่ีมีประสบการณ์ด้านสิ่งทอ ดังน้ัน บริษัทฯจึงต้องรับช่างเทคนิค
ที่มีประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรมอ่ืนเข้าท�ำงานและฝึกฝนให้มีความช�ำนาญด้านสิ่งทอ พร้อมกับปรับปรุงฐานเงินเดือนและ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจเพื่อจูงใจให้พนักงาน ท�ำงานกับบริษัทฯในระยะยาวต่อไป

ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจและการเงิน

	 ในปี 2559 ราคานน้ำมันดิบปรับตัวสูงขึ้นและยังไม่มีความเสถียร สภาพเศรษฐกิจโลกโดยรวมยังคงซบเซา ส่งผลให้เศรษฐกิจ
ภายในประเทศฟื้นตัวได้ช้า  ค่าเงินบาทเมื่อเปรียบเทียบกับดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ้นในขณะที่ค่าเงินของประเทศเพื่อนบ้านอ่อนค่าลง 
ท�ำให้ไทยเสียเปรียบในการส่งออกเนื่องจากราคาขายสูงขึ้น  นอกจากนี้ ประชาชนยังคงมีหนี้ครัวเรือนสูงและในปี 2560 มีแนวโน้มเพิ่ม
ขึน้ เนือ่งจากผูบ้รโิภคจ�ำนวนหนึง่ยังคงมภีาระผ่อนช�ำระหนีส้นิตัง้แต่ปี 2559 ต่อเนือ่งมาถงึปัจจบุนั ส่งผลกระทบต่อก�ำลงัซือ้สินค้าอปุโภค
บริโภคในช่วงไตรมาสแรกของปี 2560 

	 จากสภาวะเศรษฐกจิดงักล่าว บริษทัฯจ�ำเป็นต้องเร่งพฒันาผลิตภัณฑ์สิง่ทอของบรษิทัฯให้มคีวามหลากหลาย ตอบโจทย์ลกูค้า
ได้มากกลุม่ขึน้ทัง้ตลาดในประเทศเช่นตลาดผ้าเครือ่งแบบส�ำหรบันกัเรยีนโรงเรยีนนานาชาติ การเปิดตลาดกลุม่เคร่ืองแบบบรษิทัเอกชน
และรัฐวิสาหกิจ ตลาดต่างประเทศเช่นผ้าถักส�ำหรับตัดเย็บเครื่องแบบ ผ้าทอส�ำหรับชุดท�ำงานและล�ำลองเป็นต้น
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Risk Factors

Risk from opening free trade and entering the ASEAN Economic Community (AEC)

	 Textile industry is an industry which moved its garment factory, which is downstream industry, to outside of  Thailand, 
moreover, many investors from the other regions established their garment factories in Vietnam and Cambodia. Therefore, 
the manufacturers in Thailand need to improve themselves and make good quality textile products in order to be able to 
compete with textile products from the other countries such as China India and Bangladesh so that the ratio for exporting 
fabric to the above factories will increase. And also we need to use high technology, which is our advantage when compared 
to the other countries in ASEAN, to make products to meet requirements of average to high level customers to build our 
strength and ability of Thailand textiles to compete with the manufacturers from our group companies and the others.

Risk from shortage of skilled workers

	 Although Thailand is already in the ASEAN Economic Community, there was little movement of skilled workers. 
Many technical workers from ASEAN countries cannot work at factories in Thailand due to language obstacle and Thai 
workers cannot communicate in English with them. Thailand then still has big problem with labor shortage at technical 
level with textile experiences. Therefore, the company had to hire technical workers who have experiences from different 
industry and then train them about textile work as well as adjust salary range and welfare which are suitable with economy 
situation to attract them to work with the company in the long term.

Risk from economic and financial situations

	 In 2016, oil price was higher and instable due to the slowdown of world economy which affected the domestic 
economy recovery. Baht currency compared to US dollar was stronger while the currencies of the nearby countries were 
weaker, consequently, it was a disadvantage for Thailand export due to higher selling price. Furthermore, many Thai people 
are in household debt and it seems to be higher in 2017 because consumers have had the burden such as installment debt 
since 2016 until now and that will affect consumer ability in the first quarter of 2017.

	 According to the above economic situation, the company needs to develop our products to have more various 
styles and meet customer’s requirements in domestic market such as the market of international school uniform and open 
the markets of private companies and state enterprises. And for opening the export market by using knitted fabric for making 
uniform or woven fabric for making working and casual clothes,
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รายการระหว่างกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้แก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทโดยการเป็นผู้ถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้น   

ร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน  รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาด หรือในราคาที่ตกลงกัน

ตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

ความสมัพนัธ์ทีบ่รษิทัมกีบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ซึง่มกีารควบคมุ หรอืควบคมุร่วมกนัในบรษิทั หรอื   เป็นกจิการทีบ่รษิทั

ควบคุม หรือควบคุมร่วมกัน หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับบริษัท มีดังนี้

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการก�ำหนดราคา

รายได้จากการขายสินค้า ราคาตลาด

เงินปันผลรับ ตามสิทธิการได้รับเงินปันผล

รายได้อื่น อัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองโรงงาน ราคาตลาด

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าเครื่องหมายการค้า อัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่านายหน้าในการขาย อัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าที่ปรึกษาและค่าธรรมเนียมการจัดการ อัตราที่ตกลงร่วมกัน

	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในอนาคต บริษัทฯยังคงมีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น ซึ่งเป็นรายการท่ีจ�ำเป็นต่อการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯทั้งสิ้น แต่ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายในการก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการค้าปกติและเป็นราคา

ตลาด อีกทั้งบริษัทฯได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมและความ  

สมเหตุสมผลในการท�ำรายการดังกล่าว

	 คณะกรรมการบรษิทัจะไม่อนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัใดๆท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นกับบริษัทฯ และจะเปิดเผยรายการดังกล่าวตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง ระเบียบ

ใดๆของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีเ่หน็สมควรหากพบหรอื

มีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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ในปี 2559 (เดือนเมษายน 2559 –มีนาคม 2560) บริษัทฯมีรายการระหว่างกันดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ
ขนาดของ
รายการ

ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุผล

Toray Industries., Inc. บริษัทใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 
34.79

1. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. ซื้อวัตถุดิบโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

3. ค่าเครือ่งหมายการค้า
ในอัตราเดียวกันกับ
บริษัทอื่นในกลุ่ม

4. ค่านายหน้าในการ
ขายในอัตราเดียวกัน
กับบริษัทอื่นในกลุ่ม

79.4 ล้านบาท

3.9 ล้านบาท

2.7 ล้านบาท

3.3 ล้านบาท

1. เป็นรายการขายสินค้าที่เกิด
ขึ้นตามปกติโดยมีราคาขายที่
ให้ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯและ
มีความมั่นใจในการรับช�ำระค่า
สินค้าตรงเวลา

2. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

3. บริษัทโทเร อินดัสตรีส์ อิงค์
เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า
ที่บริษัทฯใช้อยู่ซึ่งเป็น
เครื่องหมายการค้าที่มีชื่อเสียง
มานาน สร้างความเชื่อมั่นให้
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี

4. ค่านายหน้าในการขายของ
บริษัทโทเร อินดัสตรีส์ อิงค์เป็น
อัตราเดียวกับบริษัทอื่น

บริษัท ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ถือหุ้นร้อยละ 5.22                                          
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่
เดียวกันคือบริษัทโทเร 
อินดัสตรีส์ อิงค์ และ
มีกรรมการร่วมกันกับ
บริษัท

1. ซื้อวัตถุดิบโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

12.6 ล้านบาท

2.4 ล้านบาท

1.รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

2. เป็นรายการขายสินค้าที่เกิด
ขึ้นตามปกติโดยมีราคาขายที่
ให้ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯและ
มีความมั่นใจในการรับช�ำระค่า
สินค้าตรงเวลา

บริษัท โตโยต้า ทูโช 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือ
หุ้นร้อยละ 1.67 มีผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่เดียวกัน
คือ Toyota Tsusho 
Corporation 

1. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

 7.8 ล้านบาท 1. เป็นรายการขายสินค้าที่เกิด
ขึ้นตามปกติโดยมีราคาขายที่
ให้ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯและ
มีความมั่นใจในการรับช�ำระค่า
สินค้าตรงเวลา
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ
ขนาดของ
รายการ 

ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุผล

Toray International, Inc. บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 100

1. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. ซื้อเครื่องจักรโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

3. ซื้อวัตถุดิบและ
อะไหล่โดยมีเงื่อนไข
การค้าทั่วไป

54.9 ล้านบาท

1.1 ล้านบาท

27.4 ล้านบาท

1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น
ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้
ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯและ
มีความมั่นใจในการรับช�ำระค่า
สินค้าตรงเวลา

2. ซื้อเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิต
โดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปเช่น
เดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

3. รายการซื้อวัตถุดิบหลักและ
อะไหล่ของเครื่องจักรที่ใช้ในการ
ผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
เช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

Toray International 
(China) Co., Ltd.

บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 100

1. ซื้อวัตถุดิบโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

94,620.90 
บาท

1. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

Toray Industries 
(Thailand) Co., Ltd.

บริษัทย่อยของบริษัท

ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่

ถือหุ้นร้อยละ 99.99

1. ค่าที่ปรึกษาด้านการ
บริหารในอัตราเดียวกัน
กับบริษัทอื่นในกลุ่ม

2. ค่าบริการด้านการ
ดูแลและจัดการระบบ
คอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3.8 ล้านบาท

3.7 ล้านบาท

1. มีอัตราเดียวกันกับบริษัทอื่น
ในกลุ่มและให้ค�ำแนะน�ำด้าน
การบริหารเพื่อให้บริษัทฯด�ำเนิน
การสอดคล้องกันกับบริษัทใน
กลุ่ม

2. ให้บริการด้านสารสนเทศแก่
บริษัทในกลุ่มโดยมีการคิดอัตรา
ค่าบริการเดียวกัน

Penfabric SDN. Berhad บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 100

1. ซื้อวัตถุดิบโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

0.5 ล้านบาท 1. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ
ขนาดของ
รายการ 

ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุผล

บริษัทไทยโทเรซินเทติคส์ 
จ�ำกัด

บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 70.77

1. ซื้อวัตถุดิบโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์
พร้อมทั้ง
สาธารณูปโภค

3. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

5.4 ล้านบาท

4.1 ล้านบาท

96,060 บาท

1. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

2. รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดง
ได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าทั่วไป ค�ำ
นวนค่าเช่าในอัตราเดียวกันกับ
บริษัทอื่นในกลุ่ม 

3. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น
ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้
ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

P.T. Toray International 
Indonesia

บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 70

1. ค่านายหน้าในการ
ขายในอัตราเดียวกัน
กับบริษัทอื่นในกลุ่ม

55,244 บาท 1. ค่านายหน้าในการขาย
ของ P.T. Toray International 
Indonesia เป็นอัตราเดียวกับ
บริษัทอื่น

Toray International 
Trading (Thailand) Co., 
Ltd.

บริษัทร่วมของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นทางตรงและ
ทางอ้อม ร้อยละ 100

1. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. ซื้อวัตถุดิบโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

145.4 ล้านบาท

24 ล้านบาท

1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น
ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้
ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

2. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้
ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า
ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

Chori Co. ,Ltd. บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 50.10

1. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

1.6 ล้านบาท 1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น
ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้
ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

Ichimura Sangyo Co., 
Ltd.

บริษัทย่อยของบริษัท
ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่
ถือหุ้นร้อยละ 85

1. ขายสินค้าโดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

3.3 ล้านบาท 1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น
ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้
ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ
ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ
ขนาดของ

รายการ 

ความจ�ำเป็นและความสม

เหตุผล

P.T. Chori Indonesia บริษัทใหญ่ถือหุ้น

ทางอ้อมร้อยละ 49.60

1. ขายสินค้าโดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

 22.7 ล้านบาท 1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น

ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้

ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ

ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

Thai Chori Co., Ltd. บริษัทใหญ่ถือหุ้น

ทางอ้อมร้อยละ 49.57

1. ขายสินค้าโดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

2. ซื้อวัตถุดิบโดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

3. ค่านายหน้าในการ

ขายในอัตราเดียวกัน

กับบริษัทอื่นในกลุ่ม

3.1 ล้านบาท

20.7 ล้านบาท

2.3 ล้านบาท

1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น

ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้

ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ

ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

2. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้

ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า

ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

3. ค่านายหน้าในการขายของ 

Thai Chori Co., Ltd. เป็นอัตรา

เดียวกับบริษัทอื่น

P.T. Indonesia Toray 

Synthetics

บริษัทย่อยของบริษัท

ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่

ถือหุ้นร้อยละ 92.37

1. ซื้อวัตถุดิบโดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

99.7ล้านบาท 1. รายการซื้อวัตถุดิบหลักที่ใช้

ในการผลิตโดยมีเงื่อนไขการค้า

ทั่วไปเช่นเดียวกับผู้ซื้อรายอื่น

Toray Industries 

(H.K.) Ltd.

บริษัทย่อยของบริษัท

ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่

ถือหุ้นร้อยละ 70

1. ขายสินค้าโดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

7.2 ล้านบาท 1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น

ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้

ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ

ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

Toray International 

Europe GMBH

บริษัทย่อยของบริษัท

ใหญ่ ซึ่งบริษัทใหญ่

ถือหุ้นร้อยละ 100

1. ขายสินค้าโดยมี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

42,880 บาท 1. รายการขายสินค้าที่เกิดขึ้น

ตามปกติโดยมีราคาขายที่ให้

ก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับการ

ขายสินค้าให้กับบุคคลอื่นที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
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Related Transactions

Individuals or parties who are considered to be related to the company hold shares or have common shareholders 

or have common directors. The related transactions were imposed by market price or contract price in case of no market 

price approval.

Relationship between the company and the related individuals or parties are by controlling or joint controlling the 

company or vice versa. Or the other related individuals or parties who have transactions with the company are as follows:

The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:

Transactions Pricing policies  

Revenue from sale of goods Market price

Dividend income Right to receive dividends

Other income Contractually agreed rate

Purchases of raw materials and factory supplies Market price

Purchases of property, plant and equipment Mutually negotiable price

Trademark license fees Contractually agreed rate

Sale commission expenses Contractually agreed rate

Consulting and service fees Mutually negotiable rate

Policy or trend of related transactions in the future

In the future, the company considered the necessity in related transactions with above related parties and the 

transactions are necessary for business operating. However, the company has policy of conditions to be general trading 

or market price. Moreover, the company has the Audit Committee or Auditor consider the necessity and appropriateness 

of related transactions.

In addition, the Board of Directors will not approve any related transactions which directors or the other individuals 

may have conflict of interest with the company and will disclose related transactions according to the Securities and 

Exchange law and regulations, notifications, orders, or requirements of the Securities and Exchange Commission and the 

Stock Exchange of Thailand.

The Audit Committee will report to the Board of Directors for further improvement by the suitable time if found any 

transactions or actions that may cause the conflict of interest.
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 In 2016 (April 2016 – March 2017). The company related transactions were as follows.

Related parties
Description of 
Relationship

Transaction
Size of 

Transaction 
(Baht)

Necessity and Reasonability

Toray Industries, 

Inc.

Parent company, 

34.79% 

shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

2. Buying raw materials 

with general trading 

conditions

3. Trademark license 

fee at the same rate 

as the other group 

companies

4. Sales commission 

at the same rate as the 

other group companies

79.4 million

3.9 million

2.7 million

3.3 million

1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties. Moreover, 

the company is confident of their 

on-time payment.

2. Main raw materials to be used 

for manufacture with general 

trading conditions same as the 

other buyers.

3. Toray Industries, Inc. is the 

owner of trademark which 

the company has used. The 

trademark is well-known and gains 

confidence in customers.

4. Sales commission of Toray 

Industries, Inc. is at the same rate 

as the other companies

Luckytex 

(Thailand) 

Public Company 

Limited

The company’s 

shareholder, 

5.22% 

shareholding, 

same major 

shareholder: 

Toray Industries, 

Inc and some 

common directors

1. Buying raw materials 

with general trading 

conditions

2. Selling products 

with general trading 

conditions

12.6  million

2.4 million

1. Main raw materials to be used for 

manufacture with general trading 

conditions same as the other 

buyers.

2.  Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties. Moreover, 

the company is confident of their 

on-time payment.
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Related parties
Description of 
Relationship

Transaction
Size of 

Transaction 
(Baht)

Necessity and Reasonability

Toyota Tsusho 

(Thailand) Co., 

Ltd.

The company’s 

shareholder, 

1.67%  and 

same major 

shareholder: 

Toyota Tsusho 

Corporation

1. Selling products 

with general trading 

conditions

7.8 million 1.  Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties. Moreover, 

the company is confident of their 

on-time payment.

Toray 

International, 

Inc.

Subsidiary 

of the parent 

company, 100% 

shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

2. Buying machines 

with general trading 

conditions

3. Buying raw 

materials and spare 

parts with general 

trading conditions

54.9 million

1.1 million

27.4 million

1.  Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties. Moreover, 

the company is confident of their 

on-time payment.

2. Machines to be used for 

manufacture with general trading 

conditions same as the other 

buyers.

3. Main raw materials and spare 

parts of machines to be used for 

manufacture with general trading 

conditions same as the other 

buyers.

Toray 
International 
(China) Co., Ltd.

Subsidiary 
of the parent 
company, 100% 
shareholding

1. Buying raw 
materials with general 
trading conditions

94,620.90 1. Main raw materials to be used 
for manufacture with general 
trading conditions same as the 
other buyers.
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Related parties
Description of 
Relationship

Transaction
Size of 

Transaction 
(Baht)

Necessity and Reasonability

Toray Industries 

(Thailand) Co., 

Ltd.

Subsidiary of the 

parent company, 

99.99% 

shareholding

1. Management 

consulting fees at 

the same rate with 

the other group 

companies

2. Service fee for 

computer system and 

information system

3.8 million

3.7 million

1. Same rate as the other 

group companies and Toray 

Industries (Thailand) Co., Ltd. 

gives management advice to 

the company for operating in 

compliance with the group 

companies.

2. Providing information system 

to group companies in the same 

service rate.

Penfabric SDN. 

Berhad

Subsidiary 

of the parent 

company, 100% 

shareholding

1. Buying raw 

materials with general 

trading conditions

0.5 million 1. Main raw materials to be used 

for manufacture with general 

trading conditions same as the 

other buyers. 

Thai Toray 

Synthetics Co., 

Ltd.

Subsidiary of the 

parent company, 

70.77% 

shareholding

1. Buying raw 

materials with general 

trading conditions

2. Leasing immovable 

property and public 

utilities

3. Selling products 

with general trading 

conditions

5.4 million

4.1 million

96,060

1. Main raw materials to be used 

for manufacture with general 

trading conditions same as the 

other buyers.

 

2. Leasing transaction of 

immovable property not exceeding 

3 years and it cannot show that 

it is a general trading condition. 

Calculation of leasing fee is same 

as for the other group companies.

3. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties. 

P.T. Toray 

International 

Indonesia

Subsidiary of the 

parent company, 

70% shareholding

1. Sales commission 

at the same rate 

as the other group 

companies

55,244 1. Sales commission of P.T. 

Indonesia International Indonesia 

is at the same rate as the other 

companies
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Related parties
Description of 

Relationship
Transaction

Size of 

Transaction 

(Baht) 

Necessity and Reasonability

Toray 

International 

Trading 

(Thailand) Co., 

Ltd.

Subsidiary of the 

parent company, 

100% direct 

and indirect 

shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

2. Buying raw 

materials with general 

trading conditions

145.4 million

24 million

1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.

2. Main raw materials to be used 

for manufacture with general 

trading conditions same as the 

other buyers.

Chori Co., Ltd. Subsidiary of the 

parent company, 

50.10% 

shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

1.6 million 1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.

Ichimura 

Sangyo Co., 

Ltd.

Subsidiary of the 

parent company, 

85% shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

3.3 million 1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.

P.T. Chori 

Indonesia

The parent 

company holds 

indirect share 

49.60%

1. Selling products 

with general trading 

conditions

22.7  million 1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.

Thai Chori Co., 

Ltd.

The parent 

company holds 

indirect share 

49.57%

1. Selling products 

with general trading 

conditions

2. Buying raw 

materials with general 

trading conditions

3. Sales commission 

at the same rate 

as the other group 

companies

3.1 million

20.7 million

2.3 million

1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.

2. Main raw materials to be used 

for manufacture with general 

trading conditions same as the 

other buyers.

3. Sales commission of Thai Chori 

Co., Ltd. is at the same rate as the 

other companies



56 บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ�ำกัด (มหาชน)

Related parties
Description of 

Relationship
Transaction

Size of 

Transaction 

(Baht) 

Necessity and Reasonability

P.T. Indonesia 

Toray Synthetics

Subsidiary of the 

parent company, 

92.37% 

shareholding

1. Buying raw 

materials with general 

trading conditions

99.7 million 1. Main raw materials to be used 

for manufacture with general 

trading conditions same as the 

other buyers.

Toray Industries 

(H.K.) Ltd. 

Subsidiary of the 

parent company, 

70% shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

7.2 million 1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.

Toray 

International 

Europe GMBH

Subsidiary 

of the parent 

company, 100% 

shareholding

1. Selling products 

with general trading 

conditions

42,880 1. Normal business transaction 

which its price has profit close to 

price the company gives to the 

other unrelated parties.
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษทั 
Board of Directors

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee

 กรรมการฝ่ายขาย
Sales Director

 ผู้อ�ำนวยการปฎบิตักิาร
 Operating Associated Director

 ผูอ้�ำนวยการปฏบิตักิารฝ่ายธรุการ 
บญัชแีละการเงนิ                                                                            

Administration, Accounting and 
Financial Operating Associated 

Director

ประธานกรรมการ 
Chairman 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Directors

 กรรมการฝ่ายผลติ 
Production Director

 กรรมการฝ่ายรับประกนัคณุภาพ
Quality Assurance Director
 ผจก.โรงงาน 

Factory Manager

-	ผจก. ฝ่ายป่ัน                	
	 Spinning Dept. Manager
-	ผจก. ฝ่ายทอ            		
	 Weaving Dept. Manager
-	ผจก. ฝ่ายถกั                            	
	 Knitting Dept. Manager
-	ผจก. ฝ่ายย้อม                                     
	 Dyeing Dept. Manager    
-	ผจก. ฝ่ายวศิวการ 
	 Engineering Dept. Manager
- ผจก. ฝ่ายธรุการ 
	 Administration Dept. 		
	 Manager

-	ผจก. ฝ่ายขาย ผ้าทอในประเทศ
	 T/R Domestic Sales Manager
-	ผจก. ฝ่ายขาย ผ้าทอต่างประเทศ
 	 T/R Export Sales Manager
-	ผจก. ฝ่ายการตลาด 
  ผ้าถกัและผ้าหุม้เบาะรถ
	 Knitting & Car-seat 		
	 Marketing Manager

-	ผจก. ฝ่ายบญัชี
	 Accounting Dept. Manager
-	ผจก. ฝ่ายระบบสารสนเทศ
	 Information System Dept. 
	 Manager

 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชี
Accounting Associated 

Director

ผจก. ฝ่ายธรุการ
General Affairs Dept. 

Manager
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	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 12 ท่าน ดังนี้

	 (1) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน

	 (2) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

		  • กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน 

		  • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน 

	 (3)  คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน

		  1.    นายโนริคะซึ  	   มะซึอ	ิ                   ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

		  2.    นายฮิโรโอะ 	    โอคามูระ	     กรรมการบริหาร 

		  3.    นายเรียวซึเกะ    โชโนะ	                   กรรมการ /5 

		  4.    นายอะทสึชิ       โฮริอุจิ 		     กรรมการบริหาร /1

		  5.    นายโคจิ 	    ฮาชิโมโต	้     กรรมการ /4 

		  6.    นายโคจิ	    ยามาซาก	ิ     กรรมการ 

		  7.    นายนิรันดร์	    เจนวณิชสถาพร	     กรรมการบริหาร 

		  8.    นายคะซึโนริ   	   ฮิซาดะ	 	     กรรมการ 

		  9.    นายโนริคะซ	ุ    อิวาอ	ิ	      กรรมการ /6

		  10.  นายบัณฑิต	    สุเมธเชิงปรัชญา	    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

		  11.  นายยาญชัย	    ตันติรัฐพงศ์	     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

		  12.  นายพนุกร         จันทรประภาพ	     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

     		     ** นายคะซึมิเนะ    โทริโกเอะ	     ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  /2 

	    ** นายโยชิโนริ   	   วาดะ		      กรรมการบริหาร  /3

หมายเหตุ
/1 นายอะทสึชิ โฮริอุจิ กรรมการบริหาร แต่งตั้งเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 แทนนายโยชิโนริ วาดะที่ได้ลาออกไป  
/2 นายคะซึมิเนะ โทริโกเอะ ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ลาออกเนื่องจากได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่บริษัท

อื่น และวันสุดท้ายของการปฏิบัติหน้าที่ คือ วันที่ 22 พฤษภาคม 2559 
/3 นายโยชิโนริ วาดะ กรรมการบริหาร ลาออกเนื่องจากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบด้านอื่น และวันสุดท้ายของ

การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหาร คือ วันที่ 31 ตุลาคม 2559
/4 นายโคจิ ฮาชิโมโต้ กรรมการ ลาออก เนื่องจากได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ประเทศอื่น และวันสุดท้ายของการปฏิบัติหน้าที่ คือ 

วันที่ 30 เมษายน 2560.
/5 นายเรียวซเึกะ โชโนะ กรรมการ ลาออกเน่ืองจากครบวาระการท�ำงานและได้รบัมอบหมายให้ไปปฏบิตังิานท่ีประเทศอ่ืน และวันสดุท้าย

ของการปฏิบัติหน้าที่ คือ วันที่ 4 มิถุนายน 2560 (ทั้งนี้ นายคาซึอะกิ ทาคาบายาชิ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2560)
/6 นายโนริคะซุ อิวาอิ กรรมการ ลาออกเนื่องจากครบวาระการท�ำงานและได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ประเทศอื่น และวันสุดท้าย

ของการปฏิบัติหน้าที่ คือ วันที่ 4 มิถุนายน 2560 

คณะกรรมการบริหาร

	 กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารและมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจ�ำของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการบริษัท

จ�ำนวน 4 ท่านได้แก่  

	 1. นายโนริคะซึ 		  มะซึอิ		

	 2. นายฮิโรโอะ 		  โอคามูระ	

		  3. นายอะทสึชิ		  โฮริอุจิ		

		  4. นายนิรันดร์		  เจนวณิชสถาพร	
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ทั้งนี้ ดังที่ปรากฏในโครงสร้างการจัดการ บริษัทฯมีผู้บริหาร/1 ตามนิยามของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

 นายอะทสึช	ิ                                                          โฮริอุจิ กรรมการฝ่ายผลิต

 นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร           กรรมการฝ่ายรับประกันคุณภาพ

 นายพิชัย อัมระนันท์ ผู้จัดการโรงงาน 

 นายฮิโรโอะ  โอคามูระ กรรมการฝ่ายขาย 

 นายฮิโรมิ ซูซูกิ ผู้อ�ำนวยการปฏิบัติการฝ่ายธุรการ บัญชีและการเงิน

 นายอาคม สกุลตันติเมธา ผู้อ�ำนวยการปฏิบัติการฝ่ายขาย

 นางสาวอัญชลี วรงค์ธรรม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ: /1 หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา 

(ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดของบริษัท) ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร ในสายบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

ได้แก่ นายโนริคะซึ มะซึอิ นายฮิโรโอะ โอคามูระ  นายอะทสึชิ โฮริอุจิ นายเรียวซึเกะ โชโนะและนายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร 

กรรมการสองจากในห้าท่านนี้ มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท  

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ให้ นางสาวจรสัแสง ภริมย์โยธ ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2553 โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 โดยเลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ

	 1. ต้องมีความรู้ขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบริษัท	

	     มหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 2. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ

	 3. มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดี

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 1. จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 (ก) ทะเบียนกรรมการ 

	 (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท 

	 (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

	 3. ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 
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	 4. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัท เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆของบริษัทและติดตามให้มีการ	

	 ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสมม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการบริษัท

	 5. จัดท�ำรายงานสารสนเทศท่ีส�ำคัญและ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์  	

	 แห่งประเทศไทยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 6. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั และผู้ถอืหุน้ให้ผูบ้ริหารท่ีเกีย่วข้องและติดตามการปฏิบตัติามมติและนโยบาย

	 7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ และกระทรวงพาณิชย์

	 8. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

	 9. ดูแลให้บริษัท และคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 10. ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียน 	

	 นิติบุคคล  บริคณห์สนธิ และใบอนุญาตประกอบธุรกิจต่างๆ

	 11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบงัคบัของบรษิทัต้องจดัให้มคีณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ต้องไม่เกนิ 14 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

การแต่งตั้งประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ

	 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ อีกคนหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการ และต�ำแหน่งอื่นที่

คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ

ในการด�ำเนนิกิจการของบรษิทั ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการต้องปฏิบตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายใต้บังคับของการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆที่คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจท่ีจะท�ำได้เป็นครั้งคราวให้ประธานกรรมการ

เป็นผู้ด�ำเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหน่ึงตามทีเ่ห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพือ่บรหิารงานของบริษทั

ภายใต้การดูแลและควบคุมของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท หรือภายใต้การดูแลของกรรมการคนใดคนหนึ่ง

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1. ดูแลและด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น ด้วยความ	

ซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

	 2. ก�ำหนดวิสัยทัศน์ของกิจการและการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ให้ความเห็นชอบต่อแผนกลยุทธ์และนโยบาย

	 3. ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติการและด�ำเนินงานตามแนวนโยบายและแผนงานท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4. มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนินการสอบทานระบบบัญชีและการายงานทางการเงิน รวมทั้งดูแลให้มี	

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 5. ดูแลและแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจขึ้นในการด�ำเนินกิจการ

	 6. กรรมการต้องรายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ

	 7. กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย

	 8. คณะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการท่านใดท่านหนึ่ง จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับต�ำแหน่งเป็น

ครั้งแรก โดยเตรียมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทรวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
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	 9. มุ่งด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมองค์กร ซึ่งได้

จัดท�ำและแจกจ่ายพนักงานทุกระดับช้ัน ตามที่ได้เปิดเผยในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หน้า  17

อ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท

	 1. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นกรรมการบริหาร เพื่อบริหารงานของบริษัท

ภายใต้การดูแลและควบคุมของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัท หรือภายใต้การดูแลของกรรมการคนใดคนหนึ่ง

ดังกล่าวข้างต้น

	 2. กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น	

เสียงชี้ขาด

	 3. กรรมการคนใดมีส่วนได้เสียในการประชุมเรื่องใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 4. กรรมการต้ังแต่สองคนข้ึนไปร้องขอให้มกีารประชมุคณะกรรมการได้ โดยให้ประธานกรรมการก�ำหนดวันประชมุคณะกรรมการ  

ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือขอให้มีการประชุม

	 5. กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทนั้น ให้กรรมการผู้มีอ�ำนาจจ�ำนวนสองคน เป็นผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อร่วมกัน	

และประทับตราส�ำคัญของบริษัท มีผลผูกพันบริษัท คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตั้งกรรมการคนอ่ืนในการลงลายมือชื่อในนามบริษัท

เพื่อกิจธุระตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

	 1. บรหิารจดัการ ด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธรุกจิท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั

		  2. ก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

			   3. ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

		  4. มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด�ำเนินการใดๆ อันเป็นธุรกิจปกติของบริษัท ภายใต้วงเงินหรือ งบประมาณ

ประจ�ำปี ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติ ในหลักการไว้แล้ว โดย

คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจในการอนุมตัค่ิาใช้จ่าย หรอืจดัซือ้ หรอืจดัจ้าง หรอืเช่า หรอื เช่าซือ้ทีเ่กีย่วกับการด�ำเนินงานและการลงทุน

ของบริษัท ทั้งที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและงานสนับสนุน

		  5. ให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม กรรมการเพยีงท่านใดท่านหนึง่จะเรยีกให้มกีารประชมุ

เป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติได้ แต่ทั้งน้ีต้องบอกกล่าววาระการประชุมล่วงหน้าแกกรรมการอ่ืนในระยะเวลา

ตามสมควร และเพียงพอแก่การท�ำหน้าที่กรรมการในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น

กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระของบริษัทมีทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายบัณฑิต   	 สุเมธเชิงปรัชญา

	 2. นายยาญชัย   	 ตันติรัฐพงศ์  

	 3. นายพนุกร         	จันทรประภาพ

กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษา ของส่วนราชการซึง่เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
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	 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบริษทั บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปี 

	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบริษัทหรอืบริษทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน

ทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหน่ึง

ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. นายบัณฑิต	 สุเมธเชิงปรัชญา 		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายยาญชัย	 ตันติรัฐพงศ์ 		  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายพนุกร         	จันทรประภาพ		  กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางศจีรัตน์  เมธีสุวภาพ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (และด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน จากบริษัท ส�ำนักงาน เอส. เจ. แอนด์ เอ็ม. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด)

	 นายบัณฑิต สุเมธเชิงปรัชญา นายยาญชัย ตันติรัฐพงศ์ และนายพนุกร จันทรประภาพ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงนิ โดยมนีายบณัฑิต สุเมธเชงิปรชัญา เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ

ทานด้านการเงิน

ความมุ่งหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบตั้งขึ้นเพื่อท�ำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลความครบถ้วนบริบูรณ์ ตามความรับ

ผิดชอบที่ได้บัญญัติไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เป็นอิสระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน (“กรรมการตรวจสอบ”) ท�ำหน้าที่ประธานกรรมการตรวจ

สอบ 1 คน

กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ หากกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
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การประชุมจะจัดขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 4 คร้ังหรือมากกว่าข้ึนกับประธานกรรมการตรวจสอบจะเห็นสมควรให้องค์ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบด้วยจ�ำนวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการตรวจสอบทั้งหมด คณะกรรมการตรวจสอบสามารถที่จะ

ปรึกษาหารือที่ปรึกษาอิสระได้ตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัสามารถทีจ่ะเรยีกหาข้อมลูต่าง ๆ  ทีต้่องการ หรอืร้องขอให้เจ้าหน้าทีข่องบริษทั หรอืบคุคลภายนอก

เข้าร่วมในที่ประชุมตามความเหมาะสม ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) 

ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธพิลและพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยว

กับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่หน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินขอบริษัท 

ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

ค.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช.	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัติามกฎบตัร (charter)

ซ.	 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการขอบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะ

กรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

	 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าที่และ

จดัท�ำรายช่ือและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมกีารเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพย์

ก�ำหนด และน�ำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตาม

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

8.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

ก.รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ข. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน
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ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำตามวรรคหนึง่ต่อส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์

(กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรือ่งคุณสมบัตแิละ

ขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.2551 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติกฎบัตรดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2556)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2559 มีประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้มีการก�ำหนดนัดหมายการประชุมล่วงหน้า 

โดยกรรมการที่ติดภารกิจส�ำคัญเร่งด่วนและไม่สามารถเข้าร่วมประชุม ได้มีการแจ้งให้ทราบพร้อมระบุเหตุผลจ�ำเป็นอย่างครบถ้วน 

โดยประธานได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบก่อนเริม่ประชมุทกุครัง้ อย่างไรกต็าม การประชมุแต่ละครัง้ มกีรรมการเข้าร่วมครบเป็นองค์ประชมุ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ประชุม ประชุม

คณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท ตรวจสอบ

รวม 4 ครั้ง รวม 4 ครั้ง

1 นายโนริคะซึ  มะซึอิ ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

4/4 -

2 นายฮิโรโอะ โอคามูระ กรรมการบริหาร 4/4 -

3 นายเรียวซึเกะ    โชโนะ /1 กรรมการ 3/4 -

4 นายอะทสึชิ   โฮริอุจิ /3 กรรมการบริหาร 1/4 -

5 นายโคจิ ฮาชิโมโต้ กรรมการ 4/4 -

6 นายโคจิ ยามาซากิ กรรมการ 4/4 -

7 นายนิรันดร์ เจนวณิชสถาพร กรรมการบริหาร 4/4 -

8 นายคะซึโนริ       ฮิซาดะ /1 กรรมการ 3/4 -

9 นายโนริคะซุ อิวาอิ /2 กรรมการ 0/4

10 นายบัณฑิต สุเมธเชิงปรัชญา กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ

4/4 4/4

11 นายยาญชัย ตันติรัฐพงศ์ /1 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

3/4 3/4

12 นายพนุกร        จันทรประภาพ /4 กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

4/4 2/4 

หมายเหตุ
/1 ลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจส�ำคัญเร่งด่วน
/2 ลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจส�ำคัญและปฏิบัติหน้าที่ในประเทศญี่ปุ่น
/3 ไม่ได้เข้าประชุมครบตามจ�ำนวน เนื่องจากเพิ่งได้รับการแต่งตั้งแทนนายโยชิโนริ วาดะ 
/4 ไม่ได้เข้าประชุมครบตามจ�ำนวน เนื่องจากเพิ่งได้รับการแต่งตั้งแทนนายธานินทร์ ซึ้งอดิชัยวิทย์ 



65THAI TORAY TEXTILE MILLS PUBLIC COMPANY LIMITED

กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท

กระบวนการคดัเลอืกผูด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระของบรษิทั  ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหาเนือ่งจากปัจจบุนั

บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ ความ

สามารถเหมาะสม ส�ำหรับกรรมการอิสระ จะมีการพิจารณาแต่งตั้งให้มีจ�ำนวนและคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ในการเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง และต้องได้รบัคะแนนเสยีงเหน็ชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง 

ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 ทั้งนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 18 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ก�ำหนดให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ�ำกัด พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

(1.) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2559 บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้ส�ำหรับกรรมการ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน 

โดยจ่ายในรูปของเบี้ยประชุม มีรายละเอียด ดังนี้

	 1. นายบัณฑิต	 สุเมธเชิงปรัชญา		  125,000 บาท

	 2. นายยาญชัย      ตันติรัฐพงษ์		  125,000 บาท

3. นายพนุกร          จันทรประภาพ		  125,000 บาท

ส่วนกรรมการอีก 9 ท่านของบริษัทนั้น ไม่ได้รับค่าตอบแทน

รายได้รวมส�ำหรับผู้บริหาร จ�ำนวน 19 ท่าน (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้อ�ำนวยการและผู้จัดการฝ่าย) รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 55.2 ล้านบาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการและผู้บริหาร 

-	 ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ ในปี 2559 รวม 994,673 บาท

-	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บริษัทได้สมทบในอัตราถัวเฉลี่ยร้อยละ 7 ของเงินเดือน ในปี 2559 บริษัทจ่ายเงินสมทบ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ส�ำหรับผู้บริหาร 10 ท่าน รวมทั้งสิ้น 1,030,200 บาท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ดังนี้

ปี 2558 (มกราคม 2558 - มีนาคม 2558)  =    592,000.00 บาท     

ปี 2558 (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559)   = 1,455,000.00 บาท

ปี 2559 (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560)   = 1,515,000.00 บาท

ผู้สอบบัญชีคือ นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2558 (มกราคม - มีนาคม)

(2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee)  

บริษัทจ่ายค่าบริการอ่ืนให้แก่ บริษัท ส�ำนักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ�ำกัด โดยเปน็ค่าที่ปรึกษากฎหมาย และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด

อื่นๆ ดังนี้

ปี 2558 (มกราคม 2558 - มีนาคม 2558)  =  110,000.00 บาท 

ปี 2558 (เมษายน 2558 - มีนาคม 2559)   =  166,200.00 บาท 

ปี 2559 (เมษายน 2559 - มีนาคม 2560)   =  110,000.00 บาท 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีค่าตอบแทนที่จะต้องจ่ายในอนาคตเนื่องจากยังบริการไม่แล้วเสร็จ เป็นจ�ำนวน 0  บาท 
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The Management Structure

	 The Management Structure of the Company comprises of The Board of Directors, The Executive Directors and 

The Audit Committee.

The Board of Directors
As of 31 March 2017, the Company’s Board of Directors comprises of 12 members as follows:

1) 4 Executive Directors

2) 8 Non-Executive Directors comprises of:

      -  3 Independent Directors 

      -  5 Directors 

3) 3 Audit Committee Members  

1.    Mr. Norikazu	 Masui	 Chairman and Managing Director

2.    Mr. Hiroo	 Okamura	 Executive Director

3.    Mr. Ryosuke	 Chono	 Director /5

4.    Mr. Atsushi	 Horiuchi	 Executive Director  /1

5.    Mr. Koji	 Hashimoto	 Director /4

6.    Mr. Koji 	 Yamazaki	 Director

7.    Mr. Niran	 Chenwanitsathaphon	 Executive Director 

8.    Mr. Kazunori	 Hisada	 Director

9.    Mr. Norikazu	 Iwai	 Director /6 

10.  Mr. Bundit	 Sumetchoengprachya 	 Independent Director and Chairman of the audit committee	

11.  Mr. Yanchai  	 Tantiratapong	 Independent Director and Audit committee member 

12.  Mr. Panukorn  	 Chantaraprapab	 Independent Director and Audit committee member 

**  Mr. Kazumine	 Torigoe	 Chairman and Managing Director /2

**  Mr. Yoshinori	 Wada	 Executive Director  /3

Remark:
/1 Mr. Atsushi Horiuchi, Executive Director, was appointed on 21 December 2016 in replacement of

Mr. Yoshinori Wada who had resigned from his position.
/2 Mr. Kazumine Torigoe, Chairman and Managing Director, resigned because he was assigned to go for working at the 

other company and his last working day was 22 May 2016.
/3 Mr. Yoshinori  Wada, Executive Director, resigned because he was assigned to perform the other responsibilities and 

duties and his last working day was 31 October 2016.
/4 Mr. Koji Hashimoto, Director, resigned because he was assigned to work at another country and his last working day 

was 30 April 2017.
/5 Mr. Ryosuke Chono, Director, resigned because his term of office expired and he was assigned to work at another country 

and his last working day was 4 June 2017.  

  (Additionally, Mr. Kazuaki Takabayashi was appointed on 9 June 2017 in replacement of Mr. Ryosuke Chono).
/6 Mr. Norikazu Iwai, Director, resigned because his term of office expired and he was assigned to work at another country 

and his last working day was 4 June 2017.  
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Executive Directors

	 Directors who hold management position and engage in the Company’s business management comprise of 

4 directors as follows;

	 1. Mr. Norikazu 	 Masui		

	 2. Mr. Hiroo	 Okamura			 

	 3. Mr.  Atsushi	 Horiuchi		

	 4. Mr. Niran	 Chenwanitsathaphon

	

	 On the organization chart, name of Executive Directors /1 according to definition of Securities and Exchange 

Commission is as follows:

Name Position

Mr. Atsushi   Horiuchi	 Production Director

Mr. Niran   Chenwanitsathaphon Quality Assurance Director 

Mr. Pichai   Amranun Factory Manager 

Mr. Hiroo   Okamura Sales Director  

Mr. Hiromi   Suzuki Administration, Accounting and Financial Operating Associated Director

Mr. Arcom   Skuntantimeta Sales Associated Director  

Ms. Anchalee    Warongtham Accounting Associated Director

Note: Executive Directors/1 mean directors, managers or those who hold the first four positions lower than the managers (who 

hold the highest position of the company), those who hold the position equivalent to the four executive directors including 

those who hold management positions in accounting or finance division from division managers or equivalent onwards.

Signatory Directors

	 Mr.Norikazu Masui,  Mr.Hiroo Okamura, Mr.Atsushi Horiuchi, Mr.Ryosuke Chono and Mr. Niran Chenwanitsathaphon. 

These two from five directors are jointly authorized to countersign documents in conjunction with the Company seal.

Company Secretary

	 The Board of Director meeting passed a resolution of appointing Ms.Jarassang Piromyotee as a Company Secretary 

on November 15, 2010 to carry out the duties and responsibilities  according to Section 89/15 and 89/16 of Securities and 

Exchange Act No. 4 B.E. 2551 (2008) effective from August 31, 2008. The company secretary shall perform duties with 

care and responsibilities and in good faith as well as in compliance with all applicable laws, the objectives, the Articles of 

Association of the company, and the resolutions of the Board of Director and the shareholders’ meetings.

Components and qualifications

	 1.  The secretary should have at least basic knowledge about laws and regulations of the supervisory bodies about the 

listed company law, and the securities and exchange laws

	 2.  The secretary should have thorough knowledge and understanding in the principles of the good corporate governance 

and the best practices in the corporate governance issues.

      3. The secretary should have knowledge in the company’s business and ability in good communications.
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Role and responsibilities of the Company Secretary

	 1.  To prepare and gather important documents as follows:

	 (A) Directors registration

	 (B) Invitation letters of the Company’s Board of Directors, Minutes of Board of Director’s meeting and the 		

	 company’s annual   reports.

	 (C) Invitation letters of the shareholders’ meeting and minutes of the shareholders’ meeting.

		  2.  To prepare and collect reports on financial interests as reported by the Company’s Board of Directors and 	

	 Executive Directors.

	 3.  To carry out other activities as stated by the Capital Market Supervisory Board.

		  4.  To provide preliminary advice and recommendations pertaining to legal, regulatory, and governance issues 	

	 and practices related to the Board of Directors and monitor to ensure the compliance with the said rules and 	

	 regulations on the accurate and regular basis as well as report changes which are deemed significant to the 	

	 directors.

		  5.  To prepare important reports/information and/or summarize the resolutions of the meeting of the Company’s 	

	 Board of Directors to report to the Stock Exchange of Thailand both in Thai and English version.

		  6.  To inform the resolutions and policies of the Company’s Board of Directors and shareholders to related 	

	 executive directors and closely monitor the implementations according the said resolutions and policies.

		  7.  To contact and cooperate with supervisory agencies such as the Stock Exchange of Thailand, the Securities 	

	 and Exchange Commission Office and the Commerce Ministry.

		  8.  To contact and communicate with the shareholders and take care of the shareholders deemed as appropriate 	

	 about the rights of the shareholders and the Company’s information.

		  9.  To ensure the Company and the Board of Directors complies with the laws and regulations of the Securities 	

	 and Exchange Commission, the Stock Exchange of Thailand and relevant laws.

		  10.  To manage the secretary office to serve as the center for corporate records such as the juristic person 	

	 register, the memorandum and articles of associations, business licenses.

	 11.  To take care of the Board of Directors’ activities.

The structure of The Board of Directors

	 According to the article of association, The Board of Directors comprises of members minimum of five and maximum 

of fourteen. The said members shall not be least than half of the Directors and must stay in the Kingdom of Thailand.

Appointment of the Chairman and Vice Chairman 

	 The Board of Directors will appoint one of directors to be a Chairman, the other one to be a Vice Chairman and 

other positions as the Board consideration.   	

Duties and responsibilities of Chairman and Vice Chairman

In operating the business, the Chairman, Vice Chairman and Directors shall perform his duties in accordance with 

the laws, the Company’s objectives and Articles of Association, as well as resolutions of shareholders meetings.

Under the force of any amendments or changes which the Board of Directors are authorized to proceed occasionally 

the Chairman shall be the Company’s operating person.

The Board of Director may be empowered to appoint a committee as it deems appropriate to act as an executive 

committee to administrate the business under the care and control of the Chairman and the Board of Directors or under 

the care of a director.  
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Duties and responsibilities of the Board of Directors

	 1. Supervises and operates the company’s business accordance with the law, objective and resolution of the 

shareholder meeting for the benefits of company and shareholders.

	 2. Regulates the vision and operates company’s business including approves of strategy and policy.

	 3. Efficient controls of the operation of policy and business planning.

	 4. Assigns the audit committee to review, audit account and check the financial report including internal control 

and internal audit.

	 5. Oversees and solves problems in business operation.

	     6. The Board of Directors requires its directors to have a duty to report on their trading or holding of shares to the 

Board of Director meeting.

	     7. The Board of Directors requires its directors to have a duty to report on their personal interests to the Board of 

Director meeting. 

	 8. The Board of Directors assigns a director to organize an orientation session for new directors for their understanding 

in the company’s business and operations.

	 9. Focus on operating the business ethically by providing the directors, management and employees with the 

company’s ethics handbook which is disclosed in the topic: Corporate Governance on Page 24

The role of the Board of Directors

	 1. The Board of Directors may appoint a number of people as it deems appropriate to perform the roles of Executive 

Director. Executive Directors shall manage the company under supervision of the President, the Vice-President and the 

Board of Directors and under the supervision of any of the mentioned directors.

	 2. Each director has one vote. In the event that equal votes are given between approval and disapproval, Chairman 

of the meeting shall have the casting vote on the issue for arbitration.

	 3. Any Directors with conflicted interest in any matter being considered shall not have the rights to vote for that issue.

	 4. In the event that two Directors or more call for the Board meeting, the Chairman shall determine the meeting date 

within 14 days following the receipt of such meeting request.

	 5. Two of the authorized directors may sign on behalf of the Company provided the company seal is affixed to their 

signatures. The Board of Directors may authorize other directors to sign for the company for any business that it deems to 

fit to such authority.

Duties and responsibilities of the Executive Directors 

          1. Manage and operate the company’s business to be in line with the policies and plans prescribed by the Board 

of Directors.

	 2. Set out the business strategies, directions, operational guidelines as well as budget of the company to propose 

the Board of Directors to consider approving.

	 3. Monitor, examine and follow up the implementation of management policies and business plans to ensure that 

they are effectively in compliance with the assignment of the Board of Directors.

	 4. Have authority to consider approving some cases or operations regarded as regular business of the company under 

financial limit or annual budget approved or approved in principle by the Board of Directors. The Executive Committee shall 

have authority to approve expenses or procurement or lease or hire purchase that are relevant to the company’s operation 

and investment for both core business and supporting units. 

	 5. Arrange the Executive Committee as necessary and appropriate. Each director can convene the special meeting 

aside from the normal meeting. Nevertheless, the notification of meeting agenda(s) shall be presented to other directors 

prior to the meeting as appropriate, allowing other directors to have sufficient time to consider the said agenda(s).
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Independent directors

	 The company has 3 independent directors as followers;

	 1. Mr. Bundit   	 Sumetchoengprachya

	 2. Mr. Yanchai  	 Tantiratapong 

	 3. Mr. Panukorn   Chantaraprapab

The qualifications of independent director of the company are

	 1.  Hold shares not exceeding 1% of the total shares with voting rights of the company, its parent company, 

subsidiaries, associates, major shareholder or controlling parties, including shares held by related persons of such 

independent director.

	 2.  Is not or has never been an executive director, employee, staff, advisor who receives fixed salary, nor controlling 

parties of the company, its parent company, subsidiaries, associates, same-level subsidiaries, major shareholders or 

controlling parties unless the foregoing status ended at least 2 years prior to the date of submitting the application to the 

Securities and Exchange Commission Office. The above prohibited characters shall not include the case that the independent 

director who has ever been a government official or advisor of the government sector that is the major shareholder or 

controlling party of the company.

	 3.  Is not the person who has relationship by means of descent  or legal registration under the status of father, 

mother, spouse, siblings and children including spouse of daughters and sons of management, major shareholder, controlling 

party or the person who is in the process of nomination to be the management or controlling party of the company or its 

subsidiary.

	 4.  Never or used to have business relationship with the company, its parent company, subsidiaries, associates, 

major shareholders or controlling parties of the company in respect of holding the power which may cause the obstacle 

of the independent decision, including not being or never been the significant shareholder or controlling parties of any 

person having business relationship with the applicant, its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, 

or controlling parties of the company unless the foregoing status ended at least 2 years.

	 5. Never or used to be an auditor of the company its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, 

or controlling parties of the company and not the significant shareholder, controlling parties, or partner of the auditing firm 

which employs such auditor of the applicant, its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, or controlling 

parties of the applicant unless the foregoing status ended at least 2 years.

	 6. Never or used to be a professional service provider including legal service or financial advisor with received 

service fee more than 2 million Baht per year from the company, its parent company, subsidiaries, associates, major 

shareholders, or controlling parties and not the significant shareholder, controlling parties, or partner of the professional 

service provider, except for the exempt from the above characters for at least 2 years.

	 7. Not a director who is nominated to be the representative of directors of the company major shareholders, or any 

other shareholder related to the major shareholders.

	 8. Do not operate the same business and a significant competitive business with the company or subsidiaries or 

not a significant partner in partnership or an executive director, employee, staff, advisor who receives fixed salary or holds 

shares more than 1% of the total shares with voting right of other company which operates same business and be 

a significant competitor with the company or subsidiaries.

	 9. No other characters preventing the independent opinion regarding the business operation of the company.
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The Audit Committee

	 1. Mr.Bundit 	 Sumetchoengprachya 	 The Chairman of Audit Committee

	 2. Mr.Yanchai	 Tantiratapong 		  Audit Committee Member 

	 3. Mr. Panukorn   Chantaraprapab  	 Audit Committee Member

	 Mrs.Sajeerat  Metheesuvapap is a secretary of Audit Committee (And she is also a head of internal audit from S.J. 

and M. International Co., Ltd.)

	 Mr. Bundit Sumetchoengprachya, Mr.Yanchai Tantiratapong and Mr. Panukorn Chantaraprapab are well qualified 

and experienced in accounting and finance. In addition, Mr. Bundit Sumetchoengprachya is well qualified and experienced 

in financial auditing.

Objectives

	 The Audit Committee is established to assist Board of Directors in overseeing complete business practices following 

responsibilities prescribed in Audit Committee regulations.  

Audit Committee Composition

	 Members of Audit Committee is nominated by Board of Directors and selected from existing Board members. In 

addition, Audit Committee composition is required to have three company’s independent directors (“Audit Committee”) in 

minimum, one of them shall act in his/her capacity as Chairman of Audit Committee.

	 Members of Audit Committee are required to be equipped with qualifications promulgated by Stock Exchange 

Commission and a minimum of one of the three members shall be competent on accounting and finance. Each Audit Committee 

member is subject to three-year tenure. Any Audit Committee member whose membership expires by statutory requirement 

may be re-elected for another office term. In the event that any Audit Committee member desires to resign before statutory 

expiration of office term, a notification shall be submitted in advance to the Company for a minimum of three months prior 

actual resignation. Audit Committee members shall meet four times, or more, on an annual basis, as Chairman of Audit 

Committee deems appropriate. Complete quorum in any Audit Committee meeting shall require a minimum attendance of 

half of the total number of audit committee members. The Audit Committee may seek professional advice from independent 

advisor as deemed appropriate and on the Company’s expenses.  

	 In addition, the Audit Committee, as it determines necessary, is authorized to retrieve data, or have access thereto, 

or request attendance of any Company’s personnel or outsiders in any meeting, provided that they are connected persons 

or are in connection with any agenda in consideration. 

Authority and Responsibility of Audit Committee  

The Audit Committee has authority and responsibility as set forth below:

	 1.  To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate.

	 2.  To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and 

efficient, to determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and 

dismissal of the chief of an internal audit unit or other unit in charge of an internal audit.

	 3.  To review the Company’s compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, and 

the laws relating to the Company’s business.

	 4.  To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to propose such person’s 

remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year.
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5.  To review the Connected Transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they 

are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations, and are reasonable and for the highest benefit of 

the Company.

6.  To prepare, and to disclose in the Company’s annual report, an audit committee’s report  which must be signed by 

the audit committee’s chairman and consist of at least the following information:

a.   An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report

b.   An opinion on the adequacy of the Company’s internal control system

c.   An opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, or 

the laws relating to the Company’s business

d.   An opinion on the suitability of an auditor

e.   An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests

f.   The number of the audit committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee 

member

g.   An opinion or overview comment received by the audit committee from its performance of duties in 

accordance with the charter

h.  Other transactions which, according to the audit committee’s	 opinion, should be known to the shareholders 

and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s 

board of directors

7.  To perform any other act as assigned by the Company’s board of directors, with the approval of the audit committee. 

		  In its performance of duties under the first paragraph, the audit committee must be directly responsible to 

the Company’s board of directors, while the Company’s board of directors shall remain responsible to third parties 

for the operations of the Company.

		  In the case that the audit committee’s duties are changed, the Company shall report on a resolution to 

change its duties, and shall prepare a list and scope of work of the 	 audit committee according to such change 

in the form as prescribed by the Exchange. Such list and scope of work must be submitted to the Exchange within 

3(three) business days from the date on which the change is made in accordance with the procedures under the 

Exchange’s regulations relating to reporting via an electronic media.

8. In its performance of duties, if it is found or suspected that there is a transaction or any of the following acts which 

may materially affect the Company’s financial condition and operating results, the audit committee shall report it to 

the board of directors for rectification within the period of time that the audit committee thinks fit:

		  (1) A transaction which causes a conflict of interest

(2) Any fraud, irregularity, or material defect in an internal control system

(3) An infringement of the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations or any law relating 

to the Company’s business

	 If the Company’s board of directors or management fails to make a rectification within the period of time under the 

first paragraph, any audit committee member may report on the transaction or act under the first paragraph to the Office of 

the Securities and Exchange Commission or the Exchange.

	 (The charter of Audit committee was revised to comply with the notification of the stock exchange of Thailand 

regarding Qualifications and Scope of Work of the Audit Committee, 2008. The board of director meeting passed a resolution 

approving the new charter on 25th December 2013)
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Attendance of the board of directors

	 In 2016, The Board of Directors meetings and The Audit Committee Meetings were held with the advance notification. 

Directors who had some urgent business issues and could not attend the meeting would give their absence notice to the 

secretary. And then Chairman of the meeting would inform the meeting of their absence before the meeting began. Moreover, 

all meetings were held with sufficient quorum as follows.

No Name of Director Position

The Board of 
Director 
Meeting

The Audit 
Committee 

Meeting

4 times in total 4 times in total

1 Mr.Norikazu Masui Chairman 

Managing Director

4/4 -

2 Mr.Hiroo Okamura Executive Director 4/4 -

3 Mr.Ryosuke  Chono /1 Director 3/4 -

4 Mr.Atsushi Horiuchi /3 Executive Director 1/4 -

5 Mr.Koji Hashimoto Director 4/4 -

6 Mr.Koji Yamazaki Director 4/4 -

7 Mr.Niran Chenwanitsathaphon Executive Director 4/4 -

8 Mr.Kazunori Hisada /1 Director 3/4 -

9 Mr.Norikazu Iwai /2 Director 0/4 -

10 Mr. Bundit  	 Sumetchoengprachya Independent Director 

Chairman  of  Audit Committee

4/4 4/4

11 Mr.Yanchai Tantiratapong /1 Independent Director 

Audit Committee Member

3/4 3/4

12 Mr. Panukorn   Chantaraprapab /4 Independent Director 

Audit Committee Member

4/4 2/4

Remarks 
/1   Meeting leave due to urgent business issue. 
/2  Meeting leave due to urgent business issue and overseas assignments (in Japan).
/3   Not attended all the meetings because he was appointed in replacement of Mr. Yoshinori Wada.   
/4  Not attended all the meetings because he was appointed in replacement of Mr. Thanin Serngadichaivit
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The nomination of the company‘s director

	 The Nominating Committee, which is to be responsible for the nomination of new directors for the Board’s approval 

has not yet been established. However, the board of directors of the Company shall efficiently and be responsible for 

nominating the qualified person to be directors.  In case of independent directors, the board of directors will consider the 

number and qualification of independent director compliance with the regulation of the Stock Exchange of Thailand.

	 To propose with the shareholder meeting, the principle of one-share one-vote is applied to each shareholder. The 

director to be appointed shall be received not less than one half of number of shares held by shareholders present and 

qualified to vote. At the Annual General Meeting of Shareholders, one-third of the board members shall retire and can be 

re-elected.

	 Furthermore, according to the Articles of Association no. 18, in the event that a position of director becomes 

vacant for any reason other than the end of his office term, the board of directors on the next board meeting shall appoint 

a qualified person not having unacceptable qualifications under Section 68 of the Public Limited Company Act B.E. 2535, 

to be a substitute director in the following meeting. If such office term remaining is less than two months, the substitute 

director shall hold office only for the remainder of the term of office of the director whom he substitutes.

	 The resolution of the board of directors pursuant to the first paragraph must be approved by the votes of not less 

than three-fourths of the number of the remaining directors.

The remuneration of directors and executives

	 (1)  Money remuneration

	 In 2016, the remuneration (as meeting allowances) paid to the 3 directors, who hold a position of Audit Committee 

members as follows.

	 1. Mr.Bundit	 Sumethchoengprachya		  125,000 Baht

	 2. Mr.Yanchai	 Tantiratapong			   125,000 Baht

	 3. Mr.Panukorn 	 Chantaraprapab 			  125,000 Baht

	 The company did not have any remuneration payment to other 9 directors.

	 Total income paid to 19 executives (Chairman, Executive Directors, Associated Directors and Department Manager) 

amounted to 55.2 million Baht.  

	 (2)  Other benefit of Directors and Executives:

	         - Golf course membership fee in 2016 : 994,673 Baht

	         - Provident fund: the company contribution average was 7% of salary in 2016.

	         The company paid for the provident fund contribution for Executive Directors: 10 persons, amount 1,030,200 Baht.
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The remuneration of auditors

	 Audit fee

	 The audit fee paid to KPMG Phoomchai Audit Ltd. were as the following.

	 Year 2015 (January 2015 - March 2015)       =  Baht    592,000.00

	 Year 2015 (April 2015 - March 2016)            =  Baht 1,455,000.00

	 Year 2016 (April 2016 - March 2017)            =  Baht 1,515,000.00

	 The auditor was Mr. Sakda Kaothanthong, our appointed auditor since 2015 (January to March).

	 Non-Audit Fee

	 The non-audit fee paid to KPMG Phoomchai Tax Ltd. were legal consulting fee, other service charge as the following.

	 Year 2015 (January 2015 - March 2015)        = Baht   110,000.00

	 Year 2015 (April 2015 - March 2016)             = Baht   166,200.00

	 Year 2016 (April 2016 - March 2017)             = Baht   110,000.00

	 Furthermore, the company has some pending fees which the company will have to pay in the future because the 

service has not finished amount 0 Baht. 
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

The using of internal information

	 บรษิทัฯได้มนีโยบายป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน  การน�ำข้อมลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ืน่

ในทางมิชอบ ไม่สามารถกระท�ำได้ รวมทั้งต้องรักษาข้อมูลและเอกสารที่มีความส�ำคัญและไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก เช่น ข้อมูล

ในการด�ำเนนิงานหรอืแผนการในอนาคต ข้อมลูภายในทีส่่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัหรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี ข้อมลูงบการเงิน 

หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ เป็นต้น นอกจากนี้ ห้ามกรรมการและผู้บริหารท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยในปี 2559 ช่วงเดือนเมษายน 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560 ท่ีผ่านมา กรรมการและ

ผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และไม่มีการกระท�ำผิดในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

	 ดังนี้ บริษัทจึงได้จัดท�ำคู่มือ “จริยธรรมองค์กรและการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ” ให้พนักงานทุกฝ่ายและทุกระดับของ 

บริษัทฯน�ำไปปฏิบัติ เพื่อเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน ในการใช้ข้อมูลภายในจ�ำเป็นและเหมาะสม

	 ในส่วนของผู้บริหารนั้น ผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (แบบ 59-1)  รวมถึงได้รับการรับรองประวัติ (แบบ24-2) และแจ้งข้อมูลผู้บริหาร (แบบ35-E1) 

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ด้วยซึ่งก็นับเป็นมาตรการที่ส่งเสริมดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

ได้อีกทางหนึ่ง

	 นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการ วาระการประชมุทีเ่ป็นการพจิารณาข้อมลูใดๆทีเ่กีย่วเนือ่งกบัผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ 

จะไม่มีการเปิดเผยต่อผู้บริหารระดับรองลงไปและพนักงานของบริษัทฯ

	 มาตรการลงโทษ

	 หากไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าว ถือเป็นการกระท�ำความผิดทางวินัยของบริษัทฯ โดยจะได้รับโทษตั้งแต่ การ 

ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ พักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

	 The company has policy to prevent the using of internal information. It is prohibited to use internal information for 

one’s own benefit and to disclose any important information to the outsider such as operation process, future plan and 

internal information related to business or stakeholder or financial statements or other inside information which 

may influence the share price. Moreover, the directors and executives must not trade the company’s shares one month 

before the company announces its financial statements to public. In 2016, from April 2016 to March 2017, the directors and 

executives have complied with this policy strictly and there was no violation of using internal information.

	 The company issued the policy named “Corporate ethics and Legal compliance” to be use as a practical guideline 

for the internal information.

	 Executive directors are responsible to report his securities holding, spouse and minor child (form 59-1), certified 

personal data (form 24-2) and form 35-E1 to SEC. which will encourage the use of internal information.

	 Furthermore, in the board of director meeting, any agendas related to the benefits of shareholder must not 

be disclosed to executives and employees.

	 Penalty

	 Violator would be subject to disciplinary punishment by verbal warning, written warning, suspension and 

dismissal.
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การควบคุมภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2560 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2560  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้า

ร ่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในรอบปี 2559 โดยมีความเห็นว่า 

บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจและไม่พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่อง

ที่มีสาระส�ำคัญ ทั้งนี้ หลังจากได้ประเมินด้านสภาพแวดล้อมในการควบคุม พบว่า บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม 

การเงิน การด�ำเนินงานของผู้บริหารอย่างเหมาะสม บริษัทฯมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และก�ำหนดแนวทางการควบคุม

ไว้อย่างชัดเจน และมีวิธีการสื่อสารในองค์กรอย่างทั่วถึง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯจะสามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้

ผู้ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระรายงานข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบยีบและวธิกีารควบคมุภายในขององค์กร รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำด้านระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้การท�ำงานของหน่วยงานต่างๆ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผู้ตรวจสอบภายในได้มีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี โดยสอดคล้องกับทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานและรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณารายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯทุกๆไตรมาส อีกทั้ง ยังติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในไม่มีข้อจ�ำกัดในการแสดงความเห็นและไม่มีประเด็นขัดแย้งระหว่าง

หน่วยงานต่างๆและผู้ตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 ได้แต่งต้ังบริษัท ส�ำนักงาน เอส. เจ. 

แอนด์ เอ็ม. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ให้ปฎิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่ง บริษัท ส�ำนักงาน เอส. เจ. แอนด์ เอ็ม. อินเตอร์

เนชั่นแนล จ�ำกัด ได้มอบหมายให้ นางศจีรัตน์ เมธีสุวภาพ ต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ และเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

	  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ส�ำนักงาน เอส เจ แอนด์ เอ็ม อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด และ 

นางศจรีตัน์ เมธสีวุภาพ แล้วเหน็ว่า มคีวามเป็นอสิระ วฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ และการอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่

ดังกล่าว

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 
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The Internal Control

The board of directors meeting no.1/2017 held on 9 June 2017 which the audit committee attended the meeting. 

The board of directors considered and assessed the internal control of company in 2016 and commented that the internal 

control of the company was sufficient and appropriate with the business operations and no significant issues or irregularities. 

Moreover, after assessing the condition of internal control, the company had set the ethical practice guidelines for working, 

financial statements and operating of management. The company also assessed the risks which may occur and prepare 

the ways to control them clearly and had the effectively thorough communication to ensure that the company will be able 

to achieve the goals.

	 The internal auditor, who was in an independent unit directly reporting to the audit committee, had duty to monitor 

if the business operations followed the company’s policies, principles and internal control measures. Additionally, the 

internal auditor gave advice regarding the internal control system so that the operating of all sections would be able to 

comply with the company’s goals. Furthermore, the internal auditor had arranged an annual internal audit plan according 

to the direction of the company’s business operations and significant risks which might occur. Then the internal auditor 

would report the internal audit results to the audit committee for their consideration to propose the internal audit results to 

the board of directors every quarter. Moreover, the internal auditor would follow up and ensure that there were correction 

and improvement in accordance with the recommendations.  In addition, the operating of the internal auditor was unlimited 

to express opinion and no conflict between any sections and the internal auditor. 

Head of Internal Audit

	 The Audit Committee meeting no.4/2014 held on November 12, 2014 considered and agreed the appointment 

of S. J. & M. International Co., Ltd. as the company’s Outsourced Internal Auditor. And S. J. & M. International Co., Ltd. 

assigned Ms. Sajeerat Metheesuvapap, Managing Director of the firm to take charge the Internal Auditor’s responsibilities 

plus action as the Secretary of Audit Committee. 

              The Audit Committee accepted that S. J. & M. International Co., Ltd working by Ms. Sajeerat Metheesuvapap is 

qualified, experienced, trained and independent. Therefore, they are suitable and qualified for this position.

              However, considering, approving, appointing, removing and relocating the Outsourced Internal Auditor will be 

approved or agreed by the Audit Committee beforehand.
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
Major Shareholders

นโนบายการปันผล
Dividend Policy

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560 ดังนี้			 

The first 10 Major Shareholders as at closing date on January 6, 2017				  

	 ล�ำดับที	่ ชื่อ-สกุล	 Name	 จ�ำนวนหุ้น	 %

	 No.			   Number of Shares

	 1	 บริษัท โทเรอินดัสตรีส์ อิงค	์ Toray Industries, Inc.	 2,087,500	 34.79

	 2	 บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น	 Toyota Tsusho Corporation	 812,500	 13.54

	 3	 บริษัท ลัคกี้เท็คซ์ (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 Luckytex (Thailand) Public Co., Ltd.	 313,000	 5.22

	 4	 ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)	 Bangkok Bank Public Co., Ltd.	 306,850	 5.11

	 5	 บริษัท เอสเอ็มบีซี แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส จ�ำกัด	 SMBC Management Service Co., Ltd.	 200,000	 3.33

	 6	 นายชาญ โสภณพนิช	 Mr. Charn Sophonpanich	 199,100	 3.32

	 7	 นายมานะ ศรีพิทักษ์	 Mr. Mana Sripitak	 132,300	 2.21

	 8	 นายเชิดชู โสภณพนิช	 Mr. Choedchu Sophonpanich	 123,600	 2.06

	 9	 บริษัท โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด์) จ�ำกัด	 Toyota Tsusho (Thailand) Co., Ltd.	 100,000	 1.67

	 10	 ร.ต.กิตติ บุญโพธิ์อภิชาติ	 2,Lt. Kitti Boonphoapichart	 83,500	 1.39

				  

หมายเหตุ : ในปี 2559 (1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและ

ผู้บริหารใดๆทั้งสิ้น

Remark : In 2016 (1 April 2016 - 31 March 2017), there are no changes of shares holding of directors or excutives.	

	 บริษัทฯจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่สมควรและ

เป็นทีพ่งึพอใจของผูถ้อืหุน้ โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 ครัง้ ครัง้แรกเป็นการ

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนนิงานในครึง่แรกของปี 

ครัง้ทีส่องเป็นการจ่ายหลงัจากการปิดรอบบญัชแีละประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีแล้ว

	 The company will propose the appropriate dividend 

to members. The dividend will be paid out for 2 times. The 

first time will be paid as the interim dividend. The second 

time will be paid after the year end and the annual general 

meeting of shareholders is over.
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% รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านที่ทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย การบริหาร รวมทั้งความรู้ในธุรกิจสิ่งทอ โดย

มีนายบัณฑิต สุเมธเชิงปรัชญา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายพนุกร จันทรประภาพ และนายยาญชัย ตันติรัฐพงศ์ เป็น

กรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่บริหารหรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัภิารกจิต่างๆตามขอบเขตหน้าทีท่ีก่�ำหนดโดยกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและความรบั

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่ส�ำคัญได้แก่ความถูกต้องครบถ้วนและเปิดเผยเพียงพอของรายงานทางการเงิน มี

ระบบการควบคมุภายในเพยีงพอ ด�ำเนนิการก�ำกบัดแูลฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธผิล 

มีนโยบายธุรกิจและการปฏิบัติที่ดี ปกป้องรักษาทรัพย์สินของบริษัท ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน มีแผนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

ปฏบิตักิารถกูต้องตามระเบยีบข้อบงัคบัและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทีส่ามารถและมอีสิระพร้อมค่า

ตอบแทนที่เหมาะสม

	 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง และเข้าประชุมคณะกรรมการของบริษัทรวม 4 ครั้ง ประจ�ำ

ไตรมาส ประจ�ำปี และมีกิจพิเศษ เพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานและลงมติอนุมัติแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมมีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง

	 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประเด็นส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปีร่วมกับผู้บริหาร และประชุมร่วมกับผู้

สอบบัญชีรับอนุญาต 2 ครั้ง ส�ำหรับการก�ำหนดแผนการตรวจสอบและผลการตรวจสอบประจ�ำปีเพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯได้จัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้องตามท่ีควรมีสาระส�ำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ครบถ้วนและเชื่อถือได้

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาปรึกษากับฝ่าย

บริหารและพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างได้ให้ความเห็นสอดคล้องกัน

ว่า ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญในปี 2559 

3. การก�ำกับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติขอบเขตและแผนการตรวจสอบภายในตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในน�ำเสนอและ

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส พร้อมกับข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

4. สอบทานระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานวธิกีารด�ำเนนิงานของฝ่ายงานต่างๆของบรษิทัฯ และพบว่ามกีารปฏบิตัถิกูต้องตามระเบยีบ

ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมค�ำยืนยันจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
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5. รายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ พบว่ารายการดังกล่าวมีความถูกต้อง ตามเงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

6. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาจากนโยบายธุรกิจ และกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี่ยง พร้อมวิธีการป้องกันความเสี่ยง ตามระบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Approach) ต่อการด�ำเนินงาน

ของฝ่ายงานหลักของธุรกิจ (Core Business Processes) เช่น ฝ่ายการผลิต ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายการตลาด และฝ่ายบริหารส่งมอบ 

พร้อมกระบวนการบริหารทรัพยากร (Resource Management Processes) เช่น ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบุคคล ฝ่ายการบริหารข่าวสาร

สนเทศ และฝ่ายสภาพแวดล้อม พบว่ามีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ผลการประเมินพบว่าการด�ำเนินการนั้นเป็นอย่างดีและอย่างดีเยี่ยม

8. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต (บรษิทั เคพเีอม็จ ี ภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั) 

ตลอดจนความเป็นอสิระ ความเชีย่วชาญในวชิาชพี ความมปีระสบการณ์เหมาะสม หลังการเปรยีบเทยีบกบัผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตอืน่แล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าการปฏิบติังานได้ผลเป็นอย่างด ี จงึได้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้บรษิทั เคพเีอม็จี      

ภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯส�ำหรับปี 2560 อกีหนึง่ปีพร้อมค่าตอบแทน เพือ่ขออนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ตรวจสอบบัญชีภายใน ถึง

แผนการตรวจสอบและผลการตรวจสอบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงข้อเท็จจริงดังกล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบ

เชื่อว่าระบบการควบคุมภายในเพียงพอ การปฏิบัติงานสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การด�ำเนินงานโปร่งใส 

และภาพรวมของรายงานการเงินถูกต้องตรงต่อความจริง และเปิดเผยเพียงพอ

	 การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างอิสระ ตรงไปตรงมา อย่างเป็นระบบ

(บัณฑิต สุเมธเชิงปรัชญา)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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Audit Committee’s Report

The Audit Committee of Thai Toray Textile Mills Public Company Limited, comprising of 3 independent directors 

with the qualifications of good knowledge, expertise and experience in Accountancy, Finance, Economics, Law, and 

Management plus knowledge of Textile Business, there are Mr. Bundit Sumetchoengprachya-Chairman of Audit Committee, 

Mr. Panukorn Chantaraprapab and Mr. Yanchai Tantiratapong as Audit Committee Members. The Audit Committee is neither 

the executive nor employees of the Company. 

The Audit Committee has performed their duties according to the scope of responsibility as stipulated by Audit 

Committee Charter and assigned by the Company’s Board of Directors. These duties are reviewing the accuracy and 

sufficiency of disclosures of the Company’s financial statements, ensuring that internal control be sufficient, superintending 

the internal auditors to review risk management efficiency,  having good business policies with best performance, protecting 

company’s assets, no conflict of interest, operations be efficient and appropriate in line with the relevant laws and regulations, 

and recommending the appointment of external auditor who is able and independent with reasonable remuneration.

In 2016, the Audit Committee held four meetings plus four Board Meetings in quarterly, yearly and on special 

occasion for consideration of the operation results and take resolution for operation problems. There are totally nine meetings 

held in the year.

The performance of Audit Committee can be summarized as follows:

1. Reviews of Financial Statements

Audit Committee has co-reviewed the current quarterly and year-end financial statements with the Management 

and has held two meetings with external auditors for discussion of audit plan and year-end auditing result for making sure 

that the financial statements were made up accurately and properly in line with Thai Financial Report Standard (TFRS) with 

sufficient and reliable disclosure

2. Reviews of Internal Control

Audit Committee has reviewed the measurement of sufficiency and propriety of internal control, by discussion with 

Management plus reviewing the internal audit and external audit reports and found that both audit reports reveal the fact 

of non-existence of material errors in 2016.

3. Superintendent of Internal Audit Function

Audit Committee has approved the scope of auditing and internal audit plans as proposed and has considered 

the quarterly internal auditors’ reports which is duly submitted with problem remediable recommendation.

4. Reviews of relevant Laws and Regulation

Audit Committee has reviewed all the performance methods handled by each department and found that all the 

performance worked in line with the relevant laws and regulation as confirmed by the Management.

5. Reviews of Related Company Transactions and Conflict of Interest

Audit Committee has reviewed the revealed information of related company transactions and found that all related 
company transactions are handled correctly in line with business practices and relevant laws and regulations of the 
Regulators. 
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6. Reviews of Risk Management System

Audit Committee has reviewed the risk management system through business policy and risk management strategic 
approach together with risk protection safeguard in line with risk assessment approach against the Core Business Processes 
such as production department, purchasing department, marketing department and delivery management department, 
couple with Resource Management Processes such as finance department, personnel department, technology information 
department and environment department of which found that they were properly handled.

7. Self Assessment of Audit Committee as a whole

Audit Committee has prepared self assessment of their performance as a whole once a year for the best practice 
provided by The Stock Exchange of Thailand. The result of the said assessment are found well and excellently conducted.

8 External Auditor Appointment

Audit Committee has considered the external auditors’ performance (KPMG Phoomchai Audit Ltd.) including 

independent, expertise in work, and proper experience in business line. After comparing with the others, Audit Committee 

found that their audit performance is uprightly good. Therefore we propose KPMG Phoomchai Audit Ltd to be the Company’s 

external auditors for one more year together with reasonable remuneration in 2016 to the Board of Directors for further 

approval by the Ordinary General Shareholders Meeting.
       	 The Audit Committee has discussed and exchanged opinion with the external and internal auditors for 

their audit plans and audit year-end results, and reports the Company’s business operation status as assessed to the Board 
of Directors.  The Audit Committee believes that the internal control system is sufficient, the business operation complies 
with the relevant laws and regulations, the operations are transparent, and overall financial reports are accurate and properly 
disclosed.

       	 The performance of business monitoring by the Audit Committee has been done independently, honestly, 
prudently and systematically.

( Bundit Sumetchoengprachya )
                                                                   			                Chairman of the Audit Committee
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงิน
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งบก�ำไรขาดทุดเบ็ดเสร็จ
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ข้อมูลทั่วไป

รายละเอียดบริษัท

บริษัท		  บริษัท ไทยโทเรเท็กซ์ไทล์มิลลส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจ	 อุตสาหกรรมสิ่งทอ     

สถานที่ตั้ง	

	 • 	 ส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่ 20 อาคารบุปผจิต ชั้น 6 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม

			   เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 

			   โทรศัพท์ : 0-2266-6593-4, 0-2238-3950-1

			   โทรสาร  : 0-2238-3959

	 •	  โรงงาน	 เลขที่ 33/3  หมู่ที่ 3 ถนนสุขาภิบาล ต�ำบลนครชัยศรี อ�ำเภอนครชัยศรี

			   จังหวัดนครปฐม 73120

			   โทรศัพท์ : 0-3433-1788-90

			   โทรสาร  : 0-3433-1915

เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001617 

เว็บไซต	์	  http://www.toray.co.th/tttm/index.htm

ทุนจดทะเบียน	 60,000,000 บาท (ช�ำระเต็มมูลค่า)

จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้ว	 6,000,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว	้ 10.00 บาท

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

			   เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

			   ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

			   โทรศัพท์ : 0-2009-9000 

			   โทรสาร : 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญช	ี นายเจริญ  ผู้สัมฤทธิ์เลิศ

			   นายไวโรจน์  จินดามณีพิทักษ์

			   นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง

			   บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

			   ชั้น 48-51  เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้

			   แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

			   โทรศัพท์ : 0-2677-2000

			   โทรสาร  : 0-2677-2222

หมายเหตุ :	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการ

			   ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  www.sec.or.th
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General Information

Company Profile

Company		 Thai Toray Textile Mills Public Company Limited

Type of business	 Textile

Location

	 •	 Head Office	 6th floor, Bubhajit Building, 20 North Sathorn Road, Bangrak, 

			   Bangkok 10500

			   Tel  :  0-2266-6593-4, 0-2238-3950-1

			   Fax :  0-2238-3959

	 • 	 Factory	 33/3  Moo 3 Sukhapibarn Road, Nakorn Chaisri, Nakornphathom  73120

			   Tel  :  0-3433-1788-90

			   Fax :  0-3433-1915

Company Registration No.	 0107537001617

Website		  http://www.toray.co.th/tttm/index.htm

Registered Capital 	 60,000,000 Baht (fully paid)

Number of shares sold 	 6,000,000 (Ordinary share)

Par value		 Baht 10.00

Other references

Shares Registrar	 Thailand Securities Depository Co.,Ltd.

			   93 The Stock Exchange of Thailand Building, 

			   Ratchadapisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400

			   Tel:  0-2009-9000

			   Fax: 0-2009-9991

Auditor		  Mr. Charoen Phosamritlert

			   Mr. Vairoj    Jindamaneepitak

			   Mr. Sakda   Kaothanthong

			   KPMG Phoomchai Audit Ltd. Empire Tower, 48th -51th Floor, 195 

			   South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120

			   Tel:  0-2677-2000

			   Fax: 0-2677-2222

Remark :		  Investors can search for more information about issuing company from 

			   company’s annual statement (Form 56-1) shown in www.sec.or.th.
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สรุปต�ำแหน่งของรายการที่ก�ำหนดตามแบบ 56-2
ในรายงานประจ�ำปี 2559

SUMMARY OF LIST SPECIFIED ACCORDING TO FORM 56-2
IN ANNUAL REPORT 2016

(จดัท�ำขึน้ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ.44/2556 

เรือ่ง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไขและวธิรีายงานการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิ

และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์)

  							                                          

หัวข้อ	 หน้า
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	 12,80	

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 12	

3. ปัจจัยความเสี่ยง	 44	

4. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น	 204	

5. ผู้ถือหุ้น	 79

6. นโยบายการจ่ายปันผล	 79 	

7. โครงสร้างการจัดการ	 57	

8. การก�ำกับดูแลกิจการ 	 14  	  

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม	 28	

10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	 77	

11. รายการระหว่างกัน	 46	  

12. ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ	 2	

13. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ	 42

(In accordance with notification of the Capital Market Supervisory Board No. Tor Chor. 44/2556 

regarding Rules, Condition and Procedures for Disclosure of Information Relating to Financial Status 

and Operating Result of Issuing Company)

TOPIC	 PAGE
1. Company Business 	 12, 80		

2. Nature of Business	 12		

3. Risk Factors	                                                                                                          45		

4. General Information and Other Important Information	 205		

5. Shareholders	 79		

6. Dividend Policy 	 79		

7. Management Structure	 66 		

8. Corporate Governance	 21		

9. Corporate Social Responsibility	 35		

10. Internal Control and Risk Management	  78		

11. Related Transactions	 51		

12. Financial Highlight	 2		

13. Management Discussion and Analysis: MD&A	 43
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เปนสวนรวมกับสังคมผานการสรางสรรคคุณคาใหม ดวยนวัตกรรมทางดานความคิด เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ
To contribute to society through the creation of new value by innovative ideas, technologies and products

ปรัชญาองคกร Corporate Philosophy

พันธกิจองคกร Corporate Mission
เพ่ือลูกคาของเรา
สรางคุณคาใหมใหกับลูกคาของเราดวยผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพสูงและบริการท่ีเปนเลิศ
For our customers
To provide new value to our customers through high-quality products and superior services
เพ่ือพนักงานของเรา
สรางโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในสภาพแวดลอมท่ีทาทายใหกับพนักงานของเรา
For our employees 
To provide our employees with opportunities for self-development in a challenging environment
เพ่ือผูถือหุนของเรา
สรางการบริหารจัดการท่ีนาเช่ือถือ และไวใจไดใหกับผูถือหุนของเรา
For our shareholders
To provide our shareholders with dependable and trustworthy management 
เพ่ือสังคมในทองถ่ิน
สรางสายสัมพันธและพัฒนาความเช่ือใจกัน ในฐานะท่ีเปนพลเมืององคกรท่ีมีความรับผิดชอบ
To our society 
To establish ties and develop mutual trust as a responsible corporate citizen
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บริษัท ไทยโทเรเท็กซไทลมิลลส จำกัด (มหาชน)

สำนักงานใหญ เลขที่ 20 อาคารบุปผจิต ชั้น 6 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท 0 2266 6593-4, 0 2238 3950-1  โทรสาร 0 2238 3959

โรงงาน เลขที่ 33/3 ถนนสุขาภิบาล ตำบลนครชัยศรี อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120

โทรศัพท 0 3433 1788-90  โทรสาร 0 3433 1915

เว็บไซต www.toray.co.th/tttm/index.html

Thai Toray Textile Mills Public Company Limited
Head Office 6th  floor Bubhajit Bldg., No. 20 North Sathorn Rd., Silom, Bangrak, Bangkok 10500

Tel. 0 2266 6593-4, 0 2238 3950-1  Fax. 0 2238 3959

Factory 33/3 Sukhaphibarn Rd., Nakhonchaisri, Nakornpathom 73120

Tel. 0 3433 1788-90  Fax. 0 3433 1915 

Website www.toray.co.th/en/tttm/index.html


