


สรางสรรคนวัตกรรมพ�ว�ซ�
และรับผิดชอบตอสังคม

TPC มุงมั�นพัฒนา สรางนวัตกรรมสินคามูลคาเพ��มสูง 
(High Value Added) และบร�การคุณภาพสูง รวมทั�ง
มีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม เพ��อสงเสร�มคุณภาพช�ว�ต
ที่ดีของผูบร�โภคและสังคมที่นาอยูอยางยั�งยืน

สารบัญ

ขอมูลสำคัญทางการเง�น
สถิติคุณภาพสิ�งแวดลอมจากกระบวนการผลิต
สารจากคณะกรรมการ

ภาวะตลาดอุตสาหกรรมพ�ว�ซ�
ภาวะราคาพ�ว�ซ�และวัตถุดิบ
ผลการดำเนินงานที่สำคัญในป 2557
คำอธิบายและการว�เคราะหฐานะการเง�น และผลดำเนินงาน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเง�น
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานของผูสอบบัญช�รับอนุญาต
งบการเง�นรวม และงบการเง�นเฉพาะบร�ษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสรางรายได
ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน
โครงสรางผูถือหุน
นโยบายการจายเง�นปนผลของบร�ษัท และบร�ษัทยอย
ประวัติบร�ษัทและพัฒนาการที่สำคัญ
ปจจัยความเสี่ยงและการบร�หาร

โครงสรางการจัดการของบร�ษัท
คณะกรรมการบร�ษัท
ประวัติคณะกรรมการบร�ษัท
ผูบร�หารและผูดำรงตำแหนงระดับบร�หารในสายงานบัญช�
ประวัติผูบร�หารและผูดำรงตำแหนงระดับบร�หารในสายงานบัญช�
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บุคลากร

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ความรับผิดชอบตอสังคม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบร�หารความเสี่ยง
การดูแลรายการระหวางกัน

ขอมูลทั�วไป
ขอมูลทั�วไปของนิติบุคคลที่บร�ษัทมีการลงทุน
เอกสารสรุปรายการตามแบบ 56-2
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สรางสรรคนวัตกรรม
สินคาและบร�การ 

วัฒนธรรมองคกร
แหงการรวมมือ

การทำงานรวมกันระหวาง TPC กับ SCG และเคร�อขายธุรกิจ

ท่ีเก่ียวของ นับเปนการตอยอดพัฒนาองคความรูไปสูการพัฒนา

นวัตกรรมสินคาและบร�การ ศักยภาพที่โดดเดนของบุคลากร

จากหลากหลายหนวยงาน ประสานรวมเปนหนึ่ง กอเกิดเปน

วัฒนธรรมองคกรที่มีความรวมมือ เพ��อสรางความกาวหนาใน

อุตสาหกรรมพ�ว�ซ� และตอบสนองความตองการของผูบร�โภค

TPC ลงทุนในงานว�จัยและพัฒนา สรางนวัตกรรมพ�ว�ซ� และให

ความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีมูลคาเพ��มสูง เปนการ

พัฒนาสินคาพ�ว�ซ�ใหมๆ ออกสูตลาด อาทิ สายไฟที่ทนทานตอ

สภาวะอากาศและข�้นรูปดวยความเร�วสูง สายไฟตานทานการ

ลามไฟสูงเปนพ�เศษสำหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี และผลิตภัณฑ

ไมเทียมปูพ��นนอกอาคาร เปนตน 

นอกจากนี้ยังไดพัฒนาการใหบร�การติดตั�งบานประตู-หนาตาง 

ที่มีความสะดวกรวดเร�ว และเพ��มความปลอดภัยแกผูบร�โภค
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ดำเนินธุรกิจดวยจ�ตสำนึก
รับผิดชอบตอสังคม

TPC ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบตอชุมชน สังคม และ

สิ�งแวดลอมตลอดมา โดยมีโครงการสงเสร�มเศรษฐกิจในชุมชน

รอบโรงงาน อาทิ โครงการปลูกกลวย จำนวน 33 ชุมชน การ

จัดการขยะและรักษาสิ�งแวดลอมในชุมชนอิสลาม เพ��อขยายและ

ตอยอดองคความรู จำนวน 1 แหง อีกทั�งยังจัดทำโครงการ

อนุรักษ�และพัฒนาธรรมชาติท่ีหาดสนกระซ�บอยางตอเน่ืองทุกป

พัฒนาสินคาและกระบวนการผลิต
ที่เปนมิตรกับสิ�งแวดลอม

TPC ไดพัฒนาสินคา Eco-Product เพ��อใหไดผลิตภัณฑที่เปนมิตร

กับสิ�งแวดลอม สรางความยั�งยืนในระยะยาว อาทิ ผงพ�ว�ซ� ระบบ  

ปดทับผนังแบบประหยัดพลังงาน สายไฟท่ีควันนอยและไมเกิดไอกรด

เมื่อเผาไหม เปนตน นอกจากนี้ TPC ยังไดปรับปรุงประสิทธิภาพ

โดยการลดใชพลังงานและลดการปลอยกาซเร�อนกระจกในกระบวนการ

ผลิตพ�ว�ซ� 
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ขอมูลสำคัญทางการเง�น
บร�ษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน)
และบร�ษัทยอย

งบกำไรขาดทุน (ลานบาท)

รายไดรวม

ตนทุนสินคาและคาใชจายอื่น

กำไรสุทธิ

EBITDA

งบดุล (ลานบาท)

สินทรัพย

หนี้สิน

สวนของผูถือหุนบร�ษัทใหญ

อัตราสวนทางการเง�น

จำนวนหุนที่ออก (ลานหุน)
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สถิติคุณภาพสิ�งแวดลอม
จากกระบวนการผลิต

อากาศ หนวย : mg/m3

หนวย : ตัน

หนวย : mg/l

หนวย : db (A)

ไอกรดเกลือ

คามาตรฐาน
ประเทศไทย

คามาตรฐาน
EIA

160

30

255725562555

1.70.70.4

ปร�มาณฝุนรวมในบรรยากาศ

คามาตรฐาน
ประเทศไทย

คามาตรฐาน
EIA

400

150

255725562555

13.60
8.212.6

255725562555

0.36
0.00.2

กาซคลอร�น

คามาตรฐาน
ประเทศไทย 24

คามาตรฐาน
EIA 3

ออกไซดของไนโตรเจน

คามาตรฐาน
ประเทศไทย

คามาตรฐาน
EIA

376

188

255725562555

51
38.8

54.2

กากของเสีย

ของเสียไมอันตรายจากอุตสาหกรรม
กำจัดโดยการฝงกลบ

255725562555

หนวย : ตัน

ของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรม
กำจัดโดยการฝงกลบ

255725562555

000
หนวย : ตัน

000

น้ำ

ความสกปรกในน้ำรวม

255725562555

80

49.366

ตะกอนแขวนลอยในน้ำ

255725562555

16
23.519

เสียง

255725562555

32.8
4

ความสกปรกในน้ำชนิดอินทร�ยสาร

คามาตรฐาน
ประเทศไทย 20
คามาตรฐาน
EIA 20

ระดับเสียง

255725562555

คามาตรฐาน
ประเทศไทย 70
คามาตรฐาน
EIA 70

คามาตรฐาน
ประเทศไทย 50
คามาตรฐาน
EIA 50

คามาตรฐาน
ประเทศไทย 120
คามาตรฐาน
EIA 120

63.56363.3
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11รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

สารจากคณะกรรมการ

ชลณัฐ ญาณารณพ
ประธานกรรมการ

สุชัย อัศวถาวรวานิช
กรรมการผูจัดการ

บร�ษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน ผูรวมทุน ลูกคา พนักงาน 
สถาบันการเง�นทั�งในและตางประเทศ รวมถึงผูเก่ียวของอ่ืน ๆ ทุกทาน
ท่ีไดมีสวนสนับสนุนการดำเนินงานดวยดีเสมอมา คณะกรรมการ
บร�ษัทจะกำกับดูแลใหบร�ษัทมุงดำเนินงานดวยหลักจรรยาบรรณ
และบรรษัทภิบาลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
และจะพัฒนาข�ดความสามารถของบร�ษัทใหเติบโตอยางมั�นคงเพ��อ
รักษาความเปนผูนำในธุรกิจไวนิลในภูมิภาคอาเซ�ยน

ป 2557 เป�นป�ที่เศรษฐกิจโลกเติบโตในระดับต่ำเนื่องจาก
ป�ญหาความไม�ม ีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของหลายๆ 
ประเทศในยุโรปและการชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศจ�น 
ในขณะท่ีเศรษฐกิจประเทศไทยในช�วงคร�ง่ป�แรกชะลอตัวลงและ
เร�่มฟ��นตัวในไตรมาสที่ 3 ภายหลังสถานการณ�ทางการเมือง 
เร�่มคลี่คลาย ในขณะเดียวกันภาวะตลาดพีว�ซ�ในภูมิภาคเอเช�ย
เกิดการแข�งขันด�านราคาอย�างรุนแรงทั่วทั�งภูมิภาค เนื่องจาก
ผู�ผลิตพีว�ซ�ในต�างประเทศที่ใช�กระบวนการผลิตจากอะเซทิลีน
ที่มีต�นทุนต่ำมีการส�งออกพีว�ซ�เพิ่มข�้นอย�างมาก  
บร�ษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ� จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย
มีรายได�รวมในป� 2557 รวม 32,252 ล�านบาท กำไรจากการ
ดำเนินงาน 1,041 ล�านบาท และกำไรสุทธ� 849 ล�านบาท
ลดลงจากป� 2556 ประมาณร�อยละ 67 เนื่องจากส�วนต�าง
ราคาพีว�ซ�และวัตถุดิบหลักปรับตัวลดลงมากโดยมีสาเหตุหลัก
จากราคาวัตถุดิบอีดีซ�ที่เพิ่มข�้น อุปทานที่ตึงตัวของว�ซ�เอ็มใน
ภูมิภาคเอเช�ย และราคาพีว�ซ�ที่ปรับตัวลดลงทั�งภูมิภาคเอเช�ย
เพราะการแข�งขันด�านราคาของพีว�ซ�ที ่ผลิตจากอะเซทิลีน 
สำหรับป� 2558 คาดว�าแนวโน�มส�วนต�างราคาพีว�ซ�และวัตถุดิบหลัก
ในตลาดภูมิภาคเอเช�ยจะยังคงอยู�ในระดับต่ำ เน่ืองจากการชะลอ
ตัวอย�างต�อเน่ืองของเศรษฐกิจในประเทศจ�นโดยราคาพีว�ซ�และ
วัตถุดิบหลักจะมีการปรับตัวตามสภาวะราคาน�ำมันในตลาด
โลกที่คาดว�าจะยังคงอยู�ในระดับต่ำตลอดช�วงต�นป� 2558
เพื่อเสร�มความพร�อมรับสภาพการแข�งขันในตลาดที่เพิ่มสูงข�้น 
และรักษาความเป�นผู�นำธุรกิจไวนิลในภูมิภาคอาเซ�ยนซ�ง่กำลัง
ก�าวสู�การเป�ดเสร�ทางการค�าภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซ�ยน
(AEC) บร�ษัทมุ�งม่ันเดินหน�าพัฒนาเพ่ิมข�ดความสามารถในการ
แข�งขันในทุกๆ ด�าน โดยยังคงกลยุทธ�หลัก 2 ประการคือ 
1. พัฒนาเพ่ิมสัดส�วนผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ่ิมสูง (High Value 
Added Products : HVA) โดยมีสัดส�วนรายได�จากการขาย
ผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ่ิมสูง เพ่ิมข�น้จาก 34% ของยอดขายทั�งหมด
ในป� 2556 เป�น 40% ของยอดขายทั�งหมดในป� 2557 
บร�ษัทมีเคร�อข�ายความร�วมมือเพ่ือวางแผนและจัดสรรบุคลากร
และทร ัพยากรด �านการว �จ ัยและพัฒนาร �วมก ับเอสซ �จ � 
เพื่อพัฒนาเพิ่มเติมผลิตภัณฑ�ท่ีมีมูลค�าเพ่ิมสูง (High Value 
Added Products : HVA) เช�น ผงพีว�ซ�เพ่ือใช�ในการข�น้รูปราง
ระบายน�ำที่มีรูปร�างซับซ�อนและข�อต�อขนาดใหญ� ผงพีว�ซ�
สำหรับการผลิตชั �นโฟมของหนังเทียมที ่ให�ความรู �สึกนุ �ม  
ผงคอมพาวนด�สำหรับเปลือกหุ �มสายไฟพีว�ซ�ชนิดพิเศษ
ทนทานต�อสภาวะอากาศและมีประสิทธ�ภาพการผลิตสูง 
เป�นต�น ควบคู�ไปกับการคิดค�นนวัตกรรมการให�บร�การท่ีแตกต�าง
เพ่ือตอบโจทย�ความต�องการของผู�บร�โภค เช�น บร�การ “ว�นด�เซอร�
ฟาสต� ร�นิว” (WINDSOR Fast Renew) โดยใช�เทคโนโลยี
ท่ีว�นด�เซอร�พัฒนาข�น้และเป�นเจ�าของสิทธ� โดยสามารถเปล่ียน
หน�าต�างและประตูเก�าให�สวยใหม�ได�ภายใน 1 วัน โดยที่ไม�
 
 

กระทบต�อการใช�ช�ว�ตประจำวันของผู�อยู�อาศัยซ�่งเป�นการย�ำ
ความเป�นแบรนด�คุณภาพผู�นำตลาดผลิตภัณฑ�ก�อสร�างและ
ตกแต�งไวนิลของว�นด�เซอร�
2. การรักษาความเป�นผู�นำธุรกิจในภูมิภาคอาเซ�ยนโดยการลงทุน
ในธุรกิจต�นน�ำและปลายน�ำให�ครบวงจรเพ่ือเพ่ิมมูลค�าของกิจการ 
ในธุรกิจต�นน�ำบร�ษัทได�เตร�ยมการขยายกำลังการผลิตของหน�วย
ผลิตว�ซ�เอ็ม หลังจากที่ศาลปกครองสูงสุดมีคำสั่งอนุญาต
ให�ดำเนินโครงการต�อได�เม่ือเดือนกรกฎาคม 2557 ที่ผ�านมา 
โดยโครงการจะแล�วเสร็จในไตรมาสท่ี 2 ของป� 2558 และจะมี
ส�วนสำคัญในการช�วยลดต�นทุนวัตถุดิบโดยลดการพึ่งพาการ
ซ�้อว�ซ�เอ็มจากภายนอก ส�วนในธุรกิจปลายน�ำบร�ษัทยังคง
มุ�งมั่นขยายการลงทุนโดยเน�นกลุ�มอุตสาหกรรมท�อและข�อต�อ
พีว�ซ�ในกลุ�มประเทศอาเซ�ยนเพื่อรองรับอุปสงค�ในภูมิภาค
ที่เพิ่มข�้นอย�างต�อเนื่อง โดยมุ�งสร�างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อ
พัฒนาข�ดความสามารถทางการแข�งขันและเติบโตร�วมกันทาง
ธุรกิจอย�างยั่งยืน และในป� 2557 นี้ โครงการป�โตรเคมี
ครบวงจรในตอนใต�ของประเทศเว�ยดนามที่บร�ษัทร�วมลงทุน
ด�วยนั�นได�มีความคืบหน�าไปพอสมควรทั�งในส�วนของการเวนคืน
ที่ดินที่จะใช�เป�นที่ตั�งของโครงการ การเร�่มเจรจาข�อตกลง
เร�่องเง�นกู� และการเร�่มประมูลผู�รับเหมาก�อสร�าง 
บร�ษัทยังคงให�ความสำคัญต�อการปรับปรุงกระบวนการผลิต
อย�างต�อเน่ืองโดยคำนึงถึงคุณภาพของสินค�า ความปลอดภัยของ
ผู�บร�โภค และการลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อมเป�นเป�าหมาย
สำคัญควบคู�ไปกับการลดการใช�พลังงานและการเพ่ิมประสิทธ�ภาพ
ของการผลิต โดยมีการศึกษาและพัฒนาร�วมกับเอสซ�จ� ซ�ง่ในป� 
2557 บร�ษัทได�ดำเนินโครงการด�านการปรับปรุงประสิทธ�ภาพ
การผลิต การอนุรักษ�พลังงานและทรัพยากร และการลดการสูญเสีย
ในกระบวนการ รวม 57 โครงการ คิดเป�นต�นทุนการผลิตที่
ลดลงทั�งสิ้น 429 ล�านบาท 
ในด�านการตลาดและการจัดจำหน�ายบร�ษัทมีเคร�อข�ายการ
ขายที่ครอบคลุมตลาดต�างประเทศมากข�้นจากเคร�อข�ายการ
ขายท่ีกว�างขวางของเอสซ�จ�ซ�ง่ช�วยลดผลกระทบจากการแข�งขัน
ในภูมิภาคที่มีแนวโน�มจะรุนแรงข�้นในอนาคต 
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15รายงานประจำ�ป 2557
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ภาวะตลาดอุตสาหกรรม
และผลการดำเนินงาน
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ป 2557 ความตองการพีวีซีในตลาดโลกมีอัตราการเจริญ
เติบโตที่ลดลงเม่ือเทียบกับปที่ผานมา โดยมีอัตราการขยาย
ตัวประมาณ 3% ตามภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและ
ยุโรปที่ยังคงฟนตัวอยางชาๆ ทำ�ใหปริมาณการบริโภคและ
การลงทุนของภาคเอกชนในธุรกิจอสังหาริมทรัพยปรับตัว 
ดีขึ้น แตนโยบายของรัฐบาลจีนที่ตองการปรับโครงสรางทาง
เศรษฐกิจเพ่ือเนนการเติบโตแบบยั่งยืนโดยใชมาตรการการ
ควบคุมการปลอยสินเชื่อ อีกทั้งราคาอสังหาริมทรัพยที่ปรับ 
ลดลงอยางตอเนื่อง ก็สงผลกระทบตอการขยายและดำ�เนิน
ธุรกิจภายในประเทศ ทำ�ใหปริมาณความตองการใชพีวีซี
ในดานตางๆ รวมถึงดานการกอสรางในประเทศจีนปรับลดลง 
ตามไปดวย

ตลาดพีวีซีในประเทศไทยมีการหดตัว 2% เม่ือเทียบกับป 
ที่ผานมา โดยไดรับผลกระทบจากสถานการณทางการเมือง 
ในชวงตนปที่ส งผลตอการเบิกจายและการลงทุนในภาค
รัฐบาล ทำ�ใหการขยายตัวของภาคการกอสรางท้ังของภาครัฐ
และภาคเอกชนไดรับผลกระทบตามไปดวย ในขณะที่ภาค 
การสงออกสินคาสำ�เร็จรูปยังคงไดรับผลกระทบจากการ
ชะลอตัวของอุปสงคในตลาดภูมิภาค ความผันผวนของอัตรา 

แลกเปลี่ยน และการแขงขันที่เพ่ิมขึ้นของสินคาสำ�เร็จรูปจาก
ประเทศจีน

ตลาดพีวีซีในประเทศเวียดนามขยายตัวประมาณ 6% จาก
การดำ�เนินนโยบายการเงินของทางภาครัฐบาลที่ มีการ
ควบคุมความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทำ�ใหคาเงินมี
เสถียรภาพมากขึ้น ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมให 
ตางชาติเขามาลงทุนมากขึ้น โดยการแกไขกฎระเบียบในการ
จัดตั้งธุรกิจ (Trading Company) อีกทั้งยังมีการออกนโยบาย
กระตุนเศรษฐกิจเปนระยะๆ จึงทำ�ใหความตองการซ้ือพีวีซี 
ยังคงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

ตลาดพีวีซีในประเทศอินโดนีเซียมีการขยายตัวอยูที่ประมาณ 
4% จากการดำ�เนินนโยบายการเงินแบบตึงตัว และการตรึง
อัตราดอกเบีย้นโยบายไวทีร่อยละ 7.5 เพ่ือควบคุมอัตราเงินเฟอ
และปองกันไมใหคาเงินรูเปยหออนคามากจนเกินไป ประกอบ
กบัรฐับาลมีความพยายามทีจ่ะลดการขาดดุลดานการคลังและ
ลดการกูยมืเงินจากตางประเทศ จึงสงผลใหไมมีมาตรการออก
มากระตุนการลงทุนดานสาธารณูปโภคมากนัก

ภาวะตลาดอุตสาหกรรมพีวีซี
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17รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ภาวะราคาพีวีซีและวัตถุดิบ

พีวีซี 

ราคาพีวซีโีดยเฉลีย่ของภูมิภาคเอเชยีในป 2557 ปรบัตวัสงูเพ่ิม
ขึน้มาอยูทีร่ะดับ 1,017 เหรยีญสหรฐัตอตนั หรอืปรบัเพ่ิมสงูขึน้ 
ประมาณ 1% เมื่อเทียบกับปที่ผานมา แมวาอุปสงคในภูมิภาค
เอเชียจะปรับเพ่ิมสูงขึ้นไม มากนักจากการชะลอตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศจีน แตภาวะอุปทานที่ตึงตัวของเอทิลีน
ในหลายประเทศ อาทิ ญ่ีปุนและไตหวัน ยังคงเปนปจจัยที ่
ผลักดันใหราคาเอทิลีนยังคงอยูในระดับสูง อยางไรก็ตาม ใน
ไตรมาสที่ 4 ราคาเอทิลีนไดปรับตัวลดลงตามราคาน�้ำมันดิบ
โลก จึงสงผลใหราคาพีวีซีปรับตัวลดลงตามดวยเชนเดียวกัน

วีซีเอ็ม

ราคาวีซีเอ็มเฉลี่ยในป 2557 อยูที่ระดับ 905 เหรียญสหรัฐตอ
ตัน ปรับตัวเพิ่มขึ้น 4% เมื่อเทียบกับปที่ผานมา โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากราคาเฉล่ียวัตถุดิบอีดีซีและเอทิลีนที่ปรับตัวสูงขึ้น 
อยางไรก็ตาม การเพิ่มขึ้นของราคาวีซีเอ็มยังคงถูกกดดันจาก
ราคาพีวีซีซึ่งปรับตัวสูงขึ้นไมมากนักเนื่องจากการแขงขันจาก
ผูผลิตรายใหญในภูมิภาคทีมี่ตนทนุการผลติต�ำ่ แมภาวะตลาด
วีซีเอ็มในภูมิภาคจะยังคงตึงตัวอยูอยางตอเนื่องก็ตาม

อีดีซี

ราคาอีดีซีเฉลี่ยในป 2557 อยูที่ระดับ 442 เหรียญสหรัฐตอตัน 
เพ่ิมขึน้ 22% เม่ือเทยีบกบัปทีผ่านมา เนือ่งจากอุปทานในตลาด
อีดีซีคอนขางตึงตัวในชวงครึ่งปแรก สืบเนื่องมาจากปญหา 
ดานการผลติของผูผลติรายใหญในตะวนัออกกลาง และการเริม่
ด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชยที่ลาชากวาแผนของโรงงานผลิต 
อีดีซีในประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบกับราคาเฉล่ียวัตถุดิบ
เอทิลีนที่ปรับตัวสูงขึ้น ในขณะเดียวกันโซดาไฟซ่ึงเปน
ผลิตภัณฑรวมมีราคาออนตวัลง อยางไรกต็าม ในชวงครึง่ปหลัง 
ราคาอีดีซีปรับตัวลดลงเนื่องจากอุปทานปรับเขาสูภาวะปกติ 
และการปรับตัวลดลงของราคาเอทิลีนในไตรมาสที่ 4

เอทิลีน

ราคาเอทิลีนคงตัวอยูในระดับสูงอยางตอเนื่องเหนือ 1,400 
เหรียญสหรัฐตอตัน ตั้งแตไตรมาสที่ 4 ป 2556 จนถึงไตรมาส
ที่ 3 ป 2557 เนื่องจากอุปทานที่ตึงตัวอันเกิดจากผูผลิตใน
ภูมิภาคจ�ำกัดปริมาณการผลิต ประกอบกับป 2557 มีการซอม
บ�ำรุงของโรงกล่ันน�้ำมันและโรงงานโอเลฟนสขนาดใหญใน
เอเชยี อยางไรกต็าม ในไตรมาสที ่4 ราคาแนฟทาซ่ึงเปนวตัถดิุบ 
ของเอทิลีนไดปรับตัวลดลงอยางรวดเร็วตามราคาน�้ำมันใน
ตลาดโลก และภาวะเศรษฐกิจในเอเชียที่ชะลอตัวลง สงผลให 
ราคาเอทิลีนปรับตัวลดลงจากระดับประมาณ 1,500 เหรียญ 
สหรัฐตอตันในเดือนตุลาคม มาอยูที่ระดับประมาณ 1,000 
เหรยีญสหรฐัตอตนัในเดือนธนัวาคม โดยราคาเฉล่ียในป 2557 
อยูที่ระดับ 1,395 เหรียญสหรัฐตอตัน เพิ่มขึ้น 3% เมื่อเทียบ
กับปที่ผานมา
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ดานการตลาดและการจัดจำ�หนาย

ป 2557 บริษัทยังคงมุงเนนการปรับปรุงและการพัฒนาการ
บริการเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังคงคนหา และพัฒนาผลิตภัณฑ 
ที่มีมูลคาเพ่ิมสูง (High Value Added : HVA) อยาง 
ตอเนื่อง รวมทั้งรวมมือกับลูกคาในดานเทคนิค การผลิต และ
การตลาดในการคิดคนสินคาใหม ปรับสูตรการผลิตเพ่ือตอบ 
สนองความตองการของลูกคาใหไดอยางเต็มที่ ทั้งนี้ ยังมีการปรับ
ปรุงการใหบริการ การจัดการระบบหวงโซอุปทาน ระบบการจัดการ 
สินคาคงคลังใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด รวมทั้งไดทำ�การสำ�รวจความตองการของลูกคาเพ่ือรองรับ 
และสนับสนุนการขยายโอกาสทางธุรกิจภายในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) ในป 2558 อีกดวย

สำ�หรับตลาดสงออก บริษัทยังคงมุงเนนการขายสินคาไปยัง
กลุ มประเทศในภูมิภาคอาเซียน และจะเพ่ิมสัดสวนการสง 
ออกไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ มากขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงตอการ 
พ่ึงพาตลาดใดตลาดหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งบริษัทยังทำ�งาน 
รวมกันอยางเปนระบบกับบริษัทในเครือซ่ึงตั้งอยูในตางประเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานและการกระจายสินคา อีกทั้งยัง
เปนการเตรยีมความพรอม และเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขนั 
สำ�หรับการเปดเสรีทางการคาภายในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) ในป 2558

ดานการพัฒนาผลิตภัณฑและการวิจัยพัฒนา

ป 2557 บริษัทมีคาใชจายและการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา 
ทั้งสิ้น 114 ลานบาท โดยบริษัทไดลงทุนดานเครื่องมือ อุปกรณ์
สำ�หรับงานวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
พัฒนาพีวซีเีรซินเกรดใหมๆ  และยงัไดปรบัปรงุหองปฎบิตักิารทีใ่ชใน
การวิจัย สังเคราะหพีวีซีใหเทียบเทากับมาตรฐานสากล

บริษัทมุงสงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่องเพ่ือ
ใหผูบริโภคใหรับสินคาและบริการซึ่งจะชวยใหมีชีวิตความเปนอยูที่
ดีขึ้นทั้งเรื่องสุขภาพ ความเปนอยูที่ปลอดภัย ความสะดวกสบาย
และความทันสมัย รวมถึงการดูแลสิ่งแวดลอม อาทิ

การพัฒนาสูตรผงพีวีซีสำ�หรับการผลิตชั้นโฟมของหนังเทียมที่ 
ใหความรูสึกนุม แตรับน้ำ�หนักและคืนรูปไดดี เหมาะสำ�หรับใชทำ� 
เปนเบาะรถยนต โซฟา ของตกแตงภายในบาน และการคิดคนสูตร 
ผงพีวีซีเพ่ือชวยในการขึ้นรูปของขอตอพีวีซี และรางระบายน้ำ� 
พีวีซีที่มีรูปรางที่ซับซอน ซึ่งชวยลดการใชพลังงานในกระบวนการ 
ผลิตใหลดลง แตยงัสามารถเพ่ิมประสทิธภิาพในการผลติใหสงูยิง่ขึน้

มีการพัฒนาคอมพาวนดสำ�หรับผลิตภัณฑใหมที่มีมูลคาเพ่ิมสูงทั้ง 
ในและตางประเทศ อาทิ เปลือกหุมสายไฟชนิดพิเศษตางๆ ตาม
ความตองการของผูบริโภค ไดแก เปลือกหุมสายไฟพีวีซีชนิดพิเศษ
ทนทานตอสภาวะอากาศและขึ้นรูปเปนสายไฟที่กำ�ลังการผลิตสูง
ไดเปนอยางดี เหมาะสำ�หรับสายไฟในอาคาร เปลือกหุมสายไฟท่ี
ใหควนันอย และไมเกดิไอกรดเม่ือเผาไหมซึง่เปนสายไฟในรถไฟฟาที่
ตองการความปลอดภัยสงู และเปลอืกหุมสายไฟทีใ่หความตานทาน 
การลามไฟที่สูงเปนพิเศษสำ�หรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี นอกจากนี้
ยงัไดพัฒนาคอมพาวนดสำ�หรบั Seal Liner เพ่ืองานสงเสรมิการขาย
ผลติภัณฑใตฝาจีบของอุตสาหกรรมเครือ่งด่ืม รวมทัง้ผลติภัณฑชิน้
งานบัวโฟมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สำ�หรับอุตสาหกรรมกอสราง

ดานการพัฒนาธุรกิจ

ดานการขยายธุรกิจเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทไดมุงขยาย
ธรุกจิปลายน้ำ�ในภูมิภาคอยางตอเนือ่ง เพ่ือรองรบัความตองการของ 
ตลาดทีเ่พ่ิมขึน้ในเขตเศรษฐกจิอาเซยีน บรษิทัจะยงัคงรกัษาสดัสวน
ถอืหุนสามัญในบรษิทั Tien Phong Plastic Joint Stock Company 
(NTP) และ Binh Minh Plastics Joint Stock Company (BMP)  
ซ่ึงเปนผูผลิตทอและขอตอรายใหญของประเทศเวียดนาม รวมทั้ง 
มีแผนท่ีจะเพ่ิมการลงทุนในบริษัทรวมในประเทศอ่ืนๆ ในเขตเศรษฐกิจ 
อาเซียน โดยเฉพาะในธุรกิจทอและขอตอ โดยมุงเนนขยายชองทาง 
การขาย ประชาสัมพันธเรื่องมาตรฐาน คุณภาพของผลิตภัณฑ และ
บรรษัทภิบาล

สำ�หรับโครงการรวมลงทุนในธุรกิจปโตรเคมีครบวงจรแหงแรกใน
ประเทศเวียดนาม บริษัทไดรวมกับบริษัท Vina SCG Chemicals 
Company Limited และผูรวมทุนจากประเทศเวียดนามและ 
กาตาร โดยในปี 2557 อยู่ในระหว่างดำ�เนินการเวนคืนที่ดินที่ใช้ 
เป็นที่ตั้งของโครงการและเริ่มเจรจาข้อตกลงเรื่องเงินกู้ รวมถึงการ
ประมูลผู้รับเหมาก่อสร้าง

นอกจากนี ้บรษิทั นวพลาสตกิอุตสาหกรรม จำ�กดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อย  
และผูผลิตประตหูนาตางไวนลิภายใตแบรนดวนิดเซอร (WINDSOR) 
ไดพัฒนานวตักรรมการใหบรกิาร “วนิดเซอร ฟาสต รนีวิ” (WINDSOR  
Fast Renew) แกกลุมเจาของบานทีต่องการปรบัปรงุประตหูนาตาง
ที่ทรุดโทรมใหสวยงามมากขึ้นภายในระยะเวลาติดตั้ง 1 วัน  
ดวยการนำ�เทคโนโลยี ฟาสต เฟรม (Fast Frame Technology)  
ซ่ึงเปนเทคโนโลยีที่บริษัทคิดคนพัฒนา และเปนเจาของลิขสิทธิ 
แหงเดียวในประเทศไทย ซ่ึงชวยประหยัดเวลา ลดความยุงยาก
ในการติดต้ัง และยังเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
สมาชิกในบาน ซ่ึงกลุมเจาของบานท่ีตองการเปล่ียนประตูหนาตางน้ี 
มีจำ�นวนมากกวากลุมเจาของบานท่ีตองการสรางบานใหมถึง 15 เทา

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในป 2557
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ดานการผลิต

การพัฒนาการผลิต

บริษัทตระหนักถึงการพัฒนาการผลิตอยางยั่งยืน คำ�นึงถึงความ
ปลอดภัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จึงไดปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งดานการผลิตวีซีเอ็ม และพีวีซี เพื่อ
กาวสูการเปนผูผลิตพีวีซีที่ไดมาตรฐานระดับสากล (World Class 
Manufacturing) ดวยการดำ�เนินกิจกรรม Total Productive 
Maintenance (TPM) อยางตอเนือ่งเพ่ือมุงสูระดับ TPM Advanced 
Special Award ภายในป 2559

ดานกระบวนการผลิตวีซีเอ็ม เนนปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมี
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยสูงสุด โดยปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตใหสามารถขยายรอบระยะเวลาการหยุดซอมบำ�รุงของโรงงาน 
วีซีเอ็มแหงที่ 2 จากเดิม 1 ป เปน 2 ป ซึ่งชวยเพิ่มปริมาณการผลิต
วซีีเอ็ม และประหยดัคาใชจายการซอมบำ�รงุและการใชพลังงานลงได

ดานกระบวนการผลิตพีวีซี ไดประยุกตหลักการของระบบการผลิต 
แบบ Just in Time เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยตนทุนต่ำ�  
เนนการปรับปรุงแบบตอเนื่องเพ่ือลดความสูญเสียตลอดทั้ง 
กระบวนการ ดวยการนำ�เครือ่งมือ Value Stream Mapping (VSM)  
มาชวยคนหาตนเหตุของการสูญเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากขึน้ และสรางความเชือ่มโยงการจัดการขอมูลระหวางหนวยงาน  
(Information Flow) ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งชวยตอบสนอง
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งสรางความพึงพอใจสูงสุด 
ใหกับลูกคา

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด ไดนำ�เอาระบบการผลิต
แบบลีน (Lean Manufacturing System) มาประยุกตใชอยาง 
ตอเนื่องเปนเวลาหลายป ซ่ึงไดชวยลดตนทุนการผลิต และเพ่ิม
ผลกำ�ไรใหกับองคกร สงผลใหบริษัทไดรับรางวัลชนะเลิศระดับ 
Diamond ในงานประกวด Thailand Lean Award 2014 เปนราย 
แรกของประเทศไทย นอกจากนี้ยังไดอนุมัติการลงทุนเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต โดยการจัดหาเครื่องจักรที่ทันสมัยทดแทน
เครือ่งจกัรเกา รวมทัง้ออกแบบเครือ่งจักรอัตโนมัตทิีส่ามารถปฏบิตัิ
งานแทนคนในงานที่มีความเสี่ยงดานความปลอดภัย และยังชวย
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวย

การจัดการดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริษัทมุงม่ันที่จะกาวสู การเปนโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
(Eco Factory) ซ่ึงเปน “โรงงานอุตสาหกรรมที่ยึดม่ันในการ 
ประกอบกิจการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง 
ยั่งยืน มุงเนนการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหาร 
จัดการสิ่งแวดลอมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคม 
ทั้งภายในและภายนอกองคกรตลอดหวงโซอุปทานอยางตอเนื่อง 
และยัง่ยนื” นอกจากนี ้บรษิทัยงัคงดำ�เนนิการตามระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ISO14001 และระบบจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย TIS 18001 เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานอยาง 
ตอเนื่อง โดยป 2557 บริษัทไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับ 3 (Green Industry: GI-3) จากกระทรวงอุตสาหกรรม และ

มีแผนที่จะยกระดับใหเปนอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 (Green 
Industry : GI-4) ซึ่งเปนไปตามการสรางวัฒนธรรมสีเขียว (Green 
Culture) ภายในองคกร

ดานการลดการระบายมลสาร บริษัทไดตรวจสอบ และควบคุม 
การรัว่ซึมของสารอินทรยีระเหยงาย ตามหลักเกณฑของกรมโรงงาน 
อุตสาหกรรมและมีแผนที่จะลดการระบายมลสารอยางตอเนื่อง 
มีการจัดทำ�บัญชีรายชื่อสารอินทรียระเหยงาย การเปลี่ยนประเภท 
ของปมใหเปนแบบกันรั่วสองชั้น เพ่ือลดการรั่วซึมของสารอินทรีย 
ระเหยง่ายจากอุปกรณ  และป 2558 บรษิทัจะตดิตัง้เตาเผากำ�จัดสาร
อินทรยีระเหยงายเพ่ิมอีก 1 ชดุ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถ
ในการรองรับบำ�บัดมลสารตางๆ ทั้งในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉิน

ดานความปลอดภัย บริษัทมุ งมั่นที่จะลดอุบัติเหตุใหเปนศูนย  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานดานความปลอดภัยใหเทียบเทากับบริษัท 
ชัน้นำ�ของโลก โดยนำ�ระบบ Process Safety Management (PSM) 
มาใชในการบริหารงานดานความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต  
เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับ 
อุปกรณเครื่องจักร หรือผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผูเชี่ยวชาญ
จาก DuPont ประเทศสหรัฐอเมริกา มาเปนที่ปรึกษา

ดานการบริหารจัดการพลังงาน บริษัทดำ�เนินกิจกรรมอนุรักษ 
พลังงานอยางตอเนื่อง โดยตั้งเปาหมายลดการใชพลังงานลงทุกป 
ป 2557 บริษัทไดลดการใชพลังงานจากโครงการอนุรักษพลังงาน 
ตางๆ อาทิ การปรับแตงคาควบคุมกระบวนการผลิตใหเหมาะสม 
เพ่ือลดการใชไอน้ำ�และกระแสไฟฟา สงผลใหบรษิทัไดรบัการรบัรอง 
มาตรฐานระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001 นอกจากนั้น 
บริษัทยังไดจัดทำ�โครงการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ดวยการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและติดตั้งระบบหอหลอเย็นเพ่ิมเติม 
จนไดรับการรับรอง Carbon Reduction Label จากสถาบัน 
สิ่งแวดลอมไทย และ SCG eco value จากเอสซีจี

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เนือ่งจากการบรหิารทรพัยากรบคุคลเปนหวัใจหลักประการหนึง่ของ
การบรหิารจัดการองคกร โดยเฉพาะอยางยิง่ในยคุแหงการแขงขนัที่
สภาพแวดลอมทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บริษัทจึง
มุงเนนกลยุทธการบริหารจัดการในเชิงรุกมากขึ้น ทั้งบทบาทดาน 
การวางแผนอัตรากำ�ลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนา 
ตลอดจนการรกัษาไวซ่ึงบคุลากรทีมี่คุณคา ทัง้นีเ้พ่ือสนบัสนนุใหการ
ขบัเคลือ่นภารกจิตางๆ ขององคกรสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

•	 ดานการวางแผนอัตรากำ�ลังพล บริษัทไดจัดทำ�แผนกำ�ลังพล 
ระยะยาว เพ่ือเตรียมพรอมบุคลากรทั้งในเชิง “ปริมาณ” 
คือ มีจำ�นวนที่เพียงพอ และในเชิง “คุณภาพ” คือ มีความ
รูความสามารถ ทักษะในการทำ�งาน และทัศนคติที่เหมาะสม 
นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดรเิริม่จดัทำ�แผนการสบืทอดตำ�แหนงงาน 
(Succession Plan) เพ่ือเตรียมพรอมสำ�หรับการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคตอีกดวย
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•	 ดานการสรรหาและคัดเลือก บริษัทไดพัฒนากระบวนการ
สัมภาษณเพ่ือใหสามารถคัดเลือกคนเกงและคนดี ท่ีมีศักยภาพสูง 
มีความรูความสามารถ มีทัศนคติเชิงบวก และมีคุณลักษณะ
ที่สอดคลองกับความตองการขององคกร โดยการเพ่ิมมิติใน 
การกล่ันกรองผูสมัคร และการพัฒนาความสามารถของคณะ
กรรมการสัมภาษณ เปนตน

•	 ดานการพัฒนาพนักงาน บริษัทมุงยกระดับการเรียนรู้ของ 
พนักงานใหมีขีดความสามารถสูงข้ึนอยางตอเน่ืองทั้งใน 
ดาน Hard Side และ Soft Side โดยผานกระบวนการและ 
กจิกรรมตางๆ เชน การปรบัปรงุหลักสตูรการเรยีนรูโดยเนนการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การนำ�เทคโนโลยีมาประยุกตใชในงาน  
การสงเสรมิกจิกรรมดานนวตักรรม และการเพ่ิมเวทกีารเรยีนรู 
อยางไมเปนทางการโดยพัฒนา COPs (Community of 
Practices) ขึน้มาในหนวยงาน อีกทั้งยังมีการสนับสนุนและ 
ปลูกฝังให้พนักงานมีความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยให้มีโครงการ One Manager One Community เปนตน 
ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเหลานี้ ถือเปนการสรางบรรยากาศทีเ่อ้ือ 
อำ�นวยตอระบบการเรียนรูที่ยั่งยืน และจะพัฒนาไปสูการเปน 
“องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)” ตอไป

•	 ดานการดูแลพนักงาน บริษัทเชื่อม่ันและตระหนักในคุณคา 
ของพนักงาน จึงมีนโยบายการดูแลพนักงานในทุกดาน 
อยางเหมาะสม เชน ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ความ
เติบโตในอาชีพ สภาพแวดลอมในการทำ�งานที่ปลอดภัย 
และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนตน โดยบริษัทมีการสำ�รวจ
ความพึงพอใจของพนักงานเปนประจำ�ทุกปเพ่ือปรับปรุง 
ดานตางๆ ใหดียิง่ขึน้ และมุงหวงัใหพนกังานทกุคนเกดิความรกั
ความผกูพันตอองคกร (Employee Engagement) อยางแทจรงิ 
นอกจากนี้ บริษัทยังไดทำ�การเปรียบเทียบปจจัยดังกลาวกับ
องคกรภายนอกเพ่ือใหม่ันใจวาการดูแลของบรษิทันัน้ สามารถ
เทียบเคียงไดกับบริษัทชั้นนำ�อ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกัน รวมทั้งไดมีการจัดกิจกรรมพนักงานอยางสม่ำ�เสมอ
เพ่ือสงเสริมการทำ�งานเปนทีมและเชื่อมความสัมพันธ 
ในหมูพนกังาน โดยมีการดูแลพนกังานเปรยีบเสมือนบคุคลใน
ครอบครวัเดียวกนั เชน กจิกรรม Teamwork และ Family Day 
เปนตน

อน่ึง บริษัทยังคงมุงม่ันพัฒนาและดูแลบุคลากร ควบคูไปกับการ
พัฒนาระบบงานตางๆ ใหมีขดีความสามารถสงูขึน้ โดยมีวฒันธรรม
การทำ�งานแบบ Open & Challenge และยดึหลกัอุดมการณเอสซีจี 
เปนแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน อันประกอบไปดวย ตั้งม่ันใน
ความเปนธรรม มุงม่ันในความเปนเลศิ เชือ่ม่ันในคุณคาของคน และ 
ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม

ดานการจัดการและพัฒนาองคกร

เพ่ือการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ และปรับตัวใหเขากับการ 
แขงขันทางธุรกิจที่เพิ่มมากขึ้น บริษัทไดนำ�ระบบ IBE (Integrated 
Business Excellence) ของบริษัท DuPont ประเทศสหรัฐอเมริกา 
มาประยุกตใชเพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงกระบวนการผลิต และการ
ดำ�เนินกิจกรรมในหวงโซอุปทาน โดยจัดตั้งทีมงานมาศึกษา
วิเคราะห อุปสงค อุปทาน ตนทุนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ 
และกระบวนการทำ�งาน ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน ซ่ึง
จะสงผลใหมีการตัดสินใจดานธุรกิจที่ถูกตองแมนยำ�และเปน
ประโยชนตอการกำ�หนดกลยุทธขององคกรอยางแทจริง อีกทั้งยัง
ไดนำ�ระบบ PMS (Performance Management System) มาใชใน
การบริหารงานดานนโยบาย และการดำ�เนินงานตามแผนกลยุทธ 
ของบรษิทัใหมีประสทิธภิาพ ซึง่ระบบดังกลาวไดชวยใหทกุหนวยงาน
ดำ�เนนิกจิกรรมอยางประสานสอดคลองกนั และบรรลเุปาหมายของ 
บริษัทตามที่กำ�หนดไว

ดานการเงิน

ถึงแมวาบริษัทจะมีผลประกอบการลดลงจากปกอน แตอยางไรก็ตาม
บรษิทัยงัคงมีความแขง็แกรงทางการเงินคอนขางสงู โดยในป 2557 
บริษัทยังคงดำ�เนินนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงิน
อยางตอเนื่อง ทั้งดานความเสี่ยงจากความผันผวนดานอัตราแลก
เปลี่ยน โดยการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและด้านความ
เสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการติดตามสถานะสภาพคล่อง
ทางการเงินอย่างใกล้ชิด และสามารถจัดหาแหลงเงินทุนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลดำ�เนินงาน

ด้านรายได้จากการขาย และต้นทุนขาย  

บรษิทัและบรษิทัย่อย มีรายไดจ้ากการขายและจากการให้บรกิาร
รวมทั้งสิ้น 31,870 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 502 ล้านบาท 
หรือ ร้อยละ 2 สาเหตุหลักมาจากปริมาณขายสินค้าของธุรกิจ
พีวีซีที่ลดลง ด้านสัดส่วนของรายได้จากการขาย มาจากธุรกิจ
พีวีซี ร้อยละ 67 จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี ร้อยละ 30 และ 
รายได้อ่ืนๆ ร้อยละ 3 ของรายได้จากการขายรวมตามลำ�ดับ  
สดัสว่นรายได้จากการขายและจากการให้บรกิารรวมร้อยละ 81  
เป็นการขายของบริษัทในประเทศไทย ร้อยละ 19 เป็นการขาย
ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ   

ด้านต้นทุนขาย บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนขายรวมทั้งสิ้น 
28,548 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,135 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 4 โดยมีสาเหตุจากราคาวัตถุดิบหลักที่เพิ่มขึ้น

จากรายได้และต้นทนุขายดังกล่าวข้างตน้ มีผลทำ�ใหก้ำ�ไรขัน้ต้น 
โดยรวมลดลงจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 1,636 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 33 โดยมีสาเหตุหลักมาจากส่วนต่างของราคาขายกับ
ราคาวัตถุดิบหลักที่ลดลง

ด้านรายได้อื่น 

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย มีรายไดอ่ื้นรวม 114 ล้านบาท ลดลงจาก
ปีกอ่น 161 ล้านบาท หรอืร้อยละ 58 ส่วนใหญ่เกดิจากกำ�ไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนที่ลดลง

ด้านค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวม 2,705 ล้านบาท   
เพ่ิมขึน้จากปีกอ่น 179 ล้านบาท หรอื ร้อยละ 7 สว่นใหญเ่กดิจาก 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เพิ่มขึ้น

ด้านส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการ
ที่ควบคุมร่วมกันรวม 9 บริษัท เป็นจำ�นวน 268 ล้านบาท โดย
เป็นสัดส่วนผลกำ�ไรจาก บริษัท ที่ดำ�เนินธุรกิจด้านพีวีซี และ
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี ในอัตราร้อยละ 11 และ ร้อยละ 89 
ตามลำ�ดับ

ผลการดำ�เนินงาน

บริษัทและบริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2557 รวม 849 ล้าน
บาท ลดลงจากปีก่อน 1,756 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 67 โดย
เป็นผลจากสว่นตา่งของราคาขายกบัราคาวตัถดิุบหลักทีล่ดลง

ด้านอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 

จากฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2557 คณะ
กรรมการบริษัท มีมติให้เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
เพ่ืออนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2557 ในอัตราหุ้นละ  
0.50 บาท ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 52 ของกำ�ไรสุทธิจาก 
งบการเงินรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไปแล้วในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท คงเหลอืเป็น
เงินปันผลเพื่อเสนอจ่ายงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ  0.35 บาท

ด้านสินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อย มียอด
สินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 24,749 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 103 
ล้านบาท โดยมีเงินสดและเงินฝากธนาคารลดลงเป็นจำ�นวน 
1,420 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น

ด้านลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนลดลง 114 ล้านบาท ซ่ึงส่วน
ใหญ่เกิดจากราคาขายสินค้าที่ลดลงจากช่วงปลายไตรมาสที่ 4 
ของปี 2557 ที่ผ่านมา

ทัง้นี ้สำ�หรบัยอดลูกหนีก้ารคา้คงเหลอืของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
ณ สิน้ปี 2557 จำ�นวน 4,058 ล้านบาท ประกอบด้วยยอดลูกหนี ้
ที่ค้างชำ�ระเกินกว่า 12 เดือน เป็นจำ�นวนร้อยละ 1.5 ของยอด
ลูกหนี้การค้าทั้งหมด โดยลดลงจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.9  
อย่างไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 
ดังกล่าวไวแ้ลว้บางส่วนเป็นจำ�นวน 50 ล้านบาท ซ่ึงได้ผา่นการ
พิจารณาแล้วว่าเพียงพอ  ส่วนนโยบายในการให้สนิเชือ่  บรษิทั 
และบริษัทย่อย ดำ�เนินการในรูปแบบของคณะกรรมการสินเชื่อ 
ซ่ึงจะพิจารณาให้วงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้าตามความสามารถใน
การชำ�ระหนี้  ฐานะการเงิน  ทุนจดทะเบียน  สินทรัพย์  และ
ปริมาณการซื้อของลูกค้า  
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ด้านสินค้าคงเหลือ  บริษัทและบริษัทย่อย มีสินค้าคงเหลือเพิ่ม
ขึ้นเป็นจำ�นวน 467 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากปริมาณของ
วัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น   

สว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 103 ลา้นบาท ส่วนใหญเ่กิด
จากลูกหนีก้รมสรรพากรจากการ ขอคืนภาษมูีลค่าเพ่ิมทีเ่พ่ิมขึน้ 

ด้านเงินลงทุนเผ่ือขาย ลดลงจากปีก่อนเป็นจำ�นวน 235 ล้านบาท  
โดยมีสาเหตุจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทนุตามราคาตลาด ส่วนเงินลงทนุในบรษิทัร่วมและกจิการที่
ควบคุมร่วมกันเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 580 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิด
จากการจ่ายชำ�ระค่าหุน้เพ่ิมทนุใน Long Son Petrochemicals 
Co., Ltd. เป็นจำ�นวน 562 ล้านบาท 

ดา้นทีดิ่น อาคาร และอุปกรณ์ เพ่ิมขึน้เป็นจำ�นวน 446 ล้านบาท 
สาเหตุหลักเกิดจากบริษัทและ บริษัทย่อยได้มีการลงทุนซ้ือ
สินทรัพย์ เพ่ิมขึ้นประมาณ 1,313 ล้านบาท เพ่ือเป็นการ
ทดแทน และปรับปรุงเครื่องจักรใหม่ ในธุรกิจพีวีซี รวมถึง  
การลงทนุเพ่ือขยาย กำ�ลงัการผลติ ในธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกบัพีวซีี 
ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีการตัดค่าเสื่อมราคาประจำ�ปี เป็น
จำ�นวน 1,060 ล้านบาท

ด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 75 ล้านบาท ส่วนใหญ่ 
เกิดจากค่าใช้จ่ายพัฒนาระบบที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 2557

ด้านสภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วน
ของเงินทุนหมุนเวียนเท่ากับ 1.17 เท่า โดยในปี 2557 บริษัท
และบรษิทัย่อย มียอดเงินสดลดลงสทุธ ิจำ�นวน 1,413  ล้านบาท 
ซ่ึงลดลงจากปีก่อน 2,061 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของ
แหล่งได้มาและใชไ้ปของกระแสเงินสดแยกตามกจิกรรมตา่งๆ 
ได้ ดังนี้

ดา้นกระแสเงินสดจากกจิกรรมดำ�เนนิงาน บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
มีกระแสเงินสดทีไ่ด้มาจากกจิกรรมดำ�เนนิงาน เป็นจำ�นวน 317 
ลา้นบาท ลดลง 3,816 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกดิจาก กำ�ไรและ
หนี้สินจากการดำ�เนินงานที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา

สำ�หรบักจิกรรมลงทนุ มีเงินสดสทุธใิชไ้ปจำ�นวน 2,050 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 1,046 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการ
ลงทนุในเครือ่งจักรและอุปกรณ์ รวมถงึการจ่ายชำ�ระค่าหุน้เพ่ิม
ทุนใน Long Son Petrochemicals Co., Ltd. ในระหว่าง 
ปี 2557

ส่วนกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน มีเงินสดสุทธิได้มา
จำ�นวน 318 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 2,802 ล้านบาท   

ส่วนใหญ่เกิดจากการเงินกู้ยืมระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับมี
การจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2557

ด้านแหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.53 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
ซึ่งอยู่ที่ 0.47 เท่า  สำ�หรับอัตราส่วนของหนี้สินระยะยาวต่อหนี้
สินรวมทั้งหมดของปีนี้เท่ากับร้อยละ 10 โดยลดลงจากปีก่อน
เป็นจำ�นวนรอ้ยละ 8 สว่นใหญเ่กดิจากการโอนรายการเงินกูย้มื
ระยะยาวที่จะครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี ของบริษัทย่อยไป
เป็นรายการหนี้สินหมุนเวียน ในระหว่างปี 2557

ด้านหนี้สิน

บริษัทและบริษัทย่อย มียอดหนี้สินรวม 8,575 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อน 604 ล้านบาท โดยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
อื่นลดลง 802 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบ
ที่ลดลง ประกอบกับวันครบกำ�หนดชำ�ระเงินค่าสินค้าในช่วง
สิ้นปี 2556 ตรงกับวันหยุด จึงทำ�ให้ยอดคงเหลือของเจ้าหนี้ 
การค้าโดยรวมลดลงจากช่วงปลายปีที่ผ่านมา

ด้านเงินกู้ยืมระยะสั้น เพ่ิมขึ้นเป็นจำ�นวน 2,556 ล้านบาท  
ในขณะที่เงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลดลงจากการชำ�ระคืนตามกำ�หนดเป็นจำ�นวน 904 ล้านบาท  

ส่วนหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนๆ ลดลงเป็นจำ�นวน 149 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เกิดจากภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่ลดลงจากผลกำ�ไรจาก
การดำ�เนินงานที่ลดลง

ดา้นหนีส้นิระยะยาวอ่ืนลดลงเปน็จำ�นวน 97 ล้านบาท ส่วนใหญ่
เกิดจากหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ลดลง

ด้านส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 16,175  
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 707 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจาก
กำ�ไรสทุธปิระจำ�ปี 2557 จำ�นวน 849 ล้านบาท ผลต่างจากการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่ายตุธิรรมของเงินลงทนุลดลงเปน็จำ�นวน 
188 ลา้นบาท ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของบรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม และกิจการที่ควบคุมร่วมกันในต่างประเทศที่ลดลง 
เป็นจำ�นวน 95 ล้านบาท และส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
ลดลงเป็นจำ�นวน 93 ล้านบาท รวมถึงในปี 2557 บริษัท ได้มี
การจ่ายเงินปันผล ประจำ�ปี 2556 และเงินปันผลระหว่างกาล
ของปี 2557 รวมทั้งสิ้น 1,181 ล้านบาท  
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือ
การดำ�เนินงานในอนาคต

จากผลการดำ�เนินงานในปี 2557 บริษัท และบริษัทย่อยมี
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 1,041 ล้านบาท และกำ�ไรสุทธิ 849 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ประมาณร้อยละ 67 เนื่องจาก 
ส่วนต่างราคาพีวีซีและวัตถุดิบหลักปรับตัวลดลงมากโดยมี
สาเหตุหลักจากราคาวัตถุดิบอีดีซีที่เพ่ิมขึ้น อุปทานที่ตึงตัว
ของวีซีเอ็มในภูมิภาคเอเชีย และราคาพีวีซีที่ปรับตัวลดลงทั้ง
ภูมิภาคเอเชียเพราะการแข่งขันด้านราคาเนื่องจากผู้ผลิตพีวีซี
ในตา่งประเทศทีใ่ชก้ระบวนการผลติจากอะเซทลีินทีมี่ตน้ทนุต่ำ�
มีการส่งออกพีวีซีเพิ่มขึ้นอย่างมาก ในขณะที่ภาวะอุปสงค์พีวีซี
ในตลาดโลกชะลอตัวจากความไม่มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
ของหลายๆ ประเทศในยุโรปและการชะลอตัวของเศรษฐกิจใน
ประเทศจีน 

สำ�หรับปี 2558 คาดว่าแนวโน้มส่วนต่างราคาพีวีซีและวัตถุดิบ
หลักในตลาดภูมิภาคเอเชยีจะยงัคงอยูใ่นระดับต่ำ� เนือ่งจากการ
ชะลอตัวอย่างต่อเน่ืองของเศรษฐกิจในประเทศจีน โดยราคา 
พีวซีีและวตัถดิุบหลักจะมีการปรบัตวัตามสภาวะราคาน้ำ�มันใน
ตลาดโลกทีค่าดว่าจะยงัคงอยูใ่นระดับต่ำ�ตลอดชว่งตน้ปี 2558 
สำ�หรับภาวะอุปสงค์พีวีซีในประเทศไทยในปี 2558 คาดว่าจะ
เพิ่มขึ้นตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 
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งบการเง�น
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จำ�กดั (มหาชน) 
ไดจัดใหมีการจัดทำ�งบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงิน และ 
ผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั ประจำ�ป 2557 ตามขอบงัคับของ
บริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหนาที่ในฐานะกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนที่เปนผู รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงาน 
งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ป 2557 ซ่ึงงบการเงิน 
ดังกลาวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่ 
เหมาะสม มีการถือปฏิบัติอยางสม่ำ�เสมอ รวมทั้งไดใช 
ดุลยพินิจอยางรอบคอบระมัดระวัง สมเหตุสมผลและประมาณการ  
ที่ดีที่สุดในการจัดทำ�ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลที่สำ�คัญ
อยางเพียงพอและโปรงใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือ
ใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและสาธารณชนที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำ�รงไวซ่ึงระบบควบคุม
ภายในที่ มีประสิทธิผล มีระบบงานที่ได มาตรฐานและ 
เพียงพอ เพ่ือใหม่ันใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความ 
ถกูตอง ครบถวนและเพียงพอทีจ่ะดำ�รงไวซ่ึงสนิทรพัยของบรษิทั  
รวมทั้งเพ่ือปองกันการทุจริตและการดำ�เนินการที่ผิดปกติ 
อยางมีสาระสำ�คัญ

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระและเปนกรรมการที่
ไมเปนผูบริหาร ทำ�หนาที่กำ�กับดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยการติดตาม ประเมินผล 
รวมใหความเห็นเพ่ิมเติมและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับผลการตรวจสอบของผู ตรวจสอบบัญชีอิสระและ
ผูใหบริการงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหบริษัทมีระบบการ
บริหารความเสี่ยงที่ดี มีการกำ�กับดูแลกิจการที่เหมาะสมและ
มีประสทิธผิล มีระบบควบคุมภายในทีพ่อเพียง และมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง ท้ังน้ีความเห็น 
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เกี่ยวกับเรื่องนี้ไดปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงาน 
ประจำ�ปฉบับนี้แลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายใน
บริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสรางความ 
เชือ่ม่ันไดวางบการเงินของบรษิทัและบรษิทัยอย สำ�หรบัป สิน้สดุ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปนไปตามขอเท็จจริงและมีความ 
สมเหตุสมผล มีความเชื่อถือไดตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดย 
สภาวิชาชีพบัญชี ถูกตองตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ

สุชัย อัศวถาวรวานิช
กรรมการผู้จัดการ

ชลณัฐ ญาณารณพ
ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์  
จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน  
กรรมการตรวจสอบทกุทา่นไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืทีป่รกึษา
ใดๆ ของบริษัท คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วย ดร.ประวิตร  
นลิสวุรรณากลุ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.สมชยั คงศาลา  
และนายอภิพร ภาษวัธน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ทำ�การกำ�กับดูแล
ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีนี้ทางบริษัทได้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้เป็นไป
ตามข้อแนะนำ�ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ใน “คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ”

เม่ือเดือนพฤษภาคม 2556 COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
ได้ปรับปรุงกรอบแนวทางการควบคุมภายใน (Internal Control 
Framework: COSO 2013) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกิจที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทได้นำ�แนวทาง
การประเมินหรอืทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ตามแนว COSO 2013 มาใช้ โดยจัดให้มีการประเมินหรือทบทวน 
อย่างน้อยปีละคร้ัง โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น  
มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกำ�หนดแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสม 
กับบริษัทได้  

ในป ี2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนและปรับปรุงกฎบัตร
และแบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบให้ครอบคลุมหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารดำ�เนนิงาน
ของบริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีระบบการ 
ควบคุมภายในท่ีดี และมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึง 
มีการรายงานที่ถูกต้องเพียงพอและเชื่อถือได้ นอกจากนี้ได้มีการ
พิจารณานโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy) โดยมี
การกำ�หนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัแิละขอ้กำ�หนดในการดำ�เนนิ
การเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นของบริษัท

ในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 8 คร้ัง กรรมการตรวจสอบ 
มีการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 
ตามความเหมาะสม โดยมีสาระสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานและพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท รวมทั้ง 
งบการเงินรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยรายไตรมาสตามทีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอบทานงบการเงิน 
ของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย
ประจ�ำปี 2557 ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทั เพ่ือเสนอขออนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือให้เกดิความ
มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และ
มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่างถูกต้องตามที่ควรโดยสม�่ำเสมอ  
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและ 
ทันเวลา อันเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู ้ใช้งบการเงิน 
ในการตัดสินใจลงทุน การสอบทานงบการเงินดังกล่าว ได้เชิญ 
ผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุทกุครัง้ ส�ำหรบัข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชี 
บรษิทัได้น�ำมาปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน และการจดัท�ำงบการเงิน
ของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือให้งบการเงินของบรษิทัมีคุณภาพ
ดยีิ่งขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการสอบบัญชี
ในปี 2557 และติดตามผลการด�ำเนินงานของผู้สอบบัญชี 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุมหนึ่งครั้ง เพ่ือ
ปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงประเด็นส�ำคัญๆ ในการพิจารณา
ผลการสอบทาน

	 ส�ำหรับมาตรฐานบัญชีที่เปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานสากล 
(IFRS) คณะกรรมการตรวจสอบได้ตดิตามความคืบหน้าในการ
เปล่ียนแปลง และให้ค�ำแนะน�ำกับฝ่ายบริหารเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและการปฏิบัติโดยถูกต้องอย่างต่อเนื่อง

2.	 สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัการขององค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) การปฏิบัติของบริษัทอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีในปีปัจจุบัน พร้อมทั้งได้ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลไว ้ในรายงานประจ�ำป ีของบริษัทและส่งเสริมให้มี
กระบวนการในการพัฒนาการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่อย่างต่อเนือ่ง  

3.	 สนบัสนนุให้บรษิทัน�ำการบรหิารความเสีย่งในรปูแบบบรูณาการ
ทั้งองค์กร (Integrated Enterprise Risk Management) และ
สอบทานการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

4.	 สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ผลการสอบทานปรากฏว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับความเห็น 
ของผู้สอบบัญชีที่ได้ให้ความเห็นว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือ 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือช่วยปรับปรุงระบบการด�ำเนินงานภายใน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

5.	 สอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับการแจ้ง 
เบาะแสและรับข้อร้องเรียนเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร  
(Whistleblower System)

6.	 สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบบริษัท ตั้งแต่
การวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การ
รายงานและติดตามผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งพิจารณา 
งบประมาณและก�ำลังพลของหน่วยงานตรวจสอบร่วมกับ 
ฝ่ายจัดการเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
เสริมสร้างความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในบริษัทตามแผนงานที่ ได ้ด�ำเนินการ นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2558 ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นบนพ้ืนฐานของการประเมิน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงโดยมีแผนการ
ตรวจสอบบัญชี การตรวจสอบการด�ำเนินงาน การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการตรวจสอบบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่อยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้
แผนการตรวจสอบมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ
อย่างครบถ้วน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประชุมร ่วมกับหน่วยงานตรวจสอบและได ้ให ้ค�ำแนะน�ำ 
เพ่ิมเติมพร้อมทั้งการพิจารณากฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบ
เพ่ือน�ำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ
ทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนที่
ก�ำหนดไว้ ส�ำหรับการสนับสนุนความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการในการ
แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบ

7.	 พิจารณาร่วมกับผู ้สอบบัญชีภายนอกและสอบทานเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์และแผนงาน ผลการตรวจสอบ และประเด็นที่เป็น
สาระส�ำคัญจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั 
(Compliance)

8.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรพัย์ หรอืการท�ำธรุกรรมระหว่างบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก�ำหนด เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ
สมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ

9.	 ตดิตามดูแลและหารอืกบัฝ่ายบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ ถงึประเด็น
ด้านการบริหารงานโดยทั่วไปที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หาก
พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำใดๆ  ซึ่งอาจ 
มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ 
ด�ำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยไม่ชักช้า 
และหากไม่มีการด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุ คณะกรรมการตรวจสอบ 
จะรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็น
ล�ำดับต่อไป

10.	ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตังิาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 5 ครั้ง 

11.	ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดย
รวมทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินเป็นรายบุคคล  
(Individual Self Assessment) โดยในปีนี้มีการปรับปรุงแบบ
ประเมินคณะกรรมการตรวจสอบเปรียบเทียบกับแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี

12.	พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีพร้อมด้วยค่าธรรมเนียม
วชิาชพีต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพ่ือพิจารณาน�ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้ 
ในการตัดสินใจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท การพิจารณา 
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้เกณฑ์ของผลการปฏิบัติงาน  
การรกัษาจรรยาบรรณ และความเหมาะสมของค่าธรรมเนยีมวชิาชพี 
ส�ำหรบัการสอบบญัชปีระจ�ำปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้เสนอนางสาวสุรีย์รัตน์  ทองอรุณแสง หรือนายเจริญ  
ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ หรอืนางสาวพรทพิย์ รมิดุสติ แห่ง  บรษิทัเคพีเอ็มจ ี
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น เป็นไป
ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางในการพิจารณา และให้คำ�แนะนำ�
ต่างๆ เพ่ือให้บริษัทมีผลการดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การดำ�เนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ประวิตร  นิลสุวรรณากุล)
Ph. D., C.P.A., IOD Chartered Director

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผูส้อบบัญชรัีบอนญุาต

เสนอ ผู้ถือหุน้บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีณัฑ ์จำ�กัด (มหาชน)

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของ
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์  
จำ�กดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตามลำ�ดบั ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ 
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการ  
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และงบกระแสเงินสดรวม 
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
รวมถงึหมายเหตซ่ึุงประกอบด้วยสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญและ
เรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ�
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกจิการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจ้า 
ขา้พเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซ่ึงกำ�หนด 
ใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผน
และปฏบิตังิานตรวจสอบเพ่ือใหไ้ด้ความเชือ่ม่ันอยา่งสมเหตสุมผลวา่ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการปราศจากการแสดงขอ้มลู 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพ่ือใหไ้ด้มาซ่ึงหลกัฐาน
การสอบบญัชเีกีย่วกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน 
วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดุลยพินจิของผูส้อบบญัช ีซ่ึงรวม
ถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
ขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเสีย่งดังกล่าว ผูส้อบบญัชพิีจารณา

การควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงิน
โดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี 
เหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่ม่ใชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ 
ต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหาร
ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดย 
ผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ 
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการขา้งตน้นี ้
แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทั
และบรษิทั ตามลำ�ดับ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ผลการดำ�เนนิงาน 
รวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4409

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
12 กุมภาพันธ์ 2558



29รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบแสดงฐานะการเงินบริษัท ไทยพลาสติกและเคมภัีณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ   
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     5 235,148 1,655,631 17,356 1,279,408
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 4, 6 4,277,559 4,391,203 3,403,805 3,398,181
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน     4 5,250 5,228 -           160,000
สินคาคงเหลือ 7 4,193,885 3,726,586 2,266,919 1,874,906
ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพ่ิม 236,672       54,954        148,810     37,149        
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    65,123 143,556 37,188 123,211
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 9,013,637 9,977,158 5,874,078  6,872,855    

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุนเผื่อขาย 8 438,815 673,789 437,988 672,907
เงินลงทุนในบริษัทรวม 9 2,701,630     2,656,372     53,330       53,330        
เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -             -            2,248,915   2,248,915    
เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน 9 782,081 246,926 859,559 297,302
เงินลงทุนระยะยาวอื่น     11 1,124,615 1,124,718 1,124,615 1,124,615
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   12 10,220,374 9,774,055 6,097,109 5,657,927
สินทรัพยไมมีตัวตน 13 116,440 114,539 67,311 76,989
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 60,082 67,849 -           -            
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4 291,729 216,626 101,834 18,843
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 15,735,766 14,874,874 10,990,661 10,150,828

รวมสินทรัพย 24,749,403 24,852,032 16,864,739 17,023,683

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
29

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



30

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบแสดงฐานะการเงินบริษัท ไทยพลาสติกและเคมภัีณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน
    จากสถาบันการเงิน 15 2,863,714 307,577 2,255,684   -            
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น     4, 16 4,081,493 4,883,013 2,682,815 3,377,614
เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป     15 450,360 452,427 -           -            
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนด
   ชําระภายในหนึ่งป 15 -             449,467 -           4,361         
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน 4 -             -            639,000 1,041,700
คาใชจายคางจาย        133,777 144,902 42,887 54,195
ภาษีเงินไดคางจาย 81,396 223,827 21,911 137,457
ประมาณการหนี้สินระยะส้ัน 10,452 10,092 5,141 3,955
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 64,081 60,181 30,743 30,135
รวมหนี้สินหมุนเวียน 7,685,273 6,531,486 5,678,181 4,649,417

หนี้สินไมหมุนเวียน     
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     15 320,000 772,427 -           -            
หนี้สินผลประโยชนของพนักงาน 17 325,452 331,991 173,527 170,856
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 244,011 334,838 214,850 321,174
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 889,463 1,439,256 388,377 492,030

รวมหนี้สิน 8,574,736 7,970,742 6,066,558 5,141,447

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
30

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



31รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบแสดงฐานะการเงินบริษัท ไทยพลาสติกและเคมภัีณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2557

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน     18
   ทุนจดทะเบียน  875,000       875,000       875,000     875,000      

   ทุนที่ออกและชําระแลว 875,000       875,000       875,000     875,000      
สวนเกินมูลคาหุน 19 2,700,000     2,700,000     2,700,000   2,700,000    
กําไรสะสม     
   จัดสรรแลว
      ทุนสํารองตามกฎหมาย 87,500        87,500        87,500       87,500        
      ทุนสํารองทั่วไป 19 1,184,000     1,184,000     1,184,000   1,184,000    
   ยังไมไดจัดสรร 10,940,111   11,270,401   5,634,346   6,530,466    
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน
  การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม
    ของเงินลงทุน 19 315,737       503,716       317,335     505,270      
  ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 19 (354,492)      (259,102)      -           -            
รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 15,747,856   16,361,515   10,798,181 11,882,236  

 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 426,811       519,775       -           -            

รวมสวนของผูถือหุน 16,174,667   16,881,290   10,798,181 11,882,236  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 24,749,403   24,852,032   16,864,739 17,023,683  

-                   -                   -                -                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
31

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



32

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกำ�ไรขาดทุนบริษทั ไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได
รายไดจากการขายและการใหบริการ        4 31,869,589 32,371,249 24,234,334 24,576,886
เงินปนผลรับ           26,912      34,836      374,302     223,276     
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ -          125,337 -          140,798     
รายไดอ่ืน 4, 17 87,467 114,724 108,046 185,105
รวมรายได     31,983,968 32,646,146 24,716,682 25,126,065

คาใชจาย     
ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ        4 28,547,642 27,413,008 23,367,684 22,420,719
คาใชจายในการขาย        4, 21 915,413 922,989 254,117 291,353
คาใชจายในการบริหาร        4, 22 1,553,364 1,508,495 667,777 732,855

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 155,302 -          147,291 -          
รวมคาใชจาย     31,171,721 29,844,492 24,436,869 23,444,927

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและ        
   กิจการที่ควบคุมรวมกัน 9 268,421 361,166 -          -          

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 1,080,668 3,162,820 279,813 1,681,138
ตนทุนทางการเงิน (80,626)     (94,244)     (32,791)     (25,759)     

กําไรกอนภาษีเงินได 1,000,042  3,068,576  247,022     1,655,379  
ภาษีเงินได 24 (121,446)    (375,201)    36,476      (180,786)    

กําไรสําหรับป 878,596 2,693,375 283,498 1,474,593

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
32

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



33รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษทั ไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

การแบงปนกําไร
    สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 849,375 2,605,303 283,498 1,474,593
    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 29,221 88,072 -          -          

กําไรสําหรับป 878,596 2,693,375 283,498 1,474,593

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) 25 0.97 2.98 0.32 1.69

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
33

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



34

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษทั ไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กําไรสําหรับป 878,596     2,693,375  283,498     1,474,593  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคาการดําเนินงาน
    ตางประเทศ (110,335)    165,763     -          -          
การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมสุทธิ
   ของเงินลงทุนเผ่ือขาย (234,974)    74,010      (234,919)    74,640      
กําไรจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร
   ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 17 1,982        416          2,040        446          
ภาษีเงินไดของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 24 46,598      (14,886)     46,576      (15,017)     
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษี (296,729)    225,303     (186,303)    60,069       
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 581,867     2,918,678  97,195       1,534,662  

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 567,591     2,804,599  97,195       1,534,662  

    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 14,276      114,079     -          -          
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 581,867     2,918,678  97,195       1,534,662  

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



35รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
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41รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสด
บริษทั ไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

 

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับป 878,596     2,693,375  283,498     1,474,593  

รายการปรับปรุง
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย        1,279,099  1,190,363  684,311     633,454     
ตนทุนทางการเงิน 80,626      94,244      32,791      25,759      
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดข้ึน    (29,257)     9,155        (19,676)     14,000      
คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ปรับลด) 9,643        5,588        (14,828)     710          
คาเผ่ือมูลคาสินคาคงเหลือลดลงและสินคาลาสมัย  (ปรับลด) 132,016     27,943      68,173      (1,747)       
ขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (ปรับลด) 9,156        (18,431)     16,909      (18,431)     
ขาดทุนจากการจําหนาย/ตัดจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 3,717        35,203      4,573        29,133      
ขาดทุนจากการดอยคา/ตัดจําหนายเงินลงทุน (ปรับลด) 103          5             -          -          
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและ
   กิจการที่ควบคุมรวมกัน (268,421)    (361,166)    -          -          
เงินปนผลรับจากบริษัทยอยและบริษัทรวม -          -          (347,395)    (188,512)    
เงินปนผลรับจากเงินลงทุนอ่ืน (26,912)     (34,836)     (26,907)     (34,764)     
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 3,180        11,345      6,755        310          
ภาษีเงินได 121,446     375,201     (36,476)     180,786     
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย
   และหน้ีสินดําเนินงาน 2,192,992  4,027,989  651,728     2,115,291  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
41

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสดบริษทั ไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

 

2557 2556 2557 2556

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน    84,443      (791,055)    220,213     52,051      
สินคาคงเหลือ (612,056)    (225,229)    (460,185)    (161,392)    
ลูกหน้ีภาษีมูลคาเพ่ิม (181,718)    (5,398)       (111,661)    (37,149)     
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน        70,739      (76,250)     86,023      (73,741)     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน        (100,515)    (16,818)     (88,587)     121          
สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น) - สุทธิ (739,107)    (1,114,750) (354,197)    (220,110)    

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน (800,579)    1,880,409  (716,564)    1,260,274  
คาใชจายคางจาย (23,418)     (78,172)     (11,308)     (55,639)     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,155        (41,161)     609          (5,833)       
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน (7,378)       (21,428)     (858)         (18,213)     
หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (827,220)    1,739,648  (728,121)    1,180,589  

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 626,665     4,652,887  (430,590)    3,075,770  
จายภาษีเงินได (308,058)    (518,086)    (138,819)    (341,665)    
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 318,607     4,134,801  (569,409)    2,734,105  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับเงินปนผลจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 196,618     213,388     282,395     262,887     
รับเงินปนผลจากเงินลงทุนอ่ืน 26,912      34,836      26,907      34,764      
เงินลงทุนในบริษัทรวม (562,257)    (36,208)     (562,257)    -          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -          (221,526)    -          (221,526)    
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (1,690,572)  (982,159)    (1,069,559)  (404,187)    
ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ     7,373        9,591        271          1,821        
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (27,694)     (21,312)     (4,982)       (5,407)       
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,049,620) (1,003,390) (1,327,225) (331,648)    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



43รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบกระแสเงินสดบริษทั ไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2557

 2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จายดอกเบ้ีย (86,960)     (92,487)     (32,791)     (25,786)     
จายเงินปนผล (1,181,250)  (1,837,500)  (1,181,250)  (1,837,500)  
จายเงินปนผลใหสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (87,617)     (38,760)     -          -          
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
   สถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,558,120  (331,346)    2,255,684  (38,347)     
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -          -          2,377,000  16,000      
ชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน -          -          (2,779,700)  (9,500)       
ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (435,120)    (88,658)     -          -          
ชําระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (449,467)    (95,266)     (4,361)       (7,352)       
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 317,706     (2,484,017) 634,582     (1,902,485) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (1,413,307) 647,394     (1,262,052) 499,972     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 1,655,631  1,013,166  1,279,408  779,436     
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินตราตางประเทศ
   คงเหลือสิ้นป (7,176)       (4,929)       -          -          
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 235,148     1,655,631  17,356       1,279,408  

รายการท่ีไมใชเงินสด
ซื้ออาคาร อุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนโดยยังมิไดชําระเงิน 144,085     81,888      77,945      26,875      
เงินปนผลคางรับ -          -          64,999      -          

-                -                -                -                

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ข้อมูลทั่วไป
เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ 
เงินลงทุนเผื่อขาย
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี)
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน
ทุนเรือนหุ้น
ส่วนเกินทุนและสำ�รอง
ข้อมูลตามส่วนงาน
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
ภาษีเงินได้
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
เงินปันผล
เครื่องมือทางการเงิน
ภาระผูกพัน
หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
การบริหารจัดการส่วนทุน
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
เรื่องอื่นๆ
การจัดประเภทรายการใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

หมายเหตุ สารบัญ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินรวมน้ี

 
งบการเงินน้ีนําเสนอเพ่ือวัตถุประสงคของการรายงานเพ่ือใชในประเทศ โดยจัดทําเปนภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ และไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทเมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2558 

 
1111 ขอมูลทั่วไปขอมูลทั่วไปขอมูลทั่วไปขอมูลทั่วไป    
 
 บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนในประเทศไทยและ                     

มีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนดังน้ี 
 

สํานักงานใหญ : เลขท่ี 1 ถ.ปูนซิเมนตไทย  แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร      
ประเทศไทย 

 
โรงงานผลิตแหงท่ี 1 : เลขท่ี 19 หมู 9 ถนนเทศบาลสําโรงใต 21 ตําบลบางหญาแพรก อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
โรงงานผลิตแหงท่ี 2 : เลขท่ี 8 ถนนไอ-หน่ึง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี  27 เมษายน 2527 
 
บริษัทใหญของบริษัทคือบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 
บริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายพีวีซี รวมถึง
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพีวีซี 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
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รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี 
 

  ประเทศที ่ บริษัทถือหุนรอยละ 
ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง 2557  2556 
   (รอยละ) 
บริษัทยอยทางตรง     
บริษัท โทเทิลแพลนทเซอรวิส จํากัด ลงทุนและบริการดานวิศวกรรม ไทย 100.00 100.00 
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทอ ไทย 100.00 100.00 
 และขอตอพีวีซี    
Viet - Thai Plastchem Co., Ltd. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซี เวียดนาม 72.49 72.49 
TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซี เวียดนาม 70.00 70.00 
บริษัท สยามสเตบิไลเซอรส แอนด เคมิคอลส จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ ไทย 60.00 60.00 
 สเตบิไลเซอรส    
บริษัทยอยทางออม      
ถือหุนโดยบริษัท  โทเทิลแพลนทเซอรวิส จํากัด      
บริษัท ทีพีซี เพสต เรซิน จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซี ไทย 100.00 100.00 
ถือหุนโดยบริษัท  ทีพีซี เพสต เรซิน จํากัด     
Chemtech Co., Ltd. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเม็ด เวียดนาม 100.00 100.00 
 พลาสติก    
ถือหุนโดยบริษัท  นวพลาสติกอุตสาหกรรม      
(สระบุรี) จํากัด     
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จํากัด  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทอ ไทย 100.00 100.00 
 และผลิตภัณฑพลาสติก    
บริษัท นวอินเตอรเทค จํากดั  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ

แมพิมพ 
ไทย   100.00   100.00  

Minh Thai House component Co., Ltd. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑประตู เวียดนาม 80.00 80.00 
 หนาตางพีวีซี    
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2222 เกณฑการจัดทํางบการเงินเกณฑการจัดทํางบการเงินเกณฑการจัดทํางบการเงินเกณฑการจัดทํางบการเงิน        
    

((((กกกก)))) เกณฑการถอืปฏบิตัิเกณฑการถอืปฏบิตัิเกณฑการถอืปฏบิตัิเกณฑการถอืปฏบิตัิ    
 

งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ   

 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของกลุมบริษัท และมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 
ดังตอไปน้ี  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 
(ปรับปรุง 2555) 

สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที1่0 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

 

ในเบ้ืองตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตนน้ันไมมีผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงท่ีเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวม 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืนๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกราคม 2558 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินรวมน้ี มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมดังกลาวไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 35 

 

((((ขขขข)))) เกณฑการวดัมลูคาเกณฑการวดัมลูคาเกณฑการวดัมลูคาเกณฑการวดัมลูคา    
 
งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบแสดง
ฐานะทางการเงินดังตอไปน้ี 
 
• สินทรัพยทางการเงินเผ่ือขายวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
• มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนของพนักงานท่ีกําหนดไว  
 

((((คคคค)))) สกลุเงนิที่สกลุเงนิที่สกลุเงนิที่สกลุเงนิที่ใชในการดาํเนนิงานและนาํเสนองบการเงนิใชในการดาํเนนิงานและนาํเสนองบการเงนิใชในการดาํเนนิงานและนาํเสนองบการเงนิใชในการดาํเนนิงานและนาํเสนองบการเงนิ    
 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
ขอมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนท่ี
ระบุไวเปนอยางอ่ืน 
 

((((งงงง)))) การประมาณการและการใชดลุยพนิจิการประมาณการและการใชดลุยพนิจิการประมาณการและการใชดลุยพนิจิการประมาณการและการใชดลุยพนิจิ    
 

ในการจัดทํางบการเงินน้ีใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจ การ
ประมาณและ ขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงาน
จํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว 
 
ประมาณการและขอสมมติท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง การปรับประมาณการ
ทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรับผลกระทบ 
 
ขอมูลเกี่ยวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซึ่งมี
ผลกระทบสําคัญตอการรับรูจํานวนเงินในงบการเงิน ไดรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปน้ี 
 
หมายเหตุ 14, 24  ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
หมายเหตุ 17 อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน และอัตรามรณะ 
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3333 นโยบายการบัญชีที่สําคัญนโยบายการบัญชีที่สําคัญนโยบายการบัญชีที่สําคัญนโยบายการบัญชีที่สําคัญ    
 
นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปน้ีไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

((((กกกก)))) เกณฑในการจดัทาํงบการเงนิรวมเกณฑในการจดัทาํงบการเงนิรวมเกณฑในการจดัทาํงบการเงนิรวมเกณฑในการจดัทาํงบการเงนิรวม    
    
งบการเงินรวมประกอบดวย งบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) และสวนได
เสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
 
รายการท่ีมีนัยสําคัญระหวางบริษัทกับบริษัทยอย ไดถูกตัดรายการในการทํางบการเงินรวม 
 
บริษัทยอย 
 
บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุมบริษัทมีอํานาจควบคุม
ท้ังทางตรงหรือทางออมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการน้ัน เพ่ือไดมาซึ่ง
ประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 
นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนตามความจําเปนเพ่ือใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท        
ผลขาดทุนในบริษัทยอยจะตองถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทํา
ใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
 
บริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
 
บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการดําเนินงาน แตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาว การมีอิทธิพล
อยางมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานวามีอยูเมื่อกลุมบริษัทมีอํานาจในการออกเสียงในกิจการอ่ืนตั้งแตรอยละ 20    
ถึง 50 
 
กิจการท่ีควบคุมรวมกันเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีสวนรวมในการควบคุมกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจตามท่ีตกลงไวใน
สัญญาและไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันทในการตัดสินใจเชิงกลยุทธทางการเงินและการดําเนินงาน   
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เงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกันบันทึกในงบการเงินรวมโดยใชวิธีสวนไดเสีย (เงินลงทุนตาม
วีธีสวนไดเสียของบริษัทท่ีถูกลงทุนและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน) โดยรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน รวมถึง
ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซื้อท่ีเกิดจากการทํารายการดังกลาว 
 
งบการเงินรวมของกลุมบริษัทไดรวมสวนแบงกําไรหรือขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวมและ
กิจการท่ีควบคุมรวมกัน ตามวิธีสวนไดเสียภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชีใหเปนนโยบายเดียวกัน
กับของกลุมบริษัท นับจากวันท่ีมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญหรือมีสวนรวมในการควบคุม จนถึงวันท่ีการมีอิทธิพล
อยางมีนัยสําคัญหรือมีสวนรวมในการควบคุมสิ้นสุดลง เมื่อผลขาดทุนท่ีกลุมบริษัทไดรับปนสวนจากบริษัทรวม
หรือกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีจํานวนเกินกวาสวนไดเสียในบริษัทท่ีไปลงทุนน้ัน  มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย
ของกลุมบริษัทจะถูกทอนลงจนเปนศูนยและหยุดรับรูสวนผลขาดทุน เวนแตกรณีท่ีกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตาม
กฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมท่ีจะชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมหรือกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
 

((((ขขขข)))) เงนิตราตางประเทศ เงนิตราตางประเทศ เงนิตราตางประเทศ เงนิตราตางประเทศ     
 
รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน (บาท) โดยใชอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีในรายงาน แปลงคาเปนเงินบาทโดยใช
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศและบันทึกตามเกณฑ
ราคาทุนเดิม แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปน
ตัวเงิน ซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งแสดงในมูลคายุติธรรม แปลงคาเปนเงินบาทโดย
ใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีมีการพิจารณามูลคายุติธรรม 
 
หนวยงานในตางประเทศ 
 
สินทรัพยและหน้ีสินของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 
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รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียของ
อัตราแลกเปล่ียนระหวางรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงคา บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการ
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป 
 
เมื่อมีการชําระหน้ีรายการท่ีเปนตัวเงินท่ีเปนลูกหน้ีหรือเจาหน้ีกับหนวยงานในตางประเทศ ซึ่งรายการดังกลาว
มิไดคาดหมายวาจะมีแผนการชําระหน้ีหรือไมมีความเปนไปไดวาจะชําระเงินในอนาคตอันใกล  ผลกําไรและ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจากรายการทางการเงินดังกลาวจะถูกพิจารณาเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิใน
หนวยงานตางประเทศ และรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตรา
แลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป 
 

((((คคคค))))     เครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปนตราสารอนพุนัธเครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปนตราสารอนพุนัธเครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปนตราสารอนพุนัธเครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปนตราสารอนพุนัธ    
 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไดถูกนํามาใชเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงินและกิจกรรมลงทุน 
เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไมไดมีไวเพ่ือการคา  
 
เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธจะถูกบันทึกในข้ันแรกดวยมูลคายุติธรรม คาใชจายท่ีเกิดจากการ
ทํารายการดังกลาวบันทึกในงบกําไรขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน การวัดมูลคาใหมภายหลังการบันทึกครั้งแรกใชมูลคา
ยุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมใหเปนมูลคายุติธรรมบันทึกในกําไรหรือขาดทุน  มูลคา
ยุติธรรมของสัญญาอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศลวงหนาไดแกราคาตลาดของสัญญาลวงหนา ณ 
วันท่ีรายงาน  

 
((((งงงง)))) เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด    

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือ ยอดเงินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพย กระแสรายวัน และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่งพรอมท่ีจะเปล่ียนเปนเงินสดใน
จํานวนท่ีทราบได และมีความเสี่ยงท่ีไมมีนัยสําคัญตอการเปล่ียนแปลงมูลคา  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่ง
จะตองชําระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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((((จจจจ)))) ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่    
 
 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
 
 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหน้ี         

ในอนาคตของลูกคา  ลูกหน้ีจะถูกตัดจําหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหน้ีสูญ 
 
((((ฉฉฉฉ)))) สนิคาคงเหลอืสนิคาคงเหลอืสนิคาคงเหลอืสนิคาคงเหลอื    

 
 สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา 

 
 ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนท่ีซื้อ ตนทุนแปลงสภาพ

หรือตนทุนอ่ืนเพ่ือใหสินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต      
ท่ีผลิตเอง ตนทุนสินคารวมการปนสวนของคาใชจายในการผลิตอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการ
ผลิตตามปกติ 

 
มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยประมาณการตนทุนในการ
ผลิตสินคาน้ันใหเสร็จและตนทุนท่ีจําเปนตองจายเพ่ือใหขายสินคาได 
 

((((ชชชช)))) เงนิลงทนุเงนิลงทนุเงนิลงทนุเงนิลงทนุ    
 

เงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
 
เงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัทยอย และกิจการท่ีควบคุมรวมกันในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึก
บัญชีโดยใชวิธีราคาทุน  สวนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกันในงบการเงิน
รวมใชวิธีสวนไดเสีย 
 
เงินลงทุนในตราสารทุน 
 
ตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดซึ่งถือไวเพ่ือคา จัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนและ
แสดงในมูลคายุติธรรม  กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยไดบันทึกในงบกําไรหรือขาดทุน 
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ตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด จัดประเภทเปนเงินลงทุนเผ่ือขาย  ภายหลังการรับรู
มูลคาในครั้งแรกเงินลงทุนเผ่ือขายแสดงในมูลคายุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ีไมใชผลขาดทุนจากการดอย
คาและผลตางจากสกุลเงินตราตางประเทศของรายการท่ีเปนตัวเงิน บันทึกโดยตรงในสวนของผูถือหุน  สวน
ผลขาดทุนจากการดอยคาและผลตางจากการแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศรับรูในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมี
การจําหนายเงินลงทุน จะรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนโดยตรงเขาในกําไรหรือ
ขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา 
 
มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเผ่ือขายจะใชราคาเสนอซื้อ ณ วันท่ีรายงาน 
 
การจําหนายเงินลงทุน 
 
เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน  ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชีรวมถึงกําไรหรือ
ขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของท่ีเคยบันทึกในสวนของผูถือหุน จะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนบางสวน การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนายไปและเงินลงทุน
ท่ียังถืออยูใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก 
 

((((ซซซซ)))) สัญญาเชาทางการเงนิสัญญาเชาทางการเงนิสัญญาเชาทางการเงนิสัญญาเชาทางการเงนิ    
 
กลุมบริษัทไดทําสัญญาขายเครื่องจักรและเชากลับคืนซึ่งเขาลักษณะเปนสัญญาเชาทางการเงิน สวนเกินจากราคา
ขายท่ีสูงกวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยไมไดถูกรับรูเปนรายไดโดยทันที แตกลุมบริษัทบันทึกรับรูเปนรายการ 
รอตัดบัญชีซึ่งแสดงสุทธิภายใตท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และทยอยตัดสวนเกินดังกลาวจากคาเสื่อมราคาใน
กําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 
 
กลุมบริษัทบันทึกสัญญาเชาทางการเงินเปนสินทรัพยและหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินรวมดวยจํานวนเทากับ
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา หรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตอง
จายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา คาเชาท่ีจายชําระจะปนสวนเปนสวนของคาใชจายทางการเงิน
และสวนท่ีไปลดเงินตน คาใชจายทางการเงินจะปนสวนไปสูงวดตางๆ ตลอดอายุสัญญาเชา เพ่ือใหอัตรา
ดอกเบ้ียเมื่อเทียบกับยอดหน้ีท่ีคงเหลืออยูในแตละงวดมีอัตราคงท่ี 
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((((ฌฌฌฌ)))) ทีด่นิ อาคารและอปุกรณทีด่นิ อาคารและอปุกรณทีด่นิ อาคารและอปุกรณทีด่นิ อาคารและอปุกรณ    
 
สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 
 
ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการ
กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหา
สินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยน้ันอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน การ    
ขนยาย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากน้ีตนทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุน
จากการปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูก
โอนจากงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแวรซึ่งไมสามารถทํางานได
โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแวรน้ันใหถือวาลิขสิทธ์ิซอฟตแวรดังกลาวเปนสวนหน่ึงของอุปกรณ  
 
สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีรูปแบบและอายุการใหประโยชนไมเทากัน 
ตองบันทึกแตละสวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน  
 
ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจาก
การจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดหรือคาใชจายในกําไรหรือ
ขาดทุน   
 
สินทรัพยท่ีเชา 
 
การเชาซึ่งกลุมบริษัทไดรับความเสี่ยงและผลตอบแทนสวนใหญจากการครอบครองสินทรัพยท่ีเชาน้ันๆ จัด
ประเภทเปนสัญญาเชาทางการเงิน  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีไดมาโดยทําสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปน
สินทรัพยดวยมูลคายุติธรรมหรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใด
จะต่ํากวาหักดวยคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา  คาเชาท่ีชําระจะแยกเปนสวนท่ีเปนคาใชจาย
ทางการเงินและสวนท่ีจะหักจากหน้ีสินตามสัญญาเชา เพ่ือทําใหอัตราดอกเบ้ียเมื่อเทียบกับยอดหน้ีท่ีคงเหลือ 
อยูในแตละงวดมีอัตราคงท่ี  คาใชจายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน 
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ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง 
 
ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ  ถามีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน 
และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการน้ันไดอยางนาเช่ือถือ  ช้ินสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจําหนายตาม
มูลคาตามบัญชี  ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเกิดข้ึนเปนประจําจะรับรูในกําไร
หรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 

 คาเสื่อมราคา 
 
คาเสื่อมราคาคํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของ
สินทรัพยหรือตนทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 
 
คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน
โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพย
แสดงไดดังน้ี 
 
สวนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ป 
อาคารและสิ่งปลูกสราง 5 - 30 ป 
เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 3 - 40 ป 
เครื่องใช เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 3 - 15 ป 
ยานพาหนะและอุปกรณขนสง 5 - 20 ป 
 
คาเสื่อมราคาของสินทรัพยท่ีเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนคาใชจายในแตละงวดบัญชี  วิธีการคิด
คาเสื่อมราคาของสินทรัพยท่ีเชาจะเปนวิธีเดียวกันกับการคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของ
กลุมบริษัท 
 
กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 
 
กลุมบริษัทบันทึกตนทุนการกูยืมท่ีเกิดข้ึนในชวงระหวางการกอสรางอาคารและติดตั้งเครื่องจักรรวมเปนสวน
หน่ึงของตนทุนโครงการกอสรางอาคารและติดตั้งเครื่องจักร กลุมบริษัทจะหยุดบันทึกตนทุนการกูยืมเปน
ตนทุนโครงการเมื่อการกอสรางและการติดตั้งดังกลาวแลวเสร็จและพรอมท่ีจะใชงานได 
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วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกสิ้น  
รอบปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
((((ญญญญ)))) สนิทรพัยไมมตีวัตนสนิทรพัยไมมตีวัตนสนิทรพัยไมมตีวัตนสนิทรพัยไมมตีวัตน    

 
คาความนิยม 
 
คาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทยอยรับรูในสินทรัพยไมมีตัวตน ภายหลังจากการรับรูเริ่มแรก         
คาความนิยมจะถูกวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม   สําหรับตราสารทุน – การ
บัญชีดานผูลงทุนมูลคาตามบัญชีของคาความนิยมรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจาก
การดอยคาในเงินลงทุนตองไมถูกปนสวนใหสินทรัพยใด ๆ ท่ีเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน
รวมถึงคาความนิยม 
 
คาความนิยมท่ีไดมากอนวันท่ี 1 มกราคม 2551 
 
คาความนิยมและคาความนิยมติดลบแสดงในราคาทุน ณ วันท่ีเริ่มรับรูรายการและตัดจําหนายตามระยะเวลาท่ี
คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2551 กลุมบริษัทหยุดตัดจําหนายคาความนิยม 
ยอดคงเหลือของคาความนิยมไดถูกทดสอบการดอยคาตามท่ีอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 (ฎ) 
คาความนิยมติดลบท่ียกยอดมาในงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 ถูกตัดรายการโดยการปรับปรุงกับ
กําไรสะสมท่ีไมไดจัดสรร ณ วันท่ี 1 มกราคม 2551  
 
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน ๆ 
 
สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนๆ ท่ีกลุมบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัดแสดงในราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนาย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม 
 
รายจายภายหลังการรับรูรายการ 
 
รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวม
เปนสินทรัพยท่ีสามารถระบุไดท่ีเกี่ยวของน้ัน  รายจายอ่ืน รวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑท่ีเกิดข้ึน
ภายในรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
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คาตัดจําหนาย   
 
คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอ่ืนท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือของ
สินทรัพย 
 
คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับ
ประโยชนในอนาคตจากสินทรัพยน้ันตามระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไมรวม
คาความนิยม  โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใหประโยชน ระยะเวลาท่ีคาด
วาจะไดรับประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังน้ี 
 
ตนทุนการพัฒนาซอฟตแวร 3 - 15 ป 
 
วิธีการตัดจําหนาย  ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือจะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบป
บัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
((((ฎฎฎฎ)))) การดอยคาการดอยคาการดอยคาการดอยคา    

 
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานวามีขอบงช้ีเรื่อง
การดอยคาหรือไม ในกรณีท่ีมีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน สําหรับมูลคาท่ีคาด
วาจะไดรับคืนของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือยังไม
พรอมใหประโยชนจะถูกประมาณทุกปในชวงเวลาเดียวกัน 
 
ผลขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดสูงกวา
มูลคา ท่ีจะไดรับคืน  ผลขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการการ
ประเมินมูลคาของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยช้ินเดียวกันกับท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคา
ในเวลาตอม ในกรณีน้ีรับรูในสวนของผูถือหุน 
 
เมื่อมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผ่ือขาย ซึ่งไดบันทึกในสวนของผูถือหุนและมีความ
ชัดเจนวาสินทรัพยดังกลาวมีการดอยคา ผลขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทุนถึงแมวาจะยังไมมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ผลขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุน
เปน ผลตางระหวางราคาทุนท่ีซื้อกับมูลคายุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพยหักดวยผลขาดทุนจากการดอยคา
ของสินทรัพยทางการเงินน้ันๆ ซึ่งเคยรับรูแลวในกําไรหรือขาดทุน 
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การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหลักทรัพยท่ีถือไวจนกวาจะครบกําหนดและลูกหน้ีท่ีบันทึกโดยวิธีราคาทุน            
ตัดจําหนาย คํานวณโดยการหามูลคาปจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคต คิดลดดวย
อัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง  สําหรับลูกหน้ีระยะสั้นไมมีการคิดลด 
 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย
หรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา การประเมินมูลคาจากการใช
ของสินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลด
กอนคํานึงภาษีเงินไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ี
มีตอสินทรัพย  
 
การกลับรายการดอยคา 
 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน จะถูกกลับรายการ เมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนเพ่ิมข้ึน
ในภายหลัง และการเพ่ิมข้ึนน้ันสัมพันธโดยตรงกับผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกทุกรอบ
ระยะเวลารายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ซึ่งหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณ
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ผลขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย     
ไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนายสะสม เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึก
ผลขาดทุนจากการดอยคามากอน 
 

((((ฏฏฏฏ)))) หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้    
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในราคาทุนหักคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการเกิดหน้ีสิน ภายหลังจากการบันทึก
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย  ผลตางระหวางยอดหน้ีเริ่มแรกและยอดหน้ีเมื่อ
ครบกําหนดไถถอนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุการกูยืม โดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

 
((((ฐฐฐฐ))))     เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่    

 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
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((((ฑฑฑฑ)))) ผลประโยชนผลประโยชนผลประโยชนผลประโยชนของของของของพนกังานพนกังานพนกังานพนกังาน    
 

โครงการสมทบเงิน 
 
โครงการสมทบเงินเปนโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจายสมทบเปนจํานวนเงินท่ี
แนนอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกตางหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระ
ผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปน
คาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานไดทํางานใหกับกิจการ  
 
โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 
 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการ
จากการประมาณผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอน ๆ  
ผลประโยชนดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินลดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจุบัน ท้ังน้ีไดสุทธิจากตนทุนบริการใน
อดีตท่ียังไมรับรูและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ อัตราคิดลดเปนอัตรา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานจากพันธบัตรรัฐบาล  ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุมบริษัท 
และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชนท่ีคาดวาจะจาย 
 

การคํานวณจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว  
 
เมื่อมีการเพ่ิมผลประโยชนในโครงการผลประโยชน สัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนของผลประโยชนท่ีเกี่ยวของกับตนทุน
บริการในอดีตของพนักงานรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ี
ผลประโยชนน้ันเปนสิทธิขาด  ผลประโยชนท่ีเปนสิทธิขาดจะรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนทันที  
 
กลุมบริษัทรับรูผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนใน
รายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
 

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทท่ีเปนผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเปนผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจาก
การทํางานของพนักงานในปปจจุบันและงวดกอน ซึ่งผลประโยชนน้ีไดคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเปนมูลคา
ปจจุบัน  
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อัตราคิดลดเปนอัตรา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนด
ใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุมบริษัท โดยคํานวณตามวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
ผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 
การคํานวณจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
 
ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 
ภาระผูกพันผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจายเมื่อ
พนักงานทํางานให 
 
หน้ีสินรับรูดวยมูลคาท่ีคาดวาจะจายชําระสําหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะสั้นหรือการปนสวนกําไร หาก
กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ีพนักงาน
ไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล 

 
((((ฒฒฒฒ)))) ประมาณการหนี้สนิประมาณการหนี้สนิประมาณการหนี้สนิประมาณการหนี้สนิ    
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันซึ่งเปนผลมาจาก
เหตุการณในอดีตท่ีประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิง
เศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชําระภาระหน้ีสินดังกลาว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแส
เงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงภาษีเงินได  เพ่ือใหสะทอนจํานวนท่ีอาจ
ประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพ่ิมข้ึน
เน่ืองจากเวลาท่ีผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน 

 
((((ณณณณ)))) รายไดรายไดรายไดรายได    

 
รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา 
 
การขายสินคาและใหบริการ 
 
รายไดรับรูในงบกําไรขาดทุนเมื่อไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไป
ใหกับผูซื้อแลว  และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวน้ันหรือ 
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มีความไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ัน ไมอาจ
วัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดข้ึนไดอยางนาเช่ือถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ี
จะตองรับคืนสินคา รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการ 
 
รายไดคาเชา 
 
รายไดคาเชารับรูในงบกําไรขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา  
 
ดอกเบ้ียรับและเงินปนผลรับ 
 
ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุม
บริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล ในกรณีเงินปนผลท่ีจะไดรับจากหลักทรัพยในความตองการของตลาดจะพิจารณา
จากวันท่ีมีการประกาศสิทธิการรับเงินปนผล 
 

((((ดดดด)))) คาใชจายคาใชจายคาใชจายคาใชจาย    
 

สัญญาเชาดําเนินงาน 
 
คาใชจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา ประโยชน
ท่ีไดรับตามสัญญาเชาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเปนสวนหน่ึงของคาเชาท้ังสิ้นตามสัญญา ตลอดอายุสัญญาเชา 

 
คาเชาท่ีอาจเกิดข้ึนตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา
เมื่อไดรับการยืนยันการปรับคาเชา 
 
ตนทุนทางการเงิน 
 
ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบ้ียจายของเงินกูยืมและประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ี
ผานไป และสิ่งตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจาย เงินปนผลของหุนบุริมสิทธิซึ่งถูกจัดประเภทเปนหน้ีสิน  
 
ตนทุนการกูยืมท่ีไมไดเกี่ยวกับการไดมา  การกอสรางหรือ การผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไข รับรูในกําไรหรือ
ขาดทุน โดยใชวิธีอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 
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((((ตตตต)))) ภาษเีงนิไดภาษเีงนิไดภาษเีงนิไดภาษเีงนิได    
  
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษี   
เงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแต รายการท่ีรับรูโดยตรงใน
สวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 
 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ีตองเสีย
ภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับรายการในปกอนๆ 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหน้ีสินและจํานวนท่ีใชเพ่ือความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิด
จากผลแตกตางช่ัวคราวตอไปน้ี การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก  การรับรูสินทรัพยหรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่ง
เปนรายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกตางท่ีเกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับ
รายการในอนาคตอันใกล ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตาง
ช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ สิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน 
 
การวัดมูลคาของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจาก
ลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัทคาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหน้ีสินตามมูลคาตามบัญชี 
ณ วันท่ีสิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  กลุมบริษัทตองคํานึงถึง
ผลกระทบของสถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ี
ตองชําระ กลุมบริษัทเชื่อวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจาก
การประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  
การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการประมาณการและขอสมมติ และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับ
เหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหม ๆ อาจจะทําใหกลุมบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยข้ึนอยูกับความเพียงพอ
ของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู  การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดใน
งวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ
ภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษี
ตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวด
ปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจริง 
 

((((ถถถถ)))) กาํไรตอหุน กาํไรตอหุน กาํไรตอหุน กาํไรตอหุน     
 
กลุมบริษัทแสดงกําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือ
ขาดทุนของผูถือหุนสามัญของบริษัทดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป 
 

((((ทททท)))) รายงานทางการเงนิจาํแนกตามสวนงานรายงานทางการเงนิจาํแนกตามสวนงานรายงานทางการเงนิจาํแนกตามสวนงานรายงานทางการเงนิจาํแนกตามสวนงาน    
 
ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ี
เกิดข้ึนจากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรง 
 

4444 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน    
 
บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัท หากกลุมบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุม
รวมกันท้ังทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงิน
และการบริหารหรือในทางกลับกัน  
 
ความสัมพันธท่ีกลุมบริษัทมีกับบริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน และบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวของกันอ่ืน ท่ีมีสาระสําคัญ มีดังน้ี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ช่ือกิจการ ประเทศที่จดัตั้ง ลักษณะความสัมพันธ 
 /สัญชาต ิ  
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทใหญ 
บริษัท โทเทิลแพลนทเซอรวิส จํากัด ไทย บริษัทยอย 
บริษัท ทีพีซี เพสต เรซิน จํากดั ไทย บริษัทยอย 
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด ไทย บริษัทยอย 
บริษัท สยามสเตบิไลเซอรส แอนด เคมิคอลส 
จํากัด 

ไทย บริษัทยอย 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จํากัด ไทย บริษัทยอย 
บริษัท นวอินเตอรเทค จํากัด ไทย บริษัทยอย 
Viet - Thai Plastchem Co., Ltd. เวียดนาม บริษัทยอย 
TPC Vina Plastic and Chemical 
Corporation Ltd. 

เวียดนาม บริษัทยอย 

Chemtech Co., Ltd. เวียดนาม บริษัทยอย 
Minh Thai House Component Co., Ltd. เวียดนาม บริษัทยอย 
บริษัท สยาม ทีพีซี จํากัด ไทย บริษัทรวม 
PT. TPC Indo Plastic & Chemicals อินโดนีเซีย บริษัทรวม 
NAWACAM Co., Ltd. กัมพูชา บริษัทรวม 
บริษัท ริเกน (ไทยแลนด) จํากัด ไทย บริษัทรวม 
Inter Plastic Co., Ltd. ลาว บริษัทรวม 
Tien Phong Plastic Joint Stock Company เวียดนาม บริษัทรวม 
SCG Plastics (China) Co., Limited จีน บริษัทรวม 
Binh Minh Plastics Joint Stock Company เวียดนาม บริษัทรวม 
Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม กิจการท่ีควบคุมรวมกัน 
บริษัท ระยอง โอเลฟนส จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) 
บริษัท เอสซีจี ซิเมนต-ผลิตภัณฑกอสราง จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท เอสซีจี ซอรสซิ่ง จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท ไทยโพลิเอททิลีน จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
 
 
 
 
 

 (มหาชน) 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 65

ช่ือกิจการ ประเทศที่จดัตั้ง ลักษณะความสัมพันธ 
 /สัญชาต ิ  

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส แมเนจเมนท จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท เอสซีจี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท ไทยคอนเทนเนอรระยอง จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท สยามซานิทารีแวรอินดัสทรี จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท กระเบ้ืองหลังคาซีแพค จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
  (มหาชน) 
บริษัท สยามซานิทารแีวรอินดสัทรี (หนองแค)จํากัด ไทย บริษัทยอยของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
   (มหาชน) 
บริษัท สยามโพลิเอททิลีน จํากัด ไทย  บริษัทรวมของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
   (มหาชน) 
บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จํากัด (มหาชน) ไทย  บริษัทรวมของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 
   (มหาชน) 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
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         นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา   
  

รายไดจากการขายและใหบริการ ราคาท่ีเทียบเคียงไดกับราคาท่ีขายให/ใหบริการกับบุคคลภายนอก 
รายไดอ่ืน ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาซึง่เทียบเคียงไดกับราคาตลาด 
ซื้อวัตถุดิบและบริการ ราคาท่ีเทียบเคียงไดกับราคาท่ีซื้อ/รับบริการจากบุคคลภายนอก 
คาใชจายในการขายและบริหาร ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาซึง่เทียบเคียงไดกับราคาตลาด 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจาย อัตราท่ีเทียบเคียงไดกับอัตราตลาด 
 
รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
สรุปไดดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ     
คาพัฒนาระบบจายลวงหนา 105,022 -  93,329 - 
     
บริษัทยอย     
รายไดจากการขายสนิคาและการ

ใหบริการ 
-  - 5,291,417  4,919,361 

รายไดอ่ืน -  - 78,802  90,872 
ซื้อวัตถุดิบและบริการ -  - 44,275  90,697 
ดอกเบ้ียรับ -  - 1,067  11,504 
ดอกเบ้ียจาย -  - 16,890  25,131 
เงินปนผลรับ -  - 234,920  72,890 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
บริษัทรวม     
รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ 2,552,853  2,543,189  1,003,153  1,129,686 
รายไดอ่ืน 12,804  13,374  12,804  12,991 
ซื้อวัตถุดิบและบริการ -  -  971       - 
ดอกเบ้ียรับ 518  491  -  - 
เงินปนผลรับ -  -  112,000  115,621 
        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน        
รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ 15,124,568  15,287,675  13,331,324  17,495,286 
ซื้อวัตถุดิบและบริการ 8,248,662  7,954,653  3,943,042  4,086,213 
รายไดอ่ืน -  -  15  2 
คาใชจายในการขายและบริหาร 186,719  199,729  66,301  92,605 
        

คาตอบแทนท่ีจายใหกรรมการบริษัท 20,098  23,672  20,098  23,672 
 

คาตอบแทนกรรมการเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกกรรมการของบริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัทยอย        
TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. -  -  614,193  770,913 
บริษัท ทีพีซี เพสต เรซิน จํากดั -  -  23,863 76,894 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
บริษัทรวม        
PT. TPC Indo Plastic & Chemicals 409,962  177,838  409,962  177,838 
อ่ืน ๆ 91,331  99,811  -       - 
        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน       
บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด 1,580,654  1,754,561  1,580,654  1,754,561 
บริษัท เอสซีจี เพอรฟอรมานซ เคมิคอลส จํากัด 543,319  570,011  400,087  405,269 
อ่ืน ๆ 73,442  71,132  -       - 
รวม 2,698,708  2,673,353  3,028,759  3,185,475 
     

ลูกหน้ีอ่ืนและเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ี     
   เก่ียวของกัน     
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัทยอย -  -  82,137       16,292 
บริษัทรวม 19,740  6,027  19,390         5,784 
กิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน 6,047  1,343  5,984  1,317 
 25,787  7,370  107,511  23,393 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน        
บริษัทยอย       
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุร)ี จํากัด - - - 160,000 
บริษัทรวม       
NAWACAM Co., Ltd. 5,250   5,228 - - 
 5,250        5,228  - 160,000 
รวม 31,037  12,598  107,511  183,393 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2557 และ 2556 มีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  5,228 4,878  160,000 665,226 
 เพ่ิมข้ึน 22  350       - - 
 ลดลง -   -  (160,000)   (505,226) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,250 5,228  - 160,000 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 3,773 3,666 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัท ระยอง โอเลฟนส จํากัด 262,899 423,559 262,899 423,559 
บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด 661,456 752,890 200        142 
บริษัท ระยองวิศวกรรมและซอมบํารุง จํากัด 51,263 56,230 47,303 56,230 
อ่ืนๆ 43,817 38,750 22,489 9,703 
รวม 1,019,435 1,271,429 336,664 493,300 
     

เจาหน้ีอ่ืนและเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ     
   ท่ีเก่ียวของกัน     
เจาหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัทยอย - - 1,387 - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน        
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส จํากัด 212,949 139,805 148,964 114,786 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 22,880 10,162 20,997 7,375 
อ่ืนๆ 50,494 46,471 19,476 21,660 
 286,323  196,438  190,824  143,821 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน     
บริษัทยอย     
บริษัท โทเทิลแพลนทเซอรวิส จํากัด - -  559,000  1,041,700 
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด -  -  80,000  - 
 -  -  639,000  1,041,700 
รวม 286,323  196,438  829,824  1,185,521 
 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
และ 2556 มีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  - - 1,041,700 1,035,200 
 เพ่ิมข้ึน - - 2,377,000 16,000 
 ลดลง - - (2,779,700) (9,500) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม - - 639,000 1,041,700 

 
คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ   
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ผลประโยชนระยะสั้น 79,875 83,912 79,875 83,912 
รวม  79,875  83,912  79,875  83,912 
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สัญญาสําคัญกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
บริษัทไดทําสัญญาระยะยาวกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันแหงหน่ึง เพ่ือซื้อวัตถุดิบสําหรับการผลิตในราคาท่ีคํานวณ
ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวในสัญญาบนพ้ืนฐานของราคาตลาด โดยมีระยะเวลาของสัญญา 31 ป ท้ังน้ี สัญญา
ดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป 2572  
 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดทําสัญญาและบันทึกขอตกลงกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันในตางประเทศแหงหน่ึงและบริษัทท่ี
เกี่ยวของกันในประเทศแหงหน่ึงเกี่ยวกับสิทธิการผลิตและการใชความรูทางวิชาการและคานายหนาในการขาย 
โดยบริษัทยอยจะตองจายคาธรรมเนียมการใชสิทธิและคานายหนาในอัตรารอยละของยอดขายตามท่ีระบุใน
สัญญา โดยมีอายุสัญญาตั้งแต 7 ถึง 15 ป 
 

5555 เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด     
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2557  2556  2557  2556 

(พันบาท) 
เงินสดในมือ  1,360 88,367 1 79,750 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 161,802 215,242 13,601 27,514 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 24,928 77,544 3,754 1,465 
เงินลงทุนระยะสั้นในตั๋วแลกเงิน 47,058 1,274,478 - 1,170,679 
รวม 235,148 1,655,631 17,356 1,279,408 
 

6666 ลูกหนี้การคาลูกหนี้การคาลูกหนี้การคาลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นและลูกหนี้อื่นและลูกหนี้อื่นและลูกหนี้อื่น        
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 

  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา      
กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4 2,698,708 2,673,353 3,028,759 3,185,475 
บริษัทท่ัวไป  1,409,083 1,489,044 175,230 112,242 
  4,107,791 4,162,397 3,203,989 3,297,717 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  (49,834) (39,167) (15,849) (30,757) 
สุทธิ  4,057,957 4,123,230 3,188,140 3,266,960 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
  (พันบาท) 
ลกูหนี อืน      
กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4 25,787 7,370  107,511  23,393 
บริษัทท่ัวไป  193,815 260,603 108,154 107,828 
  219,602 267,973 215,665 131,221 
รวม  4,277,559 4,391,203 3,403,805 3,398,181 
      

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ  
   สําหรับป (ปรับลด) 

  
10,667 

 
4,507 

 
(14,908) 

 
550 

 
การวิเคราะหอายุของลูกหน้ีการคามีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ภายในวันท่ีครบกําหนดชําระ 3,618,942 3,827,580 3,105,258 3,266,870 
เกินวันครบกําหนดชําระ     
   นอยกวา 1 เดือน 297,017 197,447 82,882 - 
   1 - 3 เดือน 88,236 23,669 - - 
   3 - 6 เดือน 34,057 24,187 - - 
   มากกวา 6 แตไมเกิน 12 เดือน 7,970 12,161 - - 
   มากกวา 12 เดือน  61,569 77,353 15,849 30,847 
 4,107,791 4,162,397 3,203,989 3,297,717 
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (49,834) (39,167) (15,849) (30,757) 
สุทธิ 4,057,957 4,123,230 3,188,140 3,266,960 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริษัทคือ 15 ถึง 90 วัน 
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7777 สินคาคงเหลือสินคาคงเหลือสินคาคงเหลือสินคาคงเหลือ        
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
วัตถุดิบ 1,397,692 920,957 864,684 465,366 
อะไหล 563,195 606,000 404,381 434,657 
สินคาระหวางผลิต 251,886 289,664 180,383 204,970 
สินคาสําเร็จรูป 1,837,066 1,710,869 584,902 631,615 
สินคาระหวางทาง 320,866 243,900 305,910 143,466 
 4,370,705 3,771,390 2,340,260 1,880,074 
หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลงและสินคาลาสมัย (176,820) (44,804) (73,341) (5,168) 
สุทธิ 4,193,885  3,726,586  2,266,919 1,874,906 
     

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคา 
    ระหวางผลิต 

 
88,419 

 
144,821 

 
(71,300) 

 
55,496 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใชไป 24,676,616 22,762,543 22,337,743 21,534,732 
 
ตนทุนของสินคาที่บันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขายในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 28,388 ลานบาท และ 23,296 ลานบาท ตามลําดับ 
(2556: 27,386 ลานบาท และ 22,421 ลานบาท ตามลําดับ)  

 
8888 เงินลงทุนเผื่อขายเงินลงทุนเผื่อขายเงินลงทุนเผื่อขายเงินลงทุนเผื่อขาย  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย - ราคาทุน 44,144 44,144 41,321 41,321 
บวก  สวนเกินทุนจากการตีราคาเงินลงทุน 394,671 629,645 396,667 631,586 
รวม 438,815 673,789 437,988 672,907 



74
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 

9999 เงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกันเงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกันเงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกันเงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกัน    
  

รายการเคล่ือนไหวสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม และกิจการท่ีควบคุม
รวมกัน ซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสียมีดังน้ี 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
บริษัทรวม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,656,372 2,411,538 53,330 53,330 
สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน     
   ตามวิธีสวนไดเสีย 286,014 368,894 - - 
เพ่ิมข้ึน - 36,208 - - 
รายไดเงินปนผล (196,618) (213,388) - - 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (44,138) 53,120 - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,701,630 2,656,372 53,330 53,330 
     

กิจการท่ีควบคุมรวมกัน     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 246,926 239,221 297,302 297,302 
สวนแบงกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน

ตามวิธีสวนไดเสีย 
 

(17,593) 
 

(7,728) 
 

- 
 

- 
ลงทุนเพ่ิม 562,257 - 562,257 - 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (9,509) 15,433 - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 782,081 246,926 859,559 297,302 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 

 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
รวม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,903,298 2,650,759 350,632 350,632 
สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีสวน

ไดเสีย 
 

268,421 
 

361,166 
 

- 
 

- 
เพ่ิมข้ึน 562,257 36,208 562,257 - 
รายไดเงินปนผล (196,618) (213,388) - - 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (53,647) 68,553 - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,483,711 2,903,298 912,889 350,632 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริ
ษัท

 ไท
ยพ

ลาส
ติก

แล
ะเค

มีภ
ัณฑ์

 จํา
กดั

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หตุ

ปร
ะก

อบ
งบ

การ
เงิน

 
สําห

รับ
ปีสิ

นสุ
ดว

ันท
ี 31

 ธัน
วาค

ม 2
557

 
  

83

 
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร 

 
 

 
 

 
 

 
เค

รื่อ
งใ

ช 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

อา
คา

ร 
 

เค
รื่อ

งจั
กร

 
 

เค
รื่อ

งต
กแ

ตง
 

 
ยา

นพ
าห

นะ
 

 
สิน

ทรั
พย

 
 

 
 

 
 

แล
ะส

ิง่ 
 

แล
ะอ

ุปก
รณ

 
 

แล
ะอ

ุปก
รณ

 
 

แล
ะอ

ุปก
รณ

 
 

ที่อ
ยูร

ะห
วา

ง 
 

 
 

ที่ด
ิน 

 
ปล

ูกส
รา

ง 
 

โร
งง

าน
 

 
สํา

นัก
งา

น 
 

ขน
สง

 
 

กา
รก

อส
รา

ง 
 

รว
ม 

 
(พั

นบ
าท

) 
คา

เสื่
อม

รา
คา

สะ
สม

แล
ะข

าด
ทุน

จา
กก

าร
ดอ

ยค
า 

 
 

 
 

 
 

 

ณ 
วัน

ที่ 
1 

มก
รา

คม
 2

55
6 

- 
1,0

62
,07

6 
9,8

72
,64

2 
19

9,5
46

 
71

,59
0 

- 
11

,20
5,8

54
 

คา
เส

ื่อม
รา

คา
สํา

หร
ับป

 
- 

48
,15

6 
55

1,5
30

 
16

,35
1 

2,2
27

 
- 

61
8,2

64
 

ขา
ดท

ุนจ
าก

กา
รด

อย
คา

 
- 

- 
16

 
- 

- 
- 

16
 

กล
ับร

าย
กา

รข
าด

ทุน
จา

กก
าร

ดอ
ยค

า 
- 

- 
(18

,44
7) 

- 
- 

- 
(18

,44
7) 

จํา
หน

าย
 / 

ตัด
รา

ยก
าร

บัญ
ชี 

- 
(30

,55
2) 

(13
8,8

34
) 

 
(46

,25
8) 

(7,
44

0) 
- 

   
(22

3,0
84

) 
ณ 

วัน
ที่ 

31
 ธั

นว
าค

ม 
25

56
 แ

ละ
 1

 ม
กร

าค
ม 

25
57

 
- 

1,0
79

,68
0 

10
,26

6,9
07

 
16

9,6
39

 
66

,37
7 

- 
11

,58
2,6

03
 

คา
เส

ื่อม
รา

คา
สํา

หร
ับป

 
- 

47
,59

8 
59

8,7
78

 
15

,48
0 

2,2
01

 
- 

66
4,0

57
 

ขา
ดท

ุนจ
าก

กา
รด

อย
คา

 
- 

 
16

,90
8 

- 
- 

- 
16

,90
8 

จํา
หน

าย
 / 

ตัด
รา

ยก
าร

บัญ
ชี 

- 
(15

,38
9) 

(13
,05

4) 
 

(3,
64

6) 
(58

9) 
- 

(32
,67

8) 
ณ 

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

57
 

- 
1,1

11
,88

9 
10

,86
9,5

39
 

18
1,4

73
 

67
,98

9 
- 

12
,23

0,8
90

 
 

 
 

 
 

 
 

 

มูล
คา

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
56

 
49

,18
6 

45
4,7

35
 

4,3
38

,26
8 

36
,82

6 
6,3

46
 

77
2,5

66
 

5,6
57

,92
7 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
57

 
49

,18
6 

41
3,5

70
 

4,1
45

,56
1 

25
,94

1 
4,1

43
 

1,4
58

,70
8 

6,0
97

,10
9 



84

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 84

สินทรัพยท่ีเชา 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีสินทรัพยที่เชาภายใตสัญญาเชาการเงินเปนจํานวนเงิน 397 ลาน
บาท และ 22 ลานบาทสําหรับบริษัท โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 274 ลานบาทสําหรับกลุม
บริษัท และ 10 ลานบาทสําหรับบริษัท  
 

13131313 สินทรัพยไมมีตัวตนสินทรัพยไมมีตัวตนสินทรัพยไมมีตัวตนสินทรัพยไมมีตัวตน        
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ตนทุนการพัฒนา  ตนทุนการพัฒนา 
 ซอฟตแวร  ซอฟตแวร 
 (พันบาท) 
ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 330,132 254,646 
เพ่ิมข้ึน 21,451 5,408 
จําหนาย/ตัดรายการบัญชี (115) - 
ผลตางจากการแปลงคาในการจัดทํางบการเงินรวม 477 - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 1 มกราคม 2557 351,945 260,054 
เพ่ิมข้ึน 27,518 4,982 
จําหนาย/ตัดรายการบัญชี (108,373) (105,932) 
ผลตางจากการแปลงคาในการจัดทํางบการเงินรวม (203) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 270,887 159,104 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ตนทุนการพัฒนา  ตนทุนการพัฒนา 
 ซอฟตแวร  ซอฟตแวร 
 (พันบาท) 
คาตัดจําหนายสะสม   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 214,830 167,875 
คาตัดจําหนายสําหรับป 22,314 15,190 
จําหนาย/ตัดรายการบัญชี (102)  - 
ผลตางจากการแปลงคาในการจัดทํางบการเงินรวม 364  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 1 มกราคม 2557 237,406 183,065 
คาตัดจําหนายสําหรับป 25,436 14,660 
จําหนาย/ตัดรายการบัญชี (108,375)  (105,932) 
ผลตางจากการแปลงคาในการจัดทํางบการเงินรวม (20)  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 154,447 91,793 
   

มูลคาสุทธิตามบัญชี   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 114,539 76,989 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 116,440 67,311 

 
14141414 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ((((หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี))))    
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ         
ภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน  
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สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 60,082  67,849  53,571  42,147 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (244,011)  (334,838)  (268,421)  (363,321) 
สุทธิ (183,929)  (266,989)  (214,850)  (321,174) 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางป มีดังน้ี 

 
งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย)ใน   
ณ วันที่ 1 

มกราคม 2557  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2,701 203 - 2,904 
ลูกหน้ีการคา 6,858 (2,982) - 3,876 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 8,845 - - 8,845 
เงินลงทุนเผ่ือขาย 388 - - 388 
สินคาคงเหลือ 8,888 12,724 - 21,612 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 36,470 (4,957) - 31,513 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 67,655 (417) (397) 66,841 
อ่ืนๆ 2,533 (518) - 2,015 
รวม 134,338 4,053 (397) 137,994 
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งบการเงินรวม 
  บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย)ใน   

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2557  

กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (235,527) 47,466 - (188,061) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย (126,317) - 46,995 (79,322) 
เงินลงทุนในบริษัทรวม (37,962) (15,507) - (53,469) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,425) 275 - (1,150) 
อ่ืนๆ (96) 175 - 79 
รวม (401,327) 32,409 46,995 (321,923) 
สุทธิ (266,989) 36,462 46,598 (183,929) 

 
งบการเงินรวม 

  บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย)ใน   
ณ วันที่ 1 

มกราคม 2556  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2,701 - - 2,701 
ลูกหน้ีการคา 6,932 (74) - 6,858 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 3,066      5,779 - 8,845 
เงินลงทุนเผ่ือขาย 262 - 126 388 
สินคาคงเหลือ 3,300 5,588 - 8,888 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 47,886 (11,416) - 36,470 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 66,032 1,707 (84) 67,655 
อ่ืนๆ 15 2,518 - 2,533 
รวม 130,194 4,102 42 134,338 
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งบการเงินรวม 
  บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย)ใน   

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2556  

กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 

 (พันบาท) 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (283,014) 47,487 - (235,527) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย (111,389) - (14,928) (126,317) 
เงินลงทุนในบริษัทรวม (18,770) (19,192) - (37,962) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,121) (304) - (1,425) 
อ่ืนๆ (4,130) 4,034 - (96) 
รวม (418,424) 32,025 (14,928) (401,327) 
สุทธิ (288,230) 36,127 (14,886) (266,989) 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย)ใน   

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2557  

กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา 6,151 (2,981) - 3,170 
สินคาคงเหลือ 1,034 13,634 - 14,668 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 34,962 1,179 (408) 35,733 
รวม 42,147 11,832 (408) 53,571 
     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (235,527) 47,466 - (188,061) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย (126,317) - 46,984 (79,333) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,425) 275 - (1,150) 
อ่ืนๆ (52) 175 - 123 
รวม (363,321) 47,916 46,984 (268,421) 
สุทธิ (321,174) 59,748 46,576 (214,850) 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย)ใน   

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2556  

กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา 6,041        110 - 6,151 
สินคาคงเหลือ 1,383 (349) - 1,034 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 38,632 (3,581) (89) 34,962 
อ่ืนๆ 15 (15) - - 
รวม 46,071 (3,835) (89) 42,147 
     
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (283,014) 47,487 - (235,527) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย (111,389) - (14,928) (126,317) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,121) (304) - (1,425) 
อ่ืนๆ (3,644) 3,592 - (52) 
รวม (399,168) 50,775 (14,928) (363,321) 
สุทธิ (353,097) 46,940 (15,017) (321,174) 

 
15151515 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย    
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม 
      ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 
2,863,714 

 
307,577 

 
2,255,684 

 
- 

     
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     
 สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 450,360 452,427 - - 
 ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป 320,000 772,427 - - 
รวมเงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 770,360 1,224,854 - - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน     
     สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป - 449,467 - 4,361 
 รวมหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - 449,467 - 4,361 
     

รวมหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 3,634,074 1,981,898 2,255,684 4,361 
 
ยอดหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท  2,915,683 1,451,800 2,255,684 4,361 
สกุลเงนิเหรยีญสหรัฐอเมริกา (เทียบเทาเงินบาท) 110,360 224,853 - - 
สกุลเงินเวียดนาม (เทียบเทาเงินบาท) 608,031 305,245 - - 
 รวม 3,634,074 1,981,898 2,255,684 4,361 

  
 อัตราดอกเบ้ีย 

 งบการเงินรวม 
 จํานวนเงินกู จํานวนเงินกู   
 ที่มีอัตรา ที่มีอัตรา   
 ดอกเบี้ยคงที ่ ดอกเบี้ยลอยตัว  รวม 
       (พันบาท) 

2557  
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  2,863,714 2,863,714 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  770,360 770,360 
รวม -  3,634,074 3,634,074 
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 งบการเงินรวม 
 จํานวนเงินกู จํานวนเงินกู   
 ที่มีอัตรา ที่มีอัตรา   
 ดอกเบี้ยคงที ่ ดอกเบี้ยลอยตัว  รวม 
       (พันบาท) 

2556     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  307,577 307,577 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  1,224,854 1,224,854 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 449,467  - 449,467 
รวม 449,467  1,532,431 1,981,898 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จํานวนเงินกู จํานวนเงินกู   
 ที่มีอัตรา ที่มีอัตรา   
 ดอกเบี้ยคงที ่ ดอกเบี้ยลอยตัว  รวม 
 (พันบาท) 

2557    
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  2,255,684 2,255,684 
รวม -  2,255,684 2,255,684 
     
2556    
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 4,361  - 4,361 
รวม 4,361  - 4,361 
 
กลุมบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 420 ลานบาท (2556: 355 ลานบาท) 
 
เงินกูยืมระยะยาวขางตนไดรวมเงินกูยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีในชวงเริ่มตนของเงินกูยืมและมีอัตราดอกเบ้ีย
ลอยตัวในชวงระยะเวลาท่ีเหลือ โดยมีขอกําหนดและกําหนดการจายชําระคืนเงินกูของแตละสัญญาแตกตางกัน 
ตารางขางตนแสดงยอดเงินกูยืมตามภาระของอัตราดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินกูยืมระยะยาวของกลุมบริษัทมีกําหนดระยะเวลาการชําระคืนสิ้นสุดในป 2558 
ถึง 2559 
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สัญญาเงินกูยืมของบริษัทไดระบุขอปฏิบัติและขอจํากัดบางประการเกี่ยวกับการกอภาระผูกพันในสินทรัพยถาวร
ของบริษัท รวมถึงการรักษาสัดสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุนและการดํารงสัดสวนการถือหุนของบริษัท       
ผูถือหุนใหญ 
 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 
 
กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินเครื่องจักร อุปกรณโรงงาน และอุปกรณสํานักงาน โดยสัญญาเชามี
ระยะเวลา 3 - 4 ป หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2557  2556 
 เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 
 (พันบาท) 
ครบกําหนดภายใน 1 ป - -  - 449,467 7,433  456,900 
รวม - -  - 449,467 7,433  456,900 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 
 เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 
 (พันบาท) 
ครบกําหนดภายใน 1 ป - -  - 4,361 78  4,439 
รวม - -  - 4,361 78  4,439 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินมีหลักประกันซึ่งเปนเครื่องจักร อุปกรณ
โรงงาน และอุปกรณสํานักงานเปนจํานวนเงิน 274 ลานบาท  

 
16161616 เจาหนี้การคาเจาหนี้การคาเจาหนี้การคาเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นและเจาหนี้อื่นและเจาหนี้อื่นและเจาหนี้อื่น    
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 

  (พันบาท) 
เจาหน้ีการคา      
กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4 1,019,435 1,271,429 336,664 493,300 
บริษัทท่ัวไป  2,472,089 3,168,633 2,077,117 2,699,383 
รวม  3,491,524 4,440,062 2,413,781 3,192,683 
      

เจาหน้ีอ่ืน      
กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4 286,323 196,438 190,824 143,821 
บริษัทท่ัวไป  303,646 246,513 78,210 41,110 
  589,969 442,951 269,034 184,931 
รวม  4,081,493 4,883,013 2,682,815 3,377,614 

 
17171717 หนี้สินหนี้สินหนี้สินหนี้สินผลประโยชนผลประโยชนผลประโยชนผลประโยชนของของของของพนักงานพนักงานพนักงานพนักงาน    
 

กลุมบริษัทและบริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามขอกําหนดของ
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมื่อเกษียณ และผลประโยชนระยะยาวอ่ืน
แกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
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หน้ีสินผลประโยชนพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 )พันบาท(  
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน        
ผลประโยชนหลังออกจากงาน        

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 250,006 260,539 128,331 121,643 
ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 53,706 48,281 41,535 44,048 
รวมภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 303,712 308,820 169,866 165,691 
ผลประโยชนอ่ืน ๆ (เงินกองทุนบําเหน็จ     
     พนักงานและสิทธิการลางาน) 21,740 23,171 3,661 5,165 
รวมภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 325,452 331,991 173,527 170,856 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 )พันบาท(  
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  
     ณ วันท่ี 1 มกราคม 308,820 314,674 165,691 177,360 
ผลประโยชนจายโดยโครงการ  (8,001) (15,756) (4,435) (9,623) 
กําไรจากการลดขนาดโครงการ (20,836) (24,708) - (21,515) 
ตนทุนบริการปจจุบัน 20,347 22,236 10,311 12,056 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 11,265 11,579 6,104 6,620 
ผลขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตาม 
  หลักการคณิตศาสตรประกนัภัยท่ีรับรูใน 
  กําไรหรือขาดทุน 

 
 

(5,901) 

 
 

1,211 

 
 

(5,765) 

 
 

1,239 
ผลกําไรจากการประมาณการตาม 
  หลักการคณิตศาสตรประกนัภัยท่ีรับรูใน 
  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
 

(1,982) 

 
 

(416) 

 
 

(2,040) 

 
 

   (446) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน      
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 303,712 308,820 169,866   165,691 
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คาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ตนทุนบริการปจจุบัน 20,347 22,236 10,311 12,056 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 11,265 11,579 6,104 6,620 
กําไรจากการลดขนาดโครงการ (20,836) (24,708) - (21,515) 
ผลขาดทุน (กําไร) จากการประมาณตามหลักการ 
   คณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุน                                                                

 
(5,901) 

 
1,211 

 
(5,765) 

 
1,239 

รวม 4,875 10,318 10,650 (1,600) 
 
คาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนขางตน แสดงรวมในรายการดังตอไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับป 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ตนทุนขาย 9,292 16,422 2,627 10,124 
คาใชจายในการบริหาร 16,419 18,604 8,023 9,791 
รายไดอ่ืน (20,836) (24,708) - (21,515) 
รวม 4,875 10,318 10,650 (1,600) 
 
บริษัทไดม ีการโอนยายพนักงานไปยังบร ิษ ัทยอยแหงหนึ่งและบริษ ัทที่เกี ่ยวของกันในกลุ มบริษ ัท          
ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) โดยมีผลทําใหภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ลดลงจํานวน 21 ลานบาท (2556: งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ จํานวน 25 ลานบาท และ 22 ลานบาท ตามลําดับ) และกําไรจากการลดขนาดโครงการ
เพิ่มขึ้นในงบกําไรขาดทุนรวมลดลงจํานวน 21 ลานบาท (2556: งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ จํานวน 25 ลานบาท และ 22 ลานบาท ตามลําดับ) 
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กําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
ผลกําไรจากการประมาณการ     
     ตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย     
     ท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1,982) (416) (2,040) (446) 
 
ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

 (รอยละ) 
อัตราคิดลด 3.46, 3.66  3.46, 3.66  3.46, 3.66  3.46, 3.66 
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 7.1, 12  7.1, 12  7.1  7.1 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 2.0 –11.0*   2.0 –11.0*   2.0 –11.0*  2.0 –11.0* 
อัตรามรณะ 30.00 ของ

TMO2008*** 
 30.00 ของ

TMO2008*** 
 30.00 ของ 

TMO2008*** 
 30.00 ของ 

TMO2008*** 
 *     ขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางาน 
 ***   ตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008: Thai Mortality Ordinary Table 2008) 

 
18181818 ทุนเรือนหุนทุนเรือนหุนทุนเรือนหุนทุนเรือนหุน    
 

 มูลคาหุน  2557  2556 
 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุน / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน       
ณ วันท่ี 1 มกราคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 
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 มูลคาหุน  2557  2556 
 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุน / พันบาท) 
หุนที่ออกและชําระเตม็มูลคาแลว       
ณ วันท่ี 1 มกราคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 

 
19191919 สวนเกินทุนและสํารอสวนเกินทุนและสํารอสวนเกินทุนและสํารอสวนเกินทุนและสํารองงงง    
 

สวนเกินมูลคาหุน 
 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนใน
ราคาท่ีสูงกวามูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินน้ีตั้งเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) 
สวนเกินมูลคาหุนน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนําไปจายเปน      
เงินปนผลไมได 
 
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 
 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 
 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงินแสดงในสวนของเจาของประกอบดวยผลตางการแปลงคาท้ังหมดจากงบ
การเงินของหนวยงานในตางประเทศและการแปลงคาหน้ีสินจากการปองกันความเสี่ยงในเงินลงทุนสุทธิของ
บริษัท 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขาย 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขายท่ีบันทึกไปยังสวนของผูถือหุน รวมผลสะสมของการ
เปล่ียนแปลงสุทธิในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขายจนกระท่ังมีการจําหนายเงินลงทุนน้ัน   
 

20202020 ขอมูลตามสวนงานขอมูลตามสวนงานขอมูลตามสวนงานขอมูลตามสวนงาน    
 
กลุมบริษัทนําเสนอขอมูลตามสวนงานโดยแสดงสวนงานธุรกิจเปนรูปแบบหลักในการรายงานโดยพิจารณาจาก
ระบบการบริหารจัดการและโครงสรางการรายงานทางการเงินภายในของกลุมบริษัทเปนเกณฑในการกําหนดสวน
งาน 
 
สินทรัพย รายไดและผลการดําเนินงานจากสวนงานเปนรายการท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับสวนงานหรือท่ีสามารถ     
ปนสวนใหกับสวนงานไดอยางสมเหตุสมผล 
 
สวนงานธุรกิจ 

 
สวนงานธุรกิจท่ีสําคัญของกลุมบริษัท มีดังน้ี 
 
ธุรกิจพีวีซี ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซ ี
ธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพีวีซี ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพีวีซี อาทิ ทอ ขอตอ และผลิตภัณฑ

พลาสติกท่ีผลิตจากพีวีซี 
ธุรกิจอ่ืน ๆ ธุรกิจอ่ืน ๆ ประกอบดวย ธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก 

แมพิมพ ลงทุนและใหบริการดานวิศวกรรม 
 
ขอมูลตามสวนงานใชสําหรับการประเมินผลการดําเนินงานและจัดสรรทรัพยากรสําหรับผูบริหาร กลุมบริษัท
ประเมินความสามารถในการดําเนินงานจากกําไรกอนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 
(EBITDA) 
 
ขอมูลสวนงานธุรกิจ สําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนดังน้ี 
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ษัท
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ธุร

กิจ
พีว

ีซี 
 

ธุร
กิจ

ที่เ
กี่ย

วเ
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ง
กับ

พีว
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ธุร

กิจ
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ชี 
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0,0
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
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สวนงานภูมิศาสตร 
 
ในการนําเสนอการจําแนกสวนงานภูมิศาสตร  รายไดและสินทรัพยตามสวนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทาง
ภูมิศาสตรของสินทรัพย 
 
ขอมูลเกี่ยวกับรายไดตามสวนงานภูมิศาสตร สําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปน
ดังน้ี 
 
 2557 

 ในประเทศ  ตางประเทศ  รายการตัดบัญชี  รวม 

 (พันบาท) 
รายได     
รายไดจากภายนอก 24,741,231 7,128,358 - 31,869,589 
รายไดท่ีเกิดรายการบัญชีระหวางสวนงาน 9,614,695 156,590 (9,771,285) - 
รวมรายไดตามสวนงาน 34,355,926 7,284,948 (9,771,285) 31,869,589 
 
 2556 

 ในประเทศ  ตางประเทศ  รายการตัดบัญชี  รวม 

 (พันบาท) 
รายได     
รายไดจากภายนอก 26,410,486 5,960,763 - 32,371,249 
รายไดท่ีเกิดรายการบัญชีระหวางสวนงาน 8,853,401 164,640 (9,018,041) - 
รวมรายไดตามสวนงาน 35,263,887 6,125,403 (9,018,041) 32,371,249 
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ขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยตามสวนงานภูมิศาสตร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนดังน้ี 
 
 2557 
 ในประเทศ ตางประเทศ รายการตัดบัญชี รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพยไมหมุนเวียน* 16,220,032 1,553,772 (2,098,120) 15,675,684 
 2556 
 ในประเทศ ตางประเทศ รายการตัดบัญชี รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพยไมหมุนเวียน* 15,033,791 1,751,083 (1,977,849) 14,807,025 
 
* สินทรัพยไมหมุนเวียน ไมรวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 
ลูกคารายใหญ 
 
กลุมบริษัทไมมีรายไดจากลูกคาภายนอกรายใดรายหน่ึงเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมของกลุมบริษัท
สําหรับป 2557 และ 2556 

 
21212121 คาใชจายในการขายคาใชจายในการขายคาใชจายในการขายคาใชจายในการขาย    
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
คาใชจายในการขนสง 667,777 698,322 247,586 289,414 
อ่ืนๆ 247,636 224,667 6,531 1,939 
รวม 915,413 922,989 254,117 291,353 
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22 22 22 22      คาใชจายในการบรหิารคาใชจายในการบรหิารคาใชจายในการบรหิารคาใชจายในการบรหิาร 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรในการบริหาร 737,172 752,979 308,964 347,163 
คาธรรมเนียมวิชาชีพ 172,059 139,812 79,252 66,565 
คาเชา 105,466 119,412 18,269 37,260 
คาตอบแทนผูบริหาร 79,875 83,912 79,875 83,912 
คาจางแรงงานภายนอก 77,809 73,034 3,371 6,045 
คาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย 44,964 38,011 19,235 20,994 
อ่ืนๆ 336,019 301,335 158,811 170,916 
รวม 1,553,364 1,508,495 667,777 732,855 

 
23232323 คาใชจายคาใชจายคาใชจายคาใชจายผลประโยชนผลประโยชนผลประโยชนผลประโยชนของของของของพนักงานพนักงานพนักงานพนักงาน    
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท) 
เงินเดือน คาแรง และ โบนัส 1,382,955 1,252,507 624,241 523,701 
ตนทุนบําเหน็จบํานาญ –  
   โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

 
35,743 

 
33,815 

 
10,651 

 
18,676 

ตนทุนบําเหน็จบํานาญ –  
   โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 

 
68,575 

 
67,655 

                   
30,183 

 
30,137 

อ่ืนๆ 167,625 213,328 45,903 82,292 
รวม 1,654,898 1,567,305 710,978 654,806 
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กลุมบริษัทไดจัดใหมีเงินทุนเล้ียงชีพเพ่ือจายใหพนักงานเมื่อออกจากงาน โดยกลุมบริษัทจายในอัตรารอยละ 5 
ถึง 10 ของคาจางพนักงาน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับอายุงานของพนักงาน และตั้งแตเดือนเมษายน 2538 กลุมบริษัทได
จัดใหมีเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพซึ่งไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 อีกประเภทหน่ึงสําหรับพนักงานของกลุมบริษัท พนักงานท่ีจะสมัครเปน
สมาชิกกองทุนใหมน้ีตองจายสมทบเปนรายเดือนเขากองทุนในอัตรารอยละ 2 ถึง 13 ของเงินเดือน และ
กลุมบริษัทจะจายสมทบเปนรายเดือนเขากองทุนน้ีในอัตรารอยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือนสมาชิก ท้ังน้ีข้ึนอยู
กับอายุงานของสมาชิก 
 

24242424 ภาษีเงินไดภาษีเงินไดภาษีเงินไดภาษีเงินได    
 
ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน  (พันบาท) 
สําหรับปปจจุบัน 157,739 417,713 24,732 230,283 
ภาษีปกอนท่ีบันทึก (สูง) ต่ําไป 169  (6,385)  (1,460)  (2,557) 
 157,908  411,328  23,272  227,726 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตาง
ช่ัวคราว 

14 (36,462)  (36,127)  (59,748)  (46,940) 

รวม 121,446  375,201  (36,476)  180,786 
 

ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2557  2556  2557  2556 

  (พันบาท) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย 14 (46,995)  14,802  (46,984) 14,928 
ผลกําไรจากการประมาณการ 
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 14 

 
397 

  
84 

  
408 

  
89 

รวม (46,598)  14,886  (46,576)  15,017 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง  
 
 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษ ี  อัตราภาษ ี  
 (รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 
กําไรกอนภาษีเงินไดรวม  1,000,042  3,068,576 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  200,008  20  613,715 
ผลกระทบจากความแตกตางของอัตราภาษี

สําหรับกิจการในตางประเทศ 
   

776 
    

(8,771) 
ความแตกตางในอัตราภาษเีงินไดท่ีแทจริงของ

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

   
 

(53,684) 

    
 

(72,233) 
รายไดท่ีไมตองเสียภาษ ี   (156,414)    (158,958) 
คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิม   (4,820)    (3,652) 
คาใชจายตองหามทางภาษีและอ่ืนๆ   171,873    47,612 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 22  157,739  14  417,713 
ภาษีงวดกอนๆ ท่ีบันทึกต่ําไป (สูงไป)   169    (6,385) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตางชั่วคราว   (36,462)    (36,127) 
คาใชจายภาษีเงินได 17  121,446  12  375,201 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษ ี  อัตราภาษ ี  
 (ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท) 
กําไรกอนภาษีเงินไดรวม  247,022  1,655,379 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20       49,404  20  331,076 
รายไดท่ีไมตองเสียภาษ ี       (90,659)    (146,790) 
คาใชจายตองหามทางภาษี   65,987    45,997 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 10  24,732  14  230,283 
ภาษีงวดกอนๆ ท่ีบันทึกต่ําไป (สูงไป)   (1,460)    (2,557) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตางชั่วคราว   (59,748)    (46,940) 
คาใชจายภาษีเงินได (15)  (36,476)  11  180,786 
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การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 
พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 530 พ.ศ. 2554 
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลา
บัญชีไดแกป 2555 2556 และ 2557 จากอัตรารอยละ 30 เหลืออัตรารอยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
2555 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2555 และรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัด
มา (2556 และ 2557) ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ พระราชกฤษฎีกาออก
ตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 10 
พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2558 
ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 

 
กลุมบริษัทใชอัตราภาษีเงินไดท่ีลดลงเหลือรอยละ 20 ในการวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามคําชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีออกในป 2555 
 

25    25    25    25    กําไรตอหุนกําไรตอหุนกําไรตอหุนกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน 
 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม คํานวณจากกําไรสําหรับปสวนท่ีเปนสวนของ         
ผูถือหุนสามัญบริษัทใหญ และจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางป โดยแสดงการคํานวณดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (พันบาท / พันหุน) 
กําไรสําหรับปสวนที่เปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ 849,375 2,605,303 283,498 1,474,593 
จํานวนหุนสามัญทีอ่อกจําหนายแลว 875,000 875,000 875,000 875,000 
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.97 2.98 0.32 1.69 
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26 26 26 26     สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนสทิธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนสทิธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนสทิธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน    
 
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหกลุมบริษัทไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะผูไดรับการ
สงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  ในกิจการตางๆ ซึ่งครอบคลุมถึง (1) 
การผลิต  อีดีซี วีซีเอ็ม พีวีซีเรซิน โซดาไฟ และผลพลอยได รวมท้ังการลงทุนในกิจการวิจัยและพัฒนาในดาน
พีวีซี (2) การผลิตสเตบิไลเซอร (3) การผลิตพีวีซี เพสต เรซิน (4) การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก ช้ินสวน
พลาสติกและแมพิมพ และ (5) การผลิตแมพิมพ ชิ้นสวนแมพิมพและอุปกรณจับยึด 
 
ภายใตเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีกําหนดไว บริษัทจะไดรับสิทธิประโยชนดานภาษีอากรดังตอไปน้ี 
 
(ก) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ และ

ไดรับการลดหยอนอากรขาเขากึ่งหน่ึงเฉพาะเครื่องจักรท่ีไมอยูในรายการปรับลดอากรขาเขาตาม
ประกาศกระทรวงการคลังท่ี ศก. 13/2533 

 
(ข) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนท่ีตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิต

เพ่ือการสงออกเปนระยะเวลาหน่ึงถึงหาป นับแตวันนําเขาครั้งแรก 
  

(ค) ไดรับอนุญาตใหหักคาใชจายบางรายการเพ่ิมข้ึนเพ่ือประโยชนในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคล 
  
(ง) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดรับจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตาม

เง่ือนไขท่ีระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน เปนระยะเวลาสามถึงแปดปนับแตวันท่ีมีรายไดจากการ
ประกอบกิจการ 

 
(จ) ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละหาสิบของอัตรา

ปกติมีกําหนดหาป นับจากวันท่ีพนกําหนดไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล 
  
(ฉ) ไดรับอนุญาตใหหักเงินไดพึงประเมินรอยละหาของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากปกอนจากการสงออกเปน

ระยะเวลาสิบปนับแตวันท่ีเริ่มมีรายได 
 
(ช) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไป

รวมคํานวณภาษีเพ่ือเสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินได      
นิติบุคคลน้ัน 

 
เน่ืองจากเปนบริษัทท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอจํากัด
ตามท่ีกําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 

27272727 เงินปนผลเงินปนผลเงินปนผลเงินปนผล    
 
ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการ
จัดสรรกําไรสุทธิของป 2555 ในอัตราหุนละ 2.25 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,969 ลานบาท เงินปนผล 
ระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.75 บาท (จํานวนเงินทั้งสิ้น_656.25 ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2555 เงินปนผลสวนท่ีเหลือในอัตราหุนละ 1.50 บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น_1,312.50_ลานบาท) ได
จายไปเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2556 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล
ระหวางกาลสําหรับป 2556 ในอัตราหุนละ_0.60_บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น 525 ลานบาท) เงินปนผลระหวาง
กาลไดจายไปเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2556 
 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการ
จัดสรรกําไรสุทธิของป 2556 ในอัตราหุนละ 1.80 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,575 ลานบาท เงินปนผล 
ระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.60 บาท (จํานวนเงินทั้งสิ้น_525 ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 
2556 เงินปนผลสวนท่ีเหลือในอัตราหุนละ 1.20 บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น_1,050_ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันท่ี 
23 เมษายน 2557 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจายเงินปนผล
ระหวางกาลสําหรับป 2557 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น 131.25 ลานบาท) เงินปนผลระหวาง
กาลไดจายไปเมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 

28    28    28    28    เครื่องมือทางการเงินเครื่องมือทางการเงินเครื่องมือทางการเงินเครื่องมือทางการเงิน    
 
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดานการเงิน 
 
กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัทใชตราสาร
อนุพันธทางการเงินซึ่งพิจารณาแลววาเหมาะสมในการบริหารความเสี่ยงดังกลาว กลุมบริษัทไมมีการถือหรือ
ออกเครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพ่ือการเก็งกําไรหรือการคา  
 
ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย 
 
ความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด อันจะมีผลตอ
ดอกเบ้ียสุทธิ กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย โดยการกูยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบ้ียคงท่ีและอัตรา
ดอกเบ้ียลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 
 
ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ 
 
กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคา การขายสินคาและ                      
เงินกูยืมท่ีเปนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ   
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งไมไดมี
การทําสัญญาปองกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปล่ียนไว ท้ังน้ี บริษัทลดความเสี่ยงโดยรักษาระดับความสมดุล
ระหวางสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังน้ี 
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 

 งบการเงินรวม 
 ดอลลารสหรัฐ  ดองเวียดนาม 
 2557  2556  2557  2556 
 (หนวย: พันบาท) 

     
สินทรัพยท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 1,108,125 1,200,085 51,400 - 
หัก รายการท่ีมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง - - - - 
รายการท่ีไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง 1,108,125 1,200,085 51,400 - 
     
หน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 1,453,786 1,773,593 - - 
หัก รายการท่ีมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง (391,905) (235,870) - - 
รายการท่ีไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง 1,061,881 1,537,723 - - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ดอลลารสหรัฐ  ดองเวียดนาม 
 2557  2556  2557  2556 
 (หนวย: พันบาท) 

สินทรัพยท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 1,100,636 1,122,600 51,400 - 
หัก รายการท่ีมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง - - - - 
รายการท่ีไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง 1,100,636 1,122,600 51,400 - 
     
หน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 1,317,837 1,428,781 - - 
หัก รายการท่ีมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง (391,905) (235,870) - - 
รายการท่ีไมไดมีการทําสัญญาปองกันความเสี่ยง 925,932 1,192,911 - - 
 
ความเสี่ยงทางดานสินเช่ือ 
 
ความเสี่ยงดานสินเช่ือ คือ ความเสี่ยงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกกลุมบริษัทตามเง่ือนไขท่ี   
ตกลงไวเมื่อครบกําหนด  
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 

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเช่ือดังกลาวโดยสม่ําเสมอ 
โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคากอนการอนุมัติสินเช่ือ ติดตามใหลูกคาชําระเงินตรงตามกําหนด
และดําเนินการกับลูกคารายท่ีจายชําระหน้ีไมตรงตามกําหนดชําระอยางเหมาะสม โดยไมมีความเสี่ยงจาก
สินเชื่อท่ีเปนสาระสําคัญ ณ วันท่ีในรายงาน ความเสี่ยงทางดานสินเช่ือแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย
ทางการเงินแตละรายการ ณ  วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
  
ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 
 
กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับเงินกูและวงเงินกูระยะสั้นกับ
ธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินตาง ๆ ใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกิจการและเพ่ือทําใหผลกระทบ
จากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
การกําหนดมูลคายุติธรรม - สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 
มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยหรือชําระหน้ีสินกัน ในขณะท่ีท้ัง
สองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนกันในราคาตลาด ในการพิจารณามูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  กลุมบริษัทมีการพิจารณาสถานการณปจจุบันของตนทุนท่ีเกิดจาก
การแลกเปล่ียนหรือชําระหน้ีสินภายใตเครื่องมือทางการเงิน  
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีมีมูลคายุติธรรมเทากับมูลคาตามบัญชี 
 
เงินลงทุนในหลักทรัพย มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดถือตามราคาท่ีซื้อขายกันใน
ตลาด สวนมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนท่ัวไปซึ่งไมมีราคาตลาดมีมูลคายุติธรรมท่ีสามารถคํานวณไดอยางมี
เหตุผลโดยคํานวณจากสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุนดังกลาวซึ่งใกลเคียงกับราคาตามบัญชี  
 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน มูลคายุติธรรมมีจํานวนเทากับมูลคาตามบัญชี
โดยประมาณ ราคาตามบัญชีของเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม ราคา
ตามบัญชีของเงินกูยืมระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม โดยประมาณจากอัตรา
ดอกเบ้ียของเงินกูยืมในตลาดปจจุบันกับเงินกูยืมท่ีมีอายุครบกําหนดใกลเคียงกัน 
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 

ถึงแมวาฝายจัดการไดใชดุลยพินิจท่ีดีท่ีสุดในการประมาณมูลคายุติธรรมของตราสารทางการเงิน อยางไรก็ตาม 
วิธีประมาณการและสมมติฐานท่ีใชในการประมาณมูลคายุติธรรมยังคงเปนการคาดการณ ดังน้ัน การใชวิธีการ
ประมาณและ/หรือสมมติฐานในสภาวการณท่ีแตกตางกันออกไปอาจจะมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตอมูลคา
ยุติธรรมท่ีประมาณไว 

 
29292929 ภาระผูกพันภาระผูกพันภาระผูกพันภาระผูกพัน    
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันจากสัญญาเชาและบริการ     
ภายในระยะเวลาหน่ึงป 278,089 239,264 231,991 169,587 
ระยะเวลามากกวาหน่ึงปถึงหาป 1,166,787 431,884 1,097,364 343,481 
ระยะเวลามากกวาหาป 1,156,724 228,040 1,156,724 228,040 
รวม 2,601,600 899,188 2,486,079 741,108 
     

ภาระผูกพันอ่ืน     
เลตเตอรออฟเครดิตท่ียังไมไดใช     
   และยกเลิกไมได 5,997 1,671 5,997 - 
ตามสัญญาเพ่ือรับสิทธิการเชาท่ีดินและ     
   สัญญากอสรางและติดตั้งเครื่องจักร     
   ของกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 517,445 309,252 - - 
รวม 523,442 310,923     5,997 - 
 
กลุมบริษัทมีภาระผูกพันดานสัญญาเชาและบริการเกี่ยวกับทาเทียบเรือ ท่ีดิน อาคาร เครื่องถายเอกสาร 
คอมพิวเตอรและรถยนตโดยมีระยะเวลาตาง ๆ กันตามท่ีระบุไวในสัญญา 
 
ในระหวางป 2557 บริษัทไดทําสัญญารับบริการถังเก็บวัตถุดิบและสิทธิการใชทาเรือกับบริษัทในประเทศแหง
หน่ึง บริษัทผูกพันการจายคาบริการตามท่ีกําหนดในสัญญา โดยมีระยะเวลาของสัญญา 11 ป 6 เดือนนับจาก
เดือนกรกฎาคม 2557 และจะมีผลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2568 
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 

ในระหวางป 2557 บริษัทไดทําสัญญาระยะยาวกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันแหงหน่ึงเพ่ือซื้อวัตถุดิบสําหรับการผลิต 
และกับบริษัทแหงหน่ึงเพ่ือไดรับสิทธิในการใชทอสงกาซ ในราคาท่ีคํานวณตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวในสัญญาบน
พ้ืนฐานของราคาตลาด โดยมีระยะเวลาของสัญญา 10 ป ท้ังน้ี สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป 2567 
 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 กลุมบริษัทและบริษัทมีสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือจํานวนเงิน 
11.9 ลานดอลลารสหรัฐและ 0.7 ลานยูโร (31 ธันวาคม 2556: 7.2 ลานดอลลารสหรัฐสําหรับกลุมบริษัท
และบริษัท) และไมมีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือ  

 
สัญญาระยะยาวอ่ืน 
 
บริษัทไดทําสัญญาระยะยาว ในการซื้อวัตถุดิบกับบริษัทสองแหง โดยมีระยะเวลาของสัญญา 13 ป และ 3 ป 
และกําหนดราคาสินคาบนพ้ืนฐานของราคาตลาด ท้ังน้ี สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดในป 2559 และ 2560 
ตามลําดับ 
 
บริษัทไดทําสัญญาระยะยาวหลายสัญญา เพ่ือซื้อสาธารณูปการกับบริษัทในประเทศบางแหง โดยมีระยะเวลา
ของสัญญา 10 ป ถึง 20 ป และมีการกําหนดราคาสินคาบนพ้ืนฐานของราคาตลาด ท้ังน้ี สัญญาดังกลาวจะ
สิ้นสุดในระหวางป 2558 ถึง 2570 
 
ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2556 กิจการท่ีควบคุมรวมกันแหงหน่ึงไดทําสัญญาระยะยาวในการซื้อวัตถุดิบกับบริษัท   
แหงหน่ึงในประเทศเวียดนาม โดยมีระยะเวลาของสัญญา 17 ป 
 

30    30    30    30    หนี้สินที่อาจหนี้สินที่อาจหนี้สินที่อาจหนี้สินที่อาจจะจะจะจะเกิดขึ้นเกิดขึ้นเกิดขึ้นเกิดขึ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (พันบาท) 
จากบุคคลหรือกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน     
     
จากการใหธนาคารคํ้าประกัน 1,000 1,338 1,000 1,338 
 
การคํ้าประกันสวนใหญเกี่ยวกับอากรและอ่ืน ๆ  
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 

31    31    31    31    การบริหารจดัการสวนทุนการบริหารจัดการสวนทุนการบริหารจัดการสวนทุนการบริหารจัดการสวนทุน    
 
ผูบริหารของกลุมบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือดํารงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง     
โดยการวางแผนการกําหนดกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ี
ดีอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังคํานึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตรา
ผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมท้ัง สรางความแข็งแกรง ความมั่นคงของ
การดํารงเงินสด และมีโครงสรางเงินทุนท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเน่ืองในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่นตอผูถือหุน นักลงทุน เจาหน้ี และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ 
 

32   32   32   32       เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงานเหตกุารณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงานเหตกุารณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงานเหตกุารณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน    
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหเสนอท่ีประชุมสามัญ    
ผูถือหุนเพ่ืออนุมัติจายเงินปนผลสําหรับป 2557 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 437.5 ลาน
บาท บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.15 บาท ในเดือนสิงหาคม 2557 ตามท่ีได
กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 27 และจะจายเงินปนผลงวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.35 บาท โดย
กําหนดจายในวันท่ี 22 เมษายน 2558 การจายเงินปนผลดังกลาวข้ึนอยูกับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ      
ผูถือหุนในวันท่ี 24 มีนาคม 2558 
 

33    33    33    33    เรื่องอื่นๆเรื่องอื่นๆเรื่องอื่นๆเรื่องอื่นๆ    
 

ก) ศาลปกครองกลางไดมีคําสั่งพิพากษาใหเพิกถอนใบอนุญาตโครงการท่ีออกหลังรัฐธรรมนูญป 2550  และ
อยูในโครงการท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรง 11 ประเภท ตามประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2553 โดยมีโครงการของบริษัท 1 โครงการ 
มูลคาเงินลงทุนประมาณ 200 ลานบาท จัดอยูในโครงการประเภทดังกลาว ซึ่งบริษัทไดดําเนินการให
เปนไปตามหลักเกณฑในมาตรา 67 วรรคสองของรัฐธรรมนูญป 2550 ครบถวนแลว ท้ังน้ีในเดือน
กรกฏาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดไดมีคําสั่งยกเลิกการระงับโครงการดังกลาว และในเดือนตุลาคม 
2557 บริษัทไดรับใบอนุญาตจากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ซึ่งขณะน้ีบริษัทสามารถ
ดําเนินงานตามโครงการไดตามปกติ 

 
ข) ในระหวางเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทไดรับหนังสือแจงเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนสุทธิของกิจการท่ี

ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากกรมสรรพากร โดยลดผลขาดทุนสะสมยกมาของป 2546 และป 2547 
ลงบางสวนท้ังน้ี บริษัทไดยื่นอุทธรณแจงการเปล่ียนแปลงผลขาดทุนสุทธิตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ ในเดือนมิถุนายน 2557 ขณะน้ีอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

  
 



117รายงานประจำ�ป 2557
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 

 
34    34    34    34    การจัดประเภทรายการใหมการจัดประเภทรายการใหมการจัดประเภทรายการใหมการจัดประเภทรายการใหม    

 
รายการบางรายการในงบการเงิน 2556 ไดมีการจัดประเภทรายการใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการนําเสนอ     
งบการเงินป 2557 ดังน้ี 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 

 

กอนจัด
ประเภท

ใหม 

 
 
 

 
จัดประเภท

ใหม 

 
 
 

หลังจัด
ประเภท

ใหม 

 
 
 

กอนจัด
ประเภทใหม 

 
 
 

 
จัดประเภท

ใหม 

 
 
 

หลังจัด
ประเภท

ใหม 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            
ลูกหนี้การคาและ            
   ลูกหนี้อ่ืน 4,381,401  9,802  4,391,203  3,411,640  (13,459) 3,398,181 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 157,525 (13,969) 143,556 113,919 9,292 123,211 
เจาหนี้การคาและ 
    เจาหนี้อ่ืน 

 
4,910,811 

  
(27,798) 

  
4,883,013 

 
3,403,636 

  
(26,022) 

 
3,377,614 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 36,550  23,631  60,181  8,280  21,855 30,135 
   (8,334)      (8,334)  

 
 การจัดประเภทรายการใหมน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการของบริษัทใหญ 

 
35    35    35    35    มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแลวแตยังไมมีผลบังคับใชประกาศแลวแตยังไมมีผลบังคับใชประกาศแลวแตยังไมมีผลบังคับใชประกาศแลวแตยังไมมีผลบังคับใช    

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมหลายฉบับไดมีการประกาศและยังไมมีผลบังคับใช
และไมไดนํามาใชในการจัดทํางบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเหลาน้ี
อาจเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี กลุมบริษัทไมมีแผนท่ีจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลาน้ี
มาใชกอนวันถือปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 



118

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
ปท่ีมีผล
บังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนําเสนองบการเงิน 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคาคงเหลือ 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณ 

   การทางบัญชีและขอผิดพลาด 
2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตกุารณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) สัญญากอสราง 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเชา 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชนพนักงาน 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ 

   การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจาก 
   รัฐบาล 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา 
   แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตนทุนการกูยืม 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ี 

   เกี่ยวของกัน 
2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีและการรายงานโครงการ 
   ผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ี 

   เงินเฟอรุนแรง 
2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กําไรตอหุน 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวางกาล 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอยคาของสินทรัพย 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ 

   สินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน 
2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไมมีตัวตน 2558 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 2558 



119รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
ปท่ีมีผล
บังคับใช 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2     
  (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3     

(ปรับปรุง 2557) 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
 
การรวมธุรกิจ 

2558 
 

2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2557) 

สัญญาประกันภัย 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 
(ปรับปรุง 2557) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการ 
   ดําเนินงานท่ียกเลิก 

2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 6 
(ปรับปรุง 2557) 

การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 
(ปรับปรุง 2557) 

สวนงานดําเนินงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 งบการเงินรวม 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11 การรวมการงาน 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสีย 

   ในกิจการอ่ืน 
2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 การวัดมูลคายุติธรรม 2558 
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 

(ปรับปรุง 2557) 
ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไมมี 
   ความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับ 
   กิจกรรมดําเนินงาน 

2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2557) 

สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจใหแกผูเชา 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 25 
(ปรับปรุง 2557) 

ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพ 
   ทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 

2558 

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 
(ปรับปรุง 2557) 

การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตาม 
   รูปแบบกฎหมาย 

2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 
(ปรับปรุง 2557) 

การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน 
   บริการ 

2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 
(ปรับปรุง 2557) 

รายได-รายการแลกเปล่ียนเกีย่วกับ 
   บริการโฆษณา 

2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32 
(ปรับปรุง 2557) 

 

สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 2558 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2557 
 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
ปท่ีมีผล
บังคับใช 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการรื้อ 
   ถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะ 
   คลายคลึงกัน 
การประเมินวาขอตกลงประกอบดวย 
   สัญญาเชาหรือไม 

2558 
 
 

2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) 

สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนรื้อถอน  
   การบูรณะ และการปรับปรงุสภาพแวดลอม 

2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) 

การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ 
   บัญชีฉบับท่ี 29 เรื่อง การรายงานทางการเงิน 
   ในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) 

ขอตกลงสัมปทานบริการ 2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2557) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 14 

ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  
   ขอกําหนดเงินทุนข้ันต่ําและปฏิสัมพันธของ 
   รายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชี  
   ฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) 

สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย 2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) 

การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2558 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 20 

ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ 
   เหมืองแบบเปด 

2558 

    
 

กลุมบริษัทไดประเมินในเบ้ืองตนถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตองบการเงินของบริษัทจากการถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมเหลาน้ี  ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตอ         
งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสรางทางธุรกิจ
การจัดการ

และการกำกับดูแลกิจการ
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โครงสร้างทางธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) หรือ 
“TPC” และบริษัทย่อย เป็นกลุ่มบริษัทของไทยที่ดำ�เนินธุรกิจ
อุตสาหกรรมพีวีซีและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง ซ่ึงปัจจุบันเป็นผู้นำ�ใน
ธรุกจิพีวซีขีองภูมิภาคอาเซียน มีฐานการผลติหลักใน 3 ประเทศ 
คือ ประเทศไทย เวียดนาม และอินโดนีเซีย

บริษัทเป็นผู้ริเริ่มบุกเบิกผลิตพีวีซีเป็นรายแรกในประเทศไทย 
ก่อตั้งขึ้นในปี 2509 และเป็นผู้ผลิตพีวีซีรายแรกในเวียดนาม 
โดยเริ่มก่อตั้งบริษัทร่วมทุนในปี 2538 เพ่ือมุ่งม่ันผลิตพีวีซี 
ที่มีคุณภาพสูง พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้กับอุตสาหกรรม 
การผลิตสินค้าจากพีวีซี ซ่ึงสินค้าเหล่านี้มีส่วนสำ�คัญใน 
การพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีในภูมิภาคอาเซียน และเป็นวัสดุ
ทดแทนการใช้ไม้ธรรมชาติในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

ณ สิ้นปี 2557 บริษัทมีกำ�ลังการผลิตพีวีซีรวม 886,000 ตัน
ต่อปี ซึ่งถือว่าเป็นกำ�ลังการผลิตที่สูงที่สุดในภูมิภาคอาเซียน

บริษัทประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมพีวีซีเป็นธุรกิจหลัก โดยมี 
การลงทุนบางส่วนในอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรม

โครงสร้างรายได้

บรษิทัมีรายได้หลักจากการผลิตและจำ�หนา่ยพีวซีเีรซนิ และมีรายได้จากธรุกจิเกีย่วเนือ่ง คือ การผลติและจำ�หนา่ยพีวซีีคอมพาวนด์ 
ท่อและข้อต่อพีวีซี และสินค้าสำ�เร็จรูปพีวีซี โครงสร้างรายได้ของบริษัทมีรายละเอียด ดังน้ี

1. ธุรกิจพีวีซี 21,405 67 22,634 70 21,125 71

2. ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 9,544 30 8,930 28 7,921 27

3. ธุรกิจอื่นๆ 921 3 807 2 670 2

รายได้รวม 31,870 100 32,371 100 29,716 100

รายได้จากการขาย
ปี 2557

ล้านบาท 	             %

ปี 2555ปี 2556

ล้านบาท 	             % ล้านบาท 		  %

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท 

     •  ทุนจดทะเบียน 875,000,000 บาท  
     •  ทุนท่ีออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 875,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 875,000,000 หุ้น 
     •  หุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
     •  บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ปลายน้ำ�ทีใ่ชพี้วซีีเป็นวตัถดิุบในการผลิต เชน่ พีวซีีคอมพาวนด์์ 
ทอ่และขอ้ตอ่พีวซีี สนิค้าสำ�เรจ็รปูพีวซีีตา่งๆ เป็นตน้ เพ่ือสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมใหแ้กพี่วีซี มีสว่นชว่ยรกัษาเสถยีรภาพราคาพีวซีี และ
เป็นช่องทางในการพัฒนาสินค้าพีวีซีใหม่ๆ ออกสู่ตลาด เพ่ือ
เพิ่มปริมาณการใช้พีวีซีให้สูงขึ้น

บริษัทมีเป้าหมายที่จะรักษาความเป็นผู้นำ�ในธุรกิจพีวีซีของ
ภูมิภาคอาเซียนด้วยการขยายการลงทุนในภูมิภาคพร้อมกับ 
การเพ่ิมกำ�ลังการผลิตวัตถุดิบในการผลิตให้เพียงพอกับการใช้งาน
ภายในกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการผลิตแบบครบวงจร และพิจารณา
ลงทุนในธุรกิจสินค้าพีวีซี ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง 
ในประเภทและขนาดที่พอเหมาะ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้เกิด
การใช้งานสินค้าพีวีซีใหม่ๆ ขึ้นในตลาด บริษัทมุ่งสร้าง 
ผลตอบแทนจากการดำ�เนนิงานอยา่งเหมาะสม ใหค้วามสำ�คัญ
กบัการจดัการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมอยา่งเครง่ครดั การวจัิย
พัฒนาที่ต่อเนื่อง การพัฒนาบุคลากร กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
และมีการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่เพ่ือใหธ้รุกจิเขม้แขง็ จนสามารถ
แข่งขันในตลาดโลกและเติบโตอย่างยั่งยืน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

1) รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557

1. บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)  399,392,220 45.65
2. บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด 394,354,674 45.07
3. ส�ำนักงานประกันสังคม (2 กรณี) 12,142,800 1.39
4. AIA COMPANY LIMITED - APEX  11,348,500 1.30
5. AIA COMPANY LIMITED - AIA D-PLUS  5,200,000 0.59
6. AIA COMPANY LIMITED - TIGER 5,139,900 0.59
7. มูลนิธิจรูญเอื้อชูเกียรติิ 3,007,750 0.34
8. ส�ำนักงานประกันสังคม (4 กรณี) 1,826,350 0.21
9. BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 1,684,000 0.19
10. บริษัทวิภาวุฒิ จ�ำกัด 1,452,500 0.17

2) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มีอิทธพิลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมีนยัส�ำคัญ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557

1. บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)  399,392,220 45.65

    2. บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด* 394,354,674 45.07

หมายเหตุ: * บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 100 

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สดัส่วนร้อยละ

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สดัส่วนร้อยละ

• บรษิทัไม่มข้ีอตกลงระหว่างกนั (Shareholding Agreement) ใน
กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อการบรหิารงานของ
บรษิทั
• แม้ว่ากลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ข้างต้นจะมีพฤติการณ์ที่มีอิทธิพล
ต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทั
อย่างมีนัยส�ำคัญ แต่บริษัทก็ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับ
ดูแลกจิการทีดี่ โดยตระหนกัถงึหน้าทีใ่นการดูแลผลประโยชน์ของ 
ผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุ่มให้ได้รบัสทิธแิละการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและ
เท่าเทียมกันอย่างแท้จริง
3) ผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อย (ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557)
จ�ำนวนผูถ้อืหุน้รายย่อย (Free Float) มีจ�ำนวน 2,470 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 9.31 ซึ่งไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ทัง้นีบ้รษิทัอยูร่ะหว่างการหารอืกบัผูถ้อืหุน้สามัญ
ของบริษัทที่เข้าข่ายเป็น Strategic Shareholders ทุกราย  
เพ่ือพิจารณาการลดสัดส่วนการถือหุ้นของตนเองและกระจายให้
แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยถือหุ้นรวมกัน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทุนชําระแล้วของบริษัท
4) บรษิทัมีข้อจ�ำกดัการถอืหุน้ของบคุคลต่างด้าว (Foreign Limit) 
ไว้ร้อยละ 49 ของทุนช�ำระแล้ว โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 
มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 2.70 ของทุนช�ำระแล้ว
การออกหลักทรัพย์อื่น ไม่มี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงอัตราร้อยละ 50 – 60 
ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินได้และส�ำรอง
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ อาจมีการเปล่ียนแปลงได้โดยขึ้นอยู่กับ 
ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน โครงการลงทุนในอนาคต
ของบริษัท รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งนี้ ในปี 2557 
บริษัทมีก�ำไรส�ำหรับปีตามงบการเงินรวมจ�ำนวน 849 ล้านบาท 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ในวันที่ 24 มีนาคม 2558 เพ่ืออนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตรา 
หุน้ละ 0.50 บาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 52 ของก�ำไรส�ำหรบัปี 
ตามงบการเงินรวม
ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อย 
จะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต
โครงสร้างและสถานะทางการเงิน และสภาพคล่องของบรษิทัย่อยด้วย  
และไม่มีนโยบายที่ก่อให้เกิดการยักย้ายถ่ายเทผลประโยชน์

2553 0.50 0.90 1.40 66
2554 0.70 0.70 1.40 65
2555 0.75 1.50 2.25 59
2556 0.60 1.20 1.80 60
2557 0.15 0.35 0.50 52

ปี
เงินปันผลงวด 
ระหว่างกาล 
(บาท/หุ้น)

เงินปันผล
งวดสุดท้าย
(บาท/หุ้น)

รวม
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่าย 
เงินปันผลต่อกำ�ไร

สุทธิ (ร้อยละ)

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานแต่ละปี  
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

หมายเหต:ุ คณะกรรมการบรษิทัมีมตใิห้เสนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้  
ในวนัที ่24 มีนาคม 2558 เพ่ืออนมัุตจ่ิายเงินปันผลงวดสดุท้าย ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท
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พ.ศ. 2509
•	 จดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดชื่อ “บริษัท ไทยพลาสติกและ

เคมีภัณฑ์ จำ�กัด” เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี 
เรซิน และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

พ.ศ. 2514
•	 จัดตั้งโรงงานผลิตพีวีซีแห่งแรกในประเทศไทยที่จังหวัด

สมุทรปราการ และเริ่มผลิตเชิงพาณิชย์

พ.ศ. 2515
•	 กลุ่มบริษัท Mitsui & Co., Ltd. แห่งประเทศญี่ปุ่นกับบริษัท 

ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จำ�กัด เข้าร่วมลงทุนในบริษัทและ 
ลงนามความร่วมมือทางด้านเทคโนโลยีกับ Mitsui Toatsu 
Chemicals Inc. แห่งประเทศญี่ปุ่น

พ.ศ. 2527
•	 จดทะเบียนหุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช้ชื่อย่อ “TPC”

•	 เข้าร่วมในโครงการอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลตะวันออกของ
รัฐบาลด้วยการร่วมเป็นผู้ก่อตั้ง และเข้าถือหุ้นสามัญของ
บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 5.40 
โดยบริษัทเป็น 1 ใน 4 บริษัทผู้ผลิตปลายน้ำ�ที่รับซื้อเอทิลีน 
จากบริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จำ�กัด

พ.ศ. 2532
•	 จัดตัง้บรษิทั รเิกน้ (ไทยแลนด์) จำ�กดั โดยรว่มลงทนุกบั Riken 

Vinyl Industry Co., Ltd., Mitsui & Co., Ltd. แห่งประเทศ
ญ่ีปุ่น และบริษัท มิตรสยามอินเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศไทย) 
จำ�กัด เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายพีวีซีคอมพาวนด์เกรด
พิเศษให้บริษัทญ่ีปุ่นท่ีมีฐานการผลิตในไทยใช้ผลิตเพ่ือการ 
ส่งออก โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 35

พ.ศ. 2533
•	 โรงงานผลิตพีวีซีแห่งที่สองที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

จังหวัดระยอง เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์

•	 จัดตัง้บรษิทั สยามสเตบไิลเซอรส์แอนด์เคมิคอลส ์จำ�กดั โดย
รว่มลงทนุกบั Mizusawa Industrial Chemicals Co., Ltd., 
Mitsui & Co., Ltd. แหง่ประเทศญ่ีปุ่น และบรษิทั มิตรสยาม
อินเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จำ�กดั เพ่ือดำ�เนนิธรุกจิผลติ
และจำ�หนา่ยสารเตมิแตง่คุณสมบตัพีิวีซีใหมี้ความคงทนตอ่
ความร้อนมากขึ้น โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60

พ.ศ. 2535
•	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 และสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดำ�เนิน 
ไปเปิดกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีกลุ่มที่ 1 (ซ่ึงบริษัทเป็น  
1 ใน 4 บริษัทในกลุ่มนี้) ณ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

พ.ศ. 2536
•	 จัดตัง้สำ�นกังานผูแ้ทนประจำ�กรงุโฮจมิินห ์ประเทศเวยีดนาม 

เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับตลาด และหา
โอกาสในการขยายธุรกิจของบริษัท

ประวัติบริษัทและพัฒนาการที่สำ�คัญ
•	 จัดตั้งบริษัท ทีพีซี-อ๊อกซ่ี จำ�กัด โดยเข้าร่วมลงทุนกับ  

Occidental Chemical Corporation แห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา เพื่อดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายพีวีซีเพสต์
เรซิน โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51

พ.ศ. 2537
•	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด และเปลี่ยนชื่อเป็น  

“บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)”

•	 จัดต้ัง Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. โดยร่วมลงทุนกับ 
Vietnam Plastic Corporation (VinaPlast) แห่งประเทศ
เวียดนาม เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายพีวีซีคอมพาวนด์
ในประเทศเวียดนาม โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 66.28

พ.ศ. 2538
•	 จัดตั้ง Mitsui Vina Plastic and Chemical Corp., Ltd. 

โดยร่วมลงทุนกับ Mitsui & Co., Ltd. และ Mitsui Toatsu 
Chemicals Inc. แห่งประเทศญ่ีปุ่น Vietnam Plastic 
Corporation (VinaPlast) และ Fertilizers and Basic 
Chemicals Corporation (Ferchemco) แห่งประเทศ
เวียดนาม เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายพีวีซีเรซินใน
ประเทศเวียดนาม โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 24

พ.ศ. 2539
•	 ร่วมกับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด จัดตั้ง PT. Siam 

Maspion Polymers (SMP) โดยรว่มลงทนุกบักลุม่ Maspion 
แห่งประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย 
พีวีซีเรซินในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษัทถือหุ้นทางอ้อม
ในสัดส่วนร้อยละ 20

•	 เขา้รว่มลงทนุในบรษิทั ระยองโอเลฟินส ์จำ�กดั กบักลุ่มบรษิทั
ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพ่ือดำ�เนนิธรุกจิผลติและจำ�หนา่ย
เอทิลีน โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 7

พ.ศ. 2541
•	 โรงงานพีวีซีแห่งแรกในประเทศเวียดนามของ Mitsui Vina  

Plastic and Chemical Corp., Ltd. เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์

•	 จัดต้ังบริษัท โทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จำ�กัด (TPS) เพ่ือให้บริการ
ด้านการออกแบบทางวิศวกรรม การซ่อมบำ�รุงโรงงาน การ
ออกแบบกระบวนการผลิตและระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม

พ.ศ. 2542
•	 เข้าลงทุนซ้ือหุ้นทั้งหมดในบริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 

(สระบุรี) จำ�กัด และบริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด 
ที่ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายท่อและข้อต่อพีวีซีและ
ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปพีวีซี โดยมุ่งใช้เป็นฐานในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และพัฒนาตลาดสินค้าวัสดุก่อสร้างสำ�เร็จรูป
ใหม่ๆ ที่ใช้พีวีซีเป็นวัตถุดิบ เพื่อเพิ่มปริมาณการใช้พีวีซ ี
ในประเทศไทย

•	 เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. 
โดยการแปลงหนี้เป็นทุน ทำ�ให้บริษัทถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 66.28 เป็นร้อยละ 72.49
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2543 
•	 เพ่ิมสดัสว่นการถอืหุน้โดยการซือ้หุน้ใน Mitsui Vina Plastic 

and Chemical Corp., Ltd. จากเดิมร้อยละ 24 เป็น 
ร้อยละ 70 และเปล่ียนชื่อเป็น TPC Vina Plastic and 
Chemical Corp., Ltd. (TPC Vina)

พ.ศ. 2544
•	 เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท ทีพีซี-อ๊อกซี่ จำ�กัด และ

เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทีพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด

พ.ศ. 2546
•	 บริษัทย่อยจัดตั้งบริษัท นวอินเตอร์เทค จำ�กัด เพ่ือดำ�เนิน

ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายแม่พิมพ์

พ.ศ. 2547
•	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) ยื่นแบบคำ�เสนอซื้อ

หลักทรัพย์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นสามัญรายอ่ืนเป็นการท่ัวไป 
ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 36.27 
เป็นร้อยละ 39.61

•	 บริษัทย่อยจัดตั้ง Chemtech Co., Ltd. เพื่อดำ�เนินธุรกิจ
ผลิตและจำ�หน่ายคอมพาวนด์์ XLPE ในประเทศเวียดนาม

•	 เขา้ลงทนุในบรษิทัยอ่ยเพ่ือซ้ือหุน้สามัญในสดัสว่นรอ้ยละ 25 
ของ Interplastic Co., Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจ 
ผลิตท่อพีวีซีในประเทศลาว

พ.ศ. 2548
•	 ร่วมกับบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) เข้าซ้ือหุ้น

สามัญทั้งหมดของ PT. Siam Maspion Polymers (SMP) 
และเปล่ียนชือ่เป็น PT. TPC Indo Plastic and Chemicals 
(TPC Indo) ทำ�ให้บริษัทถือหุ้นทางอ้อมเพิ่มจากร้อยละ 20 
เป็นร้อยละ 40

พ.ศ. 2549
•	 บริษัทย่อยจัดต้ัง Minh Thai House Component Co., Ltd. ร่วม 

กับผู้ร่วมลงทุนท้องถิ่น เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปพีวีซีสำ�หรับงานก่อสร้างในประเทศ
เวียดนาม โดยบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60

พ.ศ. 2551
•	 บริษัทย่อยจัดตั้ง Nawacam Co., Ltd. ร่วมกับผู้ร่วมลงทุน

ท้องถ่ิน เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายท่อและข้อต่อพีวีซีใน
ประเทศกัมพูชา โดยบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 

•	 เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นโดยการซื้อหุ้นเพิ่มทุนใน Minh Thai 
House Component Co., Ltd. จากเดิมร้อยละ 60 เป็น
ร้อยละ 80

•	 เข้าร่วมทุนในโครงการลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจร 
แห่งแรกในประเทศเวียดนาม โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 18 ปัจจุบันมีผู้ร่วมทุนรายอ่ืนได้แก่ Vina SCG 
Chemicals Co., Ltd., Vietnam Oil and Gas Group,  
Vietnam National Chemical Group และ QPI Vietnam, Ltd. 

•	 บรษิทั โทเทลิแพลนทเ์ซอรว์สิ จำ�กดั ได้เปล่ียนรปูแบบบรษิทั
ไปเป็น Holding Company

•	 หยุดการผลิตพีวีซีที่โรงงานสมุทรปราการ

พ.ศ. 2553
•	 บรษิทั TPC Vina Plastic and Chemical Corp., Ltd. (TPC  

Vina) ในประเทศเวียดนามเริ่มผลิตเชิงพาณิชย์โรงงานผลิต
พีวีซีสายการผลิตที่ 2 กำ�ลังการผลิต 90,000 ตันต่อปีใน
เดือนกรกฎาคม

พ.ศ. 2555
•	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) โดยบริษัท เอสซีจี 

เคมิคอลส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จำ�กดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 100 ได้ทำ�ธรุกรรมซือ้หุน้สามัญ 
ของบริษัทจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2555 
ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 45.64 
เป็นร้อยละ 75.76 และได้ยื่นแบบคำ�เสนอซ้ือหลักทรัพย์
ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นสามัญรายอ่ืนเป็นการทั่วไป เม่ือวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2555 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 90.67

•	 ดำ�เนนิการรวมงานกบับรษิทั ปูนซิเมนตไ์ทย จำ�กดั (มหาชน) 
และบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด (รวมเรียกว่า เอสซีจี) 
เพ่ือใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยได้โอนงานด้านการตลาด และ
งานในกลุ่มสนับสนนุธรุกจิ รวมถงึงานตรวจสอบภายในของ
บรษิทัไปใหเ้อสซีจดีำ�เนนิการ ทัง้นีใ้นสว่นของงานตรวจสอบ
ภายในยงัคงใหร้ายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
ดำ�รงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ

พ.ศ. 2556
•	 ดำ�เนินการรวมงานทั้งหมดกับเอสซีจี ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ เช่น การขาย ระบบขนส่ง หรือการวิจัยและ
พัฒนาสินค้าร่วมกัน โดยมีจุดประสงค์หลักเพ่ือก่อให้เกิด
พลังร่วมทั้งในระดับของการกำ�หนดกลยุทธ์ การดำ�เนินงาน  
และหน่วยงานสนับสนุน อีกทั้งการเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำ�งานด้วยการแบ่งปันองค์ความรู้และการใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันจากทรัพยากร และความรู้ ความสามารถที่มีการ
ประสานกระบวนการในการทำ�งาน และการสือ่สารระหวา่งกนั 
ที่ดียิ่งขึ้น

•	 ย้ายที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่จากเลขที่ 183 อาคารรัจนาการ  
ชั้น 14-15 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร ไปยังอาคารเอสซีจี 100 ปี ของบริษัท 
ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย 
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร
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การดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบันมีแนวโน้มที่ต้องเผชิญกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและความไม่แน่นอนที่มากขึ้นอยู่
ตลอดเวลา ส่งผลให้ความเสี่ยงของธุรกิจมีเพ่ิมมากขึ้นตาม 
ลำ�ดับท้ังท่ีมาจากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรที่จะก้าวไปสู่การพัฒนา
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ปี 2557 บริษัทได้ดำ�เนินการตาม 
นโยบายการบริหารความเส่ียงจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Committee) ตามขั้นตอนและ 
แผนงานทีก่ำ�หนด สอดคล้องตามมาตรฐานสากลตามแนวทาง
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดูแล และสอบทานการบรหิารความเสีย่งรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างต่อเนื่อง

1. ความเสี่ยงทางธุรกิจ

1.1	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้ในการ	
ผลิตพีวีซี

	 จากสถานการณ์อุปสงค์และอุปทานของวัตถุดิบที่มี
การเปล่ียนแปลง บริษัทได้บริหารจัดการลดความเส่ียง
การขาดแคลนวัตถุดิบหลัก ได้แก่ อีดีซี เอทิลีน และ
วีซีเอ็มให้เพียงพอต่อความต้องการของโรงงานท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้บริษัทผลิตพีวีซี 
ได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามแผนการผลิตและ
การจำ�หน่ายสินค้า

	 การบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ผลิตและจำ�หน่าย
สินค้าได้ตรงตามแผน บริษัทได้จัดทำ�สัญญาซ้ือขาย
วัตถุดิบระยะกลางและระยะยาว (Term Contracts)  
กับผู้ค้าวัตถุดิบหลายรายเพ่ือลดความเสี่ยง และ 
ซ้ือวัตถุดิบแบบเป็นคร้ังคราว (Spot Purchase) เพ่ิมเติม  
รวมท้ังบริหารวัตถุดิบคงคลังให้มีปริมาณท่ีเหมาะสม 
อยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังทำ�สัญญาการขนส่ง
วัตถุดิบ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนเรือ
ขนส่งวัตถุดิบ

1.2	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีใช้ 
ในการผลิตพีวีซี

	 ราคาวัตถุดิบหลักของบริษัทเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ 
การดำ�เนินการธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นราคาอีดีซี 
วีซีเอ็ม และเอทิลีน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นเกิด
จากสถานการณ์ของสภาวะอุปสงค์และอุปทานใน
ตลาดโลก รวมถึงการปรับตัวของราคาน้ำ�มันดิบ 

ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหาร
และก๊ าซธรรมชาติ ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในการ 
ผลิตอีดีซี วีซีเอ็ม และเอทิลีน หากการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุดิบหลักไม่สอดคล้องกับราคาผลิตภัณฑ์พีวีซีจะ
ส่งผลต่อความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัท

	 การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัท
สามารถปรับตัวได้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดท่ี 
เปลี่ยนไป บริษัทจึงติดตามความเคล่ือนไหวของ  
อุปสงค์ และอุปทานในตลาดโลกเพ่ือประเมินสถานการณ์  
ราคาวัตถุดิบ และราคาพีวีซีได้อย่างต่อเน่ือง และสามารถ 
ปรับแผนการผลิต และการจัดหาวัตถุดิบให้สอดคล้องกับ 
สภาวะของตลาดอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  
สงูสดุ นอกจากนีบ้รษิทัได้ทำ�สญัญาซ้ือขายวตัถดิุบให ้
ได้ราคา และเง่ือนไขที่ดีเพ่ือให้มีต้นทุนราคาวัตถุดิบ 
ที่สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นได้  รวมถึงมีการ 
ติดตามเทคโนโลยีการผลิตใหม่ๆ ท่ีมี การเปล่ียนแปลง 
โครงสร้างราคาในอุตสาหกรรมพีวีซี อยา่งใกลช้ดิ เพ่ือ
ใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัรองรบัการเปล่ียนแปลงทีจ่ะ
เกิดขึ้นได้ทันท่วงที

1.3	 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์พีวีซี

	 การเปลี่ยนแปลงด้านราคาจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พีวีซี 
ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศจะอ้างอิงกบัราคา
ตลาดโลก ซึ่งผันผวนตามสภาวะอุปสงค์และอุปทาน 
การแกว่งตัวของต้นทุนวัตถุดิบ รวมทั้งการแข่งขัน
ของผู้ผลิตในประเทศและต่างประเทศ หากการปรับตัว 
ของราคาขายผลติภัณฑพี์วซีีในตลาดไม่สอดคลอ้งกบั
ต้นทุนการผลิตจะส่งผลให้ความสามารถในการทำ�
กำ�ไรเปลี่ยนแปลงไป

	 การบริหารความเสี่ยง บริษัทได้ติดตามสถานการณ์
ตลาดอยา่งใกล้ชดิและตอ่เนือ่ง รวมถงึสภาวะอุปสงค์
และอุปทานของตลาดทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ
กำ�หนดกลยทุธแ์ละวางแผนการขายใหมี้ประสทิธภิาพ
สงูสดุ โดยเฉพาะการปรบัตวัเพ่ือรกัษาความสามารถ
ในการแข่งขันโดยเพ่ิมสัดส่วนการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (HVA) เพื่อลดผลกระทบ
จากการผันผวนของราคาพีวีซีในเกรดทั่วไป 

1.4 ความเสี่ยงจากการขายพีวีซี

	 เนื่องจากพีวีซีเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจำ�วัน 
เช่น ท่อน้ำ� ท่อร้อยสายไฟ หนังเทียม สายน้ำ�เกลือ 
และขวดน้ำ� ดังนั้น ทิศทางการเติบโตของการใช ้
ผลิตภัณฑ์พีวีซีจะสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจโลก
และภาวะเศรษฐกจิในประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

เติบโตของภาคการก่อสร้าง ทั้งเชิงอสังหาริมทรัพย์
และสาธารณูปโภค ซ่ึงเป็นสัดส่วนความต้องการใช้
งานหลักของสินค้ากลุ่มพีวีซี

	 การบริหารความเสีย่ง เพ่ือลดความเสีย่งจากการขาย
พีวีซี บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจอุตสาหกรรมปลาย
น้ำ�ที่เกี่ยวเน่ืองกับสินค้าพีวีซี เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนสินค้า 
ในรูปพีวีซีคอมพาวนด์ และสินค้าสำ�เร็จรูปมากขึ้น 
โดยมีฐานการผลิตในไทย อินโดนีเซีย เวียดนาม 
ลาว และกัมพูชา นอกจากนี้ ยังมีนโยบายการสร้าง
ฐานลูกค้าในตลาดสง่ออกทีค่รอบคลมุหลายภูมิภาค
ทั้งในและนอกอาเซยีน เพือ่ลดความเสี่ยงจากปญัหา
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในประเทศใดประเทศหนึ่ง

1.5 ความเสี่ยงจากการลงทุนใหม่

	 ทุกโครงการลงทุนของบริษัทจะกำ�หนดสมมติฐาน 
ต่างๆ ที่สำ�คัญของโครงการซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไป 
จากช่วงเวลาที่ได้ศึกษาไว้ เช่น ราคาซื้อวัตถุดิบและ
ราคาขายผลติภัณฑ ์ตน้ทนุค่าเครือ่งจกัรอุปกรณแ์ละ
ค่าดำ�เนินการก่อสร้าง กฎหมายและกฎระเบียบของ
หน่วยงานภายนอกที่บริษัทต้องเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย
ทั้งโดยทางตรงและโดยทางอ้อม ซึ่งปัจจัยต่างๆ 
เหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อโครงการในหลายด้าน

	 การบริหารความเส่ียง บริษัทได้กำ�หนดให้หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการประเมนิ และบริหารความเสี่ยง
ในขั้นตอนการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
ซ่ึงต้องดำ�เนินการตามขั้นตอนและรูปแบบที่กำ�หนด
ให้ครอบคลุมในทุกด้าน รวมถึงจัดทำ�แผนควบคุม
และลดความเสี่ยง เพ่ือให้โครงการที่ดำ�เนินการมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

1.6 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับและมาตรฐานต่าง ๆ

	 ในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทมีความเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานสินค้า และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงข้อ
บังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย สุขภาพ
ของพนกังาน และผูมี้สว่นได้สว่นเสยี ซ่ึงการไม่ปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ จะส่ง
ผลในเชิงลบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

	 การบริหารความเส่ียง บริษัทมีการตั้งหน่วยงาน 
รบัผดิชอบโดยตรงเพ่ือตดิตามการเปลีย่นแปลง และ
แนวโน้มของกฎหมาย มาตรฐานสินค้า และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ เพื่อให้บริษัทได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง 

ทันต่อเหตุการณ์ และวางแผนบริหารจัดการได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกบักลยทุธข์องบรษิทัในระยะยาว

2. ความเสี่ยงทางการเงิน

2.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

	 จากการท่ีบริษัทมีรายรับและรายจ่ายท้ังในรูปท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศโดยตรงและในรูปท่ีเป็นสกุลเงิน
ตราต่างประเทศโดยอ้อม (อ้างอิงราคาขายผลิตภัณฑ์ใน
ประเทศ และราคาซ้ือวัตถุดิบเอทิลีนในประเทศจากเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ) เป็นจำ�นวนมาก ดังนั้น หากอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวนมาก  
จะทำ�ให้บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน และส่ง
ผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญท้ังในทางบวกหรือทางลบต่อ
ความสามารถในการทำ�กำ�ไรและกระแสเงินสดของบริษัท

	 การบรหิารความเสีย่ง บรษิทัมีการประเมินความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยนผ่านการประชุมคณะกรรมการ
การเงินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจและการเงินสำ�หรับการประเมินความเสี่ยง 
และผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน มีการบริหาร
ความเสี่ยงด้วยวิธี Natural Hedge รวมทั้งได้
เข้าทำ�สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
โดยใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมต่างๆ เช่น 
การใช ้Forward และ Swap ในการป้องกนัความเสีย่ง 
จากอัตราแลกเปลี่ยนเพ่ือลดความเสี่ยงจากความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

2.2 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk)

	 จากการทีบ่รษิทัมีแผนขยายการลงทนุของธรุกจิท้ังใน
และต่างประเทศ จึงจำ�เป็นต้องมีเงินลงทุนเพ่ิมเติม 
ซ่ึงปัจจบุนับรษิทัมีความเสีย่งทางด้านอัตราดอกเบีย้
อยู่ในระดับต่ำ� เนื่องจากใช้กระแสเงินสดจากการ
ดำ�เนินงานในการขยายการลงทุนเป็นหลัก

	 การบรหิารความเสีย่ง บรษิทัมีการทบทวนโครงสรา้ง
หนี้อย่างสม่ำ�เสมอ โดยพิจารณาแนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงติดตามทิศทาง
อัตราดอกเบีย้ของธนาคารและสถาบนัการเงินตา่งๆ  
อย่างใกล้ชิด เพ่ือนำ�มาวางแผนการบริหารการเงิน
ได้ถูกต้อง

2.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

	 บริษัทจำ�เป็นต้องมีสภาพคล่องเพียงพอเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะไม่่สามารถชำ�ระเงินตามภาระ 
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 3.2 ความเส่ียงเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

	 เนื่ องจากโรงงานตั้ งอยู่ ในนิคมอุตสาหกรรม 
มาบตาพุด จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นเขตควบคุมมลพิษ 
จึงมีีมาตรการควบคุมด้านความปลอดภัย และ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด ดังนั้น จึงมีระบบบริหาร 
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม  
ท่ีดี และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

	 การบริหารความเส่ียง การดำ�เนินงานของบริษัท
จะคำ�นึงถึงผลกระทบด้านความปลอดภัย และ 
สิ่งแวดล้อมเป็นหลักเสมอ โดยนำ�ระบบบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากลมาประยุกต์ใช้ มีการลงทุนเพ่ือ
ปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ
ผลิตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีคณะทำ�งานเพ่ือบริหาร
จัดการ ตรวจติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
กระบวนการผลิตของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดปัญหา 
หรือผลกระทบใดๆ ทั้งต่อพนักงาน คู่ธุรกิจ ชุมชน
และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ นอกจากนี้ บริษัทได้บริหาร
จัดการตามระบบ ISO 9001 (ระบบบริหารจัดการ
ด้านคุณภาพ) ISO 14001 (ระบบบริหารจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม) และ OHSAS 18001 (ระบบบริหาร
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ซ่ึง
ดำ�เนนิการมาอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ระบบ ISO 50001 
(ระบบบรหิารจัดการด้านพลังงาน) ซ่ึงมีการตรวจสอบ
ระบบการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานเป็นประจำ�

	 จากการดำ�เนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลให้บริษัทได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
ระดับ 3 (Green Industry : GI-3) จากกระทรวง
อุตสาหกรรม และมีแผนที่จะยกระดับให้เป็น
อุตสาหกรรมสเีขยีวระดับ 4 (Green Industry : GI-4) 
ซึ่งเป็นการสร้างวัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) 
ให้เกิดขึ้นกับองค์กร สำ�หรับด้านความปลอดภัย 
บริษัทได้นำ�ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย
ในโรงงาน (Process Safety Management) ตาม
มาตรฐานสากลมาใช้ โดยมี บริษัท DuPont ซ่ึง
เป็นบริษัทที่ปรึกษาชั้นนำ�ระดับโลกด้านความ
ปลอดภัยมาเป็นที่ปรึกษา เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ทั้ง
ในส่วนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและการ
ปรับปรุงต่างๆ ให้มีความปลอดภัยสูงสุด จึงม่ันใจ 
ได้ว่า การดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทจะไม่ก่อให้เกิด 
ผลกระทบใดๆ ทั้งต่อพนักงาน คู่ธุรกิจ ชุมชน และ  
สิ่งแวดล้อม	  
 

ผกูพันได้ภายในระยะเวลาทีก่ำ�หนด จงึจำ�เป็นจะตอ้ง 
มีการวางแผนการบริหารเงินทุนที่พอเพียงและ 
เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางธุรกิจ 

	 การบริหารความเส่ียง บริษัทได้บริหารจัดการเร่ือง
สภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง โดยการพิจารณาและ 
ติดตามกระแสเงินสดรับและจ่าย รวมถึงการ 
จัดเตรียมวงเงินสินเชื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ  
เพื่อให้วางแผนในการบริหารสภาพคล่องได้ถูกต้อง

3. ความเสี่ยงทางด้านปฏิบัติการ

3.1 ความเส่ียงในด้านการเดินเคร่ืองจักร

	 การผลิตสินค้าพีวีซีเป็นอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้เทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรระดับสูง ซึ่งบางครั้งอาจเกิดเหตุ 
ขัดข้อง ทำ�ให้ต้องหยุดเคร่ืองจักรโดยไม่ได้คาดการณ์ 
ล่วงหน้า (Unplanned Shutdown) จากสาเหตุ 
ต่างๆ เช่น เครื่องจักรอุปกรณ์ขัดข้อง ปัญหาจาก 
สาธารณูปโภค ตลอดจนเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ส่งผลให ้ 
บริษัทสูญเสียโอกาสในการขายสินค้า และมีต้นทุน
ที่เพิ่มขึ้น

	 การบริหารความเสี่ยง บริษัทได้ดำ�เนินการตาม
ระบบการบำ�รงุรกัษาทวผีลทีท่กุคนมีสว่นรว่ม (TPM) 
และปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง โดยขยายผลการ
ปรับปรุงจากสายการผลิตต้นแบบสู่ทุกสายการผลิต
ครอบคลุมทุกเครื่องจักรในโรงงาน เช่น การปรับ
เพ่ิมการเก็บอะไหล่สำ�รองในเคร่ืองจักรท่ีสำ�คัญๆ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดการชะงักงันของการผลิต การเพ่ิมโปรแกรม
การบำ�รุงรักษาเชิงป้องกันให้มากขึ้น นอกจากนั้น 
ยังได้ดำ�เนินการตามระบบ Product Liability (PL 
Law) อย่างต่อเนื่อง มีการตรวจประเมินและทำ�การ
ควบคุมกระบวนการ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลกระทบ
ทั้งด้านคุณภาพและความปลอดภัยกับลูกค้า รวมถึง
จัดทำ�ระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เครื่องจักรและกระบวนการผลิต (Management of 
Change) เพ่ือควบคุมและป้องกันปัญหาที่อาจเกิด
กับเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิตตั้งแต่เริ่มต้นใน
ขั้นตอนของการออกแบบอย่างต่อเนื่อง



129รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสรางการจัดการของบร�ษัท
ผังการบร�หารงาน (ณ วันที่ 27 มกราคม 2558)

คณะกรรมการตรวจสอบ*
คณะกรรมการสรรหา

และพ�จารณาคาตอบแทน*

คณะกรรมการบร�ษัท

กรรมการผูจัดการ

สวนประกันคุณภาพ

ฝายผลิตพ�ว�ซ�

หนวยงานตรวจสอบ

ฝายผลิตว�ซ�เอ็ม โรงงานคอมพาวนด
ฝายพัฒนาธุรกิจ

และ Supply Chain

การจัดการ

สวนความปลอดภัย อาช�วอนามัย
และสิ�งแวดลอม

หมายเหตุ : *ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเม่ือวันที่ 27 มกราคม 2558 มีมติให�ขยายขอบเขตงาน
ของคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนให�รวมถึงการพิจารณาสรรหาบุคคลผู�มีความเหมาะสมเพื่อ
เสนอช�อ่เข�าดํารงตําแหน�งกรรมการ ตลอดจนการกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการ โดยให�เปล่ียน
ช�อ่เร�ยกเป�น “คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน” และให�ขยายขอบเขตงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจากการสอบทานด�านบรรษัทภิบาลของบร�ษัท ให�รวมถึงการเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
บรรษัทภิบาลของบร�ษัทให�ทันสมัยด�วย
โครงสร�างการจัดการน้ี มิได�แสดงถึงระดับสูงต่ําในฐานะความสําคัญหร�อขั�นเง�นเดือนของผู�ดํารงตําแหน�ง
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1. คณะกรรมการบริษัท

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ ประธานกรรมการ
2 นายเทพ วงษ์วานิช กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการ
5 นายสมชัย คงศาลา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
6 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช* กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
7 นายอภิพร ภาษวัธน์** กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ กรรมการ
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 คน ดังนี้

หมายเหตุ:  *       นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 
	        ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแทนนายนิตย์ พิบูลสงคราม 
	 **       นายอภิพร ภาษวัธน์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557  
	        ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ 
	 ***    ณ วันที่ 27 มกราคม 2558

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความ
สามารถ มีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจในสภาวการณ์และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจ เป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของ
บริษัทโดยร่วมกับผู้บริหารวางแผนการดำ�เนินงาน ทั้งระยะสั้น 
ระยะยาว ตลอดจนกำ�หนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง 
และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัและผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็น
อิสระ

กรรมการทุกคนเป็นกรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท 
โดยกำ�หนดให้กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท 2 คน 
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท
กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 8 คน
กรรมการบรษิทัทีม่าจากฝา่ยบรหิาร จำ�นวน 1 คน คือ กรรมการ
ผู้จัดการ
กรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน ได้แก่ นายประวิตร นิลสุวรรณากุล  
นายสมชยั คงศาลา และนายอภิพร ภาษวธัน ์มีคุณสมบตัคิรบถว้น 
ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

ตารางการดำ�รงตำ�แหน่งในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ**

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง***

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ -       -

2 นายเทพ วงษ์วานิช -

 3* นายประวิตร นิลสุวรรณากุล       -

4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส -       -

 5* นายสมชัย คงศาลา
6 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช -

7 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ -       -

 8* นายอภิพร ภาษวัธน์       -

9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช -       -

 
หมายเหตุ  *       กรรมการอิสระ
	  **      ณ วันที่ 27 มกราคม 2558

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

(3 คน)

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

(3 คน)
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สมํ่าเสมอเพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยมี
การกำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจำ�ทุกปี และ
แจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบตั้งแต่ต้นปีเพ่ือจัดสรรเวลาใน
การเขา้รว่มประชมุและอาจมีการประชมุครัง้พิเศษเพ่ิมเตมิเพ่ือ
พิจารณาเรื่องที่มีความสำ�คัญเร่งด่วน
ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้
ร่วมกันกำ�หนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการ 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน 
สามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระ 
การประชุมได้
ในปี 2557 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจำ�นวน 7 ครั้ง โดย
เป็นการประชุมที่กำ�หนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 6 ครั้งและครั้งพิเศษ 
1 ครั้ง ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุในแตล่ะวาระสง่ใหก้บักรรมการบรษิทั
แตล่ะคนลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 7 วนัเพ่ือใหก้รรมการบรษิทัมี
เวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ
ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงทำ�หน้าที่
ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 
และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ
เสียงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและ
กรรมการทีมี่สว่นได้เสยีจะไม่เขา้รว่มประชมุและ/หรอืไม่ใชส้ทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่กนัประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการของบริษัท
ได้เข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลที่ เ ป็นประโยชน์และ 
รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธภิาพ เวน้แตใ่นบางวาระทีป่ระชมุเฉพาะกรรมการบรษิทั
หรอืเฉพาะกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ทัง้นี ้เพ่ือความเป็น
อิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ
นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญเรื่องการจัดการ
เก่ียวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่าง
รอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลใน
เรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่ง
คนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชนเ์กีย่วกบัเรือ่งทีมี่การพิจารณา
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เรื่องนั้น
เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดทำ�
รายงานการประชมุเสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัรบัรอง
ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไปและให้ประธานกรรมการ
บริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัท
สามารถแสดงความคิดเหน็ขอแก้ไขเพ่ิมเตมิรายงานการประชมุ
ให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ 
ทีป่ระชมุรบัรองแลว้ จะถกูจดัเกบ็อยา่งเป็นระบบในรปูแบบของ
เอกสารชั้นความลับของบริษัท ณ สำ�นักงานเลขานุการบริษัท
และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุตา่งๆ เพ่ือสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง
นอกจากนี ้กรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมีการประชมุรว่มกนั 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ือพิจารณาในเรื่องการวางแผนพัฒนา 
ผู้บริหาร (Succession Plan) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการและอภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการ
ที่อยู่ในความสนใจและเป็นประโยชน์แก่บริษัท ทั้งนี้ เพ่ือให้
กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างอิสระ

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2557

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ 7/7 1
2 นายเทพ วงษ์วานิช 6/7   4/4 1
3 นายนิตย์ พิบูลสงคราม* 2/3 1/3 1/2
4 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล 7/7 8/8 1
5 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 6/7     1
6 นายสมชัย คงศาลา 6/7 8/8 4/4 1
7 นายอภิพร ภาษวัธน์** 6/7 4/4 1
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ 7/7 1
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช 7/7     1
10 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช*** 0/0 0/0

หมายเหตุ:		  *     นายนิตย์ พิบูลสงคราม ถึงแก่อนิจกรรมเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2557 
   		  ** 	   นายอภิพร ภาษวัธน์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้ดำ�รง				  
    		        ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ
		  ***   นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 		   
			      ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแทนนายนิตย์ พิบูลสงคราม
		  ****  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558 มีมติให้เพิ่มขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณา		  
			      ค่าตอบแทนให้ครอบคลุมเรื่องการสรรหา และเปลี่ยนชื่อเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
คณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน****
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2557
(จำ�นวน 9 คน)  

จำ�นวนการประชุมทั้งปี 7 ครั้ง
(จำ�นวน 3 คน)  

จำ�นวนการประชุมทั้งปี 8 ครั้ง
(จำ�นวน 3 คน)  

จำ�นวนการประชุมทั้งปี 4 ครั้ง
(จำ�นวน 9 คน) 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557

 (หน่วย : จำ�นวนครั้ง)
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นายเทพ วงษ์วานิช

อายุ 68 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
18 เมษายน 2539
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Executive Development Program, 
International Management Development 
(IMD) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์
International Senior Management 
Program (ISMP), Harvard Business 
School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /   
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2551	 กรรมการ  
	 บริษัทฝาจีบ จำ�กัด  
	 (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ตั้งแต่ 2549	 ที่ปรึกษาฝ่ายจัดการ  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2529-2537	 กรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัทสยามซานิทารีแวร์  
	 จำ�กัด
2538-2539	 กรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัทกระเบ้ืองกระดาษไทย 
 	 จำ�กัด

2539-2541	 ผู้จัดการทั่วไป  
	 บริษัทไทยพลาสติกและ 
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด  
	 (มหาชน)
2541-2548	 กรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัทไทยพลาสติกและ 
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด  
	 (มหาชน)
2541-2548	 กรรมการ  
	 บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ  
	 จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นายชลณัฐ ญาณารณพ

อายุ 56 ปี
ตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
28 ตุลาคม 2548
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท Chemical Engineering, 
Imperial College, London  
ประเทศอังกฤษ
ปริญญาตรี Environmental Chemical 
Engineering (เกียรตินิยมอันดับ 2) Salford 
University, Manchester ประเทศอังกฤษ
Advanced Management Program 
(AMP), Harvard Business School 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program 
(DAP) 39/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ /   
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2554 	 Commissioner,  
	 PT Chandra Asri  
	 Petrochemical Tbk,  
	 Indonesia
ผู้บริหาร บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 
(มหาชน) 
ตั้งแต่ 2548 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 เอสซีจี เคมิคอลส์
ตั้งแต่ 2557 	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 
	 อาวุโส
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ตั้งแต่ 2549	 กรรมการอำ�นวยการ 
	 สถาบันปิโตรเลียม 
	 แห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2552 	 ที่ปรึกษาสมาคม 
	 วิศวกรรมเคมีและเคม ี
	 ประยุกต์แห่งประเทศไทย
ตั้งแต่ 2556 	 นายกสมาคมเพื่อนชุมชน
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2548-2553	 กรรมการ  
	 บริษัท ปตท. เคมิคอล  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551	 นายกสมาคมวิศวกรรม 
	 เคมีและเคมีประยุกต ์
	 แห่งประเทศไทย
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายประวิตร นิลสุวรรณากุล

อายุ 71 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
9 ธันวาคม 2542
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาเอก บัญชี Ph.D. University of 
Illinois at Urbana-Champaign ประเทศ
สหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท Master of Accounting 
Science, University of Illinois  
at Urbana-Champaign  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (C.P.A) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Role of the Chairman 2000 Program 
(RCP) 1/2000 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
Director Accreditation Program (DAP) 
6/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
Director Certification Program (DCP) 
42/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
Audit Committee Program (ACP) 
6/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
Chartered Director Class (CDC) 3/2008 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Forum 2/2008 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย
Audit Committee: Getting Up to 
Speed สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
Current Issue Seminar 4/2008 Getting 
Ahead of the Curve: Understanding the 
Implications สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

Work Shop 2/2009 Developing and 
Implementing A Code of Ethics สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Forum 3/2010 CSR Index 
กับการพัฒนา CG บริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Role of the Nomination and 
Governance Committee (RNG) 3/2012 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /  
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ตั้งแต่ 2552	 กรรมการอิสระและประธาน 
	 กรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช  
	 จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ต้ังแต่ 2523	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทนิลสุวรรณ 
	 ปรึกษาการบริหาร จำ�กัด
ต้ังแต่ 2537 	 กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	 กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
	 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
	 กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
	 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ต้ังแต่ 2540 	 กรรมการบริหารกองทุน  
	 การเงินและทรัพย์สิน  
	 สถาบันพระปกเกล้า
ต้ังแต่ 2543 	 กรรมการพัฒนาระบบงาน	
	 ตรวจสอบภายในภาคราชการ 
	 กระทรวงการคลัง
ต้ังแต่ 2544		  ประธานคณะอนุกรรมการ 
		  กำ�หนดจรรยาบรรณ  
		  สภาวิชาชีพบัญชี
		  กรรมการประเมินผลการ 
		  ดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจ  
		  กระทรวงการคลัง
ต้ังแต่ 2546	 กรรมการมาตรฐานและ 
	 นโยบายบัญชีภาครัฐ  
	 กรมบัญชีกลาง  
	 กระทรวงการคลัง

ต้ังแต่ 2548		  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
		  คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  และประเมินผลภาคราชการ 
		  (ค.ต.ป.) และ 
		  ประธานอนุกรรมการ 
		  ตรวจสอบและประเมินผล 
		  ภาคราชการ กลุ่มจังหวัด 
		  คณะท่ี 4 (ภาคใต้ 14 จังหวัด)	
		  สำ�นักนายกรัฐมนตรี
ต้ังแต่ 2552		  กรรมการกองทุนส่งเสริม 
		  งานวัฒนธรรม กระทรวง 
		  วัฒนธรรม
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ผู้อำ�นวยการ ศูนย์บริการวิชาการ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หัวหน้าภาควิชาการบัญชี  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประธานหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ทางการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารกรุงไทยจำ�กัด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท อสมท.จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
การท่าเรือแห่งประเทศไทย
กรรมการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
(ป.ต.ท.)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส

อายุ 52 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
30 ตุลาคม 2555
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Harvard  
Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขา
อุตสาหการ University of Texas  
(Arlington) ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  
สาขาเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program 
(DAP) SCC/2004 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย                        
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /   
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2554	 ประธานกรรมการและ 
	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริต้ี  
	 พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)	
ผู้บริหาร บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด  
(มหาชน)
ตั้งแต่ 2554	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 เอสซีจี เปเปอร์

ตั้งแต่ 2556	 กรรมการกิจการสังคมเพื่อ	
	 การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตั้งแต่ 2557	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่                                                                                        
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน	
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ตัง้แต่ 2556		 กรรมการบริหารโครงการ 
		  วิจัยท่ีมุ่งผลกระทบเชิง 
		  เศรษฐกิจระดับพันล้านบาท  
		  สำ�นักงานพัฒนา 
		  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
		  แห่งชาติ (สวทช.)
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญ
2548-2553	 กรรมการ  
	 บริษัทปตท. เคมิคอล  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2548-2553	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน)
2551-2554	 กรรมการ  
	 บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค  
	 อินดัสทร่ี จำ�กัด (มหาชน)

2553-2554	 กรรมการ  
	 บริษัทควอลิต้ีคอนสตรัคช่ัน 
	 โปรดัคส์ จำ�กัด (มหาชน)
2556-2557	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 คณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จ 
	 บำ�นาญข้าราชการ (กบข.)
2556-2557	 ประธานอนุกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยง  
	 กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ 
	 ข้าราชการ (กบข.)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายสมชัย คงศาลา

อายุ 76 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
26 เมษายน 2537
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาเอก Automatic Control,  
University of London ประเทศอังกฤษ
Advanced Management Program 
(AMP), Harvard Business School 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Certification Program 
(DCP) 41/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

Audit Committee Program (ACP) 
8/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /  
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี	
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2525-2526	 ประธานสาขา 
	 อุตสาหกรรมพลาสติก  
	 สภาอุตสาหกรรมแห่ง 
	 ประเทศไทย

2527-2541	 กรรมการ  
	 บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2539-2541	 กรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัทไทยพลาสติกและ 
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช

อายุ 57 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
18 พฤศจิกายน 2557
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขา
เครื่องกลจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Advanced Management Program  
(AMP) Harvard Business School  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program 
(DAP) SCC/2004
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /   
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ผู้บริหาร บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 
(มหาชน) 
ตั้งแต่ 2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-		
             	 ปฏิบัติการ เอสซีจี เคมิคอลส์
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตั้งแต่ 2555	 รองประธานสภาอุตสาหกรรม 
	 แห่งประเทศไทย 	  
ตั้งแต่ 2557		 ประธานสถาบันส่ิงแวดล้อม 
		  อุตสาหกรรม
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/
หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2553-2555		  รองประธานกลุ่ม 
		  อุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
		  สภาอุตสาหกรรม 
		  แห่งประเทศไทย

2553-2555		  กรรมการและ 
		  กรรมการบริหาร  
		  สถาบันน้ำ�ภาคอุตสาหกรรม
2553-2557		  รองประธานสถาบัน 
		  สิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
2554-2556		  รองประธาน 
		  คณะกรรมการบริหาร  
		  สถาบันพลังงานเพ่ือ 
		  อุตสาหกรรม
2554-2556		  ประธานคณะทำ�งาน  
		  กกร. ด้านการเปล่ียนแปลง 
		  ภูมิอากาศ
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายอภิพร ภาษวัธน์

อายุ 66 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
8 กุมภาพันธ์ 2538
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการผลิต 
University of Wisconsin  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี University of 
Wisconsin ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี เคมีวิศวกรรม (เกียรตินิยม
อันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Advanced Management Program 
(AMP), Harvard Business School 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program 
(DAP) 39/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /  
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2554	 ประธานกรรมการและ 
	 กรรมการ  
	 บริษัทสายการบินนกแอร์  
	 จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ตั้งแต่ 2538	 กรรมการ  
	 บริษัทกรุงเทพซินธิติกส์  
	 จำ�กัด
ตั้งแต่ 2539	 กรรมการ  
	 บริษัทบีเอสที  
	 อิลาสโตเมอร์ส จำ�กัด
ตั้งแต่ 2542	 กรรมการอำ�นวยการ  
	 สถาบันปิโตรเลียมแห่ง 
	 ประเทศไทย
ตั้งแต่ 2550 	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 และกรรมการ  
	 บริษัทลินเด้ (ประเทศไทย)  
	 จำ�กัด (มหาชน)
ตั้งแต่ 2551	 ที่ปรึกษา  
	 บริษัททุนลดาวัลย์ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2551	 กรรมการ  
	 บริษัทองค์การเภสัชกรรม 
 	 เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2552 	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 และกรรมการ  
	 บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์  
	 จำ�กัด
ตั้งแต่ 2553 	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 และกรรมการ  
	 บริษัทเอเพ็กซ์เซล่า จำ�กัด
ตัง้แต่ 2554	 ท่ีปรึกษา มูลนิธิซิเมนต์ไทย
ตั้งแต่ 2557	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัทแอปสลาเจน จำ�กัด

ตั้งแต่ 2557	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัทวุฒิศักดิ์ คลินิก 		
	 อินเตอร์ กรุ๊ป จำ�กัด
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2538-2543	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  
	 กลุ่มปิโตรเคมี  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2538-2548	 กรรมการ  
	 บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2542-2548	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์  
	 จำ�กัด
2551-2556	 กรรมการและกรรมการ 
	 ตรวจสอบ  
	 บริษัทพีเออี (ประเทศไทย) 
	 จำ�กัด (มหาชน)
2552-2556	 กรรมการและกรรมการ 
	 บริหาร 
	 บริษัทการบินไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์

นายสุชัย อัศวถาวรวานิช

อายุ 66 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
24 เมษายน 2546
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of 
New York ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Senior Management Program (SMP), 
Harvard Business School  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Certification Program (DCP) 
8/2001 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /   
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จำ�กัด (มหาชน)
ตั้งแต่ 2549	 กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 และกรรมการอิสระ
ตั้งแต่ 2557	 ประธานคณะกรรมการ 
	 พัฒนาสู่ความยั่งยืน
ตั้งแต่ 2553	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัทเอส แอนด์ พี  
	 ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ต้ังแต่ 2538	 กรรมการ  
	 บริษัทเทเวศประกันภัย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
ต้ังแต่ 2546	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัทเทเวศประกันภัย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
ต้ังแต่ 2546	 กรรมการ  
	 บริษัททุนลดาวัลย์ จำ�กัด
ต้ังแต่ 2546	 กรรมการ  
	 บริษัทวังสินทรัพย์ จำ�กัด
ต้ังแต่ 2551	 ที่ปรกึษา  
	 สำ�นักงานทรัพย์สิน 
	 ส่วนพระมหากษัตริย์
ต้ังแต่ 2555	 กรรมการ  
	 บริษัทสยามสินธร จำ�กัด
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2523-2533	 กรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัทเซรามิค 
	 อุตสาหกรรมไทย จำ�กัด
2533-2537	 President, TileCera Inc.  
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
2538-2546	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2541-2545	 กรรมการ  
	 บริษัทลินเด้ (ประเทศไทย)  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2544-2551	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทไอทีวัน จำ�กัด

2545-2546	 กรรมการ  
	 บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์  
	 เพเพอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2546-2548	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี  
	 (2001) จำ�กัด (มหาชน)
2548-2551	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ  
	 สำ�นักงานทรัพย์สินส่วน 
	 พระมหากษัตริย์
2549-2552	 ผู้ทรงคุณวุฒิ  
	 คณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จ 
	 บำ�นาญข้าราชการ
	 ผู้ทรงคุณวุฒิ  
	 คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 
	 กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญ 
	 ข้าราชการ
2549-2553	 ที่ปรึกษาฝ่ายจัดการ  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551	 กรรมการ  
	 บริษัทการบินไทย จำ�กัด  
	 (มหาชน)
2550-2552	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทหินอ่อน จำ�กัด
2552-2554	 กรรมการอิสระ  
	 ธนาคารทหารไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

อายุ 58 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการผู้จัดการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
1 ธันวาคม 2555
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) 
104/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ /  
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2556	 Member of the Board  
	 of Management, Binh  
	 Minh Plastic Joint Stock  
	 Company, Vietnam                                                                                            
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น /  
กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
บริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
(เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2538-2541		  กรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทไทยเอ็มเอฟซี จำ�กัด

2539-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทสยามมิตซุย  
		  พีทีเอ จำ�กัด
2546-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทไทยเพ็ทเรซิน จำ�กัด
2553-2555		  กรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทระยองโอเลฟินส์ จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท
 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

หมายเหตุ:		  * 	ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำ�กัด คำ�ว่า “บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทมหาชนจำ�กัดบริษัทหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กับบริษัทเอกชน  
   			   หรือบริษัทมหาชนจำ�กัดบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในลักษณะดังต่อไปนี้
			   - 	 บริษัทหน่ึงมีอำ�นาจควบคุมเก่ียวกับการแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการซ่ึงมีอำ�นาจจัดการท้ังหมดหรือโดยส่วนใหญ่ของอีกบริษัทหน่ึง		
			   - 	 บริษัทหนึ่งถือหุ้นในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่าร้อยละห้าสิบของหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้ว

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ - - - 25,500 6,000 30,000 5,000
2 นายเทพ วงษ์วานิช - - - - - 10,000 2,000
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล - - - - - - -
4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส - - - 30,000      - 35,000 3,000
5 นายสมชัย คงศาลา - - - -     - - -
6 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช - - - 8,300    (8,300) - -
7 นายอภิพร ภาษวัธน์ - - - 42,000 (7,000) 23,000 (42,000)
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ - - - - - 3,000    -
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช - - - 39,000 - 32,000 8,000

ของตนเอง
ของคู่สมรส

และ/หรือบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างรอบปีบัญชี ของตนเอง เพิ่ม (ลด)  

ระหว่างรอบปีบัญชี ของตนเอง เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างรอบปีบัญชี

หุ้นสามัญ (จำ�นวนหุ้น) หุ้นสามัญ (จำ�นวนหุ้น) หุ้นกู้ (หน่วย)รายชื่อกรรมการบริษัท

บริษัท บริษัทในเครือฯ*
(บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน))

ผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีของ
บริษัท ประกอบด้วย

1. นายสุชัย อัศวถาวรวานิช		 กรรมการผู้จัดการ

2. นายสมชาย ถนอมจิตวิสุทธิ	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี

3. นายสันติ อุดมนิติรัตน์		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม

4. นายประกอบ จินดามณีพล	 ผู้จัดการ 
				    โรงงานคอมพาวนด์

5. นางสาวภรณี เมฆญารัชชนานนท์	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
				    และ Supply Chain

6. นางวรนันท์ โสดานิล		  ผู้จัดการสำ�นักงานบัญชี

ทั้งนี้ รายชื่อผู้บริหารของบริษัทข้างต้นเป็นไป ตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ ที ่ทจ.23/2551 คำ�วา่ “ผูบ้รหิาร” 
หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารสี่รายแรก
นบัตอ่จากผูจั้ดการลงมา ผูซ่ึ้งดำ�รงตำ�แหนง่เทยีบเทา่กบัผูด้ำ�รง 
ตำ�แหนง่ระดับบรหิารรายทีส่ีท่กุราย และใหห้มายความรวมถงึ
ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงินทีเ่ป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ผู้บริหารทั้ง 6 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้

1. ไม่มีประวตักิารกระทำ�ผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์
ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต

2. ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ผูบ้รหิารของบรษิทัได้รบัมอบหมายอำ�นาจหนา้ทีใ่หด้ำ�เนนิงาน 
ภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท 
กำ�หนดไว้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดทำ�อำ�นาจ 
ดำ�เนินการในการกำ�หนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพ่ือความ 
โปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
นอกจากน้ียังมีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตาม 
ขอบเขตทีค่ณะกรรมการอนมัุตใินแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนนิการ
ตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งท่ีมีผล 
กระทบต่อองค์กร และดำ�รงไว้ซ่ึงการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

 

2. ผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
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ประวัติผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีี

นายสมชาย ถนอมจิตวิสุทธิ

อายุ 50 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2542-2543		  ผู้จัดการส่วนผลิต PT. TPC  
		  Indo Plastic and Chemicals
2543-2549		  ผู้จัดการโรงงานพีวีซีเรซิน 
		  ระยอง บริษัทไทยพลาสติก 
		  และเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2549-2550		  ผู้จัดการส่วนผลิตพีวีซี  
		  สายการผลิตที่ 5 และ 6  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551		  ผู้จัดการส่วนผลิตพีวีซี  
		  สายการผลิตที่ 1  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

2551-2554		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555		  ผู้จัดการส่วนผลิตวีซีเอ็ม 
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : 27,000 หุ้น 
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายสุชัย อัศวถาวรวานิช

อายุ 58 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการผู้จัดการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
1 ธันวาคม 2555
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) 
104/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน
ตั้งแต่ 2556	 Member of the Board  
	 of Management, Binh  
	 Minh Plastic Joint  
	 Stock Company, Vietnam
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการ 
ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน ๆ 
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2538-2541		  กรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทไทยเอ็มเอฟซี จำ�กัด
2539-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทสยามมิตซุย  
		  พีทีเอ จำ�กัด
2546-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทไทยเพ็ทเรซิน จำ�กัด
2553-2555		  กรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทระยองโอเลฟินส์ จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีี

นางสาวภรณี เมฆญารัชชนานนท์

อายุ 51 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ Supply 
Chain
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาวัสดุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย  
บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2540-2543		  ผู้จัดการส่วนจัดหา  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2543-2545		  ผู้จัดการสำ�นักงานวางแผน 
		  และพัฒนาธุรกิจ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2545-2546		  ผู้จัดการส่วนขายต่างประเทศ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

2546-2549		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2549-2552		  ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2552-2555		  ผู้จัดการฝ่าย Supply Chain  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายประกอบ จินดามณีพล

อายุ 42 ปี
ตำ�แหน่ง

ผู้จัดการโรงงานคอมพาวนด์
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน

ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน

ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ

2553-2557		  ผู้จัดการส่วนผลิตคอมพาวนด์  
		  บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำ�กัด

2552-2553		  วิศวกรประจำ�ส่วนคอมพาวนด์  
		  บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำ�กัด
2539-2552		  วิศวกรผลิต  
	  	บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต  
		  จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

นายสันติ อุดมนิติรัตน์  

อายุ 53 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย  
บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2542-2542		  ผู้จัดการส่วนผลิตคลอรีน 
		  และวีซีเอ็ม  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2542-2550		  ผู้จัดการโรงงานผลิตวีซีเอ็ม  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 		
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) 
2550-2551		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

2551-2554		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม  
		  บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555		  กรรมการผู้จัดการ TPC  
		  Vina Plastic and Chemical  
		  Corp. Ltd.
2555-2555		  กรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัททีพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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ประวัติเลขานุการบริษัทและหัวหน้างานตรวจสอบ

นางวรนันท์ โสดานิล 

อายุ 43 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการสำ�นักงานบัญชี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน
ไม่มี 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย  
บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ (เอสซีจี) ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามท่ีได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2537-2544		  ผู้จัดการรายงานการจัดการ  
		  บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด
2545-2549		  ผู้จัดการรายงานการจัดการ 
		  และงบการเงินรวม ฝ่ายบัญชีกลาง 
		  บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด  
		  (มหาชน)

2550-2551		  ผู้ช่วยผู้จัดการ Business Analysis  
		  and Reporting, Paper  
		  Business บริษัท เอสซีจี  
		  แอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จำ�กัด
2552-2556		  ผู้จัดการ Business Analysis 	
		  and Reporting, Paper  
		  Business ฝ่ายบัญชีกลาง 
		  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 	
		  (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มีี

นางพรเพ็ญ นามวงษ์  

อายุ 54 ปี
ตำ�แหน่ง
เลขานุการบริษัท
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท M.S., Japanese Business 
Studies, University of Honolulu, 
Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม
อันดับ 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับ 
เลขานุการบริษัท 
Company Secretary Program (CSP) 
51/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

Anti-Corruption: The Practical Guide 
(ACPG) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน  
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น /  
กิจการอื่น  
ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทของบริษัทย่อย
ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามที่ 
ได้รับมอบหมาย
ตั้งแต่ 2553 	 กรรมการ  
	 ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง  
และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2542-2553	 ผู้จัดการนิติการ 
	 และธุรกิจสัมพันธ์  
	 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท  
ของตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

1 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช - - -

2 นายสมชาย ถนอมจิตวิสุทธิ 27,000 - -

3 นายสันติ อุดมนิติรัตน์ - - -

4 นายประกอบ จินดามณีพล - - -

5 นางสาวภรณี เมฆญารัชชนานนท์ - - -

6 นางวรนันท์ โสดานิล - - -

         ของตนเอง ของคู่สมรสและ/หรือบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพิ่ม (ลด) ระหว่างรอบปีบัญชี

รายชื่อผู้บริหาร
หุ้นสามัญ (จำ�นวนหุ้น)

 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)



141รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางพรเพ็ญ นามวงษ์ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท เพ่ือทำ�หน้าที่
ดังนี้

• 	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ 
ชุดต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และการประชุม 
ผู้ถือหุ้น เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งจัดทำ�รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสาร
ตามที่กฎหมายกำ�หนด

• 	 ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ต่างๆ ของกรรมการ รวมท้ังเกณฑ์การกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดีตามหลักสากล

นางศุภลักษณ์ เติมวรธรรม 

อายุ 52 ปี
ตำ�แหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ปิโตรเคมีและพอลิเมอร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารใน
บริษัทจดทะเบียน 
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน / กิจการอ่ืน  
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/
หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2532-2536	 นักวิจัย  
	 ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์  
	 บริษัท ไทยพลาสติกและ		
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2537-2538	 ผู้จัดการ 
	 แผนกควบคุมคุณภาพ 	  
	 บริษัทไทยพลาสติกและ		
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2539-2541	 ผู้จัดการ 			 
	 ส่วนเทคโนโลยี ฝ่ายเทคโนโลยี  
	 บริษัทไทยพลาสติกและ		
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2542-2547	 ผู้จัดการ 
	 สำ�นักงานสารสนเทศ  
	 บริษัทไทยพลาสติกและ 
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

2548-2549	 ผู้จัดการ	  
	 สำ�นักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
	 บริษัท ไทยพลาสติกและ		
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2550-2555	 ผู้จัดการ 
	 ประจำ�สำ�นักงานตรวจสอบ  
	 บริษัท ไทยพลาสติกและ		
	 เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2556-ปัจจุบัน	หัวหน้างานตรวจสอบ  
	 สำ�นักงานตรวจสอบ	  	
	 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 	
	 (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสหรือบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั ทีค่ณะกรรมการ
แต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
เลขานุการบริษัท และมีประสบการณ์สูงที่จะช่วยให้คำ�แนะนำ�
แกก่รรมการในการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคับตา่งๆ 
ตลอดจนบรรษัทภิบาลของบริษัทได้อย่างถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการ 
ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย บัญชี 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผย
ประวัติ คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ใน
รายงานประจำ�ปี

3. เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและ 
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 29 กรรมการมีสิทธิได้รับ 
ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ เงินเดือน เบี้ยประชุม  
เบี้ยเลี้ยง บำ�เหน็จ โบนัส หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบริษัท 
โดยกำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการ	 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเสนอค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาเปรียบเทียบ 
กับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำ�ใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ทั้งนี้ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มี
การให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 (คร้ังท่ี 49) เม่ือวันพุธท่ี 
25 มีนาคม 2557 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนรายเดือนและ 
เบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมและ 
กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินรางวัลประจำ�ปี จากผลการ 
ดำ�เนินงานปี 2556 เป็นเงิน 12 ล้านบาท ดังรายละเอียด 
ต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท
ประธาน 100,000 -

12,000,000
กรรมการ   67,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธาน   10,000 30,000 -

-กรรมการ     7,500 20,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน - 30,000 -

กรรมการ - 20,000 -

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท/คน/เดือน)

เบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

เงินรางวัลประจำ�
ปี (บาท)

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ 1,200,000     2,400,000 3,600,000
2 นายเทพ วงษ์วานิช 804,000   120,000 1,200,000 2,124,000
3 นายนิตย์ พิบูลสงคราม1) 335,000 37,500 20,000 20,000 1,200,000 1,612,500
4 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล 804,000 120,000 240,000   1,200,000 2,364,000
5 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 804,000     1,200,000 2,004,000
6 นายสมชัย คงศาลา 804,000 90,000 160,000 80,000 1,200,000 2,334,000
7 นายอภิพร ภาษวัธน2์) 804,000 37,500 80,000    1,200,000 2,121,500
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ 804,000     1,200,000 2,004,000
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช 804,000     1,200,000 2,004,000
10 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณชิ3) 100,500       - 100,500

  รวมทั้งปี   7,263,500 285,000 500,000 220,000 12,000,000 20,268,5004)

(หน่วย : บาท)
ตารางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ปี 2557 

รายชื่อกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เงินรางวัลประจ�ำปี  รวมทั้งปี

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

หมายเหตุ:		    1)   	 นายนิตย์ พิบูลสงคราม ถึงแก่อนิจกรรมเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2557 
   		     2)	 นายอภิพร ภาษวัธน์ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ให้ดำ�รง			
	     		 ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ
		     3)	 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 		   
				    ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแทนนายนิตย์ พิบูลสงคราม
			   4)	 แสดงค่าตอบแทนตามการดำ�รงตำ�แหน่งและการเข้าประชุมในปี 2557

(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557)
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็น
ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจาก
ผลการดำ�เนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำ�เนินงานตามนโยบาย
ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะ
นำ�ข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังใน 
ระยะส้ันและระยะยาวของกรรมการผู้จัดการเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท โดยดูจากข้อมูลท้ังปีปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง
ในปัจจัยต่างๆ ดังน้ี

1.	 ผลประกอบการของธุรกิจ โดยพิจารณาจากร้อยละ
ของ EBITDA on Operating Assets ซึ่งจะมีการ
ตั้งเป้าหมายทุกๆ ปี เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมิน
และเปรียบเทียบ

2.	 เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรม 
เดียวกันทั้งตลาดภายในประเทศและระดับสากล

3. 	 ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีข้ึนใน
แต่ละปี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รวม 6 คน ที่ได้รับจากบริษัทในรูปแบบ
เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษ (Variable Pay) และอื่นๆ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 52,680,400 บาท ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัท
ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพที่สมทบให้ผู้บริหาร 
ในฐานะพนักงานของบริษัทจำ�นวน 2,861,834 บาท

4. บุคลากร

“เชือ่ม่ันในคุณค่าของคน” หนึง่ในอุดมการณข์องบรษิทั โดยให ้
ความสำ�คัญต่อคุณค่าของพนักงานและถือว่าเป็นทรัพย์สินท่ีมีค่า 
ทีส่ดุขององค์กร บรษิทัได้ปรบัปรงุระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยกำ�หนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรใน 5 ปีข้างหน้า ดังต่อไปนี้

1.	 การเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ
การขยายธุรกิจในอนาคต

1.1	 การเตรียมกำ�ลังพลเพ่ือรองรับการขยายงาน 
บริษัทกำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนการใช้
กำ�ลังพล (Strategic Workforce Planning) 
ในระยะ 3–5 ปี เพื่อยกระดับความสามารถ
ของคนทีบ่รษิทัตอ้งการในอนาคตควบคู่ไปกบั
การวางแผนกำ�ลงัพล (Manpower Planning) 
ตามวิธีปัจจุบัน

1.2	 การพัฒนาและการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ของพนักงาน	  
เพ่ือเป็นการรองรับจำ�นวนพนักงานที่เพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็ว บริษัทได้พัฒนาศักยภาพและ
ความรู้ความสามารถของพนักงานให้ทัน
ต่อการรับมือความท้าทายและการเติบโตที่
รวดเรว็ของธรุกจิ บรษิทัได้ยกระดับการพัฒนา
พนักงานให้มีมาตรฐานเดียวกันทั้งภูมิภาค  
โดยมีการกำ�หนดสมรรถนะ (Competency) ท่ีเน้น 
พัฒนาผู้เรียนตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ของแต่ละงานอย่างชัดเจน และกำ�หนด
รูปแบบการพัฒนาพนักงานในรูปแบบของ 
70:20:10 (70 คือการเรียนรู้ที่มาจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง และประสบการณ์ตรงของ
ผูเ้รยีน 20 คือการเรยีนรูจ้ากผูอ่ื้น และ 10 คือ 
การเรียนรู้ที่เป็นทางการหรือจากการอบรม 
สัมมนา) และบริษัทยังได้สร้างโอกาสการเรียนรู้ 
ในหน้างานจริง เช่น การมอบหมายงานที่
ท้าทาย โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สอนงาน 
(Coach) ให้คำ�แนะนำ�

	 พนักงานแต่ละระดับจะได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทางด้านธุรกิจ โดยบริษัทได้จัดหลักสูตรที่
เหมาะสมให้กับพนักงานในแต่ละระดับ อาทิ  
หลักสูตร Abridged Business Concept (ABC)  
สำ�หรับพนักงานบังคับบัญชาระดับต้น เพื่อ 
สรา้งความรูพ้ื้นฐานเกีย่วกบัการดำ�เนนิธรุกจิ  
หลักสตูร Business Concept Development 
(BCD) สำ�หรบัพนกังานในระดับผูบ้งัคับบญัชา  
ซึ่งเน้นการเรียนรู้เรื่องธุรกิจ การศึกษาดูงาน  
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบริษัท 
ชั้นนำ� นอกจากนั้น ยังมีหลักสูตรที่จัดทำ�
ร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ของโลก สำ�หรับ
พนักงานระดับจัดการ เช่น Management 
Development Program (MDP) โดยรว่มกบั 
The Wharton School of The University of  
Pennsylvania และ Duke Corporate Education  
เพ่ือพัฒนาความรู้ธุรกิจในเชิงกลยุทธ์ หลักสูตร  
Executive Development Program (EDP) 
โดยร่วมกับ International Institute for 
Management Development (IMD) เพ่ือ
เสรมิการพัฒนาความเป็นผูน้ำ� (Leadership) 
ของพนักงานจัดการระดับสูง และหลักสูตร 
Advanced Management Program (AMP) 
ซ่ึงเป็นการสง่พนกังานผูบ้รหิารระดับสงูไปเขา้
อบรมหลกัสตูรระยะสัน้ในมหาวิทยาลัยชัน้นำ� 
ในต่างประเทศ เช่น Harvard Business School,  
Harvard University และ The Wharton School  
of The University of Pennsylvania เป็นตน้
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	 นอกจากหลักสูตรด้านธุรกิจ บริษัทได้จัด
หลักสูตรพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ�และการ
สร้างทีมงาน (Leadership & Teamwork) เพ่ือ
ส่งเสริมการทำ�งานร่วมกัน และการถ่ายทอด
วิธีการทำ�งานที่ดีของบริษัทจากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือ
การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยจะเน้นให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สอนงาน (Coach) ทั้งใน
เรือ่งงานและวธิกีารทำ�งาน นอกจากนี ้บรษิทั
ยงัมุ่งม่ันพัฒนาศกัยภาพของพนกังานโดยจัด
หลักสูตรพัฒนาความรู้และทักษะตามกลุ่ม
วิชาชีพต่างๆ เพ่ือให้พนักงานแต่ละวิชาชีพ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

	 และเพ่ือเป็นการรองรับการขยายการลงทุนใน
ต่างประเทศ บริษัทได้เสริมสร้างความสามารถ
ของพนักงานในการทำ�งานในต่างประเทศ โดย
มีการจัดหลักสูตร Go Regional Program เพ่ือ 
เตรียมความพร้อมให้กับพนักงานท่ีจะไป 
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ โดยเสริมสร้าง 
ความรู้ด้านภาษา วัฒนธรรม และแนวปฏิบัติ 
ในการดำ�เนินธุรกิจในต่างประเทศ รวมถึง 
พัฒนาความรู้ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
เช่น จัดหลักสูตร Cross Cultural 
Development Program และหลักสูตร  
Business Practice Program นอกจากนั้น 
ยั ง มีการจัดทำ�หลักสูตรสำ�หรับพนักงาน 
ท้องถิ่นในประเทศต่างๆ ที่บริษัทลงทุน เพื่อ 
พัฒนาให้พนักงานของบริษัททุกคนมีความรู้ 
ความสามารถเท่าเทียมกันท้ังในและต่างประเทศ

1.3	 การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

	 ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลแบบ
องค์รวม (e-HR Suites) ตั้งแต่ระบบการ
สรรหา คัดเลือก ระบบการพัฒนาสมรรถนะ
พนกังาน ระบบการจัดการขอ้มูลบคุคล โดยใช ้
ซอฟทแ์วรแ์ละเทคโนโลยทีีท่นัสมัย รองรบัการ 
ใช้งานผ่านโทรศัพท์มือถือ (Mobile Device) 
และบนเครือข่าย Internet เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถการบริหารข้อมูลบุคคล (HR Information  
System) ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 การลงทุนของบริษัทในต่างประเทศ จำ�เป็นต้อง
มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี มีมาตรฐาน
ในระดับเดียวกัน และมีความเหมาะสมกับ 
ทอ้งถิน่ บรษิทัจงึนำ� Excellent Practice ตา่งๆ  
เชน่ โครงการ Career Camp การดูแลพนกังาน 
ด้วยระบบคณะกรรมการบุคคล รูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Platform) 
ซอฟต์แวร์ระบบบริหารข้อมูลบุคล “e-HR” 
การพัฒนาพนักงาน TQM TPM และหลัก 
ความปลอดภัยไปประยุกต์ใช้กับการบริหาร 
ธุรกิจในบริษัทต่างๆ ที่บริษัทไปลงทุนใน 
ต่างประเทศ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบริษัทมุ่งลงทุน 
ในแต่ละประเทศอย่างระยะยาวและยั่งยืน

2.	 สร้างวัฒนธรรมใหม่เพ่ือกระตุ้นให้เกิดองค์กรแห่ง
นวัตกรรม

2.1	 การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม

	 บริษัทได้จัดกิจกรรมต่างๆ ข้ึนเพ่ือสนับสนุนและ 
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในการทำ�งานเพื่อให้ 
บริษัทได้รับการยอมรับในฐานะเป็นองค์กรแห่ง 
นวัตกรรม โดยพนักงานยึดมั่นในอุดมการณ์
และจรรยาบรรณของบริษัทเป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติงาน มีวิธีคิด วิธีทำ�งานที่กล้าพูด กล้า
แสดงความคิด เปิดใจรับฟัง (Open) และ
พร้อมท้าทายตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลงใน
สิ่งที่ดีกว่าเสมอ (Challenge) รวมทั้งบริษัท 
ยงัเลง็เหน็ถงึความสำ�คัญของการเพ่ิมจำ�นวน 
นกัวจัิย (Researcher) ภายในองค์กรในสาขา
ที่สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ 

2.2	 การพัฒนาความสามารถของพนักงานท่ี
สนับสนุนวัฒนธรรมนวัตกรรม

	 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ (Competency) ของ
พนักงานท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมนวัตกรรม บริษัท
ได้จัดโปรแกรมพัฒนาพนักงานในแต่ระดับ  
เช่น Thinking Skills for Innovation, Coaching  
for Innovation Leadership Development 
Program และ Inno-Executive Coaching  
ในขณะเดียวกันได้พัฒนา Inno Facilitators  
เพ่ือให้เป็นผู้ผลักดันและสนับสนุนให้เกิด
วัฒนธรรมนวัตกรรมภายในองค์กร

2.3	 การปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมนวัตกรรม

	 บริษัทเชื่อม่ันว่าความมุ่งม่ันในการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถ 
และคุณธรรม จะทำ�ใหบ้รษิทัสามารถบรรลุถงึ
ความเป็นองค์กรแหง่นวตักรรมในระดับสากล 
และพร้อมเติบโตทั้งภายในประเทศและใน
ภูมิภาคอาเซยีนอยา่งยัง่ยนื โดยปรบัปรงุระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
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•	 การปรับปรุงกระบวนการสรรหา โดยพัฒนา
ระบบสมัครงานและการโยกย้ายภายใน (Career  
Click) เพื่อให้พนักงานสามารถเลือก Career 
ของตนเองได้

•	 การทบทวนระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน  
(Performance Management System)  
เพ่ือสามารถจงูใจพนกังานและทมีงาน ในการ
ผลักดันให้เกิดนวัตกรรม (Innovation) ทั้งใน
ด้านผลลัพธ์ และวิธีการทำ�งาน

•	 การปรับปรุงระบบการบริหารค่าจ้างและการ
เติบโตในสายอาชีพ (Career Development) 
สำ�หรับนักวิจัยและผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านต่างๆ

•	 การร่วมมือกับสถาบันการศึกษาภายนอกเพ่ือการ 
วจัิยและพัฒนา เชน่ สถาบนั AIT จฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการพัฒนาทักษะพนักงาน  
Technician ด้านปิโตรเคมี โดยร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
ในโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ  
หรือ C-ChEPS และร่วมกับคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษา จัดทำ�โครงการ Model School 
ซ่ึงเป็นโครงการต้นแบบการผลิตช่างเทคนิค
เพ่ืออุตสากรรมเพ่ือรองรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงเทคโนโลยีของบริษัทในอนาคต

 	 ท้ังน้ี ณ ส้ินปี 2557 บริษัทมีจำ�นวนพนักงาน 491 คน
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บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ โปรง่ใส และเป็นธรรม
โดยยึดม่ันในอุดมการณ์ซ่ึงได้ถือปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาภายใต้
กรอบของจรรยาบรรณและบนพ้ืนฐานแห่งประโยชน์สุขอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท  
คณะกรรมการบรษิทัมีเจตนารมณอั์นแรงกลา้ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิ
ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจึงได้กำ�หนดนโยบาย
บรรษัทภิบาลให้เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงมีสาระสำ�คัญที่
สอดคล้องกับแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลอดจนหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีในระดับสากล โดยครอบคลุมถึงสิทธิและการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือเป็น 
แนวทางหลักในการกำ�กบัดูแล และสง่เสรมิใหบ้รษิทัเป็นองค์กร 
ทีมี่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ในการดำ�เนนิธรุกจิ มีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ และ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซ่ึง
เป็นรากฐานอันสำ�คัญของการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องค์กร

แนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล	  
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ใน
อันที่จะด�ำเนินธุรกิจด ้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้
การก�ำกับดูแลอย่างเอาใจใส่ของคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2553 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการกำ�กับ
ดูแลกจิการ (Corporate Governance) หรอืบรรษทัภิบาล โดย 
มีวัตถุประสงค์ในการกำ�หนดกระบวนการของความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
นำ�ไปสู่ความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว เนื้อหาสาระที่จัดทำ�ขึ้นมุ่งให้สอดคล้องกับหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคู่มือของสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยจดัให้
มีระบบบรหิารจัดการทีมี่ประสทิธภิาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ด้วยพัฒนาการด้านสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  
รวมถงึการพัฒนาแนวทางการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ของอาเซียน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียและ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ 
พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติให้ปรับปรุงแนวทางบรรษัทภิบาล 
ของบริษัทให้มีผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น โดยได้เพ่ิมเติม
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั นโยบายการปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นได้เสยี  
แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และจรรยาบรรณ 
คู่ธุรกิจ รวมทั้งได้ปรับปรุงจรรยาบรรณและคู่มือบรรษัทภิบาล
ของบริษัทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยยึด 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ซ่ึงได้มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
หลกัเกณฑข์อง ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(ASEAN CG Scorecard) เพ่ือเป้าหมายในการยกระดับ
มาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนใน
อาเซียนให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุง
กฎบัตรคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ให้ 
สอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนว 
ปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท

ในปี 2557 บริษัทได้ผลประเมินในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ
และรางวัลต่างๆ ดังนี้

•	 ได้คะแนนประเมินเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” 
จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2557 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย
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•	 ได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ปรากฏตาม Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2014 ในระดับ 
“Good”

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของโดยการควบคุม
บริษัทผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำ�หนา้ที่แทนตน และ
สิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงที่สำ�คัญของ
บริษัทตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้
ความสำ�คญัในการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นไดใ้ช้สิทธิของตน และไม่
กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้

บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุน ส่งเสริม และอำ�นวยความ
สะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภท
สถาบันได้ใช้สิทธิต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และ
ในฐานะเจา้ของบรษิทัด้วยวธิกีารและมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบั
และเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิในการซื้อขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตน
ถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท 
การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนนแทนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็น ซักถาม 
และออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุอยา่งเป็นอิสระ และการรว่ม
ตดัสนิใจในเรือ่งสำ�คัญของบรษิทั เชน่ การเลอืกตัง้กรรมการและ 
การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
การกำ�หนดค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง
ตามจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้วบริษัทยังได้ 
ดำ�เนินการในเรื่องอ่ืนๆ ที่ เป็นการส่งเสริมและอำ�นวย 
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมดังนี้

1.	 เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญและจำ�เป็นสำ�หรับผู้ถือหุ้น 
เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อ
เหตุการณ์โดยเปิดเผยข้อมูลนั้นผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทและผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ฯ

2.	 เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัขอ้มูลทีช่ดัเจน เพียงพอและ
มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษิทัได้เผยแพรข่อ้มูลเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่แผนที ่
ของสถานที่จัดประชุม และระเบียบวาระและเอกสาร

ประกอบการประชมุผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรือ่งๆ อยา่งชดัเจน 
โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม

	 สำ�หรับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มี 
รายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ พร้อมคำ�ชี้แจง
เหตุผลประกอบและความเห็นของคณะกรรมการที่
ชัดเจนและเพียงพอที่จะให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาประกอบ
การตัดสินใจลงคะแนนเสียง โดยบริษัทได้เผยแพร่
หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบ
การลงทะเบยีน เอกสารและหลักฐานทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุ
ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การ
ลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ รวมทั้งข้อบังคับ
ของบรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุ ในเวบ็ไซต์
ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วัน  
และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้นให้กับผู้ ถือหุ้น
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม

3.	 เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง บริษัทได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ 
โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อม
กับหนังสือนัดประชุมซ่ึงเป็นไปตามแบบที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์กำ�หนด โดยบริษัท
ได้แนบเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้อง
แสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ และการ
ลงทะเบียน ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้ง
มีข้อมูลของกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียในวาระ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการไว้ในหนังสือนัดประชุม  
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะได้เลือกให้
เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ผู้ถือหุ้น 
ยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ทั้งฉบับภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ

	 สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้น
ที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
บริษัทได้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะ
ตอ้งแสดงกอ่นเขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือให ้
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การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น

4.	บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอวาระการประชุม
ผู้ถือหุ ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการรับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ 
ครบก�ำหนดออกตามวาระมายังบริษัทล่วงหน้าใน 
ช่วงเวลา 3 เดือนจนถึงวันสิ้นสุดรอบบัญชีประจ�ำป ี
ของบริษัท และเปิดโอกาสให้ส่งค�ำถามเพ่ือสอบถาม 
ข ้อมูลในแต่ละวาระหรือข ้อมูลอ่ืนๆ ของบริษัท
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ ้นผ่านอีเมล์ 
contact_tpc@scg.co.th หรือตามที่อยู่ของบริษัท 
โดยหากผู ้ถือหุ ้นต้องการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 
สามารถตดิต่อโดยตรงทีเ่ลขานกุารบรษิทั ผ่านช่องทาง 
ดังนี้

		 •  ที่อยู		  อาคารเอสซีจี 100 ป ชั้น 19 
			  1 ถนนปูนซิเมนตไทย บางซื่อ 	
			  กรุงเทพมหานคร 10800 
	•  โทรศัพท	 02-586-1393, 0-2586-3012 
	•  โทรสาร	 0-2586-3007 
	•  อีเมล		 contact_tpc@scg.co.th

5.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2557 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำ�นวน 
8 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 89 ดังนี้

1) นายชลณัฐ ญาณารณพ
ประธานกรรมการ

2) นายเทพ วงษวานิช
กรรมการและประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

3) นายประวิตร นิลสุวรรณากุล
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

4) นายรุงโรจน รังสิโยภาส
กรรมการ

5) นายสมชัย คงศาลา
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน

6) นายอภิพร ภาษวัธน
กรรมการ

7) นายอวิรุทธ วงศพุทธพิทักษ
กรรมการ

8) นายสุชัย อัศวถาวรวานิช
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

6.	 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 
ณ ห้องแอทธินี คริสตัลฮอลล์ ชั้น 3 โรงแรมพลาซ่า
แอทธินี กรุงเทพ เอ รอยัล เมอริเดียน เช่นเดียวกับ 
ในปี 2556 เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการเข้าร่วม
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน 
จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและแสดงความ 
คิดเห็นต่างๆ ภายในห้องประชุมเดียวกันซึ่งจะทำ�ให ้
การประชมุดำ�เนนิไปอยา่งราบรืน่ โปรง่ใส ประกอบกบั 
เป็นสถานที่ที่ผู ้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้สะดวก 
เนื่องจากอยู่ติดถนนวิทยุและตั้งอยู่ ไม่ไกลจาก
สถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต

7.	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียน 
โดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ทีแ่สดงถงึเลขทะเบยีน 
ของผูถ้อืหุน้แต่ละรายทีไ่ด้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบยีน 
และหนงัสอืมอบฉนัทะ เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัความสะดวก 
ในการประชมุและท�ำให้ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและการ 
รับบัตรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว  
นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัให้มีจดุตรวจเอกสารกรณรีบัมอบ 
ฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วประชุมแทน และจัดเตรียม 
อากรแสตมป์ส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการ 
ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม  
พร้อมทัง้มีเจ้าหน้าทีต้่อนรบัและคอยอ�ำนวยความสะดวก 
ตลอดการลงทะเบียน โดยบริษัทจะเปิดรับลงทะเบียน 
การเข้าร่วมประชุมก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกว่า  
2 ชั่วโมง

8.	 ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุม
ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการชี้แจงรายละเอียด
วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงและ
การแจ้งผลการนับคะแนนในการประชุม สรุปได้ดังนี้

8.1 กำ�หนดให้การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  
ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นท่ีถือโดยให้ 
นับหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ในการออกเสียง 
ลงคะแนนให้กระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ

8.2	บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยันการลงคะแนน
ในทกุวาระทีจ่ะตอ้งมกีารลงมต ิเพือ่ความโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยวิธีการลงคะแนนเสียง 
ในแต่ละวาระประธานในท่ีประชุมจะสอบถามท่ี
ประชุมว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดเห็นด้วย  
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือ 
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ผู้รับมอบฉันทะชูมือและลงคะแนนในบัตรยืนยัน
การลงคะแนนพรอ้มทัง้ลงลายมือชือ่ และเจา้หนา้ที ่
จะบนัทกึคะแนนเสยีงโดยการสแกนบารโ์ค้ดทีบ่ตัร 
ยืนยันการลงคะแนนพร้อมทั้งเก็บบัตรดังกล่าว 
ในกรณีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง ส่วนบัตรยืนยัน 
การลงคะแนนเสียงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกันท้ังหมด 
ภายหลงัเสรจ็สิน้การประชมุ ซึง่ชว่ยใหข้ัน้ตอนการ 
รวบรวมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นไป 
อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้นสำ�หรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ 
ให้แก่กรรมการอิสระน้ัน บริษัทจะบันทึกคะแนนเสียง 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงตามความ
ประสงค์ของผู้ถือหุ้น

8.3	สำ�หรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละ
วาระนั้น จะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบได้ภายหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนใน
แต่ละวาระ หรือหากบางวาระต้องใช้เวลาในการ 
นับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานในที่ประชุม
อาจขอให้ที่ประชุมดำ � เนินการพิจารณาใน 
วาระอ่ืนๆ ไปก่อนเพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และเม่ือเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนน
เสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
รายละเอียดผลการนับคะแนนทันทีี

9.	 บริษัทได้จัดให้มีตัวแทนของผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น
อิสระทำ�หน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง
ตลอดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และมีตัวแทนอาสา
พิทักษ์สิทธิ์ผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
เข้าร่วมสังเกตการณ์ในที่ประชุมอีกด้วย

10.	บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากประธาน 
ในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียง 
ลงคะแนนได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยัง
ไม่ได้มีการลงมติและนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่
ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป

11.	ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
ในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือซักถามใน
วาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระนั้นๆ 
โดยจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
ได้รับทราบข้อมูลและรายละเอียดในเร่ืองดังกล่าวอย่าง
เพียงพอ ท้ังน้ี ในวาระท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อซักถาม  
บรษิทัได้จัดเตรยีมบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูใ้หค้ำ�ตอบ
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

12.	ในแตล่ะวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถขอให ้
มีการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้หากมีผู้ถือหุ้นไม่น้อย 
กว่าห้าคนร้องขอและที่ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงข้างมากให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ

13.	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2557 ประธาน
ที่ประชุมได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาตามลำ�ดับใน
ระเบียบวาระที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมท่ีได้
สง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหนา้โดยไม่มีการเปลีย่นแปลงลำ�ดับ
วาระดังกล่าว มีการพิจารณาอนมัุตงิบการเงินประจำ�ปี 
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรประจำ�ปี พิจารณาและ 
ลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี พิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการทุก 
รปูแบบ ได้แก ่ค่าตอบแทนประจำ� เบีย้ประชมุ และเงิน
รางวัลประจำ�ปี โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ และไม่มี
การขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนทีน่อกเหนอืไปจาก
ที่กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

14.	บรษิทัได้เปิดเผยมตกิารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 
2557 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนใน
แตล่ะวาระผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัใน
วันประชุมภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

15.	บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
อย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ 
ได้แก ่รายชือ่กรรมการบรษิทัและฝา่ยจดัการท่ีเขา้รว่ม 
ประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ 
ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึง 
คำ�ถาม คำ�ชีแ้จง และความคิดเหน็ของผูถ้อืหุน้ท่ีเสนอ 
ในทีป่ระชมุ และจัดทำ�รายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 
ประจำ�ปี 2557 แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 
และได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด 
พรอ้มทัง้ได้เผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั นอกจากนัน้ 
บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมไว้อีกด้วย

16.	ภายหลังการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ฝ่ายจัดการ
จะพิจารณาคำ�ถามและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นท่ี
รวบรวมได้จากการจดัประชมุ และเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทเพ่ือกำ�หนดแนวทางดำ�เนินการท่ีเหมาะสม รวมท้ัง 
ปรับปรุงการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อไปให้ 
ดียิง่ขึน้ โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 2557 
คณะกรรมการได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นทั้งหมด
ในที่ประชุมแล้ว โดยไม่มีข้อเสนอแนะอื่นจากผู้ถือหุ้น
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2) การกำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ		   
บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
ผูถ้อืหุน้ได้ด้วยตนเอง โดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่ีไม่มี 
ส่วนได้เสียในวาระพิจารณาเลือกต้ังกรรมการตามที่ระบุไว้ใน 
หนงัสอืนดัประชมุ หรอืบคุคลใดๆ เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนเองได้ โดยบริษัทได้ 
จัดส่งหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้แบบ ก และแบบ ข ตามทีก่รมพัฒนา 
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด รวมถึงเอกสารและหลักฐาน
ท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
และการลงทะเบียน ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  
ซ่ึงได้มีการสง่ทางไปรษณยีท์ัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม และมีการเผยแพร่ 
เอกสารดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ เป็นการล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั

3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 				  

บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการป้องกนั 
การใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็นลายลกัษณ ์
อักษรที่ชัดเจนไว้ในคู่มือบรรษัทภิบาล และข้อบังคับพนักงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงหมายถึง 
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานในหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กับข้อมูลรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าวโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

• 	 พนักงานจะต้องใช้ความระมัดระวังในการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญของบริษัท ที่หากมีการเปิดเผยโดยไม่
เหมาะสมแล้วอาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบทีมี่นยัสำ�คัญตอ่
การดำ�เนินธุรกิจ หรือต่อราคาหลักทรัพย์ หรืออาจมี
อิทธพิลตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ ทัง้นี ้ไม่วา่ขอ้มูล
เหล่านัน้จะเป็นขอ้มูลการเงิน การลงทนุ หรอืความลับ 
ทางการค้า โดยต้องปฏิบัติตามนโยบายการเปิดเผย 
ข้อมูลของบริษัทอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ พนักงาน 
ทุกคนไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญของ 
บริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะไม่ว่าในเวลาใดๆ 
เวน้แตไ่ด้รบัมอบหมายจากกรรมการผูจั้ดการ และหา้ม
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานใชข้อ้มูลภายใน
ทีย่งัไม่ได้เปิดเผยสูส่าธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
ทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย  
ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย  
หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
เทา่เทยีมกนัอยา่งแทจ้รงิ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ ดังนี้ี้

1) การเปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชมุและ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น		  		
บริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการให้สิทธิผู้ถือหุ้น
ที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่
ครบกำ�หนดออกตามวาระล่วงหน้าในช่วงเวลา 3 เดือนจนถึง 
วันสิ้นสุดรอบบัญชีประจำ�ปีของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางระบบ SET Portal ของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเว็บไซต์ของบริษัท	

สำ�หรบัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 2558 บรษิทัเปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2557 โดยสามารถส่งแบบเสนอวาระ
การประชุมและ/หรือแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา 
คัดเลอืกเป็นกรรมการ พรอ้มเอกสารหลกัฐานทีก่ำ�หนดผา่นทาง
เลขานุการบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ี้

การเสนอวาระการประชุม บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือ
หลายรายที่ถือหุ้น ณ วันที่เสนอวาระการประชุม นับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท (ไม่น้อยกว่า 8.75 ล้านหุ้น) เสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชมุและจะแจ้งในหนงัสอืนดัประชมุวา่เป็นวาระทีก่ำ�หนด
โดยผู้ถือหุ้น แต่หากคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องที่
ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทจะชี้แจงเหตุผลให้ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทราบ

สำ�หรับการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณา 
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า เพ่ือคัดสรร
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณา กล่ันกรอง บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมก่อนเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและเลือกตั้งกรรมการต่อไป

อย่างไรก็ดี ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด
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4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์	            	

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึง  
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานอย่างรอบคอบ 
เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ดังน้ี

• 	กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการมี 
ส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
กจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย เม่ือเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการหรือผู้บริหารเป็นครั้งแรก และรายงาน 
ทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 
รวมถึงรายงานเป็นประจำ�ทุกสิ้นปี

	 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดส่งสำ�เนารายงาน
การมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้แก่ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วนัทำ�การ
นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ประธานกรรมการยังกำ�หนดให้ 
เลขานกุารบรษิทัจัดสง่สำ�เนารายงานการมีสว่นได้เสยี 
ดังกล่าวให้แก่ผู้ ดูแลงานตรวจสอบเพ่ือใช้ข้อมูล 
ดังกลา่วในการตรวจสอบและป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์

•	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
กิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมร่วมกัน และบริษัทอ่ืนอย่าง
ชัดเจน รวมท้ังผู้ถือหุ้นท่ีมีอำ�นาจ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุนม่ันใจว่าบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน 
โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่จึง 
ไม่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใด 
ฝ่ายหน่ึง

•	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หากกรรมการบรษิทั 
คนหน่ึงคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเร่ืองท่ี
กำ�ลังมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองน้ัน โดยไม่เข้าร่วมประชุม 
หรอืงดออกเสยีง เพ่ือใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการ 
บริษัทเป็นไปอย่างยุติธรรมเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
อย่างแท้จริง

• 	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทำ�การซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนมีการเปิดเผย 
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี และ
ภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดังกลา่ว 
(Blackout Period)  

	 ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิทัจะแจง้เป็นจดหมายไปยงับคุคล
ที่เกี่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period 
ล่วงหน้า 1 เดอืน นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดให้มีการ
สอบทานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำ�เสมอ และห้ามมิให้พนักงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดทำ�งบการเงินเปิดเผยงบการเงินให้บุคคล
อ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องทราบในช่วงตั้งแต่วันปิดงวดของ 
งบการเงินจนถึงวันเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

	 นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทราบ
ขอ้มูลใดๆ ทีย่งัไม่เปิดเผยซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
บรษิทัจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมงนบัแตไ่ด้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

• 	กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการ 
ถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัททั้งของตนเอง  
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว 
ทกุครัง้เม่ือมีการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัยน์ัน้ 
ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัยก์ำ�หนด และสง่สำ�เนารายงานขา้งตน้ 
ให้เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมเสนอให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 

	 นอกจากนีบ้รษิทัได้ตดิตามผลการปฏบิตัติามมาตรการ
ดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ และเปิดเผยข้อมูลจำ�นวน 
หุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปี
ของกรรมการและผู้บริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ไว้ในรายงาน
ประจำ�ปี

• 	ทัง้นีใ้นปี 2557 ทีผ่า่นมา ไม่ปรากฏการกระทำ�ความผดิ 
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบั 
การใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทมีอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และ 
ถอืม่ันในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม โดยยดึหลกัการสรา้งคุณค่า
ร่วมกันระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ยเพ่ือประโยชน์
รว่มกนัอยา่งยัง่ยนื โดยมีคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ำ�กบัดูแล 
ให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีการดำ�เนินการตามที่กฎหมายและ 
ข้อบังคับบริษัทกำ�หนด และตามที่ได้กำ�หนดไว้เป็นแนวทางใน
หลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายของบริษัท  

เม่ือผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีบทบาทต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
มากขึน้ คณะกรรมการบรษิทัจึงได้กำ�หนดนโยบายการปฏบิตัติอ่ 
ผูมี้สว่นได้เสยี (Stakeholder Engagement Policy) โดยบรษิทั
จะยดึม่ันในการปฏิบตัตินเป็นพลเมืองทีดี่ของสงัคม โดยเฉพาะ
ในทุกชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิและ
ปฏบิตัติอ่ผูมี้สว่นได้เสยีอยา่งเป็นธรรม รบัฟังความคิดเหน็หรอื
ความกงัวล รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจกบัผูมี้สว่นได้เสยี สง่เสรมิ
ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเรื่องที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความ
สนใจ รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บริษัท
สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัยงัได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบตั ิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รวม 12 กลุ่มขึ้น เพื่อให้พนักงาน 
มีแนวทางที่ชัดเจนและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว พร้อมทั้ง 
คำ�นึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ของบริษัท และ 
มีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน โดย 
ได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวในเว็บไซต์ของ 
บริษัท

สรปุแนวทางการปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ทีส่ำ�คัญๆ 
ได้ดังนี้	

1) ผู้ถือหุ้น	   
บริษัทให้ความสำ�คัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท  
จึงกำ�หนดให้คณะกรรมการมีบทบาทในฐานะตัวแทนของ 
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีหน้าที่ต้อง
ดำ�เนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและอุดมการณ์ของบริษัท 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นใน 
ระยะยาว โดยบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
และหลักบรรษัทภิบาล ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง 
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือสร้าง 
ผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างยั่งยืน กำ�หนดมาตรการ
ในการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีกรรมการอิสระที่ 
ทำ�หน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อยและรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ 
ต่างๆ จากผู้ถือหุ้น 

2) พนักงาน	   

บริษัทเชื่อม่ันว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็น 
ปัจจัยแห่งความสำ�เร็จ จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
บนหลักสิทธิมนุษยชน คำ�นึงถึงความต้องการของพนักงาน  
เพื่อมุ่งหวังให้เกิดสัมพนัธภาพที่ดรีะหว่างพนักงานและองคก์ร 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งให้ความม่ันคงและความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมี 
แนวปฏิบัติที่สำ�คัญ ดังนี้

•	 สรรหาพนักงานด้วยระบบการคัดเลือกและเง่ือนไข
การจ้างงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ือให้ได้
พนักงานท่ีเป็นท้ัง “คนเก่งและดี” มีคุณภาพสูง และ
ซ่ือสัตย์เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน

•	 ดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เคารพและ
ปกป้องสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงานไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิด รวมทั้งสนับสนุนและเคารพสิทธิใน 
การแสดงความคิดเหน็ของพนกังานได้อยา่งเป็นอิสระ  
รวมทัง้จัดใหมี้ระบบการรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแสของการ
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณบริษัท รวมถึง 
มีการปกป้องพนักงานไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง หรือได้รับ
โทษจากการร้องเรียน (Whistleblower Policy)

•	 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทำ�งานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้ 
เกิดความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันขององค์กร รวมท้ัง 
สร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานมีวินัยในการปฏิบัติงาน โดยจัด 
โครงการอบรมปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้แก่พนักงาน 
เช่น โครงการเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานใหม่ 
ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมถึงเร่ืองอุดมการณ์ของบริษัท 
จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กรแบบ Open and 
Challenge ที่ส่งเสริมให้พนักงานกล้าคิด และ 
พร้อมปรับตัวเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และ
โครงการเตรียมความพร้อมสำ�หรับพนักงานท้องถ่ิน 
ในต่างประเทศท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน เพ่ือให้เข้าใจถึง 
วิถีการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้สรา้งใหเ้กดิความ 
ภาคภูมิใจในบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังได้แต่งต้ัง 
คณะทำ�งานวัฒนธรรมองค์กร และได้จัดทำ�ระบบพ่ีเล้ียง  
(Mentor System) เพื่อดำ�เนินกิจกรรมดังกล่าว 
อย่างต่อเน่ือง

•	 พัฒนาพนักงานทุกวิชาชีพทุกระดับอย่างท่ัวถึง เพียงพอ 
และต่อเน่ือง ตามความเหมาะสมของหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ รวมท้ังสร้างจิตสำ�นึกในเร่ืองคุณธรรมให้แก่ 
พนักงานทุกคน ในแต่ละปีพนักงานจะได้รับการอบรม
เฉล่ียประมาณ 10 วันต่อคน จากหลักสูตรการฝึกอบรมที ่
หลากหลาย อาทิ การอบรมภายในห้องเรียน (Classroom  
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ในอัตราร้อยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือนสมาชิก ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับอายุงานของสมาชิก

• 	ปลูกจิตสำ�นึกและส่งเสริมในเรื่องการทำ�งานด้วย 
ความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และจัดให้เกิด
บรรยากาศและภาวะแวดล้อมในสถานที่ทำ�งานที่ดี
ให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างอบอุ่นเสมือนหนึ่งคนใน
ครอบครัวเดียวกัน บริหารงานตามระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล บริษัท 
มีการดำ�เนินการอย่างจริงจังเ พ่ือส่งเสริมด้าน 
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน  
และมุ่งม่ันปลูกฝังจิตสำ�นึกในเร่ืองดังกล่าวกับพนักงาน
และผู้เก่ียวข้องให้มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามแนวทาง
จรรยาบรรณท่ีวางไว้ โดยมีการฝึกอบรมและให้ความรู้ 
กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังที่จะสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้น และสำ�หรับ
พนักงานในกระบวนการผลิตนั้นจะได้เรียนรู้ถึง 
หลักการประเมินความเสี่ยง การป้องกัน การควบคุม 
และการปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังได้
ให้ความสำ�คัญอย่างมากในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ที่ได้ผลักดันแนวทางและมาตรการต่างๆ เพ่ือทำ�ให้
เกิดประสิทธิภาพในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีใน
ระดับสากล

	 ทัง้นี ้ในปี 2557 บรษิทัมีสถติกิารเกดิอุบตัเิหตทัุง้หมด 
35 ราย

• 	 ด้านสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ 
ค่าใช้จ่ายการศึกษาของบุตรพนักงานที่เรียนดี และ
เป็นการส่งเสริมให้บุตรพนักงานต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
บริษัทจึงจัดให้มีการมอบทุนการศึกษาสำ�หรับบุตร
พนักงานที่มีผลการศึกษาดี โดยแบ่งเป็นทุนการ
ศึกษาชั้นประถมศึกษา ทุนการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา  
และทนุการศกึษาสายวชิาชพี (ปวช.) ทัง้นี ้บตุรพนกังาน 
ผู้ขอรับทุนการศึกษาจะต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วย
กฎหมายของพนกังาน และมีผลการศกึษาในปีทีผ่า่นมา 
ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 70 ขึ้นไป

3) ลูกค้า 	  
บรษิทัมีความมุ่งม่ันทีจ่ะสรา้งสรรค์นวตักรรมอยา่งตอ่เนือ่งเพ่ือ 
ส่งมอบสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริง
ของลูกค้าทั้งด้านคุณภาพและราคาที่เป็นธรรม โดยสินค้า
และบริการจะต้องมีความปลอดภัยในระดับมาตรฐานสากล  
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเสริมสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน
ด้วยการใช้กลยุทธ์ความเป็นเลิศในการดำ�เนินงานและการตลาด 

Training) การสอนหน้างาน (On the Job Training)  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ 
แบบ Community of Practice และ e-Learning 
รวมทั้งมีระบบการจัดเก็บความรู้ (Knowledge 
Management) ในการเผยแพร่และต่อยอดความรู้ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ฝ่ายการบุคคล 
ของบริษัทยังพัฒนา Training Roadmap เพ่ือ 
ออกแบบแผนการพัฒนาพนักงานแต่ละคนตาม 
Competency เพ่ือให้มีความรู้และทักษะรอบด้าน  
มีการหมุนเปล่ียนเรียนงาน การโอนย้ายงาน และ 
การมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานประจำ�ที่ต่างประเทศ

	 ในปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน 
7.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 250 แสดงถึง 
ความมุ่งม่ันของบริษัทที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างแท้จริง

• 	ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่าง
ชีวิตการทำ�งานและชีวิตส่วนตัว และดูแลพนักงานให้
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ โดยจัดกิจกรรมเพ่ือ
ดูแลสขุภาพองค์รวม (Holistic Health Program) การ 
จัดตั้งสภากิจกรรม (Employee Club) และชมรม
กิจกรรมพนักงาน เช่น ชมรมวิ่ง ชมรมพัฒนาจิตเพื่อ
สุขภาพ และการจัดให้มีศูนย์กีฬาเพ่ือให้พนักงานใช้
เป็นสถานที่ออกกำ�ลังกาย

• 	ประเมินผลการปฏบิตังิานและบรหิารค่าตอบแทน โดย 
พิจารณาจากความเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
และความสามารถของพนกังานเป็นรายบคุคล รวมทัง้ 
จัดให้มีสวัสดิการท่ีเป็นธรรม และเหมาะสมแก่พนักงาน 
และดูแลปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ ให้เทียบเคียงได้กับ 
บริษัทช้ันนำ�ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนประจำ�เดือนแล้ว บริษัท  
ยังจัดให้มีค่าครองชีพเพ่ิมเติมเป็นรายเดือนให้แก่
พนักงานในแต่ละพื้นที่ตามความเหมาะสม ตลอดจน 
มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการต่างๆ เช่น การให้
ค่ารักษาพยาบาลและค่าทันตกรรม การตรวจ 
สุขภาพประจำ�ปี เบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสำ�รอง
เล้ียงชีพซ่ึงได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกระทรวง
การคลัง ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 สำ�หรับพนักงานของบริษัท โดยพนักงาน
ทีเ่ป็นสมาชกิจะตอ้งจ่ายสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทนุ
ในอัตราร้อยละ 2 ถึง 13 ของค่าจ้างของพนักงาน 
และบริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนนี้ 
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เพ่ิมคุณค่า (Human Value Marketing) เพ่ือใหลู้กค้าเกดิความ
ม่ันใจและได้รบัความพึงพอใจสงูสดุ และได้จัดใหมี้หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบการบรหิารลูกค้าสมัพันธ ์เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบั 
สินค้าและบริการ รวมถึงการให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการ 
แกปั้ญหา การบรกิารหลงัการขาย รวมถงึรบัขอ้รอ้งเรยีนเม่ือเกดิ 
ปัญหาเพ่ือนำ�ขอ้เสนอแนะไปจัดทำ�เป็นแผนงานสำ�หรบัปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานให้ดีมากขึ้น

บริษัทมีกระบวนการบริหารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลูกค้า โดยมีปัจจัยหลักสำ�คัญคือ Voice of Customer จึงได้
มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือวัด
ระดับความความพึงพอใจ และรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า 
(Customer Feedback Process) ส่งผลให้มีระบบศูนย์กลาง
ฐานข้อมูลลูกค้าเพ่ือเรียนรู้ความต้องการของลูกค้าและสร้าง
ความพึงพอใจให้กับลูกค้าในระยะยาว

4) คู่ค้า	   
บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดย 
ยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณ และคำ�ม่ันที่ให้ไว้ 
กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาราคาซ้ือที่เหมาะสม 
และยุติธรรม คำ�นึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ 
และบริการที่ได้รับ มีการกำ�หนดระเบียบในการจัดหาและ
ดำ�เนินการต่างๆ ที่ชัดเจน ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า สนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงการซื้อสินค้ากับคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิ 
มนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทำ�ธุรกิจกับ 
คู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดี 

5) คู่ธุรกิจ	    
บริษัทมีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจทั้งในเรื่องสภาพแวดล้อม 
ความปลอดภยัในการทำ�งาน พจิารณาคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 
และยุติธรรม และดูแลให้คู่ธุรกิจจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ 
ผูป้ฏบิตังิานไมต่่ำ�กวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด เปดิโอกาสใหคู้ธ่รุกจิ 
ได้เข้าพบผู้บริหาร และรับฟังความคิดเห็นต่างๆ เพื่อให้การ
ทำ�งานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ยังส่งเสริม
การพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาความรู้ทั้งในงานและ 
นอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และสนับสนุนให้คู่ธุรกิจมีการพัฒนาความรู้ เพื่อให ้
การทำ�งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

บริษัทได้จัดทำ�จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (TPC Supplier Code of 
Conduct) ซึ่งคู่ธุรกิจในจรรยาบรรณนี้ หมายความรวมถึง 
ผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือ ให้บริการแก่บริษัทเพ่ือให้ 
คู่ธุรกิจของบริษัทมีความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นแนวทางให้ 

คู่ธุรกิจร่วมกันปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีคำ�นึงถึงสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน 
ใช้เป็นมาตรฐานในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน โดยมีหลักการ 
5 ขอ้ ได้แก ่(1) จรยิธรรมทางธรุกจิ (2) แรงงานและสทิธมินษุยชน 
(3) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (4) ส่ิงแวดล้อม และ (5) กฎหมาย 
และข้อกำ�หนด โดยคู่ธุรกิจของบริษัทจะต้องลงนามในจรรยาบรรณ 
คู่ธุรกิจก่อนเริ่มทำ�ธุรกิจกับบริษัท

6) ผู้ร่วมลงทุน	   
บริษัทเคารพซ่ึงสิทธิของผู้ร่วมทุนและปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุน 
ทกุรายอยา่งเป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบผูร้ว่มทนุ ตลอดจนใหค้วาม 
ร่วมมืออย่างดีกับผู้ร่วมลงทุนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การดำ�เนนิงานของกจิการรว่มทนุใหมี้ความแขง็แกรง่ สนบัสนนุ
ให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และร่วมกัน
พิจารณากำ�หนดแผนธรุกจิ รว่มกนัพิจารณาจัดสรรผลประโยชน์
อย่างเหมาะสม โปร่งใส รวมทั้งติดตามและผลักดันให้การ
ดำ�เนินงานของกิจการร่วมทุนเป็นไปตามกรอบของกฎหมาย
และแนวทางการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารดำ�เนนิงาน 
ของกจิการรว่มทนุประสบผลสำ�เรจ็ตามวตัถปุระสงค์ของกจิการ
ร่วมทุน

7) เจ้าหนี้	   
บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
โปร่งใสโดยยึดม่ันในการปฏิบัติตามเง่ือนไขและสัญญาต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด ถูกต้องตรงไปตรงมา ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือ
ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงสำ�คัญใดๆ ที่อาจทำ�ให้เจ้าหนี้ 
ได้รับความเสียหาย และชำ�ระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้กับ 
เจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามกำ�หนดเวลา

8) ชุมชน 	  
บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมีคุณธรรมตอ่ผูมี้สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย 
และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์ของ
ชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ รวมทั้งปลูกฝังจิตสำ�นึกและส่งเสริมให้ 
พนักงานและผู้ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ 
ทำ�ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
รอบชุมชน พัฒนาศักยภาพและความสามารถของเยาวชนใน
ชุมชน ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัยใน
ชุมชนอย่างเร่งด่วน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพและชีวิตความ 
เป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น สนันสนุนกิจกรรม/โครงการ
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้คนในชุมชนและสังคมมี
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมด้านศิลปะ การอนุรักษ์วัฒนธรรม และการทำ�นุบำ�รุง
ศาสนาตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ชุมชน
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ยังตระหนักถึงความสำ�คัญของมุมมอง ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่มาจากภาคประชาสังคม เพ่ือนำ�มาสะท้อนถึง
ประเด็นต่างๆ ที่องค์กรสามารถพัฒนาเพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์ให้แก่สังคม ตลอดจนเพ่ือให้เกิดแนวทางร่วมกันใน
การดำ�เนินธุรกิจที่ยั่งยืน

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 	                               

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
ความคิดเห็นผ่านเลขานุการบริษัทตามช่องทางดังต่อไปนี้ ซ่ึง
ข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการรวบรวมกลั่นกรองเพื่อรายงาน
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับต่อไป	  
  เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์:   0-2586-6099	   
		      อีเมล:์          contact_tpc@scg.co.th

นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน รวมถึงผู้มี 
สว่นได้เสยีภายนอกสามารถตดิตอ่ เสนอความคิดเหน็ รอ้งเรยีน  
และรายงานการกระทำ�ทีไ่ม่ถกูตอ้ง ผา่นชอ่งทาง Whistleblower 
System ในอินทราเน็ต (สำ�หรับพนักงาน) และเว็บไซต์  
www.thaiplastic.co.th (สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ) เพ่ือ
ดำ�เนินการตามกระบวนการดังต่อไปนี้

•	 พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียเสนอความคิดเห็นผ่านช่องทาง 
ท่ีกำ�หนด โดยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผย 
เทา่ทีจ่ำ�เป็น บรษิทัมีมาตรการในการคุ้มครองผูใ้หเ้บาะแส 
หรือผู้ร้องเรียน โดยการดำ�เนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผย 
ตัวผู้ร้องเรียน หรือแหล่งข้อมูล นอกจากน้ีผู้ร้องเรียน 
สามารถร้องขอให้บริษัทกำ�หนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสม 
ก็ได้ หรือบริษัทอาจกำ�หนดมาตรการคุ้มครองโดย 
ผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องท่ีมี 
แนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

•	 หน่วยงานตรวจสอบรับเร่ืองร้องเรียนเพ่ือพิจารณาความเป็น
ไปได้และตรวจสอบถึงข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น โดยดำ�เนินการ 
ทกุอยา่งโดยรดักมุเพ่ือใหท้ราบขอ้เทจ็จรงิภายใน 30-60 วนั  
ทั้งนี้ จะมีการตอบความคืบหน้าให้กับผู้แจ้งเรื่องทราบ 
ในกรณีที่สามารถระบุผู้ให้ข้อมูลได้

•	 ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกิดขึ้นจริง จะกำ�หนดให้ตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตัดสินและพิจารณาการ
ลงโทษ และนำ�เสนอรายงานเรือ่งทจุรติและขอ้รอ้งเรยีนตอ่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทต่อไป

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure 
and Transparency)

บริษัทให้ความสำ�คัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจาก 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ รวมทั้งเสนอความคดิเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน 
ที่เป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท โดยมุ่งหวังให้
อุตสาหกรรมและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

9) หน่วยงานราชการ	   

บริษัทให้ความสำ�คัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วน 
ได้เสีย โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการทำ�ธุรกรรมกับรัฐไว้ใน
จรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดยจะต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
ซ่ึงอาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกันใน 
แต่ละท้องถิ่น และต้องไม่กระทำ�การใดๆ ที่อาจจูงใจให้ 
พนักงานในหน่วยงานราชการมีการดำ�เนินการที่ไม่ถูกต้อง
เหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
ทั้งทางด้านวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ของ
หน่วยงานราชการ

10) สื่อมวลชน	   

บรษิทัใหค้วามสำ�คัญกบัการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารแกส่ือ่มวลชน 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารต่อไปยังสาธารณชนได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยให้ความสำ�คัญกับการให้ข้อมูล
อยา่งรวดเรว็ ถกูตอ้ง เปิดเผย โปรง่ใส นอกจากนี ้ยงัจดักจิกรรม 
ต่างๆ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับสื่อมวลชนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน อาทิ 
กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงานและกิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัท 
การแลกเปลีย่นความคิดเหน็ระหวา่งกนั และการรว่มสนบัสนนุ
กิจกรรมวิชาการและกิจกรรมเพื่อสังคมของสื่อมวลชน

11) คู่แข่ง	   

บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่าง
ยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดม่ัน
ในการดำ�เนนิธรุกจิภายใตก้รอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ
อยา่งมีจรยิธรรม โปรง่ใส รวมทัง้ไม่เอาเปรยีบคู่แขง่ด้วยวธิกีาร
อันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับด้วย
วธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม ไม่กระทำ�การใดๆ ทีเ่ป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของ 
คู่แขง่ด้วยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากขอ้มูลความจรงิ 
ตลอดจนสนบัสนนุและสง่เสรมิใหเ้กดิการค้าอยา่งเสร ีหลีกเลีย่ง 
พฤติกรรมการทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แข่งที่เป็นการลดหรือ
จำ�กัดการแข่งขันทางการค้า

12) ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้นำ�ความคิด	   

บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีการเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินธุรกิจที่ 
ครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง 
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เป็นเรื่องที่ มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ 
ผูมี้สว่นได้เสยี จึงมีความจำ�เป็นทีต่อ้งมีการควบคุมและกำ�หนด
มาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทาง 
การเงินและทีไ่ม่ใชท่างการเงินใหถ้กูตอ้งตามทีก่ฎหมายกำ�หนด
โดยมีสาระสำ�คัญครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้ และ
ทันเวลาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัท

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเพ่ือป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่ 
ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน 
หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ม่ันใจได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของ
บริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันการณ์ สอดคล้องกับ
กฎหมายและเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัตามนโยบายการเปิดเผย 
ข้อมูล (Disclosure Policy) โดยได้กำ�หนดให้มีบุคคลที่มีสิทธิ 
เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะกำ�หนด 
แนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลประเภทต่างๆ สู่สาธารณะ
และกำ�หนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษก่อน
กำ�หนดเวลาที่จะเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญออกสู่สาธารณะซ่ึง 
รายละเอียดของแนวปฏิบัติได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียและ
บุคคลทั่วไปทราบบนเว็บไซต์ของบริษัท 

บรษิทัยดึถอืปฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคับตา่งๆ 
ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอย่างเคร่งครัดและติดตามการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากฎหมาย  
กฎเกณฑ์ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้องและ
เปน็หลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใส 
ถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

1. 	จัดทำ�แบบรายงานตา่งๆ ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและผูบ้รหิาร และรายงานตอ่ 
ก.ล.ต. ดังนี้ี้

1.1	รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทเม่ือได้รับ 
แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ของบริษัทเป็นครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30  
วันทำ�การนับแต่ดำ�รงตำ�แหน่ง

1.2	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ของบริษัทเม่ือมีการ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

หลักทรัพย์ของบริษัท (แบบ 59-2) ภายใน 3 วัน
ทำ�การนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

1.3	การแสดงชือ่บคุคลในระบบขอ้มูลรายชือ่กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (แบบ 
35E-1) ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่ดำ�รง
ตำ�แหน่ง

2. 	กำ�หนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
กจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย โดยมีหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการรายงานดังนี้

•	 รายงานเม่ือเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือ 
ผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี
ส่วนได้เสีย

•	 รายงานเป็นประจำ�ทุกสิ้นปี

•	 ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากตำ�แหนง่และได้กลบัเขา้
ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการใหม่โดยตอ่เนือ่ง กรรมการ
คนนั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ใหก้รรมการและผูบ้รหิารสง่แบบรายงานการมีสว่น
ได้เสียแก่เลขานุการบริษัทและเลขานุการบริษัทจะ
ตอ้งสง่สำ�เนารายงานการมีสว่นได้เสยีนีใ้หป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

3. 	คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการ
ต้องเปิดเผย/รายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหุ้นสามัญ
ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่
มีการประชุม และหุ้นสามัญของบริษัทในเครือฯ ของ
กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งการถือหุ้นสามัญของ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 
ดังกล่าวให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบาย
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของ 
ผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม (คู่สมรสหรือบุตรที่
ยงัไม่บรรลุนติภิาวะของผูบ้รหิาร) รวมถงึเปิดเผยขอ้มูล
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ
และผู้บริหาร โดยแสดงจำ�นวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี 
และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจำ�ปี
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
เวบ็ไซตข์องบรษิทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ สือ่มวลชน 
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องทั่วถึงและ
โปร่งใส

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท	  

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วนโปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่
ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายแล้ว บริษัทยังได้พัฒนาช่องทาง 
ในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่านสื่อที่หลากหลายเพ่ือ 
เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เวบ็ไซต ์www.thaiplastic.co.th เผยแพรข่อ้มูลผา่นสือ่มวลชน
ในรูปแบบต่างๆ อาทิ ข่าวประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ  
สือ่โฆษณา และโซเชยีลมีเดียตา่งๆ จดัโครงการเยีย่มชมกจิการ
และโรงงานให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ นักวิชาการ
ชุมชนสื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ จัดกิจกรรมพบ
พนักงานเพ่ือชี้แจงนโยบาย แนวทางการดำ�เนินธุรกิจ และ 
ผลประกอบการของบริษัท ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึง
พนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ อาทิ อินทราเน็ต อีเมล์ 
และโซเชียลมีเดีย

หากนกัลงทนุหรอืนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยต์อ้งการขอ้มูลเพ่ิมเตมิ 
สามารถติดต่อโดยตรงที่หน่วยงานวางแผนโดยผ่านช่องทาง 
ดังนี้

•	 ที่อยู่ 	  1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่อ	   
		  กรุงเทพมหานคร 10800

•	 โทรศัพท์ 	 0-2827-7282

•	 โทรสาร 	  0-2827-7273

•	 อีเมล์ 	  BDTPC@scg.co.th

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1) โครงสร้างของคณะกรรมการ			    

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความ
สามารถ มีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
เป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท โดย 
ร่วมกับผู้บริหารวางแผนการดำ�เนินงานทั้งระยะสั้นระยะยาว 
ตลอดจนกำ�หนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและ
ภาพรวมของบรษิทั มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กบัดูแล ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิาน
ของผู้บริหารให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

4. จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ 
รายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชี 
ในรายงานประจำ�ปี

5. เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงิน
อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลา

6.	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และรายงาน
ประจำ�ปีภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีี

7.	 เผยแพรร่ายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ลา่สดุไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท

8.	 เ ปิดเผยบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการและ 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ จำ�นวนคร้ังของการประชุม 
และจำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุมเป็น 
รายบุคคล

9.	 เปิดเผยวันเดือนปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทในรายงานประจำ�ปี

10.เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

11.	เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแกก่รรมการและ
ผูบ้รหิาร รวมทัง้รปูแบบลกัษณะและจำ�นวนค่าตอบแทน 
ที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการใน 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล

12.เปิดเผยขอ้มูลการเขา้รว่มอบรมหลักสตูรของกรรมการ
ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) เป็นรายบุคคล

13.เปิดเผยโครงสร้างการดำ�เนินงานและการลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

14.	เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจาก
ค่าสอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี

15.	เปิดเผยหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท 
บนเว็บไซต์ของบริษัท

16.เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมและ 
ผลการปฏิบัติตามนโยบาย

17.	เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย

18.	เปิดเผยโครงการลงทุนที่สำ�คัญต่างๆ และผลกระทบ
ที่มีต่อโครงการลงทุนโดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
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ข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน  
ซึ่งแต่งตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปัจจุบัน (ณ วันที่ 
27 มกราคม 2558) คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการ 
9 คน ดังต่อไปนี้

1.	 นายชลณัฐ ญาณารณพ       ประธานกรรมการ

2.	 นายเทพ วงษ์วานิช		 กรรมการและประธาน	
				    กรรมการสรรหาและ	
				    พิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล	   กรรมการอิสระ	  
				     และประธานกรรมการ	
				      ตรวจสอบ

4.	 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส       กรรมการ

5.	 นายสมชัย	คงศาลา	 	  กรรมการอิสระ	   
				    กรรมการตรวจสอบ	 
			         	   และกรรมการสรรหาและ 
			         	 พิจารณาค่าตอบแทน

6.	 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช	  กรรมการ	 
				     และกรรมการสรรหาและ 
			         	 พิจารณาค่าตอบแทน

7.	 นายอภิพร ภาษวัธน์		   กรรมการอิสระ	  
				     และกรรมการตรวจสอบ

8.	 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์   กรรมการ

9.	 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช      กรรมการ	  
				      และกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
1 คน คือ กรรมการผู้จัดการและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
8 คน ซึ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทำ�งาน
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทหรือในภาคอุตสาหกรรมหรือ 
การบริหารจัดการองค์กรที่เป็นประโยชน์กับการบริหารกิจการ
ของบรษิทั รายละเอียดปรากฏตามประวตัคิณะกรรมการบรษิทั

บริษัทมีกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน โดยกรรมการอิสระจะ 
ทำ�หน้าที่ตรวจสอบการทำ�งานของฝ่ายจัดการ ให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเหน็ สนบัสนนุนโยบายทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้ 
และส่วนรวม คัดค้านการดำ�เนินการที่อาจก่อให้เกิดความ 
ไม่เป็นธรรม หรือไม่โปร่งใสซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตา่งๆ ควบคุมดูแลให้บริษัท 
เปิดเผยการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีมี่นยัสำ�คัญ เพ่ือใหม่ั้นใจ
ได้ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

2)  ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท		   

คณะกรรมการบริษัทพึงบริหารกิจการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ 
ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ
สำ�คัญ 4 ประการ คือ	

•  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ
รอบคอบ (Duty of Care)

• การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of    
Loyalty)

• การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บรษิทั มตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผ้ถืูอหุน้  
(Duty of Obedience)

• การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา (Duty of Disclosure)

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 ปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ
ขอ้บงัคับของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วย
ความซ่ือสตัย ์สจุรติ และระมัดระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบริษัท

2.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ในการนำ�ไปปฏิบัติและปรับปรุงให้
ทันกับกาลเวลา และความเหมาะสมในเรื่องดังนี้
• 	แผนการดำ�เนินงานของบริษัท
•	 งบประมาณ และแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปีของ 

บริษัท

3.	 ตรวจสอบ และดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทตาม 
แผนงานที่กำ�หนดไว้ตามข้อ 2 ข้างต้น

4.	 รับผิดชอบในเรื่อง
	 • เงินลงทุนของบริษัท
	 • การจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท

• 	การขาย การลด การระงับ และการลม้เลิกการประกอบ 
ธุรกิจและสำ�นักงาน

	 • การจัดต้ังการประกอบธุรกิจใหม่ หรือสำ�นักงานใหม่
	 • การเข้าไปทำ�นิติกรรมสัญญา หรือการใดๆ ซ่ึงผูกพัน

บริษัท
	 • ความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

และในเร่ืองการตลาดในอนาคตท่ีเก่ียวกับการขายและ
การจัดซ้ือ

	 • การลงทุนในบริษัทในเครือและบริษัทร่วมทุน
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เวลาให้เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง
ความคิดเหน็อยา่งเทา่เทยีมกนั และดูแลใหมี้การตอบ
ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส

4. 	สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม 
หลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

5. 	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการ
บริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบาย
ของบริษัท

6. 	กำ�กบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่ง
โปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7. 	กำ�กับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและ 
องค์ประกอบที่เหมาะสม

8. 	กำ�กบัดูแลใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั
โดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
บริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล

9.	 กำ�กับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัท 
รายบคุคล และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพ่ือนำ�ผลไป 
ปรบัปรงุการปฏบิตัหินา้ที ่และเสรมิสรา้งความรูค้วาม
สามารถของกรรมการบริษัทและอนุกรรมการ

4) อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท	  

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัท
ตามขอบเขตหน้าที่ที่กำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซ่ึงรวมถงึ 
การกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน 
แผนหลักในการดำ�เนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง 
แผนงบประมาณและแผนการดำ�เนินงานธุรกิจประจำ�ปี แผน
ธุรกิจระยะปานกลาง การกำ�หนดเป้าหมายที่ต้องการของ 
ผลของการดำ�เนินงาน การติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน 
ให้เป็นไปตามแผนที่กำ�หนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน 
(Capital Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยก
กิจการ และการเข้าร่วมทุน

5) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท 

กับฝ่ายจัดการ		  	  

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการ
บริษัททำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการ 

	 •  นโยบายเกีย่วกบัการลงทนุ และการบรหิารงานบรษิทั 
	  ในเครือ

5.	 นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพ่ือพิจารณาอนมัุตใินเรือ่ง 
ดังนี้

	 • การเพิ่มหรือลดทุน
	 • การออกหุ้นและตราสารหนี้อื่นๆ
	 • การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ
	 • งบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีกำ�ไรขาดทุน
	 • การจัดสรรเงินกำ�ไรและจ่ายเงินปันผล
	 • การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 • การตกลงเขา้ทำ�รายการตามทีต่ลาดหลักทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยกำ�หนด เช่น การตกลงเข้าทำ�รายการที่
เกีย่วโยงกนั การได้มาและจำ�หนา่ยไปซ่ึงสนิทรพัยท์ี่
มีนัยสำ�คัญ เป็นต้น

ในการปฏิบัตหินา้ทีค่ณะกรรมการบรษิทัอาจขอคำ�ปรกึษาจากที่
ปรกึษาอิสระภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอ่ืนๆ หากเหน็วา่ 
มีความจำ�เป็นและเหมาะสม

3) บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ  	  

ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. 	พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และดูแลให้กรรมการบริษัท
ได้รบัขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลา 
ก่อนการประชุม เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจ 
ได้อย่างเหมาะสม

2. 	เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.1	ดำ�เนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตาม
ระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย

2.2	จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้
กรรมการบรษิทัทกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจ
อยา่งรอบคอบ โดยคำ�นงึถงึผูมี้สว่นได้เสยีทกุฝา่ย
อย่างครบถ้วน

2.3 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องดำ�เนินการต่อไป
อย่างชัดเจน

3. 	เป็นผู้นำ�ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ 
วาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรร



160

ดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการ
ทำ�หน้าที่บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
ที่กำ�หนด ดังนั้นประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตำ�แหน่งต้องผ่าน
การคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
ความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังเป็น 
ผู้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหาร โดยจะมี 
การทบทวนแผนดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ 
ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท เพ่ือให้แบ่งแยก 
หน้าที่ระหว่างการกำ�กับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของ 
บริษัทกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน

สำ�หรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมายอำ�นาจหน้าที่ให้ดำ�เนินงาน
ภายใตน้โยบายตา่งๆ ทีก่ำ�หนดไว ้รบัผดิชอบผลการดำ�เนนิงาน 
โดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุน ตามขอบเขตที่ 
คณะกรรมการอนุมัติในแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนินการตาม
นโยบายด้านบุคคล แกไ้ขปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีมี่ผลกระทบ 
ต่อบริษัทและดำ�รงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

6) วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท	 	  

ข้อบังคับของบริษัทได้กำ�หนดจำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งใน 
แต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจำ�กัด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
กรรมการบรษิทัตอ้งออกจากตำ�แหนง่จำ�นวน 1 ใน 3 ถา้จำ�นวน
กรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวน
ใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจาก
ตำ�แหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในตำ�แหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ
ทั้งสิ้นจำ�นวน 9 คน แต่ละคนจะดำ�รงตำ�แหน่งวาระละ 3 ปี
อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้
ดำ�รงตำ�แหน่งอีกก็ได้

7) นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งในสถาบันภายนอกของคณะ

กรรมการและผู้บริหาร

การกำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไป

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	 			    

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�หนดจำ�นวน
บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการ
บริษัทสามารถอุทิศเวลาสำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดเป็นนโยบาย
ให้กรรมการบริษัทดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวม 
ไม่เกนิ 5 บรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัมีแนวปฏบิตัใินกรณกีรรมการ 
ผูจั้ดการจะเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอ่ืน โดยจะมีการ
เสนอเรื่องการดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืนเพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทให้ความเห็นชอบ

นโยบายและแนวปฏิ บัติการเป็นกรรมการในสถาบัน

ภายนอกของผู้บริหาร		  	  

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 
ของบริษัทสามารถเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทย่อย  
และบรษิทัรว่ม หรอืใชเ้วลาของบรษิทัทำ�งานในสถาบนัภายนอก
ได้ใน 3 กรณี ดังนี้

1. 	การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองค์กรของภาครฐัซ่ึงไม่ได้
ตัง้ขึน้เพ่ือผลประโยชนข์องพรรคการเมือง และเป็นการ
ให้ความช่วยเหลือแก่ทางราชการซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม

2. 	การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของเอกชนท่ี 
ตั้งขึ้นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย หอการค้าไทย สมาคมการจัดการ
ธุรกิจ ฯลฯ

3. 	การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรภาคเอกชนที่ 
ตั้งขึ้นเพ่ือการค้าและไม่ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท 
และไม่ใช้เวลาอันจะเป็นผลเสียแก่บริษัท

ทัง้นี ้ใหก้รรมการผูจั้ดการเสนอขออนมัุตกิารเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการในบริษัทอ่ืนหรือสถาบันภายนอกจากคณะกรรมการ
บรษิทั และในกรณขีองผูบ้รหิารใหเ้สนอขออนมัุตจิากกรรมการ
ผู้จัดการ โดยให้พิจารณาตามเจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ่งให้
พนักงานทุ่มเทและตั้งใจทำ�งาน ตลอดจนอทุิศเวลาการทำ�งาน
ให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ รวมทั้งปฏิบัติตามแนวจรรยาบรรณ
เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทที่พนักงานจะไม่
ประกอบกจิการอยา่งใดอยา่งหนึง่ทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการแขง่ขนั
กับกิจการของบริษัท ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติให้พนักงานเป็น
กรรมการหรือใช้เวลาของบริษัททำ�งานให้กับสถาบัน/บริษัท
ภายนอก เป็นดุลยพินิจของบริษัทที่จะพิจารณาตามความ 
เหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป

8) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ	 		

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผล 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแบ่งการ
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว
และนำ�มาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในด้านการให้
ข้อมูลที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่มี
การเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วกบับรษิทัจดทะเบยีนใหก้รรมการทราบ
อย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ	  
คณะกรรมการบรษิทัรว่มกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผู้จัดการ โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานทางธุรกิจของ
บริษัท การดำ�เนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบกับสภาวการณ์ เศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม  
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำ�ขอ้มูล 
ที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากข้อมูลทั้งปี 
ปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังในปัจจัยต่างๆ ดังนี้

1. 	ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากร้อยละ
ของ EBITDA on Operating Assets ซ่ึงจะมีการ
ตั้งเป้าหมายทุกๆ ปเีพือ่เป็นเกณฑ์ในการประเมนิและ 
เปรียบเทียบ

2. 	เปรยีบเทยีบผลประกอบการของธรุกจิกบัอุตสาหกรรม
เดียวกันทั้งตลาดภายในประเทศและระดับสากล

3. 	ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้น
ในแต่ละปี

1. คณะกรรมการ 
   บริษัท 4.54 4.61

2. คณะกรรมการ 
   ตรวจสอบ 4.73 4.53

ประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) ซ่ึงผลการ
ประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุป 
เพ่ือกำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งาน
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ต่อไป

โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บรษิทัทัง้คณะ (As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
ของตนเอง (Self-assessment) นั้น ประกอบด้วย 8 หัวข้อ
หลักได้แก่่

1. 	ความรูค้วามเขา้ใจบทบาทหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคับทีอ่อกโดยหนว่ยงานหรอื 
สถาบันต่างๆ เช่น ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
สภาวิชาชีพบัญชีฯ

2. 	การกำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ (Strategy 
Setting and Policy Making)

3. 	การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ในฐานะของกรรมการ/	  
คณะกรรมการ

4. 	การตดิตามรายงานและผลการดำ�เนนิงานด้านการเงิน 
(Financial Reporting)

5. 	การประชุมคณะกรรมการ

6. 	การสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ

7. 	การพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรบักรรมการและ
ผู้บริหาร

8. 	การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ

สำ�หรับกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) นั้น คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาอนุมัติทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้น 
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะ 
สรุปผลและนำ�เสนอผลประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ทราบต่อไป

ทั้งนี้ ในปี 2557 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการ/
รากมรรกุนอะณค

นิมเะรปลผ  
นางิตับิฏปราก  

ของคณะกรรมการ 
                   ะณคง�ัท

(As a Whole)
)5 ม็ตเนนแะค(

นิมเะรปลผ  
นางิตับิฏปราก

ของตนเอง 

 

(Self-assessment) 
)5 ม็ตเนนแะค(

1. คณะกรรมการ 
ทัษิรบ   4.54 4.61

2. คณะกรรมการ 
   ตรวจสอบ 4.73 4.53

คณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ

ผลประเมิน 
การปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการ 
ท้ังคณะ (As a Whole) 

(คะแนนเต็ม 5)

ผลประเมิน 
การปฏิบัติงานของตนเอง  

(Self-assessment) 
(คะแนนเต็ม 5)
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร	  

บรษิทัสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเขา้รว่มสมัมนา
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน 
ที่ดูแลการฝึกอบรมของบริษัทและหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
กำ�กับดูแลของรัฐหรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการ
บริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ ก.ล.ต. กำ�หนดให้ 
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อย 
หนึ่งหลักสูตรซ่ึงได้แก่ Director Certification Program  
(DCP) Director Accreditation Program (DAP) และ 
Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป

สำ�หรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทนั้น บริษัทมีเลขานุการบริษัททำ�หน้าที่ประสานงาน
ระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแลประสานงาน 
ด้านกฎหมาย กฎเกณฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ดูแลกจิกรรม
ของคณะกรรมการบริษัท การดำ�เนินการประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

การเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเป็นกรรมการ	  

ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งรายใหม่ บริษัทได้
กำ�หนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัิ
หน้าที่กรรมการบริษัท (Director Induction Program) เพื่อให้ 
กรรมการทีเ่ขา้รบัตำ�แหนง่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด้อยา่งเรว็ทีส่ดุ 
โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ 3 ด้าน ดังน้ี

1. 	รวบรวมขอ้มูลทีจ่ำ�เป็นเกีย่วกบักรรมการเพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ

2. 	จัดส่งข้อมูลที่สำ�คัญและจำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี
เกีย่วกบักรรมการบรษิทั เชน่ หนงัสอืบรคิณหส์นธแิละ
ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีน สรปุผลการดำ�เนนิงาน เป็นตน้ เพ่ือ
ให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้ใน
เบื้องต้น

3. 	จัดใหมี้การพบปะหารอืกับประธานกรรมการ กรรมการ 
ฝ่ายจัดการ หรือผู้จัดการฝ่ายต่างๆ เพื่อรับทราบและ
สอบถามข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัท

• เข้าร่วมเสวนาหัวข้อ “บทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการ
กำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ” ซึ่งจัดโดย Governance 
Matters Pty Limited (Australia)

• เข้าร่วมเสวนาหัวข้อ “บทบาทของคณะกรรมการบริษัทในการ	
กำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ” ซึ่งจัดโดย Governance 
Matters Pty Limited (Australia)

การพัฒนาและการฝึกอบรมที่กรรมการได้เข้าร่วม ในปี 2557
รายชื่อกรรมการ รายละเอียด

• เข้าร่วมสัมมนาการประชุมนักบัญชีทั่วประเทศ ครั้งที่ 19 เรื่อง  
บทบาทนักบัญชีในทศวรรษหน้า

• เขา้รว่มสมัมนาสรปุความเขา้ใจและประเด็นหลกั TFRS for NPAEs   
   ทั้งหมด รุ่นที่ 5/57

•  เข้าร่วมสัมมนาภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
   มาตรฐานการสอบบัญชีของไทย รุ่นที่ 5/57

• เข้าร่วมประชุม KPMG Audit Committee Forum ที่ KPMG

โดยกรรมการท่านอ่ืนนอกเหนือจากนี้ไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมกับสถาบันภายนอกได้ เนื่องจากกำ�หนดเวลาของหลักสูตร
ตรงกับภารกิจสำ�คัญของกรรมการ

1.    นายชลณัฐ		  ญาณารณพ

2.    นายประวิตร		 นิลสุวรรณากุล

 
3.    นายสมชาย		  หวังวัฒนาพาณิช



163รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอ
เรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบโดยได้จัดให้
มีกฎบัตรสำ�หรับคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อกำ�หนดหน้าที่
และความรับผิดชอบและได้เปิดเผยกฎบัตรดังกล่าวในเว็บไซต์
ของบริษัทด้วย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้

คณะกรรมการตรวจสอบ	  

ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน 
โดยมีนายประวิตร นิลสุวรรณากุล เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยทำ�หน้าที่
สอบทานการดำ�เนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบ 
ขอ้บงัคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตั ิและขอ้กำ�หนดของ 
หน่วยงานกำ�กับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงิน 
และบัญชีให้เป็นตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มี 
ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บรหิารความเสีย่งทีร่ดักมุ เหมาะสม ทนัสมัย และมีประสทิธภิาพ 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินา้ทีแ่ละแสดงความคิดเหน็ได้
อย่างอิสระ

ปัจจุบันมีนางศุภลักษณ์ เติมวรธรรม เป็นผู้ดูแลงานตรวจสอบ 
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการ
ปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้าน
กฎหมาย และบัญชีเป็นประจำ� โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
มีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเขา้ประชมุ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่อง
ต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 คนประกอบด้วย

1.	 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล  ประธานกรรมการ		
		 		   ตรวจสอบ

2.	 นายสมชัย คงศาลา		 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายอภิพร ภาษวัธน์		  กรรมการตรวจสอบ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ	  

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้
เม่ือครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	  

(ปรับปรุงล่าสุดเมื่อ	วันที่ 27 มกราคม 2558)	  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 กำ�กบัดูแลสอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินและ
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ
บัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ อย่างโปร่งใส 
ถูกต้อง และเพียงพอ

2. 	ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินตาม
มาตรฐานที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ

3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในตาม
กรอบแนวทาง การควบคุมภายใน (Internal Control 
Framework : COSO 2013) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตาม 
วิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป

4.	 พิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน” ตามทีส่ำ�นกังาน ก.ล.ต.กำ�หนดไว ้และ 
ผู้ดูแลงานตรวจสอบได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ 
เพียงพอและนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

5. 	กำ�กบัดูแลใหมี้ระบบงานเชงิป้องกนัและเป็นประโยชน์
ให้กับหน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

6. 	สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง

7. 	สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงาน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท (Compliance)

8. 	สอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับการ
แจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียนเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในองค์กร

9. 	สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
รายงานการเงิน การบริหารความเสี่ยง และเสนอแนะ
การปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ

10.	สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีเ้พ่ือใหม่ั้นใจ
ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท
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บัญชี รวมทั้งเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชี ทำ�การประเมิน
ความเป็นอิสระและประสทิธภิาพการทำ�งานของผูส้อบ
บัญชี และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้งโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

16.สอบทานและอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสในนาม 
คณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมาย และให้
ความเห็นชอบต่องบการเงินประจำ�ปี

17.หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งจากผู้สอบ
บญัชใีนกรณทีีพ่บพฤตกิารณอั์นควรสงสยัวา่กรรมการ
ผู้จัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดำ�เนินงาน
ของบริษัทกระทำ�ความผิดตามพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 วรรค
สอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 
309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ
มาตรา 313 คณะกรรมการตรวจสอบต้องดำ�เนินการ
ตรวจสอบแล้วรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ให ้
คณะกรรมการบรษิทักอ่นรายงานใหส้ำ�นกังาน ก.ล.ต. 
และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งจากผู้สอบบัญชี

18.ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
หากพบว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ซ่ึงอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและ 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดำ�เนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร

1)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่
สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการ 
ให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบกำ�หนด คณะกรรมการตรวจสอบรายใด 
รายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ� 
ดังกล่าวต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

19.สอบทานความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท

11.คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำ�ทุกปี

12.เสนอแต่งตั้ง กำ�กับดูแล สอบทานและให้ความเห็นใน
การปฏิบัติงานของผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน
และประสานงานกับผู้สอบบัญชี ตลอดจนให้ความ 
เห็นชอบในการพิจารณาเลิกจ้างผู้ให้บริการงาน 
ตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้พิจารณาค่าใชจ่้ายในการให ้
บริการโดยพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ

13.กำ�กบัดูแลใหมี้การประเมินผลการปฏบิตังิานตรวจสอบ
ภายในของผู้ให้บริการงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
สากล

14.จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าว 
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและเพียงพอของ
รายงานทางการเงินของบริษัท

2)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกิจ
ของบริษัท

4)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์

6) 	จำ�นวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากบริษัทโดยการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎบัตร

8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

15.พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าที่ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

20.ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
ให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท 
พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่อง
เกี่ยวกับบรรษัทภิบาล

21.พิจารณาความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทกับการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัท

22.เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัแนวทางการ
ปรับปรุงด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่อง

23.รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

24.ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสทิธเิรยีกหรอืแจ้งใหฝ้า่ยจดัการ หวัหนา้หนว่ยงาน
หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ รว่มประชมุ
หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็นรวมทั้งแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็น
ว่าจำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบตามคำ�สั่งของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำ�เนินงานของ 
บริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลทั่วไป

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน ซึ่งกรรมการทุกคน
ไม่เป็นผูบ้รหิารโดยเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ทำ�หนา้ทีก่ำ�หนด
กระบวนการสรรหากรรมการบริษัท พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ศึกษา 
พิจารณาติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในเรื่อง 
ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเพ่ือเสนอ
เป็นนโยบายค่าตอบแทนที่สามารถจูงใจให้กับผู้บริหารในการ
บริหารกิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้า ตลอดจนสามารถ
รักษาคนเก่งและดีให้คงอยู่กับบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 คน 
ประกอบด้วย

1.	 นายเทพ วงษ์วานิช  	 ประธานกรรมการ	 
				   สรรหาและพิจารณา	 
				   ค่าตอบแทน

2.	 นายสมชัย คงศาลา		 กรรมการสรรหาและ	
				   พิจารณาค่าตอบแทน 	
				   และเป็นกรรมการอิสระ

3.	 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช	กรรมการสรรหาและ	
				   พิจารณาค่าตอบแทน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน	  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบกำ�หนดออกตามวาระก็
อาจได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน	   

(ปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558)	  
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติของบุคคลที่จะดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

2. 	กำ�หนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทเพ่ือแทน
กรรมการบริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอื่นๆ

3. 	พิจารณาสรรหาบคุคลผูมี้คุณสมบตัเิหมาะสมมาดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทที่ 
ครบวาระหรอืกรณอ่ืีนๆ โดยพิจารณาสรรหากรรมการ
บริษัทที่ มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ 
ประสบการณ ์เพศ และความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็น
ประโยชน์กับบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

4. 	พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษัท
รวมทั้งการมีผลประโยชน์ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทใน
กรณทีีมี่การเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิอง
กรรมการบริษัท

5. 	พิจารณาแผนสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการของ
บริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

6. 	เสนอแนวทางและวิธีการการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้ ซึง่รวมถงึโบนสัประจำ�ปี 
และเบี้ยประชุม
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7. 	เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ
ผู้จัดการของบริษัท ซ่ึงรวมถึงเงินเดือน โบนัสประจำ�ปี 
โดยให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและ
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ในกรณีที่ 
เห็นสมควรให้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อให้คำ�แนะนำ�

8. 	ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
เพ่ือกำ�หนดค่าตอบแทนก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี

9. 	พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปล่ียนแปลง 
ค่าจ้างและผลตอบแทน เงินรางวัลประจำ�ปีของ
พนักงานของบริษัท ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี

10.พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลง 
และแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งกรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อ
นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

11.	พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ 
เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชั้นนำ�อ่ืนๆ ที่มี
การประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน เพ่ือให้บริษัทรักษา
ความเป็นผู้นำ�ในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั้นๆ และ
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานให้เจริญ
ก้าวหน้า

12.รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ งหลังมีการประชุม 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่าง
สม่ำ�เสมอ

13. ประเมินผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานผลการประเมนิ
ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

14.	พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการเปลีย่นแปลง 
ใดๆ เกี่ยวกับข้อบังคับของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
ขออนุมัติปรับปรุงให้เหมาะสมและมีความทันสมัย 
อยู่เสมอ

15.ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอำ�นาจเรียก สั่งการให้ 
ฝา่ยจดัการ หวัหนา้หนว่ยงานหรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่ก่ียวขอ้ง

มาใหค้วามเหน็ เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็วา่เกีย่วขอ้ง
จำ�เป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจำ�เป็นและเหมาะสมได้ โดยบริษัท 
จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายเหล่านั้นทั้งหมด

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร

กรรมการอิสระ	  

บริษัทมีกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ได้แก่ นายประวิตร  
นิลสุวรรณากุล นายสมชัย คงศาลา และนายอภิพร ภาษวัธน์

ข้อกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทตามประกาศ 

ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน	

1.	 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 
ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือ
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัท

3. 	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ 
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เปน็กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มอีำ�นาจควบคมุ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. 	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
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หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ� 
รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ 
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  
ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน  
รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท 
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะ 
ต่ำ�กว่าทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนโุลม  
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระ
หนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั ผูมี้อำ�นาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษิทั
สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึง 
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท 
ตอ่ปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่
เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั ผูมี้อำ�นาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของ
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีนัน้ด้วย เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. 	ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. 	ไม่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้สว่นทีมี่นยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการ

ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ 
รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำ�นวน
หุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืนซ่ึงประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. 	ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดทีท่ำ�ใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่ง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ตามข้อ 1-9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของบรษิทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

ในรอบปี 2557 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คน ไม่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่มีมูลค่าเกิน
กว่าหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

แนวทางการสรรหากรรมการ	 	  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหา
บคุคลผูมี้คุณสมบตัเิหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทั
แทนกรรมการบริษัทที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ หรือในกรณี
อ่ืนๆ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาบคุคลทีจ่ะ
ได้รบัการเสนอชือ่เขา้รบัการเลือกตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ่ไป
โดยมีแนวทางในการสรรหากรรมการ ดังนี้

•	 การคัดเลือกคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง 
บรรษัทภิบาล 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี 
หน้าที่สรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบ 
ออกตามวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลงมติเลือกตั้ง 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ มี พ้ืนฐานและความ
เชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี มีภาวะผูน้ำ� วสิยัทศัน์
กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตักิาร
ทำ�งานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ
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•	 แนวทางการพิจารณากล่ันกรองผู้ได้รับเสนอชื่อเป็น
กรรมการ 

	 ในการพิจารณากล่ันกรองรายชื่อผู้ที่จะถูกเสนอชื่อ
เป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนควรกำ�หนดแนวทางทีจ่ะใชใ้นการพิจารณา  
โดยควรคำ�นึงถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้

1.	 คุณลักษณะที่ต้องการในกรรมการแต่ละคน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควร
พิจารณาและกำ�หนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของ
ผู้ที่จะคัดเลือกเพ่ือเสนอชื่อเป็นกรรมการในด้าน
ต่างๆ อาทิเช่น

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ

•	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล

•	 ความมีวุฒิภาวะและความม่ันคง เป็นผู้รับฟัง
ที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและ
เป็นอิสระ

•	 ยึดม่ันในการทำ�งานอย่างมีหลักการและ
มาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

•	 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่ามีความสำ�คัญ 

2.	 ความรู้ความชำ�นาญท่ีต้องการให้มีในคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควร
พิจารณากำ�หนดองค์ประกอบของความรู้ความ
ชำ�นาญเฉพาะด้านทีจ่ำ�เป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ 
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกำ�หนดกลยุทธ์และ
นโยบาย รวมทั้งกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
กลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล

3.	 ความหลากหลายของกรรมการ

นอกเหนือจากการกำ�หนดองค์ประกอบสองประการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนยังอาจพิจารณากำ�หนด
แนวทางเกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติ
อื่นๆ ของกรรมการทั้งคณะ เช่น การมาจากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และพ้ืนฐานการศึกษา อายุ 
เพศ ฯลฯ

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการ

1.	 การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็น
กรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น

ผูส้รรหาเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณากอ่น
เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และเป็นสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุราย
อย่างเท่าเทียมกันที่จะเสนอชื่อบุคคลอ่ืน ส่วนอำ�นาจ
ในการพิจารณาเลอืกผูใ้ดเป็นกรรมการเป็นอำ�นาจของ 
ผู้ถือหุ้น

2. 	ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

3. 	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด
ตามคะแนนเสียงของตน เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ 
หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

4. 	บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดับลงมาเป็น
ผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการทีจ่ะ
พึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้
รบัเลือกตัง้ในลำ�ดับถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิ
จำ�นวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหาผู้บริหารและแผนสืบทอดตำ�แหน่ง	 	  

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน
ตำ�แหน่งงานบริหารที่สำ�คัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และโปร่งใส เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็น 
มืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือรายอ่ืนใด โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนเป็นผูจั้ดทำ�แผนสบืทอดตำ�แหนง่กรรมการผูจั้ดการ
ของบรษิทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณา ทัง้นี้
กระบวนการสรรหาผูบ้รหิารเริม่จากการคัดเลอืกผูท้ีเ่ป็นคนเกง่
และดีเข้ามาร่วมงาน และมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความ
สามารถ (Young Talent) และพัฒนาสรา้งความพรอ้มใหท้กุคน
มีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหารในอนาคต (Future  
Leader) ได้ โดยผ่านข้ันตอนการประเมินพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
(High Potential) ซ่ึงทกุคนจะได้รบัการพัฒนาตามแผนทีว่างไว้
เป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) มีการมอบหมาย 
งานที่ท้าทาย รวมทั้งหมุนเวียนงาน เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำ�และความรอบรู้ในงานทุกด้าน ซึ่งการเตรียมบุคลากรของ 
บริษัทดังกล่าว ได้ดำ�เนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อม
ในการทดแทนกรณีที่มีตำ�แหน่งงานว่างลง

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม	

เพ่ือให้การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมเป็นไปตามนโยบายการดำ�เนินธุรกิจท่ีบริษัทกำ�หนดไว้  
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดกลไกในการกำ�กับดูแล การควบคุม 
ดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินการงานบริษัทย่อย
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และบริษัทร่วม ด้วยการกระจายอำ�นาจให้กรรมการผู้จัดการ 
เป็นผู้ควบคุมดูแลแทนคณะกรรมการบริษัท เช่น การเป็น 
ผูพิ้จารณาตวับคุคลทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ  
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม โดยรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ เป็นต้น

สำ�หรับจำ�นวนตัวแทนของบริษัทที่จะส่งเข้าไปนั้น จะพิจารณา
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ 
อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน
ของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม ทุกๆ ไตรมาส กรรมการ 
ผู้จัดการจะนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

นอกจากนั้นเพ่ือให้ตัวแทนของบริษัทสามารถที่จะกำ�กับดูแล
การดำ�เนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มได้อยา่งเหมาะสม 
และเป็นไปตามนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท จึงมีการ
กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ
และผู้บริหารที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทในบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมในการกำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
ด้วยการจัดทำ�คู่มืออำ�นาจดำ�เนินการสำ�หรับบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่บริษัทเข้าไปลงทุน ซ่ึงคู่มือดังกล่าวจะช่วยให้
ตวัแทนของบรษิทัสามารถทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิด้วยความคล่องตวั 
มากขึน้ โดยบรษิทัจะมีการทบทวนคู่มืออำ�นาจดำ�เนนิการอยา่ง
สม่ำ�เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละ
บริษัททั้งที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยและในต่างประเทศ

สำ�หรับกลไกในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะ
การเงินและผลการดำ�เนนิงาน การทำ�รายการระหวา่งบรษิทัยอ่ย 
และ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือ
จำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืการทำ�รายการทีส่ำ�คัญใหค้รบถว้น 
ถูกต้องนั้น มีปรากฏอยู่ในข้อบังคับของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม โดยกำ�หนดไว้ว่าการดำ�เนินการหรือรายการต่างๆ 
ดังกล่าวข้างต้นให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กำ�หนดและใช้
บังคับไว้

นอกเหนือจากคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการซ่ึงเป็นเครื่องมือช่วย
ให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  
คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะผูก้ำ�กบัดูแล ได้ทำ�การประเมิน
ประสิทธิผลของการกำ�กับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีตัวแทน
ของบริษัทร่วมบริหารผ่านการปฏิบัติงานของผู้ ดูแลงาน 
ตรวจสอบ ซึ่งการวางแผนการตรวจสอบจะอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความเสี่ยงในแต่ละบริษัท (Risk-based audit planning) 

โดยตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน ความมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและงบการเงิน
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีมตเิรือ่งการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Business Self Audit) เพ่ือ 
สร้างระบบงานเชิงป้องกันก่อนที่ความผิดพลาดจะเกิดขึ้น 
ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำ�ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
แต่ละบริษัท โดยเน้นการพิจารณาทั้งกระบวนการเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมใหก้บัองค์กร บรษิทัและผูดู้แลงานตรวจสอบรว่มกนั 
ประเมินความเสี่ยง กำ�หนดการควบคุมภายใน สัญญาณ
เตือนภัย และรายงานเพ่ือใช้ในการติดตาม กรณีความเสี่ยง
เปลี่ยนแปลงต้องปรับปรุงการควบคุมภายในให้สอดคล้อง
กันด้วย โดยจะนำ�ผลที่ได้จากการประเมินเสนอท่ีประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการตรวจสอบตามความเสี่ยง 
ต่อไป อนึ่ง ผู้สอบบัญชีภายนอกจะนำ�เสนอผลการประเมิน
การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ� 
ทุกไตรมาส

สิ่งที่สำ�คัญที่สุดในการบริหารจัดการระหว่างบริษัทกับ 
ผู้ร่วมทุนอ่ืน เพ่ือให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้น  
ท้ังสองฝ่ายจะต้องมีความเข้าใจในเร่ืองต่างๆ เช่น การแบ่งหน้าท่ี 
ในการบริหารงาน การมีอำ�นาจควบคุม การแบ่งผลตอบแทน 
อย่างถูกต้องตรงกันและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย บริษัทจึงได้มี 
การจดัทำ�ขอ้ตกลงระหวา่งบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อ่ืน (Shareholders’ 
Agreement) โดยบริษัทเคารพซ่ึงสิทธิของผู้ร่วมทุนและ 
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ความ 
ร่วมมืออย่างดีกับผู้ร่วมทุน ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำ�เนินงานของ
กิจการร่วมทุนประสบผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจการ
ร่วมทุน

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	

บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น 
ลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนไว้ในคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท  
และข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็น
แนวทางปฏบิตัแิกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซ่ึงหมายถงึ คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล 
ดังกล่าว โดยมีแนวปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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และแนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ซึ่งปรากฏในหัวข้อการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช	ี

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชี 
ใหก้บับรษิทัเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัช ีจำ�กดั ซ่ึงเป็นสำ�นกังาน
สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 สังกัด เป็นจำ�นวนเงิน
รวม 2,590,000 บาท

ทัง้นี ้บรษิทัทีเ่ป็นสำ�นกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชไีม่มีความ
สัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

 
 

ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตาม 
เง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนในรอบปีท่ีผ่านมาจำ�นวนเงิน
รวม 550,000 บาท ให้แก่สำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีใน 
เรื่องอื่น ๆ

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
สำ�หรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ทีก่ำ�หนดไว ้5 หมวดดังกลา่ว 
ขา้งตน้แล้ว บรษิทัยงัมีแนวปฏิบตัอ่ืินๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดี อธิบายได้ดังนี้

จรรยาบรรณบริษัท		   

บริษัทก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2509 โดยมีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่
จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม ภายใต้
อดุมการณ์ “สุจริตเปน็ที่ตั้ง ยึดมัน่คุณธรรม มุง่ความเปน็เลิศ”

ตอ่มาในปี พ.ศ. 2557 ภายหลงัจากการปรบัโครงสรา้งธรุกจิโดย
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจเคมีภัณฑ์ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย 
จำ�กดั (มหาชน) บรษิทัรวมไปถงึบรษิทัยอ่ยได้รบัเอาอุดมการณ ์4  
และแนวทางจรรยาบรรณของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 
(มหาชน) มาเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนทุกระดับใช้ถือปฏิบัติ 
เป็นอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

“ตั้งมั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ
เชื่อมั่นในคุณค่าของคน ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม”

ทั้งนี้ บริษัทยังได้กำ�หนดนโยบายการคุ้มครองและให้ความ 
เป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
บริษัท จรรยาบรรณบริษัท และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
(Whistleblower Policy) โดยมีคณะทำ�งานกำ�หนดนโยบาย
และให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารในหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลในเรื่อง
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทำ�หนา้ทีต่ดิตามผลการดำ�เนนิงาน ตลอดจน 
ให้คำ�ปรึกษาในเรื่องต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องโดยได้กำ�หนด 
ช่องทางให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและตั้งคำ�ถามที่
เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณบนเว็บไซต์ของบริษัท

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ 
จึงได้จัดให้มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณบริษัทให้แก่พนักงานทุกคนทุกระดับเน้นการ 
สร้างจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างานโดยได้จัดทำ� 
คู่มือจรรยาบรรณเป็นรูปเล่มนอกเหนือจากการเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ และมอบให้พนักงานเข้าใหม่ควบคู่ไปกับการชี้แจง
หลักการและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้พนักงานทุกคนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถนำ�ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการประเมินศักยภาพ
ของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี

การดำ�เนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน	  

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับ 
ดูแลกจิการทีดี่และถอืปฏบิตัติามอุดมการณ ์4 “ตัง้ม่ันในความ
เป็นธรรม  มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ  เชื่อมั่นในคุณค่าของคน  
ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม”  ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร
ทีจ่ะทำ�งานอยา่งซ่ือสตัย ์โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และปฏบิตัติอ่ผู้
เก่ียวขอ้งทกุฝา่ยอยา่งใหเ้กียรต ิจรงิใจ เป็นมิตร และเป็นธรรม
โดยเฉพาะในสว่นการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ในปี 2556 บรษิทั
ได้รับนโยบายฯ และวิธีการปฏิบัติเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน
จากบริษัทแม่ (บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)) และได้
นำ�มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานของบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะดำ�เนินการเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมจึงมีมติให้บริษัทประกาศใช้ 
“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy)” 
(สามารถ Download ได้ที่ www.thaiplastic.co.th) โดยมี
สาระสำ�คัญของนโยบายฯ ดังนี้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน		   

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดำ�เนินการ 

1. ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำ�ปีของบริษัท 840,000 บาท

2. ค่าสอบบัญชีงบการเงินรายไตรมาส และ 
   ค่าสอบบัญชีงบการเงินรวม ของบริษัท   
   และบริษัทย่อย

305,000 บาท

3. ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจำ�นวน 6 บริษัท 1,445,000 บาท

รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย
ทั้งหมด 2,590,000 บาท

ค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี 2557
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ 
ทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในทุกประเทศและให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติและข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการเพ่ือ 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกำ�หนดของกฎหมาย  โดยมีการกำ�หนดคำ�นิยาม 
“คอร์รัปชัน (Corruption)” ไว้อย่างชัดเจนเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจถูกต้องตรงกัน ดังนี้

ขอบเขตของคำ�ว่า “คอร์รัปชัน (Corruption)” ที่ใช้ใน 
นโยบายนี้ให้หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 
โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้คำ�ม่ันว่าจะให้ 
เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่
เหมาะสม กบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานของ
เอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการ
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำ�ธุรกิจให้กับบริษัท
โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใด
ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือ
จารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และสอดคล้อง 
กบัแบบประเมินตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ฝ่ายจัดการ 
และหน่วยงานตรวจสอบให้คำ�แนะนำ�แก่หน่วยงานต่างๆ ให้
สามารถประเมินความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานปัจจุบันและอนาคตของหน่วยงานที่อาจมีความ
เสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชัน หรือในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง 
ต่อการเกิดคอร์รัปชัน เช่น หน่วยงานจัดหา หน่วยงาน 
โครงการ หน่วยงานการขายการตลาด หน่วยงานธุรการ 
หน่วยงานการบุคคล หน่วยงานบัญชีและอ่ืนๆ เพ่ือกำ�หนด 
มาตรการลดหรือแก้ไขเพ่ือบริหารความเสี่ยง และจัดทำ�เป็น 
Anti-corruption risk profile รวมไปถึงการสื่อสารให้กับ
บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทนุในกลุม่ได้ทราบผา่นทาง “สารจาก
กรรมการผู้จัดการ” เพื่อนำ�ไปปฏิบัติ

กำ�หนดแนวทางการปฏบัิติ และความรบัผดิชอบของพนกังาน

แต่ละระดับตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 		

•	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดับ ตอ้งปฏบิตั ิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณบรษิทั 
โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชนั ไม่วา่โดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

•	 พนักงานบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
การกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
ตอ้งแจ้งใหผู้บ้งัคับบญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ 
และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ 
หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ 

•	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่
ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความ
รว่มมือในการรายงานการทจุรติ โดยพนกังานสามารถ
ใช้ช่องทางการร้องเรียนผ่าน Web Intranet ของ
บริษัท และสำ�หรับบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ (www.thaiplastic.co.th)

นอกจากนั้นแล้ว บริษัทแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริม ขยาย
แนวคิดนี้ออกไปยังคู่ธุรกิจ (Suppliers) ให้ร่วมกันนำ�หลักการ
และแนวคิดการปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการกำ�กับ
ดูแลกิจการเพื่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นการขยายผล 
ออกสู่สังคมในวงกว้าง บริษัทได้สนับสนุนให้คู่ธุรกิจของบริษัท
ได้เขา้รว่มงาน “Supply Chain Sustainability Forum” ภายใต ้
หวัขอ้ “Walking Together”  ทีบ่รษิทัแม่เป็นผูจั้ดเพ่ือใหคู่้ธรุกจิ 
ได้รับทราบ จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ และนำ�ไปใช้เป็นแนวทาง
ในการดำ�เนินธุรกิจซ่ึงเป็นประโยชน์ พร้อมสร้างสังคมและ 
สิง่แวดลอ้มทีย่ัง่ยนื ในปี 2557 มีคู่ธรุกจิทีเ่ขา้รว่มลงนามรบัทราบ 
แลว้ 165 ราย และจากผลการตอบรบัทีดี่ของคู่ธรุกจิทำ�ใหบ้รษิทั
มีความม่ันใจทีจ่ะเสรมิสรา้งคนดีออกสูส่งัคมใหม้ากขึน้ตอ่ๆ ไป

การส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู้ และทำ�ความเข้าใจกบัพนกังาน 

ทุกคนทั่วทั้งองค์กร		   

ในตลอดปี 2557 บริษัทมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือทำ� 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้กับกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ผ่านกลไกต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น

•	 การแจกและสือ่สารทำ�ความเขา้ใจในคู่มือจรรยาบรรณ
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้กับพนักงานทุกคน 
รับทราบการปฏิบัติตามคู่มือและนโยบายฯ ดังกล่าว 

•	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับคณะ 
ผู้บริหารของบริษัทเพ่ือการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) เพื่อสื่อสารต่อไปยัง
พนักงานทุกระดับของบริษัท 

•	 กรรมการผู้จัดการพบพนักงาน เพื่อชี้แจงข้อมูลต่างๆ 
ของบริษัทซ่ึงรวมถึงการช้ีแจงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถามเพื่อทำ�ความเข้าใจ 
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การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทและ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 		  

บรษิทัมีการกำ�หนดใหเ้ป็นหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ
บรษิทัทีจ่ะกำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดูแลใหมี้ระบบทีส่นบัสนนุ
การต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ กรรมการผู้จัดการ  
ฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบและให้การ 
ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและสื่อสารไปยัง
พนกังาน ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ยเพ่ือทำ�ความเขา้ใจและปฏบัิตตินให้
ถกูตอ้ง รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  
ขอ้บังคับและขอ้กำ�หนดของกฎหมายอยา่งสม่ำ�เสมอ  พนกังาน
ผู้กระทำ�การคอร์รัปชันหรือการกระทำ�ผิดจากนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชันรวมทั้งการทำ�ผิดจรรยาบรรณบริษัท จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทักำ�หนดไว ้และได้รบั
โทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย  นอกจากนี้
หนว่ยงานตรวจสอบจะมีการประเมินตดิตามการกำ�กบัดูแลทีดี่  
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทและนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชันทุกครั้งเม่ือมีการเข้าตรวจสอบประจำ�งวดและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งที่มีการประชุม

การรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 		

ในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการส่งเป็นจดหมายหรืออีเมล์มายัง
บริษัท หากพบเห็นการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ข้อบังคับที่กฎหมายกำ�หนด การกระทำ�ผิดในเรื่องการกำ�กับ
ดูแลท่ีดี การกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน หรือพบเห็นการกระทำ�ที่ 
ผิดจรรยาบรรณบริษัท บริษัทจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
บรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้
ความร่วมมือในการรายงานดังกล่าว สำ�หรับพนักงานบริษัท
สามารถร้องเรียนผ่าน Web Intranet ของบริษัท ซ่ึงการ 
ร้องเรียนจะถือเป็นความลับที่สุด ผู้ร้องเรียนไม่จำ�เป็นต้อง 
เปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเองจะทำ�ให้บริษัทสามารถแจ้ง
ผลการดำ�เนนิการหรอืขอ้มูลเพ่ิมเตมิใหท้ราบได้  ทัง้นี ้บรษิทัมี 
ขอ้กำ�หนดวา่การรอ้งเรยีนทีไ่ม่เป็นความจรงิทำ�ใหผู้อ่ื้นเสยีหาย 
ถือเป็นการกระทำ�ผิดวินัยด้วยเช่นกัน สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลได้ที่เว็บไซท์ของบริษัท (www.
thaiplastic.co.th) และผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลการ 
ร้องเรียนผ่านระบบได้ ซ่ึงระบบงานดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือ
ที่สำ�คัญในการควบคุม ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบเป็นหน่วยงานรับผิดชอบดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของระบบ

ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบว่ามีข้อร้องเรียนใดๆ ที่มีมูลเหตุใน
เรื่องกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน  และในปี 2558 บริษัทจะปรับปรุง

กระบวนการรับข้อร้องเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามแนวทาง
สากลด้านการรับข้อร้องเรียน

ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน	  
บริษัทได้ยึดถือนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 
ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสซีจี ซึ่งเป็นบริษัทแม ่
มาเป็นแนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม ซึ่งรวมไปถึง 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ขณะเดียวกันก็เป็นกลไกเพิ่ม
ศักยภาพให้กับพนักงานและคู่ธุรกิจในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลัก 
บรรษัทภิบาล โดยให้ความสำ�คัญกับการสร้างความเข้มแข็งให ้
สังคมและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของคนใน 
ชุมชนในทุกท่ีเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ 
อาทิ โครงการ Sharing the Dream มอบทุนการศึกษา
ให้นักเรียนนักศึกษาที่เป็นทั้งคนดีและคนเก่งในประเทศ
อินโดนีเซียและเวียดนาม โครงการ Chung Uoc Mo Xanh 
ในประเทศเวียดนาม ซึ่งปลูกฝังจิตสำ�นึกด้านการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมในกลุ่มเด็กและเยาวชนด้วยกิจกรรมแสดงความ
คิดเห็นและทัศนศึกษาการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมเพื่อ 

สังคมในรอบปี	  
บริษัทได้สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนรอบโรงงาน  
รวมถึงการทำ�กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกัน 
ระหว่างภาครัฐ โรงงาน และชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
ร่วมใจกัน (Cooperation & Collaboration) ในการทำ�โครงการ 
ต่างๆ อย่างยั่งยืนร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมเปิดบ้านสาน 
ความคิดชุมชน (Open House) เป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงจะเชิญผู้แทน 
จากแต่ละชุมชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายเข้าเย่ียมชมกระบวนการผลิต 
ของโรงงาน เพื่อให้เห็นถึงกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นนโยบายหลักของบริษัทอีกท้ังชุมชนยังได้ 
เสนอแนะข้อคิดเห็นในการทำ�โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดูแล 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนรอบโรงงานได้แลกเปลี่ยน 
แนวคิด และสร้างความร่วมมือในการทำ�แผนกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพชีวิตผ่านกิจกรรมสานเสวนาแบบกลุ่ม

นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารลงพ้ืนที่พบชุมชนอย่าง 
เข้าถึง (One Manager One Community: OMOC) เพื่อให้ 
ผู้บริหารระดับสูงได้รับข้อมูลข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น 
จากชุมชนโดยตรงจากการลงพื้นที่อย่างเข้าถึง โดยข้อมูล
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ทั้งหมดจะถูกนำ�มาวิเคราะห์และออกแบบเป็นแผนกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน โดยกิจกรรมต่างๆ จะ
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกขั้นตอน

บริษัทได้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ จัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างอาชีพ  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคนในชุมชน และร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน อาทิ

โครงการพัฒนาหาดสนกระซิบ	  

บริษัทร่วมกับเทศบาลเมืองมาบตาพุด องค์การบริหารจังหวัด
ระยองและชุมชนบ้านหนองแฟบ ทุกๆ ปีเพ่ือพัฒนาหาดสนกระซิบ 
ให้เป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วทีส่วยงามอกีแหง่หนึง่ของจังหวดัระยอง 
โดยการปลูกต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม สร้างระบบ 
สาธารณูปโภคและร้านค้า ประกอบกับการจัดผังและรูปแบบ 
ให้สวยงาม พร้อมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภัยด้วยเช่นกัน

โครงการส่งเสริมชุมชนปลูกกล้วยและแปรรูปผลผลิต 

จากกล้วย	  

จากแนวคิดการสง่เสรมิชมุชนใหป้ลกูตน้ไมเ้พือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
และการปลูกฝังจิตสำ�นึกให้ชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทจึง 

ส่งเสริมให้ชุมชนปลูกต้นไม้เพื่อใช้ประโยชน์  โดยเฉพาะต้นไม้
ที่ช่วยสร้างอาชีพและส่งเสริมรายได้  

บริษัทได้เชิญชวนชุมชนจัดทำ�โครงการ “ปลูกกล้วย” ซึ่งเริ่ม
ในปี 2552 ที่ชุมชนอิสลาม ด้วยการสนับสนุนหน่อกล้วยให้
ชุมชนนำ�ไปปลูกเพื่อเป็นอาหารคนและสัตว์ หรือนำ�ไปแปรรูป
เพื่อจำ�หน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ซึ่งจะช่วยลดรายจ่าย และ
สร้างรายได้ให้คนในชุมชน  รวมทั้งเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในชุมชน

หลังจากที่โครงการประสบความสำ�เร็จ  บริษัทจึงได้ขยายผล
ไปยังชุมชนต่างๆ รวมทั้งสิ้น 33 ชุมชน ณ สิ้นปี 2557 ซึ่ง
ประกอบไปด้วยวัดและโรงเรียนในเทศบาลเมืองมาบตาพุด
และเทศบาลตำ�บลบ้านฉาง   นอกจากนั้น ยังได้ส่งเสริมให้ม ี
การอบรม ตั้งวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกล้วยเพื่อจำ�หน่ายเป็น
สนิคา้คณุภาพจากชมุชน เชน่ กลว้ยหอมแผน่ กลว้ยกวน รวมทัง้ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการพัฒนาคุณภาพและรสชาติอย่างต่อเน่ือง
และกลายเป็นสินค้าขายดีของชุมชน

โครงการส่งเสริมชุมชนปลูกกล้วย 
และแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วย

โครงการพัฒนาหาดสนกระซิบ

โครงการส่งเสริมการทำ�ปุ๋ยหมัก  
และก๊าซชีวภาพในครัวเรือน



174

โครงการส่งเสริมการทำ�ปุ๋ยหมักและก๊าซชีวภาพในครัวเรือน 

บรษิทัได้ลงพ้ืนทีดู่แลชมุชนรอบโรงงานอยา่งตอ่เนือ่ง  และพบวา่ 
ส่วนใหญ่ปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือเป็นอาหารและจำ�หน่ายเพ่ือ
สร้างรายได้  ประกอบกับภายในชุมชนมีขยะอินทรีย์   เศษ
อาหารในครัวเรือนจำ�นวนมาก  บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการสร้างรายได้ให้ชุมชน โดย
บริษัทเริ่มทำ�โครงการส่งเสริมการทำ�ปุ๋ยหมักและก๊าซชีวภาพ 
ในครัวเรือนท่ีชุมชนอิสลามต้ังแต่ปี 2554 ด้วยการนำ�พืชผักเหลือใช้ 
และขยะอินทรีย์มาทำ�ปุ๋ยหมัก รวมทั้งผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ  
เพื่อเป็นพลังงานทดแทนด้วย นอกจากนั้นยังได้ร่วมกับภาคี
เครอืขา่ย “ศนูยก์สกิรรมธรรมชาตสิองสลงึ”  แลกเปล่ียนความรู ้
ในการทำ�ปุ๋ยหมักและกา๊ซชวีภาพในครวัเรอืน  รวมทัง้สนบัสนนุ
อุปกรณ์ และการศึกษาดูงานเพ่ือให้ชุมชนนำ�ความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการผลิตพลังงานทดแทน
อีกด้วย โดยบริษัทได้ดำ�เนินโครงการที่ชุมชนอิสลามซ่ึงเป็น
ชมุชนนำ�รอ่งอยา่งตอ่เนือ่งจนถงึปัจจุบนัและบรษิทัวางแผนวา่
จะมีการขยายผลและถ่ายทอดความรู้ไปยังชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป 
ในอนาคต

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง	

1. การควบคุมภายใน  	  

บริษัทกำ�หนดวิสัยทัศน์ในการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือรักษาความเป็น 
ผู้นำ�ธุรกิจไวนิลในภูมิภาคอาเซียน มีการลงทุนในธุรกิจต้นน้ำ� 
และปลายน้ำ�ให้ครบวงจรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของกิจการ การจะก้าวสู่ 
ความเป็นผู้นำ�ได้นั้น ต้องมีระบบการกำ�กับดูแล การบริหาร 
ความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สอดคล้องตามมาตรฐานสากลท้ังการปฏิบัติงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ี 
สอบทานนโยบายการกำ�กับดูแลเรื่องความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทเทียบเท่ากับ 
มาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานดังนี้

• การกำ�กับดูแล 	 อ้างอิง Organization for	  	
			  Economic Co-operation	   
			  and Development (OECD)	  
			  ตลาดหลักทรัพย์แห่ง	  
			  ประเทศไทย/สมาคมส่งเสริม	 
			  สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

• การบริหารความเส่ียง	 อ้างอิง COSO Enterprise 		
			  Risk Management/ISO 		
			  31000

• การควบคุมภายใน	 อ้างอิง COSO Internal Control  
			  Framework2013/COBIT

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และฝา่ยจัดการ
กำ�หนดให้การควบคุมภายในของบริษัทเป็นไปตามกรอบการ
ควบคุมภายในของ COSO 2013 (The Committee of 
Sponsoring Organization of Tradeway Commission) ทัง้ 5  
องค์ประกอบ 17 หลักการและ 91 จุดสำ�คัญ

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบทำ�หน้าที่ประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินของ
สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และรายงานต่อฝ่ายจัดการ จากนั้นนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นเขา้
รายงานคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่
138 (1/2558) เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2558 โดยมีกรรมการ 
อิสระทั้ง 3 ท่าน (และ/หรือกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน)  
เข้าร่วมประชุมด้วย

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแบบประเมินทุกข้อโดยการ 
ซักถามข้อมูลจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจัดการ และ
หัวหน้างานตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล
ตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนดูแลรกัษาทรพัยส์นิและ
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่มี
สาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

บริษัทปลูกฝังให้ฝ่ายจัดการและพนักงานตระหนักเรื่อง 
การกำ�กับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีจำ�นวน 
บุคลากรอย่างเพียงพอในการดำ�เนินการตามระบบดังกล่าว  
รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในสำ�หรับติดตามควบคุมดูแล
การดำ�เนินงานของบริษัทย่อย เพื่อป้องกันทรัพย์สินของบริษัท
และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือฝ่ายจัดการนำ�ไปใช้โดย 
มิชอบหรือไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

ฝ่ายจัดการในฐานะผู้กำ�กับดูแลต่อจากคณะกรรมการบริษัทได้ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเคร่ืองมือต่างๆ ให้สอดคล้องกับความเส่ียง 
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด เพื่อสร้างระบบงานเชิงป้องกันในการ
ดำ�เนินธุรกิจทั้งในและต่างประเทศในปี 2557ฝ่ายจัดการได้
อนุมัติหลักการหรือเครื่องมือการกำ�กับดูแล/ควบคุมต่างๆ ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง ดังนี้
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

1.1	 คู่มือการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานต่างๆ

1.1.1   แนวปฏิบัติการประเมินตนเองสำ�หรับบริษัท
ในตา่งประเทศ (Control Self Assessment 
for Overseas Business)

	 บริษัทขยายการลงทุนไปยังประเทศต่างๆ 
ในภูมิภาคอาเซียนโดยมีรูปแบบการลงทุน 
ทีต่า่งกนั เชน่ การตัง้โรงงานใหม่ การควบรวม 
กจิการ ฯลฯ การลงทนุดังกล่าวมีความเสีย่ง
แตกต่างกันทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม กฎหมาย และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง  
Awareness และลดความเสี่ยง ในปี 2557  
ฝ่ายจัดการได้กำ�หนดให้นำ�แนวปฏิบัติ 
และเครื่องมือสำ�หรับการประเมินตนเอง
ไปประยุกต์ใช้กับบริษัทในต่างประเทศเพ่ือ
การควบคุมเชิงป้องกันสำ�หรับพนักงานซ่ึง 
เป็นปราการด่านแรก (1st Line of Defense) 
ของการจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน โดยปรับให้สอดคล้องกับรูปแบบ
การปฏิบัติงาน กฎหมาย และวัฒนธรรม
ของแตล่ะประเทศตามความพรอ้มของธรุกจิ 
เพ่ิมเตมิจากการนำ�แนวปฏบิตักิารกำ�กบัดูแล 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบสำ�หรับบริษัท
ในต่างประเทศ (Overseas Compliance 
Guideline) ไปใช้เมื่อปีที่ผ่านมา

1.1.2 	 การทบทวนและจดัทำ�คู่มืออำ�นาจดำ�เนนิการ 
การกระจายอำ�นาจตัดสินใจ การแบ่งแยก
หน้าที่ และการสั่งการตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายของพนักงานแต่ละระดับช่วยให้ 
การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัคลอ่งตวัและเป็น
ระบบมากขึ้น ซึง่บรษิัทใช้คู่มอือำ�นาจดำ�เนิน
การเป็นเอกสารอ้างอิงขอบเขตความรับผิด
ชอบของผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับเพ่ือการ
ตดัสนิใจระหวา่งปฏบิตังิาน ในปี 2557 บรษิทั
มีธุรกิจในต่างประเทศ และมีการจัดทำ�คู่มือ
อำ�นาจดำ�เนนิการของแตล่ะธรุกจิ หนว่ยงาน 
ตรวจสอบได้กำ�หนดแนวปฏิบัติการจัดทำ� 
อำ�นาจดำ�เนินการของบริษัท เพ่ือให้ธุรกิจ
เตรียมความพร้อม และเข้าใจกระบวนการ 
จัดทำ� เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนงานของ
ธุรกิจและนำ�ไปปฏิบัติใช้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ชีแ้จงใหฝ้า่ยจัดการและผูป้ฏบิตังิานรบัทราบ
และปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน

1.2	 การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นปัจจัย
สำ�คัญในการดำ�เนนิธรุกจิทัง้การอำ�นวยความสะดวก 
และรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวางแผน กำ�หนดกลยุทธ์ 
และใช้ตัดสินใจได้ทันเวลาต่อการขยายตัว และ
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่รวดเร็ว ทำ�ให้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัทมีการใช้เทคโนโลยีระดับสูง 
และซับซ้อนมากขึ้น มีคณะทำ�งาน IT Governance 
จากบริษัทแม่ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์และความ
ปลอดภัยสูงสุดโดยตระหนักถึงความเสี่ยงจากการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ความปลอดภัย
ของระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ (Network) และการนำ�
ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการ
โดยบริษัทใช้บริการของบริษัทแม่ ที่มีการจัดตั้ง 
หนว่ยงาน Information Security & Compliance ขึน้ 
ในปี 2557 เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการรักษา
ความปลอดภัยของระบบเครือข่ายสื่อสารและระบบ
งานคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกทำ�โครงการประเมินการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของระบบเครือข่ายสื่อสาร (Infrastructure  
and network system) โดยมีทมีผูต้รวจสอบระบบงาน  
IT (IT Audit) และทมี IT ของธรุกิจรว่มเรยีนรูแ้ละแบง่ปัน 
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการรักษา
ความปลอดภัยของระบบงาน IT ของบริษัทต่อไป

1.3	 การพัฒนาระบบ Continuous Monitoring &   

  Continuous Auditing ให้กับธุรกิจ

หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท (ผู้รับการตรวจ) หลังจาก 
มีการขึ้น SAP ECC 6 แล้ว ทางหน่วยงาน
ต่างๆ สามารถใช้รายงานจากระบบ Continuous 
Monitoring & Continuous Auditing เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์ติดตาม แก้ไขรายการ 
ผดิปกต ิและกำ�หนดแนวทางป้องกนัได้อยา่งรวดเรว็
ยิง่ขึน้ รวมทัง้ชว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพระบบการควบคุม
ภายใน และการดำ�เนินงานของธุรกิจ 

1.4	 การตรวจสอบการปฏบิติังานดว้ยตนเอง (Business    

 Self Audit) ตามแนว Three Lines of Defense

คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะผู้กำ�กับดูแล
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพ่ือให้ธุรกิจเกิด
แนวคิดในเชิงป้องกันความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ซ่ึงบริษัทได้ดำ�เนินการมาเป็นระยะเวลาหน่ึง 
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แล้วและสอดคล้องกับกรอบการควบคุมภายในของ 
COSO ใหม่ (COSO 2013) ทีก่ล่าวถงึบทบาท หน้าที ่
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแนวทาง 
“ปราการ 3 ด่านในการจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน (Three Lines of Defense)” หน่วย
งานตรวจสอบเพ่ิมความตระหนักรู้ถึงความเสี่ยง
และการควบคุมภายในโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
(workshop) ใหก้บัผูป้ฏิบตังิานของกลุม่ธรุกจิ หนว่ย
งานสนับสนุน นอกจากนี้ได้ติดตามประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
การตอบสนองความเสี่ยงเพ่ือสนับสนุนต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่บริษัทตั้งไว้  

1.5	 การพัฒนาระบบข้อร้องเรียน

บริษัทได้พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower 
System) โดยเชื่อมต่อกับบริษัทแม่สำ�หรับพนักงาน 
เพ่ือแจ้งเบาะแสการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามหลัก 
บรรษัทภิบาล คู่มือจรรยาบรรณ การกำ�กับดูแล  
ระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย และนโยบายต่อต้าน 
คอร์รัปชัน รวมถึงการกระทำ�ทุจริต โดยพนักงานสามารถ
แจ้งผ่าน Web TPC Intranet นอกจากน้ีผู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลข้อร้องเรียนผ่านระบบได้ ซ่ึง
ระบบดังกล่าวช่วยส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจอย่างมี 
คุณธรรมและพัฒนาอย่างยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ระบบ
การรับข้อร้องเรียนของบริษัทได้รับการดูแลรักษา 
ความปลอดภัยอยา่งใกลช้ดิจากหนว่ยงานตรวจสอบ 
โดยการใช้งานของโปรแกรมจะใช้ Password 2 ชั้น 
และใช้ Server แยกเป็นอิสระจากการใช้งานอ่ืนๆ 
เพ่ือสะดวกต่อการรักษาความปลอดภัยและป้องกัน 
การรั่วไหลของข้อมูลไปสู่บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

2. การตรวจสอบภายใน  	  

คณะกรรมการตรวจสอบกำ�กับดูแลให้การปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรมมีจรรยาบรรณ
และมีความเชี่ยวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลทั้ง
มาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบภายใน (The Institute of 
Internal Auditors : IIA)  และมาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Systems Audit 
and Control Association : ISACA, Global Technology 
Audit Guide : GTAG) โดยมีกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบซึ่งได้กำ�หนดภารกิจ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำ�นาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนแนวทางการดำ�เนินงานการปฏิบัติงานตรวจสอบไว้
อย่างชัดเจนและมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีให้เหมาะสม 
อยู่เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติแผนงานเป็นประจำ�ทุกปี โดย
เน้นการรักษาและพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในที่มี
ความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานระดับสากลอย่างยั่งยืน 
ซ่ึงต่อยอดจากผลการประเมินเพ่ือให้ เกิดความเชื่อ ม่ัน 
(Assurance Service) และคำ�ปรึกษา (Consulting Service) 
อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม และเพิ่มมูลค่าและปรับปรุง 
การดำ�เนินงานของบริษัท ดังนี้ 

2.1	การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างย่ังยืน 

และต่อเนื่อง (High Value Services)

	 เพื่อเสริมสร้างให้หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทมีแนวทาง
ปฏบิตังิานคลอบคลมุทัง้ด้านการกำ�กบัดูแล การบรหิาร 
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดี หน่วยงาน 
ตรวจสอบได้ดำ�เนินการดังต่อไปนี้

2.1.1 	 สร้างและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ในการ
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ตามแนวทาง Three Lines of Defense โดย
ในปีหน้าจะมีการนำ�เครื่องมือแบบประเมิน
ตนเอง (Control Self Assessment: CSA) 
ไปประยุกต์ใช้กับบริษัทในแต่ละธุรกิจทั้งใน 
ประเทศและต่างประเทศ โดยปรับให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องตามความพร้อมของธุรกิจ

2.1.2 	 เสรมิสรา้งและพัฒนานโยบายการตรวจสอบ 
เชิงป้องกัน (Proactive Preventive Audit) 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยเฉพาะ
โครงการลงทุนใหญ่ ทีมผู้ตรวจสอบแต่ละ
กลุ่มธุรกิจร่วมกับหน่วยงานทางธุรกิจ
พิจารณากระบวนการปฏิบัติงานสำ�คัญที่
มีความเสี่ยงสูง กำ�หนดจุดควบคุมหรือ
แผนการตอบสนองความเสี่ยง (Mitigation 
Plan) และกำ�หนดระบบติดตามสัญญาณ
ความผิดปกติ (Monitoring System/
Warning Signal) นอกจากนี้ได้ร่วมกัน
จัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงาน Guideline เพ่ือ
กำ�กับดูแลการบริหารโครงการลงทุนใน
กระบวนการทีมี่ความเสีย่ง เชน่ กระบวนการ
จัดหางานโครงการ เป็นต้น
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2.1.3 	 เน้นการให้คำ�ปรึกษากับหน่วยงานโดย
ทุกครั้งที่เข้าตรวจสอบหรือประเมินระบบ
การควบคุมภายในกับผู้ เกี่ยวข้องและ 
พบว่าบริษัทมีจุดที่ต้องปรับปรุงทีมผู้ตรวจ
สอบจะให้ความรู้ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับ 
ขั้นตอนปฏิบัติงานที่ถูกต้องและการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจรวมทั้ง 
ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากให้  
คำ�ปรกึษา เพ่ือใหเ้กดิแนวทางการป้องกนัไม่
ให้เกิดขึ้นซ้ำ�อีก

2.2	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ

	 หน่วยงานตรวจสอบกำ�หนดให้มีการประเมินผล 
ความพึงพอใจจากผู้ รับการตรวจสอบเพ่ือให้  
การวัดผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายและแผนงาน 
โดยกำ�หนดดัชนีชี้วัดความพึงพอใจงานให้ความ 
เชื่อม่ัน (Key Performance Indicators : KPIs)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแต่ละโครงการตรวจสอบ 
ซ่ึงผลคะแนนของปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 95 ซ่ึง 
ผลประเมินดังกล่าวได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกปีและใช้เป็นข้อมูลสำ�หรับปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบต่อไป

2.3	 การตั้งทีมตรวจสอบในต่างประเทศ (Overseas 	

	Internal Audit Teams)

	 ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในต่างประเทศตาม 
วิสัยทัศน์ของบริษัทเ พ่ือให้การดำ� เนินงานใน 
ต่างประเทศมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
นโยบายของบริษัท หน่วยงานตรวจสอบได้ปรับ 
รูปแบบการบริหารงานตรวจสอบต่างประเทศให้
เหมาะสมกบัการดำ�เนนิธรุกจิของแตล่ะประเทศ ดังนี้

2.3.1 	 การตั้งทีมตรวจสอบขึ้นในต่างประเทศ 
(Country Internal Auditor) เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการกำ�กับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในซึง่อยูภ่ายใตก้ารกำ�กบัดูแลของหนว่ย
งานตรวจสอบในประเทศไทยทัง้นโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน

2.3.2 	 ทีมผู้ตรวจสอบภายในประจำ�ของบริษัท 
(Company Internal Auditor) ในประเทศ

เวียดนามและอินโดนีเซียได้รับคำ�แนะนำ� 
การถ่ายทอดงาน และพัฒนาทักษะความรู้ 
งานตรวจสอบจากทีมผู้ตรวจสอบต่างประเทศ 
ของหนว่ยงานตรวจสอบเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

2.4		การปรับปรุงการประเมินประสิทธิผลและความเพียง  

	พอของระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องตาม  

	มาตรฐานสากล

	 หนว่ยงานตรวจสอบได้ปรบัปรงุแบบฟอรม์และวธิกีาร
ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน (Internal 
Control Assessment) ของบริษัทให้สอดคล้อง
ตาม COSO 2013 โดยคลอบคลุม 17 หลักการ 
(Principles) 91 จุดสำ�คัญ (Points of Focus)  
ภายใต้ 5 องค์ประกอบ (Components) รวมท้ัง 
พิจารณาถึง “ความมีอยู่จริง (Present)” และ 
“ทำ�หน้าที่ได้จริง (Functioning)” เพ่ือการบรรลุ
วัตถุประสงค์ทั้ง 3 ด้าน คือด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
การรายงาน และด้านการปฏบิตัติาม กฎ ระเบียบ และ
สอดคลอ้งตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ก.ล.ต.)

2.5 	การจัดทำ�แนวปฏิบัติการตรวจสอบ (Audit Guideline)

	 หนว่ยงานตรวจสอบมีการจดัทำ�และปรบัปรงุคู่มือการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม 
การดำ�เนนิธรุกจิและกระบวนการปฏบิตังิานประจำ�วนั
อยา่งสม่ำ�เสมอ เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตัิงานตรวจสอบและการประเมนิความเสี่ยง
ให้คลอบคลุมความเสี่ยงสำ�คัญในแต่ละกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เช่น การตรวจสอบการควบคุมเงินสด
จากการขายสด การตรวจสอบการใช้ช่องว่างของ
การรับเงินและบันทึกบัญชียักยอกเงินไปใช้ส่วนตัว 
(Lapping) และการตรวจสอบการสร้างยอดขาย 
บันทึกรับรู้รายได้เร็วเกินจริง เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ปิดจุดอ่อน ลดความเสี่ยงและป้องกัน
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงมีการปรับปรุง แนว
ปฏิบัติการตรวจสอบการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Audit Guideline) ให้มีความ 
ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
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2.6	 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 เนื่องจากบริษัทมีการขยายการลงทุนทั้งในและ 
ตา่งประเทศ มีการเปลีย่นแปลงระบบงานทีมี่ลกัษณะ
เฉพาะตัวของแต่ละกลุ่มธุรกิจ บริษัทจึงจำ�เป็นที่
ต้องนำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ มาใช้
เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจโดยใช้บริการของ
บริษัทแม่ที่มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่สำ�คัญโดยมีตัวแทนจากหน่วยงานตรวจสอบร่วม
เป็นท่ีปรกึษา ใหค้ำ�แนะนำ�ในการกำ�หนดการควบคุม 
ทีเ่หมาะสม ทดสอบระบบการควบคุม รวมทัง้ภายหลัง 
การติดตั้งระบบจะมีผู้ตรวจสอบระบบงาน IT  
(IT Audit) ดำ�เนินการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึง
ในปี 2557 มีการปรับผังการบริหารงานตรวจสอบ 
ระบบงาน IT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ความปลอดภัยของระบบงาน IT ที่มีความเสี่ยงของ
แต่ละกลุ่มธุรกิจ

2.7	 การพัฒนาผู้ตรวจสอบ

	 เพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพ และความรอบรู้ทาง
ธุรกิจของผู้ตรวจสอบและทีม หน่วยงานตรวจสอบ
ได้เนน้การฝกึอบรม สมัมนา เพ่ือพัฒนาความรูใ้หม่ๆ 
ทั้งด้านวิชาชีพและด้านธุรกิจให้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

2.7.1 	 การทบทวน Internal Audit Competency

	 ในปี 2557 หนว่ยงานตรวจสอบมีการทบทวน 
Internal Audit Competency เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลการปฏิบตังิาน 
ทางวิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของบรษิทัโดยใหผู้ต้รวจสอบประเมินรว่มกบั
ผู้บังคับบัญชาและจัดทำ�แผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan: IDP) ซึ่ง
หน่วยงานตรวจสอบได้รวบรวม พร้อมจัด
หลักสตูรฝกึอบรมสมัมนาทัง้ทางด้านวชิาชพี
ตรวจสอบและวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้กับผู้ตรวจ
สอบภายใน

2.7.2 	 การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ 		
(Internal Audit Global Knowledge)

• 	ตดิตามแนวปฏบิตัทิีดี่ด้านการกำ�กบัดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของสถาบนัวชิาชพีชัน้นำ�ทัง้ในและ
ต่างประเทศ เพ่ือนำ�มาพัฒนาประยุกต์

ใช้ในงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

• สนบัสนนุใหมี้การพัฒนาและอบรมความรู ้
อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
และเพิ่มทักษะด้านอื่นที่จำ�เป็นต่อบริษัท

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในพัฒนาตนเองด้วยการสอบ
วฒุบิตัรทางวชิาชพีตรวจสอบหรอืวชิาชพี
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ในปี 
2557 หนว่ยงานตรวจสอบบรรลเุป้าหมาย 
การส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับ
วุฒิบัตรทางวิชาชีพ (ร้อยละ 55 ของ
จำ�นวนผู้ตรวจสอบทั้งหมด) ซ่ึงมากกว่า
ตัวชี้วัด (KPIs) ที่ได้กำ�หนดไว้คือไม่ 
ต่ำ�กวา่รอ้ยละ 40 ของจำ�นวนผูต้รวจสอบ
ทั้งหมด

2.7.3 	 การพัฒนาความรอบรู้ทางธุรกิจ 		
(Business knowledge)

•	 พัฒนาความรู้ทางธุรกิจ (Business 
Acumen) ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน โดย
เชิญตัวแทนของแต่ละธุรกิจ และบุคคล
ภายนอกมาให้ความรู้ทางธุรกิจและการ
เปล่ียนแปลงที่สำ�คัญของธุรกิจ เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบสามารถประเมินความเสีย่งและ
ให้คำ�ปรึกษาที่ปฏิบัติได้จริง

•  มีนโยบายสรรหาบคุลากรทีมี่ความรูค้วาม
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน โดยโอนย้าย
พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถจาก
หน่วยงานอ่ืนมาเป็นผู้ตรวจสอบและโอน
ย้ายออกเพื่อเพิ่มความรู้ด้านอื่น

• จัดใหมี้การแลกเปล่ียนความรูใ้นประเด็นที่
นา่สนใจหรอืสิง่ตรวจพบทีเ่ป็นสาระสำ�คัญ
ภายในหน่วยงานตรวจสอบเป็นประจำ�

2.7.4 	 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 		
(IT Knowledge)

•	 นำ�ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีมาใช้ใน
งานตรวจสอบทั้งกระบวนการตรวจสอบ
การสร้างเครื่องมือเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 



179รายงานประจำ�ป 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ตดิตามสญัญาณความผดิปกต ิ(Warning 
Signal/Red Flag) ได้รวดเรว็ยิง่ขึน้ รวมทัง้ 
ลดความเสียหายที่ เกิดขึ้นจากความ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานและการทุจริต
แก่ธุรกิจ

• 	สนับสนุนการ พัฒนาศักยภาพของ 
ผู้ตรวจสอบให้สามารถตรวจสอบ และให้
คำ�แนะนำ�ในการกำ�กบัดูแลงานตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐาน
สากลได้ เช่น สนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตร
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการตรวจสอบ 
ควบคุม และรับรองระบบการรักษา
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
(The Certified Information Systems 
Auditor: CISA)

• 	พัฒนาทักษะผู้ตรวจสอบด้านการตรวจสอบ 
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ
ระบบเครือข่ายสื่อสาร โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกที่เข้าตรวจสอบการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบเครือข่ายสื่อสาร 
มาแบ่งปันความรู้และประสบการณ์งาน 
ตรวจสอบ

2.7.5 	 การพัฒนางาน Integrated Audit

	 หนว่ยงานตรวจสอบสนบัสนนุการตรวจสอบ 
ในลักษณะ Integrated Audit อย่าง 
ตอ่เนือ่ง โดยการจัดทมีตรวจสอบซ่ึงประกอบ 
ด้วยผู้ตรวจสอบกลุ่มธุรกิจและผู้ตรวจสอบ
ระบบงาน IT ดำ�เนินการตรวจสอบร่วมกัน 
เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน
และติดตามความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น
โดยนำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานตรวจสอบ นอกจากนี้ใน
ปี 2557 มีการแบ่งผู้ตรวจสอบระบบงาน 
IT ตามกลุ่มธุรกิจเพ่ือให้เกิดความชำ�นาญ
เฉพาะระบบงานแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

3. การบริหารความเสี่ยง	  

การบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการสำ�คัญที่ช่วยส่งเสริม
ให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายและยังช่วย
ในการแสวงหาโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจใหม่ๆ ที่สามารถ 
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
อันจะนำ�ไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

กรอบการบริหารความเสี่ยง	 

เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมในการดำ�เนิน
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับกลยุทธ ์
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทแม่ที่ ไ ด้มีการปรับปรุง 
กรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) ให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลมากยิ่งขึ้น อันจะนำ�ไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และก่อให้เกิดวัฒนธรรม
การบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) ทั่วทั้งองค์กร อีกทั้ง
การกำ�หนดวัตถุประสงค์และ Risk Appetite ชัดเจนยิ่งขึ้น
เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

คณะกรรมการบริษัท	  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ในการสอบทานระบบ
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตามข้อบังคับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายจัดการอย่างอิสระ  กำ�หนด 
Risk Warning Signal หรือ Red Flags เพื่อติดตาม 
ว่าบริษัทมีความเสี่ยงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ สื่อสาร
และควบคุมให้บริษัทมีการกำ�หนดมาตรการในการแก้ไขอย่าง
เหมาะสมและทันกาล

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง	  

คณะจัดการความเส่ียงรับผิดชอบกระบวนการบริหารความเส่ียง 
โดยเริ่มตั้งแต่การกำ�หนดวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจ 
ประเมินความเส่ียง กำ�หนดกลยุทธ์ จัดทำ�แผนบริหารความเส่ียง 
และควบคุมติดตามบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
และที่สำ�คัญคือการผนวกการบริหารความเสี่ยงเข้าเป็น 
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานจนเป็นวัฒนธรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงภายในองค์กร (Risk Awareness Culture) 
โดยกำ�หนดให้มีวาระการประชุมเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
ร่วมกับทีมบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นประจำ�ทุกเดือน 
ท้ังน้ีคณะจัดการความเส่ียงยังมีหน้าท่ีรายงานผลการบริหาร 
ความเส่ียงเป็นรายไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการประเมิน 
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง

กระบวนการบริหารความเสี่ยง	  

ในปี 2557 บริษัทได้ปรับปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทแม่ซึ่งได้
มีการพัฒนา Risk Universe ให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยง
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและจัดหมวดหมู่ให้
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สะดวกต่อการทำ�ความเข้าใจและนำ�ไปปฏิบัติโดยแบ่ง
ความเสี่ยงออกเป็น 8 ประเภทได้แก่ (1) ความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (2) ความเสี่ยงด้าน 
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (3) ความเสีย่งดา้นชือ่เสยีง 
และทรัพย์สินทางปัญญา (4) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง 
(5) ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิต (6) ความเสี่ยงจากการ
ดำ�เนินงาน (7) ความเสี่ยงด้านการเงิน (8) ความเสี่ยง 
จากสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ นอกจากนีย้งัไดน้ำ� Risk Universe 
ทัง้ 8 ประเภท มาปรบัใชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหเ้หมาะสม 
กับบริษัท

วิธีการประเมินความเสี่ยง	  

บริษัทได้ดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร (Common Risk Metrics) โดย Risk 
Owner จะใช้เครื่องมือต่างๆ เช่นเครื่องมือทางสถิติ เช่น 
Scenario Analysis, Correlation Analysis, Benchmarking 
ในการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และ 
ผลกระทบของความเสี่ยง (Severity) และเปรียบเทียบผล 
การประเมนิกบั Risk Limit ซึง่จะสอดคลอ้งกบั Risk Appetite

การจัดทำ�แผนและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง	  

คณะจัดการความเส่ียงมีการจัดประชุมทุกไตรมาสเพ่ือติดตาม
ความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงโดย Risk Owner และ 
ทีมงานเป็นผู้จัดทำ�แผนและบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
และเมื่อพบว่าระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk) 
เกินกว่า Risk Limit จะต้องกำ�หนดมาตรการจัดการ/แก้ไข
และรายงานให้คณะจัดการทราบจนกว่าความเสี่ยงจะอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้

การดูแลเกี่ยวกับการทำ�รายการระหว่างกัน	  
บริษัทถือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด ในการจัดการความขัดแย้ง 
ทางด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบถูกต้อง  
โปร่งใส และได้เปิดเผยรายละเอียดท่ีชัดเจนในรายงานประจำ�ปี
และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

นอกเหนอืจากรายการระหวา่งบรษิทัในกลุม่ซึง่มคีวามสมัพนัธ์
ในลักษณะการถือหุ้นระหว่างกัน และรายการซื้อขายสินค้า
และบริการระหว่างกันตามปกติของธุรกิจ ในระหว่างปี 2557 
บรษิทัไดช้ำ�ระคา่หุน้เพิม่ในบรษิทัผูผ้ลติและจำ�หนา่ยผลติภณัฑ์ 
ปิโตรเคมีในประเทศเวียดนาม คือ บริษัท Long Son 
Petrochemicals Co., Ltd. เป็นจำ�นวน 17 ล้านดอลลาร์
สหรัฐ เทียบเท่าจำ�นวนเงิน 562 ล้านบาท ซึ่งรายการดังกล่าว
ไม่เข้าเกณฑ์ต้องรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2534

•	 รางวลั โรงงานดเีดนในเขตนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 
จากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

พ.ศ. 2538

•	 การรบัรอง ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 โรงงาน
สมุทรปราการ*

	 (* ป 2537 เปนระบบบริหารงานคุณภาพ DIN ISO 9002 และเปน 
	 บริษัทแรกในกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเคมีของประเทศไทยที่ได 
	 รับการรับรองระบบ)

พ.ศ. 2540

•	 การรบัรอง ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 โรงงาน
ระยอง (และไดรับการตออายุใบรับรองตอเนื่องทุก 3 ป 
จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2542

•	 การรับรอง ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม มอก.–ISO 
14001 โรงงานระยอง (และไดรับการตออายุใบรับรอง 
ตอเนื่องทุก 3 ป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2543

•	 รางวลั The World’s 300 Best Small Companies จาก
นิตยสาร Forbes Global

พ.ศ. 2544

•	 รางวลั The Best Employers in Asia 2001 จาก Hewitt 
Associates รวมกับ The Asian Wall Street Journal 
และ Far Eastern Economic Review

•	 การรับรอง ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย มอก. 18001 โรงงานระยอง (และไดรับการ
ตออายุใบรับรองตอเนื่องทุก 3 ป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2546

•	 การรบัรอง ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 โรงงาน
สมุทรปราการ (และไดรับการตออายุใบรับรองตอเนื่อง 
ทุก 3 ปจนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2548

•	 รางวัล Asia’s 200 Best Under A Billion Companies 
จากนิตยสาร Forbes Asia

•	 รางวัล บริษัทยอดเยี่ยมแหงป 2005 จากวารสารการเงิน
ธนาคาร

พ.ศ. 2549

•	 การรบัรอง ความสามารถหองปฏบิติัการทดสอบ มอก.–  
ISO/IEC 17025

พ.ศ. 2550

•	 รางวัล สถานประกอบกิจการดีเดนระดับประเทศ ดาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทำ�งาน จากกระทรวงแรงงาน (และไดรับตอเนื่องทุกปจน
ถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2551

•	 รางวัล Award for Total Productive Maintenance 
(TPM) Excellence, Category A ประจำ�ป 2551 โรงงาน

ระยอง จาก Japan Institute of Plant Maintenance 
(JIPM) ประเทศญ่ีปุน นับเปนโรงงานพีวีซีแหงแรกใน
อาเซียนที่ไดรับรางวัลนี้ 

•	 รางวัล มาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการ
อุตสาหกรรมตอสังคม จากกระทรวงอุตสาหกรรม

•	 รางวัล ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม จากการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (และไดรับตอเนื่องทุกป 
จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2552

•	 ใบประกาศเกียรติคุณ บริษัทธรรมาภิบาลท่ีสนับสนุน
และรับผิดชอบชุมชนอยางยั่งยืน จากศูนยศึกษาพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เขตเทศบาล
เมืองมาบตาพุดและตำ�บลบานฉาง จังหวัดระยอง

พ.ศ. 2553

•	 รางวัล นวัตกรรมแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ รองชนะเลิศ
อันดับ 2 เรื่อง พลาสติกคอมพาวนด์สำ�หรับการผลิต 

สายไฟ เพือ่ความปลอดภยั จากสำ�นกังานนวตักรรมแหง
ชาติ (องคการมหาชน)

รางวัล และมาตรฐานรับรอง
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•	 รางวัล Award for Excellence in Consistent Total 
Productive Maintenance (TPM) Commitment  

ประจำ�ป 2553 โรงงานระยอง จาก Japan Institute of 
Plant Maintenance (JIPM) ประเทศญี่ปุน

พ.ศ. 2554

•	 รางวัลเกียรติยศ ความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอ
เนือ่งตามมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูประกอบการ

อุตสาหกรรมตอสังคม จากกระทรวงอุตสาหกรรม

•	 การรับรอง ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 
และการรบัรอง ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย OSHA 18001 โรงงานสมุทรปราการ จาก
สถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ เอสซีจีเอส (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

•	 รางวัล ฉลากลดคารบอน (Carbon Reduction Label) 
จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทย

•	 รางวลั ระดบัดดีานวทิยาศาสตรเคมแีละเภสชั และรางวลั 
ชนะเลิศประเภทขวัญใจนักประดิษฐ เรื่องวัสดุทดแทน
ไมจากพีวีซีโฟม และพลาสติกผสมไม จากสำ�นักงาน 
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

•	 รางวัล Award for Total Productive Maintenance 
(TPM) Excellence, Category A ประจำ�ป  2554 

โรงงานสมุทรปราการ จาก Japan Institute of Plant 
Maintenance (JIPM) ประเทศญี่ปุน

พ.ศ. 2555

•	 การรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียว : ระบบสีเขียว ISO 
140001 โรงงานระยอง จากกระทรวงอุตสาหกรรม   

•	 รางวัล ผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีเดนดาน 

วิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  เรื่องพลาสติกคอมพาวนด 
XLPE สำ�หรบั Power Cable และสิง่ประดิษฐทีเ่กีย่วเนือ่ง  
จากสำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

•	 การรบัรอง ระบบการจดัการพลังงาน (ISO 50001:2011) 
โรงงานระยอง (และไดรับการประเมินทุกป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2556

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำ�กัด (มหาชน)

•	 รางวัล Special Award for Total Productive 
Maintenance (TPM) Achievement ประจำ�ป 
2556 โรงงานระยอง จาก Japan Institute of Plant 
Maintenance (JIPM) ประเทศญี่ปุน

•	 รางวัล บริษัทยอดเยี่ยมแหงป กลุมอุตสาหกรรมสินคา
อุตสาหกรรม จากวารสารการเงินธนาคาร

•	 การรบัรอง ระบบการจดัการดานความปลอดภยั OHSAS 
18001:2007 โรงงานระยอง และได้รับการประเมินทุกปี 
จนถึงปัจจุบัน

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด และ 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด

•	 รางวัล Top Performance Award 2013 จากสมาคม 
สงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

•	 รางวัล Zero Accident จากกระทรวงแรงงาน  

•	 รางวัล สถานประกอบการดีเดน ดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำ�งานระดับ

ประเทศ จากกระทรวงแรงงาน

•	 การรบัรอง มาตรฐานการจดัการพลังงาน ตามมาตรฐาน 
ISO 50001 จากสถาบัน SGS (และไดรับการประเมิน 
ทุกป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2557

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำ�กัด (มหาชน)

•	 รางวัล สถานประกอบกิจการท่ีไมมีอุบัติเหตุถึงขั้น 

หยุดงาน จากกระทรวงแรงงาน

•	 รางวัล สถานประกอบกิจการดีเด่นระดับประเทศด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งาน โรงงานสมุทรปราการ จากกระทรวงแรงงาน

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม(สระบุรี) จำ�กัด และ 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด

•	 รางวลั QCC Promoter for Top Management ประเภท 
Diamond Award และ Silver Award จากสมาคมสงเสรมิ 
เทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

•	 รางวัล Zero Accident ระดับทอง 12 ลานชั่วโมง และ 
รางวัล สถานประกอบการดีเดนดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำ�งาน จาก
กระทรวงแรงงาน

•	 รางวัล อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 และ รางวัลดาน 

การสงเสริมการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม 

เพื่อใหโรงงานและชุมชนอยูรวมกันอยางยั่งยืน (CSR 

DIW)  จากกระทรวงอุตสาหกรรม
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

สรุปสารสนเทศที่สำ�คัญ

ชื่อบริษัท	 บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อ	 TPC
จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท	 2 ธันวาคม 2509
เริ่มผลิตเชิงพาณิชย	์ 1 พฤษภาคม 2514	
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 27 เมษายน 2527
เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001242
ประเภทธุรกิจ	 ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พีวีซีและผลิตภัณฑ์เกี่ยวเนื่อง
ทุนจดทะเบียน	 875,000,000 บาท ช�ำระเต็มจ�ำนวน
	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 875,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย 
	 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
	 โทรศัพท์ 	+66 2827 7272
	 โทรสาร  	 +66 2827 7273
	 เว็บไซต์ 	 http://www.thaiplastic.co.th
ผลิตภัณฑ์ – ก�ำลังการผลิต	 พีวีซีเรซิน	         886,000 ตันต่อปี
	 พีวีซีคอมพาวนด์	 80,000 	ตันต่อปี
	 โซดาไฟ (50%)	 52,000 	ตันต่อปี
	 ท่อและข้อต่อพีวีซี	 174,000 	ตันต่อปี
	 โพรไฟล์พีวีซี	  27,000 	ตันต่อปี
นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ชัน้ 1 ถนนรชัดาภิเษก
	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์ 	+66 2229 2800
	 โทรสาร	 +66 2654 5642
ผู้สอบบัญช	ี นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409
	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด			 
	 เลขที่ 1 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้		
	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120		
	 โทรศัพท์	 +66 2677 2000				  
	 โทรสาร	 +66 2677 2222
ที่ปรึกษากฎหมาย	 บริษัท กฎหมายเอสซีจี จ�ำกัด
	 เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย
	 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
	 โทรศัพท์ 	+66 2586 5777, 5888
	 โทรสาร	 +66 2586 2976
ติดต่อด้านข้อมูลของบริษัท	 ส�ำนักงานเลขานุการบริษัท
	 โทรศัพท์ 	+66 2586 1393
	 โทรสาร 	 +66 2586 3007
	 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ contact_tpc@scg.co.th

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.thaiplastic.co.th”

ข้อมูลทั่วไป
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ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทมีการลงทุน

บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยที่บริษัทมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 50 ของจำ�นวนหุ้น 
ที่ออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท มีจำ�นวนทั้งสิ้น 10 บริษัท แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ ดังนี้

1. บริษัท ทีพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี
		  เพสต์เรซิน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  +66 2827 7272
โทรสาร		  +66 2827 7273
ทุนจดทะเบียน	 333,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
2.	TPC Vina Plastic and Chemical 	
	 Corp. Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี	
		  เรซิน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	โฮจิมินห์			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 8 3823 4730
โทรสาร	 +84 8 3823 4725
ทุนจดทะเบียน	 35,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 70
3. Viet-Thai Plastchem Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี	
		  คอมพาวนด์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 บินห์เยือน			
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์		  +84 650 710 993
โทรสาร		  +84 650 740 065
ทุนจดทะเบียน	 3,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 72.49

8. บริษัท โทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 กิจการลงทุน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 3868 3900
โทรสาร	 +66 3868 7345
ทุนจดทะเบียน	 1,180,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
9. บริษัท นวอินเตอร์เทค จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายแม่พิมพ์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	ระยอง ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 3889 2190
โทรสาร	 +66 3889 2200
ทุนจดทะเบียน	 40,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
10. Chemtech Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย		
		  คอมพาวนด์ XLPE
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	บินห์เยือน			
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 650 784 992
โทรสาร	 +84 650 784 993
ทุนจดทะเบียน	 2,807,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100

4.	บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 		
	 (สระบุรี) จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย		
		  ผลิตภัณฑ์ท่อและ		
		  ข้อต่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  +66 2555 0888
โทรสาร		  +66 2586 2929
ทุนจดทะเบียน	 400,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
5.	 บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย		
		  ผลิตภัณฑส์ำ�เรจ็รปูพีวซีี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  +66 2555 0852
โทรสาร		  +66 2586 2929
ทุนจดทะเบียน	 426,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
6.	Minh Thai House Component 	
	 Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 จำ�หน่าย 
		  ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 โฮจิมินห์			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศพัท	์	  +84 8 3868 5239-40
โทรสาร		  +84 8 3868 5241
ทุนจดทะเบียน	 1,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 80
7.	บริษัท สยามสเตบิไลเซอร์สแอนด์		
	 เคมิคอลส์ จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี	
		  สเตบิไลเซอร์ส
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  02-827-7319-26
โทรสาร		  02-827-7316
ทุนจดทะเบียน	 190,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 60

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซีธุรกิจพีวีซี อื่นๆ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

1. 	PT. TPC Indo Plastic and 		
	 Chemicals 
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี	
		  เรซิน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	เกรสิก			 
		  ประเทศอินโดนีเซีย
โทรศัพท์	 +62 31 395 2945-48
โทรสาร	 +62 31 395 2944, 49
ทุนจดทะเบียน	 34,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40
2. บริษัท ริเก้น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี	
		  คอมพาวนด์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	ปทุมธานี ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 2501 1054
โทรสาร	 +66 2501 1198-9
ทุนจดทะเบียน	 120,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 35
3. บริษัท สยามทีพีซี จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 กิจการลงทุน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 2586 4184
ทุนจดทะเบียน	 1,196,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40

บริษัทร่วม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทร่วมท่ีบริษัทถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนต้ังแต่ร้อยละ 20 แต่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำ�นวน 
หุ้นท่ีออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท และมีการดำ�เนินกิจการท่ีเป็นสาระสำ�คัญ มีจำ�นวนท้ังส้ิน 9 บริษัท แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ ดังน้ี

6. Nawacam Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลติและจำ�หนา่ยทอ่และ 
		  ข้อต่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	พนมเปญ			 
		  ประเทศกัมพูชา
โทรศัพท์	 +85 5 2388 2072
โทรสาร	 +85 5 2388 5172
ทุนจดทะเบียน	 200,000 ดอลลารส์หรฐั
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40
7. Interplastic Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลติและจำ�หนา่ยทอ่และ 
		  ข้อต่อพีวีซี
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ่	 สะหวันนะเขต ประเทศลาว
โทรศัพท์	 +85 620 554 1500
ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 25
8.	Tien Phong Plastic Joint Stock  
	 Company
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายท่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	ไฮฟอง ประเทศเวยีดนาม
โทรศัพท์	 +84 31 3640758, 		
		  3640973, 3847022, 	
		  3640844
โทรสาร	 +84 31 3847755, 		
		  3640133
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 23.84
9.	Binh Minh Plastic Joint Stocks 	
	 Company
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายท่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	โฮจิมินห์			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 8 39690973
โทรสาร	 +84 8 39606814                                                                                                                                        
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 20.40

4. SIAM TPC (SINGAPORE) PTE LTD
ประเภทธุรกิจ	 กิจการลงทุน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	ประเทศสิงคโปร์
ทุนจดทะเบียน	 17,435,825 		
		  ดอลลาร์สิงคโปร์
		  21,750,000 ดอลลาร์สหรัฐ
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40
5. SCG Plastics (China) Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ตัวแทนซื้อขายสินค้า
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	กวางโจว ประเทศจีน
โทรศัพท์	 +86 20 8130 0367
โทรสาร	 +86 20 8130 0070
ทุนจดทะเบียน	 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 20

ธุรกิจพีวีซี ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี
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