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PURSUING
THE CHANGE
มุงมั่นเปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโตอยางยั่งยืน

Enhance Innovate Shift



 

TPC ผูนำธุรกิจไวนิล
ในภูมิภาคอาเซียน

มีปจจัยพื้นฐานที่แข็งแกรง เนนการขยาย

ธุรกิจอยางครบวงจรและสรางมูลคาเพิ่ม

จากนวัตกรรมสินคาและบริการ เพื่อการ

เติบโตของธุรกิจอยางยั่งยืนในภูมิภาค

ENHANCE
COMPETITIVENESS
ขยายกำลังการผลิตและลดตนทุน
เสริมความสามารถในการแขงขัน

TPC เดินหนาขยายกำลังการผลิตวีซีเอ็ม ซึ่งเปนวัตถุดิบสำคัญ
ในการผลิตพีวีซี โดยในป 2558 TPC มีกำลังการผลิตวีซีเอ็ม
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ดวยกระบวนการ Focused Improvement เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพในการแขงขัน
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SHIFT CULTURE & PROCESSES BY 
ADOPTING WORLD-CLASS PRACTICES
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน สรางวัฒนธรรม 
นำสูมาตรฐานระดับโลก

TPC พัฒนาการดำเนินธุรกิจและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางตอเน่ือง โดยในปท่ีผานมาไดนำระบบ IBE (Integrated 
Business Excellence) มาใชเพื่อปรับปรุงการผลิต 
การวางแผนและจัดการหวงโซอุปทาน สรางวัฒนธรรมการทำงาน
และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด และใชระบบ PSM 
(Process Safety Management) เพ่ือยกระดับการบริหาร
ความปลอดภัยเทียบเทากับบริษัทชั้นนำของโลก

INNOVATE CREATIVE PRODUCTS
& SERVICES
สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ิมมูลคาสินคา
และบริการ

TPC คิดคนและลงทุนวิจัยและพัฒนา สรางนวัตกรรมสินคา
และบริการอยางตอเนื่อง โดยในปที่ผานมาไดวางจำหนาย
สินคาใหม อาทิ พีวีซีคอมพาวนดสำหรับเปลือกหุมสายไฟ
ชนิดพิเศษ พีวีซีคอมพาวนดสำหรับยางขอบตูเย็นที่ทนทาน
และมีความปลอดภัยสูง ระบบรางน้ำฝนไวนิล Windsor รุน 
Smart เปนตน ซึ่งสงผลให TPC มีรายไดจากการขายสินคา
กลุมมูลคาเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง
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1.3 ประวัติบริษัทและพัฒนาการที่สำคัญ

จดทะเบียนเป�นบร�ษัทจำกัดช�่อ “บร�ษัท 
ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ� จำกัด” 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�
เรซ�น และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

พ.ศ. 2509
กลุ�มบร�ษัท Mitsui & Co., Ltd. 
แห�งประเทศญี่ปุ�นกับบร�ษัทไทยอาซาฮี
เคมีภัณฑ� จำกัด เข�าร�วมลงทุนในบร�ษัท
และลงนามความร�วมมือทางด�าน
เทคโนโลยีกับ Mitsui Toatsu 
Chemicals Inc. แห�งประเทศญี่ปุ�น

พ.ศ. 2515

จัดตั�งบร�ษัท ร�เก�น (ไทยแลนด�) จำกัด 
โดยร�วมลงทุนกับ RikenVinyl Industry 
Co., Ltd., Mitsui & Co., Ltd. แห�ง
ประเทศญี่ปุ�น และบร�ษัท มิตรสยาม
อินเตอร�เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�
คอมพาวนด�เกรดพิเศษให�บร�ษัทญี่ปุ�น
ที่มีฐานการผลิตในไทยใช�ผลิตเพื่อการ
ส�งออก โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 35

พ.ศ. 2532

จัดตั�งโรงงานผลิตพีว�ซ�แห�งแรก
ในประเทศไทยที่จังหวัดสมุทรปราการ 
และเร�่มผลิตเช�งพาณิชย�

พ.ศ. 2514
จดทะเบียนหุ�นสามัญเป�นหลักทรัพย�
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ใช�ช�่อย�อ “TPC”

เข�าร�วมในโครงการอุตสาหกรรม
ชายฝ��งทะเลตะวันออกของรัฐบาลด�วย
การร�วมเป�นผู�ก�อตั�ง และเข�าถือหุ�นสามัญ
ของบร�ษัท ป�โตรเคมีแห�งชาติ จำกัด 
ในสัดส�วนร�อยละ 5.40 โดยบร�ษัทเป�น 
1 ใน 4 บร�ษัทผู�ผลิตปลายน�ำที่รับซ�้อ
เอทิลีนจากบร�ษัทป�โตรเคมีแห�งชาติ จำกัด

พ.ศ. 2527
โรงงานผลิตพีว�ซ�แห�งที่สองที่นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุดจังหวัดระยอง 
เร�่มผลิตเช�งพาณิชย�

จัดตั�งบร�ษัท สยามสเตบิไลเซอร�สแอนด�
เคมิคอลส� จำกัด โดยร�วมลงทุนกับ 
Mizusawa Industrial Chemicals 
Co., Ltd., Mitsui & Co., Ltd. 
แห�งประเทศญ่ีปุ�น และบร�ษัท มิตรสยาม
อินเตอร�เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิต และจำหน�าย
สารเติมแต�งคุณสมบัติพีว�ซ�ให�มีความ
คงทนต�อความร�อนมากข�้น โดยบร�ษัท
ถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 60

พ.ศ. 2533

พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ รัชกาลท่ี 9 
และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร�เสด็จพระราชดำเนิน
ไปเป�ดกลุ�มอุตสาหกรรมป�โตรเคมี
กลุ�มที่ 1 (ซ�่งบร�ษัทเป�น 1 ใน 4 บร�ษัท
ในกลุ�มน้ี) ณ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

พ.ศ. 2535

แปรสภาพเป�นบร�ษัทมหาชนจำกัด และ
เปลี่ยนช�่อเป�น “บร�ษัท ไทยพลาสติก
และเคมีภัณฑ� จำกัด (มหาชน)”

จัดตั�ง Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. 
โดยร�วมลงทุนกับ Vietnam Plastic 
Corporation (VinaPlast) แห�งประเทศ
เว�ยดนาม เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายพีว�ซ�คอมพาวนด�ในประเทศ
เว�ยดนาม โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 66.28

พ.ศ. 2537
ร�วมกับบร�ษัท เอสซ�จ� เคมิคอลส� จำกัด 
จัดตั�ง PT. Siam Maspion Polymers 
(SMP) โดยร�วมลงทุนกับกลุ�ม Maspion 
แห�งประเทศอินโดนีเซ�ย เพื่อดำเนิน
ธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�เรซ�นใน
ประเทศอินโดนีเซ�ย โดยบร�ษัทถือหุ�น
ทางอ�อมในสัดส�วนร�อยละ 20

เข�าร�วมลงทุนในบร�ษัท ระยองโอเลฟ�นส� 
จำกัด กับกลุ�มบร�ษัทในอุตสาหกรรม
ป�โตรเคมี เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายเอทิลีน โดยบร�ษัทถือหุ�นใน
สัดส�วนร�อยละ 7

พ.ศ. 2539

จัดตั�งสำนักงานผู�แทนประจำกรุง
โฮจ�มินห� ประเทศเว�ยดนามเพ่ือรวบรวม
ข�อมูลข�าวสารต�างๆ เก่ียวกับตลาดและ
หาโอกาสในการขยายธุรกิจของบร�ษัท

จัดตั�งบร�ษัท ทีพีซ�-อ�อกซ�่ จำกัด โดย
เข�าร�วมลงทุนกับ Occidental Chemical 
Corporation แห�งประเทศสหรัฐอเมร�กา 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�
เพสต�เรซ�น โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 51

พ.ศ. 2536
จัดตั�ง Mitsui Vina Plastic and 
Chemical Corp., Ltd. โดยร�วมลงทุน
กับ Mitsui & Co., Ltd. Mitsui 
Toatsu Chemicals Inc. แห�งประเทศ
ญี่ปุ�น Vietnam Plastic Corporation 
(VinaPlast) และ Fertilizers and Basic 
Chemicals Corporation (Ferchemco) 
แห�งประเทศเว�ยดนาม เพ่ือดำเนินธุรกิจ
ผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�เรซ�นในประเทศ
เว�ยดนาม โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 24

พ.ศ. 2538
โรงงานพีว�ซ�แห�งแรกในประเทศ
เว�ยดนามของ Mitsui Vina Plastic 
and Chemical Corp., Ltd. เร�่มผลิต
เช�งพาณิชย�

จัดตั�งบร�ษัท โทเทิลแพลนท�เซอร�ว�ส จำกัด 
(TPS) เพื่อให�บร�การด�านการออกแบบ
ทางว�ศวกรรม การซ�อมบำรุงโรงงาน 
การออกแบบกระบวนการผลิตและ
ระบบการจัดการสิ่งแวดล�อม

พ.ศ. 2541
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จดทะเบียนเป�นบร�ษัทจำกัดช�่อ “บร�ษัท 
ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ� จำกัด” 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�
เรซ�น และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

พ.ศ. 2509
กลุ�มบร�ษัท Mitsui & Co., Ltd. 
แห�งประเทศญี่ปุ�นกับบร�ษัทไทยอาซาฮี
เคมีภัณฑ� จำกัด เข�าร�วมลงทุนในบร�ษัท
และลงนามความร�วมมือทางด�าน
เทคโนโลยีกับ Mitsui Toatsu 
Chemicals Inc. แห�งประเทศญี่ปุ�น

พ.ศ. 2515

จัดตั�งบร�ษัท ร�เก�น (ไทยแลนด�) จำกัด 
โดยร�วมลงทุนกับ RikenVinyl Industry 
Co., Ltd., Mitsui & Co., Ltd. แห�ง
ประเทศญี่ปุ�น และบร�ษัท มิตรสยาม
อินเตอร�เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�
คอมพาวนด�เกรดพิเศษให�บร�ษัทญี่ปุ�น
ที่มีฐานการผลิตในไทยใช�ผลิตเพื่อการ
ส�งออก โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 35

พ.ศ. 2532

จัดตั�งโรงงานผลิตพีว�ซ�แห�งแรก
ในประเทศไทยที่จังหวัดสมุทรปราการ 
และเร�่มผลิตเช�งพาณิชย�

พ.ศ. 2514
จดทะเบียนหุ�นสามัญเป�นหลักทรัพย�
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ใช�ช�่อย�อ “TPC”

เข�าร�วมในโครงการอุตสาหกรรม
ชายฝ��งทะเลตะวันออกของรัฐบาลด�วย
การร�วมเป�นผู�ก�อตั�ง และเข�าถือหุ�นสามัญ
ของบร�ษัท ป�โตรเคมีแห�งชาติ จำกัด 
ในสัดส�วนร�อยละ 5.40 โดยบร�ษัทเป�น 
1 ใน 4 บร�ษัทผู�ผลิตปลายน�ำที่รับซ�้อ
เอทิลีนจากบร�ษัทป�โตรเคมีแห�งชาติ จำกัด

พ.ศ. 2527
โรงงานผลิตพีว�ซ�แห�งที่สองที่นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุดจังหวัดระยอง 
เร�่มผลิตเช�งพาณิชย�

จัดตั�งบร�ษัท สยามสเตบิไลเซอร�สแอนด�
เคมิคอลส� จำกัด โดยร�วมลงทุนกับ 
Mizusawa Industrial Chemicals 
Co., Ltd., Mitsui & Co., Ltd. 
แห�งประเทศญ่ีปุ�น และบร�ษัท มิตรสยาม
อินเตอร�เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิต และจำหน�าย
สารเติมแต�งคุณสมบัติพีว�ซ�ให�มีความ
คงทนต�อความร�อนมากข�้น โดยบร�ษัท
ถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 60

พ.ศ. 2533

พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวฯ รัชกาลท่ี 9 
และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร�เสด็จพระราชดำเนิน
ไปเป�ดกลุ�มอุตสาหกรรมป�โตรเคมี
กลุ�มที่ 1 (ซ�่งบร�ษัทเป�น 1 ใน 4 บร�ษัท
ในกลุ�มน้ี) ณ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด

พ.ศ. 2535

แปรสภาพเป�นบร�ษัทมหาชนจำกัด และ
เปลี่ยนช�่อเป�น “บร�ษัท ไทยพลาสติก
และเคมีภัณฑ� จำกัด (มหาชน)”

จัดตั�ง Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. 
โดยร�วมลงทุนกับ Vietnam Plastic 
Corporation (VinaPlast) แห�งประเทศ
เว�ยดนาม เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายพีว�ซ�คอมพาวนด�ในประเทศ
เว�ยดนาม โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 66.28

พ.ศ. 2537
ร�วมกับบร�ษัท เอสซ�จ� เคมิคอลส� จำกัด 
จัดตั�ง PT. Siam Maspion Polymers 
(SMP) โดยร�วมลงทุนกับกลุ�ม Maspion 
แห�งประเทศอินโดนีเซ�ย เพื่อดำเนิน
ธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�เรซ�นใน
ประเทศอินโดนีเซ�ย โดยบร�ษัทถือหุ�น
ทางอ�อมในสัดส�วนร�อยละ 20

เข�าร�วมลงทุนในบร�ษัท ระยองโอเลฟ�นส� 
จำกัด กับกลุ�มบร�ษัทในอุตสาหกรรม
ป�โตรเคมี เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายเอทิลีน โดยบร�ษัทถือหุ�นใน
สัดส�วนร�อยละ 7

พ.ศ. 2539

จัดตั�งสำนักงานผู�แทนประจำกรุง
โฮจ�มินห� ประเทศเว�ยดนามเพ่ือรวบรวม
ข�อมูลข�าวสารต�างๆ เก่ียวกับตลาดและ
หาโอกาสในการขยายธุรกิจของบร�ษัท

จัดตั�งบร�ษัท ทีพีซ�-อ�อกซ�่ จำกัด โดย
เข�าร�วมลงทุนกับ Occidental Chemical 
Corporation แห�งประเทศสหรัฐอเมร�กา 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�
เพสต�เรซ�น โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 51

พ.ศ. 2536
จัดตั�ง Mitsui Vina Plastic and 
Chemical Corp., Ltd. โดยร�วมลงทุน
กับ Mitsui & Co., Ltd. Mitsui 
Toatsu Chemicals Inc. แห�งประเทศ
ญี่ปุ�น Vietnam Plastic Corporation 
(VinaPlast) และ Fertilizers and Basic 
Chemicals Corporation (Ferchemco) 
แห�งประเทศเว�ยดนาม เพ่ือดำเนินธุรกิจ
ผลิตและจำหน�ายพีว�ซ�เรซ�นในประเทศ
เว�ยดนาม โดยบร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 24

พ.ศ. 2538
โรงงานพีว�ซ�แห�งแรกในประเทศ
เว�ยดนามของ Mitsui Vina Plastic 
and Chemical Corp., Ltd. เร�่มผลิต
เช�งพาณิชย�

จัดตั�งบร�ษัท โทเทิลแพลนท�เซอร�ว�ส จำกัด 
(TPS) เพื่อให�บร�การด�านการออกแบบ
ทางว�ศวกรรม การซ�อมบำรุงโรงงาน 
การออกแบบกระบวนการผลิตและ
ระบบการจัดการสิ่งแวดล�อม

พ.ศ. 2541

5ประวัติบริษัทและพัฒนาการที่สำ�คัญ
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เข�าลงทุนซ�้อหุ�นทั�งหมดในบร�ษัท 
นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุร�) จำกัด 
และบร�ษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 
จำกัด ที่ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�าย
ท�อและข�อต�อพีว�ซ�และผลิตภัณฑ�สำเร็จรูป
พีว�ซ� โดยมุ�งใช�เป�นฐานในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ�และพัฒนาตลาดสินค�าวัสดุ
ก�อสร�างสำเร็จรูปใหม�ๆ ที่ใช�พีว�ซ�เป�น
วัตถุดิบ เพื่อเพิ่มปร�มาณการใช�พีว�ซ�
ในประเทศไทย

เพิ่มสัดส�วนการถือหุ�นใน Viet-Thai 
Plastchem Co., Ltd. โดยการแปลงหน้ี
เป�นทุน ทำให�บร�ษัทถือหุ�นเพิ่มข�้น
จากเดิมร�อยละ 66.28 เป�นร�อยละ 72.49

พ.ศ. 2542

เข�าซ�้อหุ�นสามัญทั�งหมดของบร�ษัท 
ทีพีซ�-อ�อกซ�่ จำกัด และเปลี่ยนช�่อเป�น
บร�ษัท ทีพีซ� เพสต� เรซ�น จำกัด

พ.ศ. 2544

บร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด (มหาชน) 
ย่ืนแบบคำเสนอซ�อ้หลักทรัพย�ของบร�ษัท
ต�อผู�ถือหุ�นสามัญรายอ่ืนเป�นการท่ัวไป
ทำให�สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัทเพ่ิมข�น้
จากร�อยละ 36.27 เป�นร�อยละ 39.61

บร�ษัทย�อยจัดตั�ง Chemtech Co., Ltd. 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�าย
คอมพาวนด� XLPE ในประเทศ
เว�ยดนาม

เข�าลงทุนในบร�ษัทย�อยเพ่ือซ�อ้หุ�นสามัญ
ในสัดส�วนร�อยละ 25 ของ Interplastic 
Co., Ltd. ซ�่งเป�นบร�ษัทที่ดำเนินธุรกิจ
ผลิตท�อพีว�ซ�ในประเทศลาว

พ.ศ. 2547

เพ่ิมสัดส�วนการถือหุ�นโดยการซ�อ้หุ�นใน 
Mitsui Vina Plastic and Chemical 
Corp., Ltd. จากเดิมร�อยละ 24 เป�น
ร�อยละ 70 และเปล่ียนช�อ่เป�น TPC Vina 
Plastic and Chemical Corp., Ltd. 
(TPC Vina) 

พ.ศ. 2543
บร�ษัทย�อยจัดตั�งบร�ษัท นวอินเตอร�เทค 
จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายแม�พิมพ�

พ.ศ. 2546
ร�วมกับบร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด 
(มหาชน) เข�าซ�้อหุ�นสามัญทั�งหมดของ 
PT. Siam Maspion Polymers (SMP)
และเปลี่ยนช�่อเป�น PT. TPC Indo 
Plastic and Chemicals (TPC Indo) 
ทำให�บร�ษัทถือหุ�นทางอ�อมเพ่ิมจาก
ร�อยละ 20 เป�นร�อยละ 40

พ.ศ. 2548

บร�ษัทย�อยจัดตั�ง Minh Thai House 
Component Co., Ltd. ร�วมกับผู�ร�วม
ลงทุนท�องถิ่น เพื่อดำเนินธุรกิจผลิต
และจำหน�ายผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปพีว�ซ�
สำหรับงานก�อสร�างในประเทศเว�ยดนาม 
โดยบร�ษัทย�อยถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 60

พ.ศ. 2549

บร�ษัท TPC Vina Plastic and 
Chemical Corp., Ltd. (TPC Vina) 
ในประเทศเว�ยดนามเร�ม่ผลิตเช�งพาณิชย�
โรงงานผลิตพีว�ซ�สายการผลิตที่ 2 
กำลังการผลิต 90,000 ตันต�อป�
ในเดือนกรกฎาคม

พ.ศ. 2553

ดำเนินการรวมงานทั�งหมดกับเอสซ�จ� 
ทั�งในประเทศและต�างประเทศ เช�น 
การขาย ระบบขนส�ง หร�อการว�จัยและ
พัฒนาสินค�าร�วมกัน โดยมีจุดประสงค�
หลักเพื่อก�อให�เกิดพลังร�วมทั�งในระดับ
ของการกำหนดกลยุทธ� การดำเนินงาน
และหน�วยงานสนับสนุน อีกทั�งการเพ่ิม
ศักยภาพในการทำงานด�วยการแบ�งป�น
องค�ความรู�และการใช�ประโยชน�ร�วมกัน
จากทรัพยากร และความรู� ความสามารถ
ท่ีมีการประสานกระบวนการในการทำงาน 
และการสื่อสารระหว�างกันที่ดียิ่งข�้น

ย�ายที่ตั�งสำนักงานใหญ�จากเลขที่ 183 
อาคารรัจนาการ ชั�น 14-15 ถนนสาทรใต� 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ
มหานคร ไปยังอาคารเอสซ�จ� 100 ป� 
ของบร�ษัทปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด 
(มหาชน) เลขที่ 1 ถนนปูนซ�เมนต�ไทย
แขวงบางซ�อ่ เขตบางซ�อ่ กรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2556

บร�ษัทย�อยจัดตั�ง Nawacam Co., Ltd. ร�วมกับ
ผู�ร�วมลงทุนท�องถ่ินเพ่ือดำเนินธุรกิจผลิต และ
จำหน�ายท�อและข�อต�อพีว�ซ� ในประเทศกัมพูชา 
โดยบร�ษัทย�อยถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 40
เพิ่มสัดส�วนการถือหุ�นโดยการซ�้อหุ�นเพิ่มทุน
ใน Minh Thai House Component Co., Ltd. 
จากเดิมร�อยละ 60 เป�นร�อยละ 80
เข�าร�วมทุนในโครงการลงทุนในธุรกิจป�โตรเคมี
ครบวงจรแห�งแรกในประเทศเว�ยดนาม โดย
บร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 18 
บร�ษัท โทเทิลแพลนท�เซอร�ว�ส จำกัด ได�เปล่ียน
รูปแบบบร�ษัทไปเป�น Holding Company
หยุดการผลิตพีว�ซ�ที่โรงงานสมุทรปราการ

พ.ศ. 2551
บร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด (มหาชน) โดย
บร�ษัท เอสซ�จ� เคมิคอลส� จำกัด ซ�ง่เป�นบร�ษัท
ย�อยที่บร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทยจำกัด (มหาชน) 
ถือหุ�นร�อยละ 100 ได�ทำธุรกรรมซ�อ้หุ�นสามัญ
ของบร�ษัทจากกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ� เม่ือวันท่ี 
30 มกราคม 2555 ทำให�สัดส�วนการถือหุ�น
ในบร�ษัทเพิ่มข�้นจากร�อยละ 45.64 เป�น
ร�อยละ 75.76 และได�ยื่นแบบคำเสนอซ�้อ
หลักทรัพย�ของบร�ษัทต�อผู�ถือหุ�นสามัญรายอ่ืน
เป�นการทั่วไป เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ� 2555 
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีสัดส�วน
การถือหุ�นในบร�ษัทเพิ่มข�้นเป�นร�อยละ 90.67
ดำเนินการรวมงานกับบร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย 
จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท เอสซ�จ� เคมิคอลส� 
จำกัด (รวมเร�ยกว�า เอสซ�จ�) เพื่อให�เกิด
ประโยชน�สูงสุด โดยได�โอนงานด�านการตลาด 
และงานในกลุ�มสนับสนุนธุรกิจ รวมถึงงาน
ตรวจสอบภายในของบร�ษัทไปให�เอสซ�จ�
ดำเนินการ ทั�งนี้ในส�วนของงานตรวจสอบ
ภายในยังคงให�รายงานตรงต�อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อดำรงไว�ซ�่งความเป�นอิสระ

พ.ศ. 2555
ขยายกำลังการผลิตว�ซ�เอ็มซ�่งเป�นวัตถุดิบ
สำคัญในการผลิตพีว�ซ� เพื่อลดการพึ่งพา
การจัดหาจากภายนอก โดยดำเนินการ
แล�วเสร็จในไตรมาส 2 ป� 2558 ทำให�
บร�ษัทมีกำลังการผลิตว�ซ�เอ็มรวมทั�งสิ้น 
590,000 ตันต�อป�

พ.ศ. 2558

6 รายงานประจำ�ปี 2558 
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เข�าลงทุนซ�้อหุ�นทั�งหมดในบร�ษัท 
นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุร�) จำกัด 
และบร�ษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 
จำกัด ที่ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�าย
ท�อและข�อต�อพีว�ซ�และผลิตภัณฑ�สำเร็จรูป
พีว�ซ� โดยมุ�งใช�เป�นฐานในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ�และพัฒนาตลาดสินค�าวัสดุ
ก�อสร�างสำเร็จรูปใหม�ๆ ที่ใช�พีว�ซ�เป�น
วัตถุดิบ เพื่อเพิ่มปร�มาณการใช�พีว�ซ�
ในประเทศไทย

เพิ่มสัดส�วนการถือหุ�นใน Viet-Thai 
Plastchem Co., Ltd. โดยการแปลงหน้ี
เป�นทุน ทำให�บร�ษัทถือหุ�นเพิ่มข�้น
จากเดิมร�อยละ 66.28 เป�นร�อยละ 72.49

พ.ศ. 2542

เข�าซ�้อหุ�นสามัญทั�งหมดของบร�ษัท 
ทีพีซ�-อ�อกซ�่ จำกัด และเปลี่ยนช�่อเป�น
บร�ษัท ทีพีซ� เพสต� เรซ�น จำกัด

พ.ศ. 2544

บร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด (มหาชน) 
ย่ืนแบบคำเสนอซ�อ้หลักทรัพย�ของบร�ษัท
ต�อผู�ถือหุ�นสามัญรายอ่ืนเป�นการท่ัวไป
ทำให�สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัทเพ่ิมข�น้
จากร�อยละ 36.27 เป�นร�อยละ 39.61

บร�ษัทย�อยจัดตั�ง Chemtech Co., Ltd. 
เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน�าย
คอมพาวนด� XLPE ในประเทศ
เว�ยดนาม

เข�าลงทุนในบร�ษัทย�อยเพ่ือซ�อ้หุ�นสามัญ
ในสัดส�วนร�อยละ 25 ของ Interplastic 
Co., Ltd. ซ�่งเป�นบร�ษัทที่ดำเนินธุรกิจ
ผลิตท�อพีว�ซ�ในประเทศลาว

พ.ศ. 2547

เพ่ิมสัดส�วนการถือหุ�นโดยการซ�อ้หุ�นใน 
Mitsui Vina Plastic and Chemical 
Corp., Ltd. จากเดิมร�อยละ 24 เป�น
ร�อยละ 70 และเปล่ียนช�อ่เป�น TPC Vina 
Plastic and Chemical Corp., Ltd. 
(TPC Vina) 

พ.ศ. 2543
บร�ษัทย�อยจัดตั�งบร�ษัท นวอินเตอร�เทค 
จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน�ายแม�พิมพ�

พ.ศ. 2546
ร�วมกับบร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด 
(มหาชน) เข�าซ�้อหุ�นสามัญทั�งหมดของ 
PT. Siam Maspion Polymers (SMP)
และเปลี่ยนช�่อเป�น PT. TPC Indo 
Plastic and Chemicals (TPC Indo) 
ทำให�บร�ษัทถือหุ�นทางอ�อมเพ่ิมจาก
ร�อยละ 20 เป�นร�อยละ 40

พ.ศ. 2548

บร�ษัทย�อยจัดตั�ง Minh Thai House 
Component Co., Ltd. ร�วมกับผู�ร�วม
ลงทุนท�องถิ่น เพื่อดำเนินธุรกิจผลิต
และจำหน�ายผลิตภัณฑ�สำเร็จรูปพีว�ซ�
สำหรับงานก�อสร�างในประเทศเว�ยดนาม 
โดยบร�ษัทย�อยถือหุ�นในสัดส�วน
ร�อยละ 60

พ.ศ. 2549

บร�ษัท TPC Vina Plastic and 
Chemical Corp., Ltd. (TPC Vina) 
ในประเทศเว�ยดนามเร�ม่ผลิตเช�งพาณิชย�
โรงงานผลิตพีว�ซ�สายการผลิตที่ 2 
กำลังการผลิต 90,000 ตันต�อป�
ในเดือนกรกฎาคม

พ.ศ. 2553

ดำเนินการรวมงานทั�งหมดกับเอสซ�จ� 
ทั�งในประเทศและต�างประเทศ เช�น 
การขาย ระบบขนส�ง หร�อการว�จัยและ
พัฒนาสินค�าร�วมกัน โดยมีจุดประสงค�
หลักเพื่อก�อให�เกิดพลังร�วมทั�งในระดับ
ของการกำหนดกลยุทธ� การดำเนินงาน
และหน�วยงานสนับสนุน อีกทั�งการเพ่ิม
ศักยภาพในการทำงานด�วยการแบ�งป�น
องค�ความรู�และการใช�ประโยชน�ร�วมกัน
จากทรัพยากร และความรู� ความสามารถ
ท่ีมีการประสานกระบวนการในการทำงาน 
และการสื่อสารระหว�างกันที่ดียิ่งข�้น

ย�ายที่ตั�งสำนักงานใหญ�จากเลขที่ 183 
อาคารรัจนาการ ชั�น 14-15 ถนนสาทรใต� 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ
มหานคร ไปยังอาคารเอสซ�จ� 100 ป� 
ของบร�ษัทปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด 
(มหาชน) เลขที่ 1 ถนนปูนซ�เมนต�ไทย
แขวงบางซ�อ่ เขตบางซ�อ่ กรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2556

บร�ษัทย�อยจัดตั�ง Nawacam Co., Ltd. ร�วมกับ
ผู�ร�วมลงทุนท�องถ่ินเพ่ือดำเนินธุรกิจผลิต และ
จำหน�ายท�อและข�อต�อพีว�ซ� ในประเทศกัมพูชา 
โดยบร�ษัทย�อยถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 40
เพิ่มสัดส�วนการถือหุ�นโดยการซ�้อหุ�นเพิ่มทุน
ใน Minh Thai House Component Co., Ltd. 
จากเดิมร�อยละ 60 เป�นร�อยละ 80
เข�าร�วมทุนในโครงการลงทุนในธุรกิจป�โตรเคมี
ครบวงจรแห�งแรกในประเทศเว�ยดนาม โดย
บร�ษัทถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 18 
บร�ษัท โทเทิลแพลนท�เซอร�ว�ส จำกัด ได�เปล่ียน
รูปแบบบร�ษัทไปเป�น Holding Company
หยุดการผลิตพีว�ซ�ที่โรงงานสมุทรปราการ

พ.ศ. 2551
บร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย จำกัด (มหาชน) โดย
บร�ษัท เอสซ�จ� เคมิคอลส� จำกัด ซ�ง่เป�นบร�ษัท
ย�อยที่บร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทยจำกัด (มหาชน) 
ถือหุ�นร�อยละ 100 ได�ทำธุรกรรมซ�อ้หุ�นสามัญ
ของบร�ษัทจากกลุ�มผู�ถือหุ�นรายใหญ� เม่ือวันท่ี 
30 มกราคม 2555 ทำให�สัดส�วนการถือหุ�น
ในบร�ษัทเพิ่มข�้นจากร�อยละ 45.64 เป�น
ร�อยละ 75.76 และได�ยื่นแบบคำเสนอซ�้อ
หลักทรัพย�ของบร�ษัทต�อผู�ถือหุ�นสามัญรายอ่ืน
เป�นการทั่วไป เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ� 2555 
และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีสัดส�วน
การถือหุ�นในบร�ษัทเพิ่มข�้นเป�นร�อยละ 90.67
ดำเนินการรวมงานกับบร�ษัท ปูนซ�เมนต�ไทย 
จำกัด (มหาชน) และบร�ษัท เอสซ�จ� เคมิคอลส� 
จำกัด (รวมเร�ยกว�า เอสซ�จ�) เพื่อให�เกิด
ประโยชน�สูงสุด โดยได�โอนงานด�านการตลาด 
และงานในกลุ�มสนับสนุนธุรกิจ รวมถึงงาน
ตรวจสอบภายในของบร�ษัทไปให�เอสซ�จ�
ดำเนินการ ทั�งนี้ในส�วนของงานตรวจสอบ
ภายในยังคงให�รายงานตรงต�อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อดำรงไว�ซ�่งความเป�นอิสระ

พ.ศ. 2555
ขยายกำลังการผลิตว�ซ�เอ็มซ�่งเป�นวัตถุดิบ
สำคัญในการผลิตพีว�ซ� เพื่อลดการพึ่งพา
การจัดหาจากภายนอก โดยดำเนินการ
แล�วเสร็จในไตรมาส 2 ป� 2558 ทำให�
บร�ษัทมีกำลังการผลิตว�ซ�เอ็มรวมทั�งสิ้น 
590,000 ตันต�อป�

พ.ศ. 2558

7ประวัติบริษัทและพัฒนาการที่สำ�คัญ



8 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)8 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)



99สารจากคณะกรรมการ



10 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)



11ผลประกอบการ



12 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)



13คณะกรรมการบริษัท



14 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
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16 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

5. ผลการดำ�เนินงาน

5.2 สรุปผลการดำ�เนินงาน

การตลาดและการแข่งขัน

ปี 2558 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมให้ลูกค้าผลิต
สนิค้าทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมากขึน้ เชน่ กระเบือ้งพ้ืนไวนลิ 
ฉลากเขียว เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังคิดค้นและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง (High Value Added : HVA) 
อย่างต่อเนื่อง มีการร่วมมือกับลูกค้าในด้านเทคนิค การผลิต 
และการตลาดในการคิดค้นสินค้าใหม่ มีการปรับสูตรการผลิตเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเต็มที่ และมุ่งเน้น 
การกระชบัความสมัพันธก์บัลูกค้าใหแ้นน่แฟ้นยิง่ขึน้ ทัง้นี ้ยงัมี 
การปรับปรุงการให้บริการ การจัดการระบบห่วงโซ่อุปทาน 
ระบบการจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด
สำ�หรับตลาดส่งออก บริษัทยังคงเน้นขายสินค้าไปยังกลุ่ม
ประเทศในภูมิภาคอาเซียนซ่ึงเป็นฐานตลาดหลัก และยัง 
มุ่งหาตลาดใหม่ในภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือขยายฐานการขายรวมถึง
เพ่ิมปริมาณการขายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง นอกจากนี้
บริษัทยังทำ�งานร่วมกับบริษัทในเครือซ่ึงตั้งอยู่ในต่างประเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งานและการกระจายสินค้าเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน

ภาวะราคาพีวีซีและวัตถุดิบ

ปี 2558 ความตอ้งการพีวซีใีนตลาดโลกมีอัตราการเจรญิเตบิโต 
ประมาณ 4% ตามภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและยุโรป
ที่ยังคงฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ ทำ�ให้ปริมาณการบริโภคและการ
ลงทุนของภาคเอกชนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ปรับตัวดีขึ้น
ต่อเนื่องจากปีที่แล้ว อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจจีนยังคงชะลอ
ตัวลงตามนโยบายปฏิรูปเศรษฐกิจของรัฐบาล ส่งผลให้การ
ลงทนุภายในประเทศซ่ึงรวมถงึภาคการกอ่สรา้งยงัประสบภาวะ 
ซบเซา แม้ว่าราคาอสังหาริมทรัพย์จะเริ่มฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ  
ขณะที่ตลาดอินเดียยังรักษาการเติบโตของความต้องการใช้ 
พีวีซีได้ดี
ตลาดพีวีซีในประเทศไทยมีการเติบโตราว 2% เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา โดยได้รับผลกระทบจากการชะลอการลงทุนในธุรกิจ
กอ่สรา้งของภาคเอกชนตามสภาพเศรษฐกจิทีช่ะลอตวั ในขณะที ่
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดำ�เนินการโดยรัฐบาลมีการ
อนุมัติงบประมาณล่าช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ ส่งผลให้โครงการ
ส่วนใหญ่ถูกเล่ือนไปดำ�เนินการในปี 2559 แทน นอกจากนี้ 
ภาคการส่งออกสินค้าสำ�เร็จรูปยังคงได้รับผลกระทบจาก 
การชะลอตัวของอุปสงค์ในตลาดต่างประเทศ ความผันผวน
ของอัตราแลกเปล่ียน และการแข่งขันที่เพ่ิมขึ้นของสินค้า
สำ�เร็จรูปจากประเทศจีน

5.1 โครงสร้างรายได้

1. ธุรกิจพีวีซี 19,276 65  21,405 67  22,634 70
2. ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี  9,567 32  9,544 30  8,930 28
3. ธุรกิจอื่นๆ  735 3  921 3  807 2
รวมรายได้  29,578 100  31,870 100  32,371 100

รายได้จากการขาย
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %



17ผลการดำ�เนินงาน

ตลาดพีวีซีในประเทศเวียดนามขยายตัวประมาณ 16% 
โดยภาคการก่อสร้างยังเติบโตได้ดีจากจำ�นวนโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ของภาคเอกชนท่ีสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับ 
โครงการก่อสร้างของรัฐบาลมีการดำ�เนินการหลายโครงการ
ในปีนี ้นอกจากนีก้ารใชจ้า่ยภายในประเทศปรบัตวัดีขึน้เชน่กนั 
โดยมีแรงสนับสนุนจากนโยบายภาคการเงินการธนาคาร เช่น 
การผอ่นปรนนโยบายทางการเงิน และการปรบัอัตราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ รวมถึงการรักษาอัตราเงินเฟ้อให้อยู่ใน
ระดับต่ำ� เป็นต้น
ตลาดพีวีซีในประเทศอินโดนีเซียมีการขยายตัวประมาณ 5% 
จากการที่รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการยกเลิก 
กฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
ในประเทศ อย่างไรก็ตามในช่วงครึ่งปีแรกอุปสงค์ของพีวีซี 
ได้รับผลกระทบจากความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ภาครฐัในโครงสรา้งพ้ืนฐาน กอ่นทีภ่าคการกอ่สรา้งจะฟ้ืนตวัขึน้
อยา่งชดัเจนในครึง่ปีหลังเม่ือรฐับาลทยอยเบกิจ่ายงบประมาณ

พีวีซี

ราคาพีวซีีโดยเฉล่ียของภูมิภาคเอเชยีในปี 2558 ปรบัตวัลดลง
มาอยูท่ีร่ะดับ 820 เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั หรอืปรบัลดลงประมาณ 
19% เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการปรับตัวลดลงอย่างมาก 
ของราคาน้ำ�มันดิบในตลาดโลกตัง้แตช่ว่งปลายปี 2557 ซึง่ทำ�ให ้
เกิดการปรับฐานลดลงของราคาผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี และอุปสงค์ในภูมิภาคเอเชียได้รับผลกระทบจาก
สภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวของประเทศจีน

วีซีเอ็ม

ราคาวซีเีอ็มเฉลีย่ในปี 2558 อยูท่ีร่ะดับ 698 เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั  
ปรับตัวลดลง 23% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากราคาเฉลี่ยวัตถุดิบอีดีซีและเอทิลีนที่ปรับตัวลดลงตาม 
ราคาน้ำ�มันในตลาดโลก ประกอบกับภาวะความตึงตัวของ 
อุปทานในภูมิภาคเอเชียลดลงจากการเพ่ิมกำ�ลังการผลิต 
วีซีเอ็มในภูมิภาค

อีดีซี

ราคาอีดีซีเฉลีย่ในปี 2558 อยูท่ีร่ะดับ 282 เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั  
ปรบัตวัลดลง 36% เม่ือเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา เนือ่งจากราคาเฉล่ีย 
วัตถุดิบเอทิลีนปรับตัวลดลง ประกอบกับอุปทานที่ดีขึ้นของ 
ผู้ผลิตอีดีซีรายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกาและตะวันออกกลาง 
ทำ�ให้อุปทานโดยรวมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

เอทิลีน

ราคาเอทิลีนเฉลี่ยในปี 2558 อยู่ที่ระดับ 1,102 เหรียญสหรัฐ
ต่อตัน ปรับตัวลดลง 21% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สืบเนื่อง
มาจากราคาแนฟทาซึง่เป็นวตัถดิุบของเอทลีินได้ปรบัตวัลดลง
อย่างรวดเร็วตามราคาน้ำ�มันในตลาดโลกตั้งแต่ช่วงไตรมาส 
ที ่4 ปี 2557 สง่ผลใหร้าคาเอทลีินในปี 2558 ปรบัตวัลดลงตาม
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18 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ด้านการพัฒนาธุรกิจ การจัดการ และพัฒนาองค์กร

บริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างดุลยภาพของห่วงโซ่อุปทานเพ่ือ
การเติบโตอย่างยั่งยืนโดยการขยายกำ�ลังการผลิตวีซีเอ็มซ่ึง 
เป็นวตัถดิุบสำ�คัญในการผลิตพีวซีี เพ่ือลดการพ่ึงพาการจดัหา
จากภายนอก โดยดำ�เนินการแล้วเสร็จในไตรมาส 2 ปี 2558 
ทำ�ใหบ้รษิทัมีกำ�ลงัการผลิตวซีีเอ็มรวมทัง้สิน้ 590,000 ตนัตอ่ปี  
ในส่วนของการพัฒนาธุรกิจปลายน้ำ�เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของตลาด บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น 
ผลิตภัณฑ์ประตูหน้าต่างไวนิลรุ่น Smart ซ่ึงจะทำ�ให้บริษัทมี
ผลิตภัณฑ์ครอบคลุมทุกส่วนแบ่งตลาด
สำ�หรับโครงการปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกในประเทศเวียดนาม 
อยู่ในระหว่างดำ�เนินการเจรจาหาพันธมิตรใหม่แทนผู้ร่วมทุน 
กาตารท่ี์ถอนตวั โดยตัง้เป้าหมายทีจ่ะหาพันธมิตรใหม่ทดแทน
ภายในไตรมาส 2 ปี 2559 เพ่ือให้โครงการเกิดความล่าช้า 
น้อยที่สุด โดยในปี 2558 โครงการได้ทำ�การเปิดประมูลหา 
ผู้รับเหมาก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้ว ส่วนการจัดหาแหล่งเงินกู้นั้น
อยู่ในระหว่างดำ�เนินการ
ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ และปรบัปรงุประสทิธภิาพการ
ดำ�เนนิงานของธรุกจิ บรษิทัได้นำ�ระบบ Integrated Business 
Excellence (IBE) มาใช้เพิ่มเติมจากระบบปรับปรุงงานอื่นๆ 
เพ่ือให้เกิดการวางแผนการขายและการผลิตล่วงหน้าอย่างน้อย 
18 เดือน ซ่ึงจะทำ�ให้บริษัทมีการทำ�งานท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง
มากขึน้ สามารถปรบักลุ่มสนิค้าใหมี้ความเหมาะสม สอดคลอ้ง
ต่อสภาพของตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจน
การนำ�ไปใช้ในแผนงานพัฒนาสินค้าที่มีมูลค่าสูง เพ่ือให้
สามารถพัฒนา ผลิต และออกสู่ตลาดได้ทันท่วงทีต่อความ
ต้องการของตลาด นำ�ไปสู่การเพ่ิมอัตราการทำ�กำ�ไรให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการวิจัยพัฒนา

ปี 2558 บรษิทัมีค่าใชจ่้ายและการลงทนุด้านการวจิยัและพัฒนา 
ทั้งสิ้น 108 ล้านบาท โดยบริษัทมุ่งส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อเข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้บริโภคได้
รับสินค้าและบริการที่ทำ�ให้ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทั้งเรื่อง
สุขภาพ ความสะดวกสบาย และช่วยแต่งเติมให้ผลิตภัณฑ์มี
การออกแบบที่ทันสมัย โดยยังคงเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
การพัฒนาสูตรผงพีวีซีเพสต์สำ�หรับการผลิตวอลเปเปอร์ให้มี
สีสันที่สดใส ลวดลายที่หลากหลาย และป้องกันการเกิดเชื้อรา 
ที่ผนัง และการคิดค้นสูตรสารเคมีที่ช่วยลดการเกาะติดของ
ตะกรันในกระบวนการผลิตวีซีเอ็ม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิต เป็นต้น

บริษัทมีการลงทุนด้านเครื่องมือเครื่องจักรเพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ อาทิ เครื่องมือจำ�ลอง
การเตรยีมผงพีวซีเีพสตใ์หอ้ยูใ่นรปูของอิมัลชัน่ (Homogenizer) 
และเครื่องมือวิเคราะห์ความเสถียรของผงพีวีซีเพสต์ (Latex 
Stability Tester) เพ่ือนำ�มาเป็นต้นแบบก่อนการนำ�ไปทดลอง 
ทีส่ายการผลิตจรงิและลดเวลาการพัฒนาผลติภัณฑ์พีวซีีเพสตล์ง  
เครื่องวิเคราะห์พฤติกรรมการไหลของคอมพาวนด์ (Capillary 
Rheometer) เพ่ือจำ�ลองการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ เครื่องทดสอบ
การปิดฝาขวด (Crown Cap Crimping Machine) และตู้อบ
ความร้อนระบบควบคุมการถ่ายเทอากาศ (Ventilation Gear 
Oven) เปน็ต้น อีกทั้งมีการจ้างที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เพื่อเสริมให้พีวีซีเพสต์เกรดใหม่ๆ ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพตรงกับ
ความต้องการของลูกค้าและตลาดที่สุด

สำ�หรับผลิตภัณฑ์คอมพาวนด์ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มี 
มูลค่าเพ่ิมสูงทั้งในและต่างประเทศในหลากหลายอุตสาหกรรม 
เช่น อุตสาหกรรมสายไฟ มีการพัฒนาคอมพาวนด์สำ�หรับเปลือกหุ้ม 
สายไฟพีวีซีชนิดพิเศษที่ต้านทานการลามไฟสูง ทนทานต่อ 
สภาวะอากาศ สามารถข้ึนรูปสายไฟด้วยความเร็วสูง เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ผลิตสายไฟและสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลเรื่องการยกระดับความปลอดภัยของการใช้งานสายไฟ
ในแหล่งชุมชนและอาคารสูง รวมทั้งการพัฒนาคอมพาวนด์
สำ�หรบัฉนวนสายไฟพอลเิอทลินีทีมี่โครงสรา้งรา่งแห ซ่ึงสามารถ
ขึ้นรูปสายไฟด้วยความเร็วสูง ลดขั้นตอนการทำ�งานและต้นทุน 
การผลิตของผู้ผลิตสายไฟ ด้านอุตสาหกรรมก่อสร้างได้พัฒนา
คอมพาวนด์สำ�หรบัทอ่ลกูฟูกรอ้ยสายไฟภายนอกอาคารทีท่นทาน
ต่อสภาวะอากาศ ปราศจากโลหะหนัก ช่วยยืดอายุการใช้งาน
ของผลิตภัณฑ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้านอุตสาหกรรม
เครื่องใช้ไฟฟ้าได้พัฒนาคอมพาวนด์สำ�หรับยางขอบตู้เย็นที่ 
ทนตอ่อุณหภูมิต่ำ�และสงูได้ดี ทนตอ่สารเคมี ปลอดภัยจากเชือ้รา  
ไม่มีกลิ่นและไม่มีการซึมออกของสารพลาสติไซเซอร์ จึงให้
ความปลอดภัยสูงสำ�หรับผู้บริโภค นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา
ขวดสำ�หรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ ซ่ึงเน้นความใสเป็นพิเศษ 
ทนทานต่อแรงกระแทก และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ด้านผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยผู้ผลิตประตูหน้าต่างไวนิลภายใต้แบรนด์ 
วนิด์เซอร ์(WINDSOR) ได้พัฒนาผลิตภัณฑร์ุน่ “สมารท์” (SMART)  
ซึง่มีแนวคิดในการผสมผสานระหวา่งความสวยงาม และประโยชน ์
ในการใช้งานอย่างลงตัว ผลิตภัณฑ์รุ่น “สมาร์ท” ประกอบด้วย
ระบบประตู หน้าต่าง และรางน้ำ�ฝน ซ่ึงเน้นการพัฒนาการ
ออกแบบทางวิศวกรรมโดยนำ� Simulation Technology เข้ามา 
ช่วยวิเคราะห์คุณสมบัติหลากหลายด้าน เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรง  
ความทนทานต่อสภาพอากาศ และอายุการใช้งาน และยังผสาน
เทคโนโลยีใหม่อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นลิขสิทธิ์เฉพาะของวินด์เซอร์ ได้แก่ 
Fast Framing Technology ทีช่ว่ยใหส้ามารถตดิตัง้ได้รวดเรว็ และ 
Z-lock Technology ซ่ึงช่วยเพ่ิมความแข็งแรงของระบบบานเล่ือน
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ด้านการพัฒนาการผลิต

บริษัทตระหนักถึงการพัฒนาการผลิตอย่างยั่งยืน คำ�นึงถึง
ความปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จึงได้ปรับปรุง
กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งด้านการผลิต 
วีซีเอ็ม และพีวีซี เพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้ผลิตพีวีซีที่ได้มาตรฐาน
ระดับสากล (World Class Manufacturing) โดยดำ�เนิน
กิจกรรม Total Productive Maintenance (TPM) อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่มาตรฐานระดับ TPM Advanced Special 
Award ภายในปี 2559 นอกจากนี้บริษัทยังได้นำ�หลักการ 
Integrated Business Excellence (IBE) มาใช้เพ่ือให้เกิด
การปรับปรุงด้านการลดต้นทุนการผลิตเพิ่มเติม และนำ�ระบบ  
Learning Talent Transformation Program เขา้มาประยกุตใ์ช ้
เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรอีกด้วย
ด้านกระบวนการผลิตวีซีเอ็ม บริษัทได้ดำ�เนินโครงการขยาย
กำ�ลังการผลิตวีซีเอ็มแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 ปี 2558 โดย
ได้นำ�เทคโนโลยแีละเครือ่งจกัรทีมี่ประสทิธภิาพสงูมาประยกุต์
ใช้ในโครงการ เพ่ือให้กระบวนการผลิตมีความปลอดภัยสูง
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีต้นทุนการผลิตที่ลดลง 
เช่น การติดตั้งระบบแลกเปลี่ยนความร้อน (Transfer Line 
Exchanger) ในกระบวนการทำ�ให้สารอีดีซีแตกตัว (EDC 
Cracker) การลดการใช้พลังงานไอน้ำ�ของโรงงานผลิตวีซีเอ็ม 
จากการกลั่นซ้ำ�ของสารตั้งต้นอีดีซีโดยติดตั้งหอกล่ันอีดีซี 
นำ�เข้า (Imported EDC Dehydrator) ทำ�ให้ใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือช่วยลด
ภาวะโลกร้อน เป็นต้น

ด้านกระบวนการผลิตพีวีซี ได้ประยุกต์หลักการของระบบ
การผลิตแบบ Just in Time เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ด้วยต้นทุนต่ำ� ปรับปรุงการจัดการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
(Information Flow) ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในการตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลงรวมทั้งความต้องการของ
ลูกค้า เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้ ยังเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานประจำ�วันโดยการจัดทำ� KPI 
Cascade Board สำ�หรบัพนกังานทกุระดับ เพ่ือใหมี้การควบคุม 
ติดตามผลการทำ�งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตน และ
เกิดความสอดคล้องในเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งจะช่วยสนับสนุน
ให้บรรลุเป้าหมายการดำ�เนินงานของบริษัท
ด้านกระบวนการผลิตคอมพาวนด์ ยงัคงดำ�เนนิกจิกรรม TPM 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากสถาบัน JIPM มาเป็น
ที่ปรึกษา ทำ�ให้ระบบการผลิตและระบบ Supply Chain มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าที่หลากหลายได้รวดเร็วขึ้น และพร้อมรับการตรวจ
ประเมินเพ่ือขอรบัรางวลั TPM ในระดับ Award for Excellence 
in Consistent TPM Commitment
ในส่วนของการผลิตผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูป บริษัทนวพลาสติก
อุตสาหกรรม จำ�กัด ได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมผลผลิต ลดความสูญเสีย
ในกระบวนการ โดยใช้นวัตกรรมที่คิดค้นและพัฒนาขึ้นเอง 
อาทิ Process Shortening Technic, Induction Heater 
Controlling และ Automation for Safety เป็นต้น ส่งผล
ให้บริษัทได้รับรางวัล The Prime Ministry Award ด้านการ
จัดการพลังงาน และรางวัลการปรับปรุงงานดีเด่น ICQ ระดับ 
Golden Award จากประเทศเกาหลีใต้
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

เนื่องจากสภาพแวดล้อมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ และโลกได้กา้วเขา้สูย่คุของการบรหิารทีเ่นน้องค์ความรู ้
(Knowledge Economy) เป็นหลัก ดังนัน้เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและ
ขีดความสามารถขององค์กรให้มีความพร้อมยิ่งขึ้น บริษัทจึง 
มุ่งสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน (Competitive Advantage)  
ในแง่มุมต่างๆ โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการ “คน” เพราะ
เชื่อว่าการสร้างหรือพัฒนา “คน” ขององค์กรนั้น จะสามารถ
สร้างคุณค่า (Value Creation) อันมหาศาลและสร้างความ 
ได้เปรยีบในการแขง่ขนัในระยะยาวใหก้บัองค์กรได้อยา่งแทจ้รงิ 
ดังนั้น บริษัทจึงเล็งเห็นว่า บุคลากร คือ ทุนมนุษย์ (Human 
Capital) ที่มีคุณค่ามากที่สุดขององค์กรเสมอมา
ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ
และการสร้างแรงจงูใจในการปฏบิัติงานของบุคลากรให้สามารถ 
ผลักดันกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรใน 
ภาพรวม โดยริเริ่มแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
แบบสมัยใหม่ ภายใตก้ระบวนการศกึษาและพัฒนาองค์ประกอบ
ทางด้านความคิด และพฤติกรรม (Mindset & Behavior) ของ
บุคลากรเป็นหลัก ทั้งนี้ บริษัทได้ร่วมมือกับที่ปรึกษาชั้นนำ�ซึ่งมี
ประสบการณย์าวนานในวงการอุตสาหกรรมอยา่งบรษิทั DuPont 

และบริษัทที่ปรึกษาชั้นนำ�ดา้นการศึกษาอย่าง Duke Corporate 
Education มาพัฒนาระบบเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำ�งาน 
ทีมี่ประสทิธภิาพและยัง่ยนื ตามแบบฉบบั “คนสำ�ราญ งานสำ�เรจ็” 
โดยผสมผสานกับการใช้เครื่องมือใหม่ๆ มาบริหารงานบุคคล
มากขึ้น เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพ่ือ
สนบัสนนุใหก้ารบรหิารงานบคุคลเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพและ
ทันสมัย ได้แก่ การนำ�ระบบ e-HR มาใช้งานเพื่อยกระดับการให้
บริการด้านระบบบริหารงานบุคคล ทำ�ให้เกิดความคล่องตัวสูง 
โดยพนกังานทกุคนสามารถจดัการงานบคุคลได้ด้วยตนเอง (Self 
Service) โดยทีร่ะบบสามารถตอบรบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้มูล
นัน้ได้ทนัท ี(Real Time Accuracy) และล่าสดุบรษิทัยงัได้รว่มกบั 
บริษัทในเครือเอสซีจี ดำ�เนินการพัฒนาระบบการจัดการการ 
เรยีนรู ้(LMS : Learning Management System) ขึน้มาอีกด้วย 
โดยระบบดังกล่าวเป็นซอฟต์แวร์ที่ทำ�หน้าที่บริหารจัดการ 
การเรยีนการสอนผา่นเวบ็ ซึง่ประกอบด้วยเครือ่งมืออำ�นวยความ
สะดวกให้แก่ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ

ทั้งนี้ บริษัทยังคงเน้นกลยุทธ์เชิงรุก ในด้านการวางแผนอัตรา
กำ�ลังคน การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนา และการรกัษาไวซ่ึ้ง
บุคลากรที่มีคุณค่า เพ่ือสนับสนุนให้การขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ
ขององค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด
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•	 ด้านการวางแผนอัตรากำ�ลังพล

	 บริษัทได้จัดทำ�แผนพัฒนากำ�ลังพลระยะยาว เพ่ือ
เตรยีมพรอ้มบคุลากรทัง้ในเชงิ “ปรมิาณ” คือ มีจำ�นวน
ที่เพียงพอ และในเชิง “คุณภาพ” คือมีความรู้ความ
สามารถ ทกัษะในการทำ�งาน และทศันคตทิีเ่หมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้ริเริ่มโครงการระบุบุคลากร 
ทีมี่ความสำ�คัญสงู (Strategic Position) นำ�มาสูก่าร
จัดการและพัฒนากลุ่มบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูง 
(Talent Management) โดยผ่านระบบการเรียนรู้ที่
เสรมิสรา้งสมรรถนะ (Competency) ทีส่อดคลอ้งกบั
แผนการสืบทอดตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) 
เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

•	 ด้านการสรรหาและคัดเลือก

	 เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธผิลสงูสดุ บรษิทัได้นำ�เอาระบบสมรรถนะ 
หรือ Competency มาประยุกต์ใช้ในการสัมภาษณ์
เพ่ือใหม่ั้นใจวา่สามารถเฟ้นหาบคุลากรทีมี่คุณสมบตัิ
ตรงตามที่ต้องการ ทั้งในด้านความรู้ (Knowledge) 
ด้านทักษะ (Skills) ด้านความสามารถ (Ability) และ
ด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ (Others) ท่ีจำ�เป็น นอกจากน้ี 
เพ่ือตอบสนองต่อธุรกิจที่มีความซับซ้อนและมีการ
แขง่ขนัค่อนขา้งสงู บรษิทัจงึมุ่งบรหิารการสรรหาโดย 
ใช้กลยุทธ์ Build Buy และ Borrow เพ่ือให้มี 
ทางเลือกในการรับบุคลากรมากข้ึน และทำ�ให้บุคลากร
ของบริษัทมีความแตกต่างหลากหลาย เปิดโอกาส 
ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการตอ่ยอดองค์ความรู ้
เพ่ือการสรา้งสรรค์นวตักรรมในองค์กรได้เป็นอยา่งดี

•	 ด้านการพัฒนาพนักงาน

	 บริษัทมุ่งยกระดับการเรียนรู้ของพนักงานให้มีขีด
ความสามารถสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในด้าน Hard 
Side และ Soft Side โดยในด้าน Hard Side ทาง
บริษัทได้ร่วมกับบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด  
เปิดตัวศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ (OETC : Operation 
Excellence Training Center) ขึ้น เพื่อเป็นศูนย์ฝึก
อบรมเชงิปฏบิตักิารของธรุกจิ โดยเนน้กลุ่มเป้าหมาย
ไปยังพนักงานในกระบวนการผลิตให้ได้เรียนรู้ทั้งใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ
จรงิ ทัง้นี ้ศนูยดั์งกลา่วได้รวบรวมสือ่การเรยีนการสอน 
ของบรษิทัในธรุกจิปิโตรเคมีไวม้ากมาย ซ่ึงได้จำ�ลอง
สภาวะตา่งๆ ทีจ่ะพบเจอใน Control Room ซ่ึงมีการ
ออกแบบมาจากหนา้งานจรงิ ประกอบกบัอุปกรณจ์รงิ
จากโรงงานต่างๆ ซึ่งจะทำ�ให้ผู้เรียนสามารถสัมผัส 
เคร่ืองจักรท่ีตนจะต้องใช้ในการทำ�งานได้ โดยทาง OETC 
มีวิทยากรซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ทำ�งาน

ในกระบวนการผลิตจากบริษัทต่างๆ ในเครือกว่า  
10 ปี มาถ่ายทอดและแนะนำ�เทคนิคสำ�คัญต่างๆ  
ในการทำ�งานจรงิ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่ผูเ้รยีนมีความรูแ้ละ
ความเขา้ใจในระดับทีพ่รอ้มทีจ่ะลงสูห่นา้งานได้ทนัที
เมื่อจบหลักสูตร

	 สำ�หรบัการพัฒนาในด้าน Soft Side บรษิทัได้เล็งเหน็ 
ถึงความสำ�คัญของวัฒนธรรมและกระบวนการทำ�งาน 
ที่มีความยั่งยืน จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการ CT 
(Cultural Transformation) ซึ่งอยู่ภายใต้ระบบ IBE 
(Integrated Business Excellence) ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทมีวัฒนธรรมการ
ทำ�งานทีเ่อ้ืออำ�นวยตอ่การพัฒนา โดยเฉพาะการเนน้
ให้หัวหน้างานทุกคนมีระบบการสอนงาน (Coach) 
และให้คำ�แนะนำ� (Feedback) แก่พนักงานในสังกัด
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น รวมถึงการใช้ Visual 
Board เพ่ือสือ่สารและจัดลำ�ดับความสำ�คัญของงาน 
ทำ�ให้ไม่เกิดภาวะการทำ�งานซ้ำ�ซ้อน เป็นต้น

	 อนึง่ กระบวนการเรยีนรูท้ัง้หมดทีเ่กดิขึน้นัน้ บรษิทัได้
พัฒนาผา่นโปรแกรม LMS (Learning Management 
System) ทำ�ใหบ้รษิทัสามารถแนใ่จได้วา่พนกังานจะ
ได้รับความรู้และทักษะครบถ้วน ตามหลักการเรียนรู้
แบบ 70:20:10 (70 คือการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงหน้างาน 20 คือผ่านการสอนงาน และ 10 คือ
การเรียนจากในห้องเรียน) และสามารถเข้าถึงข้อมูล
ทางด้านการอบรมได้อย่างสะดวก ง่าย และรวดเร็ว 
เอ้ือให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้ในองค์กร เพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) ต่อไป	

•	 ด้านการดูแลพนักงาน

	 บรษิทัเชือ่ม่ันและตระหนกัในคุณค่าของพนกังาน จึง
มีนโยบายการดูแลพนกังานในทกุด้านอยา่งเหมาะสม 
เช่น ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ ความเติบโต
ในสายอาชีพ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ี
ปลอดภัยและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นต้น โดย
บริษัทเน้นในเรื่องของการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม
ในการทำ�งาน (Cultural Transformation) โดย
การวิเคราะห์ชีวิตการทำ�งานของพนักงานเพ่ือหา 
อุปสรรคที่ทำ�ให้พนักงานไม่มีความสุข นำ�ไปสู่การ 
ทำ�โครงการเพื่อแก้ไขปัญหานั้น และสร้างวัฒนธรรม
ใหม่ที่ดี อีกทั้งบริษัทยังมีการสำ�รวจความพึงพอใจ
ของพนกังานเป็นประจำ�ทกุปี เพ่ือปรบัปรงุปัจจัยด้าน
ตา่งๆ ใหดี้ยิง่ขึน้ อันจะสง่ผลใหพ้นกังานเกดิความรกั
ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 
อย่างแท้จริง

ผลการดำ�เนินงาน
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	 นอกจากนี้บริษัทยังได้ทำ�การเปรียบเทียบปัจจัย 
ดังกล่าวกับองค์กรภายนอกเพ่ือให้ม่ันใจว่าการดูแล
ของบริษัทน้ัน สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทช้ันนำ�
อ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งได้ 
มีการจัดกิจกรรมพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือ 
ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีมและเชื่อมความสัมพันธ์ 
ในหมู่พนักงาน โดยมีแนวคิดการดูแลพนักงาน 
เปรียบเสมือนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน เช่น กิจกรรม 
Teamwork และ Family Day เป็นต้น

	 อนึ่ง บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและดูแลบุคลากร 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบงานต่างๆ ให้มีขีด
ความสามารถสงูขึน้ โดยมีวฒันธรรมการทำ�งานแบบ 
Open & Challenge และยึดหลักอุดมการณ์เอสซีจ ี
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อันประกอบไปด้วย  
ตั้งม่ันในความเป็นธรรม มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ  
เชือ่ม่ันในคุณค่าของคน และถอืม่ันในความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม

การดำ�เนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นโรงงานอุตสาหกรรม 
เชงินเิวศ (Eco Factory) ซ่ึงเป็น “โรงงานอุตสาหกรรมทีย่ดึม่ัน
ในการประกอบกจิการทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต และ
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ
ต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทาน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน” ตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเชิงนิเวศ (Eco Efficiency) 
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ และลดภาระสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริม
ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีทางสังคม (Outcome Impact) ผ่านการ
สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน โดยในปี 2558 บริษัทได้ดำ�เนินการ 
ดังนี้

การจัดการสิ่่งแวดล้อม

บริษัทได้ติดตั้งระบบเตาเผาใหม่ (New Incinerator) ที่มี
ประสทิธภิาพสงู สามารถกำ�จัดของเสยีทีเ่ป็นกา๊ซและของเหลว 
(Waste Gas & Liquid) ที่เกิดจากกระบวนการผลิตได้ทั้งหมด 
และทำ�ให้ลดปริมาณการส่งของเสียที่เป็นของเหลวออกไป
บำ�บัดยังหน่วยงานภายนอกลง นอกจากน้ี ระบบเตาเผาใหม่  
ยังมีการติดตั้งหน่วยกำ�จัดก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน 
(DeNOx) ซึ่งใช้เทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัยที่สุดในปัจจุบันเพื่อลดการ
เกิดก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) จากกระบวนการเผา 

โดยใช้ Selective Catalytic Reduction (SCR) และยังติดตั้ง
อุปกรณ์ตรวจวัดอัตราการระบาย NOx อย่างต่อเนื่องอีกด้วย

การจัดการพลังงาน

บริษัทดำ�เนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง โดยตั้ง 
เป้าหมายลดการใช้พลังงานลงทุกปี ในปี 2558 บริษัทได้ 
ลดการใช้พลังงานจากโครงการอนุรักษ์พลังงานต่างๆ อาทิ  
การนำ�ความรอ้นทีเ่หลอืกลับมาใชใ้หม่ทีก่ระบวนการทำ�ใหส้าร
เอธลีนีไดคลอไรด์แตกตวั หรอื EDC Cracking Unit โดยมีการ
พัฒนาจากระบบเดิมที่เป็นการใช้ก๊าซธรรมชาติมาให้พลังงาน
ความร้อนกับสารเอธีลีนไดคลอไรด์ก่อนส่งเข้าสู่ระบบ เปลี่ยน
มาใชร้ะบบแลกเปลีย่นความรอ้น (Transfer Line Exchanger) 
ทำ�ให้สามารถลดการใช้พลังงานได้ 99,000 กิกะจูลต่อปี

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริษัทดำ�เนินการตามระบบ Process Safety Management 
(PSM) โดยมีบริษัทชั้นนำ�ด้านความปลอดภัยอย่าง DuPont 
มาเป็นที่ปรึกษาในการดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงปี 
ที่ผ่านมา ทำ�ให้บริษัทสามารถยกระดับมาตรฐานด้านความ 
ปลอดภัยให้เทียบเท่ากับบริษัทช้ันนำ�ของโลก ซ่ึงในรอบปี
ที่ผ่านมา มีกิจกรรมหยุดซ่อมบำ�รุงใหญ่ (Turnaround) 
พร้อมกับการปรับปรุงเครื่องจักรเพ่ือขยายกำ�ลังการผลิต 
(Debottlenecking) โดยทั้งนี้มีปริมาณงาน จำ�นวนคนงาน 
และจำ�นวนชั่วโมงการทำ�งานเพ่ิมขึ้นจากการหยุดซ่อมบำ�รุง
เดิมเป็น 5 เทา่ และความเสีย่งทีจ่ะเกดิอุบตัเิหตใุนขณะทำ�งาน 
ก็เพิ่มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้บูรณาการระบบ PSM 
เข้ากับ Turnaround Management ที่มีอยู่เดิมภายใต้ 
เป้าหมาย Incident Free Turnaround & Debottlenecking 
เพ่ือให้มีการเตรียมการด้านความปลอดภัยฯ การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและก่อนเดินเครื่องจักร รวมถึงการสรุปผลการ
ดำ�เนินงาน เพ่ือจัดทำ�เป็นบทเรียนที่ได้รับและสื่อสารไปยัง 
ผูเ้กีย่วขอ้งตอ่ไป ในการดำ�เนนิงานมีการปรบัปรงุและเพ่ิมเตมิ 
กิจกรรมต่างๆ เช่น การวิเคราะห์สถิติอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น 
ในอดีตและจัดทำ�เป็น Incident Map ของแต่ละพื้นที่ การทำ� 
Job Package และ Super Power JSA เพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่ง 
ของงานและใช้สื่อสารที่หน้างาน และการทำ� KPIs Visual 
Board เพ่ือแสดงผลการปฏิบตังิานด้านความปลอดภัย เป็นตน้ 
ผลจากการดำ�เนินงานข้างต้น พบว่าอตัราความถี่การบาดเจ็บ
(Injury Frequency Rate) ลดลงถงึ 96% นอกจากนี ้พนกังาน
และคู่ธุรกิจยังมีความตระหนักด้านความปลอดภัย และมีการ 
เดินเครื่องจักรได้อย่างปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและ 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอีกด้วย
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ของเสียอันตรายจากอุตสาหกรรม
กำจัดโดยการฝงกลบ

2558

0.0
2557

0.0

2556

0.0

ของเสียไมอันตรายจากอุตสาหกรรม
กำจัดโดยการฝงกลบ

2558

0.0
2557

0.0

2556

0.0

อากาศ หนวย : mg/m3 น้ำ หนวย : mg/l กากของเสีย หนวย : ตัน

ระดับเสียง

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

70

2558

61.6

2557

63.5

2556

63

เสียง หนวย : db (A)

ตะกอนแขวนลอยในน้ำ

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

50

2558

14

2557

16

2556

23.5

ความสกปรกในน้ำรวม

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

120

2558

88

2557

80

2556

49.3

ความสกปรกในน้ำชนิดอินทรียสาร

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

20

2558

6

2557

3

2556

2.8

ออกไซดของไนโตรเจน

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

376

188

2558

36.8

2557

51

2556

38.8

ไอกรดเกลือ

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

160

30

2558

2.1

2557

1.7

2556

0.7

กาซคลอรีน

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

24

3

2558

0.94

2557

0.36

2556

0.0

ปริมาณฝุนรวมในบรรยากาศ

คามาตรฐานประเทศไทย

คามาตรฐานEIA

400

150

2558

13.8

2557

13.6

2556

8.2

สถิติคุณภาพสิ่งแวดลอมจากกระบวนการผลิต

การพัฒนาสังคม

บริษัทฯ มีโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เน้นการกระจาย 
รายได้ให้กับชุมชน โดยสนับสนุนให้มีการจ้างงานแรงงาน 
ท้องถ่ิน และส่งเสริมให้พนักงานย้ายทะเบียนบ้านมาจังหวัดระยอง  
โดยปัจจุบันมีการจ้างงานเป็นคนระยองทั้งสิ้นมากกว่า 
ร้อยละ 50 จากจำ�นวนพนักงานทั้งหมด สำ�หรับด้านการ
สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน ได้มีการใช้บริการการเช่ารถ บริการ 
อาหารจัดเล้ียงจากชุมชน การขายสินค้าและผลิตภัณฑ์จากชุมชน  
ผ่านทางโครงการตลาดนัดชุมชน และนอกจากนี้ยังมีการ 
ส่งเสริมโครงการวิสาหกิจแปรรูปกล้วยชุมชนมาบชลูด  

โดยส่งเสริมการปลูกกล้วย แปรรูปผลิตภัณฑ์กล้วยหอมแผ่น 
และร่วมพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และฉลากภายใต้แบรนด์ 
“ตุย้นุย้” ซึง่เป็นการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งจนปัจจุบนัผลิตภัณฑ์
มีการวางขายและเป็นที่นิยมในพื้นที่มาบตาพุด
จากการดำ�เนินการทางด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมดังกล่าว  
ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ในปี พ.ศ. 2558 จากสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นการยืนยันถึงความ
มุ่งม่ันในการประกอบกจิการทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างแท้จริง

ผลการดำ�เนินงาน



24 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยที่บริษัทมีการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 50 ของจำ�นวนหุ้น 
ที่ออกจำ�หน่ายแล้วของบริษัท มีจำ�นวนทั้งสิ้น 11 บริษัท แบ่งตามประเภทธุรกิจได้ ดังนี้

6. ข้อมูลอื่นๆ

6.1 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทมีการลงทุน

1. บริษัท ทีพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด 
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี
		  เพสต์เรซิน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 2827 7272
โทรสาร	 +66 2827 7273
ทุนจดทะเบียน	 333,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
2. TPC Vina Plastic and Chemical 		
    Corp. Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี		
		  เรซิน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 โฮจิมินห์			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 8 3823 4730
โทรสาร	 +84 8 3823 4725
ทุนจดทะเบียน	 35,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 70
3. Viet-Thai Plastchem Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี		
		  คอมพาวนด์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 บินห์เยือน			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 650 710 993
โทรสาร	 +84 650 740 065
ทุนจดทะเบียน	 3,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 72.49

4. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม 		
    (สระบุรี) จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย		
		  ผลิตภัณฑ์ท่อและ		
		  ข้อต่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  +66 2555 0888
โทรสาร		  +66 2586 2929
ทุนจดทะเบียน	 400,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น		 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
5. บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย		
		  ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  +66 2555 0333
โทรสาร		  +66 2586 2929
ทุนจดทะเบียน	 426,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น		 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
6. Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย 
		  ท่อและข้อต่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 พนมเปญ ประเทศกัมพูชา
โทรศัพท์		  +85 5 2388 2072
โทรสาร		  +85 5 2388 5172
ทุนจดทะเบียน	 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 60
7. Minh Thai House Component Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 จำ�หน่าย 
		  ผลิตภัณฑ์สำ�เร็จรูปพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 โฮจิมินห์ ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์		  +84 8 3868 5239-40
โทรสาร		  +84 8 3868 5241
ทุนจดทะเบียน	 1,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 80
8. บริษัท สยามสเตบิไลเซอร์สแอนด์		
    เคมิคอลส์ จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี		
		  สเตบิไลเซอร์ส
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์		  +66 2827 7319-26
โทรสาร		  +66 2827 7316
ทุนจดทะเบียน	 190,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น		 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 60

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซีธุรกิจพีวีซี อื่นๆ

9. บริษัท โทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 กิจการลงทุน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 2827 7272
โทรสาร	 +66 2827 7273
ทุนจดทะเบียน	 1,180,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
10. บริษัท นวอินเตอร์เทค จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายแม่พิมพ์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 ระยอง ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 3889 2190
โทรสาร	 +66 3889 2200
ทุนจดทะเบียน	 40,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
11. Chemtech Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่าย		
		  คอมพาวนด์ XLPE
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 บินห์เยือน			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 650 784 992
โทรสาร	 +84 650 784 993
ทุนจดทะเบียน	 2,807,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 100
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1.  PT. TPC Indo Plastic and Chemicals 
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี		
		  เรซิน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 เกรสิก ประเทศอินโดนีเซีย
โทรศัพท์	 +62 31 395 2945-48
โทรสาร	 +62 31 395 2944, 49
ทุนจดทะเบียน	 34,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40
2. บริษัท ริเก้น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายพีวีซี		
		  คอมพาวนด์
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 ปทุมธานี ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 2501 1054
โทรสาร	 +66 2501 1198-9
ทุนจดทะเบียน	 120,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 35
3. บริษัท สยามทีพีซี จำ�กัด
ประเภทธุรกิจ	 กิจการลงทุน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย
โทรศัพท์	 +66 2827 7272
ทุนจดทะเบียน	 1,196,000,000 บาท
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40

บริษัทร่วม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ 
จำ�นวนหุ้นทีอ่อกจำ�หนา่ยแล้วของบรษิทั และมีการดำ�เนนิกจิการทีเ่ป็นสาระสำ�คัญ มีจำ�นวนทัง้สิน้ 9 บรษิทั แบง่ตามประเภทธรุกจิได้ ดังนี้

6. Interplastic Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายท่อและ 
		  ข้อต่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 สะหวันนะเขต ประเทศลาว
โทรศัพท์	 +85 620 554 1500
ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 25
7. Tien Phong Plastic Joint Stock  

     Company
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายท่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 ไฮฟอง ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 31 3640758, 		
		  3640973, 3847022, 		
		  3640844
โทรสาร	 +84 31 3847755, 		
		  3640133
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 23.84
8. Binh Minh Plastic Joint Stocks 		

     Company
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายท่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 โฮจิมินห์			 
		  ประเทศเวียดนาม
โทรศัพท์	 +84 8 39690973
โทรสาร	 +84 8 39606814                                                                                                                                        
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 20.40
9.  Nawacam Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายท่อและ 
		  ข้อต่อพีวีซี
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 พนมเปญ ประเทศกัมพูชา
โทรศัพท์	 +85 5 2388 2072
โทรสาร	 +85 5 2388 5172
ทุนจดทะเบียน	 200,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40

4. SIAM TPC (SINGAPORE) PTE LTD
ประเภทธุรกิจ	 กิจการลงทุน
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 ประเทศสิงคโปร์
ทุนจดทะเบียน	 17,435,825 		
		  ดอลลาร์สิงคโปร์
		  21,750,000 ดอลลาร์สหรัฐ
ชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 40
5. SCG Plastics (China) Co., Ltd.
ประเภทธุรกิจ	 ตัวแทนซื้อขายสินค้า
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 กวางโจว ประเทศจีน
โทรศัพท์	 +86 20 3801 1376
โทรสาร	 +86 20 3801 1370
ทุนจดทะเบียน	 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ
สัดส่วนการถือหุ้น	 ร้อยละ 20

ธุรกิจพีวีซี ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี

ข้อมูลอื่นๆ



26 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

พ.ศ. 2534

•	 รางวัล โรงงานดีเดนในเขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จากการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

พ.ศ. 2538

•	 การรับรอง ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 โรงงาน
สมุทรปราการ*

	 (* ป 2537 เปนระบบบริหารงานคุณภาพ DIN ISO 9002 และเปน 
	 บริษัทแรกในกลุ มอุตสาหกรรมปโตรเคมีของประเทศไทยที่ได 
	 รับการรับรองระบบ)

พ.ศ. 2540

•	 การรับรอง ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 โรงงาน
ระยอง (และไดรับการตออายุใบรับรองตอเน่ืองทุก 3 ป จนถึง
ปจจุบัน)

พ.ศ. 2542

•	 การรบัรอง ระบบการจดัการสิง่แวดลอม มอก.–ISO 14001 

โรงงานระยอง (และไดรับการตออายุใบรับรองตอเนื่อง 
ทุก 3 ป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2543

•	 รางวัล The World’s 300 Best Small Companies จาก
นิตยสาร Forbes Global

พ.ศ. 2544

•	 รางวัล The Best Employers in Asia 2001 จาก Hewitt 
Associates รวมกบั The Asian Wall Street Journal และ 
Far Eastern Economic Review

•	 การรับรอง ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

มอก. 18001 โรงงานระยอง (และไดรบัการตออายใุบรบัรอง 
ตอเนื่องทุก 3 ป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2546

•	 การรับรอง ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 โรงงาน
สมุทรปราการ (และไดรับการตออายุใบรับรองตอเนื่อง 
ทุก 3 ป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2548

•	 รางวัล Asia’s 200 Best Under A Billion Companies 

จากนิตยสาร Forbes Asia

•	 รางวัล บริษัทยอดเยี่ยมแหงป 2005 จากวารสารการเงิน
ธนาคาร

พ.ศ. 2549

•	 การรับรอง ความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบ มอก.–  

ISO/IEC 17025

พ.ศ. 2550

•	 รางวัล สถานประกอบกิจการดีเดนระดับประเทศ ดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทำ�งาน จากกระทรวงแรงงาน (และไดรับตอเนื่องทุกป 
จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2551

•	 รางวลั Award for Total Productive Maintenance (TPM) 

Excellence, Category A ประจำ�ป 2551 โรงงานระยอง 
จาก Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM) 
ประเทศญ่ีปุน นบัเปนโรงงานพีวซีีแหงแรกในอาเซียนทีไ่ดรบั
รางวัลนี้ 

•	 รางวัล มาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการ

อุตสาหกรรมตอสังคม จากกระทรวงอุตสาหกรรม

•	 รางวัล ธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม ธงขาวดาวทอง จากการ
นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (และไดรบัตอเนือ่งทกุป 
จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2552

•	 ใบประกาศเกียรติคุณ บริษัทธรรมาภิบาลท่ีสนับสนุน

และรับผิดชอบชุมชนอยางยั่งยืน จากศูนยศึกษาพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา เขตเทศบาล
เมืองมาบตาพุดและตำ�บลบานฉาง จังหวัดระยอง

พ.ศ. 2553

•	 รางวัล นวัตกรรมแหงชาติ ดานเศรษฐกิจ รองชนะเลิศ 

อันดบั 2 เรือ่ง พลาสติกคอมพาวนดส์ำ�หรับการผลิตสายไฟ 

เพื่อความปลอดภัย จากสำ�นักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
(องคการมหาชน)

6.2 รางวัล และมาตรฐานรับรอง
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•	 รางวัล Award for Excellence in Consistent Total 

Productive Maintenance (TPM) Commitment  

ประจำ�ป 2553 โรงงานระยอง จาก Japan Institute of 
Plant Maintenance (JIPM) ประเทศญี่ปุน

พ.ศ. 2554

•	 รางวัลเกียรติยศ ความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง

ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรม 

ตอสังคม จากกระทรวงอุตสาหกรรม

•	 รางวัล ฉลากลดคารบอน (Carbon Reduction Label) 

จากสถาบันสิ่งแวดลอมไทย

•	 รางวัล Award for Total Productive Maintenance 

(TPM) Excellence, Category A ประจำ�ป 2554 โรงงาน

สมทุรปราการ จาก Japan Institute of Plant Maintenance 
(JIPM) ประเทศญี่ปุน

พ.ศ. 2555

•	 การรบัรอง อุตสาหกรรมสเีขยีว : ระบบสเีขยีว ISO 140001 

โรงงานระยอง จากกระทรวงอุตสาหกรรม   

•	 รางวัล ผลงานประดิษฐคิดคน ระดับดีเด นดาน 

วิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  เรื่องพลาสติกคอมพาวนด 
XLPE สำ�หรับ Power Cable และสิ่งประดิษฐที่เกี่ยวเนื่อง  
จากสำ�นักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

•	 การรับรอง ระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001:2011) 

โรงงานระยอง (และไดรับการประเมินทุกป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2556
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำ�กัด (มหาชน)

•	 รางวลั Special Award for Total Productive Maintenance 

(TPM) Achievement ประจำ�ป 2556 โรงงานระยอง จาก 
Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM) ประเทศ
ญี่ปุน

•	 รางวัล บริษัทยอดเยี่ยมแหงป กลุมอุตสาหกรรมสินคา
อุตสาหกรรม จากวารสารการเงินธนาคาร

•	 การรับรอง ระบบการจัดการดานความปลอดภัย OHSAS 

18001 : 2007 (โรงงานระยอง) และได้รับการประเมินทุกปี 
จนถึงปัจจุบัน

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด และ 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด	  
•	 รางวัล Top Performance Award 2013 จากสมาคม 
	 สงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

•	 รางวัล Zero Accident ระดับทอง 12 ล้านชั่วโมง และ  

	 รางวัลสถานประกอบการดีเด่น ด้านความปลอดภัย 

	 อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมในการทำ�งานระดับประเทศ 

	 จากกระทรวงแรงงาน (และได้รบัตอ่เนือ่งทกุปีจนถึงปัจจุบนั)

•	 การรับรอง มาตรฐานการจัดการพลังงาน ตามมาตรฐาน 
ISO 50001 จากสถาบัน SGS (และไดรับการประเมิน 
ทุกป จนถึงปจจุบัน)

พ.ศ. 2557
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำ�กัด (มหาชน)

•	 รางวัล สถานประกอบกิจการดีเด่นระดับประเทศด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�งาน (โรงงานสมุทรปราการ) จากกระทรวงแรงงาน

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด และบริษัท 

นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด

•	 รางวัล อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 และ รางวัลดานการ 

สงเสริมการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม เพื่อให 

โรงงานและชุมชนอยูรวมกันอยางยั่งยืน (CSR DIW)  

จากกระทรวงอุตสาหกรรม (และได้รับต่อเนื่องทุกปีจนถึง
ปัจจุบัน)

พ.ศ. 2558
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 การรับรอง โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

สถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

บริษัท ทีพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด

•	 การรับรอง Green Building Council of Australia, PVC 

Best Practice Guidelines จากสถาบัน BSI

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด และบริษัท 

นวพลาสติกอุตสาหกรรม จำ�กัด

•	 รางวัล อุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทการจัดการพลังงาน 

ประจำ�ปี 2558 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 รางวลั โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนเิวศ (Eco Factory) จาก
สถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

รางวัล และมาตรฐานรับรอง
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7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท

•  ทุนจดทะเบียน 875,000,000 บาท  
•  ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว 875,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 875,000,000 หุ้น 
•  หุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ 1 บาท  
•  บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

7.2 ผู้ถือหุ้น

1) รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 

1 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) 399,392,220 45.65
2 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด* 396,812,374 45.35
3 ส�ำนักงานประกันสังคม 14,602,100 1.67
4 AIA COMPANY LIMITED - APEX 11,348,500 1.30
5 AIA COMPANY LIMITED - AIA D-PLUS 5,200,000 0.59
6 AIA COMPANY LIMITED - TIGER 5,139,900 0.59
7 มูลนิธิจรูญเอื้อชูเกียรติ 3,007,750 0.34
8 BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 1,684,000 0.19
9 บริษัทวิภาวุฒิ จ�ำกัด 1,452,500 0.17
10 นายสมชาย วงศ์ศักดิ์ 1,304,000 0.15    

ลำ�ดับที่ ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ

หมายเหตุ: * บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 100

2) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบาย การจัดการ หรือการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ  
   ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 

1 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) 399,392,220 45.65
2 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ำกัด* 396,812,374 45.35

ลำ�ดับที่ ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ
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• บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholding Agreement) 
ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงาน
ของบริษัท

• แม้ว่ากลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ข้างต้นจะมีพฤติการณ์ท่ีมีอิทธิพล
ต่อการกำ�หนดนโยบาย การจัดการ หรือการดำ�เนินงานของบริษัท
อย่างมีนัยสำ�คัญ แต่บริษัทก็ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ 
ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง

3) ผู้ถือหุ้นสามัญรายย่อย (ข้อมูล ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2558) 

  จำ�นวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) มีจำ�นวน 2,345 ราย
คิดเป็นร้อยละ 9.26 ซ่ึงไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทอยู่ระหว่าง
การหารือกับผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทท่ีเข้าข่ายเป็น Strategic 
Shareholders ทุกราย เพื่อพิจารณาการลดสัดส่วนการถือหุ้น
ของตนเองและกระจายให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
รายย่อยถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของทุนชําระแล้ว
ของบริษัท

4) บริษัทมีข้อจำ�กัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) 
ไว้ร้อยละ 49 ของทุนชำ�ระแล้ว โดย ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 2.69 ของทุนชำ�ระแล้ว

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น  

ไม่มี

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
และบริษัทย่อย

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงอัตราร้อยละ 50 - 60 
ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินได้และสำ�รอง
ตามกฎหมาย ท้ังน้ี อาจมีการเปล่ียนแปลงได้โดยข้ึนอยู่กับ 
ผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน โครงการลงทุนในอนาคต
ของบริษัท รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ท้ังน้ี ในปี 2558 

บริษัทมีกำ�ไรสำ�หรับปีตามงบการเงินรวมจำ�นวน 2,261 ล้านบาท 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ในวันท่ี 29 มีนาคม 2559 เพ่ืออนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตรา 
หุ้นละ 1.55 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของกำ�ไรสำ�หรับปี 
ตามงบการเงินรวม

สำ�หรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อย
จะพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน แผนการลงทุนในอนาคต 
โครงสร้างและสถานะทางการเงิน และสภาพคล่องของบริษัทย่อย
ด้วย และไม่มีนโยบายท่ีก่อให้เกิดการยักย้ายถ่ายเทผลประโยชน์

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานแต่ละปี 

ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา

ปี
เงินปันผล 

งวดระหว่างกาล
(บาท/หุ้น)

เงินปันผล 
งวดสุดท้าย 

(บาท/หุ้น)

รวม 
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่าย
เงินปันผลต่อ

กำ�ไรสุทธิ 
(ร้อยละ)

2554 0.70 0.70 1.40 65
2555 0.75 1.50 2.25 59
2556 0.60 1.20 1.80 60
2557 0.15 0.35 0.50 52
2558 0.40 1.15* 1.55 60

หมายเหตุ: *คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ในวันที่ 29 มีนาคม 2559 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย 
ในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท
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8. โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนวยงาน
ตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ

ฝายผลิตวีซีเอ็มฝายผลิตพีวีซี

สวนความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม

ฝายพัฒนาธุรกิจและ
Supply Chain 

โรงงานคอมพาวนด

สวนประกันคุณภาพ

ผังการบริหารงาน

หมายเหตุ: โครงสรางการจัดการนี้ มิไดแสดงถึงระดับสูงตํ่าในฐานะความสำคัญหรือขั้นเงินเดือนของผูดำรงตำแหนง



31โครงสร้างการจัดการ

8.1 คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 9 คน ดังนี้

ตารางการดำ�รงตำ�แหน่งในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ ประธานกรรมการ
2 นายเทพ วงษ์วานิช กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
4 นายเชาวลิต เอกบุตร* กรรมการ
5 นายสมชัย คงศาลา กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
6 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
7 นายอภิพร ภาษวัธน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ กรรมการ
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ - -
2 นายเทพ วงษ์วานิช - ประธาน
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล* ประธาน -
4 นายเชาวลิต เอกบุตร - -
5 นายสมชัย คงศาลา* กรรมการ กรรมการ
6 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช - กรรมการ
7 นายอภิพร ภาษวัธน*์ กรรมการ -
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ - -
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช - -

ชื่อ-นามสกุลลำ�ดับที่

คณะกรรมการลำ�ดับที่

ตำ�แหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ (3 คน)
คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน  (3 คน)

หมายเหตุ: * นายเชาวลิต เอกบุตร ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558  
	    ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนนายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส

หมายเหตุ: * กรรมการอิสระ

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ มี
ประสบการณท์างธรุกจิและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง มีความเขา้ใจ
ในสภาวการณ์และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ เป็น
ผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัทโดยร่วมกับ 
ผูบ้รหิาร วางแผนการดำ�เนนิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจน 
กำ�หนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมของ
องค์กร มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลตรวจสอบและประเมิน
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

กรรมการทุกคนเป็นกรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท  
โดยกำ�หนดให้กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท 2 คน  
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 8 คน

กรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหาร จำ�นวน 1 คน คือ กรรมการ 
ผู้จัดการ

กรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน ได้แก่ นายประวิตร นิลสุวรรณากุล  
นายสมชยั คงศาลา และนายอภิพร ภาษวธัน ์มีคุณสมบตัคิรบถว้น  
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง 
สม่ําเสมอเพ่ือรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 
โดยมีการจดัประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 6 ครัง้โดยมีการกำ�หนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นประจำ�ทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละคนให้ทราบ
ตัง้แตต่น้ปีเพ่ือจัดสรรเวลาในการเขา้รว่มประชมุและอาจมีการประชมุ
ครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำ�คัญเร่งด่วน
ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ร่วมกัน 
กำ�หนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถ
เสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้
ในปี 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจำ�นวน 7 คร้ัง โดยเป็นการ 
ประชุมที่กำ�หนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 6 ครั้งและครั้งพิเศษ 1 ครั้ง 
โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเข้าประชุมร้อยละ 93 และกรรมการ 
บรษิทัสว่นใหญเ่ขา้ประชมุมากกวา่รอ้ยละ 85 ของจำ�นวนครัง้ทัง้หมด 
กรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการในครั้งใด 
ได้แจ้งเหตุจำ�เป็น ให้ประธานกรรมการและเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้า 
ก่อนการประชุมครั้งนั้น  ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่ง 
เอกสารประกอบวาระการประชมุในแตล่ะวาระสง่ใหก้บักรรมการบรษิทั 
แต่ละคนล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา 
ที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ
ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งทำ�หน้าที่ประธานใน
ที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเหน็ได้อยา่งอิสระ ทัง้นี ้การลงมตใินทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึง 
มีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม 
และ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ หากคะแนนเสยีงเทา่
กนัประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการของบริษัทได้เข้าร่วม
ประชมุด้วย เพ่ือใหข้อ้มูลทีเ่ป็นประโยชนแ์ละรบัทราบนโยบายโดยตรง
เพ่ือให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระ
ที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหาร ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ
นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คัญเรือ่งการจัดการเกีย่วกบั 
ความขดัแยง้ด้านผลประโยชนข์องผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม 
และโปรง่ใส รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลในเรือ่งดังกลา่วอยา่งครบถว้น 
ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์
เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น
เม่ือสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำ�รายงาน
การประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรก
ของการประชมุครัง้ถดัไปและใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงลายมือชือ่
รบัรองความถกูตอ้ง ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคิดเหน็ 
ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมาก
ทีส่ดุได้ รายงานการประชมุทีท่ีป่ระชมุรบัรองแล้วจะถกูจัดเกบ็อยา่งเป็น 
ระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัท ณ สำ�นักงาน
เลขานกุารบรษิทัและจดัเกบ็ในรปูแบบเอกสารอิเล็กทรอนกิสพ์รอ้มกบั 
เอกสารประกอบวาระการประชมุตา่งๆ เพ่ือสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็น 
ผูบ้รหิารโดยไม่มีฝา่ยจัดการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย 1 ครัง้เป็นประจำ� 
ทุกปี เพ่ือพิจารณาเร่ืองการวางแผนพัฒนาผู้บริหาร (Succession Plan) 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ นอกจากน้ี 
อาจมีการประชมุระหวา่งกนัเองตามความจำ�เป็น ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการ
และฝ่ายจัดการไม่ได้เข้าประชุมเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดการที่อยู่ในความสนใจและเป็นประโยชน์แก่บริษัท ทั้งนี้เพื่อให้
กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2558

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ 7/7 1
2 นายเทพ วงษ์วานิช 7/7 4/4 1
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล 7/7 6/6 1
4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส* 3/4 1
5 นายสมชัย คงศาลา 7/7 6/6 4/4 1
6 นายอภิพร ภาษวัธน์ 6/7 1
7 นายอวิรุทธิ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ 5/7 6/6 1
8 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช 7/7 1
9 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช 7/7 4/4 1
10 นายเชาวลิต เอกบุตร** 3/3

รายชื่อกรรมการบริษัทลำ�ดับที่

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2558

หมายเหตุ: * นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส ลาออกจากตำ�แหน่งมีผลตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2558 
	 ** นายเชาวลิต เอกบุตร ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558  
	    ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทแทนนายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส

(จำ�นวน 9 คน) 
จำ�นวนการประชุม

ทั้งปี 7 ครั้ง

(จำ�นวน 3 คน) 
จำ�นวนการประชุม

ทั้งปี 6 ครั้ง

(จำ�นวน 3 คน) 
จำ�นวนการประชุม

ทั้งปี 4 ครั้ง

(จำ�นวน 9 คน)
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558

(หน่วย : จำ�นวนครั้ง)
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท 

นายเทพ วงษ์วานิช

อายุ 69 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
18 เมษายน 2539
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Executive Development Program, International 
Management Development (IMD) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์
International Senior Management Program (ISMP),  
Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2551     กรรมการ บริษัทฝาจีบ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ตั้งแต่ 2549	  ที่ปรึกษาฝ่ายจัดการ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
	  จำ�กัด (มหาชน)
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2529-2537	  กรรมการผู้จัดการ บริษัทสยามซานิทารีแวร์ จำ�กัด
2538-2539	  กรรมการผู้จัดการ บริษัทกระเบ้ืองกระดาษไทย จำ�กัด
2539-2541	  ผู้จัดการทั่วไป บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 	
	  จำ�กัด (มหาชน)
2541-2548	  กรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์  
	  จำ�กัด (มหาชน)
2541-2548	  กรรมการ บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายชลณัฐ ญาณารณพ

อายุ 57 ปี
ตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
28 ตุลาคม 2548
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท Chemical Engineering, Imperial College, London  
ประเทศอังกฤษ
ปริญญาตรี Environmental Chemical Engineering (เกียรตินิยม
อันดับ 2) Salford University, Manchester ประเทศอังกฤษ
Advanced Management Program (AMP),  
Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) 39/2005  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2554 	 Commissioner, PT Chandra Asri 	  
	 Petrochemical Tbk, ประเทศอินโดนีเซีย
ตั้งแต่ 2557 	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
	 จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย  
บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี)  
ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ตั้งแต่ 2549	 กรรมการอำ�นวยการ สถาบันปิโตรเลียม 
	 แห่งประเทศไทย
ตั้งแต่ 2552 	 ที่ปรึกษาสมาคมวิศวกรรมเคมีและ 
	 เคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2548-2553	 กรรมการ บริษัทปตท.เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551	 นายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต ์
	 แห่งประเทศไทย
2556-2558	 นายกสมาคมเพื่อนชุมชน
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
 		

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายประวิตร นิลสุวรรณากุล

อายุ 72 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
9 ธันวาคม 2542
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาเอก บัญชี Ph.D. University of Illinois at  
Urbana-Champaign ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท Master of Accounting Science, University of 
Illinois at Urbana-Champaign ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (C.P.A) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Role of the Chairman 2000 Program (RCP) 1/2000  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Accreditation Program (DAP) 6/2003  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Certification Program (DCP) 42/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Audit Committee Program (ACP) 6/2005  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Chartered Director Class (CDC) 3/2008  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Forum 2/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Audit Committee: Getting Up to Speed  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Current Issue Seminar 4/2008 Getting Ahead of the Curve: 
Understanding the Implications สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
Work Shop 2/2009 Developing and Implementing  
A Code of Ethics สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Forum 3/2010 CSR Index กับการพัฒนา CG  
บริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
3/2012 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ตั้งแต่ 2552	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ตั้งแต่ 2523	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทนิลสุวรรณปรึกษาการบริหาร จำ�กัด

ตั้งแต่ 2537 	 กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	 กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
	 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
	 กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
	 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ตั้งแต่ 2540 	 กรรมการบริหารกองทุนการเงินและทรัพย์สิน  
	 สถาบันพระปกเกล้า
ตั้งแต่ 2543 	 ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
	 ภายในภาคราชการ กระทรวงการคลัง
ตั้งแต่ 2546	 กรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐ  
	 กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
ตั้งแต่ 2548		 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  และประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และ 
		  ประธานอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
		  ภาคราชการ กลุ่มจังหวัด คณะที่ 4  
		  (ภาคใต้ 14 จังหวัดและภาคกลางตอนล่าง  
		  4 จังหวัด รวม 18 จังหวัด) สำ�นักนายกรัฐมนตรีี
ตั้งแต่ 2552		 กรรมการกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม  
		  กระทรวงวัฒนธรรม
		  กรรมการตรวจสอบ สภาวิชาชีพบัญชี 
		  กรรมการประเมินผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจ  
		  กระทรวงการคลัง
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
ผู้อำ�นวยการ ศูนย์บริการวิชาการ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หัวหน้าภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประธานหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงไทยจำ�กัด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทอสมท. จำ�กัด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การท่าเรือแห่งประเทศไทย
กรรมการ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ป.ต.ท.)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประธานอนุกรรมการกำ�หนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบัญชี
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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นายเชาวลิต เอกบุตร

อายุ 58 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
23 กรกฎาคม 2558
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการและการจัดการ  
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล เกียรตินิยมอันดับ 1 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Advanced Management Program (AMP) Harvard Business 
School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) 27/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Certification Program (DCP) 84/2007  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Role of the Chairman Program (RCP) 24/2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย                        

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2554	 Commissioner, PT Chandra Asri 	  
	 Petrochemical Tbk, ประเทศอินโดนีเซีย
ตั้งแต่ 2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)                                                                        
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น	
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย  
บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี)  
ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2548-2553	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2548-2553	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2548-2553	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้งจำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

นายสมชัย คงศาลา

อายุ 77 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
26 เมษายน 2537
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาเอก Automatic Control, University of London  
ประเทศอังกฤษ
Advanced Management Program (AMP),  
Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Certification Program (DCP) 41/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Audit Committee Program (ACP) 8/2005  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ไม่ม	ี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2525-2526	 ประธานสาขาอุตสาหกรรมพลาสติก  
	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2527-2541	 กรรมการ บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน)
2539-2541	 กรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช

อายุ 58 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
18 พฤศจิกายน 2557
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) SCC/2004  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Certification Program (DCP) 208/2015  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

ผู้บริหารระดับสูง บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
ตั้งแต่ 2554	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-ปฏิบัติการ บริษัทเอสซีจี  
	 เคมิคอลส์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
และบริษัทอื่นๆ ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่นอก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย 
ต้ังแต่ 2555	 รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 	 
ตั้งแต่ 2557		 ประธานสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2553-2555		  รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
		  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
		  กรรมการและกรรมการบริหาร สถาบันน้ำ�ภาคอุตสาหกรรม
2553-2557		  รองประธานสถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
2554-2556		  รองประธาน คณะกรรมการบริหาร  
		  สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม
2554-2556		  ประธานคณะทำ�งาน กกร. ด้านการเปลี่ยนแปลง 
		  ภูมิอากาศ
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายอภิพร ภาษวัธน์

อายุ 67 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
8 กุมภาพันธ์ 2538
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการผลิต University of Wisconsin  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี University of Wisconsin  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี เคมีวิศวกรรม (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Advanced Management Program (AMP), Harvard Business 
School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) 39/2005  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ตั้งแต่ 2554	 ประธานกรรมการและกรรมการ  
	 บริษัทสายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ตั้งแต่ 2538	 กรรมการ บริษัทกรุงเทพซินธิติกส์ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2539	 กรรมการ บริษัทบีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จำ�กัด
ตั้งแต่ 2542	 กรรมการอำ�นวยการ สถาบันปิโตรเลียมแห่ง 
	 ประเทศไทย
ตั้งแต่ 2550 	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ  
	 บริษัทลินเด้ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2551	 ที่ปรึกษา บริษัททุนลดาวัลย์ จำ�กัด
	 กรรมการ บริษัทองค์การเภสัชกรรม 
	 เมอร์ริเออร์ชีววัตถุ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2552 	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ  
	 บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2553 	 ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ  
	 บริษัทเอเพ็กซ์เซล่า จำ�กัด
ตั้งแต่ 2554	 ที่ปรึกษา มูลนิธิซิเมนต์ไทย
ตั้งแต่ 2557	 ประธานกรรมการบริษัทแอปสลาเจน จำ�กัด
	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทวุฒิศักดิ์ คลินิก อินเตอร์ กรุ๊ป จำ�กัด
	 ประธานกรรมการ บริษัทสยามสเนล จำ�กัด
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2538-2543	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ กลุ่มปิโตรเคมี  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
2538-2548	 กรรมการ บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน)
2542-2548	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด
2551-2556	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัทพีเออี (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2552-2556	 กรรมการและกรรมการบริหาร 
	 บริษัทการบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์

นายสุชัย อัศวถาวรวานิช

อายุ 67 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
24 เมษายน 2546
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ New York University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Senior Management Program (SMP),  
Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Certification Program (DCP) 8/2001  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2553	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัทเอส แอนด์ พี ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน)
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ตั้งแต่ 2538	 กรรมการ บริษัทเทเวศประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
ตั้งแต่ 2546	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัทเทเวศประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัททุนลดาวัลย์ จำ�กัด
	 กรรมการ บริษัทวังสินทรัพย์ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2551	 ที่ปรึกษา สำ�นักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
ตั้งแต่ 2552	 กรรมการ บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จำ�กัด
ตั้งแต่ 2553	 กรรมการ บริษัทเอเพ็กซ์เซล่า จำ�กัด
ตั้งแต่ 2555	 กรรมการ บริษัทสยามสินธร จำ�กัด

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2523-2533	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด
2533-2537	 President, TileCera Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา
2538-2546	 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
2541-2545	 กรรมการ บริษัทลินเด้ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
2544-2551	 ประธานกรรมการ บริษัทไอทีวัน จำ�กัด
2545-2546	 กรรมการ  
	 บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2546-2548	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี (2001) จำ�กัด (มหาชน)
2548-2551	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ  
	 สำ�นักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
2549-2552	 ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จ 
	 บำ�นาญข้าราชการ
	 ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน 
	 กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ
2549-2553	 ที่ปรึกษาฝ่ายจัดการ  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
2549-2558	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำ�หนด 
	 ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
	 บริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551	 กรรมการ บริษัทการบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
2550-2552	 ประธานกรรมการ บริษัทหินอ่อน จำ�กัด
2552-2554	 กรรมการอิสระ ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
2557-2558	 ประธานคณะกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
	 บริษัทแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

อายุ 59 ปี
ตำ�แหน่ง
กรรมการผู้จัดการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
1 ธันวาคม 2555
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
Director Accreditation Program (DAP) 104/2013  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2556	 Member of the Board of Management, Binh  
	 Minh Plastic Joint Stock Company, ประเทศเวียดนาม                                                                                            

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ 
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2538-2541		  กรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยเอ็มเอฟซี จำ�กัด
2539-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทสยามมิตซุย พีทีเอ จำ�กัด
2546-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยเพ็ทเรซิน จำ�กัด
2553-2555		  กรรมการผู้จัดการ บริษัทระยองโอเลฟินส์ จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

โครงสร้างการจัดการ



38 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ - - - 25,500 33,500 8,000 30,000 34,000 4,000
2 นายเทพ วงษ์วานิช - - - - - - 10,000 10,000 -
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล - - - - - - - - -
4 นายเชาวลิต เอกบุตร - - - 20,000 30,000 10,000 - - -
5 นายสมชัย คงศาลา - - - - - - - - -
6 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช - - - 8,300 4,300 (4,000) - - -
7 นายอภิพร ภาษวัธน์ - - - 42,000 42,000 - 23,000 20,000 (3,000)
8 นายอวิรุทธิ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ - - - - - - 3,000 3,000 -
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช - - - 39,000 39,000 - 32,000 32,000 -

รายชื่อกรรมการบริษัท

บริษัท บริษัทในเครือฯ (บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน))

ลำ�ดับที่

หมายเหตุ:  
1. บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 875,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 875,000,000 หุ้น) 
2. ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�กัด คำ�ว่า “บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทมหาชนจำ�กัดบริษัทหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กับบริษัทเอกชนหรือ 
   บริษัทมหาชนจำ�กัดบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   - บริษัทหนึ่งมีอำ�นาจควบคุมเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการซึ่งมีอำ�นาจจัดการทั้งหมดหรือโดยส่วนใหญ่ของอีกบริษัทหนึ่ง 
   - บริษัทหนึ่งถือหุ้นในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่าร้อยละห้าสิบของหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 
3. ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. หุ้นสามัญของบริษัท ที่ถือโดยกรรมการและผู้บริหารให้รวมถึงหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย  
   ทั้งนี้ ไม่มีคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการคนใดถือหุ้นสามัญของบริษัท 
4. ตามหลักเกณฑ์ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�กัด ให้แสดงหุ้นสามัญและหุ้นกู้ของบริษัทและบริษัทในเครือ ที่ถือโดยกรรมการเฉพาะการถือหุ้นของตนเอง 
5. หุ้นกู้บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) มีมูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
6. ข้อมูลปิดสมุดทะเบียนหุ้นกู้ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2558

หุ้นสามัญ (จำ�นวนหุ้น)

ณ  วันที่ 1 
มกราคม 2558

ณ  วันที่ 1 
มกราคม 2558

ณ  วันที่ 1 
มกราคม 2558

ณ  วันที่ 31 
ธันวาคม 2558

ณ  วันที่ 31 
ธันวาคม 2558

ณ  วันที่ 31 
ธันวาคม 2558

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างปีบัญชี

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างรอบบัญชี

เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่างปีบัญชี

หุ้นสามัญ (จำ�นวนหุ้น) หุ้นกู้ (จำ�นวนหน่วย)

8.2 ผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี

ผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี 
ของบริษัท ประกอบด้วย

1. นายสุชัย อัศวถาวรวานิช	 กรรมการผู้จัดการ

2. นายสมชาย ถนอมจิตวิสุทธิ	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม

3. นายสันติ อุดมนิติรัตน์		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี

4. นายประกอบ จินดามณีพล	 ผู้จัดการ 
				    โรงงานคอมพาวนด์

5. นางสาวภรณี เมฆญารัชชนานนท์	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
				    และ Supply Chain

6. นางวรนันท์ โสดานิล		  ผู้จัดการสำ�นักงานบัญชี

ทั้งนี้ รายชื่อผู้บริหารของบริษัทข้างต้นเป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ท่ี ทจ.23/2551 คำ�ว่า “ผู้บริหาร”  
หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารส่ีรายแรก 
นับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รง 
ตำ�แหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึง 

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ผู้บริหารทั้ง 6 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้

1. ไม่มีประวัติการกระทำ�ผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพย์ 
ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต

2. ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

ผู้บริหารของบริษัทได้รับมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีให้ดำ�เนินงาน 
ภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท 
กำ�หนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดทำ�อำ�นาจ 
ดำ�เนินการในการกำ�หนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพ่ือความ 
โปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
นอกจากน้ี ยังมีหน้าที่ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตาม 
ขอบเขตท่ีคณะกรรมการอนุมัติในแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนินการ
ตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มี 
ผลกระทบตอ่องค์กร และดำ�รงไวซ่ึ้งการสือ่สารทีมี่ประสทิธภิาพ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ประวัติผู้บริหารและผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีี

นายสุชัย อัศวถาวรวานิช

อายุ 59 ปี
ตำ�แหน่ง

กรรมการผู้จัดการ
วันเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

1 ธันวาคม 2555
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

Director Accreditation Program (DAP) 104/2013  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ตั้งแต่ 2556	 Member of the Board of Management,  
	 Binh Minh Plastic Joint Stock Company,  
	 ประเทศเวียดนาม

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ 
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ

2538-2541		  กรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยเอ็มเอฟซี จำ�กัด
2539-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ  
		  บริษัทสยามมิตซุย พีทีเอ จำ�กัด
2546-2553		  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยเพ็ทเรซิน จำ�กัด
2553-2555		  กรรมการผู้จัดการ บริษัทระยองโอเลฟินส์ จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท

ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

โครงสร้างการจัดการ

นายสมชาย ถนอมจิตวิสุทธิ

อายุ 51 ปี
ตำ�แหน่ง

ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ

ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

ไม่มี 
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น

ไม่มี
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ

2542-2543		  ผู้จัดการส่วนผลิต  
		  PT. TPC Indo Plastic and Chemicals

2543-2549		  ผู้จัดการโรงงานพีวีซีเรซิน ระยอง  
		  บริษัทไทย พลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2549-2550		  ผู้จัดการส่วนผลิตพีวีซี สายการผลิตที่ 5 และ 6  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551		  ผู้จัดการส่วนผลิตพีวีซี สายการผลิตที่ 1  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2551-2554		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555		  ผู้จัดการส่วนผลิตวีซีเอ็ม 	 
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2555-2558		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท

ของตนเอง : 27,000 หุ้น 
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี



40 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

นายประกอบ จินดามณีพล

อายุ 43 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการโรงงานคอมพาวนด์
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ไม่มี

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2553-2557		  ผู้จัดการส่วนผลิตคอมพาวนด์  
	 	 บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำ�กัด
2552-2553		  วิศวกรประจำ�ส่วนคอมพาวนด์  
		  บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำ�กัด
2539-2552		  วิศวกรผลิต บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นายสันติ อุดมนิติรัตน์  

อายุ 54 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี 
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ 
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2542-2542		  ผู้จัดการส่วนผลิตคลอรีนและวีซีเอ็ม  
	 	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

2542-2550		  ผู้จัดการโรงงานผลิตวีซีเอ็ม  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตพีวีซี  
	 	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2551-2554		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม  
	 	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2554-2555		  กรรมการผู้จัดการ  
		  TPC Vina Plastic and Chemical Corp. Ltd.
2555-2555		  กรรมการผู้จัดการ บริษัททีพีซี เพสต์ เรซิน จำ�กัด
2555-2558		  ผู้จัดการฝ่ายผลิตวีซีเอ็ม  
	 	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

นางสาวภรณี เมฆญารัชชนานนท์

อายุ 52 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ Supply Chain
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาวัสดุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ไม่ม ี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ 
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2540-2543		  ผู้จัดการส่วนจัดหา บริษัทไทยพลาสติกและ 
		  เคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2543-2545		  ผู้จัดการสำ�นักงานวางแผนและพัฒนาธุรกิจ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2545-2546		  ผู้จัดการส่วนขายต่างประเทศ  
	 	 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2546-2549		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายในประเทศ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2549-2552		  ผู้จัดการฝ่ายขายต่างประเทศ  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
2552-2555		  ผู้จัดการฝ่าย Supply Chain  
		  บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
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นางวรนันท์ โสดานิล 

อายุ 44 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้จัดการสำ�นักงานบัญชี
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี 
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ 
ของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2537-2544		  ผู้จัดการรายงานการจัดการ  
		  บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด

2545-2549		  ผู้จัดการรายงานการจัดการและงบการเงินรวม  
		  ฝ่ายบัญชีกลาง บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
2550-2551		  ผู้ช่วยผู้จัดการ Business Analysis and 	  
		  Reporting, Paper Business  
		  บริษัทเอสซีจี แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด
2552-2556		  ผู้จัดการ Business Analysis and Reporting,  
		  Paper Business ฝ่ายบัญชีกลาง บริษัทปูนซิเมนต์ไทย 	
		  จำ�กัด (มหาชน)
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มีี

โครงสร้างการจัดการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร

1   นายสุชัย อัศวถาวรวานิช - - -
2   นายสมชาย ถนอมจิตวิสุทธิ 27,000 27,000 -
3   นายสันติ อุดมนิติรัตน์ - - -
4   นายประกอบ จินดามณีพล - - -
5   นางสาวภรณี เมฆญารัชชนานนท์ - - -
6   นางวรนันท์ โสดานิล - - -

          ณ  วันที่ 1 มกราคม 2558 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพิ่ม/(ลด) ระหว่างปีบัญชี
รายชื่อผู้บริหาร

หุ้นสามัญของบริษัท (จำ�นวนหุ้น)

หมายเหตุ:			  1. บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 875,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 875,000,000 หุ้น) 
   		    2. ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ.23/2551 คำ�ว่า “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหาร	
			     สี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความ	
			      รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า
		    3. ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. หุ้นสามัญของบริษัท ที่ถือโดยกรรมการและผู้บริหารให้รวมถึงหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยัง	
			       ไม่บรรลุนิติภาวะด้วย ทั้งนี้ ไม่มีคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหารคนใดถือหุ้นสามัญของบริษัท
			   4.  ผู้บริหารลำ�ดับที่ 6 คือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี

ลำ�ดับที่



42 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติผู้กำ�กับงานตรวจสอบ

นายอนุวัฒน์ จงยินดี  

อายุ 58 ปี
ตำ�แหน่ง
ผู้กำ�กับงานตรวจสอบ
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
Director Accreditation Program (DAP) 82/2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Director Certification Program (DCP) 135/2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Audit Committee Program (ACP) 31/2010  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน  
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
ตั้งแต่ 2551   อุปนายกและกรรมการฝ่ายตรวจสอบและบัญชี   
                 สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ตั้งแต่ 2554 	 รองประธานคณะกรรมการ ด้านการวางระบบบัญชี 	
	 สภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
ตั้งแต่ 2557	 ประธานชมรมบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2548-2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีกลาง  
	 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
2548-2553	 กรรมการด้านการทำ�บัญชีและประธานอนุกรรมการ	
	 ด้านการทำ�บัญชี สภาวิชาชีพการบัญชีใน 
	 พระบรมราชูปถัมภ์
2550-2553	 กรรมการกำ�หนดมาตรฐานการบัญชี  
	 สภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท  
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางพรเพ็ญ นามวงษ์ เป็น
เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั เพ่ือทำ�หนา้ทีดั่งนี้

• 	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ 
ชุดตา่งๆ และการประชมุผู้ถือหุ้น เข้าร่วมการประชุม 
รวมท้ังจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปี ตลอดจน 
จัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนด

• 	 ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างๆ 
ของกรรมการ รวมท้ังเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
ตามหลักสากล

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ที่คณะกรรมการ
แต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
เลขานุการบริษัท และมีประสบการณ์สูงที่จะช่วยให้คำ�แนะนำ�
แก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ตลอดจนบรรษัทภิบาลของบริษัทได้อย่างถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการ 
ฝกึอบรมและพัฒนาความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งด้านกฎหมาย บญัช ีหรอื
การปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผยประวัติ 
คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้ในรายงาน
ประจำ�ปี

8.3 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
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ประวัติเลขานุการบริษัท

นางพรเพ็ญ นามวงษ์  

อายุ 55 ปี
ตำ�แหน่ง
เลขานุการบริษัท
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
ปริญญาโท M.S., Japanese Business Studies, Chaminade 
University of Honolulu, Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 
Company Secretary Program (CSP) 51/2013  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
Board Reporting Program (BRP) 16/2015  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน  
ไม่มี
การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทของบริษัทย่อยในกลุ่มผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ (เอสซีจี) ที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ตามที่ได้รับมอบหมาย
ตั้งแต่ 2553 	 กรรมการ ชมรมเลขานุการบริษัทไทย
ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2542-2553	 ผู้จัดการนิติการและธุรกิจสัมพันธ์  
	 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด
จำ�นวนการถือหุ้นของบริษัท  
ของตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

โครงสร้างการจัดการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

ตามขอ้บงัคับของบรษิทั ขอ้ที ่29 กรรมการมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทน 
ในการปฏบัิตหินา้ที ่ได้แก ่เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บำ�เหนจ็ 
โบนัส หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบริษัท โดยกำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ	  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณา 
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำ�ใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุม 

8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

ผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท
ทั้งนี้ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทไม่มีการ
ให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 (คร้ังท่ี 50) เม่ือวันอังคาร
ท่ี 24 มีนาคม 2558 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนรายเดือนและ 
เบ้ียประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่างๆ ประจำ�ปี 2558 และกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 
เงินรางวัลประจำ�ปีจากผลการดำ�เนินงานปี 2557 เป็นเงิน 
3.4 ล้านบาท โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณาแบ่งจ่าย 
กันเองดังรายละเอียดต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 100,000 -
3,400,000

กรรมการ   67,000 -

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน   10,000 30,000 -
-กรรมการ     7,500 20,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน  

ประธาน - 30,000 -
กรรมการ - 20,000 -

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท/คน/เดือน)

เบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

เงินรางวัลประจำ�ปี 
(บาท)
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

1 นายชลณัฐ ญาณารณพ1) 1,200,000 -  -  -  680,000 1,880,000
2 นายเทพ วงษ์วานิช2) 804,000 - -  120,000 340,000 1,264,000
3 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล3) 804,000 120,000 180,000 - 340,000 1,444,000
4 นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 435,500 - - -  340,000 775,500
5 นายสมชัย คงศาลา 804,000 90,000 120,000  80,000  340,000 1,434,000
6 นายสมชาย หวงัวัฒนาพาณชิ 804,000 - - 80,000 340,000 1,224,000
7 นายอภิพร ภาษวัธน์ 804,000 90,000 120,000  -  340,000 1,354,000
8 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์ 804,000 - -  -  340,000 1,144,000
9 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช 804,000 - -  -  340,000 1,144,000
10 นายเชาวลิต เอกบตุร4) 354,452 - - - - 354,452

    รวมทั้งปี   7,617,952 300,000 420,000 280,000 3,400,000 12,017,9525)

(หน่วย : บาท)
ตารางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ปี 2558 

รายชื่อกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม เงินรางวัลประจำ�ปี  รวมทั้งปี

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา
และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

หมายเหตุ:		    1)   	ประธานกรรมการบริษัท 
   		     2)	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		     3)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
		     4)	 นายเชาวลิต เอกบุตร ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
    				    บริษัทแทนนายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส
		     5)	 แสดงค่าตอบแทนตามการดำ�รงตำ�แหน่งและการเข้าประชุมในปี 2558

(1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2558)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจั้ดการ  
โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานทางธุรกิจของบริษัท การ 
ดำ�เนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบ 
กับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำ�ข้อ มูลที่ ไ ด้ ไปใช้ ใน 
การพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ของกรรมการผู้จัดการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยดูจากข้อมูล 
ท้ังปีปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังในปัจจัยต่างๆ ดังน้ี

1.	 ผลประกอบการของธุรกิจ โดยพิจารณาจากร้อยละ
ของ EBITDA on Operating Assets ซึ่งจะมีการ
ตั้งเป้าหมายทุกๆ ปี เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมิน
และเปรียบเทียบ

2.	 เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรม 
เดียวกันทั้งตลาดภายในประเทศและระดับสากล

3. 	 ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีข้ึน 
ในแต่ละปี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รวม 6 คน ที่ได้รับจากบริษัทในรูปแบบ
เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษ (Variable Pay) และอื่นๆ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 52,680,400 บาท ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัท
ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่สมทบให้ผู้บริหาร 
ในฐานะพนักงานของบริษัทจำ�นวน 2,861,834 บาท

8.5 บุคลากร

การเตรียมความพร้อมทางทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ
การขยายธุรกิจในอนาคต

บริษัทตระหนักและเชื่อม่ันในคุณค่าของคน โดยให้ความสำ�คัญ
ต่อคุณค่าของพนักงานและถือว่าพนักงานเป็นทรัพย์สินที่มีค่า 
ท่ีสุดขององค์กร ดังน้ัน เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
(Competency) สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้ปรับปรุงระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่าง
สม่ำ�เสมอ  โดยกำ�หนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาบุคลากรดังน้ี

1.	 การเตรียมกำ�ลังพลเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 
ในอนาคต

บริษัทกำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนการใช้กำ�ลังพล 
(Strategic Workforce Planning) ในระยะ 3-5 ปี 
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• อำ�นวยให้พนักงานและหัวหน้างานร่วมกันทำ� IDP 
(Individual Development Plan) เพ่ือเลือกหลักสูตร
ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี

• บริการฐานข้อมูลและระบบขออนุมัติอบรม โดย
พนักงานสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลการอบรมของตน 
เช่น ประวัติอบรม ใบรับรองการอบรม และการขออนุมัติ
อบรมหลักสูตรที่สนใจ เป็นต้น
กระบวนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ท้ังหมดน้ี ดำ�เนินการภายใต้หลักการ 70:20:10 
(70 คือการเรียนรู้ท่ีมาจากการลงมือปฏิบัติจริงและ
ประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 20 คือการเรียนรู้จากผู้อ่ืน 
และ 10 คือการเรียนรู้ท่ีเป็นทางการหรือจากการอบรม
สัมมนา) โดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงสอดคล้องกับ 
อุดมการณ์หลักของ SCG เร่ือง “เช่ือม่ันในคุณค่า 
ของคน”

3.	 การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร

บริษัทมุ่งพัฒนาองค์ประกอบทางด้านความคิด และ 
พฤติกรรม (Mindset & Behavior) ของบุคลากรเป็นหลัก  
โดยเช่ือว่าจะนำ�ไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างย่ังยืน
ท้ังน้ี ณ ส้ินปี 2558 บริษัทมีจำ�นวนพนักงาน 480 คน

โครงสร้างการจัดการ

เพ่ือยกระดับความสามารถของคนท่ีบริษัทต้องการใน
อนาคตควบคู่ไปกับการวางแผนกำ�ลังพล (Manpower 
Planning) ตามวิธีปัจจุบัน

2.	 การพัฒนาและการเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงาน

เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ
และรองรับจำ�นวนพนักงานท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
บริษัทเล็งเห็นความสำ�คัญของการพัฒนาระบบการ
บริหารความรู้ในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
บริษัทจึงได้ร่วมกับ SCG Chemicals และบริษัทท่ี
ปรึกษา Duke Corporate Education เพ่ือเตรียม
พนักงานให้มีความพร้อม ท้ังด้านปริมาณและความ
สามารถ โดยพัฒนาโครงสร้างการเรียนรู้ (Learning  
Architecture) และมุ่งเน้นการจัดโครงสร้างตามชนิด
และสาขาของความรู้ท่ีบุคคลต้องการ ตามแนวคิดว่า 
“คนท่ีใช้ความรู้แบบเดียวกันก็เรียนด้วยกัน” คล้าย
แนวคิดของมหาวิทยาลัย โดยเรียกว่า Academy 
แบ่งออกเป็น Technical Academy, Professional 
Academy และ Technology Academy โดยในแต่ละ 
Academy จะมีคณะกรรมการเพ่ือจัดต้ังระบบควบคุม
สมรรถนะ (Competency) รวมถึงการกำ�หนดแนวทาง
การพัฒนาท่ีจำ�เป็นในแต่ละ Competency
ซ่ึงผลลัพธ์จาก Learning  Architecture น้ีจะส่งผลให้
2.1	 บุคลากรมีความพร้อมท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ ภายในบริษัท 
ไม่ว่าจะเป็นการโอนย้าย การมอบหมายงาน 
ท่ีสำ�คัญ และการตอบสนองต่อสถานการณ์ทาง
ธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เป็นต้น

2.2	 ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจาก 
Academy ท่ีตนสังกัดอยู่ อีกท้ังยังสามารถ 
ต่อยอดเป็นองค์ความรู้ใหม่ผ่านทางคณะ
กรรมการ Academy ได้อีกด้วย

2.3	 ลดความซ้ำ�ซ้อนในการบริหารจัดการงานของ
หน่วยงานพัฒนาบุคลากร ก่อให้เกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
ท้ังองค์กร

โดยกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรน้ี จะกระทำ�ผ่าน
ระบบ LMS (Learning Management System) 
ท่ีทางบริษัทได้ร่วมกับเครือ SCG และบริษัทท่ีปรึกษา 
Cornerstone ในการพัฒนาระบบเพ่ือเสริมให้การ 
เรยีนรูมี้ประสทิธภิาพมากขึน้ พนกังานสามารถเขา้ถงึ 
ได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว โดยระบบน้ีมีเป้าหมายหลัก 
คือ

• ให้บริการประเมิน Competency โดยพนักงาน
ประเมินตนเอง และหัวหน้างานประเมินพนักงานโดย
มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
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9. การกำ�กับดูแลกิจการ

9.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยยึดม่ันในอุดมการณ์ซ่ึงได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาภายใต้
กรอบของจรรยาบรรณและบนพ้ืนฐานแห่งประโยชน์สุขอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์อันแรงกล้าที่จะดำ�เนินธุรกิจ
ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจึงได้กำ�หนดนโยบาย 
บรรษัทภิบาลให้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมีสาระสำ�คัญที่
สอดคล้องกับแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคม 
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลอดจนหลักการกำ�กบัดูแล
กจิการทีดี่ในระดับสากล โดยครอบคลมุถงึสทิธแิละการปฏบิตัติอ่ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย การเปิดเผย 
ข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางหลักในการกำ�กับ
ดูแล และส่งเสริมให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและผูมี้สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย ซึง่เป็นรากฐานอันสำ�คัญของ
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 

แนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทดำ�เนินธุรกิจควบคู่กับการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ในอันที่จะดำ�เนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม มีความเป็นธรรม 
ตอ่ผูมี้สว่นได้เสยีทกุฝา่ย ภายใตก้ารกำ�กบัดูแลอยา่งเอาใจใสข่อง
คณะกรรมการบริษัท

ในปี 2553 คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตนิโยบายการกำ�กบัดูแล
กิจการ (Corporate Governance Policy) หรือบรรษัทภิบาล  
โดยมีวัตถุประสงค์ในการกำ�หนดกระบวนการของความสัมพันธ์ 
ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน นำ�ไปสู่
ความเจรญิเตบิโตและเพ่ิมมูลค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว เนือ้หา
สาระท่ีจัดทำ�ข้ึนมุ่งให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และคู่มือของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดให้มีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ด้วยพัฒนาการด้านสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึง
การพัฒนาแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของอาเซียน เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียและสนับสนุน
การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัจึงได้พิจารณาทบทวน
และมีมติอนุมัติให้ปรับปรุงแนวทางบรรษัทภิบาลของบริษัทให้
มีผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น โดยได้เพ่ิมเติมนโยบายต่อต้าน
คอรร์ปัชนั นโยบายการปฏบิตัติอ่ผูมี้สว่นได้เสยี แนวปฏบิตัติอ่ผูมี้
สว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ และจรรยาบรรณคู่ธรุกจิ รวมทัง้ได้ปรบัปรงุ
จรรยาบรรณและคู่มือบรรษัทภิบาลของบริษัท ให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น โดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้มีการปรับปรุงและแก้ไข
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพ่ือเป้าหมาย 
ในการยกระดับมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท 
จดทะเบียนในอาเซียนให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้มีมตอินมัุตใิหป้รบัปรงุกฎบตัร
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตหนา้ทีท่ีเ่พ่ิมขึน้ ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัใินการกำ�กบั
ดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

ในปี 2558 บริษัทได้ผลประเมินในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ 
ดังนี้

• ได้คะแนนประเมินเตม็ 100 คะแนน อยูใ่นระดับ “ดีเยีย่ม” 
จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี 2558 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย

• ได้รบัการประเมินจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) ปรากฏตาม Corporate Governance  
Report of Thai Listed Companies 2015 ในระดับ  
“Very Good”
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของโดยการควบคุม
บรษิทัผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหท้ำ�หนา้ทีแ่ทนตน และสทิธิ
ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปล่ียนแปลงทีส่ำ�คัญของบรษิทัตาม
กฎหมายแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญ
ในการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และไม่กระทำ�การใดๆ  
อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุน ส่งเสริม และอำ�นวยความ
สะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนั
ได้ใช้สิทธิต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะ 
เจ้าของบริษัทด้วยวิธีการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้ 
โดยให้สิทธิในการซ้ือขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่าง 
เป็นอิสระ การได้รบัสว่นแบง่ผลกำ�ไรจากบรษิทั การได้รบัขา่วสาร
ข้อมูลของบริษัทที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา การเสนอวาระการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหนา้ การเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้
เป็นกรรมการบรษิทั การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ การมอบฉนัทะให ้
บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
การแสดงความคิดเห็น ซักถาม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม
อยา่งเป็นอิสระ และการรว่มตดัสนิใจในเรือ่งสำ�คัญของบรษิทั เชน่ 
การเลือกตัง้กรรมการและการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ การ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำ�หนดค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น
ทกุคนมีสทิธอิอกเสยีงตามจำ�นวนหุน้ทีถ่อือยูโ่ดยแตล่ะหุน้มีสทิธิ
ออกเสียงหน่ึงเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอ่ืน

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำ�เนินการ 
ในเรือ่งอ่ืนๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวกในการใช้
สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมดังนี้

1)	 เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญและจำ�เป็นสำ�หรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ 
การดำ�เนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ โดยเปิดเผย 
ข้อมูลนั้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทและผ่านทางตลาด 
หลักทรัพย์ฯ
2)	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจน เพียงพอ และ 
มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ 
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม 
และระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชมุผูถ้อืหุน้ไว้เป็น 
เรื่องๆ อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม
สำ�หรบัหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้จัดใหมี้รายละเอียด
ข้อมูลของแต่ละวาระ พร้อมคำ�ชี้แจงเหตุผลประกอบและ 
ความเห็นของคณะกรรมการที่ชัดเจนและเพียงพอที่จะให้ 
ผู้ถือหุ้นพิจารณาประกอบการตัดสินใจลงคะแนนเสียง โดย
บริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วม

ประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  
การลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ รวมท้ังข้อบังคับของบริษัท
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ัง 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้น 
ให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 21 วนักอ่นวนัประชมุ
3)	 เพ่ืออำ�นวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้รว่ม
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ด้วยตนเอง บรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ 
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วม
ประชมุแทนตนได้ โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัได้จัดสง่ไป 
พร้อมกับหนังสือนัดประชุมซ่ึงเป็นไปตามแบบที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด โดยบริษัทได้แนบ
เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วม
ประชุม วิธีการมอบฉันทะ และการลงทะเบียน ไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งมีข้อมูลของกรรมการอิสระที่ไม่มี
ส่วนได้เสียในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการไว้ในหนังสือ 
นัดประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะได้เลือกให้
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ นอกจากนีผู้ถ้อืหุน้ยงัสามารถ
ดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
ได้ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็น 
ผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ บรษิทัได้ประสานงาน
เรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม
เป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไป
อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
4)	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ มายัง
บริษัทล่วงหน้าในช่วงเวลา 3 เดือนจนถึงวันสิ้นสุดรอบบัญชี
ประจำ�ปีของบริษัท และเปิดโอกาสให้ส่งคำ�ถามเพ่ือสอบถาม
ขอ้มูลในแตล่ะวาระหรอืขอ้มูลอ่ืนๆ ของบรษิทัเป็นการล่วงหนา้
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านอีเมล์ contact_tpc@scg.co.th 
หรือตามที่อยู่ของบริษัท โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการสอบถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต่อโดยตรงที่เลขานุการบริษัท  
ผ่านช่องทาง ดังนี้
	 -		ที่อยู่ อาคารเอสซีจี 100 ปี ชั้น 19  
			  1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
	 -		โทรศัพท์ 0-2586-1393, 0-2586-3012 
	 -		โทรสาร 0-2586-3007
	 -		อีเมล์ contact_tpc@scg.co.th
5)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม 2558 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจำ�นวน 9 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ



48 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 (1) นายชลณัฐ ญาณารณพ	  
	 ประธานกรรมการ
	 (2) นายเทพ วงษ์วานิช	  
	 กรรมการและประธานกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 (3) นายประวิตร นิลสุวรรณากุล	  
	 กรรมการอิสระ 
	 และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 (4) นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส 
	 กรรมการ
	 (5) นายสมชัย คงศาลา	 
	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 	
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 (6) นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช 	  
	 กรรมการ และกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 (7) นายอภิพร ภาษวัธน์	 
	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 (8) นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์  
	 กรรมการ
	 (9) นายสุชัย อัศวถาวรวานิช 
	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
6)	 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ณ ห้อง 
แอทธินี คริสตัลฮอลล์ ชั้น 3 โรงแรมพลาซ่าแอทธินี กรุงเทพ 
เอ รอยัล เมอริเดียน เช่นเดียวกับในปี 2557 เพ่ืออำ�นวย 
ความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและ 
แสดงความคิดเห็นต่างๆ ภายในห้องประชุมเดียวกันซ่ึงจะ
ทำ�ให้การประชุมดำ�เนินไปอย่างราบรื่น โปร่งใส ประกอบกับ
เป็นสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้สะดวก เนื่องจาก 
อยู่ติดถนนวิทยุและตั้งอยู่ไม่ไกลจากสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต
7)	 ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้จัดใหมี้การลงทะเบยีนโดยใช้
ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้น
แต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบ
ฉนัทะเพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้ได้รบัความสะดวกในการประชมุและทำ�ให้
ขั้นตอนการลงทะเบียนและการรับบัตรลงคะแนนเสียงเป็นไป
อย่างสะดวกและรวดเร็ว นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีจุดตรวจ
เอกสารกรณรีบัมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน และ
จัดเตรียมอากรแสตมป์สำ�หรับปิดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการ
ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้ง 
มีเจ้าหน้าที่ต้อนรับและคอยอำ�นวยความสะดวกตลอดการ 
ลงทะเบียน โดยบริษัทจะเปดิรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุม
ก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

8)	 ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้ 
มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการชี้แจงรายละเอียดวิธีการ 
ออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงและการแจ้งผลการ
นับคะแนนในการประชุม สรุปได้ดังนี้
	 (8.1)	 กำ�หนดใหก้ารออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้น 
	 มีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นทีถ่อืโดยใหน้บัหนึง่หุน้เทา่กบั 
	 หนึ่งเสียง ในการออกเสียงลงคะแนนให้กระทำ�โดยเปิดเผย 
	 ด้วยวิธีชูมือ
	 (8.2)	 บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยันการลงคะแนนใน 
	 ทกุวาระทีจ่ะตอ้งมีการลงมต ิเพ่ือความโปรง่ใส และสามารถ 
	 ตรวจสอบได้ โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  
	 ประธานในท่ีประชุมจะสอบถามท่ีประชุมว่าผู้ถือหุ้นหรือ 
	 ผู้รับมอบฉันทะคนใดเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
	 ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะชูมือและลงคะแนนใน 
	 บตัรยนืยนัการลงคะแนนพร้อมท้ังลงลายมือช่ือ และเจ้าหน้าท่ี 
	 จะบันทึกคะแนนเสยีงโดยการสแกนบารโ์ค้ดทีบ่ตัรยนืยนัการ 
	 ลงคะแนนพรอ้มทัง้เกบ็บตัรดังกลา่วในกรณไีม่เหน็ด้วยและ 
	 งดออกเสียง ส่วนบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงเห็นด้วยจะ 
	 เกบ็พรอ้มกนัทัง้หมดภายหลังเสรจ็สิน้การประชมุ ซึง่ชว่ยให ้
	 ขั้นตอนการรวบรวมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
	 เป็นไปอยา่งรวดเรว็ยิง่ขึน้ สำ�หรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะใหแ้ก ่
	 กรรมการอิสระนั้น บริษัทจะบันทึกคะแนนเสียงเห็นด้วย  
	 ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงตามความประสงค์ของผูถ้อืหุน้
	 (8.3)	 สำ�หรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละ 
	 วาระนัน้ จะรวบรวมผลและแจ้งใหท้ีป่ระชมุทราบได้ภายหลัง 
	 จากเสร็จสิ้นการลงคะแนนในแต่ละวาระ หรือหากบางวาระ 
	 ต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานใน 
	 ทีป่ระชมุอาจขอใหท้ีป่ระชมุดำ�เนนิการพิจารณาในวาระอ่ืนๆ  
	 ไปก่อนเพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเม่ือ 
	 เจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ 
	 ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนทันที
9)	 บรษิทัได้จัดใหมี้ตวัแทนของผูส้อบบญัชทีีมี่ความเป็นอิสระ
ทำ�หนา้ทีเ่ป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงตลอดการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้น และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิ์ผู้ถือหุ้นจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์ในที่ประชุม
อีกด้วย
10)	 บรษิทัใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุภายหลังจากประธาน 
ในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนน 
ได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ 
และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป
11)		 ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิด 
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดง 
ความคิดเห็น เสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ 
ก่อนการลงมติในวาระนั้นๆ โดยจัดสรรเวลาการประชุมอย่าง
เพียงพอ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลและรายละเอียด 
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ในเรือ่งดังกล่าวอยา่งเพียงพอ ทัง้นีใ้นวาระทีผู่ถ้อืหุน้มีขอ้สงสยั
หรือข้อซักถาม บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็น 
ผู้ให้คำ�ตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
12)		 ในแตล่ะวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถขอใหมี้ 
การลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้หากมีผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
หา้คนรอ้งขอและทีป่ระชมุมีมตอินมัุตด้ิวยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ
13)		 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในปี 2558 ประธานทีป่ระชมุ 
ได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาตามลำ�ดับในระเบียบวาระที่ได้
กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 
โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำ�ดับวาระดังกล่าว มีการพิจารณา
อนุมัติงบการเงินประจำ�ปี พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำ�ไร
ประจำ�ปี พิจารณาและลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี พิจารณา
อนมัุตค่ิาตอบแทนกรรมการและอนกุรรมการทกุรปูแบบ ได้แก ่
ค่าตอบแทนประจำ� เบีย้ประชมุ และเงินรางวลัประจำ�ปี โดยไม่มี 
สทิธปิระโยชนอ่ื์นๆ และไม่มีการขอใหท้ีป่ระชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืน 
ทีน่อกเหนอืไปจากทีก่ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้แต่
อย่างใด 
14)		 บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2558 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทในวันประชุมภายหลังเสร็จส้ิน
การประชุม
15)		 บรษิทัมีการบนัทกึรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้อยา่ง 
ครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที่สำ�คัญต่างๆ ได้แก่ รายช่ือ 
กรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการท่ีเข้าร่วมประชุม ขั้นตอนและ 
วิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ประชุมผลการลงคะแนนเสียง 
ในแต่ละวาระ รวมถึงคำ�ถาม คำ�ชี้แจงและความคิดเห็นของ 
ผู้ถือหุ้นที่เสนอในที่ประชุม และจัดทำ�รายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่
วันประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
กระทรวงพาณชิยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำ�หนด พรอ้มทัง้
ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนั้น บริษัทได้จัดให้มี
การบันทึกภาพการประชุมไว้อีกด้วย
16)		 ภายหลังการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ฝ่ายจัดการจะ 
พิจารณาคำ�ถามและขอ้เสนอแนะของผูถ้อืหุน้ทีร่วบรวมได้จาก 
การจัดประชุม และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือกำ�หนด 
แนวทางดำ�เนินการที่เหมาะสม รวมท้ังปรับปรุงการจัดประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น โดยในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 คณะกรรมการได้ตอบข้อซักถามของ 
ผู้ถือหุ้นท้ังหมดในท่ีประชุมแล้ว โดยมีข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น 
ซ่ึงฝ่ายจัดการได้รวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและได้รับความเห็นชอบใหก้ำ�หนดแนวทางดำ�เนนิการ 
ดังนี้

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
ทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย  
ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา นกัลงทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 
หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกันอย่างแท้จริง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้

(1)	การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชุม
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการให้สิทธิผู้ถือหุ้น
ทีจ่ะเสนอวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บุคคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ 
ที่ครบกำ�หนดออกตามวาระล่วงหน้าในช่วงเวลา 3 เดือน
จนถึงวันสิ้นสุดรอบบัญชีประจำ�ปีของบริษัท โดยบริษัทได้
เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางระบบ SET Portal ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท
สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 บริษัทเปิด 
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อ 
บคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2558 โดยสามารถส่งแบบ 
เสนอวาระการประชุมและ/หรือแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ พร้อมเอกสารหลักฐานที่กำ�หนด
ผ่านทางเลขานุการบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
การเสนอวาระการประชุม บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือ 
หลายรายที่ถือหุ้น ณ วันที่เสนอวาระการประชุม นับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัท (ไม่น้อยกว่า 8.75 ล้านหุ้น) เสนอวาระการประชุม 

ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น แนวทางดำ�เนินการ 
ของบริษัท

ฝ่ายจัดการนำ�เสนอแผนใน 
Medium Term Plan ของบริษัท

แยกค่าสอบบัญชีที่บริษัทรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเพื่อขออนุมัติ กับค่าสอบ
บญัชทีีบ่รษิทัย่อยรบัผดิชอบค่าใช้จ่าย 
เพื่อทราบ ให้ชัดเจนขึ้น

ก�ำหนดจัดไตรมาส 1/2559

1. การวางแผนควบคุมต้นทุน	
   การผลิตของบริษัทให้แข่งขัน	
   กับประเทศจีนได้ในระยะยาว   
   (รายงานการประชุมหน้า 7)

2. การนำ�เสนอข้อมูลค่าสอบบัญชี  
   ของบริษัทให้ชัดเจนมากขึ้น    
   (รายงานการประชุมหน้า 13)

3. การจัดกิจกรรมผู้ถือหุ้น
   เยี่ยมชมโรงงาน  
   (รายงานการประชุมหน้า 17) 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 
การประชมุและจะแจ้งในหนงัสอืนดัประชมุว่าเป็นวาระท่ีกำ�หนด 
โดยผู้ถือหุ้น แต่หากคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ 
ผู้ถือหุ้นเสนอเพื่อให้บรรจุเป็นวาระ บริษัทจะชี้แจงเหตุผลให้ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทราบ
สำ�หรับการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณา 
เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า เพ่ือคัดสรร
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมก่อนเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและเลือกตั้งกรรมการต่อไป
อย่างไรก็ดี ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด
(2)	การกำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ

บรษิทัได้ใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในกรณทีีไ่ม่สามารถเขา้รว่มประชมุ
ผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่
ไม่มีสว่นได้เสยีในวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการตามทีร่ะบไุว ้
ในหนังสือนัดประชุม หรือบุคคลใดๆ เป็นผู้รับมอบฉันทะจาก 
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนเองได้ 
โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะท้ังแบบ ก และแบบ ข 
ตามทีก่รมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิยก์ำ�หนด รวมถงึ 
เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้า 
รว่มประชมุ วธิกีารมอบฉนัทะ และการลงทะเบยีน ไปพรอ้มกบั 
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้มีการส่งทางไปรษณีย์ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อน 
วันประชุม และมีการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวในเว็บไซต์ของ
บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นการล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน
(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading)

บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบ
ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรอืผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการป้องกนั
การใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็นลายลกัษณ์
อักษรที่ชัดเจนไว้ในคู่มือบรรษัทภิบาล และข้อบังคับพนักงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงหมายถึง 
กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานในหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กับข้อมูลรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าวโดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	พนกังานจะตอ้งใชค้วามระมัดระวงัในการเปิดเผยข้อมูล 
สำ�คัญของบริษัท ท่ีหากมีการเปิดเผยโดยไม่เหมาะสมแล้ว
อาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบทีมี่นยัสำ�คัญตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ 

หรอืตอ่ราคาหลักทรพัย ์หรอือาจมีอิทธพิลตอ่การตดัสนิใจ 
ในการลงทนุ ทัง้นีไ้ม่วา่ขอ้มูลเหลา่นัน้จะเป็นข้อมูลการเงิน 
การลงทุน หรือความลับทางการค้าโดยต้องปฏิบัติตาม 
นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั ทัง้นี ้
พนักงานทุกคนไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ
ของบรษิทัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยสูส่าธารณะไม่วา่ในเวลาใดๆ 
เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้จัดการ และห้าม
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน
ท่ียังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

•	ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบรษิทัภายใน 2 สปัดาห ์กอ่นมีการเปิดเผยงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี และภายใน 24 ชัว่โมง 
หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) 
ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะแจ้งเป็นจดหมายไปยังบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องให้ทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period  
ล่วงหน้า 1 เดือน นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดให้มีการ
สอบทานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำ�เสมอ และห้ามมิให้พนักงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำ�งบการเงินเปิดเผยงบการเงินให้บุคคลอ่ืนที่
ไม่เกี่ยวข้องทราบในช่วงตั้งแต่วันปิดงวดของงบการเงิน
จนถึงวันเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว
นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ในหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทัง้คู่สมรสและบตุร
ทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดังกลา่ว) ทราบขอ้มูลใดๆ 
ที่ยังไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ 
ของบริษัท ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่า 
จะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
นั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

•	กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัททั้งของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเม่ือมีการซ้ือ  
ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตามที่สำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำ�หนด และสง่สำ�เนารายงานขา้งตน้ใหเ้ลขานกุารบรษิทั 
เพ่ือรวบรวมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ทุกคร้ังที่มีการประชุม
นอกจากนี้บริษัทได้ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกล่าวอยา่งสม่ำ�เสมอ และเปิดเผยขอ้มูลจำ�นวนหุน้ทีถ่อื 
ณ ตน้ปี สิน้ปี และทีมี่การซ้ือขายระหวา่งปีของกรรมการและ
ผู้บริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ของบุคคลดังกล่าว) ไว้ในรายงานประจำ�ปี
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ทั้งนี้ในปี 2558 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระทำ�ความผิด
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบั
การใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

(4)	การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการจัดการเก่ียวกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงหมายถึง 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานอย่างรอบคอบ 
เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนด
นโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ดังนี้

•	กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วน
ได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็น
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย เม่ือเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารเป็นครั้งแรก และรายงานทุกครั้งเม่ือมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย รวมถึงรายงานเป็น
ประจำ�ทุกสิ้นปี
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดส่งสำ�เนารายงานการ 
มีสว่นได้เสยีดังกลา่วใหแ้กป่ระธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วัน
ที่บริษัทได้รับรายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ 
ประธานกรรมการยังกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทจัดส่ง
สำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้แก่ผู้กำ�กับ 
งานตรวจสอบเพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบ 
และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
กิจการที่มีอำ�นาจควบคุมร่วมกัน และบริษัทอ่ืนอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งผู้ถือหุ้นที่มีอำ�นาจ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุนม่ันใจว่าบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน 
โปรง่ใส ไม่มีการถอืหุน้ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รายใหญ่จึงไม่ทำ�ให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

•	ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หากกรรมการบรษิทั 
คนหนึง่คนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชนใ์นเรือ่งทีก่ำ�ลงั
มีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจในเรื่องนั้น โดยไม่เข้าร่วมประชุมหรือ 
งดออกเสยีง เพ่ือใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั 
เป็นไปอย่างยุติธรรมเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทมีอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และถือม่ัน
ในความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมกัน 
ระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกัน 

อยา่งยัง่ยนื โดยมีคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ำ�กบัดูแลให ้ม่ันใจ 
ได้ว่าบริษัทมีการดำ�เนินการตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
กำ�หนด และตามทีไ่ด้กำ�หนดไวเ้ป็นแนวทางในหลกับรรษทัภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายของบริษัท

เม่ือผู้มีส่วนได้เสียได้เข้ามามีบทบาทต่อการดำ�เนินธุรกิจมากขึ้น 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มี 
ส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) โดยบริษัท 
จะยึดมั่นในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม โดยเฉพาะ
ในทุกชุมชนที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิและ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นหรือ
ความกังวล รวมทั้งสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริม 
ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเรื่องที่ผู้ มีส่วนได้เสียให้ 
ความสนใจ รวมทัง้รว่มพัฒนาสงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือใหบ้รษิทั 
สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัได้กำ�หนดแนวทางการปฏบิตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รวม 12 กลุ่มขึ้น เพื่อให้พนักงานมี
แนวทางท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว พรอ้มทัง้คำ�นงึถงึผลกระทบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ของบริษัท และมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท

สรุปแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ที่สำ�คัญๆ 
ได้ดังนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทให้ความสำ�คัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท 
จึงกำ�หนดให้คณะกรรมการมีบทบาทในฐานะตัวแทนของ 
ผู้ถือหุ้น รวมท้ังผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีหน้าท่ีต้อง 
ดำ�เนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและอุดมการณ์ของบริษัท 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นใน 
ระยะยาว โดยบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
และหลักบรรษัทภิบาล ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง 
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือสร้าง 
ผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างยั่งยืน กำ�หนดมาตรการ 
ในการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีกรรมการอิสระ 
ที่ทำ�หน้าที่ ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อยและรับข้อร้องเรียนหรือ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น

	 2) 	พนักงาน

บรษิทัเชือ่ม่ันวา่พนกังานเป็นทรพัยากรทีมี่คุณค่าและเป็นปัจจัย
แห่งความสำ�เร็จ จึงปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมบน 
หลักสิทธิมนุษยชน คำ�นึงถึงความต้องการของพนักงาน  
เพ่ือมุ่งหวงัใหเ้กดิสมัพันธภาพทีดี่ระหวา่งพนกังานและองค์กร 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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พร้อมทั้งให้ความม่ันคงและความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมี 
แนวปฏิบัติที่สำ�คัญ ดังนี้

•	สรรหาพนักงานด้วยระบบการคัดเลือกและเง่ือนไข 
การจ้างงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพื่อให้ได้ 
พนักงานที่เป็นทั้ง “คนเก่งและดี” มีคุณภาพสูง และ
ซื่อสัตย์เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน 

•	ดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เคารพและ
ปกป้องสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงานไม่ให้ถูก 
ล่วงละเมิด รวมทั้งสนับสนุนและเคารพสิทธิในการแสดง
ความคิดเห็นของพนักงานได้อย่างเป็นอิสระ รวมทั้ง 
จัดให้มีระบบการร้องเรียน แจ้งเบาะแสของการปฏิบัติ
ที่ไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณบริษัท (Whistleblower 
Policy) รวมถงึมีการปกป้องพนกังานไม่ใหถ้กูกลัน่แกลง้ 
หรือได้รับโทษจากการร้องเรียน 

•	ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการทำ�งานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให ้
เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององค์กร รวมทั้ง 
สรา้งจิตสำ�นกึใหพ้นกังานมีวนิยัในการปฏิบตังิาน โดยจดั 
โครงการอบรมปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้แก่พนักงาน 
เชน่ โครงการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัพนกังานใหม่ ซ่ึงมี 
เน้ือหาครอบคลุมถึงเร่ืองอุดมการณ์ของบริษัท จรรยาบรรณ  
และวัฒนธรรมองค์กรแบบ Open and Challenge ท่ีส่งเสริม 
ให้พนักงานกล้าคิด และพร้อมปรับตัวเพ่ือการพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ และโครงการเตรียมความพร้อมสำ�หรับ 
พนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศที่บริษัทเข้าไปลงทุน เพื่อ 
ใหเ้ขา้ใจถงึวถิกีารดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั รวมทัง้สรา้งให ้
เกิดความภาคภูมิใจในบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้ 
แต่งตั้งคณะทำ�งานวัฒนธรรมองค์กร และได้จัดทำ�ระบบ
พี่เลี้ยง (Mentor System) เพื่อดำ�เนินกิจกรรมดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง

•	พัฒนาพนักงานทุกวิชาชีพทุกระดับอย่างท่ัวถึง เพียงพอ 
และต่อเนื่อง ตามความเหมาะสมของหน้าที่และความ
รับผิดชอบ รวมทั้งสร้างจิตสำ�นึกในเร่ืองคุณธรรมให้แก่
พนักงานทุกคน ในแต่ละปีพนักงานจะได้รับการอบรม
เฉลี่ยประมาณ 10 วันต่อคน จากหลักสูตรการฝึกอบรมที่
หลากหลาย อาท ิการอบรมภายในหอ้งเรยีน (Classroom 
Training) การสอนหน้างาน (On the Job Training) 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้แบบ 
Community of Practice และ e-Learning รวมทั้งมี
ระบบการจัดเก็บความรู้ (Knowledge Management)  
ในการเผยแพร่และต่อยอดความรู้ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ ทั้งนี้ฝ่ายการบุคคลของบริษัทยังพัฒนา 
Training Roadmap เพ่ือออกแบบแผนการพัฒนาพนักงาน 
แต่ละคนตาม Competency เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ 
รอบด้าน มีการหมุนเปล่ียนเรียนงาน การโอนย้ายงาน 
และการมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานประจำ�ที่ต่างประเทศ

	ในปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน  
5.6 ลา้นบาท คิดเป็นค่าเฉลีย่ตอ่คนประมาณ 11,700 บาท  
แสดงถึงความมุ่งม่ันของบริษัทที่จะพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างแท้จริง 

•	ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่าง 
ชีวิตการทำ�งานและชีวิตส่วนตัว และดูแลพนักงานให้มี 
สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ โดยจัดกิจกรรมเพ่ือดูแล 
สุขภาพองค์รวม (Holistic Health Program) การจัดตั้ง 
สภากิจกรรม (Employee Club) และชมรมกิจกรรม
พนักงาน เช่น ชมรมว่ิง ชมรมพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาพ 
และการจัดให้มีศูนย์กีฬาเพ่ือให้พนักงานใช้เป็นสถานที่ 
ออกกำ�ลังกาย

•	ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารค่าตอบแทน 
โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
และความสามารถของพนักงานเป็นรายบุคคล รวมทั้ง 
จัดให้มีสวัสดิการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแกพ่นกังาน และ
ดูแลปรับปรุงอย่างสม่ำ�เสมอ ให้เทียบเคียงได้กับบริษัท 
ชัน้นำ�ทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั นอกเหนอืจาก
ค่าตอบแทนประจำ�เดือนแลว้ บรษิทัยงัจดัใหมี้ค่าครองชพี 
เพ่ิมเติมเป็นรายเดือนให้แก่พนักงานในแต่ละพ้ืนท่ีตาม
ความเหมาะสม ตลอดจนมีการดูแลในเร่ืองสวัสดิการต่างๆ 
เช่น การให้ค่ารักษาพยาบาลและค่าทันตกรรม การตรวจ 
สุขภาพประจำ�ปี เบ้ียเล้ียง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นตน้ 
นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกระทรวงการคลัง ตาม 
พระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 สำ�หรบั 
พนักงานของบริษัท โดยพนักงานที่เป็นสมาชิกจะต้อง
จ่ายสะสมเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ถึง 
13 ของค่าจ้างของพนักงานและบริษัทจะจ่ายสมทบเป็น 
รายเดือนเข้ากองทุนนี้ในอัตราร้อยละ 5 ถึง 13 ของ 
เงินเดือนสมาชิก ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอายุงานของสมาชิก

•	ปลกูจิตสำ�นกึและสง่เสรมิการตระหนกัถงึความสำ�คัญ
ของส่ิงแวดล้อม การทำ�งานด้วยความปลอดภัยและ 
ถกูสขุลักษณะ และจดัใหเ้กดิบรรยากาศและภาวะแวดล้อม 
ในสถานที่ทำ�งานที่ดีให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างอบอุ่น 
เสมือนหน่ึงคนในครอบครัวเดียวกัน บริหารงานตามระบบ 
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และระบบ 
การจัดการด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล บริษัทมี 
การดำ�เนินการอย่างจริงจังเพ่ือส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน และมุ่งม่ันปลูกฝัง 
จิตสำ�นึกในเรื่องดังกล่าวกับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณท่ีวางไว้  
มีการจัดหลักสูตรพ้ืนฐานต่างๆ เพ่ือฝึกอบรมและให้ความรู้ 
กบัพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยแบง่เป็น หลักสตูรพ้ืนฐาน 
สำ�หรับพนักงานใหม่และโอนย้าย, หลักสูตรสำ�หรับ
บคุลากรด้านสิง่แวดลอ้ม, หลักสตูรสำ�หรบัผูบ้รหิาร โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
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	หลักสูตรพื้นฐานสำ�หรับพนักงานใหม่และโอนย้าย

บริษัทยึดถือในความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก 
เพ่ือใหพ้นกังานใหม่และพนกังานโอนยา้ยทำ�งานได้อยา่ง
ปลอดภัย และไม่ทำ�ลายสิง่แวดล้อม โดยมีหลักสตูรพ้ืนฐาน 
ดังนี ้หลักสตูร ISO overview, Integrated ISO (50001, 
14001, 18001, 9001), SHE Law & Regulations รวมทัง้
ยงัมีระบบ e-SMART ISO เขา้มาชว่ยใหพ้นกังานสามารถ
จัดการ, เข้าถึงข้อปฏิบัติและเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรสำ�หรับบุคลากรด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทยังเน้นพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่ มี
ตำ�แหนง่หนา้ทีท่ีส่ำ�คัญเกีย่วกบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม 
เพราะตำ�แหนง่ทีส่ำ�คัญเหล่านีล้ว้นตอ้งการความตระหนกั
ในความสำ�คัญของความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
เป็นอย่างสูง เช่น ผู้ควบคุม/ ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ
บำ�บดั, การสง่และบรรจุกา๊ซ, การป้องกนัอันตรายจากรงัส,ี  
การควบคุมหม้อไอน้ำ�, การเป็นผู้รับผิดชอบพลังงาน,  
การบริหารความปลอดภัยผู้รับเหมา เป็นต้น 
หลักสูตรสำ�หรับผู้บริหาร

ผู้จัดการและหัวหน้างานก็มีส่วนสำ�คัญในการจัดการและดูแล 
ให้พนักงานใต้บังคับบัญชาทำ�งานได้อย่างถูกหลัก 
ความปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีหลักสูตร 
พ้ืนฐานสำ�หรบัเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภัยระดับหวัหนา้งาน, 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับผู้บริหาร อีกทั้งยังมี
โครงการ SCG Young Talent Manager ที่สนับสนุน
ใหผู้บ้รหิารรุน่ใหม่ ตระหนกัถงึความสำ�คัญของการรกัษา
สิ่งแวดล้อมในโรงงานอีกด้วย
โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกท่านได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของ 
สิง่แวดลอ้ม และสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยใหเ้กดิขึน้ 
สำ�หรับพนักงานในกระบวนการผลิตน้ันจะได้เรียนรู้ 
ถึงหลักการประเมินความเสี่ยง การป้องกัน การควบคุม 
และการปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังได้
ให้ความสำ�คัญอย่างมากในการปฏิบัติตามมาตรฐานที่
ได้ผลักดันแนวทางและมาตรการต่างๆ เพ่ือทำ�ให้เกิด
ประสิทธิภาพในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีในระดับ
สากล นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดมาตรการป้องกันและ
เสริมสร้างความตระหนักในเรื่องของความปลอดภัยให้
เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร
ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ที่คิด
เป็นอัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (Injuries Frequency 
Rate)  เท่ากับ 0.14 ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน ซึ่ง
ลดลงจากปีที่ผ่านมาถึง 44%

•	ด้านสทิธปิระโยชนอ่ื์นๆ เพ่ือเป็นการชว่ยเหลือค่าใชจ้า่ย 
การศึกษาของบุตรพนักงานที่เรียนดแีละเป็นการส่งเสริม 

ให้บุตรพนักงานตั้งใจศึกษาเล่าเรียน บริษัทจึงจัดให้มี 
การมอบทุนการศึกษาสำ�หรับบุตรพนักงานที่มีผลการ
ศึกษาดีโดยแบ่งเป็นทุนการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
ทนุการศกึษาชัน้มัธยมศกึษา และทนุการศกึษาสายวชิาชพี 
(ปวช.) ทัง้นีบ้ตุรพนกังานผูข้อรบัทนุการศกึษาจะตอ้งเป็น 
บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน และมีผลการศึกษา 
ในปีที่ผ่านมาได้คะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป

3)	 ลูกค้า

บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
ส่งมอบสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริง 
ของลูกค้าทั้งด้านคุณภาพและราคาที่เป็นธรรม โดยสินค้า
และบริการต้องมีความปลอดภัยในระดับมาตรฐานสากล  
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ด้วยการใช้กลยุทธ์ความเป็นเลิศในการดำ�เนินงานและการตลาด
เพ่ิมคุณค่า (Human Value Marketing) เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความ
ม่ันใจ ได้รับความพึงพอใจสูงสุด และได้จัดให้มีหน่วยงานที่ 
รบัผดิชอบการบรหิารลกูค้าสมัพันธ ์เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบั 
สินค้าและบริการ รวมถึงการให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการ 
แก้ปัญหา การบริการหลังการขาย รวมถึงรับข้อร้องเรียน 
เม่ือเกดิปัญหาเพ่ือนำ�ขอ้เสนอแนะไปจัดทำ�เป็นแผนงานสำ�หรบั
ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงานให้ดีมากขึ้น
บริษัทมีกระบวนการบริหารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลกูค้า โดยมีปัจจยัหลกัสำ�คัญคือ Voice of Customer จงึได้มี 
การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือวัดระดับ 
ความพึงพอใจ และรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า (Customer 
Feedback Process) ส่งผลให้มีระบบศูนย์กลางฐานข้อมูล 
ลูกค้าเพ่ือเรียนรู้ความต้องการของลูกค้าและสร้างความ 
พึงพอใจให้กับลูกค้าในระยะยาว
4)	 คู่ค้า

บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าทีส่จุรติ โดยยึดถือ 
การปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณ และคำ�ม่ันท่ีให้ไว้กับคู่ค้า 
อย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและยุติธรรม 
คำ�นึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการท่ีได้รับ 
มีการกำ�หนดระเบียบในการจัดหาและดำ�เนินการต่างๆ ท่ีชดัเจน 
ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า สนบัสนนุ 
การจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงการซ้ือสินค้า 
กบัคู่ค้าทีล่ะเมิดสทิธมินษุยชน หรอืละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 
และไม่ทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือขัดต่อ
ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี  
5)	 คู่ธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจท้ังในเร่ืองสภาพแวดล้อม  
ความปลอดภัยในการทำ�งาน พิจารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
และยุติธรรม และดูแลให้คู่ธุรกิจจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ 
ผูป้ฏบิตังิานไม่ต่ำ�กวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด เปิดโอกาสใหคู่้ธรุกจิ 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ได้เข้าพบผู้บริหาร และรับฟังความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือให้ 
การทำ�งานเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้นอกจากนีย้งัส่งเสริม
การพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาความรู้ทั้งในงานและ
นอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และสนับสนุนให้คู่ธุรกิจมีการพัฒนาความรู้ เพื่อให้ 
การทำ�งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
บริษัทได้จัดทำ�จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ (TPC Supplier Code of 
Conduct) ซ่ึงคู่ธุรกิจในจรรยาบรรณน้ี หมายความรวมถึง 
ผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง และ/หรือ ให้บริการแก่บริษัทเพ่ือให้ 
คู่ธุรกิจของบริษัทมีความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นแนวทางให้
คูธุ่รกิจร่วมกันปฏิบัติตนเปน็พลเมอืงดี ควบคู่ไปกับการกำ�กับ 
ดูแลกจิการทีค่ำ�นงึถงึสงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นรปูธรรม 
ตลอดจนใช้เป็นมาตรฐานในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน โดยมี 
หลักการ 5 ข้อ ได้แก่ (1) จริยธรรมทางธุรกิจ (2) แรงงานและ 
สิทธิมนุษยชน (3) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (4) ส่ิงแวดล้อม 
และ (5) กฎหมายและข้อกำ�หนด โดยคู่ธุรกิจของบริษัทจะต้อง
ลงนามในจรรยาบรรณคู่ธุรกิจก่อนเริ่มทำ�ธุรกิจกับบริษัท
6)	 ผู้ร่วมลงทุน

บรษิทัเคารพซึง่สทิธขิองผูร้ว่มทนุและปฏบิตัติอ่ผู้ร่วมทุนทุกราย
อย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบผู้ร่วมทุน ตลอดจนให้ความร่วมมือ
อย่างดีกับผู้ร่วมลงทุนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนิน
งานของกิจการร่วมทุนให้มีความแข็งแกร่ง สนับสนุนให้มีการ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และร่วมกันพิจารณา
กำ�หนดแผนธุรกิจ ร่วมกันพิจารณาจัดสรรผลประโยชน์อย่าง
เหมาะสม โปรง่ใส รวมทัง้ตดิตามและผลกัดันใหก้ารดำ�เนนิงาน 
ของกจิการรว่มทนุเป็นไปตามกรอบของกฎหมายและแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อให้การดำ�เนินงานของกิจการ
ร่วมทุนประสบผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน
7)	 เจ้าหนี้

บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และ
โปร่งใส โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาต่างๆ 
อย่างเคร่งครัด ถูกต้องตรงไปตรงมา ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือ
ปกปิดขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จรงิสำ�คัญใดๆ ทีอ่าจทำ�ใหเ้จ้าหนีไ้ด้รบั 
ความเสียหาย และชำ�ระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้ 
ทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามกำ�หนดเวลา
8)	 หน่วยงานราชการ

บริษัทให้ความสำ�คัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการทำ�ธุรกรรมกับรัฐไว้ใน 
จรรยาบรรณและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดยจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เครง่ครดั ซ่ึงอาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกตา่งกนั 
ในแต่ละท้องถิ่น และต้องไม่กระทำ�การใดๆ ที่อาจจูงใจให้
พนักงานในหน่วยงานราชการมีการดำ�เนินการที่ไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
ทั้งทางด้านวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน 

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่างๆ  
ของหน่วยงานราชการ
9)	 ชุมชน

บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมีคุณธรรมตอ่ผูมี้สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย 
และถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์
ของชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ ท้ังใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ รวมทั้งปลูกฝังจิตสำ�นึกและ 
ส่งเสริมให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
และทำ�ประโยชนใ์หก้บัชมุชนและสงัคม ดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม 
รอบชุมชน พัฒนาศักยภาพและความสามารถของเยาวชนใน 
ชมุชน ชว่ยเหลอืบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัยในชุมชน
อย่างเร่งด่วน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพและชีวิตความเป็นอยู่ 
ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น สนับสนุนกิจกรรม/โครงการด้าน 
การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้คนในชุมชนและสังคมมี
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมด้านศิลปะ การอนุรักษ์วัฒนธรรม และการทำ�นุบำ�รุง
ศาสนาตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ชุมชน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการ 
ต่างๆ รวมทัง้เสนอความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
ที่เป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท โดยมุ่งหวังให้
อุตสาหกรรมและชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
10)	 สื่อมวลชน

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่
สื่อมวลชน เพ่ือให้สามารถสื่อสารต่อไปยังสาธารณชนได้ 
อย่างถูกต้องและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ โดยให้ความสำ�คัญ 
กบัการใหข้อ้มูลอยา่งรวดเรว็ ถกูตอ้งเปิดเผย โปรง่ใส นอกจากนี ้
ยังจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับสื่อมวลชน 
อย่างจริงจังและต่อเน่ือง รวมถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ 
สือ่มวลชน อาท ิกจิกรรมเยีย่มชมโรงงานและกจิกรรมเพ่ือสงัคม 
ของบริษัท การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกัน และ 
การร่วมสนับสนุนกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมเพ่ือสังคมของ
สื่อมวลชน
11)	 คู่แข่ง

บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่าง
ยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดม่ัน
ในการดำ�เนนิธรุกจิภายใตก้รอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ
อยา่งมีจรยิธรรม โปรง่ใส รวมทัง้ไม่เอาเปรยีบคู่แขง่ด้วยวธิกีาร
อันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับด้วย
วธิกีารทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม ไม่กระทำ�การใดๆ ทีเ่ป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของ 
คู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อมูลความจริง 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการค้าอย่างเสรี หลีกเล่ียง 
พฤติกรรมการทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แข่งที่เป็นการลดหรือ
จำ�กัดการแข่งขันทางการค้า
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12)	 ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้นำ�ความคิด

บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีการเปิดเผยข้อมูลการดำ�เนินธุรกิจ 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง 
ยังตระหนักถึงความสำ�คัญของมุมมอง ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่มาจากภาคประชาสังคม เพ่ือนำ�มาสะท้อนถึง
ประเด็นต่างๆ ที่องค์กรสามารถพัฒนาเพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์ให้แก่สังคม ตลอดจนเพ่ือให้เกิดแนวทางร่วมกัน 
ในการดำ�เนินธุรกิจที่ยั่งยืน

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
ความคิดเห็นผ่านเลขานุการบริษัทตามช่องทางดังต่อไปนี้  
ซ่ึงขอ้เสนอแนะตา่งๆ จะได้รบัการรวบรวมกลัน่กรองเพ่ือรายงาน
ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทตามลำ�ดับต่อไป

เลขานุการบริษัท	 โทรศัพท์: 0-2586-1393, 0-2586-3012 
		  โทรสาร: 0-2586-3007 
		  อีเมล์: contact_tpc@scg.co.th

นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกสามารถติดต่อ เสนอความคิดเห็น ร้องเรียน และ
รายงานการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง ผ่านช่องทาง Whistleblower 
System ในอินทราเน็ต (สำ�หรับพนักงาน) และเว็บไซต์  
www.thaiplastic.co.th (สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ) เพ่ือ 
ดำ�เนินการตามกระบวนการดังต่อไปนี้

•	พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียเสนอความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางท่ีกำ�หนด โดยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องถือเป็นความลับ 
และจะเปิดเผยเท่าที่จำ�เป็น บริษัทมีมาตรการในการ
คุ้มครองผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน โดยการดำ�เนินการ 
ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยตัวผู้ร้องเรียน หรือแหล่งข้อมูล 
นอกจากนี้ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทกำ�หนด 
มาตรการคุ้มครองทีเ่หมาะสมกไ็ด้ หรอืบรษิทัอาจกำ�หนด 
มาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้  
หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหาย
หรือความไม่ปลอดภัย

•	หน่วยงานตรวจสอบรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือพิจารณา
ความเป็นไปได้และตรวจสอบถึงข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น  
โดยดำ�เนินการทุกอย่างโดยรัดกุมเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริง 
ภายใน 30-60 วนั ทัง้นีก้ำ�หนดใหมี้การตอบความคืบหนา้ 
ให้กับผูแ้จง้เรือ่งทราบในกรณทีีส่ามารถระบผุูใ้หข้อ้มูลได้

•	ในกรณีท่ีพบว่ามีความผิดเกิดข้ึนจริง กำ�หนดให้มีการต้ัง 
คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือตัดสินและพิจารณาการลงโทษ 
และนำ�เสนอรายงานเร่ืองทุจริตและข้อร้องเรียนต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทต่อไป

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

(Disclosure and Transparency)

บริษัทให้ความสำ�คัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจากเป็น
เรือ่งทีมี่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูมี้สว่นได้เสยี 
จึงมีความจำ�เป็นทีต่อ้งมีการควบคุมและกำ�หนดมาตรการในการ
เปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่
ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�หนดโดยมีสาระสำ�คัญ
ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส เชื่อถือได้ และทันเวลาทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษโดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET 
Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบตั ิ
เรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเพ่ือป้องกันความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่ถูกต้อง 
เหมาะสม รวมทั้งเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน หรือ 
ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ม่ันใจได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันการณ์ สอดคล้องกับกฎหมาย
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
(Disclosure Policy) โดยได้กำ�หนดให้มีบุคคลที่มีสิทธิเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะกำ�หนดแนวปฏิบัติใน
การเปิดเผยขอ้มูลประเภทตา่งๆ สูส่าธารณะและกำ�หนดชว่งเวลา
ทีต่อ้งใชค้วามระมัดระวงัเป็นพิเศษกอ่นกำ�หนดเวลาทีจ่ะเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญออกสู่สาธารณะซ่ึงรายละเอียดของแนวปฏิบัติได้ 
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไปทราบบนเว็บไซต์ของ
บริษัท

บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ 
ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐอย่างเคร่งครัดและติดตามการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากฎหมาย  
กฎเกณฑ์ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้องและ 
เป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อม่ันในการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใส 
ถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

1.	 จัดทำ�แบบรายงานต่างๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
ผูด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและผูบ้รหิาร และรายงานตอ่ ก.ล.ต. 
ดังนี้
	 1.1	 รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทเม่ือได้รับแต่งตั้ง 
	 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเป็น 
	 ครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันทำ�การนับแต่ดำ�รง 
	 ตำ�แหน่ง
	 1.2	 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 
	 เม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท  
	 (แบบ 59-2) ภายใน 3 วนัทำ�การนบัแตว่นัทีมี่การเปล่ียนแปลง

การกำ�กับดูแลกิจการ



56 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 1.3	 การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและ 
	 ผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (แบบ 35E-1) ภายใน  
	 7 วันทำ�การนับแต่วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

	 2.	 กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงาน 
	 การมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซ่ึงเป็น 
	 ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
	 หรือบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานดังนี้

	 •	รายงานเม่ือเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร 
	 ครั้งแรก

	 •	รายงานทกุครัง้เม่ือมีการเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมีสว่น 
	 ได้เสีย

	 •	รายงานเป็นประจำ�ทุกสิ้นปี

	 •	ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งและได้กลับเข้า 
	 ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการใหม่โดยตอ่เนือ่ง กรรมการคนนัน้ 
	 ไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนแปลง 
	 ข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

	 •	ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วน 
	 ได้เสียแก่เลขานุการบริษัทและเลขานุการบริษัทจะต้อง 
	 ส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบและผู้กำ�กับงานตรวจสอบ 
	 ทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

3.	คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการต้อง 
เปิดเผยและรายงานการซ้ือ-ขายหรือถือครองหุ้นสามัญของบริษัท 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม และ 
หุ้นสามัญของบริษัทในเครือฯ ของกรรมการและผู้บริหาร 
รวมทั้งการถือหุ้นสามัญของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นติภิาวะของบคุคลดังกล่าวใหค้ณะกรรมการทราบทกุไตรมาส

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายให้มีการ 
	 เปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของผู้บริหารทั้งทาง 
	 ตรงและทางอ้อม (คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ 
	 ผู้บริหาร) รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการเปล่ียนแปลงการถือครอง 
	 หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร โดยแสดงจำ�นวนหุน้ทีถ่อื 
	 ณ ต้นปี ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจำ�ปี
	 4.	 จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน 
	 ทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงาน 
	 ประจำ�ปี
	 5.	 เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่าง 
	 ถูกต้องครบถ้วนทันเวลา
	 6.	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และรายงาน 
	 ประจำ�ปีภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี
	 7.	 เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดไว้บน 
	 เว็บไซต์ของบริษัท

	 8.	 เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะ 
	 อนุกรรมการชุดต่างๆ จำ�นวนครั้งของการประชุม และจำ�นวน 
	 ครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าประชุมเป็นรายบุคคล
	 9.	 เปิดเผยวันเดือนปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
	 ในรายงานประจำ�ปี
	 10.		 เปิดเผยวธิกีารสรรหากรรมการและวธิกีารประเมินผลการ 
	 ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	 11.	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ 
	 ผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบลักษณะและจำ�นวนค่าตอบแทนที่ 
	 กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการ 
	 ชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล
	 12.	 เปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการ 
	 ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
	 เป็นรายบุคคล
	 13.	 เปิดเผยโครงสรา้งการดำ�เนนิงานและการลงทนุในบรษิทัยอ่ย 
	 และบริษัทร่วมอย่างชัดเจน
	 14.	 เปิดเผยค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอ่ืนนอกเหนอืจากค่าสอบ 
	 บัญชีในรายงานประจำ�ปี
	 15.	 เปิดเผยหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทบน 
	 เว็บไซต์ของบริษัท
	 16.	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคมและผลการ 
	 ปฏิบัติตามนโยบาย
	 17.	 เปิดเผยนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการและผลการปฏบิตังิาน 
	 ตามนโยบาย
	 18.	 เปิดเผยโครงการลงทุนที่สำ�คัญต่างๆ และผลกระทบที่มี 
	 ตอ่โครงการลงทนุโดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผา่นระบบ SET  
	 Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ 
	 ผู้ถือหุ้นนักลงทุน สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล 
	 ที่ถูกต้องทั่วถึงและโปร่งใส

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง
ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการดำ�เนินงานและ 
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าท่ี 
ภายใต้ข้อบังคบัของกฎหมายแลว้ บริษัทยังไดพ้ฒันาช่องทางใน
การสื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่านสื่อที่หลากหลายเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
www.thaiplastic.co.th เผยแพรข่อ้มูลผา่นสือ่มวลชนในรปูแบบ
ตา่งๆ อาท ิขา่วประชาสมัพันธ ์ภาพขา่ว บทความ สือ่โฆษณา และ 
โซเชียลมีเดียต่างๆ จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงาน 
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์นกัวชิาการชมุชน สือ่มวลชน 
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และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ จัดกิจกรรมพบพนักงานเพ่ือชี้แจง
นโยบาย แนวทางการดำ�เนนิธรุกจิ และผลประกอบการของบรษิทั 
ตลอดจนเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารถงึพนกังานผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส์
ต่างๆ อาทิ อินทราเน็ต อีเมล์ และโซเชียลมีเดีย

หากนกัลงทนุหรอืนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยต์อ้งการขอ้มูลเพ่ิมเตมิ
สามารถตดิตอ่โดยตรงทีห่นว่ยงานพัฒนาธรุกจิโดยผา่นชอ่งทาง 
ดังนี้

-	 ท่ีอยู่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800
-	โทรศัพท์	 0-2827-7282
-	โทรสาร	 0-2827-7273
-	อีเมล์	 BDTPC@scg.co.th

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1) โครงสร้างของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้มี 
บทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหาร
วางแผนการดำ�เนินงานทั้งระยะสั้นระยะยาว ตลอดจนกำ�หนด
นโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมของบริษัท 
มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบและประเมินผล 
การดำ�เนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

ข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน ซึ่ง
แตง่ตัง้และถอดถอนโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ปัจจบุนัคณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 คน ดังต่อไปน้ี

	 1.	 นายชลณัฐ ญาณารณพ	  
	 ประธานกรรมการ
	 2.	 นายเทพ วงษ์วานิช	  
	 กรรมการและประธานกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล	  
	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 4.	 นายเชาวลิต เอกบุตร	  
	 กรรมการ
	 5.	 นายสมชัย คงศาลา	  
	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 6.	 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช	  
	 กรรมการและกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน
	 7.	 นายอภิพร ภาษวัธน์	  
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 8.	 นายอวิรุทธ์ วงศ์พุทธพิทักษ์	  
	 กรรมการ
	 9.	 นายสุชัย อัศวถาวรวานิช	  
	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน 
คือ กรรมการผู้จัดการและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน 
ซ่ึงกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเก่ียวข้อง 
กับธุรกิจของบริษัทหรือในภาคอุตสาหกรรมหรือการบริหารจัดการ 
องค์กรท่ีเป็นประโยชน์กับการบริหารกิจการของบริษัท รายละเอียด
ปรากฏตามประวัติคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน โดยกรรมการอิสระ 
ทำ�หน้าที่ตรวจสอบการทำ�งานของฝ่ายจัดการ ให้ข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็น สนับสนุนนโยบายท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ 
สว่นรวม คัดค้านการดำ�เนนิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความไม่เป็นธรรม 
หรือไม่โปร่งใส ซึ่งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และ 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ควบคุมดูแลให้บริษัทเปิดเผยการ 
ทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีนัยสำ�คัญ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

2) ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทพงึบริหารกิจการให้เปน็ไปเพือ่ประโยชนท์ี่ดี
ที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำ�คัญ 
4 ประการ ได้แก่

	 -	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ 
	 รอบคอบ (Duty of Care)
	 - 	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
	 -	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท 
	 มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of  
	 Obedience)
	 -	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  
	 ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure)
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1)	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
	 ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ 
	 ซ่ือสัตย์ สจุรติ ระมัดระวงัและรอบคอบ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของ 
	 บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง

การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 2)	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 
	 ของบรษิทั โดยมีการทบทวนและอนมัุตเิป็นประจำ�ทกุปี พิจารณา 
	 เป้าหมายและนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนา 
	 ขีดความสามารถของบริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	 3)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ในการนำ�ไปปฏิบัติและปรับปรุงให้ทัน 
	 กับกาลเวลา และความเหมาะสมในเรื่องดังนี้

		  •	แผนการดำ�เนินงานของบริษัท

		  •	งบประมาณ และแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปีของบริษัท
	 4)	 ติดตามดูแลให้มีการนำ�กลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และ 
	 ตดิตามการวดัผลการดำ�เนนิงาน โดยกำ�หนดใหมี้การรายงาน 
	 ผลการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ รวมท้ังให้นโยบายเพ่ือการ 
	 พัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานของบริษัท โดยคำ�นึงถึง 
	 ความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
	 สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท
	 5)	 กำ�หนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกำ�กับดูแลให้มี 
	 การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการทบทวนและ 
	 ประเมินระบบการจัดการความเส่ียงอยา่งสม่ำ�เสมอ และเม่ือระดับ 
	 ความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง
	 6)	 กำ�กับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพ่ือเป็น 
	 แนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็น 
	 แบบอยา่งในการปฏิบตัติามหลักบรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณ 
	 ของบริษัท
	 7)	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกในจริยธรรมและ 
	 คุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ 
	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท พร้อมทั้งกำ�กับดูแลให้ม ี
	 ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม 
 	 เพ่ือลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อำ�นาจอย่าง 
	 ไม่ถูกต้องรวมทั้งป้องกันการกระทำ�ผิดกฎหมาย
	 8)	 ดูแลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตาม 
	 สิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ 
	 สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสาร 
	 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา
	 9)	 ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ 
	 กรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน 
	 ได้เสียอ่ืนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กำ�กับดูแลให้มีกระบวนการ 
	 และช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ 
	 ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างชัดเจน  
	 และเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ 
	 รอ้งเรยีนในเรือ่งทีอ่าจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได้โดยตรง
	 10)		 ประเมินผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเป็น 
	 ประจำ�ทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ 
	 คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม 

	 (As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self Assessment)  
	 รวมท้ังติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและ 
	 คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท
	 11)	 กำ�กบัดูแลใหมี้กระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บคุคลเป็น 
	 กรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 กรรมการบริษัทและอนุกรรมการอย่างเหมาะสม โดยผ่านการ 
	 อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 12)	 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ 
	 เวน้แตใ่นกรณทีีมี่เหตสุดุวสิยัโดยกรรมการบรษิทัทีไ่ม่สามารถ 
	 เข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการ 
	 คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม
	 13)	 พัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง 
	 เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
	 หน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ 
	 ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	 14)	 อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ ไม่แสวงหา 
	 ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หน่ึงผู้ใด และไม่ดำ�เนินการใดๆ ท่ีเป็น 
	 การขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท
ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคำ�ปรึกษาจาก 
ทีป่รกึษาอิสระภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอ่ืนๆ หากเหน็วา่ 
มีความจำ�เป็นและเหมาะสม

3) บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.	 พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับ 
	 ขอ้มูลอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลากอ่นการประชมุ 
 	 เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
	 2.	 เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการ 
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท
		  2.1	 ดำ�เนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบ 
		  วาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย
		  2.2	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการ 
		  บริษัททุกคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่าง 
		  เตม็ทีเ่ป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินจิอยา่งรอบคอบ โดยคำ�นงึถงึ 
		  ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน
		  2.3	 สรปุมติทีป่ระชุมและสิ่งที่จะต้องดำ�เนินการต่อไปอยา่ง 
		  ชัดเจน
	 3.	 เป็นผู้นำ�ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ  
	 ขอ้บงัคับของบรษิทั และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม  
	 รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน  
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	 และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
	 และโปร่งใส
	 4.	 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลัก 
	 บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท
	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
	 กับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
	 ผู้จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท
	 6.	 กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่าง 
	 โปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 7.	 กำ�กับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและ 
	 องค์ประกอบที่เหมาะสม
	 8.	 กำ�กับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
	 โดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการบริษัท 
	 แต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	 9.	 กำ�กับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
	 คณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล และ 
	 คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือนำ�ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติ 
	 หนา้ที ่และเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษิทั 
	 และอนุกรรมการ
4) อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตาม 
ขอบเขตหนา้ทีท่ีก่ำ�หนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคับของบรษิทั กฎบตัร 
คณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมติที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ ซ่ึงรวมถงึการกำ�หนดและทบทวนวสิยัทศันก์ลยทุธใ์นการ 
ดำ�เนินงานแผนหลักในการดำ�เนินงาน นโยบายในการบริหาร 
ความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการดำ�เนินงานธุรกิจ 
ประจำ�ปี แผนธรุกจิระยะปานกลาง การกำ�หนดเป้าหมายทีต่อ้งการ 
ของผลของการดำ�เนินงาน การติดตามและประเมินผล 
การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำ�หนดไว้ และการดูแลรายจ่าย 
ลงทนุ (Capital Expenditure) การเขา้ควบรวมกจิการ การแบง่แยก 
กิจการ และการเข้าร่วมทุน

5) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัท 
ทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน
ของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการทำ�หน้าที่
บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด ดังนั้น 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน 
โดยทั้งสองตำ�แหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
ของผู้บริหาร โดยจะมีการทบทวนแผนดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่มี 
ส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท เพ่ือให้แบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างการกำ�กับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการ
บริหารงานได้อย่างชัดเจน 

สำ�หรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีให้ดำ�เนินงาน 
ภายใต้นโยบายต่างๆ ท่ีกำ�หนดไว้รับผิดชอบผลการดำ�เนินงาน 
โดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุน ตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการ 
อนุมัติในแผนงานประจำ�ปี ดำ�เนินการตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไข
ปัญหาหรอืความขดัแยง้ทีมี่ผลกระทบตอ่บรษิทัและดำ�รงไวซ่ึ้งการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

6) วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

ข้อบังคับของบริษัทได้กำ�หนดจำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งในแต่ละ
วาระของกรรมการบรษิทัเป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน 
จำ�กัด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีกรรมการบริษัท
ตอ้งออกจากตำ�แหนง่จำ�นวน 1 ใน 3 ถา้จำ�นวนกรรมการแบง่ออก 
ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 
ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหนง่นัน้ใหพิ้จารณา 
จากกรรมการบริษัทที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ตำ�แหนง่ ซ่ึงปัจจุบนับรษิทัมีกรรมการทัง้สิน้จำ�นวน 9 คน แตล่ะคน 
จะดำ�รงตำ�แหน่งวาระละ 3 ปี อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทท่ี 
ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งอีกก็ได้

7) นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งในสถาบันภายนอกของ 
คณะกรรมการและผู้บริหาร

การกำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัท 
จะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัได้กำ�หนดนโยบายการกำ�หนดจำ�นวนบรษิทั
จดทะเบยีนทีก่รรมการบรษิทัจะไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ เพ่ือให ้
บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการบริษัทสามารถ
อุทิศเวลาสำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการบริษัท
ดำ�รงตำ�แหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนรวมไม่เกนิ 5 บรษิทั นอกจากนี้
บรษิทัมีแนวปฏบิตัใินกรณกีรรมการผูจั้ดการจะเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการในบริษัทอื่น โดยจะมีการเสนอเรื่องการดำ�รงตำ�แหน่ง
ในบริษัทอื่นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการเป็นกรรมการในสถาบัน
ภายนอกของผู้บริหาร

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของ 
บริษัทสามารถเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทย่อย และ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทร่วม หรือใช้เวลาของบริษัททำ�งานในสถาบันภายนอกได้
ใน 3 กรณี ดังนี้

	 (1)	การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของภาครัฐซ่ึงไม่ได้ 
	 ตัง้ขึน้เพ่ือผลประโยชนข์องพรรคการเมือง และเป็นการใหค้วาม 
	 ช่วยเหลือแก่ทางราชการซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	 (2)	การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของเอกชนที่ตั้งขึ้น 
	 เพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
	 หอการค้าไทย สมาคมการจัดการธุรกิจ ฯลฯ
	 (3)	การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองค์กรภาคเอกชนทีต่ัง้ขึน้เพ่ือ 
	 การค้าและไม่ขดักบัผลประโยชนข์องบรษิทัและไม่ใชเ้วลาอันจะ 
	 เป็นผลเสียแก่บริษัท
ทั้งนี้ ให้กรรมการผู้จัดการเสนอขอนุมัติการเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการในบริษัทอ่ืนหรือสถาบันภายนอกจากคณะกรรมการ
บริษัท และในกรณีของผู้บริหารให้เสนอขออนุมัติจากกรรมการ
ผู้จัดการ โดยให้พิจารณาตามเจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ่งให้
พนักงานทุ่มเทและตั้งใจทำ�งาน ตลอดจนอุทิศเวลาการทำ�งาน
ใหก้บับรษิทัอยา่งเตม็ที ่รวมทัง้ปฏบิตัติามแนวจรรยาบรรณเรือ่ง
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิทัทีพ่นกังานจะไม่ประกอบ
กจิการอยา่งใดอยา่งหนึง่ทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการแขง่ขนักบักจิการ
ของบริษัท ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติให้พนักงานเป็นกรรมการ
หรือใช้เวลาของบริษัททำ�งานให้กับสถาบัน/บริษัทภายนอก เป็น
ดุลยพินิจของบริษัทท่ีจะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป

8) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และในปี 2558 บริษัท
ได้เพ่ิมการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้วย 
โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment)  
ซ่ึงผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และ 
หาข้อสรุปเพ่ือกำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การทำ�งานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ต่อไป

โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
ทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (Self-Assessment) นั้นประกอบด้วย 8 หัวข้อหลักได้แก่

	 1.	ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการตาม 
	 กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีออกโดยหน่วยงานหรือสถาบัน 
	 ต่างๆ เช่น ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือสภาวิชาชีพบัญชีฯ
	 2.	การกำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ (Strategy Setting  
	 and Policy Making)

1. คณะกรรมการ
บริษัท

4.66 4.67

2. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

4.74 4.55

3. คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

4.87 4.86

คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ

ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

(As a Whole) (คะแนนเต็ม 5)

ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (Self-Assessment)

(คะแนนเต็ม 5)

	 3.	การปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ในฐานะของกรรมการ/คณะกรรมการ
	 4.	การติดตามรายงานและผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน 
	 (Financial Reporting)
	 5.	การประชุมคณะกรรมการ
	 6.	การสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 7.	การพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการและ 
	 ผู้บริหาร
	 8.	การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ
สำ�หรับกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) นั้น คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาอนุมัติทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ จากนั้น
เลขานกุารบรษิทัจะจัดสง่แบบประเมินผลใหก้รรมการเพ่ือประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะสรุปผลและ 
นำ�เสนอผลประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

ทั้งนี้ ในปี 2558 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ สรุปได้ดังน้ี

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว
และนำ�มาปรบัปรงุแนวทางการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการให้ข้อมูลท่ีเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนให้กรรมการทราบอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูจั้ดการ โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนนิงานทางธรุกจิของบรษิทั 
การดำ�เนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบกับสภาวการณ์ เศรษฐกิจ และสังคมโดยรวม โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะนำ�ข้อมูลที่ได้ไปใช้ 
ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการเสนอต่อ 
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คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากข้อมูลท้ังปีปัจจุบันและ 
เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังในปัจจัยต่างๆ ดังนี้

	 1.	 ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากร้อยละของ  
	 EBITDA on Operating Assets ซึ่งจะมีการตั้งเป้าหมาย 
	 ทุกๆ ปี เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินและเปรียบเทียบ
	 2.	 เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรม 
	 เดียวกันทั้งตลาดภายในประเทศและระดับสากล
	 3.	 ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
	 การดำ�เนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนา
หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารขององค์กร
ตา่งๆ อยูเ่สมอ ทัง้หลกัสตูรทีจั่ดโดยหนว่ยงานทีดู่แลการฝกึอบรม 

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด

1. นายชลณัฐ ญาณารณพ • เข้าร่วมเสวนาของเอสซีจี หัวข้อ “บทบาทกรรมการในเรื่องการป้องกันการทุจริต/ คอร์รัปชัน”

2. นายประวิตร นิลสุวรรณากุล 1. เข้าร่วมอบรมหลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี
1) มาตรฐานงานสอบทาน มาตรฐานงานที่ให้ความเชื่อมั่น และมาตรฐานงานบริการเกี่ยวเนื่องที่ปรับปรุงใหม่
ปี 2558 TSRE 2400 (Revised), TSAE 3000 (Revised) และ TSRS 4410 (Revised) วนัพุธที ่17 พฤศจิกายน 
2558 ณ สภาวิชาชีพบัญชีฯ
2) IT Audit for Non IT Auditor วันพฤหัสบดีที่ 3 ธันวาคม 2558 ณ สภาวิชาชีพบัญชีฯ
3) การตรวจสอบส�ำหรบักจิการขนาดกลางและขนาดย่อม องค์กรทีไ่ม่แสวงหาก�ำไร (Auditing for SMP or NPOs) 
วันอังคารที่ 22 ธันวาคม 2558 ณ สภาวิชาชีพบัญชีฯ

2. เป็นผู้บรรยายในหลักสูตร	
1) หลักสูตร “ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 14” หัวข้อบรรยาย  
“งบประมาณแนวใหม่ การบัญชี และการจัดการทางการเงิน” วันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2558  
ณ สถาบันพระปกเกล้า
2) หลักสูตร “การบริหารโครงการ” หัวข้อบรรยาย “การควบคุมภายใน” ของ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) วันที่ 9 กันยายน 2558 ณ จังหวัดสงขลา
3) หลักสูตร “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 2” 
หัวข้อบรรยาย “ระบบและกลไกการควบคุมและตรวจสอบภายในฝ่ายบริหาร” ของ สถาบันส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส�ำนักงาน ก.พ.ร. วันเสาร์ที่ 9 พฤษภาคม 2558

3. ร่วมการสัมมนาของ KPMG
Enhancing Auditor Reporting : Providing insight and Transparency. July 2015 at KPMG.

3. นายเชาวลิต เอกบุตร • เข้าร่วมเสวนาของเอสซีจี
1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของประเทศไทยในบริบทประชาคมอาเซียน
2) บทบาทกรรมการในเรื่องการป้องกันการทุจริต/ คอร์รัปชัน

4. นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช • เข้าร่วมเสวนาของเอสซีจี
1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและยุทธศาสตร์ของประเทศไทยในบริบทประชาคมอาเซียน
2) บทบาทกรรมการในเรื่องการป้องกันการทุจริต/ คอร์รัปชัน

• เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 208/2015 ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

การกำ�กับดูแลกิจการ

ของบรษิทัและหลักสตูรทีจ่ดัโดยหนว่ยงานกำ�กบัดูแลของรฐัหรอื 
องค์กรอสิระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยที่ ก.ล.ต. กำ�หนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซ่ึงได้แก่ Director 
Certification Program (DCP) Director Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) 
ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป

สำ�หรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทนั้น บริษัทมีเลขานุการบริษัททำ�หน้าที่ประสานงาน
ระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแลประสานงานด้าน
กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลกิจกรรมของ 
คณะกรรมการบริษัท การเชิญชวนกรรมการเข้าร่วมอบรม สัมมนาท่ี
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และการประสานงาน 
ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

การพัฒนาและการฝึกอบรมที่กรรมการได้เข้าร่วม ในปี 2558
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

โดยกรรมการคนอ่ืนนอกเหนือจากนี้ไม่สามารถเข้าร่วมการ 
ฝึกอบรมกับสถาบันภายนอกได้ เนื่องจากกำ�หนดเวลาของ
หลักสูตรตรงกับภารกิจสำ�คัญของกรรมการ

การเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเป็นกรรมการ

ในกรณทีีมี่กรรมการทีไ่ด้รบัการเลือกตัง้รายใหม่ บรษิทัได้กำ�หนด
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการบรษิทั (Director Induction Program) เพ่ือใหก้รรมการ
ที่เข้ารับตำ�แหน่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเร็วที่สุด โดยมี
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ 3 ด้าน ดังนี้

	 1)	 รวบรวมข้อมูลท่ีจำ�เป็นเก่ียวกับกรรมการเพ่ือประโยชน์ใน 
	 การตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายในเร่ืองท่ี 
	 เก่ียวข้องกับกรรมการ
	 2)	 จัดส่งข้อมูลท่ีสำ�คัญและจำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 
	 กรรมการบริษัท เช่น หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับบริษัท  
	 คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน สรุปผล 
	 การดำ�เนินงาน เป็นต้น เพ่ือให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและ 
	 สามารถสืบค้นไดใ้นเบื้องต้น
	 3)	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการฝ่าย 
	 จัดการหรอืผูจั้ดการฝา่ยตา่งๆ เพ่ือรบัทราบและสอบถามขอ้มูล 
	 เชิงลึกเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้ 
คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาหรอืรบัทราบโดยได้จัดใหมี้กฎบตัร
สำ�หรับคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือกำ�หนดหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบและได้เปิดเผยกฎบัตรดังกล่าวในเว็บไซต์
ของบริษัทด้วย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน 
โดยมีนายประวติร นลิสวุรรณากลุ เป็นกรรมการตรวจสอบทีเ่ป็น 
ผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยทำ�หน้าที่สอบทานการ
ดำ�เนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมาย ระเบยีบปฏิบตั ิและขอ้กำ�หนดของหนว่ยงานกำ�กบัดูแล 
ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นตาม
มาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม  

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ
ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

ปัจจุบันมีนายอนุวัฒน์ จงยินดี เป็นผู้กำ�กับงานตรวจสอบ และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษา
หารือกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย
และบญัชเีป็นประจำ� โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุ 
รว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเขา้ประชมุอยา่งนอ้ยปีละ  
1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ
การดำ�เนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 3 คนประกอบด้วย

	 1.	 นายประวิตร นิลสุวรรณากุล	  
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายสมชัย คงศาลา		   
	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายอภิพร ภาษวัธน์	  
	 กรรมการตรวจสอบ
วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อ
ครบกำ�หนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ 
ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.	 กำ�กับดูแลสอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและ 
	 การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินและตามท่ีกำ�หนดโดยกฎหมายอย่างโปร่งใส ถูกต้อง  
	 และเพียงพอ
	 2.	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ 
	 สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและ 
	 ระหว่างประเทศ
	 3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในตามกรอบ 
	 แนวทาง การควบคุมภายใน (Internal Control Framework : 
	 COSO 2013) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
	 ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล 
	 ท่ียอมรับโดยท่ัวไป
	 4.	 พิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
	 ภายใน” ตามท่ีสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนดไว้ และผู้ดูแลงานตรวจสอบ 
	 ได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบ 
	 การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท 
	 พิจารณา
	 5.	 กำ�กับดูแลให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับ 
	 หน่วยงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
	 ให้ดีย่ิงข้ึน
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	 6.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม 
	 ความเส่ียงของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล และสอดคล้องตาม 
	 มาตรฐานสากล
	 7.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการ 
	 ปฏิบัติงาน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์
	 ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ 
	 บริษัท (Compliance)
	 8.	 สอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเก่ียวกับการแจ้ง 
	 เบาะแสและรับข้อร้องเรียนเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร
	 9.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการทำ�งาน การบริหารความเส่ียง 
 	 การควบคุม การกำ�กับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
	 การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่าย 
	 ส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากล
	 10.		 สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด 
	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าว 
	 สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 11.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
	 ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการประเมินผล 
	 การปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำ�ทุกปี
	 12.	 เสนอแต่งต้ัง กำ�กับดูแล สอบทานและให้ความเห็นใน 
	 การปฏิบัติงานของผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายในและ 
	 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ 
	 พิจารณาเลิกจ้างผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน พร้อมท้ัง 
	 พิจารณาค่าใช้จ่ายในการให้บริการโดยพิจารณาร่วมกับฝ่าย 
	 จัดการ
	 13.	 กำ�กับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
	 ภายในของผู้ให้บริการงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล
	 14.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ 
	 ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 
	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล 
	 ดังต่อไปน้ี 
		  1)	ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้งและเพียงพอของรายงาน 
		  ทางการเงินของบริษัท 
		  2)	ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
		  ของบริษัท 
		  3)	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
		  และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
		  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
		  4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
		  5) 	ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การกำ�กับดูแลกิจการ

		  6) 	จำ�นวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการ 
		  เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  
		  7) 	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  ได้รับจากบริษัทโดยการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
		  8)	รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ 
		  ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
		  จากคณะกรรมการบริษัท
	 15.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความรู้ 
	 ความสามารถ และมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าท่ีผู้สอบบัญชีของ 
	 บริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมท้ังเสนอเลิกจ้าง 
	 ผู้สอบบัญชี ทำ�การประเมินความเป็นอิสระและประสิทธิภาพ 
	 การทำ�งานของผู้สอบบัญชี และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่าง 
	 น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
	 16.	 สอบทานและอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสในนาม 
	 คณะกรรมการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมาย และให้ความเห็นชอบ 
	 ต่องบการเงินประจำ�ปี
	 17.	 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 
	 ในกรณีท่ีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือ 
	 บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทกระทำ�ความผิด 
	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2  
	 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309  
	 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313  
	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องดำ�เนินการตรวจสอบแล้วรายงาน 
	 ผลการตรวจสอบในเบ้ืองต้นให้คณะกรรมการบริษัทก่อนรายงาน 
	 ให้สำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่ 
	 วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
	 18.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบว่า 
	 มีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่าง 
	 มีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 
	 ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 เห็นสมควร
		  1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  2)	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญ 
		  ในระบบควบคุมภายใน
		  3)	การฝา่ฝนืกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  
		  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
		  ธุรกิจของบริษัท
		  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มี 
		  การแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนด  
		  คณะกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามี 
		  รายการหรือการกระทำ�ดังกล่าวต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือ 
		  ตลาดหลักทรัพย์ฯ
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 19.	 สอบทานความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน 
	 บรรษัทภิบาลของบริษัท 
	 20.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้ 
	 เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท พร้อมท้ังให้ 
	 คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเก่ียวกับบรรษัทภิบาล
	 21.	 พิจารณาความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน 
	 บรรษัทภิบาลของบริษัทกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
	 22.	 เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับแนวทางการ 
	 ปรับปรุงด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง
	 23.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 
	 ปีละ 4 คร้ัง
	 24.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
	 สอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานกำ�กับดูแลต่างๆ อย่างมี 
	 ประสิทธิผล เร่ิมต้ังแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ 
	 (Awareness) การประเมินความเส่ียง การสร้างระบบงาน 
	 เชิงป้องกัน การตรวจสอบจนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเอง 
	 เก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบ 
	 ต่างๆ ในการต่อต้านคอร์รัปชันตามท่ีได้รายงานไว้ในแบบประเมิน 
	 ตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 25.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
	 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีสิทธิเรียกหรือแจ้งให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน
หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม
หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น รวมทั้งแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่า
จำ�เป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามคำ�ส่ังของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำ�เนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลทั่วไป

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน ซ่ึงกรรมการทุกคนไม่เป็น
ผู้บริหาร โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 คน ทำ�หน้าท่ีกำ�หนดกระบวนการ
สรรหากรรมการบริษัท พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
มาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ศึกษาพิจารณาติดตามความ
เปล่ียนแปลงและแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารเพ่ือเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนท่ีสามารถ
จูงใจให้กับผู้บริหารในการบริหารกิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้า  
ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและดีให้คงอยู่กับบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 คน 
ประกอบด้วย

	 1.	 นายเทพ วงษ์วานิช	  
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.	 นายสมชัย คงศาลา	  
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	 และเป็นกรรมการอิสระ
	 3.	 นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช	  
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 
คราวละ 3 ปี ทัง้นี ้เม่ือครบกำ�หนดออกตามวาระกอ็าจได้รบัแตง่ตัง้ 
ให้ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

	 1.	 พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 กรรมการบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดำ�เนนิธรุกจิของ 
	 บริษัท 
	 2.	 กำ�หนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทเพ่ือแทนกรรมการ 
	 บริษัทที่ครบวาระหรือกรณีอื่นๆ
	 3.	 พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ 
	 หรือกรณีอ่ืนๆ โดยพิจารณาสรรหากรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติ 
	 หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ เพศ และความ 
	 สามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท เพ่ือเสนอให้ 
	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
	 4.	 พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบรษิทัรวมทัง้ 
	 การมีผลประโยชน์ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
	 กรรมการ และพิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำ�รง 
	 ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้อง 
	 กับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท
	 5.	 พิจารณาแผนสบืทอดตำ�แหนง่กรรมการผูจั้ดการของบรษิทั 
	 เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
	 6.	 เสนอแนวทางและวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ 
	 คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ี 
	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ัง ซ่ึงรวมถึงโบนัสประจำ�ปีและ 
	 เบี้ยประชุม
	 7.	 เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
	 ผู้จัดการของบริษัท ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัสประจำ�ปี โดยให้ 
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	 สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการ 
	 ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ในกรณีที่เห็นสมควรให้ 
	 ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อให้คำ�แนะนำ�
	 8.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ เพ่ือ 
	 กำ�หนดค่าตอบแทนก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 บริษัทเป็นประจำ�ทุกปี
	 9.	 พิจารณางบประมาณการขึน้ค่าจา้ง การเปล่ียนแปลงค่าจ้าง 
	 และผลตอบแทน เงินรางวัลประจำ�ปีของพนักงานของบริษัท  
	 ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี
	 10.		 พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปลี่ยนแปลงและ 
	 แนวโน้มในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง 
	 กรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการ 
	 บริษัทอนุมัติ
	 11.	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะ 
	 อนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ เปรียบเทียบกับ 
	 บริษัทจดทะเบียนชั้นนำ�อ่ืนๆ ที่มีการประกอบธุรกิจอย่าง 
	 เดียวกัน เพ่ือให้บริษัทรักษาความเป็นผู้นำ�ในตลาดธุรกิจ 
	 อุตสาหกรรมนั้นๆ และเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการ 
	 บริหารงานให้เจริญก้าวหน้า
	 12.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติ งานต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัททุกคร้ังหลังมีการประชุมคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำ�เสมอ
	 13.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินให้ 
	 คณะกรรมการบริษัททราบ
	 14.	 พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะ หากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ  
	 เกี่ยวกับข้อบังคับของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
	 ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให ้
	 เหมาะสมและมีความทันสมัยอยู่เสมอ	
	 15.	 ปฏบิตัิหน้าที่อืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนมีอำ�นาจเรียก ส่ังการให้ฝ่ายจัดการ 
หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น 
เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจำ�เป็น รวมท้ัง
แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด 
เมื่อเห็นว่าจำ�เป็นและเหมาะสมได้ โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในเรื่องค่าใช้จ่ายเหล่านั้นทั้งหมด

9.3 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้ริหาร

กรรมการอิสระ

บริษัทมีกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ได้แก่ นายประวิตร  
นิลสุวรรณากุล นายสมชัย คงศาลา และนายอภิพร ภาษวัธน์

การกำ�กับดูแลกิจการ

ข้อกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไป 
ตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

	 1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจำ�นวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีงท้ังหมด 
	 ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น 
	 ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมี่สว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง  
	 พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงินเดือนประจำ� หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุม 
	 ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับ 
	 เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษิทั 
	 เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
	 ทัง้นี ้ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอิสระ 
	 เคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซ่ึงเป็นผูถ้อืหุน้ 
	 รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
	 จดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส  
	 พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  
	 ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ 
	 ได้รบัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อำ�นาจควบคุม 
	 ของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
 	 บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุม 
	 ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 
	 อย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ 
	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มี 
	 อำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการ 
	 ทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
 	 หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรบัหรอื 
	 ใหกู้ย้มื ค้ำ�ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึ 
	 พฤตกิารณอ่ื์นทำ�นองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญา 
	 มีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ 
	 สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท 
	 ขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ 
	 ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ี 
	 เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วย	
	 หลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ใน 
	 การพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน 
	 ระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล 
	 เดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
	 บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุม 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ 
	 หุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  
	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
	 ผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการ 
	 มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง 
	 การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
	 ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่  
	 บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุม 
	 ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ 
	 หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น 
	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ 
	 กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็น 
	 ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 
	 แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
	 หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 
	 บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือ 
	 ถือหุ้นเกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
	 บริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 
	 การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดทีท่ำ�ใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็น 
	 อิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ตามข้อ 1-9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลำ�ดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจ
แบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

ในรอบปี 2558 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คน ไม่มีความ
สมัพันธท์างธรุกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีทีมี่มูลค่าเกินกวา่
หลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
วา่ด้วยการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

แนวทางการสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหา
บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
แทนกรรมการบริษัทที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ หรือในกรณี
อ่ืนๆ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
โดยมีแนวทางในการสรรหากรรมการ ดังนี้

	 •การคัดเลือกคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง 
	 บรรษัทภิบาล
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ี 
	 สรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบรอบออกตาม 
	 วาระหรือกรณีอ่ืนๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือลงมติเลือกตั้ง โดย 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือก 
	 จากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญจาก 
	 หลากหลายอาชพี มีภาวะผูน้ำ� วสิยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้ 
	 คุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานที่โปร่งใส 
	 ไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความ 
	 คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 •แนวทางการพิจารณากลั่นกรองผู้ได้รับเสนอชื่อเป็น 
	 กรรมการ
	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามที่ 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 
	 การกำ�หนดแนวทางการสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการ 
	 ของบริษัท โดยคำ�นึงถึงองค์ประกอบดังต่อไปนี้
	 1.	 คุณลักษณะที่ต้องการในกรรมการแต่ละคน
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควร 
	 พิจารณาและกำ�หนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่ 
	 จะคัดเลือกเพ่ือเสนอชื่อเป็นกรรมการในด้านต่างๆ  
	 อาทิเช่น

-	 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต.
-	 มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานที่ 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่ด่างพร้อย 
-	 มีภาวะผู้นำ� มีความรับผิดชอบ ตัดสินใจด้วย 
ข้อมูลและเหตุผล 
-	 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และติดตามการเปล่ียนแปลง 
ของโลกยุคใหม่อยู่ตลอดเวลา
-	 กล้าพูด และกล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
และเป็นอิสระ
-	 ไม่ประกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
ในองค์กรท่ีประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท/บริษัทย่อย
-	 สามารถอุทิศเวลาและทำ�ประโยชน์ให้กับบริษัทได้
-	 สามารถทำ�งานเป็นทีม และมีวัฒนธรรมเข้ากับ 
กรรมการได้ 
-	 มีอายุอยู่ในเกณฑ์เป็นกรรมการได้ยาวพอสมควร

	 2.	 ความรู้ความชำ�นาญท่ีต้องการให้มีในคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการควรมีความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้าน  
	 เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกำ�หนดกลยุทธ์และ 
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	 นโยบาย รวมท้ังกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้ 
	 อย่างมีประสิทธิผล เช่น
	 -	ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
	 -	ความรู้ทางบัญชีและการเงิน
	 -	 ความรู้/ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ 
	 องค์กร การบริหารความเสี่ยง การจัดการในภาวะ 
	 วิกฤต การจัดการพลังงาน ความปลอดภัย และ 
	 สิ่งแวดล้อม
	 -	ความรู้/ประสบการณ์ด้านการผลิต การตลาด 
	 การลงทุนในต่างประเทศ กฎหมาย และระเบียบ 
	 ราชการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 -	 การกำ�หนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์องค์กร
	 -	 ความรู้ความชำ�นาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับ 
	 แผนธรุกจิระยะปานกลางของบรษิทั เชน่ เทคโนโลย ี
	 สารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา ฯลฯ
	 -	 มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญ หรือ 
	 ทักษะเฉพาะด้าน ที่สามารถเสริมประสิทธิภาพ  
	 ความรู ้และประสบการณข์องคณะกรรมการในสว่น 
	 ที่ยังขาดอยู่
	 3.	 ความหลากหลายของกรรมการ
	 นอกเหนือจากการกำ�หนดองค์ประกอบสองประการ 
	 ดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและ 
	 พิจารณาค่าตอบแทนยังอาจพิจารณากำ�หนดแนวทาง 
	 เกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอ่ืนๆ ของ 
	 กรรมการทั้งคณะ เช่น การมาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ต่างๆ (Stakeholders) การศึกษา อายุ เพศ ฯลฯ
	 นอกจากนี ้ยงัได้นำ�รายชือ่ของบคุคลทีมี่ความสามารถ 
	 ในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Chartered  
	 Directors) ของสถาบนัภายนอกทีเ่ป็นทีน่า่เชือ่ถอืมาใช ้
	 ประกอบการสรรหากรรมการทีจ่ะครบกำ�หนดออกตาม 
	 วาระในปี 2559
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการ

1.	 การเสนอช่ือบุคคลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบกำ�หนดออกตามวาระ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาเพ่ือเสนอ 
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และเป็นสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันที่จะ
เสนอชื่อบุคคลอ่ืน ส่วนอำ�นาจในการพิจารณาเลือกผู้ใดเป็น 
กรรมการเป็นอำ�นาจของผู้ถือหุ้น

	 2.	 ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 3.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 
	 คะแนนเสียงของตน เลอืกตั้งบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเปน็ 

การกำ�กับดูแลกิจการ

	 กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด 
	 ไม่ได้
	 4.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ 
	 ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 
	 จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้ง 
	 ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่ 
	 จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีง 
	 ชี้ขาด
การสรรหาผู้บริหารและแผนสืบทอดตำ�แหน่ง

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน
ตำ�แหน่งงานบริหารท่ีสำ�คัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ 
โปร่งใส เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ
และบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอ่ืนใด 
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 
ผู้จัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งกรรมการผู้ จัดการของบริษัท  
เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณา ทัง้นีก้ระบวนการ
สรรหาผู้บริหารเร่ิมจากการคัดเลือกผู้ท่ีเป็นคนเก่งและดีเข้ามา
ร่วมงาน และมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ 
(Young Talent) และพัฒนาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาส 
เติบโตก้าวหน้าข้ึนสู่ระดับผู้บริหารในอนาคต (Future Leader)  
ได้ โดยผ่านขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High 
Potential) ซ่ึงทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนท่ีวางไว้เป็น 
รายบคุคล (Individual Development Plan) มีการมอบหมายงาน 
ทีท่้าทาย รวมทั้งหมุนเวียนงาน เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ�
และความรอบรู้ในงานทุกด้าน ซึ่งการเตรียมบุคลากรของบริษัท 
ดังกล่าว ได้ดำ�เนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมใน
การทดแทนกรณีที่มีตำ�แหน่งงานว่างลง

9.4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เพ่ือให้การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เป็นไปตามนโยบายการดำ�เนินธุรกิจท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ คณะกรรมการ 
บริษัทจึงได้กำ�หนดกลไกในการกำ�กับดูแล การควบคุมดูแล
การจัดการและรับผิดชอบการดำ�เนินการงานบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ด้วยการกระจายอำ�นาจให้กรรมการผู้จัดการเป็น 
ผู้ควบคุมดูแลแทนคณะกรรมการบริษัท เช่น การเป็นผู้พิจารณา
ตวับคุคลทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื 
ผู้มีอำ�นาจควบคุม โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เป็นต้น 
สำ�หรับจำ�นวนบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทนั้น พิจารณา
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ อย่างไร
ก็ตาม เพ่ือให้การดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท
เป็นไปอย่างเหมาะสม ทุกๆ ไตรมาส กรรมการผู้จัดการจะ
นำ�เสนอผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

เป็นธรรมกับทุกฝ่าย บริษัทจึงได้มีการจัดทำ�ข้อตกลงระหว่าง
บริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่น (Shareholders’ Agreement) โดยบริษัท
เคารพซึ่งสิทธิของผู้ร่วมทุนและปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุนทุกรายอย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งให้ความร่วมมืออย่างดีกับผู้ร่วมทุน ทั้งนี้
เพ่ือให้การดำ�เนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลสำ�เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่
ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้
ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็นลายลกัษณอั์กษร 
ทีช่ดัเจนไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณของบรษิทั และขอ้บงัคับพนกังาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่
เกีย่วขอ้ง ซ่ึงหมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ในหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูล รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่
บรรลนุติภิาวะของบคุคลดังกลา่ว โดยมีแนวปฏบิตัติามนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล  
ซึ่งปรากฏในหัวข้อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชีให้
กับบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งเป็นสำ�นักงาน
สอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชปีระจำ�ปี 2558 สงักดั เป็นจำ�นวนเงินรวม 
3,769,000 บาท 
ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นสำ�นักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มีความ
สัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

นอกจากนัน้เพ่ือใหต้วัแทนของบรษิทัสามารถทีจ่ะกำ�กบัดูแลการ
ดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นตามนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท จึงมีการกำ�หนด
ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ 
ผูบ้รหิารทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มใน
การกำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ ด้วยการจัดทำ�
คู่มืออำ�นาจดำ�เนินการสำ�หรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัท
เขา้ไปลงทนุ ซ่ึงคู่มือดังกล่าวจะชว่ยใหต้วัแทนของบรษิทัสามารถ
ที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความคล่องตัวมากขึ้น โดยบริษัทจะมีการ
ทบทวนคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้สอดคล้อง
กบับรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มแตล่ะบรษิทัทัง้ทีต่ัง้อยูใ่นประเทศไทย
และในต่างประเทศ
สำ�หรับกลไกในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะ
การเงินและผลการดำ�เนนิงาน การทำ�รายการระหวา่งบรษิทัยอ่ย
และ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจำ�หน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย์ หรือการทำ�รายการที่สำ�คัญให้ครบถ้วนถูกต้องนั้น  
มีปรากฏอยูใ่นขอ้บังคับของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม โดยกำ�หนด
ไวว้่าการดำ�เนินการหรอืรายการต่างๆ ดังกลา่วข้างต้นให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่กำ�หนดและใช้บังคับไว้
นอกเหนือจากคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการซ่ึงเป็นเคร่ืองมือช่วยให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบในฐานะผูก้ำ�กบัดูแล ได้ทำ�การประเมินประสทิธผิลของ
การกำ�กับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีตัวแทนของบริษัทร่วมบริหาร
ผา่นการปฏบิตังิานของผูดู้แลงานตรวจสอบ ซ่ึงการวางแผนการ
ตรวจสอบจะอยู่บนพื้นฐานของความเสี่ยงในแต่ละบริษัท (Risk-
based audit planning) โดยตรวจสอบและประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ความมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
และงบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเรื่อง
การตรวจสอบการปฏบิตังิานด้วยตนเอง (Business Self Audit) 
เพ่ือสร้างระบบงานเชิงป้องกันก่อนที่ความผิดพลาดจะเกิดข้ึนให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำ�ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับแต่ละ
บริษัท โดยเน้นการพิจารณาทั้งกระบวนการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับองค์กร บริษัทและผู้ดูแลงานตรวจสอบร่วมกันประเมิน
ความเสี่ยง กำ�หนดการควบคุมภายใน สัญญาณเตือนภัย และ
รายงานเพื่อใช้ในการติดตาม กรณีความเสี่ยงเปลี่ยนแปลงต้อง
ปรับปรุงการควบคุมภายในให้สอดคล้องกันด้วย โดยจะนำ�ผล
ที่ได้จากการประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการ
ตรวจสอบตามความเสี่ยงต่อไป อน่ึง ผู้สอบบัญชีภายนอกจะ 
นำ�เสนอผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส
สิง่ทีส่ำ�คัญทีส่ดุในการบรหิารจดัการระหวา่งบรษิทักบัผูร้ว่มทนุอ่ืน  
เพ่ือใหก้ารดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนั้น ทั้งสองฝ่ายจะต้องมีความ
เข้าใจในเรื่องต่างๆ เช่น การแบ่งหน้าที่ในการบริหารงาน การมี 
อำ�นาจควบคุม การแบ่งผลตอบแทน อย่างถูกต้องตรงกันและ

1. ค่าสอบบัญชีของบริษัท ได้แก่ 
- ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำ�ป ี
ของบริษัท 
- ค่าสอบบัญชีงบการเงินรายไตรมาสและ
ค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท

854,000 บาท

305,000 บาท

1,159,000 บาท

2. ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย
(บริษัทย่อยรับผิดชอบค่าสอบบัญชี) 
- ในประเทศ 6 บริษัท
- ต่างประเทศ 4 บริษัท
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 10 บริษัท

1,431,000 บาท 
1,179,000 บาท 
2,610,000 บาท

รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทและ 
บริษัทย่อยทั้งหมด

3,769,000 บาท

ค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี 2558
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ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนในรอบปีท่ีผ่านมาจำ�นวนเงิน
รวม 530,000 บาท ใหแ้กส่ำ�นกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
ในเร่ืองอ่ืนๆ

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ที่กำ�หนดไว้ 5 หมวดดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว บริษัทยังมีแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี อธิบายได้ดังนี้
จรรยาบรรณบริษัท

บริษัทก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2509 โดยมีเจตนารมณ์อันแน่วแน่ที่
จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม ภายใต้
อุดมการณ์ “สุจริตเป็นที่ตั้ง ยึดมั่นคุณธรรม มุ่งความเป็นเลิศ” 
ตอ่มาภายหลังจากการปรบัโครงสรา้งธรุกจิโดยเขา้เป็นสว่นหนึง่ 
ของธุรกิจเคมีภัณฑ์ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทยจำ�กัด (มหาชน) 
บริษัทรวมไปถึงบริษัทย่อยได้รับเอาอุดมการณ์ 4 และแนวทาง
จรรยาบรรณของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) มาเผยแพร ่
ให้พนักงานทุกคนทุกระดับใช้ถือปฏิบัติเป็นอุดมการณ์ในการ
ดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

“ตั้งมั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ 
เชื่อมั่นในคุณค่าของคน ถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม”

ทั้งนี้ บริษัทยังได้กำ�หนดนโยบายการคุ้มครองและให้ความ 
เป็นธรรมแก่พนักงานท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต 
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณ
บริษัท และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Whistleblower Policy) 
โดยมีคณะทำ�งานกำ�หนดนโยบายและให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารในหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ดูแลในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทำ�หน้าที่ติดตามผลการ
ดำ�เนินงาน ตลอดจนให้คำ�ปรึกษาในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ได้กำ�หนดชอ่งทางใหพ้นกังานแสดงความคิดเหน็และตัง้คำ�ถาม
ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณบนเว็บไซต์ของบริษัท
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ 
จึงได้จัดให้มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
บรษิทัใหแ้กพ่นกังานทกุคนทกุระดับเนน้การสรา้งจิตสำ�นกึใหแ้ก ่
พนักงานต้ังแต่เร่ิมเข้างานโดยได้จัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณเป็นรูปเล่ม
นอกเหนือจากการเผยแพร่บนเว็บไซต์ และมอบให้พนักงาน
เข้าใหม่ควบคู่ไปกับการชี้แจงหลักการและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้ 
พนักงานทุกคนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำ�ไปใช้เป็นหลัก 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการ
ประเมินศักยภาพของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี

การกำ�กับดูแลกิจการ

การดำ�เนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทประกาศใช้ “นโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy)” ในปี 2557 โดยก่อนหน้าน้ี 
บริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันท่ีได้รับมาจากบริษัทแม่ 
ซ่ึงฝ่ายจัดการของบริษัทได้ให้ความสำ�คัญในเรื่องนี้ตลอดมา  
ในปี 2558 บริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรม และจัดทำ�มาตรการต่างๆ  
เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการดำ�เนินงานสอดคล้องตาม
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และเตรียมขอรับการรับรองจากโครงการ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) 
ซ่ึงสอดคล้องกับความมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานของบริษัทที่ให้ 
ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลที่ดี และถือปฏิบัติตาม 
อุดมการณ์ 4 “ตั้งมั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ  
เชื่อม่ันในคุณค่าของคน ถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม”  
ซ่ึงเป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีจะทำ�งานอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชันที่บริษัทประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน  
(Anti-corruption Policy)” (สามารถ Download ได้ท่ี  
www.thaiplastic.co.th) โดยมีสาระสำ�คัญของนโยบายฯ ดังนี้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดำ�เนินการหรือ
ยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  
โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องใน
ทุกประเทศ และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อ
ต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง 
การปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และขอ้กำ�หนดของ
กฎหมาย โดยมีการกำ�หนดคำ�นิยาม “คอร์รัปชัน (Corruption)” 
ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดความเข้าใจถูกต้องตรงกัน ดังนี้
ขอบเขตของคำ�ว่า “คอร์รัปชัน (Corruption)” ที่ใช้ในนโยบายนี้ 
ใหห้มายถงึ การตดิสนิบนไม่วา่จะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยการเสนอ
ให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้คำ�มั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ  
ซ่ึงเงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ่ื์นใดซ่ึงไม่เหมาะสมกบัเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระทำ�
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ 
ซ่ึงธรุกจิ หรอืแนะนำ�ธรุกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพาะ หรอืเพ่ือใหไ้ด้มา
หรอืรกัษาไวซ่ึ้งผลประโยชนอ่ื์นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธรุกจิ เวน้แต่
เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน บริษัทได้
ประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชันของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ฝ่ายจัดการ และหน่วยงานตรวจสอบ ได้ดำ�เนินการต่อเนื่อง 
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การประเมินความเสี่ยง  
การใหค้วามรู ้รวมทัง้ใหค้ำ�แนะนำ�แกห่นว่ยงานตา่งๆ ใหส้ามารถ
ประเมินความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงในการปฏิบัติ
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งานปัจจุบันและอนาคตของหน่วยงานที่อาจมีความเสี่ยงในการ 
ทุจริตคอร์รัปชัน เช่น หน่วยงานจัดหา หน่วยงานโครงการ  
หน่วยงานการขายการตลาด หน่วยงานธุรการ หน่วยงาน 
การบุคคล หน่วยงานบัญชี เพ่ือกำ�หนดมาตรการป้องกันหรือ 
แก้ไขเพ่ือลดความเสี่ยง รวมไปถึงการสื่อสารให้กับบริษัทย่อย
คือบริษัทร่วมทุนในกลุ่มได้ทราบเพ่ือนำ�ไปปฏิบัติ นอกจากนี้ 
ได้มีการจัดทำ�แบบประเมิน Anti-Corruption Compliance  
เพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานประเมินตนเองในงานท่ีมีความเส่ียงสูง 
ต่อการเกิดคอร์รัปชัน

กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติ และความรับผิดชอบของ
พนักงานแต่ละระดับตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

	 •	กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดับ ตอ้งปฏิบัติ 
	 ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและจรรยาบรรณ โดยต้อง 
	 ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง 
	 หรือทางอ้อม

	 •	พนักงานบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น 
	 การกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
	 ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ 
	 และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
 	 หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคับบญัชา  
	 หรือบุคคลท่ีกำ�หนดให้ทำ�หน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ 
	 ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ผ่านช่องทางต่างๆ  
	 ที่กำ�หนดไว้ 

	 •	บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ 
	 ปฏเิสธหรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัโดยใช ้
	 มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมือใน 
	 การรายงานการทุจริต โดยพนักงานสามารถใช้ช่องทาง 
	 การร้องเรียนผ่าน Web Intranet ของบริษัท และสำ�หรับ 
	 บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัได้  
	 (www.thaiplastic.co.th)
นอกจากนี ้บรษิทัแสดงเจตนารมณใ์นการสง่เสรมิขยายแนวคิดนี ้
ไปยังคู่ธุรกิจ (Suppliers) ให้ร่วมกันนำ�หลักการและแนวคิด 
การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแลกิจการ 
เพื่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นการขยายผลออกสู่สังคม
ในวงกว้าง เพ่ือให้คู่ธุรกิจได้รับทราบจรรยาบรรณคู่ธุรกิจและ 
นำ�ไปใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ ซ่ึงเป็นประโยชน์พร้อม
สรา้งสงัคมและสิง่แวดล้อมทีย่ัง่ยนื จากปีกอ่นทีก่ำ�หนดใหคู่้ธรุกจิ
ของบริษัทที่มีมูลค่าการซื้อขายเกินกว่า 1 ล้านบาทขึ้นไปร่วม 
ลงนาม ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการต่อเนื่องในปี 2558 และขยายผล
ไปยังคู่ธุรกิจทุกรายให้ร่วมลงนาม ซ่ึงในปัจจุบันมีคู่ธุรกิจเข้าร่วม 
ลงนามครบทุกราย และจากผลการตอบรับที่ดีของคู่ธุรกิจทำ�ให้
บริษัทมีความม่ันใจที่จะเสริมสร้างคนดีออกสู่สังคมให้มากขึ้น
ต่อๆ ไป

การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ และทำ�ความเข้าใจกับ
พนักงานทุกคนทั่วทั้งองค์กร

หลังจากทีไ่ด้ประกาศนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัไปแลว้ ในปี 2558 
บริษัทมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และทำ�กิจกรรมเพ่ิมเติม 
เพ่ือทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผ่านกลไกต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
อาทิเช่น

	 •	จัดทำ�แบบประเมินการปฏิบัติงาน Anti-Corruption  
	 Compliance ขอ้บง่ชี/้สญัญาณทีอ่าจทำ�ใหเ้กดิคอรร์ปัชนั  
	 และวธิกีารลดความเสีย่งและการควบคุม (Risk Mitigation 
 	 and Control) ในด้านระบบงาน และด้านการปฏิบัติของ 
	 พนกังาน แบบประเมินฯ นีเ้ป็นแบบประเมินทีจ่ดัทำ�เพ่ิมขึน้ 
	 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น  
	 งานขายงานโครงการ และงานจัดหางานโครงการ  
	 ได้ประเมินตนเอง และเป็นการย้ำ�เตือนให้เพ่ิมความ 
	 ระมัดระวงัในการปฏบิตังิาน เพ่ือชว่ยลดความเสีย่งในการ 
	 เกิดคอร์รัปชัน

	 •	การจัดทำ�กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนัก (Awareness)  
	 ให้ความรู้ และป้องกันในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน  
	 โดยมีการจัดทำ�กิจกรรมที่เรียกว่า “Preventive Pack  
	 Three” ประกอบด้วย
		  1)	 การจดัทำ�แบบทดสอบ “Ethics e-testing” ในเรือ่ง 
		  คุณธรรม อุดมการณ ์4 จรรยาบรรณ และนโยบายตอ่ตา้น 
		  คอร์รัปชันของบริษัท ในแบบทดสอบฯ ประกอบด้วย 
		  เนื้อหาเพ่ือให้พนักงานเรียนรู้ เข้าใจการปฏิบัติตาม 
		  นโยบาย และให้พนักงานลงนามรับทราบ และมีแบบ 
		  ทดสอบซึ่งพนักงานต้องทำ�ให้ผ่านเกณฑ์ 100% 
		  2)	 การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมท่ีดีตาม 
		  แนวทางป้องกัน 3 ระดับ (Three Lines of Defense)
		  3)	 การรวบรวมและสือ่สารกรณศีกึษาเรือ่งการทจุรติที ่
		  สำ�คัญ

	 •	การประเมินระบบการควบคุมภายในของปี 2558  
	 ในเรื่องคอร์รัปชันตามหลักการ COSO 2013

	 •การจัดสมัมนาใหค้วามรู ้และเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) 
	 เรื่องการควบคุมภายใน ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  
	 รวมท้ังการเสนอแนะในการปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติ 
	 ต่างๆ ให้กับคณะผู้บริหารของบริษัท เพื่อการปฏิบัติงาน 
	 ทีถ่กูตอ้งและเป็นแบบอยา่งทีดี่ (Role Model) เพ่ือสือ่สาร 
	 ต่อไปยังพนักงานทุกระดับของบริษัท

	 •การเผยแพร่และการสื่อสารทำ�ความเข้าใจในคู่มือ 
	 จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้กับ 
	 พนักงานทุกคนรับทราบ และให้ปฏิบัติตามคู่มือและ 
	 นโยบายฯ ดังกลา่ว และมีการประชาสมัพันธผ์า่นวดีิโอคลิป 
	 (VDO Clip) “เรื่องแบบนี้ต้องมีจันย่า” ซ่ึงเป็นเนื้อหา 
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	 เกี่ยวกับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามคู่มือจรรยาบรรณ และ 
	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

	 •	กรรมการผูจ้ดัการพบพนกังาน เพ่ือชีแ้จงขอ้มูลตา่งๆ  
	 ของบริษัทซึ่งรวมถึงการชี้แจงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
	 พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถามเพื่อทำ�ความเข้าใจ
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

บริษัทมีการกำ�หนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
บริษัทที่จะกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุน
การต่อต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ กรรมการผู้จัดการ  
ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบและให้ 
การส่งเสริม สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และสื่อสาร 
ไปยงัพนกังาน ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ยเพ่ือทำ�ความเขา้ใจและปฏบิตัติน
ใหถ้กูตอ้ง รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ 
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ  
ข้อบังคับและข้อกำ�หนดของกฎหมายอย่างสม่ำ�เสมอ พนักงาน
ผู้กระทำ�การคอร์รัปชัน หรือการกระทำ�ผิดจากนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชันรวมทั้งการทำ�ผิดจรรยาบรรณ จะต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำ�หนดไว้ และได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระทำ�น้ันผิดกฎหมาย นอกจากน้ีหน่วยงาน 
ตรวจสอบจะมีการประเมิน ตดิตามการกำ�กบัดูแลทีดี่ การปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกครั้งเม่ือมี 
การเข้าตรวจสอบประจำ�งวดและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกครั้งที่มีการประชุม
นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ท่ีแจ้ง
ข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ และ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Whistleblower Policy)

บรษิทัใหค้วามสำ�คัญในการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่ มีการเปิดโอกาส 
ใหพ้นกังานและผูมี้สว่นได้เสยีตา่งๆ สามารถรายงาน หรอืใหข้อ้มูล 
เกี่ยวกับความผิดปกติในการดำ�เนินธุรกิจผ่านช่องทางต่างๆ ท่ี
กำ�หนด ซ่ึงในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งข้อมูล
หรือให้เบาะแสเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการส่งเป็นจดหมาย หรือ 
ส่งอีเมล์มาท่ีบริษัท หากพบเห็นการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับท่ีกฎหมายกำ�หนด การกระทำ�ผิดในเร่ืองการกำ�กับดูแลท่ีดี 
การกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน หรือพบเห็นการกระทำ�ท่ีผิดจรรยาบรรณ 
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัท

การกำ�กับดูแลกิจการ

ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
ว่าการรายงาน หรือให้ข้อมูลหรือให้เบาะแสนั้นจะไม่ทำ�ให้ 
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อนเสียหาย จึงได้
กำ�หนดกลไกสำ�หรับคุ้มครองและบรรเทาความเดือดร้อนเสียหาย
ให้กับผู้ที่ได้รายงานหรือให้ข้อมูลที่ถูกกระทำ�โดยไม่เป็นธรรม 
เช่น ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกข่มขู่ โดยหน่วยงานตรวจสอบเป็น 
ผู้รับผิดชอบดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบ จัดให้มี Server 
แยกเป็นอิสระจากการใชง้านอ่ืนๆ สำ�หรบัพนกังานบรษิทัสามารถ
รอ้งเรยีนผา่น Web Intranet ของบรษิทัซ่ึงการรอ้งเรยีนจะถอืเป็น
ความลับที่สุด ผู้ร้องเรียนไม่จำ�เป็นต้องเปิดเผยตัวตน แต่หาก
เปิดเผยตนเองจะทำ�ใหบ้รษิทัสามารถแจ้งผลการดำ�เนนิการหรอื
ขอ้มูลเพ่ิมเตมิใหท้ราบได้ ทัง้นีบ้รษิทัมีขอ้กำ�หนดว่าการรอ้งเรยีน
ที่ไม่เป็นความจริงทำ�ให้ผู้อ่ืนเสียหายถือเป็นการกระทำ�ผิดวินัย
ด้วยเช่นกัน สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลได ้
ทีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั (www.thaiplastic.co.th) ผูร้อ้งเรยีนสามารถ
ตดิตามผลการรอ้งเรยีนผา่นระบบได้ ซึง่ระบบงานดังกล่าวจะเป็น
เครื่องมือที่สำ�คัญในการควบคุม ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบเป็นหน่วยงานรับผิดชอบดูแลรักษา
ความปลอดภัยของระบบ โดยในปี 2558 บริษัทไม่พบว่ามี 
ข้อร้องเรียนใดๆ ที่มีมูลเหตุในเรื่องกระทำ�คอร์รัปชัน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ธุรกิจพีวีซี

10.1 นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริษัทได้ยึดถือนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท  
ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) หรือ เอสซีจี ซึ่งเป็นบริษัทแม่
มาเป็นแนวทางการดำ�เนนิกจิกรรมเพ่ือสงัคม ซ่ึงรวมไปถงึการ 
ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ขณะเดียวกันก็เป็นกลไกเพ่ิม
ศักยภาพให้กับพนักงานและคู่ธุรกิจในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลัก
บรรษัทภิบาล โดยให้ความสำ�คัญกับการสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคมและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของคนใน
ชุมชนในทุกแห่งที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ ทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ อาทิ โครงการ Sharing the Dream มอบ
ทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาที่เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง
ในประเทศอินโดนีเซียและเวียดนาม โครงการ Chung Uoc 
Mo Xanh ในประเทศเวียดนาม ซึ่งปลูกฝังจิตสำ�นึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในกลุ่มเดก็และเยาวชนดว้ยกิจกรรมแสดง 
ความคิดเหน็และทศันศกึษาการจัดการด้านสิง่แวดล้อม เป็นตน้ 

10.2 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม  
และกิจกรรมเพื่อสังคมในรอบปี

บรษิทัได้สรา้งเสรมิการมีสว่นรว่มของชมุชนรอบโรงงานรวมถงึ
การทำ�กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐ โรงงาน และชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน 
(Cooperation & Collaboration) ในการทำ�โครงการต่างๆ 
อยา่งยัง่ยนืรว่มกันโดยมีการจัดกจิกรรมเปิดบา้นสานความคิด 
ชุมชน (Open House) เป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงจะเชิญผู้แทน 
จากแตล่ะชมุชนในพ้ืนทีเ่ป้าหมายเขา้เยีย่มชมกระบวนการผลติ 
ของโรงงาน เพ่ือให้เห็นถึงกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นนโยบายหลักของบริษัท อีกทั้งชุมชนยังได ้
เสนอแนะข้อคิดเห็นในการทำ�โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดูแล
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปล่ียนแนวคิด และสร้างความร่วมมือในการทำ�แผน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านกิจกรรมสานเสวนาแบบกลุ่ม

นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารลงพ้ืนท่ีพบชุมชนอย่างเข้าถึง 
(One Manager One Community: OMOC) เพ่ือให้ 
ผูบ้รหิารระดับสงูได้รบัขอ้มูลขอ้เสนอแนะ และความคิดเหน็จาก
ชุมชนโดยตรงจากการลงพื้นที่อย่างเข้าถึง โดยข้อมูลทั้งหมด 
จะถูกนำ�มาวิเคราะห์และออกแบบเป็นแผนกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชน โดยกิจกรรมต่างๆ จะเน้นการ 
มีส่วนร่วมของชุมชนในทุกขั้นตอน 

บริษัทได้ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ จัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนในชมุชน และรว่มดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมใหน้า่อยูอ่ยา่งยัง่ยนื 
อาทิ

โครงการพัฒนาหาดสนกระซิบ

บริษัทร่วมกับเทศบาลเมืองมาบตาพุด องค์การบริหารจังหวัด
ระยองและชุมชนบ้านหนองแฟบ ทุกๆ ปีเพื่อพัฒนาหาดสน 
กระซิบใหเ้ป็นแหล่งทอ่งเทีย่วทีส่วยงามอีกแหง่หนึง่ของจังหวดั
ระยอง โดยการปลูกต้นไม้ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม สร้าง
ระบบสาธารณูปโภคและร้านค้า ประกอบกับการจัดผังและ 
รูปแบบให้สวยงาม พร้อมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภัยด้วย 

ในปี 2558 บริษัทได้เพ่ิมความถี่ในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ภูมิทัศน์ชายหาดสนกระซิบเป็นไตรมาสละคร้ัง สามารถเก็บขยะ
บริเวณชายหาดและพื้นที่ใกล้เคียงได้มากกว่า 1,000 กิโลกรัม 
พร้อมกันนี้ยังเพิ่มกิจกรรมปล่อยปูทะเล จำ�นวน 200 ตัวเพื่อ
ฟ้ืนฟูและเพ่ิมความหลากหลายให้แก่ระบบนิเวศชายหาด 
สนกระซิบ เพ่ือเป็นพ่อพันธุ์แม่พันธุ์ในการขยายพันธุ์และเป็น
อาหารให้กับคนในชุมชนต่อไป

โครงการส่งเสริมชุมชนปลูกกล้วยและแปรรูปผลผลิต

จากกล้วย

จากแนวคิดการสง่เสรมิชมุชนใหป้ลกูตน้ไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีส่เีขยีว
และการปลูกฝังจิตสำ�นึกให้ชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทจึง 
ส่งเสริมให้ชุมชนปลูกต้นไม้เพ่ือใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะต้นไม้
ที่ช่วยสร้างอาชีพและส่งเสริมรายได้ 
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   โครงการพัฒนาชุมชน

รอบขาง

   โครงการสงเสริมชุมชน

ปลูกกลวยและแปรรูป

   โครงการพัฒนา

หาดสนกระซิบ

บริษัทไดเ้ชิญชวนชุมชนจดัทำ�โครงการ “ปลกูกล้วย” ซึง่เริ่มใน
ปี 2552 ทีช่มุชนอิสลาม ด้วยการสนบัสนนุหนอ่กลว้ยใหช้มุชน
นำ�ไปปลูกเพ่ือเป็นอาหารคนและสัตว์หรือนำ�ไปแปรรูปเพ่ือ
จำ�หน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ซ่ึงจะช่วยลดรายจ่ายและสร้าง
รายไดใ้ห้คนในชุมชน รวมทั้งเปน็การเพิม่พืน้ที่สเีขียวในชุมชน

หลังจากท่ีโครงการประสบความสำ�เร็จ บริษัทจึงได้ขยายผลไปยัง 
ชุมชนต่างๆ รวมทั้งสิ้น 33 ชุมชน ณ สิ้นปี 2558 ซึ่งประกอบ
ไปด้วยวัดและโรงเรยีนในเทศบาลเมืองมาบตาพุดและเทศบาล
ตำ�บลบ้านฉาง 

นอกจากนั้น ยังได้ส่งเสริมให้มีการอบรม ตั้งวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปกล้วยเพ่ือจำ�หน่ายเป็นสินค้าคุณภาพจากชุมชน 
เช่น กล้วยหอมแผ่น กล้วยกวน รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ด้วยการส่งเสริมให้พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยการ
สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกล้วยชุมชนมาบชลูดไป
ศกึษาดูงานทีจั่งหวดัสมุทรสงคราม เพ่ือเรยีนรูว้ธิกีารผลิตและ 
สูตรการปรุงรสชาติที่มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
จดทะเบียนสินค้าหนึ่งตำ�บลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) จนได้รับ
จดทะเบยีนสนิค้า OTOP 3 ดาว สนบัสนนุใหพั้ฒนาบรรจุภัณฑ์

ใหท้นัสมัยตามความตอ้งการของตลาด และชว่ยสรา้งชอ่งทาง
ทางการตลาดให้สามารถนำ�สินค้าเข้ามาขายในบริษัทในเครือ
โดยผ่านช่องทางตลาดนัดชุมชน จนปัจจุบันนี้สินค้าของกลุ่ม
ได้เป็นที่รู้จักของตลาดและสามารถพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

โครงการพัฒนาชุมชนรอบข้าง

นอกจากโครงการเพ่ือฟ้ืนฟูระบบนิเวศและส่งเสริมความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจแล้ว บริษัทยังมีโครงการพัฒนาชุมชน  
ยกตัวอย่างเช่น โครงการทาสีวัด บริษัทและพนักงานเข้าไปร่วมแรง 
ร่วมใจกันบูรณะกำ�แพงอุโบสถ วัดชากลูกหญ้า จังหวัดระยอง 
โดยร่วมกันขัดสีเดิมที่เสื่อมสภาพออก ล้างทำ�ความสะอาด
กำ�แพงและทาสีใหม่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้วัดดูสวยงาม รวมถึง
โครงการคืนฝันสู่น้อง ที่บริษัทเข้าไปจัดกิจกรรมสันทนาการ 
เลี้ยงอาหารกลางวันให้กับน้องๆ ที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชน จังหวัดระยอง ซ่ึงบริษัทดำ�เนินกระบวนการทั้งหมด
ภายใต้หลักการอุดมการณ์ 4 ของเครือเอสซีจี ในด้าน “ถือมั่น
ในความรับผิดชอบต่อสังคม”
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11. การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

ธุรกิจพีวีซี

11.1 การควบคุมภายใน

บรษิทักำ�หนดวสิยัทศันใ์นการดำ�เนนิธรุกจิเพ่ือรกัษาความเป็น
ผู้นำ�ธุรกิจไวนิลในภูมิภาคอาเซียน มีการลงทุนในธุรกิจต้นน้ำ�
และปลายน้ำ�ให้ครบวงจรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของกิจการ การจะก้าวสู่
ความเป็นผู้นำ�ได้นั้น ต้องมีระบบการกำ�กับดูแล การบริหาร
ความเสีย่ง และการควบคุมภายในทีมี่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล
สอดคล้องตามมาตรฐานสากลทั้งการปฏิบัติงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทำ�หนา้ทีส่อบทาน นโยบายการกำ�กบัดูแล การบรหิารความเสีย่ง 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล 
ในการปฏิบัติงานดังนี้

• การกำ�กบัดูแล อ้างอิง Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD)/
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• การบริหารความเสี่ยง อ้างอิง COSO Enterprise  
Risk Management และ ISO 31000

• การควบคุมภายใน อ้างอิง COSO Internal Control 
Framework 2013 และ COBIT

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และฝา่ยจดัการ
กำ�หนดให้การควบคุมภายในของบริษัทเป็นไปตามกรอบ 
การควบคุมภายในของ COSO 2013 (The Committee of 
Sponsoring Organization of Tradeway Commission)  
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบทำ�หน้าที่ประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมินของ
สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และรายงานต่อฝ่ายจัดการ จากนั้นนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นเขา้ 
รายงานคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่
144 (1/2559) เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2559 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ทา่น ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทัง้หมดเขา้รว่มประชมุ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแบบประเมินทุกข้อโดยการ
ซักถามข้อมูลจากคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจัดการ และ
หัวหน้างานตรวจสอบแล้วมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล
ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนดูแลรักษาทรัพย์สิน
และใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ ทัง้นีไ้ม่พบขอ้บกพรอ่งทีมี่ 
สาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินปี 2558 สอดคล้องตามมาตรฐานสากลโดย
สอดคล้องเพิ่มขึ้น 2 ข้อจากปีก่อน เนื่องจากบริษัทได้กำ�หนด 
กิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติมแล้ว ยกเว้นการประเมิน 
การปฏบิตัติาม Code of Conduct โดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอิสระ 
จากภายนอกบรษิทั ซ่ึงบรษิทัมีความเหน็วา่การควบคุมภายใน
เพียงพอและมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกประเมินต่อไป

บริษัทปลูกฝังให้ฝ่ายจัดการ และพนักงานตระหนักเรื่อง 
การกำ�กบัดูแล การบรหิารความเสีย่ง การปฏิบตัติามกฎหมาย 
ระเบยีบตา่งๆ และการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีจำ�นวนบุคลากรอย่างเพียงพอใน
การดำ�เนินการตามระบบดังกล่าว รวมทั้งมีระบบการควบคุม
ภายในสำ�หรับติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 
เพ่ือป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่
กรรมการหรือฝ่ายจัดการนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำ�นาจ 
รวมถงึการทำ�ธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้และบคุคล
ที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

ฝ่ายจัดการในฐานะผู้กำ�กับดูแลต่อจากคณะกรรมการบริษัท 
ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเครื่องมือต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
ความเสี่ยงที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอด เพ่ือสร้างระบบงานเชิง
ป้องกันในการดำ�เนินธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ในปี 2558 
ฝ่ายจัดการได้อนุมัติหลักการหรือเครื่องมือการกำ�กับดูแล/
ควบคุมตา่งๆ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง 
ดังน้ี

1.1	 Preventive Pack Three

บริษัทมีการขยายการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ ปัจจัย 
สำ�คัญท่ีทำ�ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้และอยู่ได้ 
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อย่างย่ังยืน คือ พนักงานต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ให้กับพนักงาน บริษัทได้จัดทำ�ระบบเชิงป้องกันภายในบริษัท 
“Preventive Pack Three” ซ่ึงประกอบด้วย

1.1.1 แบบทดสอบ Ethics e-testing เพื่อส่งเสริมให้ 
พนกังานเรยีนรู ้เขา้ใจ และนำ�ไปปฏบิตัใินเรือ่งคุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
โดยพนักงานทุกคนต้องศึกษา ลงนามรับทราบในเรื่อง 
ดังกล่าว และทำ�แบบทดสอบให้ถูกต้องทุกข้อ ปัจจุบัน
พนักงานของบริษัทผ่านการทดสอบแล้วทุกคน
1.1.2 แนวทาง “ความรบัผดิชอบการบรหิารความเสีย่ง 
และการควบคุมทีดี่ตามแนวทางป้องกนั 3 ระดับ (Three 
Lines of Defense)” แนวทางดังกล่าวเป็นแนวทาง 
ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล บริษัทได้จัดทำ�คู่มือ 
เพ่ือกำ�หนดแนวทาง วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ 
ความรบัผดิชอบ และตวัอยา่งความเสีย่ง การควบคุมใน 
แต่ละระบบงาน ส่ือสารกับฝ่ายจัดการผ่านการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) และให้ฝ่ายจัดการนำ�ไป 
สือ่สารตอ่กบัพนกังานเพ่ือทำ�ความเขา้ใจบทบาทหนา้ที ่
ของตนเอง ตลอดจนการทำ�งานท่ีสอดประสานกันระหว่าง 
ผูป้ฏบิตังิาน หวัหนา้งาน หน่วยงานสนับสนุน/กำ�กับดูแล 
และหน่วยงานตรวจสอบ 
1.1.3 จัดทำ� “กรณีศึกษา เรื่องการทุจริต การไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบยีบ นโยบายบรษิทั และจรรยาบรรณ” 
เพ่ือสื่อสารให้พนักงานทราบและป้องกันการเกิด
เหตุการณ์ซ้ำ�

1.2	แบบประเมินการปฏิบัติงาน Anti-Corruption 
Compliance

บริษัทประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันในปี 2557 
นอกจากการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ 
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชันของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว เพ่ือสรา้งความม่ันใจใหก้บั 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ บริษัทได้จัดทำ�  
“แบบประเมินการปฏิบัติงาน Anti-Corruption Compliance”  
เพ่ือให้หน่วยงานประเมินความเส่ียงและกำ�หนดการควบคุม 
การเกิดคอร์รัปชัน
1.3	คู่มือการบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมงานโครงการ (Guideline for  
Project Management Risk and Control)

บริษัทมีโครงการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงแต่ละ
โครงการมีมูลค่าการลงทุนสูงและนานๆ จะมีการลงทุน  

ดังนั้นเพ่ือลดความเสี่ยงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารโครงการลงทุน บริษัทได้จัดทำ�คู่มือการบริหาร 
ความเส่ียงและการควบคุมงานโครงการสำ�หรับผู้ปฏิบัติงาน 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยคู่มือดังกล่าวจะแสดงถึง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง การควบคุม และ 
การตดิตามการบรหิารงานโครงการในแตล่ะขัน้ตอนตัง้แต ่
เริ่มต้นจนจบโครงการ
1.4	การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
(Business Self Audit) 
คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะผู้กำ�กับดูแลประสิทธิผล 
ของการควบคุมภายใน เพ่ือให้ธุรกิจเกิดแนวคิดในเชิงป้องกัน 
ความเสี่ยงที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบริษัท 
ได้ดำ�เนินการมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วและสอดคล้องกับ 
กรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 หน่วยงานตรวจสอบ 
เพ่ิมความตระหนักรู้ถึงความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มธุรกิจ หน่วยงานสนับสนุน นอกจากนี้ได้ติดตาม 
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม 
ภายในการตอบสนองความเส่ียงเพ่ือสนับสนุนต่อการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่บริษัทตั้งไว้
1.5	การกำ�กับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
และระบบเครือข่ายสื่อสาร

1.5.1 ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นปัจจัย 
สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจท้ังการอำ�นวยความสะดวกและ 
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวางแผน กำ�หนดกลยุทธ์ และใช้ 
ตัดสินใจได้ทันเวลาต่อการขยายตัว และการเปล่ียนแปลง 
ทางธรุกจิทีร่วดเรว็ ทำ�ใหร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษิทัมี 
การใช้เทคโนโลยีระดับสูง และซับซ้อนมากข้ึน มีคณะทำ�งาน 
IT Governance จากบริษัทแม่ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการ 
ใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กดิประโยชนแ์ละ 
ความปลอดภัยสูงสุดโดยตระหนักถึงความเสี่ยงจาก 
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ความปลอดภัย 
ของระบบเครือข่ายสารสนเทศ (Network) และการนำ� 
ข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
โดยบริษัทใช้บริการของบริษัทแม่ ท่ีมีการจัดต้ังหน่วยงาน 
Information Security & Compliance เพื่อทำ�หน้าที ่
กำ�กบัดูแลการรกัษาความปลอดภัยของระบบเครอืขา่ย 
ส่ือสารและระบบงานคอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีได้ว่าจ้าง 
ผู้เช่ียวชาญภายนอกทำ�โครงการประเมินการรักษาความ 
ม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายส่ือสาร (Infrastructure  
and network system) โดยมีทมีผูต้รวจสอบระบบงาน 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

IT (IT Audit) และทมี IT ของธรุกจิรว่มเรยีนรูแ้ละแบง่ปัน 
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาและประเมินระบบการรักษา 
ความปลอดภัยของระบบงาน IT ของบริษัทต่อไป
1.5.2 เน่ืองจากการทำ�ธุรกิจในปัจจุบันใช้การติดต่อส่ือสาร 
ผ่านทาง E-mail เป็นส่วนใหญ่ จึงเป็นช่องทางให้ผู้ไม่หวังดี 
กระทำ�การ Hack ขอ้มูลจาก E-mail ทัง้จากฝัง่ลกูค้าและ 
ผู้ขายสินค้า สร้างความเสียหายเป็นจำ�นวนมาก เพ่ือ 
ลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้จัดทำ� “แนวปฏิบัติใน 
การป้องกันความเสียหายจากการใช้ Email ติดต่อ 
ขาย-ซ้ือสินค้าหรือวัตถุดิบกับลูกค้า/Suppliers” เพ่ือเป็น 
การใหค้วามรูแ้ละสือ่สารกบัพนกังาน ลกูค้า และคู่ธรุกจิ
ของบริษัททราบ 

1.6	การพัฒนาระบบ Continuous Monitoring & 
Continuous Auditing ให้กับธุรกิจ 

หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท (ผู้รับการตรวจ) หลังจากมี 
การขึ้น SAP ECC 6 แล้วทางหน่วยงานต่างๆ สามารถ 
ใช้รายงานจากระบบ Continuous Monitoring &  
Continuous Auditing เพ่ือใชเ้ป็นเครือ่งมือในการวเิคราะห์
ตดิตามแกไ้ขรายการผดิปกต ิและกำ�หนดแนวทางป้องกัน
ได้อย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน รวมท้ังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
การควบคุมภายใน และการดำ�เนินงานของธุรกิจ
1.7	ระบบการรับข้อร้องเรียน

บริษัทได้พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower 
System) โดยเชื่อมต่อกับบริษัทแม่สำ�หรับพนักงาน 
เพ่ือแจ้งเบาะแสการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล 
คู่มือจรรยาบรรณ การกำ�กับดูแล ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถงึการกระทำ� 
ทุจริต โดยพนักงานสามารถแจ้งผ่าน Web TPC Intranet 
นอกจากน้ีผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลข้อร้องเรียนผ่าน 
ระบบได้ ซ่ึงระบบดังกล่าวช่วยส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจ 
อยา่งมีคุณธรรมและพัฒนาอยา่งยัง่ยนืมากยิง่ขึน้ ระบบการ 
รับข้อร้องเรียนของบริษัทได้รับการดูแลรักษาความปลอดภัย 
อย่างใกล้ชิดจากหน่วยงานตรวจสอบโดยการใช้งานของ 
โปรแกรมจะใช้ Password 2 ชั้นและใช้ Server แยกเป็น 
อิสระจากการใช้งานอ่ืนๆ เพ่ือสะดวกต่อการรักษา 
ความปลอดภัยและป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลไปสูบ่คุคล 
ที่เกี่ยวข้อง

2. การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบกำ�กับดูแลให้การปฏิบัติงานของ 
หนว่ยงานตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เทีย่งธรรม มีจรรยาบรรณ 

และมีความเชี่ยวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายในที่ ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
ทัง้มาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบภายใน (The Institute of 
Internal Auditors : IIA) และมาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบ 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Systems Audit and 
Control Association : ISACA, Global Technology Audit 
Guide : GTAG) โดยมีกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยงานตรวจสอบซึ่งได้กำ�หนดภารกิจ ขอบเขต 
การปฏิบัติงาน อำ�นาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจน
แนวทางการดำ�เนนิงานการปฏิบตังิานตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจน
และมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปีให้เหมาะสมอยู่เสมอ
นอกจากแผนงานตรวจสอบที่พิจารณาตามความเสี่ยง (Risk 
Based Audit Planning) แล้ว หน่วยงานตรวจสอบได้พัฒนา
งานตรวจสอบโดยเนน้การสรา้งระบบงานเชงิป้องกนัตา่งๆ เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทนอกเหนือจากการให้ความเชื่อม่ัน 
(Assurance Service) และใหค้ำ�ปรกึษา (Consulting Service) 
การดำ�เนินการที่สำ�คัญในปี 2558 สรุปได้ดังนี้

2.1 การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่ม 
อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง (High Value Services) 

เพ่ือเสริมสร้างให้หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทมีแนวทาง
ปฏิบัติงานครอบคลุมทั้งด้านการกำ�กับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ และ
การควบคุมภายในที่ดี หน่วยงานตรวจสอบได้ดำ�เนินการ
ดังต่อไปนี้

2.1.1 ผลักดันแนวทาง Three Lines of Defense

สร้างความตระหนักรู้ (Awareness) และผลักดัน
แนวทางความรบัผดิชอบการบรหิารความเสีย่งและการ
ควบคุมทีดี่ตามแนวทางป้องกนั 3 ระดับ (Three Lines 
of Defense) โดยจัดประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) 
เพ่ือสื่อสารให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ 
บทบาทของตนเองและนำ�ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
รวมทัง้ประสานงานกบั Second Line ได้แก ่หนว่ยงาน 
บริหารความเสี่ยง หน่วยงาน Compliance และ
หน่วยงาน Business Self Audit เพ่ือบูรณาการ 
(Integrated) และแลกเปล่ียนมุมมองในการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท
2.1.2 ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตาม

แนวทาง COSO 2013

ประเมินประสทิธผิลและประสทิธภิาพการควบคุมภายใน 
(Internal Control Assessment) ของบริษัทให้
สอดคลอ้งตาม COSO 2013 เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ทัง้ 
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3 ด้าน คือ ด้านการปฏบิตังิาน ด้านการรายงาน และด้าน
การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และสอดคล้องตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) นำ�เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบเพ่ือนำ�เสนอในรายงานประจำ�ปีและ 
แบบฟอร์ม 56-1
2.1.3 การประเมินความเสี่ยงและการควบคุม

สำ�หรับระบบงานใหม่ของบริษัท

หน่วยงานตรวจสอบมีการประเมินความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายในสำ�หรับระบบงานใหม่ๆ ของบริษัทและ 
บริษัทย่อย เม่ือพบว่าบริษัทมีจุดอ่อนและจุดท่ีต้องปรับปรุง 
ผู้ตรวจสอบจะให้ความรู้ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) และให้คำ�แนะนำ�เก่ียวกับข้ันตอนปฏิบัติงาน 
ที่ถูกต้องและการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมทั้ง 
ติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากให้คำ�ปรึกษา นอกจากน้ี 
ยังเน้นการตรวจสอบด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือลดความเส่ียงด้าน Safety, Health and Environment 
ซึ่งเป็นหนึ่งในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท
2.1.4 การต้ังทีมตรวจสอบในต่างประเทศ (Overseas 

Internal Audit Teams)

ในปี 2558 หน่วยงานตรวจสอบมีผู้ตรวจสอบต่างประเทศ 
(Oversea Internal Auditors) เป็นชาวเวียดนามและ 
อินโดนีเซีย ทำ�หน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของการกำ�กับดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ และการควบคุมภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อยในต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้
การกำ�กับดูแลของหน่วยงานตรวจสอบในประเทศไทย 
ท้ังนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน การมีผู้ตรวจสอบ 
ชาวต่างประเทศจะช่วยลดความเส่ียงด้านความแตกต่าง 
ทางวัฒนธรรม ภาษา การปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบต่างๆ
2.1.5 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เน่ืองจากบริษัทมีการขยายการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
มีการเปล่ียนแปลงระบบงานที่มีลักษณะเฉพาะตัวของ 
แต่ละกลุ่มธุรกิจ จึงจำ�เป็นต้องนำ�ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศใหม่ๆ มาใช้เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ 
โดยใช้บริการของบริษัทแม่ที่ มีการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สำ�คัญโดยมีตัวแทนจาก 
หน่วยงานตรวจสอบร่วมเป็นที่ปรึกษา ให้คำ�แนะนำ�ใน 
การกำ�หนดการควบคุมที่เหมาะสม ทดสอบระบบ 

การควบคุม รวมทั้งภายหลังการติดตั้งระบบจะมี 
ผู้ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) 
ดำ�เนินการตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง

2.2	การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบกำ�หนดให้มีการประเมินผลความ
พึงพอใจจากผู้รับการตรวจสอบเพ่ือให้การวัดผลการ
ปฏิบัติงานมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับนโยบายและแผนงาน โดยกำ�หนดดัชนีชี้วัด (Key 
Performance Indicators : KPIs) ความพึงพอใจงานให้
ความเชื่อมั่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแต่ละโครงการ
ตรวจสอบ ซ่ึงผลคะแนนของปี 2558 คิดเป็นรอ้ยละ 93 โดย
ผลประเมินดังกลา่วได้นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทุกปีและใช้เป็นข้อมูลสำ�หรับปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบต่อไป
2.3	การพัฒนาผู้ตรวจสอบ

เพ่ือพัฒนาความเป็นมืออาชีพและความรอบรู้ทางธุรกิจ
ของผู้ตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบดำ�เนินการ ดังนี้

2.3.1 การทบทวน Internal Audit Competency

ในปี 2558 หนว่ยงานตรวจสอบมีการทบทวน Internal 
Audit Competency ด้าน Softside เพ่ือยกระดับ
ความเป็นมืออาชีพนอกเหนือจากความรู้ด้านธุรกิจ
และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ โดยให้ 
ผู้ตรวจสอบประเมินร่วมกับผู้บังคับบัญชาและจัดทำ�แผน 
พัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: IDP) 
ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบได้รวบรวม พร้อมจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมสัมมนาทั้งทางด้านวิชาชีพตรวจสอบและ 
วิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
ให้กับผู้ตรวจสอบภายใน
2.3.2 การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ  

(Internal Audit Global Knowledge)

-	ตดิตามแนวปฏบิตัทิีดี่ด้านการกำ�กบัดูแล การบรหิาร
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
และการควบคุมภายในของสถาบันวิชาชีพชั้นนำ�ทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือนำ�มาพัฒนาประยุกต์ใช้ในงาน 
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
-	สนับสนุนให้มีการพัฒนาและอบรมความรู้อย่างต่อเน่ือง 
ทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน และเพ่ิมทักษะ 
ด้านอื่นที่จำ�เป็นต่อบริษัท
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-	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนา
ตนเองด้วยการสอบวุฒิบัตรทางวิชาชีพตรวจสอบหรือ
วิชาชีพอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ในปี 2558 
หน่วยงานตรวจสอบบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมให้ 
ผู้ตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรทางวิชาชีพ (ร้อยละ 
55 ของจำ�นวนผูต้รวจสอบทัง้หมด) ซ่ึงมากกวา่ตวัชีว้ดั 
(KPIs) ที่ได้กำ�หนดไว้คือไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของ
จำ�นวนผู้ตรวจสอบทั้งหมด
2.3.3 การพัฒนาความรอบรู้ทางธุรกิจ  

(Business knowledge)

-	พัฒนาความรูท้างธรุกจิ (Business Acumen) ใหแ้ก ่
ผู้ตรวจสอบภายใน โดยเชิญตัวแทนของแต่ละธุรกิจ 
และบุคคลภายนอกมาให้ความรู้ทางธุรกิจและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสำ�คัญของธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
สามารถประเมินความเสี่ยงและให้คำ�ปรึกษาที่ปฏิบัติ
ได้จริง
-	มีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน โดยโอนย้ายพนักงานที่มีความรู้ 
ความสามารถจากหนว่ยงานอ่ืนมาเป็นผูต้รวจสอบและ
โอนย้ายออกเพื่อเพิ่มความรู้ด้านอื่น
-	จัดให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นที่น่าสนใจ
หรือสิ่งตรวจพบที่เป็นสาระสำ�คัญภายในหน่วยงาน
ตรวจสอบเป็นประจำ�
2.3.4 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(IT Knowledge)

-	นำ�ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีมาใช้ในงานตรวจสอบ 
ทั้งกระบวนการตรวจสอบการสร้างเครื่องมือเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูล ติดตามสัญญาณความผิดปกติ 
(Warning Signal/Red Flag) ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
ลดความเสียหายที่ เกิดขึ้นจากความผิดพลาดใน 
การปฏิบัติงานและการทุจริตแก่ธุรกิจ 
-	สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบให้
สามารถตรวจสอบ และให้คำ�แนะนำ�ในการกำ�กับดูแลงาน
ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐานสากลได้ 
เช่น สนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตรผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
การตรวจสอบ ควบคุม และรับรองระบบการรักษา
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (The Certified 
Information Systems Auditor : CISA)

-	พัฒนาทกัษะผูต้รวจสอบด้านการตรวจสอบการรกัษา
ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครอืขา่ยสือ่สาร โดยให ้
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่เข้าตรวจสอบการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบเครือข่ายสื่อสารมาแบ่งปันความรู้
และประสบการณ์งานตรวจสอบ
2.3.5 การพัฒนางาน Integrated Audit

หน่วยงานตรวจสอบสนับสนุนการตรวจสอบในลักษณะ 
Integrated Audit อย่างตอ่เนือ่ง โดยการจดัทมีตรวจสอบ 
ซ่ึงประกอบด้วยผู้ตรวจสอบกลุ่มธุรกิจและผู้ตรวจสอบ
ระบบงาน IT ดำ�เนนิการตรวจสอบรว่มกนั เพ่ือเสนอแนะ 
ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและติดตามความผิดปกติ
ที่อาจเกิดขึ้นโดยนำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา 
เพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบ 
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12. การบริหารความเสี่ยง 

ธุรกิจพีวีซี

การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริม
ให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยิ่งธุรกิจ
สามารถระบุความเสี่ยงได้ล่วงหน้ามากเท่าไร ยิ่งเป็นการช่วย
ลดผลกระทบและการเปิดโอกาสในการแสวงหาการดำ�เนิน
ธุรกิจใหม่ๆ ได้มากขึ้น นอกจากนี้การบริหารความเสี่ยงที่
มีประสิทธิภาพถือเป็นส่วนประกอบที่สำ�คัญในการตัดสินใจ
ลงทุน ซ่ึงทั้งหมดที่กล่าวมานั้นจะนำ�ไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อีกทั้งยังช่วย
ให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

12.1 กรอบการบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้ปรับปรุงกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
(Enterprise Risk Management Framework) เพ่ือให้ทันสมัย
และเป็นไปตามมาตรฐานสากลมากขึ้น และทำ�การอบรมและ 
สื่อสารให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบและนำ�ไป 
ปฏิบัติ เพ่ือนำ�ไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) และกอ่ให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเสีย่ง 
(Risk Management Culture) ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้สามารถ 
ตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป 

อย่างรวดเร็วได้อย่างทันเวลา และสามารถแก้ไขสถานการณ์ 
ก่อนที่จะเป็นปัญหาลุกลาม รวมไปถึงการใช้ประโยชน์จาก 
ความเส่ียงในการแสวงหาโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจใหม่ๆ  
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศโดยกรอบการบรหิารความเสีย่ง
ของบริษัท ประกอบด้วย

1. การกำ�หนดกลยุทธ์

บริษัทกำ�หนดวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
(Risk Appetite) ในการบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจนเพ่ือ
ใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นใปในทศิทางเดียวกนัทัว่ทัง้องค์กร

2. โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง

การบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่ง บรษิทัมีคณะจัดการบรหิาร 
ความเสี่ยงโดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานเพ่ือดูแล 
ใหก้ารสนบัสนนุและตดิตามการบรหิารความเสีย่งในทกุๆ ด้าน 
ทัง้นี ้ยงัรวมไปถงึการดูแลใหก้ารสนบัสนนุและตดิตามงานด้าน 
การกำ�กบัดูแลการปฏบิตังิาน (Compliance) โดยผงัโครงสรา้ง
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท แสดงให้เห็นตามแผนภาพ
ดังนี้

แผนภาพการบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการ

  คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

  คณะกรรมการตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบภายใน

  คณะจัดการบริหารความเสี่ยง

การตรวจประเมินความเสี่ยงระดับบริษัท

หนวยงานประกันคุณภาพธุรกิจ

(Business Assurance)

การบริหารความเสี่ยงระดับบริษัท

ผูดูแลงานบริหารความเสี่ยง

(Risk Champion)

การบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน

เจาของความเสี่ยง (Risk Owner)

ผูประสานงาน (Risk Coordinator)
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คณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลให้การ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่ในการสอบทานให้
บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้านและ
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของคณะจัดการ
บริหารความเสี่ยงอย่างอิสระ โดยให้ความสำ�คัญกับการนำ�ไป
ปฏิบัติให้เห็นผลจริง เพ่ือติดตามว่ามีความเสี่ยงเกินกว่าระดับ
ที่ยอมรับได้หรือไม่ สื่อสารและควบคุมให้บริษัทมีการกำ�หนด
มาตรการในการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันกาล

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง

ประกอบไปด้วยกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารในทุกฝ่ายงาน โดยมี
กรรมการผู้จัดการเป็นประธาน
คณะจัดการบรหิารความเสีย่ง มีหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลัก ดังนี้

1.	ปรับปรุงและกำ�หนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการบริหาร 
ความเสี่ยง
2.	พิจารณาและอนุมัตินโยบาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารความเส่ียง  
และแผนการจัดการความเสี่ยง
3.	ทบทวนความเสีย่งและตดิตามการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้ 
องค์กร
4.	รายงานความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หนว่ยงานตรวจสอบภายในทำ�หนา้ทีป่ระเมินและตรวจสอบความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง  
กระตุน้ใหบ้รษิทัมีการบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นสากล สามารถ
บ่งชี้ถึงความเสี่ยงสำ�คัญ มีดัชนีชี้วัดที่เหมาะสม มีการกำ�หนด
สัญญาณเตือนภัย (Risk Warning Signal) และสามารถจัดการ
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ นอกจากน้ี 
มีการส่ือสารความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
กลับมายังคณะจัดการบริหารความเสี่ยง และผู้ปฏิบัติงานเป็น
ประจำ� เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น

2.1	การบริหารความเสี่ยง

ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของทุกบริษัทในกลุ่มบริษัท 
ทำ�หน้าท่ีในการกำ�หนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมายและ 
กลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างสำ�คัญและเป็นวงกว้าง 

อีกท้ังยังมีการส่งผู้บริหารร่วมเป็นคณะกรรมการและมี
การทำ�งานร่วมกับหน่วยงานของ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลล์ จำ�กัด 
รับผิดชอบในแต่ละเรื่องเพ่ือการบริหารจัดการโดยตรง 
และสามารถติดตามสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่าง 
ใกล้ชิด ตัวอย่างเช่น

2.1.1 คณะกรรมการการพฒันาอยา่งยัง่ยนื – กำ�หนด
นโยบายและแนวทางการดำ�เนนิงานเพ่ือการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน ทั้งด้านความปลอดภัย สุขอนามัย สิ่งแวดล้อม  
งานด้านสังคมและชุมชนให้ไปสู่ระดับสากลและติดตาม
ดัชนีชี้วัดและแนวโน้มความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2.1.2 คณะกรรมการ Crisis Management – กำ�หนด 
นโยบายกลยุทธ์และตัดสินใจในการจัดการวิกฤตท่ีมี 
ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิ ผลกระทบทางกฎหมาย และ
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร รวมท้ังประสานงาน 
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือสนบัสนนุการดำ�เนนิการจดัการ
วิกฤตดังกล่าว
2.1.3 คณะกรรมการการเงิน – กำ�หนดนโยบายและ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินและอัตรา 
แลกเปล่ียนที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายในการลงทุน เงินกู้ 
เงินฝาก และธุรกรรมการค้าระหว่างประเทศ กำ�หนด
นโยบายและกำ�กับดูแลการบริหารเงินสด (Cash 
Management) และตดิตามสถานะทางการเงิน แนวโนม้
อัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย
2.1.4 หนว่ยงานบริหารความเสีย่ง – สือ่สารนโยบาย 
และกลยุทธ์ในการบริหารความเส่ียงท่ีกำ�หนดโดยคณะ
จัดการบริหารความเสี่ยง ไปยังหน่วยงานส่วนกลาง 
ทุกหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ประสานงานกับผู้ดูแลงาน 
บริหารความเส่ียงประจำ�ธุรกิจเพ่ือติดตามผลการบริหาร 
ความเสี่ยงสำ�คัญที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายทั้ง 
ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่รวมถงึการตดิตามและจัดทำ�
รายงานสถานการณ์ความเสี่ยงในประเทศที่เป็นประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่สำ�คัญ เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร
ความเสี่ยงของแต่ละบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัท
ในต่างประเทศ นอกจากนั้นหน่วยงานยังมีหน้าที่พัฒนา
ความสามารถของบุคลากรในการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้และวัฒนธรรมในการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร
2.1.5 หน่วยงานอ่ืนๆ – หน่วยงานส่วนกลางท่ีเป็น
เจา้ของความเสีย่งในการบรหิารความเสีย่งแตล่ะด้านทีมี่ 
ผลกระทบตอ่บรษิทัในวงกวา้ง หรอืตอ้งใชค้วามเชีย่วชาญ 
เฉพาะด้านในการบรหิารจัดการ อาท ิหนว่ยงาน Business 
Continuity Management and IT Strategy รับผิดชอบ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการหยุดชะงักทาง 
ธรุกจิและความเสีย่งทางด้าน IT สำ�นกังานสือ่สารองค์กร 
รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับชื่อเสียงของ 
องค์กร เป็นต้น และรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ให้รับทราบ
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3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง

เพ่ือนำ�กรอบการมองความเส่ียงมาใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติ 
บริษัทจึงได้กำ�หนดวิธีการดำ�เนินงานหลักๆ เป็น 3 แบบ ได้แก่ 
การบริหารความเส่ียงด้านกลยุทธ์ในระยะปานกลาง-ยาว การ
บริหารความเส่ียงของโครงการลงทุน และการบริหารความเส่ียง
ในการดำ�เนินงาน โดยมีกระบวนการบริหารความเส่ียงหลักๆ 
ซ่ึงได้มีการรวบรวมไว้ใน “คู่มือการบริหารความเส่ียง” ดังน้ี

3.1 การระบคุวามเส่ียงและโอกาสในการดำ�เนนิธรุกจิ

เพ่ือช่วยให้ทุกคนในองค์กรสามารถระบุความเส่ียงและโอกาส
ในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทได้พัฒนาความเส่ียงให้ครอบคลุมทุก
ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และ
จัดหมวดหมู่ให้สะดวกต่อการทำ�ความเข้าใจและนำ�ไปปฏิบัติ 
โดยแบ่งความเส่ียงออกเป็น 8 ประเภท ได้แก่ (1) ความเส่ียง
ด้านความปลอดภัย สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม (2) ความเส่ียง
ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (3) ความเส่ียงด้าน
ช่ือเสียงและทรัพย์สินทางปัญญา (4) ความเส่ียงจากเหตุการณ์
รุนแรง (5) ความเส่ียงด้านต้นทุนการผลิต (6) ความเส่ียงจาก
การดำ�เนินงาน (7) ความเส่ียงด้านการเงิน (8) ความเส่ียงจาก
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
3.2 การประเมินความเสี่ยง

บริษัทได้กำ�หนดวิธีการประเมินความเส่ียงท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยเจ้าของความเส่ียงจะใช้เคร่ืองมือต่างๆ เช่น การทำ�
แผนความเส่ียงการวิเคราะห์สถานการณ์ (Scenario Analysis) 
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) และการ 
เปรียบเทียบวัด (Benchmarking) ในการประเมินโอกาสท่ีจะเกิด 
ความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบของความเส่ียง  
(Severity) เปรียบเทียบผลการประเมินกับ Risk Limit ที่
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  
3.3 การกำ�หนดมาตรการจัดการและการแก้ไข

หากพบว่าระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่เกินกว่าเกณฑ์เพดาน 
ความเส่ียง (Risk Limit) จะต้องกำ�หนดมาตรการจัดการ 
และการแก้ไข หรือจัดทำ�แผนตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
และทำ�แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan) ในกรณีความเส่ียงจากภาวะวิกฤต สำ�หรับกรณีสถานการณ์ 
ท่ีเป็นโอกาสน้ัน กำ�หนดให้มีการทำ�แผนเพ่ือทำ�ให้โอกาสน้ัน 
เกิดข้ึนจริง นอกจากน้ีบริษัทมีการเลือกใช้กลยุทธ์ต่างๆ ให้ 
เหมาะสม ได้แก่ Retain, Exploit, Transfer, Reduce และ Avoid
3.4 แผนการบริหารความเสี่ยง

คณะทำ�งานบริหารความเส่ียงระดับหน่วยงานของทุกบริษัท 
จะมีการประชุมร่วมกันเพ่ือระบุความเส่ียงและโอกาสท่ีเกิดของ 
แต่ละกิจกรรมท่ีดูแลและรับผิดชอบ โดยมีการจัดระดับความเส่ียง 
เป็นระดับสูง กลาง ต่ำ� เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดการความเส่ียง 
ตามลำ�ดับความสำ�คัญ จากน้ันจะมีการวางแผนจัดการ 
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ มีการเลือกใช้กลยุทธ์ต่างๆ ให้
เหมาะสมตามมาตรการจัดการและการแก้ไข โดยมีการกำ�หนด
เวลาเพื่อให้แผนเป็นไปตามเป้าหมาย      

3.5 การรายงานและติดตามผลการบริหารความเส่ียง

มีการรายงานต่อคณะจัดการบริหารความเส่ียงก่อนท่ีจะรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละคร้ัง โดยมีการจัด 
ประชุมทุกไตรมาสเพ่ือติดตามความคืบหน้าของการ
บริหารความเส่ียงโดย Risk Owner และทีมงานเป็น 
ผู้จัดทำ�แผนและจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน และเม่ือพบว่า 
ระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ (Residual Risk) เกินกว่า 
Risk Limit จะต้องกำ�หนดมาตรการ / แก้ไขและรายงาน
ให้คณะจัดการทราบจนกว่าความเสีย่งทีเ่หลืออยูจ่ะยอมรบัได้ 

4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Culture)

บริษัทตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเส่ียง 
เป็นองค์ประกอบสำ�คัญต่อความสำ�เร็จของการบริหารความเส่ียง 
นอกเหนือจากการมีเคร่ืองมือและมาตรฐานในการบริหาร 
ความเส่ียงท่ีดี เพราะหากทุกคนในองค์กรเข้าใจกรอบการบริหาร 
ความเส่ียงไม่ตรงกัน หรือเข้าใจระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ของ
บริษัทไม่ตรงกัน หรือมีกรอบความคิดท่ีไม่สอดคล้องกับแนวทาง
การบริหารความเส่ียงของบริษัท อาจทำ�ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ตัดสินใจ ดังน้ันบริษัทจึงได้กำ�หนดแนวทางในการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการบริหารความเส่ียงไว้ ดังน้ี

•	รับการส่ือสารจากผู้บริหารว่าการบริหารความเส่ียงเป็น 
ส่ิงสำ�คัญ และผู้บริหารเป็นต้นแบบในการบริหารความเส่ียง

•	พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงให้สามารถสร้างมูลค่า 
ให้กับกิจการได้ โดยกำ�หนดให้หน่วยงานบริหารความเส่ียง
ติดตามความคืบหน้า และปรับปรุงระบบให้ดีย่ิงข้ึน

•	สร้างวิธีการนำ�ไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติโดยกำ�หนด
ให้มีผู้ดูแลงานบริหารความเสี่ยง

•	กำ�หนดบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบ 
ความเส่ียงแต่ละเร่ืองอย่างชัดเจน 

•	สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เก่ียวข้องหลักผ่านการ
ประชุม / สัมภาษณ์ / ขอความเห็นเป็นระยะๆ

•	กำ�หนดให้มีวาระเร่ืองความเส่ียงในการประชุมหลักๆ 
ของแต่ละบริษัท

•	กำ�หนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในหลักสูตร
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

12.2 ความเสี่ยงหลักและกลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยงตามแนวทางการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาพและ
มาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไข

บริษัทประกอบกิจการอยู่ในอุตสาหกรรมหลักที่มีการใช้
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

เครื่องจักรและสารเคมีต่างๆ จึงต้องตระหนักถึงความสำ�คัญ 
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน และคู่ธุรกิจ 
อย่างยิ่ง แต่อย่างไรก็ตามการดำ�เนินธุรกิจในต่างประเทศที่มี 
สภาพแวดลอ้มและมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสขุภาพที ่
ต่างจากมาตรฐานที่บริษัทกำ�หนด ทำ�ให้มีโอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาพได้ ดังนั้นบริษัท 
ได้มีการกำ�หนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้และเกณฑ์เพดาน 
ความเสี่ยงของความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสุขภาพว่า
เป็นความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ และมีมาตรการเชงิรกุเพ่ือป้องกนั
อันตรายก่อนที่จะเกิดความสูญเสียอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้บริษัทได้พัฒนาระบบความปลอดภัยในงานขนส่ง 
ได้แก่ การจัดทำ�ระบบการอบรมพนักงานขับรถขณะขับขี่ และ 
การจัดทำ�จุดเสี่ยง รวมทั้งใช้ GPS ควบคุมความปลอดภัย

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทมีเป้าหมายที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงรวมถึงเรื่อง 
ความปลอดภัยและสุขภาพ ทั้งน้ีบริษัทสามารถนำ�ระบบตรวจ 
ประเมินผลด้านความปลอดภัย ไปสร้างมาตรฐานให้บริษัทใน 
ประเทศต่างๆ ที่บริษัทดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงขยายแนวคิดน้ี 
ออกไปยังคู่ธุรกิจให้ร่วมกันนำ�หลักการและแนวคิดการ 
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยไปปฏิบัติและขยายผลออกสู่ 
สังคมในวงกว้างโดยจะนำ�มาซ่ึงการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 
ไม่ใช่เฉพาะในประเทศไทยแต่รวมถึงในต่างประเทศด้วย

2. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรการในการ
ป้องกันและจัดการแก้ไข

จากผลของการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบตั ิ
ทางธรรมชาติที่เกิดบ่อยขึ้นและทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
ทำ�ใหเ้กดิการเคลือ่นไหวเพ่ือรกัษาสิง่แวดลอ้มในรปูแบบตา่งๆ 
ซ่ึงมีโอกาสกระทบต่อความต่อเนื่องในการดำ�เนินธุรกิจ 
ชื่ อ เสียงของบริษัทหรือต้นทุนที่ เ พ่ิมขึ้นจากค่าชดเชย 
ความเสียหายต่างๆ ได้ บริษัทจึงมุ่งเน้นการดำ�เนินโครงการ
เพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR) มาอยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้
บริษัทตระหนักเสมอว่า การใช้พลังงานนั้นส่งผลโดยตรงต่อ 
การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ซึง่เป็นสาเหตหุลักของภาวะโลกรอ้น 
จึงดำ�เนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยกำ�หนด
เป้าของประสิทธิภาพการใช้พลังงานและติตตามผลอย่าง 
ตอ่เนือ่ง มีแนวนโยบายในการจัดสรรแหล่งพลงังานใหมี้ความ 
เหมาะสมกับความได้เปรียบเสียเปรียบด้านทรัพยากรของ
แต่ละประเทศที่เข้าไปลงทุน มีการเพิ่มปริมาณการใช้เชื้อเพลิง
ทดแทน การสำ�รวจและหาแหล่งเชื้อเพลิงทางเลือก ตลอดจน
เชื้อเพลิงชนิดใหม่ๆ พร้อมทั้งพัฒนาสินค้าที่ช่วยลดพลังงาน 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

จากความเปลี่ยนแปลงของโลกที่ขับเคล่ือนด้วยกระแสหลัก 
ของโลก ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ การบริโภคสินค้าและบริการที่คำ�นึง 

ถงึสิง่แวดล้อม และบรษิทัมองวา่เป็นโอกาสในการเพ่ิมยอดขาย 
โดยบรษิทัมุ่งวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้า และบริการ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล 
ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมาย / มาตรการใน 
การป้องกันและจัดการแก้ไข

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทน้ัน 
ครอบคลุมถงึความเสีย่งทีจ่ะไม่ปฏิบตัติามกฎระเบยีบภายนอก
และภายใน อาท ิกฎหมาย นโยบายรฐับาล การทจุรติคอรร์ปัชนั 
จรรยาบรรณบรษิทั และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัชือ่เสยีงและภาระ
ผูกพันกับบุคคลภายนอก โดยกฎหมายและนโยบายรัฐนั้น 
มีโอกาสเปลีย่นแปลงตลอดเวลา หากไม่ปฏิบตัติามหรอืปฏบิตั ิ
ตามไม่ครบถ้วนอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท  
การลงโทษและค่าปรบั หรอืเสยีโอกาสทางธรุกจิได้ ซ่ึงในปี 2558 
หน่วยงานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานได้ประสานงาน เพ่ือการ
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานด้านกฎหมายและกฎระเบียบให้มี
ความชดัเจน สามารถประสานเชือ่มโยงอยา่งเป็นระบบทัง้ระดับ
บริษัท หน่วยงาน และพนักงานเข้าไว้ด้วยกัน

สำ�หรับการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีกรอบการ 
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยนโยบาย
โครงสร้าง ระบบ กระบวนการ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับผู้รับผิดชอบ ระดับผู้สนับสนุน และระดับ 
ผู้ตรวจสอบ รวมถึงการมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบริษัท

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

นอกจากการสื่อสารนโยบายด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
(Anticorruption) ให้กับกรรมการผู้จัดการและพนักงานทุกระดับ 
ในบริษัททราบและปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอแล้วนั้น บริษัทยังได้ 
แสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมขยายแนวคิดน้ีออกไปยังบริษัท 
ต่างๆ ในประเทศไทยและคู่ธุรกิจให้ร่วมกันนำ�หลักการและแนวคิด 
การปฏบิตัติวัเป็นพลเมืองดี ควบคู่ไปกบัการกำ�กบัดูแลกจิการ 
เพ่ือพัฒนาชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นการขยายผลออกสู ่
สังคมในวงกว้าง อันจะนำ�มาซึ่งการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและทรัพย์สินทางปัญญา

4. ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงในต่างประเทศ 
และมาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไข

ในปัจจุบันผู้มีส่วนได้เสียสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่างๆ 
ได้อย่างรวดเร็ว ในกรณีที่บริษัทตกเป็นข่าวด้านลบ 
อาจส่งผลกระทบที่ รุนแรงต่อชื่อ เสียงและภาพลักษณ์ 
ขององค์กรโดยเฉพาะอย่างย่ิงในต่างประเทศซ่ึงมีสภาพแวดล้อม 
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แนวปฏิบัติและวัฒนธรรมในการดำ�เนินธุรกิจที่แตกต่างกัน 
ในแต่ละประเทศด้วยเช่นกัน สำ�หรับกลยุทธ์หลักท่ีบริษัทนำ�มา 
ใช้ในการบริหารความเสี่ยงคือ การรักษาและดูแลแบรนด์ 
โดยบริษัทได้จัดทำ�การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม 
มีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท้ังในสถานการณ์ปกติ 
และในภาวะวิกฤต เพ่ือให้ทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัไิปในแนวทาง
เดียวกนั สำ�รวจทศันคตแิละความพึงพอใจตอ่ภาพลักษณข์อง
องค์กร โดยนำ�ผลทีไ่ด้มาประเมินถงึความคาดหวงัและโอกาส
ของการเกิดความเส่ียงเพ่ือกำ�หนดกลยุทธ์สำ�หรับดำ�เนินงานต่อไป 

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทได้นำ�กลยุทธ์การสร้างแบรนด์ (Brand Building)  
มาสร้างแบรนด์ที่เข้มแข็งขึ้นเพ่ือช่วยเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขง่ขนัใหก้บัธรุกจิ โดยบรษิทัเนน้การรวมแบรนด์สนิค้า 
ใหเ้ป็นหนึง่ภายใตแ้บรนด์บรษิทัและกลุ่มบรษิทัเพ่ือสรา้งความ 
ชัดเจนในการดำ�เนินธุรกิจรองรับการเติบโตในอนาคต ตลอดจน 
เสริมสร้างความแข็งแกร่งและความสะดวกในการจดจำ�แบรนด์
ให้กับผู้บริโภค

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง

5. ภัยพิบัติทางธรรมชาติและมาตรการ 
ในการป้องกันและจัดการแก้ไข

ภัยพิบัติทางธรรมชาตินั้นมีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยและมีแนวโน้ม 
ทวคีวามรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
ในภาพรวมสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินและ 
อาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานและ 
การดำ�เนินธุรกิจได้ สำ�หรับมาตรการในการป้องกันและ 
จัดการแก้ไขน้ันบริษัทได้นำ�กระบวนการบริหารความ 
ต่อเนื่องทางธุรกิจ ไปใช้กับบริษัททั้งที่อยู่ในประเทศและ 
ต่างประเทศ กระบวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
เริ่มจากการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือกำ�หนดกระบวนการ
ที่สำ�คัญ ประเมินและจัดลำ�ดับความสำ�คัญของความเสี่ยง
ในกระบวนการที่สำ�คัญเพ่ือกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหาร
ความเสี่ยง และจัดทำ�แผนการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน
และทำ�แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วย
แผนดำ�เนินการและผู้รับผิดชอบเม่ือเกิดภาวะวิกฤตที่ทำ�ให้
ธุรกิจหยุดชะงัก รวมไปถึงกำ�หนดให้มีการซ้อมปฏิบัติงาน 
ตามแผนงานเป็นประจำ�สม่ําเสมอ นอกจากน้ี บริษัทยังให้ 
ความสำ�คัญกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกิดภัยพิบัติ 
โดยมีการติดตามและเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
จากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้จากภาครัฐและองค์กรต่างๆ 
โดยมีหน่วยงานบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจทำ�หน้าท่ีในการ 
ติดตามและประมวลผล สื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
กับสถานการณ์และแจ้งเตือนไปยังพนักงานและกลุ่มธุรกิจท่ี
อาจจะได้รับผลกระทบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับ
สถานการณ์ตามแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ อาทิ การตั้ง
คณะทำ�งานเพื่อติดตามสถานการณ์นํ้าแล้งของจังหวัดระยอง

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิต

6. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง
และวัตถุดิบหลักและมาตรการในการป้องกัน 
และจัดการแก้ไข

จากการท่ีราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกปรับตัวลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง
ส่งผลให้ราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ อาทิ ราคาอีดีซี 
ราคาวีซีเอ็ม ปรับลดลง ย่อมส่งผลดีต่อธุรกิจ ทำ�ให้ต้นทุนการผลิต 
ลดลง อย่างไรก็ตามในระยะยาวยังมีความเส่ียงท่ีราคาจะปรับตัว 
สูงขึ้น ซึ่งก็จะกลับมากระทบต่อต้นทุนการผลิตได้เช่นกัน 
สำ�หรบัมาตรการในการป้องกนัและจัดการแกไ้ขนัน้บรษิทัมีทมี 
นักวิเคราะห์ทำ�หน้าท่ีติดตามและประเมินสถานการณ์แนวโน้ม 
ราคาเชื้อเพลิงและวัตถุดบิหลัก เพือ่ใช้ในการวางแผนการขาย 
กำ�หนดมาตรการทางการตลาด บริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ 
ในระดับที่เหมาะสม และในบางสถานการณ์บริษัทมีการปิด 
ความเส่ียง (Hedging) เพ่ือลดความเส่ียงจากความผันผวนของ
ราคาสินค้าโภคภัณฑ์และเพ่ือบริหารต้นทุนให้สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดโลก

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

เพ่ือหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา 
เชื้อเพลิงและวัตถุดิบหลัก บริษัทจึงมุ่งใช้นวัตกรรมหรือ 
เทคโนโลยีข้ันสูงในการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน

7. ความเสี่ยงด้านกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
และมาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไข

บริษัทพิจารณาปัจจัยเส่ียงตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน โดยเร่ิม 
ต้ังแต่กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการผลิต 
การขนส่ง ไปจนถึงการขายและการจัดส่งสินค้าและบริการ 
เพราะหากกระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทานเกิดความ 
ไม่สอดคล้องกันในสายห่วงโซ่อุปทาน อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความไว้วางใจของลูกค้าผู้มีส่วนได้เสียในการดำ�เนินการ 
และจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจต่อไปในการบริหาร 
จัดการ บริษัทใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินความเสี่ยง 
ที่หลากหลาย อาทิ การประเมินความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก 
ของห่วงโซ่อุปทาน ผ่านการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
โดยจัดลำ�ดับความสำ�คัญของความเสี่ยง และความสามารถ 
ในการจัดการ การวิเคราะห์การใช้จ่ายเพ่ือแบ่งประเภทรายจ่าย 
ที่สำ�คัญต่อการผลิตและกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ 
มีระบบ Portfolio Management ในการระบุคู่ธุรกิจที่สำ�คัญ 
โดยพิจารณาจากประเด็นความเสีย่งด้านธรุกจิสิง่แวดลอ้ม และ
สงัคม และการพัฒนาคู่ธรุกจิตามแนวคิดหว่งโซ่อุปทานท่ียัง่ยนื
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สำ�หรบัปี 2558 นัน้ บรษิทั ได้ยกระดับการบรหิารและปฏบิตังิาน 
โดยประยุกต์ใช้ระบบการจัดการ Integrated Business 
Excellence (IBE) ทีมุ่่งเนน้การเชือ่มโยงสายงานการผลติ และ
สายงานห่วงโซ่คุณค่าแบบบูรณาการ ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่าย
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานอย่างเห็นได้ชัด

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

การที่บริษัทขยายธุรกิจไปในต่างประเทศมากขึ้นและมี
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายมากขึ้น ทำ�ให้กระบวนการทำ�งานมี
ความสลบัซับซ้อนมากขึน้ การเชือ่มโยงขอ้มูลทีมี่ประสทิธภิาพ 
นอกจากจะชว่ยใหผู้บ้รหิารหรอืคนทีเ่กีย่วขอ้งสามารถนำ�ขอ้มูล 
และตวัชีว้ดัไปใชใ้นการตดัสนิใจได้ถกูตอ้งและทนัเวลาแลว้ ยงั
จะช่วยให้ธุรกิจสามารถมองเห็นความเสี่ยงล่วงหน้าและปิด
ความเสี่ยงก่อนที่ธุรกิจจะได้รับความเสียหาย

8. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการพัฒนา

ขีดความสามารถบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต 
และมาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไขเพ่ือเตรียม
ความพร้อมทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจใน
อนาคต บริษัทจึงปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง อาท ิมีการเตรยีม 
กำ�ลังพลเพ่ือรองรับการขยายงานโดยใช้วิธีการประเมินการ
กำ�ลังพล และมีการพัฒนาความสามารถพนักงาน รวมถึงมี 
การทดลองวางระบบการบรหิารพนกังานทีมี่ความสามารถสงู 
ของบริษัท โดยจะดูแลพนักงานเป็นองค์รวมทั้งเรื่องค่าจ้าง 
ผลตอบแทน ความเตบิโตการพัฒนา รวมทัง้การมอบหมายงาน 
ที่เหมาะสมกับความสามารถของพนักงานด้วย ในส่วนของ 
การพัฒนาความสามารถพนักงาน พนักงานแต่ละระดับจะได้
รับการพัฒนาความรู้ทางด้านธุรกิจ โดยบริษัทได้จัดหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ รวมถึงหลักสูตร 
พัฒนาทักษะด้านภาวะความเป็นผู้นำ�และการทำ�งานเป็นทีม 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดทำ�หลักสูตรสำ�หรับพนักงานท้องถิ่นใน
ประเทศต่างๆ ที่บริษัทลงทุน เพื่อพัฒนาให้พนักงานที่ทำ�งาน
ให้กับบริษัททุกคน มีความรู้ความสามารถเท่าเทียมกัน และมี
มาตรฐานเดียวกันทั้งภูมิภาค

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

ในการสรรหาพนักงานท้องถ่ิน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางธรุกิจ 
ในต่างประเทศ บริษัทดึงดูดคนที่มีความรูค้วามสามารถสูง 
เข้ามาร่วมงาน จากการสร้างแบรนด์ของบริษัทให้เป็นที่รู้จัก 
มีการเข้าไปสรรหาและรับสมัครนักศึกษาในสถานศึกษาชั้นนำ� 
มอบทุนการศึกษากับนักศึกษา และพนักงานท้องถิ่นตั้งแต่ 
ระดับปรญิญาตรถีงึปรญิญาเอก รวมถงึการสรา้งความสมัพันธ ์
อันดีกับภาครัฐ เอกชน ชุมชน และบริษัทชั้นนำ�ในประเทศที่
บริษัทไปลงทุน

ความเสี่ยงด้านการเงิน

9. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
และมาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไข

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนนั้นมีผลกระทบต่อรายได้ 
จากการส่งออกและค่าใช้จ่ายในการนำ�เข้าวัตถุดิบหลัก อาทิ 
อีดีซี และวซีีเอ็ม อีกทัง้การขยายการลงทนุไปยงัตา่งประเทศและ 
การค้าระหว่างประเทศที่เพิ่มขึ้น ทำ�ให้ความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่สำ�คัญด้านหนึ่งของบริษัท ซ่ึงถ้า 
บริหารจัดการได้ดีก็จะสามารถช่วยลดต้นทุนทางธุรกิจและ
การขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนได้ สำ�หรับมาตรการในการ
ป้องกันและจัดการแก้ไขนั้น บริษัทมีการบริหารรายได้กับ
รายจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศให้สอดคล้องกัน (Natural 
Hedge) มีการตกลงกับคู่ค้าเพ่ือรับหรือจ่ายเงินตรา 
ต่างประเทศตามสกุลเงินของท้องถิ่นในระดับที่เหมาะสม และ 
ถ้ามีส่วนต่างเกิดข้ึนก็จะมีคณะกรรมการการเงินบริษัทเป็น 
ผูพิ้จารณาและตดัสนิใจ ปิดความเสีย่งโดยการทำ�สญัญาซ้ือขาย 
เงินตราระหว่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ให้
เหมาะสมและทันท่วงที

ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

10. ความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่สำ�คัญในประเทศที ่
ไปลงทุน/มาตรการในการป้องกันและจัดการแก้ไข

บริษัทประเมินและติดตามความเสี่ยงเฉพาะของประเทศที่
ไปลงทุนอย่างต่อเนื่อง โดยติดตามและประเมินความเสี่ยง
ของแต่ละประเทศ ทั้งทางด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคม ระบบกฎหมาย และภาษีอากร ความพร้อมของระบบ
สาธารณูปโภค รวมไปถึงประเด็นทางการเมือง ความขัดแย้ง 
ระหว่างประเทศและวิกฤตการณ์ต่างๆ ของโลกที่สำ�คัญ 
โดยจัดทำ�รายงานสถานการณ์ความเสี่ยงในประเทศที่ 
เป็นยุทธศาสตร์หลักทุกไตรมาส เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ 
บริหารความเสี่ยงของแต่ละบริษัท นอกจากนี้ยังมีการทำ� 
การวเิคราะหส์ถานการณ ์(Scenario Analysis) และการวิเคราะห์
ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) ในบางสถานการณ์เพ่ือ
ประเมินผลกระทบจากเหตุการณ์นั้นๆ และเตรียมมาตรการ
บริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม โดยพิจารณาเทียบระหว่าง 
ผลกระทบจากความเสี่ยงและผลตอบแทนทางธุรกิจ 

โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ

จากการที่บริษัทได้เข้าไปค้าขายในหลายประเทศ อาทิ  
ประเทศเวียดนาม ประเทศอินโดนีเซีย มานานหลายปี และ 
ใชโ้อกาสดังกลา่วในการประเมินตดิตามความเสีย่งและโอกาส 
ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทมองเห็นโอกาสและ 
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน อาทิ การเพ่ิมสัดส่วน 
การลงทุนในธุรกิจปลายน้ำ�ในต่างประเทศ
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13. รายการระหว่างกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพิจารณาอนุมัติ 
การทำ�รายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้รับ
แนวทางจรรยาบรรณเอสซีจี ของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบรษิทัใหญ่ของบรษิทั มาใชถ้อืปฏบิตั ิโดยได้มี 
การกำ�หนดนโยบายการทำ�ธุรกรรมของบริษัทไว้ ดังนี้

13.1 การทำ�ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัท และ
บริษัทย่อย

บรษิทั และบรษิทัยอ่ย ดำ�เนนิธรุกจิทีต่อ้งทำ�ธรุกรรมระหวา่งกนั 
เช่น การบริการ การซ้ือขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือ 
ทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ 
ดังนั้น ในการดำ�เนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง 
ดังกล่าว พนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกคนต้องคำ�นึงถึงกฎหมาย  
กฎระเบียบ ที่ออกโดยหน่วยงานรัฐ กฎระเบียบของบริษัท  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่นที่ได้กำ�หนดไว้

13.2 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอ่ืนนั้น จะต้อง
ดำ�เนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตามเง่ือนไขที่
ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการทำ�ธุรกรรมที่อาจ
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกับบุคคลภายนอก

มาตรการ หรือข้ันตอนอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

การอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทได้เป็นไปตาม 
ข้ันตอนการอนุมัติตามอำ�นาจดำ�เนินการของบริษัท ซ่ึงยึดถือ

ปฏิบัติสำ�หรับการค้าโดยปกติท่ัวไปตามลักษณะและขนาดของ
รายการโดยลำ�ดับข้ันข้ึนไป ยกเว้นหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ 
ค้ำ�ประกันให้ (ถ้ามี) จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัท รวมถึงบริษัทได้ถือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
อย่างเคร่งครัดในการจัดการความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ 
ของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ ถูกต้อง โปร่งใส และได้ทำ�การเปิดเผย 
รายละเอียดท่ีชัดเจนในรายงานประจำ�ปีและรายงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกัน

13.3 นโยบาย หรือแนวโน้มการทำ�รายการ
ระหว่างกันในอนาคต

บริษัทไม่มีนโยบายการทำ�รายการระหว่างกันเพ่ิมเติมในอนาคต 
ยกเว้นรายการท่ีเป็นการดำ�เนินงานตามปกติของธุรกิจและเป็น
เง่ือนไขทางการค้าโดยท่ัวไป

13.4 รายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย 
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่ 
เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำ�สั่ง
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และบริษัทร่วม 
ที่อาจมีความขัดแย้งกันดังนี้
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

  ลักษณะความสัมพันธ์บริษัท ลักษณะรายการระหว่างกัน จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

PT. TPC Indo Plastic & Chemicals บริษัทร่วม ถือหุ้นร้อยละ 40  
และเป็นบริษัทในเครือเอสซีจี

จำ�หน่ายวีซีเอ็ม 972

Nawacam Co., Ltd. บริษัทร่วม ท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย ร้อยละ 40 จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 394

Inter Plastic Co., Ltd. บริษัทร่วม ท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย ร้อยละ 25 จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 86

TIEN PHONG PLASTIC JOINT STOCK COMPANY บริษัทร่วม ท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย ร้อยละ 23.84 จำ�หน่ายพีวีซี 82

BINH MINH PLASTICS JOINT STOCK COMPANY บริษัทร่วม ท่ีถือหุ้นโดยบริษัทย่อย ร้อยละ 20.4 จำ�หน่ายพีวีซี 1,034

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายพีวีซี 9,045

บริษัท เอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายพีวีซี 3,813

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 256

SIAM GLOBAL HOUSE PUBLIC CO., Ltd. บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 124

Burabha Logistics Service Co., Ltd. บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 75

บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 45

บริษัท กระเบื้องหลังคาซีแพค จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 24

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 21

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 13

บริษัท กระเบื้องกระดาษไทย จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 7

บริษัท สยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 4

บริษัท เอสซีจี-เซกิซุย เซลส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 4

บริษัท สยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 4

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 3

บริษัท เอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 3

บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 3

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบำ�รุง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 2

บริษัท สยามเลมเมอร์ซ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 2

บริษัท เอสซีจี แลนด์สเคป จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 2

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 1

บริษัท กระเบื้องหลังคาเซรามิคไทย จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.9

บริษัท เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.9

บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.7

ตารางแสดงรายการระหว่างกัน

1. รายได้จากการขายและให้บริการ



87รายการระหว่างกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน

  ลักษณะความสัมพันธ์บริษัท ลักษณะรายการระหว่างกัน จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อเอทธิลีน 2,909

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบำ�รุง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าบริการซ่อมบำ�รุง 311

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าบริการงานสนับสนุนธุรกิจ 222

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อเม็ดพลาสติก 121

บริษัท มาบตาพุดโอเลฟินส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อเอทธิลีน 59

บริษัท เอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อเม็ดพลาสติก 54

บริษัท ไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อกล่องกระดาษ 46

บริษัท เอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อวัตถุดิบ 6

บริษัท สยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อวัสดุทนไฟ 6

บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อผลิตภัณฑ์กระดาษ 4

บริษัท ระยองไปป์ไลน์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ซื้อสารเคมี 0.7

2. ค่าซื้อสินค้าและบริการ

  ลักษณะความสัมพันธ์บริษัท ลักษณะรายการระหว่างกัน จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ร้อยละ 90.67 ค่าบริการอบรมสัมมนา  
และค่าเช่าอาคาร

24

บริษัท มิตซูซาว่า อินดัสเทรียล เคมิคอลส์ จำ�กัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นในบริษัทย่อย 
ร้อยละ 30

เงินปันผล 16

บริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปนี จำ�กัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นในบริษัทย่อย 
ร้อยละ 5

ค่าใช้จ่ายในการขาย 0.6

บริษัท ไอทีวัน จำ�กัด บริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทยจำ�กัด 
(มหาชน)

ค่าบริการด้านระบบสารสนเทศ 13

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารจัดการ 543

บริษัท เอสซีจี แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าใช้จ่ายด้านระบบงานบัญชี 110

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าใช้จ่ายในการขาย 75

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ ก่อสร้าง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด 33

บริษัท โปรเทค เอ้าท์ซอสซิ่ง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าใช้จ่ายการจ้างแรงงาน
ภายนอก

9

บริษัท อาร์ ไอ แอล 1996 จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าบริการอบรมสัมมนา 8

บริษัท กฎหมายเอสซีจี จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าบริการงานกฎหมาย 4

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบำ�รุง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าใช้จ่ายด้านการซ่อมบำ�รุง 1

บริษัท เอสซีจี เลิร์นนิ่ง เอ็กเซลเลนซ์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี ค่าบริการอบรมสัมมนา 1

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร



88 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

  ลักษณะความสัมพันธ์บริษัท ลักษณะรายการระหว่างกัน จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี รายได้เรียกเก็บ  
ค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัท

3  

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบำ�รุง จำ�กัด บริษัทในเครือเอสซีจี รายได้ค่าเช่าพื้นที่ 0.9

4. รายได้อื่น

นอกเหนือจากรายการระหว่างบริษัทในกลุ่มซ่ึงมีความสัมพันธ์
ในลักษณะการถือหุ้นระหว่างกัน และรายการซ้ือขายสินค้า และ 
การให้บริการระหว่างกันตามปกติของธุรกิจ ในระหว่างปี 2558    
บริษัทได้มีมติให้เลิกกิจการและชำ�ระบัญชี Minh Thai House 
Component Co., Ltd.  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทในประเทศ
เวียดนามท่ีได้หยุดดำ�เนินการมาเป็นระยะเวลาหน่ึงแล้ว โดยการ
เลิกบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีผลกระทบท่ีสำ�คัญต่อการดำ�เนินงาน
ของบริษัทแต่อย่างใด 

นอกจากน้ี บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จำ�กัด ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อยท่ี TPC ถือหุ้นท้ังหมดร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมทุน 

กับผู้ร่วมลงทุนในประเทศกัมพูชา และจัดต้ังบริษัทร่วมทุนคือ 
Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. โดยบริษัทมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 60 ซ่ึงเป็นผลให้ Nawaplastic 
(Cambodia) Co., Ltd. เป็นบริษัทย่อยของ TPC ด้วย 

ท้ังน้ี บริษัทได้ดำ�เนินการแจ้งมติดังกล่าวกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยแล้ว อย่างไรก็ตาม การดำ�เนินการดังกล่าว 
ไม่เข้าข่ายท่ีจะต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเร่ือง การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และ 
ไม่ใช่รายการท่ีเก่ียวโยงกัน
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14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ์ จ�ำกดั (มหาชน) 
ได้จัดให้มีการจัดท�ำงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงิน และ 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประจ�ำปี 2558 ตามข้อบังคับ 
ของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่ในฐานะกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนที่เป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงาน 
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2558 ซึ่งงบการเงิน
ดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม มีการถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดุลยพินจิ
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล และประมาณการ 
ที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 
อย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิผล มีระบบงานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน
และเพียงพอที่จะด�ำรงไว้ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งเพ่ือ
ป้องกนัการทจุรติและการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอิสระและเป็นกรรมการทีไ่ม่เป็น 
ผู้บริหาร ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสทิธภิาพ 
และมีประสทิธผิล โดยการตดิตาม ประเมินผล ร่วมให้ความเหน็ 

เพ่ิมเติม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ 
ผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีอิสระและผู้ให้บริการงาน 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บรษิทัมีระบบการบรหิารความเสีย่งทีดี่ 
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีระบบ
ควบคุมภายในที่พอเพียง และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งนีไ้ด้ปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี
ฉบับนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
บรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดับทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเชือ่ม่ัน 
ได้ว่างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นไปตามข้อเท็จจริงและมีความ 
สมเหตุสมผล มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย 
สภาวชิาชพีบญัช ีถกูต้องตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
	

         ลงนามโดย 	                 ลงนามโดย 	

   (นายชลณัฐ ญาณารณพ) 	 (นายสชุยั อศัวถาวรวานชิ)

       ประธานกรรมการ	     กรรมการผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

15. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ธุรกิจพีวีซี

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ ์
จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน 
กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือ
ที่ปรึกษาใดๆ ของบริษัท คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วย 
ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
ดร.สมชัย คงศาลา และนายอภิพร ภาษวัธน์ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ
ตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซ่ึงได้กำ�หนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัร
ดังกล่าวสอดคล้องตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การจัดทำ� 
รายงานทางการเงิน การกำ�กับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
การตรวจสอบภายใน ฯลฯ บริษัทมีการทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปีเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี ในปีนี้ 
มีการเพ่ิมเตมิเรือ่งการสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน 
คอร์รัปชันและเพ่ิมขอบเขตการกำ�กับดูแลด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลและ
ระบบเครือข่ายสื่อสาร

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2558 จัดข้ึนท้ังส้ิน  
6 คร้ัง มีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจัดการ 
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม โดยมี
สาระสำ�คัญสรุปได้ดังน้ี

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2558 ของ
บรษิทั งบการเงินรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยซ่ึงได้จดัท�ำ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai 
Financial Reporting Standards - TFRS) และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
(International Financial Reporting Standards - IFRS) 
การสอบทานได้เน้นประเด็นทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ รายการพิเศษ 
โดยได้รับค�ำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้ก�ำกับ

งานตรวจสอบจนเป็นทีพ่อใจว่าการจัดท�ำงบการเงิน รวมทัง้
การเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน จึงได้ให้ความเห็นชอบงบการเงนิดงักล่าวที่ผู้สอบ
บญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบแล้วซึง่เป็นรายงานความเหน็
อย่างไม่มีเงื่อนไข นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ือปรึกษา
หารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญในการจัดท�ำ
รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้
งบการเงิน รวมทัง้พฤตกิารณ์อันควรสงสยัตามมาตรา 89/25 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญัตหิลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 นอกจากนีใ้นปี 2558 
กรรมการผูจั้ดการได้รายงานว่าไม่พบพฤตกิารณ์ใดทีเ่ข้าข่าย
ดงักล่าว ส่งผลให้การจัดท�ำงบการเงนิของบริษัทเชื่อถือได้ 
โปร่งใส ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

2.	 สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบต่างๆ การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

2.1		 สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามประกาศของ  
	 ก.ล.ต. และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

2.2		 สอบทานการก�ำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
	 การควบคุม และกระบวนการท�ำงานด้านเทคโนโลยี 
	 สารสนเทศและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของ 
	 ข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล  
	 สอดคล้องตามมาตรฐานสากล

2.3		 สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
	 หลังจากที่มีการประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
	 ไปแล้วเม่ือปี 2557 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มี 
	 ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ส�ำหรับปี 2558 บริษัทได้จัดท�ำ 
	 แบบประเมินการปฏิบัติงาน Anti-Corruption  
	 Compliance เพ่ือประเมินความเสี่ยงและก�ำหนด 
	 การควบคุมที่เพียงพอด้านคอร์รัปชัน



91รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.4		 สอบทานการบริหารความเสี่ยงและพิจารณารายงาน 
	 สญัญาณเตอืนภัย (Risk Warning Signals) เป็นประจ�ำ 
	 ทุกไตรมาสเพ่ือให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่มีการ 
	 เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังได้ผลักดัน 
	 การสร้างวฒันธรรมองค์กรด้านการบรหิารความเสีย่ง  
	 (Risk Culture) ให้ขยายไปยังพนักงานในทุกระดับ 
	 เพ่ิมเติมจากผู ้ดูแลงานบริหารความเสี่ยง (Risk  
	 Champion)

2.5		 สอบทานประสทิธผิลและประสทิธภิาพของการควบคุม 
	 ภายในตามแนวทาง COSO 2013 ก่อนน�ำเสนอ 
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและ 
	 เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 และรายงาน 
	 ประจ�ำปี นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได ้
	 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู ้ เรื่องคุณธรรม  
	 จริยธรรม และจรรยาบรรณให้กับพนักงานเพ่ือ 
	 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และน�ำไปปฏิบัติให้ 
	 สอดคล้องกับการปฏิบัติงานประจ�ำวัน โดยการจัดท�ำ  
	 Preventive Pack Three ประกอบด้วย

		  -	แบบทดสอบ Ethics e-testing

		  -		สื่อสารความรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและ 
	 การควบคุมทีดี่ตามแนวทางป้องกนั 3 ระดับ (Three  
	 Lines of Defense)

		  -	สือ่สารกรณศีกึษา เรือ่งการทจุรติ การไม่ปฏิบตัติาม 
	 กฎหมาย ระเบียบ นโยบายบริษัท และจรรยาบรรณ

3.	 สอบทานกระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกับการแจ้ง
เบาะแสและรบัข้อร้องเรยีนเพ่ือป้องกนัการทจุรติในองค์กร 
(Whistleblower System)

4.	 สอบทานการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบบรษิทั โดย

4.1		 สนบัสนนุความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบและ 
	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
	 กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกป ี
	 ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์ปัจจุบัน 
	 ของบริษัท 

4.2		 พิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการในการแต่งตั้ง ถอดถอน  
	 โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ก�ำกับงานตรวจสอบ

4.3		 พิจารณางบประมาณและก�ำลังพลของหน่วยงาน 
	 ตรวจสอบร่วมกับฝ่ายจัดการเป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้ง 
	 ได้ให้ข ้อเสนอแนะเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ 
	 และเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในบริษัท  

	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
	 แผนการตรวจสอบประจ�ำปี 2558 ซ่ึงได้จัดท�ำขึ้น 
	 บนพ้ืนฐานของการประเมินการควบคุมภายในและ 
	 การบริหารความเสี่ยงโดยมีแผนการตรวจสอบ 
	 บัญชี การตรวจสอบการด�ำเนินงาน การตรวจสอบ 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบการปฏิบัติ 
	 ด ้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง 
	 การตรวจสอบบริษัทย่อยและบริษัทร ่วมที่อยู ่ใน 
	 ประเทศไทยและต่างประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้แผนการ 
	 ตรวจสอบมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ 
	 และมีความเสี่ยงอย่างครบถ้วน

4.4		 สอบทานการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบตัง้แต่ 
	 การวางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
	 การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ

5.	 พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและสอบทานเกีย่วกบั
วัตถุประสงค์และแผนงาน ผลการตรวจสอบ และประเด็น
ที่เป็นสาระส�ำคัญจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทาน
การปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจของบริษัท

6.	 สอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีอ่าจเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท การท�ำธุรกรรม หรือข้อตกลง
ทางการค้ากับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยบริษัท 
ได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
และสอดคล้องตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
อย่างเคร่งครดั

7.	 ติดตามดูแลและหารือกับฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ  
ถึงประเดน็ด้านการบริหารงานโดยทั่วไปที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัท หากพบหรือมีข ้อสงสัยว ่ามีรายการหรือ 
การกระท�ำใดๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ 
ฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือด�ำเนนิการ
ปรับปรุงแก้ไขโดยไม่ชกัช้า และหากไม่มีการด�ำเนนิการแก้ไข
ปรบัปรงุ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นล�ำดับต่อไป

8.	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 6 ครั้ง 
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9.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินเป็นรายบคุคล 
(Individual Self-Assessment) โดยในปีนี้มีการปรับปรุง
แบบประเมินคณะกรรมการตรวจสอบเปรียบเทียบกับ
แนวทางการปฏิบัติที่ดี

10.	พิจารณาและเสนอแต ่งตั้ งผู ้ สอบบัญชีพร ้อมด ้วย 
ค่าธรรมเนยีมวชิาชพีต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณา
น�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการตัดสินใจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ 
บริษัท การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ใช ้
เกณฑ์ของผลการปฏบิตังิาน การรกัษาจรรยาบรรณ และ 
ความเหมาะสมของค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ส�ำหรับการ 
สอบบญัชปีระจ�ำปี 2559 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ได้รับการคัดเลือกเพื่อเสนอให้ 
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เนื่องจากมีมาตรฐาน 
การท�ำงานทีดี่ มีความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ี มีความ 
อิสระ มีทักษะความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการ 
ตรวจสอบธรุกจิของบรษิทั สามารถให้ความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบั 
ธรุกจินอกเหนอืจากการสอบบญัช ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงเหน็ชอบให้เสนอคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเพ่ือเสนอ 
ขออนมัุตจิากท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นแต่งตั้งนางสาวสุรีย์รัตน์  
ทองอรุณแสง (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409) หรือ  

นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ (ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 4068) 
หรือ นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขที ่5565) แห่งบรษิทั เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบญัช ีจ�ำกดั 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2559 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น 
เป็นไปด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางในการพิจารณา และ
ให้คำ�แนะนำ�ต่างๆ เพ่ือให้บริษัทมีผลการดำ�เนินงานตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การดำ�เนินการของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมืออยา่งดีจากทกุฝา่ย
ที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายประวิตร  นิลสุวรรณากุล)
Ph. D., C.P.A., IOD Chartered Director

ประธานกรรมการตรวจสอบ



93

16. รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท 
ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการจำ�นวน 3 คน ซ่ึงไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท 
ได้แก่ นายเทพ วงษ์วานิช เป็นประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ดร. สมชยั คงศาลา และนายสมชาย  
หวังวัฒนาพาณิช เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบตัหินา้ที ่
ตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ในการพิจารณาเสนอแนะแนวทางการสรรหาบุคคลเข้าเป็น 
กรรมการบริษัท พิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 
เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี และพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
การประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมครบ
ทุกครั้งหรือคิดเป็นร้อยละ 100 สรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดังนี้
1.	 พิจารณาเสนอแนะแนวทางการสรรหาบคุคลเข้าเป็นกรรมการ 

บริษัท หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีมี่
ความเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซ่ึงประกอบด้วย 
คุณลกัษณะทีต้่องการในกรรมการแต่ละคน ความรูค้วามช�ำนาญ 
ทีต้่องการให้มีในคณะกรรมการ โดยเฉพาะอย่างยิง่ความรู ้
ความช�ำนาญเฉพาะด้านทีส่อดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ ตลอดจน 
แผนธุรกิจระยะปานกลางของบริษัท รวมตลอดถึงความ
หลากหลายของกรรมการ

2.	 พิจารณาผูมี้คุณสมบตัเิหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
สรรหาบคุคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณาสรรหา
บคุคลเป็นกรรมการทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตัขิองกรรมการตามพระราชบญัญัติ 
บรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 อย่างรอบคอบ โดยพิจารณา 
จากรายชื่อบุคคลที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเสนอ ส�ำหรับ
การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอรายชือ่บคุคลเข้ารบัการพิจารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในปีนี้ 

	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษิทัโดยข้อเสนอของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นชอบให้เสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
รายเดิม 3 คน ที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
ได้แก่ นายชลณัฐ ญาณารณพ นายเชาวลิต เอกบุตร และ 
นายสุชัย อัศวถาวรวานิช เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง

3.	 พิจารณาเสนอแนะการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะ
กรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ทีไ่ด้กล่ันกรองอย่างละเอียดถงึความเหมาะสม 
ประการต่างๆ โดยเปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิงกับบริษัท 
จดทะเบียนอ่ืนๆ ในหมวดอุตสาหกรรมและธุรกิจที ่
ใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ 
และผลประกอบการของบริษัทประจ�ำปี 2558

4.	 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ได้รายงานผลการปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัจ�ำนวน 
4 ครั้ง 

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนโดยรวมทั้งคณะ (As a Whole) และ
ประเมินเป็นรายบคุคล (Self-Assessment) ซ่ึงผลการประเมิน 
ในปี 2558 ทุกข้ออยู่ในเกณฑ์ที่ได้มีการปฏิบัติได้อย่าง 
ดีมากทีส่ดุ สอดคล้องกบักฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่

6.	 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยพิจารณาแล้วเหน็ว่ายงัคงมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับขอบเขตหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(นายเทพ วงษ์วานิช)
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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17. คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ธุรกิจพีวีซี

ด้านรายได้จากการขายและต้นทุนขาย 
บรษิทัและบรษิทัย่อย มีรายได้จากการขายและจากการให้บรกิาร 
รวมทัง้สิน้ 29,578 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 2,292 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 7 สาเหตุหลักมาจากต้นทุนวัตถุดิบในตลาดทั้งปี 
ทีล่ดลงจึงส่งผลให้ราคาขายสนิค้าของธรุกจิพีวซีีลดลงตามไปด้วย 
ด้านสดัส่วนของรายได้จากการขายมาจากธรุกจิพีวีซ ีร้อยละ 65  
จากธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งกบัพีวซีี ร้อยละ 32 และรายได้อ่ืนๆ ร้อยละ 3 
ของรายได้จากการขายรวมตามล�ำดับ  สดัส่วนรายได้จากการขาย
และจากการให้บริการรวม ร้อยละ 80 เป็นการขายของบริษัท
ในประเทศไทย ร้อยละ 20 เป็นการขายของบรษิทัย่อยในต่างประเทศ

ด้านต้นทุนขาย บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนขายรวมทั้งสิ้น 
24,840 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 3,745 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 13 โดยมีสาเหตจุากราคาเอทธลินี และราคาอีดีซีซ่ึงเป็น
วตัถุดิบหลกัลดลงตามราคาน�ำ้มันดิบอย่างต่อเนือ่งในปี 2558

จากรายได้และต้นทนุขายดังกล่าวข้างต้น มีผลท�ำให้ก�ำไรขัน้ต้น
โดยรวมเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเป็นจ�ำนวน 1,454 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 44 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากราคาวตัถดิุบหลกัทีป่รบัตวั
ลดลง จึงส่งผลให้บริษัทมีส่วนต่างของราคาขายกับราคา
วัตถุดิบหลักเพิ่มขึ้น

ด้านรายได้อื่น

บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้อื่นรวม 540 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 438 ล้านบาท หรือร้อยละ 431 ส่วนใหญ่เกิดจาก
รายได้เงินปันผลจากเงินลงทนุในบรษิทัระยอง โอเลฟินส์ จ�ำกดั 
ที่เพิ่มขึ้น

ด้านค่าใช้จ่ายอื่นๆ

บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวม 2,999 ล้านบาท   
เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 344 ล้านบาท หรอืร้อยละ 13 ส่วนใหญ่เกดิจาก
ค่าใช้จ่ายในการขายที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับในปี 2558 บริษัท 
มีการตั้งส�ำรองด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม PT. TPC Indo 
Plastic & Chemicals เป็นจ�ำนวน 204 ล้านบาท

ด้านส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ 
การร่วมค้า

บรษิทัรบัรูส่้วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า 
รวม 10 บรษิทั เป็นจ�ำนวน 389 ล้านบาท โดยเป็นสดัส่วนผลก�ำไร
จากบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจด้านพีวีซี และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ  
พีวีซี ในอัตราร้อยละ 18 และร้อยละ 82 ตามล�ำดับ 

ผลการด�ำเนินงาน

บริษัทและบริษัทย่อย มีก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2558 รวม 2,261 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,412 ล้านบาท หรือร้อยละ 166 
โดยเป็นผลจากราคาวัตถุดิบหลักที่ปรับตัวลดลงตามราคา
น�้ำมันดิบอย่างต่อเนื่องในปี 2558 ส่งผลให้บริษัทมีส่วนต่าง
ของราคาขายกบัราคาวตัถดิุบหลกัทีเ่พ่ิมขึน้ ประกอบกบับรษิทั
มีรายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนที่เพิ่มขึ้น

ด้านอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 

จากฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2558  
คณะกรรมการบริษัทมมีติให้เสนอที่ประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น
เพ่ืออนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2558 ในอัตราหุ้นละ 
1.55 บาท ซ่ึงคิดเป็นอัตราร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิจาก 
งบการเงินรวม ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท คงเหลือเป็น
เงินปันผลเพื่อเสนอจ่ายงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท

ด้านสินทรัพย์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัและบรษิทัย่อย มียอดสนิทรพัย์
รวมทั้งสิ้น 24,362 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 387 ล้านบาท

ด้านลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นลดลง 285 ล้านบาท ซึง่ส่วนใหญ่
เกิดจากราคาขายสินค้าที่ลดลงจากช่วงปลายไตรมาสที่ 4  
ของปี 2558 ที่ผ่านมา
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ทัง้นี ้ส�ำหรบัยอดลูกหนีก้ารค้าคงเหลือของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ณ สิน้ปี 2558 จ�ำนวน 3,819 ล้านบาท ประกอบด้วยยอดลูกหนี้ 
ที่ค้างช�ำระเกินกว่า 12 เดือน เป็นจ�ำนวนร้อยละ 1.4 ของยอด
ลูกหนี้การค้าทั้งหมด โดยลดลงจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.5 
อย่างไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู
ดังกล่าวไว้แล้วทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 56 ล้านบาท ส่วนนโยบาย
ในการให้สินเชื่อ บริษัทและบริษัทย่อย ด�ำเนินการในรูปแบบ
ของคณะกรรมการสนิเชือ่ ซ่ึงจะพิจารณาให้วงเงินสนิเชือ่แก่ลูกค้า
ตามความสามารถในการช�ำระหนี ้ฐานะการเงิน ทนุจดทะเบยีน 
สินทรัพย์ และปริมาณการซื้อของลูกค้า

ด้านสนิค้าคงเหลือ บรษิทัและบรษิทัย่อย มีสนิค้าคงเหลอื ลดลง
เป็นจ�ำนวน 793 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากวตัถดิุบและสนิค้า
ส�ำเร็จรูปที่ลดลง จากการบริหารจัดการด้านสินค้าคงคลัง 
ให้เหมาะสม   

ส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนอ่ืนลดลง 123 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจาก
ลูกหนี้กรมสรรพากรจากการขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่มที่ลดลง

ด้านท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 720 ล้านบาท 
สาเหตุหลักเกิดจากบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการลงทุนซื้อ
สนิทรพัย์เพ่ิมขึน้ประมาณ 2,174 ล้านบาท เพ่ือเป็นการทดแทน 
และปรับปรุงเครื่องจักรใหม่ในธุรกิจพีวีซี รวมถึงการลงทุน 
เพ่ือขยายก�ำลังการผลิตในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี ทั้งนี้ 
บรษิทัและบรษิทัย่อยมีการตดัค่าเสือ่มราคาประจ�ำปีเป็นจ�ำนวน 
1,453 ล้านบาท

ด้านสภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วน
ของเงินทุนหมุนเวียนเท่ากับ 1.34 เท่า โดยในปี 2558 บริษัท
และบรษิทัย่อย โดยมีรายละเอียดของแหล่งได้มาและใช้ไปของ
กระแสเงินสดแยกตามกิจกรรมต่างๆ ได้ ดังนี้

ด้านกระแสเงินสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน บรษิทัและบรษิทัย่อย 
มีกระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เป็นจ�ำนวน 
4,339 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4,021 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก
ก�ำไรและหนี้สินจากการด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

ส�ำหรบักจิกรรมลงทนุ มีเงินสดสทุธใิช้ไปจ�ำนวน 1,641 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อน 409 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเกิดจากในปี 2557 
มีการจ่ายช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุนใน Long Son Petrochemicals 
Co., Ltd. จ�ำนวน 562 ล้านบาท และในระหว่างปี 2558  
ได้รับเงนิปันผลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 427 ล้านบาท รวมถึงบริษัท
มีการลงทุนในเครื่องจักร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 598 ล้านบาท

ส่วนกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน มีเงินสดสุทธิใช้ไป
จ�ำนวน 2,606 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2,923 ล้านบาท  
ส่วนใหญ่เกิดจากเงินกู ้ยืมระยะสั้นและระยะยาวที่ลดลง  
ประกอบกับบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา

ด้านแหล่งที่มาของเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วน
หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.36 เท่า ลดลงจากปีก่อน 
ซ่ึงอยู่ที่ 0.53 เท่า ส�ำหรับอัตราส่วนของหนี้สินระยะยาว  
ต่อหนี้สินรวมทั้งหมดของปีนี้เท่ากับร้อยละ 8 โดยลดลงจาก 
ปีก่อนเป็นจ�ำนวนร้อยละ 2 ส่วนใหญ่เกิดจากการโอนรายการ 
เงินกู ้ยืมระยะยาวที่จะครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีของ 
บริษัทย่อยไปเป็นรายการหนี้สินหมุนเวียนในระหว่างปี 2558

ด้านหนี้สิน

บรษิทัและบรษิทัย่อย มียอดหนีส้นิรวม 6,440 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อน 2,135 ล้านบาท โดยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ลดลง 519 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบ 
ทัง้ในด้านปรมิาณการซ้ือและราคาวตัถดิุบทีล่ดลงจากปีทีผ่่านมา

ด้านเงินกู้ยืมระยะสั้น ลดลงเป็นจ�ำนวน 1,373 ล้านบาท  
จากกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานที่ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
ในขณะทีห่นีส้นิหมุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 230 ล้านบาท  

ด้านเงินกู้ยืมระยะยาว ลดลงเป็นจ�ำนวน 450 ล้านบาท  
ส่วนใหญ่เกิดจากการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนด
ระหว่างปี

ด้านส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 17,923 
ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 1,748 ล้านบาท ซึง่เป็นผลมาจาก
ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 2,261 ล้านบาท ผลต่างจาก
การแปลงค่างบการเงินของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และการร่วมค้า
ในต่างประเทศที่เพ่ิมขึ้น เป็นจ�ำนวน 110 ล้านบาท และ 
ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มีอ�ำนาจควบคุมเพ่ิมขึน้เป็นจ�ำนวน 33 ล้านบาท 
รวมถึงในปี 2558 บริษทัได้มกีารจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 2557 
และเงินปันผลระหว่างกาลของปี 2558 รวมทัง้สิน้ 656 ล้านบาท

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกดิจากการ
ทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมินความเสีย่งดังกล่าว ผูส้อบ
บัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและ
การน�ำเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพ่ือ
ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมิน 
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความ 
สมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจั่ดท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร 
รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม
ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลักฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ความเห็น  
ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการข้างต้นนี้ 
แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ผลการด�ำเนนิงานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกจิการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4409
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร
16 กุมภาพันธ์ 2559 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุน้บรษิทั ไทยพลาสติกและเคมภีณัฑ์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของ
บรษิทั ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
(“กลุ่มบรษิทั”) และของเฉพาะบรษิทั ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ์ 
จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุรวมและงบก�ำไรขาดทนุเฉพาะ
กิจการและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุน
เบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้
รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกจิการส�ำหรบัปี
สิน้สดุวันเดียวกัน รวมถงึหมายเหตซ่ึุงประกอบด้วยสรปุนโยบาย 
การบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ
ความรบัผิดชอบของผู้บรหิารต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกจิการเหล่านีโ้ดยถกูต้อง  ตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุม
ภายในทีผู่บ้รหิารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที ่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอื
ข้อผิดพลาด
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกจิการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี 
ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึ
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่าง
สมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญ
หรือไม่
การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธกีารตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐาน
การสอบบัญชเีกีย่วกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี 
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งบแสดงฐานะการเงน   
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด     5 310,896      235,148      15,320       17,356       

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 4, 6 3,992,521   4,277,559   3,317,139   3,403,805   

เงินใหกูยืมระยะส้ัน     4 -           5,250         -           -           

สินคาคงเหลือ 7 3,401,351   4,193,885   1,725,549   2,266,919   

ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม 117,743      236,672      100,274      148,810      

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    61,366       65,123       53,364       37,188       

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 7,883,877   9,013,637   5,211,646   5,874,078   

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 8 428,079      438,815      427,302      437,988      

เงินลงทุนในบริษัทรวม 9 2,747,843   2,701,630   53,330       53,330       

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -           -           2,248,915   2,248,915   

เงินลงทุนในการรวมคา 9 784,878      782,081      859,559      859,559      

เงินลงทุนระยะยาวอื่น     11 1,124,615   1,124,615   1,124,615   1,124,615   

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   13 10,940,255  10,220,374  6,921,823   6,097,109   

สินทรัพยไมมีตัวตน 14 99,397       116,440      56,397       67,311       

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 15 82,432       60,082       -           -           

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4 270,908      291,729      90,134       101,834      

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 16,478,407  15,735,766  11,782,075  10,990,661  

รวมสินทรัพย 24,362,284 24,749,403 16,993,721 16,864,739

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
3

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

4

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู�ยืมระยะสั้น

    จากสถาบันการเงิน 16 1,490,593   2,863,714   960,432      2,255,684   

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น     4, 17 3,562,184   4,081,493   2,290,614   2,682,815   

เงินกู�ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�     16 320,000      450,360      -           -           

เงินกู�ยืมระยะสั้น 4 -           -           630,041      639,000      

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย        260,998      133,777      88,764       42,887       

ภาษีเงินได�ค�างจ�าย 173,519      81,396       78,695       21,911       

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 18 11,301       10,452       4,843        5,141        

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 74,060       64,081       34,693       30,743       

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,892,655   7,685,273   4,088,082   5,678,181   

หนี้สินไมหมุนเวียน     

เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     16 -           320,000 -           -           

ภาระผูกพันผลประโยชน�ของพนักงาน 18 300,028 325,452 150,527 173,527

หนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 15 246,974      244,011      176,245      214,850      

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 547,002     889,463     326,772     388,377     

รวมหนี้สิน 6,439,657   8,574,736   4,414,854   6,066,558   

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเรือนหุ�น     19

   ทุนจดทะเบียน  

         - หุ�นสามัญ 875,000 875,000 875,000 875,000

   ทุนที่ออกและชําระแล�ว

         - หุ�นสามัญ 875,000      875,000      875,000      875,000      

ส�วนเกินมูลค�าหุ�น 20 2,700,000   2,700,000   2,700,000   2,700,000   

กําไรสะสม     

   จัดสรรแล�ว

      ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 87,500       87,500       87,500       87,500       

      ทุนสํารองทั่วไป 1,184,000   1,184,000   1,184,000   1,184,000   

   ยังไม�ได�จัดสรร 12,553,501  10,940,111  7,423,581   5,634,346   

องค�ประกอบอื่นของส�วนของผู�ถือหุ�น

  การเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรม

    ของเงินลงทุน 20 307,148      315,737      308,786      317,335      

  ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงิน 20 (244,540)     (354,492)     -           -           

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 17,462,609 15,747,856 12,578,867 10,798,181

 

ส�วนของส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุม 12 460,018      426,811      -           -           

รวมสวนของผูถือหุน 17,922,627  16,174,667  12,578,867  10,798,181  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 24,362,284 24,749,403 16,993,721 16,864,739

-                -                -                -                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

งบกําไรขาดทุน
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายได

รายได�จากการขายและการให�บริการ        4 29,578,102  31,869,589  21,234,739 24,234,334 

เงินป�นผลรับ           466,943      26,912       1,716,396   374,302     

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 15,708       -           35,813      -          

รายได�อื่น 4, 17 57,100       74,675       28,509      33,263      

รวมรายได     30,117,853 31,971,176 23,015,457 24,641,899

คาใชจาย     

ต�นทุนขายและต�นทุนการให�บริการ        4, 7 24,839,681  28,584,881  19,478,857 23,367,684 

ค�าใช�จ�ายในการขาย        4, 22 1,047,404   905,766      321,495     254,117     

ค�าใช�จ�ายในการบริหาร        4, 23 1,873,445   1,512,980   621,784     592,994     

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ -           155,302      -          147,291     

รวมคาใชจาย     27,760,530  31,158,929  20,422,136 24,362,086 

ส�วนแบ�งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร�วมและการร�วมค�า 9 389,112      268,421      -          -          

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 2,746,435 1,080,668 2,593,321 279,813

ต�นทุนทางการเงิน (77,662)      (80,626)      (40,364)      (32,791)     

กําไรกอนภาษีเงินได 2,668,773   1,000,042   2,552,957   247,022     

รายได� (ค�าใช�จ�าย) ภาษีเงินได� 25 (336,496)     (121,446)     (109,748)    36,476      

กําไรสําหรับป 2,332,277 878,596 2,443,209 283,498

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกำ�ไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

งบกําไรขาดทุน
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

การแบงปนกําไร

    สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 2,261,459 849,375 2,443,209 283,498

    ส�วนที่เป�นของส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุม 12 70,818 29,221 -          -          

กําไรสําหรับป 2,332,277 878,596 2,443,209 283,498

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 26 2.58 0.97 2.79 0.32

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกำ�ไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กําไรสําหรับป 2,332,277 878,596 2,443,209 283,498

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการท่ีจะไมจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน

กําไรจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร

   ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 18 11,498       1,982         2,845        2,040        

ภาษีเงินไดของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

   สําหรับรายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม 25 (2,300)        (397)          (569)         (408)         
รายการท่ีจะจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวใน

    กําไรหรือขาดทุนเมื่อเปนไปตามเงื่อนไขท่ีเฉพาะเจาะจง

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคาการดําเนินงาน

    ตางประเทศ 122,483      (110,335)     -           -          
การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมสุทธิ

   ของเงินลงทุนเผ่ือขาย (10,736)      (234,974)     (10,686)      (234,919)    

ภาษีเงินไดของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

   สําหรับรายการที่จะจัดประเภทรายการใหม 25 2,147 46,995 2,137 46,984
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษี 123,092 (296,729)     (6,273)       (186,303)    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,455,369   581,867      2,436,936   97,195      

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 2,371,003   567,591      2,436,936   97,195      

    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 84,366       14,276       -           -          
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,455,369   581,867      2,436,936 97,195

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
8

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
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15

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป� 2,332,277   878,596      2,443,209   283,498     

รายการปรับปรุง

ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย        1,530,770   1,279,099   880,767     684,311     

ต�นทุนทางการเงิน 77,662       80,626       40,364      32,791      

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม�เกิดขึ้น  (16,374)      (29,257)      (1,408)       (19,676)     

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (ปรับลด) 12,174       9,643        -          (14,828)     

ค�าเผื่อมูลค�าสินค�าคงเหลือลดลงและสินค�าล�าสมัย  (ปรับลด) (92,895)      132,016      (43,474)      68,173      

ขาดทุนจากการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 21,543       9,156        326          16,909      

ขาดทุนจากการด�อยค�าของสินรัพย�ไม�มีตัวตน 21            -           21           -          

ขาดทุนจากการจําหน�ายและตัดจําหน�ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 10,364       3,717        4,583        4,573       

กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร�วม (3,222)        -           -          -          

ขาดทุนจากการด�อยค�า / ตัดจําหน�ายเงินลงทุน 204,426      103           -          -          

ส�วนแบ�งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร�วมและ

   การร�วมค�า (389,112)     (268,421)     -          -          

เงินป�นผลรับจากบริษัทย�อยและบริษัทร�วม -           -           (1,258,060)  (347,395)    

เงินป�นผลรับจากเงินลงทุนอื่น (466,943)     (26,912)      (466,934)    (26,907)     

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน�ของพนักงาน (ปรับลด) (4,154)        3,180        (15,526)      6,755       

ภาษีเงินได� 336,496      121,446      109,748     (36,476)     

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

   และหนี้สินดําเนินงาน 3,553,033   2,192,992   1,693,616   651,728     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกระแสเงินสด



110 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 
2558 2557 2558 2557

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    327,677      84,443       151,340     220,213     
สินคาคงเหลือ 902,157      (612,056)     584,843     (460,185)    
ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม 118,930      (181,718)     48,536       (111,661)    
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น        5,553         70,739       (16,175)      86,023      
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น        1,139         (100,515)     84            (88,587)     
สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) - สุทธิ 1,355,456 (739,107)     768,628     (354,197)    

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (453,211)     (800,579)     (333,245)    (716,564)    
คาใชจายคางจาย 153,527      (23,418)      49,119       (11,308)     
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 9,797         4,155         3,950        609          
หนี้สินผลประโยชนของพนักงาน (16,317)      (7,378)        (8,169)       (858)         
หนี้สินดําเนินงานลดลง - สุทธิ (306,204)     (827,220)     (288,345)    (728,121)    

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน 4,602,285   626,665      2,173,899   (430,590)    
จายภาษีเงินได (262,853)     (308,058)     (90,001)      (138,819)    
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 4,339,432   318,607      2,083,898   (569,409)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับเงินปนผลจากบริษัทยอยและบริษัทรวม 184,523      196,618      1,197,915   282,395     
รับเงินปนผลจากเงินลงทุนอื่น 466,943      26,912       466,934     26,907      
เงินลงทุนในการรวมคา -           (562,257)     -           (562,257)    
ซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ (2,288,707)   (1,690,572)   (1,749,966)  (1,069,559)  
ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ     9,400         7,373         4,851        271          
ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (13,346)      (27,694)      (4,843)       (4,982)       
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (1,641,187)   (2,049,620)   (85,109)      (1,327,225)  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
16

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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17

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ�ายดอกเบี้ย (81,170)      (86,960)      (40,364)      (32,791)     

จ�ายเงินป�นผล (656,250)     (1,181,250)   (656,250)    (1,181,250)  

จ�ายเงินป�นผลให�ส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุม (47,859)      (87,617)      -          -          

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (1,382,039)   2,558,120   (1,295,252)  2,255,684  

เงินสดรับจากเงินกู�ยืมระยะสั้น -           -           993,151     2,377,000  

ชําระคืนเงินกู�ยืมระยะสั้น -           -           (1,002,110)  (2,779,700)  

ชําระคืนเงินกู�ยืมระยะยาว (438,387)     (435,120)     -          -          

ชําระคืนหนี้สินตามสัญญาเช�าการเงิน -           (449,467)     -          (4,361)       

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (2,605,705)  317,706     (2,000,825)  634,582     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ 92,540       (1,413,307)  (2,036)       (1,262,052)  

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ณ วันต�นป� 235,148      1,655,631   17,356      1,279,408  

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต�างประเทศ

   คงเหลือสิ้นป� (16,792)      (7,176)        -          -          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 310,896     235,148     15,320      17,356      

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

เงินป�นผลค�างรับ 22,270       -           106,108     64,999      

ซื้ออาคาร อุปกรณ�และสินทรัพย�ไม�มีตัวตนโดยยังมิได�ชําระเงิน 50,855       144,085      15,868      77,945      

เงินป�นผลค�างจ�าย 47,820       26,634       -          -          

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงิน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท  ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

ข้อมูลทั่วไป
เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินค้าคงเหลือ 
เงินลงทุนเผื่อขาย
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี)
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน
ทุนเรือนหุ้น
สำ�รองและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
ข้อมูลตามส่วนงานธุรกิจ
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
ภาษีเงินได้
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
เงินปันผล
เครื่องมือทางการเงิน
ภาระผูกพัน
หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
การบริหารจัดการส่วนทุน
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
เรื่องอื่นๆ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

หมายเหตุ สารบัญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินรวมน้ี 
 
งบการเงินน้ีนําเสนอเพ่ือวัตถุประสงคของการรายงานเพื่อใชในประเทศ โดยจัดทําเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อ 
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2559 

 
1 ขอมูลทั่วไป 

 
 บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและ                 

มีที่อยูตามที่จดทะเบียนดังน้ี 
 

สํานักงานใหญ : เลขท่ี 1 ถ.ปูนซิเมนตไทย  แขวงบางซื่อ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
โรงงานผลิตแหงที่ 1 : เลขท่ี 19 หมู 9 ถนนเทศบาลสําโรงใต 21 ตําบลบางหญาแพรก อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
โรงงานผลิตแหงที่ 2 : เลขที่ 8 ถนนไอ-หน่ึง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง 

จังหวัดระยอง ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2527 
 
บริษัทใหญของบริษัทคือบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย 
 
บริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายพีวีซี รวมถึงธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับพีวีซี 
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รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังน้ี 
 

  ประเทศที ่ บริษัทถือหุนรอยละ 
ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตัง้ 2558  2557 
   (รอยละ) 
บริษัทยอยทางตรง     
บริษัท โทเทิลแพลนทเซอรวิส จํากัด ลงทุนและบริการดานวิศวกรรม ไทย 100.00 100.00 
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทอ ไทย 100.00 100.00 
 และขอตอพีวีซ ี    
Viet - Thai Plastchem Co., Ltd. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซ ี เวียดนาม 72.49 72.49 
TPC Vina Plastic and Chemical Corporation 
Ltd. 

ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซ ี เวียดนาม 70.00 70.00 

บริษัท สยามสเตบิไลเซอรส แอนด เคมิคอลส 
จํากัด 

ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ 
สเตบิไลเซอรส 

ไทย 60.00 60.00 

     
บริษัทยอยทางออม      
ถือหุนโดยบริษัท  โทเทิลแพลนทเซอรวิส จํากัด     
บริษัท ทีพีซี เพสต เรซิน จํากัด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑพีวีซ ี ไทย 100.00 100.00 
ถือหุนโดยบริษัท  ทีพีซี เพสต เรซิน จํากัด     
Chemtech Co., Ltd. ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเม็ด เวียดนาม 100.00 100.00 
 พลาสติก    
ถือหุนโดยบริษัท  นวพลาสติกอุตสาหกรรม      
   (สระบุรี) จํากัด     
บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จํากัด  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทอ ไทย 100.00 100.00 
 และผลิตภัณฑพลาสติก    
บริษัท นวอินเตอรเทค จํากัด  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑ

แมพิมพ 
ไทย 100.00 100.00 

Minh Thai House Component Co., Ltd. (*) ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑประตู เวียดนาม 80.00 80.00 
 หนาตางพีวซี ี    
Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑทอ กัมพชูา 60.00    -  
 และผลิตภัณฑพลาสติก  

 
  

(*) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2558 ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหเลิกกิจการและชําระบัญชีของ 
Minh Thai House Component Co., Ltd. ซ่ึงเปนบริษัทยอยของกลุมบริษัทในประเทศเวียดนามที่ไดหยุดดําเนินการมา
เปนระยะเวลาหนึ่งแลว ทั้งน้ีการเลิกบริษัทยอยดังกลาวไมมีผลกระทบท่ีสําคัญตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
แตอยางใด  



115

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 22

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน  

 
(ก) เกณฑการถือปฏิบัต ิ

 
งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดย 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 

 
สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแต 
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1   มกราคม 2558 ในเบ้ืองตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมน้ัน ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอนโยบายการบัญชี วิธีการคํานวณ 
และผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินของกลุมบริษัท ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 กําหนด
กรอบแนวคิดเดียวกันสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรม เม่ือมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับอื่นกําหนดหรืออนุญาตใหวัดมูลคายุติธรรม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีให
นิยามของมูลคายุติธรรมที่สอดคลองกันวาเปนราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพื่อโอนหนี้สินใน
รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคา อีกท้ังไดกําหนดการเปดเผยขอมูลโดยทดแทน
หรือขยายการเปดเผยเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมจากที่ระบุในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ทั้งน้ี 
กลุมบริษัทไดเปดเผยเพ่ิมเติมเก่ียวกับเรื่องน้ีในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 และ 29 

 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม 2559 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินรวมน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที่ออกและปรับปรุงใหมดังกลาวไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 35 

 
(ข) เกณฑการวัดมูลคา 

 
งบการเงิน น้ี จัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการที่สํ าคัญที่แสดงใน 
งบแสดงฐานะทางการเงินดังตอไปน้ี 
 
 สินทรัพยทางการเงินเผื่อขายวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
 มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนของพนักงานที่กําหนดไว  
 

(ค) สกุลเงินทีใ่ชในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนท่ีระบุไว
เปนอยางอื่น 

งบการเงิน
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(ง) การประมาณการและการใชดุลยพินิจ 

 

ในการจัดทํางบการเงินนี้ให�เป�นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู�บริหารต�องใช�ดุลยพินิจ การประมาณการ

และ ข�อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต�อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ 

สินทรัพย� หนี้สิน รายได� และค�าใช�จ�าย  ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต�างจากที่ประมาณการไว� 
 

ประมาณการและข�อสมมติที่ใช�ในการจัดทํางบการเงินจะได�รับการทบทวนอย�างต�อเนื่อง การปรับประมาณการ 

ทางบญัชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป�นต�นไป 
 

(1) ข�อสมมติและความไม�แน�นอนของการประมาณการ 
 

ข�อมูลเก่ียวกับความไม�แน�นอนของประมาณการ และข�อสมมติที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซ่ึงมี

ผลกระทบสําคัญต�อการรับรู�จํานวนเงินในงบการเงินได�รวมอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินต�อไปนี้  
 

 หมายเหตุ 9 และ 13 การคํานวณมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนและสมมติฐานที่สําคัญ 

 หมายเหตุ 15 และ 25 ภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบันและภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 

 หมายเหตุ 18 อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน  

 อัตราการหมุนเวียนพนักงาน และอัตรามรณะ 

 หมายเหตุ 31 หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

 

 

การวัดมูลค�ายุติธรรม  
 

นโยบายการบัญชีและการเป�ดเผยข�อมูลของกลุ�มบริษัทหลายข�อกําหนดให�มีการวัดมูลค�ายุติธรรมทั้งสินทรัพย�และ

หนี้สินทางการเงินและไม�ใช�ทางการเงิน 
 

เมื่อวัดมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�หรือหนี้สิน กลุ�มบริษัทได�ใช�ข�อมูลที่สามารถสังเกตได�ให�มากที่สุดเท�าที่จะทําได�มูลค�า

ยุติธรรมเหล�านี้ถูกจัดประเภทในแต�ละลําดับชั้นของมูลค�ายุติธรรมตามข�อมูลที่ใช�ในการประเมินมูลค�า ดังนี้  

• ข�อมูลระดับ 1  เป�นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม�ต�องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล�องสําหรับสินทรัพย�หรือหนี้สินอย�าง

เดียวกันและกิจการสามารถเข�าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค�า 

• ข�อมูลระดับ 2  เป�นข�อมูลอ่ืนที่สังเกตได�โดยตรง (เช�น ราคาขาย) หรือโดยอ�อม (เช�น ราคาที่สังเกตได�) สําหรับ

สินทรัพย�นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู�ในข�อมูลระดับ 1 

• ข�อมูลระดับ 3 เป�นข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได�สําหรับสินทรัพย�นั้นหรือหนี้สินนั้น 
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กลุ�มบริษัทกําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับการวัดมูลค�ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ�มผู�ประเมินมูลค�าซ่ึงมีความ

รับผิดชอบโดยรวมต�อการวัดมูลค�ายุติธรรมที่มีนัยสําคัญ รวมถึงการวัดมูลค�ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรงต�อ

ผู�บริหารสูงสุดทางด�านการเงิน  

 

กลุ�มผู�ประเมินมูลค�ามีการทบทวนข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได� และปรับปรุงการวัดมูลค�าที่มีนัยสําคัญอย�างสม่ําเสมอ 

หากมี การใช� ข� อมูล จากบุ คคลที่ ส าม เพ่ื อวัดมูลค� ายุ ติ ธ รรม  เช�น  ราค าจากนายหน� า  ห รือการต้ั งราค า 

กลุ�มผู�ประเมินได�ประเมินหลักฐานที่ ได�มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข�อสรุปเก่ียวกับการวัดมูลค�ารวมถึง 

การจัดระดับชั้นของมูลค�ายุติธรรมว�าเป�นไปตามที่กําหนดไว�ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย�างเหมาะสม  
 

ประเด็นป�ญหาของการวัดมูลค�าที่มีนัยสําคัญจะถูกรายงานต�อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ�มบริษัท 
 

หากข�อมูลที่นํามาใช�ในการวัดมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�หรือหนี้สินถูกจัดประเภทลําดับชั้นที่แตกต�างกันของมูลค�า

ยุติธรรมในภาพรวม การวัดมูลค�ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจัดประเภทในระดับเดียวกันกับลําดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

ของข�อมูลที่อยู�ในระดับตํ่าสุดที่มีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลค�ายุติธรรมในภาพรวม 
 

กลุ�มบริษทัรบัรู�การโอนระหว�างลําดบัชั้นของมูลค�ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานทีก่ารโอนเกดิข้ึน 
 

ข�อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข�อสมมติที่ใช�ในการวัดมูลค�ายุติธรรม อยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต�อไปนี ้
 

• หมายเหตุ 8 เงินลงทุนเผ่ือขาย 

• หมายเหตุ  29  เครื่องมือทางการเงิน
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3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
 
นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังตอไปน้ีไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 

(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดวย งบการเงินของกลุมบริษัทและสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและการรวมคา 
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายที่ยังไมเกิดขึ้นจริงซ่ึงเปนผลมาจาก
รายการระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจาก
รายการกับบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียในกิจการที่
ถูกลงทุนน้ัน  ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริง แตเทาที่เม่ือไมมี
หลักฐานการดอยคาเกิดข้ึน    
 
บริษัทยอย    
 
บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใชอํานาจเหนือกิจการน้ันทําใหเกิด 
ผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันท่ีมี
การควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 
 
การสูญเสียการควบคุม 
 
เม่ือกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินของบริษัทยอยน้ันออก 
รวมถึงสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอื่นในสวนของเจาของที่ เ ก่ียวของกับบริษัทยอยน้ัน 
กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุน สวนไดเสียในบริษัทยอยเดิม
ที่ยังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม 
 
สวนไดเสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย  
 
สวนไดเสียของกลุมบริษัทในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย ประกอบดวยสวนไดเสียในบริษัทรวมและ 
การรวมคา 
 
บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมรวมในนโยบายดังกลาวการรวมคาเปน
การรวมการงานที่กลุมบริษัทมีการควบคุมรวมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงานนั้น 
 
สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคาบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย โดยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน 
ซ่ึงรวมถึงตนทุนการทํารายการ ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก สวนแบงกําไรหรือขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีสวนไดเสียของกลุมบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุมบริษัทสูญเสีย
ความมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ หรือการควบคุมรวม 
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(ข) เงินตราตางประเทศ  
 
รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาแตละสกุลเงินเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทใน
กลุมบริษัท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ 
 
สินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงคาเปนสกุลเงิน 
ที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคา 
จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยและหนี้สินที่ไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที ่เปนเงินตราตางประเทศและบันทึกตามเกณฑ 
ราคาทุนเดิมแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและ
หนี้สินที่ไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งแสดงดวยมูลคายุติธรรมแปลงคาเปน
สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่วัดมูลคายุติธรรม 
 
หนวยงานในตางประเทศ 
 
สินทรัพยและหน้ีสินของหนวยงานในตางประเทศ รวมถึงคาความนิยมและรายการปรับปรุงมูลคายุติธรรมที่เกิดข้ึน
จากการซ้ือหนวยงานในตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียของ 
อัตราแลกเปล่ียนระหวางรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดจากการแปลงคาบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเปนรายการ
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป ยกเวนผลตางจากการแปลงคาที่ถูก
ปนสวนใหสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 
 
เม่ือหนวยงานตางประเทศถูกจําหนายสวนไดเสียทั้งหมดหรือเพียงบางสวนที่ทําใหสูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล
อยางมีสาระสําคัญ หรือการควบคุมรวมกัน ผลสะสมของผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน
ตางประเทศน้ันตองถูกจัดประเภทเปนกําไรหรือขาดทุนโดยเปนสวนหน่ึงของกําไรขาดทุนจากการจําหนาย หากกลุม
บริษัทจําหนายสวนไดเสียในบริษัทยอยเพียงบางสวนแตยังคงมีการควบคุม ผลสะสมตองถูกปนสัดสวนใหกับสวนของ
ผูถือหุนที่ไมมีอํานาจควบคุม หากกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคาเพียงบางสวนโดยที่กลุม
บริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมรวมท่ีมีสาระสําคัญอยู กลุมบริษัทตองจัดประเภทยอดสะสมบางสวนที่เก่ียวของ
เปนกําไรหรือขาดทุน 

 
รายการที่เปนตัวเงินท่ีเปนลูกหน้ีหรือเจาหน้ีกับหนวยงานในตางประเทศ ซ่ึงรายการดังกลาวมิไดคาดหมายวาจะมี
แผนการชําระหน้ีหรือไมมีความเปนไปไดวาจะชําระเงินในอนาคตอันใกล ผลกําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดังกลาวจะถูกพิจารณาเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ และรับรูใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนาย
เงินลงทุนน้ันออกไป 

งบการเงิน
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(ค)  เครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธ 
 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไดถูกนํามาใชเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศที่เกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงินและกิจกรรมลงทุน เครื่องมือทาง
การเงินที่เปนตราสารอนุพันธไมไดมีไวเพ่ือการคา  
 
เครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธจะถูกบันทึกในขั้นแรกดวยมูลคายุติธรรม คาใชจายที่เกิดจากการ 
ทํารายการดังกลาวบันทึกในงบกําไรขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน การวัดมูลคาใหมภายหลังการบันทึกครั้งแรกใชมูลคายุติธรรม 
กําไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมใหเปนมูลคายุติธรรมบันทึกในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของสัญญาอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศลวงหนาไดแกราคาตลาดของสัญญาลวงหนา ณ วันที่รายงาน  

 
(ง) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือ ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 
ออมทรัพยและกระแสรายวัน รวมทั้งเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงพรอมที่จะเปล่ียนเปนเงินสดในจํานวน 
ที่ทราบได และมีความเสี่ยงที่ไมมีนัยสําคัญตอการเปล่ียนแปลงมูลคา 
 
นอกจากน้ี เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะตองชําระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแส
เงินสด 

 

(จ) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นแสดงดวยราคาตามใบแจงหน้ีหักดวยคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 
 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และการคาดการณเก่ียวกับการชําระหน้ีในอนาคต

ของลูกหน้ี ทั้งน้ีลูกหน้ีจะถูกตัดจําหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหน้ีสูญ 
 

หน้ีสูญไดรับคืนรับรูเปนรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุน 
 

(ฉ) สินคาคงเหลือ 
 

 สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา 
 
ตนทุนของสินคาคํานวณ โดยใชวิธีดังตอไปน้ี 
 
สินคาสําเร็จรูป - ตีราคาตามตนทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกลเคียงกับตนทุนการผลิตจริง) 
สินคาซ้ือมาเพ่ือขาย - ตีราคาตามตนทุนถัวเฉล่ีย 
สินคาระหวางผลิต - ตีราคาตามตนทุนมาตรฐาน ซ่ึงประกอบดวย ตนทุนวัตถุดิบ ตนทุนแรงงาน 
   และคาใชจายการผลิต  
วัตถุดิบ อะไหล วัสดุ   
  ของใชสิ้นเปลืองและอื่นๆ - ตีราคาตามตนทุนถัวเฉล่ีย 
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 ตนทุนของสินคาคงเหลือคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนที่ซ้ือ ตนทุนแปลง

สภาพหรือตนทุนอื่นเพ่ือใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต 
ที่ผลิตเอง ตนทุนสินคารวมการปนสวนของคาใชจายในการผลิตอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิต
ตามปกติ 

 
มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยประมาณการตนทุนในการ
ผลิตสินคาน้ันใหเสร็จและตนทุนท่ีจําเปนตองจายเพื่อใหขายสินคาได 

 
(ช) เงินลงทุน 

 
เงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัทยอย และการรวมคา 
 
เงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัทยอย และการรวมคาในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน 
สวนเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาในงบการเงินรวมบันทึกบัญชีโดยวิธีสวนไดเสีย 
 
เงินลงทุนในตราสารทุน 
 
ตราสารทุนซ่ึงเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดซ่ึงถือไวเพ่ือคาจัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนและแสดง
ดวยมูลคายุติธรรม ผลกําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยไดบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารทุนซ่ึงเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดนอกเหนือจากท่ีถือไวเพ่ือคาหรือต้ังใจถือไวจนครบกําหนด 
จัดประเภทเปนเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลังการรับรูมูลคาในครั้งแรก เงินลงทุนเผื่อขายแสดงดวยมูลคายุติธรรม และ
การเปล่ียนแปลงที่ไมใชผลขาดทุนจากการดอยคาและผลตางจากสกุลเงินตราตางประเทศของรายการที่เปนตัวเงิน
บันทึกโดยตรงในสวนของผูถือหุน สวนผลขาดทุนจากการดอยคาและผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
ของรายการที่เปนตัวเงินรับรูในกําไรหรือขาดทุน เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน จะรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึก 
ในสวนของผูถือหุนโดยตรงเขาในกําไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทุนหักดวยผลขาดทุนจากการ
ดอยคาสะสม 
 
มลูคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเผื่อขายจะใชราคาเสนอซื้อ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
การจําหนายเงินลงทุน 
 
เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับและมูลคาตามบัญชีรวมถึงกําไรหรือขาดทุน 
จากการตีราคาหลักทรัพยที่เก่ียวของที่เคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
 

งบการเงิน
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ในกรณีที่กลุ�มบริษัทจําหน�ายเงินลงทุนบางส�วน การคํานวณต�นทุนสําหรับเงินลงทุนที่จําหน�ายไปและเงินลงทุนที่ยังถือ

อยู�ใช�วิธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก 

 

(ซ) สัญญาเชาทางการเงิน 
 

กลุ�มบริษัทได�ทําสัญญาขายเครื่องจักรและเช�ากลับคืนซ่ึงเข�าลักษณะเป�นสัญญาเช�าทางการเงิน สิ่งตอบแทนจากการขาย ที่

สูงกว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ไม�ได�ถูกรับรู�เป�นรายได�โดยทันที แต�กลุ�มบริษัทบันทึกรับรู�เป�นรายการรอตัดบัญชีซ่ึง

แสดงสุทธิภายใต�ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� และทยอยตัดส�วนเกินดังกล�าวจากค�าเสื่อมราคาในกําไรหรือขาดทุนตลอด

อายุของสัญญาเช�า 
 

กลุ�มบริษัทบันทึกสัญญาเช�าทางการเงินเป�นสินทรัพย�และหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงินรวมด�วยจํานวนเท�ากับมูลค�า

ยุติธรรมของสินทรัพย�ที่เช�า ณ วันเริ่มต�นของสัญญาเช�า หรือมูลค�าป�จจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าที่ต�องจ�าย ตามสัญญา

เช�าแล�วแต�จํานวนใดจะตํ่ากว�า ค�าเช�าที่จ�ายชําระจะป�นส�วนเป�นส�วนของค�าใช�จ�ายทางการเงินและส�วนที่ไปลดเงินต�น 

ค�าใช�จ�ายทางการเงินจะป�นส�วนไปสู�งวดต�างๆ ตลอดอายุสัญญาเช�า เพ่ือให�อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ที่คง

เหลืออยู�ในแต�ละงวดมีอัตราคงที่ 

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 

สินทรัพย�ที่เป�นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�แสดงด�วยราคาทุนหักด�วยค�าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด�อยค�าสะสม 
 

ราคาทุนรวมถึงต�นทุนทางตรงที่เกี่ยวข�องกับการได�มาของสินทรัพย� ต�นทุนของการก�อสร�างสินทรัพย�ที่กิจการก�อสร�าง

เอง รวมถึงต�นทนุของวัสด ุแรงงานทางตรง และต�นทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข�องกับการจัดหาสินทรัพย�เพ่ือให�สินทรัพย�

นั้นอยู�ในสถานที่และสภาพที่พร�อมจะใช�งานได�ตามความประสงค� ต�นทุนในการรื้อถอน การขนย�าย การบูรณะสถานที่ต้ัง

ของสินทรัพย�และต�นทุนการกู�ยืม สําหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต�แวร�ซ่ึงไม�สามารถทํางานได�โดย

ปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต�แวร�นั้นให�ถือว�าลิขสิทธิ์ซอฟต�แวร�ดังกล�าวเป�นส�วนหนึ่งของอุปกรณ� 

 

ส�วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ�แต�ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให�ประโยชน�ที่ต�างกัน ต�อง

บันทึกแต�ละส�วนประกอบที่มีนัยสําคัญแยกต�างหากจากกัน  

 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน�ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ� คือผลต�างระหว�างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได�รับจากการ

จําหน�ายกับมูลค�าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ� โดยรับรู�สุทธิเป�นรายได�หรือค�าใช�จ�ายในกําไรหรือขาดทุน   
 

สินทรัพย�ที่เช�า 
 

การเช�าซ่ึงกลุ�มบริษัทได�รับความเสี่ยงและผลตอบแทนส�วนใหญ�จากการครอบครองสินทรัพย�ที่เช�านั้นๆ จัดประเภท

เป�นสัญญาเช�าทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�ที่ได�มาโดยทําสัญญาเช�าทางการเงินบันทึกเป�นสินทรัพย� ด�วย

มูลค�ายุติธรรมหรือมูลค�าป�จจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�าแล�วแต�จํานวนใดจะตํ่ากว�า หักด�วยค�า

เสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด�อยค�า  ค�าเช�าที่ชําระจะแยกเป�นส�วนที่เป�นค�าใช�จ�ายทางการเงินและส�วนที่จะหัก

จากหนี้สินตามสัญญาเช�า เพ่ือทําให�อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ที่คงเหลืออยู�ในแต�ละงวดมีอัตราคงที่ ค�าใช�จ�ายทาง

การเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

ต�นทุนที่เกิดข้ึนในภายหลัง 
 

ต�นทุนในการเปลี่ยนแทนส�วนประกอบจะรับรู�เป�นส�วนหนึ่งของมูลค�าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ� ถ�า

มีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ที่กลุ�มบริษัทจะได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัด

มูลค�าต�นทุนของรายการนั้นได�อย�างน�าเชื่อถือ ชิ้นส�วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีตามมูลค�าตามบัญชี 

ต�นทุนที่เกิดข้ึนในการซ�อมบํารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ�ที่เกิดข้ึนเป�นประจําจะรับรู�ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 
 ค�าเสื่อมราคา 

 

ค�าเสื่อมราคาคํานวณจากมูลค�าเสื่อมสภาพของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ� ซ่ึงประกอบด�วยราคาทุนของสินทรัพย�

หรือต�นทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืนหักด�วยมูลค�าคงเหลือของสินทรัพย� 
 

ค�าเสื่อมราคาบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส�นตรงตามเกณฑ�อายุการให�ประโยชน�

โดยประมาณของส�วนประกอบของสินทรัพย�แต�ละรายการ  ประมาณการอายุการให�ประโยชน�ของสินทรัพย� 

แสดงได�ดังนี้ 

 

ส�วนปรับปรุงที่ดิน 5 - 20 ป� 

อาคารและสิ่งปลูกสร�าง 5 - 30 ป� 

เครื่องจักรและอุปกรณ�โรงงาน 2 - 40 ป� 

ยานพาหนะและอุปกรณ�ขนส�ง 5 - 20 ป� 

เครื่องใช� เครื่องตกแต�งและอุปกรณ�สํานักงาน 3 - 15 ป� 
 

ค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�ที่เช�าตามสัญญาเช�าทางการเงินบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายในแต�ละงวดบัญชี วิธีการคิดค�าเสื่อม

ราคาของสินทรัพย�ที่เช�าจะเป�นวิธีเดียวกันกับการคิดค�าเสื่อมราคาของสินทรัพย�ที่เป�นกรรมสิทธิ์ของกลุ�มบริษัท 
 

กลุ�มบริษัทไม�คิดค�าเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพย�ที่อยู�ระหว�างการก�อสร�าง 
 

กลุ�มบริษัทบันทึกต�นทุนการกู�ยืมที่เกิดข้ึนในช�วงระหว�างการก�อสร�างอาคารและติดต้ังเครื่องจักรรวมเป�นส�วนหนึ่งของ

ต�นทุนโครงการก�อสร�างอาคารและติดต้ังเครื่องจักร กลุ�มบริษัทจะหยุดบันทึกต�นทุนการกู�ยืมเป�นต�นทุนโครงการเมื่อ

การก�อสร�างและการติดต้ังดังกล�าวแล�วเสร็จและพร�อมที่จะใช�งานได� 
 

วิธีการคิดค�าเสื่อมราคา อายุการให�ประโยชน�ของสินทรัพย� และมูลค�าคงเหลือ ได�รับการทบทวนทุกสิ้นรอบป�บัญชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน 
 

ค�าความนิยม 
 

ค�าความนิยมที่เกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทย�อยรับรู�ในสินทรัพย�ไม�มีตัวตน ภายหลังจากการรับรู�เริ่มแรก ค�า

ความนิยมจะถูกวัดมูลค�าด�วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด�อยค�าสะสม การบัญชีสําหรับตราสารทุนด�านผู�ลงทุน

 30 

งบการเงิน
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

มูลค�าตามบัญชีของค�าความนิยมรวมอยู�ในมูลค�าตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการด�อยค�าในเงินลงทุน

ต�องไม�ถูกป�นส�วนให�สินทรัพย�ใดๆ ที่เป�นส�วนหนึ่งของมูลค�าตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค�าความนิยม 
 

ค�าความนิยมที่ได�มาก�อนวันที่ 1 มกราคม 2551 
 

ค�าความนิยมและค�าความนิยมติดลบแสดงในราคาทุน ณ วันที่เริ่มรับรู�รายการและตัดจําหน�ายตามระยะเวลาที่คาดว�า

จะได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจ ณ วันที่ 1 มกราคม 2551 กลุ�มบริษัทหยุดตัดจําหน�ายค�าความนิยม ยอดคงเหลือของ

ค�าความนิยมได�ถูกทดสอบการด�อยค�าตามที่อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินข�อ 4 (ฎ) ค�าความนิยมติดลบที่ยก

ยอดมาในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ถูกตัดรายการโดยการปรับปรุงกับกําไรสะสมที่ไม�ได�จัดสรร ณ วันที่ 

1 มกราคม 2551  

 

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนอ่ืนๆ 
 

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนอ่ืนๆ ที่กลุ�มบริษัทซ้ือมาและมีอายุการให�ประโยชน�ทราบได�แน�นอนแสดงด�วยราคาทุนหักด�วยค�าตัด

จําหน�ายสะสมและผลขาดทุนจากการด�อยค�าสะสม 
 

รายจ�ายภายหลังการรับรู�รายการ 
 

รายจ�ายภายหลังการรับรู�รายการจะรับรู�เป�นสินทรัพย�เมื่อก�อให�เกิดประโยชน�เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป�น

สินทรัพย�ที่สามารถระบุได�ที่เกี่ยวข�องนั้น  รายจ�ายอ่ืน รวมถึงค�าความนิยมและตราผลิตภัณฑ�ที่เกิดข้ึนภายในรับรู�ใน

กําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 

ค�าตัดจําหน�าย   
 

ค�าตัดจําหน�ายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย�หรือมูลค�าอ่ืนที่ใช�แทนราคาทุนหักด�วยมูลค�าคงเหลือของสินทรัพย� 
 

ค�าตัดจําหน�ายรับรู�ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส�นตรงซ่ึงโดยส�วนใหญ�จะสะท�อนรูปแบบที่คาดว�าจะได�รับประโยชน�เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย�นั้นตามระยะเวลาที่คาดว�าจะได�รับประโยชน�จากสินทรัพย�ไม�มีตัวตนซ่ึงไม�รวมค�า

ความนิยม โดยเริ่มตัดจําหน�ายสินทรัพย�ไม�มีตัวตนเมื่อสินทรัพย�นั้นพร�อมที่จะให�ประโยชน� 
 

ระยะเวลาที่คาดว�าจะได�รับประโยชน�แสดงได�ดังนี้ 
 

ต�นทุนการพัฒนาซอฟต�แวร� 3 - 15 ป� 
 

กลุ�มบริษัทไม�ได�คิดค�าตัดจําหน�ายสําหรับสินทรัพย�ที่อยู�ระหว�างการพัฒนา 
 

วิธีการตัดจําหน�าย ระยะเวลาที่คาดว�าจะได�รับประโยชน� และมูลค�าคงเหลือจะได�รับการทบทวนทุกสิ้นรอบป�บัญชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ฎ) การดอยคา  

 
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยของกลุมบริษัทไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคา
หรือไม ในกรณีที่มีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน สําหรับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ
คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือยังไมพรอมใหประโยชนจะถูก
ประมาณทุกปในชวงเวลาเดียวกัน 
 
ผลขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดสูงกวามูลคาที่จะ
ไดรับคืน ผลขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเม่ือมีการกลับรายการการประเมินมูลคาของ
สินทรัพยเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยชิ้นเดียวกันกับท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีน้ีรับรู
ในสวนของผูถือหุน 
 
เม่ือมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผื่อขายซ่ึงไดบันทึกในสวนของผูถือหุน และมีความชัดเจน
วาสินทรัพยดังกลาวมีการดอยคา ผลขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน ถึงแมวาจะ
ยังไมมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ผลขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเปนผลตางระหวางมูลคา
ยุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพยกับราคาทุนที่ซ้ือหักดวยผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินน้ันๆ ซ่ึง
เคยรบัรูแลวในกําไรหรือขาดทุน 
 
การคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
 
มูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืนของหลักทรัพยที ่ถือไวจนกวาจะครบกําหนดบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย 
คํานวณโดยการหามูลคาปจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคต คิดลดดวยอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 
 
มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือมูลคา
ยุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา การประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงถึงภาษีเงินได
เพ่ือใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอสินทรัพย  
 
การกลับรายการดอยคา 
 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินจะถูกกลับรายการเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลัง 
และการเพ่ิมขึ้นน้ันสัมพันธโดยตรงกับผลขาดทุนจากการดอยคาที่เคยรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 
ผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุงกลับรายการ ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่
ไมใชสินทรัพยทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอย
คาหรือไม ซ่ึงหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ผลขาดทุนจากการดอย
คาจะถูกกลับรายการเพียงเทาที่มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักดวยคาเสื่อม
ราคาสะสมหรือคาตัดจําหนายสะสม เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคามากอน 
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(ฏ) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในราคาทุนหักค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่

มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน�าย ผลต�างระหว�างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถ�

ถอนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุการกู�ยืมโดยใช�วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท�จริง 

 

(ฐ)  เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 
 

เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืนแสดงด�วยราคาทุน 

 

(ฑ) ผลประโยชนของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเข�าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่

พนักงานได�ทํางานให�กับกิจการ 

 

โครงการผลประโยชน�ที่กําหนดไว� 

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ�มบริษัทจากโครงการผลประโยชน�ที่กําหนดไว�ถูกคํานวณแยกต�างหากเป�นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชน�ในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดป�จจุบันและงวดก�อนๆ ผลประโยชน�ดังกล�าว

ได�มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให�เป�นมูลค�าป�จจุบัน 

 
การคํ านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน�ที่ กําหนดไว�นั้ นจัดทําโดยนักคณิตศาสตร�ประกันภัยที ่

ได�รับอนุญาตเป�นประจําทุกป� โดยวิธีคิดลดแต�ละหน�วยที่ประมาณการไว�   

 

ในการวัดมูลค�าใหม�ของหนี้สินผลประโยชน�ที่ กําหนดไว�สุทธิ ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 

หลักคณิตศาสตร�ประกันภัยจะถูกรับรู�รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ�มบริษัทกําหนดดอกเบี้ยจ�ายของหนี้สิน

ผลประโยชน�ที่กําหนดไว�สุทธิโดยใช�อัตราคิดลดที่ใช�วัดมูลค�าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน� ณ ต�นป� โดย

คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน�ที่กําหนดไว�สุทธิซ่ึงเป�นผลมาจากการสมทบเงินและการจ�ายชําระ

ผลประโยชน� ดอกเบี้ยจ�ายสุทธิและค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข�องกับโครงการผลประโยชน�รับรู�รายการในกําไรหรือขาดทุน 

 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน�ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน�ที่

เกี่ยวข�องกับการบริการในอดีต หรือผลกําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต�องรับรู�ในกําไรหรือขาดทุนทันที 

กลุ�มบริษัทรับรู�ผลกําไรและขาดทุนจากการจ�ายชําระผลประโยชน�พนักงานเมื่อเกิดข้ึน 
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ผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืน  
 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ�มบริษัทที่เป�นผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานเป�นผลประโยชน�ในอนาคตที่เกิดจากการ

ทํางานของพนักงานในงวดป�จจุบันและงวดก�อนๆ ซ่ึงผลประโยชน�นี้ได�คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให�เป�นมูลค�าป�จจุบัน 

การวัดมูลค�าใหม�จะรับรู�ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน  
 

ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน 
 

ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงานรับรู� เป�นค�าใช�จ�ายเมื่อพนักงานทํางานให� หนี้สินรับรู�ด�วยมูลค�าที่คาดว�า 

จะจ�ายชําระ หากกลุ�มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต�องจ�ายอันเป�นผลมาจากการที่

พนักงานได�ทํางานให�ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได�อย�างสมเหตุสมผล  

 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู�ก็ต�อเมื่อกลุ�มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดข้ึนในป�จจุบันซ่ึงเป�นผลมาจาก

เหตุการณ�ในอดีตที่ประมาณการได�อย�างน�าเชื่อถือ และมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�นอนว�าประโยชน�เชิงเศรษฐกิจ

จะต�องถูกจ�ายไปเพ่ือชําระภาระหนี้สินดังกล�าว  ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ�ายใน

อนาคตโดยใช�อัตราคิดลดในตลาดป�จจุบันก�อนคํานึงภาษีเงินได�  เพ่ือให�สะท�อนจํานวนที่อาจประเมินได�ในตลาด

ป�จจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต�อหนี้สิน  ประมาณการหนี้สินส�วนที่เพ่ิมข้ึนเนื่องจากเวลาที่ผ�านไปรับรู�

เป�นต�นทุนทางการเงิน 

 

 

(ณ) รายไดั 
 

รายได�ที่รับรู�ไม�รวมภาษีมูลค�าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส�วนลดการค�า 
 

การขายสินค�าและให�บริการ 
 

รายได�จะรับรู�ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อได�โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของสินค�าที่มีนัยสําคัญไป

ให�กับผู�ซ้ือแล�ว และจะไม�รับรู�รายได�ถ�าฝ�ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค�าที่ขายไปแล�วนั้นหรือมีความไม�

แน�นอนที่มีนัยสําคัญในการได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค�าหรือให�บริการนั้น ไม�อาจวัดมูลค�าของจํานวน

รายได�และต�นทุนที่เกิดข้ึนได�อย�างน�าเชื่อถือ หรือมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�นอนที่จะต�องรับคืนสินค�า รายได�จากการ

ให�บริการรับรู�เมื่อมีการให�บริการแล�วตามข้ันความสําเร็จของรายการ 
 

รายได�ค�าเช�า 
 

รายได�ค�าเช�ารับรู�ในงบกําไรขาดทุนโดยวิธีเส�นตรงตลอดอายุสัญญาเช�า  
 

ดอกเบี้ยรับและเงินป�นผลรับ 
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ดอกเบี้ยรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามอัตราดอกเบี้ยที่แท�จริง เงินป�นผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ�ม

บริษัทมีสิทธิได�รับเงินป�นผล ในกรณีเงินป�นผลที่จะได�รับจากหลักทรัพย�ในความต�องการของตลาดจะพิจารณาจากวันที่

มีการประกาศสิทธิการรับเงินป�นผล 

 

 
(ด) คาใชจาย 
 

สัญญาเช�าดําเนินงาน 
 

ค�าใช�จ�ายภายใต�สัญญาเช�าดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส�นตรงตลอดอายุสัญญาเช�า ประโยชน�ที่ได�รับ

ตามสัญญาเช�าจะรับรู�ในกําไรหรือขาดทุนเป�นส�วนหนึ่งของค�าเช�าทั้งสิ้นตลอดอายุสัญญาเช�า 
 

ค�าเช�าที่อาจเกิดข้ึนต�องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินข้ันตํ่าที่ต�องจ�ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช�า 

เมื่อได�รับการยืนยันการปรับค�าเช�า 
 

ต�นทุนทางการเงิน 
 

ต�นทุนทางการเงิน ประกอบด�วย ดอกเบี้ยจ�ายของเงินกู�ยืม ประมาณการหนี้สินส�วนทีเ่พ่ิมข้ึนเนื่องจากเวลาทีผ่�านไป และ

สิ่งตอบแทนที่คาดว�าจะต�องจ�าย เงินป�นผลของหุ�นบุริมสิทธิซ่ึงถูกจัดประเภทเป�นหนี้สิน  
 

ต�นทุนการกู�ยืมที่ไม�ได�เกี่ยวกับการได�มา การก�อสร�างหรือการผลิตสินทรัพย�ที่เข�าเงื่อนไข รับรู�ในกําไรหรือขาดทุน โดย

ใช�วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท�จริง 

 

(ต) ภาษีเงินได 

  

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สําหรับป� ประกอบด�วย ภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบันและภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได�ของ

งวดป�จจุบันและภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีรับรู�ในกําไรหรือขาดทุน เว�นแต�ในส�วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู�โดยตรงใน

ส�วนของผู�ถือหุ�นหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบัน 
 

ภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบัน ได�แก� ภาษีที่คาดว�าจะจ�ายชําระ โดยคํานวณจากผลกําไรหรือขาดทุนประจําป�ที่ต�องเสีย

ภาษี โดยใช�อัตราภาษีที่ประกาศใช�หรือคาดว�ามีผลบังคับใช� ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง

ภาษีที่เกี่ยวกับรายการในป�ก�อนๆ 

 

ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต�างชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหว�างมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�และ

หนี้สินและจํานวนที่ใช�เพ่ือความมุ�งหมายทางภาษี ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจะไม�ถูกรับรู�เมื่อเกิดจากผลแตกต�าง

ชั่วคราวต�อไปนี้ การรับรู�ค�าความนิยมในครั้งแรก  การรับรู�สินทรัพย�หรือหนี้สินในครั้งแรกซ่ึงเป�นรายการที่ไม�ใช�การ

รวมธุรกิจและรายการนั้นไม�มีผลกระทบต�อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต�างที่เกี่ยวข�องกับเงินลงทุน

 35 



129

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 36

ในบริษัทยอยและการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัด
มูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือท่ี
คาดวามีผลบังคับใช ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
การวัดมูลคาของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะ
วิธีการท่ีกลุมบริษัทคาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหน้ีสินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีที่ตองจายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียที่ตองชําระ กลุมบริษัท
เชื่อวาไดต้ังภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการ
ประมาณการและขอสมมติ และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆ อาจจะทํา
ใหกลุมบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยู  การเปล่ียนแปลงในภาษี
เงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ี
ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวย
ภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจ
จะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 
(ถ) กําไรตอหุน  

 
กลุมบริษัทแสดงกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุน
ของผูถือหุนสามัญของบริษัทดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักที่ออกจําหนายระหวางป 
 

(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ 
 
ผลการดําเนินงานของสวนงานที่รายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานจะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้น
จากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรง 
 
 
 
 

งบการเงิน



130 รายงานประจำ�ปี 2558 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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4 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

บุคคลหรือกิจการเป�นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับกลุ�มบริษัท หากกลุ�มบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมร�วมกัน

ทั้ งทางตรงและทางอ�อมหรือมี อิทธิพลอย�างมีสาระสําคัญต�อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงิน 

และการบริหารหรอืในทางกลับกัน  

 

 

ความสัมพันธ�ที่กลุ�มบริษัทมีกับบริษัทย�อย บริษัทร�วมและการร�วมค�าและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันอ่ืนที่มี

สาระสําคัญ มีดังนี้ 

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพันธ� 

 /สัญชาติ  

บริษัท ปูนซิเมนต�ไทย จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทใหญ� 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด ไทย บริษัทย�อย 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม จํากัด ไทย บริษัทย�อย 

บริษัท นวอินเตอร�เทค จํากัด ไทย บริษัทย�อย 

บริษัท โทเทิลแพลนท�เซอร�วิส จํากัด ไทย บริษัทย�อย 

บริษัท ทีพีซี เพสต� เรซิน จํากัด ไทย บริษัทย�อย 

บริษัท สยามสเตบิไลเซอร�ส แอนด� เคมิคอลส� จํากัด ไทย บริษัทย�อย 

Chemtech Co., Ltd. เวียดนาม บริษัทย�อย 

Minh Thai House Component Co., Ltd. เวียดนาม บริษัทย�อย 

Viet - Thai Plastchem Co., Ltd. เวียดนาม บริษัทย�อย 

TPC Vina Plastic and Chemical Corporation 

Ltd. 

เวียดนาม บริษัทย�อย 

Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา บริษัทย�อย 

บริษัท สยาม ทีพีซี จํากัด ไทย บริษัทร�วม 

บริษัท ริเก�น (ไทยแลนด�) จํากัด ไทย บริษัทร�วม 

PT. TPC Indo Plastic & Chemicals อินโดนีเซีย บริษัทร�วม 

Inter Plastic Co., Ltd. ลาว บริษัทร�วม 

Tien Phong Plastic Joint Stock Company เวียดนาม บริษัทร�วม 

Binh Minh Plastics Joint Stock Company เวียดนาม บริษัทร�วม 

SCG Plastics (China) Co., Limited จีน บริษัทร�วม 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม การร�วมค�า 

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต�-ผลิตภัณฑ�ก�อสร�าง จํากัด

  

ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เพอร�ฟอร�มานซ� เคมิคอลส� จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท กระเบื้องหลังคาซีแพค จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพันธ� 

 /สัญชาติ  

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส� จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส� จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส� แมเนจเม�นท� จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ�อมบํารุง จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี แอคเค�าน�ต้ิง เซอร�วิสเซส จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท อาร� ไอ แอล 1996 จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซอร�สซ่ิง จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร�อินดัสทรี จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร�อินดัสทร ี ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

     (หนองแค) จํากัด  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยคอนเทนเนอร�ระยอง จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ระยอง โอเลฟ�นส� จํากัด ไทย บริษัทย�อยของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามโกลบอลเฮ�าส� จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทร�วมของบริษัท ปูนซิเมนต�ไทย 

  จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแต�ละรายการแต�ละประเภทอธิบายได�ดังต�อไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา   
  

รายได�จากการขายและให�บริการ ราคาที่เทียบเคียงได�กับราคาที่ขายให�/ให�บริการกับบุคคลภายนอก 

รายได�อ่ืน ราคาที่ตกลงกันตามสัญญาซ่ึงเทียบเคียงได�กับราคาตลาด 

ซ้ือวัตถุดิบและบริการ ราคาที่เทียบเคียงได�กับราคาที่ซ้ือ/รับบริการจากบุคคลภายนอก 

ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร ราคาที่ตกลงกันตามสัญญาซ่ึงเทียบเคียงได�กับราคาตลาด 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ�าย อัตราที่เทียบเคียงได�กับอัตราตลาด 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันสําหรับแต�ละป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได�ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ�        

ค�าพัฒนาระบบจ�ายล�วงหน�า -  105,022  -  93,329 
        

บริษัทร�วม        

รายได�จากการขายสินค�าและการให�บริการ 2,567,832  2,552,853  972,301  1,003,153 

รายได�อ่ืน 16  3,144  16  3,144 

ดอกเบี้ยรับ 60  518  -  - 

เงินป�นผลรับ -  -  85,032  112,474 
        

บริษัทย�อย        

รายได�จากการขายสินค�าและการให�บริการ -  -  4,635,998  5,291,417 

รายได�อ่ืน -  -  76,030  78,802 

ซ้ือวัตถุดิบและบริการ -  -  48,811  45,245 

ดอกเบี้ยรับ -  -  -  1,067 

ดอกเบี้ยจ�าย -  -  11,038  16,890 

เงินป�นผลรับ -  -  1,164,430  234,920 
 

กิจการอื่นที่เกีย่วข�องกัน 

       

รายได�จากการขายสินค�าและการให�บริการ 13,456,812  15,124,568  15,552,530  17,430,734 

ซ้ือวัตถุดิบและบริการ 3,757,592  4,687,866  3,443,699  4,421,929 

รายได�อ่ืน 3,561  -  3,561  15 

ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร 840,903  707,424  529,442  471,254 

เงินป�นผลรับ 445,580  -  445,580  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัทร�วม        

PT. TPC Indo Plastic & Chemicals 368,145  409,962  368,145  409,962 

Binh Minh Plastic & Chemicals 103,694  66,970  -  - 

อ่ืนๆ 9,615  24,361  -  - 

        

บริษัทย�อย        

TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. -  -  719,000  614,193 

บริษัท ทีพีซี เพสต� เรซิน จํากัด -  -  35,706  23,863 

        

กิจการอื่นที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส� จํากัด 1,644,512  1,580,654  1,644,512  1,580,654 

บริษัท เอสซีจี เพอร�ฟอร�มานซ� เคมิคอลส� จํากัด 479,247  543,319  352,728  400,087 

อ่ืนๆ 61,234  73,442  -  - 

รวม 2,666,447  2,698,708  3,120,091  3,028,759 

        

ลูกหนี้อื่นและเงินให�กู�ยืมระยะส้ันแก�กิจการที่        
   เกีย่วข�องกัน        

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัทร�วม        

บริษัท ริเก�น (ไทยแลนด�) จํากัด -  19,390  -  19,390 

Binh Minh Plastic & Chemicals 22,270  -  -  - 

อ่ืนๆ 147  350  16  - 

        

บริษัทย�อย        

Viet – Thai Plastchem Co., Ltd. -  -  53,507  42,923 

บริษัท ทีพีซี เพสต� เรซิน จํากัด -  -  11,422  13,725 

TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. -  -  64,400  22,575 

อ่ืนๆ -  -  5,298  2,914 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข�องกัน 3,453  6,047  3,201  5,984 

  25,870  25,787  137,844  107,511 
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134 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

เงินให�กู�ยืมระยะส้ันแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

บริษัทร�วม        

NAWACAM Co., Ltd. -  5,250  -  - 

 -  5,250  -  - 

รวม 25,870  31,037  137,844  107,511 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกันสําหรับแต�ละป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 

2557 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม  5,250  5,228        -  160,000 

เพ่ิมข้ึน -  22        -        - 

ลดลง (5,250)  -        -  (160,000) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม -  5,250        -  - 

        

เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัทย�อย -  -  6,378  4,410 
        

กิจการอื่นที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส� จํากัด 691,863  661,456  421  200 

บริษัท ระยอง โอเลฟ�นส� จํากัด 218,479  262,899  218,479  262,899 

บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ�อมบํารุง จํากัด 65,089  51,263  62,414  47,303 

บริษัท มาบตาพุดโอเลฟ�นส� จํากัด 63,321        -  63,321        - 

บริษัท เอสซีจี เพอร�ฟอร�มานซ� เคมิคอลส� จํากัด 30,955  9,544  2,200  1,728 

อ่ืนๆ 18,588  31,974  6,880  17,842 

รวม 1,088,295  1,017,136  360,093  334,382 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 
เจ�าหนี้อื่นและเงินกู�ยืมระยะส้ันจากกิจการ        

   ที่เกี่ยวข�องกนั        

เจ�าหนี้อื่นกิจการที่เกีย่วข�องกนั        

บริษัทย�อย -  -  1,770  1,387 

        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส� จํากัด 138,232  212,949  91,236  148,964 

บริษัท ปูนซิเมนต�ไทย จํากัด (มหาชน) 15,562  22,880  9,910  20,997 

บริษัท เอสซีจี แอคเค�าน�ต้ิง เซอร�วิสเซส จํากัด 11,967  9,790  5,329  4,865 

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส� แมเนจเม�นท� จํากัด 9,346  13,203  9,064  13,070 

อ่ืนๆ 17,395  29,800  3,116  3,823 

 192,502  288,622  120,425  193,106 

        

เงินกู�ยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวข�องกัน        

บริษัทย�อย        

บริษัท โทเทิลแพลนท�เซอร�วิส จํากัด -  -  630,041  559,000 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด -                                      -  -  80,000 

 -  -  630,041  639,000 

รวม 192,502  288,622  750,466  832,106 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู�ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข�องกันสําหรับแต�ละป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 

2557 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม  -  -  639,000  1,041,700 
เพ่ิมข้ึน -  -  993,151  2,377,000 
ลดลง -  -  (1,002,110)  (2,779,700) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม -  -  630,041  639,000 
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136 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

ค�าตอบแทนผู�บรหิารสําคัญ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน�ระยะสั้น 80,907  79,875  80,907  79,875 

รวม  80,907  79,875  80,907  79,875 

 

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

 

บริษัทได�ทําสัญญาระยะยาวกับบริษัทที่เก่ียวข�องกันแห�งหนึ่ง เพ่ือซ้ือวัตถุดิบสําหรับการผลิตในราคาที่คํานวณตาม

เงื่อนไขที่ตกลงไว�ในสัญญาบนพ้ืนฐานของราคาตลาด โดยมีระยะเวลาของสัญญา 31 ป� ทั้งนี้ สัญญาดังกล�าวจะสิ้นสุด

ลงในป� 2572  

 

บริษัทย�อยแห�งหนึ่งได�ทําสัญญาและบันทึกข�อตกลงกับบริษัทที่เก่ียวข�องกันในต�างประเทศแห�งหนึ่งและบริษัทที่

เก่ียวข�องกันในประเทศแห�งหนึ่งเก่ียวกับสิทธิการผลิตและการใช�ความรู�ทางวิชาการและค�านายหน�าในการขาย 

โดยบริษัทย�อยจะต�องจ�ายค�าธรรมเนียมการใช�สิทธิและค�านายหน�าในอัตราร�อยละของยอดขายตามที่ระบใุนสัญญา โดย

มีอายุสัญญาต้ังแต� 7 ถึง 15 ป� 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ  7,244  1,360          -  1 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 140,236  161,802  13,351  13,601 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย� 77,416  24,928  1,969  3,754 

เงินลงทุนระยะสั้นในต๋ัวแลกเงิน 86,000  47,058   -  - 

รวม 310,896  235,148  15,320  17,356 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

6 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 

  (พันบาท) 

ลูกหนี้การค�า         

กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 4 2,666,447  2,698,708  3,120,091  3,028,759 

บริษัททั่วไป  1,208,753  1,411,071  15,775  175,230 

หัก  ค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (56,366)  (51,822)  (15,775)  (15,849) 

สุทธิ  1,152,387  1,359,249  -  159,381 

  3,818,834  4,057,957  3,120,091  3,188,140 

         

ลูกหนี้อื่น         

กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 4 25,870  25,787  137,844  107,511 

บริษัททั่วไป  156,333  193,815  59,204  108,154 

หัก  ค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  (8,516)  -  -             - 

สุทธิ  147,817  193,815  59,204  108,154 

  173,687  219,602  197,048  215,665 

รวม  3,992,521  4,277,559  3,317,139  3,403,805 

         

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ         

   สําหรับป� (ปรับลด) ส้ินสุด         

   วนัที่ 31 ธันวาคม  12,644  12,655  (73)  (14,908) 

 

การวิเคราะห�อายุของลูกหนี้การค�ามีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ภายในวันที่ครบกําหนดชําระ 3,648,365  3,696,223  3,120,091  3,105,258 

เกินวันครบกําหนดชําระ        

   น�อยกว�า 1 เดือน 125,130  297,017         -  82,882 

   1 - 3 เดือน 37,869  12,943         -  - 

   3 - 6 เดือน 1,882  34,057         -  - 

   มากกว�า 6 แต�ไม�เกิน 12 เดือน 7,639  7,970         -  - 

   มากกว�า 12 เดือน  54,315  61,569  15,775  15,849 

 3,875,200  4,109,779  3,135,866  3,203,989 

หัก ค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (56,366)  (51,822)  (15,775)  (15,849) 

สุทธิ 3,818,834  4,057,957  3,120,091  3,188,140 

 

โดยปกติระยะเวลาการให�สินเชื่อแก�ลูกค�าของกลุ�มบริษัทคือ 15 ถึง 90 วัน 
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138 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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7 สินคาคงเหลือ  

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
วัตถุดิบ 1,007,831 1,337,147 583,270 827,031 
อะไหล วัสดุ ของใชสิ้นเปลืองและอื่นๆ 678,788 623,740 496,062 442,034 
สินคาระหวางผลิต 190,089 259,885 114,338 188,382 
สินคาสําเร็จรูป 1,396,308 1,837,066 425,336 584,902 
สินคาระหวางทาง 212,259 312,867 136,411 297,911 
รวม 3,485,275 4,370,705 1,755,417 2,340,260 
หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลงและสินคาลาสมัย (83,924) (176,820) (29,868) (73,341) 
สุทธิ 3,401,351  4,193,885  1,725,549 2,266,919 
     
ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขาย   

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 24,839,681 28,584,881 19,478,857   23,367,684 
หัก  การปรับลดมูลคาเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (55,976) (168,814) (23,419) (71,820) 
บวก การกลับรายการการปรับลดมูลคา 173,377 37,983 89,371 4,833 
หัก   ตนทุนบริการและอื่นๆ (33,056) (35,062) - - 
รวมสุทธิ 24,924,026 28,418,988 19,544,809 23,300,697 
     
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคา 
    ระหวางผลิต 

 
(510,554) 

 
96,418 

  
(233,610) 

 
(63,301) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใชไป 19,480,920 24,676,616 17,999,398   22,337,743 
 
 
8 เงินลงทุนเผื่อขาย  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนเผื่อขาย – ราคาทุน 44,144 44,144 41,321 41,321 
บวก สวนเกินทุนจากการตีราคาเงินลงทุน 383,935 394,671 385,981 396,667 
รวม 428,079 438,815 427,302 437,988 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

มูลค�าตามบัญชีและมูลค�ายุติธรรม 
 

 มูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ทางการเงิน รวมทั้งมูลค�าตามบัญชีถูกแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 มูลค�า  มูลค�ายุติธรรม 

 ตามบัญชี  ระดับ 1 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนเผ่ือขาย    

ตราสารทุนที่เป�นหลักทรัพย�ในความต�องการของตลาด 428,079  428,079 

 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค�า  มูลค�ายุติธรรม 

 ตามบัญชี  ระดับ 1 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนเผ่ือขาย    

ตราสารทุนที่เป�นหลักทรัพย�ในความต�องการของตลาด 427,302  427,302 

 

ตารางข�างต�นวิเคราะห�การวัดมูลค�ายุติธรรมที่เกิดข้ึนประจําสําหรับสินทรัพย�ทางการเงิน การวัดมูลค�ายุติธรรมเหล�านี้

ถู กจัดป ระเภทอยู� ใน ระดั บที่ ต� าง กันของลํ าดับ ชั้ น มู ลค� ายุ ติ ธ รรมตามข�อมู ลที่ ใช� ในการประเมิ นมูลค� า 

นิยามของระดับที่เกี่ยวข�องกับเงินลงทุนเผ่ือขายของบริษัท คือ 
 

• ระดับ 1 : เป�นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม�ต�องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล�อง (ตลาดหลักทรัพย�) สําหรับสินทรัพย� 

และกลุ�มบริษัทสามารถเข�าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค�า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 46 

งบการเงิน



140 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 47

9 เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

 
 รายการเคลื่อนไหวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ซ่ึงบันทึกโดยวิธี

สวนไดเสียมีดังน้ี 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 

บริษัทรวม     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2,701,630 2,656,372 53,330 53,330 
สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 408,933 286,014 - - 
คาเผื่อการดอยคา (204,426) - - - 
รายไดเงินปนผล (206,793) (196,618) - - 
จําหนาย (5,376) - - - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 53,875 (44,138) - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,747,843  2,701,630 53,330 53,330 
การรวมคา     
ณ วันที่ 1 มกราคม 782,081 246,926 859,559 297,302 
สวนแบงขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย (19,821) (17,593) - - 
เพ่ิมขึ้น - 562,257 - 562,257 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 22,618 (9,509) - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 784,878 782,081 859,559 859,559 
 
รวม 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม 3,483,711 2,903,298 912,889 350,632 
สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 389,112 268,421 - - 
เพ่ิมขึ้น - 562,257 - 562,257 
คาเผื่อการดอยคา (204,426) - -  
รายไดเงินปนผล    (206,793)  (196,618) - - 
จําหนาย (5,376) - - - 
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 76,493 (53,647) - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,532,721 3,483,711 912,889 912,889 
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บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

การร�วมค�า 

 

ตารางต�อไปนี้สรุปข�อมูลทางการเงินของการร�วมค�าที่รวมอยู�ในงบการเงินของการร�วมค�า ปรับปรุงด�วยการปรับ

มูลค�ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และความแตกต�างของนโยบายการบัญชี การกระทบยอดรายการระหว�างข�อมูลทาง

การเงินโดยสรุปดังกล�าวกับมูลค�าตามบัญชีของส�วนได�เสียของกลุ�มกิจการในกิจการเหล�านี้ 

  Long Son 

  Petrochemicals 

  Co., Ltd. 

  2558 

  (พันบาท) 

รายได�       9,538 

กําไรสําหรับป�จากการดําเนินงานต�อเนื่องก  (110,118) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป�  125,656 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�  15,538 

   

ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของผู�ถูกลงทุน             2,797 

   

สินทรัพย�หมุนเวียนข        2,964,965 

สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน        1,651,284 

หนี้สินหมุนเวียนค  (602,363) 

สินทรัพย�สุทธิ  4,013,886 

   

ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของผู�ถูกลงทุน  722,500 

ส�วนได�เสยีของกลุ�มบริษัทในสนิทรัพย�สทุธิของผู�ถูกลงทุน 

   ณ วันที ่1 มกราคม  782,081 

ขาดทุนสําหรับป�ส�วนที่เป�นของกลุ�มบริษัท         (19,821) 

ผลต�างของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงค�างบการเงิน  22,618 

มูลค�าตามบญัชขีองส�วนได�เสียในผู�ถูกลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม         784,878 

หมายเหต:ุ   

ก. รวมรายการต�อไปนี ้   

- ดอกเบี้ยรับ            9,538 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด    1,474,015 

ค. รวมรายการหนี้สินทางการเงินหมุนเวียน (ไม�รวมเจ�าหนี้การค�า                            

และเจ�าหนี้อ่ืน และประมาณการหนี้สนิ)  335,063 

   

51 
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144 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

บริษัทร�วมที่ไม�มีสาระสําคัญ 

 

ตารางต�อไปนี้สรุปข�อมูลทางการเงินของส�วนได�เสียของกลุ�มบริษัทในบริษัทร�วมที่ไม�มีสาระสําคัญ จากจํานวนเงินที่รายงาน

ในงบการเงินรวมของกลุ�มบริษัท 

 

  บริษัทร�วมที่ไม�มี

สาระสําคัญ 

  2558 

  (พันบาท) 

มูลค�าตามบัญชีของส�วนได�เสียในบริษัทร�วมที่ไม�มีสาระสําคัญ  2,747,843 

ส�วนแบ�งของกลุ�มบริษัทใน   

- กําไรสําหรับป�จากการดําเนินงานต�อเนื่อง  408,933 

- กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป�  53,874 

- กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�  462,807 

52 
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146 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

   

11    เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

        

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - ราคาทุน 1,124,615  1,124,615  1,124,615  1,124,615 

หัก  ค�าเผ่ือการด�อยค�าของเงินลงทุน -  -  -  - 

สุทธิ 1,124,615  1,124,615  1,124,615  1,124,615 

 

 

12   สวนของผูถือหุนที่ไมมีอํานาจควบคุม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ�มบริษัทไม�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญก�อนการตัดรายการระหว�างกัน  

 

 54 
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148 รายงานประจำ�ปี 2558 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

14 สินทรัพยไมมีตัวตน  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ต�นทุนการพัฒนา  ต�นทุนการพัฒนา 

 ซอฟต�แวร�  ซอฟต�แวร� 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 351,945  260,054 

เพ่ิมข้ึน 27,518  4,982 

จําหน�าย / ตัดรายการบัญชี (108,373)  (105,932) 

ผลต�างจากการแปลงค�าในการจัดทํางบการเงินรวม (203)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558 270,887  159,104 

เพ่ิมข้ึน 13,483  4,843 

ผลต�างจากการแปลงค�าในการจัดทํางบการเงินรวม 296  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 284,666  163,947 

    

ค�าตัดจําหน�ายสะสม    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 237,406  183,065 

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป� 25,436  14,660 

จําหน�าย / ตัดรายการบัญชี (108,375)  (105,932) 

ผลต�างจากการแปลงค�าในการจัดทํางบการเงินรวม (20)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 และ 1 มกราคม 2558 154,447  91,793 

ค�าตัดจําหน�ายสําหรับป� 30,635  15,736 

ขาดทุนจากการด�อยค�า 21  21 

ผลต�างจากการแปลงค�าในการจัดทํางบการเงินรวม 166  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 185,269  107,550 

    

มูลค�าสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 116,440    67,311 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 99,397  56,397 
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งบการเงิน



152 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

15 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี) 

 

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได�เมื่อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนําสินทรัพย�ภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบันและภาษี

เงินได�นี้ประเมินโดยหน�วยงานจัดเก็บภาษีหน�วยงานเดียวกัน  

 

สินทรัพย�และหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 82,432  60,082  40,203  53,571 

หนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญช ี (246,974)  (244,011)  (216,448)  (268,421) 

สุทธิ (164,542)  (183,929)  (176,245)  (214,850) 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย�และหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีที่เกิดข้ึนในระหว�างป� มีดังนี ้

 
 งบการเงินรวม 
   บันทึกเป�นรายได� / (ค�าใช�จ�าย) ใน   

 ณ วันที ่1 

มกราคม 2558  

กําไรหรือ

ขาดทุน  

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2558 

 (พันบาท) 

สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญช ี        

ลูกหนี้การค�า 7,881  1,975  -  9,856 

สินค�าคงเหลือ 23,611  7,591  -  31,202 

เงินลงทุนเผ่ือขาย 399  -  10  409 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 8,845  (3,066)  -  5,779 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 3,042  3,860  -  6,902 

หนี้สินตามสัญญาเช�าการเงิน 31,513  -  -  31,513 

หนี้สินผลประโยชน�ของพนักงาน 66,568  (3,647)  (2,300)  60,621 

อ่ืนๆ 2,067  149  -  2,216 

รวม 143,926  6,862  (2,290)  148,498 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 63 

 
 

งบการเงินรวม 
   บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย) ใน   
 ณ วันที่ 1 

มกราคม 2558  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2558 

 (พันบาท) 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
เงินลงทุนเผื่อขาย (79,333) - 2,137 (77,196) 
เงินลงทุนในบริษัทรวม (59,390) (37,146) - (96,536) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (188,061) 49,834 - (138,227) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,150) 773 - (377) 
อื่นๆ 79 (783) - (704) 
รวม (327,855) 12,678 2,137 (313,040) 
สุทธิ (183,929) 19,540 (153) (164,542) 

 งบการเงินรวม 
   บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย) ใน   
 ณ วันที่ 1 

มกราคม 2557  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา 6,858 1,023 - 7,881 
สินคาคงเหลือ 8,888 14,723 - 23,611 
เงินลงทุนเผื่อขาย 388 - 11 399 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 8,845 - - 8,845 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2,701 341 - 3,042 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 36,470 (4,957) - 31,513 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 67,655 (690) (397) 66,568 
อื่นๆ 2,533 (466) - 2,067 
รวม 134,338 9,974 (386) 143,926 

 

งบการเงิน



154 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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 งบการเงินรวม 
   บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย) ใน   
 ณ วันที่ 1 

มกราคม 2557  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
เงินลงทุนเผื่อขาย (126,317) - 46,984 (79,333) 
เงินลงทุนในบริษัทรวม (37,962) (21,428) - (59,390) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (235,527) 47,466 - (188,061) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,425) 275 - (1,150) 
อื่นๆ (96) 175 - 79 
รวม (401,327) 26,488 46,984 (327,855) 
สุทธิ (266,989) 36,462 46,598 (183,929) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย) ใน   
 ณ วันที่ 1 

มกราคม 2558  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2558 

 (พันบาท) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา 3,170 (15) - 3,155 
สินคาคงเหลือ 14,668 (8,694) - 5,974 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 35,733 (4,090) (569) 31,074 
รวม 53,571 (12,799) (569) 40,203 
     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
เงินลงทุนเผื่อขาย (79,333) - 2,137 (77,196) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (188,061) 49,834 - (138,227) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,150) 773 - (377) 
อื่นๆ 123 (771) - (648) 
รวม (268,421) 49,836 2,137 (216,448) 
สุทธิ (214,850) 37,037 1,568 (176,245) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บันทึกเปนรายได / (คาใชจาย) ใน   
 ณ วันที่ 1 

มกราคม 2557  
กําไรหรือ
ขาดทุน  

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2557 

 (พันบาท) 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา 6,151 (2,981) - 3,170 
สินคาคงเหลือ 1,034 13,634 - 14,668 
หน้ีสินผลประโยชนของพนักงาน 34,962 1,179 (408) 35,733 
รวม 42,147 11,832 (408) 53,571 
     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
เงินลงทุนเผื่อขาย (126,317) - 46,984 (79,333) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (235,527) 47,466 - (188,061) 
หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน (1,425) 275 - (1,150) 
อื่นๆ (52) 175 - 123 
รวม (363,321) 47,916 46,984 (268,421) 
สุทธิ (321,174) 59,748 46,576 (214,850) 

 
ผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช ซ่ึงกิจการไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชี มีรายละเอียดดังน้ี 

 
 งบการเงินรวม 
 2558  2557 
 (พันบาท) 
ผลแตกตางช่ัวคราว   

- สินคาคงเหลือ (3,316) 5,988 
- เงินลงทุน 204,426 - 
- อาคารและอุปกรณ 58,738 253,455 

ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใช 163,225 157,499 
รวม 423,073 416,942 
 
ผลขาดทุนทางภาษีจะสิ้นอายุในระหวางป 2558 ถึงป 2563 
 
 
 
 
 

งบการเงิน



156 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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16 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม 
      ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 
1,490,593 

 
2,863,714 

 
960,432 

 
2,255,684 

     
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     
 สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 320,000 450,360 - - 
 ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป - 320,000 - - 
รวมเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 320,000 770,360 - - 
รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 1,810,593 3,634,074 960,432 2,255,684 
 
ยอดหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
สกุลเงินบาท  1,556,369 2,915,683 960,432 2,255,684 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเทาเงินบาท) -   110,360 - - 
สกุลเงินเวียดนาม (เทียบเทาเงินบาท) 254,224   608,031 - - 
รวม  1,810,593 3,634,074 960,432 2,255,684 

  
 อัตราดอกเบ้ีย 
 

 งบการเงินรวม 
 จํานวนเงินกู จํานวนเงินกู   
 ที่มีอัตรา ที่มีอัตรา   
 ดอกเบ้ียคงที่ ดอกเบ้ียลอยตัว  รวม 
       (พันบาท) 

2558  
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  1,490,593 1,490,593 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  320,000 320,000 
รวม -  1,810,593 1,810,593 
     
2557     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  2,863,714 2,863,714 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -  770,360 770,360 
รวม -  3,634,074 3,634,074 



157

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จํานวนเงินกู�  จํานวนเงินกู�   

 ที่มีอัตรา  ที่มีอัตรา   

 ดอกเบี้ยคงที ่  ดอกเบี้ยลอยตัว  รวม 

 (พันบาท) 

2558      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  960,432  960,432 

รวม -  960,432  960,432 

2557      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน -  2,255,684  2,255,684 

รวม -  2,255,684  2,255,684 

 

กลุ�มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 490 ล�านบาท (2557: 420 ล�านบาท) 
 

เงินกู�ยืมระยะยาวข�างต�นได�รวมเงินกู�ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในช�วงเริ่มต�นของเงินกู�ยืมและมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

ในช�วงระยะเวลาที่ เหลือ โดยมีข�อกําหนดและกําหนดการจ�ายชําระคืนเงินกู�ของแต�ละสัญญาแตกต�างกัน 

ตารางข�างต�นแสดงยอดเงินกู�ยืมตามภาระของอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินกู�ยืมระยะยาวของกลุ�มบริษัทมีกําหนดระยะเวลาการชําระคืนสิ้นสุดในป� 2559 
 

สัญญาเงินกู�ยืมของบริษัทได�ระบุข�อปฏิบัติและข�อจํากัดบางประการเก่ียวกับการก�อภาระผูกพันในสินทรัพย�ถาวรของ

บริษัท รวมถึงการรักษาสัดส�วนหนี้สินรวมต�อส�วนของผู�ถือหุ�นและการดํารงสัดส�วนการถือหุ�นของบริษัทผู�ถือหุ�น

ใหญ� 

 

17 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 

  (พันบาท) 

เจ�าหนี้การค�า         

กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 4 1,088,295  1,017,136  360,093  334,382 

บริษัททั่วไป  2,103,379  2,472,089  1,789,618  2,077,117 

รวม  3,191,674  3,489,225  2,149,711  2,411,499 

         

เจ�าหนี้อื่น         

กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 4 192,502  288,622  120,425  193,106 

บริษัททั่วไป  178,008  303,646  20,478  78,210 

  370,510  592,268  140,903  271,316 

รวม  3,562,184  4,081,493  2,290,614  2,682,815 
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158 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

18 ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 

 

กลุ�มบริษัทและบริษัทจ�ายค�าชดเชยผลประโยชน�หลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามข�อกําหนดของพระราชบัญญัติ

คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให�ผลประโยชน�เมื่อเกษียณ และผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืนแก�พนักงานตามสิทธิและ

อายุงาน 

 

โครงการผลประโยชน�ที่กําหนดไว�มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ได�แก� ความเสี่ยง

ของช�วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 

ภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน�        

ผลประโยชน�หลังออกจากงาน        

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 265,484  245,331  135,764  128,331 

ผลประโยชน�ระยะยาวอ่ืน 23,780  58,381  11,102  41,535 

ผลประโยชน�อ่ืน ๆ (เงินกองทุนบําเหน็จ        

     พนักงาน) 10,764  21,740  3,661  3,661 

รวมภาระผูกพันผลประโยชน�พนักงาน 300,028  325,452  150,527  173,527 

        

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น (สิทธิการลางาน) 11,301  10,452  4,843  5,141 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  
     ณ วันท่ี 1 มกราคม 303,712 308,820 169,866 165,691 
โอนจากผลประโยชนอื่นๆ (เงินกองทุนบําเหน็จ 
     พนักงาน) 13,097 - - - 
     
รับรูในกําไรขาดทุน     
ตนทุนบริการปจจุบัน 19,753 20,347 10,171 10,311 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 11,456 11,265 6,330 6,104 
กําไรจากการลดขนาดโครงการ - (20,836) - - 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลักการ 

คณิตศาสตรประกันภัย 
 

(39,315) 
 

(5,901) 
 

(33,535) 
 

(5,765) 
 (8,106) 4,875 (17,034) 10,650 
     
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ผลกําไรจากการประมาณการตาม 
  หลักการคณิตศาสตรประกันภัย 

 
(11,498) 

 
(1,982) 

 
(2,845) 

 
(2,040) 

     
อื่นๆ     
ผลประโยชนจายโดยโครงการ  (7,941) (8,001) (3,121) (4,435) 
 (19,439) (9,983) (5,966) (6,475) 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน      
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 289,264 303,712 146,866 169,866 

 
  

งบการเงิน



160 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรู ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาเกิดจาก 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 (พันบาท) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558   
ขอสมมติดานประชากร (18,690)      (7,943) 
ขอสมมติทางการเงิน 22,544 8,811 
การปรับปรุงจากประสบการณ 7,644 1,977 
รวม 11,498 2,845 

 
ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (รอยละ) 
อัตราคิดลด        
   - ประเทศไทย 3.12, 3.60*     3.46, 3.66*       3.12, 3.1*  3.46, 3.66* 
   - ประเทศเวียดนาม 6.76, 6.78           10.5  -  - 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 2.0 – 8.0  7.1 – 12.0      2.0 – 8.0  7.1 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน    1.5 – 14.0**     2.0 – 11.0**      1.5 – 14.0**  2.0 – 11.0** 
อัตรามรณะ  25.00 ของ 

TMO2008*** 
  30.00 ของ

TMO2008*** 
 25.00 ของ      

TMO2008*** 
  30.00 ของ 

TMO2008*** 
  
 *   เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินบําเหน็จ 
 **  ขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 
 *** อางอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008: Thai Mortality Ordinary Table 2008) 
 
  



161

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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การวิเคราะหความออนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติที่เก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อาจเปนไปไดอยาง
สมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือวาขอสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอโครงการผลประโยชนที่
กําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 (พันบาท)  
ผลกระทบตอโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

    

     
อัตราคิดลด     
เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.5 (17,888)  (7,356)  
ลดลงรอยละ 0.5       19,549  7,932  
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน     
เพ่ิมขึ้นรอยละ 1        39,491  15,825  
ลดลงรอยละ 1 (33,792)  (13,908)  
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน     
เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 (5,865)  (2,430)  
ลดลงรอยละ 10         6,032  2,485  
 
แมวาการวิเคราะหน้ีไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโครงการดังกลาว 
แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตางๆ 

 
19 ทุนเรือนหุน 

 
 มูลคาหุน  2558  2557 
 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุน / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน       
ณ วันที่ 1 มกราคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 
หุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว       
ณ วันที่ 1 มกราคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       
-   หุนสามัญ 1  875,000 875,000 875,000 875,000 

งบการเงิน



162 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

20 สํารองและองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

 

ส�วนเกินมูลค�าหุ�น 

 

ตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ�นในราคาที่

สูงกว�ามูลค�าหุ�นที่จดทะเบียนไว� บริษัทต�องนําค�าหุ�นส�วนเกินนี้ต้ังเป�นทุนสํารอง (“ส�วนเกินมูลค�าหุ�น”) ส�วนเกินมูลค�า

หุ�นนี้จะนําไปจ�ายเป�นเงินป�นผลไม�ได� 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต�องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย�างน�อยร�อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป�หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว�า

สํารองดังกล�าวมีจํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจ�ายเป�นเงินป�นผลไม�ได� 

 

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงนิ 
 

ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงินแสดงในส�วนของเจ�าของประกอบด�วยผลต�างการแปลงค�าทั้งหมดจากงบการเงิน

ของหน�วยงานในต�างประเทศและการแปลงค�าหนี้สินจากการป�องกันความเสี่ยงในเงินลงทุนสุทธิของบริษัท 
 

การเปล่ียนแปลงในมลูค�ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 
 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขายที่บันทึกไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น รวมผลสะสมของการ

เปลี่ยนแปลงสุทธิในมูลค�ายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขายจนกระทั่งมีการจําหน�ายเงินลงทุนนั้น   

 

21 ขอมูลตามสวนงานธุรกิจ 

 

กลุ�มบริษัทนําเสนอข�อมูลตามส�วนงานโดยแสดงส�วนงานธุรกิจเป�นรูปแบบหลักในการรายงานโดยพิจารณาจากระบบการ

บริหารจัดการและโครงสร�างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ�มบริษัทเป�นเกณฑ�ในการกําหนดส�วนงาน 
 

สินทรัพย� รายได�และผลการดําเนินงานจากส�วนงานเป�นรายการที่เก่ียวข�องโดยตรงกับส�วนงานหรือที่สามารถป�น

ส�วนให�กับส�วนงานได�อย�างสมเหตุสมผล 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

ส�วนงานธุรกิจ 
 

กลุ�มบริษัทเสนอส�วนงานธุรกิจที่สําคัญ มีดังนี้ 

 

ธุรกิจพีวีซี ผลิตและจําหน�ายผลิตภัณฑ�พีวีซี 

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี ผลิตและจําหน�ายผลิตภัณฑ�ที่เกี่ยวเนื่องกับพีวีซี อาทิ ท�อ ข�อต�อ และผลิตภัณฑ�

พลาสติกที่ผลิตจากพีวีซี 

ธุรกิจอ่ืนๆ ธุรกิจอ่ืนๆ ประกอบด�วย ธุรกิจผลิตและจําหน�ายผลิตภัณฑ�เม็ดพลาสติก แม�พิมพ� 

ลงทุนและให�บริการด�านวิศวกรรม 

 

ข�อมูลตามส�วนงานใช�สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานและจัดสรรทรัพยากรสําหรับผู�บริหาร กลุ�มบริษัทประเมิน

ความสามารถในการดําเนินงานจากกําไรก�อนดอกเบี้ย ภาษีเงินได� ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย (EBITDA) 
 

ข�อมูลส�วนงานธุรกิจสําหรับแต�ละป�สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป�นดังนี ้
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164 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

ห
ม

าย
เห

ต
ุป

ระ
ก

อ
บ

งบ
ก

าร
เง

ิน
 

บร
ิษัท

 ไท
ยพ

ลา
สต

กิแ
ละ

เค
มีภ

ัณ
ฑ 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ยอ

ย 
สํา

หร
ับป

สิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

58
 

  
74

 
 2

55
8 

 
ธุร
กิจ
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ธุร
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ที่

เก
ี่ยว
เนื่
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ธุร
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อื่น
ๆ 

 
 

รว
ม 

 
รา
ยก
าร

 
ตัด

บัญ
ชี 

 
สุท
ธิ 

 
(พั
นบ

าท
) 

รา
ยไ
ด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รา
ยไ
ดจ

าก
ลูก

คา
ภา

ยน
อก

 
19

,27
5,7

72
 

 
9,5

66
,67

9 
 

73
5,6

51
 

 
29

,57
8,1

02
 

 
- 

 
29

,57
8,1

02
 

รา
ยไ
ดร

ะห
วา
งส

วน
งา
น 

3,6
19

,79
5 

 
77

,05
8 

 
16

,05
0 

 
3,7

12
,90

3 
 

(3,
71

2,9
03

) 
 

-  
รา
ยไ
ดร

วม
 

22
,89

5,5
67

 
 

9,6
43

,73
7 

 
75

1,7
01

 
 

33
,29

1,0
05

 
 

(3,
71

2,9
03

) 
 

29
,57

8,1
02

 
กํา
ไรข

ั้นต
น 

2,1
68

,69
6 

 
2,4

95
,60

9 
 

12
3,3

67
 

 
4,7

87
,67

2 
 

(49
,25

1) 
 

4,7
38

,42
1 

เง
ินป

นผ
ลรั
บ 

1,5
69

,81
5 

 
8 

 
- 

 
1,5

69
,82

3 
 

(1,
10

2,8
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) 
 

46
6,9

43
 

รา
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ดอ

ื่น 
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,60
9 

 
32

,35
8 

 
26

,99
4 

 
84

,96
1 

 
(27
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1) 

 
57
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0 

กํา
ไร
จา
กอ
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ลก

เป
ลี่ย
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5,1

17
 

 
9,1

01
 

 
1,4

90
 

 
15

,70
8 

 
- 

 
15

,70
8 
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ใช
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ยใ
นก

าร
ขา
ยแ

ละ
กา
รบ

ริห
าร

 
(1,

23
1,6

82
) 

 
(1,

43
1,9

70
) 

 
(61

,79
2) 

 
(2,

72
5,4

44
) 

 
9,0

21
 

 
(2,

71
6,4

23
) 
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26
) 
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- 

 
(20
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) 
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26
) 
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งก
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เง
ิน 

(70
,55

6) 
 

(25
,14

4) 
 

(77
4) 

 
(96
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4) 
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2 
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2) 
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21

 
 

- 
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12
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 

(14
4,4

96
) 

 
(19

0,3
55

) 
 

(13
,10

4) 
 

(34
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55
) 

 
11

,45
9 

 
(33
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96
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กํา
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สํา
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 
2,1

88
,16

8 
 

1,2
08

,62
8 

 
76

,18
1 

 
3,4

72
,97

7 
 

(1,
14

0,7
00

) 
 

2,3
32

,27
7 
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กเ
บี้ย
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1,2
01

 
 

2,7
91

 
 

18
,18

1 
 

22
,17

3 
 

(18
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2) 
 

3,3
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ห
ม

าย
เห

ต
ุป

ระ
ก

อ
บ

งบ
ก

าร
เง

ิน
 

บร
ิษัท

 ไท
ยพ

ลา
สต

กิแ
ละ

เค
มีภ

ัณ
ฑ 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
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ละ
บร

ิษัท
ยอ

ย 
สํา

หร
ับป

สิ้น
สุด

วัน
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31
 ธ
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25

58
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รา
ยไ
ดจ

าก
ลูก

คา
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166 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

ส�วนงานภูมิศาสตร� 

 

ในการนําเสนอการจําแนกส�วนงานภูมิศาสตร� รายได�และสินทรัพย�ตามส�วนงานแยกตามสถานที่ต้ังทางภูมิศาสตร�ของ

สินทรัพย� 

 

ข�อมูลเกี่ยวกับรายได�ตามส�วนงานภมูิศาสตร�สําหรับแต�ละป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป�นดังนี้ 

 

 2558 

 ในประเทศ  ต�างประเทศ  รายการตัดบัญชี  รวม 

 (พันบาท) 

รายได�        

รายได�จากภายนอก 21,538,355  8,039,747  -  29,578,102 

รายได�ที่เกิดรายการบัญชีระหว�างส�วนงาน 3,684,545  28,358  (3,712,903)  - 

รวมรายได�ตามส�วนงาน 25,222,900  8,068,105  (3,712,903)  29,578,102 

 

 2557 

 ในประเทศ  ต�างประเทศ  รายการตัดบัญชี  รวม 

 (พันบาท) 

รายได�        

รายได�จากภายนอก 23,498,234  8,371,355  -  31,869,589 

รายได�ที่เกิดรายการบัญชีระหว�างส�วนงาน 3,993,222  17,082  (4,010,304)  - 

รวมรายได�ตามส�วนงาน 27,491,456  8,388,437  (4,010,304)  31,869,589 
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167

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

ข�อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย�ตามส�วนงานภูมิศาสตร� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป�นดังนี้ 

 

 2558 

 ในประเทศ  ต�างประเทศ  รายการตัดบัญชี  รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน* 17,131,234  1,471,074  (2,206,333)  16,395,975 

  

 2557 

 ในประเทศ  ต�างประเทศ  รายการตัดบัญชี  รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน* 16,220,032  1,553,772  (2,098,120)  15,675,684 

 

* สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน ไม�รวมสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 

 

ลูกค�ารายใหญ� 

 

กลุ�มบริษัทไม�มีรายได�จากลูกค�าภายนอกรายใดรายหนึ่งเกินกว�าร�อยละ 10 ของรายได�รวมของกลุ�มบรษิัทสําหรับป� 

2558 และ 2557 

 

22 คาใชจายในการขาย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ค�าใช�จ�ายในการขนส�ง 737,232  667,777  310,848  247,586 

อ่ืนๆ 310,172  237,989  10,647  6,531 

รวม 1,047,404  905,766  321,495  254,117 
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168 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 
23 คาใชจายในการบริหาร 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับบุคลากรในการบริหาร 736,787  719,441  352,722  308,964 

ค�าเผ่ือการด�อยค�าจากเงินลงทุน 204,426  -  -  - 

ค�าธรรมเนียมวิชาชีพ 118,474  155,317  83,005  79,252 

ค�าจ�างแรงงานภายนอก 113,326  77,809  19,220  3,371 

ค�าเช�า 110,123  105,466  15,779  18,269 

ค�าตอบแทนผู�บริหาร 80,907  79,875  80,907  79,875 

ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย 49,458  44,964  16,015  19,235 

อ่ืนๆ 459,944  330,108  54,136  84,028 

รวม 1,873,445  1,512,980  621,784  592,994 

 

24 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

เงินเดือน ค�าแรง และ โบนัส 1,647,638  1,382,955  817,904  624,241 

ต�นทุนบําเหน็จบํานาญ –  

   โครงการผลประโยชน�ที่กําหนดไว� 

 

2,179 

  

35,743 

  

(16,920) 

  

10,651 

ต�นทุนบําเหน็จบํานาญ –  

   โครงการสมทบเงินที่กําหนดไว� 

 

70,510 

  

68,575 

                    

31,376 

                    

30,183 

อ่ืนๆ 184,231  167,625  56,860  45,903 

รวม 1,904,558  1,654,898  889,220  710,978 

 

กลุ�มบริษัทได�จัดให�มีเงินทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ือจ�ายให�พนักงานเมื่อออกจากงาน โดยกลุ�มบริษัทจ�ายในอัตราร�อยละ 5 

ถึง 10 ของเงินเดือนพนักงาน ทั้งนี้ข้ึนอยู�กับอายุงานของพนักงาน และต้ังแต�เดือนเมษายน 2538 กลุ�มบริษัทได�จัดให�

มีเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซ่ึงได�จดทะเบียนเป�นนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 อีกประเภทหนึ่งสําหรับพนักงานของบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป�น

สมาชิกของกองทุน พนักงานที่จะสมัครเป�นสมาชิกกองทุนนี้ต�องจ�ายเงินสะสมเป�นรายเดือนเข�ากองทุนในอัตราร�อยละ 

2 ถึง 13 ของเงินเดือน และบริษัทจะจ�ายสมทบเป�นรายเดือนเข�ากองทุนในอัตราร�อยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือน

สมาชิก ทั้งนี้ข้ึนอยู�กับอายุงานของสมาชิก 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

25 ภาษีเงินได 

 

ภาษีเงินได�ที่รับรู�ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 

ภาษีเงินได�ของงวดป�จจุบัน  (พันบาท) 

สําหรับป�ป�จจุบัน  354,064  157,739  151,023  24,732 

ภาษีป�ก�อนๆ ที่บันทึก (สูง) ตํ่าไป  1,970  169  (4,238)  (1,460) 

  356,034  157,908  146,785  23,272 

ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี         

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต�างชั่วคราว 15 (19,540)  (36,462)  (37,037)  (59,748) 

รวม  336,496  121,446  109,748  (36,476) 

 

ภาษีเงินได�ที่รับรู�ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 

  (พันบาท) 

เงินลงทุนเผ่ือขาย 15 (2,147)  (46,995)  (2,137)  (46,984) 

ผลกําไรจากการประมาณการ 

     ตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

 

15 

 

2,300 

  

397 

  

569 

  

408 

รวม  153  (46,598)  (1,568)  (46,576) 
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170 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 80 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง  
 
 งบการเงินรวม 
 2558  2557 
 อัตราภาษี   อัตราภาษี  
 (รอยละ) (พันบาท)  (รอยละ) (พันบาท) 
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินไดรวม  2,668,773   1,000,042 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  533,755  20  200,008 
ผลกระทบจากความแตกตางของอัตราภาษีสําหรับ

กิจการในตางประเทศ 
   

4,311 
    

776 
ความแตกตางในอัตราภาษีเงินไดที่แทจริงของ 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและ
การรวมคารวมกัน 

   
 

(40,676) 

    
 

(32,256) 
รายไดที่ไมตองเสียภาษี   (225,672)    (72,910) 
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิม   (9,373)    (4,820) 
คาใชจายตองหามทางภาษีและอื่นๆ   91,721    66,941 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 13  354,066  16  157,739 
ภาษีงวดกอนๆ ที่บันทึกตํ่าไป   1,970    169 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตางชั่วคราว   (19,540)    (36,462) 
คาใชจายภาษีเงินได 13  336,496  12  121,446 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557 
 อัตราภาษี  อัตราภาษี  
 (รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินไดรวม  2,552,957  247,022 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  510,591  20  49,404 

รายไดที่ไมตองเสียภาษี 
   

(411,929) 
      

(90,659) 
คาใชจายตองหามทางภาษ ี   52,361    65,987 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 6  151,023  10  24,732 
ภาษีงวดกอนๆ ที่บันทึกสูงไป   (4,238)    (1,460) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตางชั่วคราว   (37,037)    (59,748) 
คาใชจายภาษีเงินได 4  109,748  (15)  (36,476) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

การลดอัตราภาษีเงินได�นิติบุคคล 

 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว�าด�วยการลดอัตราและยกเว�นรัษฎากร (ฉบับที่ 530) พ.ศ. 2554 

ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2554 ให�ลดอัตราภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเป�นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชี

ได�แก�ป� 2555 2556 และ 2557 จากอัตราร�อยละ 30 เหลืออัตราร�อยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และอัตราร�อยละ 20 สําหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ 

 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว�าด�วยการลดอัตรารัษฎากร (ฉบับที่ 577) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 10 

พฤศจิกายน 2557 ให�ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได�นิติบุคคลร�อยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรบัรอบระยะเวลาบัญชี

ป� 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 

 

กลุ�มบริษัทใช�อัตราภาษีเงินได�ที่ลดลงเหลือร�อยละ 20 ในการวัดมูลค�าสินทรัพย�และหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ตามคําชี้แจงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีเงินได�นิติบุคคลของสภาวิชาชีพ

บัญชีที่ออกในป� 2555 ทั้งนี้เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห�งชาติได�มีมติอนุมัติให�ปรับลด

อัตราภาษีเงินได�นิติบุคคลจากอัตราร�อยละ 30 เป�นอัตราร�อยละ 20 ของกําไรสุทธิ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป�นต�นไป 

 

26 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

 

กําไรต�อหุ�นข้ันพื้นฐานสําหรับแต�ละป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม คํานวณจากกําไรสําหรับป�ส�วนที่เป�นส�วนของผู�ถือ

หุ�นสามัญบริษัทใหญ� และจํานวนหุ�นสามัญที่ออกจําหน�ายแล�วระหว�างป� โดยแสดงการคํานวณดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท / พันหุ�น) 

กําไรสําหรับป�ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นบริษัทใหญ� 2,261,459  849,375  2,443,209  283,498 

จํานวนหุ�นสามัญที่ออกจําหน�ายแล�ว 875,000  875,000  875,000  875,000 

กําไรต�อหุ�นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 2.58  0.97  2.79  0.32 

 

27 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

 

คณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนอนุมัติให�กลุ�มบริษัทได�รับสิทธิประโยชน�หลายประการในฐานะผู�ได�รับการส�งเสริมการ

ลงทุนตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  ในกิจการต�างๆ ซ่ึงครอบคลุมถึง (1) การผลิต  อีดีซี วีซีเอ็ม 

พีวีซีเรซิน โซดาไฟ และผลพลอยได� รวมทั้งการลงทุนในกิจการวิจัยและพัฒนาในด�านพีวีซี (2) การผลิตสเตบิไลเซอร� 

(3) การผลิตพีวีซี เพสต� เรซิน (4) การผลิตผลิตภัณฑ�พลาสติก ชิ้นส�วนพลาสติกและแม�พิมพ� และ (5) การผลิตแม�พิมพ� 

ชิ้นส�วนแม�พิมพ�และอุปกรณ�จับยึด 
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172 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

ภายใต�เงื่อนไขต�าง ๆ ที่กําหนดไว� บริษัทจะได�รับสิทธิประโยชน�ด�านภาษีอากรดังต�อไปนี้ 

 

(ก) ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมัติ และได�รับการ

ลดหย�อนอากรขาเข�าก่ึ งหนึ่ ง เฉพาะเครื่องจักรที่ ไม� อยู� ในรายการปรับลดอากรขาเข�าตามประกาศ

กระทรวงการคลังที่ ศก. 13/2533 

 

(ข) ได�รับยกเว�นอากรขาเข�าสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเป�นที่ต�องนําเข�ามาจากต�างประเทศเพ่ือใช�ในการผลิตเพ่ือการ

ส�งออกเป�นระยะเวลาหนึ่งถึงห�าป� นับแต�วันนําเข�าครั้งแรก 

  

(ค) ได�รับอนุญาตให�หักค�าใช�จ�ายบางรายการเพ่ิมข้ึนเพ่ือประโยชน�ในการคํานวณภาษีเงินได�นิติบุคคล 

  

(ง) ได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได�รับจากการประกอบกิจการที่ได�รับการส�งเสริมตามเงื่อนไข

ที่ระบุไว�ในบัตรส�งเสริมการลงทุน เป�นระยะเวลาสามถึงแปดป�นับแต�วันที่มีรายได�จากการประกอบกิจการ 

 

(จ) ได�รับลดหย�อนภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได�รับจากการลงทุนในอัตราร�อยละห�าสิบของอัตราปกติมี

กําหนดห�าป� นับจากวันที่พ�นกําหนดได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคล 

  

(ฉ) ได�รับอนุญาตให�หักเงินได�พึงประเมินร�อยละห�าของรายได�ที่เพ่ิมข้ึนจากป�ก�อนจากการส�งออกเป�นระยะเวลาสิบป�

นับแต�วันที่เริ่มมีรายได� 

 

(ช) ได�รับยกเว�นไม�ต�องนําเงินป�นผลจากกิจการที่ได�รับการส�งเสริมซ่ึงได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลไปรวม

คํานวณภาษีเพ่ือเสียภาษีเงินได�ตลอดระยะเวลาที่ผู�ได�รับการส�งเสริมได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลนั้น 

 

เนื่องจากเป�นบริษัทที่ได�รับการส�งเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทย�อยจะต�องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข�อจํากัดตามที่

กําหนดไว�ในบัตรส�งเสริมการลงทุน 
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174 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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28 เงินปนผล 

 
ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2557 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร
สุทธิของป 2556 ในอัตราหุนละ 1.80 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ ้น 1,575 ลานบาท เงินปนผลระหวางกาลใน
อัตราหุนละ 0.60 บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น_525 ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2556 เงินปนผลสวนที่เหลือ
ในอัตราหุนละ 1.20 บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น 1,050 ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2557 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมมีมติการจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 
2557 ในอัตราหุนละ 0.15 บาท (จํานวนเงินทั้งสิ้น 131.25 ลานบาท) เงินปนผลระหวางกาลไดจายไปเมื่อวันท่ี  
27 สิงหาคม 2557 
 
ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันท่ี 24  มีนาคม 2558 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไร
สุทธิของป 2557 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 437.5 ลานบาท เงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ  
0.15 บาท (จํานวนเงินทั้งสิ้น 131.25 ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2557 เงินปนผลสวนที่เหลือ 
ในอัตราหุนละ 0.35 บาท (จํานวนเงินท้ังสิ้น 306.25 ลานบาท) ไดจายไปเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2558 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมมีมติการจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 
2558 ในอัตราหุนละ 0.40 บาท (จํานวนเงินทั้งสิ้น 350 ลานบาท) เงินปนผลระหวางกาลไดจายไปเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 

 

29 เครื่องมือทางการเงิน 

 
กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดาน
การเงินของกลุมบริษัท คือการใชตราสารอนุพันธทางการเงินซ่ึงพิจารณาแลววาเหมาะสมในการบริหารความเส่ียง
ดังกลาว กลุมบรษิัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพ่ือการเก็งกําไรหรือการคา  
 
ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด อันจะมีผลตอดอกเบ้ียสุทธิ 
กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย โดยการกูยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบ้ียคงท่ีและอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตาม
ความเหมาะสมของสภาพตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 



175งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษทั ไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต�างประเทศ 

 

กลุ�มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินค�า การขายสินค�าและ                      

เงินกู�ยืมที่เป�นเงินตราต�างประเทศ กลุ�มบริษัทได�ทําสัญญาซ้ือขายเงินตราต�างประเทศล�วงหน�า เพ่ือป�องกันความเสี่ยง

ของสินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินที่เป�นเงินตราต�างประเทศ   
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ�มบริษัทมีสินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นเงินตราต�างประเทศซ่ึงไม�ได�มีการทํา

สัญญาป�องกันความเสี่ยงด�านอัตราแลกเปลี่ยนไว� ทั้งนี้ บริษัทลดความเสี่ยงโดยรักษาระดับความสมดุลระหว�าง

สินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินที่เป�นเงินตราต�างประเทศดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 ดอลลาร�สหรัฐ  ดองเวียดนาม 

 2558  2557  2558  2557 

 (หน�วย: พันบาท) 

สินทรัพย�ที่เป�นเงินตราต�างประเทศ 1,203,347  1,108,125  75,533  51,400 

หัก รายการที่มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง (10,922)  -  -  - 

รายการที่ไม�ได�มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง 1,192,425  1,108,125  75,533  51,400 

        

หนี้สินที่เป�นเงินตราต�างประเทศ 1,842,859  2,089,576    -  - 

หัก รายการที่มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง (18,771)  (391,905)         -  - 

รายการที่ไม�ได�มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง 1,824,088  1,697,671  -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ดอลลาร�สหรัฐ  ดองเวียดนาม 

 2558  2557  2558  2557 

 (หน�วย: พันบาท) 

สินทรัพย�ที่เป�นเงินตราต�างประเทศ 1,131,776  1,100,636  75,533  51,400 

หัก รายการที่มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง (10,922)  -  -  - 

รายการที่ไม�ได�มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง 1,120,854  1,100,636  75,533  51,400 

        

หนี้สินที่เป�นเงินตราต�างประเทศ 953,731  1,317,837    -  - 

หัก รายการที่มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง (18,771)  (391,905)         -  - 

รายการที่ไม�ได�มีการทําสัญญาป�องกันความเสี่ยง 934,960  925,932  -  - 
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176 รายงานประจำ�ปี 2558 
บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทยพลาสตกิและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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ความเส่ียงทางดานสินเช่ือ 
 
ความเสี่ยงดานสินเชื่อ คือ ความเส่ียงที่ลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกกลุมบริษัทตามเงื่อนไขท่ีตกลงไวเม่ือ
ครบกําหนด  
 
ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพ่ือควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเชื่อดังกลาวโดยสม่ําเสมอ โดยการ
วิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคากอนการอนุมัติสินเชื่อ ติดตามใหลูกคาชําระเงินตรงตามกําหนดและดําเนินการ
กับลูกคารายที่จายชําระหน้ีไมตรงตามกําหนดชําระอยางเหมาะสม โดยไมมีความเส่ียงจากสินเชื่อท่ีเปนสาระสําคัญ ณ 
วันที่ในรายงาน ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละรายการ ณ  วันท่ี
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 ความเส่ียงจากสภาพคลอง 
 
กลุมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับเงินกูและวงเงินกูระยะสั้นกับธนาคาร
พาณิชยและสถาบันการเงินตางๆ ใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกิจการและเพื่อทําใหผลกระทบจากความผันผวน
ของกระแสเงินสดลดลง 
 
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงมูลคาตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม มีดังน้ี 

 
เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  
 
ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม  
 
ตารางขางตนวิเคราะหการวัดมูลคายุติธรรมที่เกิดขึ้นประจําสําหรับสินทรัพยทางการเงิน การวัดมูลคายุติธรรมเหลาน้ี
ถู ก จัดประเภทอยู ในระดับที่ ต างกันของ ลําดับชั้ นมูลค ายุ ติ ธรรมตามขอมูล ท่ี ใช ในการประเ มินมูลค า 
นิยามของระดับท่ีเก่ียวของกับสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาของบริษัท มีดังน้ี 

 มูลคาตามบัญชี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลคายุติธรรม 
   ระดับ 2 ระดับ 2 
  (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2558      
หมุนเวียน      
ตราสารอนุพันธ – สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
  ตางประเทศลวงหนา 

 
    

    ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น      10,922  10,922  10,922 
    เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น      18,771  18,771  18,771 



177งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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• ข�อมูลระดับ 2  เป�นข�อมูลอ่ืนที่สังเกตได�ไม�ว�าโดยทางตรงหรือโดยทางอ�อมสําหรับสินทรัพย�นั้นหรือหนี้สินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู�ในข�อมูลระดับ 1 

 

มูลค�ายุติธรรมระดับ 2 สําหรับตราสารอนุพันธ�ที่ซ้ือขายนอกตลาดหลักทรัพย� อ�างอิงราคาจากนายหน�า ซ่ึงได�มีการ

ทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล�านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดการณ� ไว�ด�วย 

อัตราดอกเบี้ยในตลาดสําหรับเครื่องมือทางการเงินที่เหมือนกัน ณ วันที่วัดมูลค�า มูลค�ายุติธรรมของเครื่องมือ 

ทางการเงินสะท�อนผลกระทบของความเสี่ยงด�านเครดิตและได�รวมการปรับปรุงความเสี่ยงด�านเครดิตของกลุ�มบริษัท

และคู�สัญญาตามความเหมาะสม 

 

กลุ�มบริษัทกําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค�ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ�มผู�ประเมิน

มูลค�าซ่ึงรายงานโดยตรงต�อผู�บริหารสูงสุดทางด�านการเงิน และมีความรับผิดชอบโดยรวมต�อการวัดมูลค�ายุติธรรมที่มี

นัยสําคัญ รวมถึงการวัดมูลค�ายุติธรรมระดับ 3 

 

กลุ�มผู�ประเมินมูลค�ามีการทบทวนข�อมูลที่ไม�สามารถสังเกตได� และปรับปรุงการวัดมูลค�าที่มีนัยสําคัญอย�างสม่ําเสมอ 

หากมี การ ใช� ข� อมู ลจากบุ คคลที่ ส าม เพ่ื อวัดมู ลค� ายุ ติ ธรรม  เช�น  ราค าจากนายหน� า ห รื อการ ต้ังราค า 

กลุ�มผู�ประเมินได�ประเมินหลักฐานที่ได�มาจากบุคคลที่สาม ที่สนับสนุนข�อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค�ารวมถึงการจัดลําดับ

ชั้นของมูลค�ายุติธรรมว�าเป�นไปตามที่กําหนดไว�ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย�างเหมาะสม 

 
30 ภาระผูกพัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558  2557  2558  2557 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันจากสัญญาเช�าและบริการ        

ภายในระยะเวลาหนึ่งป� 287,191  278,089  229,297  231,991 

ระยะเวลามากกว�าหนึ่งป�ถึงห�าป� 1,138,419  1,166,787  1,079,039  1,097,364 

ระยะเวลามากกว�าห�าป� 882,210  1,156,724  882,210  1,156,724 

รวม 2,307,820  2,601,600  2,190,546  2,486,079 

        

ภาระผูกพันอื่น        

ภาระผูกพันจากสัญญาซ้ือที่ดิน ก�อสร�าง ติดต้ัง        

   เครื่องจักร โครงการพัฒนาระบบงาน 168,025  1,156,147  85,607  962,375 

เลตเตอร�ออฟเครดิตที่ยังไม�ได�ใช�        

   และยกเลิกไม�ได� 282,370  5,997  282,370  5,997 

ตามสัญญาเพ่ือรับสิทธิการเช�าที่ดินและ        

   สัญญาก�อสร�างและติดต้ังเครื่องจักร        

   ของการร�วมค�าร�วมกัน 490,402  517,445  -  - 

ซ้ือวัตถุดิบ 107,386  -  107,386  - 

รวม 1,048,183  1,679,589  475,363  968,372 
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กลุมบริษัทมีภาระผูกพันดานสัญญาเชาและบริการเกี่ยวกับทาเทียบเรือ ที่ดิน อาคาร เครื่องถายเอกสาร คอมพิวเตอร
และรถยนตโดยมีระยะเวลาตาง ๆ กันตามท่ีระบุไวในสัญญา 
 
ในระหวางป 2557 บริษัทไดทําสัญญารับบริการถังเก็บวัตถุดิบและสิทธิการใชทาเรือกับบริษัทในประเทศแหงหน่ึง 
บริษัทผูกพันการจายคาบริการตามที่กําหนดในสัญญา โดยมีระยะเวลาของสัญญา 11 ป 6 เดือนนับจากเดือน
กรกฎาคม 2557 และจะมีผลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2568 
 
ในระหวางป 2557 บริษัทไดทําสัญญาระยะยาวกับบริษัทที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่งเพื่อซื้อวัตถุดิบสําหรับการผลิต 
และกับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อไดรับสิทธิในการใชทอสงกาซ ในราคาที่คํานวณตามเงื่อนไขที่ตกลงไวในสัญญาบน
พ้ืนฐานของราคาตลาด โดยมีระยะเวลาของสัญญา 10 ป ทั้งน้ี สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดลงในป 2567 
 
สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทและบริษัทมีสัญญาซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือจํานวนเงิน 0.52 
ลานดอลลารสหรัฐและ 0.05 ลานยูโร (2557: 11.91 ลานดอลลารสหรัฐและ 0.70 ลานยูโร) และมีสัญญาขาย
เงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือจํานวนเงิน 0.30 ลานดอลลารสหรัฐ (2557: ไมมี) 

 
สัญญาระยะยาวอื่น 
 
บริษัทไดทําสัญญาระยะยาวในการซ้ือวัตถุดิบกับบริษัทสองแหง โดยมีระยะเวลาของสัญญา 13 ป และ 3 ป และ
กําหนดราคาสินคาบนพ้ืนฐานของราคาตลาด ทั้งน้ี สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดในป 2559 และ 2560 ตามลําดับ 
 
บริษัทไดทําสัญญาระยะยาวหลายสัญญา เพ่ือซ้ือสาธารณูปการกับบริษัทในประเทศบางแหง โดยมีระยะเวลาของสัญญา 
10 ป ถึง 20 ป และมีการกําหนดราคาสินคาบนพ้ืนฐานของราคาตลาด ทั้งน้ี สัญญาดังกลาวจะสิ้นสุดในระหวางป 
2559 ถึง 2570 
 
ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2556 การรวมคาแหงหน่ึงไดทําสัญญาระยะยาวในการซื้อวัตถุดิบกับบริษัทแหงหน่ึงในประเทศ
เวียดนาม โดยมีระยะเวลาของสัญญา 17 ป 

 

31 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (พันบาท) 
จากบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน     
     
จากการใหธนาคารค้ําประกัน 1,260 1,000 1,260 1,000 
 

 การคํ้าประกันสวนใหญเก่ียวกับอากรและอื่นๆ  
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32 การบริหารจัดการสวนทุน 
 

ผู�บริหารของกลุ�มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส�วนทุนซ่ึงมีวัตถุประสงค�เพ่ือดํารงฐานเงินทุนให�แข็งแกร�ง โดย

การวางแผนการกําหนดกลยุทธ�ในการดําเนินงานเพ่ือให�ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที่ดีอย�าง

ต�อเนื่อง นอกจากนี้ กลุ�มบริษัทยังคํานึงถึงการมีฐานะการเงินที่ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยู�

ในเกณฑ�ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนที่เหมาะสม รวมทั้ง สร�างความแข็งแกร�ง ความมั่นคงของการดํารงเงินสด และมี

โครงสร�างเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพ่ือดํารงไว�ซ่ึงความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่องในอนาคต และรักษา

ความเชื่อมั่นต�อผู�ถือหุ�น นักลงทุน เจ�าหนี้ และผู�มีส�วนได�เสียอ่ืนๆ 

 

33 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให�เสนอที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นเพ่ือ

อนุมัติจ�ายเงินป�นผลสําหรับป� 2558 ในอัตราหุ�นละ 1.55 บาท เป�นจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,356.25 ล�านบาท บริษัทได�

จ�ายเงินป�นผลระหว�างกาลไปแล�วในอัตราหุ�นละ 0.40 บาท ในเดือนสิงหาคม 2558 ตามที่ได�กล�าวไว�ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข�อ 28 และจะจ�ายเงินป�นผลงวดสุดท�ายในอัตราหุ�นละ 1.15 บาท โดยกําหนดจ�ายในวันที่ 27 

เมษายน 2559 การจ�ายเงินป�นผลดังกล�าวข้ึนอยู�กับการอนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�นในวันที่ 29 มีนาคม 2559 

 

34 เรื่องอ่ืนๆ 
 

ก) ศาลปกครองกลางได�มีคําสั่งพิพากษาให�เพิกถอนใบอนุญาตโครงการที่ออกหลังรัฐธรรมนูญป� 2550 และอยู�ใน

โครงการที่อาจก�อให�เกิดผลกระทบต�อชุมชนอย�างรุนแรง 11 ประเภท ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553 โดยมีโครงการของบริษัท 1 โครงการ มูลค�าเงินลงทุนประมาณ 200 ล�าน

บาท จัดอยู�ในโครงการประเภทดงักล�าว ซ่ึงบริษัทได�ดําเนินการให�เป�นไปตามหลักเกณฑ�ในมาตรา 67 วรรคสองของ

รัฐธรรมนูญป� 2550 ครบถ�วนแล�ว ทั้งนี้ในเดือนกรกฏาคม 2557 ศาลปกครองสูงสุดได�มีคําสั่งยกเลิกการระงับ

โครงการดังกล�าว และในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทได�รับใบอนุญาตจากการนิคมอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ซ่ึง

ขณะนี้บริษัทสามารถดําเนินงานตามโครงการได�ตามปกติ 

 

ทั้งนี้ ในส�วนของคดี ผู�ฟ�องคดีและหน�วยงานราชการได�อุทธรณ�คําพิพากษาของศาลปกครองกลางต�อศาลปกครอง

สูงสุด 

 

ข) บริษัทได�รับหนังสือแจ�งเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนสุทธิของกิจการที่ได�รับการส�งเสริมการลงทุนจากกรมสรรพากร

โดยลดผลขาดทุนสะสมยกมาของป� 2546 และป� 2547 ลงบางส�วนทั้งนี้ บริษัทได�ยื่นอุทธรณ�แจ�งการเปลี่ยนแปลง

ผลขาดทุนสุทธิต�อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ� ในเดือนมิถุนายน 2557 ขณะนี้อยู�ระหว�างการพิจารณาของ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ�   
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35 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแลวแตยังไมมีผลบังคับใช 

 

กลุมบริษัทยังไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมหลายฉบับเน่ืองจากยังไมมีผลบังคับใช โดย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
ปที่มีผล
บังคับใช 

   
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคาคงเหลือ 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณ

การทางบัญชีและขอผิดพลาด 
2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญากอสราง 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเชา 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)  ผลประโยชนของพนักงาน 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจาก
รัฐบาล 

2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตนทุนการกูยืม 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน 
2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน
เมื่อออกจากงาน 

2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน

เฟอรุนแรง 
2559 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรตอหุน 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวางกาล 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอยคาของสินทรัพย 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
2559 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
ปที่มีผล
บังคับใช 

   
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2558)  สินทรัพยไมมีตัวตน 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 2559 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 41  เกษตรกรรม 2559 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 

(ปรับปรุง 2558)  
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 
(ปรับปรุง 2558) 

การรวมธุรกิจ 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2558)  

สัญญาประกันภัย 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการ
ดําเนินงานที่ยกเลิก 

2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 6 
(ปรับปรุง 2558) 

การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 
(ปรับปรุง 2558)   

สวนงานดําเนินงาน 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558)  

งบการเงินรวม 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11 
(ปรับปรุง 2558)  

การรวมการงาน 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558)  

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการ
อื่น 

2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558)  

การวัดมูลคายุติธรรม 2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558) 

ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความ
เก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม
ดําเนินงาน 

2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สัญญาเชาดําเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา 2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 25 
(ปรับปรุง 2558) 

ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง
ภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 

2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม
รูปแบบกฎหมาย 

2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29 
(ปรับปรุง 2558) 

การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 
(ปรับปรุง 2558) 

รายได-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการ
โฆษณา 

2559 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32 
(ปรับปรุง 2558) 

สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 2559 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
ปที่มีผล
บังคับใช 

   
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อ
ถอน การบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะ
คลายคลึงกัน 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนรื้อถอน การ
บูรณะ และการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การรายงาน
ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) 

ขอตกลงสัมปทานบริการ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) 

ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน 
ขอกําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของ
รายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับ
ที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชนของ
พนักงาน 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) 

สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) 

ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ
เหมืองผิวดิน 

2559 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 21 

เงินที่นําสงรัฐ 2559 

 
ผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหมดังกลาวตอ
งบการเงินรวมของกลุมบริษัท และคาดวาไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบการเงินรวมในงวดที่เริ่มถือปฏิบัติ 
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19. บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหุ้น บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
ที่ตั้ง		  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก  
		  แขวงดินแดง เขตดินแดง  
		  กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 	 +66 2009 9381
Call center 	 +66 2009 9999
โทรสาร  	 +66 2009 9476
อีเมล์ 		  contact.tsd@set.or.th
เว็บไซต์ 		 www.tsd.co.th

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
โดย นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409) หรือ 
นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068) หรือ 
นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5565)
ที่ตั้ง 		  เลขที่ 1 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51  
		  ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
		  กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์		 +66 2677 2000
โทรสาร		  +66 2677 2222

บริษัท กฎหมายเอสซีจี จำ�กัด
ที่ตั้ง		  เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย  
		  แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ  
		  กรุงเทพมหานคร 10800
โทรศัพท์ 	 +66 2586 5777 หรือ +66 2586 5888
โทรสาร		  +66 2586 2976

ผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษากฎหมาย
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20. ข้อมูลพื้นฐานสำ�หรับนักลงทุน 

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อ

เลขทะเบียนบริษัท

ประเภทธุรกิจ

เว็บไซต์

จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท

เริ่มผลิตเชิงพาณิชย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	  

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำ�ระแล้ว 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้

หุ้นบุริมสิทธิ

รอบระยะเวลาบัญชี

ผลิตภัณฑ์ – กำ�ลังการผลิต 
 
 
 

ติดต่อด้านข้อมูลของบริษัท

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)
TPC (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)
0107537001242
ผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์พีวีซีและผลิตภัณฑ์เกี่ยวเนื่อง
www.thaiplastic.co.th
2 ธันวาคม 2509
1 พฤษภาคม 2514
27 เมษายน 2527
เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
875,000,000 บาท
875,000,000 บาท  
ประกอบด้วย หุ้นสามัญ 875,000,000 หุ้น
หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท
ไม่มี
1 มกราคม – 31 ธันวาคม
พีวีซีเรซิน	 886,000	 ตันต่อปี 
พีวีซีคอมพาวนด์	 80,000	 ตันต่อปี 
โซดาไฟ (50%) 	 52,000 	ตันต่อปี 
ท่อและข้อต่อพีวีซี	 181,000 	ตันต่อปี 
โพรไฟล์พีวีซี	 26,500 	ตันต่อปี
ส่วนพัฒนาธุรกิจ 
โทรศัพท์ +66 2827 7282 
โทรสาร  +66 2827 7273 
สำ�นักงานเลขานุการบริษัท 
โทรศัพท์ +66 2586 1393 
โทรสาร  +66 2586 3007 
อีเมล์ 	 contact_tpc@scg.co.th

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัท 
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.thaiplastic.co.th”



www.thaiplastic.co.th

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนตไทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทร : 66 (02) 827-7272 โทรสาร : 66 (02) 827-7273




