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1รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
จุดเด่นจากงบการเงินรวม (ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2558

รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ 2,011.09 2,493.27 3,377.42
รายได้รวม 2,363.41 2,545.63 3,394.56

กำ�ไรขั้นต้น 1,207.43 1,290.11 1,711.13

ต้นทุนขาย 1,009.53 1,203.15 1,666.30

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 1,340.93 1,175.30 1,508.15

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (9.76) 119.81 143.15

สินทรัพย์รวม 3,500.51 3,145.17 3,341.59

หนี้สินรวม 1,922.83 1,519.00 1,763.56

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,577.68 1,626.17 1,578.04

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) (0.41) 4.71 4.22

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (0.61) 7.48 9.07

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) (0.29) 3.69 4.27

อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) - 56.82 56.60

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.22 0.93 1.12

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.04) 0.44 0.53

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.00 0.25 0.30

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 5.84 6.02 5.84

จำ�นวนพนักงาน 12,247 9,873 3,696

จุดเด่นในรอบปี

อื่นๆ

มือถือ

เครื่องปรับอากาศ

ตู้เย็น 6%

โทรทัศน์

ตู้น้ำ�มันหยอดเหรียญ

จักรเย็บผ้า 2% ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ

ตู้แช่

เครื่องซักผ้า

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท

2555 2555

2556 2556

2557 2557

2558 2558

2559 2559

2560 2560

3,536 241.43

3,377 143.15

2,493 119.81

2,217 (9.76)

2,951 226.22

3,627 320.57

รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2560	

กำ�ไร/(ขาดทุน) สุทธิ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2560	

ผลการขายผลิตภัณฑ์ 
ตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2560
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วิสัยทัศน์
เป็นผู้น�ำตลาดเครือข่ายขายตรง
พร้อมบริการด้านสินเชื่อและเช่าซื้อ
ส�ำหรับผู้บริโภคในประเทศ

คุณค่า
บริษัทไม่ได้มีเป้าหมายเพียงแค่ท�ำก�ำไรมากๆ แต่ต้องเป็นบริษัทที่มีการบริหารจัดการที่ดี และมีคุณค่าที่
ควรรักษาและใส่ใจ ดังนี้

พันธกิจ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยด้วย
สินค้าและการบริการที่ดีมีคุณภาพ 
ด้วยราคาที่ซื้อหาได้

บุคลากร
เราเชื่อมั่นในพลังของบุคลากร ซึ่งเป็นกุญแจของความส�ำเร็จในการ
ด�ำเนินธุรกิจบริการของเรา ดังนั้นบุคลากรของซิงเกอร์ประเทศไทยจะ
ต้องมีทั้งความสุข และภาคภูมิใจในบริษัท รวมทั้งมีโอกาสที่จะก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน

ลูกค้า
เรามเีป้าหมาย ทีจ่ะมลีกูค้าใช้บรกิารของเราตลอดชวีติด้วยการสร้างฐาน
ลูกค้าที่มีความจงรักภักดี สินค้าคุณภาพดี ช�ำระเงินที่ตรงเวลา ติดตาม
ดูแลอย่างใกล้ชิด และสม�่ำเสมอ

ผู้ถือหุ้น
เราให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า และคุ้มแก่การลงทุน

คู่ค้า
เราพัฒนาคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรให้ก้าวหน้า และเติบโตไปด้วยกัน

คู่แข่ง
เรายอมรับ และให้เกียรติ ส�ำหรับความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าตลาด
ร่วมกัน

ชุมชน
เราด�ำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม จริยธรรม พร้อมตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อชุมชน

การสื่อสาร
เราเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของการสื่อสารแบบ 2 ทางภายในองค์กร

ภาวะผู้น�ำ
เราเชื่อมั่นในประสิทธิผลของภาวะผู้น�ำ ไม่เพียงแต่จะเป็นผู้จัดการที่ดี
เท่านั้น บุคลากรทุกระดับ จะต้องมีความมุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้น�ำที่ดีเลิศ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย
ปี 2560 เป็นอีกปี ที่ปวงชนชาวไทยจะต้องร�ำลึกไว้ เพราะถือเป็นอีกปีแห่งประวัติศาสตร์ชาติไทย กับการรวมใจของชาวไทยเป็นหนึ่งเดียว 

ในการถวายความอาลัยและน้อมส่งเสดจ็สูส่วรรคาลยั ในงานพระราชพธีิถวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช

บรมนาถบพติร ในนามของคณะกรรมการบรษิทั คณะผูบ้รหิาร และพนกังาน ขอน้อมร�ำลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุอนัหาทสุีดมิได้ และน้อมกราบแทบ

ฝ่าพระบาทส่งเสด็จสู่สวรรคาลัย พร้อมตั้งปณิธานที่จะสืบสานพระราชด�ำริในด้านต่างๆ เพื่อประเทศชาติต่อไปในอนาคต

ในปี 2560 ที่ผ่านมาคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยังคงปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความมุ่งมั่น ชื่อสัตย์ สุจริต ด�ำรงอยู่ในคุณธรรม

อันดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยส่วนรวม

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานตลอดปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 2,363.4 ล้านบาท ลดลงจาก 2,545.6 ล้านบาทในปี 2559 หรือลดลง

เท่ากับ 7.2% มีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 9.8 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีผลก�ำไรสุทธิเท่ากับ 119.8 ล้านบาท อันมีผลท�ำให้ในปี 2560  

มีผลขาดทุนต่อหุ้นเท่ากับ 0.04 บาท เทียบกับก�ำไรต่อหุ้นในปีก่อนที่เท่ากับ 0.44 บาท

ในปี 2560 นี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มจ�ำนวนร้านสาขาจาก 177 ร้านสาขา ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2559 มาเป็น 185 ร้านสาขา ณ สิ้นเดือนธันวาคม 

2560 และบริษัทฯ มีแผนในการเพิ่มจ�ำนวนหัวหน้าสาขาย่อยที่มีอยู่ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 จ�ำนวน 440 คน เป็น 1,000 คน ในปี 2561 เพื่อ

เข้าถึงรากหญ้าและรับผิดชอบสินค้าของสาขา เพื่อขยายพื้นที่การขาย และการเจริญเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ

ด้วยสภาพทางเศรษฐกิจยังคงทรงตัว ผู้บริโภคยังคงชะลอการจับจ่ายใช้สอย ตลอดจนภาคการส่งออกสินค้ายังไม่ฟื้นตัวเท่าที่ควร ราคาสินค้า

ทางการเกษตรยงัไม่ดขีึน้ และทีส่�ำคญัหนีภ้าคครวัเรอืนยงัเพิม่สงูขึน้โดยเฉพาะอย่างย่ิงในพืน้ท่ีต่างจงัหวดัทกุๆ ภาคของประเทศ บรษิทัฯ จงึได้มกีาร

ด�ำเนินมาตรการในด้านต่างๆ เพื่อที่จะควบคุมสินเชื่อบัญชีเช่าซื้ออย่างเข้มงวดก่อนท�ำการอนุมัติสินเชื่อใดๆ ต้องมีการตรวจสอบอย่างเข้มงวด และ

ปฎิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด อีกทั้งยังก�ำกับดูแลและติดตามบัญชีเช่าซื้อที่มีการค้างช�ำระเป็นเวลานานอย่างใกล้ชิด เพื่อที่จะสร้างการป้องกัน 

การติดตาม และการด�ำเนินการแก้ไขปัญหาเช่าซ้ือ และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการเร่งขยายการเจรจาประนอมหน้ีส�ำหรับ

ลกูหนีท้ีม่คีวามประสงค์ต้องการรกัษาสภาพหนี้ให้คงอยู่ในระดบัลกูหนีช้ัน้ดีให้มากยิง่ขึน้ เพือ่เป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างบริษทัฯ กบัลกูค้า

ให้ยาวนานต่อไป อกีท้ังบริษทัฯ ยงัมีการก�ำหนดแผนนโยบาย การลดต้นทนุและค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยการควบคมุและบริหารต้นทนุอย่างมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงอยู่ในระหว่างด�ำเนินโครงการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน (Business Process Re-Engineering) และพัฒนาติดตั้งระบบ 

ERP (Enterprise Resource Planning) ของ ORACLE เพื่อรองรับการเจริญเติบโตและการขยายตัวในอนาคต 

เพ่ือวัตถปุระสงค์ในการพัฒนาด้านเศรษฐกจิและสงัคมอย่างย่ังยืนส�ำหรับพนักงาน ลกูค้าของบรษัิท และรวมถึงชมุชนในระดับท้องถ่ิน ประเทศ 

และสังคมโดยรวม บริษัทยังมีความเชื่อมั่นและส�ำนึกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้ในปีที่ผ่านมา บริษัทพร้อมทั้งพนักงานทั้งหมด

จึงร่วมมือกันจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมที่ดีของชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความยั่งยืน ดังมีรายละเอียดของกิจกรรมทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) เพิ่มเติมอยู่

ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ

รายงานคณะกรรมการต่อผูถ้อืหุ้น
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สดุท้ายน้ี แม้ว่าสภาวะเศรษฐกจิและธรุกจิในช่วงปี 2560 จะเป็นสถานการณ์ทีท้่าทายส�ำหรบับริษทั ทางคณะกรรมการบรษัิท และฝ่ายบรหิาร

ยังมีความมุ่งมั่นอย่างแรงกล้า  ที่จะท�ำให้บริษัทบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว้ นอกจากนี้พนักงานของบริษัทต่างพร้อมที่จะอุทิศแรงกายแรงใจ 

เพื่อร่วมกันปฏิบัติงาน และผลักดันให้เป้าหมายดังกล่าวประสบความส�ำเร็จได้ในที่สุด

โอกาสนี้ทางบริษัท จึงขอขอบพระคุณลูกค้า ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกท่าน รวมถึงผู้ร่วมค้าของบริษัท ที่ให้การสนับสนุนและ 

ช่วยเหลือด้านต่างๆ เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และที่ส�ำคัญคือผู้ถือหุ้นทุกๆ ท่านที่ได้มอบความไว้วางใจให้แก่บริษัทเป็นอย่างดีเสมอมา

(นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา)

ประธานกรรมการ

(นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 



6 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

1. นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

3. นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต
ประธานกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัท

8. นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน
กรรมการ

6. นายวิชัย  กุลสมภพ
กรรมการ

5. นายปรีชา  ประกอบกิจ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา
กรรมการ



8 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ : 62 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 79/125 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 สิงหาคม 2558 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี 8 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

3 1.	ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เจมาร์ท 

จ�ำกัด (มหาชน)
2.	ประธานกรรมการ
	 บริษัท เจเอ็มที  

เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส  
จ�ำกัด (มหาชน)

3.	กรรมการ 
	 บริษัท เจเอเอสแอส

เซ็ท จ�ำกัด (มหาชน)

4 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2522 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2524 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม :
2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 15)

2551 Director Accreditation Program (69/2008)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คณะกรรมการบริษัท

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2533 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) กรรมการ/  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2547 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ประธานกรรมการบริหาร

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์
วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ

2537 - 2555 บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์
วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ

2558 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2555 - 2558 บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ�ำกัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการ

2524 - 2527 บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ทิสโก้ 
จ�ำกัด (มหาชน)

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2556 - ปัจจุบัน บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จ�ำกัด ประธานกรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
จ�ำกัด

ประธานกรรมการ

2538 - ปัจจุบัน บริษัท สิงห์บุรี เคเบิ้ล ที.วี. จ�ำกัด กรรมการ

2538 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท ทักษิณ กรรมการ

2545 - 2548 บริษัท ที.เอ.เอสแอสเซ็ท จ�ำกัด กรรมการ

2528 - 2532 บริษัท ฟิลลิปส์อีเลคโทรนิค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

กุมภาพันธ์ 2559 
- ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
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นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

อายุ : 44 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 220/205 หมู่บ้านสราญสิริรามอินทรา 2, ถ.ปัญญาอินทรา, แขวงบางชัน, เขตคลองสามวา, กรุงเทพฯ 10510

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 1 พฤษภาคม 2559 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 1 ปี 11 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - - -

คุณวุฒิการศึกษา :
1991 - 1994 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม :
-

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

มกราคม 2561 
- ปัจจุบัน

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

มิถุนายน 2560 -
ธันวาคม 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่ร่วม

พฤษภาคม 2560 
- ปัจจุบัน

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2559 - 
พฤษภาคม 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานการ
ขายและการตลาด

2558 Crown Tech Advance Public 
Co., Ltd.

Chief Commercial 
Officer

2545-2554 Jaymart Public Co., Ltd. Chief Marketing 
Officer

คณะกรรมการบริษัท

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2555 - 2557 Brightstar (Thailand) Ltd. General Manager

2539 - 2545 Motorola (Thailand) Ltd. Account Manager

2538 - 2539 NEC (Thailand) Co., Ltd. Marketing Executive

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

2559 บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด กรรมการ

2560 บริษัท ซิงเกอร์โบรคเกอร์ จ�ำกัด กรรมการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี



10 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ : 65 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 17 ซอย รามค�ำแหง 118 แยก 15 แขวงสะพานสูง กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 8 พฤศจิกายน 2556 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี 5 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

	 บริษัท แม๊คกรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน)

2.	ประธานกรรมการ
	 บริษัท Origin 

Property จ�ำกัด 
(มหาชน)

ไม่มี ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา :
2516 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2529 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Certificate in Management Development Program,  
The Wharton School of the University of Pennsylvania

- Certificate in Inno - Leadership program,  
INSEAD University (France)

2551 Certificate “Executive development Program” 
Graduate School of business, Columbia University

ประวัติการอบรม :
2552 Director Certification Program 122/2009 (DCP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 DAP SCC/2004
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท แม๊คกรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

2555 - 2560 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ปรึกษาส�ำนักผู้ช่วย
ผู้จัดการใหญ่ การเงิน 
และการลงทุน

2557 - ปัจจุบัน บริษัท Origin Property จ�ำกัด 
(มหาชน)

ประธานคณะกรรมการ
บริษัท

2547 - 2548 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน
บัญชีกลาง

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2548 - 2555 บริษัท SCG Accounting 
Services จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

2558 - 2559 บริษัท NokScoot Airlines จ�ำกัด กรรมการอิสระ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2556 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
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นายพิพิธ  พิชัยศรทัต
ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

อายุ : 57 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 1174 ถ.พระรามที่ 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 พฤษภาคม 2552

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 8 ปี 11 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

	 บมจ. ไทยประกันภัย
2.	ประธานกรรมการ
	 บมจ. สัมมากร

6 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2526 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต 

สาขาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2528 ปริญญาโท พัฒนศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม :
Director Certification Program (DCP)

Audit Committee Program (ACP)

Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) 
Thai Institute of Directors (IOD)

Succession & Effective Lead ship Development 
(CEO)

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2545 - ปัจจุบัน บมจ. ไทยประกันภัย ประธานกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2545 - ปัจจุบัน บมจ. สัมมากร ประธานกรรมการ

2546 - 2558 บมจ. อาร์พีซีจี กรรมการ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2543 - ปัจจุบัน บริษัท มงคลชัยพัฒนา จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

2543 - 2559 ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินส่วน
พระองค์

ผู้ช่วยผู้จัดการ

2543 - ปัจจุบัน โครงการพัฒนาส่วนพระองค์ รองผู้อ�ำนวยการ

2544 - ปัจจุบัน บริษัท สุวรรณชาด ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จ�ำกัด

กรรมการ

2549 - ปัจจุบัน บริษัท รวมทนุไทย จ�ำกัด กรรมการ

2549 - ปัจจุบัน บริษัท เพียวสัมมากร 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2555-ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี



12 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

นายปรีชา  ประกอบกิจ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 69 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 335 ลาดพร้าว ซอย 101 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 8 สิงหาคม 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 1 ปี 8 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - - -

คุณวุฒิการศึกษา :
2524 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Roosevelt University, USA

ประวัติการอบรม :
2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับกรรมการตรวจสอบ (ACP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2555 - 
กรกฎาคม 2559

บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ

2548 - 2554 บมจ. จีสตีล กรรมการตรวจสอบ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2554 - 2557 บ.แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรรมการที่ปรึกษา

2532 - 2554 บ.แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

นายวิชัย  กุลสมภพ
กรรมการ

อายุ : 41 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 530 ซอยสาธุประดิษฐ์58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 สิงหาคม 2558

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี 8 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	กรรมการบริหาร
	 บริษัท สหพัฒนา

อินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

2.	กรรมการบริหาร
	 บริษัท ไทยซัมซุง 

ประกันชีวิต จ�ำกัด 
(มหาชน)

13 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2544 ปริญญาโท การตลาด (ภาคภาษาอังกฤษ)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2544 ปรญิญาโท ภาควิชาธรุกจิระหว่างประเทศ (Exchange Program)
Norwegian School of Economics and Business 
Administration, Norway

2553 Master of Advanced Business Practices
University of South Australia

2541 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
ภาควิชาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม :
2558 หลกัสตูรภมูพิลงัแผ่นดิน รุ่นที ่4 ส�ำหรับผู้บริหารระดับสงู

ศนูย์วชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

2556 หลกัสตูรนกับริหารระดับสงูด้านการพฒันาธรุกจิอตุสาหกรรม
และการลงทนุ (วธอ.) รุ่นท่ี 1
สถาบนัวิทยาการธรุกจิและอตุสาหกรรม

2554 หลกัสตูรวทิยาการประกนัภัยระดับสงู (วปส.) รุ่นที ่1
สถาบนัวิทยาการประกนัภัยระดับสงู
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั และส่งเสริมการประกอบธรุกจิประกนัภยั

2554 ประกาศนียบัตรนักวางแผนการลงทุน
สมาคมบริษัทจัดการลงทุน

2554 หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารอสังหาริมทรัพย์ (RE-CU-26)
สมาคมผู้บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2549 หลักสูตรเลขานุการบริษัท (CSP18/2006)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2549 Executive Leadership Program
Wharton Business School, University of Pennsylvania

2548 หลักสูตร DCP (61/2005)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2555 - ปัจจุบัน บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์ โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร

2556 - ปัจจุบัน บริษัท ไทยซัมซุง ประกันชีวิต 
จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2556 - ปัจจุบัน บรษิทั ไทยซัมซุง อเิลคโทรนิคส์ จ�ำกดั กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน บริษัท บีเอ็นซี เรียลเอสเตท จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท บุญ แคปปิตอลโฮลดิ้ง จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

2557 - ปัจจุบัน บรษิทั สห โตคิว คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั กรรมการบริหาร

2557 - ปัจจุบัน บริษัท ทรัพย์สินสหพัฒน์ จ�ำกัด กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท แพนแลนด์ จ�ำกัด กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บรษิทั ปาร์ค แคปปิตอล โฮลดิง้ จ�ำกดั กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บรษัท เอสเอสไอ โฮลดิ้ง จ�ำกัด กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จ�ำกัด กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท ไทซันฟูดส์ จ�ำกัด กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน บริษัท คาร์บอน เมจิก 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท สหเซวา จ�ำกัด กรรมการ

2557 - ปัจจุบัน บริษัท ไทยอาราอิ จ�ำกัด  กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

กุมภาพันธ์ 2559 
- ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : เป็นกรรมการ บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จ�ำกัด
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คณะกรรมการบริษัท

นายปิยะ  พงษ์อัชฌา
กรรมการ

อายุ : 47 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 325/7 อาคารเจมาร์ท ชั้น 4-6 ถนนรามค�ำแหง สะพานสูง กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2016

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 1 ปี 11 เดือน

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	กรรมการ 
กรรมการบริหาร

	 บมจ. เจเอ็มที เน็ท
เวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส

2.	รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

	 บมจ. เจมาร์ท

3 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2537 ปริญญาตรีการจัดการ

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประวัติการอบรม :
2554 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

มกราคม 2561 - 
ปัจจุบัน

บมจ. เจมาร์ท รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

2555 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

กรรมการ, กรรมการ
บริหาร

2555 - 2560 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2541 - 2555 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2556 - ปัจจุบัน บจ. บริหารสินทรัพย์เจ กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บจ. เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ กรรมการ

2554 - ปัจจุบัน บจ. เจเอ็มที พลัส กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

กุมภาพันธ์ 2559 
- ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน
กรรมการ

อายุ : 57 ปี

สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 8/555 หมู่บ้านลัดดาวัลย์ 5 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11100

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 28 เมษายน 2559 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี

การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2560 : 5/5

คุณวุฒิการศึกษา :
2527 - 2530 ปริญญาโทวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2523 - 2527 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม :
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2561 - 
กุมภาพันธ์ 2561

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ที่ปรึกษากรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ 

2559 - 2560 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน) 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2555 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท กรรมการ และ
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

2555 - 2558 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

2543 - 2555 บมจ. เจมาร์ท กรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2540 - 2543 บมจ. เอ็มลิ้งค์เอเชียคอร์ปอเรชั่น ผู้อ�ำนวยการสายงาน
ปฏิบัติการ

2535 - 2540 บริษัท เทคนิคเทเลคอม จ�ำกัด ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด กรรมการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
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คณะผู้บริหาร

1. นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์
ผู้อ�ำนวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมทุร์
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

4. นางสาวพีรญา รอดกรณ์	
ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน
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คณะผู้บริหาร

นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์
อายุ :	 51 ปี
ต�ำแหน่ง :	ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ
ที่อยู่ : 577/82 ซอยพงษ์เพชรนิเวศน์ แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 1,840 หุ้น ร้อยละ 0.0007
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา :
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 หลักสูตรพิเศษ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 หลักสูตร”กฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการบริษัท”

การอบรม : จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน หลักสูตร ดังนี้

1.	Corporate Secretary Development Program รุ่นที่ 2

2.	หลักสูตรพื้นฐานผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทรุ่นที่ 22

3.	หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน  
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

พฤษภาคม 2559 
- ปัจจุบัน

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้อ�ำนวยการสายงาน
ปฏิบัติการ
เลขานุการบริษัท และ
ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ & สื่อสารองค์กร

2551 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เลขานุการบริษัท และ
ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ & สื่อสารองค์กร

2550 - 2551 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ และสื่อสารองค์กร

2547 - 2550 บมจ. ดี อี แคปปิตอล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ ผู้จัดการฝ่าย
บุคคลและบริหาร

2536 - 2547 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการฝ่ายหลักทรัพย์ 
(นักลงทุนสัมพันธ์) & 
เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

2535-2536 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อย
เป็นคู่สัญญา : -ไม่มี-

นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์
อายุ :	 57 ปี
ต�ำแหน่ง :	ผู้อ�ำนวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ที่อยู่ : -
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 17 มิถุนายน 2559
คุณวุฒิการศึกษา :
Master Degree in Business Management, มหาวิทยาลัยรังสิต

Mini Software Engineering, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

Bachelor Degree in Science, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรม : 
-

ประสบการณ์การท�ำงานอื่ย :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2556 - 2559 CPS Consulting Co., Ltd. Project Director

2554 - 2556 V-Smart Co., LTD. Project Director

2548 - 2553 Innova Software Co., Ltd. Project Manager

2546 - 2547 e-Discover Co., Ltd. Project Manager

2538 - 2546 Semiconductor Venture 
International (Public) Co., Ltd.

Senior Manager of IT 
division

2530 - 2537 B Grimm Engineering (Public) 
Co., Ltd.

Senior System Analyze

2529 - 2530 Loxley Ltd. Senior Programmer

2526 - 2529 Niyompanich Co., Ltd., 
Chiengmai

Head of EDP

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อย
เป็นคู่สัญญา : -ไม่มี-

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะผู้บริหาร

นางสาวพีรญา  รอดกรณ์
อายุ :	 45 ปี
ต�ำแหน่ง :	ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน
ที่อยู่ : 19/294 หมู่ที่ 1 ต.คูคต อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 2 พฤษภาคม 2560
คุณวุฒิการศึกษา :
2545 - 2547 Master Degree in Accounting, Chulalongkorn University

2534 - 2538 Bechelor Degree in Accounting, Thammasat University

2528 - 2534 Certificate of M.6, Benchamatheputit School

การอบรม :
-

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2560 - Present Singer Thailand PCL. Chief Financial Officer

2543 - 2560 Total Access Communication 
PCL. (DTAC)

Vice President in 
Accounting

2542 - 2543 Iridium Southeast Asia Co., 
Ltd.

Assistant Manager

2538 - 2542 KPMG Audit (Thailand) Ltd. Senior Auditor

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อย
เป็นคู่สัญญา : -ไม่มี-

นายณรงค์เดช  เกตุสงคราม
อายุ :	 45 ปี
ต�ำแหน่ง :	ผู้จัดการตรวจสอบภายใน
ที่อยู่ : -
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : -
คุณวุฒิการศึกษา :

ปรญิญาตร ีการจัดการท่ัวไป (สาขาบญัชี) 
มหาวิทยาลยัราชภัฎอตุรดติถ์

การอบรม :
-

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการตรวจสอบภายใน

2555 - ปัจจุบัน ประธานผู้ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานซิงเกอร์ จ�ำกัด

2555 - 2556 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้ช่วยผู้จัดการตรวจสอบ
ภายใน

2553 - 2554 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย หัวหน้าแผนกตรวจสอบ
ภายใน

2552 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย หัวหน้าตรวจสอบภายใน

2538 - 2551 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

2538 โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา 
อ.บ้านฉาง จ.ระยอง

Night Audit

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อย
เป็นคู่สัญญา : -ไม่มี-

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท
นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา	 ประธานกรรมการ
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี	 กรรมการอิสระ
นายพิพิธ พิชัยศรทัต	 กรรมการอิสระ
นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการอิสระ
นายวิชัย  กุลสมภพ	 กรรมการ
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 กรรมการ
นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
นายพิพิธ  พิชัยศรทัต 	 กรรมการตรวจสอบ 
นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายพิพิธ  พิชัยศรทัต	 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี	 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา	 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 ประธานกรรมการบริหาร
นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 รองประธานกรรมการบริหาร 
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวศุภมาศ  ไข่แก้ว	 กรรมการบริหาร
นายสุทธิรักษ์  ตรัยชิรอาภรณ์	 กรรมการบริหาร
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 กรรมการบริหาร
นางสาวพีรญา รอดกรณ์	 กรรมการบริหาร
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
นางสาวพีรญา รอดกรณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะผู้บริหาร
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 ผู้อำ�นวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ
นางสาวพีรญา  รอดกรณ์	 ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร
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แผนผังองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท

สายงานการขาย
และการตลาด

สายงานบัญชี
และการเงิน สายงานปฏิบัติการ สายงานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที ่0107537000050 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท ์: 0-2352-4777 
โทรสาร : 0-2352-4799
ศูนย์บริการลูกค้า (Call Center) : 0-2234-7171
ศูนย์บริการ Hot Line : 08-1840-4555
Home page : www.singerthai.co.th

ประกอบธุรกิจ
	 •	 จำ�หน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า จักรเย็บผ้า สินค้าเชิงพาณิชย์ โทรศัพท์มือถือ และอื่นๆ ภายใต้การขายเงินสด
	 •	 บริการผ่อนชำ�ระ
	 •	 บริการหลังการ บำ�รุงรักษา และซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า

รอบระยะเวลาบัญชี
1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จำ�กัด
75 ซอยพึ่งมี 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

ผู้ตรวจสอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 02-009-9999
โทรสาร 02-009-9991

นายทะเบียนหุ้นกู้
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)
ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ทุนจดทะเบียน
270,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)
ทุนชำ�ระแล้ว : 270,000,000 บาท

วันที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
28 มิถุนายน 2527

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.singerthai.co.th

ข้อมูลจำ�เพาะของบริษัท
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SINGER THAILAND GROUP

-	ธุรกิจเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 
จักรเย็บผ้า สินค้าเชิงพาณิชย์  
และสินค้าอื่นๆ

- บริการหลังการขายถึงบ้าน -	นายหน้าประกันชีวิต

Singer Thailand

- บริษัทถือหุ้น 99.99% 

จดทะเบียนบริษัท
วันที่ 27 มิถุนายน 2555

จดทะเบียนบริษัท
วันที่ 29 ธันวาคม 2504

จดทะเบียนบริษัท
วันที่ 18 มิถุนายน 2528

- บริษัทถือหุ้น 99.88% - บริษัทถือหุ้น 99.99% 

C 85% 
M 50% 
Y 0% 
K 0%

รหัสสี 1C75BC

C 0% 
M 100% 
Y 65% 
K 0%

รหัสสี ED174C

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด
(SGC)

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
วันที่ 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบียนเลขที่ 0105555093704

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด
(SGS)

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
วันที่ 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบียนเลขที่ 0105504001951

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด 
(SGB)

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
วันที่ 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบียนเลขที่ 0105528021196
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การลงทุนในบริษัทย่อย

ชื่อและที่อยู่ ทุน สัดส่วน
การลงทุน ประเภทกิจการ

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17  

ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2352-4777 โทรสาร 0-2352-4799

ทุนจดทะเบียน	 1,450,000,000 บาท

หุ้นสามัญ	 1,450,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 1,450,000,000 บาท

99.99% ธุรกิจเช่าซื้อเครื่อง

ใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

จักรเย็บผ้า สินค้า

เชิงพาณิชย์ และ

สินค้าอื่นๆ

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด

8 หมู่ที่ 4 ถ.สามโคก-เสนา ต.บางนมโค 

อ.เสนา จ. พระนครศรีอยุธยา 13110

โทรศัพท์ 0-3520-1702-5

ทุนจดทะเบียน	 5,000,000 บาท

หุ้นสามัญ	 5,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 5,000,000 บาท

99.88% บริการ

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 

ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2352-4777 โทรสาร 0-2352-4799

ทุนจดทะเบียน	 4,000,000 บาท

หุ้นสามัญ	 40,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 4,000,000 บาท

99.99% นายหน้าประกันชีวิต
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นผู้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “ซิงเกอร์” เช่น จักรเย็บผ้า 

เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านต่างๆ นอกจากนี้ยังจ�ำหน่ายสินค้าเชิงพาณิชย์ เช่น ตู้แช่ เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการเกษตร ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ

ออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ เครื่องท�ำน�้ำหวานเกล็ดหิมะ และเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยี่ห้อต่างๆ เพื่อสนองตอบต่อความ

ต้องการของลกูค้าได้อย่างครอบคลมุ และหลากหลาย ทัง้กลุม่ลกูค้าบ้าน และกลุม่ลกูค้าเชงิพาณชิย์ ผ่านร้านค้าปลกี ซึง่เป็นสาขาของบรษิทัเอง และ

ผ่านทางตัวแทนจ�ำหน่ายต่างๆ มากกว่าร้อยละ 80 ของยอดขายเป็นการขายแบบเช่าซื้อ โดยบริษัทให้เช่าซื้อผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด  

ซึ่ง บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ และโมเดลธุรกิจใหม่จากเดิมที่มุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มลูกค้าครัวเรือนเป็นหลัก มาเป็นกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์ให้มากขึ้น  

โดยจะเน้นการขายสินค้าให้ลูกค้าน�ำไปสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้าครัวเรือนเพียงกลุ่มเดียว

บริษัทได้หันมาจับกลุ่มลูกค้าร้านโชห่วยที่อยู่ในหมู่บ้านต่างๆ ทั่วประเทศซึ่งคาดว่ามีจ�ำนวนหลายแสนราย โดยแต่ละหมู่บ้านจะมีร้านโชห่วย

เฉลี่ย 10 - 20 ร้าน ซึ่งกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมายของบริษัท และบริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะเข้าไปช่วยยกระดับร้านโชห่วยเหล่านี้ ให้มีศักยภาพในการ

แข่งขันเพิ่มมากขึ้น

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
ในปี พ.ศ. 2432 บริษัท ซิงเกอร์แห่งสหรัฐอเมริกา ได้แต่งตั้งบริษัท เคียมฮั่วเฮง จ�ำกัด เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ในประเทศไทย 

ต่อมาในปี พ. ศ. 2448 บริษัท ซิงเกอร์แห่งสหรัฐอเมริกา จึงได้ตั้งสาขาขึ้นในประเทศไทย ใช้ชื่อว่า บริษัท ซิงเกอร์ โซอิ้ง แมชีน จ�ำกัด วัตถุประสงค์

เพือ่จ�ำหน่ายจกัรเยบ็ผ้า และผลติภณัฑ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัจกัรเยบ็ผ้าทีน่�ำเข้าจากต่างประเทศ บรษิทัได้รเิริม่น�ำเอาบรกิารเช่าซือ้ โดยผ่อนช�ำระเป็น

งวดมาใช้ครั้งแรกในปี 2468 และบริการดังกล่าวนี้ ได้กลายเป็นลักษณะประจ�ำของซิงเกอร์ทั้งในประเทศไทย และประเทศต่างๆ ในเอเชีย นับแต่

นั้นมาตลอดระยะเวลา 50 ปีเศษ บริษัทคงจ�ำหน่ายเฉพาะจักรเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับจักรเย็บผ้าเท่านั้น จนกระทั่งปี 2500 บริษัทจึงได้เริ่ม

จ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนโดยเริ่มจากตู้เย็นเป็นอันดับแรก ต่อมาเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2512 จึงได้มีการจดทะเบียนก่อตั้ง “บริษัท 

ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด” เป็นบริษัทจ�ำกัดภายใต้กฎหมายไทย เพื่อเข้ารับช่วงธุรกิจของ “บริษัท ซิงเกอร์ โซอิ้ง แมชีน จ�ำกัด” ซึ่งหยุดด�ำเนิน

กิจการในระยะเวลาต่อมา โดยมีทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 60 ล้านบาท ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 270 ล้านบาท เป็นทุนที่เรียกช�ำระเต็มมูลค่า

หุ้นแล้ว 270 ล้านบาท และบริษัทได้รับอนุญาตให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2527 ในวันที่ 4 มกราคม 

2537 บริษัทได้ท�ำการจดทะเบียนแปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชนจ�ำกัด” ตั้งแต่แรกตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบันบริษัทได้ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต รับผิดชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย และเมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 ถือเป็นวาระอันเป็น 

มหามงคลอย่างยิ่ง เมื่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราต้ัง (พระครุฑพ่าห์) ให้  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) นับเป็นเกียรติประวัติและเป็นสิริมงคลสูงสุดแก่บริษัท และพนักงานทุกท่าน

เหตุการณ์ส�ำคัญย้อนหลังของบริษัท
•	 ในปี 2552 บรษิทัได้มีการมุ่งเน้น น�ำระบบขออนมัุตเิครดิตก่อนขาย (Pre-approval Credit) โดยผ่านศนูย์อนมุติัเครดิต (Center Credit 

Officers) จนท�ำให้ยอดขายสินค้าของบริษัทลดลงไปประมาณ 20 กว่าเปอร์เซ็นต์เมื่อเทียบกับปีก่อน แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นที่จะท�ำ

ต่อไปเพื่อให้ได้บัญชีเช่าซื้อที่มีคุณภาพ

•	 ปี 2554 เป็นปีทีบ่รษิทัได้ขยายตลาดเข้าสูก่ลุม่ผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะกลุม่ผูป้ระกอบการรายเลก็ในต่างจงัหวดัอย่างมนียัส�ำคญั สดัส่วน

การขายสินค้าเข้าสูต่ลาดนีเ้พิม่สงูข้ึนอย่างเหน็ได้ชดั เช่น กลุม่ตูแ้ช่ ทัง้ตูแ้ช่เครือ่งดืม่ ตูแ้ช่แขง็ ตูเ้ตมิเงนิโทรศพัท์มอืถอืออนไลน์ เป็นต้น

•	 ปี 2554 บริษัทได้รับรางวัล Set Awards 2011 “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 ปี 2555 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายลูกค้ากลุ่มครัวเรือนที่ 60% และกลุ่มผู้ประกอบเชิงพาณิชย์ที่ 40% โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่ม

ตู้แช่เครื่องดื่มและตู้แช่แข็งมีสัดส่วนการขายมากเป็นอันดับหนึ่ง ตามด้วยเครื่องซักผ้าและเครื่องปรับอากาศ และในปีต่อๆ ไป บริษัทก็

ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตลาดนี้ให้เพิ่มมากขึ้น



25รายงานประจำ�ปี 2560

•	 ปี 2555 บริษัทได้จัดตั้ง บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2555 มีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 

ทั้งสิ้น 850 ล้านบาท เพื่อรับโอนธุรกิจและทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับบัญชีลูกหน้ีเช่าซ้ือสินค้าท้ังหมด และด�ำเนินธุรกิจเช่าซื้อสินค้าต่อจาก 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย 

•	 ปี 2555 บริษัท ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท จากบริษัท อุตสาหกรรมซิงเกอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด มาเป็น บริษัท ซิงเกอร์

เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจการให้บริการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

และพร้อมที่ให้บริการด้วยใจส�ำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่างๆ ทุกชนิด ทุกยี่ห้อถึงบ้าน 

•	 ปี 2555 บริษัทได้รับรางวัล Set Awards 2012 “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 2

•	 ปี 2556 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในงาน Set Awards 2013 (Outstanding Investor Relation Awards) จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 

•	 บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน

ที่ช�ำระแล้วทั้งสิ้น 1,450 ล้านบาท โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99

•	 ปี 2558 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัในระหว่างปีได้แก่ Singer (Thailand) B.V. (ถอืหุน้ร้อยละ 40.0) เป็นนติบิคุคลจดัตัง้ขึน้ในประเทศ

เนเธอร์แลนด์ จนถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 และ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558 Singer (Thailand) B.V. ได้ขายหุ้นทั้งหมด และบริษัท 

เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ได้ซื้อหุ้นบริษัท ร้อยละ 24.99 จึงเป็นผลให้บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด 

(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียน เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระ

แล้วทั้งสิ้น 4 ล้านบาท (จ�ำนวนหุ้นสามัญ 40,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99

•	 ปี 2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2559 บริษัทในเครือของบมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ทั้ง 3 บริษัท ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยน

ชื่อบริษัทเป็นดังนี้

•	 บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

•	 บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด

•	 บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด

•	 ปี 2559 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2016 (Outstanding Investor Relations Awards) จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 4

•	 ปี 2560 บริษัท เอสจี แคปปิตอล ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อจ�ำน�ำรถทุก

ประเภท ในไตรมาสแรก ปี 2560 ภายใต้สโลแกน “รถท�ำเงิน” เป็นการให้บริการสินเช่ือแก่ลูกค้าท้ังนิติบุคคลและรายย่อยทั่วไปที่มี

กรรมสทิธิ์ในรถยนต์ โดยประเภทของรถยนต์ทีส่ามารถน�ำมาขอใช้บรกิารได้แก่ รถยนต์นัง่ส่วนบคุคล รถยนต์เพือ่การพาณชิย์ รถบรรทกุ 

6 ล้อและรถบรรทุก 10 ล้อ

บริษัทย่อย
•	 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด (SGC)
จากการด�ำเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลายาวนานของซิงเกอร์ รากฐานและจุดแข็งส�ำคัญของบริษัทคือความเช่ียวชาญในการท�ำธุรกิจเช่าซื้อ 

คณะผู้บริหารจึงได้ท�ำการจัดตั้ง บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยโดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2555 ปัจจุบันบริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วทั้งสิ้น 1,450 ล้านบาท ตั้งอยู่เลขที่ 

72 อาคาร กสท.(โทรคมนาคม) ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม. โดยได้มีการรับโอนธุรกิจเช่าซื้อ รวมทรัพย์สินที่เกี่ยวกับ

บญัชลีกูหน้ีเช่าซือ้สินค้าทัง้หมด และด�ำเนนิธรุกจิให้เช่าซือ้สนิค้าต่อจาก บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย โดยได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุ้นจาก 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 ที่ผ่านมา เพื่อให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อในผลิตภัณฑ์ต่างๆ ภายใต้ แบรนด์ซิงเกอร์ อีกทั้ง

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



26 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

ยังสามารถที่จะขยายธุรกิจเช่าซื้อไปยังสินค้าภายใต้ยี่ห้ออื่นๆ ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าทั้งภายในกลุ่มธุรกิจซิงเกอร์ และลูกค้าทั่วไป รวมถึงการขยายตัวไป

ยังธุรกิจการให้สินเชื่อต่างๆ ในอนาคต เพื่อความเติบโตที่ยั่งยืน 

ทั้งนี้เพื่อให้การคัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพและมีมาตรการให้สินเช่ือท่ีดี บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด จึงเข้าเป็นสมาชิกกับ

บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด เต็มรูปแบบเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2556 ท�ำให้สามารถด�ำเนินการตรวจสอบเครดิตลูกค้าได้ทั้งบุคคลธรรมดาและ

นิติบุคคล และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ทั้งนี้บริษัทได้ท�ำการเปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ให้บริการเช่าซื้อโดยผ่านเครือข่ายขายตรงของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยให้บริการ เช่าซื้อทั้งส�ำหรับสินค้าเครื่องใช้

ไฟฟ้าภายในครัวเรือน และกลุ่มสินค้าเชิงพาณิชย์ต่างๆ

โครงการใหม่
บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด มีนโยบายขยายการด�ำเนินธุรกิจการให้บริการเช่าซื้อ โดยให้ความส�ำคัญส�ำหรับกลุ่มสินค้าเชิงพาณิชย์  

ซึง่หมายรวมถึงสินค้าภายใต้ยีห้่อซงิเกอร์ และมีโครงการขยายการให้บรกิารเช่าซือ้ภายใต้ยีห้่ออืน่ๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการของกลุม่ลกูค้าซงิเกอร์ 

และกลุ่มลูกค้าทั่วๆไป ซึ่งต้องการในส่วนของสินค้าภายใต้ยี่ห้อซิงเกอร์ หรือยี่ห้ออื่นๆ อาทิเช่น สินค้าในกลุ่มตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้เติมเงิน

โทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญอัตโนมัติ ฯลฯ ที่ใช้ในการประกอบกิจการเชิงพาณิชย์

อกีทัง้บรษิทัยงัได้ด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารสนิเชือ่จ�ำน�ำรถทกุประเภท ซึง่ได้เริม่ด�ำเนนิการในไตรมาสแรก ปี 2560 ภายใต้สโลแกน “รถท�ำเงนิ” 

โดยจะมีการขายผ่านพนักงานขายของซิงเกอร์ และผ่านช่องทางร้าน/สาขาต่างๆ ของซิงเกอร์ที่มีอยู่มากกว่า 185 สาขา ครอบคลุมทั่วประเทศซึ่งการ

ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย จะท�ำให้การท�ำธุรกิจนี้ขยายตัวได้อย่างรวดเร็ว 

บริษทัได้เร่ิมบริหารระบบการรบัช�ำระค่าสนิค้าตรงจากลกูค้าผ่านธนาคาร ควบคู่ไปกบัการบรหิารการจดัเกบ็ค่าด�ำเนนิการและค่าปรบักบัลกูค้า

ที่ช�ำระล่าช้า เพื่อเป็นการลดต้นทุนการติดตามและจัดเก็บเงิน ตลอดจนลดจ�ำนวนมูลค่าทุจริตจากพนักงาน และเพื่อให้มั่นใจว่าบัญชีเช่าซื้อที่เกิดขึ้น

ใหม่จากการขายที่เพิ่มขึ้น เป็นบัญชีเช่าซื้อที่มีคุณภาพ หากมีปัญหาก็สามารถจัดการแก้ไขได้ทันที บริษัทได้มีความเข้มงวดในการควบคุมและก�ำกับ

ดูแลสินเชื่อของบัญชีเช่าซื้อเหล่านี้เป็นพิเศษอย่างใกล้ชิด

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
การจัดตั้งบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด เน้นธุรกิจหลักเป็นการให้บริการเช่าซื้อ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และลดข้อจ�ำกัดใน

การให้บริการเช่าซื้อของ บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เดิม โดยบริษัทมีการวางกลยุทธ์ ดังนี้

1.	 สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจให้บริการการเช่าซื้อสินค้า และบริการยี่ห้อซิงเกอร์ 

2.	 ขยายการให้บริการการเช่าซื้อสินค้ายี่ห้ออื่นๆ โดยขั้นต้นเน้นไปที่กลุ่มสินค้าเชิงพาณิชย์ และจะขยายไปยังสินค้าชนิดอื่นๆ ในอนาคต

3.	 บริหารบัญชีลูกหนี้ของบริษัท ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีหนี้เสียต�่ำ 

4.	 กระบวนการในการพิจารณาอนมัุตสินิเชือ่ทีมี่ความสะดวกและรวดเร็ว โดยบริษทัได้มกีารจดัต้ังศนูย์พจิารณาสินเชือ่ เพือ่ท�ำการตรวจสอบ 

ตรวจทาน และวเิคราะห์สถานะทางการเงนิของลกูค้าก่อนอนมุตักิารเช่าซือ้ทกุรายการ พร้อมทัง้มกีารตรวจทานเครดติของลกูค้าผ่านทาง

บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติจ�ำกัด พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีเช่าซื้อภาคสนาม (Field Checker) เพื่อตรวจสอบลูกค้าในพื้นที่

ได้โดยตรง รวมถึงการจัดตั้งทีมเร่งรัดหนี้สินในพื้นที่ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาหนี้ค้างได้รวดเร็วขึ้น

5.	 บรหิารคณุภาพภายใน ทัง้บคุลากร ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานต่างๆ พฒันาและส่งเสรมิศกัยภาพของพนักงานในทกุต�ำแหน่ง

เพื่อสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท�ำงาน พร้อมทั้งช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ท�ำให้บริษัทมีผลก�ำไรมากขึ้น

•	 บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SGS)
บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SSPL) ทะเบียนเลขที่ 0105504001951 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 5 ล้านบาท ตั้งอยู่ที่ 8 หมู่ 4 

ถนนสามโคก-เสนา ต�ำบลบางนมโค อ�ำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13110 ด�ำเนินธุรกิจด้านการบริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า

ทุกชนิด ทุกยี่ห้อ พร้อมทั้งจัดจ�ำหน่ายอะไหล่ ภายใต้การควบคุมของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งนี้บริษัท มีจุดมุ่งหมายในการ

บริการที่เป็นหนึ่ง เปรียบเสมือนช่างข้างบ้านคุณ และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



27รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SSPL) เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SGS) ทั้งนี้บริษัทได้ท�ำการ

เปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น

ปี 2559 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในเชิงรุกเน้นการให้บริการที่รวดเร็ว ภายใต้การลงทุนระบบโปรแกรมใหม่ ที่สามารถตรวจสอบ

งานได้ทกุสถานะและทนัท ี(Real Time) มีการสร้างระบบรองรบังานบรกิารและอะไหล่ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการท�ำงาน สามารถควบคมุตรวจสอบผล

การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบบาร์โค้ด ขยายเครือข่ายงานบริการไปยังโครงการใหญ่ งานประมูลภาครัฐ โรงงาน โรงแรม และรีสอร์ท

ต่างๆ รวมถึงวางระบบการขายอะไหล่แท้ซิงเกอร์ และอะไหล่เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ทุกยี่ห้อ

ในส่วนด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัทได้พัฒนาช่างให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร ช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ 1 และหลักสูตร แอร์

พาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1 เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กระทรวงแรงงานบังคับใช้ และมีการอบรมสินค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการสร้างช่าง

รุ่นใหม่ทดแทนช่างรุ่นเก่าแบบประสานต่อเนื่องโดยบริษัท มีข้อตกลงการท�ำสัญญาความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(MOU) กับสถานศึกษา ในส่วนของภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ

ภายใต้สายด่วน HOTLINE 0-818-404-555 เป็นศนูย์กลางการบรกิาร และประสานงาน โดยมช่ีางบรกิารครอบคลมุทกุพืน้ที ่และทกุจงัหวดั 

จ�ำนวน 201 คน มีเครือข่ายสาขาจากบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) กว่า 180 สาขาที่ให้การสนับสนุนด้านงานบริการกับบริษัท เอสจี 

เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 

•	 บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด 
บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด ประกอบธุรกิจนายหน้าขายกรมธรรม์ประกันชีวิตให้แก่บริษัทประกัน ในปัจจุบันได้แก่ บริษัท 

เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) โดยให้พนักงานขายของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) เฉพาะท่ีมีใบอนุญาตตัวแทน

ประกันชีวิตเป็นผู้ขายกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้า 

บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ปัจจุบันมี ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว

ทั้งสิ้น 4 ล้านบาท (จ�ำนวนหุ้นสามัญ 40,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และ

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด 

เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด (SGB) ทั้งนี้บริษัทได้ท�ำการเปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้ท�ำการประกอบธุรกิจร่วมกับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยตรงของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัทจะท�ำธุรกิจด้านต่างๆ กับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด 

(มหาชน) ตามความจ�ำเป็นและสมควรโดยเป็นไปตามกรอบการท�ำงานตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทก�ำหนด เช่น การขายสนิค้ากลุม่โทรศพัท์เคลือ่นที่ 

โดยซื้อผ่านบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ในรูปแบบของสินค้าฝากขายและเป็นการผูกรวมการสั่งซื้อ เพื่อให้ได้ราคาดีที่สุดจากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียง

ด้านภาพลักษณ์ และคุณภาพ เพื่อให้การขายโทรศัพท์เคลื่อนที่สามารถขยายตัวได้มากขึ้นในฐานลูกค้าของบริษัท และสามารถเพิ่มยอดขายได้อย่าง

ต่อเน่ือง สร้างความน่าเชื่อถือให้กับสินค้าของบริษัท อีกทั้งได้มีการจ้างบริหารลูกหน้ี และติดตามหน้ีกับ บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 

จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าวตกลงที่จะให้บริหารลูกหนี้และติดตามหนี้ ตามแต่ที่ประเภทของลูกหนี้ที่จะตกลงกัน ในการนี้กลุ่มบริษัทจะ

ต้องจ่ายค่าบริการ ในอัตราตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 1 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 28 กันยายน 

2561 ซึง่จัดท�ำเป็นเอกสารแนบท้ายสญัญา โดยให้ใช้ข้อความในสญัญาเดิม รวมทัง้บรรดาเอกสารแนบท้ายทัง้หมด ให้มผีลยดึถอืบงัคบัต่อไปเช่นเดมิ 

จนกว่าจะมีการยกเลิก หรือครบก�ำหนดสัญญา
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28 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” เช่น จักรเย็บผ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า

ภายในบ้านต่างๆ นอกจากนี้ยังจ�ำหน่ายสินค้าเชิงพาณิชย์ เช่น ตู้แช่ เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการเกษตร ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติม

น�้ำมันแบบหยอดเหรียญ และเครื่องท�ำน�้ำหวานเกล็ดหิมะ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุม และหลากหลายทั้งกลุ่ม

ลูกค้าบ้าน และกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์

การขายแบบเช่าซื้อโดยผ่านเครือข่ายซิงเกอร์มากกว่า 10,000 คน กระจายตามสาขามากกว่า 185 สาขาทั่วประเทศไทย ซึ่งถือว่าบริษัทมี

เครือข่ายการกระจายสินค้า จักรเย็บผ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน และสินค้าเชิงพาณิชย์ที่ครอบคลุมไปทั่วทุกภาคในประเทศไทย

ส�ำหรับสินค้าซิงเกอร์สามารถแบ่งแยกเป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ดังนี้ :-

ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน ได้แก่:-

•	 ผลิตภัณฑ์จักรเย็บผ้า เช่น จักรเย็บผ้า เข็มจักร น�้ำมันหล่อลื่นอเนกประสงค์ชนิดหยอด และแบบสเปรย์พ่น กรรไกร เป็นต้น

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน เช่น ตู้เย็น เครื่องซักผ้า เตาแก๊ส เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มภาพ และเสียง เช่น แอลอีดี ทีวี (LED TV) กล่องรับสัญญาณดิจิตอล และโฮมเธียเตอร์ เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ได้แก่:-

•	 กลุ่มตู้แช่ เช่น ตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้แช่เบียร์ ตู้แช่ไวน์ ตู้แช่ไอศครีม ตู้แช่เบเกอรี่และเครื่องท�ำน�้ำหวานเกล็ดหิมะ 

•	 กลุ่มสินค้าหยอดเหรียญ เช่น ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ ตู้น�้ำดื่มหยอดเหรียญ เป็นต้น

•	 สินค้าเครื่องมือทางการเกษตร เช่น เครื่องสูบน�้ำ เครื่องพ่นยาสะพายหลัง และเครื่องสีข้าว

เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดิม คือ SINGER (Thailand) B.V. 

ที่ถือหุ้น 40% ได้ขายหุ้นที่ถืออยู่ออกไปทั้งหมด บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ได้เป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่รายใหม่ คือ มีสัดส่วนการถือหุ้น 24.99% 

ในปี 2559 บริษัทได้น�ำโทรศัพท์เคลื่อนที่ เข้ามาจ�ำหน่ายในช่องทางการจ�ำหน่ายของบริษัท ทั้งในรูปแบบการขายผ่านหน้าร้านซิงเกอร์ และการขาย

ผ่านเครือข่ายร้านซิงเกอร์ทั่วประเทศในรูปแบบ Direct Sales ซึ่งบริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการขาย การกระจายสินค้า และการเก็บเงินใหม่ให้

สอดคล้องและรองรับการจ�ำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่แตกต่างจากการขายเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท

นอกจากนี้บริษัท ยังได้รับประโยชน์จากธุรกิจบริหารหนี้ของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน) ในการบริหารลูกหนี้

เช่าซื้อ และตามเก็บหนี้ค้างช�ำระของบริษัทอีกด้วย

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างในครั้งนี้ เป็นจุดเปลี่ยนที่ส�ำคัญอีกจุดหนึ่งของซิงเกอร์ในประเทศไทย เป็นการผนึกก�ำลังกับผู้ถือหุ้นรายใหม่ 

น�ำจุดแข็งของทั้ง 2 ฝ่ายมารวมกันเพื่อขยายฐานธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 

ดังนั้นการจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทนับตั้งแต่ช่วงครึ่งปีหลังปี 2558 เป็นต้นมา ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่จัดจ�ำหน่ายภายใต้ผลิตภัณฑ์

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” ในระบบเงินสด และระบบเงินผ่อน แบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 

และผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ และที่เพิ่มเติมเข้ามาคือผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่นๆ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ Samsung, OPPO, Huawei, 

Vivo รวมทั้งอุปกรณ์เสริมต่างๆ 

บริษัทให้เช่าซื้อผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่ง บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 การขายของบริษัท เป็นรูป

แบบการขายตรงผ่านเครือข่ายร้าน/สาขา พนักงานขายของบริษัท และผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายซึ่งกระจายอยู่ทั่วประเทศ สินค้าส่วนใหญ่ที่บริษัทซิงเกอร์

จ�ำหน่าย บริษัทจะใช้วิธีผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) โดยการสั่งให้ผู้ผลิตภายในประเทศผลิตให้เกือบทั้งหมด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้บริษัทย่อย
(หน่วย: พันบาท)

ประเภทธุรกิจ ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น 
ของบริษัท ปี 2560 % ปี 2559 % ปี 2558 %

รายได้จากการขาย 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 1,375,775 58.2 1,674,823 65.8 2,493,910 73.5

ดอกเบี้ยรับจากการขายผ่อนชำ�ระ  

- บจก. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 99.99 635,312 26.9 603,330 23.7 741,430 21.8

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 - - - - -

รายได้จากธุรกิจบริการ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 192,646 8.2 192,501 7.6 121,029 3.6

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS) SGS 99.88 16,799 0.7 22,379 0.9 20,838 0.6

รายได้จากนายหน้าประกันชีวิต

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 3,396 0.1 233 0.0 216 0.0

รายได้อื่นๆ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย  (STL) STL 100.00 52,745 2.2 34,449 1.3 13,282 0.4

- บจก. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 99.99 83,978 3.6 17,131 0.7 3,257 0.1

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS) SGS 99.88 2,622 0.1 391 0.0 566 0.0

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 132 0.0 393 0.0 30 0.0

รวม 2,363,405 100.0 2,545,629 100.0 3,394,558 100.0

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

(หน่วย: พันบาท)

มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ
แยกตามผลิตภัณฑ์ 2560 % 2559 % 2558 %

เครื่องซักผ้า 151,549 8 208,645 9 364,211 11

ตู้เย็น 121,679 6 181,422 8 303,036 10

ตู้แช่ 221,140 11 367,044 16 647,604 20

โทรทัศน์ 168,317 9 196,763 9 329,100 10

จักรเย็บผ้า 45,837 2 118,080 5 98,768 3

เครื่องปรับอากาศ 249,328 12 382,597 17 487,323 15

ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ 367,498 18 251,867 11 405,912 13

ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ 227,418 11 322,667 14 368,866 12

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 240,380 12 51,610 2 52,318 -

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ 1,790,146 89 2,080,695 91 3,057,138 94

ผลิตภัณฑ์อื่นในประเทศ 220,941 11 197,458 9 178,202 6

มูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ - - - - - -

รวมรายได้จากขายและดอกเบี้ยรับฯ 2,011,087 100 2,278,153 100 3,235,340 100

โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้จากงบการเงิน (รวมดอกเบี้ยรับฯ) ของบริษัทตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ และสายผลิตภัณฑ์แบ่งได้ดังต่อไปนี้ 

หมายเหตุ	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าในส่วนงานทางธุรกิจเดียว และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย ดังนั้นจึงมิได้มีการ
เสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
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ตลาดและภาวะการแข่งขัน
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาด
กลยุทธ์ในการแข่งขัน

บริษัทใช้กลยุทธ์การขายตรงในระบบเช่าซื้อควบคู่ไปกับการขายเงินสด ท้ังน้ีการขายแบบเช่าซื้อด�ำเนินไปภายใต้การควบคุมท่ีรัดกุมโดย

สม�่ำเสมอเพื่อให้มีหน้ีเสียน้อยที่สุด สินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่มีคุณภาพเท่าเทียมหรือดีกว่าเมื่อเทียบกับสินค้าของผู้ผลิตรายอื่นๆ ราคา

จ�ำหน่ายเงินสดของสินค้าใกล้เคียงกับสินค้ายี่ห้ออื่น โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นลูกค้าในกลุ่มประชาชนตามต่างจังหวัด โดยบริษัทได้แบ่งระบบการ

ขายของบริษัทออกเป็น 2 ระบบ ดังนี้

1.	 ระบบ “ Singer Direct ” เป็นระบบการขายตรงผ่านเครือข่ายพนักงานขายของซิงเกอร์ 

2.	 ระบบขายส่ง เป็นการขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย ตลอดจนช่องทางการขายต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ลาว และพม่า 

ตลอดจนการขายแบบ Group Sales โดยเน้นสินค้าจักรเย็บผ้า พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง สินค้ากลุ่มตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้แช่ไวน์ และ

เครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็กภายในบ้าน

ทางด้านกลยุทธ์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มสินค้าหลัก เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน โดยเฉพาะเครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทตู้เย็น และโทรทัศน์ 

ซึ่งมีอัตราการครอบครองสูง และตลาดมีอัตราการเติบโตน้อย บริษัทได้ใช้กลยุทธ์ในการเทิร์นเครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าทุกประเภท ทุกยี่ห้อ เพื่อขยายตลาด 

และเพิ่มยอดการขายให้สูงขึ้น ซึ่งกลยุทธ์นี้บริษัทยังได้ครอบคลุมไปถึงเครื่องใช้ไฟฟ้าเกือบทุกประเภทอีกด้วยเช่น เครื่องซักผ้า ตู้แช่ ตู้แช่แข็ง 

ประกอบกับการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และปรับปรุงคุณภาพของสินค้าให้ดีอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้บริษัทยังได้น�ำสินค้าใหม่ๆ เพื่อขยายตลาดให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประกอบการพาณิชย์ เช่น ร้านโชห่วย ร้านค้าปลีก 

ร้านอาหาร ร้านกาแฟ หอพัก อพาร์ทเมนท์ให้มากขึ้นอีกด้วย เช่น ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญ และเคร่ืองท�ำ

น�้ำหวานเกล็ดหิมะ เพื่อช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มรายได้ให้กับผู้ประกอบการรายย่อย

ปัจจบุนับรษิทั มยีอดจ�ำหน่ายสะสมตูเ้ตมิเงนิโทรศพัท์มอืถือได้มากกว่า 50,000 เครือ่ง บรษิทัได้สร้างระบบ Server ขึน้มาเพือ่บริหารจัดการ

การเติมเงินผ่านเครือข่ายตู้เติมเงินของซิงเกอร์ บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายแอร์ไทม์ (Air time) ให้กับเครือข่ายผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือทั้ง 3 ราย 

คือ AIS, Dtac และ Truemove-H ซึ่งสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติมและเป็นฐานรายได้ใหม่ของบริษัทได้อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 

บริษัทขายสินค้าผ่านร้านสาขาของบริษัท ซึ่งมีจ�ำนวนกว่า 185 สาขาท่ัวประเทศ มีเครือข่ายพนักงานขายกว่า 10,000 คน บริษัทมีการ

ฝึกอบรมพนักงานขายให้มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี ซึ่งพนักงานขายเหล่าน้ีเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขยายตลาดของบริษัท ประมาณ

ร้อยละ 90 ของยอดขายเป็นการขายแบบเช่าซื้อ โดยบริษัทให้เช่าซื้อผ่านบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่ง บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 

ส�ำหรับการควบคุมคุณภาพของบัญชีเช่าซื้อ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด มีการตรวจสอบทั้งก่อน และภายหลังการขาย โดยจัดให้มีศูนย์

พิจารณาสินเชื่อ (Credit Control Office) เพื่อตรวจสอบ และอนุมัติสินเช่ือลูกค้าก่อนการขาย ท้ังน้ีการพิจารณาสินเช่ือลูกค้าน้ันจะพิจารณาทั้ง

จากฐานข้อมูลภายในบริษัท และตรวจสอบกับบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด (National Credit Bureau) และการตรวจสอบภายหลังการขาย

นั้นผู้ตรวจสอบบัญชี (Account Checker) จะท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเช่าซื้อและข้อมูลสินเชื่อว่าถูกต้องตามที่ได้อนุมัติไป

หรือไม่โดยการไปตรวจเยี่ยมผู้เช่าซื้อถึงบ้านทุกบัญชี ปัจจุบันบริษัทมีผู้ตรวจสอบบัญชีกว่า 100 คน รับผิดชอบตรวจสอบบัญชีเช่าซื้อท่ัวประเทศ 

ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของฝ่ายสินเชื่อ

แนวโน้มอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน

ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยปี 2561 นีมี้แนวโน้มสดใสขึน้ หลงัจากเริม่เหน็สญัญาณฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิทีช่ดัเจนในช่วงไตรมาสสดุท้าย

ของปีที่ผ่านมา รัฐบาลมองว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือ GDP จะขยายตัวที่ 3.8% 

การส่งออกจะผลกัดนัเศรษฐกจิของประเทศ เช่นเดยีวกบัการลงทนุภาครัฐในโครงการขนาดใหญ่ต่างๆ นอกจากส�ำนกัเศรษฐกจิจะเชือ่มัน่ว่า

เศรษฐกิจดีกันแล้ว ตลาดหุ้นยังขานรับเม็ดเงินการลงทุน โดยดัชนีพุ่งสูงสุดในรอบกว่า 4 ทศวรรษและนี่อาจถือเป็นการเริ่มต้นที่ดี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ทศิทางเศรษฐกจิ ปี 2561 จะเป็นปีแห่งการเกบ็เกีย่วสิง่ทีร่ฐับาลได้ลงทนุผ่านโครงการต่างๆ ไปก่อนหน้านี ้เช่น โครงการอนิเทอร์เนต็หมู่บ้าน

หรือโครงการพร้อมเพย์ โดยคาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ตามแผนภายในกลางปีน้ี เพ่ือยกระดับประเทศไทยสู่การเป็นเศรษฐกิจดิจิทัลหัวใจส�ำคัญคือการ

ลงทนุโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐัทีจ่ะเร่งเครือ่งให้เรว็ข้ึนท้ังโครงการพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) หรือโครงการรถไฟทางคู่ 

กระทรวงพาณิชย์คาดการณ์ดัชนีราคาผู้บริโภค (เงินเฟ้อ) ของปี 2561 อยู่ที่ 0.6-1.6% ซึ่งอยู่ภายใต้สมมติฐานการขยายตัวเศรษฐกิจ

ทั้งปี 2561 อยู่ที่ 3.5-4% โดยท่ีราคาน�้ำมันดิบดูไบอยู่ที่ 50-60 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล และอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ที่ 33-35 บาทต่อเหรียญสหรัฐ  

เชื่อว่าเงินเฟ้อทั้งปีไม่เกินกรอบที่คาดการณ์ไว้คือไม่เกิน 1% การสนับสนุนภาคการเกษตรและธุรกิจขนาดเล็กจากรัฐบาลยังเป็นสิ่งที่ต้องท�ำต่อเนื่อง

ธุรกิจเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า

ในธุรกิจแบบเช่าซื้อมีส่วนแบ่งตลาดในประเทศอยู่ 2 กลุ่มหลักๆ ซึ่งทั้งสองกลุ่มมีฐานลูกค้า และลักษณะที่ต่างกัน

กลุ่มแรกมผีูป้ระกอบการรายใหญ่ในประเทศ ได้แก่ บมจ.อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วสิเซส (กรงุศรเีฟิร์สช้อยส์) และ บมจ. ออิอน ธนสินทรัพย์ 

(ไทยแลนด์) ซึง่ผูป้ระกอบการแต่ละรายนัน้ นอกเหนือจากการให้บรกิารธุรกิจเช่าซือ้เครือ่งใช้ไฟฟ้าแล้วยังมบีรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้สนิค้าอกีหลายประเภท 

เช่น อุปกรณ์ส่ือสาร เครือ่งใช้ส�ำนกังาน เฟอร์นเิจอร์ รถจกัรยานยนต์ และรถยนต์ เป็นต้น แต่มรีปูแบบการปล่อยสนิเชือ่เช่าซือ้โดยผ่านร้านค้าตวัแทน

กลุม่ทีส่องซึง่จะมุ่งเน้นในด้านสนิค้าทีมี่อายกุารใช้งานยาวนาน และสนิค้าจ�ำพวกเครือ่งใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ปัจจบุนัคงมเีพยีง บมจ. ซงิเกอร์

ประเทศไทย เพียงบริษัทเดียวเท่านั้นที่ยังด�ำเนินธุรกิจการขายตรงแบบเช่าซื้อผ่านทางร้านสาขา และ พนักงานขายของบริษัทเอง 

จากการที่เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านอันได้แก่ โทรทัศน์ และตู้เย็น ซึ่งถือเป็นสินค้าที่มีสัดส่วนการครอบครองที่สูง จึงท�ำให้การเพิ่มยอดขาย

เป็นไปได้ยาก แต่ผู้บริหารของบริษัทกลับมองว่าสามารถที่จะเพิ่มยอดขายได้ด้วยการน�ำหลักการตลาดของสินค้าทดแทน (Replacement Market) 

โดยอาศยักลยทุธ์แลกซือ้ (Trade-in) สนิค้าเครือ่งใช้ไฟฟ้าภายในบ้านของลกูค้าทุกชนดิทุกยีห้่อมาแลกกบัสนิค้าเครือ่งใช้ไฟฟ้าใหม่ของซงิเกอร์พร้อม

กับเงื่อนไขรับส่วนลดระหว่าง 1,000 - 3,000 บาท พร้อมทั้งการผ่อนสบายๆ และการบริการอย่างยอดเยี่ยมกับร้านสาขาซิงเกอร์ที่มีอยู่ทั่วประเทศ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทในการขยายตลาดของสินค้าทุกชนิดที่บริษัทจัดจ�ำหน่าย

จักรเย็บผ้า

สินค้าอุปโภคบริโภคหลายประเภทที่ผลิตใช้ในชีวิตประจ�ำวัน อาทิ เสื้อ กางเกง กระโปรง กระเป๋า รองเท้า ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน ฯลฯ 

ล้วนแล้วแต่ใช้จักรเย็บผ้าในการผลิตท้ังสิ้น จักรเย็บผ้าจึงเป็นสินค้าท่ีใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังในรูปของธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดย่อม 

รวมถึง จักรเย็บผ้าทั่วไปที่ส�ำหรับใช้ภายในบ้าน ตลาดของจักรเย็บผ้าสามารถแบ่งได้เป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม

ที่น�ำมาใช้ตัดเย็บเครื่องอุปโภคบริโภคในเชิงอุตสาหกรรม และจักรเย็บผ้าธรรมดาที่น�ำมาใช้ตัดเย็บภายในครัวเรือน ส�ำหรับยี่ห้อที่วางจ�ำหน่ายอย่าง

แพร่หลายในตลาดจักรเย็บผ้าในประเทศไทย ได้แก่ ซิงเกอร์ จาโนเม่ เอลวิร่า บราเดอร์ และจูกิ ทั้งยังมีจักรเย็บผ้าราคาถูกที่น�ำเข้าจากประเทศจีน

อีกหลากหลายยี่ห้อที่เข้ามาแข่งขันกันในธุรกิจนี้ 

เนือ่งจากจกัรเยบ็ผ้าเป็นผลติภณัฑ์ทีค่งทน และมอีายกุารใช้งานยาวนานพอสมควร ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการใช้งานท่ีเหมาะสมกบัจกัรเยบ็ผ้าแต่ละ

ประเภทด้วย ปัจจบุนัตลาดมีความต้องการซือ้จกัรเยบ็ผ้ามากขึน้เนือ่งด้วยการน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเข้ามาช่วยในการพฒันาผลติภณัฑ์จกัรเยบ็ผ้าให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น จนกลายเป็นจักรเย็บผ้าคอมพิวเตอร์ ที่มีรูปลักษณ์สวยงาม ทันสมัย กะทัดรัด ใช้งานง่าย สามารถประดิษฐ์งานได้หลากหลาย

เหมาะกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปที่ก�ำลังนิยมงานประดิษฐ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว DIY (Do It Yourself)

การเปลี่ยนแปลงของคู่แข่งที่ส�ำคัญ

ในประเทศไทยมีบริษัทใหญ่ๆ ที่ด�ำเนินธุรกิจทางด้านการเงินให้กับผู้บริโภค (Consumer Finance) ที่ไม่ใช่ธนาคาร (Non-bank) โดยที่มี

บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจทางด้านบัตรเครดิต (Credit Card) อันได้แก่ บริษัท อเมริกันเอ็กเพรส (ไทย) จ�ำกัด, บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด, บริษัท 

บัตรกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส จ�ำกัด, บริษัท ซิตี้ คอนซูเมอร์ โปรดักส์ ส่วนบริษัทด�ำเนินธุรกิจ Non-bank 

อันได้แก่ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) (AEONTS), บริษัท อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (Krungsri First 

Choice) (KFC) และบริษัท อีซี่ บาย จ�ำกัด (มหาชน) (Easy Buy) ซึ่งมุ่งเน้นในการท�ำธุรกิจเช่าซื้อ และสินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loan) 

และ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) (SINGER) ที่มุ่งเน้นเฉพาะธุรกิจเช่าซื้อที่ได้ด�ำเนินธุรกิจมาตลอดระยะเวลากว่า 127 ปี 

บริษัทที่เป็น Non-bank ดังกล่าวสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม แต่ละกลุ่มก็มีเป้าหมายของตนเอง ดังเช่น AEONTS, EASY BUY 

และ Krungsri First Choice จะมุ่งเน้นธุรกิจทางขายแบบเช่าซ้ือและสินเช่ือส่วนบุคคล (Personal Loans) กับลูกค้าท่ีมีประวัติดี และมีรายได้

ประจ�ำไม่น้อยกว่า 4,000 บาท ในขณะที่ SINGER จะมุ่งเน้นไปในกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในต่างจังหวัด ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจการเกษตรอันถือ

เป็นกลุ่มฐานราก 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



32 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

การแข่งขันของบริษัทในกลุ่มเหล่านี้จะแตกต่างกันโดยที่บริษัทในกลุ่มแรก (AEONTS, KFC และ EASY BUY) จะแข่งขันกันในเรื่อง

ของความรวดเร็วในการอนุมัตเิครดติ และอตัราดอกเบีย้ บรษิทัทีม่กีลุม่ลกูค้าเป็นเกษตรกรในชนบทจะแข่งกนัในเร่ืองของการรกัษาความสมัพนัธ์ทีด่ี

กับประชาชนในท้องถิ่น และการเสนอบริการที่ดีทั้งก่อนการขาย และหลังการขาย ยิ่งไปกว่านั้นการให้บริการการขายตรงที่ให้กับลูกค้าก็จะต้องค�ำนึง

ถึงประโยชน์ของลูกค้าโดยการน�ำเสนอบริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
การจัดหาผลิตภัณฑ์จักรเย็บผ้า หลังกลางปี 2545 บริษัทได้เปล่ียนวิธีการสั่งซื้อ จากเดิมบริษัทใช้วิธีการสั่งซื้อจักรเย็บผ้าจากบริษัท 

อตุสาหกรรมซิงเกอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั มาเป็นการสัง่ซือ้จกัรเย็บผ้าส�ำเรจ็รปูโดยตรงจากต่างประเทศแทน เนือ่งจากต้นทุนของการน�ำเข้าผลติภณัฑ์

จักรเย็บผ้าส�ำเร็จรูปต�่ำกว่าต้นทุนการผลิตและประกอบภายในประเทศ สินค้าท่ีบริษัทซื้อจากผู้ผลิตจากต่างประเทศมีมูลค่าประมาณร้อยละ 3 ของ

สินค้าที่ซื้อทั้งหมด

ในส่วนของเครื่องใช้ไฟฟ้า บริษัทสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศในลักษณะของ OEM (Original Equipment Manufacturer) กล่าวคือ 

ผู้ผลิตจะผลิตสินค้าภายใต้เครื่องหมาย “ซิงเกอร์” ให้แก่บริษัทโดยผู้ผลิตหลักซึ่งผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านให้แก่บริษัทได้แก่:-

1.	 บริษัท ไฮเออร์ อิเล็คทริค จ�ำกัด (มหาชน) สินค้าที่ผลิต ได้แก่ ตู้เย็น เครื่องซักผ้า และเครื่องปรับอากาศ

2.	 บริษัท พานาโซนิค แอ็พไลแอ็นซ์ โคลด์เชน (ประเทศไทย) จ�ำกัด สินค้าที่ผลิต ได้แก่ ตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม และตู้แช่ไวน์

3.	 บริษัท ไทยซัมซุง อิเล็คโทรนิคส์ จ�ำกัด สินค้าที่ผลิต ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ และเครื่องซักผ้า

4.	 Changhong Electronics Co., Ltd. สินค้าที่ผลิตได้แก่ แอลซีดีทีวี

5.	 บริษัท ลัคกี้เฟลม จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ เตาแก๊ส

6.	 บริษัท เอดีที ออนไลน์ จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์และตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญ

7.	 บริษัท เอส เซฟ ออยล์ จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ ตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญ

8.	 บริษัท ลัคกี้สตาร์ ยูนิเวอร์แซล จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ ตู้แช่เครื่องดื่ม

9.	 บริษัท มีเดีย เซ็นเตอร์ จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์

นอกจากสินค้าท่ีขายภายใต้เครือ่งหมายการค้า ซิงเกอร์ แล้วบริษทัยงัได้ร่วมมอืกบับริษทั เจมาร์ท จ�ำกดั (มหาชน) ในการจดัจ�ำหน่ายโทรศพัท์

เคลื่อนที่หลากหลายยี่ห้อ หลากหลายรุ่น ซึ่งท�ำให้สามารถขยายกลุ่มฐานลูกค้าของบริษัทเข้าสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ได้มากขึ้นด้วย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
บรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคญัของการประหยดัพลงังาน การรกัษาสิง่แวดล้อม และได้มกีารรณรงค์ให้มกีารใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ บรษิทัได้พฒันาอปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าแบบประหยดัอย่างต่อเนือ่ง ซึง่ถอืเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างหนึง่ ดงันัน้สนิค้าทีบ่รษิทัจ�ำหน่าย

จึงเป็นสินค้าที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ย่ิงไปกว่านั้น ตู้เย็นของซิงเกอร์ได้พัฒนาอีกขั้นโดยใช้น�้ำยาท�ำความเย็นท่ีไม่ท�ำลายส่ิงแวดล้อม และไม่

ท�ำลายชั้นบรรยากาศของโลก “NON CFC” คือสาร “C-Pentane” ซึ่งมีค่าในการท�ำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

เน่ืองจากบรษิทัไม่มีโรงานผลติสนิค้า แต่ใช้วธิกีารสัง่ซือ้สนิค้าด้วยการผลติแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) จากโรงงาน

ที่มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ และหลีกเลี่ยงการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตที่ไม่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า (Quality 

Assurance) เพื่อคัดกรองสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และบริษัทมีนโยบายเลือกโรงงานที่ให้ความส�ำคัญในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและในเรื่อง

ต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น

ทางบริษัทมีความตั้งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
- ไม่มี -

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ภาพรวมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
เพื่อเป็นการตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการก�ำหนดหลักการและแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนพร้อมปรับปรุงกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานและความพร้อมในการรองรับ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้หลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง พร้อมประเภทความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้

•	 หลักการในการบริหารความเสี่ยง
บริษัทมีการบริหารความเส่ียงในหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ การบริหารความเส่ียงด้านบัญชีลูกหน้ีเช่าซื้อ การบริหารความเส่ียงด้านตลาด 

การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ การบริหารความเส่ียงด้านบุคลากร และการบริหารความเสี่ยงด้านอื่นๆ 

เช่น ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อันได้แก่ น�้ำท่วม แผ่นดินไหว สึนามิ เป็นต้น โดยบริษัทยึดหลักการในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

•	 การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงของหน่วยธุรกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยธุรกิจ ซึ่งด�ำเนินธุรกิจที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นดัง

กล่าวมคีวามเหมาะสมกบัอตัราผลตอบแทนทีก่�ำหนดภายใต้ระดับความเสีย่งทีย่อมรบัได้ ขณะทีห่น่วยงานสนบัสนนุซึง่มหีน้าทีส่นบัสนนุ

การปฏิบัติงานให้แก่หน่วยธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน นั้น จะรับผิดชอบการจัดการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการซึ่งเกิดขึ้นจากการ

ด�ำเนินธุรกิจ

•	 การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุความเสีย่งโดยหน่วยงานทีเ่ป็นเอกเทศ โดยมกีารจดัตัง้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งองค์กรซึง่ความ

เป็นอิสระในการท�ำงานโดยรายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบ และมีการจัดตั้งทีม Risk Owner ซึ่งเป็นผู้ท�ำหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบ

ในการให้ความเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นอิสระและเชื่อถือได้ รวมทั้งการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ภายใต้ระดับ

ที่ยอมรับได้

•	 การมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร จะท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง ภายใต้แนวทางที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

•	 การบริหารความเสี่ยงโดยรวมความเสี่ยงทุกประเภทที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกรรม โดยการบริหารความเส่ียงควรค�ำนึงถึงการ

บริหารความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งเกิดขึ้นในการด�ำเนินธุรกรรม อีกทั้งยังจะต้องครอบคลุมถึงทุกระดับงานภายในองค์กร

•	 การวัดผลงานโดยปรับความเสี่ยงของหน่วยธุรกิจ โดยหน่วยงานธุรกิจได้มีการแต่งตั้ง Risk Owner ซึ่งจะเป็นผู้การประเมินความ

เส่ียงในหน่วยงาน การปรับเปลีย่นงานตามประสทิธิภาพของการท�ำงานท่ีปรบัหลงัจากได้รบัการประเมนิความเสีย่งแล้ว รวมถงึการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงนั้นๆ

•	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงมีกระบวนการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยข้ันตอนหลัก

ต่างๆ ดังนี้

•	 การระบุความเสี่ยง เป็นข้ันตอนที่จะมีการบ่งชี้ถึงความเสี่ยง ทั้งในแง่ของประเภทความเส่ียง สาเหตุ และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ

ความเสี่ยงทั้งที่เป็นปัจจัยภายใน และภายนอก ตลอดจนมีการพิจารณา คาดการณ์ถึงความเสี่ยงที่บริษัทก�ำลังประสบอยู่ หรือความเสี่ยง

ใหม่ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคต

•	 การประเมินความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะมีการน�ำเครื่องมือ และวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมมาใช้ประเมินความเส่ียง ซึ่งกระบวนการ

ดังกล่าวจะต้องได้รับการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวนภายใต้กรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

•	 การติดตามและควบคุมความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะมีการติดตาม และควบคุมการด�ำเนินการตามนโยบายความเสี่ยง ระเบียบปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง และขอบเขตของความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

•	 การรายงานความเสี่ยง เป็นขั้นตอนของการรายงานความเสี่ยงประเภทต่างๆ อย่างครอบคลุม ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด

ทัง้น้ี เพือ่หลกีเลีย่งความสญูเสยีทางการเงนิ และสนับสนุนให้หน่วยธรุกจิสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างต่อเนือ่ง กระบวนการบรหิารความเสีย่ง

ที่ดี ยังได้รับการออกแบบให้ค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม ทั้งที่เป็นสภาวะปกติและสภาวะวิกฤตด้วย

ปัจจัยความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท/ กลุ่มบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้
ความเสี่ยงในด้านการตลาดและการขาย

ความเสี่ยงในด้านการตลาดและการขาย หมายถึง ความเสี่ยงต่อรายได้ หรือการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งรายได้หลักของบริษัท/กลุ่มบริษัท 

มาจาก 3 แหล่งที่ส�ำคัญอันได้แก่

1. รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้า ได้แก่ เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน จักรเย็บผ้า ตู้แช่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันแบบ

หยอดเหรียญ และโทรศัพท์เคลื่อนที่ซึ่งสินค้าเหล่านี้เป็นสินค้าที่มีการแข่งขันกันสูงต้องอาศัยการพัฒนาด้านเทคโนโลยีไปตามวงจรของสินค้าแต่ละ

ชนิดอยู่ตลอดเวลา แต่เนื่องจากบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย ไม่ได้เป็นผู้ผลิตดังน้ันความเส่ียงในด้านเทคโนโลยีจึงไม่ได้มีผลกระทบโดยตรงกับกลยุทธ์

ในการด�ำเนินธรุกิจของบรษิทั ประกอบกบับรษิทัได้มกีารสบืหาผูผ้ลติและผูจ้ดัจ�ำหน่ายทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการผลติสนิค้า และบรกิาร แต่ไม่มี

ช่องทางการจ�ำหน่ายหรือต้องการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าให้ครอบคลุมท่ัวประเทศท่ีบริษัทสามารถเข้าไปช่วยเหลือพร้อมท้ังเชิญมาเป็น

พันธมิตรทางการค้า จึงท�ำให้สินค้าของบริษัทมีการพัฒนาไปอยู่ตลอดเวลา ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทได้มีการตั้งส�ำรองสินค้าล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเพื่อ

รองรับความเสี่ยงดังกล่าวบางส่วนที่จะมากระทบกับงบการเงินของบริษัท รวมถึงขยายฐานลูกค้ากลุ่มโทรศัพท์เคลื่อนที่ไปยังกลุ่มลูกค้าที่มีเงินเดือน

ประจ�ำเพื่อลดความเสี่ยงเรื่องรายได้และคุณภาพของลูกค้า 

2. ดอกเบี้ยรับจากการให้เช่าซื้อ ซึ่งระบุไว้ในสัญญาเช่าซื้อในอัตราคงที่ ณ วันที่ที่ได้มีการท�ำสัญญาเช่าซื้อ ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยของเงินกู้

ซึง่ถอืเป็นต้นทนุทางการเงนิของกลุม่บรษัิทมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลาไปตามสภาวะเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง ทีเ่กดิขึน้ทัง้ในประเทศและต่าง

ประเทศ อันถือเป็นความเสี่ยงของต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท ด้วยเหตุนี้กลุ่มบริษัทจึงได้ให้มีการบริหารการกู้ยืมเงินจาก ธนาคาร สถาบันการ

เงนิและการออกหุน้กู้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวด้วยอตัราดอกเบีย้ทีค่งทีแ่ละผนัแปรเพือ่ให้เหมาะสมกบัลกูหน้ีเช่าซือ้ทัง้มลูค่าและระยะเวลาของบรษิทั

3. รายได้จากการให้บรกิาร การให้บรกิารหลงัการขาย (After Sale Service) เป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนนิธรุกจิทีซ่งิเกอร์ได้ด�ำเนนิการมาโดย

ตลอดจนถือเป็นจุดแขง็ทีท่�ำให้ลกูค้าตดัสนิใจเลอืกซือ้สนิค้าซงิเกอร์ แต่การให้บรกิารดงักล่าวนีน้ัน้ กม็คีวามเสีย่งจากการที่ไม่สามารถให้บรกิารได้ทนั

ตามความต้องการของลูกค้า อันเนื่องมาจากจ�ำนวนช่างบริการที่ไม่เพียงพอ และการขาดอะไหล่ในการให้บริการจนเป็นเหตุท�ำให้ลูกค้าขาดความเชื่อ

มั่นและเปลี่ยนใจไปเลือกซื้อสินค้ายี่ห้ออื่นแทน ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงได้มีการจัดตั้ง บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัสจ�ำกัด ขึ้นมารับผิดชอบดูแลโดยตรง

ความเสี่ยงด้านบัญชีลูกหนี้เช่าซื้อ
บัญชีลูกหนี้เช่าซื้อถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ เพราะมากกว่าร้อยละ 80 ของการขายเป็นการขายแบบเช่าซื้อ บริษัทจึงให้ความ

ส�ำคัญเป็นอย่างมาก เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิจากบญัชลีกูหนีเ้ช่าซือ้ อนัได้แก่การเกบ็เงินไม่ได้ หนีส้ญู และการทจุรติจากบญัชลีกูหนี ้บริษทัจงึ

ได้ก�ำหนดมาตรการต่างๆ ในการก�ำกบัดแูลบญัชลีกูหนีอ้ย่างเข้มงวดตัง้แต่ขัน้ตอนของการพจิารณาความน่าเชือ่ถอื (Credit Scoring) การตดิตาม การ

ประเมนิผล ตลอดจนการฟ้องร้อง การด�ำเนนิคดตีามกฎหมายในกรณผีดินดัช�ำระหนี ้ซึง่ถอืเป็นขัน้ตอนของการปฏบัิตกิาร (Operation) เพือ่ให้มีการ

ด�ำเนินการอย่างเป็นอิสระ และมุ่งเน้นในการบริหารธุรกิจเช่าซื้อได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2555 บริษัทจึงได้มีการจัดตั้ง บริษัท เอสจี แคปปิตอล 

จ�ำกัด ขึ้นจากโครงสร้างการบริหารของฝ่ายควบคุมและพัฒนาสินเชื่อ (Credit Control and Development Department) ที่แยกเป็นอิสระจากการ

ขาย และการเก็บเงินจากเดิม เพื่อให้การท�ำงานสะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น สินเชื่อเช่าซื้อทั้งหมดจะต้องมีผู้ค�้ำประกันหรือหลักทรัพย์ค�้ำประกัน หลัง

จากที่บริษัทได้ให้มีการตรวจสอบเครดิตของลูกค้าก่อนที่จะมีการขาย โดยแผนกอนุมัติเครดิตก่อนขาย (Credit Control Officers) อันเป็นผลท�ำให้

ยอดขายของบริษทัลดลงมากต็าม บรษิทักย็งัคงให้มีการตรวจสอบเครดติของลกูค้าก่อนขายต่อไป พร้อมทัง้ยงัให้มกีารขยายการตรวจสอบเครดิตก่อน

ขายเพิม่ขึน้อกีเพือ่ให้ได้บญัชีใหม่ทีมี่คณุภาพ และยังให้มีการพฒันาปรบัปรงุฐานข้อมลูของลกูค้า และวธิกีารปฏบิติัการด้านสนิเช่ือ ให้มคีวามถกูต้อง

และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข้ึน เพือ่ลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกิดจากบญัชเีช่าซือ้ พร้อมท้ังให้มกีารต้ังส�ำรองความสญูเสียทีอ่าจจะเกดิจากบญัชลีกูหนี้

อย่างต่อเนื่องโดยใช้หลักความระมัดระวังโดยให้มีการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญทันทีที่มีการขายเช่าซื้อ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับงบการเงิน

ในด้านการก�ำกับดูแล นอกจากบริษัทยังคงเน้นให้มีการปฏิบัติตามนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต (Zero Tolerance) ที่เริ่มน�ำมาใช้ตั้งแต่ปี 

2553 แล้วบริษัทยังได้จัดให้มีการต่อสัญญาประกันภัยพนักงานทุจริต (Employee Fidelity Insurance) กับบริษัทประกันภัยเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อ

ลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจริตภายในองค์กร 

ความเสี่ยงในการผลิต
สนิค้าส่วนใหญ่ทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายมาจากการจ้างผลติแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) ซึง่ต้องอาศยัผูผ้ลติท่ีมปีระสบการณ์

และความช�ำนาญในการผลิต โดยบริษัทได้ให้มีการติดต่อกับผู้ผลิตหลายรายไม่เจาะจงเฉพาะรายใดรายหน่ึงในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อไม่ให้การผลิต

ของบริษทัถูกผูกขาดโดยผู้ผลิตรายใดรายหนึง่เท่านั้น อีกทั้งท�ำให้เกิดอ�ำนาจต่อรองในการสัง่ซือ้สินคา้เพือ่ให้ได้ต้นทนุทีเ่หมาะสมในการด�ำเนนิธรุกจิ
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ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
การด�ำเนินงานของบริษัทจ�ำเป็นต้องใช้แหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมทั้งจากธนาคาร สถาบันการเงิน ตลอดจนนักลงทุนสถาบัน ซึ่งมีความไม่

แน่นอนเกิดข้ึนตามสภาวะของตลาดเงนิและตลาดทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดังนัน้บรษิทัย่อมได้รับผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาพ

คล่องทางการเงิน และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่เกิดขึ้น บริษัทมีนโยบายการกู้ยืมจากธนาคาร สถาบันการเงิน และนักลงทุนสถาบัน โดยไม่เจาะจงกู้

จากธนาคารหรือสถาบันการเงินใดสถาบันหนึ่งเท่านั้น เพื่อกระจายความเสี่ยงและต้นทุนของแหล่งเงินกู้ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นมีผลกระทบกับการด�ำเนินงานของบริษัทในด้านของการน�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ โดยเฉลี่ยมี

มูลค่าไม่เกินร้อยละ 3 ของยอดขายของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีผลกระทบ

เล็กน้อยกับต้นทุนของสินค้าที่น�ำเข้าอันเพียงบางรายการ อาทิ อุปกรณ์จักรเย็บผ้า อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถลดผลกระทบดังกล่าวได้จากการปรับ

ราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน ประกอบกับการลดอัตราภาษีน�ำเข้าของอุปกรณ์จักรเย็บผ้าจากประเทศจีนตามนโยบายของรัฐบาลในการเปิดการค้า

เสรี (Free Trade Agreement- FTA) ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีอัตราภาษีอากรน�ำเข้าที่ร้อยละ 0

ความเส่ียงจากการปฎบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิ (Covenant) ผดินัดช�ำระหน้ี ภาระการลงทนุในอนาคต ในการกูย้มืทัง้จากธนาคาร สถาบนั

การเงิน และนักลงทุนนั้น ได้มีการก�ำหนดเงื่อนไขส�ำคัญที่บริษัทต้องปฏิบัติอันได้แก่ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 3 : 

1 และอัตราส่วนเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Ratio) ไม่เกิน 2:1 อัตราส่วนของลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมดที่มียอดค้างช�ำระ

เกินกว่า 3 เดือนต่อลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมด เป็นต้น ซึ่งจากงบการเงินส�ำหรับปี 2559 และปี 2560 ภายใต้งบการเงินรวม บริษัทก็ยังรักษาอัตราส่วน

ทั้งสองอยู่ในระดับที่ต�่ำ โดยอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทอยู่ที่ 0.93 เท่า และ 1.22 เท่าตามล�ำดับ ส�ำหรับอัตราส่วนเงินกู้ที่มีดอก

เบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.47 เท่า และ 0.82 เท่าตามล�ำดับ ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2560 อัตราส่วนของลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมดที่มียอดค้างช�ำระเกิน

กว่า 3 เดือนต่อลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมดไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด ทางบริษัทได้ยื่นจดหมายขอผ่อนผันอัตราส่วนดังกล่าวและได้รับการอนุโลมข้อก�ำหนด

จากสถาบันการเงินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินการของรัฐบาล
ธรุกิจเช่าซือ้นีเ้ป็นธรุกจิทีมี่การแข่งขันกนัสงูมากท�ำให้รฐับาลให้ความส�ำคญัท่ีจะเข้ามาควบคมุ โดยการจดัต้ังส�ำนกังานคณะกรรมการคุม้ครอง

ผู้บริโภค (สคบ.) ขึ้นมาดูแลมิให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจเช่าซื้อเอาเปรียบผู้บริโภค และในขณะเดียวกันกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ได้มีประกาศให้ธุรกิจให้เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าเป็นธุรกิจที่ควบคุมสัญญา พ.ศ. 2544 เพื่อน�ำมาเป็นหลักปฏิบัติในเรื่องการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ย  

ค่าธรรมเนียมการผิดนัดช�ำระหนี้ หรือค่าปรับในการช�ำระหนี้ล่าช้า ซึ่งอาจท�ำให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบกับผู้บริโภคได้ ตลอดจนการออกกฏหมายให้ 

ผูป้ระกอบการค้าต้องมีความรบัผดิชอบเกีย่วกบัสนิค้า (Product Liabilities) ต่อผูบ้ริโภค ดงัน้ันบรษัิทจงึได้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัธรุกจิ

เช่าซือ้ของบรษิทั ตลอดจนการรบัประกนัสนิค้าทีจ่�ำหน่ายให้สอดคล้องกับแนวทางทีท่างราชการก�ำหนดพร้อมกบัตดิตามข้อมลูข่าวสารดงักล่าวตลอด

เวลา เพือ่น�ำมาพฒันาปรบัปรงุให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัสอดคล้องกบักฏระเบยีบของรฐับาล ดงัจะเหน็ได้จากการทีบ่รษิทัได้รบัประกาศเกยีรตคิณุ

จาก สคบ. ในด้านการจัดท�ำฉลากสินค้า การโฆษณาสินค้า และสัญญาเช่าซื้อที่เป็นธรรมต่อลูกค้า เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2546 และเมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2550 ต่อเนื่องถึงปี 2551 ในฐานะผู้ประกอบการที่พิทักษ์สิทธิผู้บริโภค เป็นต้น

ส�ำหรบัธุรกจิตู้เตมิน�ำ้มันหยอดเหรียญนัน้ บริษทักจ็ะต้องปฏิบติัตามกฎระเบยีบของหน่วยงานราชการอันได้แก่ กฏหมายชัง่ตวงวดัทีจ่ะต้องได้มี

การตรวจสอบอุปกรณ์ในการจ่ายน�ำ้มันให้ได้ตามมาตรฐานตามท่ีก�ำหนดจากโรงงานผูผ้ลิตก่อนออกจ�ำหน่าย และจะต้องให้มกีารตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุ

สองปีหลงัจากที่ได้ใช้งานไปแล้ว พร้อมกบัจะต้องปฏบิตัติามกฏระเบยีบของกรมธรุกจิพลงังานทีเ่ข้ามาควบคมุมาตรฐานความปลอดภยัของตู้เติมน�ำ้มัน

หยอดเหรียญให้ได้มาตรฐานตามทีก่�ำหนด ซึง่ในเรือ่งเหล่านีบ้รษัิทได้มกีารประสานงานกบัผูผ้ลติและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเพือ่ปฏบัิติตามกฏระเบยีบ

ดงักล่าวให้ถกูต้อง หากมีจดุใดทีต้่องแก้ไขกจ็ดัให้มีการด�ำเนนิงานแก้ไขให้ถูกต้อง เพือ่ป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กับการผดิกฏระเบยีบดงักล่าว

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
จากเหตกุารณ์อทุกภยั แผ่นดนิไหว และสนึาม ิทีผ่่านมาจะพบว่า ภยัธรรมชาติได้เข้ามาเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิอนัหนึง่ทีบ่รษิทั

จะต้องให้ความส�ำคญั เพราะมันจะส่งผลให้เกดิความเสยีหายกบัทรพัย์สนิ และธรุกจิของบรษิทัได้ ความเสีย่งนีเ้ป็นความเสีย่งทีบ่รษิทัไม่สามารถหลกี

เลี่ยงได้ แต่สามารถลดความเสียหายหรือหาทางป้องกันได้ด้วยการเตรียมพร้อม ภายใต้ความร่วมมือระหว่างพนักงานทุกคนที่จะปกป้องทรัพย์สิน

ของบริษัท เพราะบริษัทได้มีการมอบหมายให้ผู้จัดการร้านท�ำการบริหารร้านเสมือนหน่ึงเป็นเจ้าของหรือผู้ประกอบการ (Entrepreneur) เองที่จะ

ต้องปกป้องและดูแลทรัพย์สินภายในร้าน รวมทั้งธุรกิจของบริษัทเสมือนหน่ึงเป็นของตนเอง อีกท้ังร้านของบริษัทน้ันต้ังกระจายไปตามพื้นที่ต่างๆ 

ทั่วประเทศไทย อันถือเป็นการกระจายความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กล่าวคือหากมีภัยธรรมชาติเกิดขึ้นที่ท้องที่หนึ่ง ร้านอื่นๆ ที่อยู่ในท้องที่อ่ืนก็ยัง

คงสามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้โดยไม่หยุดชะงัก ยิ่งไปกว่านั้นลักษณะของการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทก็อาศัยการเดินตลาด (Canvassing) ที่ไม่ได้

เป็นการขายที่ร้านเท่านั้น ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นจึงไม่ได้ท�ำให้การขายของร้านหยุดลงแม้จะเกิดน�้ำท่วมที่ร้านก็ตาม ดังได้ปรากฏแล้วกับเหตุการณ์
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น�้ำท่วมที่เกิดขึ้นในหลายจังหวัดในภาคกลางและกรุงเทพฯ ที่ผ่านมา แต่ผลการขายและการเก็บเงินของบริษัทก็ยังด�ำเนินต่อไปได้และก็สามารถฟื้น

ตัวกลับมาอยู่ในภาวะปกติได้ภายในระยะเวลาสั้นๆ และเพื่อเป็นการลดความเสียหายที่อาจจะเกิดกับทรัพย์สิน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ บริษัทก็ยังได้

มีการโอนความเสี่ยงนี้ด้วยการท�ำประกันภัยที่เรียกว่า All Risk กับบริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ด้วย

ความเสี่ยงจากทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญอีกอย่างหนึ่งของความส�ำเร็จของบริษัท และเป็นสิ่งที่ท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการด�ำเนินงานของบริษัท

ได้ เช่น การเกษียณอายุ การลาออก เป็นต้น ที่อาจจะมีผลที่ท�ำให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได้ บริษัทจึงได้ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคน และ

ดูแลเอาใจใส่ทุกข์สุขของพนักงานทุกคนเสมือนหนึ่งเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน พร้อมสนับสนุนให้ท�ำงานตามต�ำแหน่งท่ีเหมาะสมกับหน้าที่ความ

สามารถ และการบริหารความเสี่ยง

บริษทัได้มกีารฝึกอบรมพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ บรษิทัได้มกีารต้ังส�ำรองกองทุนพนกังานเกษยีณอาย ุ(Retirement Funds) 

เพื่อมิให้มีผลกระทบกับงบการเงินเมื่อมีพนักงานเกษียณอายุเกิดขึ้น

ความเสี่ยงจากการยึดสินค้าคืน
ปกติธุรกิจเช่าซื้อมีความเสี่ยงในด้านการยึดสินค้าคืน และถือเป็นส่ิงท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถึงแม้การยึดสินค้าคืนน้ันเป็นความเส่ียงต่อการลด

ลงของยอดขาย และมีผลท�ำให้สินค้าคงเหลือมีจ�ำนวนมากก็ตาม ในอีกด้านหนึ่งก็ถือเป็นการชดเชยต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการหยุด

ช�ำระเงินของลูกค้าได้ เพราะบริษัทยังสามารถน�ำสินค้าเหล่านั้นมาจ�ำหน่ายในตลาดสินค้ามือสองเพื่อชดเชยความเสียหายจากการผิดนัดช�ำระหนี้ถึง

แม้อาจจะมีผลขาดทุนจากการยึดคืน (Loss on reprocess) ระหว่างราคาสินค้ายึดคืนที่ขายได้กับมูลค่าคงเหลือในบัญชีรวมกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจาก

การปรับสภาพสินค้าดังกล่าวให้พร้อมขายในบางกรณี แต่การยึดสินค้าคืนนี้ก็ถือเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดอีกรูปแบบหนึ่งของการบริหารธุรกิจเช่าซื้อ

การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการหมายถึง ความเสี่ยงเนื่องจากความผิดพลาด หรือขั้นตอนการควบคุมไม่เพียงพอในกระบวนการท�ำงาน พนักงาน 

ระบบงาน หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเหตุการณ์หรือปัจจัยภายนอก ซึ่งท�ำให้ได้รับความเสียหายต่อรายได้หรือบัญชีเช่าซื้อของบริษัทท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม

•	 แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการปรากฏอยู่ในทุกกระบวนการของหน่วยงาน รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อ

บรษิทั ลกูค้า รวมทัง้ผูถื้อหุน้ บริษทัเล็งเหน็ถงึความส�ำคญัในการบริหารความเสีย่งด้านปฏบิติัการเสมอมา และได้มนีโยบายให้ด�ำเนนิการบรหิารความ

เสีย่งด้านปฏิบตักิาร รวมถงึได้มกีารพัฒนากรอบการบรหิารความเสีย่งด้านปฏบิตักิารอย่างต่อเนือ่ง โดยมวัีตถปุระสงค์หลกัเพือ่ให้ทกุหน่วยงานมกีาร

บริหารความเสีย่งด้านปฏิบัตกิารอย่างเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึการควบคมุความเส่ียง และประสทิธภิาพของกระบวนการท�ำงาน มกีารบรหิารความเสีย่ง

อย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมิน และป้องกันความเสี่ยงก่อนที่จะเกิดความเสียหาย นอกจากนี้ผู้บริหารระดับสูงสามารถเห็นภาพ

รวมของความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจส�ำหรับธุรกิจ รวมท้ังสอดคล้องตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง และประสิทธิภาพของการควบคุมความเสี่ยงส�ำหรับธุรกิจใหม่ๆ และระบบงานใหม่ต่างๆ 

ที่น�ำมาใช้ อันได้แก่ การจัดตั้ง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด เพื่อมาด�ำเนินการธุรกิจเช่าซื้อ และการเปลี่ยนชื่อของ บริษัท อุตสาหกรรมซิงเกอร์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด มาเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด เพื่อมาด�ำเนินธุรกิจให้บริการซ่อมให้กับลูกค้าของบริษัทถึงบ้าน เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจ

และระบบงานใหม่ดังกล่าว มีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีกระบวนการควบคุมที่เหมาะสม ก่อนที่จะเริ่มให้บริการแก่ลูกค้า 

ทัง้น้ีบริษทัยงัคงมุ่งทีจ่ะพัฒนาระบบและกระบวนการในการบรหิารความเสีย่งด้านปฏิบัติการตลอดจนเครือ่งมอืท่ีทันสมยัมากขึน้อย่างต่อเนือ่ง

ความเสี่ยงจากสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้าและเครื่องหมายการค้า
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้ากับ Singer Company Limited S.A.R.L. และสัญญาค่าธรรมเนียม

เครื่องหมายการค้ากับ Singer Asia Limited ซึ่งสัญญาใหม่ชุดนี้อ้างอิงสิทธิจากสัญญาให้ใช้สิทธิฉบับหลักระหว่าง Singer Asia Limited กับ The 

Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ชื่อการค้าเท่ากับ 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปีให้กับ Singer 

Company Limited S.A.R.L. และการจ่ายค่าธรรมเนยีมเครือ่งหมายการค้าในจ�ำนวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามทีร่ะบใุนสญัญาให้กบั Singer Asia 

Limited สัญญานี้มีก�ำหนดระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 เว้นแต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญา

ล่วงหน้า 12 เดือน โดยให้มีผลเริ่มนับการบอกเลิกสัญญาตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไปส�ำหรับสัญญาค่าธรรมเนียมเครื่องหมายการค้า 

และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไปส�ำหรับสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้า

ปัจจัยความเสี่ยง
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2561

ล�ำดับที่ ชื่อ – สกุล จ�ำนวนหุ้น % ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด

1 บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) 67,499,900 25.000

2 นายศิริศักดิ์ สนโสภณ 15,597,000 5.777

3 ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 13,469,000 4.989

4 นายสันติ โกวิทจินดาชัย 10,243,000 3.794

5 นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย 8,874,000 3.287

6 นายเชาว์ การะ 8,400,000 3.111

7 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 5,637,200 2.088

8 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 5,400,000 2.000

9 น.ส.กุลิสรา การะ 4,083,000 1.512

10 นายอนุชา อาวีลาสกุล 4,018,500 1.488

11 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 3,818,810 1.414

12 นายวรุณ  สนโสภณ 3,688,300 1.366

13 BANK LOMBARD ODIER & CO LTD 3,621,600 1.341

14 นายวสันต์  สนโสภณ 3,550,000 1.315

15 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชันแนล จ�ำกัด (มหาชน) 3,500,000 1.296

16 บริษัท สหพัฒนพิบูล จ�ำกัด (มหาชน) 3,500,000 1.296

17 นายกิตติ งามมหรัตน์ 2,735,100 1.013

18 บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จ�ำกัด 2,450,000 0.907

19 น.ส.จันทนา จินดาพรบูรณะ 2,300,000 0.852

20 นายชาญ เมฆเกรียงไกร 2,254,770 0.835

21 นายดิเรก ตาครุ 2,018,500 0.748

22 นายจิตติพร จันทรัช 2,000,000 0.714

23 น.ส.วริศรา สนโสภณ 1,800,000 0.667

24 น.ส.กัลดารัตน์  พรรคประพันธ์ 1,500,000 0.556

25 นายภูมิชัย ชัยวานิชกุล 1,400,000 0.519

ยอดรวม 183,358,680  67.912 



38 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

(บาท)

พ.ศ 2560 พ.ศ 2559 พ.ศ 2558

เงินปันผลระหว่างกาล - - -

เงินปันผลงวดสุดท้าย * - 0.25 0.30

รวมเงินปันผลจ่าย - 0.25 0.30

มูลค่าหุ้นละ 1 1 1

(บาท)

พ.ศ 2560 พ.ศ 2559 พ.ศ 2558

เงินปันผลระหว่างกาล - - -

เงินปันผลงวดสุดท้าย* - 25.00 30.00

รวมเงินปันผลจ่าย - 25.00 30.00

มูลค่าหุ้นละ 1,000.00 1,000.00 1,000.00

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหัก

ภาษีเงินได้ ส�ำรองตามกฏหมายและส�ำรองอื่นๆ ในแต่ละปี ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน แผนการ

ลงทุนต่างๆ ในอนาคต

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
เนื่องจากบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 99 ในบริษัทย่อย ดังนั้นการจ่ายเงินปันผลจึงขึ้นอยู่กับความ

ต้องการของผู้ถือหุ้นใหญ่ตามความเหมาะสมภายใต้กฎหมายที่ก�ำหนด

* ตามมติของคณะกรรมการครั้งที่ 221 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 51 ในวันที่ 20 

เมษายน 2561

หมายเหต	ุ 1. บรษิทัฯ จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ จากเดิมมลูค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 1 บาท เมือ่วันท่ี 10 พฤษภาคม 2547 

	 2. บรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) จ่ายเงินปันผลต้ังแต่ปี  2527  เป็นต้นมา

* ตามมติของคณะกรรมการครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 7 ในวันที่ 20 

เมษายน 2561

ตารางการจ่ายเงินผล 3 ปีย้อนหลัง มีดังนี้:- 

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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รายชื่อกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

การประชุม (ครั้ง) / ปี
สามัญประจำ�ปี 

ผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 50

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

1. นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา * เม.ย. 60 - เม.ย. 63 1/1 5/5 - 6/6

2. นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี ** เม.ย. 59 - เม.ย. 62 1/1 5/5 4/4 6/6

3. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต เม.ย. 60 - เม.ย. 63 1/1 5/5 4/4 6/6

4. นายปรีชา  ประกอบกิจ เม.ย. 59 - เม.ย. 62 1/1 5/5 4/4 -

5. นายวิชัย  กุลสมภพ เม.ย. 59 - เม.ย. 62 1/1 5/5 - -

6. นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน เม.ย. 58 - เม.ย. 61(ก) 1/1 5/5 - -

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา * เม.ย. 58 - เม.ย. 61(ก) 1/1 5/5 - -

8. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ เม.ย. 60 - เม.ย. 63 1/1 5/5 - -

หมายเหตุ	 *	 กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 **	 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

	 (ก)	 กรรมการผูท้ีจ่ะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในเดอืน เม.ย 61 จะมกีารเสนอชือ่เพือ่ถกูเลอืกให้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามวาระใหม่อกีครัง้หนึง่ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ณ วันที่ 20 เม.ย 2561 นี้

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2560

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
การจัดการ: โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร

โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใดๆ

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น บริษัทมีการก�ำหนด

วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทที่ดูแลรับผิดชอบจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2560 ที่ผ่านมาคณะกรรมการ

บริษัทมีการประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 ครั้ง โดยเป็นการประชุมที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 4 ครั้ง และครั้งพิเศษ 1 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการ

จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระให้กับกรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ 

อย่างเพียงพอ และบริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 จ�ำนวน 1 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2560 ของกรรมการ

แต่ละท่านสรุปได้ ดังนี้

ผู้บริหาร
ฝ่ายบริหาร บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์	 ผู้อ�ำนวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

นางสาวพีรญา รอดกรณ์	 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

*	รายชื่อผู้บริหารข้างต้น เป็นไปตามนิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการ กลต.



40 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้ง นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์ เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ท่ี

เหมาะสม เป็นผู้รับผิดชอบและท�ำหน้าท่ีเลขานุการบริษัทโดยมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท และให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น บริษัทได้เล็งเห็นถึงความ

ส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Corporate Secretary Development Program รุ่นที่ 2, หลักสูตร

พื้นฐานส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 22 และหลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน จัดโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ส�ำหรับปี 2560
ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท ได้ก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดยีวกับอตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมกบัประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 

ขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบที่เพิ่ม การพิจารณาได้เปรียบเทียบจากค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทต่างๆ ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

โดยใช้ข้อมูลประกอบจาก “รายงานค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559” ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเรียบร้อยแล้ว

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร : คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนผูบ้รหิาร โดย จะพจิารณาจากผลการปฏบิติั

งานรายบุคคล และเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประกอบกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าของแต่ละฝ่ายงาน 

นอกจากน้ียงัมกีารส�ำรวจ เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของบรษิทัชัน้น�ำซึง่อยู่ในธุรกิจเดียวกับบรษิทั เพ่ือให้มข้ีอมูลท่ีเพยีงพอกบัการก�ำหนดค่าตอบแทน

จ�ำนวนค่าตอบแทนในปี 2560 : บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ – สกุล
บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

รวม
ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน

(บาท) ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน
(บาท)

นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา -	ประธานกรรมการบริษัท
-	กรรมการสรรหาและ
	 พิจารณาค่าตอบแทน

467,000
30,000

ประธานกรรมการบริษัท 82,500 579,500 

นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี -	ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

-	กรรมการอิสระ
-	กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

176,000

292,000
30,000

กรรมการบริษัท 51,500 549,500 

นายพิพิธ  พิชัยศรทัต -	ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ

50,000

141,000
292,000

กรรมการบริษัท 51,500 534,500

นายปรีชา  ประกอบกิจ -	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ

141,000
292,000

กรรมการบริษัท 51,500 484,500

นายวิชัย  กุลสมภพ กรรมการบริษัท 292,000 กรรมการบริษัท 51,500 343,500

นายปิยะ  พงษ์อัชฌา กรรมการบริษัท 292,000 กรรมการบริษัท 51,500 343,500

นางสาวศุภมาส  ไข่แก้ว กรรมการบริหาร 240,000 - - 240,000

รวมทั้งหมด 2,735,000 รวมทั้งหมด  340,000  3,075,000 

โครงสร้างการจัดการ

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ : ที่เป็นตัวเงิน

หมายเหตุ	 -	 ผู้บริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนการเป็นกรรมการ และการเป็นกรรมการบริหาร

	 -	 ส�ำหรับกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการบริหาร จะไม่ได้รับเงินค่าตอบแทนการเป็นกรรมการบริหาร
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รายการ
พ.ศ. 2560

จำ�นวนราย บาท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินรางวัล 5 17,791,500

รายการ
พ.ศ. 2560

จำ�นวนราย บาท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 5 709,275

2.	 ค่าตอบแทนกรรมการ : ในรูปแบบอื่น ๆ

ไม่มี

3.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ที่เป็นตัวเงิน

4.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ในรูปแบบอื่นๆ

5.	 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

โครงสร้างการจัดการ

ชื่อ – สกุล
จำ�นวนหุ้น

1 มกราคม 2560
การซื้อขายระหว่างปี

31 ธันวาคม 2560
ซื้อเพิ่ม จำ�หน่าย

1. นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา - - - -

2. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ - - - -

3. นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี - - - -

4. นายปรีชา  ประกอบกิจ - - - -

5. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต - - - -

6. นายวิชัย  กุลสมภพ - - - -

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา - - - -

8. นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน - - - -

9. นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์ - - - -

10. นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์ 1,860 - - 1,860

11. นางสาวพีรญา  รอดกรณ์ - - - -

โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวกรรมการ และผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัททราบ เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกและประสานงาน ในการจัดส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

นอกจากนั้น บริษัทยังก�ำหนดให้มีรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร
1.	 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 12,247 คน โดยเป็นพนักงานของบริษัทย่อย 722 คน ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน

จ�ำนวนทั้งสิ้น 574.34 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในบริษัทย่อยจ�ำนวน 108.43 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินส่งเสริมการขายและเก็บเงิน เงินรางวัล เงินสมทบประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุนเงินสะสม

หมายเหตุ	 การเปิดเผยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารเป็นค่าตอบแทนรวม และจ�ำนวนผูบ้รหิารทีเ่ปิดเผยค่าตอบแทน เป็นไปตามนยิามทีป่ระกาศก�ำหนด และมคีวามสอดคล้อง

กับจ�ำนวนผู้บริหารที่เปิดเผยตาม Organization Chart ของบริษัท
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โครงสร้างการจัดการ

การบริหารจัดการด้านบุคลากรแบ่งได้เป็น 2 ด้าน หลักๆ ดังต่อไปนี้
1. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management: HRM)

1	 การออกแบบและก�ำหนดหน้าทีก่ารท�ำงาน (Job Designing & Job Description) จดัท�ำโครงการทบทวนและออกแบบใบก�ำหนดหน้าที่

การท�ำงานทุกฝ่ายงาน

2.	 การวางแผนอัตราก�ำลังพนักงาน (Personnel Planning) จัดให้มีการทบทวนและส�ำรวจจ�ำนวนพนักงานเพื่อให้ถูกต้องกับระบบข้อมูล

พนักงานในฐานทะเบียนประวัติ ระบบ HRMS เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการในการวางแผนจัดท�ำอัตราก�ำลังพนักงาน

3.	 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน (Recruiting & Selecting) ใช้ช่องทางผ่านการหาพนักงานขายโดยตัวแทนขาย ผู้จัดการหน่วย หรือ

ผู้จัดการสาขา โดยบริษัทได้เพิ่มช่องทางในการสรรหาโดยส่ือประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เนต หนังสือสมัครงานส่วนกลางและท้องถิ่น 

เข้าร่วมกับกรมจัดหางานเพื่อคัดรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย ออกบูธงานตลาดนัดแรงงาน การจ้างงาน การบรรจุพนักงาน และระบบข้อมูล

ทะเบียนประวัติพนักงาน (Hiring & Employee History) บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาบุคคลท่ีเข้ามาสมัครงานใน

ต�ำแหน่งต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนดแต่ละต�ำแหน่งงาน รวมถึงการตรวจสอบประวัติทางการเงินก่อนเข้างาน และด�ำเนินการ

จ้างงานให้เป็นไปตามระเบียบบริษัทโดยให้สอดคล้องกับข้อบังคับการท�ำงานและพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานไทย

4.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) บริษัทได้จัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกฝ่ายงาน โดย

ยึดหลักการประเมินแบบ Performance Management : PM เพื่อให้พนักงานและหัวหน้างานมีส่วนร่วมในการประเมิน มีการติดตาม

ให้ค�ำแนะน�ำระหว่างการท�ำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ะคนที่ตั้งไว้

5.	 ระบบบริหารค่าตอบแทน (Compensation Management) บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนหลายรูปแบบเช่น เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา 

เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าคอมมิสชั่น เงินส่งเสริมการขาย ตลอดจนสวัสดิการและเงินช่วยเหลือต่างๆ ซึ่งพนักงานแต่ละต�ำแหน่งจะได้รับ

แตกต่างกันขึ้นอยู่กับบทบาทภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน มีการทบทวนเรื่องการจ่ายสวัสดิการกลุ่มพนักงานขาย โดยน�ำ

ผลงานการขาย การเก็บเงิน เข้ามาเป็นข้อมูลในการจัดกลุ่มพนักงาน เพื่อจัดสวัสดิการให้เหมาะสมแต่ละกลุ่ม

6.	 การลาออก และการเลิกจ้าง บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับการท�ำงานซึ่งสอดคล้องตามที่กฏหมายแรงงานก�ำหนดไว้ และมีแนวทาง

ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักยุติธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

7.	 สวัสดิการและผลตอบแทนอื่นๆ (Welfare & Other Benefits) บริษัทมีโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานโดยจัดท�ำและมอบของ

ที่ระลึกกรณีท�ำงานกับบริษัทมาเป็นเวลานานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานและแสดงการขอบคุณจากบริษัท

ที่ได้อุทิศแรงกายแรงใจ ทุ่มเทความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานกับบริษัทด้วยดีตลอดมา บริษัทได้จัดเงินช่วยเหลือด้านค่ารักษา

พยาบาลครอบครัวให้กับพนักงาน เงินช่วยเหลือกุศลสงเคราะห์กรณีบิดา หรือมารดาเสียชีวิต อีกทั้งยังคงจัดสวัสดิการพื้นฐานต่างๆ  

เช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ เครื่องแบบพนักงาน จัดให้มีสินค้าราคาพิเศษส�ำหรับพนักงาน 

โครงการผ่อนช�ำระสนิค้าราคาพเิศษส�ำหรบัพนกังาน มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนกังานซงิเกอร์  มกีารจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์

พนักงานเพื่อเป็นช่องทางในการออมเงิน และเป็นแหล่งกู้ยืมอัตราดอกเบี้ยต�่ำส�ำหรับสมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน และความ

จ�ำเป็นเร่งด่วนแก่พนักงาน

ประจำ�ปี 2560
บริษัท 

ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัทย่อย 
บริษัท เอสจี แคปปิตอล 

จำ�กัด

บริษัทย่อย
บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส 

จำ�กัด

พนักงานปฏิบัติการภาคสนาม/บริการภาคสนาม (คน)  11,272 166 142

พนักงานในสำ�นักงานกลาง (คน) 235 269 141

ผู้บริหาร (คน) 18 4 -

จำ�นวนพนักงานรวม (คน) 11,525 439 283

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 465.91 110.73 15.21

จ�ำนวนพนักงานและผลตอบแทน ปี 2560
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2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development: HRD)
สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ

1.	 ด้านการฝึกอบรม (Training) 

2.	 ด้านการส่งเสริมการศึกษา (Education)

3.	 ด้านการพัฒนา (Development) 

•	 การฝึกอบรม (Training) มีการก�ำหนดไว้เป็น 2 แนวทาง คือ การฝึกอบรมภายในองค์กร ( Internal Training) และ การฝึกอบรม

ภายนอกองค์กร (Public Training) โดยบริษัทได้มุ่งเน้นไปที่การฝึกอบรมพนักงานในส่วนของภาคสนามเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก

พนักงานภาคสนามทุกระดับโดยเฉพาะพนักงานขาย มีส่วนส�ำคัญมากในการสร้างยอดขายสร้างรายได้ให้กับบริษัท จึงมีการจัดอบรม

ภายในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท�ำโครงการมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริต โดยชี้แจงให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึงและให้ตระหนัก

ถึงโทษของการทุจริตในหน้าที่ด้วย อีกทั้งยังเพิ่มเติมหลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานทุกระดับ ส่วนพนักงานใน

ฝ่ายงานสนับสนุนต่างๆ ก็จัดให้มีการอบรมกับสถาบันภายนอก โดยมุ่งเน้นการสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับพนักงานเพื่อน�ำ

ความรู้มาปรับใช้ในการท�ำงาน สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานให้เพิ่มขึ้น

•	 การส่งเสรมิการศกึษา (Education) บรษิทัได้ส่งเสรมิการเรยีนรูด้้วยตนเองด้วยการจดัท�ำคูม่อืการปฏบิตังิานในต�ำแหน่งงานต่างๆ เช่น 

ผูจ้ดัการภาค ผูจ้ดัการสาขา ผูจ้ดัการหน่วย พนกังานตรวจสอบบญัช ีการสร้างบญัชรีายรบั-รายจ่ายอย่างง่าย เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานทกุ

ระดับรักการออมทรัพย์ เป็นต้น อีกทั้งยังสร้างเครื่องมือในการศึกษาเพื่มเติม เช่น VCD ความรู้เกี่ยวกับทักษะการขาย VCD แนวทาง

ในการบริหารจัดการและดูแลร้านสาขาให้เป็นมาตรฐาน สื่อการเรียนรู้อื่นๆ เช่น คู่มือประกอบการบรรยาย ความรู้เรื่องตัวสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่บริษัทจ�ำหน่าย 

•	 การพัฒนา (Development) จัดท�ำ Mini Training Center เพ่ือใช้สอนหลักสูตรการบริหารงานร้านสาขา และ โครงการปรับปรุง

กระบวนการท�ำงานทางด้าน IT ในการบริหารจัดการของกลุ่มผู้จัดการสาขา เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษางานให้ครอบคลุมทุกด้าน  

มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเป็นผู้จัดการสาขา โดยการคัดเลือกพนักงานท่ีผลงานดี ประพฤติดี คุณวุฒิเหมาะสม เพื่อเตรียมตัว 

เข้ารับการเรียนรู้เพื่อเป็นผู้จัดการสาขาที่ดีในอนาคต มีการจัดเตรียมบุคลากรทางด้านงานฝึกอบรมให้เพียงพอ จัดเครื่องมือเครื่องใช้

ให้สะดวกและทันสมัย มีโครงการ Train the trainer เพื่อสร้างวิทยากรภายในไว้รองรับกับการขยายตัวและการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวน

พนักงานขายตามเป้าหมายท่ีบริษัทวางไว้ มีการปรับโครงสร้างการท�ำงานภายในฝ่ายงานฝึกอบรมใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับงานที ่

ปฏิบัติจริง รวมถึงการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมแรงงานด้วย อีกทั้งได้ติดต่อกับสถาบันหรือ

ที่ปรึกษาจากภายนอกองค์กร เพื่อช่วยพัฒนาระบบการฝึกอบรมและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

โครงสร้างการจัดการ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับกิจการ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ และผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนให้เป็นไปอย่างยั่งยืน และยังเป็นปัจจัยส�ำคัญปัจจัยหนึ่งที่จะท�ำให้บริษัทบรรลุถึง

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตให้บริษัทอย่างยั่งยืนต่อไปในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ได้รับทราบจรรยาบรรณและนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการ

แสดงถึงเจตนารมณ์ร่วมกันในการยดึถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ีบรษิทัยังมกีารเผยแพร่และสือ่สารให้ทุกคนในองค์กร ผ่านการปฐมนเิทศ

พนักงานใหม่ วารสารภายในบริษัท การประชุมผู้บริหารพบพนักงานประจ�ำเดือน แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเว็บไซต์และการจัดกิจกรรมของ

บริษัท เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 203 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

นโยบายการรับข้อร้องเรียน และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ 

สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือกฏหมาย และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซด์ของบริษัท

ทัง้นีบ้รษิทัมนีโยบายทีจ่ะทบทวนและปรบัปรงุนโยบายดงักล่าวอยูเ่สมอ เพือ่ให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบนัทนักบัการเปลีย่นแปลงของกฏหมาย 

หรือกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัท

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์บริษัทและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

กรรมการต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�ำ่เสมอ (Accountability to Shareholders) ด�ำเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส

การด�ำเนินกิจการของบริษัท จะได้รับการควบคุม ดูแลและชี้แนะแนวทางการด�ำเนินธุรกิจจาก คณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติ

การให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทตามที่ก�ำหนดไว้ โดยก�ำหนดให้กรรมการที่ระบุไว้ตามหนังสือรับรองของบริษัทคือ นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา 

นางนงลักษณ์ ลักษณะโภคิน และนายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ สองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท เป็นผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามผูกพันบริษัทและมีอ�ำนาจกระท�ำกิจการทั้งหลายทั้งปวงแทนในนามบริษัทรวมทั้งการฟ้องร้อง และต่อสู้คดี และการใช้สิทธิทางศาลด้วย

ประการอื่นใด ตลอดจนกระท�ำนิติกรรม ตราสารและเอกสาร คณะกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามผูกพันบริษัท เพื่อประสิทธิภาพในการบริหาร และการจัดการ คณะกรรมการบริษัท จะมอบหมายอ�ำนาจการบริหาร และการจัดการลงไปยัง

ฝ่ายจัดการ และผู้บริหาร ลดหลั่นกันลงไป

คณะกรรมการชุดย่อย
•	 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ

•	 สมาชิกส่วนใหญ่ของกรรมการชุดย่อยของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

•	 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ควรมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาหารือและด�ำเนินการใดๆ ให้ส�ำเร็จลุล่วงตาม

ความรับผิดชอบ
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การกำ�กับดูแลกิจการ

•	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ : ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน และประสบการณ์

เพียงพอ ที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ได้ตามคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับ

ดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นตามมาตรฐานสากลรวมทั้งสอบทาน ให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยปฏิบัติ ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ขอความเหน็จากผูส้อบบญัชี

ในเรือ่งต่างๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมทีีป่รกึษาภายนอกทางด้านกฎหมายทีเ่ป็นอสิระ โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่าย กรรมการ

ตรวจสอบมีการประชุมสม�่ำเสมอ ในปี 2560 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ตามที่

ระบุไว้ในรายละเอียดขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 172 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังนี้: 

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้าง ประเมินผลการปฏบิตังิานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประกอบด้วยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : โดยมปีระธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีมคีวามเป็นอิสระ ซึง่คดิ

เป็นกรรมการทีเ่ป็นอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน ในปี 2560 มกีารประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

โดยมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการ

ที่จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และน�ำเสนอรายช่ือคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง รวมทั้งมีหน้าที่พิจารณาแนวทางก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัในแต่ละปีอย่างอสิระและเท่ียงธรรม โดยมขีอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีระบไุว้ในรายละเอยีด

ขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุม ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้
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1.	 พจิารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ซึง่นโยบาย และหลกัเกณฑ์ ส�ำหรบัโครงสร้าง องค์ประกอบ คณุสมบติั การเลอืกกรรมการ (Board 

members) คณะกรรมการต่างๆ ในคณะกรรมการ (Board committees) และฝ่ายบริหารอาวุโสของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้ง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งที่เหมาะสม 

2.	 ภายใต้บังคับนโยบายต่างๆ ท่ีออกโดยคณะกรรมการ และการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีก�ำหนด คัดเลือก และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการซึ่งบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อให้ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็น (ก) กรรมการ (ข) กรรมการและประธาน

คณะกรรมการต่างๆ ของคณะกรรมการ (ค) กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารซ่ึงรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ

บริษัท และบริษัทย่อย

3.	 พิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ภายใต้บังคับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีก�ำหนด ซึ่งนโยบาย โครงสร้าง และแผนต่างๆ 

เกี่ยวกับค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และสิ่งจูงใจ ส�ำหรับกรรมการ กรรมการของคณะกรรมการต่างๆ ในคณะกรรมการ และผู้บริหาร

อาวโุสของบริษทัและบรษิทัย่อย โดยมีจดุประสงค์ให้นโยบายค่าตอบแทนโดยรวมของบรษัิทสอดคล้องกบัวฒันธรรม วตัถปุระสงค์ กลยุทธ์

และระบบการควบคุมของบริษัท 

4.	 เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ซึ่งนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการการประเมินเป็นระยะๆ ซึ่งการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการต่างๆ ในคณะกรรมการ และผูบ้รหิารอาวโุสของบรษัิทและบรษิทัย่อย ปฏบิตัติามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารดงักล่าว

และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

5.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการดังกล่าวข้างต้น

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 203 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมัติ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากล และตามมาตรฐานการ

ประเมินความเสี่ยงของตลท. ก�ำหนดมาตรการป้องกัน และสัญญาณเตือนภัย เพื่อการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และมีการก�ำกับดูแลให้ทุก

หน่วยงานปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง และจัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญเป็น

ประจ�ำ และก�ำหนดให้มีการทบทวนระบบ หรือประเมินประสิทธิภาพผลของการจัดการความเสี่ยงพร้อมทั้งเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อที่จะรายงานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ พร้อมรับค�ำแนะน�ำจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อไป

ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานให้ดีขึ้น

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 203 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการบรหิารความเสีย่งตามหลกัสากล และหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเสนอ

ขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 ก�ำหนดเครื่องมือและกระบวนการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลุ่มบริษัท

3.	 ก�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงด้วยมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

4.	 ก�ำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง และมีระบบเตือนภัยล่วงหน้า ก�ำกับดูแลให้ทุกหน่วยงานได้บริหารความเสี่ยงตามหลักการที่ก�ำหนด

ไว้อย่างสม�่ำเสมอ 

5.	 ก�ำกับดูแลกลุ่มบริษัท ในการปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

6.	 จัดท�ำรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ ในส่ิงท่ีต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท ท่ีก�ำหนดไว้ในเรื่องปัจจัยความเส่ียง โอกาสจะเกิดความเส่ียง แนวทางจัดการความเสี่ยง และการคาดการณ์

ถึงผลกระทบ

7.	 ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

การกำ�กับดูแลกิจการ
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•	 คณะกรรมการบริหาร : ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 209 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งจะมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เป็นประจ�ำทุกเดือน มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็น

ไปตามกลยุทธ์และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้างระบบการท�ำงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ตดิตามการบรหิาร และควบคมุกิจการของบรษัิท ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ กฏ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ค�ำสัง่ มติท่ีประชมุของคณะกรรมการ 

และมตทิีป่ระชุมของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้รบัเอานโยบายของคณะกรรมการ มาก�ำหนดแนวทางหรอืภารกจิ ส�ำหรบัฝ่ายบรหิาร และการจดัการ

2.	 ทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณากลยุทธ์เพื่อการเติบโต และการลงทุนโดยรวมของบริษัท

4.	 พจิารณา และอนมัุตสิญัญา รายจ่าย และการลงทุนในหุน้ หรือในหลักทรพัย์อ่ืนใด รวมท้ังการกู้เงินท่ีถือเป็นสาระส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ

5.	 ร่วมมือ และช่วยเหลือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดังกล่าว

6.	 พิจารณา และอนุมัติการว่าจ้าง ก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ โบนัส แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต่อแทนเพื่อพิจารณา

7.	 ว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บทบาท หน้าที่ ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการบริษัท ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และก�ำหนดให้ประธาน

กรรมการบริษัท เป็นบุคคลคนละคนกับประธานคณะกรรมการบริหาร โดยมีบทบาท อ�ำนาจ และหน้าที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อสร้าง

ดุลยภาพระหว่างการบริหารและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการอิสระ

ส�ำหรับการสรรหากรรมการอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะด�ำเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใดๆ ที่ขัดต่อข้อก�ำหนดของทาง ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่อย่างใด 

และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆ กับบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท คือ 

ต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด และไม่ได้บริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทเป็นอิสระ

ต่อการบริหารจัดการจากผู้ถือหุ้นใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัทซึ่งอาจท�ำให้ผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นต้องลดลง 

โดยบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติไว้ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท ซึ่งรวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ของหุ้นที่ออกโดย

บริษัทหรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการถือหุ้นดังกล่าวจะจ�ำกัด

ไม่ให้เกินร้อยละ 0.5

2.	 ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการวันต่อวัน หรือเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ/ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการ

แต่งตั้ง
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3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

กับผูบ้ริหาร หรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอื

บริษัทย่อย

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระตามข้อก�ำหนดกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการวิชาชีพ และความ

สมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธรุกจิทกุประเภท ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ เรือ่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ยกเว้นมเีหตจุ�ำเป็นและ

สมควรซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉันท์

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท ยกเว้นได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินในรูปแบบองค์คณะ

6.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตัดสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

8.	 สามารถปฏิบตัหิน้าที ่และแสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ี่ได้รบั มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัได้โดยอสิระ 

ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบริษัท ได้ท�ำการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าท่ีสรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท พร้อมทั้ง

พิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณทีี่ต�ำแหนง่กรรมการวา่งลงไม่ว่า

ด้วยเหตใุดคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะด�ำเนนิการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

ด�ำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนที่จะน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาต่อไป นอกจากนั้นบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยบริษัทได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีต้องการได้อย่างแท้จริง 

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบ หรือพิจารณา

เรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญต่อบริษัท ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ส�ำหรับการคัดเลือกกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในคณะอนุกรรมการดังกล่าว จะต้องผ่านขั้นตอนการสรรหา 

คัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ จะต้องพิจารณาคุณสมบัติขั้นต้นที่กรรมการต้องทราบดังนี้

1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

2.	 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรืออื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

3.	 สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญๆ และในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

•	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งถึอหุ้น

คิดเป็นร้อยละ 24.99 มีจ�ำนวน 2 ท่าน ดังนี้ นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา และนายปิยะ พงษ์อัชฌา

•	 และบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีสิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 22 

กันยายน 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

แต่อย่างใด

การกำ�กับดูแลกิจการ
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
•	 ในปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย มีบริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จ�ำนวน 3 บริษัท คือ บจ. เอสจี 

แคปปิตอล, บจ. เอสจี เซอร์วิสพลัส และ บจ. เอสจี โบรคเกอร์ เท่านั้น ไม่มีบริษัทร่วม และเพื่อให้เป็นไปตามกลไกในการก�ำกับดูแล

ที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทซึ่งได้

รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการน�ำผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท ที่ทางผู้สอบบัญชีภายนอกได้

มีการตรวจทานแล้ว น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 ส�ำหรับการท�ำรายการอื่นที่มีความส�ำคัญ อาทิเช่น การท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

จะด�ำเนินการผ่านกลไกการก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยผ่านคณะกรรมการของบริษัทย่อยพิจารณาเพื่อเสนอให้ คณะกรรมการตรวจ

สอบของบรษิทัพจิารณาเพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนมุติั และเปิดเผยในระบบสารสนเทศของทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

อย่างเป็นระบบ 

•	 ตวัแทนของบรษัิทที่ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยดังกล่าว จะมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดนโยบายส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกจิ เช่น การลงทนุ

ในโครงการอื่นๆ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าวดังนี้

-	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

-	 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

		  และบรษิทัโดยฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ์และสือ่สารองค์กร ได้มกีารเผยแพร่และก�ำหนดเป็นตารางเวลา ช่วงระยะเวลา Silent Period 

การงดให้ข้อมูลท่ีมีนัยส�ำคัญ และช่วงเวลาการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท แจ้งให้กับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหารและ

บุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส�ำคัญผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ทราบนโยบายว่าด้วยการซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน และการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ทุกท่านที่เกี่ยวข้องปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการ และผู้บริหารได้

ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วงที่ห้ามเลย

-	 บริษัท ได้ก�ำหนดมาตรฐานการป้องกันการน�ำเข้าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจ�ำกัดจ�ำนวนบุคคลที่จะทราบข้อมูล 

เพ่ือป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมท้ังมีการก�ำหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูลส�ำหรับพนักงานในแต่ละระดับ 

ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทได้ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับ การไม่กระท�ำผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานใหม่

จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทได้แจ้งแนวปฏิบัติ

ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ คณะผู้บริหาร ท�ำหน้าที่ติดตาม ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และเคร่งครัด

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัท และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

-	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม     --     บาท

-	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม   2,915,000   บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ ไม่แล้วเสร็จ

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม     --     บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น 

-	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม     --     บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้

บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม     --     บาท

-	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว ในรอบปีบัญชี

ที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม   33,700   บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชี

ที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม     --     บาท

-	 บรษิทัอืน่ใดทีม่คีวามเกีย่วข้องกบัส�ำนกังานสอบบญัช ีเคพเีอม็จ ีภูมิไชย ดงักล่าวในรอบปีบญัชทีีผ่่านมาม ีจ�ำนวนเงนิรวม     --     บาท 

และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบบัญชีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม     --     บาท
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
(Code of Best Practices - SET)

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการดูแล และรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายดังนี้

1.	 ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน และมีความถูกต้องเพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์อย่าง

เท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ้วน เพียงพอ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทใน

ทุกวาระเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วัน เกินกว่าระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ตามกฏหมาย อีกทั้งบริษัทได้มีการเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซด์ของบริษัท ในเรื่องขอเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยมีหลักเกณฑ์ตามท่ีบริษัทก�ำหนด และเผยแพร่

ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลดังกล่าวได้อย่างละเอียด 

3.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ทางบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ

บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน และลงมติแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม โดยบริษัทได้จัดท�ำหนังสือ

มอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถ

ดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ และบริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะ

อีกด้วย บริษัทยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระ

ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความ

เห็นเป็นอย่างอื่น

4.	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิท่ีจะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 และ/หรือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดเพื่อเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารับ

การเลือกตั้งล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2560 - วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

5.	 ในปี 2560 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 50 ในวันที่ 21 เมษายน 2560 โดยบริษัทได้พิจารณาเห็นสมควร

ให้จัดประชุมประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 50 ณ ห้องประชุม ชั้น 30 อาคาร กสท โทรคมนาคม ถ. เจริญกรุง บางรัก กรุงเทพฯ เช่นเดียวกับในปี 2559 

เน่ืองจากสามารถรองรับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่ให้ความสนใจเข้าร่วมประชุมมากขึ้น ซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนและสถานท่ีส�ำหรับจอดรถเพียงพอส�ำหรับ

ผูถื้อหุน้ ทัง้น้ีเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้สามารถเข้าร่วมประชมุ และซกัถามตลอดจนแสดงความคดิเหน็ต่างๆ อยูภ่ายในห้องประชมุเดยีวกนั 

ท�ำให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นบริษัทยังได้จัดแสดงผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่สนใจผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซื้อในราคาพิเศษอีกด้วย 

6.	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชม. และบริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละ

รายที่ได้จดัพมิพ์ไว้บนแบบลงทะเบยีน และหนังสอืมอบฉนัทะ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัความสะดวกในการประชมุ และท�ำให้ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเป็น

ไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบัตรยืนยันการลงทะเบียนเสียงที่

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง เพื่อค�ำนวนหักออกจากผู้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด และส�ำหรับวิธีการนับคะแนน บริษัทได้ใช้โปรแกรมการ

ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นเครือ่งมือช่วยนบัคะแนนเพือ่ให้เกดิความถกูต้อง รวดเรว็ สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจากจบการพจิารณาแต่ละวาระ 

โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้

7.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี จะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในวาระ

เลือกตั้งกรรมการ ได้มีการชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่าตามข้อบังคับบริษัทในกรณีท่ีบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ�ำนวนไม่เกินกว่าจ�ำนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมีได้ในการเลอืกตัง้ครัง้นัน้ โดยบรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลให้เข้ารบัการเลอืกตัง้ ล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่22 กนัยายน 

2560 - วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และในวาระเลือกตั้งกรรมการได้มีการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

8.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือต้ังค�ำถามในวาระ

ต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ ท้ังน้ีในวาระท่ีผู้ถือหุ้นมี

ข้อสังสัยหรือข้อซักถาม ทางคณะกรรมการบริหารได้ตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งได้เตรียมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่

ส�ำคัญไว้ และเป็นผู้ให้ค�ำตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

9.	 ก�ำหนดให้มีวาระเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนเป็น

ผู้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส เพื่อชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบจ�ำนวน 

และประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับ ซึ่งได้มีการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหารของ

บริษัท ประจ�ำปี 2560 ของรายงานประจ�ำปีนี้ด้วย

10.	ในการประชมุสามัญประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ในปี 2560 บริษทัได้พจิารณาตามล�ำดับในระเบยีบวาระท่ีได้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุท่ีได้ส่งให้

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล�ำดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือ

นัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

11.	หลังจากการประชุมสามัญประจ�ำผู้ถือหุ้น และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นทุกครั้ง เลขานุการบริษัทร่วมกับนางสาวมนัญญา 

ฐิตินันทวรรณ บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จ�ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษากฏหมายอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุม และเป็นผู้มีหน้าที่จดบันทึกรายงาน

การประชุมอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม และน�ำส่งส�ำเนา

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่ก�ำหนด มีการจัดท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทรับรองใน

วาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ท้ังนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในวาระท่ีมีการรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา บริษัทได้เปิดกว้าง และให้

ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรอง

แล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารของบริษัท ณ ส�ำนักงานเลขานุการบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อม

กับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทได้มีการด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้น ทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ได้รับข้อมูลของ

บริษัทที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง ดังนี้

การก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่าน e-mail: chank@singerthai.co.th  

ซึง่เป็นอเีมล์โดยตรงของเลขานกุารบรษัิท และรายงานตรงต่อกรรมการอสิระ ซึง่จะเป็นผูพ้จิารณาด�ำเนนิการให้เหมาะสมในแต่ละเรือ่ง เช่น หากเป็น 

ข้อร้องเรียน กรรมการอสิระจะด�ำเนนิการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ และหาวธิกีารเยยีวยาทีเ่หมาะสม หรอืกรณเีป็นข้อเสนอแนะทีก่รรมการอสิระพจิารณา

แล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองส�ำคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนได้เสยีโดยรวมหรอืมผีลต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทั กรรมการอสิระจะเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

อีกทั้ง บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม และ/หรือชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า

ให้คณะกรรมการอิสระ พิจารณาก�ำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือให้โอกาสผู้ถือหุ้น มีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแลบริษัท และ

คัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายโดย

ให้สิทธิผู้ถือหุ้น ท่านเดียวหรือหลายท่านที่มีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด เสนอวาระการประชุมหรือ

เสนอรายชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ก่อนการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น โดยบริษัทให้เวลาในการเสนอวาระ

ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

ส�ำหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 บรษิทัได้น�ำหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมทัง้ได้แจ้งไปกบัหนงัสอื

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระยะเวลาตามที่กล่าวไปแล้วนั้น อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและไม่มีการเสนอชื่อบุคคลสมัครเป็น

กรรมการในระยะเวลาดังกล่าว

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบาย และการด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้
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•	 บริษทัมีโครงสร้างการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถอืหุน้ไขว้กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไม่ท�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่

ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุน้ของบรษิทั และบรษัิทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำปีอย่างละเอยีด รวมถงึการเปิดเผยการ

ถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

•	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้ปราศจากการก้าวก่าย

หน้าที่ความรับผิดชอบในระหว่างแต่ละกลุ่ม ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่

ก�ำลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็น

ไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

•	 การก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูล และการใช้ข้อมลูภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนนิการ และข้อบงัคบัพนกังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

มีบทก�ำหนดโทษชัดเจนกรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว ซึ่งสามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”

3. บทบาทของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทมีการก�ำหนดเป็นนโยบายของบริษัทจะด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกัน

อย่างยัง่ยนื โดยคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกบัดแูลให้มรีะบบการบรหิารจดัการทีเ่ชือ่มัน่ได้ว่าสามารถรบัรูส้ทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ ท้ังที่ได้ก�ำหนด

ไว้ในกฏหมาย และที่ได้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนในหลกับรรษทัภบิาล และประมวลจริยธรรมทางธรุกจิ รวมทัง้รบัผดิชอบ

ดูแลให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาค อย่างเคร่งครัด ประกอบกับสภาวะทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการ

ด�ำเนินธรุกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป กลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีมคีวามซบัซ้อนมากขึน้ และมคีวามคาดหวงัสงูขึน้ในการทีจ่ะได้รบัการปฏบิตัอิย่าง เป็นธรรมและมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและการด�ำเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญมาก

ขึ้น โดยได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสิ้นเป็น 12 กลุ่ม โดยมีแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ พอสรุปได้ดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ในกฏหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจ�ำนวนหุ้น สิทธิในการ

ได้รับใบหุน้ สทิธิในการเข้าประชมุผู้ถอืหุน้ และออกเสยีงลงคะแนน สทิธิในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิีจ่ะได้

รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท

ผ่านกรรมการอิสระโดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2)	 พนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจ และเชื่อ

มั่นในองค์กร ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดท�ำโครงการต่างๆ เพ่ือสนับสนุน และเสริมสร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกันเพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ เสริม

ศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี ยังให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ โดยบริษัทจัดให้พนักงานทุกระดับให้มีการ

ตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำทุกปี มาโดยตลอด ส่วนในด้านความปลอดภัย ได้มีการป้องกัน และระงับอัคคีภัย ในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัย

ในการท�ำงานของพนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งที่อาคารส�ำนักงานใหญ่และคลังสินค้าเป็น

ประจ�ำทุกปี นอกจากนี้ทางบริษัท ได้จัดท�ำป้ายรณรงค์และประชาสัมพันธ์ เรื่องอุบัติเหตุเป็นศูนย์ เพื่อมุ่งเน้นลดการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้

เป็นศนูย์ และในปีทีผ่่านมาไม่มกีารเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน รวมถงึได้มกีารปรบัปรงุภมูทิศัน์และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมกบัการ

ท�ำงาน อีกทั้งได้มีการส่งเสริมให้พนักงาน ได้รับความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการอบรมพนักงาน เพื่อให้เกิดความตระหนักและน�ำความรู้

ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน และการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ในการ

อนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3)	 ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพ และราคาตลอดจนมุ่งพัฒนา และรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืน โดยบริษัทเลือกจ�ำหน่ายสินค้าที่ได้รับใบอนุญาตมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือ มอก. รวมทั้ง บริษัทจัดให้มีศูนย์ให้

บริการข้อมูลกลางทางโทรศัพท์ โดยเรียกว่า Call Center หมายเลขติดต่อ 0-2234-7171 ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยว

กับสินค้าและบริการ ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจมากที่สุดในสินค้า และบริการ รวม
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ทั้งได้มีการจัดตั้ง ศูนย์บริการซิงเกอร์เซอร์วิส สายด่วน หมายเลขโทรศัพท์ 0-818-404-555 เพื่อให้บริการโดยตรงในการแจ้งซ่อมสินค้าเครื่องใช้

ไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอีกด้วย

4)	 คู่ค้า บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและค�ำมั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5)	 คู่ธุรกิจ บริษัทมีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจทั้งในเรื่องสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการท�ำงาน และผลตอบแทนที่จะได้รับนอกจาก

นี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ และพัฒนาความรู้ทั้งในงาน และนอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6)	 ผูร่้วมลงทุน บรษิทัเคารพซึง่สทิธขิองผูร่้วมทนุ และปฏบิตัต่ิอผูร่้วมทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ให้ความร่วมมอือย่างดกีบัผูร่้วมทนุ 

ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

7)	 เจ้าหนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และเจ้าหนี้ทางการเงิน 

ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ณ ปัจจุบัน บริษัทได้ปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ทุกรายอย่างเสมอ

ภาค ไม่มีการค�้ำประกันใดๆ ให้กับเจ้าหนี้รายใด รายหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากมีการค�้ำประกันในหุ้นกู้ของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย โดย บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

8)	 ด้านสังคมและชุมชน บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และถือมั่นในอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจที่รับผิด

ชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนและ

สังคมด้วยการ สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน ทางด้าน

การสร้างงาน สร้างอาชีพ รวมทั้งทางด้านการศึกษา อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่ท�ำประโยชน์

ให้กับชุมชนและสังคม โดยผ่าน CSR Club by Singer

9)	 หน่วยงานราชการ บริษัทให้ความส�ำคัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานด�ำเนิน

การอย่างถูกต้อง และเหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ

10)	ส่ือมวลชน บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ส่ือมวลชน เพ่ือให้สามารถส่ือสารต่อไปยังสาธารณชนได้อย่างถูกต้อง 

และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

11)	คู่แข่ง บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฏหมาย 

และประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

12)	ด้านส่ิงแวดล้อม บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิโดยค�ำนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการประหยดั

พลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม และได้มีการรณรงค์ให้มีการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทได้พัฒนาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างต่อ

เนื่อง ดังนั้นสินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายจึงเป็นสินค้าที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ยิ่งไปกว่านั้น ตู้เย็นของซิงเกอร์ได้พัฒนาอีกขั้นโดยใช้น�้ำยาท�ำความเย็น

ที่ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อมและไม่ท�ำลายชั้นบรรยาศของโลก “ NON CFC” คือสาร C – Pentanc ซึ่งมีค่าในการท�ำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

อีกทั้ง บริษัทได้ปลูกจิตส�ำนึก และส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการฟื้นฟู และปรับปรุง

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น ซึ่งสามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัท ด�ำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฏหมายหรือข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็น

เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาด้านอื่นที่กฏหมายก�ำหนด เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี

ลขิสทิธิถู์กต้อง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทกุชนดิจะต้องผ่านการตรวจสอบ และลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันาระบบ เท่านัน้ 

ซึ่งนโยบายอันเกี่ยวกับ พรบ.ว่าด้วยการกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ได้มีการประกาศเป็นค�ำเตือน และข้อห้ามไว้บนหน้า Desktop 

คอมพิวเตอร์ของพนักงานบริษัททุกคน นอกจากนี้บริษัทฯได้ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการ ไม่เปิดเผยข้อมูล

ที่เป็นความลับ การไม่กระท�ำผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานใหม่จะลงนามพร้อมการ

ลงนามในสัญญาว่าจ้าง
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฏหมายและหลักสิทธิมนุยชน
บริษัท สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบน

พื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นฐานก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล

การต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รับชั่น
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 203 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้ง

บริษัทยังได้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือผู้บริหารบริษัท ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต (Zero 

Tolerance Policies) อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมเป็นบริษัทที่ประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต กับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

การก�ำหนดนโยบาย จรรยาบรรณ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต จัดให้มีการสื่อสารนโยบายแนวทาง และการแจ้งเบาะแสกรณีเกี่ยวข้องหรือเห็นการ

ทุจริต โดยจัดตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในบริษัทขึ้นมา และได้ท�ำหนังสือแจ้งรายละเอียดเงื่อนไข 

นโยบาย ให้พนักงานทุกคนในองค์กรได้ลงนามรับทราบไปแล้ว

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทั มช่ีองทางการสือ่สารให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถจะแจ้งแบะแส ข้อเสนอแนะ หรอืข้อร้องเรยีนกรณเีกีย่วกบัการทจุรติ และมแีนวปฏบิตัิ

เกี่ยวกับการมอบหรือรับของก�ำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจ�ำกัด ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของบริษัท และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การให้เงินบริจาคที่ต้องด�ำเนินไปอย่างโปรงใส เป็นธรรม ภายใต้กฏระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติ

ของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท ให้แก่ผู้บริหารทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัททุกท่าน 

เพื่อทราบและลงนามรับทราบเพื่อถือเป็นระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายขายและภาคสนาม เพื่อให้พนักงานบริษัททุกคน

เข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษทั มกีารแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัเป็นผูร้บัเรือ่งร้องเรยีนโดยตรง และมคีณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถกูต้องอย่างเป็นธรรม 

ก�ำหนดนโยบายการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการรายงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้

วางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และส�ำหรับผู้ที่แจ้ง

แบะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลที่รับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัท จะได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฏหมาย ซึ่งได้มีการก�ำหนด

รายละเอียดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและนโยบายการรับข้อร้องเรียน (WHISTLE - BLOWER POLICY)

กรณีที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อสังสัย หรือพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ที่ คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความ

ถูกต้องอย่างเป็นธรรมของบริษัท โดยคณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรม จะด�ำเนินการสืบหาข้อเท็จจริง และมีการ

รายงานสรุปประเด็นส�ำคัญให้ผู้บริหารของบริษัท พิจารณารับทราบ ส�ำหรับช่องทางในการติดต่อมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรมของบริษัท

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ตู้ ปณ. 17 ที่ท�ำการไปรษณีย์บางรัก เขตบางรัก กทม 10500

e-mail : amnesty@singerthai.co.th
ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทก�ำหนดให้การเผยแพร่ข้อมูล และการสื่อสารขององค์กร เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท โดยได้จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

สื่อสารองค์กร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จะเป็นตัวแทนบริษัท และเป็นสื่อกลางระหว่างฝ่ายจัดการในการสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล และยังให้ความส�ำคัญ

เรือ่งการเปิดเผยสารสนเทศ เนือ่งจากเป็นเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีจงึมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องมกีารควบคมุ และ

ก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินให้ถกูต้องตามทีก่ฏหมายก�ำหนด โดยมสีาระส�ำคญั
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ครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตามกฏหมาย กฏเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ อย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

อยู่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมายกฏเกณฑ์ข้อบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติน้ันมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเช่ือมั่นในการ

ด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

1.	 เปิดเผยข้อมูลการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

2.	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

3.	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตน และบคุคลท่ีมคีวามเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีท่ีเกีย่วข้อง

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยโดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 รายงานเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

•	 ในกรณีทีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่ง และได้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนือ่ง กรรมการท่านนัน้ไม่ต้องยืน่แบบรายงาน

ใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งส�ำเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันท่ีได้รับรายงาน พร้อมท้ัง

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ได้มีการบรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส

4.	 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 

5.	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการ และจ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

6.	 เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงาน และการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

7.	 เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล

8.	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่กรรมการ

ได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

9.	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

10.	รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

11.	เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส�ำคัญต่าง ๆ  และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 

ทั่วถึง และโปร่งใส

และสืบเน่ืองจากการที่บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสเป็นหนึ่งในปัจจัยส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจ 

จึงเป็นผลให้ในปี 2554 และ 2555 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Set Awards 2011 และ 2012 “ บริษัทจดทะเบียน

ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยม ” (Best Investor Relations Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 ปีติดต่อกัน และส�ำหรับปี 2559 

บริษัทได้รับรางวัลดีเด่น ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Outstanding Investor Relation Awards) ในงาน Set Awards 2016 จากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

ฝ่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของบริษัท ได้ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

นักวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อโดยตรงที่ ฝ่ายงาน

นักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร e-mail : chank@singerthai.co.th หมายเลขโทรศัพท์ 0-2352-4777 ต่อ 4727 ซึ่งในปี 2560 ได้มีการ
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จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินได้พบปะกับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน 

และนักวิเคราะห์ อย่างสมํ่าเสมอ โดยได้น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานงบการเงิน ฐานะการเงิน ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management 

Discussion & Analysis) และได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพ่ือน�ำเสนอข้อมูลผลประกอบการของ

บริษัท ตลอดจนแนวโน้มในอนาคตสรุปได้ดังนี้

•	 จัดกิจกรรม เพื่อให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้พบปะนักลงทุนรายย่อย เพื่อชี้แจง สื่อสาร และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง บนแนวทาง

การด�ำเนินธุรกิจ และข้อมูลทั่วไปของบริษัท

•	 Company Visit ต่างๆ ตลอดจนการตอบข้อซักถามจาก นักวิเคราะห์ นักลงทุน โดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศัพท์อย่างสมํ่าเสมอ

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลซึง่มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบัในระดับประเทศ เป็นผูม้บีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบาย

ของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด�ำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และ

ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ

สูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการได้จดัให้บริษทัมีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน รวมทัง้มกีารตดิตามการด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีประสบการณ์ในหลากหลายสาขาต่างๆ ของธุรกิจจ�ำนวน 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการตัวแทน

ที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวน 2 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการที่เป็นอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน บริษัทมีการถ่วงดุล

ของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ

ส�ำหรับความเป็นอิสระในการบริหาร ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานคณะกรรมการบริหาร เพ่ือเป็นการแบ่งแยก

หน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล และการบริหารงานประจ�ำ ประธานกรรมการบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายจัดการ

เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิทั ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่บีรษิทัได้ก�ำหนดให้การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในบริษัทจดทะเบียนอื่น ของกรรมการแต่ละท่านมีจ�ำนวนไม่เกิน 5 บริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหาร โดยก�ำหนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใด จะไป

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นใด จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัท ที่ด�ำเนิน

ธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทหรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท โดยปัจจุบันกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่ได้

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น และบริษัทอื่น ยกเว้นแต่บริษัทย่อยที่ทาง บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 เท่านั้น

บริษัทได้จัดให้มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ (Charter) เพ่ือก�ำหนดหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่างๆ และได้เปิดเผย (Charter) ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย นอกจากน้ันคณะกรรมการ ได้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยใช้แบบประเมินมาตรฐานที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำขึ้น และได้มีการสรุป

ผลการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้กรรมการทุกท่านรับทราบ เพื่อจะได้น�ำผลการประเมินใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงต่อไป

คณะกรรมการบริษัทมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น บริษัทมีการก�ำหนด

วาระการประชุมที่ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทที่ดูแลรับผิดชอบจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและไม่ขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2560 ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท

มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 5 ครั้ง โดยเป็นการประชุมที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าท้ังปี 4 ครั้ง และคร้ังพิเศษ 1 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการ

จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม ในแต่ละวาระส่งให้กับกรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 3 - 5 วันท�ำการ เพื่อให้กรรมการบริษัท

มีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และบริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2560 จ�ำนวน 1 ครั้ง (โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทในปี 2560 ของกรรมการแต่ละท่าน ได้น�ำเสนออยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”)

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งท�ำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงและกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะ
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การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชี้ขาดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญ ในเร่ืองรายการระหว่างกัน และเร่ืองการจัดการ

เกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบ

ถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจในเรื่องนั้นเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทร่วมกับบริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จ�ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษากฏหมายอิสระของ

บรษิทัเข้าร่วมประชมุด้วยทุกครัง้ และเป็นผูมี้หน้าทีจ่ดบนัทึกรายงานการประชมุและความคดิเหน็ของกรรมการอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อจัดท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลง

ลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมาก

ที่สุดได้ รายงานการประชุม ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัท ณ ส�ำนักงานเลขานุการ

บริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม และให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ประสานงานตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง และท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเลขานุการบริษัทร่วมกับส่วนฝึกอบรมของบริษัท เป็นผู้จัดท�ำทะเบียนประวัติการเข้าร่วม

อบรมของคณะกรรมการ และผู้บริหาร พร้อมทั้งน�ำเสนอหลักสูตรที่เหมาะสมต่อกรรมการแต่ละท่าน เพื่อพิจารณาเข้าร่วมอบรมและสัมมนา

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ในกรณีที่บริษัทมีกรรมการเข้าใหม่ บริษัทมีนโยบายให้มีการจัดการปฐมนิเทศ รวมท้ังจัดเตรียมเอกสารและ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อแนะน�ำลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้กรรมการใหม่มีการประชุมพบปะกับทาง

คณะกรรมการบริหาร และทีมผู้บริหารระดับสูง เพื่อรับทราบข้อมูล แนวทางปฏิบัติ ในส่วนของกรรมการบริษัทและข้อมูลของบริษัท รวมทั้งจัด

ให้มกีารเข้าเยีย่มชมคลังสนิค้าและสาขาของบรษิทั ก่อนทีก่รรมการใหม่จะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัยงัสนบัสนนุให้กรรมการใหม่

เข้ารับการอบรมหลักสูตรจาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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นโยบายและแนวทางการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
ความรับผิดชอบต่อสังคม

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายของ

บริษัท โดยให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ลูกค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่

กฏหมายก�ำหนดเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด/ลิดรอนสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหล่านั้นด้วย โดยก�ำหนดแนวทาง

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ดังนี้

•	 นโยบายและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
1.	 ได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่เพิม่ความโปรง่ใสและเพิม่ความเชือ่มัน่ให้แกผู่ถ้อืหุ้น ผูล้งทนุและผู้เกีย่วข้อง

ทกุฝ่าย โดยได้ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั พร้อมทัง้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบ

ภายใน ก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

2.	 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ ้นในการได้รับข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเพ่ือประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกัน และจะเปิดเผยผลประกอบการ 

ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

3.	 จัดให้มีระบบ ซึ่งให้ความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกราย จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 แนวทางเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1.	 พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด

2.	 พนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจ�ำเป็นต้องท�ำงานอื่น เพื่อเพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อ

วัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท�ำงาน งานนั้นต้องอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน

•	 ไม่ฝ่าฝืนกฏหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน

•	 ไม่มีผลเสียถึงชื่อเสียงและกิจการของบริษัท

•	 ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท

•	 ไม่เป็นการน�ำความลับของบริษัทไปใช้

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือผู้บริหารบริษัท ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต ( Zero 

Tolerance Policies) อกีทัง้บริษทัได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ทางสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และได้รบัการรับรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติโดยสมบรูณ์แล้ว 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่มนุษย์ทุกคนสมควรได้รับ ในการท่ีจะมีความสุขในฐานะท่ีเป็นมนุษย์และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม สิทธิมนุษยชน

ปกป้องปัจเจกชน ตลอดจนเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคลนั้นๆ การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งส�ำคัญต่อความมั่นคงและความ

สงบสุขของสังคม 

บริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และได้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์และประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความ

ภาคภูมิใจในองค์กร จึงได้ส่งเสริมบรรยากาศการท�ำงานอย่างมีส่วนร่วมและมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน โดยพนักงาน

จะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อการสร้างคุณค่าและด�ำรงความเป็นเลิศในธุรกิจ ภายใต้แนวทาง

การบริหารงานบุคคล ดังนี้
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 ด้านความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม 
1.	 การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ของคนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2.	 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรด�ำเนินการโดยยึดถือประโยชน์และผลส�ำเร็จของบริษัทด้วยหลักคุณธรรม หลักความเสมอภาค 

หลักความสามารถและความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจ เพื่อให้ได้ “คนดี” และ “คนเก่ง” ที่มีทัศนคติสอดคล้องกับงานและ

วัฒนธรรมขององค์กร โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต�ำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่จ�ำเป็น

แก่งาน และไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความสัมพันธ์ส่วนบุคคล

3.	 ก�ำหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนกังาน รวมทัง้จดัสทิธปิระโยชน์และสวสัดิการแก่พนกังานและครอบครวั 

โดยจะค�ำนึงถึงโครงสร้างเงินเดือนที่สอดคล้องกับภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ และการปรับขึ้นค่าจ้างพิจารณาจากความส�ำเร็จของ

ธุรกิจและผลการปฏิบัติงานความอุตสาหะของพนักงานในปีที่ผ่านมา 

4.	 สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านความสามารถหลักของธุรกิจ ความสามารถในเชิงบริหาร

จัดการ และความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนท้ังทางด้านงบประมาณและเวลาในการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่อง 

เพือ่พฒันาความสามารถในการท�ำงาน เปิดโอกาสให้พนกังานก้าวหน้าในอาชพีการงาน ตลอดจนพฒันาบคุลากรให้เป็นคนมคุีณภาพ 

มีทัศนคติที่ดี และมีความรู้ในการท�ำงาน

5.	 เสริมสร้างบรรยากาศในการสื่อสารที่ดี ที่จะน�ำมาซึ่งความสัมพันธ์อันดี และประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน

6.	 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสือ่สารในการเสนอแนะและร้องทุกข์ในเรือ่งคบัข้องใจ เกีย่วกบัการท�ำงาน ความเป็นอยู่ 

และสิทธิสวัสดิการผ่านคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง

และก�ำหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน

7.	 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับชั้น ในการได้ไปทัศนศึกษายังต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาส โลกทัศน์และมุมมองในการ

ท�ำงานและเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต รวมทั้งน�ำมุมมองหรือองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการท�ำงาน

•	 ด้านการล่วงละเมิด
1.	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท�ำใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือ

ผู้บังคับบัญชา

2.	 พนักงานทุกคนต้องไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อผู้อื่น บนพื้นฐานของ

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษทัเชือ่ในพลังของบคุลากรทกุคนในองค์กรว่าเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการร่วมผลกัดนัองค์กรให้ไปสูว่สิยัทศัน์และพนัธกจิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัท จึงมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ๆ ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี และมีความพร้อมที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท ควบคู่ไปกับการรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ 

เพิ่มขึ้น สามารถท�ำงานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพัน อันจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และที่ส�ำคัญเหนือสิ่งอื่นใด ที่บริษัทมุ่งเน้นมาโดยตลอด คือการให้พนักงานท�ำงานอย่างมีความสุข มีความรักและความภาคภูมิใจที่

ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

•	 ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ
บริษัทยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วย

เหลือและเงินกู้สวัสดิการต่างๆ รวมถึงสวัสดิการทางด้านอื่น อีกมากมาย เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การท่องเที่ยวประจ�ำปี 

ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการด�ำเนินชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

•	 สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยได้มีการดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทไม่ให้

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็น
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ลายลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บังคับบัญชา บริษัทยังได้จัดเตรียมตู้หรือกล่องรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนอื่นๆ ไว้ภายในบริษัท 

เพือ่เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคดิเหน็และข้อร้องเรยีน โดยจะมคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ น�ำข้อคดิเหน็และข้อเสนอ

แนะตลอดจนข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่มีพนักงานแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนไว้ มาน�ำเสนอผู้บริหาร ในวันท่ีมีการประชุมผู้บริหารพบพนักงาน

เป็นประจ�ำ ในทุกๆ เดือน

•	 ด้านพัฒนาศักยภาพพนักงาน
บริษัทมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ส�ำหรับพนักงานทุกระดับ ท้ังการพัฒนาศักยภาพ และมีการจัดกระบวนการพัฒนา

พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การสอนงาน (Coaching) การพัฒนาในงาน (On the job training) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และ

เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

•	 ด้านการมีส่วนร่วมต่อการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน
บริษทัให้การสนบัสนนุและส่งเสริมให้พนกังานทกุคนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR) โดยก�ำหนดเป็นนโยบาย

ให้แต่ละหน่วยงานและสาขาของบริษัท ที่มีอยู่ทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังในการท�ำความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชน

ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ โดยได้มีการจัดตั้ง CSR Club ที่เกิดจากการรวมตัวของพนักงานที่มีจิตอาสา ร่วมกันบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฏหมายแล้ว บริษัทยังมีนโยบายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามหน้าที่ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับลูกค้าหรือคู่ค้า ดังนี้

•	 ลูกค้า
1.	 มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้

2.	 มุ่งมั่นที่จะให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา และส่งเสริมการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 คู่ค้าและคู่สัญญา
1.	 มุง่ม่ันในการจดัหาสนิค้าและบรกิารอย่างมมีาตรฐาน ภายใต้หลกัการแข่งขนับนฐานข้อมลูทีเ่ท่าเทยีมกนั มหีลกัเกณฑ์ในการประเมนิ

และคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม จัดการให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติ

ตามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถ้วนและป้องกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา และมีหลกัการ

การจ่ายเงินให้แก่คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน

2.	 มุง่ม่ันในการพฒันาและรกัษาความสมัพนัธ์ทีย่ั่งยนืกบัคูค้่าและคูส่ญัญาทีม่วีตัถปุระสงค์ชดัเจนในเรือ่งคณุภาพของสนิค้าหรอืบริการ

ที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิคและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3.	 ห้ามพนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา

6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี ควบคู่ไปกับการดูแล ช่วยเหลือและ

ร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืนเป็นส�ำคัญ โดยบริษัทได้เล็งเห็นว่า การฝึกอาชีพให้กับสังคมไทยเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของสังคม จึงร่วมพัฒนา 

ส่งเสรมิ และให้การสนบัสนนุด้านการฝึกอาชพีให้แก่นกัเรยีน เยาวชนและกลุม่แม่บ้าน รวมถงึผูต้้องขงัหญงิ อย่างต่อเนือ่ง อนัเป็นทีม่าของโครงการ 

สร้างงาน สร้างอาชีพ ที่ทางบริษัทร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ สร้างงาน สร้างอาชีพ 

7. การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษทั ตระหนักถงึความส�ำคญัของการประหยดัพลังงาน การรกัษาสิง่แวดล้อม และได้มกีารรณรงค์ให้มกีารใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูสุด ซึง่ถือเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างหนึง่ บริษทัได้พฒันาอปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าอย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้สนิค้าทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายจงึเป็นสนิค้าทีม่ี

ฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 ยิง่ไปกว่าน้ัน ตูเ้ยน็ของซงิเกอร์ได้พฒันาอกีขัน้โดยใช้น�ำ้ยาท�ำความเยน็ที่ไม่ท�ำลายสิง่แวดล้อม และไม่ท�ำลายชัน้บรรยากาศ

ของโลก “NON CFC” คือสาร “C-Pentane” ซึ่งมีค่าในการท�ำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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เน่ืองจากบริษทัไม่มีโรงงานผลติสนิค้า แต่ใช้วธิกีารสัง่ซือ้สนิค้าด้วยการผลติแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) จากโรงงาน

ที่มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ และหลีกเลี่ยงการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตที่ไม่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า (Quality 

Assurance) เพื่อคัดกรองสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และบริษัทมีนโยบายเลือกโรงงานที่ให้ความส�ำคัญในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและในเรื่อง

ต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น

ทางบริษัทมีความตั้งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมและผู้บริโภคอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังบริษัท  

ยังมีการรณรงค์ให้พนักงาน น�ำกระดาษท่ีใช้แล้วน�ำมา Reused ใช้อีกด้านหนึ่ง รวมถึงให้มีการคัดแยกขยะและการน�ำกล่องกระดาษบรรจุภัณฑ ์

มาใช้ใหม่

8.	การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

ซงิเกอร์ คอื ผูผ้ลติชัน้น�ำในด้านจกัรเยบ็ผ้า เรามีชือ่เสยีงเป็นท่ีรูจ้กักนัมายาวนานเกีย่วกบัการพฒันา ค้นคิดนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถงึออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานง่าย คุณภาพสูง และมีคุณลักษณะโดดเด่นหลายประการ เพ่ือสนองความต้องการของผู้ท่ีช่ืนชอบงานตัดเย็บและเย็บปักถักร้อย 

อีกทั้งเรายังมีคุณครูและบุคลากรที่มีความช�ำนาญ ที่จะสอนงานด้านตัดเย็บและการประดิษฐ์ชิ้นงานด้วยจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ โดยเรามีความพร้อมที่

จะด�ำเนินการสอนชิ้นงานและจัดฝึกอบรม ตามโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กลุ่มเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ต้องขังหญิงอย่างต่อเนื่อง

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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และรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

“ซิงเกอร์” นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท เราได้แบ่งปันความสุขสู่สังคมไทยอย่างสม�่ำเสมอ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและการบริการที่

เป็นเลิศจนถึงวันนี้

พนัธกิจของเราคอืต้องการยกระดบัคณุภาพชวีติคนไทยให้เป็นสงัคมแห่งความสขุ จงึเกดิโครงการและกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ทัง้ต่อสงัคม

และสิง่แวดล้อมภายใต้แนวคดิ “การแบ่งปันอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความผูกพนัทีม่ต่ีอชมุชนโดยมุง่มัน่พฒันาเพือ่ก้าวไปข้างหน้าด้วยกนั” ด้วยแนวคดิ

สู่การสร้างงาน สร้างอาชีพให้คนไทย ด้วยการพัฒนาคนในท้องถิ่นมาเป็นผู้แทนขายของบริษัท เพื่อให้

สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และส่งเสริมการสร้างงานให้คนในท้องถิ่น

ปัจจุบันบริษัทได้จัดตั้ง “CSR Club” เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมส่งเสริมสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยมีสัญลักษณ์ “CSR Club” คือ ต้นไม้ ซึ่งเปรียบเสมือน การร่วมแรง ร่วมกาย ร่วมใจ

ของพนักงานซงิเกอร์ ทีเ่ริม่ต้นดแูลจากต้นกล้าเลก็ๆ หม่ันดูแล รดน�ำ้ พรวนดิน ใส่ปุย๋ จนกลายเป็นต้น

ไม้ใหญ่ที่มั่นคง แข็งแรง ออกดอก ออกผล สามารถยืนต้นอยู่ได้อย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนกับที่บริษัท

ได้ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนด้านสังคม สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งทุกชุมนุม 

สิ่งแวดล้อม สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ (CSR-in-Process) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านนี้ คือ การด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ได้มีการก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินงานด้วยความรับ

ผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้บริโภค คู่ค้า อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิด

เผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตระหนักในความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ในส่วนของพนักงานนั้น บริษัท

ได้ดูแลพนักงาน โดยยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบ

ของเงินช่วยเหลือและเงินกู้สวัสดิการต่างๆ รวมถึงสวัสดิการทางด้านอ่ืนๆ อีกมากมาย เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

การท่องเที่ยวประจ�ำปี ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการด�ำเนินชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว ตามแนวทางปรัชญาของ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างนิสัยการออมให้กับพนักงาน บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Happy Money ของทาง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้พนักงานได้มีวินัยทางด้านการเงินและมีหลักในการบริหารการเงินของตนเองและครอบครัว รวมถึงการ

ช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาทางการเงนิให้กบัพนักงาน นอกจากนี ้ยงัให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการช่วยประหยดัไฟฟ้า กระดาษ เพือ่ลดการใช้พลงังาน

และร่วมกันบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR-after-Process) 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านนี ้เป็นกจิกรรมทีด่�ำเนนิการนอกเหนอืจากการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทั โดยได้ให้การสนับสนนุและส่งเสรมิ

ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดเป็นนโยบายให้แต่ละหน่วยงานและเครือข่ายสาขาของบริษัทที่

มีอยู่ทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังในการท�ำความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชนท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ โดย

ได้ก�ำหนดขอบข่ายประเด็นปัญหาสังคม เพื่อเป็นแนวทางด�ำเนินกิจกรรม โดยแบ่งเป็น 5 ประเภทใหญ่ๆ ได้ดังนี้ 

1.	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

2.	 ด้านการส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว 

3.	 ด้านการช่วยเหลือสังคมในการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนที่ได้รับจากภัยธรรมชาติ

4.	 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

5.	 ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม

1.	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ได้มุ่งมั่นท�ำกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาสให้มีการศึกษา และได้รับการอบรมพัฒนาปลูกฝัง

จิตส�ำนึกที่ดีต่อสังคม ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยอาศัยชุมชน มีส่วนร่วมปลูกจิตส�ำนึกการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้ทรัพยากร
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อย่างสอดคล้องเข้ากับวิถีชวิีตพ้ืนบ้านและภมิูปัญญาไทย ส่งเสรมิให้เกดิการกระจายทางด้านการศกึษาและลดช่องว่างความแตกต่างระหว่างสงัคมเมอืง

กับสังคมชนบท โดยในปี 2560 บริษัท ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังนี้

1.	 ร่วมบริจาคสิ่งของในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

2.	 บริจาคสินค้าและบริจาคเงิน ให้กับสถานสงเคราะห์ และมูลนิธิต่างๆ

3.	 โครงการ สัมมาชีพศิษย์พระดาบสจังหวัดชายแดนใต้ 

4.	 กิจกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กับเยาวชน โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

2.	 ด้านการส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว 

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อให้พนักงานใช้เป็นแหล่งรวมจิตใจ สร้างความสามัคคี ในองค์กร และอนุรักษ์ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามให้อยู่คู่กับคนไทย เช่นประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีทางพระพุทธศาสนาต่างๆ และกิจกรรมต่างๆ ที่ตกทอดมาถึงในปัจจุบันนี้ 

เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณกีารถวายเทยีนพรรษา ประเพณทีอดกฐนิ และยังมกีารจัดกจิกรรมสร้างความเข้มแขง็ให้กบัสถาบนัครอบครัว ได้แก่

1.	 ทอดกฐินสามัคคี ณ อาศรมวิริยะธรรม บ.ซับหินแก้ว ต.จันทึก อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

2.	 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดบ้านท่าคอยนาง อ.ปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ 

3.	 ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดโกสัมพี อ.โกสัมพีนคร จ.ก�ำแพงเพชร

4.	 พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�ำปีพุทธศักราช 2560 ณ วัดพุทธาธิวาส พระอารามหลวง อ.เบตง จ.ยะลา 
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3.	 ด้านการช่วยเหลือสังคมในการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนที่ได้รับจากภัยธรรมชาติ

ได้มีความห่วงใยกับสังคม และได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย หรือภัยที่เกิดกับคนหมู่มาก เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย 

ตลอดจนสาธารณภัยอื่นๆ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อย่างต่อเนื่องตลอดมา ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือในรูปการ

บริจาคเงินหรือสิ่งของ 

4.	 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

ได้มส่ีวนสนบัสนนุและส่งเสรมิในการพฒันาคณุภาพชวีติของคนในท้องถิน่มาอย่างต่อเนือ่ง อนัจะน�ำไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนืในระยะยาว โดย

การสร้างอาชีพและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีงานท�ำ ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีความสะดวกสบายมากขึ้น 

โดยไม่ต้องเข้ามาท�ำงานในสังคมเมือง มีการเปิดรับพนักงานที่อยู่ในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นมีงานท�ำ พร้อมกับการเปลี่ยน

รูปแบบธุรกิจไปสู่สินค้าท่ีสร้างอาชีพ และรายได้ เช่น สินค้าประเภทตู้แช่ ตู้ขายสินค้าแบบหยอดเหรียญ ประกอบด้วย ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ 

ตู้เติมน�้ำมัน ตู้ช�ำระค่าอุปโภคและบริโภค เป็นต้น เพื่อช่วยสร้างอาชีพ สร้างรายได้อยู่กับบ้าน ด้วยราคาที่เข้าถึงและซื้อหาได้

5.	 ด้านการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ได้ตระหนักถงึความส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิบนพ้ืนฐานของความมคีณุธรรมและจรยิธรรม ควบคู่ไปกบัการดูแล ช่วยเหลอืและร่วมสร้างสรรค์

สังคมไทยอย่างยั่งยืนเป็นส�ำคัญ โดยบริษัทได้เล็งเห็นว่า การฝึกอาชีพให้กับสังคมไทยเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญของสังคม จึงร่วมพัฒนา ส่งเสริม และ

ให้การสนับสนุนด้านการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน เยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ต้องขังหญิง อย่างต่อเนื่อง อันเป็นที่มาของโครงการ สร้างงาน 

สร้างอาชีพ ที่ทางบริษัทร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ นับถึงปัจจุบันมีจ�ำนวนดังนี้ 

1.	 การจัดกิจกรรมให้กับทางเรือนจ�ำ ในปี 2560 มีดังนี้:-

•	 เรือนจ�ำอ�ำเภอแม่สอด อ.แม่สอด จ.ตาก 

•	 เรือนจ�ำอ�ำเภอนาทวี อ.นาทวี จ.สงขลา

•	 เรือนจ�ำกลางอุบลราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี

•	 เรือนจ�ำจังหวัดนราธิวาส อ. เมือง จ.นราธิวาส

การจดัท�ำโครงการ กจิกรรม สร้างอาชพี ทีเ่ข้าไปท�ำในเรอืนจ�ำนัน้ บรษิทัได้ร่วมกบัโครงการ “ก�ำลงัใจ” ในพระด�ำร ิพระเจ้าหลานเธอ พระองค์

เจ้าพัชรกิติยาภา ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อประทานความช่วยเหลือแก่ผู้ที่ต้องการโอกาสในสังคมไทย เริ่มต้นจากกลุ่มผู้ต้องขังที่เป็นสตรีมีครรภ์ โดยพระเจ้า

หลานเธอฯ ทรงโปรดประทานความช่วยเหลอืจากทนุส่วนพระองค์และโปรดฯ ให้วทิยาลยัพยาบาล สภากาชาดไทย โดยความร่วมมอืจากกรมราชทณัฑ์ 

เข้าไปด�ำเนินการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยในการดูแลสุขภาพ ซึ่งการด�ำเนินงานนับได้ว่าบรรลุเป้าหมายที่ทรงด�ำริไว้ทุกประการ
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จากผลส�ำเร็จดังกล่าว ท�ำให้ทรงด�ำริว่าน่าจะขยายขอบเขตความช่วยเหลือไปยังกลุ่มอื่นๆ อีก จึงทรงโปรดฯ ให้กระทรวงยุติธรรมถวายงาน

ในการให้ความสนับสนุนแก่โครงการเพื่อเผยแพร่ผลงานและแนวคิดให้ขยายเป็นวงกว้างออกไป โดยยังคงมุ่งเน้นไปยังกลุ่มผู้ต้องขังหญิง แต่เพ่ิม

เรื่องการฝึกอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อให้มีโอกาสในการเข้าสู่สังคมภายนอกหลังจากที่พ้นโทษ ไม่ให้กลับไปสู่วังวนของการกระท�ำผิด ซึ่งทางบริษัทได้

เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการจัดท�ำโครงการดังกล่าว ที่จะเป็นการเสริมสร้างอาชีพและเปิดโอกาสให้กับผู้ที่ต้องการโอกาส เพื่อฝึกฝนตนเองในการ

ฝึกหัดการตัดเย็บชิ้นงานประดิษฐ์

ในการนี้ทางบริษัท ได้จัดส่งครูผู้สอนพร้อมด้วยสมาชิก ที่มีความช�ำนาญทางด้านนี้เข้าไปอบรมในเรื่องการตัดเย็บชิ้นงานประดิษฐ์ เสริมสร้าง

ให้มีทักษะและความช�ำนาญ เพื่อน�ำไปประกอบอาชีพอิสระได้ภายหลัง เพื่อจะคืนคนดีให้สังคม รวมถึงยังได้ส่งช่างบริการเข้าไปตรวจเช็ค ซ่อมแซม

จักรเย็บผ้าที่มีอยู่ในเรือนจ�ำเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่ โดยงานนี้ได้สร้างรอยยิ้มและความประทับใจให้กับผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างมาก

2.	 การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มแม่บ้านและชุมชน ในปี 2560 มีดังนี้:-

•	 กลุ่มแม่บ้านวังทอง หมู่ที่ 22 ต.วังท่าช้าง อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี

การดำ�เนินงานและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

3.	 การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มแม่บ้าน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ร่วมกับทางมูลนิธิพระดาบส) ในปี 2560 มีดังนี้:-

•	 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ปัตตานี อ.เมือง จ.ปัตตานี
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4.	 โครงการจิตอาสา ประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์พระราชทาน โดยการส่งตัวแทนพนักงานเข้าร่วมเรียนรู้การประดิษฐ์ ดอกไม้จันทน์พระราชทาน

กับส�ำนักพระราชวัง เพื่อน�ำสิ่งที่ได้รับการเรียนมาถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจ ดังนี้:- 

•	 กิจกรรม “หนึ่งดอกไม้ น้อมอาลัย แทนดวงใจ ถวายในหลวง” ณ อาคาร กสท.โทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ

การดำ�เนินงานและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

5.	 กิจกรรมปลูกป่าเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมร่วมกับผู้น�ำชุมชนและประชาชนในพื้นที่ ณ อ่างเก็บน�้ำห้วยน�้ำใส ต�ำบล

ลานข่อย อ�ำเภอป่าพะยอม จังหวัด พัทลุง
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6.	 การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มผู้พิการ ในปี 2560 มีดังนี้:-
•	 ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

เพือ่เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส ดแูล ฟ้ืนฟู และพฒันาผูด้้อยโอกาส คนพกิาร และผูม้รีายได้น้อยให้ได้รบัการฝึกอาชพี และการพฒันาตน 
ให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ โดยทางบริษัทได้จัดส่งครูสอนการตัดเย็บพร้อมด้วยสมาชิก ที่มีช�ำนาญทางด้านเย็บผ้า เข้าไปสอน
เทคนิคการออกแบบการตัดเย็บ การประดิษฐ์ชิ้นงานให้ และเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จนได้ชิ้นงานต่างๆ ที่สามารถน�ำไปจ�ำหน่าย เป็นสินค้า OTOP 
ให้กับหน่วยงาน เพื่อให้เกิดรายได้ส�ำหรับผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ 

ในการนี้ทางบริษัท ได้ร่วมกับศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ได้จัดท�ำโครงการเสริมสร้างคนพิการท�ำงานในหน่วยงาน 
โดยรับคนพิการบรรจุเป็นพนักงานของบริษัท ซึ่งปัจจุบันมีพนักงานคนพิการในโครงการนี้ท้ังสิ้น 12 คน สังกัดในส่วนงานกิจกรรมเพื่อสังคมของ
บริษัท จะมีหน้าที่ในการเย็บชิ้นงาน และชิ้นงานที่ได้นั้น จะน�ำมาเป็นสินค้าท่ีระลึกของบริษัท เพ่ือจะได้น�ำมาใช้เป็นของขวัญ ของช�ำร่วย ของที่
ระลึกของบริษัทใช้ในเทศกาลต่างๆ รวมถึงจะมีการขายสินค้านั้นๆ ในอนาคตอีกด้วย ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กลุ่มคนพิการ และท�ำให้คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น และมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น

นอกจากน้ีบริษทั คอื ผูน้�ำในด้านจกัรเยบ็ผ้า ทีมี่ชือ่เสยีงเป็นท่ีรูจ้กักนัมายาวนานเกีย่วกบัการพฒันา ค้นคดินวตักรรมใหม่ๆ รวมถงึออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานง่าย คุณภาพสูง และมีคุณลักษณะโดดเด่นหลายประการ เพ่ือสนองความต้องการของผู้ท่ีช่ืนชอบงานตัดเย็บและเย็บปักถักร้อย 
อีกทั้งเรายังมีคุณครูและบุคลากรที่มีความช�ำนาญ ที่จะสอนงานด้านตัดเย็บและการประดิษฐ์ชิ้นงานด้วยจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ โดยเรามีความพร้อมที่
จะด�ำเนินการสอนชิ้นงานและจัดฝึกอบรม ตามโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กลุ่มเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ต้องขังหญิง อย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษาหรือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนใด ที่สนใจท�ำโครงการ สร้างงาน สร้างอาชีพ ร่วมกัน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ 
ให้กบักลุม่เยาวชนและกลุม่แม่บ้าน รวมถงึผูด้้อยโอกาสทีถ่กูละเลยการจ้างงานและว่างงานให้มีโอกาส มรีายได้ สามารถเลีย้งตนเองและครอบครวัไม่
เป็นภาระของสงัคม อกีทัง้เป็นการน�ำไปสูก่ารพัฒนาชุมชนให้เข้มแขง็ และคณุภาพชวีติทีดี่ของครอบครัวและชมุชนต่อไป ทางบรษิทัยินดีและมคีวาม
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมร่วมกัน ติดต่อมายัง ส่วนกิจกรรมเพื่อสังคม บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) โทรศัพท์ 0-2352- 4777 ต่อ 
4202 หรือทาง E-mail : PansamaneeP@singerthai.co.th เพื่อท�ำสิ่งดีๆ ให้สังคมร่วมกัน 

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ออกนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การคอร์รัปชั่น โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (ANTI-CORRUPTION POLICY) 
และให้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของ ซิงเกอร์ โดยนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วน
เกีย่วข้องกับการคอร์รัปช่ัน ได้รวบรวมแนวทางปฏบิตัิในเรือ่งทีอ่าจจะถกูใช้เป็นช่องทางในการทุจรติคอร์รปัชัน่, ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อสงสยั 
การฝึกอบรมและการสื่อสาร การเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก การประเมินความเสี่ยง การรายงานผลและการตรวจสอบในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมแต่ละสถานการณ์

โดยบริษทัได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ และ ในการประชมุของคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ ประจ�ำไตรมาส 4/2558 เมือ่วันท่ี 22 มกราคม 2559 ได้มมีติให้การรบัรอง บรษัิท ซงิเกอร์ประเทศไทย 
จ�ำกดั (มหาชน) เป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ โดยใบรบัรองดังกล่าวจะมอีายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมมีติให้การรบัรอง

การด�ำเนินการการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นที่บริษัทด�ำเนินการไปแล้ว ได้แก่
1.	 ก�ำหนดให้พนักงานทุกคน มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นของจรรณยาบรรณวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกฝังให้กับพนักงานใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงานกับบริษัท
2.	 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เป็นประจ�ำพร้อมกับการประเมินความเสี่ยงประจ�ำปี
3.	 บริษทั ได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน (ANTI-CORRUPTION POLICY) พร้อมทัง้ก�ำหนดบทลงโทษอย่างเด็ดขาด ส�ำหรบั

พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
4.	 จัดให้มีการฝึกอบรมและการสื่อสาร ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ ถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมถึงการปฐมนิเทศให้แก่

พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น
5.	 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเบาะแสการมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีช่องทางรับเรื่องบุคคลภายนอกและพนักงาน

ภายใน โดยเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนจะถูกน�ำไปสืบหาข้อเท็จจริง และข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ

ทั้งนี้ รายละเอียดนโยบายมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ นโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น (ANTI - CORRUPTION POLICY) ของบริษัทอย่างทั่วถึง ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
ของบริษัทได้ที่ http://www.singerthai.co.th/newweb/about/zero_tolerance_policies2.php

การดำ�เนินงานและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
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การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนด จ�ำนวน 3 ท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และได้มีการแต่งตั้ง นายณรงค์เดช 

เกตุสงคราม เป็นผู้จัดการตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นายณรงค์เดช เกตุสงคราม เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่

จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งถือเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบด้วยได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และผู้ตรวจสอบบัญชี

อิสระภายนอก แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร 

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน

ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย จากการ

ที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

อย่างเพียงพอแล้ว

ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการ

พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ERM (Enterprise Risk Management ) ซึ่งบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Committee) เพื่อรับผิดชอบในการตรวจสอบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในองค์กร ด้วยการแต่งต้ัง Risk Owners จาก

หวัหน้าของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาและระบคุวามเสีย่งท่ีเกดิขึน้ในหน่วยงานท่ีแต่ละท่านดูแลรบัผดิชอบแล้วน�ำมาเสนอให้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงพิจารณาร่วมกันเพื่อก�ำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเหล่านั้นให้เหมาะสม พร้อมกับให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว 

แล้วจึงน�ำมารายงานผลการบริหารดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee) ได้รับทราบ

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส�ำคญักบับญัชทีจุรติทีเ่กดิขึน้ของบรษิทั จงึได้ขอให้ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั น�ำเสนอข้อมลูในเชงิลึก

ในการประชุมทุกไตรมาส พร้อมทั้งมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้จัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร ติดตามข้อมูลบัญชีทุจริตที่เกิดขึ้น สรุปถึง

สาเหตุ ผลกระทบต่างๆ และแนวทางการแก้ไข โดยละเอียดและน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมทุกไตรมาส

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัคอื บรษิทั เคพเีอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชจี�ำกดั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2560 

ได้ให้ความเห็นในรายงานสอบบญัชว่ีา งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของ

กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 221 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วยได้พิจารณา

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และซกัถามข้อมูลจากคณะฝ่ายจดัการ ได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในจากรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งได้มีการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2561 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 แล้วสรุปได้ว่าคณะกรรมการบริษัท

ไม่มีความเห็นที่ต่างไปจากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอมา

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการเน้นการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมี

การประเมินการควบคุมภายใน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

1.	องค์กรและสภาพแวดล้อม
บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีการ

ก�ำหนดเป้าหมายในการท�ำงานอย่างชดัเจน และสามารถวดัผลได้ มกีารต้ังเป้าหมายงานทีเ่หมาะสม และค�ำนงึถงึความเป็นไปได้ของเป้าหมายทีว่างไว้ 

ข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรมธรุกจิ และระเบยีบปฏบิตัสิ�ำหรบัฝ่ายบริหาร และพนกังานในเรือ่งความขัดแย้งของผลประโยชน์กบักิจการ นโยบาย และ

ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและเหมาะสม นอกจากน้ียังมีการก�ำหนดนโยบาย และ

แผนการปฏิบัติงานที่ค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อลูกค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาวอีกด้วย

2.	การบริหารความเสี่ยง
บริษัทได้มีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายนอก และภายในที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการวิเคราะห์โอกาส

และผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น มีการติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ เพ่ือท่ีจะก�ำหนดมาตรการและกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้

ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุท่านรบัทราบ และปฏบิตัติาม เพ่ือลดความเสีย่งให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรบัได้ ท้ังนีบ้ริษทัยงัได้มมีาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อโดยมีศูนย์อนุมัติเครดิตก่อนขายสินค้า เพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากลูกค้าท่ีมีคุณภาพไม่ดี และมีการตรวจสอบบัญชี

ลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้บัญชีลูกหนี้ของบริษัทมีคุณภาพดี 

3.	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
บริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ี และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับ

ผิดชอบในเรื่องการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ การดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน รวมทั้งมีมาตรการที่รัดกุมในการท�ำธุรกรรมต่างๆ 

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และท�ำให้เกิดความ

โปร่งใสในการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่สื่อสารออกไปเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาเรื่องต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังได้ใช้นโยบายการบัญชี

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ของครั้งก่อนอย่างเหมาะสม 

และสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีให้พิจารณาก่อนการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และตามที่กฏหมาย

ก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทยังได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของบริษัทให้กับบุคคลภายนอก และพนักงานภายในบริษัททราบผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงการท�ำงานของบริษัทอย่างชัดเจนด้วย

5.	ระบบการติดตาม
คณะกรรมการมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ และจัดให้มีการตรวจสอบ

ระบบการปฏิบตังิาน ระบบการควบคมุภายในว่ามีความเหมาะสม และปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอหรอืไม่ โดยผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่จะรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่กดิขึน้ และรายงานผลการแก้ไขภายในระยะ

เวลาอันควร และฝ่ายบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณ์การทุจริต เหตุการณ์ที่มีความน่าสงสัย การปฏิบัติที่

ฝ่าฝืนกฏหมาย และการกระท�ำผิดที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก�ำหนดจ�ำนวน 3 ท่าน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ดังนี้

1.	 นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายปรีชา ประกอบกิจ	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายพิพิธ พิชัยศรทัต	 กรรมการตรวจสอบ

	 และนายสุพจน์ อนุตรวิโรจน์กุล 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับการก�ำกับดูแลงบการเงินรวมของบริษัท ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีเหมาะสมกับการด�ำเนิน

ธุรกิจ สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ และได้จัดให้มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้ความเห็นในการคัดเลือกและ

เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ให้บริษัทจัดท�ำรายงานรายการท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมทั้ง

หน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระและไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูล พร้อม

มุง่เน้นให้บริษทัมกีารด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีดี่ อนัได้แก่การปฏบิติัตามหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย มีความโปร่งใสยุติธรรม เชือ่ถอืได้ 

สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีระบบการถ่วงดุลอ�ำนาจ อันน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุด ไม่เพียงแต่ส�ำหรับผู้ถือหุ้น แต่ยังรวมถึงพนักงาน และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องอื่นๆ

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ำกัด พร้อมทั้งเชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร รวม 4 ครั้ง อีกท้ังยังให้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อสอบถามรายงานทางการเงิน และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ทั้งใน

ด้านการวิเคราะห์ถึงที่มาของข้อมูลในงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2560 อย่างเป็นอิสระ เพื่อให้รายงานทางการเงินได้จัดท�ำ

อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และมิได้มีการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อบัญญัติ

ของกฏหมาย พร้อมทั้งได้มีการรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม ซึ่งสามารถ

สรุปเป็นประเด็นส�ำคัญๆ ได้ดังต่อไปนี้

• 	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

•	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกับสภาพธุรกิจใน

ปัจจุบัน

•	 ตดิตามมาตรฐานการบญัช ีและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิสากลทีจ่ะน�ำมาใช้กบับรษิทั พร้อมผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้กบังบการ

เงินของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง TFRS 9 เรื่องเคร่ืองมือทางการเงิน ซึ่งบริษัทได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมาก โดยได้ท�ำการว่าจ้าง

ผู้เชี่ยวชาญส�ำหรับการจัดท�ำโมเดลเพื่อน�ำมาใช้ในการปฏิบัติและเพื่อพิจารณาผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับหากมีการปรับใช้ ซึ่งมีก�ำหนด

การณ์แล้วเสร็จภายในปี 2561 นี้

•	 ติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายบริหาร ตามรายงาน Management Letter ของผู้สอบบัญชีภายนอก - KPMG ท่ีเก่ียวกับผลการ

ตรวจสอบในการปฏิบัติงานในแต่ละปีของบริษัท

•	 ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำเพื่อน�ำไปพัฒนาและปรับปรุง วิธีการตรวจสอบ การจัดท�ำ

รายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

•	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด และ บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด พร้อมท้ังให้ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560
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•	 พิจารณาการติดตามการทุจริตที่เกิดขึ้นในฝ่ายภาคสนามในช่วงระยะเวลาปี 2560 และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมก�ำกับภายใน

เพื่อแก้ไขและป้องกัน ได้อย่างเหมาะสมทุกสถานการณ์

•	 พิจารณาระบบการควบคุมภายใน เพื่อก�ำหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดกับองค์กร ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำคัดเลือก

บุคลากรมารับผิดชอบในฝ่ายงานบริหารความเสี่ยงให้ถูกต้อง และเหมาะสมด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทเพียงพอ และ

ถูกต้องตามที่ควร รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการด�ำเนิน

ธุรกิจ แต่ก็จะต้องมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้รัดกุม และมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมากขึ้นกว่าปัจจุบัน เพ่ือรองรับกับภาวะ

ผันผวนทางเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัว ป้องกันไม่ท�ำให้เกิดความเสียหายกับบริษัทได้ นอกจากน้ันคณะกรรมการไม่พบข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญแต่ได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารยึดถือท�ำการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเหมาะสม

ส�ำหรับรอบปีบญัช ี2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ให้เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้แต่งตัง้นางสาวพรรณทพิย์ 

กุลสันติธ�ำรงค์ และ/หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่น แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2560
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รายการทีส่�ำคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ดงัทีแ่สดงในงบการเงนิของบรษิทั ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินหวัข้อที ่4 นัน้ เกดิขึน้เพือ่ให้บรษัิท

สามารถวดัผลการด�ำเนนิธรุกจิของแต่ละกจิกรรมได้อย่างเด่นชดั โดยสรปุผลการด�ำเนินงานของบรษัิทท่ีเก่ียวข้องส�ำหรบัปี 2560 เทียบกับปี 2559 พบว่า

1.	 บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด  ด�ำเนินธุรกิจโดยเป็นนายหน้าขายประกันชีวิตโดยตรง  มียอดรายได้ของปี 2560 เท่ากับ 4.96 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซึ่งมียอดเท่ากับ 0.62 ล้านบาทเป็นจ�ำนวน 4.34 ล้านบาท และมีผลก�ำไรสุทธิในปี 2560 เท่ากับ 2.30 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ซึ่งมียอดเท่ากับ 2.65 ล้านบาท ผลก�ำไรในปีนี้ส่วนใหญ่เกิดจากการท�ำประกันชีวิต ประกันภัยรถยนต์ และประกัน

อุบัติเหตุ ของลูกค้าสินเชื่อรถท�ำเงิน

2.	 บริษทั เอสจ ีเซอร์วสิพลัส จ�ำกดั  ด�ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการให้บรกิารซ่อมสนิค้า ผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯส�ำหรบังบการเงนิ ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 มีผลขาดทุนเท่ากับ 4.8 ล้านบาทลดลงจากปี  2559 ซึ่งมีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 4.2 ล้านบาท  ทั้งนี้สาเหตุหลักมาจาก

สภาพเศรษฐกิจที่ถดถอย และก�ำลังซื้อลดน้อยลง เนื่องจากบริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และบริการซ่อม

สินค้าในประกันตามยอดขายสินค้าของบริษัทแม่เป็นส่วนใหญ่ โดยมีสินทรัพย์และหนี้สินทั้งหมดเท่ากับ 28.64 ล้านบาท และ 17.82 

ล้านบาท ตามล�ำดับ 

3.	 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด มีการด�ำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการให้เช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าเชิงพาณิชย์ และโทรศัพท์มือถือ 

ส�ำหรับงบการเงิน ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2560 มีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 56.17 ล้านบาทเปรียบเทียบจากผลก�ำไรสุทธิเท่ากับ 59.45 

ล้านบาทในปี 2559 มีสาเหตุหลักมาจากสภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอย ก�ำลังซื้อลดลง และหน้ีสาธารณะเพ่ิมขึ้นโดยมีสินทรัพย์และหนี้สิน

ทั้งหมดเท่ากับ 2,304.91 ล้านบาท และ 1,652.08 ล้านบาท ตามล�ำดับ

4.	 กลุ่มบริษัท เจมาร์ท หลังจากที่บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้ามาถือหุ้นสามัญของบริษัท ในสัดส่วน 24.99% ของหุ้นสามัญ

ทั้งหมดของบริษัทแล้ว ก็ได้มีการท�ำสัญญาร่วมมือทางธุรกิจต่างๆ ร่วมกันกับกลุ่มบริษัทซิงเกอร์ เพ่ือท่ีจะสร้างการเติบโตและความ

แข็งแกร่งในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อรายการระหว่างกันของบริษัท สรุปได้ว่ารายการระหว่างกันท่ีท�ำกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย 

และบริษัทที่เกี่ยวข้องทุกรายการที่แสดงในงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 พร้อมหมายเหตุประกอบงบการ

เงินมีความยุติธรรม และสมเหตุสมผลตลอดจนท�ำให้บริษัท ได้รับผลประโยชน์จากการท�ำรายการดังกล่าว

เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไม่มีนโยบายให้เกิดรายการลักษณะขัดกันทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีพิเศษหรือกรณีที่บริษัทจะได้

ผลประโยชน์สูงสุดหรือยุติธรรมที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมพิจารณาและให้ค�ำแนะน�ำก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ และ/หรือ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทอนุมัติต่อไป ตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทยังคงมีนโยบายการ

ให้กู้ยืมระหว่างกันส�ำหรับบริษัทในเครือ ในกรณีที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะคิดดอกเบี้ยกู้ยืมดังกล่าว ตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด

บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด  (SGC)  

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ ประเทศไทย

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ดำ�เนินธุรกิจเช่าซ้ือโดยซ้ือสินค้ามาจาก บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย มาเพ่ือทำ�เช่าซ้ือให้

กับลูกค้าภายใต้การสนับสนุนของพนักงานขายของ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทยในการ

บริการขาย เก็บเงิน พร้อมคำ�แนะนำ� และ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทยก็จะให้มีการคิดค่า

บริการดังกล่าวตามสัญญาบริการท่ีลงนาม นอกจากน้ันก็มีการกู้ยืมเงินจาก บมจ.ซิงเกอร์

ประเทศไทยมาใช้ในการดำ�เนินการ

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำ�กัด (SGS)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.88

ดำ�เนินธุรกิจให้บริการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และบริการหลังการขายให้กับลูกค้าที่

ซื้อสินค้าของ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย โดยได้มีการคิดค่าบริการดังกล่าวจากสินค้าที่

บริษัทฯ ขายให้กับลูกค้าเป็นรายเดือน

รายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำ�กัด (SGB)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย 

ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ดำ�เนนิธรุกจิโดยเปน็นายหนา้ขายประกนัชวีติโดยตรงใหก้บั บมจ.เมืองไทย ประกนัชวีติ 

โดยผ่านพนักงานขายของ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย แต่ในปี 2554 ได้มีการเปลี่ยนวิธี

การดำ�เนินการโดยให้พนักงานขายเหล่าน้ันไปรายงานต่อ บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต

โดยตรง เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของกรมประกันภัย จึงไม่ได้มีรายการระหว่าง

กันเกิดขึ้น

ประเภทและขนาดของรายการระหว่างกัน
หน่วย:‘000 บาท

ประเภทรายการระหว่างกัน ปี
บริษัทในเครือ

ยอดรวมเอสจี 
แคปปิตอล

เอสจี
เซอร์วิสพลัส

เอสจี 
โบรคเกอร์

1. รายได้จากการขาย 2560 1,010,185 1,905 - 1,012,090
2559 1,112,971 1,560 1,114,531

2. รายได้ค่าบริหารจัดการ 2560 55,314 7,682 476 63,472
2559 194,894 6,399 33 201,326

3. รายได้จากเงินปันผล 2560 36,250 36,250
2559 43,500 43,500

4. ดอกเบี้ยรับ 2560 42,158 153 42,311
2559 37,816 22 37,838

5. รายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ 2560 2,707 2,707
2559 -

6. ซื้อสินค้า 2560 232,485 232,485
2559 235,370 235,370

7. ซื้ออุปกรณ์ 2560 1,578 1,578
2559 -

8. ต้นทุนบริการ 2560 32,872 32,872
2559 53,780 53,780

9. ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2560 -
2559 17 12 29

ประเภทและขนาดของรายการระหว่างกัน 
หน่วย : ‘000 บาท

ประเภทรายการระหว่างกัน ปี ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
เจมาร์ท
โมบาย เจเอ็มที เจ ฟินเทค เจเอเอส ไอซีซี ซัมซุง ยอดรวม

1. รายได้จากการขาย 2560 - 389 389
2559 - - - - 394 4 - 398

2. รายได้จากการให้บริการ 2560 - 81,087 - - - - 81,087
2559 63,709 - - - - - - -

3. รายได้สนับสนุนด้านการตลาด 2560 - 35,084 - - - - 35,084
2559 - - - - - - - -

4. รายได้จากการโอนขายสิทธิ 2560 - - 11,027 - - - - 11,027
   เรียกร้องลูกหนี้ 2559 - - - - - - - -
5. รายได้อื่น 2560 - 321 - - 321

2559 - - 203 2 - 205
6. ซื้อสินค้า 2560 - 31,591 26,227 57,818

2559 18,229 - - - - 715 145,769 146,484
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รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

ขายสินค้า ราคาตลาด - ราคาเงินสด

ซื้อสินค้า ราคาตลาด

ต้นทุนบริการ ราคาคงที่กำ�หนดตามแต่ละผลิตภัณฑ์

รายได้ค่าบริหารจัดการ

ร้อยละ 15 ของรายได้และต้นทุนบริการบวกกำ�ไร

วิธีการปันส่วนจากค่าใช้จ่ายจริงบวกส่วนเพิ่มสำ�หรับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด และ  

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำ�กัด

ดอกเบี้ยรับ ต้นทุนของเงินทุนถัวเฉลี่ย

ดอกเบี้ยจ่าย ต้นทุนของเงินทุนถัวเฉลี่ย

รายได้เงินปันผล ตามที่ประกาศจ่าย

ค่าบริหารติดตามหนี้ อัตราร้อยละของหนี้ที่ติดตามได้

รายได้จากการให้บริการ อัตราร้อยละตามที่ตกลงกัน

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

นโยบายการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขระหว่างกัน

สัญญาส�ำคัญที่ท�ำกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
1.	 สัญญาการโอนธุรกิจ
เมือ่วันที ่14 ธันวาคม 2555 บรษิทัได้ท�ำสญัญาการโอนธุรกิจกบับรษิทั เอสจ ีแคปปิตอล จ�ำกดั โดยบรษิทัตกลงท่ีจะโอนธุรกจิเช่าซือ้ให้บรษิทั 

เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ตกลงที่จะด�ำเนินธุรกิจเช่าซื้อตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา

2.	 สัญญาบริการ
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทตกลงที่จะให้บริการ

ความช่วยเหลือทางด้านการด�ำเนินงาน การเงินและบัญชี บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ แก่บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ในการนี้
บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามต้นทุนบริการบวกก�ำไรให้แก่บริษัท สัญญานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่สัญญา
มีผลบังคับและสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า 1 เดือนก่อนสัญญาหมดอายุ

3.	 สัญญาบริการบริหารลูกหนี้และติดตามหนี้
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558 บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ท�ำสัญญากับบริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด 

(มหาชน) ในการขอใช้บริการบริหารลูกหนี้และติดตามหนี้ตามที่บริษัทและ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการ
ตามอตัราทีร่ะบุไว้ในสญัญาภายในระยะเวลาหนึง่ปีนบัจากวนัที ่29 กนัยายน 2558 และสามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัหากไม่ได้มกีารแจ้งยกเลกิสญัญา
เป็นหนังสือจากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ท�ำสัญญากับบริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ภายใต้สัญญาดังกล่าวบริษัท 
เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ตกลงว่าจ้างบริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ในการติดตามทวงถามหนี้ของบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด โดยบริษัท 
เอสจ ีแคปปิตอล จ�ำกดั จะจ่ายผลตอบแทนตามผลส�ำเรจ็ของงานตามทีร่ะบุไว้ในสญัญา มกี�ำหนดช�ำระภายใน 45 วัน หลงัจากวนัทีต่รวจสอบเอกสาร

รายการระหว่างกัน

หน่วย : ‘000 บาท

ประเภทรายการระหว่างกัน ปี ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
เจมาร์ท
โมบาย เจเอ็มที เจ ฟินเทค เจเอเอส ไอซีซี ซัมซุง ยอดรวม

7. ซื้อสินทรัพย์ถาวร 2560 - - - 1,804 - - - 1,804
2559 - - - - - - - -

8. ค่าบริการติดตามหนี้ 2560 - - 59,705 - - - - 59,705
2559 - - 14,735 - - - - 14,735

9. ค่าใช้จ่ายอื่น 2560 209 214 - - - - 214
2559 59 - - 2 54 - - 56
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รายการระหว่างกัน

เรียกเก็บค่าจ้างเสร็จสิ้น โดยสัญญานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 และสามารถต่ออายุได้ครั้งละ 1 ปี หาก
ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะยกเลิกให้แจ้งบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนสัญญาหมดอายุ

4.	 สัญญาฝากขายสินค้า
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทได้ท�ำสัญญาฝากขายสินค้ากับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทตกลงที่จะ

ขายสินค้าฝากขายของ บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงจ่ายค่าตอบแทนจากการฝากขายให้กับบริษัท 
ด้วยอัตราค่าตอบแทนที่ระบุไว้ในใบเสนอราคาและใบสั่งซื้อในแต่ละคราวภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป สัญญานี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ในสัญญา 
หากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะยกเลิกให้แจ้งบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนสัญญาหมดอายุ

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำการโอนกิจการบางส่วนให้แก่ บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ�ำกัด   ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของ บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงการโอนสิทธิและหน้าที่ตามข้อตกลงการฝากขายในสัญญาฝากขายสินค้าดังกล่าวด้วย

5.	 สัญญาขอใช้พื้นที่บริการ
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2560 บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาขอใช้พื้นที่บริการกับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้

สัญญาดังกล่าว บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงอนุญาตให้บริการใช้พื้นที่ เพื่อติดตั้งและให้บริการตู้เติมเงิน โดย บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส 
จ�ำกัด ตกลงจ่ายผลตอบแทนจากอัตราร้อยละของรายได้จากตู้เติมเงินตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้ก�ำหนดระยะเวลา 1 ปีนับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
2560 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า 30 วันก่อนสัญญาหมดอายุ

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาขอใช้พื้นที่บริการกับบริษัท เจเอ็มที เน็ตเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 
จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัท เจเอ็มที เน็ตเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงอนุญาตให้บริการใช้พื้นที่ เพื่อติดตั้งและให้
บริการตู้เติมเงิน โดย บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ตกลงจ่ายผลตอบแทนจากอัตราร้อยละของรายได้จากตู้เติมเงินตามที่ระบุในสัญญา สัญญา
นี้ก�ำหนดระยะเวลา 1 ปีนับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า 30 
วันก่อนสัญญาหมดอายุ อย่างไรก็ตาม บริษัท เจเอ็มที เน็ตเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้บอกเลิกสัญญาดังกล่าวกับบริษัท เอสจี เซอร์วิส
พลัส จ�ำกัดมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2560 บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาขอใช้พื้นที่บริการกับบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ�ำกัด (มหาชน) 
ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงอนุญาตให้บริการใช้พื้นที่ เพื่อติดตั้งและให้บริการตู้เติมเงิน โดย บริษัท เอส
จี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ตกลงจ่ายผลตอบแทนจากอัตรา ร้อยละของรายได้จากตู้เติมเงินตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้ก�ำหนดระยะเวลา 1 ปีนับตั้งแต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2560 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า 30 วันก่อนสัญญาหมดอายุ

6.	 สัญญาให้บริการด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัย
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด ภายใต้สัญญาดังกล่าว

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ตกลงให้บริการในด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัยให้แก่บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด โดยบริษัท เอสจี แคปปิตอล 
จ�ำกัด ได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าบริการในด้านส่งเสริมธุรกิจประกันภัยในอัตราร้อยละของรายได้ค่านายหน้าและค่าบริการที่บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ 
จ�ำกัด เรียกเก็บจากบริษัทประกัน โดยสัญญาน้ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ีในสัญญาและสามารถต่ออายุได้ครั้งละ 1 ปี หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิก
ให้แจ้งบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนสัญญาหมดอายุ

ยอดหนี้คงเหลือระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559
หน่วย : ‘000 บาท

ประเภทรายการระหว่างกัน ปี
บริษัทในเครือ

ยอดรวม
เอสจี แคปปิตอล เอสจี

เซอร์วิสพลัส
เอสจี 

โบรคเกอร์
1. ลูกหนี้การค้า 2560 255,503 69 255,572

2559 393,116 47 - 393,163
2. ลูกหนี้อื่น 2560 5,531 143 35 5,709

2559 3,133 157 20 3,310
3. รายได้ค้างรับ 2560 6,339 639 460 7,438

2559 9,360 527 - 9,887
4. เงินให้กู้ยืม 2560 1,339,000 6,000 - 1,345,000

2559 852,000 - - 852,000
5. เจ้าหนี้การค้า 2560 7,646 - - 7,646

2559 18,557 - - 18,557
6. เจ้าหนี้อื่น 2560 21,708 1,764 23,472

2559 33,110 1,672 (199) 34,583
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รายการระหว่างกัน

หน่วย : ‘000 บาท

ประเภทรายการระหวา่งกนั ปี ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
เจมาร์ท 
โมบาย เจเอ็มที เจ ฟินเทค เจเอเอส ไอซีซี ซัมซุง ยอดรวม

1. ลูกหนี้การค้า 2560 - - - - 188 - - 188
2559 - - - - 108 - - 108

2. ลูกหนี้อื่น 2560 300 3,631 - - - - 1,513 5,144
2559 1,568 - - - - - 5,845 5,845

3. รายได้ค้างรับ 2560 - 23,043 - 16 - - - 23,059
2559 - - - - - - - -

4. เจ้าหนี้การค้า 2560 - 44,681 - - - - 1,712 46,393
2559 123,913 - - - - - 177 177

5. เจ้าหนี้อื่น 2560 - 2 14,011 - - 14,013
2559 4 - 9,737 - 10 - - 9,747
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
และผลการดำ�เนินงานปีการเงิน 2560
ภาวะเศรษฐกิจระดับมหภาคในปี 2560

รวมท้ังปี 2560 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 3.9 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 3.3 ในปี 2559 โดยมูลค่าการส่งออกสินค้าขยาย

ตัวร้อยละ 9.7 ซึ่งการส่งออกสินค้าและการท่องเที่ยวยังคงเป็นแรงส่งส�ำคัญตลอดท้ังปี อันสอดคล้องกับเศรษฐกิจโลกท่ีฟื้นตัวชัดเจนและกระจาย

ตัวมากขึ้น ท้ังน้ีในส่วนของการบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 3.2 และร้อยละ 0.9 ตามล�ำดับ ระดับอุปสงค์ในประเทศ

ขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ขณะที่แรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจจากภาครัฐชะลอลงจากปีก่อน รวมถึงการลงทุนภาคเอกชนยังอยู่ในระดับต�่ำเนื่องจาก 

ผู้ประกอบการบางส่วนยังมีก�ำลังการผลิตส่วนเกินเหลืออยู่และบางส่วนรอความชัดเจนของ พ.ร.บ. เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่ง

ผ่านร่างเพื่อประกาศใช้บังคับเป็นกฎหมายเมื่อกลางเดือนกุมภาพันธ์ปี 2561 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ย อยู่ที่ร้อยละ 0.7 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุล

ร้อยละ 10.8 ของ GDP ภาครวมดัชนีทางเศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีเสถียรภาพ อัตราเงินเฟ้อและอัตราการว่างงานอยู่ในระดับต�่ำ ฐานะการคลังอยู่

ในเกณฑ์ดี ฐานะการเงินของภาคธุรกิจเข้มแข็ง และฐานะการเงินของภาคสถาบันการเงินมีความแข็งแกร่ง ซึ่งสามารถรองรับความเสี่ยงจากคุณภาพ

สินเชื่อของลูกหนี้บางกลุ่มที่ด้อยลงได้ (ที่มา: NESDB ECONOMIC REPORT ส�ำนักยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค และรายงาน

ภาวะเศรษฐกิจไทย ปี 2560 ธนาคารแห่งประเทศไทย)

การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจระดับมหภาคในปี 2561
แนวโน้มเศรษฐกิจไทย

เศรษฐกิจไทยในปี 2561 มีแนวโน้มที่จะขยายตัวในเกณฑ์ดีและเร่งตัวขึ้นจากปี 2560 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวดีขึ้นของ

เศรษฐกิจโลกที่จะส่งผลให้การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเร่งขึ้นและสนับสนุนเศรษฐกิจในภาพรวมได้มากขึ้น แรงขับเคล่ือนจากการใช้จ่ายภาค

รัฐบาลที่ยังอยู่ในเกณฑ์ดีและการลงทุนภาครัฐที่มีแนวโน้มเร่งตัวขึ้น รวมทั้งการขยายตัวในเกณฑ์ดีของสาขาเศรษฐกิจส�ำคัญๆ ต่อเนื่องจากปี 2560 

และการปรับตัวดีขึ้นของการจ้างงานและฐานรายได้ของประชาชนในระบบเศรษฐกิจ แม้กระน้ันก็ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจยังมีข้อจ�ำกัดจาก

การชะลอตัวเข้าสู่ภาวะปกติของการผลิตภาคเกษตร รวมทั้งยังมีความเสี่ยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกที่อาจเกิดขึ้นจาก

การปรับทิศทางนโยบายการเงินของประเทศส�ำคัญๆ ที่เร็วกว่าปัจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และการปรับการคาดการณ์ของนักลงทุนในช่วงการปรับ

ตัวเข้าสู่ช่วงขาขึ้นของวัฏจักรราคาสินค้าและอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลก รวมท้ังความผันผวนท่ีเกิดจากการด�ำเนินนโยบายการค้าของสหรัฐฯ และ

เงื่อนไขทางการเมืองในประเทศส�ำคัญๆ

ปัจจัยสนับสนุนส�ำหรับปี 2561

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒมนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจของไทยจะขยายตัวร้อยละ 3.6 - 4.6  

(ค่ากลางการประมาณการร้อยละ 4.1) ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 3.9 และร้อยละ 3.3 ในปี 2560 และปี 2559 ตามล�ำดับ โดยมีแรง

สนับสนุนที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย (1) การขยายตัวเร่งขึ้นของเศรษฐกิจโลก (2) แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายภาครัฐที่ยังอยู่ในเกณฑ์ดี และการลงทุน

ภาครัฐที่จะเร่งตัวขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของกรอบ งบประมาณรายจ่ายลงทุน และความคืบหน้าของโครงการลงทุนภาครัฐ (3) การฟื้นตัวที่ชัดเจนมาก

ขึ้นของการลงทุนภาคเอกชน (4) แนวโน้มการขยายตัวในเกณฑ์ดีต่อเนื่องของสาขาเศรษฐกิจส�ำคัญๆ และ (5) การปรับตัวดีขึ้นของการจ้างงานและ

ฐานรายได้ในระบบเศรษฐกิจ ทั้งนี้ คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัวร้อยละ 6.8 การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 3.2 

และร้อยละ 5.5 ตามล�ำดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9 -1.9 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 7.8 ของ GDP

ข้อจ�ำกัดและปัจจัยเสี่ยง

อย่างไรก็ตาม จากรายงานของ สศช. ได้สรุปข้อจ�ำกัดและปัจจัยเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการคาดการณ์ตัวเลขทางเศรษฐกิจของไทยส�ำหรับ

ปี 2561 โดยมีสรุปประเด็นปัจจัยหลักได้แก่ 

(1)	การลดลงของแรงขับเคลื่อนจากการขยายตัวของการผลิตภาคเกษตรในช่วงของการปรับตัวเข้าสู่การขยายตัวปกติ ซึ่งมีความเสี่ยงท่ีจะ

ลดลงเร็วกว่าการคาดการณ์จากปรากฏการณ์ลานีญา 

(2)	ราคาสินค้าในตลาดโลก อัตราเงินเฟ้อ และอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นตามการปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจโลกซึ่ง

ส่งผลให้ช่องว่างผลผลติ (Output Gap) ในประเทศเศรษฐกิจหลกัปิดลงและท�ำให้ประเทศต่างๆ เริม่ปรบัมาตรการขยายปรมิาณเงนิและ

อัตราดอกเบี้ยนโยบายเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น และ 
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานปีการเงิน 2560

(3)	ความเสี่ยงจากความผันผวนในระบบเศรษฐกิจโลกที่เกิดจาก 1) การปรับเปลี่ยนการคาดการณ์ของนักลงทุนในช่วงการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่

ช่วงขาขึน้ของวฏัจักรเศรษฐกจิ เงนิเฟ้อและอตัราดอกเบีย้ในตลาดโลก ทีอ่าจสร้างความผนัผวนให้กบัระบบเศรษฐกจิและการเงนิโลกทัง้

ในด้านการเคลื่อนย้ายเงินทุน อัตราแลกเปลี่ยน ราคาสินค้าขั้นปฐม อัตราดอกเบี้ย และตลาดทุนที่ส�ำคัญๆ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนการ

คาดการณ์ของนกัลงทนุเกีย่วกบัฐานะการคลงัและเศรษฐกจิสหรฐัฯ ในระยะยาวทีอ่าจส่งผลให้เงินดอลลาร์อ่อนค่าลงและสร้างแรงกดดนั

ต่อการแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเนื่อง และ 2) ทิศทางการด�ำเนินนโยบาย และเงื่อนไขทางการเมืองในประเทศส�ำคัญๆ ประกอบด้วย 

ทิศทางการด�ำเนินนโยบายกีดกันทางการค้าและการลงทุนของสหรัฐฯ ต่อประเทศคู่ค้าส�ำคัญๆ ผลการเจรจา NAFTA และ BREXIT 

ผลการเลือกตั้งอิตาลี เงื่อนไขทางการเมืองในสเปน และความขัดแย้งทางการเมืองบนคาบสมุทรเกาหลีและตะวันออกกลาง 

(ที่มา: NESDB ECONOMIC REPORT ส�ำนักยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ผลประกอบการของปี 2560 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 9.8 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีก�ำไรสุทธิเท่ากับ 119.8 ล้านบาท

รายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2559 ที่ 2,545.6 ล้านบาท เป็น 2,363.4 ล้านบาทในปี 2560 หรือลดลงเท่ากับ 7.2% สาเหตุ

มาจากรายได้จากการขายสินค้าหลัก ลดลง 18% และรายได้จากการให้บริการซ่อม รายได้จากค่าธรรมเนียมเปิดบัญชีโทรศัพท์มือถือ รายได้จากค่า

ติดตามทวงถามหนี้ค้างช�ำระ ลดลง 4% ในขณะที่รายได้จากดอกเบี้ยรับจากบัญชีเช่าซื้อที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 5% และรายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้นเท่ากับ 180%

ณ สิ้นเดือนธันวาคม ปี 2560 บริษัทฯ มีค่าส�ำรองสินค้าคงเหลือเท่ากับ 33.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากค่าส�ำรอง ณ สิ้นเดือนธันวาคม ปี 2559 

ซึ่งเท่ากับ 25.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 7.7 ล้านบาท เนื่องจากมีจ�ำนวนสินค้าที่ยึดคืนสูงกว่า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินการ

ขายสินค้าที่มีเคลื่อนไหวช้าออก เพื่อลดส�ำรองสินค้าเสื่อมมูลค่า

ไตรมาสที่4 ปี 2560 บริษัทฯ มีค่าส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 62 ล้านเพิ่มจากค่าส�ำรองในไตรมาสเดียวกับ ปีก่อน 20 ล้าน โดยใน

ปี 2560 บริษัทฯ มีค่าส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 330 ล้านบาท เพิ่มจากปีก่อน 189 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้บัญชีเก่าที่ยังคงไม่มีความ

สามารถในการช�ำระงวดที่ค้างเดิม เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ยังไม่ฟื้นตัว 

รายได้จากการขาย
ในปี 2560 รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทมีมูลค่าเท่ากับ 1,376 ล้านบาท (ลดลง 299 ล้านบาท หรือลดลงเท่ากับร้อยละ 17.9% เมื่อ

เทียบกับปีก่อน) ทั้งนี้เมื่อเทียบกับปี 2559 จะพบว่ายอดขายลดลงทั้งการขายสินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านและสินค้าเชิงพาณิชย์เกือบทุก

ชนิดสินค้า ยกเว้นการขายตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ และโทรศัพท์เคลื่อนที่เท่านั้นที่มีการขายเพิ่มสูงขึ้น 

มูลค่าการขายรายผลิตภัณฑ์หลักที่ลดลงจากปี 2560 ประกอบด้วย

•	 การขายสินค้ากลุ่มตู้แช่ลดลง 39.8%

•	 การขายสินค้ากลุ่มทีวี ลดลง 14.5%

•	 การขายสินค้ากลุ่มตู้เย็นลดลง 32.9%

•	 การขายสินค้ากลุ่มจักรเย็บผ้าลดลง 61.2%*

•	 การขายสินค้าเครื่องซักผ้าลดลง 27.4%

•	 การขายตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือเพิ่มขึ้น 45.9%

•	 การขายสินค้ากลุ่มเครื่องปรับอากาศลดลง 34.8%

•	 การขายสินค้าโทรศัพท์เคลื่อนที่เพิ่มขึ้น 45.9%

* หมายเหต:ุ การจดักลุม่การขายจกัรเยบ็ผ้าส�ำหรบัป ี2560 ไม่ได้นับรวมสนิค้าทีเ่ปน็ผลติภณัฑ์จกัรปักเชงิพาณชิย์ (ซึง่เป็นสินค้าอยู่ในกลุม่

ประเภท “ผลิตภัณฑ์อื่นในประเทศ ประเภทสินค้า Multibrand”
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ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
โดยภาพรวมปี 2560 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิทั้งสิ้น 9.8 ล้านบาท เมื่อเทียบกับยอดก�ำไรสุทธิ 119.8 ล้านบาท ของปีก่อน พบว่า บริษัทฯ 

มีก�ำไรสุทธิลดลงเท่ากับ 129.6 ล้านบาท ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้:- 

รายการ ล้านบาท
1.) ยอดขายของผลิตภัณฑ์ลดลง -299.1

2.) รายได้ดอกเบี้ยรับจากการผ่อนชำ�ระเพิ่มขึ้น 32.0

3.) รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น 6.1

4.) รายได้จากธุรกิจแอร์ไทม์ลดลง -17.9

5.) รายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้น 96.6

6.) ต้นทุนขายลดลง 155.4

7.) ค่าใช้จ่ายในการบริการลดลง 38.3

8.) ค่าใช้จ่ายในการจัดจำ�หน่ายลดลง 69.0

9.) ค่าใช้ในการบริหารเพิ่มขึ้น -46.0

10.) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น -188.6

11.) ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น -4.1

12.) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 28.8

รวมผลต่าง -129.6

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานปีการเงิน 2560

แผนการด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับปี 2560
บริษัทก�ำลังอยู่ในระหว่างด�ำเนินโครงการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน (Business Process Re-Engineering) และพัฒนาติดตั้งระบบ 

ERP (Enterprise Resource Planning) ของ ORACLE เพื่อรองรับการเจริญเติบโตและการขยายตัวในอนาคต บริษัทได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจาก 

3 บริษัทเข้ามาด�ำเนินการในลักษณะ Consortium ได้แก่ บริษัท พาราแอดวานซ์ อินโฟเทค จ�ำกัด บริษัท บีเอ็นซี จ�ำกัด และบริษัท เมอร์คิวรี่ 

คอนซัลติ้ง จ�ำกัด โดยได้เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 ที่ผ่านมา ซึ่งบริษัททั้ง 3 จะเข้ามาศึกษา วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการ

ท�ำงานใหม่ พร้อมทั้งสรุปและถ่ายทอดรายละเอียดเพื่อพัฒนาระบบ ERP ให้ท�ำงานตามกระบวนการที่ออกแบบใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เพื่อเป็นการเพิ่มจ�ำนวนการรับช�ำระค่าสินค้าตรงจากลูกค้าผ่านธนาคาร ควบคู่ไปกับการบริหารการจัดเก็บค่าด�ำเนินการและค่าปรับกับลูกค้าที่ช�ำระ

ล่าช้าทั้งในลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ ให้สามารถลดต้นทุนการติดตามและจัดเก็บเงิน ตลอดจนลดจ�ำนวนมูลค่าทุจริตจากพนักงานลง บริษัทได้มี

การมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบทรัพย์สินและบัญชีภายใน เข้าตรวจบัญชีในทุกๆร้านสาขาของบริษัท

บริษทัได้มกีารเพิม่บคุลากรส�ำหรบัหน่วยงานอนมัุตสินิเชือ่ เพือ่รองรับธุรกจิเช่าซือ้ท่ีเพิม่มากขึน้ และเพือ่ให้มัน่ใจว่าบญัชเีช่าซือ้ท่ีเกดิขึน้ใหม่ 

เป็นบัญชีเช่าซื้อท่ีมีคุณภาพ หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะได้แก้ไขได้ทันท่วงที อีกท้ังเป็นการเพ่ิมความรวดเร็วในการอนุมัติเครดิตด้วย รวมท้ังระบบ IT  

ได้คิดค้นโปรแกรม เพื่อจัดท�ำ Credit scoring เพื่อให้การประเมินสถานะการเงินของลูกค้าได้ถูกต้อง แม่นย�ำมากขึ้น 

นอกจากน้ีเพือ่เป็นการเพิม่จ�ำนวนการรบัช�ำระค่างวดจากลกูค้า บริษทัได้เพิม่ศนูย์ติดตามหนีส้นิ 10 แห่งท่ัวประเทศ เพือ่ใกล้ชดิลกูค้ามากข้ึน 

และติดตามได้ไวยิ่งขึ้น และเพิ่มบุคลากรส�ำหรับหน่วยงานอนุมัติสินเชื่อ เพื่อรองรับธุรกิจเช่าซื้อที่เพิ่มมากขึ้น และเพื่อให้มั่นใจว่าบัญชีเช่าซื้อที่เกิด

ขึ้นใหม่ เป็นบัญชีเช่าซื้อที่มีคุณภาพ หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะได้แก้ไขได้ทันท่วงที อีกท้ังเป็นการเพ่ิมความรวดเร็วในการอนุมัติเครดิตด้วย รวมท้ัง 

ระบบ IT ได้คิดค้นโปรแกรม เพื่อจัดท�ำ Credit scoring เพื่อให้การประเมินสถานะการเงินของลูกค้าได้ถูกต้อง แม่นย�ำมากขึ้น

บริษทัฯ ยงัคงท�ำโครงการประวตัดิ ีเพือ่ตอบรบัโครงการจากภาครฐั และเน่ืองจากการท่ีบรษัิทฯมกีารเปล่ียนแปลงรปูแบบการรบัช�ำระแบบใหม่ ท�ำให้

ลกูค้าบางรายได้ขาดการตดิต่อ และหยดุช�ำระเงนิเป็นระยะเวลาหน่ึงได้ท�ำการ Refinance ซึง่เป็นผลดีท้ังต่อตัวลูกค้า และบรษัิทฯ อีกท้ังยังช่วยลด NPL

บริษัทฯ ได้เพิ่มจ�ำนวนร้านสาขาจาก 177 ร้านสาขา ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2559 มาเป็น 185 ร้านสาขา ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 และ

บริษัทฯ มีแผนในการเพิ่มจ�ำนวนหัวหน้าสาขาย่อยที่มีอยู่ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 จ�ำนวน 440 คน เป็น 1,000 คน ภายในปี 2561 เพื่อเข้าถึง

รากหญ้าและรับผิดชอบสินค้าของสาขา เพื่อขยายพื้นที่การขาย และการเจริญเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ



81รายงานประจำ�ปี 2560

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทเพิ่มขึ้น 355 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นปี 2559 สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้เช่าซื้อที่เพิ่มขึ้น (สุทธิค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสญู) จ�ำนวน 166 ล้านบาท จากการทีบ่รษิทัได้มผีลติภณัฑ์สนิเชือ่เช่าซือ้และจ�ำน�ำทะเบยีนรถยนต์ เงนิให้กูย้มืระยะสัน้ ซึง่ได้เริม่ด�ำเนนิการตัง้แต่

ช่วงเดือนมีนาคม 2560 นอกจากนี้ สินทรัพย์รวมของบริษัทที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นมาจากรายการส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน/ส่วนปรับปรุงที่ดิน 

การเพิ่มขึ้นของส่วนปรับปรุงอาคารของส�ำนักงานใหญ่และสาขาทั่วประเทศ รวมถึงการเพิ่มขึ้นของเครื่องใช้และอุปกรณ์หลักๆ คือส่วนงานด้าน IT 

ที่มีการลงทุนเพิ่มขึ้น

ลูกหนี้เช่าซื้อ - สุทธิ
ลูกหนี้เช่าซื้อสุทธิและลูกหนี้เงินกู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนเท่ากับ 2,116.1 ล้านบาท ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 ซึ่งมีมูลค่าสูงกว่าลูกหนี้สุทธิของ

เดือนธันวาคม 2559 ซึ่งมีจ�ำนวนเท่ากับ 1,950.1 ล้านบาท และจ�ำนวนบัญชีเช่าซื้อและลูกหนี้เงินกู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 

เท่ากับ 188,181 บัญชี เทียบกับ ณ สิ้นเดือนธันวาคม ปี 2559 ที่มีจ�ำนวนบัญชีเท่ากับ 181,253 บัญชี เพิ่มขึ้น 6,928 บัญชี อันเป็นผลมาจาก

การเปิดบัญชีเช่าซื้อใหม่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 108,547 บัญชี และมีบัญชีเช่าซื้อที่ถูกปิดลงจ�ำนวน 101,619 บัญชี 

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 
เพิ่มขึ้นจาก 300.5 ล้านบาท ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2559 มาเท่ากับ 311.7 ล้านบาท ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นผลมาจากการยึด

คืนสินค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีแผนในการเคลียร์สินค้าโดยเร็วที่สุด

หนี้สิน
เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 คงเหลือเท่ากับ 134.9 ล้านบาท ลดลงจากเดือนธันวาคม 2559 ซึ่งเท่ากับ 235.4 ล้านบาท  

เนื่องมาจากปริมาณการสั่งซื้อสินค้าประเภทมือถือที่ลดลง

เงนิกู้ทีม่ภีาระดอกเบีย้ ณ สิน้เดอืนธนัวาคม 2560 เพิม่ขึน้เป็น 1,286.1 ล้านบาท เมือ่เทียบกบัเดือนธันวาคม 2559 ท่ีเท่ากบั 758.6 ล้านบาท  

หรือเพิ่มขึ้นเท่ากับ 527.5 ล้านบาท อันเป็นผลมาจากการออกหุ้นกู้ระยะยาวในเดือนตุลาคม 2560 เพื่อมาช�ำระเงินกู้ระยะสั้น และเพื่อธุรกิจรถท�ำ

เงิน ที่มีระยะสัญญาเงินกู้ยาวกว่าสินเชื่อทั่วไป โดย ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีเงินกู้ระยะยาวมูลค่า 1,200 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือน

ธันวาคม 2559 เป็นจ�ำนวน 541.9 ล้านบาท ในขณะที่เงินกู้ระยะสั้นและเงินเบิกเกินบัญชี ลดลงจาก 100.4 ล้านบาทในเดือนธันวาคม 2559 เป็น 

86.1 ล้านบาท ณ เดือนธันวาคม 2560 โดยลดลงจ�ำนวน 14.3 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
สาเหตุหลักที่ส่วนของผู้ถือหุ้นปรับตัวลดลงเนื่องมาจากขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 10 ล้านบาท และมีการจ่าย

ปันผลให้กับผู้ถือหุ้นจากผลการด�ำเนินงานของปี 2559 ที่ผ่านมา จ�ำนวน 68 ล้านบาท อย่างไรก็ตามมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์เพิ่มขึ้น

ระหว่างปีประมาณ 29 ล้านบาท ท�ำให้ผลรวมสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นมีมูลค่าลดลง 48 ล้านบาท

สภาพคล่อง
บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2560 เท่ากับ 277 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากการด�ำเนินงาน

จ�ำนวน 272 ล้านบาท กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 50 ล้านบาท และได้มาจากการจัดหาเงินจ�ำนวน 410 ล้านบาท 

ณ สิ้นปี 2560 อัตราส่วนเงินกู้ที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนเท่ากับ 0.82 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.22 เท่า เทียบกับยอด ณ สิ้นปี 

2559 ที่เท่ากับ 0.47 เท่า และ 0.93 เท่า ตามล�ำดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 4.79 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2559 ที่มีอยู่ 2.72 เท่า 

สาเหตุหลักจากการปรับลดลงของหนี้สินหมุนเวียนเน่ืองจากภาระหน้ีระยะส้ันลดลง รวมถึงหุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบก�ำหนดช�ำระคืนในปี 

2559 จ�ำนวนทั้งสิ้น 158 ล้านบาท ทั้งนี้ ในปี 2560 บริษัทได้มีการออกหุ้นกู้ใหม่เป็นจ�ำนวน 700 ล้านบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี เพื่อทดแทนหุ้นกู้

และเงินกู้ระยะยาวที่ครบก�ำหนดดังกล่าวรวมถึงใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนและใช้เป็นแหล่งทุนส�ำหรับการขยายธุรกิจในลูกหน้ีสัญญาเช่าซื้อ/ ให้

กู้ยืมที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานปีการเงิน 2560
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำป ี

2560 งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และ

ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อถืออย่างมีเหตุผลต่อ

ความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560

นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา

ประธานกรรมการ

นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) 

และของเฉพาะบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ 

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทัและ

บริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัและบรษิทัตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชีในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบั

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

มูลค่าของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ 

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 7 และ 8 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
กลุ่มบริษทัด�ำเนินธรุกจิหลกัคอืการให้เช่าชือ้ โดยมูลค่าลกูหนีต้ามสญัญา

เช่าชื้อมีนัยส�ำคัญต่องบการเงิน อีกทั้งลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อดังกล่าว

ประกอบด้วยลูกหนี้รายย่อยจ�ำนวนมากแต่มีมูลค่าแต่ละรายน้อย

ในระหว่างปี 2560 กลุ่มบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจหลักเพิ่มเติมคือการให้

สินเชื่อจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ โดยมูลค่าลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียน

รถยนต์มีนัยส�ำคัญต่องบการเงิน อีกทั้งลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียน

รถยนต์ดังกล่าวประกอบด้วยลูกหนี้รายใหญ่ และรายย่อยจ�ำนวนมาก

•	 ข้าพเจ้าก�ำหนดวิธีการตรวจสอบการออกแบบระบบควบคุมเพ่ือ

ประเมินความเหมาะสมของมลูค่าลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ รวมลกูหนี้

ท่ีมกีารเปลีย่นแปลงเง่ือนไขการช�ำระหนี ้และลกูหนีเ้งินให้กูย้มืจ�ำน�ำ

ทะเบยีนรถยนต์ รวมถึงการท�ำความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและวิธกีาร

ทีฝ่่ายบรหิารของกลุม่บริษทัใช้ในการประมาณการและรบัรู้ค่าเผือ่หนี้

สงสัยจะสูญของลูกหนี้

•	 ข้าพเจ้าทดสอบความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลลูกหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อ รวมลูกหน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการช�ำระ

หนี้ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ จากระบบบัญชีโดย

ใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศของข้าพเจ้าและประเมินผลงาน

ดังกล่าว
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มูลค่าของลูกหนี้อดีตพนักงานค้างนานของการน�ำส่งเงิน

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 และ 9 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
ก่อนวันที่ 1 กันยายน 2559 บริษัทให้พนักงานขายท�ำหน้าที่เก็บเงินกับ

ลูกค้าจากการผ่อนช�ำระ พนักงานขายมีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำส่ง

เงินให้บริษัท มีรายการอดีตลูกหนี้พนักงานที่ค้างนานของการน�ำส่งเงิน

มูลค่าของลูกหน้ีอดีตพนักงานค้างน�ำส่งเงินเกี่ยวข้องกับความไม่

แน่นอนของการประมาณการโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหน้ี และ

การคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ในอนาคตของพนักงาน ข้าพเจ้าจึง

เห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

•	 ข้าพเจ้าก�ำหนดวิธีการตรวจสอบการออกแบบระบบควบคุมเพ่ือ

ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าลูกหน้ีอดีตพนักงานค้างน�ำส่งเงิน

รวมถึงการท�ำความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและวิธีการท่ีฝ่ายบริหาร

ของบริษัทใช้ในการประมาณการและรับรู้ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของ

ลูกหนี้

•	 นอกจากนี ้ข้าพเจ้าพจิารณาความน่าเชือ่ถอืของนโยบายการต้ังค่าเผือ่

หนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณากับข้อมูลในอดีตของบริษัทและข้อมูล

ภายหลังวันที่สิ้นปี รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลการรับช�ำระเงินของ

ลกูหนีห้ลงัวนัสิน้ปีเพือ่พจิารณาความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ของบริษัท

•	 อีกท้ังข้าพเจ้ายังพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มูลค่าของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ รวมลูกหนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขการช�ำระหนี้ และลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ 

เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจอย่างมากต่อความไม่แน่นอนของการ

ประมาณการโดยฝ่ายบริหาร และการคาดการณ์เกีย่วกบัความสามารถใน

การช�ำระหนี้ของลูกหนี้และภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ข้าพเจ้าจึงเห็นว่า

เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

•	 ข้าพเจ้าสุ่มเลือกตัวอย่างรายการในรายงานลูกหนี้ค้างช�ำระ และ

ทดสอบว่ารายการลูกหนี้มีการจัดประเภทในแต่ละช่วงอายุอย่าง

เหมาะสมหรือไม่

•	 ข้าพเจ้าพจิารณาความน่าเชือ่ถือของนโยบายการต้ังค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะ

สญูโดยพจิารณาข้อมลูในอดตีของกลุม่บริษทัและข้อมลูภายหลังวนัสิน้ปี 

รวมถึงการตรวจสอบข้อมลูการรับช�ำระเงินของลูกหน้ีหลังวันส้ินปีเพือ่

พจิารณาความสมเหตุสมผลของประมาณการของกลุ่มบริษัท

•	 อีกท้ังข้าพเจ้ายังพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 และ 12

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
ธุรกจิสนิค้าเทคโนโลยแีละอเิลคทรอนคิส์ มีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็

และต่อเนื่อง ประกอบกับมีความผันผวนจากการเปลี่ยนแปลงในความ

ต้องการของผู้บริโภค กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งต่อความไม่แน่นอนในมลูค่า

ของสนิค้าคงเหลอืทีอ่าจแสดงมูลค่าสงูเกนิกว่ามูลค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบั

บริษัทพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า และสินค้าล้าสมัยโดยการ

ประมาณการโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งมีการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 

ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

•	 ข้าพเจ้าก�ำหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมและ

เพียงพอของประมาณการเกี่ยวกับการพิจารณาปรับลดมูลค่าของ

สินค้าคงเหลือรวมถึงการท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและวิธีการ

ที่กลุ่มบริษัทใช้

•	 ข้าพเจ้าทดสอบความเชื่อถือได้และความถูกต้องของข้อมูลสินค้า

คงเหลือจากระบบบัญชีโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบสารสนเทศของ

ข้าพเจ้าและประเมินผลงานดังกล่าว

•	 การท�ำความเข้าใจในลกัษณะของระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้อง

กับการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ และเข้าร่วมสังเกตการณ์การ

ตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพของสินค้าคงเหลือ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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•	 ข้าพเจ้าได้สุม่เลอืกตวัอย่างรายการในรายงานอายสุนิค้าคงเหลอื และ

ทดสอบกบัเอกสารทีเ่กีย่วข้องเพือ่พจิารณาว่าสนิค้าคงเหลอืมกีารจดั

ประเภทในแต่ละช่วงอายุอย่างเหมาะสมหรือไม่

•	 ข้าพเจ้าพิจารณาความน่าเชื่อถือของการพิจารณามูลค่าสุทธิที่คาดว่า

จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอืจากข้อมลูในอดีต สถานการณ์ปัจจบุนัและ

แผนการจดัจ�ำหน่าย เพือ่ประเมนิความสมเหตสุมผลของข้อสมมตทิี่

ใช้ในปีปัจจุบัน

•	 อีกท้ังข้าพเจ้ายังพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลอื่น 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมูลอืน่ ข้อมูลอืน่ประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถกูจดัเตรยีมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุ

ข้างต้นเมือ่จดัท�ำแล้ว และพจิารณาว่าข้อมูลอืน่มีความขัดแย้งทีม่สีาระส�ำคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ี่ได้รบัจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ

ด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจ

สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ

รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบแุละประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ว่าจะ

เกดิจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลกัฐานการ

สอบบญัชีทีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระ

ส�ำคัญซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผดิพลาดเน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมลูท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
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•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รับ 

สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีมี่สาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถ

ของกลุม่บริษทัและบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้

ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการท่ีเกีย่วข้อง หรือ

ถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี

ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท

และบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกับข้อมลูทางการเงินของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ  ที่ส�ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  

ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้

สือ่สารกับผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการ

เงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชเีว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว

ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นางสาวพรรณทิพย์ กุลสันติธ�ำรงค์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4208

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

23 กุมภาพันธ์ 2561

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 277,104,169     189,857,222     140,039,714     127,893,905       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 13,398,269       11,482,093       267,765,255     403,295,101       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีครบกาํหนด
     ชาํระภายในหน่ึงปี 7 1,302,814,950  1,368,710,776  - -
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต์
     ท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 8 116,217,564     - - -
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืระยะสั้น 9 56,596,234       - - -
ลูกหน้ีอ่ืน 4, 10 147,626,060     189,563,041     122,022,086     133,703,289       
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 4, 11 5,000,000         5,500,000         1,350,000,000  857,500,000       
สินคา้คงเหลือ 12 311,710,759     300,498,026     303,777,285     297,548,512       
รายไดค้า้งรับ 4 55,679,517       15,969,138       54,827,118       20,369,677         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,286,147,522  2,081,580,296  2,238,431,458  1,840,310,484    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 7 549,898,045     581,385,872     - -
ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต์ 8 90,581,630       - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 1,458,990,400  1,458,990,400    
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 14 2,000,000         1,000,000         - -
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15 438,949,755     376,320,686     427,511,996     370,730,647       
ค่าเช่าร้านคา้จ่ายล่วงหนา้ 3,919,981         3,913,113         3,919,981         3,913,113           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 26,708,663       22,932,793       21,789,704       18,382,476         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 86,818,545       63,819,234       20,163,841       30,243,067         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,486,209       14,216,250       12,870,514       13,776,850         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,214,362,828  1,063,587,948  1,945,246,436  1,896,036,553    

รวมสินทรัพย์ 3,500,510,350  3,145,168,244  4,183,677,894  3,736,347,037    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
    จากสถาบนัการเงิน 18 86,149,442       100,433,382     86,148,325       100,433,382       
เจา้หน้ีการคา้ 4, 19 134,903,818     235,358,757     136,855,907     244,748,002       
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 20 253,003,764     254,457,095     243,466,373     273,271,028       
หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 - 100,000,000     - 100,000,000       
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
    ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 - 58,140,000       - -
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 728,205            10,823,644       - -
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,000,000         6,000,000         3,000,000         6,000,000           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 477,785,229     765,212,878     469,470,605     724,452,412       

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หุ้นกู้ 18 1,200,000,000  500,000,000     1,200,000,000  500,000,000       
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 160,570,550     152,242,966     137,781,160     130,849,867       
เงินประกนัพนกังาน 2,806,244         3,471,900         1,175,482         2,216,911           
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 22 81,665,709       98,073,021       79,970,557       96,945,478         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,445,042,503  753,787,887     1,418,927,199  730,012,256       

รวมหนีสิ้น 1,922,827,732  1,519,000,765  1,888,397,804  1,454,464,668    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

88 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 23
     ทุนจดทะเบียน 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000
     ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 270,000,000 270,000,000 270,000,000 270,000,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 225,000,000 225,000,000 225,000,000 225,000,000
สาํรองจากการรวมธุรกิจ
    ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั - - 974,117,594     974,117,594       
กาํไรสะสม
     จดัสรรแลว้
          ทุนสาํรองตามกฎหมาย 24 27,000,000 27,000,000 27,000,000 27,000,000
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 832,028,082 906,495,174 575,507,960 588,092,470
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 15, 24 223,654,536 197,672,305 223,654,536 197,672,305
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,577,682,618 1,626,167,479 2,295,280,090 2,281,882,369

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,500,510,350 3,145,168,244 4,183,677,894 3,736,347,037

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4 1,375,774,883  1,674,822,588  1,369,589,174  1,599,681,859    
ดอกเบ้ียรับจากสญัญาเช่าซ้ือและเงินให้กูย้มื 635,312,167     603,329,958     - -
รายไดจ้ากการให้บริการ 4 205,871,167     215,112,645     192,646,405     192,500,755       
รายไดค้่าบริหารจดัการ 4 - - 63,471,877       201,326,020       
รายไดอ่ื้น 4 146,446,816     52,364,303       133,939,416     115,816,062       
รวมรายได้ 2,363,405,033  2,545,629,494  1,759,646,872  2,109,324,696    

ค่าใช้จ่าย 4
ตน้ทุนขาย 12, 37 881,526,353     1,036,890,105  888,131,671     1,034,472,299    
ตน้ทุนการให้บริการ 37 128,004,091     166,264,148     91,361,285       119,694,598       
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 26 669,873,021     738,880,682     476,872,849     621,852,644       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 27, 37 298,820,325     252,860,338     188,790,620     180,185,840       
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 37 372,237,521     183,553,437     17,981,362       36,876,340         
ตน้ทุนทางการเงิน 29 41,085,138       36,972,234       39,547,678       25,958,946         
รวมค่าใช้จ่าย 2,391,546,449  2,415,420,944  1,702,685,465  2,019,040,667    

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (28,141,416)      130,208,550     56,961,407       90,284,029         
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 30 (18,384,349)      10,397,242       4,835,967         8,568,474           
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (9,757,067)        119,811,308     52,125,440       81,715,555         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไรจากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ 15, 30 28,772,281       - 28,772,281       -
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่
     ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 30 - 9,319,687         - 10,324,088         
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 28,772,281       9,319,687         28,772,281       10,324,088         

รวมกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 19,015,214 129,130,995 80,897,721 92,039,643

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 31 (0.04)                0.44                  0.19                  0.30                    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4 1,375,774,883  1,674,822,588  1,369,589,174  1,599,681,859    
ดอกเบ้ียรับจากสญัญาเช่าซ้ือและเงินให้กูย้มื 635,312,167     603,329,958     - -
รายไดจ้ากการให้บริการ 4 205,871,167     215,112,645     192,646,405     192,500,755       
รายไดค้่าบริหารจดัการ 4 - - 63,471,877       201,326,020       
รายไดอ่ื้น 4 146,446,816     52,364,303       133,939,416     115,816,062       
รวมรายได้ 2,363,405,033  2,545,629,494  1,759,646,872  2,109,324,696    

ค่าใช้จ่าย 4
ตน้ทุนขาย 12, 37 881,526,353     1,036,890,105  888,131,671     1,034,472,299    
ตน้ทุนการให้บริการ 37 128,004,091     166,264,148     91,361,285       119,694,598       
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 26 669,873,021     738,880,682     476,872,849     621,852,644       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 27, 37 298,820,325     252,860,338     188,790,620     180,185,840       
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 37 372,237,521     183,553,437     17,981,362       36,876,340         
ตน้ทุนทางการเงิน 29 41,085,138       36,972,234       39,547,678       25,958,946         
รวมค่าใช้จ่าย 2,391,546,449  2,415,420,944  1,702,685,465  2,019,040,667    

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (28,141,416)      130,208,550     56,961,407       90,284,029         
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 30 (18,384,349)      10,397,242       4,835,967         8,568,474           
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (9,757,067)        119,811,308     52,125,440       81,715,555         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไรจากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ 15, 30 28,772,281       - 28,772,281       -
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่
     ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 30 - 9,319,687         - 10,324,088         
กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 28,772,281       9,319,687         28,772,281       10,324,088         

รวมกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 19,015,214 129,130,995 80,897,721 92,039,643

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 31 (0.04)                0.44                  0.19                  0.30                    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (9,757,067)        119,811,308     52,125,440       81,715,555       
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (18,384,349)      10,397,242       4,835,967         8,568,474         
ตน้ทุนทางการเงิน 41,085,138       36,972,234       39,547,678       25,958,946       
ค่าเส่ือมราคา 16,839,956       13,471,277       12,436,150       12,084,977       
ค่าตดัจาํหน่าย 9,531,011         10,798,204       9,298,252         10,675,562       
เงินปันผลรับ - - (36,249,925)      (43,499,910)      
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17,205,951       3,752,735         15,087,864       1,360,218         
สาํรองกองทุนเงินสะสมพนกังาน 4,596,222         7,578,597         4,016,339         7,225,552         
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (5,945)               14,716              (5,945)               14,716              
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 372,237,521     183,552,937     17,981,362       36,876,340       
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7,700,709         (500,000)           7,700,709         (500,000)           
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
    และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,407,944)        309,000            (1,098,944)        -
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
    และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 472,565            428,982            253,843            (22,930)             
ขาดทุนจากการยดึคืนสินคา้ 69,758,516       59,427,360       - -
ดอกเบ้ียรับ (1,427,018)        (2,451,296)        (43,599,458)      (40,153,463)      

508,445,266     443,563,296     82,329,332       100,304,037     
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (2,401,008)        7,911,720         135,045,013     (107,939,039)    
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (325,276,212)    (205,666,347)    - -
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต์ (207,249,798)    - - -
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น (57,500,442)      - - -
ลูกหน้ีอื่น 21,885,501       41,982,767       (7,918,761)        (11,909,989)      
รายไดค้า้งรับ (39,710,379)      5,545,950         (34,457,441)      18,283,365       
สินคา้คงเหลือ (18,913,442)      19,474,097       (13,929,481)      20,905,679       
ค่าเช่าร้านคา้จ่ายล่วงหนา้ (4,842,417)        (4,735,682)        (4,842,417)        (4,735,682)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (1,269,957)        1,294,100         906,335            1,459,200         
เจา้หน้ีการคา้ (100,454,939)    67,633,222       (107,892,095)    20,543,096       
เจา้หน้ีอื่น 7,922,953         (4,827,183)        (22,798,953)      (166,256,220)    
หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น (3,000,000)        (1,600,000)        (3,000,000)        (1,600,000)        
จ่ายเงินชดเชยผลประโยชน์พนกังาน (8,878,367)        (30,127,096)      (8,156,571)        (27,131,231)      

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

เงินประกนัพนกังาน (665,656)           931,409            (1,041,429)        862,147            
จ่ายกองทุนเงินสะสมพนกังาน (21,003,534)      (13,641,444)      (20,991,259)      (13,619,236)      
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน (252,912,431)    327,738,809     (6,747,727)        (170,833,873)    
จ่ายภาษีเงินได้ (27,591,626)      (31,356,595)      (6,505,307)        (1,765,658)        
ภาษีเงินไดรั้บคืน 8,249,050         12,112,745       6,664,874         12,103,014       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (272,255,007)    308,494,959     (6,588,160)        (160,496,517)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 1,427,018         2,451,296         43,599,458       40,153,463       
เงินปันผลรับ - - 36,249,925       43,499,910       
เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (43,783,248)      (7,902,984)        (32,407,045)      (5,215,096)        
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,214,953         1,249,994         - 81,769              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นลดลง (เพิม่ข้ึน) 500,000            10,000,000       (492,500,000)    (391,000,000)    
เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 304,181,000     
เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,471,331)        (14,062,496)      (7,869,931)        (10,000,846)      
เงินสดจ่ายเพือ่ลงทุนในเงินลงทุนระยะยาวอื่น (1,000,000)        - - -
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (50,112,608)      (8,264,190)        (452,927,593)    (18,299,800)      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
ตน้ทุนทางการเงินจ่าย (50,461,423)      (36,858,873)      (46,553,381)      (23,449,922)      
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (67,500,075)      (81,000,090)      (67,500,000)      (81,000,000)      
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
    จากสถาบนัการเงินลดลง (14,283,940)      (144,883,532)    (14,285,057)      (144,883,532)    
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 (58,140,000)      (100,080,000)    - -
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 18 1,200,000,000  500,000,000     1,200,000,000  500,000,000     
เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู้ 18 (600,000,000)    (520,000,000)    (600,000,000)    (200,000,000)    
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 409,614,562     (382,822,495)    471,661,562     50,666,546       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 87,246,947       (82,591,726)      12,145,809       (128,129,771)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 189,857,222     272,448,948     127,893,905     256,023,676     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 277,104,169     189,857,222     140,039,714     127,893,905     

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

18 

หมายเหตุ สารบัญ 
 
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3   นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7  ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ  
8         ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์
9  ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 
10  ลูกหน้ีอ่ืน  
11         เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 
12  สินคา้คงเหลือ  
13  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
14  เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
15  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
16  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
17  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
18  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
19 เจา้หน้ีการคา้ 
20 เจา้หน้ีอ่ืน 
21  ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
22  กองทุนเงินสะสมพนกังาน 
23  ทุนเรือนหุน้ 
24  สาํรอง 
25 ส่วนงานดาํเนินงาน 
26  ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 
27  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
28  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 
29  ตน้ทุนทางการเงิน 
30  ภาษีเงินได ้



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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หมายเหตุ สารบัญ 
 
31  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
32  เงินปันผล 
33  เคร่ืองมือทางการเงิน 
34  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
35   หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
36  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
37         การจดัประเภทรายการใหม่ 

 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2561 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู ่
จดทะเบียนตั้ งอยู่ เลข ท่ี  72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้ น  17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก  เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนมิถุนายน 2527 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั เจ มาร์ท จาํกดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 24.99) เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า สินคา้เชิงพาณิชย ์โทรศพัทมื์อถือ และอ่ืน  ๆ 

 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
และ 13  
 

2         เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 
(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิติั 

 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

100 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 6025  ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้ น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเร่ือง การ
เปล่ียนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้  สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี  มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี    
 
กลุ่มบริษทัได้ประเมินในเบ้ืองต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินของบริษัท จากการถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี  ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่องบ
การเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั   

 
(ข) เกณฑ์การวดัมลูค่า 

 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี 
 
รายการ เกณฑ์การวดัมลูค่า 
ท่ีดิน และอาคาร การตีราคาใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี

กาํหนดไว ้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฒ) 
 

(ค) สกลุเงินทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน   
  

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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(ง)      การใช้วิจารณญาณและประมาณการ  
 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
  
ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสาํคญัซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีเป็นเหตุ
ใหต้อ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี  
 
หมายเหตุขอ้ 6 ลูกหน้ีการคา้ - ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
หมายเหตุขอ้ 7 ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
หมายเหตุขอ้ 8 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์- ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
หมายเหตุขอ้ 9 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
หมายเหตุขอ้ 10 ลูกหน้ีอ่ืน - ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
หมายเหตุขอ้ 12 สินคา้คงเหลือ – ค่าเผือ่สินคา้เส่ือมคุณภาพและเสียหาย 
หมายเหตุขอ้ 21 การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ เก่ียวกบัขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยสําคญัอย่าง
สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่มผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัลาํดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 
เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) 
สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตได ้(ขอ้มูลท่ี
ไม่สามารถสงัเกตได)้ 

 
หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
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ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุขอ้  15       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

3 นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 
รายการท่ีมีสาระสาํคญัซ่ึงเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรายการในการทาํงบการเงินรวม 
 
บริษทัย่อย 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน
กิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ี
เม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ
เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วน
หน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ีอดตีพนักงานขาย 
 
ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ีอดีตพนกังานขายแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการ
คาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบว่า
เป็นหน้ีสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีอดีตพนักงานขายประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหน้ี ลูกหน้ี
พนกังานขายจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
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(จ) ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  
 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแสดงดว้ยมูลค่าแรกเร่ิมตามสัญญาเช่าซ้ือ หักดว้ยเงินรับจากค่างวดผ่อนชาํระ ดอกเบ้ียรับ 
รอการรับรู้ และค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีใน
อนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีค้างชําระ (สุทธิจากดอกเบ้ียรับรอการรับรู้) และหลักประกัน ซ่ึง
หลกัประกนัสินคา้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ คาํนวณมูลค่าประมาณร้อยละ 50 ถึง 100 
ของราคาเงินสดของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีทาํสัญญา สําหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือจาํนาํทะเบียนรถยนตท่ี์คา้งชาํระ
มากกว่า	3	เดือนจะไม่พิจารณาหลกัประกนัในการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ทั้งน้ี อตัราร้อยละของค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญ มีดงัน้ี   

 
  ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

และอ่ืนๆ 
จาํนาํทะเบียน

รถยนต ์
  (ร้อยละ) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  1 1 

คา้งชาํระ   
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 5 2 
3 - 6 เดือน 25 100 
6 - 9 เดือน 35 100 
9 - 12 เดือน 75   100 
มากกวา่ 12 เดือน 100 100 

 
วิธีการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทัแตกต่างไปจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี เร่ืองการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับธุรกิจสินเช่ือเพื่ออุปโภคและบริโภค (Consumer Finance) วิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีดงักล่าวกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเตม็จาํนวนสาํหรับลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระค่างวดเกิน
กว่า  งวดข้ึนไปโดยไม่นาํหลกัประกนัมาหกัจากยอดหน้ีคงเหลือ และพิจารณาการตั้งค่าเผื่อทัว่ไปสาํหรับลูกหน้ีท่ี
คา้งชาํระน้อยกว่า  งวด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทั 
โดยหกัหลกัประกนัซ่ึงจะครอบคลุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของกลุ่มบริษทั  
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(ฉ) ลูกหน้ีเงินให้กู้ยมืจํานําทะเบยีนรถยนต์ และลูกหน้ีเงินให้กู้ยมืระยะส้ัน 
 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแสดงยอดเงินตน้รวมดอกเบ้ียคา้งรับ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีใน
อนาคตของลูกหน้ี  ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาจากลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจาํนาํทะเบียนรถยนต์ และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นท่ีคา้ง
ชาํระ (รวมดอกเบ้ียคา้งรับ) โดยพิจารณาหลกัประกนัเฉพาะลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจาํนาํทะเบียนรถยนต ์ลูกหน้ีท่ีคา้ง
ชาํระมากกว่า 3 เดือนจะไม่พิจารณาหลกัประกนัในการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ทั้งน้ี อตัราร้อยละของค่าเผื่อ
หน้ีสงสยัจะสูญ มีดงัน้ี 
 
  (ร้อยละ) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  1 
คา้งชาํระ  

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 2 
มากกวา่ 3 เดือน 100 

 
วิธีการคาํนวณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทัแตกต่างไปจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี เร่ืองการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับธุรกิจสินเช่ือเพื่ออุปโภคและบริโภค (Consumer Finance) วิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีดงักล่าวกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเตม็จาํนวนสาํหรับลูกหน้ีท่ีคา้งชาํระค่างวดเกิน
กว่า  งวดข้ึนไปโดยไม่นาํหลกัประกนัมาหกัจากยอดหน้ีคงเหลือ และพิจารณาการตั้งค่าเผื่อทัว่ไปสาํหรับลูกหน้ีท่ี
คา้งชาํระน้อยกว่า  งวด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาเกณฑ์การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทั 
โดยหกัหลกัประกนัซ่ึงจะครอบคลุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของกลุ่มบริษทั  

 
(ช)  สินค้าคงเหลอื 

 
สินคา้คงเหลือรวมสินคา้ยดึคืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 
สินคา้ยดึคืนคือสินคา้ท่ีบริษทัยดึคืนจากลูกหน้ีท่ีผดินดัชาํระ 
 
ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ีย  ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนซ้ือ และตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยูใ่น
สถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
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มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย  
 

กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
 

(ซ) เงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน  
 

(ฌ) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินและ
อาคารท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงกาํหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพย์
ท่ีมีอยูจ่ริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีคาํนวณจากมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่า
เผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื  สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตี
ราคาใหม่ จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  หัก
ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ
ส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพื่อทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจาํนวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น   ส่วนเกินจากการตีราคา
ทรัพยสิ์นจะถูกตัดบัญชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กับค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปปรับเพิ่มบญัชีกาํไรสะสม  ในกรณีท่ีมีการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตี
ราคาใหม่  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จาํหน่ายจะโอนโดยตรงจากกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไปยงักาํไร
สะสมและไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  
 
อาคาร  50 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองใชส้าํนกังานและอุปกรณ์  5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
  
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายสุญัญาเช่า 
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(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกดั วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดั
จาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าตัดจาํหน่าย  
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจคือ 5 - 10 ปี 
 
วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน ์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(ฏ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด 
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา  ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั  
และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  สาํหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะ
ถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
(ฐ) หน้ีสินทีม่ีภาระดอกเบ้ีย 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจากการ
บนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอด
หน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

(ฑ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 
(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับ
อนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
กาํไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
กองทุนเงินสะสมพนักงาน 
 
กองทุนเงินสะสมพนักงานคาํนวณโดยการหักจากรายได้ค่านายหน้าท่ีพนักงานได้รับในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้น
ระเบียบกองทุนเงินสะสมพนกังาน รวมทั้งเงินสมทบของบริษทัเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีหกัจากพนกังานดงักล่าว ภาระ
หน้ีสินน้ีจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบตามเง่ือนไขของกองทุน      
(ดูหมายเหตุ 22) 
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(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้แก่ลูกคา้แลว้  ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจาก
ประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหาย
ดงักล่าว 
 

(ด) สํารองจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 
สํารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เกิดข้ึนจากการรวมกิจการหรือธุรกิจท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัของบริษทั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ 
วนัท่ีรวมธุรกิจ บริษทัรับรู้ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัไวภ้ายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะไม่
จาํหน่ายและจะคงอยู ่จนกระทัง่กิจการหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถูกขายหรือจาํหน่ายออกไป 
 

(ต) รายได้ 
 
รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดจ้ากการขายประกอบดว้ยการขายเงินสด การขายเช่ือและการขายตามสัญญาเช่าซ้ือ รายไดรั้บรู้ในงบกาํไร
ขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสําคญัไปให้กบัผูซ้ื้อแลว้  และจะ
ไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญั
ในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละ
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้  
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การขายตามสัญญาเช่าซ้ือเป็นการขายภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงหน้ีสินจากการผ่อนชาํระคํ้าประกนัโดยสินคา้ท่ีขาย 
รายไดจ้ากการขายตามสัญญาเช่าซ้ือประกอบดว้ยราคาขายเงินสดและดอกเบ้ีย รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือมี
การเซ็นสัญญาและบริษทัไดรั้บชาํระเงินงวดแรกแลว้ ส่วนดอกเบ้ียบนัทึกเป็นดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือและรับรู้
เป็นรายไดต้ามงวดท่ีถึงกาํหนดชาํระ โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
กลุ่มบริษทัหยดุรับรู้ดอกเบ้ียรับจากการขายตามสัญญาเช่าซ้ือ ในกรณีท่ีลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ีตั้งแต่ 3 งวดเป็นตน้ไป 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการประกอบดว้ย รายไดค่้าตอบแทนจากการฝากขาย ส่วนแบ่งรายได ้และอ่ืนๆ โดยรับรู้รายได้
เม่ือมีการใหบ้ริการ 
 
ดอกเบีย้รับจากการให้กู้ ยืม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับจากลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ตามเกณฑค์ง
คา้งโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลาของสญัญา 
 
กลุ่มบริษทัหยดุรับรู้ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู้ย้มื ในกรณีท่ีลูกหน้ีผดินดัชาํระหน้ีตั้งแต่ 3 งวดเป็นตน้ไป 
 
เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ถ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่น
ไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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(ท) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บตามสญัญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยนืยนัการปรับค่าเช่า 
 
การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 

 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยูก่บั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการ
เงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั 

 
(ธ)  ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ  กลุ่มบริษทั 
เช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆ
อาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(น) กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
กลุ่มบริษทัแสดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับหุน้สามญั  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดย
การหารกาํไร (ขาดทุน) ของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่าย
ระหวา่งปี  
 

(บ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล 
 

4 บุคคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หาก
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 สาํหรับความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร
สาํคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 
 
ช่ือกิจการ ประเทศทีจ่ัดตั้ง/

สัญชาต ิ
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  ถือหุ้นร้อยละ 24.99 ใน
บริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เจมาร์ท โมบาย จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บริษทั เจเอม็ที เน็ทเวอร์ค  
    เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

118 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ช่ือกิจการ ประเทศทีจ่ัดตั้ง/
สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เจ ฟินเทค จาํกดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั (มหาชน) 

ไทย เป็นผูถื้อหุน้ ถือหุน้ร้อยละ . ในบริษทั 

บริษทั ไทยซมัซุง อิเลคโทรนิคส์ 
จาํกดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) 

 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา  
ขายสินคา้ ราคาตลาด - ราคาเงินสด 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ อตัราร้อยละตามท่ีตกลงกนั 
รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ี ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนบริการ ราคาคงท่ีกาํหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
รายไดค่้าบริหารจดัการ ร้อยละ 15 ของรายไดแ้ละตน้ทุนบริการบวกกาํไร 
รายไดเ้งินปันผล ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าบริการติดตามหน้ี อตัราร้อยละของหน้ีท่ีติดตามได ้
ดอกเบ้ียรับ  ตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉล่ีย 
ดอกเบ้ียจ่าย ตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉล่ีย 
รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

119รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 1 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  63,709  -  63,709 
ซ้ือสินคา้ -  18,229  -  18,229 
รายไดค่้านายหนา้ -  235  -  235 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 209  59  209  - 
        

บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากการขาย - - 1,012,090 1,114,531 
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 63,472 201,326 
รายไดเ้งินปันผล - - 36,250 43,500 
ดอกเบ้ียรับ - - 42,311 37,838 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ี - - 2,707 - 
ซ้ือสินคา้ - - 232,485 235,370 
ซ้ืออุปกรณ์ - - 1,578 - 
ตน้ทุนบริการ - - 32,872 53,780 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย - - - 29 
        

กิจการอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องกัน 
    

รายไดจ้ากการขาย 389 398 389 398 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 81,087 - 81,087 - 
รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด 25,084 - 25,084 - 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ี 11,027 - - - 
รายไดอ่ื้น 321 205 321 205 
ซ้ือสินคา้ 68,640 146,484 68,640 146,484 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 1,804 - - - 
ค่าบริการติดตามหน้ี 59,705 14,735 331 666 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 214 56 214 - 
     



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

120 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560  2559  2560  2559 

(พันบาท) 
ผู้บริหารสําคญั     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 24,561 35,964 23,315 31,823 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,284 1,778 2,185 1,592 

รวม 26,845 37,742 25,500 33,415 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั  
บริษทัยอ่ย - - 255,572  393,163 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 188 108 188  108 
รวม 188 108  255,760  393,271 
   

ลูกหน้ีอ่ืน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 300 1,568 300 1,568 
บริษทัยอ่ย - - 5,709  3,310 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  5,144 5,845 5,144  5,845 
รวม 5,444 7,413 11,153 10,723 
     
รายได้ค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
บริษทัยอ่ย - -  7,438 9,887 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,059 -  23,059 - 
รวม 23,059 -  30,497 9,887 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

121รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 อัตราดอกเบีย้ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 2560  2559  2560  2559 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่ 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัยอ่ย 4.01 - 5.08 4.13 - 4.27 - - 1,345,000 852,000 
รวม - - 1,345,000 852,000 
 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

เงินให้กู้ยมืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน  
บริษทัย่อย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - 852,000  451,000 
เพิ่มข้ึน - - 1,761,000 945,020 
ลดลง - - (1,268,000) (544,020) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม - - 1,345,000 852,000 
     

เงินให้กู้ยมืระยะยาว     
บริษทัย่อย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - - 304,181 
ลดลง - - - (304,181)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม - - - - 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

122 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ -  123,913  - 123,913 
บริษทัยอ่ย -  -  7,646 18,557 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 46,393  177  46,393 177 
รวม 46,393  124,090  54,039  142,647 

 
เจ้าหน้ีอ่ืน - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ - 4 - - 
บริษทัยอ่ย - - 23,472 34,583 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  14,013 9,747 2 - 
รวม 14,013 9,751 23,474 34,583 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

123รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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สัญญาสําคญัทีท่าํกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
สัญญาการโอนธุรกจิ 
 
เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2555 บริษทัไดท้าํสัญญาการโอนธุรกิจกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั โดยบริษทัตกลงท่ีจะ
โอนธุรกิจเช่าซ้ือให้บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั    
ตกลงท่ีจะดาํเนินธุรกิจเช่าซ้ือตามเง่ือนไขท่ีระบุในสญัญา 
 
สัญญาบริการ 
 
เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ภายใตส้ัญญาดงักล่าว 
บริษทัตกลงท่ีจะใหบ้ริการความช่วยเหลือทางดา้นการดาํเนินงาน การเงินและบญัชี บุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และอ่ืนๆ แก่บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกัด ในการน้ีบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกัด ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการตามตน้ทุนบริการบวกกาํไรให้แก่บริษทั สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาและสามารถต่ออายุ
โดยอตัโนมติัคร้ังละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญาล่วงหนา้ 1 เดือนก่อนสญัญาหมดอาย ุ
 

สัญญาบริการบริหารลูกหน้ีและติดตามหน้ี 
 

เม่ือวนัท่ี 23 กันยายน 2558 บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกัด ทาํสัญญากับบริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส จาํกัด (มหาชน) ในการขอใช้บริการบริหารลูกหน้ีและติดตามหน้ีตามท่ีบริษัทและบริษทั เอสจี 
แคปปิตอล จาํกดั จะมอบหมายใหโ้ดยมีการคิดค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญาภายในระยะเวลาหน่ึงปีนบัจาก
วนัท่ี 29 กนัยายน 2558 และสามารถต่ออายโุดยอตัโนมติัหากไม่ไดมี้การแจง้ยกเลิกสัญญาเป็นหนงัสือจากคู่สัญญา
ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
 
เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2560 บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ทาํสัญญากบับริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั จาํกดั ภายใตส้ญัญา
ดงักล่าวบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ตกลงว่าจา้งบริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั จาํกดั ในการติดตามทวงถามหน้ีของ
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั  โดยบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั จะจ่ายผลตอบแทนตามผลสําเร็จของงานตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา มีกาํหนดชาํระภายใน 45 วนั หลงัจากวนัท่ีตรวจสอบเอกสารเรียกเก็บค่าจา้งเสร็จส้ิน โดยสัญญาน้ี
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 และสามารถต่ออายไุดค้ร้ังละ 1 ปี หากฝ่ายหน่ึง
ฝ่ายใดจะยกเลิกใหแ้จง้บอกเลิกสญัญาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนสญัญาหมดอาย ุ 
 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

124 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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สัญญาฝากขายสินค้า 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัได้ทาํสัญญาฝากขายสินคา้กบับริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ภายใตส้ัญญา
ดงักล่าว บริษทัตกลงท่ีจะขายสินคา้ฝากขายของบริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) 
ตกลงจ่ายค่าตอบแทนจากการฝากขายให้กบับริษทัดว้ยอตัราค่าตอบแทนท่ีระบุไวใ้นใบเสนอราคาและใบส่ังซ้ือใน
แต่ละคราวภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสญัญา หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิก
ใหแ้จง้บอกเลิกสญัญาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนสญัญาหมดอาย ุ
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ทาํการโอนกิจการบางส่วนให้แก่บริษทั เจมาร์ท โมบาย จาํกดั          
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) รวมถึงการโอนสิทธิและหน้าท่ีตามขอ้ตกลงการฝากขายในสัญญา    
ฝากขายสินคา้ดงักล่าวดว้ย 
 
สัญญาขอใช้พืน้ทีบ่ริการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 บริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั จาํกดั ไดท้าํสัญญาขอใชพ้ื้นท่ีบริการกบับริษทั เจมาร์ท  จาํกดั 
(มหาชน) ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทั เจมาร์ท จาํกดั (มหาชน) ตกลงอนุญาตให้บริการใช้พื้นท่ี เพื่อติดตั้งและ
ให้บริการตูเ้ติมเงิน โดย บริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั จาํกดั ตกลงจ่ายผลตอบแทนจากอตัราร้อยละของรายไดจ้ากตู้
เติมเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีกําหนดระยะเวลา 1 ปีนับตั้ งแต่ว ัน ท่ี  1 มิ ถุนายน 2560 จนถึงวัน ท่ี                     
31 พฤษภาคม 25 เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญาล่วงหนา้ 30 วนัก่อนสญัญาหมดอาย ุ
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 บริษทั เอสจี เซอร์วิสพลัส จาํกัด ได้ทาํสัญญาขอใช้พื้นท่ีบริการกับบริษทั เจเอ็มที 
เน็ตเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษทั เจเอ็มที เน็ตเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกัด 
(มหาชน) ตกลงอนุญาตให้บริการใชพ้ื้นท่ี เพ่ือติดตั้งและให้บริการตูเ้ติมเงิน โดยบริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั   จาํกดั 
ตกลงจ่ายผลตอบแทนจากอตัราร้อยละของรายไดจ้ากตูเ้ติมเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 จนถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า  
30 วนัก่อนสัญญาหมดอาย ุอยา่งไรก็ตาม บริษทั เจเอม็ที เน็ตเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จาํกดั (มหาชน) ไดบ้อกเลิกสัญญา
ดงักล่าวกบับริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั จาํกดัมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

125รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 บริษทั เอสจี เซอร์วิสพลัส จาํกัด ได้ทาํสัญญาขอใช้พื้นท่ีบริการกับบริษทั เจเอเอส     
แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกดั (มหาชน) ตกลงอนุญาตใหบ้ริการใช้
พื้นท่ี เพื่อติดตั้งและให้บริการตูเ้ติมเงิน โดย บริษทั เอสจี เซอร์วิสพลสั จาํกัด ตกลงจ่ายผลตอบแทนจากอตัรา     
ร้อยละของรายไดจ้ากตูเ้ติมเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีกาํหนดระยะเวลา 1 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 
จนถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 25 เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญาล่วงหนา้  30 วนัก่อนสญัญาหมดอาย ุ
 
สัญญาให้บริการด้านการส่งเสริมธุรกจิประกนัภยั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ได้ทาํสัญญาบริการกบับริษทั เอสจี โบรคเกอร์ จาํกัด 
ภายใตส้ัญญาดงักล่าวบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ตกลงให้บริการในด้านการส่งเสริมธุรกิจประกนัภยัให้แก่
บริษทั เอสจี โบรคเกอร์ จาํกดั โดยบริษทั เอสจี แคปปิตอล จาํกดั ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าบริการในดา้นส่งเสริมธุรกิจ
ประกนัภยัในอตัราร้อยละของรายไดค่้านายหนา้และค่าบริการท่ีบริษทั เอสจี โบรคเกอร์ จาํกดั เรียกเก็บจากบริษทั
ประกนั โดยสัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาและสามารถต่ออายุไดค้ร้ังละ 1 ปี หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะ
ยกเลิกใหแ้จง้บอกเลิกสญัญาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนสญัญาหมดอาย ุ 
 

5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 2560  2559 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 91  98  80  80 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 146,391  92,592  45,581  44,458 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 122,350  87,411  86,107  73,604 
เงินสดระหวา่งทาง - กระแสรายวนั/          

ออมทรัพย ์ 8,272  9,756 
 

8,272  9,752 
รวม 277,104  189,857  140,040  127,894 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุล
เงินบาท 

 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

126 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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6 ลูกหนีก้ารค้า  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2560  2559 2560  2559 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 188      108 255,760 393,271 
กิจการอ่ืน ๆ  14,465 11,961 13,260 10,611 
รวม  14,653 12,069 269,020 403,882 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (1,255) (587) (1,255) (587) 
สุทธิ  13,398 11,482 267,765 403,295 
      
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 

สาํหรับปี (กลบัรายการ) 485 (410) 485 (410) 
 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 2560  2559 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 8,276 5,518 262,643 397,331 
เกินกาํหนดชาํระ :     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 4,498 5,723 4,498 5,723 
3 - 6 เดือน 918 329 918 329 
6 - 9 เดือน 238 39 238 39 
9 - 12 เดือน 7 38 7 38 
มากกวา่ 12 เดือน 716 422 716 422 

 14,653 12,069 269,020 403,882 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (1,255) (587) (1,255) (587) 
สุทธิ 13,398 11,482 267,765 403,295 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
ลูกหน้ีการคา้ทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

127รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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7 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ  
 

 งบการเงนิรวม  
 ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระ  ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระ   

 ภายในหน่ึงปี  เกินกวา่หน่ึงปี  รวม 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ  2,019,314 2,008,840 715,039 753,054 2,734,353 2,761,894 
หัก รายไดด้อกเบ้ียรับ 

           รอการรับรู้       (478,228) (567,757) (129,278) (120,262) (607,506) (688,019) 
 1,541,086 1,441,083 585,761 632,792 2,126,847 2,073,875 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (238,271) (72,372) (35,863) (51,406) (274,134) (123,778) 
สุทธิ 1,302,815 1,368,711 549,898 581,386 1,852,713 1,950,097 

   
 งบการเงนิรวม 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (สุทธิหน้ีสูญรับคืน) สาํหรับปี 347,211 143,035 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

128 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 
 
31 ธันวาคม 2560 

 ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือ-สุทธิจาก
รายไดด้อกเบ้ียรับ 
รอการรับรู้ 

 ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ี
ใชใ้นการ 

ตั้งค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ() 

 อตัราท่ีใชใ้น
การตั้งค่า 
เผือ่หน้ี 

สงสยัจะสูญ 

 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยั
จะสูญ 

                                 (พันบาท)                                      (ร้อยละ)               (พันบาท)          
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ()  1,264,532  482,769  1   4,828 
เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน()  436,095  255,907  5   12,795 
3 - 6 เดือน()  163,768  121,445  25   30,361 
6 - 9 เดือน()  79,242  61,184  35   21,414 
9 - 12 เดือน()  29,285  29,285  75   21,964 
มากกวา่ 12 เดือน()  5,656  5,656  100   5,656 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญส่วนเพิ่มเติม(3)   176,000 
รวม  1,978,578  956,246    273,018 

    

      (1)    สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (สินคา้) 
         (2)    รวมลูกหน้ีท่ีมีการตกลงกบักลุ่มบริษทัเพ่ือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี ทั้งกรณีมีการทาํสญัญาเช่าซ้ือใหม่หรือ 

ยงัใชส้ญัญาเช่าซ้ือเดิม โดยมีการเร่ิมตน้นบัการคา้งชาํระค่างวดใหม่ ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี                               
         (3)    ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส่วนเพ่ิมเติมของลูกหน้ีท่ีมีการตกลงเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของกลุ่มบริษทั                        

เพื่อการบริหารความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของลูกหน้ีท่ีมีการตกลงเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี กลุ่มบริษทัจึง
ตั้งหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีโดยพิจารณาจากประวติัการคา้งชาํระหน้ีของลูกหน้ีท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นสาํคญั และกลุ่มบริษทัอยู่
ระหว่างติดตามผลการปฏิบติัตามเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีดงักล่าว และพิจารณาความต่อเน่ืองของการชาํระค่างวด
ของลูกหน้ี 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

129รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 
 
31 ธันวาคม 2560 

 ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือ-สุทธิจาก
รายไดด้อกเบ้ียรับ 
รอการรับรู้ 

 ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ี
ใชใ้นการ 

ตั้งค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ() 

 อตัราท่ีใชใ้น
การตั้งค่า 
เผือ่หน้ี 

สงสยัจะสูญ 

 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยั
จะสูญ 

                                 (พันบาท)                                      (ร้อยละ)               (พันบาท)          
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ()  1,264,532  482,769  1   4,828 
เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน()  436,095  255,907  5   12,795 
3 - 6 เดือน()  163,768  121,445  25   30,361 
6 - 9 เดือน()  79,242  61,184  35   21,414 
9 - 12 เดือน()  29,285  29,285  75   21,964 
มากกวา่ 12 เดือน()  5,656  5,656  100   5,656 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญส่วนเพิ่มเติม(3)   176,000 
รวม  1,978,578  956,246    273,018 

    

      (1)    สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (สินคา้) 
         (2)    รวมลูกหน้ีท่ีมีการตกลงกบักลุ่มบริษทัเพื่อเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี ทั้งกรณีมีการทาํสญัญาเช่าซ้ือใหม่หรือ 

ยงัใชส้ญัญาเช่าซ้ือเดิม โดยมีการเร่ิมตน้นบัการคา้งชาํระค่างวดใหม่ ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี                               
         (3)    ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส่วนเพิ่มเติมของลูกหน้ีท่ีมีการตกลงเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของกลุ่มบริษทั                        

เพื่อการบริหารความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของลูกหน้ีท่ีมีการตกลงเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี กลุ่มบริษทัจึง
ตั้งหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีโดยพิจารณาจากประวติัการคา้งชาํระหน้ีของลูกหน้ีท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นสาํคญั และกลุ่มบริษทัอยู่
ระหว่างติดตามผลการปฏิบติัตามเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีดงักล่าว และพิจารณาความต่อเน่ืองของการชาํระค่างวด
ของลูกหน้ี 

 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือรถยนต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 
 
31 ธันวาคม 2560 

 ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือ-สุทธิจาก
รายไดด้อกเบ้ียรับ 
รอการรับรู้ 

 ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ี
ใชใ้นการ 

ตั้งค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ(4) 

 อตัราท่ีใชใ้น
การตั้งค่า 
เผือ่หน้ี 

สงสยัจะสูญ 

 
 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยั
จะสูญ 

                                 (พันบาท)                                      (ร้อยละ)               (พันบาท)          
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  114,928  11,987  1 120 
เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  32,430  4,281  2 86 
มากกวา่ 3 เดือน  910  910  100 910 

รวม  148,268  17,178   1,116 
     

      (4)    สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (รถยนต)์ 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

130 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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  งบการเงนิรวม 
 
 
 
31 ธันวาคม 2559 

 ลูกหน้ีตามสญัญา
เช่าซ้ือ-สุทธิจาก
รายไดด้อกเบ้ียรับ 
รอการรับรู้ 

 ยอดลูกหน้ีสุทธิ
ท่ีใชใ้นการ 
ตั้งค่าเผือ่หน้ี 
สงสยัจะสูญ(1) 

 อตัราท่ีใชใ้น
การตั้งค่า 
เผือ่หน้ี 

สงสยัจะสูญ 

  
 

ค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

                                (พันบาท)                                   (ร้อยละ)                     (พันบาท)      
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ(2)  1,185,735  390,936  1  3,909 
เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน(2)                 467,523  163,927  5  8,196 
3 - 6 เดือน(2)                244,328  129,570  25  32,393 
6 - 9 เดือน                100,810  52,185  35  18,265 
9 - 12 เดือน                  59,456  59,456  75  44,992 
มากกวา่ 12 เดือน                  16,023   16,023  100  16,023 

รวม      2,073,875    812,097    123,778 
 

      (1)    สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (สินคา้) 
         (2)    รวมลูกหน้ีท่ีมีการตกลงกบักลุ่มบริษทัเพ่ือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี ทั้งกรณีมีการทาํสญัญาเช่าซ้ือใหม่หรือ 

ยงัใชส้ญัญาเช่าซ้ือเดิม โดยมีการเร่ิมตน้นบัการคา้งชาํระค่างวดใหม่ ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี                               
 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

131รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ผลรวมของเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าซ้ือและมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ี
ตอ้งจ่ายตามการผอ่นชาํระ แสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม 
 2560  2559 
  มูลค่าปัจจุบนั  มูลค่าปัจจุบนั 
 ผลรวมของเงิน ของจาํนวนเงิน ผลรวมของเงิน ของจาํนวนเงิน 
 ลงทุนขั้นตน้ ขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ี ลงทุนขั้นตน้ ขั้นตํ่าท่ีลูกหน้ี 
 ตามสญัญา ตอ้งจ่ายตาม ตามสญัญา ตอ้งจ่ายตาม 
 เช่าซ้ือ การผอ่นชาํระ เช่าซ้ือ การผอ่นชาํระ 
 (พันบาท) 
ภายในหน่ึงปี 2,019,314 1,541,086 2,008,840 1,441,083 
เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี   715,039 585,761 753,054 632,792 
 2,734,353 2,126,847 2,761,894 2,073,875 
หัก  รายไดด้อกเบ้ียรับรอการรับรู้ (607,506)  (688,019) 
ผลรวมของเงนิลงทุนขั้นต้น            
ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ 2,126,847  2,073,875 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

132 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การเปลีย่นแปลงเง่ือนไขการชําระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
 
งบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  ธนัวาคมไดร้วมผลของการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญา
เช่าซ้ือดว้ยการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข ดงัน้ี  
 

 งบการเงนิรวม 
   2560  2559 
 ก่อน

เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

 หลงั
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

 ก่อน
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

 หลงั
เปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการ
ชาํระหน้ี 

   (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้
ดอกเบ้ียรอการรับรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เง่ือนไขการชาํระหน้ี 

 
 

707,965 

 
 

715,953 

  
 

46,290 

  
 

46,290 
 

เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
  
  งบการเงนิรวม 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
เงินสดท่ีรับชาํระหน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี     102,567  4,546 

     
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

133รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ีมียอดคงคา้งดงัน้ี  
 
  งบการเงนิรวม 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียรับรอการรับรู้ 
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี (1) 

  
512,215 

  
43,821 

 
         (1)          ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส่วนเพิ่มเติมของลูกหน้ีดงักล่าวจาํนวน 

176 ลา้นบาท เพ่ือการบริหารความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของลูกหน้ีท่ีมีการตกลงเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชาํระหน้ี 
กลุ่มบริษทัจึงตั้งหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีโดยพิจารณาจากประวติัการคา้งชาํระหน้ีของลูกหน้ีท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นสาํคญั 
และกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างติดตามผลการปฏิบติัตามเง่ือนไขการชาํระหน้ีของลูกหน้ีดงักล่าว  และพิจารณาความ
ต่อเน่ืองของการชาํระค่างวดของลูกหน้ี 

 

8 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืมจํานําทะเบียนรถยนต์ 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  
 ส่วนท่ีครบกาํหนด  ส่วนท่ีครบกาํหนด   

 ชาํระภายในหน่ึงปี  ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี  รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์ 115,597 90,783 206,380 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ       870 - 870 
 116,467 90,783 207,250 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (250)                        (201) (451) 
สุทธิ 116,217 90,582 206,799 

 
  

 งบการเงนิรวม 
 2560 
 (พันบาท) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  451 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

134 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 
 
31 ธันวาคม 2560 

 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 
จาํนาํทะเบียน
รถยนตแ์ละ 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 

  
ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ี
ใชใ้นการตั้งค่าเผือ่
หน้ีสงสยัจะสูญ() 

  
อตัราท่ีใชใ้น 

การตั้งค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

 
 
ค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

                             (พันบาท)                                             (ร้อยละ)                (พันบาท)    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  203,820  43,257  1 433 
เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  3,430  902  2 18 
รวม   207,250  44,159   451 
 
         () สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (รถยนต)์ 

 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนตท์ั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นสกลุเงินบาท 
 

9 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น  56,192 
บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ        1,308 
  57,500 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (904) 
สุทธิ  56,596 

 
 
 

  



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

135รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 
 2560 
 (พันบาท) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  904 
  

 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม 
 
 
 
31 ธันวาคม 2560 

  
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื 
และดอกเบ้ียคา้งรับ 

  
ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ี
ใชใ้นการตั้งค่าเผือ่
หน้ีสงสยัจะสูญ 

  
อตัราท่ีใชใ้น 

การตั้งค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

 
 
ค่าเผือ่หน้ี
สงสยัจะสูญ 

                             (พันบาท)                                             (ร้อยละ)                (พันบาท)    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  24,580  24,580  1 246 
เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  32,920  32,920  2 658 
รวม   57,500   57,500   904 
 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นสกลุเงินบาท 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

136 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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10 ลูกหนีอ่ื้น  
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,444 7,413 11,153 10,723 
อดีตพนกังานขาย 183,527 201,872 183,527 201,872 
กิจการอ่ืนๆ     

-   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 762 18,105 762 18,105 
- เงินทดรองจ่ายพนกังาน 7,217 10,054 6,652 9,533 
- ภาษีมูลค่าเพิ่ม 25,752 58,351 2,845 2 
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการ 28,112 32,473 28,112 32,473 
- อ่ืนๆ 65,300 47,239 57,459 46,939 

รวม 316,114 375,507 290,510 319,647 
หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -       

อดีตพนกังานขายและอ่ืนๆ 
 

(168,488) 
 

(185,944) 
 

(168,488) 
 

(185,944) 
สุทธิ 147,626 189,563 122,022 133,703 

     
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับปี 17,497 37,286 17,497 37,286 
 
ลูกหน้ีอ่ืนทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 

 
11 เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 

 หมายเหตุ อัตราดอกเบีย้ งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
  2560 2559 2560 2559 2560 2559 
  (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 4.01 - 5.08  4.13 - 4.27 -  -  1,345,000  852,000 
กิจการอ่ืน ๆ  9.00  9.00 5,000  5,500  5,000  5,500 
รวม     5,000  5,500  1,350,000  857,500 

            
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

58 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืนรายหน่ึงจาํนวน  5.0 ลา้นบาท (2559 : 5.0 ล้านบาท)  
 มีเงินประกนัจาํนวน 7.0 ลา้นบาท ท่ีสามารถนาํมาหกักลบหน้ีได ้ตามสญัญาลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558  
 
12       สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป  205,320 242,779 200,119 241,624 
สินคา้ยดึคืน 123,770 65,719 123,770 65,719 
อะไหล่สาํหรับการใหบ้ริการ 15,722 17,400 12,989 15,606 
 344,812 325,898 336,878 322,949 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลง (33,101) (25,400) (33,101) (25,400) 
สุทธิ  311,711 300,498 303,777 297,549 
     

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก     
   เป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย     
-  ตน้ทุนขาย 873,825 1,037,390 880,431 1,034,972 
-  กลบัรายการขาดทุนการปรับลดมูลค่า - (500)  - (500) 
-  การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะ 
      ไดรั้บ   7,701 -  7,701 - 
สุทธิ 881,526 1,036,890 888,132 1,034,472 
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138 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

60 

14 เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
เงินฝากประจาํ - ธนาคาร ทิสโก ้จาํกดั (มหาชน)  2,000  1,000  -  - 
รวม 2,000  1,000  -  - 
 
เงินฝากประจาํใชเ้ป็นหลกัประกนัขั้นตํ่าตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั 
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140 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
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วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

559
 

286
,94

9 
132

,20
8 

46,
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,19
1 

3,0
97 

15,
085

 
- 
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,95

2 
เพิ ่ม

ขึ้น
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6,6
84 
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02 

จาํห
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ย 
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5) 

ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
าค
ม 2

559
 แล

ะ 1
 มก

ราค
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- 

7,2
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- 
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- 
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850

 
612
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าคา
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อย
ค่า 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

559
 

1,7
63 

59,
210

 
41,

048
 

99,
623

 
615

 
8,9

60 
- 

211
,21

9 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
าํห

รับ
ปี 

- 
3,4

06 
2,4

38 
5,5

35 
717

 
1,3

75 
- 

13,
471

 
ขา
ดทุ
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าก
กา
รด

อ้ย
ค่า

 
- 

- 
- 

- 
- 
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- 
309

 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

(3,
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) 
(45

,49
0) 

- 
(27

1) 
- 

(49
,75
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ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั
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าค
ม 2

559
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ราค
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1,7
63 
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39,
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59,
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1,3
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10,
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8 
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เสื่อ

มร
าค
าส
าํห

รับ
ปี 

- 
3,7
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7,6
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- 
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บัร
ายก

ารค่
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าส
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9) 
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74 
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2,4

82 
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ม 2
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ม 2
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3,4
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30 
 

3,0
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- 
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บริ
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สาํ
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หว

า่ง 
 

 
 

ปรุ
งที่
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าคา
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ณ 
วนั
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 มก

ราค
ม  2
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286
,94

9 
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,20
8 

46,
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,04
3 

11,
683

 
- 
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,24
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เพิ ่ม

ขึ้น
 

- 
- 

553
 

4,6
62 

 
- 

- 
5,2

15 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

(4,
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) 
(45

,51
6) 

 
- 

- 
(49

,51
8) 

ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
าค
ม 2

559
 

 
 

 
 

 
 

 
แล
ะ 1

 มก
ราค

ม 2
560

 
286

,94
9 

132
,20

8 
42,

913
 

69,
189

 
11,

683
 

- 
542

,94
2 

เพิ ่ม
ขึ้น

 
- 

- 
8,5

52 
17,

832
 

 
- 

6,0
23 

32,
407

 
ส่ว

นเกิ
นทุ

นจ
าก
กา
รตี
ราค

า 
16,

563
 

2,6
48 

- 
- 

 
- 

- 
19,

211
 

โอ
น 

- 
- 

5,1
73 

- 
 

- 
(5,

173
) 

- 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

- 
(22

3) 
 

(25
4) 

- 
(47

7) 
ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
าค
ม 2

560
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,51

2 
134

,85
6 

56,
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86,
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บริ
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เทศ
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ุปร
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อบ
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การ
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สุด
วนั
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าค
ม 2

560
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งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

 
 

 
 

ปรั
บป

รุง 
 

สาํ
นกั

งาน
 

 
 

 
ระ
หว
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ปรุ
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ดิน
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คา
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รณ์
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าคา
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ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม  2
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1,7
63 

59,
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41,
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98,
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8,7

42 
- 
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,58

6 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
าํห

รับ
ปี 

- 
3,4

06 
2,4

31 
5,2

77 
971

 
- 

12,
085

 
จาํห

น่า
ย 

- 
- 

(3,
973

) 
(45

,48
7) 

- 
- 

(49
,46

0) 
ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
าค
ม 2

559
 แล

ะ 1
 มก

ราค
ม 2

560
 

1,7
63 

62,
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39,
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58,
623

 
9,7

13 
- 
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,21

1 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
าํห

รับ
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3,7
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5,0
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- 
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ายก

ารค่
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ราค
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- 
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4) 
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- 
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(17
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4) 

จาํห
น่า
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- 
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3) 
- 

- 
(22

3) 
ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
าค
ม 2
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63 

48,
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63,
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บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระ
เทศ

ไท
ย จ

ํากัด
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ายเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
  

สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 3
1 ธั

นว
าค
ม 2

560
 

 

66 

 
งบ

การ
เงนิ

เฉพ
าะกิ

จก
าร 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
 

 
 

ส่ว
น 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ
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ญัชี
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41 
- 
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ม 2
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ราค
ม 2
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285
,18

6 
 

69,
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3,4

17 
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1,9

70 
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370

,73
1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
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าค
ม 2

560
 

301
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86,
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17 
850

 
 

427
,51

2 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

67 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็
จํานวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 219.98 ล้านบาทและ 219.23 ล้านบาท 
ตามลาํดบั (2559: 210.75 ล้านบาทและ 210.03 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม  
 
ลาํดับช้ันมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัใน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว  
 
ในปี  บริษทัไดป้ระเมินราคาท่ีดินและอาคารใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน
และอาคารดว้ยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด โดยอาคารไดป้ระมาณมูลค่าโดยใชร้าคาเปล่ียนแทนใหม่หกัดว้ยค่าเส่ือม
ราคาของอาคาร ส่วนต่างของราคาตลาดรวมหักมูลค่าของอาคารแสดงเป็นราคาประเมินของท่ีดิน มีผลทาํให้มูลค่า
ท่ีดินและอาคารเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน . ลา้นบาท และ 6.35 ลา้นบาทตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560 การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารจาํนวนสุทธิ 388.10 ลา้นบาท (2559: 354.78  
ล้านบาท) ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี  จากเกณฑข์อ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่า
ยติุธรรม 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนัยสําคญัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและ
อาคารแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี 

เทคนิคการประเมินมูลค่า ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยสําคญั 
ท่ีดิน 
-     ราคาตลาดรวมหกัมูลค่าของอาคาร  
 
อาคาร  
-     ราคาเปล่ียนแทนใหม่หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาของอาคาร 

 
 ราคาตลาด 
 
 
 ราคาเปล่ียนแทนใหม่ 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

147รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยส์าํหรับปี 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัที ่ มกราคม  197,672  200,292 
    

ตีราคาท่ีดิน 15,463  - 
ตีราคาอาคาร 20,502  - 
การเพิ่มข้ึนของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - การตีราคา (7,193)  - 
 28,772  - 
    

ค่าเส่ือมราคา (3,689)  (3,275) 
การลดลงของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - ค่าเส่ือมราคา 899  655 
 (2,790)  (2,620) 
    

ณ วนัที ่ ธันวาคม 223,654  197,672 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

148 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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16 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
  งบการเงนิรวม   

 ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

ซอฟตแ์วร์
ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 45,388  -  45,388 
เพิ่มข้ึน 5,422  8,640  14,062 
จาํหน่าย (120)  -  (120) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 50,690  8,640  59,330 
เพิ่มข้ึน 5,395  3,076  8,471 
โอน 6,386  (6,386)  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 62,471  5,330  67,801 
      
ค่าตัดจําหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 32,029  -  32,029 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,383  -  4,383 
จาํหน่าย (15)  -  (15) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 36,397  -  36,397 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,695  -  4,695 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 41,092  -  41,092 
      
มูลค่าสุทธิทางบญัชี      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2559 13,359  -  13,359 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 14,293  8,640  22,933 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 21,379  5,330  26,709 
      

 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

149รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ   
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์ระหวา่ง

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 44,531  -  44,531 
เพิ่มข้ึน 5,201  4,800  10,001 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 49,732  4,800  54,532 
เพิ่มข้ึน 5,174  2,696  7,870 
โอน 6,386  (6,386)  - 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 61,292  1,110  62,402 
      
ค่าตัดจําหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 31,927  -  31,927 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,223  -  4,223 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 36,150  -  36,150 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,462  -  4,462 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 40,612  -  40,612 
      

มูลค่าสุทธิทางบญัชี      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2559 12,604  -  12,604 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 13,582  4,800  18,382 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 20,680  1,110  21,790 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

150 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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17 ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 146,350  116,839  79,695  83,263 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (59,531)  (53,020)  (59,531)  (53,020) 
สุทธิ 86,819  63,819  20,164  30,243 
 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที ่1 

มกราคม 
2560 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน

(หมายเหตุ 15) 

 ณ วนัที ่31
ธันวาคม 

2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี      
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ          52,886 26,983 - 79,869 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 5,080 1,540 - 6,620 
ดอกเบ้ียรับจากสญัญาเช่าซ้ือ 16,198 2,506 - 18,704 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน ์
   พนกังาน 

 
27,866 

 
1,666 - 

 
29,532 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน             13,194  (2,304) - 10,890 
ค่าเผือ่การรับประกนัสินคา้ 1,200 (600) - 600 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร  
อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
415 

 
(281) - 

 
134 

รวม 116,839 29,510 - 146,349 
     
       



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

151รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที ่1 

มกราคม 
2560 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน

(หมายเหตุ 15) 

 ณ วนัที ่31
ธันวาคม 

2560 
 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (53,020)  682  (7,193) (59,531) 
       
สุทธิ 63,819 30,192  (7,193) 86,818 
      
 งบการเงนิรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที ่1 

มกราคม 
2559 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 21) 

 ณ วนัที ่31 
ธันวาคม 

2559 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี      
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 43,890 8,996 - 52,886 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 5,180 (100) - 5,080 
ดอกเบ้ียรับจากสญัญาเช่าซ้ือ 6,577 9,621 - 16,198 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน ์
   พนกังาน     

 
35,471 

 
(5,275) 

 
(2,330) 

 
27,866 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 13,821 (627) - 13,194 
ค่าเผือ่การรับประกนัสินคา้ 1,520 (320) - 1,200 
ค่าเผือ่สินคา้ยดึคืน 1,199  (1,199) -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร  
   อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
353 

 
62 - 

 
415 

รวม 108,011 11,158 (2,330) 116,839 
       
       
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

152 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
  ณ วนัที ่1 

มกราคม 
2559 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 21) 

ณ วนัที ่31
ธันวาคม 

2559 
 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์      (53,483)  463 -    (53,020) 
      
สุทธิ     54,528 11,621    (2,330)  63,819 
 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
 

 ณ วนัที ่1 
มกราคม 

2560 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 15) 

ณ วนัที ่31 
ธันวาคม 
 2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 37,306 (3,357) - 33,949 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 5,080 1,540 - 6,620 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน ์
   พนกังาน     26,170 

 
1,386 

 
- 

 
27,556 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 13,154 (2,317) - 10,837 
ค่าเผือ่การรับประกนัสินคา้ 1,200 (600) - 600 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และ     
     อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 353 (220) - 133 
รวม 83,263 (3,568) - 79,695 
 
 

 
 
 

   



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

153รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
 

 ณ วนัที ่1 
มกราคม 

2560 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 15) 

ณ วนัที ่31
ธันวาคม 
2560 

 (พันบาท) 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (53,020)  682 (7,193)  (59,531) 
      
สุทธิ 30,243 (2,886) (7,193)  20,164 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

154 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที ่1 

มกราคม 
2559 

 
งบกาํไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 30) 

กาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

(หมายเหตุ 21) 

 ณ วนัที ่31
ธันวาคม 

2559 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี      
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 35,944 1,362 -  37,306 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 5,180 (100) -  5,080 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน ์
   พนกังาน     

 
33,905 

 
(5,154) 

 
(2,581) 

  
26,170 

กองทุนเงินสะสมพนกังาน 13,788 (634) -  13,154 
ค่าเผือ่การรับประกนัสินคา้ 1,520 (320) -  1,200 
ค่าเผือ่การยดึคืน 1,000 (1,000) -     - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร  
และอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
353        - 

 
- 

 
353 

รวม 91,690 (5,846) (2,581) 83,263 
      

     
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (53,483)  463  -     (53,020) 
      

สุทธิ 38,207   (5,383)  (2,581) 30,243 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

155รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
สาํรองจากการรวมธุรกิจภายใต ้       
   การควบคุมเดียวกนั     97,412 116,894 -  - 
รวม 97,412 116,894 - - 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

156 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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18 หนีสิ้นทีม่ีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 2560  2559 
 (พันบาท) 
ส่วนทีห่มุนเวยีน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น           
      จากสถาบนัการเงิน         
      - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 86,149 100,433 86,148 100,433 
หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี      
      - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  100,000  -         100,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ี        
      ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        
      - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  33,280  -  - 
      - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  24,860  -  - 
 86,149 258,573 86,148 200,433 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน     
หุน้กู ้- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 1,200,000  500,000  1,200,000   500,000 
 1,200,000 500,000 1,200,000 500,000 
     
รวม 1,286,149 758,573 1,286,148 700,433 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีเทียบเท่าร้อยละ 6.87 ถึงร้อยละ 
7.50 ต่อปี (2559: ร้อยละ 7.12 ถึงร้อยละ 7.68 ต่อปี)  

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 1,601 ลา้นบาท 
(2559: 796 ล้านบาท)    
 
 
 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

157รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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หุ้นกู้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม หุน้กูข้องกลุ่มบริษทัและบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี  
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 1,200,000  600,000 1,200,000  600,000 
หัก ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนด       
      ชาํระภายในหน่ึงปี -  (100,000) -  (100,000) 
หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนทีถ่งึกําหนด       
      ชําระภายในหน่ึงปี 1,200,000  500,000 1,200,000  500,000 
 
การออกหุ้นกู้โดยบริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ท่ีประชุมไดมี้มติให้ออกหุ้นกูมู้ลค่า 100 ลา้น
บาท มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.65 ต่อปี หุ้นกูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั บริษทั
ออกหุน้กูด้งักล่าวในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 และครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2560 โดยในระหว่าง
ปี 2560 บริษทัไดช้าํระคืนหุน้กูค้รบทั้งจาํนวน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมไดมี้มติให้ออกหุ้นกูป้ระเภทไม่มี 
หลกัประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่า 500 ลา้นบาท ราคาตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี 
บริษทัออกหุน้กูด้งักล่าวในวนัท่ี 29 เมษายน 2559 และจะครบกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 29 เมษายน 2562 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 60 ท่ีประชุมไดมี้มติใหอ้อกหุน้ใหบ้ริษทัไดอ้อกหุน้
กูจ้าํนวนรวมทั้งส้ิน 700 ลา้นบาทโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. หุน้กูชุ้ดท่ี 1 อาย ุ 2 ปีมูลค่า 300 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.30 ต่อปี  
เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และครบกาํหนดในปี 2 

2. หุน้กูชุ้ดท่ี 2 อาย ุ 3 ปี มูลค่า 400 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี 
เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ ครบกาํหนดในปี 2563 และใหสิ้ทธิ
ผูอ้อกหุน้กูใ้นการไถ่ถอนก่อนครบกาํหนด 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

158 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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บริษทัออกหุน้กูด้งักล่าวในวนัท่ี 20 ตุลาคม 2560  
 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2557 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวกบัธนาคารแห่งหน่ึงเป็น
จาํนวนเงิน 200 ลา้นบาท บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงตกลงชาํระเงินกูย้ืมเป็นงวด 12 งวดทุก 3 เดือนและชาํระ
ดอกเบ้ียรายเดือน บริษทัย่อยดงักล่าวไดเ้บิกเงินกูย้ืมงวดแรกในเดือนมีนาคม 2557 เป็นจาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.59 ต่อปี ชาํระคืนเงินกูง้วดละ 8.34 ลา้นบาท ยกเวน้งวดสุดทา้ย 8.26 ลา้นบาท โดยเร่ิมชาํระ
งวดแรกในเดือนมิถุนายน 2557 และบริษทัยอ่ยไดเ้บิกเงินกูย้ืมงวดท่ีสองในเดือนพฤษภาคม 2557 เป็นจาํนวนเงิน 
100 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.45 ต่อปี ชาํระคืนเงินกูง้วดละ 8.34 ลา้นบาท ยกเวน้งวดสุดทา้ย 8.26 ลา้นบาท 
โดยเร่ิมชาํระงวดแรกในเดือนสิงหาคม 2557 ในระหวา่งปี 2560 บริษทัยอ่ยไดช้าํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการ
เงินงวดสุดทา้ยครบทั้งจาํนวน 

 
เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2557 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินระยะยาวกบัธนาคารแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเงิน 
100 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยดงักล่าวตกลงชาํระเงินกูย้มืท่ีเบิกมาเป็นงวด 12 งวดทุก 3 เดือนและชาํระดอกเบ้ียรายเดือน 
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.60 ต่อปี ชาํระคืนเงินกูง้วดละ 8.34 ลา้นบาท ยกเวน้งวดสุดทา้ย 8.26 ลา้นบาท โดยเร่ิมชาํระ
งวดแรกในเดือนมกราคม 2558 ในระหว่างปี 2560 บริษทัย่อยไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินงวด
สุดทา้ยครบทั้งจาํนวน 

 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีมีหลกัประกนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบริษทั 

 
สญัญาเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและหุน้กูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบติั ขอ้จาํกดับางประการ การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน เช่น 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนของลูกหน้ีเช่าซ้ือทั้งหมดท่ีมียอดคา้งชาํระเกินกว่า 3 เดือนต่อ
ลูกหน้ีเช่าซ้ือทั้งหมด  อตัราส่วนลูกหน้ีเช่าซ้ือสุทธิต่อหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ีย อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสิน
หมุนเวียน อตัราหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนทุน เป็นตน้ 
 
ในระหว่างปี 2560 อตัราส่วนของลูกหน้ีเช่าซ้ือท่ีมียอดคา้งชาํระเกินกว่า 3 เดือนต่อลูกหน้ีเช่าซ้ือทั้งหมด ไม่เป็นไป
ตามขอ้กาํหนดท่ีระบุในสัญญากูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2 แห่ง บริษทัไดย้ื่นจดหมายขอผ่อนผนัการดาํรงอตัราส่วน
ทางการเงินต่อสถาบนัการเงินทั้งสองแห่ง บริษทัไดรั้บจดหมายตอบกลบัใหอ้นุโลมขอ้กาํหนดดงักล่าวจากสถาบนั
การเงินทั้งสองแห่ง  

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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19   เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2560 2559  2560 2559 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 46,393 124,090 54,039 142,647 
กิจการอ่ืน ๆ  88,511 111,269 82,817 102,101 
รวม  134,904 235,359 136,856 244,748 
 
เจา้หน้ีการคา้ทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 
 

20       เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2560 2559  2560 2559 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 14,013  9,751  23,474  34,583 
รายไดรั้บล่วงหนา้  44,737  57,383 44,737  57,383 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย  55,914  71,999  55,914  71,997 
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย         
    คา้งจ่าย  35,178  30,594  34,359  29,059 
ภาษีมูลค่าเพิ่มคา้งจ่าย  6,951  9,063  6,911  8,919 
ค่าธรรมเนียมช่ือการคา้และ         

เคร่ืองหมายการคา้คา้งจ่าย  13,599  13,836  13,599  13,836 
เงินประกนัค่าสินคา้  22,464  14,777  22,464  14,777 
อ่ืนๆ  60,148  47,054  42,008  42,717 
รวม  253,004   254,457  243,466  273,271 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

160 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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21 ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2560 2559  2560 2559 
 (พันบาท) 
ประมาณการหนีสิ้นในงบแสดงฐานะการเงนิ:      
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับโครงการ
ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 160,571 

 
152,243 137,781 

 
130,850 

 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน       
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 17,479  3,753 15,088  1,360 

 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
กาํไรจากการประมาณตามหลกั       
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี          -  11,650      -  12,905 
กาํไรสะสมจากการประมาณตามหลกั       
  คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้          -   9,583          -  13,987 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

161รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 152,243 190,267 130,850 169,526 
รับรู้ในกําไรขาดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 13,705 19,320 11,877 17,413 
กาํไรจากการลดขนาดโครงการ - (20,139) - (20,139) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,774 4,572 3,211 4,086 
 17,479 3,753 15,088 1,360 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
กาํไรจากการประมาณตามหลกั 
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
- 

 
(11,650) 

 
- 

 
(12,905) 

     
ผลประโยชนจ่์าย (9,151) (30,127) (8,157) (27,131) 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 160,571 152,243 137,781 130,850 
 
ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเกิดข้ึนจาก 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
ขอ้มูลสมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (3,406)  -  (2,943) 
ขอ้มูลสมมติทางการเงิน - 9,463  -  9,463 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (17,707)  -  (19,425) 
รวม - (11,650)  -  (12,905) 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

162 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกั) ไดแ้ก่
 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.70  ร้อยละ 2.70 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต     
     – พนกังานท่ีไดรั้บเงินเดือน  ร้อยละ 5    ร้อยละ 5 
     – พนกังานท่ีไดรั้บค่านายหนา้ ตารางประมาณการค่า

นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 ตารางประมาณการค่า
นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็น 8 ปี 

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  (พันบาท)  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (11,202)  12,758  (9,482) 10,809 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
 

12,008 
  

(10,770) 
  

10,122 
 

(9,070) 
 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

163รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  (พันบาท)  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (10,939)  12,459  (9,349) 10,657 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
 
       11,723 

  
        (10,514) 

  
       9,981 

 
       (8,942) 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คาํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 
22 กองทุนเงนิสะสมพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 98,073  104,136  96,945  103,339 
 ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป        
     - บริษทัและดอกเบ้ีย (15,361)  (9,537)  (15,358)  (9,533) 
     - พนกังาน (5,642)  (4,105)  (5,633)  (4,087) 
 ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน        
     - บริษทัและดอกเบ้ีย 3,438  5,612  2,904  5,299 
     - พนกังาน 1,158  1,967  1,113  1,927 
 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 81,666  98,073  79,971  96,945 
 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกลุ่มบริษทั กองทุนน้ีจดัตั้งเพ่ือประโยชน์
ของพนกังานบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนดว้ยการหักจากรายไดท่ี้พนักงาน
ไดรั้บในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบกองทุน เงินสะสมพนกังาน โดยกลุ่มบริษทัจะสมทบให้เท่ากบัจาํนวนเงินท่ี
หกัจากพนกังานดงักล่าว ซ่ึงพนกังานในกลุ่มน้ีเป็นพนกังานท่ีมีรายไดไ้ม่แน่นอนเหมือนกบัพนกังานท่ีมีเงินเดือนจึง
ทาํให้ไม่สามารถท่ีจะสมคัรเขา้ไปเป็นกลุ่มสมาชิกของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงั
ได้ ดังนั้นกองทุนจึงจดัตั้ งข้ึนโดยความสมคัรใจและบริหารจดัการโดยกลุ่มบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีการกาํหนด
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในเร่ืองการจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนและผลประโยชน์ การจ่ายเงินสมทบข้ึนอยูก่บัจาํนวนปีท่ี
เป็นสมาชิก และอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบกองทุนเงินสะสมพนกังาน 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

164 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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23 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น 2560 2559 
 ต่อหุ้น จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบยีน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
 - หุน้สามญั 1 270,000  270,000  270,000  270,000 
ณ 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามัญ 1 270,000  270,000  270,000  270,000 
         
หุ้นทีอ่อกและชําระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 270,000  270,000  270,000  270,000 
ณ 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามัญ 1 270,000  270,000  270,000  270,000 
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

165รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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24 สํารอง 
 
สาํรองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรกาํไรและ/หรือกาํไรสะสม 

 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 
 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบด้วยผลรวมของการ
เปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดินและอาคารท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือ
จาํหน่าย 
 

25 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีสําคญัน้ีจาํหน่ายสินคา้และให้บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้
เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงาน
การจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ี
รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
 ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 
 ส่วนงาน 2 ใหเ้ช่าซ้ือและเงินใหกู้ย้มื  
 ส่วนงาน 3 ใหบ้ริการและอ่ืนๆ 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

166 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยู่ดังขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใช้กาํไร 
(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการ
ดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ี
ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 

 งบการเงนิรวม 
   ให้เช่าซื้อ  ให้บริการ     
 ขายสินค้า  และเงนิให้กู้ยืม  และอ่ืน  ๆ  การตัดรายการ  รวม 
 (พันบาท) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
รายไดจ้ากการขาย       

- รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 357,499 1,014,417  3,859  -  1,375,775 
- รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 1,012,090 232,485  -  (1,244,575)  - 

รายไดอ่ื้น         
- รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 166,469 719,942  101,219 -  987,630 
- รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 105,783 -  60,135 (165,918)  - 

รวมรายได้ตามส่วนงาน 1,641,841 1,966,844  165,213 (1,410,493)  2,363,405 
        

ตน้ทุนทางการเงิน 39,548 43,687  161 (42,311)  41,085 
        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 20,711 (46,781)  (2,071) -   (28,141) 
     

  
 

สินทรัพย์ส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 1,379,687 2,381,510  55,598 (316,285)  3,500,510 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

167รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 
     ให้บริการ     
 ขายสินค้า  ให้เช่าซื้อ  และอ่ืน  ๆ  การตัดรายการ  รวม 
 (พันบาท) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
รายไดจ้ากการขาย       

- รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 485,151 1,187,821  1,851  -  1,674,823 
- รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 1,114,531 235,370  -  (1,349,901)  - 

รายไดอ่ื้น         
- รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 163,270 620,460  87,076 -  870,806 
- รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 239,164 -  53,818 (292,982)  - 

รวมรายได้ตามส่วนงาน 2,002,116 2,043,651  142,745 (1,642,883)  2,545,629 
        

ตน้ทุนทางการเงิน 25,959 48,850  30 (37,867)  36,972 
        

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 46,784 79,190  4,235      -  130,209 
     

  
 

สินทรัพย์ส่วนงาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 1,425,357 2,140,176  39,191 (459,556)  3,145,168 
 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระสาํคญั 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

168 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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26 ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 370,194  462,758  346,318  449,474 
ขาดทุนจากการยดึคืนสินคา้ 69,758  59,427  -  - 
ค่าบริการติดตามหน้ี 62,432  14,068  -  - 
ค่าพาหนะ 38,311  49,977  38,311  49,977 
ค่าเช่า 29,530  35,218  29,530  35,218 
ค่าใชจ่้ายจดัการ 20,032  23,658  20,032  23,658 
ค่าขนส่ง 17,996  19,660  17,901  19,607 
ค่าเผือ่การรับประกนัสินคา้ 16,819  23,402  12,957  25,215 
ส่วนลดการคา้ 6,819  29,901  -  - 
ค่าโฆษณา 5,957  5,395  4,674  5,368 
อ่ืนๆ 32,025  15,417  7,150  13,336 
รวม 669,873  738,881  476,873  621,853 

 

27 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 182,691  146,960  119,589  105,702 
ค่าพาหนะ 49,342  36,624  25,750  22,221 
ค่าเช่า 25,972  21,729  22,023  21,669 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 21,136  17,273  16,899  16,307 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 19,661  15,931  10,219  11,081 
ค่าเคร่ืองเขียน 11,382  14,411  8,243  10,162 
หน้ีสูญไดรั้บคืน (39,403) (25,890) (29,654) (22,249) 
อ่ืนๆ 28,039  25,823  15,722  15,293 
รวม 298,820  252,861  188,791  180,186 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

169รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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28 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 211,522  183,865  120,819  112,196 
ค่านายหนา้ 164,306  323,168  164,240  308,760 
เงินสนบัสนุนการขาย 150,515  107,724  143,310  104,144 
โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว ้ 17,479  5,008  15,088  1,360 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้ 19,272  23,665 14,283  20,501 
อ่ืนๆ 11,250  9,615  8,167  8,215 
รวม 574,344  653,045 465,907  555,176 

 
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุก
เดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุน
สาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

170 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 

91 

29 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
  2560 2559 2560 2559 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนทางการเงินกบั         

หุน้กู ้  29,690 27,064 29,690 21,138 
เงินกูย้มืจากธนาคารและเงิน 
  เบิกเกินบญัชี 

  
9,839 

 
7,578 

 
8,318 

 
2,475 

อ่ืนๆ  1,556 2,330 1,540 2,346 
รวม  41,085 36,972 39,548 25,959 

 
30 ภาษเีงนิได้ 

 
ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ  2560 2559 2560 2559 
   (พันบาท) 
ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน          
สาํหรับงวดปัจจุบนั  11,808 22,018 1,950  3,185 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 17       
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (30,192)  (11,621) 2,886 5,383 
        

รวม (รายได้) ภาษีเงนิได้   (18,384) 10,397 4,836 8,568 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

171รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
 

 
 

 

 

 2560  2559 
 ก่อนภาษี

เงินได ้
 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 15) 

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 

ก่อนภาษี
เงินได ้

 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 15) 

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 
 (พันบาท) 
งบการเงนิรวม  
การตีราคาท่ีดิน และอาคาร 35,965 (7,193) 28,772 - - - 
กาํไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - 11,650 (2,330) 9,320 

รวม 35,965  (7,193)  28,772 11,650  (2,330)  9,320 

 2560  2559 
 ก่อนภาษี

เงินได ้
 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 15) 

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 

ก่อนภาษี
เงินได ้

 

ค่าใชจ่้าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 15) 

สุทธิจากภาษี
เงินได ้

 
 (พันบาท) 
งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
การตีราคาท่ีดิน และอาคาร 35,965 (7,193) 28,772 - - - 
กาํไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - 12,905 (2,581) 10,324 

รวม 35,965  (7,193)  28,772 12,905  (2,581)  10,324 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

172 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีีแ่ท้จริง งบการเงนิรวม 
 2560  2559 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   (28,141)    130,209 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (5,628)  20  26,042 
ผลกระทบจากภาษีเงินไดข้องบริษทัยอ่ย   (174)    71 
ผลต่างของค่าใชจ่้ายทางบญัชีกบัทางภาษี   (19,482)    (19,482) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,739    5,786 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (918)   (1,647) 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   79   (373) 
รวม 65.33  (18,384)  7.98  10,397 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีีแ่ท้จริง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   56,961    90,284 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  11,392  20  18,057 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (7,250)    (8,700) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,525    374 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (831)    (745) 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (418) 
รวม 8.49  4,836  9.49  8,568 
 
การลดอัตราภาษเีงินได้นิติบคุคล 
 
พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบบัท่ี 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอตัราภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป 

 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

173รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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31 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 
 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คาํนวณจากกําไร 
(ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดย
แสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท/  พันหุ้น) 
กาํไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญั          
   ของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) (9,757)  119,811  52,125  81,716 
จํานวนหุ้นสามัญทีอ่อกจําหน่ายแล้ว 270,000  270,000  270,000  270,000 
        
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) (0.04)  0.44  0.19  0.30 

 
32 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้ งส้ิน 67.5 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่            
ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2560 
 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 81.0 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในระหวา่งปี 2559 
 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

174 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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33 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทักาํหนดวา่เป็นผลของกิจกรรมการดาํเนินงานหารดว้ยส่วนของผูถื้อหุน้ทั้งหมด 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีจากหุน้กู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 18) 

 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

175รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะเวลาท่ีครบกาํหนด
ชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 
 อตัรา    หลงัจาก 1 ปี    
 ดอกเบ้ีย    แต่ภายใน   
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2560        
หมุนเวยีน      
      เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื       
           ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.87 - 5.00 86,149  -  86,149 
ไม่หมุนเวยีน       
      หุน้กู ้ 4.00 - 5.50 -  1,200,000  1,200,000 
รวม  86,149  1,200,000  1,286,149 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 อตัรา    หลงัจาก 1 ปี    
 ดอกเบ้ีย    แต่ภายใน   
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2560        
หมุนเวยีน      
      เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื      
           ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.87 - 5.00 86,148 -  86,148 
ไม่หมุนเวยีน      
      หุน้กู ้ 4.00 - 5.50 -  1,200,000 1,200,000 
รวม  86,148 1,200,000 1,286,148 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

176 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 งบการเงนิรวม 
 อตัรา    หลงัจาก 1 ปี    
 ดอกเบ้ีย    แต่ภายใน   
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2559        
หมุนเวยีน      
      เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื       
           ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.87 - 7.50 100,433  -  100,433 
      หุน้กู ้ 3.65  100,000  -  100,000 
      เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.45 - 4.60 58,140  -  58,140 
ไม่หมุนเวยีน       
      หุน้กู ้ 4.00 -  500,000  500,000 
รวม  258,573  500,000  758,573 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 อตัรา    หลงัจาก 1 ปี    
 ดอกเบ้ีย    แต่ภายใน   
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2559        
หมุนเวยีน      
      เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื      
           ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.87 - 7.50 100,433 -  100,433 
      หุน้กู ้ 3.65 100,000  -  100,000 
ไม่หมุนเวยีน      
      หุน้กู ้ 4.00 -  500,000 500,000 
รวม  200,433 500,000 700,433 

 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

177รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงท่ีไม่มีสาระสาํคญัจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบกาํหนด  ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจาํนาํทะเบียนรถยนต ์
และลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะสั้ น ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายและวิธีการในการ
ควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ 
นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้จาํนวนมากและหลากหลาย 
ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีเงินให้
กูย้มืจาํนาํทะเบียนรถยนต ์และลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า    
เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื่อทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน  
 

เคร่ืองมือทางการงินทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม 
 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพยอ์า้งอิงจากราคานายหนา้ 
(ธนาคาร) 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี                
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

  

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
มูลค่าตาม
บญัชี 

มูลค่า 
ยติุธรรม 

มูลค่าตาม
บญัชี 

มูลค่า
ยติุธรรม 

   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2560     
หุน้กู ้ 1,200,000  1,199,619 1,200,000 1,199,619 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
มูลค่าตาม
บญัชี 

มูลค่า 
ยติุธรรม 

มูลค่าตาม
บญัชี 

มูลค่า 
ยติุธรรม 

   (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2559     
หุน้กู ้ 600,000  597,996 600,000 597,996 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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34 ภาระผูกพนัทีม่ีกับบุคคลหรือกิจการทีไ่ม่เก่ียวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559  2560 2559 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้        
ซอฟตแ์วร์ 15,569  5,184 12,695  2,880 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 360  - 360  - 
รวม 15,929  5,184 13,055  2,880 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559  2560 2559 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่า        
     ดาํเนินงานทีย่กเลกิไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 29,055  37,801  25,807  36,846 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 31,803  15,520  27,743  15,189 
หลงัจากหา้ปี 1,352  562  1,352  562 
รวม 62,210  53,883  54,902  52,597 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าอาคารสํานกังาน อาคารร้านสาขา คลงัสินคา้ ยานพาหนะ และอุปกรณ์
สาํนกังาน ซ่ึงค่าเช่า อายกุารเช่าและเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอ่ืน    
หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 1,030  1,030 
รวม 1,030  1,030 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีธนาคารในประเทศหลายแห่งออกหนังสือคํ้ าประกันการซ้ือสินคา้กับบริษทัใน
ประเทศและการใช้บริการไปรษณียก์บัรัฐวิสาหกิจซ่ึงเป็นเง่ือนไขทางการคา้ท่ีลูกคา้ทุกรายตอ้งปฏิบติัเม่ือจะทาํ
ธุรกรรมดว้ย 

 
           สัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้าและเคร่ืองหมายการค้า 

 
เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ทําสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้ากับ Singer Company Limited S.a.r.1 และ
สญัญาค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้กบั Singer Asia Limited ซ่ึงสญัญาใหม่ชุดน้ีอา้งอิงสิทธิจากสัญญาใหใ้ชสิ้ทธิ
ฉบับหลักระหว่าง Singer Asia Limited กับ  The Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่าย
ค่าธรรมเนียมการใช้ ช่ือการค้าเท่ ากับ  0.25 ล้าน เห รียญสหรัฐต่อปีให้กับ  Singer Company Limited S.a.r.1              
และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการค้าในจํานวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามท่ีระบุในสัญญาให้กับ           
Singer Asia Limited สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 10 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 เวน้
แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า 12 เดือน  โดยให้มีผลเร่ิมนับการบอกเลิกสัญญาตั้ งแต่ว ันท่ี                 
31 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไปสําหรับสัญญาค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้ และตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
เป็นตน้ไปสาํหรับสญัญาค่าธรรมเนียมช่ือการคา้ 

 
35 หนีสิ้นทีอ่าจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีคดีความท่ีถูกยืน่ฟ้องดงัต่อไปน้ี 
 
           คดีแรงงาน 
 

ในปี 2559 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องโดยพนกังานของบริษทัท่ีถูกเลิกจา้งเป็นจาํนวนเงินประมาณ 5.25 ลา้นบาท ซ่ึงคดี
ดงักล่าวยงัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นตน้ ตามท่ีไดรั้บความเห็นจากท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทัเช่ือว่าคดี
ดงักล่าว บริษทัจะสามารถต่อสู้ขอ้กล่าวหาได ้ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินจากคดีความฟ้องร้อง
ดงักล่าวในงบการเงิน 
 
ต่อมาปี 2560 ศาลชั้นตน้ไดมี้คาํพิพากษาใหบ้ริษทัชาํระเงินจาํนวน 1.67 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 
ต่อปี นบัจากวนัท่ีเลิกจา้ง อยา่งไรก็ตามบริษทัไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์และนาํเงินจาํนวนดงักล่าวไปวางต่อศาล
เพื่อเป็นหลักประกัน คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ตามท่ีได้รับความเห็นจากท่ีปรึกษา
กฎหมาย บริษทัเช่ือว่าคดีดงักล่าว บริษทัจะสามารถต่อสู้ขอ้กล่าวหาได ้ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินจากคดีความฟ้องร้องดงักล่าวในงบการเงิน 
 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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36 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน   
 

การออกหุ้นกู้โ ดยบริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จาํกัด (มหาชน) 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี  ธนัวาคม  ไดมี้มติอนุมติัใหค้วามเห็นชอบสาํหรับการเตรียมออกหุน้
กูส้าํหรับปี  ภายใตจ้าํนวนวงเงินหุน้กูไ้ม่เกิน  ลา้นบาท โดยคณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่เป็นผูพ้ิจารณารายละเอียดและเง่ือนไขในการออกหุ้นกูด้งักล่าว รวมถึงขอ้กาํหนดของหุ้นกู ้อาทิ ช่ือ ประเภท 
มูลค่าท่ีตราไว ้อตัราผลตอบแทน ฯลฯ ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติั โดยคาดว่าจะดาํเนินการออกหุน้กูด้งักล่าวในช่วงไตร
มาสท่ี  ปี  
 

37 การจัดประเภทรายการใหม่  
 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2559 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอ 
งบการเงินปี 2560 ดงัต่อไปน้ี 
 

   2559 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม่ 

 (พันบาท) 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ            
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 1,203,154 (1,203,154) - 1,154,167 (1,154,167) - 
ตน้ทุนขาย - 1,036,890 1,036,890 - 1,034,472  1,034,472 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ - 166,264 166,264 - 119,695 119,695 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร    436,413 (183,553) 252,860   217,062 (36,876) 180,186 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ - 183,553 183,553 - 36,876  36,876 
   -      -   

 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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การประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 50

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน

กิจกรรมบริษัท

“การประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 50” ของบริษัท 

ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 

2560 ณ ห้องประชุมชั้น 30 อาคาร กสท โทรคมนาคม บางรัก 

กรุงเทพฯ เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีนายอดิศักด์ิ 

สุขุมวิทยา ประธานกรรมการ เป็นประธานในการประชุมฯ และมี

คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน รวมถงึคณะผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้บรษิทั

กว่า 200 คนเข้าร่วมการประชุมอย่างพร้อมเพรียง

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน 

“บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” (Opportunity Day) ประจ�ำปี 

2560 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างสม�่ำเสมอ

ทุกปี เพื่อแถลงผลประกอบการ และชี้แจงถึงแผนการด�ำเนินงาน

ของบริษัทแก่ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ผู้สนใจทั่วไป และ

รวมถึงสื่อมวลชนทุกแขนง โดยในปี 2560 น้ี บริษัทได้เข้าร่วม

กจิกรรมการแถลงผลประกอบการจ�ำนวน 2 ครัง้ คอื ผลประกอบการ 

ประจ�ำปี 2559 และ ประจ�ำไตรมาสที่ 2/2560 โดยได้แถลงร่วมกับ

บรษิทัอืน่ๆ ในกลุม่เจมาร์ท ซึง่กจิกรรมดงักล่าวได้มกีารถ่ายทอดสด 

ผ่านทาง webcast ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ สามารถรบัชมย้อนหลงั 

ได้ที่ www.singerthai.co.th
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ซิงเกอร์ 
บวงสรวงเบิกเนตร 
องค์พระครุฑพ่าห์ 

120 องค์

ตามที ่บรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัพระมหากรณุาธิคณุ

โปรดเกล้าฯ พระราชทานตราตัง้ (พระครฑุพ่าห์) เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 24 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2547 และได้จัดพิธีอันเชิญตราตั้ง (พระครุฑพ่าห์) ขึ้นประดิษฐาน ณ อาคาร

ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทในวันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 ที่ผ่านมา โดย

คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านต่างได้ร่วมกันตั้งปฏิญาณไว้ว่า “พวกเราชาว

ซิงเกอร์ทุกคนจะร่วมกันสนองพระมหากรุณาธิคุณฯ ด้วยการร่วมมือ ร่วมใจกัน

ปฏบิตัหิน้าที่ในความรบัผดิชอบของตนด้วยความซือ่สตัย์สจุริต จรรโลงไว้ซึง่คณุธรรม 

มส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมและผูด้้อยโอกาส สร้างสรรค์องค์กรให้เจรญิก้าวหน้า 

ส่งผลรวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติสืบไป” นับแต่นั้นมา องค์พระ

ครุฑพ่าห์ ก็ถือเป็นสัญลักษณ์ สิ่งมงคลสูงสุดของผู้บริหารและพนักงานทุกคนของ

ซิงเกอร์มาโดยตลอด

และในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประกอบพิธีพราหมณ์ครั้ง

ใหญ่อีกครั้ง เพื่อท�ำการ “เบิกเนตรองค์พระครุฑพ่าห์จ�ำลอง” จ�ำนวน 120 องค์ 

ก่อนน�ำส่งไปติดตั้งยังร้านสาขาซิงเกอร์ให้ครบทุกสาขาทั่วประเทศ เพ่ือความเป็น

สิริมงคล และตอกย�้ำความภาคภูมิใจสูงสุดของเราชาวซิงเกอร์ให้แข็งแกร่ง และ

ยั่งยืนตราบนานเท่านาน
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