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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
จุดเด่นจากงบการเงินรวม (ล้านบาท)

Portfolio Mix 2563 2562 2561
SINGER HP 43 47 52
C4C 52 42 36
Captive 5 11 12

หน่วย : ล้านบาท หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2563

กำ�ไร/(ขาดทุน) สุทธิ 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2563

ผลการขายผลิตภัณฑ์ 
ตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2563
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เครื่องปรับอากาศ 

ตู้น้ำ�มันหยอดเหรียญ

ตู้แช่ 

เครื่องซักผ้า 

โทรทัศน์ 

ตู้เย็น 

อื่นๆ 

ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ  

จักรเย็บผ้า 

มือถือ 

2563 2562 2561
รายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ  3,427.16  2,282.78  2,523.64 
รายได้รวม  3,658.43  2,610.37  2,888.02 
กำ�ไรขั้นต้น  2,115.05  1,476.22  1,403.14 
ต้นทุนขาย  1,383.22  884.25  1,219.22 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  1,472.23  1,407.50  1,610.71 
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 443.30  165.89  (80.77)
สินทรัพย์รวม  9,247.40  5,906.57  5,092.54 
หนี้สินรวม  6,437.28  3,563.03  3,568.77 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,810.12  2,343.54  1,523.76 

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) 12.12 6.36 (2.80)
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 17.20 8.58 (5.21)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 5.85 3.02 (1.88)
อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 8.83 24.20 -
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 229.07 152.04 234.21
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.09  0.46 (0.30)
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.10 0.10 0
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 6.80 5.83 5.64
จำ�นวนพนักงาน  9,495  5,224  4,323 

จุดเด่นในรอบปี
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บุคลากร
เราเชื่อมั่นในพลังของบุคลากร ซึ่งเป็นกุญแจ
ของความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจบริการของเรา 
ดงันัน้บคุลากรของซงิเกอร์ประเทศไทยจะต้องมทีัง้
ความสุข และภาคภูมิใจในบริษัท รวมทั้งมีโอกาสที่
จะก้าวหน้าในหน้าที่การงาน

ลูกค้า
เรามีเป้าหมาย ที่จะมีลูกค้าใช้บริการของเราตลอด
ชีวิตด้วยการสร้างฐานลูกค้าที่มีความจงรักภักดี 
สินค้าคุณภาพดี ช�ำระเงินที่ตรงเวลา ติดตามดูแล
อย่างใกล้ชิด และสม�่ำเสมอ

ผู้ถือหุ้น
เราให้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า และคุ้มแก่การลงทุน

คู่ค้า
เราพัฒนาคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรให้ก้าวหน้า และ
เติบโตไปด้วยกัน

คู่แข่ง
เรายอมรับ และให้เกยีรต ิส�ำหรบัความมุง่มัน่ในการ
สร้างมูลค่าตลาดร่วมกัน

ชุมชน
เราด�ำเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม จริยธรรม พร้อม
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

การสื่อสาร
เราเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของการสื่อสารแบบ 2 
ทางภายในองค์กร

ภาวะผู้น�ำ
เราเชือ่มัน่ในประสทิธผิลของภาวะผูน้�ำ ไม่เพยีงแต่
จะเป็นผู้จัดการที่ดีเท่านั้น บุคลากรทุกระดับ จะ
ต้องมีความมุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้น�ำที่ดีเลิศ

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�การขายพร้อมบริการด้านสินเชื่อ 
และเช่าซื้อสำ�หรับผู้บริโภคในประเทศ

พันธกิจ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยด้วย
สินค้าและการบริการที่ดีมีคุณภาพ  
ด้วยราคาที่ซื้อหาได้

คุณค่า
บริษัทไม่ได้มีเป้าหมายเพียงแค่มุ่งหวังผลก�ำไร แต่ต้องเป็นบริษัทที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
และมีคุณค่าที่ควรรักษาและใส่ใจ ดังนี้

2

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



สารบัญ

01	 จุดเด่นในรอบปี

02	 วิสัยทัศน์และพันธกิจ

04	 สาส์นจากคณะกรรมการ

06	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

20	 แผนผังองค์กร

21	 ข้อมูลจำ�เพาะของบริษัท

22	 SINGER THAILAND GROUP

23	 การลงทุนในบริษัทย่อย

24	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

35	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

40	 ปัจจัยความเสี่ยง

48	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

49	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

50	 โครงสร้างการจัดการ

55	 การกำ�กับดูแลกิจการ

61	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

72	 ความรับผิดของต่อสังคม

76	 การดำ�เนินงานและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

83	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

85	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2563

87	 รายการระหว่างกัน

91	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

96	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

97	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

98	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

102	 งบแสดงฐานะการเงิน

222	 กิจกรรมบริษัท



สาส์นจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2563 ถือเป็นปีที่บริษัทประสบความส�ำเร็จในด้านผลการด�ำเนินงานอย่างสูงสุดเป็นประวัติการณ์ สะท้อนภาพความแข็งแกร่งของบริษัท 

จากการปรบักลยทุธ์ในการบรหิาร และการควบคมุต้นทนุในการด�ำเนนิงานด้านการขายและการบรหิารลกูหนี้ให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัการด�ำเนนิ

ธุรกิจ และการ synergy กันในกลุ่มบริษัทท�ำให้ผลประกอบการเติบโตอย่างก้าวกระโดด

ผลประกอบการของปี 2563 บรษิทัฯ มีผลก�ำไรสทุธเิพ่ิมขึน้ 166.9% อยูท่ี่ 443 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบัปี 2562 ทีม่กี�ำไรสทุธอิยูท่ี ่166 ล้านบาท 

นบัเป็นก�ำไรสงูสดุในรอบ 10 ปี รายได้รวมอยูท่ี ่3,660 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 1,050 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 40.2% ผลประกอบการปี 2563 

ที่ออกมาในครั้งนี้ นับเป็นการสะท้อนความแข็งแกร่งของ SINGER สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น ทั้งในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า และ

สินค้าเชิงพาณิชย์ ซึ่งมาจากสินค้า 5 ล�ำดับแรก คือ ตู้น�้ำมัน ตู้แช่ เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน์ และเครื่องซักผ้า เป็นผลจากการปรับตัวตามสภาวะ

ตลาด การเพิ่มจ�ำนวนพนักงานขาย เพิ่มจ�ำนวนสาขาย่อยซิงเกอร์แฟรนไชส์ และจัดทัพทีมขายอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความส�ำเร็จในธุรกิจ

สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ภายใต้ชื่อแบรนด์ “รถท�ำเงิน” มีบัญชีลูกหนี้เติบโตขึ้น ควบคู่กับการน�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการอนุมัติและติดตาม

สินเชื่ออย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ ร้อยละ 45.2 อัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 12.1 และภาพรวมลูกหนี้ด้อยคุณภาพ (NPL) อยู่ที่ 

4.4% ลดลงอยู่ในระดับต�่ำอย่างต่อเนื่อง

และแม้ในปีที่ผ่านมาจะเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และมาตรการล็อกดาวน์ปิดเมือง แต่บริษัทฯ มีจุดแข็ง

ในรูปแบบการขายตรงผ่านตัวแทนกว่า 2,000 ราย ประกอบกับ ความส�ำเร็จในการขยายสาขาผ่านแฟรนไชส์ หรือร้านสาขาย่อยได้แล้ว 2,000 แห่ง 

รวมถึงการร่วมมือกันในกลุ่มเจมาร์ท ผลักดันให้พอร์ตสินเชื่อ ณ สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 6,604 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 82.8 จาก 3,612 ล้านบาท

เมื่อต้นปี ซึ่งกลยุทธ์ในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทในเครือจะเดินหน้าขยายพอร์ตสินเชื่อให้เติบโต หรือมีพอร์ตสินเชื่อทะยานแตะระดับ 10,000 

ล้านบาท โดยเฉพาะสนิเชือ่รถท�ำเงนิเป็นพอร์ตทีมี่อตัราดอกเบีย้ด ีและความเสีย่งต�ำ่ จะยังมีโอกาสเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด ประกอบกับ ก�ำลงัซือ้ของ

ผู้บริโภคที่ยังคงอยู่ระดับที่ดี แม้จะเจอสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ก็ตาม

นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ
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ปี 2564 ถือเป็นปีแห่งความท้าทายในการด�ำเนินงานของบริษัท คณะกรรมการและผู้บริหารตระหนักดีว่า ด้วยสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง 

รวมถงึปัจจยัสภาวะเศรษฐกจิทัว่โลกอนัเนือ่งมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ล้วนเป็นปัจจัยท่ีกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของ

บรษิทัในอนาคตอนัใกล้นี ้การรักษาความสามารถในการขาย  การขยายพอร์ตสินเช่ือ การควบคมุต้นทุนรวมถึงการบรหิารจัดการลูกหน้ีของบรษิทั ให้อยู่ใน

ระดบัทีด่อีย่างต่อเนือ่ง เป็นกลยทุธ์ท่ีส�ำคญัทีบ่ริษัทฯ ยึดถอืและเร่งทีจ่ะบรหิารภายใต้สภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุนั  ซึง่บรษิทัหวงัว่าปี 2564 นีจ้ะเป็นอีกปีที่

บรษิทัจะพสูิจน์ให้กับผู้ถอืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้องว่า ภายใต้การบรหิารของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร จะน�ำพาให้ธุรกจิในกลุม่บรษิทัเติบโตอย่างมัน่คง

ต่อเนือ่งได้ในอนาคต เพ่ือบรรลเุป้าหมายทางธรุกจิทีต่ัง้ไว้ นอกจากนีพ้นกังานของบรษิทัต่างกแ็สดงเจตจ�ำนงทีจ่ะอทุศิแรงกายแรงใจร่วมกนัปฏบิติังาน 

และผลักดนัให้เป้าหมายดงักล่าวประสบความส�ำเรจ็ได้ในทีส่ดุ ควบคู่ไปกบัการส�ำนกึรกัษ์ถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ด้วยการสนับสนนุและช่วยเหลอื

ชมุชนให้สามารถตัง้อยู่ได้บนพ้ืนฐานทีด่แีละยัง่ยนืโดยมีรายละเอยีดเพิม่เตมิอยู่ในหวัข้อ “ความรบัผดิชอบต่อสงัคม” ในรายงานฉบบันี้

โอกาสนี้ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด(มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ฝ่ายบริหารและพนักงาน

ทุกท่าน ที่มีส่วนในการสนับสนุนให้ บริษัทด�ำเนินธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง บริษัทขอยืนยันต่อทุกท่านว่า บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ และ

พัฒนาความสามารถขององค์กรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือให้คนในสังคมมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นตลอดไป

(นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา)

ประธานกรรมการ

(นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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1. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายชาญ  อิทธิถาวร
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นายพิพิธ พิชัยศรทัต
ประธานกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท
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5. นายปรีชา ประกอบกิจ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

7. นายปิยะ พงษ์อัชฌา
กรรมการ

6. นายวรยศ  ทองตัน
กรรมการอิสระ

8. ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
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นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา
ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ : 65 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 79/125 ถนนปัญญาอินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 1,383,700 หุ้น คิดเป็น 0.30%

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 สิงหาคม 2558 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 5 ปี 8 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 7/7

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

3 1.	กรรมการ 
	 ประธานกรรมการ

บริหาร 
	 บริษัท เจมาร์ท 

จ�ำกัด (มหาชน)
2.	ประธานกรรมการ
	 บริษัท เจเอ็มที  

เน็ทเวอร์ค  
เซอร์วิสเซ็ส  
จ�ำกัด (มหาชน)

3.	กรรมการ 
	 บริษัท เจเอเอสแอส

เซ็ท จ�ำกัด (มหาชน)

6 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2522 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2524 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม :
2556 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นที่ 15)

2551 Director Accreditation Program (69/2008)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2533 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) กรรมการ/  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2547 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ประธานกรรมการบริหาร

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์
วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ�ำกัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการ

2537 - 2555 บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ

2555 - 2558 บริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ�ำกัด 
(มหาชน)

ประธานกรรมการ

2524 - 2527 บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ทิสโก้ 
จ�ำกัด (มหาชน)

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2560 - ปัจจุบัน บริษัท เจเวนเจอร์ส จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ�ำกัด ประธานกรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท บริหารสินทรัพย์เจ จ�ำกัด ประธานกรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บริษัท เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ 
จ�ำกัด

ประธานกรรมการ

2538 - ปัจจุบัน บริษัท สิงห์บุรี เคเบิ้ล ที.วี. จ�ำกัด กรรมการ

2538 - ปัจจุบัน บริษัท เจมาร์ท ทักษิณ กรรมการ

2545 - 2548 บริษัท ที.เอ.เอสแอสเซ็ท จ�ำกัด กรรมการ

2528 - 2532 บริษัท ฟิลลิปส์อีเลคโทรนิค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่มี

คณะกรรมการบริษัท
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นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

อายุ : 47 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 1/121 หมู่บ้านไพรเวทเลคการ์เด้น ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 1 พฤษภาคม 2559 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี 11 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 7/7

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - - -

คุณวุฒิการศึกษา :
1991 - 1994 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด

ประวัติการอบรม :
2560 Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2560

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2562 Chief Transformation Officer Course (CTO)
สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (maiA)

2563 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 5
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

มกราคม 2561 - 
ปัจจุบัน

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

พฤษภาคม 2560 
- ปัจจุบัน

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

มิถุนายน 2560 -
ธันวาคม 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่ร่วม

2559 - 
พฤษภาคม 2560

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานการ
ขายและการตลาด

2558 Crown Tech Advance Public 
Co., Ltd.

Chief Commercial 
Officer

2545 - 2554 Jaymart Public Co., Ltd. Chief Marketing 
Officer

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2555 - 2557 Brightstar (Thailand) Ltd. General Manager

2539 - 2545 Motorola (Thailand) Ltd. Account Manager

2538 - 2539 NEC (Thailand) Co., Ltd. Marketing Executive

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

2559 บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด กรรมการ

2560 บริษัท ซิงเกอร์โบรคเกอร์ จ�ำกัด กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท
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ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - 2 ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา :
2538 - 2539 Chartered Financial Analyst (CFA), Level 1 and 2,

Association for Investment Management and Research 
(AIMR) Virginia, USA

2535 - 2537 MBA Degree, Major in Finance and Management 
of Information System, University of Minnesota, 
Minneapolis, Minnesota, U.S.A.

2529 - 2533 BA Degree (First Class Honor), Major in Finance and 
Banking, Chulalongkorn University Bangkok, Thailand

ประวัติการอบรม :
2563 Advanced Audit Committee Program (AACP) 38/2020

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2562 Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2553 - 2556 Esso (Thailand) Public 
Company Limited

Investor Relations 
Manager

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2562 - ปัจจุบัน PRTR Group Co., Ltd. Independent Director & 
Chairman of the Audit

2558 - ปัจจุบัน Fahbandansurp Co., Ltd. Managing Director

2556 - 2558 ExxonMobil Limited AP Financial 
Accounting Process 
Division Manager

2551 - 2553 ExxonMobil Limited AP Chemical Financial 
Accounting Manager

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

15 พฤษภาคม 
2563 - ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

นายชาญ  อิทธิถาวร
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ : 53 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 230 ถนนลาดพร้าว ซอย 12 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2563 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 11 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 4/4
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นายพิพิธ  พิชัยศรทัต
ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 60 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 1174 ถ.พระรามที่ 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 พฤษภาคม 2552

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 11 ปี 11 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 7/7

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

1 1.	ประธานกรรมการ 
บมจ. สัมมากร

3 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2526 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑติ สาขาความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2528 ปริญญาโท พัฒนศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม :
Director Certification Program (DCP)

Audit Committee Program (ACP)

Improving the Quality of Financial Reporting (QFR), 
Thai Institute of Directors (IOD)

Succession & Effective Lead ship Development (CEO)

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2545 - ปัจจุบัน บมจ. สัมมากร ประธานกรรมการ

2545 - 2561 บมจ. ไทยประกันภัย ประธานกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

2546 - 2558 บมจ. อาพีซีจี กรรมการ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2543 - ปัจจุบัน บริษัท มงคลชัยพัฒนา จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

2544 - ปัจจุบัน บริษัท สุวรรณชาด  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ�ำกัด

กรรมการ

2549 - ปัจจุบัน บริษัท รวมทนุไทย จ�ำกัด กรรมการ

2543 - 2560 ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน 
ส่วนพระองค์

ผู้ช่วยผู้จัดการ

2543 - 2560 โครงการพัฒนาส่วนพระองค์ รองผู้อ�ำนวยการ

2549 - 2558 บริษัท เพียวสัมมากร  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

กรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2555 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท
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นายปรีชา  ประกอบกิจ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 72 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 335 ลาดพร้าว ซอย 101 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 8 สิงหาคม 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี 8 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 7/7

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

- - - -

คุณวุฒิการศึกษา :
2524 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย Roosevelt University, USA

ประวัติการอบรม :
2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับกรรมการตรวจสอบ (ACP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2555 - 2559 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ

2548 - 2554 บมจ. จีสตีล กรรมการตรวจสอบ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2554 - 2557 บ.แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรรมการที่ปรึกษา

2532 - 2554 บ.แอมเวย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท
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ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท

นายวรยศ  ทองตัน
กรรมการอิสระ

อายุ : 40 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 795 หมู่บ้านมิตรภาพ 1 อ่อนนุช 46 สุขุมวิท 77 สวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2563

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 11 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 3/4

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

1 กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) 
จ�ำกัด (มหาชน)

5 -

คุณวุฒิการศึกษา :
ส.ค. 2553 -  
พ.ค. 2555

Master of Business Administration, GPA 3.71,
The University of Texas at Dallas, Texas, USA

เม.ย. 2548 -  
มี.ค. 2550

Master of Engineering, Information Processing,
Nara Institute of Science and Technology, Nara, Japan

เม.ย. 2547 -  
มี.ค. 2548

Research Student,
Tokyo Institute of Technology, Tokyo, Japan

พ.ค. 2542 -  
เม.ย. 2546

วิศวกรรมศาสตร์บัณทิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า,  
GPA 3.30, เกียรตินิยมอันดับ 2
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม :
2019 Director Certification Program (DCP) 272/2019

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2018 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 20/2018
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

มกราคม 2564 -
ปัจจุบัน

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการผู้จัดการ

2561 - ปัจจุบัน บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานลงทุนและ
ยุทธศาสตร์องค์กร

2560 - 2561 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการแผนกลงทุน  
ฝ่ายการเงินและลงทุน

2558 - 2559 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยผู้จัดการ  
แผนกลงทุน

2556 - 2557 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด (มหาชน)

นักวิเคราะห์ แผนกลงทุน

2555 - 2556 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) Associate, Financial 
Advisory, Investment 
Banking Group

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2562 - ปัจจุบัน บริษัท อิมแพค โซล่าร์ จ�ำกัด กรรมการ

2561 - ปัจจุบัน บริษัท สหโคเมเฮียว จ�ำกัด กรรมการ

2561 - ปัจจุบัน บริษัท โมบาย โลจิสติกส์ จ�ำกัด กรรมการ

2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซี.ไอ.ที. พร็อพเพอร์ตี้  
คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

กรรมการ

2560 - ปัจจุบัน บริษัท ซี.ไอ.ที.แอพเพรซัล จ�ำกัด กรรมการ

2557 - 2558 บริษัท ซี.ไอ.ที. พร็อพเพอร์ตี้  
คอนซัลแทนส์ จ�ำกัด

กรรมการ

2557 - 2558 บริษัท ซี.ไอ.ที.แอพเพรซัล จ�ำกัด กรรมการ

2557 - 2558 บริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท์ จ�ำกัด กรรมการ

2550 - 2552 บริษัท โตโยต้า ทูโช อีเล็คทรอนิกส์ 
(ไทยแลนด์) จ�ำกัด

Sales and Marketing 
Officer

2546 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ

ผู้ช่วยนักวิจัย

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

15 พฤษภาคม 
2563 - ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ
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นายปิยะ พงษ์อัชฌา
กรรมการ

อายุ : 50 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 187,189 อาคารเจมาร์ท ถนนรามค�ำแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 12 พฤษภาคม 2559

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี 11 เดือน
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 7/7

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	กรรมการ,  
กรรมการบริหาร 
บมจ. เจเอ็มที  
เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

2.	รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร 
บมจ. เจมาร์ท

3 -

คุณวุฒิการศึกษา :
2537 ปริญญาตรีการจัดการ

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประวัติการอบรม :
2554 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2564 - ปัจจุบัน บจ. เคบี เจ แคปปิตอล กรรมการ

มกราคม 2561 - 
ปัจจุบัน

บมจ. เจมาร์ท รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

2555 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

กรรมการ,  
กรรมการบริหาร

2556 - ปัจจุบัน บจ. บริหารสินทรัพย์เจ กรรมการ

2556 - ปัจจุบัน บจ. เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ กรรมการ

2554 - ปัจจุบัน บจ. เจเอ็มที พลัส กรรมการ

2555 - 2560 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2541 - 2555 บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค 
เซอร์วิสเซ็ส

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

กุมภาพันธ์ 2559 
- ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา
เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : ไม่มี

คณะกรรมการบริษัท
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ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน
กรรมการ

อายุ : 60 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 8/555 หมู่บ้านลัดดาวัลย์ 5 ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ต.บางบัวทอง อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11100

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 28 เมษายน 2559 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 5 ปี
การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท ปี 2563 : 7/7

การด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบันในกิจการอื่น :

บริษัทจดทะเบียน
กิจการอื่นๆ
(ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
ที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัท

จ�ำนวน ประเภทกรรมการ จ�ำนวน จ�ำนวน

2 1.	ผู้อ�ำนวยการสายงาน
ตรวจสอบภายใน

	 บมจ. เจมาร์ท
2.	ที่ปรึกษา
	 บมจ. เจเอเอส แอสเซส

- -

คุณวุฒิการศึกษา :
2559 - 2562 ปริญญาเอกพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาสันติศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

2527 - 2530 ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2523 - 2527 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการอบรม :
2547 หลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงานในบริษัทจดทะเบียน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ

2559 - 2560 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน) 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2561 - ปัจจุบัน บมจ. เจมาร์ท ผู้อ�ำนวยการสายงานตรวจ
สอบภายใน

2559 - ปัจจุบัน บมจ. เจเอเอส แอสเซส ที่ปรึกษา

2555 - 2559 บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท กรรมการ
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการบริหาร

2543 - 2555 บมจ. เจมาร์ท กรรมการบริหาร

2540 - 2543 บมจ. เอ็มลิ้งค์เอเชียคอร์ปอเรชั่น ผู้อ�ำนวยการสายงาน
ปฏิบัติการ

ประสบการณ์การท�ำงานอื่น :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2535 - 2540 บริษัท เทคนิคเทเลคอม จ�ำกัด ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด กรรมการ

2559 - ปัจจุบัน บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด กรรมการ

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา : ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริษัท
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร

1. นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์
ผู้อ�ำนวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

3. นางสาวจนัทรจริา ก้องท้องสมทุร์
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ
และเลขานุการบริษัท

1. นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม
กรรมการผู้จัดการ

2. นางสาวอัญฑิกร พิเชฐกร
รองกรรมการผู้จัดการ
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นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์
ต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ, เลขานุการบริษัท

อายุ : 54 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 577/82 ซอยพงษ์เพชรนิเวศน์ แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 3,500 หุ้น 0.00077%

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง : 15 พฤษภาคม 2559

คุณวุฒิการศึกษา :
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษย์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 หลักสูตรพิเศษ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 หลักสูตร “กฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการบริษัท”

การอบรม : จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน หลักสูตร ดังนี้

1.	Corporate Secretary Development Program รุ่นที่ 2

2.	หลักสูตรพื้นฐานผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทรุ่นที่ 22

3.	หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน  
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

2551 - ปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เลขานุการบริษัท  
และผู้จัดการฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ & สื่อสารองค์กร

2550 - 2551 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
และสื่อสารองค์กร

2547 - 2550 บมจ. ดี อี แคปปิตอล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและบริหาร

2536 - 2547 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ผู้จัดการฝ่ายหลักทรัพย์ 
(นักลงทุนสัมพันธ์) & เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

2535 - 2536 บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆที่บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่
สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์
ต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

อายุ : 60 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : -
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง : 17 มิถุนายน 2559

คุณวุฒิการศึกษา :
-	 Master Degree in Business Management, มหาวิทยาลัยรังสิต

-	 Mini Software Engineering, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	 Bachelor Degree in Science, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรม : 
-

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

2559 - ปัจจุบัน บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ

2556 - 2559 CPS Consulting Co., Ltd. Project Director

2554 - 2556 V-Smart Co., LTD. Project Director

2548 - 2553 Innova Software Co., Ltd. Project Manager

2546 - 2547 e-Discover Co., Ltd. Project Manager

2538 - 2546 Semiconductor Venture 
International (Public) Co., Ltd.

Senior Manager of IT 
division

2530 - 2537 B Grimm Engineering (Public) 
Co., Ltd.

Senior System Analyze

2529 - 2530 Loxley Ltd. Senior Programmer

2526 - 2529 Niyompanich Co., Ltd., 
Chiengmai

Head of EDP

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆที่บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่
สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร
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นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม
ต�ำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

อายุ : 45 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 276/1 ถนนเอกชัย แขวงบางคลองพราน เขตบางบอน กรุงเทพฯ 10150

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง : 1 มกราคม 2564 
คุณวุฒิการศึกษา :
2551 - 2553 ปริญญาโท Master of Applied Finance,  

Macquarie University, Australia

2546 - 2548 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2537 - 2541 ปริญญาตรี Accounting (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม :
-

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บริษัท ต�ำแหน่ง

มกราคม 2564 -
ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด กรรมการผู้จัดการ

2562 - 2563 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชี
และการเงิน

2542 - 2562 ไพร์ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ�ำกัด

Associate Partner

2558 - 2560 ไพร์ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ�ำกัด

Director

2541 - 2542 KPMG Audit (Thailand) Audit Assistant

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆที่บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่
สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

นางสาวอัญฑิกร พิเชฐกร
ต�ำแหน่ง : รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

อายุ : 54 ปี
สัญชาติ : ไทย

ที่อยู่ : 978/45 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ�ำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง : 1 มกราคม 2564
คุณวุฒิการศึกษา :
2532 ปริญญาตรีสาขาคหกรรม และ อุตสาหกรรมศิลป์  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ประสบการณ์การท�ำงาน :
ปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง บมจ. ต�ำแหน่ง

มกราคม 2564 -
ปัจจุบัน

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด รองกรรมการผู้จัดการ

2561 - 2563 บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ผู้อ�ำนวยการสายงานบริหาร
สินเชื่อและทรัพย์สิน

2557 - 2561 Chayo Asset Management 
Company Limited

Managing Director

2557 Bank of Ayudhaya PCL.,
Krungsri Auto Collection CR 
Team Management UPC

Assistant Vice President,
Collection CR team

2555 - 2556 Bank of Ayudhaya PCL.,
Total Services Solution PCL.

Assistant Vice President, 
Collection R&L CoE 
team

2547 - 2555 The Hongkong and Shanghai 
Banking Corporation  
Limited

Assistant Vice President,
Recovery Consumer 
Credit Risk

2546 - 2547 DBS Thai Danu Bank PCL. Associates II Consumer 
Credit Quality Dept.

2545 - 2546 Citibank, N.A. Collection & Support 
Manager

2539 - 2545 Citibank, N.A. OA Supervisor

2532 - 2538 Dawa International 
Machinery Co., Ltd.

Assistant Credit Manager

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆที่บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหารหรือ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : ไม่มี
ความสัมพันธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา: ไม่มี
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ : ไม่มี
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชีที่ปรึกษากฎหมาย : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญอันอาจมีผลท�ำให้ไม่
สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ : ไม่มี
ข้อพิพาททางกฎหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผ่านมา

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร
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คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท
นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา	 ประธานกรรมการ
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
นายชาญ  อิทธิถาวร	 กรรมการอิสระ
นายพิพิธ  พิชัยศรทัต 	 กรรมการอิสระ
นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการอิสระ
นายวรยศ  ทองตัน	 กรรมการ
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 กรรมการ
ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
นายชาญ  อิทธิถาวร	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
นายพิพิธ  พิชัยศรทัต 	 กรรมการตรวจสอบ
นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายพิพิธ  พิชัยศรทัต 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
นายชาญ  อิทธิถาวร	 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา	 กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
นายปิยะ  พงษ์อัชฌา	 ประธานกรรมการบริหาร
ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 รองประธานกรรมการบริหาร 
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 กรรมการบริหาร
นางสาวอัญฑิกร  พิเชฐกร	 กรรมการบริหาร
นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม	 กรรมการบริหาร
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
นางนงลักษณ์  ลักษณะโภคิน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
นางสาวอัญฑิกร พิเชฐกร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะผู้บริหาร
นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์	 ผู้อำ�นวยการสายงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์	 ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

ผู้บริหาร บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด
นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม	 กรรมการผู้จัดการ
นางสาวอัญฑิกร พิเชฐกร	 รองกรรมการผู้จัดการ
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สายงานการขาย
และการตลาด

สายงานบัญชี
และการเงิน

สายงาน 
ปฏิบัติการ

สายงานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

สายงาน
บริหารสินเชื่อ
และทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
• ฝ่าย Compliance

แผนผังองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท
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ข้อมูลจำ�เพาะของบริษัท

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที่ 0107537000050 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 0-2352-4777 
โทรสาร : 0-2352-4799 
ศูนย์บริการลูกค้า (Call Center) : 0-2234-7171
ศูนย์บริการ Hot Line : 08-1840-4555
Home page : www.singerthai.co.th

ประกอบธุรกิจ : 
•	 จำ�หน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า, จักรเย็บผ้า, สินค้าเชิงพาณิชย์  โทรศัพท์มือถือ และอื่นๆ ภายใต้การขายเงินสด 

•	 บริการผ่อนชำ�ระ สินเชื่อจำ�นำ�ทะเบียนรถ สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักร

•	 บริการหลังการขาย, บำ�รุงรักษา และซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า

•	 ประกันชีวิต และประกันวินาศภัย

รอบระยะเวลาบัญชี
1 มกราคม - 31 ธันวาคม

ที่ปรึกษากฎหมาย
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จำ�กัด

75 ซอยพึ่งมี 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

ผู้ตรวจสอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02-009-9999

โทรสาร 02-009-9991

นายทะเบียนหุ้นกู้
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่อยู่ 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ทุนจดทะเบียน
702,000,000 บาท (หุ้นสามัญ 702,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว : 412,525,208 บาท

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

วันที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
28 มิถุนายน 2527

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 

www.sec.or.th หรือเวบไซต์ของบริษัท www.singerthai.co.th
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•	ธุรกิจเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า
ในบ้าน จักรเย็บผ้า สินค้า
เชิงพาณิชย์ และสินค้าอีนๆ 

•	ธุรกิจสินเชื่อรถท�ำเงิน
•	ธุรกิจเช่าซื้อเครื่องจักร 

•	บริการหลังการขายถึงบ้าน •	นายหน้าประกันชีวิต
•	นายหน้าประกันวินาศภัย

•	บริษัทถือหุ้น 99.99% 

จดทะเบียนบริษัท
วันที่ 27 มิถุนายน 2555

จดทะเบียนบริษัท
วันที่ 7 กันยายน 2555

จดทะเบียนบริษัท
วันที่ 18 มิถุนายน 2528

•	บริษัทถือหุ้น 99.96% •	บริษัทถือหุ้น 99.99% 

Singer Thailand

C 85% 
M 50% 
Y 0% 
K 0%

รหัสสี 1C75BC

C 0% 
M 100% 
Y 65% 
K 0%

รหัสสี ED174C

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด
(SGC)

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
วันที่ 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบียนเลขที่ 0105555093704

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด
(SGS)

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
วันที่ 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบียนเลขที่ 0105504001951

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด 
(SGB)

จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ
วันที่ 25 กรกฏาคม 2559

ทะเบียนเลขที่ 0105528021196

SINGER THAILAND GROUP
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ชื่อและที่อยู่ ทุน สัดส่วน
การลงทุน ประเภทกิจการ

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 

ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2352-4777 โทรสาร 0-2352-4799

ทุนจดทะเบียน	 1,450,000,000 บาท

หุ้นสามัญ	 1,450,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 1,450,000,000 บาท

99.99% •	 ธุรกิจเช่าซื้อ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน  

จักรเย็บผ้า สินค้า 

เชิงพาณิชย์ และ  

สินค้าอื่นๆ
•	 ธุรกิจรถท�ำเงิน
•	 ธุรกิจสินเชื่อ 

ส่วนบุคคล
•	 ธุรกิจเช่าซื้อ

เครื่องจักร

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด

8 หมู่ที่ 4 ถ.สามโคก-เสนา ต.บางนมโค อ.เสนา 

จ.พระนครศรีอยุธยา 13110

โทรศัพท์ 0-3520-1702-5

ทุนจดทะเบียน	 5,000,000 บาท

หุ้นสามัญ	 5,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 5,000,000 บาท

99.96% บริการ

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 17 

ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2352-4777 โทรสาร 0-2352-4799

ทุนจดทะเบียน	 4,000,000 บาท

หุ้นสามัญ	 40,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 4,000,000 บาท

99.99% นายหน้าประกันชีวิต

นายหน้าประกันวินาศภัย

การลงทุนในบริษัทย่อย
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นผู้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” เช่น จักรเย็บผ้า 

เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านต่างๆ นอกจากนี้ยังจ�ำหน่ายสินค้าเชิงพาณิชย์ เช่น ตู้แช่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ 

เครื่องท�ำน�้ำหวานเกล็ดหิมะ และเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยี่ห้อต่างๆ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุม และ

หลากหลายทั้งกลุ่มลูกค้าบ้าน และกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์ ผ่านร้านค้าปลีก ซึ่งเป็นสาขาของบริษัทเอง และผ่านทางตัวแทนจ�ำหน่ายต่างๆ มากกว่า

ร้อยละ 80 ของยอดขายเป็นการขายแบบเช่าซื้อ โดยบริษัทให้เช่าซื้อผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่ง บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ และโมเดลธุรกิจใหม่จากเดิมที่มุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มลูกค้าครัวเรือนเป็นหลัก มาเป็นกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์ให้มากขึ้น 

โดยจะเน้นการขายสินค้าให้ลูกค้าน�ำไปสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้าครัวเรือนเพียงกลุ่มเดียว

บริษัทได้หันมาจับกลุ่มลูกค้าร้านโชห่วยที่อยู่ในหมู่บ้านต่างๆ ทั่วประเทศซึ่งคาดว่ามีจ�ำนวนหลายแสนราย โดยแต่ละหมู่บ้านจะมีร้านโชห่วย

เฉลี่ย 10 - 20 ร้าน ซึ่งกลุ่มนี้เป็นกลุ่มเป้าหมายของบริษัท และบริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะเข้าไปช่วยยกระดับร้านโชห่วยเหล่านี้ ให้มีศักยภาพในการ

แข่งขันเพิ่มมากขึ้น

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
ในปี พ.ศ. 2432 บรษิทั ซงิเกอร์แห่งสหรฐัอเมรกิา ได้แต่งตัง้บรษิทั เคยีมฮัว่เฮง จ�ำกดั เป็นผูจั้ดจ�ำหน่ายจกัรเย็บผ้า ซงิเกอร์ ในประเทศไทย 

ต่อมาในปี พ. ศ. 2448 บริษัท ซิงเกอร์แห่งสหรัฐอเมริกา จึงได้ตั้งสาขาขึ้นในประเทศไทย ใช้ชื่อว่า บริษัท ซิงเกอร์ โซอิ้ง แมชีน จ�ำกัด วัตถุประสงค์

เพือ่จ�ำหน่ายจกัรเยบ็ผ้า และผลติภณัฑ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัจกัรเยบ็ผ้าทีน่�ำเข้าจากต่างประเทศ บรษิทัได้รเิริม่น�ำเอาบรกิารเช่าซือ้ โดยผ่อนช�ำระเป็น

งวดมาใช้ครั้งแรกในปี 2468 และบริการดังกล่าวนี้ ได้กลายเป็นลักษณะประจ�ำของซิงเกอร์ทั้งในประเทศไทย และประเทศต่างๆ ในเอเชีย นับแต่

นั้นมาตลอดระยะเวลา 50 ปีเศษ บริษัทคงจ�ำหน่ายเฉพาะจักรเย็บผ้า และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับจักรเย็บผ้าเท่านั้น จนกระทั่งปี 2500 บริษัทจึงได้เริ่ม

จ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนโดยเริ่มจากตู้เย็นเป็นอันดับแรก ต่อมาเมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2512 จึงได้มีการจดทะเบียนก่อตั้ง “บริษัท 

ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด” เป็นบริษัทจ�ำกัดภายใต้กฎหมายไทย เพื่อเข้ารับช่วงธุรกิจของ “บริษัท ซิงเกอร์ โซอิ้ง แมชีน จ�ำกัด” ซึ่งหยุดด�ำเนิน

กิจการในระยะเวลาต่อมา โดยมีทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 60 ล้านบาท ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 702 ล้านบาท เป็นทุนที่เรียกช�ำระเต็มมูลค่า

หุ้นแล้ว 412,525,208 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) และบริษัทได้รับอนุญาตให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2527 ในวันที่ 4 มกราคม 2537 บริษัทได้ท�ำการจดทะเบียนแปรสภาพเป็น “บริษัทมหาชนจ�ำกัด” ตั้งแต่แรกตั้งบริษัทจนถึงปัจจุบันบริษัทได้

ประกอบธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ รับผดิชอบต่อสงัคม มีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไทย และเมือ่วนัที ่24 พฤษภาคม พ.ศ. 2547  

ถือเป็นวาระอันเป็นมหามงคลอย่างย่ิง เม่ือพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราตั้ง  

(พระครุฑพ่าห์) ให้ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) นับเป็นเกียรติประวัติและเป็นสิริมงคลสูงสุดแก่บริษัท และพนักงานทุกคน

เหตุการณ์ส�ำคัญ
•	 ในปี 2552 บรษิทัได้มีการมุ่งเน้น น�ำระบบขออนมัุตเิครดิตก่อนขาย (Pre-approval Credit) โดยผ่านศนูย์อนมุติัเครดิต (Center Credit 

Officers) จนท�ำให้ยอดขายสินค้าของบริษัทลดลงไปประมาณ 20 กว่าเปอร์เซ็นต์เมื่อเทียบกับปีก่อน แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นที่จะท�ำ

ต่อไปเพื่อให้ได้บัญชีเช่าซื้อที่มีคุณภาพ

•	 ปี 2554 เป็นปีทีบ่รษิทัได้ขยายตลาดเข้าสูก่ลุม่ผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะกลุม่ผูป้ระกอบการรายเลก็ในต่างจงัหวดัอย่างมนียัส�ำคญั สดัส่วน

การขายสินค้าเข้าสูต่ลาดนีเ้พิม่สงูข้ึนอย่างเหน็ได้ชดั เช่น กลุม่ตูแ้ช่ ทัง้ตูแ้ช่เครือ่งดืม่ ตูแ้ช่แขง็ ตูเ้ตมิเงนิโทรศพัท์มอืถอืออนไลน์ เป็นต้น

•	 ปี 2554 บริษัทได้รับรางวัล Set Awards 2011 “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 ปี 2555 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายลูกค้ากลุ่มครัวเรือนที่ 60% และกลุ่มผู้ประกอบเชิงพาณิชย์ที่ 40% โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่ม

ตู้แช่เครื่องดื่มและตู้แช่แข็งมีสัดส่วนการขายมากเป็นอันดับหนึ่ง ตามด้วยเครื่องซักผ้าและเครื่องปรับอากาศ และในปีต่อๆ ไป บริษัท

ก็ยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตลาดนี้ให้เพิ่มมากขึ้น

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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•	 ปี 2555 บริษัทได้จัดตั้ง บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2555 มีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วทั้งสิ้น 

850 ล้านบาท เพื่อรับโอนธุรกิจและทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับบัญชีลูกหน้ีเช่าซื้อสินค้าท้ังหมด และด�ำเนินธุรกิจเช่าซื้อสินค้าต่อจาก บมจ. 

ซิงเกอร์ประเทศไทย 

•	 ปี 2555 บริษัท ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท จากบริษัท อุตสาหกรรมซิงเกอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด มาเป็น บริษัท ซิงเกอร์

เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจการให้บริการซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

และพร้อมที่ให้บริการด้วยใจส�ำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ต่างๆ ทุกชนิด ทุกยี่ห้อถึงบ้าน 

•	 ปี 2555 บริษัทได้รับรางวัล Set Awards 2012 “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเย่ียม” (Best Investor Relations 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 2

•	 ปี 2556 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในงาน Set Awards 2013 (Outstanding Investor Relation Awards) จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 

•	 บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน

ที่ช�ำระแล้วทั้งสิ้น 1,450 ล้านบาท โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99

•	 ปี 2558 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัในระหว่างปีได้แก่ Singer (Thailand) B.V. (ถอืหุน้ร้อยละ 40.0) เป็นนติบิคุคลจดัตัง้ขึน้ในประเทศ

เนเธอร์แลนด์ จนถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2558

	 และ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2558 Singer (Thailand) B.V. ได้ขายหุ้นทั้งหมด และบริษัท เจ มาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นนิติบุคคล

จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ได้ซื้อหุ้นบริษัท ร้อยละ 24.99 จึงเป็นผลให้ บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว

ทั้งสิ้น 4 ล้านบาท (จ�ำนวนหุ้นสามัญ 40,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) โดยมี บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 

99.99

•	 ปี 2559 เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2559 บริษัทในเครือของบมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ทั้ง 3 บริษัท ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยน

ชื่อบริษัทเป็นดังนี้

•	 บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด

•	 บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด

•	 บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด

•	 ปี 2558 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในงาน Set Awards 2015 (Outstanding Investor Relation Awards) จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 4

•	 ปี 2559 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2016 (Outstanding Investor Relations Awards) จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 5

•	 ปี 2560 บริษัท เอสจี แคปปิตอล ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อจ�ำน�ำทะเบียน

รถทกุประเภท ในไตรมาสแรก ปี 2560 ภายใต้สโลแกน “รถท�ำเงิน” เป็นการให้บรกิารสนิเชือ่แก่ลกูค้าทัง้นติิบุคคลและรายย่อยทัว่ไปทีม่ี

กรรมสทิธิ์ในรถยนต์ โดยประเภทของรถยนต์ทีส่ามารถน�ำมาขอใช้บรกิารได้แก่ รถยนต์นัง่ส่วนบคุคล รถยนต์เพือ่การพาณชิย์ รถบรรทกุ 

6 ล้อและรถบรรทุก 10 ล้อ

•	 ปี 2562 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 

•	 อนุมัติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนในจ�ำนวนไม่เกิน 432 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจ�ำนวนไม่เกิน 432,000,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเสนอจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมโดยการให้สิทธิซื้อหุ้นในอัตราส่วน 5 หุ้น

สามญัเดมิต่อ 4 หุน้ใหม่ในราคาเสนอขายหุน้ละ 4.89 บาท ทัง้นี้ให้จดัสรรเป็นการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ 216,000,000 หุน้ในมลูค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญ 108,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัทครั้งที่ 1 (“SINGER-W1”) และจัดสรรหุ้นสามัญจ�ำนวนไม่เกิน 108,000,000 หุ้น จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 (“SINGER-W2”) บริษัทได้จัดสรรสิทธิที่จะซื้อหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าให้แก่

ผู้ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญหุ้นที่ออกใหม่ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญที่ได้รับจัดสรรต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ

•	 วนัท่ี 22 เมษายน 2562 บริษทัได้รบัช�ำระเงนิจ�ำนวน 643 ล้านบาท จากการออกหุน้สามญัและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุ 131,505,235 

หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

•	 เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 270,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 702,000,000 บาท โดยมีทุน

จดทะเบียนที่ช�ำระแล้วเป็นเงิน 401,505,235 บาท 
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•	 เปลี่ยนแปลงสัดส่วนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) จากเดิมถือหุ้นอยู่ที่ 24.99% เป็น 30.26% 

เนื่องจากการเพิ่มทุนตามอัตราส่วนที่จัดสรรครบตามจ�ำนวน

•	 ปี 2562 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2019 (Outstanding Investor Relations Awards)  

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 6

•	 ปี 2563 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วใหม่ เป็น 412,525,208 บาท (ข้อมูล  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) จากการ Exercise Warrant ที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการเพิ่มทุน

•	 เปลี่ยนแปลงสัดส่วนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) จากเดิมถือหุ้นอยู่ที่ 30.26% เป็น 29.45%

•	 ปี 2563 บริษัทได้รับรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในงาน Set Awards 2020 (Outstanding Investor Relations Awards)  

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 7

•	 ปี 2564 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วใหม่ เป็น 455,164,940 บาท (ข้อมูล  

ณ วันที่ 6 มกราคม 2564) จากการ Exercise Warrant ที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการเพิ่มทุน

•	 เปลี่ยนแปลงสัดส่วนโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) จากเดิมถือหุ้นอยู่ที่ 29.45% เป็น 32.625%

บริษัทย่อย

• บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด (SGC)
บรษิทั เอส จ ีแคปปิตอล จ�ำกดั (SGC) ถอืหุ้น 99.99% โดย บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย เริม่เปิดด�ำเนินการ เมือ่วนัท่ี 27 มถุินายน 2555 

ภายใต้ชือ่ บริษทั ซิงเกอร์ ลสีซิง่ จ�ำกดั มีทนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแล้วท้ังส้ิน 1,450 ล้านบาท ต้ังอยู่เลขท่ี 72 อาคาร กสท. (โทรคมนาคม) ชัน้ 17 ถนน
เจริญกรงุ แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม. โดยได้มีการรับโอนธรุกจิ เช่าซือ้ รวมทรัพย์สินท่ีเก่ียวกับบัญชลูีกหน้ีเช่าซือ้สินค้าท้ังหมด และด�ำเนินธรุกจิให้
เช่าซ้ือสนิค้าต่อจาก บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย และได้รับอนมัุตจิากท่ีประชมุวสิามญัผู้ถือหุน้จาก บมจ. ซงิเกอร์ประเทศไทย เมือ่วนัท่ี 26 พฤศจกิายน 
2555 เพือ่ให้บรกิารสนิเชือ่เช่าซือ้ในผลติภณัฑ์ต่างๆ ภายใต้ แบรนด์ซงิเกอร์ อีกท้ังยังสามารถท่ีจะขยายธุรกิจเช่าซือ้ไปยังสินค้าภายใต้ย่ีห้ออ่ืนๆ ส�ำหรบั
กลุม่ลกูค้าทัง้ภายในกลุม่ธรุกจิซงิเกอร์ และลกูค้าทัว่ไป รวมถงึการขยายตัวไปยังธุรกิจการให้สินเชือ่ต่างๆ ในอนาคต เพือ่ความเติบโตท่ีย่ังยืน

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์ ลีสซิ่ง 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด (SGC) ทั้งนี้บริษัทได้ท�ำการเปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น

ทั้งนี้เพื่อให้การคัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพและมีมาตรการให้สินเชื่อที่ดี บริษัทจึงเข้าเป็นสมาชิกกับ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด เต็ม
รูปแบบเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2556 ท�ำให้สามารถด�ำเนินการตรวจสอบเครดิตลูกค้าได้ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล

SGC มีกลยุทธ์หลักในการด�ำเนินธุรกิจ คือ
1.	 ยึดลูกค้าเป็นจุดศูนย์กลาง (Customer Centric) ท�ำความเข้าใจความต้องการของลูกค้า และน�ำเสนอสินเชื่อที่มีเงื่อนไขตอบโจทย์ความ

ต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง 

2.	 เป็นที่หนึ่งในใจลูกค้า (Top of Mind) โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพของบุคลากร สร้างทีมงานที่มีจิตใจรักการบริการ (Service Mind) เพื่อให้
ลูกค้าได้รับประสบการณ์ที่ดีที่สุด และบอกต่อๆ กัน

3.	 ดูแลคุณภาพลูกหนี้อย่างใกล้ชิด และก�ำหนด Target NPL ส�ำหรับแต่ละผลิตภัณฑ์

SGC มีนโยบายขยายการด�ำเนินธุรกิจการให้บริการเช่าซื้อ โดยให้ความส�ำคัญส�ำหรับกลุ่มสินค้าเชิงพาณิชย์ ซึ่งหมายรวมถึงสินค้าภายใต้

ยี่ห้อซิงเกอร์ และมีโครงการขยายการให้บริการเช่าซื้อภายใต้ยี่ห้ออื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าซิงเกอร์ และกลุ่มลูกค้าทั่วไปซึ่ง
ต้องการในส่วนของสินค้าภายใต้ยี่ห้อซิงเกอร์ หรือยี่ห้ออื่นๆ อาทิเช่น สินค้าในกลุ่มตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้เติมเงินหยอดเหรียญอัตโนมัติ ตู้น�้ำมัน
หยอดเหรียญอัตโนมัติ ฯลฯ ที่ใช้ในการประกอบกิจการเชิงพาณิชย์ 

อีกทั้งบริษัทยังได้ด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ซึ่งได้เริ่มด�ำเนินการในไตรมาสแรกปี 2560 ภายใต้สโลแกน 
“รถท�ำเงิน” เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าทั้งนิติบุคคลและรายย่อยท่ัวไปท่ีมีกรรมสิทธ์ิในรถยนต์ โดยประเภทของรถยนต์ท่ีสามารถน�ำมาขอใช้
บริการ ได้แก่ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ รถบรรทุกหกล้อ และรถบรรทุกสิบล้อ โดยจะมีการขายผ่านพนักงานขายของซิงเกอร์ 
และผ่านช่องทางร้าน/สาขาต่างๆ ของซิงเกอร์ที่มีอยู่มากกว่า 185 สาขา ครอบคลุมทั่วประเทศ ซึ่งการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย จะท�ำให้การท�ำ
ธุรกิจนี้ขยายตัวได้อย่างรวดเร็ว 

26

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัทได้เริ่มบริหารระบบการรับช�ำระหนี้สินเชื่อตรงจากลูกค้าผ่านธนาคาร ควบคู่ไปกับการบริหารการจัดเก็บค่าด�ำเนินการและค่าปรับกับ

ลูกค้าที่ช�ำระล่าช้า เพื่อเป็นการลดต้นทุนการติดตามและจัดเก็บเงิน ตลอดจนลดจ�ำนวนทุจริตจากพนักงาน และเพื่อให้มั่นใจว่า บัญชีสินเชื่อที่เกิด

ขึน้ใหม่ทีเ่พิม่ขึน้ เป็นบญัชสีนิเชือ่ทีม่คีณุภาพ หากมปัีญหากส็ามารถจดัการแก้ไขได้ทนัท ีบรษิทัได้มคีวามเข้มงวดในการควบคมุและก�ำกบัดแูลบญัชี

สินเชื่ออย่างใกล้ชิด

พันธกิจของบริษัท 
เป็นผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อในผลิตภัณฑ์ต่างๆ ภายใต้แบรนด์ซิงเกอร์ อีกทั้งยังสามารถที่จะขยายธุรกิจเช่าซื้อไปยังสินค้าภายใต้ยี่ห้ออื่นๆ 

ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าทั้งภายในกลุ่มธุรกิจซิงเกอร์ และลูกค้าทั่วไป รวมถึงมุ่งเน้นการขยายธุรกิจด้านสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน และการขยายตัว

ไปยังธุรกิจการให้สินเชื่อต่างๆ ในอนาคต เช่น สินเชื่อสวัสดิการพนักงานของบริษัทพันธมิตร เพื่อความเติบโตที่ยั่งยืน

วิสัยทัศน์ของบริษัท 
เป็นผู้น�ำตลาดให้บริการด้านสินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ส�ำหรับลูกค้าในประเทศ

กลยุทธ์หลัก 4 ประการที่บริษัทมุ่งเน้น คือ

1.	 สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจให้บริการการเช่าซื้อสินค้า และบริการยี่ห้อซิงเกอร์ โดยขั้นต้นเน้นไปที่กลุ่มสินค้าเชิงพาณิชย์ และจะ

ขยายไปยังสินค้าชนิดอื่นๆ ในอนาคต

2.	 บริหารบัญชีลูกหนี้ของบริษัท ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีหนี้เสียต�่ำ 

3.	 กระบวนการในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อท่ีมีความสะดวกและรวดเร็ว โดยบริษัทได้มีการจัดต้ังศูนย์พิจารณาสินเช่ือ เพ่ือท�ำการ

ตรวจสอบ ตรวจทาน และวิเคราะห์สถานะทางการเงินของลูกค้าก่อนอนุมัติสินเชื่อทุกรายการ พร้อมทั้งมีการตรวจทานเครดิตของ

ลูกค้าผ่านทางบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติจ�ำกัด พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่ภาคสนาม (Field Checker) ตรวจสอบบัญชีสินเชื่อเช่าซื้อ 

และสนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนั เพือ่ตรวจสอบลกูค้าในพืน้ที่ได้โดยตรง รวมถงึการจดัตัง้ทมีเร่งรดัหน้ีสนิในพืน้ที ่เพือ่ให้การ

แก้ไขปัญหาหนี้ค้างได้รวดเร็วขึ้น

4.	 บริหารคุณภาพภายใน ทั้งบุคลากร ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานต่างๆ พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของพนักงานในทุก

ต�ำแหน่งเพื่อสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท�ำงาน พร้อมทั้งช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ท�ำให้บริษัทมีผลก�ำไรมากขึ้น

การออกแบบผลติภณัฑ์ของบรษิทัมุง่เน้นการตอบสนองความต้องการของลกูค้ากลุม่เป้าหมาย โดยน�ำเสนอเป็นวงเงนิสนิเชือ่เช่าซือ้ และสนิ

เชือ่ทีม่ทีะเบียนรถเป็นประกนั ทัง้นี ้ด้านการบรหิารต้นทนุได้วางแผนให้มปีระสทิธภิาพด้วยการใช้ประโยชน์จากบรกิารทีม่ีในหน่วยงานต่าง ๆ  ภายใน

กลุ่มของบริษัทเอง หรือการจัดจ้างบริษัทภายนอกให้ด�ำเนินการแทน ส�ำหรับงานที่สนับสนุนธุรกิจของบริษัท (Non-material function) โดยได้มี

การจัดท�ำสัญญากับผู้ให้บริการภายนอกที่เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย

ด้านนโยบาย
ปัจจุบัน SGC ให้บริการสินเชื่อแก่กลุ่มลูกค้ารายย่อย และกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการ โดยมี 3 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้

1.	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน (SINGER Hire Purchase)

2.	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ทั้งแบบโอนเล่ม (Sales and Lease Back) และแบบไม่โอนเล่ม (Automobile Title-Backed 

Loan)

3.	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่ ( Captive Finance)

1.	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน

SGC เป็นผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า และเคร่ืองใช้ในครัวเรือนแก่ลูกค้าท่ีซื้อผลิตภัณฑ์ซิงเกอร์ และผลิตภัณฑ์ที่ขายผ่าน 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย โดยลูกค้าที่มีความประสงค์จะซื้อสินค้าแบบผ่อนช�ำระ จะท�ำสัญญาเป็นลูกหนี้เช่าซื้อของ SGC ลูกค้าที่ได้รับพิจารณา

สินเชื่อ จะต้องผ่านเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด โดยมีระยะเวลาการผ่อนตั้งแต่ 12 - 36 เดือน และมีอัตราดอกเบี้ย 2% ต่อเดือน สินค้าและบริการแบ่ง

ออกเป็น 3 กลุ่มหลักคือ

1)	 เครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องใช้ในครัวเรือน (Home Appliances) ได้แก่ ตู้เย็น เครื่องซักผ้า โทรทัศน์ เครื่องกรองน�้ำ เป็นต้น

2)	 เครื่องใช้ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (Get Rich) ได้แก่ ตู้น�้ำมันหยอดเหรียญ ตู้แช่ เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ เครื่องท�ำกาแฟ ตู้เติมเงิน

โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น

3)	 โทรศัพท์มือถือ (Mobile Phone)
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ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของสินค้าประเภท Home Appliances และ Mobile คือลูกค้ารายย่อยทั่วประเทศที่ต้องการซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและ

โทรศัพท์มือถือ แบบเงินผ่อนที่ค่างวดไม่สูง และมีการบริการท่ีเป็นกันเอง โดยลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นผู้มีรายได้ระดับล่าง และมักไม่มี

โอกาสเข้าถึงสินเชื่อของสถาบันการเงิน ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของ Get Rich คือผู้ประกอบการร้านค้าในชุมชน อาทิเช่น ร้านขายของช�ำ 

ร้านอาหาร หอพัก และผู้ประกอบการรายใหญ่ที่ต้องการสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานและลูกจ้าง

ช่องทางในการบริการ และกระบวนการขาย

	 SGC น�ำเสนอสินเชื่อผ่านทางตัวแทนขายของ บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ซึ่งกระจายอยู่ตามแหล่งชุมชนทั่วประเทศ เมื่อลูกค้า

ประสงค์จะซื้อสินค้าด้วยเงินผ่อน ทางตัวแทนขายจะน�ำเสนอสินเช่ือและเง่ือนไขต่างๆ พร้อมกับน�ำเสนอเอกสารให้ศูนย์อนุมัติเป็น

ผู้พิจารณา เมื่อได้รับอนุมัติสินเชื่อแล้ว ลูกค้าจะมีสถานะเป็นลูกหนี้เช่าซื้อและผ่อนช�ำระกับ SGC

การพิจารณาสินเชื่อ

	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าจะได้รับการพิจารณาผ่านทางศูนย์อนุมัติที่กระจายอยู่ 10 เขตทั่วประเทศ โดยมีคณะกรรมการเฉพาะ

คอยดูแลก�ำกับเรื่องนโยบายเครดิต วิธีปฏิบัติของศูนย์อนุมัติ และการอบรมตัวแทนขาย (Credit Operation Committee and Branch 

Operation Committee)

2.	 สินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 

SGC ให้บริการสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันทั้งแบบโอนเล่ม (Sales and Lease Back) และแบบไม่โอนเล่ม (Automobile 

Title-Backed Loan) ภายใต้ชื่อ “รถท�ำเงิน” 
 
โดยได้เริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2560 

นโยบายการด�ำเนินธุรกิจ

นโยบายหลักของ รถท�ำเงิน คือ การเป็นที่หนึ่งในใจของผู้ประกอบการเอสเอ็มอีที่ต้องการบริการสินเชื่อที่ตอบโจทย์ความต้องการของ

ธุรกิจอย่างแท้จริง โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์สินเชื่อ มุ่งเน้นการให้บริการที่เป็นเลิศ และรวดเร็ว

ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และกลุยทธ์ในการแข่งขัน
ลูกค้า ลักษณะลูกค้า ผลิตภัณฑ์หลักที่น�ำเสนอ กลยุทธ์ในการแข่งขัน

1.	ลูกค้าผู ้ประกอบ

การขนาดใหญ่

บุคคลธรรมดา และ

นิติบุคคล

สินเชื่ อที่ มีทะเบียนรถเป ็น

ประกั น  แบบไม ่ โ อน เล ่ ม 

วงเงิน 10,000,000 บาท - 

30,000,000 บาท

-	 พิจารณาจัดสินเชื่อให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของ

ลูกค้าแต่ละราย (Customization) 

-	 ความรวดเรว็ในการบรกิาร การพจิารณาอนมุตัแิละการโอนเงนิ

-	 ให้บริการโดยผู้จัดการเขต และทีมผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ที่มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะในการให้บริการผู้ประกอบการรายใหญ่ 

เน้นความชดัเจนการน�ำเสนอผลติภณัฑ์และการให้ข้อมลูทีต่รง

ไปตรงมา เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้า

2.	ลูกค้าผู ้ประกอบ

การขนาดกลาง

บุคคลธรรมดา และ

นิติบุคคล

สินเชื่ อที่ มีทะเบียนรถเป ็น

ประกัน ทั้งแบบโอนเล่มและ

ไม่โอนเล่ม วงเงิน 3,000,000 

บาท - 10,000,000 บาท

-	 พิจารณาจัดสินเชื่อให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของ

ลูกค้า

-	 ความรวดเรว็ในการบรกิาร การพจิารณาอนมุตัแิละการโอนเงนิ

-	 ให้บริการโดยผู้จัดการสาขาและทีมผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ที่มี

ความรู้ด้านสินเชื่อ สามารถให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่

เหมาะสมกับลูกค้าได้ชัดเจน ตรงไปตรงมา

3.	ลูกค้าผู ้ประกอบ

ก า ร ข น า ด เ ล็ ก 

และลูกค้ารายย่อย

บุคคลธรรมดา สินเชื่ อที่ มีทะเบียนรถเป ็น

ประกัน ทั้งแบบโอนเล่มและ

ไม่โอนเล่ม วงเงนิ 50,000 บาท 

- 3,000,000 บาท

-	 ความรวดเรว็ในการบรกิาร การพจิารณาอนมุตัแิละการโอนเงนิ

-	 ให้บริการโดยผู ้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ท่ีมีความรู ้ด้านสินเชื่อ 

สามารถให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับลูกค้า

ได้ชัดเจน ตรงไปตรงมา

-	 Push Marketing - ให้บริการลูกค้าถึงสถานที่
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ช่องทางในการบริการ และกระบวนการขาย
ทีมผู้จัดการธุรกิจสัมพันธ์ของรถท�ำเงินจะประจ�ำอยู่ตามส�ำนักงานสาขา 19 สาขาทั่วประเทศ เพื่อให้สามารถบริการลูกค้าได้ทั่วถึงทุกจังหวัด 

ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

การพิจารณาสินเชื่อ
รถท�ำเงินใช้หลักการพิจารณา 4 ข้อ

ลูกค้า ลักษณะลูกค้า ผลิตภัณฑ์หลักที่น�ำเสนอ

1.	การพสูิจน์ตวัตนลกูค้าและ

การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพ

แวดล้อมทางสังคม

•	 ลกูค้าและผู้ค�ำ้ประกนัมีตัวตนตามเอกสารท่ีให้ในการสมคัร

สินเชื่อ

•	 ต้องไม่เป็นการเช่าซื้อแทนกัน (ผู้จ่ายช�ำระกับผู้กู้เป็น

บุคคลเดียวกัน)

•	 ลูกค้ามีที่พักอาศัย/ที่ตั้งกิจการเป็นหลักแหล่งและตรงกับ

การพิสูจน์รายได้

•	 ปัจจัยด้านต้นทุนทางสังคม เช่น ความผูกพันต่อแหล่งที่

อยู่อาศัย ความยากง่ายในการทิ้งหลักแหล่ง ชื่อเสียงและ

หน้าตาในสงัคมของผูกู้แ้ละผูค้�ำ้ประกนั ต้นทุนและค่าเสยี

โอกาสในการหนีหนี้ และทรัพย์สินอ่ืนๆ ของลูกค้าและ

ผู้ค�้ำประกันเพื่อเป็นตัวชี้วัดด้านความมั่นคง

เจ้าหน้าที่ของบริษัทจะเข้าพบลูกค้าด้วยตนเอง 

ณ ท่ีพักและสถานประกอบการของลูกค้าเพื่อ

ยืนยันตัวตนของ ผู้สมัครสินเช่ือ กรรมการบริษัท 

และผู้ค�้ำประกัน และเพื่อตรวจสอบว่าลูกค้าพัก

อาศัย และด�ำเนินกิจการตามที่ให้ข้อมูลจริง จาก

การสอบถามบุคคล ร้านค้า หรือผู้น�ำชุมชนในพื้นที่

ทีมพิจารณาสินเชื่อ จะด�ำเนินการโทรสอบถามและ

ให้ทีม Field Checker ลงพืน้ท่ีเพือ่ตรวจสอบข้อมลู

ก่อนการอนุมัติสินเชื่อทุกครั้ง

2.	ประวัติการจ่ายช�ำระหนี้

ปัจจุบันและในอดีต

•	 จัดเกรดลูกค้าตามประวัติการจ่ายช�ำระหนี้ทั้งในอดีตและ

ปัจจุบัน โดยดูจากประวัติ 12-24 เดือนย้อนหลัง

•	 ก�ำหนดสัดส่วนการให้สินเชื่อต่อมูลค่าประเมินทรัพย์ 

(LTV) ตามการจัดเกรด - ย่ิงลูกค้ามีประวัติในการจ่าย

ช�ำระดี ยิ่งได้รับการพิจารณา LTV สูงขึ้น 

•	 LTV สูงสุดคือ 85% 

•	 เช็คประวัติ NCB หรือตรวจสอบสัญญาและใบ

เสร็จการผ่อนช�ำระกับสถาบันการเงินอื่น กรณี

ที่ผู้ให้กู้ไม่ได้เป็นสมาชิก NCB

•	 เช็คฐานข้อมูล Black List ของบริษัท และ

บริษัทในเครือ

3.	การพิสูจน ์รายได ้ และ

ความสามารถในการจ่าย

ช�ำระหนี้

วิเคราะห์ความสามารถในการจ่ายช�ำระคืนหน้ี จากอัตราส่วน 

Debt to Income (DTI) โดยค�ำนวณจากภาระการจ่ายช�ำระ

หนี้สินต่อเดือน / รายได้สุทธิต่อเดือน

•	 Maximum DTI คือ 70% (Equivalent to Minimum 

DSCR = 1.43x) 

บริษัทจะยึดรายได้ของลูกค้าเป็นหลัก และพิจารณาประกอบ

กับรายได้ของผู้ค�้ำประกัน

ทีมเครดิตจะตรวจสอบรายได้ของผูกู้้และผูค้�ำ้ประกนั

ตามประเภทแหล่งท่ีมาของรายได้ อาทิเช่น Payroll 

Slip, ทวิ 50, งบการเงินตรวจสอบ (Audited 

Financial Statement) สญัญาจ้างงาน โฉนดทีด่นิ

ท่ีใช้ในกิจการ ฯลฯ และ Bank Statement

4.	หลักทรัพย์ค�้ำประกันและ

มูลค่าประเมิน

-	รถเก๋ง

-	รถกระบะ

-	รถตู้

-	รถบรรทุก

	 (ไม่รับรถโดยสารประจ�ำ

ทางและรถแท็กซี่)

พิจารณา 2 มิติคือ

1.	 มูลค่าทรัพย์ตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากราคาซื้อเข้า 

และสภาพคล่องของทรัพย์ รถแบรนด์รอง (รถที่ไม่ใช่รถ

ตลาด) จะได้รับการพิจารณา LTV ต�่ำลงอีก 10% จาก

หลักเกณฑ์ปกติ

2.	 ความยึดหน่วงต่อทรัพย์ของลูกค้า: พิจารณาจาก สัดส่วน

การลงทุนในทรัพย์ ระยะเวลาในการครอบครองรถ และ

ความจ�ำเป็นของทรพัย์สนิน้ันในการสร้างรายได้ต่อกจิการ

ของลูกค้า (Core Asset)

-	 ก�ำหนด LTV โดยพิจารณาจากความยดึหน่วงต่อทรัพย์

ควบคู่ไปกับประวัติการจ่ายช�ำระหนี้

-	 LTV สงูสดุตามเกณฑ์ไม่เกนิ 85% จากมลูค่าประเมนิ 

กรณีรถบรรทุกที่เป็น Core Asset และลูกค้าประวัติดี

ทีมเครดิตประเมินมูลค่าทรัพย์ค�้ำประกันจาก 2 

ปัจจัยคือ

1.	 อ ้างอิงราคาตลาดจาก Red Book ฐาน

ข้อมูลภายในของบริษัท และแหล่งอ้างอิง

ในอุตสาหกรรมเช่น Dealer และข้อมูลการ

ประเมินกลางจากสถาบันการเงินอื่น

2.	 ประเมนิจากสภาพทรพัย์จริง จากการตรวจสอบ

ของเจ้าหน้าที่ รูปถ่าย เล่มทะเบียน และข้อมูล

การปรับปรุงรถ (กรณีรถบรรทุก)

ท้ังน้ี รถทุกคันต้องมีประกันและสลักหลังให้ผู้รับ

ประโยชน์เป็น SGC
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อัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม
ประเภทสินเชื่อ อัตราดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียมการให้สินเชื่อ (Front-End Fee)

จ�ำน�ำทะเบียน (ไม่โอนเล่ม) 15% - 24.0% ต่อปี 1.5% - 3.0% ของวงเงินสินเชื่อ

3.	 สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่ ( Captive Finance)

รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ

SGC ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่แก่ลูกค้าผู้ซื้อเครื่องจักรกับผู้ผลิตและผู้น�ำเข้า (Dealer) ที่เป็นพันธมิตรกับ SGC และมี

การลงนามในบันทึกข้อตกลงซึ่งมีเงื่อนไขหลักในการรับซื้อเครื่องจักรคืน ในกรณีที่ผู้เช่าซื้อผิดนัดช�ำระหรือไม่สามารถช�ำระต่อได้ 

ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของ Captive Finance แบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ

1)	 ระดับ Dealer

	 Dealer กลุ่มเป้าหมายของ SGC คือผู้ผลิตและผู้น�ำเข้าเครื่องจักรช้ันน�ำในอุตสาหกรรมต่างๆ อาทิเช่น อุตสาหกรรมโลหะ 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ อุตสาหกรรมเครื่องจักรปักขนาดใหญ่ และอุตสาหกรรมรถยนต์และรถไฟฟ้า เป็นต้น 

2)	 ระดับผู้เช่าซื้อ 

	 ลูกค้าผู้เช่าซื้อกลุ่มเป้าหมาย คือลูกค้าบุคคลและนิติบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจาก Dealer พันธมิตร ว่ามีศักยภาพในการด�ำเนิน

ธุรกิจโดยใช้เครื่องจักรของ Dealer นั้น โดยทาง SGC จะด�ำเนินการพิจารณาสินเชื่อตามเกณฑ์ของบริษัทอีกครั้งหนึ่ง

ช่องทางการเบิกถอนเงิน 

แบ่งออกเป็น 2 กรณี

1)	 กรณลีกูค้าน�ำทะเบยีนรถมาค�ำ้ประกนัเพือ่ขอสนิเชือ่กบับรษิทั (รถปลอดภาระ) บรษิทัจะโอนเงนิเข้าบญัชธีนาคารของลกูค้าโดยตรง 

2)	 กรณลีกูค้าเป็นหนีก้บัสถาบนัการเงนิอืน่ หรอืบรษิทัอืน่ มาขอสนิเชือ่กบับรษัิทเพือ่น�ำเงนิกูไ้ปช�ำระปิดบญัชกีบัเจ้าหนีเ้ดมิ บรษิทัจะ

ออกแคชเชียร์เช็คสั่งจ่ายเจ้าหนี้เดิม เพื่อปิดบัญชีหนี้เดิม 

 

ช่องทางการช�ำระเงิน (Re-payment Channel)

1)	 โดยการโอนเงินเข้าบัญชีบริษัท โดยผ่านทางธนาคารและเคาน์เตอร์เซอร์วิสต่างๆ หรือ 

2)	 ลูกค้าจะสั่งจ่ายเช็คลงวันที่ล่วงหน้าเป็นงวดๆ ไว้ให้บริษัท

ด้านบุคลากร

ควบคุมและด�ำเนินงานโดยทีมผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์ในธุรกิจสินเชื่อรายย่อย สินเชื่อเช่าซื้อ

1.	 มีระบบการวางแผนอัตราก�ำลังให้สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินธุรกิจ

2.	 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากรเกี่ยวกับ ผลิตภัณฑ์ ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง

ด้านสถานที่และพื้นที่การให้บริการ

ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 72 อาคาร กสท. โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

ด้านเทคโนโลยี

1.	 บริษทัมกีารพฒันาระบบการอนมัุตสินิเชือ่ตามมาตรฐานสากล การบรหิารบญัชลีกูหนี ้และระบบการตดิตามหนีท่ี้ทนัสมยัและรองรบั

การพัฒนาระบบปฏิบัติการเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 มีระบบการรายงานและควบคุมคุณภาพลูกหนี้ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและลดอัตราการเกิดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL)

ด้านการบริหารจัดการ

1.	 บริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล

2.	 บรหิารงานด้านการก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายและงานตรวจสอบภายใน ตามหลกัเกณฑ์และระเบยีบหรอืแนวทางทีธ่นาคาร

แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงานคุ้มครองผู้บริโภคก�ำหนด
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3.	 มีระบบการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของสินเชื่อก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

4.	 ควบคุมการจัดเก็บหนี้ทั้งโดยบริษัทเอง และบริษัทตัวแทนภายนอก โดยมุ่งเน้นความเป็นธรรม และรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท

ให้ไปในแนวทางปฏิบัติ ตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก�ำหนด 

ด้านฐานะทางการเงิน และแหล่งเงินทุน

1.	 ถือหุ้น 99.99% โดยบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 แหล่งเงินทุนในการด�ำเนินงานมาจากผู้ถือหุ้นและเงินกู้ยืมจากธนาคาร

• บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SGS)
บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ถือหุ้น 99.96% โดย บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เริ่มเปิดด�ำเนินการ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 โดย

ใช้ชื่อว่า บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SSPL) ทะเบียนเลขที่ 0105504001951 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 5 ล้านบาท ตั้งอยู่ที่ 8 หมู่ 4 

ถนนสามโคก-เสนา ต�ำบลบางนมโค อ�ำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13110 ด�ำเนินธุรกิจด้านการบริการติดตั้ง ซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า

ทุกชนิด ทุกยี่ห้อ พร้อมทั้งจัดจ�ำหน่ายอะไหล่ ภายใต้การควบคุมของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งนี้บริษัท มีจุดมุ่งหมายในการ

บริการที่เป็นหนึ่ง เปรียบเสมือนช่างข้างบ้านคุณ และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ

บริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SSPL) เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด (SGS) ทั้งนี้บริษัทได้ท�ำการ

เปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น

ปี 2561 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในเชิงรุกเน้นการให้บริการที่รวดเร็ว ภายใต้การลงทุนระบบโปรแกรมใหม่ ที่สามารถตรวจสอบ

งานได้ทุกสถานะและทันที (Real Time) มีการสร้างระบบรองรับงานบริการและอะไหล่ เพื่อให้สอดคล้องกับการบริการ พร้อมขยายเครือข่ายงาน

บริการไปยังโครงการใหญ่ งานประมูลภาครัฐ โรงงาน โรงแรม และ รีสอร์ทต่างๆ ทั้งนี้บริษัท ฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดหารายได้บริการแนวทางใหม่ 

เช่น การให้บริการเดินสายไฟในอาคาร, การเดินสาย Lan, การเดินสายโทรศัพท์, งานปรับปรุงอาคาร และงานบริการ set บูธ รวมถึงวางระบบการ

ขายอะไหล่แท้ซิงเกอร์ และอะไหล่เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ทุกยี่ห้อ 

ในส่วนด้านการพฒันาบคุลากร บรษิทัได้พัฒนาช่างให้ได้มาตรฐานฝีมอืแรงงาน หลกัสตูรช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ 1 และหลกัสตูรแอร์พาณชิย์

ขนาดเลก็ระดบั 1 เพือ่ให้ถกูต้องตามกฎหมายของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงานทีบ่งัคบัใช้ และมกีารอบรมสนิค้าใหม่อย่างต่อเนือ่ง รวม

ถงึมกีารสร้างช่างรุน่ใหม่ทดแทนช่างรุน่เก่าแบบประสานต่อเนือ่งโดยบรษิทั มข้ีอตกลงการท�ำสญัญาความร่วมมอืการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคี (MOU) กับสถานศึกษา ในส่วนของภาคกลาง และภาคใต้

ในส่วนงานบริการสายด่วน HOTLINE 0-818-404-555 เป็นศูนย์กลางการบริการ และประสานงาน โดยมีช่างบริการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

และทุกจังหวัด จ�ำนวน 115 คน มีเครือข่ายสาขาจากบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) กว่า 188 สาขาที่ให้การสนับสนุนด้านงานบริการ

กับบริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จ�ำกัด ได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง

• บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด (SGB)
บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด (SGB) ถือหุ้น 99.99% โดย บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย เริ่มเปิดด�ำเนินการ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2528 

โดยใช้ชื่อว่า บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ

บริษัท จากเดิม บริษัท ซิงเกอร์ (โบรคเกอร์) จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด (SGB) ทั้งนี้บริษัทได้ท�ำการเปลี่ยนแปลง

เฉพาะชื่อนิติบุคคลเท่านั้น บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนที่

ช�ำระแล้วทัง้สิน้ 4 ล้านบาท (จ�ำนวนหุน้สามัญ 40,000 หุน้ หุ้นละ 100 บาท) โดยม ีบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด (SGB) ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามใบอนุญาตเลขท่ี ว00014/2559 และนายหน้า 

ประกันชีวิตตามใบอนุญาตเลขที่ ช00045/2545 ด�ำเนินงานภายใต้คณะผู้บริหารและ บุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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อีกทั้งปฏิบัติตามกฎระเบียบของส�ำนักงาน คปภฯ อย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด นอกเหนือจากการให้บริการด้านประกันวินาศภัยแล้ว บริษัทฯมีแนว

ความคิดจะขยายบริการด้านประกันวินาศภัยเพื่อให้ครอบคลุมธุรกิจประกันภัย อีกท้ังเป็นการต่อยอดธุรกิจในเครือ และ เพ่ือรองรับกลุ่มฐานลูกค้า

ของบริษัทฯ ที่มีอยู่ทั่วประเทศ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นอันดับแรก ประการส�ำคัญธุรกิจประกันวินาศภัย โดยเฉพาะการประกันภัยที่

นอกเหนือจากประกันภัยรถยนต์นั้นยังไม่ได้เข้าถึงลูกค้าประชาชนกลุ่มที่มีรายได้น้อยที่มีอยู่อีกเป็นจ�ำนวนมาก 

ด้วยชื่อเสียงของ “ซิงเกอร์” (ผู้ถือหุ้นหลักของบริษัท) ที่ยืนหยัดในธุรกิจเคียงคู่กับลูกค้าประชาชนมายาวนานมาร้อยกว่าปี ซึ่งมีฐานข้อมูล

ลูกค้ากว่าสี่แสนราย อีกทั้งศักยภาพเครือข่ายช่องทางการตลาด ของธุรกิจในเครือ ที่กระจายอยู่ในภูมิภาคทั่วประเทศ บริษัทฯ จึงเล็งเห็นเป็นโอกาส 

ในการให้บรกิารส�ำหรบักลุ่มลกูค้า ซึง่จะท�ำให้ลกูค้ากลุม่นี้สามารถเข้าถงึการประกนัภยัมากขึน้ ได้รบัการคุม้ครองตามก�ำลงัซือ้ทีเ่หมาะสมของตนเอง

และประการส�ำคัญเป็นการส่งเสริมธุรกิจการประกันภัยได้อีกระดับหนึ่ง

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ 
เพื่อให้บริการนายหน้าประกันวินาศภัยประเภทรถยนต์ และประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการให้บริการที่เป็นเลิศ 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกรวดเร็วและง่ายในการใช้บริการ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า รวมท้ังบริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินงานและปฏบิตัติามกฎหมายและประกาศจากหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัสามารถเตบิโตอย่างยัง่ยืน

ต่อไปในอนาคต

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเป็นนายหน้าชี้ช่องและน�ำส่งเบี้ยประกันภัย โดยใช้เครือข่ายตัวแทนจ�ำหน่ายของ บริษัท เอสจี 

แคปปิตอล จ�ำกัด (SGC) ผู้ถือใบอนุญาตเป็นนายหน้าบุคคล ประเภทการจัดการประกันวินาศภัยโดยตรง

ประกันชีวิตเดิม คงเหลือการส่งเบี้ยของผู้เอาประกันชีวิตที่ยังมีผลบังคับในปัจจุบัน โดย

•	 ผู้เอาประกันภัย ช�ำระเบี้ยตรงเข้าบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต

•	 บริษัทเอสจีโบรคเกอร์ รับ Commission จากบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต ทุกสิ้นเดือน

1.	ประกันชีวิต ขายผลิตภัณฑ์ประกันคุ้มครองวงเงินสินเชื่อ

2.	ประกันวินาศภัย ขายผลิตภัณฑ์ประกันภัยรถยนต์

แผนการประกอบธุรกิจการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการธุรกิจนายหน้าประกันภัย
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการขายประกันรถยนต์ทั้งแบบภาคบังคับและภาคสมัครใจ โดยได้จัดหากลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีเป็นเจ้าของรถยนต์

นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คนเป็นหลัก ด้วยการซื้อฐานข้อมูลกลุ่มลูกค้าเป้าหมายจากผู้จัดจ�ำหน่ายฐานข้อมูลลูกค้าและความร่วมมือกับบริษัทประกัน

วนิาศภัยแห่งหน่ึง (Partner) ในการจดัหาและบริหารฐานข้อมูลลกูค้าเพือ่ใช้ในการติดต่อและขายประกนัรถยนต์ของคูค้่าทีเ่ป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยั

ทั้งหมดจ�ำนวน 8 ราย ทั้งนี้ บริษัทประกันวินาศภัยทุกรายได้สัญญาการด�ำเนินธุรกิจแบบไม่มีก�ำหนดระยะเวลากับบริษัท ซึ่งถือเป็นสัญญาแม่หรือ 

Master Agreement และสามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเพ่ิมเติม เช่น ประเภทกรมธรรม์ ค่านายหน้าประกันภัย และค่าบริการอื่น 

เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงได้แบ่งลักษณะลูกค้าและคู่ค้าในธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยตามแหล่งที่มาของฐานข้อมูลลูกค้าดังนี้

1.	 คู่ค้าที่เป็น Partner ซึ่งน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ประกันรถยนต์และการประกันอุบัติเหตุ โดย Partner มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

•	 ร่วมมือกับบริษัทในการจัดหาและบริหารฐานข้อมูลลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของ Partner

•	 เป็นผู้จัดเก็บเบี้ยประกันภัยจากลูกค้าแทนบริษัท

•	 เป็นผู้จัดส่งกรมธรรม์ประกันภัยให้กับลูกค้า

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทประกันวินาศภัยดังกล่าวและบริษัทจะด�ำเนินการตรวจสอบว่าข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นชุดในแต่ละครั้ง 

ก่อนด�ำเนินการขาย เพื่อไม่ก่อให้เกิดความทับซ้อนกับฐานลูกค้าเดิมของบริษัท

2.	 คู่ค้าที่น�ำเสนอผลิตภัณฑ์ประกันวินาศภัยเพียงอย่างเดียว (Non Partner) ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยจ�ำนวน 8 ราย (รวมผลิตภัณฑ์

ของ Partner แต่บริษัทเป็นผู้จัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเอง) ที่น�ำเสนอประเภทผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้กับบริษัท เพื่อใช้ใน

การเสนอขายกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผ่าน ช่องทาง Face to Face โดยบริษัทเป็นผู้จัดหาฐานข้อมูลของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมทั้งจัด

เก็บเบี้ยประกันภัยและส่งมอบกรมธรรม์ประกันภัยให้ลูกค้า
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นโยบายในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาคู่ค้า
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาคู่ค้า ดังนี้

1.	 เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัหรือบรษิทัประกนัชวีติท่ีมคีวามแขง็แกร่งในธุรกจิท้ังในด้านการเงินและการออกแบบผลติภณัฑ์รวมถงึการ

ให้บริการลูกค้าด้วยความรวดเร็วในการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน

2.	เป็นบริษัทประกันวินาศภัยหรือบริษัทประกันชีวิตที่มีหลักการธรรมมาภิบาลที่ดี มีผู้บริหารระดับสูงที่มีวิสัยทัศน์ และทีมงานทีมี

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน มีความเข้าใจในธุรกิจพร้อมที่จะสนับสนุนให้ธุรกิจของนายหน้าประสบความส�ำเร็จ

3.	เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีมี่เครอืข่ายในการให้บรกิารด้านการเคลมประกนัรถยนต์ครอบคลมุทกุพืน้ทีท่ัง้ในกรงุเทพและต่างจงัหวดั

4.	มีพันธมิตรที่เกี่ยวข้อง เช่น อู่ซ่อม หรือศูนย์ซ่อม เป็นต้น ที่ได้รับการยอมรับเรื่องการบริการและการอนุมัติการจ่ายเงินค่าสินไหม

ทดแทนจากบริษัทประกันวินาศภัย

5.	มีทีมบุคลากรที่มีความเข้าใจและสนับสนุนงานทั้งก่อนและหลังการขาย

6.	สนับสนุนในช่องทางใหม่ส�ำหรับการจัดจ�ำหน่ายประกันภัยและการพัฒนางานต่างๆ

7.	มกีารจัดการทีก่่อให้เกดิผลก�ำไรสงูสดุเพ่ือให้สามารถสร้างผลตอบแทนท่ีสงูขึน้กบับรษิทันายหน้าประกนัวินาศภยัหรอืนายหน้าประกนั

ชีวิตได้

ความสามารถในการแข่งขันของนิติบุคคล วิธีการเลือกผลิตภัณฑ์ประกันภัยการใช้ช่องทางเสนอผลิตภัณฑ์ประกันภัย
SGB ได้ด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคมมายาวนานกว่า40 ปี ประกอบไปด้วยคณะผู้บริหารที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้เชี่ยวชาญ 

และมีประสบการณ์ที่เพียบพร้อม อีกทั้งบุคลากรของบริษัทฯ ก็เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ให้บริการเกี่ยวกับประกันภัยมายาวนาน โดยเฉพาะเครือข่าย

ธุรกิจภายใต้ชื่อเสียง “ซิงเกอร์” ซึ่งพร้อมให้การสนับสนุน ทั้งมีข้อมูลลูกค้ากว่าสี่แสนรายที่ใช้บริการของ “ซิงเกอร์” อยู่แล้ว บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่า

จะสามารถประกอบธรุกจินายหน้าประกนัวนิาศภัยได้อย่างมปีระสทิธภิาพและสามารถตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคได้อย่างเต็มความสามารถ

ตลาดเป้าหมาย และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
•	 การให้บริการประกันภัยและประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล

•	 กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการทางธุรกิจของ “ซิงเกอร์” ที่มีอายุระหว่าง 18 ปี - 60 ปี

•	 กลุ่มลูกค้าผู้มีรายได้น้อย ที่สนใจ และให้ความส�ำคัญต่อการประกันอุบัติเหตุ

กลยุทธ์ทางการตลาด การเลือกช่องทางจัดจ�ำหน่ายเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการให้บริการ วิธีการส่งเสริม
การตลาด

•	 กลยุทธ์ทางการตลาด

	 ร่วมมอืกบับรษิทัประกนัภยัทีเ่ป็นพันธมิตร พัฒนารปูแบบผลติภณัฑ์ / เงือ่นไขความคุม้ครองทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัราคาเบีย้ประกนัภยั 

ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ตามโครงการต่างๆ โดยเป็นกรมธรรม์ที่ส�ำเร็จรูป ง่ายต่อการน�ำเสนอขายแก่ลูกค้า

•	 การเลือกช่องทางจัดจ�ำหน่ายเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายช่องทางให้บริการ

	 นอกเหนือจากการจ�ำหน่ายทางบริษัทฯแล้ว บริษัทฯได้รับการสนับสนุนร่วมมือจัดจ�ำหน่ายผ่านพนักงานขาย “ซิงเกอร์” ที่มีใบอนุญาต

เป็นนายหน้าประกันวินาศภัย ซึ่งมีสาขาอยู่ทั่วประเทศ เป็นช่อทางจ�ำหน่ายที่ส�ำคัญอีกช่องทางหนึ่ง รวมทั้งช่องทาง Online

•	 วิธีการส่งเสริมการตลาด

	 ก�ำหนดโครงสร้างผลประโยชน์ตอบแทน เพื่อจูงใจแก่พนักงานขาย จัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เช่น จับสลากแจกรางวัลให้ลูกค้า โดย

การซือ้สนิค้าเครือ่งใช้ไฟฟ้า “ซงิเกอร์” ของสาขานัน้ เพือ่เป็นการสนบัสนนุยอดขายของสาขานัน้ๆ จดักจิกรรมเชงิสมันาให้ความรู ้แนว

บันเทิง เพื่อให้ประชาชนลูกค้าได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำประกันภัย

•	 รูปแบบการโฆษณาประชาสัมพันธ์

1. จัด Internal roadshow ที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท “ซิงเกอร์” และแจ้งต่อการประชุมฝ่ายขาย “ซิงเกอร์”ในแต่ละเขตทั่วประเทศ

2. จัดท�ำ web page แนะน�ำบริษัทฯ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมการตลาดของบริษัทฯ 

3. จัดท�ำโปสเตอร์ปิดประกาศ ตามสาขาของ “ซิงเกอร์”
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อยได้ท�ำการประกอบธุรกจิร่วมกับบรษัิท เจมาร์ท จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทในเครอื 

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยตรงของบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัทจะท�ำธุรกิจด้านต่างๆ กับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) 

ตามความจ�ำเป็นและสมควรโดยเป็นไปตามกรอบการท�ำงานตามที่คณะกรรมการของบริษัทก�ำหนด เช่น การขายสินค้ากลุ่มโทรศัพท์เคลื่อนท่ี โดย

ซื้อผ่านบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ในรูปแบบของสินค้าฝากขายและเป็นการรวมจ�ำนวนการสั่งซื้อ เพื่อให้ได้ราคาดีที่สุดจากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียง

ด้านภาพลักษณ์ และคุณภาพ เพื่อให้การขายโทรศัพท์เคลื่อนที่สามารถขยายตัวได้มากขึ้นในฐานลูกค้าของบริษัท และสามารถเพิ่มยอดขายได้อย่าง

ต่อเน่ือง สร้างความน่าเชื่อถือให้กับสินค้าของบริษัท อีกทั้งได้มีการจ้างบริหารลูกหน้ี และติดตามหน้ีกับ บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส 

จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าวตกลงที่จะให้บริหารลูกหนี้และติดตามหนี้ ตามแต่ที่ประเภทของลูกหนี้ที่จะตกลงกัน ในการนี้กลุ่มบริษัทจะ

ต้องจ่ายค่าบริการ ในอัตราตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 1 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 28 กันยายน 

2563 ซึง่จัดท�ำเป็นเอกสารแนบท้ายสญัญา โดยให้ใช้ข้อความในสญัญาเดิม รวมทัง้บรรดาเอกสารแนบท้ายทัง้หมด ให้มผีลยดึถอืบงัคบัต่อไปเช่นเดมิ 

จนกว่าจะมีการยกเลิก หรือครบก�ำหนดสัญญา

วัตถุประสงค์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท (Corporate Objective/Long Term Goal)
ในปี 2564-2566 บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะรักษาอัตราการเติบโตในระดับ 30% ต่อปี โดยวางแผนการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้

ด้านการตลาด
1.	 เสริมสร้างธุรกิจการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งเป็นธุรกิจรากฐานของซิงเกอร์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ วางแผนการ

ขยายโครงข่ายของสาขาให้ครอบคลุมทุกอ�ำเภอในปี 2565 และครอบคลุมทุกต�ำบลในปี 2566 โดยมีเป้าหมายให้ทุกบ้านมีเครื่องไฟฟ้า

ซิงเกอร์อย่างน้อยหนึ่งชิ้น และซื้อเครื่องไฟฟ้าจากร้านซิงเกอร์ที่เข้าถึงได้ในระดับร้านของเพื่อนบ้าน

2.	 เพิ่มความหลากหลายในกลุ่มสินค้า ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มชนิดของสินค้าในกลุ่มสินค้าเพิ่มรายได้ Get Rich และในกลุ่มสินค้าเพิ่ม 

ความสะดวกสบายอย่างเครื่องไฟฟ้าในครัวเรือน ทั้งนี้เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม และเพิ่มโอกาสในการขายให้กับ

ทีมขายของซิงเกอร์

3.	 ขยายช่องทางออนไลน์ในการแนะน�ำสินค้าสู่ผู้บริโภค โดยท�ำงานประสานก�ำลัง (synergy) กับทีมขายภาคสนามของซิงเกอร์

4.	 เพิ่มรายได้ดอกเบี้ย โดยการขยายฐานลูกค้าสินเชื่อจ�ำน�ำทะเบียนรถผ่านทางบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทลูก บริษัทฯ  

มีเป้าหมายที่จะมีพอร์ตสินเชื่อรวม 10,000 ล้านบาทภายในปี 2564 และน�ำบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2565 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจะเพิ่มรายได้ค่านายหน้า จากบริษัท เอสจี โบรกเกอร์ จ�ำกัด  

ซึ่งเป็นนายหน้าประกันทั้งในส่วนที่เป็นประกันชีวิตและประกันวินาศภัย

ด้านคุณภาพลูกหนี้
1.	 รักษามาตรฐานการควบคุมคุณภาพลูกหนี้ตั้งแต่การอนุมัติสินเชื่อ และการควบคุมการรับช�ำระหนี้ โดยมีเป้าหมายที่จะมีหนี้ด้อยคุณภาพ 

(Non performing loan: NPL) ไม่เกิน 3% ภายในปี 2566

จากแผนดังกล่าว บริษัทฯ จะเดินหน้าขยายแฟรนไชส์ (หรือสาขาย่อย) อย่างต่อเนื่อง ในปี 2563 ซิงเกอร์มีสาขาและแฟรนไชน์ (หรือ 

สาขาย่อย) รวมกันทั้งสิ้น 2,030 สาขาทั่วประเทศ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะขยายสาขาอีก 4,000 สาขาภายในปี 2566 ธุรกิจสินเชื่อจ�ำน�ำทะเบียนรถ 

จะเป็นธุรกิจที่จะเสริมสร้างให้ซิงเกอร์แข็งแกร่งยิ่งขึ้น บริษัทฯ จะน�ำเทคโนโลยีมาใช้มากขึ้น เพื่อลดข้อผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

ทั้งนี้เพื่อให้ซิงเกอร์เป็นองค์กรที่ทันสมัย รวดเร็ว และพร้อมส�ำหรับทุกโอกาสทางธุรกิจ
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” เช่น จักรเย็บผ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า

ภายในบ้านต่างๆ นอกจากนี้ยังจ�ำหน่ายสินค้าเชิงพาณิชย์ เช่น ตู้แช่ เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการเกษตร ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติม

น�ำ้มนัแบบหยอดเหรียญ และเครือ่งท�ำน�ำ้หวานเกลด็หมิะ เพือ่สนองตอบต่อความต้องการของลกูค้าได้อย่างครอบคลมุ และหลากหลายทัง้กลุม่ลกูค้า

บ้าน และกลุ่มลูกค้าเชิงพาณิชย์

การขายแบบเช่าซื้อโดยผ่านเครือข่ายซิงเกอร์ ปัจจุบันซิงเกอร์มีสาขารวมมากกว่า 2,000 สาขา แบ่งเป็นร้านสาขาหลัก 188 สาขา และ

ร้านแฟรนไชส์หรือสาขาย่อยกว่า 2,000 สาขา ครอบคลุม 1,492 ต�ำบล ใน 700 อ�ำเภอทั่วประเทศ ซึ่งถือว่าบริษัทมีเครือข่ายการกระจายสินค้า 

ที่ครอบคลุมไปทั่วทุกภาคในประเทศไทย

ส�ำหรับสินค้าซิงเกอร์สามารถแบ่งแยกเป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ดังนี้ :-

ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน ได้แก่:-
•	 ผลิตภัณฑ์จักรเย็บผ้า เช่น จักรเย็บผ้า เข็มจักร น�้ำมันหล่อลื่นอเนกประสงค์ชนิดหยอด กรรไกร เป็นต้น

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน เช่น ตู้เย็น เครื่องซักผ้า เตาแก๊ส เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มภาพ และเสียง เช่น แอลอีดี ทีวี (LED TV) Smart TV และเครื่องเสียง เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ได้แก่:-
•	 กลุ่มสินค้าส�ำหรับร้านค้า เช่น ตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้แช่เบียร์ ตู้แช่ไวน์ ตู้แช่เบเกอรี่และเครื่องท�ำน�้ำหวานเกล็ดหิมะ 

•	 กลุ่มสินค้าหยอดเหรียญ เช่น ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ ตู้น�้ำดื่มหยอดเหรียญ เป็นต้น

•	 สินค้าเครื่องมือทางการเกษตร เช่น เครื่องสูบน�้ำ

เมือ่วันที ่5 มถินุายน 2558 บรษิทัได้มีการเปลีย่นแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้ โดยผูถ้อืหุน้ใหญ่รายเดมิ คอื SINGER (Thailand) B.V. ทีถ่อืหุ้น 

40% ได้ขายหุ้นที่ถืออยู่ออกไปทั้งหมด และมีบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ได้เป็น ผู้ถือหุ้นใหญ่รายใหม่โดย มีสัดส่วนการถือหุ้น 24.99% และ

ปรบัเปล่ียนเป็นถือหุน้ 30.26% ภายหลงัทีบ่รษิทัได้มีการประกาศเพ่ิมทนุในปี 2562 ปัจจบุนั บรษิทัเจมาร์ท จ�ำกดั (มหาชน) มสีดัส่วนการถอืครองหุน้ 

อยู่ที่ 32.625% จากการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SINGER-W1 ซึ่งได้รับจัดสรรจากการเพิ่มทุน ข้อมูล ณ วันที่ 8 มกราคม 2564

ในปี 2559 บริษัทได้น�ำโทรศัพท์เคลื่อนที่เข้ามาจ�ำหน่ายในช่องทางการจ�ำหน่ายของบริษัท ทั้งในรูปแบบการขายผ่านหน้าร้านซิงเกอร์ และ

การขายผ่านเครือข่ายร้านซิงเกอร์ทั่วประเทศในรูปแบบ Direct Sales ซึ่งบริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการขาย การกระจายสินค้า และการเก็บเงิน

ใหม่ให้สอดคล้องและรองรับการจ�ำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่แตกต่างจากการขายเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัท

นอกจากนี้บริษัท ยังได้รับประโยชน์จากธุรกิจบริหารหนี้ของบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน) ในการบริหารลูกหนี้

เช่าซื้อ และตามเก็บหนี้ค้างช�ำระของบริษัทอีกด้วย

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างในครั้งนี้ เป็นจุดเปลี่ยนที่ส�ำคัญอีกจุดหนึ่งของซิงเกอร์ในประเทศไทย เป็นการผนึกก�ำลังกับผู้ถือหุ้นรายใหม่ 

น�ำจุดแข็งของทั้ง 2 ฝ่ายมารวมกันเพื่อขยายฐานธุรกิจเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 

ดังนั้นการจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทนับตั้งแต่ช่วงครึ่งปีหลังปี 2558 เป็นต้นมา ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่จัดจ�ำหน่ายภายใต้ผลิตภัณฑ์

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ซิงเกอร์” ในระบบเงินสด และระบบเงินผ่อน แบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ จักรเย็บผ้า ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้

ไฟฟ้าในบ้าน และผลิตภณัฑ์เชงิพาณชิย์ และทีเ่พิม่เตมิเข้ามาคอืผลติภณัฑ์ภายใต้เครือ่งหมายการค้าอืน่ๆ เช่น โทรศพัท์เคลือ่นที ่Samsung, OPPO, 

Huawei, Vivo รวมทั้งอุปกรณ์เสริมต่างๆ 

บริษัทให้เช่าซื้อผ่านทาง บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่ง บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 การขายของบริษัทเป็น

รูปแบบการขายตรงผ่านเครือข่ายร้าน/สาขา พนักงานขายของบริษัท และผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายซึ่งกระจายอยู่ท่ัวประเทศ สินค้าส่วนใหญ่ท่ีบริษัท

ซิงเกอร์จ�ำหน่าย บริษัทจะใช้วิธีผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) โดยการสั่งให้ผู้ผลิตภายในประเทศผลิตให้เกือบทั้งหมด

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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โครงสร้างรายได้บริษัทย่อย
(หน่วย: พันบาท)

ประเภทธุรกิจ ดำ�เนิน
การโดย

% การถือหุ้น 
ของบริษัท ปี 2563 % ปี 2562 % ปี 2561 %

รายได้จากการขาย 

บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 2,454,796 67.1 1,529,385 58.6 1,876,283 65.0

ดอกเบี้ยรับจากการขายผ่อนชำ�ระ  

- บจก. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 99.99 972,360 26.6 753,031 28.9 647,356 22.4

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 - - - - - -

รายได้จากธุรกิจบริการ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 50,920 1.39 66,004 2.6 80,777 2.8

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS) SGS 99.96 697 0.02 8,516 0.3 17,951 0.6

รายได้จากนายหน้าประกันชีวิต  

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 19,493 0.53 3,160 0.1 5,178 0.2

รายได้อื่นๆ

- บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย (STL) STL 100.00 13,316 0.4 37,003 1.4 126,126 4.4

- บจก. เอสจี แคปปิตอล (SGC) SGC 99.99 146,571 4.0 206,967 7.9 128,862 4.5

- บจก. เอสจี เซอร์วิสพลัส (SGS) SGS 99.96 180 0.0 5,875 0.2 5,259 0.2

- บจก. เอสจี โบรคเกอร์ (SGB) SGB 99.99 92 0.0 58 0.0 232 0.0

รวม 3,658,425 100.0 2,609,999 100.0 2,888,024 100.0

(หน่วย: พันบาท)

มูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ
แยกตามผลิตภัณฑ์ 2563 % 2562 % 2561 %

เครื่องซักผ้า 398,603 12 326,843 14 292,738 12

ตู้เย็น 259,908 8 206,631 9 224,038 9

ตู้แช่ 547,808 16 364,154 16 306,290 12

โทรทัศน์ 391,841 11 326,995 14 528,652 21

จักรเย็บผ้า 49,410 1 31,400 2 185,020 7

เครื่องปรับอากาศ 636,077 19 284,852 13 221,955 9

ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ 96,120 3 120,934 5 230,174 9

ตู้เติมน�้ำมันแบบหยอดเหรียญ 526,893 15 220,914 10 114,104 5

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 40,997 1 31,077 1 226,738 9

รวมมูลค่าการจำ�หน่ายในประเทศ 2,947,657 86 1,913,800 84 2,329,709 93

ผลิตภัณฑ์อื่นในประเทศ 479,499 14 368,985 16 193,930 7

มูลค่าการจำ�หน่ายต่างประเทศ - - - - - -

รวมรายได้จากการขายและดอกเบี้ยรับฯ 3,427,156 100 2,282,416 100 2,523,639 100

โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้จากงบการเงิน (รวมดอกเบี้ยรับฯ) ของบริษัทตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ และสายผลิตภัณฑ์แบ่งได้ดังต่อไปนี้ 

หมายเหตุ	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้าในส่วนงานทางธุรกิจเดียว และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวคือ ในประเทศไทย ดังนั้นจึงมิได้มีการ
เสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
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ตลาดและภาวะการแข่งขัน
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาด

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
บริษัทใช้กลยุทธ์การขายตรงในระบบเช่าซื้อควบคู่ไปกับการขายเงินสด ท้ังน้ีการขายแบบเช่าซื้อด�ำเนินไปภายใต้การควบคุมที่รัดกุมโดย

สม�่ำเสมอเพื่อให้มีหนี้เสียน้อยที่สุด สินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่มีคุณภาพเท่าเทียมหรือดีกว่าเมื่อเทียบกับสินค้าของผู้ผลิตรายอื่นๆ ราคา

จ�ำหน่ายเงินสดของสินค้าใกล้เคียงกับสินค้ายี่ห้ออื่น โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทเป็นลูกค้าในกลุ่มประชาชนตามต่างจังหวัด โดยบริษัทได้แบ่งระบบการ

ขายของบริษัทออกเป็น 3 ระบบ ดังนี้

1.	 ระบบ “ Singer Direct” เป็นระบบการขายผ่านเครือข่ายพนักงานขายของซิงเกอร์ 

2.	 ระบบขายส่ง เป็นการขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย ตลอดจนการขายแบบ Group Sales โดยเน้นสินค้าจักรเย็บผ้า พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  

สินค้ากลุ่มตู้แช่แข็ง ตู้แช่เครื่องดื่ม ตู้แช่ไวน์ และเครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็กภายในบ้าน

3.	 ระบบออนไลน์ เป็นระบบการขายผ่านแอปพลิเคชัน Singer Home, SingerConnect เพื่อเพิ่มช่องทางการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ให้กับ

ลูกค้ามากยิ่งขึ้น

ทางด้านกลยุทธ์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่มสินค้าหลัก เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน โดยเฉพาะเครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทตู้เย็น และโทรทัศน์  

ซึ่งมีอัตราการครอบครองสูง และตลาดมีอัตราการเติบโตน้อย บริษัทได้ใช้กลยุทธ์ในการเทิร์นเครื่องใช้ไฟฟ้าเก่าทุกประเภท ทุกยี่ห้อ เพื่อขยายตลาด 

และเพิ่มยอดการขายให้สูงขึ้น ซึ่งกลยุทธ์นี้บริษัทยังได้ครอบคลุมไปถึงเครื่องใช้ไฟฟ้าเกือบทุกประเภทอีกด้วยเช่น เครื่องซักผ้า ตู้แช่ ตู้แช่แข็ง 

ประกอบกับการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และปรับปรุงคุณภาพของสินค้าให้ดีอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้บริษัทยังได้น�ำสินค้าใหม่ๆ เพื่อขยายตลาดให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประกอบการพาณิชย์ เช่น ร้านโชห่วย ร้านค้าปลีก 

ร้านอาหาร ร้านกาแฟ หอพัก อพาร์ทเมนท์ให้มากขึ้นอีกด้วย เช่น ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์ ตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญ และเครื่องท�ำน�้ำ

หวานเกล็ดหิมะ เพื่อช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มรายได้ให้กับผู้ประกอบการรายย่อย รวมถึงการน�ำผลิตภัณฑ์ขนาดเล็ก เช่น 

หม้อทอดไร้น�้ำมัน เครื่องฟอกอากาศ มาจ�ำหน่ายเพื่อเพิ่มไลน์ผลิตภัณฑ์เป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 
บริษัทขายสินค้าผ่านร้านสาขาของบริษัท ซ่ึงมีจ�ำนวนกว่า 188 สาขาท่ัวประเทศและสาขาย่อยกว่า 2,000 สาขา มีเครือข่ายพนักงานขาย

กว่า 3,000 คน บริษัทมีการฝึกอบรมพนักงานขายให้มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี ซึ่งมีท้ังการอบรมภายในและการฝึกอบรมใน

รูปแบบออนไลน์ พนักงานขายเหล่านี้เป็นก�ำลังส�ำคัญในการขยายตลาดของบริษัท ประมาณร้อยละ 90 ของยอดขายเป็นการขายแบบเช่าซ้ือ โดย

บริษัทให้เช่าซื้อผ่านบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่ง บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

ส�ำหรับการควบคุมคุณภาพของบัญชีเช่าซื้อ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด มีการตรวจสอบทั้งก่อน และภายหลังการขาย โดยจัดให้มี

ศูนย์พิจารณาสินเชื่อ (Credit Control Office) เพื่อตรวจสอบ และอนุมัติสินเช่ือลูกค้าก่อนการขาย ท้ังน้ีการพิจารณาสินเช่ือลูกค้าน้ันจะพิจารณา 

ทั้งจากฐานข้อมูลภายในบริษัท และตรวจสอบกับบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด (National Credit Bureau) และการตรวจสอบภายหลัง 

การขายนั้น ทีม Tele call (TC) จะท�ำการโทรตรวจสอบบัญชี จะท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเช่าซื้อและข้อมูลสินเชื่อว่าถูกต้อง 

ตามที่ได้อนุมัติไปหรือไม่ทุกบัญชี หากพบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง จะส่งบัญชีให้ทีม Field Collector (FC) ไปตรวจเยี่ยมผู้เช่าซื้อถึงบ้านทุกบัญชี 

ปัจจุบันบริษัทมีผู้ตรวจสอบบัญชีกว่า 200 คน รับผิดชอบตรวจสอบบัญชีเช่าซ้ือท่ัวประเทศ ภายใต้การควบคุมและตรวจสอบของฝ่ายสินเชื่อ

ส�ำหรับการขายผ่านช่องทางออนไลน์ ทางบริษัทจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์และจัดส่งเสริมการขายตามช่วงเวลา ท้ังน้ีเพ่ือรองรับการเติบโตของ

การขายออนไลน์ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองในประเทศไทย

แนวโน้มอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน
แนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในปี 2564 คาดว่าจะมีความต้องการเพิ่มขึ้นจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น 

•	 ความต้องการในตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่คาดว่าจะดีขึ้นจากกระแสโควิด-19 ท�ำให้มีกระแส Work from Home ท�ำให้คนต้องการบ้าน

เพิ่มขึ้น 

•	 สภาพอากาศที่คาดว่าจะร้อนขึ้นจากปรากฏการณ์โลกร้อนที่เอื้อประโยชน์ต่อการท�ำตลาดเครื่องใช้ไฟฟ้าประเภทท�ำความเย็น 
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•	 ผู้บริโภคมีความต้องการเปลี่ยนเครื่องใช้ไฟฟ้าใหม่ตามช่วงอายุการใช้งาน 

•	 ช่องทางจ�ำหน่ายออนไลน์ขยายตัวเพิ่มขึ้น ท�ำให้เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลและกระตุ้นการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค

ธุรกิจเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า
ในธุรกิจแบบเช่าซื้อมีส่วนแบ่งตลาดในประเทศอยู่ 2 กลุ่มหลักๆ ซึ่งทั้งสองกลุ่มมีฐานลูกค้า และลักษณะที่ต่างกัน

•	 กลุ่มแรกมีผู้ประกอบการรายใหญ่ในประเทศ ได้แก่ บมจ.อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส (กรุงศรีเฟิร์สช้อยส์) และ บมจ. อิออน 

ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) ซึ่งผู้ประกอบการแต่ละรายนั้น นอกเหนือจากการให้บริการธุรกิจเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าแล้วยังมีบริการสินเชื่อ

เช่าซื้อสินค้าอีกหลายประเภท เช่น อุปกรณ์สื่อสาร เครื่องใช้ส�ำนักงาน เฟอร์นิเจอร์ รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ เป็นต้น แต่มีรูปแบบ

การปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อโดยผ่านร้านค้าตัวแทน

•	 กลุ่มที่สองซึ่งจะมุ่งเน้นในด้านสินค้าที่มีอายุการใช้งานยาวนาน และสินค้าจ�ำพวกเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ปัจจุบันคงมีเพียง บมจ. 

ซงิเกอร์ประเทศไทย เพียงบริษัทเดยีวเท่านัน้ทียั่งด�ำเนินธุรกิจการขายตรงแบบเช่าซือ้ผ่านทางร้านสาขา และ พนักงานขายของบริษทัเอง

จากการที่เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน อันได้แก่ โทรทัศน์ และตู้เย็น ซึ่งถือเป็นสินค้าที่มีสัดส่วนการครอบครองที่สูง จึงท�ำให้การเพิ่มยอดขาย

เป็นไปได้ยาก แต่ผู้บริหารของบริษัทกลับมองว่าสามารถที่จะเพิ่มยอดขายได้ด้วยการน�ำหลักการตลาดของสินค้าทดแทน (Replacement Market) 

โดยอาศยักลยทุธ์แลกซือ้ (Trade-in) สนิค้าเครือ่งใช้ไฟฟ้าภายในบ้านของลกูค้าทุกชนดิทุกยีห้่อมาแลกกบัสนิค้าเครือ่งใช้ไฟฟ้าใหม่ของซงิเกอร์พร้อม

กับเงื่อนไขรับส่วนลดระหว่าง 1,000 - 5,000 บาท พร้อมทั้งการผ่อนสบายๆ และการบริการอย่างยอดเยี่ยมกับร้านสาขาซิงเกอร์ที่มีอยู่ทั่วประเทศ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทในการขยายตลาดของสินค้าทุกชนิดที่บริษัทจัดจ�ำหน่าย

จักรเย็บผ้า
สินค้าอุปโภคบริโภคหลายประเภทที่ผลิตใช้ในชีวิตประจ�ำวัน อาทิ เสื้อ กางเกง กระโปรง กระเป๋า รองเท้า ผ้าปู ที่นอน ปลอกหมอน ฯลฯ 

ล้วนแล้วแต่ใช้จักรเย็บผ้าในการผลิตท้ังสิ้น จักรเย็บผ้าจึงเป็นสินค้าท่ีใช้กันอย่างแพร่หลาย ท้ังในรูปของธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดย่อม 

รวมถึง จักรเย็บผ้าทั่วไปที่ส�ำหรับใช้ภายในบ้าน ตลาดของจักรเย็บผ้าสามารถแบ่งได้เป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม

ที่น�ำมาใช้ตัดเย็บเครื่องอุปโภคบริโภคในเชิงอุตสาหกรรม และจักรเย็บผ้าธรรมดาที่น�ำมาใช้ตัดเย็บภายในครัวเรือน ส�ำหรับยี่ห้อที่วางจ�ำหน่ายอย่าง

แพร่หลายในตลาดจักรเย็บผ้าในประเทศไทย ได้แก่ ซิงเกอร์ จาโนเม่ เอลวิร่า บราเดอร์ และจูกิ ทั้งยังมีจักรเย็บผ้าราคาถูกที่น�ำเข้าจากประเทศจีน

อีกหลากหลายยี่ห้อที่เข้ามาแข่งขันกันในธุรกิจนี้

เนือ่งจากจกัรเยบ็ผ้าเป็นผลติภณัฑ์ทีค่งทน และมอีายกุารใช้งานยาวนานพอสมควร ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการใช้งานท่ีเหมาะสมกบัจกัรเยบ็ผ้าแต่ละ

ประเภทด้วย ปัจจบุนัตลาดมีความต้องการซือ้จกัรเยบ็ผ้ามากข้ึนเนือ่งด้วยการน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเข้ามาช่วยในการพฒันาผลติภณัฑ์จกัรเยบ็ผ้าให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น จนกลายเป็นจักรเย็บผ้าคอมพิวเตอร์ ที่มีรูปลักษณ์สวยงาม ทันสมัย กะทัดรัด ใช้งานง่าย สามารถประดิษฐ์งานได้หลากหลาย

เหมาะกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปที่ก�ำลังนิยมงานประดิษฐ์ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว DIY (Do It Yourself)

การเปลี่ยนแปลงของคู่แข่งที่ส�ำคัญ
ในประเทศไทยมีบริษัทใหญ่ๆ ที่ด�ำเนินธุรกิจทางด้านการเงินให้กับผู้บริโภค (Consumer Finance) ที่ไม่ใช่ธนาคาร (Non-bank) โดยที่มี

บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจทางด้านบัตรเครดิต (Credit Card) อันได้แก่, บริษัท บัตรกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด, บริษัท บัตรกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท 

เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส จ�ำกัด, บริษัท ซิตี้ คอนซูเมอร์ โปรดักส์ ส่วนบริษัทด�ำเนินธุรกิจ Non-bank อันได้แก่ บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ 

(ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) (AEONTS), บริษัท อยุธยา แคปปิตอล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (Krungsri First Choice) (KFC) และบริษัท อีซี่ บาย 

จ�ำกัด (มหาชน) (Easy Buy) ซึ่งมุ่งเน้นในการท�ำธุรกิจเช่าซื้อ และสินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loan) และ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) (SINGER) ที่มุ่งเน้นเฉพาะธุรกิจเช่าซื้อที่ได้ด�ำเนินธุรกิจมาตลอดระยะเวลากว่า 130 ปี 

บรษิทัทีเ่ป็น Non-bank ดงักล่าวสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุม่ แต่ละกลุม่กม็เีป้าหมายของตนเอง ดงัเช่น AEONTS, EASY BUY และ 

Krungsri First Choice จะมุ่งเน้นธุรกิจทางขายแบบเช่าซื้อและสินเชื่อส่วนบุคคล (Personal Loans) กับลูกค้าที่มีประวัติดี และมีรายได้ประจ�ำไม่

น้อยกว่า 4,000 บาท ในขณะที ่SINGER จะมุ่งเน้นไปในกลุม่ลกูค้าทีอ่ยู่ในต่างจงัหวดั ซึง่ส่วนใหญ่ประกอบธรุกจิการเกษตรอนัถอืเป็นกลุม่ฐานราก 

บรษิทัเหล่าน้ีด�ำเนินธรุกิจแบบขายตรงซ่ึงน�ำต้นทนุทางการเงินพร้อมค่าใช้จ่ายของการให้บรกิารก่อนและหลงัการขายมารวมอยู่ในอตัราทีค่ดิกบัลกูค้า
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การแข่งขันของบริษัทในกลุ่มเหล่านี้จะแตกต่างกันโดยที่บริษัทในกลุ่มแรก (AEONTS, KFC และ EASY BUY) จะแข่งขันกันในเรื่อง

ของความรวดเร็วในการอนมัุตเิครดติ และอตัราดอกเบีย้ ส่วนบรษิทัท่ีมกีลุม่ลกูค้าเป็นเกษตรกรในชนบทจะแข่งกนัในเรือ่งของการรกัษาความสัมพนัธ์

ที่ดีกับประชาชนในท้องถิ่น และการเสนอบริการที่ดีทั้งก่อนการขาย และหลังการขาย ย่ิงไปกว่าน้ันการให้บริการการขายตรงท่ีให้กับลูกค้าก็จะต้อง

ค�ำนึงถึงประโยชน์ของลูกค้าโดยการน�ำเสนอบริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
การจัดหาผลิตภัณฑ์จักรเย็บผ้า หลังกลางปี 2545 บริษัทได้เปล่ียนวิธีการสั่งซื้อ จากเดิมบริษัทใช้วิธีการสั่งซื้อจักรเย็บผ้าจากบริษัท 

อตุสาหกรรมซิงเกอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั มาเป็นการสัง่ซือ้จักรเย็บผ้าส�ำเรจ็รปูโดยตรงจากต่างประเทศแทน เนือ่งจากต้นทุนของการน�ำเข้าผลติภณัฑ์

จักรเย็บผ้าส�ำเร็จรูปต�่ำกว่าต้นทุนการผลิตและประกอบภายในประเทศ สินค้าท่ีบริษัทซื้อจากผู้ผลิตจากต่างประเทศมีมูลค่าประมาณร้อยละ 3 ของ

สินค้าที่ซื้อทั้งหมด

ในส่วนของเครือ่งใช้ไฟฟ้า บริษทัสัง่ซือ้สนิค้าจากผูผ้ลติในประเทศในลกัษณะของ OEM  (Original Equipment Manufacturer) กล่าวคอื 

ผู้ผลิตจะผลิตสินค้าภายใต้เครื่องหมาย “ซิงเกอร์” ให้แก่บริษัทโดยผู้ผลิตหลักซึ่งผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้านให้แก่บริษัทได้แก่:-

1.	 บริษัท ไฮเออร์ อิเล็คทริค จ�ำกัด (มหาชน) สินค้าที่ผลิต ได้แก่ ตู้เย็นและเครื่องปรับอากาศ

2.	 บริษัท พานาโซนิค แอ็พไลแอ็นซ์ โคลด์เชน (ประเทศไทย) จ�ำกัด สินค้าที่ผลิต ได้แก่ ตู้แช่ไวน์

3.	 บริษัท ลัคกี้เฟลม จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ เตาแก๊ส

4.	 บริษัท เอดีที ออนไลน์ จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ ตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือออนไลน์และตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญ

5.	 บริษัท ซอฟท์เวย์ คอมเมอร์เซียล จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ เครื่องท�ำน�้ำหวานเกล็ดหิมะ, เครื่องท�ำน�้ำแข็ง และเครื่องท�ำไอศครีม

6.	 บริษัท ซันเด้น อินเตอร์คูล (ประเทศไทย) จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ ตู้แช่แข็งและตู้แช่เครื่องดื่ม

7.	 บริษัท พีเอสไอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ เครื่องกรองน�้ำ

8.	 บริษัท แฟมิลี่ คอร์ปอเรชั่น จํากัด สินค้าที่ผลิตได้แก่ หม้อหุงข้าว, หม้ออบลมร้อน และพัดลม

นอกจากสินค้าท่ีขายภายใต้เครือ่งหมายการค้า ซิงเกอร์ แล้วบริษทัยงัได้ร่วมมอืกบับริษทั เจมาร์ท จ�ำกดั (มหาชน) ในการจดัจ�ำหน่ายโทรศพัท์

มือถือหลากหลายยี่ห้อ หลากหลายรุ่น ซึ่งท�ำให้สามารถขยายกลุ่มฐานลูกค้าของบริษัทเข้าสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ได้มากขึ้นด้วย

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการประหยดัพลงังาน การรกัษาสิง่แวดล้อม และได้มกีารรณรงค์ให้มกีารใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ บรษิทัได้พฒันาอปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าแบบประหยดัอย่างต่อเนือ่ง ซึง่ถอืเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างหนึง่ ดงันัน้สนิค้าทีบ่รษิทัจ�ำหน่าย

จึงเป็นสินค้าที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ย่ิงไปกว่านั้น ตู้เย็นของซิงเกอร์ได้พัฒนาอีกขั้นโดยใช้น�้ำยาท�ำความเย็นท่ีไม่ท�ำลายส่ิงแวดล้อม และไม่

ท�ำลายชั้นบรรยากาศของโลก “NON CFC” คือสาร “C-Pentane” ซึ่งมีค่าในการท�ำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

เน่ืองจากบริษทัไม่มีโรงงานผลติสนิค้า แต่ใช้วธิกีารสัง่ซือ้สนิค้าด้วยการผลติแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) จากโรงงาน

ที่มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ และหลีกเลี่ยงการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตที่ไม่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า (Quality 

Assurance) เพื่อคัดกรองสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และบริษัทมีนโยบายเลือกโรงงานที่ให้ความส�ำคัญในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและในเรื่อง

ต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น

ทางบริษัทมีความตั้งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง
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ภาพรวมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
เพื่อเป็นการตระหนักถึงความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการก�ำหนดหลักการและแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนทบทวนพร้อมปรับปรุงกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานและความพร้อมในการรองรับ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้หลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง พร้อมประเภทความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อ

การด�ำเนินงานของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้

•  หลักการในการบริหารความเสี่ยง
บริษัทมีการบริหารความเส่ียงในหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ การบริหารความเสี่ยงด้านบัญชีลูกหน้ีเช่าซื้อ การบริหารความเส่ียงด้านตลาด 

การบรหิารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง การบรหิารความเสีย่งด้านปฏบิตักิาร การบรหิารความเสีย่งด้านบคุลากร และการบรหิารความเสีย่งด้านอืน่ๆ เช่น 

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อันได้แก่ น�้ำท่วม แผ่นดินไหว สึนามิ รวมทั้งความเสี่ยงเกี่ยวกับการเกิดโรคระบาด เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) หรือโควิด 19 เป็นต้น โดยบริษัทยึดหลักการในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

•	 การมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งของหน่วยธรุกิจและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง โดยหน่วยธุรกจิ ซึง่ด�ำเนนิธุรกิจทีก่่อ

ให้เกดิความเสีย่งมีหน้าทีต้่องรบัผดิชอบต่อการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้ระดบัความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ดังกล่าว 

มคีวามเหมาะสมกบัอตัราผลตอบแทนท่ีก�ำหนดภายใต้ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ ขณะทีห่น่วยงานสนบัสนนุซึง่มหีน้าทีส่นบัสนนุการปฏบิตัิ

งานให้แก่หน่วยธุรกจิเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายร่วมกนันัน้ จะรบัผดิชอบการจัดการความเส่ียงด้านปฏิบัติการซึง่เกิดขึน้จากการด�ำเนินธรุกจิ

•	 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมความเสี่ยงโดยหน่วยงานท่ีเป็นเอกเทศ โดยการจัดตั้งฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร 

ซึ่งความเป็นอิสระในการท�ำงานโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการจัดตั้งทีม Risk Owner ซึ่งเป็นผู้ท�ำหน้าที่

ควบคุมรับผิดชอบในการให้ความเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นอิสระและเชื่อถือได้ รวมทั้งการควบคุมความเสี่ยง 

ให้อยู่ภายใต้ระดับที่ยอมรับได้

•	 มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร จะท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยง ภายใต้แนวทางที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

•	 การบริหารความเสี่ยงโดยรวมความเสี่ยงทุกประเภทที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกรรม โดยการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวค�ำนึงถึง

การบริหารความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งเกิดขึ้นในการด�ำเนินธุรกรรม อีกทั้งยังครอบคลุมถึงทุกระดับงานภายในองค์กร

•	 การวัดผลงานโดยปรับความเสี่ยงของหน่วยธุรกิจ โดยหน่วยงานธุรกิจได้ด�ำเนินแต่งตั้ง Risk Owner ซึ่งจะเป็นผู้การประเมินความ

เส่ียงในหน่วยงาน การปรับเปลีย่นงานตามประสทิธภิาพของการท�ำงานท่ีปรบัหลงัจากได้รบัการประเมนิความเสีย่งแล้ว รวมถงึการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงนั้นๆ

•  กระบวนการบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยข้ันตอน 

หลักต่างๆ ดังนี้

•	 การระบุความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะมีการบ่งชี้ถึงความเส่ียง ท้ังในแง่ของประเภทความเส่ียง สาเหตุ และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความ

เสี่ยงทั้งที่เป็นปัจจัยภายใน และภายนอก ตลอดจนมีการพิจารณา คาดการณ์ถึงความเสี่ยงที่บริษัทก�ำลังประสบอยู่ หรือความเสี่ยงใหม่

ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นในอนาคต

•	 การประเมินความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะมีการน�ำเครื่องมือ และวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมมาใช้ประเมินความเส่ียง ซึ่งกระบวนการ

ดังกล่าวจะต้องได้รับการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวนภายใต้กรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

•	 การติดตามและควบคุมความเสี่ยง เป็นขั้นตอนที่จะมีการติดตาม และควบคุมการด�ำเนินการตามนโยบายความเสี่ยง ระเบียบปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง และขอบเขตของความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง

•	 การรายงานความเสี่ยง เป็นขั้นตอนของการรายงานความเสี่ยงประเภทต่างๆ อย่างครอบคลุม ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด

ปัจจัยความเสี่ยง
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ทัง้น้ี เพือ่หลกีเลีย่งความสญูเสยีทางการเงนิ และสนับสนุนให้หน่วยธรุกจิสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างต่อเนือ่ง กระบวนการบรหิารความเสีย่ง

ที่ดี ยังได้รับการออกแบบให้ค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม ทั้งที่เป็นสภาวะปกติและสภาวะวิกฤตด้วย 

ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท/ กลุ่มบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยงในด้านการตลาดและการขาย

สินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า
เน่ืองจากมกีารแข่งขนัในธรุกจิท่ีมีแนวโน้มสงูขึน้จากการเปิดการค้าเสร ี(AEC) ส่งผลให้ข้อจ�ำกดัเรือ่งภาษีน�ำเข้าสนิค้าจากต่างประเทศลดลง

อย่างมาก ท�ำให้ผูป้ระกอบการจากต่างประเทศเข้าสูก่ารตลาดเครือ่งใช้ไฟฟ้าง่ายขึน้ประกอบกับช่องทางการขายขยายมากขึน้ มรีปูแบบการขายสนิค้า

แบบออนไลน์ ปัจจัยดังกล่าวจึงส่งผลให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจจัดจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าสูงขึ้น ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าได้สะดวกมากขึ้นโดย

ผ่านช่องทางการขายแบบออนไลน์ ซึ่งอาจมีผลกระทบกับยอดขายของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงได้พัฒนาช่องทางการขายเป็นแบบ Franchise เพื่อให้

ตัวแทนฝ่ายขายสามารถรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่องและขยายฐานลูกค้าได้มากขึ้น

ธุรกิจสินเชื่อรถท�ำเงิน
กลุ่มบริษัทได้รับอนุญาตจากระทรวงการคลังภายใต้การก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย ให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล 

ภายใต้การก�ำกับประเภทที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน ซึ่งมีการแข่งขันสูง และอย่างรุนแรงขึ้น และประกอบกับมีแนวโน้มจะมีผู้ให้บริการในตลาดเพิ่ม

มากขึ้นจะเห็นได้จากการที่กระทรวงการคลังได้ออกใบอนุญาตให้กับผู้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สถาบันการเงิน (Non 

Bank) เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเป็นธุรกิจท่ีให้ผลตอบแทนสูง ขึ้นอยู่กับว่าผู้ให้บริการรายใดจะมีกลยุทธ์ในการดึงดูดลูกค้ามากกว่ากัน เช่นอัตรา

ดอกเบี้ย ระยะเวลาการผ่อนช�ำระ และบริการที่รวดเร็ว เป็นต้น แต่ด้วยนโยบายของบริษัทในธุรกิจรถท�ำเงิน คือ การเป็นที่หนึ่งในใจของผู้ประกอบ

การเอสเอ็มอีที่ต้องการบริการสินเชื่อที่ตอบโจทย์ความต้องการของธุรกิจอย่างแท้จริง จึงได้มีการก�ำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และก�ำหนดกลยุทธ์ใน

การแข่งขัน เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้าโดยเน้นเรื่องความรวดเร็ว และบริการจึงท�ำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าได้กว้างขึ้น ประกอบกับ

มีระบบการท�ำงานและทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจโดยตรง  

ธุรกิจเช่าซื้อเครื่องจักร (Captive Finance)
คือบริการสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรแก่ลูกค้าผู้ซื้อเครื่องจักรกับผู้ผลิตและผู้น�ำเข้า (Dealer) โดยบริษัทได้สร้างทีมงานขายที่มีประสบการณ์

และความช�ำนาญในธุรกิจนี้เพื่อดูแลกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และกระบวนการขายตั้งแต่ต้นจนจบ และสร้างพันธมิตรทางการค้ากับผู้น�ำเข้าเครื่องจักร 

โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลงซึ่งมีเงื่อนไขหลักในการรับซื้อเครื่องจักรคืน 

2. ความเสี่ยงด้านบัญชีลูกหนี้เช่าซื้อ
การด�ำเนินธุรกิจให้บริการสินเชื่อ บริษัทต้องเผชิญกับความเส่ียงเก่ียวกับคุณภาพลูกหน้ีท่ีอาจเกิดการผิดนัดช�ำระหน้ีจนกลายเป็นหนี้เสีย 

ซึง่จะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน บรษิทัจงึก�ำหนดมาตรการเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว และควบคมุอตัราการเกดิหนีเ้สยีมาโดยตลอด จงึท�ำให้

ระดับหนี้เสียของพอร์ตลูกหนี้มีสถานการณ์ดีขึ้นต่อเนื่อง พิจารณาจากปี พ.ศ. 2561 จนถึงปี พ.ศ. 2563 บริษัทมีระดับหนี้เสียอยู่ที่ 10.5% 9.25 % 

และ 4.4% ตามล�ำดับ และคาดว่าจะสามารถลดระดับหนี้เสียได้อย่างต่อเนื่อง

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงด้านคุณภาพสินเชื่อของพอร์ตมีดังนี้ 

•	 ก�ำหนดมาตรการการก�ำกับดูแลบัญชีลูกหนี้อย่างเข้มงวดตั้งแต่ขั้นตอนของการพิจารณาความน่าเชื่อถือ (Credit Scoring) การติดตาม 

การประเมินผล ตลอดจนการฟ้องร้อง การด�ำเนินคดีตามกฎหมายในกรณีผิดนัดช�ำระหนี้

•	 ในสินเชื่อเช่าซื้อเคร่ืองใช้ไฟฟ้าฯ มีการปรับระบบการขายโดยใช้รูปแบบ Farmer Model โดยให้พนักงานขายมีส่วนร่วมในการ

รับผดิชอบการผดินดัช�ำระหนีข้องลกูหนี้ในพอร์ตของตน โดยพนกังานขายจะได้รบัส่วนแบ่งจากค่างวดทกุงวด แต่จะถูกหกัค่าคอมมชิชัน่

หากลูกหนี้ในพอร์ตไม่ช�ำระค่างวด 

•	 ในสินเชื่อรถท�ำเงิน จะให้วงเงินสินเชื่อที่ 60%-80% ของมูลค่ารถ (ประเมินจากข้อมูลราคารถยนต์ใช้แล้ว) ซึ่งหากเกิดการผิดนัด

ช�ำระหนี้ บริษัทประเมินว่าราคาขายของรถจะยังครอบคลุมความเสียหายที่เกิดขึ้น หรือช่วยบรรเทาความเสียหายให้เหลือน้อยที่สุด 

•	 ในสินเชือ่เช่าซือ้เครือ่งจกัรใหม่ บรษิทัฯท�ำข้อตกลงร่วมกนัระหว่างผูจ้ดัจ�ำหน่ายรายใหญ่ (Dealer) หากเกดิการผดินดัช�ำระหนีข้องลกูค้า  

ทาง Dealer จะต้องรับซื้อเครื่องจักรคืน หรือรับผิดชอบแทนผู้เช่าซื้อ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสินค้าที่ยึดมาได้ 

•	 บริษทัได้จดัตัง้หน่วยงานท่ีมีความช�ำนาญเฉพาะทางในการบรหิารบญัชท่ีีมกีารค้างช�ำระ มหีน้าท่ีรับผิดชอบในการด�ำเนนิการบรหิารหน้ีท่ีมี

ปัญหา ซ่ึงจะพิจารณาเลอืกวิธทีีด่ทีีส่ดุในการรับช�ำระหน้ี โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่ปรบัปรงุคณุภาพสินทรพัย์ เพือ่ลดความสูญเสียให้น้อยทีส่ดุ
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•	 บริษัทมีหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด�ำเนินการขายสินเชื่อด้อยคุณภาพตามแนวทางที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

3. ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19
ความไม่แน่นอนของการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 มีความเสี่ยงกับบริษัทในกรณีที่ลูกค้าอาจผิดนัดช�ำระหนี้ ในขณะที่บริษัทยังคงต้อง

แบกรับภาระต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก�ำชับให้พนักงานติดตาม ทวงถามลูกค้าอย่างใกล้ชิด ให้มีการช�ำระเงินค่างวดตาม

ก�ำหนด และผู้บริหารได้ติดตามสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด เพื่อควบคุมให้มีผลกระทบต่อธุรกิจน้อยที่สุด ซึ่งเห็นได้จากการเก็บเงินในช่วงของ

การแพร่ระบาดจนถึงสิ้นปี 2563 ยอดการเก็บเงินจากพอร์ตลูกหนี้ลดลงไม่ถึง 20% ต่อเดือน นอกจากนี้บริษัทยังมีวงเงินระยะสั้นกับสถาบันการ

เงิน (ตั๋วสัญญาใช้เงินและวงเงินเบิกเกินบัญชี) จ�ำนวน 466 ล้านบาท และบริษัทยังมีเงินรับจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SINGER W1 

ราคาใช้สิทธิ 7 บาท วันครบก�ำหนด 23 เมษายน 2564 และการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ SINGER W2 ราคาใช้สิทธิ 14 บาท วันครบก�ำหนด 

23 เมษายน 2566 บริษัทจึงมั่นใจว่าไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญในช่วงระยะเวลาดังกล่าวและยังมีสภาพคล่องเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ในส่วนของธุรกิจขายเครื่องใช้ไฟฟ้า ด้วยแนวทางการขายของบริษัทท่ีแข็งแกร่งในตลาดต่างจังหวัด ท้ังการขายสินค้าผ่านตัวแทนในชุมชน 

หรือการมีตัวแทนขายตรงถึงบ้านลูกค้า บริษัทจึงเชื่อว่าจะยังสามารถรับมือในสถานการณ์การแพร่ระบาดได้ อีกท้ังบริษัทใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามา

ช่วยในการท�ำงานและอนุมัติสินเชื่อ จึงไม่เป็นอุปสรรคต่อการท�ำงาน แต่เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นให้ลูกค้า บริษัทจึงออกมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

โดยคุมเข้มพนักงานและตัวแทนขายก่อนไปพบลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่าจะไม่ติดโรคระบาดจากพนักงานของบริษัท นอกจากนี้บริษัทเชื่อว่าการ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 จะเป็นโอกาสหนึ่งที่เพิ่มปริมาณการขายเครื่องใช้ไฟฟ้าได้มากขึ้น จากความต้องการที่มีแนวโน้มสูงขึ้นจากการที่

ลูกค้าต้องกักตัวอยู่บ้าน ในภาพรวมบริษัทจึงเชื่อว่าจะยังสามารถผ่านพ้นวิกฤตการแพร่ระบาดในครั้งนี้ได้

4. ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
บริษัทมีความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติและมีนโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงินดังนี้

4.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
บริษัทมีนโยบายการกู้ยืมจากธนาคาร สถาบันการเงิน และนักลงทุนสถาบัน ซึ่งมีความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยตามสภาวะ

ของตลาดเงนิและตลาดทนุ ดงันัน้ บรษิทัจะไม่เจาะจงกูเ้งนิจากธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิใดสถาบนัหนึง่เท่านัน้ เพือ่กระจายความเสีย่งและต้นทนุ

ของแหล่งเงินกู้ ทั้งนี้เงินทุนส่วนใหญ่มาจากการเสนอขายหุ้นกู้ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ โดย ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอนรวมทั้งสิ้น 

5,250 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 81.56 ของหนี้สินรวม) นอกจากนี้ บริษัทมีรายได้จากดอกเบี้ยรับของสินเชื่อเช่าซื้อ ซึ่งมีการเติบโตขึ้นทุกปีตาม

ยอดการปล่อยสินเชื่อ ท�ำให้มีก�ำไรจากส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้นด้วย 

4.2 ความเสี่ยงด้านการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน
การด�ำเนินงานของบริษัทจ�ำเป็นต้องใช้แหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมทั้งจากธนาคาร สถาบันการเงิน ตลอดจนนักลงทุน ซึ่งต้องปฎิบัติตาม

เงือ่นไขการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงนิ กบัสถาบันการเงนิ และจากภาระหนีท่ี้เพิม่ขึน้ ท�ำให้บริษทัเกดิความเสีย่งจากการปฎิบติัตามการด�ำรงอตัราส่วน

ทางการเงิน (Covenant) ซึ่งได้มีการก�ำหนดเงื่อนไขส�ำคัญที่บริษัทต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

เงื่อนไขทางการเงิน อัตราส่วนที่ต้องดำ�รงตาม
เงื่อนไขกับสถาบันการเงิน

อัตาราส่วน 
ณ 31 ธันวาคม 

2561

อัตาราส่วน 
ณ 31 ธันวาคม 

2562

อัตาราส่วน
ณ 31 ธันวาคม 

2563

1.	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ไม่เกิน 3:1 เท่า 2.34 1.52 2 29

2.	อัตราส่วนของลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมดที่มียอดค้างชำ�ระ

เกินกว่า 3 เดือนต่อลูกหนี้เช่าซื้อทั้งหมด

ไม่เกินร้อยละ 10 10.48 9.25 4.4

3.	อัตราส่วนลูกหนี้เช่าซื้อสุทธิต่อหนี้สินที่มีดอกเบี้ย ไม่น้อยกว่า1.35:1 เท่า 1.27 ปรับใหม่เป็น

ข้อ 4

ปรับใหม่เป็น

ข้อ 4

4.	อัตราส่วนลูกหนี้เช่าซื้อรวมต่อหนี้สินที่มีดอกเบี้ย  

(เริ่มไตรมาส 4 ปี 2562)

ไม่น้อยกว่า1.30:1 เท่า 1.42 1.36

5.	อัตราส่วนทุนหมุนเวียน ไม่น้อยกว่า1.50:1 เท่า 1.25 3.71 2.43
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บริษัทได้เจรจากับสถาบันการเงินเพื่อขอปรับอัตราส่วนทางการเงิน (Covenant) ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยได้ปรับ

อัตราส่วนลูกหนี้เช่าซื้อสุทธิต่อหน้ีสินที่มีดอกเบ้ียเป็นอัตราส่วนลูกหน้ีเช่าซื้อรวมต่อหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยซึ่งได้ด�ำเนินการเรียบร้อยแล้วในไตรมาส 4 

ปี 2562 และบริษัทสามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน (Covenant) ได้ตามข้อก�ำหนดของสถาบันการเงิน 

ทั้งนี้หลักเกณฑ์ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดสิทธิฯในการออกหุ้นกู้ จะต้องด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest  

Bearing Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน 3:1 (สามต่อหนึ่ง) เท่า จากงบการเงินปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 อยู่ที่ 1.84, 1.22 และ 1.94 ตาม

ล�ำดับซึ่งปัจจุบันบริษัทยังคงด�ำรงอัตราส่วนได้ตามข้อก�ำหนดสิทธิ

4.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นมีผลกระทบกับการด�ำเนินงานของบริษัทในด้านของการน�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ โดยเฉลี่ยมี

มูลค่าไม่เกินร้อยละ 3 ของยอดขายของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีผลกระทบ

เล็กน้อยกับต้นทุนของสินค้าที่น�ำเข้าอันเพียงบางรายการ อาทิ อุปกรณ์จักรเย็บผ้า อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถลดผลกระทบดังกล่าวได้จากการปรับ

ราคาขายให้สอดคล้องกบัต้นทนุ ประกอบกบัการลดอตัราภาษีน�ำเข้าของอปุกรณ์จักรเย็บผ้าจากประเทศจีนตามนโยบายของรฐับาลในการเปิดการค้าเสรี 

(Free Trade Agreement- FTA) ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีอัตราภาษีอากรน�ำเข้าที่ร้อยละ 0

5. ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
คือ ความเส่ียงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหน้ีแก่บริษัทตามเง่ือนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า 

ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืจ�ำน�ำทะเบยีนรถยนต์ และลกูหนีเ้งนิให้กูย้มืระยะสัน้ ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้โดยการก�ำหนด

นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ 

การให้สินเชือ่ของบริษัทไม่มีการกระจกุตวัเนือ่งจากบริษทัมีฐานของลกูค้าจ�ำนวนมากและหลากหลาย ความเสีย่งสงูสดุทางด้านสนิเชือ่แสดงไว้ในราคา

ตามบัญชขีองลูกหน้ีการค้า ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ลูกหนีเ้งินให้กูยื้มจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ และลกูหนีเ้งินให้กูย้มืท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

6. ความเสี่ยงในด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ
สินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าส่วนใหญ่ที่บริษัทจ�ำหน่ายมาจากการจ้างผลิตแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) ซึ่งต้องอาศัย

ผูผ้ลติทีม่ปีระสบการณ์และความช�ำนาญในการผลติ  และมีการบรหิารจดัการเรือ่งการขออนญุาตจากส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตสุาหกรรม (สมอ.) 

โดยบริษัทได้ให้มีการติดต่อกับผู้ผลิตหลายรายไม่เจาะจงเฉพาะรายใดรายหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อไม่ให้การผลิตของบริษัทถูกผูกขาดโดยผู้ผลิต

รายใดรายหน่ึงเท่าน้ัน อกีทัง้ท�ำให้เกดิอ�ำนาจต่อรองในการสัง่ซือ้สนิค้าเพือ่ให้ได้ต้นทนุทีเ่หมาะสมในการด�ำเนนิธรุกจิ  จึงได้ก�ำหนดกระบวนการ และ

เกณฑ์ในการคดัเลอืกผูผ้ลติ  เพือ่ให้ม่ันใจว่าผูผ้ลติมีคณุภาพและมาตรฐาน  รวมถงึพิจารณาในปัจจัยเรือ่งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยซีึง่อาจกระทบ

ในเร่ืองความทนัสมยัของผลติภณัฑ์ด้วย นอกจากนีบ้รษัิทมีการบรหิารสนิค้าคงคลงัอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ให้มัน่ใจว่าหากในกรณทีีม่กีารเคลือ่นไหวสนิค้า

ช้าและสินค้านั้นอาจไม่เป็นที่นิยมในตลาดแล้ว บริษัทจะจัดให้มีการส่งเสริมการขายเพื่อระบายสินค้าเช่น จัดโปรโมชั่นพิเศษ

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินอื่นๆ เช่น สินเชื่อจ�ำน�ำทะเบียนรถ “รถท�ำเงิน”, สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ หรือบริการ

ทางการเงนิทีบ่ริษทัพฒันาข้ึนนัน้ได้ปฎบิตัติามกฎเกณฑ์กการด�ำเนินการของรฐับาล และมกีารวเิคราะห์ความเสีย่งและแผนการจดัการอย่างเหมาะสม 

จงึก�ำหนดให้มขีัน้ตอนการขออนมัุติในเรือ่งการออกผลติภณัฑ์หรอืบรกิารจากผูบ้รหิารและคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องก่อนการขายหรอืให้บรกิาร มกีารขอ

ค�ำปรึกษาจากที่ปรึกษากฎหมายภายนอกเพิ่มเติมเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารหากมีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องข้อกฎหมาย เช่น การขอ

ใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ เป็นต้น

7. ความเสี่ยงทางด้านสภาพคล่องทางการเงินของกลุ่มบริษัท
ความเสี่ยงในการจัดหาเงินทุนใหม่มาให้ได้เพียงพอต่อความต้องการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้ 

หรือสามารถจัดหาเงินทุนได้แต่ด้วยต้นทุนท่ีสูงก็อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และเงินทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องที่เกิดจากปัจจัยทั้งภายในและ

ภายนอก โดยปัจจัยภายในขึ้นอยู่กับโครงสร้างของสินทรัพย์ และหนี้้สิน และการสํารองสินทรัพย์สภาพคล่องเพื่อนํามาใช้รองรับความต้องการ ส่วน

ปัจจยัภายนอกขึน้อยูก่บัภาวะสภาพคล่องของตลาด อตัราดอกเบีย้ทีป่รบัตวัขึน้ และความเช่ือมัน่ของนกัลงทนุเป็นหลกั บรษิทัจงึได้เพิม่ช่องทางการ

ระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้ นอกเหนือจากการกู้เงินกับสถาบันการเงิน
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นอกจากน้ียังมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยทั้งในด้านการกู้เงินและการปล่อยสินเช่ือ เน่ืองจากดอกเบี้ยรายรับก�ำหนด

เป็นอัตราคงที่ แต่ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้เป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว หากมีการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยก็จะส่งผลกระทบต่อส่วนต่างระหว่างอัตรา

ดอกเบี้ยรับและอัตราดอกเบี้ยจ่าย 

ส�ำหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจะกระทบการด�ำเนินงานของบริษัทในด้านของการน�ำเข้าสินค้าจากต่าง

ประเทศ โดยเฉลี่ยมีมูลค่าไม่เกินร้อยละ 3 ของยอดขายของบริษัท โดยปัจจุบันบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศเป็นหลัก  

ดังน้ัน จึงมีผลกระทบเล็กน้อยกับต้นทุนของสินค้าที่น�ำเข้าเพียงบางรายการ อาทิ อุปกรณ์จักรเย็บผ้า อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถลดผลกระทบ

ดังกล่าวได้จากการปรับราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน ประกอบกับการลดอัตราภาษีน�ำเข้าของอุปกรณ์จักรเย็บผ้าจากประเทศจีนตามนโยบายของ

รัฐบาลในการเปิดการค้าเสรี (Free Trade Agreement- FTA) ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีอัตราภาษีอากรน�ำเข้าที่ร้อยละ 0

8. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับ
สืบเนื่องจากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้ออกหลักเกณฑ์ตามประกาศ ธปท. ใหม่ๆ หลายเรื่อง เช่น เรื่องการคิดดอกเบี้ยผิดนัด 

ช�ำระหน้ี รวมถึงล�ำดับการตดัช�ำระหน้ี เป็นต้น เพือ่ก�ำกบัดแูลสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัประเภทท่ีมทีะเบยีนรถเป็นประกนั มผีลให้บรษิทัและ

กลุ่มบริษัทต้องปรับปรุงโปรแกรมระบบการท�ำงานให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว โดยสามารถด�ำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ธปท.ก�ำหนด

ความเส่ียงจากการโดนลูกค้าฟ้องร้องด�ำเนินคดี บริษัทได้ปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย กฎหมายคุ้มครอง

ผู้บริโภค รวมท้ังกฎหมายแพ่งและพาณิชย์อย่างเหมาะสม เช่น เรื่องสัญญา การคิดอัตราดอกเบี้ย การคิดเบี้ยปรับ รวมท้ังการคิดค่าใช้จ่ายในการ

ติดตามทวงถามหนี้ การยึดทรัพย์ นอกจากนี้ยังได้วางหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติสินเช่ืออย่างเหมาะสม เริ่มต้ังแต่การประเมินความเสี่ยงของ

ลูกค้าในด้านความสามารถในการช�ำระเงิน รวมถึงผู้ค�้ำประกันเพื่อลดโอกาสการผิดนัดช�ำระหนี้ รวมถึงขั้นตอนการติดตามหนี้ การยึดหลักประกันที่

มีความเป็นธรรมสอดคล้องตามข้อกฎหมาย บริษัทจึงเชื่อว่าโอกาสที่จะถูกลูกค้าฟ้องร้องนั้นน้อยมาก

ส�ำหรับธุรกิจตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญนั้น บริษัทก็จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการอันได้แก่ กฏหมายชั่งตวงวัดที่จะต้อง

ได้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ในการจ่ายน�้ำมันให้ได้ตามมาตรฐานตามท่ีก�ำหนดจากโรงงานผู้ผลิตก่อนออกจ�ำหน่าย และจะต้องให้มีการตรวจสอบเป็น

ประจ�ำทุกสองปีหลังจากที่ได้ใช้งานไปแล้ว พร้อมกับจะต้องปฏิบัติตามกฏระเบียบของกรมธุรกิจพลังงานท่ีเข้ามาควบคุมมาตรฐานความปลอดภัย

ของตู้เติมน�้ำมันหยอดเหรียญให้ได้มาตรฐานตามที่ก�ำหนด ซึ่งในเรื่องเหล่านี้บริษัทได้มีการประสานงานกับผู้ผลิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ปฏิบัติตามกฏระเบียบดังกล่าวให้ถูกต้อง หากมีจุดใดที่ต้องแก้ไขก็จัดให้มีการด�ำเนินงานแก้ไขให้ถูกต้อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ 

การผิดกฏระเบียบดังกล่าว

9. ความเสี่ยงด้านหลักประกันธุรกิจ
ความเสี่ยงจากสัญญาและหลักประกันสูญหายหรือได้รับความเสียหาย เน่ืองจากหลักประกันเป็นหลักทรัพย์ส�ำหรับสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถ 

เป็นประกัน “รถท�ำเงิน” และสินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรใหม่ หากในกรณีที่หลักประกันสูญหาย ไม่สามารถติดตามได้ หรือได้รับความเสียหายจะส่งผล 

กระทบต่อธรุกจิ ดงันัน้บรษิทัจงึได้มีมาตรการการลดความเสีย่งโดยการจัดให้มห้ีองมัน่คงเพือ่เก็บเอกสารส�ำคญั มกีารควบคมุ และให้มกีารท�ำประกนัภยั 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ไม่สามารถติดตามหลักประกันได้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปล่อยสินเช่ือ โดยให้มีผู้ค�้ำประกัน มีการท�ำ 

ความรู้จักลูกค้า Know Your Customer (KYC) รวมถึงนโยบายการติดตามทวงถามหนี้อย่างใกล้ชิดและทันเวลา

10. ความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Continuity Plan)
จากเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ รวมถึงภัยจากโรคระบาด ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นสึนามิ การชุมนุมทางการเมือง และที่เกิดขึ้นล่าสุดคือโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโควิด 19 ซึ่งอาจส่งผลกระทบ หากภัยนั้นเกิดขึ้นที่ส�ำนักงานกลางหรือสาขาจนท�ำให้เกิดการชะงักของการ

ด�ำเนินธุรกิจ นอกจากการ Backup data ทุกวันแล้ว บริษัทมีการก�ำหนดแผนการเพ่ือบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉินเพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจได้รับ 

ผลกระทบน้อยที่สุดและสามารถกลับเข้าสู่สภาวะปกติอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ความเสี่ยงจากทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรบคุคลถือเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัอกีอย่างหนึง่ของความส�ำเรจ็ของบริษทัและเป็นสิง่ท่ีท�ำให้เกดิความเสีย่งต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิทได้ 

เช่น การเกษียณอายุ การลาออก เป็นต้น ท่ีอาจจะมีผลที่ท�ำให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได้ บริษัทจึงได้ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคน และ
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ดูแลเอาใจใส่ทุกข์สุขของพนักงานทุกคนเสมือนหนึ่งเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน พร้อมสนับสนุนให้ท�ำงานตามต�ำแหน่งท่ีเหมาะสมกับหน้าที่ความ

สามารถ และการบริหารความเสี่ยง

บริษทัได้มกีารฝึกอบรมพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ บรษิทัได้มกีารต้ังส�ำรองกองทุนพนกังานเกษยีณอาย ุ(Retirement Funds) 

เพื่อมิให้มีผลกระทบกับงบการเงินเมื่อมีพนักงานเกษียณอายุเกิดขึ้น

12. ความเสี่ยงจากการยึดสินค้าคืน
ปกตธิรุกจิเช่าซือ้มีความเสีย่งในด้านการยดึสนิค้าคนื และถอืเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไม่ได้ ถงึแม้การยดึสนิค้าคนืนัน้เป็นความเสีย่งต่อการลดลงของ

ยอดขาย และมีผลท�ำให้สินค้าคงเหลือมีจ�ำนวนมากก็ตาม ในอีกด้านหนึ่งก็ถือเป็นการชดเชยต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการหยุดช�ำระเงิน

ของลกูค้าได้ เพราะบรษิทัยงัสามารถน�ำสนิค้าเหล่านัน้มาจ�ำหน่ายในตลาดสินค้ามอืสองเพือ่ชดเชยความเสยีหายจากการผดินัดช�ำระหนีถ้งึแม้อาจจะมี

ผลขาดทนุจากการยดึคืน (Loss on reprocess) ระหว่างราคาสนิค้ายดึคนืทีข่ายได้กบัมลูค่าคงเหลอืในบญัชรีวมกบัต้นทุนทีเ่กดิขึน้จากการปรบัสภาพ

สินค้าดังกล่าวให้พร้อมขายในบางกรณี แต่การยึดสินค้าคืนนี้ก็ถือเป็นกลยุทธ์ทางการตลาดอีกรูปแบบหนึ่งของ การบริหารธุรกิจเช่าซื้อ

13. การบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงเนื่องจากความผิดพลาด หรือขั้นตอนการควบคุมไม่เพียงพอในกระบวนการท�ำงาน พนักงาน 

ระบบงาน หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเหตุการณ์หรือปัจจัยภายนอก ซึ่งท�ำให้ได้รับความเสียหายต่อรายได้หรือบัญชีเช่าซื้อของบริษัทท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม

• แนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
ความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากความผิดพลาดหรือความไม่เพียงพอของ

กระบวนการทํางาน บุคลากร ระบบงาน หรือปัจจัยภายนอก อันเป็นผลให้เกิดความเสียหายทั้งที่วัดมูลค่าเป็นเงินและไม่สามารถวัดมูลค่าเป็นเงินได้  

เช่น ช่ือเสียงและการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ เนื่องจากบริษัทได้มีการขยายการดําเนินธุรกิจออกไปในหลายๆ ด้าน ทั้งที่เป็นการขยายช่องทาง 

การดําเนินธุรกิจที่ดําเนินการอยู่แล้ว รวมไปถึงธุรกิจใหม่ซึ่งส่งผลให้ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจ อย่างไรก็ตาม

บริษทัได้จดัให้มกีระบวนการให้การออกผลติภณัฑ์ หรือบรกิารใหม่เพือ่ประเมนิความเสีย่งขึน้ ให้มัน่ใจว่าความเสีย่งทีจ่ะเกดิในการปฎบิตังิานในแต่ละ

ขัน้ตอนน้ันมกีารกระบวนการการควบคุมและตรวจสอบอย่างมปีระสทิธิภาพ บรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารเขยีนคูม่อืการปฎบิติังาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) ส�ำหรับแต่ละกระบวนการการปฎิบัติงาน

14. ความเสี่ยงจากสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้าและเครื่องหมายการค้า
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้ากับ Singer Company Limited S.a.r.1 และสัญญาค่าธรรมเนียม

เครื่องหมายการค้ากับ Singer Asia Limited ซึ่งสัญญาใหม่ชุดนี้อ้างอิงสิทธิจากสัญญาให้ใช้สิทธิฉบับหลักระหว่าง Singer Asia Limited กับ The 

Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ชื่อการค้าเท่ากับ 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปีให้กับ Singer 

Company Limited S.a.r.1 และการจ่ายค่าธรรมเนียมเครื่องหมายการค้าในจ�ำนวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามที่ระบุในสัญญาให้กับ Singer Asia 

Limited สัญญานี้มีก�ำหนดระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 เว้นแต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญา

ล่วงหน้า 12 เดือน โดยให้มีผลเริ่มนับการบอกเลิกสัญญาตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไปส�ำหรับสัญญาค่าธรรมเนียมเครื่องหมายการค้า 

และตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไปส�ำหรับสัญญาค่าธรรมเนียมชื่อการค้า

15. ความเสี่ยงของตราสาร
ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 
ผู้ถือหุ้นกู้มีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ได้รับช�ำระดอกเบี้ยหรือเงินต้น ในกรณีท่ีธุรกิจและผลการด�ำเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เป็นไปตามที่คาด

หมาย หรอืทรพัย์สนิของผูอ้อกหุน้กูม้ีไม่เพยีงพอต่อการช�ำระหนี ้ดงันัน้ ก่อนการตัดสนิใจลงทนุ ผูล้งทุนควรพจิารณาฐานะการเงนิและความสามารถ

ในการช�ำระหน้ีของผูอ้อกหุน้กูจ้ากข้อมูลท่ีระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายตราสารหนีแ้ละร่างหนังสือชีช้วน ในการประเมินความเส่ียง

ด้านเครดติของผู้ออกหุน้กู ้ผูล้งทนุสามารถดกูารจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืของหุน้กูห้รอืผูอ้อกหุน้กูท่ี้จัดท�ำโดยสถาบนัจัดอนัดับความน่าเชือ่ถอืประกอบ

การตัดสินใจลงทุนได้ ถ้าการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ต�่ำ แสดงว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของหุ้นกู้หรือผู้ออกหุ้นกู้สูง ผลตอบแทนที่ผู้ลงทุน

ได้รับควรจะสูงด้วยเพื่อชดเชยความเสี่ยงที่สูงของหุ้นกู้ดังกล่าว
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อย่างไรก็ตาม การจัดอันดับความน่าเชื่อถือมิได้เป็นการให้ค�ำแนะน�ำให้ซื้อ ขาย หรือถือครองหุ้นกู้ที่เสนอขายแต่อย่างใด และการจัดอันดับ

ความน่าเชื่อถืออาจมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของหุ้นกู้ ผู้ลงทุนควรติดตามข้อมูลข่าวสารของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้รวมถึงการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการจัดอันดับความน่าเชื่อถือได้จากเว็บไซต์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สถาบันจัดอันดับ 

ความน่าเชื่อถือที่เกี่ยวข้อง หรือสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) 
ความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นกู้อาจขายหุ้นกู้ได้ต�่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้หรือราคาที่ซื้อมา เมื่อผู้ถือหุ้นกู้ต้องการขายหุ้นกู้ก่อนวันครบก�ำหนดไถ่ถอน

หุ้นกู้ กล่าวคือหากอัตราดอกเบี้ยของตลาดสูงขึ้น ราคาหุ้นกู้จะลดลง ทั้งนี้โดยทั่วไปราคาของหุ้นกู้ที่มีอายุคงเหลือยาวกว่าจะได้รับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดมากกว่า

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ความเส่ียงทีเ่กิดขึน้เม่ือผูถ้อืหุน้กูอ้าจไม่สามารถขายหุน้กูใ้นตลาดรองก่อนครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กูไ้ด้ทนัทีในราคาทีต่นเองต้องการ เนือ่งจาก

การซ้ือขายเปลี่ยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทั้งน้ี ผู้ออกหุ้นกู้ไม่ได้น�ำหุ้นกู้ไปซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (BEX) 

ผู้ถือหุ้นกู้สามารถซื้อขายหุ้นกู้ในตลาดรองได้ที่ธนาคารพาณิชย์ บริษัทหลักทรัพย์ หรือนิติบุคคลอ่ืนใด ท่ีมีใบอนุญาตค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสาร

แห่งหนี้ นอกจากนี้ ผู้ลงทุนอาจไม่สามารถขายหุ้นกู้ในตลาดรองก่อนครบก�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ได้ เน่ืองจากผู้ออกหุ้นกู้ได้จดข้อจ�ำกัดการโอนไว้กับ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้จ�ำกัดการโอนหุ้นกู้เฉพาะภายในกลุ่มผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่

16. ความเสี่ยงด้านเครดิต Credit Risk
• นโยบายการให้สินเชื่อ
กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายทีจ่ะเน้นการขยายตัวของสนิเชือ่อย่างระมดัระวงั โดยในการอนมุติัสนิเชือ่ใหม่ กลุม่บริษัทฯ จะพจิารณาถงึศกัยภาพของ

ธรุกจิ ความสามารถในการช�ำระหนี ้และหลกัประกนัของลกูค้า ตลอดจนอตัราผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัความเสีย่งของสนิเชือ่แต่ละราย กลุม่บรษิทัฯ 

จะเน้นการขยายตัวของสินเชื่อไปในตลาดที่กลุ่มบริษัทฯ มีความช�ำนาญ มีความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ในกรณีที่

กลุ่มบริษัทฯ ต้องการเข้าสู่ตลาดสินเชื่อใหม่ กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการวิเคราะห์ถึงโอกาสและปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ อย่างรอบด้าน

นโยบายด้านหลักประกันแตกต่างกันตามประเภทของสินเชื่อ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีระบบการบริหารหลักประกันที่รัดกุม มีกลไกที่ใช้ในการ 

รักษาระดับมูลค่าของหลักประกันให้คงอยู่ตามเงื่อนไข เพื่อควบคุมความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามในการให้สินเชื่อกับลูกค้า

แต่ละราย กลุ่มบริษัทฯ มีขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของลูกค้าท่ีชัดเจนรัดกุมเพ่ือให้ได้ลูกค้าท่ีมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม กลุ่มบริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีในการสอบทานและดูแลกระบวนการให้สินเชื่อให้

เป็นไปตามระเบียบที่กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนด

ส�ำหรับสินเชื่อเช่าซื้อ ซึ่งเป็นธุรกิจส่วนใหญ่ในกลุ่มสินเชื่อรายย่อย กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายที่จะขยายสินเชื่อในเชิงรุก โดยเฉพาะในตลาดที่

มีการเติบโตและมีอัตราผลตอบแทนเหมาะสมกับความเสี่ยง กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการวางมาตรฐานการให้สินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อรายย่อยอื่น

อย่างเป็นระบบ โดยการให้คะแนนตามระดับคะแนนของ National Credit Bureau (NCB)

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังพัฒนากระบวนการอนุมัติสินเช่ือเพ่ือให้อนุมัติสินเช่ือได้เร็วข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

ในแง่ความเพียงพอของวงเงิน และความสมดุลของความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้สามารถรถขยายสินเชื่อได้ตามเป้าหมาย

• การอนุมัติวงเงินและอ�ำนาจการอนุมัติ
คณะกรรมการบรหิารมอบอ�ำนาจในการอนุมัตสินิเชือ่ให้แก่ คณะกรรมการพจิารณาสนิเชือ่  (Credit Committee) เป็นผูด้แูล ภายใต้นโยบาย

การอนุมัติสินเชื่อที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

โดยนโยบายการอนุมัติสินเชื่อ มีการก�ำหนดวงเงินและมอบอ�ำนาจการอนุมัติวงเงินไว้อย่างชัดเจน โดยสินเชื่อทุกรายที่มีวงเงินเกินกว่า 

15,000,000 บาท ต้องผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อ (Credit Committee) เนื่องจากเป็นสินเชื่อที่วงเงินกู้ขนาดใหญ่
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ส�ำหรบัสนิเชือ่รายย่อย ทีม่วีงเงนิขนาดเลก็กว่า 15,000,000 บาท กลุม่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดระเบยีบวธิปีฏบิตัแิละมอบอ�ำนาจการอนมุตัวิงเงิน

ให้แก่ผู้บริหารและหัวหน้างานในแต่ละระดับ เพื่อน�ำไปปฏิบัติภายใต้นโยบายการอนุมัติสินเชื่อที่ได้ก�ำหนดไว้ 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาการบริหารความเส่ียงด้านเครดิต เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม

บริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น

1.	 การน�ำเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต เช่น 

•	 กลุ่มบริษัทฯ ใช้ข้อมูลจาก National Credit Bureau (NCB) เพ่ือน�ำมาใช้ประเมินความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้ากลุ่มสินเชื่อ

รถท�ำเงิน และสินเชื่อเพื่อเช่าซื้อเครื่องจักร (captive finance)  

•	 กลุ่มบริษัทฯ ทบทวนโครงสร้างของผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่เดิม และเพิ่มโครงการพิเศษส�ำหรับลูกค้าปัจจุบันของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีมี

ประวัติการช�ำระดี 

•	 กลุ่มบริษัทฯ มีการก�ำหนดสัดส่วนของลูกค้าความเสี่ยงสูง กลาง ต�่ำ ในพอร์ตโฟลิโอ (portfolio) รวมของบริษัท โดยก�ำหนดให้มี

การทบทวนสัดส่วนความเสี่ยงเพื่อความเหมาะสมเป็นระยะ

•	 กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีวงเงินข้ันสูงสุดส�ำหรับลูกค้าแต่ละกลุ่ม โดยก�ำหนดนิยามอย่างชัดเจนว่ากลุ่มลูกค้าท่ีมีความสัมพันธ์ 

แบบใดบ้างที่จะนับรวมเป็นกลุ ่มธุรกิจเดียวกัน ทั้งน้ีเพ่ือวัตถุประสงค์ ในการลดความเส่ียงในการกระจุกตัวของสินเชื่อ 

(concentration risk)

2.	 กลุ่มบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการรายงานตามหลักเกณฑ์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก�ำหนดเน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ 

ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก�ำกับที่มิใช่สถาบันการเงินแล้ว

3.	 กลุ่มบริษัทฯ ทบทวนนโยบายในการการปล่อยสินเชื่อ การก�ำหนดขั้นตอนการอนุมัติส�ำหรับสินเชื่อที่มีวงเงินที่แตกต่าง ทั้งน้ีเพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 

47

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



ล�ำดับที่ ชื่อ – สกุล จ�ำนวนหุ้น % ของจ�ำนวน 
หุ้นทั้งหมด

1 บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) 148,499,780 32.625

2 น.ส.กุลิสรา การะ 21,436,300 4.710

3 นายเชาว์ การะ 18,810,800 4.133

4 นายสถาพร งามเรืองพงศ์ 17,838,400 3.919

5 นางมณีรัตน์ งามเรืองพงศ์ 14,854,500 3.264

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 13,714,724 3.013

7 นายสันติ โกวิทจินดาชัย 10,000,000 2.197

8 น.ส.รวิสรา งามรุ่งศิริ 8,672,100 1.905

9 นายดิเรก ตาครุ 5,837,940 1.283

10 น.ส.จันทร์จิรา นาคลดา 5,809,000 1.276

11 นายกิตติ งามมหรัตน์ 5,270,900 1.158

12 กองทุนเปิด เค Mid Small Cap หุ้นทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 4,759,700 1.046

13 นายพีรนาถ โชควัฒนา 4,325,500 0.950

14 นายอนุชา อาวีลาสกุล 4,018,500 0.883

15 นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย 4,000,000 0.879

16 นางอ�ำนวยพร เหรียญทองเลิศ 3,823,400 0.840

17 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 3,552,100 0.780

18 นายจิตติพร จันทรัช 3,544,900 0.779

19 นายศิริศักดิ์ สนโสภณ 3,350,000 0.736

20 น.ส.ศิริวรรณ ตั้งเจริญชัยชนะ 3,000,000 0.659

21 BANK LOMBARD ODIER & CO LTD 2,871,600 0.631

22 น.ส.ชลวนา พาราพสุ 2,800,000 0.615

23 นายธนรัตน์ รักอริยะพงศ์ 2,800,000 0.615

24 บริษัท หลานปู่ จ�ำกัด 2,360,500 0.519

ยอดรวม 315,950,644 69.415

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ณ วันที่ 9 มีนาคม 2564
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(บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

เงินปันผลระหว่างกาล * 0.10 - -

เงินปันผลงวดสุดท้าย ** 0.15 0.10 -

รวมเงินปันผลจ่าย 0.25 0.10 -

มูลค่าหุ้นละ 1 1 1

(บาท)

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

เงินปันผลระหว่างกาล - - -

เงินปันผลงวดสุดท้าย* - - -

รวมเงินปันผลจ่าย - - -

มูลค่าหุ้นละ 1,000.00 1,000.00 1,000.00

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้ ส�ำรองตามกฏหมายและส�ำรองอื่นๆ ในแต่ละปี ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต และคณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปล่ียนแปลง

นโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว

ตารางการจ่ายเงินผล 3 ปีย้อนหลัง มีดังนี้:- 

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

*   ตามมติของคณะกรรมการครั้งที่ 237 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563

** ตามมติของคณะกรรมการครั้งที่ 240 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 54 ในวันที่ 

23 เมษายน 2564

หมายเหตุ	 1.	 บรษิทัฯ จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ จากเดิมมลูค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 1 บาท เมือ่วันท่ี 10 พฤษภาคม 2547 

	 2.	 บรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) จ่ายเงินปันผลต้ังแต่ปี 2527 เป็นต้นมา

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
เน่ืองจากบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 99 ในบริษัทย่อย ดังน้ันการจ่ายเงินปันผลจึงขึ้นอยู่กับ

ความต้องการของผู้ถือหุ้นใหญ่ตามความเหมาะสมภายใต้กฎหมายที่ก�ำหนด

* ตามมติของคณะกรรมการครั้งที่ 38 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 10 ในวันที่ 23 

เมษายน 2564

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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รายชื่อกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

การประชุม (ครั้ง) / ปี
สามัญประจำ�ปี  

ผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 53

วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2020

คณะกรรมการ
บริษัท (7)

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (4)

คณะกรรมการ 
สรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน (3)

1. นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา * เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 7/7 - 3/3

2. นายลักษณะน้อย พ่ึงรัศมี ** (ข) เม.ย. 62 - เม.ย. 65 - - 3/3 2/4 2/3

3. นายพิพิธ พิชัยศรทัต เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 7/7 4/4 3/3

4. นายปรีชา ประกอบกิจ เม.ย. 62 - เม.ย. 65 1/1 1/1 7/7 4/4

5. นายพีรนาถ โชควัฒนา (ข) เม.ย. 62 - เม.ย. 65 - - 3/3 - -

6. นางนงลักษณ์ ลักษณะโภคิน เม.ย. 61 - เม.ย. 64 (ก) 1/1 1/1 7/7 - -

7. นายปิยะ พงษ์อัชฌา * เม.ย. 61 - เม.ย. 64 (ก) 1/1 1/1 7/7 - -

8. นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ เม.ย. 63 - เม.ย. 66 1/1 1/1 7/7 - -

9. นายชาญ อิทธิถาวร** (ค) เม.ย. 62 - เม.ย. 65 1/1 1/1 4/4 2/4 1/3

10. นายวรยศ ทองตัน (ค) เม.ย. 62 - เม.ย. 65 1/1 1/1 3/4 - -

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2563

คณะกรรมการบริษัท
การจัดการ: โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร

โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใดๆ

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัมีก�ำหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจ�ำทกุไตรมาส และมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น บรษัิทมกีารก�ำหนดวาระ

การประชมุทีช่ดัเจน โดยเลขานกุารบรษิทัทีด่แูลรบัผดิชอบจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุให้คณะกรรมการล่วงหน้า 

กรรมการทกุท่านสามารถแสดงความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระและไม่ขึน้กบับคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด ในปี 2563 ทีผ่่านมาคณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุ

ทั้งสิ้นจ�ำนวน 7 ครั้ง โดยเป็นการประชุมที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 7 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมใน

แต่ละวาระให้กับกรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ บริษัทมีการประชุมสามัญ

ประจ�ำปีผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 1 ครั้ง และ การประชุมวิสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทอีก 1 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 

2563 ของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ ดังนี้

ผู้บริหาร
ฝ่ายบริหาร บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

		  รักษาการผู้อ�ำนวยการสายงานการขายและการตลาด

นางสาวรพีพรรณ ขันตยาภรณ์	 ผู้อ�ำนวยการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

โครงสร้างการจัดการ

หมายเหตุ	 *	 กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 **	 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
	 (ก)	 กรรมการผูท้ีจ่ะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในเดอืน เม.ย 64 จะมกีารเสนอชือ่เพือ่ถกูเลอืกให้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามวาระใหม่อกีครัง้หนึง่ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ณ วันที่ 23 เม.ย 2564 นี้ 
	 (ข)	 กรรมการลาออก มีผล 15 พฤษภาคม 2563
	 (ค)	 กรรมการเข้าใหม่ มีผล 15 พฤษภาคม 2563
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ฝ่ายบริหาร บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด
นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม	 กรรมการผู้จัดการ

นางสาวอัญฑิกร  พิเชฐกร	 รองกรรมการผู้จัดการ

*	รายชื่อผู้บริหารข้างต้น เป็นไปตามนิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการ กลต.

*	ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสายงานการขายและการตลาดยังอยู่ในระหว่างกระบวนการสรรหา

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้ง นางสาวจันทรจิรา ก้องท้องสมุทร์ เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่

เหมาะสม เป็นผู้รับผิดชอบและท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัทโดยมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท และให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น บริษัทได้เล็งเห็นถึงความ

ส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Corporate Secretary Development Program รุ่นที่ 2, หลักสูตร

พื้นฐานส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 22 และหลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน จัดโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำหรับคุณสมบัติข้อมูลและประวัติของเลขานุการบริษัท น�ำเสนออยู่ในเอกสารแนบ 1 ส่วนเลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ส�ำหรับปี 2563
ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้พจิารณาความเหมาะสมกบัประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตบทบาทและความรับผิดชอบที่เพิ่ม การพิจารณาได้เปรียบเทียบจากค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทต่างๆ ที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลประกอบจาก “รายงานค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561” ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเรียบร้อยแล้ว

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร : คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนผู้บรหิาร โดย จะพจิารณาจากผลการปฏบิติั

งานรายบุคคล และเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประกอบกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าของแต่ละฝ่ายงาน 

นอกจากน้ียงัมกีารส�ำรวจ เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของบริษทัชัน้น�ำซึง่อยู่ในธุรกจิเดียวกบับริษทั เพ่ือให้มข้ีอมลูท่ีเพยีงพอกบัการก�ำหนดค่าตอบแทน

จ�ำนวนค่าตอบแทนในปี 2563 : บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ – สกุล
บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

รวม
ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน

(บาท) ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน
(บาท)

นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา -	ประธานกรรมการบริษัท
-	กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

513,700
33,000

ประธานกรรมการบริษัท 90,750 637,450

นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี -	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ
-	กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

88,000
146,000
15,000

กรรมการบริษัท 25,750 274,750

นายพิพิธ พิชัยศรทัต -	ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ

55,000

155,100
321,200

กรรมการบริษัท 56,650 587,950

นายปรีชา ประกอบกิจ -	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสระ

155,100
321,200

กรรมการบริษัท 56,650 532,950

นายพีรนาถ โชควัฒนา กรรมการบริษัท 146,000 กรรมการบริษัท 25,750 171,750

นายปิยะ พงษ์อัชฌา กรรมการบริษัท 321,200 กรรมการบริษัท 56,650 377,850

ดร.นงลักษณ์ ลักษณะโภคิน กรรมการบริษัท 321,200 กรรมการบริษัท 56,650 377,850

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ : ที่เป็นตัวเงิน

51

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



รายการ
พ.ศ. 2563

จำ�นวนราย บาท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส และเงินรางวัล 5 23,863,990

รายการ
พ.ศ. 2563

จำ�นวนราย บาท

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 5 1,122,491

2.	 ค่าตอบแทนกรรมการ : ในรูปแบบอื่นๆ
ไม่มี

3.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ที่เป็นตัวเงิน

4.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ในรูปแบบอื่นๆ

5.	 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

ชื่อ - สกุล

จำ�นวนหุ้น

1 มกราคม 2563
การซื้อขายระหว่างปี

31 ธันวาคม 2563
ซื้อเพิ่ม จำ�หน่าย

1. นายอดิศักดิ์  สุขุมวิทยา - 1,383,770 - 1,383,770

2. นายลักษณะน้อย  พึ่งรัศมี - - - -

3. นายปรีชา  ประกอบกิจ - - - -

4. นายพิพิธ  พิชัยศรทัต - - - -

5. ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน - - - -

6. นายพีรนาถ  โชควัฒนา* 657,000 398,100 - 1,055,100

7. นายปิยะ  พงษ์อัชฌา - 40,000 40,000 -

8. นายชาญ  อิทธิถาวร - 80,000 80,000 -

9. นายวรยศ  ทองตัน - - - -

10. นายกิตติพงศ์  กนกวิไลรัตน์ - - - -

11. นางสาวรพีพรรณ  ขันตยาภรณ์ - - - -

12. นางสาวจันทรจิรา  ก้องท้องสมุทร์ 3,500 - - 3,500

13. นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม - 33,500 23,500 10,000

14. นางสาวอัญฑิกร  พิเชฐกร - - - -

หมายเหตุ	 การเปิดเผยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารเป็นค่าตอบแทนรวม และจ�ำนวนผูบ้รหิารทีเ่ปิดเผยค่าตอบแทน เป็นไปตามนยิามทีป่ระกาศก�ำหนด และมคีวามสอดคล้อง

กับจ�ำนวนผู้บริหารที่เปิดเผยตาม Organization Chart ของบริษัท

*ข้อมูลการถือครองหุ้นของกรรมการตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 เนื่องจากกรรมการลาออก

หมายเหตุ	 -	 ผู้บริหารที่เป็นกรรมการบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนการเป็นกรรมการ และการเป็นกรรมการบริหาร

ชื่อ – สกุล
บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

รวม
ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน

(บาท) ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน
(บาท)

นายชาญ อิทธิถาวร -	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการอิสร
-	กรรมการสรรหาและ พิจารณา 
ค่าตอบแทน

96,800
160,600
16,500

กรรมการบริษัท 28,325 302,225

นายวรยศ ทองตัน กรรมการบริษัท 160,600 กรรมการบริษัท 28,325 188,925

รวมทั้งหมด 3,026,200 รวมทั้งหมด 425,500 3,451,700
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การบริหารจัดการด้านบุคลากรแบ่งได้เป็น 2 ด้าน หลักๆ ดังต่อไปนี้
1. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management: HRM)

1.	 การออกแบบและก�ำหนดหน้าทีก่ารท�ำงาน (Job Designing & Job Description) จดัท�ำโครงการทบทวนและออกแบบใบก�ำหนดหน้าที่

การท�ำงานทุกฝ่ายงาน

2.	 การวางแผนอัตราก�ำลังพนักงาน (Personnel Planning) จัดให้มีการทบทวนและส�ำรวจจ�ำนวนพนักงานเพื่อให้ถูกต้องกับระบบข้อมูล

พนักงานในฐานทะเบียนประวัติ ระบบ HRMS เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการในการวางแผนจัดท�ำอัตราก�ำลังพนักงาน

3.	 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน (Recruiting & Selecting) ใช้ช่องทางผ่านการหาพนักงานขายโดยตัวแทนขาย ผู้จัดการหน่วย หรือ

ผู้จัดการสาขา โดยบริษัทได้เพิ่มช่องทางในการสรรหาโดยส่ือประชาสัมพันธ์ทางอินเตอร์เนต หนังสือสมัครงานส่วนกลางและท้องถิ่น 

เข้าร่วมกับกรมจัดหางานเพื่อคัดรายชื่อกลุ่มเป้าหมาย ออกบูธงานตลาดนัดแรงงาน การจ้างงาน การบรรจุพนักงาน และระบบข้อมูล

ทะเบียนประวัติพนักงาน (Hiring & Employee History) บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาบุคคลท่ีเข้ามาสมัครงานใน

ต�ำแหน่งต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก�ำหนดแต่ละต�ำแหน่งงาน รวมถึงการตรวจสอบประวัติทางการเงินก่อนเข้างาน และด�ำเนินการ

จ้างงานให้เป็นไปตามระเบียบบริษัทโดยให้สอดคล้องกับข้อบังคับการท�ำงานและพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานไทย

4.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) บริษัทได้จัดท�ำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกฝ่ายงาน 

โดยยึดหลักการประเมินแบบ Performance Management : PM เพื่อให้พนักงานและหัวหน้างานมีส่วนร่วมในการประเมิน มีการ

ติดตามให้ค�ำแนะน�ำระหว่างการท�ำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ะคนที่ตั้งไว้

5.	 ระบบบริหารค่าตอบแทน (Compensation Management) บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนหลายรูปแบบเช่น เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา 

เงินประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าคอมมิสชั่น เงินส่งเสริมการขาย ตลอดจนสวัสดิการและเงินช่วยเหลือต่างๆ ซึ่งพนักงานแต่ละต�ำแหน่งจะได้รับ

แตกต่างกันขึ้นอยู่กับบทบาทภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงาน มีการทบทวนเรื่องการจ่ายสวัสดิการกลุ่มพนักงานขาย โดยน�ำ

ผลงานการขาย การเก็บเงิน เข้ามาเป็นข้อมูลในการจัดกลุ่มพนักงาน เพื่อจัดสวัสดิการให้เหมาะสมแต่ละกลุ่ม

6.	 การลาออก และการเลิกจ้าง บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับการท�ำงานซึ่งสอดคล้องตามที่กฏหมายแรงงานก�ำหนดไว้ และมีแนวทาง

ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักยุติธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ประจำ�ปี 2563
บริษัท 

ซงิเกอร์ประเทศไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อย 
บริษัท เอสจี 

แคปปิตอล จำ�กัด

บริษัทย่อย
บริษัท เอสจี 

เซอร์วิสพลัส จำ�กัด

บริษัทย่อย
บริษัท เอสจี โบรค

เกอร์ จำ�กัด

พนักงานปฏิบัติการภาคสนาม/บริการภาคสนาม (คน) 8,411 392 99 4

พนักงานในสำ�นักงานกลาง (คน) 282 201 44  -

ผู้บริหาร (คน) 26 7 -  -

จำ�นวนพนักงานรวม (คน) 8,719 600 143 4

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 730.35 274.62 27.38 18.83

จ�ำนวนพนักงานและผลตอบแทน ปี 2563

โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวกรรมการ และผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวย

ความสะดวกและประสานงาน ในการจัดส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

นอกจากนั้น บริษัทยังก�ำหนดให้มีรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร
1.	 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 9,466 คน โดยเป็นพนักงานของบริษัทย่อย 747 คน ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน

จ�ำนวนทั้งส้ิน 1,051.18 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในบริษัทย่อยจ�ำนวน 320.83 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน 

ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนสั เงนิส่งเสรมิการขายและเกบ็เงนิ เงนิรางวลั เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 

เงินสมทบกองทุนเงินสะสม
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7.	 สวัสดิการและผลตอบแทนอื่นๆ (Welfare & Other Benefits) บริษัทมีโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานโดยจัดท�ำและมอบของ

ที่ระลึกกรณีท�ำงานกับบริษัทมาเป็นเวลานานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานและแสดงการขอบคุณจากบริษัท

ที่ได้อุทิศแรงกายแรงใจ ทุ่มเทความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานกับบริษัทด้วยดีตลอดมา บริษัทได้จัดเงินช่วยเหลือด้านค่ารักษา

พยาบาลครอบครวัให้กบัพนกังาน เงนิช่วยเหลอืกศุลสงเคราะห์กรณบีดิา หรอืมารดาเสยีชวีติ อกีทัง้ยงัคงจดัสวสัดกิารพืน้ฐานต่างๆ เช่น 

ประกนัสงัคม กองทนุเงนิทดแทน ประกนัชวีติ ประกนัอบุตัเิหต ุเครือ่งแบบพนกังาน จดัให้มสีนิค้าราคาพเิศษส�ำหรบัพนกังาน โครงการ

ผ่อนช�ำระสนิค้าราคาพเิศษส�ำหรบัพนกังาน มีการจดัต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนกังานซงิเกอร์  มีการจดัต้ังสหกรณ์ออมทรพัย์พนกังาน

เพือ่เป็นช่องทางในการออมเงนิ และเป็นแหล่งกูย้มือตัราดอกเบีย้ต�ำ่ส�ำหรบัสมาชกิ เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อน และความจ�ำเป็นเร่งด่วน

แก่พนักงาน

2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development: HRD)
สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คือ

1.	 ด้านการฝึกอบรม (Training) 

2.	 ด้านการส่งเสริมการศึกษา (Education)

3.	 ด้านการพัฒนา (Development)

•	 การฝึกอบรม (Training) มีการก�ำหนดไว้เป็น 2 แนวทาง คือ การฝึกอบรมภายในองค์กร (Internal Training) และ การฝึกอบรม

ภายนอกองค์กร (Public Training) โดยบริษัทได้มุ่งเน้นไปที่การฝึกอบรมพนักงานในส่วนของภาคสนามเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก

พนักงานภาคสนามทุกระดับโดยเฉพาะพนักงานขาย ซึ่งมีส่วนส�ำคัญมากในการสร้างยอดขายสร้างรายได้ให้กับบริษัท จึงมีการจัดอบรม

ภายในทกุระดับอย่างต่อเนือ่ง มีการจดัท�ำโครงการมุง่เน้นการต่อต้านการทจุรติ โดยชีแ้จงให้พนกังานทราบอย่างทัว่ถงึและให้ตระหนกัถงึ 

โทษของการทุจริตในหน้าที่ด้วย อีกทั้งยังเพ่ิมเติมหลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานทุกระดับ ส่วนพนักงาน 

ในฝ่ายงานสนับสนุนต่างๆ ก็จัดให้มีการอบรมกับสถาบันภายนอก โดยมุ่งเน้นการสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กับพนักงาน 

เพื่อน�ำความรู้มาปรับใช้ในการท�ำงาน เพื่อสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานให้เพิ่มขึ้น 

•	 การส่งเสริมการศึกษา (Education) บริษัทได้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งงานต่างๆ  

เช่น ผู้จัดการภาค ผู้จัดการสาขา ผู้จัดการหน่วย พนักงานตรวจสอบบัญชี การสร้างบัญชีรายรับ-รายจ่ายอย่างง่าย เพ่ือส่งเสริมให้

พนักงานทุกระดับรักการออมทรัพย์ เป็นต้น อีกท้ังยังสร้างเครื่องมือในการศึกษาเพ่ืมเติม เช่น VCD ความรู้เก่ียวกับทักษะการขาย 

VCD แนวทางในการบริหารจัดการและดูแลร้านสาขาให้เป็นมาตรฐาน สื่อการเรียนรู้อื่นๆ เช่น คู่มือประกอบการบรรยาย ความรู้เรื่อง

ตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่บริษัทจ�ำหน่าย 

•	 การพัฒนา (Development) จัดท�ำ Mini Training Center เพ่ือใช้สอนหลักสูตรการบริหารงานร้านสาขา และ โครงการปรับปรุง

กระบวนการท�ำงานทางด้าน IT ในการบริหารจัดการของกลุ่มผู้จัดการสาขา เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษางานให้ครอบคลุมทุกด้าน  

มีโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเป็นผู้จัดการสาขา โดยการคัดเลือกพนักงานท่ีผลงานดี ประพฤติดี คุณวุฒิเหมาะสม เพ่ือเตรียมตัว

เข้ารับการเรียนรู้เพื่อเป็นผู้จัดการสาขาที่ดีในอนาคต มีการจัดเตรียมบุคลากรทางด้านงานฝึกอบรมให้เพียงพอ จัดเครื่องมือเครื่องใช ้

ให้สะดวกและทันสมัย มีโครงการ Train the trainer เพื่อสร้างวิทยากรภายในไว้รองรับกับการขยายตัวและการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวน

พนักงานขายตามเป้าหมายที่บริษัทวางไว้ มีการปรับโครงสร้างการท�ำงานภายในฝ่ายงานฝึกอบรมใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับงาน 

ทีป่ฏิบตัจิริง รวมถงึการปฏบิตังิานให้เป็นไปตาม พระราชบญัญติัพฒันาฝีมอืแรงงานของกรมแรงงานด้วย อกีทัง้ได้ติดต่อกบัสถาบนัหรอื

ที่ปรึกษาจากภายนอกองค์กร เพื่อช่วยพัฒนาระบบการฝึกอบรมและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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นโยบายการก�ำกับกิจการ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการเชื่อมโยงความ

สมัพนัธ์ และผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนได้เสยีทกุภาคส่วนให้เป็นไปอย่างยัง่ยนื และยงัเป็นปัจจยัส�ำคญัปัจจยัหนึง่ทีจ่ะท�ำให้บรษัิทบรรลถุงึเป้าหมาย

ในการด�ำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตให้บริษัทอย่างยั่งยืนต่อไปในระยะยาว

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ได้รับทราบจรรยาบรรณและนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการ

แสดงถึงเจตนารมณ์ร่วมกนัในการยดึถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั  นอกจากนีบ้รษัิทยังมกีารเผยแพร่และสือ่สารให้ทุกคนในองค์กร ผ่านการปฐมนเิทศ

พนักงานใหม่ วารสารภายในบริษัท การประชุมผู้บริหารพบพนักงานประจ�ำเดือน แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเว็บไซต์และการจัดกิจกรรมของ

บริษัท เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั่วองค์กรอย่างต่อเนื่อง

เนื่องด้วยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ปรับปรุงแนวทางหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยแยกเป็น

หลักปฏิบัติ 8 ข้อ คณะกรรมการจึงเห็นควรให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ครอบคลุมหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและมี

ความยั่งยืนในระยะยาว นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 227 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติเพื่อทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการบริษัท
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์บริษัทและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กรรมการต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส การด�ำเนินกิจการของบริษัท จะได้รับการควบคุม ดูแลและชี้แนะแนวทางการ

ด�ำเนินธุรกิจจาก คณะกรรมการบริษัท ให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทตามท่ีก�ำหนดไว้ โดยก�ำหนดให้กรรมการท่ีระบุไว้

ตามหนังสือรับรองของบริษัทคือ นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา นางนงลักษณ์ ลักษณะโภคิน และนายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ สองในสามคนนี้ลงลายมือ

ชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท เป็นผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทและมีอ�ำนาจกระท�ำกิจการทั้งหลายทั้งปวงแทนในนามบริษัทรวมทั้ง

การฟ้องร้อง และต่อสู้คดี และการใช้สิทธิทางศาลด้วยประการอื่นใด ตลอดจนกระท�ำนิติกรรม ตราสารและเอกสาร คณะกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณา

ก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อประสิทธิภาพในการบริหาร และการจัดการ คณะกรรมการบริษัท จะ

มอบหมายอ�ำนาจการบริหาร และการจัดการลงไปยังฝ่ายจัดการ และผู้บริหาร ลดหลั่นกันลงไป

คณะกรรมการชุดย่อย
1.	 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ

2.	 สมาชิกส่วนใหญ่ของกรรมการชุดย่อยของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

3.	 เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาหารือและด�ำเนินการใดๆ  

ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามความรับผิดชอบ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ : ตามมติคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ประธาน

กรรมการตรวจสอบ คือ นายชาญ อิทธิถาวร เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะ

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ได้ตามคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล ส่งเสริมให้

พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นตามมาตรฐานสากลรวมทั้งสอบทาน ให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบ

บริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมี

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยปฏิบัติ ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีที่ปรึกษาภายนอกทางด้านกฎหมายท่ีเป็นอิสระ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย กรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมสม�่ำเสมอ ในปี 2563 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 172 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดังนี้: 

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 

เลิกจ้าง ประเมินผลการปฏบิตังิานของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดท�ำรายการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประกอบด้วยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน: โดยมีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งคิดเป็น

กรรมการที่เป็นอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ในปี 2563 มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

โดยมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการ

ที่จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และน�ำเสนอรายช่ือคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ัง รวมท้ังมีหน้าที่พิจารณาแนวทางก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสม ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัในแต่ละปีอย่างอิสระและเท่ียงธรรม โดยมขีอบเขตและอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีระบไุว้ในรายละเอยีด

ขอบเขต และอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุม ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้

1.	 พจิารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ซึง่นโยบาย และหลกัเกณฑ์ ส�ำหรบัโครงสร้าง องค์ประกอบ คณุสมบติั การเลอืกกรรมการ (Board 

members) คณะกรรมการต่างๆ ในคณะกรรมการ (Board committees) และฝ่ายบริหารอาวุโส ของบริษัท และบริษัทย่อยรวมทั้ง

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งที่เหมาะสม 

2.	 ภายใต้บังคับนโยบายต่างๆ ท่ีออกโดยคณะกรรมการ และการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีก�ำหนด คัดเลือก และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการซึ่งบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อให้ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็น (ก) กรรมการ (ข) กรรมการและประธาน
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คณะกรรมการต่างๆ ของคณะกรรมการ (ค) กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท 

และบริษัทย่อย

3.	 พิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ภายใต้บังคับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีก�ำหนด ซึ่งนโยบาย โครงสร้าง และแผนต่างๆ 

เกี่ยวกับค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และสิ่งจูงใจ ส�ำหรับกรรมการ กรรมการของคณะกรรมการต่างๆ ในคณะกรรมการ และผู้บริหาร

อาวโุสของบริษทัและบรษิทัย่อย โดยมีจดุประสงค์ให้นโยบายค่าตอบแทนโดยรวมของบรษัิทสอดคล้องกบัวฒันธรรม วัตถปุระสงค์ กลยุทธ์

และระบบการควบคุมของบริษัท 

4.	 เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ซึ่งนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการการประเมินเป็นระยะๆ ซึ่งการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการต่างๆ ในคณะกรรมการ และผูบ้รหิารอาวโุสของบรษัิทและบรษิทัย่อย ปฏบิตัติามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารดงักล่าว

และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

5.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการดังกล่าวข้างต้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 226 มีมติทบทวนเพ่ืออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ซึง่มหีน้าทีก่�ำหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการบริหารความเสีย่งตามหลกัสากล และตามมาตรฐานการประเมนิความเสีย่งของตลท. ก�ำหนดมาตรการ

ป้องกัน และสัญญาณเตือนภัย เพื่อการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และมีการก�ำกับดูแลให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวข้อง และจัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญเป็นประจ�ำ และก�ำหนดให้มีการทบทวนระบบ หรือ

ประเมนิประสทิธภิาพผลของการจดัการความเสีย่ง พร้อมทัง้เสนอนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพือ่ทีจ่ะรายงาน

ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัทราบ มีวาระการรายงานการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัในทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นวาระมาตราฐาน 

พร้อมรับค�ำแนะน�ำจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อไปด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานให้ดีขึ้น

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงดังนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการบรหิารความเสีย่งตามหลกัสากล และหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเสนอ

ขออนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 ก�ำหนดเครื่องมือและกระบวนการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลุ่มบริษัท

3.	 ก�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงด้วยมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

4.	 ก�ำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง และมีระบบเตือนภัยล่วงหน้า ก�ำกับดูแลให้ทุกหน่วยงานได้บริหารความเสี่ยงตามหลักการที่ก�ำหนด

ไว้อย่างสม�่ำเสมอ 

5.	 ก�ำกับดูแลกลุ่มบริษัท ในการปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 

6.	 จัดท�ำรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์

ของกลุม่บรษิทั ทีก่�ำหนดไว้ในเรือ่งปัจจยัความเสีย่ง โอกาสจะเกดิความเสีย่ง แนวทางจดัการความเสีย่ง และการคาดการณ์ถงึผลกระทบ

7.	 ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร: ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 209 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ซึง่จะมกีารประชมุอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เป็นประจ�ำทกุเดือน มหีน้าที่ในการก�ำกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั ให้เป็นไปตามกลยทุธ์และทศิทาง

การด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้างระบบการท�ำงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1.	 ตดิตามการบริหาร และควบคมุกจิการ ของบริษทั ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฏ ระเบียบ ข้อบงัคบั ค�ำส่ัง มติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 

และมติท่ีประชมุของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้รับเอานโยบายของคณะกรรมการ มาก�ำหนดแนวทางหรอืภารกิจ ส�ำหรบัฝ่ายบรหิาร และการจัดการ

2.	 ทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณากลยุทธ์เพื่อการเติบโต และการลงทุนโดยรวมของบริษัท

4.	 พจิารณา และอนมัุตสิญัญา รายจ่าย และการลงทุนในหุน้ หรือในหลักทรัพย์อ่ืนใด รวมท้ังการกู้เงินท่ีถือเป็นสาระส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ

5.	 ร่วมมือ และช่วยเหลือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดังกล่าว

6.	 พิจารณา และอนุมัติการว่าจ้าง ก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ โบนัส แก่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต่อแทนเพื่อพิจารณา
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7.	 ว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บทบาท หน้าที่ ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการบริษัท ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน และก�ำหนดให้ประธาน

กรรมการบริษัท เป็นบุคคลคนละคนกับประธานคณะกรรมการบริหาร โดยมีบทบาท อ�ำนาจ และหน้าที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อสร้าง

ดุลยภาพระหว่างการบริหารและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหากรรมการอิสระ

การสรรหากรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะด�ำเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีบ่ริษทัได้ก�ำหนดไว้ ซึง่สอดคล้องกบักฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใดๆ ที่ขัดต่อข้อก�ำหนดของทาง ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่อย่างใด 

และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพใดๆ กับบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท คือ 

ต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด และไม่ได้บริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัทเป็นอิสระ

ต่อการบริหารจัดการจากผู้ถือหุ้นใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัทซึ่งอาจท�ำให้ผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นต้องลดลง 

โดยบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติไว้ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท ซึ่งรวมถึงหุ้นที่ถือโดยบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ของหุ้นที่ออกโดย

บริษัทหรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบการถือหุ้นดังกล่าวจะจ�ำกัด

ไม่ให้เกินร้อยละ 0.5

2.	 ต้องไม่มส่ีวนเกีย่วข้องกับการบรหิารจดัการวนัต่อวนั หรอืเป็นพนกังาน/ลกูจ้าง/ท่ีปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ/ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล�ำดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ในเวลา 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ัง

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

กับผูบ้ริหาร หรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอื

บริษัทย่อย

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระตามข้อก�ำหนดกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการวิชาชีพ และความ

สมัพนัธ์ทางการค้า/ทางธรุกจิทกุประเภท ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ เรือ่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ยกเว้นมเีหตจุ�ำเป็นและ

สมควรซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนและมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉันท์

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท ยกเว้นได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินในรูปแบบองค์คณะ

6.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตัดสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

8.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้โดย

อิสระ ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบริษัท ได้ท�ำการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าท่ีสรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท พร้อมทั้ง
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พิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณทีี่ต�ำแหนง่กรรมการวา่งลงไม่ว่า

ด้วยเหตใุดคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะด�ำเนนิการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ

ด�ำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนที่จะน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาต่อไป นอกจากนั้นบริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยบริษทัได้เสนอชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต้่องการได้อย่างแท้จริง  นอกจาก

นั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื่องต่างๆ 

ที่ส�ำคัญต่อบริษัท ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ทัง้นีส้�ำหรบัการคดัเลอืกกรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในคณะอนกุรรมการดงักลา่ว จะต้องผ่านขัน้ตอนการสรรหา คดัเลอืกบคุคลเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ จะต้องพิจารณาคุณสมบัติขั้นต้นที่กรรมการต้องทราบดังนี้

1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทจากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

2.	 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หรืออื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

3.	 สามารถอุทิศตนได้อย่างเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญๆ และในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

•	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งถึอหุ้น

คิดเป็นร้อยละ 32.625 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา นายปิยะ พงษ์อัชฌา และนางนงลักษณ์ ลักษณะโภคิน

•	 และบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีสิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้ง เป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 15 

กันยายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

แต่อย่างใด

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
•	 ในปัจจุบัน บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย มีบริษัทย่อย ที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 จ�ำนวน 2 บริษัท คือ บจ.เอสจี 

แคปปิตอล และ บจ. เอสจี โบรคเกอร์ และถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.96 คือ บจ. เอสจี เซอร์วิสพลัส เท่านั้น ไม่มีบริษัทร่วม  

และเพ่ือให้เป็นไปตามกลไกในการก�ำกับดูแลท่ีท�ำให้สามารถควบคมุดูแลการจัดการและรับผดิชอบการด�ำเนินงานของบรษัิทย่อย 

ดแูลรกัษาผลประโยชน์ของเงนิลงทนุของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัมกีารส่งบคุคลเพือ่เป็นตวัแทนบรษิทัไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อย โดยเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทซึ่งได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 ได้มีการน�ำผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยทั้ง 3 บริษัท ที่ทางผู้สอบบัญชีภายนอกได้มีการตรวจทานแล้ว น�ำเสนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 ส�ำหรับการท�ำรายการอื่นที่มีความส�ำคัญ อาทิ การท�ำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

(ถ้ามี) จะด�ำเนินการผ่านกลไกการก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยผ่านคณะกรรมการของบริษัทย่อยพิจารณาเพื่อเสนอให้  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และเปิดเผยในระบบ

สารสนเทศของทางตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเป็นระบบ

•	 ตัวแทนของบริษัทที่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว จะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ เช่น 

การลงทุนในโครงการอื่นๆ 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าวดังนี้

-	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

59

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



-	 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

		  และบรษิทัโดยฝ่ายนักลงทนุสมัพันธ์และสือ่สารองค์กร ได้มกีารเผยแพร่และก�ำหนดเป็นตารางเวลา ช่วงระยะเวลา Silent Period 

การงดให้ข้อมูลท่ีมีนัยส�ำคัญ และช่วงเวลาการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท แจ้งให้กับคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้บริหารและ

บุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส�ำคัญผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ทราบนโยบายว่าด้วยการซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน และการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ทุกท่านที่เกี่ยวข้องปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการ และผู้บริหารได้

ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วงเวลาที่ห้ามการซื้อขาย

-	 บริษทั ได้ก�ำหนดมาตรฐานการป้องกนัการน�ำเข้าข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยการจ�ำกดัจ�ำนวนบคุคลท่ีจะทราบข้อมลู เพือ่

ป้องกันการเข้าถงึข้อมูลจากบคุคลภายนอก พร้อมทัง้มกีารก�ำหนดสทิธิในการรับทราบข้อมลูส�ำหรบัพนกังานในแต่ละระดับ ให้เหมาะสม

กับความรับผดิชอบ นอกจากนีบ้รษิทัได้ก�ำหนดให้พนกังานทกุคนรบัทราบและลงนามในบนัทกึข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความ

ลับ การไม่กระท�ำผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานใหม่จะลงนามพร้อมการ

ลงนามในสัญญาว่าจ้าง

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทได้แจ้งแนวปฏิบัติ

ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ คณะผู้บริหาร ท�ำหน้าที่ติดตาม ดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และเคร่งครัด 
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คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทีค่รอบคลมุหลกัปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ 

(Corporate Governance) 8 ประการดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 :	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

	 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

หลักปฏิบัติ 2 :	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

	 (Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

หลักปฏิบัติ 3 : 	เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 

	 (Strengthen Board Effectiveness)  

หลักปฏิบัติ 4 : 	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

	 (Ensure Effective CEO and People Management)

หลักปฏิบัติ 5 :	 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

	 (Nurture Innovation and Responsible Business)

หลักปฏิบัติ 6 :	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

	 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7 : 	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

	 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฏิบัติ 8 :	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

	 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

หลักปฏิบัติ 1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำ องค์กรที่สร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน

	 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจและหน้าที่ ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ 

แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณประจ�ำปีที่ก�ำหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการส่ือสารให้คณะกรรมการและทุกฝ่ายได้รับทราบ

เกีย่วกับบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบทีก่�ำหนด เพ่ือให้คณะกรรมการเข้าใจและตระหนกัถงึขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำองค์กร

และทุกฝ่ายได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน 

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อท�ำหน้าที่

สนบัสนุนการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ตรวจสอบและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานและการบรหิารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณประจ�ำปีท่ีก�ำหนด และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อยและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ไว้อย่างชดัเจน

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ยังได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 

จ�ำนวน 5 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และหาทางลดความเสี่ยงหรือ

บริหารความเสี่ยงให้ต�่ำที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติก�ำหนดกฎบัตรส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และด�ำเนินการให ้

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับทราบเกี่ยวกับกฎบัตรดังกล่าว รวมถึงติดตามดูแลให้มีและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ที่ได้รับมอบหมาย และได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนว

ปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ ให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วนงาน 

ด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้างผลประกอบการที่ม่ันคงใน

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
(Code of Best Practices – SET)
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ระยะยาวและความสามารถในการแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว พร้อมทั้งบริษัทได้มีการเผยแพร่จรรยาบรรณ

ธุรกิจและนโยบายต่างๆ ผ่านทางเว็ปไซด์ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 2	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
	 (Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

คณะกรรมการบรษิทัมกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิทีช่ดัเจนและเหมาะสมกบัองค์กร เพือ่เป็นการก�ำหนด

ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตคู่กับสังคมด้วยความย่ังยืน และเพื่อให้สามารถขับเคล่ือนองค์กรไปในทิศทางเดียวกันและเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ มีนโยบายสื่อสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจให้กับบุคลากรในทุกระดับของ

องค์กรยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้เข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ และงบประมาณทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าแผนกลยุทธ์และงบประมาณดังกล่าว

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกจิและศกัยภาพขององค์กร รวมถงึมีการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจยัและความเสีย่งต่างๆ  ท่ีอาจมผีลกระทบต่อผู้มส่ีวน

ได้เสียที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรม พร้อมทั้งมีการน�ำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยรีะบบสารสนเทศมาใช้ในกจิการ พัฒนาระบบงานขายเพือ่ลดการทุจรติในกระบวนการขายและการเกบ็เงินของบรษัิทได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตลอดจนก�ำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรส�ำคัญและการควบคุมการด�ำเนินงานที่เหมาะสมตามแผนที่ก�ำหนด

นอกจากน้ี คณะกรรมการได้มีการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กลยุทธ์และงบประมาณที่ก�ำหนด

หลักปฏิบัติ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  
	 (Strengthen Board Effectiveness) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษัท และเป็นตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ�ำนาจที่

ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการของบริษัท โดยปัจจุบัน 

บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 7 ท่าน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัท ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังส้ิน 3 ท่าน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านบัญชีซึ่งสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

หลักของคณะกรรมการตรวจสอบคือ สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ และมีระบบ

การควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการให้

ความเห็นอย่างอิสระต่อการเข้าท�ำรายการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงจ�ำนวน 5 ท่าน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการพิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และหาทางลดความเสี่ยง

หรือบริหารความเสี่ยงให้ต�่ำที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการแบ่งแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้เป็นคนละบุคคลกัน เพื่อให้เกิด 

ความชดัเจนในด้านความรบัผดิชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูล และการบรหิารงานประจ�ำวนั ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนินงานของผู้บริหาร ขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด และเพื่อเป็นการป้องกันการ

มีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนในอ�ำนาจอนุมัติและอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนจะสามารถ

ไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการ

ประชมุคณะกรรมการทัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในปีนัน้ๆ โดยบรษิทัฯ ก�ำหนดจะจดัให้มปีระชมุคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยการประชมุแต่ละครัง้

ได้มกีารก�ำหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจนและมีการส่งหนงัสอืนัดประชมุพร้อมรายละเอยีดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั 

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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ส�ำหรับเร่ืองการก�ำหนดระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งการ

สรรหากรรมการเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ จงึต้องใช้เวลาในการศกึษา และท�ำความเข้าใจในธรุกิจด้วย ปัจจบุนักรรมการอสิระของ 

บริษัทฯ ทั้ง 4 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใดๆ ที่ขัดต่อข้อก�ำหนดของทางส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แต่อย่างใด และในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่่านมา กรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ โดยกรรมการ

บริษัทก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ บริษัทฯ มีการก�ำหนดกระบวนการท่ีชัดเจนและโปร่งใส 

บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาคัดเลือกและเสนอบุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบและค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ เพ่ือน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่กรรมการ

แต่ละคนได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการได้ ทั้งนี้ 

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ�ำนวนปีที่ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินในรายงานประจ�ำปี และแบบ

แสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนคร้ังของการประชุมและจ�ำนวน

คร้ังทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุ และรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ซึง่สมาชกิส่วนใหญ่ของกรรมการชดุย่อยของ

บรษิทัเป็นกรรมการอสิระเพือ่ความโปร่งใสและเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการชดุย่อยเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์

ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

(1)	คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาหารือและด�ำเนินการใดๆ ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามความรับผิดชอบ

(2)	ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งคิดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 2 ท่าน และเป็นกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ในปี 2563 มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

(3)	คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายชาญ อิทธิถาวร เป็นกรรมการ

ตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงินและประสบการณ์เพียงพอ ที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงิน ได้ตามคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลกรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม�่ำเสมอในปี 

2563 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการที่ไม่เป็น ผู้บริหารประชุมระหว่างกัน โดยที่ไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมการประชุม ทั้งนี้

เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจ และเรื่องที่อยู่ในความสนใจ ซึ่งในปีนี้

ได้มีการเชิญกรรมการเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาเรื่องงบประมาณ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 เวลา 18.00 น. ณ บ้านเลขที่ 79/125 ถ.ปัญญา-

อินทรา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 

กฎระเบยีบ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตดิตามดแูลให้มีการปฏบิตัอิย่างถกูต้องและสม�ำ่เสมอ และรบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั

และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม และสนับสนุน ให้กรรมการ เข้ารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่จัดขึ้นโดยสมาคม 

ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืองค์กรอสิระต่างๆ 

รายละเอียดข้อมูลการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของกรรมการบริษัทในปี 2563 มีกรรมการที่เข้ารับการอบรมดังนี้

กรรมการที่อบรม หลักสูตร สถาบัน

1.	นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์

	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหาร

ระดับสูง รุ่นที่ 5

คณะรัฐประศาสนศาสตร์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

2.	นายชาญ อิทธิถาวร

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและ

	 พิจารณาค่าตอบแทน

Advanced Audit Committee Program 

(AACP) 38/2020

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ตารางองค์ประกอบความรู้ความช�ำนาญของกรรมการ (Skills Matrix)
ตารางความรู้ความช�ำนาญ ( Board Skill Matrix)

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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1.	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 ประธานกรรมการบริษัท P P P P P

	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ P P P P P P P

	 กรรมการ P P P P P P P

2.	กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ P P P P P

	 กรรมการอิสระ P P P P

3.	กรรมการบริหาร

	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ P P P P P

	 กรรมการ P P P P P P P P P

รวม 5 4 3 4 3 4 3 2 2 2 3 3 4

หลักปฏิบัติ 4 	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
	 (Ensure Effective CEO and People Management)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดแผนการสรรหา และแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารที่ส�ำคัญรวมถึงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้

อย่างชดัเจน เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง และมีนโยบายทีจ่ะจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมเพือ่เป็นแรงจงูใจให้กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

และผู้บริหารที่มีความส�ำคัญกับองค์กรมีความตั้งใจในการท�ำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และจะมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกปี เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเองเป็นแบบการประเมินรายคณะ และแบบการประเมินรายบุคคล พร้อมท้ังน�ำผลการประเมินที่ได้ 

สรุปเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและด�ำเนินการต่อไปด้วย

บริษทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และให้ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องในระบบการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ 

ซึ่งรวมถึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดให้มีโครงการ

ส�ำหรับพัฒนาผู้บริหารเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน

บริษัทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ทักษะ และมีศักยภาพในการท�ำงานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างองค์

ความรู้ ให้พนักงานของบริษัทฯ มีความพร้อมต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการวางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการท�ำงานและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการสร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงาน การวางแผนเชิงกลยุทธ์ให้กับผู้บริหาร 

การพัฒนาคุณภาพงานบริการ การพัฒนาความรู้ด้านการขาย ทบทวนความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ให้กับผู้แทนขาย รวมท้ังการให้ความรู้เรื่องมาตรการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและสร้างจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดการอบรมพนักงาน ตามรายละเอียดดังนี้
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ล�ำดับ
Public/ 

Inhouse/ 
ภาคสนาม

ต�ำแหน่ง ฝ่ายงาน สังกัด ชื่อหลักสูตร เดือนที่อบรม จ�ำนวนวัน ชม. ที่อบรม จ�ำนวนคน

หัวหน้าศูนย์ฝึกอบรม ฝ่ายพัฒนาธุระกิจ STL เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานหัวหน้า
ศูนย์ฝึกอบรม

ธ.ค.-63 2 11 12

1. Inhouse พนักงานฝ่ายธุรกิจสินเชื่อรายย่อย สินเชื่อรายย่อย SGC ผลติภณัฑ์ประกนัอบุตัเิหต ุคณุเจบ็เราจ่ายฯ ม.ค.-63 1 6.5 70

2. Inhouse พนักงานฝ่ายธุรกิจสินเชื่อรายย่อย สินเชื่อรายย่อย SGC ผลติภณัฑ์ประกนัอบุตัเิหต ุคณุเจบ็เราจ่ายฯ ม.ค.-63 1 6.5 62

3. Inhouse พนักงานฝ่ายธุรกิจสินเชื่อรายย่อย สินเชื่อรายย่อย SGC ผลิตภัณฑ์สินเชื่อ เจมันนี่ ก.พ.-63 1 8 72

4. Inhouse พนักงานฝ่ายธุรกิจสินเชื่อรายย่อย สินเชื่อรายย่อย SGC ผลิตภัณฑ์สินเชื่อ เจมันนี่ มี.ค.-63 1 8 36

5. Inhouse พนักงานฝ่ายธุรกิจสินเชื่อรายย่อย สินเชื่อรายย่อย SGC ผลิตภัณฑ์สินเชื่อ เจมันนี่ มิ.ย.-63 1 8 4

6. Inhouse พนักงานทุกตาแหน่ง เจ้าหน้าที่พิจารณาสินเชื่อ SGC การบริหารพอร์ตลูกหนี้และข้อกฎหมาย
ในการติดตามหนี้

ก.ค.-63 1 5 50

7. Inhouse พนักงานทุกตาแหน่ง เจ้าหน้าที่ติดตามหน้ีภาคสนาม 
(FC)

SGC เพิ่มทักษะและประสิทธิภาพการทางาน
เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ภาคสนาม

ต.ค.-63 1 6 195

8. Inhouse เจ้าหน้าที่, ผู้จัดการศูนย์ C4C SGC เพิ่มประสิทธิภาพการทางานสาหรับ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

ต.ค.-63 2 13.5 13

9. Inhouse ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป SGC Risk Managementต ต.ค.-63 1 6.5 10

10. Inhouse เจ้าหน้าที่, ผู้จัดการศูนย์ C4C SGC เพิ่มประสิทธิภาพการทางานสาหรับ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

พ.ย.-63 2 13.5 15

11. Inhouse เจ้าหน้าที่, ผู้จัดการศูนย์ C4C SGC เพิ่มประสิทธิภาพการทางานสาหรับ 
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

ธ.ค.-63 2 13.5 11

550

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่อาจส่งผลกระทบ และเป็นอุปสรรค์ในการด�ำเนิน

กิจการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งมีผลต่ออ�ำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลไม่ให้ข้อตกลงเป็นอปุสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ พร้อมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีม่ผีลกระทบต่อการควบคมุ

กิจการให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบผ่านช่องทางของบริษัทฯ ท่ีก�ำหนด ตามหลักการอนุมัติรายการระหว่างกัน สร้างความเข้าใจโครงสร้าง

และความสัมพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการบรหิารงานของกจิการและอ�ำนาจในการควบคมุการบรหิารจดัการกจิการ เพือ่มิให้เป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
	 (Nurture Innovation and Responsible Business)

ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ จะขึ้นอยู่กับความสนใจของลูกค้าเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา และมีนโยบายส่งเสริม

ให้มีการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้ในกระบวนการท�ำงานเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัท และผู้มีส่วน

ได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือมั่น รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ 

จึงได้มีการก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ ดังนี้

1) ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ในกฏหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจ�ำนวนหุ้น สิทธิในการ

ได้รับใบหุน้ สทิธิในการเข้าประชมุผู้ถอืหุน้ และออกเสยีงลงคะแนน สทิธิในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิีจ่ะได้

รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท

ผ่านกรรมการอิสระโดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2) พนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจ และ

เชือ่มัน่ในองค์กร ในปีท่ีผ่านมาบริษทัได้จดัท�ำโครงการต่างๆ เพือ่สนบัสนุน และเสรมิสร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัเพือ่สร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ เสรมิ

ศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี ยังให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ โดยบริษัทจัดให้พนักงานทุกระดับให้มีการ

ตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำทุกปี มาโดยตลอด ส่วนในด้านความปลอดภัย ได้มีการป้องกัน และระงับอัคคีภัย ในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภัย

ในการท�ำงานของพนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งที่อาคารส�ำนักงานใหญ่และคลังสินค้าเป็น

ประจ�ำทุกปี นอกจากนี้ทางบริษัท ได้จัดท�ำป้ายรณรงค์และประชาสัมพันธ์ เรื่องอุบัติเหตุเป็นศูนย์ เพื่อมุ่งเน้นลดการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้

เป็นศนูย์ และในปีทีผ่่านมาไม่มกีารเกดิอบุตัเิหตจุากการทาํงาน รวมถงึได้มกีารปรบัปรงุภมูทิศัน์และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมกบัการ

ท�ำงาน อีกทั้งได้มีการส่งเสริมให้พนักงาน ได้รับความรู้ทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการอบรมพนักงาน เพื่อให้เกิดความตระหนักและน�ำความรู้

ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน และการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ในการ

อนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3) ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพ และราคาตลอดจนมุ่งพัฒนา และรักษา

สมัพนัธภาพทีย่ัง่ยนื โดยบรษิทัเลอืกจ�ำหน่ายสนิค้าที่ได้รบัใบอนญุาตมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม หรอื มอก. รวมทัง้ บรษิทัจดัให้มศีนูย์ให้บรกิาร

65

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



ข้อมลูกลางทางโทรศพัท์ โดยเรยีกว่า Call Center หมายเลขตดิต่อ 0-2234-7171 ซึง่เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบในการให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัสนิค้า

และบริการ ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจมากท่ีสุดในสินค้า และบริการ รวมทั้งได้มี

การจัดตั้ง ศูนย์บริการซิงเกอร์เซอร์วิส สายด่วน หมายเลขโทรศัพท์ 0-818-404-555 เพื่อให้บริการโดยตรงในการแจ้งซ่อมสินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าให้

แก่ลูกค้าอีกด้วย

4) คู่ค้า บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5) คู่ธุรกิจ บริษัทมีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจทั้งในเรื่องสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการท�ำงาน และผลตอบแทนที่จะได้รับนอกจาก

นี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ และพัฒนาความรู้ทั้งในงาน และนอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

6) ผู้ร่วมลงทุน บริษัทเคารพซึ่งสิทธิของผู้ร่วมทุน และปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม รวมท้ังให้ความร่วมมืออย่างดีกับผู้ร่วม

ทุน ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

7) เจ้าหนี ้บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และเจ้าหนี้ทางการเงิน 

ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ณ ปัจจุบัน บริษัทได้ปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ทุกรายอย่างเสมอ

ภาค ไม่มีการค�้ำประกันใดๆ ให้กับเจ้าหนี้รายใด รายหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากมีการค�้ำประกันในหุ้นกู้ของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย โดย บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

8) ด้านสังคมและชุมชน บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย และถือมั่นในอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจท่ี

รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชน

และสังคมด้วยการ สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน ทาง

ด้านการสร้างงาน สร้างอาชพี รวมทัง้ทางด้านการศกึษา อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้พนกังานของบรษัิท มส่ีวนร่วมในการปฏิบติัตนเป็นพลเมอืงดีท่ีท �ำประโยชน์

ให้กับชุมชนและสังคม โดยผ่าน CSR Club by Singer

9) หน่วยงานราชการ บริษัทให้ความส�ำคัญกับหน่วยงานราชการในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ เพื่อให้พนักงาน

ด�ำเนินการอย่างถูกต้อง และเหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ

10) สื่อมวลชน บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชน เพื่อให้สามารถสื่อสารต่อไปยังสาธารณชนได้อย่างถูกต้อง 

และรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

11) คูแ่ข่ง บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีส่จุรติ โดยยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฏหมาย 

และประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

12) ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

ประหยัดพลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม และได้มีการรณรงค์ให้มีการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทได้พัฒนาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า

อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นสินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายจึงเป็นสินค้าที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ย่ิงไปกว่าน้ัน ตู้เย็นของซิงเกอร์ได้พัฒนาอีกขั้นโดยใช้น�้ำยา

ท�ำความเย็นที่ไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อมและไม่ท�ำลายชั้นบรรยาศของโลก “ NON CFC” คือสาร C - Pentanc ซึ่งมีค่าในการท�ำลายโอโซนเป็นศูนย์ 

ทั้งนี้ บริษัทได้ปลูกจิตส�ำนึก และส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการฟื้นฟู และปรับปรุง

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น ซึ่งสามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัท ด�ำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฏหมายหรือข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็น

เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และทรัพย์สินทางปัญญาด้านอื่นที่กฏหมายก�ำหนด เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี

ลขิสทิธิถู์กต้อง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทกุชนดิจะต้องผ่านการตรวจสอบ และลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและพฒันาระบบ เท่านัน้ 

ซึ่งนโยบายอันเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ได้มีการประกาศเป็นค�ำเตือน และข้อห้ามไว้บนหน้า Desktop 

คอมพิวเตอร์ของพนักงานบริษัททุกคน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการ ไม่เปิดเผยข้อมูล

ที่เป็นความลับ การไม่กระท�ำผิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยพนักงานใหม่จะลงนามพร้อมการ

ลงนามในสัญญาว่าจ้าง

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฏหมายและหลักสิทธิมนุยชน
บริษัท สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบน

พื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นฐานก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล
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การต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รับชั่น
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 224 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

พร้อมทั้งบริษัทยังได้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือผู้บริหารบริษัท ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต 

(Zero Tolerance Policies) อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมเป็นบริษัทที่ประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต กับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในการประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านการ

ทุจริต ประจ�ำไตรมาส 2/2563 ที่ประชุมมีมติให้การรับรอง “บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองคือวันที่ 30 กันยายน 2563 ครบก�ำหนดอายุการรับรอง 3 ปี 

ในวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยบริษัทมีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การก�ำหนดนโยบาย จรรยาบรรณ เกี่ยวกับการ

ต่อต้านการทุจริต จัดให้มีการสื่อสารนโยบาย แนวทาง และการแจ้งเบาะแสกรณีเก่ียวข้องหรือเห็นการทุจริต โดยจัดต้ังคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในบริษัทขึ้นมา และได้ท�ำหนังสือแจ้งรายละเอียดเงื่อนไข นโยบาย ให้พนักงานทุกคนในองค์กรได้

ลงนามรับทราบไปเรียบร้อยแล้ว

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทั มช่ีองทางการสือ่สารให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถจะแจ้งแบะแส ข้อเสนอแนะ หรอืข้อร้องเรยีนกรณเีกีย่วกบัการทจุรติ และมแีนวปฏบิตัิ

เกี่ยวกับการมอบหรือรับของก�ำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจ�ำกัด ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของบริษัท และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การให้เงินบริจาคที่ต้องด�ำเนินไปอย่างโปรงใส เป็นธรรม ภายใต้กฏระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติ

ของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการแจกระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท ให้แก่ผู้บริหารทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัททุกท่าน 

เพื่อทราบและลงนามรับทราบเพื่อถือเป็นระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายขายและภาคสนาม เพื่อให้พนักงานบริษัททุกคน

เข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษทั มกีารแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัเป็นผูร้บัเรือ่งร้องเรยีนโดยตรง และมคีณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถกูต้องอย่างเป็นธรรม 

ก�ำหนดนโยบายการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการรายงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้

วางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และส�ำหรับผู้ที่แจ้ง

แบะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลที่รับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัท จะได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฏหมาย ซึ่งได้มีการก�ำหนดราย

ละเอียดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและนโยบายการรับข้อร้องเรียน (WHISTLE - BLOWER POLICY)

กรณีที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ มีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ที่ คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความ

ถูกต้องอย่างเป็นธรรมของบริษัท โดยคณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรม จะด�ำเนินการสืบหาข้อเท็จจริง และมีการ

รายงานสรุปประเด็นส�ำคัญให้ผู้บริหารของบริษัท พิจารณารับทราบ ส�ำหรับช่องทางในการติดต่อมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรมของบริษัท

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ตู้ ปณ. 17 ที่ท�ำการไปรษณีย์บางรัก เขตบางรัก กทม 10500

e-mail : amnesty@singerthai.co.th

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ที่มีนัยส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลติดตามให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนด โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดจนถึงห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการ 

รวมทัง้ดแูลให้มกีารน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกจิและพฒันาการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้กจิการสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ มีการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

รวมถึงระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงการรักษาความลับ การรักษาความน่าเชื่อถือและ 

ความพร้อมใช้ของข้อมูล พร้อมทั้งป้องกันการน�ำข้อมูลไปใช้โดยมิชอบ
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หลักปฏิบัติ 6	 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
	 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมีประสทิธผิล และมกีารปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาและก�ำหนดนโยบายด้าน

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และก�ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงตามมาตรฐานการรับรอง 

และวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การอ�ำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียก 

ผูท้ีเ่กีย่วข้องเข้าให้ข้อมลู การประชมุหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัช ีหรอืแสวงหาความเหน็ท่ีเป็นอสิระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชพีอืน่ใดมาประกอบการพจิารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอก ร่วมวเิคราะห์ถงึปัจจยัความเสีย่ง ก�ำหนดมาตรการตดิตาม

ต้นเหตุของความเสียง รวมถึงมาตรการในการลดความเสี่ยง เพื่อมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามอย่างต่อเนื่องและรายงานความคืบหน้า

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัหม่ันตดิตามดแูลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ได้ระหว่างบรษิทัฯกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ ์

เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดมาตรการและข้ันตอนการอนมุติัรายการเก่ียวโยงกนัและรายการเกีย่วกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์

ของบรษิทัฯ เพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีชัดเจน และส่ือสารในทุกระดับของ

องค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติได้จริง โดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในตามกระบวนการบริหารจัดการด้านความเส่ียงทุกระบบในองค์กร มีแนวทางการควบคุมอย่างเข้มงวด เพื่อ

ป้องกันและลดผลกระทบด้านความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลกิจการให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

แนวทางปฏิบตัทิีช่ดัเจนเกีย่วกบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน ให้สอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และนโยบายการรบัข้อร้องเรยีน  

(Whistleblower Policy) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด้วยความเรียบร้อย

หลักปฏิบัติ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
	 (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

บริษัทก�ำหนดให้การเผยแพร่ข้อมูล และการสื่อสารขององค์กร เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท โดยได้จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ

สื่อสารองค์กร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่จะเป็นตัวแทนบริษัท และเป็นสื่อกลางระหว่างฝ่ายจัดการในการสื่อสาร และเปิดเผยข้อมูล และยังให้ความส�ำคัญ

เรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียจึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการควบคุม 

และก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฏหมายก�ำหนด โดยมีสาระ

ส�ำคัญครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal  

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตามกฏหมาย กฏเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ อย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมายกฏเกณฑ์ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติน้ันมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเช่ือมั่นในการ

ด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

1)	 เปิดเผยข้อมูลการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่าง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

2)	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

3)	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตน และบุคคลท่ีมคีวามเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีท่ีเกีย่วข้อง

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยโดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 รายงานเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

•	 ในกรณีทีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่ง และได้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนือ่ง กรรมการท่านนัน้ไม่ต้องยืน่แบบรายงาน

ใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย
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•	 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งส�ำเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน พร้อมทั้งใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ได้มีการบรรจุวาระเรื่องรายงานการมีส่วนได้เสียในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ไตรมาส

4)	 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 

5)	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการ และจ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

6)	 เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงาน และการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

7)	 เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล

8)	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่กรรมการได้

รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

9)	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย

10)	รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

11)	เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส�ำคัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 

ทั่วถึง และโปร่งใส 

สบืเนือ่งจากการทีบ่ริษทัได้ให้ความส�ำคญัในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลู และความโปร่งใสเป็นหน่ึงในปัจจัยส�ำคญัของการด�ำเนินธุรกิจ จงึเป็นผลให้ 

ในปี 2554 และ 2555 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Set Awards 2011 และ 2012 “บริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุน

สัมพันธ์ยอดเยี่ยม” (Best Investor Relations Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2 ปีติดต่อกัน และส�ำหรับปี 2563 บริษัทได้รับ

รางวัลดีเด่น ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Outstanding Investor Relation Awards) ในงาน Set Awards 2020 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ฝ่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของบริษัท ได้ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 

นักวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อโดยตรงที่ ฝ่ายงาน

นักลงทุนสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

E-mail: suparapornp@singerthai.co.th

หมายเลขโทรศัพท์ 0-2352-4777 ต่อ 4201

ซึ่งในปี 2563 ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินได้พบปะกับ

นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์ อย่างสมํ่าเสมอ โดยได้น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานงบการเงิน ฐานะการเงิน ค�ำอธิบายและ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) และได้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) 

เพื่อน�ำเสนอข้อมูลผลประกอบการของบริษัท ตลอดจนแนวโน้มในอนาคตสรุปได้ดังนี้

•	 จัดกิจกรรม เพ่ือให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงฝ่ายจัดการได้พบปะนักลงทุนรายย่อย  

เพื่อชี้แจง สื่อสาร และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง บนแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ และข้อมูลทั่วไปของบริษัท หลังประกาศงบการเงินของ

บริษัททุกไตรมาส อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 Company Visit ต่างๆ ตลอดจนการตอบข้อซักถามจาก นักวิเคราะห์ นักลงทุน โดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศัพท์อย่างสมํ่าเสมอ

คณะกรรมการบรษิทั มีหน้าท่ีตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนี้ในภาวะทีก่จิการประสบ

ปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะ

สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ มีการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร แสดงข้อมูลท่ัวไปและข้อมูล

ส�ำคญัในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปีอย่างถกูต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้คณะกรรมการยังจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อ

สร้างความมัน่ใจว่าการท�ำรายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนือ่งในการด�ำเนนิกจิการ สภาพคล่องทางการเงิน หรอืความสามารถในการช�ำระหนี้

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่า กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา 

หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานท่ีดีมีก�ำไร และมีสภาพคล่อง สามารถจ่ายช�ำระหน้ีและจ่ายเงินปันผลให้กับ 

ผู้ถือหุ้นได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการด�ำเนินธุรกิจก็คงยังมีความเสี่ยงเกิดขึ้นได้ ดังนั้น หากบริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้ม

จะประสบปัญหา ทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทต้องมั่นใจว่าบริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกในการแก้ไขปัญหาได้ ทั้งนี้ภายใต้ 

การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายการพัฒนาองค์กรที่ย่ังยืน บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาองค์กรที่ย่ังยืน เพื่อเป็นแนวทางด�ำเนินธุรกิจในการสร้างสรรค ์

คณุค่าระยะยาวส�ำหรบัองค์กรและผูม้ส่ีวนได้เสยีด้านเศรษฐกจิ สงัคม พลงังานและสิง่แวดล้อม ภายใต้หลกับรรษทัภบิาลท่ีด ีเพือ่มุง่มัน่ในการด�ำเนนิ

ธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตระหนักถึงคุณค่าแรงงานและศักดิ์ศรีของมนุษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีดูแลใส่ใจส่ิงแวดล้อม  

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทฯ และพนักงานทุกคนพร้อมที่จะก้าวสู่ความยั่งยืนอย่างมั่นคงจากการปฏิบัติงานที่ค�ำนึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างแท้จริงตามตามกรอบแนวทางการพัฒนาสู่ความย่ังยืน

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

1)	 การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่องค์กร

2)	 การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่สังคม

3)	 การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนสู่สิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการ จดัตัง้ส�ำนกังานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ผูร้บัผดิชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ทีท่�ำหน้าที่ในการสือ่สารกบั

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

คณะกรรมการบรษิทั ส่งเสรมิให้มีการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและ

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทาง 

อื่นๆ อย่างสม�่ำเสมอ เช่น ผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.singerthai.co.th ปัจจุบันได้มีการสื่อสารข้อมูลทางด้านการตลาด ผ่าน Application 

บนมือถือ เช่น Facebook, Instagram, Line official และ YouTube เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีการด�ำเนินชีวิตของคนยุคใหม่ในปัจจุบัน 

หลักปฏิบัติ 8 	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  
	 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

คณะกรรมการบริษัท ดูแลและมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญ

ในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร

ของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุน

หรือเพิ่มทุน เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถใช้สิทธิของตน โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีการกระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ 

ลิดรอนสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น โดยสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นทุกรายจะมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอและการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัทฯ ตามสิทธิ 

พื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามที่ก�ำหนดในกฎหมาย และประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด�ำเนินกิจการ ดังนี้

1)	 สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น 

2)	 สิทธิในการมีส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทฯ

3)	 สทิธิในการได้รบัข้อมูลข่าวสารทีเ่กีย่วข้องอย่างเพยีงพอ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

หรือโดยวิธีการอื่นใด 

4)	 สทิธิในการส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยบรษิทัฯ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการส่งค�ำถามและด�ำเนนิการเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดังกล่าว

ผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.singerthai.co.th โดยค�ำถามจะถูกรวบรวมเพื่อสอบถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

5)	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่า

ตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุน การออกหุ้นใหม่ รวมทั้งสิทธิในการตั้งค�ำถามต่อคณะ

กรรมการบริษทัเกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทั และเรือ่งอืน่ใดทีน่�ำเสนอต่อทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาและอนมุติั สทิธิในการเสนอ

วาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ

ของบริษัทฯ โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียง ในกรณีที่

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นดังกล่าว

พร้อมกันนี้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ 

เอือ้ให้ผูถื้อหุน้สามารถใช้สทิธขิองตนอย่างเตม็ที ่รวมถงึดแูลการเปิดเผยมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และการจดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน

บริษัทฯ มีนโยบายไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้

ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการได้รบัข้อมลูของบรษิทัฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพือ่ประกอบการตดัสนิใจ 

ในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดนโยบายดังนี้
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1)	 จดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้พจิารณาเรือ่งท่ีส�ำคัญตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือเรือ่งท่ีอาจมกีระทบต่อการด�ำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทฯ

2)	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ 

หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ จะเปิด

โอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชมุ โดยจะก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการส่งค�ำถามและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดังกล่าวบน website 

ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะรวบรวมเพื่อน�ำค�ำถามที่ส�ำคัญไปสอบถามในที่ประชุมต่อไป

3)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อน 

การประชมุผูถ้อืหุน้ โดยจะก�ำหนดเป็นหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผล

ที่ไม่น�ำข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นๆ

4)	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

เข้าร่วมประชมุและลงมตแิทนผูถื้อหุน้ดงักล่าว โดยจะแจ้งรายชือ่พร้อมข้อมลูของกรรมการอสิระดงักล่าวไว้ในหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุ้น

5)	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมทั้งฉบับเป็นภาษาอังกฤษเพื่อจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

6)	 ด�ำเนินการให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเวบไซต์อย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวก และครบถ้วน 

7)	 อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่ และเวลาที่เหมาะสม

8)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะด�ำเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา และลงคะแนนเรียงตามล�ำดับวาระ

ที่ก�ำหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่จ�ำเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียม

กันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ

9)	 ใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส�ำคัญ และจัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระ อาทิผู้สอบบัญชีภายนอก ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนน

เสียงในที่การประชุม

10)	บริษัทฯ จะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน

ด�ำเนินการจดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและ

นับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ

ได้ให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุม เพื่อเก็บรักษาไว้

อ้างอิง และบริษัทฯ จะน�ำส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ีก�ำหนด รวมถึงน�ำรายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา
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นโยบายและแนวทางการด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายของ

บริษัท โดยให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ลูกค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่

กฏหมายก�ำหนดเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด/ลิดรอนสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหล่านั้นด้วย โดยก�ำหนดแนวทาง

ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ดังนี้

•	 นโยบายและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
1.	 ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง

ทกุฝ่าย โดยได้ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนินงานของบรษัิท พร้อมทัง้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุและการตรวจสอบ

ภายใน ก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

2.	 เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการได้รบัข้อมูลทีจ่�ำเป็นเพือ่ประเมนิบรษิทัโดยเท่าเทยีมกนั และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน 

พร้อมข้อมูลสนบัสนุนทีถ่กูต้องตามความจรงิ ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

3.	 จัดให้มีระบบ ซึ่งให้ความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้น ทุกราย จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 แนวทางเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1.	 พนักงานต้องหลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด

2.	 พนักงานต้องอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษัทอย่างเต็มที่ ในกรณีมีความจ�ำเป็นต้องท�ำงานอื่น เพื่อเพิ่มพูนรายได้หรือเพื่อ

วัตถุประสงค์อื่นนอกเวลาท�ำงาน งานนั้นต้องอยู่ในลักษณะดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน

•	 ไม่ฝ่าฝืนกฏหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน

•	 ไม่มีผลเสียถึงชื่อเสียงและกิจการของบริษัท

•	 ไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท

•	 ไม่เป็นการน�ำความลับของบริษัทไปใช้

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้ก�ำหนดเป็นนโยบายไว้ในคู่มือผู้บริหารบริษัท ประมวลจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท หนังสือนโยบายไม่ยอมให้มีการทุจริต ( Zero 

Tolerance Policies) อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ทาง

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิที่มนุษย์ทุกคนสมควรได้รับ ในการท่ีจะมีความสุขในฐานะท่ีเป็นมนุษย์และเป็นส่วนหน่ึงของสังคม สิทธิมนุษยชน

ปกป้องปัจเจกชน ตลอดจนเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของบุคคลนั้นๆ การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นสิ่งส�ำคัญต่อความมั่นคงและความ

สงบสุขของสังคม

บริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และได้ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์และประสงค์ที่จะให้พนักงานมีความภาค

ภูมิใจในองค์กร จึงได้ส่งเสริมบรรยากาศการท�ำงานอย่างมีส่วนร่วมและมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน โดยพนักงานจะ

ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อการสร้างคุณค่าและด�ำรงความเป็นเลิศในธุรกิจ ภายใต้แนวทางการ

บริหารงานบุคคล ดังนี้

ความรับผิดของต่อสังคม
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•	 ด้านความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม 
1.	 การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ของคนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2.	 การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรด�ำเนนิการโดยยดึถอืประโยชน์และผลส�ำเรจ็ของบรษิทัด้วยหลกัคณุธรรม หลกัความเสมอภาค หลกั

ความสามารถและความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจ เพื่อให้ได้ “คนดี” และ “คนเก่ง” ที่มีทัศนคติสอดคล้องกับงานและวัฒนธรรม

ขององค์กร โดยค�ำนึงถึงคณุสมบตัขิองแต่ละต�ำแหน่ง คณุวฒุทิางการศึกษา ประสบการณ์และข้อก�ำหนดอืน่ๆ ท่ีจ�ำเป็นแก่งาน และ

ไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความสัมพันธ์ส่วนบุคคล

3.	 ก�ำหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนกังาน รวมทัง้จดัสทิธปิระโยชน์และสวสัดิการแก่พนกังานและครอบครวั 

โดยจะค�ำนึงถึงโครงสร้างเงินเดือนที่สอดคล้องกับภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ และการปรับขึ้นค่าจ้างพิจารณาจากความส�ำเร็จของ

ธุรกิจและผลการปฏิบัติงานความอุตสาหะของพนักงานในปีที่ผ่านมา 

4.	 สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านความสามารถหลักของธุรกิจ ความสามารถในเชิงบริหาร

จัดการ และความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนท้ังทางด้านงบประมาณและเวลาในการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอต่อเนื่อง 

เพือ่พฒันาความสามารถในการท�ำงาน เปิดโอกาสให้พนกังานก้าวหน้าในอาชพีการงาน ตลอดจนพฒันาบคุลากรให้เป็นคนมีคณุภาพ 

มีทัศนคติที่ดี และมีความรู้ในการท�ำงาน

5.	 เสริมสร้างบรรยากาศในการสื่อสารที่ดี ที่จะน�ำมาซึ่งความสัมพันธ์อันดี และประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน

6.	 ส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสือ่สารในการเสนอแนะและร้องทุกข์ในเรือ่งคบัข้องใจ เกีย่วกบัการท�ำงาน ความเป็นอยู่ 

และสิทธิสวัสดิการผ่านคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง

และก�ำหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน

7.	 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับชั้น ในการได้ไปทัศนศึกษายังต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาส โลกทัศน์และมุมมองในการ

ท�ำงานและเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต รวมทั้งน�ำมุมมองหรือองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการท�ำงาน

•	 ด้านการล่วงละเมิด
1.	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท�ำใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับ

บัญชา

2.	 พนักงานทุกคนต้องไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อผู้อื่น บนพื้นฐานของ

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษทัเช่ือในพลงัของบคุลากรทกุคนในองค์กรว่าเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการร่วมผลกัดนัองค์กรให้ไปสูว่สิยัทศัน์และพนัธกจิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัท จึงมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ๆ ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ทัศนคติที่ดี และมีความพร้อมที่จะเข้ามาร่วมงานกับบริษัท ควบคู่ไปกับการรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่แล้ว ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ 

เพิ่มขึ้น สามารถท�ำงานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพัน อันจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และที่ส�ำคัญเหนือสิ่งอื่นใด ที่บริษัทมุ่งเน้นมาโดยตลอด คือการให้พนักงานท�ำงานอย่างมีความสุข มีความรักและความภาคภูมิใจที่

ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

•	 ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ
บริษัทยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วย

เหลือและเงินกู้สวัสดิการต่างๆ รวมถึงสวัสดิการทางด้านอื่น อีกมากมาย เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การท่องเที่ยวประจ�ำปี 

ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการด�ำเนินชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

•	 สิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยได้มีการดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทไม่ให้

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็น

ลายลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บังคับบัญชา บริษัทยังได้จัดเตรียมตู้หรือกล่องรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตลอดจนข้อร้องเรียนอื่นๆ ไว้ภายในบริษัท 

เพือ่เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคดิเหน็และข้อร้องเรยีน โดยจะมคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ น�ำข้อคดิเหน็และข้อเสนอ

แนะตลอดจนข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่มีพนักงานแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียนไว้ มาน�ำเสนอผู้บริหาร ในวันท่ีมีการประชุมผู้บริหารพบพนักงาน

เป็นประจ�ำ ในทุกๆ เดือน
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•	 ด้านพัฒนาศักยภาพพนักงาน
บริษัทมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ส�ำหรับพนักงานทุกระดับ ท้ังการพัฒนาศักยภาพ และมีการจัดกระบวนการพัฒนา

พนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การสอนงาน (Coaching) การพัฒนาในงาน (On the job training) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และ

เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

•	 ด้านการมีส่วนร่วมต่อการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน
บริษทัให้การสนับสนนุและส่งเสรมิให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR)  โดยก�ำหนดเป็นนโยบาย

ให้แต่ละหน่วยงานและสาขาของบริษัท ที่มีอยู่ทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังในการท�ำความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชน

ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ โดยได้มีการจัดตั้ง CSR Club ที่เกิดจากการรวมตัวของพนักงานที่มีจิตอาสา ร่วมกันบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฏหมายแล้ว บริษัทยังมีนโยบายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามหน้าที่ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับลูกค้าหรือคู่ค้า ดังนี้

•	 ลูกค้า
1.	 มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเชื่อถือได้

2.	 มุ่งมั่นที่จะให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา และส่งเสริมการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 คู่ค้าและคู่สัญญา
1.	 มุง่มัน่ในการจดัหาสนิค้าและบรกิารอย่างมมีาตรฐาน ภายใต้หลกัการแข่งขนับนฐานข้อมลูทีเ่ท่าเทยีมกนั มหีลกัเกณฑ์ในการประเมนิ

และคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม จัดการให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติ

ตามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถ้วนและป้องกันการทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา และมหีลกัการ

การจ่ายเงินให้แก่คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน

2.	 มุง่ม่ันในการพฒันาและรกัษาความสมัพนัธ์ทีย่ั่งยนืกบัคูค้่าและคูส่ญัญาทีม่วีตัถปุระสงค์ชดัเจนในเรือ่งคณุภาพของสนิค้าหรอืบริการ

ที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิคและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

3.	 ห้ามพนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สัญญา

6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีดี ควบคู่ไปกับการดูแล ช่วยเหลือและ

ร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืนเป็นส�ำคัญ โดยบริษัทได้เล็งเห็นว่า การฝึกอาชีพให้กับสังคมไทยเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของสังคม จึงร่วมพัฒนา 

ส่งเสรมิ และให้การสนับสนนุด้านการฝึกอาชพีให้แก่นกัเรยีน เยาวชนและกลุม่แม่บ้าน รวมถงึผูต้้องขงัหญงิ อย่างต่อเนือ่ง อนัเป็นทีม่าของโครงการ 

สร้างงาน สร้างอาชีพ ที่ทางบริษัทร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการ สร้างงาน สร้างอาชีพ

7. การจัดการสิ่งแวดล้อม
“ซิงเกอร์” เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้ความส�ำคัญในการรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงได้มีแนวทางการปฏิบัติเพื่อลด

ปัญหา ก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) ที่จะส่งผลให้เกิดมลภาวะเป็นพิษและปัญหาโลกร้อน โดยได้สร้างความร่วมมือกับองค์กรพันธมิตร

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ โดยสรรหาโรงงานผลิตคู่ค้าท่ีมีนวัตกรรมการผลิตสินค้าด้วยวัสดุท่ีเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

บริษทั ตระหนักถงึความส�ำคญัของการประหยดัพลังงาน การรกัษาสิง่แวดล้อม และได้มกีารรณรงค์ให้มกีารใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทีม่ปีระสทิธภิาพ

สงูสดุ ซึง่ถือเป็นความรับผดิชอบต่อสงัคมอย่างหนึง่ บริษทัได้พัฒนาอปุกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าอย่างต่อเนือ่ง ดงันัน้สนิค้าทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายจงึเป็นสนิค้าทีม่ี

ฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 ยิง่ไปกว่าน้ัน ตูเ้ยน็ของซงิเกอร์ได้พฒันาอกีขัน้โดยใช้น�ำ้ยาท�ำความเยน็ที่ไม่ท�ำลายสิง่แวดล้อม และไม่ท�ำลายชัน้บรรยากาศ

ของโลก “NON CFC” คือสาร “C-Pentane” ซึ่งมีค่าในการท�ำลายโอโซนเป็นศูนย์
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เน่ืองจากบริษทัไม่มีโรงงานผลติสนิค้า แต่ใช้วธิกีารสัง่ซือ้สนิค้าด้วยการผลติแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) จากโรงงาน

ที่มีกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ และหลีกเลี่ยงการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตที่ไม่มีคุณภาพ โดยบริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพสินค้า (Quality 

Assurance) เพื่อคัดกรองสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และบริษัทมีนโยบายเลือกโรงงานที่ให้ความส�ำคัญในเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและในเรื่อง

ต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น

ทางบริษทัมคีวามตัง้ม่ันในการประกอบธุรกจิอย่างมคีณุภาพ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวมและผูบ้ริโภคอย่างต่อเนือ่ง อกีทัง้บรษิทั ยงัมี

การรณรงค์ให้พนักงาน น�ำกระดาษที่ใช้แล้วน�ำมา Reused ใช้อีกด้านหนึ่ง รวมถึงให้มีการคัดแยกขยะและการน�ำกล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์มาใช้ใหม่

บริษทัฯ มุง่มัน่ในการจดัการด้านทรพัยากรและพลงังานอย่างคุม้ค่า เพือ่เพ่ิมประสทิธิภาพในการด�ำเนนิธุรกจิและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

โดยก�ำหนดเป็นนโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ โดยแนวทางการจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อมที่ส�ำคัญ โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาขยะและมีส่วน

ร่วมในการลดการทิ้งและการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีด้วยแนวคิด 4R เพื่อน�ำลดปริมาณขยะภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 Reuse (ใช้ซ้ำ�) การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า โดยการนำ�สิ่งของเครื่องใช้มาใช้ซ้ำ�

•	 Reduce (ใช้น้อย) ลดการใช้ทรัพยากรลงด้วยวิธีใช้น้อย

•	 Recycle (ใช้แปรรูป) การเลือกและคัดแยกทรัพยากรกลับมาใช้แปรรูป

•	 Revalue (สร้างมูลค่า) การนำ�ทรัพยากรที่ใช้แล้ว มาสร้างมูลค่าให้เกิดเป็นสิ่งมีค่า

กิจกรรมเติมรักให้โลกด้วย 4R
•	 ธนาคารวัสดุรไีซเคลิ เปน็ตวัแทนรบัขยะอิเลก็ทรอนิกส ์ขยะรีไซเคลิต่าง ๆ  ตามสาขาซงิเกอร ์ท่ัวประเทศ ส่งต่อโครงการจฬุาฯ รกัษ์โลก 

(Chula Loves the Earth) จากศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับบริจาคโทรศัพท์มือถือ 

แบตเตอรี่ และอุปกรณ์เสริมที่ไม่ใช้ แล้วนำ�ไปกำ�จัดอย่างถูกต้องพร้อมนำ�ไปรีไซเคิลใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

•	 โครงการกล่องวิเศษลดขยะบนโต๊ะทำ�งาน รณรงค์กิจกรรม 5 ส. บนโต๊ะทำ�งานมีกล่องวิเศษ เพื่อให้พนักงานนำ�สิ่งของเหลือใช้

ใส่กล่องและรวบรวมมาคัดแยกเพื่อนำ�ไปดำ�เนินกิจกรรม 4R (Reuse, Reduce, Recycle, Revalue) รับบริจาคและจัดการวัสดุ 

สำ�นักงานที่เหลือใช้เช่น ตะกร้าเอกสาร แฟ้ม กล่องเอกสารที่หน่วนงานนั้นๆ ไม่ได้ใช้แล้ว นำ�ส่งต่อให้หน่วยงานอื่นๆ ภายในบริษัทไป

ใช้ประโยชน์ต่อไป

•	 โครงการจิตอาสาเย็บหมอนหลอด นำ�หลอดมาล้างน้ำ�ให้สะอาดด้วยน้ำ�ยาฆ่าเชื้อ และให้พนักงานจิตอาสาเย็บหมอนไส้หลอดแทนการ

ใส่ใยสังเคราะห์ เพื่อนำ�ไปบริจาคให้ผู้ป่วยติดเตียง

•	 จิตอาสาสมุดทำ�มือเพ่ือน้อง เป็นโครงการรับบริจาคกระดาษ A4 ท่ีใช้แล้วเพียงหน้าเดียว เพื่อนำ�ไปทำ�เป็นสมุดเล่มใหม่ให้กับ 

เด็กด้อยโอกาสผู้ขาดแคลน ในโรงเรียนพื้นที่ชนบท

ในปี 2564 จะได้ด�ำเนินการเปิดตัวโครงการใหม่ “ผลิตเสื้อยูนิฟอร์มจากขวดน�้ำพลาสติก” โดยการร่วมมือกับ “วัดจากแดง” ในการจัดส่ง

ขวดน�้ำใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการผลิตเส้นใยผ้า เพื่อน�ำไปตัดเย็บเสื้อ หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ

8. การมนีวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม ซึง่ได้จากการด�ำเนินงานทีมี่ความรบัผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม
และผู้มีส่วนได้เสีย

ซงิเกอร์ คอื ผูผ้ลติชัน้น�ำในด้านจกัรเยบ็ผ้า เรามีชือ่เสยีงเป็นท่ีรูจ้กักนัมายาวนานเกีย่วกบัการพฒันา ค้นคิดนวัตกรรมใหม่ๆ รวมถงึออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานง่าย คุณภาพสูง และมีคุณลักษณะโดดเด่นหลายประการ เพ่ือสนองความต้องการของผู้ท่ีช่ืนชอบงานตัดเย็บและเย็บปักถักร้อย 

อีกทั้งเรายังมีคุณครูและบุคลากรที่มีความช�ำนาญ ที่จะสอนงานด้านตัดเย็บและการประดิษฐ์ชิ้นงานด้วยจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ โดยเรามีความพร้อมที่

จะด�ำเนินการสอนชิ้นงานและจัดฝึกอบรม ตามโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กลุ่มเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ต้องขังหญิงอย่างต่อเนื่อง 
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“ซิงเกอร์” นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท เราได้แบ่งปันความสุขสู่สังคมไทยอย่างสม�่ำเสมอ ควบคู่

กับการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและการบริการที่เป็นเลิศจนถึงวันนี้

พันธกิจของเราคือต้องการยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทยให้เป็นสังคมแห่งความสุข จึงเกิด

โครงการและกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ท้ังต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมภายใต้แนวคดิ “การแบ่งปันอย่าง

สร้างสรรค์ ด้วยความผกูพนัทีมี่ต่อชมุชนโดยมุ่งมัน่พฒันาเพือ่ก้าวไปข้างหน้าด้วยกนั” ด้วยแนวคดิสู่

การสร้างงาน สร้างอาชพีให้คนไทย ด้วยการพฒันาคนในท้องถิน่มาเป็นผูแ้ทนขายของบรษิทั เพือ่ให้

สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ และส่งเสริมการสร้างงานให้คนในท้องถิ่น

ปัจจุบันบริษัทได้จัดตั้ง “CSR Club” เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมส่งเสริมสังคม

และสิ่งแวดล้อม โดยมีสัญลักษณ์ “CSR Club” คือ ต้นไม้ ซึ่งเปรียบเสมือน การร่วมแรง ร่วมกาย 

ร่วมใจของพนักงานซิงเกอร์ ที่เริ่มต้นดูแลจากต้นกล้าเล็กๆ หมั่นดูแล รดน�้ำ พรวนดิน ใส่ปุ๋ย จน

กลายเป็นต้นไม้ใหญ่ที่มั่นคง แข็งแรง ออกดอก ออกผล สามารถยืนต้นอยู่ได้อย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนกับที่บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม 

สนับสนุนด้านสังคม สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งทุกชุมนุม สิ่งแวดล้อม สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ (CSR-in-Process) 
ความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านนี้ คือ การด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ได้มีการก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้บริโภค คู่ค้า อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ตระหนักในความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ในส่วนของพนักงานนั้น 

บริษัทได้ดูแลพนักงาน โดยยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการสนับสนุนเงินใน

รูปแบบของเงินช่วยเหลือและเงินกู้สวัสดิการต่างๆ รวมถึงสวัสดิการทางด้านอ่ืนๆ อีกมากมาย เช่น เครื่องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี การท่องเที่ยวประจ�ำปี ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการด�ำเนินชีวิตการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว ตามแนวทางปรัชญา

ของหลักเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างนิสัยการออมให้กับพนักงาน บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Happy Money ของทาง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้พนักงานได้มีวินัยทางด้านการเงินและมีหลักในการบริหารการเงินของตนเองและครอบครัว รวมถึงการ

ช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาทางการเงนิให้กบัพนกังาน นอกจากนี ้ยงัให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการช่วยประหยดัไฟฟ้า กระดาษ เพือ่ลดการใช้พลงังาน

และร่วมกันบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนการ (CSR-after-Process) 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านนี ้เป็นกจิกรรมทีด่�ำเนนิการนอกเหนอืจากการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทั โดยได้ให้การสนบัสนุนและส่งเสรมิ

ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดเป็นนโยบายให้แต่ละหน่วยงานและเครือข่ายสาขาของบริษัท

ที่มีอยู่ทั่วประเทศ ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังในการท�ำความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชนทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 

โดยได้ก�ำหนดขอบข่ายประเด็นปัญหาสังคม เพื่อเป็นแนวทางด�ำเนินกิจกรรม โดยแบ่งเป็น 5 ประเภทใหญ่ๆ ได้ดังนี้

 

1.	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

2.	 ด้านการส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว 

3.	 ด้านการช่วยเหลือสังคมในการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนที่ได้รับจากภัยธรรมชาติ

4.	 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น

5.	 ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม

1.	 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ได้มุ่งมั่นท�ำกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาสให้มีการศึกษา และได้รับการอบรมพัฒนาปลูกฝัง

จิตส�ำนึกที่ดีต่อสังคม ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยอาศัยชุมชน มีส่วนร่วมปลูกจิตส�ำนึกการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้ทรัพยากร

อย่างสอดคล้องเข้ากับวถีิชวีติพืน้บ้านและภูมิปัญญาไทย ส่งเสรมิให้เกดิการกระจายทางด้านการศกึษาและลดช่องว่างความแตกต่างระหว่างสงัคมเมอืง

กับสังคมชนบท โดยในปี 2563 บริษัท ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ดังนี้

การดำ�เนินงานและรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
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1.	 ร่วมบริจาคสิ่งของในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

2.	 โครงการ “ซิงเกอร์บริจาคเครื่องใช้ไฟฟ้าเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ และชุมชน”

3.	 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ต.คลองโยง อ.พุธมณฑล จ.นครปฐม

ร่วมบริจาคสิ่งของในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

โครงการ “ซิงเกอร์บริจาคเครื่องใช้ไฟฟ้าเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของหน่วยงานต่างๆ และชุมชน”

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน โรงเรียนฟ้าใสวิทยา ต.คลองโยง อ.พุธมณฑล จ.นครปฐม
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2.	 ด้านการส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อให้พนักงานใช้เป็นแหล่งรวมจิตใจ สร้างความสามัคคี ในองค์กร และอนุรักษ์ประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามให้อยู่คู่กับคนไทย เช่นประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีทางพระพุทธศาสนาต่างๆ และกิจกรรมต่างๆ ที่ตกทอดมาถึงในปัจจุบันนี้ 

เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณกีารถวายเทยีนพรรษา ประเพณทีอดกฐนิ และยังมกีารจัดกจิกรรมสร้างความเข้มแขง็ให้กบัสถาบนัครอบครัว ได้แก่

1.	 บรจิาคเครือ่งใช้ไฟฟ้า เพ่ือประโยชน์ในกจิกรรมทางศาสนาของวัดและชมุชน

2.	 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ�ำปี 2563 ณ พระอารามหลวง วัดมหาพทุธาราม อ�ำเภอเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรสีะเกษ

บริจาคเครื่องใช้ไฟฟ้า เพื่อประโยชน์ในกิจกรรมทางศาสนาของวัดและชุมชน

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำ�ปี 2563 ณ พระอารามหลวง วัดมหาพุทธาราม อำ�เภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

3.	 ด้านการช่วยเหลือสังคมในการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนที่ได้รับจากภัยธรรมชาติ 
ได้มีความห่วงใยกับสังคม และได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย หรือภัยท่ีเกิดกับคนหมู่มาก เช่น อัคคีภัย วาตภัย 

อุทกภัย ตลอดจนสาธารณภัยอื่นๆ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อย่างต่อเนื่องตลอดมา ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือ

ในรูปการบริจาคเงินหรือสิ่งของ 

4.	 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
ได้มีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถ่ินมาอย่างต่อเน่ือง อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว 

โดยการสร้างอาชีพและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีงานท�ำ ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนในท้องถ่ิน มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นและมีความสะดวกสบาย

มากขึ้น โดยไม่ต้องเข้ามาท�ำงานในสังคมเมือง มีการเปิดรับพนักงานที่อยู่ในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นมีงานท�ำ พร้อมกับการ

เปลี่ยนรูปแบบธุรกิจไปสู่สินค้าที่สร้างอาชีพ และรายได้ เช่น สินค้าประเภทตู้แช่ ตู้ขายสินค้าแบบหยอดเหรียญ ประกอบด้วย ตู้เติมเงินโทรศัพท์

มือถือ ตู้เติมน�้ำมัน ตู้ช�ำระค่าอุปโภคและบริโภค เป็นต้น เพื่อช่วยสร้างอาชีพ สร้างรายได้อยู่กับบ้าน ด้วยราคาที่เข้าถึงและซื้อหาได้

5.	 ด้านการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนนิธรุกจิบนพ้ืนฐานของความมคีณุธรรมและจรยิธรรม ควบคู่ไปกบัการดูแล ช่วยเหลอืและร่วมสร้างสรรค์

สงัคมไทยอย่างยัง่ยนืเป็นส�ำคญัโดยบรษิทัได้เลง็เห็นว่าการฝึกอาชพีให้กับสงัคมไทยเป็นรากฐานทีส่�ำคญัของสงัคม จงึร่วมพัฒนา ส่งเสรมิ และให้การ
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สนับสนุนด้านการฝึกอาชีพให้แก่นักเรียน เยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ต้องขังหญิงอย่างต่อเน่ือง อันเป็นท่ีมาของโครงการ “สร้างงานสร้าง

อาชีพ” ที่ทางบริษัทร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ นับถึงปัจจุบันมีจ�ำนวนดังนี้ 

1.	 การจัดกิจกรรมให้กับทางเรือนจ�ำ ในปี 2563 มีดังนี้:-

•	 เรือนจ�ำจังหวัดกาญจนบุรี อ�ำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

•	 เรือนจ�ำกลางนครราชสีมา อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

เรือนจำ�จังหวัดกาญจนบุรี อำ�เภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

เรือนจำ�กลางนครราชสีมา อำ�เภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

การจัดท�ำโครงการ กิจกรรม สร้างอาชีพ ที่เข้าไปท�ำในเรือนจ�ำนั้น บริษัทได้ร่วมกับโครงการ “ก�ำลังใจ” ในพระด�ำริ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าพชัรกิตยิาภา นเรนทริาเทพยวด ีซึง่จดัตัง้ข้ึนเพือ่ประทานความช่วยเหลอืแก่ผูท้ีต้่องการโอกาสในสงัคมไทย เริม่ต้นจากกลุม่ผูต้้องขงัทีเ่ป็นสตรี

มีครรภ์ โดยพระเจ้าลูกเธอฯ ทรงโปรดประทานความช่วยเหลือจากทุนส่วนพระองค์และโปรดฯ ให้วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย โดยความร่วม

มือจากกรมราชทัณฑ์ เข้าไปด�ำเนินการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยในการดูแลสุขภาพ ซึ่งการด�ำเนินงานนับได้ว่าบรรลุเป้าหมายที่

ทรงด�ำริไว้ทุกประการ
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จากผลส�ำเร็จดังกล่าว ท�ำให้ทรงด�ำริว่าน่าจะขยายขอบเขตความช่วยเหลือไปยังกลุ่มอื่นๆ อีก จึงทรงโปรดฯ ให้กระทรวงยุติธรรมถวายงาน

ในการให้ความสนับสนุนแก่โครงการ เพ่ือเผยแพร่ผลงานและแนวคิดให้ขยายเป็นวงกว้างออกไปโดยยังคงมุ่งเน้นไปยังกลุ่มผู้ต้องขังหญิง แต่เพ่ิม

เรื่องการฝึกอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อให้มีโอกาสในการเข้าสู่สังคมภายนอกหลังจากที่พ้นโทษ ไม่ให้กลับไปสู่วังวนของการกระท�ำผิด ซึ่งทางบริษัทได้

เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการจัดท�ำโครงการดังกล่าว ที่จะเป็นการเสริมสร้างอาชีพและเปิดโอกาสให้กับผู้ที่ต้องการโอกาส เพื่อฝึกฝนตนเองในการ

ฝึกหัดการตัดเย็บชิ้นงานประดิษฐ์

ในการนี้ทางบริษัท ได้จัดส่งครูผู้สอนพร้อมด้วยสมาชิกที่มีความช�ำนาญทางด้านนี้เข้าไปอบรมในเรื่องการตัดเย็บชิ้นงานประดิษฐ์ เสริมสร้าง

ให้มีทักษะและความช�ำนาญ เพื่อน�ำไปประกอบอาชีพอิสระได้ภายหลัง เพื่อจะคืนคนดีให้สังคม รวมถึงยังได้ส่งช่างบริการเข้าไปตรวจเช็ค ซ่อมแซม

จักรเย็บผ้าที่มีอยู่ในเรือนจ�ำเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่ โดยงานนี้ได้สร้างรอยยิ้มและความประทับใจให้กับผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างมาก

2.	 การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มแม่บ้านและชุมชน ในปี 2563 มีดังนี้:-

•	 กลุ่มแม่บ้าน บ้านหนองคลอง ต�ำบลเชิงชุม อ�ำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

•	 กลุ่มแม่บ้าน บ้านไร่ ต�ำบลไร่ อ�ำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

•	 โครงการฝึกอาชีพ “บางพลัดโมเดล” ชุมชนในพื้นที่เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

กลุ่มแม่บ้าน บ้านหนองคลอง และ กลุ่มแม่บ้าน บ้านไร่

โครงการฝึกอาชีพ “บางพลัดโมเดล” ชุมชนในพื้นที่เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
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3.	 การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มผู้พิการ ในปี 2563 มีดังนี้:-

•	 ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาส ดูแล ฟื้นฟู และพัฒนาผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับการฝึกอาชีพ และ

การพัฒนาตนให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ โดยทางบริษัทได้จัดส่งครูสอนการตัดเย็บพร้อมด้วยสมาชิก ท่ีมีช�ำนาญทางด้าน
เย็บผ้า เข้าไปสอนเทคนิคการออกแบบการตัดเย็บ การประดิษฐ์ชิ้นงานให้ และเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จนได้ชิ้นงานต่างๆ ที่สามารถน�ำไปจ�ำหน่าย 
เป็นสินค้า OTOP ให้กับหน่วยงาน เพื่อให้เกิดรายได้ส�ำหรับผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการ 

ศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ในการนี้ทางบริษัท ได้ร่วมกับศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ได้จัดท�ำโครงการเสริมสร้างคนพิการท�ำงานในหน่วยงาน 
โดยรับคนพิการบรรจุเป็นพนักงานของบริษัท ซึ่งปัจจุบันมีพนักงานคนพิการในโครงการนี้ทั้งสิ้น 18 คน สังกัดในส่วนงานกิจกรรมเพื่อสังคมของ
บริษัท จะมีหน้าที่ในการเย็บชิ้นงาน และชิ้นงานที่ได้นั้น จะน�ำมาเป็นสินค้าท่ีระลึกของบริษัท เพ่ือจะได้น�ำมาใช้เป็นของขวัญ ของช�ำร่วย ของที่
ระลึกของบริษัทใช้ในเทศกาลต่างๆ รวมถึงจะมีการขายสินค้านั้นๆ ในอนาคตอีกด้วย ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้กลุ่มคนพิการ และท�ำให้คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น และมีความมั่นคงมากยิ่งขึ้น

นอกจากน้ีบรษิทั คอื ผูน้�ำในด้านจกัรเยบ็ผ้าทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กักนัมายาวนานเกีย่วกบัการพฒันา ค้นคดินวตักรรมใหม่ๆ รวมถงึออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานง่าย คุณภาพสูง และมีคุณลักษณะโดดเด่นหลายประการ เพ่ือสนองความต้องการของผู้ท่ีช่ืนชอบงานตัดเย็บและเย็บปักถักร้อย 
อีกทั้งเรายังมีคุณครูและบุคลากรที่มีความช�ำนาญ ที่จะสอนงานด้านตัดเย็บและการประดิษฐ์ชิ้นงานด้วยจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ โดยเรามีความพร้อมที่
จะด�ำเนินการสอนชิ้นงานและจัดฝึกอบรม ตามโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้กลุ่มเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ต้องขังหญิง อย่างต่อเนื่อง 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนใด ที่สนใจท�ำโครงการ สร้างงาน สร้างอาชีพ ร่วมกัน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ ให้กับ
กลุ่มเยาวชนและกลุ่มแม่บ้าน รวมถึงผู้ด้อยโอกาสที่ถูกละเลยการจ้างงานและว่างงานให้มีโอกาส มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไม่เป็น
ภาระของสังคม อีกทั้งเป็นการน�ำไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง และคุณภาพชีวิตท่ีดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป ทางบริษัทยินดีและมีความ
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมร่วมกันโดยสามารถติดต่อมายังส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อท�ำสิ่งดีๆ ให้สังคมร่วมกันได้ที่

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
นางสาวอัญญาจิศานี ภู่ภัทรางค์
โทรศัพท์ 0-2352- 4777 ต่อ 4202
หรือทาง E-mail : PansamaneeP@singerthai.co.th
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การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุรติคอร์รปัชัน่
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ออกนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การคอร์รัปชั่น โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (ANTI-CORRUPTION POLICY) 
และให้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการ, ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วน
เกีย่วข้องกับการคอร์รัปช่ัน ได้รวบรวมแนวทางปฏบิตัิในเรือ่งทีอ่าจจะถกูใช้เป็นช่องทางในการทุจรติคอร์รปัชัน่, ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อสงสยั 
การฝึกอบรมและการสื่อสาร การเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก การประเมินความเสี่ยง การรายงานผลและการตรวจสอบในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าผู้บริหารและพนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมแต่ละสถานการณ์

โดยบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และในการประชุมของ
คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านการทุจริต ประจ�ำไตรมาส 2/2563 ที่ประชุมมีมติให้การรับรอง “บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)” เป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองคือวันที่ 30 กันยายน 2563 
ครบก�ำหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยบริษัทมีการทบทวนการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การก�ำหนด
นโยบาย จรรยาบรรณ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต จัดให้มีการสื่อสารนโยบาย แนวทาง และการแจ้งเบาะแสกรณีเกี่ยวข้องหรือเห็นการทุจริต 
โดยจัดตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในบริษัทขึ้นมา และได้ท�ำหนังสือแจ้งรายละเอียดเงื่อนไข นโยบาย 
ให้พนักงานทุกคนในองค์กรได้ลงนามรับทราบไปเรียบร้อยแล้ว

การด�ำเนินการการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นที่บริษัทด�ำเนินการไปแล้ว ได้แก่
1.	 ก�ำหนดให้พนักงานทุกคน มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นของจรรณยาบรรณวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปลูกฝังให้กับพนักงานใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงานกับบริษัท
2.	 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เป็นประจ�ำพร้อมกับการประเมินความเสี่ยงประจ�ำปี
3.	 บริษทั ได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ัน (ANTI-CORRUPTION POLICY) พร้อมทัง้ก�ำหนดบทลงโทษอย่างเด็ดขาด ส�ำหรบั

พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
4.	 จัดให้มีการฝึกอบรมและการสื่อสาร ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ ถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมถึงการปฐมนิเทศให้แก่

พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น
5.	 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเบาะแสการมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีช่องทางรับเรื่องบุคคลภายนอกและพนักงาน

ภายใน โดยเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนจะถูกน�ำไปสืบหาข้อเท็จจริง และข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ

ทั้งนี้ รายละเอียดนโยบายมีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบนโยบายต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ (ANTI - CORRUPTION POLICY) ของบรษิทัอย่างท่ัวถงึ ซึง่สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เติมเกีย่วกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของ
บรษิทัได้ที ่https://www.singerthai.co.th/storage/corporate-governance/charters-and-documents/singer-anti-corruption-policy-th.PDF
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คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนด จ�ำนวน 3 ท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผย

ข้อมลูอย่างเพยีงพอ ตลอดจนปฏบิติัตามกฏหมายและข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้สอบทานให้บริษทั มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิผล ก�ำหนด

ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และได้มีการแต่งตั้ง นายเฉลิมพล ราชไชย เป็นผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง โดยมีคุณสมบัติตามข้อมูลและประวัติ (ในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ

ภายใน) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นายเฉลิมพล รามไชย เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หากมีการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งถือเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบด้วยได้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ

ภายนอก แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน

ความเส่ียง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพยีงพอท่ีจะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มีระบบควบคุม

ภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดูแลการด�ำเนนิงานของบริษัทและบรษัิทย่อยให้สามารถป้องกันทรพัย์สนิของบรษัิทและบรษัิทย่อย จากการทีก่รรมการ

หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว

ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Committee) เพื่อรับผิดชอบในการตรวจสอบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในองค์กรด้วยการแต่งต้ัง Risk 

Owners จากหัวหน้าของแต่ละหน่วยงาน เพื่อพิจารณาและระบุความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบแล้วน�ำมาเสนอให้คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงพิจารณาร่วมกันเพื่อก�ำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเหล่านั้นให้เหมาะสม พร้อมกับให้มีการติดตามการบริหารความเส่ียง

ดังกล่าว เพื่อน�ำมารายงานผลการบริหารดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee) ได้รับทราบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส�ำคัญกับบัญชีทุจริตท่ีเกิดขึ้นของบริษัท จึงได้ขอให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท น�ำเสนอข้อมูล 

ในเชงิลกึในการประชมุทกุไตรมาส พร้อมทัง้มอบหมายให้ผูต้รวจสอบภายในและผูจ้ดัการบรหิารความเสีย่งองค์กร ตดิตามข้อมลูบญัชทีจุรติทีเ่กดิขึน้ 

สรุปถึงสาเหตุ ผลกระทบต่างๆ และแนวทางการแก้ไข โดยละเอียดและน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมทุกไตรมาส รวมทั้ง

ให้ความส�ำคัญในโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ทั้ง 3 ด้าน คือ Operation Risk, Credit Risk และ Compliance Risk เพื่อก�ำหนด

แนวทางและเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามกรอบการปฎิบัติงานที่ถูกต้องและเหมาะสม 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชีจ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี 2563 ได้ให ้

ความเห็นในรายงานสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ 

กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 240 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วยได้พิจารณา

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และซกัถามข้อมูลจากคณะฝ่ายจดัการ ได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในจากรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งได้มีการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 แล้วสรุปได้ว่าคณะกรรมการบริษัท

ไม่มีความเห็นที่ต่างไปจากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอมา

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการเน้นการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมี

การประเมินการควบคุมภายใน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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1.	องค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีการ

ก�ำหนดเป้าหมายในการท�ำงานอย่างชดัเจน และสามารถวดัผลได้ มกีารต้ังเป้าหมายงานทีเ่หมาะสม และค�ำนงึถงึความเป็นไปได้ของเป้าหมายทีว่างไว้  

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ และระเบียบปฏิบัติส�ำหรับฝ่ายบริหาร และพนักงานในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์กับกิจการ นโยบาย 

และระเบียบวิธีการปฏิบัติงานในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการก�ำหนดนโยบาย และ

แผนการปฏิบัติงานที่ค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อลูกค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาวอีกด้วย

2.	การบริหารความเสี่ยง
บริษทัได้มกีารประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้ภายนอก และภายในทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยมกีารวเิคราะห์โอกาสและ

ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น มีการติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ เพื่อที่จะก�ำหนดมาตรการและกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกท่านรับทราบ และปฏิบัติตาม เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ ทั้งนี้บริษัทยังได้มีมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงด้านสินเชื่อโดยมีศูนย์อนุมัติเครดิตก่อนขายสินค้า เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากลูกค้าท่ีมีคุณภาพไม่ดี และมีการตรวจสอบบัญชีลูกค้า

อย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้บัญชีลูกหนี้ของบริษัทมีคุณภาพดี นอกจากน้ียังมีการปรับปรุงกระบวนการขายสินค้าโดยก�ำหนดให้ต้องมีภาพถ่ายการน�ำ

ส่งสินค้าและติดตั้งที่บ้านลูกค้าท่ีระบุละติจูด ลองติจูด เพื่อเป็นข้อมูลยืนยันว่ามีการน�ำส่งสินค้าจริงและเพื่อเป็นข้อมูลส�ำหรับการติดตามหนี้และ 

ยึดคืนสินค้า พร้อมทั้งบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสินเชื่อ เพ่ือปรับปรุงและควบคุมความเส่ียงด้านสินเช่ือ คุณภาพของพอร์ตสินเช่ือให้เป็น 

ไปตามนโยบายของบริษัทฯ

3.	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
บริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน และเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที ่

ความรับผิดชอบในเรื่องการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และข้อมูลสารสนเทศ การดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน รวมทั้งมีมาตรการที่รัดกุมในการท�ำ

ธุรกรรมต่างๆ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

ท�ำให้เกิดความโปร่งใสในการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่สื่อสารออกไปเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ และเพียงพอต่อการ 

ตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาเรื่องต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังได้ใช้นโยบายการบัญชี

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่างๆ ของครั้งก่อนอย่างเหมาะสม 

และสามารถตรวจสอบได้ มีการจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีให้พิจารณาก่อนการประชุมภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และตามที่กฏหมาย

ก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทยังได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของบริษัทให้กับบุคคลภายนอก และพนักงานภายในบริษัททราบผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงการท�ำงานของบริษัทอย่างชัดเจนด้วย

5.	ระบบการติดตาม
คณะกรรมการมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายทางธุรกิจที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ และจัดให้มีการตรวจสอบ

ระบบการปฏิบตังิาน ระบบการควบคมุภายในว่ามีความเหมาะสม และปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอหรอืไม่ โดยผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่จะรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่กดิขึน้ และรายงานผลการแก้ไขภายในระยะ

เวลาอันควร และฝ่ายบริหารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณ์การทุจริต เหตุการณ์ที่มีความน่าสงสัย การปฏิบัติที่

ฝ่าฝืนกฏหมาย และการกระท�ำผิดที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก�ำหนดจ�ำนวน 3 ท่าน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ดังนี้

1.	 นายชาญ  อิทธิถาวร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายปรีชา  ประกอบกิจ	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายพิพิธ  พิชัยศรทัต	 กรรมการตรวจสอบ

	 และนายเฉลิมพล  ราชไชย	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับการก�ำกับดูแลงบการเงินรวมของบริษัท ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่เหมาะสม

กับการด�ำเนินธุรกิจ สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ และได้จัดให้มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้ความเห็น

ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ให้บริษัทจัดท�ำรายงานรายการที่เก่ียวโยงกันเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส รวมทั้งหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระและไม่มีข้อจ�ำกัด 

ในการได้รับข้อมูล พร้อมมุ่งเน้นให้บริษัทมีการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อันได้แก่การปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

มีความโปร่งใสยุติธรรม เชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีระบบการถ่วงดุลอ�ำนาจ อันน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุด ไม่เพียงแต่ส�ำหรับผู้ถือหุ้น 

แต่ยังรวมถึงพนักงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

พร้อมท้ังเชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควรรวม 4 ครั้ง และยังจัดให้มีการประชุมต่างหากกับ ผู้ตรวจสอบภายใน และ ผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมกับฝ่ายบริหารเพื่อเยี่ยมชมกิจการและการด�ำเนินงานของสาขา

ภาคตะวันออก ทั้งนี้เพ่ือสอบถามรายงานทางการเงินและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นพร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการวิเคราะห์

ถึงท่ีมาของข้อมูลในงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2563 อย่างอิสระ ตรวจทานรายงานทางการเงินได้จัดท�ำอย่างถูกต้องตาม

หลักการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ อีกท้ังยังเป็นประโยชน์ในการพัฒนาระบบควบคุมภายในให้ดีย่ิงขึ้น และ

ป้องกันมิให้มีการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการขัดแย้งกับข้อบัญญัติของระเบียบข้อก�ำหนด หรือข้อบัญญัติของกฎหมาย พร้อมท้ังได้มีการรายงานผล

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม หรือสามารถสรุปเป็นประเด็นส�ำคัญๆ ได้ดังนี้

•	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

•	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในกบัสภาพธรุกิจในปัจจุบนั

•	 ติดตามการน�ำแนวทางบริหารจัดการตามหลักการ Three Lines of Defense ที่ฝ่ายจัดการและพนักงานจะต้องเข้าใจในบทบาท อ�ำนาจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของตน โดยเชื่อมโยงการท�ำงานของท้ังหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน, หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล และ

หน่วยงานตรวจสอบ เพื่อท�ำการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดําเนินงานและการกํากับดูแล

•	 ตดิตามมาตรฐานการบญัช ีและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิสากลทีจ่ะน�ำมาใช้กบับรษิทั พร้อมผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้กบังบการ

เงินของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง TFRS 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน และ TFRS ส่วนของสัญญาเช่า ที่น�ำมาใช้ในการปฏิบัติงานและ

พิจารณาผลกระทบที่จะได้รับจากการปรับใช้มาตรฐานในปี 2563 ที่ผ่านมา

•	 ติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายบริหาร ตามรายงาน Management Letter ของผู้สอบบัญชีภายนอก - KPMG ที่เกี่ยวกับผลการตรวจ

สอบในการปฏิบัติงานในแต่ละปีของบริษัท

•	 ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน พร้อมท้ังให้ค�ำแนะน�ำเพือ่น�ำไปพฒันาและปรับปรงุวิธีการตรวจสอบการจดัท�ำรายงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

•	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของ บรษัิท เอสจ ีแคปปิตอล จ�ำกดั และ บรษิทั เอสจ ีเซอร์วสิพลสั จ�ำกดั พร้อมทัง้ให้ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2563
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•	 พิจารณาการติดตามการทุจริตที่เกิดขึ้นในฝ่ายภาคสนามในช่วงระยะเวลาปี 2563 และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมก�ำกับภายใน

เพื่อแก้ไขและป้องกัน ได้อย่างเหมาะสมทุกสถานการณ์ 

•	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ท้ัง 3 ด้าน คือ Operation Risk, Credit Risk และ Compliance Risk  

เพื่อก�ำหนดแนวทางและเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามกรอบการปฎิบัติงานที่ถูกต้องและเหมาะสม

•	 พิจารณาระบบการควบคุมภายใน เพื่อก�ำหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดกับองค์กร ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำคัดเลือก

บุคลากรมารับผิดชอบในฝ่ายงานบริหารความเสี่ยงให้ถูกต้อง และเหมาะสมด้วย

•	 พจิารณาประสทิธผิลของระบบควบคมุภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจดัจ้าง บรษิทั ไพร้ซเวอร์เตอร์เฮ้าส์ คเูปอร์ส เอบเีอส จ�ำกดั 

เป็นผู้ประเมิน และใช้มาตรฐานสากล COBIT5 (Control Objectives for Information and Related Technology) เป็นเกณฑ์ 

ในการประเมิน และบริษัทได้น�ำประเด็นต่างๆ ที่ได้ระบุในผลของการประเมินไปแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมกระบวนการท�ำงาน แผนงาน 

และระบบควบคุมภายในเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

•	 พจิารณาตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมายใหม่ทีจ่ะมีผลบงัคบัใช้และเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิกจิการของบรษัิท เช่น พระราชบญัญัตคิุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) อันเป็นกฎหมายที่มีผลกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทมีการก�ำกับดูแลให้มีการ

ปฏิบัติอย่างถูกต้อง

•	 พิจารณาแบบประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาระบบการต่อต้านคอร์รัปช่ัน โดยแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption : CAC) ซึ่งเป็นโครงการที่จัดท�ำขึ้น

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลและส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาหลักฐานประกอบแบบประเมินตนเอง เพื่อพิจารณาว่าบริษัทได้

ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์หรือกระบวนการเพื่อให้ได้รับการรับรอง (Certification Process) ของโครงการฯ ดังกล่าว โดยพิจารณา

หลักฐานประกอบต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ มาตรการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบควบคุมภายใน เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการโครงการฯ ซึง่บริษทัได้รบัการรบัรองสถานะเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติแล้วเมือ่

วันที่ 30 กันยายน 2563

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทเพียงพอ และ

ถกูต้องตามทีค่วร รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ในส่วนของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการไม่พบข้อบกพร่องเกีย่วกบั

ระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ และมีความเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่

เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม และบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทมีแผนงานที่จะปรับปรุงกระบวนการ

ท�ำงานและระบบควบคุมภายในให้รัดกุมมากขึ้นเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

ส�ำหรบัรอบปีบญัช ี2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทให้เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ให้แต่งต้ัง คณุโชคชยั งามวุฒิกุล 

และ/หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่นแห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
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รายการที่ส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังที่แสดงในงบการเงินของบริษัท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อที่ 6 ส�ำหรับงบการเงินงวด

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และส�ำหรับงบการเงินงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

จากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายการระหว่างกนัของบรษัิท สรปุได้ว่ารายการระหว่างกนัท่ีท�ำกนัระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อย และ

บริษัทที่เกี่ยวข้องทุกรายการที่แสดงในงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2563 พร้อมหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

มีความยุติธรรม และสมเหตุสมผลตลอดจนท�ำให้บริษัท ได้รับผลประโยชน์จากการท�ำรายการดังกล่าว

เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไม่มีนโยบายให้เกิดรายการลักษณะขัดกันทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีพิเศษหรือกรณีที่บริษัทจะได้ 

ผลประโยชน์สูงสุดหรือยุติธรรมที่สุด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมพิจารณาและให้ค�ำแนะน�ำก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ และ/หรือ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทอนุมัติต่อไป ตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทยังคงมีนโยบายการ

ให้กู้ยืมระหว่างกันส�ำหรับบริษัทในเครือ ในกรณีที่จ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะคิดดอกเบี้ยกู้ยืมดังกล่าว ตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกัน

ที่มีนัยส�ำคัญกับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด (SGC) 

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ ประเทศไทย ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ดำ�เนนิธรุกจิเชา่ซือ้โดยซือ้สนิค้ามาจาก บมจ.ซงิเกอรป์ระเทศไทย มาเพือ่ทำ�เชา่ซือ้

ใหก้บัลกูคา้ภายใตก้ารสนบัสนนุของพนกังานขายของ บมจ. ซงิเกอรป์ระเทศไทยใน

การบริการขาย เก็บเงิน พร้อมคำ�แนะนำ� และ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทยก็จะให้มี

การคดิคา่บรกิารดังกลา่วตามสญัญาบริการท่ีลงนาม นอกจากน้ันก็มกีารกูย้มืเงนิจาก 

บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทยมาใช้ในการดำ�เนินการ

บริษัท เอสจี เซอร์วิสพลัส จำ�กัด (SGS)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.96

ดำ�เนินธุรกิจให้บริการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และบริการหลังการขายให้กับลูกค้า

ท่ีซื้อสินค้าของ บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย โดยได้มีการคิดค่าบริการดังกล่าวจาก

สินค้าที่บริษัท ขายให้กับลูกค้าเป็นรายเดือน

บริษัท เอสจี โบรคเกอร์ จำ�กัด (SGB)

โดยมี บมจ. ซิงเกอร์ประเทศไทย ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99

ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันชีวิตและประกันวินาศภัยโดยตรง โดยใช้เครือข่าย

ตัวแทนจำ�หน่ายของ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท

ในเครือ เฉพาะที่มีใบอนุญาตตัวแทนเป็นผู้ขายกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้า งานประกัน

ชีวิตคงเหลือการส่งเบี้ยของผู้เอาประกันชีวิตท่ียังมีผลบังคับในปัจจุบัน โดยผู้เอา

ประกนัภยั ชำ�ระเบีย้ตรงเขา้บรษัิทเมอืงไทยประกนัชวีติ สำ�หรบังานประกนัวนิาศภยั

ร่วมกับบริษัทประกันภัยที่เป็นพันธมิตร พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ / เงื่อนไขความ

คุ้มครองที่เหมาะสมสอดคล้องกับราคาเบี้ยประกันภัย ของกลุ่มลูกค้าธุรกิจสินเชื่อ

จำ�นำ�ทะเบียนรถของ บริษัท เอสจี แคปปิตอล จำ�กัด

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เจมาร์ท จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 29.45 (2562 : ร้อยละ 30.26) 

ในบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เจมาร์ท โมบาย จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จำ�กัด 

(มหาชน)

ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายการระหว่างกัน
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นโยบายการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขระหว่างกัน
นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา 

ขายสินค้า ราคาตลาด - ราคาเงินสด

รายได้จากการให้บริการ อัตราร้อยละตามที่ตกลงกัน

รายได้สนับสนุนด้านการตลาด ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่านายหน้า ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินค้า ราคาตลาด

ต้นทุนขาย ราคาถัวเฉลี่ยถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักกำ�หนดตามแต่ละผลิตภัณฑ์

ต้นทุนบริการ ราคาคงที่กำ�หนดตามแต่ละผลิตภัณฑ์

รายได้ค่าบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้เงินปันผล ตามที่ประกาศจ่าย

ค่าบริการติดตามหนี้ อัตราร้อยละของหนี้ที่ติดตามได้

ดอกเบี้ยรับ ต้นทุนของเงินทุนถัวเฉลี่ยบวกส่วนเพิ่ม

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท เจ ฟินเทค จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท บีนส์แอนด์บราวน์ จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท คาเฟ่ ซัพพลาย จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เจ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด)

ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท เจพี ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน

ผู้บริหารสำ�คัญ บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและควบคุม

กิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึง

กรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทำ�หน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)
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สญัญาส�ำคญัท่ีท�ำกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

สัญญาการโอนธุรกิจ
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ท�ำสัญญาการโอนธุรกิจกับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด โดยบริษัทตกลงที่จะโอนธุรกิจเช่าซื้อให้

บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ตกลงที่จะด�ำเนินธุรกิจเช่าซื้อตามเงื่อนไขที่ระบุ

ในสัญญา บริษัทบันทึกส�ำรองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันจ�ำนวน 974 ล้านบาท ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สัญญาที่ท�ำภายในกลุ่มบริษัท
กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาหลายฉบับภายในกลุ่มบริษัทซึ่งมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี และสามารถต่ออายุอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี 

เว้นแต่ฝา่ยหนึง่ฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญาล่วงหน้า รายละเอยีดค่าธรรมเนยีมและเงื่อนไขตา่งๆ เป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นสัญญา ขอบเขตการบริการและ

เช่าอาคารมีดังนี้

1.1	ความช่วยเหลือทางด้านการด�ำเนินงาน การเงินและบัญชี บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ

1.2	ความช่วยเหลือทางด้านการให้บริการ ซ่อมแซม บ�ำรุงรักษาสินค้าใหม่และสินค้ายึดคืน

1.3	บริการการติดตามทวงถามหนี้

1.4	บริการด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัย

1.5	ให้เงินอุดหนุนค่าดอกเบี้ย

1.6	เช่าอาคารและให้บริการ

สญัญาท่ีท�ำระหว่างกลุม่บรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วข้องกันอ่ืน

สัญญาบริการ
บริษัทได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) เรื่องขอใช้บริการความช่วยเหลือทางด้านการด�ำเนินงาน การเงินและบัญชี 

การตลาดและการบรหิารจัดการ และอืน่ๆ ในการนีบ้รษิทัต้องจ่ายค่าธรรมเนยีมการให้บรกิารตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา สญัญานีม้ผีลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 

1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

สัญญาบริการบริหารลูกหนี้และติดตามหนี้
บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ท�ำสัญญากับบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน) ในการขอใช้บริการบริหาร

ลูกหนี้และติดตามหนี้ตามที่บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญานี้มี

ผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ท�ำสัญญากับบริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ�ำกัด (มหาชน) ในการขอใช้บริการติดตาม

หนี้กลับเข้าครอบครองทรัพย์ตามที่บริษัทและบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

สัญญานี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

สัญญาฝากขายสินค้า
บริษัทได้ท�ำสัญญาฝากขายสินค้ากับบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัทตกลงที่จะขายสินค้าฝากขายของบริษัท 

เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) โดยบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ตกลงจ่ายค่าตอบแทนจากการฝากขายให้กับบริษัทด้วยอัตราค่าตอบแทนที่ระบุไว้ใน

สัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

บริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำการโอนกิจการบางส่วนให้แก่บริษัท เจมาร์ท โมบาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เจมาร์ท จ�ำกัด 

(มหาชน) รวมถึงการโอนสิทธิและหน้าที่ตามข้อตกลงการฝากขายในสัญญาฝากขายสินค้าดังกล่าวด้วย

สัญญาให้บริการด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัย
บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัท เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ�ำกัด เพื่อให้บริการในด้านการรับช�ำระเงินค่า

เบี้ยประกันภัย ให้แก่ บริษัท เจมาร์ท อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จ�ำกัด เงื่อนไขและผลตอบแทนเป็นไปตามที่ระบุในสัญญา สัญญานี้มีผลบังคับใช้เป็น

ระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา
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สัญญาจ้างด�ำเนินการจัดหาลูกค้า
บริษัท เอสจี แคปปิตอล จ�ำกัด ได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัท บริษัท เจ ฟินเทค จ�ำกัด เพ่ือตกลงให้บริการเป็นตัวแทนเพ่ือจัดหาลูกค้า

สินเชื่อส่วนบุคคล และจัดท�ำเอกสารให้สมบูรณ์ พร้อมจัดส่งให้กับทางบริษัท เจ ฟินเทค จ�ำกัด เงื่อนไขและผลตอบแทนเป็นไปตามที่ระบุในสัญญา 

สัญญานี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอัตโนมัติครั้งละ 1 ปี เว้นแต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา

ในระหว่างเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนธันวาคม 2563  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

รายการธรุกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ 

ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  ค่าบริหารจัดการ 4,284 4,284

บริษัทย่อย

  รายได้จากการขาย - 1,845,998

  รายได้ดอกเบี้ยรับ - 193,921

  รายได้อื่นๆ - 83,375

  ค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้า - 149,307

  ต้นทุนขาย - 85,053

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

  รายได้จากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหนี้ 67,171 -

  รายได้อื่นๆ 45,150 26,560

  ค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้า 9,061 9,061

  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 11,353 5,410

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  เจ้าหนี้ - -

บริษัทย่อย

  ลูกหนี้ - 862,201

  รายได้ค้างรับ - 45,603

  เงินให้กู้ยืม - 4,772,412

  เจ้าหนี้ - 216,483

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

   ลูกหนี้ 138 -

   รายได้ค้างรับ 2,289 1,451

   เจ้าหนี้ 76,171 33,666
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ผลประกอบการไตรมาสที่ 4 และงวด 12 เดือน ของปีพ.ศ. 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนดังนี้

ไตรมาสที่ 4 ของปีพ.ศ. 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 124 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 82 ล้านบาท หรือร้อยละ 195.2 จากก�ำไรสุทธิ 

42 ล้านบาทของไตรมาสที่ 4 ของปีก่อน 

งวด 12 เดือนของปีพ.ศ. 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 443 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 277 ล้านบาท หรือร้อยละ 166.9 จากก�ำไรสุทธิ 

166 ล้านบาท ของงวดเดียวกันของปีก่อน กลุ่มบริษัทมีก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานงวด 12 เดือนปีพ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2562 เท่ากับ 1.09 บาทต่อหุ้น 

และ 0.46 บาทต่อหุ้นตามล�ำดับ

รายได้รวม
ไตรมาสที่ 4 และงวด 12 เดือนของปีพ.ศ. 2563 รายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 348 ล้านบาท และ 1,050 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ โดยเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นหลักของรายได้จากการขาย

รายได้จากการขายและต้นทุนขาย
รายได้จากการขายส�ำหรับไตรมาสที่ 4 และงวด 12 เดือนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 328 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.5 และ 926 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 60.6 ตามล�ำดับ การเพิ่มขึ้นที่ส�ำคัญในงวด 12 เดือนมาจากสินค้า 5 ล�ำดับแรก ซึ่งก็คือตู้น�้ำมัน ตู้แช่ เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน์ 

และเครื่องซักผ้า

ทัง้นีก้ารเตบิโตของยอดขายเป็นผลจากการปรบัตวัตามสภาวะตลาด รวมท้ังการเพิม่จ�ำนวนพนักงานขายและการจัดทีมขายให้มปีระสิทธภิาพมากขึน้

ต้นทนุขายเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 114 ล้านบาท และ 509 ล้านบาท ส�ำหรบัไตรมาสท่ี 4 และงวด 12 เดือนตามล�ำดับ ในไตรมาสท่ี 4 และงวด 12 เดอืน 

ของปีพ.ศ. 2563 กลุ่มบรษิทัฯ มีค่าเผ่ือจากการปรบัมูลค่าเคร่ืองจกัรท่ีอยู่ในระหว่างกระบวนการขายคนืจ�ำนวน 9 ล้านบาทและ 19 ล้านบาทตามล�ำดบั 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานปีการเงิน 2563

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้านบาท)

ไตรมาสที่ 4 เพิ่มขึ้น (ลดลง) งวด 12 เดือน เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 2563  2562 จำ�นวน  %  2563  2562 จำ�นวน  % 

รายได้         

รายได้จากการขาย 746 418 328 78.5 2,455 1,529 926 60.6

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม 278 189 89 47.1 972 753 219 29.1

รายได้จากการให้บริการ 22 19 3 15.8 71 78 (7) (9.0)

รายได้อื่น 23 95 (72) (75.8) 162 250 (88) (35.2)

รวมรายได้ 1,069 721 348 48.3 3,660 2,610 1,050 40.2

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 367 253 114 45.1 1,346 837 509 60.8

ต้นทุนการให้บริการ 6 11 (5) (45.5) 37 47 (10) (21.3)

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 494 234 260 111.1 1,472 998 474 47.5

ขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต/ 

   หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 33 142 (109) (76.8) 141 409 (268) (65.5)

ต้นทุนทางการเงิน 73 46 27 58.7 225 163 62 38.0

รวมค่าใช้จ่าย 973 686 287 41.8 3,221 2,454 767 31.3

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 96 35 61 174.3 439 156 283 181.4

รายได้ภาษีเงินได้ (28) (7) 21 100.0 (4) (10) 6 60.0

กำ�ไรสำ�หรับงวด 124 42 82 195.2 443 166 277 166.9

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้านบาท) ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 3

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จำ�นวน  % 

รายได้     

รายได้จากการขาย 746 536 210 39.2

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม 278 262 16 6.1

รายได้จากการให้บริการ 22 19 3 15.8

รายได้อื่น 23 51 (28) (54.9)

รวมรายได้ 1,069 868 201 23.2

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 367 303 64 21.1

ต้นทุนการให้บริการ 6 16 (10) (62.5)

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 494 344 150 43.6

ขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต 33 27 6 22.2

ต้นทุนทางการเงิน 73 60 13 21.7

รวมค่าใช้จ่าย 973 750 223 29.7

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 96 118 (22) (18.6)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (28) 1 (29) (2,900.0)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับงวด 124 117 7 6.0

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม
ไตรมาสที่ 4 และงวด 12 เดือนของปีพ.ศ. 2563 ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืมของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 89 ล้านบาท 

และ 219 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากการขยายตัวของพอร์ตลูกหนี้

รายได้ค่าบริการและต้นทุนค่าบริการ
ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ของปีพ.ศ. 2563 รายได้ค่าบริการของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.8 เมื่อเปรียบ

เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากการเพิ่มของรายได้นายหน้าขายประกันจ�ำนวน 7 ล้านบาท และการลดลงของส่วนแบ่งรายได้จาก

ตู้เติมเงิน สินค้าฝากขาย ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศและ ค่าบริการต่างๆ เช่น ค่าซ่อมแซม จ�ำนวน 4 ล้านบาท โดยที่ต้นทุนการให้บริการของกลุ่ม

บริษัทฯ ลดลงจ�ำนวน 5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.5 เนื่องจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับตู้เติมเงินจ�ำนวน 2 ล้านบาท

ส�ำหรับงวด 12 เดือนของปีพ.ศ. 2563 รายได้ค่าบริการของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจ�ำนวน 7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.0 เมื่อเปรียบเทียบ

กับงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากการลดลงของส่วนแบ่งรายได้จากตู้เติมเงิน สินค้าฝากขายและ ค่าบริการต่างๆ เช่น ค่าซ่อมแซม ค่าบริการ

ตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศจ�ำนวน 22 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นในส่วนของรายได้นายหน้าขายประกันจ�ำนวน 16 ล้านบาท ในขณะที่ต้นทุนการให้

บริการ ลดลงจ�ำนวน 10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.3

รายได้อื่น
ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ของปีพ.ศ. 2563 รายได้อื่นของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจ�ำนวน 72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 75.8 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากในไตรมาสที่ 4 ของปีพ.ศ. 2563 ไม่มีการขายหนี้ ในขณะที่ไตรมาสที่ 4 ปีพ.ศ. 2562 มีการขายหนี้จ�ำนวน 

63 ล้านบาท 

ส�ำหรับงวด 12 เดือนของปีพ.ศ. 2563 รายได้อื่นของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจ�ำนวน 88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 35.2 เมื่อเปรียบเทียบกับ

งวดเดียวกันของปีก่อน โดยรายได้จากการขายหนี้งวด 12 เดือนของปีพ.ศ. 2563 และ 2562 มีจ�ำนวน 67 ล้านบาท และ 148 ล้านบาทตามล�ำดับ

ผลประกอบการไตรมาสที่ 4 และไตรมาสที่ 3 ของปีพ.ศ. 2563 ดังนี้

ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ของปีพ.ศ. 2563 รายได้อื่นของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงจ�ำนวน 28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.9 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสที่ 3 ของปีเดียวกัน เป็นผลมาจากในไตรมาสนี้ไม่มีการขายหนี้ (ไตรมาสที่ 3 มีการขายหนี้จ�ำนวน 20 ล้านบาท) 
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งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของกลุม่บริษทัฯ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 3,355 ล้านบาทหรอืร้อยละ 56.9 เมือ่เปรยีบเทียบกบัสิน้ปีพ.ศ. 2562 โดยรายการเปลีย่นแปลง

ที่ส�ำคัญมีดังนี้

•	 เงินลงทุนหมุนเวียน
	 เงินลงทุนหมนุเวียนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 82 ล้านบาทหรอืคิดเป็นรอ้ยละ 25.7 เมือ่เปรยีบเทยีบกับ ณ สิ้นปพี.ศ. 2562 เนือ่งจากกลุ่มบรษิัทฯ 

น�ำเงินที่ได้จากการออกหุ้นกู้ไปลงทุนในหน่วยลงทุน โดยกลุ่มบริษัทฯ มีผลก�ำไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ียังไม่รับรู้แสดงอยู่ในงบ

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จ�ำนวน 1 ล้านบาท

•	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถ  
	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,790 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 79.1 เม่ือเปรียบ

เทียบกับ ณ สิ้นปีพ.ศ. 2562 โดยการเพิ่มขึ้นแบ่งเป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ และรถยนต์ จ�ำนวน 1,086 ล้าน 

และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถ 1,704 ล้านบาท 

•	 สินทรัพย์สิทธิการใช้
	 มีการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาใช้เป็นปีแรก

สินทรัพย์
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2562 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำ�นวน  % 

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 715 552 163 29.5

เงินลงทุนหมุนเวียน 401 319 82 25.7

ลูกหนี้การค้า 3 4 (1) (25.0)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,788 1,188 600 50.5

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำ�นำ�ทะเบียนรถยนต์ที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 635 300 335 111.7

ลูกหนี้อื่น 323 199 124 62.3

สินค้าคงเหลือ 675 686 (11) (1.6)

รายได้ค้างรับ 4 13 (9) (69.2)

สินทรัพย์รอการขาย 1 3 (2) (66.7)

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,545 3,264 1,281 39.2

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 1,558 1,072 486 45.3

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำ�นำ�ทะเบียนรถยนต์ 2,337 968 1,369 141.4

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 2 2 - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 433 426 7 1.6

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 74 - 74 100.0

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 48 50 (2) (4.0)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 229 90 139 154.4

สินทรัพย์อื่น 21 20 1 5.0

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,702 2,628 2,074 78.9

รวมสินทรัพย์ 9,247 5,892 3,355 56.9
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2562 

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

 จำ�นวน  % 

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 150 - 150 100.0

เจ้าหนี้การค้า 307 270 37 13.7

เจ้าหนี้อื่น 397 214 183 85.5

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 950 400 550 137.5

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 32 - 32 100.0

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 38 - 38 100.0

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,874 884 990 112.0

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้ 4,262 2,435 1,827 75.0

หนี้สินตามสัญญาเช่า 48 - 48 100.0

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 202 176 26 14.8

เงินประกันพนักงาน 9 5 4 80.0

กองทุนเงินสะสมพนักงาน 42 48 (6) (12.5)

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 4,563 2,664 1,899 71.3

รวมหนี้สิน 6,437 3,548 2,889 81.4

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 412 402 10 2.5

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 801 735 66 9.0

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 299 - 299 100.0

กำ�ไรสะสม 1,073 977 96 9.8

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 225 230 (5) (2.2)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,810 2,344 466 19.9

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,247 5,892 3,355 56.9

•	 หน้ีสนิรวมของกลุม่บรษัิทฯ เพิม่ขึน้จ�ำนวน 2,889 ล้านบาทหรอืคดิเป็นร้อยละ 81.4 เมือ่เทยีบกบัสิน้ปีพ.ศ. 2562 โดยรายการทีส่�ำคญัคอื  

การออกหุน้กูจ้�ำนวน 2,800 ล้านบาท และมกีารช�ำระคนืหุน้กู้จ�ำนวน 400 ล้านบาท เมือ่เดือนตุลาคม 2563 และมเีงินกู้ยืม จ�ำนวน 150 ล้านบาท

•	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 466 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 19.9 เมื่อเทียบกับส้ินปีพ.ศ. 2562 โดยมีความ

เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญคือ การเพิ่มขึ้นเนื่องจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด 12 เดือนจ�ำนวน 443 ล้านบาท การใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

และจดทะบียนหุ้นแล้ว จ�ำนวน 76 ล้านบาท และรับเงินล่วงหน้าค่าหุ้นจากการใช้สิทธิจ�ำนวน 299 ล้านบาท และการปรับลดก�ำไร

สะสมต้นงวดจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ�ำนวน 271 ล้านบาท ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 และ

จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 40 ล้านบาทและเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 

มิถุนายน 2563 จ�ำนวน 41 ล้านบาท

แผนการด�ำเนินธรุกิจส�ำหรับปี 2564
บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายเติบโตในส่วนของธุรกิจสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันอย่างต่อเน่ือง จากยอดสินเช่ือ ณ ส้ินปี 2562 และ 2563 

จ�ำนวน 1,515 ล้านบาท และ จ�ำนวน 3,449 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในปี 2564 บริษัทมีแผนในการออกหุ้นกู้เพื่อรองรับการขยายตัวของสินเชื่อที่มี

ทะเบยีนรถเป็นประกนัอีกไม่ต�ำ่กว่า 3,600 ล้านบาท เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกจิสนิเชือ่ส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัจากธนาคาร

แห่งประเทศไทยแล้ว เป็นโอกาสที่บริษัทฯ จะผลักดันผลตอบแทนให้สูงขึ้นได้ถึงร้อยละ 28 ภายใต้การแข่งขันท่ีเป็นธรรมเน่ืองจากการก�ำกับของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย
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ตัวบ่งชี้ผลการดำ�เนินงาน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 คำ�อธิบาย

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (2.80%) 6.36% 12.12% อัตรากำ�ไรสุทธิเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการขาย
และรายได้ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม ซึ่งเกิดจาก
การขยายตัวของพอร์ตลูกหนี้ และบริษัทมีการควบคุมต้นทุนและค่า
ใช้จ่ายต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 38.27% 46.44% 46.69% บริษัทยังคงรักษาอัตรากำ�ไรขั้นต้นได้อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากมีการ
ควบคุมต้นทุนขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) 
จากการดำ�เนินงาน

(2.50%) 9.67% 18.77% อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้
ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืมและการลดลงของค่าใช้
จ่ายหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ รวมท้ังการท่ีมีโยบายควบคุมต้นทุน
ขายและต้นทุนการบริการอย่างต่อเนื่อง

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์1/ (1.88%) 3.02% 8.74% อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เพิ่มขึ้น เน่ืองจากบริษัทและบริษัท
ย่อยมีกำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (EBIT) เพิ่ม
ขึ้นในสัดส่วนที่มากกว่าการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวม ซ่ึงแสดงให้
เห็นว่าบริษัทสามารถดำ�เนินธุรกิจและบริหารพอร์ตลูกหนี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (5.21%) 8.58% 25.70% อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษัทมีผลประกอบการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ต่อสินเชื่อรวม2/

5.0% 2.4% 4.3% อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวมมีค่าใกล้เคียงกันใน
แต่ละปี โดยบริษัทพยายามรักษาคุณภาพลูกหนี้ให้ดี ซึ่งการตั้งสำ�รอง
หนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายของบริษัทมีความเหมาะสมกับกิจการ

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม 10.5% 9.5% 4.4% อัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเช่ือรวมลดลง เน่ืองจากบริษัทย่อยมีการ
ปรับปรุงกระบวนการในการพิจารณาสินเชื่อให้มีความรัดกุม เพื่อให้มี
ลูกหนี้ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.25 3.71 2.43 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลง เนื่องจากมีหนี้สิน
ในส่วนของหุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น (เท่า)

2.34 1.52 2.29 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากบริษัทมีการออกหุ้นกู้ในปี 2563 เพิ่มขึ้น

นอกจากธรุกจิสนิเชือ่ทีม่ทีะเบยีนรถเป็นประกนัแล้ว ธรุกจิเดมิของซงิเกอร์คอืธรุกจิเช่าซ้ือเครือ่งใช้ไฟฟ้า กม็กีารก�ำกบัควบคมุคณุภาพ โดย

น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อควบคุมในขั้นตอนการขายท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น และช่องทางการเก็บเงินท่ีเพ่ิมเติมให้พนักงานขาย

ได้เข้าไปให้บริการและติดต่อรับช�ำระเงินได้ โดยบริษัทฯยังสามารถเน้นการปล่อยสินเชื่อในกลุ่มสินค้าที่มีผลก�ำไร (มาร์จิ้น) สูง และมีความเสี่ยงต�่ำ 

นอกจากนั้นยังคงเน้นการขยายซิงเกอร์แฟรนไชส์อย่างต่อเนื่องเพื่อขยายพื้นที่ครอบคลุมการขายให้เข้าถึงลูกค้ามากที่สุด

สภาพคล่อง
ปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 715.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 163.08 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นกระแสเงินสด

สุทธิใช้ไปจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,260.7 ล้านบาท กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 117.1 ล้านบาท และกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรม

จัดหาเงินจ�ำนวน 2,541 ล้านบาท

Key Performance indicators

หมายเหตุ: 	1/อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ค�ำนวณจากก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ (EBIT) / สินทรัพย์รวม

		  2/สินเชื่อรวม หมายถึง เงินให้สินเชื่อและดอกเบี้ยค้างรับ
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คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 2563 

งบการเงนิดงักล่าวจัดท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพนิจิ

อย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อถืออย่างมีเหตุผลต่อ

ความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

นายอดิศักดิ์ สุขุมวิทยา

ประธานกรรมการ

นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน
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1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัท และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม  --  บาท

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 5,990,000 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ ไม่แล้วเสร็จใน

รอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม  --  บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น 

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม  --  บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ

ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม  --  บาท

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว ในรอบปีบัญชีที่

ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม  --  บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามี

จ�ำนวนเงินรวม  --  บาท

•	 บริษัทอื่นใดที่มีความเกี่ยวข้องกับส�ำนักงานสอบบัญชี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ดังกล่าวในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามี จ�ำนวนเงินรวม  --  บาท 

และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบบัญชีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม  --  บาท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) 

และของเฉพาะบรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทั) ตามล�ำดบั ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิ

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่น ๆ 

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทัและ

บริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัและบรษิทัตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชีในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบั

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกิจการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

มูลค่าของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ 

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 4 10 และ 11

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือการให้เช่าชื้อและการให้สินเชื่อจ�ำน�ำ

ทะเบยีนรถยนต์ประกอบด้วยลกูหนีร้ายใหญ่และลกูหนีร้ายย่อยจ�ำนวน

มากแต่มีมูลค่าแต่ละรายน้อย โดยมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าชื้อและ

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

จ�ำนวนเงิน 6,317.65  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ68 ของสินทรัพย์รวม

ของกลุ่มบริษัทโดยประมาณ 

กลุม่บรษิทัได้มกีารถอืปฏิบตัติามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 9  

เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน เป็นครั้งแรก ซึ่งก�ำหนดให้กลุ่มบริษัท

พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ผู้บริหารได้ประมาณค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตโดยใช้โมเดลด้านเครดิตใหม่ที่มีความซับซ้อน 

ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณและการประมาณการที่ส�ำคัญในการจัดท�ำ

โมเดลด้านเครดติดงักล่าว ซึง่รวมถงึการก�ำหนดเงือ่นไขในการพิจารณา

การเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับจากวันท่ี

รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรก การพฒันาโมเดลทีน่�ำมาใช้ในการวดัมลูค่าผล

ขาดทุนจากการด้อยค่า การก�ำหนดปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคที่

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการให้สินเชื่อ การรับช�ำระคืน 

การควบคุมดูแล รวมถึงนโยบาย และวิธีการในการพิจารณาค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิต ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

•	 พิจารณาว่านโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทมีความสอดคล้องตามข้อ

ก�ำหนดของมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือ

ทางการเงิน (TFRS9) หรือไม่

•	 ประเมินการออกแบบและการน�ำมาถือปฏิบัติ รวมถึงทดสอบความ

มีประสิทธิผลของการควบคุมภายในหลักท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ

พิจารณาการให้สินเชื่อและการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้น

•	 ประเมินและทดสอบความเหมาะสมส�ำหรับการจัดช้ัน ท่ีกลุ่มบริษัท

ใช้ในการโอนเปล่ียนความเส่ียงด้านเครดิต ประเภทต่างๆ โดยการสุ่ม

ตัวอย่างลูกหนี้เปรียบเทียบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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มูลค่าของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ 

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 4 10 และ 11

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
มีการคาดการณ์ไปในอนาคตและการถ่วงน�้ำหนักด้วยความน่าจะเป็น

ของสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการวัดมูลค่าผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าและการประมาณการเพ่ิมเติมโดยผู้บริหาร (Management 

overlay) ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิในปัจจบัุนได้เพ่ิมความซบัซ้อน

ให้กับกระบวนการในการประมาณการของผู้บริหาร 

เนื่องจากความมีสาระส�ำคัญของรายการและเกี่ยวข้องกับการใช้

ดุลยพินิจ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญในการ

ตรวจสอบ

•	 ให้ผู ้เชี่ยวชาญความเสี่ยงทางด้านเครดิตของเคพีเอ็มจีพิจารณา

เอกสารประกอบโมเดลซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญท่ีถูกว่าจ้างโดย

ผู้บริหาร ทดสอบข้อมูลท่ีส�ำคัญ ข้อสมมติ วิธีการ โมเดล และการ

ค�ำนวณเชิงทฤษฎี รวมถึงประเมินความเหมาะสมของตัวแปรในทาง

เศรษฐกิจที่ผู้บริหารใช้ในโมเดลส�ำหรับการปรับปรุงอัตราการสูญเสีย

ด้วยสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและข้อมลูท่ีคาดการณ์ไปในอนาคต

โดยการเปรยีบเทยีบกบัข้อมลูในตลาดทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้ได้มาซึง่ตวัแปร

ในโมเดลผลขาดทุนจาก การด้อยค่าของพอร์ตลูกหนี้

•	 ทดสอบการค�ำนวณผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลกูหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์ รวมถึง

ทดสอบการค�ำนวณและการบนัทกึรายการปรบัปรงุส�ำหรบัการน�ำ TFRS 

9 มาถือปฏิบัติเป็นครั้งแรก

•	 พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึงหมายเหตุข้อ 4 และ 13

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษิทัมีสนิค้าคงเหลอืจ�ำนวน 675.20 

ล้านบาท ประมาณร้อยละ 7 ของสินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัท

ธุรกิจสินค้าเทคโนโลยีและอิเลคทรอนิคส์ มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วและต่อเน่ือง ประกอบกบัมีความผนัผวนจากการเปลีย่นแปลง

ในความต้องการของผู้บริโภค กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงต่อความไม่

แน่นอนในมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่อาจแสดงมูลค่าสูงเกินกว่ามูลค่า

สุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

บริษัทพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า สินค้าล้าสมัยรวมถึง

สินค้ายึดคืนโดยการประมาณการโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งมีการใช้ดุลยพินิจ

ในการประมาณการ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าวเป็นเรื่องส�ำคัญ

ในการตรวจสอบ

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ทดสอบการออกแบบระบบควบคุมความเหมาะสมและเพียงพอของ

ประมาณการเกีย่วกบัการพจิารณาปรับลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืและ

สนิค้ายดึคนืรวมถงึการท�ำความเข้าใจเกีย่วกบันโยบายและวธิกีารทีก่ลุม่

บริษัทใช้

•	 การท�ำความเข้าใจในลักษณะของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือและสินค้ายึดคืน และเข้าร่วม

สังเกตการณ์การตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพของสินค้าคงเหลือและ

สินค้ายึดคืน

•	 สุ่มเลือกตัวอย่างรายการในรายงานอายุสินค้าคงเหลือและทดสอบกับ

เอกสารทีเ่กีย่วข้องเพือ่พิจารณาว่าสนิค้าคงเหลอืและสนิค้ายดึคืนมกีาร

จัดประเภทในแต่ละช่วงอายุอย่างเหมาะสมหรือไม่

•	 พจิารณาความน่าเชือ่ถอืของการพจิารณามลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัของ

สินค้าคงเหลือและสินค้ายึดคืนจากข้อมูลในอดีต สถานการณ์ปัจจุบัน

และแผนการขาย เพื่อประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติที่ใช้

ในปีปัจจุบัน

•	 พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน
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ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุ

ข้างต้นเมื่อจัดท�ำแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับ

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและขอให้ท�ำการแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ

ด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ

ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการ

สมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซง

การควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
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•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้

รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความ

สามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้า

ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น

เหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมนิการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกับข้อมลูทางการเงินของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้

สือ่สารกับผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตุผลท่ีบคุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการ

เงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบญัชเีว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าว

ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นายโชคชัย  งามวุฒิกุล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 9728

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

22 กุมภาพันธ์ 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  715,192,583  552,103,972  524,620,815  358,195,264 

เงินลงทุนหมุนเวียน 8, 33  401,477,556  318,664,178  401,477,556  318,664,178 

ลูกหนี้การค้า 6, 9  2,640,785  3,986,944  863,733,047  412,821,674 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน
หนึ่งปี 10  1,787,943,205  1,188,230,499  -    -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำ�นำ�ทะเบียนรถยนต์ที่ครบ
กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 11  634,671,362  299,766,674  -    -   

ลูกหนี้อื่น 6, 12  322,728,466  199,375,008  154,213,322  161,972,640 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6  -    -    4,772,412,386  2,608,688,656 

สินค้าคงเหลือ 13  675,203,508  686,240,968  672,546,229  681,935,837 

รายได้ค้างรับ 6  3,931,923  12,425,440  43,083,626  48,202,136 

สินทรัพย์รอการขาย  995,750  3,418,000  -    -   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  4,544,785,138  3,264,211,683  7,432,086,981  4,590,480,385 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 10  1,558,137,710  1,072,185,763  -    -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำ�นำ�ทะเบียนรถยนต์ 11  2,336,894,118  967,658,249  -    -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 14  -    -    1,458,995,800  1,458,995,800 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  2,000,000  2,000,000  -    -   

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 15  433,084,919  425,772,172  426,834,609  418,093,799 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 3, 16  74,051,642  -    55,938,095  -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18  48,101,918  49,976,907  44,798,451  46,145,213 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30  228,822,070  90,018,697  67,354,738  241,616 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  21,522,944  19,730,957  20,297,019  18,711,932 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  4,702,615,321  2,627,342,745  2,074,218,712  1,942,188,360 

รวมสินทรัพย์  9,247,400,459  5,891,554,428  9,506,305,693  6,532,668,745 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 19  150,541,526  -    150,541,526  -   

เจ้าหนี้การค้า 6  306,898,070  269,416,477  377,257,731  341,238,944 

เจ้าหนี้อื่น 6, 20  397,239,459  214,244,607  377,899,638  231,988,699 

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 19  950,000,000  400,000,000  950,000,000  400,000,000 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายในหนึ่งปี 3, 19  31,553,408  -    24,474,769  -   

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  37,681,470  425,584  -    -   

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,873,913,933  884,086,668  1,880,173,664  973,227,643 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้ 19  4,262,340,775  2,434,985,884  4,262,340,775  2,434,985,884 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3, 19  48,062,193  -    35,945,869  -   

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 21  201,534,085  175,577,049  175,600,806  151,758,046 

เงินประกันพนักงาน  8,922,083  4,951,042  6,009,227  3,304,264 

กองทุนเงินสะสมพนักงาน 22  42,504,925  48,412,773  41,848,699  47,801,313 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  4,563,364,061  2,663,926,748  4,521,745,376  2,637,849,507 

รวมหนี้สิน  6,437,277,994  3,548,013,416  6,401,919,040  3,611,077,150 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23

   ทุนจดทะเบียน  702,000,000  702,000,000  702,000,000  702,000,000 

   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  412,525,208  401,505,235  412,525,208  401,505,235 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 23  801,143,202  735,023,364  801,143,202  735,023,364 

สำ�รองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  -    -    974,117,594  974,117,594 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 24  298,611,124  -    298,611,124  -   

กำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

      ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 25  27,000,000  27,000,000  27,000,000  27,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร  1,046,238,954  950,419,592  366,385,548  554,352,581 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 15, 25  224,603,977  229,592,821  224,603,977  229,592,821 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,810,122,465 2,343,541,012  3,104,386,653 2,921,591,595

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  9,247,400,459 5,891,554,428  9,506,305,693 6,532,668,745

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

รายได้

รายได้จากการขาย 6  2,454,795,687  1,529,385,198  2,048,914,309  1,273,282,855 

ดอกเบี้ยรับจากสัญญาเช่าซื้อและเงินให้กู้ยืม  972,360,023  753,031,307  -    -   

รายได้จากการให้บริการ 6  71,109,604  77,679,509  50,919,547  66,003,169 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 6  -    -    79,436,423  66,203,293 

รายได้อื่น 6  160,160,143  249,903,165  211,175,446  178,590,204 

รวมรายได้  3,658,425,457  2,609,999,179  2,390,445,725  1,584,079,521 

ค่าใช้จ่าย 6

ต้นทุนขาย 13, 28  1,346,577,540  836,753,144  1,335,387,199  837,335,775 

ต้นทุนการให้บริการ 28  36,637,882  47,086,841  24,155,856  28,844,733 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย 28  1,066,157,650  624,318,818  734,034,657  468,150,474 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 28  406,072,197  374,102,291  241,974,589  211,131,351 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  -    409,124,248  -    14,101,861 

รวมค่าใช้จ่าย  2,855,445,269  2,291,385,342  2,335,552,301  1,559,564,194 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  802,980,188  318,613,837  54,893,424  24,515,327 

ต้นทุนทางการเงิน 29  224,531,715  163,209,904  223,696,171  162,817,190 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 33  140,799,362  -    11,046,172  -   

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนหมุนเวียน 8  (1,166,206)  -    (1,166,206)  -   

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  438,815,317  155,403,933  (178,682,713)  (138,301,863)

รายได้ภาษีเงินได้ 30  (4,482,864)  (10,490,662)  (66,674,422)  (2,387,451)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  443,298,181  165,894,595  (112,008,291)  (135,914,412)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

 งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไร

  หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย  -    2,191,959  -    2,191,959 

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

  ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 30  -    (438,392)  -    (438,392)

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

  กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  -    1,753,567  -    1,753,567 

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

  ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการตีมูลค่าสินทรัพย์ใหม่ 15  -    13,250,452  -    13,250,452 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

  ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 30  -    (2,650,090)  -    (2,650,090)

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

  กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  -    10,600,362  -    10,600,362 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี  -    12,353,929  -    12,353,929 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  443,298,181 178,248,524  (112,008,291)  (123,560,483)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 30  1.09  0.46  (0.28)  (0.38)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 30  1.08  0.46  (0.27)  (0.38)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินรวม

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

เงินลงทุน
เผื่อขาย

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

รวมองค์
ประกอบอื่นของ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 270,000,000 225,000,000 27,000,000 781,296,601  - 220,467,288 220,467,288 1,523,763,889 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่บันทึก
โดยตรงเข้าส่วนของ
ผู้ถือหุ้นเงินทุนที่ได้รับ 
จากผู้ถือหุ้น

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 23 131,505,235 510,023,364  -  -  -  -  - 641,528,599 

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่
บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของ
ผู้ถือหุ้น 131,505,235 510,023,364  -  -  -  -  - 641,528,599 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี

	 กำ�ไร  -  -  - 165,894,595  -  -  - 165,894,595 

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 30  -  -  -  -  1,753,567  10,600,362  12,353,929  12,353,929 

รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี  - -  - 165,894,595 1,753,567 10,600,362 12,353,929 178,248,524 

โอนไปกำ�ไรสะสม 15  -  -  -  3,228,396  -  (3,228,396)  (3,228,396)  - 

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 401,505,235 735,023,364  27,000,000 950,419,592  1,753,567 227,839,254 229,592,821 2,343,541,012 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินรวม

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

เงินรับล่วงหน้า
ค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

เงินลงทุน
เผื่อขาย

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

รวมองค์
ประกอบอื่นของ

ส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ตามที่รายงานในปีก่อน  401,505,235  735,023,364  -    27,000,000  950,419,592  1,753,567  227,839,254  229,592,821 

 

2,343,541,012 

ผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงนโยบายบัญชี 3  -    -    -    -   

 

(269,766,510)  (1,753,567)  -    (1,753,567)

 

(271,520,077)

ยอดคงเหลือ  
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563  401,505,235  735,023,364  -    27,000,000  680,653,082  -    227,839,254  227,839,254 

 

2,072,020,935 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่
บันทึกโดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถือหุ้น

	 เงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้น
และการจัดสรรส่วนทุนให้
ผู้ถือหุ้น

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 23, 24  11,019,973  66,119,838  -    -    -    -    -    -    77,139,811 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 24  -    -    298,611,124  -    -    -    -    -    298,611,124 

	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของ
บริษัท 32  -    -    -    -   

 

(80,947,586)  -    -    -   

 

(80,947,586)

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที่
บันทึกโดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถือหุ้น  11,019,973  66,119,838  298,611,124  -   

 

(80,947,586)  -    -    -    294,803,349 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี

	 กำ�ไร  -    -    -    -    443,298,181  -    -    -    443,298,181 

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    443,298,181  -    -    -    443,298,181 

โอนไปกำ�ไรสะสม 15  -    -    -    -    3,235,277  -    (3,235,277)  (3,235,277)  -   

ยอดคงเหลือ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  412,525,208  801,143,202  298,611,124  27,000,000 1,046,238,954  -    224,603,977  224,603,977 2,810,122,465 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

สำ�รองจาก
การรวมธุรกิจ

ภายใต้
การควบคุม

เดียวกัน

กำ�ไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

เงินลงทุน
เผื่อขาย

ส่วนเกินทุน
จากการตีราคา

สินทรัพย์

รวมองค์
ประกอบอื่นของ

ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
1 มกราคม 2562  270,000,000  225,000,000  974,117,594  27,000,000  687,038,597  -  220,467,288  220,467,288 2,403,623,479 

รายการกับผู้ถือหุ้น 
ที่บันทึกโดยตรง 
เข้าส่วนขอผู้ถือหุ้น 
เงินทุนที่ได้รับ 
จากผู้ถือหุ้น

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 23  131,505,235  510,023,364  -  -  -  -  -  -  641,528,599 

รวมรายการกับผู้เป็น
เจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถือหุ้น  131,505,235  510,023,364  -  -  -  -  -  -  641,528,599 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี

	 ขาดทุน  -  -  -  - (135,914,412)  -  -  - (135,914,412)

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น 30  -  -  -  -  -  1,753,567  10,600,362  12,353,929  12,353,929 

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -  -  -  - (135,914,412)  1,753,567  10,600,362  12,353,929 (123,560,483)

โอนไปกำ�ไรสะสม 15  -  -  -  -  3,228,396  -  (3,228,396)  (3,228,396)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562  401,505,235  735,023,364  974,117,594  27,000,000  554,352,581  1,753,567  227,839,254  229,592,821 2,921,591,595 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
หม

าย
เห

ตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน
 มูลค่าหุ้น

สำ�รองจาก
การรวมธุรกิจ

ภายใต้
การควบคุม

เดียวกัน

เงินรับ
ล่วงหน้า
ค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนสำ�รอง
ตามกฏหมาย

ยังไม่ได้
จัดสรร

เงินลงทุน
เผื่อขาย

ส่วนเกินทุน
จากการตี

ราคา
สินทรัพย์

รวมองค์
ประกอบอื่น

ของ
ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 
31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 
ตามที่รายงานใน
ปีก่อน  401,505,235  735,023,364  974,117,594  -    27,000,000  554,352,581  1,753,567  227,839,254  229,592,821 

 

2,921,591,595 

ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลง
นโยบายบัญชี 3  -    -    -    -    -    1,753,567  (1,753,567)  -    (1,753,567)  -   

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 1 มกราคม 
2563  401,505,235  735,023,364  974,117,594  -    27,000,000  556,106,148  -    227,839,254  227,839,254 

 

2,921,591,595 

รายการกับผู้ถือหุ้นที่
บันทึกโดยตรงเข้า
ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 เงินทุนที่ได้รับจาก
ผู้ถือหุ้นและการ
จัดสรรส่วนทุนให้ผู้
ถือหุ้น

	 เพิ่มหุ้นสามัญ 23, 24  11,019,973  66,119,838  -    -    -    -    -    -    -    77,139,811 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 24  -    -    -    298,611,124  -    -    -    -    -    298,611,124 

	 เงินปันผลให้ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 32  -    -    -    -    -    (80,947,586)  -    -    -    (80,947,586)

รวมรายการกับผู้เป็น
เจ้าของที่บันทึก
โดยตรงเข้าส่วน
ของผู้ถือหุ้น  11,019,973  66,119,838  -    298,611,124  -    (80,947,586)  -    -    -    294,803,349 

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี

	 ขาดทุน  -    -    -    -    -   (112,008,291)  -    -    -   (112,008,291)

รวมกำ�ไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จสำ�หรับปี  -    -    -    -    -   (112,008,291)  -    -    -   (112,008,291)

โอนไปกำ�ไรสะสม 15  -    -    -    -    -    3,235,277  -    (3,235,277)  (3,235,277)  -   

ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563  412,525,208  801,143,202  974,117,594  298,611,124  27,000,000  366,385,548  -    224,603,977  224,603,977 3,104,386,653 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ  งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี  443,298,181  165,894,595  (112,008,291)  (135,914,412)

ปรับรายการที่กระทบกำ�ไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

รายได้ภาษีเงินได้  (4,482,864)  (10,490,662)  (66,674,422)  (2,387,451)

ต้นทุนทางการเงิน  224,531,715  163,209,904  223,696,171  162,817,190 

ค่าเสื่อมราคา  74,973,123  24,009,933  62,754,433  16,686,086 

ค่าตัดจำ�หน่าย  12,668,160  15,843,787  12,039,934  15,168,670 

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน  140,799,362  -    11,046,172  -   

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  -    409,124,248  -    14,101,861 

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  30,235,118  44,136,189  25,886,098  39,632,809 

สำ�รองกองทุนเงินสะสมพนักงาน  1,620,941  2,050,977  1,469,364  1,845,801 

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน  (1,166,206)  (6,472,219)  (1,166,206)  (6,472,219)

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) และขาดทุน

   จากการยึดคืนสินค้า  156,810,881  24,464,432  790,020  (25,183,449)

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าอาคาร และอุปกรณ์ 

   และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  -    (131,264)  -    (131,264)

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน  (558,896)  (2,592,465)  (558,896)  (2,907,017)

ดอกเบี้ยรับ  (602,659)  (1,119,735)  (194,339,035)  (138,873,347)

 1,078,126,856  827,927,720  (37,064,658)  (61,616,742)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้า  1,346,159  1,078,643  (450,911,373)  (288,915,905)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (1,691,901,081)  (422,023,730)  -    -   

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจำ�นำ�ทะเบียนรถยนต์ (1,714,839,625)  (256,292,817)  -    -   

ลูกหนี้อื่น  (108,771,679)  54,071,053  11,288,565  29,966,781 

รายได้ค้างรับ  8,493,517  (4,786,395)  5,118,510  1,430,981 

สินค้าคงเหลือ  (8,909,284)  (20,996,795)  8,599,588  (22,232,113)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2,422,250  (244,000)  -    -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (4,806,041)  (3,665,929)  (4,599,142)  (3,422,010)

เจ้าหนี้การค้า  37,481,593  (78,651,338)  36,018,787  (38,490,158)

เจ้าหนี้อื่น  177,280,672  15,088,630  140,196,760  (53,574,840)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  -    (5,000,000)  -    (5,000,000)

จ่ายเงินชดเชยผลประโยชน์พนักงาน  (4,278,082)  (7,729,270)  (2,043,338)  (6,347,778)

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หม
าย

เห
ตุ  งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

เงินประกันพนักงาน  3,971,041  3,237,367  2,704,963  3,304,264 

จ่ายกองทุนเงินสะสมพนักงาน  (7,528,789)  (10,191,447)  (7,421,978)  (9,965,786)

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากการดำ�เนินงาน (2,231,912,493)  91,821,692  (298,113,316)  (454,863,306)

ภาษีเงินได้จ่ายออก  (28,873,981)  (33,202,165)  -    (26,435,735)

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (2,260,786,474)  58,619,527  (298,113,316)  (481,299,041)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ  602,659  1,119,735  194,339,035  138,873,347 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนหมุนเวียน  1,518,352,828  1,740,000,000  1,518,352,828  1,740,000,000 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนหมุนเวียน (1,600,000,000) (2,050,000,000) (1,600,000,000) (2,050,000,000)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์  (28,899,063)  (6,080,872)  (26,206,618)  (6,145,420)

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์  561,300  3,238,708  561,300  3,134,573 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นลดลง (เพิ่มขึ้น)  -    -   (2,163,723,730)  286,855,309 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (7,779,118)  (6,358,600)  (7,679,118)  (6,244,600)

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน  (117,161,394)  (318,081,029) (2,084,356,303)  106,473,209 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 23  298,611,124  -    298,611,124  -   

ต้นทุนทางการเงินจ่าย  (215,203,440)  (153,187,481)  (215,147,069)  (152,794,767)

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท  (80,947,586)  -    (80,947,586)  -   

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 19  150,541,526  (364,002,633)  150,541,526  (309,000,000)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่นลดลง 19  -    (287,022,739)  -    (287,022,739)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 19  2,762,340,775  1,484,985,884  2,762,340,775  1,484,985,884 

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระหุ้นกู้ 19  (400,000,000)  (800,000,000)  (400,000,000)  (800,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 23  77,139,811  641,528,599  77,139,811  641,528,599 

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (51,445,731)  -    (43,643,411)  -   

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  2,541,036,479  522,301,630  2,548,895,170  577,696,977 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  163,088,611  262,840,128  166,425,551  202,871,145 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  552,103,972  289,263,844  358,195,264  155,324,119 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 7  715,192,583  552,103,972  524,620,815  358,195,264 

งบกระแสเงินสด
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ	 สารบัญ

1	 ข้อมูลทั่วไป

2	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

4	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5	 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

6	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

7	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

8	 เงินลงทุนหมุนเวียน

9	 ลูกหนี้การค้า

10	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

11	 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ�ำน�ำทะเบียนรถยนต์

12	 ลูกหนี้อื่น 

13	 สินค้าคงเหลือ 

14	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

15	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

16	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

17	 สัญญาเช่า 

18	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

19	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

20	 เจ้าหนี้อื่น

21	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

22	 กองทุนเงินสะสมพนักงาน

23	 ทุนเรือนหุ้น

24	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

25	 ส�ำรอง

26	 ส่วนงานด�ำเนินงานและการจ�ำแนกรายได้

27	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

28	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

29	 ต้นทุนทางการเงิน

30	 ภาษีเงินได้

31	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

32	 เงินปันผล

33	 เครื่องมือทางการเงิน

34	 การบริหารจัดการทุน

35	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

36	 หนี้สินที่อาจะเกิดขึ้น

37	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

38	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้

39	 การจัดประเภทรายการใหม่
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อเดือนมิถุนายน 2527 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขที่ 72 อาคารกสท 
โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 29.45) (2562: ร้อยละ 30.26) เป็นนิติ
บุคคลจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายและให้เช่าซ้ือสินคา้ ซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า สินคา้เชิงพาณิชย ์
โทรศพัทมื์อถือ การให้เช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ให้เช่าซ้ือรถยนต ์เงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์การให้บริการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รวมถึง การเป็นนายหนา้ขายประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 

 
รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 และ 14 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัได้มีการออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นครั้ งแรกซ่ึงได้เปิดเผยผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อเดือนมิถุนายน 2527 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขที่ 72 อาคารกสท 
โทรคมนาคม ชั้น 17 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 29.45) (2562: ร้อยละ 30.26) เป็นนิติ
บุคคลจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายและให้เช่าซ้ือสินคา้ ซ่ึงสินคา้ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้า สินคา้เชิงพาณิชย ์
โทรศพัทมื์อถือ การให้เช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ให้เช่าซ้ือรถยนต ์เงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์การให้บริการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รวมถึง การเป็นนายหนา้ขายประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั 

 
รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 และ 14 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัได้มีการออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นครั้ งแรกซ่ึงได้เปิดเผยผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

21 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวดปัจจุบนั
มาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจาก
การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญั
ต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตัิ 
 

(ข) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
  

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
  
(1) การใชว้ิจารณญาณ   
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อจ านวนเงิน
ท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี  

 
4(ฌ) และ 17 สัญญาเช่า 

− การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิต่ออายุ

สัญญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 
− กลุ่มบริษทัได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ท่ีผู ้

เป็นเจา้ของพึงไดร้ับให้กบัผูเ้ช่าหรือไม่ 
4(ด) และ 26 การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้  

− การขายสินค้าและบริการหลายประเภทเข้าด้วยกันจะสามารถบันทึก                                        
รายการแยกจากกนัไดห้รือไม่ 

− การขายสินคา้และบริการควรจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  

− ค่านายหน้า โดยพิจารณาว่ารายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัท ารายการนั้นมีลกัษณะการ
เป็นตวัแทนมากกว่าการเป็นตวัการหรือไม่ 

5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  

115

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

22 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ   
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมี
นัยส าคญัที่จะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงที่มีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปีบญัชี
ถดัไป ได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 
4(ฌ) การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
9 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ 
10 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
11 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียน

รถยนต ์
12 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีอื่น 
13 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคุณภาพและเสียหายของสินคา้คงเหลือ 
21 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลกั

ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
30 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

22 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ   
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมี
นัยส าคญัที่จะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงที่มีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปีบญัชี
ถดัไป ได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 
4(ฌ) การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
5 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
9 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ 
10 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
11 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียน

รถยนต ์
12 และ 33 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีอื่น 
13 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคุณภาพและเสียหายของสินคา้คงเหลือ 
21 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลกั

ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
30 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

23 

3 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชี 
 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และ 
TFRS 16 เป็นครั้ งแรก  
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
   การบัญชี  

 ก าไร
สะสม - 
ยงัไม่ได้
จดัสรร  

องคป์ระกอบอื่น 
ของส่วน 

ของผูถ้ือหุ้น 

 ก าไร
สะสม - 
ยงัไม่ได้
จดัสรร  

องคป์ระกอบอื่น 
ของส่วน 

ของผูถ้ือหุ้น 
 หมายเหตุ (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - ตามท่ีรายงาน  950,420  229,593  554,353  229,593 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) เน่ืองจาก         
การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทาง 
    การเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน         
การจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงิน  (ก.1) 2,192  (2,192)  2,192  (2,192) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

       ทางการเงิน (ก.2) (339,272)  -      -    - 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  67,313  438  (438)  438 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่  680,653  227,839  556,107  227,839 
 

(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัไดถ้ือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยวิธีปรับปรุงผลกระทบสะสม
กบัก าไรสะสมและองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ปรับปรุง
ข้อมูลท่ีน าเสนอในปี 2562 และไม่น าข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบตัิกบัขอ้มูลเปรียบเทียบ  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชี
ป้องกนัความเส่ียง โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4(ง) และขอ้ 4(ญ) ผลกระทบจากการถือ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี  
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24 

(ก.1) การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

TFRS 9 ก าหนดการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) และมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยจดัประเภทตามลกัษณะ
ของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น อย่างไร
ก็ตาม กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนทั้งน้ีเม่ือก าหนด
แลว้ไม่สามารถยกเลิกได้  TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภทตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ และเงินลงทุนทัว่ไปตามท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (TAS 105) 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเปรียบเทียบการจดัประเภทและการวดัมูลค่าของเงินลงทุนตาม TAS 105 และ TFRS 9  

 
งบกำรเงินรวม  

การจดัประเภทตาม TAS 105 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 

 การจดัประเภทตาม TFRS 9 
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 
 

มูลค่าตาม 
บญัชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร 
หรือขาดทุน  

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย - 

สุทธิ 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 552,104  -  552,104  552,104 
เงินลงทุนหมุนเวียน 318,664  318,664  -      318,664 
ลูกหน้ีการคา้ 3,987  -  3,987  3,987 
ลูกหน้ีอื่น 219,007  -  219,007  219,007 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียน  
    รถยนต ์ 1,267,426 

 
- 

 
1,256,727 

 
1,256,727 

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 214,275  -  214,275  214,275 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 2,575,463  318,664  2,246,100  2,564,764 

        
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 540,825  -  540,825  540,825 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - หุ้นกู ้ 2,850,000  -  2,850,000  2,850,000 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 3,390,825  -  3,390,825  3,390,825 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ก.1) การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

TFRS 9 ก าหนดการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) และมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยจดัประเภทตามลกัษณะ
ของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น อย่างไร
ก็ตาม กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนทั้งน้ีเม่ือก าหนด
แลว้ไม่สามารถยกเลิกได้  TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภทตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 
หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ และเงินลงทุนทัว่ไปตามท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (TAS 105) 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเปรียบเทียบการจดัประเภทและการวดัมูลค่าของเงินลงทุนตาม TAS 105 และ TFRS 9  

 
งบกำรเงินรวม  

การจดัประเภทตาม TAS 105 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 

 การจดัประเภทตาม TFRS 9 
 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 
 

มูลค่าตาม 
บญัชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร 
หรือขาดทุน  

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย - 

สุทธิ 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 552,104  -  552,104  552,104 
เงินลงทุนหมุนเวียน 318,664  318,664  -      318,664 
ลูกหน้ีการคา้ 3,987  -  3,987  3,987 
ลูกหน้ีอื่น 219,007  -  219,007  219,007 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียน  
    รถยนต ์ 1,267,426 

 
- 

 
1,256,727 

 
1,256,727 

เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 214,275  -  214,275  214,275 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 2,575,463  318,664  2,246,100  2,564,764 

        
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 540,825  -  540,825  540,825 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - หุ้นกู ้ 2,850,000  -  2,850,000  2,850,000 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 3,390,825  -  3,390,825  3,390,825 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
การจดัประเภทตาม TAS 105 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 
 การจดัประเภทตาม TFRS 9 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 
 

มูลค่าตาม 
บญัชี 

 มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไร 
หรือขาดทุน  

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย - 

สุทธิ 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 358,195  -  358,195  358,195 
เงินลงทุนหมุนเวียน 318,664  318,664  -        318,664 
ลูกหน้ีการคา้ 412,822  -  412,822  412,822 
ลูกหน้ีอื่น 176,987  -  176,987  176,987 
เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,608,689  -  2,608,689  2,608,689 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 3,875,357  318,664  3,556,693  3,875,357 

        
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 620,116  -  620,116  620,116 
หน้ีสินทางการเงินอื่น - หุ้นกู ้ 2,850,000  -  2,850,000  2,850,000 
รวมหนี้สินทำงกำรเงิน 3,470,116  -  3,470,116  3,470,116 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ลูกหน้ีอื่นและเงินให้กู้ยืม
ระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ถูกจดัประเภทดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย เน่ืองจากเขา้เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
-  กลุ่มบริษทัและบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

-  ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ก.2) การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
   

TFRS 9 แนะน าวิธีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน ในขณะท่ี 
เดิมกลุ่มบริษทัและบริษทัประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์
เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 ก าหนดให้ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปลี่ยนแปลง  
ของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร และพิจารณาความน่าจะ
เป็นถ่วงน ้าหนกั ทั้งน้ีการพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส่งผลให้มีค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เพ่ิมขึ้น ดงัน้ี 
 

 
 

งบกำรเงินรวม  
 งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562    
- ลูกหน้ีการคา้ 10,727  10,255 
- ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  83,638  - 
- ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ 614  - 
- ลูกหน้ีอดีตพนกังานและลูกหน้ีอื่น 109,640  108,816 
 204,619  119,071 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้เพ่ิมเติม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ส าหรับ    
- ลูกหน้ีการคา้ -  - 
- ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 328,573  - 
- ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ 10,699  - 
- ลูกหน้ีอดีตหนกังานและลูกหน้ีอื่น -  - 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 543,891  119,071 

 
กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะรับรู้การเพ่ิมขึ้นของผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

26 

(ก.2) การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 
   

TFRS 9 แนะน าวิธีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน ในขณะท่ี 
เดิมกลุ่มบริษทัและบริษทัประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์
เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 ก าหนดให้ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปลี่ยนแปลง  
ของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร และพิจารณาความน่าจะ
เป็นถ่วงน ้าหนกั ทั้งน้ีการพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการดอ้ยค่าตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส่งผลให้มีค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เพ่ิมขึ้น ดงัน้ี 
 

 
 

งบกำรเงินรวม  
 งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562    
- ลูกหน้ีการคา้ 10,727  10,255 
- ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  83,638  - 
- ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ 614  - 
- ลูกหน้ีอดีตพนกังานและลูกหน้ีอื่น 109,640  108,816 
 204,619  119,071 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้เพ่ิมเติม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ส าหรับ    
- ลูกหน้ีการคา้ -  - 
- ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 328,573  - 
- ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ 10,699  - 
- ลูกหน้ีอดีตหนกังานและลูกหน้ีอื่น -  - 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 543,891  119,071 

 
กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะรับรู้การเพ่ิมขึ้นของผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 
 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครั้ งแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่าตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  (TFRIC 4) ด้วยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม 
(Modified retrospective approach)  
 
เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน และประโยชน์ท่ีไดร้ับท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าใน
ก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัได้ประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ
ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสัญญาท่ีไม่เป็นการเช่า และรับรู้รายการดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่าเพียงอย่างเ ดียว      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่าย
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 
ในการปฏิบติัในช่วงเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี  
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวส าหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอย่างสมเหตุสมผล   
- พิจารณาตามการประเมินก่อนหนา้ว่าสัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพ่ือเป็นทางเลือกในการทบทวนการดอ้ยค่า และ 
- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  

 

ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 งบกำรเงินรวม   
งบกำรเงิน 
เฉพำะกจิกำร 

 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563  
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมขึ้น 65,229  59,388 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น 65,229  59,388 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า  งบกำรเงินรวม   
งบกำรเงิน 
เฉพำะกจิกำร 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 67,441  63,378 

    
คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  65,229  59,388 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่รับรู้ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 65,229  59,388 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (ร้อยละต่อปี)  6  6 

 
4 นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถ้ือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ยกเวน้ท่ีได้
กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”)  

 
บริษัทย่อย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้ นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้ นท าให้เกิด 
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
กบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการด้อยค่า
เกิดขึ้น 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า  งบกำรเงินรวม   
งบกำรเงิน 
เฉพำะกจิกำร 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 67,441  63,378 

    
คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  65,229  59,388 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำที่รับรู้ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 65,229  59,388 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (ร้อยละต่อปี)  6  6 

 
4 นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถ้ือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ยกเวน้ท่ีได้
กล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  

 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”)  

 
บริษัทย่อย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้ นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้ นท าให้เกิด 
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
กบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการด้อยค่า
เกิดขึ้น 
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่า 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันั้น   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
(ง.1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก  

 
ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอื่น ลูกหน้ีอดีตพนักงาน ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียนรถยนต์ ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผู้
ออก และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินอื่น ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจัดหาเงินท่ีมี
นัยส าคญั หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก
ต้นทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบั 
การจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญัวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาของการท ารายการ สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

30 

(ง.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดร้ับผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภท  

 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้ถูกก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าด้วยราคาทุน               
ตดัจ าหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 
- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

 
ตราสารหน้ีท่ีไม่ได้ถูกก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้ถือไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุน
ดงักล่าวแสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือก
ไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 
สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ได้จดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงรวมถึงสินทรัพย์
อนุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้ก าหนดใน
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุนหากการก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนัยส าคญัซ่ึงอาจเกิดขึ้นซ่ึง
เม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 

124

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

30 

(ง.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง  
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดร้ับผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภท  

 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้ถูกก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าด้วยราคาทุน               
ตดัจ าหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 
- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

 
ตราสารหน้ีท่ีไม่ได้ถูกก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  
- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้ถือไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้เงินลงทุน
ดงักล่าวแสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือก
ไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 
สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ได้จดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงรวมถึงสินทรัพย์
อนุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้ก าหนดใน
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุนหากการก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนัยส าคญัซ่ึงอาจเกิดขึ้นซ่ึง
เม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

31 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวใ้นระดบัพอร์ตโฟลิโอ เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ี
จะสะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มูลท่ีน าเสนอให้แก่ผูบ้ริหาร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณารวมถึง  

 
- นโยบายและวตัถุประสงคข์องพอร์ตโฟลิโอและการด าเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในทางปฏิบตัิ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งกลยุทธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกับการรับดอกเบ้ียรับตามสัญญา การด ารงระดับอัตราดอกเบ้ีย การจับคู่ระหว่าง
ระยะเวลาของสินทรัพยท์างการเงินกบัระยะเวลาของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระแสเงินสดออกท่ีคาดการณ์หรือ
รับรู้กระแส  เงินสดผ่านการขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- วิธีการประเมินผลการด าเนินงานของพอร์ตโฟลิโอและการรายงานให้ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
- ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือตามโมเดลธุรกิจ) 
และกลยุทธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เงื่อนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็นการขายซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือใช้ในการบริหารและประเมินผลงานด้วยมูลค่ายุติธรรมจะถูกวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบีย้จากยอดคงเหลือ
ของเงินต้นหรือไม่  

 
ส าหรับวตัถุประสงคข์องการประเมินน้ี 
“เงินตน้” หมายถึง มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
“ดอกเบ้ีย” หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินตน้ท่ีคา้ง
ช าระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเส่ียงในการกู้ยืมโดยทัว่ไป และตน้ทุน (เช่น ความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่องและค่าใชจ้่ายในการบริหาร) รวมถึงอตัราก าไรขั้นตน้  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษัทพิจารณา
ข้อก าหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพย์ทางการเงินประกอบด้วย
ขอ้ก าหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงระยะเวลาและจ านวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงอาจท าให้ไม่
เขา้เงื่อนไข ในการประเมิน กลุ่มบริษทัพิจารณาถึง  
- เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงเป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 
- เง่ือนไขท่ีอาจเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียตามสัญญา ซ่ึงรวมถึงอตัราดอกเบ้ียผนัแปร และ 
- เงื่อนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษทัถูกจ ากดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยต์ามท่ีก าหนด (เช่น สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีผูใ้ห้กูไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย)  

 
สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลังและก าไรและขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติ ธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรและขาดทุนสุทธิรวมถึง
รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

 
 
 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีว ัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนและผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

 
หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลังและก าไรและขาดทุน  

 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหากให้ถือไวเ้พ่ือคา้ ถือเป็น
อนุพนัธ์หรือก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจ่ายในก าไรหรือขาดทุน 
หน้ีสินทางการเงินอื่นท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีให้รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษัทพิจารณา
ข้อก าหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพย์ทางการเงินประกอบด้วย
ขอ้ก าหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงระยะเวลาและจ านวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงอาจท าให้ไม่
เขา้เงื่อนไข ในการประเมิน กลุ่มบริษทัพิจารณาถึง  
- เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงเป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 
- เง่ือนไขท่ีอาจเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียตามสัญญา ซ่ึงรวมถึงอตัราดอกเบ้ียผนัแปร และ 
- เงื่อนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษทัถูกจ ากดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยต์ามท่ีก าหนด (เช่น สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีผูใ้ห้กูไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย)  

 
สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลังและก าไรและขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุ ติ ธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรและขาดทุนสุทธิรวมถึง
รายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

 
 
 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีว ัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนและผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 

 
หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลังและก าไรและขาดทุน  

 
หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหากให้ถือไวเ้พ่ือคา้ ถือเป็น
อนุพนัธ์หรือก าหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้ก าไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจ่ายในก าไรหรือขาดทุน 
หน้ีสินทางการเงินอื่นท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีให้รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ง.3) การตัดรายการออกจากบัญชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัเขา้ท าธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย ์ ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์
โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี  
 
หนีสิ้นทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ กลุ่ม
บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี่ยนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะท้อน
เงื่อนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแลว้  
 
การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย  
(รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ง.4) การหักกลบ 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนสุทธิ  
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีอ่ื้นและลูกหนีอ้ดีตพนักงาน 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้ับส่ิงตอบแทนตามสัญญา  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ลูกหน้ีแสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการ
คาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ 
 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแสดงดว้ยมูลค่าแรกเร่ิมตามสัญญาเช่าซ้ือ หักด้วยเงินรับจากค่างวดผ่อนช าระ ดอกเบ้ียรับรอการ
รับรู้ และค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหนี้และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีคา้งช าระ (สุทธิจากดอกเบ้ียรับรอการรับรู้) และหลกัประกนั ซ่ึงหลกัประกนั
สินคา้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ ค านวณมูลค่าประมาณร้อยละ 50 ถึง 100 ของราคาเงินสดของ
สินทรัพย ์ณ วนัท่ีท าสัญญา ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือจ าน าทะเบียนรถยนตท่ี์คา้งช าระมากกว่า 3 เดือนจะไม่พิจารณา
หลกัประกนัในการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ทั้งน้ี อตัราร้อยละของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ มีดงัน้ี   
 
  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

และอื่นๆ 
 

รถยนต ์
  (ร้อยละ) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  1 1 
คา้งช าระ   

นอ้ยกว่า 3 เดือน 5 2 
3 - 6 เดือน 25 100 
6 - 9 เดือน 35 100 
9 - 12 เดือน 75   100 
มากกว่า 12 เดอืน 100 100 

 
วิธีการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีเช่าซ้ือของกลุ่มบริษทัแตกต่างไปจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี เร่ืองการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับธุรกิจสินเช่ือเพ่ืออุปโภคและบริโภค (Consumer Finance) วิธี
ปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวก าหนดให้กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวนส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระค่างวดเกิน
กว่า 3 งวดขึ้นไปโดยไม่น าหลกัประกนัมาหักจากยอดหน้ีคงเหลือ และพิจารณาการตั้งค่าเผ่ือทัว่ไปส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระ
นอ้ยกว่า 3 งวด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาเกณฑก์ารตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทั โดยหักหลกัประกนั
ซ่ึงจะครอบคลุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

34 

ลูกหน้ีแสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการ
คาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซื้อ 
 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือแสดงดว้ยมูลค่าแรกเร่ิมตามสัญญาเช่าซ้ือ หักด้วยเงินรับจากค่างวดผ่อนช าระ ดอกเบ้ียรับรอการ
รับรู้ และค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีคา้งช าระ (สุทธิจากดอกเบ้ียรับรอการรับรู้) และหลกัประกนั ซ่ึงหลกัประกนั
สินคา้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ ค านวณมูลค่าประมาณร้อยละ 50 ถึง 100 ของราคาเงินสดของ
สินทรัพย ์ณ วนัท่ีท าสัญญา ส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือจ าน าทะเบียนรถยนตท่ี์คา้งช าระมากกว่า 3 เดือนจะไม่พิจารณา
หลกัประกนัในการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ทั้งน้ี อตัราร้อยละของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ มีดงัน้ี   
 
  ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

และอื่นๆ 
 

รถยนต ์
  (ร้อยละ) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  1 1 
คา้งช าระ   

นอ้ยกว่า 3 เดือน 5 2 
3 - 6 เดือน 25 100 
6 - 9 เดือน 35 100 
9 - 12 เดือน 75   100 
มากกว่า 12 เดอืน 100 100 

 
วิธีการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีเช่าซ้ือของกลุ่มบริษทัแตกต่างไปจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี เร่ืองการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับธุรกิจสินเช่ือเพ่ืออุปโภคและบริโภค (Consumer Finance) วิธี
ปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวก าหนดให้กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวนส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระค่างวดเกิน
กว่า 3 งวดขึ้นไปโดยไม่น าหลกัประกนัมาหักจากยอดหน้ีคงเหลือ และพิจารณาการตั้งค่าเผ่ือทัว่ไปส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระ
นอ้ยกว่า 3 งวด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาเกณฑก์ารตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทั โดยหักหลกัประกนั
ซ่ึงจะครอบคลุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของกลุ่มบริษทั 
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

35 

ลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียนรถยนต์ และลูกหนีเ้งินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแสดงยอดเงินตน้รวมดอกเบ้ียคา้งรับ 
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของ
ลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญพิจารณาจากลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีคา้งช าระ (รวม
ดอกเบ้ียคา้งรับ) โดยพิจารณาหลกัประกนัเฉพาะลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ลูกหน้ีท่ีคา้งช าระมากกว่า 3 เดือน
จะไม่พิจารณาหลกัประกนัในการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญทั้งน้ี อตัราร้อยละของค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ มีดงัน้ี 

 
  (ร้อยละ) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  1 
คา้งช าระ  

นอ้ยกว่า 3 เดือน 2 
มากกว่า 3 เดือน 100 

 
วิธีการค านวณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ส าหรับลูกหน้ีให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต์และลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นของกลุ่ม
บริษทัแตกต่างไปจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ฯ เร่ืองการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ส าหรับธุรกิจ
สินเช่ือเพ่ืออุปโภคและบริโภค (Consumer Finance) วิธีปฏิบัติทางการบัญชีดงักล่าวก าหนดให้กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญเต็มจ านวนส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระค่างวดเกินกว่า 3 งวดขึ้นไปโดยไม่น าหลกัประกันมาหักจากยอดหน้ี
คงเหลือ และพิจารณาการตั้งค่าเผ่ือทัว่ไปส าหรับลูกหน้ีท่ีคา้งช าระน้อยกว่า 3 งวด อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารได้พิจารณา
เกณฑก์ารตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของกลุ่มบริษทั โดยหักหลกัประกนัซ่ึงจะครอบคลุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของกลุ่ม
บริษทั  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนอ่ืน 

 
ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบก าหนดจดั
ประเภทเป็นเงินลงทุนเผ่ือขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้ งแรกเงินลงทุนเผ่ือขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการ
เปลี่ยนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวัเงิน บนัทึก
โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้น  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือ
หุ้นโดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน 
 
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

36 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดร้ับและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุนสะสม
จากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีที่กลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู ่การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนที่จ  าหน่ายไปและ
เงินลงทุนที่ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที่เหลืออยูท่ ั้งหมด 
 
หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนหักค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่
ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืมโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และ
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือรวมสินคา้ยึดคืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
สินคา้ยึดคืนคือสินคา้ท่ีบริษทัยึดคืนจากลูกหน้ีท่ีผิดนดัช าระ 
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ย  ตน้ทุนสินคา้ประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือ และตน้ทุนอื่นเพ่ือให้สินคา้อยู่ใน
สถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณใน
การขาย   
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

36 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดร้ับและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุนสะสม
จากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีที่กลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู ่การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนที่จ  าหน่ายไปและ
เงินลงทุนที่ยงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที่เหลืออยูท่ ั้งหมด 
 
หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนหักค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมี
ภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่
ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืมโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และ
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือรวมสินคา้ยึดคืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
สินคา้ยึดคืนคือสินคา้ท่ีบริษทัยึดคืนจากลูกหน้ีท่ีผิดนดัช าระ 
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ย  ตน้ทุนสินคา้ประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือ และตน้ทุนอื่นเพ่ือให้สินคา้อยู่ใน
สถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณใน
การขาย   

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

37 

(ช) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ีวดั
มูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง ณ วนัท่ี
มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผ่ือการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์

 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพย์นั้นอยู่
ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละ
ตน้ทุนการกู้ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์
นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

  
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่จ านวนเงินท่ี
บนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงัก าไรสะสม 

 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าราคาตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดร้ับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

38 

มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมขึ้นจะบันทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุนใน
ก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้รั้ งก่อน
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพยสิ์นจะถูกตดับญัชี เท่ากบัผลต่าง
ระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปปรับเพ่ิม
บญัชีก าไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะ
โอนโดยตรงจากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี
ความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือ
ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
อาคาร  50 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังานและอุปกรณ์  5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการกอ่สร้าง 
  
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมขึ้นจะบันทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุนใน
ก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้รั้ งก่อน
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพยสิ์นจะถูกตดับญัชี เท่ากบัผลต่าง
ระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่กบัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยใ์นราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปปรับเพ่ิม
บญัชีก าไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะ
โอนโดยตรงจากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี
ความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือ
ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
อาคาร  50 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังานและอุปกรณ์  5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการกอ่สร้าง 
  
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าตัดจ าหน่าย  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอื่นท่ีใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจคือ 5 - 10 ปี 
 
วิธีการตัดจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทัน า 
ค านิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 
  
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะ 
ปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ ส าหรับ
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอย่างเดียว  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวม
กบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดร้ับ ค่าเส่ือมราคารับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่า
ดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม
ของกลุ่มบริษัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ จ านวนเงินท่ีต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเกิดรายการ  

 
กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและ
ไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ีคาดว่า
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้ถูกลดมูลค่า
ลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่ารายการหน่ึง
หรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะได้รับตามสัญญาให้กบั แต่ละ
ส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

40 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวม
กบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดร้ับ ค่าเส่ือมราคารับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่า
ดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม
ของกลุ่มบริษัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ จ านวนเงินท่ีต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเกิดรายการ  

 
กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและ
ไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ีคาดว่า
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้ถูกลดมูลค่า
ลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่ารายการหน่ึง
หรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะได้รับตามสัญญาให้กบั แต่ละ
ส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า กลุ่มบริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมี สัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากไม่มี สัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าเช่าท่ีได้รับจากสัญญาเช่าซ้ือในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการตดัรายการและการด้อยค่าตาม TFRS 9 กบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า (ดูหมาย
เหตุขอ้ 4(ญ)) กลุ่มบริษทั สอบทานมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดร้ับประกนัท่ีประมาณการไว ้ ซ่ึงใชใ้นการค านวณ เงินลงทุนขั้นตน้
ตามสัญญาเช่าอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  
 
ในฐานะผูเ้ช่า สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่า
นั้นๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีได้มาโดยท าสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็น
สินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า หัก
ด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะ
หักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ้่ายทางการเงิน
จะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอื่นได้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานและค่าเช่าจ่ายบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธี
เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีได้รับตามสัญญาเช่า  จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ิน
ตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือ
ของสัญญาเช่า เม่ือไดร้ับการยืนยนัการปรับค่าเช่า  
 
ฐานะผูใ้ห้เช่า รายไดค้่าเช่าจากการให้เช่าซ้ือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใชจ้่ายเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา  ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็น
รายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 
ณ วันท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเ ป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นขึ้นอยู่กบัการใช้
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย ์ถา้ท าให้กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ีเป็น
องค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเ ช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนดงักล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์มี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะ
รับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 
(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดั
จ าหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น รวมถึงเงินให้กูย้ืมแก่กิจการอื่นและกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียนรถยนต์และวงเงินให้สินเช่ือท่ีอนุมติัและไม่ได้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
 
การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั ผลขาดทุน
ด้านเครดิตค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการ
จะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้ับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่   
 
ณ วันท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเ ป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นขึ้นอยู่กบัการใช้
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย ์ถา้ท าให้กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ีเป็น
องค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเ ช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนดงักล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์มี
ลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะ
รับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 
(ญ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดั
จ าหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น รวมถึงเงินให้กูย้ืมแก่กิจการอื่นและกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียนรถยนต์และวงเงินให้สินเช่ือท่ีอนุมติัและไม่ได้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
 
การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั ผลขาดทุน
ด้านเครดิตค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการ
จะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้ับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นค านวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
หรือ 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยู่ของสัญญา 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอื่นและลูกหน้ีอดีตพนักงานวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการ
โดยใช้ตารางการตั้ งส ารอง ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์กลุ่มบริษทัรับรู้ผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพย์
ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผ่ือผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุของสัญญา 
 
ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญาท่ี
กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยปราศจากอคติดว้ยจ านวนเงินท่ีค านึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึง
พิจารณาจากการประเมินช่วงของผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได ้มูลค่าเงินตามเวลา และขอ้มูลสนบัสนุนและสมเหตุสมผล รวมถึงการ
พยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 
 
ประมาณการของจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับค านวณโดยคูณความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดช าระหน้ี (PD - 
Probability of default) กบัร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีผิดนดัช าระหน้ีต่อยอดหน้ี (LGD - Loss given 
default) กบัยอดหน้ีหรือประมาณการยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีผิดนดัช าระ (EAD - Exposure at the time of default) 

 
สมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคท่ีคาดการณ์ไวถู้กรวมอยู่ใน PD LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้งและหากมีการระบุถึง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต เช่น อตัราการเติบโตของ GDP อตัราดอกเบ้ียและดชันีราคาท่ีอยู่อาศยั สมมติฐาน
เหล่าน้ีถูกก าหนดโดยใชข้อ้มูลท่ีสมเหตุสมผลและสนบัสนุนได ้ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ท่ีพฒันาขึ้นภายในและสมมติฐานท่ี
มีอยู่ภายนอก และท่ีสอดคลอ้งกบัท่ีใชใ้นการวางแผนทางการเงินและการวางแผนเงินทุน 
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สถานการณ์ท่ีหลากหลายของสมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคถูกรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไปได้และ
สมเหตุสมผลส าหรับพอร์ตการลงทุนทั้งหมดท่ีมีสาระส าคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD และ EAD หากมีความ
เก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีหลกัประกนันั้นควรค านึงถึงการคาดการณ์
จ านวนและจังหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะได้รับจากการยึดหลักประกันท่ีหักตน้ทุนของการได้มาและการขาย
หลกัประกนั โดยไม่ค านึงว่าการยึดทรัพยน์ั้นเป็นไปไดห้รือไม่ 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
ล าดับช้ันของการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 
ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้เร่ิมแรกเม่ือรับรู้เคร่ืองมือทางการเงิน และเป็นตวัแทนของประมาณการจ านวน
เงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับจากการผิดนัดช าระหน้ีท่ีน่าจะเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวนัท่ีในงบการเงิน  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นถูกพิจารณาอย่างต่อเน่ืองโดยใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าวจนกระทัง่เกิดการเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตหรือสินทรัพยท์างการเงินกลายเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต หาก
สินทรัพยท์างการเงินไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตแลว้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จะถูกกลบัมาพิจารณาบนหลกัเกณฑร์ะยะเวลา 12 เดือน 

 
ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 

 
หากสินทรัพยท์างการเงินประสบกบัการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (SICR - Significant increase in 
credit risk) นบัจากวนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ประมาณการของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะรับรู้จะเป็นผลมา
จากความเป็นไปไดข้องทุกเหตุการณ์จากการผิดนัดช าระหน้ีตลอดอายุท่ีคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน การเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตถูกประเมินโดยพิจารณาเปรียบเทียบความเส่ียงในการผิดนัดช าระ ณ วนัท่ีรายงาน กบั
ความเส่ียงดงักล่าว ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความมีสาระส าคญัของการประเมินดงักล่าวถูกพิจารณาโดยใช้ปัจจยั
ด้านปริมาณและปัจจยัด้านคุณภาพหลายปัจจยั สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระ 30 วนัหรือเกินกว่านั้นและเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีคา้งช าระมากกว่า 30 วนั มากกว่า 3 ครั้ งในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมาหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระ
มากกว่า 60 วนัแต่ยงัไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตจะถูกประเมินว่ามี
การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สถานการณ์ท่ีหลากหลายของสมมติฐานเศรษฐกิจมหภาคถูกรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไปได้และ
สมเหตุสมผลส าหรับพอร์ตการลงทุนทั้งหมดท่ีมีสาระส าคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD และ EAD หากมีความ
เก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีหลกัประกนันั้นควรค านึงถึงการคาดการณ์
จ านวนและจังหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะได้รับจากการยึดหลักประกันท่ีหักตน้ทุนของการได้มาและการขาย
หลกัประกนั โดยไม่ค านึงว่าการยึดทรัพยน์ั้นเป็นไปไดห้รือไม่ 
 
การประมาณจ านวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
ล าดับช้ันของการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 
ช้ันท่ี 1 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้เร่ิมแรกเม่ือรับรู้เคร่ืองมือทางการเงิน และเป็นตวัแทนของประมาณการจ านวน
เงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับจากการผิดนัดช าระหน้ีท่ีน่าจะเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 12 เดือนนับจากวนัท่ีในงบการเงิน  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นถูกพิจารณาอย่างต่อเน่ืองโดยใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าวจนกระทัง่เกิดการเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตหรือสินทรัพยท์างการเงินกลายเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต หาก
สินทรัพยท์างการเงินไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตแลว้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
จะถูกกลบัมาพิจารณาบนหลกัเกณฑร์ะยะเวลา 12 เดือน 

 
ช้ันท่ี 2 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 

 
หากสินทรัพยท์างการเงินประสบกบัการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (SICR - Significant increase in 
credit risk) นบัจากวนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ประมาณการของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะรับรู้จะเป็นผลมา
จากความเป็นไปไดข้องทุกเหตุการณ์จากการผิดนัดช าระหน้ีตลอดอายุท่ีคาดไวข้องสินทรัพยท์างการเงิน การเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตถูกประเมินโดยพิจารณาเปรียบเทียบความเส่ียงในการผิดนัดช าระ ณ วนัท่ีรายงาน กบั
ความเส่ียงดงักล่าว ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ความมีสาระส าคญัของการประเมินดงักล่าวถูกพิจารณาโดยใช้ปัจจยั
ด้านปริมาณและปัจจยัด้านคุณภาพหลายปัจจยั สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระ 30 วนัหรือเกินกว่านั้นและเป็นสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีคา้งช าระมากกว่า 30 วนั มากกว่า 3 ครั้ งในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมาหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งช าระ
มากกว่า 60 วนัแต่ยงัไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตจะถูกประเมินว่ามี
การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ช้ันท่ี 3 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือคา้งช าระเงินตน้และ/หรือดอกเบ้ียเกินกว่า 90 วนั สินทรัพยท์างการเงิน
จะถูกพิจารณาเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตเม่ือลูกหน้ีมีความเป็นไปไดว้่าจะไม่สามารถช าระคืนได้
เม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
 
หลกัฐานท่ีแสดงว่าสินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ากเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี  

 
- การประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี 
- การละเมิดสัญญา เช่น การปฏิบตัิผิดสัญญาหรือการคา้งช าระ 
- อยู่ระหว่างการพิจารณาลม้ละลายหรือปรับโครงสร้างทางการเงินเพ่ือเลี่ยงการช าระ 
- การล่มสลายของตลาดซ้ือขายคล่องของสินทรัพยท์างการเงินเน่ืองจากประสบปัญหาทางการเงิน หรือ 
- การซ้ือหรือการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาท่ีมีส่วนลดจ านวนมากซ่ึงสะทอ้นถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
เกิดขึ้น 

 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตพิจารณาจากกระแสเงินสดทั้งหมดซ่ึงกิจการคาดว่าจะ
ไดร้ับโดยพิจารณาถึงเง่ือนไขตามสัญญาทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงิน รวมถึงการถือครองหลกัประกนั ผลต่างระหว่าง
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงคาดว่าจะได้รับ คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก และ
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยก์่อนการดอ้ยค่าดา้นเครคิตจะเกิดขึ้น  

 
การเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
เม่ือเงื่อนไขของสัญญาเดิมมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงด้านเครดิ ตและไม่มีการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจะรับรู้ในผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ในงบก าไรขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและยงัไม่ไดถู้กตดัรายการ และไม่ไดร้ับการ
พิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขา้งหน้าหรือจนกว่าจะเขา้เงื่อนไขท่ีตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดร้ับการ
ประเมินเพ่ือพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหลงัจากการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 
 

เม่ือเวลาผ่านพน้ไปเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเขา้สู่ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 และมีการจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 ส าหรับ
สินทรัพย์ทางการเงินชั้นท่ี 2 สามารถปรับชั้นไปยงัชั้นท่ี 1 ได้เฉพาะเม่ือได้รับการพิจารณาแล้วว่าการเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่มีอยู่อีกต่อไป 
 
เม่ือเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับชั้นจากความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัพิจารณาโดยใช้เกณฑ์เชิงปริมาณ 
เคร่ืองมือทางการเงินจะถูกโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 โดยอตัโนมตัิเม่ือไม่พบเงื่อนไขการปรับตามความน่าจะเป็นท่ีผลขาดทุน
ด้านเครดิตจะเกิดขึ้นเดิม ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับไปยงัชั้นท่ี 2 เน่ืองจากการประเมินปัจจัยเชิงคุณภาพ 
ประเด็นท่ีน าไปสู่การจดัประเภทใหม่จะตอ้งได้รับการแก้ไขท่ีเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จึงจะสามารถจดัประเภทใหม่เป็น
ชั้นท่ี 1 รวมถึงกรณีท่ีมีขอ้ก าหนดให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จก่อนท่ีจะจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินใหม่เป็นชั้นท่ี 1 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน  ‘ระดบัท่ีน่าลงทุน’ 
ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 
 
การตัดจ าหน่ายและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการด้อยค่า 
ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดร้ับคืน 
  
หากค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตลดลงและการลดลงนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการ
รับรู้การด้อยค่าดา้นเครดิต เช่น การปรับปรุงอนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกหน้ี การกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตท่ีรับรู้ก่อนหน้าให้รับรู้โดยการปรับปรุงกับค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต จ านวนเงินของการกลับ
รายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดร้ับคืน  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

46 

การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 
 

เม่ือเวลาผ่านพน้ไปเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเขา้สู่ชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 และมีการจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1 ส าหรับ
สินทรัพย์ทางการเงินชั้นท่ี 2 สามารถปรับชั้นไปยงัชั้นท่ี 1 ได้เฉพาะเม่ือได้รับการพิจารณาแล้วว่าการเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่มีอยู่อีกต่อไป 
 
เม่ือเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับชั้นจากความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัพิจารณาโดยใช้เกณฑ์เชิงปริมาณ 
เคร่ืองมือทางการเงินจะถูกโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 โดยอตัโนมตัิเม่ือไม่พบเงื่อนไขการปรับตามความน่าจะเป็นท่ีผลขาดทุน
ด้านเครดิตจะเกิดขึ้นเดิม ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินถูกปรับไปยงัชั้นท่ี 2 เน่ืองจากการประเมินปัจจัยเชิงคุณภาพ 
ประเด็นท่ีน าไปสู่การจดัประเภทใหม่จะตอ้งได้รับการแก้ไขท่ีเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จึงจะสามารถจดัประเภทใหม่เป็น
ชั้นท่ี 1 รวมถึงกรณีท่ีมีขอ้ก าหนดให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จก่อนท่ีจะจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินใหม่เป็นชั้นท่ี 1 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน  ‘ระดบัท่ีน่าลงทุน’ 
ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล 
 
การตัดจ าหน่ายและการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการด้อยค่า 
ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดร้ับคืน 
  
หากค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตลดลงและการลดลงนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการ
รับรู้การด้อยค่าดา้นเครดิต เช่น การปรับปรุงอนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกหน้ี การกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น
เครดิตท่ีรับรู้ก่อนหน้าให้รับรู้โดยการปรับปรุงกับค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต จ านวนเงินของการกลับ
รายการรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดร้ับคืน  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

47 

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผ่ือขาย ซ่ึงได้บนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น และมีความชัดเจนว่า
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยไ ม่ตอ้งปรับ
กบัสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยห์ักขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าและหน้ีสงสญัจะสูญของลกูหน้ีการคา้ ลกูหน้ีอดีตพนกังาน ลกูหน้ีอื่น ลูกหน้ีสญัญาเช่าซ้ือ ลกูหน้ีเงิน
ให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนตแ์ละลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้น เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4(ง) ส าหรับนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัิ
ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
 
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกว่าจะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ค านวณโดยการ
หามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้ับในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายุติธรรม 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ  เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพ่ิมขึ้นในภายหลงั และ
การเพ่ิมขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ี
บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน  ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถูกรบัรู้
โดยตรงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดร้ับคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย  ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูง
กว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่า
ของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ใน
ส่วนของผูถ้ือหุ้น  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

48 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้
สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์  ส าหรับสินทรัพย์ท่ี  
ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลับรายการด้อยค่า  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก
รายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ี
ใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่ามาก่อน  
 

(ฏ) สินทรัพย์รอการขาย 
 

สินทรัพย์รอการขายซ่ึงประกอบด้วยยานพาหนะและเคร่ืองจกัรจะแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่าหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น เม่ือสินทรัพยร์อการขายเกิดการด้อยค่าทางกลุ่มบริษัท 
จะรับรู้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขายทั้งหมด 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจ าหน่ายกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยร์อการขาย โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี
พนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ 
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้
สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์  ส าหรับสินทรัพย์ท่ี  
ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลับรายการด้อยค่า  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก
รายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ี
ใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่ามาก่อน  
 

(ฏ) สินทรัพย์รอการขาย 
 

สินทรัพย์รอการขายซ่ึงประกอบด้วยยานพาหนะและเคร่ืองจกัรจะแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่าหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น เม่ือสินทรัพยร์อการขายเกิดการด้อยค่าทางกลุ่มบริษัท 
จะรับรู้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์อการขายทั้งหมด 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยร์อการขาย คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจ าหน่ายกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยร์อการขาย โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี
พนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ 
 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้
เป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับอนุญาตโดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้
ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานให้
ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
 
กองทุนเงินสะสมพนักงาน 
 
กองทุนเงินสะสมพนักงานค านวณโดยการหักจากรายได้ค่านายหน้าท่ีพนักงานได้รับในอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ
กองทุนเงินสะสมพนักงาน รวมทั้งเงินสมทบของบริษัทเท่ากับจ านวนเงินท่ีหักจากพนักงานดังกล่าว ภาระหน้ีสินน้ีจะ
บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนตามเกณฑท่ี์กลุ่มบริษทัจะจ่ายสมทบตามเงื่อนไขของกองทุน (ดูหมายเหตุ 22) 
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(ฑ) ประมาณการหนี้สิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้ นใน
ปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้  เพ่ือให้
สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วน
ท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือได้ขายสินคา้แก่ลูกคา้แลว้  ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจากประวตัิ
การจ่ายค่าประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ีกลุ่มบริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั  
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถหาได ้
ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอในจ านวนท่ีเพียงพอซ่ึงสามารถ
ให้ขอ้มูลราคาไดอ้ย่างต่อเน่ือง  
 
หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทัใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ให้น้อยท่ีสุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะ
พิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดค านึงถึงในการก าหนดราคาของรายการ  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์และ
สถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย  
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(ฑ) ประมาณการหนี้สิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้ นใน
ปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้  เพ่ือให้
สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วน
ท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือได้ขายสินคา้แก่ลูกคา้แลว้  ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณาจากประวตัิ
การจ่ายค่าประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ท่ีกลุ่มบริษัท
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั  
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถหาได ้
ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอในจ านวนท่ีเพียงพอซ่ึงสามารถ
ให้ขอ้มูลราคาไดอ้ย่างต่อเน่ือง  
 
หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทัใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ให้น้อยท่ีสุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะ
พิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดค านึงถึงในการก าหนดราคาของรายการ  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์และ
สถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท ารายการ 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะได้มาจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสิน
ว่าไม่มีนยัส าคญัต่อการวดัมูลค่า ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่าง
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการ และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรร มท่ีใช้
หลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ มูลค่า
ยุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่าง
กนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ี
อยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

(ณ) ส ารองจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 
ส ารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เกิดขึ้นจากการรวมกิจการหรือธุรกิจท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัของ
บริษทั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ บริษทั
รับรู้ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันไวภ้ายใต้ส่วนของผูถ้ื อหุ้น ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่  
จนกระทัง่กิจการหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งจะถูกขายหรือจ าหน่ายออกไป 
 

(ด) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี
สิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตาม
ปริมาณ 
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การขายสินค้าและบริการ 
 
รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกค้า 
ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะ
ไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัส าคญัของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้
ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 
 
รายได้จากการให้บริการประกอบด้วย รายได้ค่าตอบแทนจากการฝากขาย ส่วนแบ่งรายได้และอื่น ๆ รายได้จากการ
ให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้ห้บริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนักลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้
และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ได้รับประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับ
จะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นรายงานอตัราค่าสินคา้หรือ
บริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

 
เงินท่ีจ่ายให้กับลูกค้า 
 
เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ียท่ีจ่ายให้ลูกคา้ (บริษทัย่อย) บริษทัจะรับรู้การจ่ายช าระดงักล่าวเป็นส่วนหักจากรายได ้ 
 
การขายตามสัญญาเช่าซื้อ 
 
การขายตามสัญญาเช่าซ้ือเป็นการขายภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงหน้ีสินจากการผ่อนช าระค ้าประกนัโดยสินคา้ท่ีขาย รายไดจ้าก
การขายตามสัญญาเช่าซ้ือประกอบด้วย ราคาขายเงินสดและดอกเบ้ีย รายได้จากการขายสินคา้เช่าซ้ือรับรู้เม่ือมีการเซ็น
สัญญาและบริษทัได้รับช าระเงินงวดแรกแลว้ ส่วนดอกเบ้ียบนัทึกเป็นดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือ และรับรู้ตามหมายเหตุ
ขอ้ 4(ต) 

 
  

146

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

52 

การขายสินค้าและบริการ 
 
รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ  านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกค้า 
ส าหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะ
ไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัส าคญัของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้
ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 
 
รายได้จากการให้บริการประกอบด้วย รายได้ค่าตอบแทนจากการฝากขาย ส่วนแบ่งรายได้และอื่น ๆ รายได้จากการ
ให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้ห้บริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนักลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้
และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ได้รับประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับ
จะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นรายงานอตัราค่าสินคา้หรือ
บริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

 
เงินท่ีจ่ายให้กับลูกค้า 
 
เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ียท่ีจ่ายให้ลูกคา้ (บริษทัย่อย) บริษทัจะรับรู้การจ่ายช าระดงักล่าวเป็นส่วนหักจากรายได ้ 
 
การขายตามสัญญาเช่าซื้อ 
 
การขายตามสัญญาเช่าซ้ือเป็นการขายภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ ซ่ึงหน้ีสินจากการผ่อนช าระค ้าประกนัโดยสินคา้ท่ีขาย รายไดจ้าก
การขายตามสัญญาเช่าซ้ือประกอบด้วย ราคาขายเงินสดและดอกเบ้ีย รายได้จากการขายสินคา้เช่าซ้ือรับรู้เม่ือมีการเซ็น
สัญญาและบริษทัได้รับช าระเงินงวดแรกแลว้ ส่วนดอกเบ้ียบนัทึกเป็นดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือ และรับรู้ตามหมายเหตุ
ขอ้ 4(ต) 

 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

53 

(ต) ดอกเบี้ย 
 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  
 
อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้
ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายหรือรับในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือให้ได้ 
- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือ
สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการ
ด้อยค่าด้านเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายได้ดอกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดั
จ าหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้ดอกเบ้ียจะเปลี่ยน
กลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 
การค านวณอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงรวมถึงค่าธรรมเนียมและต้นทุนในการรับและจ่ายทั้งหมดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการรวมถึงตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือหรือออกสินทรัพยท์างการเงิน
หรือหน้ีสินทางการเงิน 
 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 
 
ดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือรับรู้เป็นรายไดต้ามงวดท่ีถึงก าหนดช าระ โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
กลุ่มบริษทัหยุดรับรู้ดอกเบ้ียรับจากการขายตามสัญญาเช่าซ้ือ ในกรณีท่ีลูกหน้ีผิดนดัช าระหน้ีตั้งแต่ 3 งวดเป็นตน้ไป 
 
ดอกเบีย้รับจากลูกหนีเ้งินกู้ยืม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับจากลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้น ตามเกณฑค์งคา้งโดย
ใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลาของสัญญา 
 
กลุ่มบริษทัหยุดรับรู้ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กูย้ืม ในกรณีท่ีลูกหน้ีผิดนดัช าระหน้ีตั้งแต่ 3 งวดเป็นตน้ไป 
 
ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ้่ายดงักล่าวเกิดขึ้น  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

54 

(ถ) รายได้จากเงินลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ท) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  ภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ 
หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดร้ับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว
ต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในครั้ งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในครั้ งแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหาก
เป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดร้ับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้อัตรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทั เช่ือว่า
ได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปลี่ยน
การตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

148

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

54 

(ถ) รายได้จากเงินลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ท) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  ภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ 
หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดร้ับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว
ต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในครั้ งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในครั้ งแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหาก
เป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดร้ับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้อัตรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทั เช่ือว่า
ได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปลี่ยน
การตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการ
ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ี
พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้ง
จ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ธ) ก าไรต่อหุ้น 
 
กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการ
หารก าไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี
ปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามัญท่ี
ปรับปรุงดว้ยผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั้งหมด 

 
(น) บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือ บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุม
หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น  
 

(บ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 
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5 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
 

ในช่วงตน้ปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้ประเทศไทยและหลายประเทศ
ได้ประกาศมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค เช่น การสั่งให้มีการปิดสถานประกอบการ ลดเวลาการประกอบ
กิจการเป็นการชั่วคราว และก าหนดให้มีระยะห่างทางสังคม เป็นตน้ ซ่ึงมาตรการเหล่าน้ีส่งผลกระทบในวงกวา้งทั้งต่อ
ระบบเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ทั้งน้ีผูบ้ริหารมีการติดตามสถานการณ์ดงักล่าวอย่างใกลชิ้ดเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัปลอดภยั และพยายามอย่างยิ่งยวดในการควบคุมให้มีผลกระทบต่อธุรกิจนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
 
จากผลของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีผลกระทบในวงกวา้งต่อทุกภาคธุรกิจและ
กลุ่มลูกคา้ทัว่ประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทยไดอ้อกมาตรการต่าง ๆ ครอบคลุมถึงการพกัช าระหน้ี รวมถึงมาตรการ
ชะลอการรับช าระเงิน เพ่ือให้กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถช่วยเหลือผูกู้ท่ี้ก าลงัประสบปัญหากระแสเงินสดในระยะสั้นให้
กลบัมาช าระหน้ีได ้โดยกลุ่มบริษทัและบริษทัด าเนินการตามมาตรการการให้ความช่วยเหลือเพ่ิมเติม ดงัน้ี 

1. ขยายระยะเวลาการผ่อนช าระ 
2. ลดค่างวด 
3. ผ่อนช าระเฉพาะเงินตน้ 
4. ผ่อนช าระเฉพาะดอกเบ้ีย 
5. พกัการช าระชัว่คราว 

 
โดยส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัและบริษทัให้ความสนใจในขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคตและความ
ผนัผวนตามสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นตาม TFRS 9 ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชีฯ ประกาศแนวปฏิบตัิเพ่ือท่ีจะปรับใช้เป็น
เวลา 2 ปี ระหว่างปี 2563 - 2564 ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 
- การปรับโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีท่ีไม่ดอ้ยคุณภาพ (Non NPL) ซ่ึงเป็นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีในลกัษณะเชิงป้องกนั 
(pre-emptive) สามารถจดัชั้นลูกหน้ีดงักล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (performing 
หรือ stage 1) ไดท้นัทีเม่ือผ่านกระบวนการคดัเลือกอย่างดี โดยพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะจ่ายช าระได ้หรือลูกหน้ี
ยงัจดัประเภทเป็นหน้ีชั้นเดิมก่อนจะเขา้สู่การปรับโครงสร้างหน้ี 
- การปรับโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (NPL) ถือเป็นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (Troubled Debt 
Restructuring : TDR) สามารถจดัชั้นลูกหน้ีดังกล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต 
(performing หรือ stage 1) ได้ หากสามารถช าระหน้ีติดต่อกนั 3 เดือนหรือ 3 งวดการช าระเงิน แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนาน
กว่า  
- การปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงใหม่ 
- จากผลของสถานการณ์ท่ีไม่ได้คาดการณ์มาก่อน ดงันั้นการใช้ขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (forward-looking 
information) จะให้น ้ าหนักได้น้อยกว่าการใช้ขอ้มูลผลขาดทุนในอดีต (historical information) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
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5 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19) 
 

ในช่วงตน้ปี 2563 เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้ประเทศไทยและหลายประเทศ
ได้ประกาศมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค เช่น การสั่งให้มีการปิดสถานประกอบการ ลดเวลาการประกอบ
กิจการเป็นการชั่วคราว และก าหนดให้มีระยะห่างทางสังคม เป็นตน้ ซ่ึงมาตรการเหล่าน้ีส่งผลกระทบในวงกวา้งทั้งต่อ
ระบบเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ทั้งน้ีผูบ้ริหารมีการติดตามสถานการณ์ดงักล่าวอย่างใกลชิ้ดเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังาน
ของกลุ่มบริษทัปลอดภยั และพยายามอย่างยิ่งยวดในการควบคุมให้มีผลกระทบต่อธุรกิจนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
 
จากผลของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีผลกระทบในวงกวา้งต่อทุกภาคธุรกิจและ
กลุ่มลูกคา้ทัว่ประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทยไดอ้อกมาตรการต่าง ๆ ครอบคลุมถึงการพกัช าระหน้ี รวมถึงมาตรการ
ชะลอการรับช าระเงิน เพ่ือให้กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถช่วยเหลือผูกู้ท่ี้ก าลงัประสบปัญหากระแสเงินสดในระยะสั้นให้
กลบัมาช าระหน้ีได ้โดยกลุ่มบริษทัและบริษทัด าเนินการตามมาตรการการให้ความช่วยเหลือเพ่ิมเติม ดงัน้ี 

1. ขยายระยะเวลาการผ่อนช าระ 
2. ลดค่างวด 
3. ผ่อนช าระเฉพาะเงินตน้ 
4. ผ่อนช าระเฉพาะดอกเบ้ีย 
5. พกัการช าระชัว่คราว 

 
โดยส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัและบริษทัให้ความสนใจในขอ้มูลคาดการณ์ในอนาคตและความ
ผนัผวนตามสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความไม่แน่นอน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นตาม TFRS 9 ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชีฯ ประกาศแนวปฏิบตัิเพ่ือท่ีจะปรับใช้เป็น
เวลา 2 ปี ระหว่างปี 2563 - 2564 ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 
- การปรับโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีท่ีไม่ดอ้ยคุณภาพ (Non NPL) ซ่ึงเป็นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีในลกัษณะเชิงป้องกนั 
(pre-emptive) สามารถจดัชั้นลูกหน้ีดงักล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (performing 
หรือ stage 1) ไดท้นัทีเม่ือผ่านกระบวนการคดัเลือกอย่างดี โดยพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะจ่ายช าระได ้หรือลูกหน้ี
ยงัจดัประเภทเป็นหน้ีชั้นเดิมก่อนจะเขา้สู่การปรับโครงสร้างหน้ี 
- การปรับโครงสร้างหน้ีของลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (NPL) ถือเป็นการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (Troubled Debt 
Restructuring : TDR) สามารถจดัชั้นลูกหน้ีดังกล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต 
(performing หรือ stage 1) ได้ หากสามารถช าระหน้ีติดต่อกนั 3 เดือนหรือ 3 งวดการช าระเงิน แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนาน
กว่า  
- การปรับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงใหม่ 
- จากผลของสถานการณ์ท่ีไม่ได้คาดการณ์มาก่อน ดงันั้นการใช้ขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (forward-looking 
information) จะให้น ้ าหนักได้น้อยกว่าการใช้ขอ้มูลผลขาดทุนในอดีต (historical information) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

57 

ส าหรับผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัยงัคงสะทอ้นมูลค่ายุติธรรมผ่านการติดตามอย่างใกลชิ้ด รวมถึงการประมาณการเพ่ิมเติมโดยผูบ้ริหาร (Management 
Overlay) ท าให้มัน่ใจไดว้่า ในช่วงเวลาท่ีเศรษฐกิจตกต ่า ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเพ่ิมขึ้นได้รับการพิจารณาและตั้งส ารองไว้
อย่างรอบคอบ 
 

6 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
รายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
ช่ือกิจกำร ประเทศท่ีจัดต้ัง/

สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 29.45  (2562:  
ร้อยละ 30.26) ในบริษทัและมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เจมาร์ท โมบาย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
บริษทั เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส 
จ ากดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัย่อยของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัย่อยของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
บริษทั เจ ฟินเทค จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัย่อยของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
บริษทั บีนส์แอนด์บราวน์ จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัย่อยของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
บริษทั คาเฟ่ ซัพพลาย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
บริษทั เจมาร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ 
จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั เจ อินชวัรันซ์ 
โบรกเกอร์ จ ากดั) 

ไทย เป็นบริษทัย่อยทางออ้มของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั เจพี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ  านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่ง

การและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไ ม่ว่ า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษทั (ไม่ว่าจะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 
รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ  
ขายสินคา้ ราคาตลาด - ราคาเงินสด 
รายไดจ้ากการให้บริการ อตัราร้อยละตามท่ีตกลงกนั 
รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกร้องลูกหน้ี ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่านายหนา้ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด 
ตน้ทุนขาย ราคาถวัเฉลี่ยถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั 

      ก าหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
ตน้ทุนบริการ ราคาคงท่ีก าหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดเ้งินปันผล ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าบริการติดตามหน้ี อตัราร้อยละของหน้ีท่ีติดตามได ้
ดอกเบ้ียรับ  ตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉลี่ยบวกส่วนเพ่ิม 
รายไดอ้ื่น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ้่ายอื่น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่        
รายไดจ้ากการขาย 19  -  19  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น 1,000  4  1,000  4 
ค่าบริหารจดัการ 4,284  4,152  4,284  4,152 
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รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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      ก าหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
ตน้ทุนบริการ ราคาคงท่ีก าหนดตามแต่ละผลิตภณัฑ ์
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดเ้งินปันผล ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าบริการติดตามหน้ี อตัราร้อยละของหน้ีท่ีติดตามได ้
ดอกเบ้ียรับ  ตน้ทุนของเงินทุนถวัเฉลี่ยบวกส่วนเพ่ิม 
รายไดอ้ื่น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ้่ายอื่น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่        
รายไดจ้ากการขาย 19  -  19  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น 1,000  4  1,000  4 
ค่าบริหารจดัการ 4,284  4,152  4,284  4,152 
        
        
        
        
        

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขาย -  -  1,845,998  1,092,104 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  79,436  66,203 
ดอกเบ้ียรับ -  -  193,921  138,102 
รายไดอ้ื่น -  -  3,939  3,288 
ซ้ือสินคา้ -  -  149,307  139,580 
ตน้ทุนขาย -  -  85,030  50,702 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  23  - 
        
กิจกำรอื่นท่ีเกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขาย 632  510  413  461 
รายไดจ้ากการให้บริการ 18,047  19,108  16,525  19,108 
รายไดส้นบัสนุนดา้นการตลาด 9,622  3,209  9,622  3,209 
รายไดค้่านายหนา้ 16,737  2,352  -  - 
รายไดจ้ากการโอนขายสิทธิเรียกรอ้งลูกหน้ี 67,171  147,949  -  89 
รายไดอ้ื่น 112  3,563  41  - 
ซ้ือสินคา้ 9,061  2,057  9,061  2,057 
ค่าบริการติดตามหน้ี 5,096  24,968  3  48 
ตน้ทุนการให้บริการ 6  -  6  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น 6,251  4,978  5,401  2,165 
        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 74,876  66,353  53,176  49,375 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7,135  3,593  5,650   2,988 

รวม 82,011  69,946  58,826  52,363 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
  

 
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัย่อย -  -  3,390       4,836 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  14,093  16,469  2,548       16,083 
รวม 14,093  16,469  5,938       20,919 

        
รายได้ค้างรับ        
บริษทัย่อย -  -  45,603  43,314 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,289  2,302  1,451  1,890 
รวม 2,289  2,302  47,054  45,204 

 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
บริษทัย่อย -           -  862,201  411,848 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 138        585  -  440 
รวม 138           585  862,201  412,288 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

60 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
  

 
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัย่อย -  -  3,390       4,836 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  14,093  16,469  2,548       16,083 
รวม 14,093  16,469  5,938       20,919 

        
รายได้ค้างรับ        
บริษทัย่อย -  -  45,603  43,314 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,289  2,302  1,451  1,890 
รวม 2,289  2,302  47,054  45,204 

 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า   
บริษทัย่อย -           -  862,201  411,848 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 138        585  -  440 
รวม 138           585  862,201  412,288 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

61 

 อัตรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน    
2563          
บริษทัย่อย 5.25 - 6.04  2,608,689  2,849,830  (686,107)  4,772,412 
สุทธิ   2,608,689      4,772,412 
          
2562          
บริษทัย่อย 5.25 - 6.04  2,895,544  943,391  (1,230,246)  2,608,689 
สุทธิ   2,895,544      2,608,689 
 
สัญญาเงินกู้ยืม 
 
บริษทัได้ท าสัญญาให้เงินกู้ยืมกบับริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 4,772.41 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียท่ีใช้ใน
การกู้ยืมจะคิดจากอตัราดอกเบ้ียหุ้นกู้เฉลี่ยของบริษัทท่ีออกในแต่ละรอบ บวกร้อยละ 0.25 ดอกเบ้ียช าระเป็นรายเดือน 
ภายใตเ้งื่อนไขของสัญญาเงินกู ้เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือทวงถาม 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า   
บริษทัย่อย -  -  73,856  74,694 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  33,664  149  33,664  2 
รวม 33,664  149  107,520  74,696 
        
เจ้าหนี้อื่น         
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ -  370  -  370 
บริษทัย่อย -  -  142,627  92,315 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  42,507  1,611  2  9 
รวม 42,507  1,981  142,629  92,694 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สัญญาส าคัญท่ีท ากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาการโอนธุรกิจ 
 
เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2555 บริษทัได้ท าสัญญาการโอนธุรกิจกับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั โดยบริษทัตกลงท่ีจะโอน
ธุรกิจเช่าซ้ือให้บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และบริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ตกลงท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจเช่าซ้ือตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา บริษทับนัทึกส ารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจ านวน 
974 ลา้นบาท ในส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สัญญาท่ีท าภายในกลุ่มบริษัท 
 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาหลายฉบับภายในกลุ่มบริษัทซ่ึงมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี และสามารถต่ออายุ
อตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า รายละเอียดค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ขอบเขตการบริการและเช่าอาคารมีดงัน้ี 

1.1 ความช่วยเหลือทางดา้นการด าเนินงาน การเงินและบญัชี บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ 
1.2 ความช่วยเหลือทางดา้นการให้บริการ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสินคา้ใหม่และสินคา้ยึดคืน 
1.3 บริการการติดตามทวงถามหน้ี 
1.4 บริการดา้นการส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั 
1.5 ให้เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ีย 
1.6 เช่าอาคารและให้บริการ 

 
สัญญาท่ีท าระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันอื่น 
 
สัญญาบริการ 
 
บริษทัได้ท าสัญญาบริการกับบริษัท เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) เร่ืองขอใช้บริการความช่วยเหลือทางด้านการด าเนินงาน 
การเงินและบญัชี การตลาดและการบริหารจดัการ และอื่นๆ ในการน้ีบริษทัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด
จะบอกเลิกสัญญา 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สัญญาส าคัญท่ีท ากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาการโอนธุรกิจ 
 
เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2555 บริษทัได้ท าสัญญาการโอนธุรกิจกับบริษัท เอสจี แคปปิตอล จ ากดั โดยบริษทัตกลงท่ีจะโอน
ธุรกิจเช่าซ้ือให้บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และบริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ตกลงท่ีจะ
ด าเนินธุรกิจเช่าซ้ือตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา บริษทับนัทึกส ารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจ านวน 
974 ลา้นบาท ในส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สัญญาท่ีท าภายในกลุ่มบริษัท 
 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาหลายฉบับภายในกลุ่มบริษัทซ่ึงมีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 6 เดือนถึง 1 ปี และสามารถต่ออายุ
อตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญาล่วงหน้า รายละเอียดค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นไป
ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ขอบเขตการบริการและเช่าอาคารมีดงัน้ี 

1.1 ความช่วยเหลือทางดา้นการด าเนินงาน การเงินและบญัชี บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ 
1.2 ความช่วยเหลือทางดา้นการให้บริการ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสินคา้ใหม่และสินคา้ยึดคืน 
1.3 บริการการติดตามทวงถามหน้ี 
1.4 บริการดา้นการส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั 
1.5 ให้เงินอุดหนุนค่าดอกเบ้ีย 
1.6 เช่าอาคารและให้บริการ 

 
สัญญาท่ีท าระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันอื่น 
 
สัญญาบริการ 
 
บริษทัได้ท าสัญญาบริการกับบริษัท เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) เร่ืองขอใช้บริการความช่วยเหลือทางด้านการด าเนินงาน 
การเงินและบญัชี การตลาดและการบริหารจดัการ และอื่นๆ ในการน้ีบริษทัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการให้บริการตามท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด
จะบอกเลิกสัญญา 
 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สัญญาบริการบริหารลูกหนีแ้ละติดตามหนี ้
 
บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ท าสัญญากบับริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ในการขอใช้
บริการบริหารลูกหน้ีและติดตามหน้ีตามท่ีบริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั จะมอบหมายให้โดยมีการคิดค่าบริการ
ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 
 
บริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ท าสัญญากบับริษทั เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ากดั (มหาชน) ในการขอใช้
บริการติดตามหน้ีกลบัเขา้ครอบครองทรัพยต์ามท่ีบริษทัและบริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั จะมอบหมายให้โดยมีการคิด
ค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 
ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 
 
สัญญาฝากขายสินค้า 
 
บริษทัได้ท าสัญญาฝากขายสินคา้กบับริษทั เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัตกลงท่ีจะขายสินคา้ฝาก
ขายของบริษทั เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) โดยบริษทั เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) ตกลงจ่ายค่าตอบแทนจากการฝากขายให้กบั
บริษทัดว้ยอตัราค่าตอบแทนท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมตัิ
ครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 
 
บริษทั เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) ท าการโอนกิจการบางส่วนให้แก่บริษทั เจมาร์ท โมบาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 
เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน) รวมถึงการโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามขอ้ตกลงการฝากขายในสัญญาฝากขายสินคา้ดงักล่าวดว้ย 

 
สัญญาให้บริการด้านการส่งเสริมธุรกิจประกันภัย 
 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ไดท้ าสัญญาบริการกบับริษทั เจมาร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากดั เพ่ือให้บริการในดา้นการ
รับช าระเงินค่าเบ้ียประกนัภยั ให้แก่ บริษทั เจมาร์ท อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ ากดั เง่ือนไขและผลตอบแทนเป็นไปตามท่ีระบุ
ในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะ
บอกเลิกสัญญา 
 
สัญญาจ้างด าเนินการจัดหาลูกค้า 
 
บริษทั เอสจี แคปปิตอล จ ากดั ได้ท าสัญญาบริการกบับริษทั บริษทั เจ ฟินเทค จ ากดั เพ่ือตกลงให้บริการเป็นตวัแทนเพ่ือ
จดัหาลูกคา้สินเช่ือส่วนบุคคล และจดัท าเอกสารให้สมบูรณ์ พร้อมจดัส่งให้กบัทางบริษทั เจ ฟินเทค จ ากดั เงื่อนไขและ
ผลตอบแทนเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัครั้ งละ 
1 ปี เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะบอกเลิกสัญญา 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 270  297  213   200 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 115,471  402,602  9,449   331,793 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย  ์ 599,335   148,854  514,842   25,851 
เงินสดระหว่างทาง - กระแสรายวนั/ ออมทรัพย ์ 117   351  117  351 
รวม 715,193   552,104  524,621   358,195 

 
8 เงินลงทุนหมุนเวียน 
 

ผลกระทบของการน า TFRS 9 มาถือปฏิบติัเป็นครั้ งแรกกบัเคร่ืองมือทางการเงินของกลุ่มบริษทัได้อธิบายไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 3 เน่ืองจากการปฏิบตัิในช่วงการเปลี่ยนแปลงท่ีเลือกในการน า TFRS 9 มาถือปฏิบติัจึงไม่ต้อง
ปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบเพ่ือให้สะทอ้นขอ้ก าหนดใหม่  
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนหมุนเวียน         
ตราสารหน้ีท่ีถือไวเ้ผ่ือขาย -  318,664  -  318,664 
ตราสารหน้ี - วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  401,478  -  401,478  - 
รวม 401,478  318,664  401,478  318,664 
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65 

9 ลูกหนี้กำรค้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 138  585  862,201  412,288 
กิจการอื่น ๆ  12,931  14,129  11,235  10,789 
รวม  13,069  14,714  873,436  423,077 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

(2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 
 

33 (10,428) 
 

(10,727) 
 

(9,703) 
 

(10,255) 
สุทธิ  2,641  3,987  863,733  412,822 
         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 

(2562: หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ) ส าหรับปี (299)  7,859  (552)  7,387 
 

การวิเคราะหอ์ายุของลูกหน้ีการคา้แสดงในหมายเหตุขอ้ 33  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2562 
 ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ   
 ภายในหน่ึงปี  เกินกว่าหน่ึงปี  รวม 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,839,322   1,365,047  3,204,369 
หัก ดอกเบ้ียรับล่วงหนา้ท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (582,480)     (277,835)  (860,315) 
 1,256,842   1,087,212  2,344,054 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (68,612)       (15,026)       (83,638) 
สุทธิ 1,188,230   1,072,186  2,260,416 

 
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) (2562: หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ) ส าหรับปี 103,049  386,365 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไดท้ าการตดัจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นจ านวนเงิน 252.10 ลา้นบาทและ 481.29 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 
 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดร้วมผลของการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีตาม
สัญญาเช่าซ้ือดว้ยการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข ดงัน้ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 ก่อน 

เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ 
ช าระหน้ี 

 หลงั
เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ
ช าระหน้ี 

 ก่อน
เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ
ช าระหน้ี 

 หลงั
เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ
ช าระหน้ี 

   (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายได้
ดอกเบ้ียรอการรับรู้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
เง่ือนไขการช าระหน้ีส าหรับปี 75,820 

 

75,820 

 

- 

 

- 
 
เงินสดท่ีรับช าระหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดท่ีรับช าระหน้ีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี                      21,260  20,102 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี มียอดคงคา้งดงัน้ี  
 
  งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 
  2563  2562 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียรับ 

รอการรับรู้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี 
 

82,122 
  

27,562 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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11 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ ำน ำทะเบียนรถยนต์ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนท่ีครบก าหนดช าระ   
 ภายในหน่ึงปี  เกินกว่าหน่ึงปี  รวม 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2563  2562  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน า

ทะเบียนรถยนต์ 634,626 
 

295,618 
 
2,343,447 

 
968,064 

 
2,978,073 

 
1,263,682 

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ       16,897  4,358  -  -  16,897  4,358 
 651,523  299,976  2,343,447  968,064  2,994,970  1,268,040 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า (2562: ค่า
เผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

 
 

(16,852) 

  
 

(209) 

  
 

(6,553) 

  
 

(405) 

  
 

(23,405) 

  
 

(614) 
สุทธิ 634,671  299,767  2,336,894  967,659  2,971,565  1,267,426 
 
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) (2562:หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ) ส าหรับปี 12,469  (1,029) 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

70 

11 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจ ำน ำทะเบียนรถยนต์ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนท่ีครบก าหนดช าระ   
 ภายในหน่ึงปี  เกินกว่าหน่ึงปี  รวม 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2563  2562  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน า

ทะเบียนรถยนต์ 634,626 
 

295,618 
 
2,343,447 

 
968,064 

 
2,978,073 

 
1,263,682 

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับ       16,897  4,358  -  -  16,897  4,358 
 651,523  299,976  2,343,447  968,064  2,994,970  1,268,040 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า (2562: ค่า
เผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

 
 

(16,852) 

  
 

(209) 

  
 

(6,553) 

  
 

(405) 

  
 

(23,405) 

  
 

(614) 
สุทธิ 634,671  299,767  2,336,894  967,659  2,971,565  1,267,426 
 
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) (2562:หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ) ส าหรับปี 12,469  (1,029) 

 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มูลค่าตามบญัชีและค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตของลูกหน้ีให้กู้ยืมจ าน าทะเบียน
รถยนต ์แสดงไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม  

จ าน าทะเบียนรถยนต์
และดอกเบ้ียคา้งรับ 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 

 (พันบาท) 
การจัดช้ัน    
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญั 

ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing) 2,815,428  13,842 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญั 

ของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing) 171,791  5,910 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) 7,751  3,653 
รวม 2,994,970  23,405 

 

 

การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แสดงในหมายเหตุขอ้ 33 
 
การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมจ าน าทะเบียนรถยนต์ 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดร้วมผลของการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ีของลูกหน้ีเงิน
ให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนตด์ว้ยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 ก่อน 

เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ 
ช าระหน้ี  

หลงั
เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ
ช าระหน้ี  

ก่อน 
เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ 
ช าระหน้ี  

หลงั 
เปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการ 
ช าระหน้ี 

   (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี
ส าหรับปี 20,712 

 

20,712 

 

- 

 

- 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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เงินสดท่ีรับช าระหน้ีตามสัญญาเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
  
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดท่ีรับช าระหน้ีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี ส าหรับปี                               3,122  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ีมียอด
คงคา้งดงัน้ี  
 

  งบกำรเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 
  2563  2562 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี 
 

23,800 
  

6,210 
 
12 ลูกหนี้อื่น  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 14,093  16,469  5,938  20,919 
ลูกหน้ีอดีตพนกังาน  102,550  107,863  102,550  107,863 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล  89,211  4,614  -  - 
ลูกหน้ีพนกังาน  27,233  7,275  27,230  7,275 
กิจการอื่นๆ         

- ลูกหน้ีส่วนลดการคา้  54,765  75,037  54,765  75,037 
- ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย  39,840  32,792  17,532  20,302 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม  37,591  1,005  -  208 
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการ  15,678  11,808  15,678  11,808 
- รายไดส่้งเสริมการขายคา้งรับ  10,935  10,935  10,935  10,935 
- อื่นๆ  55,157  41,217  29,103  16,442 

รวม  447,053  309,015  263,731  270,789 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

72 

เงินสดท่ีรับช าระหน้ีตามสัญญาเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหน้ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
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  (พันบาท) 
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12 ลูกหนี้อื่น  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 14,093  16,469  5,938  20,919 
ลูกหน้ีอดีตพนกังาน  102,550  107,863  102,550  107,863 
ลูกหน้ีสินเช่ือส่วนบุคคล  89,211  4,614  -  - 
ลูกหน้ีพนกังาน  27,233  7,275  27,230  7,275 
กิจการอื่นๆ         

- ลูกหน้ีส่วนลดการคา้  54,765  75,037  54,765  75,037 
- ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย  39,840  32,792  17,532  20,302 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม  37,591  1,005  -  208 
- เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการ  15,678  11,808  15,678  11,808 
- รายไดส่้งเสริมการขายคา้งรับ  10,935  10,935  10,935  10,935 
- อื่นๆ  55,157  41,217  29,103  16,442 

รวม  447,053  309,015  263,731  270,789 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

(2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญอดีต
พนักงานและอ่ืนๆ) 

  
 

(124,325) 

  
 

(109,640) 

  
 

(109,518) 

  
 

(108,816) 
สุทธิ  322,728  199,375  154,213  161,973 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (2562 : หนีสู้ญ 

และหนีส้งสัยจะสูญ) ส าหรับปี 

 

25,580  7,539  11,598  6,715 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมียอดลูกหน้ีอดีตพนักงานค้างนานของการน าส่งเงินจ านวน 102.55 ล้านบาท (2562: 
107.86 ลา้นบาท) และตั้งส ารองค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 92.30 ลา้นบาท (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 97.08 
ล้านบาท) 

 
13 สินค้ำคงเหลือ 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  555,179  514,303  555,179  514,303 
สินคา้ยึดคืน 157,083  189,294  134,898  184,374 
อะไหล่ส าหรับการให้บริการ 3,056  2,811  -  - 
 715,318  706,408  690,077  698,677 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลง (40,114)  (20,167)  (17,531)  (16,741) 
สุทธิ  675,204  686,241  672,546  681,936 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก        
   เป็นค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 1,326,631  861,550  1,334,597  862,519 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ (กลบัรายการ) 19,947 

 
(24,797)  790 

 
(25,183) 

สุทธิ 1,346,578  836,753  1,335,387  837,336 
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อา
คา
ร 

 แ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

 
อุป

กร
ณ์ 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร

้าง 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

แล
ะข

าดทุ
นจ

ากก
ารด้

อย
ค่า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
 

665
 

 
52,

504
 

 
53,

103
 

 
79,

004
 

 
1,4

01 
 

10,
609

 
 

- 
 

197
,28

6 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
4,0

35 
 

6,9
53 

 
12,

310
 

 
288

 
 

423
 

 
- 

 
24,

009
 

กล
บัร

ายก
ารค

่าเสื่
อม

ราค
าส
ะส

มข
อง
ส่ว

นเกิ
นทุ

นจ
าก
การ

ตีร
าค
า 

- 
 

(1,
773

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1,
773

) 
กล

บัร
ายก

ารข
าด
ทุน

จาก
กา
รด
อ้ย
ค่า

 
(13

1) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(13
1) 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

(83
1) 

 
- 

 
(2,

178
) 

 
- 

 
(3,

009
) 

ณ ว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 แล

ะ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

534
 

 
54,

766
 

 
60,

056
 

 
90,

483
 

 
1,6

89 
 

8,8
54 

 
- 

 
216

,38
2 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
4,0

44 
 

4,8
98 

 
12,

194
 

 
55 

 
386

 
 

- 
 

21,
577

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(3)
 

 
(2,

443
) 

 
- 

 
(2,

446
) 

ณ ว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

534
 

 
58,

810
 

 
64,

954
 

 
102

,67
7 

 
1,7

41 
 

6,7
97 

 
- 

 
235

,51
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่าสุ

ทธ
ิทา
งบ

ัญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม 2
562

 
314

,58
8 

 
78,

859
 

 
8,4

40 
 

23,
082

 
 

378
 

 
425

 
 

- 
 

425
,77

2 
ณ ว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
314

,58
8 

 
74,

815
 

 
17,

578
 

 
23,

961
 

 
323

 
 

36 
 

1,7
83 

 
433

,08
5 
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บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
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ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน
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ม 2

563
 

 

77 

 
 

งบ
กำร

เงิน
เฉพ

ำะก
จิก

ำร 
 

ที่ด
ินแ

ละ
 

 
 

 
ส่ว

น 
 

เครื่
อง
ใช

 ้
 

 
 

งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

 
 

 
 

ปร
ับป

รุง 
 

ส า
นกั

งาน
 

 
 

 
ระ
หว

่าง 
 

 
 

ปรุ
งที่

ดิน
 

 
อา
คา
ร 

 
อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร

้าง 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ราค
าทุ
น /

 รา
คาป

ระเ
มิน

ใหม่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
 

302
,41

4 
 

134
,85

6 
 

57,
541

 
 

92,
621

 
 

11,
429

 
 

- 
 

598
,86

1 
เพิ่ม

ขึ ้น
 

- 
 

- 
 

745
 

 
5,1

51 
 

250
 

 
- 

 
6,1

46 
ส่ว

นเกิ
นทุ

นจ
าก
กา
รต
ีราค

า (
กล

บัร
ายก

าร)
 

12,
708

 
 

(1,
231

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

11,
477

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

(73
5) 

 
(2,

400
) 

 
- 

 
(3,

135
) 

ณ ว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 แล

ะ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

315
,12

2 
 

133
,62

5 
 

58,
286

 
 

97,
037

 
 

9,2
79 

 
- 

 
613

,34
9 

เพิ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
- 

 
13,

629
 

 
10,

795
 

 
- 

 
1,7

83 
 

26,
207

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
445

) 
 

- 
 

(2,
445

) 
ณ ว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
315

,12
2 

 
133

,62
5 

 
71,

915
 

 
107

,83
2 

 
6,8

34 
 

1,7
83 

 
637

,11
1 
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บริ
ษัท

 ซิง
เกอ

ร์ป
ระเ

ทศ
ไท
ย จ

 ำกัด
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
  

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

 

78 

 
งบ

กำร
เงิน

เฉพ
ำะก

จิก
ำร 

 
ที่ด

ินแ
ละ

 
 

 
 

ส่ว
น 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

งาน
 

 
 

 
ส่ว

นป
รับ

 
 

 
 

ปร
ับป

รุง 
 

ส า
นกั

งาน
 

 
 

 
ระ
หว

่าง 
 

 
 

ปรุ
งที่

ดิน
 

 
อา
คา
ร 

 
อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

ก่อ
สร

้าง 
 

รว
ม 

 
(พัน

บา
ท) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

แล
ะข

าดทุ
นจ

ากก
ารด้

อย
ค่า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

562
 

665
 

 
52,

504
 

 
48,

136
 

 
71,

465
 

 
10,

611
 

 
- 

 
183

,38
1 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
4,0

35 
 

4,4
63 

 
7,7

64 
 

423
 

 
- 

 
16,

685
 

กล
บัร

ายก
ารค

่าเสื่
อม

ราค
าส
ะส

มส่
วน

เกิน
ทุน

จาก
กา
รต
ีราค

า 
- 

 
(1,

773
) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1,

773
) 

กล
บัร

ายก
ารข

าด
ทุน

จาก
กา
รด
อ้ย
ค่า

 
(13

1) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(13
1) 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

(72
9) 

 
(2,

178
) 

 
- 

 
(2,

907
) 

ณ ว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

562
 แล

ะ 1
 มก

รำค
ม 2

563
 

534
 

 
54,

766
 

 
52,

599
 

 
78,

500
 

 
8,8

56 
 

- 
 

195
,25

5 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
4,0

44 
 

4,0
15 

 
9,0

19 
 

386
 

 
- 

 
17,

464
 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2,
443

) 
 

- 
 

(2,
443

) 
ณ ว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม 2
563

 
534

 
 

58,
810

 
 

56,
614

 
 

87,
519

 
 

6,7
99 

 
- 

 
210

,27
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

มูล
ค่าสุ

ทธ
ิทา
งบ

ัญชี
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ ว

ันที่
 31

 ธัน
วำค

ม 2
562

 
314

,58
8 

 
78,

859
 

 
5,6

87 
 

18,
538

 
 

423
 

 
- 

 
418

,09
4 

ณ ว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

563
 

314
,58

8 
 

74,
815

 
 

15,
301

 
 

20,
313

 
 

35 
 

1,7
83 
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,83
5 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

79 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็ม
จ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  มีจ านวน 243.58 ลา้นบาทและ 229.10 ลา้นบาท ตามล าดับ 
(2562: 233.18 ล้านบาทและ 229.10 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  
 
ล าดับช้ันมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมี
ประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว  
 
ในปี 2562 บริษทัได้ประเมินราคาท่ีดินและอาคารใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและ
อาคารดว้ยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด โดยอาคารไดป้ระมาณมูลค่าโดยใชร้าคาเปลี่ยนแทนใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาของ
อาคาร ส่วนต่างของราคาตลาดรวมหักมูลค่าของอาคารแสดงเป็นราคาประเมินของท่ีดินมีผลท าให้มูลค่าท่ีดินและอาคาร
เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 314.59 ลา้นบาท และ 78.86 ลา้นบาทตามล าดบั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารจ านวนสุทธิ 389.49 ลา้นบาท (2562: 393.45 ล้านบาท) 
ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยส าคญัท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคาร
แสดงในตารางดงัต่อไปน้ี 
 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ท่ีมีนัยส ำคัญ 
ท่ีดิน 
-     ราคาตลาดรวมหักมูลค่าของอาคาร  
 
อาคาร  
-     ราคาเปลี่ยนแทนใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาของอาคาร 

 
• ราคาตลาด 
 
 
• ราคาเปลี่ยนแทนใหม่ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

80 

รายการเคลื่อนไหวของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยส์ าหรับปี 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม  227,839  220,467 
    
ตีราคาท่ีดิน -  12,708 
ตีราคาอาคาร -  542 
การเพ่ิมขึ้นของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - การตีราคา -  (2,650) 
 -  10,600 
    
ค่าเส่ือมราคา (4,044)  (4,035) 
การลดลงของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - ค่าเส่ือมราคา 809  807 
 (3,235)  (3,228) 
    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 224,604  227,839 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

80 

รายการเคลื่อนไหวของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยส์ าหรับปี 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกรำคม  227,839  220,467 
    
ตีราคาท่ีดิน -  12,708 
ตีราคาอาคาร -  542 
การเพ่ิมขึ้นของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - การตีราคา -  (2,650) 
 -  10,600 
    
ค่าเส่ือมราคา (4,044)  (4,035) 
การลดลงของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - ค่าเส่ือมราคา 809  807 
 (3,235)  (3,228) 
    
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 224,604  227,839 

 
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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16 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
  

 
อาคาร 

 เคร่ืองใช้
ส านกังาน 
และอุปกรณ์ 

  
 

ยานพาหนะ 

  
 

รวม  
   

 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 -  -  -  - 
การรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการถือปฏิบตัิตาม  
    TFRS 16 เป็นครั้ งแรก (ดูหมายเหตุข้อ 3(ข)) 

 
47,905 

  
7,890 

  
9,434 

  
65,229 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 47,905  7,890  9,434  65,229 
เพ่ิมขึ้น 52,393  156  10,067  62,616 
จ าหน่าย (620)  (32)  -  (652) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 99,678  8,014  19,501  127,193 
        
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 -  -  -  - 
การรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
    จากการถือปฏิบตัิตาม TFRS 16 เป็นครั้ งแรก  
     (ดูหมายเหตุข้อ 3(ข)) 

 
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ -  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 44,957  3,016  5,417  53,390 
จ าหน่าย (240)  (9)  -  (249) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563  44,717  3,007  5,417  53,141 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 54,961  5,007  14,084  74,052 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

 
อาคาร 

 เคร่ืองใช้
ส านกังาน 
และอุปกรณ์ 

  
 

ยานพาหนะ 

  
 

รวม  
   

 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 -  -  -  - 
การรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการถือปฏิบตัิตาม  
    TFRS 16 เป็นครั้ งแรก (ดูหมายเหตุข้อ 3(ข)) 

 
45,834 

  
6,464 

  
7,090 

  
59,388 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 45,834  6,464  7,090  59,388 
เพ่ิมขึ้น 34,254  -  7,963  42,217 
จ าหน่าย (620)  -  -  (620) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 79,468  6,464  15,053  100,985 
        
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 -  -  -  - 
การรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
    จากการถือปฏิบตัิตาม TFRS 16 เป็นครั้ งแรก  
     (ดูหมายเหตุข้อ 3(ข)) 

 
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ -  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 38,832  2,437  4,018  45,287 
จ าหน่าย (240)  -  -  (240) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563  38,592  2,437  4,018  45,047 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 40,876  4,027  11,035  55,938 

 
 
  

176

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

 
อาคาร 

 เคร่ืองใช้
ส านกังาน 
และอุปกรณ์ 

  
 

ยานพาหนะ 

  
 

รวม  
   

 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 -  -  -  - 
การรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการถือปฏิบตัิตาม  
    TFRS 16 เป็นครั้ งแรก (ดูหมายเหตุข้อ 3(ข)) 

 
45,834 

  
6,464 

  
7,090 

  
59,388 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 45,834  6,464  7,090  59,388 
เพ่ิมขึ้น 34,254  -  7,963  42,217 
จ าหน่าย (620)  -  -  (620) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 79,468  6,464  15,053  100,985 
        
ค่าเส่ือมราคา        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 -  -  -  - 
การรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
    จากการถือปฏิบตัิตาม TFRS 16 เป็นครั้ งแรก  
     (ดูหมายเหตุข้อ 3(ข)) 

 
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ -  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 38,832  2,437  4,018  45,287 
จ าหน่าย (240)  -  -  (240) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563  38,592  2,437  4,018  45,047 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 40,876  4,027  11,035  55,938 

 
 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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17 สัญญำเช่ำ 
 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 

งบกำรเงินรวม  
 งบกำรเงิน       

เฉพำะกจิกำร  
 (พันบาท) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้    
อาคาร 54,961  40,876 
อุปกรณ์ 5,007  4,027 
ยานพาหนะ 14,084  11,035 
รวม 74,052  55,938 
 
ในปี 2563 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 74.1 ลา้นบาท และ 55.9 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 
กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และร้านสาขาหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา  
ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
ในปี 2563 กลุ่มบริษทัเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารเป็นเวลา 3 - 4 ปี และจ่ายค่าเช่าคงท่ีและค่าเช่าผนัแปรซ่ึงขึ้นอยู่กบัการใช้งาน
สินทรัพยต์ลอดระยะเวลาเช่า โดยเง่ือนไขในการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทัว่ไปส าหรับในประเทศไทย  
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 

งบกำรเงินรวม  
 งบกำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร  
 (พันบาท) 
การจ่ายช าระคงท่ี 51,446  43,643 
รวม 51,446  43,643 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลา
เช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบตัิกลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าใหม่เพ่ือให้มี
ความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้กลุ่มบริษทัเ ป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่า
ไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิใน
การขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ
เลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีสาระส าคญัซ่ึงอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้        
-    อาคาร 44,957  -  38,832  - 
-    อุปกรณ์ 3,016  -  2,437  - 
-    ยานพาหนะ 5,417  -  4,018  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,615  -  2,835  - 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,291  -  1,889  - 
ค่าเช่าจ่าย -  55,737  -  51,512 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น -  67,441  -  63,378 
 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวน 51 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท 
ตามล าดบั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

84 

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลา
เช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบตัิกลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าใหม่เพ่ือให้มี
ความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้กลุ่มบริษทัเ ป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่า
ไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิใน
การขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ
เลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์ส าคญัหรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีสาระส าคญัซ่ึงอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั   

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้        
-    อาคาร 44,957  -  38,832  - 
-    อุปกรณ์ 3,016  -  2,437  - 
-    ยานพาหนะ 5,417  -  4,018  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,615  -  2,835  - 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,291  -  1,889  - 
ค่าเช่าจ่าย -  55,737  -  51,512 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้น -  67,441  -  63,378 
 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวน 51 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท 
ตามล าดบั 

 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

  งบกำรเงินรวม   
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์ระหว่าง

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 100,523  1,775  102,298 
เพ่ิมขึ้น 2,630  3,615  6,245 
โอน 2,400  (2,400)  - 
จ าหน่าย (32,370)  (380)  (32,750) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 73,183  2,610  75,793 
เพ่ิมขึ้น 3,659  4,120  7,779 
โอน 2,610  (2,610)  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 79,452  4,120  83,572 
      
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 47,423  -  47,423 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 10,762  -  10,762 
จ าหน่าย (32,369)  -  (32,369) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 25,816  -  25,816 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,654  -  9,654 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 35,470  -  35,470 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 47,367  2,610  49,977 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 43,982  4,120  48,102 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์ระหว่าง

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 94,851  1,395  96,246 
เพ่ิมขึ้น 2,630  3,615  6,245 
โอน 2,400  (2,400)  - 
จ าหน่าย (32,370)  -  (32,370) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 67,511  2,610  70,121 
เพ่ิมขึ้น 3,559  4,120  7,679 
โอน 2,610  (2,610)  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 73,680  4,120  77,800 
      
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 46,258  -  46,258 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 10,088  -  10,088 
จ าหน่าย (32,370)  -  (32,370) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 23,976  -  23,976 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,026  -  9,026 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 33,002  -  33,002 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 43,535  2,610  46,145 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 40,678  4,120  44,798 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  
ซอฟตแ์วร์ระหว่าง

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 94,851  1,395  96,246 
เพ่ิมขึ้น 2,630  3,615  6,245 
โอน 2,400  (2,400)  - 
จ าหน่าย (32,370)  -  (32,370) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 67,511  2,610  70,121 
เพ่ิมขึ้น 3,559  4,120  7,679 
โอน 2,610  (2,610)  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 73,680  4,120  77,800 
      
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 46,258  -  46,258 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 10,088  -  10,088 
จ าหน่าย (32,370)  -  (32,370) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 1 มกรำคม 2563 23,976  -  23,976 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,026  -  9,026 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 33,002  -  33,002 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 43,535  2,610  46,145 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 40,678  4,120  44,798 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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19 หนี้สินท่ีมีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน  
เงินเบิกเกินบญัชี -  542  542  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน -  150,000  150,000  -  -  - 

หุ้นกูท่ี้ก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี  -  950,000  950,000  -  400,000  400,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  31,553  31,553  -  -  - 
            
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
หุ้นกู ้ -  4,262,341  4,262,341  -  2,434,986  2,434,986 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  48,062  48,062  -  -  - 
รวมหนี้สินท่ีมีภำระดอกเบีย้ -  5,442,498  5,442,498  -  2,834,986  2,834,986 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน            
เงินเบิกเกินบญัชี -  542  542  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน -  150,000  150,000  -  -  - 

หุ้นกูท่ี้ก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี  -  950,000  950,000  -  400,000  400,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  24,475  24,475  -  -  - 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
หุ้นกู ้ -  4,262,341  4,262,341  -  2,434,986  2,434,986 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  35,946  35,946  -  -  - 
รวมหนี้สินท่ีมีภำระดอกเบีย้ -  5,423,304  5,423,304  -  2,834,986  2,834,986 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีเทียบเท่าร้อยละ 5.82 ถึงร้อยละ 5.88 
ต่อปี (2562: ร้อยละ 6.75 ถึงร้อยละ 6.88 ต่อปี)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 และ ร้อยละ MRR ต่อปี
เทียบเท่าร้อยละ 4.25 ถึงร้อยละ 6.22 ต่อปี (2562: ร้อยละ 4.50 ถึงร้อยละ 6.87 ต่อปี)  
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 315.76 ลา้นบาท (2562: 
466.30 ล้านบาท)    

 
การออกหุ้นกู้โดยบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมได้มีมติให้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มี 
หลกัประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่า 950 ลา้นบาท ราคาตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี บริษทัออก
หุ้นกูด้งักล่าวในวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 และครบก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 30 มีนาคม 2564  
 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 51 ไดมี้มติอนุมตัิให้ความเห็นชอบส าหรับการเตรียมออก
หุ้ นกู้  ภ า ย ใต้จ านวนวง เ งิ น หุ้นกู้ ไ ม่ เ กิน  5,000 ล้านบาท  โดย มีร า ยละ เ อี ย ดก ารออกหุ้ นกู้ ใน ปี  2562 และ 
ปี 2563 ดงัน้ี 

1. หุ้นกู้ ชุดท่ี 1 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,500 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 6.00 ต่อปี เป็นตรา
สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกู้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 และครบ
ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

2. หุ้นกู ้ชุดท่ี 2 อายุ 3 ปี มูลค่า 800 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.90 ต่อปี เป็นตราสาร
ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิ บริษัทออกหุ้นกู้ดังกล่าวเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 และครบ
ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2566 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

88 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  

ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน            
หุ้นกู ้ -  4,262,341  4,262,341  -  2,434,986  2,434,986 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  35,946  35,946  -  -  - 
รวมหนี้สินท่ีมีภำระดอกเบีย้ -  5,423,304  5,423,304  -  2,834,986  2,834,986 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปีเทียบเท่าร้อยละ 5.82 ถึงร้อยละ 5.88 
ต่อปี (2562: ร้อยละ 6.75 ถึงร้อยละ 6.88 ต่อปี)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 และ ร้อยละ MRR ต่อปี
เทียบเท่าร้อยละ 4.25 ถึงร้อยละ 6.22 ต่อปี (2562: ร้อยละ 4.50 ถึงร้อยละ 6.87 ต่อปี)  
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 315.76 ลา้นบาท (2562: 
466.30 ล้านบาท)    

 
การออกหุ้นกู้โดยบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมได้มีมติให้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มี 
หลกัประกนั และไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่า 950 ลา้นบาท ราคาตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี บริษทัออก
หุ้นกูด้งักล่าวในวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 และครบก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 30 มีนาคม 2564  
 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 51 ไดมี้มติอนุมตัิให้ความเห็นชอบส าหรับการเตรียมออก
หุ้ นกู้  ภ า ย ใต้จ านวนวง เ งิ น หุ้นกู้ ไ ม่ เ กิน  5,000 ล้านบาท  โดย มีร า ยละ เ อี ย ดก ารออกหุ้ นกู้ ใน ปี  2562 และ 
ปี 2563 ดงัน้ี 

1. หุ้นกู้ ชุดท่ี 1 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,500 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 6.00 ต่อปี เป็นตรา
สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกู้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 และครบ
ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

2. หุ้นกู ้ชุดท่ี 2 อายุ 3 ปี มูลค่า 800 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.90 ต่อปี เป็นตราสาร
ประเภทไม่มีหลักประกันและไม่ด้อยสิทธิ บริษัทออกหุ้นกู้ดังกล่าวเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 และครบ
ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2566 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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3. หุ้นกู้ ชุดท่ี 3 อายุ 3 ปี มูลค่า 1,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.80 ต่อปี เป็นตรา
สารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ด้อยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกู้ดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2563 และครบ
ก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 11 กนัยายน 2566 

4. หุ้นกู้ ชุดท่ี 4 อายุ 3 ปี 3 เดือน มูลค่า 1,000 ลา้นบาท ราคาท่ีตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท อตัราดอกเบ้ีย 5.75 ต่อปี 
เป็นตราสารประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ บริษทัออกหุ้นกูด้งักล่าวเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 และ
ครบก าหนดช าระคืนในวนัท่ี 17 มีนาคม 2567 

 
20 เจ้ำหนี้อื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
เจา้หน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 42,507  1,981  142,629  92,694 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย  42,593  30,074  33,559  23,702 
ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย         
    คา้งจ่าย  42,266  18,336  42,266  18,336 
เจา้หน้ีอื่น - กิจการอื่น  39,488  20,204  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  27,992  22,278  27,992  22,278 
เจา้หน้ีค่าเบ้ียประกนั  25,272  3,832  -  - 
ค่าธรรมเนียมช่ือการคา้และ         
    เคร่ืองหมายการคา้คา้งจา่ย  22,824  13,957  22,824  13,957 
รายไดร้ับล่วงหนา้  20,105  23,374  20,105  23,374 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  21,282  11,496  21,282  11,496 
อื่นๆ  112,910  68,713  67,243  26,152 
รวม  397,239  214,245  377,900  231,989 

 
21 ประมำณกำรหนี้สินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความ
เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 
     ผลประโยชน์  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 175,577  139,170  151,758  118,473 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 26,135  25,069  22,360  21,220 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  15,457  -  15,306 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 4,100  3,610  3,526  3,107 
 30,235  44,136  25,886  39,633 
อื่นๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (4,278)  (7,729)  (2,043)  (6,348) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 201,534  175,577  175,601  151,758 
 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงให้นายจ้างตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจ้าง
เพ่ิมเติม หากลูกจ้างท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
กลุ่มบริษทัจึงแก้ไขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิคุม้ครอง
แรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ
และตน้ทุนบริการในอดีตเพ่ิมขึ้น 

 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2563  2562 
อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.50  ร้อยละ 2.50 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต     
     - พนกังานท่ีไดร้ับเงินเดือน ร้อยละ 5.0  ร้อยละ 5.0 
     - พนกังานท่ีไดร้ับค่านายหนา้ ตารางประมาณการค่า

นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 ตารางประมาณการค่า
นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการ 
     ผลประโยชน์  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 175,577  139,170  151,758  118,473 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 26,135  25,069  22,360  21,220 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  15,457  -  15,306 
ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 4,100  3,610  3,526  3,107 
 30,235  44,136  25,886  39,633 
อื่นๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (4,278)  (7,729)  (2,043)  (6,348) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 201,534  175,577  175,601  151,758 
 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงให้นายจ้างตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจา้งท่ีถูกเลิกจ้าง
เพ่ิมเติม หากลูกจ้างท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
กลุ่มบริษทัจึงแก้ไขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิคุม้ครอง
แรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวท าให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ
และตน้ทุนบริการในอดีตเพ่ิมขึ้น 

 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2563  2562 
อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.50  ร้อยละ 2.50 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต     
     - พนกังานท่ีไดร้ับเงินเดือน ร้อยละ 5.0  ร้อยละ 5.0 
     - พนกังานท่ีไดร้ับค่านายหนา้ ตารางประมาณการค่า

นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 ตารางประมาณการค่า
นายหนา้ ปรับปรุงดว้ย 
เงินเฟ้อร้อยละ 3.5 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8 ปี 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (14,620)  (12,969)  16,810  14,909 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   15,802  14,014  (14,045)  (12,458) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (12,327)  (10,965)  14,147  12,584 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   13,234  11,772  (11,783)  (10,481) 

 
22 กองทุนเงินสะสมพนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 48,413  56,553  47,801  55,921 
 ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป        
     - บริษทัและดอกเบ้ีย (5,462)  (7,684)  (5,403)  (7,468) 
     - พนกังาน (2,066)  (2,507)  (2,018)  (2,498) 
 ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมขึ้น        
     - บริษทัและดอกเบ้ีย 1,269  1,526  1,162  1,458 
     - พนกังาน 351  525  307  388 
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 42,505  48,413  41,849  47,801 
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กองทุนเงินสะสมพนักงาน เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งภายใตก้ารก ากบัดูแลของกลุ่มบริษทั กองทุนน้ีจัดตั้งเพ่ือประโยชน์ของ
พนกังานบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนดว้ยการหักจากรายได้ท่ีพนกังานได้รับในอตัราท่ี
ก าหนดไวใ้นระเบียบกองทุน เงินสะสมพนักงาน โดยกลุ่มบริษทัจะสมทบให้เท่ากบัจ านวนเงินท่ีหักจากพนักงานดงักล่าว 
ซ่ึงพนักงานในกลุ่มน้ีเป็นพนักงานท่ีมีรายไดไ้ม่แน่นอนเหมือนกบัพนักงานท่ีมีเงินเดือนจึงท าให้ไม่สามารถท่ีจะสมคัรเขา้
ไปเป็นกลุ่มสมาชิกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัได ้ดงันั้นกองทุนจึงจดัตั้งขึ้นโดยความ
สมคัรใจและบริหารจดัการโดยกลุ่มบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุนและผลประโยชน์ การจ่ายเงินสมทบขึ้นอยู่กบัจ านวนปีท่ีเป็นสมาชิก และอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกองทุนเงิน
สะสมพนกังาน 

 
23 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น 2563  2562 
 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุ้นสามญั 1 702,000  702,000  270,000  270,000 
ออกหุ้นใหม่ 1 -  -  432,000  432,000 
ณ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมัญ 1 702,000  702,000  702,000  702,000 
         
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุ้นสามญั 1 401,505  401,505  270,000  270,000 
ออกหุ้นใหม่ 1 -  -  131,505  131,505 
หุ้นทุนออกใหม่ให้ตามสิทธิ  11,020  11,020  -  - 
ณ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 1 412,525  412,525  401,505  401,505 

 
ผูถ้ือหุ้นสามญัจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียงต่อ
หน่ึงหุ้นในท่ีประชุมของบริษทั 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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กองทุนเงินสะสมพนักงาน เป็นกองทุนท่ีจดัตั้งภายใตก้ารก ากบัดูแลของกลุ่มบริษทั กองทุนน้ีจัดตั้งเพ่ือประโยชน์ของ
พนกังานบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกกองทุนดว้ยการหักจากรายได้ท่ีพนกังานได้รับในอตัราท่ี
ก าหนดไวใ้นระเบียบกองทุน เงินสะสมพนักงาน โดยกลุ่มบริษทัจะสมทบให้เท่ากบัจ านวนเงินท่ีหักจากพนักงานดงักล่าว 
ซ่ึงพนักงานในกลุ่มน้ีเป็นพนักงานท่ีมีรายไดไ้ม่แน่นอนเหมือนกบัพนักงานท่ีมีเงินเดือนจึงท าให้ไม่สามารถท่ีจะสมคัรเขา้
ไปเป็นกลุ่มสมาชิกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัได ้ดงันั้นกองทุนจึงจดัตั้งขึ้นโดยความ
สมคัรใจและบริหารจดัการโดยกลุ่มบริษทั ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุนและผลประโยชน์ การจ่ายเงินสมทบขึ้นอยู่กบัจ านวนปีท่ีเป็นสมาชิก และอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกองทุนเงิน
สะสมพนกังาน 

 
23 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น 2563  2562 
 ต่อหุ้น จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุ้นสามญั 1 702,000  702,000  270,000  270,000 
ออกหุ้นใหม่ 1 -  -  432,000  432,000 
ณ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมัญ 1 702,000  702,000  702,000  702,000 
         
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุ้นสามญั 1 401,505  401,505  270,000  270,000 
ออกหุ้นใหม่ 1 -  -  131,505  131,505 
หุ้นทุนออกใหม่ให้ตามสิทธิ  11,020  11,020  -  - 
ณ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 1 412,525  412,525  401,505  401,505 

 
ผูถ้ือหุ้นสามญัจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงเสียงต่อ
หน่ึงหุ้นในท่ีประชุมของบริษทั 
 

  
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การออกหุ้นสามัญ 
 
เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2562  บริษทัได้รับช าระเงินจ านวน 643 ลา้นบาท จากการออกหุ้นสามญัและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 
131,505,235 หุ้น ในมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมโดยการให้สิทธ์ิซ้ือหุ้นในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญั
เดิมต่อ 4 หุ้นสามญัใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 4.89 บาท ท าให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพ่ิมขึ้นรวมเป็นจ านวน 510 ลา้น
บาท (สุทธิจากค่าใชจ้่ายเพ่ิมทุนจ านวน 1.53 ลา้นบาท) ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 อนุมตัิ
ให้บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนในจ านวนไม่เกิน 432 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวนไม่เกิน 432 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 1 บาท ทั้งน้ีให้จดัสรรเป็นการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 216 ลา้นหุ้น ในมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และจดัสรรหุ้นสามญั 
108 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัครั้ งท่ี 1 
(“SINGER-W1”) และจดัสรรหุ้นสามญัจ านวนไม่เกิน 108 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัครั้ งท่ี 2 (“SINGER-W2”) บริษทัไดจ้ดัสรรสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า
ให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมท่ีใช้สิทธิจองซ้ือและไดร้ับจดัสรรหุ้นสามญัหุ้นท่ีออกใหม่ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีได้รับจดัสรรต่อ 1 
หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยบริษทัได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนใหม่และทุนท่ีออกและช าระแลว้ใหม่ดงักล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
 

24 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 

ขอ้มูลส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั มีดงัน้ี 
 
1) ใบส าคัญแสดงสิทธิ SINGER-W1 

 
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 7 บาท/หุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับ 65,752,617 หุ้น 
วนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2564 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ SINGER-W2 
 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 14 บาท/หุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับ 65,752,617 หุ้น 
วนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2566 

 
รายการเคลื่อนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ SINGER-W1 และ SINGER-W2 ส าหรับปี 2563 และ 2562  มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉลี่ยตอ่หุ้น 
  

จ านวนหน่วย 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉลี่ยตอ่หุ้น 
  

จ านวนหน่วย 
 (บาท)  (พันหน่วย)  (บาท)  (พันหน่วย) 
SINGER-W1        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7  65,753  7  - 
ออกเพ่ิมระหว่างปี 7  -  7  65,753 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 7  (53,641)  7  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 7  12,112  7  65,753 
        
SINGER-W2        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  14  65,753  14  - 
ออกเพ่ิมระหว่างปี 14  -  14  65,753 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 14  (19)  14  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 14  65,734  14  65,753 
 
ในเดือนมิถุนายน 2563 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ หุ้นสามญั
ภายใต้โครงการ SINGER-W1 จ านวน 6.47 ล้านหุ้น บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นสามัญจ านวน 45.33 ล้านบาทในเดือน
มิถุนายน 2563 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์พ่ือเปลี่ยนแปลงทุนช าระจ านวนดงักล่าวในวนัท่ี 8 
กรกฎาคม 2563 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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2) ใบส าคัญแสดงสิทธิ SINGER-W2 
 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 17 พฤษภาคม 2562 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 65,752,617 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 4 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 14 บาท/หุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับ 65,752,617 หุ้น 
วนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 23 เมษายน 2566 

 
รายการเคลื่อนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ SINGER-W1 และ SINGER-W2 ส าหรับปี 2563 และ 2562  มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉลี่ยตอ่หุ้น 
  

จ านวนหน่วย 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

ถวัเฉลี่ยตอ่หุ้น 
  

จ านวนหน่วย 
 (บาท)  (พันหน่วย)  (บาท)  (พันหน่วย) 
SINGER-W1        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7  65,753  7  - 
ออกเพ่ิมระหว่างปี 7  -  7  65,753 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 7  (53,641)  7  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 7  12,112  7  65,753 
        
SINGER-W2        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  14  65,753  14  - 
ออกเพ่ิมระหว่างปี 14  -  14  65,753 
ใชสิ้ทธิระหว่างปี 14  (19)  14  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 14  65,734  14  65,753 
 
ในเดือนมิถุนายน 2563 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ หุ้นสามญั
ภายใต้โครงการ SINGER-W1 จ านวน 6.47 ล้านหุ้น บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นสามัญจ านวน 45.33 ล้านบาทในเดือน
มิถุนายน 2563 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์พ่ือเปลี่ยนแปลงทุนช าระจ านวนดงักล่าวในวนัท่ี 8 
กรกฎาคม 2563 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ในเดือนกนัยายน 2563 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ หุ้นสามญั
ภายใต้โครงการ SINGER-W1 จ านวน 4.54 ล้านหุ้น บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นสามัญจ านวน 31.81 ล้านบาทในเดือน
กนัยายน 2563 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์พ่ือเปลี่ยนแปลงทุนช าระจ านวนดงักล่าวในวนัท่ี 6 
ตุลาคม 2563 

 
ในเดือนธันวาคม 2563 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ หุ้นสามญั
ภายใตโ้ครงการ SINGER-W1 จ านวน 42.63 ลา้นหุ้น บริษทัได้รับช าระเงินค่าหุ้นสามญัจ านวน 298.35 ลา้นบาทในเดือน
ธันวาคม 2563 ซ่ึงได้บนัทึกอยู่ภายใตบ้ญัชีเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์พ่ือ
เปลี่ยนแปลงทุนช าระจ านวนดงักล่าวในวนัท่ี 6 มกราคม 2564 

 
ในเดือนธันวาคม 2563 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ หุ้นสามญั
ภายใต้โครงการ SINGER-W2 จ านวน 0.02 ล้านหุ้น บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้นสามัญจ านวน 0.27 ล้านบาทในเดือน
ธันวาคม 2563 ซ่ึงได้บนัทึกอยู่ภายใตบ้ญัชีเงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์พ่ือ
เปลี่ยนแปลงทุนช าระจ านวนดงักล่าวในวนัท่ี 6 มกราคม 2564 
 

25 ส ำรอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 

 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ส ำรองกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของปี 2562 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขายประกอบด้วยผลรวมการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ           
เงินลงทุนเผ่ือขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ส ำรองกำรตีรำคำสินทรัพย์ใหม่ 
 
ส ารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน
และอาคารท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 

 
26 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษัทท่ีมีสินค้าและการ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 
• ส่วนงาน 2 ให้เช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืม  
• ส่วนงาน 3 ให้บริการและอื่นๆ 

 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการ
จดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร  
(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วน
งานและสอดคลอ้งกบักิจการอื่นท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตาม
การซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
 

190

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
63

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

96 

ส ำรองกำรตีรำคำสินทรัพย์ใหม่ 
 
ส ารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน
และอาคารท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย 

 
26 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษัทท่ีมีสินค้าและการ
บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้ 
• ส่วนงาน 2 ให้เช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืม  
• ส่วนงาน 3 ให้บริการและอื่นๆ 

 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการ
จดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร  
(ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วน
งานและสอดคลอ้งกบักิจการอื่นท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตาม
การซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดส่้วนใหญ่ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และรับรู้รายไดด้อกเบ้ียตลอดอายุสัญญา 

 
27 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  329,583  282,897  156,188  138,080 
ค่านายหนา้  419,320  268,442  346,605  203,368 
เงินสนบัสนุนการขาย  180,047  86,284  180,025  84,571 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 21 30,748  44,136  25,886  39,633 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  20,901  21,767  12,710  13,567 
อื่นๆ  11,485  6,576  8,938  5,449 
รวม  992,084  710,102  730,352  484,668 

 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ  5 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพน้ีได้จด
ทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีได้รับ
อนุญาต 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
งานระหว่างท า 

 
1,296,124 

 
820,955 

  
1,275,029 

  
811,514 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 27 992,084  710,102  730,352  484,668 
ค่าพาหนะ  79,420  80,067  35,013  46,236 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า (2562 : ค่าเช่าจ่าย)  70,776  55,737  62,204  51,512 
ขาดทุนจากการยึดคืนสินคา้  136,864  49,261  -  - 
ค่าใชจ้่ายในการติดตั้งสินคา้  47,852  16,825  55,769  21,458 
ค่าใชจ้่ายจดัการ  29,997  23,029  29,997  23,029 
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 15 21,578  24,009  17,463  16,685 
ค่าขนส่ง  32,951  20,247  32,959  20,239 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 9,654  10,762  9,026  10,088 
ส่วนลดการคา้  19,795  8,146  -  - 
ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้  -  -  29,259  28,618 
อื่นๆ  118,350  63,121  58,481  31,415 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร  
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรบริหำร 

 
 

2,855,445 

 

  1,882,261 

 

2,335,552 

 

1,545,462 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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29 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
  

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนทางการเงินกบั         
หุ้นกู ้  217,735  135,634  217,735  135,634 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม 
      จากธนาคาร 

  
2,323 

  
23,946 

  
2,239 

  
23,548 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,615  -  2,835  - 
อื่นๆ  859  3,630  887  3,635 

 รวม  224,532  163,210  223,696  162,817 
 
30 ภำษีเงินได้ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   2563  2562  2563  2562 
   (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน          
ส าหรับงวดปัจจุบนั   66,130  -  -  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -  (1,251)  -  (1,675) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี           
การเปลี่ยนแปลงของผลต่าง            
   ชัว่คราว   (70,613)  (9,240)  (66,674)  (712) 
รวมรำยได้ภำษีเงินได้   (4,483)  (10,491)  (66,674)  (2,387) 

 
  

194

บร
ิษัท

 ซ
ิงเ

กอ
ร์ป

ระ
เท

ศไ
ทย

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

หา
ชน

) ร
าย

งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

63



บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อนภาษ ี
เงินได ้

  

ค่าใชจ้่าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 8, 15)  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

  

ก่อนภาษ ี
เงินได ้

  

ค่าใชจ้่าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 8, 15)  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
การตีราคาท่ีดิน และอาคาร -  -  -  13,250  (2,650)  10,600 
สินทรัพยท์างการเงินเผ่ือขาย -  -  -  2,192  (438)  1,754 
รวม -  -  -  15,442  (3,088)  12,354 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อนภาษ ี
เงินได ้

  

ค่าใชจ้่าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 8, 15)  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

  

ก่อนภาษ ี
เงินได ้

  

ค่าใชจ้่าย 
 ภาษีเงินได ้

(หมายเหตุ 8, 15)  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
การตีราคาท่ีดิน และอาคาร -  -  -  13,250  (2,650)  10,600 
สินทรัพยท์างการเงินเผ่ือขาย -  -  -  2,192  (438)  1,754 
รวม -  -  -  15,442  (3,088)  12,354 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชี 
สินทรัพย์  หนี้สิน  สินทรัพย์  หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 290,122  151,757  (61,300)  (61,738)  128,654  61,980  (61,300)  (61,738) 
การหักกลบรายการ
ของภาษ ี  (61,300)  (61,738)  61,300  61,738  (61,300)  (61,738)  61,300  61,738 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้
รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  

 
228,822 

  
90,019 

 
- 

 
- 

  
67,354 

  
242 

 
- 

 
- 

 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 107,572  (24,054)  -  83,518 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 4,035  3,989  -  8,024 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 35,116  4,775  -  39,891 
รายไดร้อรับรู้ 38,908  52,098  -  91,006 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 5,684  (953)  -  4,731 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 28  (28)  -  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  890  -  890 
ยอดขาดทุนยกไป 28,166  33,896  -  62,062 
รวม 219,509  70,613  -  290,122 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)  -  -  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  -  - 
รวม (61,300)  -  -  (61,300) 

        
สุทธิ 158,209  70,613  -  228,822 

 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 47,322  (7,502)  -  39,820 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 8,993  (4,958)  -  4,035 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 26,111  9,005  -  35,116 
รายไดร้อรับรู้ -  38,908  -  38,908 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 6,673  (989)  -  5,684 
ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้ 1,000  (1,000)  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 134  -  (106)  28 
ยอดขาดทุนยกไป 52,390  (24,224)  -  28,166 
รวม 142,623  9,240  (106)  151,757 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,756)  -  (2,544)  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  (438)  (438) 
รวม (58,756)  -  (2,982)  (61,738) 

        

สุทธิ 83,867  9,240  (3,088)  90,019 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

104 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)  -  -  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  -  - 
รวม (61,300)  -  -  (61,300) 

        
สุทธิ 158,209  70,613  -  228,822 

 

 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 47,322  (7,502)  -  39,820 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 8,993  (4,958)  -  4,035 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 26,111  9,005  -  35,116 
รายไดร้อรับรู้ -  38,908  -  38,908 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 6,673  (989)  -  5,684 
ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้ 1,000  (1,000)  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 134  -  (106)  28 
ยอดขาดทุนยกไป 52,390  (24,224)  -  28,166 
รวม 142,623  9,240  (106)  151,757 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,756)  -  (2,544)  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  (438)  (438) 
รวม (58,756)  -  (2,982)  (61,738) 

        

สุทธิ 83,867  9,240  (3,088)  90,019 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31  
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 22,712  30  -  22,742 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 3,348  158  -  3,506 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน     30,352  4,508  -  34,860 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 5,541  (954)  -  4,587 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 27  (27)  -  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -  897  -  897 
ยอดขาดทุนยกไป -  62,062  -  62,062 
รวม 61,980  66,674  -  128,654 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (61,300)  -  -  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  -  - 
รวม (61,300)  -  -  (61,300) 
        
สุทธิ 680  66,674  -  67,354 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31  
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 21,503  1,209  -  22,712 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 8,385  (5,037)  -  3,348 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน     23,695  6,657  -  30,352 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 6,658  (1,117)  -  5,541 
ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้ 1,000  (1,000)  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 133  -  (106)  27 
รวม 61,374  712  (106)  61,980 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,756)  -  (2,544)  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  (438)  (438) 
รวม (58,756)  -  (2,982)  (61,738) 
        
สุทธิ 2,618  712  (3,088)  242 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ียังไม่ได้รับรู้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ส ารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  38,965  58,447  -          - 
ยอดขาดทุนยกไป 50  28,759  -  28,690 
รวม 39,015  87,206  -  28,690 

  
ในปี 2563 บริษทั ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้ านวน 27.69 ลา้นบาทจากขาดทุนทางภาษีเดิมท่ียงัไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้พบว่ามีความเป็นไปได้ท่ีก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะน า
ขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 1 
มกรำคม 

 ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันท่ี 31  
ธันวำคม 

 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 21,503  1,209  -  22,712 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้ 8,385  (5,037)  -  3,348 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน     23,695  6,657  -  30,352 
กองทุนเงินสะสมพนกังาน 6,658  (1,117)  -  5,541 
ค่าเผ่ือการรับประกนัสินคา้ 1,000  (1,000)  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดินและอาคาร 133  -  (106)  27 
รวม 61,374  712  (106)  61,980 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (58,756)  -  (2,544)  (61,300) 
เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  (438)  (438) 
รวม (58,756)  -  (2,982)  (61,738) 
        
สุทธิ 2,618  712  (3,088)  242 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ียังไม่ได้รับรู้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ส ารองจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั  38,965  58,447  -          - 
ยอดขาดทุนยกไป 50  28,759  -  28,690 
รวม 39,015  87,206  -  28,690 

  
ในปี 2563 บริษทั ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดจ้ านวน 27.69 ลา้นบาทจากขาดทุนทางภาษีเดิมท่ียงัไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้พบว่ามีความเป็นไปได้ท่ีก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอท่ีจะน า
ขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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31 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท/  พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ                 
ของบริษัท (ขั้นพื้นฐำนและปรับลด) 443,298  165,895  (112,008)  (135,914) 

        
จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกจ ำหน่ำยแล้ว        
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 401,505  270,000  401,505  270,000 
ผลกระทบจากหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้                  
    ณ วนัท่ี 23 เมษายน 2562 -  91,153  -  91,153 
    ณ วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 3,376  -  3,376  - 
    ณ วนัท่ี 6 ตุลาคม 2563 1,210  -  1,210  - 
ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหุ้น 1,025  -  1,025  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก  
 (ขั้นพื้นฐำน) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 

 
407,116 

  
361,153 

  
407,116 

  
361,153 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุ้น 4,355  295  4,355  295 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก        
 (ปรับลด) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 411,471  361,448  411,471  361,448 
        
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 1.09  0.46  (0.28)  (0.38) 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 1.08  0.46  (0.27)  (0.38) 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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32 เงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายให้ผูถ้ือหุ้น มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมตัิ 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2563      
เงินปันผลประจ าปี 9 เมษายน 2563 8 พฤษภาคม 2563 0.10  40,151 
เงินปันผลระหว่างกาล 10 สิงหาคม 2563 9 กนัยายน 2563 0.10  40,797 
เงินปันผลจ่ำย     80,948 

 
33 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงล าดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 

 
หมาย
เหตุ 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ  รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

  (พันบาท) 
สินทรัพย์ (หนี้สิน)  

ทางการเงิน 
 

 
เงินลงทุนหมุนเวียน 8 401,478  -  401,478  400,072  1,406  401,478 
หุ้นกู ้ 19 -  (5,212,341)  (5,212,341)  -  (5,281,367)  (5,281,367) 
รวมสินทรัพย์ (หนี้สิน)  

ทำงกำรเงิน 401,478  (5,212,341)  (4,840,863)       
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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32 เงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายให้ผูถ้ือหุ้น มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมตัิ 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2563      
เงินปันผลประจ าปี 9 เมษายน 2563 8 พฤษภาคม 2563 0.10  40,151 
เงินปันผลระหว่างกาล 10 สิงหาคม 2563 9 กนัยายน 2563 0.10  40,797 
เงินปันผลจ่ำย     80,948 

 
33 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงล าดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 
 
  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 

 
หมาย
เหตุ 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ  รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 

  (พันบาท) 
สินทรัพย์ (หนี้สิน)  

ทางการเงิน 
 

 
เงินลงทุนหมุนเวียน 8 401,478  -  401,478  400,072  1,406  401,478 
หุ้นกู ้ 19 -  (5,212,341)  (5,212,341)  -  (5,281,367)  (5,281,367) 
รวมสินทรัพย์ (หนี้สิน)  

ทำงกำรเงิน 401,478  (5,212,341)  (4,840,863)       
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายตุิธรรม 
  ระดบั 1 ระดบั 2 รวม 
  (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2562     
เงินลงทุนหมุนเวียน 318,664 318,664 - 318,664 
หุ้นกู ้ 2,850,000 - 2,872,897 2,872,897 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับเงินลงทุนหมุนเวียนท่ีเป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด
ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  (2562: เงินลงทุนเผ่ือขาย) โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เงินลงทุนหมุนเวียนซ่ึงเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวน 1.41 ลา้นบาท พิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 เน่ืองจากราคาเสนอซ้ือขายในตลาดส าหรับตราสารหน้ีดงักล่าว
ไม่สามารถจัดหาได้เป็นประจ าอีกต่อไป ในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของตราสารหน้ีดงักล่าว ผูบ้ริหารใช้เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าท่ีใชมู้ลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีประกาศปิดกอง กระทบยอดดว้ยผลตอบแทนท่ีประกาศจ่ายคืนให้ผูถ้ือหน่วย
ลงทุนเป็นครั้ ง ๆ 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม  
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหุ้นกูอ้า้งอิงราคาจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 
โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

110 

(ข) รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ตราสารหนีท่ี้อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
รวม 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
          
2562          
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย -  2,050,000  (1,733,528)  2,192  318,664 
รวม -  2,050,000  (1,733,528)  2,192  318,664 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ  
กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ข) รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ตราสารหนีท่ี้อยู่ในความต้องการ
ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
รวม 318,664  1,600,000  (1,518,352)  1,166  401,478 
          
2562          
เงินลงทุนช่ัวคราว          
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย -  2,050,000  (1,733,528)  2,192  318,664 
รวม -  2,050,000  (1,733,528)  2,192  318,664 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอย่างสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ  
กลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

111 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเ ส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียน
รถ โดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นกลุ่มบริษทัไม่คาดว่าจะได้รับ
ความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคัญจากการให้สินเช่ือ  นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทไม่มีการกระจุกตวั
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีอยู่จ านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ 
มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีเงินให้สินเช่ือหักดว้ยค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

112 

การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต 
 
(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอดีตพนกังาน และลูกหน้ีอื่น 

 
ตารางท่ีแสดงไวด้้านล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอดีตพนกังาน และลูกหน้ีอื่น 
 

 งบกำรเงินรวม 
 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 
(ดูหมายเหตุข้อ 9)  

ลูกหน้ีอดีต
พนกังาน 

(ดูหมายเหตุข้อ 12) 

  
 

ลูกหน้ีอื่น  
มูลค่ารวม 
ตามบญัชี 

 ค่าเผ่ือผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,550  -  292,880  295,430  - 
เกินก าหนดช าระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 74  -  10,428  10,502  - 
3 - 6 เดือน 28  -  2,306  2,334  822 
6 - 9 เดือน 49  -  5,467  5,516  2,619 
9 - 12 เดือน 105  -  88  193  162 
มากกว่า 12 เดอืน 10,263  102,550  33,334  146,147  131,150 
รวม 13,069  102,550  344,503    134,753 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(10,428) 
  

(92,295) 
  

(32,030) 
    

สุทธิ 2,641  10,255  312,473     
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

112 

การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต 
 
(ค.1.1) ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอดีตพนกังาน และลูกหน้ีอื่น 

 
ตารางท่ีแสดงไวด้้านล่างให้ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอดีตพนกังาน และลูกหน้ีอื่น 
 

 งบกำรเงินรวม 
 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 
(ดูหมายเหตุข้อ 9)  

ลูกหน้ีอดีต
พนกังาน 

(ดูหมายเหตุข้อ 12) 

  
 

ลูกหน้ีอื่น  
มูลค่ารวม 
ตามบญัชี 

 ค่าเผ่ือผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,550  -  292,880  295,430  - 
เกินก าหนดช าระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 74  -  10,428  10,502  - 
3 - 6 เดือน 28  -  2,306  2,334  822 
6 - 9 เดือน 49  -  5,467  5,516  2,619 
9 - 12 เดือน 105  -  88  193  162 
มากกว่า 12 เดอืน 10,263  102,550  33,334  146,147  131,150 
รวม 13,069  102,550  344,503    134,753 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(10,428) 
  

(92,295) 
  

(32,030) 
    

สุทธิ 2,641  10,255  312,473     
 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 
(ดูหมายเหตุข้อ 9)  

ลูกหน้ีอดีต
พนกังาน 

(ดูหมายเหตุข้อ 12) 

  
 

ลูกหน้ีอื่น  
มูลค่ารวม 
ตามบญัชี 

 ค่าเผ่ือผล
ขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 863,728  -  124,365  988,093  - 
เกินก าหนดช าระ          
นอ้ยกว่า 3 เดือน 5  -  10,428  10,433  - 
3 - 6 เดือน -  -  2,136  2,136  641 
6 - 9 เดือน -  -  5,267  5,267  2,370 
9 - 12 เดือน -  -  88  88  57 
มากกว่า 12 เดอืน 9,703  102,550  18,897  131,150  116,153 
รวม 873,436  102,550  161,181    119,221 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

(9,703) 
  

(92,295) 
  

(17,223) 
    

สุทธิ 863,733  10,255  143,958     
 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 
 
อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคณู
กบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 
 

  
งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 3,630  412,496 
เกินก าหนดช าระ :    

นอ้ยกว่า 3 เดือน 346  327 
3 - 6 เดือน 15  - 
6 - 9 เดือน 34  11 
9 - 12 เดือน 4,278  4,228 
มากกว่า 12 เดอืน 6,411  6,015 

 14,714  423,077 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (10,727)  (10,255) 
สุทธิ 3,987  412,822 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 

 
รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีอดีตพนักงาน และ
ลูกหน้ีอื่น 

 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงิน 
เฉพำะกจิกำร 

 
หมายเหตุ (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3(ก.2) 120,367  119,071 
เพ่ิมขึ้น  28,335  14,098 
กลบัรายการ  (4,142)  (4,142) 
ตดับญัชี  (9,806)  (9,806) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563  134,754  119,221 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 
 

  
งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 3,630  412,496 
เกินก าหนดช าระ :    

นอ้ยกว่า 3 เดือน 346  327 
3 - 6 เดือน 15  - 
6 - 9 เดือน 34  11 
9 - 12 เดือน 4,278  4,228 
มากกว่า 12 เดอืน 6,411  6,015 

 14,714  423,077 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (10,727)  (10,255) 
สุทธิ 3,987  412,822 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนัถึง 60 วนั 

 
รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีอดีตพนักงาน และ
ลูกหน้ีอื่น 

 

งบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงิน 
เฉพำะกจิกำร 

 
หมายเหตุ (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3(ก.2) 120,367  119,071 
เพ่ิมขึ้น  28,335  14,098 
กลบัรายการ  (4,142)  (4,142) 
ตดับญัชี  (9,806)  (9,806) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563  134,754  119,221 

 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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(ค.1.2) ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ 
 

 งบกำรเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 2,455,206  870,174  283,857  3,609,237 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ 2,815,428  171,791  7,751  2,994,970 
 5,270,634  1,041,965  291,608  6,604,207 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น (75,572)  (54,089)  (156,900)  (286,561) 
สุทธิ 5,195,062  987,876  134,708  6,317,646 

 
 งบกำรเงินรวม 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ (ดูหมาย
เหตุข้อ 3 (ก.2)) 

 
4,492 

  
4,092 

  
403,627  412,211 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 640  37,959  (38,599)  - 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผ่ือผล
ขาดทุนใหม่ 10,973  (18,075)  27,111  20,009 

ซ้ือหรือไดม้า  46,932  25,293  18,837  91,062 
ช าระคืน/ตดัรายการ (1,307)  (1,090)  (257,729)  (260,126) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 61,730  48,179  153,247  263,156 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 งบกำรเงินรวม 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ (ดูหมาย
เหตุข้อ 3 (ก.2))  

 
389 

  
437 

  
10,487  11,313 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 26  4,225  (4,251)  - 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผ่ือผล
ขาดทุนใหม่ 2,361  (500)  (525)  1,336 

ซ้ือหรือไดม้า  11,229  1,795  -  13,024 
ช าระคืน/ตดัรายการ (163)  (47)  (2,058)  (2,268) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 13,842  5,910  3,653  23,405 

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (กลับรายการ)    งบกำรเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  งบกำรเงินรวม  เฉพำะกจิกำร 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้  (299)  (552) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  103,049  - 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์  12,469  - 
ลูกหน้ีอดีตพนกังานและลูกหน้ีอื่น  25,580  11,598 
รวม  140,799  11,046 

 
อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคณู
กบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
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 งบกำรเงินรวม 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ไม่ดอ้ยค่า  
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เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอด
อายุ - ดอ้ยค่า  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ (ดูหมาย
เหตุข้อ 3 (ก.2))  

 
389 

  
437 

  
10,487  11,313 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการจดัชั้น 26  4,225  (4,251)  - 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าค่าเผ่ือผล
ขาดทุนใหม่ 2,361  (500)  (525)  1,336 

ซ้ือหรือไดม้า  11,229  1,795  -  13,024 
ช าระคืน/ตดัรายการ (163)  (47)  (2,058)  (2,268) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 13,842  5,910  3,653  23,405 

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (กลับรายการ)    งบกำรเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  งบกำรเงินรวม  เฉพำะกจิกำร 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้  (299)  (552) 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ  103,049  - 
ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์  12,469  - 
ลูกหน้ีอดีตพนกังานและลูกหน้ีอื่น  25,580  11,598 
รวม  140,799  11,046 

 
อตัราผลขาดทุนค านวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดขึ้นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ีคณู
กบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 

118 

การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

 
 

31 ธันวาคม 2562 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 
จ าน าทะเบียนรถยนต์

และ 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 

 ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ีใช้
ในการตั้งค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ(4) 

  
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะ

สูญ 
 (พันบาท)                                     

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 1,171,429  10,395  104 
เกินก าหนดช าระ      

นอ้ยกว่า 3 เดือน 96,206  5,254  105 
มากกว่า 12 เดอืน 405  405  405 

รวม   1,268,040  16,054  614 
 
(4)    สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (รถยนต)์ 
 

(ค.1.3)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ถูกจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่า 
 

หลักประกัน  
 
นอกจากการพิจารณาคุณภาพดา้นเครดิตของคู่สัญญาแลว้ กลุ่มบริษทัยงัใช้หลกัประกนัเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงใน
การปรับลดความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบักลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่า
หลักประกัน ณ วันเร่ิมต้นสัญญาเพียงพอตามระดับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทสามารถยอมรับได้ หลักประกัน
ประกอบดว้ยเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รถยนต ์และอื่นๆ ซ่ึงไดร้ับการประเมินมูลค่า ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถ 
 
ส าหรับการค ้าประกนั กระบวนการในการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือทางด้านเครดิตของผูค้  ้าประกนัจะสอดคลอ้งกบั
กระบวนการการประเมินเครดิตของลูกหน้ี 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถยนต ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

 
 

31 ธันวาคม 2562 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 
จ าน าทะเบียนรถยนต์

และ 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 

 ยอดลูกหน้ีสุทธิท่ีใช้
ในการตั้งค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ(4) 

  
 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะ

สูญ 
 (พันบาท)                                     

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 1,171,429  10,395  104 
เกินก าหนดช าระ      

นอ้ยกว่า 3 เดือน 96,206  5,254  105 
มากกว่า 12 เดอืน 405  405  405 

รวม   1,268,040  16,054  614 
 
(4)    สุทธิจากมูลค่าหลกัประกนั (รถยนต)์ 
 

(ค.1.3)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ถูกจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่า 
 

หลักประกัน  
 
นอกจากการพิจารณาคุณภาพดา้นเครดิตของคู่สัญญาแลว้ กลุ่มบริษทัยงัใช้หลกัประกนัเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงใน
การปรับลดความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบักลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่า
หลักประกัน ณ วันเร่ิมต้นสัญญาเพียงพอตามระดับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทสามารถยอมรับได้ หลักประกัน
ประกอบดว้ยเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รถยนต ์และอื่นๆ ซ่ึงไดร้ับการประเมินมูลค่า ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของลูกหน้ี
ตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถ 
 
ส าหรับการค ้าประกนั กระบวนการในการวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือทางด้านเครดิตของผูค้  ้าประกนัจะสอดคลอ้งกบั
กระบวนการการประเมินเครดิตของลูกหน้ี 
 

  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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การกระจุกตัวของความเส่ียงด้านเครดิต 
 
กลุ่มบริษทัมีการติดตามการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นเครดิตตามประเภทของการให้สินเช่ือ ซ่ึงการกระจุกตวัของ
ความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ มากกว่าร้อยละ 50 อยู่ในกลุ่มลูกหน้ีรายย่อยท่ีประกอบอาชีพ
รับจา้ง และลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมจ าน าทะเบียนรถ มากกว่าร้อยละ 50 อยู่ในกลุ่มผูป้ระกอบการรายย่อย 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
 
การเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (SICR) 
 
เพ่ือพิจารณาว่าความเส่ียงท่ีจะผิดนดัช าระหน้ี (PD) ของเคร่ืองมือทางการเงินมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัแต่วนัท่ี
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผลและสนบัสนุนซ่ึงเก่ียวขอ้งและสามารถหา
ได้โดยไม่ตอ้งใช้ตน้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ซ่ึงรวมทั้งขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตลอดจนการ
วิเคราะห์โดยใชป้ระสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัรวมถึงขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ค านิยามของการผิดนัดช าระหนี ้(Default)  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินเกิดการผิดนดัช าระหน้ีเม่ือ 
- ลูกหน้ีไม่สามารถจ่ายภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัได้ภายใน 30 นบัจากวนัท่ีครบก าหนด 
- มีความเป็นไปได้ท่ีลูกหน้ีจะปรับโครงสร้างสินทรัพย์ซ่ึงเป็นผลมาจากการล้มละลาย ท าให้ลูกหน้ีไม่มี

ความสามารถในการจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิต  
 
ขอ้มูลท่ีใช้ในการประเมินว่าเกิดการผิดนัดช าระหน้ีหรือไม่และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคญัอาจแตกต่างกัน
ตลอดระยะเวลาเพ่ือสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 
ค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหนีจ้ะผิดนัดช าระหนี ้ 
 
ระดบัของความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นขอ้มูลหลกัในการพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ี โดยกลุ่ม
บริษทัมีการจดัเก็บขอ้มูลผลการช าระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย และใชแ้บบจ าลองทางสถิติมาวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว 
เพ่ือประมาณการความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัช าระหน้ีตลอดระยะเวลาท่ีลูกหน้ีตอ้งช าระหน้ีคืนตามสัญญา และ
ประมาณการค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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การน าข้อมูลท่ีคาดการณ์ในอนาคตมาใช้ 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ประมาณจากค่าความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการผิดนัดช าระหน้ีถ่วงน ้ าหนักตลอด
ช่วงอายุท่ีคาดไวข้องเคร่ืองมือทางการเงิน โดยอา้งอิงจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้ับทั้งหมด 
ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตตามกลุ่มของสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้าน
เครดิตมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และปรับปรุงด้วยขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนัร่วมกบัการพยากรณ์ในอนาคตท่ีสนับสนุน
และมีความสมเหตุสมผลหากพิสูจน์ได้ว่ามีความสัมพนัธ์กนัทางสถิติ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมในการ
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และท าการประเมินทั้งสถานการณ์ปัจจุบันและการพยากรณ์
สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัในแต่ละสถานการณ์ 
 
สถานการณ์ความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ไดแ้ก่ 
สถานการณ์ปกติ 
 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนวิธีการ ข้อสมมติฐานและการคาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจใน
อนาคตอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัมีแนวทางในการพิจารณาเพ่ิมเติมจากการบริหารจดัการ (Management 
Overlay) ดว้ย 

 
(ค.2)   ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวน
เงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 
 งบกำรเงินรวม  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์             
เงินเบิกเกินบญัชี   542  542  -  -  -  542 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 150,000  150,000  -  -  -  150,000 
เจา้หน้ีการคา้  306,898  306,898  -  -  -  306,898 
หุ้นกู ้ 5,212,341  950,000  1,491,045  2,771,296  -  5,212,341 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 79,616  31,554  24,380  22,714  968  79,616 
 5,749,397  1,438,994  1,515,425  2,794,010  968  5,749,397 
            
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกว่า 2 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์             
เงินเบิกเกินบญัชี   542  542  -  -  -  542 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 150,000  150,000  -  -  -  150,000 
เจา้หน้ีการคา้  377,258  377,258  -  -  -  377,258 
หุ้นกู ้ 5,212,341  950,000  1,491,045  2,771,296  -  5,212,341 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 60,421  24,475  17,160  17,818  968  60,421 
 5,800,562  1,502,275  1,508,205  2,789,114  968  5,800,562 

 
(ค.3)   ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดและอัตรา
แลกเปลี่ยนและจากภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีไม่สามารถปฏิบตัิไดข้องคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่ได้ถือหรือออกอนุพนัธ์
เพ่ือการเก็งก าไรหรือเพ่ือการคา้  
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(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงท่ีไม่มีสาระส าคญัจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมา
จากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 
(ค.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียโดยหลกัมาจากหุ้นกู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 19) กลุ่ม
บริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการท าให้มัน่ใจว่าเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

 
34 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทั
พิจารณาสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมการด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมอีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 
 

35 ภำระผูกพันกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        
ซอฟตแ์วร์ 1,026  860  1,026  290 
รวม 1,026  860  1,026  290 
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และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทั
พิจารณาสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมการด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมอีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 
 

35 ภำระผูกพันกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        
ซอฟตแ์วร์ 1,026  860  1,026  290 
รวม 1,026  860  1,026  290 

 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่า     
     ด าเนินงานท่ียกเลิกไม่ได้     
ภายใน 1 ปี  41,944  39,784 
หลงัจาก 1 - 5 ปี  23,542  21,639 
หลงัจาก 5 ปี  1,955  1,955 
รวม  67,441  63,378 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าอาคารส านกังาน อาคารร้านสาขา คลงัสินคา้ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ส านกังาน 
ซ่ึงค่าเช่า อายุการเช่าและเงื่อนไขเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31  31  31  31 
 ธนัวาคม  ธนัวาคม  ธนัวาคม  ธนัวาคม 
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพันอื่น        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือให้บริการ 
 ตกลงกนัแลว้ 668,951  428,868  668,625  427,175 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 4,670  4,170  4,010  4,010 
รวม 673,621  433,038  672,635  431,185 
 
บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท่ีธนาคารในประเทศหลายแห่งออกหนังสือค ้าประกนัการซ้ือสินคา้กบับริษทัในประเทศและ
การใชบ้ริการไปรษณียก์บัรัฐวิสาหกิจซ่ึงเป็นเงื่อนไขทางการคา้ท่ีลูกคา้ทุกรายตอ้งปฏิบตัิเม่ือจะท าธุรกรรมดว้ย 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สัญญาที่ส าคัญ 
 

           สัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้าและเคร่ืองหมายการค้า 
 
เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ท าสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้ากับ  Singer Company Limited S.a.r.1 และสัญญา
ค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการค้ากับ Singer Asia Limited ซ่ึงสัญญาใหม่ชุดน้ีอา้งอิงสิทธิจากสัญญาให้ใช้สิทธิฉบบัหลกั
ระหว่าง Singer Asia Limited กบั The Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ช่ือ
การค้าเท่ากบั 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปีให้กับ Singer Company Limited S.a.r.1 และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมาย
การคา้ในจ านวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามท่ีระบุในสัญญาให้กบั Singer Asia Limited สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 10 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ 12 เดือน โดยให้มี
ผลเร่ิมนับการบอกเลิกสัญญาตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไปส าหรับสัญญาค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้ และ
ตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไปส าหรับสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการคา้ 

 
36 หนี้สินท่ีอำจเกิดขึน้  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีคดีความท่ีถูกยื่นฟ้องดงัต่อไปน้ี 
 
คดีฟ้องร้องละเมิดสิทธิบัตร 

 
เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561 บริษทัแห่งหน่ึง (โจทก์) ไดย้ื่นฟ้องบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบัผูอ้ื่นอีก 3 ราย ในคดีร่วมกนัละเมิด
สิทธิบตัรการประดิษฐ์ของผูอ้ื่น ซ่ึงตามค าฟ้องอา้งตนว่าเป็นเจา้ของสิทธิบตัรการประดิษฐ์  เก่ียวกบัอุปกรณ์ช้ินหน่ึงท่ีอยู่ใน
ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัจา้งจ าเลยท่ี 1 ท าการผลิต ภายใตส้ัญญาซ้ือขายตูจ้ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงอตัโนมติัและเรียกเงินค่าเสียหาย
เป็นเงินจ านวน 100 ลา้นบาท  
 
ตามสัญญาซ้ือขายตูจ้ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงอตัโนมัติ บริษทัเป็นเพียงผูซ้ื้อจากจ าเลยท่ี 1 และตามขอ้สัญญาจ าเลยท่ี 1 ได้
ยืนยนัว่าเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ไดร้ับอนุญาตหรือเป็นตวัแทนถูกตอ้งตามกฎหมายจากเจา้ของลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัรท่ีแทจ้ริงในสินคา้และอุปกรณ์ส่วนประกอบ กลไกต่างๆ รวมถึงจ าเลยท่ี  1 จะเป็นผูร้ับผิดชอบแต่ผู ้
เดียวในความเสียหายใดๆ ต่อบริษทัหรือลูกคา้ของบริษทั หรือบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีมีการกล่าวอา้งว่าสินคา้มีการละเมิด
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร 
 
บริษทัไดม้อบหมายให้ทนายความด าเนินการยื่นค าให้การเพ่ือต่อสู้คดีดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 
3 กนัยายน 2561 ศาลนดัช้ีสองสถานเพ่ือก าหนดประเด็นขอ้พิพาทแลว้ และศาลไดก้ าหนดนดัสืบพยานโจทก์และจ าเลย 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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สัญญาที่ส าคัญ 
 

           สัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้าและเคร่ืองหมายการค้า 
 
เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 บริษัทได้ท าสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการค้ากับ  Singer Company Limited S.a.r.1 และสัญญา
ค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการค้ากับ Singer Asia Limited ซ่ึงสัญญาใหม่ชุดน้ีอา้งอิงสิทธิจากสัญญาให้ใช้สิทธิฉบบัหลกั
ระหว่าง Singer Asia Limited กบั The Singer Company Limited (Isle of Man) โดยแยกเป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมการใช้ช่ือ
การค้าเท่ากบั 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐต่อปีให้กับ Singer Company Limited S.a.r.1 และการจ่ายค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมาย
การคา้ในจ านวนร้อยละ 0.5 ของรายได้ตามท่ีระบุในสัญญาให้กบั Singer Asia Limited สัญญาน้ีมีก าหนดระยะเวลา 10 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี  1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2568 เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ 12 เดือน โดยให้มี
ผลเร่ิมนับการบอกเลิกสัญญาตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไปส าหรับสัญญาค่าธรรมเนียมเคร่ืองหมายการคา้ และ
ตั้งแต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไปส าหรับสัญญาค่าธรรมเนียมช่ือการคา้ 

 
36 หนี้สินท่ีอำจเกิดขึน้  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัมีคดีความท่ีถูกยื่นฟ้องดงัต่อไปน้ี 
 
คดีฟ้องร้องละเมิดสิทธิบัตร 

 
เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2561 บริษทัแห่งหน่ึง (โจทก์) ไดย้ื่นฟ้องบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบัผูอ้ื่นอีก 3 ราย ในคดีร่วมกนัละเมิด
สิทธิบตัรการประดิษฐ์ของผูอ้ื่น ซ่ึงตามค าฟ้องอา้งตนว่าเป็นเจา้ของสิทธิบตัรการประดิษฐ์  เก่ียวกบัอุปกรณ์ช้ินหน่ึงท่ีอยู่ใน
ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัจา้งจ าเลยท่ี 1 ท าการผลิต ภายใตส้ัญญาซ้ือขายตูจ้ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงอตัโนมติัและเรียกเงินค่าเสียหาย
เป็นเงินจ านวน 100 ลา้นบาท  
 
ตามสัญญาซ้ือขายตูจ้ าหน่ายน ้ามนัเช้ือเพลิงอตัโนมัติ บริษทัเป็นเพียงผูซ้ื้อจากจ าเลยท่ี 1 และตามขอ้สัญญาจ าเลยท่ี 1 ได้
ยืนยนัว่าเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ไดร้ับอนุญาตหรือเป็นตวัแทนถูกตอ้งตามกฎหมายจากเจา้ของลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัรท่ีแทจ้ริงในสินคา้และอุปกรณ์ส่วนประกอบ กลไกต่างๆ รวมถึงจ าเลยท่ี  1 จะเป็นผูร้ับผิดชอบแต่ผู ้
เดียวในความเสียหายใดๆ ต่อบริษทัหรือลูกคา้ของบริษทั หรือบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีมีการกล่าวอา้งว่าสินคา้มีการละเมิด
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบตัร 
 
บริษทัไดม้อบหมายให้ทนายความด าเนินการยื่นค าให้การเพ่ือต่อสู้คดีดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 
3 กนัยายน 2561 ศาลนดัช้ีสองสถานเพ่ือก าหนดประเด็นขอ้พิพาทแลว้ และศาลไดก้ าหนดนดัสืบพยานโจทก์และจ าเลย 
 

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2562 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง ได้มีค าพิพากษาคดีอาญา ระหว่าง
พนกังานอยัการโจทก์กบับริษทัซ่ึงเป็นจ าเลยร่วมกบัผูอ้ื่นอีก 3 ราย โดยศาลมีค าพิพากษายกฟ้อง  
 
อย่างไรก็ตามในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2563 ศาลอุทธรณ์คดีช านัญพิเศษ มีค าพิพากษาแก้เป็นจ าเลยท่ี 1 (บริษทั เอสเซพออยส์ 
จ ากดั) มีความผิดตามพระราชบญัญตัิสิทธิบตัร พ.ศ. 2522 มาตรา 85 ประกอบมาตรา 36 วรรค(1) ปรับ 2,000 บาท ให้ริบของ
กลาง นอกจากท่ีแกไ้ขให้เป็นไปตามค าพิพากษาศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง 
   
ปัจจุบนัคดีแพ่งยงัอยู่ระหว่างจ าหน่ายคดีชัว่คราวเพ่ือรอผลอนัถึงท่ีสุดในคดีอาญา หากมีค าตดัสินให้ยกฟ้องในคดีอาญาจะมี
ผลให้ยกฟ้องในคดีแพ่งด้วย ดงันั้นบริษทัจึงยงัไม่สามารถประเมินผลกระทบได้ในขณะน้ี บริษทัจึงไม่ได้บนัทึกประมาณ
การผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากเร่ืองดงักล่าวไวใ้นงบการเงิน 
 

37 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือ
หุ้น ซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2564 ในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 68.27 ลา้นบาท 
 

38 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ียังไม่ได้ใช้ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ฉบบัปรับปรุงใหม่ ให้ทางเลือกแก่ผูเ้ช่าในการไม่ตอ้งประเมินว่าการได้รับ  
การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 เป็นการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า โดยบนัทึกลดท่ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดยตรง การถือ
ปฏิบตัิตามทางเลือกดงักล่าวตอ้งปรับปรุงผลกระทบกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 และไม่ตอ้งปรับปรุงงบการเงิน
เปรียบเทียบ ซ่ึงขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาว่าจะเลือกถือปฏิบติัตามทางเลือกดงักล่าวหรือไม่ 
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บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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39 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่  
 

รายการบางรายการในงบการเงินส าหรับปี 2562 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการน าเสนอ 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวามคม 2563 ดงัต่อไปน้ี 
 
 2562 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
ลูกหน้ีอื่น 214,275  (14,900)  199,375 
ค่าเช่าร้านคา้จ่ายล่วงหนา้ 5,649  (5,649)  - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 50,091  (114)  49,977 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 14,082  5,649  19,731 
หุ้นกู ้ (2,450,000)  15,014  (2,434,986) 

   -   
      

 2562 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
ลูกหน้ีอื่น 176,987  (15,014)  161,973 
ค่าเช่าร้านคา้จ่ายล่วงหนา้ 5,649  (5,649)  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 13,063  5,649  18,712 
หุ้นกู ้ (2,450,000)  15,014  (2,434,986) 

   -   
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รายการบางรายการในงบการเงินส าหรับปี 2562 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการน าเสนอ 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวามคม 2563 ดงัต่อไปน้ี 
 
 2562 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
ลูกหน้ีอื่น 214,275  (14,900)  199,375 
ค่าเช่าร้านคา้จ่ายล่วงหนา้ 5,649  (5,649)  - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 50,091  (114)  49,977 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 14,082  5,649  19,731 
หุ้นกู ้ (2,450,000)  15,014  (2,434,986) 

   -   
      

 2562 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
ลูกหน้ีอื่น 176,987  (15,014)  161,973 
ค่าเช่าร้านคา้จ่ายล่วงหนา้ 5,649  (5,649)  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 13,063  5,649  18,712 
หุ้นกู ้ (2,450,000)  15,014  (2,434,986) 

   -   
 
  

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 
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 2562 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ประจ าปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
ดอกเบ้ียรับจากสัญญาเช่าซ้ือและเงินให้กูย้ืม (753,399)  368  (753,031) 
ตน้ทุนขาย 819,149  17,604  836,753 
ตน้ทุนการให้บริการ 65,100  (18,013)  47,087 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 647,168  (22,849)  624,319 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 351,212  22,890  374,102 

   -   
 
 2562 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ประจ าปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
ตน้ทุนขาย 837,745  (409)  837,336 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 210,722  409  211,131 

   -   
 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกว่า 
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บรษัิท ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) จดั“การประชมุสามญั

ประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่53” ข้ึนเม่ือวันที ่26 มิถนุายน 2563 ณ ห้องประชมุ 

อาคารเจมาร์ท บ ีชัน้ 2 ถนนรามค�ำแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู 

กรงุเทพมหานคร 10240 เพือ่พจิารณาวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง โดยเป็นการ

จัดประชุมทั้งแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์บน

เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain AGM Voting) ซึ่งพัฒนาโดยกลุ่ม

เจมาร์ท ย�ำ้การเป็นกลุม่ผูน้�ำในธรุกจิค้าปลกีและไฟแนนซ์โดยน�ำเทคโนโลยี

เข้ามาสนับสนุน โดยในที่ประชุมครั้งนี้ ผู้ถือหุ้น

มีมติอนุมัติทุกวาระตามที่คณะกรรมการเสนอ 

และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากเงิน

ก�ำไรสะสมของบริษัทประจ�ำปี 2562 ใน

อัตราหุ้นละ 0.10 บาท

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน 

“บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” (Opportunity Day) ประจ�ำปี 2563 

ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างสม�ำ่เสมอทกุปี เพือ่แถลง

ผลประกอบการ และชี้แจงถึงแผนการด�ำเนินงานของบริษัทแก่ นักลงทุน 

ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ผู้สนใจทั่วไป และรวมถึงสื่อมวลชนทุกแขนง โดย

ในปี 2563 นี้ บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมการแถลงผลประกอบการจ�ำนวน 

2 ครั้ง คือ ผลประกอบการประจ�ำปี 2562 และ ไตรมาสที่ 2/2563 โดย

ได้แถลงร่วมกันกบับรษัิทอืน่ๆ ในกลุม่เจมาร์ท ซ่ึงกจิกรรมดังกล่าวได้มกีาร

ถ่ายทอดสดผ่านทาง webcast ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ สามารถรับชม

ย้อนหลังได้ที่ www.singerthai.co.th

การประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 53

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน

กิจกรรมบริษัท
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การประชุมพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน
(Analyst Meeting)

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563

บรษิทั ซงิเกอร์ประเทศไทย จ�ำกดั (มหาชน) จดังานประชมุพบปะนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และนกัลงทนุ 

(Analyst meeting) เพื่อน�ำเสนอภาพรวมผลประกอบการในทุกไตรมาส ประจ�ำปี 2563 รวมถึงแถลงภาพรวม 

และกลยุทธ์ในการด�ำเนินการของบริษัท พร้อมท้ังตอบข้อซักถามจากผู้เข้าร่วมประชุม โดยได้รับความสนใจ

จากนักลงทุนและนักวิเคราะห์เข้าร่วมการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ณ ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท ที่อาคาร กสท 

โทรคมนาคม บางรัก กรุงเทพฯ

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มีการ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563 ข้ึนเม่ือวนัที ่6 พฤศจกิายน 2563 

ทีช้ั่น 30 อาคาร กสท. โทรคมนาคม โดยทางคณะกรรมการและผู้บรหิาร

ของบริษัทได้เข้าร่วมกันประชุมอย่างพร้อมเพรียง

การจัดประชุมวิสามัญฯ ในครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติมวงเงินไม่เกิน 

3,000 ล้านบาท หรือ สกุลเงินอื่นที่เทียบเท่า (เมื่อรวมกับวงเงินเดิม 

ไม่เกิน 5,000 ล้านบาทหรือสกุลอื่นที่เทียบเท่า บริษัทจะมีวงเงิน 

ส�ำหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 8,000 ล้านบาท) 

ทั้งนี้เพื่อช�ำระคืนหนี้คงค้าง และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน รวมทั้ง

การขยายธุรกิจ โดยในที่ประชุมครั้งน้ีผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกและ

เสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการเสนอ
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การตัดเย็บชุดป้องกัน (Isolation gown)
สำ�หรับบุคลากรทางการแพทย์และหน่วยงานสาธารณสุข

สบืเนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

ไวรัส Covid-19 บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) มีความห่วงใยต่อบุคลากรทางการแพทย์ 

และหน่วยงานสาธารณสุขเป็นอย่างย่ิง จึงได้ด�ำเนิน

การจัดท�ำ โครงการตัดเย็บชุดป้องกัน (Isolation 

gown) โดยการน�ำของ นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ ณ ลานเอนกประสงค์ชั้น 1 

อาคาร กสท โทรคมนาคม ถนนเจริญกรุง บางรัก 

กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง วันที่ 15 

มิถุนายน 2563

โครงการน้ีเป็นโครงการต่อเน่ืองจากการ

ตัดเย็บหน้ากากอนามัยโดยพนักงานซิงเกอร์ และ

กลุ่มพนักงานคนพิการจากศูนย์ส่งเสริมอาชีพคน

พิการปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อน�ำไปบริจาคให้กับบุคลากรทางการแพทย์ และ

หน่วยงานสาธารณสุขทั่วประเทศ ส�ำหรับชุดป้องกัน 

(Isolation gown) นี้ได้ด�ำเนินการผลิตและตัดเย็บ

ด้วยจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ ตามสุขลักษณะที่ดี ผ่าน

การอบด้วย UV เพ่ือให้พร้อมใช้งานได้ทันที ทั้งนี้

บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับกระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ ในการด�ำเนินการส่งมอบ

ชุดป้องกัน (Isolation gown) ให้กับกลุ่มบุคลากร

ทางการแพทย์ซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญในการเฝ้าระวัง  

เพ่ือใช้ในการป้องกันการติดเช้ือจากการตรวจรักษา

และดูแลผู้ป่วยหรือผู้ที่เข้าข่ายอยู่ในกลุ่มเสี่ยง
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เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระกนิษฐธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ 
ทูลเกล้าฯ ถวายจักรเย็บผ้าซิงเกอร์ จำ�นวน 130 คัน

ซิงเกอร์ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
ประจำ�ปี 2563

สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  

พระราชทานวโรกาส ให้นายกติตพิงศ์ กนกวิไลรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ซงิเกอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) น�ำคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหารและพนักงานเข้าเฝ้า 

ทูลละอองพระบาทฯ เพือ่ทูลเกล้าฯ ถวายจักรเย็บผ้าซงิเกอร์ จ�ำนวน 130 คนั เนือ่งในโอกาส

ที่บริษัทด�ำเนินกิจการครบรอบเป็นปีที่ 130 โดยจักรเย็บผ้าที่น�ำทูลเกล้าฯ ประกอบด้วย

จักรธรรมดาฝีเข็มตรง จักรโพ้ง และจักรกระเป๋าหิ้ว เพื่อพระราชทานตามพระราชอัธยาศัย 

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 เวลา 15.00 น. ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา

ในปี 2563 ท่ีผ่านมาได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานจักรเย็บผ้าแด่ 

กศน. อ�ำเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก, โรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดนยงูทองรฐัประชาสรรค์ 

อ�ำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล และ โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนบ้านเลตองคุ  

อ�ำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก

สมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐนิพระราชทาน ประจ�ำปี 2563 

ให้กับบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อน�ำไปถวายพระสงฆ์ 

จ�ำพรรษา ณ พระอารามหลวง วัดมหาพุทธาราม อ�ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด

ศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2563 โดยบริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทในเครือ น�ำโดย นายกิตติพงศ์ กนกวิไลรัตน์ กรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ ผู้รับพระราชทานให้ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน เป็นประธาน

ในพธิ ีน�ำคณะผูบ้รหิาร พนกังาน ส่วนราชการจงัหวดัศรษีะเกษ แขกผูม้เีกยีรติ 

และผู้มีจิตศรัทธา ได้ร่วมงานอัญเชิญองค์ผ้าพระกฐินพระราชทาน ส�ำหรับ 

การถวายผ้าพระกฐินพระราชทานในครั้งนี้ มียอดเงินโดยเสด็จพระราชกุศล 

เพื่อถวายพระภิกษุ สามเณร และถวายจตุปัจจัยบ�ำรุงพระอารามหลวง จ�ำนวน

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 843,815.46 บาท

การทอดกฐินเป็นประเพณีที่พุทธศาสนิกชน ได้ยึดถือปฏิบัติสืบต่อ

กันมาเป็นเวลาช้านาน เพื่อเป็นการอุปถัมภ์พระสงฆ์ที่จ�ำพรรษากาลครบถ้วน

ไตรมาสให้ได้รับอานิสงส์ตามพระวินัย และเป็นทุนในการบูรณปฏิสังขรณ์ 

พระอาราม โดยเป็นการรวมพลังแห่งความสามัคคี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ

ในการสร้างบญุกุศลสร้างความสขุของการอยูร่่วมกนัในสงัคมประชาชนในชมุชน

ได้มีส่วนร่วมกับการท�ำบุญอันเป็นมหากุศลครั้งนี้ด้วย นอกจากน้ียังเป็นการ

จรรโลงและส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้มั่นคงด�ำรงอยู่เจริญวัฒนาสถาพรสืบไป
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บร�ษัท ซ�งเกอร�ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
Singer Thailand Public Company Limited

บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำ�กัด (มหาชน)
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