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NEP REALTY AND INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั (มหาชน)



1

สาส์นประธานกรรมการ

พลเอก อคัรเดช      ศศิประภา

ประธานกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 2556

เรียน	 ท่านผูถื้อหุน้

	

	 จากภาพรวมของบริษทั ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษทั 

ไดต้ระหนกัในการพฒันากิจการของบริษทั โดยใหค้วามส�ำคญัในการปรับปรุง

เพ่ือให้บริษทัไดมี้ความมัน่คงอยา่งย ัง่ยืน ในขณะท่ีผ่านมาบริษทั ตอ้งประสบ

กบัปัญหาในเร่ือง เงินลงทุน ภาระหน้ีสิน ตลอดถึงสายผลิตภณัฑสิ์นคา้ของบริษทั  

โดยจะพยายามท่ีจะไม่สร้างความเสียหายต่อผูถื้อหุน้ทุกท่าน และไม่ท�ำใหธุ้รกิจ

ของบริษทั ตอ้งหยดุชะงกั

	 จากเจตนาของคณะกรรมการบริษทัจะเห็นไดว้า่  ในปีท่ีผา่นมาบริษทั

ไดข้ยายก�ำลงัการผลิตจาก 200 ตนัต่อเดือน เป็น 300 ตนัต่อเดือน ส่งผลใหร้ายได้

จากการขายสินคา้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 48   และในปี 2557  บริษทัจะขยายการผลิต

เป็น 500 ตนั ซ่ึงคาดวา่จะสามารถขายสินคา้ไดเ้พ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 50  ส่ิงเหล่าน้ี

เป็นแนวทางท่ีจะใช้ทรัพยากรของบริษทัให้เป็นประโยชน์มากท่ีสุด เพ่ือให้

ผลประกอบการของบริษทัจากขาดทุนกลบัเป็นก�ำไรอยา่งมัน่คง

	 นโยบายอีกดา้นหน่ึง คือการลดความเส่ียงในสายผลิตภณัฑ ์เน่ืองจาก

ธุรกิจของบริษทันั้นประกอบธุรกิจดา้นบรรจุภณัฑก์ารเกษตร มีความเส่ียงใน

เร่ืองฤดูกาล และมีอตัราก�ำไรต�่ำ  นอกจากน้ีในปีท่ีผ่านมายงัประสบปัญหาใน

เร่ืองนโยบายของรัฐบาลในการจ�ำน�ำราคาขา้ว ส่งผลใหธุ้รกิจกระสอบบรรจุขา้ว

ต้องประสบปัญหา  ส่ิงเหล่าน้ีคณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางให้มีการ

เปล่ียนแปลงสายผลิตภณัฑ ์แต่ตอ้งไม่ส่งผลในเร่ืองการหยุดชะงกัของบริษทั 

และไดป้รับเปล่ียนมาโดยตลอด และยงัคงพฒันาต่อไปอีก 

	 ในนามของคณะกรรมการบริษทั ปี 2557 ท่ีจะถึงน้ี บริษทัยงัหวงัท่ีจะ

ไดรั้บการสนับสนุนจากท่านผูถื้อหุ้นทุกท่าน เพ่ือจะไดพ้ฒันาบริษทั ให้เป็น

บริษทัชั้นน�ำทางดา้นผูจ้ �ำหน่าย และผลิตบรรจุภณัฑ ์และสร้างผลตอบแทนต่อผู ้

ถือหุน้ทุกท่าน ตลอดจนสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ บริษทัต่อไป 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

เรียน   	  ท่านผูถื้อหุน้  บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของ
บริษทัจ�ำนวน   3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ และมีประสบการณ์เฉพาะดา้น ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในคณะ
กรรมการชุดย่อยอ่ืน  โดยมี พลเอก นฤนาท  กมัปนาทแสนยากร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ พลเอกเสง่ียม  สวางควฒัน์  และ
นางสาวกรรณิการ์  เอกเผ่าพนัธ์ุ เป็นกรรมการตรวจสอบ (เขา้มาเม่ือ 12 พฤศจิกายน 2556 แทนพลเอก ปริญญา ชยัสุกวฒัน์  กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงเสียชีวติลง)
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดี
ส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 8 คร้ัง มีคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบจ�ำนวน 3 คร้ัง และมี 5 คร้ังท่ี
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ขอลาประชุมเน่ืองจากป่วย
	 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังาน พร้อมทั้งขอ้สงัเกตต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
การด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระส�ำคญัพอสรุปไดด้งัน้ี

การสอบทานรายงานทางการเงิน
	 ไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2556 ของบริษทั โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ี
รับผดิชอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการจดัท�ำงบการเงินมีความถกูตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานบญัชี รวมทั้งการประชุมโดยเฉพาะกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระเป็นกลางในการปฏิบติังาน

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่งบการเงินประจ�ำปี 2556 มีความถกูตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีส�ำคญั
อยา่งครบถว้นเพียงพอ

สอบทานระบบควบคุมภายใน
	 ไดส้อบทานและประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายในจากรายงานและความเห็นของผูส้อบบญัชีในการปฏิบติังานและ
ระบบงานท่ีส�ำคญั ซ่ึงฝ่ายบริหารไดพ้ฒันาระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆใหค้รอบคลุมและสามารถตรวจสอบได ้โดยภาพรวมของระบบ
งานสร้างความมัน่ใจวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล

การปฏิบติัตาม พรบ.หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
	 สอบทานใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ในรอบ
ปี 2556 ไม่พบเร่ืองบ่งช้ีวา่มีการปฏิบติัขดัต่อกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีสาระส�ำคญั นอกจากน้ีฝ่ายจดัการยงัใหค้วามส�ำคญั
ในการดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการก�ำกบักิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ไดพิ้จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั และมีความเห็นว่ากฎบตัรดงักล่าวมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ปฏิบติัสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไม่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

การท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
	 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง
ครบถว้น

การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
	 ไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี ความรู้ความสามารถตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบ
บญัชี เห็นว่าผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ดา้นการจดัท�ำรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรพิจารณาแต่งตั้ง นายพจน ์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชี ทะเบียนเลขท่ี 4891 หรือนางสาววนันิสา  งามบวัทอง 
ทะเบียนเลขท่ี 6838 หรือนายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัด์ิ ทะเบียนเลขท่ี 6699 หรือนางสาวสุลลิต  อาดสว่าง ทะเบียนเลขท่ี 7517 แห่งบริษทั 
สอบบญัชีธรรมนิติ จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ�ำปี 2557 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงิน  980,000 บาท น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาและขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2557 ต่อไป

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการและผูบ้ริหาร มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีการท�ำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รายการเก่ียว
โยงกนัมีความสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอ รวมทั้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไม่พบ
ปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั
	 	 	 	 	 	 	      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

						    

														            
	
	 	 	 	 	 	 	 ( พลเอก นฤนาท  กมัปนาทแสนยากร )

	 	 	 	 	 	 	          ประธานกรรมการตรวจสอบ



คณะกรรมการ

พลเอก อคัรเดช         ศศิประภา

ประธานกรรมการ

พลเอก ชัยณรงค์        หนุนภกัดี

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

พลต�ำรวจเอก สมชาย        วาณชิเสนี

กรรมการ / รองประธานกรรมการ
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คณะกรรมการ

พลเอก นิพฒัน ์    บุณยรัตพนัธ์ุ

กรรมการ / ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ

พลเอก เสง่ียม        สวางควฒัน์

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

คุณพีรยลกัษณ์        ตั้งสุณาวรรณ

กรรมการ

คุณกรรณิการ์         เอกเผา่พนัธ์ุ

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

  พลโท จิรภทัร        มาลยั

กรรมการ

พลเอก นฤนาท        กมัปนาทแสนยากร

กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอิสระ

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)4
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คณะกรรมการ

คุณชาญวทิย ์           นาคบุรี

กรรมการ 

คุณลวรณ              แสงสนิท

กรรมการ

คุณนิพิฐ             อรุณวงษ ์ณ อยธุยา

กรรมการ /กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

คุณเสกสิทธ์ิ              เจริญเศรษฐศิลป์

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ

คุณมานิต           นิธิประทีป

กรรมการ 

คุณณรงค ์            พหลเวชช์

กรรมการ / กรรมการอิสระ
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กรรมการบริหาร

คุณวฒันา           ยุกแผน

กรรมการบริหาร
คุณนฤพร          กาญจนจารี

กรรมการบริหาร

พลโท วจิยั          จนัทรานุตร

กรรมการบริหาร

พลเอก สมหมาย       วชิาวรณ์

กรรมการบริหาร

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)6



คณะผู้บริหาร

คุณเสกสิทธ์ิ              เจริญเศรษฐศิลป์

กรรมการผูจ้ดัการ

พลโท วจิยั          จนัทรานุตร

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายสนับสนุน

           คุณไชยยศ         สุวตัตพินัธ์

           รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายปฏิบัตกิาร

      คุณวร์ี          วรศักดิ์โยธิน

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการตลาดและขาย

พลโท สงคราม          หร่ังเลก็

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการฝ่ายสนับสนุน

รายงานประจ�ำปี 2556 7
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         “จากปี 2554-2556 บริษทัฯไดว้างรากฐานโดยการปรับปรุงอาคารโรงงาน  เคร่ืองจกัร 

และระบบการจดัการ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานสากลต่างๆ อีก

ทั้งยงัมีการขยายก�ำลงัการผลิต การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ การขยายช่องทางการตลาด 

เพื่อการเติบโตไปขา้งหนา้อยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง”
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โครงสร้างการประกอบธุรกิจ
	 บริษทัด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑแ์ละลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์โดยผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภณัฑ์

กระสอบพลาสติกสาน (Plastic) ตั้งแต่ปี 2534 จนถึงปัจจุบนั กลุ่มลูกคา้ของบริษทัมีอยูใ่นหลากหลายอุตสาหกรรม ประกอบ

ดว้ยขา้วสาร, อาหารสัตว,์ แป้ง, ปุ๋ย, น�้ ำตาล, เคมีภณัฑ,์ น�้ ำแข็ง เป็นตน้ ซ่ึงจุดเด่นของผลิตภณัฑข์องบริษทั คือ เส้นทอขนาด 

12*12 เส้นต่อ ตร.น. ท่ีมีความเรียบและมีความแข็งแรงทนทานต่อการน�ำไปใชง้าน รวมถึงความสวยงามในการพิมพต์ราสิน

คา้เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัสินคา้ท่ีน�ำไปบรรจุอีกดว้ย ปัจจุบนัสามารถแบ่งประเภทผลิตภณัฑก์ระสอบพลาสติกสานท่ี

บริษทัผลิตและจ�ำหน่ายไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี

	 •  กระสอบพิมพเ์ฟล็กโซ่ (Flexo Printing) เป็นการพิมพโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีแบบ Flexo คือ ใชบ้ล๊อกยางผ่านสีและ

กดลายลงบนกระสอบ ไดเ้ป็นงานพิมพแ์บบ 2 มิติ ท่ีเห็นตามทอ้งตลาดทัว่ไปในตลาดระดบักลางและระดบัล่าง ซ่ึงอาจจะมี

การเคลือบหรือสวมถุงรองใน (PE) เพ่ือป้องกนัความช้ืน ตามคุณลกัษณะของสินคา้ท่ีลูกคา้น�ำไปบรรจุ

	 •  กระสอบเคลือบกราเวียร์ (Gravure Printing) เป็นการพิมพด์ว้ยเทคโนโลยีแบบ Gravure ลงบนแผ่นฟิลม์ แลว้น�ำ

มาเคลือบลงบนกระสอบ ไดเ้ป็นงานพิมพแ์บบ 3 มิติ ท่ีให้ภาพเหมือนจริงหรือมีการใช ้Graphic Design ไดต้ามความตอ้งการ 

เหมาะส�ำหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการภาพลกัษณ์ทางการตลาดในตลาดระดบับนหรือระดบั Premium

	 การลงทุนในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์บริษทัด�ำเนินธุรกิจโดยลงทุนในบริษทัร่วม คือ บริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) 

ในรูปแบบ เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร พร้อมระบบสาธารณูปโภคอย่างครบถว้น โครงการตั้งอยู่กิโลเมตรท่ี 46 ถนน

พหลโยธิน ต�ำบลคลองหน่ึง อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี แบ่งเป็นพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรม เขตท่ีอยูอ่าศยั เขตพาณิชยกรรม 

และเขตปลอดอากร นอกจากน้ี ยงัไดข้ยายการลงทุนใหม่ไปยงันิคมอุตสาหกรรม อ�ำเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา ซ่ึงอยูพ่ื้นท่ี

ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (เขต 3) ท่ีจะไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจาก BOl โดยมีพื้นท่ีโครงการประมาณ 2,000 ไร่ ถือเป็น

นิคมท่ีทนัสมยัท่ีสุดในเขตตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงปัจจุบนัโรงงานของบริษทัไดย้า้ยเขา้มาตั้งอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมนวนครน้ี

เช่นเดียวกนั

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างของกลุ่มบริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

บมจ.เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหรรม

ทุนช�ำระแลว้ 1,446.33 ลา้นบาท ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภณัฑ์

บริษทั นวนคร อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ด จ�ำกดั (NIG)

ทุนช�ำระแลว้ 6.30 ลา้นบาท ด�ำเนินธุรกิจดา้นใหบ้ริการการรักษาความปลอดภยั

บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกดั

ทุนช�ำระแลว้ 242.00 ลา้นบาท ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าจากพลงังานไอร้อน

บริษทั ซูมิโซ โกลบอล โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั*

ทุนช�ำระแลว้ 180.00 ลา้นบาท ด�ำเนินธุรกิจดา้นการใหบ้ริการขนส่ง

บริษทั บางกอกคลบั จ�ำกดั

ทุนช�ำระแลว้ 450 ลา้นบาท ด�ำเนินธุรกิจขายอาหารและเคร่ืองด่ืม

* เดิมช่ือบริษทั นวนคร ดิสตริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ�ำกดั 

บริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) (NNCL)

ทุนช�ำระแลว้ 1,545.78 ลา้นบาท ด�ำเนินธุรกิจพฒันานิคมอุตสาหกรรม

23.03 %

15.08 %

1.71 %

29.99 %

0.11 %

รายงานประจ�ำปี 2556
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 การด�ำเนินงานดา้นการตลาดและการขายในปี 2556 มีเป้าหมายท่ีจะเพ่ิมยอดขายผลิตภณัฑก์ระสอบพลาสติก

ใหไ้ดถึ้ง 300 ตนัต่อเดือนภายในไตรมาสท่ี 4 ดว้ยการขยายก�ำลงัการผลิตของโรงงาน และยงัคงใชก้ลยทุธ์ทางการตลาด

ในรูปแบบ The One Stop Service Packaging Solution โดยการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือสร้างความหลากหลายดา้น

บรรจุภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ ไม่เฉพาะเพียงแต่กระสอบพลาสติกเท่านั้น แต่ยงัใหบ้ริการตั้งแต่การออกแบบไปจนถึงการส่ง

มอบสินคา้ส�ำหรับบรรจุภณัฑทุ์กประเภท ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นในผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาดงัน้ี

	 เห็นไดว้า่ในภาพรวมยอดขายสินคา้ในปี 2556 มีปริมาณท่ีสูงข้ึนกวา่ปี 2555 ในดา้นปริมาณจาก 1,943 ตนัเพ่ิม

ข้ึนเป็น 3,092 ตนั หรือคิดเป็น 58% ในดา้นมูลค่าจาก 173 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเป็น 257 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 48%  

	 การเพิ่มข้ึนของยอดขายประมาณ 1,150 ตนั เป็นผลมาจากผลผลิตในโรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงอาคาร

โรงงาน เคร่ืองจกัร และกระบวนการผลิตในปีท่ีผา่นมา โดยสัดส่วนประเภทสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส�ำคญัคือ สินคา้

ประเภท Normal Goods หรือกระสอบพิมพ ์Flexo ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากการมุ่งเนน้การขายสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายใหญ่

ท่ีมีลกัษณะเป็น Mass products โดยปัจจุบนัลูกคา้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทัมียอดขายประมาณ 60-70% ของ

ยอดขายรวม

การด�ำเนินงานด้านการตลาดและการขาย

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 ส่วน Outsourcing (การรับค�ำสั่งซ้ือจากลูกคา้โดยว่าจา้ง Partner เป็นผูผ้ลิตให้)ในปี 2556 มีจ�ำนวนใกลเ้คียง

กบัปี 2555 แต่ในส่วนสินคา้ประเภทอ่ืนๆนอกเหนือจากกระสอบพลาสติก (Flexible Packaging) อาทิ ถุงNylon ถุงLLDPE 

และ ถุงฟอยด ์มียอดขายท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส�ำคญั จาก 0.85 ลา้นบาท เป็น 2.34 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 175%

	 ยอดขายรายเดือนของปี 2556 เปรียบเทียบกบัปี 2555 จะเห็นไดว้่าบริษทัมียอดขายท่ีสูงข้ึนทุกเดือนเม่ือเทียบ

กบัปีท่ีผา่นมา และตั้งแต่ในช่วงเดือนก.ค.เป็นตน้มา สามารถรักษาระดบัการขายโดยเฉล่ียไวท่ี้ 300 ตนัต่อเดือนตามเป้า

หมาย ในขณะท่ียอดขายโดยเฉล่ียในปี 2555 เท่ากบั 170-180 ตนัต่อเดือนเท่านั้น

การด�ำเนินงานด้านการตลาดและการขาย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายงานประจ�ำปี 2556
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กระบวนการผลิต

	 • Raw material (วัตถุดิบ) : วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตคือ เม็ดพลาสติก PP (Polypropylene) เกรด Yarn 	

	 	 	 	     ผสมกบัเมด็ Calcium ในสดัส่วนท่ีเหมาะสม โดยใชว้ตัถุดิบในประเทศ100% 

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 •Extrude (ฉีดเส้นเทป) : น�ำเม็ดPP และ เม็ด Calcium มาหลอมแลว้รีดเป็นแผ่นบางๆ แลว้จึงตดัย่อย( Slit )  	

	 	 	           ออกเป็นเส้นเทป ตามความหนาและขนาดความกวา้งท่ีตอ้งการ กรอเขา้แกนหลอด	

	 	 	            เพื่อรอการน�ำไปเขา้เคร่ืองทอ

	 	 ปัจจุบนับริษทัมีเคร่ือง Extruder ทั้งหมด 2 เคร่ือง ประกอบดว้ยเคร่ืองยีห่อ้ Starlinger (เคร่ืองเก่า) และ	

	 เคร่ืองยีห่อ้ Hengli (เคร่ืองใหม่ ติดตั้ง มกราคม 2557) ก�ำลงัการผลิตรวม 500 ตนัต่อเดือน

	 • Weaving (การทอ) : น�ำหลอดเส้นเทปท่ีไดจ้ากเคร่ือง Extruder มาเขา้เคร่ืองทอ สานข้ึนเป็นผืนผา้กระสอบ	

	 	 	        ตามหนา้กวา้งท่ีตอ้งการ ซ่ึงสามารถทอไดท้ั้งลกัษณะทรงกระบอก(ทอกลม) และทอ	

	 	 	        เป็นแผน่ ปัจจุบนับริษทัมีเคร่ืองทอเดิม 56 เคร่ือง และเคร่ืองทอใหม่ 45 เคร่ือง (ติดตั้ง 	

	 	 	        มกราคม 2557) รวมจ�ำนวน 101 เคร่ือง ก�ำลงัการผลิต 500 ตนัต่อเดือน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กระบวนการผลิต

รายงานประจ�ำปี 2556
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กระบวนการผลิต
	 • Laminate (การเคลอืบ) : น�ำมว้นผนืผา้ไปเคลือบพลาสติกทั้ง2ดา้น เพ่ือป้องกนัความช้ืน ซ่ึงในขั้นตอนน้ีข้ึน	

	 	 	 	 อยูก่บัความตอ้งการของลูกคา้ว่าจะท�ำเคลือบหรือไม่ก็ได ้โดยสามารถผลิตไดท้ั้ง	

	 	 	 	 แบบเคลือบเป็นมนัวาว และเคลือบดา้น ในกรณีท่ีเป็นสินคา้กราเวยีร์จะน�ำฟิลม์ท่ีมี	

	 	 	 	 การพิมพ์ลวดลายโลโก้แล้ว มาท�ำการเคลือบติดกับกระสอบในขั้นตอนน้ีเลย 	

	 	 	 	 ปัจจุบนัมีเคร่ืองเคลือบจ�ำนวน 2 เคร่ือง ก�ำลงัการผลิตรวมประมาณ 150 ตนัต่อเดือน

	 • Printing (งานพมิพ์) :   ใชบ้ลอ็กยางท่ีแกะลวดลาย โลโก ้ติดบนลกูกล้ิงผา่นสีแลว้พิมพก์ดลงบนผนืผา้กระสอบ 

	 	 	           ซ่ึงเรียกวธีิการพิมพเ์ช่นน้ีวา่การพิมพ ์ Flexo ซ่ึงจะไดง้านพิมพท่ี์มีความละเอียดต�่ำกวา่    

	 	 	          การพิมพแ์บบกราเวียร์ ปัจจุบนัมีเคร่ืองพิมพ ์12 สี จ�ำนวน 3 เคร่ือง และเคร่ืองพิมพ	์

                                                ขนาดเล็ก 5 สีแบบป้อนใบ จ�ำนวน 3 เคร่ือง และเคร่ืองพิมพ ์6 สี จ�ำนวน 1 เคร่ือง 

	 	 	           (ติดตั้ง มกราคม 2557) ก�ำลงัการผลิตรวมประมาณ 350 ตนัต่อเดือน

	 •  Cutting&Sewing  (งานตัดและงานเย็บ) : น�ำมว้นผา้กระสอบมาตดัตามความยาวท่ีลูกคา้ตอ้งการ และเยบ็	

	 	 	           กน้ถุง โดยในขั้นตอนน้ีอาจจะมีการบิดหรือจบัจีบขา้งกระสอบดว้ยข้ึนอยูก่บัลกัษณะ	

	 	 	           ท่ีลูกคา้ตอ้งการ ปัจจุบนับริษทัไดน้�ำเคร่ืองจกัรอตัโนมติัมาใชใ้นส่วนของการตดัเยบ็ 	

	 	 	           เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 ตามแผนงานการเพ่ิมผลผลิตท่ีไดว้างไวเ้ม่ือปี 2556 ฝ่ายผลิตไดป้รับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรท่ีมีอยูเ่ดิม

ใหมี้ขีดความสามารถในการผลิตเพ่ิมข้ึน รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพบุคลากรใหไ้ดป้ระสิทธิภาพมากข้ึน และสุดทา้ย

กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลกบัการผลิตโดยตรงกไ็ดมี้การปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพดีข้ึนกวา่เดิมไปพร้อมๆกนัดว้ย จึง

ไดผ้ลผลิตออกมาเฉล่ียเดือนละ 300 ตนั ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2556 เป็นตน้มาจนปัจจุบนั

	 ในขณะเดียวกนับริษทัฯไดด้�ำเนินการเพิม่ผลผลิตเน่ืองจากแผนงานท่ีวางไวใ้นปี 2556 โดยการจดัช้ือเคร่ืองจกัร

ใหม่ท่ีจ�ำเป็นจากประเทศจีนเขา้มาในเดือนมกราคม 2557 ดงัน้ี

	 1. เคร่ืองฉีดเสน้เทปจ�ำนวน  1 เคร่ือง ก�ำลงัผลิตท่ี 10 ตนัต่อวนั (300-350 ตนั/เดือน)

	 2. เคร่ืองทอแบบ 6 กระสวย จ�ำนวน 45 เคร่ือง ก�ำลงัผลิตท่ี 10 ตนัต่อวนั (300-350 ตนั/เดือน)

	 3. เคร่ืองพิมพผ์า้และกระดาษหนา้กวา้ง 6 สี จ�ำนวน 1 เคร่ือง

	 4. เคร่ืองเคลือบถุงใน (PE) กบักระสอบนอก (PP) จ�ำนวน 1 เคร่ือง

	 5. เคร่ืองท�ำเป่า(ถุงใน) (PE) จ�ำนวน 1 เคร่ือง

	 6. เคร่ืองติดเทปกระดาษทบัรอยเยบ็ท่ีกน้กระสอบ จ�ำนวน 1 เคร่ือง

	 7. เคร่ืองบดยอ่ยเศษกระสอบพร้อมท�ำเป็นเมด็เพ่ือน�ำมาใชไ้ดใ้หม่ (Recycle complete with granular making 	

	     machine) จ�ำนวน 1 เคร่ือง

	 8. เคร่ืองพิมพ ์OGB 800 CI Indirect Printer ท่ีไดป้รับปรุงใหม่พร้อมใชง้านไดอี้กคร้ัง จ�ำนวน 1 เคร่ือง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การขยายก�ำลังการผลิตในปี 2557

รายงานประจ�ำปี 2556
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

การขยายก�ำลังการผลิตในปี 2557

ส่ิงทีจ่ะได้รับ

	 1. ก�ำลงัการผลติเพิม่ขึน้เป็น 500 ตนัต่อเดอืน

	 2. ลดต้นทุนการผลติต่อหน่วย จาก Economy of Scale

	 3. เพิม่ประสิทธิภาพในการผลติ ลดของเสีย และน�ำของเสียกลบัมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลติได้

	 4. สินค้ามคุีณภาพ และมคีวามรวดเร็วในการผลติ

	 5. ผลติภณัฑ์ใหม่

		  5.1 กระสอบเคลือบกระดาษ : เคร่ืองพิมพห์นา้กวา้ง1.5เมตร สามารถพิมพล์งบนกระดาษและน�ำมา	

	 	       เคลือบกบักระสอบพลาสติก เพื่อลดปริมาณการใชพ้ลาสติก ซ่ึงเป็นท่ีนิยมในกลุ่มอาหารสตัวน์�้ ำ

		  5.2  กระสอบทอกลมเคลอืบใน : ในกลุ่มอาหารสตัวห์รือปุ๋ยท่ีมีปริมาณไขมนัสูง มกัจะนิยมกระสอบพลาสติก	

	 	       ท่ีมีการเคลือบดา้นในกระสอบ (ปกติการเคลือบจะอยูด่า้นนอก) เพื่อไม่ให้น�้ ำมนัซึมผา่นออกมา 

	 	        ซ่ึงในกระบวนการในอดีตจะตอ้งท�ำการเคลือบผนืผา้กระสอบเป็นแผน่หรือท่ีเรียกวา่ทอผา่ แลว้จึงน�ำผนืผา้

	 	        มาซีลติดกนัดว้ยกาวร้อนอีกคร้ัง (Center sealed) ซ่ึงการผลิตในลกัษณะน้ีจะมีตน้ทุนสูงกวา่การเคลือบ	

	 	       ปกติ และความแขง็แรงนอ้ยกวา่กระสอบทอกลม

	 	 	 หรือในกรณีท่ีลกูคา้ตอ้งการป้องกนัความช้ืนใหก้บัสินคา้ของตน โดยทัว่ไปจะใชถุ้งรองใน (PE)	

	 	       สวมลงไปอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงในกระบวนการผลิตจะตอ้งใชแ้รงงานคนสวมทีละใบ

	 	 	 เคร่ืองจกัรท่ีซ้ือเขา้มาใหม่นั้น จะสามารถสอดถุงรองในเขา้ไปในระหวา่งการทอผนืผา้กระสอบท่ี	

	 	        เป็นทรงกระบอกไดท้นัที และสามารถน�ำมาเคลือบติดกบักระสอบอีกคร้ัง หรือเรียกวา่กระสอบทอกลม	

	 	       เคลือบใน ซ่ึงจะแกปั้ญหากระบวนการ Center sealed ในอดีตได ้นอกจากนั้น ยงัสามารถทดแทน	

	 	       การสวมถุงรองในโดยใชแ้รงงานคนไดอี้กดว้ย

		  5.3 ถุงพลาสติก PE : เคร่ืองเป่าถุงในเคร่ืองใหม่สามารถท�ำถุงแบบ2ชั้น และถุง PE แบบธรรมดาได ้	

	 	        นอกจากนั้นยงัสามารถพิมพล์งบนถุง PE ไดสู้งสุด 3 สี ซ่ึงสามารถขยายตลาดไปยงักลุ่มสินคา้อุปโภค 	

	 	       บริโภคหรือในกลุ่มวสัดุ(part) ต่างๆท่ีใชถุ้ง PE ในการบรรจุ

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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โครงการในอนาคต

•  การขายบรรจุภณัฑ์ให้กบัโรงงานในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม นวนคร อ.สูงเนิน

	 ความคืบหนา้จากปี 2555 ท่ีบริษทัมีนโยบายในการวาง Position เป็นศูนยก์ลางการกระจายสินคา้ประเภทบรรจุ

ภณัฑใ์หก้บัโรงงานต่างๆในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม นวนคร สูงเนิน ดว้ยท�ำเลท่ีตั้งท่ีอยูท่่ามกลางโรงงานอุตสาหกรรม

ต่างๆ ซ่ึงเป็นโอกาสอนัดีและเป็นจุดแขง็ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีเป็น Supply chain ลูกคา้ (โรงงานท่ีอยูใ่นเขตส่ง

เสริมอุตสาหกรรม นวนคร สูงเนิน) จะไดรั้บประโยชน์ในดา้นความสะดวกในการสัง่ซ้ือ การควบคุมคุณภาพ และ การ

บริหารสินคา้คงคลงัไดง่้ายข้ึน

	 ในปี 2556 ถึงปัจจุบนั บริษทัไดเ้ร่ิมด�ำเนินการขายสินคา้ใหก้บัลกูคา้ในเขตส่งเสริมฯแลว้ โดยเป็นผลิตภณัฑถุ์ง

พลาสติก PE ส�ำหรับบรรจุส่วนประกอบรถยนต ์และกล่องกระดาษ ซ่ึงมีการสัง่ซ้ือเป็นประจ�ำทุกเดือน และยงัคงมุ่งเนน้

ในการเสนอขายให้กบัผูป้ระกอบการรายใหม่ๆท่ีเขา้มาตั้งฐานการผลิตท่ีเขตส่งเสริมฯ เพ่ือวางรากฐานสู่การเป็นศูนย์

รวมบรรจุภณัฑอ์ยา่งแทจ้ริง   

•  การขยายตลาดไปยงัประเทศเพือ่นบ้าน

	 ตลอดปี 2556 บริษทัไดส่้งทีมการตลาดเขา้ไปส�ำรวจตลาดบรรจุภณัฑใ์นประเทศพม่า ซ่ึงพบวา่มีความตอ้งการ

ใชบ้รรจุภณัฑป์ระเภทกระสอบพลาสติกค่อนขา้งสูง เน่ืองจากมีผลผลิตทางการเกษตรอาทิ ขา้ว ถัว่ ฯในปริมาณมาก 

ประกอบกบัผูป้ระกอบการผลิตและขายกระสอบพลาสติกยงัมีนอ้ยราย คุณภาพสินคา้มีตั้งแต่ระดบัล่างไปจนถึงเกรด 

Premium ส�ำหรับการส่งออก จึงมีความน่าสนใจเป็นอยา่งยิง่

	 ในช่วงปลายปี 2556 ถึงตน้ปี 2557 บริษทัจึงไดเ้ร่ิมท�ำการติดต่อลกูคา้ท่ีประเทศพม่าเฉพาะสินคา้เกรด Premium 

ก่อน ซ่ึงจะท�ำการคา้ในลกัษณะ Trading โดยมีบริษทั MGS Group (ประเทศเมียนมาร์) เป็นพนัธมิตรท่ีจะช่วยเป็น

ตวักลางในการกระจายสินคา้ใหใ้นช่วงเร่ิมตน้ 

	 ปัจจุบนั บริษทัไดมี้การจดัตั้งทีมขายและสามารถปิดการขายได ้โดยมีก�ำหนดส่งมอบในเดือน มีนาคม 2557 และ

อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาและศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเปิด Shop ท่ีกรุงยา่งกุง้เพ่ือเป็น DC ส�ำหรับสินคา้ขายปลีก 

1,000 -2,000 ใบ และสินคา้เกรด B (กระสอบพิมพเ์สีย/พิมพเ์กิน Order) ซ่ึงมีราคาขายท่ีสูงกวา่ในประเทศไทย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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 ฐานะทางการเงนิตามวธีิส่วนได้เสีย 

สินทรัพย์   

	         ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีสินทรัพยร์วมจ�ำนวน 1,053.51 ลา้นบาท เพิม่ข้ึน 41.66 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน

คิดเป็นร้อยละ 4.12 จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพิ่มข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ร้อยละ 136.78 

และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ร้อยละ 41.00 และ เน่ืองจากบริษทัไดมี้การขยายก�ำลงัการผลิตเพิ่มข้ึนในปี 2556

	 สินทรัพย์หมุนเวยีน 

	         บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวยีนในปี 2556 ทั้งส้ินจ�ำนวน 149.48 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.19 ของสินทรัพย์

รวม ซ่ึงลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 75.44 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 33.54 สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเงินลงทุน

ชัว่คราวจากเงินฝากประจ�ำท่ีครบก�ำหนดระยะเวลาจ�ำนวน 150.00 ลา้นบาท 

	 -      ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่

	        บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนในปี 2556 จ�ำนวน 50.34 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2555 ร้อยละ 136.78 

ตามยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนในช่วงปลายปี ท�ำใหมี้ยอดลกูหน้ีคงคา้งอยู ่ณ ส้ินปี

	 -      ลูกหนีก้ารค้าจ�ำแนกตามอายุหนีท้ีค้่างช�ำระ ไดด้งัน้ี

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 เม่ือพิจารณาถึงคุณภาพลูกหน้ีจากอายขุองลูกหน้ีในปี 2556 พบวา่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 80.18 ของลูกหน้ีการคา้

ทั้งหมดในช่วงปี 2556 เป็นหน้ีท่ียงัไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและยอดหน้ีคา้งช�ำระไม่เกิน 3 เดือน โดยยอดหน้ีท่ียงัไม่ถึงก�ำหนด

ช�ำระมีสดัส่วนร้อยละ 46.08 ส่วนยอดหน้ีท่ีคา้งช�ำระไม่เกิน 3 เดือนมีสดัส่วนร้อยละ 34.10 ของยอดลกูหน้ีคงคา้งทั้งหมด 

โดยท่ีเหลืออีกร้อยละ 19.82 ท่ีมีอายหุน้ีคงคา้งเกิน 3 เดือนข้ึนไป ซ่ึงบริษทัไดม้อบหมายใหส่้วนงานติดตามลูกหน้ีเร่ง

ด�ำเนินการเรียกเกบ็หน้ีใหไ้ดภ้ายในก�ำหนดการช�ำระเงิน 

	 โดยในปี 2556 ไดมี้การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวป้ระมาณร้อยละ 9.28 ของยอดลูกหน้ีคงคา้งทั้งหมด โดย

บริษทัมีการบริหารลกูหน้ีและประเมินสถานะทางการเงินของลกูหน้ีทุกรายอยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงไดพิ้จารณาตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยั

จะสูญจากประสบการณ์ในการเกบ็หน้ีและตามสถานะปัจจุบนัของลกูหน้ีคงคา้ง

	 อน่ึง ส�ำหรับการบริหารระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2556 ใชเ้วลานอ้ยกว่าปี 2555 เล็กนอ้ย คือใชเ้วลา

เฉล่ีย 56 วนั (ปี 2555 ใชเ้วลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 58 วนั)

	 -     สินค้าคงเหลอื

	      สินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เท่ากบั 25.72 ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปี 2555 จ�ำนวน 2.75 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.66 เน่ืองจากบริษทัมีการบริหารจดัการสตอ๊กสินคา้ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

	       บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในปี 2556 เท่ากบั 904.03 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 85.81 ของสินทรัพยร์วม 

ทั้งน้ีในปี 2556 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนเพิ่มข้ึนร้อยละ 14.88 เม่ือเทียบกบัปี 2555 โดยเป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ ร้อยละ 41.00 เน่ืองจากบริษทัมีการขยายก�ำลงัการผลิต จึงมีการจดัซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่เพิม่เติม เพ่ือรองรับ

กบัยอดการสัง่ซ้ือของลกูคา้ท่ีมีเขา้มามากข้ึน
	 -    เงนิลงทุนในบริษทัร่วม

	       ปี 2556 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมจ�ำนวน 639.58 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 41.99 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 

7.03 จากปี 2555 จากการท่ีบริษทัไดรั้บส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนเพิ่มข้ึนจากปี 2555 จ�ำนวน 19.86 ลา้นบาท รวมถึงผล

การด�ำเนินงานของบริษทัร่วมท่ีดี ส่งผลใหมู้ลค่าหุน้มีอตัราส่วนท่ีเพิ่มข้ึน
	 -    ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์

	       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในปี 2556 มีจ�ำนวน 255.46 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 74.28 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 

41.00 โดยส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีใชส้�ำหรับการผลิตกระสอบพลาสติกท่ีอยูร่ะหวา่งการติดตั้ง จ �ำนวน 61.57 

ลา้นบาท และการจดัซ้ือยานพาหนะเพื่อใชใ้นการขนส่งสินคา้และรถรับส่งพนกังาน อีกจ�ำนวน 17.54 ลา้นบาท 

หนีสิ้น

	 บริษทัมีหน้ีสินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2556 จ�ำนวน 154.84 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 84.11 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 

118.92 โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพ่ิมข้ึนของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนตามการขยายก�ำลงัการผลิตของบริษทั จ�ำนวน 

41.17 ลา้นบาท การเพ่ิมข้ึนของเงินเบิกเกินบญัชีเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทัในการจดัซ้ือวตัถุดิบมาผลิตสินคา้ 

จ�ำนวน 9.98 ลา้นบาท รวมทั้งการเพิ่มข้ึนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ�ำนวน 18.48 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการ

จ่ายช�ำระหน้ีตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีส่วนหน่ึง และเพือ่ใชใ้นการซ้ือเคร่ืองจกัรและก่อสร้างอาคารโรงงานแห่งใหม่

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

	 ณ 31 ธนัวาคม 2556 ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัเท่ากบั 898.66 ลา้นบาท ลดลง 42.47 ลา้นบาท จาก ณ 31ธนัวาคม 

2555 ซ่ึงอยูท่ี่เท่ากบั 941.13 ลา้นบาท โดยเป็นผลจากบริษทัยงัคงมีผลการด�ำเนินงานขาดทุน ส่งผลใหมี้ขาดทุนสะสมเพิม่

ข้ึน อน่ึง บริษทัมีส่วนของทุนจดทะเบียนช�ำระแลว้เพิ่มข้ึนจาก 1,425.80 ลา้นบาท เป็น 1,446.33 ลา้นบาท จากการใชสิ้ทธิ

แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัตามใบส�ำคญัแสดงสิทธิ NEP-W2 ในระหวา่งปี 2556 ทั้งส้ินจ�ำนวน 20,529,300 หน่วย ในอตัรา

การใชสิ้ทธิ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสิทธิ ต่อ    1 หุน้สามญั ในราคาการใชสิ้ทธิ 0.50 บาทต่อหน่วย
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ผลการด�ำเนินงานของงบการเงนิตามวธีิส่วนได้เสีย 

บริษทัมผีลการด�ำเนินงานในรอบปี 2556 เปรียบเทยีบกบัปี 2555 ดงันี้

	 รายได้

	 ยอดขายของบริษทัมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มา โดยในปี 2556 บริษทัมีรายได้

จากการขายรวม 259.51 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2554 และ 2555 ท่ีเท่ากบั 175.50 และ 172.07 ลา้นบาทตามล�ำดบั หรือ

เพิ่มข้ึนเม่ือเปรียบเทียบปีต่อปีในอตัราร้อยละ 47.87 และ 1.99 ตามล�ำดบั เป็นผลมาจากในระหว่างปี 2555 – 2556 

บริษทัไดมี้การจดัซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีเทคโนโลยดีีกวา่เพื่อทดแทนเคร่ืองจกัรเก่าท่ีบริษทัไดเ้ลิกใชใ้นการผลิต อาทิเช่น 

เคร่ืองพิมพ ์12 สี เคร่ืองตดัอตัโนมติั และเคร่ืองเยบ็อตัโนมติั ท�ำใหบ้ริษทัสามารถขยายก�ำลงัการผลิตเพิ่มข้ึนเพ่ือรองรับ

ค�ำสั่งซ้ือของลูกคา้ไดเ้พิ่มมากข้ึน ทั้งน้ี บริษทัมีเป้าหมายท่ีขยายก�ำลงัการผลิตให้สามารถรองรับยอดขายไดไ้ม่ต�่ำกว่า 

450 ตนัต่อเดือน และจะขยายก�ำลงัการผลิตให้เป็น 500 ตนัต่อเดือน โดยปัจจุบนับริษทัมีการใชอ้ตัราการผลิตอยู่ท่ี

ประมาณร้อยละ 80 ของก�ำลงัการผลิตรวมท่ีเท่ากบั 300 ตนัต่อเดือน 

	 ต้นทุนขาย

	 ตน้ทุนขายในปี 2556 มีจ�ำนวนเท่ากบั 284.26 ลา้นบาท ปรับตวัเพิ่มข้ึนจากปี 2555 จ�ำนวน 85.91 ลา้นบาท หรือ

เท่ากบัร้อยละ 43.31 ซ่ึงปัจจยัหลกัเป็นผลมาจากการปรับเพิม่ข้ึนตามปริมาณยอดขายท่ีเพิม่สูงข้ึน  ประกอบกบัผลกระทบ

จากราคาตน้ทุนวตัถุดิบท่ียงัทรงตวัอยูใ่นระดบัท่ีสูง และค่าแรงท่ีปรับตวัเพิ่มสูงในปี 2556 

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 ก�ำไรขั้นต้น

	 ส�ำหรับในปี 2556 บริษทัมีผลขาดทุนขั้นตน้ จ�ำนวน 24.75 ลา้นบาท ซ่ึงขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ�ำนวน 1.90 

ลา้นบาท ทั้งน้ี สาเหตุท่ีบริษทัยงัคงมีก�ำไรขั้นตน้ติดลบอยูน่ั้น เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการปรับตวัสูงข้ึนของราคาวตัถุดิบ

ตามปัจจยัดา้นราคาน�้ ำมนั  ประกอบกบัธุรกิจบรรจุภณัฑมี์การแข่งขนัค่อนขา้งสูง การปรับข้ึนราคาขายให้สอดคลอ้ง

กบัตน้ทุนวตัถุดิบสามารถท�ำไดไ้ม่มากนกั  นอกจากน้ี  ตน้ทุนค่าแรงงานท่ีปรับตวัสูงจากนโยบายภาครัฐท่ีปรับอตัรา

ค่าแรงขั้นต�่ำเป็น 300 บาท/วนั และเร่ิมบงัคบัใชท้ัว่ประเทศตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ ท�ำให้ตน้ทุนการผลิต

โดยรวมของบริษทัเพ่ิมสูงข้ึน   อยา่งไรก็ตาม จากท่ีบริษทัไดว้างแผนไวใ้ห้มีการจดัซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีเทคโนโลยี

สูง สามารถลดการใชแ้รงงานในการผลิตลง ซ่ึงช่วยใหบ้ริษทัลดผลกระทบจากปัจจยัดา้นตน้ทุนแรงงานลงไดบ้างส่วน 

	 นอกจากน้ี  บริษทัยงัมีนโยบายท่ีจะหันไปเน้นผลิตสินคา้ท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูง (Value Added)  เช่น ผลิตภณัฑ์

กระสอบกราเวยีร์ เป็นตน้ แต่เน่ืองดว้ยในการผลิตผลิตภณัฑด์งักลา่วตอ้งอาศยัประสบการณ์และความช�ำนาญของพนกังาน

เพ่ือไม่เกิดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากขั้นตอนการผลิต ซ่ึงในช่วงระหวา่งการปรับเปล่ียนและติดตั้งเคร่ืองจกัรใหม่ (Test Run) 

พนกังานของบริษทัยงัขาดความช�ำนาญ จึงท�ำใหเ้กิดความสูญเสียจากการผลิตเกินกวา่เป้าหมายท่ีบริษทัไดก้�ำหนดไว ้  แต่ 

บริษทัคาดวา่ในปี 2557 เม่ือพนกังานเกิดความช�ำนาญเพิ่มมากข้ึน อตัราสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการผลิตน่าจะปรับตวัลดลง

จากเดิมท่ีในปี 2556 อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 10 ของปริมาณการผลิต ซ่ึงบริษทัตั้งเป้าหมายไวไ้ม่เกินกวา่ร้อยละ 5  ของปริมาณ

การผลิต  ซ่ึงบริษทัคาดวา่ผลการด�ำเนินงานของบริษทัน่าจะมีแนวโนม้ท่ีปรับตวัดีข้ึนในอนาคต

	 รายได้อืน่

	 ส�ำหรับรายไดอ่ื้น ในปี 2556 มีจ�ำนวน 77.57 ลา้นบาท (ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษทั 

นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัร่วม”)  ซ่ึงปรับตวัลดลงจ�ำนวน  392.20 ลา้นบาทเม่ือเปรียบกบัปี 2555 ท่ีมีจ�ำนวน 467.77 

ลา้นบาท  เน่ืองจากในปี 2555 บริษทัมีรายไดรั้บคืนเงินล่วงหนา้ซ้ืออาคาร จ�ำนวน 269.32 ลา้นบาท (รายละเอียดเพิ่มเติม

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12.) และก�ำไรจากการจ�ำหน่ายขายท่ีดิน (โรงงานเดิม) จ�ำนวน 128.34 ลา้นบาท (ราย

ละเอียดเพิ่มเติมตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.)
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	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2556 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการด�ำเนินงาน 101.60 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 0.82 เป็นผลมาจากค่า

ใชจ่้ายในการขายซ่ึงเพิ่มข้ึนตามปริมาณยอดขายจ�ำนวน 3.21 ลา้นบาท ในขณะท่ีค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารปรับตวัลดลงจ�ำนวน 2.38 ลา้นบาท 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

	 ในปี 2556 บริษทัไดมี้การขอวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 40 ลา้นบาท เพื่อใชส้�ำหรับเป็นเงิน

ทุนหมุนเวยีน จ�ำนวน 10 ลา้นบาท และส�ำหรับใชก่้อสร้างอาคารและซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่อีกจ�ำนวน 30 ลา้นบาท ท�ำใหใ้น

ปี 2556 บริษทัมีค่าใชจ่้ายทางการเงินเท่ากบั 3.66 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2555 จ�ำนวน 1.62 ลา้นบาท 

	 ภาษเีงนิได้

	 ในปี 2556 บริษทัมีค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้�ำนวน 0.29 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ท่ีมีจ�ำนวนเท่ากบั 63.60 ลา้นบาท 

มีสาเหตุหลกัมาจากในปี 2555 มาจากการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนจากการกลบัรายการค่าเผือ่เงินล่วงหนา้ค่าอาคารชุด และผลขาดทุนสะสมทางภาษี จ�ำนวน 23.04 และ 

39.84 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

	 ก�ำไรสุทธิ

	 บริษทัมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2556 จ�ำนวน 52.73 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ท่ีมีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 280.51 ลา้น

บาท   เน่ืองจากในปี 2555 บริษทัมีก�ำไรท่ีไม่เกิดจากการด�ำเนินงานปกติ ไดแ้ก่ ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายท่ีดิน (โรงงานเดิม) 

128.34 ลา้นบาท และรายไดรั้บคืนเงินล่วงหนา้ซ้ืออาคารชุด 269.32 ลา้นบาท  ส่งผลใหใ้นปี 2556 บริษทัมีอตัราก�ำไรสุทธิ 

และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ติดลบเท่ากบัร้อยละ 19.78 และ 5.73 ตามล�ำดบั ปรับตวัลดลงจากปี 2555 ท่ี

เท่ากบัร้อยละ 47.17 และ 35.49  ตามล�ำดบั

การเปลี่ยนแปลงของงบกระแสเงินสดของงบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย 
	 ณ ส้ินปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด�ำเนินงาน 101.88 ลา้นบาท สาเหตุหลกัเป็นผลมา

จากในปี 2556 บริษทัมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 52.73 ลา้นบาท  ในขณะท่ีบริษทัมีกระแสเงินสดไดม้าจาก

กิจกรรมการลงทุนเพิ่มข้ึน 110.30 ลา้นบาท  เน่ืองจากมาบริษทัไดรั้บเงินจากการขายเงินลงทุนชัว่คราวจ�ำนวน 150 ลา้น

บาท และเงินปันผลรับจากบริษทัร่วมอีก 28.48 ลา้นบาท  แต่มีกระแสเงินสดท่ีใชไ้ปเพื่อก่อสร้างอาคารและซ้ือเคร่ืองจกัร

เพิ่มข้ึน 73.30 ลา้นบาท    นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2556 บริษทัไดมี้การจดัหาแหล่งเงินกูย้ืมเพ่ือใชส้�ำรองไวเ้ป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนและจดัซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่เพิ่มข้ึนอีก 39.98 ลา้นบาท   แต่มีเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของ 

NEP-W2 จ�ำนวน 35.19 ลา้นบาท ส่งผลใหใ้นปี 2556 บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจ�ำนวน 35.19 ลา้น

บาท ซ่ึงจากปัจจยัต่างๆ ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ส่งผลใหบ้ริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 43.62 ลา้นบาท

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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อัตราส่วนทางการเงิน
	 อตัราส่วนสภาพคล่อง

	 อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ ส้ินปี 2556 เท่ากบั 1.47 เท่า ลดลงจากส้ินปี 2555 ท่ีเท่ากบั 4.94 เท่า เน่ืองจากบริษทัมี

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 41.17 ลา้นบาท เป็นผลมาจากบริษทัตอ้งมีการลงทุนจดัซ้ือเคร่ืองจกัรใหม่ และ

วตัถุดิบเพิ่มข้ึน เพื่อรองรับกบัยอดขายท่ีมีจ�ำนวนมากข้ึน

	 อตัราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี้

	 บริษทัมีอตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี ณ ส้ินปี 2556 เท่ากบั 5.32 เท่า เพิ่มข้ึนจากส้ินปี 2555 ท่ีเท่ากบั 3.00 เท่า จาก

การท่ีมีตน้ทุนขายเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 85.91 ลา้นบาท ตามปริมาณยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกบัเจา้หน้ีการคา้เพิ่มข้ึน จากการ

จดัซ้ือวตัถุดิบเพื่อน�ำมาใชใ้นการผลิต เพื่อใหท้นัต่อยอดค�ำสัง่ซ้ือของลกูคา้

          	  

	 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทุน (D/E Ratio)

	 จากการท่ีบริษทัมีการขยายก�ำลงัการผลิตเพิ่มมากข้ึนในปี 2556 ส่งผลใหต้อ้งกูเ้งินจากสถาบนัการเงินเพื่อจดัซ้ือ

เคร่ืองจกัรและก่อสร้างอาคารโรงงานแห่งใหม่ รวมถึงตอ้งจดัหาเงินทุนหมุนเวยีนเพ่ือใชใ้นการจดัซ้ือวตัถุดิบในการผลิต

สินคา้ จึงท�ำใหห้น้ีสินรวมมีจ�ำนวนเพิ่มข้ึน 84.11 ลา้นบาทจากปี 2555 ส่งผลใหอ้ตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใน

ปี 2556 เพิ่มข้ึนเป็น 0.17 เท่า จาก 0.08 เท่าในปี 2555 แต่อยา่งไรกต็ามหน้ีสินส่วนใหญ่ของบริษทัจะเป็นหน้ีสินหมุนเวยีน

ซ่ึงใชใ้นการด�ำเนินธุรกิจปกติ ซ่ึงบริษทัยงัคงบริหารจดัการไดดี้

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม
	 ในปี 2556 บริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัร่วม”) มีรายไดร้วมเท่ากบั 1,373.99 ลา้นบาท  เพิ่มข้ึนจากปี 

2555 จ�ำนวน 224.49 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.53 เน่ืองจากในปี 2556 บริษทัร่วมมีรายไดจ้ากการขายท่ีดิน และราย

ไดจ้ากการใหบ้ริการเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 86.26 และ 57.32 ลา้นบาท  นอกจากน้ี บริษทัร่วมยงัมีก�ำไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า

ระยะยาวของผูเ้ช่ารายหน่ึง ซ่ึง ณ วนัท่ีท�ำสญัญาเช่าดงักล่าว บริษทัร่วมไดรั้บค่าเช่าล่วงหนา้เป็นจ�ำนวนเงิน 186 ลา้นบาท 

ตามเง่ือนไขสญัญาเช่าไดก้�ำหนดไวว้า่บริษทัร่วมจะไม่คืนเงินค่าเช่าท่ีไดรั้บมาล่วงหนา้ดงักล่าวเม่ือมีการยกเลิกสญัญาเช่า 

ซ่ึงต่อมาในเดือนเมษายน 2556 ผูเ้ช่าไดย้กเลิกสญัญาเช่าดงักล่าวและประสงคท่ี์จะซ้ือท่ีดินดงักล่าวแทน ท�ำใหบ้ริษทัร่วม

บนัทึกก�ำไรจากการยกเลิกสญัญาเช่าท่ีดินจ�ำนวน 146.89 ลา้นบาท 

	 ในขณะท่ีบริษทัร่วมมีค่าใชจ่้ายรวม 919.86 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 3.16  และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้140.26 

ลา้นบาท  ท�ำให ้บริษทัร่วมมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2556 จ�ำนวน 305.87 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2555 ร้อยละ 34.93  

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

รายการ 2556 2555 2554

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.17 0.08 0.28
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ผลกระทบจากเหตุการณ์น�้ำท่วมครั้งใหญ่ของไทยที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทร่วม

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษทัร่วมท่ีจังหวดัปทุมธานีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น�้ ำท่วมคร้ังใหญ่ของ

ประเทศไทยและตอ้งหยดุการบริการตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนธนัวาคม 2554 ขณะนั้นผูบ้ริหารของบริษทัร่วม 

บริษทัประกนั และนกัส�ำรวจภยั ยงัอยูร่ะหว่างการส�ำรวจความเสียหายและประเมินค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทั 

ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัร่วมเช่ือว่าผลเสียหายท่ีเกิดจากน�้ ำท่วมจะไดรั้บชดเชยจากบริษทัประกนัของบริษทัร่วม งบการ

เงินส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ไม่ไดร้วมการประมาณการหน้ีสินส�ำหรับผลขาดทุนจากเหตุการณ์ดงักล่าว 

ต่อมาผูบ้ริหารไดส้รุปประมาณความเสียหาย และผลขาดทุนจากความเสียหายดงักล่าวควรบนัทึกในงบการเงินส�ำหรับปี 

2554 เป็นจ�ำนวนเงิน 185 ลา้นบาท 

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัร่วมไดรั้บเงินชดเชยจากการประกนัภยัแลว้จากการหยุดชะงกัของธุรกิจ

จ�ำนวน 70 ลา้นบาท ซ่ึงไดบ้นัทึกรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป



27รายงานประจ�ำปี 2556

ตารางสรุปงบการเงิน

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป



28 บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัท

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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ผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมโรงงาน

	 ในเดือน มิถุนายน 2556 บริษทัไดจ้ดักิจกรรม Company visit ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัไดไ้ปเยีย่มชมโรงงาน

และกระบวนการผลิต ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัข้ึนเป็นปีท่ี3ติดต่อกนั นบัตั้งแต่ยา้ยฐานการผลิตมายงัเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม 

นวนคร สูงเนิน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบนโยบายการบริหาร และความคืบหนา้ในโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดความเช่ือ

มัน่และมัน่ใจในการบริหารงานของบริษทั

ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP และ มอก. 729 - 2553

	 จากโครงการท่ีต่อเน่ืองตั้งแต่การวางรากฐานให้กบัโรงงานแห่งใหม่ โดยออกแบบตวัอาคารและ ระบบการ

ผลิตให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ดว้ยเล็งเห็นถึงความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และเพ่ือให้บริษทัมีความไดเ้ปรียบ

ในการแข่งขนัทางการตลาดกบัคู่แข่งรายอ่ืนๆ ในปี2556 ทางบริษทัจึงไดด้�ำเนินการขอการรับรองมาตรฐานท่ีส�ำคญั

จนแลว้เสร็จ ดงัน้ี

	   การไดรั้บรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากบริษทั Bureau Veritas ซ่ึงเป็นการ

รับรองกระบวนการผลิตท่ีถูกสุขลกัษณะ ปราศจากส่ิงปนเป้ือน และมีความปลอดภยัในการน�ำไปบรรจุผลิตภณัฑ์

อาหาร ไม่ว่าจะเป็น ขา้ว แป้ง น�้ ำตาล หรืออาหารสัตว์

	   การไดรั้บรองมาตรฐาน มอก. 729-2553 จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นการรับรองถึงคุณภาพ และ

ความแขง็แรงของบรรจุภณัฑเ์พ่ือความปลอดภยัในการบรรจุและขนถ่ายสินคา้ของลูกคา้ 

กิจกรรมของบริษัท

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 ซ่ึงจากการไดรั้บรองมาตรฐานการผลิตน้ี จะส่งผลในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของบริษทั อนัเน่ืองจาก

ลูกคา้ท่ีเป็นผูผ้ลิตสินคา้ในอุตสาหกรรมอาหารรายใหญ่ จ�ำเป็นจะตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐาน GMP เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน

ในการด�ำเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ซ่ึงมาตรฐานจะควบคุมไปถึง Suppliers ท่ีท�ำการผลิตวตัถุดิบและ

บรรจุภณัฑต่์างๆใหด้ว้ยเช่นกนั 

การปรับปรุง web site และข้อมูลในส่วนนักลงทุนสัมพันธ์

	 เน่ืองจากเทคโนโลยีในปัจจุบนัท่ีผูซ้ื้อเร่ิมมีการหาขอ้มูลสินคา้และบริการทาง Internet เป็นช่องทางหลกั

บริษทัจึงมีการปรับปรุง web site ให้มีความทนัสมยัมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการวาง Position ทางการตลาด 

และการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ นอกจากนั้นยงัมีการปรับปรุงเน้ือหาในส่วนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ ให้

มีรายละเอียดครบถว้นมากยิง่ข้ึน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่างๆดว้ยความโปร่งใส และเป็นช่องทางในการติดต่อกบันกัลงทุน

www.nep.co.th

กิจกรรมของบริษัท
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โครงการความรับผิดชอบธุรกิจต่อสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Corporate Social Responsibility: CSR)

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์และอุตสาหกรรม จ�ำกดั มหาชน

วสัิยทศัน์ (Vision)

	 บริษทัเอน็อีพีฯ ด�ำเนินธุรกิจ ดว้ยการยึดมัน่อุดมการณ์ “การสร้างคุณค่าให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งคุม้ค่า

และย ัง่ยืน” โดยมีความรับผิดชอบดงัน้ี

	 - การใหผู้ใ้ช ้(End User)ไดรั้บประโยชนสู์งสุด ทั้งดา้นคุณภาพ ราคา ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิม่(Value Added) 

	   ใหก้บัสินคา้และบริการ

	 - การใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ากบัการลงทุนในอตัราท่ีเหมาะสม

	 - การใหพ้นกังานไดรั้บผลประโยชน ์ค่าตอบแทน และการมีคุณภาพชีวติท่ีดี

	 - การบริหารองคก์รควบคู่กบัการพฒันาดา้นสงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื

โครงการ CSR 

	 บริษทัไดเ้ร่ิมตน้ด�ำเนินโครงการในปี 2555 โดยยดึกรอบการพฒันาสู่ความยัง่ยนื ในระดบัสากลก�ำหนดไว ้ซ่ึง

ครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และมีการสอดคลอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัดงัน้ี

1. การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินค้า ให้มีความเป็นสากล ตอบสนองการใช้งานของผู้บริโภค และการพัฒนาสินค้า เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการช่วยแก้ไขปัญหาของสังคม
	 จากประสบการณ์การด�ำเนินธุรกิจผูผ้ลิตกระสอบพลาสติกสานมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัท�ำการปรับปรุงระบบ

การปฏิบติัการภายใน และพฒันาสร้างโรงงานใหม่ท่ีเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร อ�ำเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา 

ดว้ยกระบวนการผลิตสินคา้ (บรรจุภณัฑ)์ ภายใตร้ะบบปิด (Evaporative System)  ควบคุมกระบวนการผลิตเพ่ือป้องกนั

ส่ิงปนเป้ือนจากภายนอก  และถูกตอ้งตามมาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียดโครงการคุณภาพมาตรฐานท่ีไดรั้บการ

รับรองดงัน้ี

	 1.1 GMP (Good Manufacturing Practice)

	 	 สืบเน่ืองจากการเร่ิมตน้ด�ำเนินโครงการตามมาตรฐานรับรองเคร่ืองหมาย GMP ตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2555 เป็นตน้มา และไดรั้บการรับรองเคร่ืองหมายมาตรฐาน GMP จากบริษทั Bureau Veritas เม่ือเดือนกรกฎาคม 2556 ซ่ึง

แสดงถึงความมีสุขลกัษณะของสถานท่ีตั้งและอาคารผลิต เคร่ืองจกัร กระบวนการผลิต ตลอดจนบุคลากร เพราะ

บริษทัได้ตระหนักถึงความส�ำคญัในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยจากส่ิงปนเป้ือน เน่ืองจาก 

ลูกคา้หลกัของบริษทัอยูใ่นอุตสาหกรรมอาหาร ดงันั้น การผลิตสินคา้อยา่งถูกสุขลกัษณะ จึงถือเป็นความรับผิดชอบ

ของบริษทัทั้งกบัลกูคา้ท่ีน�ำไปบรรจุสินคา้ จนถึงผูบ้ริโภคคนสุดทา้ย (End User) 	

	 1.2 เคร่ืองหมายมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

		  บริษทัไดรั้บการรับรองเคร่ืองหมายมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม กระสอบพลาสติกสาน หรือ 

มอก. 729 – 2553 จากส�ำนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม(สมอ.) เม่ือเดือนมีนาคม 2556 โดยมาตรฐาน มอก. น้ี 

เป็นเคร่ืองหมายช้ีวดัถึงความมีคุณภาพของสินคา้ ซ่ึงมาตรฐาน มอก. นั้นมีประโยชนต่์อผูเ้ก่ียวขอ้งหลายดา้นดว้ยกนัดงัน้ี
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	 ประโยชนต่์อผูผ้ลิต 

	 - ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

	 - ลดรายจ่าย ลดเคร่ืองจกัร ลดขั้นตอนการท�ำงานซ�้ ำซอ้น 

	 - ช่วยใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพสม�่ำเสมอ 

	 - ท�ำใหสิ้นคา้มีคุณภาพดีข้ึน และมีราคาถกูลง 

	 - เพิ่มโอกาสทางการคา้ ในการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานราชการท่ีมีการก�ำหนดใหสิ้นคา้นั้นๆตอ้งไดรั้บมอก. 

	 ประโยชนต่์อผูบ้ริโภค 

	 - ช่วยในการตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้และสร้างความปลอดภยัในการน�ำไปใช ้

	 - ไดสิ้นคา้คุณภาพดีข้ึนในราคาท่ีเป็นธรรมคุม้ค่ากบัการใชง้าน 

	 ประโยชนต่์อเศรษฐกิจส่วนรวมหรือประโยชนร่์วมกนั 

	 - ช่วยเป็นส่ือกลางเป็นบรรทดัฐานทางการคา้ ท�ำใหผู้ผ้ลิตและผูบ้ริโภคมีความ เขา้ใจท่ีตรงกนั 

	 - ก่อใหเ้กิดความยติุธรรมในการซ้ือขาย 

	 - ประหยดัการใชท้รัพยากรของชาติ ท�ำใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเกิดประโยชนสู์งสุด 

	 - สร้างโอกาสทางการแข่งขนัใหก้บัผูป้ระกอบการไทย 

	 -  ป้องกนัสินคา้คุณภาพต�่ำเขา้มาจ�ำหน่ายในประเทศ 

	 - สร้างความเขม้แขง็ใหก้บัอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ

	 1.3 การรับรองอุตสาหกรรมสีเขยีว ระดบัที ่2 

	 บริษทัไดรั้บการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 2  ปฏิบติัการสีเขียว (Green Activity) คือ การด�ำเนินกิจกรรม

เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มได้ส�ำเร็จตามความมุ่งมัน่ท่ีตั้ งไว ้จากกระทรวงกระทรวงอุตสาหกรรม เม่ือวนัท่ี 

13 กนัยายน 2556 โดยโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวน้ี ไดส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของบริษทั คือการประกอบธุรกิจท่ีดี

และสามารถอยูร่่วมกบัสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

	 อุตสาหกรรมสีเขียว คือ บริษทัหรืออุตสาหกรรมท่ียดึมัน่ในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือ

	 การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มุ่งเนน้การพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม	

	 อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

	 อุตสาหกรรมสีเขียว มีทั้งหมด 5 ระดบัดงัน้ี

	 ระดบัท่ี 1 ความมุ่งมัน่สีเขียว (Green Commitment) คือความมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมี	

	 การส่ือสารภายในองคก์รใหท้ราบโดยทัว่กนั

	 ระดบัท่ี 2 ปฏิบติัการสีเขียว (Green Activity) คือการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดส้�ำเร็จตาม	

	 ความมุ่งมัน่ท่ีตั้งไว ้

	 ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) คือการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็น	 	

	 ระบบมีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึง	 	

	 การไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นท่ียอมรับ และการรับรองมาตรฐานดา้นส่ิง	 	

	 แวดลอ้มต่างๆ 

	 ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) คือการท่ีทุกคนในองคก์รใหค้วาม	 	

	 ร่วมมือร่วมใจด�ำเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ในทุกดา้นของการประกอบ	 	

	 กิจการจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร 

	 ระดบัท่ี 5 เครือข่ายสีเขียว (Green Network) คือการแสดงถึงการขยายเครือข่ายตลอด	 	

	 ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว โดยสนบัสนุนใหคู่้คา้และพนัธมิตรเขา้สู่กระบวนการรับรอง	 	

	 อุตสาหกรรมสีเขียวดว้ยการท่ีอุตสาหกรรมปรับตวัเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว

กิจกรรมของบริษัท
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2. การร่วมพัฒนาสังคม 
	 บริษทัเอน็อีพีฯ ไดจ้ดัท�ำโครงการดา้น CSR ตามขอ้ก�ำหนดการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม จึงได้

เลง็เห็นความส�ำคญัและด�ำเนินการจดัโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาสงัคม ซ่ึงเป็นการด�ำเนินธุรกิจดว้ยการส่งเสริม

และสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสงัคม ภายใตกิ้จกรรมต่างๆดงัน้ี

	 2.1 การบริจาคกระสอบพลาสตกิให้กบัส�ำนักงานพระพทุธศาสนาแห่งชาต ิพทุธมณฑล  

	 	 จ �ำนวน 1,500 ใบ  เพ่ือใช้ในพิธีท�ำบุญตกับาตรส�ำหรับพระภิกษุสงฆ์  เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิม	

	 พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ ระหวา่งวนัท่ี 3 – 5 ธนัวาคม 2556  ณ พทุธมณฑล 

	 2.2 สนับสนุนการแข่งขนักฬีา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังที ่30 “อสีานเกมส์” 

	 	 ประจ�ำปีการศึกษา	 2556 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2557 ถึง 7 กมุภาพนัธ์ 2557 ณ ศนูยก์ลางมหาวทิยาลยัเทคโนโลย	ี	

	 ราชมงคลอีสาน จงัหวดันครราชสีมา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสนบัสนุนการเล่นกีฬาของเยาวชน  ความมีน�้ำใจนกักีฬา 	

	 เสริมสร้าง ความสามคัคีในทุกดา้น

	 2.3 บริจาคโลหิต

	 	  พนกังานบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต เสริมสร้างการเป็นผูใ้ห ้แบ่งปันน�้ำใจ เม่ือวนัท่ี 20 	

	 ตุลาคม 2556 ณ ท่ีวา่การอ�ำเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษทั  คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกท่านตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุ้นทุกท่านเป็นเจา้ของ

บริษทัดงันั้นส่ิงท่ีจะท�ำใหผู้ถื้อหุน้มีความมัน่ใจในลงทุนของบริษทั คือการด�ำเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีตาม

แนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเห็นวา่เป็นปัจจยัส�ำคญัในการเสริมสร้างองคก์รใหมี้ระบบการบริหาร

งานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ ซ่ึงช่วยสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่ายและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั  อนัน�ำไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ีบริษทัไดน้�ำหลกัการ

ก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) มาเป็นแนวทางหลกัในการก�ำกบัดูแลกิจการและส่งเสริมให้

บริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจดัการและด�ำเนินธุรกิจ  

	 ทั้งน้ีบริษทัไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการพฒันาบริษทัจดทะเบียนดา้นการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ประจ�ำปี 2555  ซ่ึงเป็น

โครงการระหวา่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบั PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.(PwC)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ

เพิม่ศกัยภาพ ดา้นการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เนน้การน�ำหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการไปปฏิบติัใหเ้กิดผลส�ำเร็จเป็นรูปธรรม 

ซ่ึงโครงการดงักล่าวเป็นการเขา้ส�ำรวจระบบการปฏิบติังานของบริษทัเพ่ือวิเคราะห์และใหค้ �ำปรึกษาแนะน�ำการด�ำเนินงานแก่

บริษทัถึงแนวทางการพฒันาปรับปรุงการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีในดา้น Corporate Governance Practices การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ  

การก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ) ระบบการบริหารความเส่ียง  ระบบการตรวจสอบภายใน  และ

ระบบการควบคุมภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี  รวมถึงการจดัเตรียมโปรแกรมการอบรมและสัมมนาเชิง

ปฏิบติัการต่าง ๆ   ซ่ึงบริษทัมีความยนิดีเป็นอยา่งมากท่ีไดมี้โอกาสเขา้ร่วมโครงการน้ี  เพราะท�ำใหบ้ริษทัไดท้ราบวา่บริษทัมีส่ิง

ใดบา้งท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขและน�ำไปปฏิบติัเพ่ือใหก้ารด�ำเนินการดา้นการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัดีข้ึนกวา่เดิม  และให้

ไดม้าตรฐานตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงปัจุบนับริษทัไดด้�ำเนินการ

ตามโครงการ CG ดงักล่าว 

	 บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยก�ำหนดไวใ้นหลกัการปรับปรุงใหม่  สาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2549 เพ่ือยกระดบัการก�ำกบัดูแลกิจการใหเ้ทียบ

เท่าสากลในหลกัการท่ีส�ำคญั 5 หมวด ไดแ้ก่

	   1. สิทธิของผูถื้อหุน้

	   2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั

	   3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

	   4.  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส

	   5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยจะส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน

และไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิ ของผูถื้อหุน้   บริษทัถือวา่ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการควบคุมบริษทัโดยผา่นวิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตน และมีสิทธิมีเสียงในการตดัสินใจดา้นนโยบายและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทัในการประชุมผู ้

ถือหุน้

	 โดยเหตุน้ี บริษทัจึงจดัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยค�ำนึงถึงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดย

ไม่ตั้งขอ้จ�ำกดัหรือกระท�ำ การท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น  บริษทัไดด้�ำเนินการให้ผูถื้อหุ้นสามารถไดรั้บรู้

ข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอและทนัต่อเวลา   มีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนมี

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในท่ีประชุม   ตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  ไดก้�ำหนดนโยบาย

สนบัสนุนผูล้งทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุม  โดยเชิญชวนใหม้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทั้งหมด
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	 1.1  สิทธิขั้นพืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น

	  คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้มาโดยตลอด โดยเช่ือวา่ ส่ิงท่ีจะท�ำใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจ

และมัน่ใจลงทุนกบับริษทั  คือ การมีนโยบายหรือการด�ำเนินการท่ีเป็นการรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุน้ทุกรายพึงไดรั้บอยา่ง

เป็นธรรมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนดบริษทัไดด้�ำเนินการท่ีเป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผู ้

ถือหุน้ ดงัน้ี

	 •  สิทธิในการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่

	 •  สิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งในผลก�ำไร หรือ เงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั

	 •  สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศของบริษทัอย่างเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ  บริษทัให้		

	     ความส�ำคญักบัคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีส�ำคญัของบริษทั ทั้งในดา้นความถกูตอ้ง ชดัเจน ครบ	

   	     ถว้น เพียงพอ  เป็นปัจจุบนั ทนัเวลา โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ โดยใหข้อ้มูลท่ีถกูตอ้งทั้งเชิงบวกและเชิงลบและ	     	

	     เขา้ถึงผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกคน  ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งหมดเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 	

	     เช่น การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส�ำคญัใหท้ราบทนัที  การเผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนโดยทัว่ถึง การช้ีแจงกรณีมี	

	     ข่าวลือหรือข่าวสารต่างๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ไม่ท�ำการเปิดเผยขอ้มูลในเชิงส่ง	

	      เสริมโดยไม่มีสาเหตุอนัควร  เป็นตน้   ทั้งน้ีบริษทัไดก้�ำหนดผูรั้บผดิชอบการเปิดเผยขอ้มลูในดา้นต่าง ๆ  ไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี  

	 	 - กรรมการผูจ้ดัการ   เป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทั 

	 	 - เลขานุการบริษทัและฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์  เป็นผูรั้บผิดชอบจดัท�ำเอกสารการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบ	

	 อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การจดัท�ำรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) การจดัท�ำแบบแสดง	

	 รายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  รวมทั้งเป็นผูป้ระสานงาน (Contact Person) กบั ตลท. และ ก.ล.ต.  ผูถื้อหุน้สามารถ		

	 ติดต่อสอบถามขอ้มูลของบริษทัไดท่ี้ คุณวศินี  สินไชย เลขานุการบริษทั  ไดท่ี้เบอร์โทรศพัท์ 02-2714213   หรือท่ี 	

	 wasinee@nep.co.th 

	 	 - ฝ่ายบญัชีและการเงิน  เป็นผูรั้บผิดชอบการจดัท�ำเอกสารเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงิน และค�ำอธิบาย	

	 และการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายบริหาร  บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัผา่นทาง		

	 เวบ็ไซต ์(www.nep.co.th)  เพ่ือเป็นช่องทางและอ�ำนวยความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั   รวมทั้งใชใ้นการ	

	 ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  นกัลงทุน  ผูส้นใจทัว่ไป  และสาธารณชน นอกจากน้ีบริษทัยงัไดจ้ดั Company Visit โดยน�ำ

	 ผูถื้อหุน้เขา้เยีย่มโรงงานแห่งใหม่ของบริษทั ซ่ึงตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร  อ�ำเภอสูงเนิน  จงัหวดันครราชสีมา

	 ซ่ึงยา้ยมาจากท่ีอ�ำเภอจอหอ   เขา้เยีย่มชมกระบวนการผลิต  รับทราบนโยบายการบริหารงาน  และไดส้อบถามรายละเอียด		

	 ทัว่ไปเก่ียวกบับริษทั    

	 •  สิทธิในการจดทะเบียนเป็นเจา้ของหุ้น  การเปล่ียนมือหรือการโอนสิทธิในหุ้น  บริษทัไดม้อบหมายให้บริษทั 

	 ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จ�ำกดั (TSD) เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั  ท�ำหนา้ท่ีรับฝากหลกัทรัพย	์	

	 ของบริษทั จดัเกบ็และดูแลขอ้มูลของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  และเป็นผูใ้หบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ท่ีถือหลกัทรัพย	์	

	 ของบริษทั เช่น การออกใบหลกัทรัพย ์ฝากใบหลกัทรัพย ์ ถอนใบหลกัทรัพย ์โอนและรับโอนหลกัทรัพย ์ และการจ่าย		

	 สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถติดต่อกบั TSD ไดโ้ดยตรงท่ี TSD Call Center 02-229-2888  	

	 และปัจจุบนั TSD ไดเ้ปิดบริการ Investor Portal  เพ่ือบริการขอ้มูลผูถื้อหุน้ทางอินเตอร์เน็ต  ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถสมคัร	

	 ใชบ้ริการไดท่ี้  http://www.tsd.co.th/investorportal/  

	 •  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้ความส�ำคญักบัการจดัประชุม

	 สามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีเป็นอยา่งมาก  และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมอยา่งพร้อมเพรียงกนั   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ใน	

	 ฐานะเจา้ของกิจการไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองส�ำคญั  และไดรั้บรู้ผลการด�ำเนินงาน  การปฏิบติัตาม	

	 นโยบายท่ีไดก้�ำหนดไว ้  อีกทั้ง ยงัถือวา่การจดัประชุม ผูถื้อหุน้เป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไป	

	 ตามกฎหมายและตามแนวทาง
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	    ในคู่มือ AGM Checklist   ท่ีจดัท�ำข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  สมาคมบริษทัจดทะเบียน และ ก.ล.ต. ซ่ึงด�ำเนิน	

	    การดว้ยความโปร่งใส  ถูกตอ้ง ครบถว้นและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  การตดัสินใจในการ	

	    เปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีส�ำคญัของบริษทั และในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งขอความเห็นชอบ	

	    จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั การลดทุนและ/หรือการเพ่ิมทุน  	

	    รวมถึงการอนุมติัรายการพิเศษ

	 •  สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ  และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ

	 •  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้

	 •  สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 •  ในกรณีท่ีผลประกอบการของบริษทัมีก�ำไรและไม่มียอดขาดทุนสะสม  ผูถื้อหุ้นมีสิทธิจะไดรั้บส่วนแบ่งก�ำไรจาก	

	     บริษทัในรูปแบบของเงินปันผล

	 1.2  การประชุมผู้ถอืหุ้น

	  • การก�ำหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการประชุมผู้ถอืหุ้น

	 คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ�ำปี ปีละ 1 คร้ังภายใน 4 เดือน นบัแต่

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี ของบริษทัฯ และในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งเสนอวาระพิเศษ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลประโยชน ์

ของผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขกฎเกณฑ ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาและอนุมติัจากผูถื้อหุน้ บริษทัจะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อ

หุน้เป็นกรณีไป

	 ในปี 2556  บริษทัไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ จ�ำนวน 1 คร้ัง เป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2556 เม่ือวนัศุกร์

ท่ี 5 เมษายน 2556  ท่ีหอ้งอโนมา 3 ชั้น 3 โรงแรมอโนมา  ถนนราชด�ำริ  กรุงเทพฯ  และในระหวา่งปี 2556 ไม่มีการเรียกประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้   ซ่ึงสถานท่ีจดัการประชุมกวา้งขวางสามารถรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นจ�ำนวนมาก  อีกทั้งเส้นทางระบบการ

ขนส่งสะดวก   เดินทางไปมาสะดวกทั้งรถสาธารณะและรถไฟฟ้า ทั้งน้ี บริษทัค�ำนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ในการคดัเลือก

สถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นให้เดินทางไปไดง่้าย  อีกทั้งไดจ้ดัเคร่ืองอ�ำนวยความสะดวกท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการประชุมอยา่ง

ครบถว้น เช่น ระบบคอมพิวเตอร์  เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองโสตทศันูปกรณ์  เคร่ืองขยายเสียง  ระบบ Barcode  ท่ีใชใ้นการลง

ทะเบียนส�ำหรับเขา้ประชุมและนบัการลงคะแนนเสียงโดยใชบ้ริการของการจดัการประชุมของบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ�ำกดั  (TSD) ท�ำใหก้ารนบัคะแนนเสียงมีความถกูตอ้งแม่นย �ำ สะดวก โปร่งใส สามารถตรวจสอบขอ้มูลไดต้ลอด

เวลา  และจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัมีนโยบายในการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริม

ใหผู้ถื้อหุน้รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

	 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2556  เร่ิมประชุมเวลา 10.30 น.และเลิกประชุมเวลา 12.15 น.  มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม

ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ  รวมทั้งส้ิน  319 ราย  และมีหุน้นบัรวมกนัได ้767,059,253 หุน้ คิดเป็นร้อยละ  53.7983  

ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  แบ่งเป็นมาประชุมดว้ยตนเอง จ�ำนวน 187 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได ้357,933,643 

หุน้ และมีผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ จ�ำนวน 132 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได ้409,125,610 หุน้  ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจ�ำกดัและขอ้บงัคบัของบริษทั

	 • การส่งหนังสือนัดประชุม

	 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยการไดรั้บขอ้มลูและมีเวลาศึกษา 

ก่อนวนัประชุมอยา่งเพียงพอและเหมาะสม บริษทัฯ ไดแ้จง้ก�ำหนดวนัประชุม เวลา และสถานท่ีประชุม และระเบียบวาระการ

ประชุมอยา่งชดัเจน   พร้อมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน   มีการระบุ

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอต่อท่ีประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้รับทราบโดยผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายในวนัเดียวกนักบัท่ีคณะกรรมการมีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2556  รวมทั้งไดมี้การลงโฆษณา

ค�ำบอกกล่าวนดัประชุมติดต่อกนั 3 วนัและไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุมตามขอ้พระราชบญัญติัมหาชนจ�ำกดั (ลงโฆษณาวนั

ท่ี 27-29 มีนาคม 2556) พร้อมแจง้หมายเลขโทรศพัทเ์พ่ือสะดวกในการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมในกรณีมีขอ้สงสยั   

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	   ไดมี้การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดร้ะบุรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ีพร้อมแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม
ระเบียบวาระการประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ซ่ึงไดร้ะบุรายละเอียดความเป็นมาของเร่ืองนั้นๆอยา่ง
เพียงพอต่อการตดัสินใจ   ทั้งน้ี ในแต่ละวาระมีการระบุอยา่งชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณา  แลว้แต่กรณี โดย
มีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัฯในแต่ละวาระประกอบดว้ย  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจลงมติ
ในแต่ละเร่ือง  ในปี 2556 บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  เพ่ือใหท้ราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนการประชุม 
และไดน้�ำรายละเอียดหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละวาระข้ึนเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.nep.co.th) ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 30 วนั  เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาและท�ำความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองส�ำคญัอยา่ง
เพียงพอ พร้อมจดัใหมี้หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อเพื่อสอบถาม รายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีมีขอ้สงสัย โดยเอกสารท่ีน�ำส่งพร้อม
หนงัสือเชิญประชุม ประกอบไปดว้ย
	 1). แบบฟอร์มการลงทะเบียนซ่ึงติด Barcode ของผูถื้อหุน้แต่ละคนเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชุม 
	 2). รายงานการประชุมคร้ังก่อนท่ีเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณารับรอง  ซ่ึงมีขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
ครบถว้น  ไม่วา่จะเป็นจ�ำนวนคณะกรรมการบริษทั  รายช่ือและต�ำแหน่งของคณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม   รายช่ือผูบ้ริหารท่ี
เขา้ร่วมประชุม  จ�ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด  จ�ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง  จ�ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  
มีการบนัทึกการแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระและใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนน   
ในแต่ละวาระการประชุมมีการลงคะแนนเสียงและบนัทึกมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในรายงานการประชุม  โดยมีการ
บนัทึกจ�ำนวนคะแนนเสียงท่ีไดรั้บในแต่ละวาระชดัเจนวา่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียงเป็นจ�ำนวนเท่าใดในแต่ละวาระ   
มีการบนัทึกประเด็นค�ำถามค�ำตอบของผูถื้อหุน้ซกัถามไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมรับทราบ  
	 3). รายงานประจ�ำปี ซ่ึงมีขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายการบริหารงานของบริษทั  การด�ำเนินธุรกิจ  ผลการด�ำเนินงานของ
บริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา รวมทั้งงบการเงินพร้อมหมายเหตุประกอบงบการเงิน  และรายงานของผูส้อบบญัชี  ซ่ึงจดัส่งใน
รูปแบบซีดีรอมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกคน  และจดัส่งในรูปเล่มเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีแจง้ความประสงคข์อรับเท่านั้น
	 4). ประวติัยอ่และขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูท่ี้จะเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ
	 5). หนงัสือมอบฉนัทะ ตามแบบท่ีก�ำหนด  พร้อมรายช่ือและประวติักรรมการอิสระท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็น  ผูรั้บมอบฉนัทะ
	 6). ซองจดหมายไปรษณียต์อบรับ ติดอากรแสตมป์และจ่าหนา้ซองถึงบริษทั  เพื่ออ�ำนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
กรณีท่ีมอบฉนัทะ  ไดน้�ำส่งถึงบริษทัไดต้รงตามเวลา
	 7). เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีจะตอ้งแสดงตนประกอบการเขา้ร่วมประชุม  วธีิการมอบฉนัทะ
	 8). ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้
	 9). แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2556 พร้อมท่ีอยูแ่ละเบอร์โทรศพัทเ์พ่ือสะดวกในการติดต่อ
สอบถามเสน้ทาง 
	 	 โดยบริษทัฯไดม้อบหมายให้ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกั
ทรัพยข์องบริษทัฯ  เป็นผูด้ �ำเนินการจดัส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 20  มีนาคม  2556   ซ่ึงเป็นไปตามขอ้
กฎหมายท่ีให้บริษทัจดทะเบียนจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนการประชุม

	 • การมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้าประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน
	 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้  หรือจะมอบใหก้รรมการอิสระของบริษทั ท่ีบริษทัไดแ้นบประวติั
กรรมการอิสระไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม  เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ โดยกรอกเอกสารหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถ
ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนได ้ตามรายละเอียดวธีิการมอบฉนัทะท่ีบริษทัฯ จดัส่งใหพ้ร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม หรือผูถื้อหุน้
สามารถ download หนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.nep.co.th เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
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	 •    การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน

	 บริษทัจดัใหมี้การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนการประชุม และจดัอากรแสตมป์ไวบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้โดย

ไม่มีค่าใชจ่้าย รวมทั้งไดน้�ำระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการลงทะเบียน   และจดัเตรียมใบลงคะแนน เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้  โดยผูถื้อหุน้ท่ีเดินทางมาภายหลงัจากการเร่ิมประชุมแลว้สามารถลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาจนถึงเวลาเลิกประชุม   

โดยไม่จ�ำกดัสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ  

ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกว่าจะเขา้ร่วมประชุมในทุกวาระหรือเฉพาะวาระท่ีตอ้งการลงคะแนนก็ได ้  ส�ำหรับการ

ตรวจสอบเอกสารการเขา้ร่วมประชุมและการแสดงหลกัฐานประกอบนั้น  บริษทัไดแ้จง้รายละเอียดเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหนงัสือเชิญ

ประชุมล่วงหนา้แลว้  ซ่ึงจะมีพนกังานท่ีรับผดิชอบในดา้นการตรวจสอบเอกสารคอยอ�ำนวยความสะดวกให ้ ซ่ึงจะไม่ยุง่ยากซบัซอ้นแต่อยา่งใด   

และ มีการจดัเล้ียงอาหารรับรองแก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน 

	 •   การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นของคณะกรรมการบริษทัฯ

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้  โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังหากไม่ติดภารกิจ

ส�ำคญั    รวมทั้งคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพ่ือร่วมช้ีแจงขอ้เทจ็จริงในกรณีท่ีมีขอ้ซกัถาม ในการประชุม ประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกวาระ โดยมีการจดบนัทึกประเด็นท่ีสอบถามและขอ้คิดเห็นท่ีส�ำคญัไวใ้น

รายงานการประชุมทุกคร้ัง ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี 2556 มีคณะกรรมการบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมทุกท่านจากจ�ำนวนทั้งหมด 

15 ท่าน ผูบ้ริหารทุกท่าน   ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย    เพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้  บริษทัไดบ้นัทึก

รายช่ือพร้อมต�ำแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชุม  เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการใน

การประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง ในการประชุมหากมีกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด  กรรมการท่านนั้น

จะแจง้ต่อท่ีประชุมเพื่อขอไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

	 •   ระหว่างการประชุม

	 ก่อนเร่ิมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2556  ประธานกรรมการซ่ึงเป็นประธานท่ีประชุมไดก้ล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ

บริษทั  คณะอนุกรรมการทุกคณะ   ฝ่ายบริหาร  ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเขา้ร่วมประชุม (ทั้งรายช่ือและต�ำแหน่งอยา่งละเอียด)   

โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบองคป์ระชุม  และแจง้ใหท้ราบเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและ

การนบัคะแนนในแต่ละวาระ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติัส�ำหรับการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย  โดยช้ีแจงรายละเอียดวา่ ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้คนหน่ึงจะมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง ก่อนลงมติแต่ละวาระ  

จะท�ำการถามและนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีประสงคล์งคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเท่านั้น  บริษทัจดัใหมี้บตัรลงคะแนน

ในทุกเร่ืองท่ีเสนอต่อท่ีประชุม  ซ่ึงผูเ้ขาร่วมประชุมทุกคนจะไดรั้บเม่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม และใชว้ิธีการออกเสียงท่ีไม่ยุง่ยาก

โดยการยกมือหากไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  เพื่อเจา้หนา้ท่ีของบริษทัจะไปรับบตัรลงคะแนน ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์และระบบ  barcode  

ช่วยในการนบัคะแนนเสียง  จะน�ำคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงไปหกัออกจากเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ประชุม  ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่

เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ  และหากไม่มีท่านใดออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงใหถื้อวา่วาระนั้นท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท ์ 

หลงัจากนั้นจะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จส้ินวาระนั้น ๆ   ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ชิญท่ีปรึกษากฎหมายเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย  เพ่ือเป็นคนกลางในการท�ำหนา้ท่ีดูแลการนบัคะแนนเสียงใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส   ถกูตอ้งตามขอ้ก�ำหนดและระเบียบของบริษทั

	 บริษทัฯ ไดด้�ำเนินการประชุมตามล�ำดบัท่ีก�ำหนดในวาระการประชุมตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดส่้งใหก้บัผูถื้อหุน้ ดว้ยการให้

ขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และครบถว้น ในแต่ละวาระมีการลงมติของท่ีประชุม  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การลงคะแนนเสียงและบนัทึกมติของท่ีประชุม  

และบนัทึกจ�ำนวนคะแนนเสียงท่ีไดรั้บในแต่ละวาระไวอ้ยา่งชดัเจนในรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ วา่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียง

เป็นจ�ำนวนเท่าใด   อีกทั้งบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระได ้  หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแจง้ความคิดเห็น

หรือขอ้เสนอแนะโดยรวมต่อบริษทัสามารถแจง้ไดใ้นวาระอ่ืน ๆ  ทั้งน้ีบริษทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูบ้นัทึกและจดัท�ำรายงาน

การประชุมอยา่งละเอียด  เพือ่น�ำเสนอต่อผูถื้อหุน้ใหรั้บทราบหลงัจากการประชุมเสร็จส้ินแลว้ผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และเวบ็ไซดข์องบริษทั   www.nep.co.th    เพ่ือเป็นเอกสารตรวจสอบและอา้งอิงได้

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 •   หลงัการประชุม

	 บริษทัฯ ไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ�ำปี 2556  โดยจดัส่งทั้งรูปแบบเอกสารและขอ้มูลผ่านทางส่ือ

อิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในช่วงเยน็วนัประชุมหลงัจากเสร็จส้ินการประชุม (วนัท่ี 5 เมษายน 2556 )  และจดั

ส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมสดัส่วนคะแนนอยา่งละเอียด ทั้ง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 

“งดออกเสียง” ในแต่ละวาระ   รวมทั้งขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอยา่งละเอียดใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั   

และเปิดเผยรายงานการประชุมพร้อมผลการลงคะแนนอยา่งละเอียดไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 	 บริษทัฯ ใหค้วามส�ำคญัและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ต่างชาติอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อาย ุเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคมหรือความคิดเห็นทางการเมือง   เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้กบั

ผูถื้อหุน้ในการลงทุนกบับริษทัฯ  

	 ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแนวทางในการปฏิบติัเพื่อรักษาไวซ่ึ้งสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี

	 	 2.1 บริษทัฯ ก�ำหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมฯ เป็นไปตามจ�ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่โดยก�ำหนดใหห้น่ึงหุน้มี

สิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง

	 	 2.2 บริษทัฯ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระโยชนร์ะบบสารสนเทศของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยการเผยแพร่ข่าวสารไว้

ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.nep.co.th  ซ่ึงวาระการประชุมจะช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง เพยีงพอ และทนัเวลา ตลอด

จนสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยใชสิ้ทธิในการเสนอระเบียบถือหุน้และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการคดัเลือกด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการล่วง

หนา้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเสนอไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามและเสนอ

แนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมฯ ไดโ้ดยโทรศพัทติ์ดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส�ำนกัเลขานุการบริษทัไดต้ลอดเวลาท�ำการ

	 	 2.3 ในกรณีท่ีมีการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเข่าข่ายท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ตามขอ้ก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์   ก่อนการท�ำรายการ  บริษทัจะไดมี้การเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท�ำรายการ  ขอ้มูลเก่ียวกบัช่ือและ

ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง  นโยบายการก�ำหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการ

ดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน  และจะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีวา่ รายการระหวา่งกนัไดก้ระท�ำอยา่งยติุธรรม ตามราคาตลาด

และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’length)   

	 	 2.4 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดบัวาระการประชุม และไม่มีการ

เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้

	 	 2.5 บริษทัไดอ้ �ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  โดยการส่งมอบแบบมอบฉนัทะ

ทั้งแบบ ก. และแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม

	 	 2.6 ในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัไดมี้การระบุใหท้ราบถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทั้งค �ำแนะน�ำขั้นตอนในการ

มอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนงัสือนดัประชุม  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ยา่งถกูตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ

	 	 2.7 การเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ก�ำหนดใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบริษทัฯ เปิดโอกาสใหบุ้คคลซ่ึงไดรั้บคะแนน

เสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น
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	 	 2.8   บริษทัฯ ไดจ้ดัท�ำบตัรลงคะแนนเสียง ส�ำหรับใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้นการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีท่ีผูถื้อหุ้น

ต้องการออกเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีขอ้โต้แยง้ในภายหลงั  โดยใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์และระบบ barcode รวมทั้งจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดเผยในรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

	 	 2.9 บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการ

และผูบ้ริหาร  ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ จะตอ้งแจง้ให้เจา้

หนา้ท่ีส�ำนกัเลขานุการบริษทัทราบทนัที เพื่อจะไดร้ายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัท�ำการนบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหา้มมิใหก้รรมการผูบ้ริหาร หรือหน่วย

งานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในน�ำขอ้มูลไปใชเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง ญาติพ่ีนอ้งหรือพวกพอ้งและมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลภายใน

แก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนท่ีจะมีการ เผยแพร่ต่อสาธารณชนดว้ย ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ให้น�ำขอ้มูล

ภายในของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ

	 	 2.10 บริษทัไดน้�ำเสนอหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัสมบูรณ์บนเวบ็ไซด์ของบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั 

โดยในปี 2556 บริษทัไดน้�ำเสนอขอ้มูลดงักล่าวลงบนเวบ็ไซดบ์ริษทั เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2556  โดยท่ีบริษทัจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 

5 เมษายน  2556  รวมทั้งไดมี้การลงโฆษณาเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือพิมพล่์วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นจ�ำนวน 3 วนั 

	 	 2.11  บริษทัไดมี้การส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ  

เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวก  โดยบริษทัตระหนกัวา่ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ 

	 	 2.12  บริษทัไดก้�ำหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้อยา่งนอ้ย 

1 วนัล่วงหนา้ก่อนท�ำการซ้ือขาย

3.   การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ในปี พ.ศ.2556  บริษทัไดดู้แลและค�ำนึงถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษทั 

ไม่วา่จะเป็นสิทธิท่ีก�ำหนดโดยกฎหมายหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท�ำร่วมกนั  โดยตระหนกัวา่ความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทั

กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืดงัน้ี

	 	 3.1  ผูถื้อหุน้ : บริษทัมุ่งมัน่ด�ำเนินธุรกิจใหมี้ความเติบโต มีผลก�ำไรและสร้างความมัง่คัง่ตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในรูป

ราคาหุน้และเงินปันผล มีการด�ำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุน้  โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่า

ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาวดว้ย  ผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง 

	 	 3.2  ลกูคา้ : บริษทัศึกษาความตอ้งการในผลิตภณัฑข์องบริษทัและท�ำความเขา้ใจอยา่งละเอียดแม่นย �ำ  เพ่ือใหส้ามารถ

ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มี คุณภาพสูง สร้างสรรคป์รับปรุงบริการใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยไดรั้บผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพตรงตามท่ีลกูคา้

ตอ้งการในระดบัราคาท่ีเหมาะสม  และบริการท่ีตรงเวลา และกลบัมาซ้ือผลิตภณัฑข์องบริษทัอีก ไม่เอารัดเอาเปรียบลกูคา้  สร้างสัมพนัธภาพ

ท่ีดีอย่างต่อเน่ืองสม�่ำเสมอ

	 	 3.3  คู่คา้และเจา้หน้ี : บริษทัไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว ้โดยยดึหลกัความ

เสมอภาคและเป็นธรรม  มีการใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง  การเจรจาแกไ้ขปัญหาและทางออกของปัญหาตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของประโยชน์

ของทั้งสองฝ่ายร่วมกนั  

	 	 3.4  คู่แข่งทางการคา้ : บริษทัปฏิบติัตามแนวทางจรรยาบรรณธุรกิจท่ีดี ดว้ยความสุจริต และใชค้วามรู้ความสามารถ

ในการแข่งขนัอย่าง  เปิดเผยและโปร่งใส ไม่เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสมไม่กล่าวร้ายท�ำลายช่ือเสียง  คู่แข่งทางการคา้และกล่าวหาโดยใชข้อ้มูลท่ีปราศจากมูลความจริง

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 	 3.5  พนกังาน :  บริษทัตระหนกัดีวา่ พนกังานเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค่าขององคก์าร  จึงไดต้อบแทนความทุ่มเทและความ

มุ่งมัน่ในการท�ำงานของพนกังานโดยการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม การมีสวสัดิการท่ีดี  การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

ของพนกังาน  นอกจากน้ีบริษทัยงัใหค้วามส�ำคญัอยา่งมากกบัเร่ืองความปลอดภยัในการท�ำงานและอาชีวอนามยัรวมทั้งการพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง   นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังาน  

	 	 ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2556  บริษทัมีพนกังานทั้งหมด  321  คน แบ่งเป็นผูบ้ริหาร 5 คน และพนกังาน   316  คน (ฝ่าย

บริหาร 9 คน ฝ่ายผลิตพลาสติก  204   คน ฝ่ายขายและการตลาด  17 คน  ฝ่ายจดัซ้ือ 3 คน ฝ่ายบญัชี และการเงินและ IT 9  คน ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 1 คน ฝ่ายบุคคล 27 คน ฝ่ายคลงัสินคา้และจดัส่ง 19 คน ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง 13 คน ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 15 คน ฝ่ายวางแผนการผลิต 4 คน )  

	 การก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีท่�ำงาน

	 1.  ความปลอดภยัในการท�ำงานถือเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน

	 2.  บริษทัจะสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพการท�ำงานและสภาพแวดลอ้มใหป้ลอดภยั

	 3.  บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส�ำนึกของพนกังาน เช่น การอบรม จูงใจ 	

	      ประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

	 4.  ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระท�ำตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผูน้�ำ อบรม ฝึกสอน จูงใจ ใหพ้นกังานปฏิบติัดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั

	 5.  พนกังานทุกคนตอ้งค�ำนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงานตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัเป็นส�ำคญัตลอดเวลาท่ี 	

                     ปฏิบติังาน 

	 6.  พนกังานตอ้งดูแลความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นท่ีท่ีปฏิบติังาน

	 7.  พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั  และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการ	

                      ปรับปรุงสภาพการท�ำงาน  และวธีิท�ำงานใหป้ลอดภยั

	 8.  บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก�ำหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ�ำ

	 สถติกิารเกดิอุบัตเิหตุ หรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการท�ำงานของพนกังานประจ�ำปี 2556 

	 พนกังานเกิดอุบติัเหตุจากการท�ำงาน รวม 14 ราย คิดเป็น 4.16% ของอตัราก�ำลงัพนกังานเฉล่ีย 336 คน 

	 นโยบายในการพฒันาบุคลากรและพนักงาน

	 บริษทัฯไดด้�ำเนินการจดัฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากร และพนกังานของบริษทัฯทุกระดบัชั้น เพ่ือเพิ่มพฒันาทกัษะความรู้ความ	

	 ช�ำนาญในการปฏิบติังาน โดยในปี 2556 ไดจ้ดัอบรมใหก้บัพนกังานในหลกัสูตรต่างๆ ประกอบดว้ย 

	 1. ความรู้ ระบบ GMP และ HACCP  ระหวา่งวนัท่ี 31 มกราคม – 1 กมุภาพนัธ์ 2556  จ�ำนวน 36 คน

	 2. ความรู้ “English Conversation Level 1” ระหวา่งวนัท่ี 11 – 15 กมุภาพนัธ์ 2556 และ วนัท่ี 18 -22 มีนาคม 2556 จ�ำนวน 60 คน

	 3. เทคนิคการขบัรถยกดว้ยความปลอดภยั  วนัท่ี 12 ตุลาคม 2556 จ�ำนวน 10 คน

	 4. ใหค้วามรู้ เร่ือง “การลดตน้ทุนและการเพิ่มผลผลิตดว้ยแคลเซ่ียมคาร์บอเนต”  วนัท่ี 11 ตุลาคม 2556  จ�ำนวน 14 คน

	 5. อบรม “การสร้างคุณค่าและพฒันาทีมงาน”   ระหวา่งวนัท่ี 18-19 พฤศจิกายน 2556 จ�ำนวน 200 คน

	 6.อบรม  “การใช ้Excel 2010 ส�ำหรับพนกังาน”  ในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน , 7 ธนัวาคม , 17 ธนัวาคม 2556 จ�ำนวน 20 คน

	 7. อบรม “การดบัเพลิงและการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ”  วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2556 จ�ำนวน 124 คน
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	 ข้อพพิาทด้านแรงงาน

	 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส�ำคญัในช่วงเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา 

	 3.6 สงัคมส่วนรวม : บริษทัค�ำนึงถึงการปฏิบติัตามหลกัการจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีดีและไม่สนบัสนุนการกระท�ำท่ีเป็นการละเมิด

กฎหมาย  และไดส่้งเสริมปลกูฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังานค�ำนึงถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึถือส่วนรวมเป็นหลกั  มีการก�ำหนดนโยบายท่ีจะ

ไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้นคู่มือพนกังาน  ซ่ึงจะช้ีแจงใหพ้นกังานทราบเม่ือเร่ิมเขา้มาท�ำงาน

กบับริษทัคร้ังแรก

	 	 ในส่วนของการก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจของบริษทั   

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิอยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการ

การก�ำหนดนโยบายด้านการช่วยเหลอืสังคม 

	 1.1  ผลิตสินคา้ท่ีดีเลิศ  บริษทัตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยใีหม่ล่าสุดในการผลิต  เพ่ือใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์

มีคุณภาพสูง   อีกทั้งยงัเสนอการบริการท่ีรวดเร็วใหก้บัลกูคา้

	 1.2  การคุม้ครองผูบ้ริโภค บริษทัตอ้งพยายามอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือจะไม่ใหเ้กิดอนัตรายต่อร่างกายและทรัพยสิ์นของผูบ้ริโภคอนัเกิด

จากผลิตภณัฑห์รือการใหบ้ริการท่ีไม่สมบูรณ์

	 1.3  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโลก  การด�ำเนินธุรกิจของบริษทัค�ำนึงถึงความส�ำคญัของการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโลก  โดยมี

การผลกัดนันโยบายการรักษาส่ิงแวดลอ้มและป้องกนัการท�ำลายธรรมชาติ  การประหยดัพลงังาน  การรีไซเคิลผลิตภณัฑแ์ละการลดปริมาณ

ขยะ เป็นตน้

	 1.4  การช่วยเหลือเพ่ือสงัคมและวฒันธรรม   บริษทัด�ำเนินธุรกิจในทอ้งถ่ิน  โดยมีเป้าหมายท่ีจะเป็นบริษทัท่ีน่าเช่ือถือ  และใกลชิ้ด

ของคนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ดว้ยการช่วยเหลือเพื่อสงัคมและวฒันธรรม  จากการท�ำกิจกรรมเพื่อสงัคมดัง่เป็นหน่ึงในสมาชิกของสงัคมนั้น

	 1.5 การส่ือสารบริษทัใหค้วามส�ำคญักบัการส่ือสารท่ีดีกบัสงัคมทัว่ไป  และมีความเพียรพยายามท่ีจะท�ำใหทุ้กคนในสงัคมเขา้ใจ

ถึงการบริหารงานของบริษทั

การส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ

                 มีการจดัอบรมโครงการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า  การอบรมการใชท้รัพยากรเหลือท้ิงมาท�ำประโยชน ์เช่น  การน�ำกากสี/สีท่ีเหลือ

ใชไ้ปกลัน่เป็น IPA (Isoproply Alcohol) เป็นตวัท�ำละลายทัว่ไป  ใชท้ �ำความสะอาดหรืออ่ืน ๆ  

กิจกรรมเพื่อสงัคม   

	 พนกังานเขา้ร่วมการบริจาคโลหิต  เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2556 ณ ท่ีวา่การอ�ำเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 ส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการของบริษทัซ่ึงรับผดิชอบงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์โดยตรง ไดมุ่้งมัน่ท่ีจะใหบ้ริการขอ้มูล และข่าวสาร

กิจกรรมต่างๆของบริษทัแก่นกัลงทุน  ผูถื้อหุน้ และประชาชนทัว่ไปตามหลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีออกโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งครบถว้น การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศท่ีส�ำคญัของบริษทั 

ไม่วา่จะเป็นรายงานทางการเงินและขอ้มูลอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามปกติผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ56-1) และรายงานประจ�ำปี  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การส่ือสารระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุน้ท่ีหลากหลาย 

อาทิ ทางเวบ็ไซดข์องบริษทั การจดักิจกรรมใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยีย่มชมโรงงานและพบผูบ้ริหาร  รวมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์ไดเ้ขา้พบ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นคร้ังคราว  และผูถื้อหุน้สามารถโทรศพัทส์อบถามขอ้มูลมายงัหน่วยงานท่ีดูแลผูถื้อหุน้ของบริษทัไดต้ลอดเวลา ทั้งน้ี 

เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติมใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงสารสนเทศและเขา้ใจการด�ำเนินธุรกิจของบริษทัมากข้ึน

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	     บริษทัเห็นความส�ำคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลา  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มูล

ท่ีเช่ือถือไดแ้ละเพียงพอต่อการตดัสินใจ   บริษทัมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ของบริษทั แก่สาธารณชนผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี  

บริษทัฯ มีการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ ของบริษทัฯ แก่สาธารณชนผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี

	 • เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th

	 • เวบ็ไซตข์องส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์www.sec.or.th

	 • เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.nep.co.th

	 • จดักิจกรรมโครงการเยีย่มชมโรงงานและพบผูบ้ริหารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

	 • การส่ือสารกบัเลขานุการบริษทั คุณวศินี สินไชย   email ddress : wasinee@nep.co.th  หรือโทรศพัทห์มายเลข  02-2714213 

	 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษทัไดก้�ำหนดนโยบายมิใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัน�ำขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน  

หรือส่งขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ รวมทั้งผูมี้หนา้ท่ีน�ำขอ้มูลไปใช ้ ตอ้งระมดัระวงัมิให้มีการน�ำไปเปิดเผยต่อผูอ่ื้น ทั้งน้ี 

เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและความยติุธรรมในการบริหารกิจการของบริษทั

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริษทัออกเป็นคณะอนุกรรมการยอ่ย 4 คณะ คือคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือช่วยในการบริหารและก�ำกบัดูแลกิจการของบริษทั เพ่ือ

ใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีการเป็นกรรมการมีประสิทธิภาพ   บริษทัจึงก�ำหนดใหก้รรมการแต่ละท่านไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัอ่ืนมากเกิน

จ�ำนวนท่ีเหมาะสม   เพื่อใหส้ามารถจดัสรรเวลาในการก�ำกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ

	 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญักบัการปฏิบติังานภายใตก้ฎหมายประกาศขอ้บงัคบัและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ความโปร่งใส

ในการอนุมติัการท�ำรายการต่างๆการเปิดเผยขอ้มูล  และค�ำนึงถึงผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั
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การเพิ่มทุนของบริษัท  

	 เพ่ือใหบ้ริษทัมีแหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการประกอบกิจการท่ีเหมาะสม  บริษทัไดห้าแหล่งเงินทุนในการด�ำเนินงานจากการ

สนบัสนุนจากสถาบนัการเงินและจากตลาดทุน 

	 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2554 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 3,500,000,000 

บาท เป็น 1,357,902,201 บาท มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ีมิไดอ้อกจ�ำหน่าย และหุน้สามญัท่ีออกเพ่ือรองรับใบส�ำคญั

แสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัคร้ังสุดทา้ยและไดห้มดอายลุง รวมจ�ำนวน 2,142,097,799 หน่วย โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียน

เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2554

	 เม่ือวนัท่ี  11 พฤศจิกายน 2554  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2554   คร้ังท่ี  1/2554  และท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ไดมี้มติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 1,357,902,201 บาท เป็น 2,104,748,411  บาท  โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่

จ�ำนวน 746,846,210 หุน้  มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  ส�ำรองไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ี

เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัคร้ังท่ี 2 (NEP-W2) และใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษทั

คร้ังท่ี 2  (ESOP-W2) โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2554

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

	 ก).  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (NEP-W2) จ�ำนวน 678,951,100 หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ในอตัราส่วนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 

หน่วย ต่อ 2 หุน้สามญัเดิมในราคาเสนอขาย 0.05 บาท ต่อหน่วย  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

	 อตัราการใชสิ้ทธิ	      	 :	 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

	 ราคาใชสิ้ทธิ	      	 :	 0.50 บาทต่อหุน้ 

	 อาย	ุ       	 	 :	 5 ปี 

	 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  	 :	 ทุกวนัท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม  

	 	 	 	 	 ทั้งน้ี วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 15 มีนาคม 2555 

	 วนัส้ินสุดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสิทธิ	 :	 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559

	 โดยในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2554  บริษทัไดอ้อกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (NEP-W2)  ให้

แก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ไดจ้ �ำนวน 492,949,785 หน่วย เป็นจ�ำนวนเงิน 24.65 ลา้นบาท  โดยบริษทัจะด�ำเนินการยกเลิกใบส�ำคญัแสดงสิทธิ

ส่วนท่ีเหลือทั้งจ�ำนวน 

	 ในวนัก�ำหนดการใชสิ้ทธิ NEP-W2 คร้ังท่ี 7 ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 13 กนัยายน 2556 มีจ�ำนวนผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีมาใชสิ้ทธิทั้ง

ส้ิน  2  ราย ซ่ึงถือใบส�ำคญัแสดงสิทธิจ�ำนวน  19,000 หน่วย มาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจ�ำนวน  19,000  หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็น

เงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิทั้งส้ิน  9,500 บาท ซ่ึงบริษทัไดรั้บช�ำระเงินจ�ำนวนดงักล่าวไวเ้รียบร้อยแลว้เป็นจ�ำนวนทั้งส้ิน  9,500 บาท

	 โดยบริษทั ไดด้�ำเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช�ำระแลว้จากเดิม 1,446,315,001 บาท เป็น 1,446,334,001 บาท  ต่อนายทะเบียน

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2556  

	 ข).  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554  ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั   ไดมี้มติอนุมติัการออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี  2 (ESOP-W2) จ�ำนวน 67,895,110 หน่วยใหแ้ก่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษทั  โดยไม่คิดมลูค่า 

มีรายละเอียด ดงัน้ี 

	 อตัราการใชสิ้ทธิ	 	 :	 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้

	 ราคาใชสิ้ทธิ	 	 :	 0.50 บาทต่อหุน้

	 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ		 :	 5 คร้ัง คือทุกวนัท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม ทั้งน้ีวนัใชสิ้ทธิ	

	 	 	 	 	 คร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554

	 วนัส้ินสุดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสิทธิ	 :	 วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555	

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

แหล่งเงินทุน
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 	 โดยในวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2554  บริษทัไดอ้อกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 

(ESOP-W2) ใหแ้ก่กรรมการและ/หรือพนกังานของบริษทัไดจ้ �ำนวน 67,895,000 หน่วย โดยบริษทัจะด�ำเนินการยกเลิก

ใบส�ำคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือทั้งจ�ำนวน  

	 ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธิไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัดงัน้ี

	 	 	 	     	  จ �ำนวนหุน้ (หน่วย)	 	 จ�ำนวนเงิน (บาท)

	 วนัท่ีใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั	       จ �ำนวนสิทธิท่ีใชซ้ื้อหุน้สามญั	       จ �ำนวนเงินจากการใชสิ้ทธิซ้ือ

	 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554		 	 25,780,000	 	 12,890,000

	 เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2555	 	 	 16,400,000	 	   8,200,000

	 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2555		 	 11,225,000	 	   5,612,500

	 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2555		 	 12,490,000	 	   6,245,000

	 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555	 	  2,000,000	 	   1,000,000 	 	 	

	 	 	 รวมทั้งส้ิน	 	 67,895,000		  33,947,500

แหล่งเงินทุน
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	 •   การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 

	 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน  15 ท่าน และกรรมการทุนท่านมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร    

	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี

	 1.    ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง	

	 2.    ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายๆ คนรวมกนั

เป็นคณะหรือดว้ยวธีิการอ่ืนใดกไ็ด ้ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคราว ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมี 

(คะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้

	 3.    การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใชเ้สียงขา้งมากหากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด

	 4.    ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งตามขอ้น้ีจะเลือกตั้งใหเ้ขา้รับต�ำแหน่ง

อีกก็ไดก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง

	 5.    นอกจากการพน้ต�ำแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต�ำแหน่งเม่ือ

	 	 •      ตาย

	 	 •      ลาออก

	 	 •      ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชน

	 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ�ำนวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ

มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 	 •      ศาลมีค�ำสัง่ใหอ้อก

	 6.    กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั

	 7.    ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชน เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้

แต่วาระกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัอยู่

ของกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่

	 8.    กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด้

	 9.   ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ดร้องประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ

มอบหมาย คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะ

กรรมการก็ได้

	 10.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการหน่ึงคน ใหร้องประธานกรรมการ

เป็นประธาน 

       	 ถา้มีรองประธานหลายคน ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกรองประธานกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มี

รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมการ

วินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั

1.    องค์ประกอบและคุณสมบัต	ิ			  

	 1.1    คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่เกิน 15 คน ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้หุน้ก�ำหนด

	 1.2    กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการ กลต. และขอ้บงัคบั	

	          ของบริษทั	

	 1.3    กรรมการบริษทัสามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัอ่ืนได ้ แต่การเป็นกรรมการตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ	

	           ของบริษทั

2.    วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง	 			 

	 2.1    กรรมการบริษทัด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือไม่เกินวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการท่ีตนแทนแลว้แต่กรณี	

	 2.2    กรรมการบริษทัท่ีครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแลว้  สามารถกลบัมาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได ้

3.    หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั

	 3.1    พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ  แผนการด�ำเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษทั

	 3.2     พิจารณา และอนุมติัการลงทุน การซ้ือหรือขายทรัพยสิ์น การกูย้มื การใชจ่้าย การจดัซ้ือ ตามตารางอ�ำนาจด�ำเนินการท่ี	

	           คณะกรรมการบริษทัก�ำหนด

	 3.3     พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัเขา้ด�ำรงต�ำแหน่ง	

	           กรรมการของบริษทั

	 3.4    พิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร  รวมทั้งกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ  เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต	

	          อ �ำนาจหนา้ท่ีท่ีคณะกรรมการบริษทัก�ำหนด

	 3.5    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างองคก์รรวมของบริษทั

	 3.6     พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือการใหส้ตัยาบนัในการคดัสรรผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3.7    ก�ำกบัดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัก�ำหนด

	 3.8     พิจารณาอนุมติัการท�ำรายการไดม้าหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ

	          อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้

	 3.9    พิจารณาก�ำหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามผกูพนับริษทัได้

	 3.10  พิจารณาอนุมติังบการเงินระหวา่งกาลและ/หรืองบการเงินประจ�ำปีของบริษทั

	 3.11  จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี  และการประชุมวสิามญั(ถา้มี)

	 3.12  พิจารณาอนุมติัระเบียบ คู่มือการปฏิบติังานของบริษทั

	 3.13  พิจารณามอบอ�ำนาจใหบุ้คคลใดมีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษทั รวมทัง้ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

	 3.14  ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก�ำหนด

	 3.15  พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทัก�ำหนด  

4.    การรายงาน

	 4.1  คณะกรรมการบริษทัรับผดิชอบต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรายงานผลการด�ำเนินงานในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง

5.    ทีป่รึกษา

	 5.1  คณะกรรมการบริษทัสามารถขอรับค�ำปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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50

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน
	 ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  ไดก้�ำหนดกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามแทนบริษทั  ซ่ึง ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์  2 5 5 7  ประกอบดว้ย 

พลเอก อัครเดช  ศศิประภา, พลเอก ชัยณรงค์  หนุนภักดี, พลต�ำรวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี, นางพีรยลักษณ์ ตั้ งสุณาวรรณ,

นายนิพิฐ  อรุณวงษ ์ณ อยธุยา, นายเสกสิทธ์ิ  เจริญเศรษฐศิลป์  กรรมการสองในหกคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของ

บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจ�ำนวน 15 ท่าน  โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง สถิติการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษทั  และสถิติการเขา้ร่วมอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  ดงัน้ี

หมายเหตุ	 กรรมการล�ำดบัท่ี 1,2,5,12,13,14  เป็นกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามแทนบริษทั

	 กรรมการล�ำดบัท่ี 8,9,10  เป็นกรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลงั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

	 *เขา้เป็นกรรมการตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2556 

	 **เขา้เป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบรัท คร้ังท่ี 11/2556 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลกัทรัพยแ์ละไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆกบัฝ่ายบริหารและไม่เป็นบุคคล

เดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลการบริหารงานประจ�ำ    

 
	 การประชุมคณะกรรมการ     ฝ่ายเลขานุการบริษทัไดจ้ดัหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 

2 ชัว่โมง โดยในปี 2556 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการมีการประชุมตามวาระปกติจ�ำนวน 11 คร้ัง และไดมี้การ จดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษร    มีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้

	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ำกบัดูแล ใหฝ่้ายจดัการบริหารด�ำเนิน

การตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว ้โดยไดมี้การติดตามการด�ำเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างสม�่ำเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส�ำคญักบัหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือช่วยใหผู้ล้งทุนและสาธารณชนทราบและตรวจสอบ

การด�ำเนินงานของบริษทัไดถื้อเป็นนโยบายท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหไ้ดต้ามหลกัเกณฑข์ั้นต�่ำ

	 คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมายแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัก�ำกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก�ำหนดไว ้เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

บริษทัไดก้�ำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือเป็นกรอบในการยดึถือปฏิบติัเป็นแนวทางคณะกรรมการใหค้วามส�ำคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูล

ท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัว่ถึงทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส�ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ดงักล่าวเพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ทั้งโดยผา่นช่องทางและส่ือ

การเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์รวมไปถึงส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษทัไดก้�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม

และเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหมี้หนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพ่ิมมากข้ึน ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพ่ิมข้ึนค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการก�ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนินงานของบริษทัและผลการด�ำเนินงานของ

ผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาและน�ำเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาและอนุมติัขั้นสุดทา้ย

ค่าตอบแทนรวมทีเ่ป็นตวัเงนิ

บุคคลท่ีไดรั้บค่าตอบแทน จ�ำนวน (คน) ลกัษณะผลตอบแทน จ�ำนวนเงิน (ลา้นบาท)

กรรมการ 15 เบ้ียประชุม 8.13

กรรมการบริหาร 5 เบ้ียประชุม 3.03

กรรมการตรวจสอบ 3 เบ้ียประชุม 0.31

กรรมการค่าตอบแทน 3 เบ้ียประชุม 0.22

ผูบ้ริหารระดบัสูง 4 เงินเดือน 9.30

ค่าตอบแทนอืน่ (ถ้าม)ี

	        - ไม่มี - 

บุคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนั

	        - ไม่มี -	 	
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	 เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   คณะกรรมการไดดู้แลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผล

ประโยชน์ รวมทั้งการดูแลไม่ให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน�ำขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยก�ำหนดเป็น

นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันให้สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ�ำนวน    5  ท่าน   ดงัน้ี

1.  พลเอก ชยัณรงค ์ 		 หนุนภกัดี  	 	 ประธานกรรมการบริหาร

2.  พลเอก สมหมาย 		 วชิาวรณ์ 	 	 	 กรรมการบริหาร  

3.  พลโท วจิยั	 	 จนัทรานุตร	 	 กรรมการบริหาร   

4.  นายวฒันา  	 	 ยกุแผน                          	 กรรมการบริหาร

5.  นางสาวนฤพร	 	 กาญจนจารี 	 	 กรรมการบริหาร
	  

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร	 								      

1. องค์ประกอบและคุณสมบัต	ิ								       

1.1    กรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริษทัและบุคคลภายนอกซ่ึงไม่จ�ำเป็นตอ้งเป็นกรรมการบริษทั	

1.2    กรรมการบริหารมาจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษทั	 	 	 	

1.3    ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริษทัจ�ำนวน 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการบริหาร

1.4    ใหน้�ำคุณสมบติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการบริษทั  มาใชบ้งัคบักบักรรมการบริหารโดยอนุโลม	

1.5    หา้มกรรมการบริหารประกอบกิจการหรือมีส่วนในการบริหารงานกิจการท่ีเป็นการแข่งขนักบับริษทั 
		

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง									       

2.1         กรรมการบริหารด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษทัก�ำหนด คือ 3 ปี หรือไม่เกินวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารท่ีตนแทนแลว้แต่กรณี

2.2     กรรมการบริหารท่ีครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแลว้  สามารถกลบัมาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได ้	

2.3    ทุกปี ให้กรรมการบริหารพน้จากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสามหรือหากแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกเป็นจ�ำนวน

ใกลท่ี้สุดกบั หน่ึงในสามเช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทั
		

3. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร	 			 

3.1    พิจารณากลัน่กรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปีเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

3.2    พิจารณา และอนุมติัการลงทุน การซ้ือหรือขายทรัพยสิ์น การกูย้ืม การใชจ่้าย การจดัซ้ือตามตารางอ�ำนาจด�ำเนินการท่ีไดรั้บอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทั	 	 	 	

3.3      พิจารณาก�ำหนดทิศทางภาพรวมธุรกิจ  และกลยทุธ์ในการบริหาร  รวมทั้งการทบทวนแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการด�ำเนินงานของบริษทั

3.4    กลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะเร่ืองท่ีจะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 	 	

3.5    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงสร้างองคก์รของบริษทั(ตั้งแต่ระดบัฝ่ายลงมา)	

3.6    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือการใหส้ตัยาบนัในการคดัสรรผูบ้ริหารระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการลงมาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.7    ก�ำกบัดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัก�ำหนด

3.8    พิจารณาอนุมติัระเบียบ คู่มือการปฏิบติังานของบริษทั

3.9    พิจารณาเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

4.  การรายงาน

คณะกรรมการบริหารรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานผลการด�ำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง

5.  ทีป่รึกษา

คณะกรรมการบริหารสามารถขอรับค�ำปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  3  ท่าน   ดงัน้ี

1. พลเอก นฤนาท  	 กมัปนาทแสนยากร	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พลเอก  เสง่ียม    	 สวางควฒัน	์ 	 กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวกรรณิการ์	เอกเผา่พนัธ์ุ*	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 *ไดรั้บการแต่งตั้งตามมติกรรมการคร้ังท่ี 10/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 แทนกรรมการท่ีเสียชีวติ

	 •  ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด เช่น สอบทานความถูกตอ้ง 

น่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   พิจารณาสอบทานการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการเปิดเผย

ขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความเป็น

อิสระเพื่อท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งก�ำหนดค่าตอบแทน จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบริษทัและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี 

รวมทั้งปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้

	 •  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต�ำแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการ

แต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก�ำหนด 

3ตรวจสอบมีการประชุมสม�่ำเสมอในปี 2556 มีการประชุมทั้งส้ิน 8  คร้ังและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1)   สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบ

	 2)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้ง

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 3)  สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

	 4)  พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั   รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  

	 5)  มีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ1คร้ังเพ่ือขอความเห็นจากผูส้อบบญัชี

ในเร่ืองต่างๆ

	 6)  พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย ์  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั

	 7)  จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีรายละเอียดขั้นต�่ำตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 8)   คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละคร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูส้อบบญัชีมาร่วมประชุม  หรือใหค้วามเห็น  หรือส่งเอกสารหรือขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ�ำเป็น

	 9)   พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี

	 10)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 11)  บริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินส�ำคญัของบริษทัได้

ด�ำเนินการตามแนวทางท่ีก�ำหนดและมีประสิทธิภาพ    รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั   และเพ่ือใหห้น่วย

งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท�ำหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการจึงก�ำหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย

รายงานประจ�ำปี 2556

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี

1. พลเอก นิพฒัน ์ 	 บุณยรัตพนัธ์ุ	 	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

2. พลเอก เสง่ียม   	 สวางควฒัน	์ 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายนิพิฐ	 อรุณวงษ ์ณ อยธุยา	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน   

	 ในปี 2556 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

	 •  ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีก�ำหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติั และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์

อยา่งอ่ืนใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารระดบัสูงใหส้อดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงานของบริษทัเพ่ือน�ำเสนอคณะ

กรรมการบริษทั  ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาก�ำหนดวงเงิน  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชนจ�ำกดัและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย

คณะกรรมการสรรหา
	 คณะกรรมการสรรหาเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหช่้วยศึกษาและกลัน่กรองงาน  ดงันั้น 

คณะกรรมการสรรหาจึงมีความรับผดิชอบในการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง

ท่ี 2/2555 ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาข้ึน โดยคดัเลือกแลว้ว่าเป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสม ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 

ท่านดงัน้ี

	 	 1.   พลเอก ชยัณรงค ์    หนุนภกัดี	 ประธานกรรมการสรรหา

	 	 2.   นางพีรยลกัษณ์       ตั้งสุณาวรรณ	 กรรมการสรรหา

	 	 3.   นายชาญวทิย ์         นาคบุรี	 	 กรรมการสรรหา
		

	 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษทั ทั้งน้ีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ี

ส�ำคญัของคณะกรรมการสรรหาไดแ้ก่

	 1.  ก�ำหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสร้าง ขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีคณะ

กรรมการก�ำหนดไว ้    

	 2.  พิจารณากลัน่กรองรายช่ือและประวติัของผูท่ี้จะเสนอช่ือเป็นกรรมการ Due Diligence

	 3.  เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณาน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้

กรรมการอิสระ
	 เพ่ือเป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการของบริษทั และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัไดก้�ำหนดนิยามและคุณสมบติักรรมการอิสระไว ้ดงัน้ี

	 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบัคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ

ตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งสามารถดูแล

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั้นยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได้

กรรมการอสิระของบริษทัมจี�ำนวน 5 ท่าน ดงันี้

	 1.  พลเอก นิพฒัน	์ 	 บุณยรัตพนัธ์ุ	 	 กรรมการอิสระ

	 2.  พลเอก นฤนาท	 	 กมัปนาทแสนยากร	 	 กรรมการอิสระ

	 3.  พลเอก เสง่ียม	 	 สวางควฒัน	์ 	 กรรมการอิสระ

	 4.  นางสาวกรรณิการ์	 เอกเผา่พนัธ์ุ	 	 กรรมการอิสระ

	 5.  นายณรงค	์ 	 พหลเวชช	์	 	 กรรมการอิสระ

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท
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ผู้บริหารของบริษัท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 
	 1.  นายเสกสิทธ์ิ        	เจริญเศรษฐศิลป์	 	 กรรมการผูจ้ดัการ	
	 2.  พลโท วจิยั	 จนัทรานุตร	 	 รองกรรมการผูจ้ดัการ	
	 3.  นายวร์ี		 วรศกัด์ิโยธิน	 	 รองกรรมการผูจ้ดัการ
	 4.  นายไชยยศ           สุวตัติพนัธ์	 	 รองกรรมการผูจ้ดัการ	

	 5.  พลโท สงคราม   	หร่ังเลก็ 	         	 	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ

เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
	 บริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถท่ีเหมาะสมในการท�ำ
หน้าท่ีให้ขอ้มูล  ค �ำแนะน�ำและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคณะกรรมการบริษทัควรทราบและใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะ
กรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  9/2551 เม่ือวนัท่ี  13 สิงหาคม  2551 ไดมี้มติแต่งตั้งนางวศินี  สินไชยเป็นเลขานุการบริษทัและเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทั โดยสามารถติดต่อไดท่ี้  wasinee@nep.co.th  หรือหมายเลขโทรศพัท ์02-2714213 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการบริษทั มดีงันี้
	 1. ประสานงานในการก�ำหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดทั้งปี และการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ�ำปี พร้อมทั้ง
แจง้ใหค้ณะกรรมการฯทราบล่วงหนา้
	 2. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จดัส่งใหก้รรมการพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
	 3. จดัเตรียมการประชุมผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม
รวมทั้งดูแลใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งราบร่ืน และถกูตอ้งตามกฎหมาย
	 4. เขา้ร่วมประชุมและจดัท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น โดยบนัทึกสาระส�ำคญัในการ
ประชุมตลอดจนค�ำถาม และขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
	 5. ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งรายงานใน
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นระยะๆ
	 6. ใหข้อ้มูลหรือค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งขอ้ก�ำหนด
ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ตลอดจนแนวปฏิบติัท่ีดี
ของบริษทัจดทะเบียนในการก�ำกบัดูแลกิจการ
	 7.   จดัท�ำแบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 และรายงานประจ�ำปี ท่ีมีขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมส่งใหห้น่วยงานดงักล่าว และผูถื้อหุน้ (ส่งเฉพาะ	
รายงานประจ�ำปี)
	 8.   จดัท�ำประวติัและทะเบียนกรรมการ ใหมี้ขอ้มูลท่ีถกูตอ้งและทนัสมยัอยูเ่สมอ
	 9.   จดัส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน
	 10.   เกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี ใหค้รบถว้น เป็นระบบ และตรวจสอบไดง่้าย
	 	 • หนงัสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม
	 	 • รายงานประจ�ำปี
	 	 • ทะเบียนกรรมการ
	 	 • รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
	 11.    ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศก�ำหนด

คณะกรรมการบริษัท
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นักลงทุนสัมพันธ์
	 บริษทัให้ความส�ำคญักบัผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  จึงไดจ้ดัตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ข้ึนมา  เพ่ือให้โอกาส

แก่นกัลงทุนจะไดส้อบถามขอ้มูลของบริษทั ทั้งดา้นนโยบายของบริษทั   การด�ำเนินงานของบริษทั  และแนวทางในอนาคต   

เม่ือเดือนตุลาคม 2555  บริษทัไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการให้ค �ำปรึกษาดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ ปี 2555 (SET’s IR Advising 

Program 2012)  ของฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทุน  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เน่ืองจาก บริษทัเลง็เห็นวา่ การเขา้

ร่วมโครงการคร้ังน้ีท�ำใหบ้ริษทัไดเ้รียนรู้และเขา้ใจงานดา้น Investor Relations อยา่งเป็นระบบมากข้ึน  สามารถน�ำมาใชพ้ฒันา 

ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพหน่วยงานทางดา้น IR รวมทั้งเขา้ใจความตอ้งการของนกัลงทุน  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งครบถว้น

และดียิ่งข้ึน   อีกทั้งช่วยยกระดบัการพฒันาแผนงานและกลยุทธ์ดา้น Investor Relations ไปสู่สากล  เพ่ือพฒันาการเผยแพร่

ขอ้มูลของบริษทัไปสู่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน  ทั้งทางดา้นผลการด�ำเนินงาน  ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการก�ำกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั

ผู้ถือหุ้น                                     

ผู้ถอืหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัที ่31 มกราคม 2557   

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท



ระบบการควบคุมภายใน

หลกัการ การปฏิบติัของบริษทั ปี2556 เป้าหมาย ปี 2557

1.    สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม

•   จดัท�ำหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมท่ี
ชดัเจนและส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานทุกคน
เขา้ใจ

•    มีกระบวนการติดตามและดูแล
การปฏิบติัตามหลกัความซ่ือสตัยแ์ละคุณค่า
ทางจริยธรรมอยา่งเหมาะสม

•    จดัใหมี้การรายงานการไม่ปฏิบติัตามหลกั
ความซ่ือสตัยแ์ละคุณค่าทางจริยธรรมอยา่ง
ทนัท่วงทีและมีการแกไ้ขอยา่งเหมาะสม	

1.2 คณะกรรมการบริษทั

•     ก�ำหนดและส่ือสารบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการและการมอบหมายอ�ำนาจ
หนา้ท่ีใหแ้ก่ผูบ้ริหารและส่ือสารใหแ้ก่ทุก
ฝ่ายไดรั้บทราบ

•     องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั มี
กรรมการอิสระตามจ�ำนวนท่ี
ก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  (ขอ้ก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุวา่ 
คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ง
คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน)

•     ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในของบริษทั

•    คณะกรรมการตรวจสอบติดตามความ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในอยา่งสม�่ำเสมอ

•     บริษทัไดป้ระกาศระเบียบดา้นจรรยา
บรรณภายในบริษทัเม่ือ 24 กมุภาพนัธ์ 2553 
และไดท้�ำการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวไว้
ใน Center File ของบริษทั

•      ผูบ้ริหารทุกระดบัของบริษทัดูแลรับผดิ
ชอบใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของ
ตนทราบและปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณ
ธุรกิจอยา่งจริงจงั หากมีกรรมการ ผูบ้ริหาร
หรือพนกังานกระท�ำผดิจรรยาบรรณธุรกิจ 
จะไดรั้บโทษทางวนิยัอยา่งเคร่งครัด

•     บริษทัไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั
เป็นผูติ้ดตามดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษทัในภาพรวมเพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ พนกังาน  ลูกคา้ เจา้หน้ี และ
บุคคลอ่ืนสามารถส่งค�ำร้องเรียนเขา้มาไดท้าง 
Website ของบริษทั หรือจดหมายร้องเรียน	

•     บริษทัไดก้�ำหนดกฎบตัรของคณะ
กรรมการบริษทั และอนุกรรมการรวมถึง
ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 
และฝ่ายบริหารไดจ้ดัพิมพก์ฎบตัรเพื่อแจง้ให้
คณะกรรมการทุกท่านรับทราบ

•     คณะกรรมการของบริษทัมีทั้งส้ิน 15 คน 
ฝ่ายบริหารไดเ้สนอใหมี้กรรมการอิสระเพ่ิม
อีก 1 ท่าน เพ่ือครบตามขอ้ก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมีการ
แต่งตั้งกรรมการอิสระครบ 5 คนแลว้

•     บริษทัยงัไม่ไดจ้ดัให้มีการบริหารความ
เส่ียงอยา่งทัว่ทั้งองคก์ร การบริหารความ
เส่ียงท�ำในระดบัผูบ้ริหารเท่านั้น   โดย
กรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบการประเมิน
ความเส่ียงและจดัการความเส่ียง  
การควบคุมภายในฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำ
หนา้ท่ีในการสอบทานรายการทางบญัชี
เท่านั้น 

•    คณะกรรมการตรวจสอบมุ่งเนน้การสอบ
ทานรายการทางบญัชีเท่านั้น โดยยงัไม่ได้
ครอบคลุมแผนการตรวจสอบ หรือสอบทาน
การควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการ

•        บริษทัจะใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง จดัใหมี้การ
อบรมหรือจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อใหพ้นกังาน
ไดรั้บทราบ และน�ำไปปฏิบติัอยา่งทัว่ถึง

•    บริษทัควรจดัตั้งหน่วยงานบริหารความ
เส่ียง และจดัอตัราก�ำลงัฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพิ่มเติมและส่งอบรมในเร่ืองดงักล่าว 
เพื่อสอบทานการควบคุมภายในของแต่ละ
กระบวนการ 

•     คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งผลกัดนัให้
มีการสอบทานในเร่ืองดงักล่าว โดยเสนอ
มายงัฝ่ายบริหาร



•    คณะกรรมการตรวจสอบก�ำกบัดูแลงาน
ของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี

•    คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจใน
การเลือกผูส้อบบญัชีก่อนน�ำเสนอผูถื้อหุน้
เพื่อแต่งตั้ง

1.3   ปรัชญาการบริหารและรูปแบบการปฏบัิต	ิ
       งาน
•   มุ่งเนน้การมีระบบควบคุมภายในท่ีน่าเช่ือ
ถือและมีการจดัท�ำคู่มือการปฏิบติังาน ใหทุ้ก
คนปฏิบติัในทางเดียวกนั

1.4 โครงสร้างองค์กร
•   ผูบ้ริหารก�ำหนดสายการรายงานส�ำหรับ
หน่วยธุรกิจหรือฝ่ายงานต่างๆ ภายในองคก์ร
อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร

•    โครงสร้างองคก์รช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทั
มีระบบการรายงานและส่ือสารเก่ียวกบัการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

1.5 บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ
•    ผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ท่ีท�ำใหม้ัน่ใจวา่
บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

•    ผูบ้ริหารระดบัสูงรับผดิชอบในการท�ำให้
มัน่ใจวา่พนกังานทุกคนเขา้ใจหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบของตนเก่ียวกบัการควบคุม
ภายใน

1.6  ทรัพยากรบุคคล
•   ผูบ้ริหารจดัท�ำแนวปฏิบติัดา้นทรัพยากร
บุคคลท่ียดึหลกัความซ่ือสตัย ์จริยธรรม และ
ความสามารถของบุคลากร

•    กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ก�ำหนดใหต้อ้งก�ำกบัดูแลงานของผูต้รวจ
สอบภายในและผูส้อบบญัชี

•    ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
คร้ังท่ี 1/2556 ไดมี้การน�ำเสนอวาระ การแต่ง
ตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ�ำปี 2556 และในการประชุมผูถื้อหุน้
ประจ�ำปี 2556 มีการน�ำเสนอวาระ พิจารณา
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก�ำหนดค่าตอบแทน
ประจ�ำปี 2556 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับลงมติ

•   บริษทัไม่ไดมี้การจดัท�ำคู่มือการปฏิบติังาน 
อยา่งไรกต็ามบริษทัใชร้ะบบ ISO 9001 : 2008 
ซ่ึงมีการ Revise เม่ือเดือนกนัยายน 2556 
จ�ำนวน 6 เร่ือง, เดือน พฤศจิกายน 2556 
จ�ำนวน 7 เร่ือง

•   มีโครงสร้างการจดัการและแผนผงัการ
บริหารองคก์รของบริษทัท่ีชดัเจน ซ่ึง Revise 
ล่าสุดเดือนธนัวาคม 2556

•     บริษทัจดัใหมี้รูปแบบการจดัโครงสร้าง
องคก์รเพื่อใหมี้การบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการควบคุมภายในท่ี
รัดกมุ เช่น มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี การก�ำหนด
วงเงินอนุมติัท่ีระดบัต่างๆ

•   ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในภายใตค้วามรับ
ผดิชอบของตน

•   บริษทัยงัไม่มีการจดัการอบรมในเร่ืองของ
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทุกคนเขา้ใจหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบของตนเก่ียวกบั
การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
ทั้งน้ีปัจจุบนับริษทัไดจ้ดั อบรม Kaizen และ 
GMP เพ่ือใหพ้นกังานพฒันาการท�ำงานใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนและบริษทัยงัเพิ่มการ
ประเมินพนกังานโดยใช ้KPI

•   บริษทัไดจ้ดัท�ำระเบียบดา้นจริยธรรมโดย
ครอบคลุมเร่ืองดงักล่าว

•   บริษทัจะใหแ้ต่ละฝ่ายจดัท�ำคู่มือการการ
ปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ Revise 
ในระบบ ISO ท่ีเหลืออีก 8 จ�ำนวนเร่ือง

•    ผูบ้ริหารแต่ละฝ่ายควรดูแลใหมี้การ
ปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าว หลงัจากมีการฝึก
อบรมใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบของตนเก่ียวกบัการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน
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•   การสรรหาและรักษาไวซ่ึ้งบุคลากรเป็นไป
ตามหลกัความซ่ือสตัย ์จริยธรรม และความ
สามารถของบุคลากร

•   การประเมินผลการปฏิบติังานของ
พนกังานและแนวทางในการใหผ้ลตอบแทน
ของบริษทั ส่งเสริมการบรรลุวตัถุประสงค์
ของบริษทัทั้งในดา้นกลยทุธ์ การด�ำเนินงาน 
การรายงาน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ

2.  การประเมนิความเส่ียง
•   การระบุความเส่ียงของบริษทัพิจารณา
ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานท่ีส�ำคญั

•    บริษทัไดก้�ำหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนทั้ง
ระดบัองคก์รและระดบัหน่วยงาน เพื่อใหก้าร
บ่งช้ีความเส่ียงมีความชดัเจน

•    บริษทัจดัท�ำเกณฑก์ารประเมินความเส่ียง
ทั้งดา้นโอกาสเกิดและผลกระทบใหเ้หมาะ
สมกบัการประเมินความเส่ียงองคก์รและ
หน่วยงาน

•    การระบุความเส่ียงพิจารณาทั้งปัจจยั
ภายในและภายนอก รวมถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
วตัถุประสงคด์ว้ย

•  ความเส่ียงไดรั้บการระบุและประเมินโดย
พิจารณาถึงความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์
นั้นและความรุนแรงของผลกระทบ 
(Likelihood & Impact)

3.  การควบคุม
3.1  การเช่ือมโยงเกีย่วกบัการประเมนิความเส่ียง
•   กิจกรรมการควบคุมไดรั้บการออกแบบ
เพื่อจดัการความเส่ียงท่ีส�ำคญั

•   การออกแบบกิจกรรมการควบคุมต่างๆ 

ครอบคลุมถึงความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศดว้ย

•   เกณฑก์ารสรรหาพนกังานจะพิจารณา การ
ศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน ความถ่ีในการ
เปล่ียนงาน ทศันคติในการท�ำงาน และเพ่ิม
การตรวจสอบประวติัในการรับพนกังานใหม่

•   ยงัไม่มีการเช่ือมโยงผลการปฏิบติังานของ
พนกังานกบักลยทุธ์ขององคก์ร แต่ฝ่ายบุคคล
ไดจ้ดัอบรมเพิ่มเร่ืองการใช ้KPI ในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน

•   บริษทัไม่มีการก�ำหนดนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่จะใช้
ประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อ
พิจารณา และระบุถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และบริษทัไม่มีหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผดิชอบ
โดยตรงในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

•	 X

•	 X

•   กรรมการผูจ้ดัการจะติดตามสภาพ
แวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่ง
สม�่ำเสมอ เพื่อระบุเหตุการณ์ท่ีอาจเป็นความ
เส่ียงต่อการด�ำเนินงานของบริษทั

•	 X

•  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี การสอบทาน

และอนุมติั การควบคุมการจ่ายเงิน การตรวจ

นบัสินคา้คงเหลือแต่ยงัไม่มีระเบียบการ

ปฏิบติังานส�ำหรับแต่ละกระบวนการและยงั

ไม่มีกระบวนการบริหารความเส่ียง

•  สอบทานการก�ำหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลใน

ระบบของแต่ละUser  และทดสอบการ

ส�ำรองขอ้มูลของระบบ

•   บริษทัควรจดัตั้งหน่วยงานบริหารความ
เส่ียง และจดัอตัราก�ำลงัฝ่ายตรวจสอบภายใน
เพิ่มเติมและส่งอบรมในเร่ืองดงักล่าว เพื่อ
สอบทานการควบคุมภายในของแต่ละ
กระบวนการ

•    หลงัการจดัตั้งหน่วยงานดงักล่าวและการ
ฝึกอบรมบริษทัตอ้งระบุความเส่ียงท่ีชดัเจน

•  ใหผู้บ้ริหารแต่ละฝ่ายจดัท�ำระเบียบการ

ปฏิบติังานแต่ละกระบวนการ

ระบบการควบคุมภายใน



3.2  การออกแบบกจิกรรมการควบคุม
•   กิจกรรมการควบคุมของบริษทัประกอบ
ดว้ยกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีประสิทธิผลและ
ตน้ทุนต่างๆ กนั เช่น การอนุมติั ผูมี้อ �ำนาจ 
การตรวจสอบความถกูตอ้ง การกระทบยอด 
การตรวจสอบผลการด�ำเนินงาน การรักษา
ความปลอดภยัของทรัพยสิ์น และ การแบ่ง
แยกหนา้ท่ี เป็นตน้

•   บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีของบุคคลและ
กระบวนการอยา่งเหมาะสมเพ่ือป้องกนัความ
เส่ียงและบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม
ภายใน

•  ในการออกแบบและปรับปรุงการควบคุม
ต่างๆ ฝ่ายบริหารไดค้ �ำนึงถึงตน้ทุนของ
กิจกรรมการควบคุม เปรียบเทียบกบั
ประโยชนท่ี์จะไดรั้บจากการปรับปรุงการ
ควบคุมนั้น

3.3  นโยบายและวธีิการปฏิบัตงิาน
•  กิจกรรมการควบคุมไดร้วมใน
กระบวนการท�ำงานและกิจกรรมในการ
ปฏิบติังานประจ�ำวนัส�ำหรับพนกังาน

•  วธีิการปฏิบติังานมีความสอดคลอ้งกบั
นโยบายท่ีก�ำหนดโดยผูบ้ริหาร จดัท�ำเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและมีรายละเอียดท่ีเหมาะสม

•  บริษทัมีการสอบทานนโยบายและวธีิการ
ปฏิบติังานอยา่งสม�่ำเสมอเพื่อปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบนั

3.4  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ
•  กิจกรรมการควบคุมดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศไดรั้บการออกแบบและน�ำไปใช้
เพื่อส่งเสริมการมีระบบควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ

•  บริษทัจดัใหมี้การออกแบบการควบคุม
ระบบงาน (Application controls) ท่ีช่วยให้
ขอ้มูลและรายงานต่างๆ มีความถกูตอ้ง น่า
เช่ือถือ

•  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี การสอบทาน
และอนุมติั การควบคุมการจ่ายเงิน และการ
ตรวจนบัสินคา้คงเหลือแต่ยงัไม่มีระเบียบ
การปฏิบติังานส�ำหรับแต่ละกระบวนการ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร

•  โครงสร้างการบริหารและสายการบงัคบั
บญัชาไดมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีของ
กระบวนการต่างๆ  และบริษทัมีการแบ่งแยก
หนา้ท่ีความรับผดิชอบในการอนุมติั 
การบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศ และการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น
ออกจากกนัโดยเดด็ขาดเพ่ือเป็นการตรวจ
สอบซ่ึงกนัและกนั

•  ในการควบคุมใดๆ บริษทัจะพิจารณาโดย
เลือกจากการควบคุมภายในท่ีก่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงท่ีสุด

•  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การควบคุมในแต่ละ
กระบวนการ พร้อมทั้งใหพ้นกังานจดัท�ำ
รายงานส�ำหรับกรรมการผูจ้ดัการเพื่อติดตาม
ผลการปฏิบติังานต่างๆ

•  บริษทัใชร้ะบบ ISO 9001 : 2008 ซ่ึงมีเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร

•  บริษทั Revise ระบบ ISO 9001 : 2008ล่าสุด
เดือน พฤศจิกายน 2556 (ดูขอ้1.3)

•  บริษทัมีการก�ำหนดสิทธิในการเขา้ถึง
ขอ้มูล (Access authorization) ส�ำหรับขอ้มูล
แต่ละประเภท

•  บริษทัใชร้ะบบ Accpac ส�ำหรับระบบ
บญัชี ซ่ึงผูใ้ชง้านสามารถเรียกดูรายการต่างๆ 
ตามความตอ้งการได ้แต่บริษทัยงัไม่ไดต้รวจ
สอบความมีประสิทธิภาพของการควบคุม
ระบบงาน (Application controls)

•  บริษทัจะ Revise ระบบ ISO 9001 : 2008 
ท่ีเหลืออีก 8 เร่ือง

•  สอบทานความเหมาะสมและการเป็น
ปัจจุบนัของการก�ำหนดสิทธิในการเขา้ถึง
ขอ้มูล
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4.  สารสนเทศและการส่ือสาร
4.1  ข้อมูลทีช่่วยส่งเสริมการควบคุมภายใน
•  ขอ้มูลท่ีใชใ้นการบริหารจดัการองคก์ร 
มีความครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลาและเป็นไป
ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

•  มีการสอบทานคุณภาพของระบบขอ้มูล
อยา่งสม�่ำเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูลมีความ
น่าเช่ือถือและตรงตามเวลา

4.2  การส่ือสารภายในองค์กร
•  ฝ่ายบริหารส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนทราบ
ในหนา้ท่ีของตน โดยเฉพาะอยา่งยิง่บทบาท
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมภายใน

•  บริษทัมีช่องทางการส่ือสารอยา่งเปิดเผย
ระหวา่งผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทั 
เพื่อใหท้ั้งสองฝ่ายสามารถทาหนา้ท่ีของตน
ไดต้ามวตัถุประสงค์

•  มีช่องทางการส่ือสารท่ีแยกออกมาต่างหาก
เพื่อใหส้ามารถส่ือสารกนัได ้ในกรณีช่อง
ทางการส่ือสารปกติไม่สามารถใชไ้ดห้รือ
ไม่มีประสิทธิภาพ

•  คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่ง
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เช่น ขอ้มูลจากผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน หน่วยงานก�ำกบั
ดูแล

4.3  การส่ือสารภายนอกองค์กร
•  บริษทัมีช่องทางการส่ือสารภายนอกท่ี
ท�ำใหไ้ดรั้บขอ้มูลจาก ลกูคา้ ผูข้าย ผูส้อบ
บญัชี ผูก้ �ำกบัดูแล เป็นตน้ เพื่อช่วยใหผู้ ้
บริหารและคณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูล
ท่ีส�ำคญัเก่ียวกบัประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

•  ขอ้มูลท่ีจะรายงานใหผู้บ้ริหาร จะผา่นการ
สอบทานความครบถว้น ถกูตอ้ง จากฝ่ายงาน
ต่างๆก่อน นอกจากน้ีมีการเปรียบเทียบขอ้มูล
เป็นรายวนัเพื่อสอบทานความถกูตอ้งของ
ขอ้มูล และสรุปน�ำส่งรองกรรมการผูจ้ดัการ
ตามล�ำดบัชั้น ถึงกรรมการผูจ้ดัการอยา่ง
สม�่ำเสมอ

•  ไม่ไดมี้การจดัอบรมเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในโดยตรงเพ่ือใหพ้นกังานเขา้ใจความ
ส�ำคญัและหนา้ท่ีของตนเองต่อการควบคุม
ภายใน

•  ฝ่ายบริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ผา่นทางคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงคณะ
กรรมการบริหารจะประชุมกบัคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจ�ำทุกเดือน

•  หวัหนา้ของพนกังานเป็นผูรั้บผดิชอบการ
ส่ือสารถึงพนกังานสายงานของตน ในกรณีท่ี
ช่องทางการส่ือสารปกติไม่สามารถใชไ้ด ้แต่
ยงัไม่มีการจดัท�ำเป็นลายลกัษณ์อกัษร

•  คณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูลจากคณะ
กรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

•  ฝ่ายตรวจสอบไดรั้บผลการตรวจสอบ
ประจ�ำปีจากผูต้รวจสอบบญัชีเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน
นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัช่องทางใหบุ้คคล
ภายนอกติดต่อบริษทัได ้โดยผา่นทาง
เวบ็ไซตแ์ละทางโทรศพัทแ์ละ 
E-mailของแต่ละฝ่ายของบริษทั โดยฝ่ายขาย
เป็นผูรั้บผดิชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนจาก
ลกูคา้

•  เพิ่มช่องทางการส่ือสารในการรับขอ้มูล
จากภายนอกโดยทาง Website

ระบบการควบคุมภายใน
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5.  การตดิตามและประเมนิผล
5.1  การตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง
•  บริษทัไดจ้ดัใหก้ารประเมินการควบคุม
ภายในอยา่งต่อเน่ืองเป็นส่วนหน่ึงของการ
ปฏิบติังานทัว่ทั้งองคก์ร

•  ผูป้ระเมินเขา้ใจองคป์ระกอบในการ
ประเมิน การควบคุมภายใน

•  ฝ่ายบริหารไดรั้บผลการประเมินเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในอยา่งสม�่ำเสมอและทนัเวลา

•  ผูบ้ริหารพิจารณาขอบเขตและความถ่ีของ
การประเมินแบบแยกต่างหาก (Separate 
Evaluation) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความส�ำคญัของ
ความเส่ียง การควบคุม การจดัการความเส่ียง 
และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
(Ongoing Monitoring)

5.2  การรายงานข้อบกพร่อง
•  ขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในไดรั้บ
การรายงานต่อเจา้ของกระบวนการและ
เจา้ของการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อด�ำเนินการ
แกไ้ข

• ขอ้บกพร่องดงักล่าวถกูรายงานไปยงัผู ้
บริหารระดบัท่ีสูงกวา่เจา้ของกระบวนการ
อยา่งนอ้ยหน่ึงระดบั

 • ขอ้บกพร่องท่ีเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ไดรั้บการรายงานไปยงัผูบ้ริหารระดบัสูง
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งสม�่ำเสมอและทนัเวลา

•  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบภายในโดย
ผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมและมีความรู้ดา้น
การตรวจสอบภายใน

•  การตรวจสอบภายในมีโครงสร้างท่ีเหมาะ
สมเพื่อสนบัสนุนใหส้ามารถท�ำงานไดอ้ยา่ง
เป็นอิสระ

•  บริษทัไดจ้ดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก
มาประเมินการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
(Quality Assurance Review) เพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน

•  บริษทัมีการตรวจติดตามระบบ ISO 
ภายในอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และตรวจ
ติดตามคุณภาพโดยบริษทัภายนอกปีละ 1 
คร้ัง

•  X

•  X

•  X

•  ฝ่ายตรวจสอบภายในไดรั้บรายงานสรุปขอ้
สงัเกตจากผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก 
(Management Letter) ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบ
ภายในไดส้อบทานและประชุมร่วมกบัผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุง 
พร้อมทั้งรายงานผลการติดตามแกไ้ขต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการ ผูจ้ดัการ

• X

•  ฝ่ายตรวจสอบมีพนกังานเพียง 1 ท่าน ซ่ึง
ท�ำหนา้ท่ีในการสอบทานความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน แต่ทั้งน้ียงัไม่ไดเ้ขา้ไป
ด�ำเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในของ
แต่ละกระบวนการ

• ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ

• X

•  จดัอบรมเร่ืองการควบคุมตนเอง Self-Control 
ใหแ้ต่ละฝ่ายเพื่อเป็นการพฒันาอยา่งทัว่ถึงทั้ง
องคก์ร

•  ก�ำหนดแผนการตรวจสอบประจ�ำปีหลงัจา
กบุคคลากรในฝ่ายตรวจสอบรับการอบรม
ครบถว้น

•  เพิ่มบุคคลากรฝ่ายตรวจสอบและส่งอบรม
เพิ่มเติมเร่ืองการควบคุมภายในของแต่ละ
กระบวนการ

•  เม่ือบริษทัมีการตรวจสอบภายในเตม็รูป
แบบอยา่งแทจ้ริง จึงเร่ิมตน้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาก
ภายนอกเชา้มาประเมินการปฏิบติังานตรวจ
สอบภายในในอนาคต

ระบบการควบคุมภายใน
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รายการระหว่างกัน

      	 บริษทัมีรายการกบับริษทัร่วมตามความจ�ำเป็นในราคาและเง่ือนไขเป็นปกติธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็น

ต่อรายการระหวา่งกนัของบริษทัวา่ รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปีท่ีผา่นมาเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลเยีย่งผูป้ระกอบการคา้

พงึปฏิบติัตามปกติธุรกิจการคา้ทัว่ไป มีการก�ำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและไม่ท�ำใหบ้ริษทัเสียประโยชนแ์ต่อยา่งใด

รายการระหวา่งกนัในปี 2556 มีเฉพาะรายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ดงัน้ี

1.  วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ    

	 วนัท่ี 10 มิถุนายน 2556

2.   คู่สญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง

	 บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทั”) : ผูใ้หกู้ ้

	 บริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษทัร่วม”) : ผูกู้ ้

	 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน)   	

      จ �ำนวน 355,950,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 23.07 ของทุนช�ำระแลว้

3.  ลกัษณะของรายการ

	 บริษทัมีมติใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัร่วม จ�ำนวนเงิน 50 ลา้นบาท ก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 88 วนั ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.40 ต่อปี  	

      ช�ำระเงินตน้และดอกเบ้ียเม่ือครบก�ำหนด มีมูลค่าเงินตน้และดอกเบ้ียรวมทั้งส้ิน 50,892,054.79 บาท

4.  รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย

	 	 	 ช่ือ	 	 	         	           NEP	 	         NNCL

	 1.	 พลเอก อคัรเดช ศศิประภา	 	 	 ประธานกรรมการ	 	 ประธานกรรมการ

	 2. 	 พลเอก ชยัณรงค ์หนุนภกัดี	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร	 ประธานกรรมการบริหาร

	 3.	 พลต�ำรวจเอก สมชาย วาณิชเสนี	 	 รองประธานกรรมการ	 รองประธานกรรมการ

	 4.	 นายเสกสิทธ์ิ เจริญเศรษฐศิลป์		 	 กรรมการผูจ้ดัการ	 	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 5.	 นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ณ อยธุยา		 	 กรรมการ		 	 กรรมการผูจ้ดัการ

	 6.	 นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ		 	 กรรมการ		 	 รองกรรมการผูจ้ดัการ

	

5.  การเขา้ร่วมประชุมและการออกเสียงในท่ีประชุมของกรรมการท่ีเป็นบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สีย

	 กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียตามขอ้ 4. ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่ไดอ้อกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาวาระดงักล่าว

6.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการตกลงเขา้ท�ำรายการ

	 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีบริษทัคิดจากบริษทัร่วมในคร้ังน้ี สูงกว่าอตัราผลตอบแทนสูงสุดท่ีบริษทัไดรั้บจากการฝาก

เงินไวก้บัสถาบนัการเงินในปัจจุบนัซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 3.10 ต่อปี และไม่ต�่ำกว่าอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมสูงสุดท่ีบริษทัได้รับ

การสนบัสนุนจาก สถาบนัการเงินในปัจจุบนั ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 7.00 ต่อปี นอกจากน้ี เงินท่ีปล่อยกูใ้นคร้ังน้ีเป็นเงินส่วนเกิน

ท่ีเหลือจากการด�ำเนินงานของบริษทั ดงันั้น การใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัร่วมดงักล่าวจึงมีความสมเหตุสมผลและสร้างผลตอบแทนท่ี

สูงกว่าให้บริษทั และการให้ความช่วยเหลือคร้ังน้ีเป็นการใหกู้ใ้นระยะสั้นจึงไม่กระทบการด�ำเนินงานของบริษทั

7.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการของบริษทัท่ีแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัตามขอ้ 6.	

              - ไม่มี -

     	 และบริษทัฯไดรั้บช�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียรวมทั้งส้ิน 50,892,054.79 บาท เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 (หมายเหตุ ประกอบ

งบการเงิน ขอ้ 5 หนา้ 24-27)

รายการระหว่างกัน
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             กรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่บริษทั บริษทัจะพิจารณาความสมเหตุผลอยา่งรอบคอบและจะเป็น

ไปในราคาหรือเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก โดยบริษทัจะจดัใหผู้เ้ช่ียวชาญจากภายนอกแสดงราคาท่ีเป็นธรรม และ

บริษทัจะด�ำเนินการตามขั้นตอนของขอ้ก�ำหนดหรือประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

และขอ้ก�ำหนดหรือประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิการและการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บริษทัจดทะเบียน  ตลอดจนกฎเกณฑห์รือขอ้บงัคบัทางกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  และจะค�ำนึงถึงประโยชนข์องบริษทัเป็นส�ำคญั

นโยบายและแนวทางการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

รายการระหว่างกัน
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ปัจจัยภายนอก

	 อตัราแลกเปลีย่น

	 ในปี 2556 อตัราแลกเปล่ียนระหว่างเงินดอลล่าร์ และเงินบาทมีความผนัผวนอยา่งมากส่งผลให้ราคาเม็ดพลาสติกมี

ความผนัผวนตามอตัราแลกเปล่ียน กระทบต่อตน้ทุนการผลิต ซ่ึงบริษทัตอ้งใชเ้มด็พลาสติกถึง 70% ของตน้ทุนการผลิตทั้งหมด 

และในปี 2557 คาดวา่อตัราแลกเปล่ียนและราคาน�้ำมนัตลาดโลกคงปรับราคาอีก ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งบริหารวตัถุดิบใหเ้ป็นไป

ตามการสัง่ผลิต เพื่อผลกัความเส่ียงใหแ้ก่ลกูคา้

	 นโยบายของรัฐบาล

	 เน่ืองจากผลิตภณัฑข์องบริษทัข้ึนโดยตรงกบัอุตสาหกรรมการเกษตร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ขา้ว ในปี 2555 และปี 2556 

ท่ีผา่นมา รัฐบาลมีนโยบายประกนัราคาขา้วส่งผลใหโ้รงสีขนาดเลก็และกลาง ไม่สามารถรับซ้ือขา้วจากเกษตรกร มีผลกระทบต่อ

การสัง่ซ้ือกระสอบกบัทางบริษทั ซ่ึงเร่ืองน้ีบริษทัไดมี้การวางแผน และเปล่ียนผลิตภณัฑแ์ละหลีกเล่ียงลกูคา้ขา้ว ขยายไปในธุรกิจ

ในอุตสาหกรรมอ่ืน  ส่งผลใหบ้ริษทัมียอดขายท่ีสูงข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบัปีอ่ืน 

ปัจจัยภายใน

	 ขาดเงนิลงทุน และ เงนิทุนหมุนเวยีน

	 นบัตั้งแต่บริษทัไดอ้อกจากแผนพ้ืนฟอูนัเน่ืองจากภาระหน้ีสินท่ีมากกวา่ทรัพยสิ์นและ การด�ำเนินธุรกิจบริษทักป็ระสบ

ปัญหาในเร่ืองเงินลงทุนมาโดยตลอด อีกทั้งสดัส่วนในการลงทุนของ ธุรกิจหลกักบับริษทัร่วม กมี็สดัส่วนท่ีไม่สมดุลก่อเกิดให้

การพฒันาธุรกิจเป็นไปอยา่งจ�ำกดั   แต่อยา่งไรก็ดี บริษทัใหค้วามตระหนกัต่อวินยัทางการเงิน  เช่น การประหยดัค่าใชจ่้าย การ

บริหารเงินโดยใหค้วามส�ำคญักบัทรัพยสิ์นท่ีก่อเกิดรายไดม้าโดยตลอด ส่งผลใหบ้ริษทัมียอดขายท่ีสูงข้ึน

	 การพฒันาบุคคลากร 

	 พ้ืนฐานธุรกิจของบริษทั เร่ิมจากการแปรรูปผลิตภณัทป์อเพ่ือท�ำเป็นกระสอบ ดงันั้น พนกังานส่วนใหญ่ในอดีต เป็นพนกังาน

ท่ีใชแ้รงงานมาโดยตลอด  ประกอบกบัการขาดเงินทุนหมุนเวยีนมาโดยตลอด ท�ำใหบ้ริษทัไม่สามารถปรับค่าแรงงานเพ่ือการจูงใจ

ในการท�ำงาน อีกทั้งขาดงบประมาณในการอบรมและพฒันาบุคคลากร นอกจากน้ีในปีท่ีผา่นมาการปรับอตัราค่าแรงงานกย็ิง่ส่งผล

กระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษทัอย่างมีสาระส�ำคญั  ดว้ยเหตุดงักล่าว บริษทัจึงไดพ้ยายามใชเ้คร่ืองจกัรมาแทนแรงงาน 

และใชพ้นกังานท่ีมีประสบการณ์  และการใชธุ้รกิจ Outside Source  และขอความช่วยเหลือจากหน่ายงานของรัฐเขา้มาอบรม รวมทั้งใช้

พนกังานท่ีมีประสบการณ์เขา้มาอบรมใหแ้ก่พนกังาน

ปัจจัยความเสี่ยง
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานและงบการเงิน

ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการ

	 บริษทั เอน็อพี ีอสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

                ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และ

งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ กิจการได้

น�ำเสนอทั้งงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทั

ร่วมตามวธีิราคาทุน

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ

                 ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี

                ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก�ำหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังาน

ตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญั

หรือไม่

                การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ�ำนวนเงินและการเปิด

เผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี  ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ในการประเมิน

ความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถกูตอ้งตามท่ีควร

ของกิจการ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสม

เหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท�ำข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

                   ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ความเห็น

               ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ทั้งงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน โดยถกูตอ้งตามท่ีควรใน

สาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น

	 (1) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี

	 ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.2 ในการเสนอขอ้มลูทางการเงินส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

บริษทัไดใ้ชม้าตรฐานรายงานทางการเงินท่ีประกาศโดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ ซ่ึงก�ำหนดใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป โดยมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีตามท่ีกล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ขอ้มูลเปรียบเทียบท่ีน�ำเสนอเป็นขอ้มูลท่ีปรับปรุงใหม่แลว้ในเร่ืองดงักล่าว การแสดงความ

เห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขของขา้พเจา้ต่อขอ้มูลทางการเงินมิไดเ้ก่ียวกบัเร่ืองท่ีขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตขา้งตน้น้ี

รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
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	 (2) การด�ำเนินงานต่อเน่ือง

	 โดยมิไดเ้ป็นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 1 (ข) ตามท่ีปรากฏ

ในงบการเงินน้ี บริษทัมีผลการด�ำเนินงานจากธุรกิจหลกัขาดทุนสุทธิต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบนั และมีกระแสเงินสดใช้

ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สีย

และตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุนเป็นยอดติดลบจ�ำนวนเงิน 101.88 ลา้นบาท ณ วนั

ท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย เป็นจ�ำนวนเงิน 

517.94 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 278.47 ลา้นบาท 

จากปัจจยัท่ีกล่าวน้ีอาจก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยเก่ียวกบัความสามารถในการด�ำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัแผนการ

ขยายก�ำลงัการผลิต แผนการตลาดและการเพ่ิมยอดขาย สร้างผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษทั งบการเงินน้ียงัคงจดัท�ำข้ึนตามหลกัการ

ด�ำเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยถือวา่การขายหรือมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์และการจ่ายช�ำระหน้ีสินของบริษทัจะเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจ โดยไม่คาดวา่จะมีการหยดุชะงกัของการด�ำเนินงานตามปกติของบริษทั

                                                                                (นายพจน ์  อศัวสนัติชยั)

	 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4891

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ�ำกดั

กรุงเทพมหานคร

วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557

2014/152/0295

รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

				    บริษทั เอน็อพี ีอสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน)			 

					     งบกระแสเงนิสด (ต่อ)						    

				    ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2556						   

									       

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

					   

	 1. ในปี 2556 บริษทัไดซ้ื้อสินทรัพยเ์ป็นจ�ำนวนเงินรวม 87.83 ลา้นบาท โดยการท�ำสัญญาเช่าซ้ือเป็นจ�ำนวน 14.53 	

	 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 73.30 ลา้นบาท บริษทัจ่ายช�ำระเป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	

											         

	 2. ในปี 2555 บริษทัไดซ้ื้อสินทรัพยเ์ป็นจ�ำนวนเงินรวม 80.17 ลา้นบาท โดยการท�ำสัญญาเช่าซ้ือ เป็นจ�ำนวน 0.88 	

	 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 79.29 ลา้นบาท บริษทัจ่ายช�ำระเป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	

											         

	 3. ในปี 2555 บริษทัไดบ้นัทึกดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนอาคารโรงงานใหม่จ�ำนวน 2.69 ลา้นบาท 	

												          

	 4. ในปี 2555 บริษทัไดช้�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีทั้งหมดแลว้จ�ำนวน 39.88 ลา้นบาท 	

	 ท�ำให้บริษทัไดรั้บยกหน้ีในส่วนดอกเบ้ียคา้งช�ำระส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 19.25 ลา้นบาท เน่ืองจากปฏิบติัตามเง่ือนไข	

	 ตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีส�ำเร็จแลว้	 	 	 	 	 	 	 	

					   

													           

		

		
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.   ข้อมูลทั่วไป
	 (ก)	 การด�ำเนินงานของบริษทั

	 	 	 บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน	

	 	 ประเทศไทยและมีส�ำนกังานจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 41 พหลโยธิน ซอย 5 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 	

	 	 เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร แลโรงงานอยูท่ี่เขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร สูงเนิน เลขท่ี 999/5 	

	 	 หมู่ท่ี 1 ถนนมิตรภาพต�ำบลนากลาง อ�ำเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา

	 	 	 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดือนกรกฎาคม 2530

	 	 	 บริษทัด�ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภณัฑจ์ากพลาสติก 

	 (ข)	 ขอ้สมมติฐานในการจดัท�ำงบการเงิน

	 	 	 บริษทัมีผลการด�ำเนินงานจากธุรกิจหลกัขาดทุนอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบนัและมีกระแส	

	 	 เงินสดใชไ้ปกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วม	

	 	 ตามวธีิส่วนไดเ้สียและตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วม ตามวธีิราคาทุนเป็นยอดติดลบ	

	 	 จ�ำนวนเงิน 101.88 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนใน	

	 	 บริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สียเป็นจ�ำนวนเงิน 517.94 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเงินลงทุนใน	

	 	 บริษทัร่วมตามวธีิราคาทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 278.47 ลา้นบาท 

	 	 	 การท่ีบริษทัจะด�ำเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองไดข้ึ้นอยูก่บัการขยายก�ำลงัการผลิตแผนการตลาดและการเพ่ิมยอดขาย 	

	 	 สร้างผลิตภณัฑใ์หม่ งบการเงินน้ียงัคงจดัท�ำข้ึนตามหลกัการด�ำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกิจการ โดยถือว่า	

	 	 การขายหรือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละการจ่ายช�ำระหน้ีสินของบริษทัจะเป็นไปตามปกติธุรกิจ 	

	 	 โดยไม่คาดวา่จะมีการหยดุชะงกัของการด�ำเนินงานตามปกติของบริษทั 

2.   นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 2.1	 หลกัเกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิ

	 	 	 งบการเงินน�ำเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศ และจดัท�ำเป็นภาษาไทย งบการเงิน	

	 	 ฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท�ำข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

	 	 	 งบการเงินน้ีจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก�ำหนดตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 	

	 	 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�ำหรับกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะและการแสดงรายการ	

	 	 ไดท้ �ำข้ึนตามแบบก�ำหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงินส�ำหรับบริษทัมหาชนจ�ำกดั ท่ีก�ำหนดโดยประกาศ	

	 	 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

	 	 	 งบการเงินแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท และหมายเหตุประกอบงบการเงินมีการปัดเศษ เพ่ือใหแ้สดงเป็น	

	 	 หลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน งบการเงินน้ีไดจ้ดัท�ำข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุน	

	 	 เดิมยกเวน้ท่ีไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในนโยบายการบญัชี

	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน

	 	 หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายและการรายงานจ�ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน 	

	 	 รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่างๆ ท่ีผูบ้ริหาร	

	 	 มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐาน	

	 	 ต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว้

	 	 	 ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท�ำงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม�ำ่เสมอ การปรับ	

	 	 ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บ การทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบ	

	 	 เฉพาะงวดนัน้  ๆและจะบนัทึกในงวดท่ีปรับหรืองวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทัง้งวดปัจจุบนัและอนาคต
บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 2.2 	 มาตรฐานการบัญชีทีม่ผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 	 สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงปี 2552 	

	 	 และฉบบัท่ีออกใหม่ การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฎิบติัทางบญัชี ท่ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่รอบ	

	 	 ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 มีดงัต่อไปน้ี

	 	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 	 	 เร่ือง 	 ภาษีเงินได้

	 	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง 	 การบญัชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผย	

	 	 	 	 	 	 	 	 ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)  	 เร่ือง 	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน	

	 	 	 	 	 	 	 	 เงินตราต่างประเทศ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8	 เร่ือง 	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10		 เร่ือง 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง	

	 	 	 	 	 	 	 	 อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21	 เร่ือง 	 ภาษีเงินได ้- การไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยท่ี์ไม่ได	้

	 	 	 	 	 	 	 	 คิดค่าเส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม่

	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25	 เร่ือง 	 ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี	

	 	 	 	 	 	 	 	 ของกิจการหรือของผูถื้อหุ้น

	 	 แนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสินทรัพยท์างการเงิน

	 	 ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือวา่มาตรฐานการบญัชีขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงินเม่ือน�ำมาถือปฏิบติั 	

	 ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ท่ีบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้และมีผลท�ำให้เกิด

	 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทัตามท่ีระบุไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 ผลกระทบการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว

	 2.3	 รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ

	 	 	 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

	 	 	 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่า	

	 	 เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันัน้ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงค่าจะบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ

	 2.4	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผือ่เรียก 	

	 	 และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช�ำระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นกิจกรรม	

	 	 จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด

	 	 	 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ�ำกดัในการใชจ้ะแสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนและถือเป็นกิจกรรมลงทุน

	 2.5	 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่

	 	 	 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

	 	 	 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญประเมินโดยการวเิคราะห์ประวติัการช�ำระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกบัการช�ำระหน้ี	

	 	 ในอนาคตของลกูหน้ี และลกูหน้ีท่ีคา้งเกินกวา่หน่ึงปีจะพิจารณาตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญทั้งจ�ำนวน ลกูหน้ีจะ	

	 	 ถูกตดัจ�ำหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ

รายงานประจ�ำปี 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 2.6	  สินค้าคงเหลอื

	 	 	 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต�่ำกวา่

	 	 	 ตน้ทุนของสินคา้ค�ำนวณโดยใชว้ธีิเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการ	

	 	 ดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส�ำเร็จรูปและสินคา้		

	 	 ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงระดบั		

	 	 ก�ำลงัการผลิตตามปกติ

	 	 	 ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น  อากรขาเขา้ 	

	 	 	 ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และ	

	 	 	 เงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้

	 	 	 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด�ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการ		

	 	 ตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ�ำเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได้

	 	 	 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ ประเมินจากมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ และสินคา้ท่ีคา้งนาน เสียหาย ใชง้านไม่ได้

	 2.7	 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม

	 	 	 บริษทัร่วม หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไป

	 	 แลว้บริษทัจะถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหวา่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุน		

	 	 ในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม	

	 	 วธีิส่วนไดเ้สีย

	 	 	 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)

	 2.8	 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน

	 	 	 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัแสดงดว้ยวธีิราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)

	 	 	 ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ประเภทอาคารและส่ิงปลกูสร้างค�ำนวณจากราคาทุน		

	 	 โดยวธีิเสน้ตรง ตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 10 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวม		

	 	 อยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 2.9	 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์

	        	 สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ

	 	 	 ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุน 

	 	 	 อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่จากการดอ้ยค่า (ถา้มี)

	 	 	 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีไดสิ้นทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพย	์

	 	 เพ่ือใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน ขนยา้ย และการ	

	 	 บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี)

	        	 สินทรัพยท่ี์เช่า

	 	 	 สญัญาการเช่าซ่ึงบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์น	

	 	 ท่ีเช่านั้นๆ ไดจ้ดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงิน อุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท�ำสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย	์	

	 	 ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกวา่ 	

	 	 หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช�ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ		

	 	 ส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสญัญา เพ่ือท�ำใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส�ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน 	

	 	 ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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		  ค่าเส่ือมราคา

	 	 	 ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ ค�ำนวณจากราคาทุนหกัมลูค่าคงเหลือ	

	 	 ของสินทรัพย ์โดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ	

	 	 อายุการใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี

	 	 	 	 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน	 	 	 	 	 10 - 20	 ปี

	 	 	 	 อาคารและส่ิงปลกูสร้าง	 	 	 	 5 - 40	 ปี

	 	 	 	 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์	 	 	 	 5 - 20	 ปี

	 	 	 	 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนกังาน	 	 	 5 - 10	 ปี

	 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	      10	 ปี

	 	 	 บริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชนทุ์กปี

	 	 	 บริษทัคิดค่าเส่ือมราคาส�ำหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนั	

	 	 เม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส�ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

	  	 	 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน 

	 	 	 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส�ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง

       	 	 	 บริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเม่ือจ�ำหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก�ำไร	

	 	 หรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายหรือตดัจ�ำหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ

	 2.10	 ต้นทุนการกู้ยมื

	 	 	 ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท�ำให	้

	 	 อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถ้กูน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อม	

	 	 ท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย 	

	 	 ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น

	 2.11 	 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

	 	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุน หกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)

	 	 ค่าตดัจ�ำหน่าย

	 	 	 ค่าตดัจ�ำหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ ค�ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑร์ะยะ	

	 	 เวลาท่ีคาดวา่จะใชง้านของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภทโดยประมาณหา้ (5) ถึงสิบ (10) ปี นบัจากวนัท่ี	

	 	 สามารถใชง้านได้

	 2.12 	 การด้อยค่า

	 	 	 ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินวา่ 	

	 	 มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน	

	 	 	 การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของ  หน่วย	

	 	 สินทรัพย	์ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบ ก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ

รายงานประจ�ำปี 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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		  การค�ำนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

	 	 	 มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใช	้	

	 	 ของสินทรัพยแ์ลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแส		

	 	 เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค�ำนวณภาษีเงินไดเ้พ่ือให้		

	 	 สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส�ำหรับ	

	 	 สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้		

	 	 สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพย	์นั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย

	 	 การกลบัรายการดอ้ยค่า

	 	 	 บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการ	

	 	 ค �ำนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

	 	 	 บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า		

	 	 มลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ�ำหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

	 2.13 	 หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้

	 	 	 หน้ีสินประเภทมีดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายติุธรรมหกัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการกูย้มืเงิน ภายหลงัจาก	

	 	 การบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินท่ีไดรั้บ		

	 	 จากการกูย้มืเงินและยอดเงินเม่ือครบก�ำหนดช�ำระบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายกุารกูย้มื โดย		

	 	 ใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

	 2.14 	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่

	 	 	 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน

	 2.15	 ผลประโยชน์พนักงาน

           	 	 ผลประโยชนร์ะยะสั้น

	 	 	 บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ	

	 	 เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน)

	 	 	 บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม	

	 	 และเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง	

	 	 บริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน)์

	 	 	 บริษทัมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม	

	 	 โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน	

	 	 ส�ำหรับพนกังาน 

	 	 	 บริษทัค�ำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละ	

	 	 หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้�ำการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าว 	

	 	 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติ	

	 	 เก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน อตัราการ		

	 	 มรณะและอตัราเงินเฟ้อ
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	 	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 	

	 ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 	 บริษทัเลือกท่ีจะบนัทึกหน้ีสินทั้งหมดในงวดอดีตเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดระยะเวลา 5 ปี 	

	 ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามวิธีปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

	 2.16  	 ประมาณการหนีสิ้น

	 	 	 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินกต่็อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาท	

	 	 ทางกฎหมายหรือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่า	

	 	 ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณ	

	 	 จ�ำนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระท�ำดงักล่าวเป็นนยัส�ำคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะ	

	 	 คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค�ำนวณภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ	

	 	 ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน

	 2.17  	 รายได้

	 	 	 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

	 	 การขายสินคา้

	 	 	 รายไดจ้ะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคญั	

	 	 ของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส�ำคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุม	

	 	 หรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส�ำคญัในการไดรั้บประโยชนจ์ากรายการบญัชี	

	 	 นั้นไม่อาจวดัมูลค่าของจ�ำนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอน

	 	 ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้

		
	 	 ดอกเบ้ียรับ

	 	 	 ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง

	 	 รายไดอ่ื้น

	 	 	 รายไดอ่ื้นบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง

	 2.18  	 ค่าใช้จ่าย

	 	 สญัญาเช่าด�ำเนินงาน

	 	 	 รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด�ำเนินงานบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 	

	 	 ประโยชนท่ี์ไดรั้บตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา 	

	 	 ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จในรอบบญัชีท่ีมีรายการดงักล่าว

	 	 รายจ่ายทางการเงิน

	 	 	 ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท�ำนองเดียวกนับนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้าย

	 	 ดงักล่าวเกิดข้ึน ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ	

	 	 โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

	 	 ค่าใชจ่้าย

	 	 	 ค่าใชจ่้ายบนัทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง
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	 2.19  	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 	 บริษทัจ่ายผลตอบแทนพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ช�ำระดว้ยตราสารทุน โดยบริษทัไดรั้บการ	

	 	 บริการจากพนกังานเป็นส่ิงตอบแทนส�ำหรับตราสารทุน (สิทธิซ้ือหุ้น) ท่ีบริษทัออกให้ มูลค่ายติุธรรมของ		

	 	 บริการของพนกังานเพ่ือแลกเปล่ียนกบัการใหสิ้ทธิซ้ือหุน้จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย จ�ำนวนรวมท่ีตดัเป็นค่าใชจ่้าย		

	 	 จะอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีออกใหโ้ดย

	 	 	 -   รวมเง่ือนไขทางการตลาด

	 	 	 -  ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขตลาด (ตวัอยา่งเช่น 	

	 	 	     ความสามารถท�ำก�ำไร  การเติบโตของก�ำไรตามท่ีก�ำหนดไว ้และพนกังานจะยงัเป็นพนกังานของ		

	 	     	     กิจการในช่วงเวลาท่ีก�ำหนด) และ

	 	 	 -  ไม่รวมผลกระทบของเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน (ตวัอยา่งเช่น 	

	 	 	     ขอ้ก�ำหนดดา้นความปลอดภยัของพนกังาน)

	 	 	 เง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขทางการตลาดจะรวมอยูใ่นขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัจ�ำนวนของ	

	 	 สิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บสิทธิ ค่าใชจ่้ายทัง้หมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาไดรั้บสิทธิ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ		

	 	 ท่ีก�ำหนดไว ้บริษทัจะทบทวนการประเมินจ�ำนวนของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บสิทธิ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข	

	 	 การไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการตลาด และจะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในก�ำไร	

	 	 หรือขาดทุนพร้อมกบัการปรับปรุงรายการไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาการรายงาน

	 	 	 เม่ือมีการใชสิ้ทธิ บริษทัจะออกหุน้ใหม่ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บสุทธิของตน้ทุนในการท�ำรายการทางตรง	

	 	 จะเครดิตไปยงัทุนเรือนหุน้ (มูลค่าตามบญัชี) และส่วนเกินส่วนต�่ำกวา่มูลค่าหุน้เม่ือมีการใชสิ้ทธิ

	 	 	 กรณีท่ีบริษทัใหสิ้ทธิซ้ือตราสารทุนแก่พนกังานของบริษทัและปฏิบติัเหมือนการเพ่ิมทุนอยา่งหน่ึง 	

	 	 บริษทัตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของบริการของพนกังาน โดยอา้งอิงกบัมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนท่ีออกให ้	

	 	 มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นตอ้งวดั ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิซ่ึงจะรับรู้ตลอดระยะเวลาท่ีได ้ รับสิทธิ

	 2.20  	 ภาษเีงนิได้

		  ภาษีเงินได้

	 	 	 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

		  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

	 	 	 บริษทับนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจ�ำนวนท่ีจะตอ้งจ่าย ค�ำนวณตามหลกัเกณฑแ์ห่งประมวลรัษฎากร	

	 	 ในอตัราภาษีเงินได ้(ปี 2556 : 20%, ปี 2555 : 23%) ของก�ำไรก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวกกลบั	

	 	 ดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษีและหกัออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือ	

	 	 ไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค�ำนวณภาษี

		  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

	 	 	 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค�ำนวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่า

	 	 ตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการเปล่ียนแปลงของ	

	 	 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือค่าใชจ่้าย	

	 	 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี	 โดยจะรับรู้ในก�ำไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงใน	

	 	 ส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

	 	 	 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ	

	 	 เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัจะมีก�ำไรทางภาษีจากการด�ำเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน�ำสินทรัพย	์	

	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้	

	 	 เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
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	 	 	 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถกูวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้�ำหรับงวดท่ีบริษทั	

	 	 คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายช�ำระหน้ีสินภาษีเงินได ้โดยใช	้

	 	 อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน	

	 	 ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

	 	 	 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกูทบทวน	

	 	 และปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน�ำ	

	 	 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชนไ์ด้

3.  ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากน�ำมาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฎิบัติ
	 	 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 บริษทัไดถื้อปฎิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้ ซ่ึงมาตรฐาน

	 การบญัชีฉบบัน้ีก�ำหนดใหกิ้จการระบุผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งเกณฑ	์

	 ทางบญัชี	 และภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนด 

	 	 บริษทัไดใ้ชน้โยบายการบญัชีดงักล่าวในปีปัจจุบนัและปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงวา่ 

	 บริษทัไดรั้บรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาโดยตลอด โดยผลกระทบจาก	

	 การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าว มีดงัต่อไปน้ี

				  

4.  มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้
	 	 สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวชิาชีพบญัชี ซ่ึงลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชม้าตรฐานการ	

	 บญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก	

	 และปรับปรุงใหม่
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	 โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบติักบังบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 

เป็นตน้ไป มีดงัต่อไปน้ี

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) 	 	 เร่ือง การน�ำเสนองบการเงิน

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) 	 	 เร่ือง งบกระแสเงินสด

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง ภาษีเงินได้

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง สญัญาเช่า

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง รายได้

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) 	 	 เร่ือง ผลประโยชนพ์นกังาน

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) 	 	 เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 เก่ียวขอ้งกนั

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555)	 	 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) 	 	 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย์

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) 	 	 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555)	 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555)	 เร่ือง การรวมธุรกิจ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555)	 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด�ำเนินงาน		

	 	 	 	 	 	 	 ท่ียกเลิก

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8  (ปรับปรุง 2555)	 เร่ือง ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1	 เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 	

	 	 	 	 	 	 	 การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4		 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5	 เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ		

	 	 	 	 	 	 	 และการปรับปรุงสภาพ แวดลอ้ม

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7	 	 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10	 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12	 เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13	 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17	 เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18	 เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้

	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15	 	 	 เร่ือง ส่ิงจูงใจสญัญาเช่าด�ำเนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27	 	 	 เร่ือง การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบของ		

	 	 	 	 	 	 	 กฎหมายตามสญัญาเช่า

	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี  29	 	 	 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงเร่ือง สมัปทานบริการ

	 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32	 	 	 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซด์

		

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 	 โดยมีผลบงัคบัใชถื้อปฏิบติักบังบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 	

	 เป็นตน้ไป มีดงัต่อไปน้ี

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  4	 	 เร่ือง สญัญาประกนัภยั
	
	 	 ฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินเม่ือน�ำมาตรฐานการบญัชีท่ีออก

และปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั

5.  รายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันและยอดคงเหลือ
	 	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษทั ถกูควบคุมโดยบริษทัไม่วา่	

	 จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท�ำหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย 	

	 และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและ	

	 บุคคลซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส�ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส�ำคญั 	

	 กรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั	

	 บุคคลเหล่านั้น 

	 	 ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค�ำนึงถึง	

	 เน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย รายการบญัชีระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้�ำหนด	

	 ข้ึนโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

	 	 ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี

		  	 ช่ือกิจการ			   ลกัษณะความสมัพนัธ์

	 	 บริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน)	 	 เป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัถือหุน้ร้อยละ 23.38 และมีกรรมการ	

	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกนั

	 	 บริษทั นวนคร อินเตอร์เนชัน่แนลการ์ด จ�ำกดั 	 เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัร่วม

	 	 กองทุน บมจ. เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์	 	 บริษทัเป็นผูดู้แลกองทุน

	 	 และอุตสาหกรรม (กสย.)

	 	 กองทุนสวสัดิการ NEP	 	 	 บริษทัเป็นผูดู้แลกองทุน

	 	 ผูบ้ริหารส�ำคญั	 	 	 	 บุคคลท่ีมีอ�ำนาจและความรับผดิชอบการวางแผนสัง่การและ	

	 	 	 	 	 	 	 ควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม

		  นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี

							       นโยบายการก�ำหนดราคา

	 	 รายไดเ้งินปันผล	 	 	 	 ตามจ�ำนวนท่ีประกาศจ่าย

	 	 ดอกเบ้ียรับ	 	 	 	 อตัราร้อยละ 7.40 ต่อปี

	 	 ค่าซ้ือท่ีดิน	 	 	 	 ราคาตามสญัญา

	 	 ค่าบริการรักษาความปลอดภยั	 	 ราคาตามสญัญา

	 	 ค่าบริการท�ำความสะอาด	 	 	 ราคาตามสญัญา

	 	 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร	 	 	 ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั

	 	 ดอกเบ้ียจ่าย	 	 	 	 อตัราร้อยละ 6.00-6.50 ต่อปี

รายงานประจ�ำปี 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



88 บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

	 รายการส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี

	  								      

	 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี

														            

	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



89รายงานประจ�ำปี 2556

	 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2556 บริษทัให้บริษทันวนคร จ�ำกดั (มหาชน) กู้ยืมเงินจ�ำนวน 50 ลา้นบาท โดยคิดอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 7.40 ต่อปี มีก�ำหนดระยะเวลา 88 วนั ครบก�ำหนดช�ำระในวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 ซ่ึงไดรั้บช�ำระครบถว้นแลว้

	 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2553 บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 5 ลา้นบาท โดยเสียดอกเบ้ีย

ในอตัราร้อยละ 6.50 ต่อปี มีก�ำหนดระยะเวลา 180 วนั ครบก�ำหนดช�ำระในวนัท่ี 15 ตุลาคม 2553 โดยบริษทัขอขยายระยะเวลา

การช�ำระเงินกูย้มืท่ีครบก�ำหนดออกไปอีก 644 วนั ซ่ึงบริษทัไดช้�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 25 สิงหาคม 2555

	 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2553 บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 5 ลา้นบาท โดยเสียดอกเบ้ียใน

อตัราร้อยละ 6.00 ต่อปี มีก�ำหนดระยะเวลา 294 วนั ครบก�ำหนดช�ำระในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2554 โดยบริษทัไดช้�ำระคืนเงิน

ตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2554

	 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2553 บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 4 ลา้นบาท โดยเสียดอกเบ้ียใน

อตัราร้อยละ 6.00 ต่อปี มีก�ำหนดระยะเวลา 62 วนั ครบก�ำหนดช�ำระในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 โดยบริษทัขอขยายระยะเวลา

การช�ำระเงินกูย้มืท่ีครบก�ำหนดดงักล่าวออกไปอีก 240 วนั โดยบริษทัไดช้�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทัง้หมดแลว้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2554

	 เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2553 บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากบริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 4 ลา้นบาท โดยเสียดอกเบ้ีย

ในอตัราร้อยละ 6.00 ต่อปี มีก�ำหนดระยะเวลา 92 วนั ครบก�ำหนดช�ำระในวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 โดยบริษทัขอขยายระยะเวลา

การช�ำระเงินกูย้ืม ท่ีครบก�ำหนดดงักล่าวออกไปอีก 478 วนั ซ่ึงบริษทัไดช้�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 

25 สิงหาคม 2555

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 ในระหวา่งปี 2552 และ 2553 บริษทัไดกู้ย้มืเงินจากกองทุนสวสัดิการ NEP จ�ำนวน 2 ลา้นบาท มีก�ำหนดระยะเวลา 2 ปี 

โดยมีก�ำหนดจ่ายคืนเงินตน้ทุกเดือน และเสียดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6.00 ต่อปี 

	 โดยบริษทัไดจ่้ายช�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดแลว้ในเดือนมกราคม 2556

	 ในระหว่างปี 2552 และ 2553 บริษทัไดกู้ย้ืมเงินจากกองทุน บมจ. เอน็อีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม (กสย.) 

จ�ำนวน 1.50 ลา้นบาท มีก�ำหนดระยะเวลา 2 ปี โดยมีก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินตน้ทุกเดือน และเสียดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6.00 ต่อปี 

โดยบริษทัไดช้�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดแลว้ในเดือนธนัวาคม 2555

				  

		

6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	

	 เงินฝากออมทรัพยไ์ดรั้บดอกเบ้ียในอตัราลอยตวัตามท่ีธนาคารก�ำหนด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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7.  เงินลงทุนชั่วคราว
					   

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เงินฝากประจ�ำอาย ุ4 ถึง 5 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.4 - 3.5 ต่อปี

8.  ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหน้ีการคา้จ�ำแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช�ำระมีดงัน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



92

	 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของบริษทัคือ 30 ถึง 60 วนั

				  

	 รายการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญท่ีลดลงในระหวา่งปี 2556 และ 2555 เกิดจากการไดรั้บเงินคืนจ�ำนวน 0.16 ลา้นบาท และ 0.38 ลา้นบาท 

ตามล�ำดบั 

9.  สินค้าคงเหลือ

	 การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่การเส่ือมสภาพและการลดมูลค่าของสินคา้ ดงัน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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10.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
							     

11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 และรายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนส�ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัมีหุน้สามญัในบริษทัร่วมดงักล่าวจ�ำนวน 355,950,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 23.03 

และร้อยละ 23.38 ตามล�ำดบั

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธินวนครไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของนวนครดงัน้ี

	 ท�ำใหบ้ริษทัมีสดัส่วนเงินลงทุนในนวนครจากร้อยละ 23.38 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เป็นร้อยละ 23.03 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

	 เงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวตามวธีิราคาทุนส�ำหรับงบการเงินเฉพาะบริษทั เป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 

บริษทัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการลงทุนระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีราคาปิดเท่ากบั 2.24 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 797.33 ลา้นบาท 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัร่วมดงักล่าวมีมูลค่าของสินทรัพยจ์ �ำนวน 4,591.07 ลา้นบาท หน้ีสินจ�ำนวน 1,809.56 ลา้นบาท 

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีรายไดจ้�ำนวน 1,373.99 ลา้นบาท และผลก�ำไรส�ำหรับปีจ�ำนวน 305.87 ลา้นบาท

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดน้�ำใบหุน้ของบริษทัร่วม จ�ำนวน 71,696,800 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมเป็น

มูลค่าหุน้ทั้งส้ิน 71,696,800 บาท เพ่ือค�้ำประกนัการใชไ้ฟฟ้า วงเงิน 5 ลา้นบาท, ค�้ำประกนัเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

วงเงิน 130 ลา้นบาท และวงเงินเบิกบญัชีจ�ำนวน 10 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 16 และ 29.1

	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วม เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2556 ผูถื้อหุน้ของบริษทัร่วมมีมติอนุมติั

การจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2555 เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท บริษทัจะไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวในเดือนพฤษภาคม 2556 

เป็นจ�ำนวนเงิน 28.48 ลา้นบาท

ผลกระทบจากเหตุการณ์น�ำ้ท่วมคร้ังใหญ่ของไทย

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษทัร่วมท่ีจงัหวดัปทุมธานีไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์น�้ ำท่วมคร้ังใหญ่ของประเทศไทย

และตอ้งหยุดการบริการตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนธนัวาคม 2554 ขณะนั้นผูบ้ริหารของบริษทัร่วม บริษทัประกนั 

และนกัส�ำรวจภยั ยงัอยูร่ะหวา่งการส�ำรวจความเสียหายและประเมินค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทั ซ่ึงผูบ้ริหารของบริษทัร่วม

เช่ือวา่ผลเสียหายท่ีเกิดจากน�้ำท่วมจะไดรั้บชดเชยจากบริษทัประกนัของบริษทัร่วม งบการเงินส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ไม่

ไดร้วมการประมาณการหน้ีสิน    ส�ำหรับผลขาดทุนจากเหตุการณ์ดงักล่าว ต่อมาผูบ้ริหารไดส้รุปประมาณความเสียหาย และผลขาดทุน

จากความเสียหายดงักล่าวควรบนัทึกในงบการเงินส�ำหรับปี 2554 เป็นจ�ำนวนเงิน 185 ลา้นบาท 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัร่วมไดรั้บเงินชดเชยจากการประกนัภยัแลว้จากการหยดุชะงกัของธุรกิจจ�ำนวน 70 ลา้นบาท 

ซ่ึงไดบ้นัทึกรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วมค่าใชจ่้าย ซ่ึงเกิดจากน�้ำท่วมและเงินชดเชยจากการประกนัภยัมีดงัน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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12.  เงินล่วงหน้าซื้ออาคารชุด 

	 โดย ณ วนัท่ี 5 มิถุนายน 2555 ศาลฎีกาไดพิ้พากษาใหบ้ริษทัเจา้ของโครงการช�ำระคืนเงินล่วงหนา้ดงักล่าวจ�ำนวน 100,183,694 บาท 

พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 8.35 ต่อปี และค่าฤชาธรรมเนียมจ�ำนวน 350,000 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งส้ิน 269,318,693.55 บาท 

ซ่ึงบริษทัเจา้ของโครงการไดน้�ำแคช็เชียร์เชค็ตามจ�ำนวนดงักล่าววางต่อศาลเพ่ือช�ำระหน้ีตามค�ำพิพากษาแลว้เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2555 

โดยศาลฎีกามีค�ำสัง่ใหบ้ริษทัตรวจส�ำนวนและขอรับเงินดงักล่าวไดต้ั้งแต่วนัท่ี 11 กรกฎาคม 2555 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2555 

ศาลไดมี้ค�ำสัง่อนุญาตใหจ่้ายเงินและส่งมอบเชค็ใหแ้ก่บริษทัจ�ำนวนดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไดรั้บเงินดงักล่าวครบถว้น โดยไดก้ลบั

รายการค่าเผือ่การลดมูลค่าเงินล่วงหนา้ซ้ืออาคารชุดจ�ำนวน 100.18 ลา้นบาท และบนัทึกรายไดด้อกเบ้ียจ�ำนวน 169.14 ลา้นบาท 

ซ่ึงแสดงไวใ้นบญัชีรายไดรั้บคืนเงินล่วงหนา้ซ้ืออาคารชุดในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

เป็นจ�ำนวนเงิน 269.32 ลา้นบาท

13.  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ย ดงัน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)



96 บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

	 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทั เป็นท่ีดินและอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีบริษทัถือครองไวโ้ดยท่ีปัจจุบนัยงัมิได้

ระบุวตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคต โดยมีราคาประเมินทุนทรัพยท่ี์ดินของกรมท่ีดินเป็นจ�ำนวน 17.25 ลา้นบาท

	 ท่ีดินเน้ือท่ี 6 ไร่ 92 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตท่ีจงัหวดันครราชสีมา มีมูลค่าตามบญัชี ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 จ�ำนวน 0.02 ลา้นบาท ไดน้�ำไปเป็นหลกัประกนักบัเจา้หน้ีการคา้ในประเทศแห่งหน่ึงเพ่ือค�้ำประกนัวงเงิน

ซ้ือสินคา้จ�ำนวน 10 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2556 บริษทัไดด้�ำเนินการไถ่ถอนโฉนดท่ีดินเป็นหลกัประกนักบัเจา้หน้ี

การคา้ขา้งตน้เรียบร้อยแลว้

14.  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
	 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ ประกอบดว้ย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

	 ท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงาน จ. นครราชสีมา เน้ือท่ี 19 ไร่ 3 งาน 45 ตารางวา ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

จ�ำนวน 25.82 ลา้นบาท พร้อมส่ิงปลกูสร้างน�ำไปจ�ำนองกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพ่ือค�้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนั

การเงินในวงเงิน 140 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 16

	 ยานพาหนะซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ�ำนวน 20.61 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 : 4.52 

ลา้นบาท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ของบริษทั ซ่ึงหักค่า

เส่ือมราคาทั้งจ�ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยูมี่จ �ำนวนเงิน 45.48 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 : 48.35 ลา้นบาท)

	 ส่วนท่ีดินเน้ือท่ี 77 ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา พร้อมส่ิงปลูกสร้างบริเวณท่ีตั้งโรงงานเดิมของบริษทั ท่ีจงัหวดันครราชสีมา 

ไดน้�ำไปจ�ำนองกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงเพ่ือค�้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารในวงเงิน 250 ลา้นบาท โดยส่วน

หน่ึงของท่ีดินท่ีใช้ค �้ ำประกนั เน้ือท่ี 43 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา ไดโ้อนไปเป็นส่วนหน่ึงของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

และต่อมาภายหลงั เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2553 บริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ท่ีดินดงักล่าวเพ่ือช�ำระหน้ีให้แก่สถาบนัการเงินแลว้ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 17.1 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2554 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2554 มี

มติอนุมติัใหข้ายท่ีดินเน้ือท่ี 34 ไร่ 1 งาน ส่วนท่ีเหลือพร้อมส่ิงปลกูสร้างท่ีเป็นอาคารโรงงานของบริษทั รวมทั้งทรัพยสิ์นประกอบ

อ่ืนท่ีตั้งอยูบ่นท่ีดิน โดยบริษทัไดข้ายท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างดงักล่าวใหก้บับุคคลธรรมดา (ผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ ในราคา 150 

ลา้นบาท โดยไดรั้บเงินมดัจ�ำค่าท่ีดินจ�ำนวน 15 ลา้นบาท และก�ำหนดโอนกรรมสิทธิภายใน 1 ปี นบัจากวนัท�ำสญัญา ซ่ึงต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 บริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ิจากการขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างดงักล่าวให้กบัผูซ้ื้อเรียบร้อยแลว้และได้

รับเงินค่าขายส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 135 ลา้นบาทครบถว้นแลว้ มีผลท�ำให้เกิดก�ำไรจากการขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว

จ�ำนวน 128.34 ลา้นบาท

	 ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนอาคารโรงงานเป็นจ�ำนวนเงิน 2.69 ลา้นบาท

15.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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16.  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
						    

	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือแยกแสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนดการ

จ่ายช�ำระ ไดด้งัน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

	 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพย ์ดงัน้ี

			 

เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ

	 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 บริษทัไดท้�ำสัญญาเบิกเงินเกินบญัชีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจ�ำนวน 10 ลา้นบาท เพ่ือ

วตัถุประสงคเ์ป็นทุนหมุนเวียนในบริษทั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ

	 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2555 บริษทัไดท้�ำสญัญากูย้มืเงินกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจ�ำนวน 2 วงเงิน ดงัน้ี

	 วงเงิน 40 ลา้นบาท  เพ่ือวตัถุประสงคน์�ำมาจ่ายช�ำระหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ก�ำหนดจ่ายดอกเบ้ียทุกเดือน 	

โดยช�ำระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรกในอตัราร้อยละ MLR ต่อปี และจะตอ้งช�ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2555

	 วงเงิน 60 ลา้นบาท เพ่ือวตัถุประสงคน์�ำมาจ่ายช�ำระค่าซ้ือท่ีดินและค่าก่อสร้างอาคารโรงงานใหม่ ก�ำหนดจ่ายดอกเบ้ีย

ทุกเดือน โดยช�ำระงวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก ดอกเบ้ียดงักล่าวคิดอตัราดอกเบ้ีย ดงัน้ี

	 ปีท่ี 1 ส�ำหรับจ�ำนวนเงินกูน้บัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก คิดอตัราร้อยละ MLR - 1 ต่อปี

	 ปีท่ี 2 เป็นตน้ไป คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR จนกวา่จะช�ำระเสร็จส้ิน

	 การช�ำระเงินตน้

	 	 -   ช�ำระคืนเงินตน้จ�ำนวน 70 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2555

	 	 -   ช�ำระเงินตน้ทุกเดือน เดือนละ 625,000 บาท โดยเร่ิมช�ำระเงินตน้คร้ังแรกวนัท่ี 31 มกราคม 2556 ก�ำหนด	

	 	 ช�ำระคืนภายใน 60 เดือน นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก

	 หลกัประกนั

	 	 -   ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของอาคารโรงงานใหม่

	 	 -   ใบหุน้ของบริษทัร่วมจ�ำนวน 67,000,000 หน่วย

	 บริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกูด้งัต่อไปน้ี

	 	 -  ด�ำรงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทันวนคร จ�ำกดั (มหาชน) ไม่ต�่ำกวา่ร้อยละ 24.55 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 	

	 2557 บริษทัไดแ้กไ้ขเง่ือนไขสญัญาขอ้ดงักล่าวกบัสถาบนัการเงินแห่งน้ี โดยเปล่ียนแปลงเป็นบริษทัตอ้งถือหุน้สามญั

	 ในบริษทั นวนคร จ�ำกดั  (มหาชน) ในจ�ำนวนหุ้นท่ีไม่น้อยกว่าปัจจุบนัและตอ้งไม่ลดจ�ำนวนหุ้นท่ีถือลง ทั้งน้ีให้มี	

	 ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีท�ำสญัญาเงินกู้

	 	 -  หากมลูค่าหุน้ท่ีเป็นหลกัประกนัตามสญัญากูเ้งินน้ีลดลงต�่ำกวา่ 75 ลา้นบาท บริษทัจะตอ้งจดัหาหุน้และ/หรือ 	

	 เงินฝากและ/หรือ หลกัประกนัอ่ืนมาเพิ่ม
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	 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 บริษทัไดท้�ำสญัญากูย้มืเงินกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจ�ำนวน 30 ลา้นบาท เพ่ือวตัถุประสงค์

ก่อสร้างโรงงานและสมทบซ้ือเคร่ืองจกัร โดยมีเง่ือนไขการช�ำระเงินตน้และดอกเบ้ียดงัน้ี

	 การช�ำระเงินตน้และดอกเบ้ีย

	 	 -   ช�ำระดอกเบ้ียทุกเดือนนบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรกเป็นระยะเวลา 6 เดือน

	 	 - หลงัจากนั้นช�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียรวมกนัเป็นงวด จ�ำนวนเงินงวดละ 550,000 บาท โดยจะช�ำระงวด	

	 แรกในวนัครบก�ำหนดระยะเวลา 7 เดือน นบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก และจะตอ้งช�ำระหน้ีทั้งหมดใหเ้สร็จส้ินภายใน 	

	 60 เดือน นบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก

	 อตัราดอกเบ้ีย

	 	 ปีท่ี 1 ส�ำหรับจ�ำนวนเงินกูน้บัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก คิดอตัราร้อยละ MRL - 1 ต่อปี

	 	 ปีท่ี 2 เป็นตน้ไป คิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR จนกวา่จะช�ำระเสร็จส้ิน

	 หลกัประกนั

	 	 -   ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของอาคารโรงงานใหม่

	 	 -   จดจ�ำนองเคร่ืองจกัรจ�ำนวน 5 เคร่ือง	

	 	 -   ใบหุน้ของบริษทัร่วมจ�ำนวน 71,696,800 หน่วย

	 บริษทัจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกูด้งัต่อไปน้ี

	 	 -   ก�ำหนด Top up โดยมูลค่าหุ้นทุกขณะไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 150 ของมูลค่าจ�ำน�ำหากมูลค่าหุ้นลดลงต�่ำกว่า

	 	 เง่ือนไขท่ีก�ำหนดไว ้ตอ้งน�ำหุน้ของบริษทัร่วมหรือเงินฝากมาค�้ำประกนัเพิ่ม

	 	 -   เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม ในส่วนของหุน้ท่ีจ�ำน�ำไว ้หากไม่คา้งช�ำระจะคืนส่วนน้ีให	้

	 	 -   ตอ้งถือหุน้ในบริษทัร่วมในจ�ำนวนหุน้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ปัจจุบนัและตอ้งไม่ลดจ�ำนวนหุน้ท่ีถือลง

	 หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี

	

	 บริษทัท�ำสัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือหลายฉบบักบับริษทัในประเทศห้าแห่งเพ่ือซ้ือยานพาหนะ  สัญญาเช่า

ดงักล่าวมีระยะเวลาเช่าส้ินสุดในระหว่างปี 2556 ถึงปี 2561 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.84 

ถึงร้อยละ 12.68 ต่อปี และแต่ละสญัญาก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 24 เดือน 48 เดือน และ 60 เดือน ๆ ละเท่า ๆ กนั เป็นจ�ำนวนเงิน

ตั้งแต่ 12,941 บาท ถึง 108,660 บาท 

	 ในปี 2556 บริษทัตดัจ่ายดอกเบ้ียรอการตดัจ�ำหน่ายเป็นเงิน 1.07 ลา้นบาท (ในปี 2555 : 0.38 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงไวใ้น

บญัชีค่าใชจ่้ายทางการเงินในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จ

	 กรรมสิทธ์ิในยานพาหนะท่ีซ้ือภายใตส้ญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือจะโอนเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัต่อเม่ือบริษทั

ไดช้�ำระเงินงวดสุดทา้ยแลว้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 อตัราดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินและสญัญาเช่าซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี

		

17.   หนี้สินตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
	 เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2553 บริษทัไดล้งนามในสญัญาการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีเงินกูย้มืระยะยาวกบัเจา้หน้ีสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึง โดยมียอดเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งช�ำระ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2553 ตามสญัญาเป็นจ�ำนวน 138,000,000 บาท 

และ 34,446,596 บาท ตามล�ำดบั รวมเป็นจ�ำนวน 172,446,596 บาท มีรายละเอียดดงัน้ี  

	 17.1.  เงินตน้จ�ำนวน 95,500,000 บาท และดอกเบ้ียคา้งช�ำระจ�ำนวน 15,200,000 บาท รวมเป็นจ�ำนวน 110,700,000 บาท 	

	 จ่ายช�ำระคืนโดยการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินท่ีเป็นหลกัประกนัหน้ีตามท่ีก�ำหนดไวใ้นสญัญาภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 	

	 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2553 บริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ิท่ีดินดงักล่าวเพ่ือช�ำระหน้ีใหแ้ก่สถาบนัการเงินดงักล่าวเรียบร้อย	

	 แลว้ มีผลท�ำใหเ้กิดก�ำไรจากการโอนท่ีดินเพ่ือปรับโครงสร้างหน้ีจ�ำนวน 110.36 ลา้นบาท ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นงบก�ำไร	

	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553

	 17.2.  เงินตน้ส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 42,500,000 บาท คิดดอกเบ้ียในอตัราขั้นต�ำ่ (MLR) นบัตั้งแต่วนัโอนหลกัประกนัช�ำระหน้ี 	

	 ก�ำหนดจ่ายช�ำระดอกเบ้ียเป็นรายเดือนจนกวา่จะช�ำระเงินตน้  เสร็จส้ิน เร่ิมช�ำระงวดแรกในวนัท�ำการสุดทา้ยของเดือน	

	 มกราคม	 2554 และมีก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเงินตน้ ดงัน้ี

	

	 การช�ำระเงินตน้

	 	 ก�ำหนดผอ่นช�ำระเป็นงวดรายไตรมาสในวนัท�ำการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกนัยายน 	

	 และเดือนธนัวาคม ของทุกปีติดต่อกนั จ�ำนวน 36 งวด เร่ิมช�ำระงวดแรกในวนัท�ำการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม 2555 	

	 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

	 	 งวดท่ี  1 - 28  ช�ำระเงินงวดละ	 	 จ�ำนวน	 1,000,000    บาท

	 	 งวดท่ี  29 - 35  ช�ำระเงินงวดละ	 	 จ�ำนวน	 2,000,000    บาท

	 	 งวดท่ี  36  ช�ำระเงินงวดสุดทา้ย	 	 ช�ำระหน้ีส่วนท่ีคา้งช�ำระทั้งหมด

	 17.3   ดอกเบ้ียคา้งช�ำระส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 19,246,596 บาท เจา้หน้ีสถาบนัการเงินจะยกหน้ีใหถ้า้บริษทัสามารถช�ำระ	

	 หน้ีครบถว้นตามสญัญาดงักล่าว (ขอ้ 17.1 และ 17.2) อยา่งไรกต็ามบริษทัยงัมิไดบ้นัทึกก�ำไรจากการไดรั้บยกหน้ีดงักล่าว 	

	 เน่ืองจาก	เง่ือนไขดงักล่าวข้ึนอยูก่บัความสามารถของบริษทัในการปฏิบติัตามสญัญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 	 ณ วนัท่ี 12 เมษายน 2554 บริษทัท�ำบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิม่เติมสญัญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีดงักล่าว โดยบริษทัมี		

	 ความประสงค ์ท่ีจะโอนขายหลกัประกนัท่ีดินบางส่วนเพ่ือน�ำเงินมาช�ำระหน้ีบางส่วนตามขอ้ 17.2 เป็นจ�ำนวน 2.86 	

	 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2554  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2554 บริษทัไดโ้อนขายท่ีดินดงักล่าว และ	

	 ไดน้�ำเงินมาจ่ายช�ำระดอกเบ้ียบางส่วนจ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท และช�ำระหน้ีเงินตน้จ�ำนวน 2.62 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 	

	 ธนัวาคม 2554 หน้ีตามขอ้ 17.2 คงเหลือ 39.88 ลา้นบาท

	 	 ต่อมาบริษทัไดช้�ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีทั้งหมดแลว้ในวนัท่ี 	

	 27  มกราคม 2555 ท�ำให้บริษทัไดรั้บยกหน้ีในส่วนดอกเบ้ียคา้งช�ำระส่วนท่ีเหลือจ�ำนวน 19,246,596 บาท เน่ืองจาก	

	 ปฏิบติัตามเง่ือนไขตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี (17.3) ส�ำเร็จแลว้

18.  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 18.1  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ส�ำหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดด้งัน้ี

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

	 18.2  ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้

	 	 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้

      	 	 	 ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดว้ย

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมตั้งแต่ปี 2552 ท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 266.32 ลา้นบาท 

ซ่ึงบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนวา่บริษทัจะ

มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์

19.   ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 บริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชนพ์นกังาน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 

	 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 บริษทัมีภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน จ�ำนวนเงิน 3,725,868.00 บาท (ภาระผกูพนัในอดีต) 

บริษทัเลือกท่ีจะบนัทึกหน้ีสินดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงเป็นเวลา 5 ปี (ปี 2554 ถึง ปี 2558) ดงันั้นจึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีละ 

745,173.60 บาท หรือไตรมาสละ 186,293.40 บาทในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีหน้ีสินใน

ช่วงการเปล่ียนแปลงท่ียงัไม่ไดรั้บรู้คงเหลือจ�ำนวน 1.49 ลา้นบาท

	 งบแสดงฐานะการเงนิ
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	 ค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

								      

	 ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตร์ประกนัภยั

								        งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
	 	 	 	 	 	 	 	        ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/
	 	 	 	 	 	 	 	    งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 อตัราคิดลด	 	 	 	 	        อตัราร้อยละ 4.14
	 	 อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน	
	 	   พนกังานรายเดือน		 	 	 	        อตัราร้อยละ 3.87
	 	   พนกังานรายวนั	 	 	 	 	        อตัราร้อยละ 2.39
	 	 อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน	
	 	   พนกังานรายเดือน		 	 	 	         อตัราร้อยละ 11
	   	   พนกังานรายวนั	 	 	 	 	         อตัราร้อยละ 18
	 	 อตัราการมรณะ	
	 	   พนกังานรายเดือน		 	 	               อตัราร้อยละ  50 ของตาราง
	 	 	 	 	 	 	 	    มรณะไทย พ.ศ. 2540
	 	   พนกังานรายวนั	 	 	 	              อตัราร้อยละ 100 ของตาราง
	 	 	 	 	 	 	 	    มรณะไทย พ.ศ. 2540
	 	 อตัราการทุพพลภาพ	
	 	   พนกังานรายเดือน		 	 	               อตัราร้อยละ 10 ของตาราง
	 	 	 	 	 	 	 	    มรณะไทย พ.ศ. 2540
	 	   พนกังานรายวนั	 	 	 	               อตัราร้อยละ 15 ของตาราง
	 	 	 	 	 	 	                   มรณะไทย พ.ศ. 2540

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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20.  ทุนเรือนหุ้น

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสิทธิไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัดงัน้ี

						    

	

	 บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและช�ำระแลว้ล่าสุดเป็นจ�ำนวนเงิน1,446,334,001 บาท กบักระทรวง

พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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21.  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
         (ก)	  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดง	

	   สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (NEP-W2) จ�ำนวน 678,951,100 หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ในอตัราส่วน

	   ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 2 หุน้สามญัเดิมในราคาเสนอขาย 0.05 บาท ต่อหน่วยโดยมีรายละเอียดดงัน้ี

	 	 อตัราการใชสิ้ทธิ	 	 :	 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้

	 	 ราคาใชสิ้ทธิ	 	 :	 0.50 บาทต่อหุน้

	 	 อาย	ุ 	 	 :	 5 ปี

	 	 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ	 :	 ทุกวนัท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม 

	 	 	 	 	 	 ทั้งน้ี วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 15 มีนาคม 2555

	 	 วนัส้ินสุดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสิทธิ	 :	 วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559

	 	 โดยในวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2554 บริษทัไดอ้อกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 	

	   (NEP-W2) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัไดจ้ �ำนวน 492,949,785 หน่วย เป็นจ�ำนวนเงิน 24.65 ลา้นบาทโดยบริษทั	

	   จะด�ำเนินการยกเลิกใบส�ำคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือทั้งจ�ำนวน

	 	 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ไดมี้การใชสิ้ทธิตามใบส�ำคญัแสดงสิทธิจ�ำนวน 20,536,800 หน่วย เพ่ือซ้ือหุน้สามญั		

	   แลว้ในราคา 0.50 บาทต่อหุน้สามญัใหม่ 1 หุน้ บริษทับนัทึกส่วนต�่ำกวา่มูลค่าท่ีเกิดจากราคาใชสิ้ทธิต�่ำกวา่มูลค่าท่ีตรา	

	   ไวจ้ �ำนวน 9.24 ลา้นบาท โดยแสดงไวภ้ายใตห้วัขอ้ “ส่วนต�ำ่กวา่มูลค่าหุน้สามญั” ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีการใชสิ้ทธิจองหุ้นสามญัของใบแสดงสิทธิดงักล่าวจ�ำนวน 	

	   20,529,300 หน่วย ราคาหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 10.26 ลา้นบาท ใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 2 (NEP-W2) 

	   คงเหลือ ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ�ำนวน 472,412,985 หน่วย

       (ข)	  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2554 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดง		

  	  สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (ESOP-W2) จ�ำนวน 67,895,000 หน่วยใหแ้ก่กรรมการและ/หรือ พนกังาน

	  ของบริษทั โดยไม่คิดมูลค่า มีรายละเอียดดงัน้ี

	 	 อตัราการใชสิ้ทธิ	 	 :	 ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้

	 	 ราคาใชสิ้ทธิ	 	 :	 0.50 บาทต่อหุน้

	 	 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ	 :	 5 คร้ัง คือทุกวนัท่ี 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม 	

	 	 	 	 	 	 ทั้งน้ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรกตรงกบัวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554

	 	 วนัส้ินสุดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสิทธิ	 :	 วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2555

	 	 มูลค่ายติุธรรมของใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (ESOP-W2) ประมาณโดยใชแ้บบ	

	  จ�ำลองการวดัมูลค่าโดยใชสู้ตร Black Scholes มีมูลค่า 0.3643 บาทต่อสิทธิ ขอ้มูลส�ำคญัท่ีใชใ้นแบบจ�ำลองคือราคาหุ้น ณ 	

	  วนัท่ีใหสิ้ทธิมูลค่า 0.83 ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.50 บาท ค่าความผนัผวนร้อยละ 59.48 อตัราผลตอบแทนของเงินปันผลร้อยละ 	

	  0.00 อายขุองสิทธิ 1 ปี และอตัราดอกเบ้ียปราศจากความเส่ียงร้อยละ 3.28 ต่อปี โดยบนัทึกรับรู้รายการเป็นผลประโยชน์	

	  ตอบแทนแก่กรรมการและพนกังานจ�ำนวน 24.73 ลา้นบาทในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสร็จส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 	

	  2554 และส�ำรองส�ำหรับการจ่าย โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑด์ว้ยจ�ำนวนเดียวกนัภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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	 รายการเคล่ือนไหวของจ�ำนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคงเหลือ และราคาใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน�้ำหนกัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี

	

	 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ไดมี้การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 2 (ESOP-W2) ตามใบส�ำคญัแสดงสิทธิทั้งหมด

แลว้ ซ่ึงท�ำให้ส่วนต�่ำมูลค่าหุ้นเพ่ิมข้ึน ส�ำรองส�ำหรับการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑล์ดลงและทุนหุ้นสามญัเพ่ิมข้ึน 

รายงานประจ�ำปี 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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22.   การบริหารจัดการทุน
	 	 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส�ำคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี เหมาะ	

	 สมและการด�ำรงไวซ่ึ้งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง

	 	 ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการบริษทัมีอตัราส่วน	

	 หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.14 : 1 และ 0.05 : 1 ตามล�ำดบั

23.   ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงาน
	 	 บริษทัไดน้�ำเสนอขอ้มูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน 

	 โดยพิจารณาจากโครงสร้างการบริหารและการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก�ำหนดส่วนงาน

	 	 สินทรัพยร์ายไดจ้ากส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือท่ีสามารถปันส่วนให้กบั

	 ส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

		  ส่วนงานธุรกิจ

	 	 บริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีส�ำคญั 2 ส่วน คือธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายบรรจุภณัฑจ์ากพลาสติกและธุรกิจการ	

	 ลงทุน  และด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของ

	 ส่วนงานโดยพิจารณารายไดแ้ละก�ำไรขั้นตน้ของแต่ละส่วนงาน และประเมินก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานของ	

	 บริษทัโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน โดยขอ้มูลทางการเงิน	

	 จ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจส�ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีดงัน้ี

	 ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

24.   รายได้อื่น

25.   ค่าใช้จ่ายแยกตามลักษณะ
	 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส�ำคญัดงัต่อไปน้ี

	 ค่าใชจ่้ายพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินรางวลั ค่าประกนัสงัคม เงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ และสวสัดิการต่างๆ

	 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ 

เงินเดือนและผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชนต์อบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีก�ำหนด

ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
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26.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพส�ำหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน	

	 การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมและบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังาน	

	 ทุกเดือน 	กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ	

	 และจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต

	 	 บริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 

	 1.58 ลา้นบาท 

27.   	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 	 ก�ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุน้ปรับลดค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีดว้ยจ�ำนวนหุน้	

	 สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน�้ำหนกัท่ีออกและเรียกช�ำระแลว้ในระหวา่งปีรวมผลกระทบของหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดส�ำหรับปีส้ิน	

	 สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555

28.   	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน

	 	 บริษทัมีความเส่ียงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา	

	 ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก�ำหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการ	

	 เงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพือ่การเกง็ก�ำไรหรือการคา้

 	 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย

	 	 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดใน	

	 อนาคต ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิด	

	 จากหน้ีสินตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ี หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงินและสญัญาเช่าซ้ือและเงินกูย้มื ซ่ึงส่วนใหญ่มี	

	 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั อยา่งไรกต็าม บริษทัไม่ไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว รายละเอียด	

	 ของเงินกูย้มืและหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 16 และ 17

บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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	 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ

	 	 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหน้ีแก่บริษทัตามเง่ือนไขท่ี	

	 ตกลงไวเ้ม่ือครบก�ำหนด

	 	 ฝ่ายบริหารไดก้�ำหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวโดยสม�่ำเสมอ 	

	 โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ โดยไม่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส�ำคญั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ	

	 การเงิน ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการ ณ วนัท่ีในงบ	

	 แสดงฐานะการเงิน อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากบริษทัมีฐานจ�ำนวนลูกคา้มากราย ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหาย	

	 ท่ีมีสาระส�ำคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได้

	 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีความเส่ียงจากผลการด�ำเนินงานของบริษทัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ	

	 งบการเงินขอ้ 1(ข)

	 มูลค่ายติุธรรม

	 	 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช�ำระหน้ีสินกนั ในขณะ	

	 ท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนัในราคาตลาด ในการพิจารณามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย	์

	 ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน บริษทัมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือช�ำระ	

	 หน้ีสินภายใตเ้คร่ืองมือทางการเงิน

	 	 บริษทัใชว้ธีิการและสมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลกูหน้ี มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือ	

	 ทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสั้น

	 	 เจา้หน้ี และเงินกูย้มืระยะสั้นมีราคาตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือ	

	 ทางการเงินน้ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาสั้น

	 	 เงินกูย้ืมระยะยาวและหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี มีราคาตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม 

	 เน่ืองจากมีอตัราดอกเบ้ียในอตัราลอยตวั

29.   	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 1.  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัมีหนงัสือค�้ำประกนัท่ีออกโดยธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงในนามบริษทัเป็น	

	      จ �ำนวนเงิน1.46 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั

	 2.  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25556 บริษทัมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าอาคารส�ำนกังานแก่กระทรวงการคลงัเป็นระยะ	

	      เวลา 2 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี

	 3.  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาก่อสร้างโรงงานและซ้ือเคร่ืองจกัร จ�ำนวน 10.51 ลา้นบาท 	

	     (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

30.  	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบริษัท

        บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ�ำกดั(มหาชน) 

ทะเบียน บมจ.เลขท่ี 0107537000831 ประกอบธุรกิจประเภท

ผลิตและจ�ำหน่ายกระสอบพลาสติกสาน

ท่ีตั้งส�ำนกังานใหญ่        :    เลขท่ี41  ซอย 5 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

	 	             โทรศพัท ์0-2271-4213-6 โทรสาร 0-2279-6717, 0-2271-4416 

โรงงาน    	         :    เลขท่ี 999/5 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ กม.231  ต�ำบลนากลาง  อ �ำเภอสูงเนิน  จงัหวดันครราชสีมา  30380

   	 	             โทรศพัท ์ 044-335520-24  โทรสาร  044-335448

ทุนจดทะเบียน	         :   2,104,748,411.00  บาท  (ช�ำระแลว้ เป็นหุน้สามญั 1,446,334,001 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1  บาท) 

	 	             คิดเป็นเงิน 1,446,334,001.00 บาท   เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

 	 	             เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2530

Website 	        	         :   www.nep.co.th

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทร่วมและบริษัทอื่น
	 บริษทั นวนคร จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือขายและใหเ้ช่า

และการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆในนิคมอุตสาหกรรม

ส�ำนกังานปทุมธานี		 :  999 หมู่ 13 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคลองหน่ึง อ�ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120   

	 	 	    โทรศพัท ์ 0-2529-0031 โทรสาร  0-2529-2176

ส�ำนกังานกรุงเทพ	 	 :  อาคาร ซี บี เฮา้ส์ ชั้น 4  เลขท่ี  83  ถนนอ�ำนวยสงคราม แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต   

	 	 	    กรุงเทพมหานคร 10300  โทรศพัท ์0-2667-4700  โทรสาร 0-2667-4701

ส�ำนกังานนครราชสีมา	 :  เลขท่ี 999/1 ถนนมิตรภาพ กม.231  ต�ำบลนากลาง อ�ำเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา  30380  

	 	 	    โทรศพัท ์(044)00-6111-5, โทรสาร (044)291-723	

ทุนจดทะเบียน	 	 :  2,247,083,295.00  บาท  ช�ำระแลว้เป็นหุน้สามญั  1,545,784,530 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

	 	 	    คิดเป็นเงิน  1,545,784,530.00  บาท เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

	 	 	    เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2547   

Website 	 	  	 :  www.navanakorn.co.th

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั  (มหาชน)
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110

โทรศพัท ์ 0-2229-2800  โทรสาร  0-2359-1262-3

ผู้สอบบัญชี   

บริษทัสอบบญัชีธรรมนิติ จ�ำกดั  ไดแ้ก่ 

1. นายพจน ์                อศัวสนัติชยั    	 	 ผูส้อบบญัชี เลขท่ี  4891  หรือ

2. นายธนะวฒิุ            พิบูลยส์วสัด์ิ   	 	 ผูส้อบบญัชี เลขท่ี  6699  หรือ

3. นางสาววนันิสา      งามบวัทอง         		 ผูส้อบบญัชี เลขท่ี  6838  หรือ

4. นางสาวสุลลิต         อาดสวา่ง  	 	 ผูส้อบบญัชีเลขท่ี   7517  หรือ

ผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ีก.ล.ต.ใหค้วามเห็นชอบซ่ึงบริษทัสอบบญัชีมอบหมายใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีรับผดิชอบ จากบริษทัสอบบญัชี

ธรรมนิติ จ�ำกดั  

เลขท่ี  267/1 ถนนประชาราษฎร์สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800     

โทรศพัท ์ 0-2587-8080 โทรสาร 0-2586-0301

ที่ปรึกษากฎหมาย

ส�ำนกังานกฎหมาย  เทพ  

เลขท่ี 1193  อาคารเอก็ซิม ชั้น 11 หอ้ง 1106-1108  ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์0-2278-1679-84  โทรสาร  0-2271-2367, 0-2271-2587

ข้อมูลทั่วไป



www.nep.co.th



ส�ำนักงานใหญ่

41  ซอย 5 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0-2271-4213-6 โทรสาร 0-2279-6717, 0-2271-4416 

โรงงาน

999/5 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ กม.231  ต�ำบลนากลาง  อ�ำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  30380
โทรศัพท์  044-335520-24  โทรสาร  044-335448

บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม  จ�ำกดั (มหาชน)

NEP REALTY AND INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED


