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รายงานจากคณะกรรมการ 

	 2556 เป็นปีที่ประเทศไทยเผชิญกับสถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจที่อยู่เหนือความคาดหมายจากหลายทิศทาง ส่งผลให้

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จาก การให้บริการและค่านายหน้าทั้งสิ้น 675.21 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จำ�นวน 14.15 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 2.05  

	 อย่างไรก็ตาม ในปี 2557 ซึ่งบริษัทจะครบรอบ 50 ปี ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ยังคงมุ่งมั่นที่จะนำ�พาธุรกิจไปให้ถึงเป้าหมายที่

บริษัทตั้งไว้ ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน การพัฒนางานให้มีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นและการหาลูกค้าใหม่เพิ่มภายใต้นโยบายที่

สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสถานการณ์ รวมทั้งลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการทำ�งานให้ได้มากที่สุด

	 คณะกรรมการบริษัท ขอแสดงความขอบคุณมายังผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ที่ยังคงให้การสนับสนุนการดำ�เนิน

งานของบริษัทด้วยดีเสมอมา บริษัทขอให้ความเชื่อมั่นว่า จะก้าวผ่านช่วงเวลานี้ไปได้ และจะนำ�ความสำ�เร็จมาสู่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่าง

เช่นที่เคยทำ�ได้เสมอมา
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน	ผู้ถือหุ้น บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

185 (5/2556) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 ประกอบด้วยกรรมการอิสระและไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายขจรศักดิ์ 

วันรัตน์เศรษฐ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอมร อัศวานันท์ นายวิชิต ตันติอนุนานนท์ และนางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี 

	 ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันรวม 4 ครั้ง โดย

	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 นายอมร	 อัศวานันท์	 เข้าร่วมประชุม 3/4 ครั้ง

	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2556 ของบริษัทฯ ซึ่งงบการเงินได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป และได้รับฟังคำ�ชี้แจงจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน	

	 2.	ได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงที่มีกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาความมีเหตุผลของ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน	 	 	

	 3.	ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการบริหารความเส่ียงและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในและการ

ติดตามผล ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการไประหว่างปี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

กับธุรกิจที่ดำ�เนินการอยู่

	 4.	ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อสอบทานความเป็นอิสระและผลการปฏิบัติงานการสอบบัญชี 

	 5.	ได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อหารือในเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญ

	 6.	ได้สอบทานการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ

	 7.	พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3500 และ/หรือ นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 และ/หรือ นางสาว

กุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5946 แห่งบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้มีคุณสมบัติ มีความเป็นอิสระเพียง

พอและเหมาะสมเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จึงได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้พิจารณาและอนุมัติต่อไป

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	 (นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
   

ข้อมูลงบการเงินรวม	 	 	 (‘000	บาท)

   ปี	2556 ปี	2555  ปี	2554

	 รายได้จากค่านายหน้าและบริการ	 675,206	 689,364	 677,526

	 รายได้รวม	 768,139	 772,636	 757,780

	 กำาไรขั้นต้น	 307,468	 371,871	 380,943

	 กำาไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได	้ 123,829	 151,845	 156,281

	 กำาไรรวมสำาหรับป	ี 106,614	 123,206	 114,953

	 สินทรัพย์รวม	 1,262,125	 1,393,280	 1,216,107

	 หนี้สินรวม	 348,251	 499,941	 402,016

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 913,874	 893,340	 814,091

   

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า)	 2.18	 2.09	 2.23

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า)	 2.10	 2.05	 2.23

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	(เท่า)	 0.38	 0.36	 0.17

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	(เท่า)	 4.81	 4.22	 4.44

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	(เท่า)	 6.00	 4.41	 5.26

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร

	 อัตรากำาไรขั้นต้น	(%)	 45.54	 53.94	 56.23

	 อัตรากำาไรสุทธิต่อรายได้จากการให้บริการ	 15.79	 17.87	 16.97

	 และค่านายหน้า	(%)

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	(%)		 	8.45	 	8.84	 	9.62

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(%)	 11.67	 13.79	 14.32

	 กำาไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท)	 13.60	 15.68	 14.95

	 เงินปันผลต่อหุ้น	(บาท)	 *7.00	 	8.00	 	9.00

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท)	 122.19	 119.45	 108.69

	 *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	มีมติให้นำาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในเดือน	เมษายน	2557
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการอยู่ เป็นธุรกิจการสื่อสารที่มีความเกี่ยวโยงกันดังนี้

	 1.	การให้คำ�ปรึกษาด้านการสื่อสารแบบครบวงจร

	 	 บริษัทมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านการสื่อสารแบบครบวงจร เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของการตลาด

ที่มีผลกระทบต่อยี่ห้อตราสินค้า โดยทางบริษัทได้ใช้กลยุทธ์การวางแผนที่เป็นลิขสิทธิ์เฉพาะทั่วโลกของดีดีบี คือ แบรนด์คอนวิคชั่น

สปริงบอร์ด(Brand Conviction Springboard
®
) กลยุทธ์เฉพาะในการสร้างการสื่อสารตราสินค้าให้โดดเด่น อาร์โอไอ สปริงบอร์ด (ROI 

Springboard
®
) กลยุทธ์ในการหาแนวความคิดให้กับแผนงานโฆษณา รวมไปถึงการสร้างสรรค์ความคิดชิ้นงานโฆษณาและการวางแผน

สื่อโฆษณาสำ�หรับสื่อแบบดั้งเดิม (Traditional Media) และสื่อดิจิตอล (Digital Media) รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม 

และการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management)  นอกจากนี้ยังมีการศึกษาวิจัยตลาดและผู้บริโภคทั้งเชิงปริมาณ

(Quantitative) เชิงคุณภาพ (Qualitative) และการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคผ่านกลยุทธ์ ลิขสิทธิ์ ฟาร์อีสท์ ดีดีบี อินไซต์

สปริงบอร์ด (Far East DDB Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยที่เชี่ยวชาญของบริษัท

	 2.	การรับจ้างทำ�ของ

	 	 บริษัทรับจ้างผลิตชิ้นงานโฆษณาตามแผนการสื่อสารไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์โฆษณา สปอตวิทยุ ชิ้นงานสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 

สื่อดิจิตอล ฯลฯ และประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการทำ�แผนประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม การสร้างและบริหาร

ฐานข้อมูลและการทำ�การตลาดทางตรง (Direct Marketing) เป็นต้น

	 3	นายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา

	 	 บริษัทจะเป็นตัวกลางระหว่างผู้ว่าจ้าง (ลูกค้า) และผู้รับจ้าง (เจ้าของสื่อโฆษณา) ในการลงสื่อโฆษณาต่างๆ เช่น สื่อทางโทรทัศน์ 

วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร สื่อกลางแจ้งและสื่อดิจิตอลเป็นต้น โดยบริษัทฯ จะได้รับรายได้จากลูกค้าเป็นค่าบริการและนายหน้าตัวแทน

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ การแบ่งการดำ�เนินงานในกลุ่มบริษัท
บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 

	 เป็นบริษัท ที่ให้คำ�ปรึกษาและดำ�เนินงานในด้านการสื่อสารทางการตลาดอย่างครบวงจรให้กับลูกค้าโดยทั่วไป โดยมุ่งเน้นที่ช่วย

สนับสนุนให้ลูกค้าประสบความสำ�เร็จทางธุรกิจ ผ่านทางแผนการสื่อสารและงานโฆษณาที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยการดำ�เนิน

งานดังกล่าวประกอบด้วย การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำ�หนดแนวคิดในการสื่อสาร การผลิตชิ้นงานโฆษณา 

การวางแผนและการซื้อสื่อโฆษณา การประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่รับผิดชอบในการสื่อสารด้านอื่น ๆ ตลอดจนการ

ประเมินผลประสิทธิภาพของแผนงานการสื่อสารผ่านทางการวิจัย

บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด 

	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจด้านการสื่อสารการตลาด แบบครบวงจร ตั้งแต่การวิจัยเพื่อ

วางแผนกลยุทธ์ การสร้างแบรนด์ การวางแผนการโฆษณาแบบผสมผสานในทุกๆสื่อ การผลิตชิ้นงานโฆษณา รวมถึงการวางแผน และ

ซื้อสื่อ ภายใต้จุดยืนในการดำ�เนินงานว่า จะสร้างสรรค์งานที่ตอบโจทย์ลูกค้าให้ดีที่สุด มีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยคำ�นึงถึงหลักจริยธรรม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณของวิชาชีพนักโฆษณา ทั้งนี้บริษัท มีทีมบริหารและการดำ�เนินงานที่แยกเป็นเอกเทศ จึงมีความ

คล่องตัวและมีศักยภาพในการแข่งขันสูง สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าธุรกิจได้อย่างครบถ้วนกว้างขวางและหลาก

หลาย
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บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 แรพ ประเทศไทย: “ Experts in multichannel communication ” เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 

เริ่มดำ�เนินธุรกิจในปี พ.ศ. 2546

	 แรพ เชี่ยวชาญด้านการตลาดเชิงลึก โดยการนำ�ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญของผู้บริโภคมาผนวกในการวิเคราะห์ วางแผนเพื่อ

เข้าถึงความต้องการที่แท้จริงของลูกค้า และด้วยความสามารถในการสร้างสรรค์ทั้งทางดิจิตอล โซเชียลและโมบายมีเดีย จึงเป็นจุดแข็ง

ในการสร้างความโดดเด่นและแตกต่างจากคู่แข่งในธุรกิจโฆษณา สร้างผลสำ�เร็จให้ทั้งลูกค้าและเอเยนซี่ 

	 แรพ ประเทศไทย เป็นชื่อทางการค้าของ บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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	 ผลิตภัณฑ์/บริการ	 ดำ�เนินการโดย	 % การถือ	 ปี 2556	 ปี 2555	 ปี 2554

	 	 	 หุ้นของ

	 	 	 บริษัทฯ	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บมจ.ฟาร์อีสท์ 	 	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 ดีดีบี	 	 364,663	 84.77	 434,841	 87.52	 488,624	 89.51

เงินปันผลรับ	 	 	 39,285	 9.13	 30,101	 6.06	 25,774	 4.72

รายได้อื่น	 	 	 26,224	 6.10	 31,898	 6.42	 31,504	 5.77

รวมรายได้	 	 	 430,172	 100.00	 496,840	 100.00	 545,902	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.เฟมไลน์ 	 86.48	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 (ย่อย)	 	 308,010	 92.53	 244,659	 90.75	 175,265	 86.05

รายได้อื่น	 	 	 24,875	 7.47	 24,940	 9.25	 28,417	 13.95

รวมรายได้	 	 	 332,885	 100.00	 269,599	 100.00	 203,682	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.แรพ คอลลินส์ 	 52	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 (ประเทศไทย)	 	 2,832	 99.06	 9,942	 99.89	 14,106	 99.97

รายได้อื่น	 (ย่อย)	 	 27	 0.94	 11	 0.11	 4	 0.03

รวมรายได้	 	 	 2,859	 100.00	 9,953	 100.00	 14,110	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.อินทิเกรเต็ด	 40	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 คอมมูนิเคชั่น	 	 119,784	 98.44	 132,093	 97.94	 98,748	 97.50

รายได้อื่น	 	 	 1,901	 1.56	 2,776	 2.06	 2,536	 2.50

รวมรายได้	 	 	 121,685	 100.00	 134,869	 100.00	 101,284	 100.00

ปรึกษาธุรกิจ/ลงทุนในบริษัทอื่น	 บจ.อินเตอร์	 40	 	 	 	 	 	

รายได้ค่าที่ปรึกษา	 คอนติเนนตัล	 	 360	 29.13	 360	 34.78	 360	 36.07

เงินปันผลรับ	 โฮลดิ้ง	 	 770	  62.30	 577	  55.75	 577	  57.82

รายได้อื่น	 	 	 106	 8.57	 98	 9.47	 61	 6.11

รวมรายได้	 	 	 1,236	 100.00	 1,035	 100.00	 998	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.มีเดีย 	 33.33	 	 	 	 	 	

รายได้ค่าบริการ	 อินเทลลิเจนซ์	 	 1,579,545	 90.23	 1,236,920	 88.64	 1,203,582	 89.08

รายได้อื่น	 	 	 171,023	 9.77	 158,592	 11.36	 147,602	 10.92

รวมรายได้	 	 	 1,750,568	 100.00	 1,395,512	 100.00	 1,351,184	 100.00

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นและโครงสร้างรายได้ของบริษัท/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม ดังนี้

 (‘000 บาท)*
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กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

ธนาคารแห่งประเทศไทย

บริษัท กิ่วไป้ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท โกลเด้น แลนด์ เรซิเด้นซ์ จำ�กัด

บริษัท โกลบิซ เวนเจอร์ จำ�กัด

บริษัท เขาใหญ่ รีสอร์ท คลับ จำ�กัด 

บริษัท คาลพิส โอสถสภา จำ�กัด

บริษัท จอห์นสัน แอนด์ จอห์นสัน 

	 คอนซูเมอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จำ�กัด

บริษัท ดีเอชเอ สยามวาลา จำ�กัด

บริษัท บางกอกแอธเลติก จำ�กัด

บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แพน ราชเทวี กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท มหาชัย อาหารไทย จำ�กัด

บริษัท ราชาชูรส จำ�กัด

บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท สยามซานิทารีฟิตติ้งส์ จำ�กัด

บริษัท สยามซานิทารีแวร์ อินดัสทรี จำ�กัด

บริษัท สยามพิวรรธน์ จำ�กัด

บริษัท สหพัฒนพิบูล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท อเมริกัน อินเตอร์แนชชั่นแนล 

	 แอสชัวรันส์ จำ�กัด

บริษัท ออมรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 

	 จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เอสซีจี ออโต้แก๊ส จำ�กัด

บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เฮเฟเล่ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เคพีเอ็น กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย

อาหารและเครื่องดื่ม

ขนมปังฟาร์มเฮ้าส์

เครื่องดื่มคาลพิส แลคโตะ

โจ๊กมาม่า

ชาลิปตัน ไอซ์ที

ซอสหมักไอย์เซ่

นํ้าแร่ธรรมชาติ มองต์เฟลอ

ลูกค้าและสินค้าที่บริษัทดูแล 

นํ้าส้มสายชู ตราคิวพี

นํ้าสลัด ตราคิวพี

บะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป ตรามาม่า

บะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป ตรารุสกี

ผงชูรสแท้ ราชาชูรส

มายองเนส ตราคิวพี

โยเกิร์ต ริชเชส

เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย

ชุดชั้นใน วาโก้

รองเท้ากีฬาและรองเท้านักเรียน แพน

รองเท้านักเรียน พีเอส.จูเนียร์ 

เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย แอร์โรว์

ผลิตภัณฑ์และของใช้ส่วนตัว 

ครีมป้องกันท้องลายไอนิว

เครื่องสำ�อางบีเอสซี คอสเมโทโลจี

เครื่องสำ�อางอิลีเซ่

แชมพูฟอลเลส

น้ำ�ยาปรับผ้านุ่มไฮคลาส

น้ำ�ยาล้างจานไลปอนเอฟ

ผงซักฟอก 108 ช้อป

ผลิตภัณฑ์เด็กโคโดโม

ผลิตภัณฑ์ผิวหน้าคลีนแอนด์เคลียร์

ผลิตภัณฑ์ผิวหน้านูโทรจีน่า

วัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่ง

กระเบื้องคอตโต้

กระเบื้องเอกเซลล่าตราช้าง

ก๊อกนํ้าคอตโต้

ผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กเคลือบ จิงโจ้ เหล็ก

ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสีพี-แซคส์ 

สุขภัณฑ์คอตโต้

อาคารเหล็กสำ�เร็จรูปแรนบิวด์

เครื่องเขียน

ดินสอกดควอนตั้ม

ปากกาควอนตั้ม

ปากกาลบคำ�ผิดควอนตั้ม

ปากกาลบคำ�ผิดตราช้าง

แฟ้มตราช้าง

สมุดตราช้าง

สีมาสเตอร์อาร์ต

อสังหาริมทรัพย์

โครงการที่อยู่อาศัยโกลเด้น อเวนิว

โครงการของ บมจ.เอเชี่ยน พร็อพเพอร์ตี้ 

	 ดีเวลลอปเม้นท์ 

เดอะ ดิโพลแมท สาทร คอนโดมิเนียม

เบ็ล แกรนด์ พระราม 9 คอนโดมิเนียม

สวอนเลค เขาใหญ่ คอนโดมิเนียม

บริการ

ธนาคารแห่งประเทศไทย

ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลเอไอเอ/ ประกัน

ชีวิต

ผลิตภัณฑ์และบริการของธนาคารกรุงไทย

ร้านสะดวกซื้อ ไทเกอร์มาร์ท

อื่นๆ

อุปกรณ์แก๊สรถยนต์ลีฟ

กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

เก้าอี้ปรับเอนเพื่อการพักผ่อน เล-ซี่-บอย

เครื่องวัดความดันโลหิตออมรอน

นํ้ามันเชื้อเพลิงเอสโซ่

ผลิตภัณฑ์ภาชนะกระดาษ KM Packaging

โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์

ไร่กำ�นันจุล

ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย

บริษัท บริหารอสังหาริมทรัพย์สยามพิวรรธน์

อุปกรณ์และระบบล็อคประตู ฮาเฟเล่
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ปัจจัยความเสี่ยง 

	 ความเสี่ยงอันเกิดจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ

	 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศในปี 2556 อยู่ในภาวะชะลอตัว ผู้บริโภคมีกำ�ลังซื้อลดลง ส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจ

ของลูกค้าหลายรายของบริษัท โดยผลกระทบได้รุนแรงขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 4 เนื่องจากสถานการณ์การชุมนุมเรียกร้องทางการเมืองใน 

กรุงเทพมหานครที่ตึงเครียดและยาวนาน ทั้งหมดส่งผลให้ลูกค้าหลายรายของบริษัทได้ลดหรือระงับ การใช้งบการสื่อสารทางการตลาด 

ซึ่งมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและรายได้ของบริษัท

	 ความเสี่ยงอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของลูกค้าในระดับโลกและภูมิภาค

	 ในปัจจุบันลูกค้าระดับโลกและระดับภูมิภาค มีนโยบายที่จะใช้เครือข่ายบริษัทโฆษณาเดียวกัน เพื่อให้การสื่อสารในทุกประเทศมี

ทิศทางเดียวกัน และยังง่ายต่อการติดต่อสื่อสารร่วมมือในเครือข่ายเดียวกันภายในบริษัทโฆษณานั้น ๆ เพื่อส่งเสริมด้านข้อมูล ข่าวสาร

และกิจกรรมต่างๆ ที่สามารถนำ�มาปรับใช้ในการทำ�งานให้มีคุณภาพ 

	 จากปัจจัยของการทำ�สัญญาทางการค้ากับ ดีดีบี เวิลด์ไวด์นั้น ทำ�ให้บริษัทมีลูกค้าในระดับโลกและระดับภูมิภาคเพิ่มขึ้น แต่อย่างไร

ก็ตาม หากลูกค้าในระดับโลกหรือภูมิภาค มีนโยบายในการยกเลิกสัญญากับบริษัทในเครือข่าย ดีดีบี ทั้งหมด ก็จะส่งผลกระทบทำ�ให้บริษัท 

สูญเสียรายได้ลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

	 ความเสี่ยงจากการลงทุน

	 บริษัทร่วมลงทุนในกิจการของบริษัทในกลุ่มที่ดำ�เนินธุรกิจประเภทเดียวกัน รวมทั้งกระจายไปในธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องกันหรือเอื้อ

ประโยชน์ต่อกัน ซึ่งเป็นการลงทุนเพื่อกระจายความเสี่ยงของบริษัท ถึงแม้โครงสร้างผู้ถือหุ้นในบางบริษัทที่ร่วมลงทุนจะถือหุ้นในลักษณะ

ไขว้กันหรือย้อนกลับกัน แต่บริษัทก็ไม่มีอำ�นาจควบคุมในการกิจการที่บริษัทลงทุน การบริหารงานของบริษัทดังกล่าวขึ้นอยู่กับคณะ

กรรมการของแต่ละบริษัท ในการบริหารและตัดสินใจ 

	 บริษัทได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทใดประสบภาวะผลขาดทุน บริษัทมีการต้ังค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการด้อยค่าในเงินลงทุนไว้ในงบกำ�ไรขาดทุน

	 และเมื่อใดก็ตามที่บริษัทมีนโยบายในลงทุนในกิจการอื่นๆ เพิ่มเติม บริษัทมีคณะกรรมการในการกลั่นกรองและตัดสินใจ โดยนำ�

ข้อมูลในการลงทุนนำ�มาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกๆ ครั้ง

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อและความเสี่ยงจากการรับลูกค้ารายใหม่

	 บริษัทมีนโยบายการให้สินเชื่อระหว่างบริษัทและลูกค้าอย่างระมัดระวังโดยให้มีการทำ�สัญญาหรือเอกสารรับรองในการทำ�งานหรือ

ให้บริการทุกขั้นตอนที่สำ�คัญของการผลิตชิ้นงาน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินไม่ได้ 

	 บริษัทมีการติดตามการชำ�ระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อความเสียหายต่อบริษัทและงบการเงิน

อย่างมีสาระสำ�คัญ

	 สำ�หรับความเสี่ยงจากการรับลูกค้ารายใหม่ บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้เป็นสำ�คัญ โดยการตรวจสอบฐานะการเงินของบริษัท

ที่คาดว่าจะเป็นลูกค้าในอนาคต โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและนำ�มาพิจารณาหารือในฝ่ายบริหารเพื่อนำ�มาตัดสินใจในการ

ตอบรับการเป็นลูกค้าของบริษัทอย่างละเอียดรอบคอบ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น 

	 ข้อมูลบริษัทฯ

	 ชื่อบริษัท	 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 

	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001528 

	 ที่ตั้งสำ�นักงาน	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 	 โทร. 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550-1

	 	 E-Mail Address : fareast@fareastddb.com

	 	 Website: www.fareastddb.com

	 ประเภทธุรกิจ	 นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำ�โฆษณา

	 ทุนจดทะเบียน	 75 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

	 ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด

	 1. บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด

	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 โทร. 0-2354-3555 โทรสาร 0-2354-3556

	 ประเภทธุรกิจ	 นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำ�โฆษณา

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น เป็นเงิน 10 ล้านบาท

	 อัตราการลงทุน	 86.48%

	 2. บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 โทร. 0-2354-3577 โทรสาร 0-2354-3578

	 ประเภทธุรกิจ	 นายหน้าตัวแทน รับจ้างทำ�โฆษณาและส่งเสริมการขาย

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น เป็นเงิน 5 ล้านบาท

	 อัตราการลงทุน	 52%

	 3. บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น จำ�กัด

	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 โทร. 0-2354-3588 โทรสาร 0-2354-3589-90

	 ประเภทธุรกิจ	 บริการทางด้านทำ�โฆษณาและประชาสัมพันธ์

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น เป็นเงิน 5 ล้านบาท

	 อัตราการลงทุน	 40%

	 4. บริษัท อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จำ�กัด

	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

	 โทร. 0-2354-3549 โทรสาร 0-2644-9550-1

	 ประเภทธุรกิจ	 ลงทุนในบริษัทอื่น ๆ

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 80,000 หุ้น เป็นเงิน 8 ล้านบาท

	 อัตราการลงทุน	 40%
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	 5. บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด

	 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 โทร. 0-2651-5377 โทรสาร 0-2651-5370

	 ประเภทธุรกิจ	 ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น เป็นเงิน 20 ล้านบาท

	 อัตราการลงทุน	 33.33%

	 6. บริษัท สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 163 อาคารรัชภาคย์ ชั้น 11 ซอยสุขุมวิท 21 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110

	 โทร. 0-2258-9094 โทรสาร 0-2258-9095

	 ประเภทธุรกิจ	 บริการด้านการทำ�โฆษณา

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น เป็นเงิน 1 ล้านบาท

	 อัตราการลงทุน	 30%

	 7. บริษัท เมียนมาร์ สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ จำ�กัด

	 174 (เอ) ถนนธรรมาเซดี เมืองบาฮัน จังหวัดย่างกุ้ง ประเทศพม่า

	 โทร. 95-1-524722 โทรสาร 95-1-527507

	 ประเภทธุรกิจ	 บริการด้านการทำ�โฆษณา

	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญ 500 หุ้น เป็นเงิน 83,333 ดอลลาร์สหรัฐฯ

	 อัตราการลงทุน	 30%

	 บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

	 นายทะเบียนหลักทรัพย ์	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 	62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4,7

	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทร. 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

	 ผู้สอบบัญช ี	 นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล และ/หรือ นายเสถียร วงศ์สนันท์ และ/หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล 

	 	 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

	 	 100/72 ชั้น 22 เลขที่ 100/2 อาคารว่องวานิช บี ถนนพระรามเก้า ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320

	 	 โทร. 0-2645-0107-9 โทรสาร 0-2645-0110
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้

	 FE ถือหุ้นในบริษัทอื่น	 บริษัทอื่น

	 	 ถือหุ้นใน FE

ลำ�ดับ
	

ชื่อบริษัท
	 สัดส่วน	 สัดส่วน

	 	 	 ที่ถือ 	 ที่ถือหุ้น

	 1	 การถือหุ้นเกินกว่า 50%	 	

		  (ก) 	บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯ ต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น	 	

		  (ข) 	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 50% บริษัทอื่นต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ	 	

		  (ค)  บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต่ 2 บริษัทขึ้นไป 

	 	 	 บริษัทอื่นเหล่านั้นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน	 	

	 1	 บ. เฟมไลน์ จก.	 86.48	 -

	 2	 บ. แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จก.	 52.00	 -

	 2	 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%	 	

		  (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25%  แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 

	 	 	 บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 10%	 	

		  (ข) 	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 25%  แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 

	 	 	 บริษัทอื่น ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10%	 	

	 1	 บ. อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จก.	 40.00	 -

	 2	 บ. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จก.	 40.00	 -

	 3	 บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จก.	 33.33	 -

	 4	 บ. สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จก.	 30.00	 -

	 5	 บ. เมียนมาร์-สปา-ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ จก.	 30.00	 -

	 3	 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%	 	

		  (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯ ต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 25%	 	

		  (ข) 	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น ไม่เกินกว่า 25%  บริษัทอื่น ต้องไม่ถือหุ้น

	 	 	 ไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25%	

	 1	 บมจ. สหพัฒนพิบูล	 0.34	 12.30

	 2	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	 0.28	 13.60

	 3	 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 	 0.29	 10.64
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ผู้ถือหุ้น
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 4 เมษายน 2556

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่  4  เมษายน 2556

	 ประเภท	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนหุ้น	 %

นิติบุคคล			 

     สัญชาติไทย	 28	 3,904,353	 52.06

     สัญชาติต่างด้าว	  3	 824,200	 10.99

บุคคลธรรมดา	   		

     สัญชาติไทย	 275	 2,727,947	 36.37

     สัญชาติต่างด้าว	 2	 43,500	 0.58

รวม	 	 308	 7,500,000	 100.00

	 รายชื่อ	 จำ�นวนหุ้น	 %

1.	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)	 1,020,000	 13.60

2.	 บริษัท สหพัฒนพิบูล จำ�กัด (มหาชน)	 922,650	 12.30

3.	 นายสำ�เริง มนูญผล	 815,800	 10.88

4.	 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด(มหาชน) 	 797,800	 10.64

5.	 GERLACH & CO.-COMERICA BANK US CLIENT OMNIBUS ACCOUNT	 750,000	 10.00

6.	 บริษัท โชควัฒนา จำ�กัด	 505,075	 6.73

7. 	 นางชัยลดา ตันติเวชกุล	 271,044	 3.61

8.	 นายบุญชัย โชควัฒนา	 249,300	 3.32

9. 	 นายชัยลดล โชควัฒนา	 179,600	 2.40

10.	บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำ�กัด	 171,000	 2.28
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1-999	 134	 43.51	 34,580	 0.46

1,000 - 10,000	 131	 42.53	 514,026	 6.85

10,000 - 100,000	 31	 10.06	 1,032,725	 13.77

100,000 - น้อยกว่า 5% ของ	  

	 จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว	 6	 1.95	 1,107,344	 14.76

5% ขึ้นไปของจำ�นวนหุ้น 

	 ที่จำ�หน่ายแล้ว	 6	 1.95	 4,811,325	 64.16

	 รวม	 308	 100%	 7,500,000	 100%

	 	 จำ�นวนผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น

	 จำ�นวนหุ้นที่ถือครอง	 จำ�นวนผู้ถือหุ้น	 สัดส่วนผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 สัดส่วนจำ�นวนหุ้น

	 	 (ราย)	 (%)	 	 (%)

ข้อมูลการกระจายตัวการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 4 เมษายน 2556

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

	 บริษัท มีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ตํ่ากว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และภาวะ

เศรษฐกิจเป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมานั้น บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่าง

สมํ่าเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น สรุปได้ดังนี้

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตรา 50% ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษี

	 ปี	 2555	 2554	 2553	 2552	 2551

	 ราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท)	 10.00	 10.00	 10.00	 10.00	 10.00

	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 8.00	 9.00	 8.00	 5.00	 5.00

	 รวมเป็นจำ�นวนเงิน (บาท)	 60,000,000.00	 67,500,000.00	 60,000,000.00	 37,500,000.00	 37,500,000.00

	 สัดส่วน (%) ต่อกำ�ไรสุทธ	ิ 73.02%	 78.66%	 79.98%	 63.14%	 79.28%	
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ธ
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 รายชื่อ	 ปี 2555	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2556	 คิดเป็น	 ปี 2556

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 249,300	 118,500	 -	 367,800	 4.90	 249,300	 11,850

2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 14,850	 2,250	 -	 17,100	 0.23	 14,850	 2,250

3.	 นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล	 -	 4,000	 -	 4,000	 0.05	 -	 4,000

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 3,825	 -	 -	 3,825	 0.05	 3,825	 -

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 -	 2,100	 -	 2,100	 0.03	 -	 2,100

6.	 นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล	 271,044	 -	 -	 271,044	 3.61	 271,044	 -

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

8. 	 นายอมร	 อัศวานันท์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

10.	 นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

11. 	นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

12. 	นายชัยลดล 	 โชควัฒนา	 179,600	 -	 -	 179,600	 2.39	 179,600	 -

13. 	นายอนุพล	 ภูวพูนผล	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

14. 	นายสมชาติ	 วิศิษฐชัยชาญ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

15. 	นายชัพ	 หลิวอำ�พัน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

16. 	นายพหลรัชต์ 	 นนทวาทิต 	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

17. 	นายพีระเดช 	 จ้อยจรูญ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

18. 	นายก้องพันธ์ 	 อุปถัมภ์รุ่งพงศ์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

19. 	นางสุนีย์ 	 ชัยจิรารักษ์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

จำ�นวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 รายชื่อ	 ปี 2555	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2556	 คิดเป็น	 ปี 2556

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 6,015	 500	 -	 6,515	 6.52	 6,015	 500

จำ�นวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 รายชื่อ	 ปี 2555	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2556	 คิดเป็น	 ปี 2556

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 1	 -	 -	 1	 0.00	 1	 -

2.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 1	 -	 -	 1	 0.00	 1	 -
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คณะกรรมการบริษัท 
	 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีนายอรุณ งามดี ดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานที่ปรึกษาของบริษัท

	 รายชื่อกรรมการบริษัท	 ตำ�แหน่ง	 ปีที่ได้รับการ	 ระยะเวลาที่ดำ�รง

	 	 	 แต่งตั้ง	 ตำ�แหน่งกรรมการ

	 	 	 	 ณ สิ้นปี 2554

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 ประธานกรรมการและ

	 	 	 กรรมการผู้อำ�นวยการ	 ปี 2513	 43 ปี

2.	 นายวศิน 	 เตยะธิติ	 รองประธานกรรมการ	 ปี 2517	 39 ปี

3.	 นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ	 ปี 2556	 9 เดือน

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 กรรมการ	 ปี 2532	 24 ปี

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 ปี 2543	 13 ปี

6.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 กรรมการผู้จัดการ	 ปี 2548	 8 ปี

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	  11 ปี

8.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	  11 ปี

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	  11 ปี

10.	นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 ปี 2553	 3 ปี

11.	นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 กรรมการอิสระ	 ปี 2554	 2 ปี

12.	นายชัยลดล	 โชควัฒนา	 กรรมการ	 ปี 2556	 8 เดือน

	 นางสุรีย์ 	 หมื่นนรินทร์	 เลขานุการบริษัท 	 ปี 2551

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

	 1. ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระทำ�ภาย

ใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัทรวมท้ังต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.	กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และกำ�กับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ

	 3.	ส่งเสริมให้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง

	 4.	จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำ�เนินการที่

มีประสิทธิภาพ การทำ�รายการต่างๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ มีการสอบทานและจัดทำ�บัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที่

สามารถป้องกันการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

	 5.	การทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

	 6.	มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดำ�เนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน

	 7.	ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทานแล้ว
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1.	 	 นายบุญชัย 	 โชควัฒนา	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อำ�นวยการ	 8/9	 1/1

2.	 	 นายวศิน 	 เตยะธิติ	 รองประธานกรรมการ	 4/9	 1/1

3.	 *	นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ	 6/9	 1/1

4.	 	 นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล	 กรรมการผู้จัดการ	 8/9	 1/1

5.	 	 นางศิริวรรณ 	 วิลาสศักดานนท์	 กรรมการ	 9/9	 1/1

6.	 	 นางมาลี 	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 9/9	 1/1

7.	 	 นายอาทร 	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 8/9	 1/1

8.	 **	นายชัยลดล	 โชควัฒนา	 กรรมการ	 6/9	 0/1

9.	 	 นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ	 กรรมการอิสระ	 8/9	 1/1

10. 	 นายอมร	 อัศวานันท์	 กรรมการอิสระ	 5/9	 1/1

11.		 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการอิสระ	 9/9	 1/1

12. 	 นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 กรรมการอิสระ	 9/9	 1/1

	 รายชื่อกรรมการบริษัท	 ตำ�แหน่ง	 จำ�นวนครั้งที่เข้า	 จำ�นวนครั้งที่เข้า

	 	 	 ประชุม	 ประชุมสามัญ

	 	 	 คณะกรรมการ	 ผู้ถือหุ้น

	 8	 แต่งต้ัง ถอดถอน มอบอำ�นาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ/หรือ บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ

	 9.	จัดทำ�รายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของ

บริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

	 10. 	ปฏิบัติการอื่นใด ที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมจำ�นวน 9 ครั้ง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท แต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้

หมายเหตุ : *	 นายวิชา ลดาลลิตสกุล 	 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้อำ�นวยการ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2556

	 	 **	 นายชัยลดล โชควัฒนา	 เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556
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1. นายบุญชัย	 โชควัฒนา 	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อำ�นวยการ

2. นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

3. นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 กรรมการผู้จัดการและผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

4. นายชัพ	 หลิวอำ�พัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์

5. นายพีระเดช	 จ้อยจรูญ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์

6. นายพหลรัชต์	 นนทวาทิต	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์

7. นายก้องพันธุ์	 อุปถัมภ์รุ่งพงศ์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ 

8. นางสุนีย์	 ชัยจิรารักษ์ 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายความคิดสร้างสรรค์

9. นายอนุพล	 ภูวพูนผล	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารธุรกิจ

10. ดร. สมชาติ	 วิศิษฐชัยชาญ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และวิจัย

11 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกฏหมาย

12. นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 ผู้จัดการทั่วไป

13. นางพรวิไล	 ปิ่นวนิชกุล	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง

ผู้บริหาร

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีผู้บริหารจำ�นวน 13 ดังน้ี
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

คณะกรรมการบริษัท

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายความคิด
สร้างสรรค์

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบริหาร

ธุรกิจ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์

และฝ่ายวิจัย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ผู้อำ�นวยการ
ทรัพยากรบุคคล
และกฎหมาย

ผู้จัดการทั่วไป

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้อำ�นวยการ

เลขานุการบริษัท

	 บริษัทได้มีมติแต่งต้ัง นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ เป็นผู้รับผิดชอบทำ�หน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทดำ�เนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 สำ�หรับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้กำ�หนดไว้ดังน้ี

	 (1)	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี

	 	 ก) ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 	 ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 (3)	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จำ�นวน 12 คน 	

	 จ่ายเป็น บำ�เหน็จกรรมการ	 3,600,000.00 บาท

	 จ่ายเป็น เบ้ียประชุมกรรมการบริษัท	  728,000.00 บาท

	 จ่ายเป็น เบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ	  225,000.00 บาท

	 จ่ายเป็น เบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง	  82,000.00 บาท

	 	 รวมเป็นเงิน 	  4,635,000.00 บาท

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 500,000.00 	 64,000.00	

2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 300,000.00	 32,000.00

3.	 นายแดน	 ศรมณี	  300,000.00	

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 200,000.00	 72,000.00

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 300,000.00	 72,000.00	 	 12,000.00

6.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 300,000.00 	 64,000.00	 	 9,000.00

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 300,000.00	 64,000.00	 60,000.00

8.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 300,000.00 	 40,000.00	 45,000.00	

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 300,000.00	 72,000.00	 60,000.00	 16,000.00

10. 	นายสรโชต 	 อำ�พันวงษ์	 200,000.00	 16,000.00	 	

11. 	นายอาทร 	 เมฆนพรัตน์	  300,000.00	 64,000.00	 	 9,000.00

12. 	นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	  300,000.00	 72,000.00	 60,000.00	

13. 	นายวิชา 	 ลดาลลิตสกุล	 	 48,000.00	 	 12,000.00

14. 	นายชัยลดล 	 โชควัฒนา	 	 48,000.00	 	

	 นางสุรีย์ 	 หมื่นนรินทร์	 	 	 	 12,000.00

	 นางสาววราภรณ์ 	 กุลสวัสดิ์ภักดี	 	 	 	 12,000.00

	 	 รวมทั้งสิ้น	 3,600,000.00	 728,000.00	 225,000.00	 82,000.00

	 	 	 	 เบี้ยประชุม	 เบี้ยประชุม

	 รายชื่อ	 บำ�เหน็จ	 เบี้ยประชุม	 กรรมการ	 กรรมการ

	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 บริหารความเสี่ยง

	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 จำ�นวน 13 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2556 ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เป็นจำ�นวนเงินท้ังส้ิน 29,199,439.00 บาท 

ค่าตอบแทนอื่น

	 - ไม่มี -

บุคคลากร

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีจำ�นวนพนักงานท้ังส้ิน 174 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังน้ี

	 	 -	 ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ 	 39 คน

	 	 -	 ฝ่ายบริหารงานลูกค้า 	 26 คน

	 	 -	 ฝ่ายโปรดักช่ัน 	 26 คน

	 	 -	 ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ์  	 11 คน

	 ปี 2556 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 108,500,932.00 บาท (ไม่รวมพนักงานท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและ

ผู้บริหาร) โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินโบนัสและเบ้ียเล้ียง

	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดข้ึน
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การกำ�กับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้าง

ความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน

ที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการดำ�เนินงาน ขณะเดียวกันได้เสริมสร้างให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการดำ�เนินงาน พร้อมต่อการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน 

	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ประกอบด้วยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนักงาน ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่ปี 2545 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกระดับ

ของบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปี 

2556 บริษัทได้รับ

	 • ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2556 อยู่ในระดับ “ดีมาก”

	 • ผลประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2556 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม+สมควรเป็น 

	 ตัวอย่าง” 

	 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 190 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2557 คณะกรรมการได้พิจารณาและมีมติให้ปรับปรุง

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ให้เป็นไปตามแนวทาง “ หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ” 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ประกอบด้วย 

	 1. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 2. หลักการกำ�กับดูแลกิจการ 5 หมวด 

	 3. จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 4. จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดุล

อำ�นาจและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือ

หุ้นและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ้มกันที่ดีและสร้างความเจริญเติบโตอย่าง

สมดุลและยั่งยืนในระยะยาว

	 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารพนักงาน และเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกัน ในการปฏิบัติตนในการดำ�เนินธุรกิจ และ

เป็นหลักยึดถือในการทำ�งาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้ 

	 1. กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ไปปฏิบัติในการดำ�เนินงานของบริษัท

	 2. กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง

	 3. ดำ�เนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกำ�หนดอำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ

คณะและผู้บริหารอย่างชัดเจน 
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	 4. ดำ�เนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบบัญชีและ

รายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้

	 5. ดำ�เนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อัน

ชอบธรรมของบริษัท

	 6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 7. ดำ�เนินการโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดำ�เนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรับฟังและทบทวนตนเอง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดอยู่เสมอ

	 9.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำ�นึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนาและ

ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

	 10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

	 11. ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 1.1	คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทำ�ใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยทำ�หน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม

ให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภท

สถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัท

	 1.2	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผย

แพร่หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและการส่งคำ�ถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 1.3	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำ�ชี้แจงและเหตุผลประกอบใน

แต่ละวาระในหนังสือนัดประชุม รวมทั้งสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง

	 1.4	 คณะกรรมการบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปีมีการกำ�หนดหลักเกณฑ์การให้

ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ

	 1.5	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว มีการลงมติ

เป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระ

เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนน 

	 1.6	 คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในวันทำ�การ

ถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 1.7	 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน รายชื่อกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมคำ�ถามคำ�ตอบ ไม่มีการเพิ่ม

วาระที่ไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุม และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และดำ�เนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่

เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและ

อำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
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	 (1)	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นมีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากขึ้น เช่น ผลการดำ�เนินงาน ข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขาย

สินทรัพย์ที่สำ�คัญ รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจำ�ปีปัจจุบันก่อน

วันประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

	 (2)	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด

รอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน เวลา และสถานที่ประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2556 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 19 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขท่ี 465/1-467 

ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อไม่ให้ผู้ถือหุ้นสับสนพร้อมแนบแผนท่ีไปพร้อมกับ

หนังสือบอกล่าวนัดประชุม และแจ้งกำ�หนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ตั้งแต่วันที่ 22 

มีนาคม 2556 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาประมาณ 5 สัปดาห์

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2556 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2555 

ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2555 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

เว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 2. บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัท 

ส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ล่วงหน้าก่อนส่งเอกสาร

มากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2556 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดย

สะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น

	 3. บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซึ่งมีการกำ�หนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจำ�ปี งบการเงิน ประวัติของ

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่บริษัท เสนอชื่อให้เป็น

ผู้รับมอบฉันทะ แผนที่ของสถานที่จัดประชุม คำ�อธิบายเอกสารและหลักฐานท ผู้ถือหุ้นต้องนำ�มาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อ

บังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 15 วัน โดย

ส่งวันที่ 11 เมษายน 2556 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า อีกทั้งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน 

ก่อนวันประชุม 7 วัน ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2556 

	 กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมซ่ึงมีการแปลเป็นภาษา

อังกฤษไปพร้อมกับชุดภาษาไทย นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ�และปฏิบัติตามประกาศของ

กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง
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	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้า

ร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 

91.67 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เข้า

ร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื่อคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารรวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม สามารถดูได้จาก

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com

	 2. บริษัท ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย เมื่อถึงเวลาประชุมกรรมการผู้จัดการได้แจ้งจำ�นวน / สัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้า

ประชุม หลังจากนั้น ประธานกรรมการบริษัทกล่าวเปิดประชุมและแนะนำ�กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี 

พร้อมทั้งมอบหมายให้ นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ เลขานุการบริษัทชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของ

ผู้ถือหุ้นที่ลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม แสดงความคิดเห็น ข้อ

เสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระและสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระด้วยระบบ Barcode ทั้งเห็นด้วย ไม่

เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบันทึกในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน

	 3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 บริษัทได้ใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับ

คะแนนเสียง เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระใช้ระบบ Barcode มีผู้สอบ

บัญชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพื่อความโปร่งใส นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถเห็นผล

คะแนนบนหน้าจอในห้องประชุมในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงไปพร้อมกันทันที

	 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทำ�โดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะทุกวาระ และจะเก็บบัตรลง

คะแนนเฉพาะผู้ไม่เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลง

คะแนนจากผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น และจะ

นำ�มาหักออกจากจำ�นวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้น ๆ ในปี 2556 การ

ลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 ที่บริษัท เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของบริษัท

	 4. บริษัท ดำ�เนินการประชุมเรียงตามลำ�ดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่ม วาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้

กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 5. บริษัท มีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัท

และได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่าน เว็บไซต์ของบริษัท

	 6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สำ�คัญ ได้แก่

		  (1) การจ่ายเงินปันผล : บริษัท เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกำ�ไร อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและ

ข้อมูลประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลที่จ่ายกับนโยบาย และ

ระหว่างเงินปันผลที่จ่ายในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา พร้อมระบุวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล และวันปิดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุ้น	

		  (2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก

คณะกรรมการบริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำ�หนด และตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับ

ตลาดทุนโดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง จำ�นวนบริษัทที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ในบริษัทมหาชน

อื่น ในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ
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	 	 กรณี เป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และจำ�นวนวาระ / ปีที่เคยดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการบริษัท

		  (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทน

และรูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี ซึ่งพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่า

ตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จำ�นวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในกลุ่ม

ธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำ�นวนเงินที่จ่ายจริงและรูปแบบในการจ่าย 

รวมทั้งจำ�นวนเงินที่จ่ายให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นรายบุคคล 

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

		  (4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดจำ�นวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัท เสนอชื่อผู้สอบบัญชี สำ�นักงานสอบบัญชี ความเป็น

อิสระ ผลการปฏิบัติงาน จำ�นวนปีที่ทำ�หน้าที่ มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่นที่มีการ

รับบริการจากสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชี

ของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท จัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจน ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จจริง

ในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี ที่

เข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจำ�นวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระทั้ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ

งดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย และประธานกรรมการบริษัทก่อนลงนามในฐานะ

ประธานที่ประชุม และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

พร้อมทั้งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ www.fareastddb.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ

เป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งนำ�ส่งกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่กฎหมายกำ�หนด

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 2.1	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่า

เทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2.2	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอ

ชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 2.3	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

	 2.4	 คณะกรรมการบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้

ถือหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 2.5	คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น โดยส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและ

เอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหน้า โดยได้จัดทำ�ฉบับภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ

	 2.6	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและมีมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ

หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบ

ข้อมูลภายใน ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
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	 	 	 ราย	 หุ้น	 %

	 ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม	 308	 7,500,000	 100.00

	 ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม	 67	 5,690,884	 75.88

 	 เข้าประชุมด้วยตนเอง	 18	 1,674,819	 22.33

 	 มอบฉันทะ	 49	 4,016,065	 53.55

	 	 - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 	 -	 -	 -

	 	 - มอบให้ผู้อื่น	 49	 4,016,065	 53.55

	 2.7	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

	 บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี้

	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 1. การกำ�หนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง

	 2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือ เสนอชื่อบุคคล

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับ

เรื่อง โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

	 3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 บริษัท ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ

การประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 15 วัน โดยส่งวันที่ 11 เมษายน 2556 ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุม รายงาน

ประจำ�ปี งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ขั้นตอนการมอบฉันทะ ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัท ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม

	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย

	 4. บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องสำ�คัญๆ ของบริษัท ตามระเบียบ

วาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเข้าประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัทได้ให้ชื่อ ที่อยู่และ

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คนไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คนได้จากรายงานประจำ�ปี ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อม

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ระบุถึง

เอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำ�แนะนำ�ข้ันตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้กำ�หนดกฏเกณฑ์ที่ทำ�ให้ยากต่อการมอบฉันทะหรือสามารถ 

Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ�  และปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์จากเว็บไซต์ของบริษัท 

www.fareastddb.com ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่ง

ตั้งให้ คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

	 ในปี 2556 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556			 
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	 5. บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์สำ�หรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ถือหุ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

	 6. บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มที่ การลงทะเบียนเข้า

ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมภายหลังที่ได้เริ่ม

ประชุมไปแล้วมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไม่มีการพิจารณา และนับเป็นองค์ประชุตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิในการออกเสียง

เป็นต้นไป

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุมและการนับคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นและกำ�หนดไว้ในจรรยา

บรรณ ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสำ�นึกที่ดีต่อส่วน

รวม และต่อตนเอง ไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพย์สิน

ของบริษัท โดยไม่นำ�ข้อมูล และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทำ�การอันเป็นการ

สนับสนุนบุคคลอื่นใด ให้ทำ�ธุรกิจแข่งขันกับบริษัท ซึ่งบริษัท ได้แจกจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และเปิดเผยใน

เว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำ�เนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการทำ�งาน

	 นอกจากนี้ ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัท มีการกำ�หนดเรื่องดังกล่าวโดยกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยไว้สูงสุด 

คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติตามที่กำ�หนด

	 การดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและการรายงานการมีส่วนได้เสีย

	 บริษัท มีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน ทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

แก่สาธารณชนทุกไตรมาส และกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ท่ีมีหน้าที่รายงาน

การถือหลักทรัพย์ หากมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และส่งสำ�เนาให้เลขานุการบริษัท เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังต่อไป ซ่ึงในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัท ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 ในปี 2556 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซื้อขายในช่วงเวลาที่ห้าม

	 นอกจากนี้ บริษัท มีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการบริษัทและ

ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย 

ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องนำ�ส่งรายงานการเปลี่ยนแปลง 

ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ในปี 2556 กรรมการบริษัท และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

ที่กำ�หนด 

	 การดำ�เนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการกำ�หนดราคาเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรม เสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอกด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความโปร่งใส 

และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำ�หนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และ

กำ�หนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล เช่น 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการ

ปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันและกำ�หนดให้กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุมและไม่

ออกเสียงในวาระนั้น เพื่อให้กรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ โดย

เลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีใครบ้างที่จะต้องออกจากห้องประชุม 
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เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผย ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกำ�หนดราคามูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัท

ที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเวลาที่กำ�หนด และเปิด

เผยในเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได้ 

3. การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 3.1	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยคำ�นึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลง

ที่มีกับบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้กำ�หนดนโยบาย

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตลอดจนคำ�นึงถึง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

	 3.2	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำ�ปี

	 3.3	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินการให้มีช่องทางและข้ันตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่

อาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถติดต่อ

สื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ โทรศัพท์ สายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล์ suree@fareastddb.com ซึ่ง

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท ในการนี้ ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด

	 3.4	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส ในเรื่องที่อาจทำ�ให้

เกิดความเสียหายต่อบริษัทหรือเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 4.1	 คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญอย่างถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ตามกฎหมาย และ

ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ซึ่งมีผลกระทบ

ต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอื่นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ช่องทางการเผยแพร่ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและช่องทางอื่นๆ ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

	 4.2	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการทำ�หน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและหลักบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและทั่วถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ

ต่าง ๆ ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ 

ของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดยทั่วไป มี

ความมั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติอยู่นั้น มีความทันสมัยและทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

	 เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจผ่านช่องทางที่บริษัทได้

เปิดเผยไว้ เช่น ในรายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ในการนี้บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

สามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งได้มอบหมายให้ นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ

ผู้จัดการ เป็นผู้พร้อมที่จะให้ข้อมูลและข่าวสารตามที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องที่สนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลข

โทรศัพท์ 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล์ chailada@fareastddb.com เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายอย่างเท่าเทียมกัน และหลากหลายช่องทางมากขึ้น 
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	 ทุกครั้งที่บริษัทมีนโยบายทำ�รายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุม

และแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นๆเพื่อให้การตัดสินใจของคณะ

กรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง เมื่อมีข้อสรุปแล้วบริษัทจะได้แจ้งและเปิด

เผยมติที่ประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจำ�เป็น และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการทำ�รายการดังกล่าว 

อย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ยังได้จัดทำ�รายการสรุปไว้ในรายงานประจำ�ปีและ

แบบ 56-1 

	 สำ�หรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ประเมินการควบคุม

ภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกำ�หนด ซึ่งเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกันและให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานอย่างเป็น

รูปธรรม ค้นหาสาเหตุที่เป็นต้นเหตุ และเสนอความเห็นที่จะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงโดยได้รับความเห็นชอบจาก

หน่วยงานปฏิบัติ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมาย

กำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีเพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ ดังน้ี

	 1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จำ�นวนครั้งการเข้าประชุม เป็นต้น

	 2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

	 3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจำ�นวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล

	 4. เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน

	 5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สำ�คัญเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำ�ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่าน

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล์ suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบ

ในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ ผู้แจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 5.1	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่

หลากหลาย ไม่จำ�กัดเพศ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน 

ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

	 5.2	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 

	 5.3	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานที่สำ�คัญเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 5.4	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ 

เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน

	 5.5	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทอื่น ต้องรายงานให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

	 5.6	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อทำ�หน้าที่ตามกฏหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของ

เลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านกฎหมาย หรือบัญชี หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการ

บริษัท มีการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
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	 5.7 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

	 5.8 คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานมีจุดมุ่ง

หมายไปในทิศทางเดียวกัน

	 5.9 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ กรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงานอย่างต่อ

เนื่อง

	 5.10	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษัททุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น โดย

กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระที่ตนมีส่วนได้เสีย

	 5.11 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำ�เป็น	

	 5.12	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 5.13	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความ

จำ�เป็น โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม

	 5.14	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าถึงสารสนเทศท่ีจำ�เป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ 

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กำ�หนด และในกรณีที่จำ�เป็นคณะกรรมการบริษัทอาจ

จัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษา หรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

	 5.15 คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ ด้วยความรอบคอบมีเหตุมีผลและปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 5.16	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อน

การเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

	 5.17	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าที่รายงาน

การถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และส่งสำ�เนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป

	 5.18	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 

ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 5.19	 คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษัทโดยมีสายการรายงานไปยังคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 5.20 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลงานประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท

	 5.21	 คณะกรรมการบริษัทจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี

	 5.22 คณะกรรมการบริษัทดูแลและดำ�เนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตามอำ�นาจหน้าที่

ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

	 5.23	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายในการสืบทอดตำ�แหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่ตำ�แหน่งที่สูงขึ้น

	 5.24 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทที่เข้ารับตำ�แหน่งในบริษัทเป็นครั้งแรก

	 5.25 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง

	 5.26 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการติดตามและประเมินการกำ�กับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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สวัสดิการพัฒนาความรู้ให้พนักงาน
	 ในปีก่อนหน้านี้คือ ปี 2555 ฟาร์อีสท์ ดีดีบี ถือเป็นจุดเริ่มต้นในการให้ความรู้ด้านสื่อดิจิตอล ให้กับพนักงานทุกคนได้เข้าใจ 

โดยเน้นที่พื้นฐาน เนื่องจากสื่อดิจิตอลมีความหลายหลายในรูปแบบ ต่อมาในปี 2556 การอบรมพัฒนาศักยภาพการทำ�งานของ

พนักงาน ก็ยังคงให้ความสำ�คัญในการให้ความรู้ของสื่อดิจิตอลต่อเนื่อง เน้นเรื่องการนำ�ไปใช้กับแคมเปญการสื่อสารทางการตลาด

กับลูกค้า ส่วนการอบรมเสริมทักษะด้านอื่นๆ ที่ช่วยเสริมสร้างความสำ�เร็จให้กับผลงานของบริษัทและการเพิ่มคุณภาพการทำ�งาน

ของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ ทางบริษัทฯ ยังคงจัดให้มีอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

	 1.	 ประเภทสื่อดิจิตอล ส่งเสริมการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพด้านดิจิตอล ส่งพนักงานระดับบริหารและระดับปฏิบัติการร่วม

	 	 การสัมมนาที่องค์กรภายนอกจัด ได้แก่ 

	 	 •	Digital Marketing Summit 2013 จัดโดย Nation Broadcasting Corporations ที่โรงแรม Grand Center Point 

	 	 	 Terminal 21 โดยมีบุคคลากรผู้ทรงคุณวุฒิในวงการมาให้ความรู้ การจัดอบรมนี้มีขึ้น  2 วัน

	 	 •	Adman Symposium - Digitization Trends...The Next Big Thing จัดโดยสมาคมโฆษณาธุรกิจแห่งประเทศไทย 

	 	 	 อบรมที่ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 •	FOMO Marketing Era  - Fear Of Missing Out จัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย วันนักการตลาด ที่ศูนย์

	 	 	 การประชุมแห่งชาติ สิริกิติ์

	 	 •	Practical Digital Marketing 2013 (MAT) จัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย อบรม 2 วัน โดยเชิญนักการตลาด

	 	 	 นักการสื่อสารยุคดิจิตอลมาให้ความรู้และเสวนา จัดที่ โรงแรม Grand Center Point ราชดำ�ริ

	 	 •	The Best of Global Digital Marketing   จัดโดย บริษัท Plannova ที่โรงแรม The Davis โดยมีกรณีศึกษาจาก

	 	 	 แบรนด์ดัง ๆ มาช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในการทำ�แคมเปญให้ประสบความสำ�เร็จ

	 	 •	“Hakuhodo Digital Boot Camp” การจัดสัมมนาและเวิร์คช้อปที่จัดโดย Hakuhodo Japan โดยทางการเชิญผ่าน

	 	 	 พันธมิตรทางธุรกิจคือ บริษัท Media Intelligence Co,Ltd. การสัมมนาครั้งนี้เป็นการอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านดิจิตอล

	 	 	 แก่พนักงานในกลุ่ม

	 นอกจากนี้ ยังมีการสัมมนาที่ทางบริษัทฯ เป็นผู้จัด เชิญบุคคลากรผู้ทรงคุณวุฒิมาให้  ความรู้เพิ่มเติมด้านสื่อดิจิตอลนี้ด้วย

	 เช่นกัน ได้แก่

	 	 •	“Next , what’s Digital TV ?” โดยเชิญผู้บริหารสูงสุดของ NBC (Nation  Broadcasting Corporations) มาให้

	 	 	 ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานในเครือ Far East Group ทั้งหมด 

	 	 •	“Managing Social media During Tough Times” ส่วนหนึ่งของ Digital Academy ปี 2 โดยเชิญวิทยากรจาก 

	 	 	 Digital Academy ภาคแรกมาบรรยาย

	 	 •	“Online Trend and Marketing Strategy 2013” โดยทาง Winter Agency เป็นผู้มาให้ความรู้นำ�เสนอพร้อมกรณี

	 	 	 ศึกษา การบรรยายครั้งนี้ ทางบริษัทฯ เชิญลูกค้ากลุ่มหนึ่งมาร่วมรับฟังเพื่อสร้างความเข้าใจ และเสริมสร้างสัมพันธภาพ

	 	 	 ระหว่างลูกค้าและเอเยนซีด้วย

	 	 •	“Integrated Offline & Online Media” โดยคุณบรรณพนต์ พูลสวัสด์ิ Webmaster ของ Daydev แบ่งปันให้ความรู้

	 	 	 เกี่ยวกับกลยุทธ์การผสานสื่อดิจิตอลกับสื่อหลัก ทำ�อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 

	 2.	 ประเภท เสริมประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพให้การทำ�งาน

	 	 •	“ASEAN..The New World Power” การบรรยายแคมเปญการตลาดที่ประสบความสำ�เร็จในอาเซียนโดยนักการตลาด

	 	 	 ช้ันนำ�ของอาเซียน วัตถุประสงค์เพื่อต้อนรับการเข้าสู่ AEC ในอีกไม่นาน ความสำ�เร็จระดับอาเซียน การบรรยายน้ีจัดโดย

	 	 	 สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย
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	 	 •	“From Idea to market” การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วยกลยุทธ์ที่พร้อมโดนใจกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องใช้พลังความคิด

	 	 	 สร้างสรรค์ และความคิดแนวใหม่ถึงจะประสบความสำ�เร็จ จัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

	 	 •	“Strategic Marketing Planning” วางตลาดอย่างไรถึงจะแตกต่างและเด่นดัง  จัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

	 	 •	“Passion” คืออะไร ทำ�ไมนักคิดนักสร้างสรรค์ถึงต้องเข้าใจ เข้าถึงและนำ�แรงบันดาลใจจากคำ�ๆ นี้มาจุดประกายไอเดีย

	 	 	 ให้ได้  โดยคุณสุรชัย พุฒิกุรังกูร จาก Illusion สตูดิโอ เจ้าของงานรางวัลเวทีโฆษณาระดับโลกเช่น คานส์

	 	 •	 “Creative Audio Advertising – Sound of your Brand” โดย Tony Hertz ครีเอทีฟระดับโลกชาวอังกฤษ ผู้สรรค์สร้าง

	 	 	 งานสปอตวิทยุที่โด่งดังและรับรางวัลมาแล้วทั่วทุกเวทีระดับโลก 

	 	 •	“Media Scene” บรรยายภาพรวมของสื่อปัจจุบันและอนาคต โดย MI , พันธมิตรทางธุรกิจของ Far East Group 

	 	 •	“มองขาด....โอกาสเกิด” จัดโดยสมาคมผู้กำ�กับศิลป์บางกอก B.A.D. เชิญผู้เชี่ยวชาญความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ 

	 	 	 มาร่วมแบ่งปันเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กรุ่นใหม่ 

	 	 •	“Motion Graphic” เพิ่มทักษะการเรียนรู้พื้นฐานการสร้างสรรค์ Motion Graphic

	 	 •	“R.O.I. Workshop 2013” การอบรมวิธีการเขียนบรีฟโดยใช้ R.O.I. โดย วิทยากรภายในบริษัท

	 	 •	“Landmark Forum” การอบรมเพื่อให้รู้จักตนเอง เพื่อความเข้าใจในตนเองและการอยู่ร่วมกับคนในสังคม

	 	 •	“Let’s photo” โดยอาจารย์สงคราม โพธิวิไล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการถ่ายภาพของประเทศ ให้ความรู้พื้นฐานการใช้กล้อง 

	 	 	 และการออกปฏิบัตินอกสถานที่

จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ
1. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.1	 ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

	 2.	 ดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น อันจะนำ�ไปสู่ความ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

	 3.	 มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

	 4.	 รายงานสารสนเทศสำ�คัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา

บัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระทำ�การใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการ

จำ�กัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัท

	 5.	 จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำ�ปี

	 6.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือก

ตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

	 7.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

	 8.	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม

	 9.	 อำ�นวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้

ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออกเสียงลง

คะแนนแทน 

	 10.	ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
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	 11.		ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผล

ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 1.2	 ลูกค้า

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่า ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจสำ�คัญ อันนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จของบริษัท

อย่างยั่งยืน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้                   

	 1. ดำ�เนินธุรกิจด้านการผลิต และบริการ ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 2. ดำ�เนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาด้านบริการ และคิดค้นนวัตกรรมหรือสื่อโฆษณาใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

	 3. ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับ

ทางการค้าของลูกค้า ไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 5.	 ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้า ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบแจ้งลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทาง

แก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 6. 	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคำ�ร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดำ�เนินการ

อย่างเป็นธรรม 

	 1.3 	คู่ค้า

	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้

	 1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการดำ�เนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม เสมอภาค และ

เคารพซึ่งกันและกัน

	 2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

	 3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพื่อ

การเจริญเติบโตร่วมกัน

	 4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพื่อ

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า

	 1.4 	คู่แข่ง

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายโดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขัน

ทางการค้าในประเทศต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ

	 2. ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

	 1.5	เจ้าหนี้

	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ โดยกำ�หนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

	 2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด
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	 3. บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำ�ระหนี้ที่ดี

	 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา	

	 5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 1.6 พนักงาน

	 คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของบริษัท โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำ�งานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่าน

ข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง

	 2. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัท

	 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความ

พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

	 4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้าง

ความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน

	 5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานและการพัฒนาบริษัท

	 6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน

	 7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

	 8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกับการทำ�งาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆจะได้รับการพิจารณา

และกำ�หนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน

	 9.	จัดหาสิ่งอำ�นวยความสะดวกที่จำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการทำ�งานโดยคำ�นึงถึงหลักความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน

	 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 1.7 ชุมชนและสังคม

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพื่อธำ�รงรักษาไว้ซึ่งสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. ไม่ดำ�เนินธุรกิจที่ทำ�ให้สังคมเสื่อมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยู่ร่วมในชุมชนและสังคม

	 2. ปลูกฝังจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

	 4. ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาชุมชน 

	 5. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

	 6. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใสเป็นธรรม

	 1.8 สิ่งแวดล้อม

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	ดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ

	 2.	สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดล้อม 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
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	 3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบำ�บัดและฟื้นฟู การทดแทน การ

เฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	 5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่ดำ�เนินธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 6.	ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 1.9 ภาครัฐ

	 คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	ศึกษาและทำ�ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ดำ�เนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย

	 2. 	ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทำ�ธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ

	 3. 	สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม 

	 4. 	ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่น

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	ดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มีกระบวนการ

ที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำ�รายการ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�คัญ กรรมการบริษัทผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออก

เสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์กับบริษัท รวม

ทั้งไม่มีการเอื้อประโยชน์ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด

	 3. 	กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 4. 	กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน

	 5. 	กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย ์

และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อไป

	 6. 	ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของบริษัทที่ตนเองทราบ หรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

	 7. 	การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบริษัทท่ีมีอำ�นาจหน้าท่ี อาจมีการกำ�หนดช้ันความลับของข้อมูลตามความสำ�คัญ

ของข้อมูล และการให้ข้อมูลต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย	

3. การเลี้ยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 

	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปในทางที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การเลี้ยง

รับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ หรือการรับการเลี้ยงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างกัน เป็นสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของกำ�นัล การเลี้ยงรับรอง ที่อาจทำ�ให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดหากจำ�เป็นต้อง

รับหรือให้ของขวัญ ของกำ�นัล การเลี้ยงรับรอง ตามประเพณีที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับ

	 2. 	กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงินส่ิงของหรือของขวัญ

ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนั้นกำ�หนดและใช้เป็นการทั่วไป เช่น การได้รับของขวัญ ของกำ�นัล การจับฉลากชิงรางวัล 

เป็นต้น

	 3.	กรณีที่ตัวแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผู้อื่นใด ที่ต้องการให้ของขวัญ ของกำ�นัล หรือการเลี้ยงรับรองในนามของบริษัท 

ต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทก่อน 
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	 4. 	ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่องเหล่านี้ ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณที่เหมาะสม 

4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	สร้างจิตสำ�นึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 2. 	จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำ�นาจให้เหมาะสม เพื่อ

ป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชั่นต่างๆ

	 3. 	ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำ�การใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สินหรือผลประโยชน์

อื่นใด สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทำ�ให้บริษัทเสีย

ประโยชน์อันชอบธรรม

	 4. 	ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อ

จูงใจให้บุคคลนั้นกระทำ�หรือละเว้นการกระทำ�ใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำ�แหน่งหน้าที่ของตน

	 5. 	จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง

	 6. 	จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมั่นใจได้ว่า

จะได้รับการคุ้มครอง และต้องมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา ทั้งนี้บริษัทได้ร่วมลงนาม

แสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่นร่วมกับ แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต โดยมีข้อตกลงซึ่งมีสาระสำ�คัญ ดังนี้ 

	 1)	จะจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท รวมถึงการนำ�นโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

แผนการกำ�กับการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และจัดให้มีคู่มือ/แนวทางในการดำ�เนินธุรกิจแก่ผู้บริหารและพนักงาน 

	 2)	จะเปิดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ดี และแนวทางความสำ�เร็จในการสนับสนุนให้เกิด

การทำ�รายการทางธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้องและโปร่งใสในประเทศ 

	 3)	จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ โดยการสร้างแนวร่วมปฏิบัตและการเข้าร่วม

ในกิจกรรมต่อต้านการทุจริต

5. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	ดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

	 2. 	ดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไปใช้ หรือให้บุคคลอื่นใช้โดย

มิได้รับอนุญาต

	 3. 	เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ละเมิดหรือนำ�ผลงานของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเว้นแต่ได้รับอนุญาต

หรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน

	 4. 	ผลงานที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทและเมื่อพ้นสภาพ

จากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวคืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใด

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 คณะกรรมการบริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	ไม่กระทำ�การใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 2. 	ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื่อนำ�ไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน

	 3. 	ไม่จำ�กัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมืองหรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้พึงหลีกเลี่ยง

การแสดงความคิดเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก
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	 4. 	จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้พนักงานหรือผู้ท่ีเชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถ

ร้องเรียนต่อบริษัท และคำ�ร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และดำ�เนินการอย่างเป็นธรรม

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. 	ดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การทำ�งานโดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง

มีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ

	 2. 	สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยกำ�หนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทำ�งานที่ปลอดภัยในการ

ทำ�งานที่สอดคล้องตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทำ�งานสภาพแวดล้อม วิธีการทำ�งานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัด

เครื่องมือและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้กับพนักงาน

	 3. 	มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจัดทำ�  ฝึกซ้อมและปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อ

ป้องกันและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของบริษัท พนักงาน คู่ค้าและผู้เกี่ยวข้อง

	 4. 	สร้างวัฒนธรรมการทำ�งานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะช่วยให้เกิดความปลอดภัยในการทำ�งานได้อย่างยั่งยืน 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
	 1. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบจรรยาบรรณ และดำ�รงตนอยู่ได้ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำ�หนดจรรยาบรรณ ดังนี้

	 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร

	 1. 	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่

เกี่ยวข้อง

	 2. 	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุ

จำ�เป็น

	 3. 	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องท่ีตนมีส่วนได้เสีย

	 4. 	ปฏิบัติหน้าที่โดยดำ�เนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส

	 5. 	ในการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัท และผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

	 6. 	ห้ามกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ทําการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่

สาธารณชน

	 7. 	กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 8. 	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี
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	 พนักงาน

	 1. 	สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการดำ�เนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอและปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง

เต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนักงาน

	 2. 	ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งาน ระเบียบและประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 3. 	ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ รักษาภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท

	 4. 	รักษาความลับทางการค้าและไม่นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก

	 5. 	ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้าหรือผู้ทําธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน

	 6.	ปฏิบัติตามคำ�สั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 	

	 7.	ยึดมั่นในการทำ�งานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ของบริษัทและพนักงาน 

	 8. 	ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน้ำ�ใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้งไม่นำ�ผล

งานของบุคคลอื่นมาอ้างเป็นผลงานตนเอง

	 9. 	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยหน้าที่การงาน

ที่ทำ�กับบริษัท

	 10. 	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องานหรือทรัพย์สิน

ของบริษัท

	 11. 	ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสม 

หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอันดีของประชาชน

	 2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

	 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท และทรัพย์สินภายใต้

การดูแลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	ใช้ทรัพย์สินในการดำ�เนินธุรกิจโดยไม่นำ�ทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก

	 2. 	ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินมิให้สูญหาย ชํารุด หรือนําไปใช้ในทางที่ผิดเสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของ

ตนเอง ขจัดการแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 3. 	ดำ�เนินการให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอต่อความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับทรัพย์สิน

	 4. 	ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ทำ�ร้าย ละเมิด สอดแนม แก้ไขแฟ้มข้อมูลของผู้อื่น หรือสร้างหลักฐานที่เป็นเท็จ อันอาจก่อให้เกิดการ

โจรกรรมข้อมูลข่าวสาร และจัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล

	 5. 	ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที่จัดให้ เพื่อธุรกิจของบริษัทอย่างระมัดระวัง และไม่นำ�มาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

	 6.	เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำ�หรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท

	 7. 	ไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำ�ซ้ำ� ดัดแปลงหรือกระทำ�การใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของผู้อื่น โดย

ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท

	 8. 	รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำ�ไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำ�ที่อาจ

ก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

	 9. 	ดูแลให้มีการจัดเก็บเอกสารที่สำ�คัญของบริษัทให้ครบถ้วนตามเวลาที่กฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำ�หนดและเมื่อพ้น

ช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทำ�ลายด้วยวิธีที่เหมาะสม
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	 3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการ

กระทำ�ผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสีย

หายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่าน

ช่องทางและกระบวนการที่บริษัทกำ�หนด

	 บริษัทจะรับฟังและดำ�เนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่

เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท

	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

	 1.	ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะทำ�ให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือความเสียหาย

	 2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ และคำ�นึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตำ�แหน่งงาน เลิกจ้าง เป็นต้น

	 4. การวินิจฉัยข้อสงสัย 

	 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้รับทราบเข้าใจ และปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่

กำ�หนดไว้ หากจรรยาบรรณที่กําหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีข้อสงสัย ไม่สามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ ให้ปรึกษา

กับผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือคำ�วินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริษัท เป็นที่สิ้นสุด

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่คณะ

กรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกระจายการดูแลการดำ�เนิน

กิจการของบริษัทภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำ�หนด

ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ดังนื้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ จำ�นวน 4 คน ดังนี้

	 	 	 	 1.	 นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ	     ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 2. 	 นายอมร	 	 อัศวานันท์	     กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 3.	 นายวิชิต	 	 ตันติอนุนานนท์ 	     กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 4.	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	     กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 นางสุรีย์ 	 	 หมื่นนรินทร์ : 	     เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1.	สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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	 3. 	สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4. 	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5. 	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6. 	จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก) 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 (ข) 	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์

	 	 แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 7. 	ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

	 	 (ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ข) 	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 	 (ค)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา

ที่กำ�หนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังกล่าว ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8.	สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 9. 	ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 10.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย

อำ�นาจตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ และในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตำ�แหน่งที่ว่างลง และอยู่ใน

ตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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	 	 	 การเข้าร่วมประชุม

             รายชื่อ	              	              คุณสมบัติ  	 คณะกรรมการตรวจสอบ /

 	 	 	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

   1. นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ	 มีความรู้ด้านบัญชี 	 4/4

   2. นายอมร 	 อัศวานันท์	 มีความรู้ด้านบัญชี  	 3/4

   3. นายวิชิต 	 ตันติอนุนานนท์  	 มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค	 4/4

   4. นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ	 4/4

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2556

	 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย สรุปได้ดังน้ี

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 7 ท่าน 

ดังนี้	

	 	 	 1. 	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 2. 	 นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล 	  กรรมการ

	 	 	 3. 	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	  กรรมการ

	 	 	 4. 	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	  กรรมการ

	 	 	 5.	 นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	  กรรมการ

	 	 	 6. 	 นางสุรีย์	 หมื่นนรินทร์	  กรรมการ

	 	 	 7. 	 นางสาววราภรณ์ 	 กุลสวัสดิ์ภักดี	  กรรมการ

	 	 	 	 นางสาวสุจิตรา	 มากะนิตย์ : เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 กำ�หนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เกิดความชัดเจนต่อเนื่อง เพื่อการ

จัดการความเสี่ยงต่างๆ ที่สำ�คัญ และ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสื่อสารให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

	 2.	สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร

	 3.	ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำ�คัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและ

รายการผิดปกติทั้งหลาย

	 4.	พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

	 5.	ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 6.	ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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               รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

   1. นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4

   2. นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	 กรรมการ	 4/4

   3. นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 4/4

   4. นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 กรรมการ	 3/4

   5.*นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 3/3

   6. นางสุรีย์	 หมื่นนรินทร์	 กรรมการ	 4/4

   7. นางสาววราภรณ์ 	กุลสวัสด์ิภักดี	 กรรมการ	 4/4

หมายเหตุ : *นายอาทร เมฆนพรัตน์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

	 (1)	กรรมการอิสระ

	 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท เท่ากับข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ดังต่อไปนี้

	 	 1.	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 	 2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�  หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 3.	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้

บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 	 4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามี

ภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประ

กาศณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2556

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 4 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง

แต่ละราย สรุปได้ดังนี้
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	 	 5.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ใน

กรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้น

ส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

	 	 7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 	 8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ เงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

	 	 9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	 ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมี

คุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ

	 	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา

	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ กลต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2556 บริษัทมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน ดังนี้

		

	               รายชื่อ	             	                คุณสมบัติ 
 	

	 1. นายขจรศักดิ์ 	 วันรัตน์เศรษฐ	 มีความรู้ด้านบัญชี

	 2. นายอมร 	 อัศวานันท์	 มีความรู้ด้านบัญชี 

	 3. นายวิชิต 	 ตันติอนุนานนท์  	 มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค

	 4. นางฉัตรทอง 	 ทิพยกะลิน	 มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ
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	 (2) กรรมการและผู้บริหารสูงสุด	

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำ�เนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กำ�หนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง 

ภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่าง

เป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกตั้งตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจำ�นวนที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

	 ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

	 	 - กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน	 	 5  ท่าน

	 	 - กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 	 3  ท่าน

	 	  กรรมการที่เป็นอิสระ	 	 	 4  ท่าน

	 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถจาก

หลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำ�งานที่ไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะ

กรรมการบริษัทได้กำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะฝ่าย

จัดการ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่ดูแลการดำ�เนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัท และการปฏิบัติ

งานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

	 อำ�นาจกรรมการ

	 กรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ

	 กลุ่ม ก.	 นายบุญชัย โชควัฒนา นายวศิน เตยะธิติ นางชัยลดา ตันติเวชกุล นางมาลี ลีลาศิริวงศ์

	 กลุ่ม ข. 	นายอาทร เมฆนพรัตน์ นายวิชา ลดาลลิตสกุล นายชัยลดล โชควัฒนา

	 กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือกรรมการใน กลุ่ม ก. หนึ่งคนลงลายมือ

ชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

	 คณะกรรมการอาจกำ�หนดชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

	 ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธี

การดังต่อไปนี้

	 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 (ก)	 การออกตามวาระ ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 21 และกฎบัตร กำ�หนดให้ในการประชุมสามัญ

ประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการบริษัทออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็น

ผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้



54

	 (ข)	 การออกที่มิใช่การออกตามวาระ

	 1. ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร กำ�หนดให้กรรมการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่ง (นอกจากการ

ออกตามวาระ) ดังนี้

	 	 1.1 ถึงแก่กรรม

	 	 1.2 ลาออก

	 	 1.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท

	 	 1.4 มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น

	 	 1.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

	 	 1.6 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

	 และเมื่อตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตำ�แหน่งกรรมการบริษัทที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระ

ที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน

	 2.	 ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออก

จากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 บริษัทฯ ไม่ได้กำ�หนดจำ�นวนวาระที่จะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และความ

เชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ ตราบเท่าที่กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอำ�นาจการตัดสินใจในการเลือกตั้ง

บุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทนั้นเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยแท้ ที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายและ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แทนตน 

	 สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น

	 - ไม่มี -
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การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเน้นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน มีการติดตามผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทนั้นๆ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสมํ่าเสมอ ผู้บริหารระดับสูงจะเป็นผู้พิจารณาว่าบริษัทที่ไปร่วม

ลงทุนนั้นประกอบธุรกิจอะไร เพื่อจะได้ส่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความชำ�นาญในธุรกิจนั้น เข้าไปเป็นตัวแทนของ

บริษัทในฐานะผู้ร่วมลงทุน 

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อ

ขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมทั้งกำ�หนดให้กรรมการต้องนำ�ส่งสำ�เนา

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่นำ�ส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยนำ�ส่งให้กับเลขานุการบริษัท เพื่อ

นำ�เข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2556 มีจำ�นวนเงินทั้งสิ้นดังนี้

	 บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 440,000.00 บาท

	 บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย)	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 145,000.00 บาท

	 บจก.แรพคอลลินส์ (ประเทศไทย) (บริษัทย่อย)	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 93,000.00 บาท

	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

	 - ไม่มี -

	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดไว้ สำ�หรับ

เรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องที่เปิดเผยไว้ข้างต้น

	 •	 ไม่มี –
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ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
	 ในปี 2556 นี้นับเป็นปีที่ 7 ที่ทางบริษัทฯ ได้ร่วมกับลูกค้าของบริษัทฯ ในการนำ�งบประมาณส่วนหนึ่งไปร่วมพัฒนาและส่งเสริม

เยาวชนผู้ด้อยโอกาสในต่างจังหวัด สำ�หรับครั้งนี้ บริษัทฯได้มุ่งเน้นความสำ�คัญกับการอ่าน ช่วยสร้างความน่าสนใจให้กับโลกการ

เรียนรู้ของเด็กๆ โดยพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่สามารถไปทำ�กิจกรรมกับเด็กนักเรียนได้ และเป็นโรงเรียนที่ได้รับการดูแล เอาใจ

ใส่ในระดับดีจากผู้บริหารของโรงเรียน เพื่อให้การสนับสนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ปีนี้ได้คัดเลือก 2 โรงเรียนคือ

	 1. โรงเรียนวัดคลองโพธิ์ หมู่ 7 ต. ดงละคร อ. เมือง จ. นครนายก  มีนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – ประถมการศึกษาปืที่ 6 

จำ�นวนรวม 50 คน คุณครู 3 คน รวมผู้อำ�นวยการโรงเรียน ครูจ้างสอน 2 คน 

	 2. โรงเรียนวัดโคกลำ�ดวน หมู่ 9 ถ. หนองเตย – โคกลำ�ดวน ต. พรหมณี อ. เมือง จ. นครนายก มีนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล –

ประถมการศึกษาปีที่ 6 จำ�นวนรวม 32 คน คุณครู 2 คน ผู้อำ�นวยการ 1 คน ครูจ้างสอนอีก 1 คน

	 กิจกรรมที่บริษัทฯทำ� ใช้ชื่อว่า “Far East DDB เติมหนังสือให้ตู้วิเศษ” เชิญชวนพนักงานของบริษัทฯ ช่วยกันคัดเลือกหนังสือ

ที่มีทั้งนิทาน เพื่อเสริมสร้างจินตนาการและสร้างความดึงดูดใจในการอ่านให้กับเด็ก ๆ รวมไปถึงหนังสือประกอบการเรียน หนังสือ

เหล่านี้ได้รับทั้งจากการร่วมบริจาคจากพนักงาน และจากการนำ�งบของขวัญปีใหม่ของลูกค้าไปร่วมจัดซื้อเพิ่มเติม

	 นอกจากหนังสือ ก็ยังเพิ่มอุปกรณ์การเรียน เช่น แผนภูมิ แผนที่ ธงชาติอาเซียน ต้อนรับการเข้าสู่ AEC รวมไปถึงการร่วม

บริจาค ข้าวสาร อาหารแห้งจากพนักงานของบริษัทฯ ด้วย

	 สำ�หรับการร่วมทำ�กิจกรรมของพนักงาน บริษัทฯ ได้เลือกไปทำ�กิจกรรมที่โรงเรียนแรก คือ โรงเรียนวัดคลองโพธิ์ ซึ่งมีจำ�นวน

นักเรียนมากกว่า โดยในส่วนกิจกรรมประกอบไปด้วย 

	 - การช่วยกันจัดห้องสมุดให้เด็กใหม่

	 - ร่วมเล่านิทานให้เด็กนักเรียน ร่วมสนุกเป็นตัวละครกับพี่ๆ

	 - แบ่งปันความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียน โดยผ่านนิทานอาเซียน

	 - เล่นเกมส์

	 - เลี้ยงอาหารกลางวัน แจกไอศครีมและขนม

	 - แจกชุดเครื่องเขียน

	 ส่วนโรงเรียนที่ 2 คือโรงเรียนโคกลำ�ดวน ทีมพนักงานก็ได้นำ�หนังสือไปให้ชุดใหญ่ รวมไปถึงอุปกรณ์การศึกษา

ชุดเครื่องเขียนให้เด็ก รวมไปถึงข้าวสาร อาหารแห้งเช่นกัน 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในด้านการดำ�เนินงาน การเงิน การปฏิบัติงาน และการกำ�กับดูแล 

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบดังกล่าว รวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ตลอดจนให้คำ�

แนะนำ�เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้ดำ�เนินการ ตามแนวทางที่กำ�หนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระสามารถทำ�หน้าที่ตรวจ

สอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ โดยได้นำ�ผลการตรวจสอบไปปรึกษาร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงานผู้รับการตรวจสอบ เพื่อแลก

เปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและปัญหาที่ตรวจพบ พร้อมทั้งมาตรการในการป้องกันและการแก้ไขปรับปรุง ก่อนรายงาน

เป็นบันทึกต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดในการตรวจสอบและผลของการตรวจ

สอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ

	 คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงตามลักษณะ ความเหมาะสม และประเภทความเสี่ยงโดยประเมินจากปัจจัยภายใน 

และภายนอก เพื่อหามาตรการป้องกัน พัฒนา ปรับปรุง และขยายผลของการพิจารณาความเสี่ยง ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง

ให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร ให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 191 (2/2557) เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมกรรมการตรวจ

สอบทั้ง 3 ท่าน ได้ทำ�การประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทประจำ�ปี 2556 และมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ เหมาะสมในด้านต่าง ๆ 5 ส่วนคือ 

	 1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะที่ทำ�ให้ฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจำ�เป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการ

ดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน คำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคมส่วนรวม และ

สิ่งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้อยู่เป็นประจำ�  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในขณะนั้น มีการจัด

ทำ�กฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ นอกจากนี้ มีการกำ�หนดนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งช่วยให้ระบบการควบคุมภายใน

ดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีระเบียบการตรวจสอบและอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อป้องกันการใช้อำ�นาจหน้าที่ในการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอำ�นาจ

	 2.	 การบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ผู้บริหารให้ความสำ�คัญกับการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายนอกและภายใน มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงาน

ทราบถึงสถานการณ์โดยการประชุมในหน่วยงานต่างๆ เพื่อสรุปสถานการณ์ การดำ�เนินกิจการรวมทั้งปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระ

ทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อหามาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และอำ�นาจในการอนุมัติวงเงินของฝ่าย

บริหารแต่ละระดับเป็นลายลักษณ์อักษร มีฝ่ายบริหารเป็นผู้ตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผลปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ในการทำ�

ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติ

ตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นประจำ�ทุกเดือน 

และติดตามให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 

เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมายบริษัทได้กำ�หนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ข้อ

บังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน
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	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี่ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ

งานภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานรวบรวมและจัดเก็บใน

ระบบคลังข้อมูลของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร มีระบบงานต่าง ๆ เช่นบัญชี การเงิน การจัด

ทำ�งบการเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงานจัดซื้อ-จัดจ้าง การเป็นนายหน้าตัวแทนทำ�โฆษณา การบริหารงานระหว่างทำ� และการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยทุกระบบจะเชื่อมโยงกัน ทำ�ให้สามารถควบคุมและป้องกันปัญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและ

ติดตามเพื่อให้ระบบมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และช่วยให้ฝ่ายบริหารได้รับรู้ข้อมูลตรงเวลาและสามารถ

ใช้เพื่อประกอบการตัดสินใจได้ทันเหตุการณ์ บริษัทมีมาตรการป้องกันความปลอดภัยสำ�หรับฮาร์ตแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบฐาน

ข้อมูล โดยมีโปรแกรมไฟร์วอลล์ป้องกันการบุกรุก โปรแกรมป้องกันไวรัส การจัดเก็บสำ�เนาสำ�รองข้อมูลในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

	 5.	 ระบบการติดตามและประเมินผล บริษัท มีระบบการประเมินและติดตามผลการดำ�เนินงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า มาตรการและ

ระบบการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา บริษัทได้จัดให้

พนักงานระดับหัวหน้างาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็น

หน่วยงานอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่ และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแสดงความเห็นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2556 ได้ให้ความเห็นว่า 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 

ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปนั้นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้

ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท ตามที่เห็นว่าจำ�เป็น เพื่อประโยชน์ในการกำ�หนดขอบเขต

การปฏิบัติงานให้รัดกุมและเหมาะสม ผู้สอบบัญชีของบริษัท ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระ

สำ�คัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวข้างต้น

รายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันในปี 2556 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการส่วนใหญ่คือลูกหนี้การค้า ค่าบริการรับ และค่าบริการจ่ายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นการค้าปกติและยุติธรรมที่

บริษัทฯ ทำ�ธุรกรรมกับบุคคลต่างๆ ในวงการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกำ�หนดราคาค่าบริการเป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระทำ�

เพื่อโอนผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20

	 สำ�หรับรายได้และค่าใช้จ่ายอื่น ซึ่งเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท ได้ขออนุมัติการทำ�

รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 181 (1/2556) เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 พอสรุป

ได้ดังนี้

	 • รายละเอียดของสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้านรายรับ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไม่

เกิน 4,722,000.00 บาท

	 • กรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจเหมือนเดิม ดังนั้นลักษณะการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณาและรายการอื่นๆ 

ยังคงดำ�เนินไปตามระบบปกติทางการค้าทั่วไป

	 	 รายการระหว่างกันที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ปี 2556 ประกอบด้วย 
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	 เกณฑ์การคิดค่าตอบแทน

	 • ค่าเช่ารับ/ค่าที่จอดรถรับ: ใช้ตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากทำ�เลที่ตั้ง ลักษณะสภาพและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 

	 • ค่าที่ปรึกษารับ: คำ�นวณจากต้นทุนบวกกำ�ไรที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากลักษณะความยากง่าย และขอบข่ายของการให้

บริการ

	 2. การซื้อคอนโดมิเนียมในโครงการบ้านทิวทะเล ชะอำ� – หัวหิน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 186 (6/2556) เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2556 ได้พิจารณา

และมีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ ซ้ือห้องชุดในคอนโดมิเนียม โครงการบ้านทิวทะเล ชะอำ�-หัวหิน จังหวัดเพชรบุรี จากบริษัท ร่วมอิสสระ 

จำ�กัด จำ�นวน 2 ห้อง เนื้อที่ห้องละ 70.46 ตารางเมตร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,643,740.00 บาท เพื่อใช้รับรองแขกและเป็น

สวัสดิการให้แก่พนักงาน ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภททรัพย์สินและบริการ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาขนาดของรายการ 

(ตามมูลค่าของสิ่งตอบแทนเทียบกับมูลค่าของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556) ได้ค่าสูงสุเท่ากับร้อย

ละ 1.40% บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ไม่เข้าประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงคือ นายบุญชัย โชควัฒนา ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ

และกรรมการผู้อำ�นวยการ ในบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)และเป็นกรรมการในบริษัท ร่วมอิสสระ จำ�กัด

	               
ชื่อบริษัท	 ลักษณะความสัมพันธ์

	 ค่าเช่ารับ	 ค่าที่จอดรถรับ	 ค่าที่ปรึกษารับ

	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

	 1. บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย)	 กรรมการร่วมกัน	 2,318,400.00	 97,200.00	 210,000.00

	 2. บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน (บริษัทร่วม)	 ”	 1,245,700.00	 12,000.00	 180,000.00

	 3. บจก.อินเตอร์ คอนติเนนตัล

	    โฮลดิ้ง (บริษัทร่วม)	 ”	 48,000.00

	 4. บจก.พินนาเคิล ทราเวิล 	 ”	 60,000.00

	 5. บจก.ชัยลดาดล	 ”	 36,000.00

	 6. บจก.อิมเมจ เฟิร์ส	 ”	 168,000.00

	 7. บมจ.สหพัฒนพิบูล	 ”	 185,401.75

	                        รวมทั้งสิ้น	 	 4,081,179.16	 109,200.00	 390,000.00

	 1. ค่าบริการรับ
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

	 ในปี 2556 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) มีกำ�ไรขั้นต้นจากการให้บริการของบริษัทฯและบริษัทย่อย จำ�นวน 307.47 

ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จำ�นวน 64.40 ล้านบาทหรือร้อยละ 17.32 สาเหตุเนื่องมาจากรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า

ของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2555 มีกำ�ไรรวมสำ�หรับปี จำ�นวน 106.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จำ�นวน 16.59  ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 13.47 

รายได้รวมของบริษัท

	 รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า รายได้เงินปันผล รายได้อื่น และส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย สำ�หรับปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวม 768.14 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 

772.64 ล้านบาท ลดลง 4.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.58 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 •	 รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า

	 	 ปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าจำ�นวน 675.21 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 

	 	 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 689.36 ล้านบาท  ลดลง 14.15  ล้านบาท หรือร้อยละ 2.05 เนื่องจากรายได้จากการให้บริการและ

	 	 ค่านายหน้าของบริษัทฯ ลดลงอย่างมาก  แต่รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 

	 •	 รายได้อื่น

	 	 ในปี 2556 รายได้อื่นได้รวม ส่วนลดจากการบริหารเงิน ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่ารับ กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน รวมเป็น

	 	 จำ�นวน 92.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 9.66 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.60 ซึ่งเป็นผลมาจากส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงิน

	 	 ลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มมากขึ้น 

	 •	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

	 	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจากการลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 40.68 ล้านบาท เพิ่มจากปี 2555 จำ�นวน 

	 	 13.93 ล้านบาทหรือร้อยละ 52.06  เนื่องมาจากผลประกอบการที่ดีขึ้นของบริษัทร่วม

	 •	 รายได้เงินปันผล 

	 	 รายได้เงินปันผลในปี 2556 จำ�นวน 3.97  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จำ�นวน 0.90 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.27

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานประกอบด้วยต้นทุนการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สำ�หรับปี 2556 บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 644.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 23.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.79 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 •	 ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้าจำ�นวน 367.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 50.24 ล้านบาท 

	 	 หรือร้อยละ 15.83 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ จากการให้บริการและค่านายหน้าของบริษัทย่อย ที่เพิ่มขึ้นในปี 

	 	 2556 

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 	 ในปี 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำ�นวน 276.57 ล้านบาท ลดลง 26.73 ล้านบาท หรือ

	 	 ร้อยละ 8.81 เนื่องจากงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ  มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงเป็นจำ�นวน 25.14 ล้านบาท หรือ

	 	 ร้อยละ 12.14  ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีสาระสำ�คัญ
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กำ�ไรรวมสุทธิ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำ�ไรรวมสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 106.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จำ�นวน 16.59 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 13.47 

	 - กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ สำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 102.00 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 15.63 ล้านบาทหรือร้อยละ 

13.29

	 - กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม จำ�นวน 4.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จำ�นวน 0.96  ล้านบาท 

หรือร้อยละ 17.21

ฐานะการเงิน

	 - สินทรัพย์

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2556 จำ�นวน 1,262.13 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 131.16 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 9.41  สินทรัพย์หลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า และเงินลงทุน

ชั่วคราว

	 - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2556 จำ�นวน 247.67  ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 30.16 

ล้านบาท หรือร้อยละ 10.85  เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเฉพาะของบริษัทได้ลดลงจากปีก่อน เป็นผลจากการลด

ลงของรายได้เฉพาะบริษัทฯ

	 - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าสุทธิและลูกหนี้อื่นจำ�นวน 245.73 ล้านบาทในปี 2556 ลดลงจากปีก่อน 228.46 ล้านบาท

หรือร้อยละ 48.18  เป็นผลมาจากการลดลงของรายได้เฉพาะบริษัทฯ 

	 - เงินลงทุนชั่วคราว

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว ณ สิ้นปี 2556 จำ�นวน 98.01 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 35.14 ล้านบาทหรือร้อย

ละ 26.39 สาเหตุของการลดลงเนื่องจากบริษัทได้เปลี่ยนการฝากเงินกับสถาบันการเงินประเภทเงินฝากจำ�เป็นการลงทุนในกองทุน

เปิดตราสารหนี้และตราสารทุนกับสถาบันการเงิน

	 - หนี้สิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นปี 2556 จำ�นวน 348.25 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 151.69 ล้านบาทจากปี 2555 

หรือร้อยละ 30.34 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 280.49 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 จำ�นวน 140.51  

ล้านบาท หรือร้อยละ 33.38 

	 สาเหตุที่ทำ�ให้เจ้าหนี้การค้าลดลง เป็นผลจากรายได้ที่ลดลงของบริษัทฯ และนโยบายการจ่ายค่าสื่อโฆษณาและเจ้าหนี้การค้า

ผลิตชิ้นงานจ่ายล่วงหน้า เพื่อให้ได้ส่วนลดทางการค้า 

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายลดลง 8.77 ล้านบาท หรือร้อยละ 85.46 เนื่องจากการลดลงของรายได้ และอัตราภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่ลดลงจาก 23 % เป็น 20 % 

	 เจ้าหนี้อื่นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชน์ของพนักงาน ลดลงจากปีก่อน 20.24 ล้านบาทหรือร้อยละ 

43.87 เนื่องมาจากผลประกอบการที่ลดลงของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯจ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงานลดลงจากปี 2555

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันสิ้นปี 2556 จำ�นวน 66.27 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555  จำ�นวน  2.41 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 3.51 เนื่องมาจากหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันสิ้นปี 2556 จำ�นวน 913.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จำ�นวน 20.53 

ล้านบาทหรือร้อยละ 2.30 เนื่องจากผลประกอบการของบริษัทฯ และผลประกอบการที่สูงขึ้นของบริษัทย่อย

วิเคราะห์งบกระแสเงินสด

	 งบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    (หน่วย : ล้านบาท)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 277.82

	 เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิจาก

	 - กิจกรรมดำ�เนินงาน	 135.72

	 - กิจกรรมลงทุน	 (105.87) 

	 - กิจกรรมจัดหาเงิน	 (60.00)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ	 (30.16)

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ  31 ธันวาคม 2556	 247.66	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินลดลงร้อยละ 10.86 จาก 277.82 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2555 เป็น 247.67 ล้านบาท		 	

	 ณ สิ้นปี 2556 สาเหตุหลักที่ฐานะเงินสดลดลงมีดังนี้ 

	 • ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่นลดลง 227.62 ล้านบาท 

	 • เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่นลดลง 139.46 ล้านบาท   

	 • เงินลงทุนชั่วคราวลดลง 35.14 ล้านบาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน
	 งบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดทำ�ขึ้นภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯซึ่งกำ�หนดให้ปฏิบัติ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการในการจัดทำ�

งบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในด้านคุณภาพของงบการเงิน โดยให้มีการสอบทานข้อมูลทางการเงิน และ

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และคำ�อธิบายและการวิเคราะห์เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทำ�ให้คณะ

กรรมการบริษัทฯ เชื่อได้ว่างบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ได้แสดงฐานะการเงิน 

ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

	 (นายบุญชัย โชควัฒนา)	 (นางชัยลดา ตันติเวชกุล)

                         ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการ
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งบการเงินและรายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

ผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ

เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้

ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ

ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ

รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ข้ึนโดยผู้

บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนอ งบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์

อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2556  ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   กลุ่มบริษัทได้ใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่ออกใหม่และปรับปรุงใหม่ ซึ่งออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป เพื่อจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินนี้ ดังนั้นงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วัน

ที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ได้มีการปรับย้อนหลังจากผลกระทบของการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าว ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด
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เรื่องอื่น

งบการเงินรวมของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด 

(มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2555 (ก่อนปรับปรุง) และงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ  วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2555 (ก่อนปรับปรุง) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในสำ�นักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า ตามรายงานลงวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2556 และวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ตามลำ�ดับ โดยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

(นายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

กรุงเทพฯ 27 กุมภาพันธ์  2557
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 1 มกราคม 2555	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 1 มกราคม 2555

	 	 หมายเหตุ	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	 	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 4	  247,666,954.68	  277,824,975.02	 78,719,913.94	 106,984,329.69	 111,838,051.51 	 24,661,744.53 

	 เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 	 5	 98,006,529.58	 133,148,624.25	 273,793,155.44	  98,006,529.58	 133,148,624.25 	 193,793,155.44 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 	 6, 20	 245,734,879.38	 474,191,839.78	 455,284,788.45	 137,427,178.16	 298,588,542.90 	 339,884,334.06 

	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ	 	 23,216,002.54	 17,135,066.62	 1,236,132.57	 2,110,606.78	 4,937,656.32	 1,181,198.92 

	      รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 614,624,366.18	 902,300,505.67	 809,033,990.40	 344,528,644.21 	 548,512,874.98 	 559,520,432.95 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	 	

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำ�ประกัน	 19.1	 15,500,000.00	  5,513,500.00	 5,998,021.00	 12,000,000.00	 4,876,500.00	 3,998,021.00 

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ  	 7	 128,430,278.45	 98,590,731.19	 81,573,264.69	 12,325,137.31	 12,063,132.07 	 12,063,132.07 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ  	 8	 - 	 - 	 - 	  3,459,400.00	 3,459,400.00 	 3,459,400.00 

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ  	 9	  297,464,766.33 	 175,423,551.75 	 121,575,642.78 	  247,666,142.91	 175,423,551.75 	 121,575,642.78 

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  	 10	 186,508,451.26 	 195,571,153.68 	  199,220,026.10 	  178,653,099.32	 183,401,468.04 	 182,565,629.86 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 2, 11	  15,849,390.48 	  15,647,533.06 	 14,751,102.26 	  12,606,965.77	   12,477,403.27 	 11,823,716.47 

	 ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน	 	 3,521,883.27 	   -   	   -   	  3,247,616.98 	   -   	  -   

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 225,881.62 	  233,881.62 	  229,612.46 	 102,376.64 	  102,376.64 	  102,376.64 

	      รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	  647,500,651.41 	 490,980,351.30 	  423,347,669.29 	 470,060,738.93	  391,803,831.77 	 335,587,918.82 

	      รวมสินทรัพย์	 	 1,262,125,017.59 	 1,393,280,856.97 	 1,232,381,659.69 	 814,589,383.14 	 940,316,706.75 	 895,108,351.77 

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		
งบแสดงฐานะการเงิน		
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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	 	 	 	 	 หน่วย : บาท

	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 1 มกราคม 2555	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 1 มกราคม 2555

	 	 หมายเหตุ	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”	 “ปรับปรุงใหม่”

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น								      

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	 	

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 12, 20	 280,492,253.92 	  421,005,156.95	 343,518,216.83 	 132,541,659.17 	  230,641,651.73 	 231,642,145.26 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 11, 18	 1,493,015.30 	 10,262,400.48 	 18,615,281.18 	 - 	 6,296,058.99	 12,727,920.40 

	     รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 281,985,269.22 	 431,267,557.43 	  362,133,498.01 	 132,541,659.17	 236,937,710.72	 244,370,065.66 

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	 	

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 2, 11	 19,534,757.62	 24,933,406.09	 17,767,175.52	 18,840,720.95	  24,374,404.82	 17,439,902.83 

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 13	 46,525,147.00	 43,534,120.00	 39,676,567.00	 34,107,313.00	 31,276,384.00	 28,632,551.00 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 20	 206,000.00	 206,000.00	 206,000.00	 388,500.00	 495,500.00	 495,500.00 

	     รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 66,265,904.62	 68,673,526.09	 57,649,742.52	 53,336,533.95	 56,146,288.82	 46,567,953.83 

	 รวมหนี้สิน	 	 348,251,173.84	 499,941,083.52	 419,783,240.53 	 185,878,193.12	 293,083,999.54	 290,938,019.49 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	

	 ทุนเรือนหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	

	     ทุนจดทะเบียน 	 	 	 	 	 	 	 	

	        หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท	 	           75,000,000.00	 75,000,000.00	 75,000,000.00	  75,000,000.00	 75,000,000.00	  75,000,000.00 

	     ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 								      

	        หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท	 	           75,000,000.00	 75,000,000.00	  75,000,000.00 	  75,000,000.00	  75,000,000.00	 75,000,000.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 95,000,000.00	 95,000,000.00	 95,000,000.00	  95,000,000.00	  95,000,000.00	 95,000,000.00 

กำ�ไรสะสม								      

	 จัดสรรแล้ว	 	 	 	 	 	 	 	

	    สำ�รองตามกฎหมาย 	 14	 7,500,000.00	 7,500,000.00	 7,500,000.00	 7,500,000.00	 7,500,000.00 	 7,500,000.00 

	 ยังไม่ได้จัดสรร	 2, 15	 638,063,264.39	 596,061,076.81	 545,925,184.30	 375,848,306.20	 372,235,087.92	 356,910,720.97	

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 2	 75,223,555.40 	 97,497,619.29 	 69,759,611.31 	 75,362,883.82	  97,497,619.29 	 69,759,611.31 

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	  890,786,819.79	 871,058,696.10 	  793,184,795.61	 628,711,190.02	 647,232,707.21 	 604,170,332.28 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 2	 23,087,023.96	 22,281,077.35	 19,413,623.55	 -	  - 	  -   

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 913,873,843.75	 893,339,773.45	 812,598,419.16 	 628,711,190.02	 647,232,707.21	 604,170,332.28 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,262,125,017.59	 1,393,280,856.97	 1,232,381,659.69	 814,589,383.14	 940,316,706.75	 895,108,351.77 

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		
งบแสดงฐานะการเงิน		
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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	 	 	 3	 	 	 	 	

รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า	 20	 675,205,636.25	 689,364,454.78	 364,662,616.12	 434,841,123.07

ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า	 17, 20	 (367,737,558.20)	 (317,493,582.16)	 (177,493,922.19)	     (190,519,422.67)

กำ�ไรขั้นต้น	 	 307,468,078.05	 371,870,872.62	 187,168,693.93	       244,321,700.40 

รายได้เงินปันผล	 7, 8	 3,969,156.45	 3,070,514.15	 39,284,924.45	        30,100,818.15 

รายได้อื่น 		 16, 20	 48,286,512.69	 53,450,226.26	 26,223,946.26	        31,898,471.04 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย	 	 359,723,747.19	 428,391,613.03	 252,677,564.64	       306,320,989.59 

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร	 17, 20	 (276,572,523.24)	 (303,297,688.58)	 (181,959,382.47)	     (207,095,546.56)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 2, 7	 40,677,510.02	 26,750,770.50	 -	 -

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 123,828,733.97	 151,844,694.95	 70,718,182.17	        99,225,443.03 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 2, 11, 18	 (17,214,626.94)	 (28,638,348.64)	 (7,104,963.89)	 (16,401,076.08)

กำ�ไรรวมสำ�หรับปี	 	 106,614,107.03	 123,206,346.31	 63,613,218.28	        82,824,366.95 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น :						    

	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 9	 (27,869,795.92)	 34,672,509.97	 (27,668,419.34)	        34,672,509.97 

	 ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		 5,573,959.19	 (6,934,501.99)	 5,533,683.87	 (6,934,501.99)

	 กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	 	 (22,295,836.73)	 27,738,007.98	 (22,134,735.47)	        27,738,007.98 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 84,318,270.30	 150,944,354.29	 41,478,482.81	       110,562,374.93 

การแบ่งปันกำ�ไร						    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 102,002,187.58	 117,635,892.51	 63,613,218.28	        82,824,366.95 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 	 4,611,919.45	 5,570,453.80	 -	         -	

	 	 	 	 106,614,107.03	 123,206,346.31	  63,613,218.28	        82,824,366.95 

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม						    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 79,728,123.69	 145,373,900.49	 41,478,482.81	       110,562,374.93 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 	 4,590,146.61	 5,570,453.80	 - 	 -   

	 	 	 	 84,318,270.30	 150,944,354.29	 41,478,482.81	       110,562,374.93 

กำ�ไรต่อหุ้น	 3	 	 	 	 	

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (บาท)	 	 13.60	 15.68	     8.48	          11.04 

	 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น)	 	 7,500,000.00	 7,500,000.00	 7,500,000.00	 7,500,000.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

                                                           หน่วย : บาท     

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	 	 2556	 2555	 2556	 2555

	 	 หมายเหตุ	 	  “ปรับปรุงใหม่”	 	 “ปรับปรุงใหม่”

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	     หน่วย : บาท

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	

	 	 	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบอื่น

	 	 	 กำ�ไรสะสม	 ของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 ส่วนได้เสียท่ี	

	 	 ทุนเรือนหุ้นท่ีออก	 ส่วนเกิน	 จัดสรรแล้ว	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 รวมส่วน	 ไม่มีอำ�นาจ	 รวมส่วน

	 หมายเหตุ	 และเรียกชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่จัดสรร	 เงินลงทุนเผื่อขาย	 ของบริษัท	 ควบคุม	 ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 ก่อนปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 579,414,094.94	 121,872,024.11	 878,786,119.05	  21,839,106.37	    900,625,225.42 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 2	 -	 -	 -	 16,646,981.87	 (24,374,404.82)	 (7,727,422.95)	 441,970.98	 (7,285,451.97)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 หลังปรับปรุง	 	 75,000,000.00	  95,000,000.00	 7,500,000.00	 596,061,076.81	 97,497,619.29	 871,058,696.10	 22,281,077.35	    893,339,773.45 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี :										        

	 เงินปันผล	 15	 -	 -	 -	 (60,000,000.00)	 -	 (60,000,000.00)	 (3,784,200.00)	    (63,784,200.00)

	 กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 -	 -	 -	 102,002,187.58	 (22,274,063.89)	 79,728,123.69	 4,590,146.61	     84,318,270.30 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 638,063,264.39	 75,223,555.40	 890,786,819.79	 23,087,023.96	    913,873,843.75 

											         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 ก่อนปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.0	 7,500,000.00	 530,405,318.41	 87,199,514.14	 795,104,832.55	 18,986,529.47	    814,091,362.02 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 2	 -	 -	 -	 15,519,865.89	 (17,439,902.83)	 (1,920,036.94)	 427,094.08	 (1,492,942.86)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 หลังปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 545,925,184.30	 69,759,611.31	 793,184,795.61	 19,413,623.55	    812,598,419.16 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี :										        

	 เงินปันผล	 15	 -	 -	 -	 (67,500,000.00)	 -	 (67,500,000.00)	      (2,703,000.00)	 (70,203,000.00)

	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 -	 -	 -	 117,635,892.51	 27,738,007.98	 145,373,900.49	 5,570,453.80	    150,944,354.29 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 596,061,076.81	 97,497,619.29	 871,058,696.10	 22,281,077.35	    893,339,773.45 
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หน่วย : บาท   

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 องค์ประกอบอื่น	

	 	 	 	 กำ�ไรสะสม	 ของส่วนของผู้ถือหุ้น		

	 	 ทุนเรือนหุ้นที่ออก	 ส่วนเกิน	 จัดสรรแล้ว	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 รวมส่วน	 	

	 หมายเหตุ	 และเรียกชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่จัดสรร	 เงินลงทุนเผื่อขาย	 ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 ก่อนปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 359,757,684.65	 121,872,024.11	 659,129,708.76 	

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 2	 -	 -	 -	 12,477,403.27	 (24,374,404.82)	 (11,897,001.55)	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 หลังปรับปรุง	 	 75,000,000.0	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 372,235,087.92	 97,497,619.29	   647,232,707.21 	

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี :								      

	 เงินปันผล	 15	  -	 -	 -	 (60,000,000.00)	 -	 (60,000,000.00)	

	 กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 -	 -	  -	 63,613,218.28	 (22,134,735.47)	 41,478,482.81 	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 375,848,306.20	 75,362,883.82	   628,711,190.02 	

			 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 ก่อนปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 345,087,004.50	 87,199,514.14	   609,786,518.64 	

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 2	 -	 - 	 -	 11,823,716.47	 (17,439,902.83)	 (5,616,186.36)	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 หลังปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 356,910,720.97	 69,759,611.31	   604,170,332.28 	

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี :								      

	 เงินปันผล	 15	 -	 -	 -	 (67,500,000.00)	   -	 (67,500,000.00)	

	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 -	 -	 -	 82,824,366.95	 27,738,007.98	   110,562,374.93 	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.0	 372,235,087.92	 97,497,619.29	   647,232,707.21 
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555

	 	 	 	 “ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน:	 	 	 	 	

	 กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	      123,828,733.97	 151,844,694.95	 70,718,182.17	       99,225,443.03 

	 ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)					   

	 	 จากกิจกรรมการดำ�เนินงาน					   

	 	 ค่าเสื่อมราคา	        13,542,434.51	 14,606,518.05	 8,336,602.75	         9,120,817.87 

	 	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	      (40,677,510.02)	 (26,750,770.50)	 -	 -   

	 	 ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	          4,026,029.00	 3,857,553.00	 2,830,929.00	         2,643,833.00 

	 	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น	             416,813.50	 824,601.00	 416,813.50	 824,601.00 

	 	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	        (2,800,264.60)	 (100,800.00)	 (2,800,264.60)	         (100,800.00)

	 	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์	               32,448.45	 (2,860,176.58)	 50,530.76	         (944,293.73)

	 	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	             (56,068.24)	 (247,313.91)	 (56,068.24)	         (240,153.17)

	 	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 -	 -	 (35,315,768.00)	 (27,030,304.00)

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น	        (3,969,156.45)	 (3,070,514.15)	 (3,969,156.45)	       (3,070,514.15)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 	 		 		   

	 และหนี้สินจากการดำ�เนินงาน	        94,343,460.12	 138,103,791.86	 40,211,800.89	       80,428,629.85

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง					   

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	      227,615,398.59	 (18,284,671.13)	 161,217,432.98	       41,636,744.33

	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ	        (6,080,935.92)	 (15,898,934.05)	 2,827,049.54	 (3,756,457.40)

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํ้าประกัน	        (9,986,500.00)	 484,521.00	 (7,123,500.00)	 (878,479.00)

	 ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน	        (3,521,883.27)	 -	 (3,247,616.98)	 -   

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	                 8,000.00	 (4,269.16)	 -	 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



76

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)					   

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	    (139,461,364.99)	 77,404,060.12	 (98,099,992.56)	       (1,083,373.53)

	 เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	        (1,035,002.00)	 -	 -	 -   

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	                           -	 -	 (107,000.00)	 -   

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	      161,881,172.53	 181,804,498.64	 95,678,173.87	     116,347,064.25 

	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้	      (26,164,466.81)	 (37,930,197.85)	 (13,530,585.38)	     (23,486,624.29)

	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	      135,716,705.72	 143,874,300.79	 82,147,588.49	       92,860,439.96 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

	 เงินลงทุนชั่วคราวลดลง	        35,142,094.67	 140,644,531.19	 35,142,094.67	       60,644,531.19 

	 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม	           (262,005.24)	 -	 (262,005.24)	 -   

	 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น	    (152,177,254.00)	 (20,000,000.00)	 (102,177,254.00)	     (20,000,000.00)

	 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	          4,649,694.60	 -	 4,649,694.60	 -   

	 เงินสดรับเงินปันผลจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	        11,099,968.00	 9,733,304.00	 35,315,768.00	       27,030,304.00 

	 เงินสดรับเงินปันผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น	          3,969,156.45	 3,070,514.15	  3,969,156.45	         3,070,514.15 

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์	        (4,600,217.95)	 (11,001,037.64)	 (3,708,577.89)	     (10,000,043.06)

	 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์	               88,037.41	 2,986,448.59	 69,813.10	         1,070,560.74 

	 เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	        (3,784,200.00)	 (2,703,000.00)	 -	 -   

	 	 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	    (105,874,726.06)	 122,730,760.29	 (27,001,310.31)	       61,815,867.02 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

	 จ่ายเงินปันผล	      (60,000,000.00)	 (67,500,000.00)	 (60,000,000.00)	     (67,500,000.00)

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	      (60,000,000.00)	 (67,500,000.00)	 (60,000,000.00)	     (67,500,000.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ	      (30,158,020.34)	 199,105,061.08	 (4,853,721.82)	       87,176,306.98 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นปี	      277,824,975.02	 78,719,913.94	 111,838,051.51	       24,661,744.53 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี	      247,666,954.68	 277,824,975.02	 106,984,329.69	     111,838,051.51

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555

	 	 	 	 “ปรับปรุงใหม่”
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 1.	ข้อมูลทั่วไป

	 	 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเป็น

บริษัทจำ�กัด เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2507 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2537 โดย

มีสำ�นักงานตั้งอยู่ที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

	 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ เป็นนายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา รับจ้างทำ�ของ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา

	 	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด จดทะเบียนเป็นบริษัท เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2532 ประกอบธุรกิจหลักเป็นนายหน้าตัวแทนโฆษณา

รับจ้างทำ�ของและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา

	 	 บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จดทะเบียนเป็นบริษัท เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2546 ประกอบธุรกิจหลักเป็นนาย

หน้าตัวแทนโฆษณา รับจ้างทำ�ของและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา

	 2.	เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไปของประเทศไทยและกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง	

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทำ�ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 

กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 งบการเงินของบริษัทได้จัดทำ�เป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดทำ�รายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัท

ได้จัดทำ�งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐาน

หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ

ค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่าง ๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสม

เหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและนำ�ไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการกำ�หนด

จำ�นวนสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน

อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง

บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ 

และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต
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งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของบริษัทใน

บริษัทร่วม

รายละเอียดบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

	 	 บริษัทย่อย	 ลักษณะของธุรกิจ	 	 สัดส่วนความเป็นเจ้าของ 

	 	 	 	 	         (ร้อยละ) 

บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา		 	 86.48

บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา		 	 52.00

บริษัทฯ นำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

งบการเงินของบริษัทย่อยจัดทำ�โดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

รายการและยอดคงเหลือทางบัญชีระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญได้ถูกตัดบัญชีออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

การเปลี่ยนแปลงจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนว

ปฏิบัติทางบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดข้างล่างนี้ 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/	 เรื่อง

การตีความมาตรฐานการบัญชี/ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12	 ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปิดเผยข้อมูล

	 	 เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

	 	 ต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่10	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอย่าง

	 	 เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่21	 ภาษีเงินได้ – การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีไม่ได้คิดค่า

	 	 เสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่25	 ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีขอกิจการ

	 	 หรือของผู้ถือหุ้น

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 34/2555	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี ่ยวกับการโอนและการรับโอน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน
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ในปี 2556 กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งกำ�หนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงิน

สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 มาถือปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อฐานะ

การเงินโดยรวม และผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท/กลุ่มบริษัท สรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ระบุให้ กลุ่มบริษัทต้องบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และ

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ในงบการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคือ จำ�นวนภาษีเงินได้ที่บริษัทต้อง

ได้รับ หรือจ่ายในอนาคต ตามลำ�ดับ ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินที่แสดงในงบ

แสดงฐานะการเงินกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินนั้น และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556  เป็นต้นไป ผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงมีการปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงิน และปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ

วันที่ 1 มกราคม 2555 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผู้บริหารประมาณผลกระทบต่อ

งบการเงินสรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 หน่วย : พันบาท

	 	 	 งบการเงินรวม	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 1 มกราคม 

	 	 2556	 2555	 2555	 2556	 2555	 2555

งบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 	 	 	 		

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 2,383	 2,000	 1,523	 -	 -	 -   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ	 	 	 	 	 	 		

	 ตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 15,849	 15,648	 14,751	 12,607	 12,477	 11,824

หนี้สินภาษีเงินได้รอการ	 	 	 	 	 	 		

	 ตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 (19,535)	 (24,933)	 (17,767)	 (18,840)	 (24,374)	 (17,440)

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง	 (1,303)	 (7,285)	 (1,493)	 (6,233)	 (11,897)	 (5,616)

									      

กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น	 17,134	 16,647	 15,520	 12,607	 12,477	 11,824	

องค์ประกอบอื่นส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง	 (18,806)	 (24,374)	 (17,440)	 (18,840)	 (24,374)	 (17,440)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น 	 369	 442	 427	 -	  - 	 -   

ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง	 (1,303)	 (7,285)	 (1,493)	 (6,233)	 (11,897)	 (5,616)
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	 หน่วย : พันบาท

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ		

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น	 383	 477	 - 	 - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง	 (25)	 (665)	 (130)	 (654)

กำ�ไรสำ�หรับปีเพิ่มขึ้น 	 408	 1,142	 130	 654

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (บาทต่อหุ้น)	 0.05	 0.15	 0.02	 0.09

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับองค์ประกอบของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 5,574	 (6,934)	 5,534	 (6,934)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ดังต่อไปนี้

ก)	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐาน	 	

	 การบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้

	 สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/	 เรื่อง

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/การตีความ

	 มาตรฐานการบัญช	ี

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 การนำ�เสนองบการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 เงินตราต่างประเทศ

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหว่างกาล

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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	 มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/	 เรื่อง

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/การตีความ

	 มาตรฐานการบัญชี	

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธุรกิจ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงาน		

	 	 ที่ยกเลิก

	

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ	 	

	 	 บูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5	 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและ		

	 	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7	 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 	

	 	 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะ		

	 	 เงินเฟ้อรุนแรง

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบ		

	 	 กฎหมาย

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้มาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการ

	 รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว
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ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559

	 ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4	 สัญญาประกันภัย

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับดังกล่าว

3.	สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 บริษัทฯ รับรู้รายได้และต้นทุนจากการให้บริการเป็นนายหน้าตัวแทนตามเกณฑ์คงค้าง

	 บริษัทฯ รับรู้รายได้และต้นทุนจากการให้บริการรับจ้างทำ�ของตามอัตราส่วนของงานที่ทำ�เสร็จ

	 บริษัทฯ รับรู้รายได้ส่วนลดรับเมื่อได้รับส่วนลดแล้ว

	 รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ เช็คระหว่างทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝาก

	 ประจำ�ที่มีวันครบกำ�หนดไม่เกิน 3 เดือน ยกเว้นเงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน

	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย เงินฝากประจำ�ธนาคาร ตราสารทุนในความต้องการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปิด

	 เงินลงทุนชั่วคราวที่เป็นตราสารทุนในความต้องการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปิดซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นหลักทรัพย์	

	 เพื่อค้าแสดงในมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน คำ�นวณโดยใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วย

	 ลงทุนณ วันสิ้นปี บริษัทฯ รับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เพื่อค้าเป็นรายการกำ�ไรหรือขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้น

	 ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 ต้นทุนของเงินลงทุนที่จำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก

	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

	 เงินไม่ได้โดยพิจารณาและวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้แต่ละรายประกอบ

	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ

	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ ได้แก่ รายได้จากต้นทุนงานบริการที่ยังไม่ได้เรียกเก็บจากลูกค้า แสดงในราคาตามสัญญา

	 กับลูกค้า

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะบันทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการด้อยค่าเงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมแสดงโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย
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	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

	 เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย ตราสารทุนในความต้องการของตลาด ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดและ

	 ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

	 เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงใน

	 มูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ รับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรขาดทุน	

	 เบ็ดเสร็จอื่น หลักทรัพย์เผื่อขายที่ด้อยค่าแสดงในราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุนหลัง

	 หักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดแสดงในราคาทุนตัดจำ�หน่าย

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุ

	 การใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ตามระยะเวลา 20 ปี สำ�หรับอาคาร และ 5 ปี สำ�หรับส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ และ

	 ยานพาหนะ

	 กลุ่มบริษัทไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 การด้อยค่า

	 ณ วันสิ้นปี กลุ่มบริษัทมีการประเมินว่าสินทรัพย์ที่มีอยู่เกิดการด้อยค่าหรือไม่ หากกลุ่มบริษัทพบว่ามีข้อบ่งชี้ที่ทำ�ให้เชื่อไว่า

	 สินทรัพย์อาจเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น หากราคาตามบัญชีของ

	 สินทรัพย์นั้นสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลต่างนั้นเป็นรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่าย

	 ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการทำ�งานของ

	 พนักงาน โดยการประมาณจำ�นวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการทำ�งานให้กับกลุ่มบริษัทตลอด

	 ระยะเวลาทำ�งานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็น

	 มูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการภาผูกพัน

	 ดังกล่าวคำ�นวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit 

	 Method)

	 เมื่อข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกำ�ไร(ขาดทุน)

	 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดรายการ

	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้

	 รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ให้รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหรือได้รับชำ�ระ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี

	 โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่

	 เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีและมูลค่าฐานภาษีของ

	 สินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษี

	 ที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 ในการกำ�หนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคำ�นึงถึงผลกระทบของสถานการณ์

	 ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทำ�ให้จำ�นวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำ�ระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้

	 ค้างจ่ายเพียงพอสำ�หรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความ

	 ทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐานและอาจจะ

	 เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆอาจจะทำ�ให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับ

	 ความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่   การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่

	 เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่

	 จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดย

	 หน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำ�หรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำ�หรับหน่วยภาษีต่างกันนั้น

	 กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำ�ระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์

	 และจ่ายชำ�ระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำ�ไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี

	 จำ�นวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ   

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง

	 น้ำ�หนักระหว่างปี

	 4.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 เงินสดในมือ	 	                89	 51	 56	 23 

	 เงินฝากธนาคาร	 - กระแสรายวัน	 900	 239	  251	 8 

	  	 -  ออมทรัพย์	 54,013	 83,760	 11,776	 28,284 

	 เงินฝากประจำ�ไม่เกิน 3 เดือน	 192,665	 193,775	 94,901	 83,523 

	 รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 247,667	 277,825	 106,984	 111,838 

หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555
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	 5.	เงินลงทุนชั่วคราว

	 	 เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 	 	           หน่วย : พันบาท	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย

	 	                งบการเงินรวม	          งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	 ร้อยละต่อปี	 	

	 	 2556	 2555	 2556	         2555	  2556	 2555

	 เงินฝากประจำ�จาก

	 สถาบันการเงิน	 82,736	 133,149	 82,736	 133,149	 1.75 - 3.40	 3.0 - 3.75

	 กองทุนเปิดตราสารหนี้ - สุทธิ 	 15,271	  -	 15,271	 -	  -	 -   

	 รวมเงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ	 98,007	 133,149	 98,007	 133,149

	 6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 	 ลูกหนี้การค้า	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 123,808	 238,158	  62,399	 111,974 

	 	 	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น	 	 119,765	 237,951	 74,402	 187,946 

	 	 	 เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า	 	 1,708	 19	  179	 19 

	 	 รวมลูกหนี้การค้า	 	 245,281 	 476,128	 136,980	 299,939 

		  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (8,627)	 (8,627)	 (5,034)	 (5,034)

	 	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	               	  236,654	 467,501	 131,946	 294,905 

	 	 ลูกหนี้อื่น	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 รายได้ค้างรับ	                      	979	 1,103	 866 	 937 

	 	 	 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า	                   	 4,636	 1,842	 3,092	 917 

	 	 	 เงินทดรองจ่าย	                      	189	 318	  176	 223 

	 	 	 อื่นๆ	                  	 3,276	 3,428	 1,347	 1,607 

	 	 รวมลูกหนี้อื่น	                  	  9,080	 6,691	 5,481	 3,684 

	 	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 245,734	 474,192	 137,427	 298,589 

หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มียอดลูกหนี้การค้าคงเหลือ โดยแยกตามอายุที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้

	 	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย

  	 	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน	 	                    -	 -	 2	 -   

	 	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทร่วม

  	 	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน	 	                2,795	 5,255	 2,795	 5,255 

	 	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน	 	            121,014	 224,267	 59,602	 98,083 

	 	 	 มากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน	 	                    -	 8,636	 -	 8,636 

	 	 ลูกหนี้การค้า - อื่น ๆ

	 	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน	 	              97,881	 213,152	 58,508	 167,793 

  	 	 	 มากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน	 	              13,256	 15,233	 10,860	 15,119 

	 	 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 	                8,627	 9,566	 5,034	 5,034 

	 	 เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า	 	 1,708	 19	 179	 19 

	 	 รวมลูกหนี้การค้า	 	           245,281	 476,128	 136,980	 299,939 

		  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (8,627)	 (8,627)	 (5,034)	 (5,034)

	 	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 	            236,654	 467,501	 131,946	 294,905

หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555

	 7. 	เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิิ

	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี

	 	 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์(เมียนม่าร์) จำ�กัด จำ�นวน 16,667 ดอลล่า

ร์สหรัฐ เป็นหุ้นจำ�นวน 16,667  หุ้น ราคาหุ้นละ 1 ดอลล่าร์สหรัฐ  คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน

และเรียกชำ�ระแล้วของบริษัทดังกล่าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นแล้วก่ึงหน่ึง

บจก.อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลด้ิง	 ลงทุนในบริษัทอื่น	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 8,000	 8,000	 40.00 	 40.00 	 2,242 	 1,908	 3,200	 3,200	 -	           -   

บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน	 บริการด้านประชาสัมพันธ์	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 3,500	 3,500	 40.00	 40.00 	 14,682	 15,327	 1,400 	 1,400 	 2,800	     2,100 

บจก.เมียนม่าร์ สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 $83.33	 $83.33	 30.00	 30.00	 5,753	 3,374	  797	 797	  - 	           -   

บจก.สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย)	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 1,000	 1,000	 30.00	 30.00	 3,700	 1,629	  -	  - 	 300	        300 

บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 20,000	 20,000	 33.33 	 33.33	 101,792	 76,352	 6,667	 6,667	 8,000	     7,333 

บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์ (เมียนม่าร์)	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 $83.33	 -	 20.00 	 - 	 261	  - 	 261	 - 	 -	           -   

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 128,430	 98,590	 12,325	 12,064	 11,100	     9,733

	 	 	 	 หน่วย : พันบาท

	 หน่วย : พันบาท	 สัดส่วน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ลักษณะ	 ทุนที่ออก	 เงินลงทุน (%)	 วิธีส่วนได้เสีย	 วิธีราคาทุน-สุทธิ	 เงินปันผล

	 บริษัท	 ประเภทกิจการ	 ความสัมพันธ์	 2556 	 2555 	 2556 	 2555 	 2556 	 2555 	 2556 	 2555 	 2556 	 2555
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	 8.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 	

	 	 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 	 	 หน่วย : พันบาท

	 หน่วย : พันบาท	 สัดส่วน	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ลักษณะ	 ทุนที่ออก	 เงินลงทุน (%)	 วิธีราคาทุน-สุทธิ	 เงินปันผล

	 บริษัท	 ประเภทกิจการ	 ความสัมพันธ์	 2556 	 2555 	 2556 	 2555 	 2556 	 2555	 2556 	 2555

บจก.เฟมไลน์	 	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 4,000	 4,000	 86.48	 86.48	 3,459	  3,459	 24,216	      17,297 

บจก.แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย)	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 5,000	 5,000	 52.00	 52.00	 2,600	 2,600	 - 	 -   

รวม	 	 	 	 	 	 	 	  6,059	 6,059	 24,216	 17,297 

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน	 	 	 	 	 	 	 (2,600)	 (2,600)	 	 	

เงินลงทุน-สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 3,459	 3,459 

	 9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ

	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 ตราสารทุนในความต้องการของตลาด								      

	 	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง	 30,808	 -	 30,808	 40,938 	  -	 40,938 

	 	 บมจ. ไอ ซี ซี อินเตอร์เนช่ันแนล	 32,455	 -	 32,455	 35,195	 -	 35,195 

	 	 บมจ. บูติคนิวซิต้ี	 1,152	 -	 1,152	 1,325	  -	 1,325 

	 	 บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย	 1,197	  -	 1,197	 1,320	 - 	   1,320 

	 	 บมจ. สหพัฒนพิบูล	  47,792	 -	 47,792	 60,081	 - 	  60,081 

	 	 บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป	 3,088	 -	 3,088	 2,706	 - 	  2,706 

	 	 บมจ. อินเตอร์ฟาร์อีสท์วิศวการ	  - 	  -	 - 	 2,223 	 - 	 2,223 

	 	 บมจ. เนช่ัน อินเตอร์เนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท์	 64 	 -  	 64 	 59 	 - 	 59 

	 	 กองทุนเปิดตราสารหน้ีและตราสารทุน	  149,140 	  -  	 149,140	  - 	  - 	 -   

	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ์ิ - NMG - W3	  - 	 -	  - 	  -	  -  	 -   

	 ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด								      

	 	 เงินลงทุนในหุ้นสามัญ - สุทธิจากค่าเผื่อการ	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ด้อยค่าของเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2556 และ

	 	 2555 จำ�นวน 23.89 ล้านบาท และ 23.48 ล้านบาท

	 	 	 ตามลำ�ดับ	 -	 31,768	  31,768	  -	 31,577	  31,577 

	 	 	 รวม	 265,696 	 31,768	 297,464 	 143,847	 31,577	 175,424

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 	

	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555

	 หลักทรัพย์	 เงินลงทุน	 	 หลักทรัพย์	 เงินลงทุน	 	

	 เผื่อขาย	 ทั่วไป	 รวม	 เผื่อขาย	 ทั่วไป	 รวม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 กลุ่มบริษัทถือเงินลงทุนในหุ้นสามัญมีจำ�นวน 17 บริษัท โดยเงินลงทุนทั่วไป 

เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงในราคาทุนสุทธิจากการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว 

บริษัทฯ ประเมินการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่นในแต่ละรอบปีบัญชี และบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 ตราสารทุนในความต้องการของตลาด								      

	 	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง	 30,808	 -	 30,808	 40,938 	  -	 40,938 

	 	 บมจ. ไอ ซี ซี อินเตอร์เนช่ันแนล	 32,455	 -	 32,455	 35,195	 -	 35,195 

	 	 บมจ. บูติคนิวซิต้ี	 1,152	 -	 1,152	 1,325	  -	 1,325 

	 	 บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย	 1,197	  -	 1,197	 1,320	 - 	   1,320 

	 	 บมจ. สหพัฒนพิบูล	  47,792	 -	 47,792	 60,081	 - 	  60,081 

	 	 บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป	 3,088	 -	 3,088	 2,706	 - 	  2,706 

	 	 บมจ. อินเตอร์ฟาร์อีสท์วิศวการ	  - 	  -	 - 	 2,223 	 - 	 2,223 

	 	 บมจ. เนช่ัน อินเตอร์เนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท์	 64 	 -  	 64 	 59 	 - 	 59 

	 	 กองทุนเปิดตราสารหน้ีและตราสารทุน	 99,342	  -  	 99,342	  - 	  - 	 -   

	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธ์ิ - NMG - W3	  - 	 -	  - 	  -	  -  	 -   

	 ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด								      

	 	 เงินลงทุนในหุ้นสามัญ - สุทธิจากค่าเผื่อการ	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ด้อยค่าของเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2556 และ

	 	 2555 จำ�นวน 23.89 ล้านบาท และ 23.48 ล้านบาท

	 	 	 ตามลำ�ดับ 	 -	 31,768	  31,768	  -	 31,577	  31,577 

	 	 	 รวม	 215,898	 31,768	 247,666	 143,847	 31,577	 175,424

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	

	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555

	 หลักทรัพย์	 เงินลงทุน	 	 หลักทรัพย์	 เงินลงทุน	 	

	 เผื่อขาย	 ทั่วไป	 รวม	 เผื่อขาย	 ทั่วไป	 รวม
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	 10.	ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

	 	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 หน่วย : พันบาท

	 	 งบการเงินรวม

	 	 อาคารและ 	 เครื่องตกแต่ง

	 	 ส่วนปรับปรุง	 ติดตั้ง และ 	 	 สินทรัพย์

	 ท่ีดิน 	 อาคาร	 เครื่องใช้สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 159,185	 78,620	 81,233	 45,071	 -	 364,109 

	 	 ซ้ือเพ่ิม/โอนเข้าระหว่างปี	            -	 826	 1,973	 -	 2,528	 5,327 

	 	 จำ�หน่าย/โอนออกระหว่างปี	            -	 -	 (2,046)	 (161)	 (727)	 (2,934)

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556	    159,185	 79,446	 81,160	 44,910	 1,801	 366,502 

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	            -	 (68,497)	 (69,346)	 (30,695)	 - 	 (168,538)

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	            -	 (4,590)	 (5,191)	 (3,762)	 - 	 (13,543)

	 	 ค่าเสื่อมราคาตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	            -	  -	 1,926	 161	 - 	 2,087

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556	            -	 (73,087)	 (72,611)	 (34,296)	 - 	 (179,994)

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	    159,185	 10,123	 11,887	 14,376	 -	 195,571 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556	    159,185	 6,359	 8,549	 10,614	 1,801	 186,508

	 ค่าเสื่อมราคาท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม						    

	 	 ปี 2555	 	 	       	 	 	 14,607 

	 	 ปี 2556	 	 	 	 	 	 13,543
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	 หน่วย : พันบาท

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 อาคารและ 	 เครื่องตกแต่ง

	 	 ส่วนปรับปรุง	 ติดตั้ง และ 	 	 สินทรัพย์

	 ท่ีดิน 	 อาคาร	 เครื่องใช้สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

	 ราคาทุน	  	  	  	  	  	  	  	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	   159,185	 66,891	 62,113	 27,669	 -	 315,858 

	 	 ซ้ือเพ่ิม/โอนเข้าระหว่างปี	             -	 826	 1,475	  -	 2,133	 4,434 

	 	 จำ�หน่าย/โอนออกระหว่างปี	             -	 -	 (621)	 (161)	 (727)	 (1,509)

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556	   159,185	 67,717	 62,967	 27,508	 1,406	 318,783 

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	  	  	  	  	  	  	  	

 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	             -	 (59,626)	 (54,007)	 (18,823)	  -	 (132,456)

	 	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	             - 	 (2,419)	 (3,088)	 (2,829)	 - 	 (8,336)

	 	 ค่าเสื่อมราคาตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	             - 	  -	 501	 161	 -	 662 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556	             -	 (62,045)	 (56,594)	 (21,491)	 - 	 (140,130)

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	  	  	  	  	  	  	  	

 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	   159,185	 7,265	 8,106	 8,846	 -	 183,402 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556	   159,185	 5,672	 6,373	 6,017	 1,406	 178,653

	 ค่าเสื่อมราคาท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม	 	 	 	 	 	    

	 	 ปี 2555	 	 	 	 	 	 9,121 

	 	 ปี 2556	 	 	 	 	 	  8,336 

	 สินทรัพย์ซ่ึงหักค่าเสื่อมราคาแล้วท้ังจำ�นวนแต่ยังใช้งานอยู่ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : พันบาท	 	

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ปี 2555	 	 	 	 115,957	 	 99,367

	 	 ปี 2556	 	 	 	 137,159	 	 117,244

	 11.  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 15,849	 15,648	 12,607	 12,477 

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (19,535)	 (24,933)	 (18,840)	 (24,374)

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 (3,686)	 (9,285)	 (6,233)	 (11,897)
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้

	 	 	 	 	 		 	หน่วย : พันบาท

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 	 	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ณ วันที่ 1	 กำ�ไร	 กำ�ไรขาดทุน	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 1		 กำ�ไร	 กำ�ไรขาดทุน		 ณ วันที่ 31

	 	 มกราคม 2556	 (ขาดทุน)	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2556	 มกราคม 2556	 (ขาดทุน)	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี							     

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 1,725	 -	 -	 1,725	 1,007	 -	 -	 1,007 

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 520	 (520)	 - 	 - 	 520	 (520)	 -	 -	 	

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	 4,695	 83	 -	  4,778	 4,695	 83	 -	 4,778 

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 -	  -	 40	 40 	 - 	 - 	 - 	 -   

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 8,708	 598	 -	 9,306	 6,255	 567	 -	 6,822 

   รวม	                  15,648	 161	 40	 15,849	 12,477	 130	 - 	 12,607 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี										        

ค่าเสื่อมราคา	 (559)	 (136)	 -	 (695)	 -	 -	 -	 -   

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 (24,374)	 -	 5,534	 (18,840)	 (24,374)	 -	 5,534	 (18,840)

   รวม	 (24,933)	 (136)	 5,534	 (19,535)	 (24,374)	 -	 5,534	 (18,840)

	 	 	 	 	 		 	หน่วย : พันบาท

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 	 	 	 	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ณ วันที่ 1	 กำ�ไร	 กำ�ไรขาดทุน	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 1		 กำ�ไร	 กำ�ไรขาดทุน		 ณ วันที่ 31

	 มกราคม 2555	 (ขาดทุน)	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2555	 มกราคม 2555	 (ขาดทุน)	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี										        

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	                   1,725	 -	 -	 1,725	 1,007	 -	 -	 1,007

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 520	  -	 -	 520	 520	 -	 -	 520 

ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนทั่วไป	                  4,570	 125	 -	 4,695	 4,570	 125	 -	 4,695 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 7,936	 772	 -	 8,708	 5,727	 529	 -	 6,255 

   รวม	                14,751	 897	 -	 15,648	 11,824	 654	 -	 12,477 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี					   

ค่าเสื่อมราคา	 (327)	 (232)	 -	 (559)	 -	 -	 -	 -   

ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 (17,440)	 -	 (6,934)	 (24,374)	 (17,440)	  -	 (6,934)	 (24,374)

   รวม	 (17,767)	 (232)	 (6,934)	 (24,933)	 (17,440)	 -	 (6,934)	 (24,374)
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	 12.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	 	 	 	

	 	 เจ้าหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 14,152	 24,529	 8,700 	 18,965 

	 	 เจ้าหนี้การค้า – บริษัทอื่น	 222,344	 331,462	 103,326 	 177,432 

	 รวมเจ้าหนี้การค้า	 236,496	 355,991	 112,026	 196,397 

	 เจ้าหนี้อื่น	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและ	 	 	 	 	 	

	 	 	 ผลประโยชน์ของพนักงานค้างจ่าย	 25,888	 46,125	 9,021	 23,562 

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	  17,916	 17,733 	 11,317	 10,599 

	 	 รายได้ค่าโฆษณารับล่วงหน้า	 112	 16	 112	 16 

	 	 อื่น ๆ	 80	 1,140	 66	 68 

	 รวมเจ้าหนี้อื่น	 43,996	 65,014	 20,516	 34,245 

	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 280,492	 421,005	 132,542	 230,642 

	 13.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานและค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในงบกำ�ไร		

	 	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 หน่วย : พันบาท

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานต้นปี	 43,534	 39,677	 31,276 	 28,632 

	 บวก ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ :						    

	 	 ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน	 2,288	  2,262	 1,618 	  1,550 

	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 1,738	 1,595	 1,213	 1,094 

	 หัก  ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายปีปัจจุบัน	 (1,035)	  - 	  - 	 -   

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานปลายปี	 46,525	 43,534	  34,107	 31,276 
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	 	 กลุ่มบริษัทกำ�หนดโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิแก่

	 	 พนักงานที่เกษียณอายุและทำ�งานครบระยะเวลาที่กำ�หนด

	 	 ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

	 	 รายงานและสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์

		  ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผล ประมาณ

	 	 การจากตารางมรณะไทยประจำ�ปี 2540 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

	 	 ข้อสมมุติเกี่ยวกับอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนประมาณการจากสถิติในอดีตแยกแต่ละแผนกของกลุ่มบริษัท 

	 	 ข้อสมมุติเกี่ยวกับอัตราการลาออก ประมาณการจากข้อมูลในอดีตตามช่วงอายุของพนักงาน	

	 14.	สำ�รองตามกฎหมาย

	 	 สำ�รองตามกฎหมายของบริษัทตั้งขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด (พ.ศ. 2535) ซึ่งกำ�หนดให้จัดสรร

	 	 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมาย ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิ จนกว่าสำ�รองนี้จะมี

	 	 จำ�นวนถึงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท สำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายปันผลไม่ได้

	 15.	เงินปันผลจ่าย

	 	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผลจากผลการ

	 	 ดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 8 บาท คิดเป็นเงิน 60 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผล ในวันที่ 23 

	 	 พฤษภาคม 2556

	 	 ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 24 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผลจาก

	 	 ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 700 บาท คิดเป็นเงิน 28 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 23

	 	 พฤษภาคม 2556

		  ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผลจาก     

	 	 ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 9 บาท คิดเป็นเงิน 67.50 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่

	 	 24 พฤษภาคม 2555

	 	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผล

	 	 จากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 500 บาท คิดเป็นเงิน 20 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลใน

	 	 วันที่ 23 พฤษภาคม 2555

	 	

	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 หน่วย : พันบาท

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน	 46,525	 43,534	 34,107	 31,276 	

	 หัก  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ	 -	  -	 -	 -	

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ	 46,525	  43,534	 34,107	 31,276 
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	 16.	รายได้อื่น

	 	 รายได้อื่นได้รวมส่วนลดจากการบริหารเงิน สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

	 	 	 หน่วย : พันบาท	 	

	 	 งบการเงินรวม	 	งบการเงินเฉพาะกิจการ

	

	 	 ปี 2556	 34,041	 11,362

	 	 ปี 2555	 38,693	 17,401

	 17.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 ในปี 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำ�คัญ ดังนี้

	 18.	ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า	          367,738	 317,493	 177,494	 190,519 

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชน์ของพนักงาน	 198,279	 224,912	 125,699	 144,510 

	 ค่าเสื่อมราคา	 13,542	 14,607	 8,336	 9,121 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทอื่น	                  417 	 - 	 417 	 -   

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน						    

	 สำ�หรับปีปัจจุบัน	 17,239	 29,303	 7,235	 17,055	 	

	 	 	 17,239	 29,303	 7,235	 17,055

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี						    

	 การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว	 (25)	 (665)	 (130)	 (654)

	 	 	 (25)	 (665)	 (130)	 (654)

	 รวม	 17,214	 28,638	 7,105	 16,401
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	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 กำ�ไร(ขาดทุน) จากการปรับมูลค่า								      

	 	 เงินลงทุนเผื่อขาย	             (27,668)	 5,534	 (22,134)	 34,672	 (6,934)	 27,738 

   	 	 รวม	 (27,668)	 5,534	 (22,134)	 34,672	 (6,934)	 27,738 

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	

	 2556	 2555

	 	 รายได้	 	 	 รายได้

	 	 (ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก	 	 (ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก

	 ก่อนภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้	 ก่อนภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้

	 กำ�ไร(ขาดทุน) จากการปรับมูลค่า								      

	 	 เงินลงทุนเผื่อขาย	 (27,870)	  5,574	 (22,296)	 34,672	 (6,934)	 27,738 

   	 	 รวม	 (27,870)	 5,574	 (22,296)	 34,672 	 (6,934)	 27,738 

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 	

	 2556	 2555

	 	 รายได้	 	 	 รายได้

	 	 (ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก	 	 (ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก

	 ก่อนภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้	 ก่อนภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้

	 งบการเงินรวม

	 	 	 2556	 	 	 2555

	 	 	 อัตราภาษี	 	 อัตราภาษี	

	 	 	 (ร้อยละ)	 หน่วย : พันบาท	 (ร้อยละ)	 หน่วย : พันบาท

		  การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแท้จริง

	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้	 	 123,829 	 	 151,845 

	 จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้	                   20	 24,766	 23	 34,925 

	 รายได้ที่ได้รับยกเว้น	 	 (794)	 	 (706)

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้	 	 (2)	 	 (30)

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี	 	 436 	 	 588 

	 กลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 727	 	 -   

	 ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 217	 	  -   

	 ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย	 	 -  	 	 (86)

	 ภาษีเงินได้ในส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วม	 	 (8,136)	 	 (6,153)

	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี	 	 -	 	 100

	 รวม	                       14 	 17,214	 19 	 28,638 
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	 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้	 	 70,718 	               	99,225 

	 จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้	                       20 	 14,144 	 23	 22,822 

	 รายได้ที่ได้รับยกเว้น	 	 (7,857)	 	 (6,923)

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักเพิ่มได้	 	 (2)	 	 (30)

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี	 	 300	 	 434 

	 กลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 520	 	 -   

	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี	 	  - 	 	 98

	 รวม	                       10	 7,105	 17 	 16,401

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2556	 	 	 2555

	 	 	 อัตราภาษี	 	 อัตราภาษี	

	 	 	 (ร้อยละ)	 หน่วย : พันบาท	 (ร้อยละ)	 หน่วย : พันบาท

		  การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลง

	 	 วันที่ 14 ธันวาคม 2554 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิ เป็นอัตราร้อยละ 23

	 	 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่สิ้นสุดในหรือหลังวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และอัตราร้อยละ 20 ของ

	 	 กำ�ไรสุทธิสำ�หรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมาที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป

	 19.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 	 19.1	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคาร

	 	 	 พาณิชย์เพื่อคํ้าประกันต่อหน่วยงานราชการเป็นจำ�นวน 4.18 ล้านบาท และ 5.51 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยนำ�เงิน

	 	 	 ฝากประจำ�ประเภท 3 เดือนไปเป็นหลักประกันการออกหนังสือคํ้าประกัน

	 	 19.2	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีสัญญาการบริการด้านการบริหาร (MANAGEMENT SERVICES

	 	 	 AGREEMENT) กับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยบริษัทดังกล่าวให้สิทธิกับบริษัทฯ ในการใช้ชื่อทางการค้ารวมทั้งให้ความ

	 	 	 ช่วยเหลือในการพัฒนาธุรกิจ การบริหารงานให้ลูกค้า และให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคเกี่ยวกับลูกค้าของบริษัทฯ

	 	 	 ภายในประเทศและในภูมิภาคน้ี โดยบริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนตามสัญญาดังกล่าวปีละ 3 ล้านบาท

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีบันทึกข้อตกลงจ้างที่ปรึกษาธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 กันแห่งหนึ่งในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อย ต้องจ่ายชำ�ระค่าที่ปรึกษาดังกล่าวในอัตรา 2% ของกำ�ไรขั้นต้น (ใน

	 	 	 กรณีกำ�ไรสุทธิหลังภาษีเงินได้ตํ่ากว่ายอดที่คำ�นวนได้ให้ชำ�ระ 1,000 USD) ในทุกปี

	 	 19.3	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ยังไม่ได้ใช้จากธนาคารพาณิชย์รวม 12

	 	 	 ล้านบาท ซึ่งคํ้าประกันโดยกรรมการท่านหนึ่งของบริษัทฯ ในวงเงิน 10 ล้านบาท ส่วนที่เหลือไม่มีหลักทรัพย์และ

	 	 	 บุคคลคํ้าประกัน

	 	 19.4	ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จากจำ�นวน 

	 	 	 200,000 USD หรือเทียบเท่า

	 	 19.5	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันด้านรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาที่ยังไม่รับรู้ จำ�นวนเงิน

	 	 	 16.38 ล้านบาท
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	 20.	รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีส่วนหนึ่งกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันโดยถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน สินทรัพย ์

	 	 หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ส่วนหนึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินนี้ ได้รวมผลของ

	 	 รายการดังกล่าว โดยใช้นโยบายการกำ�หนดราคาที่เป็นราคาตลาดกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯมีรายการธุรกิจคงเหลือ 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และรายการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 

	 	 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ที่มีสาระสำ�คัญดังนี้

	 21.	ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 	 กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจด้านการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดังนั้นจึงไม่มีการจัดแสดงข้อมูลทางการเงินจำ�แนก

	 	 ตามส่วนงานที่จะต้องเปิดเผย

หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555

หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2556	 2555 	 2556	 2555

	 สินทรัพย	์					    

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 123,869	 238,243	 62,496	 112,219 

	 หนี้สิน						    

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 14,152	 24,529	 8,700	 18,965 

	 	 เงินมัดจำ�	 194	 194	 377	 484 

	 รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

	 รายได้และค่าใช้จ่าย						    

	 	 ค่าบริการรับ	 293,206	 271,734	 98,645	 106,574 

	 	 รายได้อื่น	 2,535	 3,536	 5,374	 6,375

	 	 ค่าบริการจ่าย	 14,032	 16,707	 6,721	 10,507 

	 	 ค่าที่ปรึกษาจ่าย	 600	 600	 480	 480 

	 รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน						    

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ						    

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 29,949	 26,806	 21,977	 25,056  
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 22.	เครื่	องมือทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่	อ

	 	 การเก็งกำาไรหรือการค้า

  ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ย

	 	 ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดอันจะมีผลกระทบต่อรายได้ดอกเบี้ย

	 	 และค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	และกระแสเงินสดในปีปัจจุบันและในอนาคต	

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	และ	2555	กลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมหรือหนี้สินที่ต้องจ่ายดอกเบี้ยเป็นจำานวนเงินที่มีนัยสำาคัญ

	 	 ดังนั้นปัจจุบันกลุ่มบริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่เป็นนัยสำาคัญ	

	 	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่	อ

	 	 กลุ่มบริษัทให้สินเชื่	อทางการค้าแก่ลูกค้าที่เป็นทางการค้าภายหลังที่ได้กำาหนดวงเงินสินเชื่	อแก่ลูกค้าแต่ละราย	 กลุ่มบริษัท

	 	 มีการติดตามการชำาระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด	 ให้ความสำาคัญต่อลูกหนี้รายที่ค้างชำาระนานเกินกำาหนด	 และจะ

	 	 พิจารณาตั้งค่าเผื่	อหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับลูกหนี้รายที่ค้างชำาระนานเกิน	 1	 ปี	 ณ	 ปัจจุบันบริษัทฯคาดว่าจะไม่ได้รับความ

	 	 เสียหายอย่างเป็นสาระสำาคัญจากการเก็บเงินจากลูกหนี้การค้า	

	 	 รายงานลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำาระได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่	6

	 	 มูลค่ายุติธรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่	องมือทางการเงินคือ	 จำานวนเงินของตราสารท่ีอ้างเพื่	อการแลกเปล่ียนระหว่างบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	

	 	 วิธีการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของแต่ละประเภทเครื่	องมือทางการเงินของกลุ่มบริษัท	มีดังน้ี

	 	 -	 สินทรัพย์ทางการเงิน	แสดงในมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ

	 	 -	 หนี้สินทางการเงิน	 ราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม	 เนื่	องจากหนี้สินดังกล่าวจะครบกำาหนดในระยะ

	 	 	 เวลาอันใกล้

 23.	การบริหารจัดการทุน

  นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการดำารงฐานเงินทุนที่แข็งแกร่งเพื่	อรักษาความเชื่	อมั่นของผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุนเจ้าหนี้	 และ

	 	 ตลาดเงินทุน	 และเพื่	อการดำาเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเนื่	องในอนาคต	 คณะกรรมการเฝ้าติดตามผล	 ตอบแทนจากเงินลงทุน

	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 กำาหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการดำาเนินงานหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดโดยไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มี

	 	 อำานาจควบคุมและติดตามระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

 24.	เงินทุนสะสมพนักงาน

	 	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง	 และพนักงานของบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

	 	 สำารองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมในอัตราร้อยละ	2-5	(ขึ้นอยู่กับอายุปีของการทำางาน)	

	 	 ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทย่อยจ่ายสมทบให้ในอัตราเดียวกันทุกเดือน	 และจะจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่

	 	 ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว	โดยเริ่มจ่ายเงินสมทบตั้งแต่วันที่	1	เมษายน	2551	เป็นต้นไป

	 25.	การอนุมัติงบการเงิน

	 	 กรรมการผู้มีอำานาจของบริษัทฯ	ได้อนุมัติให้ออกงบการเงินแล้ว	เมื่	อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2557
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MARKETING 
CAMPAIGN   

TVC

Elephant Brand Stationery : Why Shake? 
ADMAN Awards 2013 : Finalist – TVC

Pan Quiker "เกิดไว"  
ADMAN Awards 2013 : Finalist – TVC

Wacoal Cool Bra "นมเย็น" 
ADMAN Awards 2013 : Finalist -  Ad That Works
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OUR CSR
NEW YEAR’S SCHOOL PROJECT

ในปี 2556 นี้นับเป็นปีที่ 7 แล้วที่ฟาร์อีสท์ ดีดีบี ได้ร่วมกับลูกค้าของบริษัทในการนำ�งบประมาณส่วนหนึ่งไปร่วมพัฒนา

และส่งเสริมเยาวชนผู้ด้อยโอกาสในต่างจังหวัด สำ�หรับครั้งนี้ เราได้มุ่งเน้นความสำ�คัญกับการอ่าน  ช่วยสร้างความ

น่าสนใจให้กับโลกการเรียนรู้ของเด็ก ๆ   ภายใต้กิจกรรม ใช้ชื่อว่า “Far East DDB เติมหนังสือให้ตู้วิเศษ” เชิญชวน

พนักงานของเราช่วยกันคัดเลือกหนังสือที่มีทั้งนิทาน เพื่อเสริมสร้างจินตนาการและสร้างความดึงดูดใจในการอ่าน

ให้กับเด็ก ๆ รวมไปถึงหนังสือประกอบการเรียนต่างๆ 

โดยในปีนี้เราได้เลือกทำ�กิจกรรมกับโรงเรียนวัดคลองโพธิ์ และ โรงเรียนวัดโคกลำ�ดวน จ. นครนายก








