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วิสัยทัศน์
ผาแดงฯ มุ่งเป็นผู้น�ำในผลิตภัณฑ์

โลหะสังกะสีคุณภาพสูงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเติบโตอย่างยั่งยืน
เราสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดให้กับลูกค้า

เคารพต่อพนักงานของเราและสิ่งแวดล้อม
สนับสนุนชุมชนท้องถิ่นที่เราเข้าไปด�ำเนินการ
และให้ผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้นของเรา

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2524 ด้วยทุน 
จดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยลงทนุร่วมกนัระหว่างรฐับาลไทย (กระทรวงการคลงั) ภาคเอกชนไทย 
และเบลเยยีม ท้ังนีเ้พือ่ประกอบธรุกจิเหมอืงแร่และโรงถลงุแร่สงักะสสี�ำหรบัผลติโลหะสงักะสแีท่ง
บรสุิทธิแ์ละโลหะสงักะสผีสม บรษิทัฯ มเีหมอืงแร่ตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอแม่สอด มโีรงถลงุแร่ตัง้อยูท่ีอ่�ำเภอเมอืง  
จงัหวดัตาก มโีรงย่างแร่ตัง้อยูท่ีจ่งัหวดัระยอง และมสี�ำนกังานใหญ่ตัง้อยูท่ีก่รงุเทพมหานคร บรษิทัฯ 
ยงัด�ำเนนิการส�ำรวจแหล่งแร่ทัง้ในประเทศและประเทศเพือ่นบ้านใกล้เคยีง

บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2530 
โดยแปรสภาพเป็น บริษทัมหาชนจ�ำกดั เมือ่วนัที ่4 กมุภาพนัธ์ 2537 ในปี 2539 บรษิทัฯ ได้เพิม่
ทุนจดทะเบยีนเป็น 2,260 ล้านบาท และได้ช�ำระมลูค่าหุน้เตม็จ�ำนวนเมือ่ปี 2543 

ความเป็นมา
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พลิกฟ้ืนธุรกิจและสร้างอนาคต 
ปี 2555 นับเป็นอีกปีที่ยากล�ำบากยิ่งส�ำหรับผาแดงฯ

สภาวะการด�ำเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากราคา
โลหะสงักะสโีลกทีป่รบัลดลง เนือ่งจากปรมิาณโลหะสงักะสโีลก 
ล้นตลาดและปรมิาณความต้องการใช้ลดลง ขณะท่ีต้นทนุการ
ผลติเพิม่สงูขึน้และมกี�ำไรขัน้ต้นเลก็น้อย

การเป็นผู ้ผลิตโลหะสังกะสีคุณภาพสูงที่มีต้นทุนต�่ำ 
ทีท่�ำให้ผาแดงฯ ประสบผลส�ำเร็จมายาวนานตลอดระยะเวลา
กว่า 30 ปีนั้น ไม่สามารถด�ำเนินการได้อีกต่อไปในสภาพ
แวดล้อมทางการตลาดท่ียากล�ำบากมากขึน้เร่ือยๆ

บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงไม่เพียงแต่เอาชนะ
อุปสรรคต่างๆ ในปี 2555 เท่านัน้ แต่จะต้องด�ำเนนิธรุกจิให้
เตบิโตต่อไปได้ในระยะยาว

หลงัจากท่ีนายฟรานซสิ แวนเบลเลน เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการ เมือ่เดอืนพฤษภาคม 2555 ได้ตระหนกัถงึ
ความจ�ำเป็นทีบ่รษิทัฯ ต้องทบทวนวสิยัทศัน์องค์กรและกลยทุธ์
ใหม่ โดยก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิงานใหม่และปรบัเปลีย่น
องค์กรให้คล่องตัว ซึง่เริม่กระบวนการด้วยการปรบัวิสยัทศัน์
องค์กรใหม่ เป็น “ผาแดงฯ มุ่งเป็นผู้น�ำในผลิตภัณฑ์โลหะ
สงักะสคีณุภาพสงูในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้” ขบัเคลือ่นด้วย
นวตักรรมและเติบโตอย่างยัง่ยนื เราสร้างมลูค่าเพิม่สงูสดุให้

กับลกูค้า เคารพต่อพนกังานของเราและสิง่แวดล้อม สนับสนนุ
ชุมชนท้องถิ่นที่เราเข้าไปด�ำเนินการ และให้ผลตอบแทนที่ดี
ทีส่ดุแก่ผูถ้อืหุน้ของเรา

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแผนกลยทุธ์หลกั 4 ด้าน ประกอบด้วย  
การสร้างนวตักรรมและเทคโนโลย ีการวางระบบจดัหา การ
พัฒนาอุตสาหกรรมขั้นปลาย และการสร้างกระบวนการ
ท�ำงานทีเ่ป็นเลศิ ซึง่กลยทุธ์ดงักล่าวจะน�ำไปสูแ่ผนการด�ำเนนิ
งานตามพนัธกิจ 

จากการประชมุระดมสมองอย่างเข้มข้น บรษิทัฯ ได้ก�ำหนด
โครงการส�ำคญัเร่งด่วนหรอื VIP (Very Important Project) 
จ�ำนวน 7 โครงการ เพือ่รองรบักลยทุธ์ดงักล่าวโดยเริม่ด�ำเนนิการ 
ตัง้แต่ไตรมาสทีส่ามของปี 2555 

ในช่วงต้นปี 2556 บริษัทฯ ได้เพิ่มโครงการ VIP อีก   
4 โครงการ เพื่อให้ครอบคลุมแผนด�ำเนินงานที่จ�ำเป็นและ
เกดิประโยชน์อย่างเตม็ทีต่ามแผนกลยทุธ์ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ได้แก่   
การมุ่งสร้างความมั่นคงด้านวัตถุดิบที่ไม่ใช่วัตถุดิบที่มาจาก
แหล่งดัง้เดมิ การสกดัโลหะมค่ีาอืน่ๆ ซึง่เป็นผลติภณัฑ์พลอยได้ 
และขยายการผลติและจ�ำหน่ายโลหะสงักะสผีสมทีม่มีลูค่าเพิม่ 
รวมทัง้ควบคมุค่าใช้จ่ายด�ำเนนิการ 

ปรับกลยุทธอ์งคก์ร
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ในแต่ละโครงการจะมคีณะท�ำงานซึง่น�ำทมีโดยผูบ้รหิาร
และเป็นเจ้าของโครงการ โดยก�ำหนดวัตถุประสงค์และกรอบเวลา
ทีช่ดัเจนเพือ่ให้บรรลผุลส�ำเร็จตามเป้าหมาย บริษัทฯ คาดว่า
โครงการท่ีด�ำเนนิการแล้วเสรจ็บางส่วนจะส่งผลดอีย่างเป็นรปูธรรม 
ในต้นเดอืนกรกฎาคมปี 2556 และเมือ่ด�ำเนนิโครงการต่อไป
อกีระยะหนึง่จะเห็นผลส�ำเร็จชดัเจนภายในปี 2557

การจดัหาวตัถุดบิ บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการดงันี:้
	 ด�ำเนนิการขอประทานบัตรใหม่ (MLA 8) ซึง่อยูท่าง

ทศิตะวนัออกเฉยีงเหนอืของเหมอืงแม่สอด คาดว่าจะผลติแร่
ได้เพิม่ขึน้อกี 1 ปี

	 สรา้งความมัน่คงดา้นวตัถดุบิแร่สงักะสีในระยะยาว
โดยการเป็นหุน้ส่วนร่วมลงทนุ ท�ำสญัญารบัซือ้แร่และเข้าไป
ถอืหุน้ในกจิการเหมอืงแร่

	 จัดหาวัตถุดิบสังกะสีออกไซด์โดยท�ำสัญญารับซื้อ
วตัถดุบิดงักล่าวจากผูผ้ลติในประเทศ

การปรับปรุงกระบวนการผลิต มี 3 โครงการส�ำคัญ    
ทีอ่ยูร่ะหว่างด�ำเนนิการ ดงันี้

	 ปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มปริมาณการใช้สังกะสี
ออกไซด์ล้าง (Washed Oxide) ซึง่เป็นวตัถดุบิราคาถกูส�ำหรบั
ป้อนโรงถลงุสงักะสี จังหวัดตาก

	 สกดัโลหะอืน่ๆ เป็นผลติภณัฑ์พลอยได้เพือ่จ�ำหน่าย
เช่น เงนิ ตะก่ัว

	 ลงทนุเครือ่งจักรทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม โดยปรบัเปลีย่น
หม้อไอน�ำ้ใหม่ทีโ่รงถลงุฯ ซึง่ใช้เชือ้เพลงิราคาถกูจากถ่านหนิ
คณุภาพดี

 การเพิม่รายได้ บรษิทัฯ จะเน้นการจ�ำหน่ายโลหะสงักะสี
ผสมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

การสร้างกระบวนการท�ำงานทีเ่ป็นเลิศ ประกอบด้วย
	 น�ำเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ต่างๆ มาใช้ปรับปรุงการ

ท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง
	 ควบคมุค่าใช้จ่ายอย่างเข้มข้น
	 ส่งเสรมินโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) 

ขององค์กร
	 จดัท�ำนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลให้สอดคล้อง

กับวสิยัทศัน์ใหม่ของบรษิทัฯ 
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ปี 2555 นับเป็นปีที่ยากล�ำบากในประวัติศาสตร์การ
ด�ำเนนิธรุกจิของผาแดงฯ ในรอบ 30 ปี ซ่ึงเป็นผลกระทบจาก
หลายปัจจยัทีค่วบคมุไม่ได้ ท้ังจากภาวะเศรษฐกจิโลกทีต่กต�ำ่ 
ราคาโลหะสังกะสโีลกทีล่ดลง รวมถงึต้นทนุการผลติทีส่งูขึน้ 
ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่องบการเงนิของบริษัทฯ

จากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจยุโรปและการชะลอตัวของ
เศรษฐกิจประเทศจีน ท�ำให้ปริมาณความต้องการใช้โลหะ
สงักะสีโลกในปี 2555 มจี�ำนวน 12.40 ล้านเมตรกิตนั ลดลง
ร้อยละ 2.8 ขณะที่ปริมาณการผลิตโลหะสังกะสีโลกสูงข้ึน
และท�ำให้ปริมาณโลหะสังกะสีในตลาดโลกเพิ่มขึ้นมากเป็น
ประวตักิารณ์ ส่งผลให้ราคาโลหะสงักะสโีลกตกต�ำ่และมรีะดบั
ราคาเฉลีย่ทัง้ปีอยูท่ี ่1,948 ดอลลาร์สหรฐัต่อเมตรกิตนั ลดลง
ร้อยละ 11 เมือ่เทยีบกบัปี 2554

บรษิทัฯ ยงัได้เผชญิกบัต้นทนุการผลติทีเ่พิม่ขึน้โดยเฉพาะ
ค่าไฟฟ้าซึ่งเป็นหนึ่งในรายการค่าใช้จ่ายหลัก รวมถึงต้นทุน
วตัถดุบิแร่น�ำเข้าและเคมภีณัฑ์ทีใ่ช้ในกระบวนการผลติ ขณะที่
การป้อนวตัถดุบิแร่สังกะสีซิลเิกตจากเหมืองแม่สอดซึง่เป็นแร่
ต้นทนุต�ำ่มปีรมิาณลดลง อกีทัง้ค่าถลงุแร่ (Treatment charge) 
ที่โรงถลุงฯ จ.ตาก ได้รับจากผู้ขายแร่ลดลง ประกอบกับ 
เงินบาทที่แข็งค่าขึ้น ได้ส่งผลกระทบต่องบการเงิน ท�ำให้
บริษัทฯ ต้องเพิ่มความพยายามอย่างมากเพื่อลดปัญหาที่ 
เกดิขึน้

ด้วยสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจ ท�ำให้ฝ่าย
จัดการได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์องค์กรและแผนกลยุทธ์ 
โดยได้รบัการสนบัสนนุจากผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกจดัท�ำแผน
กลยุทธ์ธรุกจิท่ีต้องท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงขององค์กรเพือ่
ส่งผลให้งบการเงินมคีวามเข้มแขง็ มโีครงสร้างอตุสาหกรรม
ทีม่ัน่คงและสร้างการเตบิโตท่ียัง่ยนืในระยะยาว 

การก้าวสู่ศักราชใหม่ บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์
องค์กรแทนวสิยัทัศน์เดมิทีไ่ม่สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมของ
การด�ำเนนิงานในปัจจบัุนอกีต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิง่เมือ่แร่ 
ทีผ่ลติได้จากเหมอืงแม่สอดจะหมดในช่วง 5 ปีข้างหน้า ท�ำให้
บริษัทฯ ไม่สามารถเป็น “ผู้ผลิตโลหะสังกะสีที่มีคุณภาพสูง
ต้นทนุต�ำ่” อกีต่อไป แต่ต้อง “มุง่เป็นผูน้�ำในผลติภณัฑ์โลหะ
สงักะสคีณุภาพสงูในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้” แทน

เพือ่การพลกิฟ้ืนธุรกิจ บรษิทัฯ จงึต้องขบัเคลือ่นองค์กร
ด้วยนวตักรรมและการเติบโตทีย่ัง่ยนื สร้างมลูค่าเพิม่สงูสดุให้
กับลกูค้า เคารพต่อพนกังานและสิง่แวดล้อม สนบัสนนุชมุชน
ท้องถิน่ทีเ่ราเข้าไปด�ำเนนิการและสร้างผลตอบแทนทีดี่ทีส่ดุแก่
ผูถ้อืหุน้ โดยเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยท�ำให้วสิยัทศัน์ใหม่นีเ้ป็นจรงิกค็อื 
แผนกลยทุธ์ทีมุ่ง่เน้นใน 4 ด้านหลกั คอื การสร้างนวตักรรม
และเทคโนโลย ีการวางระบบจดัหา การพฒันาอตุสาหกรรม
ขัน้ปลาย และสร้างกระบวนการท�ำงานทีเ่ป็นเลศิ

เราได้ขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านแล้ว กล่าว
คือ สร้างความมั่นคงด้านวัตถุดิบโดยใช้วัตถุดิบที่ไม่ได้มา
จากกระบวนการดัง้เดมิให้มากขึน้ การผลติโลหะมค่ีาซึง่เป็น
ผลติภณัฑ์พลอยได้จากการถลงุสงักะส ีการขยายก�ำลงัการผลติ
และการจ�ำหน่ายโลหะสงักะสผีสมซึง่เป็นผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าเพ่ิม
และการควบคมุค่าใช้จ่ายด�ำเนนิการ 

บรษิทัฯ ได้จดัท�ำแผนด�ำเนนิการตามกลยทุธ์อย่างจรงิจงั
ต้ังแต่ปลายปี 2555 เราเชื่อมั่นว่าแผนด�ำเนินการต่างๆ ที่
ผูบ้รหิารและพนกังานได้ร่วมด�ำเนนิการนัน้จะบรรลผุลอย่าง
รวดเรว็ในปี 2556 ซึง่จะเหน็ผลได้จากงบการเงนิของบรษิทัฯ

ปี 2556 จะเป็นจุดพลิกฟื้นธุรกิจของผาแดงฯ ให้เป็น
บริษัทฯ ที่มั่นคง มีเป้าหมายที่ชัดเจนและปรับเปลี่ยนให้
สามารถจัดการกับสิ่งท้าทายและได้รับประโยชน์จากโอกาส
ที่จะมาถึง เราไว้วางใจในภูมิปัญญาและประสบการณ์ของ
พนักงานที่สนับสนุนและทุ่มเทให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่  
ผลส�ำเร็จ และยังคงความเป็นผู้น�ำและเป็นโรงถลุงสังกะสี 
แห่งเดยีวในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

บรษิทัฯ ได้แสดงถงึพนัธะสญัญาต่อการเป็นอตุสาหกรรม
ชัน้น�ำทีก้่าวสูค่วามยัง่ยนื ด้วยความใส่ใจต่อกระบวนการผลติ
ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมและชมุชนโดยรอบกิจการ พร้อมทัง้    
ช่วยยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนมาอย่าง
ยาวนาน ดงัเป็นทีป่ระจักษ์ในการด�ำเนนิงานของเหมอืงแม่สอด
ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ท�ำให้
เหมอืงแม่สอดได้รบัรางวลัเหมอืงแร่สเีขียวติดต่อกันเป็นปีที ่3                                                            
ในปี 2555 และรางวลัสถานประกอบการทีม่มีาตรฐานความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง (CSR-DPIM) ในปีเดยีวกนั 
จากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ กระทรวง
อตุสาหกรรม

อาสา สารสิน
ประธานกรรมการ 

ฟรานซิส แวนเบลเลน
กรรมการผู้จัดการ
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006 ขอ้มูลส�ำคญัในรอบปี 2555

 เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงและ
สภาพแวดล้อมของการแข่งขนั บรษิทัฯ ได้ประเมนิและทบทวน
วสิยัทศัน์องค์กรใหม่และจัดท�ำเป็นแผนกลยทุธ์เชงิรกุ พร้อม
ทั้งประกาศอย่างเป็นทางการในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 
รบัผดิชอบต่อสังคม (CSR) และเน้นย�้ำเป้าหมายสูผ่ลส�ำเรจ็
และมกีารพฒันาอย่างยัง่ยนื

 ปี 2555 บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างองค์กร โดยจดัตัง้ฝ่ายนวตักรรมกระบวนการและ
เทคโนโลยี (Process & Technology Innovation) หรือ 
PTI เพื่อสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมให้มากขึ้น โดยมี
วตัถปุระสงค์หลกั คอื (1) เพิม่ประสิทธภิาพและประสทิธิผล
ของงานวจิยัและพฒันาให้สอดคล้องกบัเป้าหมายเชงิกลยทุธ์ 
ของบริษทัฯ (2) เพือ่สร้างกระบวนการจดัการความรู ้และ (3) 
เพือ่สนบัสนนุด้านเทคนคิแก่ลกูค้า นอกจากนี ้เพือ่ให้สามารถ
ด�ำเนนิการตามแผนกลยทุธ์ บริษัทฯ จะเพิม่หน่วยงานพฒันา
ธรุกจิและบรหิารจดัการองค์กรสู่ความเป็นเลศิ

 เพือ่สนบัสนนุความร่วมมอืและสร้างความเข้มแขง็กับ
พนัธมิตรในกลุม่ผู้ชบุเคลอืบสงักะส ีบรษิทัฯ ได้เป็นผูน้�ำในการ
ก่อตัง้สมาคมการชบุสงักะสไีทยเมือ่เดอืนพฤศจิกายน 2555 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ (1) สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ของอตุสาหกรรม (2) เพือ่ส่งเสริมการแลกเปลีย่นข้อมลูและ
เทคนคิวธิ ี(3) เพือ่แลกเปลีย่นวิธกีารปฏบัิตท่ีิเป็นเลศิร่วมกัน

 บรษิทัฯ ได้แนะน�ำผลติภณัฑ์โลหะสงักะสผีสมชนดิใหม่
ออกสูต่ลาดเพือ่ใช้ชบุเคลอืบชิน้งานคณุภาพสงูทดแทนการใช้
โลหะสงักะสแีท่งบรสิทุธ์ิ (SHG)

 ในปี 2555 บรษิทัฯ ได้รบัการบนัทกึสถติกิารท�ำงานที่
ปลอดอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน โดยทกุสถานประกอบการของ 
บรษิทัฯ ได้รบัรางวัลด้านการจัดการสิง่แวดล้อมทีเ่ป็นเลศิอกีครัง้
	 	 เหมอืงแม่สอดได้รบัสองรางวลัจากกรมอตุสาหกรรม

พื้นฐานและการเหมืองแร่ คือ รางวัลเหมืองแร่ 
สเีขยีว ประจ�ำปี 2555 ตดิต่อกนัเป็นปีที ่3 และ
รางวลัสถานประกอบการทีม่มีาตรฐานความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่งประจ�ำปี 2555

	 	 โรงย่างแร่ จ.ระยอง ได้รับรางวัลธรรมาภิบาล 
สิง่แวดล้อมเป็นปีที ่5 ตดิต่อกันจากนคิมอตุสาหกรรม
มาบตาพดุ การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 	 โรงถลุงฯ จ.ตาก ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 
การจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 เช่นกนั
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007ตัวเลขและอตัราสว่นทางการเงินที่ส�ำคญั

    รายได้รวม		   (ล้านบาท)	 7,6847	 4278	 161
กำ�ไรขั้นต้น		  (ล้านบาท)	 -15	 369	 994
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธ	ิ (ล้านบาท) 	 -590	 4	 413
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 	 (บาท) 	 -2.53	 0.02	 1.83
อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม 	 ร้อยละ	 -7.68	 0.06	 5.06
สินทรัพย์รวม 		  (ล้านบาท) 	 6,114	 7,148	 6,982
หนี้สินรวม 		  (ล้านบาท) 	 2,244	 2,569	 2,115
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (ล้านบาท) 	 3,870	 4,579	 4,866
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมถัวเฉลี่ย 	 ร้อยละ	 -8.90	 0.06	 5.95
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นถัวเฉลี่ย 	 ร้อยละ	 -13.97	 0.09	 8.85
อัตราผลตอบแทนจากทุนที่ใช้ไป 	 ร้อยละ	 -14.49	 0.58	 12.33
อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (เท่า)	 0.58	 0.56	 0.43
ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 	 (บาท)	 17.12	 20.26	 21.53
เงินปันผลต่อหุ้น	  	 (บาท)	 0.00	 0.50	 1.29

จากงบการเงินรวม

ณ สิ้นปี 2555 2554
(ปรับปรุง)

2553
(ปรับปรุง)



008 การพฒันาที่ยัง่ยนื
รายงาน

ประจ�ำปี 2555
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009การพัฒนาที่ยั่งยืน

บริษัทฯ เชื่อว่า สภาพแวดล้อมของการท�ำงานที่ด ี
โดยปลอดจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและความเจ็บป่วยนั้น
เป็นพืน้ฐานของการด�ำเนนิงานทีป่ระสบความส�ำเรจ็และยัง่ยนื
อย่างแท้จรงิ

การจดัสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภยั สะดวกสบาย
และมสีภาพแวดล้อมทีด่ใีห้แก่พนกังาน ผูป้ฏบิตังิาน ผูร้บัเหมา
ช่วงและอืน่ๆ ภายในพืน้ทีป่ฏบัิตกิารทัง้ 3 แห่ง คอื เหมอืงแม่สอด 
โรงถลุงฯ จ.ตาก และโรงย่างแร่ จ.ระยอง เป็นพันธสัญญา 
หนึง่ของบรษิทัฯ 

บริษทัฯ มุง่มัน่สร้างจติส�ำนกึด้านความปลอดภยัในการ
ท�ำงานแก่พนกังานเพือ่ให้มกีารปฏบิตัแิละมคีวามรบัผดิชอบ
ในเชิงป้องกัน ด้วยการจัดฝึกอบรมและการตรวจติดตาม 
ด้านความปลอดภยั

ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องสะท้อนถึงการปฏิบัติตามพันธสัญญาที ่
มุง่มัน่ป้องกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

ในปี 2555 เหมืองแม่สอดมีสถิติชั่วโมงการท�ำงาน
ปลอดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานจ�ำนวน 723,792 ชั่วโมง-คน  
ขณะเดยีวกนัโรงถลงุฯ ไม่มอีบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงานในปีทีผ่่านมา 
ด้วยเช่นกนั

 ขณะทีโ่รงย่างแร่ จ.ระยองปลอดอุบัตเิหตถึุงขัน้หยดุงาน
ต่อเนื่องติดต่อกัน 4 ปี รวมจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานปลอด
อบุตัเิหต ุ1.26 ล้านชัว่โมง-คน

จากการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยในเชิงรุกของ 
บรษิทัฯ ท�ำให้เป็นทีย่อมรบัจากหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงาน 
ต่างๆ ในช่วงระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา

ในปี 2555 เหมอืงแม่สอดได้รับคดัเลอืกให้เป็น “องค์กร
ต้นแบบเพือ่ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั’’ โดยส�ำนกังาน
สาธารณสุขจังหวัดตากร่วมกับคณะกรรมการคลินิกสุขภาพ
อนามยัเครอืข่าย 

โรงถลงุฯ ได้รับรางวัลดเีด่นมาตรการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท�ำงานประจ�ำปี 2555  
ต่อเนือ่งเป็นปีที ่5 จากกระทรวงแรงงาน

ทกุส�ำนกังานของผาแดงฯ ได้จดัท�ำแผนงานรณรงค์ส่งเสรมิ
ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัต่างๆ มากมาย เพ่ือปลกูฝัง
สร้างจติส�ำนกึและวฒันธรรมความปลอดภยัแก่พนกังาน

ตัวอย่างเช่น เหมืองแม่สอดได้รับการรับรองมาตรฐาน
การจดัการด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั มอก. 18001  
และ OHSAS 18001 พร้อมทัง้จดักจิกรรมรณรงค์ส่งเสรมิด้าน
อาชวีอนามยัและความปลอดภยัให้แก่พนกังานจ�ำนวน 250 คน 
ภายใต้ค�ำขวัญด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 6 วลี ดังนี้ 
“เหน็ภยัอย่าดดูาย เหน็อนัตรายอย่าเพกิเฉย กฎเกณฑ์อย่า
ละเลย และหลกีเลีย่งอย่าเสีย่งภยั ก่อนท�ำคดิรอบคอบ หมัน่
ตรวจสอบและแก้ไข อบุตัเิหตจุะห่างไกล อบุตัภิยัจะไม่ม”ี

ส่วนทีโ่รงถลงุฯ ในปี 2556 มแีผนจะด�ำเนนิการรณรงค์
พฤติกรรมความปลอดภัยที่ประสบผลส�ำเร็จเป็นอย่างดี 
ในปี 2555 ให้เข้มข้นมากยิง่ขึน้ โดยเน้นมาตรการโน้มน้าวจงูใจ
มากกว่ามาตรการลงโทษ ให้ตระหนกัและปรบัพฤตกิรรมเพือ่
ความปลอดภยั

“อุบัติเหตุเป็นศูนย์” จะเป็นเป้าหมายส�ำคัญต่อไปของ    
ผาแดงทกุคน

ความปลอดภัยต้องมาก่อน

ผาแดงฯ มุ่งมั่นทุ่มเทด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย



มุง่เนน้การปฏบิติัที่ดทีี่สุดเพ่ือเป็นมติรกับ
สิ่งแวดลอ้ม

การด�ำเนนินโยบายท่ีเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมของบรษิทัฯ 
ได้รบัการปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่งและพฒันาก้าวหน้าเป็นอย่างมาก
ในปี 2555 โดยครอบคลมุมติต่ิางๆ เพือ่เน้นย�ำ้ความเป็นผูน้�ำ
อตุสาหกรรมสเีขยีวของบริษัทฯ 

นบัเป็นความภาคภมูใิจและเป็นบนัทกึทีด่อีกีครัง้ในการ
ดูแลด้านส่ิงแวดล้อมของสถานประกอบการทั้ง 3 แห่งของ 
บริษัทฯ คือเหมืองแม่สอด โรงถลุงฯ จ.ตากและโรงย่างแร่ 
จ.ระยอง ทีม่ผีลการตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมทกุด้านทัง้
อากาศ น�ำ้ เสยีงและการส่ันสะเทือนอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดมีากตาม
มาตรฐานของทางราชการทั้งหมด สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็น
ถงึความแน่วแน่ของบรษัิทฯ ทีมุ่ง่ด�ำเนนิการอย่างดทีีส่ดุตาม
แนวปฏบิตัสิากลเพือ่ปกป้องและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
ทีอ่าจเกดิขึน้จากการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ซ่ึงยนืยนัจากผล
การด�ำเนนิงานดงันี้ 

การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาที่ยั่งยืน 010

มาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง (CSR-DPIM 
Continuous Award) 

- ในปีเดยีวกนั โรงย่างแร่ จ.ระยอง ได้รบัรางวลัธรรมาภบิาล 
สิ่งแวดล้อมเป็นปีที่ 5 ติดต่อกันจากการนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพดุ

- พร้อมกนันี ้โรงถลงุฯ ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน
การจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 

- จากมมุมองด้านสิง่แวดล้อม ผาแดงฯ และชมุชนโดยรอบ 
อยูร่่วมกันอย่างดตีลอดระยะเวลากว่า 30 ปีและในปี 2555 
ไม่มข้ีอร้องเรยีนจากชมุชนในทกุสถานประกอบการของบรษิทัฯ

ชัยวัฒน์ เผดิมรอด
หัวหน้าแผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และส่ิงแวดล้อม เหมืองผาแดง

- การด�ำเนนิงานทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมและรับผิดชอบ 
ต่อสังคมของเหมืองแม่สอดเป็นท่ียอมรับและได้รับรางวัล
อย่างต่อเนือ่งจากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ 
ถึง 2 รางวัล คือ รางวัลเหมืองแร่สีเขียว (Green Mining 
Continuous Award) และรางวัลสถานประกอบการที่มี

เป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้ม:
“ในสายตาคนทั่วไป มักจะติดลบกับกิจการเหมืองแร่ แต่คนที่

เข้ามาเยี่ยมชมเหมืองผาแดงต่างประทับใจที่เห็นว่าเรามีการดูแล 

สิง่แวดล้อมเป็นอย่างด ีผมไม่เคยรูส้กึเบือ่ทีจ่ะต้องตอบค�ำถามหรอื

อธบิายเกีย่วกบัการท�ำเหมอืงแร่สงักะสแีละมาตรการดแูลป้องกนั

และลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมของผาแดง ไม่ใช่เพราะเป็นหน้าที่ 

แต่เป็นความภมูใิจทีผ่มอยากถ่ายทอดออกมา” ชยัวฒัน์ เผดมิรอด 

หวัหน้าแผนกความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิง่แวดล้อม ซึง่ท�ำงาน

ทีผ่าแดงฯ ตัง้แต่ปี 2543 

รายงาน
ประจ�ำปี 2555
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เหมืองสีเขียว อ.แม่สอด จ.ตาก 
ปี 2555 เป็นปีที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการ

ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมของเหมืองแม่สอดที่ด�ำเนินการมาอย่าง
ต่อเนือ่ง ซึง่เปลีย่นภมูทิศัน์ทีเ่ป็นหนิให้ปกคลมุไปด้วยต้นไม้
เขียวขจีและส่วนหนึ่งก�ำลังคืนสภาพกลายเป็นที่อยู่อาศัย
ของสัตว์ป่า นอกจากนี้ยังฟื้นฟูพื้นที่ที่เสร็จสิ้นการท�ำเหมือง 
เพ่ิมเตมิอกีจ�ำนวน 78 ไร่ โดยใช้หญ้าแฝกและไม้ยืนต้นโตเรว็ 
เช่น ต้นล�ำพูป่าซึ่งเป็นไม้พื้นเมือง ซึ่งประสบผลส�ำเร็จเป็น
อย่างดี 

บริษทัฯ เร่ิมปลกูหญ้าแฝกตัง้แต่ปี 2546 เพือ่ป้องกันการ
พงัทลายของหน้าดนิและช่วยปรบัปรงุคณุภาพดนิ โดยปัจจบุนั
เหมอืงแม่สอดปลกูหญ้าแฝกไปแล้วรวม 16.5 ล้านต้น ในพืน้ที่
กจิกรรมการท�ำเหมอืงเดมิซ่ึงสามารถเจริญเตบิโตได้ด ีเหมอืง
แม่สอดจงึจดัเป็นเหมอืงแร่ใหญ่ทีส่ดุของประเทศทีใ่ช้หญ้าแฝก
เพือ่การฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อม

ณ ส้ินปี 2555 เหมืองแม่สอดปลูกไม้ยืนต้นแล้วรวม 
ทัง้สิน้ 78,300 ต้น และมพีืน้ท่ีท่ีได้รับการฟ้ืนฟท้ัูงสิน้ 450 ไร่
เหมืองแม่สอดยังคงมุง่มัน่ด�ำเนนิการตามมาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม ISO 14001 ตามพนัธะสญัญา เพือ่ควบคมุและ
ปรบัปรงุกระบวนการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง 

จนถึงส้ินปี 2555 เหมืองแม่สอดใช้เงินในกองทุนเพื่อ 
การพฒันาและฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมรวมท้ังส้ิน 48.4 ล้านบาท 
จากงบประมาณทีต่ัง้ไว้ท้ังหมด 97 ล้านบาท

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

โรงถลุงสังกะสี อ.เมือง จ.ตาก
ระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อมของโรงถลงุฯ ได้รบัการ

รบัรองมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 เช่นกนั  
และได้ปฏิบัติตามพันธสัญญาสีเขียว โดยเพิ่มบ่อเก็บกาก 
แร่บ่อใหม่ คือ บ่อที่ 9 ที่เริ่มก่อสร้างตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2555 หลังจากได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
และส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อมเรยีบร้อยแล้ว โดยจะด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ในเดอืน 
เมษายน 2556 บ่อดังกล่าวสามารถรองรับกากแร่จาก
กระบวนการผลติทีค่วามจ ุ1.08 ล้านลกูบาศก์เมตร

โรงย่างแร่ จ.ระยอง
โรงย่างแร่สามารถระบายก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ได้อย่าง

มปีระสทิธิภาพโดยมค่ีาเฉลีย่ 82 ppm ซึง่ต�ำ่มาก โดยเกณฑ์
ทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้อยูท่ี ่500 ppm นอกจากนี ้โรงย่างแร่ยงั
ได้ปรบัปรงุการจดัการน�ำ้เสยีเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการดแูล
รกัษาสิง่แวดล้อมอกีด้วย



รายงาน
ประจ�ำปี 2555

012

ดัชนีการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

หนว่ยวดัดชันช้ีีวดั
โรงถลงุสงักะสี

โรงถลงุสงักะสี

โรงยา่งแร่

โรงยา่งแร่ เหมอืงแมส่อด

 
เมตรกิตนั

กกิะจลู
กกิะจลู / เมตรกิตนัการผลติ1

กกิะจลู
กกิะจลู / เมตรกิตนัการผลติ1

1,000 ลกูบาศก์เมตร
ลกูบาศก์เมตร / เมตรกิตนัการผลติ1

เมตรกิตนั (เปียก) 
% 

1,000 ลกูบาศก์เมตร
กโิลกรมั

มลิลกิรมั / ลติร
มลิลกิรมั / ลติร 
มลิลกิรมั / ลติร
มลิลกิรมั / ลติร

กโิลกรมั
เมตรกิตนั

ส่วนในล้านส่วน

ส่วนในล้านส่วน

มลิลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร

มลิลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร

มลิลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร

มลิลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร

ส่วนในล้านส่วน

เมตรกิตนั
กโิลกรมั / เมตรกิตนัการผลติ1

279,993

1,489,298
14.75

288,977
2.86

2,134
21.13

637,699
99.97

1,322
456

0.35
0.004
0.33
0.001

416
252

46

325

82

9.43

0.060

0.02

-

21,910
217

108,311

81,709
0.77

12,920
0.12

363
3.43

2,084
99.95

83
67

0.80
0.01

-
-

40
66

82

 -

 -

 -

0.215

-

0.03

0.99
0.01

274,723

1,552,863
14.69

317,088
3.00

1,810
17.12

638,932
99.96

1,492
415

0.25
0.004
0.26

0.005

620
276

47

529

148

8.86

0.068

0.01

-

24,087
228

126,580

90,713
0.75

21,827
0.18

415
3.41

921
96.74

85
72

0.83
0.01

 -
 -

13
85

127

 -
 
-

 -

0.020

-

0.02

1.67
0.01

283,580

1,559,566
14.76

310,669
2.94

1,622
15.35

616,217
99.97

711
347

0.37
0.010
0.47

0.050

933
267

43

485

152

8.82

0.060

0.02

-

23,598
223

121,479

84,730
0.73

21,331
0.18

323
2.80

426
99.00

104
136

1.28
0.01

-
-

12
233

288

-

-

-

0.083

-

<0.01

1.44
0.01

INPUT INDICATORS
ปรมิาณวัตถดุบิทีใ่ช้
พลังงานที่ใช้
  ไฟฟ้า
  ไฟฟ้า / เมตรกิตนัการผลติ
  เชือ้เพลงิ
  เชือ้เพลงิ / เมตรกิตนัการผลติ
ปรมิาณการใช้น�ำ้
  ปรมิาณการใช้น�ำ้
  ปรมิาณการใช้น�ำ้ / เมตรกิตนัการผลติ
OUTPUT INDICATORS
กากของเสยี
  ปรมิาณกากของเสยี 
  การก�ำจดักากของเสยี2

น�ำ้ทิง้
ปริมาณน�ำ้ทิง้
ปริมาณโลหะหนกัในน�ำ้ทิง้
คณุภาพน�ำ้ทิง้ 
  สงักะส ี(ไม่เกนิ 5 มิลลกิรมั/ลติร)
  แคดเมียม (ไม่เกนิ 0.03 มลิลกิรมั/ลติร)
  แมงกานสี (ไม่เกนิ 5 มิลลกิรมั/ลติร)
  ตะกัว่ (ไม่เกนิ 0.2 มิลลกิรมั/ลติร)
อากาศ
ปริมาณโลหะหนกัทีป่ล่อยออกจากปล่อง
ปริมาณ SOx ทีป่ล่อยออกจากปล่อง 
คณุภาพอากาศ
 1. คุณภาพอากาศทีป่ล่องควนั
 	ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ที ่Acid Plant
 	 (ไม่เกนิ 500 ส่วนในล้านส่วน)
 	ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ที ่Boiler  

 	 (ไม่เกนิ 950 ส่วนในล้านส่วน)
 	ฝุน่รวมทัง้หมดที ่Boiler  

 	 (ไม่เกนิ 240 มิลลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร)
	 ฝุน่รวมทัง้หมดทีร่ะบบ Bag Filter  

 	 (ไม่เกนิ 400 มิลลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร)
 2. คณุภาพอากาศในบรรยากาศรอบๆ โรงงาน
 	ฝุน่รวมทัง้หมด (TSP) 
 	 (ไม่เกนิ 0.33 มิลลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร) 
 	ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
 	 (มาตรฐานเฉลีย่ 24 ชัว่โมง 
	 ไม่เกนิ 0.30 มิลลกิรมั / ลกูบาศก์เมตร)
	 (มาตรฐานเฉลีย่ 1 ชัว่โมง 
	 ไม่เกนิ 0.30 ส่วนในล้านส่วน) 
ก๊าซเรอืนกระจก
ปริมาณก๊าซเรอืนกระจก 
ปริมาณก๊าซเรอืนกระจก / เมตรกิตนัการผลติ

2555

2555 2555 2555

25552554

2554 2554 2554

25542553

2553 2553 2553

2553

หมายเหต ุ: 1. เมตรกิตนัการผลติส�ำหรบัโรงถลงุฯ จ.ตาก หมายถงึ Zinc cathode และโรงย่างแร่ จ.ระยอง หมายถงึ Calcine และ Washed oxide
	    2. % การก�ำจดั หมายถงึ ร้อยละของกากของเสยีทีบ่�ำบดัภายในและส่งไปบ�ำบดัภายนอกส่วนทีเ่หลอืจะน�ำกลบัไปใช้ใหม่

SAFETY INDICATORS										        
อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บ                จำ�นวนคร้ังท่ีหยุดงาน ต่อ 1 ล้านช่ัวโมง - คน	 0.00	 2.41	 2.39	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 1.76	 1.76
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ            จำ�นวนวันท่ีหยุดงาน ต่อ 1 ล้านช่ัวโมง - คน	 0.00	 47.23	 74.77	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 126.80	 113.60
จำ�นวนพนักงาน	                               คน	 584	 590	 589	 95	 96	 104	 259	 268	 281 
FINANCIAL INDICATORS										        
การลงทุนและค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อม										        
การลงทุนด้านส่ิงแวดล้อม	                          ล้านบาท	110.00	 6.00	 0.00	 18.60	 9.90	 5.70	 1.89	 0.00	 0.07
ค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อม	                          ล้านบาท	161.00	 164.00	 173.00	 57.00	 48.00	 24.30	 22.96	 16.74	 23.96

ดชันช้ีีวดั  หนว่ยวดั
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ปี 2555 เป็นปีเริม่ต้นของการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัยิง่ต่อ
การบริหารงานทรัพยากรบคุคลของบรษิทัฯ ซึง่จะมผีลต่อแผนงาน 
การเตบิโตขององค์กร

บริษทัฯ ได้สนบัสนนุและพฒันาความคดิรเิริม่ใหม่ๆ ใน
การบริหารงานท่ีตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
กลยุทธ์ขององค์กร ซ่ึงมีพื้นฐานส�ำคัญมาจากค่านิยมและ
จรรยาบรรณในการท�ำงานขององค์กร

การเปลีย่นแปลงครัง้ส�ำคญันีไ้ด้ตอกย�ำ้ความเชือ่มัน่ของ 
บรษิทัฯ ว่า ความรู้ความสามารถ ความสขุในการท�ำงานและ
การทุ่มเทของพนกังานเป็นปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็
ขององค์กร โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีสภาพแวดล้อมการท�ำงาน
มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและอยูใ่นภาวะท่ียากล�ำบาก 

บริษัทฯ ได้ใช้เครื่องมือการบริหารงานที่เรียกว่า “การ
บรหิารจดัการองค์กรสูค่วามเป็นเลศิ หรอื Business Excellence 
Model” ซึง่เป็นเคร่ืองมอืการบริหารงานท่ีองค์กรชัน้น�ำทัว่โลก
น�ำไปใช้และประสบความส�ำเรจ็ เพือ่เพิม่ผลผลติสงูสดุอย่างได้ผล 
โดยบรูณาการกระบวนการท�ำงานทีเ่ป็นระบบ มกีารวัดผลการ
ปฏบิตังิานของบคุลากรและผลส�ำเร็จของงานท่ีเกดิขึน้

บรษิทัฯ ได้จดัท�ำแผนการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ โดย
จัดแบ่งหน่วยงานต่างๆ ตามความส�ำคัญและมีความช�ำนาญ 

ทรัพยากรบุคคล

ปรับโครงสร้างทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ใหม่ขององค์กร

ในงานทีร่บัผดิชอบ ซึง่หน่วยงานใหม่นีจ้ะรองรบัแผนกลยทุธ์
และวสิยัทศัน์ขององค์กร

บรษิทัฯ ได้ตัง้ฝ่ายนวตักรรมกระบวนการและเทคโนโลยี 
(Process & Technology Innovation) ขึ้น ประกอบด้วย
งานวิจัยและพัฒนา งานบริการเทคนิคและงานบริหารองค์
ความรู้ในองค์กร ซึ่งการปรับโครงสร้างและกลุ่มงานใหม่นี้
เพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ ขึ้นในองค์กร ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

สัยยา สุขน่วม
หัวหน้าแผนกห้องวิเคราะห์เคมี โรงย่างแร่ระยอง

คิดค้นช่วยแก้ปัญหา :
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ท่ีโรงย่างแร่ ไม่เพียงแต่จะสนับสนุน     

การทำ�งานของฝ่ายผลิต แต่เรายังให้บริการลูกค้าด้วย “แม้งานของเรา

จะยาก แต่ก็ท้าทาย ด้วยประสบการณ์ความชำ�นาญ และทีมงานท่ี

ทุ่มเทและทรัพยากรท่ีเรามี เช่ือม่ันว่าจะสามารถทำ�งานบรรลุผล

สำ�เร็จได้อย่างยอดเย่ียม ในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนมากมาย

ในองค์กร จะเป็นโอกาสดีท่ีเราจะได้พัฒนาทักษะและศักยภาพ 

ของเรา” สัยยา สุขน่วม หัวหน้าแผนกห้องวิเคราะห์เคมี ซ่ึงมี

ประสบการณ์การทำ�งานท่ีผาแดงฯ มานานกว่า 15 ปี กล่าว
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ส่วนประชาสมัพนัธ์เป็นส่วนสือ่สารองค์กรและขยายบทบาท
ภาระหน้าที่ให้เป็นหน่วยงานสื่อสารกลางดูแลงานสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร

บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในงานฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่พนกังานระดบับรหิารในหลกัสูตรเฉพาะเพือ่สนบัสนนุการ
บรหิารงานองค์กรสูค่วามเป็นเลศิ ท้ังนีจ้ะด�ำเนนิการประมาณ
กลางปี 2556 เพือ่สร้างความแขง็แกร่งให้กบัองค์กรพร้อมจะ
เผชญิกบัความท้าทายและด�ำเนนิงานตามแผนกลยทุธ์องค์กร
ให้ประสบผลส�ำเร็จ ทัง้นีผู้บ้รหิารระดบัสงูทีเ่ข้าร่วมโครงการ
จะได้รบัการฝึกอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญจากสถาบันระดบัโลกที่
จะน�ำกรณศีกึษาของบริษัทฯ มาเรียนรู้และน�ำไปสู่การปฏิบัติ
งานจรงิในองค์กร

ในปี 2555 พนกังานได้รบัการฝึกอบรมและสมัมนาใน
หลายหลกัสตูร โดยใช้งบประมาณ 3 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่
เป็นหลกัสูตรด้านเทคนคิ รวมถงึหลกัสตูรการพฒันาพนกังาน
ให้มคีวามสามารถ (Competency) ตามทีอ่งค์กรคาดหวัง

การสรรหาและดแูลรกัษาพนกังานทีม่คีวามรูแ้ละความ
สามารถถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัของนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บคุคลขององค์กร

บริษัทฯ ให้ความมั่นใจแก่พนักงานในเรื่องผลตอบแทน 
ทัง้ค่าจ้างและสวสัดกิาร ซึง่นอกจากจะเป็นไปตามความรบัผดิชอบ 
ในงานและตามผลงานที่พนักงานทุ่มเทให้กับองค์กรแล้ว  
ผลตอบแทนทีไ่ด้รบัยงัสามารถแข่งขนักบัอตุสาหกรรมอืน่ได้

การสื่อสารจะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน
ทรัพยากรบุคคลที่ปรับปรุงใหม่ โดยใช้ทุกรูปแบบของการ
สือ่สารทนัสมยั โดยเฉพาะอย่างยิง่เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) 
ทัง้นีเ้พือ่ให้พนกังานทัว่ทัง้องค์กรสามารถตดิต่อถงึกันได้อย่าง 
ราบรืน่ นอกจากนีย้งัได้เพิม่การสือ่สารแบบสองทางให้มากขึน้
ทัง้การประชมุร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิารระดบัสงูและพนกังาน 
โดยเฉพาะการจัดประชุมระหว่างกรรมการผู้จัดการและ
พนกังาน

ในท้ายทีส่ดุ การทบทวนและปรบันโยบายการบรหิารงาน
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรจะน�ำไปสู่การสร้างบรรยากาศที่
สนบัสนนุการพฒันาบคุลากร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน
และดแูลพนกังานให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ี

ปี 2555 บริษัทฯ ได้เพิ่มความคุ้มครองด้านสวัสดิการ
และช่วยเหลือดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัว 
โดยมอบทนุการศกึษาบตุรพนกังานดเีด่น เพิม่มลูค่าสวสัดกิาร
ด้านการรกัษาพยาบาลของครอบครวัพนกังาน และให้ความรู ้
แก่พนักงานในการวางแผนการเงินและทางเลือกลงทุนใน
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในรปูแบบของ Employee’s choice ซึง่
ได้ด�ำเนนิการเมือ่เดอืนมกราคม 2556

ณ สิน้ปี 2555 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้ 979 คน โดย
ร้อยละ 18 เป็นผูส้�ำเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรขีึน้ไป และ
ร้อยละ 40 ส�ำเรจ็การศึกษาระดบั ปวช. และปวส. พนกังาน
ส่วนใหญ่มภีมูลิ�ำเนาอยูใ่นพืน้ที ่จ.ตาก และจังหวัดในภาคเหนอื  
อายเุฉลีย่ของพนกังานประมาณ 44 ปี และมอีายกุารท�ำงาน
เฉลีย่ประมาณ 17 ปี บรษิทัฯ มอีตัราการเข้า-ออกของพนกังาน 
ในปี 2555 เฉลี่ยประมาณร้อยละ 2

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

สายันต์ ชัยลังกา
หัวหน้างานส่วนผลิตสังกะสีแคโทด โรงถลุงสังกะสี

ปลอดภยัไวก้อ่น :
ด้วยประสบการณ์การท�ำงานทีผ่าแดงฯ มายาวนานเป็นระยะเวลา

เกอืบ 30 ปี สายนัต์ ชยัลงักา หวัหน้างานส่วนผลติสงักะสแีคโทด 

โรงถลุงสังกะสีสามารถจะยืนยันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน ซึง่เป็นส่วนหนึง่ทีส่�ำคญัของวฒันธรรมการท�ำงานทีผ่าแดงฯ

 “ผาแดงฯ ให้ความส�ำคญัอย่างมากต่อการดแูลสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่ปลอดภัย ผมรู้สึกว่าผาแดงฯ จริงใจต่อพนักงาน 

ห่วงใยในเร่ืองสขุภาพและสภาพแวดล้อมการท�ำงาน” สายันต์กล่าว
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ในปี 2555 บรษัิทฯ ยงัคงด�ำเนนิการตามพนัธกิจอย่าง
ต่อเนือ่ง เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ของชมุชนทีอ่ยูโ่ดยรอบ
กจิการ ซึง่เป็นการตอกย�ำ้อย่างหนกัแน่นถงึปรชัญาการพฒันา
ทีย่ัง่ยนืของบรษิทัฯ 

โรงถลงุฯ และเหมอืงแม่สอดได้ด�ำเนนิกจิกรรมด้านความ
รบัผิดชอบต่อสังคมมากมายและกว้างขวาง ส่งให้ผาแดงฯ มี
บทบาทส�ำคญัต่อการพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมใน จ.ตาก 
ในปี 2555 บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิกจิกรรมช่วยเหลอืและพฒันา
ชุมชนเป็นจ�ำนวนเงินมากกว่า 10 ล้านบาท เมือ่รวมกับการ
ช่วยเหลอืและพฒันาชมุชนในด้านต่างๆ นบัตัง้แต่เริ่มด�ำเนิน
กจิการในปี 2524 จนถึงปัจจบัุน รวมเป็นจ�ำนวนเงนิไม่น้อย
กว่า 200 ล้านบาท

การช่วยเหลอืสงัคมมทีัง้การสนบัสนนุด้วยเงนิและไม่ใช่เงนิ
เพือ่พฒันาคณุภาพชวิีตในด้านต่างๆ ได้แก่ สาธารณประโยชน์ 
การศกึษา สาธารณสขุ ศาสนาและวฒันธรรมประเพณี

ผลส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ของบรษิทัฯ ในปี 2555 เกดิจากการสานต่อผลส�ำเร็จทีผ่่านมา 

ซึ่งตอบสนองความต้องการอย่างตรงจุดของชุมชนซึ่งวัดผล
ได้จากประโยชน์ต่างๆ ทีช่มุชนได้รบั นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังได้
ด�ำเนนิกจิกรรมด้านการพฒันาชมุชนผ่านการด�ำเนินงานของ
มลูนธิิผาแดงเพือ่พฒันาคณุภาพชวิีตประชาชนซึง่ก่อตัง้ขึน้เมือ่
วนัที ่9 กุมภาพนัธ์ 2550 เพือ่สนบัสนนุการพฒันาคณุภาพ
ชวีติให้กับประชาชนในพืน้ทีช่นบท 

ด้านสาธารณประโยชน์
พนักงานผาแดงฯ ด�ำเนินกิจกรรมอาสาพัฒนาร่วมกับ

ชมุชนในพืน้ทีใ่นการก่อสร้างและปรบัปรงุสาธารณประโยชน์
ต่างๆ ทีจ่�ำเป็นและเป็นความต้องการของชมุชน เช่น ถนนและ
ทางระบายน�ำ้ เป็นต้น นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงับ�ำเพญ็ประโยชน์
ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัต่างๆ อาท ิบรกิารรถน�ำ้ช่วยเหลอืชมุชน
และโรงเรยีนทีป่ระสบภยัแล้ง

การด�ำเนนิกิจกรรมพฒันาสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชน
ของบรษิทัฯ นบัเป็นกิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณสงูเป็นอนัดับหนึง่
รวมเป็นมลูค่ากว่า 65.5 ล้านบาท ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

พันธกิจเกื้อกูลสังคมของผาแดงฯ ก้าวรุดไปไกล

การพัฒนาที่ยั่งยืน 



ด้านการศึกษา
ในปี 2555 บรษัิทฯ ได้สนบัสนนุกจิกรรมด้านการศึกษา

เป็นจ�ำนวนเงนิกว่า 3 ล้านบาท โดยมอบทนุการศกึษาแก่เยาวชน 
ใน จ.ตาก ทกุระดบัการศกึษาจ�ำนวน 620 ทนุ และสนบัสนนุ
อปุกรณ์ต่างๆ  อกีมากมาย ได้แก่ เครือ่งแบบนกัเรยีน กระเป๋านกัเรยีน  
เครื่องเขียนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รวมทั้งสนับสนุนการ
ปรบัปรุงอาคารเรียน อาคารเรอืนนอนส�ำหรบันกัเรยีนบ้านไกล 
และสนามกฬีา นอกจากนี ้ยงัให้การสนบัสนนุโครงการอาหาร
กลางวนัแก่โรงเรียนทีข่าดแคลนซึง่ได้ขยายโครงการโดยไม่มี
ข้อผกูพนัใดๆ 

ด้านสิ่งแวดล้อม
บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิโครงการฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมของเหมอืง

แม่สอดอย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้น้อมน�ำแนวพระราชด�ำริ
ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ในการใช้หญ้าแฝกเพื่อฟื้นฟู  
สภาพแวดล้อมของเหมอืง และเพือ่การอนรุกัษ์ดนิและน�ำ้เป็น
ประจ�ำทกุปี ซึง่ได้รบัความร่วมมอืจากตวัแทนทกุภาคส่วนเข้า
ร่วมกจิกรรมปลกูหญ้าแฝกจ�ำนวนกว่า 1,000 คน ประกอบด้วย  
หน่วยราชการ ชมุชนโดยรอบเหมอืง คณะครแูละนกัเรยีนจาก
โรงเรียนต่างๆ รวมทั้งพนักงานผาแดงฯ เข้าร่วมในกิจกรรม   
ดงักล่าว ทัง้นีก้ารปลกูหญ้าแฝกสามารถป้องกันการพงัทลาย
ของดนิและช่วยปรบัปรงุคณุภาพดนิให้มคีวามสมบรูณ์ 

 ในปี 2555 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกจิกรรมอืน่ๆ อาท ิการสร้าง 
ฝายชะลอน�ำ้ การขดุลอกล�ำห้วยและปลกูต้นไม้ในพืน้ทีต่่างๆ 
ภายในเหมอืงแม่สอด 

นอกจากนีท้กุส�ำนกังานยงัได้จดักจิกรรม “เปิดบ้านสาน 
สัมพันธ์ (Open House)” เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยราชการ 
ผูน้�ำชมุชน ชาวบ้าน คณะครแูละนกัเรยีนจากโรงเรยีนต่างๆ 
เข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและระบบการจัดการด้าน            
สิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ ซึง่ตลอดทัง้ปีมผีูเ้ข้าเยีย่มชมมากกว่า 
2,000 คน

 

ด้านสาธารณสุข
บรษิทัฯ ได้บรจิาคอปุกรณ์เครือ่งมอืแพทย์อย่างต่อเนือ่ง 

ให้กบัโรงพยาบาลในจงัหวดัตากและโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ 
ประจ�ำต�ำบล อาทิ มอบเครื่องช่วยหายใจให้กับโรงพยาบาล 
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัด

016 การพัฒนาที่ยั่งยืน 

นายธนู จ�ำปานิล
ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหนองบัวใต้

สนบัสนนุการศกึษา:
 ผาแดงฯ ให้ทนุการศกึษา คอมพวิเตอร์ กองทนุอาหารกลางวนั 

เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองดนตรีไทย และการสนบัสนนุครูอตัราจ้าง

เพือ่สอนภาษาองักฤษ ซึง่เป็นการบริจาคทีท่�ำมาอย่างสม�ำ่เสมอให้

กบัโรงเรยีนหนองบวัใต้ทีม่อีาย ุ70 ปี เป็นโรงเรยีนประถมศกึษาที่

ดแูลเดก็เลก็ด้อยโอกาสตัง้แต่อายุ 3-12 ปี 

“มาตรฐานการศกึษาของเราอาจจะไม่ดเีท่าทีต่ัง้ไว้ หากไม่ได้รับ

การสนบัสนนุอย่างดแีละสม�ำ่เสมอจากผาแดงฯ” นายธน ูจ�ำปานลิ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหนองบวัใต้ กล่าว
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หน่วยรถพยาบาลฉกุเฉนิและบคุลากรพร้อมให้บรกิารช่วยเหลอื
ผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนนร่วมกับหน่วยงานบรรเทา
สาธารณภยัท้องถิน่

ด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
บรษิทัฯ บรจิาคเงนิเพือ่ปรับปรุงศาสนสถานและร่วมงาน

บญุพธิแีละประเพณต่ีางๆ ของ จ.ตาก 

มูลนิธิผาแดงเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน

นับตั้งแต่ก่อตั้งมูลนิธิผาแดงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน บริษทัฯ ได้สนบัสนนุเงนิจ�ำนวนประมาณ 20 ล้านบาท
ในช่วงระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
ของผาแดงฯ ต่อการพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนในพืน้ที่
ชนบท โดยการท�ำงานของมลูนธิผิาแดงฯ จะสนบัสนนุกจิกรรม
ด้านสขุภาพ สวสัดกิารชมุชน การพฒันาอาชพีและการศึกษา  
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การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ไชยเดช แก้วประเสริฐ
นายกเทศมนตรีต�ำบลหนองบัวใต้

ความใสใ่จตอ่เพื่อนบา้นที่ด:ี
โรงถลงุสงักะสขีองผาแดงฯ ได้สนบัสนนุชมุชนหนองบวัใต้หลายอย่าง 

ตัง้แต่การมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรยีนทีข่าดแคลน การสร้างงาน

ในท้องถิน่รวมทัง้การช่วยเหลอืแก้ปัญหาบ่อน�ำ้บาดาลให้กบัชมุชน

“ผาแดงเป็นแหล่งทีพ่ึง่ของชมุชนมาโดยตลอด เมือ่ใดเราต้องการ

ความช่วยเหลือจะนึกถึงผาแดงฯ เป็นล�ำดับแรก เพราะบางครั้ง 

งบประมาณจากรัฐก็ไม่เพียงพอ ขอขอบคุณผาแดง” นายไชยเดช          

แก้วประเสริฐ นายกเทศมนตรีต�ำบลหนองบวัใต้ กล่าว

โดยหลายกิจกรรมนี้จะด�ำเนินการผ่านกองทุน 60 ปี 
ครองราชย์ เพือ่สขุภาพและสวสัดกิารชมุชน

ส�ำหรับการส่งเสริมอาชีพนั้น มูลนิธิผาแดงฯ ได้ร่วม 
ส่งเสรมิงานหตัถกรรมผ้าทอมอืด้วยก่ีเอวของชาวกะเหรีย่งใน 
หมูบ้่านพะเด๊ะและหมูบ้่านถ�ำ้เสอื ซึง่เป็นหมูบ้่านทีต่ดิกบัเหมอืง
ผาแดง มูลนิธิผาแดงฯ ร่วมมือกับบริษัทฯ หน่วยราชการ 
ท้องถิน่และองค์กรท้องถิน่ต่างๆ เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
ดงักล่าวด้วย 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

ผาแดงฯ ขบัเคลือ่นธรุกจิผ่านนวตักรรมและการเตบิโต
อย่างย่ังยืน วสัิยทัศน์ขององค์กรสะท้อนถงึความรบัผดิชอบ
ทีมี่ต่อสังคม สร้างมลูค่าเพิม่สงูสดุให้กบัลกูค้า เคารพต่อ
พนกังานของเราและสิง่แวดล้อม สนบัสนนุชมุชนท้องถิน่
ที่เราเข้าไปด�ำเนินธุรกิจและให้ผลตอบแทนท่ีดีที่สุดแก่       
ผูถ้อืหุน้ของเรา

การด�ำเนนิกจิการในทุกพืน้ท่ี เราต้องบรรลผุลส�ำเรจ็
ด้านความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยท�ำงาน
ร่วมกนัอย่างใกล้ชดิกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย ประกอบด้วย 
พนกังาน สาธารณชน องค์กรภาคเอกชน (NGO) และผูถ้อืหุน้

พนกังานของเราเป็นทรพัย์สนิทีม่ค่ีาทีส่ดุขององค์กร
เราจะปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความซือ่สตัย์และเป็นธรรม 
จะดแูลและไม่เลอืกปฏบัิต ิจัดสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่
ปลอดภยัและมสุีขภาวะทีด่ ีสนบัสนนุพนกังานของเราให้
สามารถพัฒนาตนเองท่ามกลางความสมดุลระหว่างการ
ใช้ชวีติส่วนตวัและการท�ำงาน 

บริษัทฯ ไม่ยอมรับให้มีการเลือกปฏิบัติใดๆ ภายใน
องค์กรบนพืน้ฐานความแตกต่างทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ 
อาย ุความคดิเหน็ทางการเมอืง ภาษาและกายภาพ 

บริษัทฯ บริหารผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก
กิจกรรมการด�ำเนินงานโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบ
อย่างสงูสดุ และจะพฒันากระบวนการอย่างต่อเน่ืองเพือ่
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เราจะน�ำเทคโนโลยทีีด่ทีีส่ดุ
มาใช้ในทกุกระบวนการเพือ่ดแูลส่ิงแวดล้อม

มีนาคม 2556

อาสา สารสิน
ประธานกรรมการ 

ฟรานซิส แวนเบลเลน
กรรมการผู้จัดการ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

บริษัทฯ ขอรับรองว่าจะให้การดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้มีผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมน้อยทีส่ดุ ด้วยการลดของเสยี ลดการใช้พลงังาน 
น�ำ้และวตัถดุบิอืน่ๆ อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาสังคมโดยสร้างความ
สมัพนัธ์และมส่ีวนร่วมกบัชมุชนท้องถิน่อย่างชดัเจน เปิดเผย 
และตรงไปตรงมา เราส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ทกุคนมจีติอาสาท�ำงานร่วมกับชมุชน 

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับประเพณ ีวฒันธรรมไทย
และจะปฏิบตัติามข้อบงัคบัตามกฎหมายทัง้หมด

บริษัทฯ พัฒนาและประกาศใช้นโยบายนี้เพื่อท�ำให้
มัน่ใจว่าหุน้ส่วนธุรกจิทัง้หมดของเรา โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ผู้จัดหาสินค้ามีการปฏิบัติอย่างสอดคล้องกับมาตรฐาน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

จรรยาบรรณขององค์กรได้วางแนวปฏบิตัใินการท�ำงาน
และความสมัพนัธ์ในการท�ำงานของพนกังาน ผูบ้รหิารและ
คณะกรรมการบรษิทักบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทัง้หมด รวมทัง้
การต่อต้านกับการทจุรติในทกุรปูแบบ

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงผลส�ำเร็จของความรับผิดชอบต่อ
สังคมเป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งในการประเมินผลด�ำเนินงาน
ในภาพรวมขององค์กร เราให้พนกังาน คูค้่าและผูถ้อืหุน้
มีส่วนร่วมต่อนโยบายนี้เพื่อแสดงถึงพันธสัญญาที่มีต่อ
สาธารณชน และเตมิเตม็ความรบัผดิชอบของเราต่อการ
สร้างสรรค์โลกทีด่กีว่าและอนาคตทีด่ขีึน้ให้กับมนษุยชาติ

รายงาน
ประจ�ำปี 2555



019
รายงาน
ประจ�ำปี 2555

การด�ำเนินธุรกิจในรอบปี

ภาพรวมของยอดขายปี 2555 เป็นปีทีด่สี�ำหรบับรษิทัฯ 
เน่ืองจากปรมิาณการจ�ำหน่ายโลหะสงักะสบีรสิทุธิแ์ละโลหะ
สังกะสผีสมมจี�ำนวนรวมทัง้สิน้ 107,711 เมตรกิตนั เพิม่ขึน้
จากปีก่อนร้อยละ 13.3 ซ่ึงสูงกว่าความคาดหมาย ทัง้นีเ้พราะ
ความต้องการใช้โลหะสงักะสภีายในประเทศและปรมิาณการ
ส่งออกเพิม่ขึน้ แม้ว่าอตัราการบรโิภคโลหะสงักะสท่ัีวโลกจะลดลง 
เพราะสภาพแวดล้อมทางการตลาดท่ีไม่เอือ้อ�ำนวย

ปริมาณการจ�ำหน่ายโลหะสงักะสภีายในประเทศในปี 2555 
มีจ�ำนวน 91,481 เมตริกตัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 13  
ส่วนปริมาณการส่งออกมจี�ำนวน 16,230 เมตรกิตนั เพิม่ขึน้ร้อยละ 14 

ปรมิาณจ�ำหน่ายโลหะสังกะสีบริสุทธิ ์(SHG) ในปี 2555 
มจี�ำนวน 62,774 เมตริกตนั เพิม่ขึน้ร้อยละ 1.8 และปรมิาณ
การจ�ำหน่ายโลหะสงักะสผีสมเพิม่ขึน้ถึงร้อยละ 34.6 โดยมี
จ�ำนวน 44,937 เมตริกตนั

จากภาวะการฟื้นตัวของประเทศไทยหลังเกิดอุทกภัย
ครั้งใหญ่เมื่อช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2554 ที่รุนแรงที่สุด
ในรอบ 70 ปี โดยมีการลงทุนโครงการสาธารณูปโภคต่างๆ 
และนโยบายคนืภาษรีถคนัแรกของรฐับาลเพือ่กระตุน้การผลติ
ของอตุสาหกรรมยานยนต์ ส่งผลให้ความต้องการใช้สงักะสใีน
อตุสาหกรรมชบุเคลอืบผวิเหลก็เพิม่ขึน้อย่างมากในปี 2555

อย่างไรกต็าม บริษัทฯ ต้องเผชญิกบัการแข่งขนัทีร่นุแรง
จากผูน้�ำเข้าโลหะสงักะสท่ีีใช้กลยทุธ์ราคาขายท่ีต�ำ่กว่า ดงึดดู
ความสนใจของผู้บริโภคกลุ่มอุตสาหกรรมภายในประเทศ

แต่ด้วยคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการของผาแดงฯ ที่มี 
มาตรฐานสงูกว่า ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถรกัษาฐานการตลาดไว้ได้ 

ในปี 2555 บรษิทัฯ ได้พฒันาผลติภณัฑ์ใหม่เข้าสูต่ลาด คอื 
โลหะสงักะสผีสมนเิกิลซึง่มนีเิกิลเป็นส่วนผสมร้อยละ 0.15 เพือ่
ให้เป็นทางเลอืกแทนโลหะสงักะสบีรสิทุธ์ิหรอืแทนโลหะสงักะสี
ผสมนิเกิลแบบเดิมที่มีนิเกิลเป็นส่วนผสมร้อยละ 0.5 เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมชุบเคลอืบ 
สงักะสคีณุภาพสงู 

การใช้โลหะสังกะสีผสมนิเกิลแทนการใช้โลหะสังกะสี
บรสิทุธ์ิ ช่วยลดต้นทนุให้แก่ผูใ้ช้ได้ถงึร้อยละ 13 ข้อได้เปรยีบนี้
สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ซื้อเป็นอย่างมากและยังช่วยเร่ง    
ให้ปรมิาณการจ�ำหน่ายโลหะสงักะสผีสมของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้
เป็นร้อยละ 42 จากร้อยละ 35 ในปีทีผ่่านมา

บรษิทัฯ ยงัสนบัสนนุและส่งเสรมิการเรยีนรู ้การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปรับปรุงการผลิตและพัฒนาอุตสาหกรรม
ชุบเคลือบและฉีดสังกะสี โดยจัดฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อ
สนบัสนนุการเตบิโตของธุรกิจ

อกีหนึง่ความคดิรเิริม่ของบรษิทัฯ เพือ่ส่งเสรมิความร่วมมอื 
ทางธุรกิจและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่คู่ค้า บริษัทฯ 
ได้เป็นผู้น�ำในการจัดต้ังสมาคมการชุบสังกะสีไทยหรือ Thai  
Galvanizing Association (TGA) เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2555 
โดยเริม่ต้นมผีูป้ระกอบการโรงชบุสงักะส ี11 รายจากทัง้หมด 
25 รายของประเทศเข้าเป็นสมาชกิ 

ภาวะอุตสาหกรรม

ผาแดงฯ ยังรักษายอดขายท่ามกลางภาวะตลาดที่แข่งขันอย่างรุนแรง
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หนึ่งในวัตถุประสงค์หลักของสมาคมการชุบสังกะสีไทย 
คือการสร้างมาตรฐานแบบครบวงจรส�ำหรับอุตสาหกรรม 
ชบุเคลอืบสังกะสี โดยเป็นศนูย์กลางในการแลกเปลีย่นข้อมลู
ความรู้และเทคโนโลยี ตลอดจนการร่วมเรียนรู้กระบวนการ
ปฏบิตังิานทีด่ร่ีวมกนั

สภาพแวดล้อมทางการตลาด
ที่ไม่เอื้ออ�ำนวย

อุปสรรคในการขยายตัวของบริษัทฯ ในปี 2555 คือ 
ปรมิาณความต้องการใช้โลหะสงักะสโีลกลดลง โดยเฉพาะวกิฤต
ที่เกิดขึ้นในยุโรปและจีน ปริมาณการผลิตที่สูงและปริมาณ
สินค้าในตลาดโลกท่ีมากเกินความต้องการส่งผลกระทบต่อ
ราคาโลหะสงักะสโีลกลดลง

จากรายงานของกลุม่ศกึษาตะกัว่และสงักะสรีะหว่างประเทศ
หรอื ILZSG (International Lead and Zinc Study Group)  
ซึ่งมีส�ำนักงานที่ประเทศโปรตุเกส เป็นองค์กรท่ีตั้งขึ้นโดย
สหประชาชาตเิมือ่ปี 2502 องค์กรดงักล่าวได้ระบุว่า ความต้องการ
ใช้โลหะสังกะสีโลกมีจ�ำนวน 12.40 ล้านเมตริกตัน ลดลง 
ร้อยละ 2.8 ในปี 2555 ปริมาณการผลติโลหะสังกะสโีลกใน
ช่วงปลายปีสงูกว่าความต้องการจ�ำนวน 267,000 เมตรกิตนั  

ส่งผลให้ปรมิาณโลหะสงักะสโีลกที ่London Metal Exchange  
(LME) เพิม่ข้ึน 432,000 เมตรกิตัน พุง่ข้ึนสงูเป็นประวัตกิารณ์
ทีจ่�ำนวน 1.22 ล้านเมตรกิตนั ณ สิน้ปี 

สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบให้ราคาโลหะสังกะสี
เฉลีย่ทัง้ปีปรบัตัวลดลงเป็น 1,948 ดอลลาร์สหรฐัต่อเมตรกิตนั 
หรอืลดลงร้อยละ 11 จากค่าเฉลีย่ของปีทีผ่่านมา

แนวโน้มที่ดี
บริษัทฯ จะรักษาความเป็นผู้นำ�ตลาดภายในประเทศ โดยรักษา

ส่วนแบ่งทางการตลาดให้สอดคล้องกับความต้องการใช้ท่ีเพ่ิมข้ึน
โดยเฉพาะอย่างย่ิง บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายเพ่ิมยอดจำ�หน่าย
โลหะสังกะสีผสมซ่ึงจะทดแทนสัดส่วนของโลหะสังกะสีแท่ง
บริสุทธ์ิภายใน 5 ปีข้างหน้า ด้วยปริมาณการจำ�หน่ายท่ี 65,000 
เมตริกตันในปี 2560 หรือเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 44

การนำ�เสนอขายผลิตภัณฑ์โลหะสังกะสีคุณภาพสูงใน
ราคาท่ีเหมาะสม และการให้บริการทางเทคนิคตลอดจนบริการ
ด้านอ่ืนๆ แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ืองจะช่วยเร่งยอดจำ�หน่ายในอนาคต
ให้เติบโตข้ึน โดยบริษัทฯ จะนำ�ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ในอุตสาหกรรมโลหะสังกะสีตลอดระยะเวลา 31 ปี เพ่ือดำ�เนิน
ธุรกิจต่อไปอย่างยาวนานพร้อมกับการสร้างธุรกิจในอนาคต

 แผนภูมิ 1 : ราคาและปริมาณโลหะสังกะสีโลกที่ LME ในรอบ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2551-2555

ราคาโลหะสังกะสีโลก

ปริมาณโลหะสังกะสีโลก
ที่ LME
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	 แผนภูมิ 2 : ปริมาณความต้องการใช้โลหะ 
	 สังกะสีในประเทศ ตัง้แต่ปี 2551-2555

	 แผนภูมิ 4 : แสดงมูลค่าการจ�ำหน่าย
	 โลหะสังกะสี ตัง้แต่ปี 2551-2555

	 แผนภูมิ 3 : ปริมาณการจ�ำหน่ายโลหะสังกะสี  
	 ตัง้แต่ปี 2551-2555

	 แผนภูมิ 5 : ปริมาณการจ�ำหน่ายโลหะสังกะสี
	 ในประเทศและส่งออก ตัง้แต่ปี 2551-2555
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การจัดหาวัตถุดิบแร่

ความหลากหลายสร้างความมัน่คงด้านวัตถดุบิ 
การเพิ่มความหลากหลายท้ังแหล่งแร่และชนิดของแร่

สังกะสีเป็นกลยุทธ์ส�ำคัญของบริษัทฯ ที่จะสร้างความมั่นคง
ด้านวตัถดุบิทีป้่อนให้แก่โรงถลงุฯ จ.ตาก

กระบวนการผลิตของโรงถลุงฯ ได้รับการออกแบบให้มี
ความยดืหยุน่สามารถเลอืกใช้วตัถดุบิแร่สงักะสไีด้หลากหลายชนดิ
แตกต่างจากโรงถลงุท่ัวไปซ่ึงส่วนใหญ่ใช้แร่สังกะสีซัลไฟด์เป็น
หลกั และเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขนัของบริษัทฯ 

นอกจากแร่สงักะสซีลิเิกตทีผ่ลติจากเหมอืงแม่สอดแล้ว 
บรษิทัฯ ได้น�ำเข้าแร่สงักะสปีระมาณ 150,000 เมตรกิตนั ทัง้แร่ 
สังกะสีซัลไฟด์ (Sulphide) และแร่สังกะสีชนิดอื่นๆ (Non 
Sulphide) รวมท้ังวตัถดุบิสงักะสทีตุยิภมู ิ(Secondary raw 
material) อกีด้วย

ในปี 2556 บริษทัฯ จะยงัคงน�ำเข้าแร่สงักะสซีลัไฟด์และ
แร่สงักะสอีืน่ๆ จากทัว่โลกและเพิม่ปริมาณการน�ำเข้าวตัถดุบิ
สังกะสีออกไซด์ซึ่งเป็นวัตถุดิบรีไซเคิลจากฝุ่นเหล็ก เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการจัดหาวัตถุดิบแร่ ที่ต้องการเพิ่มความ
หลากหลายและกลยทุธ์การใช้วัตถุดบิรีไซเคลิของบริษทัฯ

ผลการดำ�เนินงาน

การผลิตของโรงถลุงสังกะสี

ปรับแนวทางการผลิตเพื่อการเติบโตและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

ในปี 2555 โรงถลุงฯ ใช้แผนกลยุทธ์การลดต้นทนุและ 
การปรบัปรงุงานทีส่�ำคญัหลายประการ เป็นผลให้การด�ำเนนิงาน 
มปีระสทิธิภาพและลดค่าใช้จ่ายได้อย่างมปีระสทิธิผล ตวัอย่าง 
เช่น การลดก�ำลงัการผลติในช่วงเวลาทีอ่ตัราค่าไฟฟ้าสงู ตลอดจน 
พยายามป้อนวัตถดุบิแร่สงักะสชีนดิทติุยภมูใิห้มากข้ึน รวมทั้ง 
มุ่งผลิตผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่มีมูลค่าสูงสู่ตลาด และลงทุน 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติเป็นจ�ำนวนเงนิ 146 ล้านบาท

แผนงานต่างๆ ได้ด�ำเนนิการตามแผนทีว่างไว้และควบคมุ
อย่างมปีระสทิธิภาพและเป็นระบบ แม้ว่าบรษิทัฯ จะประสบ
กับภาวะราคาโลหะสงักะสโีลกทีต่กต�ำ่ ต้นทนุการผลติทีส่งูขึน้ 
โดยเฉพาะค่าไฟฟ้าและการตลาดทีแ่ข่งขนัมากขึน้

ปรับการท�ำงานด้านการผลิตใหม่ 
ลดการใช้ไฟฟ้าช่วงอตัราคา่ไฟฟ้าสงู (peak-rate)

โรงถลงุฯ ได้ลดก�ำลงัการผลติในระหว่างเวลา 09.00 – 22.00 น. 
ซึง่เป็นช่วงทีม่อีตัราค่าไฟฟ้าสงูและจะด�ำเนนิการผลติเตม็ทีใ่น
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ช่วงเวลา off-peak ท่ีมีอัตราค่าไฟฟ้าถูก ซ่ึงการไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทย (กฟผ.) ได้ก�ำหนดอตัราค่าไฟฟ้าต่อหน่วยใน
ช่วง peak สงูกว่าช่วง off peak จ�ำนวน 1.44 บาทต่อหน่วย 

พลังงานไฟฟ้านับเป็นเร่ืองท่ีส�ำคัญมาก เพราะต้นทุน
การผลิตทั้งหมดของโรงถลุงฯ กว่าร้อยละ 50 เป็นค่าไฟฟ้า  
ซึง่จดัส่งและจ�ำหน่ายโดย กฟผ. ตลอด 24 ชัว่โมงและ 355 วนั
ต่อปี ในปี 2555 โรงถลุงฯ ใช้ไฟฟ้าในช่วง peak ประมาณ 
137 เมกะวัตต์ชั่วโมง ลดลงจากปีที่ผ่านมาที่ใช้ไฟฟ้าในช่วง 
peak ประมาณ 155 เมกะวัตต์ชัว่โมง ส�ำหรับการใช้ไฟฟ้าใน
ช่วง off-peak ยังคงอยูท่ี ่275 เมกะวัตต์ชัว่โมงเช่นเดยีวกับ                                               
ปีทีผ่่านมา

ค่าใช้จ่ายส�ำหรับพลงังานไฟฟ้าในปี 2555 คดิเป็นมลูค่า 
1,200 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 ทีม่จี�ำนวน 1,300 ล้านบาท 
ทัง้นีเ้ป็นผลจากการบรหิารจดัการใช้ไฟฟ้าทีเ่หมาะสมในช่วง 
peak และ off-peak ท�ำให้ค่าไฟฟ้าต่อหน่วยลดลง

ปรับปรุงการใช้แร่
ในปี 2555 โรงถลงุฯ ได้ปรับปรุงการป้อนแร่ในกระบวน 

การผลติโดยลดปรมิาณการใช้แร่น�ำเข้าท่ีมรีาคาแพง และเพิม่
สดัส่วนการใช้แร่สงักะสีชนดิทุตยิภมูใิห้มากขึน้ นอกจากนีย้งั
ใช้แร่จากเหมืองแม่สอดและสังกะสีออกไซด์ล้างเพ่ิมข้ึนจาก 
ปีที่ผ่านมาร้อยละ 35 และ 50 ตามล�ำดับ ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
โรงถลงุฯ สามารถใช้แร่ได้หลากหลายชนดิ โดยจ�ำแนกเป็นแร่
จากเหมอืงแม่สอดร้อยละ 30 แร่น�ำเข้าร้อยละ 60 และทีเ่หลอื
อกีร้อยละ 10 เป็นแร่จากเหมอืงเลก็ๆ ในประเทศ 

ลดก�ำลังการผลิต
ถงึแม้ว่าการปรบัเปลีย่นการผลติของโรงถลงุฯ ในปี 2555 

จะท�ำให้ผลิตภัณฑ์โดยรวมลดลง แต่หากพิจารณาในแง่การ
ควบคุมต้นทุนการผลิต โรงถลุงฯ สามารถประหยัดและ 
ลดค่าใช้จ่ายได้อย่างมาก ทั้งนี้โรงถลุงฯ ผลิตสังกะสีแคโทด
ได้ 101,000 เมตริกตนั ลดลงร้อยละ 4 จากปีท่ีผ่านมา และ
สามารถผลิตเป็นโลหะสังกะสีได้ทั้งสิ้น 97,000 เมตริกตัน 
ลดลงร้อยละ 6 แบ่งเป็น โลหะสงักะสแีท่งบรสิทุธิแ์ละโลหะ

สงักะสผีสมในสดัส่วนร้อยละ 55 และ 45 จากปีทีผ่่านมามี
สดัส่วนทีร้่อยละ 66 และ 34 ตามล�ำดบั

ในปี 2555 การผลติโลหะสงักะสแีท่งบรสิทุธ์ิลดลงร้อยละ  
22 โดยผลติได้จ�ำนวน 53,000 เมตรกิตนั ขณะทีผ่ลติโลหะ
สังกะสีผสมจ�ำนวน 44,000 เมตริกตัน เพิ่มข้ึนร้อยละ 24  
โดยเฉพาะโลหะสังกะสีผสมนิกเกิล หรือ Zn-Ni ซึ่งเป็น
ผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าเพิม่และมคีณุสมบตัทิีด่ต่ีอการชบุเคลอืบ 
รวมทัง้หล่อขึน้รปูชิน้งานต่างๆ ได้ตามทีต่ลาดต้องการ

โครงการลดค่าใช้จ่าย
ในปี 2555 โรงถลุงฯ ได้เริ่มด�ำเนินโครงการส�ำคัญ 3 

โครงการ เพือ่ลดค่าใช้จ่ายในการผลติ เพิม่ประสทิธภิาพและ
ประสทิธิผล ซึง่ประกอบด้วยโครงการผลติไอน�ำ้โดยใช้หม้อไอน�ำ้
จากพลงังานถ่านหนิ มลูค่าโครงการ 55 ล้านบาท โครงการผลติ
ผลติภณัฑ์พลอยได้ มลูค่าโครงการ 80 ล้านบาท และโครงการ
ปรับปรุงโรงล้างวัตถุดิบสังกะสีออกไซด์ มูลค่าโครงการ 15  
ล้านบาท 

โครงการแรกเป็นการตดิตัง้หม้อไอน�ำ้จากพลงังานถ่านหนิ 
จ�ำนวน 1 ตวั ทดแทนหม้อไอน�ำ้จากพลงังานน�ำ้มนัเตา 1 ตวั จาก
ปัจจบุนัทีม่อียู ่3 ตวั หม้อไอน�ำ้ใหม่ใช้พลงังานจากการเผาไหม้
ถ่านหนิบทิมูนิสัท�ำให้ลดค่าใช้จ่ายเชือ้เพลงิลงร้อยละ 75 และลด
มลภาวะได้ถงึ 7 เท่าจากปัจจบุนั ทัง้นีจ้ะเริม่ตดิตัง้หม้อไอน�ำ้ซึง่
เป็นผลติภณัฑ์จากประเทศญีปุ่น่ในเดอืนเมษายน 2556 และ
คาดว่าจะสามารถทดลองเดนิเครือ่งได้ประมาณเดอืนกนัยายน  
2556

ส�ำหรบัโครงการผลติผลติภณัฑ์พลอยได้ บรษิทัฯ จะสกดั
แยกโลหะมค่ีา เช่น เงนิ ตะก่ัว และอนิเดยีม จากกากแร่ใน
กระบวนการถลุงแร่ คาดว่าจะสามารถเดินเครื่องผลิตได้ใน
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การท�ำเหมืองและส�ำรวจแร่

การผลิตแร่เป็นไปตามเป้าหมาย เร่งรัดหา  
แหล่งแร่ใหม่ทดแทน

การผลิตของเหมืองแม่สอด
จากความพยายามจัดหาวัตถุดิบแร่เพิ่ม ส่งผลให้การ

ผลิตแร่ของเหมืองแม่สอดในปี 2555 มีเนื้อโลหะสังกะสี
เพิม่ขึน้จากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 5 คดิเป็นโลหะสงักะสจี�ำนวน  
31,000 เมตริกตัน โดยการผลิตแร่คุณภาพสูงมีปริมาณ
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ ่านมา ขณะที่การผลิตหัวแร ่สังกะสี                                                           
จากโรงลอยแร่มีปริมาณลดลง เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับการ 
ต่ออายุหนังสืออนุญาตให้เข้าท�ำประโยชน์หรืออยู่อาศัยใน
เขตป่าสงวนแห่งชาตสิ�ำหรบัพืน้ทีบ่่อกกัเกบ็หางแร่ล่าช้ากว่า

เดอืนกนัยายน 2556 โครงการนีจ้ะท�ำให้บริษัทฯ มรีายได้ต่อ
ปีเพิม่ขึน้จากการขายโลหะมค่ีา

โครงการปรับเปล่ียนโรงล้างวัตถุดิบสังกะสีออกไซด์  
เร่ิมดำ�เนินการต้ังแต่เดือนกันยายน 2555 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมปริมาณการป้อนวัตถุดิบชนิดน้ีเข้าสู่กระบวนการผลิต
ให้มากข้ึน เน่ืองจากเป็นวัตถุดิบท่ีมีราคาถูกและหาได้ง่าย คาดว่า
จะสามารถเดินเคร่ืองได้ในเดือนกรกฎาคม 2556 และผลิต
สังกะสีออกไซด์ล้างท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอป้อน 
โรงถลุงฯ

ก�ำหนด อย่างไรก็ตามการผลิตแร่ของเหมืองแม่สอดยังเป็น
ไปตามแผนงานทีว่างไว้ 

บริษัทฯ ยังคงรอการต่ออายุหนังสืออนุญาตให้เข้าท�ำ 
ประโยชน์หรอือยูอ่าศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาตขิองพืน้ทีป่ระทาน 
บตัร 1 ใน 2 แปลงทีม่อียู ่แม้ว่าประทานบตัรแปลงดงักล่าว 
จะมอีายจุนถงึปี 2560 แต่หนงัสอือนญุาตให้เข้าท�ำประโยชน์ 
หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติได้หมดอายุในปี 2555 
โดยการต่ออายหุนงัสอือนญุาตฯ ดงักล่าว คาดว่าจะได้รบัความ
เห็นชอบจากส�ำนักนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดล้อมในปลายปี 2556 ซึง่จะท�ำให้การผลติแร่ของเหมอืง
แม่สอดกลบัเข้าสูส่ภาวะปกติ 
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การส�ำรวจแร่ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
บรษิทัฯ มุง่มัน่จดัหาแร่สงักะสเีพือ่สร้างความมัน่คงด้าน

วตัถดุบิทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว โดยด�ำเนนิ
โครงการด้านกลยทุธ์การท�ำเหมอืงเพือ่แสวงหาโอกาสการท�ำ
เหมอืงในแหล่งต่างๆ ของโลก

บรษิทัฯ ได้หยดุด�ำเนนิการส�ำรวจแร่ในประเทศไทย จาก 
ความเข้มงวดทีเ่พิม่มากขึน้ของระเบยีบขัน้ตอนการส�ำรวจและ 
ท�ำเหมอืงของราชการ รวมทัง้ทีป่ระเทศสปป.ลาว ซึง่ยงัไม่ม ี
ความชดัเจน อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัมคี�ำขออาชญาบตัรพเิศษ 
ในพืน้ทีล่ี ้จ.ล�ำพนู และที ่จ.เลย ประเทศไทย ซึง่ในพ้ืนทีล่ีม้ ี
ปริมาณแร่ส�ำรองทางธรณีวิทยาเบื้องต้นประมาณ 2.1 ล้าน
เมตริกตันแห้ง ที่เนื้อโลหะสังกะสีร้อยละ 7.2 และมีตะกั่ว 
ร้อยละ 1.2 (การค�ำนวณปริมาณแร่ส�ำรองนี้ได้รวมเฉพาะ 
ปรมิาณแร่ทีม่เีนือ้โลหะสงักะสตีัง้แต่ร้อยละ 3 ขึน้ไป) 

บรษิทัฯ ได้หยดุด�ำเนนิการส�ำรวจแร่ในแหล่งมอค ีสหภาพ
พม่า เนื่องจากไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับปริมาณแร่อย่างมี 
นยัส�ำคญั จากนีไ้ปบรษิทัฯ จะหาแหล่งแร่สงักะสแีห่งอืน่ๆ ใน
สหภาพพม่ามากขึน้และมองโอกาสการร่วมลงทนุท�ำเหมอืงที่
มศัีกยภาพ โครงการส�ำรวจแร่สงักะสเีบือ้งต้นในสหภาพพม่า
ตามแนวชายแดนไทย-พม่าได้ด�ำเนนิการต้ังแต่เดอืนกรกฎาคม 
2555 ผลการศึกษาเบ้ืองต้นพบว่ามีหลายแห่งที่น่าสนใจซึ่ง 
ต้องศึกษาเพิม่เตมิเพือ่ยนืยนัผล

การส�ำรวจแร่ในเหมืองแม่สอด
เมือ่ปี 2553 บริษัทฯ ได้ยืน่ขอประทานบัตรใหม่ (ขนาด

พื้นที่ 166-2-64 ไร่) เพื่อให้การท�ำเหมืองมีความปลอดภัย
ข้ึนโดยสามารถลดความชนัด้วยการขยายปากบ่อเหมอืงและ
น�ำแร่สงักะสอีกีจ�ำนวนหนึง่ในเหมืองผาแดงมาใช้ประโยชน์ได้
ซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างขัน้ตอนของทางราชการโดยรอการอนมุตัิ
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพจาก
ส�ำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หากได้รบัอนมุตัแิล้ว กจ็ะส่งเรือ่งให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
อตุสาหกรรมพจิารณาและน�ำเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพือ่อนมุตัิ
การท�ำเหมอืงในพืน้ท่ีดงักล่าวต่อไป

ตารางที่ 1: ปรมิาณแรส่�ำรองทางธรณวีทิยาเหมอืงแมส่อด (ที่เนือ้โลหะสังกะสี
ร้อยละ 3 ขึ้นไป) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ปริมาณแร่ส�ำรองที่ตรวจสอบแล้ว	 528,000	 11.7

ปริมาณแร่ส�ำรองที่บ่งชี้	 1,314,000	 9.9

ปริมาณรวมทั้งหมด	 1,842,000	 10.4

 เนื้อโลหะสังกะสีในแร่
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(เมตริกตันแห้ง)

ชนิดของปริมาณ
แร่ส�ำรองทางธรณีวิทยา

รายงานของผู้เชี่ยวชาญ ข้อมูลปริมาณแร่ส�ำรองทางธรณีวิทยา (Mineral 

Resources) ทีเ่หมอืงแม่สอด ในรายงานฉบบันีจ้ดัท�ำโดยนายอนพุงษ์ ภริะกนัทา 

(นกัธรณวีทิยาเหมอืงแร่ บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)) ซึง่เป็นสมาชิก

ของ Australasian Institute of Mining and Metallurgy (#312663) และมี

ประสบการณ์ท�ำงานเพยีงพอกับลักษณะการสะสมตวัของแร่และชนดิของแหล่งแร่

และรบัผิดชอบในการศึกษาและจดัท�ำรปูแบบจ�ำลองแหล่งแร่และประเมินปรมิาณ

แร่ส�ำรองทางธรณีวิทยาในรายงานฉบับนี้ และมีคุณสมบัติเป็นผู้รับรองแหล่งแร่

ตามมาตรฐานของ Australasian Code ในการจัดท�ำรายงานผลการส�ำรวจแร่และ

การประเมินปริมาณแร่ส�ำรองทางธรณีวิทยาและปริมาณแร่ส�ำรองที่ท�ำเหมืองได้ 

ฉบับปี 2547 นายอนพุงษ์ ภริะกนัทา ยอมรบัผลการประเมนิข้อมลูตามรปูแบบที่

ปรากฏในรายงานฉบบันี้

ณ อตัราการผลติแร่ปัจจุบันท่ีเหมอืงแม่สอด ปรมิาณแร่
ส�ำรองทีแ่สดงในตารางที ่2 มพีอเพยีงทีจ่ะท�ำเหมอืงได้อกี 5 ปี

ตารางที่ 2: ปริมาณแร่ส�ำรองที่ท�ำเหมืองได้บริเวณเหมืองแม่สอด 
(ที่เนื้อโลหะสังกะสีร้อยละ 3 ขึ้นไป) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

รายงานของผูเ้ช่ียวชาญ ข้อมลูปรมิาณแร่ส�ำรองทีท่�ำเหมืองได้ (Ore Reserves) 

ทีเ่หมอืงผาแดง ในรายงานฉบบันีจ้ดัท�ำโดยนายสมโชค หยเูอยีด (ผูจ้ดัการส่วนผลติแร่ 

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)) ซึง่เป็นสมาชกิของ Australasian Institute 

of Mining and Metallurgy (#301367) และมีประสบการณ์ท�ำงานเพยีงพอกบั

ลกัษณะการสะสมตัวของแร่และชนดิของแหล่งแร่และรบัผดิชอบในการศกึษาและ

ท�ำการประเมินปรมิาณแร่ส�ำรองทีท่�ำเหมืองได้ในรายงานฉบบัน้ี และมคีณุสมบตัิ

เป็นผูร้บัรองแหล่งแร่ตามมาตรฐานของ Australasian Code ในการจดัท�ำรายงาน

ผลของการส�ำรวจแร่และการประเมินปรมิาณแร่ส�ำรองทางธรณวีทิยาและปรมิาณแร่

ส�ำรองทีท่�ำเหมืองได้ ฉบบัปี 2547 นายสมโชค หยเูอียด ยอมรบัผลการประเมนิ

ข้อมูลตามรปูแบบทีป่รากฏในรายงานฉบับน้ี

สต็อกแร่	 133,000	 8.5

ปริมาณแร่ส�ำรองที่พิสูจน์แล้ว	 504,000	 11.2

ปริมาณแร่ส�ำรองที่น่าจะเป็น	 1,187,000	 9.3

ปริมาณรวมทั้งหมด	 1,824,000	 9.8

 เนื้อโลหะสังกะสีในแร่
(ร้อยละ)

ปริมาณ 
(เมตริกตันแห้ง)

ชนิดของปริมาณ
แร่ส�ำรองที่ท�ำเหมืองได้
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การประเมนิปรมิาณแร่ส�ำรองทางธรณวีทิยา ด้วยวธิ ีOrdinary Kriged Model 

ซึ่งตัวสายแร่ก�ำหนดจากระดับของความแตกต่างของการผุพังอยู่กับท่ีของหินและ

ลกัษณะทางธรณวีทิยา

รายงานของผู้เชี่ยวชาญ ข้อมลูปรมิาณแร่ส�ำรองทางธรณวีทิยา (Mineral  

Resources) ในรายงานฉบับนีจ้ดัท�ำโดยนายแดนเนยีล บรอสท์ ซึง่เป็นสมาชิกของ  

Australasian Institute of Mining and Metallurgy และเป็นพนักงานบริษัท 

PanAust จ�ำกัด นายแดนเนียล บรอสท์ มีประสบการณ์ท�ำงานเพียงพอ 

กับลักษณะการสะสมตัวของแร่และชนิดของแหล่งแร่และรับผิดชอบในการศึกษา 

และจัดท�ำรูปแบบจ�ำลองแหล่งแร่และประเมินปริมาณแร่ส�ำรองทางธรณีวิทยา

ในรายงานฉบับนี้ และมีคุณสมบัติเป็นผู ้รับรองแหล่งแร่ตามมาตรฐานของ  

Australasian Code ในการจัดท�ำรายงานผลของการส�ำรวจแร่และการประเมิน 

ปริมาณแร่ส�ำรองทางธรณีวิทยาและปริมาณแร่ส�ำรองที่ท�ำเหมืองได้ฉบับปี  

2547 นายแดนเนียล บรอสท์ ยอมรบัผลการประเมนิข้อมลูตามแบบทีป่รากฏใน

รายงานฉบบันี้

แร่ส�ำรองทีต่รวจสอบแล้ว  41		 0.58	 0.08	 240	 102

แร่ส�ำรองที่บ่งชี้	     60	 0.51	 0.10	 306	 186

แร่ส�ำรองที่คาดคะเน	 60	 0.50	 0.10	 300	 183

ปริมาณรวมทั้งหมด	 160	 0.53	 0.09	 846	 471

โลหะทองแดง
ตัง้แต่ร้อยละ 
0.30 ขึ้นไป

ปริมาณ
(ล้านเมตริกตัน)

เนื้อโลหะ
ทองแดง
(ร้อยละ)

เนื้อโลหะ
ทองค�ำในแร่

(กรัม/เมตริกตัน)

ปริมาณโลหะ
ทองแดงใน
แหล่งแร่

(พันเมตริกตัน)

ปริมาณโลหะ
ทองค�ำใน
แหล่งแร่

(พันออนซ์)

ตารางที่ 3: ปริมาณแร่ส�ำรองทางธรณีวิทยาพื้นที่ PUT 1 โครงการ
แร่ทองแดงของบริษัท ภูเทพ จ�ำกัด ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2552

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมทุน 

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จ�ำกัด
ปี 2555 บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด จ�ำกดั ได้ด�ำเนนิ 

การผลิตเอทานอลต่อเนื่องเป็นปีที่สี่ โดยมีปริมาณการผลิต
และจ�ำหน่ายเอทานอลจ�ำนวนกว่า 50 ล้านลติร เพิม่ขึน้ร้อยละ 7  
จากปี 2554 ซึง่ผลติและจ�ำหน่ายได้ 47.7 ล้านลติร ทัง้นีเ้ป็นผล 
จากมปีรมิาณอ้อยส่งเข้าหบีเพิม่ขึน้ร้อยละ 6 คดิเป็นจ�ำนวน  
398,000 เมตรกิตนั เทยีบกับปี 2554 มปีรมิาณ 375,000  
เมตรกิตนั และบริษัทฯ ยังได้จัดหากากน�้ำตาลจากแหล่ง
ภายนอกอกีจ�ำนวน 60,000 เมตรกิตนั เพือ่น�ำมาผลติเอทานอล 
ให้ได้เตม็ตามก�ำลงัการผลติ

ในปี 2555 บริษัทฯ จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าที่ได้จาก
กระบวนการผลิตให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ�ำนวน 31.5  
ล้านกิโลวัตต์ เพิ่มขึ้นจากปี 2554 ที่จ�ำหน่ายได้ 30.5  
ล้านกิโลวตัต์

จากปริมาณการจ�ำหน่ายเอทานอลและกระแสไฟฟ้าที ่
เพิม่ขึน้นี ้เป็นส่วนส�ำคญัทีส่่งผลให้สถานะการเงนิของบรษิทั 
แม่สอดพลงังานสะอาดมผีลขาดทนุลดลงจากปีก่อน บรษิทัฯ 
คาดว่าในปี 2556 จะมปีรมิาณผลผลติอ้อยส่งป้อนเข้าโรงงาน
เพิม่ขึน้เป็น 420,000 เมตรกิตนั ซึง่จะท�ำให้ผลประกอบการถงึ
จดุคุม้ทนุหรอืมกี�ำไรขัน้ต้น

โครงการทองแดงที่ จ.เลย (ภูเทพ)
จากมติคณะรัฐมนตรีปี 2547 เห็นชอบให้กรมป่าไม้

อนญุาตให้กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ใช้พืน้ที่
ป่าไม้เพือ่ให้บริษทั ภเูทพ จ�ำกดั ด�ำเนนิการส�ำรวจพืน้ที ่PUT 1  
เป็นระยะเวลา 2 ปี เร่ิมจากปี 2549 จนถึงสิน้เดอืนตลุาคม 2551  
โดยโครงการดังกล่าวได้เจาะส�ำรวจเป็นระยะความลึก  
59,000 เมตร หลังจากน�ำข้อมูลมาประเมินปริมาณแร่
ส�ำรองเม่ือเดอืนพฤษภาคม 2552 พบว่ามปีรมิาณแร่ส�ำรอง  
160 ล้านเมตริกตัน ที่เนื้อโลหะทองแดงร้อยละ 0.53 และ 
มีทองค�ำ 0.09 กรัมต่อเมตริกตัน (การค�ำนวณปริมาณแร่ 
ส�ำรองนี้ได้รวมเฉพาะปริมาณแร่ท่ีมีเนื้อโลหะทองแดง 
ตัง้แต่ร้อยละ 0.30 ขึน้ไป) ซ่ึงบริษัท PanAust จ�ำกดัผูร่้วมทนุ 
ในโครงการได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ออสเตรเลยี เมือ่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2552 

คณะกรรมการบรษัิท ภเูทพได้ตดัสินใจประเมินและทบทวน
ความเป็นไปได้ของโครงการทัง้ด้านเทคนคิและด้านเศรษฐกจิ 
ในปี 2556 และแม้ว่าผลลพัธ์การประเมนิและทบทวนโครงการฯ  
คาดว่าจะยงัมกี�ำไร แต่บรษิทัฯ ได้พจิารณาหาผูล้งทนุมาซือ้
โครงการดงักล่าวด้วย 

อุปสรรคส�ำคัญของโครงการก็คือการอนุมัติสิทธิการท�ำ
เหมอืงซึง่มปีระชาชนทีต่่อต้านการท�ำเหมอืงในประเทศไทย
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การวจิยัและพฒันานบัเป็นส่วนส�ำคญัยิง่ส�ำหรบับรษิทัฯ 
ในการพลิกฟื้นธุรกิจให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์องค์กรเพื่อการ
เตบิโตอย่างยัง่ยนืและสามารถแข่งขนัได้

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการคิดค้นและพัฒนา
เทคโนโลยใีหม่ๆ ส�ำหรบักระบวนการผลติสนิค้าและบรกิาร ด้วย 
ความส�ำคญัดงักล่าว บรษิทัฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานใหม่ชือ่ฝ่าย 
นวัตกรรมกระบวนการและเทคโนโลย ี(Process & Technology                                                               
Innovation - PTI) หรือพีทีไอเพื่อคิดค้นนวัตกรรมที่สร้าง
ความแตกต่าง

พทีีไอเป็นการเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ในกจิกรรมด้านการ
วจิยัและพฒันาทีบ่ริษัทฯ ด�ำเนินการมานาน ปัจจุบันนีบ้รษิทัฯ
ได้พฒันาและขยายขอบเขตการท�ำงานให้กว้างขึน้และสร้างแรง
กระตุน้มากขึน้ งานวิจัยและพฒันาในอดตีท่ีผ่านมาส่วนใหญ่
จะมุง่สนบัสนนุการปรับปรุงกระบวนการผลติและแก้ไขปัญหา
ระยะสัน้ แต่บทบาทของพทีีไอจะมองไปข้างหน้ามากขึน้ โดย
มุง่เน้นใน 4 ด้านหลกั ได้แก่ การวางพืน้ฐานเทคโนโลยเีพือ่
อนาคต เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมเชิง 
กลยทุธ์ผลติภณัฑ์และกระบวนการ และเทคนคิเพือ่สนบัสนนุ
การผลติ 

การสร้างความเป็นเลศิด้านนวตักรรมจะเกดิขึน้ได้ต้องมกีาร 
กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม มกีารจัดการ สร้างงานวิจัยและพัฒนา 
รวมถึงการบริหารจัดการองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งานวจิยัและพฒันาของทพีไีอ หน่วยงานดงักล่าวจะได้รบัการ
สนบัสนนุจากทมีนกัวิจัยภายในองค์กรเพิม่ข้ึนอกี  3 คน พร้อม
ผูช่้วยอกี 6 คน เพือ่เข้ามาร่วมเสรมิทมีวจิยัและพฒันาภายใน
ไตรมาสแรกของปี 2556 

พีทีไอจะน�ำองค์ความรู้ในอุตสาหกรรมสังกะสีที่มีอย่าง
ลกึซึง้ รวมถงึข้อมลูและเทคโนโลยเีชงิลกึจากองค์กรภายนอก 
เช่น สมาคมผูผ้ลติสงักะสรีะหว่างประเทศ (International Zinc 
Association IZA) และสถาบนัอดุมศึกษาต่างๆ มาใช้ให้เกดิ
ประโยชน์สงูสดุ

บทบาทส�ำคัญในล�ำดับต้นของหน่วยงานพีทีไอคือการ 
ขยายงานวจิยัและพฒันาให้มากกว่าการมุง่ปรบัปรุงกระบวน 
การผลิต โดยจะต้องเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และมีแง่มุมที่ 
ซบัซ้อนยิง่ขึน้เพือ่ให้ได้ผลลพัธ์ทีแ่ตกต่างหลากหลายมากกว่า
มุง่ผลลพัธ์ทีเ่ป็นไปอย่างเดยีวกนั ตวัอย่างเช่น พทีไีอ จะพจิารณา 
ความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ในการสกัดแร่โลหะมีค่าอื่นๆ  
เช่น เงนิ หรอืโลหะอืน่ๆ จากแร่ทีน่�ำมาผลติ

นวัตกรรมกระบวนการและเทคโนโลยี
ผลักดันเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างเต็มที่
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การกระตุ้นให้เกิดนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
อาจมาจากวธิกีารต่างๆ อาทิ การจัดประชมุระดมสมอง การ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัหน่วยงานต่างๆ หรอืการสือ่สาร
แบบเผชญิหน้า ภายใต้รูปแบบใหม่นี ้ทุกหน่วยงานในบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะร่วมกนัสร้างนวัตกรรมใหม่ให้เกดิขึน้ได้

การจัดท�ำฐานข้อมูลความรู้เกี่ยวกับธุรกิจสังกะสี จะ 
ครอบคลมุท้ังด้านการตลาด การผลติ ต้นทนุและการจดัหา ซึง่ 
จะช่วยให้บรษิทัฯ สามารถจัดท�ำแบบจ�ำลองข้อมลูเพือ่ก�ำหนด 
กลยทุธ์ธรุกจิและวางแผนการผลติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทีผ่่านมา ในปี 2555 หน่วยงานวิจัยและพฒันาได้ด�ำเนนิ 
โครงการปรับปรุงระบบบ�ำบัดน�้ำเสียที่โรงย่างแร่ จ.ระยอง  
ซึง่สามารถประหยดัค่าใช้จ่ายและท�ำให้คณุภาพน�ำ้ท้ิงดขีึน้

การส่งเสริมความรู ้ด ้านเทคนิคแก่ผู ้ประกอบการ
อตุสาหกรรมปลายน�ำ้เป็นภารกจิหนึง่ทีส่�ำคญัของหน่วยงาน
วิจัยและพัฒนาและเป็นงานบริการแก่ลูกค้า ซึ่งในปี 2555 
บริษัทฯ ได้จัดสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้าน
เทคนคิแก่ลกูค้าทัง้สิน้ 5 ครัง้ แบ่งเป็นการจดัสมัมนาเรือ่ง “การ
ชบุสงักะสแีบบจุม่ร้อนเพือ่ป้องกนัการผกุร่อนให้กบัเหลก็” แก่
ผูป้ฏิบตังิานในอตุสาหกรรมชบุสงักะสจี�ำนวน 20 ราย และจดั

สมัมนาเรือ่ง “การลดข้อบกพร่องของชิน้งานฉดีสงักะส”ี ให้แก่
ผูป้ฏิบติังานในอตุสาหกรรมฉดีชิน้งานสงักะสจี�ำนวนหลายราย                                                
อีกทั้งได้จัดสัมมนาในหัวข้อดังกล่าวให้กับลูกค้าที่ประเทศ
เวยีดนามด้วยเมือ่เดอืนกรกฎาคมทีผ่่านมา ขณะเดยีวกัน  ใน
ปี 2555 บรษิทัฯ ได้ให้บรกิารด้านเทคนคิด้วยการออกเยีย่ม
ลกูค้าเพือ่แก้ปัญหาด้านการผลติจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 100 ครัง้
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บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจถลุงแร่สังกะสีโดยมีรายได้จาก
การน�ำแร่สังกะสีและแร่อื่นๆ รวมถึงแร่ที่ได้จากเหมืองของ 
บริษัทฯ ผ่านกระบวนการผลิตเพื่อแปรสภาพเป็นโลหะ
สังกะสีแท่งบริสุทธิ์และโลหะสังกะสีผสม ปัจจัยหลักที่
จะมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ โดยตรงมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของราคาโลหะสังกะสีโลก อัตราแลกเปลี่ยน
เงินบาทต่อดอลลาร์สหรฐั และค่าถลงุแร่ทีไ่ด้รบัจากผูข้ายแร่ 
(Treatment Charges หรือ TC)

ราคาโลหะสังกะสีโลกเฉลี่ยในปี 2555 เท่ากับ 1,948 
ดอลลาร์สหรัฐต่อเมตริกตัน ลดลงร้อยละ 11 จากปี 2554 
ซึ่งอยู่ที่ 2,193 ดอลลาร์สหรัฐต่อเมตริกตัน ในช่วงเก้าเดือน
แรกของปี 2555 ราคาโลหะสังกะสีโลกได้ปรับตัวลดลง
อย่างต่อเนื่อง โดยมีราคาต�่ำกว่า 1,900 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
เมตริกตัน และเริ่มมีแนวโน้มดีขึ้นในไตรมาส 4 โดยราคา
โลหะสังกะสีอยู่ที่ระดับใกล้เคียง 2,000 ดอลลาร์สหรัฐต่อ
เมตริกตัน ส�ำหรับค่าเฉลีย่ของอตัราแลกเปลีย่นสกุลเงนิบาท 
เมื่อเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐในปี 2555 มีอัตรา 
เฉลีย่อยูท่ี ่31.22 บาทต่อดอลลาร์สหรฐั อ่อนค่าลงจากปี 2554 
ซึง่เฉลีย่อยูท่ี ่30.63 บาทต่อดอลลาร์สหรฐั จากท้ังสองปัจจยั
ส่งผลให้ราคาโลหะสังกะสีในสกุลเงินบาทในปี 2554 ลดลง
จากราคาเฉลี่ยท่ี 67,185 บาทต่อเมตริกตัน เป็น 60,821 
บาทต่อเมตริกตันในปี 2555

ในปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสุทธิเท่ากับ 
7,061 ล้านบาท เทียบกับปี 2554 อยู่ที่ 6,818 ล้านบาท 
รายได้ท่ีเพิม่ข้ึนมาจากปรมิาณการจ�ำหน่ายทีส่งูขึน้ถงึร้อยละ 
13 จากปีก่อน ช่วยลดผลกระทบจากราคาโลหะสงักะสเีฉลีย่
ในสกุลเงินบาทที่ลดลงร้อยละ 9 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ
เท่ากับ 528 ล้านบาท เทียบกับก�ำไรสุทธิ 42 ล้านบาทของ
ปีก่อน ท้ังนีปั้จจยัหลกัทีส่่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ 
บรษิทัฯ ได้แก่ การตัง้ส�ำรองค่าใช้จ่ายเผือ่การลดมูลค่าจ�ำนวน  
255 ล้านบาท จากการประเมินสถานะโครงการส�ำรวจแร ่
ในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน

อตัราค่าไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ค่อนข้างมากในระหว่างปี 2555 
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด�ำเนินการเป็นอย่างมาก เป็น
สาเหตุหลักประการหนึ่งที่ท�ำให้ผลประกอบการขาดทุน 
นอกจากนีก้ารลดลงของค่าถลงุแร่จากปีก่อนกเ็ป็นอกีสาเหตุ
หนึ่ง เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบแพงขึ้น

ในปี 2555 งบการเงนิรวม บรษิทัฯ มรีายได้จากการขาย
และการบริการจ�ำนวน 7,602 ล้านบาท เทียบกับปี 2554 
มีรายได้รวมอยู่ที่ 7,323 ล้านบาท มีผลขาดทุนสุทธิเท่ากับ 
590 ล้านบาท เทียบกับปี 2554 มีผลก�ำไรสุทธิ 4 ล้านบาท 
ส�ำหรับปี 2555 ขาดทุนต่อหุ้นเท่ากับ 2.53 บาท ลดลงจาก
ปี 2554 ที่มีก�ำไรต่อหุ้นเท่ากับ 0.02 บาท

ปี 2555 เป็นปีที่สถานการณ์ต่างๆ ไม่เอื้ออ�ำนวยต่อ
บริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแผนปฏิบัติการ
เพื่อน�ำไปสู่ผลประกอบการที่ดีข้ึนในปี 2556 โดยก�ำหนด
กลยุทธ์ที่มุ่งเป้าหมายเพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการจดัหา การผลติและการจดัจ�ำหน่าย และได้เชือ่มโยง
เป้าหมายดงักล่าวกบัการท�ำงานของฝ่ายบรหิารโดยจะมกีาร
ตรวจสอบติดตามผลอย่างใกล้ชิดและเคร่งครัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ทรัพย์สินและหนี้สิน
ณ สิ้นปี 2555 ทรัพย์สินรวมของบริษัทฯ ลดลง 967 

ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2554 โดยส่วนใหญ่มาจากการลดลง
ของสินค้าคงเหลือ 1,145 ล้านบาท สืบเนื่องจากยอดขายที่
เพิม่ขึน้ในปีนีช้ดเชยจากเหตกุารณ์น�ำ้ท่วมในปี 2554 รวมถงึ  
การลดลงของราคาโลหะสงักะสโีลก ณ สิน้ปี 2555 เทยีบกบั        
ณ สิ้นปี 2554 นอกจากนี้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 73 
ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการตั้งส�ำรองรายจ่าย 76 ล้านบาท 
จากการประเมินสถานะโครงการส�ำรวจแร่ในประเทศไทย

ส�ำหรบังบการเงนิรวม ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและได้มา
ซึง่แหล่งแร่ลดลงจากการตัง้ส�ำรองค่าใช้จ่ายการลดมลูค่าของ
โครงการส�ำรวจแร่ในประเทศไทยและประเทศเพือ่นบ้าน 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นงวดบัญชีของปี 2555  
ลดลงจากปี 2554 จ�ำนวน 326 ล้านบาท เนือ่งมาจากการลดลง 
ของเจ้าหนี้การค้า

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปี 2555

ข้อสังเกต: รายงานผลการดำ�เนินงานท่ีแสดงน้ีเป็นการจัดทำ�ข้ึนจาก

ข้อมูลทางบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือต้องการเปิดเผยผลการดำ�เนินงานท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผู้อ่านมากกว่าการเปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ท่ีกำ�หนด

สถานะทางการเงนิ
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จากงบการเงินรวม บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลง 325 
ล้านบาท จากสาเหตุเดียวกันกับการลดลงของหนี้สินรวมใน
งบการเงนิเดีย่วของบรษิทั ณ วนัสิน้งวดบญัช ีเงนิกูย้มืระยะยาว
และดอกเบี้ยค้างจ่ายกับบริษัท PNA (Puthep) Pty Ltd. มี
จ�ำนวน 494 ล้านบาท โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อมีผลก�ำไร
จากโครงการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ส่วนของผูถื้อหุน้ของ 

บริษัทฯ มีจ�ำนวน 3,761 ล้านบาท ลดลงจากปีที่แล้ว 641 
ล้านบาท และบริษทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลจ�ำนวน 113 ล้านบาท
ในเดือนพฤษภาคม 2555 ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงิน
รวมมีจ�ำนวน 3,870 ล้านบาท เทียบกับปี 2554 มีจ�ำนวน 
4,579 ล้านบาท

ด้วยผลประกอบการขาดทุน ในปี 2555 และการส�ำรอง
เงินเพื่อการลงทุนเชิงกลยุทธ์ในอนาคต บริษัทฯ จึงไม่
ประกาศจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการประจ�ำปี 2555 นี้

กระแสเงินสดและค่าใช้จ่ายในการลงทุน
กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากการด�ำเนินงานของกลุ่ม

บริษัทฯ ในปี 2555 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 661 ล้านบาท โดย
กระแสเงินสดท่ีได้มาส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของสินค้า
คงคลังและลูกหนี้การค้าในระหว่างปี

ในระหว่างปี 2555 กลุ ่มบริษัทฯ มีการลงทุนใน
เครือ่งจกัรและอปุกรณ์จ�ำนวน 362 ล้านบาท และมค่ีาใช้จ่าย
ลงทุนในการส�ำรวจแหล่งแร่จ�ำนวน 6 ล้านบาท ลดลงจาก
จ�ำนวน 93 ล้านบาทในปี 2554 

บริษทัฯ ยงัคงมสีถานะการเงนิทีม่ัน่คง ดงัเหน็ได้จากงบ
การเงินรวม ณ ส้ินปี 2555 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจ�ำนวน 
1,027 ล้านบาท 

ความคืบหน้าในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ต้ังแต่วันที ่21 สงิหาคม พ.ศ. 2543 บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาร่วมด�ำเนินการกับบริษัท 
PanAust Ltd. (“PanAust”) และ บริษัท PNA (Puthep) 
Pty Ltd. ประเทศออสเตรเลียซึ่งเป็นบริษัทย่อยและถือหุ้น
ทัง้หมดโดย PanAust เพือ่ด�ำเนนิการส�ำรวจและท�ำเหมอืงแร่ 
ในโครงการแร่ทองแดงของภเูทพซึง่อยูภ่าคตะวันออกเฉยีงเหนอื
ของประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัท 
ภเูทพ ได้ตดัสนิใจทีจ่ะประเมนิโครงการเพิม่เตมิเพือ่ทบทวน
ความเป็นไปไดข้องโครงการ ถึงแม้ว่าโครงการจะมีความเป็น
ไปได้ทางด้านเทคนคิและเชงิเศรษฐกิจ แต่การได้รบัใบอนุญาต
ท�ำเหมืองยังค่อนข้างยาก เนื่องจากภาพลักษณ์ของการท�ำ
เหมืองแร่ในประเทศไทยในมุมมองของมวลชนและชุมชนยัง
มีทัศนคติที่ไม่ดีนัก การขายโครงการนี้ให้แก่ผู้ที่สนใจลงทุน
จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของบริษัทฯ

ส�ำหรับบริษัท ผาแดงอินดัสทรี (ประเทศลาว) จ�ำกัด 
จากการทบทวนประเมนิโครงการแล้วพบว่า หากด�ำเนนิโครงการ
ต่อไปต้องมีค่าใช้จ่ายลงทุนส�ำรวจเพิ่มขึ้นมาก และวิธีการ
ขุดเจาะส�ำรวจยังมีอีกหลายทางเลือก ดังนั้นกว่าจะพัฒนา
ทางเลือกที่เป็นไปได้ส�ำหรับการตัดสินใจด�ำเนินการต่อไป 
บรษิทัฯ จงึพจิารณาตัง้ส�ำรองลดมลูค่าค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจ
โครงการในปี 2555

ในส่วนของบริษัท เซาท์ อีส เอเชีย เมทัลส์ จ�ำกัด 
(“SEAMET หรือ ซีเมท”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
บรษิทั ซเีมท และบรษิทั เมย์ฟลาวเวอร์ ไมนิง่ เอน็เตอร์ไพร์ซ 
จ�ำกัด (Mayflower Mining Enterprises Ltd.) ได้ลงนาม
เพื่อยกเลิกสัญญาการให้บริการในแหล่งส�ำรวจและพัฒนา
พื้นที่ เนื่องจากการส�ำรวจเหมืองแร่ดังกล่าวไม่สามารถระบุ
ปริมาณทรัพยากรแร่ในจ�ำนวนที่บริษัทฯ สามารถน�ำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ 

ส�ำหรับ บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จ�ำกัด บริษัทฯ 
ได้ขยายระยะเวลาการให้เงนิกูย้มืแก่บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด 
จ�ำนวน 105 ล้านบาท ตามสัญญาเงินกู้ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
พ.ศ. 2554 ซึง่เงนิกูย้มืนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่เพิม่สภาพคล่อง
ในการด�ำเนินงานของบริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด ในปี 
2555 บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาดได้รับผลกระทบจาก
ต้นทุนกากน�้ำตาล (Molasses) ซึ่งใช้เป็นส่วนผสมวัตถุดิบ
ในกระบวนการผลิตเอทานอลปรับตัวสูงขึ้น
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			    ปี 2555	  ปี 2554
				  

	ค่าเฉลี่ย			 
		  ราคาโลหะสังกะสีโลก (ดอลลาร์สหรัฐต่อเมตริกตัน)	 1,948	 2,193 
		  ราคาโลหะทองแดงโลก (ดอลลาร์สหรัฐต่อเมตริกตัน)	 7,950 	 8,821 
		  อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐ	 31.22 	 30.63 
		  ราคาโละสังกะสีโลก (บาทต่อเมตริกตัน)	 60,821 	 67,185 
		  ราคาโลหะทองแดงโลก (บาทต่อเมตริกตัน)	 248,207 	 270,201 

							     
มูลค่าขายโลหะสังกะสี-สุทธิ	 107,711 	 7,061 	 95,062 	 6,818 
มูลค่าขายโลหะทองแดง-สุทธิ	 423 	 106 	 561 	 148 
มูลค่าขายกรดก�ำมะถัน	 86,595 	 238 	 103,351 	 274 
มูลค่าขายผลิตภัณฑ์โลหะมีค่า	 680 	 17 	 0 	 0 
รวมรายได้ของบริษัทฯ		  7,422 		  7,240 

รายได้อื่น		  6 		  6 
ค่าใช้จ่าย				  
ค่าโลหะสังกะสีที่ซื้อ		  3,783 		  3,834 
ค่าโลหะเพื่อท�ำโลหะสังกะสีผสม		  106 		  106 
ค่าก�ำมะถัน		  271 		  257 
รวมต้นทุนวัตถุดิบ		  4,159 		  4,197 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน		  563 		  466 
ค่าใช้จ่ายพลังงาน		  1,646 		  1,281 
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง		  72 		  70 
ค่าสารเคมี		  354 		  267 
ค่าบริการ (ค่าขนส่งและค่าจ้างเหมา)		  497 		  542 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ		  169 		  131 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย		  283 		  302 
รวมค่าใช้จ่าย		  7,744 		  7,255 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน		  44 		  (22)
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทางการเงินสุทธิ		  (1)		  (7)
ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์		  0 		  105 
ขาดทุนจากการตั้งส�ำรอง		  (255)		  0 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย		  (37)		  (26)
ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากบริษัทร่วม		  (24)		  (11)
ผลการด�ำเนินงานสุทธิก่อนหักภาษี 		  (590)		  30 

ค่าภาษีเงินได้นิติบุคคล		  0 		  (26)

ผลการด�ำเนินงานสุทธิหลังหักภาษี		  (590)		  4 

หมายเหตุ : ผลิตภัณฑ์โลหะมีค่า เช่น ตะก่ัว เงิน

เมตริกตัน เมตริกตัน
ปี 2555
ล้านบาท

ปี 2554
ล้านบาท
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032 ประเมนิความเสี่ยงทางธุรกจิ

ความเสี่ยงในการให้สินเช่ือ 
ความเสี่ยงในการให้สินเชื่อที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ 

ลูกหนี้การค้า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลการจ่ายเงิน
และประเมนิความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูค้าก่อนทีจ่ะ
ให้สินเชือ่ ส�ำหรบัลกูค้าทีไ่ม่มสีนิเชือ่ บรษิทัฯ จะท�ำประกนั
ความเสีย่งหรอืเรียกหลกัประกนัทีย่อมรบัได้ซึง่อาจจะเป็นการ
จ่ายเงินล่วงหน้า หนงัสอืค�ำ้ประกนัโดยธนาคาร หรอืหนงัสอื
รบัรองการช�ำระเงนิค่าสินค้า

ความเสี่ยงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์
ในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ บริษัทฯ ได้รับผลกระทบ

จากความผันผวนของราคาสนิค้าในตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์ โดย
บรษิทัฯ ได้ท�ำธรุกรรมป้องกนัความเสีย่งด้านราคาทีเ่กดิขึน้ตัง้แต่
การซือ้วตัถดุบิแร่จนถงึการขายโลหะสงักะส ีเพือ่ให้ครอบคลมุ
ความเสีย่งในการขายโลหะสงักะสทีีผ่ลติได้ 

อย่างไรกต็ามในปี 2555 บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการซือ้ขาย
โลหะล่วงหน้า (Strategic hedging) ไปแล้วเป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 
15,600 เมตรกิตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 70 ของประมาณการ 
การผลติล่าสดุของเหมอืงแม่สอดในปี 2556 โดยการซือ้ขาย
โลหะสังกะสีล่วงหน้านีเ้ป็นมาตรการประกนัรายได้ของบรษิทัฯ 
จากความผนัผวนของราคาโลหะสังกะสีโลก และอัตราแลกเปลีย่น
ระหว่างเงนิดอลลาร์สหรฐัและเงนิบาท ซ่ึงถือเป็นการประกนั
รายได้ของบริษทัฯ ระดบัหนึง่ บรษิทัฯ จะได้รบัผลตอบแทนที่ 
เหมาะสมตามทีค่าดหวงัและป้องกนัผลกระทบหากราคาโลหะ
สังกะสีโลกลดลงในปี 2556 แต่ขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็จะ 
ไม่ได้ผลตอบแทนเพิม่เตมิถ้าราคาโลหะสงักะสโีลกสงูกว่าราคา 
ทีข่ายล่วงหน้าไว้แล้ว

ความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา        

ต่างประเทศในการขาย การซื้อและการกู้ยืมที่เป็นเงินตรา     
ต่างประเทศ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการซ้ือขายด้วยสกลุเงนิดอลลาร์
สหรัฐ บริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดยถือครอง          

เงินดอลลาร์สหรัฐไว้บางส่วนและท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา 
ล่วงหน้าบางส่วน

ด้านการส�ำรวจแหล่งแร่
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งได้ด�ำเนินการส�ำรวจ 

แหล่งแร่เพือ่จดัหาวตัถดุบิใช้ในโรงถลงุสงักะส ีค่าใช้จ่ายเหล่านี้        
จะถกูต้ังพกัไว้ในบญัชแีละถกูตัดจ�ำหน่ายตามความเป็นไปได้                                                      
ของการพัฒนาแหล่งแร่ อย่างไรก็ตามผู้บริหารจะประเมิน
ข้อมลูและความน่าเชือ่ถอือย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่จะช่วยลดความ
ไม่แน่นอนและความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้			 
						    
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

เหมืองแม่สอดและโรงถลุงฯ ของบริษัทฯ ด�ำเนินการ 
ภายใต้ประทานบตัรและใบอนญุาตทีอ่อกให้โดยหน่วยงานของรฐั
ซึง่เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมกนันีบ้รษิทัฯ ยงัได้จัด
ต้ังกองทนุเพือ่พฒันาการฟ้ืนฟสูภาพเหมอืงผาแดง และกองทนุ
ประกันความเสีย่งต่อสิง่แวดล้อมเหมอืงผาแดงเพือ่เพิม่ความ 
รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม นอกจากนีฝ่้ายจดัการยงัได้ประมาณการ
และเตรยีมค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมายและระเบยีบ
เกีย่วกบัสิง่แวดล้อมให้เพยีงพอ

วางกลยุทธ์ที่สมดุลเพื่อระบุและขจัดความเสี่ยง
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โครงสร้างรายได	้

(จากงบการเงินรวม) จำ�แนกตามประเภทผลิตภัณฑ์ต้ังแต่ปี 2553-2555

		  ปี 2555	 ร้อยละ 	 ปี 2554	 ร้อยละ	 ปี 2553	 ร้อยละ
	 ผลิตภัณฑ	์ รายได้	 ของรายได้	 รายได้	 ของรายได้	 รายได้	 ของรายได้
		  (ล้านบาท)	 รวม	 (ล้านบาท) 	 รวม	 (ล้านบาท)	 รวม

โลหะสังกะสีแท่งบริสุทธ์ิ 	 4,031.97	 52.84	 4,538.09	 59.36	 4,962.08	 60.80

โลหะสังกะสีผสม	 3,051.12	 39.98	 2,487.13	 33.88	 2,828.61	 34.66

กรดกำ�มะถัน 	 238.06	 3.12	 274.25	 3.74	 184.02	 2.25

รายได้อ่ืนๆ	 310.05	 4.06	 221.94	 3.02	 186.91	 2.29

รายได้รวม	 7,631.20	 100.00	 7,341.41	 100.00	 8,161.62	 100.00
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาผลตอบแทน ปี 2555
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036

คุณวุฒิการศึกษา • Master’s Degree in Chemical Engineering, Catholic University Leuven (KUL), ประเทศเบลเยียม 
• Master of Business Administration, Vlerick Management School, ประเทศเบลเยยีม • Strategic Innovation Management, 
Insead, Fontainebleau, ประเทศฝรั่งเศส • Business Excellence Assessor, EFQM, Brussels, ประเทศเบลเยียม
ต�ำแหนง่ปัจจุบนั • กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน) • Owner Vanbellen Consulting, ประเทศเบลเยียม
ประสบการณก์ารท�ำงาน • Managing Director, Global Mining and Minerals, ประเทศเบลเยียม • Chairman of the Board, 
Global Mining and Minerals, ประเทศเยอรมนี • Manager special metals refinery, Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยียม • 
Manager precious metals refinery, Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยียม • Manager raw materials sampling department, Umicore 
Hoboken, ประเทศเบลเยยีม • Head of Department human resources & business excellence, Umicore, Brussels, ประเทศเบลเยยีม  
• Head of Department knowledge & supply chain management, Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยยีม • Head of Department 
Precious Metals Operations, Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยยีม • Plant Manager Umicore Precious Metals Refining 
Operations, Hoboken, ประเทศเบลเยียม

คุณวุฒิการศึกษา • Master of Sciences in Finance, Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา • B.Sc. in International 
Management, Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ต�ำแหน่งปัจจุบัน • Chief Executive Officer, Istithmar World Ventures LLC ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
ประสบการณ์การท�ำงาน • 17 ปีในด้านวาณิชธนกิจ และการควบรวมกิจการ การซื้อกิจการ, รวมทั้งประสบการณ์ในธุรกิจ
สื่อสารและสารสนเทศ อสังหาริมทรัพย์ สถาบันการเงิน และธุรกิจการเกษตร
ประสบการณก์อ่นนัน้ • Managing Director/Investment - Millennium Finance Corporation • Chief Investment Officer in 
Etisalat International Investment • Investment Director – Long Wing Venture Capital, New York ประเทศสหรัฐอเมรกิา

คุณวุฒิการศึกษา • MBA, SDA Bocconi School of Management ประเทศอิตาลี • B.Sc. (Econ.) Economics, London 
School of Economics สหราชอาณาจักร
ต�ำแหน่งปัจจุบัน • Executive Director – Private Equity, Istithmar World PJSC
ประสบการณ์การท�ำงาน • Consultant, Marakon Associates • Senior Analyst, McKinsey & Co. • Equity Analyst, 
ABN AMRO

คุณวุฒิการศึกษา • วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 46 • Cert. in Middle Management, Revenue, Canada 
• Cert. in English for Management, University of Sydney ประเทศออสเตรเลยี • นิตศิาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช • เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการองค์กร) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (โดยทุนมหาวิทยาลัย)
การอบรม • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - หลักสูตร Director Certification Program 2006 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน • กรรมการ การประปานครหลวง • กรรมการ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต
ประสบการณก์ารท�ำงาน • ทีป่รึกษาด้านการพัฒนาและบริหารการจดัเก็บภาษ ีกรมสรรพสามิต • ประธานกรรมการ องค์การสุรา 
• รองอธิบดีกรมสรรพสามิต • ผู้ช่วยปลัดกระทรวงการคลัง • หัวหน้าส�ำนักเลขานุการรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง • ประธาน
กรรมการ โรงงานไพ่ • กรรมการ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด • กรรมการ องค์การสะพานปลา • กรรมการ องค์การจัดการ
น�้ำเสีย • กรรมการ บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จ�ำกัด

01
อาสา 
สารสิน
อายุ 76 ปี 
ประธานกรรมการ 

03
อาหมัด 
บิน ฟาฮัด
อายุ 42 ปี 
กรรมการ กรรมการวางแผนการ
ด�ำเนินงาน และกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน

04
ราวิ 
กิดวานิ
อายุ 37 ปี 
กรรมการ และกรรมการวางแผน
การด�ำเนินงาน

02
ฟรานซิส 
แวนเบลเลน
อายุ 55 ปี
กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
กรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน

05
สุรพล 
สุประดิษฐ์
อายุ 61 ปี 
กรรมการ และกรรมการวางแผน
การด�ำเนินงาน

คุณวุฒิการศึกษา • B.A. (Business Administration), Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) - หลักสูตร 
Finance for Non-Finance Directors - หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
ต�ำแหนง่ปัจจุบนั • ประธานกรรมการ บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน) • ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยเอเชยีแปซิฟิค 
บริวเวอรี่ จ�ำกัด • ประธานกรรมการ บริษัท สยามแม็คโคร จ�ำกัด (มหาชน) • ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด 
• ประธานกรรมการ อมตะสปริง คันทรี่ คลับ • ประธานกรรมการ บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จ�ำกัด • ประธานที่ปรึกษา 
สมาคมไทย-ลาว เพื่อมิตรภาพ • รองประธานกรรมการ มูลนิธิสถาบันพัฒนามันส�ำปะหลังแห่งประเทศไทย • กรรมการ บริษัท 
ไทยน�้ำทิพย์ จ�ำกัด • กรรมการและกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)
ประสบการณก์ารท�ำงาน • ประธานผูบ้ริหาร บริษัท ผาแดงอินดสัทรี จ�ำกัด (มหาชน) • อธบิดกีรมเศรษฐกิจ กระทรวงการต่างประเทศ  
• เอกอัครราชทูตไทยประจ�ำประเทศเบลเยียม และหวัหน้าคณะผูแ้ทนไทยประจ�ำประชาคมเศรษฐกิจยุโรป • อธบิดกีรมการเมอืง 
กระทรวงการต่างประเทศ • ปลดักระทรวงการต่างประเทศ • เอกอคัรราชทตูไทยประจ�ำประเทศสหรฐัอเมรกิา • รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงการต่างประเทศ • ประธานการประชุม Asia-Europe Business Forum (AEBF) ครั้งที่ 2 • รองประธานกรรมการ 
และที่ปรึกษา ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการ บริษัท วีนิไทย จ�ำกัด (มหาชน) • นายกสมาคมไทย – ลาว  
• ราชเลขาธิการ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ปี 2555



037
รายงาน
ประจ�ำปี 2555

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเครื่องกล) Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - Role of the Compensation Committee - The Characteristics of 
Effective Directors - Improving the Quality of Financial Reporting - DAP : Directors Accreditation Program รุน่ 4/2546 
- บทบาทคณะกรรมการในการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - คณะกรรมการตรวจสอบ... 
ความคาดหวังที่เพิ่มและความรับผิดชอบที่ขยาย
ต�ำแหนง่ปัจจุบนั • กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ สภากาชาดไทย • กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั สมัมากร จ�ำกดั (มหาชน) • ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยคม จ�ำกดั (มหาชน) • กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการ 
การมาตรฐานแห่งชาต ิ• กรรมการ สภามหาวทิยาลยัราชภฏั เชยีงใหม่ • ประธานคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัชนิวตัร • กรรมการ 
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ• กรรมการ คณะกรรมการสรรหา กรรมการรัฐวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั
ประสบการณ์การท�ำงาน • กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) • ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย • วฒุสิมาชกิ และสมาชกิสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิ• ประธานคณะกรรมาธกิารการเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม วฒุสิภา 
• กรรมการ สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิ• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย จ�ำกดั (มหาชน) • กรรมการ สภาการ
ศึกษาแห่งชาติ • ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย • กรรมการ สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่

คุณวุฒิการศึกษา • Master’s Degree in Electrical and Mechanical Engineering, Katholieke Universiteit Leuven (KUL) 
ประเทศเบลเยียม • Master of Business Administration, Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ต�ำแหนง่ปัจจุบนั • Chairman of BAM (Antwerp Mobility Program)ประเทศเบลเยียม • Director, La Monnaie Opera House 
• Coordinator European Commission ERTMS, for railway transport • Director, Tessenderlo Chemical ประเทศเบลเยียม 
• Senior Advisor, Roland Berger Consultants ประเทศเยอรมนี
ประสบการณ์การท�ำงาน • CEO, Bekaert ประเทศเบลเยียม • Chairman, Umicore ประเทศเบลเยียม • Chief Executive 
Officer, NMBS/SNCB (Belgian Railways) ประเทศเบลเยียม • Chairman, Sibelco ประเทศเบลเยียม • Chief Executive 
Officer, Umicore ประเทศเบลเยียม

คุณวุฒิการศึกษา • ประกาศนียบัตรวิชาชีพนักบัญชี CPA ประเทศออสเตรเลีย
การอบรม • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - หลักสูตร Chartered Director Class 2007 - หลักสูตร Audit  
Committee Program 2007 - หลักสูตร DCP Refresher Course - หลักสูตร Directors Certification Program 2001  
- หลักสูตร Chairman 2000 - หลักสูตร Creating a Strategic Direction 
ต�ำแหนง่ปัจจุบนั • กรรมการ บริษทั คอนทเินนทอล ปิโตรเคมีคอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด • กรรมการ บริษทั พลงัโสภณ สอง จ�ำกดั
ประสบการณ์การท�ำงาน • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  
• กรรมการบริหาร บริษัท ธนบุรีประกอบรถยนต์ จ�ำกัด • กรรมการผู้จัดการ บริษัท อิเทอนัล ปิโตรเคมีคอล จ�ำกัด • ประธาน
กรรมการบริหาร เครือบริษัท แอควาสตาร์

คณุวุฒิการศกึษา • ปรญิญาตรี (เกยีรตนิิยม) สาขาปรัชญา การเมอืงและเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัออกซ์ฟอร์ด ประเทศองักฤษ
การอบรม • Banff School of Advanced Management, Alberta ประเทศแคนาดา • การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.)  
รุ่นที่ 6 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - หลักสูตร Chairman 2000  
รุ่นที่ 5/2001 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 11/2001
ต�ำแหนง่ปัจจุบนั • กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการนโยบายการเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย • ประธานกรรมการ บรษิทั 
ช. การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) • ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยโอรกิซ์ลสิซิง่ จ�ำกดั • ประธานกรรมการ Ton Poh Thailand Fund 
• กรรมการอสิระ บรษัิท บรกิารเชือ้เพลงิการบนิกรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) • กรรมการอสิระ บรษิทั โอเอชทแีอล จ�ำกดั (มหาชน)  
(โรงแรมแมนดารินโอเรียนเต็ล) • กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหาชน) 
ประสบการณก์ารท�ำงาน • กรรมการ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย • ประธานกรรมการ บรษิทั โทรเีซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ�ำกดั 
(มหาชน) • รองประธานกรรมการ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ�ำกดั (มหาชน) • ประธานกรรมการ บรษิทั กรงุไทย-แอกซ่า ประกันชีวติ 
จ�ำกัด • สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ • กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการอิสระ  
บริษัท ไทยเรตติ้งแอนด์อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด • กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
• กรรมการและผู้จัดการทั่วไป บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, M.S. (Ind. Mgt.), Oklahoma 
State University ประเทศสหรัฐอเมริกา • Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย - หลักสูตร Director Certification Program 2001
ต�ำแหน่งปัจจุบัน • กรรมการ กรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท  
ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน • ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการผู้จัดการและ
ประธานผู้บริหาร บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามคูโบต้า อุตสาหกรรม จ�ำกัด  
• กรรมการผู้จัดการ บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตซีแพค จ�ำกัด

06
พารณ
อิศรเสนา ณ อยุธยา
อายุ 85 ปี
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

07
คาเรล 
วินค์
อายุ 74 ปี 
กรรมการอสิระ และกรรมการ
วางแผนการด�ำเนนิงาน

08
วินัย
วามวาณิชย์
อายุ 72 ปี	 
กรรมการอสิระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

09
อัศวิน
คงสิริ 
อายุ 68 ปี 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา
และพจิารณาผลตอบแทน

10
พินิต
วงศ์มาศา 
อายุ 68 ปี
กรรมการอสิระ กรรมการ
วางแผนการด�ำเนนิงาน และ
กรรมการสรรหาและพจิารณา 
ผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน ปี 2555

หมายเหตุ : กรรมการบริษัทที่ลาออกหรือครบวาระในระหว่างปี 2555 อยู่ในหน้า 94 



ฟรานซิส แวนเบลเลน 
กรรมการผู้จัดการ

เทียนชัย สิงหการ 
ผู้อ�ำนวยการเหมือง

ชยะ หัสดิเสวี
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายจัดหา

สุวิทย์ เอื้อวณิชกุล
ผู้อ�ำนวยการโรงถลุง

ชิตชัย ทวีพาณิชย ์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและสื่อสารองค์กร

สยาม ดาวมณี 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายนวัตกรรม
กระบวนการและเทคโนโลยี
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ประจ�ำปี 2555



อรรณพ ตังคณานุกูลชัย 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายประสานงาน
ราชการและกฎหมาย

โพธิ์ทอง พิพัฒน์ไพบูลย์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายซ่อมบ�ำรุง

อัครพล พฤกษ์สุวรรณ
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด

มาโนช จรูญวุฒิธรรม 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการผลิต

วรทิพย์ ฤกษ์พิบูลย์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน 
บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน
และเลขานุการบริษัท
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040 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน โดยมีนายวินัย วามวาณิชย์ เป็นประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ นายอัศวิน คงสิริ และนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา เป็นกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังการเสนอ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีสำ�หรับปี 2556

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรายไตรมาสร่วมกับผู้สอบบัญชีฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหาร 
เพ่ือร่วมสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ซ่ึงได้จัดทำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยคำ�นึงถึงความถูกต้องตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และเป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนนำ�เสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วย เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลในการจัดทำ�งบการเงินและข้อมูลพฤติกรรมท่ีจะส่อไปในทางทุจริตของฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการหารือกับฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหาร เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง ในขณะเดียวกันคณะกรรมการตรวจสอบได้ทำ�การสอบสวนกรณีทุจริตตามกระบวนการแจ้งเบาะแส 
(whistle-blower) เม่ือมีการกล่าวหาเกิดข้ึน และคณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ข้อมูลจากการสอบสวนเป็นกรณีศึกษาในการ
ปรับปรุงแนวทางการป้องกันการทุจริตในอนาคต ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการดำ�เนินงานของบริษัท 
ผาแดงอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) เป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่พบจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในท่ีเป็นไปอย่างมีสาระสำ�คัญ 
นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังได้ดูแลในประเด็นของการทำ�รายการระหว่างกันเพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท ขอความเห็นชอบในการขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้
แต่งต้ังนายชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3760 และ/หรือนางอนุทัย ภูมิสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขท่ี 3873 และ/หรือนายพิสิฐ ทางธนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2556 ด้วย

วินัย วามวาณิชย์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

12 มีนาคม 2556
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน) 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะบรษิทัของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทั

ย่อย และของเฉพาะของบรษัิท ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดง
ฐานะการเงนิเฉพาะบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
เฉพาะบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะบรษิทั และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีี่
ส�ำคญัและหมายเหตเุร่ืองอืน่ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจาก
การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัิ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและ
ปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ให้ได้ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส�ำคญัหรอืไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงิน วิธกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ี ซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการ
แสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิ
ความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบัญชพีจิารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตาม
ทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวิธกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อ
ประสิทธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชทีีผู่บ้รหิาร
ใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะบรษิทั

ของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และผลการด�ำเนนิงานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะบรษิทั และกระแสเงนิสดรวมและ
กระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ชาญชัย ชัยประสทิธิ์

ผู้สอบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3760
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ�ำกดั

กรุงเทพมหานคร
26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556

งบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

กรรมการ

สนิทรพัย์	

สนิทรพัย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

ลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ

ภาษมีลูค่าเพิม่ค้างรบั

ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - สทุธิ

ภาษเีงนิได้นติบิคุคลค้างรบั

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่

รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิทดรองแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - สทุธิ

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - สทุธิ

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมค้า

เงนิให้กูย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ

ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและได้มาซ่ึงแหล่งแร่

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่

- ค่าฟ้ืนฟสูภาพเหมอืงรอตดับญัช ี- สทุธิ

- ค่าประกนัความเสีย่งต่อสิง่แวดล้อม

รอตดับญัช ี- สทุธ	ิ

- อ่ืนๆ

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน

รวมสนิทรพัย์

6

7

8

24 (ง)

9

24 (จ)

24 (ก)

24 (ก)

24 (ก)

10

11

12 (ก)

12 (ข)

12 (ค)

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบรษิทั

567,402,283

309,947,290

3,130,443,958

133,752,866

35,661,276

45,533,996

23,991,099

4,246,732,768

75,001,662

233,252,023

236,249,800

105,000,000

1,334,567,520

120,924,963

25,246,380

19,205,548

8,800,478

2,158,248,374

6,404,981,142

714,174,693

311,050,406

3,130,443,958

134,266,627

-

45,533,996

25,672,285

4,361,141,965

-

-

94,192,819

105,000,000

1,333,356,752

1,200,903,801

25,246,380

19,205,548

9,199,310

2,787,104,610

7,148,246,575

879,628,792

284,329,948

1,985,869,985

130,345,974

384,092

45,533,996

26,631,023

3,352,723,810

-

225,650,772

236,249,800

105,000,000

1,439,979,785

30,236,315

23,820,625

16,359,563

8,113,034

2,085,409,894

5,438,133,704

1,026,571,357

285,744,367

1,985,869,985

131,228,104

-

45,533,996

28,300,381

3,503,248,190

-

-

69,939,097

105,000,000

1,438,444,365

949,217,141

23,820,625

16,359,563

8,364,206

2,611,144,997

6,114,393,187

(ฟรานซิส แวนเบลเลน)

หมายเหตุ
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

เจ้าหนีก้ารค้า

ค่าไฟฟ้าค้างจ่าย

เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ภาษเีงนิได้นิติบคุคลค้างจ่าย

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน

หนีส้นิไม่หมนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่

ดอกเบ้ียค้างจ่าย - กจิการอืน่

ส�ำรองหนีส้นิเพือ่การบรูณะและฟ้ืนฟู

สิง่แวดล้อม

ส�ำรองค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน	

รวมหน้ีสนิไม่หมนุเวยีน

รวมหนีส้นิ

13

24 (ฉ)

17

24 (ซ)

24 (ซ)

15

16

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั

หมายเหตุ

725,896,310

669,185,035

241,452,376

527,684

-

152,363,873

1,789,425,278

-

-

96,320,858

116,826,930

213,147,788

2,002,573,066

725,896,310

671,835,283

241,452,376

-

718,294

159,433,533

1,799,335,796

486,145,263

69,141,292

96,320,858

118,147,530

769,754,943

2,569,090,739

811,988,641

299,598,373

202,261,631

482,287

-

132,210,762

1,446,541,694

-

-

104,268,637

126,313,275

230,581,912

1,677,123,606

811,988,641

301,380,312

202,261,631

-

530,581

132,594,648

1,448,755,813

494,322,650

69,141,292

104,268,637

128,057,175

795,789,754

2,244,545,567

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ต่อ)

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบียน 

หุน้สามญั 226,000,000 หุน้ 

 มลูค่าหุน้ละ 10 บาท

ทนุทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้ว

หุน้สามญั 226,000,000 หุน้

 มลูค่าหุน้ละ 10 บาท

- ช�ำระเต็มจ�ำนวน

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้

ก�ำไรสะสม 

จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

ยังไม่ได้จดัสรร

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่

ส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

รวมส่วนของผูถื้อหุน้

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

19

19

20

2,260,000,000

2,260,000,000

602,413,600

226,000,000

1,313,994,476

4,402,408,076

-

4,402,408,076

6,404,981,142

2,260,000,000

2,260,000,000

602,413,600

226,000,000

1,275,332,832

4,363,746,432

215,409,404

4,579,155,836

7,148,246,575

2,260,000,000

2,260,000,000

602,413,600

226,000,000

672,596,498

3,761,010,098

-

3,761,010,098

5,438,133,704

2,260,000,000

2,260,000,000

602,413,600

226,000,000

572,332,479

3,660,746,079

209,101,541

3,869,847,620

6,114,393,187

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั

หมายเหตุ
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

รายได้จากการขายและบรกิาร

ต้นทนุขายและบรกิาร

(ขาดทนุ) ก�ำไรขัน้ต้น

รายได้อืน่จากการด�ำเนนิการ

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่น

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร

รวมค่าใช้จ่าย

(ขาดทนุ) ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน

ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมค้า  

ซึง่บนัทกึโดยวธิส่ีวนได้เสยี

(ขาดทนุ) ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิและภาษเีงนิได้

ต้นทนุทางการเงนิ

(ขาดทนุ) ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

(ขาดทนุ) ก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี

ขาดทนุจากประมาณการโครงการผลประโยชน์            

ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

(ขาดทนุ) ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

การแบ่งปัน (ขาดทนุ) ก�ำไร

ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่

 ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

การแบ่งปัน (ขาดทนุ) ก�ำไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ

(ขาดทนุ) ก�ำไรต่อหุน้

(ขาดทนุ) ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน

10

24 (ก)

16

22

7,308,928,730

(6,945,307,698)

363,621,032

19,817,564

(22,446,001)

108,631,800

469,624,395

(63,221,931)

(329,181,142)

(392,403,073)

77,221,322

-

7,221,322

(9,357,515)

67,863,807

(26,183,109)

41,680,698

-

41,680,698

41,680,698

-

41,680,698

41,680,698

-

41,680,698

0.18

7,323,125,840

(6,954,392,129)

368,733,711

18,279,930

(22,946,808)

108,631,800

472,698,633

(63,221,931)

(357,775,645)

(420,997,576)

51,701,057

(11,078,671)

40,622,386

(9,357,515) 

31,264,871

(27,066,795)

4,198,076

-

4,198,076

4,275,506

(77,430)

4,198,076

4,275,506

(77,430)

4,198,076

0.02

7,583,527,944

(7,604,320,264)

(20,792,320)

30,332,617

44,315,707

4,444,003

58,300,007

(69,753,845)

(485,335,973)

(555,089,818)

(496,789,811)

-

(496,789,811)

(13,011,641)

(509,801,452)

-

(509,801,452)

(18,600,441)

(528,401,893)

(509,801,452)

-

(509,801,452)

(528,401,893)

-

(528,401,893)

(2.26)

7,601,743,541

(7,616,711,626)

(14,968,085)

29,461,446

47,931,196

4,444,003

66,868,560

(69,753,845)

(536,855,502)

(606,609,347)

(539,740,787)

(24,253,722)

(563,994,509)

(13,011,641) 

(577,006,150)

(705,540)

(577,711,690)

(18,600,441)

(596,312,131)

(571,403,827)

(6,307,863)

(577,711,690)

(590,004,268)

(6,307,863)

(596,312,131)

(2.53)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั

หมายเหตุ
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554



รายงาน
ประจำ�ปี 2555
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ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2555

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือสิน้ปี ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2554

ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือสิน้ปี ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

23

23

ทุนที่ออกและ
เรียกช�ำระแล้ว

บาท

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

บาท

จัดสรรแล้ว
ส�ำรองตามกฎหมาย 

บาท
ยังไม่ได้จัดสรร

บาท 

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทใหญ่
บาท

ส่วนได้เสียที่ไม่มี
 อ�ำนาจควบคุม

บาท

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

2,260,000,000

-

-

2,260,000,000

2,260,000,000

-

-

2,260,000,000

602,413,600

-

-

602,413,600

602,413,600

-

-

602,413,600

226,000,000

-

-

226,000,000

226,000,000

-

-

226,000,000

1,275,332,832

(590,004,268)

(112,996,085)

572,332,479

1,562,588,257

4,275,506

(291,530,931)

1,275,332,832

4,363,746,432

(590,004,268)

(112,996,085)

3,660,746,079

4,651,001,857

4,275,506

(291,530,931)

4,363,746,432

215,409,404

(6,307,863)

-

209,101,541

215,486,834

(77,430)

-

215,409,404

4,579,155,836

(596,312,131)

(112,996,085)

3,869,847,620

4,866,488,691

4,198,076

(291,530,931)

4,579,155,836

งบการเงนิรวม

ก�ำไรสะสม
ส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่

หมายเหตุ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2555

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือสิน้ปี ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2554

ก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

เงินปันผลจ่าย

ยอดคงเหลือสิน้ปี ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

23

23

ทุนที่ออกและ
เรียกช�ำระแล้ว

บาท

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น

บาท

จัดสรรแล้ว
ส�ำรองตามกฎหมาย

บาท
ยังไม่ได้จัดสรร

บาท

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

2,260,000,000

-

-

2,260,000,000

2,260,000,000

-

-

2,260,000,000

602,413,600

-

-

602,413,600

602,413,600

-

-

602,413,600

226,000,000

-

-

226,000,000

226,000,000

-

-

226,000,000

1,313,994,476

(528,401,893)

(112,996,085)

672,596,498

1,563,844,709

41,680,698

(291,530,931)

1,313,994,476

4,402,408,076

(528,401,893)

(112,996,085)

3,761,010,098

4,652,258,309

41,680,698

(291,530,931)

4,402,408,076

งบการเงนิเฉพาะบรษิทั
ก�ำไรสะสม

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554



047
รายงาน
ประจำ�ปี 2555

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน
(ขาดทนุ) ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้	
		
รายการปรบัปรงุ:	
	 ค่าเสือ่มราคา	
	 ค่าตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่	
	 ดอกเบีย้จ่าย	
	 ดอกเบีย้รบั	
	 ส่วนแบ่งขาดทนุของบรษิทัร่วมค้า	
	 ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู	
	 ค่าเผือ่สนิค้าหมนุเวยีนช้าและเสือ่มสภาพ  
	 (กลบัรายการ) 	
	 ค่าเผือ่ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	
	 ค่าเผือ่วนัลาพกัร้อนประจ�ำปี	
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทีดิ่น อาคาร และอปุกรณ์	
	 (กลบัรายการ)/ค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์	
	 ค่าตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร 	
	 ปรบัลดบญัชรีายจ่ายในการส�ำรวจ 	
	 ปรบัลดบญัชเีงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	
	 ส�ำรองหนีส้นิเพือ่การบรูณะสิง่แวดล้อม  
	 (ก�ำไร) ขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ	
	 ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ
	
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน	
ลกูหนีก้ารค้า - กจิการอืน่	
สนิค้าคงเหลอื	
ภาษมีลูค่าเพิม่ค้างรบั	
ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	
เงนิทดรองจ่ายให้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่	
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน 	
	 - ค่าฟ้ืนฟสูภาพเหมอืงรอตดับญัช	ี
	 - ค่าประกนัความเสีย่งต่อสิง่แวดล้อมรอตดับญัช	ี
	 - อืน่ๆ	
เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการอืน่	
ค่าไฟฟ้าค้างจ่าย	
ค่าภาคหลวงค้างจ่าย	
เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน	
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่	
ส�ำรองหนีส้นิเพือ่การบรูณะสิง่แวดล้อมทีเ่กิดขึน้จรงิ	
ส�ำรองค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานทีเ่กิดขึน้จรงิ	

เงนิสดได้มาจากกจิกรรมด�ำเนินงาน	
จ่ายดอกเบีย้	
จ่ายภาษเีงนิได้

เงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

10

24 (ก)

10
10
11

15

15
16

67,863,807

273,844,706
27,608,023
9,357,515

(8,645,322)
-

67,838

(1,720,133)
20,163,721

600,000
(108,631,800)

9,081,373
14,500

580,394
-

23,509,277

18,200,820

65,011,512
84,085,008
15,298,443

(15,471,549)
(33,948,746)

(73,408)

(9,671,221)
(1,642,646)
(2,721,050)

325,407,639
140,669,072

810,000
35,944

(31,613,966)
(19,332,541)
(26,031,030)

822,706,180
(8,561,587)

(112,561,455)

701,583,138

31,264,871

274,609,178
37,776,478
9,357,515

(12,448,162)
11,078,671

-

(1,720,133)
21,484,321

600,000
(108,631,800)

9,081,373
14,550

580,394
-

23,509,277

18,200,820

65,125,497
84,085,008
15,247,227

69,524
-

(447,865)

(9,671,221)
(1,642,646)
(2,786,582)
326,208,609
140,669,072

810,000
-

(31,505,687)
(19,332,541)
(26,031,030)

855,554,718
(8,561,587)

(111,882,379)

735,110,752

(509,801,452)

256,177,009
26,761,734
13,011,641

(17,299,510)
-

96,572,202

1,819,593
13,143,273
600,000

(4,444,031)
(91,558)

-
76,039,308

7,601,251
22,776,618

(15,183,857)

25,712,884
1,142,754,380

3,406,892
35,266,956
(21,560,312)
(4,894,831)

(4,730,968)
(1,296,565)
(1,028,922)

(369,358,261)
(39,190,745)
(1,790,000)

(45,396)
(13,515,804)
(14,828,839)
(22,257,369)

680,325,321
(13,214,298)

(147,749)

666,963,274

(577,006,150)

256,631,413
43,486,913
13,011,641

(20,991,839)
24,253,722

-

1,819,593
13,566,573

600,000
(4,444,031)

(91,558)
-

226,373,554
-

22,776,618

(15,183,857)

25,401,582
1,142,754,380

3,038,523
-
-

(4,610,330)

(4,730,968)
(1,296,565)
(968,923)

(370,226,571)
(39,190,745)
(1,790,000)

-
(20,464,188)
(14,828,839)
(22,257,369)

675,632,579
(13,214,298)
(1,039,924)

661,378,357

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั

หมายเหตุ
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

งบกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554



กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ 
ดอกเบีย้รบั	
เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย
เงนิกูย้มืระยะยาวแก่บรษิทัร่วมค้า	
เงนิสดจ่ายในการซือ้ทีด่นิ 
อาคารและอปุกรณ์ 	
เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายทีด่นิ  
 อาคารและอปุกรณ์	
เงนิสดจ่ายส�ำหรบัค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจ	

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ	

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ	
เงนิสดรบั (จ่าย) เงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
 สถาบันการเงนิ 	
เงนิสดรบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการอืน่	
เงนิปันผลจ่าย	

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ	
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น  
ในเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 	

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้-สทุธ ิ	

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี

		
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้ปี

10

11

24(ซ)

8,490,143
(246,700)

(105,000,000)

(178,983,703)

167,906,039
(6,641,998)

(114,476,219)

(16,351,219)
-

(291,292,366)

(307,643,585)

6,346,208

285,809,542

281,592,741

567,402,283

12,325,914
-

(105,000,000)

(179,617,067)

167,906,039
(92,686,285)

(197,071,399)

(16,351,219)
21,713,402

(291,292,366)

(285,930,183)

6,346,208

258,455,378

455,719,315

714,174,693

17,267,642
-
-

(361,920,270)

4,866,584
(96,756)

(339,882,800)

96,623,728
-

(113,207,933)

(16,584,205)

1,730,240

312,226,509

567,402,283

879,628,792

20,948,828
-
-

(362,050,021)

4,866,586
(6,070,508)

(342,305,115)

96,623,728
8,177,387

(113,207,933)

(8,406,818)

1,730,240

312,396,664

714,174,693

1,026,571,357

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ
พ.ศ. 2555

บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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1. ข้อมูลทั่วไป
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ก่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่10 เมษายน พ.ศ. 2524 และได้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมือ่วันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2530
บริษัทมีส�ำนักงานใหญ่อยู่ที่ชั้น 26-27 อาคารซีทีไอทาวเวอร์ เลขที่ 191/18-25 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรงุเทพมหานคร และมเีหมอืงแร่สังกะสีและโรงถลงุสงักะสอียูท่ีจ่งัหวดัตากและโรงย่างแร่ตัง้อยูท่ีจ่งัหวดัระยอง 
การประกอบการธรุกจิของบริษัท บริษัทย่อย และบรษิทัร่วมค้า (“กลุม่บรษิทั”) มดีงันี้

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัทได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556

2. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
นโยบายการบญัชหีลกัท่ีใช้ในการจัดท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิของกลุม่บรษิทัมดีงัต่อไปนี้

2.1 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัได้จดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 

2543 ซึง่หมายถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของ
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญัติ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษัิทได้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของงบ 
การเงิน ยกเว้นนโยบายการบญัชข้ีอ 2.11 เรือ่งค่าใช้จ่ายการบรูณะและฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อม ข้อ 2.13 เรือ่งผลประโยชน์พนกังาน 
และข้อ 2.17 เรือ่งเคร่ืองมอืทางการเงนิ

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ
การท�ำเหมอืงแร่และถลงุโลหะสงักะส ีผลติภณัฑ์หลกั
ของบรษิทัฯ คอื โลหะสงักะสแีท่งบรสิทุธ์ิ และ
โลหะสงักะสผีสม

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ
ให้บรกิารอสงัหารมิทรพัย์
ส�ำรวจแร่ทองแดงพืน้ฐาน
ส�ำรวจแร่สงักะสแีละท�ำเหมอืงแร่ทีป่ระเทศลาว
ส�ำรวจและพฒันาเหมอืงแร่ในประเทศเวยีดนาม 
(หยดุด�ำเนนิงาน)
จ�ำหน่ายแร่โลหะพืน้ฐานและผลติภณัฑ์พลอยได้อืน่ๆ 
ส�ำรวจแร่ ท�ำเหมอืงแร่และผลติโลหะพืน้ฐาน

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ
ผลติและจ�ำหน่ายเอทานอลและไฟฟ้า

บรษิทั
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)

บรษิทัย่อย
บรษิทั ผาแดงพร็อพเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั
บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี (ประเทศลาว) จ�ำกดั
บรษิทั ผาแดงอนิเตอร์เนชัน่แนล ไมนิง่ จ�ำกดั

บรษิทั เซาท์ อสี เอเชยี เมทัลส์ จ�ำกดั
บรษิทั ต้นสงักะสี จ�ำกดั

บรษิทัร่วมค้า
บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด จ�ำกดั

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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การจดัท�ำงบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชทีีส่�ำคญั
และการใช้ดลุยพนิจิของผูบ้ริหารซ่ึงจัดท�ำขึน้ตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบญัชขีองกลุม่บรษิทัไปถอืปฏบิตั ิและต้องเปิดเผย 
เรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยส�ำคัญต่องบการเงินรวม 
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัฉบบัภาษาองักฤษจดัท�ำข้ึนจากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณี
ทีม่เีนือ้ความขดัแย้งกนัหรือมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั

2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินใหม่ และการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี

ก)	มาตรฐานการบัญชใีหม่ การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการบญัชทีีม่กีารปรบัปรงุ 
ซึง่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ และกลุม่บริษัทยงัไม่ได้น�ำมาถือปฏิบตัิ

มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชท่ีีเร่ิมต้นในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556
มาตรฐานการบญัชฉีบับท่ี 12 			  เรือ่ง ภาษเีงนิได้
มาตรฐานการบญัชฉีบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) เรือ่ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
						           ต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 8	 เรือ่ง ส่วนงานด�ำเนนิงาน
การตคีวามมาตรฐานการบัญชฉีบับท่ี 21	 เรือ่ง ภาษเีงนิได้ - การได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ทีไ่ม่ได้คดิค่าเสือ่ม	

						           ราคาทีต่รีาคาใหม่
การตคีวามมาตรฐานการบัญชฉีบับท่ี 25	 เรือ่ง ภาษเีงนิได้ - การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกิจการหรอื	

						           ของผูถ้อืหุน้
กลุม่บรษิทัจะปฏบัิตติามมาตรฐานการบัญชใีหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิใหม่ และการปรับปรุงมาตรฐานการบัญช ี(“มาตรฐานการบญัช”ี) ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยผูบ้รหิาร
ของกลุม่บรษิทัก�ำลงัประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวต่องบการเงนิทีน่�ำเสนอ

มาตรฐานการบญัชฉีบับท่ี 12 เกีย่วข้องกบัภาษีเงนิได้ ซึง่รวมถงึภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั และภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี  
หนี้สินหรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค�ำนวณจากจ�ำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่าย หรือได้รับคืนจากหน่วยงานจัดเก็บ 
ภาษ ีโดยใช้อตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรทีบ่งัคบัใช้อยูห่รอืทีค่าดว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ภาษี
เงนิได้รอการตดับญัชคี�ำนวณโดยอ้างองิจากผลแตกต่างชัว่คราวของฐานภาษขีองสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ และมลูค่าตามบญัชขีอง
สินทรัพย์หรอืหนีส้นินัน้ด้วยอตัราภาษสี�ำหรบังวดทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชหีรอื
ในงวดทีก่จิการคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระหนีส้นิภาษี โดยใช้อตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากรทีบ่งัคบัใช้อยูห่รอืทีค่าดว่าจะมผีล
บงัคบัใช้ภายในวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ การบัญชสี�ำหรบัภาษเีงนิได้รอการตดับญัชคี�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวของ
ฐานภาษขีองสนิทรพัย์หรือหนีสิ้น และมลูค่าตามบัญชขีองสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิในงบการเงนิ

มาตรฐานการบญัชฉีบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ก�ำหนดให้กิจการต้องก�ำหนดสกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงาน ซึง่คอืสกลุ
เงนิทีใ่ช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิหลกัซ่ึงกจิการด�ำเนนิงานอยู ่รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศต้องแปลงค่าให้เป็นสกลุ
เงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กิดขึน้จากการช�ำระเงนิ
ของรายการทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืจากการแปลงค่ารายการทีเ่ป็นตวัเงนิในสกลุเงนิต่างประเทศให้รบัรูเ้ป็นก�ำไรหรอืขาดทนุในงวดบญัชนีัน้ 
การแปลงค่าผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของกจิการในกลุม่บรษิทัซึง่มสีกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานแตกต่างจากสกลุเงนิ
ทีใ่ช้น�ำเสนองบการเงนิต้องแปลงค่าโดย ก) สนิทรพัย์และหนีส้นิให้แปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วันทีข่องแต่ละงบแสดงฐานะการเงนิ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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ข) รายได้และค่าใช้จ่ายให้แปลงค่าด้วยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิดรายการ และ ค) ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมด 
ให้รบัรูใ้นก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ กลุม่บริษัทจะเริม่น�ำมาตรฐานการบญัชฉีบบันีม้าปฏิบตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2556 
โดยใช้วธิปีรับปรุงย้อนหลงั ผูบ้รหิารของบรษิทัอยูใ่นระหว่างการประเมนิผลกระทบจากการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบันี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 8 ก�ำหนดให้เปิดเผยข้อมลูส่วนงานตามเกณฑ์การเสนอรายงานภายในเพือ่ให้ผู้
มอี�ำนาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด�ำเนนิงาน บริษัทคาดว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่นีจ้ะมผีลกระทบต่อการเปิดเผย 
ข้อมลู

การตคีวามมาตรฐานการบัญชฉีบับท่ี 21 ให้ค�ำอธิบายเพิม่เตมิเก่ียวกับหนีส้นิหรอืสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี่
เกดิขึน้จากการตรีาคาของสินทรัพย์ท่ีไม่ต้องคดิค่าเสือ่มราคาตามทีก่ล่าวในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 ต้องถกูวดัมลูค่าโดย
ค�ำนงึถงึผลทางภาษีท่ีจะเกดิขึน้จากการได้รับประโยชน์จากสนิทรพัย์นัน้โดยการขายโดยไม่ค�ำนงึถงึเกณฑ์ทีใ่ช้ในการวดัมลูค่า
ตามบญัชขีองสนิทรัพย์นัน้

การตคีวามมาตรฐานการบัญชฉีบับท่ี 25 ให้ค�ำอธบิายเตมิเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอื
ของผูถ้อืหุน้ว่าจะไม่ท�ำให้เกดิการเพิม่ขึน้หรือลดลงในจ�ำนวนทีร่บัรูน้อกก�ำไรหรอืขาดทนุ ผลกระทบต่อภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและ
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชจีากการเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษจีะถกูรวมอยูใ่นก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบังวด เว้นแต่ผลทาง
ภาษดีงักล่าวเกีย่วเนือ่งกบัรายการและเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้ เกีย่วข้องโดยตรงกบัการเปลีย่นแปลงไปยงัจ�ำนวนทีร่บัรูใ้นส่วน
ของเจ้าของหรอืในจ�ำนวนท่ีรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ ในงวดบญัชเีดยีวกันหรอืงวดบญัชต่ีางกัน ผลทางภาษดีงักล่าวต้อง
บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของเจ้าของหรือก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ตามล�ำดบั

2.3 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อย และส่วนได้เสียในบริษัทร่วมค้า
(1) บรษิทัย่อย
บรษิทัย่อย หมายถงึกจิการ (ซึง่รวมถงึกจิการเฉพาะกจิ) ทีบ่รษิทัมอี�ำนาจในการควบคมุนโยบายการเงนิและการด�ำเนนิงาน  

และโดยทั่วไปแล้วบริษัทจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหนึ่ง ในการประเมินว่าบริษัทมีการควบคุมบริษัทอ่ืนหรือไม่  
กจิการต้องพจิารณาถงึการมอียูแ่ละผลกระทบจากสทิธิในการออกเสยีงทีเ่ป็นไปได้ทีก่จิการสามารถใช้สทิธิหรอืแปลงสภาพ
ตราสารนัน้ในปัจจุบันรวมถึงสิทธใินการออกเสียงทีเ่ป็นไปได้ซึง่กิจการอืน่ถอือยูด้่วย บรษิทัรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไว้ใน
งบการเงนิรวมตัง้แต่วันท่ีบริษัทควบคมุบริษัทย่อยจนกระทัง่อ�ำนาจควบคมุหมดไป

เงนิลงทนุในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงนิเฉพาะบรษิทัโดยแสดงด้วยวธีิราคาทนุ
รายละเอยีดของบริษัทย่อยหลกัของกลุม่บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 24 (ก)

(2) บรษิทัร่วมค้า
ส่วนได้เสยีในบริษัทร่วมค้าแสดงในงบการเงนิรวมโดยวธีิส่วนได้เสยี
ส่วนได้เสยีในบริษัทร่วมค้าแสดงในงบการเงนิเฉพาะบรษิทัโดยแสดงด้วยราคาทนุ
รายละเอยีดของบริษัทร่วมค้าหลกัได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 24 (ก)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
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2.4 เงินลงทุนทั่วไป
กลุม่บรษิทัจดัประเภทเงนิลงทนุทีน่อกเหนอืจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม คอื เงนิลงทนุทัว่ไป การจดัประเภท

ขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้�ำหนดการจดัประเภททีเ่หมาะสมส�ำหรบัเงนิลงทนุ ณ เวลาลงทนุและ
ทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ

เงนิลงทนุทัว่ไป คอืเงนิลงทุนในบริษัทท่ีไม่มตีลาดซือ้ขายคล่องรองรบัและแสดงด้วยราคาทนุหกัการด้อยค่า
การซือ้และขายเงินลงทุนจะบันทึกบัญช ีณ วันท่ีซือ้ขายซึง่เป็นวนัทีก่ลุม่บรษิทัตกลงทีจ่ะซือ้หรอืขายเงนิลงทนุ ต้นทนุของ

เงนิลงทนุให้รวมไปถงึต้นทุนการจัดท�ำรายการ 
กลุม่บริษทัจะทดสอบการด้อยค่าของเงนิลงทนุเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าเงนิลงทนุนัน้อาจมกีารด้อยค่าเกิดข้ึน หากราคาตามบัญชีของ

เงนิลงทุนสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื กลุม่บรษิทัจะบนัทกึรายการขาดทนุจากการด้อยค่ารวมไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
ในการจ�ำหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบัจากการจ�ำหน่ายเมือ่เปรยีบเทยีบกับราคาตามบญัชขีอง

เงนิลงทนุนัน้จะบนัทกึรวมอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

2.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
รายการต่างๆ ในงบการเงนิของแต่ละกจิการของกลุม่บรษิทัวดัมลูค่าโดยใช้สกลุเงนิบาท งบการเงนิรวมน�ำเสนอในสกลุเงนิบาท
กลุม่บรษิทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศให้เป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กิดรายการ และ

แปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา 
แลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ รายการก�ำไรและรายการขาดทนุทีเ่กิดจากการรบัหรอืจ่ายช�ำระทีเ่ป็นเงนิตรา 
ต่างประเทศและทีเ่กดิจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิดงักล่าวได้บนัทกึไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

รายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสดของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา 
แลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ระหว่างปี รายการในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่นงบแสดง
ฐานะการเงนิ 

2.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดหมายรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถาม หรอืเงนิลงทนุ

ระยะสัน้อ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุม่เกนิสามเดอืนนบัจากวันทีไ่ด้มา เงนิเบิกเกินบัญชจีะแสดงไว้ในส่วนของหนีส้นิหมนุเวยีน
ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะบรษิทั

2.7 ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้การค้ารับรู ้เริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วยค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสญูซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูหมายถงึผลต่างระหว่างราคา
ตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้ว้ในงบก�ำไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็ โดยถอืเป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
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2.8 สินค้าคงเหลือ
สนิค้าคงเหลอืแสดงด้วยราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุของสนิค้าค�ำนวณโดยวธิถีวัเฉลีย่

ถ่วงน�ำ้หนกั ต้นทุนของการซ้ือประกอบด้วยราคาซือ้และค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงกับการซือ้สนิค้านัน้ เช่น ค่าอากรขาเข้า
และค่าขนส่งหกัด้วยส่วนลดจากการจ่ายเงนิตามเงือ่นไข ส่วนลดจากการรบัประกนัสนิค้า หรอืส่วนลดการน�ำบตัรส่วนลดไปขึน้
เป็นเงนิสด ต้นทนุของสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำประกอบด้วยค่าวตัถดุบิ (หวัแร่สงักะสซีลัไฟด์ และแร่สงักะสซีลิเิกต) 
ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอืน่ทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลติซึง่ปันส่วนตามเกณฑ์การด�ำเนนิงานตามปกต ิแต่ไม่รวมต้นทนุการ
กูย้มื มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัประมาณจากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายได้ของธรุกจิหกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นเพือ่ให้สนิค้านัน้ส�ำเรจ็รปู
รวมถงึค่าใช้จ่ายในการขาย กลุม่บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้าเก่า ล้าสมยั หรอืเสือ่มคณุภาพเท่าทีจ่�ำเป็น 

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลอืงแสดงในราคาทุนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั กลุม่บรษิทัมกีารพจิารณาตัง้ค่าเผือ่ส�ำหรบัสนิค้าล้าสมยั 
สนิค้าหมนุเวยีนช้าและสินค้าเส่ือมสภาพโดยการสอบทานยอดสนิค้าคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี

2.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ บันทึกด้วยราคาทุนซึง่ค�ำนวณจากราคาซือ้สนิทรพัย์ ทัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและจ�ำนวนเทยีบเท่าเงนิสด 

บวกค่าใช้จ่ายท่ีเกดิขึน้ในการท�ำให้สนิทรพัย์นัน้อยูใ่นสถานทีแ่ละในสภาพทีพ่ร้อมจะใช้งานได้ตามวัตถปุระสงค์ ส�ำหรบัสนิทรพัย์
ทีก่ลุม่บรษิทัสร้างขึน้เอง ราคาทุนของส่ิงก่อสร้างประกอบด้วย ค่าวสัด ุค่าแรงงานทางตรง และค่าใช้จ่ายอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกบัการ
ก่อสร้าง ซึง่สามารถปันส่วนให้กบัสินทรัพย์นัน้ได้อย่างเป็นระบบ สนิทรพัย์ทกุประเภทแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยราคา
ทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม ยกเว้นท่ีดนิซ่ึงไม่ได้ค�ำนวณค่าเสือ่มราคา

ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณด้วยวิธเีส้นตรงเพือ่ตดัจ�ำหน่ายราคาทนุของสนิทรพัย์แต่ละประเภทยกเว้นทีด่นิ หรอืปรบัมลูค่าของ
สนิทรพัย์ให้เท่ากบัมลูค่าซากของสินทรัพย์เหล่านัน้ตลอดอายกุารใช้งานโดยประมาณดงัต่อไปนี้

								      
									          
									             ปี
ส่วนปรบัปรงุท่ีดนิ					      
อาคาร								         
เครือ่งจกัร และเคร่ืองมอืหนกั					     
อปุกรณ์ เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้	  				     
ยานพาหนะ								        

บ่อกากแร่ตดัค่าเส่ือมราคาตามหน่วยท่ีท�ำการผลติเทยีบสดัส่วนกับปรมิาตรบรรจขุองบ่อกากแร่ 
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให ้

เหมาะสม
ในกรณีท่ีมลูค่าตามบัญชสีงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื มลูค่าตามบญัชจีะถกูปรบัลดให้เท่ากบัมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืทนัที 

5-20
20-25
8-20
3-5
5
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2.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
การซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ระหว่างงวดบญัชทีีเ่กิดรายการนัน้ ต้นทนุของการปรบัปรงุ

ให้ดขีึน้ทีส่�ำคญัจะบนัทกึรวมไว้ในราคาตามบัญชขีองสนิทรพัย์หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรบัปรงุนัน้จะท�ำให้กลุม่
บรษิทัได้ประโยชน์กลบัคนืมามากกว่าการใช้ประโยชน์โดยไม่มกีารปรบัปรงุ สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาจากการปรบัปรงุหลกัจะตดัค่าเสือ่ม
ราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลอือยูข่องสินทรัพย์ทีเ่ก่ียวข้อง 

รายการก�ำไรและขาดทุนจากการจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ด้รบัจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์
กบัราคาตามบญัชแีละจะรับรู้บัญชผีลก�ำไรหรือขาดทุนไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

2.10 ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและได้มาซ่ึงแหล่งแร่ 
ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจจะถกูตัง้พกัไว้ในบญัชโีดยแบ่งแยกตามแต่ละพืน้ทีท่ีจ่ะก่อให้เกิดประโยชน์และใช้หลกัผลความส�ำเรจ็

ในการบนัทกึบญัชเีพือ่ปรับค่าใช้จ่ายดงักล่าว 
ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจจะถูกตัง้พกัไว้ในบัญชแีละยกยอดไปในงบแสดงฐานะการเงนิเมือ่เข้าเงือ่นไขข้อใดข้อหนึง่หรอื

ทัง้สองข้อ ดงัต่อไปนี้
-	 ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้คาดว่าจะได้รบัคนืตลอดทีก่ารพฒันายงัคงประสบผลส�ำเรจ็ และยงัสามารถหาผลประโยชน์ได้
	 ในพืน้ทีท่ีก่่อให้เกดิประโยชน์ หรือโดยการจ�ำหน่ายพืน้ทีท่ีก่่อให้เกิดประโยชน์และ/หรอื
-	 การส�ำรวจในพืน้ทีท่ีก่่อให้เกดิประโยชน์ยงัไม่ถงึขัน้ทีจ่ะประเมนิได้อย่างสมเหตสุมผลว่ามแีร่อยูห่รอืมมีลูค่าทีค่าดว่าจะ          
	 ได้รบัคนืทางเศรษฐกจิและการส�ำรวจยงัคงด�ำเนนิอยูใ่นพืน้ทีท่ีก่่อให้เกิดประโยชน์
ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่เป็นไปตามนโยบายดงักล่าวข้างต้นจะท�ำการตดัจ�ำหน่ายหรอืพจิารณาตัง้ส�ำรองเป็นค่าใช้จ่ายตามความเหน็

ของผูบ้รหิารว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวจะไม่สามารถได้รับคนื
เมือ่กลุม่บรษิทัเร่ิมพฒันาและด�ำเนนิการผลติ ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจดงักล่าวจะถกูตดัจ�ำหน่ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุ

ทางเศรษฐกจิทีค่าดว่าจะได้รับประโยชน์ ส�ำหรับค่าธรรมเนยีมสมัปทานเหมอืงแร่และค่าใช้จ่ายในการได้มาซึง่แหล่งแร่ มอีายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 16 ปี และจะถูกตดัจ�ำหน่ายตามอายกุารให้ประโยชน์หรอือายขุองเหมอืงแร่แล้วแต่อนัใด
จะถงึก�ำหนดก่อน

2.11 ค่าใช้จ่ายการบูรณะและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม
ตามเงือ่นไขในสมัปทานการท�ำเหมอืงและผลติแร่ได้ก�ำหนดให้กลุม่บรษิทัต้องฟ้ืนฟปูรบัสภาพพืน้ทีบ่รเิวณทีท่�ำเหมอืงและ

ผลติแร่ให้กลบัสูส่ภาพเดมิ กลุม่บริษัทรบัรูป้ระมาณการส�ำหรบัการฟ้ืนฟแูละค่าประกันความเสีย่งต่อสภาพแวดล้อมทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ดงัต่อไปนี้

ก่อนวนัที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 กลุม่บริษัทรบัรูป้ระมาณการส�ำหรบัการบรูณะสภาพแวดล้อมตลอดอายขุองเหมอืง 
และอายขุองบ่อทีใ่ช้เก็บกากแร่จากการด�ำเนนิกจิกรรมการถลงุแร่ในจงัหวดัตาก

ตัง้แต่วนัที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 กลุม่บริษัทเริม่ใช้นโยบายการบญัชตีามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 ส�ำหรบัการ
บนัทกึบญัชขีองสนิทรพัย์เพือ่การบรูณะและฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อม ตามนโยบายดงักล่าว ประมาณการต้นทนุของการรือ้ถอนของ
สินทรพัย์ท่ีใช้ในเหมืองและบ่อกากแร่ ค่าขนย้ายของสนิทรพัย์ทีเ่ก่ียวข้องและค่าใช้จ่ายในการบรูณะพืน้ทีไ่ด้ถกูบนัทกึรวมอยู่
ในต้นทนุของสนิทรพัย์เพือ่การบูรณะ ซ่ึงจะสอดคล้องกับส�ำรองหนีส้นิส�ำหรบัการประมาณต้นทนุดงักล่าว ณ วนัแรกทีภ่าระ
ผกูพนัเกดิขึน้ สนิทรพัย์เพือ่การบูรณะสภาพแวดล้อมจะถกูตดัจ�ำหน่ายโดยวธีิหน่วยผลผลติ

กลุม่บริษทัจะประเมนิสนิทรพัย์ทีเ่กีย่วข้องและส�ำรองหนีส้นิส�ำหรบัการบรูณะและฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมทกุสิน้งวดบญัชี 
ส�ำรองหนีส้นิจะค�ำนวณจากการประมาณการทีด่ทีีสุ่ดของมลูค่าปัจจบุนัตามภาระผกูพนั ณ วนัสิน้งวดตามข้อก�ำหนดของ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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กฎหมาย ข้อบงัคบัและเทคโนโลยใีนขณะนัน้ โดยใช้อตัราต้นทนุทางการเงนิเฉลีย่ของกิจการ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ
จากประมาณการเงนิสดในอนาคตออกตามอายท่ีุเหลอืของส�ำรองนัน้ 

หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการของค่าใช้จ่ายการบรูณะ การฟ้ืนฟแูละต้นทนุของการรือ้ถอน รายการปรบัปรงุจะถกู
ปรบักบัมลูค่าส�ำรองหนีสิ้น และสนิทรัพย์ท่ีเกีย่วข้องกบัการฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมทีบ่นัทกึอยู ่ ผลกระทบดงักล่าวจะถกูรบัรูอ้ยู่
ในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดยวิธกีารเปลีย่นทนัทีตามอายกุารใช้งานทีเ่หลอือยู ่ ต้นทนุทางการเงนิทีเ่กิดจากการคดิลดมลูค่า
ปัจจบุนัของประมาณการดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

2.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์
สนิทรพัย์ทีม่อีายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนยิม) ซึง่ไม่มกีารตดัจ�ำหน่ายจะถกูทดสอบการด้อยค่า

เป็นประจ�ำทกุปี สนิทรพัย์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารใช้งานจ�ำกดัจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมือ่มเีหตกุารณ์หรอื
สถานการณ์บ่งชีว่้าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื รายการขาดทนุจากการด้อยค่าจะรบัรูเ้มือ่ราคาตามบญัชี
ของสนิทรพัย์สงูกว่ามลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัคนื ซ่ึงหมายถงึจ�ำนวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายติุธรรมหกัต้นทนุในการขายเทยีบกบั
มลูค่าจากการใช้ สนิทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเลก็ทีส่ดุทีส่ามารถแยกออกมาได้ เพือ่วตัถปุระสงค์ของการประเมนิการด้อยค่า  
สินทรพัย์นอกเหนอืจากค่าความนยิมซึง่รบัรูร้ายการขาดทนุจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถกูประเมนิความเป็นไปได้ทีจ่ะกลับรายการ
ขาดทนุจากการด้อยค่า ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

2.13 ผลประโยชน์พนักงาน
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
กลุม่บรษิทัมทีัง้โครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์ กลุม่บรษิทัจดัให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีซึง่เป็นแผนการจ่าย

สมทบตามทีก่�ำหนดไว้ สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกไปจากสนิทรพัย์ของกลุม่บรษิทั กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี
ได้รบัเงนิสะสมเข้ากองทุนจากพนกังานและเงนิสมทบจากกลุม่บรษิทัตามจ�ำนวนร้อยละของเงนิเดอืนพนกังาน เงนิสมทบจ่าย
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กิดรายการนัน้

ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์คือโครงการบ�ำเหนจ็บ�ำนาญทีไ่ม่ใช่โครงการสมทบเงนิ ซึง่จะก�ำหนดจ�ำนวนเงนิผลประโยชน์
ทีพ่นกังานจะได้รบัเมือ่เกษียณอาย ุโดยส่วนใหญ่จะขึน้อยูกั่บหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ�ำนวนปีทีใ่ห้บรกิาร และค่าตอบแทน 

หนีสิ้นส�ำหรับโครงการผลประโยชน์จะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิด้วยมลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั ณ วันทีส่ิน้รอบระยะ
เวลารายงานปรบัปรุงด้วยต้นทุนบริการในอดตีท่ียงัไม่รบัรู ้ภาระผกูพนันีค้�ำนวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกันภยัอสิระทกุปี ด้วย
วธิคีดิลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ซ่ึงมูลค่าปัจจบุนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงินสดออก
ในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกับสกุลเงนิทีจ่ะจ่ายภาระผกูพนั และวนั
ครบก�ำหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบัระยะเวลาท่ีต้องช�ำระภาระผกูพนักองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญ 

ก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเกิดขึ้นจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อ
สมมตฐิาน จะต้องรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงวดท่ีเกิด

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
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ผลประโยชน์เมือ่เลกิจ้าง
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจ้างจะจ่ายเมือ่กลุม่บริษัทยกเลกิการจ้างงานก่อนวนัเกษยีณตามปกต ิหรอืเสนอทีจ่ะให้ผลประโยชน์

เมือ่เลกิจ้าง เพือ่สนบัสนนุการออกจากงานด้วยความสมคัรใจของพนกังาน กลุม่บรษิทัจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมือ่เลกิจ้างเฉพาะ
เมือ่กลุม่บรษิทัมโีครงการท่ีเป็นทางการอย่างละเอยีดส�ำหรบัการเลกิจ้างและไม่สามารถยกเลกิโครงการนัน้ได้ 

ในส่วนของการเสนอทีจ่ะให้ผลประโยชน์เมือ่เลกิจ้างด้วยความสมคัรใจนัน้จะค�ำนวณจากจ�ำนวนพนกังานทีค่าดว่าจะยอมรบั
ข้อเสนอ ผลประประโยชน์ท่ีมกี�ำหนดช�ำระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานต้องคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั

2.14 ประมาณการหนี้สิน	
กลุม่บรษิทัจะบนัทึกประมาณการหนีสิ้นซ่ึงไม่รวมถงึประมาณการหนีส้นิส�ำหรบัผลตอบแทนพนกังานอนัเป็นภาระผกูพนั

ในปัจจบุนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจัดท�ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนือ่งมาจากเหตกุารณ์ในอดตีซึง่การช�ำระภาระผกูพันนัน้มี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุม่บริษัทต้องสญูเสยีทรพัยากรออกไป และตามประมาณการทีน่่าเชือ่ถอืของจ�ำนวน
ทีต้่องจ่าย ในกรณทีีก่ลุม่บริษัทคาดว่าประมาณการหน้ีสนิเป็นรายจ่ายทีจ่ะได้รบัคนื เช่น ภายใต้สญัญาประกันภยั กลุม่บรษิทั
จะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์แยกต่างหากเมือ่คาดว่าน่าจะได้รบัรายจ่ายนัน้คนือย่างแน่นอน

2.15 การรับรู้รายได้ 
รายได้ประกอบด้วยมลูค่ายตุธิรรมทีจ่ะได้รบัจากการขายสนิค้าและบรกิารทีใ่ห้เป็นจ�ำนวนเงนิสทุธจิากภาษขีาย เงนิคนื

และส่วนลด โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุม่บรษิทัส�ำหรบังบการเงนิรวม รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่ผูซ้ือ้รบัโอน
ความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้า กลุม่บรษิทัจะรบัรูร้ายได้จากการขายเมือ่กลุม่บรษิทั
ได้โอนสทิธคิวามเป็นเจ้าของของสินค้าให้กบัผูซ้ื้อ ซ่ึงตามปกตจิะเกดิขึน้ทนัททีีก่ลุม่บรษิทัส่งสนิค้าไปให้ผูซ้ือ้ตามค�ำสัง่ซือ้ของ
ผูซ้ือ้ หรอืตามข้อตกลงท่ีระบุในสัญญา

รายได้ดอกเบีย้รบัรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายแุละ
พจิารณาจากจ�ำนวนเงินต้นท่ีเป็นยอดคงเหลอืในบัญชสี�ำหรบัการบนัทกึค้างรบัของกลุม่บรษิทั รายได้เงนิปันผลรบัรูเ้มือ่สทิธิท์ี่
จะได้รบัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้

2.16 การจ่ายเงินปันผล
เงนิปันผลทีจ่่ายบันทกึในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท

ได้อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล 

2.17 เครื่องมือทางการเงิน
สนิทรพัย์และหนีสิ้นทางการเงนิท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนี้

การค้า ลกูหนีแ้ละเจ้าหนีก้จิการท่ีเกีย่วข้องกนั เงนิเบิกเกินบญัชธีนาคาร เจ้าหนีก้ารค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเงนิกู้ยมื
กลุม่บรษิทัใช้เครือ่งมอืทางการเงนิในการลดความผนัผวนของเงนิตราต่างประเทศในส่วนของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิ 

เครือ่งมือทางการเงินทีก่ลุม่บรษิทัน�ำมาใช้ประกอบด้วย การท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือ่ป้องกันการผนัผวน
ของอตัราแลกเปลีย่น โดยก�ำหนดอตัราแลกเปลีย่นในการรบัรูแ้ละการช�ำระสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ กลุม่
บรษิทับนัทกึก�ำไรและขาดทุนท่ีเกดิขึน้จริงจากการปรับมลูค่ายติุธรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในงบก�ำไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ ในงวดบญัชปัีจจบุนัมลูค่ายตุธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศใช้ราคาปิดของตลาดเป็นเกณฑ์อ้างองิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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กลุม่บริษทัได้ท�ำสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าส�ำหรบัการขายและซือ้โลหะสงักะสเีพือ่ป้องกันความเสีย่งจากการผนัผวนของราคา
โลหะสงักะสทีีใ่ช้ในการผลติ การซ้ือหวัแร่สังกะสีและโลหะสงักะส ีและการขายสนิค้าส�ำเรจ็รปู สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าดงักล่าว
กลุม่บรษิทัไม่ได้บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัทีท่�ำสญัญา เนือ่งจากเป็นรายการทีป้่องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใน
อนาคตซึง่ยงัไม่มผีลสะท้อนในงบการเงนิ ก�ำไรและขาดทนุจากสญัญาดงักล่าวจะถกูบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ต่อเมือ่
มกีารจ่ายช�ำระการปรับมลูค่ายตุธิรรมของสัญญา ณ วนัสิน้งวดปัจจบุนัได้เปิดเผยในหมายเหต ุ25

3. ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ
การประมาณข้อสมมตฐิานและการใช้ดลุยพนิจิ ได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนือ่งและอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์

ในอดตีและปัจจยัอืน่ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตกุารณ์ในอนาคตทีเ่ชือ่ว่ามเีหตผุลในสถานการณ์ขณะนัน้

3.1 คา่ใช้จา่ยการบูรณะ และฟ้ืนฟูสิ่งแวดลอ้มและค่าประกนัความเสี่ยงตอ่สภาพแวดลอ้ม
กลุม่บรษิทับนัทึกค่าใช้จ่ายการบูรณะ และฟ้ืนฟสูิง่แวดล้อมรอตดับญัชแีละส�ำรองค่าประกันความเสีย่งต่อสภาพแวดล้อม

ในงบแสดงฐานะการเงนิตามมลูค่าปัจจบัุนของกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะต้องน�ำมาจ่ายช�ำระค่าใช้จ่ายตามแผนการ
ฟ้ืนฟสูภาพเหมอืง ซ่ึงเป็นประมาณการท่ีดท่ีีสุดของฝ่ายบรหิาร

กลุม่บรษิทับนัทึกค่าประกนัความเสีย่งต่อสภาพแวดล้อมรอตดับญัชแีละส�ำรองค่าประกนัความเสีย่งต่อสภาพแวดล้อมใน
งบแสดงฐานะการเงนิตามมลูค่าปัจจุบันของแผนการช�ำระเงนิทีก่�ำหนดไว้

กลุม่บรษิทัพจิารณาตดัจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายรอตดับญัชดีงักล่าวโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของพืน้ทีท่�ำเหมอืง 
กลุม่บรษิทัทบทวนการตัง้ส�ำรองค่าใช้จ่ายดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอและปรบัปรงุผลการเปลีย่นแปลงในส�ำรองค่าใช้จ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายในการบรหิาร

ในการประมาณการหนีส้นิค่าปรบัปรงุจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิเป็นอย่างละเอยีดรอบคอบ เนือ่งจากมรีายการทีเ่กีย่วข้อง
และปัจจยัหลายประการทีส่่งผลต่อหนีส้นิในการปรบัปรงุ อนัได้แก่ การพฒันาในอนาคต การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี  
การเปลีย่นแปลงของราคาโภคภณัฑ์และการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้

 

3.2 ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและประเมินค่า
ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและประเมนิค่าของแต่ละพืน้ทีใ่ห้ประโยชน์จะบันทกึเป็นสนิทรพัย์เมือ่เข้าเงือ่นไขทีเ่ก่ียวข้อง ค่าใช้จ่าย

ในการส�ำรวจและประเมนิค่าจะถูกประเมนิการด้อยค่าเมือ่มเีหตกุารณ์และสถานการณ์บ่งชีว่้า มลูค่าทางบญัชขีองค่าใช้จ่าย 
ในการส�ำรวจและประเมนิค่าสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื การค�ำนวณและการทบทวนดงักล่าวอาศัยข้อสมมตฐิานและ 
การใช้ดลุยพนิจิ

3.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ผู้บริหารจะก�ำหนดมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามการประมาณการข้อ

สมมติฐาน และข้อพิจารณาเกี่ยวกับอายุการใช้งานที่เหลือและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ข้างต้น การประมาณการข้อ
สมมติฐาน และข้อพิจารณา จะค�ำนึงจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์ในอนาคตเกี่ยวกับการด�ำเนินงานการใช้
ประโยชน์ และประสิทธิภาพของการใช้งาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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เงนิสดในมอื 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร

ตัว๋เงนิฝากธนาคาร

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

 480,000

297,266,925

297,746,925

269,655,358

567,402,283

640,000

320,027,550

320,667,550

393,507,143

714,174,693

480,000

260,107,576

260,587,576

619,041,216

879,628,792

610,000

282,050,655

282,660,655

743,910,702

1,026,571,357

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยของเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นอยู่ระหว่างร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 3.11 ต่อปี  
(พ.ศ. 2554 : ร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 3.15 ต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

3.4 ประมาณการการด้อยค่าของสินทรัพย์
กลุม่บรษิทัจะทดสอบการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทีม่ตัีวตนและสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตัีวตนทีม่อีายกุารใช้งานจ�ำกัด เมือ่มเีหตกุารณ์

หรอืสถานการณ์บ่งชีว่้าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื ปัจจยัทีใ่ช้ในการพจิารณาเพือ่ประกอบการตดัสนิใจ 
รวมถงึประโยชน์เชงิเศรษฐกจิท่ีจะได้รับของสินทรัพย์และกลุม่สนิทรพัย์ทีส่นิทรพัย์ดงักล่าวเป็นองค์ประกอบ

มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืค�ำนวณจากประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีจ่ะได้รบัจากสนิทรพัย์ ซึง่ในการประมาณการ 
กระแสเงนิสดดงักล่าว กลุม่บริษัทได้ค�ำนงึถึงสภาวการณ์ของอตุสาหกรรมและอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และค�ำนวณ
คดิลดโดยใช้อตัราคดิลดท่ีเหมาะสม

4. การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน
วัตถปุระสงค์ของกลุม่บรษิทัในการบรหิารทนุของกลุม่บรษิทันัน้เพือ่ด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง

ของกลุม่บรษิทัเพือ่สร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีอืน่ และเพือ่ด�ำรงไว้ซึง่โครงสร้างของทนุที่
เหมาะสมเพือ่ลดต้นทุนทางการเงนิของทุน

ในการด�ำรงไว้หรอืปรับโครงสร้างของทุน กลุม่บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้กับผูถ้อืหุน้ การคนืทนุให้แก่  
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพือ่ลดภาระหนีส้นิ

5. ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน
กลุม่บรษิทัผลติสินค้าผลติภณัฑ์เดยีวในประเทศไทยส�ำหรบัจ�ำหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศโดยใช้สนิทรพัย์ทีผ่ลติ

ร่วมกนั กลุม่บรษิทัจงึไม่แสดงข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงานเนือ่งจากกลุม่บรษิทัได้พจิารณาแล้วว่า การด�ำเนนิธุรกิจของกลุม่บรษิทั
ควรแสดงข้อมลูเพยีงหนึง่ส่วนงานเนือ่งจากการขายสินค้าของกลุม่บรษิทัส่วนใหญ่เป็นการขายภายในประเทศและส่งออกไปยัง
ประเทศใกล้เคยีง ซึง่ไม่มคีวามแตกต่างท่ีเป็นสาระส�ำคญัทัง้ในด้านความเสีย่งและผลตอบแทนทีก่ลุม่บรษิทัได้รบั

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
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ลกูหนีก้ารค้า

หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

ลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ

ไม่เกนิ 3 เดอืน

เกนิกว่า 3 เดอืน

หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

วตัถดุบิ 

อะไหล่และวสัดสุิน้เปลือง 

สนิค้าระหว่างทาง

งานระหว่างท�ำ

สนิค้าส�ำเรจ็รปู

หกั ค่าเผือ่สนิค้าหมุนเวยีนช้าและ 

 เสือ่มสภาพ 

 

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ

309,947,290

-

309,947,290

-

309,947,290

865,400,388

143,863,284

500,195,175

587,076,898

1,046,571,079

3,143,106,824

(12,662,866)

3,130,443,958

311,050,406

-

311,050,406

-

311,050,406

865,400,388

143,863,284

500,195,175

587,076,898

1,046,571,079

3,143,106,824

(12,662,866)

3,130,443,958

284,329,948

-

284,329,948

-

284,329,948

938,352,824

159,152,503

122,281,677

522,657,418

283,793,674

2,026,238,096

(40,368,111)

1,985,869,985

309,947,290

-

309,947,290

311,050,406

-

311,050,406

284,329,948

-

284,329,948

285,744,367

-

285,744,367

285,744,367

-

285,744,367

-

285,744,367

938,352,824

159,152,503

122,281,677

522,657,418

283,793,674

2,026,238,096

(40,368,111)

1,985,869,985

ลกูหนีก้ารค้า ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 สามารถวเิคราะห์ตามอายหุนีท้ีค้่างช�ำระได้ดงันี้

7. ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554



9. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – สุทธิ

10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

เงนิทดรองจ่ายแก่ผูจ้�ำหน่าย

 - เงนิต้น

 - ดอกเบีย้

ภาษเีงนิได้ทีจ่ะได้รบัคนื

ลกูหนีอ้ืน่

หัก ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ – สทุธิ

35,071,032

11,133,011

5,032,801

18,958,298

70,195,142

(46,204,043)

23,991,099

35,071,032

11,133,011

5,145,500

20,526,785

71,876,328

(46,204,043)

25,672,285

35,071,032

11,133,011

-

26,631,023

72,835,066

(46,204,043)

26,631,023

35,071,032

11,133,011

375,307

27,925,074

74,504,424

(46,204,043)

28,300,381

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท
พ.ศ. 2555

บาท
พ.ศ. 2554

บาท

รายงาน
ประจำ�ปี 2555

060

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

ราคาทนุ

หัก ค่าเสือ่มราคาสะสม

    ค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม 

มลูค่าตามบญัช ี- สทุธิ

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

ราคาตามบญัชต้ีนปี

ซือ้สินทรพัย์

โอนงานระหว่างก่อสร้าง

จ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร  

 และอปุกรณ์

ตัดจ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร 

 และอปุกรณ์

ค่าเส่ือมราคา

ค่าเผือ่การด้อยค่า

มลูค่าตามบญัช ี- สทุธิ

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุงที่ดิน

บาท
อาคาร
บาท

เครื่องจักรและ
เครื่องมือหนัก

บาท

อุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง 
และติดตัง้

บาท
ยานพาหนะ

บาท

อาคารและ
อุปกรณ์โรงงาน 
ระหว่างก่อสร้าง

บาท
รวม
บาท

736,030,615

(334,107,739)

(3,308,744)

398,614,132

398,614,132

525,868

1,406,806

(53,809,300)

-

(22,716,665)

-

324,020,841

1,656,087,815

(1,358,015,844)

(6,306,792)

291,765,179

291,765,179

-

-

(5,310,579)

-

(44,445,036)

-

242,009,564

5,135,150,738

(4,260,928,194)

(161,786,718)

712,435,826

712,435,826

3,586,350

89,025,686

(154,358)

-

(176,190,589)

(4,029,656)

624,673,259

451,147,840

(409,962,980)

(1,355,898)

39,828,962

39,828,962

19,330,970

6,200,082

-

(14,550)

(17,670,588)

(5,051,717)

42,623,159

234,185,589

(187,539,843)

(351,998)

46,293,748

46,293,748

-

11,115,717

-

-

(13,586,300)

-

43,823,165

7,781,176

-

-

7,781,176

7,781,176

156,173,879

(107,748,291)

-

-

-

-

56,206,764

8,220,383,773

(6,550,554,600)

(173,110,150)

1,496,719,023

1,496,719,023

179,617,067

-

(59,274,237)

(14,550)

(274,609,178)

(9,081,373)

1,333,356,752

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554



061
รายงาน
ประจำ�ปี 2555

683,863,489

(356,533,904)

(3,308,744)

324,020,841

324,020,841

7,307,985

10,351,536

-

(15,429,158)

-

326,251,204

701,523,011

(371,963,063)

(3,308,744)

326,251,204

739,540,553

(334,107,739)

(3,308,744)

402,124,070

1,618,662,140

(1,370,345,784)

(6,306,792)

242,009,564 

242,009,564

-

17,301,520

-

(42,265,120)

-

217,045,964

1,635,963,660

(1,412,610,904)

(6,306,792)

217,045,964

1,656,087,815

(1,358,015,844)

(6,306,792)

291,765,179

5,223,824,174

(4,433,334,541)

(165,816,374)

624,673,259

624,673,259

86,250

172,268,713

(421,180)

(170,166,129)

91,558

626,532,471

5,393,389,979

(4,601,132,692)

(165,724,816)

626,532,471

5,135,150,738

(4,260,928,194)

(161,786,718)

712,435,826

476,380,331

(427,349,557)

(6,407,615)

42,623,159

42,623,159

805,394

4,852,807

(1,373)

(14,293,518)

-

33,986,469

477,739,773

(437,345,689)

(6,407,615)

33,986,469

446,278,179

(407,523,151)

(1,355,898)

37,399,130

237,053,851

(192,878,688)

(351,998)

43,823,165

43,823,165

8,778,000

8,261,008

-

(14,477,488)

-

46,384,685

236,995,271

(190,258,588)

(351,998)

46,384,685

234,165,590

(187,520,339)

(351,998)

46,293,253

56,206,764

-

-

56,206,764

56,206,764

345,072,392

(213,035,584)

-

-

-

188,243,572

188,243,572

-

-

188,243,572

7,781,176

-

-

7,781,176

8,295,990,749

(6,780,442,474)

(182,191,523)

1,333,356,752

1,333,356,752

362,050,021

-

(422,553)

(256,631,413)

91,558

1,438,444,365

8,633,855,266

(7,013,310,936)

(182,099,965)

1,438,444,365

8,219,004,051

(6,548,095,267)

(173,110,150)

1,497,798,634

ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

ราคาทนุ

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม

    ค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม

มูลค่าตามบญัช ี- สทุธ ิ

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555

ราคาตามบญัชต้ีนปี

ซือ้สนิทรพัย์

โอนงานระหว่างก่อสร้าง

จ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร  

 และอปุกรณ์

ค่าเสือ่มราคา

กลบัรายการค่าเผือ่การด้อยค่า

มูลค่าตามบญัช ี- สทุธิ

ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 

ราคาทนุ

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม

    ค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม

มูลค่าตามบญัช ี- สทุธิ

ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

ราคาทนุ

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม

    ค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม

มูลค่าตามบญัช ี- สทุธิ

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุงที่ดิน

บาท

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุงที่ดิน

บาท

อาคาร
บาท

อาคาร
บาท

เครื่องจักรและ
เครื่องมือหนัก

บาท

เครื่องจักรและ
เครื่องมือหนัก

บาท

อุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง 
และติดตัง้

บาท

อุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง 
และติดตัง้

บาท

ยานพาหนะ
บาท

ยานพาหนะ
บาท

อาคารและ
อุปกรณ์โรงงาน 
ระหว่างก่อสร้าง

บาท

อาคารและ
อุปกรณ์โรงงาน 
ระหว่างก่อสร้าง

บาท

รวม
บาท

รวม
บาท

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554



รายงาน
ประจำ�ปี 2555

062

402,124,070

525,868

1,406,806

(53,809,300)

-

(22,716,665)

-

327,530,779

687,373,426

(356,533,903)

3,308,744)

327,530,779

327,530,779

7,307,984

10,351,536

-

(15,429,157)

-

329,761,142

705,032,946

(371,963,060)

(3,308,744)

329,761,142

291,765,179

-

-

(5,310,579)

-

(44,445,036)

-

242,009,564

1,618,662,140

(1,370,345,784)

(6,306,792)

242,009,564

242,009,564

-

17,301,520

-

(42,265,120)

-

217,045,964

1,635,963,660

(1,412,610,904)

(6,306,792)

217,045,964

712,435,826

3,362,895

89,025,686

(154,359)

-

(176,188,909)

(4,029,656)

624,451,483

5,223,600,718

(4,433,332,861)

(165,816,374)

624,451,483

624,451,483

-

172,268,713

(421,180)

(170,114,096)

91,558

626,276,478

5,393,080,273

(4,601,078,979)

(165,724,816)

626,276,478

37,399,130

18,921,060

6,200,082

-

(14,500)

(16,907,796)

(5,051,717)

40,546,259

471,100,810

(424,146,936)

(6,407,615)

40,546,259

40,546,259

761,894

4,852,807

(1,374)

(13,891,148)

-

32,268,438

472,177,232

(433,501,179)

(6,407,615)

32,268,438

46,293,253

-

11,115,717

-

-

(13,586,300)

-

43,822,670

237,033,852

(192,859,184)

(351,998)

43,822,670

43,822,670

8,778,000

8,261,008

-

(14,477,488)

-

46,384,190

236,975,271

(190,239,083)

(351,998)

46,384,190

7,781,176

156,173,880

(107,748,291)

-

-

-

-

56,206,765

56,206,765

-

-

56,206,765

56,206,765

345,072,392

(213,035,584)

-

-

-

188,243,573

188,243,573

-

-

188,243,573

1,497,798,634

178,983,703

-

(59,274,238)

(14,500)

(273,844,706)

(9,081,373)

1,334,567,520

8,293,977,711

(6,777,218,668)

(182,191,523)

1,334,567,520

1,334,567,520

361,920,270

-

(422,554)

(256,177,009)

91,558

1,439,979,785

8,631,472,955

(7,009,393,205)

(182,099,965)

1,439,979,785

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

ราคาตามบญัชต้ีนปี 

ซือ้สินทรพัย์

โอนงานระหว่างก่อสร้าง

จ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร 

 และอปุกรณ์

ตดัจ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร 

 และอปุกรณ์

ค่าเส่ือมราคา

ค่าเผือ่การด้อยค่า

มลูค่าตามบญัช ี- สทุธิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

ราคาทนุ

หัก ค่าเสือ่มราคาสะสม

    ค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม

มลูค่าตามบญัช ี- สทุธิ

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555

ราคาตามบญัชต้ีนปี

ซือ้สินทรพัย์

โอนงานระหว่างก่อสร้าง

จ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร 

 และอปุกรณ์

ค่าเส่ือมราคา

กลับรายการค่าเผือ่การด้อยค่า

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555

ราคาทนุ

หัก ค่าเสือ่มราคาสะสม

    ค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ

งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุงที่ดิน

บาท
อาคาร
บาท

เครื่องจักรและ
เครื่องมือหนัก

บาท

อุปกรณ์
เครื่องตกแต่ง 
และติดตัง้

บาท
ยานพาหนะ

บาท

อาคารและ
อุปกรณ์โรงงาน 
ระหว่างก่อสร้าง

บาท
รวม
บาท

	 ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 บรษิทัได้จ�ำหน่ายทีด่นิและอาคารส�ำนกังาน ซึง่ตัง้อยู่ในจังหวดัเชยีงใหม่ โดยมีมูลค่าสทุธิตามบญัชจี�ำนวน 59 ล้านบาท บริษทัมกี�ำไร 
จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ดงักล่าวเป็นจ�ำนวนเงนิ 108 ล้านบาทในปี พ.ศ. 2554						    



063
รายงาน
ประจำ�ปี 2555

ค่าเผือ่การด้อยค่าของสินทรัพย์
การด้อยค่าของสนิทรพัย์แสดงถึงการลดลงของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ โดยบรษิทัได้มกีารสอบทานสนิทรพัย์ซึง่มี

ราคาตามบญัชสีงูกว่าราคาท่ีคาดว่าจะได้รับคืนโดยประมาณ โดยการพจิารณาจากมลูค่ายตุธิรรมหกัด้วยต้นทนุในการขายและ
มลูค่าจากการใช้งานของสินทรัพย์นัน้ๆ

การเปลีย่นแปลงในค่าเผือ่การด้อยค่าแสดงดงัต่อไปนี้

11. ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและได้มาซ่ึงแหล่งแร่
รายจ่ายในการส�ำรวจและได้มาซ่ึงแหล่งแร่ ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย

1,101,677,245
6,070,508

-

(182,985,811)

924,761,942

1,018,758,270
62,671,655
20,827,714

(580,394)

1,101,677,245

81,723,668
96,756

-

(76,039,308)

5,781,116

75,662,064
6,641,998

-

(580,394)

81,723,668

ค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ได้ถกูต้ังส�ำรองส�ำหรบัอปุกรณ์ทีไ่ม่ได้ใช้งานแล้ว

ณ วนัท่ี 1 มกราคม
ค่าเผือ่การด้อยค่า
กลบัรายการจากการตดัจ�ำหน่าย
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

173,110,150
9,081,373

-
182,191,523

173,110,150
9,081,373

-
182,191,523

182,191,523
-

(91,558)
182,099,965

182,191,523
-

(91,558)
182,099,965

ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม
รายจ่ายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี
ดอกเบ้ียท่ีต้ังขึน้เป็นทนุรอตดับญัชี
 หกั ส�ำรองค่าเผือ่การลดมลูค่าค่าใช้จ่าย 
     ในการส�ำรวจ
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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60,000,000

(60,000,000)

-

16,088,868

8,366,331

24,455,199

 

60,000,000

(53,333,376)

6,666,624

21,119,752

11,414,919

39,201,295

 

60,000,000

(60,000,000)

-

16,088,868

8,366,331

24,455,199

 

60,000,000

(53,333,376)

6,666,624

21,119,752

11,414,919

39,201,295

31,421,298

(8,694,384)

(22,726,914)

-

28,603,963

-

(7,943,134)

(20,660,829)

-

24,455,199

949,217,141

40,115,682

(8,694,384)

-

31,421,298

-

30,014,630

(1,410,667)

-

28,603,963

99,226,556

1,200,903,801

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24,455,199

30,236,315

-

-

-

-

-

-

-

-

-

39,201,295

120,924,963

ค่าใช้จ่ายในการได้มาซึง่แหล่งแร่

ต้นทนุตัง้พกั 

ค่าสมัปทานเหมอืงแร่

ณ วนัที ่1 มกราคม

หัก ตดัจ�ำหน่ายสะสม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ค่าชดเชยการใช้ทีด่นิ - สุทธิ 

รายจ่ายฝ่ายทนุอืน่ - สทุธิ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ค่าสทิธิด์�ำเนนิงานในสมัปทาน

ณ วนัที ่1 มกราคม

หัก ตดัจ�ำหน่าย

    ส�ำรองค่าเผือ่การลดมูลค่าค่าใช้จ่าย 

     ในการส�ำรวจ

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ค่าใช้จ่ายในการลงทนุอืน่

ณ วนัที ่1 มกราคม

รายจ่าย ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี

หัก ตดัจ�ำหน่าย

    ส�ำรองค่าเผือ่การลดมูลค่าค่าใช้จ่าย 

     ในการส�ำรวจ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

รวมรายจ่ายในการได้มาซ่ึงแหล่งแร่

รวม (หมายเหตขุ้อ 11 (ก-ข))

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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ก)	รายจ่ายในการส�ำรวจแหล่งแร่
รายจ่ายในการส�ำรวจแหล่งแร่ในงบการเงนิรวมทัง้หมดเป็นของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

คอื บริษทั ภเูทพ จ�ำกดั (“ภเูทพ”) และบรษัิท ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั (“ผาแดงลาว”) ณ วนัทีข่องงบการเงนินี้  
รายงานผลการส�ำรวจแหล่งแร่บางโครงการยงัไม่สามารถระบไุด้ว่าพืน้ทีด่งักล่าวจะมทีรพัยากรทีคุ่ม้ค่าทางเศรษฐกจิ ตามนโยบาย
การบญัชขีองบรษิทั รายจ่ายในการส�ำรวจแหล่งแร่จงึยงัคงบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ต่อไป จนกว่าจะประเมนิได้ว่ามทีรพัยากรแร่ที ่
คุม้ค่าทางเศรษฐกจิหรือไม่ และจะพจิารณารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรอืบนัทกึเป็นส่วนหนึง่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ต่อไป

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)
ในระหว่างปี พ.ศ. 2555 บริษัทได้มกีารประเมนิและพจิารณาทบทวนรายจ่ายทีเ่กดิขึน้จากการส�ำรวจแหล่งแร่ในเขตพ้ืนที่

จงัหวดัล�ำพนู จงัหวัดแพร่และจังหวัดเชยีงใหม่ จากผลการศึกษาและการประเมนิข้อมลูดงักล่าว ได้ข้อสรปุว่าพืน้ทีข้่างต้นไม่มี
ทรพัยากรแร่ทีคุ่ม้ค่าทางเศรษฐกจิเพยีงพอ บริษัทจงึได้บนัทกึค่าเผือ่การด้อยค่าเป็นจ�ำนวนเงนิ 76 ล้านบาท

บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 รายจ่ายในการส�ำรวจและได้มาซึง่แหล่งแร่ของภเูทพมยีอดรวมทัง้สิน้ 926.2 ล้านบาท 

ณ วนัทีข่องงบการเงนินี ้บริษัทยงัคงท�ำการประเมนิความคุม้ค่าทางเศรษฐกิจของโครงการอย่างต่อเนือ่ง พืน้ทีก่ารส�ำรวจแหล่ง
แร่ของบริษทัอยู่ในเขตจงัหวดัเลย ซึง่อยูท่างตะวนัออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย ทรพัยากรหลกัในเขตพืน้ทีก่ารส�ำรวจประกอบ
ด้วยแร่ทองแดงและแร่ทองค�ำ จากผลการประเมนิทางเทคนคิทีท่�ำโดยบรษิทัและผูร่้วมทนุได้ระบถุงึปรมิาณทรพัยากรทีคุ่ม้ค่า 
ในเชงิพาณชิย์ในการเอาทรพัยากรแร่มาใช้ในขัน้ตอนต่อไปของโครงการ บรษิทัจะต้องด�ำเนนิการขอสมัปทานเหมอืงแร่ ใบอนญุาต
จากกรมป่าไม้ รวมถึงการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมให้สมบรูณ์ และได้ข้อสรปุเก่ียวกับการศกึษาความ
เป็นไปได้ของโครงการ ขณะนีบ้ริษัทอยูใ่นระหว่างด�ำเนนิและพจิารณาขัน้ตอนดงักล่าว นอกจากนีบ้รษิทัยงัพจิารณาถงึความ
เป็นไปได้ทีจ่ะขายโครงการส�ำรวจแร่แก่ผูท่ี้สนใจ อย่างไรก็ตามในระหว่างปี พ.ศ. 2556 บรษิทัยงัอยูร่ะหว่างการประเมนิถงึ
ความเป็นไปได้ของโครงการดงักล่าว 

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี (ประเทศลาว) จ�ำกดั
ในเดอืนตลุาคม พ.ศ. 2549 บริษัทได้ลงนามตามข้อตกลงในการส�ำรวจแหล่งแร่กับกระทรวงทรพัยากรธรณแีละเหมอืงแร่

ของประเทศลาว ซึง่มรีะยะเวลา 5 ปีและได้หมดสัญญาลงเมือ่วนัที ่27 ตลุาคม พ.ศ. 2554 เพือ่จดุประสงค์ในการส�ำรวจและ
ผลติแร่สงักะส ีณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจมจี�ำนวนทัง้สิน้ 102.9 ล้านบาท 
และ 93.8 ล้านบาทตามล�ำดบั บริษัทได้ขอต่อสัญญาตามข้อตกลงดงักล่าวจนถงึวนัที ่27 ตลุาคม พ.ศ. 2557 อย่างไรกต็าม
ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของ พ.ศ. 2555 ผูบ้ริหารของบรษิทัได้พจิารณาถงึค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและขดุเจาะทีส่�ำคญั ซึง่ใน
ปัจจบุนัยงัไม่สามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ในเชงิพาณิชย์ได้ อกีทัง้บรษิทัยงัต้องด�ำเนนิการประเมนิถงึความเป็นไปได้ของโครงการ
ส�ำรวจแร่ต่อไปอกี ดงันัน้ผูบ้ริหารของบริษัทจึงมีมตใิห้บรษิทัหยดุการด�ำเนนิการส�ำรวจจนกว่าจะมกีารพจิารณาแนวทางในการ
พฒันาทีส่ามารถวัดได้ จากข้อมลูดงักล่าว บริษัทจงึพจิารณาตัง้ส�ำรองค่าเผือ่การลดมลูค่าค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจทีไ่ด้บนัทกึไว้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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066

12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนอืน่ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย

ก)	ค่าฟ้ืนฟูสภาพเหมืองรอตัดบัญชี - สุทธิ

25,246,380
4,730,967

29,977,347
(6,156,722)

23,820,625

20,518,370
9,671,221

30,189,591
(4,943,211)

25,246,380

25,246,380
4,730,967

29,977,347
(6,156,722)

23,820,625

20,518,370
9,671,221

30,189,591
(4,943,211)

25,246,380

ข)	ค่าสิทธิ์ด�ำเนินงานในสัมปทานและค่าใช้จ่ายในการลงทุนอื่น
บรษิทั เซาท์ อสี เอเชยี เมทัลส์ จ�ำกดั
เมือ่วนัที ่4 กนัยายน พ.ศ. 2552 บรษิทั เซาท์ อสี เอเชยี เมทลัส์ จ�ำกัด (“SEAMET”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ผาแดง 

พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั ได้ท�ำสัญญากบับริษัท Mayflower Mining Enterprises จ�ำกัด (“MME”) ซึง่เป็นบรษิทัอืน่ทีจ่ดทะเบยีน
ในสหภาพพม่า ภายใต้เงือ่นไขของสัญญานี ้SEAMET ได้รบัสทิธ์ิในการด�ำเนนิงานสมัปทาน ซึง่เป็นกรรมสทิธ์ิของ MME

ในระหว่างปี พ.ศ. 2554 SEAMET ได้เข้าท�ำสัญญาการรบับรกิารเก่ียวกับการท�ำกิจการเหมอืงแร่ในประเทศสหภาพพม่า
กบับรษิทั Mali Mining & Metallurgy Pte. Ltd. (“Mali”) ภายใต้เงือ่นไขของสญัญาการให้บรกิารในแหล่งส�ำรวจและพฒันา
พืน้ทีด่งักล่าว Mali จะได้รบัเงนิจ�ำนวน 120 ล้านบาท ข้อตกลงนีไ้ด้รบัการอนมุติัจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั 
(มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เมือ่วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2554

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 SEAMET และ MME ได้เซน็สญัญายกเลกิการให้บรกิารในแหล่งส�ำรวจและพฒันา
พืน้ที ่เนือ่งจากการท�ำเหมอืงแร่ดงักล่าวไม่ได้ท�ำให้บรษิทัได้รบัทรพัยากรแร่ในจ�ำนวนทีส่ามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในเชงิพาณชิย์ได้ 
ดงันัน้ บรษิทัจงึตดัจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายท่ีเกดิขึน้เป็นจ�ำนวน 43 ล้านบาท

ณ วนัที ่1 มกราคม
เพิม่ขึน้ระหว่างปี
ยอดคงเหลอื
หกั ค่าตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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ข)	ค่าประกันความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมรอตัดบัญชี - สุทธิ

ค่าประกนัความเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อมรอตดับัญชี เก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายส�ำหรบัการพืน้ฟสูภาพเหมอืงทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต 
และตดัจ�ำหน่ายตลอดอายสัุมปทานในการท�ำเหมอืงแร่

ณ วนัที ่1 มกราคม
เพิม่ขึน้ระหว่างปี
ยอดคงเหลอื
หกั ค่าตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

21,404,011
1,642,647

23,046,658
(3,841,110)

19,205,548

21,404,011
1,642,647

23,046,658
(3,841,110)

19,205,548

19,205,548
1,296,565
20,502,113

(4,142,550)

16,359,563

19,205,548
1,296,565
20,502,113

(4,142,550)

16,359,563

เงนิมดัจ�ำและค่างวดอาคารชดุ  
ค่างวดอาคารชดุ
หกั ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ
รวม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ณ วนัที ่1 มกราคม
เพิม่ขึน้ระหว่างปี
ยอดคงเหลอื
หกั ค่าตดัจ�ำหน่ายระหว่างปี
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

เงนิมดัจ�ำ 
อืน่ๆ
รวม

-
-
-

4,862,595
464,755

5,327,350
(2,637,204)
2,690,146

719,311
5,391,021
8,800,478

74,932,723
(74,932,723)

-

5,007,699
565,287

5,572,986
(2,700,608)
2,872,378

935,911
5,391,021
9,199,310

-
-
-

2,690,146
945,344

3,635,490
(1,935,078)

1,700,412

719,311
5,693,311
8,113,034

74,932,723
(74,932,723)

-

2,872,378
945,344
3,817,722

(2,022,738)
1,794,984

875,911
5,693,311
8,364,206

ค)	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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เงนิมดัจ�ำและค่างวดอาคารชดุจ�ำนวนเงนิ 74.9 ล้านบาท ซึง่เป็นของบรษิทัย่อยแห่งหนึง่ได้มกีารตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู
เตม็จ�ำนวนแล้ว เพราะการก่อสร้างได้หยดุชะงกั เนือ่งจากสถานภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี

อืน่ๆ
บรษิทัมเีงนิลงทนุท่ัวไปซ่ึงเป็นการลงทุนในกจิการอืน่เป็นเงนิจ�ำนวน 14.4 ล้านบาท ทีไ่ด้ตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของเงนิ

ลงทนุไว้แล้วทัง้จ�ำนวน

13. เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย

บริษทัได้ลงนามในสญัญาการเงนิระยะสัน้เพือ่ใช้เป็นทนุในการด�ำเนนิงานของบรษิทัจากสถาบันการเงนิหลายแห่ง ดอกเบีย้
ส�ำหรบัทรสัต์รซีทีและตัว๋สัญญาใช้เงนิอยูใ่นอตัราระหว่างร้อยละ 0.86 ถงึร้อยละ 1.27 ต่อปี

วงเงินกู้ยืมที่ได้รับ

811,988,641
-

811,988,641

359,934,913
365,961,397

725,896,310

811,988,641
-

811,988,641

359,934,913
365,961,397

725,896,310

ทรสัต์รซีที
ตัว๋สญัญาใช้เงนิ

รวม

60
2,968
1,309

4,337

80
3,130
1,068

4,278

60
2,968
1,306

4,334

80
3,130
1,065

4,275

พ.ศ. 2555
ล้านบาท

พ.ศ. 2555
ล้านบาท

พ.ศ. 2554
ล้านบาท

พ.ศ. 2554
ล้านบาท

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร
เงนิกูย้มืระยะสัน้
วงเงนิค�ำ้ประกนัโดยธนาคาร

รวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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14. การค�้ำประกัน
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทและบรษิทัย่อยได้วางหนงัสอืค�ำ้ประกันทีอ่อกโดยธนาคาร เพือ่ใช้ในการด�ำเนนิ

ธรุกจิตามปกตเิป็นจ�ำนวนเงนิ 433.14 ล้านบาท (พ.ศ. 2554 : จ�ำนวนเงนิ 432.3 ล้านบาท)

118,147,530
7,010,253
6,556,320

(22,257,369)
-

18,600,441
128,057,175

122,694,239
6,240,590
6,001,039

(26,031,030)
9,242,692

-
118,147,530

116,826,930
6,586,953
6,556,320

(22,257,369)
-

18,600,441
126,313,275

122,694,239
6,240,590
6,001,039

(26,031,030)
7,922,092

-
116,826,930

ณ วนัที ่1 มกราคม
ต้นทนุบรกิารปัจจุบัน
ต้นทนุดอกเบีย้
จ่ายผลประโยชน์
ขาดทนุจากการลดขนาดโครงการ
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั
 คณติศาสตร์ประกนัภยั
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

15. ส�ำรองหนี้สินเพื่อการบูรณะและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม

ส�ำรองหนีสิ้นเพือ่การบูรณะสิง่แวดล้อมเป็นประมาณการต้นทนุในการบรูณะสิง่แวดล้อมทีเ่กิดจากการปิดบ่อแคดเมีย่ม
และบ่อเกบ็กากแร่ท่ีจังหวัดตาก รวมถึงการฟ้ืนฟพ้ืูนทีแ่ละการประกันความเสีย่งต่อสิง่แวดล้อมในบรเิวณเหมอืงแม่สอด ตาม
ข้อก�ำหนดของรฐับาลและภาระผกูพนัของบริษัท

16. ส�ำรองค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
จ�ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี้

96,320,858
22,776,618

(14,828,839)

104,268,637

92,144,122
23,509,277

(19,332,541)

96,320,858

96,320,858
22,776,618

(14,828,839)

104,268,637

92,144,122
23,509,277

(19,332,541)

96,320,858

ณ วนัที ่1 มกราคม
จ�ำนวนทีบ่นัทกึเพ่ิมระหว่างปี
รายจ่ายทีเ่กดิขึน้จริง

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั

ต้นทนุดอกเบีย้

ขาดทนุจากการลดขนาดโครงการ

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลัก

 คณติศาสตร์ประกนัภยั

รวม

บรษิทับนัทกึค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานจากการเกษยีณอายตุามกฎหมายแรงงานไทย จ�ำนวนผลประโยชน์พนกังาน
จากการเกษยีณอายจุะถูกบันทึกโดยใช้ผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ (actuarial valuation) โดยค�ำนวณจากเงนิเดอืนของ
พนกังาน อตัราการลาออก อายกุารท�ำงานจนถงึเกษยีณ อตัราการเสยีชวีติ อายงุานและปัจจยัอืน่จนถงึงวดบญัชปัีจจบุนั 
ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (projected unit credit method) ผลก�ำไรและขาดทนุทีเ่กิดข้ึนจากการเปลีย่นแปลง
ข้อมูลในการค�ำนวณผลประโยชน์พนกังานตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัจะถกูบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ในรอบบญัชทีีเ่กดิขึน้

7,010,253

6,556,320

-

18,600,441

32,167,014

6,240,590

6,001,039

10,135,858

-

22,377,487

6,586,953

6,556,320

-

18,600,441

31,743,714

6,240,590

6,001,039

7,922,092

-

20,163,721

4.3 5.7 4.3 5.7

พ.ศ. 2555
ร้อยละ

พ.ศ. 2554
ร้อยละ

พ.ศ. 2555
ร้อยละ

พ.ศ. 2554
ร้อยละ

อัตราคดิลด

จ�ำนวนทีร่บัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับแต่ละรายการมดีงันี้

ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยัทีใ่ช้เป็นดงันี้

9,343,955

42,363,419

21,319,327

907,623

58,660,324

132,594,648

13,956,946

52,272,061

21,734,437

2,700,000

68,770,089

159,433,533

8,744,686

41,616,294

20,969,887

907,623

59,972,272

132,210,762

13,950,628

47,962,132

21,398,437

2,700,000

66,352,676

152,363,873

หน้ีสนิการประกนัสงัคมและภาษอีืน่

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิค้า

ค่าภาคหลวงค้างจ่าย

เจ้าหนีอ้ืน่

รวม

17. หนี้สินหมุนเวียนอื่น
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 ประกอบด้วย

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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94,291,322 54,288,316 94,291,322 54,288,316

349,542,534 289,587,301 349,542,534 289,587,301

ส่วนทีไ่ม่เกนิ 1 ปี

ส่วนทีไ่ม่เกนิ 1 ปี

18. ภาระผูกพัน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 บรษิทัมภีาระผกูพนัเก่ียวกับการสร้างโรงงานและสัง่ซือ้อปุกรณ์ ซึง่

ยงัไม่ได้รบัรูเ้ป็นหนีสิ้นของบริษัท ดงัต่อไปนี้

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการท�ำสญัญาซือ้วตัถดุบิซึง่ยงัไม่ได้รบัรูเ้ป็น
หนีส้นิของบรษิทัดงัต่อไปนี้

นอกจากนี ้ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บรษิทัได้ท�ำสญัญาซือ้วตัถดุบิคดิเป็นโลหะสงักะสปีระมาณ 8,979 ตนั 
(พ.ศ. 2554 : 10,801 ตนั)

226,000,000

-

226,000,000

2,260,000,000

-

2,260,000,000

602,413,600

-

602,413,600

2,862,413,600

-

2,862,413,600

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555

ณ วนัที ่1 มกราคม

การเปลีย่นแปลงในระหว่างปี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

19. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 หุน้สามญัจดทะเบยีนทัง้หมดมจี�ำนวน 226,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2554 : 226,000,000 หุน้)  
ซึง่มมีลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท (พ.ศ. 2554 : หุน้ละ 10 บาท) หุน้ทัง้หมดได้ออกและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

รวม
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

จำ�นวนหุ้น

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หุ้นสามัญ
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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20. ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องตัง้ส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไร
สทุธหิลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ำรองนีจ้ะมมีลูค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
ค่าใช้จ่ายดงัต่อไปนีเ้ป็นค่าใช้จ่ายซึง่จ�ำแนกตามลกัษณะและได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณ (ขาดทนุ) ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานแล้ว

226,000,000

-

226,000,000

226,000,000

-

226,000,000

226,000,000

-

226,000,000

226,000,000

-

226,000,000

(819,862,623)

4,127,244,322

517,473,790

1,461,509,232

321,237,424

(730,614,021)

4,906,978,409

529,646,835

1,417,253,596

313,130,710

(819,862,623)

4,127,244,322

510,583,345

1,460,863,598

283,157,493

(730,614,021)

4,906,978,409

515,790,364

1,416,786,649

302,197,785

ณ วนัที ่1 มกราคม

จดัสรรระหว่างปี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

การเปลีย่นแปลงในสนิค้าคงเหลือ 

ค่าวัตถดุบิ อะไหล่และวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน

ค่าพลงังานเชือ้เพลงิ

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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22. (ขาดทนุ) ก�ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
(ขาดทนุ) ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหาร (ขาดทนุ) ก�ำไรสทุธิทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัด้วยจ�ำนวนหุน้สามญั

ถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดและไม่มกี�ำไรต่อหุน้ปรบัลดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
และ พ.ศ. 2554

23. เงินปันผลจ่าย
เมือ่วนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2555 ท่ีประชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ได้มมีตอินมุตัปิระกาศจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรสทุธิ

ของบรษิทั ส�ำหรบัปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 0.50 บาทต่อหุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 113 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2553: เป็นจ�ำนวนเงนิรวมท้ังส้ิน 291.5 ล้านบาท) บรษิทัจ่ายเงนิปันผลวนัที ่23 พฤษภาคม พ.ศ. 2555

(571,403,827)

226,000,000

(2.53)

4,275,506

226,000,000

0.02

(509,801,452)

226,000,000

(2.26)

41,680,698

226,000,000

0.18

(ขาดทุน)ก�ำไรสทุธิ  
 ท่ีเป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)

จ�ำนวนหุน้สามญั ถวัเฉลีย่ (หุน้)

(ขาดทุน) ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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บรษิทัร่วมค้า

บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด จ�ำกดั

24. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ก)	เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย และบรษิทัร่วมค้า มดีงันี้

บรษิทัย่อยทกุบรษิทัได้ก่อตัง้ในประเทศไทย ยกเว้น บรษิทั ผาแดงอนิดัสทรี (ประเทศลาว) จ�ำกัด และบริษัท ต้นสงักะส ีจ�ำกัด

บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด จ�ำกดั ได้ก่อตัง้ในประเทศไทย

สว่นได้เสยี
บาท

ทนุช�ำระแลว้
บาท

สว่นไดเ้สยี
บาท

ราคาทนุ
บาท

สดัสว่น
เงนิลงทนุ
รอ้ยละ

ทุนช�ำระแลว้
บาท

สดัสว่น
เงนิลงทนุ
รอ้ยละ

ราคาทนุ
บาท

งบการเงินรวมงบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินเฉพาะบริษัท

31 ธันวาคม พ.ศ. 255431 ธันวาคม พ.ศ. 255531 
ธันวาคม 
พ.ศ. 2555

31 
ธนัวาคม 
พ.ศ. 2554

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

69,939,097

80,000,000

285,589,732

27,569,653

100,000

246,700

675,000,000

100

51

100

100

100

35

80,000,000

145,650,772

27,569,653

100,000

246,700

253,567,125

(27,569,653)

(100,000)

(246,700)

225,650,772

236,249,800

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

94,192,819

80,000,000

285,589,732

27,569,653

100,000

246,700

675,00 0,000

100

51

100

100

100

35

80,000,000

145,650,772

27,569,653

100,000

246,700

253,567,125

(20,215,102)

(100,000)

-

233,252,023

236,249,800

บรษิทัย่อย 

บรษิทั ผาแดงพรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั

บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิเตอร์เนชัน่แนล ไมนิง่ จ�ำกดั

บรษิทั ต้นสงักะส ีจ�ำกดั

รวม

หกั ค่าเผือ่การปรบัลดมลูค่า

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิเตอร์เนชัน่แนล ไมนิง่ จ�ำกดั

บรษิทั ต้นสงักะส ีจ�ำกดั

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย - สทุธิ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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บรษิทัย่อย
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ผาแดงลาว มทีนุเรอืนหุน้ทัง้สิน้จ�ำนวน 1,273,000 ดอลลาร์สหรฐั ซึง่เป็นทนุ 

จดทะเบยีนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 797,000 ดอลลาร์สหรฐั เงนิลงทนุในผาแดงลาว ในงบการเงนิเฉพาะบรษิทัมลูค่าสทุธ ิ
จากค่าเผือ่การปรบัลดมลูค่าเงนิลงทุนเท่ากบัศนูย์ (พ.ศ. 2554: 7,354,551 บาท)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ภเูทพ มทีนุเรอืนหุน้ทัง้สิน้จ�ำนวน 4,606,286 หุน้ (พ.ศ. 2554: 4,606,286 หุน้) 
เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 377,103,615 บาท (พ.ศ. 2554: 377,103,615 บาท)

SEAMET ได้เข้าท�ำสัญญาการรับบริการเกีย่วกับการท�ำกิจการเหมอืงแร่ในประเทศสหภาพพม่ากับบรษิทั Mali Mining & 
Metallurgy Pte. Ltd. รายละเอยีดของรายการดงักล่าวได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 11 (ข)

เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2554 บริษัท ต้นสังกะสี จ�ำกัด ได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทในประเทศสิงคโปร์ด้วย  
ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 10,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ ซึง่ถอืหุน้ทัง้หมดโดยบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)

บรษิทัร่วมค้า
เมือ่วนัที ่9 ตลุาคม พ.ศ. 2549 บรษิทัได้ร่วมทนุกับบรษิทั เอม็พ ีเอน็เนอร์จี จ�ำกัด และบรษิทั ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) 

จดัตัง้บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด จ�ำกดั (“แม่สอดพลงังานสะอาด”) เพือ่ผลติเอทานอล ซึง่เป็นพลงังานทางเลอืก ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 แม่สอดพลงังานสะอาดมหีุน้ทนุจดทะเบียนทีอ่อกจ�ำหน่ายและรบัช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 67,500,000 หุน้ 
โดยบริษทั ผาแดงอนิดสัทร ี จ�ำกดั (มหาชน) ได้ลงทนุในหุน้ของแม่สอดพลงังานสะอาดจ�ำนวนทัง้สิน้ 23,625,000 หุน้  
คดิเป็นส่วนได้เสยีร้อยละ 35

บรษิทัได้ลงนามร่วมกบัผูร่้วมทุนรายอืน่ในการให้เงนิกู้ยมืแก่แม่สอดพลงังานสะอาดตามสญัญาเงนิกู้ลงวนัที ่9 กนัยายน 
พ.ศ. 2554 เป็นจ�ำนวน 105 ล้านบาท ซ่ึงได้จ่ายไปในวนัที ่5 ตลุาคม พ.ศ. 2554 ภายใต้สญัญานี ้บรษิทัมสีทิธิเ์ลอืกทีจ่ะ
แปลงเงนิให้กูย้มืดงักล่าวเป็นทุนในแม่สอดพลงังานสะอาดได้ภายหลงัจากครบก�ำหนดหนึง่ปีนบัจากวนัทีใ่นสญัญา โดยอตัรา
ดอกเบีย้ส�ำหรบัเงนิกูย้มืระยะยาวดงักล่าวอยูท่ี่ร้อยละ 4.2 ต่อปี ณ ปัจจบุนั ยงัไม่มกีารแปลงเงนิลงทนุดงักล่าว

94,192,819

(24,253,722)

-

-

69,939,097

105,271,490

(11,078,671)

-

-

94,192,819

469,501,823

-

-

(7,601,251)

461,900,572

469,255,123

-

246,700

-

469,501,823

ณ วนัที ่1 มกราคม

ส่วนแบ่งขาดทนุจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัร่วมค้า

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

ค่าเผือ่การปรบัลดมลูค่าเงนิลงทนุ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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รายการทีม่สีาระส�ำคญัของแม่สอดพลงังานสะอาด ณ วนัที ่และส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 
และ พ.ศ. 2554 มดีงัต่อไปนี้

แม่สอดพลงังานสะอาดมรีอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ตลุาคม ส�ำหรบัรอบระยะเวลาสองเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2554 บรษิทัมผีลขาดทุนสุทธจิ�ำนวน 41,161 พนับาท ซึง่ผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัรอบระยะเวลาสองเดอืนสิน้สดุวนัที่ 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 ท่ีรวมอยูใ่นงบการเงนิรวมเป็นตวัเลขทีย่งัมไิด้ตรวจสอบ

แม่สอดพลงังานสะอาดได้เปลีย่นรอบระยะเวลาบญัช ีจากวนัที ่31 ตลุาคม เป็นวนัที ่31 ธันวาคม ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากกรม
พฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ในวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2555 ซึง่ผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2555 ทีร่วมอยูใ่นงบการเงนิรวมเป็นตวัเลขท่ีตรวจสอบแล้ว

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทไม่มหีนีส้นิทีอ่าจจะเกิดขึน้ในภายหน้าอนัเก่ียวเนือ่งจากกิจการร่วมค้านี้

1,674,345
790,124

2,354

2,466,823

1,070,000
1,196,996

2,266,996

199,827

1,143,153
(1,214,151)

(70,998)

1,825,436
549,223

2,766

2,377,425

1,240,000
866,600

2,106,660

270,825

1,010,904
(1,041,486)

(30,582)

31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
พันบาท

31 ธันวาคม พ.ศ. 2554
พันบาท

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์
สนิทรพัย์หมนุเวยีน
สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน

สนิทรพัย์รวม 

เงนิกูย้มืระยะยาว 
หนีส้นิหมนุเวยีน

หนีส้นิรวม

สนิทรพัย์สทุธิ

รายได้
ค่าใช้จ่าย

ขาดทนุสทุธสิ�ำหรบัปี

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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ข)	รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

บรษิทัขายสนิค้าและบริการให้กบักจิการท่ีเกีย่วข้องกันตามราคาตลาดในอตุสาหกรรม

ค)	การซ้ือสินค้าและบริการ

บรษิทัซือ้สนิค้าและบริการให้กบักจิการท่ีเกีย่วข้องกันตามราคาตลาดในอตุสาหกรรม

ง)	ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

-

-

-

-

-

-

1,037,520

3,217,450

316,680

943,200

4,085,144

312,130

-

-

-

-

-

-

5,669,692

-

-

6,125,475

-

13,030

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

357,702

37,202,463

26,390

136,913

-

37,723,468

(37,339,376)

384,092

82,002

33,984,962

-

126,684

1,594,312

35,787,960

(126,684)

35,661,276

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม

รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร

บรษิทั ผาแดงพรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั

บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 	

การซือ้สนิค้าและบรกิาร

บรษิทั ผาแดงพรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั

บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั

บรษิทั แม่สอดพลงังานสะอาด จ�ำกดั

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

บรษิทั ผาแดงพรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั

บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิเตอร์เนชัน่แนล ไมนิง่ จ�ำกดั

บรษิทั ต้นสงักะส ีจ�ำกดั

รวม

หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

ลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - สทุธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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จ)	เงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

ฉ)	เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงนิทดรองจากบรษัิทจ�ำนวน 84,243,416 บาท เป็นเงนิทดรองส�ำหรบัจ่ายช�ำระค่าหุน้ของผาแดงลาว

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทได้บันทกึส�ำรองหนีส้งสยัจะสญูทีเ่กิดจากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันทัง้จ�ำนวนตามที่
กล่าวไว้ในหมายเหตขุ้อ 11 ผลการส�ำรวจของกจิการเหล่านีพ้บว่าไม่มทีรพัยากรแร่ทีคุ่ม้ค่าทางเศรษฐกิจ

-

-

-

-

482,287

482,287

527,684

527,684

-
-
-

-
-

-

-
-
-

-
-

-

84,243,416

532,300

12,278,558

97,054,274

(97,054,274)

-

68,469,416

492,300

6,532,246

75,493,962

(492,300)

75,001,662

บรษิทั ผาแดงพรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั

รวม

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั

บรษิทั ผาแดงอนิเตอร์เนชัน่แนล ไมนิง่ จ�ำกดั

บรษิทั ต้นสงักะส ีจ�ำกดั

รวม

หัก ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู

เงนิทดรองแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั - สทุธิ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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29,440,000

15,613,108

45,053,108

47,096,562

20,068,130

67,164,692

29,440,000

15,613,108

45,053,108

47,096,562

20,068,130

67,164,692

ผลประโยชน์ระยะสัน้

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ

 ผลประโยชน์เมือ่เลิกจ้าง

รวม

ช)	ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญของกิจการ
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส�ำคญัของกจิการส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 มรีายการดังต่อไปนี้

ภเูทพได้ท�ำสญัญากูย้มืเงนิจาก PNA (Puthep) เพือ่ใช้เป็นเงนิทดรองทีจ่�ำเป็นในการท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการแร่ทองแดง โดยสัญญากูย้มืเงนิดงักล่าวลงวนัที ่15 สงิหาคม พ.ศ. 2551 และลงนามเรยีบร้อยในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 
2552 ซึง่ PNA (Puthep) ตกลงให้เงนิทุนทดรองจ่ายล่วงหน้า เพือ่ใช้ในการศึกษาความเป็นไปได้ในโครงการแร่ทองแดง เงนิ
กูย้มืดงักล่าวมจี�ำนวนเท่ากบัส่วนเกนิของเงนิทุนจ�ำนวน 6,000,000 ดอลลาร์สหรฐั หรอื 216,492,547 บาท ซึง่ได้รบัจาก 
PNA (Puthep) ดอกเบ้ียภายใต้สัญญากูย้มืเงนิคดิค�ำนวณจากต้นทนุเงนิทนุทีด่ทีีส่ดุส�ำหรบั PNA (Puthep) และจะบนัทกึเป็น
ค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจแหล่งแร่ ภายใต้เงือ่นไขในการกู้ยมื ดอกเบีย้เงนิกู้ยมืจะหยดุค�ำนวณเมือ่ถงึวนัครบรอบปีที ่ 3 ของวนั 
ครบก�ำหนดส่งมอบรายงานการศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ (ปัจจบุนัทีก่�ำหนดไว้ คอื วนัที ่19 กันยายน พ.ศ. 2552) 
หรอืวนัทีท่ีก่ารศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการได้เสรจ็สิน้ แล้วแต่วนัใดจะถงึก่อน ภเูทพไม่มภีาระผกูพนัทีจ่ะต้องจ่ายคนืเงนิ
กูย้มืจนกว่าบรษิทัจะสามารถท�ำก�ำไรเพยีงพอท่ีจะจ่ายคนื การจ่ายคนืเงนิจะเท่ากบัร้อยละ 35 ของก�ำไรสทุธขิองบรษิทัตาม
หมายเหต ุ11 (ก)

ซ)	เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการอื่น

486,145,263

8,177,387

494,322,650

69,141,292

464,431,861

21,713,402

486,145,263

69,141,292

-

-

-

-

-

-

-

-

บรษิทั PNA (Puthep) Pty Ltd.

ณ วนัที ่1 มกราคม

เงนิกูย้มืเพิม่ขึน้ระหว่างปี

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ดอกเบีย้ค้างจ่าย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

พ.ศ. 2555
บาท

พ.ศ. 2554
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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25. นโยบายการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สิน

25.1 การบริหารความเสี่ยง และเครื่องมือทางการเงิน 
ความเสีย่งด้านราคา
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของราคาสินค้าโภคภณัฑ์ โดยบรษิทัได้เข้าท�ำธรุกรรมป้องกนัความเสีย่งด้านราคาที่

เกดิขึน้ เนือ่งจากความแตกต่างของราคาในเวลาท่ีซ้ือแร่และเวลาทีข่ายโลหะสงักะสทีีผ่ลติได้ เนือ่งจากต้องมรีะยะเวลาในการ
ผลิตจากแร่ไปเป็นสนิค้าส�ำเร็จรูป และส่วนต่างท่ีเกดิขึน้จากการช�ำระราคาสญัญาซือ้ขายโลหะทีค่รบก�ำหนดแล้วจะถกูรบัรูใ้น
รายได้หรอืต้นทนุสนิค้าตามความเหมาะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บรษิทัมสีญัญาขายโลหะสงักะสสีทุธิจ�ำนวน 
3,900 เมตรกิตนั ทีย่งัไม่ครบก�ำหนดให้กบั London Metals Exchange การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของสญัญามมีลูค่า 
949,263 ดอลลาร์สหรัฐ หรือ 29,073,086 บาท (ก�ำไรทีย่งัไม่เกิดขึน้จรงิ) มลูค่ายตุธิรรมเป็นมลูค่าตามราคาตลาดในวนั 
สิน้งวด สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าดงักล่าวจะถูกหกักลบเมือ่มกีารส่งมอบสนิค้าในอนาคตตามราคาทีไ่ด้ตกลงไว้แล้ว การซือ้ขาย 
ในตลาดล่วงหน้าของบรษัิทมวัีตถุประสงค์เพือ่ลดความเสีย่งในด้านธุรกรรมโดยไม่ได้เก็งก�ำไรแต่อย่างใด การเปลีย่นแปลงใน
มลูค่ายตุธิรรมของสญัญาซ้ือขายโลหะล่วงหน้าท่ียงัไม่ถงึก�ำหนด

ความเสีย่งในการให้สนิเช่ือ
ความเสีย่งในการให้สินเชือ่ได้แก่ความเส่ียงจากการทีคู่ส่ญัญาผดิเงือ่นไขตามสญัญา ซึง่อาจก่อให้เกิดผลขาดทนุแก่บรษิทั

ได้ โดยปกตบิรษิทัมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งในการให้สนิเชือ่โดยการเรยีกหลกัประกันจากลกูค้าก่อนท�ำการขายสนิค้า 
ซึง่หลกัประกนัอาจเป็นหนงัสอืค�ำ้ประกนัโดยธนาคารหรอืเงนิสด ความเสีย่งในการให้สนิเชือ่ของบรษิทัได้กระจายไปยงัลกูค้า
หลายราย มลูค่าสงูสดุของความเส่ียงท่ีจะสูญเสียจากการให้สนิเชือ่ ณ วนัทีใ่นรายงานจะเป็นมลูค่าลกูหนีแ้ต่ละราย

ความเสีย่งเกีย่วกบัอัตราดอกเบีย้
ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบ้ียในงบแสดงฐานะการเงนิเกดิจากความเป็นไปได้ทีอ่ตัราดอกเบีย้อาจเปลีย่นแปลง ซ่ึงอาจ

ส่งผลในทางลบต่อก�ำไรหลงัหกัดอกเบ้ียของบริษัทในงวดบญัชปัีจจบุนัและปีต่อไป

25.2 มูลค่ายุติธรรม
ราคาตามบญัช ีณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงนิของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้ 

แก่กจิการท่ีเกีย่วข้อง สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ สนิทรพัย์อืน่บางรายการ เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ เจ้าหนีก้ารค้า เงนิกู้ 
ระยะส้ันและเงินทดรองจากกจิการอืน่ ดอกเบ้ียค้างจ่าย ค่าไฟฟ้าค้างจ่าย ค่าภาคหลวง และหนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ มมีลูค่า 
ใกล้เคยีงกบัมลูค่ายตุธิรรม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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25.3 ความเสี่ยงในการส�ำรวจ
บรษิทัและบรษัิทย่อยบางแห่งได้ด�ำเนนิการส�ำรวจแหล่งแร่เพือ่หาวตัถดุบิเพือ่ใช้ในโรงถลงุสงักะส ี ค่าใช้จ่ายเหล่านีจ้ะถกู

ตัง้พกัไว้ในบญัชแีละถูกตดัจ�ำหน่ายตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมายเหตขุ้อ 11 ซึง่การส�ำรวจแหล่งแร่จะส่งผลให้มค่ีาใช้จ่ายตัง้พกัและ
มีค่าตดัจ�ำหน่ายเพ่ิมมากขึน้ อย่างไรกต็ามผูบ้ริหารจะท�ำการประเมนิข้อมลูและความน่าเชือ่ถอือย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่จะช่วยลด
ความไม่แน่นอนและความเส่ียงท่ีอาจเกดิขึน้

 
26. คดีความฟ้องร้อง
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้รับหมายนดัจากศาลทัง้สิน้ 5 คด ีในกรณทีีโ่จทก์จ�ำนวน 1,141 รายยืน่ฟ้องต่อศาล

แพ่งกรงุเทพใต้ เรียกร้องให้บริษัทชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากความเสยีหายเป็นจ�ำนวนเงนิ 3,969 ล้านบาท โดยกล่าวหาว่า
บรษิทัเป็นต้นเหตขุองการปนเป้ือนโลหะแคดเมยีมในอ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก บรษิทัได้ยืน่ค�ำให้การต่อศาลแล้วทกุคด ีขณะ
นีอ้ยูร่ะหว่างกระบวนการพจิารณาคดขีองศาล อย่างไรก็ตามบรษิทัมัน่ใจในมาตรการด้านสิง่แวดล้อมทีเ่ข้มงวดซึง่เป็นไปตามกฎข้อ
บงัคบัและข้อก�ำหนดของส่วนราชการ ซ่ึงผูบ้ริหารมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะต่อสูค้ดอีย่างเต็มก�ำลงัความสามารถ ผลของคดดีงักล่าวยัง
ไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี้ ดังนั้นบริษัทจึงมิได้บันทึกภาระหนี้สินดังกล่าว

เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม พ.ศ. 2553 บริษัทได้รับหนงัสอืจากกระทรวงอตุสาหกรรมก�ำหนดให้บรษิทัด�ำเนนิการจดัท�ำรายงาน
การวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อมและสุขภาพเพิม่เตมิตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมให้แล้วเสรจ็
ภายในระยะเวลา 180 วัน หากไม่ด�ำเนนิการตามทีก่�ำหนดจะถกูเพกิถอนประทานบตัรฉบบัทีไ่ด้รบัล่าสดุ

บรษิทัไม่เหน็ด้วยกบัค�ำส่ังท่ีออกโดยมชิอบด้วยกฎหมาย จงึได้ยืน่ฟ้องต่อศาลปกครองกลางในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2554 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 คดดีงักล่าวอยูใ่นระหว่างกระบวนการพจิารณาของศาล

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเกีย่วกบัมาตรฐานและการจดัการของบรษิทัฯ
เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ผูล้งทนุและผูเ้กีย่วข้องมคีวามเชือ่มัน่ในมาตรฐาน
การบริหารงาน บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) เพื่อช่วยดูแลและตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และระบบการก�ำกับดแูล
กจิการ (Corporate Governance) ให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก�ำหนด โดยอาศัยหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นกลไกใน
การด�ำเนนิงานดงักล่าว รวมทัง้ได้ประกาศใช้บทบัญญตัเิกีย่วกบั 
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธรุกจิ (Code of Ethics) เพือ่เป็น 
แนวปฏบิตัภิายในองค์กรส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ  
ได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนข้ึน
มา เพือ่ดแูลขัน้ตอนการสรรหากรรมการ และเสนอแนวทาง
และวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะ
กรรมการชดุต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้รวมถึงผูบ้รหิาร
ระดบัสงู อกีทัง้เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล 
จงึได้จดัตัง้คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนนิงาน (Strategic 
Committee) โดยมีหน้าที่จัดเตรียมแผนงานและกลยุทธ์ที่
ส�ำคญัและน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากการด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้
ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้บรษิทัฯ เป็นที่ 
ยอมรบัจากผูล้งทุนและผูเ้กีย่วข้องทัว่ไปว่ามรีะบบการก�ำกบั
ดแูลกจิการท่ีด ี(Good Corporate Governance) ตามแนวทาง
ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ดงันี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ได้จดัประชมุผูถื้อหุน้โดยปฏบัิตต่ิอผูถื้อหุ้นอย่าง

เท่าเทยีมกนัและก�ำหนดขัน้ตอนการประชมุผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปี 2555 บรษัิทฯ ได้จัดการประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ 
เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2555 เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปี  
2555 ท่ีศนูย์การประชมุแห่งชาตสิริกิติิ ์กรงุเทพมหานคร และ
บรษิทัฯ ได้จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการ
ประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ

ประมาณ 7 วนัท�ำการ โดยแต่ละวาระมคีวามเหน็ของคณะ
กรรมการประกอบและมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯ ได้
อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้โดยจดัประชมุในสถานทีท่ี่
เหมาะสมและให้สทิธผิูถ้อืหุน้มอบฉนัทะในกรณทีีไ่ม่สามารถ
เข้าร่วมประชมุได้ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูเกีย่ว
กับการประชมุผูถ้อืหุน้ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุน้
สามารถส่งค�ำถามทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ มาได้
ทางเวบ็ไซต์ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้

การประชมุผูถ้อืหุน้ในปี 2555 มกีรรมการเข้าร่วมประชุม
ทัง้สิน้ 7 คน รวมถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดย
ประธานในทีป่ระชมุได้เชญิชวนให้ผูถ้อืหุน้สอบถาม แสดงความ 
คดิเหน็และเสนอแนะต่างๆ รวมทัง้ได้บนัทกึประเดน็ซกัถาม
และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัในรายงานการประชมุแล้ว

นอกเหนือจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีแล้ว
หากมคีวามจ�ำเป็นต้องเสนอวาระพเิศษเป็นกรณเีร่งด่วน ซึง่กระทบ
หรอืเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเก่ียวข้องกบั
เงือ่นไขหรอืกฎระเบยีบของทางราชการทีต้่องเสนอขออนมุตัิ
จากผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็น
กรณไีป

หมวดที่ 2 การปฏบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้
อยา่งเทา่เทยีมกนั

บรษิทัฯ ได้จดัประชมุผูถ้อืหุน้โดยปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่าง
เท่าเทยีมกันโดยหุน้แต่ละหุน้มสีทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีงและได้
ก�ำหนดขัน้ตอนการประชมุผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะได้ในกรณี
ทีไ่ม่สามารถมาร่วมประชมุได้

เพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
บริษัทได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ก�ำหนดนโยบายและวิธีการดแูล 
ไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ  
ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน บรษิทัฯ ได้สรปุรายงานการถอื 
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ของผูบ้รหิารและของกรรมการบรษิทั 
เพื่อควบคุมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในของผู้บริหาร 
เพือ่หาประโยชน์อนัมพิงึจะได้ 



083
รายงาน
ประจำ�ปี 2555

การก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำหรับกรณีที่มีการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ได้มีการ 
เปิดเผยข้อมูลรวมทั้งรายงานความเห็นของคณะกรรมการ 
เก่ียวกบัการท�ำรายการให้แก่ผูถ้อืหุน้ทราบตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ

บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิการผ่านเว็บไซต์ของบรษัิทฯ เพือ่ให้  
ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอชือ่บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ
เสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวันประชมุผู้ถอืหุน้

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
เราสร้างมลูค่าเพิม่สูงสุดให้กบัลกูค้า เคารพต่อพนกังาน

ของเราและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนชุมชนท้องถิ่นท่ีเราเข้าไป
ด�ำเนนิการและให้ผลตอบแทนท่ีดท่ีีสุดแก่ผูถื้อหุน้ของเรา

พันธะต่อผู้ใช้สินค้าและบริการและคู่ค้า
บริษัทฯ ดำ�เนินการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีลูกค้าต้องการ และจัดส่งได้ตามเวลาท่ีตกลง 
ในราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ือเป็นการบริการลูกค้า บริษัทฯ ยังมี
หน่วยงานบริการเทคนิคทำ�หน้าท่ีช่วยแก้ปัญหาให้แก่ลูกค้า
บริษัทฯ ได้จัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ (The Center of Excellence 
: COE) ข้ึนเม่ือปลายปี 2553 เพ่ือเป็นศูนย์กลางความร่วมมือ 
ของภาคส่วนต่างๆ ท้ังผู้ประกอบการ สถาบันวิชาการและหน่วย
งานภาครัฐในการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถ ของ
อุตสาหกรรมฉีดช้ินงานสังกะสีและอุตสาหกรรมชุบเคลือบ 
สังกะสีให้สามารถแข่งขันกับคู่ค้าในภูมิภาคได้ บริษัทฯ ได้
ปฏิบัติต่อคู่ค้าโดยดำ�เนินธุรกิจอย่างยุติธรรมถูกต้องตาม
กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

พันธะต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

รายใหญ่และรายย่อยอย่างเท่าเทียมกนั รวมท้ังด�ำเนนิกิจการ
ให้เป็นไปตามวสิยัทัศน์ของบริษัทฯ และให้มผีลประกอบการ
ทีด่มีผีลก�ำไร ทัง้นีเ้พือ่ให้ผูถื้อหุน้ได้รับผลตอบแทนทีด่ทีีส่ดุ

พันธะต่อพนักงาน
บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุและพฒันาความคดิริเร่ิมใหม่ๆ ใน

การบริหารงานท่ีตอบสนองและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
กลยุทธ์ขององค์กรซึ่งมีพื้นฐานส�ำคัญมาจากค่านิยมและ 
จรรยาบรรณในการท�ำงานขององค์กร

บรษิทัฯ ให้ความมัน่ใจแก่พนกังานในเรือ่งผลตอบแทน 
ทั้งค่าจ้างและสวัสดิการซึ่งนอกจากจะเป็นไปตามความ 
รบัผดิชอบในงานและตามผลงานทีพ่นกังานทุม่เทให้กบัองค์กร
แล้วผลตอบแทนทีไ่ด้รบัยงัสามารถแข่งขนักบัอตุสาหกรรมอืน่ได้

ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในรายงานประจ�ำปีฉบบันี ้หน้าที ่13
ด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิ

และสร้างจติส�ำนกึด้านความปลอดภยัต่อพนกังานและผูร้บัเหมา
ทกุคน โดยด�ำเนนิการในด้านต่างๆ ดงันี้
	 •	จดัให้มกีจิกรรมทบทวนและประเมนิความเสีย่งทีส่�ำคญั 

รวมทัง้กจิกรรมตรวจตดิตามและส�ำรวจความปลอดภยั
ในสถานทีท่�ำงานอย่างสม�ำ่เสมอ

	 •	การตรวจสอบอปุกรณ์ควบคมุภาวะฉกุเฉนิและฝึกซ้อม
อพยพหนไีฟประจ�ำปี

	 •	กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน
โดยด�ำเนินการภายใต้มาตรฐานการจัดการความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยั OHSAS 18001/TIS 18001

	 •	การตรวจสขุภาพประจ�ำปีเพือ่การตรวจติดตามและเฝ้า
ระวงัโรคจากการท�ำงาน ทัง้นีกิ้จกรรมทัง้หมดเป็นการ
ส่งเสริมให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานภายในโรงงาน 
ทกุคนมคีวามปลอดภยัและมสีขุภาพพลานามยัทีด่ี

	 •	การฝึกอบรมความรู ้และสร้างจิตส�ำนึกด้านความ
ปลอดภัยแก่พนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานให้กับ
บรษิทัฯ		

ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในรายงานประจ�ำปีฉบบันี ้หน้า 9
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พนัธะตอ่ชุมชน (ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัชาต)ิ
ตลอดระยะเวลากว่า 3 ทศวรรษ บรษัิท ผาแดงอนิดสัทรี 

จ�ำกดั (มหาชน) ได้ยดึมัน่ในพนัธสญัญาเป็นผูป้ระกอบการ 
ทีด่�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีริยธรรมและการจัดการท่ีด ีโดยมคีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม ส่ิงเเวดล้อมและชมุชนท่ีผาแดงฯ เข้าไป
ด�ำเนนิงาน บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ โดยมุง่เน้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลัก  
ในปี 2555 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกจิกรรมช่วยเหลอืและพฒันา
ชมุชนเป็นงบประมาณมากกว่า 10 ล้านบาท เมือ่รวมกับการ
ด�ำเนนิกจิกรรมช่วยเหลอืและพฒันาชมุชนในด้านต่างๆ นบั
ตัง้แต่เริม่ด�ำเนนิกจิการในปี 2524 จนถงึปัจจบุนั บรษิทัฯ  
ได้ให้การช่วยเหลอืและพฒันาชมุชนรวมเป็นจ�ำนวนเงนิไม่น้อย
กว่า 200 ล้านบาท

พันธะต่อชุมชนของบริษัทฯ รวมถึงการสนับสนุนด้าน
ต่างๆ มดีงันี้
	 •	ด้านการศกึษา 
	 •	ด้านสาธารณประโยชน์
	 •	ด้านสิง่แวดล้อม
	 •	ด้านสาธารณสุข
	 •	ด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
	 •	การสร้างเครอืข่ายชมุชนเพือ่การเรยีนรูแ้ละการส่งเสรมิ

อาชพี
	 •	มลูนธิผิาแดงเพ่ือการพฒันาคณุภาพชวิีตประชาชน

รายละเอียดของการด�ำเนินกิจการต่างๆ สามารถดูได้ 
จากหวัข้อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในรายงานประจ�ำปีฉบบันี้ 
หน้าที ่15

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส

บรษิทัฯ มปีรชัญาท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิอย่างซ่ือสัตย์ สจุรติ 
ถูกต้องและมจีรยิธรรม โดยมวัีตถุประสงค์และพนัธะต่อฝ่าย
ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง คอื คูค้่า ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชมุชนและ
ประเทศชาติ โดยก�ำหนดจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและ
ข้อพงึปฏบิติัของพนกังานขึน้เป็นจรรยาบรรณบรษัิท เพือ่ให้
พนกังานยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกิจของ 
บรษิทัฯ ซึง่จรรยาบรรณบริษัทฯ ฉบับปรับปรุงใหม่ได้ประกาศ
ใช้เมือ่ปี 2551 

บรษิทัฯ มัน่ใจว่าข้อมลูส�ำคญัของบรษิทัฯ รวมถงึรายงาน
ทางการเงนิและข้อมลูอืน่ๆ ตามข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องได้ถกู 
เปิดเผยตามช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่าง 
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาและโปร่งใส นอกจากนั้นข้อมูล
ทางการเงนิ ข้อมลู 56-1 และรายงานประจ�ำปียงัได้รบัการ
เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ด้วย

คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลู
ทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทัว่ถงึ ทัง้รายงานข้อมลู 
ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบ 
ต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ ดงักล่าวเพือ่ให้ผูล้งทนุและผูเ้ก่ียวข้องได้รบัทราบโดยผ่าน
ช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

ในส่วนของงานนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ บรษิทัฯ ยงัได้จดั
ตั้งบุคลากรเพื่อดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นโดยเฉพาะ  
นักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ที่
โทรศัพท์ 0 2695 9499 หรอื www.padaeng.com หรอื 
E-mail : woratipr@padaeng.co.th

บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในทัง้
ระดบับรหิารและระดบัปฏิบติังานโดยจดัท�ำคูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิ
การของบรษิทัฯ และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้เกิดการถ่วงดลุ
และสามารถท�ำการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ
นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดวิสยัทศัน์ พนัธกจิ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ 
ตลอดจนก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินการตามแผนธุรกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการอกีทัง้ความมัน่คงให้แก่ผูถ้อืหุน้
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คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็ว่าระบบควบคมุภายใน
ของบรษิทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน 
ของบรษิทัฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ทีม่ปีระสบการณ์ในหลากหลายสาขาของธรุกจิ จ�ำนวน 10 คน 
ณ สิน้ปี 2555 มดีงันี้

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 2 คน
กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้ริหาร 8 คน
กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ 3 คน
- บรษิทั Bali Ventures Limited 2 คน
- กระทรวงการคลงั 1 คน 
กรรมการอสิระ 5 คน (3 ใน 5 คนของกรรมการอสิระ 
เป็นกรรมการตรวจสอบ)

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ

กรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ บริษัทฯ
ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้
อย่างชดัเจน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการ 

ของบรษิทัฯ โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบรษิทัในอตุสาหกรรม
ระดับเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกันเป็นบรรทัดฐาน ซึ่ง
ค่าตอบแทนกรรมการได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
บรษิทัฯ ได้ให้ค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมตามปรมิาณงานที ่
เพ่ิมขึน้แก่กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการวางแผนการด�ำเนนิงาน และกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน 

ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและ
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด ซึง่เชือ่มโยงกบัผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร
แต่ละท่าน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย
และผู้บริหารระดับสูงได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทนก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัต่อไป

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2555 ปรากฏในหัวข้อ 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร หน้า 94-95

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมกี�ำหนดประชมุโดยปกตเิป็นประจ�ำ

ทกุ 3 เดอืน และมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจ�ำเป็น 
โดยก�ำหนดวาระชดัเจนล่วงหน้าและมวีาระพจิารณาตดิตามผล
การด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ เลขานกุารบรษิทัได้จดัท�ำหนงัสอื
เชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อน
การประชมุล่วงหน้าเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัได้มเีวลาศกึษา
ข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าประชมุ ในปี 2555 คณะกรรมการ
บรษิทัประชมุตามวาระปกตจิ�ำนวน 5 ครัง้ โดยการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการบรษิทัแต่ละคนสรปุได้ดงันี้
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
โดยปกตคิณะกรรมการบรษัิทได้ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ด้วยตนเองทกุปี เพือ่ให้คณะกรรมการฯ ร่วมกนัพจิารณาผลงาน 
และปัญหาเพือ่การปรับปรุงแก้ไขต่อไป

คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน และ
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร่ืองนีป้รากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีแล้ว นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

วางแผนการด�ำเนนิงาน และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทนเพือ่ช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ โดย
อนกุรรมการแต่ละชดุมอีงค์ประกอบ สมาชกิ ขอบเขตหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบปรากฏในหวัข้อการจัดการ หน้า 89

เลขานุการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 04-2551  

เมือ่วนัที ่ 13 พฤษภาคม 2551 ได้มมีตแิต่งตัง้นายสรุนิทร์ 
ตนัตเิจรญิเกียรต ิ เป็นเลขานกุารบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีจ่ดัการ
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุ้น รวม
ทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน
การประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมาย
ก�ำหนด

หมายเหต	ุ 1.	นายฟรานซิส แวนเบลเลน ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2555
	 2.	นายวนิจิ องค์เนกนนัต์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการผูจั้ดการ เมือ่วันที ่30 เมษายน 2555
 	 3.	นายวรภคั ธนัยาวงษ์ เป็นกรรมการบรษิทั ระหว่างวนัที ่8 พฤษภาคม 2555 ถงึวนัที ่12 พฤศจกิายน 2555

1.	 นายอาสา สารสนิ	 26 เม.ย. 53	 5	 -	 5
2.	 นายฟรานซสิ แวนเบลเลน1	 26 เม.ย. 55	 3	 -	 3
3.	 นายวนิจิ องค์เนกนนัต์2	 30 เม.ย. 55	 2	 -	 2
4.	 นายอาหมดั บนิ ฟาฮดั	 26 เม.ย. 55	 5	 -	 5
5.	 นายราว ิกดิวาน ิ	 27 เม.ย. 54	 5	 -	 5
6.	 นายสรุพล สปุระดษิฐ์	 27 เม.ย. 54	 5	 -	 5
7.	 นายวรภคั ธนัยาวงษ์3 	 08 พ.ค. 55	 2	 1	 1
8.	 นายพารณ อศิรเสนา ณ อยธุยา	 26 เม.ย. 55	 5	 -	 5
9.	 นายคาเรล วนิค์	 27 เม.ย. 54	 5	 -	 5
10.	 นายวนิยั วามวาณชิย์	 26 เม.ย. 53	 5	 -	 5
11.	 นายอศัวนิ คงสริ	ิ 26 เม.ย. 53	 5	 1	 4
12.	 นายพนิติ วงศ์มาศา	 26 เม.ย. 55	 5	 -	 5

 ช่ือ-นามสกุล วันที่ได้รับการแต่งตัง้ การประชุม ขาดประชุม
การเข้าประชุม

(ครัง้)

การก�ำกับดูแลกิจการ



087
รายงาน
ประจำ�ปี 2555

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,260 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 2,260 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 226,000,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 10 บาท 

รายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ผาแดงอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2556  
ซ่ึงเป็นวันปิดสมุดล่าสุดของบริษัทฯ

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

21.720
13.805
3.599
3.231
1.752
1.403 
0.982
0.944
0.834
0.796

21.720
13.805

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

1.
2.

Bali Ventures Limited
กระทรวงการคลัง
นายทวีฉัตร จุฬางกูร
ธนาคาร กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)
นายศุภชัย วีรบวรพงศ์
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด
นางนันทา รุ่งนพคุณศรี
นายนุรักษ์ มหัทธนะอานนท์
นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ
นายนที ศิระวัฒน์

Bali Ventures Limited 
กระทรวงการคลัง 

49,087,200
31,200,000
8,134,000
7,301,070
3,958,500
3,171,560
2,218,300
2,133,400
1,885,100
1,800,000

49,087,200
31,200,000

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
นโยบายของบริษัทฯ ก�ำหนดการจ่ายเงินปันผลทุกครั้งจะต้องกันทุนส�ำรองไว้อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิหลัง 

หกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล จนกว่าทุนส�ำรองจะมจี�ำนวนอย่างน้อยร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนบรษิทัฯ ในกรณปีกต ิบรษิทัฯ 
จะจ่ายเงนิปันผลในอตัราร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษเีงนิได้นติิบุคคล เว้นแต่บรษิทัฯ จะมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงนิเพ่ือ
การขยายงานในอนาคต

จากการพจิารณาผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ โดยรวม คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิห้เสนอทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วันท่ี 26 เมษายน 2555 เพือ่อนุมตัจ่ิายเงนิปันผลส�ำหรบัปี 2554 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท โดยจ่ายจาก
ก�ำไรสะสมและผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 2554 

บริษทัย่อยไม่ได้มกีารก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลเป็นอตัราคงทีไ่ว้ แต่โดยทัว่ไปจะก�ำหนดการจ่ายปันผลตามนโยบาย
ของบรษิทัฯ

ล�ำดบั

ล�ำดบั

รายช่ือผู้ถอืหุน้

รายช่ือผู้ถอืหุน้

จ�ำนวนหุน้

จ�ำนวนหุน้

สดัสว่นการถอืหุน้
(รอ้ยละ)

สดัสว่นการถอืหุน้
(รอ้ยละ)
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บริการทั่วไปเทคโนโลยีสารสนเทศการขายสื่อสารองค์กร

กฎหมายการบริหารโลหะโรงถลุงจัดหาวัตถุดิบฝึกอบรมและพัฒนา

ประสานงานราชการบัญชี
และการควบคุมต้นทุนสำรวจและเหมืองจัดหาและโลจิสติกส์ค่าตอบแทน

และสวัสดิการ

ประสานงานราชการ
และกฎหมายการเงินการผลิตการค้าทรัพยากรบุคคล

บริการเทคนิคBusiness
Excellenceพัฒนาธุรกิจ

การจัดการ
องค์ความรู้

นวัตกรรม
กระบวนการ
และเทคโนโลยี

นักลงทุนสัมพันธ์

วิจัยและพัฒนากรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน

คณะกรรมการ
วางแผน

การดำเนินงาน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

โครงสร้างองค์กร
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ล�ำดบั

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

และ

ช่ือ

นายอาสา สารสิน

นายฟรานซิส แวนเบลเลน

นายอาหมัด บิน ฟาฮัด

นายราวิ กิดวานิ

นายสุรพล สุประดิษฐ์

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา

นายคาเรล วินค์

นายวินัย วามวาณิชย์

นายอัศวิน คงสิริ

นายพินิต วงศ์มาศา

ดร. สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ

ต�ำแหนง่

ประธานกรรมการ

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

เลขานุการบริษัท

การจัดการ
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย

คณะกรรมการทัง้หมด 4 ชดุ คอื

1) คณะกรรมการบรษิทั
คณะกรรมการบริษัทมอี�ำนาจและหน้าท่ีดงันี้
1.	 จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ และมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้
2.	 พจิารณาและก�ำหนดเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้
3.	 ก�ำหนดจ่ายเงนิบ�ำเหนจ็รางวลัแก่พนกังานหรอืลกูจ้าง 

ของบรษิทัฯ หรอืของบุคคลใดๆ ท่ีกระท�ำกจิการให้กับบรษิทัฯ 
โดยจะเป็นผูก้ระท�ำการประจ�ำหรอืไม่ประจ�ำกไ็ด้ ยกเว้นบ�ำเหนจ็
บ�ำนาญ หรอืสิง่ตอบแทนอืน่ใดของกรรมการ

4.	 พจิารณารายงานการวางแผนการด�ำเนนิงานและการ
ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่น�ำเสนอโดยคณะ
กรรมการวางแผนการด�ำเนนิงาน

ในการปฏบิตังิานตามอ�ำนาจและหน้าที ่ คณะกรรมการ
บริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการ 
คนใดคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติหน้าที 
อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 
แทนคณะกรรมการบริษัทกไ็ด้

คณะกรรมการบริษัทมจี�ำนวน 10 คน ดงันี้

นยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ
1. ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ 5 ของทนุช�ำระแล้วของบรษิทัฯ 

บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบั
รวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่ก่ียวข้องด้วย

2.	 เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานใน
บรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่ก่ียวข้อง หรอืผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรอื
ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำจากบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื 
บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

3.	 เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่า 
ทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงาน 
ของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบริษัทฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย
ในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปี ก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระ ยกเว้นคณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้พจิารณา
อย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วน 
ได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้
ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระของกรรมการอสิระ

4.	 เป็นกรรมการทีไ่ม่ใช่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้องหรอืญาตสินทิ
ของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

5.	 เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งต้ังข้ึนเป็นตวัแทนเพ่ือ
รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

6.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นหรือ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้โดยอสิระ โดยไม่อยูภ่ายใต้การ
ควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้
ผูท้ีเ่ก่ียวข้องหรอืญาตสินทิของบคุคลดงักล่าว

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
ประกอบด้วยนายอาสา สารสิน นายฟรานซิส แวนเบลเลน 

และนายวินัย วามวาณิชย์ สองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกัน 
และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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2510 - 2511

2506 - 2509

Senior Auditor

Audit & Accounting 

Clerk

Price Waterhouse & Co., 

Chartered Accountants

R.J. Oehr & Church, 

Chartered Accountants  

Melbourne ประเทศออสเตรเลีย

1.

2.

3.

และ

นายวินัย วามวาณิชย์

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา

นายอัศวิน คงสิริ

ดร. สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ล�ำดบั

ปี

ช่ือ

ต�ำแหนง่

ต�ำแหนง่

บรษัิท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วย
ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังน้ี 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ
จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2541 ปัจจุบันประกอบ

ด้วยกรรมการ 3 คน ดังรายช่ือต่อไปน้ี

นายวินัย วามวาณิชย์ ประธานกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัทฯ เป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัท โดยมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
ดังน้ี

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุทกุ
ไตรมาสและมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย
จดัการและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจด�ำเนนิการดงันี้
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจขอข้อมูลส�ำคัญที่

เกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบจากคณะผู้บริหารหรือผู้จัดการทุก
คนในองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอให้มีผู ้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีพจิารณาและให้ข้อ
เสนอแนะในเรือ่งทีต่รวจสอบ แต่ไม่มอี�ำนาจสัง่การผูป้ฏิบัติงาน

3) คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน
คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนินงานจัดตั้งขึ้นเมื่อ 

วนัที ่ 13 กรกฎาคม 2543 ประกอบด้วยกรรมการ 6 คน  
ดงัรายชือ่ต่อไปนี้

ในปี  2555 คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนนิงานมกีาร
ประชมุจ�ำนวน 6 ครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

ขอบเขตมอี�ำนาจหน้าที่
คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนนิงานจดัเตรยีมและน�ำเสนอ

รายงานการวางแผนการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัๆ และการประเมนิ
ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในเรือ่งดงักล่าว การใดๆ ทีเ่กีย่วกบัแผนการด�ำเนนิงานของ 
บรษิทัฯ ให้น�ำเสนอผ่านคณะกรรมการวางแผนการด�ำเนนิงาน เพ่ือ
น�ำเสนอและ/หรือให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พจิารณาต่อไป ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการวางแผนการด�ำเนนิงาน 
ท�ำหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการบรษิทัโดยไม่มอี�ำนาจ
ในการพจิารณาวนิจิฉยั

	
4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจดัตัง้ขึน้
เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2548 ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน 
ดงัรายชือ่ต่อไปนี้

	 1.	 นายฟรานซิส แวนเบลเลน	 กรรมการ

	 2.	 นายอาหมัด บิน ฟาฮัด	 กรรมการ

	 3.	 นายราวิ กิดวานิ	 กรรมการ

	 4.	 นายสุรพล สุประดิษฐ์	 กรรมการ

	 5.	 นายคาเรล วินค์	 กรรมการ

	 6.	 นายพินิต วงศ์มาศา	 กรรมการ

	และ	 ดร. สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ	 เลขานุการคณะกรรมการ

			   วางแผนการดำ�เนินงาน

ล�ำดบั ช่ือ ต�ำแหน่ง

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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ในปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
มกีารประชมุจ�ำนวน 3 ครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี
1.	 พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

ทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระหรือลาออก
2.	 พจิารณาเสนอแนะคณะกรรมการบรษัิทถงึแผนการ

สบืทอดต�ำแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ
3.	 เสนอแนวทางและวิธกีารจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะ

กรรมการบริษทั และคณะกรรมการชดุต่างๆ ทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ การก�ำกบัดแูลกจิการ หน้าที ่ 86

ผู้บริหาร (ปี 2555) 
1. นายอาสา สารสิน อาย ุ76 ปี
ประธานกรรมการ
คณุวฒุกิารศกึษา  B.A. (Business Administration), 

Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา
การอบรม  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) - 
หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors - หลกัสตูร 
Audit Committee Program (ACP)

ต�ำแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษทั ผาแดง 
อนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)  ประธานกรรมการ บรษิทั ไทย
เอเชยีแปซฟิิคบรวิเวอร่ี จ�ำกดั  ประธานกรรมการ บรษิทั 
สยามแมค็โคร จ�ำกดั (มหาชน)  ประธานกรรมการ บรษิทั 
อมตะ ซติี ้ จ�ำกดั  ประธานกรรมการ อมตะสปรงิ คนัทรี่ 
คลบั  ประธานกรรมการ บรษัิท แม่สอดพลงังานสะอาด 
จ�ำกดั  ประธานทีป่รึกษา สมาคมไทย-ลาว เพือ่มติรภาพ  

รองประธานกรรมการ มลูนธิสิถาบนัพฒันามนัส�ำปะหลงัแห่ง
ประเทศไทย  กรรมการ บรษิทัไทยน�ำ้ทพิย์ จ�ำกดั  กรรมการ 
และกรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์การท�ำงาน  ประธานผูบ้รหิาร บรษิทั ผาแดง 
อนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)  อธิบดกีรมเศรษฐกิจ กระทรวง
การต่างประเทศ  เอกอคัรราชทตูไทยประจ�ำประเทศเบลเยยีม 
และหัวหน้าคณะผู้แทนไทยประจ�ำประชาคมเศรษฐกิจยุโรป 
 อธิบดีกรมการเมือง กระทรวงการต่างประเทศ  ปลัด
กระทรวงการต่างประเทศ  เอกอคัรราชทตูไทยประจ�ำประเทศ
สหรัฐอเมริกา  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ  
 ประธานการประชมุ Asia-Europe Business Forum (AEBF) 
ครัง้ที ่2  รองประธานกรรมการและทีป่รกึษา ธนาคารกรงุเทพ 
จ�ำกัด (มหาชน)  กรรมการบรษิทั วนีไิทย จ�ำกัด (มหาชน) 
 นายกสมาคมไทย – ลาว  ราชเลขาธิการ

2. นายฟรานซิส แวนเบลเลน อาย ุ55 ปี
กรรมการ กรรมการผูจั้ดการ และ
กรรมการวางแผนการด�ำเนินงาน
คณุวฒุกิารศกึษา  Master’s Degree in Chemical 

Engineering, Catholic University Leuven (KUL), ประเทศ
เบลเยยีม  Master of Business Administration, Vlerick 
Management School, ประเทศเบลเยยีม  Strategic Innovation  
Management, Insead, Fontainebleau, ประเทศฝรัง่เศส  
 Business Excellence Assessor, EFQM, Brussels, ประเทศ
เบลเยยีม

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ผาแดง 
อนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)  Owner Vanbellen Consulting, 
ประเทศเบลเยยีม

ประสบการณ์การท�ำงาน  Managing Director, Global 
Mining and Minerals, ประเทศเบลเยยีม  Chairman of the  
Board, Global Mining and Minerals, ประเทศเยอรมน ี Manager 
special metals refinery, Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยียม  
 Manager precious metals refinery, Umicore Hoboken, ประเทศ
เบลเยยีม  Manager raw materials sampling department,  
Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยยีม  Head of Department  
human resources & business excellence, Umicore, Brussels,  
ประเทศเบลเยียม  Head of Department knowledge & 

1.
2.
3.
4.
และ

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา
นายอัศวิน คงสิริ
นายพินิต วงศ์มาศา
นายอาหมัด บิน ฟาฮัด
ดร. สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

ล�ำดบั ช่ือ ต�ำแหนง่

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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supply chain management, Umicore Hoboken, ประเทศ
เบลเยียม    Head of Department Precious Metals Operations,  
Umicore Hoboken, ประเทศเบลเยยีม    Plant Manager Umicore  
Precious Metals Refining Operations, Hoboken, ประเทศ
เบลเยยีม

3. นายไชยยนัต์ รุจจนเวท อาย ุ64 ปี 
ผูอ้�ำนวยการใหญ่ด้านการผลติ
คณุวฒุกิารศกึษา  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขา

เครือ่งกล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยการใหญ่ด้านการผลติ บรษิทั 

ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูอ้�ำนวยการโรงถลงุสงักะสี

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)  ผูอ้�ำนวยการโรงผลติ
แคลไซน์ บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)

4. นายสุวิทย์ เอื้อวณิชกุล อาย ุ59 ปี
ผูอ้�ำนวยการโรงถลงุ
คณุวฒุกิารศกึษา  ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาเคมี

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
ต�ำแหน่งปัจจบุนั  ผูอ้�ำนวยการโรงถลงุ บรษิทั ผาแดง 

อนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายผลติ

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)

5. นายเทยีนชัย สงิหการ อาย ุ56 ปี
ผูอ้�ำนวยการเหมอืง
คณุวฒุกิารศกึษา  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขา

เหมอืงแร่ มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยการเหมอืง บรษิทั ผาแดง  

อนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่าย

เหมอืงแร่และส�ำรวจ บริษัท ผาแดงอินดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)  
 กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ศลิาเอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั

6. นายชิตชัย ทวพีาณชิย ์อาย ุ51 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบคุคล
และสือ่สารองค์กร
คณุวฒุกิารศกึษา  ปริญญาโทบริหารธรุกจิ Western 

Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบคุคล

และสือ่สารองค์กร บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลและบรหิารงานกลาง บรษิทั ผาแดงอนิดัสทรี  
จ�ำกัด (มหาชน)

7. นายชยะ หสัดเิสว ีอาย ุ51 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายจัดหา
คณุวฒุกิารศกึษา  Master Degree of Management 

in Finance สถาบันศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเกษตร มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

การอบรม  London Metal Exchange 2001  Zinc 
College 2000

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายจดัหา บรษิทั 
ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายจัดหา บรษิทั 
ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)

8. นายสยาม ดาวมณี อาย ุ56 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายนวตักรรมกระบวนการ
และเทคโนโลยี
คณุวฒุกิารศกึษา  ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

บูรพา  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ต�ำแหน่งปัจจบุนั  ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายนวตักรรม
กระบวนการและเทคโนโลย ีบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)

ประสบการณ์การท�ำงาน  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่าย
บริการเทคนิค บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)  
 ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ โรงผลติแคลไซน์ บรษัิท 
ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)

9. นายอรรณพ ตงัคณานกุลูชัย อาย ุ55 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายประสานงานราชการ
และกฎหมาย
คณุวฒุกิารศกึษา  ปรญิญาโทสาขาการจดัการภาครฐั

และเอกชน สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (นด้ิา)
ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายประสานงาน

ราชการและกฎหมาย บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูจ้ดัการอาวโุสส่วนการบคุคล

กลาง บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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10. นายโพธิ์ทอง พพิฒันไ์พบูลย ์ อาย ุ57 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายซ่อมบ�ำรงุ
คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาตรีไฟฟ้าก�ำลัง สถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้า วิทยาเขตพระนครเหนอื
ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายซ่อมบ�ำรุง

บรษิทั ผาแดงอนิดัสทรี จ�ำกดั (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน • ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสังกัด

ส�ำนกังานโรงถลงุ บริษัท ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน) 

11. นายมาโนช จรูญวุฒิธรรม อาย ุ47 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการผลติ
คณุวฒุกิารศกึษา  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขา

โลหการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
การอบรม  Training for Zinc conversion project 

ประเทศเยอรมน ี  International Symposium on Lead and 
Zinc Processing ประเทศอฟัริกาใต้  Zinc college 2010 
ประเทศแคนาดา

ต�ำแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการผลิต 
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)

ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูจั้ดการอาวุโสส่วนสกัดแร่
บรษิทั ผาแดงอนิดัสทรี จ�ำกดั (มหาชน)

12. นางวรทพิย ์ฤกษพ์บูิลย ์อาย ุ47 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิ บญัชี 
และเทคโนโลยสีารสนเทศ
คณุวฒิุการศกึษา  ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ สาขาบรหิาร

การเงนิ สถาบนับัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นด้ิา) 
ต�ำแหน่งปัจจบัุน  ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิ บญัชแีละ

เทคโนโลยีสารสนเทศ บรษัิท ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)
ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - การเงนิ

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน)

13. ดร. สรุนิทร ์ตนัตเิจรญิเกยีรต ิอาย ุ55 ปี
ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และเลขานกุารบรษิทั
คุณวุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก สาขา Materials  

Engineering, Auburn University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  ปรญิญาโท 
สาขาบรหิารธรุกจิ Auburn University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 ปริญญาโทสาขา Metallurgical Engineering, Lehigh  
University ประเทศสหรัฐอเมริกา    ปริญญาโท สาขา Mechanical  

Engineering, Auburn University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร์ สาขาโลหการ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

การอบรม  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 
33/2003 - หลกัสตูร Effective Minutes Taking ศนูย์วจิยั
กฎหมายและการพฒันา คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- หลกัสตูรกฎหมายและระเบยีบปฏิบตัสิ�ำหรบัเลขานกุาร 

ต�ำแหน่งปัจจบุนั  ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)  เลขานกุารบรษัิท  
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)

ประสบการณ์การท�ำงาน  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน)  ผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายสนบัสนนุเทคนคิ บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน)

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผล

ตอบแทนเพือ่ท�ำหน้าทีส่รรหาผูท้ีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ใหม่แก่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทดแทนกรรมการทีห่มดวาระ
หรอืลาออก 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ มทีัง้หมด 10 คน เป็นตวัแทน
จากผูถ้อืหุน้ใหญ่จ�ำนวน 3 คน คอื ตวัแทนจากบรษิทั Bali 
Ventures Limited ประเทศสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ 2 คน และ
กระทรวงการคลงั 1 คน 

การสรรหากรรมการอิสระ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะ

พจิารณาจากรายชือ่ทีถ่กูเสนอและคดัเลอืกบคุคลผูม้คีณุสมบตัิ
เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด รวมทั้งมีประสบการณ์ 
ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ

ปัจจบุนัการแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ แต่ละรายต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธิออกเสยีง และใน
การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัให้ถอืปฏบิตัดิงันี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ 
หนึง่เสยีง

2)	 ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้แต่ละคนต้องใช้คะแนน
ที่มีตาม (1) ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได้

3) การเลือกต้ังกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเป็น
รายบุคคลตามคะแนนเสียงข้างมากลดหล่ันกันไป

4) ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวน
กรรมการท่ีจะพึงเลือกในคร้ังน้ัน ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออก
เสียงช้ีขาด

กรรมการบรษิทัท่ีลาออกหรอืครบวาระในระหวา่งปี 2555 

นายวนิจิ องคเ์นกนนัต ์อาย ุ63 ปี 
คณุวฒุกิารศกึษา • ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ 

(วศิวกรรมเครือ่งกล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
Certificate • Five-Year Course in Pulp and Paper 

Management, University of Maine ประเทศสหรัฐอเมรกิา
การอบรม • Strategic Marketing Management, Harvard  

University ประเทศสหรฐัอเมรกิา • Leading Change and  
Innovation, University of Chicago ประเทศสหรฐัอเมรกิา • 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย - หลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP 58/2005)

ประสบการณ์การท�ำงาน • กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี จ�ำกดั (มหาชน) • รองกรรมการ 
ผูจ้ดัการบรษิทั ผาแดงอนิดสัทรี จ�ำกดั (มหาชน) • กรรมการ
ผูจ้ดัการ บรษิทั ผลติภัณฑ์กระดาษไทย จ�ำกดั / บริษัท สยาม
เซลลโูลส จ�ำกดั / บริษัท กระดาษสหไทย จ�ำกดั (มหาชน)  
• กรรมการบรษิทั ฟินคิซ พลัซ แอนด์ เพเพอร์ จ�ำกดั (มหาชน)  
• กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท สยามคราฟท์อตุสาหกรรม จ�ำกัด 
/บริษัท อุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จ�ำกัด/บริษัท 
กระดาษสหไทยอตุสาหกรรม จ�ำกดั • กรรมการตรวจสอบ 
United Pulp and Paper Co., Inc. • กรรมการบรหิาร 
บรษิทั ไทยเคนเปเปอร์ จ�ำกดั (มหาชน) • กรรมการ สภา
อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย • อปุนายก สมาคมอตุสาหกรรม
เย่ือและกระดาษไทย

ใบประกอบวิชาชีพ • ใบอนญุาตให้เป็นผูป้ระกอบวิชาชพี
วศิวกรรม วศิวกรรมเครือ่งกล สภาวศิวกรรม (กว. 567)

นายวรภัค ธันยาวงษ์ อาย ุ48 ปี
คณุวฒุกิารศกึษา • MBA in Finance, University of 

Missouri, Kansas City, ประเทศสหรฐัอเมรกิา • BS in  
Management Science & Computer System, Oklahoma 
State University, Stillwater, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรม • สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification Program 2011 

ต�ำแหน่งปัจจบุนั • กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรงุไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์การท�ำงาน • ประธานและประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ฟินนัซ่า แคปปิตอล จ�ำกัด • กรรมการ 
บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการ บรษัิท 
ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการ
ผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสถาบนับรหิารกองทนุพลงังาน 
• กรรมการ บรษิทั ฟินนัซ่า จ�ำกัด (มหาชน) • กรรมการ 
บรษิทั ฟินนัซ่า แคปปิตอล จ�ำกัด • ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัซ่า จ�ำกดั  
• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารไทยพาณชิย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
• กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่ธนาคารและบรษิทัหลกัทรพัย์  
เจพมีอร์แกน (ประเทศไทย) จ�ำกัด • กรรมการผูจ้ดัการ ธนาคาร 
ดอยซ์แบงก์ สาขาประเทศไทย (ดแูลด้านตลาดตราสารหนี้ 
ปรวิตัรเงนิตรา และตราสารอนพุนัธ์) • กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
แบงก์ออฟอเมริกา สาขาประเทศไทย • ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
ลสิซิง่ บรษิทั ไอบีเอม็ ประเทศไทย จ�ำกัด

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
(ก) ในปี 2555 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการวางแผนการด�ำเนนิงานจ�ำนวน 6 
คน ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน และ 
ค่าตอบคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจ�ำนวน  
4 คน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 3,603,039.90 บาท เป็นค่าตอบแทน
ในรูปค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนกรรมการรายปีและโบนัส
กรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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หมายเหต	ุ 1) พจิารณางดจ่ายโบนสักรรมการประจ�ำปี 2555 
		  2) โบนสักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารได้รวมอยูใ่นข้อ (ข) ค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ แล้ว
		  3) ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ

ช่ือกรรมการ
	

ต�ำแหนง่ คา่ตอบแทน 
(บาท)3)

โบนสักรรมการ
ปี 2555 (บาท)1)

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน

กรรมการ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการอิสระ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน

กรรมการอิสระ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน  

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการวางแผนการดำ�เนินงาน

-

 - 

 -

 -

275,000.00

 100,000.00

40,000.00

 

275,000.00

 80,000.00

275,000.00

100,000.00

275,000.00

200,000.00

60,000.00

 

275,000.00

100,000.00

275,000.00

200,000.00

20,000.00 

260,000.00

200,000.00

40,000.00

275,000.00

60,000.00

100,000.00 

118,039.90 

 

- 

 -

 - 

 

 -

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-

 

-

-

-

นายอาสา สารสนิ

นายฟรานซสิ แวนเบลเลน

(ตัง้แต่วนัที ่26 เมษายน 

2555) 

นายอาหมดั บิน ฟาฮัด 

 

 

นายราว ิกดิวานิ 

นายสรุพล สปุระดษิฐ์ 

นายพารณ อศิรเสนา ณ อยธุยา 

 

นายคาเรล วนิค์ 

นายวนิยั วามวาณชิย์

นายอศัวนิ คงสริิ

นายพนิติ วงศ์มาศา

นายวรภคั ธนัยาวงษ์

(จากวนัที ่8 พฤษภาคม

ถงึวนัที ่8 พฤศจกิายน 2555)

นายวนิจิ องค์เนกนนัต์

(ถงึวนัที ่30 เมษายน 2555)

รวม

2) 

2)

2) 

3,603,039.90

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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11.

12.
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(ข) ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี 2555 รวม 
5 ต�ำแหน่งเท่ากับ 41,776,000 บาท โดยเป็นค่าตอบแทน
ในรูปเงินเดือนและโบนัส

(2)	ค่าตอบแทนอื่น
บริษทัฯ ได้จ่ายเงนิสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชพีตาม

อตัราส่วนร้อยละจากเงนิเดอืนและระยะเวลาการเป็นสมาชกิ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพโดยสมทบอัตราส่วนเริ่มต้นร้อยละ 5 
และสูงสุดร้อยละ 10

การด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการและผู้บรหิารใน
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มและบรษิทัอื่น

บรษิทั ผาแดง พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั
1. นายสวุทิย์  เอือ้วณชิกลุ 
2. นายชติชยั  ทวีพาณชิย์
3. นายอรรณพ  ตงัคณานกุลูชยั
4. นางวรทพิย์  ฤกษ์พบูิลย์ 

บรษิทั ภเูทพ จ�ำกดั
1. นายเจฟฟร ีเคอร์นคิ 
2. นายฟรานซสิ  แวนเบลเลน 
3. นายชยะ หสัดิเสวี
4. นายอรรณพ  ตงัคณานกุลูชยั
5. นายพอล สการ์

บรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี(ประเทศลาว) จ�ำกดั
1. นายอาสา  สารสิน
2. นายพนิติ วงศ์มาศา
3. นายเทยีนชยั  สิงหการ
4. นายชยะ  หสัดเิสวี 
5. นายอรรณพ ตงัคณานกุลุชยั

บรษิทั ผาแดงอนิเตอร์เนช่ันแนล ไมนิง่ จ�ำกดั
1. นายชยะ  หสัดเิสวี
2. นางวรทพิย์  ฤกษ์พบูิลย์

บรษิทั ต้นสงักะส ีจ�ำกดั 
(จดทะเบยีนในประเทศสิงคโปร์)
1. นายชยะ  หสัดเิสวี
2. นายอรรณพ  ตงัคณานกุลูชยั
3. นายเทยีนชยั สิงหการ
4. นายเต ยวิ เบง ปีเตอร์

บรษิทั แม่สอดพลังงานสะอาด จ�ำกดั
1. นายอาสา  สารสนิ
2. นายฟรานซสิ  แวนเบลเลน
3. นายอรรณพ ตงัคณานกูุลชยั
4. นายอสิระ  ว่องกุศลกิจ
5. นายกฤษฎา  มนเทยีรวเิชยีรฉาย
6. นายประวติร  ประกฤตศรี
7. นายชยัวฒัน์  ด�ำรงมงคลกุล
8. นายศรนัย์  หะรนิสตุ
9. นางนธิิมา เทพวนงักูร

บรษิทั  เซาท์  อสี  เอเชยี  เมทลัส์ จ�ำกดั
1. นายไชยยนัต์ รจุจนเวท 
2. นายชติชยั  ทวพีาณชิย์
3. นายเทยีนชยั สงิหการ
4. นายชยะ  หสัดเิสวี
5. นายอรรณพ  ตงัคณานกูุลชยั
6. นางวรทพิย์  ฤกษ์พบิลูย์

การดแูลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน
บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและ 

ผู้เก่ียวข้องนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์   
ส่วนตน โดยได้มีการสรุปรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท เสนอให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส เพ่ือควบคุมการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ภายในของผู้บริหาร

การควบคุมภายใน 
การควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญในการน�ำ

บรษิทัฯ ไปสูเ่ป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ในการนีบ้รษิทัฯ ได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานระบบควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่งว่าเป็น
ไปอย่างรดักุมและเหมาะสม

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิระบบ
ควบคุมภายในโดยการซักถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหาร 
สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิทัฯ ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย สภาวะในองค์กรและสภาพ
แวดล้อม ผลกระทบจากปัจจยัภายนอก การบรหิารความเสีย่ง 
การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศ
และการสือ่สารข้อมลูและระบบการตดิตาม คณะกรรมการ
บรษิทัมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในด้าน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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การท�ำธรุกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
ผู้เกี่ยวข้องรวมถึงระบบการควบคุมภายในด้านอื่นๆ อย่าง
รดักมุเพยีงพอ

ความเหน็ของผูส้อบบัญช ีบริษัท ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกัด 
(มหาชน) นายชาญชยั ชยัประสิทธิ ์ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต
เลขที ่ 3760 บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส 
จ�ำกดั มดีงันี้

“ในการวางแผนและการปฏบิตังิานตรวจสอบงบการเงนิของ

บริษทั ผาแดงอนิดสัทร ีจ�ำกดั (มหาชน) ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2555 ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิทัโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ก�ำหนดลกัษณะ 

ระยะเวลาและขอบเขตของวิธกีารตรวจสอบท่ีจะใช้ในการรวบรวม

หลักฐานเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงิน มใิช่เพือ่วัตถปุระสงค์

ในการแสดงความเหน็เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน 

ฝ่ายบริหารของบรษิทั ผาแดงอนิดสัทร ี จ�ำกดั (มหาชน) 

มคีวามรบัผดิชอบในการจดัให้มนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิกีย่ว

กบัระบบการควบคมุภายใน เพือ่ช่วยให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของ 

ผูบ้รหิารทีจ่ะให้เกดิความมัน่ใจเท่าท่ีจะสามารถท�ำได้ว่าการด�ำเนิน

ธรุกจิเป็นไปอย่างมรีะเบยีบและมปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการ

ปฏบิติัตามนโยบายของผู้บรหิาร การป้องกนัรกัษาทรพัย์สนิ การ

ป้องกนัและการตรวจพบทุจริตและข้อผิดพลาด ความถกูต้องและ

ครบถ้วนของการบนัทกึบญัช ี และการจดัท�ำข้อมลูทางการเงนิที่

เชือ่ถอืได้อย่างทันเวลา

เนือ่งจากระบบการควบคมุภายในมข้ีอจ�ำกดัสบืเน่ือง ดงัน้ัน

ข้อผดิพลาดและรายการผดิปกตอิาจเกดิขึน้ซึง่ระบบไม่สามารถ

ตรวจพบได้ นอกจากนีก้ารประเมนิระบบการควบคมุภายในว่ายงั

เพียงพอส�ำหรับอนาคตหรอืไม่นัน้ วธิกีารควบคมุภายในดงักล่าว

มคีวามเสีย่งว่าอาจไม่เพยีงพอ เนือ่งจากสถานการณ์ในอนาคตที่

เปล่ียนแปลงไปหรือประสทิธผิลของการออกแบบ นโยบายและ

วธีิการปฏิบติัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในอาจบกพร่อง

อย่างไรกต็ามจากการพจิารณาระบบการควบคมุภายใน 

ดงักล่าว ข้าพเจ้ามไิด้พบสถานการณ์ใด  ๆเกีย่วกบัการควบคมุภายใน 

ของบรษิทัฯ ซึง่ข้าพเจ้าพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นจดุอ่อนทีม่สีาระ

ส�ำคญัตามมาตรฐานการสอบบญัชหีมวดรหสั 400 การประเมนิ

ความเสีย่งในการสอบบญัชกีบัการควบคมุภายใน จดุอ่อนทีม่สีาระ

ส�ำคญัตามทีก่ล่าวถงึในมาตรฐานการสอบบญัชดีงักล่าว หมายถงึ 

จดุอ่อนในระบบการควบคมุภายในทีอ่าจมผีลกระทบทีเ่ป็นสาระ

ส�ำคญัต่องบการเงนิ”

รายการระหว่างกัน 
นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ยึดถือ 

หลกัการการซือ้ขายด้วยการอ้างองิราคาตลาดโลก และกระท�ำไป 

เพือ่ประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ อนึง่หน่วย
งานตรวจสอบภายในได้ท�ำการตรวจสอบในเรือ่งการท�ำรายการ
ระหว่างกันของบรษิทัฯ ตามแผนการตรวจสอบอย่างต่อเนือ่ง

รายละเอยีดของรายการกับบคุคลและกิจการทีเ่กีย่วข้อง
กันสามารถดูเพิ่มเติมได้จากรายการที่ 24 ของหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิประจ�ำปี 2555 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บรษิทัฯ ได้รบัหมาย

นดัจากศาลทัง้สิน้ 5 คด ี ในกรณทีีโ่จทก์จ�ำนวน 1,141 ราย
ยืน่ฟ้องต่อศาลแพ่งกรงุเทพใต้ เรยีกร้องให้บรษิทัฯ ชดใช้ค่า
สนิไหมทดแทนจากความเสยีหายเป็นจ�ำนวนเงนิ 3,969 ล้าน
บาท โดยกล่าวหาว่าบริษัทฯ เป็นต้นเหตุของการปนเปื้อน
โลหะแคดเมยีมในอ.แม่สอด จ.ตาก บรษิทัฯ ได้ยืน่ค�ำให้การ 
ต่อศาลแล้ว 5 คดตีามหมายนดัของศาล อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ 
มัน่ใจในมาตรการด้านสิง่แวดล้อมทีเ่ข้มงวดซึง่เป็นไปตามกฎ
ข้อบังคบัและข้อก�ำหนดของส่วนราชการ ซึง่ฝ่ายจดัการมคีวาม
มุ่งมั่นที่จะต่อสู้คดีอย่างเต็มก�ำลังความสามารถ ผลของคด ี
ดงักล่าวยงัไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี ้ดงันัน้บรษัิทฯ จงึ
มไิด้บนัทกึภาระหนีส้นิดงักล่าว

เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม พ.ศ. 2553 บรษิทัฯ ได้รบัหนงัสอื
จากกระทรวงอตุสาหกรรม ก�ำหนดให้บรษิทัฯ ด�ำเนนิการจดั
ท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมและสขุภาพเพ่ิม
เตมิตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
ให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลา 180 วนั หากไม่ด�ำเนนิการตาม
ทีก่�ำหนดจะถกูเพกิถอนประทานบตัรฉบบัทีไ่ด้รบัล่าสดุ

บรษิทัฯ ไม่เหน็ด้วยกับค�ำสัง่ทีอ่อกโดยมชิอบด้วยกฎหมาย 
จึงได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 
2554 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2555 คดดีงักล่าวอยูใ่นระหว่าง
กระบวนการพจิารณาของศาล

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit fee)
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้

แก่ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บคุคลหรือกจิการที่
เกีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชี
ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี�ำนวนเงนิรวม 3,366,000 บาท

2. ค่าบรกิารอืน่ๆ (Non-audit fee)
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายทัว่ไปทีจ่ะไม่ใช้บรกิาร

งานอืน่ๆ ของส�ำนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืกจิการที่
เก่ียวข้องกับผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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จ�ำนวนและชนิดหุ้น
 ที่บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนและชนิดหุ้น
 ที่ออกจ�ำหน่าย

ช่ือ ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
(บาท)

ประเภทธุรกิจ หุ้นสามัญ
(หุ้น)

สถานที่ตัง้
ส�ำนักงานใหญ่

มูลค่า
หุ้นละ
(บาท)

หุ้นสามัญ
(หุ้น)

คิดเป็น
ร้อยละของ
จ�ำนวนหุ้น
ทัง้หมด

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(ก) บริษัท ผาแดง

อินดัสทรีจำ�กัด (มหาชน)

(ข) บริษัทในเครือ

1.	บริษัท ผาแดง 

 พร็อพเพอร์ต้ีส์ จำ�กัด

2.	บริษัท ภูเทพ จำ�กัด

3.	บริษัท ผาแดงอินดัสทรี

 (ประเทศลาว) จำ�กัด

4.	บริษัท ผาแดงอินเตอร์

 เนช่ันแนล ไมน่ิง จำ�กัด

2,260,000,000

80,000,000

285,589,732

ทุนจดทะเบียน

USD 1,273,000 

100,000

อุตสาหกรรมทำ�เหมืองแร่

และถลุงแร่สังกะสี รวมท้ัง

จำ�หน่ายโลหะสังกะสี โลหะ

สังกะสีผสมและผลิตภัณฑ์

พลอยได้อ่ืนๆ

พัฒนาท่ีดินและนิคม

อุตสาหกรรม 

สำ�รวจและทำ�เหมืองแร่

ทองแดงและแร่เศรษฐกิจอ่ืนๆ

สำ�รวจและทำ�เหมืองแร่

สังกะสีและโลหะพ้ืนฐาน

สำ�รวจและพัฒนาการทำ�

เหมืองแร่ในประเทศสาธารรัฐ

สัมคมนิยมเวียดนาม  

(หยุดดำ�เนินการ)

-

3,200,000

2,349,206

-

1,000

191/18-25 อาคารซีทีไอ 

ทาวเวอร์ ช้ัน 26-27 ถนน

รัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0-2695-9499

โทรสาร  0-2695-9495

191/18-25 อาคารซีทีไอ 

ทาวเวอร์ ช้ัน 26-27 ถนน

รัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0-2695-9499

โทรสาร  0-2695-9495

191/18-25 อาคารซีทีไอ 

ทาวเวอร์ ช้ัน 26-27 ถนน

รัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0-2695-9499

โทรสาร  0-2695-9495

แม่โขง อพาร์ทเมนท์ ห้อง 

2221 ถนนหลวงพระบาง 

กรุงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

191/18-25 อาคารซีทีไอ 

ทาวเวอร์ ช้ัน 26-27 ถนน

รัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0-2695-9499

โทรสาร  0-2695-9495

10

25

62

-

100

226,000,000

3,200,000

4,606,286

ทุนจดทะเบียน

USD 1,273,000 

1,000

-

100.00

51.00

100.00

100.00

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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คิดเป็น
ร้อยละของ
จ�ำนวนหุ้น
ทัง้หมด

จ�ำนวนและชนิดหุ้น
 ที่บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนและชนิดหุ้น
 ที่ออกจ�ำหน่าย

5.	บริษัท เซาท์ อีส เอเซีย

 เมทัลส์ จำ�กัด

6.	บริษัท ต้นสังกะสี จำ�กัด 

 

(ค) บริษัทร่วมทุน 

 

1.	บริษัท แม่สอดพลังงาน

 สะอาด จำ�กัด

(ง) บริษัทอ่ืน

1. บริษัท เหมืองแร่

 โปแตซ อาเซียน 

 จำ�กัด (มหาชน) 

200,000,000

USD 10,000 

675,000,000

1,466,337,300

จำ�หน่ายโลหะพ้ืนฐานและ

ผลิตภัณฑ์พลอยได้อ่ืนๆ

สำ�รวจและทำ�เหมืองแร่โลหะ

พ้ืนฐาน

ผลิตเอทานอลจากอ้อย 

ประกอบอุตสาหกรรมทำ�

เหมืองแร่ ผลิตและจำ�หน่าย

แร่โปแตซ 

2,000,000

10,000

23,625,000

100,100

191/18-25 อาคารซีทีไอ 

ทาวเวอร์ ช้ัน 26-27 ถนน

รัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0-2695-9499

โทรสาร  0-2695-9495

19 ถนนเคพเพล # 03-05 

อาคารจิตโปห์ ประเทศ

สิงคโปร์ 089058

191/18-25 อาคารซีทีไอ 

ทาวเวอร์ ช้ัน 26-27 ถนน

รัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0-2695-9499

โทรสาร  0-2695-9495

ช้ัน 16 อาคารเอสจี 

ทาวเวอร์ เลขท่ี 161/1 

ซอยมหาดเล็กหลวง 3 

ถนนราชดำ�ริ แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ 0-2650-2711

โทรสาร  0-2650-2715

100

USD 1

10

100

2,000,000

USD 10,000 

67,500,000

28,057,973

100.00

(บริษัท 

ผาแดง 

พร็อพเพอร์ต้ีส์ 

จำ�กัด 

ถือหุ้นร้อยละ 

100)

100.00

35.00

0.68

ช่ือ ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
(บาท)

ประเภทธุรกิจ หุ้นสามัญ
(หุ้น)

สถานที่ตัง้
ส�ำนักงานใหญ่

มูลค่า
หุ้นละ
(บาท)

หุ้นสามัญ
(หุ้น)

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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100 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุ้นสามัญ

ผูต้รวจสอบบัญชี

ที่ปรกึษาทางกฎหมาย

ที่ปรกึษาหรือ
ผูจ้ดัการภายใต้สัญญา

การจดัการ

บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
62 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : 0-2229-2800 โทรสาร : 0-2654-5427
TSD Call center : 0-2229-2888
E-mail: TSDCallCenter@set.or.th
www.tsd.co.th

นายชาญชยั ชยัประสทิธิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขที ่3760
บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั
179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 15 
ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120
โทรศพัท์ 0-2286-9999 โทรสาร 0-2286-5050

- ไม่ม ี-

นายผดงุเดช อนิทรลกัษณ์
ทีป่รกึษาด้านการเงนิ



 101
รายงาน
ประจำ�ปี 2555

		  หน้า
1. ข้อมูลทั่วไป
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		  7.6	การก�ำกบัดแูลกจิการ 
		  7.7	การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 
		  7.8	การควบคมุภายใน 

	 8.	รายการระหว่างกัน

	 9.	ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

	10.	งบการเงิน 

สรุปต�ำแหน่งรายการที่ก�ำหนดตามแบบ 56-2 
ในรายงานประจ�ำปี
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ส�ำนกังานกรุงเทพ
อาคาร ซทีไีอ ทาวเวอร์ ชัน้ 26-27 เลขที ่191/18-25 ถนนรชัดาภเิษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110
โทรศพัท์ : 0-2695-9499				  
โทรสาร : 0-2695-9495
E-mail   : info@padaeng.co.th
Website : www.padaeng.com 

โรงถลงุสงักะสี จงัหวัดตาก
เลขที ่94 หมู ่1 ถนนสายเอเชยี บ้านคลองห้วยทราย		
ต�ำบลหนองบวัใต้ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัตาก 63000	
โทรศพัท์ : 0-5551-7444, 0-5555-8500			 
โทรสาร :  0-5551-7440, 0-5555-8511

เหมอืงแมส่อด จงัหวัดตาก
เลขที ่13 หมู ่4 ต�ำบลพระธาตผุาแดง	อ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 63110			 
(ตู ้ปณ.29 อ�ำเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 63110)	
โทรศพัท์ : 0-5553-3015-9			 
โทรสาร  : 0-5553-3018

โรงยา่งแร ่จงัหวัดระยอง
นคิมอตุสาหกรรมผาแดง เลขที ่15 ถนนผาแดง ต�ำบลมาบตาพดุ		
อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150			    
โทรศพัท์ : 0-3868-3318-20			
โทรสาร  : 0-3868-3321

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
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