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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน    ท่านผูถื้อหุ้น  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมนีายผดุง  เตชะศรนิทร ์เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายกฤษดา  วศิวธรีานนท ์และนายพสิฐิ ลีอ้าธรรม เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมผีูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีาร
ประชุมรวม 12 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงัน้ี 
      จาํนวนครัง้ของการประชุม จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม 
 นายผดุง  เตชะศรนิทร ์   12   12 
 นายกฤษดา  วศิวธรีานนท ์   12   12 
 นายธนวฒัน์ ปคูะวนชั      4     4 
 นายพสิฐิ  ลีอ้าธรรม     7     7 
หมายเหตุ   นายธนวฒัน์  ปคูะวนชั  ครบวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2561 
      นายพสิฐิ   ลี้อาธรรม       ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2561 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัช ีโดยถือ
แนวทางตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดีและความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และได้รายงานผลการ
ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกไตรมาส ซึง่มสีาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 การสอบทานงบการเงิน 
 ได้พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อยประจํารายไตรมาสและประจําปี 2561 ทีผ่่านการ
สอบทานและตรวจสอบของผูส้อบบญัชแีลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวไดแ้สดงฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงานถูกต้องตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมกีารเปิดเผยขอ้มูล
และนโยบายการบญัชทีี่สําคญัอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ ผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเหน็แบบไม่มเีงื่อนไข และไม่มี
ขอ้สงัเกตทีม่นีัยสําคญั นอกจากน้ีไดม้กีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม เพื่อหารอืใน
เรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ ความเป็นอิสระ และข้อสงัเกต ในประเด็นที่มีสาระสําคัญจากการสอบทานและ
ตรวจสอบ 

 ระบบการควบคมุภายในและงานตรวจสอบภายใน 
ได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยพจิารณาและประเมินผลจากขอ้มูลการดําเนินงาน รายงานการ

ตรวจสอบภายใน โดยใชแ้นวปฏบิตัขิองการประเมนิระบบการควบคุมภายในทีท่างสาํนักงาน ก.ล.ต. ไดก้ําหนดไวใ้น
การน้ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อฝา่ยจดัการในการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในใหเ้พยีงพอและเหมาะสม สนบัสนุน
ใหม้กีารควบคุมและการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยไม่พบประเดน็หรอืขอ้บกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ
บรษิทัอย่างมนียัสาํคญั นอกจากน้ีไดก้าํกบัดแูลใหส้าํนักตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ มอีตัรากําลงัทีเ่พยีงพอ จดั
ใหม้กีารพฒันาเพิม่พนูความรูเ้พื่อใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายใน และเป็นไปตาม
แผนงานทีก่าํหนดไว ้และใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างทัว่ถงึเพยีงพอ รวมทัง้ไดป้ระเมนิ
ความเหมาะสมและผลการปฏิบตัิงานของผู้จ ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาสอบทานกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายใน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานสากล  
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 การสอบทานรายการท่ีเก่ีย
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้

เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกนัที่เกิดขึ้น
รายการต่างๆ เป็นไปตามสภาพธุรกจิ
และขอ้กาํหนดของ ตลท. นอกจากน้ีค
เกีย่วโยงกนัของกรณีพนัธสญัญาการ
อย่างต่อเน่ือง ซึง่ทัง้สองฝา่ยไดม้กีารดํ

 การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้

พจิารณาปจัจยัความเสีย่งต่างๆ และแ
ยอมรบัไดแ้ละสอดคลอ้งกบันโยบายข

 การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
  ได้สอบทานให้การปฏบิตัิงา
ตลท. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัก
กฎระเบยีบต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิั
กําหนดนโยบายด้านภาษีอากรของบ
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

 การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ได้พจิารณาคดัเลอืกเพื่อเสน

น่าเชื่อถอื ความเป็นอสิระ มคุีณสมบตัิ
ทีน่่าพอใจและเสนอค่าตอบแทนในกา
เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือ
หรอืนายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล ผูส้อ
รบัอนุญาต เลขที ่2109 หรอืนางขวญั
เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั เป
และลงนามในงบการเงนิของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้
มาตรฐานการบญัชแีละเปิดเผยขอ้มูล
ควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพและ
เพยีงพอ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากทุ
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ยวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลปร
สอบทานรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดั
นในระหว่างปีของบริษัทกบับริษัทย่อยหรือบุคคลที่เกี่ย
จและการค้าทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามประกา
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามสาํคญัในการกํากบัดู
รใหเ้ช่าสถานที่และการใหบ้รกิารดา้นการปฏติิการเพื่อให
ดาํเนินการเป็นไปตามสญัญาทีต่กลงกนัไว ้

พจิารณาแผนงานและแนวทางการบรหิารความเสีย่งจาก
แนวทางการบรหิารความเสีย่ง เพื่อบรหิารจดัการกบัควา
องบรษิทั พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนําไปปรบัปรุงใหม้ี

านเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลั
การดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ มีการติดตา
ทัไดป้ฏบิตัเิป็นไปตามทีก่าํหนด รวมทัง้ไดพ้จิารณาใหค้ว
บริษัท จะส่งเสริมให้การปฏิบตัิงานด้านภาษีมีประสทิธิ
 

นอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชปีระจําปี 2562 โดยพจิารณาถึง ผ
ตติามทีส่าํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดไว ้ซึง่มคีวามเหน็ว่าผูส้อ
ารตรวจสอบบญัชทีีส่มเหตุสมผล จงึเหน็สมควรใหนํ้าเสน
อหุ้น แต่งตัง้นายประสิทธิพ์ร เกษามา ผู้สอบบัญชีรั
อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9760 หรอืนายอนุสรณ์ เกยีรติ
ใจ เกยีรตกิงัวาฬไกล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่587
ป็นผูส้อบบญัชปีระจําปี 2562 โดยกําหนดใหบุ้คคลใดบุค

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ไดก้ํากบัดูแลใหม้กีารจดัทําง
ลอย่างเพยีงพอ ส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกํากั
เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจที่ดําเนินอยู่ มีการบริหารควา

ทุกฝา่ยดว้ยด ี 

                                               วนัที ่ 12  กุมภาพ
                                    ในนามคณะกรรมการต

     
 
             (นายผดุง  เตชะศ

                     ประธานคณะกรรมการ

ะโยชน์ 
ดแยง้ทางผลประโยชน์ที่
ยวโยงกนั เห็นว่าการทํา
าศของสาํนักงาน ก.ล.ต. 
แลและสอบทานรายการ
ห้ธุรกจิที่โอนขายดําเนิน

กการประกอบธุรกจิ โดย
ามเสีย่งใหอ้ยู่ในเกณฑ์ที่
ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

กัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ 
ามการเปลี่ยนแปลงของ
วามเหน็ชอบเกีย่วกบัการ
ธิภาพและสอดคล้องกับ

ผลการปฏบิตัิงาน ความ
อบบญัชปีจัจุบนัมผีลงาน
นอคณะกรรมการบรษิัท
ับอนุญาต เลขที่ 9910                    
ตกิงัวาฬไกล ผูส้อบบญัช ี       
75  แห่งสาํนักงานบรษิทั    
คคลหน่ึงแสดงความเหน็

บการเงนิสอดคลอ้งตาม
บักจิการทีด่ ีมรีะบบการ
ามเสี่ยงที่เหมาะสมและ

พนัธ ์ 2562 
ตรวจสอบ 

ศรนิทร)์ 
รตรวจสอบ 
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ในปี 2561 คณะกรรมการสร

1. นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒัน

2. นายมนู ลลีานุวฒั

3. นายสชุยั ณรงคนา

ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อ
พจิารณาวาระรายงานผลการให้สทิธิผู
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า 
ของทุกปี ซึง่ในปี 2561 ทีผ่่านมา ไม่มผีู

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหา
แทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากต
ออกจากตําแหน่งตามวาระ ในปี 2561
ปูคะวนัช ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถือ
รตันวจิยั ไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระ
ประชุมไดพ้จิารณาแต่งตัง้ ดร.พสิฐิ  ลีอ้

คณะกรรมการสรรหา  ไดป้ฏิ
ของคณะกรรมการสรรหา  ทาํหน้าทีส่รร
ในโครงสร้างของคณะกรรมการ คุณวุฒิ
มคุีณธรรมและจรยิธรรม  มปีระวตัิกา
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ
หน้าทีด่ว้ยความรอบคอบและสมเหตุสม
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

รรหา ซึง่ประกอบดว้ย  

นา ประธานกรรมการสรรหา 

ฒน์ กรรมการสรรหา 

านุกลู กรรมการสรรหา 

อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมาย 1 ครัง้ ในเดือนกุม
ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล  เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
 ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลฯ ตัง้แ
ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรม

า จึงทําหน้าที่พิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่จะเสนอชื่อ
ตําแหน่งตามวาระ ซึ่งกรรมการบริษัทมจีํานวน 9 ท่าน มี
 จํานวน 3 ท่าน คอื นายมนู  ลลีานุวฒัน์, นายชนิน  รตั
อหุ้น ครัง้ที่ 43 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2561 มนีายมนู  ลี
ะชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิ
อาธรรม เขา้ดาํรงตําแหน่งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 

ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท
รหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม  โดยพจิาร
ฒพิืน้ฐาน และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาอาชพี ความ
รทํางานที่โปร่งใส  และไม่กดีกนัทางเพศ ตลอดจนสรรห
ฯ เพื่อเสนอชื่อบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะก
มผลแลว้ 

                          

 
 

มภาพันธ์ โดยทําหน้าที่
นกรรมการบริษัท ในการ
แต่วนัที ่1 – 30 ธนัวาคม 
มการบรษิทัแต่อย่างใด 

เพื่อเป็นกรรมการบริษัท  
มกีรรมการที่ครบกําหนด   
นวจิยั และนายธนวฒัน์      
ลลีานุวฒัน์ และนายชนิน   
ษทัอกีวาระหน่ึง และในที่

ท และปฏบิตัติามกฎบตัร
ณาจากความหลากหลาย
มมภีาวะผูนํ้า  มวีสิยัทศัน์   
าผู้ไม่มลีกัษณะต้องห้าม    
กรรมการสรรหาได้ปฏบิตัิ
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รายง
  

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํ
ดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อทาํหน้าทีส่นบัสนุน
หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนก

1. นางสาวศริกุิล 
2. นายสชุยั       
3. นายธนวฒัน์  

           
           ในปี2561 คณะกรรมการพิจ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ
วงเงินค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์ก
เหมาะสม สามารถสรา้งแรงจงูใจใหเ้กิ
บรษิทัฯ 

    
           คณะกรรมการพิจารณาค่า
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกร
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิทั แล
ปฏบิตังิานภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้อนุมั

 
           ค่าตอบแทนของกรรมการบริ
พจิารณาค่าตอบแทนพิจารณาแล้วเห
บรษิทัฯ 
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งานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ากดั (มหาชน)  ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแ
นการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพจิารณ
กรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่านด
 ธนสารศลิป์             ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบ
 ณรงคนานุกลู           กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
  ปคูะวนชั                 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

จารณาค่าตอบแทนมีการประชุมจํานวน 2 ครัง้ โดยป
ซึง่กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบ
ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท เพื่อให้การจดัส
ดประสทิธภิาพในการทํางาน และรกัษาบุคคลทีม่คีวามรู้

ตอบแทนได้กําหนดวงเงินค่าตอบแทนสําหรับกรรมก
รรมเดยีวกนั  การเตบิโตและผลการดําเนินงานของบรษิทั
อหุ้นในปีที่ผ่านมา และจํานวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายจ
ะกรรมการชุดย่อยนัน้ จะพจิารณาจากอาํนาจหน้าที ่ความ
มตั ิ

รษิทั และกรรมการชุดย่อย ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในรายงานปร
ห็นว่า มีความเหมาะสม สอดคล้องกบัหน้าที่ความรบัผิ

   
                                           

(นางสาวศริกุิล  ธนสา
             ประธานคณะกรรมการพจิาร

แทน ตามหลกัการกาํกบั
ณากาํหนดวงเงนิและ
ดงัน้ี 
บแทน 

ฎิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับ
บแทน ใหม้หีน้าทีก่าํหนด
สรรค่าตอบแทนมีความ
ร ้ความสามารถใหอ้ยู่กบั

การบริษัทโดยพิจารณา
ทัฯ วงเงนิค่าตอบแทนที่
จริง สําหรับการจัดสรร
มรบัผดิชอบ และผลการ

ระจาํปี ซึง่คณะกรรมการ
ดชอบและนโยบายของ

                            
ารศลิป์) 
ณาค่าตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอสิระ 3 
ท่าน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน โดยม ีดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม ซึง่เป็นกรรมการอสิระเป็นประธาน การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีส่ามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างเป็น
อสิระตามขอบเขตความรบัผดิชอบ และหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

ในปี 2561 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 2 ครัง้  ซึง่ทัง้ 5 ท่านได้
เข้าร่วมประชุมครบทุกครัง้ มีการปฏิบัติงานแบ่งเป็น 2 ด้านหลัก คือ ด้านธรรมาภิบาล ดําเนินงานผ่าน
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล และด้านบริหารความเสีย่ง ดําเนินงานผ่านคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่ง
คณะอนุกรรมการทัง้ 2 คณะ ทําหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
โดยสรุปผลการปฏบิตังิานซึง่มสีาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
ดา้นธรรมาภบิาล   

1. การพจิารณาทบทวนนโยบายต่างๆทีบ่รษิทัฯไดม้กีารนํามาใชอ้ยู่ในปจัจุบนั อนัประกอบดว้ย 
 นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และ

จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังาน,  
 นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ขอ้ปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ คู่มอืปฏบิตัิเรื่อง        

การป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่,  
 นโยบายคุณภาพ,  
 นโยบายสิง่แวดลอ้ม และ 
 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม   

2. การพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบายต่างๆทีเ่หน็ว่าจะเป็นประโยชน์ในการกํากบัดูแลกจิการ และนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา อนัประกอบดว้ย 

 นโยบายการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม,  
 นโยบายการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ,  
 นโยบายการเปิดเผยขอ้มลู และ 
 นโยบายแผนสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู  

เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีสําหรบับรษิัทจดทะเบียน ฉบบัปี 2560 (CG 
Code) รวมถงึสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม อกีทัง้สง่เสรมิและสนบัสนุน
ใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี โดยได้เปิดเผยขอ้มูลเน้ือหาสอดคล้องกบั
แนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1), รายงานประจาํปี 
(56-2) และCSR Report รวมถงึการจดัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ 

3. การพจิารณาทบทวนการนําหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code)  
  มาปรบัใชก้บับรษิทั โดยสามารถนํามาปรบัใชก้บับรษิทัไดเ้ป็นสว่นใหญ่ ซึง่ประเดน็ทีย่งัไม่สามารถนํามาปรบั 
  ใชไ้ด ้บรษิทัจะทาํการศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิต่อไป 
4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ และ 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ มกีารสือ่สารและจดัอบรมใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการ
ใหค้วามสาํคญัในการดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ซึง่ทําใหผ้ลการประเมนิตามโครงการต่างๆของบรษิทัฯอยู่ใน
ระดบัทีน่่าพอใจ อาทเิช่น  
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 ผลการสาํรวจการกํ
2561 จากสมาคมส

 ผลการประเมนิคุณ
ในระดบั “ดเียีย่ม”  

5. โรงงานที่ผลติวตัถุดบิสาํหรบั
CSR-DIW Continuous Awa
แรกไดร้บัเกยีรตบิตัรพรอ้มรั
ดาํเนินงานดา้นความรบัผดิช

ดา้นบรหิารความเสีย่ง 
1. พจิารณาทบทวนนโยบายกา

โดยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจผ่าน
2. พจิารณาอนุมตัแิผนและเป้าห
3. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบคว

สภาวการณ์ของบรษิทัทีเ่ป็น
4. ตดิตามผลการบรหิารความเสี

ระดบัทีย่อมรบัได ้อาทเิช่น  
 ดา้นความมัน่คงปล
 ดา้นการป้องกนัแล
 การบรหิารความเสี่

ทัง้น้ี บรษิทัไดก้าํหนดแผนกา
ตลอดทัง้ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
คณะกรรมการบรษิทั และปฏบิตัติามกฎ
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กาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะบยีนไทย (Coperate Govern
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ในระดบัดมีาก    
ณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี 2561 จากสมา

บใชป้ระกอบเป็นชิน้ส่วนยานยนต์ โรงงาน 5 ไดร้บัเกยี
ard ปี 2561 ต่อเน่ืองเป็นปีที ่4 ในขณะทีโ่รงงาน 2 ซึง่ไ
บัรางวลั CSR-DIW จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึง่เป็
ชอบต่อสงัคมแก่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม และการพฒัน

รบรหิารความเสีย่ง และสง่เสรมิใหม้กีารบรหิารจดัการคว
นการอบรมสมันาเชงิปฏบิตักิาร 
หมายการจดัการบรหิารความเสีย่ง ปี 2562 
วามเพยีงพอของการจดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งและมี
อยู ่
สีย่งในดา้นต่างๆของบรษิทั ซึง่เป็นการดาํเนินงานอย่างต่

ลอดภยัสารสนเทศ  
ะระงบัอคัคภียั 
สีย่งดา้นยทุธศาสตร ์และดา้นปฏบิตักิารระดบัองคก์ร  

ารประชุมคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง
ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท รวมถึงได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

           ( ดร.พสิฐิ  ลีอ้าธรรม)
                       ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลแล

 
 

nance Report) ประจาํปี 

าคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย       

ยรตบิตัรพรอ้มรบัรางวลั  
ดเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นปี
นโครงการทีส่่งเสรมิการ
นาอย่างยัง่ยนืดว้ยเช่นกนั  

ามเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 

ความเหมาะสมกบั

อเน่ืองเพือ่ใหอ้ยูใ่น

งล่วงหน้าเป็นประจําทุกปี 
มที่ได้รับมอบหมายจาก

) 
ละบรหิารความเสีย่ง 
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ตามที่คณะกรรมการบริษัท

เจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอ
สอดคลอ้งกบัทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นหลกักา
รบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม   

บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติา
ยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชัน่
แนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ ไม่กระทาํ และ/หรอื
การเมอืง รวมถงึการใหข้องข

2. สง่เสรมิการสรา้งจติสาํนึก แล
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย ประก

3. หา้มกรรมการบรษิัท ผู้บรหิ
ผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงา
ใชต้ําแหน่งหน้าทีแ่ละ/หรอืนํ

4. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถา
และประสทิธผิล  มกีารตรวจ
สว่นเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ ก

5. กาํหนดใหม้กีารสอบทานการ
แนวทางการปฏิบัติ และข้
กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่

6. จดัใหม้ชี่องทางในการสือ่สาร
ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รปัช

กุมภาพนัธ ์2558 และมผีลใชบ้งัคบัตัง้
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นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

ท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติกา
อกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพ
ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปต

มกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่โดยหา้มกรรมการบรษิทั
นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลา

 ไม่สนบัสนุนการใหส้นิบน หากมกีารบรจิาคเพื่อการกุศล
ขวญัทางธุรกจิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชี้
ละค่านิยมในการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ใหแ้ก่กรรมการบรษิทั
กาศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพื่อเป็นแ
หาร และพนักงาน กระทําการใด หรอืเป็นตวักลางในการ
านของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน เพื่อจงูใจหรอืกระทาํการ
นาขอ้มลูของบรษิทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรื
านะทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้ง  มรีะบบการควบคุม
จสอบและถ่วงดุลการใชอ้ํานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกนั
การคอรร์ปัชัน่   
รปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่อย่างสมํ่าเสม
อกําหนดในการดําเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ยวขอ้ง 
รเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถทีจ่ะแจง้เบาะแสอนัควรสงส
มครอง  

ชัน่ฉบบัน้ี ได้ผ่านมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้
งแต่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2558 เป็นตน้ไป 

   

    ( นายมนู  ลลีานุวฒั
              ประธานกรรมการบ

รลงนามในคําประกาศ
พนัธ์ 2557 ดงันัน้เพื่อให้
ตามเจตนารมณ์และความ

ท ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็น

  การบรจิาคใหแ้ก่พรรค
ชีแ้จงและตรวจสอบได ้ 
ท ผูบ้รหิาร และพนักงาน
แนวทางปฏบิตั ิ
รเรยีกรบัทรพัย์สนิ หรอื
รผดิกฎหมาย รวมถงึการ
รอืผูอ้ื่น 
มภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ
มใิหเ้กดิการทุจรติหรอืมี

มอ ตลอดจนการทบทวน
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

สยั โดยใหค้วามมัน่ใจว่า    

งที่ 1/2558 เมื่อวนัที ่24 

ฒน์ ) 
บรษิทั 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

1. วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานและเป้าหมายของบรษิทัต่อไปในอนาคต  ดงัน้ี 
 

 วิสยัทศัน์ 
            เป็นผูนํ้าการผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑส์ิง่ทอและอุตสาหกรรมเกีย่วเนื่อง ทีม่คุีณภาพ ดว้ยความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 
 พนัธกิจ 

1. บรษิทัมุ่งมัน่ผลติและจาํหน่ายสนิคา้ทีม่คุีณภาพ เพื่อความพงึพอใจของลกูคา้ 
2. ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชนและสงัคม 
3. สรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 
4. ดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ  อนัจะนําไปสูค่วาม

เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
5. สง่เสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน สรา้งความมัน่คงในอาชพีและสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของ

พนกังานในการพฒันาบรษิทั 
6. ยดึมัน่และสง่เสรมิการดาํเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส และต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

 
 ค่านิยมองคก์ร 
T = Team Work   สามคัค ีทาํงานเป็นทมี  
P = Positive Thinking  คดิด ีคดิบวก  
C = Creative   มคีวามคดิรเิริม่ พฒันางาน  
O = Organized  มทีกัษะในการแกไ้ขปญัหาและบรหิารงานดว้ยตนเอง  
R = Responsibility  มคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม  
P = Professional  มคีวามเป็นมอือาชพี วางแผนงาน และป้องกนัปญัหาไดล่้วงหน้า 

 
 2.  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 
 บริษัทฯ ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2519 โดยใช้ชื่อว่า “บริษัท ไทยเพาเวอร์เนท จํากดั” โดยมีทุนจด
ทะเบยีนเริม่ต้น 1 ล้านบาท มจีุดมุ่งหมายที่ต้องการพฒันาวตัถุดิบสําหรบัชุดชัน้ในที่ผลติในเมืองไทยให้มีคุณภาพ
ทดัเทยีมกบัตลาดต่างประเทศ  บรษิทัฯ จงึถอืกาํเนิดขึน้เพื่อสนองความตอ้งการของตลาดในขณะนัน้  
 ในระยะเริม่ตน้ของธุรกจิ บรษิทัฯ เริม่จากการผลติผา้เพาเวอรเ์นท ซึง่เป็นวตัถุดบิชุดชัน้ใน และเยบ็ตะขอเสือ้
ชัน้ในเท่านัน้  ต่อมาบรษิทัฯ ไดข้ยายการผลติไปสูผ่า้ลกูไมป้กั, ผา้ไม่ทอ,แถบยางยดื จนทาํใหบ้รษิทัฯ กลายเป็นผูผ้ลติ
วตัถุดบิสาํหรบัชุดชัน้ในทีม่สีนิคา้หลากหลายและครบวงจร และขยายฐานลกูคา้ออกไปสูก่ลุ่มผูผ้ลติชุดกฬีา 
ปี 2527 - บรษิทัฯ เปลี่ยนชื่อจากเดมิ “บรษิัท ไทยเพาเวอร์เนท จํากดั มาเป็น “บรษิัท เทก็ซไ์ทล์เพรสทจี จํากดั” 

และบรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิสาํหรบัชุดชัน้ในสตรทีีค่รบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 
ปี 2530   - บรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 36 ลา้นบาทและไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ปี 2531   - บรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 72 ลา้นบาท    
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ปี 2537   - บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจาํกดั เป็นบรษิทัมหาชน   
ปี 2539    - บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 108 ล้านบาท  เพื่อขยายกําลังการผลิตและพัฒนาสินค้าให้

ครอบคลุมมากขึน้ 
ปี 2540 - บรษิัทฯ ได้เขา้ร่วมกบับรษิัทในกลุ่มจดังาน Saha Group Export ขึน้เป็นครัง้แรก และต่อมาในปี 

2541ไดเ้ปลีย่นรปูแบบของงานเป็น Saha Group Export & Trade Exhibition และเขา้ร่วมงานทุกปี
จนถงึปจัจุบนั 

ปี 2541 - บรษิัทฯ ได้เริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบนัรบัรองคุณภาพ Bureau Veritas 
Quality International  (BVQI) มาใชใ้นการบรหิารงาน และดําเนินการต่อมาจนไดก้ารรบัรองระบบ
บรหิารคุณภาพ  ISO 9000 โดยสถาบนั TUV Rhienland (TUV) จนครบทุกโรงงาน 

ปี  2542  - บรษิัทฯ ไดร้บัใบรบัรองผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและไม่เป็นอนัตรายต่อผวิหนัง Oeko-
Tex Certificate จากประเทศสวติเซอร์แลนด์ เมื่อวนัที่ 18 มถุินายน 2542 และต่อเน่ืองมาจนถึง
ปจัจุบนั 

ปี  2545   - บรษิัทฯ ได้เริม่เปิดตวัในตลาดยุโรปอย่างเป็นทางการ โดยเขา้ร่วมงานแสดงสนิค้า Interfiliere ที่
ประเทศฝรัง่เศส ซึ่งได้รบัความสนใจจากผู้เข้าร่วมชมงานเป็นจํานวนมาก และยงัคงเข้าร่วมงาน
แสดงสนิคา้ในต่างประเทศอื่นๆ เช่น  ฮ่องกง, เซีย่งไฮ ้เพื่อเผยแพร่ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ สู่ตลาด
สากล 

ปี  2546   - บรษิัทฯ ไดเ้พิม่จํานวนหุ้นจาก 10,800,000 หุน้ เป็น 108,000,000 หุน้ โดยลดพาร์จากหุน้ละ 10 
บาท เป็นราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท เพื่อเพิม่สภาพคล่องใหห้ลกัทรพัย ์

ปี  2548   - บรษิทัฯ จดัใหม้โีครงการอนุรกัษ์พลงังานแบบมสี่วนร่วมเพื่อใหเ้กดิความประหยดัในดา้นต้นทุนการ
ดาํเนินงาน โดยมกีารดาํเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองจนถงึปจัจุบนั 

ปี  2549   - บรษิทัฯ ไดร้บัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการอสิระทีก่รุงนิวยอรค์ ใหบ้รรจุนวตักรรมของบรษิทัฯ ใน  
Material ConneXion Library  ห้องสมุดเพื่อการออกแบบ ได้แก่ Nano Fresh, Jacquard, Spun 
Silk โดยวสัดุที่ไดร้บัการคดัเลอืกน้ีจะถูกจดัแสดงไว้ในห้องสมุดตวัอย่างวสัดุ 4 เมอืงแฟชัน่ชัน้นํา 
ไดแ้ก่ นิวยอรก์ มลิาน โคโลญจน์ และกรุงเทพฯ 

ปี  2550   - บริษัท เพรสทีจพลสั จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ผู้ชํานาญการย้อมได้รับการรบัรองด้าน
สิง่แวดลอ้มดว้ย  ISO 14001 

- บรษิทัฯ ไดร้บัเชญิจาก Wacoal Japan ใหจ้ดัแสดงวตัถุดบิสาํหรบัชุดชัน้ใน ทีก่รุงโตเกยีว ประเทศ
ญี่ปุ่น ซึ่งวตัถุดบิที่สามารถนําไปจดัแสดงนัน้จะต้องผ่านการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานญี่ปุ่น
อย่างเคร่งครดัจงึจะสามารถนําสนิค้าออกแสดงได้ การเขา้ร่วมงานในครัง้น้ีจงึถือเป็นการแสดงให้
เหน็ถงึคุณภาพการผลติของบรษิทัฯ ทีท่ดัเทยีมกบัต่างประเทศ 

ปี  2553  - บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในเครอื TPCORP ไดร้บัการรบัรองดา้นการบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001: 
2000  ซึง่พฒันาเป็น ISO 9001 : 2008 ในปจัจุบนั 

- นายสุชยั  ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จํากดั ขึน้รบัโล่ประกาศเกยีรติ
คุณ  ESCO Project Award 2010 จาก  นายแพทยว์รรณรตัน์ ชาญนุกูล  รฐัมนตรวี่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม ซึง่บรษิทัฯ สามารถทําโครงการอนุรกัษ์พลงังานภายในโรงงานหรอือาคารใหเ้หน็ผล
อย่างเป็นรปูธรรม  โดยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากเดมิ 26% 

- บริษัท เพรสทีจพลัส จํากัด เข้ารบัรางวลัชนะเลิศ Lean Production อุตสาหกรรมสิ่งทอ Best 
Practice 2010 จดัโดยสํานักพฒันาหน่วยบรกิารอุตสาหกรรม กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม ร่วมกบั
สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี (ไทย-ญีปุ่น่) 
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ปี  2554  - บริษัทฯ ได้รบัประก
Thailand Greenh
เครื่องหมาย Carbo
ของผลติภณัฑน์ัน้  
ใหผู้บ้รโิภคไดม้สีทิธิ

- บรษิทั ท.ีย.ูซ.ีอลีาส
Award 2011 จาก
พลงังาน ในงาน “T
ประชุมแห่งชาตสิริกิิ
โดยนําความรอ้นเห

ปี 2556 - บรษิัทฯ ร่วมลงทุน
ทพีซีนิีค จาํกดั ประ
ที่กรุงเทพฯและศรี
TEXTILE PRESTI
รถยนต์ โดยมีสํานั
สมาชกิประชาคมเศ
อื่นๆต่อไป 

ปี 2557 - บริษัทฯ ได้ประกา
CAC) ของภาคเอก

ปี 2558 - เมื่อวนัที ่12 ตุลาค
เกี่ยวขอ้งกบัการผ
ไดแ้ก่ บรษิทั ท.ียู.ซ
จํากดั และบรษิทัร่ว
เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั ซึ่

ปี        2559  - บรษิทัฯ โอนขายกจิ
(มหาชน) และโอนข
บรษิทั เพรสทจีพลสั
แวลู แอ๊ดเด็ด เท็ก
ทะเบยีนเลกิบรษิทัแ
หลกัทรพัยฯ์แลว้ 

- 14 ตุลาคม 2559 
ต่อตา้นการทุจรติจา
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กาศนียบตัรรบัรองจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรือนก
house Gas Management Organization (Public Org
n Footprint ไดร้ะบุปรมิาณคารบ์อนไดออกไซดท์ีป่ล่อยออ
ดงันัน้ การตดิฉลาก Carbon  Footprint จงึเป็นการแสดงค
ธเิลอืกและเปรยีบเทยีบผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
สตคิ จาํกดั รบัโล่ประกาศเกยีรตคุิณตดิต่อกนัเป็นปีที ่2 โค
กนายประมวล จันทร์พงษ์ รองอธิบดีกรมพัฒนาพลังง
Thailand  ESCO Fair 2011 ฝ่าวิกฤตพลงังานด้วยบ
กติ ์เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2555 ทีบ่รษิทัฯ สามารถทาํโคร
หลอืทิง้มาใชผ้ลติอากาศเยน็ใชใ้นอาคารผลติสนิคา้ไดส้าํเร็
นกบับรษิัท Dynic Corporation, Japan จดัตัง้บรษิัทขึ้
ะกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเ
รีราชา โรงงานตัง้อยู่ที่สวนอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุ
IGE ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย Non-Woven Fabr
นักงานอยู่ที่ประเทศอินโดนีเซีย ถือเป็นก้าวย่างสําคัญ
ศรษฐกจิอาเซยีน(AEC)และยงัเป็นการเตรยีมความพรอ้ม

ศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collec
ชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 
ม 2558 ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นได้มมีตพิเิศษใหบ้รษิทัฯ โอนข
ลิตชุดชัน้ในของบริษัทฯ และโอนขายกิจการทัง้หมดข
ซ.ี  อลีาสตคิ จํากดั, บรษิทั เพรสทจีพลสั จํากดั, บรษิัท 
วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั แวลู แอ๊ดแดด็ เทก็ซ์ไทล ์จําก
งบรษิทัฯ ไดโ้อนกจิการตามกาํหนดวนัโอนกจิการวนัที ่1 
จการเฉพาะสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติชุดชัน้ในของบรษิทั 
ขายกจิการทัง้หมดของบรษิัทย่อย 3 บรษิัท ได้แก่ บรษิัท
ส จาํกดั, บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่จาํกดัและบรษิทัร่ว
ซ์ไทล์ จํากดั  ตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2559 และบริษั
แลว้เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2559 ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่

บริษัทฯได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิของ
ากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ (Collective Action Co

กระจก (องค์การมหาชน) 
ganization) สินค้าที่ติด
อกมาจากทุกกระบวนการ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ครงการ ESCO  Project  
านทดแทนและอนุรักษ์
ริการ ESCO” ณ. ศูนย์
รงการลดการใชพ้ลงังาน 
รจ็ 
ขึน้ 2 แห่ง คอื 1. บรษิัท  
ครื่องรถยนตม์สีาํนกังาน
รี และ 2. PT. DYNIC 

rics ทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม
ในการรุกเข้าสู่ประเทศ
มในการรุกเขา้สู่ประเทศ

ctive Action Coalition, 

ขายกจิการเฉพาะส่วนที่
องบริษัทย่อย 3 บริษัท 
เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่
กดั ใหแ้ก่บรษิัท เอ เทค 
กุมภาพนัธ ์2559 
เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั 
ท ท.ียู.ซ.ีอลีาสติค จํากดั, 
ม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั 
ัทย่อย/บริษัทร่วมได้จด
รขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ตลาด

งภาคเอกชนไทยในการ
oalition) 
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ปี 2560  - บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโรงงานผลติ Non-Woven Fabric ขึน้อกี 1 แหง่ ในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ 
ศรรีาชา เป็นโรงงานผลติวตัถุดบิสาํหรบัสนิคา้อุตสาหกรรม และสนิคา้สขุอนามยัและครวัเรอืน ซึง่
เป็นการขยายผลติภณัฑท์ีผ่ลติจาก Non Woven Fabric ไปยงัอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเน่ือง ดว้ย
เครื่องจกัรและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

ปี 2561  
 

- บรษิทัฯ เปิดตวัแบรนด ์WelLap และ Baby Castle ขึน้อกีสองแบรนด ์โดย WelLap จะเป็นแบรนดท์ี่
เน้นด้านเทคโนโลยี และการวิจัยพัฒนาผ้าชนิดไม่ทอ ซึ่งเป็นวัตถุดิบสําคัญของบริษัทฯ ให้มี
ความกา้วหน้ามากยิง่ขึน้ ส่วนแบรนด ์Baby Castle จะเน้นไปทีก่ารพฒันาผลติภณัฑค์อกกัน้เดก็
คุณภาพสงู และอุปกรณ์เสรมิพฒันาการสาํหรบัเดก็และเดก็เลก็เป็นหลกั 

 
  บรษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายวตัถุดบิในตลาด Textile ซึง่สามารถต่อยอดไปยงั

อุตสาหกรรมอื่นๆ ไดอ้ย่างหลากหลาย สนิคา้จาก อกีทัง้ยงัแสดงใหเ้หน็  เป็นทีรู่จ้กัทัง้ในและต่างประเทศ  TPCORP 
ศกัยภาพในการผลตินวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อตอบสนองความต้องการทีห่ลากหลายของลูกคา้
มากยิ่งขึ้น บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ พร้อมทัง้สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วย
ผลติภณัฑท์ีม่คุีณภาพ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งความมัน่คงใหก้บัองคก์ร อนัจะนําไปสู่ความไดเ้ปรยีบทางการ
แขง่ขนัอย่างยัง่ยนื   
 
 3.  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
             นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
 บริษทั ผลติและจาํหน่ายสนิคา้ทีผ่ลติจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ดา้นจดัซือ้วตัถุดบิ-
อุปกรณ์ ดา้นสารสนเทศ ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นทรพัยากรบุคคล ในดา้นการบรหิารจดัการ บรษิทัไดส้นบัสนุน และเขา้
ช่วยเหลอืการทาํตลาด และการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 

โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทั, บริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 
 

 
 

บริษทั ทีพีซีนิค จาํกดั 
- ประกอบกจิการประเภทผลติและจาํหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื่องรถยนต,์ เครื่องเขยีน 
- โดยมสีาํนกังานทีก่รุงเทพฯและศรรีาชา โรงงานตัง้อยู่ทีส่วนอุตสาหกรรมฯ  อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี   

 

PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 
- ประกอบกจิการรบัจา้งผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอุตสาหกรรมและลกูคา้ทัว่ไป 
- โดยมสีาํนกังานและโรงงานตัง้อยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 
 

( )

Textile Prestige

50.994% 44.00%

PT. Dynic
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ก่อนโอนขายกจิการ (เฉพาะสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติชุดชัน้ใน)   

 
 

การถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 
 

  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหว่างกนั แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหว่าง
กนัทีข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่  ขอ้ 14 

ช่ือบริษทั สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
   บรษิทัถอืหุน้ 

บรษิทัอื่น  
 บรษิทัอื่น 
ถอืหุน้บรษิทั  

1. การถือหุ้นเกินกว่า 50%     
(ก)  บรษิทัอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50% และบรษิทัฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่น  -   -  
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืน่ เกนิกว่า 50% และบรษิทัอื่นตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ  -   -  
(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอื่น ตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไป และ    
      บรษิทัอื่นเหล่านัน้ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     
      1. บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่จาํกดั * 99.9998%  -  
      2. บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั * 99.9998%  -  
      3. บรษิทั ท.ีย.ูซ.ี อลีาสตคิ จาํกดั * 52.2375%  -  
      4. บรษิทั ทพีซีนีิค จาํกดั 50.994%  -  
      ทัง้ 4 แห่ง เป็นบรษิทัย่อย ซึง่ไมไ่ดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทั และไมไ่ดม้กีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 
2. การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%     
(ก)  บรษิทัอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%  แต่ตอ้งไมเ่กนิกว่า 50% และ  -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่นเกนิกว่า 10%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืน่ เกนิกว่า 25% แต่ไมเ่กนิกว่า 50% และ      
      บรษิทัอื่น ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัเกนิกว่า 10%     
      1. บรษิทั แวล ูแอ๊ดเดด็ เทก็ซ์ไทล ์จาํกดั ** 49.90%  -  
      2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  
      ทัง้ 2 บรษิทัเป็นบรษิทัร่วม ซึง่ไมไ่ดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทั      
3. การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25% ***     
(ก)  บรษิทัอืน่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไมเ่กนิกว่า 25%  - - 
      บรษิทัฯ ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่นเกนิกว่า 25%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืน่ ไมเ่กนิกว่า 25%    
      บรษิทัอื่น ตอ้งไมถ่อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     
      1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 0.09% 12.03% 
      2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 
      3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน์ จาํกดั 2.50% 0.00046% 
หมายเหตุ *  บรษิทัย่อยทีโ่อนกจิการ และจดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2559 อยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี

**  บรษิทัร่วมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ีเมือ่วนัที ่8 มกราคม 2562 
***  แสดงรายการเฉพาะบรษิทัทีม่กีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 

( )

( ) ( ) ( ) ( )

50.994%52.2375% 99.9998% 99.9998%

. . . PT. Dynic

44.00%49.90%

Textile Prestige
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 
                  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกจิผลติและจดัจาํหน่าย ดงัน้ี  
โครงสรา้งรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย                              (หน่วย : ลา้นบาท)  

ผลิตภณัฑ ์ 2561 % 2560 % 2559 % 
1. ผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม 875.51 93.77 896.30 95.08 1,133.69 94.88 
2. ผลติภณัฑส์าํหรบัสขุอนามยัแลครวัเรอืน 58.17 6.23 46.42 4.92 61.13 5.12 

รวม 933.68 100.00 942.72 100.00 1,194.82 100.00 
 
จาํแนกตามส่วนงานทางภมิูศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม                             (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2561 % 2560 % 2559 % 
 ขายในประเทศ 654.18 70.23 649.58 68.96 787.66 66.03 
 ขายต่างประเทศ 277.35 29.77 292.34 31.04 405.25 33.97 

รวม 931.53 100.00 941.92 100.00 1,192.91 100.00 
 
 
การเปล่ียนแปลงในปีท่ีผา่นมา 
 บรษิทัฯ เปิดตวัแบรนด ์WelLap และ Baby Castle ขึน้อกีสองแบรนด ์โดย WelLap จะเป็นแบรนดท์ีเ่น้นดา้น
เทคโนโลย ีและการวจิยัพฒันาผ้าชนิดไม่ทอ ซึ่งเป็นวตัถุดบิสําคญัของบรษิทั ให้มคีวามกา้วหน้ามากยิง่ขึน้ ส่วนแบรนด ์
Baby Castle จะเน้นไปทีก่ารพฒันาผลติภณัฑค์อกกัน้เดก็คุณภาพสงู และอุปกรณ์เสรมิพฒันาการสาํหรบัเดก็ และเดก็เลก็
เป็นหลกั 

สภาวะตลาด 
 ภาวะตลาดและการแขง่ขนัของบรษิทัในปจัจุบนั ซึง่มสีนิคา้โดยสว่นใหญ่ผลติจากเสน้ใยสงัเคราะห ์และเป็นธุรกจิ
หลกัของบรษิัทมแีนวโน้มทรงตวั แต่อยู่ในสภาพการแข่งขนัที่ไม่รุนแรงเน่ืองจากไม่มบีรษิทัคู่แข่งใหม่ๆ เขา้สู่ตลาด และ
ดว้ยลกัษณะเฉพาะของตลาดเองจงึไม่กระทบต่อสว่นแบ่งการตลาดของบรษิทั 

กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
 หลงัจากทีบ่รษิทัไดด้าํเนินการโอนขายกจิการบางสว่นออกไปเมื่อช่วงต้นปีทีผ่่านมา บรษิทักไ็ดมุ้่งเน้นไปทีธุ่รกจิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเสน้ใยสงัเคราะห ์ซึง่สนิคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัจําหน่ายใหก้บัลูกค้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิทีผ่ลติรถยนต์ และ
ดว้ยความสมัพนัธ์อนัดทีีม่มีาอย่างยาวนานและการพฒันาสนิค้าใหม่ๆ จะเป็นกุญแจสําคญัในการคงการเติบโตได้อย่าง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ีบรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบัการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ อยู่เสมอ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   
 บรษิทัมกีลุ่มลกูคา้ทีเ่ป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์ทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่มกีารพฒันาร่วมกบัลกูคา้อย่างต่อเน่ือง 
ซึง่มกีารเพิม่การขายขยายผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพิม่ขึน้ทุกปี 
 กลุ่มผลติภณัฑส์ขุอนามยัซึง่เป็นกลุ่มใหม่ทีบ่รษิทัฯเริม่ขยายสนิคา้เพื่อสนองกบัผลติภณัฑใ์ชแ้ลว้ทิง้ใน
โรงพยาบาล ซึง่จะเป็นกลุ่มผลติภณัฑท์ีม่โีอกาสขยายตวัอย่างสงูในอนาคตอนัใกล ้
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บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสที
ผลต่อการดาํเนินธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถ
สญูเสยีและเพิม่ศกัยภาพในการบรหิาร
และให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบั
บรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี 
 

1. ใหม้คีณะทํางานดา้นการ
เสี่ยงแต่ละหน่วยงาน ป
รายงานต่อคณะกรรมการ

2. ใหม้กีารพฒันาระบบและ
ขององคก์ร ทีร่ะบุกระบว
จนเกดิเป็นวฒันธรรมองค

3. ให้ผู้บรหิารและพนักงาน
องคก์รไดร้บัรูแ้ละป้องกนั

4. ใหม้กีารติดตามและประ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดล

คณะกรรมการบริษัท 
กระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระ

คณะกรรมการธรรมาภิ
นโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์ก
บรหิารความเสีย่งองคก์รมคีวามสอดค

นโยบายการบริหารค
ครัง้ที ่6/2560 เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม 2
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นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

ทจี จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจ
ถุประสงค ์จงึไดนํ้าระบบการบรหิารความเสีย่งมาใชท้ัว่ทัง้
ร โดยไดก้ําหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุม
บัดูแลกจิการที่ดแีละนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่

รบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยตวัแทนจากทุกหน่วยงา
ประเมินความเสี่ยง ทัง้สนับสนุนการดําเนินการตามกรอบ
รบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่
ะกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัโดยการจดัทําคู่
นการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสีย่ง และใหนํ้าระบบบริ
คก์รและเป็นสว่นหน่ึงของการดาํเนินงานตามปกต ิ
นทุกคนมสี่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง และส่
นความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรั
ะเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารทบทวนและปรบัป
ลอ้มทัง้ภายในและภายนอกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวล

คณะผู้บริหาร และพนักงาน ขอยืนยนัการส่งเสริมอย่า
สทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง 
ภบิาลและบรหิารความเสีย่ง จะทําการสอบทาน และทบท
รอย่างสมํ่าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่
คลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่ง
ความเสี่ยงฉบับน้ี ได้ผ่านการทบทวนจากที่ประชุม
2560 และมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 ธนัวาคม 2560 เป็น

 

  
   

      ( นายมนู  ลลีานุว
      ประธานกรรมการ

จดัการ กบัความเสีย่งทีม่ี
องคก์ร เพื่อช่วยลดความ
มความเสีย่งในทุกๆ ดา้น 
น จงึกําหนดนโยบายการ

านมหีน้าทีร่วบรวมความ
บบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ยง (ธบส.) 
มอืการบรหิารความเสีย่ง
รหิารความเสีย่งไปปฏบิตั ิ

สง่เสรมิใหพ้นักงานทัว่ทัง้
รบัได ้
ปรุงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
ลา 

างจริงจงั ในการจดัให้มี

ทวนความเหมาะสมของ
าเน้ือหาในนโยบายการ
งขององคก์ร 
มคณะกรรมการบริษัท             
นตน้ไป  

วฒัน์ ) 
รบรษิทั 

16



17 
 

ปัจจยัความเส่ียง 
 
 บรษิัทเทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการบรหิารความเสีย่งในการดําเนิน
ธุรกจิ โดยถอืว่าการบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืสาํคญัในการบรหิารกจิการ ซึง่ช่วยสนบัสนุนใหบ้รษิทัสามารถบรรลุ
ซึง่เป้าหมายทางธุรกจิทีต่อ้งการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตลอดจนช่วยเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนั
แก่องคก์ร บรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีพ่นกังานทุกระดบัตอ้งใหก้ารมสีว่นร่วม และทาํการจดัตัง้
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง (ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั) และคณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง (ซึง่เป็นระดบัผูบ้รหิาร) ใหท้าํหน้าทีค่วบคุมดแูลใหก้ารบรหิารความเสีย่งในภาพรวมมคีวามเหมาะสม
และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
 
กลยุทธใ์นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Strategy) 
 บรษิัทไดม้กีารบูรณาการระบบการบรหิารความเสีย่งขององค์กรใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ี(Good Governance) ซึง่คาํนึงถงึความคาดหวงั ความสนใจ และบทบาทความรบัผดิชอบของผูม้สีว่นไดเ้สยี
แต่ละกลุ่มภายในองคก์ร ดว้ยการจดัระดบัชัน้ของการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Hierarchy) เป็น 3 ระดบั 
ดงัน้ี 

 1) การบริหารความเส่ียงระดบัยุทธศาสตรอ์งค์กร (Corporate Strategy) ที่ให้ความสําคญักบัการ
ทบทวนการเปลี่ยนแปลงของภูมิทศัน์ในการแข่งขนั (Business Landscape) ในระยะยาว ยุทธศาสตร์องค์กรและ
ทิศทางของแต่ละธุรกิจ และการบริหารความเสี่ยงในระยะยาวเพื่อสร้างความยัง่ยืนทางธุรกิจ โดยบริษัทได้ตัง้
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ระดับองค์กรขึ้น เพื่อดูแลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ และไดม้กีารกําหนดช่องทางในการดําเนินงานและการสื่อสารทีค่ณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ 
และผูบ้รหิารระดบัสงู มสีว่นร่วมในการจดัการ 

 2) การบริหารความเส่ียงระดบักระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
ความเสีย่งของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึง่เกีย่วขอ้งกบักระบวนการสรา้งและส่งมอบคุณค่าใหก้บัลูกคา้ และยงั
เกีย่วขอ้งกบักระบวนการทางธุรกจิสาํคญัทีส่นับสนุนการสรา้งและส่งมอบคุณค่านัน้ โดยบรษิัทจดัให้มกีารขบัเคลื่อน
การบรหิารความเสีย่งระดบักระบวนการทางธุรกจิน้ีผ่านช่องทางการบรหิารความเสีย่งประจาํปีขององคก์รอย่างต่อเน่ือง 
ซึง่คณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูบ้รหิารระดบักลาง ร่วมกนัพจิารณาและกําหนดแนว
ทางการบรหิารจดัการ 

 3) การบริหารความเส่ียงระดบัหน่วยงาน (Functional Process) ซึ่งเป็นการบรหิารความเสีย่งในการ
ปฏบิตัิงานขัน้พื้นฐานที่ทุกหน่วยงานของบรษิทัต้องใหก้ารดูแลรบัผดิชอบ ทัง้น้ีเพื่อสนับสนุนความเป็นเลศิด้านการ
ปฏบิตัิการ (Operational Excellence) แก่บรษิัท การบรหิารความเสีย่งในระดบัน้ีจงึมผีู้บรหิารของหน่วยงานเป็นผู้
ขบัเคลื่อนหลกั และมผีู้บริหารระดบัสูงขององค์กรให้การควบคุมดูแล โดยผ่านทางช่องทางการบริหารความเสี่ยง
ประจาํปีขององคก์รเช่นกนั 
 การจดัระดบัชัน้ในการบริหารความเสี่ยงช่วยให้การพิจารณาความเสี่ยงของบริษัทมีความครอบคลุมทัง้
ประเด็นความเสี่ยงในระยะสัน้และในระยะยาว ความสําคญัและความเร่งด่วนของแต่ละความเสี่ยง บุคลากรและ
ทรพัยากรที่เกี่ยวขอ้ง และความเกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารแต่ละระดบั เป็นต้น จงึช่วยใหบ้รษิัทสามารถทีจ่ะจดัการความ
เสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ความเส่ียงท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธรุกิจขององคก์รในปี 2561 
 ความเสีย่งทีส่าํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2561 สามารถจาํแนกได ้2 หมวดย่อย ดงัน้ี 

1. ความเส่ียงในการดาํเนินธรุกิจทัว่ไป 
 1) ความเส่ียงจากความผนัผวนของสภาพเศรษฐกิจระดบัมหภาค 
 ความเสีย่งของบรษิทัในกลุ่มน้ีมทีีม่าหลกัจากความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกจิโลก อนัเน่ืองมาจากผลของ
สงครามการค้าและความผนัผวนของเศรษฐกจิในประเทศชัน้นํา ซึ่งอาจส่งผลให้เศรษฐกจิทัง้ในและต่างประเทศไม่
เตบิโตอย่างที่ต้องการ จนอาจส่งผลกระทบต่อยอดการสัง่ซือ้สนิค้าในภาพรวมขององคก์ร ซึ่งบรษิัทได้ทําการบรหิาร
ความเสีย่งดว้ยการพฒันาธุรกจิใหม่และผลติภณัฑใ์หม้คีวามหลากหลายยิง่ขึน้ ควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงประสทิธภิาพ
ในการดาํเนินงานเพื่อควบคุมหรอืลดตน้ทุนในการผลติใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม ทัง้น้ีเพื่อสนบัสนุนใหบ้รษิทัมศีกัยภาพ
เพยีงพอทีจ่ะเขา้สู่ตลาดใหม่ทัง้ในและต่างประเทศทีย่งัคงมกีารเตบิโตแมใ้นภาวะทีเ่ศรษฐกจิไม่ด ีและควา้โอกาสทาง
ธุรกจิไดห้ลากหลายมากขึน้  
 
 2) ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

เน่ืองจากการดําเนินธุรกจิของบรษิัทมคีวามจําเป็นต้องทําการสัง่ซือ้วตัถุดบิหรอืเครื่องจกัรอุปกรณ์การผลติ
จากต่างประเทศ ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่สามารถหลกีเลีย่งความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทีอ่าจสง่ผลต่อประสทิธภิาพใน
การควบคุมค่าใช้จ่ายขององค์กรได ้บรษิทัจงึไดจ้ดัสรรรายไดใ้นรูปแบบเงนิตราต่างประเทศไวบ้างส่วนเพื่อใชใ้นการ
ชําระค่าวัตถุดิบและเครื่องจักรอุปกรณ์โดยไม่ต้องทําการแปลงค่าเงิน และยังได้มีการทําสญัญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ช่วยใหบ้รษิทัสามารถควบคุมระดบัความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น และจํากดัขอบเขตของ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
 3) ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ อบุติัภยัรา้ยแรง และเหตกุารณ์ทางการเมือง 

เหตุการณ์สดุวสิยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภยัธรรมชาตรุินแรง (เช่น น้ําท่วมใหญ่) อุบตัภิยัรา้ยแรง (เช่น อคัคภียั) 
และเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมอืง แมม้โีอกาสทีจ่ะเกดิน้อย แต่หากเกดิกบับรษิทั โดยเฉพาะโรงงานผลติแลว้ ก็
อาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกจิเกดิความล่าชา้จนนําไปสูก่ารสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิและลกูคา้ การจดัการความเสีย่งทีส่ง่ผล
กระทบรุนแรงสงูในกลุ่มน้ีจงึมทีัง้การเตรยีมความพรอ้มภายในองคก์ร เช่น การตดิตามขอ้มลูภยัธรรมชาตทิีอ่าจเกดิขึน้ 
การพฒันาบุคลากรและระบบสําหรบัป้องกนัและลดผลกระทบจากอคัคีภัย การจดัเตรียมศูนย์คอมพิวเตอร์สํารอง
ฉุกเฉินหรอื Disaster Recovery (DR) Site เป็นต้น และมกีารถ่ายโอนความเสีย่งให้ผูอ้ื่นช่วยบรรเทาผลกระทบจาก
ความเสีย่ง เช่น การทาํประกนัภยั หรอื การขอความร่วมมอืจากพนัธมติรทางธุรกจิใหช้่วยสนับสนุนการผลติในยามที่
บรษิทัเผชญิกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นตน้ 

 
4) ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถ 
ผลของความร่วมมือระหว่างประเทศและการเปิดเสรทีางการค้าที่มากขึน้อาจทําให้การแย่งชงิบุคลากรที่มี

ความสามารถในตลาดแรงงานมคีวามรุนแรงยิง่ขึน้ ซึง่อาจส่งผลใหบ้รษิทัเผชญิกบัความเสีย่งในการสรรหาและรกัษา
บุคลากรทีม่คีวามสามารถ ทีอ่าจนําไปสูก่ารขาดแคลนบุคลากรและการขาดความต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกจิ ตลอดจน
การสูญเสียโอกาสทางธุรกิจตามลําดับ ด้วยเหตุน้ี  บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาผู้สืบทอด
ความสําเร็จ (Successor) แผนพฒันาความก้าวหน้าเชิงวิชาชีพ (Career Path) และการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 
(Proactive Recruitment) เป็นตน้ 
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5) ความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Risk) 
การถูกจารกรรมขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัทางระบบออนไลน์ เช่น ขอ้มูลสาํคญัทางดา้นการเงนิ ผลติภณัฑ ์และ

บุคลากร อาจสรา้งผลกระทบต่อธุรกจิและภาพลกัษณ์ของบรษิทัในวงกวา้ง บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญักบัการตดิตัง้และ
อพัเดตระบบ Intrusion Prevention System (IPS) ระบบ Firewall และซอฟทแ์วรส์าํหรบัป้องกนัไวรสัของบรษิทัอย่าง
สมํ่าเสมอ 

 
6) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั 
การเปลีย่นแปลงกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของภาครฐัอาจทําใหเ้กดิการไม่ปฏบิตัติาม หรอืปฏบิตัติาม

ไม่ถูกต้องของบุคลากรภายในบรษิทั จนบรษิัทอาจถูกปรบั ได้รบัการลงโทษ หรอืสญูเสยีชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ใน
ภายหลงั บรษิทัจงึดาํเนินการตดิตามการเปลีย่นแปลงของนโยบายภาครฐั กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ อย่าง
สมํ่าเสมอ 

 
2. ความเส่ียงเฉพาะของบริษทั (Corporate Specific Risk) 
 1) ความเส่ียงจากภาวะการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมรถยนต ์(Automotive Industry) 
 ความเสีย่งในกลุ่มน้ีมทีีม่าจากภาวะการแขง่ขนัทีค่่อนขา้งสงูในอุตสาหกรรมรถยนต ์ซึง่เป็นแหล่งรายไดส้าํคญั
ขององคก์ร เน่ืองจากการแขง่ขนัทีเ่ขม้ขน้ในอุตสาหกรรมนี้ ผูผ้ลติรถยนตท์ุกรายจงึใหค้วามสาํคญักบัการพฒันารถยนต์
รปูแบบใหม่ทีอ่าํนวยความสะดวกสบายและตอบสนองความต้องการของผูใ้ชร้ถยนต์ไดด้กีว่าอย่างต่อเน่ือง ดว้ยเหตุน้ี 
การพฒันานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สามารถสร้างคุณค่าเพิ่ม (Value-Added) ที่สูงขึ้นให้กับลูกค้า และการ
ปรบัปรุงคุณสมบตัขิองผลติภณัฑท์ีม่อียู่ของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอจงึเป็นหวัใจสาํคญัของการบรหิารความเสีย่งกลุ่มน้ี 
ควบคู่ไปกบัการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิในระยะยาวกบัลกูคา้ การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ร่วมกบัลกูคา้หรอืพนัธมติร
ทางธุรกจิ ตลอดจนการต่อยอดความชาํนาญของบรษิทัในดา้นรถยนต์สู่ธุรกจิใหม่ทีม่ศีกัยภาพทีจ่ะเป็น New S-Curve 
ของบรษิทัต่อไปในอนาคต 
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ข้อมูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคญัอ่ืน 
 

1.  ข้อมลูทัว่ไป  
บริษทั  เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ TPCORP 
จาํนวนและชนิดของหุ้นท่ีออกจาํหน่ายแล้ว หุน้สามญั  จาํนวน 108,000,000  หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 
ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ 
704/1-9  ถนนพระราม 3  แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์02-294-0071 โทรสาร 02-294-0150, 02-294-2386, 02-294-3050 
 
ประเภทของธรุกิจ     
ผลติและจาํหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ทีท่าํจากผา้ไมท่อ เช่น ชิน้สว่นสาํหรบัใชใ้นรถยนต,์ ทีก่รองอากาศ, 
หน้ากากอนามยั สนิคา้ของใชใ้นครวัเรอืน และวตัถุดบิจากสิง่ทอทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม และรวมถงึรบัจา้งทาํของ 
 
เลขทะเบียนบริษทั   0107537001447  (เดมิเลขที ่ บมจ. 391) 
Website  : http://www.tpcorp.co.th  E-mail  :  tpc@tpcorp.co.th 
ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์/ เลขานุการบริษทั: investor@tpcorp.co.th 
ช่องทางแจ้งเบาะแส/รอ้งเรียน :    1. การทจุรติคอรร์ปัชัน่ : cac@tpcorp.co.th 
        2. การกระทาํผดิหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ  : cg@tpcorp.co.th 
 
นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
93  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 02-009-9000, โทรสาร : 02-009-9991, SET Contact center: 02-009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
นางขวญัใจ     เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  5875 และ/หรอื 
นายอนุสรณ์    เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  2109  
บรษิทั เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั   
เลขที ่ 47  ซอย 53  ถนนพระราม 3  แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์  02-294-8504, 02-294-8587  โทรสาร  02-294-2345 
 
ท่ีปรกึษากฎหมาย 
บรษิทั สาํนกักฎหมายธรรมนิต ิจาํกดั 
2/4 ชัน้  4  อาคารนายเลศิทาวเวอร ์ ถนนวทิยุ  เขตลุมพนีิ  กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์ 02-252-1260, 02-655-0711  โทรสาร 02-252-1104, 02-252-1108 
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นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไปของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้แลว้ทัง้หมดของนิติบุคคลนัน้ 
ชื่อบรษิทั / 

สถานทีต่ ัง้สาํนักงานใหญ่ 
ประเภทธรุกจิ จาํนวนหุน้ 

ทีจ่าํหน่ายแล้ว 
จาํนวนหุน้ 

ทีถ่อื 
  สดัสว่นการ 
ถอืหุน้ (%) 

ชนิด 
ของหุน้ 

1. บจก. ทพีซีนิีค  
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรงุเทพฯ   
โทรศพัท ์ 0-2294-0071  
โทรสาร  0-2294-0150 

 ผลติและจําหน่าย 
อุปกรณ์กรอง
อากาศในหอ้ง
เครื่องรถยนต์ 

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  
Kawasan Greenland International 
Industrial Center (GIIC), 
Blok CD No.01, Kota Deltamas, Desa 
Pasir Ranji, Cikarang Pusat, Bekasi, 
Jawa Barat, Indonesia 

ผลติและ
จาํหน่าย  
Non Woven 

100,000 44,000 44.00 สามญั 

3. บจก. ท.ีย.ูซ.ีอลีาสตคิ * 
704/1-5 ถนนพระราม 3 
 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
กรงุเทพฯ  โทรศพัท ์0-2294-0071  
โทรสาร  0-2294-0150 

 ผลติและจําหน่าย 
ผา้ยดืและทอ
แถบยางยดื 

1,600,000 835,800 52.2375 สามญั 

4. บจก. เพรสทจีพลสั * 
704/1-5  ถนนพระราม 3  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ  
โทรศพัท ์ 0-2294-0071  
โทรสาร  0-2294-0150 

ธรุกจิฟอกยอ้ม
และตกแต่งผา้ 

1,000,000 999,998 99.998 สามญั 

5. บจก. เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่* 
704/1-5  ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา  กรงุเทพฯ  โทรศพัท ์ 
0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

ผลติผา้ลูกไมป้กั 1,000,000 999,998 99.998 สามญั 

6. บจก. แวลู แอ๊ดเดด็ เทก็ซไ์ทล ์** 
600/3 หมูท่ี ่11 ถนนสขุาภบิาล 8    
ต.หนองขาม  อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี โทรศพัท ์ 
0-2294-0071 โทรสาร  0-2294-0150 

รบัจา้งพมิพ,์  
ปกัผา้ 

165,000 82,335 49.90 สามญั 

7. บจก. ไทยสเตเฟลก็ซ ์
12/1 ซอยจนัทน์ 16 แยก 2 แขวงทุ่งวดัดอน 
เขตสาทร กรงุเทพฯ  โทรศพัท ์0-2285-
6493  โทรสาร 0-2285-6501-2     

ผลติผา้ซบัใน  -  
ฉาบกาว 

600,000 84,000 14.00 สามญั 

หมายเหตุ   *  บรษิทัทีโ่อนกจิการทัง้หมดและจดเลกิบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2559 อยู่ระหว่างการชาํระบญัช ี
   **  บรษิทัทีไ่ดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ีเมื่อวนัที ่8 มกราคม 2562 
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ผูถื้อหุ้น 
 

1.  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
  บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) มชีื่อย่อหลกัทรพัยค์อื “TPCORP” บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน และ
เรยีกชาํระแลว้ 108,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 108,000,000 หุน้  มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง   
 

2. ผูถื้อหุ้น  ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เมื่อวนัที ่13 มนีาคม 2561 
การกระจายการถือหุ้น ตามสญัชาติและประเภท จาํนวนราย จาํนวนหุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 

นิติบุคคล    
     สญัชาตไิทย 36 65,892,494 61.01 
     สญัชาตต่ิางดา้ว 2 4,000 0.01 

รวมนิติบุคคล 38 65,896,494 61.02 
บุคคลธรรมดา    
     สญัชาตไิทย 1,285 42,015,366 38.90 
     สญัชาตต่ิางดา้ว 6 88,140 0.08 

รวมบุคคลธรรมดา 1,291 42,103,506 38.98 
รวมทัง้ส้ิน 1,329 108,000,000 100.00 

 

การกระจายการถือหุ้น ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีถือ จาํนวนราย จาํนวนหุ้นรวม คิดเป็นรอ้ยละ 
ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้เกนิกว่า 0.5% 
(ตัง้แต่ 540,001 หุน้ เป็นตน้ไป) 

24 89,788,912 83.14 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไม่เกนิ 0.5% แต่ไมต่ํ่ากว่าหน่ึงหน่วยการซือ้ขาย 
(100 หุน้ – 540,000 หุน้) 

1,140 18,207,282 16.86 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ตํ่ากว่าหน่ึงหน่วยการซือ้ขาย 
(1 หุน้ – 99 หุน้) 

165 3,806 0.00 

ยอดรวม 1,329 108,000,000 100.00 
 
 

รายช่ือผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จาํนวนหุ้นท่ีถือ คิดเป็นรอ้ยละ 
1. บรษิทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 19,598,850 18.15 
2. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้จาํกดั (มหาชน) 12,993,750 12.03 
3. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 11,261,720 10.43 
4. บรษิทั สหพฒันพบิลู จาํกดั (มหาชน)    9,390,370  8.69 
5. นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒันา 8,949,430 8.29 
6. นายสาํเรงิ  มนูญผล 7,689,800 7.12 
7. บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จาํกดั 5,922,960 5.48 
8. บรษิทั ยนีูเวอรส์บวิตี ้จาํกดั 1,391,000 1.29 
9. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 1,077,804 1.00 
10. บรษิทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 1,034,920 0.96 
หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดรูายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ทีเ่วบ็ไซต์ของ
บรษิทั www.tpcorp.co.th  
 
 3.  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น  บรษิทัมหีุน้ประเภทเดยีวคอื หุน้สามญั  ไม่มกีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
TPCORP 
 บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคาพาร)์ แต่ทัง้น้ี
ขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกจิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นหลกั ซึง่จะต้องเป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืมติ
คณะกรรมการ (กรณีมีการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาล) และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 55 - 57 ซึ่งสรุป
สาระสาํคญัคอื หา้มจ่ายเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม  
มใิหจ้่ายเงนิปนัผล เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระทําภายในหน่ึง (1) เดอืน  
นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น
เป็นครัง้คราวได ้ เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกาํไรสมควรทีจ่ะทาํเช่นนัน้  และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 
 ทัง้น้ี บรษิทัมกีารจ่ายเงนิปนัผลอย่างต่อเน่ืองทุกปี การจ่ายเงนิปนัผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล
(และเป็นอตัราทีม่ากกว่านโยบายฯ) อตัราการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงัในระยะเวลา 5 ปี ดงัน้ี 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
กาํไรต่อหุน้สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (บาท) 0.68 1.19 2.71 1.11 0.99 
เงนิปนัผลต่อหุน้   (บาท) **0.60 0.70 1.70 0.60 0.55 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อกาํไรสทุธ ิ   (%) 88.63 58.97 62.68 54.21 55.59 
 

หมายเหตุ ** บรษิทัจะจ่ายเงนิปนัผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 64.80 
ลา้นบาท ซึง่จะนําเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ในวนัที ่23 เมษายน 2562 เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 
บริษทัยอ่ย 
 บรษิทัฯ มนีโยบายใหบ้รษิทัย่อยจ่ายเงนิปนัผล แต่ทัง้น้ีตอ้งพจิารณาร่วมกบัผลการดาํเนินงาน และให้
สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิ และนโยบายของบรษิทั 
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โครงสรา้งการจดัการ 
 

1. คณะกรรมการบริษทั 
รายนามคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏชื่อในหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  
มจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่งปัจจบุนั วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 
1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
2. นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการผูจ้ดัการ 10 สงิหาคม 2520 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 26 เมษายน 2534 
4. น.ส.ศริกุิล ธนสารศลิป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
5. นายชนิน  รตันวจิยั กรรมการ   11 พฤษภาคม 2559 
6. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการ 12 พฤศจกิายน 2561 
7. นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2542 
8. นายพสิฐิ  ลีอ้าธรรม กรรมการอสิระ 24 เมษายน 2561 
9. นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2552 
 

โดยมนีายชนิน  รตันวจิยั เป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2551 
บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกวา่ 3 คน 
 
ตารางแสดงจาํนวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมของกรรมการบริษทั, กรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  ในปี 2561 
โดยกรรมการแต่ละคนมสีดัสว่นของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี 

 
 

รายช่ือ 

การเข้ารว่มประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภบิาล
และบรหิาร
ความเสีย่ง 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

การ 
ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ 

1. นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒันา - - 1/1 - - - 1/1 
2. นายมนู ลลีานุวฒัน์ 6/6 - 1/1 - - - 1/1 
3. นายสชุยั ณรงคนานุกลู 6/6 - 1/1 2/2 2/2 13/13 1/1 
4. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 6/6 - - - 2/2 13/13 1/1 
5. นายวชัระ         ภุมรนิทร์  
  (ลาออกเมือ่วนัที ่22 ตุลาคม 2561) 

4/4 - - - -    9/10** 1/1 

6. นายสมนึก        ตัง้ภกัดี  
 (ดาํรงตําแหน่งเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2561) 

1/1 - - - -   13/13 1/1 

7. น.ส.ศริกุิล ธนสารศลิป์ 6/6 - - 2/2 - - 1/1 
8. นายชนิน  รตันวจิยั 6/6 - - - - 13/13 1/1 
9. นายผดุง* เตชะศรนิทร ์ 6/6 12/12 - - 2/2 - 1/1 
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รายช่ือ 

การเข้ารว่มประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภบิาล
และบรหิาร
ความเสีย่ง 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร 

การ 
ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ 

10. นายพสิฐิ*         ลีอ้าธรรม  
 (ดาํรงตําแหน่งเมือ่วนัที ่ 24  เมษายน 2561) 

   3/4** 7/7 - - 2/2 - - 

11. นายธนวฒัน์     ปคูะวนชั  
 (ออกตามวาระ เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2561) 

2/2 4/4 - 2/2 - - - 

12. นายกฤษดา* วศิวธรีานนท ์ 6/6 12/12 - - 2/2 - 1/1 
13. น.ส.รชันี ลอืวภิาสกุล - - - - - 13/13 1/1 
14. น.ส.ดารุณี สโุพธิ ์ - - - - -  13/13 1/1 
15. นายสมยั         มลูโคตร  

  (ดาํรงตําแหน่งเมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม 2561) 
- - - - -     8/8 - 

หมายเหตุ   
*  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคุีณสมบตัเิป็นไปตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 
**  กรรมการไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชมุเน่ืองจากตดิภารกจิ 
    
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการสองในหกคนนี้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 
 1.  นายมนู        ลลีานุวฒัน์   2.  นายสชุยั ณรงคนานุกลู                    
 3.  นายอาณตั ิ  รตันปฏมิากร   4.  นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์                           
         5.  นายชนิน  รตันวจิยั    6.  นายสมนึก      ตัง้ภกัด ี                         

 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้ริหารบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 
 รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น 

ท่ีถือ 
ปี 2560 

จาํนวนหุ้น 
ท่ีถือ 
ปี 2561 

จาํนวนหุ้นที
เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมขึน้/

(ลดลง)ในปี 
2561 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั 

(%) 

1 นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการ - - - - 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 
2 นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการผูจ้ดัการ 106,260 106,260 0 0.10 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   1,900 1,900 0 0.00 
3 นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 322,140 322,140 0 0.30 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   24,170 24,170 0 0.02 
4 นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์ กรรมการ 498,120 498,120 0 0.46 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   -  -  -  - 
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 รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้น 
ท่ีถือ 
ปี 2560 

จาํนวนหุ้น 
ท่ีถือ 
ปี 2561 

จาํนวนหุ้นที
เปล่ียนแปลง 
เพ่ิมขึน้/

(ลดลง)ในปี 
2561 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทั 

(%) 

5 นายชนิน  รตันวจิยั กรรมการ - - - - 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 
6 นายสมนึก ตัง้ภกัดี  กรรมการ 150 150 0 0.00 
 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 
7 นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 
8 นายพสิฐิ ลีอ้าธรรม  กรรมการอสิระและ  - - - - 
 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 
9 นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการอสิระและ 19,500 19,500 0 0.02 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ กรรมการตรวจสอบ  - - - - 
10 นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 70,930 70,930 0 0.07 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   - - - - 
11 นางสาวดารุณี สโุพธิ ์ กรรมการบรหิาร - - - - 
  คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ   3,970 3,970 0 0.00 
12 นายสมยั              มลูโคตร กรรมการบรหิาร 300 300 0 0.00 
 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 

13 นายศุภชยั            เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝา่ย 161,510 161,510 0 0.15 
 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ สาํนกัตรวจสอบภายใน - - - - 
14 นางสขุใจ        ราชาเดช ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 900 900 0 0.00 
 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 
15 นางสวุรรณี           นยัพงศป์ระสทิธิ ์ ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน - - - - 
 คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  - - - - 
   รวม 1,209,850 1,209,850 0 1.12 
 
 
 
ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไ 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
1. ช่ือ-สกลุ : นายมนู  ลีลานุวฒัน์ : อาย ุ73 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : ประธานกรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการสรรหา 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 7 กรกฎาคม 2519 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไมบ่รรลุนติภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ
และผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล มหาวทิยาลยัชบิะ  
  ประเทศญีปุ่น่ 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 4 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2533 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ไทยวาโก ้
2530 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. โอ.ซ.ีซ.ี 
2547 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2550 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 

 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 18 บรษิทั 
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
2. ช่ือ-สกลุ : นายสชุยั  ณรงคนานุกลู : อาย ุ72 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : ประธานกรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 

: กรรมการผูจ้ดัการ 
: กรรมการสรรหา 
: กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 10 สงิหาคม 2520 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 106,260 หุน้ (0.10%)                          
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: 1,900 หุน้ (0.00%)                  

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสถาปตัยกรรมศาสตร ์จาก Tokyo Kogyo University 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : จาํนวน 2 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2556-ปจัจุบนั ประธานกรรมการ บจก. ทพีซีนีิค 
2557-ปจจุบนั กรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 4 บรษิทั 
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
3. ช่ือ-สกลุ : นายอาณัติ  รตันปฏิมากร : อาย ุ62 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการรองผูจ้ดัการ และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการบรหิาร 
 : กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
 : ผูอ้ํานวยการฝา่ยการผลติเขตงานศรรีาชา 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2534 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 322,140 หุน้ (0.30%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: 24,170 หุน้ (0.02%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมเคมแีละสิง่ทอ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : จาํนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2557-ปจัจุบนั Commissioner PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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30 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
4. ช่ือ-สกลุ : นางสาวศิริกลุ  ธนสารศิลป์ : อาย ุ71 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 7 กรกฎาคม 2519 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 498,120 หุน้ (0.46%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาโท คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีวชิาเอกบรหิารธุรกจิ  
  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 : ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์วชิาเอกเศรษฐศาสตร ์
  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Board and CEO Assessment 2/2003 
: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

 การอบรมอื่นๆ : ประกาศนียบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที ่10  
  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 : ประกาศนียบตัร สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที ่16 ตลาดหลกัทรพัย-์ 
  แห่งประเทศไทย 

 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2547 - 1 เม.ย.2560 รองประธานกรรมการ บมจ. ไทยวาโก ้
2559 - ปจัจุบนั กรรมการ บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 

 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 20 บรษิทั 
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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31 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 

 
5. ช่ือ-สกลุ : นายชนิน  รตันวิจยั : อาย ุ55 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการบรหิาร  
 : เลขานุการบรษิทั 
 : ผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัประธานฯ 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 11 พฤษภาคม 2559 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นเลขานุการบรษิทั : 8 พฤษภาคม 2551 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไมบ่รรลุนติภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ
และผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์จาก Cleveland State University 
 : ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ จากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: Directors Certification Program (DCP) 101/2008 

 การอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัเลขานุการ
บรษิทั 

: Corporate Secretary Development  Program จากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : จาํนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2557-ปจัจุบนั กรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
6. ช่ือ-สกลุ : นายสมนึก  ตัง้ภกัดี : อาย ุ52 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรษิทั และเป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 
 : กรรมการบรหิาร 
 : ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 12 พฤศจกิายน 2561 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 150 หุน้ (0.00%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ยงัไมม่ ี

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : จาํนวน 2 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2556-ปจัจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทพีซีนีิค 
2561-ปจัจุบนั รองประธานกรรมการ PT. Dynic Textile Prestige 

 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
7. ช่ือ-สกลุ : นายผดงุ  เตชะศรินทร ์ : อาย ุ78 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  
 : ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  : กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
 : กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 26 เมษายน 2542 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีพาณชิยศาสตรบ์ณัฑติและการบญัชบีณัฑติ   
  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: Role of the Chairman Program (RCP) 6/2001 
: Director Accreditation Program (DAP) 4/2003 

 : Director Certification Program (DCP) 55/2005 
 : Audit Committee Program (ACP) 22/2008 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA)3/2008 
 : Monitoring the system of  Internal Control and Risk Management   

  (MIR) 5/2009 
 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 4 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2536 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลานนารซีอรส์เซส 
2549 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนูลกัษณ์ 
2561 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซ.ีพ.ีออลล ์
2546 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. กุลธรเคอรบ์ี ้

 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 2 บรษิทั 
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
8. ช่ือ-สกลุ : นายพิสิฐ  ล้ีอาธรรม : อาย ุ67 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั 
 

: กรรมการอสิระ  
: กรรมการตรวจสอบ 
: ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 24 เมษายน 2561 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไมบ่รรลุนติภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ
และผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาเอก โท ตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัอรีาสมสุ  (Erasmus University) 
  เมอืงรอตเทอรด์าม (Rotterdam) ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 18/2002 
: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 2/2015 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 4 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2544 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 
2548 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.โกลบอล คอนเน็คชัน่ส ์
2548 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบรษิทั 
บมจ.ถริไทย 

2559 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรษิทั บมจ.พฤกษา โฮลดิง้ 
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 3 บรษิทั 
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการ
อุทศิเวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
9. ช่ือ-สกลุ : นายกฤษดา  วิศวธีรานนท์ : อาย ุ68 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการอสิระ  

: กรรมการตรวจสอบ 
: กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2552 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 19,500 หุน้ (0.02%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาโท คณะวศิวกรรมศาสตรไ์ฟฟ้า จากมหาวทิยาลยัเกยีวโต  
  ประเทศญีปุ่น่ 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 7/2001 
: Audit Committee Program (ACP) 34/2010 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2553 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 

 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จาํนวน 1 บรษิทั 
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิเวลา
อย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
10. ช่ือ-สกลุ : นางสาวรชันี  ลือวิภาสกลุ  อาย ุ62 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ1 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 29 เมษายน 2556 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 70,930 หุน้ (0.07%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 21/2004 
: Director Certification Program (DCP) 101/2008 
: Finance for Non-Finance Directors (FND) 23/2005 

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี

 
หมายเหตุ :     
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ 
    ทจ.23/2551  
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37 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
11. ช่ือ-สกลุ : นางสาวดารณีุ  สโุพธ์ิ : อาย ุ51 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

 : ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ1  (ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ และ  
   ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัช ี) 

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 8 พฤษภาคม 2557 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: 3,970 หุน้ (0.00%) 

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 246/2017  

 การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองด้านบญัชี (Refresh) 6 ชม.ต่อปีปฏิทิน 
15 ส.ค.2561 : ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเช่า  

  (จาํนวนชัว่โมง CPD 6 ชม.) 
02 ธ.ค.2561 : ประเดน็ปญัหาบญัชสีนิคา้คงเหลอืและการตรวจนบัสนิคา้ทีน่กับญัชตีอ้ง 

  ระมดัระวงั (จาํนวนชัว่โมง CPD 6 ชม.) 
 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี

 
หมายเหตุ :    
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ 
    ทจ.23/2551  
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
12. ช่ือ-สกลุ : นายสมยั  มลูโคตร : อาย ุ62 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : กรรมการบรหิาร 

: ผูจ้ดัการฝา่ยสารสนเทศ1 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 10 พฤษภาคม 2561 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 300 หุน้ (0.00%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรที่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผูบ้รหิาร 
: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
: ยงัไมม่ ี

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ

เวลาอย่างมนียัสาํคญั 
: ไมม่ ี

 
หมายเหตุ :    
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ 
    ทจ.23/2551  
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
13. ช่ือ-สกลุ : นายศภุชยั  เตชะลปนรศัมี : อาย ุ62 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัตรวจสอบภายใน1 (หวัหน้างานตรวจสอบภายใน) 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 6 มถุินายน 2559 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 161,510 หุน้ (0.15%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไมบ่รรลุนติภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ยงัไมม่ ี

 การอบรมอื่นๆ : ผูส้อบบญัชภีาษอีากร  
 ประสบการณ์ทาํงาน  ดา้นการตรวจสอบภายในมากกว่า 15 ปี 

 ดา้นการบญัชแีละภาษอีากรมากกว่า 35 ปี 
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี

 
หมายเหตุ :    
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ 
    ทจ.23/2551  
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40 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
14. ช่ือ-สกลุ : นางสขุใจ  ราชาเดช : อาย ุ51 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน1 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 21 ตุลาคม 2553 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : 900 หุน้ (0.00%) 
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไมบ่รรลุนติภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย(IOD) 

: ยงัไมม่ ี

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : จาํนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง บรษิทั 
2559-ปจัจุบนั กรรมการ บจก. ทพีซีนีิค 

 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี

 
หมายเหตุ :     
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ 
    ทจ.23/2551  
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41 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั  ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และ
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน (ต่อ) 
 
15. ช่ือ-สกลุ : นางสวุรรณี  นัยพงศป์ระสิทธ์ิ : อาย ุ50 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
 ตําแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน1 
 วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร1 : 21 เมษายน 2560 
 การถอืหุน้ในบรษิทั : ไมม่ ี
 การถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไมบ่รรลุนติภิาวะ 

: ไมม่ ี

 การถอืหุน้ในบรษิทัทางออ้ม (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 ความสมัพนัธท์างครอบครวั ระหว่าง
กรรมการและผูบ้รหิาร 

: ไมม่ ี

 คุณวุฒทิางการศกึษา : ปรญิญาตร ีสาขาการศกึษาบณัฑติ วทิยาศาสตร-์เคม ี 
  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

: ยงัไมม่ ี

 การอบรมอื่นๆ : ยงัไมม่ ี
 ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
 กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัยอ่ย : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไมม่ ี
 กจิการอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไมม่ ี
 การดาํรงตําแหน่งใดๆ ในกจิการหรอืองคก์รอืน่ในปีทีผ่่านมาทีม่ผีลกระทบกบัการอุทศิ
เวลาอย่างมนียัสาํคญั 

: ไมม่ ี

 
หมายเหตุ :    
1   หมายถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิาร นิยาม"ผูบ้รหิาร" กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ 
    ทจ.23/2551  
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัย่อย และบริษทัรว่ม 
รายช่ือ บริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม 

บจก.ทพีซีนิีค PT.DYNIC TEXTILE 
PRESTIGE  

1 นายสชุยั ณรงคนานุกลู X / 
2 นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร  & 
3 นายชนิน รตันวจิยั  / 
4 นายสมนึก ตัง้ภกัด ี @ $ 
5 นางสขุใจ ราชาเดช /  
6 นายโยชโิอะ โออชิ ิ $ / 
7 นายซาโตช ิ โกคโูบ  X 
8 นายโตชฮิสิะ ครูติะ  / 
9 นายฮโิรช ิ เอน็โดะ /  
10 นายคาซฮูโิตะ โยโกยามา //  

 
หมายเหตุ X    =  ประธานกรรมการ  $   =  รองประธานกรรมการ 
  //    =  กรรมการผูจ้ดัการ  @  =  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
  /     =  กรรมการ   &   =   Commissioner 
 
ประวติัการกระทาํผิดกฎหมาย  
กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ไมม่ปีระวตัถิูกไล่ออก, ปลดออก, ใหอ้อก, ตอ้งคด,ี ถูกฟ้อง
ลม้ละลาย, ตอ้งโทษคดอีาญา, มขีอ้พพิาท หรอืถูกฟ้องรอ้งทีอ่ยู่ระหว่างตดัสนิแต่อย่างใด  
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2. ผูบ้ริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารสีร่ายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่า

รายทีส่ีทุ่กราย เป็นไปตามนิยามของ ก.ล.ต. มจีาํนวน 10 ท่าน  ดงัน้ี 
รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสชุยั ณรงคนานุกลู ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการฝา่ยการผลติเขตงานศรรีาชา 
3. นายชนิน รตันวจิยั กรรมการบรหิาร  ผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัประธานกรรมการบรหิาร 

และเลขานุการบรษิทั 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
5. น.ส.รชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร  และผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ 
6. น.ส.ดารุณี สโุพธิ ์ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
7. นายสมยั มลูโคตร กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยสารสนเทศ 
8. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัตรวจสอบภายใน 
9. นางสขุใจ  ราชาเดช ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 
10.นางสวุรรณี นยัพงศป์ระสทิธิ ์ ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน 

 

 

โครงสรา้งการบริหารจดัการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 
 
 

3

1

8

2

สาํนักตรวจสอบภายใน

สาํนักประธานกรรมการบริหารสาํนักเลขานุการบริษัท

กรรมการรองผูจ้ัดการ

สายงานธุรกิจและการตลาด สายงานสนับสนุนธุรกิจ สายงานผลติ

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

กรรมการผูจ้ัดการ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
คณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาล

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสีย่ง

5,6,7 4,9,10

สาํนักบริหารความเสีย่ง
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3.  เลขานุการบริษทั 
         ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551  กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้ี
เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบดาํเนินการตามทีก่ฎหมายกาํหนด  
 คณะกรรมการบรษิัทจงึได้แต่งตัง้ผู้ทีม่คุีณสมบตัิเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิัท คอื นายชนิน     
รตันวจิยั แต่งตัง้เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2551 โดยเลขานุการบรษิทัไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร Corporate Secretary 
Development  Program  จากสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย โดยการสนบัสนุนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
            เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีต่ามทีก่ําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
 หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงัน้ี  
 1.  จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  
  ก.  ทะเบยีนกรรมการ 
  ข.  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการ  และรายงานประจาํปีของบรษิทั 
  ค.  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 2.  เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนารายงานการ  
 มสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
 3.  ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด  
 นอกจากน้ี  เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีอ่ื่นตามทีบ่รษิทัมอบหมายดงัน้ี  

 ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะผูบ้รหิาร และการประชุมผูถ้อืหุน้  
 ทาํหน้าทีก่าํกบัดแูลใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย   
 ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ/ ผูถ้อืหุน้ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
 รายงานใหก้รรมการ/ผูบ้รหิารไดท้ราบถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้กาํหนดกฎเกณฑต่์างๆ  
 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

 
4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในปี 2561 
 หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร   
 คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าที่พจิารณากําหนดวงเงนิและ
หลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดยพจิารณาจากบรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั การขยายตวั
ของบรษิัท การเติบโตของผลการดําเนินงานของบรษิัท อํานาจ หน้าที่ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัิหน้าที่ของ
กรรมการ โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจําปี (บําเหน็จ) และนําเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิวงเงินค่าตอบแทน
ดงักล่าว 
 ในการทาํหน้าทีก่รรมการบรษิทั 

 ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)   
-  ประธานกรรมการบรษิทั     12,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการบรษิทั  ท่านละ   10,000.-  บาท/ ครัง้ 

 ค่าตอบแทนประจาํปี จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนนําไปพจิารณาจดัสรร 
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 ในการทาํหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ 
 ค่าเบีย้ประชมุรายเดอืน (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)   

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ  8,000.-  บาท/ ครัง้ 

 ค่าเบีย้ประชมุรายไตรมาส (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)  
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ  30,000.-  บาท/ ครัง้ 

  
 ในการทาํหน้าทีก่รรมการสรรหา 

 ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 
-  ประธานกรรมการสรรหา  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการสรรหา ท่านละ  8,000.-  บาท/ ครัง้ 

  
 ในการทาํหน้าทีก่รรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 
-  ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ท่านละ  8,000.-  บาท/ ครัง้ 

  
 ในการทาํหน้าทีก่รรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 

 ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 
- ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง    10,000.-  บาท/ ครัง้ 
- กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ท่านละ  8,000.-  บาท/ ครัง้ 

 
4.1  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ในปี 2561 บรษิทั ไดจ้่ายค่าตอบแทน ดงัน้ี 
 ค่าตอบแทนกรรมการ จาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม จาํนวน 6 ครัง้ รวม 532,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนประจาํปี   7,000,000.-บาท 

 
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย  

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม จาํนวนคน จาํนวนครัง้ จาํนวนเงนิรวม 
คณะกรรมการตรวจสอบ   3 ท่าน   12 ครัง้ 658,000.-บาท 
คณะกรรมการสรรหา     3 ท่าน   1 ครัง้   26,000.-บาท 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน   2 ครัง้ 52,000.-บาท 
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 5 ท่าน 2 ครัง้ 84,000.-บาท 

2. ค่าตอบแทนประจาํปี – ไม่ม ี–    
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 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร  
 ในปี 2561 บรษิทั ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั และเบีย้ประชมุ ใหก้บัผูบ้รหิาร
จาํนวน 11 ราย รวมทัง้สิน้ 38,005,191.-บาท   
 

4.2  ค่าตอบแทนอ่ืน  (ถ้ามี) 
 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
 บรษิทัฯ ยงัไม่มนีโยบายใหค่้าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ 
 
 ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 
 บรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพี โดยผูบ้รหิารทีเ่ป็นสมาชกิกองทุน จะไดร้บัเงนิสมทบเขา้กองทุนทุก
เดือนในอตัราร้อยละ 4 ของค่าจ้าง โดยสมาชิกต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอตัราเดยีวกนั เมื่อสมาชกิสิ้นสภาพลง      
จะไดร้บัเงนิสะสมและเงนิสมทบ รวมทัง้สว่นเฉลีย่ผลประโยชน์สทุธติามเงื่อนไขของกองทุน 
 ในปี 2561 บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีสาํหรบัผูบ้รหิาร 4 ราย จาํนวนรวม 318,135.- บาท 
 
5.  บุคลากรและค่าตอบแทน 

บริษัทมีพนักงานทัง้หมด 540 คน (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561) บรษิัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน
จํานวนทัง้สิน้ 214.56 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เบี้ยประชุม เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงิน
โบนสั เงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และเงนิเกษยีณอายุ เป็นตน้   

 
นอกจากน้ีบรษิทัย่อย คอื บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มพีนกังานทัง้หมด 36 คน ได้

จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 8.82 ลา้นบาท 
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

ในการพฒันาบุคลากร  บรษิทัไดมุ้่งพฒันาใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ําเป็นตามทศิทางและการแข่งขนัทางธุรกจิ
ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในปจัจุบนั และเสรมิสรา้งใหท้นักบัความต้องการในอนาคต โดยเป็นการพฒันาทัง้ในภาพกวา้ง 
ความรู้ทัว่ๆ ไปที่สําคญั และในภาพที่เกี่ยวกบังานที่รบัผดิชอบโดยตรง  ซึ่งใช้วิธกีารในการพฒันาหลากหลายวิธ ีตามความ
เหมาะสมของความรู้และทกัษะนัน้ๆ  ซึ่งไม่เพยีงแต่มกีารเขา้ร่วมสมัมนา การอบรม เท่านัน้ บรษิัทยงัคงใชว้ธิกีารอื่นๆ เขา้มา
ดําเนินการ เช่น  การถ่ายทอดงานโดยผู้บงัคบับญัชา หรอืพี่เลี้ยงเป็นผู้ดูแลให้คําแนะนํา/สอนงาน การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ทกัษะใหม่ใหผู้ท้ีท่าํงานร่วมกนั    

เน้นการนําความรูแ้ละทกัษะทีม่ปีระยุกต์ใชใ้นงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งทัง้ที่รบัผดิชอบต่อหน่วยงานและต่อตนเอง  หรอื
นําไปพฒันาต่อยอดทางความคดิ แลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างเพื่อน 

การพฒันาความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะของบุคลากรที่บริษัทดําเนินการนัน้  เน้นการมีส่วนร่วมที่สอดคล้องกับ
ระบบงานต่างๆ ทัง้ในการผลิตสนิค้าที่มคุีณภาพ  บริการที่ดี และกลยุทธ์ต่างๆ ที่จะนําไปสู่การเจรญิเติบโตของบริษัทโดยมี
แนวทางพฒันาบุคลากรที่เน้นการนําความรู้และทกัษะที่มไีปประยุกต์ใช้ในงานที่รบัผดิชอบด้วยตนเอง หรอืได้รบัความรู้และ
ทกัษะจากการจดัการฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน โดยมกีารดาํเนินการอบรมทัง้หลกัสตูรภายนอกและหลกัสตูรภายใน  ดงัน้ี 

1. หลกัสตูรเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบั วสิยัทศัน์ กลยทุธ ์และการบรหิารจดัการองคก์รอย่างยัง่ยนื เช่น 
 - Next Step Thailand : EEC, E-commerce Big Bang 
 - เศรษฐกจิไทยขยบั เตรยีมรบัเทคโนโลยเีปลีย่น 
 - การทาํ Financial Projection เพื่อประเมนิมลูค่าบรษิทั   
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 - Smart Manufacturing Experience 2018 
 - มติใิหม่อนาคตเครื่องมอืแพทยไ์ทยกา้วไกลสู ่Medical Hub 
 - เตบิโตอย่างยัง่ยนืในยคุแห่งขอ้มลูบนพืน้ฐานความเขา้ใจบญัชแีละภาษอีากรฯ 
 - ขอ้กาํหนดมาตรฐาน ISO 13485 : 2016 , IATF 16949 : 2016  เป็นตน้ 

2. หลกัสตูรในเรื่องทัว่ไปตามลกัษณะงาน ของพนกังานในแต่ละตําแหน่ง เช่น  

- ความรูพ้ืน้ฐาน (สิง่ทอเทคนิค/Non Woven) และความรูเ้กีย่วกบัผลติภณ์ัของบรษิทั  
- Update : การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 
- ภาษทีัง้ระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิการขาย 
- งานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ระดบั 1 (PLC), การบาํรุงรกัษาระบบไฟฟ้า 

      - การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ (Systematic Audit) 
- กระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 
- การอนุรกัษ์พลงังานในองคก์ร เป็นตน้ 

3. หลกัสตูร ตามภาคบงัคบัตามกฎหมายฯและระบบ ISO เช่น 

 - การบรูณาการระบบ การจดัการดา้นคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ IATF 16949:2016 
 - ความปลอดภยัในการทาํงาน และ CCCF, การจดัการพลงังานสาํหรบัผูบ้รหิารและอาคารควบคุม 

 - การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบือ้งตน้ 
 - Medical Device Regulatory Updates 

 - กฎหมายและแนวทางปฏบิตัติาม พรบ.โรงงาน 2535, ผูป้ฏบิตังิานประจาํระบบบาํบดัมลพษิน้ํา 
 - แนวทางการดาํเนินงานตาม พรบ.สง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน  เป็นตน้ 

4. หลกัสตูรทางการบรหิารทีส่นบัสนุนการทาํงานขององคก์ร และสอดคลอ้งกบั Training Needs เช่น 

 - Cloud on Board, Stop Building Data Centers Start Building Clouds 
 - 5 ส. รากฐานของการเพิม่ผลผลติ, การประเมนิความเสีย่งสาํหรบัผลติภณัฑด์า้นการแพทย ์

 - เทคนิคการเป็นวทิยากร, EMT–Effective MinutesTaking, เทคนิคการปรบัปรุงและพฒันาระบบการเงนิ 
  - การบรหิารค่าจา้งอย่างไรใหถู้กกฎหมายและเป็นธรรม, พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัเกีย่วกบั  
     รายงานทางการเงนิ เป็นตน้ 
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การกาํกบัดแูลกิจการ 
 

 คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบและอนุมตันิโยบายในการกํากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นลายลกัษณ์อกัษร
เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2557  และกําหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบัน้ีอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจํา
ทุกปี ซึง่บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลทีด่อีย่างสมํ่าเสมอและเคร่งครดั  

ในปีที่ผ่านมา นโยบายและแนวปฏบิตัิฯ ได้ผ่านการทบทวนครัง้ล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการธรรมา-    
ภิบาลและบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 4 ธนัวาคม 2561 โดยวตัถุประสงค์ในการจดัทําและทบทวน
นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใช้เป็นนโยบายและคู่มอืในการกํากบั การตดิตามดูแลของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย
อํานาจหน้าที่ใหท้ําหน้าทีท่างการบรหิาร โดยมกีารจดักระบวนการบรหิารจดัการเพื่อให้ทรพัยากรขององคก์รได้ถูก
นําไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตรงตามเป้าหมาย รวมทัง้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดตอบแทนกลบัไปยงัผู้
มสีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเป็นธรรม  

คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2561 ได้มกีารทบทวนการนําหลกัปฏิบตัิตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) โดยการนําไปปรบัใชต้ามบรบิททาง
ธุรกจิของบรษิัทในภาพรวมแล้ว โดยส่วนที่นํามาจากหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 
(CG principles) นัน้ บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทัง้หมด และเพิม่เตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code  
โดยบูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการ
ดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ดงัน้ี 
 

 
 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชื่อมัน่ว่าการมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมกีาร
ถ่วงดุลอํานาจและระบบการควบคุมภายในที่มคีวามเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสทิธิและความ        
เท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุ้นและรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีจะเป็นปจัจยัสาํคญัทีช่่วยเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รมภีูมคุิม้กนัที่ดี
และสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและยัง่ยนืในระยะยาว 
 ดงันัน้  คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการเพื่อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงัน้ี  

 1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ทีจ่ะนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการ
ดําเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานไปปฏบิตัิในการดําเนินงานของ
บรษิทั  

 2. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์
สจุรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน      

 4. ดาํเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม รวมถงึการมี
ระบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้

 5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สําคญัอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทนัเวลา ตราบเท่าที่ไม่
กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 

 6. ตระหนกัและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
 7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชุมชน  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
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 8. มุ่งมัน่สูค่วามเป็นเลศิในการดาํเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรบัฟงั
และทบทวนตนเอง เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีส่ดุอยู่เสมอ 

 9. ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดงีาม ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจน
มุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  

 10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน 
 11.  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษิทั

เป็นทีต่ัง้  
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอน 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดย 
สทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทีก่าํหนดไวต้ามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ สทิธใินการซือ้ขายหรอืการ 
โอนหุ้น สทิธิในการได้รบัส่วนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการรบัการปฏบิตัิที่เท่าเทยีมกนัในการรบัซื้อหุ้นคนืโดย
บรษิทัฯ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส สมํ่าเสมอ และไดร้บัขอ้มูล
สาํคญัทีเ่ป็นปจัจุบนัผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการใช้
สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน เพื่อแต่งตัง้หรอื
ถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีสิระ กําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชรีวมถงึเรื่อง
อื่นใดทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ 
การลดทุนหรอืการเพิม่ทุน การอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธใิน
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั และสทิธอิื่นใดตามทีก่ฎหมายกาํหนด  
 ทัง้น้ี คณะกรรมการของบรษิัทไม่มีการถือหุ้นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและเรยีกชําระแล้ว 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยมสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุม 
ผูถ้อืหุน้ เพื่อสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการเขา้ร่วมประชุมและ 
ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 
 
1) การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้ซกัถาม หรอืเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกําหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่าง
น้อย 21 วนั (หรอืระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนด) พรอ้มทัง้ลงประกาศหนังสอืพมิพต่์อเน่ืองกนัไม่
น้อยกว่า 3 วนั เพื่อแจง้วนันัดประชุมผูถ้อืหุน้โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้เผยแพร่หนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่าง
น้อย 30 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
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5) การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
- คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัให้

มแีละรกัษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้ดําเนินการเพื่อทบทวนความมปีระสทิธภิาพของระบบ
ควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ของระบบขอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้อง
และน่าเชื่อถอืได ้

- คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการพจิารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณา ประเมนิ แต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน  
รวมทัง้ดูแลให้ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรมที่
เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏฺบิตัหิน้าที ่  

- ทัง้น้ี โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีเป็น
หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน โดยมขีอ้มลูเบือ้งตน้ ประสบการณ์ทาํงาน โปรดดูหวัขอ้ “รายละเอยีดเกีย่วกบั
กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ผู้ร ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน” 

- บรษิทัฯ มกีารจดัตัง้สาํนักตรวจสอบภายใน เพื่อรบัผดิชอบการตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้มี
ประสทิธภิาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารทบทวนความเหมาะสม และความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็และระบุไวใ้นรายงานประจําปี 
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

 
หมวดท่ี 3 : การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
           บรษิัทฯ ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
บรษิัท ภาครฐั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม คํานึงถึงการ
เจรญิเติบโตทางธุรกจิร่วมกนั เอื้อประโยชน์ซึ่งกนัและกนั อนัจะนําไปสู่การทาํธุรกจิที่ยัง่ยนื และได้กาํหนดเป็นแนว
ปฏบิตัิไว้ในจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท เพื่อให้เกดิความมัน่ใจว่าสทิธติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของผู้มี
ส่วนได้เสยีจะได้รบัการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และปฏบิตัิด้วยความเสมอภาค และกรณีที่เกดิความ
เสยีหาย บรษิัทฯ และผู้มสี่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ จะร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข และกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเป็น
ประโยชน์กบัทุกฝ่าย 
           คณะกรรมการบรษิทัไดค้ํานึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเน่ืองมา
โดยตลอด ทําให้ปีที่ผ่านมาของการดําเนินธุรกิจ ไม่ปรากฏว่าบริษัทฯ ถูกดําเนินการโดยหน่วยงานกํากบัดูแลอนั
เน่ืองมาจากการไม่ได้ประกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์สาํคญัภายในระยะเวลาทีท่างการกําหนด รวมถงึไม่ปรากฏกรณีที่
บรษิทัฯ ฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผู้บรโิภค การแข่งขนัทางการคา้ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้น้ี บรษิัทฯ ได้
จดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR REPORT) โดยการวเิคราะหแ์ละสานสมัพนัธก์บักลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ฝา่ยเพื่อเตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยัง่ยนื 
 
ช่องทางการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มสี่วนไดเ้สยีในการแจ้งเบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีน เมื่อพบ
เรื่องทีอ่าจเป็นการกระทําผดิกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของพนักงานในบรษิทั ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจ
เป็นปญัหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิัท รวมทัง้การรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีที่พนักงานและผู้มสี่วนไดเ้สยีถูก
ละเมดิสทิธ ิหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยตดิต่อมาที ่คณะกรรมการบรหิาร ผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล 
E-mail : cg@tpcorp.co.th หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 บรษิทัจะรบัฟงัและดาํเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 
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มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียน  
1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะทาํใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอื

ความเสยีหาย 
2. บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถงึความปลอดภยัของผูร้อ้งเรยีน โดยกาํหนดมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนกังาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บัความคุม้ครองจาก
การปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน เช่น รบกวนการปฏบิตังิาน เปลีย่น
ตําแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

 
การวินิจฉัยข้อสงสยั 
      ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีร่บัผดิชอบและใหค้าํแนะนําแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อใหร้บัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณทีก่าํหนดไว ้หากจรรยาบรรณทีก่าํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรอืหากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถ
ปฏบิตั ิหรอืตดัสนิใจได ้ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัน้ ในกรณีทีม่ขีอ้ขดัแยง้ใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของกรรมการ
ผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นทีส่ ิน้สดุ ตามลาํดบั 
 
จริยธรรมในการดาํเนินธรุกิจ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการปฏบิตัต่ิอผู้มสี่วนได้เสยี โดยจดัทําเป็นคู่มอื “หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่”ี 
ซึง่ประกอบดว้ย จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน และเผยแพร่
ให้กบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั เพื่อเป็นกรอบในการปฏบิตัิด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดาํเนินธุรกจิทีค่าํนึงถงึการสรา้งความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี  ซึง่ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.tpcorp.co.th รวมทัง้พฒันาแนวทางการมสี่วนร่วมของผู้มสี่วนได้เสยีในการเสรมิสร้างผลการดําเนินงานของ
บรษิทัอย่างยัง่ยนื ดงัน้ี 

 
ผูถื้อหุ้น 
 คณะกรรมการบรษิัทปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สุจรติ เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

 1. เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
 2. ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อ 
  ผูถ้อืหุน้  อนัจะนําไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื  
 3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเน่ือง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศสาํคญัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทัง้สารสนเทศทีร่ายงานตาม

รอบระยะเวลาบญัช ี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวขอ้งโดยไม่
กระทาํการใดๆ  ทีม่ลีกัษณะเป็นการจาํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทั 

 5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื่อบุคคล 
  เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tpcorp.co.th ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั

ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มูลก่อนการ
ประชุม 
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 9. อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดย วนั  เวลา สถานที ่และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้
ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน  

 10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมเีหตุมผีล และเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรพัยส์นิของบรษิทั เสมอืนวญิญชูนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปนัผลอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล ซึง่ในปี 2561 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปนัผล ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท (จากกาํไรสะสม และผลการดาํเนินงานในปี 2560)  และไดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่43 เมื่อวนัองัคารที ่24 เมษายน 2561 

นอกจากน้ีได้รายงานผลการดําเนินงานของกจิการที่ถูกต้องตามความเป็นจรงิ เป็นประจําทุกไตรมาส และ
เปิดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก ผ่านระบบข่าวของตลาด        
หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  

 
พนักงาน 

 บรษิทัถอืว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาและเป็นปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ของบรษิทั โดยกาํหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏบิตัต่ิอพนกังาน ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการทาํงานตลอดจนไม่
เปิดเผยหรอืสง่ผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

2. ปฏบิตัต่ิอพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานของบรษิทั 
3. สง่เสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไมก่ดีกนัดว้ยเหตุทางเพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิ

ศาสนา อายุ ความพกิารหรอืสถานะอื่นใดทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
4. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากร

อย่างทัว่ถงึ สรา้งความมัน่คงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน 
5. สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นร่วมในการกาํหนดทศิทางการดาํเนินงานและการพฒันาบรษิทั 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที ่ความรบัผดิชอบและผลการ 
  ปฏบิตังิาน 
7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแก่พนกังาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทุนสาํรอง 
  เลีย้งชพี สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมชี่องทางสือ่สาร เสนอแนะและรอ้งทุกขเ์กีย่วกบัการทาํงาน ซึง่ขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดร้บัการพจิารณาและกาํหนดวธิกีารแกไ้ข เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ยและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ในการทาํงานร่วมกนั 

9.     จดัหาสิง่อาํนวยความสะดวกทีจ่าํเป็นในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานโดย
คาํนึงถงึหลกัความปลอดภยั อาชวีอนามยั เพื่อเป็นการสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนกังาน 

10.   สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
การปฏิบติัต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวสัดิการพนักงาน 

บรษิทัฯ ได้มกีารทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดกิารแก่พนักงานเป็นประจําทุกปี เพื่อให้
มัน่ใจว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
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นอกจากน้ี  บรษิทัฯ ได้จดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีเพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและเพื่อ
สง่เสรมิการออมเงนิไวใ้นอนาคต รวมทัง้เป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏบิตังิานกบับรษิทัเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงาน
ที่เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จะได้รบัเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอตัราร้อยละ 3-4 ของอตัราค่าจ้าง และ
สมาชกิตอ้งสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนัดว้ย เมื่อพนกังานพน้สมาชกิภาพ พนักงานจะไดร้บัเงนิสมทบรวมทัง้
สว่นเฉลีย่ผลประโยชน์สทุธขิองกองทุน ตามเงื่อนไขทีก่าํหนด 

บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื่อใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน
ดา้นสวสัดกิาร เป็นสือ่กลางใหค้วามช่วยเหลอืในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ แก่พนักงาน และดูแลพนักงานใหม้คุีณภาพชวีติ
การทาํงานทีด่ ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุ โดยจดัสวสัดกิารต่างๆใหแ้ก่พนกังานดงัน้ี 

1. สวสัดกิารทีมุ่่งพฒันาพนกังาน 
- การสง่เสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน 
- การอบรมความรู้เกี่ยวกบัการทํางาน ทัง้ในและนอกสถานที่ อย่างต่อเน่ือง เช่น ความรู้เรื่องสิง่ทอ,     
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

2. สวสัดกิารทีช่่วยเหลอืค่าครองชพี 
- เงนิจงูใจ โบนสั ค่าเขา้กะ ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครื่องแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดอืน 
- ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่าน้ํามนั  ค่าโทรศพัท ์
- สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิา มารดา และคู่สมรสของพนกังาน 
- จดัโรงอาหารทีถู่กสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
- เงนิสงเคราะหเ์มื่อพนกังานถงึแก่กรรม โดยจ่ายใหก้บัทายาท หรอืผูม้สีทิธติามกฎหมาย 

3. สวสัดกิารทีช่่วยเหลอืการออมของพนกังาน 
- กองทุนสาํรองเลีย้งชพี  
- สหกรณ์ออมทรพัย ์

4. สวสัดกิารทีพ่ฒันาสถาบนัครอบครวัของพนกังาน 
- สนบัสนุนทุนการศกึษา โดยบรจิาคผ่านมลูนิธ ิดร.เทยีม  โชควฒันา เพื่อบุตรธดิาพนักงานบรษิทัใน
เครอืสหพฒัน์ 

5. สวสัดกิารทีส่ง่เสรมิความมัน่คงในอนาคต 
- จดัใหม้เีงนิบาํเหน็จใหแ้ก่พนกังาน เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
- ประกาศเกยีรตคุิณ และมอบของทีร่ะลกึแก่พนกังานทีป่ฏบิตังิานครบ 10, 20 และ 30 ปี 
- เงนิกูเ้พื่อสวสัดกิารทีพ่กัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห ์

6. สวสัดกิารสขุภาพอนามยั 
- มหีอ้งพยาบาลและเวชภณัฑย์า ในการดแูลรกัษาอาการเจบ็ปว่ยเบือ้งตน้  
- การตรวจสขุภาพประจาํปี, การตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีย่งจากการทาํงาน 
- จดัของเยีย่มพนกังานเจบ็ปว่ย 
 

ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน 
บริษัทให้ความสําคญัด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยมีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย       

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อดําเนินงานเกีย่วกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัที่ดแีก่พนักงาน  
โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่าํงานสมํ่าเสมอ มเีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง 
ติดตัง้ระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มกีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบื้องต้น 
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ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนักงานต่อเน่ืองทุกๆ ปี โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินและผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังาน คู่คา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึมกีารตรวจตดิตามและประเมนิผลดา้นความปลอดภยัอย่างสมํ่าเสมอ 

2. สนบัสนุนใหเ้กดิความปลอดภยัในการทํางาน โดยกําหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิและมาตรฐานการทํางาน ทีป่ลอดภยั
ในการทํางานทีส่อดคลอ้งตามความเสีย่ง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทํางานสภาพแวดลอ้ม  วธิกีารทํางานที่
ปลอดภยั รวมถงึการจดัเครื่องมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

3. มกีารเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทํา ฝึกซอ้ม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเน่ือง 
ทัง้น้ีเพื่อป้องกนั และลดความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของบรษิทั พนกังาน คู่คา้ และผูเ้กีย่วขอ้ง 

4. สรา้งวฒันธรรมการทาํงานทีป่ลอดภยัทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานและเปิดเผยใน CSR Report ซึง่ไมม่อุีบตัเิหตุรา้ยแรง 
 
ช่องทางการส่ือสารสาํหรบัพนักงาน 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปญัหาต่างๆ ระหว่าง
พนักงานกบัผู้บงัคบับญัชา และดําเนินการโดยใชก้ลไกที่ไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งได้ถูก
รกัษาไว้เป็นความลบัของบรษิัท โดยติดต่อมาที ่คณะกรรมการบรหิาร โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล     
E-mail : cg@tpcorp.co.th  หรอืทางโทรศพัท ์ 0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 

 
ลูกค้า           
 บรษิทัตระหนกัว่าความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ของลกูคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันําไปสูค่วามสาํเรจ็ของบรษิทั
อย่างยัง่ยนื โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอลกูคา้ ดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกจิดา้นผลติ จาํหน่ายสนิคา้ และบรกิาร ทีป่ลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
2. ดาํเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมัน่ พฒันาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และ

บรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเน่ือง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการตดัสนิใจ
โดยไม่ปิดบงั หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ดาํเนินธุรกจิโดยยดึถอืความซื่อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม  และไม่กระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองลกูคา้ 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

4. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่สจุรติจากลกูคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีแจง้ลกูคา้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
6. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถ สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เกีย่วกบัคุณภาพของสนิค้า 

หรอืรอ้งเรยีนต่อบรษิทั และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม โดยลกูคา้สามารถ
ตดิต่อมาที ่กรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล E-mail : cg@tpcorp.co.th  หรอื
ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 
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ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้ทีเ่กีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร ระหว่างปี 2559-2561 

 
 
คู่ค้า     

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การดําเนินธุรกจิกบัคู่คา้ต้องไม่นํามาซึง่ความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทัหรอื
ขดัต่อกฎหมายจงึกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. มีระบบการคดัเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ที่มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบตัิตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมกีารปฏบิตัต่ิอคู่คา้บนพืน้ฐานของการ
แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีด่ต่ีอกนั แลกเปลีย่นความรู ้ร่วมกนัพฒันาและเพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และ

บรกิาร เพื่อการเจรญิเตบิโตร่วมกนั 
4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
5. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 
 การคดัเลอืกคู่คา้  

บรษิทัมมีาตรฐานการคดัเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคู่คา้อย่างยุตธิรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความมัน่คงทาง
ธุรกจิและความเชื่อถอืไดข้องคู่คา้ รวมถงึสามารถตอบสนองความต้องการของบรษิทั ไดเ้ป็นอย่างด ีซึง่ไดม้กีารจดัทํา
ทะเบยีนคู่คา้ (Approve Vendor List) เมื่อผ่านการคดัเลอืกคู่ค้าที่มศีกัยภาพในการร่วมธุรกจิกบับรษิัท โดยใช้แบบ
ประเมินคู่ค้า ในการประเมินศกัยภาพของคู่ค้า ทัง้ทางด้านความพร้อมของการบริการ กําลังการผลิต ตลอดจน
ขอ้กาํหนดตามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง  

เมื่อคู่ค้าได้รับการคัดเลือกและร่วมธุรกิจกับบริษัทแล้ว บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคู่ค้า 
(Supplier Audit) เพื่อประเมนิผลการดําเนินงาน การกําหนดแผนการแกไ้ข รวมถงึการประเมนิผลภายหลงัดําเนินการ
แกไ้ขตามแผน โดยคํานึงถงึคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัในการผลติและการส่งมอบ การปฏบิตัติามขอ้กําหนดของ
บรษิทั  
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เจ้าหน้ี      
 บรษิทัยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิยั เพื่อสรา้งความเชื่อถอืใหก้บัเจา้หน้ี โดยกาํหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอเจา้หน้ี ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัต่ิอเจา้หน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงื่อนไขต่างๆ ทีต่กลงกนัอย่างเคร่งครดั 
3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการชาํระหน้ีทีด่ ี
4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  
5. ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Direct Credit ซึง่เป็นการอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หน้ี มกีาร

กาํหนดวนัวางบลิ และกาํหนดวนัโอนจ่ายเงนิ ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า  
ปจัจุบนับรษิทัฯ มเีพยีงเจา้หน้ีทางธุรกจิ ซึง่ในปีทีผ่่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารผดินดัชาํระหน้ีใดๆ 

 
คู่แข่งทางการค้า     
 บรษิทัดาํเนินธุรกจิภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทาง
การคา้ ดงัน้ี 

1. ประพฤตปิฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โดยคํานึงถงึจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและ
กฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

2. ไม่ทาํลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ 
ในปี 2561 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัคู่แขง่ทางการคา้ 
 

แรงงาน  บรษิทัฯ ดแูลใหก้ารดาํเนินงานทุกสาขาไม่ใชแ้รงงานทีผ่ดิกฎหมาย 
 
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั และถอืว่าพนักงานทุกคนไดร้บั
เกยีรติและเคารพในสทิธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มีการเลอืกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกสผีิว เชื้อชาติ ศาสนา เพศ  
สงัคม สทิธทิางการเมอืง ตามแนวปฏบิตัพิืน้ฐานตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ไม่กระทาํการใดๆ หรอืไม่สนบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 
2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนกังาน เพื่อนําไปเป็นสว่นหน่ึงในการปฏบิตังิาน 
3. ไม่จาํกดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรื่องอื่นใด  ทัง้น้ี

พงึหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 
4. จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สาร เพื่อใหพ้นกังานหรอืผูท้ีเ่ชื่อว่าสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัอิย่างไม่

เป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทั และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม โดย
สามารถตดิต่อมาที ่คณะกรรมการบรหิาร โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล   E-mail : 
cg@tpcorp.co.th  หรอื ทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122, 201 หรอืทางโทรสาร 0-2294-5627 
 

 บรษิทัใหส้ทิธพินกังานในการโตแ้ยง้เพื่อพสิจูน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีค้วามผดิ หรอืทุจรติต่อหน้าทีก่ารงาน ไมม่ี
การเลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกจิ ไม่เคยมปีระวตักิารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างไม่เป็น
ธรรม และไม่เคยมคีดขีึน้สูศ่าลในเรื่องดงักล่าว 
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ภาครฐั      
 บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ศกึษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน และไม่ดาํเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
2. ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อมกีารตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานของรฐั 
3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัและภาครฐัในขอบเขตทีเ่หมาะสม  
4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิน่ 

 
ชุมชน และสงัคม 
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสงัคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ เพื่อธาํรงรกัษาไวซ้ึง่สงัคมและสว่นรวมทีด่ ี โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ไม่ดาํเนินธุรกจิทีท่าํใหส้งัคมเสือ่มลง และไม่ละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่นทีอ่ยู่ร่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลกูฝงัจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม ใหเ้กดิขึน้ในบรษิทัและพนกังานทุกระดบั

อย่างต่อเน่ือง 
3. กาํหนดใหม้มีาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อชมุชนและสงัคม อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงาน

ของบรษิทั 
4. สง่เสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ 
5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชมุชน  
6. ใหก้ารสนบัสนุนในกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์  
7. สรา้งรายไดแ้ละสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน 
8. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึน้ระหว่างบรษิทักบัชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรม หรอืเขา้ไปมสีว่นร่วมสนบัสนุนกจิกรรม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาสงัคมและชุมชนอย่างต่อเน่ือง  
 
ส่ิงแวดล้อม  

บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอสิง่แวดลอ้ม โดยกําหนดไวใ้นวสิยัทศัน์และเป็นหน่ึงใน
พนัธกจิของบรษิทั อกีทัง้มกีารกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยคํานึงถงึผลกระทบต่อ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองค์กรและสรา้งจติสํานึกใหพ้นักงานทุกระดบั เกดิความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการ
จดัการสิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯมีการเผยแพร่ความรู้
สิง่แวดล้อมแก่พนักงานผ่านระบบอนิทราเน็ต บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ตลอดจนส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้อบรม
เพิม่พนูความรูใ้นเรื่องสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 

4. ส่งเสรมิระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบําบดัและฟ้ืนฟู 
การทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีด่าํเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
6. สง่เสรมิการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมระหว่างเขตงานและสื่อสารผ่านระบบ Video Conference ณ สาํนักงานใหญ่โดย
เชื่อมโยงทุกสาขา ลดความเสีย่ง และประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง  
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นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดด้ําเนินกจิกรรม CSR in process มาอย่างต่อเน่ือง โดย TPCORP โรงงาน 5 ไดร้บั
การรบัรองจากโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชุนอย่างยัง่ยนื (CSR DIW 
Continuous) เป็นปีที ่4 (ตัง้แต่ปี 2558-ปจัจุบนั) 
            และปี 2561 TPCORP โรงงาน 2 ได้รบัการรบัรองจากโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชุนอย่างยัง่ยนื (CSR DIW) ซึง่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นปีแรก พรอ้มไดร้บัการรบัรอง Green 
Industry ระดบั 3 (การมรีะบบบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม เทยีบเท่า ISO 14001) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 
การส่งเสริมให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน โดยเป็นตวัแทนจากหลายหน่วยงานในบรษิทั เขา้มาทําการส่งเสรมิ 
สร้างสรรค์ กระตุ้น และติดตามให้พนักงานใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า จดัให้มรีะบบควบคุมการใช้
พลงังานเพื่อไม่ใหส้ญูเปล่าและสรา้งจติสาํนึกใหพ้นักงานทัง้องคก์รมสี่วนร่วมในการประหยดัพลงังานในทุกดา้นอย่าง
ต่อเน่ือง ทัง้ไฟฟ้า โดยการเปลีย่นมาใชห้ลอด LED ประหยดัไฟ การใช้น้ํามนั เดนิทางไปทางเดยีวกนัรอไปดว้ยกนั 
การใช้น้ําประปา ปิดก๊อกน้ําให้สนิททุกครัง้ระหว่างแปรงฟนัและเมื่อไม่ใช้งาน และให้ใช้กระดาษ 2 หน้าสําหรบัใช้
ภายในหน่วยงาน โดยรณรงคใ์หเ้กดิการประหยดัทรพัยากรทัง้ในสถานทีท่าํงานและในครวัเรอืน   
 
นโยบายไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่สนบัสนุนการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปญัญา แต่สนบัสนุนใหพ้นกังานสรา้งสรรคน์วตักรรมต่างๆ ทางธุรกจิดว้ยตนเอง ทัง้ดา้นขบวนการผลติ  
ผลติภณัฑ ์และบรกิาร และกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 
2. ดูแลรกัษางานอนัเป็นทรพัย์สนิทางปญัญาของบรษิัท และไม่นําทรพัย์สนิทางปญัญาดงักล่าวไปใช้หรอืให้

บุคคลอื่นใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 
3. เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น ไม่ละเมดิหรอืนําผลงานของผูอ้ื่นไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน เวน้

แต่ไดร้บัอนุญาตหรอืใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
4. ผลงานทีพ่นกังานไดส้รา้งสรรคห์รอืทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หถ้อืเป็นทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทั

และเมื่อพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นิทางปญัญาดงักล่าวคนืใหบ้รษิทัไมว่่าจะ
เป็นขอ้มลูทีเ่กบ็ไวใ้นรปูแบบใด 
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นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่  
บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่โดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ได้รบั
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2558 และมีการทบทวนความ
เหมาะสมเป็นประจาํทุกปี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. บรษิัทฯ ไม่กระทํา และ/หรือ ไม่สนับสนุนการให้สนิบน หากมกีารบริจาคเพื่อการกุศล การบรจิาคให้แก่พรรค
การเมอืง รวมถงึการใหข้องขวญัทางธุรกจิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชีแ้จงและตรวจสอบได ้ 

2. ส่งเสรมิการสร้างจติสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ให้แก่กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย  ประกาศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

3. หา้มกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนักงาน กระทําการใด หรอืเป็นตวักลางในการเรยีก รบัทรพัยส์นิ  หรอื
ผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน เพื่อจงูใจหรอืกระทาํการผดิกฎหมาย รวมถงึการ
ใชต้ําแหน่งหน้าทีแ่ละ/หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

4. จดัใหม้กีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกต้อง มรีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม  เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรอืมสี่วน
เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติ การคอรร์ปัชัน่   

5. กาํหนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนว
ทางการปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. จดัให้มชี่องทางในการสื่อสารเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั โดยให้ความมัน่ใจว่า     
ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  

 

 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิ ดว้ยความซื่อสตัย ์ยุตธิรรม และไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรยีน
การให ้หรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด และในปี 2559 บรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิ
แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิฯ (Collective Action 
Coalition) เมื่อวนัที ่14 ตุลาคม 2559 
 ถงึแมว้่านโยบายน้ี จะกําหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางการปฎบิตัสิาํหรบับรษิทักต็าม อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดม้กีาร
ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย โดยไดส้ือ่สารนโยบายนี้ไปยงับรรดาบรษิทัลกูและบรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้าร
ควบคุมดูแล เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและผลดีต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่มด้วย บริษัทจึงได้จดัให้มีการ
ฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ โดยจดัอบรมพนกังาน
ทัง้ในเขตงานกรุงเทพฯ และเขตงานศรรีาชา ในวนัที ่26 กนัยายน 2561 และวนัที ่4 ตุลาคม 2561 ตามลาํดบั 
 เมื่อวนัที ่16-17 กรกฎาคม 2561 สาํนกัตรวจสอบภายในและฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูร
กระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร ซึง่จดัโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี 
 
นโยบายและแนวปฏิบติัการเลี้ยงรบัรอง การรบั หรอืการให้ของขวญั 
 บรษิทัมุ่งหวงัใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นไปในทางทีม่กีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรกต็าม การเลีย้ง
รับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  หรือการรับการเลี้ยงรับรองตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไว้ซึ่ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั  เป็นสิง่อนัควรปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของกํานัล การเลีย้งรบัรอง ทีอ่าจทําใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหน่ึงอย่างใด 
หากจําเป็นต้องรบัหรอืให้ของขวญั ของกํานัล การเลี้ยงรบัรอง ตามประเพณีที่มมีูลค่าเกนิกว่าปกติวสิยัให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 
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2. กรณีไดร้บัมอบหมายหรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอกอาจรบัเงนิ  
สิง่ของหรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานภายนอกนัน้กาํหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น การไดร้บั
ของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีที่ตวัแทน คู่สญัญา หุน้ส่วน หรอืผู้อื่นใด ที่ต้องการใหข้องขวญั ของกํานัล หรอืการเลี้ยงรบัรองในนาม
ของบรษิทั ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบรษิทัก่อน  

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งเหล่าน้ี ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณทีเ่หมาะสม    
 
คณะกรรมการบรษิทัไดค้ํานึงถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเน่ืองมา

โดยตลอด ในปีที่ผ่านมาไม่ปรากฏว่าบริษัทฯ ถูกดําเนินการใดๆ โดยหน่วยงานกํากบัดูแลอนัเน่ืองมาจากการไม่
ประกาศขอ้มลูจากเหตุการณ์สาํคญัภายในระยะเวลาทีท่างการกาํหนด รวมถงึกรณีทีบ่รษิทัฯทาํการฝา่ฝืนกฎหมายดา้น
แรงงาน การจา้งงาน ดา้นผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ และสิง่แวดลอ้ม 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด หรอืข้อรอ้งเรียน 
 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สี่วนไดเ้สยีในการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื่อพบเรื่องที่
อาจเป็นการกระทําผดิกฎหมาย พนักงานหรอืผู้มสี่วนได้เสยีที่พบเหน็ หรอืมหีลกัฐาน หรอืมขีอ้สงสยัว่ามพีนักงานหรอื
บุคคลซึง่กระทาํในนามบรษิทัไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมในการใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชัน่ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม การทุจรติ กระทํา
ผดิกฎหมาย การฝ่าฝืนกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัท การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน การไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนการกระทําดงักล่าว
ดงัน้ี  

1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืทาํเป็นหนงัสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 260 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 122 
- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 166 
- ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 150 

2. แจง้เบาะแสรอ้งเรยีนผ่านทาง Website: www.tpcorp.co.th หรอืE-mail Address : cac@tpcorp.co.th ของผูร้บั
ขอ้รอ้งเรยีน (กรณีทีม่กีารแจง้ขอ้มลูผ่าน Website หรอื Email ระบบจะ Forward สง่ต่อไปยงั Email ของ
ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน, ผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลและธุรการ, เลขานุการบรษิทั และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ) 

3. กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน 
พนกังานและบุคคลทัว่ไปสามารถแจง้เบาะแสทางกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน ซึง่จะมเีจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย ใน
ระดบัผู้บงัคบับญัชาระดบัหน่วยขึน้ไป ดูแลเรื่องกล่องรบัขอ้ร้องเรยีน ทําการเปิดกล่องรบัขอ้ร้องเรยีนเป็น
ประจาํทุกวนั และนําสง่เอกสารไปทีป่ระธานคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลทนัท ี

4. ผ่านทางไปรษณีย์: บริษัทเท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 704/1-9 ถนนพระรามที่ 3             
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

 บริษัทจะรบัฟงัและดําเนินการกบัทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 
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มาตรการคุ้มครองผูท่ี้แจ้งข้อมูลหรอืให้เบาะแส 
   บรษิัทจะคุ้มครองสทิธขิองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ขอ้มูลที่กระทําโดยเจตนาสุจรติ ด้วยการปกปิดชื่อที่อยู่หรือ
ขอ้มลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลู และเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั
โดยจํากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านัน้ ทัง้น้ี ให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ทีก่าํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 
การดาํเนินการ 

1. ผู้รบัข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง หรืออาจมอบหมายให้บุคคลหรือ
หน่วยงานทีไ่วว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

2. ผู้รบัข้อร้องเรียนหรือผู้ได้รบัมอบหมายสามารถเชิญพนักงานมาให้ข้อมูล หรือขอให้จดัส่งเอกสารใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งเพื่อการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

3. ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทีผ่่านการพจิารณาแลว้ ใหผู้้รบัขอ้รอ้งเรยีนรายงานต่อผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสี่ยงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบและแจ้งต่อคณะกรรมการ
บรษิทัดาํเนินการสง่เรื่องใหก้รรมการผูจ้ดัการเพื่อดาํเนินการต่อไป  

  สาํหรบัขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ป็นความจรงิ มกีารลงโทษทางวนิยั หรอืกฎหมาย ใหฝ้า่ยทรพัยากรบุคคลลงโทษตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืสง่เรื่องเพื่อดาํเนินการตามกฎหมายต่อไป 
  ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้น่ึงจะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 
 สาํหรบักรณีเร่งด่วน ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อดาํเนินการในกรณีเร่งด่วน
ก่อน แลว้ค่อยรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งหรอื
คณะกรรมการตรวจสอบ และจงึแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัในคุณภาพข้อมูล และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  
โปร่งใสและเป็นธรรม ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถงึได้ง่าย โดยกํากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อใหผู้ม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ายเกดิ
ความมัน่ใจ ดงัน้ี 
 
4.1 การกาํกบัดแูลกิจการ 
  บรษิัทฯ ได้จดัทําและได้มกีารเปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ, หลกัการกํากบัดูแลกจิการ 5 หมวด, 
จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ป็นคู่มอื
แก่กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ทัง้ยงัจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร และได้เผยแพร่ทางแบบแสดง
รายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1), รายงานประจาํปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th ดว้ย  
 
4.2 เปิดเผยข้อมูลสาํคญัทัง้ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัของบรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ
ตามข้อกําหนดตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานก.ล.ต.อย่างถูกต้อง ทนัเวลา โปร่งใส ซึ่งผ่านการ
พิจารณาตรวจสอบตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้ โดยเผยแพร่ ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tpcorp.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงัน้ี 
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 ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั บรษิทัฯ 
ไดจ้ดัทําและเปิดเผยชดัเจน ถูกต้อง ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานก.ล.ต.เพื่อ
ประโยชน์สําหรบัผู้ถือหุ้นในการพิจารณาตัดสนิใจ โดยได้มีการดูแลปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนัอยู่เสมอ และได้
เผยแพร่รายงานประจาํปีภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบบญัช ี 

 ในปี 2561 บรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานประจําปี วนัที ่23 มนีาคม 2561 และในปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่ไดร้บั
การดาํเนินการจากสาํนกังานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อนัเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไป
ตามขอ้กาํหนด 

 ดา้นงบการเงนิประจําปีและงบการเงนิประจําไตรมาส ไดจ้ดัทําและผ่านกระบวนการพจิารณาตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัช ีผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนเผยแพร่ต่อ  
สาธารณะชนผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยทีส่าํนกังานก.ล.ต. พงึไดร้บัขอ้มลูเดยีวกนั ซึง่นกัลงทุนสามารถใช้
เป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในการลงทุน 

ซึ่งผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ ความชํานาญ มีความเป็นอิสระ และได้รบัความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอื
สว่นไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมี
ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

บรษิทัไดนํ้าสง่งบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสัง่
แกไ้ขงบการเงนิแต่อย่างใด และไม่ไดร้บัการดาํเนินการอนัเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด 
 
4.3 การกาํกบัดแูลการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน  

บรษิัทตระหนักถึงการจดัทํารายงานทางการเงนิให้มขีอ้มูลทีถู่กต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีซึ่ง
การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีเ่ป็นอสิระ และผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถอืหุ้น และเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทํา
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัช ี  
 
4.4 การเปิดเผยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั (รายการระหว่างกนั) และ/หรือ การได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรพัย ์ 
การทาํรายการดงักล่าวของบรษิทัจะต้องไดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อขจดัปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตุผล และเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยรายการดงักล่าวทีไ่ดร้บัการพจิารณาและอนุมตั ิโดยปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสํานักงานก.ล.ต. เปิดเผยการทํารายการทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  พรอ้มจดัทาํรายการสรุปไวใ้น
รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ของบรษิทั 

  ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่ไดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีก่ําหนด
ไวแ้ลว้ รวมถงึการทาํรายการไม่เกนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตั ิรายละเอยีดปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั” 
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4.5 การกาํหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจดัทาํแบบรายงานการซ้ือขายหลกัทรพัย ์การถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษทั และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง  

 บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ต้องจดัทําแบบรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย ์การถอืครอง
หลกัทรพัย์ของบริษัท และการมสี่วนได้เสยีของตนและบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง (คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ) และให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลง โดยมมีาตรการดูแลและ
นโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี  

 รายงานเมื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ หรอืผูบ้รหิารครัง้แรก 
 รายงานทุกครัง้เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 
 รายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ เป็นรายไตรมาส 
 ในกรณีทีก่รรมการพน้จากตําแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการท่าน

นัน้ไม่ตอ้งยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี 
 ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบรายงานการมสี่วนไดเ้สยี แก่เลขานุการบรษิทั ภายใน 1 เดอืน นับจาก

วันที่ได้รับการเลือกตัง้ / แต่งตัง้ และภายใน 3 เดือนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสีย และ
เลขานุการบรษิทัจะต้องส่งสาํเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีน้ีให้แก่ประธานกรรมการบรษิทั และประธาน
กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงาน  
 

4.6 การจดัการและการดาํเนินการทางภาษีของบริษทั 
 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากรเพื่อใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มกีารจดัทําและบรหิาร

จดัการดา้นภาษอีากรทีเ่หมาะสมและยัง่ยนื  รวมถงึเป็นการส่งเสรมิการสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี โดย
การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศ  มนีโยบายภาษีอากรทีโ่ปร่งใสและเชื่อถือได ้จงึกําหนด
นโยบายดา้นภาษอีากร ดงัน้ี 

1. การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากร 
 จดัใหม้กีารวางแผนภาษอีากรใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง เพื่อใหก้ารเสยีภาษีอากรครบถ้วนตามหลกัเกณฑ ์ 

วธิกีารและเงื่อนไขทีก่ฎหมายกาํหนด และประหยดัภาษีอากรทีสุ่ด โดยใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีอากร
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 จดัใหม้กีารบนัทกึและรบัรูร้ายการรายไดแ้ละรายจ่าย ตามหลกัเกณฑท์างบญัชแีละมาตรฐานบญัชแีละ
ทาํการปรบัปรุงรายการเพื่อการชาํระภาษอีากรตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 กาํกบัดแูลการทาํธุรกรรมและรายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัฯ  ใหเ้ป็นไปตามปกตธิุรกจิทีเ่ป็นธรรมมี
การปฏบิตัทิางภาษอีากรอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ 

 สง่เสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมายภาษี
อากรทีม่ผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง 

 จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบหรอืบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบังานและการวางแผนภาษอีากร เพื่อเป็นศนูยก์ลางในการ
ประสานงานทางดา้นภาษอีากรของบรษิทั และตดิต่อสือ่สารกบับุคคลภายนอกรวมทัง้สว่นราชการต่างๆ  

 จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัทิางภาษอีากร และนํามาประเมนิผลในการปรบัปรุงวางแผนภาษีอากร 
และการปฏบิตัติามแนวทางทีก่ฎหมายกาํหนดไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ทีป่รกึษาภาษอีากร 
พจิารณาจดัจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางภาษอีากรในการใหค้าํปรกึษาเมื่อมคีวามจาํเป็นเพื่อประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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4.7 การกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม   
 บริษัทมกีารประกาศเจตนารมณ์ นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม และได้กําหนดไว้ในพนัธกิจของ
บรษิทั เพื่อใหเ้ป็นหลกัปฏบิตัแิละดาํเนินการใหเ้กดิเป็นรูปธรรม ซึง่ถอืเป็นภารกจิทีทุ่กคนในองคก์รมสี่วนร่วม สาํหรบั
รายละเอยีดดงักล่าวไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวใ้น “CSR REPORT“ 
 
4.8 งานด้านผูล้งทุนสมัพนัธ ์  

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดบุคคลทีท่ําหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญั ต่อนักลงทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่ออาํนวยความสะดวกใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย และหลากหลายช่องทาง โดยสามารถตดิต่อไดท้ี ่

 
 คณุชนิน  รตันวิจยั   กรรมการและเลขานุการบริษทั   
 โทรศพัท:์ 0-2294-0071 ต่อ 166 โทรสาร : 0-2294-0150 
 E-mail: investor@tpcorp.co.th 
 เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  
 
นอกจากน้ี นักลงทุนทัว่ไปได้มกีารติดต่อสื่อสารกบัเจ้าหน้าที่ของบรษิัท เพื่อขอขอ้มูลในการพจิารณาการ

ลงทุน  ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ี
ในปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มสหพฒัน์ จาํนวน 13 บรษิทัไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย    

จดังาน “นักวิเคราะห์ นักลงทุน พบ กลุ่มสหพฒัน์” ครัง้ที่ 10 ในงาน Saha Group Trade Fair ครัง้ที่ 22 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา เมื่อวนัที ่29 มถุินายน 2561 เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะห ์นกัลงทุน รวมถงึ
สื่อมวลชนได้พบปะ พูดคุยกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทอย่างใกลช้ดิ ในการน้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําหนังสอืสรุปขอ้มูล
ประวตัิและผลประกอบการของบริษัทมอบให้กบัผู้ที่มาร่วมงาน ซึ่งได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดีจากนักลงทุนและ
นกัวเิคราะหเ์พิม่มากขึน้อย่างต่อเน่ืองทุกปี ทัง้น้ีบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่พฒันาและขยายผลเพื่อจดัต่อเน่ืองในปีถดัไป  
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นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงนิ หรอืสารสนเทศอื่นๆ ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
และสาํนกังานก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามขอ้กําหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแลว้ บรษิทัยงัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูต่อไปน้ี 

1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น โดยเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิัท ณ วนัปิดสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปี และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  

2. เปิดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอสิระ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทัง้ประวตั ิบทบาท และหน้าที ่
จํานวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุม ขอ้มูลการฝึกอบรม รวมทัง้ได้เผยแพร่ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th  

3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัท และวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและ
ศกัยภาพในการแขง่ขนัของบรษิทั รวมถงึมกีารวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั ใน
รายงานประจาํปี  

4. เปิดเผยปจัจยัความเสีย่งในการดําเนินธุรกจิของบรษิัท ลกัษณะความเสีย่ง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทัง้
แนวทางการป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง ในรายงานประจาํปี 

5. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลและอตัราการจ่ายปนัผล ในรายงานประจาํปี 
6. เปิดเผยการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง ในรายงานประจาํปี 
7. เปิดเผยงบการเงินของบริษัทรายไตรมาส ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.tpcorp.co.th และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานก.ล.ต. ผูถ้อืหุน้และ
ผูส้นใจสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูได ้

8. เปิดเผยรายงานประจําปีของบริษัท และหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th และสามารถดาวน์โหลดได ้

 
หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารจดัทํานโยบายการกํากบัดูแล
กิจการ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ รวบรวมเป็นเล่มคู่มือ
หลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี แจกให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื่อรบัทราบและถือปฏิบตัิให้เป็นไปใน
แนวทางเดยีวกนั โดยกาํหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทักําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วย บุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ  
ประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ไม่จาํกดัเพศ และมคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด โดยมกีรรมการบรษิทัทีไ่ม่ได้
เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คนทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิทีบ่รษิทัดําเนินกจิการอยู่ มกีรรมการอสิระตาม
ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดนิยามกรรมการอสิระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีส่าํนักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

3. คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลัน่กรองงานทีส่าํคญัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทํากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะโดยกําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง  ขอบเขต

อํานาจหน้าที ่เพื่อแบ่งแยกบทบาทหน้าที ่ ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุด
ย่อยและฝา่ยจดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

5. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการบรษิทัและผู้บรหิารที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัทในบรษิัทอื่น  
ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
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6. คณะกรรมการบรษิัทจดัให้มเีลขานุการบรษิัท เพื่อทําหน้าที่ตามกฎหมาย และตามที่ได้รบัมอบหมาย โดย
คุณสมบตัขิองเลขานุการบรษิัทควรเป็นผูท้ีม่คีวามรูด้้านกฎหมาย  หรอืบญัช ีหรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรที่
เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั มกีารอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

7. คณะกรรมการบริษัทจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
เพื่อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

8. คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดวสิยัทศัน์  และพนัธกจิของบรษิทั  เพื่อให้กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และ
พนกังานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

9. คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารพฒันาความรู้ กรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและ
พนกังาน  อย่างต่อเน่ือง 

10. คณะกรรมการบริษัทกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี ซึ่งในการพิจารณาวาระต่างๆจะคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบรษิัททุกท่านมคีวามเป็น
อสิระในการร่วมแสดงความคดิเหน็ โดยกรรมการบรษิทัผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระทีต่นมสีว่นได้
เสยี 

11. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าทีเ่ขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้  ยกเวน้กรณีที่
มเีหตุจาํเป็น 

12. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
13. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบรษิัททีไ่ม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหว่าง

กนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มฝีา่ยจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชุม 
14. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านเขา้ถงึสารสนเทศที่จําเป็นเพิม่เติมได้จาก

กรรมการผู้จดัการ เลขานุการบรษิัท หรอืผู้บรหิารอื่นที่ได้รบัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด   
และในกรณีที่จําเป็นคณะกรรมการบรษิัทอาจจดัให้มคีวามเหน็อสิระจากที่ปรกึษา หรอืผู้ประกอบวิชาชีพ
ภายนอก โดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

15. คณะกรรมการบรษิทัมมีาตรการดําเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ  มเีหตุมผีล
และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

16. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร หา้มทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 
1 เดอืน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน 

17. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะมหีน้าที่
รายงานการถือครองหลักทรัพย์  และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของบริษัทต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ต่อไป 

18. คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลที่มี
ความเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

19. คณะกรรมการบริษัทจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบรษิัท โดยมสีายการ
รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารประเมนิผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั 
21. คณะกรรมการบรษิทัจดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิเสนอไวใ้น

รายงานประจาํปี 
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22. คณะกรรมการบรษิัทดูแลและดําเนินการให้มกีารจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตาม
อาํนาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและเปรยีบเทยีบกบัระดบัทีป่ฏบิตัใินกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 

23. คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายในการสบืทอดตําแหน่งของพนักงานในหน้าที่ต่างๆ เพื่อการก้าวสู่
ตําแหน่งทีส่งูขึน้ 

24. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รบัตําแหน่งในบรษิทัเป็นครัง้แรก 
25. คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
26. คณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้กีารตดิตามและประเมนิการกํากบัดูแลกจิการดว้ยการจดัใหม้คีณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกจิการ 
 
 ภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  บรษิทักาํหนด “จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน” เพื่อใหด้าํรง
ตนอยู่ในความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย  ดงัน้ี 
 
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

 กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 
1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั  ซื่อสตัย ์สุจรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั และ

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุมทุกครัง้ 

ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุจาํเป็น 
3. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องที่

ตนมสีว่นไดเ้สยี 
4. ปฏบิตัิหน้าที่โดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบรษิทั  เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
5. ในการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยข์องบรษิทั  กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการ
ประชุมคราวถดัไป 

6. หา้มกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ทําการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผย
งบการเงนิแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท์ี่
กาํหนด 

8. มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี 
 

 พนักงาน 
1. สนับสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการดําเนินกจิการของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอและปฏบิตัิงานในหน้าที่ทีไ่ดร้บั

มอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้กดิผลดแีละความเจรญิกา้วหน้าแก่บรษิทัและพนกังาน 
2. ปฏบิตัติามกฎหมาย  นโยบาย ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน ระเบยีบและประกาศต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ปฏบิตัิต่อผู้มาติดต่อด้วยกริยิามารยาท อธัยาศยัอนัดงีาม และการบรกิารที่เป็นเลศิ รกัษาภาพลกัษณ์และ

ชื่อเสยีงของบรษิทั 
4. รกัษาความลบัทางการคา้และไม่นําขอ้มลูภายในของบรษิทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
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5. หา้มกูย้มืเงนิจากลกูคา้ ผูเ้กีย่วขอ้งกบัลกูคา้หรอืผูท้าํธุรกจิกบับรษิทั เวน้แต่เป็นการกูย้มืเงนิจากธนาคารหรอื
สถาบนัการเงนิ 

6. ปฏบิตัติามคาํสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา  
7. ยดึมัน่ในการทาํงานเป็นทมี ช่วยเหลอื สามคัค ีและเคารพในสทิธซิึง่กนัและกนั เพื่อประโยชน์ของบรษิทัและ

พนกังาน   
8. ปฏบิตัิต่อผู้ร่วมงานด้วยความมน้ํีาใจและมนุษยสมัพนัธ์อนัด ีไม่กล่าวร้ายต่อผู้อื่นโดยปราศจากความจริง   

รวมทัง้ไม่นําผลงานของบุคคลอื่นมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
9. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจ ซื่อสตัย ์สจุรติ ไม่แสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดส้าํหรบัตนเอง หรอืผูอ้ื่น โดยอาศยั

หน้าทีก่ารงานทีท่าํกบับรษิทั 
10. ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลนิเล่อ จนเป็นเหตุให้เกดิความเสยีหายต่องาน  

หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั 
11. ปฏบิตัตินในฐานะพลเมอืงด ีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชส้ทิธทิางการเมอืงอย่าง

เหมาะสม หลกีเลี่ยงการมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรอืขดัต่อความสงบเรยีบร้อย  
ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน   

 
5.1 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัการเลอืกตัง้จากผูถ้อืหุน้เพื่อเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มคีวามสาํคญัในการกําหนด
นโยบายการบรหิาร โดยไดร่้วมกบัผูบ้รหิารกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ ทศิทางในการดําเนินธุรกจิ แผนปฏบิตัิ
งาน และงบประมาณประจําปี เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั ทัง้น้ี รวมถงึการกํากบั
ดแูล และตดิตามผลการดาํเนินงาน  

ในปี 2561 คณะกรรมบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการกํากบัดูแลใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และระเบยีบต่างๆ จงึไม่ปรากฏว่าบรษิทัมกีารกระทาํใด ทีเ่ป็นการฝา่ฝืนกฎระเบยีบของทางการ 
 

5.1.1 ภาวะผูนํ้าและวิสยัทศัน์ 
           คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในธุรกจิหลกัของบรษิทั ไดก้ําหนด 
วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์และเป้าหมาย ไวอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนแผนปฏบิตังิานและงบประมาณประจําปี เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในการทาํงานใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อกจิการ และบรรลุเป้าหมายธุรกจิของบรษิทั โดยทําหน้าทีต่ดิตาม
ผลการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเหน็และตดัสนิใจ  
รวมทัง้ได้กําหนดและแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ผูเ้กีย่วขอ้ง  
 

นอกจากน้ียงักําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏบิตังิาน ตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพื่อรักษา
ผลประโยชน์อย่างเตม็ที ่โดยนําหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่มีาเป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการเพื่อเพิม่มูลค่าใหแ้ก่
กจิการและผูถ้อืหุน้ 
           จากทีไ่ด้กําหนดวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัไว ้คณะกรรมการบรษิทัมกีารตดิตามผลการดําเนินงานของ
ฝา่ยจดัการ โดยกาํหนดใหร้ายงานความกา้วหน้าของผลการดาํเนินงานและผลประกอบการของบรษิทั และการถอืครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกรายไตรมาส  
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5.1.2 ด้านการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแล

กจิการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ยขอ้มลู 4 สว่น  คอื  นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ, หลกัการกํากบั
ดูแลกจิการ 5 หมวด, จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ  และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร พนักงาน และได้รบั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2557 ใหม้ผีลบงัคบัใชแ้ละไดเ้ผยแพร่
ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th และบรษิทัฯ มกีารทบทวนความเหมาะสมในการนํามาใชก้บับรบิททางธุรกจิ
ของบรษิทั เป็นประจาํทุกปี 
 

5.1.3 ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดแูล  เพื่อขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบดว้ยความมเีหตุมผีลและเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุ้น การทํารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ บรษิทัไดแ้จง้และเปิดเผยมตทิีป่ระชุมในการทาํรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีออกจากหอ้งประชุมและไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระนัน้ๆ เพื่อความเป็นอสิระใน
การตดัสนิใจ และเปิดเผยขอ้มลูทนัทเีพื่อความโปร่งใส 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัถงึความเหมาะสมของรายการ
และคณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเหน็ชอบในการเปิดเผยขอ้มลูในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 

ในปี 2561  คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และไดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีก่ําหนด
ไว้ รวมถึงการทํารายการไม่เกินวงเงินที่ได้รบัอนุมตัิ และกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจดัทําแบบ
รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการ
ของบรษิทั โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี  

1. ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ในแบบรายงานฯ  ภายใน 
1 (หน่ึง) เดอืน  นบัแต่วนัทีก่ฎหมายมผีลใชบ้งัคบั หรอืวนัทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ / แต่งตัง้ 

2. หากมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมสี่วนไดเ้สยี ใหนํ้าส่งแบบรายงานการมสี่วนไดเ้สยีฯ ฉบบัเปลีย่นแปลงต่อ
เลขานุการบรษิทัภายใน 3 (สาม) เดอืน นบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

3. ให้เลขานุการบรษิัทจดัส่งสําเนารายงานฯ ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7  
(เจด็) วนัทาํการ นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีฯ 
 ในปี 2561  กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการ

เปลีย่นแปลงในรอบปีเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ โดยไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
 

5.1.4  ด้านการส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม  และสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถงึความสาํคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มควบคู่ไปกบัการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยมสีว่นร่วมในการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติของชุมชนรอบโรงงานใหด้ขีึน้ เคารพในหลกัสทิธิ
มนุษยชน และการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม สรา้งใหชุ้มชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างยัง่ยนื โดยมรีายละเอยีดใน 
CSR Report 
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5.1.5  ระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน 
การควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัและจดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นรายงานทางการเงนิ 

และด้านการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบและนโยบาย โดยกําหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบควบคุมภายในทีว่างไว ้เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 
โดยหน่วยงานตรวจสอบดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิหน้าที่ คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาทบทวนความ
เหมาะสมและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในทัง้ 5 ด้าน คอื ด้านการควบคุมภายในองคก์ร ดา้นการประเมนิ
ความเสีย่ง ดา้นการควบคุมการปฏบิตังิาน  ดา้นระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล และดา้นระบบการตดิตามเป็น
ประจาํปีละ 1 ครัง้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2562  เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3  
ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทใน   
รอบปี 2561 และมคีวามเหน็ชอบร่วมกนัโดยสรุปว่า บรษิัทฯมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัสภาพ
การดาํเนินงานในปจัจุบนั ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 
และรายงานประจาํปี  

 
การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุม

ภายในทีเ่พยีงพอ  และเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิและมปีระสทิธผิลในการดําเนินงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทและผู้ถือหุ้นทราบ และจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน แยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิัทมสีายการบงัคบั
บญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มมีาตรฐานการตรวจสอบและมคีวามเป็นอสิระเพยีงพอ โดยใหข้อ้เสนอแนะใน
การปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิมลูค่าเพิม่ต่อองคก์ร และสนบัสนุนกระบวนการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั    

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่าง
ครบถว้นเพยีงพอ  มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมอืช่วยสนบัสนุนทาํหน้าทีใ่หบ้รรลุภารกจิ โดยมผีูต้รวจสอบ
ภายในเป็นบุคคลทีม่คุีณสมบตัิในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในได้มี
การรายงานประเด็นที่ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ร ับการตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่
เหมาะสมตามทีฝ่่ายบรหิารเหน็ว่าจําเป็นสําหรบัการประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
เพื่อพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 
 
 5.1.6  การบริหารความเส่ียง 
           บรษิัทฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสีย่งขึน้ เพื่อกํากบัดูแลและบรหิารความ
เสีย่งใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้คีู่มอืบรหิารความเสีย่งเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีย่ง
ทัว่ทัง้องค์กร ให้องค์กรดําเนินงานเป็นไปตามวิสยัทัศน์ และภารกิจหลักขององค์กร นอกจากน้ี มีการแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปจัจยัความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกเพื่อ
เฝ้าระวงัความเสีย่งที่มีผลกระทบต่อกิจการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายที่อาจจะเกดิขึน้ พร้อมทัง้แบ่งสาย
คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ใหค้รอบคลุมทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ตอ้งพจิารณา ตดิตาม ดแูล 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถึงจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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5.1.7  การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
บริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทัง้หมดต้องเป็นกรรมการบริษัทและเป็น
กรรมการอสิระ โดยมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยก์าํหนด และไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการดํารงตําแหน่งคราว
ละ 1 ปี 
 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลอื่น ทัง้ทีม่ฐีานะเป็นพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทั 
และ/หรอื บุคคลภายนอกใหด้ํารงตําแหน่งดงักล่าว ทัง้น้ีต้องมคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะทําหน้าทีไ่ดอ้ย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 
 

5.1.8  การประชุมคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยไดจ้ดัทําตารางกําหนดการ
ประชุมกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี มวีาระทีช่ดัเจน  ซึง่เลขานุการบรษิทัจะสง่กาํหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดอืน
ธนัวาคมของทุกปี พร้อมทัง้มกีารนําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้
พจิารณาและศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  
อาจมกีารแจง้ล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั การพจิารณาเรื่องต่างๆ ต้องมกีรรมการบรษิทัมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของ
จาํนวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ประธานกรรมการทําหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาส
ใหก้รรมการแสดงความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ การลงมตใิหถ้อืมตเิสยีงขา้งมากของกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม เวน้แต่
การลงคะแนนเสยีงทีม่กีฎหมายไดก้าํหนดเป็นอย่างอื่น โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมหีน่ึงเสยีง กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีใน
แต่ละวาระการประชุมต้องงดออกเสยีง หรอืงดให้ความเหน็ หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ๆ ตามแต่กรณี หาก
คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแย้งดา้นผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวขอ้ง
อย่างรอบคอบและเป็นธรรม  ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัคนหน่ึงคนใดมสี่วนไดเ้สยี
กบัผลประโยชน์เกีย่วกบัเรื่องทีม่กีารพจิารณา กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัหากมขีอ้สงสยัหรอืต้องการขอ้มูลเพิม่เตมิจากผูเ้กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการ
จะเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ชีแ้จง 

เมื่อสิน้สดุการประชุม เลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทํารายงานการประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม ทัง้น้ีกรรมการบรษิทัสามารถแสดง
ความคดิเหน็ ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมไดก่้อนการรบัรอง   

รายงานการประชุมที่รบัรองแล้วจะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ณ สํานักงานใหญ่ของบรษิัท และจดัเกบ็ใน
รูปแบบเอกสารแฟ้มขอ้มูลทีเ่ป็นต้นฉบบัไว้พรอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อความสะดวกในการสบืค้น
อา้งองิ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้าโดยกําหนดให้มีการ
ประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความจําเป็น ซึ่งจํานวนครัง้ของการประชุมม ี 
ความเหมาะสมและเพยีงพอต่อการทําหน้าทีข่องคณะกรรมการและลกัษณะธุรกจิ หากกรณีทีก่รรมการบรษิทัต้องการ
ทราบข้อมูลบางประการสามารถติดต่อผ่านเลขานุการบริษัทและได้แจ้งกําหนดการประชุมให้แก่กรรมการบริษัท      
ทุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรยีกประชุมไดต้ามความจาํเป็น   

ในปี 2561 บรษิทัไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 6 ครัง้   
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 คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี
ของบรษิัท โดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจําทุกปีในเดอืนกนัยายน (วนัที่ 4 
กนัยายน 2561) และไดแ้จง้ผลการประชุมต่อฝา่ยจดัการเพื่อทราบและดาํเนินการ 
 
 5.1.9 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี โดยอ้างอิง
แบบฟอรม์จากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี เลขานุการ
บรษิทัจะแจกแบบประเมนิฯ ในช่วงเดอืนธนัวาคมของทุกปี และดําเนินการเกบ็รวบรวมและทําผลประเมนิ จากนัน้จงึ
แจง้ผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบในเดอืนกุมภาพนัธข์องทุกปี 

ซึง่เกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ดงัน้ี  
มากกว่ารอ้ยละ 90 = ดมีาก,  
มากกว่ารอ้ยละ 70 = ด,ี  
มากกว่ารอ้ยละ 50 = ปานกลาง,  
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 50 = น้อย  
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2562 มกีารรบัทราบการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งสรุปผลการ
ประเมนิประจาํปี 2561 ไดด้งัน้ี 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใชป้ระเมนิการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
องคค์ณะ มหีวัขอ้ทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธก์บั
ฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 79.06 อยู่ใน
เกณฑ ์ด ี

2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใชป้ระเมนิการทาํงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ 
โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการแต่ละคณะ การประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ บทบาท หน้าที ่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 
- คณะกรรมการสรรหา มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 70.00 อยู่ในเกณฑ ์ ปานกลาง 
- คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 73.33 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
- คณะกรรมการตรวจสอบ มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100.00 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 
- คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
บรหิารความเสีย่ง 

มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 88.47 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี

- คณะกรรมการบรหิาร มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 80.45 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
3. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เพื่อใช้ประเมนิการทํางานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นรายบุคคล มีหวัข้อที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นตน้ โดยมผีลคะแนนรายบุคคล รอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑ ์ดมีาก 
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5.1.10 ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที่เหมาะสม โดย

พจิารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตและบทบาท ความมสีว่นร่วม และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน  นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา  และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนดงักล่าว   

ทัง้น้ีที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 43 เมื่อวนัองัคารที่ 24 เมษายน 2561 ได้อนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ   
ไม่เกนิ 12 ล้านบาทต่อปี โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ทําหน้าทีพ่จิารณา
กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนกําหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน  เหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  และสอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบรษิัทและเทยีบเคยีงได้ในอุตสาหกรรม
ระดบัเดยีวกนั  กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการเป็นกรรมการชุดย่อยจะไดร้บัค่าตอบแทน
เพิม่จากการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้อย่างเหมาะสม 
 
 5.1.11 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเลง็เหน็ความสาํคญัต่อการเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ ความเขา้ใจ ในบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ  และเพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจ และมแีนวทางในการทาํหน้าทีด่งักล่าว จงึสนับสนุนให้
กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมในหลกัสูตรที่จ ัดขึ้นสําหรับกรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยเฉพาะ เช่น 
หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรอืหลกัสตูร Director Accredited Program (DAP) ของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

นอกจากน้ีบรษิทั ยงัสง่เสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมสมัมนา และเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตัิหน้าที่ทัง้ภายในและภายนอกสถานที่ รวมถึงการเดนิทางไปดูงานยงัต่างประเทศเพื่อนําความรู้มาใช้
ประโยชน์ และพฒันาการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง ดงัน้ี 

 
หลกัสูตรกรรมการเข้าใหม่ 

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหม่ 2 ท่าน คอื นายพสิฐิ ลีอ้าธรรม และนายสมนึก ตัง้ภกัด ีซึง่
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่ เพื่อใหท้ราบนโยบายธุรกจิบรษิทั ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ธุรกจิ
หลกัของบรษิทั ผลการดําเนินงาน โครงสรา้งองคก์ร ผูถ้อืหุน้ รวมถงึกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ และจดัทาํคู่มอืสาํหรบักรรมการ  

 
หลกัสูตรกรรมการปัจจบุนัและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการสง่เสรมิความรูแ้ก่กรรมการปจัจุบนั สนับสนุนใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรที่
เกี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที่กรรมการที่จดัโดย IOD แล้วจํานวน 8 ท่าน จากจํานวนกรรมการ 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 
88.88 (ตามรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการฯ หน้า 27-35) รวมถงึหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีก่รรมการ และ
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท และส่งเสรมิให้ผู้บรหิารได้รบัความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ที่เกี่ยวขอ้งต่อ  
การปฏบิตัหิน้าทีผู่บ้รหิาร รวมถงึการอบรม / สมัมนา ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์รและผูอ้บรม การอบรม/สมันาในปี 2561 
มดีงัน้ี 

- กรรมการและผู้บริหาร ได้แก่ นายสุชยั  ณรงคนานุกูล กรรมการผู้จดัการ, นายอาณัติ  รตันปฏิมากร 
กรรมการรองผูจ้ดัการ, นายชนิน  รตันวจิยั กรรมการและเลขานุการบรษิทั, นายสมนึก  ตัง้ภกัด ีกรรมการ, นางสาว
รชันี  ลอืวภิาสกุล  กรรมการบรหิาร, นางสาวดารุณี  สโุพธิ ์ กรรมการบรหิาร, นายศุภชยั  เตชะลนปรศัม ีผูจ้ดัการฝา่ย
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สาํนักตรวจสอบภายใน, นางสุขใจ  ราชาเดช ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน และนางสุวรรณี  นัยพงศ์ประสทิธิ ์ผู้จดัการฝ่าย
โรงงาน  เขา้อบรมหลกัสตูร “การบรหิารความเสีย่งระดบัพืน้ฐานและการประยุกต์ใช”้ เมื่อวนัที ่16 สงิหาคม 2561 ณ 
โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์โดยมคุีณภวศกัร  โคตรประทุม ผูจ้ดัการแผนกบรหิารความเสีย่ง เป็นวทิยากร 

- นางสาวรชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร ไดเ้ขา้ร่วมรบัฟงัสมัมนา ในหวัขอ้ “Transform เศรษฐกจิไทย
กา้วไกลสู่อนาคต” ที่จดัโดยประชาชาติธุรกจิ โดยม ีดร.อุตตม สาวนายน รฐัมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรมและ 
คุณกานต ์ฮุนตระกลู กรรมการบรษิทั SCG, SCB, BDMS เป็นวทิยากร 

- นางสาวรชันี ลือวิภาสกุล กรรมการบริหาร ได้เข้าร่วมรบัฟงัสมัมนา Big Data และThe Consumer 
Goods Forum ซึง่จดัโดยบมจ.สหพฒันพบิลู 

- นางสาวดารุณี  สโุพธิ ์ กรรมการบรหิารและผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) ไดเ้ขา้รบัการอบรม ร่าง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่องสญัญาเช่า เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม 2561 จดัโดยชมรมบรหิารบญัชี
และการเงนิเครอืสหพฒัน์ 

-    นางสาวดารุณี  สโุพธิ ์กรรมบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) ไดเ้ขา้ร่วมอบรมประเดน็
ปญัหาบญัชสีนิคา้คงเหลอืและการตรวจนบัสนิคา้ทีน่กับญัชตีอ้งระมดัระวงั เมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 2561 จดัโดยบจก.
ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิ

-    นางสาวดารุณี สโุพธิ ์กรรมบรหิาร และผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ (CFO) ไดเ้ขา้ร่วมอบรมในหลกัสตูร 
“พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-    นายศุภชยั  เตชะลนปรศัม ีผูจ้ดัการฝา่ยสาํนกัตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้ร่วมสมันา เรื่องรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัของบรษิทัจดทะเบยีน และการได้มาจําหน่ายไป เมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2561 ซึง่จดัโดยบมจ.สหพฒันาอนิเตอร ์  
โฮลดิง้ ซึง่มวีทิยากรจากสาํนกังานกลต. 

-   นายสมยั  มูลโคตร กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสตูร “ The 
Digital Future 2019 Transformation Now” จดัโดย AIS โดยมผีูบ้รหิาร AIS, CS Loxinfo, Microsoft Thailand เป็น 
Speaker (ร่วม) 

-    นางสขุใจ  ราชาเดช ผูจ้ดัการฝา่ยโรงงาน ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสตูร “ Next Step Thailand : EEC 
ยุทธศาสตร์ไทย เชื่อมโลก” จดัโดย กรุงเทพธุรกิจ โดยมี ดร.กอบศกัดิ ์ ภูตระกูล รฐัมนตรีประจําสํานักนายกฯ      
คุณอาคม  เตมิพทิยาไพสฐิ รฐัมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคม และคุณวรีะศกัดิ ์โควสุรตัน์ รฐัมนตรวี่าการกระทรวง
การท่องเทีย่วและกฬีา เป็น Speaker 

 
หลกัสูตรผูท่ี้เก่ียวข้องกบัส่วนการกาํกบัดแูลกิจการ 

สาํหรบัเลขานุการบรษิัท และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง บรษิัทฯ สนับสนุนและส่งเสรมิใหอ้บรม/ สมันาหลกัสตูรต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งทัง้ทีจ่ดัโดยสํานักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัยฯ์, สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย, สถาบนั IOD และสถาบนั
ต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

ในปี 2561 นางสาวอมรรตัน์  พริยิะธนโชติ ผู้ช่วยผู้จดัการแผนก สํานักเลขานุการบรษิัท ได้เขา้ร่วมสมันา 
CGR Workshop 1/2561 เมื่อวนัที ่21 พฤษภาคม 2561 และนางสาวอมลิดา แซ่ภู่ ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วม
สมันา CGR Workshop 2/2561 เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2561 จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

นางสาวอมรรตัน์  พริยิะธนโชติ ผู้ช่วยผู้จดัการแผนก สํานักเลขานุการบรษิัท ได้เขา้ร่วมสมันาการเปิดเผย
ขอ้มลูตาม CG Code ใหม่ เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2561 จดัโดยสาํนกังานกลต. 

นางสาวอมรรตัน์  พริิยะธนโชติ ผู้ช่วยผู้จดัการแผนก สํานักเลขานุการบริษัท และนางสาวอมิลดา แซ่ภู่ 
ผูช้่วยเลขานุการบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมสมันา Sharing Session “แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล CG Code ตามหลกั Apply or 
explain” เมื่อวนัที ่11 มถุินายน 2561 จดัโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน 

77



 

78 
 

นางสาวอมรรตัน์ พริยิะธนโชต ิผูช้่วยผูจ้ดัการแผนก สาํนักเลขานุการบรษิทัไดเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูร EMT-
Effective Minutes Taking ระหว่างวนัที ่5-6 กรกฎาคม 2561 จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

พนกังานจากสาํนกัเลขานุการบรษิทั และสาํนกัตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้ร่วมสมันา เรื่องรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ของบรษิทัจดทะเบยีน และการไดม้าจาํหน่ายไป เมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2561 ซึง่จดัโดยบมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 
ซึง่มวีทิยากรจากสาํนกังานกลต. 
 
 5.1.12  แผนการสืบทอดงาน 
 นโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู 
  คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการสรรหาบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่ง
ผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหก้ารดําเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและนําพาองคก์รไปสู่เป้าหมาย จงึได้
กาํหนดนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิารระดบัสงู ดงัน้ี 
   ในกรณีทีผู่บ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้บรษิทัฯ มแีผนสบืทอด
งานในตําแหน่งดงักล่าว โดยการให้ผู้บริหารในระดบัรองหรือระดบัใกล้เคียงเป็นผู้รกัษาการในตําแหน่งจนกว่าจะ
สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์                
มปีระสบการณ์เหมาะสมกบับรษิทัฯ   

• ตําแหน่งผู้บรหิารสูงสุด  จะผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ  

• ตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสงู จะผ่านการพจิารณาจากฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคล และอนุมตัิ
โดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Planning) โดยมกีระบวนการในการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร ทัง้ในระดบัผูบ้รหิาร และพนกังาน  ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 1. กาํหนดตําแหน่งงานหลกั (Key & Critical Position) ของผูบ้รหิารของบรษิทั และตําแหน่งทีม่คีวามสาํคญั    
    (Talent Position) กบัองคก์ร 
 2. จดัทาํขอ้กาํหนดคุณลกัษณะของตําแหน่งงานหลกั ตาม Competency Job Description และ Potential ที ่
    กาํหนดของแต่ละตําแหน่ง 
3. วเิคราะห์ เปรยีบเทยีบ โดยใชเ้ครื่องมอืทางการบรหิารและการประเมนิผล เพื่อคดัเลอืกบุคคลที่มคีวาม 
    เหมาะสม โดยพจิารณาจาก 

- ผลประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance) 
- ผลการประเมนิศกัยภาพ (Potential)  

 4. กําหนดการพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Successor) โดยการจัดทําแผนพฒันารายบุคคล (IDP – Individual 
Development Plan) ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รในตําแหน่งทีต่อ้งทดแทน 

 5. ดาํเนินการพฒันาผูส้บืทอดตําแหน่ง (Successor) ตามแผน IDP ภายใตก้รอบและแนวทางทีก่าํหนดไว ้
 6. ติดตาม ประเมนิผล รวมถึง การปรบัเปลี่ยนวธิีการพฒันาและปรบัปรุงความสามารถของบุคลากรตาม 

แผนงานต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ 
 แผนการสบืทอดตําแหน่งดงักล่าว  บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความพรอ้มของบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

และทกัษะในการบรหิารจดัการทีจ่ะส่งเสรมิและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัให้สูงขึน้ รวมถึง การสร้างความ
แขง็แกร่งของบรษิทัฯ ใหม้คีวามมัน่คงในการดาํเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 
 

78



 

79 
 

 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ที่มีความรู้ความชํานาญที่เหมาะสม ดูแล
รบัผิดชอบงานในแต่ละด้าน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจว่าบริษัทฯ มกีารดําเนินงานและกลัน่กรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการ   
ธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง, คณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
ไวอ้ย่างชดัเจนไวใ้นกฎบตัร เพื่อดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุดจะมปีระธาน 1 คน คอยดแูลการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
 
2.1  โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18  กาํหนดใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร รายนามคณะกรรมการบรษิัท  
โปรดดหูวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 
 ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 9 คน  ประกอบดว้ย 

 จาํนวน  ( ราย ) สดัส่วน 
รอ้ยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 - 4 44.44 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 1 2 22.22 
กรรมการอสิระ 3 - 3 33.33 
           รวม 8 1 9 100.00 

 
ในปี 2561 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการ ในสดัสว่นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

และกรรมการอสิระ มคีวามเหมาะสมและเป็นการถ่วงดุลระหว่างกนัอย่างเพยีงพอ และมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ทัง้สิน้ 6 ครัง้ 

 จํานวนกรรมการอสิระมอีย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เป็นไป
ตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ซึง่ได้ปฏบิตัิหน้าที่ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดี
อย่างเคร่งครดั แมว้่ากรรมการอสิระไม่ถงึเกณฑร์อ้ยละ 50   

 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 
 บรษิัทฯ มกีรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผู้บรหิารซึ่งมปีระสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบรษิัท 

จาํนวน 3 ท่าน คอื นายมนู  ลลีานุวฒัน์, นางสาวศริกุิล  ธนสารศลิป์ และนายกฤษดา  วศิวธรีานนท ์
 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่

บรษิทัใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
 

  อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 
1. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอาํนาจหน้าที ่ใหแ้ก่ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ ไปปฏบิตั ิ
2. ปรกึษาผู้เชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
4. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

2  คณะกรรมการชุดย่อย 
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5. อนุมตัิการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรอืบรษิัทที่มกีาร
ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

6. อนุมตักิารเขา้คํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอื
บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนัหรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

7. อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 
8. อนุมตัิการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรพัย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 
9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมตักิารปรบัสภาพ  ทาํลาย ตดับญัช ีซึง่สนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตนทีเ่ลกิใช ้ชาํรุด สญูหาย  
ถูกทาํลาย เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มมีูลค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอํานาจ
คณะกรรมการบรหิาร 

11. อนุมตักิารประนีประนอม  การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์ การฟ้องร้องคด ีและ/
หรอื การดําเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิัท สําหรบัเรื่องที่มใิช่ปกติวสิยัทางการค้า 
และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ ทีม่ทีุนทรพัยเ์กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทีม่ใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร 
13. เสนอการเพิม่ทุน หรอืลดทุน หรอืการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปลี่ยนแปลงหนังสอืบรคิณหส์นธ ิ  

ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 
14. อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กําหนดคู่มืออํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติงานอื่นใดตามที่

เหน็สมควร 
15. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝา่ยจดัการ พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นใดทาํการแทนได ้ 
16. มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ  ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให้ความเหน็ร่วมประชุม

หรอืสง่เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
17. แต่งตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษิทั 
18. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทดงักล่าวข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับ เรื่องการได้มา หรือ

จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 
  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
2. อนุมตัิแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทัง้กํากบัดูแลการปฏบิตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบาย และแผนงานทีก่าํหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. ส่งเสรมิให้จดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อใหก้รรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิและตดิตาม
ใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 

4. จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การทํารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้ี
อํานาจ มกีารสอบทานและจดัทําบญัชทีีถู่กต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ทีส่ามารถป้องกนัการนําทรพัยส์นิ
ของบรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

5. การทาํรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีช่ดัเจน
และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มสี่วนได้เสยีไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ และ
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเหน็ชอบรายงานทางการเงนิทีผู่ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบ และ/หรอืสอบทานแลว้  และไดผ้่านความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนอย่างถูกต้อง 
มมีาตรฐานและโปร่งใส 
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8. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
9. เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้  โดยกาํหนด วนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกําหนด

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล (หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัเรื่องทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้  ใน
ระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้  บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศให้
ผูถ้อืหุน้ทราบ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบรษิทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีน
การโอนหุน้ หรอืกําหนดวนัเพื่อกําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือ
หุน้ไม่เกนิ 2 เดอืน เพื่อสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการรบัเงนิปนัผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานกํากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจว่าได้แสดงขอ้ความ หรอืลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มลูทีป่รากฏอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอื่นใดของบรษิทั 

12. อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดอื่น 
13. ปฏบิตักิารอื่นใด ทีเ่กนิอาํนาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร    

 
 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีด่ํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
และเป็นอสิระจากการควบคุม และมคุีณสมบตัิตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน** ทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจ หน้าที่ บทบาท และการปฏบิตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นองคก์รอสิระทีใ่หก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการ
ดแูลขจดัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ล สอบทานขอ้มูลทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้
และผูเ้กีย่วขอ้งอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในทีฝ่า่ยจดัการและคณะกรรมการบรษิทักาํหนดใหม้ขีึน้ กระบวนการ
ตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นายผดุง เตชะศรนิทร ์**  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายพสิฐิ ลีอ้าธรรม  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

 หมายเหตุ **  กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
  
            อาํนาจดาํเนินการ 

1. กําหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผูส้อบบญัช ี คณะกรรมการบรษิัท
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มอีํานาจเชญิ ผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรอืพนักงานของบรษิัททีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง  
ใหค้วามเหน็ร่วมประชุม  หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจําเป็น  ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มูลไดทุ้กระดบั
ขององคก์ร 

3. มอีํานาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง ภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ  หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกใน กรณี
จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
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  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชทีีส่าํคญั

ของบรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) การป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่  และ

ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

ประเมนิ  แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ดแูลใหผู้ด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวีุฒกิารศกึษา  
ประสบการณ์  การอบรม  ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และ/หรอืเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝี่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทัง้น้ี 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

( ก ) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
( ข )  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั การทุจรติคอร์รปัชัน่และ

การบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
( ค ) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
( ง ) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
( จ ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ฉ ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ 
 ละท่าน 
( ช ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบตัร

(charter) 
( ซ ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทํา

ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร   

( ก ) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ข ) การทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน 
( ค ) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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  หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร ไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
กาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 
12. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกบัรายการในงบการเงินที ่            

ไม่เหมาะสม การทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืประเดน็อื่นๆ โดยมกีระบวนการป้องกนั  รกัษาความลบัของผูแ้จง้
เบาะแส  รวมทัง้มกีระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ  และมกีารดาํเนินการในการตดิตามทีเ่หมาะสม 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
14. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา และนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
16. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
 
 2.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตอ้งมจีาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้
จากกรรมการบรษิทั และ/หรอืบุคคลอื่นทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์  ใหท้ําหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 

ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นางสาวศริกุิล ธนสารศลิป์ ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายธนวฒัน์ 

นายผดุง* 
ปคูะวนชั 
เตชะศรนิทร ์

กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 

หมายเหตุ * ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน แทนนายธนวฒัน์ ปคูะวนชั เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2561 
   

  อาํนาจดาํเนินการ 
1. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษา หรอืผู้เชีย่วชาญภายนอกในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
2. มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนักงานของบรษิัทที่เกีย่วขอ้งมาชี้แจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิัท และสามารถทําความเหน็หรอืเสนอแกไ้ข

เพิม่เตมิหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัได ้เพื่อใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม  
2. พจิารณากําหนดวงเงนิค่าตอบแทนสําหรบักรรมการบรษิัท โดยพจิารณาจากบรษิทัอื่นในอุตสาหกรรม

เดยีวกนั การเตบิโตและผลการดําเนินงานของบรษิทั วงเงนิค่าตอบแทนที่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือ
หุ้น และจํานวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและ
นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

3. พจิารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง โดยพจิารณาจากอํานาจหน้าที ่ความ
รบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  ภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตั ิ 
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4. พจิารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภบิาล
และบริหารความเสี่ยง (ที่มิได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท) โดยพิจารณาจากอํานาจหน้าที่ ความ
รบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  

5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

 2.4 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้จากกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืบุคคลอื่นทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์  ให้ทําหน้าทีส่รรหาบุคคลทีจ่ะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชุมผู้ถอืหุน้ มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 คณะกรรมการ  
สรรหา มกีารประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้ 

ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นายบุณยสทิธิ ์  โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 
2. นายมนู  ลลีานุวฒัน์ กรรมการสรรหา 
3. นายสชุยั  ณรงคนานุกลู กรรมการสรรหา 

   

  อาํนาจดาํเนินการ 
1. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
2. มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการหรือพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง ให้ความเหน็ ร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั 
2. ตรวจสอบประวตัแิละขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลทีเ่สนอใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยคํานึงถงึความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัครบกาํหนดตามวาระใหเ้สนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4. จดัทาํความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณา 
5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
6. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

  
2.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้แต่งตัง้จากกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลอื่น ทัง้ที่มีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือ
บุคคลภายนอกทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะทําหน้าทีด่า้นธรรมาภบิาลและการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการ
ดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง มกีารประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 

ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นายพสิฐิ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
2. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
3. นายกฤษดา วศิวธรีานนท ์ กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
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ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
4. นายสชุยั ณรงคนานุกลู กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
5. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่ง 
 
อาํนาจดาํเนินการ 
1. มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนักงานของบรษิทัที่เกีย่วขอ้งมาชี้แจง ให้ความเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
2. ปรกึษาจากผู้เชี่ยวชาญหรอืที่ปรกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจา้งที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอก ใน

กรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
3. มอีาํนาจแต่งตัง้คณะทาํงาน  เพื่อดาํเนินการดา้นการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 

 
 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 ดา้นธรรมาภบิาล  
1. กาํหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายกาํกบัดแูลกจิการ หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการดาํเนิน

ธุรกจิ  จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ และระเบยีบ
ปฏบิตั ิใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
อย่างต่อเน่ือง 

2. กําหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลักการกํากบัดูแลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ 
ตดิตามดแูล และประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

3. ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน มกีารปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแล
กจิการ และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

  
 ดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ประเมนิความเสีย่งและจดัให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิัท
อย่างชดัเจนและต่อเน่ือง เพื่อการจดัการความเสีย่งต่างๆ ทีส่าํคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. สง่เสรมิและผลกัดนั ใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารจดัการความเสีย่งทุกระดบัในองคก์ร 
3. ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และมี

ประสทิธภิาพ โดยใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า และรายการผดิปกตทิัง้หลาย 
4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งทัง้องคก์ร  ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง  

 นอกจากน้ี ใหร้วมถงึการทบทวน แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งและนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิอกีทัง้ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
 2.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร  ตอ้งมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้จากกรรมการ
บริษัทและ/หรือบุคคลอื่น ทัง้ที่มีฐานะเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทและ/หรือบุคคลภายนอกที่มีความรู ้
ประสบการณ์เพยีงพอที่จะทําหน้าทีบ่รหิารจดัการกจิการของบรษิัทได้ให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว มหีน้าที่ในการดูแล
บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของ  
ผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2561 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมทัง้สิน้ 13 ครัง้ 

ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
1. นายสชุยั  ณรงคนานุกลู ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวรชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 
4. นายชนิน  รตันวจิยั  กรรมการบรหิาร 

85



 

86 
 

ชื่อ- นามสกุล ตําแหน่ง 
5. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี  กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวดารุณี      สโุพธิ ์                           กรรมการบรหิาร 
7. นายสมยั มลูโคตร กรรมการบรหิาร 

   
   อาํนาจดาํเนินการ 

1. แต่งตัง้  ถอดถอน โยกย้าย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่
พนกังานระดบัต่างๆ                                                                                                     

2. แต่งตัง้ ถอดถอน คณะทาํงานอื่นใดเพื่อดาํเนินกจิการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 
3. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณี

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
4. ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏบิตังิาน และสามารถมอบอํานาจใหแ้ก่กรรรมการบรหิาร และ/หรอื 

พนกังานผูด้าํรงตําแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได ้
5. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั โดยเป็นเงนิกูร้ะยะยาวต่อครัง้ไม่เกนิจํานวนที่

กาํหนด และเงนิทุนระยะสัน้ภายใตง้บประมาณประจาํปี 
6. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด 
7. อนุมตัิการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทในฐานะผู้ถือหุน้ หรอืบรษิัทที่มกีาร

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด 
8. อนุมตัิการเข้าคํ้าประกนัวงเงินสนิเชื่อแก่บริษัทที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุ้น   

หรอื บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด 
9. อนุมตัิการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัและ/หรอืหลกัทรพัย์อื่นใด ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจํานวนที่

กาํหนด 
10. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด 
11. อนุมตักิารปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัชซีึง่สนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตนทีเ่ลกิใช ้ชาํรุด สญูหาย 

ถูกทําลาย เสื่อมสภาพหรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบญัชีรวมครัง้ละไม่เกินจํานวนที่
กาํหนด 

12. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทําลาย ซึง่วตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีเ่สื่อมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึง่
จะทาํใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมลูค่าทีเ่กดิขึน้จรงิ 

13. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคด ีและ/  
หรอืการดําเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิัท สําหรบัเรื่องที่มใิช่ปกติวสิยัทางการค้า    
ทีม่ทีุนทรพัยแ์ต่ละครัง้ไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีม่ทีุนทรพัย ์แต่ละครัง้
ไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด 

14. อนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมทีม่ใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจาํนวนทีก่าํหนด 
15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นใดทาํการแทนได ้
16. มอีํานาจเชิญผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 
17. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร    
18. บรรดาอาํนาจดําเนินการของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องการไดม้าหรอืจําหน่าย

ไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
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3. รบัผดิชอบในการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั และสง่เสรมิใหม้กีารคดิคน้นวตักรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. รบัผดิชอบการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

5. กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกนัรบัผดิชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการที่ตนดูแล ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 

6. ดแูลใหม้กีารจดัทํารายงานทางการเงนิ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชทีําการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทานก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลาํดบั 

7. พจิารณาเรื่องทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัต่ิอไป  
8. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
9. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
 2.7  อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. มอีํานาจในการบรหิารกจิการของบรษิัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของ
บริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. มอีาํนาจในการสัง่การ ดาํเนินการใดๆ ทีจ่าํเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ 1.สาํเรจ็ลุล่วงไป 
และหากเป็นเรื่องสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรอื แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร
รบัทราบ 

3. มอีํานาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โอนย้าย พจิารณาความดคีวามชอบ มาตรการทางวนิัย 
ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ทัง้น้ี การดําเนินการต่างๆ ดงักล่าวต้องไม่
ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 

4. มอีํานาจออกระเบยีบว่าดว้ยการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยไม่ขดัหรอืแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
ขอ้กาํหนด คาํสัง่และมตใิดๆ ของคณะกรรมการบรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

5. มอบอาํนาจ และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้
6. สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรม และ

วฒันธรรมอนัด ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
7. การใชอ้ํานาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งต้นไม่สามารถกระทําได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนไดเ้สยี 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั    
8. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหน้าทีต่ามทีก่าํหนดน้ีใหเ้สนอ

เรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
9. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 
 
 
 

 3.1  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหา ทาํหน้าทีส่รรหากรรมการอสิระจากบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  โดยพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณวุฒิ
พืน้ฐาน และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาอาชพี ความมภีาวะผูนํ้า  มวีสิยัทศัน์ มคุีณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิาร
ทาํงานทีโ่ปร่งใส และไม่กดีกนัทางเพศ ตลอดจนสรรหาผูไ้ม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
เพื่อเสนอชื่อบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีที่
กรรมการอสิระครบกาํหนดออกตามวาระ ใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตัเิป็นรายบุคคล  

3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 
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3.2 นิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
    กรรมการอสิระ  หมายถงึ บุคคลทีม่คุีณสมบตัคิรบถว้นและมคีวามเป็นอสิระจากฝา่ยบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทีม่คุีณสมบตัเิท่ากบัขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ทจ. 4/2552 ดงัน้ี 
 (1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจํา   
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่  หรอืของผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม  
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นทีม่นีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

  ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให ้
หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั  ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่้องชําระต่อ
อกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธขิองบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป
แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการที่
เกีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหน่ึง
ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ  ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ  ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย  
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัท หรอืบรษิัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการ
ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตาม (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการอสิระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัท
ร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ  (collective decision) ได ้

 
 3.3  วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัการเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ วาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
กรรมการมวีาระการดํารงตําแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจํากดั และเมื่อครบ
วาระแล้วอาจได้รบัเลอืกตัง้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี บรษิัทได้เปิดเผยวนั เดอืน ปี ที่กรรมการบรษิัท และ
กรรมการอสิระไดเ้ขา้ดาํรงตําแหน่ง ไวใ้นหวัขอ้ “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั” 

 คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิ
มคีวามรู ้ความสามารถทางธุรกจิ มคีวามตัง้ใจและความรบัผดิชอบอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าที่
กรรมการบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไว้เช่นกนั  
เน่ืองจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัเิลอืกตัง้กรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้ขีอ้มูลประกอบการพจิารณากรณีเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระ
โดยมีจํานวนปีการดํารงตําแหน่งประกอบการพิจารณา ทัง้ในหนังสอืเชิญประชุม และรายงาน
ประจาํปี 

 

 3.4  การกาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิัทไม่ได้กําหนดจํานวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมการบรษิัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการ เน่ืองจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุม
อย่างสมํ่าเสมอทุกครัง้ และทําคุณประโยชน์แก่บรษิทัมาโดยตลอด ดงันัน้ บรษิทัมัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ต่อย่างใด จงึไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนดาํรงตําแหน่ง 

บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยรายชื่อและรายละเอยีดขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบรษิทัอื่นทัง้ใน
แบบ 56-1 และในรายงานประจําปี ปจัจุบนับริษัท ไม่มีกรรมการบรษิัทท่านใดที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัทจด
ทะเบยีนอื่นมากกว่า 5 บรษิทั   

จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

รายนามกรรมการบริษทั 

4 แห่ง นายมนู   ลลีานุวฒัน์ 
4 แห่ง นายผดุง   เตชะศรนิทร ์* 

นายพสิฐิ   ลีอ้าธรรม * 
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จาํนวนบริษทัท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

รายนามกรรมการบริษทั 

1 แห่ง นายกฤษดา   วศิวธรีานนท ์* 
1 แห่ง น.ส.ศริกุิล   ธนสารศลิป์ 

 หมายเหตุ    *   กรรมการอสิระ ทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 

3.5 การรวมหรอืแยกตาํแหน่ง 
บรษิัทกําหนดให้ประธานกรรมการบรษิัทไม่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร ไม่เป็นบุคคลเดยีวกบักรรมการ

ผูจ้ดัการ และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝา่ยบรหิารทัง้คณะ โดยมอีาํนาจหน้าทีต่่างกนัระหว่างการกําหนดนโยบายการ
กํากบัดูแลและการบรหิารปฏิบตัิงานประจําอย่างชดัเจน ซึ่งบริษัทได้ดําเนินการจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการที่
กาํหนดและแยกอาํนาจของคณะกรรมการทุกชุดและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน  

 

อาํนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
1. รบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบั ตดิตาม ดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
2. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานกรรมการบรษิัทออก

เสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นดาํเนินการแทน 
4. เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม  

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีก่ําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีติ
ใหเ้ปลีย่นลาํดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2ใน3) ของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

5. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
    

ประธานกรรมการบริษัท  ทําหน้าที่เป็นผู้นําและผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มคีวามเป็นอสิระ  
โดยกรรมการทุกคนสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเตม็ที ่และสนบัสนุนการบรหิารจดัการของฝ่าย
บรหิารโดยใหอ้าํนาจแก่กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบ ซึง่ไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานประจาํของฝา่ยบรหิาร 

แมป้ระธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชื่อมัน่ว่าไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเขา้ใจในหลกัการกํากบั
ดูแลกจิการทีด่มีาโดยตลอด ซึง่ในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องทีส่าํคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละ
คณะทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้กดิความถ่วงดุลและมกีารสอบทาน สนบัสนุนใหป้ฏบิตัติามโดยเคร่งครดั  
 

            3.6  การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการมนีโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหา ทําหน้าทีส่รรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม  
วธิีการคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
คุณวุฒพิื้นฐาน และความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาอาชพี มภีาวะผูนํ้า มวีสิยัทศัน์ มคุีณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตัิ
การทาํงานทีโ่ปร่งใส และไม่กดีกนัทางเพศ รวมทัง้ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั เขา้ดาํรง
ตําแหน่งกรรมการบรษิัท รวมถงึการสรรหากรรมการอสิระ ทีต่้องมคุีณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน
ดว้ย โดยจะนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อื
หุน้เลอืกตัง้เป็นรายบุคคล  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 ในกรณีทีม่ใิช่การออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไม่น้อยกว่า 2 เดอืน ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็น   
ผูเ้ลอืกตัง้บุคคลทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอ เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่
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(3/4) ของจาํนวนกรรมการทีเ่หลอือยู่ ทัง้น้ีบุคคลทีเ่ขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมวีาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัวาระ
ทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตัง้กรรมการ 
ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ หมวดที ่4 กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมา
มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

 

สิทธิของผูถื้อหุ้นรายย่อย 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีวามเหมาะสมเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทักาํหนด ซึง่สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcorp.co.th คณะกรรมการ 
สรรหาจะดาํเนินการคดัเลอืกผูท้ีผ่่านหลกัเกณฑ ์เพื่อบรรจใุนวาระเลอืกตัง้กรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัเิป็นรายบุคคล 
  

3.7  วิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหารระดบัสูง  
1. ฝา่ยจดัการจะพจิารณาคดัเลอืกพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษิทั ทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู้

ความสามารถและประสบการณ์ ใหด้าํรงตําแหน่งผูบ้รหิาร โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
- เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
- มคีวามรู ้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัเิฉพาะดา้นต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบั
ตําแหน่งและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

- มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และการบรหิารจดัการทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- มภีาวะความเป็นผูนํ้าสงู 
- มคุีณธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการ 

2. ในกรณีแต่งตัง้ผู้บรหิารอื่น ที่มใิช่พนักงานหรือลูกจ้างของบรษิัท ฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล จะพจิารณาคดัเลอืก และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 
 
 

นโยบายกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัในการกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุน 

เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายกาํกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงัน้ี 
1. การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและ/หรอื บรษิทัร่วม คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายให้

คณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณากรรมการหรอืผูบ้รหิารในกลุ่มทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีวาม
ชาํนาญในธุรกจินัน้เขา้ไปเป็นตวัแทนในฐานะผูร่้วมทุนตามสดัสว่นการถอืหุน้ หรอืตามสญัญาร่วมทุน 

4  การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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2. บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทัมหีน้าทีด่าํเนินการเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัย่อย
หรอืบรษิทัร่วมทีต่นไปดาํรงตําแหน่ง 

3. กาํหนดใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ ต้องดูแลใหบ้รษิทัย่อยมกีารปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มูลทีส่าํคญั
ตามหลกัเกณฑต่์างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ปฏบิตั ิเช่น การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้  

4. กาํกบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูและการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นักาํหนด 

5. ตดิตามฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสมํ่าเสมอ 
6. กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 
 

 
 
 บรษิทัไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ,จรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณ

พนกังาน โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ รวมถงึบุคคลซึง่อยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มลู ใชข้อ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ทาํการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหนํ้าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ หากฝา่ฝืนมโีทษทาง
วนิยัตัง้แต่ การตกัเตอืน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง จนถงึการเลกิจา้ง และถกูดาํเนินคดตีาม
กฎหมาย 

 กําหนดและแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร เมื่อแรกเขา้รบัตําแหน่งใหม่ มหีน้าทีร่ายงานการถอืหลกัทรพัย์
ของบริษัท และต้องรายงานเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบรษิัท ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วนั นับจากวนัที่มกีารทํารายการ พรอ้มส่งสาํเนาให้แก่เลขานุการบรษิทั เพื่อจดัทําบนัทกึการเปลีย่นแปลง
และสรุปหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นรายบุคคล เพื่อรายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบในการ
ประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

 บรษิทัจดัทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจําปี และจดัส่งใหก้รรมการเป็นการล่วงหน้า เพื่อ
ทราบถงึระยะเวลาทีค่วรงดเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์
 
 
 

6.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ( audit fee )                             ( หน่วย : บาท ) 
ช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัผูจ้า่ย ค่าสอบบญัชี 

นางขวญัใจ   เกยีรตกิงัวาฬไกล และ/หรอื 
นายอนุสรณ์  เกยีรตกิงัวาฬไกล   
แห่ง บจ.เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์

1. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 820,000.- 

2. บจ. ทพีซีนิีค 150,000.- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 970,000.- 

 
 
 

5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2561 
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6.2  ค่าบริการอ่ืน  ( non-audit fee )                         ( หน่วย : บาท )  
ผูใ้ห้บริการ บริษทัผูจ้า่ย ประเภทของ

งานบริการอ่ืน 
ค่าตอบแทนของ
งานบริการอ่ืน 

บจ. เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์ 1. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี ตรวจสอบ BOI 27,000.- 
2. บจ. ทพีซีนิีค  งบภาษาองักฤษ 3,000.- 

รวมค่าตอบแทนสาํหรบังานบรกิารอื่น 30,000.- 
 
 
 

 ตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นําเสนอหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดี
สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหม่ในการกาํกบัดแูลกจิการ เพื่อใหบ้รษิทัจด
ทะเบยีนนํามาใชป้ฏบิตัทิดแทนฉบบัเดมินัน้  

ในปี 2561 คณะกรรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการนํา CG Code โดยการนําไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิ
ของบรษิัทในภาพรวมแลว้ โดยส่วนทีนํ่ามาจากหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 (CG 
principles) นัน้ บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทัง้หมด และเพิม่เตมินโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code  โดย
บรูณาการเป็นสว่นหน่ึงของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนิน
ธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตามทีป่รากฎภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดแูลกจิการ” และ
บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาอย่างยัง่ยนืตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ต่ีอไป 

ในสว่นของนวตักรรม บรษิทัฯ มหีน่วยงานทีด่แูลดา้นวจิยัและพฒันาผลติภณัฑโ์ดยเฉพาะซึง่ทาํงานใกลช้ดิกบั
หน่วยงานดา้นการตลาด และมกีารจดัการประชุมระดมความคดิสรา้งนวตักรรมของ TPCORP ใหแ้ก่หวัหน้างานขึน้เมือ่
วันที่ 20 ธันวาคม 2561 เพื่อเปิดมุมมองด้านนวัตกรรม และร่วมสร้างจุดเริ่มต้นของการพัฒนานวัตกรรมใน
แบบ TPCORP เพื่อใหเ้กดิความตระหนกัและสง่เสรมิแนวความคดิในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  ได้ปฏบิตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ดีซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการที่ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีนตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยกําหนด และบรษิัทได้เผยแพร่
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.tpcorp.co.th และไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจําทุกปี 
รวมถงึจดัอบรมใหแ้ก่พนกังาน เรื่อง ความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
(เขตงานศรรีาชา) ในวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2561 และเรื่อง CSR และ CG ในวนัที ่24, 30 มนีาคม 2561 และวนัที ่7, 28 
เมษายน 2561  

 

  ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการ และการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 
 ผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน  ประจําปี 2561 บรษิัทมค่ีาเฉลีย่ 86% จดัอยู่ใน

ระดบั “ดมีาก” (4 ดาว)                      จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ซึ่งได้รบัการ
สนบัสนุนจากสาํนกังานก.ล.ต.และตลท. 

 ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้นสามญั ประจําปี 2561 บรษิทัได้คะแนนเตม็ 98 จดัอยู่ใน
ระดบั “ดเีลศิ” จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย  

8  การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

7  การนําหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีมาปรบัใช้ 
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ตลอดปี 2561 บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ียกเวน้เรื่องต่อไปน้ี 
- ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่บริษัทเชื่อมัน่ว่าประธานฯได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเข้าใจใน

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดมีาโดยตลอด ซึ่งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องที่สําคญัต้องผ่านความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิความถ่วงดุล มกีารสอบทานระหว่างกนั และสนบัสนุนใหป้ฏบิตัติาม
นโยบายโดยเคร่งครดั  

- คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้าํหนดจาํนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ 
รวมถงึไม่ไดก้ําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระ เน่ืองจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หก้บับรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอย่างสมํ่าเสมอทุกครัง้ และทาํคุณประโยชน์แก่บรษิทั
มาโดยตลอด ดงันัน้ บรษิทัมัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่อย่างใด 

- บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เน่ืองจากการประเมนิในรูปแบบคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้คณะ สามารถสะทอ้นการปฏบิตังิานในภาพรวมไดเ้ช่นกนั ซึง่กรรมการแต่ละคนสามารถนําผลประเมนิมา
แกไ้ขปรบัปรุงในสว่นทีบ่กพร่องในแต่ละหวัขอ้ได ้ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ 
แต่ทุกท่านเป็นกรรมการที่มคีวามรู้ ประสบการณ์ในการทําหน้าทีด่งักล่าวมาเป็นระยะเวลานาน อกีทัง้ได้ปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระทีต่นมสีว่นไดเ้สยี 

- บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้แบบไขวห้รอืแบบปิรามดิ ในกลุ่มของบรษิทั เน่ืองจากเป็นลกัษณะการประกอบธุรกจิ
ของบรษิัทที่มมีาตัง้แต่ก่อนเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่การถือหุ้นไขว้ดงักล่าว ไม่มี
ลกัษณะเป็นการถอืหุ้นไขว้ระหว่างกนัที่ขดัหรอืแย้งกบัหลกัเกณฑข์อ้ 14 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที ่
ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3  
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในรอบปี 
2561 และมคีวามเห็นชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบรษิัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอเหมาะสมกบัสภาพการ
ดาํเนินงานในปจัจุบนั โดยมสีาระสาํคญั ดงัน้ี 

ด้านการควบคมุภายในองคก์ร  บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ 
ตามลกัษณะของงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยมคีณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้กําหนดนโยบายและเป้าหมายการ
ดาํเนินธุรกจิ และมคีณะกรรมการบรหิารและ/หรอืฝา่ยจดัการดาํเนินการบรหิารกจิการตามกรอบนโยบายอย่างรอบคอบ 
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีก่ําหนด เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนและวดัผลได ้และเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารและพนักงาน สาํหรบัการกําหนดผลตอบแทนใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารและพนักงาน 
โดยฝา่ยจดัการมกีารกาํหนดผลตอบแทนอย่างสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

 บรษิัทฯ มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กฎ
บตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสีย่ง และกฎบตัรคณะ
กรรมการบรหิาร รวมถงึมกีารระบุอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ และมกีารระบุอํานาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั เพื่อนํามาเป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน และมกีารทบทวน ปรบัปรุง ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั อกีทัง้บรษิทัฯ ไดม้ขีอ้กาํหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม และขอ้กาํหนดหา้ม
ฝา่ยบรหิารและพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายและระเบยีบ
ปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่และคู่มือปฏิบัติเรื่องการป้องกันและต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความทุจรติ นอกจากน้ี บรษิทัฯยดึถอืความซื่อสตัย์
และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ รวมทัง้คาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อลกูคา้และคู่คา้เป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินงาน 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นอสิระและมคุีณสมบตัิตามที่คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศ
กาํหนด ซึง่สามารถสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

 ด้านการประเมินความเส่ียง  บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเสีย่งขึน้ 
เพื่อกํากบัดูแลและบรหิารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสทิธิภาพ จดัให้มีบริหารความเสีย่งเพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ให้องค์กรดําเนินงานเป็นไปตามวิสยัทศัน์ และภารกิจหลกัขององค์กร 
นอกจากน้ี มกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปจัจยัความเสีย่งทัง้
ภายในและภายนอกเพื่อเฝ้าระวงัความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
พร้อมทัง้แบ่งสายคณะทํางานบรหิารความเสีย่ง ให้ครอบคลุมทัง้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้อง
พจิารณา ตดิตาม ดแูล ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถงึจดัใหม้กีารรายงานผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและบรหิารความเสีย่งทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ด้านการควบคมุการปฏิบติังาน  บรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดขอบเขตอํานาจและวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิาร
ในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากน้ี การทําธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ 
ไดป้ฏบิตัิตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เรื่องหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พรอ้มทัง้มี
มาตรการติดตามให้ผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิตามที่กําหนดและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และมกีารรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ  
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ด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บรษิทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ขอ้มลู เพื่อใหข้อ้มลูทีส่ ือ่สารเป็นขอ้มลูทีม่คุีณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ถอืเป็นสิง่จําเป็น และเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน บรษิทัฯ ใช้
ระบบ Software SAP เพื่อช่วยในการบรหิารขอ้มลูใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทํางาน ซึง่จะทําใหฝ้่ายบรหิารรบัรูข้อ้มูล
และสามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มทัง้มมีาตรการเพื่อความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ รวมถงึบรษิทัฯ มี
การจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง
ทัว่ไป นอกจากน้ี บรษิทัฯ มศีูนย์สํารองขอ้มูลฉุกเฉิน (DR Site: Disaster and Recovery Site) เพื่อสนับสนุนให้ธุรกจิ
สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

 ในการประชุมคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้มขีอ้มูลประกอบที่
เพยีงพอต่อการตดัสนิใจและเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด 

  ด้านระบบการติดตาม บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และได้เปรียบเทียบผลการ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่าํหนด กรณีทีผ่ลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ําหนด
ไว ้บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากน้ียงัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ
การควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสมํ่าเสมอ โดยกําหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หากพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารไดท้ราบและ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

  จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 สว่น ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทั 
เหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และคณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่าระบบ
การควบคุมภายในใดๆ กต็าม อาจจะไม่สามารถรบัประกนัไดท้ัง้หมดต่อความเสยีหายอนัเกดิจากความผดิพลาดทีเ่ป็น
สาระสาํคญั แต่กส็ามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดม้คีวามเหน็ที่
ตรงกนัดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97



 

98 
 

รายการระหวา่งกนั 
 

บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับรษิทัย่อยและบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนั
หรอืมกีรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัทีส่าํคญัระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทัหรอืบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกนั ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2561 บรษิัทมรีายการบญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน    
ขอ้  5, 9  และ 11 ซึง่ไดก้ระทําอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ หรอืตามราคาทีไ่ดต้กลงกนั
ไวส้าํหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอา้งองิ รวมถงึไดร้บัการอนุมตัติามหลกัเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 2561  มีดงัน้ี 

1. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 5/2560 เมื่อวนัที ่ 9 พฤศจกิายน 2560 ไดม้มีตอินุมตักิารทาํรายการประเภท
ต่างๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัในปี 2561 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1.1 วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ:  ตัง้แต่ 1  มกราคม  2561 – 31 ธนัวาคม 2561  
1.2 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์ :  จาํนวน  15 บรษิทั 
ลาํดบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์* 

1 บจ. ทพีซีนิีค บรษิทัย่อย 
2 PT. Dynic textile Prestige บรษิทัร่วม 
3 บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
4 บมจ. ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
5 บมจ.ไทยวาโก ้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 
6 บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ม ีSPI, ICC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
7 บจ. เอ เทค เทก็ซไ์ทล ์ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
8 บจ. จ ีเทค แมททเีรยีล มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
9 บจ. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติง้ 1992 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
10 บจ. พทิกัษ์กจิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
11 บจ. รกัษาความปลอดภยั ไทยซคีอม มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 
12 บจ. เอม็บทีเีอส โบรกกิง้ เซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
13 บจ. ไข ่ไอท ีเซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื ICC 
14 บจ. รกัษาความปลอดภยั พทิกัษ์กจิ ม ีSPI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
15 บจ. ไทยแน๊กซสิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื WACOAL 

* หมายเหตุ SPI  คอื บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้, WACOAL คอื บมจ. ไทยวาโก,้  
   ICC คอื บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
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1.3 ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ  :   
บริษทั รายการเก่ียวโยง ตวัอยา่งรายการ วงเงินรวม มูลค่าท่ีเกิดขึน้จริง 

จาํนวน  15 
บรษิทัตามที่
ระบุขา้งตน้ 

ประเภท 2 รายการ
สนบัสนุนธุรกจิปกต ิทีไ่ม่
เป็นไปตามเงื่อนไข
การคา้ทัว่ไป 

- ค่าปรกึษาธุรกจิ 
- ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ 
เป็นตน้ 

รายรบั 
ไม่เกนิ 45 ลา้นบาท 
 
รายจ่าย 
ไม่เกนิ 20 ลา้นบาท  

รายรบั 
4.33 ลา้นบาท 
 
รายจ่าย 
17.28 ลา้นบาท ประเภท 3 รายการเช่า

หรอืใหเ้ช่อสงัหารมิทรพัย์
ระยะสัน้ ไม่เกนิ 3 ปี 

- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
เช่น ค่าเช่าหอพกั
พนกังาน เป็นตน้  

ประเภท 4 รายการ
เกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอื
บรกิาร 

- ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์  
- ค่าบรกิารงานบุคคล
และธุรการ เช่น ค่าทาํ
บตัรพนกังาน, ค่าดแูล
ความสะอาด เป็นตน้ 
 

 
1.4 มลูค่ารวมของสิง่ตอบแทน เกณฑท์ีใ่ชใ้นการกาํหนดมลูค่า :             

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน  :   
- ค่าปรกึษาธุรกจิ : กาํหนดค่าตอบแทนจากลกัษณะความยากง่ายของการใหบ้รกิาร                                  
- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์: กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกกาํไรทีเ่หมาะสม        
- สนิทรพัยห์รอืบรกิาร : กาํหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกกาํไรทีเ่หมาะสม        
ขนาดรายการ : รายการดงักล่าวเป็นการทํารายการระหว่างบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่เป็นรายการ
เกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ประเภทที ่2  รายการสนบัสนุนธุรกจิปกตทิีไ่ม่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 
ประเภทที ่3  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ไม่เกนิ 3 ปี   
ประเภทที ่4  รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

 โดยรายการประเภทที ่2, 3 และ 4 เป็นรายการขนาดกลาง ทีม่ขีนาดรายการมากกว่า 1 ลา้นบาท 
แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03%  แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า  

 ทัง้น้ี 0.03% ของ NTA ของบริษัท ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2560 เท่ากับ 0.66 ล้านบาท และ          
3% ของ NTA เท่ากบั 66.12 ลา้นบาท ดงันัน้ขนาดของรายการขา้งต้น จงึต้องขออนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั และเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.5 แหล่งเงนิทุนทีใ่ช ้: เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ซึง่มเีพยีงพอและไม่กระทบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั 
1.6 มูลเหตุของการทํารายการ:  เพื่อสนับสนุนกจิการที่บรษิัทร่วมลงทุนและเป็นการทํารายการตามปกตวิสิยั

ทางธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และก่อให้เกดิประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการสง่เสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึง่กนัและกนั 

1.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมในวาระนี้  
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1.8 ความเหน็ของกรรมการบรษิทั:  เหน็ควรอนุมตักิารทํารายการเกีย่วโยงและวงเงนิรายการเกีย่วโยงปี 2561 
หากบรษิัทมกีารทํารายการเกี่ยวโยงประเภทรายการสนับสนุนธุรกจิปกติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
ทัว่ไป, รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้, รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารกบัแต่ละบรษิทั
ทีเ่กีย่วโยงกนัในปี 2561 ในวงเงนิรายรบัไม่เกนิ 45 ลา้นบาท และวงเงนิรายจ่ายไม่เกนิ 20 ลา้นบาท 

   เน่ืองจากเป็นการทํารายการตามปกติวิสยัทางธุรกิจ มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและ
เงื่อนไขอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนั เป็น
การสง่เสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึง่กนัและกนั 

1.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั:    - ไม่ม ี– 

 
2.  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์
2561 ไดพ้จิารณาและมมีตใิหส้ตัยาบนัรายการเกีย่วโยง ปี 2559 ดงัน้ี 

เน่ืองจากในปี 2559  บริษัทฯ ไม่มกีารขออนุมตัิวงเงนิและการทํารายการเกี่ยวโยงกบับริษัท พทิกัษ์กิจ 
จาํกดั แต่บรษิทัฯ ไดม้กีารว่าจา้งบรษิทั พทิกัษ์กจิ จํากดั ทําการปรบัปรุงซ่อมแซมพืน้ทีแ่ละอาคารโรงงาน ทีต่ัง้อยู่ใน
สวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ศรรีาชา เพื่อให้อยู่ในสภาพที่ดี ปลอดภยั และพร้อมใช้งาน ซึ่งเป็นการดําเนินการ
เฉพาะหน้า ฝา่ยจดัการจงึสัง่ดาํเนินการแกไ้ขใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปตามเหตุการณ์ โดยไดด้ําเนินการภายใต้ระเบยีบอํานาจ
อนุมตัสิ ัง่ซือ้และเบกิจ่ายเงนิของบรษิทั ซึง่เมื่อรวมมลูค่ารายการ ตลอดทัง้ปี 2559 เป็นจํานวนเงนิ 1,032,904.96 บาท 
(ราคาก่อนภาษีมูลค่าเพิม่) ซึ่งเป็นรายการขนาดกลาง ที่มูลค่ามากกว่า 1 ล้านบาท แต่น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรือ 
มากกว่า 0.03% แต่น้อยกว่า 3%ของ NTA แลว้แต่จํานวนใดจะสูงกว่า ซึ่งอยู่ในอํานาจของคณะกรรมการและเปิดเผย
ขอ้มลู 

ดงันัน้ คณะกรรมการจงึขอใหส้ตัยาบนัการทาํรายการเกีย่วโยงกบับรษิทั พทิกัษ์กจิ จํากดั สาํหรบัปี 2559 โดย
มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

2.1 วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ: ตัง้แต่ 1 มกราคม 2559 ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 
2.2 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ:์ 

- ผูว้่าจา้ง : บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) (“TPCORP”) 
- ผูร้บัจา้ง : บรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั (“PTK”) 
- ลกัษณะความสมัพนัธ ์: มบีรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) (“SPI”) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนั 

 

บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 
SPI 

ถอืหุน้ใน TPCORP ถอืหุน้ใน PTK 
12.03% 33.52% 

 
2.3 ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ:  ในปี 2559  บรษิทัฯ ไม่มกีารขอวงเงนิและการทํารายการเกี่ยวโยงกบับรษิัท 

พทิกัษ์กจิ จาํกดั แต่บรษิทัฯ ไดม้กีารว่าจา้งบรษิทั พทิกัษ์กจิ จํากดั ทําการปรบัปรุงซ่อมแซมพืน้ทีแ่ละอาคาร
โรงงาน ทีต่ัง้อยู่ในสวนอุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ ศรรีาชา เพื่อใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ ีปลอดภยั และพรอ้มใชง้าน 
ซึ่งเป็นการดําเนินการเฉพาะหน้า ฝ่ายจดัการจงึสัง่ดําเนินการแก้ไขให้สําเรจ็ลุล่วงไปตามเหตุการณ์ โดยได้
ดาํเนินการภายใตร้ะเบยีบอาํนาจอนุมตัสิ ัง่ซือ้และเบกิจ่ายเงนิของบรษิทัในแต่ละครัง้  แต่เมื่อรวมรายการตลอด
ทัง้ปี 2559 แลว้พบว่ามลูค่ารายการทีท่าํกบับรษิทั พทิกัษ์กจิ จาํกดั ซึง่เป็นบุคคลเกีย่วโยง มขีนาดรายการเกนิ
กว่าอาํนาจอนุมตัขิองฝา่ยจดัการ 

2.4 มูลค่ารายการโดยรวม: รวมมูลค่ารายการ ตลอดทัง้ปี 2559 เป็นจํานวนเงนิ 1,032,904.96 บาท (ราคาก่อน
ภาษมีลูค่าเพิม่)  
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2.5 เกณฑร์ายการไดม้า/จําหน่ายไปซึง่สนิทรพัย:์ เมื่อคํานวณตามเกณฑม์ูลค่ารวมของสิง่ตอบแทน มูลค่ารายการ
คดิเป็น 0.04 % ของสนิทรพัยร์วม ซึง่มมีูลค่ารายการไม่เกนิ 15% ของสนิทรพัยร์วม จงึไม่เขา้ข่ายรายการทีม่ี
นัยสําคญั ไม่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดําเนินการตามอํานาจอนุมตัิของบรษิัท ซึ่งอยู่ใน
อาํนาจของฝา่ยจดัการ 

2.6 เกณฑ์รายการเกีย่วโยงประเภทรายการสนิทรพัย/์บรกิาร: เมื่อคํานวณขนาดรายการเกีย่วโยงด้วยงบการเงนิ
รวมที่เปิดเผยล่าสุด ณ ไตรมาส 3/2560 คดิเป็น 0.05 % ของ NTA ซึ่งเป็นรายการขนาดกลาง ที่มมีูลค่า
มากกว่า 1 ลา้นบาท แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอื มากกว่า 0.03% แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จํานวน
ใดจะสูงกว่า (งบการเงินรวมของบริษัท ไตรมาส 3/2560 สิ้นสุด ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2560 บริษัทฯ มี
สนิทรพัยร์วม  2,614 ลา้นบาท, ม ีNTA = 2,225 ลา้นบาท, 3% ของ NTA =  66.74 ลา้นบาท และ 0.03% ของ 
NTA = 0.667 ล้านบาท) และ/หรอื เมื่อคํานวณขนาดรายการเกี่ยวโยงดว้ยงบการเงนิรวม ปี 2559  คดิเป็น 
0.05 % ของ NTA  ซึ่งเป็นรายการขนาดกลาง ทีม่มีูลค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรอื 
มากกว่า 0.03% แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จํานวนใดจะสงูกว่า (งบการเงนิรวมของบรษิัท ปี 2559 
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม  2,596 ลา้นบาท, ม ีNTA = 2,187 ลา้นบาท, 3% 
ของ NTA =  65.60 ลา้นบาท และ 0.03% ของ NTA = 0.656 ลา้นบาท) 

  ซึง่อยู่ในอาํนาจของคณะกรรมการ จงึดาํเนินการใหส้ตัยาบนัและเปิดเผยขอ้มลู 
2.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลทีม่สีว่นไดเ้สยี: ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมในวาระนี้  
2.8 ความเห็นของกรรมการบริษัท:  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน และ

หลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีพงึแก้ไขและปฏบิตัใิหถู้กต้อง จงึใหส้ตัยาบนัการทํารายการเกีย่วโยงกบับรษิัท 
พทิกัษ์กจิ จาํกดั ปี 2559 และเปิดเผยขอ้มลู 

2.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั:  
 - ไม่ม-ี 

 
 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการท่ีทาํกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
 การประกอบธุรกจิภายใต้สภาพการแข่งขนัทีรุ่นแรงย่อมต้องการพนัธมติรหรอืเครอืข่ายทางธุรกจิ ทัง้ที่เป็น
อุตสาหกรรมตน้น้ําและปลายน้ํา  เพื่อใหเ้กดิความกระชบัคล่องตวัในการดําเนินธุรกจิ  ซึง่จะนําไปสู่การพฒันาและการ
เจรญิเตบิโตแบบยัง่ยนื  บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เหล่าน้ีเป็น Supply Chain เป็นพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทั บรษิทั
จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งทาํรายการกบับุคคลเหล่าน้ี เพื่อประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ในทีส่ดุ โดยการกาํหนดราคา
ซือ้ขายใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดหรอืเป็นไปตามสญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวส้าํหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอา้งองิ 
 
 มาตรการหรอืขัน้ตอนของการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

1. รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในช่วง
เดอืนพฤษภาคมของทุกปี ใหฝ้า่ยจดัการสามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรมทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทีเ่ป็นเงื่อนไขทางการคา้
โดยทัว่ไป ในลกัษณะเดยีวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และฝ่าย
จดัการตอ้งรายงานธุรกรรมภายใตเ้งื่อนไขดงักล่าวทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํ
ทุกไตรมาส  

2. รายการระหว่างกนัที่มใิช่รายการปกต ิจะต้องไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท
ก่อนเป็นลาํดบัแรก เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั หากมไิดม้ขีนาดของ
รายการซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้ว จะต้องได้รบัการ
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พจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทก่อนเป็นลําดบัแรก และถ้าขนาดของธุรกรรมที่เกดิขึน้นัน้ อยู่ในอํานาจ
หน้าที่ที่จะสามารถอนุมตัิได้ การอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัจะจบลงที่ข ัน้ตอนน้ี โดยผู้มสี่วนได้เสยีไม่เขา้ร่วม
ประชุมและมิได้ออกเสียงลงคะแนน แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกันมีขนาดที่เกินอํานาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารที่จะอนุมัติได้ คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมี
คณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วยพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยผู้ที่มสี่วนได้เสยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิด้ออกเสยีง
ลงคะแนน 
 
 หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

1. คาํนึงถงึประโยชน์ทีบ่รษิทัและบรษิทัในกลุ่มจะไดร้บัทัง้ในปจัจุบนัและอนาคต เช่น 
- ผลตอบแทนจากการลงทุน เชน่ ดอกเบีย้ เงนิปนัผล 
- โอกาสในการทาํธุรกจิของบรษิทั 

2. หลกัประกนัทีบ่รษิทัควรจะไดร้บัจากการทาํรายการ 
- หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัเป็นประกนัจากการทาํรายการ 
- สถานภาพของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนความสามารถของคณะผูบ้รหิาร 

 
              นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อหน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทัมหาชนทีพ่งึมต่ีอผูถ้อืหุน้ 
พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย ภายใตห้ลกัการการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีดงันัน้รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ที่
จะเกดิขึน้ในอนาคตจะเป็นรายการทีบ่รษิทัจะทําโดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นสาํคญัเสมอืนกบัการทํา
รายการกบับุคคลภายนอก (arm’s length basis) และดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรื่อง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั” 
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ข้อมูลทางการเงินท่ีสาํคญั 
บริษทั  เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ  จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัย่อย 

 
1.  ข้อมลูจากงบการเงิน                           (หน่วย : บาท) 

รายการ 2561 2560 2559 
ผลการดาํเนินงานต่อเน่ือง    
   รายไดจ้ากการขาย 931,526,317 941,917,129 1,090,336,514 
   รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 933,675,352 942,718,835 1,091,494,035 
   ตน้ทุนขาย             758,704,558 746,208,441 852,356,646 
   กาํไรขัน้ตน้ 174,970,794 196,510,394 239,137,389 
ผลการดาํเนินงานส่วนท่ียกเลิก    
   รายไดจ้ากการขาย - - 102,579,409 
   รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน - - 103,326,844 
   ตน้ทุนขาย - - 110,975,864 
   กาํไรขัน้ตน้ - - (7,649,020) 
กาํไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) 80,745,059 129,301,152 307,199,611 
ฐานะทางการเงิน    
   สนิทรพัยร์วม 2,723,265,787 2,763,766,748 2,596,262,529 
   หน้ีสนิรวม   318,836,770 360,212,941 261,039,696 
   รวมสว่นของผูถ้อืหุน้             2,404,429,017 2,403,553,807 2,335,222,833 

 
2. อตัราส่วนทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

รายการ  2561 2560 2559 
อตัราส่วนแสดงสภาพคลอ่ง      
อตัราสว่นสภาพคล่อง  (เท่า) 6.68 7.94 7.80 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเวยีน (เท่า) 6.02 7.42 7.08 
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด  (เท่า) 0.47 0.77 0.54 
อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหน้ีการคา้  (เท่า) 3.84 3.67 5.11 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่  (วนั) 94 98 70 
อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื  (เท่า) 8.59 9.98 10.38 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่  (วนั) 42 36 35 
อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หน้ี  (เท่า) 5.19 4.57 5.83 
ระยะเวลาชาํระหน้ี  (วนั) 69 79 62 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     
อตัรากาํไรขัน้ตน้  (%) 18.74 20.85 21.91 
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน  (%) 2.11 4.74 8.96 
อตัรากาํไรสทุธ ิ (%) 7.86 12.24 22.33 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้  (%) 3.49 5.69 14.14 

103



 

104 
 

รายการ  2561 2560 2559 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) 3.26 5.52 14.26 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร  (%) 20.51 27.01 65.30 
อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์ (เท่า) 0.37 0.39 0.54 
อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน     
อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้  (เท่า) 0.14 0.16 0.12 
อตัราการจ่ายเงนิปนัผล  (%) **80.00 58.33 59.86 
ข้อมูลต่อหุ้น      
มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (เท่า) 22.26 22.26 21.62 
กาํไรต่อหุน้  (บาท) 0.75 1.20 2.84 

 
หมายเหตุ :  ** คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหนํ้าเสนอการจ่ายเงนิปนัผลประจาํปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท (หกสบิ
สตางค)์ ซึง่จะนําเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินวนัที ่23 เมษายน 2562 
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3. ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัและบริษทัย่อย   

 
 
 

(หน่วย : พนับาท)

ข้อมลูสาํคญั 2561 % 2560 % 2559 %

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ :
การดาํเนินงานต่อเน่ือง
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 933,675       90.85   942,719       89.26   1,091,494    79.34   

รายไดอ้ื่น 94,066         9.15     113,440       10.74   284,189       20.66   

รวมรายได้ 1,027,741    100.00 1,056,159    100.00 1,375,683    100.00 

ตน้ทุนขาย 758,705       81.26   746,208       79.15   852,357       78.09   

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 160,695       15.64   150,140       14.22   141,360       10.28   

รวมค่าใช้จ่าย 938,453       91.31   908,205       85.99   1,009,024    73.35   

EBITDA 162,843       15.84   212,256       20.10   437,882       31.83   

ค่าเสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 73,285         7.13     64,303         6.09     71,222         5.18     

กําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 89,558         8.71     147,953       14.01   366,660       26.65   

(ขาดทุน)สุทธจิากการดําเนินงานทีย่กเลกิ -               -       -               -       (11,234) (0.82)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี-ของบริษทัใหญ่ 80,745         7.86     129,301       12.24   307,200       22.33   

งบกระแสเงนิสด :
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 85,304         8.30     145,425       13.77   120,842       8.78     

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมลงทุน 124,332       12.10   (142,967) (13.54) 128,149       9.32     

เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ (105,522) (10.27) (105,522) (9.99) (173,648) (12.62)

เงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สุทธิ 104,114       10.13   (103,064) (9.76) 80,914         5.88     

งบแสดงฐานะการเงนิ :
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 181,158       6.65     77,043         2.79     180,108       6.94     

เงนิลงทุนชัว่คราว 617,087       22.66   1,069,082    38.68   884,030       34.05   

ลกูหนี้การคา้และลูกหน้ีอื่น 228,645       8.40     258,147       9.34     255,845       9.85     

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -               -       19,558         0.71     51,831         2.00     

สนิคา้คงเหลอืสุทธิ 104,490       3.84     72,167         2.61     77,348         2.98     

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 8,108           0.30     7,492           0.27     5,554           0.21     

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,139,488    41.84   1,503,490    54.40   1,454,716    56.03   

เงนิลงทุนระยะยาว 792,708       29.11   432,379       15.64   427,683       16.47   

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน-สุทธิ 204,369       7.50     205,503       7.44     206,510       7.95     

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 525,199       19.29   566,683       20.50   454,852       17.52   

รวมสินทรพัย์ 2,723,266    100.00 2,763,767    100.00 2,596,263    100.00 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 138,358       5.08     154,135       5.58     172,520       6.64     

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 170,523       6.26     189,317       6.85     186,435       7.18     

รวมหนี้สนิไมห่มุนเวยีน 148,314       5.45     170,895       6.18     74,605         2.87     

รวมหน้ีสิน 318,837       11.71   360,213       13.03   261,040       10.05   

ทุนจดทะเบยีน 108,000       108,000       108,000       

ทุนทีอ่อกและชําระเตม็มลูคา่ 108,000       3.97     108,000       3.91     108,000       4.16     

สว่นเกนิทุนหุน้สามญั 110,400       4.05     110,400       3.99     110,400       4.25     

องคป์ระกอบอื่นของสว่นผูถ้อืหุน้ 77,269         2.84     81,851         2.96     64,250         2.47     

กําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร 1,845,052    67.75   1,846,317    66.80   1,807,260    69.61   

ส่วนของบริษทัใหญ่ 2,310,635    84.85   2,310,073    83.58   2,238,770    86.23   

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม 93,794         3.44     93,481         3.38     96,452         3.72     
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 
การวิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ภาพรวมเศรษฐกิจ 
         ในปี 2561 การเติบโตของเศรษฐกิจของไทยและเศรษฐกจิโลกเริม่ปรบัตวัดขีึน้ ซึ่งมปีจัจยัหลายอย่างที่ช่วย
กระตุน้เศรษฐกจิในประเทศ มกีารเร่งพฒันาเศรษฐกจิ ผ่านโครงการต่างๆ ของภาครฐั และมกีารสนับสนุนการลงทุนใน
ภาคเอกชน รวมถงึการสง่ออกเริม่ดขีึน้ มกีารสนบัสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการดาํเนินธุรกจิ 
          ในช่วงปี 2561 ทางบรษิัทฯ ไดม้กีารปรบัแผนการดําเนินงานให้เหมาะสมกบัภาวะต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ จงึมุ่งเน้น
ทางด้านการซื้อและการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ รวมถึงมกีารลงทุนในเครื่องจกัรที่ทนัสมยั เพื่อเพิม่ความ
รวดเรว็ของการผลติ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดเ้รว็ขึน้ 
 

ภาพรวมของการดาํเนินงาน 
          ในปี 2561 บรษิทัฯไดมุ้่งเน้นพฒันาและผลติสนิคา้เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม และสนิคา้สาํหรบัสุขอนามยั รวมถงึ
สนิคา้ทีใ่ชใ้นครวัเรอืน 
          รายได้ขายและรบัจ้าง รวม 933.68 ล้านบาท มาจากกลุ่มอุตสาหกรรม จํานวน 875.51 ล้านบาท เท่ากบั 
93.77% และสว่นงานของกลุ่มสขุอนามยัและครวัเรอืน จาํนวน 58.17 ลา้นบาท เท่ากบั 6.23% 
 

1. การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ปี 2561 เปรียบเทียบปี 2560 
          ในปี 2561 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มรีายได้รวมทัง้สิน้ 1,027.74 ล้านบาท ปีก่อน 1,056.16 ลา้นบาทลดลง 
28.42 ลา้นบาท คดิเป็น 2.69% สาเหตุหลกัมาจากรายไดข้ายทรพัยส์นิลดลง 
          ในปี 2561 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มกีําไรสุทธใินส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 80.75 ลา้นบาท ปีก่อน129.30 
ลา้นบาท ลดลง 48.55 ลา้นบาท คดิเป็น 37.55% เน่ืองจากรายไดข้ายทรพัยส์นิลดลง มค่ีาใชจ้่ายเพิม่ขึน้ ตัง้ดอ้ยค่าเงนิ
ลงทุนและรบัรูส้ว่นแบ่งผลขาดทุนจากบรษิทัฯ ร่วมเพิม่ขึน้ จงึสง่ผลทาํใหก้าํไรลดลง 
          บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ สิน้ปี 2561 มสีนิทรพัยร์วม 2,723.27 ลา้นบาท ปีก่อน 2,763.77 ลา้นบาท ลดลง 
40.50 ลา้นบาท คดิเป็น 1.47% และสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นใหญ่ 2,310.64 ลา้นบาท ปีก่อน 2,310.07 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
เลก็น้อย บรษิทัฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์3.26% ปีก่อน 5.52% และอตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 3.49% ปีก่อน 
5.69% 
          ฝ่ายจดัการเห็นว่าฐานะทางการเงนิและผลประกอบการเมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่านมาในผลการดําเนินงานลดลง
สาเหตุมาจากกาํไรขายทรพัยส์นิลดลง มกีารดอ้ยค่าเงนิลงทุนเพิม่ขึน้ รบัรูผ้ลขาดทุนจากบรษิทัร่วมเพิม่ขึน้ ในภาพรวม
ทางบรษิทัฯยงัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง  มสีภาพคล่องทางการเงนิเพยีงพอสาํหรบัการลงทุน การจ่ายเงนิปนัผลใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ และสาํหรบัการดาํเนินธุรกจิต่อเน่ือง 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
  2561 2560 เพิม่ขึน้(ลดลง)% 
รายไดร้วม 1,027.74 1,056.16 (2.69) 
กาํไรสทุธ-ิสว่นของบรษิทัใหญ่ 80.75 129.30 (37.55) 
สนิทรพัยร์วม 2,723.27 2,763.77 (1.47) 
สว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 2,310.64 2,310.07 0.02 
อตัรากาํไรสทุธ ิ(%) 7.86% 12.24%   
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(%) 3.26% 5.52%   
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 3.49% 5.69%   
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รายได้จากการดาํเนินงาน 

 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 
          ในปี 2561 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 933.68 ลา้นบาท ปีก่อน 942.72 ลา้นบาท ลดลง 9.04 
ลา้นบาท คดิเป็น 0.96% ประกอบดว้ยการขายและให้บรกิารในประเทศ 656.33 ล้านบาท ปีก่อน 650.38 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 5.95 ลา้นบาท คดิเป็น  0.91% สว่นการขายไปต่างประเทศ 277.35 ลา้นบาท ปีก่อน 292.34 ลา้นบาท ลดลง 
14.99 ลา้นบาท คดิเป็น 5.13% เน่ืองจากการสัง่ซือ้ของลกูคา้ทีจ่าํหน่ายสนิคา้ไปยุโรป และอเมรกิาลดลง 
 
รายไดอ้ื่น   

- ในปี 2561 บรษิทัฯ มรีายไดอ้ื่น  94.07 ลา้นบาท ปีก่อน 113.44 ลา้นบาท ลดลง 19.37 ลา้นบาท หรอื คดิเป็น 
17.08% สาเหตุหลกัเน่ืองจากรายไดก้ารขายทรพัยส์นิลดลง 

- รายไดอ้ื่น  ประกอบดว้ย 
- เงนิปนัผลรบั ปี 2561 จาํนวน 36.58 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 24.70 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ จาํนวน 11.88 ลา้นบาท 

คดิเป็น 48.10% เน่ืองจากมกีารลงทุนเพิม่ขึน้ 
- รายไดท้ี่ปรกึษา ปี 2561 จํานวน 7.41 ล้านบาท ปีก่อน จํานวน 8.21 ลา้นบาท ลดลง จํานวน 0.80 ลา้นบาท 

คดิเป็น 9.74% เน่ืองจากมกีารใหค้าํปรกึษาลดลง 
- รายได้ดอกเบี้ยรบั ปี 2561 จํานวน 7.79 ล้านบาท ปีก่อน จํานวน 11.58 ล้านบาท  ลดลง จํานวน 3.79 ล้าน

บาท คดิเป็น 32.73 % เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้ลดลง 
- รายไดค่้าเช่ารบั ปี 2561 จาํนวน 16.68 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 18.07 ลา้นบาท ลดลง จาํนวน 1.39 ลา้นบาท 

คดิเป็น 7.69% เน่ืองจากสญัญาเช่าบางสว่นครบกาํหนด 
- กําไรขายทรพัยส์นิ ปี 2561 จํานวน 0.54 ลา้นบาท ปีก่อน จํานวน 20.97 ลา้นบาท ลดลง จํานวน 20.43 ลา้น

บาท คดิเป็น 97.42% เน่ืองจากในปีก่อนมกีารขายเครื่องจกัร 
- รายไดอ้ื่นๆ ปี 2561 จาํนวน 25.08 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 29.91 ลา้นบาท ลดลง จํานวน 4.83 ลา้นบาท คดิ

เป็น 16.15% เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายพลงังานลดลง 
 
ต้นทุนขาย 
          ในปี 2561 บรษิทัฯ มตีน้ทุนขาย จาํนวน 758.70 ลา้นบาท คดิเป็น 81.26% ของรายไดข้ายและรบัจา้ง ปีก่อน 
จาํนวน 746.21 ลา้นบาท คดิเป็น 79.15% ของรายไดข้ายและรบัจา้ง ในปี 2561 มตี้นทุนเพิม่ขึน้ จํานวน 12.49 ลา้น
บาท คดิเป็น 1.67% เน่ืองจากค่าใชจ้่ายทางดา้นการผลติสงูขึน้ 
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ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 
          ในปี 2561 บรษิทัฯ มค่ีาใชจ้่ายดาํเนินงานรวม จาํนวน 160.70 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 150.14 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้ จาํนวน 10.56 ลา้นบาท คดิเป็น 7.03% เน่ืองจากมกีารดอ้ยค่าเงนิลงทุนเพิม่ขึน้ 
          รายละเอยีดประกอบดว้ย 
          - ค่าใชจ้่ายในการขาย ปี 2561 จาํนวน 45.14 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 45.55 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อย 
          - ค่าใชจ้่ายบรหิาร ปี 2561 จาํนวน 101.76 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 98.56 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย 
          - ดอ้ยค่าเงนิลงทุน ปี 2561 จาํนวน 5.44 ลา้นบาท ปีก่อน มกีารโอนกลบัการดอ้ยค่า จาํนวน 1.69 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้ จาํนวน 7.13 ลา้นบาท คดิเป็น 422.83% เน่ืองจากบรษิทัร่วม มผีลการดาํเนินงานขาดทุนเพิม่ขึน้ 
          - ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 จาํนวน 8.35 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 7.71 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย 
ซึง่ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้บักรรมการบรษิทัฯ อยู่ในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 
 

สว่นแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบรษิทัร่วม 
          ในปี 2561 บรษิัทฯ มสี่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วม จํานวน 18.78 ล้านบาท ปีก่อน จํานวน 
11.86 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 6.92 ล้านบาท คดิเป็น 58.35% เน่ืองจากบรษิัทฯร่วมในต่างประเทศ  มผีลการดําเนินงาน
ขาดทุน เพราะไดร้บัผลกระทบจากภาระดอกเบีย้ และขาดทุนปรวิรรตเงนิตรา จากการกูย้มืเงนิเพื่อลงทุน 
 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้
          ในปี 2561 มภีาษเีงนิได ้จาํนวน 2.76 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 18.85 ลา้นบาท ลดลง จาํนวน 16.09 ลา้นบาท 
คดิเป็น 85.36% ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
          - ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ปี 2561 จาํนวน 9.19 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 21.80 ลา้นบาท ลดลง จาํนวน 12.61  
ลา้นบาท คดิเป็น 57.84% เน่ืองจากกาํไรสว่นทีต่อ้งเสยีภาษลีดลง 
          - ภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีปี 2561 จาํนวน 6.43 ลา้นบาท ปีก่อน จาํนวน 2.95 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ จาํนวน 3.48 
ลา้นบาท คดิเป็น 117.97% เน่ืองจากมกีารตัง้สาํรองเพิม่ขึน้ 
 

กาํไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 
          ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีาํไรสทุธ ิ80.75 ลา้นบาท ปีก่อน 129.30 ลา้นบาท ลดลง 48.55  ลา้นบาท คดิเป็น 
37.55% สาเหตุหลกัมาจากกาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิลดลง 
          - มกีาํไรต่อหุน้  0.75 บาท ปีก่อน 1.20 บาท ลดลง 0.45 บาท   
          - อตัรากาํไรสทุธต่ิอรายไดร้วม เท่ากบั 7.86% ปีก่อน 12.24% 
          - อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 3.49% ปีก่อน 5.69% 
          - อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์เท่ากบั 3.26% ปีก่อน 5.52% 
          ในปี 2561 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน จาํนวน 85.30 ลา้นบาท 
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อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น 
          บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงินปนัผลไม่ตํ่ากว่า 25% ของราคา par ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัผลการดําเนินงานและภาวะ
เศรษฐกจิเป็นหลกั โดยทีผ่่านมาบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงนิปนัผลอย่างต่อเน่ือง ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีําไรสุทธ ิ80.75 ลา้น
บาท กําไรต่อหุ้น 0.75 บาท เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษัทฯ ได้มมีติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่
1/2562 เสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่44 ประจําปี 2562 ใหจ้่ายเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดําเนินงาน
ของปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 64.80 ล้านบาท คดิเป็นอตัราการจ่ายปนัผลเทยีบกบักําไร
สทุธจิากงบการเงนิรวม เท่ากบั 80.00% และบรษิทัฯ มกีาํหนดการจ่ายเงนิปนัผล ในวนัที ่17 พฤษภาคม 2562 
 
2. ฐานะทางการเงิน  
ภาพรวมฐานะทางการเงิน  
          ณ สิน้ปี 2561 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มสีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,723.27 ลา้นบาท ปีก่อน 2,763.77 ล้านบาท
ลดลง 40.50 ลา้นบาท คดิเป็น 1.47% ในระหว่างปีบรษิทัฯ มกีารลงทุนในสนิทรพัยเ์พิม่ขึน้ เน่ืองจากมสีภาพคล่องทาง
การเงนิเพิม่ขึน้ บรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวมทัง้สิน้ 318.84 ลา้นบาท ปีก่อน 360.21 ลา้นบาท ลดลง 41.37 ลา้นบาท คดิเป็น 
11.48% เน่ืองจากมเีจา้หน้ีการคา้ ลดลง 15.78 ลา้นบาท และเจา้หน้ีซือ้สนิทรพัย ์ลดลง 24.18 ลา้นบาท บริษัทฯมสี่วน
ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 2,310.64 ลา้นบาท ปีก่อน 2,310.07  เพิม่ขึน้ 0.57 ลา้นบาท เพิม่เลก็น้อย ในระหว่างปี
บรษิทัฯ มกีารจ่ายเงนิปนัผลในอตัราหุน้ 0.70 บาท เป็นเงนิ 75.60 ลา้นบาท และบรษิทัย่อยมผีลการดาํเนิน งานมกีาํไร
จงึสง่ผลทาํใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อาํนาจควบคุม มจีาํนวน 93.79 ลา้นบาท ปีก่อน 93.48 ลา้นบาท เพิม่ 0.31 ลา้นบาท คดิ
เป็น 0.33%  เน่ืองจากบรษิทัย่อย มรีายไดเ้พิม่ขึน้จากปีก่อน  
          สนิทรพัย์รวมประกอบด้วย สนิทรพัย์หมุนเวียน 1,139.49 ล้านบาท คิดเป็น 41.84%  เงนิลงทุนระยะยาว 
792.71 ลา้นบาท คดิเป็น 29.11% สนิทรพัยถ์าวร 729.57 ลา้นบาท คดิเป็น 26.79% และสนิทรพัยอ์ื่นๆ 61.50 ลา้น
บาท คดิเป็น 2.26%  
         หน้ีสนิรวมประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 138.36 ลา้นบาท คดิเป็น 43.39% เจา้หน้ีสนิทรพัยถ์าวร
86.31 ลา้นบาท คดิเป็น 27.07%  ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงาน 62.58 ลา้นบาท คดิเป็น 19.63% หน้ีสนิ
ภาษเีงนิไดร้อตดัจ่าย 21.44 ลา้นบาท คดิเป็น 6.72% และหน้ีสนิอื่นๆ 10.15 ลา้นบาท คดิเป็น 3.18%  
          สว่นของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 2,310.64 ลา้นบาท คดิเป็น 96.10% และ  
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม 93.79 ลา้นบาท คดิเป็น 3.90%   
 
รายละเอยีดของสนิทรพัย ์  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
          ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัฯ มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 181.16 ลา้นบาท ปีก่อน 77.04 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
104.12 ลา้นบาท คดิเป็น 135.15% เน่ืองจากในระหว่างปีบรษิทัมกีระแสเงนิสดเขา้มาจากการดาํเนินงาน และไดนํ้าไป
ลงทุนชัว่คราว ลงทุนระยะยาว และซือ้สนิทรพัยถ์าวร  และจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้  
          รายละเอยีดประกอบดว้ย เงนิสด 0.32 ลา้นบาท ปีก่อน 0.26 ลา้นบาท เพิม่เลก็น้อย เงนิฝากธนาคารประเภท
จ่ายคนืเมื่อทวงถาม 16.84 ลา้นบาท ปีก่อน 6.78 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 10.06 ลา้นบาท และเงนิลงทุนระยะสัน้ 164 ลา้น
บาท ปีก่อน 70 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 94 ลา้นบาท เน่ืองจากในระหว่างปีบรษิทัฯมสีภาพคล่องทางการเงนิ  
 

เงนิลงทุนชัว่คราว  
          ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนชัว่คราวในงบการเงนิทีแ่สดงตามมูลค่ายุตธิรรม  617.09 ลา้นบาท ปีก่อน
1,069.08 ลา้นบาท ลดลง  451.99 ลา้นบาท คดิเป็น 42.28% ตามทีบ่รษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานเพิม่ขึน้
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อย่างต่อเน่ืองทําให้บรษิัทมสีภาพคล่องส่วนเกนิ ดงันัน้เพื่อให้เกดิประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการทางการเงนิ จงึนํา
สภาพคล่องสว่นเกนิไปลงทุนในรปูแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้  
          รายละเอยีดประกอบดว้ย เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงนิ 559.09 ลา้นบาท ปีก่อน 499.08 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
60.01 ลา้นบาท คดิเป็น 12.02% บตัรเงนิฝาก 58 ลา้นบาท ปีก่อน 540 ลา้นบาท ลดลง 482 ลา้นบาท ไดนํ้าไปลงทุน
ระยะยาวเพิม่ขึน้ ปีก่อนมเีงนิลงทุนในตราสารหนี้ 30 ลา้นบาท ในระหว่างปีตราสารหน้ีไดค้รบกาํหนด การลงทุนในเงนิ
ลงทุนชัว่คราวดงักล่าวใหผ้ลตอบแทนทีน่่าพอใจ และสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจาํของธนาคาร 
 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น  
          ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัฯมลีูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 228.65 ล้านบาท ปีก่อน 258.15 ล้านบาท ลดลง 29.50
ลา้นบาท คดิเป็น 11.43% เน่ืองจากลกูหน้ีอื่นลดลง สว่นลกูหน้ีการคา้ทีค่งเหลอืเป็นสว่นทีย่งัไม่ถงึกาํหนดชาํระ  
          ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น เป็นลูกหน้ีที่มีคุณภาพดี มีการชําระเงินครบถ้วน และส่วนใหญ่ชําระตรงตาม
กาํหนดเวลา ของการใหเ้ครดติ  
          รายละเอยีดประกอบดว้ย ลูกหน้ีการคา้ทีย่งัไม่ถงึกําหนดชําระ 44.41% ของลูกหน้ีรวม เป็นเงนิ 101.54 ลา้น
บาท ปีก่อน 103.88 ลา้นบาท ลดลง 2.34 ลา้นบาท คดิเป็น 2.25% ลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระไม่เกนิ 3 เดอืน 19.83% 
เป็นเงนิ 45.35 ลา้นบาท ปีก่อน 47.29 ลา้นบาท ลดลง 1.94 ลา้นบาท คดิเป็น 4.10% เกดิจากนโยบายการชําระเงนิ
ของลกูคา้ทีไ่ม่ตรงรอบการชาํระเงนิ ในสว่นของลกูหน้ีอื่น 81.76 ลา้นบาท ปีก่อน 106.98 ลา้นบาท ลดลง 25.22 ลา้น
บาท คดิเป็น 23.57% สว่นลกูหน้ีอื่นทีส่าํคญั คอื เงนิจ่ายล่วงหน้าใหก้บัผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 76.42 ลา้นบาท ทีอ่ยู่ระหว่าง
การชาํระบญัชขีองบรษิทั ท.ีย.ูซ ีอลีาสตคิ จาํกดั บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั และบรษิทั เพรสทจี เอม็บรอยเดอรี ่จํากดั
  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้  
          ในระหว่างปี 2561 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้บรษิทั PT.DYNIC TEXTILE PRESTIGE จํานวน 19.56 ลา้นบาท ซึง่
เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัไดท้าํการเพิม่ทุน ทางบรษิทัจงึทาํการโอนเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ชาํระค่าหุน้เพิม่ทุน  
 
สนิคา้คงเหลอื  
          ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอื 104.49 ลา้นบาท ปีก่อน 72.17 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 32.32 ลา้นบาท คดิ
เป็น 44.78% เน่ืองจากบรษิทัฯมกีารบรหิารสนิคา้คงคลงั โดยมกีารวางแผนซือ้วตัถุดบิไวใ้ชใ้นการผลติและมกีารผลติ
สนิคา้สาํเรจ็รปูไวบ้างสว่นเพิม่ขึน้เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้  
          รายละเอยีดสนิคา้คงเหลอื มสีนิคา้สาํเรจ็รูป 40.47 ลา้นบาท ปีก่อน 26.90 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 13.57 ลา้นบาท
คดิเป็น 50.45% เป็นสนิค้าที่รอการส่งให้ลูกค้า  สนิค้าระหว่างผลติ 12.78 ลา้นบาท ปีก่อน 6.81 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
5.97 ล้านบาท คดิเป็น 87.67% เป็นการผลติสนิค้าตามคําสัง่ซื้อของลูกค้า ในส่วนวตัถุดบิ 37.55 ล้านบาท ปีก่อน 
28.96 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 8.59 ลา้นบาท คดิเป็น 29.66% สว่นใหญ่เป็นวตัถุดบิเพื่อใชใ้นการผลติสนิคา้ตามคาํสัง่ซือ้จาก
ลกูคา้  โดยภาพรวมสนิคา้ทีค่งเหลอืสว่นใหญ่เป็นสนิคา้ทีม่คุีณภาพ สามารถนํามาผลติ และจาํหน่ายได ้  
 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  
          ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 8.11 ลา้นบาท ปีก่อน 7.49 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย ซึง่ส่วน
ใหญ่คอืภาษมีลูค่าเพิม่  
 

เงนิลงทุนระยะยาว  
          ณ วนัสิน้ปี 2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนระยะยาวที่ปรบัราคายุตธิรรมและหกัดอ้ยค่า สุทธจิํานวน 792.71 ลา้น
บาท ปีก่อน 432.38 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 360.33 ลา้นบาท ในระหว่างปีบรษิทัฯมสีภาพคล่องคงเหลอืจงึลงทุนเพิม่  
          รายละเอยีดเงนิลงทุนประกอบดว้ย  
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- เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมสทุธ ิ แสดงในงบการเงนิในราคาทีร่บัรูส้่วนไดเ้สยีตามสดัส่วนการถอืหุน้ ณ วนัสิน้ปี 
2561 จาํนวน 79.31 ลา้นบาท ปีก่อน 35.96 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 43.35 ลา้นบาท คดิเป็น 120.55% เน่ืองจากมกีารลงทุน
เพิม่ 62.14 ลา้นบาท และมกีารรบัรูส้ว่นแบ่งขาดทุน 18.78 ลา้นบาท  

- เงนิลงทุนในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัและบรษิทัอื่นสทุธ ิแสดงในงบการเงนิในราคาทุนทีห่กัการดอ้ยค่าเรยีบรอ้ย
แลว้ มลูค่าเงนิลงทุน ณ วนัสิน้ปี 2561จาํนวน 218.04 ลา้นบาท ปีก่อน 223.62 ลา้นบาท ลดลง 5.58 ลา้นบาท คดิเป็น 
2.50% เน่ืองจากมกีารดอ้ยค่าเงนิลงทุนเพิม่ขึน้ ในระหว่างปี 2561 ไดร้บัเงนิปนัผล 22.68 ลา้นบาท ปีก่อน 21.08 ล้ า น
บาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย อตัราผลตอบแทนทีไ่ดร้บั เท่ากบั 9.25% ต่อปีเมื่อเทยีบกบัเงนิลงทุน  ปีก่อนอตัราผลตอบแทน 
8.59%    

- เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขายสทุธ ิ แสดงในงบการเงนิดว้ยราคายุตธิรรม ณ วนัสิน้ปี 2561จาํนวน 465.36 
ลา้นบาทปีก่อน 149.26 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 316.10ลา้นบาท คดิเป็น 211.78% เน่ืองจากมกีารลงทุนเพิม่ขึน้ ส่วนต่าง
ของราคาทุนและราคายุติธรรมได้บนัทกึกําไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิไว้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น ในระหว่างปี 
2561 ผลตอบแทนจากการลงทุน ได้รบัเงนิปนัผล 12.12 ล้านบาท ปีก่อน 3.62 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 8.50 ล้านบาท คดิ
เป็น 234.81% อตัราผลตอบแทนทีไ่ดร้บั เท่ากบั 6.10% ต่อปีเมื่อเทยีบกบัเงนิลงทุน ของปีก่อนผลตอบแทน 9.54%
  

- เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีจ่ะถอืจนครบกําหนด  แสดงในงบการเงนิดว้ยมูลค่าทุน ณ วนัสิน้ปี 2561 จํานวน 
30 ลา้นบาท ปีก่อน 20 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 10 ลา้นบาท คดิเป็น 50% เน่ืองจากในระหว่างปีมกีารลงทุนเพิม่  
 
สนิทรพัยถ์าวร ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
รายละเอยีดประกอบดว้ย  
         อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนสทุธ ิณ วนัสิน้ปี 2561 จาํนวน 204.37 ลา้นบาท ปีก่อน 205.50 ลา้นบาท ลดลง 
เลก็น้อย เน่ืองจากมกีารคดิค่าเสื่อมราคาในรอบปี บรษิทัฯ มทีรพัย์สนิบางส่วนที่ยงัไม่ได้ใชใ้นการดําเนินงาน  จงึให้
บรษิทัอื่นเช่าในระยะเวลาสัน้ๆเพื่อก่อใหเ้กดิรายได ้  
          ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์สุทธ ิ ณ วนัสิน้ปี 2561 จํานวน 525.20 ล้านบาท ปีก่อน 566.68 ลา้นบาท ลดลง
41.48 ลา้นบาท คดิเป็น 7.32% ในระหว่างปีมกีารซือ้สนิทรพัยเ์พิม่ และมกีารตดัค่าเสือ่มราคา   
 
หน้ีสนิรวม  
          ณ วนัสิน้ปี 2561 บรษิทัฯมหีน้ีสนิรวม 318.84 ลา้นบาท ปีก่อน 360.21 ลา้นบาท ลดลง 41.37 ลา้นบาท คดิ
เป็น 11.48% เน่ืองจากมกีารจ่ายเจา้หน้ีจากการซือ้ทรพัยส์นิ  
          หน้ีสนิหมุนเวยีน ประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 138.36 ลา้นบาท ปีก่อน 154.13 ลา้นบาท ลดลง
15.77 ลา้นบาท คดิเป็น 10.23% เจา้หน้ีในการซือ้สนิทรพัยถ์าวรครบกําหนดชําระภายใน 1ปี 25.62 ลา้นบาท ปีก่อน
24.18 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจ่าย 3.31 ลา้นบาท ปีก่อน 7.36 ลา้นบาท ลดลง 4.05 คดิ
เป็น 55.03% และหน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 3.32 ลา้นบาท ปีก่อน 3.64 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อย  
          หน้ีสนิไม่หมุนเวยีน ประกอบด้วย เจ้าหน้ีซื้อสนิทรพัย์ถาวร 60.69 ล้านบาท ปีก่อน 86.31 ล้านบาท ลดลง
25.62 ลา้นบาท คดิเป็น 29.68%  ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงาน 62.58 ลา้นบาท ปีก่อน 57.28 ลา้นบาท
เพิม่ขึน้ 5.30 ลา้นบาท คดิเป็น 9.25%  หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอตดับญัช ี21.44 ลา้นบาท ปีก่อน 23.02 ลา้นบาท ลดลง 
1.58 ลา้นบาท คดิเป็น 6.86% และหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 3.60 ลา้นบาท ปีก่อน 4.28 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อย  
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สว่นของผูถ้อืหุน้สว่นใหญ่  
         ณ วนัสิน้ปี 2561 บรษิทัฯมสี่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ 2,310.64 ลา้นบาท ปีก่อน 2,310.07 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 
0.57 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็น้อย และมอีงคป์ระกอบอื่นของส่วนผูถ้อืหุน้ 77.27 ลา้นบาท ปีก่อน 81.85 ลา้นบาท ลดลง 
4.58 ลา้นบาท คดิเป็น 5.60% ในวนัสิน้งวดปี2561 มกีารปรบัมูลค่าเงนิลงทุนตามราคายุตธิรรม และในปี 2561 มกีาร
จ่ายเงนิปนัผล ในอตัรา 0.70 บาทต่อหุน้ (75.60 ลา้นบาท)  
          บรษิทัฯ จงึมมีลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ ณ สิน้ปี 2561 เท่ากบั 21.39 บาท เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 21.39 บาท เท่ากนั
กบัปีทีผ่่านมา เน่ืองจากมกีาํไรจากผลการดาํเนินงานและในระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปนัผล  

 
3.คณุภาพของสินทรพัย ์  
คณุภาพลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน  
          ลกูหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นสุทธ ิไดท้ําการหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู ณ วนัสิน้ปี 2561  มจีํานวน 228.65 ลา้น
บาท ปีก่อน จํานวน 258.15 ล้านบาท ลดลง 29.50 ล้านบาท คดิเป็น 11.43% ประกอบด้วย ลูกหน้ีการคา้ 146.89 
ลา้นบาท เท่ากบั 64.24% ลกูหน้ีอื่น 81.76 ลา้นบาท  เท่ากบั 35.76%  
          ลกูหน้ีการคา้บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัสิน้ปี 2561 มจีํานวน 10.96 ลา้นบาท ปีก่อน 13.17 ลา้นบาท ลดลง
2.21 ล้านบาท  คิดเป็น 16.78%  ยอดคงเหลือของลูกหน้ีเหล่าน้ีเป็นส่วนที่ยงัไม่ครบกําหนดชําระ ทางบริษัทจะ
สามารถจดัเกบ็หน้ีไดค้รบตามจาํนวน เน่ืองจากเป็นลกูหน้ีทีม่กีารคา้ขายกนัมาต่อเน่ืองยาวนาน มปีระวตักิารจ่ายชําระ
หน้ีอยู่ในเกณฑด์มีาก  
          ลกูหน้ีการคา้อื่น ณ วนัสิน้ปี 2561 มจีาํนวน 217.69 ลา้นบาท ปีก่อน 244.98 ลา้นบาท ลดลง 27.29 ลา้นบาท
คดิเป็น 11.14% ยอดคงเหลอืของลูกหน้ีเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นส่วนทีย่งัไม่ถงึกําหนดชําระ ทางบรษิทัจะสามารถจดัเกบ็
หน้ีไดค้รบตามจํานวน เน่ืองจากเป็นลูกคา้ทีม่กีารคา้ขายกนัมาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน มปีระวตักิารจ่ายชําระหน้ีอยู่ใน
เกณฑด์ถีงึดมีาก สว่นลกูหน้ีทีเ่กนิกาํหนดชาํระนานบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการทีลู่กคา้จะไม่ชําระ ทางบรษิทัไดท้ําการ
ตัง้สาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูไวค้รบตามจาํนวน  
 

คุณภาพสนิคา้คงเหลอื  
          สนิค้าสาํเรจ็รูปคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2561 มจีํานวน 40.47 ล้านบาท ปีก่อน 26.90 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 13.57 
ลา้นบาท คดิเป็น 50.45% สนิคา้สว่นใหญ่เป็นสนิคา้ทีม่คุีณภาพด ีสามารถสง่ขายได ้เป็นสนิคา้ทีผ่ลติตามคําสัง่ซือ้ของ
ลกูคา้ซึง่ยงัไม่ถงึกาํหนดสง่   
          สนิค้าระหว่างผลติคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2561 มจีํานวน 12.78 ล้านบาท ปีก่อน 6.81 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 5.97 
ลา้นบาท คดิเป็น 87.67% รายการสนิคา้ดงักล่าวเป็นสนิคา้ทีอ่ยู่ในขัน้ตอนการผลติ สว่นใหญ่เป็นสนิคา้ทีผ่ลติตามคาํสัง่
ซือ้จากลกูคา้เมื่อผลติเป็นสนิคา้สาํเรจ็รปูแลว้สามารถสง่ขายใหล้กูคา้ไดต้ามกาํหนด  
          สนิคา้วตัถุดบิคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 2561 มจีํานวน 37.55 ลา้นบาท ปีก่อน 28.96 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 8.59 ลา้น
บาท คดิเป็น 29.66% รายการวตัถุดบิสว่นใหญ่เตรยีมไวใ้ชใ้นการผลติสนิคา้ใหลู้กคา้ตามคําสัง่ซือ้ ส่วนวตัถุดบิทีเ่หลอื
ใชจ้ากการผลติสนิคา้ใหล้กูคา้แลว้ทางบรษิทัไดนํ้ามาผลติเป็นสนิคา้สาํเรจ็รปูเพื่อขายในงานแฟรต่์างๆ  
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คณุภาพของเงินลงทุน  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย 
          บรษิัทฯ มเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เผื่อขาย เป็นการลงทุนในหุ้นสามญัในหลกัทรพัย์จดทะเบยีน แสดงในงบ
การเงนิดว้ยราคายุตธิรรม ณ สิน้ปี 2561 มจีํานวน 465.36 ลา้นบาท ปีก่อน 149.26 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 316.10 ลา้น
บาท คดิเป็น 211.78% ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงน้ีราคาทุนกบัราคายุตธิรรมไดบ้นัทกึไวใ้นองคป์ระกอบของสว่นของ
ผูถ้ือหุ้นแล้ว และได้แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  ในการลงทุนทางบรษิัทได้
ผลตอบแทนในรูปของเงนิปนัผล ซึง่ในปี 2561 ไดร้บัเงนิปนัผล 12.12 ลา้นบาท ปีก่อน 3.62 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 8.50 
ล้านบาท คดิเป็น 234.81% อตัราผลตอบแทนของปี 2561 เท่ากบั 6.10% ต่อปีเมื่อเทยีบกบัเงินลงทุน ของปีก่อน
ผลตอบแทน 9.54% ซึ่งถือเป็นเงินลงทุนที่มีคุณภาพของสนิทรพัย์ที่ดี ให้ผลตอบแทนที่น่าพอใจและสูงกว่าอตัรา
ดอกเบีย้เงนิฝากประจาํของธนาคาร  
 

เงนิลงทุนทัว่ไป 
          บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนระยะยาวอื่น เป็นการลงทุนในหุ้นสามญัของบรษิทัทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แสดงในงบการเงนิด้วยราคาทุนทีห่กัการด้อยค่าเงนิลงทุน ณ สิน้ปี 2561 มจีํานวน 218.04 ลา้นบาท ปีก่อน 223.62
ลา้นบาท ลดลง 5.58 ลา้นบาท คดิเป็น 2.50% เน่ืองจากมกีารดอ้ยค่าเงนิลงทุนเพิม่ 5.45 ลา้นบาท  ในการลงทุนทาง
บริษัทได้ผลตอบแทนในรูปของเงินปนัผลซึ่งในปี 2561 ได้รบัเงินปนัผล 22.68 ล้านบาท ปีก่อน 21.08 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้เลก็น้อย  

ในปี 2561 อตัราผลตอบแทน 9.25% ต่อปี เมื่อเทยีบกบัเงนิลงทุน ในปีก่อน อตัราผลตอบแทน 8.59%ต่อปี 
ซึง่ถอืเป็นเงนิลงทุนทีม่คุีณภาพทีด่ ีใหผ้ลตอบแทนทีน่่าพอใจและสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจาํธนาคาร  
 
คณุภาพของสินทรพัยถ์าวร  
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
          ที่ดินที่แสดงในงบการเงินเป็นสนิทรพัย์ที่บริษัท แสดงมูลค่าไว้ในราคาทุน ซึ่งปจัจุบนัราคาตลาดของที่ดิน
ดงักล่าวมมีูลค่าสงูกว่าในงบการเงนิ สาํหรบัเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ มูลค่าทีแ่สดงไวใ้นราคาทุน หกัดว้ยค่าเสื่อม
ราคาสะสมสว่นใหญ่เป็นเครื่องจกัรทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และมกีารบํารุงรกัษาอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ีสนิทรพัย์
ใดทีไ่ม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ทางบรษิทัไดท้าํการขายและจาํหน่ายออกจากบญัชแีลว้  
 
4. สภาพคลอ่ง  
กระแสเงินสด  
         ในปี 2561 บรษิทัมเีงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 85.30 ลา้นบาท ปีก่อน 145.43 ลา้นบาท ลดลง 
60.13 ลา้นบาท คดิเป็น 41.35% ในระหว่างปีไดร้บัเงนิในกจิกรรมลงทุน 124.33 ลา้นบาท ปีก่อนมกีารลงทุน142.97 
ลา้นบาท และใชใ้นกจิกรรมจดัหาเงนิ 105.52 ลา้นบาท เท่ากบัปีก่อน ซึง่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้และการ
จ่ายค่าเจา้หน้ีจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวรตามสญัญา  
          กจิกรรมการลงทุนทีส่าํคญั มกีารลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายในความตอ้งการของตลาด 318.29 ลา้นบาท 
ลงทุนในบรษิทัร่วม 18.44 ลา้นบาท ลงทุนในตราสารหนี้ 10 ลา้นบาท ลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร 30.26 ลา้นบาท และ
ไดร้บัเงนิจาการขายเงนิลงทุนชัว่คราว 425.88 ลา้นบาท รบัเงนิจากตราสารหน้ีครบกาํหนด 30 ลา้นบาท ดอกเบีย้รบั
9.36 ลา้นบาท และ ปนัผลรบั 35.62 ลา้นบาท  
          กจิกรรมจดัหาเงนิทีส่าํคญั คอื ในระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ จาํนวน 75.60 ลา้นบาท และมี
การจ่ายหน้ีสนิจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวรตามสญัญาซือ้ขาย 29.92 ลา้นบาท  
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ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทุน  
 หน่วย ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.14 0.16 0.12 
บรษิทัมอีตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นผูถ้อืหุน้ตํ่า เน่ืองจากบรษิทัมสีภาพคล่องอยู่เป็นจาํนวนมาก บรษิทัจงึไม่ไดก่้อหน้ีสนิมาใช้
ในการดาํเนินงานและการขยายธุรกจิ การลงทุนต่างๆ ตลอดจนการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้  
 

ความเพียงพอของสภาพคล่อง 
 หน่วย ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 6.68 7.94 7.80 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 6.02 7.42     7.08 
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า 0.47 0.77     0.54 
เงนิสดเพิม่จากการดาํเนินงาน ลา้นบาท 85.30 145.43 120.84 

 

วงจรการหมุนของเงินสด 
 หน่วย ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 42 36 35 
ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ วนั 94 98 70 
ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉลีย่ วนั 69 79 62 
วงจรการหมุนของเงนิสด วนั 67 55 43 

 ในช่วงที่ผ่านมาทางบรษิัท มกีารติดตามสถานการณ์การขาย การตลาด ภาวะเศรษฐกิจ และปจัจยัแวดล้อมอื่น     
ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการขายและการจดัเกบ็หน้ีอย่างใกลช้ดิและต่อเน่ือง 
 
แหล่งท่ีมาของเงินทุน 
          บรษิทัฯ ใชเ้งนิทุนในการดําเนินงานและการลงทุนมาจากเงนิทุนและกําไรสะสมของบรษิทั ในส่วนของหน้ีสนิของ
บรษิทั ทีแ่สดงในงบการเงนิส่วนใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น เจา้หน้ีจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร หน้ีสนิภาษีเงนิได้
รอตดับญัช ีและประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนกังานซึง่จากงบการเงนิของบรษิทั ณ สิน้ปี 2561 บรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวม
เท่ากบั 318.84 ลา้นบาท และสว่นของบรษิทัใหญ่ จาํนวน 2,310.64 ลา้นบาท  
  
ปัจจยัหรอืเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรอืการดาํเนินงานในอนาคต  
ปจัจยัภายใน  
          การร่วมทุน ใน  PT.DYNIC TEXTILE PRESTIGE  ทีป่ระเทศอนิโดนิเซยี ในปี 2561 ยงัมผีลประกอบการขาดทุน
เพิม่จากปีที่ผ่านมา เน่ืองจากที่ผ่านมาบรษิัทมเีงนิกู้ยมืเงนิเพื่อใช้ในการลงทุนซื้อสนิทรพัย์ถาวร  จงึทําให้มค่ีาใช้จ่าย
ดอกเบีย้และผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น  
          บริษัท ทีพีซีนิค จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ในปี 2561 ผลประกอบการมีกําไรเล็กน้อยจากรายได้อื่น ส่วนการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ มรีายไดข้ายและบรกิารเพิม่ขึน้จากปีก่อนจงึทาํใหผ้ลขาดทุนจากการดําเนินงานลดลง แต่อย่างไรก็
ตามทางบรษิทัฯยงัไดร้บัผลกระทบจากการสัง่ซือ้จากลกูคา้ซึง่ยงัมไีม่เพยีงพอต่อค่าใชจ้่าย  
ปจัจยัภายนอก  
          - ภาวะเศรษฐกจิในประเทศมแีนวโน้มดขีึน้จากการกระตุ้นการใชจ้่าย การลงทุนของภาครฐัอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็
ตามภาวะหน้ีสนิครวัเรอืนยงัสงูจงึสง่ผลใหผู้บ้รโิภคยงัคงระมดัระวงัในการใชจ้่าย  

114



 

115 
 

          - สินค้ามีการแข่งขันกันมากขึ้น ซึ่งลูกค้าต้องการสินค้าที่รวดเร็วและราคาสามารถยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้
 บรษิทัฯมค่ีาใชจ้่ายต่างๆ เพิม่สงูขึน้ ดงันัน้เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้จงึทําใหต้้องจดัหาวตัถุดบิใหม่ๆ
เพื่อทาํการพฒันาสนิคา้ใหม่ และเพิม่ช่องทางการขาย  
 
ค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบบญัชี  
          บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ สาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ต้รวจสอบบญัชสีงักดั ในรอบปี 
2561 จาํนวน 970,000 บาท ปี 2560 จาํนวน 940,000 บาท  
 

ค่าบรกิารอื่น  
         บริษัทฯ และบรษิัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบรกิารอื่น ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบการปฏบิตัิตามเงื่อนไขของบตัร
สง่เสรมิการลงทุน ใหแ้ก่ สาํนกังานสอบบญัชทีีผู่ต้รวจสอบบญัชสีงักดัในรอบปี 2561 จํานวน 27,000 บาท และมค่ีาจดัทํา
งบเป็นภาษาองักฤษของบรษิทัย่อย จํานวน 3,000 บาท ในปี 2560 การตรวจสอบการปฏบิตัติามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิ
การลงทุน จาํนวน 50,000 บาท และมค่ีาจดัทาํงบเป็นภาษาองักฤษของบรษิทัย่อย จาํนวน 3,000 บาท  
 

รายจ่ายเพื่อทาํการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม  
          บรษิทัฯ และบรษิัทย่อย มกีารทดลองผลติสนิคา้ เพื่อนําเสนอต่อลูกคา้ และพฒันาสนิคา้ใหต้รงตามความต้องการ
ของลูกค้าก่อนที่จะผลติจรงิ ในปี 2561 จํานวน 3.65 ล้านบาท ปีก่อน 2.06 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 1.59 ล้านบาท คิดเป็น 
77.18%  
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิัทจดทะเบยีน  
ในการเป็นผูร้บัผดิชอบความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงนิ ของบรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน) และ
บรษิัทย่อย ที่ได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถึงการตีความและแนว
ปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ีและจดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปของประเทศไทย 
โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ ระมัดระวังและ
ประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจดัทาํ มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และ
มคีําอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯและบรษิัทย่อย เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ    
ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงนิ ทัง้น้ี งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเหน็อย่างไม่มี
เงื่อนไขจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ป็นอสิระ 
  นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทได้ส่งเสรมิให้บรษิัทฯ มกีารปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี
ตลอดจนจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจ
ได้ว่าการบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะสะท้อนผลการดําเนินงานที่แท้จริงของ  
บรษิทัฯ รวมถงึป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั 
 ในการน้ี  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 
เป็นผูส้อบทานเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) แลว้ 
 
  คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเหน็ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี ระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร
จดัการความเสีย่งของบรษิัทฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมัน่ได้ว่างบการเงนิของบรษิัท  
เท็กซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย สําหรบัปี สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ได้ถูกจดัทําและ
เปิดเผยโดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญั 
  
 

 
 (  นายมนู   ลลีานุวฒัน์   )                                             (  นายสชุยั   ณรงคนานุกลู   ) 
                  ประธานกรรมการ                                        ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญ
เสนอ ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมกา
 
ความเหน็ 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินร
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเ
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวมแ
รวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบา
เพรสทจี จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่น
ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมขา้ง
เงนิสด สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัข
เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
ขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิงานตรวจสอบต
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการต
ตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของ
ตรวจสอบงบการเงนิรวม และขา้พ
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐาน
ความเหน็ของขา้พเจา้  

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  
เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่
ตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปจั
โดยรวมและในการแสดงความเหน็
1. รายได้จากการขายสินค้า 

กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการด
การขายเป็นรายการบญัชทีีม่ ี
การดาํเนินงานของกลุ่มบรษิั
เงื่อนไขทางการคา้ทีแ่ตกต่าง
โดยเฉพาะเรื่องงวดเวลาการร
ดงันัน้ การตรวจสอบของขา้
เกีย่วขอ้งกบัวงจรรายได ้โดย
ปฏิบัติตามการควบคุมสําค
สุม่ตรวจสอบเอกสารเงื่อนไข
สิน้รอบระยะเวลาบญัช ีการต
บญัช ีและวเิคราะหเ์ปรยีบเที
 
 

 

 

ญาต  
ารของบริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน)  

รวมของบรษิัท เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากดั (มหาชน) และ
เงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนเ
และงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและห
ายการบญัชทีี่สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะ
นกนั 
งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผล
ของบรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั
) โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการร

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของข้าพเ
ตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีว
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
พเจ้าไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ
การสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่

องต่างๆ ทีม่นีัยสาํคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบ
จัจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของก
นของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างห

ดําเนินงานประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและรายไดร้บั
มมีลูค่าทีเ่ป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิอย่างมาก และเป็นร
ษทัโดยตรง นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัมรีายการขายทัง้ในประ
งกนั ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จงึใหค้วามสาํคญัต่อการรบัรูร้ายได
รบัรูร้ายไดแ้ละเงื่อนไขในการขายและจดัสง่สนิคา้ 
าพเจ้าได้รวมถึงการประเมินและทดสอบระบบการควบ
ยการสอบถามเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลอื
คัญที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สอบทานนโยบายการร
ในการขายและจดัส่งสนิคา้ประกอบรายการขายทีเ่กดิขึน้
ตรวจตดัยอดขาย สอบทานใบลดหนี้ทีก่ลุ่มบรษิทัออกภ
ยบขอ้มลูบญัชรีายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

ะบรษิัทย่อย(กลุ่มบริษัท)ซึ่ง
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
กจิการของบรษิัทเทก็ซ์ไทล์

ลการดําเนินงาน และกระแส
ทย่อย และเฉพาะของบรษิทั 
รายงานทางการเงนิ  

จ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
วามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทั
ชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการ
ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนด
พื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

บวชิาชพีของขา้พเจ้าในการ
การตรวจสอบงบการเงนิรวม
หากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี  

บจ้างทําของ โดยรายไดจ้าก
รายการทีส่่งผลกระทบต่อผล
ะเทศและต่างประเทศ โดยมี
ดจ้ากการขายของกลุ่มบรษิทั 

คุมภายในของกลุ่มบริษัทที่
อกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการ
รับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท            
นในระหว่างปีและในช่วงใกล้
ายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลา
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2. การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัรว่ม เงินลงทุนในบริษทัย่อย และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11 และขอ้ 12 งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสุทธเิป็นจํานวน 62.69 ลา้นบาท และจํานวน 
198.09 ล้านบาท ตามลําดบั และในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 13 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนระยะยาวอื่นสทุธเิป็นจํานวน 713.39 ลา้นบาท และบรษิทั
ฯ มกีารบนัทกึค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม บรษิทัย่อย และเงนิลงทุนระยะยาวอื่นในงบการเงนิ
จาํนวน 78.27 ลา้นบาท จาํนวน 111.35 ลา้นบาท และจาํนวน 37.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าเรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องทีส่าํคญัในการสอบบญัชเีน่ืองจากการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิน้ีมนีัยสาํคญัต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากเงนิลงทุนมมีูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
ตํ่ากว่ามลูค่าทีล่งทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ โดยการพจิารณาการดอ้ยค่าของ
เงนิลงทุนขึน้อยู่กบัการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทั และขอ้สมมตฐิานทีส่าํคญัในการพจิารณามูลค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคนืว่าถูกตอ้งเพยีงพอและเหมาะสมเพยีงใด 
ดงันัน้ การตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัขัน้ตอนการปฏบิตัิงานและการควบคุม
ภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน สอบทานการออกแบบและการปฏบิตัติามการควบคุม
ภายใน การทดสอบการคาํนวณ การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาของผูบ้รหิารเกีย่วกบัขอ้บ่งชี้
ของการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน และประเมนิความเหมาะสมของวธิกีารที่ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิทั นํามาใช้ในการ
คาํนวณการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน และการใชดุ้ลยพนิิจหรอืขอ้สมมตฐิานต่างๆ ในการประมาณการมูลค่าทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนื 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานประจาํปีนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวาม
ขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีาร
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจําปี และหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 
ขา้พเจา้จะสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลดําเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่
แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ  

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดแูลต่องบการเงิน 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิที่
ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
ในการจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดําเนินงาน
ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
ผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ 
ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอื
ได้ว่ามสีาระสําคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการ หรือทุกรายการ
รวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิรวมเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต
และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบการปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ความ
เสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจาก
ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้น 
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน   

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบรษิทั  

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร   

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจาก
หลกัฐานทีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้
เกดิขอ้สงสยัอย่างมสีาระสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจ้าได ้ 
ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้าโดยให้
ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของ
ขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของ
ผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิัทต้องหยุดการ
ดาํเนินงานต่อเน่ือง   

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวม
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กจิกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกําหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อ
ความเหน็ของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลในเรื่องต่างๆ ทีส่าํคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นีัยสาํคญัของระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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ขา้พเจ้าได้ให้คํารบัรองแก่ผู้มหีน้าที่ในการกํากบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้
เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใช้เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ  

จากเรื่องทีส่ ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยสาํคญัมากทีสุ่ดในการตรวจสอบ
งบการเงนิในงวดปจัจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่าก    
ทีจ่ะเกดิขึน้ ซึ่งขา้พเจ้าพจิารณาแล้วว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจาก
การสือ่สารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนําเสนอรายงานฉบบัน้ีคอื นางขวญัใจ  เกยีรตกิงัวาฬไกล 
 
 
 
 
 
นางขวญัใจ  เกยีรตกิงัวาฬไกล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5875 
บรษิทั เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ ์2562 
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งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย : บาท

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรพัย์
สนิทรพัยห์มุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 181,157,866     77,043,464       162,011,610     75,310,477       
เงนิลงทุนชัว่คราว 7 617,087,251     1,069,081,916   616,087,259     1,054,731,898   
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 8 228,645,080     258,146,850     151,295,852     181,513,206     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 9 -                 19,558,431       -                 19,558,431       
สนิคา้คงเหลอื 10 104,490,203     72,167,525       100,935,697     69,190,622       
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 8,107,739        7,492,419        9,915,066        9,269,215        
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,139,488,139   1,503,490,605   1,040,245,484   1,409,573,849   
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สทุธิ 11 79,314,513       35,964,244       62,689,436       25,419,745       
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - สทุธิ 12 -                 -                 198,092,973     195,478,916     
เงนิลงทุนระยะยาวอื่น
เงนิลงทุนทัว่ไป - สทุธิ 13.1 218,038,606     223,619,248     218,038,606     223,619,248     
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย - สทุธิ 13.2 465,355,039     149,257,050     465,355,039     149,257,050     
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีจ่ะถอืจน
ครบกําหนด - สทุธิ 13.3 30,000,000       20,000,000       30,000,000       20,000,000       

เงนิลงทุนในตราสารหน้ีแปลงสภาพ 13.4 -                 3,539,000        -                 3,539,000        
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 14 204,369,151     205,502,901     204,369,151     205,502,901     
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 15 525,199,163     566,682,703     511,063,796     549,794,303     
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 16 3,442,243        3,596,096        3,442,243        3,596,096        
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 29 57,558,833       51,569,562       57,558,833       51,569,562       
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น
สทิธกิารเชา่ - สทุธิ -                 2,642              -                 2,642              
เงนิมดัจาํ และเงนิประกนั 500,100           542,697           500,100           542,697           

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,583,777,648   1,260,276,143   1,751,110,177   1,428,322,160   

รวมสินทรพัย์ 2,723,265,787   2,763,766,748   2,791,355,661   2,837,896,009   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน่วย : บาท

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสนิหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 17 138,358,049     154,134,605     315,785,288     329,512,735     
เจา้หน้ีจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร

- สว่นทีถ่งึกําหนดจา่ยชําระภายใน 1 ปี 18 25,622,619       24,182,221       25,622,619       24,182,221       
ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจา่ย 3,311,305        7,359,487        3,311,305        7,359,487        
หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 3,230,893        3,640,990        3,183,193        3,595,818        
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 170,522,866      189,317,303      347,902,405      364,650,261      
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีน
เจา้หน้ีจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร - สุทธิ 18 60,688,973       86,311,592       60,688,973       86,311,592       
ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงาน 19 62,581,880       57,284,592       60,923,765       55,771,849       
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 29 21,438,477       23,022,529       21,438,477       23,022,529       
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น 3,604,574        4,276,925        3,604,574        4,276,925        
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 148,313,904      170,895,638      146,655,789      169,382,895      
รวมหน้ีสิน 318,836,770      360,212,941      494,558,194      534,033,156      

บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 6
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน่วย : บาท

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 108,000,000     108,000,000     108,000,000     108,000,000     

ทุนทีอ่อกและชําระแลว้
หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 108,000,000     108,000,000     108,000,000     108,000,000     

สว่นเกนิทุนหุน้สามญั 110,400,000     110,400,000     110,400,000     110,400,000     
กําไรสะสม
จดัสรรแลว้
สาํรองตามกฎหมาย 20 10,800,000       10,800,000       10,800,000       10,800,000       
สาํรองทัว่ไป 21,22 159,114,565     152,704,690     159,114,566     152,704,691     

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,845,051,972   1,846,316,788   1,831,178,660   1,840,071,103   
องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 77,268,719       81,851,537       77,304,241       81,887,059       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,310,635,256   2,310,073,015   2,296,797,467   2,303,862,853   
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม 93,793,761       93,480,792       -                 -                 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,404,429,017   2,403,553,807   2,296,797,467   2,303,862,853   

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,723,265,787   2,763,766,748   2,791,355,661   2,837,896,009   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
รายได้จากการดาํเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย 931,526,317 941,917,129    927,116,191 938,709,602    
รายไดร้บัจา้งทาํของ 2,149,035 801,706         413,282 211,703         

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 933,675,352    942,718,835    927,529,473    938,921,305    

ต้นทุนจากการดาํเนินงาน
ตน้ทนุขาย (758,704,558) (746,208,441) (755,407,405) (738,081,948)

รวมตน้ทนุจากการดาํเนินงาน (758,704,558) (746,208,441) (755,407,405) (738,081,948)

กาํไรขัน้ต้น 174,970,794    196,510,394    172,122,068    200,839,357    
รายไดอ้ื่น
รายไดค้า่ทีป่รกึษา 7,405,000 8,213,500 8,521,000 8,453,500       
ดอกเบีย้รบั 7,786,920 11,581,738     7,768,520 11,581,738     
รายไดค้า่เชา่ 16,679,024 18,066,391     17,116,423 18,503,791     
เงนิปนัผลรบั 36,577,340 24,696,581     36,577,340 24,696,581     
กําไรจากการจําหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 536,679 20,970,575     534,094 20,970,575     
อื่นๆ 25,080,835 29,911,686     20,470,105 29,395,404     

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 269,036,592    309,950,865    263,109,550    314,440,946    
คา่ใชจ้่ายในการขาย (45,138,268) (45,554,065) (44,898,708) (45,402,935)
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (101,763,826) (98,563,471) (100,550,420) (96,745,371)
(คา่เผื่อ)โอนกลบัการดอ้ยคา่เงนิลงทนุ (5,441,242) 1,685,504 (27,691,033) (14,763,356)
คา่ตอบแทนกรรมการ (8,352,000) (7,708,000) (8,352,000) (7,708,000)
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 11 (18,783,271) (11,857,472) -   -                
กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 89,557,985 147,953,361 81,617,389 149,821,284
ตน้ทนุทางการเงนิ (5,740,553) (2,776,659) (5,740,553) (2,776,659)
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 83,817,432      145,176,702    75,876,836      147,044,625    
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 29 (2,759,404) (18,847,124) (2,759,404) (18,847,124)
กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 81,058,028      126,329,578    73,117,432      128,197,501    

บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 81,058,028     126,329,578   73,117,432     128,197,501   
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น :-
รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้
ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
กําไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการปรบัมลูคา่
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - สุทธจิากภาษเีงนิ 13.2 (4,582,818)     17,601,396    (4,582,818)     17,601,396    

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,582,818)      17,601,396     (4,582,818)      17,601,396     
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 76,475,210     143,930,974   68,534,614     145,798,897   

การแบง่ปันกาํไร
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 80,745,059    129,301,152   73,117,432    128,197,501   

312,969        (2,971,574)     -               -               
81,058,028     126,329,578   73,117,432     128,197,501   

การแบง่ปันกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่
กําไรสุทธสิาํหรบัปี 80,745,059    129,301,152   73,117,432    128,197,501   

รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เข้าไปไว้
ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
กําไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการปรบัมลูคา่
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - สุทธจิากภาษเีงนิ 13.2 (4,582,818)     17,601,396    (4,582,818)     17,601,396    

รวมส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 76,162,241     146,902,548   68,534,614     145,798,897   
312,969        (2,971,574)     -               -               

76,475,210     143,930,974   68,534,614     145,798,897   
กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน
กําไรต่อหุน้สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (หน่วย : บาท) 0.75             1.20             0.68             1.19             

108,000,000   108,000,000   108,000,000   108,000,000   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (หน่วย : หุน้)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

บริษทั เทก็ซ์ไทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

งบการเงินรวม
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งบกระแสเงินสด

หน่วย : บาท

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 83,817,432   145,176,702  75,876,836     147,044,625  
รายการปรบัปรุง :
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 73,284,825   64,303,454   70,500,869     61,405,154   
คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูโอนกลบั (2,896,592)    (390,000)      (2,896,592)      (390,000)      
คา่เผื่อการดอ้ยคา่เงนิลงทุน(โอนกลบั) 5,441,242     (1,685,504)    27,691,033     14,763,356   
ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา่เงนิลงทุนชัว่คราว 2,384,975     2,358,457     2,191,739       2,444,501     
กําไรจากการขายเงนิลงทุนชัว่คราว (6,265,532)    (10,399,935)  (5,933,630)      (10,352,362)  
กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (614,747)      (23,174,414)  (612,162)        (23,174,414)  
ขาดทุนจากการเลกิใชส้นิทรพัย์ 117,457       222,124       78,067           220,479       
(กําไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น (208,077)      2,020,696     (230,266)        2,024,412     
เงนิปนัผลรบั (36,577,340)  (24,696,581)  (36,577,340)    (24,696,581)  
ดอกเบีย้จา่ยรอตดัจา่ย 5,740,553     2,776,659     5,740,553       2,776,659     
ดอกเบีย้รบั (7,786,920)    (11,581,738)  (7,768,520)      (11,581,738)  
สว่นแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 18,783,271   11,857,472   -                -              

กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 135,220,547  156,787,392  128,060,587    160,484,091  
สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 7,783,805     23,686,115   8,480,988       23,323,964   
สนิคา้คงเหลอื (32,322,678)  5,180,307     (31,745,075)    (1,401,615)    
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น (486,379)      (1,849,243)    (645,851)        (2,665,789)    
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น (37,300)        (100,097)      (37,300)          (100,097)      

หน้ีสนิดาํเนินงาน เพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (15,703,602)  (18,301,022)  (13,632,301)    (14,614,362)  
หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น (410,097)      (1,645,836)    (412,625)        (1,659,993)    
ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงาน 5,297,288     4,577,118     5,151,916       4,165,778     
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น (672,351)      246,073       (672,351)        246,073       

เงินสดรบัจากกิจกรรมดาํเนินงาน 98,669,233    168,580,807  94,547,988      167,778,050  
จา่ยดอกเบีย้ (774)            -              (774)              -              
จา่ยภาษเีงนิได้ (13,364,144)  (23,156,284)  (13,235,205)    (23,067,603)  
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 85,304,315    145,424,523  81,312,009      144,710,447  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561

หน่วย : บาท

2561 2560 2561 2560
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงนิลงทนุชัว่คราว(เพิม่ขึน้)ลดลง 425,875,221  (172,010,000) 412,386,530  (170,590,000) 
เงนิสดรบัจากการไถ่ถอนตราสารหนี้ถอืจนครบกําหนด 30,000,000    25,000,000    30,000,000    25,000,000    
ซือ้เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีจ่ะถอืจนครบกําหนด (10,000,000)   (20,000,000)   (10,000,000)   (20,000,000)   
ซือ้เงนิลงทนุในตราสารหนี้แปลงสภาพ -              (3,539,000)    -              (3,539,000)    
เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมเพิม่ขึน้ (18,435,108)   -              (18,435,108)   -              
เงนิสดรบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -              30,000,000    -              30,000,000    
เงนิสดรบัจากการคนืเงนิลงทนุในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 139,400        672,000        139,400        672,000        
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 9,355,247     10,320,581    9,355,247     10,320,584    
ซือ้เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื่อขายในความตอ้งการของตลาด (318,287,511) -              (318,287,511) -              
ซือ้สนิทรพัยถ์าวร (30,261,552)   (40,751,774)   (30,126,384)   (40,680,463)   
ซือ้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (660,908)       (206,410)       (660,908)       (206,410)       
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 988,608        2,880,737     921,168        2,880,737     
รบัเงนิปนัผลจากเงนิลงทนุระยะยาวอื่น 35,618,690    24,666,581    35,618,690    24,666,581    

 เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ 124,332,087  (142,967,285) 110,911,124  (141,475,971) 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
จ่ายเจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร (29,922,000)   (29,922,000)   (29,922,000)   (29,922,000)   
จ่ายเงนิปนัผล (75,600,000)   (75,600,000)   (75,600,000)   (75,600,000)   

 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (105,522,000) (105,522,000) (105,522,000) (105,522,000) 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ 104,114,402  (103,064,762) 86,701,133    (102,287,524) 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 77,043,464    180,108,226  75,310,477    177,598,001  

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 181,157,866  77,043,464    162,011,610  75,310,477    

 ข้อมลูเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิทีม่สีาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มดีงันี้
 - กําไร(ขาดทนุ)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการปรบัมลูค่าหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย (5,728,522)    22,001,745    (5,728,522)    22,001,745    
 -  โอนลกูหนี้อื่นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพือ่จ่ายชาํระค่าหุน้เพิม่ทนุใน 24,140,000    -              24,140,000    -              
 -  โอนเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพือ่จ่ายชาํระค่าหุน้

เพิม่ทนุในบรษิทัร่วม 19,558,431    -              19,558,431    -              
 -  แปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย 3,539,000     -              3,539,000     -              
 -  เจา้หนี้จากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร 86,311,592    110,493,813  86,311,592    110,493,813  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1. การจดทะเบยีน บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลที่จ ัดตัง้ขึ้นใน
ประเทศไทย บริษัทฯ จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2530  

1.2. สถานประกอบการ สํานักงานใหญ่และโรงงานตัง้อยู่เลขที ่704/1-9 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง    
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร และมสีาํนกังานสาขา 4 แห่ง ดงัน้ี :- 
 เลขที ่600 หมู่ 11 ถนนสขุาภบิาล 8 ตําบลหนองขาม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี
 เลขที ่624/5-8 หมู่ 11 ถนนสขุาภบิาล 8 ตําบลหนองขาม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี
 เลขที ่600/3 หมู่ 11 ถนนสขุาภบิาล 8 ตําบลหนองขาม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี
 เลขที ่600/49 หมู่ 11 ถนนสขุาภบิาล 8 ตําบลหนองขาม อาํเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

1.3. ธุรกจิหลกั - ประกอบอุตสาหกรรมผลิต ผ้าไม่ทอและผลิตสนิค้าสุขอนามยัและสินค้าของใช้ใน
ครวัเรอืน 

  - ซือ้มาขายไปสนิคา้ทุกชนิด และรบัจา้งทาํของ 
  - ลงทุนในบรษิทัร่วม และบรษิทัย่อย 

1.4. ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ สองลาํดบัแรก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ไดแ้ก่ 
 รอ้ยละของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 
 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2560 
บรษิทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 18.15 18.15 
บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 12.03 12.03 

 

1.5. เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 กลุ่มบริษัทฯ ได้ทําสญัญาโอนขายทรพัย์สนิและหนี้สนิบางส่วนของบริษัท ที่
เกีย่วขอ้งกบักจิการดา้นสิง่ทอเฉพาะสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติชุดชัน้ในและโอนขายกจิการทัง้หมดของบรษิทั
ย่อย (บรษิทั ท.ีย.ูซ.ี อลีาสตคิ จาํกดั บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั และบรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่จํากดั) และ
บรษิทัร่วม (บรษิทั แวล ูแอ๊ดเดด็ เทก็ซไ์ทล ์จาํกดั) ตามสญัญาโอนขายกจิการ ทรพัยส์นิ หน้ีสนิ พนักงาน สทิธิ
และหน้าที ่และภาระผกูพนัทัง้หมด 
กลุ่มบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึกาํไรจากการจําหน่ายสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ จากการโอนขายกจิการในงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 รวมทัง้สิน้ 179.90 ลา้นบาท และ182.41 ลา้น
บาท ตามลาํดบั 
เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2559 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 ของบรษิัทย่อย (บรษิัท ท.ียู.ซ.ี อลีาสติค 
จาํกดั บรษิทั เพรสทจีพลสั จํากดั และบรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่จํากดั) และบรษิทัร่วม (บรษิทั แวลู แอ๊ดเดด็ 
เท็กซ์ไทล์ จํากดั) มีมติอนุมตัิให้เลิกบริษัท และแต่งตัง้ผู้ชําระบญัชีของบริษัท เพื่อทําหน้าที่สะสางการงาน 
จาํหน่ายทรพัยส์นิ และชาํระหน้ีสนิของบรษิทัภายหลงัการเลกิบรษิทั รวมถงึค่าตอบแทนใหแ้ก่ ผูช้าํระบญัช ีโดย
บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนเลกิบรษิัทกบักรมพฒันาธุรกจิการค้า เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2559 ทัง้น้ี ในระหว่างปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัย่อยดงักล่าว ไดม้กีารโอนเงนิบางสว่นใหก้บับรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย
เป็นจาํนวนเงนิ 178.08 ลา้นบาท และ 76.42 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึง่แสดงไว้ในเงนิรบัล่วงหน้าจากบรษิัทย่อย 
(หมายเหตุ 17) และ เงนิจ่ายล่วงหน้าให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อย (หมายเหตุ 8)ตามลําดบั ซึ่งบรษิทัฯ จะปรบัปรุง
บญัชทีี่เกี่ยวขอ้งเมื่อขัน้ตอนการชําระบญัชแีล้วเสรจ็ โดยบรษิทั แวลู แอ๊ดเดด็ เทก็ซไ์ทล์ จํากดั ได้เสรจ็ชําระ
บญัชแีลว้เมื่อวนัที ่8 มกราคม 2562 (หมายเหตุ 11) 
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บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน  
2.1. งบการเงนิน้ีจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึการตคีวามและแนว

ปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ี(“สภาวชิาชพีบญัช”ี) และการแสดงรายการในงบการเงนิ
ได้ทําขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตาม
ความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัทาํและนําเสนอรายการทางการเงนิ 

2.2. งบการเงนิน้ีไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัช ี 

2.3. งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยน้ี  

2.4. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม  

งบการเงนิรวมน้ีจดัทําขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิัท เทก็ซ์ไทลเ์พรสทจี จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 4 
บรษิทั (กลุ่มบรษิทั) โดยมโีครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 
 สดัส่วนการถอืหุน้ (%)   
 2561 2560 จดัตัง้ขึน้ในประเทศ ประเภทกจิการ 
บรษิทั เพรสทจีพลสั จาํกดั 99.9998 99.9998 ไทย ฟอกยอ้มผา้ 

บรษิทั เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่จาํกดั 99.9998 99.9998 ไทย ผลติผา้ลกูไม ้
บรษิทั ท.ีย.ูซ ีอลีาสตคิ จาํกดั 52.2375 52.2375 ไทย ผลติผา้ยดืและแถบยางยดื 
บรษิทั ทพีซีนีิค จาํกดั 50.9940 50.9940 ไทย ผลติและจาํหน่ายชิน้สว่นใน

อุตสาหกรรม 

  บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุมของบรษิทัฯ การควบคุมเกดิขึน้เมื่อบรษิทัฯ มอีํานาจควบคุม
ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มในการกําหนดนโยบายทางการเงนิและการดําเนินงานของกจิการนัน้ เพื่อไดม้าซึ่ง
ประโยชน์จากกจิกรรมของบรษิทัย่อย  

  บรษิัทฯ นํางบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่ไดม้า (วนัทีบ่รษิัทฯ มี
อาํนาจในการควบคุมบรษิทัย่อย) จนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ สิน้สดุการควบคุมบรษิทัย่อยนัน้   

  งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดจ้ดัทาํขึน้โดยมรีอบระยะเวลาบญัชแีละใชน้โยบายการบญัชทีีส่าํคญัเช่นเดยีวกนั
กบัของบรษิทัฯ 

  ยอดคงค้างระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รายการค้าระหว่างกนัที่มสีาระสําคญั ราคาตามบญัชขีองเงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิของบรษิทัฯ กบัสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิ
รวมน้ีแลว้  

  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม คอื จํานวนกําไรหรอืขาดทุนและสนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยส่วนทีไ่ม่ได้
เป็นของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ใน
งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

2.5. บรษิทัฯ จดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามวธิรีาคาทุน  

 

 

 

131



บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 16

2.6. การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
 ในการจดัทาํงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารต้องใช้

การประมาณและขอ้สมมตฐิานหลายประการซึง่มผีลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงนิที่
เกีย่วกบัสนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึแตกต่างจากทีป่ระมาณการไว ้

 ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัทํางบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบัประมาณ
การทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีป่ระมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและในอนาคตทีไ่ดร้บัผลกระทบ  

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัในปีปจัจุบนัและทีจ่ะมผีลบงัคบัในอนาคตมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปจัจุบนั 

สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกและปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรบัปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบตัิทางบญัชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่ เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิน้ี 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีย่งัไม่มผีลบงัคบัใช ้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
วนัที ่1 มกราคม 2562 
กลุ่มบรษิทัฯ ไม่มแีผนที่จะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัช ีจํานวนหลายฉบบัซึง่มผีล
บงัคบัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562 มาใช้ก่อนวนัถือปฏบิตัิ ซึ่งฝ่าย
บรหิารของกลุ่มบรษิัทฯ ได้ประเมนิแลว้เหน็ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิขา้งต้นจะไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินสําหรบัปีที่เริ่มใช้มาตรฐานดงักล่าว โดยมมีาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัใหม่ซึง่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงหลกัการสาํคญั ดงัน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายได้จากสญัญาที่ทํากบัลูกคา้ ใชแ้ทนมาตรฐานการ
บญัชแีละการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งต่อไปน้ี  
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่11 (ปรบัปรุง 2560) สญัญาก่อสรา้ง 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2560) รายได ้
การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่31          

(ปรบัปรุง 2560) 
รายได ้- รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิาร

โฆษณา 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 

(ปรบัปรุง 2560)  
โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 
(ปรบัปรุง 2560)  

สญัญาสาํหรบัการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่18 
(ปรบัปรุง 2560)  

 
 
 
 

การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
วนัที ่1 มกราคม 2563 
สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิในกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ จํานวน 5 
ฉบบั ที่จะมผีลบงัคบัใช้สําหรบังบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 
ประกอบดว้ย  
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่32 การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 การป้องกนัความเสี่ยงของเงนิลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่19  การชาํระหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

ปจัจุบันฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้
มาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ

4. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4.1 การรบัรูร้ายได้และค่าใช้จ่าย  

รายไดจ้ากการขายจะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เมื่อได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นสาระสาํคญั
ของความเป็นเจ้าของสนิคา้ทีม่นีัยสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รบัรูร้ายไดถ้้าฝ่ายบรหิารยงัมกีารควบคุม
หรอืบรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้นัน้ หรอืมคีวามไม่แน่นอนทีม่นียัสาํคญัในการไดร้บัประโยชน์จากรายการบญัชนีัน้ 
หรือไม่อาจวดัมูลค่าของจํานวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่นอนทีจ่ะตอ้งรบัคนืสนิคา้  
รายไดจ้ากการรบัจา้งทาํของรบัรูเ้มื่อใหบ้รกิารแลว้เสรจ็ 
รายไดค่้าเช่าบนัทกึเป็นรายไดต้ามระยะเวลาทีร่ะบุในสญัญาเช่า 
เงนิปนัผลรบัจากเงนิลงทุน รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อสทิธใินการรบัเงนิปนัผลไดเ้กดิขึน้แลว้ 
รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสด เงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรยีก และเงนิลงทุนระยะสัน้ที่มี
สภาพคล่องสงู ซึง่มกีาํหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้าและไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

4.3 ลูกหน้ีการค้าและค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ลูกหน้ีการค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิลกูหน้ีไม่ได ้โดยอาศยัการวเิคราะหอ์ายุลกูหน้ี และตามสถานะปจัจุบนั
ของลูกหน้ีคงคา้ง ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ รวมถงึแนวโน้มที่จะได้รบัชําระเงนิจากลูกหน้ีโดยพจิารณา
เป็นรายๆ ไป  

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืคาํนวณตามราคาทุน (วธิถีวัเฉลีย่) หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยต้นทุนทีซ่ือ้ ต้นทุนในการดดัแปลงและต้นทุนอื่นเพื่อใหส้นิคา้อยู่ในสถานทีแ่ละสภาพ
ปจัจุบนั ในกรณีของสนิคา้สาํเรจ็รูปและสนิค้าระหว่างผลติทีผ่ลติเอง ต้นทุนสนิคา้รวมการปนัส่วนของค่าโสหุ้ย
การผลติอย่างเหมาะสม  
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มลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ําเป็นในการ
ขาย 

4.5 เงินลงทุน  

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ บันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ
หลกัทรพัยเ์ป็นรายการกาํไรหรอืขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย เป็นการลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแสดงในราคายุตธิรรม หลกัทรพัย์
เผื่อขายมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการลงทุนระยะยาว บรษิทัฯ บนัทกึการเปลีย่นแปลงมูลค่าของหลกัทรพัย์
ดงักล่าวเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจนกระทัง่จําหน่ายหลกัทรพัย์
ดงักล่าวออกไป จงึบนัทกึการเปลีย่นแปลงมลูค่านัน้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีจ่ะครบกาํหนดชาํระในหน่ึงปี และทีจ่ะถอืจนครบกําหนดแสดงมูลค่าตามวธิรีาคา
ทุนตดัจําหน่าย บรษิัทฯ ตดับญัชสี่วนเกนิ/ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ซึ่ง
จาํนวนทีต่ดัจาํหน่ายน้ีจะแสดงเป็นรายการปรบักบัดอกเบีย้รบั  

 เงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนทัว่ไป ซึง่แสดงในราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  
เงนิลงทุนในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึบรษิทัทีก่ลุ่มบรษิทัถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 20 และ/หรอืบรษิทัที่
มีผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าวบางส่วนร่วมกนัไม่ว่าในทางตรงหรือ
ทางออ้ม  
เงินลงทุนในบรษิัทอื่น หมายถึงบริษัทที่กลุ่มบริษัทถือหุ้น แต่ไม่มีอํานาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการ
กาํหนดนโยบายใดๆ  

 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิรวมใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ บนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิรีาคา
ทุนสทุธจิากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลงัสุด ณ สิน้วนัทําการ
สดุทา้ยของปีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทุนคํานวณจากมูลค่าสนิทรพัย์
สทุธ ิ
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงนิลงทุน  

4.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
(ถา้ม)ี 
ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการ
ก่อสรา้งเอง ซึง่รวมตน้ทุนวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อใหไ้ดอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน
อยู่ในสภาพพรอ้มใหป้ระโยชน์ และรวมตน้ทุนการกูย้มื 
ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้าน
โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ทีด่นิ   ไม่คดิค่าเสือ่มราคา 
อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 20 ปี 
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4.7 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี 

ต้นทุนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย ราคาซื้อ และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ที่เกี่ยวกบัการจดัหา
สนิทรพัย ์ 
ต้นทุนที่เกดิขึน้ภายหลงัจะบนัทกึรวมในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต่็อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
กลุ่มบรษิัทจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากต้นทุนนัน้ และสามารถวดัราคามูลค่าต้นทุนไดอ้ยา่ง
น่าเชื่อถอื ตน้ทุนในการซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ คํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้าน
โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 20   ปี 

เครื่องจกัร 5-10   ปี 

สนิทรพัยถ์าวรอื่นๆ 3-5   ปี 

กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาสาํหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
         ค่าใชจ้่ายทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้งหรอืการผลติสนิทรพัยบ์นัทกึเป็นราคาทุนของ  
         สนิทรพัย ์

กลุ่มบรษิทัทบทวนมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยท์ุกสิน้รอบปีบญัช ีและหากคาดว่ามูลค่า
คงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์ตกต่างไปจากทีไ่ดป้ระมาณไว ้กลุ่มบรษิทัถอืว่าการเปลีย่นแปลง
ทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัช ี

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีใ่ช้ในการดําเนินงาน ตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงในเวลา 5 ปี
สาํหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าก่อนปี 2552 และ 10 ปีสาํหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าตัง้แต่ปี 2552  
กลุ่มบรษิทัตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัอย่างมรีะบบตลอดอายุการใหป้ระโยชน์
เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

4.9 สิทธิการเช่า 

สทิธกิารเช่าแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายของสทิธกิารเช่าคํานวณจากราคาทุน โดย
วธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่า 

ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
4.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

ทุกวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ กลุ่มบรษิทัจะทําการประเมนิว่ามขีอ้บ่งชีซ้ึง่แสดงว่าสนิทรพัยด์อ้ยค่าลงหรอืไม่ 
หากมขีอ้บ่งชี้ของการด้อยค่า กลุ่มบรษิัทจะทําการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์และหาก
พบว่าราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้มมีลูค่าสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึการลดมูลค่า
ของสนิทรพัยล์งใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยใ์นงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ (มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของ
สนิทรพัยน์ัน้ แลว้แต่จาํนวนใดจะสงูกว่า)  
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4.11 สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สญัญาเช่าซึ่งความเสีย่งและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของสนิทรพัย์ยงัคงอยู่กบัผู้ให้เช่าบนัทกึเป็น
สญัญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าทีเ่กดิขึน้จากสญัญาเช่าดงักล่าวรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตาม
อายุของสญัญาเช่า   

4.12 สญัญาซ้ือขายอสงัหาริมทรพัย ์
 บรษิทัฯ บนัทกึสญัญาจะซือ้จะขายโดยการผ่อนชาํระซึง่ไดร้บัโอนผลตอบแทน และความเสีย่งส่วนใหญ่ของการ

เป็นเจา้ของทรพัยส์นิสอดคลอ้งตามสญัญาเช่าการเงนิ โดยบนัทกึราคายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีจ่ะซือ้จะขาย ณ 
วนัที่เริม่ต้นของสญัญาจะซื้อจะขายเป็นสนิทรพัย์พร้อมกบัภาระหน้ีสนิที่จะต้องจ่ายในอนาคต (หกัส่วนที่เป็น
ดอกเบีย้) เป็นหน้ีสนิ 
ดอกเบีย้หรอืค่าใชจ้่ายทางการเงนิรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตามสว่นของยอดเงนิตน้คงเหลอื 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบรษิัทจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนของการเกิดภาระผูกพนัใน
ปจัจุบนัตามกฎหมายหรอืจากการอนุมานอนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี ภาระผูกพนัดงักล่าวคาด
ว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชําระภาระผูกพนัและจํานวนที่ต้องจ่าย
สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื หากคาดว่าจะได้รบัคนืรายจ่ายทีจ่่ายชําระไปตามประมาณการหนี้สนิ
ทัง้หมดหรอืบางสว่นอย่างแน่นอน กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายจ่ายทีจ่ะไดร้บัคนืเป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก แต่ต้องไม่
เกนิจาํนวนประมาณการหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้ง  
การแสดงค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัประมาณการหน้ีสนิในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แสดงดว้ยมูลค่าสุทธจิากจํานวน
รายจ่ายทีจ่ะไดร้บัคนืทีร่บัรูไ้ว ้

4.14 รายการกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อีํานาจควบคุมหรอืถูกควบคุมโดย
กลุ่มบรษิทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิัท นอกจากน้ี
บุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้ม และมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารทีส่าํคญั กรรมการหรอืพนกังานของกลุ่ม
บรษิทัทีม่อีาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทั ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิ
กบับุคคลดงักล่าวซึ่งมอีํานาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบตัิตามบุคคลดงักล่าว และกิจการที่บุคคลดงักล่าวมี
อาํนาจควบคุมหรอืมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

4.15 เงินตราต่างประเทศ 

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์
และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึ่งอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศคงเหลอือยู่ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่า
เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยนตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศกําหนด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะ
การเงนิ เวน้แต่รายการทีไ่ดต้กลงอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้ากบัธนาคารไว ้จะบนัทกึดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
กําไรและขาดทุนที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนได้บนัทกึเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบรษิทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจากงานทัง้ทีเ่ป็นโครงการสมทบเงนิและ
โครงการผลประโยชน์ โดยโครงการสมทบเงนิเป็นโครงการทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ายเงนิสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเลีย้ง
ชพี กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระผกูพนัตามกฎหมาย หรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีจ่ะต้องจ่ายชําระเพิม่เตมิจากที่
ไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มสีนิทรพัยเ์พยีงพอทีจ่ะจ่ายชําระภาระผูกพนัจากการใหบ้รกิารของพนักงานทัง้
ในงวดปจัจุบนัและงวดก่อน  อย่างไรกด็ ีโครงการผลประโยชน์เป็นโครงการทีไ่ม่ใช่โครงการสมทบเงนิ โดยปกติ
โครงการผลประโยชน์จะกําหนดจํานวนผลประโยชน์ที่พนักงานจะไดร้บัเมื่อเกษียณอายุ ซึง่จะขึน้อยู่กบัหลาย
ปจัจยั เช่น อายุพนกังาน อายุการทาํงาน และค่าตอบแทน เป็นตน้ 

 โครงการสมทบเงิน 
กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
กลุ่มบรษิทัได้จดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี โดยใชแ้ผนการกําหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยทีส่นิทรพัยข์อง
กองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนสาํรองเลีย้งชพีดงักล่าว
ไดร้บัเงนิเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและจากกลุ่มบรษิทั เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีของ
กลุ่มบรษิทับนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 โครงการผลประโยชน์ 
- ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งและเกษยีณอายุ 

ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจ้างงานของกลุ่มบรษิัท พนักงานที่ทํางานครบ 
120 วนั มสีทิธไิดร้บัค่าชดเชย เน่ืองจากการเลกิจา้ง การใหอ้อกจากงานโดยไม่มคีวามผดิตามระเบยีบ
ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทํางาน หรอืเมื่อทํางานครบอายุเกษียณ 55 ปี และ 58 ปี ตามอตัราที่กฎหมาย
กําหนดโดยขึ้นอยู่กบัระยะเวลาทํางาน ซึ่งอตัราที่ใช้ในปจัจุบนักําหนดไว้สูงสุดไม่เกิน 400 วนั ของ
เงนิเดอืน เดอืนสดุทา้ย รวมทัง้ในกรณีทีพ่นักงานมอีายุการทํางานมากกว่า 20 ปี มสีทิธไิดร้บัค่าชดเชย
พเิศษเพิม่เตมิเมื่อออกจากงานตามอตัราทีก่าํหนดไว ้

- ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
บรษิัทฯ มนีโยบายในการมอบผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีเ่กษียณอายุ โดยคํานวณผลตอบแทนตาม
อายุการเป็นกรรมการคณูดว้ยอตัราผลตอบแทนทีก่าํหนด 

กลุ่มบริษัทรบัรู้ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์ของพนักงานสําหรบัโครงการผลประโยชน์ดงักล่าวโดยใช้
เทคนิคการคํานวณประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการ
จากมูลค่าปจัจุบนัของกระแสเงนิสด ทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและคํานวณคดิลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ของ
พนัธบตัรรฐับาลทีม่กีาํหนดเวลาใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาของหน้ีสนิดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่า
จะต้องจ่ายในอนาคตนัน้ประมาณการจากเงนิเดอืนพนักงาน อตัราการลาออก อายุงาน และปจัจยัอื่น 
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิรายการนัน้ ทัง้น้ี ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทกึ
ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็เพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จาก
โครงการผลประโยชน์ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิรายการ 
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4.17 ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดป้จัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

กลุ่มบรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดป้จัจุบนัตามจาํนวนทีค่าดว่าจะจ่ายใหแ้ก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยคํานวณ
จากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนดในกฎหมายภาษอีากร 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มบรษิทับนัทกึภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ
หน้ีสนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีทีม่ ี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
กลุ่มบรษิัทรบัรู้หน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีทุกรายการ แต่รบัรู้
สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงั
ไม่ได้ใชใ้นจํานวนเท่าที่มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละผลขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 
กลุ่มบรษิทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและ
จะทําการปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทฯ จะไม่มกีําไรทางภาษี
เพยีงพอต่อการนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ 
กลุ่มบริษัทจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชโีดยตรงไปยงังบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหากภาษีที่เกดิขึ้น
เกีย่วขอ้งกบัรายการทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ 

4.18 กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสทุธดิว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีม่อียู่ ณ วนัสิน้ปี  

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม  
มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสนิ
ใหผู้อ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที่
วดัมูลค่า กลุ่มบรษิัท ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และ
หน้ีสนิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณี
ทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขาย
ในตลาดทีม่สีภาพคล่องได ้กลุ่มบรษิทัจะประมาณมลูค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าทีเ่หมาะสมกบั
แต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที่สามารถสงัเกตได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิที่จะวดัมูลค่า
ยุตธิรรมนัน้ใหม้ากทีส่ดุ  
ลําดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิในงบการเงิน
ออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม ดงัน้ี 
ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นทีส่ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้  

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัท จะประเมนิความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชัน้ของ
มลูค่ายุตธิรรมสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีถ่อือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมูลค่ายุตธิรรมแบบ
เกดิขึน้ประจาํ 
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5. รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีี่เกดิขึน้กบับรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยมผีู้ถอืหุ้น
กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัทีส่าํคญัระหว่างกลุ่มบรษิทั และบรษิทั
หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงัน้ี :- 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ประเภทธุรกจิและลกัษณะความสมัพนัธ ์
1. บรษิทัร่วม  ดหูมายเหตุฯ ขอ้ 11 
2. บรษิทัย่อย  ดหูมายเหตุฯ ขอ้ 2 และ 12 
3. บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ดหูมายเหตุฯ ขอ้ 13.1, 13.2, และ 13.4  
ขอ้มลูบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประเภทธุรกจิและลกัษณะความสมัพนัธน์อกจากทีก่ล่าวขา้งตน้มดีงัน้ี :- 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
1. บมจ. ไทยวาโก ้ ผลติชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
2. บจ. วาโกล้าํพนู ผลติชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
3. บจ. วาโกก้บนิทรบุ์ร ี ผลติชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
4. บมจ. ธนูลกัษณ์ ผลติเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
5. บจ. ภทัยาอุตสาหกจิ ผลติชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
6. บจ. ภทัยากบนิทรบุ์ร ี ผลติชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
7. บจ. วาโกศ้รรีาชา ผลติเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
8. บจ. ราชาอูชโิน เคหะสิง่ทอ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
9. บจ. รกัษาความปลอดภยัพทิกัษ์กจิ รกัษาความปลอดภยัสว่นบุคคล ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
10. บจ. พทิกัษ์กจิ บรกิาร ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
11. บจ. รกัษาความปลอดภยัไทยซคีอม ระบบรกัษาความปลอดภยั ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
12. บจ. ไหมทอง ผลติเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
13. บจ. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติ้ง 1992 ธุรกจิสิง่แวดลอ้ม ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
14. บจ. เอม็บทีเีอส โบรกกิง้ เซอรว์สิ นายหน้าตวัแทน ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
15. บจ. กบนิทรพ์ฒันกจิ จาํหน่ายสนิคา้อุปโภค บรโิภค ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
16. บจ. พ ีท ีเค มลัตเิซอรว์สิ รกัษาความปลอดภยัและรบัจดัสวน ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
17. บจ. สรรีาภรณ์ การลงทุน ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
18. บจ. ไทยสเตเฟลก็ซ ์ ผลติและจาํหน่ายผา้ซบัในฉาบกาว ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
19. บจ. เอสอารพ์ ีนานาไซ รบัเหมาก่อสรา้งออกแบบและตกแต่งภายใน ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
20. บจ. อนิเตอรเ์นชัน่แนลเลทเธอรแ์ฟชัน่ ผลติผลติภณัฑท์ีท่าํจากหนงัแทแ้ละหนงัเทยีม ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
21. บจ. สหเซเรน ผลติผา้เบาะรถยนต ์ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
22. บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํหน่ายสนิคา้อุปโภคบรโิภค ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
23. บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ การลงทุน ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
24. บจ. ไทยกุลแซ่ ผลติและจาํหน่ายผา้และเสือ้ผา้ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
25. บจ. เอสเอสดซี ี(ไทเกอรเ์ทก็ซ์) รบัฟอกยอ้ม ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
26. บจ. เอราวณัสิง่ทอ ปนัดา้ยและทอผา้ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
27. บจ. ไทยทาคายา ผลติและจาํหน่ายเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
28. บจ. เอ เทค เทก็ซ์ไทล ์ ผลติและจาํหน่ายวตัถุดบิสาํหรบัชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
29. บมจ. ประชาอาภรณ์ ผลติเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
30. บจ. ไข ่ไอ.ท.ีเซอรว์สิ ขาย ใหบ้รกิารซ่อมแซม และใหเ้ช่าคอมพวิเตอร ์

และอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์
ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

31. บจ. แชมป์เอช ขายสนิคา้ และรบัจา้งผลติเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
32. บจ. ไทยมอนสเตอร ์ ผลติและจาํหน่ายเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
33. บจ. ไทยสปอรต์การเ์มนท ์ ผลติและจาํหน่ายเสือ้ผา้สาํเรจ็รปู ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
34. บจ. มอลเทน (ไทยแลนด)์ ผลติและจาํหน่ายลกูบอล ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
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กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประเภทธุรกจิ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
35. บจ. มอรแ์กน เดอทวั (ประเทศไทย) ขายปลกีเสือ้ผา้ เครือ่งแต่งกาย และ

ส่วนประกอบของเครือ่งแต่งกาย 
ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

36. บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ประกนัภยั ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
37. บจ. ไทยแน็กซสิ ทอและพมิพแ์ถบตราสิง่ทอ ผูถ้อืหุน้และกรรมการรว่มกนั 
38. บจ. สหเอเชยีแปซฟิิค พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
39. บจ. จ ีเทค แมททเีรยีล ผลติและจาํหน่ายวตัถุดบิสาํหรบัชุดชัน้ในสตร ี ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
40. บจ. เอชแอนดบ์ ีอนิเตอรเ์ทก็ซ ์ ผลติภณัฑท์ีท่าํจากผา้ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
41. บมจ. สหโคเจน (ชลบุร)ี ผลติและจาํหน่ายไฟฟ้า ผูถ้อืหุน้ 
42. บจ. วนี  อนิเตอรเ์นชัน่แนล ขายตรง ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
43. บจ. ทรพัยส์นิสหพฒัน์  ลงทุน ผูถ้อืหุน้ 
44. บจ. เค. คอมเมอรเ์ชยีล แอนด ์คอน -

 สตรคัชัน่  
รบัเหมาก่อสรา้ง ผูถ้อืหุน้ 

45. บจ. จาโนเม่ (ประเทศไทย) ผลติจกัรเยบ็ผา้ ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
46. บจ. เทรชเชอร ์ฮลิล ์ บรกิารสนามกอลฟ์ ผูถ้อืหุน้ 
47. บจ. ไทยชกิโิบ ผลติเสน้ดา้ย ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
48. บจ. ธานรา อสงัหารมิทรพัย ์ ผูถ้อืหุน้ 
49. บจ.บางกอก โตเกยีว ซอ็คส ์ ผูผ้ลติและส่งออก ถุงเทา้ ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
50. บจ. อาซาฮ ีคาเซอ ิสปนับอนด ์

 (ประเทศไทย) 
ผลติเสน้ใยสปนับอนดน์อนวฟูเวน ผูถ้อืหุน้ 

51. บจ. ศรรีาชาเอวเิอชัน่ บรกิารซ่อมบาํรุงเครือ่งยนต ์ ผูถ้อืหุน้ 
52. บจ. วาเซดะ เอด็ดเูคชัน่ (ไทยแลนด)์  สถาบนัสอนภาษา ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
53. บจ. ไทย อาซาฮ ีคาเซอ ิสแปนเดก็ซ์  ผลติเสน้ใย ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
54. บจ. ไทย บุนกะ แฟชัน่  โรงเรยีนสอนแฟชัน่ ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 
55. บจ. ไทยซาคาเอะเลซ  ผลติผา้ลกูไม ้ ผูถ้อืหุน้/กรรมการ 

  
ยอดสินทรพัยแ์ละหน้ีสินคงค้างระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั มีรายละเอียดดงัน้ี :-  

  หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561 2560 2561 2560 

1. ลูกหน้ีการค้า     
- บรษิทัย่อย - - 3,020,390 381,269 
- บรษิทัร่วม 3,622,269 3,369,477 3,622,269 3,369,477 
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,334,438 9,802,687 7,334,438 9,802,687 
รวม 10,956,707 13,172,164 13,977,097 13,553,433 

2. ลูกหน้ีอ่ืน     
- บรษิทัย่อย - - 9,944 8,214 
- บรษิทัร่วม - 24,140,000 - 24,140,000 
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 714,986 2,259,296 714,986 2,259,296 
รวม 714,986 26,399,296 724,930 26,407,510 
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  หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561 2560 2561 2560 

3. รายได้ค้างรบั 
- บรษิทัร่วม 79,812 163,270 79,812 163,270 
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,062,981 203 1,062,981 203 
รวม 1,142,793 163,473 1,142,793 163,473 

4. เงินรบัล่วงหน้า     
- บรษิทัย่อย - - 178,079,811 178,079,811 
- บรษิทัร่วม 258,189 - 258,189 - 
-  258,189 - 178,338,000 178,079,811 

5. เงินให้กู้ยืม     
- บรษิทัร่วม - 19,558,431 - 19,558,431 

6. ค่าใช้จ่ายจา่ยลว่งหน้า     
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 88,383 88,383 88,383 88,383 

7. เจ้าหน้ีการค้า     
- บรษิทัย่อย - - 2,439,044 1,777,717 
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 27,180,599 35,335,720 27,180,599 35,335,720 
รวม 27,180,599 35,335,720 29,619,643 37,113,437 

8. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4,808,635 3,470,551 4,808,635 3,470,551 

9. เจ้าหน้ีจากการซ้ือสินทรพัยถ์าวร    
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 86,311,592 110,493,813 86,311,592 110,493,813 

            

ยอดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนัมีรายละเอียดดงัน้ี :-   

  หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561 2560 2561 2560 

1. ขายสินค้า     
- บรษิทัย่อย - - 5,787,049 1,572,110 
- บรษิทัร่วม 13,608,778 10,812,453 13,608,778 10,812,453 
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32,249,338 37,585,448 32,249,338 37,585,448 
รวม 45,858,116 48,397,901 51,645,165 49,970,011 

2. รายได้ค่าจา้งทาํของ     
- บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 768 - 768 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารน้ีเป็นผลประโยชน์ทีจ่่ายใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทั ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ
ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมไปถงึผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทัง้น้ีผูบ้รหิารของบรษิทั
หมายถงึบุคคลทีก่าํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัน้ี :- 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 2561 2560 
 ผลประโยชน์ระยะสัน้ 50,742,376 49,554,088 48,166,719 47,033,958 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,483,871 6,555,899 4,399,472 6,348,662 

รวม 55,226,247 56,109,987 52,566,191 53,382,620 

 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการระหว่างกนัประกอบดว้ย 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ ราคาทีต่กลงร่วมกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด 
รายไดค่้าจา้งทาํของ ราคาทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าเช่ารบั ราคาทีต่กลงร่วมกนั/ตามสญัญา 
รายการซือ้สนิคา้ วตัถุดบิ และคา่จา้งทาํของ ราคาทีต่กลงร่วมกนั/ราคาตลาด 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  ราคาทีต่กลงร่วมกนั/ตามสญัญา 
ดอกเบีย้รบั อตัรารอ้ยละ 5.50 ต่อปี 
ราคาซือ้หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ราคาตลาด 
ราคาซือ้เงนิลงทุนทัว่ไป ราคาทีต่กลงร่วมกนั 
ราคาซือ้ทรพัยส์นิและสนิทรพัยถ์าวร ราคาทีต่กลงร่วมกนั 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

เงนิสด 318,653 262,836 287,916 209,343 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 16,839,213 6,780,628 9,723,694 5,101,134 

เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 164,000,000 70,000,000 152,000,000 70,000,000 
รวม 181,157,866 77,043,464 162,011,610 75,310,477 
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7. เงินลงทุนชัว่คราว  
   หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ อตัราดอกเบีย้ต่อปี 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 

1. หลกัทรพัยเ์พือ่คา้       
- เงนิลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงนิ 453,427,250 495,110,409 452,427,250 480,953,620   
- เงนิลงทุนในตราสารทุนในความ

ตอ้งการของตลาด 104,073,470 - 104,073,470 -   
บวก ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทุน 1,586,531 3,971,507 1,586,539 3,778,278   
รวม 559,087,251 499,081,916 558,087,259 484,731,898   

2. บตัรเงนิฝากธนาคาร 58,000,000 540,000,000 58,000,000 540,000,000 1.25-1.50% 1.35-1.55% 
3. ตราสารหนี้ส่วนทีค่รบกาํหนดไถ่ถอน
ภายใน 1 ปี (หมายเหตุ 13.3) - 30,000,000 - 30,000,000 - 5.15-5.35% 

                           รวม 617,087,251 1,069,081,916 616,087,259 1,054,731,898   

 
หลกัทรพัยเ์พื่อคา้เป็นเงนิลงทุนในกองทุนรวม และเงนิลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดกําไรทีย่งั
ไม่เกดิขึน้จากผลต่างของมลูค่ายุตธิรรมกบัราคาทุนและกําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในระหว่างปีไดแ้สดงอยู่
ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็  
ลาํดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมและเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในกองทุนเปิดถูกจดัลําดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรม อยู่ในระดบัที ่2 คํานวณ
จากมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธ ิ(NAV) ณ วนัทีว่ดัค่าเงนิลงทุน 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด ถูกจดัลําดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรมอยู่ใน
ระดบัที ่1 
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8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

  หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหน้ีการค้า     
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 101,535,619 103,882,008 101,029,913 103,727,959 
เกนิกาํหนดชาํระ ไม่เกนิ 3 เดอืน 45,345,286 47,287,577 45,007,637 47,239,341 
มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 7,644 84 7,644                 84 
มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - - - - 
มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป - 2,896,592 - 2,896,592 
รวม 146,888,549 154,066,261 146,045,194 153,863,976 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - (2,896,592) - (2,896,592) 
ลกูหน้ีการคา้ - สทุธ ิ 146,888,549 151,169,669 146,045,194 150,967,384 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 1,645,427 1,042,193 1,628,217 1,022,818 
ลกูหน้ีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 714,986 26,399,296 724,930 26,407,510 
เงนิจ่ายล่วงหน้าใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อย 

(หมายเหตุ 1.5) 76,420,189 76,420,189 - - 
อื่นๆ 2,975,929 3,115,503 2,897,511 3,115,494 
รวมลกูหน้ีอื่น 81,756,531 106,977,181 5,250,658 30,545,822 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ือ่ืน 228,645,080 258,146,850 151,295,852 181,513,206 
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บริษทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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  หน่วย : บาท 

 บจ. แวล ูแอด๊เดด็ เทก็ซ์ไทล ์ PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

 สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2561 2560 2561 2560 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 724 566,040 67,393,529 59,501,402 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน - - 297,447,225 339,826,506 

     

หนี้สนิหมนุเวยีน - - 66,614,562 174,250,545 

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน - - 156,351,505 167,972,716 

     

รายไดร้วม - - 60,461,533 44,606,108 

ขาดทุนสาํหรบัปี (47,904) (17,993) (42,625,435) (26,920,259) 

12. เงินลงทุนในบริษทัย่อย – สุทธิ 

     (หน่วย : บาท) 

 ทุนชาํระแลว้ 
(หน่วย:พนับาท) 

สดัส่วนการลงทุน 
(%) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 วธิรีาคาทุน เงนิปนัผลสาํหรบัปี 

บรษิทัย่อย 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
บจ. เพรสทจีพลสั * 100,000 100,000 99.99 99.99 99,999,800 99,999,800 - - 
บจ. เพรสทจีเอม็บรอยเดอรี ่* 100,000 100,000 99.99 99.99 99,999,800 99,999,800 - - 
บจ. ท.ีย.ูซ.ี อลีาสตคิ * 160,000 160,000 52.24 52.24 83,942,758 83,942,758 - - 
บจ. ทพีซีนีิค 50,000 50,000 50.99 50.99 25,497,000 25,497,000 - - 

รวม     309,439,358 309,439,358 - - 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า      (111,346,385) (113,960,442)   
สุทธ ิ     198,092,973 195,478,916   

* ตามทีไ่ดก้ล่าวในหมายเหตุขอ้ 1.5 ทีป่ระชุมของบรษิทัย่อย มมีตอินุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั และแต่งตัง้ผูช้ําระบญัชี
ของบรษิัท เพื่อทําหน้าที่สะสางการงาน จําหน่ายทรพัยส์นิ และชําระหน้ีสนิของบรษิัทภายหลงัการเลกิบรษิัท 
รวมถงึค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูช้าํระบญัช ีโดยบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทักบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ เมื่อวนัที ่
25 กุมภาพนัธ ์2559 
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13. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
13.1 เงนิลงทุนทัว่ไป – สทุธ ิ

 

 (หน่วย : บาท) 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เงนิลงทุน เงนิปนัผลสาํหรบัปี 

2561 2560 2561 2560 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 244,710,694 244,850,095 22,661,566 21,062,474 

อื่นๆ 583,475 583,475 15,606 15,606 

รวม 245,294,169 245,433,570 22,677,172 21,078,080 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (27,255,563) (21,814,322)   

สทุธิ 218,038,606 223,619,248   

13.2 เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย – สทุธ ิ

 

 (หน่วย : บาท) 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เงนิลงทุน เงนิปนัผลสาํหรบัปี 

2561 2560 2561 2560 

ตราสารทุนในความต้องการของตลาด     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 39,801,341 36,262,361 3,674,816 3,472,501 

อื่นๆ 319,947,851 1,660,320 8,446,128 146,000 

รวม 359,749,192 37,922,681 12,120,944 3,618,501 

บวก  กาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูค่าเงนิ
 ลงทุนเผือ่ขาย 105,605,847 111,334,369   

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย - สทุธิ 465,355,039 149,257,050   

ลาํดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรม 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัยเ์ผื่อขายถูกจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายุตธิรรม อยู่ในระดบัที ่1 
กาํไร(ขาดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรบัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผื่อขาย - สทุธจิากภาษเีงนิได ้

             หน่วย : บาท 
   งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2561 2560 

กาํไร(ขาดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการปรบัมลูค่าเงนิลงทุนใน
 หลกัทรพัยเ์ผื่อขาย (5,728,522) 22,001,745 
บวก/(หกั) ภาษเีงนิได ้ 1,145,704 (4,400,349) 

สทุธ ิ (4,582,818) 17,601,396 
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13.3 เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีจ่ะถอืจนครบกาํหนด - สทุธ ิ

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 
หุน้กู ้ 40,000,000 60,000,000 
หกั สว่นทีค่รบกาํหนดไถ่ถอนภายใน 1 ปี    
 (แสดงไวใ้นเงนิลงทุนชัว่คราว - หมายเหตุ 7) - (30,000,000) 
หกั * ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (10,000,000) (10,000,000) 
สทุธ ิ(ครบกาํหนดไถ่ถอนภายใน 2 – 3 ปี) 30,000,000 20,000,000 
มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัปลายปี 29,836,966 50,136,788 
*ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ2560 บริษัทฯ ตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหุ้นกู้ บมจ.อินเตอร ์    
ฟาร์อีสท์ เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ (IFEC) เต็มจํานวนจากจํานวนเงินลงทุนในหุ้นกู้จํานวน 10 ล้านบาท 
เน่ืองจาก IFEC ผดินัดชําระเจา้หน้ีตัว๋แลกเงนิของเจ้าหน้ีหลายแห่งตัง้แต่เดอืนมกราคม 2560 ซึ่งฝ่ายบรหิาร
ของบรษิทัฯ พจิารณาว่าเหตุการณ์ดงักล่าวสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระคนืเงนิลงทุนในหุน้กู ้IFEC 
ทีค่รบกําหนดชําระในวนัที ่5 พฤศจกิายน 2560 แต่ IFEC ไม่สามารถเรยีกประชุมใดๆ ได้ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ดาํเนินการตามทีส่าํนักงาน กลต. แนะนํา เพื่อใหส้ามารถจดัใหม้กีารประชุมขึน้ได ้ทําใหไ้ม่สามารถดําเนินการ
ตามแนวทางการปรบัโครงสรา้งหน้ีต่อผูถ้อืหุน้กูไ้ดย้กเวน้การจดัการประชุม วสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อ
วนัที ่25 ธนัวาคม 2561 เพื่อลงมตเิลอืกตัง้กรรมการใหม่จาํนวน 7 ท่านเพื่อดาํรงตําแหน่งแทนกรรมการเดมิ ซึง่ 
ณ วนัทีร่ายงานยงัไม่มกีารดาํเนินการหรอืไดร้บัชาํระคนืแต่อย่างใด 

ลาํดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมและเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ถูกจดัลําดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรม อยู่ในระดบัที ่2 คํานวณ
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัทีว่ดัค่าเงนิลงทุน  

13.4 เงนิลงทุนในตราสารหนี้แปลงสภาพ 

   หน่วย : บาท 

ชือ่บรษิทั 

งบการเงนิรวม                
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ อตัราดอกเบีย้ต่อปี 

 

2561 2560 2561 2560 วนัครบกาํหนด 
หุน้กู ้บมจ.สหพฒันาอนิเตอร ์โฮลดิง้ - 3,539,000 - 0.70% 29 ม.ิย. 2567 
รวม - 3,539,000    
มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัปลายปี - 5,411,450    
หุน้กูด้งักล่าวเป็นหุน้กูแ้ปลงสภาพชนิดระบุชื่อผูถ้อื มสีทิธแิปลงสภาพเป็นหุน้สามญัทีอ่อกใหม่โดยอตัราการแปลง
สภาพ 1 หุน้กูต่้อ 22.222222 หุน้สามญั และสามารถแปลงสภาพไดปี้ละ 4 ครัง้ โดยเริม่ตัง้แต่มถุินายน 2561 หุน้
กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้โดยมกีําหนดชําระดอกเบีย้ทุกๆ 3 เดอืน นับแต่วนัทีอ่อกหุน้กู ้
โดยบรษิัทได้แปลงสภาพเป็นหุน้สามญัตามมูลค่ายุตธิรรม จํานวน 78,644 หุน้ จากจํานวนหุน้ 3,539 หุน้ เมื่อ
วนัที่ 29 มิถุนายน 2561 ซึ่งได้โอนจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในหลกัทรพัย์เผื่อขายในบริษัทที่เกี่ยวข้องกนัใน  
หมายเหตุ 13.2 
ลาํดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมและเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ถูกจดัลําดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรม อยู่ในระดบัที ่2 คํานวณ
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัทีว่ดัค่าเงนิลงทุน 
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14. อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทีด่นิ 
อาคารและ       
สิง่ปลกูสรา้ง รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2560 184,847,541 54,306,554 239,154,095 
ซือ้เพิม่ - - - 
โอนเขา้/(โอนออก) 52,813 4,020,825 4,073,638 
31 ธนัวาคม 2560 184,900,354  58,327,379 243,227,733 
ซือ้เพิม่ - - - 
โอนเขา้/(โอนออก) - - - 
31 ธนัวาคม 2561 184,900,354 58,327,379 243,227,733 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
1 มกราคม 2560 - 32,644,454 32,644,454 
ค่าเสือ่มราคาสาํหรบัปี - 1,059,553 1,059,553 
ค่าเสือ่มราคาสะสมโอนเขา้/(โอนออก) - 4,020,825 4,020,825 
31 ธนัวาคม 2560 - 37,724,832 37,724,832 
ค่าเสือ่มราคาสาํหรบัปี - 1,133,750 1,133,750 
ค่าเสือ่มราคาสะสมโอนเขา้/(โอนออก) - - - 
31 ธนัวาคม 2561 - 38,858,582 38,858,582 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี    

31 ธนัวาคม 2561 184,900,354 19,468,797 204,369,151 

31 ธนัวาคม 2560 184,900,354 20,602,547 205,502,901 

ราคาประเมนิ (ลา้นบาท) *460.62 **83.36 543.98 
กลุ่มบรษิทัประเมนิราคาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน โดยใชบ้รษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิสองแห่งซึง่ไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
*  เป็นราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ ตามรายงานลงวนัที ่5 สงิหาคม 2558, วนัที ่28 พฤศจกิายน 2559 และ

วนัที ่2 สงิหาคม 2560 
**  เป็นราคาประเมนิของผู้ประเมนิอสิระ ตามรายงานลงวนัที ่5 สงิหาคม 2558, วนัที่ 28 พฤศจกิายน 2559   

16 มนีาคม 2560 และวนัที ่2 สงิหาคม 2560 

ลาํดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมและเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิ ถูกจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายุตธิรรม อยู่ในระดบัที ่2 จากเกณฑข์อ้มูลทีนํ่ามาซึง่ใช้
เทคนิควธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูตลาดในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของอาคาร ถูกจดัลําดบัชัน้การวดัมูลค่ายุตธิรรม อยู่ในระดบัที ่2 จากเกณฑข์อ้มูลทีนํ่ามาซึง่
ใชเ้ทคนิควธิวีเิคราะหม์ลูค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
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16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าโปรแกรมคอมพวิเตอรป์ระกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ 
2561 2560 

ราคาทุน    

ณ วนัที ่1 มกราคม  22,398,459 22,192,049 

ซือ้เพิม่ 660,908 206,410 

จาํหน่าย/ตดับญัช ี - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  23,059,367 22,398,459 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม   

ณ วนัที ่1 มกราคม  18,802,363 18,033,127 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี 814,761 769,236 

จาํหน่าย/ตดับญัช ี - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  19,617,124 18,802,363 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 31 ธนัวาคม  3,442,243 3,596,096 
17. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

  หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2561 2560 2561 2560 

เจ้าหน้ีการค้า     
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 5) 27,180,599 35,335,720 29,619,643 37,113,437 
อื่นๆ 68,161,948 68,356,592 65,761,812 66,841,126 
รวมเจา้หน้ีการคา้ 95,342,547 103,692,312 95,381,455 103,954,563 
เจ้าหน้ีอ่ืน     
เจา้หน้ีเงนิลงทุน 13,770,000 13,770,000 13,770,000 13,770,000 
โบนสัคา้งจ่าย 10,789,288 16,899,981 10,261,620 16,053,451 
ค่าลขิสทิธิค์า้งจ่าย 6,409,423 7,476,035 6,409,423 7,476,035 
เงนิรบัล่วงหน้าค่าหุน้ (หมายเหตุ 1.5) 258,189 - 178,338,000 178,079,811 
 อื่นๆ 11,788,602 12,296,277 11,624,790 10,178,875 
รวมเจา้หน้ีอื่น 43,015,502 50,442,293 220,403,833 225,558,172 

รวมเจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 138,358,049 154,134,605 315,785,288 329,512,735 
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18. เจ้าหน้ีจากการซ้ือสินทรพัยถ์าวร - สุทธิ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯ มเีจา้หน้ีจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร ตามรายละเอยีด ดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2561 2560 

เจา้หน้ีจากการซือ้สนิทรพัยถ์าวร 86,311,592 110,493,813 

หกั สว่นทีถ่งึกาํหนดจ่ายชาํระภายใน 1 ปี (25,622,619) (24,182,221) 

สุทธิ 60,688,973 86,311,592 

เมื่อวนัที่ 23 มถุินายน 2560 บรษิัทฯ ได้ทําสญัญาจะซือ้จะขายที่ดนิ กบับรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึง มูลค่า
ตามสญัญาจํานวน 149.61 ลา้นบาท โดยจ่ายชําระงวดแรกในเดอืนกรกฎาคม 2560 จํานวน 29.92 ล้านบาท 
และมีกําหนดจ่ายชําระจํานวนคงเหลือเป็นงวดรายปีๆ ละ 29.92 ล้านบาท ระยะเวลา 4 ปี นับแต่เดือน
กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป โดยมีกําหนดการโอนกรรมสิทธิใ์ห้กบับริษัทฯ เมื่อชําระเงินครบแล้ว ปจัจุบัน  
บรษิทัฯ เป็นผูค้รอบครองและใชป้ระโยชน์จากทีด่นิดงักล่าว 

19. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 
รายการเปลีย่นแปลงของประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงานสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2561 2560 2561 2560 

ประมาณการหน้ีสนิผลประโยชน์ของ 
 - พนกังานตน้ปี - 1 มกราคม 57,284,592 52,707,474 55,771,849 51,606,071 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานระหว่างปี 10,276,480 8,642,847 10,131,108 8,231,507 
ผลประโยชน์พนกังานจ่ายในระหว่างปี (4,979,192) (4,065,729) (4,979,192) (4,065,729) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของ  

- พนักงานปลายปี - 31 ธนัวาคม 62,581,880 57,284,592 60,923,765 55,771,849 

ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย:- 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 8,340,420 7,794,651 8,209,196 7,401,039 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 968,028 - 966,920 - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 968,032 848,196 954,992 830,468 

รวม 10,276,480 8,642,847 10,131,108 8,231,507 

 
 

155



บริษัท เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 44

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ใช้ในการคํานวณภาระผูกพนัภายใต้
โครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว ้มดีงัต่อไปน้ี 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2561 2560 2561 2560 
อตัราคดิลด 1.74 % – 1.96% 1.74 % – 1.96% 1.96% 1.96% 
อตัราการทุพพลภาพ 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 0% - 3.00% 0% - 3.00% 0% - 3.00% 0% - 3.00% 
อตัราการลาออกของพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของการเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีส่าํคญัทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 
การเปลีย่นแปลง 
ในขอ้สมมตฐิาน 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 2561 2560 
อตัราคดิลด เพิม่ขึน้ รอ้ยละ1 (2,630,051) (2,598,815) (2,601,278) (2,569,518) 
อตัราคดิลด ลดลง รอ้ยละ1 2,903,648 2,869,679 2,872,680 2,838,412 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน เพิม่ขึน้ รอ้ยละ1 2,784,957 2,178,952 2,754,996 2,163,855 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน ลดลง รอ้ยละ1 (2,537,116) (2,107,470) (2,509,106) (2,085,785) 

เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิดม้มีตผิ่านร่างพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ 
ซึง่กฎหมายดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกจิจานุเบกษา พระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ี
กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง สาํหรบัลกูจา้งซึง่ทาํงานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปใหม้สีทิธิ
ไดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย ทัง้น้ีการเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็นการแกไ้ข
โครงการสําหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมผีลกระทบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมหีน้ีสนิ
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น ทัง้น้ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยได้บนัทึกผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าวโดยรบัรู้ต้นทุนบริการในอดีตจํานวน 0.97 ล้านบาทเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็แลว้  

20. สาํรองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ จะต้องจดัสรรเงนิสํารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ
กาํไรสทุธปิระจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสาํรองดงักล่าวมจีํานวนเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ สาํรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปนัผลได ้

21. สาํรองทัว่ไป 
บริษัทฯ ได้จัดสรรกําไรส่วนหน่ึงไว้เป็นเงินทุนสํารองทัว่ไปซึ่งไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์เพื่อการใดการหน่ึง
โดยเฉพาะ 
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22. เงินปันผลจ่าย ค่าตอบแทนกรรมการ และสาํรองทัว่ไป 
เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2561 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตดิงัน้ี  
 อนุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จํานวน 108 ล้านหุ้น ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 

75.60 ล้านบาท โดยจ่ายจากกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน ในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท และจ่ายจาก
กจิการทีเ่สยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.58 บาท  มกีําหนดจ่ายเงนิปนัผลวนัที ่
18 พฤษภาคม 2561 

 อนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ จาํนวนไม่เกนิ 12.00 ลา้นบาท 
 อนุมตัใิหต้ัง้สาํรองทัว่ไป จาํนวน 6.41 ลา้นบาท 
เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2560 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตดิงัน้ี  
 อนุมตัิการจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผูถ้ือหุน้จํานวน 108 ล้านหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.70 บาท เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 

183.60 ลา้นบาท ทัง้น้ีบรษิทัจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจํานวน
เงิน 108.00 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 9 กนัยายน 2559 คงเหลือเงินปนัผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท เป็น
จาํนวนเงนิ 75.60 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท และ
จ่ายจากกจิการทีเ่สยีภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัราร้อยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท มกีําหนดจ่ายเงนิปนั
ผลวนัที ่19 พฤษภาคม 2560 

 อนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ จาํนวนไม่เกนิ 12.00 ลา้นบาท 
 อนุมตัใิหต้ัง้สาํรองทัว่ไปจาํนวน 14.64 ลา้นบาท 

23. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
กลุ่มบริษัทได้จดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 เพื่อเป็น
สวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนักงานเมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทํางาน (เกษียณ) ตาม
ระเบยีบของบรษิทั โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึงและบรษิทัจ่ายสมทบอกีส่วนหน่ึงในอตัรา 3 - 4 % ของ
เงนิเดอืน ทัง้น้ีกลุ่มบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยแ์ห่งหน่ึงเป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบรหิารกองทุนดงักล่าว 
เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพีในส่วนของกลุ่มบรษิัทที่จ่ายสําหรบัพนักงาน และได้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายใน         
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มจีาํนวนดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : บาท 

ชื่อบรษิทั 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2561 2560 2561 2560 

บรษิทั เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี จาํกดั (มหาชน) 1,906,074 1,857,226 1,906,074 1,857,226 
บรษิทั ทพีซีนิีค จาํกดั 45,303 54,176 - - 
รวม 1,951,377 1,911,402 1,906,074 1,857,226 

24. รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
บรษิทัฯ ไดท้าํสญัญาขายและสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเพื่อป้องกนั
ความเสีย่งของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น ทีอ่าจมผีลกระทบต่อจํานวนเงนิบาททีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัชําระ
เงนิหรอืจ่ายชาํระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ                
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24.1 สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า      หน่วย : พนั 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 

รายการ 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ (บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั 636.35 20,752.52 32.35-32.70 890.93 29,067.72 32.54 - 32.73 
เยน 14,933.57 4,374.27 0.2920-0.2938 11,877.74 3,456.80 0.2887 - 0.2932 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯ มสีญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวขา้งต้น โดยมี
กาํหนดสง่มอบภายในเดอืนมกราคม - มนีาคม 2562 และเดอืนมกราคม - มนีาคม 2561 ตามลาํดบั 

 งบการเงนิรวม 
 2561 2560 

รายการ 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ (บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั 636.35 20,752.52 32.35-32.70 890.93 29,067.72 32.54 - 32.73 
เยน 24,221.57 7,070.58 0.2903-0.2938 11,877.74 3,456.80 0.2887 - 0.2932 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯ มสีญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวขา้งต้น โดยมี
กาํหนดสง่มอบภายในเดอืนมกราคม - มนีาคม 2562 และเดอืนมกราคม - มนีาคม 2561 ตามลาํดบั 
 

24.2 สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       หน่วย : พนั 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 

รายการ 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ 

(บาท) 
ดอลล่ารส์หรฐั 280.87 9,191.06 32.42-32.96 307.35 10,044.32 32.47 - 33.15 
เยน 5,908.47 1,724.37 0.2918-0.2958 - - - 
ยโูร - - - 23.81 917.27 38.52 
 งบการเงนิรวม 

 2561 2560 

รายการ 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกุลเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

อตัราแลกเปลีย่น
โดยประมาณ 

(บาท) 
ดอลล่ารส์หรฐั 280.87 9,191.06 32.42-32.96 307.35 10,044.32 32.47 - 33.15 
เยน 12,905.79 3,771.07 0.2915-0.2958 4,116.33 1,211.26 0.2915 - 0.2952 
ยโูร - - - 23.81 917.27 38.52 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิัทฯ มสีญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวขา้งต้น โดยมี
กาํหนดสง่มอบภายในเดอืนมกราคม - มนีาคม 2562 และเดอืนมกราคม - มนีาคม 2561 ตามลาํดบั  
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24.3 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ได้รบัการป้องกนัความเส่ียง 
กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงด้านอัตรา
แลกเปลีย่น ดงัน้ี :- 
  หน่วย : พนั 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 

รายการ 
สกลุเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

สกลุเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

สกลุเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงนิบาท 

สกลุเงนิตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่า
เป็นเงนิ
บาท 

สินทรพัย ์         

ดอลล่ารส์หรฐั 3.86 124.12 2.52 81.74 3.86 124.12 2.52 81.74 
รเูปียห ์ 3,135.60 6.48 8,680,800.81 19,679.38 3,135.60 6.48 8,680,800.81 19,679.38 
หยวน 0.65 3.03 0.65 3.22 0.65 3.03 0.65 3.22 
เยน 22.00 6.34 3.29 0.94 22.00 6.34 3.29 0.94 

รวมสินทรพัย ์  139.97  19,765.28  139.97  19,765.28 

หน้ีสิน         
ดอลล่ารส์หรฐั 0.04 1.29 5.39 177.12 0.04 1.29 3.17 104.27 

รวมหน้ีสิน  1.29  177.12  1.29  104.27 
 
25. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

25.1 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัและหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้า ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2561 2560 2561 2560 

หนงัสอืคํ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ 7,937,900 7,937,900 7,937,900 7,937,900 
เลตเตอรอ์อฟเครดติ 1,685,913 - 1,685,913 - 

 
25.2 บรษิทัฯ ไดท้าํสญัญา Licence Agreement เพื่อสนบัสนุนดา้นเทคนิคกบับรษิทัในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพื่อผลติ

และจําหน่ายสนิคา้ โดยตกลงแบ่งปนัผลประโยชน์ใหบ้รษิทัคู่สญัญาในอตัรารอ้ยละ 25 ของราคาขายสนิคา้หกั
ตน้ทุนการผลติและค่าใชจ้่ายช่างเทคนิคของสนิคา้บางรายการ และจ่ายค่าตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 1 และรอ้ยละ 
2 จากยอดขายของสนิคา้บางรายการ 

25.3 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัฯ มกีารคํ้าประกนัใหก้บับรษิทัย่อย 1 รายและบรษิัทร่วม 1 ราย 
รวมจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 164 ลา้นบาท และ 165 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เกีย่วเนื่องกบัภาระผูกพนัทางปฏบิตับิาง
ประการตามปกตธิุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ภายในวงเงนิไม่เกนิ 
550 ลา้นบาท 

25.4 บรษิทัฯ มสีญัญาเช่าอาคารพาณิชยแ์ละทีด่นิ สญัญาเช่าเฟอรนิ์เจอรแ์ละอุปกรณ์ และสญัญาใหบ้รกิารทีจ่อดรถ 
โดยมรีะยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2562 โดยตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2559 
ถงึวนัที่ 30 มถุินายน 2560 จ่ายค่าเช่าและบรกิารเป็นรายเดอืนรวมเดอืนละ 300,000 บาท และตัง้แต่วนัที่ 1 
กรกฎาคม 2560 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2562 จ่ายค่าเช่าและบรกิารเป็นรายเดอืนรวมเดอืนละ 305,000 บาท 
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25.5 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสญัญาติดตัง้สินทรัพย์ถาวรจํานวน 6.80 ล้านบาท        
(ปี 2561 : ไม่ม)ี 

26. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
กลุ่มบรษิทัไดร้บับตัรสง่เสรมิการลงทุน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ซึง่สาํหรบับตัรส่งเสรมิทีม่สีทิธิ
และประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มรีายละเอยีดดงัน้ี :- 

    สทิธแิละประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

ชื่อบรษิทั 
บตัรสง่เสรมิ

เลขที ่
วนัทีเ่ริม่ใชส้ทิธิ
ในบตัรสง่เสรมิ กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

ยกเวน้ภาษเีงนิ
ไดนิ้ตบิคุคล

เป็นระยะเวลา 

วงเงนิทีไ่ดร้บั
ยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลไมเ่กนิ 

(ลา้นบาท) 
บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี 1021(1)/2553 8 มกราคม 2553 ผลติหน้ากากอนามยั 8 ปี ไมจ่าํกดั 
 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิง่ทอหรอืชิน้ส่วน 7 ปี 136.70 
 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลติภณัฑส์ิง่ทอหรอืชิน้ส่วน 7 ปี 288.22 

สิทธิและประโยชน์ท่ีได้รบัการส่งเสริมอ่ืนๆ 
26.1 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงนิปนัผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดไ้ปคํานวณภาษีตลอด

ระยะเวลาทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิทุกบตัรสง่เสรมิ 
26.2 ได้รบัลดหย่อนภาษีเงนิได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธทิีไ่ด้รบัจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกต ิ

เป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัทีพ่น้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิได ้สาํหรบับตัรสง่เสรมิเลขที ่1021(1)/2553 
26.3 ได้รบัอนุญาตให้นําผลขาดทุนสําหรบัปีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างเวลาที่ได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิไดไ้ปหกัออกจากกําไร

สทุธทิีเ่กดิขึน้ นบัแต่วนัทีพ่น้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล เป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี โดยจะเลอืกหกั
จากกาํไรสทุธขิองปีใดปีหน่ึงหรอืหลายปีกไ็ดทุ้กบตัรสง่เสรมิ 

26.4 ไดร้บัลดหย่อนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า น้ําประปา ขนสง่) จาํนวน 2 เท่าของค่าใชจ้่ายประจาํปีเป็นระยะเวลา 
10 ปี สาํหรบับตัรสง่เสรมิเลขที ่1021(1)/2553 
ในฐานะที่เป็นกิจการที่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุน บริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อกําหนดต่าง ๆ 
เกีย่วกบัการสง่เสรมิการลงทุนโดยเคร่งครดั 

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายทีส่าํคญั ดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 2560 2561 2560 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปู-
และงานระหว่างทาํเพิม่ขึน้ (19,546,452) (6,410,506) (19,187,685) (7,173,600) 

ซือ้สนิคา้สาํเรจ็รปูสทุธ ิ 138,282,140 117,088,317 156,978,176 129,148,139 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 390,660,417 393,899,699 377,539,156 384,079,573 
เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์
อื่นของพนกังาน 223,382,797 217,714,598 214,564,216 208,657,903 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจาํหน่าย 73,284,825 64,303,454 70,500,869 61,405,154 
ค่าใชจ้่ายอื่น 113,336,167 109,752,912 136,504,835 126,584,441 
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28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 
ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่้มอีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้น
การดําเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงาน
และประเมนิผลการดาํเนินงานของสว่นงาน 
กลุ่มบรษิทัมสี่วนงานที่รายงานทัง้สิน้ 2 ส่วนงานหลกัคอื (1) ส่วนงานผลติภณัฑส์าํหรบัอุตสาหกรรม และ (2) 
ส่วนงานผลิตภณัฑ์สําหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืน และมสี่วนงานทางภูมิศาสตร์ โดยมีการขายสนิค้าทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ  
ขอ้มูลรายไดแ้ละกําไรขัน้ต้นของส่วนงานของกลุ่มบรษิทัสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มี
ดงัต่อไปน้ี :- 

หน่วย : บาท 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
อุตสาหกรรม 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
สขุอนามยัและ
ครวัเรอืน งบการเงนิรวม 

รายได้    
รายไดจ้ากการขาย-สทุธ ิ 873,358,472 58,167,845 931,526,317 
รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติ 2,149,035 - 2,149,035 
กาํไร(ขาดทุน)ขัน้ต้นของส่วนงาน 184,086,294 (9,115,500) 174,970,794 
รายไดค่้าทีป่รกึษา   7,405,000 
ดอกเบีย้รบั   7,786,920 
รายไดค่้าเช่า   16,679,024 
เงนิปนัผลรบั   36,577,340 
กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร   536,679 
รายไดอ้ื่น   25,080,835 
ค่าใชจ้่ายในการขาย   (45,138,268) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   (101,763,826) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุน   (5,441,242) 
ค่าตอบแทนกรรมการ   (8,352,000) 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม   (18,783,271) 
ตน้ทุนทางการเงนิ   (5,740,553) 
กาํไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้   83,817,432 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   (2,759,404) 
กาํไรสุทธิสาํหรบัปี   81,058,028 
ข้อมูลเพ่ิมเติม:-    
ค่าเสือ่มราคาและตดัจาํหน่าย   73,284,825 
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หน่วย : บาท 

 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
อุตสาหกรรม 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
สขุอนามยัและ
ครวัเรอืน งบการเงนิรวม 

รายได้    
รายไดจ้ากการขาย-สทุธ ิ 896,826,372 45,090,757 941,917,129 
รายไดจ้ากการรบัจา้งผลติ 801,706 - 801,706 
กาํไร(ขาดทุน)ขัน้ต้นของส่วนงาน 205,245,133 (8,734,739) 196,510,394 
รายไดค่้าทีป่รกึษา   8,213,500 
ดอกเบีย้รบั   11,581,738 
รายไดค่้าเช่า   18,066,391 
เงนิปนัผลรบั   24,696,581 
กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร   20,970,575 
รายไดอ้ื่น   29,911,686 
ค่าใชจ้่ายในการขาย   (45,554,065) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   (98,563,471) 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุน   1,685,504 
ค่าตอบแทนกรรมการ   (7,708,000) 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม   (11,857,472) 
ตน้ทุนทางการเงนิ   (2,776,659) 
กาํไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้   145,176,702 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   (18,847,124) 
กาํไรสุทธิสาํหรบัปี   126,329,578 
ข้อมูลเพ่ิมเติม:-    
ค่าเสือ่มราคาและตดัจาํหน่าย   64,303,454 
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สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิของสว่นงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มดีงัต่อไปน้ี:- 

หน่วย : บาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
อุตสาหกรรม 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
สุขอนามยัและ
ครวัเรอืน รวมส่วนงาน 

สนิทรพัย/์หนี้สนิที่
ไมไ่ดป้นัส่วน งบการเงนิรวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงาน 704,901,588 47,212,931 752,114,519 1,971,151,268 2,723,265,787 
หนี้สนิของส่วนงาน 85,090,366 8,576,219 93,666,585 225,170,185 318,836,770 

หน่วย : บาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
อุตสาหกรรม 

ผลติภณัฑส์าํหรบั
สุขอนามยัและ
ครวัเรอืน รวมส่วนงาน 

สนิทรพัย/์หนี้สนิที่
ไมไ่ดป้นัส่วน งบการเงนิรวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงาน 733,901,836 30,538,514 764,440,350 1,999,326,398 2,763,766,748 
หนี้สนิของส่วนงาน 99,539,425 4,160,435 103,699,860 256,513,081 360,212,941 

 
ขอ้มูลส่วนงานทางภูมศิาสตร์ทัง้ 2 ส่วนงาน ประกอบด้วยการขายสนิค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศสําหรบัปี 
2561 และ 2560 มดีงัต่อไปน้ี 
ส่วนงานทางภมิูศาสตร ์
  หน่วย : บาท 
  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

งบการเงนิรวม   2561 2560 
ขายในประเทศ   654,176,656 649,575,779 
ขายต่างประเทศ     
- ทวปีเอเชยี   272,635,651 272,578,668 
- ทวปีอเมรกิา   1,681,786 2,113,407 
- ทวปียโุรป   22,084                   - 
- ทวปีแอฟรกิา   3,010,140 17,649,275 

ข้อมูลลูกค้ารายใหญ่ 
บริษัทฯ มีลูกค้ารายใหญ่จํานวน 2 รายจากส่วนงานผลิตภัณฑ์สําหรับอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์สําหรับ
สุขอนามยัและครวัเรอืน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เป็นจํานวนเงนิรวม 263.72 ลา้นบาท 
และ 254.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั                      
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29. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ยรายการดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั   

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบัปี (9,187,023) (21,799,295) 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบั
 รายการผลแตกต่างชัว่คราว 

6,427,619 2,952,171 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (2,759,404) (18,847,124) 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงนิระหว่างค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดก้บัผลคณูของกาํไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีีใ่ชส้าํหรบั
ปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561 2560 2561 2560 
      
กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล 83,817,432 145,176,702 75,876,836 147,044,625 
อตัราภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลคณูอตัราภาษ ี 16,763,486 29,035,340 15,175,367 29,408,925 
ผลกระทบทางภาษสีาํหรบั :     

การสง่เสรมิการลงทุน (หมายเหตุ 26) (3,363,244) (3,208,485) (3,363,244) (3,208,485) 
คา่ใชจ้่ายตอ้งหา้ม 10,054,836 6,297,452 9,987,105 6,231,018 
ผลกระทบจากการไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัย ์       
 ภาษเีงนิได ้- รอตดับญัช ี (2,049,265) 374,314 - - 
รายไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิได ้ (12,331,636) (10,360,942) (12,331,636) (10,292,479) 
รายการปรบัปรงุคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคล (6,708,188) (3,291,855) (6,708,188) (3,291,855) 
ผลกระทบจากรายการตดับญัชใีนการจดัทาํงบ
 การเงนิรวม 393,415 1,300 - - 
รวม  (14,004,082) (10,188,216) (12,415,963) (10,561,801) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน
 เบด็เสรจ็ 2,759,404 18,847,124 2,759,404 18,847,124 

 

164



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

165



บริษัท เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 54

30.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบี้ย 
ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้เกดิจากการทีอ่ตัราดอกเบีย้จะเปลีย่นแปลง ซึง่อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานแก่กลุ่มบริษัทในปีปจัจุบนัและในปีต่อๆไป กลุ่มบรษิัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกดิขึน้ได ้เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมกีารวางแผนและตดิตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 

30.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นในสกุลเงนิตราต่างประเทศเนื่องจากมลีูกหน้ี 

เจา้หน้ีทีเ่กดิจากการดาํเนินธุรกจิซือ้ ขาย ในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ซึง่กลุ่มบรษิทัจะไดพ้จิารณาจดัทําสญัญา
ป้องกนัความเสีย่งเป็นการล่วงหน้าในกรณีทีภ่าวะเงนิบาทมคีวามผนัผวนและบรษิทัฯ เหน็ว่าเหมาะสม (หมาย
เหตุ 24) 

30.5 มูลค่ายุติธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทใช้วิธีราคาตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์และหน้ีสนิ ซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่อง หรอืไม่
สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะใช้วธิีราคาทุนหรอืวธิรีายได้ในการวดั
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิดงักล่าวแทน 
กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารและขอ้สมมตฐิานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
 เงนิลงทุนในกองทุนรวมจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 คํานวณมูลค่ายุตธิรรมจากมูลค่า

สนิทรพัยส์ทุธ ิ(NAV) ณ วนัทีว่ดัค่าเงนิลงทุน 
 เงนิลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน มูลค่ายุตธิรรมถือตามราคาที่ซือ้ขายกนัในตลาด จดัลําดบัชัน้การวดั

มลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่1  
 เงนิลงทุนในตราสารหน้ีจดัลําดบัชัน้การวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 คํานวณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัทีว่ดัค่าเงนิลงทุน 
 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน:- 

- การวดัมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิ ถูกจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุธิรรม อยู่ในระดบัที ่2 จากเกณฑข์อ้มลู
ทีนํ่ามาซึง่ใชเ้ทคนิควธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูตลาด (Comparison Approach) ในการประเมนิมลูค่า
ยุตธิรรม 

- การวดัมลูค่ายุตธิรรมของอาคาร ถูกจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุธิรรม อยูใ่นระดบัที ่2 จากเกณฑ์
ขอ้มลูทีนํ่ามาซึง่ใชเ้ทคนิควธิคีดิตน้ทุน (Cost Approach) ในการประเมนิมลูค่ายตุธิรรม 

31. การบริหารจดัการทุน 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบรษิทัคอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษานักลงทุน เจา้หน้ีและความ
เชื่อมัน่ของตลาดและก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารกาํกบัดแูลผลตอบแทนจาก
การลงทุน ซึง่กลุ่มบรษิัทพจิารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกจิกรรมดําเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซึง่ไม่รวมสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม อกีทัง้ยงักาํกบัดแูลระดบัการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 

32. การอนุมติังบการเงิน 
งบการเงนิน้ีไดร้บัการอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2562 
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งาน “ANEX 2018”  

งานแสดงสนิคา้และนวตักรรมกลุ่มอุตสาหกรรม Nonwoven 
เมื่อวนัที ่6 – 8มถุินายน2561 

ณ Tokyo Big Sight 
 

 
 

 
งาน “สหกรุ๊ปแฟร ์ครัง้ที ่22 ”  

งานแสดงสนิคา้และนวตักรรมในเครอืสหพฒัน์ 
เมื่อวนัที ่28 มถุินายน – 1 กรกฎาคม 2561  

ณ ไบเทค บางนา 
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งาน “ Baby and Kids Best Buy ครัง้ที ่32 ”  
งานแสดงสนิคา้แมแ่ละเดก็ 

เมื่อวนัที ่8 - 11 พฤศจกิายน 2561  
ณ ศนูยป์ระชมุแห่งชาตสิริกิติิฯ์ 

 
 
 
 

งาน “ Metalex 2018”  
งานแสดงเครื่องจกัรกลและเทคโนโลยโีลหะ 

 เมื่อวนัที ่21- 24  พฤศจกิายน 2561 
ณ ไบเทค บางนา 
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