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	 	 	 	 	 		 เราจะก้าวไปข้างหน้าอย่างแข็งแรง
	 	 	 	 	 		 ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่แตกต่างและดีที่สุด
	 	 	 	 	 		 เพื่อตอบแทนทุกสัมผัสแห่งความไว้วางใจ
	 	 	 	 	 		 ด้วยสินค้าและบริการที่สร้างความสวย 
	 	 	 	 	 		 ความสุข และความประทับใจ
	 	 	 	 	 		 เพื่อพนักงานของเรา ลูกค้าของเรา 
	 	 	 	 	 		 คู่ค้าของเรา ผู้ถือหุ้นและสังคมไทยของเรา

							      VISION

							      O.C.C. is moving forward strongly
	 	 	 	 	 		 by creating products with a difference and best quality.
							      We strive to return the loyalty of our customers, employees,
							      trading partners, shareholders,
							      and Thai society by providing products & services
							      which create beauty, happiness and complete satisfaction.

							      6 O.C.C. Values  		  ค่านิยม 6 งาม
							    

							      B = Boundaryless		 	 	 งามจริง...ต้องเปิดใจ

	 	 	 	 	 		 E = Ethics and Integrity	 	 	 งามด้วยใจ...ต้องซื่อสัตย์

	 	 	 	 	 		 A = Adaptability to Change	 	 งามไม่จำ�กัด...ต้องเปลี่ยนและปรับ

	 	 	 	 	 		 U = Unity	 	 	 	 งามพร้อมสรรพ...ต้องสามัคคี

	 	 	 	 	 		 T = Talent	 	 	 	 งามทุกที่...ต้องเก่งและพัฒนา

	 	 	 	 	 		 Y = You are Our Valued Customer	 	 งามอย่างมีคุณค่า...ต้องรักบริการ	 	

							      BEAUTY from within			   งามนานๆ ต้องงามจากภายใน
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สารจากคณะกรรมการ
			   ในปี 2553 เศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัย อาทิ ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก เหตุการณ์ชุมนุมทางการ

เมืองภายในประเทศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ ทั่วโลก เป็นต้น อย่างไรก็ตามด้วยความร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกระดับทั่วทั้ง

องค์กร รวมถึงการวางแผนงาน การกำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ ทำ�ให้บริษัทสามารถ

ฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ มาได้ อีกทั้งยังมีผลกำ�ไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

BEAUTY from within ความงามจากภายในสู่ภายนอก 

	 	 	 เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์สู่การตอบแทนให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยสินค้าและบริการที่สร้างความสวย ความสุข 

และความประทับใจ บริษัทจึงมีนโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร สร้างและดำ�รงรักษาไว้ซึ่ง

วัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์ โดยเน้นการสร้างองค์กรที่มีความงามมาจากภายใน (BEAUTY from within) ตามค่านิยม 6 งาม ของ

บริษัทซึ่งประกอบด้วย

	 	 	 	 	 		 B = Boundaryless		 	 	 งามจริง...ต้องเปิดใจ

	 	 	 	 	 		 E = Ethics and Integrity	 	 	 งามด้วยใจ...ต้องซื่อสัตย์

	 	 	 	 	 		 A = Adaptability to Change	 	 งามไม่จำ�กัด...ต้องเปลี่ยนและปรับ

	 	 	 	 	 		 U = Unity	 	 	 	 งามพร้อมสรรพ...ต้องสามัคคี

	 	 	 	 	 		 T = Talent	 	 	 	 งามทุกที่...ต้องเก่งและพัฒนา

	 	 	 	 	 		 Y = You are Our Valued Customer	 	 งามอย่างมีคุณค่า...ต้องรักบริการ	 	

							      BEAUTY from within			   งามนานๆ ต้องงามจากภายใน

พนักงานคือกุญแจสำ�คัญสู่ความสำ�เร็จ

	 	 	 บริษัทมีความเชื่อมั่นในคุณค่าและศักยภาพของพนักงานทุกคน จึงมุ่งให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้เพิ่ม

สมรรถนะมีความรู้ความสามารถยิ่งขึ้น และจัดให้มีการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อจะได้เป็นกำ�ลังสำ�คัญ

ของบริษัทต่อไป

เพิ่มคุณค่าของสินค้าและบริการ

	 	 	 บริษัทมีการปฏิบัติงานร่วมกับทีมวิจัยและพัฒนาของเจ้าของและผู้ผลิตแบรนด์สินค้าต่างๆ ที่บริษัทเป็นผู้จัดจำ�หน่ายอย่าง

ใกล้ชิด เพื่อแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ในการสร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีความโดดเด่นในการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค

ในราคาที่เหมาะสม

มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน

	 	 	 บริษัทเชื่อมั่นว่าองค์กร ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ต้องอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน บมจ.โอซีซี ซึ่งประกอบกิจการหลักด้าน

จำ�หน่ายสินค้าและบริการ มีความตระหนักและให้ความสำ�คัญกับปัญหาของสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ โดยการช่วยบรรเทาภาวะโลกร้อน

จากปริมาณการก่อก๊าซเรือนกระจกและประหยัดพลังงาน ด้วยการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันลดการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยการใช้บันได

แทนการใช้ลิฟท์ และการปิดไฟ ปิดแอร์ ในช่วงเวลาพักกลางวัน และก่อนเวลาเลิกงาน 15 นาที ส่งเสริมให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและทำ�ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม สร้างจิตสำ�นึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้ง

สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ CSR Day จากการสนับสนุนของสถาบัน

ธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันไทยพัฒน์ฯ



	 	 	 ซึ่งในปี 2553 ด้วยการสนับสนุนของบริษัท คณะตัวแทนพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมที่ดีเพื่อชุมชุน

และสังคม อาทิ การให้อาหารป่า ณ อุทยานแห่งชาติทับลาน จังหวัดนครราชสีมา ร่วมเลี้ยงอาหารกลางวันผู้สูงอายุที่บ้านพักคนชรา 

จังหวัดนครปฐม จัดทีมงานผู้เชี่ยวชาญสอนการแต่งหน้าเพื่อสร้างอาชีพให้กับนักโทษหญิงที่ทัณฑสถานหญิงกลาง (ลาดยาว) ร่วม

บริจาคเงินและสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยและเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ ร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ฯลฯ

การเคารพลิขสิทธิ์ทางปัญญา
	 	 	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทั้งหมดเคารพลิขสิทธิ์ทางปัญญาของผู้อื่นควบคู่กับการดูแลปกป้องลิขสิทธิ์ขององค์กร ไม่ว่าจะ

เป็นตราสินค้า สิทธิบัตร หรือซอฟต์แวร์ต่างๆ โดยในส่วนที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์นั้น บริษัทจะใช้แต่ซอฟต์แวร์ที่ได้สิทธิมาอย่างถูกต้อง

เท่านั้นและมีมาตรการห้ามพนักงานละเมิดลิขสิทธิ์โดยการลักลอบนำ�ซอฟต์แวร์เถื่อนติดตั้งลงในอุปกรณ์ของบริษัทอย่างเด็ดขาด

น้อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 	 บริษัทเช่ือม่ันว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จะเป็นกรอบการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีความสมดุล โดยคำ�นึง 

ถึงศักยภาพของตนเอง สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะสามารถนำ�องค์กรสู่ความมั่นคงในการดำ�เนินงาน บริษัทจึงขอ

น้อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ทั้งด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน ความรู้ คุณธรรมความ

ซื่อสัตย์ รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เข้าข่ายไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น การดูแลและปกป้องสิทธิมนุษยชนมิให้ธุรกิจเข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่เอาเปรียบลูกจ้างและไม่ใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย เป็นต้น

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่สนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัท

ด้วยดีตลอดมา คณะกรรมการบริษัทขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่าบริษัทจะมุ่งมั่นดำ�เนินงานตามหลักจรรยาบรรณและการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้สมกับความเชื่อถือและความไว้วางใจที่

ได้รับ และจะปรับปรุงพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้นเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

	

	 	 	 	 	 	 นางกาญจนา  สายสิริพร	 นางธีรดา อำ�พันวงษ์
	    	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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		  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท

	 	 	 ชื่อบริษัท	 	 บริษัท โอซีซี จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 OCC
	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจำ�นวน 80 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
	 	 	 ทุนชำ�ระแล้ว	 จำ�นวน 60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 60 ล้านบาท
	 	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001323
	 	 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องสำ�อาง เสื้อผ้า เครื่องดนตรี
	 	 	 	 	 	 	 และอุปกรณ์เสริมสวย และให้บริการเสริมความงาม
	 	 	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 729/4-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงบางโพงพาง 
	 	 	 	 	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 โทรศัพท์	 	 02-2954545, 02-2954567
	 	 	 โทรสาร	 	 02-2950415
			   Home Page	 www.occ.co.th

	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปมีดังนี้

			   1.	บริษัท เอ็ม ไอ แอล (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 	 	 	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 729/21 - 22 ถนนรัชดาภิเษก แขวงบางโพงพาง 
	 	 	 	 	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 	 โทรศัพท์ 	 02 – 2954760 – 2 โทรสาร 02 - 2954759
	 	 	 	 ประเภทธุรกิจ	 ขายปลีกแชมพูเปลี่ยนสีผม
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 30,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
	 	 	 	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว	 จำ�นวน 30,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาทเป็นเงิน 3 ล้านบาท
	 	 	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 12.67%

			   2.	บริษัท โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส จำ�กัด
	 	 	 	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 729/23 - 25 ถนนรัชดาภิเษก แขวงบางโพงพาง 
	 	 	 	 	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 	 โทรศัพท์ 	 02 – 6839620 โทรสาร 02 - 2954763
	 	 	 	 ประเภทธุรกิจ	 เสริมความงาม
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
	 	 	 	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว	 จำ�นวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาทเป็นเงิน 1 ล้านบาท
	 	 	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 15.00%

			   3. บริษัท ชิเซโด้ โปรเฟสชั่นแนล (ไทยแลนด์) จำ�กัด
	 	 	 	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 2 ซ.สุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ
 	 	 	 	 	 	 	 เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 10110
	 	 	 	 โทรศัพท์ 	 02 – 2617321 – 2 โทรสาร 02 - 2617323
	 	 	 	 ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการเสริมสวย สปา และจัดแต่งทรงผม
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 เป็นหุ้นสามัญ 7 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
	 	 	 	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว	 จำ�นวน 7 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาทเป็นเงิน 70 ล้านบาท
	 	 	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 16.00%

ข้อมูลทั่วไป11
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			   4.	บริษัท แฮร์ เซอร์วิส (ไทย) จำ�กัด
	 	 	 	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 21/68 อาคารซี ซ.ศูนย์วิจัย-พระราม 9 ถนนพระราม 9 
	 	 	 	 	 	 	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02 – 2030388 โทรสาร 02 - 6414209
	 	 	 	 ประเภทธุรกิจ	 ให้บริการจัดแต่งทรงผม
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 เป็นหุ้นสามัญ 2.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท
	 	 	 	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว	 จำ�นวน 2.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาทเป็นเงิน 25 ล้านบาท
	 	 	 	 สัดส่วนการถือหุ้น	 18.00%

	 บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

	 	 	 	 1. นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 	 	 	 	 	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
	 	 	 	 	 	 	 แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02 – 2292800 โทรสาร 02-2292888

	 	 	 	 2. ผู้สอบบัญชี	 นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา และ/หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์
	 	 	 	 	 	 	 สำ�นักงานดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์
	 	 	 	 	 	 	 518/3 อาคารภาณุนี ชั้น 7 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ / โทรสาร 02 – 2522860 , 02 - 2552518

	 	 	 	 3. ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 บริษัท วีระ ลอร์ ออฟฟิส จำ�กัด
	 	 	 	 	 	 	 747/151 – 152 ตรอกวัดจันทร์ใน ถนนสาธุประดิษฐ ์
	 	 	 	 	 	 	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02 – 6838023 โทรสาร 02 – 6838843

	 	 	 	 4. ที่ปรึกษาทางการเงิน	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง
	 	 	 	 	 	 	 757/10 ซอยประดู่ 1 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงบางโพงพาง
	 	 	 	 	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02 – 2930030 โทรสาร 02 – 2930040
	 	 	 	 5. ผู้ลงทุนสัมพันธ์	 นางจันทรา ตั้งธนศฤงคาร
	 	 	 	 	 	 	 ผู้อำ�นวยฝ่ายบัญชี – การเงิน
	 	 	 	 	 	 	 บมจ.โอซีซี เลขที่ 729/4-7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงบางโพงพาง
	 	 	 	 	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 02 – 2954545 ต่อ 508 โทรสาร 02 - 2950415
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	 (หน่วย 1 : 1000 บาท)

รายการ 2553 2552 2551

รายได้จากการขาย 1,267,223 100.00% 1,187,248 100.00% 1,162,869 100.00%

   หัก ต้นทุนขาย 649,548 51.26% 591,384 49.81% 572,269 49.21%

กำ�ไรขั้นต้น 617,675 48.74% 595,864 50.19% 590,600 50.79%

   หัก ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 557,682 44.01% 527,314 44.41% 521,179 44.82%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 59,993 4.73% 68,550 5.77% 69,421 5.97%

   บวก รายได้อื่น 43,002 3.39% 26,867 2.26% 16,132 1.39%

 กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 102,995 8.13% 95,417 8.04% 85,553 7.36%

   หัก ดอกเบี้ยจ่าย 1 1 1

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 102,994 8.13% 95,416 8.04% 85,552 7.36%

   หัก ภาษีเงินได้ 26,280 2.07% 22,867 1.93% 23,596 2.03%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 76,714 6.05% 72,549 6.11% 61,956 5.33%

รายได้รวม 1,310,225 100.00% 1,214,115 100.00% 1,179,001 100.00%

ค่าใช้จ่ายรวม 1,207,230 92.14% 1,118,698 92.14% 1,093,448 92.74%

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 102,995 7.86% 95,417 7.86% 85,553 7.26%

หัก  ดอกเบี้ยจ่าย 1 1 1

หัก   ภาษีเงินได้ 26,280 2.01% 22,867 1.88% 23,595 2.00%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 76,714 4.49% 72,549 5.98% 61,956 5.25%

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท22
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

						      2553	 2552	 2551

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)
อัตราส่วนสภาพคล่อง	 2.73	 เท่า	 3.30	 เท่า	 2.66	 เท่า
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 1.26	 เท่า	 1.55	 เท่า	 1.17	 เท่า
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงิน	 0.64	 เท่า	 0.19	 เท่า	 0.52	 เท่า
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 5.37	 เท่า	 5.41	 เท่า	 5.73	 เท่า
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 67	 วัน	 67	 วัน	 63	 วัน
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 3.81	 เท่า	 3.52	 เท่า	 3.41	 เท่า
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 94	 วัน	 102	 วัน	 106	 วัน
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	 5.97	 เท่า	 5.90	 เท่า	 5.56	 เท่า
ระยะเวลาชำ�ระหนี้		 60	 วัน	 61	 วัน	 65	 วัน
Cash Cycle	 	 	 101	 วัน	 108	 วัน	 104	 วัน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)
อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 	 48.74	 % 	 50.19	 % 	 50.79	 % 
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน	 4.73	 % 	 5.77	 % 	 5.97	 % 
อัตรากำ�ไรอื่น	 	 	 3.28	 % 	 2.21	 % 	 1.37	 % 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร	 194.06	 % 	 46.67	 % 	 126.80	 % 
อัตรากำ�ไรสุทธิ		 	 5.86	 % 	 5.98	 % 	 5.25	 % 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 13.94	 % 	 14.25	 % 	 13.16	 % 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 10.32	 %	 10.54	 %	 9.52	 %
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 122.39	 %	 105.61	 %	 89.25	 %
อัตราการหมุนของสินทรัพย์	 1.76	 เท่า	 1.76	 เท่า	 1.81	 เท่า
	

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL RATIO)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 0.39	 เท่า	 0.31	 เท่า	 0.40	 เท่า
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย	 NA	 เท่า	 NA	 เท่า	 NA	 เท่า
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน	 1.18	 เท่า	 0.94	 เท่า	 0.56	 เท่า
อัตราการจ่ายเงินปันผล	 	 	 45.49	 %	 48.42	 %
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	 	 บริษัท โอซีซี จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินกิจการมานานกว่า 3 ทศวรรษ ประกอบธุรกิจหลักในการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่อง
สำ�อางและผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าที่มีคุณภาพสูง ภายใต้เครื่องหมายการค้าชั้นนำ�  ซึ่งเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางและได้รับความนิยม
อย่างแพร่หลาย มีการจัดจำ�หน่ายผ่านเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจครอบคลุมเกือบทุกช่องทางการขายทั่วประเทศ ตัวอย่างของผลิตภัณฑ์
ชั้นนำ�ที่โดดเด่นในปัจจุบัน ได้แก่ เครื่องสำ�อาง “คัฟเวอร์มาร์ค” (Covermark) ผลิตภัณฑ์ดูแลรักษาเส้นผม “ชิเซโด้ โปรเฟสชั่นแนล” 
(Shiseido Professional) ชุดกีฬา ชุดนอนและชุดชั้นในสตรี “กี ลาโรช” (Guy Laroche)

	 	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในรอบปีที่ผ่านมา แม้ต้องเผชิญกับปัจจัยลบและแรงกดดันทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอด
ทั้งปี ซึ่งมีทั้งความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ปัญหาการเมืองภายในประเทศ การชุมนุมเรียกร้องของกลุ่มต่างๆ ความผันผวนของ
ราคาน้ำ�มันและเงินทุนเคลื่อนย้าย รวมทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ แต่ก็ยังสามารถเติบโตโดยได้รับแรงสนับสนุนจากการขยายตัว
ของภาคการส่งออกซึ่งเป็นเครื่องจักรสำ�คัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจของสหรัฐฯ จะยังไม่ฟื้นตัวและกลุ่มยุโรป
เผชิญกับปัญหาการขาดดุลงบประมาณและวิกฤตหนี้สาธารณะ แต่เศรษฐกิจเอเชียยังมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น

	 	 อุปสงค์โดยรวมในประเทศค่อยๆ ฟ้ืนตัวและมีบทบาทในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจชัดเจนข้ึนในช่วงคร่ึงหลังของปี ดัชนีความเช่ือม่ันของ 
นักธุรกิจปรับตัวดีขึ้น การลงทุนขยายตัวอย่างต่อเนื่อง อัตราการว่างงานคงอยู่ในระดับต่ำ�  ราคาสินค้าเกษตรอยู่ในระดับสูง ผู้บริโภค 
เริ่มมีความเชื่อมั่นในเสถียรภาพเศรษฐกิจ มีการจับจ่ายใช้สอยเพิ่มขึ้น ส่วนภาคการท่องเที่ยวเริ่มปรับตัวดีขึ้น

	 	 จากสภาพเศรษฐกิจที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการบริหารธุรกิจที่ยังเต็มไปด้วยความไม่แน่นอนและ
มีการแข่งขันกันอย่างรุนแรงมากยิ่งขึ้น จึงได้บริหารจัดการในเชิงกลยุทธ์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิดพร้อมกับปรับเปลี่ยน
ยุทธวิธีทั้งในเชิงรุกและการตั้งรับ จนสามารถฟันฝ่าอุปสรรคทั้งปวง ส่งผลให้ในปีที่ผ่านมาบริษัทมียอดขาย 1,267.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
จากปีก่อน 6.74%

	 	 เมื่อนำ�ยอดขายหักลบกับต้นทุนสินค้าขาย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร บวกด้วยรายได้อื่นๆ แล้ว ส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไร
ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 102.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 7.58 ล้านบาท หรือคิดเป็น 7.94% และเมื่อหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
แล้วจะคงเหลือกำ�ไรสุทธิ 76.71 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 5.74% เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน

	 	 โครงสร้างทางการเงินของบริษัทอยู่ในระดับที่แข็งแกร่งมากอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลาหลายป ีโดยมีหลายตัวชี้วัดของอัตราส่วน 
ทางการเงินที่สำ�คัญ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นสภาพคล่องที่ดีมาก เช่น ตัวอย่างสำ�หรับปีนี้ บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ 362.49 
ล้านบาท อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.73 เท่า ในขณะท่ีมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity) อยู่ในระดับต่ำ�เพียง 0.39 เท่า 

	 	 ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา เกิดจากความมุ่งมั่นทุ่มเทแรงกายแรงใจของพนักงานทุกระดับ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหา 
ใดๆ ด้วยการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีตรงใจลูกค้านำ�ไปสู่ความพึงพอใจสูงสุด บริหารงานด้วยความโปร่งใสตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรคุณภาพอยู่คู่สังคมไทยพร้อมรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ข้อมูลสรุป
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	 3.1	 สรุปสาระสำ�คัญของการประกอบธุรกิจ
	 	 	 	 บริษัทได้ก่อตั้งและประกอบกิจการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516 ในระยะแรกใช้ชื่อว่า บริษัท โอเลียรี่ คัฟเวอร์มาร์ค เซ็นเตอร ์
จำ�กัด เพื่อจัดจำ�หน่ายเครื่องสำ�อาง “โอเลียรี่ คัฟเวอร์มาร์ค” (O’Leary Covermark) โดยเปิดเป็นศูนย์บริการความงามให้คำ�ปรึกษา
แก่ลูกค้าที่ใช้ผลิตภัณฑ์ ซึ่งต่อมาได้ขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายสู่ห้างสรรพสินค้าและร้านเสริมสวยทั่วประเทศ โดยใช้กลยุทธ์การ
ดูแลหลังการขายที่สร้างความประทับใจ โดยเฉพาะการจัดทีมโปรโมชั่นเสริมแต่ละจุดขายเพื่อสาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์ การบริการ และ
แนะนำ�วิธีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้าซึ่งให้การตอบรับด้วยดีตลอดมา ส่งผลให้เครื่องสำ�อางคัฟเวอร์
มาร์คมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย สร้างความสำ�เร็จให้บริษัทเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องตราบจนกระทั่งปัจจุบัน 

	 	 	 	 บริษัทได้รับอนุญาตเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี 2537 แปรสภาพเป็น “บริษัท
มหาชนจำ�กัด” และได้เพิ่มการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อีกหลายประเภท โดยแบ่งเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักได้ดังนี้

			   กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง ประกอบด้วยเครื่องสำ�อางสำ�หรับผิวหน้า ผิวกาย และผลิตภัณฑ์การดูแลรักษาเส้นผม

			   กลุ่มผลิตภัณฑ์เสื้อผ้า ประกอบด้วยชุดชั้นในสตรี ชุดนอนสตรี ชุดกีฬา และชุดว่ายน้ำ�

			   กลุ่มอุปกรณ์เครื่องดนตรี 

	 	 	 	 ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัทส่วนใหญ่เป็นสุภาพสตรีในวัยทำ�งานท่ีมีรสนิยมใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ มีการบริการ 
ท่ีเอาใจใส่อย่างแท้จริง เพ่ือเพ่ิมความงามเสริมบุคลิกภาพสร้างความม่ันใจ ตระหนักในการดูแลผิวพรรณ สุขภาพกายและใจ เสริมสร้าง 
ความสุขใจให้ตนเองและคนใกล้ชิด  

	 	 	 	 บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการจัดจำ�หน่ายสินค้าภายในประเทศ โดยคำ�นึงถึงจริยธรรมในการค้า ใช้หลักการบริหาร
ความเสี่ยง และการบริหารงานอย่างมีระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นที่จะก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางธุรกิจ ด้วยการให้ความสำ�คัญกับบุคลากรในองค์กร ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนทำ�งานอย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร 
และเอื้อต่อการเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สนับสนุนให้พนักงานทุกคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพื่อที่จะได้สามารถใช้ศักยภาพ ที่มี
อยู่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

	 3.2	 โครงสร้างรายได้
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย : พันบาท)

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ปี 2553 สัดส่วน ปี 2552 สัดส่วน ปี 2551 สัดส่วน

เครื่องสำ�อาง 1,090,146 86.03% 1,027,475 86.54% 1,011,706 87.00%

เสื้อผ้า 171,958 13.57% 153,031 12.89% 147,864 12.72%

อุปกรณ์เครื่องดนตรี 5,119 0.40% 6,742 0.57% 3,298 0.28%

รวม 1,267,223 100.00% 1,187,248 100.00% 1,162,868 100.00%

	 3.3	 การประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์
			   (1)		 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง
					     (1.1)		 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทเป็นผู้จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางที่มีคุณภาพภายใต้เครื่องหมายการค้าที่จดลิขสิทธิ์จากต่าง
ประเทศและในประเทศ เช่น Covermark, O’Leary, KMA, Sungrace, Shiseido Professional, BSC Hair Care ซึ่งแต่ละผลิตภัณฑ์
ได้สนองความต้องการของผู้บริโภคแต่ละระดับได้อย่างครอบคลุมในทุกช่องทางการขาย เช่น ห้างสรรพสินค้า ศูนย์บริการความงาม 
ร้านเสริมสวย โมเดอร์นเทรด ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีพนักงานขายที่ผ่านการอบรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
เทคนิคการขาย และการให้บริการอย่างมืออาชีพ คอยให้คำ�แนะนำ�ปรึกษา สาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์ พร้อมบริการลูกค้าด้วยความตั้งใจ

33 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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					     (1.2)		 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภาวะเศรษฐกิจไทยในรอบปีที่ผ่านมาได้รับผลกระทบทางลบจากวิกฤติเศรษฐกิจทั่วโลก ปัญหาความขัดแย้ง
ทางการเมือง และเหตุหายนะจากภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในหลายจังหวัด ส่งผลให้สภาพการค้าทั่วไปชะลอตัวเนื่องจากระดับ
ความเชื่อมั่นและการใช้จ่ายของผู้บริโภคลดลง แต่การแข่งขันกลับทวีความรุนแรงเพราะความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ภายใต้นวัตกรรมความงามที่ล้ำ�หน้าหลายชนิด เพื่อนำ�เสนอสินค้าที่มีคุณสมบัต ิ
โดดเด่นทันสมัย มาตรฐานคุณภาพสูง และคุ้มค่าสำ�หรับผู้บริโภค ควบคู่กับการเพิ่มการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดทั้งในเขต
กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดมากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริโภคเกิดความสนใจในผลิตภัณฑ์และตัดสินใจซื้อเร็วขึ้น พร้อมเน้นการใช้
แนวบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management) เพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจและความประทับใจของลูกค้า ส่งผล
ให้กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อางมีผลประกอบการในปี 2553 เติบโตเพิ่มขึ้น ถือเป็นความสำ�เร็จท่ามกลางสภาวะที่ไม่ปกติ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลิตภัณฑ์คัฟเวอร์มาร์ค (Covermark) ซึ่งเป็นแบรนด์หลักในกลุ่มเครื่องสำ�อางของบริษัท ได้มีการปรับเปลี่ยน
ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น มีการนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงจากสารประกอบที่มีคุณค่าและเทคโนโลยีการผลิตชั้นสูงโดยตรงจากต่าง
ประเทศ เพื่อวางตำ�แหน่งแบรนด์ให้สะท้อนภาพลักษณ์แบรนด์อินเตอร์ในระดับแนวหน้า ส่งผลให้สามารถเพ่ิมลูกค้ากลุ่มใหม่ ในขณะ
เดียวกันลูกค้าเดิมก็ได้รับความพึงพอใจมากย่ิงข้ึน บริษัทจึงยังคงสามารถสร้างยอดขายเพ่ิมข้ึนในขณะท่ีมีคู่แข่งยักษ์ใหญ่บริษัทข้ามชาติ
หลายรายเข้ามารุมแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดมากข้ึน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เคร่ืองสำ�อางแบรนด์ KMA ซ่ึงเป็นลิขสิทธ์ิของบริษัทเอง ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์คอลเล็กช่ันใหม่อย่างต่อเน่ือง 
เพื่อตอบสนองกระแสนิยมแนวเครื่องสำ�อางเกาหลีของวัยรุ่นและวัยเริ่มทำ�งาน ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีมากส่งผลให้มียอดขายเติบโต
แบบก้าวกระโดด มีการเปิด KMA Boutique เพ่ือขยายจุดบริการเพ่ิมอีกหลายแห่งท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและอีกหลายจังหวัดสำ�คัญ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนผลิตภัณฑ์การดูแลรักษาเส้นผมภายใต้ลิขสิทธิ์ของ Shiseido Professional บริษัทได้นำ�เข้าผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ ทันสมัย สอดรับเทรนด์แฟชั่นปัจจุบัน เช่น ผลิตภัณฑ์น้ำ�ยายืดผมสูตรใหม่ ผลิตภัณฑ์น้ำ�ยาดัดผม Hot Perm, Cool Perm 
ผลิตภัณฑ์เปลี่ยนสีผม ผลิตภัณฑ์บำ�รุงรักษาเส้นผม และผลิตภัณฑ์จัดแต่งทรงผมที่มีประสิทธิภาพซึ่งได้รับความนิยมอย่างสูง มีผล
ประกอบการเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง มีกิจกรรมสนับสนุนการตลาดท่ีเน้นการสร้างความผูกพันระยะยาวกับตัวแทนจำ�หน่ายอบรม
ความรู้แนะนำ�เทคนิคใหม่ๆ เกี่ยวกับการจัดแต่งทรงผม การเปลี่ยนสีผม ควบคู่กับการสาธิตวิธีใช้ผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้องโดยเทคนิเชี่ยนผู้
เชี่ยวชาญของบริษัท สิ่งเหล่านี้ได้ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ทันสมัยของผลิตภัณฑ์ตอกย้ำ�ความเป็นหนึ่งในผู้นำ�เทรนด์ผลิตภัณฑ์ดูแลรักษา
เส้นผม ส่งผลให้แบรนด์สินค้ามีความเข้มแข็งเป็นที่ยอมรับในตลาดมากยิ่งขึ้น สร้างความมั่นคงในเชิงธุรกิจให้ทั้งบริษัทและตัวแทน
จำ�หน่ายซึ่งต่างมียอดขายเพิ่มขึ้น

					     (1.3)		 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการคัดเลือกสินค้าและเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือเป็นทางเลือกให้ผู้บริโภคสามารถใช้
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูง ในส่วนท่ีเป็นสินค้านำ�เข้าจากต่างประเทศส่วนใหญ่จะดำ�เนินการผ่านบริษัทในเครือ 
ของ เพียส อินเตอร์เนช่ันแนล และ ชิเซโด้ โปรเฟสชันแนล ส่วนสินค้าท่ีวิจัยพัฒนาข้ึนเองภายในประเทศน้ันจะมีการประสานความร่วม
มือกับบริษัทในเครือสหกรุ๊ป เช่น บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล แลบบอราทอรีส์ จำ�กัด และ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอน
เตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นโรงงานผลิตเคร่ืองสำ�อางท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล มีความเช่ียวชาญในกระบวนการผลิต และการ
ควบคุมคุณภาพเคร่ืองสำ�อางมานาน ได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของหลายตราสินค้าช้ันนำ�จากต่างประเทศให้เป็นผู้ผลิตเพ่ือส่งออกจำ�หน่าย 
ยังต่างประเทศมานาน  
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			   (2)		 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสื้อผ้า
					     (2.1)		 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทเป็นผู้แทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าประเภทชุดชั้นในสตรี ชุดนอนสตรี ชุดกีฬา และชุดว่ายน้ำ� ภาย
ใต้ลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้า Guy Laroche แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ผลิตจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 
มีการออกแบบที่สะท้อนรสนิยมสวยสง่าเสน่ห์งดงาม โดยคัดเลือกผ้าลูกไม้จากต่างประเทศ ตลอดจนวิธีการตัดเย็บอย่างประณีต 
เพื่อให้เหมาะกับสรีระของสุภาพสตรีไทย สินค้าส่วนใหญ่จัดจำ�หน่ายในห้างสรรพสินค้าช้ันนำ�ท่ัวประเทศ โดยมีพนักงานขายคอยบริการ
ให้คำ�แนะนำ�สินค้า

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ีบริษัทยังได้เป็นผู้แทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชุดช้ันในสตรีภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Gunze ท่ีมีช่ือเสียง 
จากประเทศญี่ปุ่น โดยใช้วัตถุดิบจากเส้นใยฝ้ายชั้นดีคุณภาพสูงถักเป็นผ้าด้วยเทคนิคพิเศษเพิ่มความยืดหยุ่น เหมาะกับวัยรุ่นสวมใส่
เป็นเสื้อลำ�ลอง ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดียิ่งมียอดขายเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างมาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัทได้เพิ่มเครื่องหมายการค้า G&G เพื่อเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของผู้บริโภคที่มีรสนิยมชอบผลิตภัณฑ์
เส้ือผ้าดีในราคาย่อมเยา ซ่ึงจะมีท้ังผลิตภัณฑ์ชุดช้ันในท่ีสวยงามทันสมัยน่าสวมใส่ และชุดออกกำ�ลังกายท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือรองรับกระแสคนรุ่นใหม่    
ที่เน้นความสำ�คัญในการดูแลสุขภาพตนเองด้วยการออกกำ�ลังกาย

					     (2.2)		 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สภาวะการแข่งขันของตลาดชุดชั้นในสตรี ชุดนอนสตรี ชุดว่ายน้ำ�  ค่อนข้างสูงเพราะแต่ละแบรนด์ในตลาด
แข่งขันกันปรับรูปแบบให้ทันสมัยมีการนำ�เสนอเทคนิคการออกแบบและวัสดุใหม่ๆ รวมทั้งแข่งกันลดราคา ณ จุดขายตามห้างสรรพ
สินค้าท่ามกลางบรรยากาศที่ผู้บริโภคลดการจับจ่ายใช้สอย 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับแบรนด ์Guy Laroche สัญชาติฝรั่งเศสซึ่งมีการวางจำ�หน่ายภายในประเทศมานาน 
ได้มีการสรรหาผู้บริหารการตลาดท่ีมีความรอบรู้และเข้าใจแฟช่ันไลฟ์สไตล์ของสุภาพสตรียุคใหม่เข้ามานำ�ทีมเพ่ือปรับกลยุทธ์การตลาด 
การพัฒนาออกแบบและเลือกใช้วัสดุ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ที่มีผู้บริโภครู้จักกันดี โดยคาดหวังว่า
จะส่งผลให้มียอดขายที่ดียิ่งขึ้นในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปีที่ผ่านมาชุดชั้นใน Guy Laroche ได้นำ�เสนอนวัตกรรมการยกกระชับเพิ่มเนินอกให้อิ่มเอิบสวยงามด้วย   
บราไร้ตะเข็บภายใต้คอนเซ็ปต์ Cup Up Bra ซึ่งสามารถสร้างความสนใจและได้รับการตอบรับจากลูกค้าดีมาก ในขณะที่ชุดว่ายน้ำ�        
Guy Laroche ได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้สนับสนุนชุดว่ายน้ำ�ให้กับผู้เข้าประกวดสวมใส่ในการประกวด Miss Thailand Universe 2010  
นับเป็นความสำ�เร็จในการเพิ่มการรับรู้ในตราสินค้าและความเป็นผู้นำ�แฟชั่นอย่างดี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในส่วนของผลิตภัณฑ์ Gunze ได้มีพัฒนาการด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง นำ�เสนอเนื้อผ้าที่มีคุณสมบัติ Anti-
Bacteria ซึ่งจะมีผลดีต่อสุขภาพของผู้บริโภคที่สวมใส่ มีการดีไซน์รูปแบบใหม่ที่ทันสมัย เนื้อผ้าอ่อนนุ่มสวมใส่สบาย หลากหลายสีสัน
และเพิ่มลวดลายกราฟิกที่สวยงามน่าสวมใส่ นอกจากนี้ยังมีการจัดโปรโมชั่นส่งเสริมการขายทั่วประเทศผ่านหลายช่องทาง ทั้งนี้เพื่อ
แพร่กระจายผลิตภัณฑ์ให้ถึงผู้บริโภคในวงกว้างขึ้น ซึ่งได้ผลตอบรับที่ดีมากมียอดขายเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุดช้ันในและชุดออกกำ�ลังกายโดยใช้ตราสินค้า G&G สำ�หรับเป็นผลิตภัณฑ์ 
ทางเลือกที่มีคุณภาพดีในราคาที่แข่งขันได้ เพื่อเพิ่มยอดการขายของกลุ่มเสื้อผ้าทั้งในระยะสั้นและในระยะยาวต่อไป

					     (2.3)		 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าส่วนใหญ่ผลิตจากบริษัทในเครือสหกรุ๊ปที่มีชื่อเสียงมีคุณภาพเชื่อถือได้ เช่น บริษัท ธนู
ลักษณ์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท ภัทยาอุตสาหกิจ จำ�กัด และบริษัท ไทยกุนเซ่ จำ�กัด ซึ่งแต่ละบริษัทมีมาตรฐานการผลิตชั้นสูงจนได้รับ
ความไว้วางใจจากเจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศจำ�นวนมากใช้เป็นฐานการผลิตเพื่อส่งออกไปจำ�หน่ายยังต่างประเทศด้วย
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			   (3)		 กลุ่มอุปกรณ์เครื่องดนตรี 
					     (3.1) 	ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้เป็นผู้แทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เคร่ืองดนตรีแบรนด์ Ritmuller ท่ีมีช่ือเสียงระดับโลก เช่น เปียโน     
และไวโอลิน โดยเฉพาะเปียโนซึ่งมีความไพเราะของโทนเสียงทุ้ม นุ่มนวล กังวาน อันเป็นเอกลักษณ์ของเปียโนสไตล์ยุโรป มีการ
ผลิตที่ประณีตใช้อุปกรณ์ส่วนประกอบคงทนแข็งแรง มีโชว์รูมจัดแสดงสินค้าพร้อมผู้เชี่ยวชาญทางด้านดนตรีและผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการ
อบรมจากต่างประเทศไว้คอยแนะนำ�และให้บริการหลังการขาย

					     (3.2) 	การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตลาดเครื่องดนตรีในประเทศไทยช่วงหลายปีที่ผ่านมาเริ่มมีทิศทางการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ผู้ปกครองที่มี
ฐานะดีมักจัดให้บุตรหลานได้เริ่มหัดเล่นดนตรีตั้งแต่ยังเล็ก มีเยาวชนสนใจเรียนด้านดนตรีมากขึ้น สถาบันระดับอุดมศึกษาหลายแห่ง
มีการเปิดการเรียนการสอนด้านดนตรีเพ่ิมข้ึน แต่การตลาดและการจัดจำ�หน่ายยังมีข้อจำ�กัดอยู่ในวงแคบเพราะเป็นสินค้าประเภท Niche 
Product เนื่องจากช่องทางการจำ�หน่ายยังคงต้องพึ่งพาการแนะนำ�จากโรงเรียนและอาจารย์สอนดนตร ี 

					     (3.3) 	การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เครื่องดนตรี Ritmuller ได้นำ�เข้าโดยตรงจากผู้ผลิตในประเทศจีน ซึ่งเป็นโรงงานผลิตขนาดใหญ่ที่มีฝีมือผลิต
ให้เครื่องดนตรีชั้นนำ�ทั่วโลก โดยมีเครื่องมือและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย โดยเฉพาะเปียโน Ritmuller ได้เจาะจงเลือกใช้อุปกรณ์
ส่วนประกอบสำ�คัญที่สั่งจากประเทศเยอรมัน
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	 4.1	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

	 	 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจในการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องสำ�อาง ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้า เครื่องดนตรีและอุกรณ์เสริมสวย โดย
บริษัทฯ สั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศโดยตรงเพียง 0.95% ที่เหลือได้สั่งซื้อผ่านโรงงานในประเทศที่ดำ�เนินงานภายใต้ลิขสิทธิ์จากต่าง
ประเทศ 99.05 % และปัจจุบันบริษัทฯ สั่งซื้อสินค้ารายใหญ่จาก บริษัท เพียส อินเตอร์คอสเม็กซ ์(ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งบริษัทฯ ได้
สั่งซื้อสินค้าในสัดส่วนที่สูงในช่วงปีที่ผ่านมา เป็นจำ�นวนเงิน 327.13 ล้านบาท หรือเทียบประมาณ 48.18% ของยอดซื้อรวมของบริษัท

	 	 	 บริษัทดังกล่าวข้างต้น เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ฯ ในขณะที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิ์ในการเป็นผู้จัดจำ�หน่าย
แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ดังนั้น จึงไม่มีอุปสรรคในการประกอบธุรกิจต่อเนื่องในอนาคต

	 4.2	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี้และเจ้า
หนี้การค้า เจ้าหนี้อื่นและเงินกู้ยืม  นโยบายการบัญชีที่ใช้ในการบันทึกและวัดมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าวได้เปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงของการใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ ดังนี้

		  (1)	ความเสี่ยงในการให้สินเชื่อ

	 	 	 	 ความเส่ียงในการให้สินเช่ืออาจเกิดจากการท่ีลูกค้าไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลง ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีนโยบายในการป้องกัน
ความเส่ียงน้ี โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้า มีมาตรการควบคุมวงเงินสินเช่ือท่ีรัดกุมและติดตามอย่างใกล้ชิด มูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวสุทธิจากค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามท่ีแสดงในงบดุล

		  (2)	ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

				    ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทในงวดปัจจุบันและงวด
ต่อๆ ไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้เน่ืองจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา

		  (3)	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 	 	 ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ ไม่มีเงินกู้สกุลเงินตราต่างประเทศ แต่มีการซื้อสินค้าจากต่างประเทศ  แต่มี
มูลค่าไม่มาก ซึ่งผู้บริหารเชื่อว่าความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในปัจจุบันอยู่ในระดับต่ำ�

ปัจจัยความเสี่ยง44
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	 5.1	 ผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 รายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก พร้อมท้ังจำ�นวนหุ้นท่ีถือ และสัดส่วนการถือหุ้นล่าสุด ณ วันกำ�หนดรายช่ือ	
ผู้ถือหุ้นวันท่ี 7 เมษายน 2553 มีดังน้ี

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�นวนหุ้น สัดส่วน

1.	 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 11,839,980 19.73%

2.	 นายสำ�เริง มนูญผล 9,154,940 15.26%

3.	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 7,635,000 12.73%

4.	 นายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา 2,757,490 4.60%

5.	 บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำ�กัด 2,625,000 4.38%

6.	 นายบุญเกียรต ิโชควัฒนา 2,244,300 3.74%

7.	 นางสาวพัชรา สังวรชาติ 2,197,710 3.66%

8.	 บริษัท วัตสดรมัย จำ�กัด 1,624,570 2.71%

9.	 นางกิตยาภรณ์ ชัยถาวรเสถียร 1,204,990 2.01%

10.	นายธนานันท์ เอื้ออารักษ์ 931,990 1.55%
รวม 42,215,970 70.37%

	 	 	 	 ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นท่ีเป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.occ.co.th ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี

	 	 	 การถือหุ้นไขว้ 
	 	 	 	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วน 12.72% และ 19.73% ตามลำ�ดับ ในขณะเดียวกันบริษัทได้เข้าถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว
ในสัดส่วน 0.06% และ 0.55% โดยคิดเป็นมูลค่าของเงินลงทุนจำ�นวน 1.51 ล้านบาท และ 16.71 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ท้ังน้ี ในการถือ
หุ้นไขว้กันดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทแต่อย่างใด และการท่ีบริษัทเข้าถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว เน่ืองจาก เห็นว่าเป็นบริษัท
ที่มีความม่ันคง มีศักยภาพในการดำ�เนินงาน และประการสำ�คัญคือการได้รับผลตอบแทนจากการจ่ายเงินปันผลท่ีดีและสม่ำ�เสมอทุกปี

	 5.2	 การจัดการ
		  	 (1)	โครงสร้างการจัดการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553)

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

สำ�นักกรรมการผู้จัดการ
สำ�นักตรวจสอบภายใน

สำ�นักทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายการตลาดเคร่ืองสำ�อาง ฝ่ายการตลาดแฟช่ันไลฟ์สไตล์ ฝ่ายการตลาดดูแลเส้นผม ฝ่ายบัญชี-การเงิน ฝ่ายสำ�นักงาน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ55
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	 	 	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมดจำ�นวน 6 ชุด กล่าว
คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

			   คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 คณะกรรมการของ บริษัท โอซีซี จำ�กัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนกระทรวงพาณิชย์มีจำ�นวนทั้งหมด 
9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจำ�นวน 1 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน และ กรรมการอิสระจำ�นวน       
3 ท่าน ทุกท่านล้วนเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์หลายด้าน ดังมีรายนามต่อไปน้ี 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางกาญจนา	 	 สายสิริพร ประธานกรรมการ 

2. นายสมศักดิ์	 	 ธนสารศิลป์ รองประธานกรรมการ

3. นางธีรดา	 	 	 อำ�พันวงษ์ กรรมการผู้จัดการ และ CEO

4. นายมนู	 	 	 ลีลานุวัฒน์ กรรมการ

5. นายชัยเลิศ 	 	 มนูญผล กรรมการ

6. นางทิพาภรณ์	 	 โชควัฒนา กรรมการ

7. นางอรด ี        	 รุ่งเรืองโรจน์ กรรมการอิสระ

8. นางวัชน ี        	วัฒนถวัลย์วงศ์ กรรมการอิสระ

9. นายเกรียงศักดิ ์ 	ศรีไพศาล กรรมการอิสระ

นางชูพันธุ์      	 อิ่มทอง เลขานุการบริษัท

การแต่งตั้ง และการพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
	 	 	 ข้อบังคับบริษัทมีบทบัญญัติเก่ียวกับการแต่งต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท สรุปได้ดังน้ี

		  การแต่งตั้งกรรมการ

❉❉ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท  ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงของตนให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลท่ีจะได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับจากจำ�นวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จะ

เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวนกรรมการซ่ึงท่ีประชุมต้องเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีมีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังใน

ลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน ซ่ึงเกินจำ�นวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผู้

ออกเสียงช้ีขาด

❉❉ ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการของบริษัท ประธานกรรมการมีสิทธิออกเสียง

ช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงของคณะกรรมการในท่ีประชุมมีจำ�นวนเท่ากัน และให้คณะกรรมการพิจารณาเลือกและแต่งต้ังกรรมการ

อีกคนหน่ึงเป็นรองประธานกรรมการและให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

เป็นการช่ัวคราว หรือเม่ือตำ�แหน่งประธานกรรมการว่างลง 
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❉❉ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า

สองเดือน บุคคลซึ่งเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติ

ของคณะกรรมการในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

❉❉ กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำ�นวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำ�การใน

นามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำ�แหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 

		  การพ้นจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท

❉❉ ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูก

เลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

❉❉ นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ ตาย หรือ ลาออก หรือ ขาดคุณสมบัติ

หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือ ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

❉❉ กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

ทั้งนี้ กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

❉❉ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่

ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

		  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต
เย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
มีการดูแลให้บริษัทดำ�เนินงานเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติของท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น อันมีข้อพึงปฏิบัติท่ีดี และหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

		  อำ�นาจดำ�เนินการ

1.	 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอำ�นาจหน้าที่ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ บุคคล

อื่นใดไปปฏิบัติ

2.	 อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

3.	 อนุมัติการเข้าค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

4.	 อนุมัติการเข้าทำ�นิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

5.	 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

6.	 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการ

บริหาร

7.	 อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร
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8.	 อนุมัติการปรับสภาพ ทำ�ลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ ชำ�รุด สูญหาย ถูกทำ�ลาย 

เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได ้ และสินทรัพย์อื่นๆ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจ

คณะกรรมการบริหาร

9.	 อนุมัติการปรับสภาพราคา การทำ�ลายซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยซึ่งจะทำ�ให้มี

มูลค่าทางบัญชีลดลงในวงเงินส่วนที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

10.	 อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การ

ดำ�เนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สำ�หรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้า และ/หรือ ที่เป็นปกติ

วิสัยทางการค้า ที่มีทุนทรัพย์เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร

11.	 เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธ ิ ข้อบังคับ 

และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น

12.	 มีอำ�นาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น

13.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำ�เป็นด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท

14.	 แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท

15.	 บรรดาอำ�นาจดำ�เนินการของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวข้างต้นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์และการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

		  หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 กำ�หนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท

2.	 อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำ�ปี รวมท้ังกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย
และแผนงานท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 ส่งเสริมให้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง

4.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการดำ�เนิน
การท่ีมีประสิทธิภาพ การทำ�รายการต่างๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ มีการสอบทานและจัดทำ�บัญชีท่ีถูกต้อง ตลอดจน
มีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกันการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

5.	 การทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไป
เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียว
กับข้ันตอนการดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

6.	 ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแล้ว และได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

7.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มีมาตรฐาน
และโปร่งใส

8.	 รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร
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9.	 เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำ�หนด วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำ�หนดอัตราการจ่าย
เงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง 21 วันก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ ณ สำ�นักงานใหญ่และ
สำ�นักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ กำ�หนดวันเพ่ือกำ�หนดรายช่ือ    
ผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน และกำ�หนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุ้น 1 วันในวันทำ�การถัดจากวันกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้น เพ่ือรวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการรับเงินปันผล

10.	จัดทำ�รายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของ
บริษัท (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

11.	ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะย่ืนต่อหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลงรายการเป็นไป
โดยถูกต้องตรงตามข้อมูลท่ีปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท

12.	อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน

13.	ปฏิบัติการอ่ืนใด ท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

		  ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระทำ�
ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 มีความตั้งใจที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุม เพื่อร่วมพิจารณาและให้ความคิดเห็นอย่าง
สม่ำ�เสมอ

3.	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจและมีความสนใจในกิจการของบริษัท
อย่างแท้จริง

4.	 กำ�กับดูแลและติดตามการดำ�เนินงานในด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

5.	 ดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้
เสีย ในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ

6.	 รายงานการเข้าถือหลักทรัพย ์การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัท ของตน คู่สมรส บุตรและบุตรบุญธรรมที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	 รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน
ประกาศกำ�หนด

8.	 ในกรณีที่กรรมการบริษัท รวมทั้งบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือญาติสนิท มีการทำ�รายการกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ซึ่งเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

9.	 ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทควรติดตามดูแลเพ่ือให้ม่ันใจว่าได้แสดงข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน 

และผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรท่ีสาธารณชนพึงทราบ
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		  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

		  	 อำ�นาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทของกรรมการ ตามท่ีระบุในข้อบังคับบริษัท คือ “กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและ

ประทับตราสำ�คัญของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจกำ�หนดช่ือกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท พร้อมประทับตราสำ�คัญของ

บริษัทได้”  

		  อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ โดยกำ�หนดให้มีอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี

1.	 มีอำ�นาจในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

2.	 มีอำ�นาจในการสั่งการหรือดำ�เนินการใดๆ ที่จำ�เป็นและสมควร เพื่อให้การดำ�เนินการตามข้อ 1. สำ�เร็จลุล่วงไป   

และหากเป็นเรื่องสำ�คัญให้รายงาน และ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ

3.	 มีอำ�นาจบังคับบัญชา บรรจ ุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ กำ�หนดมาตรการทางวินัย   

ตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้การดำ�เนินการต่างๆ ดังกล่าวต้องไม่ขัดแย้งกับอำ�นาจ

ของคณะกรรมการบริหาร

4.	 มีอำ�นาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำ�หนด 

คำ�สั่งและมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร

5.	 มีอำ�นาจอนุมัติจัดหา และลงทุนในสินทรัพย์ถาวรแต่ละครั้งไม่เกิน จำ�นวน 50 ล้านบาท 

6.	 มีอำ�นาจอนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 10 ล้านบาท

7.	 มีอำ�นาจอนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 50 ล้านบาท

8.	 มีอำ�นาจอนุมัติการเข้าทำ�นิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกินจำ�นวน 10 ล้านบาท 

9.	 เมื่อมีการดำ�เนินการใดๆ ตามข้อ 5, 6, 7 ให้แจ้งการดำ�เนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ

กรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมครั้งต่อไป

10.	มอบอำ�นาจ และ/หรือ มอบหมาย ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้

11.	การใช้อำ�นาจของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวข้างต้นจะไม่สามารถกระทำ�ได ้ หากกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือ 

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท 

12.	ในการใช้อำ�นาจของกรรมการผู้จัดการ หากมีข้อสงสัย หรือความไม่ชัดเจนในการใช้อำ�นาจหน้าที่ตามที่กำ�หนดนี้ให้

เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

13.	ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย

■■ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่คณะ

อนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือกระจายการดูแลการดำ�เนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดย

คณะอนุกรรมการมีอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด ดังน้ี

		  คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ทุกท่านล้วนมีความเป็นอิสระ และ

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดและตามนิยามของบริษัทดังน้ี

1.	 นางอรดี	 	 รุ่งเรืองโรจน์	 ประธานคณะกรมการตรวจสอบ

2.	 นางวัชนี 	 	 วัฒนถวัลย์วงศ์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายเกรียงศักดิ์	 ศรีไพศาล	 กรรมการตรวจสอบ
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		  	 โดยนางอรดี รุ่งเรืองโรจน์ และนางวัชนี วัฒนถวัลย์วงศ์ เป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้ด้านบัญชี-การเงินอย่างดี (ตามรายละเอียด

ประสบการณ์ทำ�งานและประวัติการศึกษาอบรมของท่านภายใต้หัวข้อ ข้อมูลของกรรมการบริษัท หน้าท่ี 32) คณะกรรมการตรวจสอบมี

การประชุมร่วมกันอย่างสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�ทุกเดือน และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีนางชูพันธ์ุ อ่ิมทอง เลขานุการ

บริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ป ีหรือสิ้นสุดโดยการลาออกหรือการถอดถอนจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือการพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัทอีกได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรต่อคณะ

กรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

	 อำ�นาจดำ�เนินการ

1.	 กำ�หนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกัน ระหว่าง ผู้สอบบัญช ีคณะกรรมการบริษัท และหน่วย

งานตรวจสอบภายใน

2.	 มีอำ�นาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง มาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร

3.	 มีอำ�นาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้องภายในขอบเขตของอำ�นาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

4.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำ�เป็นด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal A udit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน 
ของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

	 	 	 	 ก.	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 	 ข.	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 ค.	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ			
	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 ง.	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 จ.	 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 ฉ.	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 	 ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)
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	 	 	 	 ซ.	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมาย 	

	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

•	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกำ�หนด กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังกล่าวต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ

9.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

10.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย

อำ�นาจตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย

	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัทจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

1.	 นายมนู	 	 ลีลานุวัฒน์	 ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นางกาญจนา	 สายสิริพร	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นางธีรดา 	 	 อำ�พันวงษ์	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จัดต้ังข้ึนเพ่ือทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำ�กับดูแลกิจการ

ท่ีดี ในด้านการกำ�หนดค่าตอบแทน การพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

	 	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี หรือส้ินสุดโดยการลาออกหรือถึงแก่กรรม หรือคณะ

กรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง ท้ังน้ี กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจากคณะ

กรรมการบริษัทอีกได้ ในปี 2553 นายบุญเกียรติ โชควัฒนา ซ่ึงดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้ครบกำ�หนด

ออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 16 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2553 และไม่ประสงค์กลับเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ

อีก ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 จึงได้มีมติแต่งต้ัง นายมนู ลีลานุวัฒน์ กรรมการ ผู้ซ่ึงมี

คุณสมบัติเหมาะสมดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่ต่อไป

	 	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตร ต่อคณะกรรมการ

บริษัท ดังต่อไปน้ี

	 อำ�นาจดำ�เนินการ

1.	 มีอำ�นาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น
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2.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำ�เป็นด้วยค่า

ใช้จ่ายของบริษัท

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณากำ�หนดวงเงินค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท วงเงินค่า

ตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและจำ�นวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

2.	 พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน อำ�นาจหน้าที่และปริมาณความรับ

ผิดชอบ ภายในวงเงินที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

3.	 พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (ที่มิได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท) โดยพิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติงาน อำ�นาจหน้าที่ และปริมาณความรับผิดชอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัต ิ

4.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5.	 ปฏิบัติการใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการสรรหา
	 	 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วย กรรมการบริษัทจำ�นวน 4 ท่าน ดังน้ี

1.	 นายมน ู	 	 ลีลานุวัฒน์	 ประธานคณะกรรมการสรรหา

2.	 นางกาญจนา	 สายสิริพร	 กรรมการสรรหา

3.	 นางธีรดา	 	 อำ�พันวงษ์	 กรรมการสรรหา

4.	 นางอรด ี	 	 รุ่งเรืองโรจน์	 กรรมการสรรหา
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาจัดต้ังข้ึนเพ่ือทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ใน
ด้านการสรรหาและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทมีกระบวนการ
สรรหาบุคคลดังกล่าวอย่างโปร่งใสและเพ่ือการได้มาซ่ึงบุคคลท่ีมีคุณภาพ
	 	 	 คณะกรรมการสรรหา มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี หรือส้ินสุดโดยการลาออกหรือถึงแก่กรรม หรือคณะกรรมการ
บริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง ท้ังน้ี กรรมการสรรหาท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ ในปี 
2553 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาชุดเดิมอีกวาระหน่ึง 
และได้มีมติแต่งต้ังนางธีรดา อำ�พันวงษ์ เข้าร่วมเป็นสมาชิกคณะกรรมการสรรหาเพ่ิมเติม ดังน้ันคณะกรรมการสรรหาชุดปัจจุบันของ
บริษัทจึงประกอบด้วยสมาชิกจำ�นวน 4 ท่าน โดยมี นายมนู ลีลานุวัฒน์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา  
	 	 	 คณะกรรมการสรรหา มีขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปน้ี
	 อำ�นาจดำ�เนินการ

1.	 มีอำ�นาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 
	 หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น

2.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจำ�เป็น
	 ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
2.	 ตรวจสอบประวัติและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก โดยคำ�นึงถึงความรู ้ความสามารถ 

	 ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมโดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท	

	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.	 จัดทำ�ความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
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4.	 เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

5.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิก จำ�นวน 7 ท่าน ดังมีรายนามต่อไปน้ี

1.	 นางธีรดา 	 อำ�พันวงษ์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางวัชนี	 วัฒนถวัลย์วงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายประกิต	 ชุณหสมบูรณ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางจันทรา	 ตั้งธนศฤงคาร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นางสาวรัตนา	 วงศ์เลิศวิทย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสาวศิริพร	 ตั้งธนศฤงคาร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นายณิชา	 ศรีสงวนสกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 โดยมี นางสาวหทัยรัตน์ อ่อนหิรัญ ผู้จัดการแผนกสำ�นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง
	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดต้ังข้ึนเพ่ือทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร   
ในการประเมินความเส่ียงและกำ�หนดมาตรการป้องกัน ติดตามดูแลความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้
	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี หรือส้ินสุดโดยการลาออกหรือถึงแก่กรรม หรือ     
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง ท้ังน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 
บริษัทอีกได้ ในปี 2553 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงชุดเดิมอีกวาระหน่ึง และได้มีมติแต่งต้ังนายณิชา ศรีสงวนสกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายแฟช่ันไลฟ์สไตล์ เข้าร่วมเป็นสมาชิกของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ิมเติม ดังน้ันคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดปัจจุบันของบริษัท ประกอบด้วยสมาชิกจำ�นวน 7 ท่าน 
โดยมี นางธีรดา อำ�พันวงษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรต่อคณะกรรมการ
บริษัท ดังต่อไปน้ี
	 อำ�นาจดำ�เนินการ

1.	 ขอรับคำ�ปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือในกรณีประสงค์จะจ้างที่ปรึกษา 
	 หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณีด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

2.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งคณะทำ�งานประเมินและติดตามความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 นำ�เสนอนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.	 กำ�หนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร
3.	 ติดตามกระบวนการระบุและประเมินความเสี่ยงที่คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงนำ�เสนอ
4.	 ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง ที่คณะทำ�งานฯ นำ�เสนอ
5.	 นำ�เสนอรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ
6.	 กำ�กับดูแลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง

7.	 นำ�เสนอการแต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ

8.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 ปฏิบัติการใดๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิก จำ�นวน 5 ท่าน ดังมีรายนามต่อไปน้ี

1.	 นางธีรดา 	 	 อำ�พันวงษ์	 กรรมการผู้จัดการ และ CEO

2.	 นายประกิต	 	 ชุณหสมบูรณ์	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักกรรมการผู้จัดการ

3.	 นางจันทรา	 	 ตั้งธนศฤงคาร	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี-การเงิน

4.	 นางสาวรัตนา	 วงศ์เลิศวิทย์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายสำ�นักงาน

5.	 นางสาวศิริพร	 ตั้งธนศฤงคาร	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาดเครื่องสำ�อาง

	 	 โดยมี นางชูพันธ์ุ อ่ิมทอง เลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการในท่ีประชุม

	 	 คณะกรรมการบริหาร มีฐานะเป็นฝ่ายจัดการจัดต้ังข้ึนเพ่ือทำ�หน้าท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริตเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นน้ัน จะพึงกระทำ�ภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหาร มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี หรือส้ินสุดโดยการลาออกหรือถึงแก่กรรม หรือมีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด หรือครบกำ�หนดเกษียณอายุและไม่ได้รับการว่าจ้างต่อในตำ�แหน่งเดิม หรือคณะกรรมการบริษัท

มีมติให้พ้นจากตำ�แหน่ง ท้ังน้ี กรรมการบริหารท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ ในปี 2553 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารชุดเดิมอีกวาระหน่ึง

	 	 คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 อำ�นาจดำ�เนินการ

1.	 แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบตลอดจนกำ�หนดค่าตอบแทนและ สวัสดิการ แก่พนักงานระดับต่างๆ

2.	 แต่งตั้ง ถอดถอน คณะทำ�งานอื่นใดเพื่อดำ�เนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษัท

3.	 ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอำ�นาจให้แก่กรรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงาน 	

	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนุมัติเบิกจ่ายสินทรัพย์ของบริษัทได้

4.	 อนุมัติการเข้าทำ�นิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 10 ล้านบาท

5.	 อนุมัติให้ดำ�เนินการขอหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 50 ล้านบาท

6.	 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 10 ล้านบาท

7.	 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้น ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 50 ล้านบาท

8.	 อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 50 ล้านบาท

9.	 อนุมัติการปรับสภาพ ทำ�ลาย ตัดบัญชี ซ่ึงสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนท่ีเลิกใช้ ชำ�รุด สูญหาย ถูกทำ�ลาย 	

	 เสื่อมสภาพหรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได ้มีมูลค่าทางบัญชีรวมไม่เกินครั้งละจำ�นวน 20 ล้านบาท

10.	อนุมัติการปรับสภาพ ราคา การทำ�ลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ 

	 หรือล้าสมัยซึ่งจะทำ�ให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลงไม่เกินครั้งละ จำ�นวน 20 ล้านบาท

11.	อนุมัติการตัดหนี้สูญทางบัญชี และ/หรือ สินทรัพย์อื่นๆ ในวงเงินครั้งละไม่เกินจำ�นวน 2 ล้านบาท

12.	อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ  	

	 ดำ�เนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สำ�หรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้า ที่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน 	

	 จำ�นวน 2 ล้านบาท และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทางการค้าที่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน จำ�นวน 20 ล้านบาท

13.	มีอำ�นาจเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม 

	 หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น
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14.	ขอรับคำ�ปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือในกรณีประสงค์จะจ้างที่ปรึกษา 
	 หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณีด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

15.	มอบอำ�นาจให้แก่พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทำ�การแทนได้

	 หน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงานและงบประมาณประจำ�ปีต่อคณะกรรมการบริษัท
2.	 รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท
3.	 รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และส่งเสริมให้มีการคิดค้นนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง
4.	 ดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
5.	 กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได ้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการที่ตนดูแล

	 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ทราบ
6.	 ดูแลให้มีการจัดทำ�รายงานทางการเงิน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีทำ�การตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนเสนอ

	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ตามลำ�ดับ
7.	 เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติในเร่ืองท่ีเกินขอบเขตอำ�นาจของคณะกรรมการบริหาร
8.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
9.	 ปฏิบัติการใดๆ อันเป็นลักษณะเฉพาะ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 เลขานุการบริษัท
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังให้ นางชูพันธ์ุ อ่ิมทอง ผู้จัดการแผนกกฎหมาย ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทอย่างเป็น
ทางการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2551 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2551 โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี
กฎหมายกำ�หนด รวมถึงการสนับสนุนด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ดังต่อไปน้ี

•	 ให้คำ�แนะนำ�เบ้ืองต้นแก่กรรมการ ผู้บริหาร ในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ีกรรมการและผู้บริหารต้องทราบเพ่ือ
การทำ�หน้าท่ีอย่างเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างสม่ำ�เสมอด้วยความถูกต้อง รวมถึงการรายงาน
การเปล่ียนแปลงในข้อกำ�หนดของกฎหมายท่ีมีนัยสำ�คัญต่อบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

•	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 
•	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ รวมท้ังติดตามประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทจดทะเบียน ตามระเบียบ 

และข้อกำ�หนดของหน่วยงาน รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
•	 ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบข่าวสารของบริษัทและสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น
•	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและผู้บริหาร
•	 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำ�หนดในการกำ�กับดูแลการจัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารสำ�คัญของบริษัท อาทิ ทะเบียนกรรมการ 

รายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยคณะกรรมการหรือผู้บริหาร หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และผู้ถือหุ้น และรายงานประจำ�ปีของบริษัท เป็นต้น

	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยการ
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในด้านต่างๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลาก
หลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา โดยเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบร่วมกันก่อนท่ีจะนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการออก
ตามวาระ อาจพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นกรรมการในตำ�แหน่งท่ีว่างลง
ได้ตามข้อบังคับของบริษัท
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	 	 การสรรหาบุคคลเพ่ือเข้าเป็นกรรมการจะคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีพ้ืนฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะ 
ผู้นำ�วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�งานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมท้ังมีความสามารถในการแสดงความคิด
เห็นอย่างเป็นอิสระ

	 	 ในปี 2553 นายบุญเกียรติ โชควัฒนา กรรมการซ่ึงครบกำ�หนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 16 มีความ
ประสงค์ไม่ขอกลับเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการอีก และได้ย่ืนหนังสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยสถานภาพการเป็น
กรรมการบริษัทมีผลส้ินสุดลงต้ังแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 16 เป็นต้นไป ซ่ึงการสรรหาผู้ท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทนน้ัน ท่ี
ประชุมคณะกรรมการสรรหาเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2553 ได้มีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ัง
กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ และได้มีมติให้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออก
ตามวาระท้ังหมด 3 ท่าน ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการรายเดิม 2 ท่าน คือ นางธีรดา อำ�พันวงษ์ และ นาย
เกรียงศักด์ิ ศรีไพศาล และบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน คือ นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา ซ่ึงท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2553 ได้มีการพิจารณาร่วมกันและมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบตามแนวทางของ
คณะกรรมการสรรหา

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตาม
วาระตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2553 ซ่ึง
ได้มีมติให้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระท้ังหมด 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
รายเดิม 2 ท่าน คือ นางธีรดา อำ�พันวงษ์ และ นายเกรียงศักด์ิ ศรีไพศาล และบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน 
คือ นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา

	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย

	 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย

	 	 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีพิจารณาว่าเหมาะสมต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาได้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสและให้
สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2553 
ถึง วันท่ี 30 ธันวาคม 2553 โดยได้แจ้งการให้สิทธิบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และเผยแพร่เชิญ
ชวนผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท www.occ.co.th โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติผู้ถือหุ้น อธิบายหลักเกณฑ์และข้ันตอนการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริษัทด้วย

	 วิธีการเลือกตั้ง

	 	 ข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 ว่าด้วยคณะกรรมการ ข้อ 21 กำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ดังต่อไปน้ี

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงของตนให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลที่จะได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับจากจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

จะเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวนกรรมการซึ่งที่ประชุมต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่มีบุคคลซึ่งได้รับการเลือก

ตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน ซึ่งเกินจำ�นวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุม

เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 โดยคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ัง และ/หรือ ถอดถอน ส่วนผู้บริหาร
ระดับอ่ืน คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย ตามความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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  			   (2)	ค่าตอบแทนผู้บริหาร

				    (2.1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2553

	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท 10 ท่าน ประกอบด้วยค่าเบ้ียประชุม ค่าบำ�เหน็จกรรมการ ดังน้ี

รายชื่อ จำ�นวนเงิน

	 1.	 นางกาญจนา	 สายสิริพร 484,000.00

	 2.	 นายสมศักด์ิ 	 ธนสารศิลป์ 193,000.00

	 3.	 นางธีรดา  		 อำ�พันวงษ์ 390,000.00

	 4.	 นางอรดี  	 	 รุ่งเรืองโรจน์ 520,000.00

	 5.	 นางวัชนี  	 	 วัฒนถวัลย์วงศ์ 509,000.00

	 6.	 นายเกรียงศักด์ิ	 ศรีไพศาล 460,000.00

	 7.	 นายบุญเกียรติ	 โชควัฒนา 175,000.00

	 8.	 นายมนู		 	 ลีลานุวัฒน์ 205,000.00

	 9.	 นายชัยเลิศ  	 มนูญผล 199,000.00

	 10.	 นางทิพาภรณ์	 โชควัฒนา 18,000.00

	 	 รวม 3,153,000.00

	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารทุกท่าน รวม 8 ท่าน  ดังน้ี

	 	 	 	 	 	 เงินเดือน	 20,508,970.00	 บาท

	 	 	 	 	 	 โบนัส	 7,201,070.00	 บาท

	 	 	 	 	 	 เงินช่วยค่าครองชีพ	 48,000.00	 บาท

	 	 	 	 	 	 ค่าพาหนะ	 212,000.00	 บาท

	 	 	 	 	 	 ค่าเบ้ียประชุม	 240,000.00	 บาท

	 	 	 	 	 	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ	 615,268.00	 บาท

	 	 	 	 	 	 กองทุนประกันสังคม	 72,000.00 บาท

	 	 	 	 	 	 ค่ารักษาพยาบาล	     192,829.00 บาท

							       29,090,137.00 บาท	

		  (2.2) ค่าตอบแทนอื่น – ไม่ม	ี
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา
และประวัติการอบรม

*สัดส่วน
การถือหุ้น

การอบรม
หลักสูตร
กรรมการ

ประสบการณ์ทำ�งาน

นางกาญจนา  สายสิริพร
ประธานกรรมการ 
อายุ 64 ปี

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์
สาขารัฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง      

0.33% DCP
รุ่น

32/2003

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 1 แห่ง  
2519 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.โอซีซี
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบันประธานกรรมการ 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 7 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
-	 รองประธานกรรมการ 
   	 	 	 	 	 บจ.ชิเซโด้ โปรเฟส ช่ันแนล (ไทยแลนด์)
-	 ประธานกรรมการ	 บจ.แฮร์ เซอร์วิส (ไทย)
-	 กรรมการผู้จัดการ		 บจ.โอเรียนเต็ลซาลอนบิสซิเนส
-	 กรรมการผู้จัดการ		 บจ.เอ็มไอแอล (ประเทศไทย)

นายสมศักด์ิ  ธนสารศิลป์    
รองประธานกรรมการ
อายุ 67 ปี

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 
สาขารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง       

1.66 % DCP
รุ่น

5/2001

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 5 แห่ง 
2530 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.โอซีซี
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 
2527 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์
         	ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
2517 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.บูติคนิวซิต้ี
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 
	 	 	 	 และกรรมการอิสระ 
2515 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง 
 	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
2515 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.สหพัฒนพิบูล
          ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ                            
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 26 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
-	 กรรมการ	 บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง
-	 กรรมการ	 บจ.ภัทยาอุตสาหกิจ

นางธีรดา อำ�พันวงษ์ 
กรรมการผู้จัดการ และ CEO
อายุ 40 ปี

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
สาขาการตลาด
สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์                         

2.47% DCP
รุ่น

51/2004

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 4 แห่ง 
2551 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.โอซีซี
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ/CEO
2542 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.ประชาอาภรณ์
 	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ
2542 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.เอส&เจอินเตอร์เนช่ันแนล
	 	 	 	 	 	 	 	 เอ็นเตอร์ไพรส์
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ                   
2542 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนช่ันแนล
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 12 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
-	 กรรมการ	 บจ.ชิเซโด้ โปรเฟส ช่ันแนล(ไทยแลนด์)
-	 กรรมการ	 บมจ.ประอาภรณ์
-	 กรรมการ	 บมจ.เอส&เจ อินเตอร์เนช่ันแนล 
	 	 	 	 	 	 เอ็นเตอร์ไพรส์ 
-	 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย 
	 	 	 	 	 	 บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนช่ันแนล

	 ข้อมูลของกรรมการบริษัท
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา
และประวัติการอบรม

*สัดส่วน
การถือหุ้น

การอบรม
หลักสูตร
กรรมการ

ประสบการณ์ทำ�งาน

นายมนู  ลีลานุวัฒน์        
กรรมการ
อายุ 65 ปี

Bachelor of Mechanical 
Engineering, Chiba University,
Japan                           

0.06% DCP
รุ่น

68/2005

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 6 แห่ง 
2550	-	 ปัจจุบัน	 บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ                
2547 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนช่ันแนล    
          	ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ                
2542 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.ธนูลักษณ์
          	ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ
2530 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.โอซีซี
        	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	ประธานคณะกรรมการสรรหา 	
	 	 	 	 และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน              
2519 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ
          	ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ                 
2516 -	 ปัจจุบัน	 บมจ.ไทยวาโก้ 
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ                 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 32 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
-	 กรรมการ	 บมจ.สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง
-	 กรรมการ	 บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนช่ันแนล
-	 กรรมการ	 บมจ.ธนูลักษณ์
-	 กรรมการ	 บจ.ชิเซโด้ โปรเฟส ช่ันแนล (ไทยแลนด์)
-	 ประธานกรรมการ	 บจ.ไทยกุลแซ่
-	 ประธานกรรมการ	 บจ.ภัทยาอุตสาหกิจ

นายชัยเลิศ  มนูญผล    
กรรมการ
อายุ 51 ปี

Master of Science in
Management and Human 
Relation, Abilene Christian 
University, Texas, U.S.A. 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ    
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ                        

0.05 % DAP
รุ่น

3/2003

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 3 แห่ง 
2533	-	ปัจจุบัน	บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน รองผู้อำ�นวยการฝ่าย I,D
2530 -	 ปัจจุบัน	บมจ.โอซีซ ี	
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการ
2528 -	 ปัจจุบัน	บมจ.ประชาอาภรณ์
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	กรรมการรองผู้จัดการ                 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 9 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
-	 รองผู้อำ�นวยการฝ่าย I, D

	 	 	 	 บมจ.ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชั่นแนล
-	กรรมการรองผู้จัดการ	 บมจ.ประชาอาภรณ์
-	 กรรมการผู้จัดการ	 	 	 บจ.แชมป์เอช  

นางทิพาภรณ ์โชควัฒนา
กรรมการ
อายุ 64 ปี

ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
เลขานุการ จาก Pitman London

3.97 % DCP
รุ่น

68/2005

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
2538 -	 ปัจจุบัน	บมจ.เอส & เจ อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 	 	 	 	 	 	 	 เอ็นเตอร์ไพรส์
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	รองประธานกรรมการ 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 17 แห่ง

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
-	 รองประธานกรรมการ
   	 	 	 บจ. เมคอัพเทคนิค อินเตอร์เนชั่นแนล 
   	 	 	 บมจ.เอส & เจ อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 	 	 	 เอ็นเตอร์ไพรส ์ 
   	 	 	 บจ.อินเตอร์เนชั่นแนล แลบบอราทอรีส์

	 ข้อมูลของกรรมการบริษัท
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา
และประวัติการอบรม

*สัดส่วน
การถือหุ้น

การอบรม
หลักสูตร
กรรมการ

ประสบการณ์ทำ�งาน

นางอรดี  รุ่งเรืองโรจน์    
ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ 60 ปี

ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ สาขา
การคลังและการค้าระหว่าง
ประเทศ California State 
University, Long Beach, U.S.A.          
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
สาขาการเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

- DCP
รุ่น 5/2001

EAC
รุ่น 1/2001

RCC 
รุ่น 1/2006
DCP Re-
fresher

รุ่น 1/2008 
CDC

รุ่น 3/2008

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 2 แห่ง 
2542 -	 ปัจจุบัน  บมจ.ไทยวาโก้
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ	
	 	 	 	 ตรวจสอบ                  
2537 -	 ปัจจุบัน  บมจ.โอซีซี
       		 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	ประธานคณะกรรมการ	
	 	 	 	 ตรวจสอบ                  

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
				    -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
      		 -ไม่มี-

นางวัชนี  วัฒนถวัลย์วงศ์
กรรมการตรวจสอบ
อายุ 57 ปี

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
ปริญญาตรี บัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย           
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

- DCP
รุ่น 1/2000

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 2 แห่ง 
2549	-	ปัจจุบัน	บมจ.แม็ทชิ่ง สตูดิโอ
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน	กรรมการบริหาร
2542 -	 ปัจจุบัน  บมจ.โอซีซี
	 	 	 	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
     	 	 -ไม่มี-  

นายเกรียงศักดิ์  ศรีไพศาล  
กรรมการตรวจสอบ
อายุ 75 ปี

Commerce College, 
Hong Kong

- DCP
รุ่น

68/2005

บริษัทจดทะเบียน จำ�นวน 2 แห่ง 
2550 -	 ปัจจุบัน	บมจ.โอซีซี
       		 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
2544 -	 ปัจจุบัน  บมจ.ธนูลักษณ์
        	 ตำ�แหน่งปัจจุบัน กรรมการที่ปรึกษา
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
				    -ไม่มี-
การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับบริษัท
	 	 	 	 -ไม่มี-

หมายเหตุ : 1. * จำ�นวนหุ้น รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 2.	   นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา เป็นคู่สมรสของนายบุญเกียรติ โชควัฒนา ซ่ึงมีศักด์ิเป็นอาของ นางธีรดา อำ�พันวงษ์

	 ข้อมูลของกรรมการบริษัท
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา
และประวัติการอบรม

*สัดส่วน
การถือหุ้น

การอบรม
หลักสูตร
กรรมการ

ทักษะและประสบการณ์การทำ�งานหลัก

นางธีรดา อำ�พันวงษ์ 
กรรมการผู้จัดการ และ CEO
อาย ุ40 ปี

ปริญญาโท สาขาการตลาด
สถาบันบริหารธุรกิจ ศศินทร์                         

2.47% DCP
รุ่น

51/2004

การตลาด การบริหารแบรนด์สินค้า การพัฒนา
ธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ ์การจัดจำ�หน่าย 
การร่วมทุน การค้าระหว่างประเทศ ธุรกิจแฟชั่น
ไฟลสไตล์

นางจันทรา ตั้งธนศฤงคาร
ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี-การเงิน
อายุ 57 ปี

ปริญญาตรี สาขาบัญชี
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ผ่านการอบรม CFO จากสภาวิชาชีพ
บัญชี

0.08% DCP
รุ่น 73/2006

การบัญช ีการเงิน การธนาคาร การลงทุน
และภาษีอากร

นายประกิต ชุณหสมบูรณ์
ผู้อำ�นวยการ 
สำ�นักกรรมการผู้จัดการ
อายุ 60 ปี

ปริญญาตรี สาขาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                       
ผ่านการอบรมการบริหารความเสี่ยง
จากศศินทร์และสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย

- DCP
รุ่น 3/2000
DCP Re-
fresher

รุ่น 2/2006

การบริหารจัดการทั่วไป การตลาด การจัดจำ�หน่าย 
การบริหารจัดซื้อ การผลิต การค้าระหว่างประเทศ 
การบัญช ีและคอมพิวเตอร์ประยุกต์

นางสาวรัตนา วงศ์เลิศวิทย์
ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายสำ�นักงาน
อาย ุ57 ปี

ปริญญาตรี คุรุศาสตร์บัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

0.32% DCP รุ่น 
73/2006
FN รุ่น 
28/2006

การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาธุรกิจ 
และการพัฒนาวิชาชีพเสริมความงาม

นางสาวศิริพร ตั้งธนศฤงคาร
ผู้อำ�นวยการ 
ฝ่ายการตลาดเครื่องสำ�อาง
อายุ 47 ปี

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

0.00% - การโฆษณา การประชาสัมพันธ ์การตลาด 
การสื่อสารมวลชน  การพัฒนาธุรกิจ 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2552 และปี 2553

กรรมการบริษัท

ชื่อ-สกุล
จำ�นวนหุ้น (หุ้น)* จำ�นวนหุ้น เพิ่ม/ลด 

ระหว่างปี (หุ้น)
หมายเหตุ

31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2553

นางกาญจนา    สายสิริพร 200,000 200,000 - -

นายสมศักดิ์     ธนสารศิลป์ 994,960 994,960 - -

นางธีรดา       อำ�พันวงษ์ 81,975 1,481,975 1,400,000 เพิ่มในเดือนกรกฎาคม 2553

นายมนู          ลีลานุวัฒน์ 38,790 38,790 - -

นายชัยเลิศ      มนูญผล 30,000 30,000 - -

นางทิพาภรณ ์ โชควัฒนา 2,379,300 2,379,300 - -

นางอรด ี        รุ่งเรืองโรจน์ - - - -

นางวัชน ี        วัฒนถวัลย์วงศ์ - - - -

นายเกรียงศักดิ ์ ศรีไพศาล - - - -

	 ข้อมูลคณะกรรมการบริหาร
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ผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล
จำ�นวนหุ้น (หุ้น)* จำ�นวนหุ้นเพิ่ม/ลด

ระหว่างปี (หุ้น)
วันที่เพิ่มการถือครอง

หลักทรัพย์31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2553

นางธีรดา       	 อำ�พันวงษ์ 81,975 1,481,975 1,400,000 เพิ่มในเดือนกรกฎาคม 2553

นายประกิต      	 ชุณหสมบูรณ์ - - - -

นางจันทรา    	 ตั้งธนศฤงคาร 48,720 48,720 - -

นางสาวรัตนา    	 วงศ์เลิศวิทย์ 196,790 196,790 - -

นางสาวศิริพร     	ตั้งธนศฤงคาร 2,000 2,000 - -

หมายเหตุ : 1.	*	 จำ�นวนหุ้น รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

สรุปสถิติการเข้าร่วมประชุมในปี 2553
	 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในปี 2553 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม
ร่วมกันจำ�นวน 5 ครั้ง 

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการบริษัท กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหา

กรรมการ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

ประชุม
ผู้ถือหุ้น

1. นางกาญจนา    สายสิริพร 4/5 - 1/1 1/1 1/1

2. นายสมศักดิ์     	ธนสารศิลป์ 3/5 - - - 1/1

3. นางธีรดา        อำ�พันวงษ์ (1) 5/5 - - 1/1 1/1

4. นายบุญเกียรต ิ	โชควัฒนา (2) 0/2 - - - 1/1

5. นายมน ู         	ลีลานุวัฒน์ 5/5 - 1/1 1/1 1/1

6. นายชัยเลิศ      	มนูญผล 4/5 - - - 1/1

7. นางทิพาภรณ ์	 โชควัฒนา (3) 3/3 - - - 1/1

8. นางอรด ี        	รุ่งเรืองโรจน์ 5/5 12/12 1/1 - 1/1

9. นางวัชน ี        	วัฒนถวัลย์วงศ์ 4/5 12/12 - - 1/1

10. นายเกรียงศักดิ์ 	ศรีไพศาล 5/5 11/12 - - 1/1

หมายเหตุ  	(1)	ได้รับการแต่งต้ังเป็นสมาชิกคณะกรรมการสรรหา ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2553 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2553
	 (2)	ครบกำ�หนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 16 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2553 และประสงค์ไม่ขอกลับเข้ารับการ	
		  เลือกต้ังเป็นกรรมการอีก โดยสถานภาพการเป็นกรรมการบริษัทมีผลส้ินสุดลงต้ังแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 16 เป็นต้นไป

	 (3)	ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการใหม่ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 16 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2553 
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สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหาร

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการบริหาร ตำ�แหน่ง สถิติการเข้าประชุม

1. นางกาญจนา   สายสิริพร ประธานกรรมการ 12/12

2. นางธีรดา     	 อำ�พันวงษ์ (1) กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 12/12

3. นางจันทรา     	 ตั้งธนศฤงคาร ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี-การเงิน 12/12

4. นายประกิต     ชุณหสมบูรณ์ ผู้อำ�นวยการ สำ�นักกรรมการผู้จัดการ 12/12

5. นางสาวรัตนา   วงศ์เลิศวิทย์ ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายสำ�นักงาน 12/12

6. นางสาวศิริพร 	 ตั้งธนศฤงคาร ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการตลาดเครื่องสำ�อาง 12/12

หมายเหตุ 	(1)	ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2553 มีมติให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการและประธาน	
		  เจ้าหน้าท่ีบริหาร มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำ�แหน่ง สถิติการเข้าประชุม

1. นางธีรดา       	 อำ�พันวงษ์ กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 12/12

2. นางวัชนี       	 วัฒนถวัลย์วงศ์ กรรมการตรวจสอบ 11/12

3. นายประกิต     	ชุณหสมบูรณ์ ผู้อำ�นวยการ สำ�นักกรรมการผู้จัดการ 12/12

4. นางจันทรา     	 ตั้งธนศฤงคาร ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี-การเงิน 12/12

5. นางสาวรัตนา   วงศ์เลิศวิทย ์ ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายสำ�นักงาน 12/12

6. นางสาวศิริพร 	 ตั้งธนศฤงคาร ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการตลาดเครื่องสำ�อาง 12/12

7. นายณิชา 	 ศรีสงวนสกุล (1) ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายแฟชั่นไลฟ์สไตล์ 8/8

หมายเหตุ  	(1) ได้รับการแต่งต้ังเป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2553
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	 (3)	 การกำ�กับดูแลกิจการ
			   คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุก

ฝ่ายตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยเช่ือม่ันว่าเป็นพ้ืนฐานสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจให้มีความก้าวหน้าและเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความม่ังคงให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะช่วยกัน

พัฒนาระดับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองต่อไป

			   การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลที่ดีของบริษัทในปี 2553
			   ในปี 2553 บริษัทได้รับการรับรองการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี

•	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2553 - AGM Assessment ระดับคะแนน 100 คะแนนเต็ม 

	 จัดอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม”

•	 รายงานการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ Corporate Governance Report of  Thai Listed Companies 2010 : 	

ระดับคะแนน 86 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” 

			   หลักการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทต้ังแต่ปี 2545 ประกอบด้วยนโยบายการการ

กำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซ่ึงล้วนเป็นแนวทางสำ�หรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ยึดถือ

เป็นหลักในการทำ�งาน และเป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจ  โดยบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสม ของนโยบายเป็นประจำ�

ทุกปี และเห็นว่าแนวทางตามนโยบายดังกล่าวยังมีความทันสมัยและมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ในปัจจุบัน

			   บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักการท่ี

สำ�คัญ 5 หมวดอย่างครบถ้วน โดยรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาต่ออย่างต่อเน่ืองสรุปได้ดังน้ี

		  1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
				    คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยการอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้

รับสิทธิพ้ืนฐานในฐานะนักลงทุนและในฐานะเจ้าของบริษัทโดยเท่าเทียมกันด้วยวิธีการและมาตรฐานอันเป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 

ได้แก่ สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์โดยอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท สิทธิในการรับเงินปันผล การเสนอวาระ

การประชุมล่วงหน้า การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ

มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน การร่วมตัดสินใจในเร่ืองสำ�คัญของ

บริษัท เช่นการแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท สิทธิในการออกเสียงลง

คะแนนแต่งต้ังและกำ�หนดสินจ้างผู้สอบบัญชี รวมถึงสิทธิในการแสดงความคิดเห็น และซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิท่ีจะได้

รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำ�นวนหุ้นท่ีถือคือหน่ึงหุ้นเท่ากับหน่ึงเสียง และไม่มี

หุ้นใดท่ีมีสิทธิพิเศษเหนือกว่าหรือสามารถจำ�กัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอ่ืนได้

				    นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกล่าวแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง ครบ

ถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น โดยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีสำ�คัญบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ www.set.or.th และ

เว็บไซต์บริษัท www.occ.co.th อย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง โดยในปี 2553 บริษัทได้ดำ�เนินการ

เพ่ือเป็นการอำ�นวยความสะดวก และส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

1.	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีมติกำ�หนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2553 ผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันที่มีมติกำ�หนดวันประชุม

2.	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า 14 วัน โดยผู้ถือหุ้นไทยจะ

ได้รับหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาไทย ส่วนผู้ถือหุ้นต่างชาติจะได้รับหนังสือเชิญประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ

ภาษาอังกฤษเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติในการได้รับข้อมูลที่เข้าใจถูกต้องตรงกัน โดยหนังสือเชิญ

ประชุมมีรายละเอียดวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผนที่ของสถานที่จัดประชุม ระเบียบวาระการประชุม เอกสาร

ประกอบรายละเอียดวาระต่างๆ อย่างครบถ้วนเพียงพอ โดยในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอ
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เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการอย่างชัดเจนเพียงพอที่จะให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงได้ และในหนังสือเชิญประชุมบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่

จำ�เป็นที่ผู้ถือหุ้นต้องนำ�มาแสดงให้ครบถ้วนและวิธีการเข้าร่วมประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม รวมทั้งข้อ

บังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี้บริษัทยังได้อำ�นวย

ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ถือหุ้นให้มีระยะเวลาในการพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้า

ดูข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมในรูปแบบเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ทางเว็บไซต์ของ

บริษัท www.occ.co.th เป็นการล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัทจะส่งให้ผู้

ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร และยังได้ประกาศคำ�บอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันภาษา

ไทย ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันและก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน และยังได้เปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ

แรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีในเว็บไซต์ของบริษัท

ด้วย ในการนี้บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้สิทธิออกเสียงได้โดย

อิสระ พร้อมแจ้งรายชื่อกรรมการอิสระในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมก็สามารถมอบฉันทะให้

แก่กรรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้

จัดส่งไปพร้อมจดหมายเชิญประชุม และผู้ถือหุ้นยังสามารถเลือกดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทั้ง 3 แบบ คือ 

แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ด้วย 

3.	 ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 

2 ชั่วโมง โดยได้จัดเตรียมสถานที่พร้อมเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และจัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในจำ�นวนที่เหมาะสม มี

การนำ�ระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียน ซึ่งบาร์โค้ดจะแสดงรายละเอียดของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์

ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน เพื่ออำ�นวยความสะดวก รวดเร็ว และความถูกต้องแม่นยำ�ของข้อมูลผู้ถือหุ้นในการ

ลงทะเบียน พร้อมทั้งได้จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระด้วย

4.	 ก่อนเริ่มการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน 

อย่างชัดเจนตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โดย

บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดในการนับคะแนนเสียง ซึ่งทำ�ให้ขั้นตอนประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็ว

และมีความถูกต้องแม่นยำ� ซึ่งการลงคะแนนเสียงเป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย โดยมี

การแสดงผลสรุปคะแนนเสียงของทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุมด้วย และในวาระการเลือกตั้งกรรมการได้

ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระบริษัท

ได้จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนเสียงเพื่อการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงของผู้ถือ

หุ้น เฉพาะบัตรลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพื่อคำ�นวณหักออกจากผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนทั้งหมด ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการที่บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด โดยการตรวจนับคะแนน

ด้วยระบบบาร์โค้ดในแต่ละวาระจะมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยจากสมาคมส่ง

เสริมนักลงทุนไทยและผู้สอบบัญชีบริษัทคอยสังเกตการณ์ร่วมอยู่ด้วย และเมื่อจบการประชุมแล้วผู้ถือหุ้นสามารถ

ขอตรวจสอบรายละเอียดได้ ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนจะนับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ 

ยกเว้นกรณีการลงมติที่กำ�หนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือการลงมติที่กำ�หนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท

และตามกฎหมาย โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 16 ในปี 2553 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัททุกท่าน 

ประธานคณะอนุกรรมการทุกชุด ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีบริษัทได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน
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5.	 ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และดำ�เนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใสตาม

ลำ�ดับระเบียบวาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ในระหว่างการประชุม ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามได้อย่างทั่วถึงก่อนจะลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระ 

ซึ่งบริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องในแต่ละสาขาเป็นผู้ให้คำ�ตอบภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน 

6.	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ี

อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ โดยนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระท่ีได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป

7.	 เปิดโอกาสในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นต่อเนื่องกันอย่างน้อย 12 เดือน มีสิทธิเสนอวาระหรือตัวบุคคลที่เหมาะ

สม เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยในปี 2553 บริษัทได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นเสนอตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2553 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2553 เพื่อให้เลขานุการบริษัทตรวจทานความ

ครบถ้วน ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งบริษัทได้แจ้งข่าว

บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ และชี้แจงรายละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นราย

ใดใช้สิทธิดังกล่าว

8.	 ภายหลังการประชุมสิ้นสุดลง บริษัทได้ดำ�เนินการจัดทำ�รายงานการประชุมอย่างละเอียดครบถ้วนตามข้อเท็จจริง

ที่ปรากฏในการประชุม และจัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท www.occ.co.th ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน ภายหลังการประชุม และมีการเผย

แพร่ภาพถ่ายวีดีโอการประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย รวมถึงได้จัดส่งรายงานการประชุมให้กรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด

9.	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน เพื่อผลตอบแทนอย่างเหมาะสมสำ�หรับผู้ถือหุ้น 

		  2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

			   บริษัทให้ความสำ�คัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคด้วยการสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้

ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มหน่ึงกลุ่มใดไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ซ่ึงผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองต่างๆ ในฐานะเจ้าของกิจการได้อย่างเต็มท่ี ผู้ถือหุ้นสามารถม่ันใจได้ว่าสิทธิของตนจะได้รับความ

คุ้มครองและได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเสมอ โดยบริษัทได้ดำ�เนินการต่างๆ ดังต่อไปน้ี

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ก่อนการประชุม

�� เพ่ือส่งเสริมหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือการ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรวมถึงการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีทางการกำ�หนดและตามข้อกำ�หนดของบริษัท เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอผ่านระบบเผยแพร่

ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อม

เหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงในปี 2553 บริษัทได้ดำ�เนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมต้ังแต่วันท่ี 1 – 30 ธันวาคม 2553 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระและเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการ

พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ
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�� ลงโฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วันก่อนการประชุมตามกฎหมายแล้วบริษัทยังได้เผยแพร่
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดย
เป็นข้อมูลเดียวกับท่ีบริษัทจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 14 วัน ซ่ึงระยะเวลาดังกล่าวบริษัทได้
จัดสรรให้เพ่ิมมากข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา รวมท้ังแจ้งการเผยแพร่เอกสารดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในการน้ี บริษัทยังมีแนวทางท่ีจะเพ่ิมระยะเวลาการจัดส่งเอกสารการประชุมล่วงหน้าให้มากข้ึนเร่ือยๆ อีกในปีต่อไป ท้ังน้ี เพ่ือ
อำ�นวยประโยชน์สำ�หรับผู้ถือหุ้นให้ได้มากท่ีสุด

�� หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและชัดเจนพร้อมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ ไม่เพ่ิมหรือ
เปล่ียนแปลงข้อมูลสำ�คัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และมีการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ทราบในหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ก็สามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด 
หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระตามรายช่ือท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นก็ได้ โดยได้แนบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ส่งไปถึงผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นยังสามารถเลือกดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบอ่ืนตามความเหมาะ
สมได้จากเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

	 วันประชุม

�� บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ดล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ช่ัวโมง และถึงแม้ว่าจะพ้นระยะเวลารับลงทะเบียน

แล้ว ก็ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนและเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้โดยไม่เสียสิทธิแต่อย่างใด

�� จัดให้มีกระบวนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยประธานกรรมการจะแจ้งหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม  

ข้ันตอนและวิธีการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในท่ีประชุมก่อนเร่ิมการประชุม ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้อง การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามลำ�ดับวาระการประชุมท่ีกำ�หนด มีการพิจารณาและลงมติเลือกต้ังกรรมการ

เป็นรายบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ รวมท้ังแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี และวาระอ่ืนตามท่ีกำ�หนดใน

หนังสือเชิญประชุม การออกเสียงลงคะแนนกระทำ�โดยเปิดเผย โดยมีบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนน

ได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยใช้วิธีการเก็บบัตรลงคะแนนท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ เพ่ือนำ�ผลคะแนนมาหักออกจาก

จำ�นวนเสียงท่ีเห็นด้วย ยกเว้นวาระเลือกต้ังกรรมการท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีผู้สอบบัญชีท่ีเป็นกลางและมี

ตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยจากสมาคมส่งเสริมนักลงทุนไทยร่วมเป็นพยานในการนับคะแนน ท้ังน้ี

บัตรลงคะแนนของแต่ละวาระจะจัดเก็บรักษาไว้ท่ีบริษัทอย่างปลอดภัยและสามารถตรวจสอบได้ ในระหว่างการประชุมนอกเหนือ

จากเอกสารประกอบการประชุมท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับแล้ว บริษัทยังได้นำ�เสนอข้อมูลในระบบวีดีทัศน์ เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้

แก่ผู้ถือหุ้นอีกด้วย

�� สำ�หรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง หรือบุคคลใดๆ เข้าประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้น

สามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ หรือหากผู้ถือหุ้นต้องการใช้หนังสือมอบฉันทะแบบอ่ืนก็สามารถดาวน์โหลดหนังสือ

มอบฉันทะท้ัง 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ท่ี www.occ.co.th 

�� ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้ให้ความสำ�คัญและเข้าร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงและ

ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น ประธานได้แนะนำ�กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชุมเป็นรายบุคคล เปิดโอกาส

และให้เวลาผู้ถือหุ้นในการซักถามเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมหรือกิจการบริษัทอย่างเพียงพอ เพ่ือช้ีแจง/ตอบคำ�ถาม/ให้ข้อมูล

ประกอบอย่างชัดเจน
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	 หลังการประชุม

�� มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลสาระสำ�คัญ ได้แก่ มติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนเสียง

โดยแบ่งเป็นจำ�นวนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วยงดออกเสียงในแต่ละวาระ คำ�ถาม คำ�ช้ีแจงและความคิดเห็นของท่ีประชุม 

และจัดส่งรายงานการประชุมให้แก่หน่วยงานทางการภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบข้อมูลได้โดยไม่ต้องรอให้ถึงการ

ประชุมในคราวถัดไป และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมอย่างมีระบบเพ่ือการตรวจสอบและอ้างอิง นอกจากน้ี บริษัทได้

จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดีทัศน์เพ่ือสามารถให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป โดยคณะกรรมการบริษัท      

ได้นำ�ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้นในการประเมินผลการจัดประชุม มาพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข/

ปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง

�� ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้ดำ�เนินการแจ้งมติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกัน รวมถึง 

แจ้งรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ และประสานงานกับนายทะเบียน บจ. ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ฯ ในการจ่าย

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในอัตราท่ีเท่าเทียมกันตามสิทธิอย่างครบถ้วน

	 การดูแลและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

�� 	บริษัทมีการกำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณพนักงานโดย ห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง อันได้แก่ คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมท้ังบุคคลซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับ

ทราบข้อมูล ใช้ข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

ทำ�การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ท้ังน้ี เพ่ือป้องกันมิให้มีการนำ�ข้อมูล

ภายไปใช้ในทางมิชอบอันอาจเป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรวม

�� มีการจัดทำ�กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารประจำ�ปี และจัดส่งให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือการทราบ

ระยะเวลาท่ีควรงดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงในปี 2553 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

และไม่ปรากฏว่ามีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลาท่ีห้ามดังกล่าว

�� กำ�หนดและแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ และได้กำ�หนดให้บรรจุวาระการรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหารรวมคู่สมรสเป็น

วาระประจำ�ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร

�� กำ�หนดแนวทางการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้แจ้งแนวทางและนโยบายข้างต้นให้ทุก

คนในองค์กรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ

�� ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้

เก่ียวข้อง มูลค่าของรายการ ความเห็นของกรรมการอิสระ และข้อมูลอ่ืนท่ีจำ�เป็น เพ่ือให้คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจ

เพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ 

�� กำ�หนดแนวทางอย่างชัดเจนไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือ

พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องดังกล่าว ซ่ึงผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียน้ันจะไม่เข้า

ร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพ่ือผลประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

�� กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้องต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือสำ�เนารายงาน

เสนอต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กำ�หนด และรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
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	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

		  บริษัทมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่างย่ังยืน โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้กำ�กับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการท่ีเช่ือม่ันว่าจะสามารถรับรู้และดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนชุมชน ส่ิงแวดล้อม และสังคมโดยรวม ภายใต้หลักการและ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงานของบริษัทซ่ึงมีกำ�หนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัท

		  ผู้ถือหุ้น : นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานซ่ึงผู้ถือหุ้นจะได้รับตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทแล้ว บริษัทยังได้

ดำ�เนินนโยบายในการประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีอาจได้มาจากการดำ�เนินงานท่ีไม่ถูกต้อง

ตามทำ�นองคลองธรรม การดำ�เนินธุรกิจด้วยความถูกต้องโปร่งใสนำ�มาซ่ึงความภาคภูมิใจต่อผลงานซ่ึงมีผลประกอบการท่ีดี มีการ

เติบโตอย่างต่อเน่ืองและม่ันคง มีศักยภาพในการแข่งขันสูง และก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

		  พนักงาน : บริษัทให้ความสำ�คัญต่อพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างย่ิง และเป็นปัจจัยสำ�คัญสู่ความสำ�เร็จของ

องค์กร บริษัทจึงให้การดูแลพนักงานทุกคนอย่างเสมอภาค จัดระบบการพัฒนาอาชีพ (Career Path) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ

พนักงาน มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้วยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้แก่พนักงานทุกคน สร้างบรรยากาศภายในบริษัทให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีการทำ�งานร่วมกันเป็นทีม เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึกฝน เพ่ิมพูนทักษะในการทำ�งานและ

แสดงศักยภาพของทีมและตนเอง เพ่ือสร้างความม่ันคงในอาชีพและความเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของแต่ละคน ซ่ึงบริษัทมีการ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความมุ่งม่ันและผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน รวมท้ังให้การสนับสนุนและพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพสู่การเป็นผู้นำ�ภายใต้แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) 

นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีขีด

ความสามารถเพ่ือรองรับนโยบายในการขยายตัวทางธุรกิจต่อไป 

		  บริษัทมีการดูแลจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของพนักงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงาน โดย

การดำ�เนินตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยต่ออาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม

ในการดูแลสภาพแวดล้อมของบริษัท มีการจัดต้ัง “คณะกรรมการความปลอดภัยในอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในสถานประกอบ

การ” เพ่ือดำ�เนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและอนามัยท่ีดี บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทำ�งานอย่าง

สม่ำ�เสมอ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร และจัดเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

และอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้แก่พนักงาน พร้อมดูแลให้พนักงานใช้เคร่ืองมือป้องกันอุบัติภัยอย่างเคร่งครัด และมีการจัด

เตรียมระบบป้องกันภัยและความพร้อมด้านอุปกรณ์ความปลอดภัยต่างๆ ท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เช่น สัญญาณเตือนภัย ถังดับเพลิง ไฟ

ฉุกเฉิน เป็นต้น โดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟและป้องกันอัคคีภัยเป็นประจำ�ทุกปีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

		  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการดูแลผลประโยชน์ของพนักงานในระยะยาว โดยจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นการออมเงินไว้

สำ�หรับอนาคต โดยบริษัทจะสมทบเพ่ิมในแบบอัตราก้าวหน้าสำ�หรับพนักงานท่ีมีอายุงานมากข้ึน และเงินบำ�เหน็จเกษียณอายุเพ่ือ

ประโยชน์หลังจากครบกำ�หนดการเกษียณอายุของพนักงาน ซ่ึงบริษัทจะให้มากกว่าเงินชดเชยท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติแรงงาน

สำ�หรับพนักงานท่ีมีอายุงานมากกว่า 20 ปี อีกท้ังยังได้จัดทำ�กรมธรรม์ประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่มสำ�หรับพนักงานทุกคนเพ่ือเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงและบรรเทาความสูญเสียให้แก่พนักงานและครอบครัว ซ่ึงเป็นรายการเสริมเพ่ิมเติมจากการเป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคม

ตามปกติ
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	 	 นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการอ่ืนๆ สำ�หรับพนักงานด้วย ดังน้ี

�� 	สวัสดิการพัฒนาความรู้พนักงาน
�� 	จัดการอบรมเพิ่มเติมความรู้สำ�หรับพนักงานในด้านต่างๆ เช่น การจัดอบรมต่อเนื่องของหลักสูตร 

“Learning Organization” ให้กับพนักงานทุกคน การสัมมนาเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ เป็นต้น

�� จัดให้มีห้องสมุดประจำ�บริษัท และจัดมุมนักอ่านประจำ�ชั้นทำ�งานของสำ�นักงานบริษัท

�� จัดให้มีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ระหว่างพนักงานผ่านช่องทางเว็บบอร์ด Intranet ของบริษัท ซึ่งเป็นช่องทางการ

สื่อสารที่พนักงานสามารถเข้าถึงและรับทราบความเป็นไปในผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างเป็นปัจจุบันได้ด้วย

�� สวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพ

�� ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา ประกันสังคม

�� โบนัส เงินบำ�เหน็จเกษียณอายุ

�� เงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย

�� เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต

�� เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา หรือคู่สมรสเสียชีวิต

�� ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าน้ำ�มัน	

�� ส่วนลดพิเศษสำ�หรับการซื้อสินค้าราคาพนักงาน

�� ชุดฟอร์มพนักงาน

�� ทุนการศึกษาบุตรพนักงานมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา

�� เงินช่วยเหลือเพ่ือร่วมแสดงความยินดีสำ�หรับการสร้างครอบครัวใหม่ของพนักงาน กรณีท่ีมีการสมรสตามกฎหมาย

�� สวัสดิการนันทนาการและสุขอนามัย

�� การจัดกิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น งานเลี้ยงปีใหม่ งานรดน้ำ�ดำ�หัวผู้สูงอายุเทศกาลสงกรานต์ 

งานทำ�บุญร่วมหล่อเทียน/ซื้อหลอดไฟถวายวัดเทศกาลเข้าพรรษา เป็นต้น 

�� จัดงาน Birth Month เลี้ยงสังสรรค์เป็นประจำ�ทุกเดือนสำ�หรับพนักงานที่มีวันเกิดในเดือนเดียวกัน พร้อมเชิญเพื่อน

พนักงานเข้าร่วมงานและอวยพรวันเกิด

�� จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงาน

�� จัดให้มีห้องพยาบาลประจำ�บริษัท

�� จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่สำ�หรับพนักงานทุกคน 

�� ช่องทางการสื่อสารแสดงความคิดเห็น

�� จัดช่องทางให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอข้อร้องเรียน หรือรายงานการกระทำ�ความผิดผ่านกล่องรับ

ข้อคิดเห็นซึ่งติดไว้ภายในบริษัท รวมทั้งมีมาตรการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

พนักงานมั่นใจและกล้าแสดงความคิดเห็นและข้อร้องเรียน

	 	 ลูกค้า : บริษัทมีความจริงใจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมาด้วยความซ่ือสัตย์ และมุ่งม่ันให้ลูกค้ามีความพอใจอย่างสูงสุด

ต่อสินค้าและบริการท่ีนำ�เสนอท้ังด้านคุณภาพและราคา ตลอดจนมุ่งม่ันในการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืน โดยจัดให้มีทีมงาน

ท่ีพร้อมให้การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าด้วยความเอาใจใส่ ความรับผิดชอบ และให้ความสำ�คัญในการรักษาความลับของ

ลูกค้า รวมท้ังจัดให้มีหน่วยงานลูกค้าสัมพันธ์เป็นศูนย์กลางในการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และคำ�ปรึกษาในตัวสินค้าจากลูกค้า 

โดยสามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 02-295-1333 โทรสาร 02-295-0411 หรือ www.beautyplus@occ.co.th ซ่ึงบริษัทจัดให้มีเจ้า

หน้าท่ีซ่ึงพร้อมให้บริการและดำ�เนินการอย่างถึงท่ีสุดเพ่ือให้คำ�ขอต่างๆ ได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็วและเป็นท่ีพึงพอใจของลูกค้า

ตามค่านิยม 6 งาม Beauty from within ซ่ึงเป็นวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทเพราะ You are our valued customer!
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		  คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีสุจริตโดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคำ�ม่ันท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วยการเจรจาแก้ไขปัญหาบนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และมีน

โยบายในการรับและส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามกำ�หนดเวลา 

		  คู่แข่ง : บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการ

แข่งขันท่ีดี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก และไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือทำ�ลายคู่แข่งทางการค้า

		  เจ้าหน้ี : บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามข้อตกลงในเง่ือนไขทางการค้า ตามข้อตกลงและหน้าท่ีอันพึงมีต่อเจ้าหน้ีด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริตเพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและไว้วางใจซ่ึงกันและกัน โดยการจ่ายชำ�ระให้แก่เจ้าหน้ีตรงตามกำ�หนดเวลาอย่างเคร่งครัด

		  แรงงาน : บริษัทมีการดูแลและปกป้องสิทธิมนุษยชนมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ไม่เอาเปรียบ

ลูกจ้าง และไม่ใช้แรงงานท่ีผิดกฎหมาย

		  ด้านสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม : บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมให้พนักงานและ

ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและทำ�ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมสร้างสรรค์

กิจกรรมต่างๆ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ CSR Day จากการสนับสนุนของสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสถาบันไทยพัฒน์ฯ  

		  ซ่ึงในปี 2553 ท่ีผ่านมาพนักงานและผู้เก่ียวข้องได้ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมท่ีดีเพ่ือชุมชุนและสังคม อาทิเช่น การให้อาหารป่า 

ณ อุทยานแห่งชาติทับลาน จังหวัดนครราชสีมา ร่วมเล้ียงอาหารกลางวันผู้สูงอายุท่ีบ้านพักคนชรา จังหวัดนครปฐม จัดทีมงานผู้เช่ียวชาญ

สอนการแต่งหน้าเพ่ือสร้างอาชีพให้กับนักโทษหญิงท่ีทัณฑสถานหญิงกลาง (ลาดยาว) ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ

ภัยและเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่างๆ ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพด้านเสริมความงามผ่านกรมอาชีวศึกษาและส่วนราชการอ่ืนๆ ร่วมบริจาค

โลหิตกับสภากาชาดไทย ฯลฯ

		  บริษัทมีการรณรงค์ปลูกต้นไม้ท้ังภายในและภายนอกบริษัทเพ่ือภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและเป็นส่วนหน่ึงในการลดภาวะโลกร้อน 

นอกจากน้ียังได้ปลูกจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในการลดปริมาณขยะท้ังภายในและภายนอกองค์กรโดยปรับลดการใช้วัสดุท่ีอาจก่อให้เกิด

มลพิษหรือเสียดุลยภาพต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อม รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันลดการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยการใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ และ

การปิดไฟ ปิดแอร์ ในช่วงเวลาพักกลางวัน และก่อนเวลาเลิกงาน 15 นาที ลดการใช้กระดาษและส่งเสริมให้มีการนำ�กลับมาใช้ใหม่       

(Reuse) ตามแนวทาง 3R คือ Reduce, Reuse, Recycle รวมถึงการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยให้อยู่เคียงคู่สังคมไทยตลอดไป 

		  ภาครัฐ : บริษัทดำ�เนินการชำ�ระภาษีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาท่ีกำ�หนดของกฎหมาย ท้ังภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษี

มูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ รวมตลอดถึงค่าธรรมเนียม

ต่างๆ ของภาครัฐท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

		  ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็น

ท่ีสำ�คัญเก่ียวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระทำ�ผิดกฎหมายและผิดจรรยา

บรรณ โดยสามารถติดต่อส่ือสารผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 02-294-0657 หรือทางอีเมล์ law@occ.co.th ซ่ึงเลขานุการ

บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพ่ือเสนอต่อผู้เก่ียวข้องเฉพาะเร่ืองและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการน้ี 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีท่ีสุด
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		  4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

			   บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  เท่าเทียม และเป็นธรรม 

ผ่านช่องทางท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย เน่ืองจากตระหนักดีว่าเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัท หรือต่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�กับดูแลให้บริษัทมี

การปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานการบัญชี กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ ของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ของรัฐอย่างเคร่งครัด และให้มีการติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างสม่ำ�เสมอเพ่ือให้ม่ันใจว่า

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีบริษัทถือปฏิบัติอยู่น้ัน มีความทันสมัยและเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเช่ือม่ันในการดำ�เนินธุรกิจอย่าง

ตรงไปตรงมา ผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่างๆ สามารถรับทราบข้อมูลท่ีจำ�เป็นต่อการตัดสินใจอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา โดยเปิดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือเพ่ิมความเช่ือถือและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ในรายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 ผ่านส่ือการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท www.occ.co.th

			   บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ท้ังรายย่อยและ

สถาบัน นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทได้แต่งต้ัง นางจันทรา ต้ังธน

ศฤงคาร ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี-การเงิน/ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชี-การเงิน เป็นผู้พร้อมท่ีจะให้ข้อมูลและข่าวสารตามท่ีนักลงทุนและผู้

เก่ียวข้องท่ีสนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 02-295-4545 ต่อ 508 โทรสาร 02-295-0417 โดยข้อมูลท่ีสำ�คัญ

ของบริษัทท่ีเป็นปัจจุบัน และครบถ้วนตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้รับการจัดทำ�และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ www.occ.co.th 

พร้อมท้ังสามารถดาวน์โหลดข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

			   นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเง่ือนไขท่ีกฎหมาย

กำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีเพ่ือแสดงความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ ดังน้ี

1.	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จำ�นวนครั้งการเข้าประชุม เป็นต้น

2.	 เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

3.	 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินและผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

4.	 เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจำ�นวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล

5.	 เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน

6.	 เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สำ�คัญเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำ�ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อ

สื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 02-294-0657 หรือทางอีเมล์ law@occ.co.th ซึ่งเลขานุการบริษัท

จะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท ในการนี้ ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของ

บริษัทอย่างดีที่สุด
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		  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
			   โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
		  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

			   คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของ

บริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำ�เนินงานท้ังระยะส้ันและระยะยาว กำ�หนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง 

ภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัทตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างเป็นอิสระ 

			   ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารจำ�นวน 8 ท่าน และกรรมการ

ท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำ�นวน 1 ท่าน คือกรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยบริษัทมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีคุณสมบัติ

เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทและสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือก

ต้ังตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจำ�นวนท่ีเหมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษัท  

		  อำ�นาจกรรมการ

			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท ตามท่ีระบุในข้อบังคับบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับ

ตราสำ�คัญของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจกำ�หนดช่ือกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท พร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัทได้

		  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

			   “กรรมการอิสระ” ของบริษัท หมายถึง บุคคลท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติสอดคล้องตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุน คือ

			   (1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย

			   (2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง

กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

			   (3)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

			   (4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระ

ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า 

ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาด

ทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน



46

			   (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

			   (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมขอ
งบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ

			   (7)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึน เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้
ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

			   (8)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัย
กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

			   (9)	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการชุดย่อย
			   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและการเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการแต่ละชุด และมีการทบทวนผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำ�ทุกปี  (รายละเอียดเพ่ิมเติมหน้า 21-27)

		  การกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 
			   คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท โดยในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัททุกๆ คราว ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหน่ึงในสามของจำ�นวนกรรมการ ถ้าจำ�นวนกรรมการ
ท่ีจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม ท้ังน้ี ให้กรรมการซ่ึงอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ัน ออก
จากตำ�แหน่งก่อน และถ้าตกลงกันในเร่ืองของการออกจากตำ�แหน่งไม่ได้ ให้ใช้วิธีจับสลาก โดยกรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับ
เลือกต้ังใหม่ได้ สำ�หรับวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการชุดย่อย ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี และเม่ือครบ
วาระแล้วอาจได้รับการเลือกต้ังกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการ ออก
ตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะทำ�หน้าท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็น
กรรมการในตำ�แหน่งท่ีว่างลงได้ตามข้อบังคับของบริษัท

			   บริษัทมิได้กำ�หนดอายุกรรมการ และ/หรือ จำ�นวนวาระสูงสุดท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งต่อเน่ืองได้ โดยเช่ือว่าอายุหรือระยะเวลา
การดำ�รงตำ�แหน่งมิได้เป็นอุปสรรคหากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันทรงคุณค่าท่ีแต่ละท่านมีและพร้อมท่ี
จะนำ�มาเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

		  จำ�นวนบริษัทที่กรรมการดำ�รงตำ�แหน่ง
			   บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการแต่ละท่านท่ีบริษัทอ่ืนไว้ในแบบ 56-1 และในรายงานประจำ�
ปี ซ่ึงปัจจุบันมีกรรมการบริษัทจำ�นวน 2 ท่าน ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 3 แห่งคือ นายสมศักด์ิ ธนสารศิลป์ 
และนายมนู ลีลานุวัฒน์ แต่บริษัทม่ันใจว่าจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแต่อย่างใด ด้วยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากรรมการได้
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบริษัทอย่างเต็มท่ี เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำ�เสมอให้คำ�ปรึกษา คำ�แนะนำ� และข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทท่ีมีประโยชน์อย่างต่อเน่ือง
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		  เลขานุการบริษัท 

			   คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ัง นางชูพันธ์ุ อ่ิมทอง ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท เพ่ือทำ�หน้าท่ีจัดการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

ผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปี รวมตลอดถึงจัดเก็บเอกสารต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังข้ึนเป็น

ผู้ท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท และดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการแผนก

กฎหมาย ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีดูแลและสนับสนุนงานเลขานุการบริษัทให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงสนับสนุนงาน

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท อาทิเช่น ให้คำ�แนะนำ�เบ้ืองต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  ของบริษัท

ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ รายงานการเปล่ียนแปลงในข้อกำ�หนดกฎหมายท่ี

มีนัยสำ�คัญแก่กรรมการ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทจดทะเบียน

ตามระเบียบและข้อกำ�หนดของหน่วยงานและตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ส่ือสารกับ

ผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท การติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น

			   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  ภาวะผู้นำ� และวิสัยทัศน์

			   คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงล้วนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ทำ�งานท่ีหลากหลาย มีความ

สามารถเฉพาะด้านอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระในการแสดงความ

คิดเห็นและตัดสินใจ มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการปฏิบัติงาน งบประมาณประจำ�ปี และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ภายใต้กระบวนการ

ตามหลักบรรษัทภิบาล อันก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำ�เนินงาน เพ่ือความม่ันคงและผลประโยชน์ท่ีสมดุลกันอย่าง

สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างย่ังยืน 

		  การกำ�กับดูแลกิจการ 

			   คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวม

ถึงผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย จึงมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บริษัทมีความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน สอดคล้อง

กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติและประกาศใช้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวให้มีความเหมาะสมทันสมัยอย่างสม่ำ�เสมอ โดยยังคงยึดม่ันในหลักความซ่ือสัตย์สุจริต 

ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ี ความเป็นธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม

			   นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังได้ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรเห็นความสำ�คัญของการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการอย่างต่อเน่ืองย่ังยืน และเพ่ือการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีไปสู่การมีวัฒนธรรมองค์กรอันดีงาม ในปี 2552 ต่อเน่ืองจนถึง

ปัจจุบัน บริษัทได้จัดการอบรมสัมมนาหลักสูตรองค์กรแห่งการเรียนรู้ Learning Organization อย่างต่อเน่ืองสำ�หรับพนักงานทุกคน 

จัดการอบรมหลักสูตรวัฒนธรรมองค์กรและแต่งต้ังคณะทำ�งานวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือดำ�เนินกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ของบริษัทให้เป็นองค์กรท่ีมีความงามมาจากภายใน (BEAUTY from within) ตามค่านิยม 6 งาม ประกอบด้วย

							      B = Boundaryless				   งามจริง...ต้องเปิดใจ

							E       = Ethics and Integrity			   งามด้วยใจ...ต้องซ่ือสัตย์

							      A = Adaptability to Change			  งามไม่จำ�กัด...ต้องเปล่ียนและปรับ

							U       = Unity				    งามพร้อมสรรพ...ต้องสามัคคี

							      T = Talent				    งามทุกท่ี...ต้องเก่งและพัฒนา
							Y       = You are Our Valued Customer		  งามอย่างมีคุณค่า...ต้องรักบริการ		
							      BEAUTY from within			   งามนานๆ ต้องงามจากภายใน
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		  การแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่

			   บริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยคณะ

กรรมการบริษัททำ�หน้าท่ีในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบาย ซ่ึงฝ่ายบริหารจะทำ�หน้าท่ี

บริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด และเพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท

จึงได้มีมติอนุมัติกฎบัตรการทำ�งานซ่ึงกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงอำ�นาจใน

การดำ�เนินการของกรรมการผู้จัดการ

			   ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกัน ซ่ึงท้ังสองตำ�แหน่งดังกล่าวต้องผ่านการ

ลงมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการได้มาซ่ึงบุคคลท่ีมีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดแผนการสืบทอด

ตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง 

		  การรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

			   บริษัทได้จัดให้มีการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องเพ่ือ

ประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซ่ึงเป็นส่วน

ได้เสียท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่

		  รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

			   คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนวทางในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of 

Interest) ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอื่นๆ ซึ่งใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อ

ให้เชื่อมั่นได้ว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวเป็นธรรม มีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอน

ที่กำ�หนดด้วยความรอบคอบภายในหลักการของเหตุผลและความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำ�รายการ 

และคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามข้อแนะนำ�และแนวทางการปฏิบัติของสำ�นักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นสำ�คัญ 	

			   โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ังท่ีมีการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกรรมการ

ท่านใด กรรมการผู้มีส่วนได้เสียน้ันจะออกจากห้องประชุมโดยไม่อยู่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ัน เพ่ือให้คณะกรรมการท่าน

อ่ืนสามารถแสดงความคิดเห็นกันได้อย่างเป็นอิสระ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระด้วย 

		  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
�� การบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทำ�หน้าท่ีประเมินความเส่ียงและกำ�หนดมาตรการ

ป้องกันติดตามดูแลความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ มีการทบทวนและกำ�หนดมาตรการควบคุมและป้องกันความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน โดยให้ความสำ�คัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและความผิดปกติท่ีมีนัยสำ�คัญ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบให้คำ�ปรึกษา 

ข้อเสนอแนะ และติดตามการบริหารความเส่ียงท่ีสำ�คัญอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมร่วมกันเป็นประจำ�ทุก

เดือนเพ่ือวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียง และสรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกเดือน 

และรายงานผลการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส และมีข้อกำ�หนดให้ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือคณะกรรมการบริษัททันทีเม่ือมีระดับความเส่ียงอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีนัยสำ�คัญ

�� การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดำ�เนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผู้ถือ

หุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ โดยมีสำ�นักตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่

วางไว้ และกำ�หนดจุดควบคุมที่สำ�คัญของการควบคุมภายในให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมที่สำ�คัญ ซึ่งเป็นการสร้างเสริม

ความมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจอย่างรัดกุม โดยความร่วมมือของหน่วยงานภายในต่างๆ ของบริษัทในการรวบรวมและปรับปรุง
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คู่มือการปฏิบัติงานและนำ�ไปใช้ปฏิบัติงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายและแผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทได้มีการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดการควบคุมภายในอย่างทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพการดำ�เนิน

ธุรกิจอย่างเป็นปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทดูแลให้สำ�นักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้

อย่างเต็มที่ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ตามเวลาที่กำ�หนดไว้

	 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ่งกำ�หนดจุดควบคุมที่สำ�คัญของการควบคุมภายในครอบคลุมการปฏิบัติงานใน

ทุกกิจกรรมที่สำ�คัญ ซึ่งเป็นการสร้างเสริมความมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจอย่างรัดกุม โดยความร่วมมือของหน่วยงานภายใน

ต่างๆ ของบริษัทในการรวบรวมและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและนำ�ไปใช้ปฏิบัติงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายและแผนงานที่วางไว้ ซึ่ง

บริษัทได้มีการพัฒนาและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดการควบคุมภายใน

อย่างทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นปัจจุบัน

�� การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ี

รับทราบข้อมูลภายใน รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ไม่ให้นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน โดยกำ�หนดไว้อย่าง

ชัดเจนในจรรยาบรรณพนักงาน บริษัทกำ�หนดให้มีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหรือของบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของบุคคลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษัท

กำ�หนดซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่ และในการพิจารณาอนุมัติการ

เข้าทำ�รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้อง มูลค่าของรายการ 

ความเห็นของกรรมการอิสระ และข้อมูลอ่ืนท่ีจำ�เป็น เพ่ือให้คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ 

นอกจากน้ียังได้กำ�หนดแนวทางเพ่ือไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจเพ่ือ

พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องดังกล่าว ซ่ึงผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่ควร

เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองน้ัน

�� การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน และการดำ�เนินงาน โดยกำ�หนดข้อพึงปฏิบัติ

ในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอเช่ือถือได้ และ

ทันเวลาอย่างสม่ำ�เสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลท่ัวไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เม่ือกรรมการหรือผู้บริหารมีการ

เปล่ียนแปลงการซ้ือขายหุ้นตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้มีการรายงานข้อมูลต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และเปิดเผยส่วนได้

เสียของตนและผู้เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือความโปร่งใสและชัดเจน โดยการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในถือเป็นหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายใน

ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลท่ีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจหรือราคาหุ้น โดยกำ�หนดท่ีจะไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลท่ีได้จากการ

เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้น

บริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ และในเร่ืองการทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทฯหรือธุรกิจ

ท่ีเก่ียวเน่ือง ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก การกระทำ�ฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความ

เสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ จะถือว่าเป็นการปฏิบัติขัดกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนักงาน ซ่ึงต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง
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		  การประชุมคณะกรรมการ

			   กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อรับทราบและร่วมในการตัดสินใจการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทมีการกำ�หนดวันประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี โดยจะแจ้งกำ�หนดวันประชุมทั้งปีให้กรรมการ

ทราบตั้งแต่ต้นปี และอาจมีการประชุมคณะกรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยเลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อม

ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบที่มีสารสนเทศสำ�คัญครบถ้วนไปยังกรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการ

ประชุมเสมอ เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจำ�เป็นเร่งด่วน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

			   ในการประชุมประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันกำ�หนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าสู่วาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชุมได้ด้วย ซึ่งวาระการประชุมคณะกรรมการจะแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน โดยมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานและการ

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการเป็นวาระประจำ� มีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราว เพื่อให้ข้อมูล

เพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม และเพื่อรับทราบนโยบายโดยตรง สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยระหว่างการ

ประชุม ประธานกรรมการซึ่งทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยการลงมติในที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติตามเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่

ร่วมประชุมและงดออกเสียงในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 

โดยมีเลขานุการบริษัททำ�หน้าที่จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรครอบคลุมสาระสำ�คัญอย่างครบถ้วนแล้วเสร็จในเวลาที่เหมาะ

สม และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ และเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ พร้อมให้คณะกรรมการ

และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ และสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงได้

			   ในปี 2553 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ รวม 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเปิดเผย

ไว้ในหัวข้อการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2553

			   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

			   บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทได้มี

การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และเพ่ิมประสิทธิผลการทำ�งานของคณะกรรมการ ซ่ึงแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกำ�หนดจะสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการจะมีการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีข้ันตอนการประเมินคือ ประมาณปลายเดือนธันวาคม

เลขานุการบริษัททำ�หน้าท่ีจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละท่านประเมินตนเองตามแบบประเมินอย่างอิสระ จากน้ันเลขานุการบริษัท  

จะรวบรวมแบบประเมินผล เพ่ือจัดทำ�รายงานสรุปประมวลผลการประเมิน และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1 ของ         

ปีถัดไป เพ่ือนำ�ผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกล่าวข้างต้น

			   สำ�หรับผลประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำ�ปี 2553 ได้มีการนำ�เสนอผลประเมินในท่ีประชุม   

คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2554 
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			   ภาพรวมของผลการประเมินระดับคะแนนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา เป็นดังน้ี

หัวข้อประเมิน
ผลประเมิน

2553 2552 2551

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 87.91% 82.81% 75.00%

2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 88.37% 84.44% 74.07%

3.  การประชุมคณะกรรมการ 90.23% 90.63% 81.60%

4.  การทำ�หน้าท่ีของกรรมการ 89.29% 89.29% 78.97%

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 91.52% 91.25% 83.33%

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 89.06% 88.02% 77.78%

ภาพรวมเฉลี่ย 89.18% 86.72% 77.26%

		  ค่าตอบแทน

	 		  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจนและนำ�เสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยมีกระบวนการพิจารณาจำ�นวนเงินค่าตอบแทนประจำ�ปีอย่างโปร่งใส และที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน มีการกำ�หนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทนตามความเหมาะสมกับภาระ

หน้าที่ความรับผิดชอบและประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการแต่ละคน และสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยเทียบเคียงได้ใน

อุตสาหกรรมระดับเดียวกัน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการเฉพาะเรื่องจะได้รับค่าตอบแทน

เพิ่มจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นอย่างเหมาะสม

			   โดยการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

		  1.	 ค่าเบี้ยประชุม
�� คณะกรรมการบริษัท 

�� จ่ายเฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมครั้งละ 6,000 บาท

�� คณะกรรมการตรวจสอบ 

�� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 20,000 บาท/ครั้ง

�� กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาท/ครั้ง

�� คณะกรรมการบริหาร 

�� จ่ายเฉพาะกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุมครั้งละ 5,000 บาท 

�� คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

�� คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ่ายเฉพาะ

กรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมซึ่งไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งในทางบริหาร ครั้งละ 5,000 บาท โดยการประชุมคณะ

กรรมการแต่ละชุด หากเดือนใดมีการประชุมมากกว่า 1 ครั้ง ให้จ่ายเพียงครั้งเดียว

		  2.	 ค่าตอบแทนประจำ�ปี – จ่ายให้แก่กรรมการบริษัททุกท่าน

				    ท้ังน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมต้องไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

				    ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงเช่ือมโยงกับ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ท้ังน้ี ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2553 บริษัทได้

เปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีและแบบ 56-1 ภายใต้หัวข้อค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารแล้ว
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		  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

			   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน

เลขานุการบริษัท การกำ�กับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท เข้าร่วมสัมมนาและเข้ารับการอบรม

หลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ

สถาบันอิสระอื่นๆ นอกจากนี้ยังส่งเสริมการได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมสัมมนามาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ตามมาตรฐาน IFRS เป็นต้น เพื่อนำ�ความรู้มาใช้ประโยชน์กับ

บริษัทในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องต่อไป

			   สำ�หรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทได้นำ�เสนอข้อมูลขององค์กรและพาเข้าเยี่ยมชมกิจการ พร้อมมอบแฟ้มคู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนที่บริษัทได้จัดทำ�ขึ้น เพื่อการรับทราบบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมถึงการรับทราบคำ�ชี้แจงเกี่ยวกับ

พันธะทางกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ข้อบังคับของคณะกรรมการชุดต่างๆ และนโยบาย

ที่สำ�คัญของบริษัท 

		  แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

		  	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงแนวทางในการเตรียมความพร้อมสำ�หรับ

บุคลากรท่ีจะเป็นผู้ได้รับมอบหมายงานเพ่ือทดแทนตำ�แหน่งงานในระดับบริหารน้ัน จะเป็นไปตามทิศทางอนาคตขององค์กร โดยคุณสมบัติ

ของผู้บริหารท่ีจะเป็นผู้สืบทอดตำ�แหน่งงานจะต้องสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ ซ่ึงเบ้ืองต้นได้จัดให้มีการพัฒนา

ผู้บริหารระดับรองลงมาท่ีมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ เพ่ือส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นลำ�ดับข้ันตอนสู่

การพัฒนาในด้านความรู้วิชาการและการเรียนรู้จากการปฏิบัติในประสบการณ์จริง โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารได้

มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลท่ีจะได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารในลำ�ดับต่อไปอย่างต่อเน่ือง 

	 (4)		 การควบคุมภายในปี 2553
			   บริษัทยึดถือหลักการบริหารจัดการองค์กรบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใสตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็น

รากฐานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการควบคุมภายในของบริษัท

			   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2554 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเข้า

ร่วมประชุมด้วย มีการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทประจำ�ปี 2553 โดยการซักถาม

ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และพิจารณาแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทำ� โดยได้สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในด้านต่างๆ ดังนี้   

			   องค์กรและสภาพแวดล้อม  

			   ผู้บริหารและพนักงานมีทัศนคติท่ีดีทำ�งานร่วมกันอย่างเป็นทีมเวิร์ค การบริหารจัดการเป็นไปตามแนวทางของหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการท่ีดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน ให้ความสำ�คัญต่อการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ และความซ่ือสัตย์สุจริต เหมาะสมต่อการ

พัฒนาการควบคุมภายใน และดำ�รงไว้ซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การมอบอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ

และจำ�นวนผู้ปฏิบัติงานมีจำ�นวนเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัติด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ และสนับสนุนผู้

ปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมของการควบคุมของบริษัทโดยภาพรวมจึงมีความเหมาะสม และมีส่วนทำ�ให้การควบคุมภายในเพียงพอและ

มีประสิทธิผล

			   ด้านการบริหารความเสี่ยง 

			   บริษัทมีการกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลและกำ�หนด

กรอบความเส่ียงเพ่ือการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กร ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และสอดคล้องกันใน

แต่ละสภาวการณ์ โดยมีคณะทำ�งานชุดย่อยของหน่วยงานต่างๆบริหารความเส่ียงงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามกรอบแนวทางท่ี

กำ�หนด ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ การบริหารและการจัดการ ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม และความเส่ียงสำ�คัญอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจของบริษัท
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		  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
			   บริษัทมีการกำ�หนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและกิจกรรมเพื่อการควบคุม ซึ่งจะทำ�ให้ผู้ปฏิบัติงานได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นและเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อสามารถปฏิบัติงานให้สำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ เช่น 

�� ด้านการบริหาร บริษัทกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลักษณ์อักษรและส่ือความให้บุคลากร

ทุกคนเข้าใจ เพ่ือให้การดำ�เนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ พร้อมท้ังมีการวางแผนการดำ�เนินงาน การจัดสรรทรัพยากร    

งบประมาณ และอัตรากำ�ลัง นอกจากน้ีได้มีการกำ�หนดกระบวน การทำ�งาน และมีการติดตามผลเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ

งานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานท่ีกำ�หนด 

�� ด้านการบัญชี-การเงิน บริษัทมีการกำ�หนดระเบียบการควบคุมภายในเก่ียวกับการเก็บเงิน รักษาเงิน การรับจ่ายเงิน       

เงินฝากธนาคาร และเงินสำ�รองค่าใช้จ่าย โดยมีการบันทึกบัญชีครบถ้วนถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

�� ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง บริษัทได้จัดต้ังศูนย์จัดซ้ือกลางเพ่ือควบคุมระเบียบและข้อกำ�หนดว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือนำ�ไปปฏิบัติ

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงได้กำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไว้อย่างชัดเจน เช่น อำ�นาจการอนุมัติ 

การกำ�หนดความต้องการพัสดุการตรวจรับ การควบคุมและการเก็บรักษาพัสดุ

�� ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตามท่ีกำ�หนด มีระบบค่า

ตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม มีการจัดโครงสร้างองค์กรแต่ละส่วนงาน กำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และระบบติดตามผลไว้อย่างชัดเจน มีระบบการให้ข้อมูลและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ

		  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

			   บริษัทมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงินและการดำ�เนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย 

และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและดำ�เนินกิจกรรมขององค์กร รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการ

สื่อสาร ไปยังผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรที่มีผลทำ�ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์

ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

		  ระบบการติดตาม 

			   บริษัทมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยการกำ�หนดวิธีปฏิบัติงานในการ

ติดตามผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้

ควบคุมงานและผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ีได้มีการประเมินผลโดยการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ

ประจำ�ปี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานผลการดำ�เนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ และหากพบข้อท่ีควร

ปรับปรุง ได้มีการเสนอแนะแนวทางการแก้ไขและ/หรือวิธีการปฏิบัติ เพ่ือให้ความม่ันใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน

น้ันได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการบริหารจัดการแก้ไขข้อบกพร่องน้ันแล้ว

			   จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทท้ัง 5 ด้านข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเป็นไปตามแนวทาง

เดียวกันกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษัทมีหลักการปฏิบัติท่ีชัดเจนเพ่ือให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีระบบ สามารถบริหารงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ เหตุการณ์ท่ีเป็นภาวะความเส่ียงในเชิงธุรกิจ ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอก เพ่ือการจัดให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม โดยมีระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ รวมท้ังระบบการควบคุมภายใน 

ในเร่ืองการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและสอดคล้องกับนโยบาย

ของบริษัท 
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		  (5)		 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
				    บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจ

เป็นหลัก บริษัทยังไม่มีการกำ�หนดอัตราข้ันต่ำ�ของการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิเป็นลายลักษณ์อักษร แต่อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา  

5 ปีท่ีผ่านมาน้ัน บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมอย่างสม่ำ�เสมอในอัตราท่ีเหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจ

ในขณะน้ัน สรุปได้ดังน้ี

ปี 2552 2551 2550 2549 2548

ราคามูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.55 0.50 0.45 0.55 0.55

รวมเป็นจำ�นวนเงิน (บาท) 33,000,000.00 30,000,000.00 27,000,000.00 33,000,000.00 33,000,000.00

สัดส่วน (%) ต่อกำ�ไรสุทธิ 45.49% 48.42% 58.16% 43.38% 42.70%

	 	 (6)		 ด้านทรัพยากรมนุษย์   
		  		  ด้วยตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีสำ�คัญและมีค่าย่ิงต่อความสำ�เร็จในการขับเคล่ือนบริษัทให้บรรลุเป้าหมายในการ

เป็นบริษัทช้ันนำ�ด้านการขายและการบริการท่ีเป็นเลิศ สร้างความประทับใจและความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า บริษัทได้กำ�หนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทุกด้านท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพพนักงานและทีม เพ่ือประสิทธิภาพการทำ�งานอย่างต่อเน่ือง

และเป็นมืออาชีพ เร่ิมจากนโยบายพ้ืนฐานท่ีบริษัทเปิดโอกาสให้บุคลากรท้ังหมดมีส่วนร่วมในระบบงานต่างๆ ท้ังระดับบริหารจัดการ

และระดับปฏิบัติการ ไม่ว่าจะเป็นการหาแนวคิดและเคร่ืองมือใหม่ๆ เพ่ือปรับปรุงวิธีการทำ�งานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

อยู่เสมอ  มีการวางแผนงานและการนำ�ไปสู่การปฏิบัติจริงท่ีได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังการส่งเสริมผลักดันให้มีการร่วมสร้าง

นวัตกรรมใหม่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าแก่สินค้าและบริการท่ีจะส่งมอบถึงผู้บริโภค

			   การสรรหาบุคลากร บริษัทคัดเลือกบุคลากร ด้วยแนวทางการสรรหาท่ีหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมโอกาสใน

การคัดเลือกด้วย มีการปรับโครงสร้างรายได้ของพนักงานให้เหมาะสมกับตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และค่าครองชีพ มีการวัดผลการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในการจ่ายผลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและความมุ่ง

ม่ันในงาน มีการพิจารณาปรับโครงสร้างตามตำ�แหน่ง ตามศักยภาพของพนักงานซ่ึงเป็นโอกาสก้าวหน้าในการทำ�งาน สร้างภาวะผู้นำ� 

เป็นขวัญกำ�ลังใจ และเป็นแรงจูงใจในการขับเคล่ือนผลงานพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ปรับเปล่ียนสภาพแวดล้อมในท่ีทำ�งานให้สอด

รับและเหมาะสมกับการทำ�งานของพนักงาน เพ่ือความสุขและความปลอดภัยในการทำ�งาน     

			   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัทได้จัดสัมมนาหลักสูตรองค์กรแห่งการเรียนรู้ Learning Organization: Leading in a      

complex world with a True Teamwork ปรับแนวคิดบวกและวิธีการทำ�งานอย่างต่อเน่ืองให้พนักงานทุกระดับ และตามด้วยหลักสูตร  

การสร้างค่านิยมร่วมสำ�หรับพนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะทำ�งานวัฒนธรรมองค์กร (Culture Working Team :CWT) เพ่ือนำ�ไป

ดำ�เนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีบริษัทกำ�หนดข้ึนมาคือ BEAUTY From Within งามจากภายในสู่ภายนอก และค่านิยมร่วม 6 งาม 

คือ BEAUTY ให้นำ�ไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เคยชินเป็นการยึดถือและปฏิบัติค่านิยมร่วมให้เกิดแก่พนักงานทุกคนในองค์กร     

มีการเผยแพร่และการปลูกฝังการใช้เครื่องมือองค์กรแห่งการเรียนรู้ ให้เกิดการสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบ่งปันความรู้ 

ความสำ�เร็จ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดแลกเปล่ียนความรู้ท่ีได้จากการอ่าน (Knowledge Sharing) การร่วมล้อมวงสนทนาในเวทีท่ี

สามารถพูดได้ กล้าแสดงความคิดเห็น เพ่ือแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการทำ�งานใหม่ท่ีดีข้ึน ได้ฝึกวิธีการคิดแบบ

เชิงระบบ (Systems Thinking) และเพ่ิมช่องทางการส่ือสารมากข้ึนจากเดิมอีก 2 ช่องทางโดยระบบเครือข่าย OCC Intranet และ       

Web Board เพ่ือเป็นการขยายขีดความสามารถของการส่ือสารให้ตรงกับความต้องการและความเหมาะสมของข้อมูลท่ีต้องการส่ือสาร

อีกด้วย 



55

		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
			   บริษัทกำ�หนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัยฯ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยให้ถือว่าเป็นภารกิจของพนักงานทุกคน รวมท้ังได้แต่ง

ต้ังให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเพ่ือรับผิดชอบดูแล ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทำ�งานท้ังด้าน

การฝึกอบรม การควบคุม การตรวจสอบ และการปรับปรุงอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมต่างๆ ตลอดจนการเตรียมความพร้อม

ในการป้องกันอัคคีภัย

		  ด้านสวัสดิการ
			   บริษัทตระหนักถึงความต้องการและประโยชน์ของพนักงานเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งาน การช่วยลดภาระ

ค่าครองชีพ การสร้างความม่ันคงในวัยเกษียณและบรรเทาทุกข์บำ�รุงสุขในยามท่ีพนักงานเดือดร้อน ดังน้ี

		  1.	 สวัสดิการพัฒนาความรู้พนักงาน
  				    -	 การจัดให้มีห้องสมุด

				    -	 การอบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมทักษะพนักงานในด้านต่าง ๆ

    			   -	 การจัดให้มีจุลสาร เพ่ือให้พนักงานท่ีทำ�งานในสถานท่ีต่าง ๆ ได้รับรู้ข่าวสารของบริษัท

		  2.	 สวัสดิการช่วยเหลือด้านค่าครองชีพ
				    -	 การจ่ายโบนัสประจำ�ปี			   -	 จัดให้มีหอพักพนักงาน

  				    -	 เงินช่วยค่าครองชีพ				    -	 เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติภัย

  				    -	 เคร่ืองแบบชุดทำ�งาน				   -	 เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต

  				    -	 ซ้ือสินค้าบริษัทในราคาสวัสดิการพนักงาน   	 -	 เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรสเสียชีวิต

				    -	 การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ได้ปรับเพ่ิมทุนประกันภัยการเสียชีวิตทุกกรณี

				    -	 เงินช่วยเหลือกรณีอ่ืนๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ฯลฯ

		  3.	 สวัสดิการช่วยเหลือการออมเงิน		
  				    -	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ได้ปรับเพ่ิมสวัสดิการกองทุนเงินสมทบสำ�รองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน

		  4.	 สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัวพนักงาน	
  				    -	 ทุนการศึกษาบุตรจากมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา

		  5.	 สวัสดิการที่ส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต	
  				    -	 เงินบำ�เหน็จเกษียณอายุ	

				    -	 เงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัยผ่านธนาคารอาคารสงเคราห์

  				    -	 มอบประกาศเกียรติบัตรให้กับพนักงานท่ีทำ�งานครบ 10, 20, 30 ปี

		  6.	 สวัสดิการสุขภาพอนามัย
				    -	 เชิญชวนให้พนักงานร่วมกันบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์

				    -	 เชิญชวนให้พนักงานร่วมกันฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล     

				    -	 สายพันธ์ Southern Strain 2010 

		  - A/California/7/2009 (H1N1)	- like virus
		  - A/Perth/16/2009 (H3N2) 	 - like virus
		  - B/Brisbane/60/2008 		 - like virus  

   				    -	 มีห้องพยาบาลประจำ�บริษัท			 

				    -	 ให้ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามัย

				    -	 ตรวจสุขภาพท่ีมีความเส่ียงต่อการทำ�งาน	

				    -	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำ�ลังกาย
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	 	 7.	 สวัสดิการนันทนาการ	
				    -	 จัดกิจกรรมประเพณีต่างๆ

				    -	 จัดกิจกรรมทำ�บุญ ตักบาตร รดน้ำ�ขอพรผู้บริหาร

				    -	 จัดงานพบปะสังสรรค์และแสดงความยินดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานท่ีเกิดในแต่และเดือน

				    -	 จัดงานเล้ียงพนักงานเกษียณ “ด้วยรักและผูกพันเกษียณอำ�ลาพนักงาน”

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทมีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเริ่มจากการดำ�เนินธุรกิจที่มีจริยธรรมและ

คุณธรรม การตอบแทนสังคมด้วยการมอบสิ่งดีๆ แก่สังคมผ่านการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและสิ่ง

แวดล้อมอันเป็นสาธารณประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 ด้านการศึกษา

		  บริษัทมอบทุนการศึกษาเข้ากองทุนพนักงานเครือสหพัฒนพิบูลภายใต้การจัดการของมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้าเพ่ือเยาวชนใน

พระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนจนจบระดับช้ันภาคบังคับ สนับสนุนให้เยาวชนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างท่ัว

ถึงเพ่ือเสริมสร้างคนรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรมอยู่ในสังคมต่อไปในอนาคต และบริษัทร่วมกับสำ�นักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดหลักสูตรเสริมสวย ด้านการแต่งหน้า สอนผู้เข้าเรียนในสหวิชาชีพเสริมสวยของวิทยาลัยสารพัดช่าง และวิทยาลัย

การอาชีพ ซ่ึงเป็นการศึกษาเพ่ือสร้างวิชาอาชีพข้ันพ้ืนฐานและข้ันพัฒนา พร้อมกับมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสำ�หรับครูอาชีวะในสาขา

วิชาชีพเสริมสวย

	 การว่าจ้างคนพิการ
		  บริษัทมีนโยบายการจ้างคนพิการเข้าทำ�งานตามอัตราหรือตำ�แหน่งต่างๆ โดยการพิจารณาคัดเลือกจากคนพิการท่ีกรมฟ้ืนฟูฯส่งมา

ให้ตามความเหมาะสมกับตำ�แหน่งท่ีคนพิการจะสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือให้มีรายได้พ่ึงพาตนเอง และสามารถ ดำ�รงชีพอยู่ร่วมในสังคม

อย่างมีเกียรติ

	 โครงการป้องกันและบริหารจัดการเรื่องเอดส์
		  บริษัทมีนโยบายป้องกันและการบริหารจัดการเร่ืองเอดส์ในบริษัทอย่างชัดเจน เร่ิมต้ังแต่การงดตรวจเลือดเพ่ือหาเช้ือเอดส์จากผู้สมัคร

งานซ่ึงเป็นการเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิพ้ืนฐานของมนุษยชาติ การให้การศึกษาเร่ืองเอดส์แก่พนักงานและให้ความช่วย

เหลืองานกิจกรรมทางสังคมร่วมกับสมาคมต่างๆ ในเร่ืองเอดส์ตลอดมาอย่างต่อเน่ืองในการน้ีบริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานการบริหารการ

จัดการเร่ืองเอดส์ในสถานประกอบการระดับเงิน ตามเกณฑ์ของ AIDS-response Standard Organization (ASO Thailand) จากกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

	 ด้านอนุรักษ์พลังงาน
		  บริษัทมีนโยบายในการอนุรักษ์พลังงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน

ท้ังไฟฟ้า น้ำ�มันเช้ือเพลิง น้ำ�ประปา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณการใช้กระดาษ มีการบริหารจัดการโดยการปรับเปล่ียนอุปกรณ์

ท่ีมีการใช้พลังงานสูง เทคโนโลยีล้าสมัยและค่าบำ�รุงรักษาสูง ด้วยวิธีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีสามารถประหยัดพลังงานมาใช้ทดแทนและส่งเสริม

การนำ�วัสดุกลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse) เป็นต้น
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		  ด้านสาธารณกุศล
		  บริษัทได้ร่วมดำ�เนินโครงการเพ่ือการกุศล ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม

อย่างสม่ำ�เสมอผ่านทางองค์กรต่างๆ อาทิเช่น

		  -	 กองทุนคนไทยช่วยผู้ประสบภัยในเฮติ		 -	 มูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง(ภา)ยามยาก

		  -	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล		  -	 วัดธาตุพระอารามหลวง

  		  -	 มูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก	 -	 โรงเรียนพระดาบส

		  -	 มูลนิธิร่วมใจเครือสหพัฒน์ 2540		  -	 สภากาชาดไทย

  		  -	 มูลนิธิกระต่ายในดวงจันทร์		  -	 สมาคมแม่บ้านดีเด่นแห่งชาติ	

  		  -	 มูลนิธิดร.เทียม โชควัฒนา		  -	 สโมสรซอนต้าสากลแห่งประเทศไทย

  		  -	 มูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ		  -	 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

  		  -	 มูลนิธิแม่บ้านไทยมุสลิม		  -	 สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์

  		  -	 มูลนิธิเพ่ือส่ิงแวดล้อม		  -	 สำ�นักกาชาดจังหวัดตรัง

  		  -	 มูลนิธิเด็กโรคหัวใจ		  -	 หอการค้าไทย

 		  -	 มูลนิธิร. 2				  

 		  -	 สหพันธ์สมาคมสตรีอาสาสมัครรักษาดินแดนแห่งประเทศไทย

  		  -	 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตยานนาวา

   		 นอกเหนือจากการร่วมกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมผ่านทางองค์กรต่างๆ ในรูปแบบของการ

บริจาคเงินเพ่ือเป็นการช่วยเหลือแล้ว บริษัทยังได้ร่วมกิจกรรมการกุศลต่างๆ โดยการส่งทีมงานและพนักงานท่ีมีความชำ�นาญเข้าร่วมงาน

ในด้านกำ�ลังผู้ร่วมสนับสนุน เช่น การส่ง Make-up Artist และ Hair Stylist เพ่ือช่วยแต่งหน้าและตกแต่งทรงผมให้นักร้อง นักแสดง        

การมอบผลิตภัณฑ์บริษัทให้เป็นของขวัญ ของรางวัล การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ ตามองค์กรต่างๆ ตลอดจนให้การสนับสนุนองค์กร

สาธารณกุศลในการจัดหลักสูตรแต่งหน้า
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	 	 	 	 	 บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือมีกรรมการบางส่วน
ร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ การซ้ือขายสินค้าระหว่างบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน กระทำ�การภายใต้การเจรจาต่อรองราคา 
โดยคำ�นึงถึงการก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยมีบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังน้ี

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์

	 1.	 บริษัท เอ็ม.ไอ. แอล. (ประเทศไทย)  จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 2.	 บริษัท โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 3.	 บริษัท สหเอเซียแปซิฟิค จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 4.	 บริษัท ชิเซโด้ โปรเฟสช่ันแนล (ไทยแลนด์) จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 5.	 บริษัท ไทเกอร์ ดิสทริบิวช่ัน แอนด์ โลจิสติคส์ จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 6.	 บริษัท แฮร์ เซอร์วิส (ไทย) จำ�กัด  (เดิมช่ือ บริษัท คิวบี (ประเทศไทย) จำ�กัด) ดูหมายเหตุ 7

	 7.	 บริษัท บางกอก โตเกียว ซ็อคส์ จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 8.	 บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล แลบบอราทอรีส์ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	 9.	 บริษัท วัตสดรมัย จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้น

	10.	 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) ดูหมายเหตุ 8

	11.	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จำ�กัด (มหาชน) ดูหมายเหตุ 8

	12.	 บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	13.	 บริษัท ไทยกุลแซ่ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	14.	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	15.	 บริษัท ธนูลักษณ์  จำ�กัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	16.	 บริษัท ภัทยาอุตสาหกิจ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	17.	 บริษัท ประชาอาภรณ์ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	18.	 บริษัท แชมป์เอช จำ�กัด มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

66
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		  รายการระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีสำ�คัญ มีดังน้ี
(หน่วย : บาท)

รายการในงบดุล 2553 2552

1.	 ลูกหน้ีการค้า 174,147 507,933

2.	 ลูกหน้ีอ่ืน 5,088,750 204,200

3.	 เงินมัดจำ� 181,136 30,000

4.	 เจ้าหน้ีการค้า 65,925,694 47,400,688

5.	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 268,285 290,291

6.	 เจ้าหน้ีทรัพย์สิน 16,478 29,960

7.	 ซ้ืออุปกรณ์ 84,000 288,636

(หน่วย : บาท)

รายการในงบกำ�ไรขาดทุน 2553 2552

1.	 รายได้ค่าขายสินค้า 683,941 961,965

2.	 รายได้ค่าเช่ารับ 1,527,839 1,350,574

3.	 เงินปันผลรับ 3,018,820 3,029,780

4.	 รายได้อ่ืน 11,927,868 2,666,231

5.	 ซ้ือสินค้า 333,177,944 281,906,427

6.	 ซ้ือหีบห่อ 566,891 457,170

7.	 ค่าขนส่ง (วงเงินค่าจ้างไม่เกิน 5 ล้านบาท) 2,660,044 3,141,306

8.	 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 3,768,772 4,459,570

9.	 ค่าเช่าพ้ืนท่ีขายและอ่ืน ๆ 3,535,179 2,880,275

10.	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 360,000 526,456

	 	 	 รายได้จากการขาย ซ้ือสินค้า ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และรายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบกำ�ไรขาดทุน เป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป โดยมีการกำ�หนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาดหรือเป็นไปตามสัญญาท่ีได้ตกลงกันไว้ สำ�หรับรายการ
ท่ีไม่มีราคาตลาดอ้างอิง
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1.	 ผลการปฏิบัติตามแผนดำ�เนินธุรกิจ
	 	 	 	 บริษัทไม่ได้เปิดเผยเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้าไว้กับผู้ถือหุ้นหรือบุคคลภายนอกท่ัวไป ส่วน
ภาพรวมผลการดำ�เนินงานในปี 2553 ท่ีผ่านมาต่ำ�กว่าเป้าหมายท่ีกำ�หนดเล็กน้อย เน่ืองจากได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก

2.	 ผลการดำ�เนินงาน

				    2.1	ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานท่ีผ่านมา

	 	 	 	 	 ในปี 2553 บริษัทมีรายได้รวม 1,310.23 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีก่อนเพ่ิมข้ึน 96.11 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วน
เพ่ิมข้ึน 7.92% มีค่าใช้จ่ายรวมท้ังส้ิน 1,207.23 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 88.53 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนเพ่ิมข้ึน 7.91% และมี
กำ�ไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้ว 76.71 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปีก่อนเพ่ิมข้ึน 4.17 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนเพ่ิมข้ึน 
5.74%
	 	 	 	 	 ภาวะเศรษฐกิจไทยในรอบปีที่ผ่านมา แม้ต้องเผชิญปัจจัยลบหลายด้านตลอดทั้งป ี ซึ่งมีทั้งความไม่แน่นอนของ
เศรษฐกิจโลก ปัญหาการเมืองภายในประเทศ การชุมนุมเรียกร้องของกลุ่มต่างๆ ความผันผวนของราคาน้ำ�มันและเงินทุนเคลื่อน
ย้าย รวมทั้งภัยพิบัติทางธรรมชาติต่างๆ ทั้งภัยแล้งและอุทกภัย แต่ภาพรวมเศรษฐกิจไทยก็ยังสามารถเติบโตโดยได้รับแรงสนับสนุน
จากการขยายตัวของภาคการส่งออกซึ่งเป็นเครื่องจักรสำ�คัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาจะยังไม่
ฟื้นตัว และกลุ่มยุโรปเผชิญกับปัญหาการขาดดุลงบประมาณและวิกฤตหนี้สาธารณะ แต่เศรษฐกิจเอเชียยังมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะจากพลังประเทศจีนซึ่งมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่แซงขึ้นเป็นอันดับ 2 ของโลกแทนญี่ปุ่นแล้ว
	 	 	 	 	 อุปสงค์โดยรวมในประเทศค่อยๆ ฟื้นตัวและมีบทบาทในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชัดเจนขึ้นในช่วงครึ่งหลังของป ี
ดัชนีความเช่ือม่ันของนักธุรกิจปรับตัวดีข้ึน การลงทุนขยายตัวอย่างต่อเน่ืองท้ังการลงทุนภาครัฐบาลและภาคเอกชน อัตราการว่าง
งานคงอยู่ในระดับต่ำ� ราคาสินค้าเกษตรอยู่ในระดับสูง ผู้บริโภคเร่ิมมีความเช่ือม่ันในเสถียรภาพเศรษฐกิจ มีการจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมข้ึน 
จะเห็นได้จากดัชนีความเช่ือม่ันของผู้บริโภคโดยรวมอยู่ในระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ส่วนภาคการท่องเท่ียวเร่ิมปรับตัวดีข้ึน

	 	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม การดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบันยังเต็มไปด้วยความไม่แน่นอน มีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงเร็วมาก  
มีคู่แข่งขันเข้ามาในตลาดอย่างต่อเน่ืองและนับวันการแข่งขันจะย่ิงทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน บริษัทได้ตระหนักรับรู้และคำ�นึงถึงปัจจัย
สำ�คัญดังกล่าว จึงได้บริหารจัดการในเชิงกลยุทธ์ มีการติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิดพร้อมกับปรับเปล่ียนยุทธวิธีท้ังในเชิงรุก
และการต้ังรับ พัฒนาทักษะบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถบรรลุผลในส่ิงท่ีมุ่งหวัง ส่งผลให้ยอดขายและกำ�ไรมีอัตราการเติบโต
เพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา

	 	 	 	 	 นอกจากน้ียังมีปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อผลการประกอบการท้ังท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การประกอบธุรกิจ เช่น

	 	 	 	 	 (1)	การดำ�เนินนโยบายการคลังและการเงินท่ียังคงผ่อนคลายด้วยการอัดฉีดเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ การทรงตัว 
ของอัตราดอกเบ้ียท่ีอยู่ในระดับต่ำ� การออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในด้านต่างๆ ของรัฐบาล โดยเฉพาะโครงการภายใต้แผนปฎิบัติ
การไทยเข้มแข็ง ซ่ึงช่วยลดค่าครองชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน

	 	 	 	 	 (2)	จากสภาพตลาดท่ีมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรงมากย่ิงข้ึน มีคู่แข่งรายใหม่ๆ เข้าสู่ตลาด โดยใช้กลยุทธ์ทางการ
ตลาดหลากหลายรูปแบบเพ่ือช่วงชิงส่วนแบ่งทางการตลาด บริษัทได้วางกลยุทธ์เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเก่า ขณะเดียวกันได้พยายามเพ่ิม
ฐานลูกค้าใหม่ด้วยการขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายและเพ่ิมการโฆษณาประชาสัมพันธ์แบรนด์สินค้าเพ่ือให้เกิดการรับรู้ในวงกว้างข้ึน

	 	 	 	 	 (3)	 เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในทุกโอกาส บริษัทยังคงให้ความสำ�คัญในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท่ีมีนวัตกรรมออกสู่ตลาดอย่างสม่ำ�เสมอและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการในด้านต่างๆ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและความพึงพอใจสูงสุด
ให้กับผู้บริโภค 

77



61

	 	 	 	 	 (4)	การปรับเปล่ียนโครงสร้างองค์กรเพ่ือลดความซับซ้อนและเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ การส่งเสริม
ให้ผู้บริหารรุ่นใหม่เข้ามาดูแลรับผิดชอบบริหารงานท่ีท้าทายข้ึนกว่าเดิม จัดต้ังทีมงาน Culture Working Team เพ่ือร่วมสร้างค่านิยม 6 
งามและวัฒนธรรมองค์กร Beauty from within จัดให้มีการอบรมสัมมนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ืองท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนแบ่งปันความรู้ผ่านส่ือต่างๆ ภายในบริษัทโดยเฉพาะส่ือ Intranet และร่วมกันรณรงค์ปลูกจิต
สำ�นึกให้ทุกคนปรับวิสัยทัศน์ส่วนตนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กรเพ่ือก้าวไปสู่ความสำ�เร็จร่วมกัน

	 	 	 	 	 (5) อัตราเงินเฟ้อปัจจุบันเร่ิมมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนแต่ยังถือว่าอยู่ในระดับต่ำ�จึงไม่ได้ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพของ
ประชาชนและความเช่ือม่ันของนักลงทุน ส่วนค่าเงินบาทได้แข็งค่าข้ึนอย่างต่อเน่ืองเม่ือเปรียบเทียบกับเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ เน่ืองจาก 
การไหลเข้าของเงินทุนตามแนวโน้มการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย จึงไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อต้นทุนวัตถุดิบและ
สินค้าสำ�เร็จรูปท่ีนำ�เข้าจากต่างประเทศ

				    2.2	ผลการดำ�เนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

					     (1)	รายได้จากการขายหรือบริการ

	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2553 บริษัทมีรายได้จากการขายรวม 1,267.22 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 6.74% โดยมาจาก 2 สาย
ผลิตภัณฑ์หลัก ซ่ึงมียอดขายตามลำ�ดับ ดังน้ี

							       (ก)	ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสำ�อางและอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 มียอดขาย 1,095.26 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 86.43% ของยอดขายรวมท้ังบริษัท เปรียบเทียบกับปี
ก่อนมีอัตราเพ่ิมข้ึน 5.90% มาจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีคุณสมบัติโดดเด่นและแตกต่างท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมออกสู่
ตลาดอย่างต่อเน่ือง ทำ�ให้สามารถเพ่ิมกลุ่มลูกค้าใหม่ท่ีใส่ใจในบุคลิกภาพและความงาม ในขณะเดียวกันยังคงรักษาฐานลูกค้าเก่าไว้ได้
อย่างเหนียวแน่น ผ่านกิจกรรม CRM (Customer Relation Management) ท่ีหลากหลายรูปแบบรวมไปถึงการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
คู่ค้าซ่ึงค้าขายกันมาอย่างยาวนาน  นอกจากน้ียังได้ขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายท้ังกรุงเทพและต่างจังหวัดซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี

							       (ข)	ผลิตภัณฑ์เส้ือผ้า

	 	 	 	 	 	 	 	 	 มียอดขาย 171.96 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับ 13.57% ของยอดขายรวมท้ังบริษัท เปรียบเทียบกับปี
ก่อนมีอัตราเพ่ิมข้ึน 12.37% มาจากการเพ่ิมข้ึนในเชิงปริมาณโดยเลือกใช้วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการตัดเย็บและการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ท่ีตรงกับความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริงจำ�หน่ายในราคาท่ีสมเหตุสมผล ทำ�ให้ลูกค้าเกิดความเช่ือม่ันและพึงพอใจเม่ือได้สวมใส่

					     (2) รายได้อ่ืนๆ

	 	 	 	 	 	 	 รายได้ซ่ึงไม่ได้เกิดจากการดำ�เนินงานตามปกติมี 43.00 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 16.14 ล้านบาท หรือเพ่ิม
ข้ึน 60.06% โดยมาจากรายรับเงินชดเชยค่าใช้จ่ายและผลกำ�ไรจากเงินลงทุน

					     (3) ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2553 ท่ีผ่านมา มีต้นทุนสินค้าขาย 649.55 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 51.26% ของยอดขายสุทธิซ่ึงเพ่ิมข้ึน
จากปีก่อน 1.45% เกิดจากอัตราส่วนต้นทุนของสินค้าบางรายการท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีจำ�นวนท้ังส้ิน 557.68 
ล้านบาท โดยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 5.76% มาจากหมวดการอบรมพนักงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและหมวดส่งเสริมการ
ตลาดและการขายเพ่ือสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ลูกค้าเกิดการซ้ือสินค้า

	 	 	 	 	 	 	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีภาระดอกเบ้ียจ่าย เน่ืองจากบริษัทมีสภาพคล่องอยู่ในระดับท่ีดีมาก โดยเป็นผลมาจาก
ความสามารถในการบริหารจัดการกระแสเงินสดท่ีมีประสิทธิภาพ  
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	 	 	 	 	 (4) กำ�ไร

	 	 	 	 	 	 	 เม่ือนำ�รายได้จากการขายหักลบกับต้นทุนสินค้าขาย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารแล้ว บริษัทมีกำ�ไรจากการ
ดำ�เนินงาน 59.99 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 8.56 ล้านบาท คิดเป็น 12.48% เน่ืองจากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น และเม่ือรวมรายได้
อ่ืนๆ ท่ีมีมากข้ึนแล้ว ส่งผลให้มีกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 102.99 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 7.58 ล้านบาท หรือคิดเป็น 7.94% 
และเม่ือหักภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้วคงเหลือกำ�ไรสุทธิ 76.71 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 5.74%

	 	 	 	 	 	 	 หากเปรียบเทียบกับงบกระแสเงินสด อัตราส่วนของเงินสดสุทธิจากการดำ�เนินงานต่อกำ�ไรสุทธิมีจำ�นวน 1.52 
เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 1.08 เท่า ซ่ึงนับว่าอยู่ในระดับท่ีดีมาก

					     (5)	อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2552 เป็นจำ�นวนเงิน 33.00 ล้านบาท เปรียบเทียบสัดส่วนเท่ากับ 45.49% ของ
กำ�ไรสุทธิในปี 2552 ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

				    2.3	ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับประมาณการ

	 	 	 	 	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่ได้แสดงประมาณการผลการดำ�เนินงานไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์  

3.	 ฐานะการเงิน

				    3.1	สินทรัพย์

					     (1)	ส่วนประกอบของสินทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 มีมูลค่า 795.63 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 104.93 ล้านบาท หรือ 
15.19% โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 77.44 ล้านบาท และมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 27.49 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 17.72 ล้านบาท เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 
29.91 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทได้นำ�เงินสดคงเหลือไปลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีซ่ึงมีความเส่ียงด้านการลงทุนต่ำ�แต่มีสภาพคล่องสูง 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีกว่าการฝากธนาคาร ลูกหน้ีการค้าสุทธิเพ่ิมข้ึน 9.81 ล้านบาท ตามการปรับเพ่ิมข้ึนของยอดขาย สินค้า
คงคลังเพ่ิมข้ึน 13.57 ล้านบาท จากการเตรียมสินค้าไว้จำ�หน่ายในช่วงเทศกาลปีใหม่และตรุษจีน ส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
9.72 ล้านบาท 

	 	 	 	 	 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกันลดลง 0.16 ล้านบาท เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
33.45 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนตามหลักมูลค่ายุติธรรมและการเพิ่มขึ้นของเงินฝากประจำ�และตราสารหนี้
เพ่ือการลงทุน ท่ีดินอาคารอุปกรณ์สุทธิลดลง 4.31 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิเพ่ิมข้ึน 0.28 ล้านบาท สิทธิการเช่าลดลง 2.19 
ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลจากการตัดจ่ายตามอายุการใช้งานและมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย

	 	 	 	 	 (2)	คุณภาพของสินทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 (ก) สินทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ต้ังค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์เต็มจำ�นวน สำ�หรับเงินลงทุนในบริษัทท่ีมีผลประกอบการขาดทุนสะสม

	 	 	 	 	 	 	 (ข) ลูกหน้ี

	 	 	 	 	 	 	 ลูกหน้ีการค้าท่ีมีอายุเกิน 3 เดือน และเช็คคืนรวมกันท้ังส้ินจำ�นวนเงิน 12.14 ล้านบาท มีสัดส่วนเพียง 5.59% 
ของลูกหน้ีการค้าท้ังหมด เปรียบเทียบกับปีก่อนลดลง 13.73% สะท้อนให้เห็นถึงการบริหารสินเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน มีการ
ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บเงินอย่างใกล้ชิด บริษัทได้ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับปีก่อนเป็นจำ�นวนเงิน 14.11 ล้านบาท
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			   	 3.2	สภาพคล่อง

					     (1) กระแสเงินสด

	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2553 มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 116.42 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจำ�นวน 84.43 ล้านบาท 
เน่ืองมาจากการเพ่ิมข้ึนของเจ้าหน้ีการค้า เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนมีท้ังส้ิน 65.71 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 61.61 ล้าน
บาท ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากประจำ�และเป็นเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีท่ีมีความเส่ียงต่ำ�แต่มีสภาพคล่องสูง ส่วนเงินสดสุทธิใช้
ไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีท้ังส้ิน 33.00 ล้านบาท ซ่ึงเป็นการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น เม่ือรวมกับเงินสดต้นปีแล้วมีเงินสดคงเหลือ ณ 
ส้ินปี 25.75 ล้านบาท

					     (2) สภาพคล่องท่ีสำ�คัญ

	 	 	 	 	 	 	 ณ ส้ินปี 2553 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.73 เท่า ลดลงจากปีก่อน 0.44 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุน
เร็วเท่ากับ 1.26 เท่า ลดลงจากปีก่อน 0.29 เท่า แต่ยังคงมีสภาพคล่องในระดับท่ีสูงมากและเงินทุนหมุนเวียนยังมีอยู่อย่างเพียงพอ      
หากมองในภาพรวม Cash Cycle จะเฉล่ียอยู่ท่ี 101 วัน มีค่าลดลงจากปีก่อน 7 วัน โดยมีผลมาจากระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียท่ีลดลง 

					     (3) ระยะเวลาครบกำ�หนดของหน้ีระยะส้ันท่ีมีผลต่อสภาพคล่อง

	 	 	 	 	 	 	 เน่ืองจากสินทรัพย์หมุนเวียนมีมูลค่า 571.91 ล้านบาท สูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียนเป็นจำ�นวนเงินมากถึง 362.49 
ล้านบาท และบริษัทไม่มีหน้ีสินเงินกู้ยืมคงค้างอยู่เลยเป็นเคร่ืองบ่งช้ีให้เห็นถึงความเพียงพอของสภาพคล่องและความสามารถในการ
ชำ�ระหน้ีได้อย่างชัดเจน 

				    3.3	รายจ่ายลงทุน

	 	 	 	 	 บริษัทไม่ได้มีรายการลงทุนเพ่ิมท่ีมีนัยสำ�คัญในปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากสถานการณ์ภายนอกยังไม่เอ้ืออำ�นวยอีกท้ัง
บรรยากาศในสังคมยังเต็มไปด้วยความขัดแย้ง  

				    3.4	แหล่งที่มาของเงินทุน

					     (1) ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity) เพียง 0.39 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย และ
ไม่มีภาระเงินกู้ยืมคงค้าง ตัวช้ีวัดเหล่าน้ีแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างทางการเงินท่ีดีและมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง หากโอกาสทาง
ธุรกิจเอ้ืออำ�นวยและมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีคุ้มค่า บริษัทก็จะมีความสามารถในการขยายการลงทุนโดยใช้เงินกู้ยืมจากสถาบัน
ทางการเงินได้อย่างแน่นอน

					     (2) ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 ส้ินปี 2553 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีมูลค่า 573.97 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 46.98 ล้านบาทหรือเท่ากับ 8.91% 
โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนจากกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 76.71 ล้านบาทและผลกำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนตามหลักมูลค่า 
ยุติธรรม 3.26 ล้านบาท และหักลดการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2552 จำ�นวนเงิน 33.00 ล้านบาท

					     (3)	หน้ีสิน

	 	 	 	 	 	 	 ส้ินปี 2553 บริษัทไม่มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง และในระหว่างปีก็ไม่มีการกู้ยืมเงินเลย จึงไม่มีความ
เส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนหรืออัตราดอกเบ้ีย บริษัทย่อมจะไม่มีปัญหาในการชำ�ระดอกเบ้ียอย่างแน่นอนหากต้องใช้
เงินกู้ยืมบ้างในบางโอกาส ส่วนหน้ีสินท่ีมีอยู่ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้ีการค้าซ่ึงบริษัทได้ชำ�ระตรงตามกำ�หนดเวลาเสมอ
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4.	 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อผลการดำ�เนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

	 	 	 	 จากการติดตามแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้คาดการณ์เก่ียวกับสภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2554 ว่า จะยังคงมีแนวโน้มขยาย
ตัวอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 แต่เป็นไปในทิศทางชะลอตัวลง โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการค้าโลกท่ียังคงเอ้ือต่อการขยายตัวของ
การส่งออก ถึงแม้ว่าจะมีความกังวลถึงการชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว อาทิ สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุ่น และสหภาพยุโรป 
รวมถึงเศรษฐกิจจีนท่ีอาจมีแนวโน้มชะลอตัวลงบ้าง อีกท้ังยังต้องเผชิญกับปัจจัยเส่ียงจากกรณีเงินบาทแข็ง ซ่ึงจะลดทอนความได้เปรียบ 
ในการแข่งขันด้านการส่งออกของไทย

	 	 	 	 สำ�หรับภาคการบริโภค การลงทุน และการใช้จ่ายภายในประเทศ ภาครัฐได้เตรียมออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะโครงการประชาวิวัฒน์ท่ีช่วยสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ แต่ยังมีปัจจัยลบสำ�คัญท่ีเป็นอุปสรรคต่อการขยาย
ตัวของเศรษฐกิจไทย คือ ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทยก่อให้เกิดความไม่สงบทางการเมืองอย่างต่อเน่ือง การเกิดข้อพิพาททางพรมแดน 
ระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน ซ่ึงท้ังหมดจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของประเทศและความเช่ือม่ันของนักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
นักธุรกิจ ผู้บริโภค รวมท้ังนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ และลุกลามต่อไปยังภาคธุรกิจต่างๆ นอกจากน้ียังมีปัจจัยเส่ียงอ่ืนๆ ท้ังด้านการ
ปรับข้ึนค่าจ้างและราคาสินค้าโภคภัณฑ์ แนวโน้มอัตราเงินเฟ้อซ่ึงถีบตัวสูงข้ึน และการปรับข้ึนของอัตราดอกเบ้ียนโยบาย 

	 	 	 	 อย่างไรก็ดี บริษัทจะเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้าเพ่ือรับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนได้อย่างรวดเร็ว กำ�หนด
แผนฉุกเฉินรองรับกับสถานการณ์ทางด้านลบ โดยคำ�นึงถึงปัจจัยความเส่ียงของการประกอบธุรกิจอย่างรอบด้าน บริหารองค์กรด้วย
ความระมัดระวัง วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างถ่ีถ้วนโดยใช้หลักของเหตุและผล มุ่งม่ันพัฒนานำ�เสนอสินค้าและบริการให้ตรง
กับความต้องการของผู้บริโภคเพ่ือสร้างความพึงพอใจและเกิดความประทับใจสูงสุด ปรับปรุงระบบสารสนเทศในด้านต่างๆ เพ่ือนำ�มา
ใช้ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศในองค์กรให้เกิดพลังร่วม พร้อมรับมือกับสภาพแวดล้อมท่ีมีความซับซ้อนและกระแสการเปล่ียนแปลง
รอบด้านเพ่ือมุ่งสู่ความสำ�เร็จร่วมกันและเติบโตไปอย่างย่ังยืน
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	 8.1	 งบการเงินเปรียบเทียบของบริษัท

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  

			   	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โอซีซี จำ�กัด (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงินดังกล่าวได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย

บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ� รวมท้ังมีการเปิดเผย 

ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชี เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระมีความรู้ 

ความเข้าใจในด้านการบัญชี การเงิน และบริหารธุรกิจเป็นอย่างด ี ให้กำ�กับดูแลคุณภาพของงบการเงิน และประเมินระบบการ    

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอ ทันเวลา และป้องกัน ไม่ให้เกิด         

การทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการบริหารจัดการและการควบคุมภายในของบริษัท สามารถสร้างความเช่ือม่ัน 

ได้ว่างบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตาม

สาระสำ�คัญของหลักการมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 	 นางกาญจนา  สายสิริพร	 นางธีรดา อำ�พันวงษ์
	    	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โอ ซี ซี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบกำ�ไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

และงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท โอ ซี ซี จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่าน้ี ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจาก  

ผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

	 	 	 	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  ซ่ึงกำ�หนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน

เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธี

การทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลัก

การบัญชีที่กจิการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งผู้บริหารเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น ตลอดจนการประเมิน

ถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำ�เสนอในงบการเงินโดยรวม   ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์

อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 	 	 	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ผลการดำ�เนินงาน และ

กระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท โอ ซ ีซี จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลัก

การบัญชีที่รับรองทั่วไป

						    

		
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    		 	 	 	   	 (นายชัยกรณ์   อุ่นปิติพงษา) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	                           	 	 	    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3196

14 กุมภาพันธ์ 2554
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบดุล

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2553 และ 2552
สินทรัพย์

หน่วย : บาท
				    หมายเหตุ	 2553 	 2552

สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 25,745,512 	   8,030,131 
	 เงินลงทุนชั่วคราว 	 	 	
	 	 เงินฝากประจำ�	 	 - 	  10,000,000 
	 	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 	 - 	  10,346,500 
	 	 กองทุนเปิด-สุทธิ	 3.2 และ 4	 125,315,280  	 75,063,482 
	 	 	 รวมเงินลงทุนชั่วคราว	 	 125,315,280  	 95,409,982 
	 ลูกหนี้การค้า-สุทธิ	 3.3 ,3.4 และ 5 	 217,344,455  	 210,819,465 
	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 	 3.5 และ 6	  175,861,313   	 162,287,626 
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	 	 	
	 	 ภาษีขายจ่ายล่วงหน้า	 	 9,565,767 	 8,916,004 
	 	 อื่น ๆ 	 	 18,081,626  	  9,013,463
	 	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	  	 27,647,393  	 17,929,467 
	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	  571,913,953  	 494,476,671 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	
	 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	 3.6 และ 7	  18,770,450  	 18,934,853 
	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น	 	 	
	 	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 3.7 และ 8	  70,508,208  	 67,243,280 
	 	 เงินลงทุนในบริษัทอื่น	 3.6 และ 9	  5,115,984  	 4,928,484 
	 	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด	 3.8 และ 10	  10,000,000 	   - 
	 	 เงินฝากประจำ�	 	  40,000,000  	 20,000,000 
	 	 	 รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 	  125,624,192  	 92,171,764 
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธ ิ	 3.9 และ 11	  44,591,217   	 48,898,833 
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 	 3.10 และ 12	  3,186,744  	 2,907,321 
	 สิทธิการเช่า-สุทธิ 	 3.11 และ 13	  28,591,009 	 30,783,727 
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 2,950,905  	 2,529,037 
	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	  	 223,714,517  	 196,225,535 
รวมสินทรัพย์ 	 	 795,628,470  	 690,702,206 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบดุล

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2553 และ 2552
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

							     
	

หน่วย : บาท
				    หมายเหตุ	 2553 	 2552

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	
	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	
	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 17	 65,925,694  	 47,400,688 
	 	 บริษัทอื่น ๆ 	  	 63,789,077  	 40,367,426 
	 	 	 รวมเจ้าหนี้การค้า	 	  129,714,771  	 87,768,114 
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	  	 13,833,734  	 10,440,267 
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	 	 	
	 	 โบนัสค้างจ่าย	 	  24,703,819  	 23,953,778 
	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	  37,499,401 	 30,819,389 
	 	 เจ้าหนี้ทรัพย์สิน	 	 2,437,297	 1,164,286 
	 	 อื่น ๆ 	 	 1,237,619  	 1,632,970 
	 	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	  65,878,136  	 57,570,423 
	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	  	 209,426,641  	 155,778,804 	

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	
	
	 สำ�รองเงินเกษียณอายุพนักงาน 	 23	  12,234,899  	 7,936,883 
	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 12,234,899  	 7,936,883 
							     
	
รวมหนี้สิน	 	 	 221,661,540 	  163,715,687

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้		 
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบดุล

ณ วันที่  31  ธันวาคม 2553 และ 2552
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

					   
			 

หน่วย : บาท
				    หมายเหต	ุ 2553 	 2552
ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	
	 ทุนเรือนหุ้น 	 	 	
	 	 ทุนจดทะเบียน  	 	 	
	 	 	 หุ้นสามัญ 80,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท	 	 80,000,000  	 80,000,000 
	 	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว			 
	 	 	 หุ้นสามัญ 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	 	 60,000,000  	 60,000,000 
	 ส่วนเกินทุน	 	 	  
	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	 36,500,000  	 36,500,000 
	 	 ผลกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 	 8	  52,276,143 	 49,011,215 
	 กำ�ไรสะสม			 
	 	 จัดสรรแล้ว	 	 	
	 	 	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย	 14	  8,259,676  	 8,259,676 
	 	 	 สำ�รองเพื่อการลงทุนทั่วไป 	 15	  49,000,000  	 49,000,000 
	 	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 367,931,111   	 324,215,628 
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 573,966,930  	 526,986,519 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 795,628,470 	 690,702,206 
			 

								      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้		 
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 2553 และ 2552
								      

หน่วย : บาท
				    หมายเหตุ	 2553 	 2552
รายได้	 	 	 	 	
   	รายได้จากการขาย	 	 1,267,222,859  	 1,187,247,802 
	 รายได้อื่น 	 	 	
	 	 เงินปันผลรับ 	 	 3,446,945 	 6,359,155 
	 	 อื่น ๆ	 	 39,555,377	 20,507,578 
	 รวมรายได้อื่น	 	 43,002,322	 26,866,733 
รวมรายได้	 	 	 1,310,225,181  	 1,214,114,535 
 						    
ค่าใช้จ่าย	 	 18	 	
	 ต้นทุนขาย	 	 649,547,558   	 591,384,136 
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 412,060,549   	 388,060,833 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 142,468,556 	 136,243,437 
	 ค่าตอบแทนกรรมการ 	 16	 3,153,000	 3,010,000 
รวมค่าใช้จ่าย	 	 1,207,229,663	 1,118,698,406 
						    
กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 	  102,995,518  	 95,416,129 
						    
ต้นทุนทางการเงิน	 	 1,275  	 424 
						    
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้	 	 102,994,243  	 95,415,705 
						    
ภาษีเงินได้ 		 24	 26,279,788  	 22,866,996 

กำ�ไรสุทธิ	 	 	 76,714,455  	 72,548,709 
				  
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 3.14
	 กำ�ไรสุทธิ	 	 1.28  	 1.21 
	 จำ�นวนหุ้นสามัญที่ใช้คำ�นวณกำ�ไรต่อหุ้น 60,000,000 หุ้น
								      
									       

				  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้	
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม 2553 และ 2552

หน่วย : บาท
	 	 	 	 	 2553 	 2552
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
	 กำ�ไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 	 102,994,243	 95,415,705
 	 รายการปรับกระทบกำ�ไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน :		
	 	 	 หน้ีสูญ	 4,895,662	 60,689
	 	 	 หน้ีสูญรับคืน	  (78,000)	 (40,000)
	 	 	 หน้ีสงสัยจะสูญ	  (4,540,504)	 -
	 	 	 ขาดทุนจากสินค้าไฟไหม้ 	 1,055,731	            -
	 	 	 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า           	 -	 375,851 
	 	 	 ค่าเผ่ือจากการรับคืนสินค้า 	 3,286,733 	 1,885,066 
	 	 	 ค่าเส่ือมราคา	 17,695,565 	 16,528,327 
	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจำ�หน่าย	 675,195 	 2,842,200 
	  	 	 สิทธิการเช่าตัดจำ�หน่าย	 2,192,718	 2,192,719 
	 	 	 เงินปันผลรับ	 (3,446,945) 	 (6,359,155)
	 	 	 ดอกเบ้ียจ่าย	 1,275 	  424 
	 	 	 ดอกเบ้ียรับ	 (1,265,122) 	 (1,674,872)
	 	 	 กำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด	  (396,028) 	 (63,482)
	 	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด	  (778,700) 	 (489,234)
	 	 	 ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	  164,403  	 607,197 
	 	 	 ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้อง	  6,347,705 	            -
	 	 	 กำ�ไรจากการกลับรายการค่าเผ่ือการลดมูลค่าเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	  (6,370,000)	            -
	 	 	 ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน	 - 	 106,416 
	 	 	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร 	 (398,335) 	 (402,681)
	 	 	 ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ถาวร	 85,126  	 646,941 
	 	 	 ขาดทุนจากการตีราคาสินค้าคงเหลือ	 1,487,906 	 3,731,840 
	 	 	 ขาดทุนจากสินค้าเส่ือมสภาพและสูญหาย	  305,550 	 693,626 
 	 	 	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ	            -	  (382)
	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง			 
	 	 ในส่วนประกอบของสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน	  123,914,178 	 116,057,195 
	 การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
	 	 	 ลูกหน้ีการค้า	 (10,088,881) 	 (27,455,888)
 	 	 	 สินค้าคงเหลือ	  (16,460,690) 	 4,167,733 
	  	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน	  (9,746,650)	 (5,041,547)
	  	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	  (421,868)	 (142,488)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้		 
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หน่วย : บาท
	 	 	 	 	 2553 	 2552
การเปลี่ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)		
	 	 	 เจ้าหนี้การค้า	 41,946,657 	 (24,784,359)
	 	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  5,870,416  	 (4,173,491)
	 	 	 สำ�รองเงินเกษียณอายุพนักงาน	  4,298,016  	 (2,694,104)
เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน	  139,311,178  	 55,933,051 
	 	 	 จ่ายดอกเบี้ย	  (1,275) 	 (424)
	 	 	 จ่ายภาษีเงินได้	  (22,886,321) 	 (23,937,873)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	  116,423,582 	 31,994,754 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน                                 	 	
	 	 	 เงินลงทุนในเงินฝากประจำ�(เพิ่มขึ้น)ลดลง	  10,000,000  	 (10,000,000)
	 	 	 เงินลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินลดลง	  10,346,500  	 79,653,500 
	 	 	 เงินลงทุนในกองทุนเปิดเพิ่มขึ้น	  (400,000,000) 	 (445,000,000)
	 	 	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด	  350,922,930  	 370,489,234 
	 	 	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดเพิ่มขึ้น	  (10,000,000)	            -
	 	 	 เงินลงทุนระยะยาว-เงินฝากประจำ�เพิ่มขึ้น	  (20,000,000)	            -
	 	 	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้อง	  22,295 	            -
	 	 	 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น	            - 	 (70)
	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทอื่นเพิ่มขึ้น	  (187,500) 	 (400,000)
	 	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุน	  3,446,945  	 6,359,155 
	 	 	 เงินสดรับจากดอกเบี้ย	  1,293,846  	 2,384,984 
	 	 	 ซื้ออุปกรณ์เพิ่มขึ้น 	  (11,236,973) 	 (6,955,467)
	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น	  (726,244) 	 (1,228,559)
	 	 	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร	 408,972  	 593,644
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	  (65,709,229) 	 (4,103,579) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้			 
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บริษัท  โอ  ซี  ซ ี จำ�กัด  (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

หน่วย : บาท
	 	 	 	 	 2553 	 2552

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	
	 	 	 จ่ายเงินปันผล	  (32,998,972) 	 (29,999,065)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	  (32,998,972) 	 (29,999,065)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธ ิ 	  17,715,381 	 (2,107,890)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม	  8,030,131  	 10,138,021 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม	  25,745,512 	 8,030,131 
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด	 	
	 รายการที่ไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย	 	 	
	 	 สินค้าคงเหลือโอนไปสินทรัพย์ถาวร	  37,816 	            -
	 	 ผลกำ�ไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน	  3,264,928  	 (6,455,770)
	 	 สินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นจากหนี้สินหมุนเวียนอื่น	  2,208,923  	 450,637 
	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นจากหนี้สินหมุนเวียนอื่น	  228,374  	 713,649 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้			 
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บริษัท โอ ซ ีซี จำ�กัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

	 	 1.	ข้อมูลทั่วไป

1.1 สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.2 สถานท่ีต้ังบริษัท เลขท่ี 729/4-7 ซอยวัดจันทร์ใน ถนนรัชดาภิเษก
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  ประเทศไทย

1.3  ลักษณะของธุรกิจ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเคร่ืองสำ�อาง เส้ือผ้า เคร่ืองดนตรี
และอุปกรณ์เสริมสวย และให้บริการเสริมความงาม  

	 	 2.	เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน		

			   2.1 งบการเงินของบริษัทได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติ	

	 	 	 	 	 วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

			   2.2 การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ในระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุงเพ่ือทดแทนมาตรฐานการบัญชีบางฉบับ รวมท้ังได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินบางฉบับเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ซ่ึงได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ดังน้ี

	 	 	 	 มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใช้ทันที
แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2552) บริษัทฯได้ถือปฏิบัติตามแม่บทการบัญชีฉบับปรับปรุง ต้ังแต่วันท่ีมีผลบังคับใช้เม่ือวัน

ท่ี 26 พฤษภาคม 2553

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลา

บัญชี ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2554 ประกอบด้วย

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 การนำ�เสนองบการเงิน

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 สินค้าคงเหลือ

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 งบกระแสเงินสด

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 สัญญาก่อสร้าง

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 สัญญาเช่า

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 รายได้

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19	 	 	 เร่ือง	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
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	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่26 	 	 	 เรื่อง	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อออกจากงาน

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 	 	 	 เรื่อง	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่เงินเฟ้อรุนแรง

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 งบการเงินระหว่างกาล

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญช ีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2	 เรื่อง	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 การรวมธุรกิจ

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552)	 เรื่อง	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6	 	 	 เรื่อง	 การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

มาตรฐานการบัญชีท่ีให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2556  ประกอบด้วย

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12	 	 	 เร่ือง	 ภาษีเงินได้

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย	

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

	 	 	 	 		 	 	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)	 เร่ือง	 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

	 	 	 	 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เงินตราต่างประเทศ

ฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับบริษัทข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินสำ�หรับปีท่ีมีผลบังคับใช้ ยกเว้นมาตรฐาน

การบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ ฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีนำ�มาตรฐาน

การบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ และมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนักงาน ฝ่ายบริหารได้ประเมินผลก

ระทบท่ีมีผลต่องบการเงินในปีท่ีนำ�มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ โดยเลือกรับรู้ส่วนเพ่ิมตามโครงการผลประโยชน์ 

พนักงาน ปรับกับกำ�ไรสะสม ณ วันต้นงวดของรอบระยะเวลาบัญชีปี 2554 จำ�นวน 50.85 ล้านบาท (จำ�นวน 0.85 บาท

ต่อหุ้น)

			   2.3 งบการเงินน้ี ได้จัดทำ�ข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี
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	 	 3.	สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 
			   3.1		 การบันทึกรายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 	 	 	 	 รายได้จากการขาย  และต้นทุนขาย บันทึกเม่ือมีการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าเรียบร้อยแล้ว

	 	 	 	 	 	 รายได้จากการฝากขาย บันทึกเม่ือผู้รับฝากขายสินค้าน้ันให้บุคคลท่ีสาม

	 	 	 	 	 	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้ เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 	 	 	 	 	 บริษัทบันทึกรายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 	 	 	 บริษัทบันทึกค่านายหน้าในระบบขายตรงเม่ือมีการขายเกิดข้ึน โดยคำ�นวณตามแผนการจ่ายผลประโยชน์		

	 	 	 ของบริษัทท่ีประกาศไว้

		  3.2		 เงินลงทุนในกองทุนเปิด

เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลักทรัพย์เพ่ือค้า แสดงในมูลค่ายุติธรรม ราคาทุนของเงินลงทุนท่ีจำ�หน่ายในระหว่าง

ปี คำ�นวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก	

		  3.3		 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ตามจำ�นวนหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไม่ได้

			   3.4		 ค่าเผื่อจากการรับคืนสินค้า

	 	 	 	 	 	 บริษัทพิจารณาต้ังค่าเผ่ือรับคืนสินค้า โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต

		  3.5		 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ราคาทุนคำ�นวณโดยวิธีถัวเฉล่ีย

ถ่วงน้ำ�หนัก

บริษัทต้ังค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าสำ�หรับสินค้าล้าสมัย เส่ือมคุณภาพ และคาดว่าจะจำ�หน่ายไม่ได้บางส่วน

		  3.6		 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง กิจการท่ีบริษัทถือหุ้นและมีผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกันกับบุคคล

ดังกล่าวบางส่วนร่วมกัน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทบันทึกเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกันในราคาทุน และหัก

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทถือหุ้นแต่ไม่มีอำ�นาจควบคุม หรือมีส่วนร่วมในการกำ�หนดนโยบาย

ใดๆ เงินลงทุนในบริษัทอ่ืนแสดงด้วยราคาทุน และหักค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน

		  3.7		 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย เป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด แสดงตามมูลค่ายุติธรรม โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือเป็นเงินลงทุนระยะยาว บริษัทรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เผ่ือขาย เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ

ผู้ถือหุ้น ภายใต้หัวข้อผลกำ�ไร(ขาดทุน)ท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน

บริษัทคำ�นวณราคาทุนของหลักทรัพย์ท่ีจำ�หน่ายในระหว่างปี โดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก

		  3.8		 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

	 	 	 	 	 	 เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกำ�หนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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		  3.9		 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุน ค่าเส่ือมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอายุการใช้งานโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ ดังน้ี

รายการ อายุการใช้งาน (ปี)
อาคาร 20
อุปกรณ์เสริมสวย 5
ค่าตกแต่งอาคารและพ้ืนท่ีขาย 5-10
ยานพาหนะ 5
ครุภัณฑ์	 3-5

		  3.10		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ดังกล่าว 

ตัดจำ�หน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้งานโดยประมาณ 5-10 ปี

		  3.11		 สิทธิการเช่า

	 สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุน  และตัดจำ�หน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า

		  3.12		 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี เกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีมียอดคงเหลือ ณ วันท่ีในงบดุลได้บันทึกไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันท่ีในงบดุล ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน ได้บันทึกเป็นรายได้หรือรายจ่ายในแต่ละปี

		  3.13		 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียง และประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สินยังคงอยู่กับผู้ให้เช่าบันทึกเป็นสัญญา

เช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเช่าดังกล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนตามอายุสัญญาเช่า

		  3.14		 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน คำ�นวณโดยการนำ�กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี หารด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก ท่ีถือ

โดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี

		  3.15		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดทำ�งบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือและเงินฝาก

สถาบันการเงิน ซ่ึงถึงกำ�หนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนและปราศจากภาระผูกพัน

		  3.16		 ผลประโยชน์ของพนักงาน

						      โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบตามท่ีได้กำ�หนดการจ่ายสมทบไว้

แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุน

ภายนอก กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบ

กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน
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	 					     โครงการผลประโยชน์
	 ข้อผูกพันตามนโยบายต้ังสำ�รองเงินเกษียณอายุพนักงาน จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน โดยคำ�นวณตาม

สูตรผลประโยชน์ท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ ซ่ึงเงินผลประโยชน์น้ีจะให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันๆ ครบกำ�หนดเกษียณอายุ

		  3.17		 การใช้ประมาณการทางบัญชี
	 ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณและต้ังข้อสมมติฐาน

หลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหน้ีสิน รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากจำ�นวนท่ีประมาณไว้

	 	 4.		 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 
(หน่วย : บาท)

รายการ 2553 2552

เงินลงทุนในกองทุนเปิด – ตราสารหน้ี 124,855,770 75,000,000

ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 459,510 63,482

เงินลงทุนในกองทุนเปิด – สุทธิ 125,315,280 75,063,482

	 เงินลงทุนในกองทุนเปิดเป็นหลักทรัพย์เพ่ือค้า ผลต่างของมูลค่ายุติธรรมกับราคาทุนแสดงเป็นค่าเผ่ือการปรับมูลค่า
เงินลงทุนในกองทุนเปิด ผลกำ�ไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี ได้นำ�ไปแสดงในงบกำ�ไรขาดทุนแล้ว ดังน้ี

 (หน่วย : บาท)

รายการ 2553 2552

กำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 396,028 63,482

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 778,700 489,234

ผลกำ�ไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,174,728 552,716

		  5.		 ลูกหนี้การค้า
	 ลูกหน้ีการค้าสามารถจำ�แนกตามอายุหน้ีท่ีค้างชำ�ระได้ดังน้ี

 (หน่วย : บาท)

รายการ 2553 2552

เช็ครับล่วงหน้า 26,704,397 27,068,656

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระและเกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 199,558,004 191,989,871

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 4,939,486 1,614,864

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 473,355 827,916

มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป 4,970,445 5,747,210

ลูกหน้ีเช็คคืน 1,755,466 5,881,417

รวม 238,401,153 233,129,934

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (14,114,786) (18,655,290)

ค่าเผ่ือจากการรับคืนสินค้า (6,941,912) (3,655,179)

ลูกหน้ีการค้า-สุทธิ 217,344,455 210,819,465
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	 	 6.		สินค้าคงเหลือ
(หน่วย : บาท)

รายการ 2553 2552

สินค้าสำ�เร็จรูป

	 กลุ่มเคร่ืองสำ�อาง 128,993,118 118,355,973

	 กลุ่มเส้ือผ้า 41,307,726 38,021,246

	 กลุ่มเคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์เสริมสวย 4,625,900 4,039,811

	 กลุ่มสินค้าขายตรง 2,359,056 3,295,083

	 รวม 177,285,800 163,712,113

หัก ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (1,424,487) (1,424,487)

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 175,861,313 162,287,626

	 	 7.		 เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(หน่วย : บาท)

บริษัท
สัดส่วนการถือ

หุ้น  (%) เงินลงทุน เงินปันผล

2553 2552 2553 2552 2553 2552

1. บจ. เอ็ม.ไอ.แอล. (ประเทศไทย) 12.67 12.67 380,000 380,000 114,000 114,000

2. บจ. โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส 15.00 15.00 150,000 150,000 112,500 112,500

3. บจ. สหเอเซียแปซิฟิค - 3.56 - *6,370,000 - -

4. บจ. ชิเซโด้ โปรเฟสช่ันแนล (ไทยแลนด์) 16.00 16.00 11,200,000 11,200,000 691,040 702,240

5. บจ. ไทเกอร์ ดิสทริบิวช่ัน แอนด์ โลจิสติคส์ 5.00 5.00 2,309,000 2,309,000 450,000 450,000

6. บจ. แฮร์ เซอร์วิส (ไทย) (เดิมช่ือ บจ. คิวบี 

(ประเทศไทย))

18.00 18.00 *4,500,000 *4,500,000 - -

7. บจ. ไทยบุนกะแฟช่ัน 4.00 4.00 *1,000,000 *1,000,000 - -

8. บจ. บางกอกโตเกียว ซ็อคส์ 4.89 4.89 3,750,000 3,750,000 - -

รวม

หัก* ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของเงินลงทุน

23,289,000 29,659,000 1,367,540 1,378,740

(4,518,550) (10,724,147)

รวมเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน-สุทธิ 18,770,450 18,934,853
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 (หน่วย : บาท)

บริษัท ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์
ทุนชำ�ระแล้ว

2553 2552

1.	 บจ. เอ็ม.ไอ. แอล. (ประเทศไทย) เสริมความงาม กรรมการบางส่วนร่วมกัน 3,000,000 3,000,000

2.	 บจ. โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส เสริมความงาม ผู้ถือหุ้น/กรรมการ
บางส่วนร่วมกัน

1,000,000 1,000,000

3.	 บจ. สหเอเซียแปซิฟิค เสริมความงาม กรรมการบางส่วนร่วมกัน - 179,000,000

4.	 บจ. ชิเซโด้ โปรเฟสช่ันแนล (ไทยแลนด์) บริการนวดสปา
และจัดแต่งทรงผม

ผู้ถือหุ้น/กรรมการ
บางส่วนร่วมกัน

70,000,000 70,000,000

5.	 บจ.ไทเกอร์ ดิสทริบิวช่ัน แอนด์ โลจิสติคส์ บริหารคลังสินค้าและ
จัดส่งสินค้า

กรรมการบางส่วนร่วมกัน 10,000,000 10,000,000

6.	 บจ. แฮร์ เซอร์วิส (ไทย)
	 (เดิมช่ือ บจ. คิวบี (ประเทศไทย))

เสริมความงาม ผู้ถือหุ้น/กรรมการ
บางส่วนร่วมกัน

25,000,000 25,000,000

7.	 บจ.ไทยบุนกะแฟช่ัน โรงเรียนแฟช่ันดีไซน์ ผู้ถือหุ้น/กรรมการ
บางส่วนร่วมกัน

25,000,000 25,000,000

8.	 บจ. บางกอก โตเกียว ซ็อคส์ ผลิตถุงเท้าเพ่ือการ
ส่งออก

ผู้ถือหุ้น/กรรมการ
บางส่วนร่วมกัน

102,300,000 102,300,000

	 ในไตรมาส 2 ปี 2553 บริษัท คิวบี (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษัท เป็น บริษัท แฮร์ เซอร์วิส 
(ไทย) จำ�กัด

	 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 บริษัทได้จำ�หน่ายเงินลงทุนของบริษัท สหเอเซียแปซิฟิค จำ�กัด ให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

กัน จำ�นวน 637,000 หุ้น ในราคาตามบัญชีหุ้นละ 0.035 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 22,295 บาท โดยเกิดผลขาดทุนจาก

การจำ�หน่ายเงินลงทุนดังกล่าวจำ�นวน 6.35 ล้านบาท

	 	 8.		 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย
	 หลักทรัพย์เผ่ือขายเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

(หน่วย : บาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
สัดส่วนการถือ

หุ้น (%) เงินลงทุน เงินปันผล

2553 2552 2553 2552 2553 2552

1.  บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล 0.55 0.55 16,711,905 16,711,905 1,591,610 1,591,610

2.  บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง 0.06 0.06 1,512,660 1,512,660 59,320 59,320

3.  บมจ. บูติคนิวซิต้ี 0.01 0.01 7,500 7,500 350 110

รวม 18,232,065 18,232,065 1,651,280 1,651,040

บวก ผลกำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 52,276,143 49,011,215

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย-สุทธิ 70,508,208 67,243,280
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กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ผู้ถือหุ้น/กรรมการบางส่วนร่วมกัน

2.	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง การลงทุน ผู้ถือหุ้น/กรรมการบางส่วนร่วมกัน

3.	 บมจ. บูติคนิวซิต้ี จำ�หน่ายเคร่ืองนุ่งห่ม กรรมการถือหุ้นร่วมกัน

	 	 9.		 เงินลงทุนในบริษัทอื่น – เงินลงทุนทั่วไป
(หน่วย : บาท) 

บริษัท
สัดส่วนการถือ

หุ้น(%) เงินลงทุน เงินปันผล

2553 2552 2553 2552 2553 2552
1.	 บจ. เค. คอมเมอร์เชียล แอนด์ คอนสตรัคช่ัน 2.00 2.00 1,000,000 100,000 200,000
2.	 บจ. ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ 0.08 0.08 1,000,000 1,000,000 300,000 3,000,000
3.	 บจ. เทรชเชอร์ฮิลล์ 2.00 2.00 *4,000,000 *4,000,000 - -
4.	 บจ. ชาล์ดอง (ประเทศไทย) 3.50 3.50 *1,400,000 *1,400,000 - -
5.	 บจ. ไทยทาคายา 3.33 3.33 1,000,000 1,000,000 - 120,000
6.	 บจ. เอสเอส ดีซี (ไทเกอร์เท็กซ์) 0.35 0.35 1,125,000 937,500 28,125 9,375
รวม 9,525,000 9,337,500 428,125 3,329,375
หัก *ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของเงินลงทุน (4,409,016) (4,409,016)
รวมเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน–สุทธิ 5,115,984 4,928,484

	 ในไตรมาส 4 ปี 2553 บริษัท เอสเอส ดีซี (ไทเกอร์เท็กซ์) จำ�กัด ได้มีการเพ่ิมทุนจาก 270 ล้านบาท เป็น 324 ล้าน
บาท ซ่ึงบริษัทได้ลงทุนเพ่ิมจำ�นวน 18,750 หุ้นราคาหุ้นละ 10 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 187,500 บาท

	 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2552 บริษัท ชาล์ดอง (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้มีการเพ่ิมทุนจาก 20 ล้านบาท เป็น 40 ล้าน

บาท ซ่ึงบริษัทได้ลงทุนเพ่ิม จำ�นวน 4,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 0.40 ล้านบาท

	 	 10.	เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด 
(หน่วย : บาท)

รายการ 31 ธันวาคม 2553 31 ธันวาคม 2552

ตราสารหน้ี       
	 หุ้นกู้ (มีอายุ 3 ปี ครบกำ�หนด ปี 2556) 10,000,000 -

รวม 10,000,000 -

	 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2553 บริษัทได้ซ้ือหุ้นกู้ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำ�กัด (มหาชน) ประเภทไม่ด้อยสิทธิ

และไม่มีหลักประกันจำ�นวน 10,000 หน่วย ๆ ละ 1,000 บาท  โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.00  ต่อปี 
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	 	 11.		 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ประกอบด้วย
(หน่วย : บาท)

รายการ 2552 เพิ่มขึ้น จำ�หน่าย/ตัดจ่าย 2553

ราคาทุน
ท่ีดิน 2,103,990 - - 2,103,990
อาคาร 54,072,299 - - 54,072,299
อุปกรณ์เสริมสวย 4,995,752 211,516 (245,004) 4,962,264
ค่าตกแต่งอาคารและพ้ืนท่ีขาย 71,931,632 8,779,019 (682,784) 80,027,867
ยานพาหนะ 27,518,340 2,120,103 (2,104,812) 27,533,631
ครุภัณฑ์ 29,464,671 2,201,004 (1,344,235) 30,321,440
งานระหว่างทำ� - 172,070 - 172,070

รวม 190,086,684 13,483,712 (4,376,835)   199,193,561
ค่าเส่ือมราคาสะสม

อาคาร 44,408,240 2,703,615 - 47,111,855
อุปกรณ์เสริมสวย 2,568,806 878,276 (205,284) 3,241,798
ค่าตกแต่งอาคารและพ้ืนท่ีขาย 49,038,051 8,616,197 (631,415) 57,022,833
ยานพาหนะ 22,824,251 2,061,871 (2,104,808) 22,781,314
ครุภัณฑ์ 22,348,503 3,435,606 (1,339,565) 24,444,544

รวม 141,187,851 17,695,565 (4,281,072) 154,602,344
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 48,898,833 44,591,217
ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี 16,528,327 17,695,565

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรท่ีคำ�นวณค่าเส่ือมราคาจนครบแล้วและยังมีการใช้

งานอยู่ ซ่ึงมีราคาทุนเป็นจำ�นวนเงิน 64.48 ล้านบาท และ 66.13 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 12.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย
(หน่วย : บาท)

รายการ 2552 เพิ่มขึ้น โอน 2553

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 23,926,438 954,618 610,500 25,491,556

งานระหว่างติดต้ัง 610,500 - (610,500)    -

รวม 24,536,938 954,618 - 25,491,556

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (21,629,617) (675,195) - (22,304,812)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 2,907,321 3,186,744

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,842,200 675,195
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	 	 13.	สิทธิการเช่า ประกอบด้วย
(หน่วย : บาท)

รายการ 2552 เพิ่มขึ้น ลดลง 2553

ราคาทุน

สิทธิการเช่า-ท่ีดิน 1,200,000 - - 1,200,000

สิทธิการเช่า-อาคาร 45,204,359 - - 45,204,359

รวม 46,404,359 - - 46,404,359

สิทธิการเช่าตัดจำ�หน่ายสะสม

สิทธิการเช่า-ท่ีดิน 842,169 46,008 - 888,177

สิทธิการเช่า-อาคาร 14,778,463 2,146,710 - 16,925,173

รวม 15,620,632 2,192,718 - 17,813,350

สิทธิการเช่า-สุทธิ 30,783,727 28,591,009

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2,192,719 2,192,718

 (หน่วย : ล้านบาท)

สิทธิการเช่า ระยะเวลา เริ่ม-สิ้นสุด จำ�นวนเงิน หมายเหตุ

ท่ีดิน

จ่ายชำ�ระค่าเช่าเป็นราย
เดือนตลอดอายุสัญญาเช่า

1. บางโพงพาง  เขตยานนาวา 26 ปี 1 เดือน 27 ส.ค.34 - 26 ก.ย.60 1.20

อาคาร

จ่ายชำ�ระค่าเช่าเป็นราย
เดือนตลอดอายุสัญญาเช่า

1. ศูนย์การค้าโครงการ
ROYAL CITY AVENUE

27 ปี 1 ธ.ค.36 - 30 พ.ย.63 4.85

2. อาคารพาณิชย์ 4 ช้ัน 5 คูหา
ท่ีต้ังสำ�นักงานของบริษัทเขตยานนาวา

27 ปี 6 เดือน 1 เม.ย.36 - 30 ก.ย.63 8.74

3. ศูนย์การค้าสยามพารากอน 25 ปี 1 ม.ค.49 – 31ธ.ค.73 25.21

4.โครงการยูเนียนมอลล์ 10 ปี 1 ก.พ.49 – 31 ม.ค.59 6.40

	 	 14.	ทุนสำ�รองตามกฎหมาย
บริษัทตั้งทุนสำ�รองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว การตั้งทุนสำ�รองดังกล่าวเพื่อให้ เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 ทุนสำ�รองดังกล่าว จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

	 	 15.	สำ�รองเพื่อการลงทุนทั่วไป
บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรส่วนหนึ่งไว้เป็นเงินทุนสำ�รองทั่วไป ซึ่งไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์เพื่อการใดการหนึ่งโดยเฉพาะ
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	 	 16.	เงินปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2553 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 60 ล้าน

หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 33 ล้านบาท รวมทั้งได้มีการอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ในวงเงินไม่เกิน 6 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที ่25 พฤษภาคม 2553

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 60 ล้าน

หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 30 ล้านบาท รวมทั้งได้มีการอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ในวงเงินไม่เกิน 6 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที ่27 พฤษภาคม 2552

	 	 17.	รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือมีกรรมการบาง

ส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ การซื้อขายสินค้าระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กระทำ�การภายใต้การ

เจรจาต่อรองราคา โดยคำ�นึงถึงการก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กันดังนี้

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์

	 1.	 บริษัท เอ็ม.ไอ. แอล. (ประเทศไทย)  จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 2.	 บริษัท โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 3.	 บริษัท สหเอเซียแปซิฟิค จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 4.	 บริษัท ชิเซโด้ โปรเฟสช่ันแนล (ไทยแลนด์) จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 5.	 บริษัท ไทเกอร์ ดิสทริบิวช่ัน แอนด์ โลจิสติคส์ จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 6.	 บริษัท แฮร์ เซอร์วิส (ไทย) จำ�กัด  (เดิมช่ือ บริษัท คิวบี (ประเทศไทย) จำ�กัด) ดูหมายเหตุ 7

	 7.	 บริษัท บางกอก โตเกียว ซ็อคส์ จำ�กัด ดูหมายเหตุ 7

	 8.	 บริษัท อินเตอร์เนช่ันแนล แลบบอราทอรีส์ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	 9.	 บริษัท วัตสดรมัย จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้น

	10.	 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) ดูหมายเหตุ 8

	11.	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จำ�กัด (มหาชน) ดูหมายเหตุ 8

	12.	 บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	13.	 บริษัท ไทยกุลแซ่ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	14.	 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	15.	 บริษัท ธนูลักษณ์  จำ�กัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	16.	 บริษัท ภัทยาอุตสาหกิจ จำ�กัด มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	17.	 บริษัท ประชาอาภรณ์ จำ�กัด (มหาชน) มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

	18.	 บริษัท แชมป์เอช จำ�กัด มีกรรมการบางส่วนร่วมกัน
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	 	 รายการระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีสำ�คัญ มีดังน้ี
(หน่วย : บาท)

รายการในงบดุล 2553 2552

1.	 ลูกหน้ีการค้า 174,147 507,933

2.	 ลูกหน้ีอ่ืน 5,088,750 204,200

3.	 เงินมัดจำ� 181,136 30,000

4.	 เจ้าหน้ีการค้า 65,925,694 47,400,688

5.	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 268,285 290,291

6.	 เจ้าหน้ีทรัพย์สิน 16,478 29,960

7.	 ซ้ืออุปกรณ์ 84,000 288,636

(หน่วย : บาท)

รายการในงบกำ�ไรขาดทุน 2553 2552

1.	 รายได้ค่าขายสินค้า 683,941 961,965

2.	 รายได้ค่าเช่ารับ 1,527,839 1,350,574

3.	 เงินปันผลรับ 3,018,820 3,029,780

4.	 รายได้อ่ืน 11,927,868 2,666,231

5.	 ซ้ือสินค้า 333,177,944 281,906,427

6.	 ซ้ือหีบห่อ 566,891 457,170

7.	 ค่าขนส่ง (วงเงินค่าจ้างไม่เกิน 5 ล้านบาท) 2,660,044 3,141,306

8.	 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 3,768,772 4,459,570

9.	 ค่าเช่าพ้ืนท่ีขายและอ่ืน ๆ 3,535,179 2,880,275

10.	 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 360,000 526,456

รายได้จากการขาย ซื้อสินค้า ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และรายได้และค่าใช้จ่ายอื่น ที่แสดงในงบกำ�ไรขาดทุน เป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป โดยมีการกำ�หนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาดหรือเป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลง

กันไว้ สำ�หรับรายการที่ไม่มีราคาตลาดอ้างอิง
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	 	 18.	การจำ�แนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย
(หน่วย : บาท)

รายการ 2553 2552

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป (เพ่ิมข้ึน)ลดลง (13,535,871) 8,593,199

ซ้ือสินค้าสำ�เร็จรูป 678,985,047 601,518,299

สินค้าท่ีถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน (37,816) -

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 32,243,137 38,991,758

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 306,606,953 290,572,847

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 20,563,478 21,563,246

หน้ีสูญ 4,895,662 60,689

หน้ีสงสัยจะสูญ (4,540,504) -

ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน 164,403 713,613

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 181,885,174 156,684,755

รวม 1,207,229,663 1,118,698,406

	 	 19.	การเสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 	 	 	 	 ข้อมูลจำ�แนกตามส่วนงานของบริษัทสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี

(หน่วย : พันบาท)

รายการบัญชี

ผลิตภัณฑ์

รวมเคร่ืองสำ�อาง
และให้บริการเสริมความ

งามและขายตรง
เส้ือผ้า เคร่ืองดนตรีและอุปกรณ์

เสริมสวย

2553 2552 2553 2552 2553 2552 2553 2552

ขายสุทธิ 1,090,146 1,027,475 171,958 153,031 5,119 6,742 1,267,223 1,187,248

กำ�ไร(ขาดทุน)จากการดำ�เนินงาน 194,640 200,760 12,312 8,969 (1,337) (1,926) 205,615 207,803

รายได้อ่ืน 43,002 26,867

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง (145,621) (139,254)

ต้นทุนทางการเงิน (1) -

ภาษีเงินได้ (26,280) (22,867)

กำ�ไรสุทธิ 76,715 72,549

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 44,591 48,899

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 3,187 2,907

สิทธิการเช่า-สุทธิ 28,591 30,784

สินทรัพย์รวม 795,628 690,702
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	  20.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า
	 	 	 20.1	 	 บริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนภายหน้าดังน้ี

(หน่วย : ล้านบาท)   

รายการ 2553 2552

หนังสือค้ำ�ประกันจากธนาคารพาณิชย์ 0.61 0.61

ภาระค้ำ�ประกันบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 6.70 6.70

	 	 	 20.2	 	 บริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีดิน พ้ืนท่ีขาย และอาคาร/ส่ิงปลูกสร้าง ดังน้ี

~~ สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ที่ช่องนนทรี เขตยานนาวา มีกำ�หนดระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 ธันวาคม 

2550  ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553 โดยจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน เป็นจำ�นวนเงิน 55,000 บาทต่อเดือน และมี

การต่อสัญญาทุก 3 ปี ปัจจุบันบริษัทได้ต่อสัญญาดังกล่าวแล้ว มีกำ�หนดระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 ธันวาคม 2553 

ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 โดยจ่ายค่าเช่าปีแรกเป็นจำ�นวนเงิน 60,000 บาทต่อเดือน ปีที่สองเป็นจำ�นวนเงิน 

65,000 บาทต่อเดือน และปีที่สามเป็นจำ�นวนเงิน 80,000 บาทต่อเดือน

~~ สัญญาเช่าอาคารกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีกำ�หนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2552 ถึง 30 กันยายน 

2553 โดยจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนเป็นจำ�นวนเงิน 0.17 ล้านบาทต่อเดือน และมีการต่อสัญญาทุก 1 ปี บริษัทได้

ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่เพิ่มเติม มีระยะเวลาตั้งแต่วันที ่1 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 โดยจ่ายค่าเช่า

เป็นรายเดือนรวมเป็นจำ�นวนเงิน 0.22 ล้านบาทต่อเดือน

~~ สัญญาเช่าพื้นที่ขาย มีอายุสัญญาเช่า 1-3 ปี โดยมีการจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน เป็นจำ�นวนเงินประมาณ  

0.32 ล้านบาทต่อเดือน และจ่ายค่าเช่าตามอัตราร้อยละของยอดขายในแต่ละเดือนที่ระบุตามสัญญา

~~ สัญญาเช่าที่ดินและอาคารอื่น ๆ  (ดูหมายเหตุ 13) โดยมีการจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน เป็นจำ�นวนเงินประมาณ  

0.11 ล้านบาทต่อเดือน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน

พื้นที่ขาย และอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง ดังนี้
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ 2553 2552

ไม่เกิน 1 ปี 6.14 7.05

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7.78 9.94

มากกว่า 5 ปี 7.90 9.24

รวม 21.82          26.23
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	 	 21.	การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 บริษัทมีข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงินท้ังในงบดุลและนอกงบดุล ดังน้ี
	 	 	 21.1	 นโยบายการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี
	 	 	 	 	 	 ดูหมายเหตุ 3
	 	 	 21.2	 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในสัญญา ซึ่งก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัท

ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดข้ึนจากลูกหน้ีการค้ามีไม่มาก เน่ืองจากบริษัทมีลูกหน้ีจำ�นวนมากราย

สำ�หรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบดุล ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวได้หักสำ�รองต่างๆ เพื่อให้เป็น	

ราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยสำ�รองดังกล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่จะเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา
	 	 	 21.3	 ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย  

ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทในปีปัจจุบันและปี

ต่อ ๆ  ไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ เนื่องจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์

อยู่ตลอดเวลา
	 	 	 21.4	 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบดุล มีจำ�นวนเงินไม่เป็นสาระสำ�คัญ จึงไม่ได้

ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 21.5	 ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้  ในการประมาณราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน สินทรัพย์ทางการ

เงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ

หนี้สินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกล่าวจะครบกำ�หนดในระยะ

เวลาอันใกล้

	 	 22.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวัสดิการตลอด

จนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบกำ�หนดอายุการทำ�งาน(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษัท โดย

พนักงานจะจ่ายสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา 3 % ของเงินเดือน ทั้งนี้บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน บีที จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2553 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บีที จำ�กัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำ�กัด”

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในส่วนของบริษัทที่จ่ายสำ�หรับพนักงาน และได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 จำ�นวน 4.64 ล้านบาท และ 4.45 ล้านบาทตามลำ�ดับ

	 	 23.	สำ�รองเงินเกษียณอายุพนักงาน
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานเกษียณอาย ุ55 ปีในการทำ�งาน โดยจะมีการจ่ายค่าตอบแทนในลักษณะของเงินเกษียณ

อายุพนักงาน ซึ่งบริษัทจะทยอยตั้งสำ�รองเงินเกษียณอายุพนักงานสำ�หรับพนักงานทุกคนที่มีอาย ุ52 ปีขึ้นไป โดยแบ่งเป็น 

2 ส่วน ดังนี้ ส่วนแรกคำ�นวณตามกฎหมายแรงงาน รวมกับส่วนที่สองซึ่งคำ�นวณจากครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่ได้รับในปัจจุบัน 

คูณจำ�นวนปีที่ทำ�งานส่วนที่เกิน 20 ปี

สำ�รองเงินเกษียณอายุพนักงานที่ได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

และ 2552 จำ�นวนเงิน 7.88 ล้านบาท และ 7.49 ล้านบาท ตามลำ�ดับ	
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	 	 24.	ภาษีเงินได้นิติบุคคล
ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2553 และ 2552 คำ�นวณจากกำ�ไรทางบัญชี ปรับปรุง

ด้วยรายได้และรายจ่ายอื่นบางรายการที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการคำ�นวณภาษีเงินได้

การกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับกำ�ไรทางภาษีเงินได้ คูณด้วยอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปี 2553 และ 2552 ได้

ดังนี้
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
อัตราภาษีที่ใช้ (25%)

2553 2552
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 103.00 95.42

ผลกระทบต่อกำ�ไรทางบัญชีท่ีไม่ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี

	 หน้ีสูญ 4.90 0.01

	 หน้ีสงสัยจะสูญ (4.54) -

	 ขาดทุนจากสินค้าไฟไหม้ (1.05) -

	 เงินปันผลได้รับการยกเว้น (3.45) (6.36)

	 เงินเกษียณอายุสุทธิ 4.30 (2.69)

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน 0.16 0.71

	 กลับรายการด้อยค่าเงินลงทุน (6.37) -

	 อ่ืนๆ 8.17 4.38

กำ�ไรสุทธิทางภาษี 105.12 91.47

ภาษีเงินได้ 26.28 22.87

	 	 25.	คดีฟ้องร้อง
บริษัทมีคดีฟ้องร้องที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ดังต่อไปนี้		

บริษัทถูกพนักงานฟ้องร้องเป็นคดีแรงงานจากการเลิกจ้างพนักงาน ซึ่งบริษัทได้จ่ายเงินชดเชยโดยถูกต้องตามกฎหมาย

แล้วเป็นเงินจำ�นวน 431,160 บาท แต่กลับฟ้องร้องบริษัทเรียกค่าชดเชยอีกจำ�นวน 10,000,000 บาท ศาลได้มีคำ�พิพากษา

ยกฟ้องโจทก์ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 ซึ่งโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกาคัดค้านคำ�พิพากษาศาลชั้นต้น เมื่อวันที่ 13 

มีนาคม 2552 และบริษัทได้ยื่นแก้อุทธรณ์แล้ว เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2552 

	 	 26.	การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่
บริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการใหม่ของงบการเงินปี 2552 เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการใน

งบการเงินป ี2553

	 	 27.	การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2554

8.2 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
		  (ก)		 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2553 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับสำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ เป็นจำ�นวนเงินรวม 
595,000.00 บาท

		  (ข)	 ค่าบริการอื่น – ไม่มี
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2553 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 ได้มีมติแต่งต้ัง นางอรดี รุ่งเรืองโรจน์ นางวัชนี วัฒน

ถวัลย์วงศ์ และนายเกรียงศักด์ิ ศรีไพศาล เป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 2553 อีกวาระหน่ึง โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 

1 ปีนับแต่วันท่ี 13 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน กรรมการทุกท่าน

มีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยมีเลขานุการบริษัททำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจ

สอบ กรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจ

สอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นวาระประจำ�

ในรอบปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันรวม 12 คร้ัง โดยมีฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม

ตามวาระอันควร ได้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทอีก 5 คร้ัง สาระสำ�คัญของการปฏิบัติงานในรอบปี 2553 สรุปได้ดังน้ี

1.	 ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ได้รับทราบรายงานและพิจารณาข้อชี้แจงจากฝ่ายบริหารอย่างเพียงพอ สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�

ปีก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิเพื่อนำ�ส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีถึงผลกระทบของ

การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ป ี2554

2.	 ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากรายงานของสำ�นักตรวจสอบ

ภายใน รายงานของผู้สอบบัญช ีและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท สอบทานผล

การตรวจสอบและติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร ตลอดจนการพัฒนางานด้านการตรวจ

สอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ สำ�นักตรวจสอบภายใน รายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจำ�ปี 2553 งบประมาณ บุคลากรของสำ�นักตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทยังคงมีระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ และได้ดำ�เนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในในส่วนที่เป็นจุดอ่อนที่มีสาระสำ�คัญอย่างต่อเนื่อง

3.	 ดูแลให้บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมเพื่อประโยชน์ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

ทางด้านการลงทุนในธุรกิจใหม ่การดำ�เนินธุรกิจ การบริหารจัดการ และด้านการเงิน

4.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและร่วมพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น เช่น การว่าจ้างและการค้ำ�ประกัน

บริษัทที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบการกระทำ�ที่เป็นการฝ่าฝืน

ข้อกฎหมายหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

5.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย และหน้าที่

ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

6.	 พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้ง นายชัยกรณ ์อุ่นปิติพงษา ดร.วิรัช 

อภิเมธีธำ�รง และ นายอภิรักษ ์อติอนุวรรตน ์แห่งสำ�นักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส ์เป็นผู้สอบบัญชีสำ�หรับปี 2553 เป็นปีที่ 4

7.	 ทบทวนและให้ความเห็นเพิ่มเติมในการจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปีของบริษัท

	  ( นางอรดี รุ่งเรืองโรจน์ )
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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In House Activities 

Culture Day Kick-off

Learning Organization Semina

CWT  (Culture Working Team )
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Social Contribution Activities

O.C.C. Plc.  Contributes to help Flood Victims through

Blood Donation

O.C.C. Plc. support lunch meal to the elders at Almahouse.

Friends in Need (of “PA”) Volunteers Foundation








