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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
 

ในป 2558 ท่ีผานมาประเทศไทยไดรับผลกระทบอยางตอ 

เนื่องจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา การชะลอตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศจีน รวมท้ังผลกระทบจากราคาน้ํามันในตลาดโลกท่ี

ปรับตัวลดลงอยางตอเนื่อง ภาวะภัยแลงท่ีทวีความรุนแรงข้ึน และภาวะการ

วางงาน สงผลใหมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงรอยละ 2.8 

เทานั้น 

สําหรับการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2558 ทามกลางการ

แขงขันดานราคา การใหบริการ และปญหาดานแรงงาน ผลประกอบการ

ของบริษัทในงบการเงินรวมมีผลขาดทุนสุทธิ 72 ลานบาท ซ่ึงเปนผลจาก

ธุรกิจคลังสินคามีผลขาดทุนสุทธิ 29 ลานบาท ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

มีผลขาดทุนสุทธิ 6 ลานบาท และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปมีผลขาดทุนสุทธิ

จํานวน 37 ลานบาท และผลกระทบจากมาตรฐานการบัญชีเรื่องการรวม

ธุรกิจจากการลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มและธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป

จํานวน 69 ลานบาท 

ในอนาคตบริษัทยังคงเชื่อม่ันตอศักยภาพการเจริญเติบโตของธุรกิจ

อาหาร และเครื่องดื่ม และธุรกิจคลังเอกสาร ซ่ึงมีอัตราการเติบโตสูงและมี

แนวโนมท่ีดีมาก โดยจะมุงม่ันพัฒนาระบบการปฏิบัติงานท่ีมีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพสูงเพ่ือทําใหบริษัทมีความไดเปรียบทางการแขงขัน 

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังสามารถลดตนทุนในการดําเนินงานใน

ระยะยาวใหต่ําลงไดอีกดวย 

สวนของการดําเนินกิจกรรมขององคกรท้ังภายในและภายนอกนั้น บริษัทไดใหความสําคัญดวยตระหนักวา

องคกรจะเติบโตอยางยั่งยืน ผูบริหารและพนักงานตองมีท้ังวิสัยทัศน ความสามารถ ควบคูกับการมีคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการดําเนินงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอมดวย  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผูบริหารและพนักงานทุกคนท่ีรวมแรงรวมใจพัฒนาบริษัทดวยดี

เสมอมา รวมท้ังผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ตลอดจนหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีใหการสนับสนุน

และไววางใจบริษัท บริษัทขอใหคําม่ันวาจะดําเนินธุรกิจอยางรอบคอบ โปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรมกับทุกฝายตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตลอดไป  

 
  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 

ประธานกรรมการบริษัท 
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วิสัยทศันและพนัธกิจ 
 

วิสัยทัศน : เปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร มุงม่ันพัฒนาระบบคลังสินคา Automation และมุงสูธุรกิจ

อาหาร และเครื่องดื่ม โดยดําเนินธุรกิจดวยความมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจ :  

1) มุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมใหองคกร ผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

2) สงมอบสินคาและการบริการท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสูงดวยวิทยาการและเทคโนโลยีนําสมัย 

3) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอพนักงาน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

และสรางความสัมพันธกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหเห็นคุณคาของธุรกิจ 

 

คานิยมขององคกร 
SST 
 

 

  

Strong & Safety 

ความปลอดภัยม่ันคงของสถานท่ีและความ
ปลอดภัยในการทํางานและการใหบริการ 

ความปลอดภัยเปนหัวใจสําคัญของการใหบริการในธุรกิจคลัง
เอกสารและคลังสินคา ทรัพยสินของลูกคาท่ีเก็บรักษาไวตอง
ปลอดภัย รวมถึงสถานท่ีจัดเก็บตองมีความม่ันคงแข็งแรง และ
ความปลอดภัยท้ังในการจัดเก็บและการทํางาน 

Service 

บริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง 
สุภาพ มีน้ําใจ และมุงม่ันพัฒนาอยางตอเนื่อง 

พนักงานมีความรักในการใหบริการ ใหบริการตามนโยบายท่ี
บริษัทกําหนดไว คือ บริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง 
สุภาพ มีน้ําใจ และมุงม่ันพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหลูกคาพึง
พอใจสูงสุด 

Trust 

สรางความไววางใจ และเชื่อม่ันในการดําเนิน
ธุรกิจ 

ปฏิบัติตอลูกคา พนักงาน คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย
อยางเปนธรรม โดยมุงม่ันในการสรางความเชื่อม่ัน และสราง
ความไววางใจ เคารพ และสนับสนุนเพ่ือนรวมงานและ
พันธมิตร ตลอดจนดําเนินการตางๆ เพ่ือใหไดรับความไววางใจ
เชนเดียวกัน 

Teamwork 

สรางทีมเพ่ือเปาหมายเดียวกัน 

การทํางานเปนทีมมีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปนสําหรับการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน การทํางานจะไปสู
ความสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือของพนักงานทุกคน 
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รายงานคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2558 ท่ีผานมาประมาณการอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัวรอยละ 2.8 สูง

กวาเม่ือเทียบกับป 2557 ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวรอยละ 0.8 การสงออกขยายตัวรอยละ (5.6) ลดลงเม่ือเทียบกับ 

ป 2557 ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวรอยละ (0.3) และการนําเขามีอัตราการขยายตัวรอยละ (11.3) ลดลงเม่ือเทียบกับ 

ป 2557 ซ่ึงมีอัตราการขยายตัวรอยละ (8.5) * 

ในป 2559 คาดคะเนอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศจะขยายตัวประมาณรอยละ 2.8 ถึง 3.8 การ

สงออกและการนําเขาจะมีอัตราการขยายตัวรอยละ 1.2 และ 1.3 ตามลําดับ * 

ในป 2558 ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ภายใตแบรนดท่ีมีชื่อเสียง 4 แบรนด คือ “โอ ปอง แปง” “ดังก้ิน โดนัท” 

“บาสกิน รอบบิ้นส” และ “Greyhound Café” ตลอดจนธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปภายใตแบรนด “Greyhound” ยังคงมี

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันเพ่ือสรางการเติบโตท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

สําหรับธุรกิจคลังสินคาและทาเรือ มีอัตราการใชพ้ืนท่ีคลังเก็บสินคาโดยเฉลี่ยของบริษัทลดลงจากรอยละ 90 ใน 

ป 2557 เปนรอยละ 86 ท้ังนี้บริษัทยังมีลูกคาท้ังเกาและใหมมาใชบริการอยางสมํ่าเสมอโดยเฉพาะทางดานคลังเอกสาร  

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2558 พอสรุปโดยสังเขปไดดังนี้ 

การรับฝากสินคาและเอกสาร ประเภทสินคาท่ีรับฝาก ไดแก ปุยเคมี สวนผสมอาหารสัตว เครื่องใชสํานักงาน

กลองบรรจุเอกสาร แฟมบรรจุเอกสาร เช็ค และเอกสารอิเล็กทรอนิกส สําหรับสินคาประเภทปุยเคมีมียอดรับฝาก

รวมท้ังปจํานวน 0.220 ลานตัน เทียบกับจํานวน 0.160 ลานตัน ในป 2557 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 37.50) 

การใหเชาโกดังเก็บสินคา มีจํานวนพ้ืนท่ีใหเชาเฉลี่ยตอเดือนเทากับ 27,440 ตารางเมตร เทียบกับจํานวน 

30,793 ตารางเมตร ในป 2557 (ลดลงรอยละ 10.89) สินคาท่ีนํามาเก็บไดแก แปงมันสําปะหลัง ขาวสาลี เคมีภัณฑ 

ปุยเคมี ฝาย เหล็ก วัตถุดิบในการทําอาหาร รองเทา อุปกรณสํานักงาน เฟอรนิเจอร สิ่งพิมพ เปนตน 

การใหเชาทาเทียบเรือ มีเรือเดินสมุทรเขาเทียบทาจํานวน 57 ลํา เทียบทาโดยเฉลี่ยเดือนละ 18.04 วัน/ทา 

เทียบกับจํานวน 55 ลํา เทียบทาโดยเฉลี่ยเดือนละ 16.23 วัน/ทา ในป 2557 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.17)  

การใหบริการสินคาผานทา มีการขนถายสินคาประเภทตางๆ ไดแก เหล็ก ปุยเคมี สินคาแชแข็ง น้ํามันพืช เกลือ 

และสินคาอ่ืนๆ จํานวนรวม 0.360 ลานตัน เทียบกับจํานวน 0.291 ลานตันในป 2557 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 20.61)  

ผลประกอบการจากงบการเงินรวมของบริษัท ในป 2558 มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 72 ลานบาท หากพิจารณาผล

ประกอบการแยกตามกลุมธุรกิจจะพบวาธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือมีรายไดรวม 276 ลานบาท ผลขาดทุนสุทธิ 29 

ลานบาท ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มมีรายไดรวม 2,562 ลานบาท มีผลขาดทุนสุทธิ 6 ลานบาท และธุรกิจเสื้อผา

สําเร็จรูปมีรายไดรวม 236 ลานบาท มีผลขาดทุนสุทธิ 37 ลานบาท โดยมีผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบับท่ี 3 เรื่องการรวมธุรกิจ จํานวน 69 ลานบาท  
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ในป 2559 นี้ บริษัทมีความพรอมท่ีจะสรางความเติบโตของธุรกิจโดยผานทางสินคาหลักของกลุมธุรกิจตางๆ โดย

จะมุงม่ันพัฒนาท้ังคุณภาพสินคาและบริการใหดียิ่งข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับลูกคาในระยะยาว และจะเปนสวน

หนึ่งในการชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนโดยผานทางกิจกรรมตางๆ ของบริษัท คณะกรรมการมีความเชื่อม่ันเปนอยางสูงวา

บริษัทมีศักยภาพในการเจริญเติบโตตอไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนสามารถใหผลตอบแทนเปนท่ีนาพึงพอใจแก

ผูถือหุนทุกทานในระยะยาวได 

 * ขอมูลอางอิงจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 15 กุมภาพันธ 2559 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ทานผูถือหุนบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน 

มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด ดังนี้  

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบ 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยไดจัดใหมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

- สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2558 ของบริษัทรวมกับผูสอบบัญชีและฝายจัดการ

ของบริษัท รวมท้ังประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการดวย โดยไดสอบถามและรับฟง 

คําชี้แจงตลอดจนใหคําแนะนําและ/หรือขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงินของบริษัทกอน

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ประจําป 2558 มีความถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เปนท่ีเชื่อถือได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณา 

ความเปนอิสระของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

- ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามใหฝายบริหารเรงปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานตามประเด็นท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

- สรุปความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับป 2558 ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกอบกับผลการ

ประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ และของกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานภายนอกรวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผูตรวจสอบภายในประจําป 2558 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสมแลว และสํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ   
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ 

ธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ ประกาศ/ คําส่ัง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายดังกลาว 

- รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กับธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหนาในเรื่องดังกลาว 

- รับทราบจากผูสอบบัญชีวาไมมีประเด็นและขอสังเกตท่ีตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม

บทบัญญัติในมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดมีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเหมาะสม 

และไดรับทราบการรายงานเก่ียวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

- สอบทานการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงของบริษัทและรับทราบความคืบหนาในการดําเนินการดานการ

บริหารความความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงของคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยง และจะติดตามผลความคืบหนาในการดําเนินการตอไป 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

- พิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนุมัติตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2559 ใหแตงต้ัง นางสาวศิริรัตน ศรีเจริญทรัพย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 หรือ นายศุภชัย 

ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 หรือ นางสาวศิราภรณ เอ้ืออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 3844 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2559 รวมท้ังเสนอแนะ

จํานวนเงินคาสอบบัญชีสําหรับป 2559 เปนจํานวน 1,200,000 บาท 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูสอบบัญชีของบริษัทท่ีเสนอแตงตั้ง มีผลงานเปนท่ีนาพอใจและ

มาตรฐานการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑการตรวจสอบบัญชีท่ียอมรับท่ัวไป อีกท้ังไดปฏิบัติงานเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพอยางเต็มความสามารถ และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรใหเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมผูถือหุน

ตอไป 
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6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฏหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ/ ระเบียบ/ 

ประกาศ/ คําส่ัง ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามคําส่ังตามกฎหมายดังกลาว 

- รับทราบรายการของบริษัทท่ีเก่ียวโยงกันและหลักเกณฑท่ีกําหนดไวสําหรับการทํารายการระหวางกันใน

อนาคตของบริษัทวาเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาปกต ิ

- รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทวาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธีการ

รายงาน การมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนดําเนินการ 

ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว  

7. อ่ืนๆ 

- ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2558 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการของบริษัท 

- สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยในรายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ของบริษัท (แบบ 56-1) 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2558 ตอคณะกรรมการบริษัททุก 
ไตรมาส 

ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีตอคณะกรรมการ
บริษัทตามท่ีกําหนดดวยความเปนอิสระ การแสดงความเห็นไดยึดหลักความโปรงใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได
โดยคํานึงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

       ............................................ 

(นายสมโภชน  อินทรานุกูล) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท 
 

ขอมูลบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ชื่อยอ SST 

เลขทะเบียนบริษัท  0107537002117 

ประเภทธุรกิจ  ใหบริการจัดเก็บเอกสาร/ทรัพยสิน บริการใหเชาและบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการ

จัดเก็บสินคา รวมท้ังใหบริการรับบริหารจัดการสตอกสินคา และกิจการ 

ทาเทียบเรือ 

ทุนจดทะเบียน  546,219,257 บาท (หารอยสี่สิบหกลานสองแสนหนึ่งหม่ืนเกาพันสองรอยหาสิบ

เจ็ดบาทถวน) ประกอบดวยหุนสามัญ 546,219,257 หุน (หารอยสี่สิบหกลานสอง

แสนหนึ่งหม่ืนเกาพันสองรอยหาสิบเจ็ดหุน) 

มูลคาหุน  หุนละ 1.00 (หนึ่งบาท) 

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคา 376,701,973 บาท (สามรอยเจ็ดสิบหกลานเจ็ดแสนหนึ่งพันเการอยเจ็ดสิบสาม

บาทถวน) 

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ  2044/25-27  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง

กรุงเทพมหานคร  10310 

  โทรศัพท  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5    

  โทรสาร   02-318-3490-1 

ท่ีตั้งคลังสินคา 1  71, 71/1-8 หมู 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 49 ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  10130  

  โทรศัพท  02-463-4280-9  

  โทรสาร   02-463-4287, 02-818-7847 

ท่ีตั้งคลังสินคา 2 และ คลังเอกสาร 115, 115/7-10 หมู 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง 

ท่ีตั้งคลังสินคา 3 และ คลังเอกสาร จังหวัดสมุทรปราการ  10130  

  โทรศัพท 02-463-0127, 02-464-1502-9, 02-819-9322-3,  

   02-819-9372-7, 02-819-9379 

  โทรสาร 02-817-5190, 02-819-9378 

เว็บไซต  www.subsrithai.co.th และ www.subsrithai.com  

 

http://www.subsrithai.com/


รายงานประจําป 2558 
 

10 

 

ธุรกิจคลังสินคา 

บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105552067303 

ประเภทธุรกิจ กิจการคลังสินคา / ใหบริการรับฝากสินคา 

ทุนจดทะเบียน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) ประกอบดวยหุนสามัญ 50,000 หุน        

(หาหม่ืนหุน) 

มูลคาหุน หุนละ 100.00 (หนึ่งรอยบาท)  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ 2044/25-27  ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  

กรุงเทพมหานคร  10310 

 โทรศัพท  02-314-0412, 02-314-3132, 02-318-5514-5 

 โทรสาร   02-318-3490-1 

ท่ีตั้งคลังสินคา 71/9  หมู 1  ซอยสุขสวัสดิ์ 49  ตําบลบางจาก  อําเภอพระประแดง                   

จังหวัดสมุทรปราการ  10130 

 โทรศัพท  02-463-4280-9 

 โทรสาร   02-463-4287, 02-818-7847 

เว็บไซต - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.greyhoundcafe.co.th/


บริษัท ทรัพยศรีไทย จาํกัด (มหาชน)  
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ธุรกิจอาหาร และเคร่ืองดื่ม  

บริษัท มัดแมน จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105549035749 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจในลักษณะ Holding Company 

 ดานการลงทุน และการจัดการ 

ทุนจดทะเบียน 843,923,000.00 บาท (แปดรอยสี่สิบสามลานเกาแสนสองหม่ืนสามพันบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 100.00 (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงาน 209/1  อาคารเค ทาวเวอร บี ชั้นท่ี 25  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-261-5363-75 

 โทรสาร   02-261-5359-60 

เว็บไซต www.mudman.co.th 

 

บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105548146423 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลิตและจําหนายอาหารจานดวน ขนมและอาหารตางๆ           

ท่ีอบแลวทุกชนิด 

ทุนจดทะเบียน 300,000,000.00 บาท (สามรอยลานบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 10.00 (สิบบาท)  

ท่ีตั้งสํานักงาน 209/1  อาคารเค ทาวเวอร บี  ชั้นท่ี 25  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)    

 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-261-5363-75 

 โทรสาร   02-261-5359-60 

เว็บไซต www.dunkindonuts.co.th 

 

 

 

  

 

http://www./
http://www.dunkindonuts.co.th/


รายงานประจําป 2558 
 

12 

 

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105548146776 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลิตและจําหนายอาหารจานดวน ขนม และอาหารตางๆ 

ท่ีอบแลวทุกชนิด 

ทุนจดทะเบียน 40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาทถวน) 

มูลคาหุน หุนละ 10.00 (สิบบาท)  

ท่ีตั้งสํานักงาน 209/1  อาคารเค ทาวเวอร บี ชั้นท่ี 25  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-261-5363-75 

 โทรสาร   02-261-5359-60 

เว็บไซต www.aubonpainthailand.com 

 

 

 

 

บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105555079990 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลิต นําเขา และจําหนายไอศกรีม ขนมและอาหารชนิดตางๆ 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยยี่สิบหาลานบาทถวน)  

มูลคาหุน หุนละ 10.00 (สิบบาท)  

ท่ีตั้งสํานักงาน 209/1  อาคารเค ทาวเวอร บี ชั้นท่ี 25  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-261-5363-75 

 โทรสาร   02-261-5359-60 

เว็บไซต www.facebook.com/BaskinRobbins Thailand  

 

 

  

 

http://www.aubonpainthailand.com/
http://www.facebook.com/BaskinRobbins
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บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105539130528 

ประเภทธุรกิจ อาหารและเครื่องดื่ม 

ทุนจดทะเบียน 10,784,300.00 บาท (สิบลานเจ็ดแสนแปดหม่ืนสี่พันสามรอยบาทถวน) 

มูลคาหุน 100.00 (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงาน 27  ซอยสุขุมวิท 53  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

 กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-260-7178-9 

 โทรสาร   02-260-7149 

เว็บไซต www.greyhoundcafe.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลเดน กูรเมต จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105557152325 

ประเภทธุรกิจ ประกอบกิจการผลิต นําเขา และจําหนายกาแฟ ขนมและอาหารชนิดตางๆ 

ท่ีอบแลว อาหารสําเร็จรูป เครื่องดื่ม 

ทุนจดทะเบียน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) 

มูลคาหุน 10.00 (สิบบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงาน 209/1  อาคารเค ทาวเวอร บี ชั้นท่ี 25  ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-261-5363-75 

 โทรสาร   02-261-5359-60 

เว็บไซต - 

 

 

 

 

  

 

http://www.greyhoundcafe.co.th/
http://www.greyhoundcafe.co.th/
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ธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105523019789 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป เครื่องหนัง 

ทุนจดทะเบียน 96,990,000.00 บาท (เกาสิบหกลานเกาแสนเกาหม่ืนบาทถวน) 

มูลคาหุน 100.00 (หนึ่งรอยบาท) 

ท่ีตั้งสํานักงาน 27/1  ซอยสุขุมวิท 53  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

 กรุงเทพมหานคร  10110 

 โทรศัพท  02-260-7121 

 โทรสาร   02-260-7122 

เว็บไซต www.greyhoud.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.greyhoud.co.th/
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บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก                         

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 โทรศัพท  02-009-9999 

 โทรสาร    02-009-9991 

ผูสอบบัญชี - นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน 4498  

 - นายศุภชัย ปญญาวัฒโน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน 3930  

 - นางสาวศิราภรณ เอ้ืออนันตกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน 3844 

  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้นท่ี 33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย       

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท  02-264-0777 

 โทรสาร   02-264-0789 

ผูตรวจสอบภายใน  บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จํากัด 

35 ซอยวชิรธรรมมาสาธิต 36 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

 โทรศัพท  02-746-4861-3 

  โทรสาร   02-746-4569 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท 

 

(หนวย : พันบาท) 
 

  

งบการเงินรวม ป 2556 
ป 2557 

(ปรับปรุงใหม) 
ป 2558 

รายไดจากธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 241,912 270,536 276,039 

รายไดจากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 1,828,787 2,072,000 2,561,193 

รายไดจากธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป - 112,014 236,254 

รายไดรวม 2,109,253 3,006,148 3,187,577 

คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวมดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได) 1,991,702 2,460,041 3,155,204 

กําไรสุทธิจากกิจกรรมปกติ (107,050) 355,352 (72,466) 

สินทรัพยรวม 4,360,696 5,595,070 5,496,116 

หนี้สินรวม 2,917,101 2,865,581 3,062,523 

สวนของผูถือหุน 1,443,594 2,729,488 2,433,593 

จํานวนหุนปลายงวด (หุน) 226,022,192 282,527,203 376,701,973 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) จากกิจกรรมปกติ (0.47) 0.96 (0.17) 

มูลคาตามบัญชี (บาทตอหุน) 6.39 9.66 6.46 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.33 0.46 0.49 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 11.72 13.94 13.41 

อัตรากําไรสุทธิ (%) (4.89) 14.48 (2.36) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (7.14) 13.02 (2.98) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (2.41) 6.35 (1.32) 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (%) 2.02 1.05 1.26 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 58.65 1.77 N/A 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เริ่มประกอบกิจการประเภทคลังสินคาและทาเทียบเรือ มาตั้งแตป 2519 

จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน เม่ือป 2537 จากประสบการณท่ียาวนานในธุรกิจคลังสินคา บริษัทไดขยายกิจการสูธุรกิจ

คลังเก็บเอกสาร บรรจุกลอง/แฟม ในป 2538 มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารโดยนําระบบ AS/RS 

(AUTOMATED STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEMS) ระบบ BARCODE และ COMPUTER มาใชงานการจัดเก็บ

และคนหาเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมบริการจัดเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสินคาท่ีมีความจําเปนตองเก็บใน

หองควบคุมอุณหภูมิ  

ในเดือนตุลาคม 2552 บริษัทไดกอต้ังบริษัทยอยข้ึน ชื่อ บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด ประกอบธุรกิจ

คลังสินคารับอนุญาต โดยบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ยังคงดําเนินธุรกิจทาเทียบเรือเดินทะเล ใหเชาพ้ืนท่ีคลัง

สินคา ใหบริการบริหารสต็อกสินคาและบริการรับฝากเอกสารอยู  

เพ่ือเปาหมายในการเพ่ิมกําไรและรายไดใหกับองคกร รวมท้ังเปนการกระจายความเสี่ยงในธุรกิจโดยไมพ่ึงพิง

รายไดจากธุรกิจคลังสินคาเพียงอยางเดียว ในเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัทไดเขาไปลงทุนในบริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน 

จํากัด ผูผลิตและจําหนายน้ํามันพืชและอาหารสัตว  

ตอมาในเดือนมกราคม 2555 บริษัทไดเขาสูธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม ดวยการเขาซ้ือหุน 100% ในบริษัท  

มัดแมน จํากัด บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด โดยบริษัท 

โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทท่ีถือสิทธิในการประกอบธุรกิจรานอาหาร และเครื่องดื่มแบรนด 

“Dunkin Donut” ในประเทศไทย สวน บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทท่ีถือสิทธิในการประกอบ

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มแบรนด “Au Bon Pain” ในประเทศไทย หลังจากนั้นบริษัทยังไดขยายกิจการตอไปในธุรกิจ

อาหารและเครื่องดื่ม โดยไดซ้ือสินทรัพยท่ีใชในการประกอบธุรกิจจําหนายไอศกรีมแบรนด “Baskin Robbins”  

แตเพียงผูเดียวในประเทศไทยโดยผานบริษัทยอย คือ บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนท้ังหมดในบริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) 

รวมถึงไดจําหนายเครื่องหมายการคาและสิทธิบัตรท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด

ใหแกบริษัท ไซม-มรกต โฮลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด และ Sime Darby Plantation Europe Ltd. โดยในป 2556  

ท่ีผานมา บริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด ไมไดดําเนินการผลิตเนื่องจากปญหาราคาวัตถุดิบท่ีผันผวนข้ึนลงเปนอยาง

มาก รวมถึงปญหาท่ีเกิดตอเนื่องมาจากวิกฤตการณน้ําทวมใหญในปลายป 2554  

เพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจใหมากยิ่งข้ึน บริษัทและบริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขาซ้ือหุนของบริษัท

เกรฮาวด จํากัด และ บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด เม่ือวันท่ี 22 กรกฏาคม 2557 สงผลใหบริษัทสามารถขยายธุรกิจ

อาหารและเครื่องด่ืมคลอบคลุมกลุมลูกคามากข้ึน โดยเฉพาะโอกาสในการขยายไปยังตางประเทศ นอกจากนี้ยังชวยให

กลุมบริษัทมีแบรนดเปนของตนเอง เพ่ิมศักยภาพการขยายธุรกิจในอนาคต ชวยกระจายความเสี่ยงจากธุรกิจเดิมท่ีมีอยู 

และเพ่ิมธุรกิจใหมไปยังธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป  
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ปจจุบันธุรกิจของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) แบงเปน 3 ธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจคลังสินคาและ 

ทาเทียบเรือ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป มีบริษัทยอย 8 บริษัท ดังตอไปนี้ 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ  

1. บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด    

จดทะเบียนกอต้ังบริษัทเม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2552 มีทุนจดทะเบียนจํานวน 5,000,000 บาท  

(หาลานบาท) ดําเนินกิจการคลังสินคารับอนุญาต โดยมีวัตถุประสงคหลักคือรับฝากสินคา โดยไดรับเงินคาตอบแทนหรือ

ประโยชนอ่ืนใด 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

2. บริษัท มัดแมน จํากัด 

บริษัทดําเนินธุรกิจในลักษณะ Holding Company ทุนจดทะเบียน 843,923,000 บาท บริษัท มัดแมน 

จํากัด เปนผูถือหุนสามัญรอยละ 100 ในบริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด, บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) 

จํากัด, บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด, บริษัท โกลเดน กูรเมต จํากัด และถือหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ รอยละ 100 ใน

บริษัท เกรฮาวด จํากัด และบริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 

3. บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด  

เปนผูถือสิทธิ์ในการประกอบธุรกิจรานอาหาร Au Bon Pain แตเพียงผูเดียวในประเทศไทยมีทุนจด

ทะเบียน 40,000,000 บาท Au Bon Pain เปนเครือขายรานอาหารประเภทเบเกอรี่และคาเฟท่ีมีสาขาอยูท่ัวโลก  

มีจํานวนสาขาในประเทศไทย ณ สิ้นป 2558 จํานวน 68 สาขา  

4. บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด  

เปนผูถือสิทธิ์ในการประกอบธุรกิจราน Dunkin’ Donuts แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย มีทุนจด

ทะเบียน 300,000,000 บาท ราน Dunkin’ Donuts เปนเครือขายรานอาหารประเภทโดนัท และเครื่องดื่มท่ีเปนท่ีรูจัก

และมีสาขาท่ัวโลก มีจํานวนสาขาในประเทศไทย ณ สิ้นป 2558 จํานวน 266 สาขา 

5. บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

เปนบริ ษัทท่ีประกอบกิจการจําหนายไอศกรีมภายใตแบรนด  Baskin Robbin กอตั้ ง ข้ึนโดย 

บริษัท มัดแมน จํากัด มีทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท ซ่ึงไดทําการซ้ือสิทธิและทรัพยสินท่ีใชในการประกอบ

กิจการจําหนายไอศกรีมภายใตแบรนด Baskin Robbin จากบริษัท บิ๊กสกูป จํากัด เม่ือเดือน มิถุนายน 2555 มีจํานวน

สาขาในประเทศไทย ณ สิ้นป 2558 จํานวน 29 สาขา 
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6. บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด   

บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด ดําเนินธุรกิจรานอาหารภายใตชื่อ Greyhound Café , Another Hound 

Café , Sweet Hound และ Ground-Hey บริษัทและบริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขาซ้ือหุนสามัญและหุน 

บุริมสิทธิท้ังหมดจากผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัท เกรฮาวด เม่ือ 22 กรกฎาคม 2557 มีทุนจดทะเบียน 10,784,300 บาท 

มีจํานวนสาขาในประเทศไทย ณ สิ้นป 2558 จํานวน 13 สาขา 

7. บริษัท โกลเดน กูรเมต จํากัด 

บริษัท โกลเดน กูรเมต จํากัด ดําเนินธุรกิจรานอาหารพรีเม่ียมเบเกอรี่คาเฟ ภายใตแบรนด “COVA” 

จากประเทศอิตาลี โดยบริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขาซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิมของบริษัท โกลเดน กูรเมต 

จํากัด เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 มีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท ณ สิ้นป 2558 ยังไมไดทําการเปดสาขา 

ธุรกิจเส้ือผาสําเร็จรูป 

8. บริษัท เกรฮาวด จํากัด 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด เปนผูผลิตและจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปภายใตแบรนด “Greyhound” บริษัท 

และบริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขาซ้ือหุนสามัญท้ังหมดจากผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัทเกรฮาวด เม่ือ 22 

กรกฎาคม 2557 มีทุนจดทะเบียน 96,990,000 บาท ณ 31 ธันวาคม 2558 มีสาขาในประเทศไทยจํานวน 13 สาขา 

และจําหนายไปยังตัวแทนจําหนายในเอเชีย เชน มาเลเซีย เกาหลีใต เปนตน
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การถือหุนของบริษัทใหญในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

                                    

                                                

           

                                                                                      

                                                                                                                                           

                                                                                                                

     หมายเหตุ บริษัทไดซ้ือหุนคืนจากกรรมการทําใหบริษัทถือหุนใน บจก. เอส เอส ที คลังสินคา 100% ตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 

 

           100%                      100%                           100%                         100%                           100%                       100% 
                                                                                                                        
 

 

นอกจากบริษัทยอยดังกลาวขางตนแลว บริษัทใหญยังมีการลงทุนในบริษัทรวม ไดแก กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย

บจก. มัดแมน 

บจก. โกลเดน โดนัท  

(ประเทศไทย)  

บจก. เอบีพี คาเฟ  

(ประเทศไทย)  
บจก. โกลเดน สกูป  

20% 

80% 

บจก. เอส เอส ที คลังสินคา 

บมจ. ทรัพยศรีไทย (SST) 

 กรรมการ 

บจก. เกรฮาวด บจก. เกรฮาวด คาเฟ บจก. โกลเดน กูรเมต 

80% 20% 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“SSTPF”) จดทะเบียนกองทรัพยสินเปนกองทุนรวมเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 

2554 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด เปนผูจัดการกองทุนมีวัตถุประสงคเพ่ือระดมเงินทุน

จากนักลงทุนท่ัวไป ไปลงทุนในอสังหาริมทรัพยเชิงพาณิชย ปจจุบัน SSTPF มีทุนชําระแลว 675 ลานบาท และเม่ือวันท่ี 27 

เมษายน 2554 บริษัทไดซ้ือหนวยลงทุนของ SSTPF เปนจํานวน 22.5 ลานหนวย มูลคาหนวยละ 10 บาท คิดเปนมูลคา

ท้ังสิ้น 225 ลานบาท หรือ คิดเปนรอยละ 33.33 ของหนวยลงทุนท้ังหมด  

SSTPF มีนโยบายการจายเงินปนผลในกรณีท่ี SSTPF มีกําไรตามเกณฑท่ีสามารถจายเงินปนผลได SSTPF จะ

จายเงินปนผลใหแกผูถือหนวยลงทุนไมเกินปละ 2 ครั้ง ในอัตราไมนอยกวารอยละ 90 ของกําไรสุทธิประจํารอบปท่ีไมรวม

กําไรท่ียังไมไดเกิดข้ึนจากการประเมินคา 

นอกจากนี้บริษัทยังไดลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (“SSTSS”) ซ่ึงจดทะเบียน

กองทรัพยสินเปนกองทุนรวมเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2557 โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม วรรณ จํากัด 

เปนผูจัดการกองทุน มีทุนชําระแลว 820 ลานบาท มีวัตถุประสงคเพ่ือระดมเงินทุนจากนักลงทุนท่ัวไป โดยนําเงินท่ีไดจาก

การระดมเงินทุนไปซ้ือและ/หรือเชาอสังหาริมทรัพย และจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาว บริษัทไดซ้ือหนวย

ลงทุนของ SSTSS เปนจํานวน 12.3 ลานหนวย มูลคาหนวยละ 10 บาท คิดเปนมูลคาท้ังสิ้น 123 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 15 ของหนวยลงทุนท้ังหมด 

กลุมผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) เดิมเปนบริษัทในเครือของธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ตอมาเม่ือวันท่ี 

17 พฤศจิกายน 2548 บริษัทไดมีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนรายใหญจากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) เปนกลุมผูรวม

ลงทุนของนายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร และต้ังแตป 2549 กลุมผูถือหุนรายใหญเปนนายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร และผูเก่ียวของ 

มีสัดสวนการถือหุนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังสิ้น 
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โครงสรางรายไดจากแตละกลุมธุรกิจ 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ถือหุน
รอยละ 

ป 2558 ป 2557 ป 2556 

ลานบาท  % ลานบาท % ลานบาท % 

บมจ.ทรัพยศรีไทย 

บจก.เอส เอส ที คลังสินคา 

คลังสินคา 

และทาเทียบเรือ 80 276 9 271 9 242 11 

บจก.อุตสาหกรรมวิวัฒน 

บจก.สงเสริมปศุสัตวไทย 

นํ้ามันพืช 

และอาหารสตัว 
- -  - - 60 3 

บจก.มัดแมน 

บจก.โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) 

บจก.เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) 

บจก.โกลเดน สกูป 

บจก.เกรฮาวด คาเฟ 

บจก.โกลเดน กูรเมต 

อาหาร 

และเครื่องดื่ม 
80 2,562 80 2,072 69 1,829 83 

บจก.เกรฮาวด เสื้อผาสําเร็จรูป 80 236 7 112 4 - - 

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร   -  487 16 1 0 

รายไดอ่ืน   114 4 64 2 56 3 

รวมรายได   3,188 100 3,006 100 2,188 100 

 

หมายเหตุ บริษัทจําหนายเงินลงทุนท้ังหมดในธุรกิจน้ํามันพืชรวมถึงเครื่องหมายการคาและสิทธิบัตรท่ีเก่ียวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด และบริษัท สงเสริมปศุสัตวไทย จํากัด เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2557 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจแยกตามประเภทธุรกจิ 

1. ลักษณะผลิตภัณฑและการบริการ 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

• บริการรับฝากเอกสาร 

รับฝากเอกสารบรรจุกลอง/แฟม โดยใชระบบ AS/RS (AUTOMATED STORAGE AND RETRIEVAL SYSTEMS)

พรอมระบบ BARCODE และ COMPUTER ในการจัดเก็บและคนหา ใหบริการดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน บริการรับ-สง

เอกสาร บรรจุเอกสาร คนหา หรือ ถายเอกสาร รับทําลายเอกสาร จัดหากลองขนาดมาตรฐานเพ่ือการบรรจุเอกสาร และ

ใหบริการหองรับรองเพ่ือตรวจสอบเอกสาร ณ ศูนยจัดเก็บเอกสาร ใหบริการเก็บสื่ออิเล็กทรอนิกสในหองควบคุมอุณหภูมิ 

และความชื้นสัมพัทธ และใหบริการ scan และจัดเก็บขอมูลใน server  

• บริการใหเชาคลังสินคา 

บริษัทมีบริการใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคา ท้ังแบบเชาเหมาหลังและแบบแบงพ้ืนท่ีใหเชาตั้งแต 100 ตารางเมตรข้ึนไป 

โดยใชแผงเหล็กลวดตาขายก้ัน แบงแยกพ้ืนท่ีใหเชาภายในโกดังสินคาแตละหลัง ทําใหสามารถตอบสนองความตองการของ

ลูกคาไดมากข้ึน 

สินคาท่ีผูเชานําเขาเก็บ ไดแก แปงมันสําปะหลัง ขาวสาลี เคมีภัณฑ ปุยเคมี โซเดียม เครื่องมือการเกษตร อะไหล

และยางรถยนต เหล็ก ฝาย กากถ่ัวเหลือง วัตถุดิบในการทําอาหาร ผาชนิดตางๆ รองเทา อุปกรณสํานักงาน ตูเอกสาร กลอง

บรรจุหนังสือ เฟอรนิเจอร สิ่งพิมพ และอุปกรณจัดแสดงสินคา เปนตน นอกจากนี้ยังมีผูเชาท่ีนําคลังสินคาเปนสถานท่ีถายทํา

ภาพยนตรดวย 

• บริการรับบริหารจัดการสตอกสินคา 

บริษัทใหบริการรับบริหารจัดการสต็อกสินคาแบบครบวงจรพรอมรายงานยอดสินคาคงเหลือรายเดือนและ

รายงานยอดสินคาเพ่ือการออกใบแจงหนี้ บริการออกใบแจงหนี้และเรียกเก็บเงินใหกับลูกคาของผูวาจาง 

• บริการอ่ืนๆ 

- บริการใหกูเงินโดยการรับจํานําสินคาท่ีฝากอยูกับบริษัทยอย ซ่ึงประกอบกิจการคลังสินคารับอนุญาต 

- บริการทาสําหรับเทียบเรือเดินทะเล ซ่ึงสามารถเทียบเรือขนาดใหญไดพรอมกัน 2 ลํา รวมท้ังบริเวณท่ีจอดเรือ

ลําเลียงสินคาจํานวนมาก 

- บริการสินคาผานทาหรือเขตคลังสินคา สําหรับสินคาท่ีมิไดนําเขาเก็บในคลังสินคาของบริษัท แตนําผานไปยัง

สถานท่ีอ่ืน 

- บริการชั่งน้ําหนักโดยใชเครื่องชั่งท่ีทันสมัยและเท่ียงตรงขนาด 18 x 3 เมตร 60 ตัน จํานวน 3 เครื่อง   

- บริการขนถายสินคา โดยจัดหากรรมกร และอุปกรณขนถายสินคาทุกชนิดไวบริการอยางพรอมมูลและ

พอเพียง 

- บริการจัดหาการประกันภยัในสินคาท่ีนําเขาเก็บในคลังสินคาตามความประสงคของลูกคา 

- บริการดานความปลอดภัย โดยมียามรักษาการณภายในบริเวณคลังสินคาตลอด 24 ชั่วโมง  
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บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด 

ใหบริการรับฝากสินคาพืชผลและผลผลิตเกษตรกรรมท่ีเตรียมสงไปตางประเทศ เชน ขาวสาร เมล็ดกาแฟ ขาวโพด 

น้ําตาล ฯลฯ และรับฝากสินคาท่ัวไปท่ีผลิตไดและใชหมุนเวียนภายในประเทศ เชน เคมีภัณฑและผลผลิตเกษตรกรรมอ่ืนๆ  

โดยออกใบประทวนสินคาและใบรับของคลังสินคาเปนหลักฐาน ซ่ึงผูรับฝากสินคาสามารถนําไปทํา Packing Stock กับธนาคาร

พาณิชย หรือเปนหลักประกันในการกูเงินกับสถาบันการเงินอ่ืนๆ และรับฝากสินคาท่ีสั่งเขามาจากตางประเทศ เชน ปุยเคมี  

ขาวสาลี สวนผสมอาหารสัตว ฯลฯ รวมท้ังสินคาท่ีทํา Trust Receipt กับธนาคารพาณิชย หรือเปนหลักประกันในการกูเงิน 

จากสถาบันการเงินอ่ืนๆ  

ปจจุบัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด มีพ้ืนท่ีคลังรับอนุญาตจํานวน 13 หลัง รวม

พ้ืนท่ี 19,047 ตารางเมตร 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

รานอาหาร โอ ปอง แปง (Au Bon Pain) เปนเครื่องหมายการคาของรานอาหารในรูปแบบเบเกอรี่ คาเฟ ท่ีมีสาขา

ท่ัวโลก นําเสนอความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัวใหลูกคาไดเลือกสรรตามความตองการ  

บริษัทเปนผูถือสิทธิในเครื่องหมายการคา “Au Bon Pain” แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย โดยสิทธิดังกลาวถือโดย

บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด ปจจุบันราน โอ ปอง แปง มีสาขาอยูท่ัวประเทศไทย จํานวน 68 สาขา (ขอมูล ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) การใหบริการมีท้ังใหบริการท่ีรานหรือนํากลับ รวมถึงใหบริการสงถึงท่ีบานหรือสํานักงานตางๆ และ

ใหบริการรับจัดอาหารสําหรับงานเลี้ยงตามความตองการของลูกคาดวย  

บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด 

Dunkin’ Donuts เปนเครื่องหมายการคาของกาแฟและเบเกอรี่ท่ีไดรับความนิยมจากชาวอเมริกันอยางตอเนื่อง

ยาวนานกวา 60 ป  

บริษัทถือสิทธิในเครื่องหมายการคา “Dukin’ Donuts” แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย โดยสิทธิดังกลาวถือโดยบริษัท 

โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด ปจจุบันมีจํานวนสาขาท่ัวประเทศไทยท้ังสิ้น 266 สาขา (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2558) การใหบริการมีท้ังใหบริการท่ีรานและนํากลับ รวมถึงการบริการนําสงท่ีบานหรือสถานท่ีทํางาน รวมถึงการรับจัดชุด 

สแนคบอกซสําหรับงานประชุม งานเลี้ยงสังสรรคตางๆ นอกจากนี้ยังใหบริการจัดเลี้ยงนอกสถานท่ีตามความตองการของ

ลูกคาดวย 

บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

Baskin Robbins เปนเครื่องหมายการคาของรานไอศกรีมแบบเชนสโตรท่ีมีเครือขายใหญท่ีสุดในโลก (The World’s 

Largest Chain of Ice Cream Specialty Stores) เริ่มกอตั้งเม่ือป พศ. 2488 ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา จากนั้นมีการพัฒนา

และขยายตัวอยางตอเนื่องมาถึงปจจุบัน บริษัทถือสิทธิในเครื่องหมายการคา “Baskin Robbins” ในประเทศไทย โดยสิทธิ

ดังกลาวถือโดยบริษัท โกลเดน สกูป จํากัด ปจจุบันรานไอศกรีม Baskin Robbins มีจํานวนสาขาในประเทศไทยท้ังสิ้น 29 

สาขา (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558) โดยทําเลรานสวนใหญจะต้ังอยูในบริเวณเขตศูนยการคาและยานธุรกิจตางๆ 

ใหบริการท้ังการบริการท่ีรานและนํากลับ  
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บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด 

ดําเนินธุรกิจรานอาหารภายใตแบรนด Geryhound Café, Another Hound Café, Sweet Hound และ Ground-

hey โดยมี 13 สาขาในประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีแฟรนไชสในประเทศฮองกงและจีน และจะมีการขายแฟรนไชสเพ่ิมข้ึน

ตอไปในอนาคต กลุมลูกคาอยูระดับกลางบน โดยเนนท่ีความเรียบงาย สรางสรรค และทันสมัย มีบรรยากาศและบริการท่ีดี 

อาหารรสชาติอรอย 

บริษัท โกลเดน กูรเมต จํากัด 

ดําเนินธุรกิจรานอาหารประเภทเบเกอรี่คาเฟภายใตแบรนด “COVA” ปจจุบันยังไมไดเปดสาขาใหบริการ  

ธุรกิจเส้ือผาสําเร็จรูป 

บริษัท เกรฮาวด จํากัด 

ดําเนินธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปภายใตแบรนด Greyhound และ Playhound มีลูกคาระดับกลางบน วางจําหนายท่ีสาขา

และตามหางสรรพสินคาในประเทศไทย โดย ณ 31 ธันวาคม 2558 มีสาขาจําหนายในประเทศไทยท้ังสิ้น 13 สาขา และ

สงออกจําหนายไปยังประเทศในเอเชีย เชน เกาหลีใต อินโดนีเซีย สิงคโปร เปนตน  

2. การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเรือ 

กลุมลูกคาของธุรกิจคลังสินคาและทาเรือมี 2 ลักษณะ คือ ลูกคาท่ีติดตอกับบริษัทโดยตรง ซ่ึงสวนใหญจะเปนลูกคาเชาท่ี

เคยใชบริการมานาน เชน ผูสงออก หรือผูนําเขา และผูประกอบการอุตสาหกรรมตางๆ และกลุมลูกคาท่ีบริษัทเขาไปติดตอกับ

ลูกคาเอง สวนใหญจะเปนลูกคาฝากเอกสาร บริษัทจึงตองมีทีมงานฝายการตลาดเขาถึงลูกคาโดยตรงดวยชองทางตางๆ เชน 

การแจกเอกสาร (Brochure) หรือออกบูธ (Booth) ตามสถานท่ีตางๆ  

ลูกคาของบริษัทสวนใหญเปนลูกคาฝากเอกสารบรรจุกลอง/แฟม และลูกคาที่ เปนผูนําเขาสินคาประเภท ไมแปรรูป 

ฝายอัดเบลล ถ่ัวเหลือง และขาวสาลี ลูกคาท่ีเปนผูสงออกสินคาประเภทน้ําตาลทราย และขาวสาร เปนตน และลูกคาท่ีเปน

ผูผลิตสินคาท่ีใชสําหรับจัดเก็บวัตถุดิบ มีสินคาประเภทรองเทา วัตถุดิบในการทําอาหาร และเคมีภัณฑ เปนตน  

• กลยุทธในการแขงขัน 

1. เนนการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว และถูกตอง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 

2. มีทําเลท่ีตั้งของคลังสินคาและทาเทียบเรือท่ีสะดวกในการเขาถึงท้ังทางน้ําและทางบก 

3. ใหความสําคัญกับความปลอดภัยของสินคาท่ีเก็บรักษา รวมถึงความปลอดภัยของพนักงานท่ีเก่ียวของ ไมวาจะ

เปนพนักงานของบริษัทเองหรือพนักงานของลูกคา  
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• สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

ในสภาวะปกติการประกอบธุรกิจดานการใหบริการคลังสินคาและทาเทียบเรือของบริษัทจัดไดวามีการแขงขันไม

มากนักและมีคูแขงขันรายสําคัญๆ เดิมเพียงไมก่ีราย ไดแก บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในหมวด

ขนสงและโลจิสติกส ปจจุบันนี้เริ่มมีผูประกอบการสนใจในธุรกิจนี้เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ  

สําหรับการใหบริการดานรับฝากเอกสารนั้น แมจะมีคูแขงในตลาดการคาไมมากราย แตกลับมีการแขงขันท่ีสูง

บริษัทจึงตองเรงพัฒนาการใหบริการและทีมงานท้ังฝายการตลาดและลูกคาสัมพันธพบปะลูกคาอยางใกลชิดท้ังกอนและหลัง

การขาย เพ่ือสอบถามความตองการและความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนํามาพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 

อนึ่งบริษัทสามารถสรางความเชื่อม่ันใหกับลูกคาดวยจุดเดน 3 ประการ คือ 

1. บริษัทมีชื่อเสียงดี เปดบริการมากวา 36 ป เปนท่ีรูจักและเชื่อถือของผูใชบริการ และสถาบันการเงิน 

2. มีกรรมสิทธิ์ในคลังสินคาท่ีไดมาตรฐาน มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และมีทําเลท่ีตั้งดี การคมนาคม

สะดวก ติดแมน้ําเจาพระยา ติดถนนสุขสวัสดิ์เชื่อมถึงถนนวงแหวนอุตสาหกรรม  

3. บริการดี 

3.1 พนักงานมีคุณภาพทําใหการตรวจรับ-จายสินคาถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว 

3.2 อุปกรณบรรจุและขนถายมีประสิทธิภาพสูง พนักงานมีความชํานาญทําใหการขนถายสินคารวดเร็วและ

ไมเกิดความเสียหาย 

3.3 มีความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาการใหบริการดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทําให

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี  

• แนวโนมการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม 

คลังสินคาในประเทศไทยแบงออกเปนประเภทใหญๆ ได 3 ประเภท คือ  

1. คลังสินคาท่ีเจาของมีไวใชประโยชนเอง เชน คลังสินคาของโรงงาน หางสรรพสินคา ผูนําเขา และผูสงออก 

เปนตน ชวงใดท่ีเหลือใชก็อาจใหเชาท่ัวไปดวย 

2. คลังสินคาท่ีเจาของมีไวเพ่ือใหเชาโดยเฉพาะ คือ ไมไดมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประโยชนเอง แตมุงให

ผูประกอบการตามขอ 1 ท่ีไมมีคลังสินคาเปนของตนเองเชา 

3. คลังสินคาจดทะเบียน เปนคลังสินคาท่ีตองจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยมีสิทธิใชคําวา“คลังสินคา” 

ตอทายชื่อบริษัท สามารถใหเชาคลังและรับฝากสินคาโดยออกใบรับของคลังสินคาและใบประทวนสินคาใหแก

ผูฝากซ่ึงผูฝากสามารถนําไปทํานิติกรรมเก่ียวกับการโอนกรรมสิทธิ์ในสินคาและจํานําสินคาก็ได 

ในรอบกวา 10 ปท่ีผานมา ความตองการใชพ้ืนท่ีคลังสินคามีเพ่ิมข้ึนโดยตลอด กลาวคือ เพ่ิมข้ึนตามความ

เจริญเติบโตทางภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และมีแนวโนมท่ีคลังสินคาท่ีมีมาตรฐานดีและมีทาเทียบเรือเดินทะเลขนาดใหญ

ติดแมน้ําเจาพระยาจะทวีความสําคัญมากข้ึนเรื่อยๆ เนื่องจากมีคลังสินคารุนเกาจํานวนไมนอยไดเปลี่ยนไปดําเนินธุรกิจ

ทางดานอ่ืนท่ีใหผลตอบแทนมากกวา ไดแก โรงแรม คอนโดมิเนียม และอาคารสํานักงาน เปนตน 
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ในระยะกลางและระยะยาว ธุรกิจคลังสินคาท่ีมีมาตรฐานดียังคงมีแนวโนมท่ีจะเติบโตตอไปไดดี คือ ตองเติบโตควบคู

ไปพรอมกับผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ ปริมาณสินคานําเขาและสงออกของประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหความตองการใชพ้ืนท่ี

คลังสินคาเพ่ิมข้ึนเชนกัน ในขณะท่ีพ้ืนท่ีคลังสินคาในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลท่ีอยูติดริมฝงแมน้ําเจาพระยามีแนวโนมท่ี

จะลดนอยลงไป ในขณะท่ีโอกาสท่ีคลังสินคาใหมๆ ท่ีมีทาเทียบเรือจะเกิดก็เปนไปไดยากมากเพราะมีขอจํากัดทางดานสถานท่ี 

ราคาท่ีดิน และสิ่ งปลูกสราง ดังนั้นคลังสินคาใหมจึ ง มีแนวโนม ท่ีจะเกิด ข้ึนในเขตรอบนอกกรุง เทพมหานคร  

ในตางจังหวัดมากกวา เชน พระนครศรีอยุธยา อางทอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา เปนตน และเปนคลังสินคาท่ีไมมีทาเทียบเรือ 

(Inland Warehouse) 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

• ชองทางการจัดจําหนาย 

รานอาหาร โอ ปอง แปง   

Au Bon Pain เนนการนําเสนอความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัวใหลูกคาไดเลือกสรร

ตามความตองการ เมนูอาหารแซนดวิชตนตํารับแบบ โอ ปอง แปง ขนมปง และเบเกอรี่ จํานวนกวา 30 ชนิดดวยสูตรซีโร 

แกรมสทรานสแฟต ไมมีสวนประกอบของไขมันทรานสท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ เมนูซุป สลัดท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ และ

แซนดวิช ท่ีลูกคาสามารถเลือกสวนผสมไดเองตามความชื่นชอบ พรอมดวยเครื่องดื่มสูตรพิเศษอีกหลากหลายชนิด ใน

บรรยากาศรานอาหารท่ีอบอุนและเปนกันเองจากพนักงานท่ีมีคุณภาพของ โอ บอง แปง 

การใหบริการของราน โอ ปอง แปง มีท้ังการใหบริการท่ีรานและนํากลับ พรอมท้ังบริการจัดสงถึงท่ีบานหรือ

สํานักงาน นอกจากนี้ยังมีบริการจัดเลี้ยงตามความตองการของลูกคาอีกดวย 

ทําเลท่ีตั้งของรานสวนใหญอยูในยานธุรกิจชื่อดัง ศูนยการคาท่ีมีชื่อเสียง โรงพยาบาล หรือในบริเวณท่ีมีสถานท่ี

แวดลอมไปดวยกลุมเปาหมายท่ีเปนคนทํางาน นักธุรกิจรุนใหม นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีรสนิยมทันสมัยเลือกสรรสิ่งท่ีดีท่ีสุดให

ตนเอง 

รานดังกิ้น โดนัท 

Dunkin’ Donuts การเปดสาขาจะมีรองรับลูกคาทุกระดับ โดยสาขาของดังก้ิน โดนัท ในประเทศไทยมีกระจาย

อยูท่ัวไป เชน ตามหางสรรพสินคาหรือศูนยการคาท่ัวไป บริเวณยานธุรกิจ หรือชุมชนตางๆ เพ่ือความสะดวกแกลูกคาในทุกๆ 

กลุม การใหบริการมีท้ังใหบริการท่ีรานและนํากลับ รวมถึงการรับจัดชุดสแนคบอกซสําหรับงานประชุม งานเลี้ยงสังสรรค

ตางๆ นอกจากนี้ยังใหบริการจัดเลี้ยงนอกสถานท่ีตามความตองการของลูกคาอีกดวย 

รานไอศกรีมบาสกิน รอบบ้ินส 

Baskin Robbins แบรนดไอศกรีมจากประเทศสหรัฐอเมริกา จัดอยูในระดับไอศกรีมท่ีมีคุณภาพสูง มีการจําหนาย

ผานระบบขายปลีกซ่ึงกระจายอยูตามศูนยการคาขนาดใหญ ยานธุรกิจตางๆ โดยมุงเนนไปท่ีกลุมลูกคาระดับกลางข้ึนไป 

ในแตปจะมีการจัดทําแผนการตลาดท่ีแตกตางกัน มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธตามความเหมาะสมเพ่ือใหสอดคลองกับ

สถานการณในดานการประชาสัมพันธ การสื่อสารกับกลุมลูกคา ท่ีผานมามีการจัดทํา Fanpage บนสื่ออินเตอรเน็ตสื่อ

ประชาสัมพันธหนาราน เชน โปสเตอร สแตนดี้ และคูปองสวนลดติดกับ Postcard เปนตน ซ่ึงในอนาคตจะเนนการสื่อสาร

กับกลุมลูกคามากข้ึน เพ่ือเปนการสรางกลุมลูกคาใหมโดยการใชสื่อวิทยุและโทรทัศนซ่ึงเปนกลยุทธท่ีตองอาศัยความพรอม

และความเหมาะสมในอนาคต 
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ราน เกรฮาวด คาเฟ 

รานอาหารภายใตแบรนด Greyhound Café, Another Hound Café, Sweet Hound และ Ground-hey 

มีกลุมลูกคาระดับกลางบน ซ่ึงทําเลรานอาหารจะอยูในบริเวณท่ีสามารถรองรับลูกคาในระดับดังกลาวไดสะดวก เชน 

หางสรรพสินคาขนาดใหญ โดยแบรนดในกลุมเกรฮาวด เนนเรื่องบรรยากาศและบริการท่ีดี และรสชาติของอาหารท่ีอรอย

มุงเนนการพัฒนาสิ่งใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันกับแบรนดใหมๆ ในธุรกิจ

อาหารท้ังในและตางประเทศท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีจะเขามาในอนาคต 

รานอาหารภายใตแบรนด “COVA” 

มีกลุมลูกคาระดับกลางบน ดําเนินธุรกิจรานอาหารประเภทเบเกอรี่คาเฟ ทําเลของรานจะอยูในบริเวณยานธุรกิจ

การคาขนาดใหญ เนนบรรยากาศและรสชาติอาหารท่ีดี ทําจากวัตถุดิบคุณภาพท่ีคัดสรรอยางดี  

ธุรกิจเส้ือผาสําเร็จรูป 

เสื้อผาสําเร็จรูปภายใตแบรนด Greyhound และ Playhound มีจําหนายตามสาขาและหางสรรพสินคา และสง

จําหนายไปยังตัวแทนจําหนายในประเทศในเอเชีย เชน อินโดนีเซีย เกาหลีใต ฮองกง โดยมีกลุมลูกคาระดับกลางบน เนนการ

ทํางานของหนารานและทีมภายในในการทําความเขาใจกลุมเปาหมายใหมากข้ึน วิเคราะหและปรับสินคาใหตรงใจลูกคา  

มีการเพ่ิมไลนสินคาท่ียอมเยา เขาถึงงาย และแคมเปญ รวมถึงการสื่อสารท่ีเขาถึงกลุมคนรุนใหมตามสื่อออนไลนตางๆ  

แบรนดตางๆ ในกลุมเกรฮาวด เนนทําความเขาใจกลุมเปาหมายของลูกคาในแตละแบรนด สรางสินคาใหตรงกับ

แตละกลุมเปาหมาย  

• สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม  

ธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป มีศักยภาพการเจริญเติบโตสูงและมีแนวโนมท่ีดี สงผลใหมี

ผูประกอบการรายใหมๆ เขาสูตลาดตลอดเวลา การแขงขันในธุรกิจนี้จึงสูงข้ึนอยางหลีกเลี่ยงไมได คูแขงขันแตละรายตางมี

ผลิตภัณฑใหมๆ พรอมการสงเสริมการขายตางๆ ออกมาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามบริษัทเชื่อม่ันในคุณภาพและตราสินคาท่ี

แข็งแกรงรวมถึงกลยุทธทางการตลาดของตราสินคาทุกแบรนดของบริษัทวาจะสามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง 

3. การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีคลังสินคาใหบริการอยู 3 แหงดวยกัน คือ 

1. คลังสินคา 1 และทาเทียบเรือ ตั้งอยูเลขที่ 71,71/1-8 หมู 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 49 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โทร. 02-463-4280-9 โทรสาร 02-463-4287, 02-818-7847 ประกอบดวย

คลังสินคาจํานวน 28 หลัง บรรจุสินคาไดประมาณ 210,000 เมตริกตัน ทาเทียบเรือ 2 ทา ท่ีพักสินคาความจุสินคาประมาณ 

12,000 เมตริกตัน ที่จอดรถบรรทุกสินคาประมาณ 150 คัน และสํานักงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2. คลังสินคา 2 และคลังเอกสาร ตั้งอยูเลขที่ 115,115/7-10 หมู 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก 

อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โทร. 02-463-0127, 02-464-1502-9 โทรสาร 02-817-5190-1 ประกอบดวยคลัง

เก็บสินคาจํานวน 4 หลังความจุสินคาประมาณ 35,325 เมตริกตัน คลังเอกสาร 10 หลัง รวมพื้นท่ี 17,463 ตารางเมตร 

หองควบคุมอุณหภูมิและความชื้น พื้นที่ 96 ตารางเมตร ท่ีจอดรถบรรทุกสินคาจํานวนประมาณ 100 คัน และสํานักงานท่ี

เกี่ยวของ  
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3. คลัง 3 (คลังเอกสาร) ตั้งอยูเลขที่ 115,115/7-10 หมู 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก อําเภอ

พระประแดง จั งหวั ดส มุทรปราการ  โทร . 02-819-9322-3, 02-819-9372-7, 02-819-9379 โทรสาร  02-819-9378 

ประกอบดวยคลังเกบ็เอกสาร 7 หลัง รวมพื้นที่ 12,709 ตารางเมตร คลังเก็บเอกสารหองม่ันคง (Strong Room) จํานวน 1 หลัง

พรอมระบบคลังสินคาอัตโนมัติ พื้นที่ 1,445 ตารางเมตร ชั้นเก็บเอกสารพรอมระบบปองกนัอัคคีภัยและปองกนัผูบุกรุกดวยแสง

อินฟาเรดและกลองวงจรปด หองควบคุมอุณหภูมิและความชื้นในอาคาร พื้นที่รวม 156 ตารางเมตร พรอมสํานักงานที่เกี่ยวของ  

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

รานดังกิ้น โดนัท ใชวัตถุดิบท่ีผลิตในประเทศไทย โดยมีครัวผลิต 22 แหง ตั้งอยูในกรุงเทพฯ 4 แหง และอีก 18 แหง

กระจายอยูท่ัวประเทศ  

รานโอ ปอง แปง มีโรงงานผลิตในสวนอาหารแชแข็ง 1 แหง ตั้งอยูท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ และมีครัวผลิตในสวนขนมอบ 2 แหง ตั้งอยูท่ีพระราม 3 และพัทยา นอกจากนี้ยังมีการผลิตอาหารในครัว

ของรานในบางสาขา เพ่ือจัดสงกระจายไปยังสาขาใกลเคียง วัตถุดิบหลัก คือ แปงสําหรับทําขนม ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐาน

เดียวกับรานโอ ปอง แปง ท่ัวโลก 

ไอศกรีม บาสก้ิน รอบบ้ินส นําเขาไอศกรีมโดยตรงจากสหรัฐอเมริกา ไมมีกระบวนการผลิตในประเทศไทย ซ่ึงเปน

มาตรฐานเดียวกับไอศกรีม บาสก้ิน รอบบิ้นส ท่ัวโลก  

รานอาหารในกลุมเกรฮาวด ใชวัตถุดิบในประเทศ 

รานเบเกอรี่คาเฟ “COVA” ใชวัตถุดิบในและตางประเทศซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานเดียวกับแบรนดโควาท่ัวโลก 

ธุรกิจเส้ือผาสําเร็จรูป 

ธุรกิจเสื้อผาแฟชั่นภายใตแบรนดในกลุมเกรฮาวด ใชวัตถุดิบในประเทศ  
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เหตุการณสําคญัในป 2558 

 

เมษายน 
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ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 ไดมีการพิจารณาอนุมัติเรื่องท่ี

สําคัญดังนี ้

1.  อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 418,141,055 บาท เปน 282,527,203 บาท 
โดยตัดหุนสามัญจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ือรองรับการจายเงินปนผลเปน
หุนสามัญจํานวน 537 หุน และตัดหุนสามัญจดทะเบียนเพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบ
มอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) ซ่ึงบริษัทยังมิไดจัดสรรเสนอขายในป 2557 ท่ีผานมาท้ัง
จํานวน 135,613,315 หุน รวมเปนจํานวน 135,613,852 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวม 
135,613,852 บาท 

2.  อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 282,527,203 บาท เปน 546,219,257 บาท 
โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 263,692,054 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการ
จายเงินปนผลเปนหุนสามัญจํานวน 94,175,734 หุน และรองรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบ
มอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวน 169,516,320 หุน 

พฤษภาคม 

2558 

เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวจากการจัดสรรหุนปนผลจํานวน 

94,174,770 หุน (คงเหลือท่ีไมไดจัดสรร 964 หุน) จึงทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลว ดังนี้ 

• ทุนจดทะเบียน  546,219,257  บาท 

• ทุนชําระแลว    376,701,973  บาท 

กันยายน 

2558 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 

2558 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติแตงตั้งนายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนง กรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ใหดํารงตําแหนง 

กรรมการผูจัดการ อีกตําแหนงหนึ่ง แทน นายสัมฤทธิ์ ตันติดิลกกุล โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 
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ปจจัยความเสีย่ง 

ในการดําเนินธุรกิจยอมตองพบกับปจจัยความเสี่ยงตางๆ ซ่ึงอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอผลการดําเนินการ

ของธุรกิจ บริษัทไดใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยดําเนินการควบคูกับการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในตามแนวการปฏิบัติท่ีดี เพ่ือใหสามารถปรับตัวในสภาวะความเสี่ยงตางๆ ไดอยางแข็งแกรง ปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

ข้ึนกับบริษัทมีดังตอไปนี้ 

1. บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ >50% 

คุณศุภสิทธิ์ สุขะนินทร และกลุมผูท่ีเก่ียวของไดถือหุนในบริษัทมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว

ท้ังสิ้น จึงอาจสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดไมวาจะเปนการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนท่ีตองใชเสียง

สวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนในเรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุม 

ผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนใหญเสนอได 

2. สภาวะการแขงขันสูง 

ปจจุบันธุรกิจมีการแขงขันสูงข้ึนมาก มีผูขายและผูใหบริการรายใหมเกิดข้ึนตลอดเวลา สวนผูขายและผูใหบริการราย

เดิมก็มีการปรับกลยุทธรวมถึงพัฒนาสินคาและบริการกันมากข้ึน บริษัทไดมีการเตรียมความพรอมในการรองรับสภาวะการ

แขงขันสูง ดวยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ มีการอบรมผูบริหารและบุคลากรเพ่ือให

สามารถปรับปรุงกระบวนการทํางานใหควบคูไปกับการพัฒนาดานตางๆ เพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาและผูท่ีเก่ียวของ 

3.  ความเส่ียงในการตอสัญญาแฟรนไชสและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและขอตกลงของสัญญาแฟรนไชส 

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มของบริษัทแบรนด ดังก้ิน โดนัท โอ ปอง แปง และ บาสกิน รอบบิ้นส ดําเนินงานภายใต 

แบรนดท่ีไดรับแฟรนไชสจากตางประเทศ ภายใตขอตกลงและเง่ือนไขของสัญญาแฟรนไชส ดังนั้นจึงอาจเกิดความเสี่ยงใน

เรื่องการไมไดรับการตออายุสัญญาแฟรนไชส หรือการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด และเง่ือนไขตางๆ ของสัญญา แตเนื่องจาก 

แบรนดท่ีไดรับสัญญาแฟรนไชสดังกลาว เปนแบรนดท่ีบริษัทไดทําการตลาดมาอยางตอเนื่องยาวนาน มียอดขายท่ีดีและตลาด

มีโอกาสเติบโตมากข้ึนตามลําดับ ความเสี่ยงในขอนี้จึงอยูในระดับต่ํา  

นอกจากนี้บริษัทไดทําการเพ่ิมแบรนดท่ีเปนของตนเองดวยการลงทุนในแบรนดเกรฮาวด ท้ังธุรกิจรานอาหาร และ

ธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป ซ่ึงเปนการชวยลดความเสี่ยงในขอนี้ไดอีกทางหนึ่ง  

4. ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องของอัตราดอกเบี้ยซ่ึงเกิดจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน แตเนื่องจากอัตราดอกเบี้ย

ดังกลาวเปนอัตราท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงดังกลาว

จึงอยูในระดับต่ํา  
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5. ความเส่ียงดานการเก็บหนี้จากลูกหนี้การคา 

ในกลุมธุรกิจคลังสินคาและทาเรือท่ีมีการใหสินเชื่อท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคา ทางบริษัทไดกําหนดนโยบายรวมถึง

การดําเนินการติดตามและควบคุมสินเชื่อไวอยางเหมาะสม นอกจากนี้กลุมลูกคาของบริษัทยังมีความหลากหลาย ดังนั้นความ

เสี่ยงจากการท่ีไมสามารถเก็บหนี้ไดจึงมีต่ํา 

สวนของกลุมธุรกิจดานอาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป ซ่ึงเปนกลุมท่ีทํารายไดหลักใหกับบริษัทนั้น 

โอกาสเกิดความเสี่ยงดานนี้มีเพียงเล็กนอย เนื่องจากรายไดดังกลาวเทียบไดกับเงินสด 

6. ความเส่ียงจากการตองปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูระยะยาว 

บริษัทและบริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ ตามท่ีระบุในสัญญาการจําหนายหุนกูและสัญญา

เงินกูตามลําดับ เชน การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ และขอจํากัดใน

การจําหนาย จาย โอน หรือกอภาระผูกพันในท่ีดิน สิ่งปลูกสราง อุปกรณและเงินลงทุนบางสวนใหเปนไปตามสัญญา เปนตน

ซ่ึงทําใหการทําธุรกรรมตางๆ ตองระมัดระวังหรือมีขอจํากัด 

7. ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน 

ประเทศไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคสวน ปญหาในการแยงแรงงานจึงเกิดข้ึน ซ่ึงบริษัทไดให

ความสําคัญกับความเสี่ยงนี้โดยไดจัดสวัสดิการท่ีดี ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม พัฒนาความรูในดานตางๆ ใหกับพนักงานอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการทํางาน เพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

มีความพึงพอใจในการทํางานกับบริษัทในระยะยาว 
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ผูถือหุนและโครงสรางเงินทุน 

 

1. หลักทรัพยของบริษัท 

หุนสามัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 546,219,257 บาท (หารอยสี่

สิบหกลานสองแสนหนึ่งหม่ืนเกาพันสองรอยหาสิบเจ็ดบาทถวน) แบงเปนหุนสามัญ 546,219,257 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 

บาท โดยเปนทุนท่ีออกและชําระแลว 376,701,973 บาท (สามรอยเจ็ดสิบหกลานเจ็ดแสนหนึ่งพันเการอยเจ็ดสิบสามบาท

ถวน) 

หุนกู 

บริษัทไดออกหุนกู ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2558 ประเภทหุนกูไมดอยสิทธิ และไมมีประกัน 

จํานวน 500,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท คิดเปนมูลคารวม 500,000,000 บาท (หารอยลานบาท) โดย

ชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู อัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 5.50 ตอป ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 15 มกราคม 2561  

2. โครงสรางผูถือหุน 

ผูถือหุนรายใหญ ณ วันท่ี 29 เมษายน 2558 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งหลังสุดประจําป 2558) มูลคาหุนละ 1 

บาท จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด 282,527,203 หุน 
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ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล จํานวนหุน % ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร 57,838,386 20.47 

2. นายศุภชัย  สุขะนนิทร 29,739,530 10.53 

3. นางอินทิรา  สุขะนินทร 29,244,447 10.35 

4. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร 15,743,384 5.57 

5. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 15,421,146 5.46 

6. นายจํารูญ  ชินธรรมมิตร 13,750,000 4.87 

7. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร 10,316,868 3.65 

8. นางกมลี  ปจฉิมสวัสดิ์ 8,697,156 3.08 

9. นางสาวกมลฤดี  ปจฉิมสวัสดิ์ 8,031,343 2.84 

10. นางมนทนัฐ  แตมศิริชัย 7,096,875 2.51 

11. นายสมพงษ ชลคดีดํารงกุล 6,150,000 2.18 

12. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,708,449 1.67 

13. นายพรประสงค  แตมศิริชัย 3,791,906 1.34 

14. เด็กชายศุภฤทธิ์ สุขะนินทร 2,435,937 0.86 

15. นายสกล งานเลิศชัย 2,098,325 0.74 

ยอดรวม 215,063,752 76.12 

 

3. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมในแตละงวด

บัญชีหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยการจายเงินปนผลดังกลาว

จะตองไมขัดตอกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ท้ังนี้การจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการ

ลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัท รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตดวย 

สําหรับการจายเงินปนผลของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมใหแกบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) จะข้ึนอยูกับ

กระแสเงินสดและสภาพคลอง รวมถึงความเหมาะสมและความตองการในการใชเงินของแตละบริษัท   
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การจัดการ 

 

 

   โครงสรางการจัดการ บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล 

ผูจัดการฝายคลังสินคา ผูจัดการฝายคลังเอกสาร ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

เลขานุการบริษัท 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล* 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาล  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ 

2. นางจิตรา  ถาวระ* กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ*  
กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

4. นายทศพร ซิมตระการ กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร**  
กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

6. นายปลัญชัย  ประดับพงศ** กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร 

7. 
นายสัมฤทธิ์  ตันติดิลกกุล** 
(ลาออก 1 ก.พ. 2559) 

กรรมการ กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท*** 

8. นางอินทิรา  สุขะนินทร** กรรมการ 

9. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร** กรรมการ 

10. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการ 

*   กรรมการอิสระ เปนผูทรงคุณวุฒิและเปนบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดเปนลูกจาง หรือ พนักงานท่ีไดรับเงินเดือนจากบริษัท 

หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ มีอิสระจากผูถือหุนรายใหญและถือหุนในบริษัทหรือบริษัทท่ีเก่ียวของไมเกินรอยละ 0.5 ของทุน

จดทะเบียนท่ีชําระแลว และจะสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยได รายละเอียดปรากฏในหนา 68 

** กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร นายสัมฤทธิ์ ตันติดิลกกุล นางอินทิรา 

สุขะนินทร นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร และ นายปลัญชัย ประดับพงศ โดยกรรมการ 2 ใน 5 คนนี้ลงลายมือชื่อ

รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 คงเหลือ 2 ใน 4 ลงลายมือชื่อรวมกัน 

เนื่องจากนายสัมฤทธิ์ ตันติดิลกกุล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท 

***เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนํา ขอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตองทราบ 

และปฏิบัติ ฯลฯ รายละเอียดปรากฏในหนา 71 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 นายปลัญชัย ประดับพงศ 

ไดดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทแทนนายสัมฤทธิ์ ตันติดิลกกุล ซ่ึงไดลาออกจากการเปนเลขานุการบริษัท 
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องคประกอบและการแตงตั้ง 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจํานวนหนึ่งตามท่ีผูถือหุนเสนอเพ่ือให

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเม่ือรวมแลวตองไมนอยกวา 5 คน และ

ไมควรเกิน 12 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไม

นอยกวาก่ึงหนึ่ง และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริงปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอ่ืนใดอัน

อาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

การเลือกต้ังกรรมการและ/หรือกรรมการอิสระของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอ่ืนใดก็ไดตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุน

ตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานท่ีประชุม

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

4. กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจ

ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงและอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเดิมอีกได หากผูถือหุนพิจารณา

แลวเห็นชอบดวย 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดูแลและจัดการดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท 

และมติของท่ีประชุมผูถือหุน กฎกระทรวง หรือ พระราชบัญญัติอันเก่ียวกับการประกอบกิจการของบริษัท 

ตลอดจนหลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ปฏิบัติหนาท่ีของตนและบริหารงานอยางเต็มความสามารถดวยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท และผูมีผลประโยชนรวมกัน (Stakeholders) 

3. ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานไมวาทางตรงหรือทางออม 
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4. บริหารงานดวยความระมัดระวังและหลีกเลี่ยงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท 

เพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ รวมถึง 

- ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ 

- ไมใชความลับของบริษัทในทางท่ีผิด 

- ไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันหรือเปนคูแขงขันทางการคาของ

บริษัท 

- ไมมีผลประโยชนในการทําสัญญาของบริษัท 

5. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานการดําเนินธุรกิจของบริษัท และงบประมาณของบริษัท 

6. ติดตามและกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดและการเติบโตอยางยั่งยืนใหแกกิจการและความม่ันคง

สูงสุดใหแกผูถือหุน 

7. จัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 

ครอบคลุมทุกดานท้ังดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ี

เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปองกันรักษาและดูแล

เงินลงทุนของผู ถือหุนและทรัพยสินของบริษัทอยู เสมอ กําหนดระเบียบปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 

มีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระ รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และทําหนาท่ีตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว 

8. จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวของทุกดาน ครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวิสัยทัศน 

เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน การบริการ และการปฏิบัติการดานอ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและ

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการในการปองกันแกไขและผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมท้ัง

กําหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน

ระดับจัดการ มีหนาท่ีนําเสนอแผนและผลการปฏิบัติตามแผนตอคณะกรรมการบริหารเปนประจํา 

9. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความนาเชื่อถือได รวมท้ังดูแลใหมี

กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามและประเมินผล  

10. ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนรวมท้ังการใชทรัพยสินของบริษัทในทางมิชอบและ

การกระทําท่ีไมถูกตองในรายการระหวางบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอยางรอบคอบ โดยผูมีสวนไดเสียตองไมมีสวน

รวมในการตัดสินใจ 

11. แตงตั้งมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดใหปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทน

คณะกรรมการ โดยกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบใหชัดเจน เพ่ือชวยดูแลรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคุมภายใน และระบบการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว  
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คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง  

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล* ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

2. นางจิตรา  ถาวระ กรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

3. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ กรรมการตรวจสอบฯ 
กรรมการท่ีเปนอิสระ และ 
มีความรูดานบัญชีการเงิน 

4. นายทศพร  ซิมตระการ กรรมการตรวจสอบฯ  

* นายสมโภชน อินทรานุกูล ไดลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ตั้งแตวันท่ี 

1 มีนาคม 2559 และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งนายสุรพงษ ไพสิฐพัฒนพงษ เปนประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล แทนตั้งแตวันท่ี 10 มีนาคม 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศและหลักเกณฑท่ี

บริษัทกําหนดอยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชี/การเงิน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 

3 ป กรรมการตรวจสอบท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงอาจไดรับการแตงต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงอีกได หาก

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทดังตอไปนี ้

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน

สูงสุดตอบริษัท  
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6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงผลประโยชน  

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน  

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยาง  

มีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลา 

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ซ่ึงไดแก รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตหรือ

มีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท หาก

คณะกรรมการของบริษัทไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหกรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึ่งรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9. ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม การปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท 

10. พัฒนาและเสนอแนะนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจตอ

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบายใหมีความเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ 

11. ติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีของบริษัท พรอมท้ังรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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คณะกรรมการบริหาร   
 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปลัญชัย  ประดับพงศ รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. 
นายสัมฤทธิ์  ตันติดิลกกุล 
(ลาออก 1 ก.พ. 2559) 

กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารไมนอยกวา 2 คน มีอํานาจ

หนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายดังนี้  

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาและการขยายงานของกิจการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท พรอม

ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนสําหรับธุรกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึน

ใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทตามท่ีกําหนด 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาโครงการการลงทุนขนาดใหญของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยทําการวิเคราะห

โครงการลงทุน ความเสี่ยง และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5. พิจารณากลั่นกรองขอมูลหรือขอเท็จจริงในเรื่องท่ีจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการพิจารณาอยาง

ละเอียดและถูกตอง 

6. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเก่ียวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงเรื่องท่ีตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและ

กลยุทธท่ีกําหนด โดยจัดใหมีคณะทํางานบริหารความเส่ียงพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย และ

เชื่อมโยงรวมเปนความเสี่ยงขององคกร เพ่ือกําหนดวิธีการจัดการหรือแนวทางการปองกันกับความเสี่ยงท่ีระบุไว 

พรอมติดตามและประเมินผลตอไปอยางตอเนื่อง 

7. อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา 10.00 ลานบาท 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา 50.00 ลานบาท 

- อนุมัติการรับจํานําสินคาตอรายไมเกินมูลคา 100.00 ลานบาท  

8. มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน เจาหนาท่ีระดับบริหารท่ีต่ํากวาตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 
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การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร 

2. มติของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุมครบองคประชุม ท้ังนี้กรรมการท่ีมี

สวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมในการพิจารณาหรือลงมติเก่ียวกับเรื่องนั้น 

3. การประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงเปน

องคประชุม 

ในป 2558 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของฝายจัดการของบริษัทรวม 4 ครั้ง 

โดยไดรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบและอนุมัติแลว 

นอกจากการประชุมอยางเปนทางการดังกลาวขางตนแลวนั้น คณะกรรมการบริหารไดมีการนัดหมายประชุมพิเศษ

นอกรอบเพ่ือปรึกษาหารือในการบริหารงานในดานตางๆ อยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกเดือน และไดเขารวมประชุมหารือ

พรอมใหคําแนะนําในการทํางานกับเจาหนาท่ีฝายบริหารของบริษัทยอยเปนประจําอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงประกอบดวย กรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝาย รองผูจัดการฝาย และผูชวยผูจัดการฝาย  

เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในแตละฝาย จากนั้นใหพิจารณาถึงการเชื่อมโยงกันระหวางความเสี่ยงของแตละฝาย       

เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกรและใหสอดคลองกับนโยบายและ

เปาประสงคของบริษัท พรอมติดตามรายงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุก 6 เดือน และใหจัดทําคูมือการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีมีองคประกอบครบถวน สามารถเผยแพรใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับไดรับทราบและนําไปเปน

แนวทางปฏิบัติได 

องคประกอบหลักของการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดีคือ 

• กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค ขอบเขตของการดําเนินงาน ระยะเวลา และกิจกรรมในการดําเนินการ รวมถึงการ

กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

• ระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาวามีความเสี่ยงใดบางท่ีเก่ียวของกับการดําเนินกิจการขององคกร เชน ดานการเงิน 

ดานการดําเนินงาน ดานการจัดการ ดานการตลาด รวมถึงความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน 

• ระบุถึงระดับความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากความเสี่ยงแตละประเภท (ระดับความเสี่ยง = ระดับของความ

รุนแรง x โอกาสของการเกิดความเสี่ยง) และมีการจัดลําดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะหความเสี่ยงขางตน 

• กําหนดมาตรการหรือวิธีการจัดการตอความเสี่ยงท่ีระบุไว 

• การทํารายงานการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 

• ติดตามทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญในการบริหารจัดการองคกรท่ีดี เพ่ือใหองคกรมีการ

พัฒนาการและกาวหนาอยางม่ันคง ขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีม่ันคง หยุดยั้งและลดความเสียหายจาก

สภาวะแวดลอมและภัยคุกคามตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน อันจะสงผลกระทบตอบุคลากร ทรัพยสิน การดําเนินธุรกิจ รวมท้ัง

ภาพลักษณขององคกร 

บริษัทจึงเห็นควรนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติ โดยมีกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความ

เสี่ยงสอดคลองกับหลักเกณฑของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 

(COSO) ซ่ึงเปนมาตรฐานสากล เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความเขาใจหลักการบริหารความเสี่ยงและนําไปประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม 

คณะกรรมการบริหาร จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองคกร ดังนี้ 

1. ใหมีการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการท่ัวท้ังองคกร โดยใหมีความสอดคลองและรวมอยูในแผนกลยุทธและ

กระบวนการดําเนินงานขององคกร ท้ังนี้รวมถึงกําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนข้ันตอนหนึ่ง ในการจัดทํา

แผนธุรกิจ การกําหนดงบประมาณ การตัดสินใจลงทุน และการบริหารโครงการ สามารถบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

2. การบริหารความเสี่ยงตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงท้ังท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน รวมท้ังความ

เสี่ยงท่ีเปนความเสียหาย ความไมแนนอน และการเสียโอกาส 

3. ใหมีกระบวนการบงชี้ วิเคราะห จัดการ ติดตาม และรายงานความเสี่ยงอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ และปฏิบัติท่ัวท้ัง

องคกร เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

4. สงเสริมและพัฒนาใหการบริหารความเสี่ยง เปนสวนหนึ่งของกระบวนการดําเนินงาน ตามหลักของกํากับดูแล

กิจการท่ีดี 

5. ใหมีกระบวนการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือกระตุนใหทุกคนตระหนักถึง

ความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง 

  

 



รายงานประจําป 2558 
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กรรมการผูจัดการและผูบริหาร 

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายสัมฤทธิ์  ตันติดิลกกุล* กรรมการผูจัดการ 

2. นายกษิดิศ  ทวีสิน ผูจัดการฝายคลังเอกสาร 

3. นายปญญา  ซุนทรัพย ผูจัดการฝายคลังสินคา 

4. นางพัชรี  บุนนาค ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 

5. นางสาวมนัสวี ปกรณชัยกุล (แตงตั้ง 6 พ.ค. 58) 
(แทน นางสาวจีรวัลย ธนันทา ซ่ึงลาออกเม่ือวันท่ี 16 มี.ค. 58) 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

* บริษัทไดแตงตั้งนายศุภสิทธิ์ สุขะนินทร ทําหนาท่ีแทน นายสัมฤทธิ์ ตันติดิลกกุล ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจปกติของ
บริษัท และดําเนินการในเรื่องตางๆ ตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานท้ังปวงของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

2. อนุมัติจัดการอันเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทดังนี้ 
- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนคาใชจายไมเกินมูลคา   2.00 ลานบาท 

- อนุมัติรายจายท่ีถือเปนสินทรัพยไมเกินมูลคา  10.00 ลานบาท 

- อนุมัติการรับจํานําสินคาตอรายไมเกินมูลคา  20.00 ลานบาท 

3. สรางวิสัยทัศนและกําหนดพันธกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนาองคกรในระยะยาว 

4. รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจใหครบวงจร เพ่ือใหไดผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใน
อัตราท่ีเหมาะสม  

5. ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา โดยการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่อง เพียงพอ  
ทันตอเวลาในทุกสถานการณ ในราคาท่ีเปนธรรม 

6. พัฒนาบริษัทใหประกอบธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 

7. พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีความรูความสามารถเต็มศักยภาพ สรางวัฒนธรรมองคกร จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

8. ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ กระบวนการเพ่ิมผลผลิต และพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่อง โดยอาศัยทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพ 

9. อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร  
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการมีหนาท่ีสรรหา และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําชื่อเสนอตอท่ีประชุม 
ผูถือหุน หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดยประธาน
คณะกรรมการสรรหาฯ ตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงพนจาก
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได หากคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยมีหนาท่ีดังนี้  

1. พิจาณาหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา รวมท้ังคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําชื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
หรือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง 

3. พิจารณากําหนดแนวทางและหัวขอในการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ 
เปนประจําทุกป โดยคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

4. เสนอนโยบายการจายคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย
และกรรมการผูจัดการ พรอมท้ังพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย
และกรรมการผูจัดการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของบริษัท เสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ สําหรับ
คาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัทจะตองนําเสนอตอท่ีประชุม     
ผูถือหุนใหพิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

ลําดับ ช่ือ ตําแหนง 

1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร กรรมการสรรหาฯ 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

 

 

นายสมโภชน  อินทรานุกูล 

ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 77 ป 
 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

- บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวม
เอกชน  รุนท่ี 6/2536 

- Senior Executive Program รุนท่ี 1 สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
• ป 2538 – ปจจุบัน 

- ประธานกรรมการ บจ.สยาม แอดมินนิสเทรทิฟ 
แมเนจเมนท 

• ป 2542 – ปจจุบัน 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เทเวศประกนัภัย 

• ป 2546 – 2556 
- ประธานกรรมการ บมจ. ไรมอนแลนด 

• ป 2546 – ปจจุบัน 
- ประธานกรรมการ บจ. เอสซีเอ็มบี 

• ป 2551 – ปจจุบัน 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไฮไฟ โอเรียนทไทย 

• ป 2556 – ปจจุบัน 
- ประธานกรรมการ บจ. มัดแมน* 

 

 

 การดํารงตําแหนงกรรมการปจจุบัน 

- กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

-ไมมี- 

- กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน  

มีจํานวน 5 บริษัท  

1. ประธานกรรมการ บจ.สยาม แอดมินนิสเทรทิฟ 
แมเนจเมนท  

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เทเวศประกนัภัย 
3. ประธานกรรมการ บจ. เอสซีเอ็มบี  
4. ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไฮไฟ โอเรียนทไทย  
5. ประธานกรรมการ บจ. มัดแมน*    

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสตูร Effective Audit Committees & Best 
Practices   

- หลักสตูร Director Certification Program ( DCP)  
รุนท่ี 24/2002 

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
รุนท่ี 63/2007 

- หลักสตูร Chartered Director Class (CDC) รุนท่ี 
3/2008 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 115,013  รอยละ 0.03 % 

   
(* บริษัทยอยของบริษัท) 
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นางจิตรา  ถาวระ     

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

อายุ 75 ป 

 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

- พาณิชยศาสตรการบญัชบีัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

- Senior Executive Program รุนที่ 12/2541 
สถาบนับัณฑิตบริหารธรุกิจศศินทรแหง
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2548 – 2553 
- กรรมการอิสระ บมจ. สยามเวบ 

• ป 2549 – 2552 
- ผูจัดการใหญ บจ.น้ํามันไออารพีซี  
- ผูจัดการใหญ บจ. ไออารพีซี โพลิออล 

• ป 2549 – 2553 
- ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติหนาที่

รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
สายงานวางแผนจัดหาและคาวตัถุดิบ  
บมจ.ไออารพีซี  

- ผูจัดการใหญ บจ. ไทย เอ บ ีเอส 

• ป 2553 – 2556 
- ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ สังกัด

กรรมการผูจัดการใหญ ชวยปฏิบัติงานสาย
พาณิชยกิจและการตลาด บมจ.ไออารพีซี 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  

-ไมมี- 

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

-ไมมี- 

 

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program  
( DAP ) รุนที่ 56/2006 

 
 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 69,203  รอยละ 0.02 % 
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นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ     

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ /กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 75 ป 
 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- มาตรฐานการบัญชีใหม สภาวิชาชีพบัญชี 
- โลจิสติกส เทคโนโลยีสมัยใหมเ พ่ือการบริหาร

จัดการโลจิสติกส และซัพพลายเชน อุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร 

- โลจิสติกส-สินคาคงคลัง อุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร 

- ผูตรวจสอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร 
- Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร-มติชน 
- รัฐศาสตรประยุกต สมาคมรัฐศาสตรแหงประเทศไทย 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2534 – ปจจุบัน 
- โฆษกกลุมอุตสาหกรรมยานยนต สภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย 

• ป 2541 – ปจจุบัน 
- กรรมการสายงานประชาสัมพันธ สภาอุตสาหกรรม

แหงประเทศไทย 

• ป 2548 – ปจจุบัน 
- ที่ปรึกษา บจ. กรังคปรีซ อินเตอรเนชั่นแนล 

• ป 2549 – ปจจุบัน 
- กรรมการสายงานวิชาการ สภาอตุสาหกรรมแหง

ประเทศไทย 

• ป 2552 – ปจจุบัน 
- กรรมการสงเสริมการสงออก สภาผูสงออกทางเรือ 

• ป 2553 – ปจจุบัน 
- กรรมการสายงานสงเสริมการคาและการลงทุน 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ป 2555 – ปจจุบัน 
- รองประธานกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  
-ไมม-ี  

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

-ไมมี  

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

- หลักสตูร Director Certification Program ( DCP) 
รุนท่ี 142/2554 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558   

: 109,179  รอยละ 0.03 % 
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นายทศพร  ซิมตระการ     

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
อายุ 65 ป 

 
 
 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- Master of Science in Electrical Engineering 
(MSEE) in Digital Communication, Georgia 
Institute of Technology สหรัฐอเมริกา 

- ปริญาตรี วิศวกรรมไฟฟา (BSEE) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (BE) มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร (LLB) มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

 ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2548 – 2550 
- Executive Vice-President (EVP) 

Information Technology at CAT 
(รับผิดชอบดูแลงานดานการสื่อสารผาน
ดาวเทียม, ระบบสื่อสารผานสายเคเบิล 
ใตสมุทร, ระบบสื่อสารไรสายและ
โทรศัพทเคลื่อนที่) 

• ป 2550 – 2552 
- Executive Vice-President (EVP) for 

Corporate Strategy at CAT 

• ปจจุบนั 

- ที่ปรึกษาประจํา กสทช. ( ผศ.ดร. ธวัชชัย  
จิตรภาษนนัท ) สาํนักงานกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาต ิ

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  
-ไมม-ี 

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

-ไมม-ี 

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสตูร Director Certification Program (DCP) 
รุนท่ี 198/2014 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 40,561  รอยละ 0.01 % 

 

 

 

 

 

 

.

  

 



รายงานประจําป 2558 
 

50 

 

 

นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร     

กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท /  

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 40 ป 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด การเงิน และ
ธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยไมอามี 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2544 – ปจจุบนั 
- กรรมการบริหาร บจ. รวมศุภกิจ 

• ป 2552 – ปจจุบนั 
- กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา*  

• ป 2554 – 2557 
- กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมวิวัฒน  

• ป 2555 – 2557 
- กรรมการ บจ. สงเสริมปศุสัตวไทย  

• ป 2555 – ปจจุบนั 
- ประธานกรรมการบริหาร บจ. มัดแมน*  
- ประธานกรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ  

(ประเทศไทย)*  
- ประธานกรรมการ บจ. โกลเดน โดนัท 

(ประเทศไทย)*  
- กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป*  
- กรรมการ บจ. เกรฮาวด*  
- กรรมการ บจ. เกรฮาวด คาเฟ*  
- กรรมการ บจ. โกลเดน กูรเมต* 

 
 
 
 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  
-ไมมี- 

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  
มีจํานวน 9 บริษัท 
1. กรรมการบริหาร บจ. รวมศุภกิจ   
2. กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา*  
3. ประธานกรรมการบริหาร บจ. มัดแมน* 
4. ประธานกรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ 

(ประเทศไทย)* 
5. ประธานกรรมการ บจ. โกลเดน โดนัท 

(ประเทศไทย)*  
6. กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป*  
7. กรรมการ บจ. เกรฮาวด* 
8. กรรมการ บจ. เกรฮาวด คาเฟ* 
9. กรรมการ บจ. โกลเดน กูรเมต* 

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP)  รุนที่ 50/2006 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 72,930,279 รอยละ 19.36 % 
 

  

(* บริษัทยอยของบริษัท) 
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นายปลัญชัย  ประดับพงศ 

กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริหาร 

อายุ 60 ป 

 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2545 – 2557 
- กรรมการ บมจ. สยามเวบ 

• ป 2552 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา * 

• ป 2554 – 2557 
- กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมวิวัฒน  

• ป 2555 – 2557 
- กรรมการ บจ. สงเสริมปศุสัตวไทย  

 

 
 

 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน  

-ไมมี- 

- กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 

มีจํานวน 1 บริษัท 

1. กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา*  

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุนท่ี 49/2005 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 36,646  รอยละ 0.01 % 
 

  

(* บริษัทยอยของบริษัท) 

 



รายงานประจําป 2558 
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นายสัมฤทธิ์  ตันตดิิลกกุล     

กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผูจัดการ / เลขานุการบริษัท 

อายุ 63 ป 
 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- บัญชบีัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2546 – 2552 
- อนุกรรมการดานสินคาเกษตรลวงหนา

ประเภทขาว ตลาดสนิคาเกษตรลวงหนา  
แหงประเทศไทย 

• ป 2552 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา* 

• ป 2554 – 2557 
- กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมวิวัฒน   

• ป 2555 – 2557 
- กรรมการ บจ. สงเสริมปศุสัตวไทย  

• ป 2556 – ปจจุบัน 
- รองประธานกรรมการบริหาร บจ. มัดแมน*  
- กรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)*  
- กรรมการ บจ. โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย)*  
- กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป*  
 

 
 
 

 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  
-ไมมี- 

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  
มีจํานวน 5 บริษัท 
1. กรรมการ บจ. เอส เอส ที คลังสินคา*  
2. รองประธานกรรมการบริหาร บจ. มัดแมน* 
3. กรรมการ บจ. เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย)* 
4. กรรมการ บจ. โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย)* 
5. กรรมการ บจ. โกลเดน สกูป*  

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุนที่  8/2004 

- หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุนที่ 51/2004 

- หลักสูตร Role of the Compensation 
Committee Program (RCC) รุนที่ 15/2012 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 258,309  รอยละ 0.07 % 

 

  

(* บริษัทยอยของบริษัท) 
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นางอินทิรา  สุขะนินทร     

กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  

อายุ 68 ป 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, 

Australia 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2546 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. แชมปเปยนเฟอรเมนเตชั่น 

• ป 2547 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. ราชาชูรส 

• ป 2553 – 2554 
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญ  

บมจ. น้ําตาลขอนแกน  
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย  
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหลี  
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. น้ําตาลทามะกา 

• ป 2553 – ปจจุบัน 
- ผูจัดการทั่วไป บจ. เค.เอส.แอล. เอ็กซปอรต  

เทรดด้ิง 
- กรรมการ บจ. เคเอสแอล.อะโกร แอนด เทรดด้ิง  
- กรรมการ บจ. โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน 

• ป 2554 – ปจจุบัน 
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บมจ. น้ําตาลขอนแกน  
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บจ. โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย  
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหลี  
- กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บจ. น้ําตาลทามะกา 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  
มีจํานวน 1 บริษัท 
1. กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญ

อาวุโส บมจ. น้ําตาลขอนแกน 
- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

มีจํานวน 7 บริษัท 
1. กรรมการ บจ. แชมปเปยนเฟอรเมนเตชั่น 
2. กรรมการ บจ. ราชาชูรส 
3. กรรมการ บจ. เคเอสแอล.อะโกร แอนด  

เทรดด้ิง 
4. กรรมการ บจ. โรงไฟฟาน้ําตาลขอนแกน 
5. กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บจ. โรงงานน้ําตาลนิวกรุงไทย 
6. กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหลี   
7. กรรมการและรองกรรมการผูจัดการใหญอาวโุส 

บจ. น้ําตาลทามะกา 

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 50/2006 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 39,017,332  รอยละ 10.36 % 

 
 

  

 



รายงานประจําป 2558 
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นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมติร   

กรรมการบริษัทซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 
อายุ 57 ป  

 

 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

- Master of Science, Agricultural Economics, 
University of  Saskatchewan, Canada 

- Bachelor of Science, Computer Information 
System, Western Michigan University, USA. 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตรและ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2539 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. ออนนุชกอสราง 

• ป 2542 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. เคเอสแอล เรียลเอสเทต 

• ป 2547 – ปจจุบัน 
- กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ 

บมจ. น้ําตาลขอนแกน  
- กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหล ี
- กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. โรงงานน้าํตาลนวิกรุงไทย  
- กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. น้ําตาลทามะกา  

• ป 2549 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. เคเอสแอล แมททีเรียล  

ซัพพลายส 

• ป 2550 – ปจจุบัน 
- กรรมการ บจ. เคเอสแอล.อะโกร แอนด  

เทรดดิ้ง 
 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  
มีจํานวน 1 บริษัท 
1. กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ 

บมจ. น้ําตาลขอนแกน 

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

มีจํานวน 7 บริษัท 

1. กรรมการ บจ. ออนนุชกอสราง  

2. กรรมการ บจ. เคเอสแอล เรียลเอสเทต 

3. กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหล ี

4. กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. โรงงานน้าํตาลนวิกรุงไทย 

5. กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. น้ําตาลทามะกา 

6. กรรมการ บจ. เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส  

7. กรรมการ บจ. เคเอสแอล.อะโกร แอนด เทรดดิ้ง 

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 17/2004 

- หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุนที่ 71/2006 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 20,586,265  รอยละ 5.46 % 
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นางสาวดวงแข  ชินธรรมมติร   

กรรมการบริษัท  
อายุ 60 ป 

 

 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

- Diploma from KATINKA School, England 

- หลักสูตร MMP รุนที่ 3 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2547 – ปจจุบัน 

- กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

บมจ. น้ําตาลขอนแกน  

- กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหล ี 

- กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. โรงงานน้าํตาลนวิกรุงไทย  

- กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

บจ. น้ําตาลทามะกา 

 

 

 

 

 

 

 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในปจจุบัน 

- กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน  

มีจํานวน 1 บริษัท 

1. กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

บมจ. น้ําตาลขอนแกน  

- กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

มีจํานวน 3 บริษัท 

1. กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. น้ําตาลนิวกวางสุนหล ี

2. กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  

บจ. โรงงานน้าํตาลนวิกรุงไทย  

3. กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
บจ. น้ําตาลทามะกา 

 การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุนที่ 17/2004  

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558 

: 21,015,915  รอยละ 5.58 % 
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 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิยาลัยรามคําแหง 
- หลักสูตร Corporate Secretary Development 

Program คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

- หลักสูตร Organnizational Risk Management 
Program สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

- โครงการพัฒนาผูประกอบการธรุกิจอุตสาหกรรม 
(คพอ.) ข้ันสูง หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเพื่อ
ความยั่งยืน สํานักพัฒนาผูประกอบการ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม 

- หลักสูตร "การบริหารความรับผดิชอบตอสังคม   
เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน" รุน 2 

- หลักสูตร "workshop การเสริมทักษะนักปฏิบัติ 
CSR" สถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate 
Secretary (FPCS 30) 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2537 – 2542 
- ผูชวยผูจัดการฝายปฏิบัติการ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

• ป 2543 – 2546 
- รองผูจัดการฝายปฏิบัติการ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

• ป 2547 – 2552 
- ผูจัดการฝายปฏิบตัิการ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558  

: 160,928  รอยละ 0.043 % 

 

 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 

- ประกาศนียบัตรการเงินการธนาคาร สมาคม
ธนาคารไทย 

- กลยุทธการตลาดทางออม เพื่ออยูรอดในชวง
วิกฤตกาล และการสรางผลกําไร  

- การตลาดมืออาชีพสําหรับผูบริหาร 
- อบรมความปลอดภัยขอมูลงานปฏิบัติงานของ

สาขา การปรับปรุงการควบคุมงาน 
- อบรมเปนผูนาํ และควบคุมในความเปลี่ยนแปลง 
- อบรมพัฒนาโปรแกรมพัฒนาผูบริหาร 
- อบรมการบริหารและการสอนงานเพื่อประสทิธิภาพ  
- การสอนการใหบริการเลิศ  
- การบรรลุเปาหมายการเปนเลิศ  
- ปฐมนิเทศ Master Card 
- ปฐมนิเทศ Visa 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2548 – 2550  
- ผูชวยอํานวยการฝาย Centralized Operations 

ธนาคาร เอไอจี จํากัด (มหาชน) 

• ป 2550 – 2552 
- ผูชวยผูอํานวยการฝาย Customer Fulfillment 

ธนาคาร เอไอจี จํากัด (มหาชน) 

• ป 2552 – 2556 
- ผูจัดการโครงการ บริษทั จันวาณิชย  

ซีเคียวริตี้ พร้ินติ้ง จํากัด 

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558 : - 

  

นางพัชรี  บุนนาค   

ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการ   

อายุ 58 ป 

นายกษิดิศ  ทวีสิน   

ผูจัดการฝายคลังเอกสาร   

อายุ 60 ป 
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 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2554 – 2556 
- ผูจัดการฝายบัญชี บมจ.ผลิตไฟฟาราชบุรี  

โฮลดิง้ (Xe-Pian Xe-Namnoy Power 
Company Limited. - (Laos Company) 

• ป 2556 – 2558 
- เจาหนาทีบ่ัญชีอาวโุส บจก. ปตท กรีน  

เอ็นเนอรยี่ (ประเทศไทย)  

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558 : -  
 
 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยบูรพา 
- นิติศาตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- หลักสูตรการแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
- หลักสูตรการเจรจาตอรองทางธุรกิจภาคอังกฤษ 

 ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

• ป 2545 – 2548 
- ผูจัดการสาขา ธนาคารยูโอบ ีจํากัด (มหาชน) 

• ป 2549 – 2552 
- ผูจัดการเขต ธนาคารยูโอบี จาํกัด (มหาชน) 

• ป 2552 – 2554 
- ผูอํานวยการฝายทีป่รึกษาการลงทุน  

บจ. หลักทรัพย ทรีนี้ตี ้

 สัดสวนการถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2558 : -  

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาวมนัสวี  ปกรณชัยกุล 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน   
อายุ 44 ป 

นายปญญา  ซุนทรัพย   

ผูจัดการฝายคลังสินคา   

อายุ 58 ป 
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รายช่ือการดํารงตําแหนงของผูบริหารในบริษัทยอย 

กรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 

ช่ือกรรมการ 

ช่ือบริษัทยอย 
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 จ
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1. นายสมโภชน  อินทรานุกูล         

2. นางจิตรา  ถาวระ         

3. นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ         

4. นายทศพร  ซิมตระการ         

5. นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร         

6. นายปลัญชัย  ประดับพงศ         

7. นายสัมฤทธิ์  ตันติดิลกกุล (ลาออก 1 ก.พ. 59)         

8. นางอินทิรา  สุขะนินทร         

9. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร         

10. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร         

 
หมายเหตุ  = ประธานกรรมการ      = กรรมการ       = กรรมการบริหาร 
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การพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน เปนองคกรโปรงใสและมีธรรมาภิบาลท่ี

แทจริง มีความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี มีคุณธรรม 
มีความรูความสามารถ เพ่ือพัฒนาสรางรากฐานของความรับผิดชอบอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยมีนโยบายความรับผิดชอบ
ตอสังคม รายละเอียดดังนี้ 

1. การกํากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายใหครอบคลุมถึง
หลักการในเรื่องสิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและความเปนอิสระของ
คณะกรรมการ การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ โดยดูแลให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวคือ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผูถือหุนอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียในกลุมตางๆ และสนับสนุนใหมีความเขาใจและรวมมืออันดีตอ
บริษัท 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ และจัดใหมีโครงสราง
และกระบวนการในการกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเปนกรรมการ
แยกจากบทบาทของความเปนผูถือหุนและฝายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสรางความม่ันใจวาฝายจัดการไดดําเนินการเปดเผยขอมูล
และรายงานของบริษัทอยางถูกตอง ตรงเวลา โปรงใส และสอดคลองกับกฎระเบียบของทางราชการ  

5. คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดใหมีโครงสรางการพิจารณาความสามารถของฝายจัดการท้ังใน
ดานนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑจรรยาบรรณในการทําธุรกิจสําหรับกรรมการ ฝายจัดการ และพนักงานท่ัวไป 
เพ่ือใหถือปฏิบัติและใชเปนแนวในการทํางานใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ และมาตรฐานจริยธรรมทาง
ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจท่ีเปนท่ียอมรับ  
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นโยบายการกํากับกิจการของบริษัท และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ไดมีการปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในป 2556 และบริษัทมี
แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับกิจการของบริษัท และคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หมวด สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย 
ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกําไรของกิจการ การไดรับขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุม
เพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท 
เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติ
รายการพิเศษ สิทธิในการมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุม สิทธิในความเปนเจาของผานการแตงตั้งคณะกรรมการใหทําหนาท่ี
แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท เปนตน 

1.1 การประชุมผูถือหุน 

ในป 2558 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 เวลา 9.30 น. ณ 
มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป เลขท่ี 2 ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาวาระตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 
เพ่ิมทุนแบบ General Mandate มีกรรมการเขารวมประชุม 10 ทาน และมอบฉันทะใหผูแทนเขารวมประชุม 1 ทาน รวม 
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนเขารวมประชุม รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 172 ทาน และนับหุนรวมกันไดจํานวนท้ังสิ้น 
159,011,443 หุน หรือรอยละ 56.28 ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดําเนินการกอนการประชุมผูถือหุน 

1) เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ
การคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทลวงหนา ระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2557 สําหรับการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย พรอมประกาศหลักเกณฑและระบุ ข้ันตอนท่ีชัดเจนไวในเว็บไซตของบริษัทท่ี 
www.subsrithai.co.th  

2) การเชิญประชุมผูถือหุนนั้นบริษัทมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึง
เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมใหแก 
ผูถือหุนกอนหนาวันประชุม 21 วัน และเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทท่ี www.subsrithai.co.th 
ลวงหนา 30 วันกอนวันประชุม และไดทําการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผานทางสื่อหนังสือพิมพ
รายวันเปนเวลา 3 วัน ลวงหนากอนวันประชุม 27 วัน เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาในการศึกษาขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ  

3) หนังสือเชิญประชุมของบริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูล
ท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุน รวมถึงหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ 
ข. ซ่ึงเปนแบบมาตรฐานตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการ
ประชุมผูถือหุน หลักเกณฑและวิธีการในการลงมติในแตละวาระตามขอบังคับของบริษัท และ
รายละเอียดเอกสารหลักฐานท่ีจําเปนเพ่ือใหผูถือหุนนํามาอยางครบถวนในวันประชุม นอกจากนี้ยังได
ระบุรายชื่อและประวัติกรรมการอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได  

 

http://www.subsrithai.co.th/
http://www.subsrithai.co.th/
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4) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัทในแตละวาระมีการระบุอยางชัดเจนวาเปนเรื่องเสนอเพ่ือทราบ
หรือพิจารณา รวมท้ังขอเท็จจริง วัตถุประสงค และเหตุผล ความเห็นคณะกรรมการ ตลอดจนจํานวน
คะแนนเสียงในการผานมติอนุมัติ เชน มติพิเศษท่ีตองการคะแนนเสียง 3 ใน 4 เปนตน 

5) วาระแตงตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพรอมประวัติของกรรมการผูไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปน
กรรมการบริษัท ในป 2558 มีการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขาดํารงตําแหนงใหม จึงไดใหขอมูล
เก่ียวกับการเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และจํานวนปท่ีดํารงตําแหนงในบริษัทดวยรวมถึงสัดสวนการ
ถือหลักทรัพยของบริษัท  

6) สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการอิสระนั้น บริษัทไดเพ่ิมขอมูลกรรมการผูไดรับการเสนอชื่อเก่ียวกับ
ความเปนอิสระในการทําหนาท่ีของกรรมการ เชน การมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจจะมีความขัดแยง เปนตน 

7) กําหนดใหมีวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ
กรรมการเปนประจําทุกปและบริษัทไดมีการชีแ้จงอยางละเอียดไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(56-1) รวมถึงนโยบายและหลักเกณฑในการพิจารณา 

8) วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี มีการระบุชื่อผูสอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณ ความสามารถ และ
ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี รวมท้ังคาบริการของผูสอบบัญชี 

9) วาระอนุมัติจายเงินปนผล ไดมีการแจงนโยบายการจายเงินปนผล อัตราเงินปนผล พรอมเหตุผลและ
ขอมูลประกอบ 

การดําเนินการประชุมผูถือหุน 

1) ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ประธานท่ีประชุมไดแจงเกณฑท่ีใชในการประชุม วิธีการออกเสียงลงมติ
และนับคะแนนใหผูถือหุนทราบ และใหมีการใชบัตรลงคะแนน 

2) ประธานท่ีประชุมผูถือหุนเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นได และไดมีการบันทึก
ประเด็นคําถามคําตอบไวในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีไมไดเขาประชุมไดรับทราบ 

3) ในวาระแตงตั้งกรรมการ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิลงคะแนนเลือกกรรมการเปน
รายบุคคล 

4) มีการใชบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนกรอกในกรณีท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงเพ่ือคํานวณหักออกจาก 
ผูท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังหมด 

5) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจัดการเขารวมประชุม และบริษัทไดมีการเชิญผูสอบบัญชีและคณะเจาหนาท่ีบริหาร
ของบริษัทท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเต็มท่ี 

6) ในแตละวาระของการประชุม บริษัทไดจัดใหมีการลงมติและบันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีไดรับในแตละ
วาระอยางชัดเจนวาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ หรืองดออกเสียงเปนจํานวนเทาใด 

7) บริษัทใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมไปแลว โดยผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงหรือ
ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  
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8) บริษัทไมเพ่ิมวาระการประชุมและไมมีการแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน หรือ
เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 

การดําเนินการหลังการประชุมผูถือหุน 

หลังการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดตางๆ ไดแก 
การแจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน การลงมติคะแนน และบันทึกจํานวนคะแนนเสียงท่ีไดรับในแตละวาระอยางชัดเจน
วาเห็นชอบ ไมเห็นชอบ หรืองดออกเสียงเปนจํานวนเทาใด รวมถึงมีคําชี้แจงท่ีเปนสาระสําคัญ มีคําถามและคําตอบหรือ
ขอคิดเห็นโดยสรุป และบริษัทไดจัดสงรายงานการประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันตามกําหนด และ
นําข้ึนบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 30 วันจากวันประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีสนใจสามารถเขาไปศึกษาได 

จากการดําเนินโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทย บริษัทไดรับคะแนนรอยละ 95.50 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม”  

1.2 สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิและออกเสียงอยางเต็มท่ี 

1) แยกการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือให 
ผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลประจําป กอนท่ีจะมีการปดสมุด 
พักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลอีกครั้ง เพ่ือเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนในการเลือกท่ีจะ
ถือหุนเพ่ือรับเงินปนผลหรือไม  

2) การกําหนดสถานท่ีประชุมใหสะดวกตอผูถือหุน ซ่ึงบริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนท่ี มูลนิธิวชิรเวช
วิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ป ซอยศูนยวิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวง 
บางกะป เขตหวยขวาง ซ่ึงอยูบริเวณใกลเคียงสํานักงานใหญของบริษัท และสะดวกในการเดินทาง 
ขนาดหองเหมาะสม สามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดอยางเพียงพอ และอํานวยความสะดวกให 
ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุมลวงหนาอยางนอย 1 ชั่วโมงกอนเริ่มการประชุม 

3) ในกรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองใหสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือมอบฉันทะให
กรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมและลงมติแทนได โดยอํานวยความสะดวกใหสามารถ 
ดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะ และขอมูลตางๆ ของบริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน ขอมูล
การประชุม ไดจากเว็บไซตของบริษัท 

1.3 สิทธิของผูถือหุนในการรับรูสารสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และท่ัวถึงท้ังรายงาน
ขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยไดเผยแพรขอมูล
ขาวสารตางๆ ดังกลาวเพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ท้ังโดยผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัท 
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2. หมวด การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทตองสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนในการท่ีจะมาลงทุนกับบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการจึงตองดูแลการใชเงิน
ของบริษัทใหเหมาะสมเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน และกํากับดูแลใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติและ
ปกปองการใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามท่ีไดกําหนดนโยบายไวแลวขางตน 

คณะกรรมการมีนโยบายจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะท่ีเปนการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุม 
ผูถือหุนประจําป และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร พรอมท้ังกําหนดมาตรการ
ปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) 
เชน การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน (Insider trading) การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวของกับ
กรรมการและผูบริหาร ซ่ึงถือเปนการเอาเปรียบหรืออาจกอใหเกิดวามเสียหายตอผูถือหุนโดยรวมได รวมถึงกําหนดให
คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียของตนและผูเก่ียวของ เพ่ือใหคณะกรรมการ
สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และเพ่ือใหสามารถตัดสินใจถึงประโยชนของบริษัท
โดยรวม โดยกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรม
ดังกลาว ดังนั้นจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน
ประจําป พรอมชี้แจงข้ันตอนและวิธีการท่ีชัดเจนและโปรงใสใหผูถือหุนไดรับทราบ เชน การกําหนด
คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีจะนําเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อกรรมการ ข้ันตอนการ
เสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือการเสนอชื่อกรรมการ การกําหนดคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของกรรมการ และกรรมการอิสระ การใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ การจัดสง
เอกสารท่ีเก่ียวของในการนําเสนอ และข้ันตอนการพิจารณาของคณะกรรมการ เปนตน โดยเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3-4 เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนประจําป ซ่ึงเรื่องท่ีผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมผูถือหุนประจําปตอไป  

2. คณะกรรมการตองใหขอมูลและเวลาแกผูถือหุนอยางเพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจในแตละวาระ
กอนการประชุม จึงไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะ
วาระท่ีสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ  

3. กําหนดใหกรรมการอิสระ (Independent Directors) เปนผู ดูแลผู ถือหุนสวนนอย โดยผู ถือหุน 
สวนนอยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระผานอีเมล  
sompoch@subsrithai.co.th ซ่ึงกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหตามความเหมาะสมใน
แตละเรื่อง และกรณีท่ีเห็นวาเปนเรื่องสําคัญท่ีมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการ
ดําเนินกิจการของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
กําหนดเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 
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4. กําหนดใหมีนโยบายและมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ท่ีเก่ียวของคือ คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานบริษัทท่ีเก่ียวของกับขอมูล รวมถึงคูสมรส 
และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะใหชัดเจน โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทแจงใหผูเก่ียวของดังกลาวได
ทราบถึงแนวทางปฏิบัติ ภาระหนาท่ี และบทกําหนดโทษ และใหมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามท่ี
ไดกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ พรอมสรุปรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบและพิจารณา
ตอไป  

5. กําหนดใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในการพิจารณาในวาระหรือธุรกรรมใด ตองรายงานการมีสวนได
เสียกอนการพิจารณาในวาระหรือการทําธุรกรรมนั้นๆ และหากกรรมการคนใดมีสวนไดเสียอยางเปน
นัยสําคัญ กรรมการรายดังกลาวตองงดการรวมพิจารณาหรืองดออกเสียงในวาระหรือการทําธุรกรรม
นั้นดวย  

3. หมวด บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน หรือนักลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู 
สังคม หรือภาครัฐ รวมถึงคูแขง และผูสอบบัญชีอิสระ ควรไดรับการปฏิบัติและการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท คณะกรรมการจึงสงเสริมใหเกิดมีความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการ
สรางเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท่ี
เก่ียวของใหกับผูมีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ จึงใหกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติโดยจัดทําเปน
เอกสาร “คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ” เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเพ่ือสงเสริม
พฤติกรรมและวัฒนธรรมองคกรในเรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ จึงเห็นควรกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติใหชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมการ
จะไดติดตามใหมีการนําไปปฏิบัติอยางจริงจังตอไปดังนี้ 

1. แยกกลุมของผูมีสวนไดเสียวามีกลุมใดบางตามสิทธิและความรับผิดชอบท่ีบริษัทตองปฏิบัติและดูแล 
เชน ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ คูแขงทางการคา ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  
เปนตน รวมถึงพัฒนากระบวนการภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด 

2. กําหนดใหมีการเขมงวดในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมอันมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจโดยตรง
อยางครบถวน เพ่ือใหผูเก่ียวของม่ันใจวาการประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม
และสังคม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน พรอมจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม ตามหลักเกณฑท่ี
ทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติ พรอมเผยแพรไวในรายงานประจําปหรือเอกสารเผยแพรของ
องคกร หรือในเว็บไซต รวมท้ังชองทางตางๆ 

3. กําหนดใหมีนโยบายในการยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนใหมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึนและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

4. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน 

5. กําหนดใหมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการพัฒนาความรูและศักยภาพของพนักงาน 
โดยเปดเผยตัวเลขจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมของพนักงานตอป 
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6. กําหนดใหมีนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของและการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปดเผยวิธีการปฏิบัติใหเปนท่ี
ทราบท่ัวกัน 

7. กําหนดใหมีนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีดีและเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอลูกคา คูคาและ/หรือเจาหนี้ 
คูแขง ไวอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและใหเปดเผยถึงการปฏิบัติไวใหเปนท่ีทราบท่ัวกัน 

8. กําหนดใหมีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามใหหรือรับสินบนเพ่ือผลประโยชนทาง
ธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติและแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

9. กําหนดใหมีนโยบายหรือแนวทางปองกันพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด และกําหนด
ชองทางในการแจงเบาะแส และกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจน 
ไวใน “คู มือจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน 
(Whistleblower Policy)” 

10. กําหนดใหมีกลไกการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน “คูมือจรรยาบรรณธรุกิจ” 
เพ่ือสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และเปดโอกาสใหพนักงาน ผูมีสวนไดเสียและผูเก่ียวของ
มีชองทางการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะตอกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการอิสระ  

4. หมวด การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส รวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีทันตอสถานการณอยางเทาเทียม
กันนั้นเปนหลักท่ีบริษัทตองถือปฏิบัติ ดวยเชื่อม่ันวาการไดรับความไววางใจจากผูถือหุน นักลงทุน รวมถึงทุกฝายท่ีเก่ียวของ
เปนปจจัยสนับสนุนมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว คณะกรรมการจึงตองดูแลและกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีเพ่ือใหสื่อสารและนําเสนอขาวและขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือดังนี้ 

1. นอกจากการใหเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ท้ังแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (56-2) แลว ยังกําหนดให
มีการเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทยและอังกฤษผานชองทางเว็บไซตของบริษัท และตองปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

2. จัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคูไปกับ
รายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีรายงานทางการเงินท่ีมี
ขอมูลถูกตองครบถวนเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยใหประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ
ผูจัดการเปนผูลงนามรับรอง 

3. ใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท นอกเหนือจากขอมูลตัวเลข
ในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

4. ใหจัดทําผลการปฏิบัติการตามนโยบายของบริษัทในเรื่อง การกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
การบริหารความเสี่ยง การดูแลและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมท้ังกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกลาวไดพรอมดวยเหตุผล เผยแพรใหผูเก่ียวของไดรับทราบโดยผานชองทางตางๆ เชน 
ในรายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท เปนตน  
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5. ใหเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งของการประชุม
และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และความเห็นจากการทําหนาท่ี  

6. กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบรหิารท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพยตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตองจัดทํา
สําเนาแจงใหบริษัททราบดวยโดยผานเลขานุการบริษัทภายในวันเดียวกันหรือภายในวันทําการถัดไป 
นับแตมีการรายงานดังกลาว เพ่ือนําเสนอใหประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบและจัดเก็บตอไป ท้ังนี้ใหเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการซ้ือ-ขายหุน/การ 
ถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ
ทุกครั้ง 

7. กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตน และบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย ตาม
หลักเกณฑเง่ือนไขขอกําหนด พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ให
บริษัททราบโดยผานเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมเสนอใหประธานกรรมการบริษัทและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น และเพ่ือทําการเก็บ
รักษาตอไป ท้ังนี้ใหเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีตองจัดทําสรุปรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและ
ผูบริหารหากมีการเปลี่ยนแปลงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง  

8. ใหรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย รวมถึงนโยบายการดูแล
สิ่งแวดลอมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบายดวย โดยใหทําการเปดเผยผานชองทางตางๆ เชน 
ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ในรายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของ
บริษัท 

9. ใหเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนภาระหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน รวมถึงคาตอบแทนท่ีไดรับจากการเปน
กรรมการของบรษัิทยอยดวย และนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป หากปใดไมมี ควร
ระบุวาไมมี 

10. กําหนดใหมีบุคคลในการประสานงานใหขอมูลในการเปดเผยขอมูลกับตลาดหลักทรัพย (Contact 
Person) ดังนี้ 
(1) การเปดเผยสารสนเทศตามรอบบัญชี ไดแก งบการเงินประจําป และงบการเงินรายไตรมาส แบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) โดยผูจัดการฝายบัญชี
และการเงิน  

(2) การเปดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ ไดแก รายการไดมา/จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน รายการท่ีเก่ียว
โยง กําหนดวันประชุมผู ถือหุน การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูสอบบัญชี มติ ท่ีประชุม 
คณะกรรมการหรือมติท่ีประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน โครงการลงทุน เปนตน โดย
ผูจัดการฝายปฏิบัติการ หรือผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  
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5. หมวด ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจํานวนหนึ่งตามท่ีผูถือหุนเสนอ
เพ่ือใหเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเม่ือรวมแลวตองไมนอยกวา      
5 คน และไมควรเกิน 12 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการบริษัทจะมีกรรมการท่ีไมเปน
ผูบริหารไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง และมีกรรมการท่ีมีความเปนอิสระอยางแทจริงปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจ หรือ
ความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

กรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการท่ีครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนง
อาจไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงและอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงเดิมอีกได หากผูถือหุนพิจารณา
แลวเห็นชอบดวย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัทไมควรดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนรวมถึง
บริษัทยอยท่ีไมไดจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท และใหเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแต
ละคนใหผูถือหุนทราบดวย 

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจัดใหมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปจจุบันมีกรรมการท้ังสิ้น 10 ทาน วาระ
การดํารงตําแหนงของกรรมการ คือ คราวละ 3 ป ประกอบดวย  

- กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. คิดเปน 1 ใน 3 
ของกรรมการท้ังคณะ และหนึ่งในกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงไมเปนบุคคลเดียวกับ
กรรมการผูจัดการเพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงาน
ประจาํ 

- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร (Executive Director) 3 ทาน 

- กรรมการท่ีมิไดเปนผูบริหาร (Non- Executive Director) 7 ทาน 

- กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 5 ทาน (ลงนาม 2/5 ทาน) 

รายละเอียดของประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ การถือหุน ดูไดจากหัวขอเรื่องรายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการบริษัท
และผูบริหาร ในหนาท่ี 46-57 

รายละเอียดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป
หัวขอ การจัดการ “บทบาทอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” หนาท่ี 37-38 
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กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระท่ีไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และไมไดเปน

พนักงานหรือเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 
2 ฝายเทากัน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบเปนกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 
ก.ล.ต. มีความเปนอิสระจากผูถือหุนใหญหรือกลุมของผูถือหุนใหญและผูบริหารของบริษัทและไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝาย
บริหาร 

โดยกรรมการอิสระท่ีไดรับการแตงตั้งนั้นจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ท้ังนี้ บริษัทไดปรับปรุงนิยามกรรมการอิสระของบริษัทใหเขมงวดกวานิยามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ก.ล.ต.) กําหนด  

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย และกําหนดคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 
กําหนด 

2. ไมมีสวนรวมบริหารงาน ไมเปนพนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันและชวง 2 ปกอน
ไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และ
บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ
เสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน
ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งในลักษณะดังนี้ 
ก) ไมมีความสัมพันธในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพ

อ่ืนซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาการเงิน ผูประเมิน
ราคาทรัพยสิน เปนตน 
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ข) ไมมีความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจซ่ึงมีมูลคารายการตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไปหรือตั้งแตรอยละ 
3 ของมูลคาสินทรัพยรวมท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ ในการพิจารณา
มูลคารายการใหรวมรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 6 เดือนกอนวันท่ีมีการทํารายการในครั้งลาสุด 

5. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซ่ึงเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

ท้ังนี้คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” อยูในเกณฑท่ีเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการถือหุนของบริษัทซ่ึงไดกําหนดไวไมเกิน 1% 

 

ตารางแสดงประเภทของกรรมการ 

ช่ือ - นามสกุล 
ประเภทกรรมการ 

ตัวแทน 
ผูถือหุน 

กรรมการท่ีไมได
เปนผูบริหาร 

กรรมการอิสระ กรรมการท่ี 
เปนผูบริหาร 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล     

2.  นางจิตรา  ถาวระ     

3.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ     

4.  นายทศพร  ซิมตระการ     

5.  นายศุภสิทธิ์  สุขะนินทร     

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ     

7.  นายสัมฤทธิ์  ตันติดิลกกุล     

8.  นางอินทิรา  สุขะนินทร     

9. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร     

10. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร     

รวม 10 7 4 3 
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5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติและความรู
ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทไดจัดต้ังข้ึน เพ่ือใหทําหนาท่ีกลั่นกรอง
และตรวจสอบในเรื่องสําคัญและเกิดข้ึนเปนประจํา ซ่ึงตองดูแลอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตาม
และควบคุมการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัท อันไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

สําหรับรายละเอียดบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ องคประกอบ คุณสมบัติ และการรายงานตอ
คณะกรรมการ อยูในหัวขอการจัดการ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยทุกๆ 3 เดือน และใหมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ
จําเปน 

การนัดหมายประชุมใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีประสานงานนัดหมายกรรมการทุกทานลวงหนาอยางนอย 
1 เดือน และใหจัดทําเปนหนังสือเชิญประชุมโดยกําหนดวาระ วัน เวลา และสถานท่ีประชุมพรอมเอกสารประกอบการ
พิจารณาใหชัดเจน และแจงใหทราบลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการพิจารณาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีเรงดวนใหสามารถแจงโดยวิธีอ่ืนไดตามท่ีกรรมการจะสามารถรับทราบได 

องคประชุมของคณะกรรมการบริษัทคือตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด 

ในท่ีประชุม ประธานทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตามวาระท่ีแจงไว และสรุปประเด็นเรื่องในวาระการประชุม
เพ่ือการพิจารณาของกรรมการ พรอมประมวลความเห็นและสรุปมติท่ีประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเต็มท่ี เวนแตกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา ประธานตองเชิญออกจากท่ีประชุมระหวางการ
พิจารณาในเรื่องนั้นๆ  

ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิ์ขอดูเอกสารท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังขอใหฝายบริหารชี้แจง
รายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมได 

การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคําคัดคานนั้นไวใน
รายงานการประชุมดวย อนึ่งกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ ใหงดออกเสียง 

โดยในป 2558 ท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 ครั้ง ในแตละครั้งมี
กรรมการเขารวมประชุมครบทุกทาน เพ่ือรวมพิจารณาและติดตามการทํางานของฝายบริหาร ใหดําเนินการตามท่ีไดให
นโยบายไว ติดตามแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทและงบประมาณของบริษัท รวมท้ังไดรวมพิจารณาและพัฒนาปรับปรุง
โครงการสําคัญๆ ท่ีฝายบริหารนําเสนอ โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี ้ 
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การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละคณะ ในป 2558 (1 มกราคม 2558– 31 ธันวาคม 2558) 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ ในป 2558 

คณะกรรมการ
บริษัท 

รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
รวม 4 ครั้ง 

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

รวม 3 ครั้ง 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 
ประธานกรรมการบริษัทและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 

4/4  4/4 3/3 

2.  นางจิตรา  ถาวระ 
กรรมการบริษัทและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4  4/4 
 

3.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 
กรรมการบริษัทและ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 

4/4  4/4 3/3 

4.  นายทศพร ซิมตระการ 
กรรมการบริษัทและ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4  4/4 
 

5.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 
กรรมการบริษัทและ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาฯ 

4/4 4/4  3/3 

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ 
กรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

4/4 4/4  
 

7.  นายสัมฤทธ์ิ  ตันติดิลกกุล 
กรรมการผูจัดการและ
กรรมการบริหาร 

4/4 4/4  
 

8.  นางอินทิรา  สุขะนินทร  กรรมการบริษัท 4/4   
 

9. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 4/4   
 

10. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร กรรมการบริษัท 4/4   
 

 

5.4  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหขอมูลและคําแนะนําขอกฎหมายและกฎเกณฑ
ตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติ ประสานงาน และจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม จัดทําและเก็บรักษา
ทะเบียนกรรมการ จัดทําหนังสือเชิญประชุม เอกสารการประชุม แจงลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับ
การศึกษาและพิจารณาเรื่องท่ีจะประชุม เพ่ือใหความเห็นและออกเสียงลงคะแนน ดูแลและจัดการประชุมใหดําเนินการได
ดวยดี และเปนไปตามขอกฎหมายและขอบังคับของบริษัท จดรายงานการประชุม จัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสาร
เก่ียวกับการประชุม รายงานประจําป และรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร โดยสําเนาสงให
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานนั้น 
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทประกาศใชพรอมท้ังดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ี
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  
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ท้ังนี้เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย รวมท้ังตอง

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

5.5 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

5.5.1 คาตอบแทนกรรมการ :   

ดวยคาตอบแทนเปนเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง ดังนั้นกรรมการจึงไมสามารถอนุมัติ
คาตอบแทนของตนเองได คณะกรรมการตองจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีโปรงใสในระดับท่ีเหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตองการ โดยมีการเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนทุกป การพิจารณา
คาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ผลการประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจาณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการอยู
ในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน และกรรมการท่ีเปนกรรมการชุดยอยจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทและหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ 

นอกจากนี้คาตอบแทนกรรมการควรสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัท
ตองการดวย 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2558  

กรรมการ 
ป 2558 ป 2557 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการบริษัท (คาตอบแทน) 10 3,460,000 11 3,560,000 

คณะกรรมการบรหิาร (คาตอบแทน) 3 7,290,000 3 6,090,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ (คาตอบแทน) 4 840,000 4 780,000 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนฯ (คาตอบแทน) 

3 105,000 3 105,000 

เงินสะสมเขาโครงการ EJIP 10 2,976,000 11 3,000,000 

โบนัส - - 11 3,200,000 

อ่ืนๆ - - 11 - 

รวม 10 14,671,000 11 16,735,000 

5.5.2 คาตอบแทนผูบริหาร :   

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการ
บริหารเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทาย
โดยพิจารณาคาตอบแทนใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการผูจัดการและผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถ      
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบริษัทซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการและผูบริหารแตละคนดวย   
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คาตอบแทนผูบริหาร ป 2558 ซ่ึงรวมตําแหนงกรรมการผูจัดการดวย 

กรรมการผูจัดการและผูบริหาร 
ป 2558 ป 2557 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินเดือน 5 8,673,134.00 5 8,634,000.00 

โบนัส 5 3,321,555.00 5 4,312,541.00 

เงินสะสมเขาโครงการ EJIP 5 427,132.00 5 490,630.00 

อ่ืนๆ เชน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

5 4,616,422.00 5 1,795,278.30 

รวม 5 17,038,243.00 5 15,232,449.30 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)  

ชื่อ - นามสกุล 

หุนสามัญ 

31 ธ.ค. 2558 
ทุนชําระแลว 
376,701,973 

รอยละ 31 ธ.ค. 2557 
ทุนชําระแลว 
282,527,203 

รอยละ ซ้ือ 
ระหวางป 

ขาย 
ระหวางป 

1.  นายสมโภชน  อินทรานุกูล 115,013 0.03 191,403 0.07  130,000 

2.  นางจิตรา  ถาวระ 69,203 0.02 27,046 0.01 - - 

3.  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ 109,179 0.03 57,028 0.02 - - 

4.  นายทศพร  ซิมตระการ 40,561 0.01 5,564 0.00 - - 

5.  นายศุภสิทธ์ิ  สุขะนินทร 72,930,279 19.36 57,832,082 20.47 - 
โอนออกให

บุตร
3,247,915 

6.  นายปลัญชัย  ประดับพงศ  36,646 0.01 32,553 0.01 - 39,900 

7.  นายสัมฤทธ์ิ  ตันติดลิกกุล 258,309 0.07 198,427 0.07 - - 

8.  นางอินทิรา  สุขะนินทร  39,017,332 10.36 29,238,143 10.35 - - 

9.  นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร 20,586,265 5.46 15,414,842 5.57 - - 

10. นางสาวดวงแข  ชินธรรมมติร 21,015,915 5.58 15,737,080 5.57 - - 

11. นายกษิดิศ  ทวีสิน - - - - - - 

12. นางพัชรี  บุนนาค 160,928 0.043 114,114 0.04 - - 

13. นางสาวมนัสวี  ปกรณชัยกุล - - - - - - 

14. นายปญญา  ซุนทรัพย - - - - - - 

หมายเหตุ - จํานวนหุนขางตนไดรวมจํานวนหุนท่ีกรรมการและผูบริหารไดรับจากโครงการ EJIP  
 - การคํานวณสัดสวนของการถือหุน คํานวณจากจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 
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5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู 

5.6.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองแบบท้ังคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และเพ่ือทบทวนวาไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนด และ/
หรือ ดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุนฝายบริหารนําไปปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยนําแบบประเมินของศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปนเกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะประกอบดวยหัวขอการประเมิน 6 หัวขอ คือ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ   

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ  

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

คณะกรรมการไดประเมินการปฏิบัติงานกรรมการท้ังคณะแลวมีความเห็นวาอยูในเกณฑ “ดีเลิศ” 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 91.50 ในป 2558 

 

 
ป 2556 ป 2557 ป 2558 

คะแนน 
เฉลี่ย 

% คะแนน 
เฉลี่ย 

% คะแนน 
เฉลี่ย 

% 

ผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ 

3.74 93.50% 3.71 92.75% 3.66 91.50 
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5.6.2 การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการของบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป 
เนื่องจากกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยให
กรรมการแตละทานทําการประเมิน โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการประเมินท่ีเชื่อมโยงกับความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตรของบริษัท เพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนและเงินรางวัลจูงใจท่ีเหมาะสม โดยนําแบบประเมินของศูนย
พัฒนาการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนเกณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดของหัวขอการ
ประเมินและผลการประเมินไดดังนี้ 

การประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ ประกอบดวยหวัขอการประเมิน 10 หัวขอ คือ 
1. ความเปนผูนํา 

2. การกําหนดกลยุทธ 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ 

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน  

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

6. ความสัมพันธกับภายนอก 

7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร  

8. การสืบทอดตําแหนง 

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ  

10. คุณลักษณะสวนตัว 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการแลวมีความเห็นวาอยูในเกณฑ “ดีมาก”  
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับรอยละ 89.75 ในป 2558 

 
ป 2556 ป 2557 ป 2558 

คะแนน 
เฉลี่ย 

% 
คะแนน 
เฉลี่ย 

% 
คะแนน 
เฉลี่ย 

% 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ 

3.84 96.00% 3.67 91.75% 3.59 89.75 

 

หมายเหตุ การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีเกณฑการประเมินดังน้ี 
90-100 %  = “ดีเลิศ” 
80-89 %  = “ดีมาก” 
70-79 % = “ดี” 
60-69 % = “คอนขางดี” 
50-59% = “ผาน หรือ พอใช” 
ต่ํากวา 50 %  = “ควรปรับปรุง””  
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5.6.3 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ในการเขารับตําแหนงกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการอิสระ กรรมการแตละคนจะไดรับขอมูลสําคัญ
เก่ียวกับบริษัท ขอบังคับท่ีระบุถึงขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท การไดรับคําแนะนําดาน
กฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขตางๆ ในการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงการไดรับการทํา
ความเขาใจถึงธุรกิจของบริษัท 

บริษัทจะจัดใหกรรมการใหมมีการปฐมนิเทศโดยการเขาอบรมในหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทยเพ่ือใหไดรับทราบขอมูล โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

(1) ความสําคัญของคณะกรรมการ 

(2) บทบาทหนาท่ีของกรรมการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

(4) แนวทางสําหรับกรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอพึงปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหมในคณะกรรมการของบริษัท บริษัทไดจัดเตรียมเอกสารใหกรรมการ
ใหมไดรับทราบนโยบายธุรกิจ รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน โครงสรางทุน ผูถือหุน ผลการดําเนินงาน รวมท้ังกฎหมาย 
กฎเกณฑตางๆ พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการบริษัทใหกับ
กรรมการ ท้ังนี้ คูมือกรรมการประกอบดวย 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง) 

2. ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

3. จรรยาบรรณธุรกิจ 

4. หนังสือรับรองบริษัท วัตถุประสงคและขอบังคับ 

5. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 

6. หนังสือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

7. หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

8. รายงานการเปดเผยขอมูลประจําปของบริษัทฉบับลาสุด (แบบ 56-1) 

ในกรณีกรรมการท่ียังไมผานการอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัท บริษัทจะดําเนินการสงเขารับการอบรม  
โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

หมายเหตุ ในป 2558 บริษัทไมมีกรรมการเขาใหม  
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การพัฒนาความรู 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขารับการอบรมสัมมนา
จากหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน 
ก.ล.ต. หรือองคกรอิสระตางๆ เพ่ือเสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ปจจุบันกรรมการทุกทานไดเขาอบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ/
หรือหลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

และในป 2558 บริษัทไดจัดหาหลักสูตรเพ่ือใหความรูแกผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงานอยางตอเนื่อง 
ในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ หลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยบริษัทยังคงสงพนักงานเขาอบรมหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคม CSR และ การกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง  

2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1. การแขงขันท่ีเปนธรรม 

บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริต โดยยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาท่ีเปนธรรม 
ภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณบริษัท โดยไมมีการกระทําในทางทุจริตอันเปนผลรายตอกัน และไมแสวงหา
ความลับทางการคาของคูแขงหรือขอมูลจําเพาะของคูแขงโดยวิธีการอันมิชอบดวยกฎหมายหรือละเมิดขอตกลงท่ีจะไม
เปดเผยขอมูลของคูแขง ไมวาจะไดจากลูกคาหรือบุคคลอ่ืน โดยในปท่ีผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับคูแขง
ทางการคา 

2. สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในคูคาและ/หรือเจาหนี้ 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ทุกรายอยางเทาเทียม เสมอภาคและเปน
ธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย ดังนี้ 

2.1 บริษัทมีการปฏิบัติตอคูคาอยางเหมาะสม เปนธรรม และเสมอภาค ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชน
ใดๆ ท่ีไมสุจริตในทางการคากับคูคา และไมใชวิจารณญาณหรือความสัมพันธสวนตัวเขามาตัดสิน เพ่ือให
ม่ันใจวาคูคาทุกรายของบริษัทไดรับความเปนธรรมอยางเทาเทียมกัน ปฏิบัติตามสัญญา หรือเง่ือนไขตางๆ  
ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด 

2.2 บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะมาเปนคูคาของบริษัท จะตองมีการดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม
สากล โดยท่ีคูคาของบริษัทจะตองปฏิบัติตาม แนวทางการปฏิบัติอยางย่ังยืนของผูคาของ บมจ. ทรัพยศรีไทย 

4 ดาน ดังนี ้
1) ดานจริยธรรมทางธุรกิจ 
2) ดานสิทธิมนุษยชน 
3) ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4) ดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

2.3 มีการปฏิบัติตอเจาหนี้ตามเง่ือนไขหรือขอตกลงทางการคา และหนาท่ีท่ีพึงมีตอเจาหนี้ สรางความไววางใจ
ใหกับเจาหนี้ผานการบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณ อํานวยความสะดวกดานขอมูล ขาวสาร เพ่ือสรางความ
เขาใจเก่ียวกับสถานะทางการเงินของบริษัท 
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3. การเคารพตอสิทธิในทรัพยสิน 

3.1 มีการกําหนดนโยบายไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวขอ การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา เพ่ือให
พนักงานปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสิน ทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อยางเครงครัด 

3.2 สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและ
บริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริต โดยกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวขอ 
การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ดังนี้ 

1. หามมิใหพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก อาทิ เจาหนาท่ีของรัฐ 
นายหนา ตัวแทน คูคา ฯลฯ ท่ีมีเจตนาชักนําใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใด อันเปนการผิดตอ
กฎหมาย 

2. หามมิใหรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในทางมิชอบ 

3. ดําเนินธุรกิจรวมกับหนวยงานตางๆ ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ท้ังภายใน 
ประเทศและตางประเทศ ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม และถูกตองตามกฎหมายของประเทศไทย 
และกฎหมายของตางประเทศท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย 

บริษัทถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของในดานตางๆ ท้ังคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
แรงงาน การจัดการดานบัญชีและภาษีอากร ลิขสิทธิ์ และทรัพยสินทางปญญา การปองกันจากการทุจริต รวมท้ังประกาศ
ตางๆ ของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน ประกาศของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคล
เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 เริ่มบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555  

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือ
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 และไดประกาศใชนโยบายเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2559 ซ่ึงไดเผยแพรไวในเว็ปไซตของบริษัท และในป 
2559 บริษัทมีแผนท่ีจะประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

บริษัทเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแจงเบาะแส ผาน E-mail กรรมการอิสระโดยตรง และกําหนดมาตรการ
คุมครองผูแจงเบาะแส โดยไดกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดนโยบายการแจงเบาะแส
การกระทําผิดหรือขอรองเรียน (Whistleblower Policy) ซ่ึงมีรายละเอียดข้ันตอนของการรับเรื่องขอรองเรียน และการ
พิจารณาขอรองเรียน โดยไดประกาศใชเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2559  
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและถือเปนนโยบายบริษัทในเรื่องของการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพใน
ศักด์ิศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคลท่ีไดมีปฏิสัมพันธดวยในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี และไมกระทํา
การใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดหรือลวงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

นอกจากนี้บริษัทใหความสําคัญในการเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิ
เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ โดยบริษัทไดกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักดีวา “พนักงาน” เปนทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะนําพาไปสูความสําเร็จในการประกอบกิจการของบริษัท
และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจึงมุงม่ันท่ีจะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจ
และเชื่อม่ันในองคกร รวมถึงคาตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน โดยไดกําหนดเปนนโยบายไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจดังนี้ 

1. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติท้ังทางตรง หรือทางออม ไมวาจะ
เปนเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดาน
การเมืองท่ีไมผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

2. จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับ เชน วันหยุดพักผอน การจายคาลวงเวลา 
คารักษาพยาบาล เปนตน 

3. จัดใหมีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขท่ีเหมาะสมและเปน
ธรรม 

4. กรณีมีการทําผิดระเบียบหรือวินัยและตองดําเนินการเพ่ือใหมีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือลงโทษอยางเปน
ธรรมแลวแตกรณี  

5. สนับสนุนดานสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เพ่ือสงเสริมใหเกิดสุขอนามัยท่ีดี และ
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัย มีการควบคุมภัยอันตรายตางๆ และดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิด
อุบัติเหตุและโรคจากการทํางานตางๆ 

6. เปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม สามารถแจงขอรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นหรือ
ซักถามขอสงสัยผาน E-mail ของเลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายบริษัทไดจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกัน
ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน เชน 

- บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานของบริ ษัทมาตั้งแตป 2529 กอนท่ีจะมีประกาศใช
พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ดวยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนและเปนสวัสดิการใหกับ
พนักงานในการออมและสรางหลักประกันในอนาคต ทําใหพนักงานมีเงินกอนเม่ือตองออกจากงานหรือเม่ือ
เกษียณอายุจากงาน และเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาวดวย ปจจุบันบริษัท
ไดกําหนดจายเงินสมทบใหพนักงานในอัตรา 3-15% ของคาจางตามอายุงานของพนักงาน 
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- บริษัทไดจัดใหมีโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program – EJIP) 
ตอเนื่องเปนครั้งท่ี 3 ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการใหผลตอบแทนแกพนักงาน สรางความรูสึกมีสวนรวมใน
ความเปนเจาของบริษัท (Ownership) และเปนแรงจูงใจใหเกิดความจงรักภักดีกับองคกรและรวมทํางานกับ
บริษัทในระยะยาว (Long-term Incentives) โดยพนักงานจายเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน
และบริษัทจายสมทบใหพนักงานในอัตรารอยละ 7 ของเงินเดือนเพ่ือนําเขาโครงการ (รายละเอียดของ
โครงการปรากฏในหนาท่ี 89-91 สรุปขอมูลเก่ียวกับโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน) และสําหรับ
โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน (EJIP) ครั้งท่ี 3 นี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานระดบับริหารของบริษัท
ยอยไดเขารวมโครงการดวย 

- บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเปนเสมือนสื่อกลางในการถายทอด
ความตองการดานสวัสดิการของลูกจางใหนายจางทราบ และรวมปรึกษาหารือใหขอเสนอแนะตลอดจนดูแล
การจัดการสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงบริษัทเห็นวาพนักงานจะไดรับผลประโยชน และมีขวัญ
กําลังใจในการทํางานตอไป บริษัทจึงไดสนับสนุนจัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช เครื่องอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน และสรางสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการนําเสนอ 

- บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย และกําหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
ซ่ึงในปท่ีผานมามีรายงานการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานท่ีไมรายแรง ซ่ึงพนักงานตองหยุดงานแตไมตองพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาล 

- บริษัทจัดใหมีการทําประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ ใหกับพนักงานทุกคนทุกระดับชั้น 
เม่ือเขารวมงานกับบริษัท โดยเฉพาะพนักงานท่ีตองเดินทางไปใหบริการลูกคาตางจังหวัด บริษัทไดใหความ
ใสใจและใหความสําคัญถึงความปลอดภัยในการเดินทาง จึงจัดทําประกันภัยการเดินทางเพ่ิมใหกับทุกคนท่ี
ออกไปปฏิบัติงาน บริษัทมีการทบทวนปรับปรุงโปรแกรมประกันภัยเพ่ือเพ่ิมความคุมครองใหสอดคลองกับ
ภาวะเศรษฐกิจ และคาครองชีพปจจุบันอยางตอเนื่อง รวมถึงไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป
สําหรับพนักงานทุกคนดวย 

- บริษัทใหความสําคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดใหมีการวางแผนและฝกอบรมระบบปองกัน
อัคคีภัย และซอมหนีไฟใหกับพนักงานเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ยังไดวาจางทีม
วิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซ่ึงผานการอบรมและข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารและอุปกรณใหมา
ดําเนินการตรวจสอบอาคารและอุปกรณประกอบของอาคารเปนประจําทุกป 

- บริษัทยังมุงพัฒนาสรางเสริมความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหพรอมท่ีจะรองรับการ
เติบโตของบริษัท ในปท่ีผานมาบริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหกับพนักงานของบริษัท 
เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติตอการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายของทางภาครัฐดวย 

- บริษัทจัดกิจกรรมสันทนาการตางๆ เชน งานกีฬาสี เพ่ือใหพนักงานท่ีทํางานท้ัง 3 สถานท่ีไดมาพบปะ
สังสรรคและทํากิจกรรมรวมกัน  
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6. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการดานธุรกิจของบริษัท จึงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาระบบ
การใหบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา 
โดยบริษัทไดกําหนดเปนนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคาไวอยางชัดเจนในคูมือจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ดังนี้ 

1. สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคา
ภายใตเง่ือนไขและราคาท่ีเปนธรรม พรอมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชสินคาและบริการของบริษัทอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนสูงสุดตอลูกคา 

2. ใหขอมูลเก่ียวกับสินคาและการบริการท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหลูกคามีขอมูล
เพียงพอในการตัดสินใจ ซ่ึงขอมูลท่ีใหตองไมเกินความเปนจริงจนเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ 
ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

3. ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับลูกคาอยางถูกตองครบถวน ภายใตขอบังคับและกฎหมายอันเก่ียวกับการ
ประกอบวิชาชีพของบริษัท และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือผิดสัญญากับลูกคา 

4. มีระบบการจัดเก็บรักษาขอมูลของลูกคาอยางปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกคา ไมสงตอขอมูล
โดยไมไดรับความยินยอมจากลูกคา และไมนําขอมูลของลูกคาไปเผยแพร หรือใชประโยชนเพ่ือตนเองหรือ
ผูอ่ืน 

5. จัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและ
บริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และดําเนินการอยางถึงท่ีสุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการ
ตอบสนองอยางรวดเร็ว 

6. จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจดานการบริการลูกคาอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือทราบความตองการของลูกคา
อยางแทจริง และนํามาปรับปรุงเพ่ือการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 

7. ปฏิบัติกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา ดวยยึดม่ันในคติพจนของ
บริษัท คือ “บริการดวยความรวดเร็ว ทันเวลา ถูกตอง สุภาพ มีน้ําใจ และมุงม่ันพัฒนาอยางตอเนื่อง” ตลอด
ระยะเวลาของการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

8. ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตกับลูกคา 

ท่ีผานมาลูกคาเกาของบริษัทสวนใหญยังคงใชบริการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน เนื่องจากบริษัทสงมอบสินคาและ
ใหบริการท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ซ่ือสัตย มีความยืดหยุนในการใหบริการ ภายใตเง่ือนไขและราคาท่ี
เปนธรรม และปฏิบัติตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับลูกคาอยางถูกตองครบถวน ภายใตขอบังคับและกฎหมายอันเก่ียวกับการ
ประกอบวิชาชีพของบริษัท และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือผิดสัญญากับลูกคาของบริษัท นอกจากสิทธิของ
ลูกคาตามสัญญาท่ีไดทําขอตกลงกันแลว บริษัทยังคํานึงถึงความพึงพอใจของลูกคาดวย โดยไดจัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจของลูกคาเปนประจําทุกป ปรับปรุงบริการ และพัฒนาบริการตางๆ เพ่ือใหเชื่อมโยงสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพ  
ISO 9001:2008 ท่ีบริษัทไดรับ รวมท้ังไดจัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความ
ปลอดภัยของสินคาและบริการ  
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7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะทําใหบริษัทเปนองคกรท่ีมี “บรรษัทภิบาล” (Corporate Social Responsibility – CSR) 
ดวยการดําเนินกิจกรรมภายในและภายนอกองคกรท่ีมีการคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม โดยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูในองคกร
หรือทรัพยากรจากภายนอกองคกร ในอันท่ีจะทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนปกติสุข บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายในเรื่อง
การปฏิบัติตอสังคมและชุมชนไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้ 

1. รวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ังชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู เพ่ือสนับสนุนและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง รวมถึงการตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอ
เหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเนื่องจากการดําเนินงานของบริษัท 

2. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีองคกร
ตั้งอยูใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่อง 

3. ใหความสําคัญในการมีสวนรวม และสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดข้ึนระหวางองคกรกับชุมชนท่ีตั้งอยูท้ังท่ี
ดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

ในป 2558 ท่ีผานมาบริษัทไดจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชน ดังนี้ 

การบริจาค 

ในป 2558 บริษัทไดมอบทุนเพ่ือการศึกษาและทุนในการจัดงานวันเด็กแหงชาติใหกับโรงเรียนตางๆ ในเขตอําเภอ 
พระประแดงและอําเภอพระสมุทรเจดีย เปนประจําตอเนื่องกันทุกป นอกจากนี้บริษัทไดจัดงบเปนเงินบริจาคเพ่ือชวยเหลือ
สังคม และพระพุทธศาสนาเปนประจําตอเนื่องกันทุกปดวยเชนกัน สําหรับป 2558 บริษัทไดใชเงินบริจาคชวยเหลือวัด
โรงเรียน และมูลนิธิ/สมาคม รวมเปนเงินท้ังสิ้น 139,000.00 บาท 

บริจาคกลองบรรจุเอกสาร 

เนื่องจากกลองบรรจุเอกสารของบริษัทไดออกแบบใหเหมาะสมกับการใชในงานจัดเก็บเอกสารในคลังเอกสาร และ
จัดเก็บในสํานักงาน คือ มีความแข็งแรง สะดวกในการใชสอย และมีความสวยงาม จึงมีบริษัทเอกชน หนวยงานภาครัฐสั่งซ้ือ
กลองเปลาเพ่ือใชจัดเก็บเอกสารท่ีสํานักงานของตนเอง สําหรับหนวยงานราชการบริเวณใกลเคียงกับคลังสินคาท้ัง 2 แหง เชน
โรงเรียน ซ่ึงเปนสถานท่ีศึกษาลูกหลานของพนักงาน ดวยความสัมพันธอันดีกับบริษัท บริษัทจึงไดสนับสนุนโดยจัดกลองบรรจุ
เอกสารใหแกโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ ต. บางจาก อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ เพ่ือใชจัดเก็บเอกสารไวภายในโรงเรียน 

การบําเพ็ญประโยชน 

โครงการบริจาคโลหิตเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 88 พรรษา วันท่ี 
5 ธันวาคม 2558 เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล (ปท่ี 3) เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2558 

การเขารวมโครงการกับหนวยงานตางๆ 

บริษัทใหความรวมมือในการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสวนราชการ โดยการเขารวมสัมมนาและเสนอความเห็นใน
ฐานะผูประกอบการธุรกิจคลังสินคา ทาเทียบเรือ กับสมาคมธุรกิจคลังสินคา ไซโล และหองเย็น เพ่ือประโยชนตอสวนราชการ
เพ่ือนําไปปรับปรุงกฎ ระเบียบ การบริหารจัดการตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ 
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สงเสริมการศึกษาโดยการใหความรู 

บริษัทใหความรูแกสถาบันการศึกษาตางๆ รวมถึงหนวยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีสนใจระบบคลังสินคาอัตโนมัติ 
โดยไดใหเขาเยี่ยมชมดูงานกิจการดานคลังเอกสารอัตโนมัติของบริษัท ซ่ึงระบบ Automated Storage and Retrieval 
System เปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีสุดในทวีปเอเชีย และเปนแหงแรกและแหงเดียวในประเทศไทย สําหรับในป 2558 มี
หนวยงานท่ีสนใจเขาเยี่ยมชมดูงานคลังเอกสารอัตโนมัติระบบ AS/RS เชน คณะวิทยาการจัดการ วิทยาเขตศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะสถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร เปนตน 

8. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญและยึดม่ันในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย ในการประกอบกิจกรรมตางๆ อันเปนธุรกิจของบริษัท รวมถึงการดําเนินกิจกรรมท่ีรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม โดยกําหนดเปนนโยบายไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ ดงันี้ 

1. ใหความรวมมือ และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคาและ
บุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ 

3. จัดใหมีการปองกันอุบัติเหตุและควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ํากวาคามาตรฐานท่ียอมรับได 

4. ผูบริหารและพนักงานจะตองเอาใจใสอยางยิ่งตอกิจกรรมท้ังปวงท่ีจะสงเสริมถึงความปลอดภัย คุณภาพ          
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

5. สงเสริมกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในลักษณะการสรางจิตสํานึกในการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เชน น้ํา ไฟฟา กระดาษ ฯลฯ และใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกพนักงานเก่ียวกับ
การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

6. เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมาเก่ียวกับความสัมพันธของการดําเนินงานตอความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดลอม 

7 สนับสนุนการจัดซ้ือผลิตภัณฑ หรือบริการท่ีมีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษสิ่งแวดลอม และ
พลังงาน 

จากนโยบายดังกลาวขางตน บริษัทจึงไดดูแลการปลอยน้ําเสียลงในแมน้ําของธุรกิจทาเทียบเรือและคลังสินคา ท่ีตั้งอยู
ริมแมน้ําเจาพระยา โดยจัดทําบอพักเพ่ือดักไขมันและบําบัดน้ําเสีย มีการนําตัวอยางน้ําจากจุดตางๆ สงไปตรวจสอบคุณภาพ
ใหอยูในมาตรฐานโดยตรวจวัดคาความเปนกรด-ดาง (Ph) ความสกปรกในรูปของสารอินทรีย (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย
(Suspended Solids) ปริมาณน้ํามันและไขมัน (Oil & Grease) ปริมาณไนเตรต-ไนโตรเจน (Nitrate-Nitrogen) และปริมาณ
ฟอตเฟต (Phosphate) และอ่ืนๆ เปนประจําทุก 3 เดือน และรายงานตอหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 
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กลอง Green Carton 

ในกระบวนการจัดเก็บเอกสารของบริษัทจะตองใชกลองลูกฟูกเพ่ือบรรจุเอกสาร และในแตละปบริษัทมีการสั่งซ้ือกลอง
ลูกฟูกหลายแสนกลอง แตเนื่องจากวัตถุดิบท่ีนํามาใชผลิตเยื่อกระดาษมาจากตนไม บริษัทจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดหาผลิตภัณฑ
กลองกระดาษท่ีใชเยื่อกระดาษนอยลง เพ่ือเปนการชวยรักษาปาไม และสิ่งแวดลอม 

นวัฒตกรรมใหมท่ีลดการใชเยื่อกระดาษ แตความแข็งแรงทนทานยังคงเดิม หรือดีกวาเดิม ทําใหในกระบวนการผลิต
กลองกระดาษสามารถลดการใชเยื่อกระดาษลง 25-75 g./sqm. ซ่ึงเปนการลดการตัดตนไมทําลายปา 

หลังจากท่ีบริษัทไดเริ่มประชาสัมพันธใหลูกคาหันมาใชกลอง Green Carton และมีลูกคาหลายรายท่ีสนใจใชกลอง
Green Carton เนื่องจากมีคุณภาพใกลเคียงกับกลองมาตรฐานของบริษัท และลูกคาก็ยังไดมีสวนรวมในการรักษาปาไม 
และสิ่งแวดลอมดวย 

บริษัทยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง บริษัทและบริษัทผูผลิตไดรวมกันทําการปรับปรุงผลิตภัณฑเม่ือ
พบขอบกพรองในการใชงานหรือขอรองเรียนจากลูกคา เพ่ือใหกลอง Green Carton เปนท่ีใชอยางแพรหลายในกลุมลูกคา
ของบริษัท 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย บริษัทจึงดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต
และทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา และบุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ จึงไดมีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัยท้ังดาน
อัคคีภัยและภัยจากทางน้ําอยางสมํ่าเสมอ มีการวางแผนและฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัยใหกับพนักงานเปนประจําทุกป 
รวมถึงวาจางทีมวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายซ่ึงผานการอบรมและข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบอาคารและอุปกรณ ใหมา
ดําเนินการตรวจสอบความม่ันคงแข็งแรงของอาคาร ตรวจสอบระบบลิฟต ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ ระบบสุขอนามัย
และสิ่งแวดลอม ระบบปองกันและระงับอัคคีภัย สมรรถนะของระบบและอุปกรณตางๆ ของอาคาร ระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในอาคารเปนประจําทุกป ซ่ึงบริษัทไดรับใบรับรองการตรวจสอบอาคารจากหนวยงานราชการมาตลอดจนถึงปจจุบัน 

9. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนองคกรใหบริษัท “เปนผูนําในธุรกิจคลังสินคา คลังเอกสาร มุงม่ันพัฒนาระบบ
คลังสินคา Automation และมุงสูธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม โดยดําเนินธุรกิจดวยความมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม” และเพ่ือนําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมใหองคกรในระยะยาว ดวยการพัฒนาและตอยอดความรูใหมๆ เพ่ือนําไปสู
การเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการทํางานใหเจริญกาวหนา ใชทรัพยากรอยางคุมคา มีตนทุนท่ีเหมาะสม 
และสรางความสามารถในการแขงขันท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

บริษัทยังคงศึกษาระบบ Automation ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ท่ีทันสมัยเพ่ือนํามาประยุกตใช และขยายงาน
เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ความรวดเร็ว และแมนยํา และชวยใหพนักงานทํางานได
สะดวกลดปญหาการเจ็บปวยของพนักงานจากการเคลื่อนยายกลองเอกสาร 
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10. การจัดทํารายงานแหงความยั่งยืน 

เพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในป 2556 บริษัทได
เปดเผยการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม ใน 8 หัวขอหลักการ ดังไดกลาวไปแลวขางตนคือ 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

7. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม  
และผูมีสวนไดเสีย 

อนึ่ง ในป 2558 บริษัทยังไมไดจัดทํารายงานความยั่งยืน (Sustainability Development Report) ตามกรอบ GRI 
แตบริษัทไดพัฒนา CSR ในกระบวนการผลิต (In process) อยางตอเนื่อง และบริษัทยังคงสงพนักงานเขาอบรมในหลักสูตร
ความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) 
และสถาบันพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน (SBDI) อยางตอเนื่องเชนกัน 
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กิจกรรมเพ่ือสงัคมและชุมชน  
  

งานบริจาคโลหิต ปท่ี 3  บริจาคกลองเอกสารใหกับโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ 

งานกีฬาสีบริษัท ป 2558 
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นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

บริษัทกําหนดเปนนโยบายอยางเครงครัด ใหมีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให

ม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ จึงใหมีการจัดจางผูตรวจสอบภายในภายใตการสอบ

ทานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบและติดตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนระยะทุกไตรมาส เพ่ือ

ปรับปรุงมาตรการการควบคุมตางๆ ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ และความเสี่ยงท่ีแปรเปลี่ยนไป ดังนั้นเพ่ือใหระบบ

การควบคุมบรรลุเปาหมายจึงกําหนดแนวปฏิบัติไวดังนี้   

1. ผูบริหารควรตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน และควรสรางใหมีการควบคุมภายในข้ึนในงานทุก

ระดับชั้นของบริษัท 

2. กําหนดมาตรการ รูปแบบ และวิธีการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกดานตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ

และใหเหมาะสมกับสภาวการณของงานและสภาพแวดลอมตางๆ ของงาน ระดับความเสี่ยง และการบริหาร

ความเสี่ยงของงานอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

3. กําหนดให “คณะทํางานบริหารความเส่ียง” รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องประเมินและการบริหารความเสี่ยง การ

ประเมินผลการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ และนําผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุม

ใหเหมาะสมกับสถานการณ สิ่งแวดลอม และปจจัยความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับกลางตองใหความรวมมือ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ตองสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ

ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัท และผูถือหุนทราบ 

5. การรายงานทางการเงิน ผูบริหารมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานท่ีมีความถูกตองครบถวน 

เชื่อถือได ทันเวลา ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

6. พนักงานทุกระดับจะตองใหความสําคัญในการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมภายในทุกมาตรการท่ีบริษัท

กําหนดข้ึนอยางเครงครัดและตอเนื่อง  

7. พนักงานทุกคนมีหนาท่ีสนับสนุนการทํางาน และใหขอมูลท่ีถูกตองตามความเปนจริงตอหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และผูสอบบัญชีภายนอก  

การแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงาน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของ มีชองทางในการรองเรียน การแสดงความเห็นหรือ

ซักถามขอสงสัย และรายงานในกรณีท่ีสงสัยวาจะมีการกระทําผิดจรรยาบรรณ หรือรองเรียนการกระทําผิดจรรยาบรรณได

โดยตรงตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ สําหรับพนักงานบริษัท หรือ โดยจัดสงคํารองเรียนถึงเลขานุการบริษัท เพ่ือนําเสนอ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจงโดยตรงตอกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
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1. ชองทางการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2559  

1.1 กรรมการอิสระท่ีอีเมล 

1)  นายสมโภชน  อินทรานุกูล  อีเมลท่ี sompoch@subsrithai.co.th หรือ 

2)  นางจิตรา  ถาวระ  อีเมลท่ี chitra_t@subsrithai.co.th  

1.2 เลขานุการบริษัท 

1)  นายปลัญชัย  ประดับพงศ  อีเมลท่ี pilanchai@subsrithai.co.th 

1.3 สงผานไปรษณียถึง 

1)  นายสุรพงษ  ไพสิฐพัฒนพงษ  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2)  นางจิตรา  ถาวระ   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3)  นายปลัญชัย  ประดับพงศ   เลขานุการบริษัท 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน)  

เลขท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม  

แขวงบางกะป เขตหวยขวาง  

กรุงเทพมหานคร 10310 

2. กระบวนการดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการรองเรียนและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ เพ่ือเปนแนวทางสูการพัฒนา

และสรางความยั่งยืนใหกับองคกร ดังนี้ 

2.1 ผูรับขอรองเรียนรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับการฝาฝน หรือการไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

2.2 ผูรับขอรองเรียนรายงานขอเท็จจริงตอกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระมีหนาท่ีสอบสวนขอเท็จจริง 

เพ่ือพิจารณาการรองเรียนและกําหนดมาตรการดําเนินการเพ่ือระงับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

3.1 ผูรองเรียนสามารถเลือกท่ีจะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะไมปลอดภัย 

3.2 ผูรับขอรองเรียนจะเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของไวเปนความลับ/คํานึงถึงความปลอดภัย โดยผูรองเรียนจะไดรับความ

คุมครองจากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เชน การเปลี่ยนตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทํางาน สั่งพักงาน ขมขู 

รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน 
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สรุปขอมูลเกี่ยวกับโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน 
(Employee Joint Investment Program: “EJIP”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

Employee Joint Investment Program (EJIP) เปนโครงการสําหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เพ่ือสนับสนุนใหพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการของบริษัทมีการลงทุนแบบสะสมหุนของบริษัทท่ีตนทํางานอยูเปน
รายงวด (เชน รายเดือน หรือรายไตรมาส) ตามความสมัครใจดวยหลักการเฉลี่ยตนทุน (Dollar Cost Average) 

EJIP เปนรูปแบบหนึ่งของการใหผลตอบแทนใหแกพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการของบริษัท สรางความรูสึกมีสวนรวม
ในความเปนเจาของบริษัทท่ีตนทํางาน (Ownership) และเปนแรงจูงใจใหเกิดความจงรักภักดีกับองคกรและรวมทํางานกับ
องคกรในระยะยาว (Long-term Incentives) 
  

เงินสมทบของบริษัท/บริษัทยอยท่ีเขารวมโครงการ 

เงินสมทบใหพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ  

ซื้อหุนของบริษัทเปนประจาํทุกงวด 

ตัวแทนดําเนินการ 

บริษัทหลักทรัพยเปนตัวแทนดําเนินการ 

• ซ้ือหุนของบริษัทในแตละงวด 

• จัดสรรหุนท่ีซ้ือในแตละงวดลงในบัญชีของ
พนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ 

เงินลงทุนของพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ 

แบงเงินเดือน/คาตอบแทนบางสวนซื้อหุนของ

บริษัทเปนประจาํทุกงวด (ตามความสมัครใจ) 

EJIP 
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บริษัทไดจัดทําโครงการ EJIP 3 ครั้ง โดยไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน คือ 

- ครั้งท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2553 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 รวมระยะเวลา 2 ป 

- ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2555 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 รวมระยะเวลา 2 ป 

- ครั้งท่ี 3 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 รวมระยะเวลา 2 ป 

รายละเอียดของโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงาน ครั้งท่ี 3 

ระยะเวลาโครงการ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 รวมระยะเวลา 2 ป 

บริษัทที่เขารวม
โครงการ 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยของบริษัทชื่อ 
1. บริษัท มัดแมน จํากัด 
2. บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
3. บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด 
4. บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด 

 

ผูที่มีสิทธิเขารวม
โครงการ 

1. บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 
พนักงาน ผูบริหาร (เปนพนักงานประจําและอายุงาน 1 ปข้ึนไป) และกรรมการบริษัท   
โดยเปนไปตามความสมัครใจของผูที่มีสิทธิเขารวมโครงการ 

2. บริษัทยอยที่เขารวมโครงการ 
     ผูบริหารระดับผูจัดการอาวโุสฝายข้ึนไป และมีอายุงาน 1 ปข้ึนไป รวม 11 คน 
 

บมจ. ทรัพยศรีไทย 
รูปแบบโครงการ 
(การจายเงินสมทบ) 

- พนักงาน/ผูบริหาร จายเงินในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือนเพื่อนําเขาโครงการ 
- บริษัทจายสมทบใหพนักงาน/ผูบริหาร ในอัตรารอยละ 7 ของเงินเดือนเพื่อนําเขาโครงการ 

- กรรมการจายเงินจํานวน 16,000.- บาท เปนประจาํทุกเดือนเพื่อเขารวมโครงการ 
- บริษัทจายเงนิสมทบใหกรรมการจํานวน 24,000.-บาท เปนประจําทุกเดือนเพื่อเขารวม

โครงการ 

บริษัทยอย 
รูปแบบโครงการ 
(การจายเงินสมทบ) 

- พนักงานระดับผูบริหารที่เขารวมโครงการในบริษัทยอยทั้ง 4 บริษัท จายเงินในอัตรารอยละ 
5 ของเงินเดือนทุกเดือนเพื่อนําเขาโครงการ 

- บริษัทยอยทั้ง 4 บริษทั จายเงนิสมทบใหแกพนักงานของตนเองที่เขารวมโครงการในอัตรา
รอยละ 7 ของเงินเดือนเพื่อนําเขาโครงการ 

กําหนดการซื้อหุน ทุกเดือนตามวันทีบ่ริษัทกําหนดไว 
(สั่งซื้อหลักทรัพยจากบริษทัหลกัทรัพยคูสัญญาเปนไปโดยอัตโนมัติตามสัญญาที่พนักงาน/
ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย ทาํไวกับบริษัทหลกัทรัพยนั้นๆ) 
 

ตัวแทนดําเนินการ บริษัท หลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
(บริษัทหลักทรัพยจะเปดบัญชีซือ้ขายหลักทรัพยในชื่อของพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/
ผูบริหารของบริษัทยอย ที่เขารวมโครงการ หลังจากการซื้อหลกัทรัพยเสร็จสมบูรณแลว 
หลักทรัพยจะถูกโอนเขาบัญชีของพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอยนัน้ๆ) 
 

เงื่อนไขการถือครอง เมื่อครบโครงการและขายไดทัง้จํานวนที่ถือครองตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2559 เปนตนไป 
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ผลประโยชนใน
หลักทรัพย 

- เงินปนผล (Dividend Gain) จะตกกับพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย 
ในฐานะเจาของหลักทรัพยโดยตรง  

- ผลประโยชนในดานราคา (Capital Gain) จะตกแกพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหาร
ของบริษัทยอย เมื่อพนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย มีสิทธิในการขาย
หลักทรัพย 

- พนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย สามารถใชสิทธิอ่ืนๆ ในหุนที่ถือครอง 
อาทิ สิทธิในการจองหุนเพิ่มทุน (rights Issue) ใบสําคัญแสดงสิทธิ (Warrant) การเขารวม
ประชุมผูถือหุน (Shareholders’ Meeting) 
 

ภาษีที่เกี่ยวของ - พนักงาน/ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย ที่เขารวมโครงการตองเสียภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาสําหรับจํานวนที่บริษัทสมทบให  

- บริษัทสามารถหักลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลจากจํานวนเงินที่สมทบใหกับพนักงาน/
ผูบริหาร/กรรมการ/ผูบริหารของบริษัทยอย ได 
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รายการระหวางกัน 
 

ในระหวางปท่ีผานมา บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยมีรายการระหวางกัน ซ่ึงเปนรายการท่ี
เกิดข้ึนตามปกติธุรกิจของบริษัท ลักษณะของรายการสวนใหญเปนรายการซ้ือขายสินคา คาบริการ เงินกูยืมและเงินใหกูยืม
ระหวางกัน โดยเงินกูยืมจะคิดดอกเบี้ยในอัตราท่ีอางอิงกับอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีเกิด
รายการนั้น 

1. รายการระหวางกัน ณ 31 ธันวาคม 2558  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีรายการทางบัญชีท่ีเก่ียวของกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 และ
รายละเอียดเพ่ิมเติมของรายการท่ีสําคัญดังนี้ 

การเขาทําสัญญาเชาท่ีดินและอาคารระหวางบริษัท มัดแมน จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท กับ 
บริษัท ชวนันทากิจ จํากัด ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท (“รายการ”) เนื่องจากธุรกรรมนี้เปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันกับ 
บริษัท ชวนันทากิจ จํากัด โดยผูถือหุนรายใหญของบริษัท ชวนันทากิจ จํากัด ไดแก นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร และ
นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร เปนกรรมการของบริษัท 

บริษัท มัดแมน จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเขาทําสัญญาเชาท่ีดินและอาคาร ฉบับลงวันท่ี 16 
เมษายน 2557 กับบริษัท ชวนันทากิจ จํากัด ซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยบริษัท มัดแมน จํากัด ประสงคท่ีจะนํา
สถานท่ีเชาไปพัฒนา และ/หรือ ปรับปรุง กอสราง ดัดแปลง เพ่ือใชในการประกอบกิจการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม
สํานักงานท่ีทําการ รวมท้ังเพ่ือใชประกอบธุรกิจใดๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของกับรายการดังกลาวโดยมีการพิจารณาประกอบกับขอมูลอัตรา
คาเชาท่ีดินและอาคารสํานักงานท่ีอยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานท่ีเชาของบริษัท มัดแมน จํากัด แลว ซ่ึงการเขาทํารายการ
ดังกลาวขางตนมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัท มัด แมน จํากัด โดยอัตราคาเชาเปนอัตราท่ีมีความเหมาะสมเม่ือ
เทียบกับราคาตลาด 

2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 

ในการดําเนินธุรกิจท่ีมีการแขงขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการ
ดําเนินธุรกิจมากกวาการท่ีตองพ่ึงพิงบุคคลภายนอก 

3. ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในการทํารายการระหวางกันท่ีมิใชการซ้ือขายหรือใหบริการตามปกติท่ัวไปจะตองไดรับการพิจารณาจาก 
คณะกรรมการบริหารกอน และหากขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนไมอยูในอํานาจท่ีคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติได
คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

4. นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางกันระหวางบริษัทและบริษัทยอย เปนรายการตามปกติของธุรกิจท่ัวไป ดังนั้นในอนาคตรายการ
ซ้ือขาย หรือใหบริการตางๆ ระหวางกันจะยังคงมีอยู โดยบริษัทจะดําเนินการโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ
และราคาท่ีคิดจะตองเปนไปตามราคาตลาด สวนเงินกูยืมหรือเงินใหกูยืมระหวางกันนั้น บริษัทจะกระทําเทาท่ีมีเหตุจําเปน
และเหมาะสม โดยจะคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญเชนกัน  

 



บริษัท ทรัพยศรีไทย จาํกัด (มหาชน)  
 

93 

 

คําอธิบายและวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

ภาพรวม 

ในป 2558 รายไดของธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และเสื้อผาสําเร็จรูป ยังคงมีการ

เติบโตอยางตอเนื่อง ถึงแมเศรษฐกิจของประเทศจะไดรับผลกระทบจากภายในและภายนอก เชน ภาวะภัยแลงท่ีทวีความ

รุนแรงข้ึน ภาวะการวางงาน เศรษฐกิจโลกท่ีซบเซา ผลกระทบจากเศรษฐกิจจีนและอาเซียนท่ีชะลอลง รวมท้ังผลกระทบจาก

ราคาน้ํามันในตลาดโลกท่ีปรับตัวลดลงอยางตอเนื่อง ซ่ึงรายไดสวนใหญจะเพ่ิมจากธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืม และเสื้อผา

สําเร็จรูปเปนหลัก จากการเปดรานและขยายสาขาเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังการสงเสริมการขายในรูปแบบตางๆ  

ผลการดําเนินงาน 

พิจารณาผลการดําเนินงานสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ 2557 (ปรับปรุงใหม) จากขอมูล 

งบการเงินสรุปไดดังนี้ 

1.  สวนของรายได  

ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมท้ังสิ้น 3,074 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 25.21 จากงวดเดียวกันของปกอน

ซ่ึงมีรายไดรวม 2,455 ลานบาท โดยแยกพิจารณาตามกลุมธุรกิจไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือ มีรายไดคาบริการ 276 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.85 จากงวดเดียวกันของปกอนท่ีมี

รายไดคาบริการ 271 ลานบาท เนื่องมาจากปริมาณเอกสารท่ีรับฝากมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน และมีการปรับราคาคาบริการ

สําหรับลูกคาบางสวน  

  

276

2,562 

236271

2,072 

112 31 ธ.ค. 2558
31 ธ.ค. 2557

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร (หนว่ย : ลา้นบาท)
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ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม มีรายไดจากการขาย 2,562 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 23.65 จากงวดเดียวกันของปกอนท่ีมี

รายไดจากการขาย 2,072 ลานบาท เนื่องจากการรับรูรายไดจากการขายในธุรกิจรานอาหารแบรนดเกรฮาวดเต็มป และการ

ขยายสาขาของแบรนดดังก้ิน โดนัท, โอ ปอง แปง และบาสกิน รอบบิ้นส รวมท้ังการสงเสริมการขายในรูปแบบตางๆ  

ธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป มีรายไดจากการขาย 236 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 110.71 จากงวดเดียวกันของปกอนท่ีมีรายได

จากการขาย 112 ลานบาท เนื่องจากในปนี้มีการรับรูรายไดจากการขายแบรนดเกรฮาวดในสวนธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปเต็มป  

2. คาใชจาย 

ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายและการใหบริการรวม 1,255 ลานบาท เทียบกับป 2557 ซ่ึงมีตนทุนขาย

และการใหบริการรวม 1,005 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 250 ลานบาท ตนทุนขายเพ่ิมข้ึนจากการรับรูผลการดําเนินงานของแบรนด 

เกรฮาวดท้ังในสวนธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูปเต็มป สวนตนทุนการใหบริการเพ่ิมข้ึนจากคาเชาคลัง

ซ่ึงจายใหกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ (“SSTSS”) 

คาใชจายขายประจําป 2558 ของบริษัทและบริษัทยอยมียอดรวม 1,538 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 382 ลานบาท เม่ือเทียบ

กับป 2557 ซ่ึงมีจํานวน 1,156 ลานบาท สาเหตุหลักจากการรับรูผลการดําเนินงานเต็มปของแบรนดเกรฮาวดท้ังในสวนธุรกิจ

อาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป รวมท้ังคาใชจายในการเปดสาขาและรานใหม  

คาใชจายในการบริหารประจําป 2558 ของบริษัทและบริษัทยอยมีจํานวน 362 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 64 ลานบาท  

เม่ือเทียบกับป 2557 ซ่ึงมีจํานวน 298 ลานบาท มีสาเหตุใหญมาจากการเพ่ิมข้ึนของแบรนดเกรฮาวดท้ังในสวนธุรกิจอาหาร

และเครื่องดื่ม และธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป 

3. กําไรสําหรับป 

ในป 2558 บริษัทมีขาดทุนสุทธิจํานวน 72 ลานบาท เทียบกับป 2557 ซ่ึงมีผลกําไรสุทธิ สําหรับป 355 ลานบาท 

ลดลง 427 ลานบาท คิดเปนรอยละ 120.28 สาเหตุหลักมาจากกําไรจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ซ่ึงลดลง 

จํานวน 487 ลานบาท ในขณะท่ีในปนี้บริษัทไมมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิกจํานวน 34 ลานบาท และไมมีผล

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 13 ลานบาท โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานแยกตามธุรกิจได

ดังตอไปนี้   

• ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือมีรายไดจากการใหบริการรวม 276 ลานบาท มีกําไรตามสวนงานกอน

คาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได จํานวน 16 ลานบาท   

• ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม มีรายไดจากการขายรวม 2,562 ลานบาท มีผลกําไรกอนคาใชจายทางการเงิน

และภาษีเงินได จํานวน 60 ลานบาท  

• ธุรกิจเสื้อผาสําเร็จรูป มีรายไดจากการขายรวม 236 ลานบาท มีผลขาดทุนกอนคาใชจายทางการเงินและ

ภาษีเงินได จํานวน 28 ลานบาท 
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ฐานะการเงิน 

พิจารณาจากฐานะการเงินของบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงของขอมูลในงบการเงินรวมจากดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เปรียบเทียบกับงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 สินทรัพยรวม จํานวน 5,496 ลานบาท ลดลง 99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.76 เม่ือเทียบกับสินทรัพยรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยมีรายละเอียดของการเพ่ิมข้ึนและลดลงท่ีมีสาระสําคัญดังนี้ 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.6 เนื่องจากในปนี้บริษัท  

มีการขยายสาขาและการเปดรานใหมของธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มในแบรนด ดังก้ิน โดนัท, โอ ปอง

แปง และ บาสกิน รอบบิ้นส และในกลุมเกรฮาวดท้ังธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจเสื้อผา

สําเร็จรูป 

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนลดลง 10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.70 เนื่องจากในปนี้มีการรับชําระหนี้

จากลูกหนี้การคาไดเพ่ิมมากข้ึน 

- อสังหาริมทรัพยเ พ่ือการลงทุน ลดลง 43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 9.80 เนื่องจากมีการโอน

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนประเภทคลังสินคาใหเชาบางสวนไปเปนอสังหาริมทรัพยท่ีมีไวใชงาน

สําหรับการบริการจัดเก็บและรับฝากเอกสาร ซ่ึงในการโอนดังกลาวบริษัทไดใชมูลคายุติธรรม ณ วันท่ี 

มีการเปลี่ยนแปลงการใชงานไปเปนราคาทุนของอสังหาริมทรัพยท่ีบันทึกตามมาตรฐานการบัญช ี

* ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

- สินทรัพยไมมีตัวตน ลดลง 71 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.10 จากการบันทึกคาตัดจําหนายสินทรัพย 

ไมมีตัวตน  

5,496 

3,062 

2,434 

5,595 

2,866 
2,729 

31 ธ.ค. 2558
31 ธ.ค. 2557

งบแสดงฐานะการเงนิรวม (หน่วย : ลา้นบาท)
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- สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 19 ลานบาท คิดเปนรอยละ 45.40 จากภาษีท่ีถูกหัก ณ ท่ีจาย  

จายลวงหนา คาใชจายจายลวงหนา และ ภาษีเงินไดจายลวงหนา 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ เพ่ิมข้ึน 72 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.60 ซ่ึงในจํานวนนี้เปนทรัพยสินท่ี

รับโอนจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จํานวน 43 ลานบาท (ซ่ึงประกอบดวย ท่ีดินและสวน

ปรับปรุงท่ีดิน, อาคารคลังสินคาและทาเทียบเรือ) และจากการลงทุนในทรัพยสินอ่ืนๆ อีกจํานวน 29 

ลานบาท เพ่ือรองรับกับปริมาณลูกคาฝากเอกสารและสินคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังการเปดรานใหมและ

การขยายสาขาในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม  

1.2 หนี้สินรวมจํานวน 3,062 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 196 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.84 เม่ือเทียบกับหนี้สินรวม ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 โดยมีรายละเอียดของการเพ่ิมข้ึนและลดลงท่ีมีสาระสําคัญดังนี้ 

- เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพ่ิมข้ึน 276 ลานบาท คิดเปนรอยละ 163 เพ่ือนํามาใชในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

- เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปเพ่ิมข้ึน 45 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 57 เพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานของบริษัท 

- เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน – สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ลดลง 124 ลาน

บาท คิดเปนรอยละ 11 เนื่องจากมีการชําระเงินกูบางสวนใหแกสถาบันการเงิน  

1.3 สวนของผูถือหุนของบริษัท จํานวน 2,434 ลานบาท ลดลง 295 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.81 จากกําไร

สะสมจํานวน 169 ลานบาท และจากสวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย จํานวน 124 ลานบาท 

2. สวนประกอบของสินทรัพย 

2.1 สินทรัพย  

เม่ือพิจารณาอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยพบวา ในป 2558 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

(1.32%) ลดลงจากป 2557 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 6.35% 

2.2 ลูกหนี้การคา 

หากพิจารณาจากงบการเงินรวม จะเห็นวาจํานวนเทาของอัตราสวนการหมุนเวียนของลูกหนี้การคาเพ่ิมข้ึน

จากป 2557 จํานวน 26.19 เปน 27.22 เทาในป 2558 และระยะเวลาเก็บหนี-้เฉลี่ยลดลงจากเดิมเล็กนอยโดยระยะเวลาเก็บ

หนี้เฉลี่ยในป 2558 และ 2557 เทากับ 13.41 และ 13.94 ตามลําดับ สาเหตุเนื่องมาจากธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มมียอดขาย

เพ่ิมข้ึน ทําใหจํานวนลูกหนี้การคาเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือมีจํานวนลูกหนี้การคาลดลงจากป 2557 

เนื่องจากไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการติดตามทวงหนี้คงคางไดรวดเร็วมากข้ึน 
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3. สภาพคลอง 

3.1 กระแสเงินสด 

ในป 2558 เงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนมีจํานวน 405 ลานบาท ลดลงจากป 2557 ซ่ึงมีจํานวน 653 ลาน

บาท เนื่องจากในป 2557 บริษัทมีการลงทุนในกลุมเกรฮาวดและลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท  

สโตเรจ ในขณะเดียวกันก็มีการจําหนายเงินลงทุนใน บริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด รวมท้ังบริษัทมีกําไรจากการจําหนายท่ีดิน

อาคารและอุปกรณบางสวน ใหแกกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ 

3.2 อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนสภาพคลองในป 2558 เปนจํานวน 0.49 เพ่ิมข้ึนจากป 2557 ซ่ึงมีจํานวน 0.46 สวนอัตราสวน

สภาพคลองหมุนเร็วป 2558 มีจํานวน 0.28 เทากับป 2557 ซ่ึงมีจํานวน 0.28  

3.3 รายจายลงทุน 

ในป 2558 ธุรกิจคลังสินคาและทาเทียบเรือมีรายจายลงทุนในการปรับปรุงคลังสินคาและคลังเอกสาร 

รวมถึงเครื่องมืออุปกรณใหรองรับความตองการของลูกคาท่ีมีมากข้ึน สวนธุรกิจอาหารและเครื่องด่ืมมีรายจายลงทุนหลักใน

การขยายสาขาและการเปดรานใหม 

3.4 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

3.4.1 ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

เม่ือพิจารณาจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2558 มีอัตราสวน 1.26 สูงกวาใน 

ป 2557 ซ่ึงมีอัตราสวน 1.05 ซ่ึงแสดงถึงจํานวนหนี้สินท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึนจากป 2557 

3.4.2 หนี้สิน 

บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก 1,249 ลานบาทในป 2557 เปน 1,068 ลานบาท 

ในป 2558 ลดลง 182 ลานบาท เนื่องจากหุนกูระยะยาวสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป จํานวน 490 ลานบาท ครบ

กําหนดไถถอนในป 2558 ในขณะท่ีมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน จํานวน 276 ลานบาท และเงินกูยืมระยะ

ยาวจากสถาบันการเงินสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป เพ่ิมข้ึน 45 ลานบาท เพ่ือนํามาใชในการดําเนินงานของบริษัท 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด โดย

แบงเปนคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทเปนจํานวนเงิน 1,150,000 บาท คาสอบบัญชีสําหรับบริษัทยอย จํานวนเงิน 4,540,000 

บาท 

2.  คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ป 2558 บริษัทมีคาบริการอ่ืนจายใหแกบริษัท อีวาย คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ บริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนเงิน 500,000 บาท  
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ปจจัยและอิทธิพลท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะมีผลตอการดําเนินงานรายได และกําไรของบริษัท คือ ความตองการของผูบริโภคท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงบริษัทและบริษัทยอยไดมีการพัฒนาสินคาและบริการใหรองรับความตองการของลูกคาใหไดมาก

ท่ีสุด รวมถึงความพยายามในการสรางความแตกตางของสินคาและบริการใหโดดเดนตางจากคูแขง รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การบริการเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทและการเติบโตของบริษัทในอนาคต 

นอกจากนี้ทางดานแรงงานท่ีใชในธุรกิจไมวาจะเปนการบรรจุและขนถายสินคาหรือแรงงานในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ซ่ึงตองใชพนักงานเปนจํานวนมาก ซ่ึงจะหาไดยากมากข้ึนเรื่อยๆ ยังเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทใน

อนาคตไดเชนกัน อยางไรก็ตามทางบริษัท ไดเตรียมการแกปญหาโดยการใหความสําคัญในการพัฒนาความรู ความสามารถ 

และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหพนักงานสามารถเติบโตไปพรอมกับการเติบโตของธุรกิจ การปรับปรุงระบบและข้ันตอนใน

การทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหดีข้ึน รวมท้ังการนําเอาเทคโนโลยีดานสารสนเทศมาชวยในการ

ปฏิบัติงานดวยอีกทางหนึ่ง 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญอยางยิ่งตอหนาท่ี และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2558 จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยไดมีการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ มีการใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมท้ังมีการ

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเปนอิสระ

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเปนผูกํากับดูแลคุณภาพ

ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการตางๆ เพ่ือใหมีความ

ม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ซ่ึงไดรายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้ในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปฉบับนี้แลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถใหความ

ม่ันใจอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 
  

……………………………….......... 

(นายสมโภชน อินทรานุกูล) 

ประธานกรรมการบริษัท 

……………………………….......... 

(นายสัมฤทธิ์ ตันติดิลกกุล) 

กรรมการผูจัดการ 

 



รายงานประจําป 2558 
 

100 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยซึ่งประกอบดวย 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของ 
ผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและ 
หมายเหตุเรื่องอ่ืนๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพ่ือใหสามารถจัดทํางบ

การเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน

และปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการ

เปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง

จากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดในการ

ประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย

ถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดง

ความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการ

บัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนอ

งบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวา หลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจา 
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ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด 

(มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 สุพรรณี ตริยานันทกุล 

   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

              กรุงเทพฯ : 25 กุมภาพันธ 2559 
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งบการเงินรวม 
บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

          (หนวย: บาท) 

     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ  2558  2557  2558  2557 

สินทรัพย           

สินทรัพยหมุนเวียน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7   121,465,037    191,517,841    10,754,595    18,437,693  

เงินลงทุนชั่วคราว       8,134,180        4,062,654             -           2,354  

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น 8    103,040,902    112,824,158     42,584,957     56,298,598  

สินคาคงเหลือ 9   223,875,657    221,250,017                     -               -  

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น      61,808,435     42,519,354     36,196,949            22,958,389  

รวมสินทรัพยหมุนเวยีน    518,324,211    572,174,024      89,536,501         97,697,034  

สินทรัพยไมหมุนเวียน          

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 10    3,020,848       3,588,318                    -                           -  

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 11   114,390,000    119,310,000    114,390,000            119,310,000  

เงินลงทุนในบริษัทรวม 12.1   237,974,647    238,014,764    225,000,000         225,000,000  

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13                -                   -   1,489,885,888     1,280,757,121  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 14   392,444,922    435,260,381    392,444,922      435,260,381  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15  1,015,634,255    943,985,209    532,475,429        473,093,043  

คาความนิยม 17  1,896,039,395   1,896,039,395                     -                           -  

สิทธิการเชา 18     86,554,277      91,262,103       18,923,627             20,815,989  

สินทรัพยไมมีตัวตน 19  1,095,939,607   1,167,327,188       2,124,954             3,327,172  

เงินมัดจําคาเชา    124,792,030    119,267,082      31,500,000             31,500,000  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 28.4      10,642,518       7,733,284       4,888,322               2,551,797  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น           359,862       1,108,498           359,862               1,108,498  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน   4,977,792,361   5,022,896,222   2,811,993,004   2,592,724,001  

รวมสินทรัพย   5,496,116,572   5,595,070,246   2,901,529,505   2,690,421,035  

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้          
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

          (หนวย: บาท) 

     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ 2558  2557  2558  2557 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน          

หน้ีสินหมุนเวียน          

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 20    445,000,000     169,000,000    410,000,000   69,000,000  

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 21    438,037,717     448,233,884     88,642,853     84,719,941  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระ          

   ภายในหนึ่งป 22    123,688,209     79,038,351      -     -  

หุนกูระยะยาวสวนทีถ่ึงกําหนดชาํระภายในหนึ่งป 23 
                                 

-  
 489,811,226     -     489,811,226  

ภาษีเงินไดคางจาย     12,608,411     27,503,390      -   6,501,274  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น     48,448,619     36,199,303   8,527,409   9,167,157  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน   1,067,782,956   1,249,786,154   507,170,262   759,199,598  

หน้ีสินไมหมุนเวียน          

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด          

   ชําระภายในหนึ่งป 22  1,045,230,100   1,169,003,196     -      -  

หุนกูระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ่งป 23  498,190,982         -   498,190,982      -  

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 28.4    381,830,361   392,760,533   130,243,579   129,497,833  

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 24    51,200,946   45,732,419   14,651,540     8,631,061  

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น     18,287,795   8,299,121   5,000,000      -  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน   1,994,740,184   1,615,795,269     648,086,101   138,128,894  

รวมหน้ีสิน   3,062,523,140   2,865,581,423   1,155,256,363   897,328,492  

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้          
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

          (หนวย: บาท) 

     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ  2558  2557  2558  2557 

สวนของผูถือหุน          

ทุนเรือนหุน 25         

   ทุนจดทะเบียน          

      หุนสามัญ 546,219,257 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท          

         (2557: หุนสามัญ 418,141,055 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท)   546,219,257   418,141,055   546,219,257    418,141,055  

   ทุนออกจาํหนายและชําระเต็มมูลคาแลว           

      หุนสามัญ 376,701,973 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท          

         (2557: หุนสามัญ 282,527,203 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท)     376,701,973   282,527,203   376,701,973    282,527,203  

สวนเกินมูลคาหุน          

   สวนเกินมูลคาหุนสามัญ   337,773,202   337,773,202   337,773,202    337,773,202  

   สวนเกินทุนหุนสามัญซ้ือคืน   37,006,907   37,006,907   37,006,907    37,006,907  

สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 13.1  291,396,559   384,555,047   -       -  

กําไรสะสม          

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 26  35,003,009   35,003,009   35,003,009   35,003,009  

   ยังไมไดจัดสรร   735,052,415   903,623,126   765,077,443   902,135,614  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   194,710,608   198,646,608   194,710,608   198,646,608  

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ   2,007,644,673   2,179,135,102   1,746,273,142   1,793,092,543  

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย   425,948,759   550,353,721        -      -  

รวมสวนของผูถือหุน   2,433,593,432   2,729,488,823   1,746,273,142   1,793,092,543  

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน   5,496,116,572   5,595,070,246   2,901,529,505   2,690,421,035  

          -           -         -        -  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้          
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

          (หนวย: บาท) 
     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2558  2557  2558  2557 

      (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 
กําไรขาดทุน:          
รายได           
รายไดจากการขาย   2,797,446,917  2,184,014,207  -   -  
รายไดจากการใหบรกิาร   276,039,042  270,536,459  272,854,709  267,246,695 
รายไดอื่น           
   กําไรจากการจําหนายทีด่ิน อาคารและอปุกรณ 15  947,660   486,877,660   947,660   486,877,660  
   กําไรจากการตีราคาอสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทุน   -   2,062,758   -   2,062,758  
   เงินปนผลรับ 6  7,503,000   -   23,253,000   15,187,500  
   ดอกเบ้ียรับ   784,635   851,280   345,811   1,775,308  
   อื่นๆ    104,855,895   61,806,338   13,544,077   11,241,633  
รวมรายได   3,187,577,149   3,006,148,702   310,945,257   784,391,554  
คาใชจาย           
ตนทนุขาย   1,022,909,691  800,426,482  -   -  
ตนทนุการใหบริการ   231,762,592   204,713,097   231,700,925   204,675,420  
คาใชจายในการขาย   1,538,543,478   1,156,634,739   -   -  
คาใชจายในการบริหาร   361,988,695   298,266,765   66,517,885   68,459,853  
ขาดทนุจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 13.3  -   12,620,588   -   19,533,584  
ขาดทนุจากการดอยคาของเงินลงทุนในบรษัิทยอย   -   -   -   28,747,247  
รวมคาใชจาย   3,155,204,456   2,472,661,671   298,218,810   321,416,104  
กําไรกอนสวนแบงกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม           
   คาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได   32,372,693   533,487,031   12,726,447   462,975,450  
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 12.2  15,709,883   15,602,754   -      -  
กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได   48,082,576   549,089,785   12,726,447   462,975,450  
คาใชจายทางการเงิน   (108,572,251)  (110,158,673)   (45,614,734)  (41,920,837) 
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได    (60,489,675)  438,931,112    (32,888,287)  421,054,613  
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 28.1   (11,976,199)   (49,382,645)  579,360   (82,076,296) 
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื่อง    (72,465,874)  389,548,467    (32,308,927)   338,978,317  
การดําเนินงานท่ียกเลิก          
ขาดทนุสําหรับปจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 13.3  -    (34,196,331)  -   -  
กําไร (ขาดทุน) สําหรับป    (72,465,874)  355,352,136    (32,308,927)  338,978,317  
           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:          
รายการที่จะถูกบันทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง          
ผลขาดทนุจากการวัดมูลคาเงินลงทนุในหลักทรัพยเผ่ือขาย    (4,920,000)   (3,690,000)   (4,920,000)   (3,690,000) 
ผลกระทบของภาษีเงินได 28.2  984,000   738,000   984,000   738,000  
รายการที่จะถูกบันทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทนุในภายหลัง - สุทธจิากภาษีเงินได   (3,936,000)   (2,952,000)   (3,936,000)   (2,952,000) 
           

รายการที่จะไมถูกบันทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง         
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกนัภัย  194,611    (692,435)   (137,096)   (692,435) 

ผลกําไรจากการตรีาคาที่ดนิ   -   2,908,400   -   2,908,400  
ผลกระทบของภาษีเงินได 28.2  (94,564)   (443,193)  27,419   (443,193) 

รายการที่จะไมถูกบันทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 100,047   1,772,772    (109,677)  1,772,772  
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับป    (3,835,953)   (1,179,228)  (4,045,677)   (1,179,228) 
           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป   (76,301,827)   354,172,908   (36,354,604)  337,799,089  
           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้         
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

          (หนวย: บาท) 

     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ  2558  2557  2558  2557 

      (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

การแบงปนกําไร (ขาดทนุ)          

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ          

   กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานตอเนื่อง    (63,989,938)  395,767,539    (32,308,927)  338,978,317  

   ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก   -      (34,196,331)  -   -  

     (63,989,938)  361,571,208    (32,308,927)  338,978,317  

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย          

   ขาดทุนจากการดําเนินงานตอเนื่อง    (8,475,936)   (6,219,072)     

     (72,465,874)  355,352,136      

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม          

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ          

   กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานตอเนื่อง    (67,867,144)  394,588,311    (36,354,604)  337,799,089  

   ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก   -      (34,196,331)  -   -  

     (67,867,144)  360,391,980    (36,354,604)  337,799,089  

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย          

   ขาดทุนจากการดําเนินงานตอเนื่อง    (8,434,683)   (6,219,072)     

     (76,301,827)  354,172,908      

           

กําไรตอหุน  30     (ปรับปรุงใหม)      (ปรับปรุงใหม)  

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน          

   สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ          

      กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานตอเนื่อง    (0.17)  1.05    (0.09)  0.90  

      ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก   -    (0.09)  -   -  

     (0.17)  0.96    (0.09)  0.90  

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้          
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ    

             องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน       

             กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

       สวนเกินทุนจาก  กําไรสะสม  สวนตํ่ากวาทุนจาก    รวม  รวม  สวนของผูมีสวนไดเสีย  

 ทุนเรือนหุน  สวนเกิน  สวนเกินมูลคา  การเปลี่ยนแปลงสัดสวน  จัดสรรแลว -    การวัดมูลคาเงินลงทุน  สวนเกินทุน  องคประกอบอื่น  สวนของผูถือหุน ท่ีไมมีอํานาจควบคุม รวม 

 ท่ีออกและชําระแลว  มูลคาหุนสามัญ  หุนสามัญซื้อคืน  การถือหุนในบริษัทยอย  สํารองตามกฎหมาย  ยังไมไดจัดสรร  ในหลักทรัพยเผื่อขาย  จากการตีราคาท่ีดิน  ของสวนของผูถือหุน  ของบริษัทฯ  ของบริษัทยอย  สวนของผูถือหุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2557 226,022,192   337,773,202   37,006,907   -   18,081,790   615,983,498   -   205,599,315   205,599,315   1,440,466,904   3,127,840   1,443,594,744  

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (ปรับปรุงใหม) -   -   -   -   -   361,571,208   -   -   -   361,571,208    (6,219,072)  355,352,136  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (ปรับปรุงใหม) -   -   -   -   -    (553,948)   (2,952,000)  2,326,720    (625,280)   (1,179,228)  -    (1,179,228) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -   -   -   -   -   361,017,260    (2,952,000)  2,326,720    (625,280)  360,391,980    (6,219,072)  354,172,908  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 29) -   -   -   -   -    (6,278,829)  -   -   -    (6,278,829)  -    (6,278,829) 

หุนปนผลจาย (หมายเหตุ 29) 56,505,011   -   -   -   -   (56,505,011)  -   -   -   -   -   -  

โอนกําไรสะสมยังไมไดจัดสรรไปยังสํารองตามกฎหมาย -   -   -   -   16,921,219   (16,921,219)  -   -   -   -   -   -  

โอนสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินเขากําไรสะสม -   -   -   -   -   6,327,427   -    (6,327,427)   (6,327,427)  -   -   -  

ออกหุนสามัญของบริษัทยอย -   -   -   384,555,047   -   -     -   -   -   384,555,047   553,444,953   938,000,000  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 282,527,203   337,773,202   37,006,907   384,555,047   35,003,009   903,623,126    (2,952,000)  201,598,608   198,646,608   2,179,135,102   550,353,721   2,729,488,823  

                       -    

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2558 282,527,203   337,773,202   37,006,907   384,555,047   35,003,009   903,623,126    (2,952,000)  201,598,608   198,646,608   2,179,135,102   550,353,721   2,729,488,823  

ขาดทุนสําหรับป -   -   -   -   -   (63,989,938)  -   -   -    (63,989,938)   (8,475,936)   (72,465,874) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  -   -   -   -   -   58,794    (3,936,000)  -    (3,936,000)   (3,877,206)  41,253    (3,835,953) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป -   -   -   -   -   (63,931,144)   (3,936,000)  -    (3,936,000)   (67,867,144)   (8,434,683)   (76,301,827) 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 13.1) -   -   -    (93,158,488)  -   -   -   -   -    (93,158,488)   (115,970,279)  (209,128,767) 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 29) -   -   -   -   -   (10,464,797)  -   -   -    (10,464,797)  -    (10,464,797) 

หุนปนผลจาย (หมายเหตุ 29) 94,174,770   -   -   -   -   (94,174,770)  -   -   -   -   -   -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 376,701,973   337,773,202   37,006,907   291,396,559   35,003,009   735,052,415    (6,888,000)  201,598,608   194,710,608   2,007,644,673   425,948,759   2,433,593,432  

           -         -     -  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

(หนวย: บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

            องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน   

            กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

        กําไรสะสม  สวนตํ่ากวาทุนจาก    รวม   

  ทุนเรือนหุน  สวนเกิน  สวนเกินมูลคา  จัดสรรแลว -    การวัดมูลคาเงินลงทุน  สวนเกินทุน  องคประกอบอ่ืน  รวมสวน 

 ที่ออกและชําระแลว  มูลคาหุนสามัญ  หุนสามัญซื้อคืน  สํารองตามกฎหมาย  ยังไมไดจัดสรร  ในหลักทรัพยเผื่อขาย  จากการตีราคาที่ดิน  ของสวนของผูถือหุน  ของผูถือหุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557  226,022,192   337,773,202   37,006,907   18,081,790   637,088,877   -   205,599,315   205,599,315   1,461,572,283  

กําไรสําหรับป (ปรับปรุงใหม)  -   -   -   -   338,978,317   -   -   -   338,978,317  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป (ปรับปรุงใหม)  -   -   -   -    (553,948)   (2,952,000)  2,326,720    (625,280)   (1,179,228) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -   -   -   -   338,424,369    (2,952,000)  2,326,720    (625,280)  337,799,089  

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 29)  -   -   -   -    (6,278,829)  -   -   -    (6,278,829) 

หุนปนผลจาย (หมายเหตุ 29)  56,505,011   -   -   -   (56,505,011)  -   -   -   -  

โอนกําไรสะสมยังไมไดจัดสรรไปยังสํารองตามกฎหมาย -   -   -   16,921,219   (16,921,219)  -   -   -   -  

โอนสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเขากําไรสะสม   -   -   -   -   6,327,427   -    (6,327,427)   (6,327,427)  -  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  282,527,203   337,773,202   37,006,907   35,003,009   902,135,614    (2,952,000)  201,598,608   198,646,608   1,793,092,543  

                  -  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2558  282,527,203   337,773,202   37,006,907   35,003,009   902,135,614    (2,952,000)  201,598,608   198,646,608   1,793,092,543  

ขาดทุนสําหรับป  -   -   -   -   (32,308,927)  -   -   -    (32,308,927) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป   -   -   -   -    (109,677)   (3,936,000)  -    (3,936,000)   (4,045,677) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -   -   -   -   (32,418,604)   (3,936,000)  -    (3,936,000)   (36,354,604) 

เงินปนผลจาย (หมายเหตุ 29)  -   -   -   -   (10,464,797)  -   -   -    (10,464,797) 

หุนปนผลจาย (หมายเหตุ 29)  94,174,770   -   -   -   (94,174,770)  -   -   -   -  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  376,701,973   337,773,202   37,006,907   35,003,009   765,077,443    (6,888,000)  201,598,608   194,710,608   1,746,273,142  

                  -  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้                 
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บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

          (หน่วย: บาท) 
     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2558  2557  2558  2557 

      (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน          
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีจากการดําเนินงานต่อเนื่อง   (60,489,675)  438,931,112   (32,888,287)  421,054,613  
ขาดทุนก่อนภาษีจากการดําเนินงานที่ยกเลิก   -    (37,336,503)  -   -  
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี    (60,489,675)  401,594,609   (32,888,287)  421,054,613  
รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงนิสดรับ (จ่าย)        
   จากกิจกรรมดําเนินงาน          
   หนี้สูญและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ   874,019   470,514   874,019   470,514  
   กลับรายการค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ    (7,697,664)   (2,189,239)  -   -  
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย   246,387,062   221,318,529   25,709,850   35,140,837  

   กําไรจากการจําหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  

 (779,707)  
 

(488,156,021) 
  (947,660)  

 
(486,877,660) 

   กําไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน   -    (2,062,758)  -    (2,062,758) 
   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์   10,205,565   6,865,965   2,008   594,893  
   ค่าใช้จ่ายหุ้นกู้รอตัดบัญชีตัดจ่าย   979,756   1,457,571   979,756   1,457,571  
   ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย   -   12,620,588   -   19,533,584  
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย   -   -   -   28,747,247  
   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม    (15,709,883)   (15,602,754)  -   -  
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   13,932,987   5,715,640   6,552,383   689,700  
   เงินปันผลรับ    (7,503,000)  -   (23,253,000)   (15,187,500) 
   ดอกเบี้ยจ่าย   107,572,251   115,275,764   44,614,734   41,920,837  
   ดอกเบี้ยรับ    (784,635)   (865,900)   (345,811)   (1,775,308) 
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน
ดําเนินงาน 

286,987,076   256,442,508   21,297,992   43,706,570  

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง          
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน   8,909,237    (4,338,784)  12,839,622    (4,487,629) 
   สินค้าคงเหลือ   5,072,024   90,237   -   -  
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน    (5,126,284)  642,794    (2,823,979)   (929,564) 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน    (4,776,312)   (40,830,890)  748,636    (32,460,139) 
หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)          
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อ่ืน   2,670,178   23,465,164   32,910   28,232,482  
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน    (8,269,849)   (2,169,090)   (669,000)   (930,400) 
   หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน   10,852,027   5,350,090    (639,748)  2,537,006  
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน   6,135,727   3,198,369   5,000,000   -  
เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน   302,453,824   241,850,398   35,786,433   35,668,326  
   จ่ายดอกเบี้ย   (104,731,040)  (116,573,117)  (41,756,991)   (42,151,658) 
   จ่ายภาษีเงินได้    (53,995,283)   (43,049,403)  (16,915,855)   (17,944,935) 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน   143,727,501   82,227,878   (22,886,413)   (24,428,267) 
           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้          
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บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
งบกระแสเงนิสด (ตอ) 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

          (หนวย: บาท) 
     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2558  2557  2558  2557 

      (ปรับปรุงใหม)    (ปรับปรุงใหม) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน          

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง    (4,071,526)   (4,060,338)  2,354    (38) 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันลดลง   567,470   6,084,423   -   -  

เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย   -    (123,000,000)  -   (123,000,000) 
เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย   (209,128,767)  (1,216,665,944)  (209,128,767)  -  

เงินสดจายเพื่อซ้ือหุนเพิ่มทุนในบริษัทยอย   -   -   -   (480,000,000) 
เงินสดรับ (จาย) จากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย   -   75,247,831   -    (1,717,745) 

ซ้ือที่ดิน อาคารและอปุกรณ    (203,593,330)   (165,877,575)   (39,612,113)   (48,329,490) 
เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอปุกรณ   3,292,685   778,727,855   2,449,194   775,488,179  

ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน    (10,029,688)   (16,577,980)   (41,367)   (1,413,599) 
ซ้ือสิทธิการเชา    (6,600,000)   (3,000,000)  -   -  
เงินปนผลรับ   23,253,000   15,187,500   23,253,000   15,187,500  
รับดอกเบี้ย   795,973   884,954   345,811   1,834,374  

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน    (405,514,183)   (653,049,274)   (222,731,888)  138,049,181  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน          
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น   276,000,000   87,999,851   241,000,000   105,999,851  
เงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการที่เกี่ยวของกันลดลง   -    (141,305,289)  -   -  
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกีย่วของกันลดลง   -   -   -   28,756,302  
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   -   1,239,500,000   -   4,000,000  
จายชาํระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน    (79,123,238)   (865,749,923)  -    (240,000,000) 
เงินสดรับจากหุนกูระยะยาว   500,000,000   -   500,000,000   -  
จายชาํระหุนกูระยะยาว    (490,000,000)  -    (490,000,000)  -  
ตนทุนการทํารายการของการออกหุนกู    (2,600,000)  -    (2,600,000)  -  
เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน    (2,078,087)   (1,421,089)  -   -  
เงินสดรับจากผูถือหุนสวนนอยจากการออกหุนของบริษัทยอย  -   350,000,000   -   -  
เงินปนผลจาย    (10,464,797)   (6,278,829)   (10,464,797)   (6,278,829) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน   191,733,878   662,744,721   237,935,203    (107,522,676) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
สุทธิ 

  
 (70,052,804)  91,923,325    (7,683,098)  6,098,238  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป   191,517,841   99,594,516   18,437,693   12,339,455  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป   121,465,037   191,517,841   10,754,595   18,437,693  

    -   -   -   -  

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม          
รายการที่มิใชเงินสด          
   เจาหนี้คาซ้ือสินทรัพย   22,164,847   37,872,403   2,531,637   1,499,378  
   ซ้ือสินทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน   7,328,323   -     -   -  

   ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยโดยการออกหุนทุน   -     588,000,000   -   -  
           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้         
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1. ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งข้ึนเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 
บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในการใหเชาคลังสินคา รับฝากเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส บริการทาเทียบเรือ โดยมีท่ี
อยูตามท่ีจดทะเบียนอยูท่ี 2044/25-27 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร และมี
คลังสินคา คลังเอกสารและทาเทียบเรืออยูท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 
2554  
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทรัพยศรีไทย จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงตอไปนี้
เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดต้ังขึ้นในประเทศ อัตรารอยละของการถือหุน 

   2558 2557 

   รอยละ รอยละ 

บริษัทยอยทีบ่ริษัทฯถือหุนโดยตรง     

บริษัท เอส เอส ท ีคลังสินคา จํากัด คลังสินคา ไทย 80 80 

บริษัท มัดแมน จาํกัด ลงทุนในหุนของบริษัทอื่น ไทย 80 75 

บริษัทยอยทีบ่ริษัทฯถือหุนโดยออม     

   ถือหุนโดยบริษัท มัดแมน จํากัด     

      บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย 100 100 

      บริษัท เอบีพ ีคาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย 100 100 

      บริษัท โกลเดน สกูป จํากัด จําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย 100 100 

      บริษัท โกลเดน กูรเมต จํากัด ยังไมเร่ิมดําเนินงาน ไทย 100 100 

      บริษัท เกรฮาวด จาํกัด ผลิตและจําหนายเส้ือผาสําเร็จรูป 
และเคร่ืองหนัง 

ไทย 100 100 

      บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด กิจการรานอาหาร ไทย 100 100 
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ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับ
หรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯ 
มีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออก
จากงบการเงินรวมนี้แลว 

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของ
บริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ช) ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2558 บริษัทฯไดซ้ือ
หุนสามัญของบริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) จํานวน 449,821 หุน ทําใหบริษัทฯมีสัดสวน
การถือหุนในบริษัท มัดแมน จํากัด เพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 75 เปนรอยละ 80 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมี
รายละเอียดดังนี้ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับ
ใหมท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความ
และการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้
ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินตามท่ีกลาวขางตนบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรู
รายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได   

บริษัทฯและบริษัทยอยไดเปลี่ยนแปลงการรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยในปปจจุบันจากการรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุนไปเปนรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และไดทําการปรับปรุงรายการของปปจจุบันและปรับยอนหลังงบการเงินปกอนท่ีนํามาแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ
เสมือนวาบริษัทฯและบริษัทยอยใชนโยบายบัญชีนี้มาตั้งแตแรก  
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จํานวนเงินของรายการปรับปรุงขางตนท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กําไรขาดทุน:   

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยลดลง 692 692 

คาใชจายภาษีเงินไดเพ่ิมข้ึน (138) (138) 

กําไรเพ่ิมข้ึน 554 554 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเพ่ิมข้ึน (692) (692) 

ภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 138 138 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนลดลง (554) (554) 

กําไรตอหุน (บาท)   

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 0.001 0.001 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 เรื่อง งบการเงินรวม  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช
แทนเนื้อหาเก่ียวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเก่ียวกับการพิจารณาวาผูลงทุนมี
อํานาจการควบคุมหรือไมกลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับนี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หาก
ตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และตนสามารถใชอํานาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการถือหุนหรือสิทธิในการออกเสยีง
โดยรวมนอยกวาก่ึงหนึ่งก็ตามการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจอยางมากในการทบทวน
วาบริษัทฯ และบริษัทยอยมีอํานาจควบคุมในกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษัทใดในกลุมกิจการมา
จัดทํางบการเงินรวมบาง 

การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน  

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย การ
รวมการงาน บริษัทรวม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบ
การเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับการวัด
มูลคายุติธรรม กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ี
เก่ียวของอ่ืนกิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปใน
การรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้  

มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง2558) และฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ
ปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ ฝายบริหาร
ของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติ
ทางบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

4.1 การรับรูรายได 

ขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปน
เจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม
ภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

รายไดคาบริการ 

รายไดคาบริการรับรูเม่ือไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน  

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 

เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี 
สภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ
ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บ
เงินและการวิเคราะหอายุหนี้   
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4.4 สินคาคงเหลือ 

สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีตนทุนเขากอนออกกอน) หรือมูลคา
สุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐาน ซ่ึงใกลเคียงกับตนทุนจริง 
และประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 

วัตถุดิบและวัสดุคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีตนทุนเขากอนออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะ
ไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช 

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ
หลักทรัพยดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนเม่ือไดจําหนายหลักทรัพยนั้นออกไป มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของ
ตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของป 

ข) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย  
ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธี

ราคาทุน 

เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน  
จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

บริษัทฯวัดมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยราคาทุนซ่ึงรวมตนทุนการทํารายการ 
หลังจากนั้น บริษัทฯจะวัดมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยมูลคายุติธรรม บริษัทฯรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุนในปท่ี
เกิดข้ึน 

บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาท่ีตีใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม
และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู
จํานวนสะสมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในสวนของผูถือหุน ท้ังนี้บริษัทฯจะจัดใหมีการประเมิน
ราคาสินทรัพยดังกลาวเปนครั้งคราวเพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคา
ยุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ 
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คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให
ประโยชนโดยประมาณดังนี้ 

อาคารคลังสินคาและทาเทียบเรือ  - 20, 30 ป 
อาคารโรงงาน   - 8, 13 ป 
อาคารสํานักงาน  - 8, 20 ป 
สวนปรับปรุงอาคารคลังสินคาและทาเทียบเรือ  - 5, 10 ป 
สวนปรับปรุงอาคารสํานักงาน  - 5 - 10 ป 
เครื่องจักรและอุปกรณ  - 3 - 10 ป 
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน  - 3 - 5 ป 
ยานพาหนะ   - 5 ป 

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเสื่อมราคาท่ีคํานวณไดขางตนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาด
วาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจาก
การจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจาก
บัญช ี

4.8 ตนทุนการกูยืม 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา กอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการ
แปลงสภาพใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมท่ี
จะใชไดตามท่ีมุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวย
ดอกเบี้ยและตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืมนั้น 

4.9 คาความนิยม  

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ่มแรกของคาความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธุรกิจ
สวนท่ีสูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาสูงกวาตนทุนการ
รวมธุรกิจบริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูสวนท่ีสูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

บริษัทฯและบริษัทยอยแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) และจะ
ทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกปหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึน 

เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะปนสวนคาความนิยมท่ีเกิดข้ึน
จากการรวมกิจการใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด) ท่ีคาด
วาจะไดรับประโยชนเพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ
คืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด) 
หากมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดต่ํากวามูลคาตามบัญชี บริษัทฯและบริษัท
ยอยจะรับรูขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน และบริษัทฯและบริษัทยอยไมสามารถกลับบัญชี
ขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต 
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4.10 สิทธิการเชา 

สิทธิการเชาแสดงตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสิทธิการ
เชาโดยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญาเชา 

คาตัดจําหนายรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงานในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.11 สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจตามมูลคา
ยุติธรรมของสินทรัพยนั้น ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ สวนสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการอ่ืน บริษัทฯและบริษัทยอยจะ
บันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยนั้นตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคา
ตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอด
อายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงชี้วา
สินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของ
สินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีประมาณอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้ 

  อายุการใหประโยชน 
เครื่องหมายการคา - 40 ป 
แฟรนไชส - 7 - 18 ป 
ซอฟทแวรคอมพิวเตอร - 3 - 5 ป 

บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบ
แนนอนแตจะใชวิธีการทดสอบการดอยคาทุกปท้ังในระดับของแตละสินทรัพยนั้นและในระดับของหนวยสินทรัพยท่ี
กอใหเกิดเงินสด บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนทุกปวาสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวยังคงมีอายุการใหประโยชนไม
ทราบแนนอน 

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ
ถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทฯท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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4.13 สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอน
ไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพัน
ตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใช
งานของสินทรัพยท่ีเชา 

สัญญาเชาท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมได
โอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวน
ของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 

4.14 เงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ รายการตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใชในการ
ดําเนินงานของแตละกิจการนั้น 

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ
ดําเนินงาน 

4.15 การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณหรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทยอย หากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา 
และจะทําการประเมินการดอยคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน
เปนรายป บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํา
กวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ท้ังนี้ มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของ
สินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯ
และบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปน
มูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ีกําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหัก
ตนทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัทยอยใชแบบจําลองการประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึง
สะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการ
จําหนายนั้นผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระใน
ลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน ยกเวนใน
กรณีท่ีดินท่ีใชวิธีการตีราคาใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของผูถือหุน ขาดทุนจากการ
ดอยคาจะรับรูในสวนของผูถือหุนไมเกินไปกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบันทึกไว  
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หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของ
สินทรัพยท่ีรับรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของ
สินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ
การท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปน
หากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกกลับ
รายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดง
ดวยราคาท่ีตีใหม การกลับรายการสวนท่ีเกินกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพ่ิม 

4.16 ผลประโยชนพนักงาน 

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และโครงการ
สะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียนเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและบริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ี
พนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอย เงินท่ีบริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปน
คาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืน ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปน
โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช
วิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูบริหารและผูเชี่ยวชาญอิสระไดทํา
การประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and 
losses) สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.17 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจาก
เหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ
ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  
  

 



รายงานประจําป 2558 
 

120 

 

4.18 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บ
ภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเก่ียวของนั้น โดยใช
อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุก
รายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชนั้น 

บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและ
บริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใช
ประโยชน 

บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

4.19 การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจาย
เพ่ือโอนหนี้สินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) 
ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯและบริษัทยอยใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของ
สินทรัพยและหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 
ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมิน
มูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ี
จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากท่ีสุด  

ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบ
การเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 
ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือ

ทางออม 
ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการ
ระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัด
มูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวน
เงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจาก
จํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารได
ใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยง
และผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงคาง
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของสินคาคงเหลือ 

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของสินคาคงเหลือ โดยจํานวนเงินท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากสินคาคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือตนทุนท่ีเก่ียวของโดยตรงกับเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึนจากสินคาเสื่อมสภาพ โดยคํานึงถึงประสบการณการขายในอดีตและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะนั้น 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยมูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระและรับรู
การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน ผูประเมินราคาอิสระประเมินมูลคายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนโดยใชวิธีพิจารณาจากรายได เนื่องจากไมมีราคาในตลาดท่ีสามารถใชเทียบเคียงได ขอ
สมมติฐานท่ีสําคัญท่ีใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนไดอธิบายไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 14 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให
ประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคา
คงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

บริษัทฯแสดงมูลคาของท่ีดินดวยราคาท่ีตีใหม ซ่ึงราคาท่ีตีใหมนี้ไดประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยใชวิธี
เทียบเคียงราคาตลาดสําหรับสินทรัพยประเภทท่ีดิน ซ่ึงการประเมินมูลคาดังกลาวตองอาศัยขอสมมติฐานและการ
ประมาณการบางประการ  
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นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ 
ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับ
สินทรัพยนั้น 

คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการ
ดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือ
หนวยของสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวา บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวา 
บริษัทฯและบริษัทยอยควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวน
กําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรา
มรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจ
ดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวของกันเหลานั้น ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2558 2557 2558 2557  

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย      

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)      

รายไดคาบริหารจัดการ - - 14,213 14,379 อัตราตามสัญญาตางตอบแทน 

ดอกเบ้ียรับ - - - 1,474 รอยละ 4.20 - 4.35 ตอป 

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม      

คาเชาอาคารโกดังจาย (หมายเหตุ 34.2)  49,400 49,400 49,400 49,400 อัตราตามสัญญา 

เงินปนผลรับ - - 15,750 15,188 อัตราตามท่ีประกาศจาย 

รายการธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน      

จําหนายสินทรัพย - 818,000 - 818,000 ราคาตามสัญญา 

คาเชาอาคารโกดังจาย (หมายเหตุ 34.2) 65,400 26,195 65,400 26,195 อัตราตามสัญญา 

คาเชาจาย 4,923 4,636 - - อัตราตามสัญญา 

เงินปนผลรับ 7,503 - 7,503 - อัตราตามท่ีประกาศจาย 

รายการธุรกิจกับผูบริหาร      

ซ้ือเงินลงทุน - 1,000 - - ราคาทุน 
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  
มีรายละเอียดดังนี ้

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี้การคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)     
บริษัทยอย - - 620 574 

เงินมัดจําคาเชา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     
บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 32,500 32,500 31,500 31,500 

     
     
     
เจาหนี้การคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 21)     
บริษัทรวม 24,700 24,700 24,700 24,700 
บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 34,981 26,195 34,981 26,195 

 59,681 50,895 59,681 50,895 

เจาหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 21)     
บริษัทยอย - - 6,042 6,081 
กรรมการ - 3,200 - 3,200 

 - 3,200 6,042 9,281 

 

สัญญาตางตอบแทน 

ในเดือนกันยายน 2552 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาตางตอบแทนกับบริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด (บริษัท
ยอย) เพ่ือใหเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาและใหบริการบริหารสต็อกสินคาพรอมท้ังบริการท่ีเก่ียวของอ่ืน โดยคิดคาตอบแทน
เปนจํานวนเทากับรอยละ 80 ของรายไดคารับฝากสินคาของบริษัทยอยดังกลาว โดยสัญญาสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2558 ซ่ึงเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2558 บริษัทฯไดลงนามตออายุสัญญาดังกลาวออกไปอีกเปนระยะเวลา 3 ป 
นับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชน
พนักงานของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
ผลประโยชนระยะสั้น 115,119 76,131 27,709 30,678 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน 7,867 3,377 4,000 1,289 

รวม 122,986 79,508 31,709 31,967 
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ภาระค้ําประกันกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บริษัทย่อยมีภาระจากการคํ้าประกันให้กับกิจการที่เก่ียวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ข้อ 34.5 (ก) และ 34.5 (ข) 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

เงินสด 19,243 19,675 1,121 1,083 
เงินฝากธนาคาร 102,222 171,843 9,634 17,355 
รวม 121,465 191,518 10,755 18,438 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 
0.65 ต่อปี (2557: ร้อยละ 0.30 ถึง 0.75 ต่อปี) 

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     
   ยังไม่ถึงกําหนดชําระ - - 584 574 
   ค้างชําระ     
    ไม่เกิน 3 เดือน  - - 36 - 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 620 574 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ     
   ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 71,662 81,528 20,795 35,170 
   ค้างชําระ     
    ไม่เกิน 3 เดือน  25,424 25,930 17,130 15,789 
    3 - 6 เดือน 2,597 1,500 2,550 1,487 
    6 - 12 เดือน 827 2,331 777 1,424 
    มากกว่า 12 เดือน 6,775 7,216 1,113 2,038 
รวม 107,285 118,505 42,365 55,908 
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,678) (5,936) (1,180) (438) 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน,สุทธิ 100,607 112,569 41,185 55,470 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 100,607 112,569 41,805 56,044 
ลูกหนี้อ่ืน     
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 2,434 255 780 255 
รวมลูกหนี้อ่ืน 2,434 255 780 255 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 103,041 112,824 42,585 56,299 
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9. สินคาคงเหลือ 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน            
ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรบั สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
สินคาสําเร็จรูป 105,106 109,160 (2,825) (12,060) 102,281 97,100 
งานระหวางทํา 5,228 17,458 - - 5,228  17,458 
วัตถุดิบ 100,214 89,339 (7,438) (5,901) 92,776  83,438 
ภาชนะบรรจุและหีบหอ 12,442 10,215 - - 12,442  10,215 
สินคาระหวางทาง 435 813 - - 435 813 
อ่ืน ๆ 10,714 12,226 - - 10,714 12,226 

รวม 234,139 239,211 (10,263) (17,961) 223,876 221,250 

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยมีการกลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนจํานวน 8 ลานบาท (2557: 
จํานวน 2 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางป 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 

ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจําซ่ึงบริษัทยอยไดนําไปวางเปนประกันหนังสือคํ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารใน
นามของบริษัทยอย 

11. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายคือ เงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ 
(“กองทุนรวมฯ”) ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหจด
ทะเบียนจัดตั้งเปนกองทุนรวมเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2557 

บริษัทฯไดซ้ือหนวยลงทุนของกองทุนรวมฯจํานวน 12.3 ลานหนวย มูลคาหนวยละ 10 บาท คิดเปนมูลคาเงิน
ลงทุนจํานวน 123 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 15 ของมูลคากองทุนรวมฯท้ังหมด  

มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย แสดงไดดังนี้ 

        (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 

ราคาทุน 123,000 123,000 
หัก: การปรับมูลคาหลักทรัพยเผื่อขาย (8,610) (3,690) 

มูลคาตามบัญชี  114,390 119,310 

บริษัทฯไดนําหนวยลงทุนในกองทุนรวม อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจท้ังหมด ไปจํานําไวกับ
สถาบันการเงินแหงหนึ่งเพ่ือคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินนั้น 
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12. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวม คือ เงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย (“กองทุนรวมฯ”) ซ่ึงไดรับ
การอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหจดทะเบียนจัดตั้งเปนกองทุนรวมเม่ือ
วันท่ี 29 เมษายน 2554 

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทรวม 

(หนวย: พันบาท) 

    งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ  

กองทุนรวม ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น 

ในประเทศ สัดสวนเงินลงทุน 
มูลคาตามบัญช ี

ตามวิธีสวนไดเสีย ราคาทุน 

   2558 2557 2558 2557 2558 2557 
   (รอยละ) (รอยละ)     
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย

ทรัพยศรีไทย 
ระดมเงินไปลงทุนใน

อสังหาริมทรัพยเชิงพาณิชย 
โดยการซ้ือและจัดหา
ผลประโยชนจากการใหเชา
อสังหาริมทรัพยดังกลาว 

ไทย 33.33 33.33 237,975 238,015 225,000 225,000 

12.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและรับรูเงินปนผล

รับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กองทุนรวม 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุน 

ในบริษัทรวมในระหวางป 

เงินปนผลท่ีบริษัทฯรับ 

ในระหวางป 

 2558 2557 2558 2557 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย 15,710 15,603 15,750 15,188 

12.3 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนฯ 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทยซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คือจํานวน 209 ลานบาท (2557: จํานวน 212  

ลานบาท) 
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12.4 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม 

ขอมูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังนี้ 

    (หนวย: ลานบาท) 

กองทุนรวม 

ทุนเรียกชําระ 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

สินทรัพยรวม 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

หน้ีสินรวม 

ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 

รายไดรวม 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 

กําไรสําหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย

ทรัพยศรีไทย 

 

675 

 

675 

 

716 

 

717 

 

3 

 

3 

 

54 

 

54 

 

47 

 

47 

 

13. เงินลงทุนในบรษัิทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

   (รอยละ) (รอยละ)   

บริษัท เอส เอส ที คลังสินคา จํากัด 5,000 5,000 80 80 4,000 4,000 

บริษัท มัดแมน จํากัด 843,923 843,923 80 75 1,485,886 1,276,757 

รวม     1,489,886 1,280,757 
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13.1 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหซ้ือหุนของบริษัท มัดแมน 
จํากัด (บริษัทยอย) เพ่ิมเติมจากผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัทเกรฮาวด ตอมา เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไดซ้ือ
หุนสามัญของบริษัท มัดแมน จํากัด จํานวน 449,821 หุน ในราคาหุนละ 464.92 บาท รวมเปนมูลคา 209 ลานบาท 
ทําใหบริษัทฯมีสัดสวนการถือหุนใน บริษัท มัดแมน จํากัด เพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละ 75 เปนรอยละ 80 บริษัทฯจึงได
บันทึกผลตางจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนดังกลาวจํานวน 93 ลานบาทไวในสวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวน
การถือหุนในบริษัทยอย ซ่ึงแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

13.2 การไดมาของเงินลงทุนในบริษัท เกรฮาวด จํากัด และบริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด  

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการเขาซ้ือหุนของ 
บริษัท เกรฮาวด จํากัด และบริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท เกรฮาวด”) ตอมาเม่ือวันท่ี  
22 กรกฎาคม 2557 (วันซ้ือ) บริษัทฯและบริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขาซ้ือหุนสามัญท้ังหมดของบริษัท  
เกรฮาวด จํากัด จํานวน 969,900 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 100 บาท และหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิท้ังหมดของ
บริษัท  เกรฮาวด คาเฟ จํากัด จํานวน 107,843 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 100 บาท จากผูถือหุนเดิมของกลุม
บริษัท เกรฮาวด ในมูลคารวมท้ังสิ้น 1,853.8 ลานบาท ซ่ึงประกอบดวยการจาย เงินสดจํานวน 1,265.8 ลานบาท 
และการแลกหุนของบริษัท มัดแมน จํากัด จํานวน 588 ลานบาท (หุนสามัญจํานวน 1,322,473 หุน ในราคาหุนละ 
444.622 บาท) ท้ังนี้บริษัทฯ มีสิทธิซ้ือหุนของบริษัท มัดแมน จํากัด คืนจากผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัท เกรฮาวด 
จํานวน 449,821 หุน ภายในระยะเวลา 2 ป ตามราคาซ้ือคืนท่ีกําหนดไว 

เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 บริษัท มัดแมน จํากัด (บริษัทยอย) ไดออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 
3,189,230 หุน จากเดิม 5,250,000 หุน เปน 8,439,230 หุน ในราคาหุนละ 444.622 บาท โดยมีรายละเอียดการ
จัดสรรหุน ดังนี้ 

ก) จัดสรรใหบริษัทฯ จํานวน 1,079,571 หุน คิดเปนมูลคา 480 ลานบาท 
ข) จัดสรรใหบริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) จํานวน 787,186 หุน คิดเปนมูลคา 350 

ลานบาท  
ค) จัดสรรใหผูถือหุนเดิมของกลุมบริษัท เกรฮาวด 1,322,473 หุน คิดเปนมูลคา 588 ลานบาท 

เพ่ือเปนการแลกหุนกันตามท่ีไดกลาวไวขางตน  

โดยผลจากการเพ่ิมทุนของบริษัทยอยขางตน ทําใหบริษัทฯมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาว
ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือเปนรอยละ 75 บริษัทฯจึงไดบันทึกสวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือ
หุนในบริษัทยอยจาํนวน 385 ลานบาท ไวภายใตสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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งบการเงินของกลุมบริษัท เกรฮาวด ไดถูกรวมอยูในงบการเงินรวมของบริษัทฯตั้งแตวันท่ีบริษัทฯ มี
อํานาจควบคุมเม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 โดยมีรายละเอียดการซ้ือกิจการดังตอไปนี้ 

 
(หนวย: พันบาท) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ ณ วันซ้ือกิจการ 740,323 

คาความนิยม (หมายเหตุ 17) 1,113,477 

ตนทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย 1,853,800 

หัก: ออกหุนสามัญของบริษัท มัดแมน จํากัด เพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย (588,000) 

หัก: เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทยอย (49,134) 

เงินสดจายสุทธิเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย 1,216,666 

บริษัทยอยไดบันทึกคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการทํารายการเพ่ือซ้ือกิจการจํานวน 12 ลานบาทเปน
คาใชจายในการบริหารและจํานวน 20 ลานบาทเปนคาใชจายทางการเงินในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมในป 2557 

รายไดและขาดทุนของกลุมบริษัท เกรฮาวด ถูกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ต้ังแตวันท่ีซ้ือธุรกิจเปนจํานวน 350 ลานบาท และจํานวน 4 ลานบาท ตามลําดับ หากวา
การรวมธุรกิจเกิดข้ึนตั้งแตตนงวดของป 2557 รายไดและขาดทุนของกลุมบริษัท เกรฮาวด จะถูกรวมอยูในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เปนจํานวน 809 ลานบาท และจํานวน 66 ลานบาท 
ตามลําดับ 

13.3 การจําหนายเงินลงทุนในบริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด 

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหจําหนายเงินลงทุน
ท้ังหมดในบริษัท อุตสาหกรรมวิวัฒน จํากัด (บริษัทยอย) ซ่ึงบริษัทฯถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนสามัญ
ท้ังหมดของบริษัทยอยดังกลาว รวมถึงอนุมัติใหจําหนายเครื่องหมายการคาและสิทธิบัตรท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทยอยใหแกบริษัท ไซม-มรกต โฮลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด และ Sime Darby Plantation Europe 
Ltd. โดยมีมูลคาการซ้ือขายจํานวนประมาณ 815 ลานบาท (มูลคานี้ไมรวมหนี้สินท้ังหมดของบริษัทยอยดังกลาว) 
โดยบริษัทฯไดดําเนินการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวขางตนแลวเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2557 โดยมีรายละเอียด  
ณ วันท่ีจําหนาย ดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาขายกอนหักหน้ีสินท้ังหมดของบริษัทยอย 815,000 815,000 

หัก:  หน้ีสินท้ังหมดของบริษัทยอย (800,218) (800,218) 

 คาใชจายในการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย (16,500) (16,500) 

บวก: รับชําระเงินกูยืมจากบริษัทยอย 76,966 - 

เงินสดรับ (จาย) จากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย  75,248 (1,718) 
หัก: ตนทุนเงินลงทุนในบริษัทยอย / สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอย

บนงบการเงินรวม (74,511) (4,458) 

 ตนทุนเครื่องหมายการคาและสิทธิบัตร (13,358) (13,358) 

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย (12,621) (19,534) 
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รายไดและคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยตาม 
ท่ีกลาวขางตน ซ่ึงแสดงอยูในงบการเงินรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

รายไดจากการขายและรายไดอ่ืน 19,829 

คาใชจายในการบริหาร (32,048) 

คาใชจายทางการเงิน (25,117) 

รายไดภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 3,140 

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิก (34,196) 

รายไดและคาใชจายขางตนถูกปนสวนตามหลักเกณฑและขอสมมติฐานท่ีผูบริหารของบริษัทฯกําหนด 

บริษัทฯไมไดแยกแสดงกระแสเงินสดจากสวนการดําเนินงานท่ียกเลิก เนื่องจากบริษัทฯไมสามารถแยก
แสดงกระแสเงินสดของการดําเนินงานดังกลาวไดอยางชัดเจน 

13.4 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําใบหุนบางสวนของบริษัท มัดแมน จํากัด และใบหุนท้ังหมดของบริษัท 
โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด ไปจํานําไวกับสถาบันการเงินเพ่ือ
คํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินนั้น 

14. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป 435,260 454,379 

กําไรสุทธิจากการตีราคามูลคายุติธรรม - 2,063 

โอนเปลี่ยนประเภทอสังหาริมทรัพยในระหวางป (หมายเหตุ 15) (42,815) (21,182) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 392,445 435,260 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯเปนอาคารโกดังใหเชา บริษัทฯแสดงอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน
ดวยมูลคายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income Approach)  
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ขอสมมติฐานหลักท่ีใชในการประเมินมูลคายุติธรรม สรุปไดดังนี้ 

 

งบการเงินรวม /                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบตอมูลคายุติธรรม 

เมื่ออัตราตามขอสมมติฐานเพ่ิมข้ึน 

อัตราการใชพ้ืนท่ี (รอยละ) 85 - 95 มูลคายตุิธรรมเพ่ิมข้ึน 

อัตราคิดลด (รอยละ) 10.5 มูลคายตุิธรรมลดลง 

อัตราคาเชาตอพ้ืนท่ี (บาท/ตารางเมตร/เดือน)  120 - 160 มูลคายตุิธรรมเพ่ิมข้ึน 

ในระหวางป 2558 และ 2557 บริษัทฯไดมีการโอนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนประเภทคลังสินคาใหเชา

บางสวนไปเปนอสังหาริมทรัพยท่ีมีไวใชงานสําหรับการบริการจัดเก็บและรับฝากเอกสาร ซ่ึงในการโอนจาก

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนท่ีบันทึกดวยมูลคายุติธรรมเดิมนี้ไปเปนอสังหาริมทรัพยท่ีมีไวใชงาน บริษัทฯไดใชมูลคา

ยุติธรรม ณ วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานไปเปนราคาทุนของอสังหาริมทรัพยท่ีบันทึกตามมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 16 (ปรับปรงุ 2557) เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพยซึ่งแสดง
มูลคาตามราคาท่ีตีใหม สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคาตามราคาทุน  

 

ท่ีดินและ 
สวนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลังสินคา 
โรงงาน  

ทาเทียบเรือและ  
สวนปรับปรุง 

อาคารสํานักงาน
และสวน
ปรับปรุง 

เครื่องจักร        
และอุปกรณ 

เครื่องตกแตง  
และเครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย
ระหวางกอสราง 

และติดตั้ง รวม 

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม         
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 1,032,571 320,311 267,195 554,867 120,290 30,099 77,294 2,402,627 
ซื้อเพ่ิม 2,194 5,891 45,667 59,495 27,847 5,202 30,427 176,723 
จําหนาย/ตัดจําหนาย (63,094) (94,241) (10,149) (232,944) (2,986) (2,058) (571) (406,043) 
โอน - 1,509 6,055 47,173 5,836 - (60,573) - 
ตีราคา (หมายเหตุ 16) 2,909 - - - - - - 2,909 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุน (หมายเหตุ 14) 
 

14,715 
 

6,467 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
21,182 

ซื้อบริษัทยอยระหวางป  - - 82,764 9,372 16,579 1,580 4,945 115,240 
ขายบริษัทยอยระหวางป (617,367) (71,846) (3,189) (207,144) (1,014) (2,242) (28,639) (931,441) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 371,928 168,091 388,343 230,819 166,552 32,581 22,883 1,381,197 
ซื้อเพ่ิม - 363 46,550 45,643 32,469 1,064 61,797 187,886 
จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (7,032) (1,107) (2,929) (11,275) (961) (23,304) 
โอน - 530 36,339 26,365 9,166 - (72,400) - 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุน (หมายเหตุ 14) 
29,744 13,071 - - - - - 42,815 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 401,672 182,055 464,200 301,720 205,258 22,370 11,319 1,588,594 

         

 



รายงานประจําป 2558 
 

134 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพยซึ่งแสดง
มูลคาตามราคาท่ีตีใหม สินทรัพยซึ่งแสดงมูลคาตามราคาทุน  

 

ท่ีดินและ 
สวนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลังสินคา 
โรงงาน  

ทาเทียบเรือและ  
สวนปรับปรุง 

อาคารสํานักงาน
และสวน
ปรับปรุง 

เครื่องจักร        
และอุปกรณ 

เครื่องตกแตง  
และเครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย
ระหวางกอสราง 

และติดตั้ง รวม 
คาเส่ือมราคาสะสม         
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 133,693 81,463 229,610 59,008 18,036 - 521,810 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 15,467 48,541 53,303 28,197 4,247 - 149,755 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย/             

ตัดจําหนาย - (15,205) (4,708) (84,467) (2,227) (2,058) - (108,665) 
ขายบริษัทยอยระหวางป - (25,005) (1,084) (98,049) (659) (891) - (125,688) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 108,950 124,212 100,397 84,319 19,334 - 437,212 
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 9,978 66,653 36,946 33,772 4,432 - 151,781 
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย/             

ตัดจําหนาย - - (3,737) (574) (1,919) (9,803) - (16,033) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 118,928 187,128 136,769 116,172 13,963 - 572,960 

คาเผ่ือการดอยคา         
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 34,367 - - 2,270 - - 9,000 45,637 
ขายบริษัทยอยระหวางป (34,367) - - (2,270) - - (9,000) (45,637) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - - - - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - - - - - - - - 

มูลคาสุทธิตามบัญชี         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 371,928 59,141 264,131 130,422 82,233 13,247 22,883 943,985 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 401,672 63,127 277,072 164,951 89,086 8,407 11,319 1,015,634 

คาเส่ือมราคาสําหรับป         
2557 (จํานวน 62 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการใหบริการและตนทุนการผลิต สวนที่เหลืออยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 149,755 

2558 (จํานวน 36 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการใหบริการและตนทุนการผลิต สวนที่เหลืออยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 151,781 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยซ่ึงแสดงมูลคา
ตามราคาท่ีตีใหม สินทรัพยซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาทุน  

 

ท่ีดินและ 
สวนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลังสินคา  
ทาเทียบเรือและ  
สวนปรับปรุง 

อาคารสํานักงาน 
และสวนปรับปรุง 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ 

เครื่องตกแตงและ
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง
กอสราง 

และติดต้ัง รวม 

ราคาทุน / ราคาท่ีตีใหม         

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 413,544 248,098 14,684 226,703 22,806 21,688 47,357 994,880 

ซ้ือเพ่ิม - 5,891 - 33,341 1,678 5,202 1,486 47,598 

จําหนาย/ตัดจําหนาย (61,434) (94,241) - (232,458) (1,144) (2,058) (572) (391,907) 

โอน - 1,508 2,047 44,197 - - (47,752) - 

ตีราคา (หมายเหตุ 16) 2,909 - - - - - - 2,909 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

(หมายเหตุ 14) 14,715 6,467 - - - - - 21,182 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 369,734 167,723 16,731 71,783 23,340 24,832 519 674,662 

ซ้ือเพ่ิม - 363 - 18,177 874 1,064 20,167 40,645 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - - (46) (513) (11,276) - (11,835) 

โอน - 530 - 18,518 - - (19,048) - 
รับโอนจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

(หมายเหตุ 14) 29,744 13,071 - - - - - 42,815 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 399,478 181,687 16,731 108,432 23,701 14,620 1,638 746,287 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยซ่ึงแสดงมูลคา
ตามราคาท่ีตีใหม สินทรัพยซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาทุน  

 

ท่ีดินและ 
สวนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารคลังสินคา  
ทาเทียบเรือและ  
สวนปรับปรุง 

อาคารสํานักงาน 
และสวนปรับปรุง 

เครื่องจักรและ
อุปกรณ 

เครื่องตกแตงและ
เครื่องใช
สํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยระหวาง
กอสราง 

และติดต้ัง รวม 

คาเส่ือมราคาสะสม         

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 112,985 12,433 114,106 18,345 15,454 - 273,323 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 11,071 1,321 14,218 1,657 2,681 - 30,948 
คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย/               

ตัดจําหนาย - (15,205) - (84,315) (1,124) (2,058) - (102,702) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 108,851 13,754 44,009 18,878 16,077 - 201,569 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 9,960 1,320 6,916 1,505 2,873 - 22,574 
คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ีจําหนาย/               

ตัดจําหนาย - - - (19) (509) (9,803) - (10,331) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 - 118,811 15,074 50,906 19,874 9,147 - 213,812 

มูลคาสุทธิตามบัญชี         

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 369,734 58,872 2,977 27,774 4,462 8,755 519 473,093 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 399,478 62,876 1,657 57,526 3,827 5,473 1,638 532,475 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 
 

2557 (จํานวน 28 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการใหบริการ สวนท่ีเหลืออยูในคาใชจายในการบริหาร) 30,948 

2558 (จํานวน 19 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการใหบริการ สวนท่ีเหลืออยูในคาใชจายในการบริหาร) 22,574 
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ก) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเสื่อมราคา
หมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 214 
ลานบาท (2557: จํานวน 179 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 147 ลานบาท 2557: จํานวน 145 ลานบาท) 

ข) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชา
ทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 3 ลานบาท (2557: จํานวน 5 ลานบาท) 

ค) ในเดือนธันวาคม 2557 บริษัทฯจัดใหมีการประเมินมูลคายุติธรรมของท่ีดินครั้งใหมโดยผูประเมินราคาอิสระ 
และเกณฑท่ีใชประเมินราคาท่ีดินคือ วีธีเทียบเคียงกับขอมูลตลาด (Comparative Method of Valuation) ซ่ึงผลของ
การประเมินราคาแสดงมูลคาท่ีดินเพ่ิมข้ึนจากมูลคาท่ีไดประเมินไวในครั้งกอนเปนจํานวนประมาณ 3 ลานบาท (ยอดสุทธิ
จากภาษีเงินไดเทากับจํานวนประมาณ 2 ลานบาท) บริษัทฯบันทึกสวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคายุติธรรมของท่ีดินดังกลาวไวใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนใน ป 2557  

ขอสมมติฐานหลักท่ีใชในการประเมินมูลคาราคาท่ีตีใหม สรุปไดดังนี้  

 

งบการเงินรวม /                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบตอมูลคายุติธรรม 

เมื่ออัตราตามขอสมมติฐานเพ่ิมข้ึน 

ราคาตอตารางวา (บาท) 12,500 - 250,000 มูลคายตุิธรรมเพ่ิมข้ึน 

หากบริษัทฯและบริษัทยอยแสดงมูลคาของท่ีดินดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 และ 2557 จะเปนดังนี ้ 

 

 

 

 

ง) เ ม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2557 บริษัทฯไดจําหนายสินทรัพยสวนหนึ่งของบริษัทฯใหแกกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจ ซ่ึงสินทรัพยท่ีไดจําหนายประกอบดวยท่ีดิน 5 ไร 3 งาน 52 ตารางวา 
โกดังเก็บเอกสาร 5 หลัง พ้ืนท่ีรวม 9,277 ตารางเมตร และชั้นเหล็กจัดเก็บเอกสารพรอมอุปกรณในราคารวม 818 ลาน
บาทกอนหักคาใชจายท่ีเก่ียวของ โดยสินทรัพยเหลานี้มีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ีจําหนายจํานวน 289 ลานบาท 
บริษัทฯไดรับรูกําไรจากการขายสินทรัพยดังกลาวในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 จํานวน 486 ลานบาท 

  

  (หนวย: พันบาท) 

ณ วันท่ี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2558 149,674 147,480 

31 ธันวาคม 2557 119,930 117,736 
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16. สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 
ยอดยกมาตนป 251,999 256,998 
ขายในระหวางป - โอนไปยังกําไรสะสม - (7,908) 

ตีราคาท่ีดินเพ่ิมข้ึนในระหวางป (หมายเหตุ 15) - 2,909 

ยอดคงเหลือปลายป 251,999 251,999 

หัก: หน้ีสินภาษีเงินได (อัตราภาษี 20%) (50,400) (50,400) 

สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน - สุทธิจากภาษีเงินได 201,599 201,599 

สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินดังกลาวไมสามารถนํามาหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปน เงินปนผลได 

17. คาความนิยม 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป 1,896,039 949,204 

บวก: เพ่ิมข้ึนจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 13.2) - 1,113,477 

หัก: ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - (166,642) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 1,896,039 1,896,039 

คาความนิยมจากการรวมธุรกิจโดยหลักประกอบดวยประโยชนจากการรวมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการรวมการ
ปฏิบัติงานของผูซ้ือและผูถูกซ้ือเขาดวยกัน 

18. สิทธิการเชา 

ยอดคงเหลือของสิทธิการเชา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี ้

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

สิทธิการเชา - ราคาทุน 214,247 128,969 34,918 34,918 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (127,693) (37,707) (15,994) (14,102) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 86,554 91,262 18,924 20,816 
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การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสิทธิการเชาสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป 91,262 76,092 20,816 22,708 

เพ่ิมข้ึนจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย - 23,376 - - 

เพ่ิมข้ึนระหวางป 6,600 3,000 - - 

คาตัดจําหนายสําหรับป (11,308) (11,206) (1,892) (1,892) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 86,554 91,262 18,924 20,816 

บริษัทยอยจํานองสิทธิการเชาบางสวนซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จํานวน 43 ลานบาท 
(2557: จํานวน 47 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากธนาคารพาณิชย 

19. สินทรัพยไมมีตัวตน 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 เครื่องหมาย
การคา แฟรนไชส 

ซอฟทแวร
คอมพิวเตอร อ่ืน ๆ 

 

รวม 

 ซอฟทแวร
คอมพิวเตอร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558:        

ราคาทุน 474,523 796,058 64,726 14,388 1,349,695  9,491 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (3,721) (198,885) (46,142) (5,007) (253,755)  (7,366) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 470,802 597,173 18,584 9,381 1,095,940  2,125 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557:        

ราคาทุน 474,523 785,602 34,699 14,372 1,309,196  9,449 

หัก: คาตัดจําหนายสะสม - (118,680) (20,844) (2,345) (141,869)  (6,122) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 474,523 666,922 13,855 12,027 1,167,327  3,327 
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การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

มูลคาตามบัญชีตนป 1,167,327 452,691 3,327 17,572 

เพ่ิมข้ึนจากการซื้อเงินลงทุนในบรษัิทยอย - 773,373 - - 

เพ่ิมข้ึนระหวางป 17,358 16,578 41 1,413 

ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบรษัิทยอย - (1,598) - - 

จําหนาย/ตัดจําหนายในระหวางป (5,447) (13,358) - (13,358) 

คาตัดจําหนายสาํหรับป (83,298) (60,359) (1,243) (2,300) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 1,095,940 1,167,327 2,125 3,327 

19.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยไมมีตัวตนซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาทาง
การเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 7 ลานบาท (2557: ไมมี) 

19.2 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีไดมาจากการรวมธุรกิจในระหวางป 2557 ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ 13.2 สวนใหญประกอบดวย แฟรนไชสจํานวน 283 ลานบาท และเครื่องหมายการคาจํานวน 475  
ลานบาท  

20. เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (รอยละตอป) 2558 2557 2558 2557 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3.50 - 4.00 445,000 169,000 410,000 169,000 

ภายใตสัญญาเงินกูยืมขางตน บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน การ
ดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา 
เปนตน ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินบางประการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใน
สัญญาเงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวได บริษัทฯจึงไดขอผอนผันการผิดเง่ือนไขดังกลาวจากธนาคารและไดรับการผอนผันใน
เดือนกุมภาพันธ 2559 

วงเงินกูยืมระยะสั้นของบริษัทฯและบริษัทยอยมีหลักประกันเปนการจํานําใบหุนของบริษัท มัดแมน จํากัด
บางสวนและหนวยลงทุนในกองทุนรวม อสังหาริมทรัพยทรัพยศรีไทย สมารท สโตเรจท้ังหมด และ คํ้าประกันโดยบริษัท
ยอย   
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีวงเงินกูยืมระยะสั้นท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 172 ลานบาท 
(2557: จํานวน 93 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 147 ลานบาท 2557: จํานวน 83 ลานบาท)  

21. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 59,681 50,895 59,681 50,895 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 197,994 188,611 575 541 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - 3,200 6,042 9,281 

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 33,132 56,483 2,986 5,895 

เงินมัดจํารบัจากผูเชา 9,508 11,335 9,478 11,305 

เจาหน้ีคาซื้อสินทรัพย 22,165 37,872 2,532 1,499 

เงินเดือนและโบนัสคางจาย 25,979 14,271 - - 

คาเชาและคาบริการคางจาย 23,924 21,510 - - 

คาแฟรนไชสคางจาย 12,725 12,167 - - 

ภาษีโรงเรือนคางจาย 17,873 18,363 - - 

คาใชจายคางจายอ่ืน 35,057 33,527 7,349 5,304 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 438,038 448,234 88,643 84,720 

22. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

    (หนวย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม 

เงินกู (รอยละ) การชําระคืน 2558 2557 

บริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) จํากัด   
1. MLR-1.75  

ถึง 2.00 
ชําระคืนเปนรายเดือน เริ่มตั้งแต เมษายน 

2556 ถึงมีนาคม 2564 16,792 19,600 
2. MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวด 3 เดือน เริ่มตั้งแตธันวาคม 

2557 ถึงกันยายน 2564 491,970 523,710 
บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จํากัด   

1. MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวด 3 เดือน เริ่มตั้งแตธันวาคม 
2557 ถึงกันยายน 2564 228,012 242,803 

บริษัท เกรฮาวด คาเฟ จํากัด   
1. MLR-1.50 ชําระคืนเปนงวด 3 เดือน เริ่มตั้งแตธันวาคม 

2557 ถึงกันยายน 2564 427,800 455,400 
บริษัท เกรฮาวด  จํากัด   

1. MLR ชําระคืนเปนรายเดือน เริ่มตั้งแต
ธันวาคม 2550  ถึงธันวาคม 2560 4,344 6,528 

รวม 1,168,918 1,248,041 
หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (123,688) (79,038) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 1,045,230 1,169,003 
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ภายใตสัญญาเงินกูยืมขางตน บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เชน 
การดํารงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดใน
สัญญา เปนตน  

วงเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทยอยมีหลักประกันเปนการจํานําใบหุนของบริษัท โกลเดน โดนัท (ประเทศไทย) และ
บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) การจดจํานองสิทธิการเชาของบริษัทยอย และคํ้าประกันโดยบริษัทยอยในกลุมบริษัท
มัดแมนและกรรมการของบริษัทยอย 

23. หุนกูระยะยาว 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 

มูลคาตามหนาตราสาร 500,000 490,000 

หัก: คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี (1,809) (189) 

ยอดสทุธิ 498,191 489,811 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป - (489,811) 

หุนกูระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 498,191 - 

เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2556 บริษัทฯไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกันใหแกผูลงทุนรายใหญ
จํานวน 140,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 140 ลานบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอย
ละ 5.0 ตอป โดยมีกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนและหุนกูนี้มีอายุ 2 ป ซ่ึงไดครบกําหนดไถถอนแลวในวันท่ี 16 มีนาคม 
2558 โดยบริษัทฯไดไถถอนหุนกูดังกลาวแลวท้ังจํานวนในปปจจุบัน 

เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2556 บริษัทฯไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกันใหแกผูลงทุนรายใหญ
จํานวน 350,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 350 ลานบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีรอยละ 
5.25 ตอป โดยมีกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนและหุนกูนี้มีอายุ 1 ป 6 เดือน ซ่ึงไดครบกําหนดไถถอนแลวในวันท่ี  
6 กุมภาพันธ 2558 โดยบริษัทฯไดไถถอนหุนกูดังกลาวแลวท้ังจํานวนในปปจจุบัน 

เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2558 บริษัทฯไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิและไมมีหลักประกันใหแกผูลงทุนรายใหญ
จํานวน 500,000 หนวย มูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 500 ลานบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 
รอยละ 5.50 ตอป โดยมีกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนและหุนกูนี้มีอายุ 3 ป ซ่ึงจะครบกําหนดไถถอนในวันท่ี  
15 มกราคม 2561 

จากการออกหุนกูดังกลาวขางตน บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินท่ีกําหนดบางประการ เชน การดํารง
อัตราสวนทางการเงิน เปนตน 
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24. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 45,732 28,385 8,631 8,179 

เพ่ิมข้ึนจากการซื้อบริษัทยอย - 15,484 - - 

ลดลงจากการขายบริษัทยอย - (2,376) - - 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

ตนทุนบริการในปจจุบัน  12,534 4,643 6,311 527 

ตนทุนดอกเบ้ีย 1,400 1,073 242 163 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน:     

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (415) - - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน  682 692 137 692 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (462) - - - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (8,270) (2,169) (669) (930) 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 51,201 45,732 14,652 8,631 

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

   ตนทุนขาย 2,582 695 2,234 426 

   คาใชจายในการขายและบริหาร 11,351 5,021 4,318 264 

   รวมคาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 13,933 5,716 6,552 690 
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บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวน
ประมาณ 9 ลานบาท (2557: จํานวน 2 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 5 ลานบาท 2557: จํานวน 0.4 ลานบาท)  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ
บริษัทฯและบริษัทยอยประมาณ 7.4 - 12.6 ป (2557: 7.7 - 10.4 ป) (เฉพาะบริษัทฯ: 10.2 ป 2557: 6.9 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

อัตราคิดลด 2.4 - 3.9 2.4 - 4.6 2.8 2.4 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  3.0 - 6.0 3.0 - 6.0 6.0 6.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 0 - 71.0 0 - 66.0 0 - 13.0 9.7 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (4,638) 5,426 (881) 1,041 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  5,369 (4,670) 953 (825) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (4,991) 1,867 (935) 376 

25. ทุนเรือนหุน 

เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติรายการท่ีสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

25.1  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 418,141,055 บาท คงเหลือเปน 282,527,203 บาท 

รวมเปนการลดทุนหุนสามัญจํานวน 135,613,852 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท การลดทุนหุนสามัญจดทะเบียนนี้

เพ่ือตัดหุนสามัญจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ือรองรับการจายหุนปนผลประจําป 2556 และลดทุน

หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออกเพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) สําหรับ 

ป 2557 ท่ีบริษัทยังมิไดจัดสรรเสนอขายท้ังจํานวน 

25.2 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 282,527,203 บาท เพ่ิมเปน 546,219,257 บาท โดย

การออกหุนสามัญใหมจํานวน 263,692,054 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลประจํา 

ป 2557 จํานวน 94,175,734 หุน และรองรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 

สําหรับป 2558 จํานวน 169,516,320 หุน 
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บริษัทฯไดจดทะเบียนลดทุนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2558 
และวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ตามลําดับ 

26. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไป

จายเงินปนผลได 

27. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 887,962 670,777 79,730 84,763 

คาเสื่อมราคา 151,781 149,755 22,574 30,948 

คาตัดจําหนาย 95,586 73,022 4,116 5,650 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 639,792 501,280 114,800 75,595 

คาแฟรนไชส 72,935 70,611 - - 

คาขนสง 55,918 57,661 5,512 6,754 

คาไฟฟา 80,805 67,524 4,781 5,509 

คาใชจายทางการตลาด 44,384 49,798 - - 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 837,388 644,855 9,596 9,277 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา 16,284 9,567 - - 
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28. ภาษีเงินได 
28.1  รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

ภาษีเงินไดปจจุบัน     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป (24,926) (50,826) - (24,446) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราว              
และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 12,950 4,583 579 (57,630) 

หัก: รายไดภาษีเงินไดรอการตดับัญชีของการดําเนินงานท่ี
ยกเลิก - (3,140) - - 

รวมภาษีเงินไดรอการตดับัญชี 12,950 1,443 579 (57,630) 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (11,976) (49,383) 579 (82,076) 

 

28.2 จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับขาดทุน                                                 
จากการวัดมลูคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 984 738 984 738 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับกําไรจากการตีราคาท่ีดิน - (581) - (581) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับผล (กําไร) ขาดทุน
จากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัย (95) 138 27 138 

 889 295 1,011 295 
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28.3 รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (60,490) 438,931 (32,888) 421,055 

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 
รอยละ10 - 

20 
รอยละ15 - 

20 รอยละ 20 รอยละ 20 

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคณูอัตราภาษี 12,453 (87,692) 6,578 (84,210) 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบรษัิทรวม 3,142 3,121 - - 

เงินปนผลรับจากบริษัทรวม - - 3,150 3,038 

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปท่ีไมไดบันทึกเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชี (26,855) (22,895) (7,805) - 

ผลขาดทุนของบริษัทยอยท่ีขายระหวางปซึ่งไมไดบันทึกเปนสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในปกอน - 56,091 - - 

อ่ืน ๆ (716) 1,992 (1,344) (904) 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (11,976) (49,383) 579 (82,076) 
 

28.4 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี ้

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 7,436 6,718 2,930 1,726 

สวนต่ํากวาทุนจากการวัดมลูคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 1,722 738 1,722 738 

อ่ืน ๆ 1,485 277 236 88 

รวม 10,643 7,733 4,888 2,552 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

มูลคายตุิธรรมของสินทรัพยไมมตีวัตนท่ีไดมาจากการซื้อกิจการ 234,839 245,720 - - 

มูลคายตุิธรรมของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณท่ีไดมาจาก
การซื้อกิจการ 16,747 16,934 - - 

สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 50,400 50,400 50,400 50,400 

การปรับมลูคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนใหเปน         
มูลคายตุิธรรม 68,108 73,193 68,108 73,193 

การปรับมลูคายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน       
สวนท่ีโอนไปเปนอสังหารมิทรัพยท่ีไวใชงาน 9,860 4,577 9,860 4,577 

อ่ืน ๆ 1,876 1,937 1,876 1,328 

รวม 381,830 392,761 130,244 129,498 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษี
ท่ียังไมไดใชเปนจํานวนเงินประมาณ 403 ลานบาท (2557: จํานวน 260 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 44 ลาน
บาท 2557: ไมมี) ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เนื่องจากฝายบริหารของ
บริษัทและบริษัทยอยพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทฯและบริษัทยอยอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผล
แตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชขางตนมาใชประโยชน 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชจํานวนเงิน 356 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน  
39 ลานบาท) ซ่ึงจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2563 

29. เงินปนผลจาย 

  อนุมัติโดย จํานวนเงินปนผล เงินปนผลจายตอหุน 

  (หนวย: พันบาท) (หนวย: บาท) 

เงินปนผลจายประจําป 2556 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน          
เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2557 

  

   -  เงินสดปนผล  6,279 0.03 

   -  หุนปนผล 56,505,011 หุน  56,505 0.25 

รวมเงินปนผลจายในป 2557  62,784 0.28 

เงินปนผลจายประจําป 2557 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน          
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2558 

  

   -  เงินสดปนผล  10,465 0.04 

   -  หุนปนผล 94,174,770 หุน  94,175 0.33 

รวมเงินปนผลจายในป 2558  104,640 0.37 
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30. กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกในระหวางป และไดปรับจํานวนหุนสามัญเพ่ือ
สะทอนผลกระทบของการออกหุนปนผลตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบการเงินขอ 29 ซ่ึงกําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานของ
ปกอนไดถูกคํานวณข้ึนใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันท่ีเริ่มตนของปแรกท่ีเสนอรายงาน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานแสดงการคํานวณไดดังนี้ 

 สําหรบัปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (พันบาท)     

จากการดําเนินงานตอเน่ือง (63,990) 395,767 (32,309) 338,978 

จากการดําเนินงานท่ียกเลิก - (34,196) - - 

รวม (63,990) 361,571 (32,309) 338,978 

     

จํานวนหุนสามญัถัวเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 376,702 376,702 376,702 376,702 

     
กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท/หุน)     

จากการดําเนินงานตอเน่ือง (0.17) 1.05 (0.09) 0.90 

จากการดําเนินงานท่ียกเลิก - (0.09) - - 

รวม (0.17) 0.96 (0.09) 0.90 

 

31. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ
ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล
การดําเนินงานของสวนงาน ท้ังนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริหารของ
บริษัทฯ 

เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้ 

1)  สวนงานอาหารและเครื่องดื่ม เปนสวนงานท่ีผลิตและจัดจําหนายอาหารวาง เครื่องดื่ม ไอศกรีม และกิจการ
รานอาหาร 

2)  สวนงานคลังสินคาและทาเทียบเรือ เปนสวนงานท่ีใหบริการเชาคลังสินคา บริการรับฝากเอกสารและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส รวมถึงบริการทาเทียบเรือ  
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3)  สวนงานเสื้อผาสําเร็จรูป เปนสวนงานท่ีทําการผลิตและจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูปและเครื่องหนัง 

บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานตามท่ีรายงานขางตนเขาดวยกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ และ
บริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือ
เปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน
โดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัด
กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก  

ในป 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีรายไดจากลูกคารายใดท่ีมีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 
ของรายไดของกิจการ 

ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
มีดังตอไปนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

 

อาหารและเครื่องดื่ม 

คลังสินคา 

และทาเทียบเรือ เสื้อผาสําเร็จรูป งบการเงินรวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

รายได         

รายไดจากการขายและบริการ 2,562 2,072 276 271 236 112 3,074 2,455 

         

ผลการดําเนินงาน         

กําไร (ขาดทุน) ของสวนงาน (26) 17 (22) (3) (33) (20) (81) (6) 

กําไรจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ       1 487 

กําไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน       - 2 

รายไดอ่ืน       113 62 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม       16 16 

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย       - (13) 

คาใชจายทางการเงิน       (109) (110) 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได       (60) 438 

คาใชจายภาษีเงินได       (12) (49) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื่อง       (72) 389 

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิก       - (34) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป       (72) 355 
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32. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯและบริษัทยอย และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและบริษัทยอย และพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ถึง 

15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด บริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัดและบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเม่ือพนักงาน

นั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย สําหรับป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงิน

สมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 9 ลานบาท (2557: จํานวน 7 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 3 ลานบาท 2557: 

จํานวน 3 ลานบาท) 

33. โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน 

รายละเอียดโครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทฯ มีดังนี้ 

1) อนุมัติโดย ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯป 2557 

2) ระยะเวลาของโครงการ 2 ป นับตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

3) รูปแบบและการ
จายเงินสมทบโครงการ 

พนักงานจายในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนและบริษัทฯและบริษัทยอย

จายสมทบใหในอัตรารอยละ 7 ของเงินเดือน 

กรรมการจะจายเดือนละ 16,000 บาท และบริษัทฯจายเงินสมทบใหเดือน

ละ 24,000 บาท 

4) ผูบริหารโครงการ บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานสําหรับป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายเงินสมทบโครงการท้ังสิ้นเปน
จํานวน 7 ลานบาท (2557: จํานวน 5 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 5 ลานบาท 2557: จํานวน 5 ลานบาท) 

34. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน 

34.1 ภาระผูกพันรายจายฝายทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนจํานวน 18 ลานบาท 
(2557: จํานวน 16 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: จํานวน 1 ลานบาท 2557: จํานวน 7 ลานบาท) อันเก่ียวเนื่องกับการ
ปรับปรุงอาคาร การซ้ืออุปกรณและเครื่องตกแตง 

34.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาสินทรัพยเพ่ือประกอบกิจการคลังเอกสาร 

บริษัทฯไดทําสัญญาเชาท่ีดิน โกดังเก็บและชั้นเหล็กจัดเก็บเอกสารพรอมอุปกรณกับบริษัทรวมและบริษัท 
ท่ีเก่ียวของกัน เพ่ือใชประกอบกิจการคลังเอกสารเปนระยะเวลา 10 ป  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายในอนาคตท้ังสิ้นภายใตสัญญา
เชาดังกลาว ดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2558 2557 

จายชาํระ   

ภายใน 1 ป 112 116 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 448 447 

มากกวา 5 ป 259 372 

34.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานและบริการ 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาดําเนินงานเก่ียวกับการเชาพ้ืนท่ีในอาคารและบริการอ่ืนๆ โดยอายุ
ของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 1 ป ถึง 28 ป คาเชาและคาบริการบางสวนคิดเปนอัตรารอยละของยอดขายท่ีเกิดข้ึนจริง โดย
มีอัตราคาเชาและคาบริการข้ันต่ําตามท่ีระบุในสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายในอนาคตท้ังสิ้น
ภายใตสัญญาเชาดําเนินงานท่ีบอกเลิกไมได ดังนี้ 

  (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

จายชําระ     

ภายใน 1 ป 253 195 9 3 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 287 228 11 5 

มากกวา 5 ป 105 97 - - 

34.4 สัญญาคาแฟรนไชส 

(ก) เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2524 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาคาแฟรนไชสกับบริษัท ดังก้ิน โดนัท 

ออฟ อเมริกา อิงค ภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทดังกลาวจะใหสิทธิในการดําเนินงานกิจการ รานเบเกอรี่ในประเทศไทย

แกบริษัทยอย ซ่ึงบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาแฟรนไชสใหกับคูสัญญา โดยคํานวณเปนรอยละของยอดขาย

ตามท่ีระบุไวในสัญญา 
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(ข) เ ม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2549 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาคาแฟรนไชสกับบริษัท เอบีพี 
คอรปอเรชั่น เปนระยะเวลา 28 ปภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทดังกลาวจะใหสิทธิในการดําเนินงานกิจการรานเบเกอรี่ใน
ประเทศไทยแกบริษัทยอย ซ่ึงบริษัทยอยมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคา แฟรนไชสใหกับคูสัญญา โดยคํานวณเปนรอยละ
ของยอดขายตามท่ีระบุไวในสัญญา 

(ค) เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญาคาแฟรนไชสกับบริษัท บาสก้ิน  
รอบบิ้นส แฟรนไชสซ่ิง ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทดังกลาวจะใหสิทธิในการดําเนินงานกิจการ
รานไอศครีมในประเทศไทยแกบรษัิทยอย 

34.5 การค้ําประกัน 

(ก) บริษัทยอยในกลุมบริษัท มัดแมน ไดคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อท่ีไดรับจากสถาบันการเงินของบริษัทยอย
สามแหงในวงเงินรวมไมเกิน 1,235 ลานบาท 

(ข) บริษัทยอยในกลุมมัดแมนไดคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้นใหแกบริษัท มัดแมน จํากัดและบริษัท
ยอยในวงเงินรวมไมเกิน 50 ลานบาท 

(ค) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนาม บริษัท
ฯและบริษัทยอยเหลืออยูเปนจํานวนเงิน 104 ลานบาท (2557: จํานวน 104 ลานบาท) ซ่ึงประกอบดวย หนังสือคํ้า
ประกันเพ่ือการชําระคาเชาดําเนินงานจํานวน 97 ลานบาท (2557: จํานวน 97 ลานบาท) เพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟาและ
อ่ืนๆ จํานวน 7 ลานบาท (2557: จํานวน 7 ลานบาท) 

34.6 คดีฟองรอง 

ในเดือนเมษายน 2558 อดีตพนักงานของบริษัทฯจํานวน 5 คนไดยื่นคําฟองตอศาลแรงงานกลาง โดยกลาวหาวา
บริษัทฯเลิกจางโดยไมเปนธรรมและเรียกรองคาเสียหายจากบริษัทฯ ขณะนี้คดียังอยูในระหวาง การพิจารณาของศาล
แรงงานกลาง ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวาอดีตพนักงานเหลานี้ไดทําผิดระเบียบของบริษัทฯและฝาฝนคําสั่งของ
นายจาง เปนเหตุใหบริษัทฯมีสิทธิในการเลิกจางโดยไมตองจายเงินชดเชย  ดังนั้น ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวาจะไม
เกิดผลเสียหายอยางเปนสาระสําคัญจากคดีความดังกลาว 
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35. การวัดมูลคายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับ
ชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - ตราสารทุน 114 - - 114 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - - 392 392 

ท่ีดิน - 402 - 402 
 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     
เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - ตราสารทุน 114 - - 114 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - - 392 392 
ท่ีดิน - 399 - 399 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

36. เครื่องมือทางการเงิน 

36.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 
“การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน เงินมัดจําคาเชา เจาหนี้การคาและเจาหนี้
อ่ืน เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาวและหุนกูระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับเครื่องมือ
ทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความ
เสี่ยงนี้โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวา
จะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการ
กระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ี
บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน  
เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาวและหุนกูระยะยาว สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึน
ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน  

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและ
หนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม  
(หากวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้  

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2558 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมม ี   

 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - - 72 49 121 0.10 - 0.65 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 8 8 - 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 103 103 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 3 - - - 3 0.50 - 1.75 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 114 114 - 

เงินมัดจําคาเชา - - - 125 125 - 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 445 - - - 445 3.50 - 4.00 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - - 438 438 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 1,169 - 1,169 MLR-2 ถึง MLR 

หุนกูระยะยาว - 498 - - 498 5.50 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2557 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย    

 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมม ี   

 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - - 125 67 192 0.30 - 0.75 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 4 4 - 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - - 113 113 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 4 - - - 4 0.75 - 3.00 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 119 119 - 

เงินมัดจําคาเชา - - - 119 119 - 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 169 - - - 169 3.80 - 4.65 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - - 448 448 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 1,248 - 1,248 MLR-2 ถึง MLR 

หุนกูระยะยาว 490 - - - 490 5.00 - 5.25 
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 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมี   

 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - - 10 1 11 0.10 - 0.38 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - - - 43 43 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 114 114 - 

เงินมัดจําคาเชา - - - 32 32 - 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 410 - - - 410 3.50 - 4.00 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 89 89 - 

หุนกูระยะยาว - 498 - - 498 5.50 
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   (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 

 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี อัตราดอกเบี้ย    

 ภายใน มากกวา ปรับข้ึนลง ไมมี   

 1 ป 1 ถึง 5 ป ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

      (รอยละตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและเงินฝากธนาคาร - - 17 1 18 0.30 - 0.50 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - - - 56 56 - 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 119 119 - 

เงินมัดจําคาเชา - - - 32 32 - 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 169 - - - 169 3.80 - 4.65 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 85 85 - 

หุนกูระยะยาว 490 - - - 490 5.00 - 5.25 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนคือ ความเสี่ยงท่ีมูลคาของเครื่องมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯและบริษัทยอยพิจารณาวาไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมี
ธุรกรรมท่ีเปนเงินตราตางประเทศเพียงเล็กนอย และไมมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศท่ีมี
สาระสําคัญคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

36.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรา
ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

37. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยคือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนท่ีเหมาะสม
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอยและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุนโดย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.26:1 (2557: 1.05:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สิน
ตอทุนเทากับ 0.66:1 (2557: 0.50:1) 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 
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