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นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  
  

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ำกดั (มหำชน)   ประกอบธุรกิจคำ้ปลีก คำ้ส่งในประเทศ  คำ้ส่งต่ำงประเทศ  มี
กำรน ำเขำ้สินคำ้จำกต่ำงประเทศ และบริกำรออกแบบรับสั่งตดัพิเศษส ำหรับองคก์ร (UNIFORM) ทั้งในและ
ต่ำงประเทศครบวงจร ภำยใตสิ้นคำ้ Brand ต่ำงๆ คือ GSP, JOUSSE, C&D, LOF-FI-CIEL, STEPHANIE, 
GUY LAROCHE, ADOLFO DOMINGUEZ, SPRINGFIELD, WOMEN SECRET และ UNIFORM 
SPECIALIZER  
              เป็นเวลำกวำ่ 45 ปี บริษทัฯ ไดรั้บกำรยอมรับจำกลูกคำ้มำเป็นเวลำนำน วำ่ผลิตภณัฑ ์ของบริษทัมี
คุณภำพดี รำคำเหมำะสม ส่งมอบตรงเวลำ  และมีบริกำรท่ีดีทั้งก่อน และหลงักำรขำย  บริษทัมีร้ำนสำขำรวม  
80 แห่ง จุดขำยในหำ้งสรรพสินคำ้ชั้นน ำ จ  ำนวน 46 แห่ง   และมีขำยในประเทศเพื่อนบำ้น (AEC) 23 แห่ง 
อีกทั้งยงัไดรั้บไวว้ำงใจในกำรออกแบบ และตดัเยบ็เคร่ืองแบบองคก์รต่ำงๆ ทั้งในและนอกประเทศมำกกวำ่ 
400 องคก์ร    

ปี 2560 กระแสกำรแต่งกำยมีควำมไม่แน่นอนจำกกำรก ำหนดพิธีกำรต่ำงๆในกำรถวำยพระเพลิง
พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วัรัชกำลท่ี 9 ซ่ึงไดเ้กิดข้ึนในเดือน ตุลำคม 2560 และหลงัจำกนั้นกำรแต่งกำยก็
ยงัคงควำมสุภำพ ซ่ึงท ำใหต้ลำดกำรแต่งกำยมีกำรชะลอตวัลง รวมถึงธุรกิจกำรออกแบบและผลิตเคร่ืองแบบ
องคก์ร ท่ีมีนโยบำยเล่ือนกำรตดัสินใจ จนเม่ือผำ่นพน้พระรำชพิธีต่ำงๆ แลว้ กำรขำยในไตรมำส 4 เร่ิมดีข้ึน 
และคำดวำ่จะดีข้ึนต่อเน่ืองไปจนถึงปี 2561  

ดงันั้นงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ มีรำยไดร้วม 815.98 ลำ้นบำท  ก ำไร 
8.64 ลำ้นบำท  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษทัฯมีรำยไดร้วม 816.12 ลำ้นบำท ก ำไรสุทธิ 8.75 ลำ้นบำท 
 
เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

 

  เป้ำหมำยหลกั คือ เป็นปีแห่งกำรเพิ่มประสิทธิภำพ ประกอบดว้ย 
- ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรบริกำรโดยลดขั้นตอนเพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของ

ผูบ้ริโภคท่ีมีควำมรวดเร็วข้ึน 
- ขยายกำรส่ือสำรในยคุดิจิตลัใหเ้ป็นช่องทำงเพิ่มยอดขำยทำงออนไลน์ 
- สร้างยอดขำยในแต่ละพื้นท่ีใหมี้ประสิทธิภำพสูงสุด 
- เติมควำมสุขในกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม และพฒันำตนเองของบุคคลำกรในองคก์ร 
นอกเหนือจำกน้ี  บริษทัยงัคงยดึถือกำรด ำเนินงำนภำยใตจ้ริยธรรมธุรกิจ มีหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ท่ีดีและเผยแพร่ไปสู่คณะกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพรำะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมี
จริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับได ้อนัเป็นผลใหบ้ริษทั มีควำมเจริญกำ้วหนำ้อยำ่งมัน่คงและ
ย ัง่ยนื 
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มูลค่าการจ าหน่ายของผลติภัณฑ์ของบริษัทในระยะ 3 ปี 

มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยในประเทศ 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

พนับำท % พนับำท  % พนับำท % 
    เส้ือผำ้ส ำเร็จรูป 647,629 79.37 757,796 80.52 784,788 78.33 
    กำรบริกำร-เคร่ืองแบบเฉพำะกิจ 133,112 16.31 133,047 14.14 167,079 16.68 
    เบด็เตล็ด 35,238 4.32 50,289 5.34 49,983 4.99 
    รวมมูลค่ำกำรจ ำหน่ำยในประเทศ 798,669 97.88 920,223 97.78 952,923 95.12 
    มูลค่ำขำยจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ 17,310 2.12 20,909 2.22 48,927 4.88 
    รวมมูลค่ำกำรจ ำหน่ำย 815,979 100 941,132 100 1,001,850 100 
  อตัรำเพิ่ม(ลด) ของมูลค่ำกำรจดัจ ำหน่ำย(%) -13.29  -6.06  -6.52  

 
                         

 ตลำดกำรคำ้ปลีกแฟชัน่ มีกำรแข่งขนัท่ีรุนแรง ทั้งจำกแบรนด์ต่ำงชำติ และแบรนดใ์หม่ในประเทศ 
ทั้งน้ีเป็นธุรกิจท่ีสะทอ้นต่ออำรมณ์ของผูบ้ริโภค ซ่ึงในปี 2560 เป็นปีแห่งกำรถวำยควำมอำลยั พสกนิกรไทย
ทัว่ประเทศไดแ้สดงควำมจงรักภกัดีจวบจนถึงก ำหนดพระรำชพิธีถวำยพระเพลิงพระบรมศพพระบำทสมเด็จ
พระเจำ้อยูห่วัรัชกำลท่ี 9 โดยกำรแต่งกำยในชุดสุภำพสีด ำและโทนสีสุภำพเป็นหลกัสวมใส่ในชีวติประจ ำวนั 
และกำรท ำงำน ส่งผลใหธุ้รกิจบริกำรออกแบบและตดัเยบ็พิเศษชุดเคร่ืองแบบพนกังำนองคก์รท่ีมีนโยบำย
กำรปรับเปล่ียนประจ ำปีเกิดกำรชะลอ  จนถึงไตรมำสท่ี 4 ของปี จึงไดเ้ขำ้สู่ภำวะปกติ  ทั้งน้ีส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง
อยำ่งมำกในปี 2560 คือ รำคำสินคำ้และช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย  

 ราคาสินค้า มีกำรปรับรำคำเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรำคำตลำด โดยควำมร่วมมือจำกผูผ้ลิต รวมถึงกำร
น ำเทคโนโลยผีนวกกบัควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคมำเป็นตวัน ำในกำรออกแบบและรักษำตน้ทุนท่ี
เหมำะสม 

 ช่องทางการจัดจ าหน่าย กำรเขำ้ถึงทั้งกำรส่ือสำรและใหบ้ริกำรผูบ้ริโภคมีหลำกหลำยช่องทำงจำก
เดิมในรูปแบบร้ำนคำ้ และห้ำงสรรพสินคำ้ ขณะน้ีไดมี้กำรใหบ้ริกำรทำง ONLINE ท่ีสำมำรถเพิ่ม
ฐำนลูกคำ้ไดใ้นวงกวำ้งกวำ่เดิม ตอบสนองไดร้วดเร็วข้ึน ตรงควำมตอ้งกำรไดม้ำกข้ึน 
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1.   ปัจจัยความเส่ียง 
1.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 

1.1.1  เศรษฐกิจท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะชะลอตวั  
1.1.2  เทคโนโลยมีีการเปล่ียนแปลงเพิ่มมากข้ึน 
1.1.3  พฤติกรรมผูบ้ริโภคมีความแตกต่างและปรับเปล่ียนเร็วมาก 

1.2  ความเส่ียงในด้านการเงิน 
1.2.1  การบริหารความเส่ียง 

                บริษทัไม่มีนโยบาย ในการประกอบธุรกรรมทางตราสารการเงิน  เพื่อเก็งก าไร หรือการคา้ 
           1.2.2  ความเส่ียง เก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย  

                             ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย เกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด  ซ่ึงมีผล
    ต่อการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  โดยมีเงินสด  เงินฝากธนาคาร รวมทั้งเงินเบิกเกิน
    บญัชี  และเงินกูย้มืจาก สถาบนัการเงินได ้ใชอ้ตัราดอกเบ้ียตามท่ีธนาคารก าหนดเป็นส่วน
    ใหญ่  จึงมีอตัราเส่ียงต ่า 

           1.2.3   ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
               บริษทั ไม่มีเงินกูส้กุลต่างประเทศ   บริษทัมีลูกหน้ี   และเจา้หน้ี เกิดจากการซ้ือ และขาย
   สินคา้ ในสกุล เงินต่างประเทศไม่มาก  

1.2.4   ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 
               บริษทัมีนโยบายให้สินเช่ือลูกคา้ ดว้ยความระมดัระวงั ลูกหน้ีของบริษทั ส่วนใหญ่ เป็น 
   องคก์ารขนาดใหญ่   และมัน่คง  เช่น ธนาคาร, ประกนัภยั, หา้งสรรพสินคา้, โรงพยาบาล   
   รัฐวสิาหกิจ  ซ่ึงไดติ้ดต่อกนัมานาน จึง คาดวา่การติดตาม และเก็บหน้ีจะไม่ไดรั้บความ
   เสียหาย 

1.2.5  มูลค่ายติุธรรม 
                เน่ืองจากสินทรัพย ์ทางการเงินส่วนใหญ่ จดัเป็นระยะสั้น  และเงินกูย้มืมีอตัราดอกเบ้ียอยู่
   ในเกณฑ ์เดียวกบัตลาด บริษทัเช่ือวา่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และหน้ีสินทางการเงิน 
    ดงักล่าว แสดงมูลค่าไม่ แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 
1.3    ความเส่ียงทางด้านการตลาด และการขาย 
         การขาย และการตลาด  ถือเป็นหวัใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จ    

ดงันั้นบริษทั มุ่งมัน่จะสร้างตรา (BRAND)  ใหเ้ป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ืองและยาวนาน บริษทั
เนน้การสร้าง ทีมบริหารจดัการเพื่อบริการลูกคา้ ตั้งแต่ก่อนการขาย  ระหวา่งการขาย  และหลงัการขาย และ
มีช่องทางการส่ือสารเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหเ้ร็วท่ีสุด 
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   1.4     ความเส่ียงด้านทรัพยากรบุคคล          
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัอยา่งมากต่อการมีทรัพยากรบุคคล   โดยแนวคิดหลกัท่ีจะท าให้ 

พนกังานรู้ถึงคุณค่าของตนเอง และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น นบัถือและใหค้วาม 
ส าคญักบัลูกคา้ 

 1.5 ความเส่ียงจากสินค้าแฟช่ันมีการเปลีย่นแปลง 
 สินคา้เคร่ืองแต่งกายมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ การด าเนินชีวิต ซ่ึงประกอบดว้ย 

เทรนดร์ะยะสั้นและระยะยาว 
 บริษทัไดท้  าการศึกษาถึงขอ้มูลประวติัการขาย แนวโนม้ในตลาดธุรกิจแฟชัน่  ความตอ้งการ

ของลูกคา้  ทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งยงัมีการน าขอ้มูลต่างๆท่ีรวบรวมมาวเิคราะห์ เพื่อใชป้ระกอบในการ
วางแผนงานต่างๆ เช่น การสั่งสินคา้ในแต่ละคร้ัง บริษทัจะน าขอ้มูลท่ีเคยมี และขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาใหม่มาใช้
วเิคราะห์แนวโนม้ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดยอดขาย เพื่อให้การสั่งจ  านวนสินคา้ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการตลาด 

1.6 ความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่ออายุลขิสิทธ์ิในแบรนด์สินค้า 
 เคร่ืองหมายลิขสิทธ์ิการคา้ท่ีทางบริษทัใชอ้ยูน่ั้น บริษทัฯ และบริษทัเจา้ของลิขสิทธ์ิมีการ

ด าเนินธุรกิจร่วมกนัมาเป็นระยะเวลานานแลว้ และบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้อยา่งเคร่งครัดมาโดย
ตลอด จนท าใหบ้ริษทัไดรั้บความไวว้างใจในการเป็นตวัแทนการจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว  นอกจากน้ีบริษทัยงั
มีการท าสัญญาอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้คร้ังละ 3 ปี หรือเป็นสัญญาต่อโดยอตัโนมติัจนกวา่จะมีการ
เปล่ียนแปลง เพื่อเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดจ้ากการไม่ไดรั้บการต่ออายสิุทธ์ิในแบรนดสิ์นคา้ อีก
ทั้งบริษทัท่ีเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ินั้นเป็นบริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั จึงท า
ใหบ้ริษทัมีความเส่ียงนอ้ยท่ีจะไม่ไดต่้ออายลิุขสิทธ์ิในแบรนดสิ์นคา้ 
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โครงสร้างเงินทุน 

ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท (สองร้อยหา้สิบลา้นบาท) 
เรียกช าระแลว้ 120 ลา้นบาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั 12,000,000 หุน้ 
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2560 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น %  
1.  นายปราโมทย ์- นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 2,934,260 24.45 
2.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา 1,887,140 15.73 
3.  นางประวรา    เอครพานิช 1,746,428 14.55 
4.  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 1,024,000 8.53 
5.  บริษทั ไอ.ซี.ซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 717,400 5.98 
6.  นางมโนทิพย ์  จกัรวาลธรรม 476,800 3.97 
7.  บริษทั คอมมอน เวลธ์ โฮลด้ิง จ  ากดั  380,400 3.17 
8.  บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 344,300 2.87 
9.  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 307,200 2.56 
10.  บริษทั ไอ.ดี.เอฟ จ ากดั 240,000 2.00 

 
หมายเหตุ :  ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิด 
   สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  เพื่อประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนั ไดจ้าก เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ       
                            http://www.btnc.co.th  ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  
 
 

http://www.btnc.co.th/
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การจัดการ 

โครงสร้างการจัดการ 
            โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 
2   ชุด   ช่วยกลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญั   คือ    คณะกรรมการตรวจสอบ   และคณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน   โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ)   เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริหาร   และผูจ้ดัการฝ่ายต่าง ๆ  มีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  และ
ของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร    และในอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ
กรรมการผูจ้ดัการซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 13 เม่ือวนัท่ี  26  ธนัวาคม  
2551    มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 1.  คณะกรรมการบริษัท     จดัตั้งข้ึนท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
และผูถื้อหุน้ และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  มติคณะกรรมการ 
บริษทั   และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ซ่ือสัตยสุ์จริตเยีย่งวญิญูชนผูป้ระกอบ  
ธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล 
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั     ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน  9  คน    ประกอบดว้ย
กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5  คน     และกรรมการอิสระจ านวน  4  คน   ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองสัดส่วนกรรมการอิสระท่ีก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน    โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือ      คณะกรรมการบริษัท     วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา 
2.    นางประวรา        เอครพานิช 

     ประธานกรรมการ    
     กรรมการผูจ้ดัการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
ใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3  เป็นอตัรา    ถา้ 

3. นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส      กรรมการ จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออก 

4. นางกญัญุมา       โนนค า      กรรมการ ใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย 

5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอ์ุดมลกัษณ์      กรรมการ จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

6.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก      กรรมการอิสระ และ 

     ประธานกรรมการ         
ตรวจสอบ 

กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่
อีกได ้

7. นายภุชชงค ์      วนิชจกัร์วงศ ์      กรรมการอิสระ  และ 
     กรรมการตรวจสอบ 

 

8. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 
 
9. นายกฤษณ์         ณ ล าเลียง 

     กรรมการอิสระ  และ 
     กรรมการตรวจสอบ 
     กรรมการอิสระ   
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กรรมการบริษัททีม่ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ  กรรมการบริษทัสองในเกา้คนน้ีลงลายมือช่ือ 
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  

1 นายปณิธาน ปวโรฬารวทิยา  กรรมการ 
2 นางประวรา  เอครพานิช  กรรมการ 
3     นางเยาวเรศ  เลิศสุคนธรส  กรรมการ 
4 นางกญัญุมา  โนนค า   กรรมการ 
5 นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  กรรมการ 
6 นายประเสริฐ ภทัรดิลก  กรรมการ 
7 นายภุชชงค ์   วนิชจกัร์วงศ ์  กรรมการ 
8 นายเสริมวงศ ์     ธนสารศิลป์  กรรมการ 
9 นายกฤษณ์       ณ ล าเลียง  กรรมการ 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตั้ง   ถอดถอน   มอบอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการ   
 ชุดต่าง ๆ  และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน     ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ 
 กรรมการบริหาร 

  3.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  4. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั   และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ี 
   เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
   5. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร    ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการ 
    บริหาร 

6. อนุมติัการปรับสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ี 
เลิกใช ้ ช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่า 
ทางบญัชีรวม   ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ 
 หรือลา้สมยั      ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการ 
 บริหาร  
8. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาท     โดยอนุญาโตตุลาการ      การร้องทุกข ์   
    การฟ้องร้องคดีและ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ    ในนามบริษทัฯ   
 ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้และ/หรือท่ีเป็นปกติวสิัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพย ์
 เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
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9.  เสนอการเพิ่มทุน  หรือลดทุน  หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้   การแกไ้ข   เปล่ียนแปลง 
  หนงัสือบริคณห์สนธิ    ขอ้บงัคบั   และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ 

 10. อนุมติัการก่อตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
 11. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนใด ท าการ 
   แทนได ้

12. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ   ผูบ้ริหาร    และพนกังานของบริษทัฯ      ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงให ้
ความเห็นร่วมประชุม    หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี)  หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
ภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
  1. ก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทัฯ 
  2.  อนุมติัแผนงาน  และงบประมาณประจ าปี     รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 
   ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   นโยบาย    และแผนงานท่ีก าหนดไว ้  อยา่งมีประสิทธิภาพ     และ 
   ประสิทธิผล 
  3. ส่งเสริมใหจ้ดัท า นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ   จริยธรรม    และจรรยาบรรณธุรกิจ   ท่ีเป็น 
   ลายลกัษณ์อกัษร   เพื่อใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร   และพนกังาน   ใชเ้ป็นแนวทางในการ 

 ปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 
  4.  จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม     เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การท ารายการต่าง ๆ ได ้

  รับอนุมติัจากผูมี้อ านาจ    มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง     ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ 
  ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

  5.  การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์    ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ    มี  
    แนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้   โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
    ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการ และ 
     การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 
  6.  ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ      และ/หรือ สอบทานแลว้  
    และไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
  7.  รับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั   และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้   และผู ้
    ลงทุน   อยา่งถูกตอ้ง   มีมาตรฐาน   และโปร่งใส 
 8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
 9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 
  ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)      และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
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  เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัฯ 
    จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  ณ ส านกังานใหญ่   และ 
  ส านกังานสาขาของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ 
  ก าหนดวนัเพื่อก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date: RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
  ไม่เกิน 2 เดือน และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนั ในวนัท าการถดัจากวนั 

ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น     เพื่อรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์  และ 
 ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

 10.  จดัท ารายงาน     “ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ”    โดย 
  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ 56 - 2)        และแบบแสดงรายการขอ้มูล 
  ประจ าปี  (แบบ 56 - 1) 
  11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยืน่ต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง        เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดง 

   ขอ้ความ  หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน 
  หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทัฯ 

 12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด  ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั  เห็น 

สมควร 
          2.    คณะกรรมการชุดย่อย 
  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติั 
เป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ    จ  านวน  3  คน 
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ         เพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการ 
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายใน  กระบวนการ 
ตรวจสอบ  และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง   ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  
 
 

 
 
               อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  1.  ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่งผูส้อบบญัชี    คณะ 

รายช่ือ             ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 

*1.  นายประเสริฐ   ภทัรดิลก   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  มีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 

เมษายน 60- เมษายน 61 

2.  นายภุชชงค ์     วนิชจกัร์วงศ ์                   กรรมการตรวจสอบ เมษายน 60- เมษายน 61 
3.  นายเสริมวงศ ์  ธนสารศิลป์  

 
  กรรมการตรวจสอบ                 
 

เมษายน 60- เมษายน 61 
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   กรรมการบริษทั  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2. มีอ านาจเชิญ    ผูบ้ริหาร    ฝ่ายจดัการ    ฝ่ายตรวจสอบภายใน     หรือพนกังานของบริษทัฯ    
   ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วมประชุม     หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น  
   ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
  3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง   และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง       ภายในขอบเขตของอ านาจ 
   และหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ    หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
   ภายนอก   ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  
  หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  1.     สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
  2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ 
   ภายใน  (internal audit)    ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพิจารณาความเป็นอิสระของ 
   หน่วยงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง   โยกยา้ย 
   เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการ 
   ตรวจสอบภายใน 
  3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด 

 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
  4. พิจารณา   คดัเลือก   เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี 
   ของบริษทัฯ  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว      รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ 
   บญัชี   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    ใหเ้ป็น 
   ไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ 
   รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
 6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       และตอ้งประกอบ 
  ดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
 ของบริษทัฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย      หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ธุรกิจของบริษทัฯ 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    และการเขา้ร่วมประชุมของ 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั 
 หนา้ท่ีตามกฎบตัร  (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ    ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี 
 และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

  7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือ 
   การกระท าดงัต่อไปน้ี     ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน     และผลการ 
   ด าเนินงานของบริษทัฯ   ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   เพื่อ 
   ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
   (ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
   (ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
   (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ขอ้ก าหนดของตลาด 

 หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
          หากคณะกรรมการบริษทั  หรือผูบ้ริหาร  ไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายใน 
  เวลาท่ีก าหนด    กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท า 
  ดงักล่าว     ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     หรือตลาด 
  หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 9.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
  เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย          ดว้ยความเห็นชอบจากคณะ 
  กรรมการตรวจสอบ   โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย 
 

  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
บริษทัโดยตรง     และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผดิชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคล 
ภายนอก 
  2.2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ 
บริษทัจ านวน  3 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
ของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
    การสรรหา       เพื่อสรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง 
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กรรมการบริษทั   ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปร่งใส   
    การก าหนดค่าตอบแทน  เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย  และรูปแบบค่าตอบแทนของ 
กรรมการบริษทั   ทั้งน้ี   เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  
 
 

รายช่ือ                             ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายปณิธาน  ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมษายน 60- เมษายน 61 
2. นางประวรา   เอครพานิช กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                     เมษายน 60- เมษายน 61 
3. นางเยาวเรศ  เลิศสุคนธรส กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมษายน 60- เมษายน 61 

  
 อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัฯ  ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วม 
 ประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
 ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

  หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  การสรรหา           

1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
2. ตรวจสอบประวติั    และขอ้มูลต่าง ๆ ของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก     โดยค านึงถึงความรู้   

 ความสามารถ      ประสบการณ์       ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ     มีคุณสมบติัท่ี 
 เหมาะสม  โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.  จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา 
 4. เสนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา 
 5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   และน าเสนอต่อ 
  คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 6.  ปฏิบติัการอ่ืนใด  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 การก าหนดค่าตอบแทน 
               1. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 

 2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั  โดยพิจารณาจากผลการด าเนิน 
  งานของบริษทัฯ    วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้    และจ านวนเงิน 
  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผา่นมา  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอ 
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  ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 
3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจ 
 หนา้ท่ี    และปริมาณความรับผดิชอบ    ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติั    และน าเสนอต่อ 
 คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน      (ท่ีมิไดด้ ารง 
 ต าแหน่งกรรมการบริษทั)  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจ  หนา้ท่ี  และปริมาณ 
 ความรับผดิชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน       และน าเสนอ 
 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 6.  ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
3.   ฝ่ายบริหาร    

                3.1 คณะกรรมการบริหาร       คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั   และ/หรือ
บุคคลอ่ืนทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน  หรือลูกจา้งของบริษทัฯ   และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการ  
บริหาร         ทั้งน้ี  ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ  
ไดเ้ป็นอยา่งดี   มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ  ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษทั  ดว้ยความรับผดิชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตยสุ์จริต  เยีย่งวญิญูชนผูป้ระกอบธุรกิจ 
เช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั    ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล 
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร    มีจ  านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน     ดงัน้ี    
 

รายช่ือ                       ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.  นายปณิธาน         ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการ เมษายน 60- เมษายน 61 
2.  นางประวรา         เอครพานิช กรรมการผูจ้ดัการ เมษายน 60- เมษายน 61 
3.  นางเยาวเรศ         เลิศสุคนธรส กรรมการบริหาร เมษายน 60- เมษายน 61 
4.  นางกญัญุมา        โนนค า 
5.  นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

เมษายน 60- เมษายน 61 
เมษายน 60- เมษายน 61 

 
  
  อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยา้ย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและ 
 สวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 

 2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพื่อด าเนินกิจการต่าง ๆ ในการบริหารงานของบริษทัฯ 
 3. ออกระเบียบ   ประกาศ   วา่ดว้ยการปฏิบติังาน     และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการ 
  บริหาร   และ/หรือ พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร      เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่าย 
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  สินทรัพยข์องบริษทัฯ ได ้
4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ี 

ก าหนด 
 5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ   ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
 6. อนุมติัการลงทุน   ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั   และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด   ในวงเงินแต่ละ 
  คร้ังไม่เกิน จ านวนท่ีก าหนด 
 7.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร     ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวนท่ีก าหนด  
 8. อนุมติัการปรับสภาพ    ท าลาย    ตดับญัชี    ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร   และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน    
  ท่ีเลิกใช ้ ช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยั  ไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่า 
  ทางบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละจ านวนท่ีก าหนด 
 9. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ   
  หรือลา้สมยั   ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินคร้ังละจ านวนท่ีก าหนด 

10. อนุมติัการประนีประนอม    การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การ 
 ฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทัฯ  ส าหรับ 
 เร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้     ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด     และ/หรือ   ท่ีเป็น 
 ปกติวสิัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจ านวนท่ีก าหนด 
11. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ   หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้

  12. มีอ านาจเชิญผูบ้ริหาร    หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง      มาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วม 
    ประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี)    หรือจา้งท่ีปรึกษา    หรือผูเ้ช่ียวชาญ  
  ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
14. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

   หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
  1.  เสนอเป้าหมาย  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
  2.  รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย 
    ทางธุรกิจของบริษทัฯ 
   3.  รับผดิชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ   และส่งเสริมใหมี้การ 
    คิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 

4.    รับผดิชอบการด าเนินงานของบริษทัฯ  ใหเ้ป็นไปตาม  กฎหมาย  วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั 
 ของบริษทัฯ  มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบ 
 ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผดิชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ี 
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    ตนดูแล   ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
   6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน     เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ    และ/หรือ 
    สอบทาน  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  ตามล าดบั 
   7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมติัต่อไป  

 8.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร     และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
   เพื่อพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
  อ านาจ  -  หน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 
    คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความ
  รับผดิชอบ ดงัน้ี 

1. มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย วตัถุประสงค ์
 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุม 

   คณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2. มีอ านาจในการสั่งการด าเนินการใดๆ ท่ีจ  าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. 
   ส าเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั 
   และ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบ 
  3. มีอ านาจบงัคบับญัชาบรรจุแต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย  พิจารณาความดีความชอบมาตรการ

ทางวนิยั ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการด าเนินการต่าง 
ๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

  4. มีอ านาจออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทัฯโดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  

   คณะกรรมการบริหาร 
  5. มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 
  จ  านวน 1 ลา้นบาท 
  6.  มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออก 
   โดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 
  7.  มีอ านาจอนุมติัจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 
  8.  มีอ านาจอนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มี

ตวัตนท่ีเลิกใชช้ ารุด สูญหาย ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านไดมี้
มูลค่าทางบญัชีรวมไม่เกินจ านวนไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 
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  9.  มีอ านาจอนุมติัการปรับสภาพราคา   การท าลายซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ี
เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินจ านวน 1 ลา้นบาท 

  10. เม่ือมีการด าเนินการใด ๆ ตามขอ้ 5, 6, 7, 8, 9 ใหแ้จง้การด าเนินการนั้น ๆ แก่คณะกรรมการ 
    บริษทัและ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ัง 
    ต่อไป 
 11 มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย  ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
 12 การใชอ้  านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ ไม่สามารถกระท าไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการ 
   อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ  

  13 ในการใชอ้  านาจดงักล่าว  หากมีขอ้สงสัยหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามท่ี 

   ก าหนดน้ี  ให้เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
   14 ปฏิบติัการอ่ืนใด   ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  

 อ านาจ  -  หน้าทีข่องผู้บริหารรายอื่น ๆ ทีส่ าคัญ   มีดงัน้ี 
 1.  มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม   นโยบาย    กฎหมาย วตัถุประสงค ์   ขอ้บงัคบั 
   ระเบียบบริษทัฯ  มติคณะกรรมการบริหาร   มติคณะกรรมการบริษทั     และมติท่ีประชุม 

  ผูถื้อหุน้  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 2.  ด าเนินกิจการงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการ 
   บริษทัก าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 
 3.  อ่ืน ๆ  ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ     คณะกรรมการบริหาร     และคณะกรรมการบริษทั 
      มอบหมาย    โดยมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ 
        4. เลขานุการบริษัท      คณะกรรมการบริษทั   แต่งตั้ง    นางสาวสุนีย ์ทิพยอุ์ดมลกัษณ์   เลขานุการ
คณะกรรมการ    ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  ดงัน้ี 
  1.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
   -  ทะเบียนกรรมการ 
   - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
       บริษทั  และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
   - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 
 2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 
 3.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 4.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  เพื่อสนบัสนุนใหก้ารก ากบัดูแล 
  กิจการเป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 นอกจากน้ี    ยงัใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร   เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย   ระเบียบ    
และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ   ดูแล   และประสานงาน 
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ดา้นกฎหมาย  กฎเกณฑต่์าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง  
 5.   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
           ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
              คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาวงเงินและการจดัสรร
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั       โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ    อ านาจหนา้ท่ี  
ความรับผดิชอบ   วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ี 
จ่ายในปีท่ีผา่นมา  และเปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั      เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา   และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั    
            ทั้งน้ี ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47  เม่ือวนัท่ี  24  เมษายน  2560     ไดอ้นุมติัวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั อตัราไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิและ/หรือไม่เกินปีละ 1 ลา้นบาท และได้
จ่ายไปเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 408,000 บาท โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายคนในหวัขอ้       
          ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
          เป็นไปตามหลกัการและนโยบายของบริษทัฯ  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ 
บริษทัฯ  และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน    ซ่ึงจะมีการจ่ายเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน    
เบ้ียประชุม    เงินอุดหนุน    และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร   
  การท่ีจะรักษาผูบ้ริหาร  และพนกังานใหอ้ยูก่บับริษทัฯ     ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัค่าตอบแทน 
อยา่งเดียว ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ  เช่น  ความจริงใจ ความเขา้ใจ เป็นตน้  ดงันั้น  การจดัสรรหุ้นใหแ้ก่พนกังาน   
(ESOP)  มิใช่เป็นปัจจยัในการรักษายดึเหน่ียวใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีความจงรักภกัดีอยูก่บับริษทัฯ  
อยา่งมัน่คงถาวร  อีกทั้งผูไ้ดรั้บอาจไดรั้บอิทธิพลจากความผนัผวนของราคาหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์   
 6.   การพฒันากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   
        บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ 
ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี   โดยไดเ้ขา้ร่วมอบรม 
หลกัสูตร   Director Accreditation  Program  (DAP) ,   Director  Certification  Program  (DCP)  
ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมถึงหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกใน
อนาคต      เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาใชพ้ฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งกรรมการบริษทั และ
ผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทั   และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่าง ๆ 
อยูเ่สมอ    ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ          
 7.   แผนการสืบทอดงาน   
          เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง        และมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
อยูเ่สมอบริษทัฯ ไดว้างนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ โดยเตรียมบุคลากร 
ท่ีมีความรู้ความสามารถ     เพื่อทดแทนและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ืองในกรณีท่ีองคก์รมีการปรับเปล่ียน 
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ต าแหน่งหนา้ท่ีทั้งเพื่อการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือในกรณีท่ีพนกังานจะพน้จากต าแหน่งเดิม    ทั้งโดย 
การลาออก หรือเกษียณอาย ุ โดยมีหลกัการ  ดงัน้ี 
   1. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองคก์ร 
   2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพื่อกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน       ตอ้งดูจากการ 
ประเมินผลการท างาน      ทั้งความสามารถในสาขาอาชีพและความสามารถท่ีจะพฒันาองคก์ร    รวมทั้ง 
วสิัยทศัน์ 
   3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์  และการเป็นผูน้ า 
   4. การเพิ่มความรู้  โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้ า    หรือหลกัสูตรท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ 
   5. ตอ้งเป็นผูมี้มโนธรรม  จริยธรรมและเหตุผล 
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ประวตัิกรรมการ, ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายใน 
ช่ือ นายปณธิาน    ปวโรฬารวทิยา   
อาย ุ      46 ปี   
ต าแหน่ง   ประธานกรรมการ 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  University  0f  Denver  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร  Directors  Certification  Program  (DCP) 
    จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
    TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 5 
    หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 18 
    หลกัสูตรประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูน้ ายคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย 
    (ปนป.) รุ่นท่ี 1 
    หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCot) รุ่นท่ี 10 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 1,887,140  หุน้ หรือ 15.73% 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. 
2555 - ปัจจุบนั 
2546 - 2555 

ต  าแหน่ง 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั จ ากดั 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โชคสามคัคี จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั  สหสิน จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั  ธานรา จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2542 - ปัจจุบนั 
2542 - ปัจจุบนั 
2546 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั  ศิราธาน จ ากดั 
บริษทั บีทีเอฟเอ จ ากดั 
บริษทั ภูเพชร จ ากดั 
บริษทั โชคธานี จ ากดั 
บริษทั ภูมิกาญจน ์จ ากดั 
บริษทั เวลลม์าร์เกต็ต้ิง จ ากดั 
บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั 
บริษทั ศิริชยัเกียรติ จ ากดั 
บริษทั เบสตแ์อดมิน แมเนจเมนท ์จ ากดั 
บริษทั วราธาน จ ากดั 
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ช่ือ นางประวรา     เอครพานิช   
อาย ุ      43 ปี         
ต  าแหน่ง   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Chapman University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร              Director Accreditation  program (DAP) 
                   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
    TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 4 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 1,746,428   หุน้ หรือ 14.55% 
ประสบการณ์ท างานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. 
ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั 
2547 - 2559 
2546 - 2547 

ต าแหน่ง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายออกแบบและ
การตลาด 

บริษทั 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2545 - 2546 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
  

บริษทั จ ากดั 
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั โชคสามคัคี จ  ากดั 
บริษทั  สหสิน จ ากดั 
บริษทั  ธานรา จ ากดั 
บริษทั  ศิราธาน จ ากดั 
บริษทั บีทีเอฟเอ จ ากดั 
บริษทั ภูเพชร จ ากดั 
บริษทั โชคธานี จ  ากดั 
บริษทั ภูมิกาญจน์ จ ากดั 

      บริษทั เวลลม์าร์เก็ตต้ิง จ  ากดั 
บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั 
บริษทั ศิริชยัเกียรติ จ  ากดั 
บริษทั เบสตแ์อดมิน แมเนจเมนท ์จ ากดั 
บริษทั วราธาน จ ากดั 
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ช่ือ  นางเยาวเรศ    เลิศสุคนธรส   
อาย ุ      68  ปี   
ต าแหน่ง   รองกรรมการผูจ้ดัการ 
วฒิุการศึกษา   มธัยมศึกษา 
การอบรมหลกัสูตร  โครงการพฒันาผูบ้ริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์รุ่นท่ี 8  

จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
โครงการจิตวทิยาการบริหารงาน  

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 400 หุน้ หรือ 0.00% 
ประสบการณ์ท างานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

  ตั้งแต่พ.ศ.     ต าแหน่ง บริษทั 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บูติคนิวซิต้ี  จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั จ ากดั 
 

  ตั้งแต่พ.ศ. 
2538 - 2553 
 

  ต าแหน่ง 
  กรรมการผูจ้ดัการ 
   

บริษทั 
บริษทั  ปณิวรา  จ  ากดั 
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ช่ือ นางกญัญุมา    โนนค า   
อาย ุ      52 ปี         
ต  าแหน่ง   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด 
    มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตร              ไม่มี             
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี   
ประสบการณ์ท างานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2555 - ปัจจุบนั 
2552 - 2559 

กรรมการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2542 - 2552 Marketing Brand GSP, Jousse บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั จ ากดั 
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2535 - 2542 Account Excutive บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั 
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ช่ือ  นางสาวสุนีย์    ทพิย์อุดมลกัษณ์  
อาย ุ      53  ปี      
ต  าแหน่ง   กรรมการและเลขานุการบริษทั 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   
   มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
การอบรมหลกัสูตร   Company Secretary Program 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

 
ตั้งแต่ พ.ศ. 
2557 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 

บริษทั 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2557 - 2558 
 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี – การเงิน 
 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั จ ากดั 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2549 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการ 

บริษทั 
บริษทั วราธาน จ ากดั 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

54 
 

ช่ือ  นายประเสริฐ    ภัทรดิลก   
อาย ุ      61 ปี      
ต  าแหน่ง         กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา               ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต(การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
    ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
การอบรมหลกัสูตร        Directors Certification Program (DCP) 
    จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
 

ตั้งแต่พ.ศ. 
2554 - ปัจจุบนั 
 
2549 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบ 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั 
บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 
บริษทั แฟนซีวูด๊ อินดสัตรีส จ ากดั (มหาชน) 

2547 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 

ก.พ.58 -ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั เวฟเอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั จ ากดั 
 

ตั้งแต่พ.ศ. 
2558 - ปัจจุบนั 
2552 - ปัจจุบนั 
2550 - ปัจจุบนั 
2547 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั 
บริษทั แอดไวเซอร่ี พลสั จ ากดั 
บริษทั พลสั แอดไวเซอร่ี  จ ากดั 
บริษทั แอดวานซ์ เอน็เนอยี่ พลสั จ ากดั 
บริษทั คินเดรค จ ากดั 

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โรบินสนั แพลนเนอร์ จ ากดั 
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ช่ือ นายภุชชงค์    วนิชจักร์วงศ์   
อาย ุ      46 ปี      
ต  าแหน่ง          กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา                ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, University Of Denver ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร         Director Accreditation program (DAP) 
           จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2546 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั จ ากดั 
 

ตั้งแต่พ.ศ. 
2557 - ปัจจุบนั 
2548 - 2556 
 

ต าแหน่ง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 

บริษทั 
บริษทั เดอะแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 
บริษทั เดอะแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 
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ช่ือ นายเสริมวงศ์     ธนสารศิลป์   
อาย ุ      44  ปี      
ต  าแหน่ง   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท (MBA FINANCE) 
    Mercer University, Atlanta , ประเทศสหรัฐอเมริกา  
การอบรมหลกัสูตร   ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 1,000 หุน้ หรือ 0.01% 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2555 - ปัจจุบนั 
2555 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบ 
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ
ต่างประเทศ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ธนูลกัษณ์ จ ากดั (มหาชน) 

2552 - 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจและ บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 

2549 - 2552 

สนบัสนุนธุรกิจพลสัพร็อพเพอร์ต้ี 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม่ บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ นายกฤษณ์     ณ ล าเลยีง   
อาย ุ      47  ปี      
ต  าแหน่ง   กรรมการอิสระ 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
   University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร   ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 31,000 หุน้ หรือ 0.26% 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั จ ากดั 
 

ตั้งแต่พ.ศ. 
2547 - ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่ง 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บริษทั 
2Spot Communications 
Arc Innovative. Co. Ltd  
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ช่ือ  นางสาวพชัรี   คงแก้ว 
อาย ุ      49  ปี      
ต  าแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและขอ้มูล 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท เทคโนโลยสีารสนเทศ 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์(นิดา้) 
การอบรมหลกัสูตร   ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 

2553 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและ
ขอ้มูล 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ  นางสาวดรุณ ี  ไชยเผอืก 
อาย ุ      56  ปี      
ต  าแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท การจดัการทัว่ไป 
   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตร   ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 

2559 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ  นางสาวลดาวลัย์    ช่วยยิม้ 
อาย ุ      49  ปี      
ต  าแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตร   ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 

2553 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ  นางสาวสุภาภรณ์    เข็มเงิน 
อาย ุ      39  ปี      
ต  าแหน่ง   เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตร   ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 

2554 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     จะพิจารณาสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็น 
รายบุคคลและมีพื้นฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ   เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ท่ีจะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ      ต่อคณะกรรมการ 
บริษทัเพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่ 
เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   จะพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอ 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีวา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ    
และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  
  นอกจากน้ี     บริษทัฯ  ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นรายยอ่ยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล     เพื่อรับการพิจารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด       ซ่ึงสามารถดูไดจ้าก 
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบและการเลอืกตั้ง      ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี  3  คณะกรรมการ ขอ้ 18   และ 

กฎบตัร    ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทั   แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่   5   คน   
และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะ 
ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้    
ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด     และกรรมการบริษทัไม่นอ้ย 
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร        และมีจ านวนกรรมการ 
อิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 วธีิเลอืกตั้งกรรมการบริษัท   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการ 
บริษทันั้นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง   ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 
  หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
 (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
  เท่าจ  านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ 
                           การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา     มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุม 
  ผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ         ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ    หมวดท่ี  3    คณะกรรมการ ขอ้ 21   และ 
กฎบตัร    ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน   
หน่ึงในสามเป็นอตัรา        ถา้จ  านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดย 
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จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม         กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง 
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก   ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการบริษทัคนท่ี 
อยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง        กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บ 
เลือกตั้งใหม่ได ้
  (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ 
    1.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ   หมวดท่ี  3   คณะกรรมการ  ขอ้  22  และ 24    และกฎบตัร  
ก าหนดใหก้รรมการบริษทัพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
     1.1  ตาย 
     1.2 ลาออก 
    1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 
    1.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออก 
    1.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง    (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)     ให้คณะกรรมการบริษทัเลือก 
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งกรรมการ 
บริษทัท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป            เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือ 
นอ้ยกวา่  2  เดือน    และจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ี 
ตนแทน 

  2.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ ขอ้ 25   ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 
อาจลงมติใหก้รรมการบริษทัคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้      ดว้ยคะแนนเสียงไม่ 
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 
ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   
           บริษทัฯ  ไม่ไดก้  าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด        เพราะเช่ือวา่
ความสามารถทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาย ุ ตราบเท่าท่ี 
กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั     ตามท่ีไดรั้บความไว ้
วางใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้    เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทันั้น    เป็นสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนด 
นโยบายและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ แทนตน  
 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง    ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยทั้งหมดตอ้งเป็น 
กรรมการบริษทั   และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนดงัน้ี   
 1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 2. เป็นกรรมการอิสระ 



64 
 

 3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   ใหต้ดัสินใจในการด าเนิน 
  การของบริษทัฯ   บริษทัใหญ่   บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม   บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั   หรือ 
  นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย   หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็น 

บริษทัจดทะเบียน 
 5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งน้ี    ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ 
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 
ใหม่    กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
  วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1  ปี  นบัจากวนัท่ีมีมติ 
แต่งตั้ง     และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกวา่คณะกรรมการ 
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่   แทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดเดิมท่ีหมดวาระลง    ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน  2   เดือน   นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุดเดิม  กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ      ตามกฎบตัร    ก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จาก 
ต าแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 

    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
    5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ     ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั 
     ตลาดทุน 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย 
กวา่   2   เดือน   ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น     เป็น 
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไป    และจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ 
ท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 
         บริษทัฯ ไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการตรวจสอบ 
ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
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 3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง     ตามกฎบตัรตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  3  คน  โดยคณะกรรมการ 
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั   และ/หรือบุคคลอ่ืนใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว   ทั้งน้ี ตอ้งมีความรู้และ 
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1  ปี  นบัจากวนัท่ีมีมติ 
แต่งตั้ง        และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่  แทนคณะ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมท่ีหมดวาระลง   ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน  2  เดือน 
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนชุดเดิม  กรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ     ตามกฎบตัร   ก าหนดใหก้รรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงั 
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน     
แทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีตนแทน 
  บริษทัฯ   ไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน  ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
 4. คณะกรรมการบริหาร 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง   ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่  5  คน  โดยคณะกรรมการ 
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืน  ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ  
และ/หรือบุคคลภายนอกใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว        ทั้งน้ี   ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ 
ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี   นบัจากวนัท่ีมีมติ 
แต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ 
ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่                คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้ง 
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คณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง   ในการแต่งตั้งตอ้งกระท า 
ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่ง 
ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ     ตามกฎบตัร    ก าหนดใหก้รรมการบริหารพน้จาก 
ต าแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม  ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหาร 
     กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่งและเม่ือต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลง 
(นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกวา่ 2   เดือน     ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร  แทนต าแหน่งท่ีวา่งในการประชุมคราวถดัไป และจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตนแทน 
 5. การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ  จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 6. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอื่น ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผดิชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ   
ซ่ึงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีความสามารถและเหมาะสม 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท 

 ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินในปี 2560 ของกรรมการบริษทั 9 ท่าน (ค่าเบ้ียประชุมและเงิน

บ าเหน็จกรรมการ) 
 

รายช่ือ เบีย้ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ 

1.       นายปณิธาน   ปวโรฬารวทิยา 20,000 บาท 
2.       นางประวรา    เอครพานิช 22,000 บาท 
3.       นางเยาวเรศ เลิศสุคนธรส 18,000 บาท 
4.   นางกญัญุมา โนนค า 22,000 บาท 
5.       นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 22,000 บาท 
6.       นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 92,000 บาท 
7.     นายภุชชงค ์ วนิชจกัร์วงศ ์ 70,000 บาท 
8.   นายเสริมวงศ ์ ธนสารศิลป์  70,000 บาท 
9. นายกฤษณ์  ณ ล าเลียง 72,000 บาท 

รวม 408,000 บาท 
          

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้ริหารตามนิยาม กลต. รวมจ านวน 9 ราย   

เป็นเงิน  9,119,800 บาท 
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การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2560 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 
 

 

 
                                        รายช่ือ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม 
 

 

กรรมการ
บริษทั  
รวม 11  คร้ัง/
ปี 

กรรมการ
ตรวจสอบ  
รวม 4 คร้ัง/ปี 

กรรมการสรรหา  
และก าหนดค่า 
ตอบแทน 
รวม 1 คร้ัง/ปี 

การเขา้ประชุม  
สามญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 47 
จ านวน 1 คร้ัง 

1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 
2.    นางประวรา        เอครพานิช 
3. นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 
4. นางกญัญุมา       โนนค า 

10/11 
11/11 
9/11 
11/11 

 1/1 
1/1 
1/1 

 

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 

5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 11/11   1/1 
6.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก 11/11 4/4  1/1 
7. นายภุชชงค ์       วนิชจกัรวงศ ์
8. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

10/11 
10/11 

4/4 
4/4 

 1/1 
1/1 

9. นายกฤษณ์         ณ ล าเลียง 11/11   1/1 
 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร ปี 2560 
  คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารอ่ืน ๆ เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง    
โดยก าหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี  ดงัน้ี   
 

รายช่ือ       จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 

1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา 12/12 
2.  นางประวรา        เอครพานิช 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า 
5.   นางสาวสุนีย ์     ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

12/12 
10/12 
12/12     
12/12 
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  ผู้บริหาร    ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง  
1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวทิยา ประธานกรรมการ 
2.  นางประวรา        เอครพานิช ประธานบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาวสุนีย ์     ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 
6.  นางสาวพชัรี       คงแกว้ 
7.  นางสาวดรุณี      ไชยเผอืก 
8.  นางสาวลดาวลัย ์ช่วยยิม้ 
9.  นางสาวสุภาภรณ์  เขม็เงิน 

กรรมการและเลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลและพฒันา 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

  
   

 ซ่ึงผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้  จดัเป็นผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการก ากบั 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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การก ากบัดูแลกจิการ 

  คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   ด าเนินธุรกิจดว้ย 
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์รับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  มีความสามารถในการแข่งขนั เป็นธรรม 
ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม   เพื่อสร้างความเจริญ    เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ   
และความมัง่คัง่แก่ผูถื้อหุน้โดยยดึหลกัการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย    และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง   คือ  ความพอประมาณ   ความมีเหตุผลและการมี 
ภูมิคุม้กนัท่ีดี    โดยอาศยัความรู้    ความรอบคอบ   และความระมดัระวงั   มาใชใ้นการวางแผน       และการ 
ด าเนินงาน ขณะเดียวกนัไดเ้สริมสร้างใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน 
มีการแบ่งปัน    และใชส้ติปัญญาในการด าเนินงาน         พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ    
การเมือง   วฒันธรรม    สังคมและส่ิงแวดลอ้ม   เพื่อประโยชน์สุขอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื  

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  
ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง และไดจ้ดัท าหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 1 มีนาคม 2557
เป็นตน้ไป เพื่อใชบ้งัคบัแทนฉบบัเดิมท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  เม่ือวนัท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 ประกอบดว้ย 

1.  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
2.  หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด 
3.  จริยธรรมในการด าเนินธุกิจ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  ให้

สอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั   และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัใน
ระดบัภูมิภาคอาเซียน นอกจากน้ี ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานในการท าหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ  ดว้ยจิตส านึกท่ีดี  คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจ า
ใจในการท างาน และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ  โดยบริษทัฯ  ไดแ้จกใหก้บักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน พร้อมทั้งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  

การพฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหใ้นปี 2560 บริษทัฯไดรั้บคะแนน ดงัน้ี  
-   ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2560 บริษทัฯ  ไดค้ะแนน 99.00 คะแนน 

ผลประเมินอยูใ่นระดบั “ดีมาก”  
 

http://www.btnc.co.th/
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้ าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการ เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการ
ด าเนินงานของบริษทั  
 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการก าหนดอ านาจ  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      
 4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  
รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
 5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ  เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบ
เท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 
 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียม
กนั 
 7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยดึมัน่ในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ย
การรับฟังและทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   
ตลอดจนมุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  
 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมายและ
สิทธิมนุษยชน 
 11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล  โดยยดึถือ
ประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง  

นอกจากน้ี บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด ดงัน้ี 
 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
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  1. คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ไม่มี
การกระท าใดๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยท าหนา้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อ
หุน้อยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่เป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายยอ่ย   หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    
ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุ้น  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อ
บริษทั 
  2. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น     โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งค าถามล่วงหนา้บน
เวบ็ไซตข์องบริษทั 
  3. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี
ค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม   รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวก
ต่อการเดินทาง 
  4. คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจ า
ทุกปีมีการก าหนดหลกัเกณฑ์การใหค้่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 
  5. คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุ้น    เพื่อให้เกิด
ความถูกตอ้ง  รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ   ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล  
และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน  รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน  
  6. คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น    พร้อมผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

       7. คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้     โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอน 
การลงคะแนน รายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค าถามค าตอบ ไม่มีการเพิ่มวาระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และ
เปิดเผยต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษทัฯ 
ตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของนอกเหนือจากสิทธิในการ
ลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  จึงก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการครอบคลุมถึงการปกป้อง
คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้  ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนและตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลและ
คุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม  ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั    
และจริยธรรมธุรกิจ      เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ    สิทธิขั้นพื้นฐาน   
ไดแ้ก่   

 -   สิทธิในความเป็นเจา้ของหุ้น  การซ้ือขาย  หรือโอนหุน้ 
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 -   สิทธิการมีส่วนแบ่งในก าไร 
 -   สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ 

 -   สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดย 
 การออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  เช่น  การเลือกตั้งกรรมการบริษทั  การก าหนดค่าตอบแทน    
 กรรมการบริษทั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  สิทธิในการ 
 รับเงินปันผล    รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 

  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการบริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งตามกฎหมาย  และ
ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้      โดยไม่
ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ   
ไดเ้ผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ  
ไดม้ากข้ึน    เช่น    ผลการด าเนินงาน     ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั    การซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั   
รายช่ือผูถื้อหุน้  10  อนัดบัแรกของบริษทัฯ  ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้      เพื่อประชุมสามญัประจ าปี
ปัจจุบนัก่อนวนัประชุม  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน  14  วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มูลท่ีจ าเป็น 
ต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ า 
ทุกปีภายใน  4  เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ   โดยวนั  เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป็น
อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น 
 ในปี 2560 บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47     เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560   ณ โรงแรม 
มณเฑียร ริเวอร์ไซด ์ เลขท่ี  372  ถนนพระราม  3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  เป็น 
ประจ าทุกปี  เพื่อไม่ใหผู้ถื้อหุ้นสับสน  พร้อมแนบแผนท่ีไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  และแจง้
ก าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ    ผา่นระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  ตั้งแต่วนัท่ี 
24 มีนาคม 2560 เพื่อให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาประมาณ 4 สัปดาห์ 
 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น                                                  
 1.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการประชุม      โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทั 
           ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ปี  2560  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุม

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2560  ตั้งแต่วนัท่ี  1 ธนัวาคม 2559 – 30 ธนัวาคม 2559 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษผา่นระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.btnc.co.th) ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั   
 2. บริษทัฯไดเ้ปิดเผยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมด 
ท่ีมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัฯ ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ในเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)    ล่วงหนา้ก่อนส่งเอกสาร 30 วนั ก่อนวนัประชุม คือตั้งแต่วนัท่ี 24 มีนาคม 
2560 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก   รวดเร็ว    และมีเวลา
พิจารณาขอ้มูลมากยิง่ข้ึน    
 3. บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม      ซ่ึงมีการก าหนดวาระการประชุมพร้อมขอ้ 
เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ 
ประชุม  ประกอบดว้ย  รายงานประจ าปี  งบการเงิน    ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ  ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  
แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม           ค  าอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วม 
ประชุม     ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้      และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให้ 
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  10  วนั   โดยส่งวนัท่ี  9 เมษายน  2560   เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหนา้ 
อีกทั้งไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 7 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 8-12 
เมษายน  2560 
 กรณีผูถื้อหุ้นต่างชาติ บริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมซ่ึงมีการแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมกบัชุดภาษาไทย 
 นอกจากน้ี  ผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท าและปฏิบติัตามประกาศ
ของกระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงมี  3  แบบ  คือ  แบบ  ก.  แบบ  ข.  และแบบ  ค.  โดยสามารถเลือกหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง 
 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น    และมีความรับผดิชอบต่อ 

ผูถื้อหุน้โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มูลของบริษทัฯ           
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 กรรมการบริษทัเขา้ร่วม
ประชุม  9  ท่าน   คิดเป็นร้อยละ 100  ประธานกรรมการและกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน    
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงินเขา้ร่วมประชุม และมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและเป็นสักขีพยาน
ในการนบัคะแนน   สามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นท่ีเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.btnc.co.th) 

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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 2. บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย  เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัได้
แจง้จ านวน / สัดส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม  หลงัจากนั้น ประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม 
และแนะน ากรรมการบริษทั  กรรมการชุดยอ่ย  ผูบ้ริหาร   ผูส้อบบญัชี   และมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็น
ผูด้  าเนินการประชุม  โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ี
ลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม  แสดง
ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกวาระ  ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน  ตรงประเด็น  และ
สรุปผลการลงมติจากการนบัคะแนนเสียงในทุกวาระดว้ยระบบ  Barcode  ทั้งเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และงด
ออกเสียง   พร้อมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุมอยา่งชดัเจนถูกตอ้ง  ครบถว้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 ในปีท่ีผา่นมามีผูถื้อหุ้นไดแ้นะน าในวาระท่ี 2 เร่ืองการท า Presentation แสดงผลการด าเนินงาน
ควรจะเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้ จะไดท้ราบวา่ผลการด าเนินงานดีข้ึนหรือลดลงอยา่งไร และไดซ้กัถามวา่
บริษทัมีแผนการปรับปรุงการด าเนินงานหลงัลดจุดขาย  โอกาสการขายต่อจุดจะเพิ่มอยา่งไรหรือจะขยายจุด
อยา่งไร  ต่างประเทศจะเพิ่มยอดขายไดเ้ท่าใดและเป็นสัดส่วนเท่าใด   Products มีการปรับตวัหรือจุดแขง็
อยา่งไร  หลงัจากหมดชุดสีด าแลว้จะเป็นชุดสีมีการรองรับอยา่งไร  และเพราะอะไรถึงขายเงินลงทุน บริษทั 
ปณิวรา จ ากดั ขายแลว้มีก าไรหรือไม่ ซ่ึงกรรมการผูจ้ดัการไดต้อบขอ้ซกัถามทุกขอ้ และไดบ้นัทึกอยูใ่น
รายงานประชุมผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 47/2560 
 3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี  47  เม่ือวนัท่ี  24  เมษายน  2560  บริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ  
Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม การ
ตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระใชร้ะบบ   Barcode    มีผูส้อบบญัชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนทุก 
วาระเพื่อความโปร่งใส    นอกจากน้ี  ผูถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกคนยงัสามารถเห็นผลคะแนนบนหนา้จอ 
ในหอ้งประชุมในแต่ละวาระวา่มีผูเ้ห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียงไปพร้อมกนัทนัที 
  การออกคะแนนเสียงใหก้ระท าโดยเปิดเผย  ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนเห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ออเสียงลงคะแนนไม่
เห็นดว้ย   และ/หรือ  งดออกเสียง และ/หรือบตัรเสีย เท่านั้น   จากนั้นจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจาก
จ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ  
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุน้โดยส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหบ้ริษทัล่วงหนา้ บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงค์
ของผูถื้อหุ้นไวใ้นระบบประมวลผลเรียบร้อยแลว้ ในปี 2560 การลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ
สามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47  ท่ีบริษทัฯ เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 4. บริษทัฯ ด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระ และไม่มี 
การเพิ่มวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น  หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั
โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
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 5. บริษทัฯ มีการบนัทึกวีดีทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม   ซ่ึงผูถื้อหุน้
สามารถติดต่อไดท่ี้เลขานุการบริษทั และไดเ้ผยแพร่ภาพการประชุมผา่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
                    6. วาระการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีส าคญั  ไดแ้ก่ 
 (1)   การจ่ายเงินปันผล :    บริษทัฯ เสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร   
อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ 
บริษทัฯ  มีการเปรียบเทียบระหวา่งเงินปันผลท่ีจ่ายกบันโยบาย    และระหวา่งเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบนั 
กบัปีท่ีผา่นมา  พร้อมระบุวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล   และวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการ
โอนหุน้  
 ในปี 2560 บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี 2559  ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท 
จ านวน 12,000,000 หุน้ เป็นเงินจ านวน 9.00 ลา้นบาท 
 (2) การเลอืกตั้งกรรมการบริษัท :    บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทั 
เป็นรายคน       และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    
กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน      และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯก าหนด  และตามประกาศของ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน     โดยมีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง    จ  านวนบริษทัท่ีด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหาร ในบริษทัมหาชนอ่ืน ในกิจการท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั    
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 
 กรณี  เป็นการเสนอช่ือกรรมการบริษทัท่านเดิม  จะมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปี 
ท่ีผา่นมา    และจ านวนวาระ / ปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
 (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  :    บริษทัฯ ไดมี้การเสนอวงเงินค่าตอบแทนใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นประจ าทุกปีโดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก่อน
เสนอคณะกรรมการบริษทั  และไดมี้การแจง้วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัและจ านวนเงินท่ีจ่ายจริง รูปแบบการ
จ่ายเงิน รวมทั้งมีการสรุปจ านวนเงินท่ีจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
รายบุคคลใน แบบ  56 - 1 และในรายงานประจ าปี  ในหวัขอ้ 8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหาร  
 (4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี :   บริษทัฯ เสนอช่ือผูส้อบ
บญัชี  ส านกังานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบติังาน จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี  เหตุผลท่ีเปล่ียนผูส้อบ
บญัชี    มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา    และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการ
จากส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  นอกจากน้ี ยงัไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัรา 
ค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั      โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 



77 

 

 หลงัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทัฯ จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อยา่งละเอียด  ชดัเจน  ครบถว้น  ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงในแต่ละวาระ   มีการบนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน  
ผูส้อบบญัชี  ท่ีเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน        บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ี
ไดรั้บในแต่ละวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย   และงดออกเสียง  บนัทึกค าถาม  ค าตอบ   ซ่ึงรายงานการ
ประชุมดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย  และประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนามในฐานะ
ประธานท่ีประชุม  และส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  พร้อมทั้งเปิดเผยผา่นเวบ็ไซต ์(www.btnc.co.th)  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูล
ได ้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมคร้ังต่อไป  พร้อมทั้งน าส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้   กระทรวง
พาณิชย ์ ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
  1. คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั     โดยหุน้ 
ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั  เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
  2. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   
สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน     โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
รูปแบบท่ี ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่ง
นอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
  3. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็น 
กรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
  4. คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
  5. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุ้น    โดย
ส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพื่อการพิจารณาล่วงหนา้      โดยไดจ้ดัท า
ฉบบัภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 
  6. คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการ
ป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยหา้มมิให้
กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   
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  7. คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   รายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ   ปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
  จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า
เทียมกนั บริษทัฯ ใหค้วามเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้     โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั  ดงัน้ี 
   2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 
    1. การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู ่ โดย 
หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 
    2. การประชุมผูถื้อหุ้น     บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ 
เป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  ล่วงหนา้ 
ก่อนการประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทย 
และภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
    3. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 บริษทัฯ ส่งหนงัสือ 
บอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม 13 วนั  โดยส่งวนัท่ี 12  
เมษายน  2560   ประกอบดว้ยรายละเอียดวาระการประชุม   รายงานประจ าปี   งบการเงิน   หนงัสือมอบ 
ฉนัทะแบบ ข.  ขั้นตอนการมอบฉนัทะ ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    
และแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนการ
ประชุม 30 วนั  เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
    บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้     กรณี เป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทัฯ จดัส่ง
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม     พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมชุด
ภาษาไทย 

   4. บริษทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา        และออกเสียง 
ลงคะแนนในเร่ืองส าคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุม    โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบ   ซ่ึงเป็นกรรมการ 
อิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน  เพื่อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน  ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้หช่ื้อ   
ท่ีอยูแ่ละการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุม    หรือสามารถดูขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง  3  คนไดจ้ากรายงานประจ าปี        ท่ีส่งไป
พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม   
    บริษทัฯ  อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โดยได ้
ส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพื่อสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะท่ีสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้     ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐานรวมทั้งค  าแนะน า



79 

 

ขั้นตอนในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้  าหนดกฎเกณฑท่ี์ท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะหรือสามารถ Download 
หนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท า และปฏิบติัตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยจ์ากเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ (www.btnc..co.th)    ซ่ึงมี  3  แบบ  คือ  แบบ  ก.   แบบ  ข.  และแบบ  ค.  (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อ
หุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ  และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) 
  ในปี  2560  บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  47 วนัท่ี  24  เมษายน  2560 

 

   5. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุ้น  โดย 
ไม่คิดค่าใชจ่้าย 
   6. บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และ 
ออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี  การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่  2  
ชัว่โมง   และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ียงัไม่มีการพิจารณา  และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 
    นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยอียา่งเพียงพอในการลงทะเบียนเขา้
ประชุมและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ       โดยใชร้ะบบ  Barcode เพื่อใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 
  2.2  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
                    บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อ 
บริษทัและผูถื้อหุน้    และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ปฏิบติั 
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์  มีความรับผดิชอบ   มีวนิยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง   ไม่ใช ้
ต าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง  และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์  และทรัพยสิ์น 
ของบริษทัฯ โดยไม่น าขอ้มูล  และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ   ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง   และ/หรือผูอ่ื้น   
และหา้มกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดให้ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ           ซ่ึงบริษทัฯ ได ้
แจกจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)  
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจ    
 นอกจากน้ี  ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ   มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าว 

      ราย        หุ้น % 

ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
    ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
         เข้าประชุมด้วยตนเอง 
         มอบฉันทะ 
              - มอบใหก้รรมการตรวจสอบ 
              - มอบใหผู้อ่ื้น 

525 
39 
12 

 
- 

     27 

12,000,000 
9,914,738 
6,433,938 

 
 

        3,480,800 

100.00 
82.62 
53.62 

 
 

     29.00 
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โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด   คือ   การเลิกจา้ง    ซ่ึงกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
ไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด 
  2.3 การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ   
หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขาย 
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน   ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   และก าหนดให้
กรรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร   (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือ
หลกัทรัพย ์              หากมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทั     เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป  ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังจะมีวาระ
รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร    และหากมีประกาศเปล่ียนแปลง
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบ
ส าเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 
    นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  โดย 
ก าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร        ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร    และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง   ตามแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย   ใหป้ระธานกรรมการบริษทั  
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ       และหากมีการเปล่ียนแปลงตอ้งน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลง  
ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ   

 ในปี  2560   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  2.4 การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
    จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งรอบคอบ  
เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ท ารายการ     โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของบริษทัเป็นส าคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
  2. ยดึถือประโยชน์ของบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระท าการใดๆ อนั
เป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั  รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 
  3. กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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  4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน หา้ม  
ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
  5. ก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อ
คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
  6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ หรือไดรั้บทราบต่อ
บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง  
  7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี อาจมีการก าหนด
ชั้นความลบัของขอ้มูลตามความส าคญัของขอ้มูล    และการใหข้อ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  

บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดว้ยความ 
รอบคอบมีเหตุมีผล   ค  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ     การก าหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ 
ท่ีเป็นธรรมเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป   จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส  ปฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน       โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และ
ก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนั 
ในการรับทราบขอ้มูล 
      บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากหอ้งประชุม  และไม่ออกเสียงในวาระ
นั้น  การพิจารณาการท ารายการดงักล่าวไดพ้ิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการเพื่อประโยชน์
ของบริษทัฯ         เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเ้ปิดเผยการท ารายการดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   โดยไดเ้ปิดเผยถึง 
ช่ือ  ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง   การก าหนดราคา  มูลค่าของรายการ  คู่สัญญา  เหตุผลความจ าเป็น
ของรายการดงักล่าว  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและความเห็นท่ีแตกต่าง (ถา้มี) รวมทั้งมีการบนัทึก 
ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้   และยงัไดท้  าการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี  
(แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)    
    บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ  กบักรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งเป็น 
ประจ าทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1  หลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี    เพื่อ 
ใหก้รรมการบริษทัชุดใหม่ไดท้ราบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว    และใหส้รุปรายการดงักล่าวทุกไตรมาส     เพื่อ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  

http://www.btnc.co.th/
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    ในปี 2560  บริษทัฯ ไม่มีการท ารายการเก่ียวโยงกนัหรือซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีเป็นการฝ่าฝืน  
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ    โดย
ค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่สิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและ
การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั    จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค านึงถึง ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ต่อตา้นการ
ทุจริต การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ารายงานความรับผดิชอบทางสังคม โดยเป็นส่วน
หน่ึงของรายงานประจ าปี 
 3.3 คณะกรรมการบริษทัด าเนินการใหมี้ช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถ 
รายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน
หรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังานหรือ 
ผูแ้จง้เบาะแส  ในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
 

  จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่ม
ต่าง ๆ      บริษทัฯ ยดึมัน่ในความรับผดิชอบและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร ตลอดจนความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ค านึงถึงการเจริญเติบโตทาง
ธุรกิจร่วมกนั    เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัอนัจะน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย ัง่ยนื จึงไดก้ าหนดเป็นแนวปฏิบติั  
ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
จะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย  และกรณีท่ีเกิดความเสียหายบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  
จะมีการปรึกษา- หารือและร่วมกนัก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 
   จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
   บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซ่ึงไดแ้จก 
ใหแ้ก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกคน      และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)   
เพื่อใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร     และพนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้  คู่คา้ 
คู่แข่ง เจา้หน้ี พนกังาน  ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม  และภาครัฐ     ส่ิงแวดลอ้ม      คณะกรรมการบริษทั
ใหค้วามส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยา่งมากเพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมท่ีดี 
เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป  ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ  มีความเจริญกา้วหนา้  มัน่คงอยา่งย ัง่ยนื  ดงัน้ี 
 1.1  ผู้ถือหุ้น 

http://www.btnc.co.th/
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  คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ   ระมดัระวงั   ซ่ือสัตย ์  สุจริต    
เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื   โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  
ดงัน้ี 
 1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
 2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจ
ต่อผูถื้อหุน้  อนัจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  
 3. มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้
อยา่งเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้  ทั้ง
สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์     ตามกฎหมายและ
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระท าการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุ้นในการเขา้ถึง
สารสนเทศของบริษทั 
 5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
ผูถื้อหุน้ 
 8. เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั  เวลา สถานท่ี และวธีิการ  ไม่เป็น
อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น     รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ย
ตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  
 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  ดว้ยความมีเหตุมีผล    และ
เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
 บริษทัฯมีกลไกท่ีท าใหผู้ถื้อหุ้นมีความเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมเป็นธรรมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั    
มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์   ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั  
หา้มกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน   น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้
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เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน ก่อน
เผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 
       ในปี 2560 บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี 2559  ทั้งน้ี  ผูถื้อหุน้ทุกราย ไดรั้บเชิญ
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2560   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ    โดยไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัในหลากหลายรูปแบบ    อาทิ   เอกสารส่ิงพิมพแ์ละขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์    นอกจากน้ี   
บริษทัฯ ยงัไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกไตรมาส   และเปิดเผยการท ารายการท่ี
ส าคญั   เช่น  รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) 

1.2 ลูกค้า 
 บริษทัฯ ตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อนัน าไปสู่
ความส าเร็จของบริษทัอยา่งย ัง่ยนื  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินธุรกิจดา้นผลิต  จ  าหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ่มคุณค่า
ใหแ้ก่สินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ  าเป็น
ต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
 3. ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตย ์ สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ   ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยมิชอบ 
 4. ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้  ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม 
 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
  6.  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพื่อใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และค าร้องเรียนพึง
ไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม  
 บริษทัฯด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซ่ือสัตยย์ติุธรรม  ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้  ใหบ้ริการ และ
ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีน ้ าใจ  โดยก าหนดนโยบายคุณภาพไวด้งัน้ี  “ เป้าหมายคือความเป็นหน่ึง  ทุกส่ิงที่
ท าคือความทนัสมัย  คุณภาพทีใ่ห้คือดีทีสุ่ด และงานบริการคือหัวใจส าคัญ ”  ค  าร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บ
การเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรมเพื่อสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว  รักษาความลบั
ทางการคา้ของลูกคา้  เพื่อพฒันาสินคา้และบริการใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้นวตักรรมใหม่ 
ๆ เพื่อเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ และบริการอยา่งต่อเน่ือง   
 1.3  คู่ค้า 

http://www.btnc.co.th/
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 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)      ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตาม
กฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีการปฏิบติัต่อ 
คู่คา้บนพื้นฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  เสมอภาค  และเคารพซ่ึงกนัและกนั 
 2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพิ่ม
คุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการ  เพื่อการเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ให้รีบ
เจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
   5. ไม่เรียก  รับ  หรือยนิยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงอยูน่อกเหนือ
ขอ้ตกลงทางการคา้ 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้  และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง    มีการ 
สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้  และบริการ  
เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ ไม่เรียก รับ หรือ  ยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น   หรือประโยชน์อ่ืนใด    
ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   ในปี 2560 ไม่มีกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามสัญญาท่ีมีต่อคู่คา้ 
 1.4  คู่แข่ง 
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี 
 1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม    โดยค านึงถึงจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
    2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
  บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจ    โดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยสุจริต 
ภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 
ขององคก์รใหมี้ความมัน่คง  และแขง็แรงยิง่ข้ึน   ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ   
กบัคู่แข่งทางการคา้ 
 1.5   เจ้าหนี้ 
 คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและมีวนิยั เพื่อสร้างความเช่ือถือ
ใหก้บัเจา้หน้ี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
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 3. บริหารงานเพื่อใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 
 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ตรงเวลา  
 5. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ให้รีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบเป็นการ
ล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด   ในปีท่ีผา่น 
มาบริษทัฯ จ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ตรงตาม    Credit Term    ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้     และจ่ายคืนเงินกู ้
พร้อมดอกเบ้ียตามเง่ือนไขท่ีก าหนด   โดยไม่มีการผดินดัช าระแต่อยา่งใด   
 1.6 พนักงาน 
 คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษทั 
โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน 
ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
 2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สี
ผวิ เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
 4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตาม
ศกัยภาพของแต่ละคน 
 5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษทั 
 6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความ
รับผดิชอบและผลการปฏิบติังาน 
 7. จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน   อาทิ การรักษาพยาบาล 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย ์ เป็นตน้ 
 8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน ซ่ึง
ขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาและก าหนดวธีิการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
 9. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการ
ท างานโดยค านึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวติของ
พนกังาน 
 10.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม 
 บริษทัฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในการสร้างความส าเร็จใหก้บับริษทัฯ  
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บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ สิทธิ
มนุษยชน  จริยธรรม     และเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน     เพื่อ
ความกา้วหนา้ และสร้างความมัน่คงในอาชีพ      รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและพฒันาบริษทัฯ     ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ  
ความรับผดิชอบ  และการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน   ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ 
ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม        เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีในการ
ท างาน  และจดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัพนกังานดว้ยความยติุธรรม  
  นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ข โดยการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดั 
ใหญ่แก่พนกังานเป็นประจ าทุกปี มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อการออมเงินและเป็นหลกัประกนัของ
พนกังานในอนาคต โดยสมาชิกตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบริษทัฯ ทุกเดือน
ในอตัราเดียวกนั นอกจากนน้ีบริษทัสงเสริมใหพ้นกังานออมเงิน กบัโครงการ “สหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อ
พนกังานเครือสหพฒัน์” มีการประกนัอุบติัเหตุให้แก่พนกังาน  บริษทัฯ  ไดจ้ดัสวสัดิการดา้นการประกนัภยั
การประสบอุบติัเหตุเสียชีวติใหก้บัพนกังาน  ตามความเหมาะสมเพื่อเป็นหลกัประกนัความเส่ียงภยัท่ีอาจเกิด
ข้ึนกบัพนกังาน มีการฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สัมมนากบั
ภายนอกซ่ึงจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการพฒันาและเพิ่มความรู้ ความสามารถ  และทกัษะในการ
ท างานใหแ้ก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง มีเคร่ืองแบบพนกังานขายเพื่อความเป็นระเบียบ และภาพลกัษณ์ท่ีดี มี
เคร่ืองแต่งกายพนกังานส านกังาน เพื่อใหพ้นกังานแต่งตวัสวย มีสวสัดิการดา้นการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษของ
บริษทัโครงการเงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั โดยร่วมมือกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ในอตัราดอกเบ้ียต ่า 
 1.7   ชุมชนและสังคม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ 
ชุมชนและสังคม   ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพื่อธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี   
โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าใหส้ังคมเส่ือมลง   และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชน
และสังคม 
 2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ใหเ้กิดข้ึนในบริษทั และ
พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
 3. ก าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม  อนั
เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั 
 4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
 5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน  
 6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน์  
 7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
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 8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความ
ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

บริษทัฯ มีการปลูกฝังจิตส านึก  ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมใหเ้กิดข้ึน 
ในบริษทัฯ  โดยกระท าอย่างต่อเน่ือง และสนับสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดย
ส่วนรวม 

-        ร่วมกิจกรรม “โครงการน ้าใจใหก้าชาด” บริจาคเงินใหส้ภากาชาดไทย  
- ร่วมกบัสมาคมรักแม่ โดยเป็นผูส้นบัสนุน “โครงการประกวดการแต่งเพลงและร้อง

เพลงรักแม่” ในโอกาสเฉลิมพระชนมพ์รรษา 12 สิงหาคม 
- ร่วมจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ กบัประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 
 - จดัโครงการตรวจสุขภาพโดยร่วมกบัโรงพยาบาลเพชรเวชใหก้บัพนกังานและ

ประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 
- จดักิจกรรมเทศกาลวนัสงกรานต ์ พิธีสรงน ้าพระพุทธรูปร่วมกบัประชาชนใน

ศูนยก์ารคา้พระโขนง 
 1.8   ส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีการก าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม   โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั   เกิดความร่วมมือและความ
รับผดิชอบในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
 3. ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 4.   ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการ
บ าบดัและฟ้ืนฟู   การทดแทน   การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
 5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain)  ท่ีด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

1.9  ภาครัฐ 
 บริษทั ฯ ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติั  ดงัน้ี 
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 1. ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใดๆ  
อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
 2. ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง  เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
 3. สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ    ในแต่ละ
ประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 

บริษทัฯ  จ่ายภาษีถูกตอ้ง  ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม   
ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร   อากรแสตมป์ และภาษีนิติ 
บุคคล 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษทัฯ มีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย   ขอ้บงัคบั  และขอ้ผกูพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา  
 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญา
ดงักล่าวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
 3.   เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาของบริษทั     และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าว
คืนใหบ้ริษทั   ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 
 บริษทัฯ มีนโยบายไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบหรื
อน าทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
 การบริการดา้นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 
         1.1     เคร่ืองหมายการคา้ต่างประเทศ   บริษทัฯ      เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายนิยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GUY LAROCHE โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 
         1.2     เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศ      บริษทัฯ     เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายนิยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GSP  JOUSSE  C&D  LOF-FI-CIELโดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูป
ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อยา่งใด 
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 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการ
ปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ  ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือ
เร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร      เพื่อใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือ
ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และ
ด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
  บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม  รวมทั้งเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์ร และเพื่อให้แนวทางการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัฯ 
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะไม่จา้งแรงงานเด็ก ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และไม่ด าเนินกิจกรรมท่ีส่ง    
 ผลกระทบไม่ดีต่อเด็ก 
2. บริษทัฯ   จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานท่ีเขา้มาท างานในบริษทัฯ   อยา่งไม่เป็นทางการ   เช่น 
 แรงงานต่างดา้ว อยา่งเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม  เก่ียวกบั 
 กิจกรรมการรักษาความปลอดภยัของพื้นท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
4. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์  หรือบริการใหก้บัองคก์รอ่ืน    ท่ีจะน าไปใชใ้นการละเมิด 
 สิทธิมนุษยชน 
5. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุ้นส่วนกบัองคก์รท่ีมีการด าเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยก าหนดแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
 2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการใชอ้  านาจให้เหมาะสม   เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต   การ
คอร์รัปชัน่ต่างๆ 



91 

 

 3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 
 4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก  เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผดิต่อ
กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 
 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
 6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้
เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัน่ใจไดว้า่จะไดรั้บการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ี
ตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส 
ปฏิบติัตามกฎหมาย   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีความรับผดิชอบ  มีวินยั   และมีจิตส านึกท่ีดี
ต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ   หา้มรับ
เงินผลประโยชน์อ่ืนใด  อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหบ้ริษทัฯ   ซ่ึงถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยดึถือ
ปฏิบติั วา่จะไม่สร้างความส าเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวธีิการทุจริต หรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มี
การละเมิด นโยบายถือเป็นความผดิร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการท างาน โดยก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวสู้งสุด  คือ 
การเลิกจา้ง  นอกจากน้ี บริษทัฯ มีส านกัตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ และประเมินความ
เส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการ ตรวจสอบท าหนา้ท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน   
และติดตามผลการตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  
 

 ในปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการใหสิ้นบนเพื่อผลประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั แต่อยา่งใด อีก
ทั้งทางบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
นอกจากน้ีในดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ยงัไดก้ าหนดเร่ือง 

     
1. การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  
 บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

อยา่งไรก็ตาม  การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรอง        ตามธรรม
เนียมประเพณีปฏิบติั  เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความ
เหมาะสม  โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ไม่รับ  หรือใหข้องขวญั  ของก านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจ
อยา่งหน่ึงอยา่งใด    หากจ าเป็นตอ้งรับหรือใหข้องขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง  ตาม
ประเพณีท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ปกติวสิัย  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
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 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย   หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน  ส่ิงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้น
ก าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของก านลั การจบัฉลากชิงรางวลั 
เป็นตน้ 

 3. กรณีท่ีตวัแทน  คู่สัญญา  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั  ของก านลั  หรือการ
เล้ียงรับรองในนามของบริษทั  ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  

 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
 

นโยบายด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ    มีนโยบายในการบริหารจดัการ    เพื่อส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานอยา่งเป็นธรรมทั้งใน

ดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  การมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งรับผดิชอบ การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  การ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ใหก้บัหน่วยงานท่ีอยูใ่นขอบเขตอิทธิพลขององคก์ร รวมทั้งการเคารพต่อ
สิทธิในทรัพยสิ์น  

ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
 

 นโยบายด้านแรงงาน   
 บริษทัฯ     มีนโยบายในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน       เพื่อใหเ้กิดการจา้งงานและปฏิบติัต่อ 
แรงงานอยา่งเป็นธรรม โดยมีนโยบาย และแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรณีบริษทัฯ   มีการเปล่ียนแปลงการด าเนินการใด ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น  การ  
    เปล่ียนเวลาการท าการ การปิดกิจการท่ีมีผลต่อการจา้งงาน  บริษทัฯ จะจดัใหมี้การแจง้การ 

  ใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และพิจารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้ง เพื่อหาแนวทาง     
ในการลดผลกระทบท่ีมีต่อพนกังาน รวมทั้งมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐ เพื่อใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้ง      มีการตรวจสอบร่วมกนั เพื่อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าท่ีเป็นไดม้ากท่ีสุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ท่ีบุคคล 
      มีหนา้ท่ีดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 
3. เม่ือมีการด าเนินงานในต่างประเทศ  บริษทัฯ จะพยายามเพิ่มการจา้งงาน  การพฒันาอาชีพ     
 การเล่ือนต าแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั้น   รวมทั้งมีนโยบายในการ 
      จดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถ่ินท่ีด าเนินการอยู ่
4. บริษทัฯ   จะหลีกเล่ียงการกระตุน้ใหภ้าครัฐเขา้มาด าเนินการใด ๆ        ท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิ 

 เสรีภาพสากลในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง     หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ  
โนม้นา้ว   เพื่อให้เกิดการจ ากดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ   ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังาน         ในการปฏิเสธงานท่ีไดพ้ิจารณาอยา่งมี    
       เหตุผลวา่อาจจะมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวติ   หรือสุขภาพของตนเอง  หรือ 
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  ชีวติ และสุขภาพของผูอ่ื้นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ  ในปีท่ี   
 ผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไม่เป็นธรรม     

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้ าหนด จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ดงัน้ี 
 
1.  ความรับผดิชอบในหน้าที่  
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี       ไดมี้การด าเนินการมา
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และด ารงตนอยูไ่ดด้ว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั   และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ดงัน้ี 
 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้
ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง   โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล 
โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทั  เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
 5. ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร   รวมทั้ง
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 6. หา้มกรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
 7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

พนักงาน 
 1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอและปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ       เพื่อใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทัและ
พนกังาน 
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 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน   ระเบียบและประกาศต่างๆ   ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท   อธัยาศยัอนัดีงาม   และการบริการท่ีเป็นเลิศ   รักษา
ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
 5. หา้มกูย้มืเงินจากลูกคา้  ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั  เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงิน
จากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
 6. ปฏิบติัตามค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   
 7. ยดึมัน่ในการท างานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัคี  และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัและพนกังาน   
 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดย
ปราศจากความจริง   รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
 9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเอง  
หรือผูอ่ื้น  โดยอาศยัหนา้ท่ีการงานท่ีท ากบับริษทั 
 10. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตุใหเ้กิดความ
เสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 
 11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง    โดยใช้
สิทธิทางการเมืองอยา่งเหมาะสม  หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดั
ต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน   
 

2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทั  และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ   โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ใชท้รัพยสิ์นในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลภายนอก 
 2.   ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหาย   ช ารุด     หรือน าไปใชใ้นทางท่ีผิดเสมือน
วญิญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่วา่โดยทางตรง
หรือทางออ้ม 
 3.  ด าเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
 4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้างหลกัฐานท่ี
เป็นเทจ็  อนัอาจก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
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 5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้เพื่อธุรกิจของบริษทัอยา่งระมดัระวงั และไม่น ามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
 6. เก็บรักษาและไม่ยนิยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผา่นส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของ
บริษทั 
 7. ไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อประโยชน์
ส่วนตวัหรือประโยชน์ของผูอ่ื้น  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
 8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจน าไปสู่การ
ละเมิดสิทธิ หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
 9. ดูแลใหมี้การจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดและเม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้  พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การ
ท าลายดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 
 

3.   การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    หรือขอ้
ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทั  
ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณี
ท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม       โดยผา่นช่องทางและ
กระบวนการท่ีบริษทัก าหนด 
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั
ของบริษทั 
 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้  หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความ
ไม่ปลอดภยั  หรือความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน   
โดยก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน    รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม  อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้
ร้องเรียน  เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
 

4.  การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผดิชอบและใหค้  าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพื่อใหรั้บทราบเขา้ใจ   และ
ปฏิบติังานตามจรรยาบรรณท่ีก าหนดไว ้ หากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงั
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มีขอ้สงสัย  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้  ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้
ขดัแยง้ใหถื้อค าวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 

 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
   ในกรณี   ท่ีผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย       มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทาง 
การเงิน  ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง   หรือการกระท าผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ   ผูถื้อหุน้  ผูมี้ 
ส่วนไดเ้สีย     สามารถติดต่อส่ือสารผา่น   นางสาวสุนีย ์ทิพยอุ์ดมลกัษณ์     ซ่ึงรับผดิชอบดา้นนกัลงทุน
สัมพนัธ์  โทรศพัท ์0-2391-3320  ต่อ 323 โทรสาร 0-2381-1656 E-Mail address suneet@btnc.co.th หรือ  
นางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  (เอกสารแนบ3)     ซ่ึงเป็นผูร้ายงานตรง ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโทรศพัท ์ 0-2391-3320  ต่อ 300 โทรสาร  0-2381-1656   E-Mail address : 
nokbtnc@gmail.com  และผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ทั้งน้ี  ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้
ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั  ซ่ึงในปี  2560  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถื้อหุ้นและผู ้
มีส่วนไดเ้สีย     
 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง    โปร่งใส 
ทนัเวลา  ตามกฎหมาย  และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง     ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  และ
สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์   ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้   รวมทั้งการเปิดเผย
ขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั      โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั      ช่องทางการ
เผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ  ท่ีสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง   เท่าเทียมกนั  
 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
เพื่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัของการมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี           ปฏิบติัตามกฎหมาย   
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย             มีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ    หรือต่อการตดัสินใจลงทุน     หรือต่อสิทธิประโยชน์ของ 
ผูถื้อหุน้       เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูส้นใจลงทุน   ไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง   รวดเร็ว   ทนัเวลา  
โปร่งใส   เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั  โดยแบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   ไดแ้ก่    งบการเงิน   แบบแสดงรายการ 
 ขอ้มูลประจ าปี  (แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี  (แบบ  56-2) 
(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์  ไดแ้ก่  การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ รายการ 
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ท่ีเก่ียวโยงกนั   การเขา้ร่วมลงทุน    การจ่าย/ไม่จ่ายปันผล    การใหค้วามช่วยเหลือทาง
การเงิน  ฯลฯ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และส่งในรูปแบบเอกสารส่ิงพิมพต่์อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีก าหนด  เพื่อเผยแพร่
ต่อไป    พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)    ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุง 
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ   
  

   สารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี   
(แบบ  56-2)   ไดจ้ดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2549 เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ดงัน้ี 
 
   (1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อประชุมสามญัประจ าปีปีปัจจุบนั  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์(www.btnc.co.th)     
   (2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุ้น
บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 
   (3) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  มีการเปิดเผยใหท้ราบถึงการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ภาวะ
อุตสาหกรรมและการแข่งขนั   
   (4)    โครงสร้างธุรกจิ มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ  โดยระบุสัดส่วนการถือหุน้อยา่ง
ชดัเจน ในหวัขอ้ โครงสร้างรายได ้
   (5) ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ    โดยกล่าวถึงลกัษณะความเส่ียง  สาเหตุและผลกระทบ  รวมทั้งแนวทางในการป้องกนั  หรือลด
ความเส่ียง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเส่ียง 
   (6) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  มีการวเิคราะห์ฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
   (7) ประวตัิของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร  พร้อมทั้งระบุวา่กรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ  มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ย  จ  านวนคร้ังของการประชุม  จ  านวนคร้ังท่ีกรรมการบริษทั
แต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์จ  านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  
และประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 
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   (8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่  
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  รวมทั้งรูปแบบ  โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็น
รายบุคคล    ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท       ส่วนของผูบ้ริหาร   ในหวัขอ้  ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริหาร   และผู้บริหาร  
   (9) การก ากบัดูแลกจิการ  มีการเปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)   รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงการปฏิบติัตาม
นโยบาย 
   (10)  สังคมและส่ิงแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   และการปฏิบติั
ตามนโยบาย    ในหวัขอ้  การพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
   (11)  การควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายใน  มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการ
ประเมินของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  
   (12) รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการ
บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
หรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ   จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ
รายงานทางการเงิน  ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั   และกรรมการผูจ้ดัการ     แสดงไวใ้น  แบบ  56-1  
และ แบบ  56-2  
   (13) การท ารายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั   บริษทัฯ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน    เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ    ดว้ยความมีเหตุผล  
และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ
เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)      
   (14)   การรายงานการซ้ือ-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ   บริษทัฯ มีการก าหนดเร่ือง
การซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึง
อยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง  1  เดือน  ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  นอกจากน้ี กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคู่สมรส  
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ      มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ  ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใน
การประชุมคร้ังต่อไป 
   (15)  การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้กรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความ
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เก่ียวขอ้ง  ภายใน  1  เดือน   นบัแต่วนัท่ีกฎหมายมีผลใชบ้งัคบัหรือวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง     หากมีการ
เปล่ียนแปลงตอ้งน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง   
   (16)  ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบ          จากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
    ในปีท่ีผา่นมางบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และน าส่งงบการเงิน 
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
ตรงเวลา  ทั้งรายไตรมาส  รายปี และไม่ถูกสั่งแกไ้ขงบการเงิน    
   (17)  การส่ือสารข้อมูลของบริษัทฯ    บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความ
โปร่งใส  เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น/ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั  
โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลาย ๆ ช่องทาง          เช่น   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  แบบ 56-1  แบบ 56-2  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  และการพบปะ
นกัวเิคราะห์ / นกัลงทุน / ผูส่ื้อข่าว  พร้อมจดัท าเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ 

(18)  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.btnc.co.th)  บริษทัฯ ไดจ้ดัท าเวบ็ไซต ์
เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เก่ียวกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้/ผูล้งทุน  โดยจดัท าเป็น 
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเร่ืองเหล่าน้ี 
    (18.1) วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  นโยบาย 
    (18.2)  ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 
    (18.3)  โครงสร้างการถือหุ้น 
    (18.4)  โครงสร้างองคก์ร 
    (18.5)  โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 
    (18.6)   ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
    (18.7) เอกสารข่าว 
    (18.8)  งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 
    (18.9)  ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
    (18.10)  รายงานประจ าปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้
    (18.11) หนงัสือนดัประชุมท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้
   (19) ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน   บริษทัฯ  ไดก้ าหนดให ้นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  เป็น
ผูรั้บผดิชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ในการใหข้อ้มูล  และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการ  
โดยสามารถติดต่อไดท่ี้    โทรศพัท ์0-2391-3320  ต่อ  323    โทรสาร  0-2381-1656    E-Mail  address  :  
suneet@btnc.co.th 
    ในปี 2560 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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ไทย   จดังาน “ นักวเิคราะห์  นักลงทุน  พบกลุ่มสหพฒัน์”  ในงาน  21st   Saha  Group  Fair  ณ  ศูนยก์าร
ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เพื่อใหน้กัวเิคราะห์  นกัลงทุน   และส่ือมวลชน    ไดพ้บกบักรรมการบริษทั     และ
ผูบ้ริหารอยา่งใกลชิ้ด  โดยมีประธานกรรมการ เป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ  การด าเนินงาน  มุมมอง
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม   และพฒันาการท่ีส าคญั   พร้อมตอบค าถาม    โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือสรุป
ขอ้มูลประวติั  และผลประกอบการท่ีส าคญั แจกใหก้บันกัวเิคราะห์  นกัลงทุนและส่ือมวลชนท่ีมาร่วมงาน  
ตลอดจนใหทุ้กท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษทัในกลุ่มท่ีไดจ้ดัแสดงในงาน  21th  
Saha Group Fair  พร้อมไดซ้ื้อสินคา้ในราคาพิเศษ   ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี    ท าใหน้กัวเิคราะห์  
นกัลงทุนและส่ือมวลชนทราบถึงภาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒัน์มากข้ึน   และไดเ้ผยแพร่
ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1 คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  ไม่จ  ากดัเพศ   และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด      
โดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย  1  คน  ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทั
ด าเนินกิจการอยู ่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์
 5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระ  อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกั 
งานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 
 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารง
ต าแหน่ง  ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี  เพื่อแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั  เพื่อท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย  และตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผา่นการ
อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั  มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั 
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 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวสิัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพื่อใหก้รรมการ
บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาความรู้  กรรมการ
บริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  อยา่งต่อเน่ือง 
 5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆ
จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุกท่าน
มีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น    โดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
 5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุก 
คร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั 
 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ี
จะประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น   โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ทราบถึงผลการประชุม 
 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ี
จ าเป็นเพิ่มเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขต
นโยบายท่ีก าหนด   และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา  หรือ
ผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์     ดว้ยความ
รอบคอบ  มีเหตุมีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  หา้มท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์     และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทั
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
 5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั  
โดยมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 5.20 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงินเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ 
แต่ละคณะ  ตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ 
เพื่อการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็น 
คร้ังแรก 
 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
 5.26 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การติดตามและประเมินการก ากบัดูแลกิจการดว้ยการจดั
ใหมี้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

    บริษทั ฯ มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ      ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั   ซ่ือสัตยสุ์จริต  จดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี     โดยไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  
จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และแจกใหแ้ก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังาน พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ    นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทศัน์    และพนัธกิจของบริษทัฯ     เพื่อใหผู้บ้ริหาร และ
พนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั     ก ากบัดูแลการท างานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย   และ
ระเบียบต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้   
  ปีท่ีผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีประวติัการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
การควบคุมและตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง 
 (1) การควบคุมและตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการ 
ควบคุมและตรวจสอบภายในอนัจะก่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  มีการก าหนดโครงสร้างองคก์ร  มี 
การแบ่งแยกหนา้ท่ี      ก าหนดความรับผิดชอบ    และอ านาจการอนุมติัระดบัต่าง ๆ  เป็นลายลกัษณ์อกัษร     
นอกจากน้ี  มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน  บญัชี   ผูเ้ก็บเอกสาร   และผูต้รวจสอบ   เพื่อให้ 
มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน      และพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ในหนา้ท่ีของตน 
อยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ              เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตรวจสอบของบริษทัฯ  โดยมีสาย 
การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบประเมินผลและติดตามผลการ 
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ปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนใหค้ าแนะน า  มีความเป็นอิสระ  สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  และ 
ถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี        เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิผล 
และโปร่งใส    มีการประชุมร่วมกนัระหวา่งผูต้รวจสอบกบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ังหลงัจากการตรวจสอบแลว้ 
เสร็จ   จะสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนและน าไปปรับปรุง   เพื่อใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลดียิง่ข้ึน      เป็นการแบ่งปัน 
ความรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์   และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง     ซ่ึงเป็นการสร้างความรับผดิชอบ 
ใหเ้กิดการควบคุมภายในข้ึนในแต่ละหน่วยงาน     ท าให้สามารถรับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอยา่งทนัเวลา    
เพื่อก าหนดแนวทางปรับปรุงงานและติดตามการแกไ้ขใหเ้กิดประสิทธิภาพ          และน าเสนอผลของการ 
ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัแนวคิดในการตรวจสอบ  
และการวางแผนการตรวจสอบในปีต่อไป      เพื่อใหบ้ริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน     และระบบการ 
ตรวจสอบภายในท่ีดีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ    
     คณะกรรมการบริษทั      ก าหนดใหมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
เป็นประจ าทุกปี  อยา่งนอ้ยปีละ  1   คร้ัง   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  3  เม่ือวนัท่ี 15  
 มีนาคม  2561  คณะกรรมการบริษทัซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดท้  าการประเมินระบบ 
ควบคุมภายในของบริษทัฯ ประจ าปี  2560 และมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน  
ท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั  
  (2) การบริหารความเส่ียง      บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ บริษทัฯ  
มีคณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีกลัน่กรองและรับผดิชอบการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ       และมี
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีติดตามและตรวจสอบอีกดา้นหน่ึงดว้ย     ท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่การบริหาร 
ความเส่ียงของบริษทัฯ อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าไวว้างใจไดร้ะดบัหน่ึง  และบริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบอยา่งชดัเจน  โดยมีการประชุมร่วมกนัระหวา่งผูต้รวจสอบภายในกบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ัง   เพื่อ 
สรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนและน าไปปรับปรุงใหมี้การควบคุมความเส่ียงท่ีตรงกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน    และรายงาน 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ        ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาวา่บริษทัฯ มีมาตรการดา้น 
ความเส่ียงเพียงพอหรือไม่    เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ     นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีการ
ทบทวนและก าหนดมาตรการควบคุมภายใน   และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  โดยใหค้วามส าคญั 
กบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และความผดิปกติท่ีมีนยัส าคญั  
   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของผูส้อบ
บญัชี  ไดแ้สดงไวใ้นแบบ  56-1  และแบบ  56-2   โดย คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีส าคญั  เช่น  การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมในรอบปี   การประเมินและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน   การท ารายการระหวา่งกนั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี   การสอบทานรายงานทางการเงิน   การ
ดูแลดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ  มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้น 
ต่าง ๆ โดยรวม 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายในโดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผู ้
ถือหุน้ และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์  มีความรับผดิชอบ มีวนิยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดย
ไม่น าขอ้มูล และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง   และ/หรือผูอ่ื้น  และหา้มกระท าการ
อนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้ าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษทั   
ผูบ้ริหาร  พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั
ตนในการด าเนินธุรกิจ    
 นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ  มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าว โดยก าหนด
บทลงโทษทางวนิยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามท่ี
ก าหนด 
 

 

http://www.btnc.co.th/
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท าข้ึน ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงก าหนดใหป้ฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงั  ประกอบ กบัการ 
ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการในการจดัท างบการเงิน  เพื่อใหส้ะทอ้นผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษทั  ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงิน  ดว้ยการสอบทานขอ้มูล  
ทางการเงิน    และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเพิ่มเติมอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
 และค าอธิบายและการวเิคราะห์  เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 
และไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดงักล่าว และผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี        
รับอนุญาต   ท าใหค้ณะกรรมการบริษทัเช่ือไดว้า่ งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั 
ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
           (นางประวรา  เอครพานิช) 
                  กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
วนัท่ี   28  กุมภาพนัธ์  2561 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ประกอบดว้ย กรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 

2. นายภุชชงค ์วนิชจกัร์วงศ์ 

3. นายเสริมวงศ ์ธนสารศิลป์ 

ในระหวา่งปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุม รวม 4 คร้ัง มีผูบ้ริหารและผูส้อบ 

บญัชีเขา้ร่วมประชุมตามวาระท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผดิชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งมีความเห็นในดา้นต่างๆ โดยสรุปดงัน้ี 

1. ไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ างวดบญัชีปี 2560 ของบริษทัฯ งบการเงินไดจ้ดัท า

ข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และไดรั้บฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่งบการเงินดงักล่าวมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

2. ไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงท่ีมีกบับุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดทาง

ตลาดหลกัทรัพยห์รือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อสอบทานความเป็นอิสระ และผลการปฏิบติัการงานสอบบญัชีตลอดจน

ไดห้ารือในเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ท่ีจะเปิดเผยในรายงานของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต ในปี 2560 น้ี นอกจากน้ียงัไดส้อบถามความเห็นของผูส้อบบญัชีต่อระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัดว้ย 

4. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อหารือในเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

5. ไดส้อบทานการปฏิบติังานต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของทาง

ราชการ 
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6. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบขอใหฝ่้ายจดัการของบริษทั

ด าเนินการหาผูส้อบบญัชีเพื่อเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมของบริษทั ซ่ึงจากการสรรหาผูส้อบบญัชี

แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นขอเสนอ นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

3759 และ/หรือนางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7305 และ/หรือนายจิโรจ ศิริโร

โรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5113 แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสม 

มีความเป็นอิสระเพียงพอและเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จึงไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา

แต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาและอนุมติัต่อไป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น และมีความเป็นอิสระ 

ไม่มีขอ้จ ากดัในการรับทราบขอ้มูล ตลอดจนสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องหรือส่ิงผดิปกติใดๆ ท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีเป็นการฝ่าฝืนขอ้กฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้จ ากดัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจของบริษทัฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบติังานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบแลว้ 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(นายประเสริฐ  ภทัรดิลก) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

15 มีนาคม 2561 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
  

ปี 2560 เป็นปีท่ีการขายของบริษทัชะลอตวัลงค่อนขา้งมาก เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัเป็นเคร่ือง  
แต่งกายท่ีเนน้สีสันสดใส   แต่ในปี 2560   พสกนิกรชาวไทยยงัอยูใ่นช่วงการถวายความอาลยัแด่
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ท าใหค้วามตอ้งการสินคา้หลกัของบริษทัลดลงอยา่งชดัเจน 
นอกจากน้ีกลุ่มลูกคา้องคก์รท่ีบริษทัใหบ้ริการเคร่ืองแบบส าเร็จรูปอยู ่  ก็ร่วมถวายความอาลยัดว้ยการให้
พนกังานทุกคนแต่งกายดว้ยสีสุภาพ โทนสีขาว-ด า  ท าใหเ้กิดการชะลอการสั่งซ้ือเคร่ืองแบบใหม่ทั้งหมด 
ในช่วง 3 ไตรมาสแรก ทางบริษทัฯ ไดพ้ยายามปรับปรุงและเปล่ียนแผนการบริหารสินคา้ใหต้อบสนองความ
จ าเป็นในการแต่งกายของลูกคา้ในช่วงเวลาท่ีเศร้าโศกน้ีอยา่งดีท่ีสุด  แต่ยอดขายทั้งหมดก็ยงัชะลอตวั  

 

ในช่วงไตรมาสท่ี 4 หลงัผา่นพน้พิธีการไวอ้าลยั ยอดขายสินคา้กลุ่มแฟชัน่และการเปล่ียนเคร่ืองแบบ
องคก์รเร่ิมปรับดีข้ึน ท าใหบ้ริษทัฯ มีรายไดร้วม 815.98 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 คิดเป็น 13.29%   มีก าไร
เฉพาะกิจการ  8.75  ลา้นบาท   และ    งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียมีผลก าไร 8.64 ลา้นบาท  
 

 ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนกังานบริษทัทุกคน  ขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีได้
สนบัสนุน และเป็นก าลงัใจใหพ้วกเราเสมอมา และทางบริษทัฯ หวงัวา่จะไดรั้บความไวว้างใจ  และ
สนบัสนุนจากท่านผูถื้อหุ้นต่อไปในปี 2561 
 
 
 

 















บริษทั บูตคินิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์  หมายเหต ุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 9,326,319 2,799,383 9,326,319 2,799,383 

ลูกหน้ีการคา้ 7 95,910,010 56,355,564 95,910,010 56,355,564 

ลูกหน้ีอ่ืน 8 11,702,782 32,114,196 11,702,782 32,114,196 

สินคา้คงเหลือ 9 341,353,237 344,425,404 341,353,237 344,425,404 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 8,393,813 18,642,733 8,393,813 18,642,733 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 466,686,161   454,337,280   466,686,161 454,337,280 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 42,902,012 45,942,702 41,051,378 43,983,619 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 58,250,749 54,807,402 61,325,344 57,881,997 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 75,685,055     76,365,045     75,685,055 76,365,045

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 54,234,894 58,614,026 54,234,894 58,614,026 

สิทธิการเช่า 15 11,649,803 13,183,816 11,649,803 13,183,816 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13,702,611 13,253,024 13,702,611     13,253,024     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 13,489,581     14,581,637     13,489,581     14,581,637     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  17 71,861,824     74,774,486     71,861,824 74,774,486 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 341,776,529   351,522,138   343,000,490 352,637,650 

รวมสินทรัพย์ 808,462,690   805,859,418   809,686,651 806,974,930 

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตำมวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูตคินิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น   หมายเหต ุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื

   ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 109,421,665 163,850,256 109,421,665 163,850,256

เจา้หน้ีการคา้ 5, 19 99,063,385 81,115,613 99,063,385 81,115,613

เจา้หน้ีอ่ืน 20 32,431,114 29,051,119 32,431,114 29,051,119

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 18 86,891,000     46,500,000     86,891,000 46,500,000

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ 18 5,000,000        2,800,000        5,000,000 2,800,000

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 432,336           516,869           432,336 516,869

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                  4,059,279        -                  4,059,279

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21 10,771,177 13,094,362 10,771,177 13,094,362 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 344,010,677   340,987,498   344,010,677 340,987,498

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 18 1,065,391        1,498,131        1,065,391 1,498,131

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 22 6,982,608 5,433,034 6,982,608        5,433,034        

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,590,670 1,592,670 1,590,670        1,592,670        

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 9,638,669        8,523,835        9,638,669 8,523,835

รวมหนีสิ้น 353,649,346   349,511,333   353,649,346 349,511,333

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตำมวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูตคินิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น   หมายเหต ุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23
   ทุนจดทะเบียน 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000

   ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 23 279,255,971   279,255,971   279,255,971 279,255,971
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน

   การถือหุ้นในเงินลงทุนภายใต้

   การควบคุมเดียวกนั 4 11,018,736     11,018,736     -                  -                  

ก  าไรสะสม

   จดัสรรแลว้
      ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 7,318,396        6,880,396        7,318,396        6,880,396        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 41,416,019     42,794,875     53,658,716     54,929,123     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (4,195,778)      (3,601,893)      (4,195,778)      (3,601,893)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 454,813,344 456,348,085 456,037,305 457,463,597

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 808,462,690 805,859,418 809,686,651 806,974,930

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตำมวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูติคนวิซิตี ้จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

  หมายเหต ุ 2560 2559 2560 2559
รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 647,629,038 743,071,905 647,629,038 743,071,905
รายไดจ้ากการให้บริการ 133,112,649 147,772,011 133,112,649 147,772,011
รายไดอ่ื้น 5, 26 35,237,744 50,288,053 35,379,395 45,961,381
รวมรำยได้ 815,979,431 941,131,969 816,121,082 936,805,297

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 5 351,335,853 365,247,497 351,335,853 365,247,497
ตน้ทุนการให้บริการ 89,130,918 92,520,659 89,130,918 92,520,659
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5, 27 294,855,475 372,029,454 294,855,475 372,029,454
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 28 60,603,375 70,906,881 60,603,375 70,906,881
ตน้ทุนทางการเงิน 5, 31 10,059,176 10,511,623 10,059,176 10,511,623
รวมค่ำใช้จ่ำย 805,984,797 911,216,114 805,984,797 911,216,114

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 5, 11 33,202 -1,243,214 -               -                

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 10,027,836   28,672,641   10,136,285 25,589,183

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 32 1,386,160     5,980,471     1,386,160     5,980,471      
ก ำไรส ำหรับปี 8,641,676     22,692,170   8,750,125 19,608,712

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย (742,356)      (534,496)       (742,356)       (534,496)        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 16, 32 148,471        106,899        148,471        106,899         
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (593,885)      (427,597)       (593,885)       (427,597)        

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูติคนวิซิตี ้จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

   หมายเหต ุ 2560 2559 2560 2559

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ (728,165)      3,369,138     (728,165)       3,369,138      
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 16, 32 145,633        (673,828)       145,633        (673,828)        
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (582,532)      2,695,310     (582,532)       2,695,310      

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (1,176,417)   2,267,713     (1,176,417)    2,267,713      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 7,465,259     24,959,883   7,573,708     21,876,425    

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 33 0.72             1.89              0.73              1.63               

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนเกินจากการ องคป์ระกอบอ่ืน
เปล่ียนแปลงสดัส่วน ของส่วนของ

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกิน การถือหุ้นใน ผูถื้อหุ้น
ท่ีออก มูลค่า เงินลงทนุภายใต้ ทนุส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั การควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทนุเผ่ือขาย ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2559 120,000,000             279,255,971             10,235,032               5,899,960                 18,387,831               (3,174,296)                430,604,498             

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
     การเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัร่วม 4
     การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                            -                            (1,990,367)                -                            -                            -                            (1,990,367)                
     การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียโดยอ านาจควบคุมเปล่ียนแปลง -                            -                            2,774,071                 -                            -                            -                            2,774,071                 
     รวมการเปลีย่นแปลงในส่วนได้เสียในบริษทัร่วม -                            -                            783,704                     -                            -                            -                            783,704                     

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            783,704                     -                            -                            -                            783,704                     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                            -                            -                            -                            22,692,170               -                            22,692,170               
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            2,695,310                 (427,597)                   2,267,713                 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                            -                            -                            -                            25,387,480               (427,597)                   24,959,883               

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 24 -                            -                            -                            980,436                     (980,436)                   -                            -                            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 120,000,000             279,255,971             11,018,736               6,880,396                 42,794,875               (3,601,893)                456,348,085             

ก าไรสะสม

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนเกินจากการ องคป์ระกอบอ่ืน
เปล่ียนแปลงสดัส่วน ของส่วนของ

ทนุเรือนหุ้น ส่วนเกิน การถือหุ้นใน
ท่ีออก มูลค่า เงินลงทนุภายใต้ ทนุส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั การควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทนุเผ่ือขาย ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 120,000,000             279,255,971             11,018,736               6,880,396                 42,794,875               (3,601,893)                456,348,085             

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
     การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
     เงินปันผลใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 34 -                            -                            -                            -                            (9,000,000)                -                            (9,000,000)                
     รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                            -                            -                            -                            (9,000,000)                -                            (9,000,000)                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                            -                            -                            -                            8,641,676                 -                            8,641,676                 
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            (582,532)                   (593,885)                   (1,176,417)                
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                            -                            -                            -                            8,059,144                 (593,885)                   7,465,259                 

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 24 -                            -                            -                            438,000                     (438,000)                   -                            -                            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 120,000,000             279,255,971             11,018,736               7,318,396                 41,416,019               (4,195,778)                454,813,344             

ก าไรสะสม ผูถื้อหุ้น

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย

(บาท)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูติคนวิซิตี ้จ ำกัด (มหำชน) 

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน

ท่ีออก มูลค่า ทุนส ารอง รวมส่วนของ
หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขาย ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2559 120,000,000           279,255,971           5,899,960               33,605,537             (3,174,296)             435,587,172           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                         -                         -                         19,608,712             -                         19,608,712             
     ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                         -                         -                         2,695,310               (427,597)                2,267,713               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                         -                         -                         22,304,022             (427,597)                21,876,425             

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 24 -                         -                         980,436                  (980,436)                -                         -                         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 120,000,000           279,255,971           6,880,396               54,929,123             (3,601,893)             457,463,597           

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูติคนวิซิตี ้จ ำกัด (มหำชน) 

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนของผูถื้อหุ้น

ท่ีออก มูลค่า ทุนส ารอง รวมส่วนของ
หมายเหตุ และช าระแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุนเผ่ือขาย ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2560
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 120,000,000           279,255,971           6,880,396               54,929,123             (3,601,893)             457,463,597           

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
     เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 34 -                         -                         -                         (9,000,000)             -                         (9,000,000)             
     รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                         -                         -                         (9,000,000)             -                         (9,000,000)             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                         -                         -                         8,750,125               -                         8,750,125               
     ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                         -                         -                         (582,532)                (593,885)                (1,176,417)             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                         -                         -                         8,167,593               (593,885)                7,573,708               

โอนไปส ารองตามกฎหมาย 24 -                         -                         438,000                  (438,000)                -                         -                         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 120,000,000           279,255,971           7,318,396               53,658,716             (4,195,778)             456,037,305           

(บาท)

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั บูตคินิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด 

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 8,641,676 22,692,170 8,750,125       19,608,712     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,386,160 5,980,471 1,386,160       5,980,471       
ตน้ทุนทางการเงิน 10,059,176      10,511,623      10,059,176     10,511,623     
คา่เส่ือมราคา 16,409,396      18,262,335      16,409,396     18,262,335     
คา่ตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 3,503,837         4,548,493         3,503,837       4,548,493       
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,869,879         3,930,490         2,869,879       3,930,490       
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน 14,296              53,833              14,296            53,833            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (กลบัรายการ) (2,000)              1,592,670         (2,000)             1,592,670       
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (33,202)            1,243,214         -                  -                  
(กลบัรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 200,000            (2,078,779)       200,000          (2,078,779)     
ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 314,881            226,332            314,881          226,332          
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                    (14,437,376)     -                  (14,437,376)   
ผลประโยชน์พนกังาน 821,410            1,864,176         821,410          1,864,176       
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (3,926,108)       (4,346,952)       (4,067,759)     (20,280)           
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (3,372,883)       1,083,413         (3,372,883)     1,083,413       
ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเช่า -                    134,950            -                  134,950          
เงินปันผลรับ (988,974)          (879,192)          (988,974)         (879,192)         
ดอกเบ้ียรับ (117)                 (290)                 (117)                (290)                

35,897,427      50,381,581      35,897,427     50,381,581     
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ -39,754,446 47,542,574 -39,754,446 47,542,574
ลูกหน้ีอ่ืน 3,804,614 8,818,820 3,804,614 8,818,820
สินคา้คงเหลือ 2,757,286 -48,687,533 2,757,286 -48,687,533
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,829,245 2,188,867 6,829,245 2,188,867
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,912,661 244,742 2,912,661 244,742
เจา้หน้ีการคา้ 17,947,772      (340,698)          17,947,772 -340,698
เจา้หน้ีอ่ืน 1,842,021         (5,562,152)       1,842,021       (5,562,152)     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,323,184)       (9,512,926)       (2,323,184)     (9,512,926)     
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -                    (7,599,100)       -                  (7,599,100)     
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 29,913,396      37,474,175      29,913,396     37,474,175     
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (639,604)          (2,246,553)       (639,604)         (2,246,553)     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 29,273,792      35,227,622      29,273,792     35,227,622     

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

31 ธนัวาคม

ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15  



บริษทั บูตคินิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 7,000,000         18,525,000 7,000,000       18,525,000
เงินสดรับจากลูกหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16,606,800 -                    16,606,800 -                  
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (4,200,000)       -                    (4,200,000)     -                  
เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                    18,330,000      -                  18,330,000     
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,000,000         1,020,000         5,000,000       1,020,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (11,439,416)     (23,282,804)     (11,439,416)   (23,282,804)   
สิทธิการเช่าเพ่ิมข้ึน (1,969,824)       (2,580,384)       (1,969,824)     (2,580,384)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,319,466)       (5,122,017)       (3,319,466)     (5,122,017)     
เงินปันผลรับ 988,974            879,192            988,974          879,192          
ดอกเบ้ียรับ 117                   290                   117                 290                 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 8,667,185         7,769,277         8,667,185       7,769,277       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงินลดลง (54,428,591)     (10,183,858)     (54,428,591)   (10,183,858)   
เงินสดท่ีผูเ้ช่าจ่ายเพ่ือลดจ านวนหน้ีสินซ่ึงเกิดข้ึน
   จากสัญญาเช่าการเงิน (517,274)          (1,045,168)       (517,274)         (1,045,168)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคล
   หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 105,641,000    73,040,000      105,641,000   73,040,000     
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคล
   หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (65,250,000)     (99,640,000)     (65,250,000)   (99,640,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ 2,200,000         2,800,000         2,200,000       2,800,000       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 34 (9,000,000)       -                    (9,000,000)     -                  
ดอกเบ้ียจ่าย (10,059,176)     (10,695,174)     (10,059,176)   (10,695,174)   
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (31,414,041)     (45,724,200)     (31,414,041)   (45,724,200)   
 

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 6,526,936 -2,727,301 6,526,936       -2,727,301
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,799,383 5,526,684         2,799,383 5,526,684
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 6 9,326,319         2,799,383         9,326,319       2,799,383       

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ล้านบาท)

งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุน

(บาท)

31 ธนัวาคม

โดยเงินสดจ านวน 11.44 ลา้นบาท (2559: 23.3 ล้านบาท) และคงคา้งเป็นหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จ านวนเงิน 1.54 ลา้นบาท (2559: 0.2

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัไดจ้ดัซ้ืออุปกรณ์ในราคาทุนรวม 12.98 ลา้นบาท (2559: 23.5 ล้านบาท) ซ่ึงในจ านวนน้ีบริษทัจดัซ้ือ

31 ธนัวาคม

ตำมวธีิส่วนได้เสีย งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16  
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หมำยเหตุ  สำรบัญ 
   
1  ขอ้มลูทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน  

3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 4  ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในเงินลงทุนภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 7  ลกูหน้ีการคา้  

8  ลกูหน้ีอ่ืน 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
11  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
12  เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
13  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 14  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
 15  สิทธิการเช่า 

16  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
17  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 18  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
 19  เจา้หน้ีการคา้ 

20  เจา้หน้ีอ่ืน 
 21  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

22  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
23  ทุนเรือนหุน้ 

 24  ส ารอง 
25  ส่วนงานด าเนินงาน 

 26  รายไดอ่ื้น 
27  ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
28  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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หมำยเหตุ  สำรบัญ 

   
29  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 

 30  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 31  ตน้ทุนทางการเงิน 

32  ภาษีเงินได ้
33 
 
 

 ก าไรต่อหุน้ 
 
 
 
 
 

34  เงินปันผล 
35  เคร่ืองมือทางการเงิน 
36  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
37  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน)  “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 
1112/53-75 ซอยสุขมุวิท 48 (ปิยะวชัร) ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2530  
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุ่มปวโรฬารวิทยา ซ่ึงถือหุน้รวมประมาณร้อยละ 53 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการซ้ือมาขายไปเส้ือผา้ส าเร็จรูป รายละเอียดของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 และ 2559 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11  

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที่ประกาศใช้  
โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ          
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   
 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1   มกราคม 5560 ในเบ้ืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทัใน
บางเร่ือง การเปล่ียนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลบงัคบัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป และไม่ไดมี้การน ามาใช้ส าหรับการจดัท างบการเงินน้ี บริษทัได้ประเมินใน
เบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษทัจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 
(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี 
 

รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เงินลงทุนเผื่อขาย มูลค่ายุติธรรม 

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไว ้ซ่ึงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุข้อ 3(ฑ) 

 
(ค) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน  
 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
 

130 
 

 
 

ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัส าคญัท่ีเป็นเหตุ
ใหต้อ้งมีการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนด 

   ไว้เ ก่ียวกับข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลัก         
    คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
การวัดมลูค่ายติุธรรม  

 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้ก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 
บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้ งราคา         
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการ
จดัล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มลูค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถกูจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงัน้ี  
 
    ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน   

   อยา่งเดียวกนั 
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    ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ 
   สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่
สามารถสงัเกตได)้ 
 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 

 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอ้สมมติท่ีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 เร่ือง
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  

 
3        นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม   
 
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
  
ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   
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ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ                       
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินจนถึงวนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่าง
มีนยัส าคญั 

(ข) รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
  
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท      
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีใน
อนาคตของลกูคา้ ลกูหน้ีจะถกูตดัจ าหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
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สินคา้ส าเร็จรูปเพ่ือขายค านวณโดยใชวิ้ธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้
สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  

(ฉ) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

 
เงินลงทุนในตราสารทุน 
 
ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ
ก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มลูค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม 
และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 
 

 การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถกูบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ           
เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
 

134 
 

 
(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 
 
ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารชุด 20  ปี 
 
(ซ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้น ใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ท่ีเช่า 
 

การเช่าซ่ึงบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ให้จดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ยานพาหนะท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรม
หรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า หกัดว้ยค่าเส่ือมราคา
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ี
ตามสญัญา เพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะ
บนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า     
ตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่ิงปลกูสร้าง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 

 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมลูค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบ
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ         
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าตัดจ าหน่าย   
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์ 
 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3  ปี 

 
วิธีการตดัจ าหน่ายและระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม  
 

(ญ)    สิทธิการเช่า 
 
สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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ค่าตัดจ าหน่าย 
 
สิทธิการเช่าตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาของสญัญาเช่าตั้งแต่ 3 ปี 
ถึง 30  ปี 

(ฎ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมลูค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มลูค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
ระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมลูค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขายค านวณโดยอา้งอิงถึงมลูค่ายติุธรรม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถกูกลบัรายการ เม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส าหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ี
ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถกูกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฏ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกในราคาทุน 

 
(ฐ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฑ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั  
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และ          
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดังกล่าว 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง          
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 

(ณ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
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การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดจ้ะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญั
ไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ 
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การลงทุน 
 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการ
ลงทุนและเงินฝากธนาคาร 
 
รายได้ค่าเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน 
 
เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

 
(ด) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณี
ท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้างหรือการผลิต
สินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 
 

(ต) สัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่าเม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
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การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าให้บริษทัมีสิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ีเป็น
องคป์ระกอบอ่ืนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนดงักล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของบริษทั 
 

(ถ) ภาษเีงินได้ 
  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี   
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
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ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ บริษทั
เช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท า
ใหบ้ริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงิน
ไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ                        
ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 
ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  
 

(ท) ก าไรต่อหุ้น  
 

บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุน
ของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

(ธ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล  
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4 ส่วนเกนิจำกกำรเปลีย่นแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในเงนิลงทุนภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 บริษทั ปณิวรา จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยคณะกรรมการ
บริษทัมีมติไม่เพ่ิมเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าว ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลงจากเดิมร้อยละ 49.58 เหลือ
ร้อยละ 31.69 โดยบริษทัสูญเสียการควบคุมแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัดงักล่าว บริษทัดงักล่าว
เปล่ียนสถานะจากบริษทัย่อยเป็นบริษทัร่วมภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั บริษทัมีการโอนจดัประเภทเงินลงทุน
ดงักล่าวใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัย่อยเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมจ านวนเงิน 85.4 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้ดัท า 
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีสูญเสียการควบคุม ทั้งน้ีบริษทัมีส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน 
เงินลงทุนภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจ านวนเงิน 10.2 ลา้นบาทโดยแสดงในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สียภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 
 

เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2559 บริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ปณิวรา จ ากดัซ่ึงเป็นบริษทัร่วมให้แก่บุคคลอ่ืน 
ออกไปร้อยละ 6.16 เป็นจ านวนเงิน 16.6 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นลดลงจากร้อยละ 31.69   
เหลือร้อยละ 25.52 บริษทัรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 2.4 ลา้นบาท และส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน   
การถือหุน้ในเงินลงทุนภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัลดลงจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 บริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียในบริษทั ปณิวรา จ ากดัซ่ึงเป็นบริษทัร่วมให้แก่กิจการ              
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงออกไปร้อยละ 6.87 เป็นจ านวนเงิน 18.5 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลง
จากร้อยละ 25.52 เหลือร้อยละ 18.66 โดยบริษทัสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัดงักล่าว ดงันั้น บริษทั 
ปณิวรา จ ากดั จึงไม่ไดเ้ป็นบริษทัร่วมของบริษทัอีกต่อไป อย่างไรก็ตามบริษทัทั้งสองอยู่ภายใตก้ารควบคุมสูงสุด
โดยบุคคลเดียวกนั บริษทัมีการโอนจดัประเภทใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนซ่ึงได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ทั้งน้ีบริษทัมีส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ใน
เงินลงทุนภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจ านวนเงิน 2.8 ลา้นบาท โดยแสดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใตส่้วนของ 
ผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
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5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หากบริษทั
มีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคลหรือกิจการ     
ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรือ         
อยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กิจการ 
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 ส าหรับความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร
ส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 
 
 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่จดัตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ
วางแผนสัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการของบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการของบริษทั 
นางประวรา  เอครพานิช ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการของบริษทั 
นางสาวสุนีย ์ ทิพยอ์ุดมลกัษณ์ ไทย เป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั ภูมิกาญจน ์จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั วราธาน จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ภูเพชร จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั โชคธานี จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ศิริชยัเกียรติ จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ศิราธาน จ ากดั  ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั บีทีเอฟเอ จ ากดั ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ไอซีซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
มลูนิธิศิรินาปวโรฬารวิทยา ไทย กรรมการร่วมกนั 
สมาคมรักแม่ ไทย กรรมการร่วมกนั 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดอ่ื้น ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือสินคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า 6 เดือนของสถาบนัการเงิน 

   ภายในประเทศบางแห่งบวกส่วนเพ่ิมอีกร้อยละ 3 ต่อปี  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ขายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ราคาตามท่ีระบุในสญัญา  

 

รายการท่ีส าคญักบัผูบ้ริหารส าคญัหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย/ 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 5560  5559 
 (พันบาท) 
  

บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั    
รายไดจ้ากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  18,330 
รายไดอ่ื้น 13,604  15,988 
ซ้ือสินคา้ 420,621  459,099 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 8,851  11,721 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,405  4,308 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,374  2,667 

    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 7,422  8,971 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 265  436 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 7,687  9,407 
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                 สัญญาขายอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
                       

ในเดือนพฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้ าสญัญาขายอาคารชุดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ านวนเงิน 18.3 ลา้นบาท บริษทั
ไดรั้บช าระค่าการขายอาคารชุดดงักล่าวและไดโ้อนกรรมสิทธ์ิแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2559 

 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
เจ้าหนี้การค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 5560  5559 
 (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,701  79,718 
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เงินกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการ 

   ที่เกีย่วข้องกนั  
งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 

ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   5560  5559 5560  5559 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
นายปราโมทย ์ปวโรฬารวิทยา 4.80  4.80 50,000  3,000 
นางประวรา เอครพานิช 4.80  4.80 20,450  24,300 
นายอ านวย เลิศสุคนธรส 4.80  4.80 5,000  5,000 
มลูนิธิศิรินาปวโรฬารวิทยา 4.80  4.80 4,000  3,500 
บริษทั วราธาน จ ากดั 4.80  4.80 3,000  - 
นางสาวสุนีย ์ ทิพยอ์ุดมลกัษณ์ 4.80  4.80 2,800  1,200 
นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา 4.80  4.80 1,191  9,000 
สมาคมรักแม่ 4.80  4.80 450  500 
รวมเงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำร 
     ที่เกีย่วข้องกนั 

    
86,891 

  
46,500 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม         
มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
    5560  5559 
เงินกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 46,500  73,100 
เพ่ิมข้ึน 105,641  73,040 
ลดลง (65,250)  (99,640) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 86,891  46,500 

 
 

6  เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,391  1,844 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 7,934  930 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1  25 
รวม 9,326  2,799 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
 
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
   ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2560  2559 
   (พันบาท) 
กิจการอ่ืนๆ   96,413  56,659 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (503)  (303) 
สุทธิ   95,910  56,356 
      
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) ส าหรับปี  200  (2,079) 

 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
   ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2560  2559 
กจิกำรอืน่ๆ   (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 
เกินก าหนดช าระ: 

  77,917  30,857 

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน   10,241  17,215 
   3 - 6 เดือน   4,928  3,375 
   6 - 15 เดือน   2,420  2,389 
   มากกวา่ 15 เดือน   907  2,823 
   96,413  56,659 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   (503)  (303) 
สุทธิ   95,910  56,356 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลกูคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 180 วนั 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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8 ลูกหนีอ้ืน่  
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
   ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2560  2559 
   (พันบาท) 
ลกูหน้ีอ่ืน   9,788  4,382 
เงินประกนัและมดัจ า   864  3,232 
รายไดค้า้งรับ   583  5,899 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้   239  1,795 
ลกูหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -  16,607 
อ่ืนๆ   229  199 
รวม   11,703  32,114 

 
9 สินค้ำคงเหลอื  
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 

   ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 

   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   2560  2559 
   (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป   344,183  345,936 
สินคา้ระหวา่งทาง   -  1,004 

รวม   344,183  346,940 

หัก ค่าเผื่อมลูค่าสินคา้ลดลง   (2,830)  (2,515) 

สุทธิ   341,353  344,425 

 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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10 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 

   ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 

   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   2560  2559 
   (พันบาท) 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย   2,140  5,561 
ลกูหน้ีภาษีมลูค่าเพ่ิม   745  6,864 
อ่ืนๆ   5,509  6,218 

รวม   8,394  18,643 

 
11 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน     
   ตำมวธีิส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 
         (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   45,943  124,398  43,984  129,381 
จ าหน่าย   (3,074)  (30,001)  (2,933)  (35,111) 
โอนจดัประเภทใหม่เป็นเงินลงทุน 
   ระยะยาวอ่ืน 

 
12 

  
- 

  
(47,211) 

  
- 

  
(50,286) 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จาก          
   เงินลงทุนในบริษทัร่วม   33  (1,243)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   42,902  45,943  41,051  43,984 

 

  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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การจ าหน่าย 

 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั โชคสามคัคี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน
ออกไปร้อยละ 5.45 จากส่วนไดเ้สียทั้งหมดร้อยละ 36.51 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ ซ่ึงมีมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย
จ านวน 3.1 ลา้นบาท ส าหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 2.9 ลา้นบาท ส าหรับงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไปในราคา 7 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายในรายไดอ่ื้นจ านวน 3.9 ลา้นบาทและ 
4.1 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ตามล าดบั 
 

เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั ปณิวรา จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ออกไปร้อยละ 6.16 จากส่วนไดเ้สียทั้งหมดร้อยละ 31.69 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ ซ่ึงมีมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย
จ านวน 14.3 ลา้นบาท ส าหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 16.6 ลา้นบาทส าหรับ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไปในราคา 16.6 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ก าไรจากการขายในรายไดอ่ื้นจ านวน 2.4 ลา้นบาท 
และลดส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในเงินลงทุนภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจ านวน 2.0 ลา้นบาท
ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 
เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 บริษทัไดข้ายหุน้ในบริษทั ปณิวรา จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทัใหแ้ก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงออกไปร้อยละ 6.87 จากส่วนไดเ้สียทั้งหมดร้อยละ 25.52 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ ซ่ึงมี
มลูค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียจ านวน 15.7 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 
18.5 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ไปในราคา 18.5 ลา้นบาท  ส่งผลใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลง
จากร้อยละ 25.52 เหลือร้อยละ 18.66 โดยบริษทัสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในบริษทัดงักล่าว ดงันั้น บริษทั 
ปณิวรา จ ากดั จึงไม่ไดเ้ป็นบริษทัร่วมของบริษทัอีกต่อไป บริษทัมีการโอนจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวใหม่จาก
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนจ านวนเงิน 47.2 ลา้นบาท ส าหรับงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย และ 50.3 ลา้นบาทส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 

 

 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

   งบกำรเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 
 ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี สดัส่วนความเป็นเจา้ของ ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 
  กิจการจดัตั้ง 2560 2559 2560 2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559 

บริษทัร่วม   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั โชคสามคัคี จ  ากดั ก่อสร้าง ไทย 33.79 36.51 116,000 116,000  41,051  43,984  42,902  45,943  -  -  42,902  45,943 

 

   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี สดัส่วนความเป็นเจา้ของ ทุนช าระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ 
  กิจการจดัตั้ง 2560 2559 2560 2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทัร่วม                   
บริษทั โชคสามคัคี จ  ากดั ก่อสร้าง ไทย 33.79 36.21 116,000 116,000  41,051  43,984  -  -                                                                                                                                                                                                                                                             41,051  43,984 

 
บริษทัร่วมไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
 

157 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง
การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 
 

 บริษทั โชคสามคัคี จ ากดั  บริษทั ปณิวรา จ ากดั 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท) 
รายได ้ 742  941     
        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 98  684     
ถือหุน้ร้อยละ 33.79  36.21     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษทั 33  248  -  (1,491) 
        

สินทรัพยห์มุนเวียน 8,435  867     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 123,513  130,558     
หน้ีสินหมุนเวียน (593)  (132)     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,589)  (1,589)     
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 129,766  129,704     
ถือหุน้ร้อยละ 33.79  36.21     

มูลค่ำตำมบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม 42,902  45,943     

 
 

 
 
 
 
 
 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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12 เงนิลงทุนระยะยำวอืน่ 
 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน     
   ตำมวธีิส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 
         (พันบาท) 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย   1,515  2,257  1,515  2,257 
          
ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่น 
   ความตอ้งการของตลาด 

         

   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11  47,211  47,211  50,286  50,286 
   กิจการอ่ืนๆ   9,525  5,339  9,525  5,339 
   56,736  52,550  59,811  55,625 
          
รวม   58,251  54,807  61,326  57,882 

 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของเงินลงทุนในตราสารทุนมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 

 (พันบาท) 
หลกัทรัพย์เผือ่ขำย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,257  2,791 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (742)  (534) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1,515  2,257 

 
 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
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   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน     
   ตำมวธีิส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 
         (พันบาท) 
ตรำสำรทุนอื่นที่ไม่อยู่ใน 
   ควำมต้องกำรของตลำด 

         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม    53,170  5,959  56,245  5,959 
ซ้ือเงินลงทุน   4,200  -  4,200  - 
โอนจดัประเภทใหม่จากเงินลงทุน 
   ในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุน 
   ระยะยาวอ่ืน 

 
 

11 

  
 

- 

  
 

47,211 

  
 

- 

  
 

50,286 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (634)  (620)  (634)  (620) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   56,736  52,550  59,811  55,625 

 
 
การซ้ือเงินลงทุน 

 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 บริษทัไดซ้ื้อหุน้ในบริษทั อเมริกนัฟู้ ด จ ากดั จ านวน 420,000 หุน้ ราคาตามมลูค่า 

หุน้ละ 10 บาท จ านวนเงิน 4.2 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 



  บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
   หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
   ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559 
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ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดบนัทึกตามวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 
  สดัส่วน           
 ลกัษณะธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 

  5560 5559  5560  5559  5560  5559  5560  5559  5560  5559  5560  5559 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั                        
บริษทั ปณิวรา จ ากดั อสงัหาริมทรัพย ์ 18.66 18.66  284,000  284,000  47,211  47,211  -  -  47,211  47,211  -  - 
                        
กจิการอ่ืนๆ                        
บริษทั ไทยสเตเฟลก็ซ ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วน 2.00 2.00  60,000  60,000  1,200  1,200  -  -  1,200  1,200  180  72 
    ใหก้บัผูผ้ลิตเส้ือผา้                       
บริษทั จาโนเม่ (ประเทศไทย)  ผลิตเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการ 2.00 2.00  97,400  97,400  2,759  2,759  -  -  2,759  2,759  487  487 
   จ ากดั    ผลิตส่ิงทอ เคร่ืองแต่งกาย                       
    และเคร่ืองหนงั                       
บริษทั ไทยซมัซุง  ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.08 0.08  1,200,000  1,200,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  300  300 
   อิเลค็ทรอนิกส์ จ ากดั           ไฟฟ้าและอิเลค็ทรอนิกส์                       
บริษทั ไทย บุนกะ แฟชัน่ โรงเรียนสอนตดัเยบ็เส้ือผา้ 4.00 4.00  25,000  25,000  1,000  1,000  (634)  (620)  366  380  -  - 
   จ ากดั                        
บริษทั อเมริกนัฟู้ ด จ ากดั ผลิตไอศกรีม 3.00 -  140,000  82,000  4,200  -  -  -  4,200  -  -  - 
รวม         57,370  53,170  (634)  (620)  56,736  52,550  967  859 

 
 

 



  บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
   หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
   ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  สดัส่วน           
 ลกัษณะธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 

  5560 5559  5560  5559  5560  5559  5560  5559  5560  5559  5560  5559 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั                        
บริษทั ปณิวรา จ ากดั อสงัหาริมทรัพย ์ 18.66 18.66  584,000  284,000  50,586  50,286  -  -  50,286  50,286  -  - 
                        
กจิการอ่ืนๆ                        
บริษทั ไทยสเตเฟลก็ซ ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วน 2.00 2.00  60,000  60,000  1,200  1,200  -  -  1,200  1,200  180  72 
    ใหก้บัผูผ้ลิตเส้ือผา้                       
บริษทั จาโนเม่ (ประเทศไทย)  ผลิตเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการ 2.00 2.00  97,400  97,400  2,759  2,759  -  -  2,759  2,759  487  487 
   จ ากดั    ผลิตส่ิงทอ เคร่ืองแต่งกาย                       
    และเคร่ืองหนงั                       
บริษทั ไทยซมัซุง  ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.08 0.08  1,200,000  1,200,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  300  300 
   อิเลค็ทรอนิกส์ จ ากดั           ไฟฟ้าและอิเลค็ทรอนิกส์                       
บริษทั ไทย บุนกะ แฟชัน่ โรงเรียนสอนตดัเยบ็เส้ือผา้ 4.00 4.00  25,000  25,000  1,000  1,000  (634)  (620)  366  380  -  - 
   จ ากดั                        
บริษทั อเมริกนัฟู้ ด จ ากดั ผลิตไอศกรีม 3.00 -  140,000  82,000  4,200  -  -  -  4,200  -  -  - 
รวม         60,445  56,245  (634)  (620)  59,811  55,625  967  859 

 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
 

162 
 

13 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 
 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 

 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  87,728  102,745 
จ าหน่าย -  (15,017) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 87,728  87,728 
    

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  11,363  21,537 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 680  950 
จ าหน่าย -  (11,124) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 12,043  11,363 
    

มลูค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วนัที่  1 มกรำคม  76,365  81,208 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  75,685  76,365 

 
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารชุดมีราคาประเมิน
รวมจ านวน 328.6 ลา้นบาท (2559: 323.5 ล้านบาท) ท่ีดินใช้ราคาประเมินโดยหน่วยงานราชการจ านวน 314.5 
ลา้นบาท (2559: 309.4 ล้านบาท) ส่วนอาคารชุดประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระจากภายนอกตามรายงานการ
ประเมินราคาในปี 2557 โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพยท่ี์ใช้งานอยู่ในปัจจุบนัโดยวิธีการ
เปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงมีราคาประเมินจ านวน 14.1 ลา้นบาท 
 
 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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ในปี 2559 บริษทัไดจ้ าหน่ายอาคารชุดใหก้บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นจ านวนเงิน 18.3 ลา้นบาท และรับรู้ก าไรจาก
การจ าหน่ายอาคารชุดดงักล่าวจ านวนเงิน 14.4 ลา้นบาท เป็นรายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 

  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 
ล าดับช้ันมลูค่ายติุธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมของอาคารชุดถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ี
เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมิน
มลูค่ายติุธรรมของอาคารชุดของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
  
การวดัมลูค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จากเกณฑ์
ขอ้มลูท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมลูค่ายติุธรรม  
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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14 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 

   งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ  ติดตั้ง    ระหวา่ง   
 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
รำคำทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 7,480  24,675  210,100  15,657  3,436  261,348 
เพ่ิมข้ึน -  -  6,200  -  17,293  23,493 
โอน  -  -  19,848  -  (19,848)  - 
จ าหน่าย -  -  (12,592)  -  -  (12,592) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559            
   และ 1 มกรำคม 2560 7,480  24,675  223,556  15,657  881  272,249 
เพ่ิมข้ึน -  -  2,413  170  10,395  12,978 
จ าหน่าย -  -  (18,618)  -  -  (18,618) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 7,480  24,675  207,351  15,827  11,276  266,609 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ  ติดตั้ง    ระหวา่ง   
 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่ำเส่ือมรำคำ            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 -  24,675  171,045  11,091  -  206,811 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  15,709  1,603  -  17,312 
จ าหน่าย -  -  (10,488)  -  -  (10,488) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559            
   และ 1 มกรำคม 2560 -  24,675  176,266  12,694  -  213,635 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  14,503  1,226  -  15,729 
จ าหน่าย -  -  (16,990)  -  -  (16,990) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 -  24,675  173,779  13,920  -  212,374 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง       
   อาคารและ  ติดตั้ง    สินทรัพยร์ะหวา่ง   
 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
มลูค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2559            
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 7,480  -  39,055  1,311  3,436  51,282 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -  -  -  3,255  -  3,255 
 7,480  -  39,055  4,566  3,436  54,537 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559 และ            
   1 มกรำคม 2560            
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 7,480  -  47,290  630  881  56,281 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -  -  -  2,333  -  2,333 
 7,480  -  47,290  2,963  881  58,614 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560            
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 7,480  -  33,572  273  11,276  52,601 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน -  -  -  1,634  -  1,634 
 7,480  -  33,572  1,907  11,276  54,235 

 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวนเงิน 165.4 ลา้นบาท  
(2559: 166.1 ล้านบาท) 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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15 สิทธิกำรเช่ำ  
 
รายการเคล่ือนไหวของสิทธิการเช่าส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,184  16,167 
เพ่ิมข้ึน 1,970  2,581 
ลดลง -  (2,095) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (3,504)  (3,469) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 11,650  13,184 

 
บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าและสัญญาสิทธิการเช่าพ้ืนท่ีส าหรับร้านของบริษทัระยะเวลาตั้งแต่ 3 ปี ถึง 30 ปี โดย
สัญญาจะส้ินสุดนานท่ีสุดในเดือนพฤษภาคม 5565 โดยก าหนดค่าตอบแทนส าหรับสิทธิการเช่าเป็นจ านวนเงิน
รวมทั้งส้ินประมาณ 48.58 ลา้นบาท 

 
16       ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี   
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี   
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 
รวม 13,517  14,666  (27)  (84) 
การหกักลบรายการของภาษี  (27)  (84)  27  84 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำร        
   ตดับัญชีสุทธิ  13,490  14,582  -  - 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย /  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม 

2560  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลกูหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 61  40  -  101 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 503  63  -  566 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (ค่าเผ่ือการด้อยค่าและ
การปรับมลูค่า) 1,024  3  148  1,175 

เจา้หน้ีอ่ืน (ประมาณการส่งเสริมการขาย) 260  (260)  -  - 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
1,087 

  
164 

  
146 

  
1,397 

ความแตกต่างของการรับรู้รายได ้        
     และตน้ทุนขาย 11,731  (1,453)  -  10,278 
รวม 14,666  (1,443)  294  13,517 
 

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  
       

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน   (84)  57  -  (27) 
รวม (84)  57  -  (27) 

 
สุทธิ 

 
14,582 

  
(1,386) 

  
294 

  
13,490 

 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย /  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม 

2559  
ก าไรหรือ
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

2559 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลกูหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 476  (415)  -  61 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 457  46  -  503 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน (ค่าเผ่ือการด้อยค่าและ
การปรับมลูค่า) 907  10  107  1,024 
เจา้หน้ีอ่ืน (ประมาณการส่งเสริมการขาย) 285  (25)  -  260 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 
2,908 

  
(1,147) 

  
(674) 

  
1,087 

ความแตกต่างของการรับรู้รายได ้        
   และตน้ทุนขาย 9,928  1,803  -  11,731 
รวม 14,961  272  (567)  14,666 

 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  

       

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน   (138)  54  -  (84) 
รวม (138)  54  -  (84) 

 
สุทธิ 

 
14,823 

  
326 

  
(567) 

  
14,582 

 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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17 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
เงินมดัจ าและเงินประกนั 71,862  74,774 
รวม 71,862  74,774 

 
18 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2560  2559 
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร     
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  4,289  9,846 

 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
    

 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  100,000  150,000 
     

หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีทส์  5,133  4,004 
 

เงนิเบิกเกนิบัญชีธนำคำรและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 
 

109,422  163,850 
 
 
 
 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2560  2559 
  (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 86,891  46,500 
     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ     
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  5,000  2,800 

     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด     
   ช าระภายในหน่ึงปี  432  517 
 

รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ระยะส้ัน 
  

201,745 
  

213,667 
     
ส่วนที่ไม่หมนุเวียน     
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  1,066  1,498 
รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน  1,066  1,498 
     
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  202,811  215,165 

 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 6.87 ถึงร้อยละ 7.63 ต่อปี 
ทรัสตรี์ซีทส์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี และเงินกูย้ืมจากสถาบนัทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 
3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.50 ต่อปี (2559: ระหว่างร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.50 ต่อปี) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจการอ่ืนๆมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
4.80 ต่อปี (2559: ร้อยละ 4.80 ต่อปี) 
 
ภายใตเ้ง่ือนไขสญัญาทรัสตรี์ซีทส์ บริษทัไดรั้บสินคา้ท่ีสัง่เขา้มาโดยการใชเ้ครดิตของธนาคาร ดงันั้น บริษทัจึงมีภาระ
ผกูพนัต่อธนาคารส าหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทั้งท่ีเกบ็ไวห้รือจ าหน่ายไป 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
 

174 
 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 92.72 ลา้นบาท (2559: 87.2      
ล้านบาท) 

  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 มลูค่าอนาคต

ของจ านวน
เงินขั้นต ่า 
ท่ีตอ้งจ่าย 

  
 
 

ดอกเบ้ีย 

 
 

มลูค่าปัจจุบนั
ของจ านวน 
เงินขั้นต ่า 
ท่ีตอ้งจ่าย 

 มลูค่าอนาคต 
ของจ านวน 
เงินขั้นต ่า 
ท่ีตอ้งจ่าย 

  
 
 

ดอกเบ้ีย 

 มลูค่าปัจจุบนั
ของจ านวน
เงินขั้นต ่า 
ท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 551  (119)  432  687  (170)  517 
ครบก าหนดช าระหลงัจาก            
   หน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 1,145  (79)  1,066  1,694  (196)  1,498 
รวม 1,696  (198)  1,498  2,381  (366)  2,015 

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัท าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัในประเทศหลายแห่งเพ่ือซ้ือรถยนต ์
สัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลาเช่าส้ินสุดจนถึงปี 2562 โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 3.65 ถึงร้อยละ 8 ต่อปี 
ในปี 2560 (2559: ระหว่างร้อยละ 3.65 ถึงร้อยละ 8 ต่อปี) และสัญญาส่วนใหญ่มีก าหนดช าระคืนภายใน 48 เดือน 
และ 60 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2557 
 

19 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2560  2559 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 96,701  79,718 
กิจการอ่ืนๆ  2,362  1,398 
รวม  99,063  81,116 

 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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20 เจ้ำหนีอ้ืน่ 
 
  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย  28,220  27,598 
อ่ืนๆ  4,211  1,453 
รวม  32,431  29,051 

 
21 หนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น 

 
  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  7,651  10,381 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย  1,000  1,344 
ภาษีมลูค่าเพ่ิมคา้งจ่าย  736  736 
อ่ืนๆ  1,384  633 
รวม  10,771  13,094 

 
22 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541      
ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่        
ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,433  14,537 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 679  1,360 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 143  504 
 822  1,864 
    
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 728  (3,369) 
    
อืน่ๆ    
ผลประโยชนจ่์าย -  (7,599) 
    
ณ วนัที่  31 ธันวำคม 6,983  5,433 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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 ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเกิดข้ึนจาก 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 211  6 
ขอ้สมมติทางการเงิน (1,694)  359 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,211  (3,734) 
รวม 728  (3,369) 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกั) 

 
 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.25  2.63 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1.00  3.00 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8 ปี 
(2559: 8 ปี) 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการประโยชน์
เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560  
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (528)  595 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 594  (475) 
    
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559  
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (424)  476 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 474  (268) 
 
แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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23 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มลูค่าหุน้ 2560  2559 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 10 25,000  250,000  25,000  250,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         

-  หุ้นสำมญั 10 25,000  250,000  25,000  250,000 

         

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 10 12,000  120,000  12,000  120,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมญั 10 12,000  120,000  12,000  120,000 

 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มลูค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

24       ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบดว้ยการจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
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ในระหวา่งปี 2560 และ 2559 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 0.44 ลา้นบาท และ 0.98 ลา้นบาท
ตามล าดบั 
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่ำงจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเผื่อขำย 
 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวม
การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 

 
กำรเคลือ่นไหวในทุนส ำรอง 
 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 
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25 ส่วนงำนด ำเนินงำน  
 

บริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั ผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 
 ส่วนงาน 1 เคร่ืองแต่งกายสุภาพสตรี 
 ส่วนงาน 2 เคร่ืองแต่งกายสุภาพบุรุษ 
 ส่วนงาน 3 เคร่ืองประดบั 
 ส่วนงาน 4 เคร่ืองแบบยนิูฟอร์ม 
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ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานที่รายงาน 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย  
  เคร่ืองแต่งกายสุภาพสตรี  เคร่ืองแต่งกายสุภาพบุรุษ  เคร่ืองประดบั  เคร่ืองแบบยนิูฟอร์ม  รวมส่วนงานท่ีรายงาน  
  2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559  2560  2559  
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 617,901  715,200  18,132  24,204  11,596  18,393  133,113  133,047  780,742  890,844  
ตน้ทุนขาย/ตน้ทุนการใหบ้ริการ 329,421  336,261  12,749  15,649  8,109  13,337  90,188  92,522  440,467  457,769  
ก าไรตามส่วนงานก่อนภาษีเงินได ้ 288,480  378,939  5,383  8,555  3,487  5,056  42,925  40,525  340,275  433,075  
                     
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน                     
รายไดอ่ื้น                 35,238  50,288  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย                 (294,855)  (372,029)  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                 (60,604)  (70,907)  
ตน้ทุนทางการเงิน                 (10,059)  (10,512)  
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม          33  (1,243)  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้                 (1,386)  (5,980)  
ก าไรส าหรับปี                 8,642  22,692  

                     
สินทรัพยต์ามส่วนงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม                 808,463  805,859  
หน้ีสินตามส่วนงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม                 353,649  349,511  
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ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 
บริษทัด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศไทย  
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26 รำยได้อื่น 
 

 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน   
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  (พันบาท) 
รายไดค่้าเช่ารับ  7,034  6,751  7,034  6,751 
รายไดค่้าปรับส่งสินคา้ล่าชา้  5,809  6,959  5,809  6,959 
รายไดส้นบัสนุนการขาย  5,201  5,782  5,201  5,782 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน         
   ในบริษทัร่วม 11 3,926  4,347  4,067  20 
รายไดค่้านายหนา้  3,761  2,031  3,761  2,031 
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์  3,373  -  3,373  - 
เงินปันผลรับ  989  879  989  879 
รายไดจ้ากค่าชดเชย  779  1,132  779  1,132 
รายไดค่้าธรรมเนียมการสอน  374  1,273  374  1,273 
ก าไรจากการจ าหน่าย         
   อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  -  14,437  -  14,437 
อ่ืนๆ  3,992  6,697  3,992  6,697 
รวม  35,238  50,288  35,379  45,961 
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27 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
ค่าเช่า  202,100  209,379 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  23,516  81,271 
ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนการขาย  20,264  25,592 
ค่าส่งเสริมการขาย  13,826  13,102 
ค่าเส่ือมราคา  12,718  13,401 
ค่าภาษีโรงเรือน  8,515  8,502 
ค่าสาธารณูปโภค  6,567  8,638 
ค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต  5,598  8,485 
อ่ืนๆ  1,752  3,659 
รวม  294,856  372,029 

 

28 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  5560  5559 
  (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  54,221  32,680 
ค่าวสัดุส้ินเปลือง  4,555  5,843 
ค่าเส่ือมราคา  3,692  4,862 
ค่าสาธารณูปโภค  3,618  3,399 
ค่าเช่า  3,179  3,321 
ค่าภาษีโรงเรือน  441  454 
อ่ืนๆ  20,897  20,348 
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รวม  60,603  70,907 

29 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  5560  5559 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  36,086  83,387 
อ่ืน ๆ  11,651  30,564 
รวม  47,737  113,951 

 
30 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2560  2559 
  (พันบาท) 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป  445,022  463,611 
ค่าเช่า  205,279  212,701 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  47,737  113,951 
ค่าเส่ือมราคา  16,410  18,262 
ค่าตดัจ าหน่าย  6,374  8,479 
อ่ืนๆ  75,104  83,700 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนกำรให้บริกำร ต้นทุนในกำรจัด     
   จ ำหน่ำย และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  795,926  900,704 
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31 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 5560  5559 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย     
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร  6,685  7,845 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 3,374  2,667 
รวม  10,059  10,512 

 

32 ภำษเีงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย /  
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2560  2559 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของปีปัจจุบัน     
ส าหรับปีปัจจุบนั   -  6,306 
     
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    16 1,386  (326) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้  1,386  5,980 
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ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อนภาษี
เงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนเผื่อขาย (742)  148  (594)  (535)  107  (428) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (728)  146  (582)  3,369  (674)  2,695 

รวม (1,470)  294  (1,176)  2,834  (567)  2,267 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 
 2560  2559 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   10,028    28,673 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  2,006  20  5,735 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภาษี   (198)    (176) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดเ้พ่ิมข้ึน   (984)    (1,089) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   123    710 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
449 

    
- 

ความแตกต่างของการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย   -    1,594 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
   โครงสร้างกลุ่มบริษทั 

   
- 

    
(869) 

อ่ืนๆ   (10)    75 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 13.8  1,386  20.9  5,980 
        



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   10,136    25,589 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  2,028  20  5,118 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภาษี   (198)    (176) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดเ้พ่ิมข้ึน   (984)    (1,089) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   101    710 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 
 

  
449 

    
- 

ความแตกต่างของการรับรู้รายได ้    
 
 
 

    
   และตน้ทุนขาย   -    1,594 
อ่ืนๆ   (10)    (177) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 13.7  1,386  23.4  5,980 
 

33 ก ำไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน     
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559  2560  2559 
 (พันบาท/ พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญั 
   ของบริษทั (ขั้นพืน้ฐำน) 

 
8,642 

  
22,692 

  
8,750 

  
19,609 

จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 12,000  12,000  12,000  12,000 

ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐำน) (บาท) 0.72  1.89  0.73  1.63 

 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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34  เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 54 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 9 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
เดือนพฤษภาคม 2560 

 

35 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้  
 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของบริษทั บริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุลของระดบั
ความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง 
ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีความสมดุล
ระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 

การบริหารจดัการทุน  
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบัดูแล
ระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย     
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิด
จากเงินกูย้ืม บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ 
มีดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย /งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี 

  
หลงัจาก 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2560          
   เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 6.87 - 7.63  4,289  -  -  4,289 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน    

 
3.50 - 5.50 

  
100,000 

  
- 

  
- 

  
100,000 

หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีทส์ 2.95  5,133  -  -  5,133 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคล 
   หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
4.80 

  
86,891 

  
- 

  
- 

  
86,891 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคล 
   หรือกิจการอ่ืนๆ 

 
4.80 

  
5,000 

  
- 

  
- 

  
5,000 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.65 – 8.00  432  1,066  -  1,498 
รวม   201,745  1,066  -  202,811 

 

ปี 2559          
   เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7.12 - 7.67  9,846  -  -  9,846 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน    

 
3.50 - 5.50 

  
150,000 

  
- 

  
- 

  
150,000 

หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีทส์ 2.95  4,004  -  -  4,004 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคล 
   หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
4.80 

  
46,500 

  
- 

  
- 

  
46,500 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคล 
   หรือกิจการอ่ืนๆ 

 
4.80 

  
2,800 

  
- 

  
- 

  
2,800 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.65 - 8.00  517  1,498  -  2,015 

รวม   213,667  1,498  -  215,165 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตรา
ต่ า งประ เทศ  บ ริษัท มิ ได้ใ ช้ต ร าส า รอ นุพัน ธ์ท า งกา ร เ งิน เ พ่ื อ ป้อ งกันคว าม เ ส่ี ย งดัง ก ล่ า ว



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 
  งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
  ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2560  2559 
  (พันบาท) 

เงินริงกติมาเลเซีย     
ลกูหน้ีการคา้  2,364  1,878 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลอืสุทธิ                                2,364  1,878 

     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา     
ลกูหน้ีการคา้  5,791  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลอืสุทธิ                                2,791  - 

     

เงินยโูร     
เจา้หน้ีการคา้  (862)  (1,292) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลอืสุทธิ                                (862)  (1,292) 

รวม  4,293  586 

 
ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือคือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้
เม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจาก
สินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละ



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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รายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะ
เกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทั และเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม 
แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มลูค่ายติุธรรมหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 
งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

 มลูค่า  มลูค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวำคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 1,515  1,515  -  -  1,515 
          
31 ธันวำคม 2559          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 2,257  2,257  -  -  2,257 
 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีเน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจากอตัรา
ดอกเบ้ียตามทอ้งตลาด และเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 
มูลค่ายุติธรรมภายใตส้ัญญาเช่าการเงินเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญา
ใกลเ้คียงกบัอตัราทอ้งตลาด 

 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2560 
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36 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินที่แสดงเงนิลงทุน 
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2560  2559 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน    
   ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้    
ภายในหน่ึงปี 131,114  176,051 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 65,216  122,528 
หลงัจากหา้ปี -  2,525 
รวม 196,330  301,104 

  
 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าและบริการกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง โดยมีก าหนดระยะเวลาในการเช่าจนถึงปี 2565 

โดยมีค่าเช่าตามท่ีระบุในสญัญา 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัไดค้  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีสถาบนัการเงินภายในประเทศสองแห่งใหก้บั

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งจ านวนเงินรวม 36.0 ลา้นบาท (2559 : 36.0 ล้านบาท) 
 
37 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5560 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนงัสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงินหลายแห่งซ่ึงส่วนใหญ่

เป็นการค ้าประกนัสัญญาเช่าพ้ืนท่ีกบับริษทัแห่งหน่ึงและการปฏิบติัตามสัญญากบัลูกคา้และการช าระหน้ีท่ีเกิดข้ึน
จากการใชบ้ตัรเครดิตน ้ามนัเป็นจ านวนเงินรวม 17.7 ลา้นบาท (2559 : 18.2 ล้านบาท) 



ข้อมูลทางการเงนิ

(หน่วย : พนับาท)
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558
สินทรัพยร์วม 806,462              805,859              835,001              
หน้ีสินรวม 353,649              349,511              404,396              
ส่วนของผูถื้อหุน้ 454,813              456,348              430,605              
รายไดจ้ากการขาย 647,629              890,844              948,564              
รายไดร้วม 815,979              941,132              1,001,850           
ก  าไรขั้นตน้ 340,275              433,076              467,527              
ก  าไร(ขาดทุน)สุทธิ 8,641.68 22,692.17 (10,414.00)
ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.72 1.89 (0.65)

อัตราส่วนทางการเงนิ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558
อตัราก าไรสุทธิ 1.06 2.41 (0.78)
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 2.49 4.78 0.18
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 1.90 5.12 (1.83)
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.72 1.89 (0.65)
เงินปันผลต่อหุน้ 0.50 0.75 0.00
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ 37.09 38.03 35.88
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ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนฐำนะกำรเงิน – งบกำรเงินรวม 
 

1.  ภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกจิ 
ส ำหรับปี 2560 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษทัฯ มีรำยไดร้วม 816.12 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2559  

คิดเป็น 12.89% มีผลก ำไร 8.75 ลำ้นบำท และเน่ืองจำกบริษทัฯ รับรู้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัร่วม จึงท ำ
ใหง้บกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย บริษทัฯมีรำยไดร้วม 815.98 ลำ้นบำท ก ำไร 8.64 ลำ้นบำท    

ปี 2560 เป็นปีท่ีพสกนิกรชำวไทยยงัอยูใ่นช่วงกำรถวำยควำมอำลยัแด่พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั 
รัชกำลท่ี 9 กำรแต่งกำยของประชำชนชำวไทยยงัคงควำมสุภำพ เนน้โทนสีขำว-ด ำ และงดท ำกิจกรรมต่ำงๆ 
รวมถึงกิจกรรมทำงกำรตลำดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคำ้แฟชัน่ ยอดขำยสินคำ้กลุ่มแฟชัน่ท่ีมีไวส้ ำหรับวำระโอกำส
ต่ำงๆ ลดลง ทำงบริษทัฯ ไดพ้ยำยำมปรับปรุงและปรับเปล่ียนแผนกำรบริหำรสินคำ้ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำร
ของลูกคำ้ และหลงัผำ่นพน้พิธีกำรไวอ้ำลยั ในช่วงไตรมำสท่ี 4 ยอดขำยสินคำ้กลุ่มแฟชัน่และกำรเปล่ียน
เคร่ืองแบบพนกังำนขององคก์รเร่ิมปรับดีข้ึน  

 
2.  ผลกำรด ำเนินงำน 

บริษทัฯ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรขำย 1,048 ลำ้นบำท เกิดข้ึนจริง 815.98 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 
125.15 ลำ้นบำท หรือ 13.30 %  

บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรขำย 647.63 ลำ้นบำท เทียบกบัปีก่อนลดลง 95.44 ลำ้นบำท หรือ 12.84% 
เน่ืองจำกกำรชะลอตวัของกำรซ้ือสินคำ้เคร่ืองแต่งกำยกลุ่มแฟชัน่ 

บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำร 133.11 ลำ้นบำท เทียบกบัปีก่อนลดลง 14.66  ลำ้นบำท หรือ 9.92 % 
เน่ืองจำกเหตุกำรณ์กำรแต่งกำยเพื่อถวำยควำมอำลยั กำรสั่งผลิตเคร่ืองแบบจึงเกิดข้ึนในช่วงไตรมำส 4 

บริษทัฯ มีตน้ทุนขำยและบริกำรรวม 440.47 ลำ้นบำท คิดเป็น 56.42% ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและ
กำรบริกำร ซ่ึงถำ้เทียบกบัปีก่อนสัดส่วนตน้ทุนรวมเพิ่มข้ึน 5.03 % ในขณะท่ีสัดส่วนค่ำใชจ่้ำยในปัจจุบนั
ลดลง เน่ืองจำกกำรปรับปรุงโครงสร้ำงนโยบำยบริหำรจดักำรค่ำใชจ่้ำย 

บริษทัฯ มีค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรรวม 355.46 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 87.48 ลำ้นบำท 
หรือ 19.75 % ค่ำใชจ่้ำยลดลงมำกกวำ่ยอดขำยท่ีลดลง จำกกำรท่ีบริษทัมีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงนโยบำย
บริหำรจดักำรคำ่ใชจ่้ำยใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 บริษทัฯ มีตน้ทุนทำงกำรเงินรวม 10.06  ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน  0.45 ลำ้นบำท  เน่ืองจำกบริษทั
ไดแ้หล่งเงินทุนท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีต ่ำกวำ่กำรใชเ้งินเบิกเกินบญัชี   

ซ่ึงสัดส่วนค่ำใชจ่้ำยดงัท่ีกล่ำวขำ้งตน้มีสัดส่วนลดลงนอ้ยกวำ่รำยไดท่ี้ลดลง 1.75% ท ำใหง้บกำรเงิน
ของบริษทั มีผลก ำไรส ำหรับปี 8.64 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 61.92%  

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ปีน้ีเท่ำกบั 0.72% ปี 2559 เท่ำกบั 1.89% 
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3.  ฐำนะกำรเงิน 

 สินทรัพย์ 
ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 808.46 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 2.60 ลำ้นบำท 

หรือ 0.32% โดยท่ีสินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ่มข้ึน 12.35 ลำ้นบำท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนลดลง 9.75 ลำ้นบำท   

สินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ่มข้ึนสำเหตุหลกัมำจำกลูกหน้ีกำรคำ้เพิ่มข้ึน 39.55 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมีกำร

ขำยบริกำร-เคร่ืองแบบองคก์ร ในช่วงปลำยไตรมำสท่ี 4  บริษทัฯ มีนโยบำยกำรใหเ้ครดิตกบัลูกหน้ี

หำ้งสรรพสินคำ้ 30-45 วนั ซ่ึงบริษทัเก็บหน้ีไดต้ำมระยะเวลำท่ีก ำหนด  จึงไม่มีกำรตั้งส ำรองหน้ีสงสัยจะสูญ 

ส่วนลูกหน้ีรำยไดค้่ำบริกำร บริษทัฯไดท้  ำสัญญำจดัจำ้งโดยระบุกำรรับช ำระตำมสัญญำ 30-90วนั ซ่ึงถือเป็น

จุดแขง็ของบริษทั และลูกหน้ีต่ำงประเทศ 60-180 วนั ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดต้ั้งส ำรองหน้ีสงสัยจะสูญไวเ้ป็น

จ ำนวน 0.53 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นยอดจำกลูกหน้ีรำยเดิมท่ีตั้งไว ้คิดเป็น 0.52% ของลูกหน้ีทั้งหมด ระยะเวลำเก็บ

หน้ีเฉล่ีย 35.59 วนั ปี 2559 เท่ำกบั 32.40 วนั  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนลดลง สำเหตุหลกัมำจำก เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2560 บริษทัฯ ไดข้ำยหุน้ของ

บริษทั โชคสำมคัคี จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมใหก้บับุคคลภำยนอกท่ีไม่เก่ียวโยงกนัออกไป 280,000 หุ้นคิด

เป็นร้อยละ 2.42 จำกส่วนไดเ้สียทั้งหมดร้อยละ 36.21 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวธีิส่วนได้

เสียจ ำนวน 3.10 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนไดเ้สีย และมีรำคำทุน 2.90 ลำ้น

บำท ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไป ในรำคำ 7.00 ลำ้นบำท, ในขณะท่ีเงินลงทุนระยะยำวอ่ืนเพิ่มข้ึน 

เน่ืองจำก เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2560 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นในบริษทั อเมริกนัฟู้ ด จ  ำกดั จ  ำนวน 420,000 หุ้น 

รำคำตำมมูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 4.20 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 3 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 
 
 

4.  สภำพคล่องและควำมเพยีงพอของเงินทุน 

 สภำพคล่อง 

ในปี 2560  บริษทัฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9.33 ลำ้นบำทเพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 6.53 ลำ้น

บำท   โดยมีสำระส ำคญัดงัน้ี 

 กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 29.27 ลำ้นบำท เน่ืองจำกยอดขำยท่ีลดลง กระแสเงินสด
ไดม้ำในกิจกรรมกำรลงทุน 8.67 ลำ้นบำท  มีกระแสเงินสดรับไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
และรับช ำระจำกลูกหน้ีจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม และกำรขำยอุปกรณ์ มีกระแสเงินสดใชไ้ป
เพื่อซ้ือเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน และใช้ไปในกำรตกแต่งและซ้ืออุปกรณ์ในกำรเพิ่มจุดขำย ใช้ไปเพื่อซ้ือ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสิทธิกำรเช่ำเพิ่มข้ึน  กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินใชไ้ป 31.41 ลำ้นบำท จำก
กำรใชไ้ปในกำรจ่ำยคืนเงินเบิกเกินบญัชีและกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 54.43 ลำ้นบำท  ดอกเบ้ียจ่ำย 
10.06 ลำ้นบำท และจ่ำยเงินปันผล 9.00 ลำ้นบำท และไดม้ำจำกเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ี



 

 

202 
 

เก่ียวข้องกัน 40.39 ล้ำนบำท และได้มำจำกเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืน 2.20 ล้ำนบำท    
อตัรำส่วนสภำพคล่อง และ CASH CYCLE อยู่ท่ี 1.36 เท่ำ 245.08 วนั ปี 2559 อยู่ท่ี 1.33 เท่ำ 222.90 วนั    
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว 0.36 เท่ำ ปี 2559 เท่ำกบั 0.32 เท่ำ ซ่ึงอตัรำส่วนสภำพคล่องโดยภำพรวมดีข้ึน
จำกปี 2559 

แหล่งทีม่ำของเงินทุน 
 หนีสิ้นรวม 

 ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม 353.65  ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปีก่อน 4.14 ลำ้นบำท หรือ 1.18 % 
เป็นกำรเพิ่มข้ึนของหน้ีสินส่วนหมุนเวยีน 3.02 ลำ้นบำท จำกเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเพิ่มข้ึน 40.39 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีกำรคำ้เพิ่มข้ึน 17.95 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีอ่ืนเพิ่มข้ึน 3.38 ลำ้นบำท 
และเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืนเพิ่มข้ึน 2.20 ลำ้นบำท ในขณะท่ีเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและ
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินลดลง 54.43 ลำ้นบำท ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยลดลง 4.06 ลำ้นบำท และ
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนลดลง 2.32 ลำ้นบำท   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนเพิ่มข้ึน 1.11 ลำ้นบำท จำกกำรประมำณกำร
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 1.55 ลำ้นบำท ในขณะท่ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
ลดลง 0.43 ลำ้นบำท  อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.78 เท่ำ ปี 2559 เท่ำกบั 0.77 เท่ำ  บริษทัฯ จึงมี
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีได ้
 ส่วนของผู้ถือหุ้น  

 ณ ส้ินปี 2560 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 454.81 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 1.53  ลำ้นบำท 
หรือ 0.34 % เน่ืองจำก ปี 2560 บริษทัมีผลก ำไรส ำหรับปี 8.64 ลำ้นบำท มีจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งปี 9.00 ลำ้น
บำท มีผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
พนกังำน 0.58 ลำ้นบำท ตั้งส ำรองตำมกฎหมำย 5% จ ำนวนเงิน 0.44 ลำ้นบำท มีผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำ
เงินลงทุนเผื่อขำย 0.59 ลำ้นบำท  
 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงินทุน 

 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัในปี 2560 คิดเป็น 0.78 เท่ำ  ปี 2559 คิดเป็น 0.77 
เท่ำ ซ่ึงลดลง บริษทัฯไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนทั้งส้ิน 317.00 ลำ้นบำท ณ. 31 ธนัวำคม 
2560 ใชไ้ป 109.42 ลำ้นบำท คงเหลือ 207.58 ลำ้นบำท ซ่ึงเพียงพอต่อกำรใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีน 
 

5.  ภำระผูกพนัด้ำนหนีสิ้นและบริหำรจัดกำรภำระนอกงบดุล 
บริษทัฯ ใคร่ขอช้ีแจงประเด็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ ดงัต่อไปน้ี 
-   บริษทัฯไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงิน และผลกระทบ 
    ท่ีอำจจะมีต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
-   บริษทัฯไม่มีกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุน้ของบริษทัในกลุ่มท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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-   บริษทัฯ ไม่มีภำระผกูพนัท่ีอำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
-   บริษทัฯไม่มีกำรค ้ำประกนัหน้ีใหบุ้คคลอ่ืน  
 

6.  ปัจจัยหรือเหตุกำรณ์ทีอ่ำจมีผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนในอนำคต 
-  กำรลงทุนในกำรขยำยกิจกำรและช่องทำงขำย บริษทัยงัคงมีกำรลงทุนอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อเขำ้ถึง 

ลูกคำ้ใหไ้ดม้ำกท่ีสุด ทั้งน้ีทีมบริหำรไดท้  ำงำนอยำ่งรอบคอบในกำรพิจำรณำแต่ละจุดขำยเพื่อใหเ้กิดผลก ำไร
สูงสุด 
 -   กำรซ้ือสินคำ้น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ สัดส่วนกำรซ้ือสินคำ้น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศมีอตัรำร้อยละ 
6.62% ซ่ึงถือวำ่ควบคุมควำมเส่ียงได ้
 



 

204 
 

นิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป  
1.  บริษทั ปณิวรา จ ากดั ประกอบธุรกิจ คา้อสังหาริมทรัพย ์โดยมีท่ีตั้งส านกังานใหญ่ท่ี 1112/53-75  

ซอยปิยะวชัร ถนนสุขมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์0-2390-0019  โทรสาร  
0-2381-1656 ปัจจุบนัมีทุนช าระแลว้ 284 ลา้นบาท 
 

2. บริษทั โชคสามคัคี จ  ากดั ประกอบธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง โดยมีส านกังานใหญ่ท่ี 188 ซอยลาดพร้าว  
เขตวงัทองหลาง   เขตบางกะปิ   กรุงเทพมหานคร   โทรศพัท ์0-2539-0875   โทรสาร 0-2933-1431  ปัจจุบนั     
มีทุนช าระแลว้ 116 ลา้นบาท 
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บุคคลอ้างองิอืน่ ๆ 
ก.  นายทะเบียนหุ้น 
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9000  
โทรสาร 0-2009-9991 
 
ข.  ผู้สอบบัญชี 
นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3757 
นายธนิต โอสถาเลิศ  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5155  
นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4195  
แห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิชยั สอบบญัชี จ  ากดั  
ชั้น 50-51 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้ 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์ 0-2677-2000 
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12.  รายการระหว่างกัน 

- นิติบุคคลท่ีมีผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั  

  อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

- ผูถื้อหุน้ใหญ่ของนิติบุคคลท่ีมีผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั (เอกสารแนบ 5.5ในแบบ 56-1) 

- ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
(เอกสารแนบ 2 ในแบบ 56-1) 

รายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นรายการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัและเป็นรายการปกติท่ีเกิดข้ึนใน
กระบวนการท าธุรกิจท่ีเป็นไปตามสภาวะของตลาด อาทิ    การก าหนดราคาซ้ือ-ขาย ปริมาณ เง่ือนไข อตัรา
ดอกเบ้ีย ฯลฯ ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
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Policy and overview of the Company business 
 Boutique New City Public Company Limited engages in domestic retail and wholesale 
trade, foreign wholesale trade, import from abroad, design service and uniform dressmaking for 
domestic and foreign companies and organizations. Under the Brand-name products are GSP, 
JOUSSE, C&D, L'OFFICIEL, STEPHANIE, GUY LAROCHE, DOLFO DOMINGUEZ, SPRING 
FIELD, WOMEN SECRET and UNIFORM SPECIALIZER 
 For long time over 45 years the Company has been accepted by customers that the 
Company’s products have good quality, reasonable price, delivery on time and before-sale and 
after-sale services.  The Company has total 80 branch shops, 46 selling points in leading 
department/shopping stores and provides products told in 23 places in AEC neighboring 
countries.   In addition, customers have faith in the Company’s design, dressmaking of uniform 
of 400 domestic and foreign organizations.  
 During 2017, the apparel trend for most Thai was influenced by the Royal events and 
resulted in reduced sale for the company up until 4th Quarter.  The same reasons applies to the 
Uniform business, for which most corporate held of the change in corporate uniforms until after 
the Royal Cremation.  As a result, the company experienced reduced sale from Quarter 1 to 3, 
but business increase in 4th Quarter and we forecast this trend will continue into 2018. 
 With reference to the financial statement in which the equity method was applied, the 
Company gained total income in the amount of 815.98 Million Baht, getting profit amounting to 
8.64 Million Baht.  As for the separate financial statement, the Company gained total income in 
the amount of 816.12 Million Baht and net profit in the amount of 8.75 Million Baht.  
 
Business Purpose 
 The business target is to be the year of optimization consists of:  

- Restructure management and service by reducing working step to respond to 
respond to the need of the rapidly growing consumers  

- Expand digital communication into online sales channels. 
- Generate sales in each Point of sale for maximum efficiency. 
- Fill in the pleasure of working together as a team and the self-development of 

personnel in the organization  
-  
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Income  Structure    

Boutique Newcity Public Company Limited   

Sales 
 

 2017 2016 2015 

Thousand  %  Thousan
d 

 %  Thousand % 

Ready-made clothes 647,629 79.37 757,796 80.52 767,106 76.57 

Service    133,112 16.31 133,047 14.14 167,079 16.68 

Miscellaneous  items 35,238 4.32 50,289 5.34 49,983 4.99 

Total domestic sales 798,669 97.88 920,223 97.78 952,923 95.12 

Export sales 17,310 2.12 20,909 2.22 48,927 4.88 

Total sales 815,979 100 941,132 100 1,001,850 100 

Increase (Decrease) sales (%) -13.29  -6.06  -6.52  
 
Marketing and Competition Situation 
Marketing Structure and Major Competitor Group 
 The fashion retail market has fierce competition, both from international brands 
and the new brand in the country. It is a business that reflects the emotions of 
consumers, which in the year 2017 is the year of worship; Thai people throughout the 
country have shown their loyalty until the royal ceremony of the reign of His Majesty 
King Rama 9, by dressing in black and polite tone, primarily worn in everyday life and 
work. As a result, the design and tailoring service business (uniforms), whose annual 
change was delayed. Until the fourth quarter of the year has entered the normal.  
What is changing dramatically in the year 2017 is the price of goods and distribution 
channels. 

- Pricing, price adjustments are made to matching with market prices, with 
manufacturers' cooperation. The combination of technology and consumer 
demand leads to the design and maintain cost effective. 

- Distribution Channels, access to both communications and consumer 
services is multifaceted in the form of stores and department store. 
Present, online services channel are available to increase the customer 
base is wider, faster response to more consumers needs.   
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Risk factors 
1.1  Business risks 

 Business risks of the Company are categorized as follows 
 1.1.1   Economic tends to recede due to slump of world economic. 

1.1.2   The technology has changed dramatically  
 1.1.3   Customer behavior is different and quick adaptations. 
1.2   Financial Risk Factors 

  1.2.1     Risk Management 

 The Company does not have a policy to engage in business transaction 
on financial instruments for making profits or trade 

  1.2.2     Interest Risk   

 This risk was caused by change of interest rate in the market which affect 
to operation and cash flow.  However, cash, deposit accounts, overdraft, loans 
from financial institution which were mostly based on interest rate determined by 
the bank has less risk. 

  1.2.3     Exchange Rate Risk    

 The Company had no loan in foreign currency.  Accounts payables and 
receivables incurred by sale and purchase of goods in foreign currency were 
less.   

  1.2.4     Credit Risk 

 The Company had a policy to provide cautiously credit to customers.  
Most of debtors were large-scale and secured companies and organizations 
such as banks, insurance companies, shopping center and malls, hospitals, 
state enterprises.  Owing to long-lasting transaction between the Company and 
those entities, claims for and collection of debts would expectedly not be 
damaged. 

  1.2.5     Fair Value 

 Owing to most financial assets was short-term and interest rate of loan 
was pursuant to the same market rate, the Company considered the accounts 



 

211 
 

value of assets and financial liability were not materially different from the fair 
value. 

1.3  Risk in Relation to Marketing and Sale 

As to marketing and sale are nucleus of business operation for success, the 
Company bent upon creating brand to be constantly and long-lastingly accepted by 
consumers.  The Company emphasized on triggering administrative team to service 
customers thoroughly before, during and after sale with systematic manner so as to 
engender consumers’ confidence.  In addition, opening up new marketing and sale routes 
were applied to quick responses to serve customers’ preferences as quick as possible. 

1.4  Risk in Relation to Human Resource 

The company gives highly precedence to human resource with the concept of 
making employees know their own-values, improve themselves, able to give comments, 
able to provide customers’ preferences. 

1.5  Risk of fashion changing  

Clothing products are to be changed by situations, lifestyles, trends, and periods 
which could be in short terms or long terms. The company has studied and analyzed local 
and international recorded selling information, fashion market trends, and customers’ 
preferences to plan for different works such as period of producing and ordering products 
each time. The company will use the information to analyze possibility of sale to produce 
and order products which are to be suited to the market preference. 

1.6  Risk of non-renewed use of trademark of the brand name products 

The Company and the owner of registered trademark have been partnerships in this 
business for long time.  The Company has strictly observed trade conditions throughout the 
time.  Accordingly, the Company has been trustful to being the sole distributorship.  The 
Company has consistently entered into the agreement to licensing the trademark in every 3 
year or renewal in automatic manner until further notice in order to lessen a risk of non-
renewal use of the trademark.   In a remark that the Company and the owner of registered 
trademark have been connected by mutual directors and shareholders, the Company has 
took a low risk of non-renewed trademark of the brand name products. 
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Shareholders and Management 
Shareholders, the first 10 major shareholders as of 28 March, 2017 
 

NAME No. of share % 
1.  Mr.Pramothya - Mrs. Sirina Pavarolarvidya 2,934,260 24.45 
2.  Mr. Panitarn  Pavarolavidya 1,887,140 15.73 
3.  Mrs. Pravara   Ekaraphanich 1,746,428 14.55 
4.  Sahapathana Inter-Holding PCL. 1,024,000 8.53 
5.  I.C.C. International PCL. 717,400 5.98 
6.  Mrs. Manothip  Charkkrawantham 476,800 3.97 
7.  Wall Street Finance and Securities PCL. 380,400 3.17 
8.  New City (Bangkok) PCL. 344,300 2.87 
9.  Bangkok Insurance PCL. 307,200 2.56 
10.  I.D.F CO. 240,000 2.00 

 
Note:  Investors can view the top 10 major shareholders holding the first 10 
shareholders as of the closing date of share register. For the current annual general 
meeting, please visit the Company's website at http://www.btnc.co.th. Before the 
Annual General Meeting of Shareholders 
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Framework Management 
Management Structure 
 The company’s management structure comprises the Board of Directors and two 
subcommittees to help supervise important issues of   Directors, the Audit Committee, and, the 
Nomination and Remuneration Committee. Executive authority lies with the Executive Board, 
Administrative Directors and Department Managers. Authority and duties of each committee and 
those of the Managing Director  are prescribed in writing in respective charters, and the 
Authority and  Responsibilities of the Managing Director  document which was approved by 
Board of Directors meeting  No. 13 on December 26th, 2008, with the company secretary 
performing the duties required by the laws and assigned by the Board of Directors.  
 1. The Board of Directors   The Board of Directors is established to oversee the business 
in the best interest of the company and the shareholders. It ensures that laws, objectives, 
policies, articles of association and resolutions of the Board of Directors and those of the 
assembly of shareholders are observed. All directors are required to discharge their duties in an 
accountable, careful and honest manner as a reasonable person would under the same 
circumstances and with the authority to engage in trading negotiations without any influence 
from their status as a director. The committee is comprised of nine members: five from the 
management and four non-executive directors, four of which are independent directors. This is 
consistent with the independent director ratio criteria which require that a registered company 
must have one third of the directors or at least three directors being independent directors. The 
committee is comprised of the followings 
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Name Board of Directors Directorial  Term  

1. Mr.Panitarn         Pavarolavidya  Chairman  At each annual general 
meeting, one-third of the 
directors have to retire from 
the post. In the case where 
the number of directors 
cannot be divided by three, 
the number of directors to 
retire is to be closest to one-
third. Directors who retire from 
the post may be re-elected.  

2. Mrs.Pravara         Ekaraphanich  Managing Director 
3. Mrs.Yaowret        Lertsukhontharos  
4. Mrs.Kunyuma      Nonecome 
5. Ms.Sunee             Thipudomluk 

Director  
Director 
Director 

6. Mr.Prasert            Patradhilok  Independent  Director 
and Chairman of the 
Audit committee  

7. Mr.Puchchong     Vanichjakvong  
 
8. Mr.Sermwong      Dhanasarnsilp 
 
9. Mr. Kris             Nalamlieng 
 

Independent  Director 
and Audit committee  
Independent  Director 
and Audit committee 
Independent  Director 

 
Directors with authority to sign on behalf of the company 
 Any two out of the nine following directors can sign and seal on behalf of the company.  

1.   Mr.Panitarn  Pavarolavidya   2. Mrs.Pravara  Ekaraphanich  
3.  Mrs.Yaowret  Lertsukhontharos 4. Mrs.Kunyuma  Nonecome                       
5.  Ms.Sunee  Thipudomluk  6.  Mr.Prasert  Patradhilok  
7. Mr.Puchchong  Vanichjakvong  8.  Mr.Sermwong  Dhanasarnsilp  
9.    Mr. Kris  Nalamlieng 

 
Authority   

1. To appoint, remove and authorize consultants to the Board of Directors, to  
committees and/or to other individuals 

2. To approve engagement in a legal act, which is not a financial transaction, of the  
amount greater than the authority of the Executive Board 

3. To approve acceptance or cancellation of loans of the amount greater than the  
authority of the Executive Board 
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4. To approve investment, sale of investment capital in ordinary shares and/or any other  
securities of the amount greater than the authority of the Executive Board 

5. To approve sourcing and investment in fixed assets of the amount greater than the  
authority of the Executive Board 

6. To approve modification, destruction and disposal of fixed assets and intangible  
assets which are no longer in use, damaged, lost, destroyed, deteriorated and out of date, which 
are of the amount greater than the authority of the Executive Board 

7. To approve modification, change of price and destruction of raw materials and/or  
remaining inventories which are deteriorated or out of date, which are of the amount greater than 
the authority of the Executive Board 

8. To approve compromise or settlement of dispute by arbitration, complaint, filing of  
lawsuits and/or any legal proceeding on behalf of the company on matters which are not/or 
normal business course with an amount exceeding the authority of the Executive Board 

9. To propose to shareholders an increase or a decrease of capital, a change of share  
value; modification of memorandum, articles of association and/or objectives of the company 

10. To approve incorporation, merger or dissolution of subsidiaries 
11. To authorize the management, managerial employees of the company, or any other  

individual to act on their behalf 
12. To invite members of the management, executives, or relevant employees to provide  

explanations, opinions or documents as necessary 
13. To consult with specialists or company consultants (if any) or hire third-party  

consultants or specialists if necessary at the expense of the company 
14. To appoint and remove a company secretary 

 
Duties and Responsibilities  

1. To establish directions, goals and business policies of the company 
2. To approve plans and annual budgets; to supervise the performance of the  

management in order to ensure effectiveness and compliance with the laws and established 
policies and plans 

3. To encourage the development of the policy of corporate governance, ethics and  
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business code of ethics in written in order for company directors, executives and employees to 
observe as guideline in the conduct of the business 

4. To arrange for a sufficient internal control system in order to ensure that transactions  
are approved by authorized individuals, reviewed and recorded accounting reports ; and, to 
implement systems preventing inappropriate use of company assets 

5. Transactions with possible conflict of interests must be carefully reviewed, with a  
definite guideline to ensure the interests of the company and the shareholders. Individuals with 
interests may not be involved in the decision-making process. They must observe the 
requirements on the proper procedure and disclosure of transactions with possible conflict of 
interests. 

6. To approve the reviewed and/or audited financial reports, which have been  
approved by the Audit Committee 

7. To be equally responsible to all shareholders, and, to correctly, basely and  
transparently disclose information to shareholders and investors  

8. To acknowledge business management reports from the Executive Board  
9. To convene shareholders meetings by specified date, time, place and agenda as  

well as dividends (if any); and, to provide shareholders with opinions of the Board of Directors on 
the matters proposed to the shareholders. During the twenty-one days prior to each shareholder 
meeting, the company may stop share transfer registration by informing the shareholders at the 
headquarters and the branch offices at least fourteen days prior to the day of share transfer 
registration suspension. Alternatively, a record date (RD) may be determined no longer than two 
months prior to the day of any shareholders meeting, and the share registration book closure 
date must be one day after the record date. This is to compile a list of names under Section 225 
of the Securities and Exchange Act, in order to determine the right to attend shareholders 
meeting and to receive dividends. 

10. To prepare the Report on the Company Board of Directors’ Responsibilities for  
Financial Statements and disclose it in the annual report of the company ( 56-2 Form) and the 
annual disclosure report ( 56-1 From ) 

11. To follow up on documents to be submitted to relevant regulatory agencies, in order  
to ensure that the statements or the items are correct as per the data appearing in the account 
documents, the registration or any other document of the company 
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12. To approve the charter of the Board of Directors and/or other committees 
13. To engage in any other action, which is beyond the authority of the Executive Board,  

or which the Board of Directors deems appropriate 
 

 2. Subcommittees 
2.1   Audit Committee   The Board of Directors has appointed three directors as  

members of the Audit Committee in accordance with the announcement of the Capital Market 
Supervisory Board to provide assistance to the Good Corporate Governance of the Board of 
Directors, particularly in the area of financial reporting, internal control and compliance with laws 
and regulations. Members of the Audit Committee are as below:  

Name Position Period 
1.  Mr. Prasert  Patradhilok  Chairman of Audit Committee 

 With expertise in the areas of 
accounting and finance 

April 2017  -April 2018 

2.  Mr. Puchchong  Vanichjakvong Audit Committee April 2017  -April 2018 
3.  Mr.Sermwong   Dhanasarnsilp Audit Committee April 2017  -April 2018 

  
Authority  

1. To ensure correct understanding among auditors, company directors and internal  
audit Unit 

2. To invite executives, members of the management, internal audit unit, or relevant  
employees to provide explanations, opinions or documents as necessary. The Audit Committee 
also has the authority to access corporate documents of all levels. 

3. To inquire relevant individuals and matters within the extent of authority and duties of  
the Audit Committee  

4. To consult with specialists or company consultants (if any), or hire third-party  
consultants or specialists, if necessary, at the expense of the company  
 
Duties and Responsibilities 

1.  To ensure correct and sufficient financial reporting of the company 
2.  To ensure availability of appropriate and effective internal control and internal audit  
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systems; to determine the independence of the internal audit unit; and, to opine on appointment, 
transfer, termination of the head of internal control unit or any other unit responsible for internal 
audit 

3.   To ensure that the company complies with the laws on securities and stock  
exchange, Stock Exchange of Thailand regulations and laws relating to the business of the 
company 

4. To screen and nominate independent individuals as company auditors; propose the  
compensation for such individuals; and, engage in a meeting with auditors without the presence 
of members of the management at least once a year 

5. To review related transactions or transactions with possible conflict of interests to  
ensure compliance with the laws and regulations of the Stock Exchange of Thailand, in order to 
ascertain that such transactions are reasonable and in the best interests of the company 

6. To prepare the report of the Audit Committee for disclosure in the annual report of  
the company. The report must be signed by the Chairman of Audit Committee and contains the 
following information as a minimum:  

(A) The opinion on correctness, completeness and credibility of the financial  
reports of the company 

(B) The opinion on sufficiency of the internal control system of the company 
(C) The opinion on compliance with the laws on securities and stock 

exchange, Stock Exchange of Thailand regulations and laws relating to 
the business of the company 

(D) The opinion on suitability of the auditors 
(E)  The opinion on transactions with possible conflict of interests 
(F) The number of Audit Committee meetings and attendance of each  

member 
(G) The overall opinion or observation regarding the Audit Committee  

performance of duties under this charter 
(H)  Other matters which the Audit Committee believes that shareholders and  

investors should be aware of that are within the extent of duties and  
responsibilities assigned by the Board of Directors 

7. In the case where the Audit Committee finds or suspects any of the following matters,  
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which may have significant effect on the financial status and the operation of the company, the 
Audit Committee must report to the Board of Directors for suitable remedy within a timeframe 
deemed appropriate by the Audit Committee: 
  (A)  Transactions with conflict of interests 

(B) Fraud, irregularity or significant defect of the internal control system 
(C) Violation of the laws on securities and stock exchange, Stock Exchange  

of Thailand regulations and laws relating to the business of the company 
  In the case where the Board of Directors or the responsible executives do not   

remedy the matter within the timeframe specified by the Audit Committee, a member of the Audit 
Committee may report such transaction or action to the Office of the Securities and Exchange 
Commission or the Stock Exchange of Thailand.  

8. To encourage the company to have an efficient risk management system and follow  
up on it 

9. To revise the Audit Committee Charter and propose it to the Board of Directors for  
their Approval 

10.  To engage in any other action as assigned by the Board of Directors at the 
agreement of  the Audit Committee under the authority of company regulations and the laws 

The Audit Committee is directly responsible to the Board of Directors for the performance  
of duties above, while the Board of Directors is directly responsible for actions of the company to 
third parties. 
   2.2 Nomination and Remuneration Committee The Board of Directors has 
appointed three directors as members of Nomination and Remuneration Committee to provide 
assistance to the Good Corporate Governance of the Board of Directors. 
  Nomination: Select and screen qualified individuals to be installed in the 
directorial positions of the company to ensure that all process is thoroughly transparent.  
  Remuneration: Determine criteria and format of compensation paid to the 
directors in order to ensure that it is fair and transparent. Members of Nomination and 
Remuneration Committee are as below:  
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Name                            Position PERIOD 

1.  Mr. Panitarn  Pavarolavidya Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee   

April 2017  -April 2018 

2. Mrs.Pravara  Ekaraphanich Nomination and 
Remuneration Committee   

April 2017  -April 2018 

3. Mrs.Yaowret  Lertsukhontharos Nomination and 
Remuneration Committee   

April 2017  -April 2018 

Authority  
1. To invite members of the management or relevant employees to provide  

explanations, opinions or documents as necessary. 
2. To consult with specialists or company consultants (if any) or hire third-party  

consultants or specialists if necessary at the expense of the company. 
Duties and Responsibilities 

Nomination 
1.  To identify and screen individuals who are qualified to serve as company directors 
2.  To review the background of selected individuals to ensure that they are qualified by  

their knowledge, competence, experience and expertise in accordance with company 
regulations and relevant laws 

3. To provide selection opinions or recommendations for the consideration of the Board  
of Directors 

4.   To nominate selected individuals to the Board of Directors for consideration 
5.   To revise the Nomination and Remuneration Committee Charter, when needed, and  

propose it to the Board of Directors for their approval 
6.   To engage in any other action as assigned by the Board of Directors 
Remuneration 
1. To evaluate the performance of the Board of Directors each year 
2. To determine the remuneration of company directors on the basis of the operational  

performance of the company, the amount of  remuneration  approved by a shareholders meeting 
and the amount paid in the prior year; and, to propose the determined amount to the Board of 
Directors for their consideration and to the shareholders meeting for approval 

3. To determine the remuneration for company directors on the basis of performance, as  
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well as, duties and responsibilities,  which is not in excess of the amount approved by the 
shareholders; and, to propose the determined amount to the Board of Directors for approval 

4. To determine the remuneration for members of the Nomination and Remuneration  
Committee (those who are not company directors) on the basis of performance as well as duties 
and responsibilities; and, to propose the determined amount to the Board of Directors for 
approval 

5. To revise the Nomination and Remuneration Committee Charter and propose it to the  
Board of Directors for approval 

6. To engage in any other action as assigned by the Board of Directors 
 3. Executive 

 3.1 Executive Board   The Board of Directors appoints directors and/or other  
individuals  who are company employees or staff and/or outsiders to the post of a member of the 
Executive Board , provided that the said individuals have sufficient knowledge and experience 
to manage matters of the company well. The Executive Board discharges duties assigned by the 
Board of Directors in an accountable, careful and honest manner as a reasonable person would 
under the same circumstances and with the authority to engage in trading negotiations without 
any influence from their status as a member of the Executive Board. The committee is comprised 
of at least five members as below:  
 

Name Position Period 
1. Mr.Panitarn    Pavarolavidya Chairman of the Board April 2017 – April 2018 
2. Mrs.Pravara   Ekaraphanich 
3. Mrs.Yaowret  Lertsukhontharos 

Managing Director 
Executive Director 

April 2017 – April 2018 
April 2017 – April 2018 

4. Mrs.Kanyuma   Nonecome 
5. Ms.Sunee          Thipudomluk 

Executive Director 
Executive Director 

April 2017 – April 2018 
April 2017 – April 2018 

 
Authority  

1. To appoint, remove, transfer, evaluate and determine compensation and welfare of  
employees of different levels 

2. To appoint and remove any other working committee to carry out actions necessary  
for the management of the company 
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3. To issue regulations and announcements on performance of duties; to assign  
authority to members of the Executive Board and/or employees serving managerial posts; and, 
to execute authorization on company assets 

4. To approve engagement in non-financial juristic actions, provided that the amount  
does not exceed the limited amount per case 

5. To approve acceptance or cancellation of loans, provided that the amount does not  
exceed the limited amount per case 

6. To approve investment, sale of investment capital in ordinary shares and/or any other  
securities, provided that the amount does not exceed the limited amount per case 

7. To approve sourcing and investment in fixed assets, provided that the amount does  
not exceed the limited amount per case 

8. To approve modification, destruction and disposal of fixed assets and intangible  
assets which are no longer in use, damaged, lost, destroyed, deteriorated and out of date, 
provided that the book value does not exceed the limited amount per case 

9. To approve modification, change of price and destruction of raw materials and/or  
remaining inventory which are deteriorated or out of date, provided that the book value does not 
exceed the limited amount per case 

10. To approve compromise or settlement of dispute by arbitration, complaint, filing of  
lawsuits and/or any legal proceeding on behalf of the company on matters which are not normal 
business course  of the value not exceeding the specified amount. In such case of a normal 
business course, the amount must not exceed the limited amount 

11. To authorize executives of the company or other individuals to act on their behalf 
12. To invite members of the management or relevant employees to provide  

explanations, opinions or documents as necessary 
13. To consult with specialists or company consultants (if any) or hire third-party  

consultants or specialists if necessary at the expense of the company 
14. To stipulate any other regulations as deemed appropriate 
 

Duties and Responsibilities 
1. To propose goals, policies, operational plans and annual budgets to the Board of  

Directors 
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2. To manage the business of the company in accordance with directions, goals and  
business policies of the company 

3. To enhance the competitiveness of the company and encourage continuous  
innovation 

4. To ensure that the operation of the company is consistent with the laws, company  
objectives and regulations, shareholders meeting resolutions, Board of Directors resolutions and 
relevant regulations 

5. Members of the Executive Board may distribute responsibilities among themselves,  
provided that the Executive Board is kept informed of the progress of the matter each member 
oversees. 

6. To arrange for financial statements to be prepared in order for the auditors to audit  
and/or review prior to proposal to the Audit Committee and the Board of Directors respectively 

7. To review matters to be proposed to the Board of Directors for approval 
8. To revise the Executive Board Charter and propose it to the Board of Directors for  

approval 
9. To engage in any other action as assigned by the Board of Directors 

 
Authority and Responsibilities of the Managing Director 

 The Board of Directors will appoint the Managing Director with authority and 
responsibilities as follow: 

1. To manage the business of the company in accordance with the policies, the laws, 
the  

objectives, the company regulation, the shareholders meeting resolutions, the Board of Directors 
resolutions,  the Executive Board resolution and relevant regulations. 

2. To authorize any necessary and appropriate   action to accomplish the deeds under  
item 1,   and, in the case of any significant matter, the President needs to report to and/ or notify 
the Board of Directors and/or the Executive Board of the matter. 

3. To manage, put, remove, transfer, reward, issue disciplinary measures against, or  
issue compensation and welfare   for   employees,   provided that such actions do not interfere 
with the authority of the Executive Board. 

4. To prescribe regulation on the operation of the company,   which are not  
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contradictory with any policy, regulation, requirement, order or resolution of the Board of 
directors and/or the Executive Board. 

5. To approve investment, sale of investment capital in ordinary shares and/or any other  
securities, provided that the amount does not exceed 1 million  per case. 

6. To approve sourcing and investment in fixed assets, provided that the amount does  
not exceed 1 million  per case. 

7. To approve engagement in non-financial juristic actions, provided that the amount  
does not exceed  1 million  per case. 

8. To approve modification, destruction and disposal of fixed assets and intangible  
assets which are no longer in use, damaged, lost, destroyed, deteriorated and out of date, 
provided that the book value does not exceed 1 million  per case. 

9. To approve modification, change of price and destruction of raw materials and/or  
remaining inventory which are deteriorated or out of date, provided that the book value does not 
exceed 1 million  amount per case. 

10. To report any proceeding under items 5, 6 ,7,8 and 9 to the Board of Directors and/or  
the Executive Board as appropriate at the next meeting. 

11. To authorize and/or assign another individuals to perform certain tasks on behalf of  
the President.  

12. The above authority of the Managing Director cannot be exercised in the case  
where the Managing Director is a stakeholder or has a conflict of interests in any manner with the 
company.  

13. In case that there is a doubt or an uncertainty regarding the exercise of any of the  
above authority, the matter is to be presented to the Board of Directors for their consideration. 

14. To engage in any other action as assigned by the Board of Directors and/or the  
Executive Board.  
 
Authority and Responsibilities of Other Key Executives 

1. To ensure that the company operation is in compliance with policies, laws,  
objectives, company regulations, Executive Board resolutions, Board of Directors resolutions 
and shareholders meeting resolutions in a responsible, cautious and honest manner 

2. To observe the good corporate governance principle established by the Board of  
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Directors 
3. To engage in other duties as assigned by the President, the Executive Board and the  

Board of Directors  
  

4. Company Secretary   
 The Board of Directors has appointed Ms. Sunee Thipudomluk the Secretary of the 
Board of Directors, as the Company Secretary, with authority and duties as follows.  

1.    To prepare and store the following documents:  
- List of company directors  
- Board of Directors meeting notice, Board of Directors meeting minutes, annual  

report, 
- Shareholders’ meeting notice and shareholders meeting minutes  

2.     To file the report of interests as informed by company directors or executives  
3.     To engage in other duties as required by the Equity Market Committee  
4.    To engage in other duties as assigned by the Board of Directors in order to ensure 

       compliance with the good corporate governance principle 
Further, the secretary provides preliminary advice to directors and executives on matters  

relating to applicable laws, as well as, company regulations; liaise between directors and the 
management; and, ensure compliance with relevant laws and regulations.  

 
5.  The Board of Directors' and Executives Remuneration 

              The Board of Directors' Remuneration  
       The Company has not appointed a compensation subcommittee. Maximum 
compensation is presently determined by the Board of Directors and presented to the 
shareholder’s assembly for their approval. Compensation is paid on the basis of the 
performance of the company, maximum compensation approved by the shareholder’s assembly 
and compensation pay  in the form of a meeting allowance for every attendance. Annual 
compensation is paid to all directors. 
 The 47 general shareholders meeting on April 24 , 2017, approved  compensation of 
directors at  not exceed 10% from net profit and/or 1 million baht a year. In the year 2017 the 
meeting approved payment of the meeting fee in the amount of 408,000 baht . The 
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compensation for individual directors is disclosed under the management section of the annual 
report and in 56-1 template.  
       Executives' Remuneration  
             Executives are compensated according to company policy and based on the 
company performance and their individual performance. The compensation comes in the form of 
salaries, meeting attendance fees, and bonus. Compensation for executives is disclosed under  
Compensation for executive directors and executives. 
        There are also other types of special compensation such as the employee Stock 
Ownership Plan (ESOP). However, such a program is easily affected by the fluctuation of price in 
the Stock Exchange of Thailand, and Thailand's current laws do not facilitate this matter. 
Currently, any employee who is allocated company shares, will also be subject to pay share 
transfer tax. Nonetheless, it is also important to note that, the company fully understands that 
keeping good personnel with the company requires a lot more than just compensation. It also 
needs personal and corporate integrity, as well as, understanding.  
 
 6.   Competency Development of Directors and Executives 
      All directors and executives are encouraged to enhance their knowledge by 
participating in relevant training courses and seminars such as the Director Accreditation 
Program (DAP), the Director Certification Program (DCP)) by Thai Institute of Directors 
Association (IOD), as well as, any other future courses in order to apply knowledge and 
experience gathered from these training sessions to their performance of duties. Directors and 
executives meet regularly with their counterparts from other organizations, local and 
international, to exchange views  
 
 7.   Succession Plans 
         In order to ensure uninterrupted operation and enhanced efficiency,  we have 
established a policy for the succession of employees in different roles. Knowledgeable and 
competent personnel are identified to meet replacement needs as they arise, for instance, when 
an individual is promoted, resigned or retired or when a change is made to the structure of the 
company. Individuals are screened on the following qualifications.  
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         1.  The candidate must be a competent individual within the organization.  
             2.  Multiple employees must be screened for a higher position based on their 
performance, professional capabilities, vision and the ability to take the organization forward.  
            3.  Interpersonal relationship and leadership.   
             4.  Enhancement of knowledge by participation in leadership courses or those 
related to their duties.   
             5.  The candidate must be an individual of high moral and ethical standards.  
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Detail of the Board of Director, Executives and Internal Audit 
Name  : Mr.Panitarn  Pavarolavidya 
 

Age 46  Years 
Position Chairman 
Educational Master Degree of Business Administration  

University of Denver U.S.A. 
Seminar Program Director Certification program (DCP)   

from Thai Institute of  Directors Association (IOD) 
TLCA Executive Development Program (EDP) 5 
Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCot) 10 

Shareholding   1,887,140  share or 15.73% 
 
Past 5 years experiences 
Listed  Companies 
     Period 
               2012 – present 
               2003 - 2012 

Position 
Chairman 
Managing Director 

Company Name 
Boutique Newcity PCL. 
Boutique Newcity PCL. 

Other  Company   
 Period 

2008 - present 
2008 - present 
2008 - present 
2008 - present 
1995 - present 
1995 - present 
1995 - present 
1995 - present 
1999 - present 
1999 - present 
2003 - present 
2008 - present 
2008 - present 

Position 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 

Company Name 
Choksamakee Co.Ltd. 
Sahasin Co.Ltd. 
Thanara Co.Ltd. 
Siritarn Co.Ltd. 
BTFA Co.,Ltd. 
Phuphet Co.,Ltd. 
Chokthani Co.,Ltd. 
Phoomkajana Co.,Ltd. 
Wellmarketing Co.,Ltd. 
Ban-Prajuab Co.,Ltd. 
Sirichaikiat Co.,Ltd. 
Best Admin Management Co.,Ltd  
Varatarn Co.,Ltd. 
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Name : Mrs. Pravara  Ekaraphanich 
 

Age 43  Years 
Position Chairman of the executive board and Managing Director 

Educational Master Degree of Business Administration 
University  of  Chapman, U.S.A. 

Seminar Program Director Accreditation program (DAP)   
from Thai Institute of  Directors Association (IOD) 
TLCA Executive Development Program (EDP) 4 

Shareholding   1,746,428  share or 14.55% 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
  Period 
            2016 - present 
            2004 -2016 

Position 
Managing Director 
Director 

Company Name 
Boutique Newcity PCL. 
Boutique Newcity PCL. 

 2003 -2004 Design of Marketing Director Boutique Newcity PCL. 
 2002- 2003 Marketing Manager Boutique Newcity PCL. 
Other  Company   
 Period Position Company Name 
 2008 - present Director Choksamakee Co.Ltd. 
 2008 - present Director Sahasin Co.Ltd. 
 2008 - present Director Thanara Co.Ltd. 
 2008 - present Director Siritarn Co.Ltd. 
 2008 - present Director BTFA Co.,Ltd. 
 2008 - present Director Phuphet Co.,Ltd. 
 2008 - present Director Chokthani Co.,Ltd. 
 2008 - present Director Phoomkajana Co.,Ltd. 
 2008 - present Director Wellmarketing Co.,Ltd. 
 2008 - present 
            2008 - present 
            2008 - present 
            2005 - present 

Director 
Director 
Director 
Director  

Ban-Prajuab Co.,Ltd. 
Sirichaikiat Co.,Ltd. 
Best Admin Management Co.,Ltd  
Varatarn Co.,Ltd. 
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Name : Mrs.Yaowret   Lertsukhontharos 
 

Age 68  Years 
Position Vice Managing Director 

Educational High School , Diploma 
Seminar Program - Modern Real Estate Business from Thammasat University 

- The Management Program from Management and Psychology  
    Institute 

Shareholding   400  share or 0.00% 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
  Period Position Company Name 
 2007 - present Director Boutique Newcity PCL. 
Other  Company   
 Period 
               1995 - 2010 

Position 
Managing Director 

Company Name 
Panivara Co.,Ltd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

231 
 

Name : Mrs. Kanyuma     Nonecome 
 

Age 52  Years 
Position Assistant Managing Director 

Educational Master Degree of Administration (Marketing) 
Ramkhamhaeng University 

Seminar Program None 
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
  Period Position Company Name 
            2012 - present 
            2009 - 2016 
           1999 - 2009 

Director 
Sale  Manager  
Marketing Brand 
GSP,Jousse 

Boutique Newcity PCL. 
Boutique Newcity PCL. 
Boutique Newcity PCL. 

Other  Company   
 Period Position Company Name 

                1992 - 1999          Account Executive         Banprajuab  Co.,Ltd. 
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Name : Ms.Sunee Thipudomluk 
 

Age 53  Years 
Position Director and Company Secretary  
Educational Master Degree of Business Administration  

Bangkok University 
Seminar Program Company Secretary Program  
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
     Period Position Company Name 
               2014 - present 
               2008 - present 
               2014 - 2016 

Director 
Secretary of Company 
Account &Finance Manager 

Boutique Newcity PCL. 
Boutique Newcity PCL. 
Boutique Newcity PCL. 

Other  Company   
 Period 
               2006 - present 

Position 
Director 

Company Name 
Valathan Co.,Ltd. 

                
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

233 
 

Name : Mr. Prasert   Patradhilok 
 

Age 61  Years 
Position Audit Committee Chairman 
Educational Master Degree of Business Administration (Finance) 

Chulalongkorn University 
Bachelor of Engineering Prince of Songkla University 

Seminar Program Director Certification program (DCP)   
from Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies   
     Period 
               2011 - present 
               2006 - present 

Position 
Audit Committee 
Chairman of Audit Committee 

Company Name 
Pace Development Corporation PCL. 
Fancy Wood Industries PCL. 

    2004 - present Chairman of Audit Committee Boutique Newcity PCL. 
 Feb.2015 - present Director and Executive 

Committee 
Wave entertainment PCL. 

Other  Company   
    Period 
               2015 - present 
               2009 - present 
               2007 - present 
               2004 - present 
               2004 - present 
                
              

Position 
Director 
Director 
Director 
Director 
Director 

Company Name 
Advisory Plus Co.,Ltd. 
Plus Advisory Co.,Ltd. 
Advance Energy Plus Co., Ltd. 
Kindreak  Co., Ltd. 
Robinson planer Co., Ltd. 
 

 



 

234 
 

Name : Mr. Puchchong   Vanichjakvong 
 

Age 46  Years 
Position Audit Committee  
Educational Master Degree of Business Administration  

University of Denver U.S.A. 
Seminar Program Director Certification program (DCP)   

from Thai Institute of Directors Association (IOD) 
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
    Period Position Company Name 
   2003 - present Audit Committee Boutique Newcity PCL. 
Other  Company   
   Period 
               2014 - present 

Position 
Managing Director 

Company Name 
The Packaging Co.,Ltd. 

               2005 - 2013 
 

Deputy Managing Director 
 

The Packaging Co.,Ltd. 
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Name : Mr.Sermwong    Dhanasarnslip 
 

Age 44  Years 
Position Audit Committee  
Educational Master ’s Degree : MBA  Finance 

Mercer University, Atlanta, U.S.A. 
Seminar Program None 
Shareholding   1,000   share or 0.01% 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
     Period 
               2012 - Present 
               2012 - Present 

Position 
Audit Committee 
Manager, foreign Business Development  

Company Name 
Boutique Newcity PCL. 
Thanulux PCL. 

               2009 - 2012 Manager, Business Development ( Plus 
Property Business Support Department) 

 Sansiri  PCL. 

               2006 - 2009            
 

Manager, New Business Development 
Department 

 Sansiri  PCL. 
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Name : Mr.Kris     Nalamlieng 
 

Age 47  Years 
Position Independent  Director 
Educational Master Degree of Business Administration  

University of Pennsylvania, U.S.A. 
Seminar Program None 
Shareholding   31,000   share or 0.26% 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
     Period Position Company Name 
    2015 - present Director Boutique Newcity PCL. 
Other  Company   
    Period 
               2004 - present 

Position 
Managing Director 

Company Name 
2Spot Communications 

               2004 - present 
 

Managing Director  Arc Innovative Co.,Ltd. 
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Name : Ms.Patcharee Kongkaew 
 

Age 49  Years 
Position Information and Technology Development Manager 

Educational Master Degree of Information Technology 
National Institute of Development Administration (NIDA) 

Seminar Program None 
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
     Period 
               2010 – present 
 

Position 
Information and Technology 
Development Manager 

Company Name 
Boutique Newcity PCL. 
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Name : Ms.Darunee Chaipeaug 
 

Age 56  Years 
Position Account& Finance Manager 
Educational Master Degree of General Management 

Ramkhamhaeng University 
Seminar Program None 
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
      Period Position Company Name 
               2016 - present Account& Finance Manager Boutique Newcity PCL. 
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Name : Ms.Laddawan Chuaiyim 
 

Age 49  Years 
Position Human Resources Manager 

Educational Master Degree of Human Resource Development 
Ramkhamhaeng University 

Seminar Program None 
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
     Period 
               2010 – present 
 

Position 
Human Resources Manager 

Company Name 
Boutique Newcity PCL. 
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Name : Ms.Suphaphorn  Khemngoen 
 

Age 39  Years 
Position Secretary of  Audit Committee 

Educational Master Degree of Business Administration 
Ramkhamhaeng  University 

Seminar Program None 
Shareholding   None 
 
Past 5 years experiences  
Listed  Companies  
     Period 
               2010 – present 
 

Position 
Secretary of  Audit Committee 

Company Name 
Boutique Newcity PCL. 
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Nomination of Directors and Executives  
   The Nomination and Remuneration Committee screens qualified individuals for nomination 
to the Board of Directors as directors to fill vacant posts for subsequent proposal to the 
shareholders meeting, with the exception of the case where the post became vacant due to a 
reason other than completion of term. The Committee must perform its duties in accordance with 
company regulations. In the case where the post is that of an independent director, the nominated 
individual must possess all qualifications required by the Equity Market Committee.  
   It is also important to note that minor shareholders also have the right to nominate 
individuals to be elected as directors, at the shareholders annual general meeting in accordance 
with the prescribed criteria which can be viewed on the company web site at www.btnc.co.th.  

1. Board of Directors  
   Composition and Election 

      According to the Articles of Association, Chapter 3 ‘Board of Directors’, No. 18 and 
Charter, the shareholders meeting determines the number of desired directors but not fewer than 
five. The individuals to be appointed as directors must not have prohibited characteristics as 
specified by the law or company regulations, or must not be described as inappropriate or 
untrustworthy to manage a business the shares of which are held by the public, as per regulations 
specified by the Securities and Exchange Commission.  At least half of all directors must reside in 
the Kingdom of Thailand. The number of independent directors and Audit Committee must be in 
accordance with the announcement of the Capital Market Supervisory Board 
                 Directorial Election Procedure 
  According to the Articles of Association Chapter 3, ‘The Board of Directors’ No. 20, 
the shareholders meeting is to elect directors in accordance with the following criteria and 
procedure:  

(1) A shareholder shall have one vote for one share.  

(2)  Each shareholder must exercise all of the votes he or she has under 1. to 
elect one or several persons to be a director or directors and must not allot his or her 
votes to any person in any number . 

http://www.btnc.co.th/
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(3) The persons having the highest number of votes to the lower number of votes 
in order shall be elected as the directors equal to the number of directors to be 
elected by the Shareholders’ Meeting in such election. In case where the number of 
votes for the candidates in descending order are equal which would otherwise 
cause the number of directors to be elected by the Shareholders’ Meeting to be 
exceeded in such election, the Chairman shall have a casting vote.  

                  Directorial Term of Service 
      (A)  Term Completion Retirement  

   In accordance with Articles of Association Chapter 3 ‘Board of Directors’ No. 21 and 
the Company Charter, one-third of the directors have to retire from the post at each annual 
general meeting. In the case where the number of directors cannot be divided by three, the 
number of directors to retire is to be closest to one-third. During the first two years after the 
company’s registration, a lottery draw needs to be cast among company directors to identify the 
one-third directors who have to retire at each annual general meeting. After the first two years, 
the lottery draw is no longer needed as the longest-serving directors are asked to retire. 
Directors who retire from the post may be re-elected. 

                    (B)   Non-Term Completion Retirement 
         1.   In accordance with Articles of Association Chapter 3 ‘Board of Directors’ No. 22 
and No.24  directors are to be retired from the post (in a case other than completion of term) 
under the following circumstances: 

1.1 Death 
  1.2 Resignation 

1.3 Lack of required qualifications or having a prohibited 
       character as specified by the law or company regulations 
1.4 Removal from office at the resolution of a shareholders meeting  
1.5 Removal by court order 

Once a post of director becomes vacant due to a reason other than completion of term, and that 
the remaining term is longer than two months, the Board of Directors is to select a qualified 
individual who is free of any prohibited characteristics as a replacement at the next Board of 
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Directors meeting. The replacement member is to serve for only the remaining term of the 
director whom he/she replaces. 
                2.  According to Articles of Association Chapter 3 ‘Board of Directors’ No.25  the 
shareholders meeting may pass a resolution removing any director prematurely with at least 
three-fourths of the votes of present and eligible shareholders who have in total the number of 
shares of at least half of the shares held by present and eligible shareholders.      

                   The Company has not fixed the maximum amount of director term as we believe that 
the ability to manage business and the expertise of each director are not dependent upon their age. 
Directors can remain in office for as long as they are committed to their duties as company directors 
and trusted by the Board of Directors and the shareholders. Ultimately, it is the authority of 
shareholders to elect individuals as directors to establish policies and act on their behalf. 

2.  Audit Committee  
      Composition and Appointment 

  The Audit Committee must be comprised of at least three individuals. All individuals 
must be company directors who are qualified as members of the Audit Committee as per the 
following Capital Market Supervisory Board requirements:  

1. Having been appointed by the Board of Directors or at a shareholders meeting 
2. Being an independent director  
3. Not having been assigned by the Board of Directors to make decisions  
concerning the operation of the parent company, a subsidiary, an affiliate, a 
subsidiary of the same level or a juristic person with any possible conflict of interests  
4. Not being a director of the parent company, a subsidiary, a subsidiary of the 
same level which is a  listed company  
5. Having sufficient knowledge and experience to perform duties as a member of the 
Audit Committee.   
Provided that at least one member of the Audit Committee has sufficient knowledge  

and experience to review  the credibility of financial statements 



 

244 
 

 

  In the case where a change of Audit Committee member qualifications is made by 
the Capital Market   Supervisory Board, the above qualifications must be changed to reflect 
accordingly.  
   
 
 
    Directorial Term of Service 
   (A)  Term Completion Retirement    In according to the charter, it serves a term of  

one year from the day on which a resolution is passed for the appointment. Once a term is 
completed and a replacement Audit Committee has not been appointed by the Board of 
Directors or a shareholders meeting, the outgoing Audit Committee must continue to serve until 
a replacement Audit Committee is appointed. An appointment must be completed within two 
months from the day on which the outgoing Audit Committee completes their term. Members of 
the Audit Committee who have completed a term may be reappointed.  
  (B) Non-Term Completion Retirement In accordance with the Company Charter,  
audit committee are to retire from the post (in a case other than completion of term) under the  
following circumstances: 

  (1)   Death 
  (2)   Resignation 
  (3)   Termination of the post as a company director 

 (4)   Premature removal from office at the resolution of the Board of Directors  
 (5)   Disqualification as pronounced by the Capital Market Supervisory Board   

       In the case where a position in the Audit Committee becomes vacant due to a reason other  
than completion of term and where the remaining term is longer than two months, the Board of  
Directors or the shareholders meeting shall appoint a properly qualified individual to replace the  
vacant post at the next meeting. The replacement member is to serve for only the remaining  
term of the member whom he/she replaces.  

   The Company has not fixed the maximum amount of member of the Audit Committee, 
depending on the consideration of the Board of Directors. 



 

245 
 

 

3.    Nomination and Remuneration Committee  
            Composition and Appointment 

             According to the charter, there must be comprised of at least three individuals.  
The Board of Directors is to appoint company directors and/or other individuals to the posts. The 
appointees must have sufficient knowledge and experience to nominate company directors and 
determine their remuneration. 
 

  Directorial Term of Service 
          (A)  Term Completion Retirement    In according to the charter, it serves a term of  

one year from the day on which a resolution is passed for the appointment. Once a term is  
completed and a replacement Nomination and Remuneration Committee has not been appointed  
by the Board of Directors, the outgoing Nomination and Remuneration Committee must continue  
to serve until a replacement Nomination and Remuneration Committee is appointed. An  
appointment must be completed within two months from the day on which the outgoing  
Nomination and Remuneration Committee completes their term. Members of the Nomination and  
Remuneration Committee who have completed a term may be reappointed.  

         (B)  Non-Term Completion Retirement  In accordance with the Charter, nomination 
and remuneration committee are to retire from the post (in a case other than completion of term) 
under the following circumstances: 

(1)   Death 
   (2)   Resignation 

(3)  Removal from office at the resolution of the Board of Directors  
  In the case where a position in the Nomination and Remuneration Committee 

becomes vacant due to a reason other than completion of term and where the remaining term is 
longer than two months, the Board of Directors shall appoint a properly qualified individual to 
replace the vacant post at the next meeting. The replacement member is to serve for only the 
remaining term of the member whom he/she replaces.  

   The Company has not fixed the maximum amount of member of the Nomination and 
Remuneration Committee, depending on the consideration of the Board of Directors. 



 

246 
 

 

 4.   Executive Board  
                      Composition and Appointment 

           According to the charter, there must be comprised of at least five individuals.  The 
Board of Directors is to appoint company directors and/or other individuals (i.e. staff or employees of 
the company and/or third parties) to the posts. The appointees must have sufficient knowledge and 
experience to manage the business of the company well. 
             Directorial Term of Service 

 (A)  Term Completion Retirement   In according to the charter, it serves a term of 
one year from the day on which a resolution is passed for the appointment. Once a term is 
completed and a replacement Executive Board has not been appointed by the Board of 
Directors, the outgoing Executive Board must continue to serve until a replacement Executive 
Board is appointed.  An appointment must be completed within two months from the day on 
which the outgoing Executive Board completes their term. Members of the Executive Board who 
have completed a term may be reappointed.   

   (B)  Non-Term Completion Retirement   In accordance with the Charter, executive 
board  are to retire from the post (in a case other than completion of term) under the following         

        circumstances: 
(1)   Death 

   (2)   Resignation 
    (3)   Being described as inappropriate or untrustworthy to manage a  
    business the shares of which is held by the public, as per regulations  
    specified by Capital Market Supervisory Board 

  (4)  Removal from office at the resolution of the Board of Directors  
 In the case where a position in the Executive Board becomes vacant due to a reason other 
than completion of term and where the remaining term is longer than two months, the Board of 
Directors shall appoint a properly qualified individual to replace the vacant post at the next 
meeting. The replacement member is to serve for only the remaining term of the member whom 
he/she replaces.  

5.   Appointment of Managing Director 
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   Managing Director are appointed at Board of Directors meetings.  
6.   Appointment of other Executives  

  The management is responsible for the appointment of other executives in 
accordance with the Company Regulation. Competent and appropriate employees are 
considered as candidates. 
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The  Remuneration for The Board of Directors in the year 2017  is as follow : 
 

Name Amount (Baht) 

1. Mr. Panitarn       Pavarolavidya 20,000 

2. Mrs. Pravara       Ekaraphanich 22,000 

3. Mrs. Yaowret      Lertsukhontharos 

4. Mrs. Kanyuma    Nonecome 

5. Ms. Sunee           Thipudomluk 

6. Mr. Prasert         Patradhilok 

18,000 

22,000 

22,000 

92,000 

7. Mr. Puchchong  Vanichjakvong 70,000 

8. Mr. Sermwong    Dhanasarnsilp 

9. Mr. Kris              Nalamlieng 

70,000 

72,000 

Total 408,000 
 
-  The Remuneration for 9 Company Directors Executives 9,119,800.- Baht 
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Meeting Attendance of  The Board of  Directors  in 2017 
  In  2017, There were 9  Board of  Directors meeting , 3  Audit Committee meetings , 1  
Nomination and Remuneration Committee meetings and the 47  Annual General Meeting of  
Shareholders  as follow  : 
 
 

                                No. Of   Meeting  Attendance 

 

Name 

Board of 
Directors  
11 /year 

Audit 
Committee 
4  / year 

 

Nomination and 
Remuneration 

Committee 
1  / year 

Attendance to 
the 47 
Shareholders 
meeting   1/1 

1. Mr. Panitarn       Pavarolavidya 10/11  1/1 1/1 

2. Mrs.Pravara       Ekaraphanich 11/11  1/1 1/1 

3. Mrs.Yaowret      Lertsukhontharos 

4. Mrs.Kanyuma    Nonecome 

5. Ms.Sunee           Thipudomluk 

6. Mr. Prasert         Patradhilok 

9/11 

11/11 

11/11 

11/11 

 

 

 

 4/4 

1/1 1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

7. Mr. Puchchong  Vanichjakvong 10/11 4/4  1/1 

8. Mr.Sermwong    Dhanasarnsilp 

9. Mr. Kris             Nalamlieng 

10/11 

11/11 

 4/4 

 

 1/1 

1/1 
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Meeting   Attendance  of  the Executive Board   in 2017 
 The Executive Board convenes in meetings with other members of the management once a 
month. These meetings are scheduled in advance throughout the year as follows: 
 

Name No. Of   Meeting  Attendance 

1. Mr.Panitarn  Pavarolavidya 12/12 

2. Mrs.Pravara  Ekaraphanich 

3. Mrs.Yaowret  Lertsukhontharos 

12/12 

12/12 

4. Mrs.Kanyuma  Nonecome 

5. Ms.Sunee Thipudomluk 

12/12 

14/14 

   
The Executives consists of   

Name 
 

Position 
 

1. Mr. Panitarn Pavarolavidya Chairman  

2. Mrs.Pravara Ekaraphanich 

3. Mrs.Yaowret Lertsukhontharos 

4. Mrs.Kanyuma Nonecome 

5. Ms.Sunee Thipudomluk 

6. Ms.Patcharee Kongkaew 

7. Ms.Darunee Chaipeaug 

8. Ms.Laddawan Chuaiyim 

Managing Director 

Vice Managing Director  

Assistant Managing Director  

Director and Company Secretary.  
Information and Technology Development Manager 

Account &Finance Manager 

Human Resources Manager 

9. Ms.Suphaphorn  Khemngoen Internal Audit 
 The above personnel serve as the executives as defined by the Securities and 
Exchange Commission.  
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Good Corporate Governance 
            One mission of the Board of Directors is to implement a good corporate governance system 
which ensures transparency, honesty, accountability, competitiveness, fairness to all relevant 
parties, with consideration to all  stakeholders  as well as added value for shareholders. To this end, 
we observe the good corporate governance principle as promoted by both the Stock Exchange of 
Thailand and by the sufficiency economy philosophy, which teaches us to feel happy with what we 
have, to be reasonable, and to be careful. Our operation plans are developed and executed with 
expertise and great caution. And, most importantly, all executives and employees are encouraged 
to be honest, dedicated, patient, careful and willing to share. These measures have positioned us 
very well to accommodate any economic, political, cultural and social change, and, to achieve 
balanced and sustainable results.         
 Our Good Corporate Governance Principle was approved by the Board of Directors on 
February 28th, 2014. It comprises the Corporate Governance Policy, the Business Ethics and the 
Employee Code of Conduct. This is distributed to company directors, executives and employees, as 
well as published on the company’s web site at www.btnc.co.th, for the uniformed observance in 
their discharge of duty and conduct of business. The company has reviewed the suitability of the 
Good Corporate Governance Principle on an annual basis and found it to be fitting for the current 
circumstances.  
 
Corporate Governance Policies 
 The Board of Directors is confident that a proper, transparent and accountable governance 
system is in place along with checks and balances and an internal control system that is sufficient 
and appropriate.  Alongside these mechanisms are due respect for the rights and equality of 
shareholders and accountability to all stakeholders.  These key factors contribute to the 
enhancement of the organization’s immunity and promotion of a balanced and sustainable growth in 
the long-term. 
 In pursuance thereof, the Board of Directors thereby prescribed the following corporate 
governance policies as a practice guideline for the Company directors, Executives and all 
employees. 

http://www.btnc.co.th/
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 1. Company Directors, Executives and all employees are fully committed to the application 
of corporate governance principles, business ethics and Codes of Conduct for Company Directors, 
Executives and employees to Company operations. 
 2. Company Directors, Executives and all employees must perform their duties 
responsibly, prudently, earnestly and honestly in accordance with the relevant laws, Company 
Articles and Notifications. 
 3. Actions shall be taken to ensure that the Company management structure contains 
clear prescriptions of powers, duties and responsibilities of each Company Committees and 
Executives. 
 4. An internal control system shall be installed and risks management shall be managed at 
suitable levels, including an accounting system and financial statement which are accurate and 
reliable. 
 5. Information shall be disclosed in a sufficient, reliable and timely matter to the extent that 
the legitimate interests of the Company are not prejudiced. 
 6. The ownership rights of shareholders shall be appreciated and respected.  
Shareholders shall be treated equitably. 
 7. Undertakings shall have regard to the responsibilities of shareholders, stakeholders, 
communities, society and the environment. 
 8. There shall be a determination to strive towards business excellence with commitment 
to the creation of customer satisfaction by receiving comments and self-assessments in order to 
enhance management capabilities and continually promote productive creativity. 
 9. Virtue, ethics and good values shall be instilled.  Employees shall be treated fairly with a 
commitment to develop and enhance the capabilities of personnel. 
 10. Dishonest conduct, corruption and intellectual property violations shall be 
suppressed.  Laws and human rights shall be respected. 
 11. Conflict of interests shall be dealt with prudently and reasonably with due regard for 
the Company’s interests. 
 
The Principles of Corporate Governance are divided into 5 categories, as follows: 
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1. Rights of Shareholders 
 1.1 The Board of Directors appreciates and respects the ownership rights of 
shareholders.  No actions are taken to violate or infringe the rights of shareholders.  The interests of 
shareholders are fairly safeguarded and the exercise of rights by all shareholder groups are 
supported and promoted, whether domestic or foreign, major shareholders, minority shareholders or 
institutional shareholders, incorporating both the fundamental rights of shareholders, access rights 
to information in a sufficient and timely manner, and the right to attend shareholders’ meetings to 
determine directions for operations and decisions on matters having a significant impact on the 
Company. 

 1.2 The Board of Directors provides opportunities for shareholders to propose items to 
be included in the meeting agenda and submit questions prior to the shareholders’ meeting day.  
Rules for the proposal of agenda item and advance submission of questions have been published 
in the Company website. 

 1.3 The Board of Directors ensures that information pertaining to the day, time, venue 
and agenda of the meeting are provided together with explanations and reasons supporting each 
agenda in the meeting notice.  The shareholders’ meeting venue shall be conveniently accessible. 
 1.4 The Board of Directors has granted shareholders with the authority to approve the 
remunerations of Company Directors on a yearly basis as well as to determine the rules for paying 
remuneration to each Company Committee. 
 1.5 The Board of Directors promotes the use of technology in shareholders’ meetings in 
order to promote accuracy and speed.  Votes are taken for each item on the agenda.  Shareholders 
are given the right to elect Company Directors individually and ballot papers are used and 
independent overseers of the vote count are engaged. 
 1.6 The Board of Directors publishes shareholders’ meeting resolutions along with the 
voting results for each agenda on the Company website on the day following the meeting. 
 1.7 The Board of Directors prepares minutes of the shareholders’ meeting.  The minutes 
provide an explanation of voting procedures, list of Company Directors, members of Company 
Committees, and Executives present and absent from the meeting, the voting results in each 
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agenda together with questions and answers.  Items which have not been specified in the meeting 
notice are not added to the agenda.  The minutes are published on the Company website. 
  The Board of Directors appreciates the significance of shareholders and respects their right 
as owners of the company. In addition to the right to vote at shareholders meetings, the Good 
Corporate Governance Principle is designed to offer protection for the shareholder rights; to 
encourage shareholders to exercise their rights; and, to see to it that all shareholders are equally 
and fairly entitled to their basic rights as defined in the Company Regulation and the Business 
Ethics. Basic rights are as follows:  

 Right to purchase, sell or transfer shares as the owner 

 Right to the sharing of profit 

 Right to receive adequate news and information about the company 

 Right to participate in shareholders meetings in order to exercise the right to opine and 
make decisions through their votes on the election of company directors, determination of 
remuneration for company directors, appointment of auditors and approval of matters 
with influences on the  

company; as well as the right to be paid dividends and the right to opine and inquire at 
shareholders meetings 

In addition to the basic rights, the Board of Directors takes into account the statutory rights 
of shareholders and engages; ensures that their rights are not violated or subjugated; and, 
facilitates the exercise of their rights as follows:  

   1.1 Right to be informed  
 All shareholders have an equal right to be informed. Therefore, information is made 

available to shareholders in English and in Thai via the Stock Exchange of Thailand and our web site 
at www.btnc.co.th. This is to ensure that the shareholders are well informed of matters such as 
operational results, related transactions, significant sales and purchases of assets, names of ten 
major shareholders as of registration book closing date for the purpose of an annual general 
meeting, shareholders meeting minutes within 14 days after the meeting, and other information 
necessary for their decision making.  

   1.2 Right to attend shareholders meetings  
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The company arranges for the annual general meeting of shareholders every year within four 
months from the last day of an accounting year of the company. This meeting takes place on a date 
and time and at a location which allow ease of attendance by the shareholders. 

In the year 2017, the company has had the 46 annual general meeting of shareholders on 
April 24, 2017 at Montien Riverside Hotel, 372 Rama 3 Road, Bangklo, Bangkholaem, Bangkok 
10120. This venue is used every year to save the shareholders from confusion. A map is enclosed 
with the meeting notice with agendas. Additionally, an annual general shareholders meeting notice 
with agendas in Thai and English was published via the information system of the Stock Exchange 
of Thailand and the company’s web site at www.btnc.co.th on March 26, 2016 in order to inform the 
shareholders four weeks in advance.  

  
 Before the meeting day 

 1. The company gives shareholders the opportunity to be involved in the meetings. Minor 
shareholders can submit matters for inclusion as meeting agendas and/or nominate individuals for 
the company director election.  
 For the 2017 annual general meeting of shareholders, the company has allowed 
shareholders to submit matters for inclusion as meeting agendas and/or nominate individuals for the 
company director election from December 1sh,2016 to 31sh, 2016. This was announced in Thai and 
English via the information system of the Stock Exchange of Thailand and on the company’s web 
site at www.btnc.co.th. Nevertheless, no shareholder has come forward with any submission or 
nomination.  
 2. The company publishes the meeting notice and supporting documents on the 
company’s web site at www.btnc.co.th prior to the actual delivery of such information in printed form 
in Thai and English to the shareholders. This was carried out on March 24, 2017 or more than 30 
days before the meeting date in order to allow Thai and foreign shareholders to access information 
more quickly and conveniently, as well as to have more time to review pertinent information.  
 3. The company delivers meeting notice with agendas, facts, rationales and opinions of 
the Board of Directors on each agenda on April 9, 2017 to allow shareholders time to review the 
matters. This was delivered together with supporting documents which include the annual report, 

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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financial statements, the profiles of company director candidates, definition of independent 
directors, profile of Audit Committee members proposed by the company as proxies, map to the 
meeting venue, description of documents and identification evidence to be produced by the 
shareholders for admittance into the meeting, the section of Company Regulation which concerns 
shareholders meetings; and, the “B” proxy form. Announcement was published in a newspaper 
seven days prior to the meeting for three consecutive days from April 8-12, 2017.  
 Foreign shareholders were delivered an English translation together with the Thai version 
of meeting notice and supporting documents.  
 Further, it was possible for shareholders to download either “A”, “B” or “C” proxy form of 
their choice. They have all been prepared in accordance with the relevant announcement of the 
Ministry of Commerce.  
      
 On the meeting day 

1. The Board of Directors appreciates the significance of shareholders meetings and 
their responsibility to the shareholders. It is the duty of all directors to attend the meetings and offer 
shareholders the opportunity to ask questions pertaining to the company. 

For the 47 annual general meeting of shareholders on April 24, 2017, nine directors 
accounted for 100% of the Board of Directors. The Chairman of the Board of directors and the 
chairmen of subcommittees were all present, as well as members of the Audit Committee, members 
of the Nomination and Remuneration Committee. Chairman of the Executive Board and all executive 
directors were present. The President, the Accounting Manager and the Finance Manager were 
present. The meeting was also attended by the company’s auditors who served as witnesses to the 
vote counting. The names of directors, executives and auditors present at the shareholders meeting 
were recorded in the meeting minute which is subsequently published on the company’s web site at 
www.btnc.co.th.  

2. The company practices an equal treatment of all shareholders. Upon the meeting  
commencement, the President announces the number and the ratio of attending shareholders. The 
Chairman of the Board of Directors declares commencement of the meeting, introduces company 
directors, members of the subcommittees, executives and auditors then asks the company 

http://www.btnc.co.th/
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secretary to explain all rules including those concerning voting and the counting of the votes of the 
shareholders on each agenda in accordance with the Company Regulation. Attending shareholders 
are given the chance to inquire, opine and make suggestions on all agendas. Questions are 
answered clearly and precisely. For votes, against votes and abstentions are accounted for using 
the barcode system. A meeting minute is clearly, correctly and thoroughly produced.  

 Last year, some shareholders suggested for agenda 2 about presenting overall result 
should be compared with overall result of the previous year to identify the overall result is getting 
increase or decrease. Some of them questioned on; the company plan after reducing selling points, 
opportunity of increasing sale on each leftover selling points, possibility and percentage of 
increasing oversea trade, adjustment and strength of products, management after black clothing 
are to be changed to colorful clothing, the reason for selling the capital of Panivara Co., Ltd., and 
profit or loss from selling capital of Panivara Co., Ltd? Managing Director gave all explanations to all 
shareholders’ questions which are recorded to annual general meeting of shareholders 47/2017  

3.  At the 47 annual general meeting of shareholders on April 24, 2017, a barcode 
system was used for the purpose of registration and voting to facilitate all attending shareholders. 
The barcode vote counting on each agenda was witnessed by the auditors to guarantee 
transparency. Additionally, it was possible for all shareholders and proxies to see the voting results 
(for votes, against votes and abstentions) on the screen at the same time. 
 Voting on each agenda was carried out openly. A voting card was given to the 
shareholders and the proxies for each agenda. The card was collected only from those with against 
vote and/or abstention, with the exception of the individual company director election agenda where 
the card was collected from all shareholders and proxies. Only against votes and/or abstentions 
were counted and subtracted from the number of all votes present. All remaining votes were 
deemed as for votes on the agenda. Shareholders’ votes on each agenda of the 2017 meeting can 
be viewed from the 47 annual general meeting of shareholders as published on the company’s web 
site. 
 4. The company conducts the meeting in the order of the agendas, without any 
switching of the agendas or inclusion of additional agendas other than those specified in the 
meeting notice. Significant information is not changed without prior notice to the shareholders.  
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 5.  The company records a video of the shareholders meeting throughout the duration of 
it. Shareholders can ask to see it with the company Secretary. The video is published on the 
company’s web site as well.  
             6.   Important agendas at shareholders meetings.   
 (1) Dividend payment: The Company proposes details pertaining to profit allocation 
and dividend payment rate together with rationales and supporting information in accordance with 
the dividend payment policy of the company. Comparisons are made between the paying dividend 
and the policy, and, between the paying dividend of the current year and the paid dividend of the 
previous year. Dates of dividend entitlement and book- closing date.  
  In 2017, the Company paid a dividend of Baht 9.00 Million from its operating results 
in 2017.  At Baht 0.75 per totaling 12,000,000 shares  
 (2) Directorial election:  The Company, gives shareholders the rights to vote on the 
election of individuals company directors; and, to nominate individuals for the company director 
election. Nominated candidates are reviewed by the Nomination and Remuneration Committee. 
Nominated candidates for independent director position must possess the qualifications as required 
by the company and the announcement of the Equity Market Committee. Shareholders are provided 
preliminary information on the candidates, the number of companies for which they serve as 
company director, position held in other listed companies or competitive/connected businesses, 
and, criteria and procedure for the selection, type of director. 
 In the case where a current company director is nominated, the information on 
his/her meeting attendance in the previous year and the number of terms/years he/she she has held 
a directorial position are included as well.  
 (3) Directors' Remuneration: The company suggests the amount and the form of 
remuneration to the shareholders meeting for their approval on an annual basis. This is determined 
by the Nomination and Remuneration Committee and based on operational outcome, performance, 
remuneration limit approved by the shareholders meeting, remuneration paid in the previous year, 
the benchmark of other companies in the same sector, and, the duties and the responsibility of the 
company directors. Policy and criteria for the determination of remuneration for each position of 
company director is presented. A summary is provided on approved remuneration limit, the actual 
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amount paid, the form of payment and the exact amount paid to individual company directors and 
members of the Audit Committee and the Nomination and Remuneration Committee. This can be 
viewed from the annual data sheet (56-1 form) and the annual report, under 8.3 “the “Directors 
Remuneration” section.  
 (4)    Appointment of auditors and determination of auditor's fee:  The company 
proposes the appointment of auditors and an audit office, independence, together with their 
operational outcome and the number of years they have been in service or the reason for the 
changing of auditors. Audit fee of the current year is compared with the previous year. The same is 
true for other service fees incurred from the use of services provided by the audit office with which 
the auditors are associated. Comparison is made with the amount of work and the audit fee of other 
listed companies of the same size as well. Auditors and the audit office are screened by the Audit 
Committee. 
 

After the meeting day 
 The company produces detailed minutes for the general meeting of shareholders in Thai 
and English with clear, complete and factual information for each agenda. The names of company 
directors, members of the subcommittee, executive directors, top management from the accounting 
and finance department and, auditors who are present at the meeting are listed. Procedures for 
voting and vote counting, as well as the number of for votes, against votes and abstentions are 
recorded. The same is true for inquiries and the responses to them. Such a meeting minute is 
reviewed by the Legal Department and the Chairman of the Board of Directors before execution of 
signature in the capacity as the chairman of the meeting. The minute is subsequently delivered to 
the Stock Exchange of Thailand and the Office of Securities and Exchange Commission, as well as 
published on the company’s web site at www.btnc.co.th in Thai and English within fourteen days 
from the day of the shareholders meeting. This gives shareholders the opportunity to review 
information without having to wait until the next meeting. A copy is submitted to the Business 
Development Department and the Ministry of Commerce within the statutorily specified timeframe as 
well.         
     

http://www.btnc.co.th/
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2. Equitable Treatment of Shareholders 
2.1 The Board of Directors treats all shareholders fairly and equitably.  Shares of the 

same class carry equal voting rights, i.e. one vote per share. 
2.2 The Board of Directors encourages shareholders who are unable to attend a meeting 

in person to grant proxies to attend the meeting and vote on their behalves.  The proxy form used 
allows shareholders to determine voting directions and at least 1 independent director will be 
provided as an alternative for the grant of shareholder’s proxy. 

2.3 The Board of Directors provides an opportunity for minority shareholders to nominate 
candidates for election to become Company Directors in the annual general meeting of 
shareholders. 

2.4     The Board of Directors publishes the shareholders’ meeting notice in both Thai and 
English on the Company website at least 30 days in advance of the shareholders’ meeting day. 

2.5       The Board of Directors encourages all shareholders to exercise their shareholders’ 
rights.  Meeting notices as well as supporting documents are sent to shareholders in advance.  An 
English version is also prepared for foreign shareholders. 

2.6       The Board of Directors pursues a policy to prevent the use of inside information and 
has implemented measures to prevent the exploitation of inside information for wrongful interests of 
oneself or of others.  Company Directors, Executives and employees who are in units which expose 
them to inside information are prohibited from trading in the Company shares in the one month 
period prior to the public disclosure of financial statements. 

2.7    The Board of Directors has directed Company Directors and Executives to declare 
their interests and the interests of connected persons, to act prudently in regard to the management 
of conflicts of interests and to comply with rules of the Office of the Securities and Exchange 
Commission. 

 The company places great importance on treating shareholders with equality and fairness, 
and this fair treatment can be detailed as follows.  
 2.1 Shareholders meetings 
   1. Votes are determined by the number of shares held by the shareholders. One share 
represents one vote.  
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   2. For the shareholders meetings, minor shareholders can submit matters for inclusion 
as meeting agendas and/or nominate individuals for the company director election prior to the 
meeting in accordance with the established criteria, channels and timeframe. This is announced in 
Thai and English via the channels of the Stock Exchange of Thailand and on the company’s web 
site.  
   3. For the 47 annual general meeting of shareholders on April 24, 2017, the company 
has delivered a notice with supporting documents on April 12, 2017 or thirteen days prior to the 
meeting. It included agendas, the annual report, financial statements, the “B” proxy form, steps of 
the proxy process, profile of company director candidates and a map to the meeting venue. This is 
the same set of information published on the company’s web site more than 30 days prior to the 
meeting in order to allow shareholders sufficient time to review the information.  
   Foreign shareholders were delivered an English translation together with the Thai version 
of the meeting notice and supporting documents. 
  4. The company encourages all shareholders to be involved in the review and the 
voting on important matters of the company in accordance with the meeting agendas. Shareholders 
who are not able to participate in the meeting on their own may assign another person or a member 
of the Audit Committee who is an independent director to attend the meeting on their behalf. 
Names, addresses and interests of all three members of the Audit Committee are declared in the 
meeting notice. Shareholders can view the information on the three members of the Audit 
Committee in the annual report, enclosed with the meeting notice, as well.  
  Shareholders who are not able to participate in the meeting on their own may use the “B” 
proxy form, enclosed with the meeting notice. This allows shareholders to be involved in the voting. 
Documents and identification evidence required for the proxy process are described. The proxy 
process is not associated with any inconveniencing criteria. Alternatively, shareholders can download 
the proxy form, prepared in accordance with the relevant announcement of the Business Development 
Department, the Ministry of Commerce, from the company’s web site at www.btnc.co.th. The three 
versions available are “A”, “B” and “C” proxy forms. (The latter is used only by foreign investors who 
have appointed a custodian in Thailand as a depository and manager of their shares.) 
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The 47 General Meeting of Shareholders for the year 2017 was held on April 24, 2017. 

   5. The company provides duty stamps to the shareholders at no cost for the affixation 
on the proxy form. 
   6. The company fully facilitates shareholders in their exercise of right to participate in 
shareholders meetings and to vote. Shareholders can register for the meeting at least two hours in 
advance. Shareholders joining the meeting after it has begun are given the right to vote on agendas 
which have yet to be reviewed. They are accounted as a part of the quorum from the agenda on 
which they have voted.  
   Sufficient personnel and technology are provided to facilitate meeting registration and 
voting on each agenda. A barcode system is used for convenience, timeliness and transparency.  
 

2.2 Insider information usage control  
    Measures relating to the use of insider information are covered in the company's code of 
business ethics. Insider information usage control is a responsibility of directors, executives and 
staff towards the company and shareholders. They must be individuals of integrity, accountability 
and moral consciousness. Under no circumstance should they exploit their authority for the benefit 
of themselves and/or others. All relevant employees must protect the interests and the assets of the 
company. They must not use information or assets of the company for the benefit of themselves 
and/or others nor should they engage in any action which assists any individual in business that 
competes with the company. Copies of these measures have been distributed to all directors, 

 Shareholders Shares % 

Total number of shareholders as per the 
registration 
Attending shareholders 

- Shareholders attending the meeting in 
person 

    Proxy attendance 
      - Audit committee members 
      - Other individuals 

     
525 
39 
12 
 
- 

26 

         
12,000,000 
  9,914,738 
  6,433,938 

 
 

   3,480,800     

 
  100.00 
   82.62 
   53.62 
   
 
    29.00         
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executives and staff for their observance. They are also available on the company's web site   
www.btnc.co.th. As a guideline for them to conduct themselves as they function in their capacity.  

   The most serious disciplinary punishment established in the company regulation is the 
termination of employment. All directors, executives and staff are aware of this and act accordingly.   

 
2.3 Supervision of the company’s security trading transaction and report of stakeholding. 

         We have in place a measure for the monitoring of our security trading transactions. Our 
code of ethics has prescribed a prohibition for directors, executives and staff in possession of 
insider information from selling or purchasing company share within one month before disclosing 
the financial statements to the public. Every quarter, the company secretary sends a letter 
reminding this to directors, executives and relevant individuals. Additionally, directors and 
executives, as well as, their spouses and under - aged children are required to report their 
shareholding. Any transaction must be reported to the Securities and Exchange Commission, with a 
copy sent to the company secretary for subsequent notification of the Board of Directors at the next 
meeting. One mandatory agenda to be present at all Board of Directors meetings involves the 
holding of company shares by directors and executives. A shareholding report form is enclosed 
with the invitation to the meeting. Directors and executives are well aware that it is their duty to 
comply. The company secretary will circulate a letter to all directors and executives of any change 
in this area, with relevant announcement of the Securities and Exchange Commission enclosed.  
 In the year 2017, directors and executives have complied strictly with the policy. There has 
been no incidence of trading during the prohibited period.  
     Further, we have a measure for the monitoring the vested of interest of directors and 
executives who are required to report to the Chairman of the Board of Directors and the Chairman of 
the Audit Committee, the vested of interest of themselves and individuals related to them using the 
provided from any change must be reported as well within one month. 
      All directors and executives have complied strictly with the criteria in 2017.  
 

2.4 Conflict of Interest 
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 The Board of Directors has a policy for dealing with conflict of interest.  The following 
guidelines have been prescribed. 
 1. The administration of conflict of interest or connected transactions is undertaken 
prudently, fairly and rationally.  There is a transparent system for approving transactions which 
primarily takes into account the Company’s interests.  Interested Company Directors do not have 
the right to vote and must make a full disclosure in accordance with the rules of the Office of the 
Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
 2. The Company’s interests shall be upheld subject to legality.  No action shall be taken 
that would be a conflict with the Company’s interests, and no benefits or privileges will be given to 
any person. 
 3. Company Directors and Executives must disclose personal interests and the interests of 
related persons in accordance with the prescribed rules. 
 4. Company Directors, Executives and employees who acquire inside information are 
prohibited from trading in Company shares in the 1-month period prior to public disclosure of 
financial statements. 
 5. Company Directors, Executives as well as their spouses and children who have not yet 
attained legal age shall have the duty to report Company securities holdings and changes in such 
holdings to the Board of Directors in the subsequent Board Meeting. 
 6. Company information or secrecy acquired or acknowledged shall not be disclosed or 
transmitted to third parties or unrelated persons. 
 7. Disclosure shall be made by authorized Company employees.  Classes of secrecy may 
be prescribed in accordance with the significance of the information.  Disclosure shall be made 
within the assigned scope of duties and responsibilities. 
         We proceed carefully and rationally with regard to conflict of interests and connected  
transactions. We have the company’s best interest and pricing is consistent with fair trading 
conditions as if the transactions are those engaged in with members of the general public. Our 
handling of matters in this area is transparent and consistent with the announcement of the Capital 
Market Committee. It is established as a good corporate governance policy and an ethical 
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requirement binding upon the company and shareholders. Information is disclosed to ensure equal 
access by all.  
     The company has in place a mechanism to monitor transactions with possible conflict of 
interests or related transactions to correspond with the announcement of the Equity Market 
Commission and the Stock Exchange of Thailand. Directors with vested of interest in any agenda 
need to exit the room and refrain from voting on that agenda. Transactions are carried out on the 
basis of necessity and the best interest of the company. At the end of the meeting, the transaction is 
disclosed in both Thai and English to the Stock Exchange of Thailand and on the company’s web 
site at www.btnc..co.th. Details disclosed include the name of the related person, the nature of 
relationship, the pricing decision, the value of the transaction, the parties to the contract, the 
necessity to carry out that transaction, the opinion of the Board of Directors and differing opinions (if 
any). These are recorded in the meeting minutes for subsequent review and presented in summary 
in the annual data report form (Template 56-1) and the annual report (Template 56-2).  
     The company has established general trading conditions with transactions between the 
company and directors, executives and relevant individuals. This is done annually at the first Board 
of Directors meeting after the Annual General Meeting of Shareholders so that new directors are 
informed of the matter. Such transactions are summarized on a quarterly basis and reported to the 
Board of Directors. 
  Additionally, the company has in place measures to monitor related transactions and to limit 
financial assistance to companies which are not subsidiaries, in the form of loans or loan 
guarantees, to the level of shareholding we have under the joint venture contract. We have a policy 
to mitigate risks in this area as well.  
  In the year 2017, we do not have any related transactions or any purchase or sales of assets 
which is contradictory to or not in compliance with the criteria of the Office of the Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.  
 
3. Role of Stakeholders 
  3.1       The Board of Directors appreciates and respects the rights of various stakeholders 
by having regard to rights under the law or agreement with the Company.  Stakeholders are 

http://www.btnc..co.th/


 
 

266 
 

ensured that their rights are protected and that they are treated fairly and equitably.  A policy has 
been prescribed as a guideline for the treatment of each stakeholder group, which has also taken 
into consideration the community, society and the environment, to promote sustainable 
development, suppress dishonest acts and corruption, avoid intellectual property infringements, 
including giving due respect to human rights.  
  3.2       The Board of Directors supports the corporate social responsibility reporting which 
has been an integral part of the Annual Report. 
 3.3       The Board of Directors provides channels and procedures for all stakeholder 
groups to report or file a complaint on any matter which poses a risk of loss to the Company, the 
accuracy of financial statements or annul fair treatment. 
 3.4       The Board of Directors has prescribed policies or guidelines for protecting 
employees or informants of matters which pose a risk of loss to the Company or annul fair treatment. 

We adhere strongly to our responsibilities and we have respect for the rights of all interested 
parties inside and outside of the company. We act responsibly towards the communities, the society 
and the environment are entitled to their rights and that mutual cooperation leads to a sustainable 
business. Therefore, we have established a practical guideline in the code of business ethics to 
ensure that the legal rights of all stakeholders will be honored. In the unfortunate event of any 
inevitable damage, the company and all interested parties will jointly engage in a discussion in 
order to arrive at a solution that benefits all parties involved.  
  
 Business ethics  

 We have prepared a written manual of business ethics and employee code of conduct. 
Copies of this manual have been distributed to all directors, executives and employees. It is also 
disclosed on our web site at www.btnc.co.th  Directors, executives and staff are required to observe 
it when interacting with the company, shareholders, clients, employees, partners, competitors, the 
society and the environment. The Board of Directors is very enthusiastic about business ethics with 
an aim to ensure a sustainable growth, believing that a business is viable only on the foundation of 
ethical and moral correctness.  
   

http://www.btnc.co.th/
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Responsibilities to Stakeholders 
  1.1  Shareholders 
 The Board of Directors performs duties responsibly, prudently, earnestly and honestly in 
order to generate good returns to shareholders on a continual and sustainable basis.  In this regard, 
the following policies and practice guidelines have been prescribed. 
 1. The ownership rights of shareholders are equitably and fairly respected. 
 2. Operations are undertaken in accordance with the principles of good  
corporate governance, which will foster the trust and confidence of shareholders and eventually  
lead to sustainable growth. 
 3. The Company’s businesses are continually advanced to ensure proper  
returns to shareholders. 
 4. Significant information which affects or potentially affects shareholders’  
interests shall be disclosed, whether reports made pursuant to the accounting period or situation  
reports, pursuant to the relevant laws and notifications.  However, no action shall be taken to restrict  
shareholders’ access to Company information. 
 5. A report of the Board of Directors’ responsibility for the financial statements  
in the Annual Report shall be prepared. 
 6. Minority shareholders shall be given an opportunity to propose matter for  
inclusion in the meeting agenda and/or to nominate persons for election as Company Directors in  
the Annual General Meeting of Shareholders. 
 7. Shareholders are given an opportunity to submit questions relevant to the  
meeting prior to the shareholders’ meeting. 
 8.  Shareholders’ meeting notices in both Thai and English are published on the  
Company website at least 30 days prior to the shareholders’ meeting day as information for  
shareholders and to enable the study of information prior to meetings. 
 9. Shareholders’ meeting shall be facilitated.  The date, time, venue and  
procedure must not pose an obstacle to the shareholders’ attendance of the meeting.  Shareholders  
who are not able to attend in person must have the opportunity to grant a proxy to other persons to  
attend the meeting and vote on their behalves. 
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 10. Conflicts of interests must be dealt with prudently, rationally and information  
must be fully disclosed. 
 11. The Company’s interests and assets shall be safeguarded as a reasonable  
Person  would safeguard his/her property.  Wrongful interests, whether obtained by direct or indirect  
means, shall be eliminated. 

  We have due respect for the fundamental rights of shareholders as specified by the law, 
the regulations and the company's business ethics. All shareholders are fairly and equally treated in 
our quest to best improve our operation, enhance benefits and safeguard assets of the company as 
individuals with proper common sense should. Mechanisms are in place to assure shareholders of 
their access to correct information and fair returns on investment. We have established policies for 
dividend payment, related transactions, conflict of interest prevention, and, confidential information 
usage control. Directors, executives and staff members with access to internal information are 
prohibited from using such information for personal gain or those of third parties by trading the 
company's shares within one month prior to disclosure of financial statements to the public.  
 In the year 2017, We are paid dividend from our 2016 operation.  All shareholders are invited 
to participate in the 2017 shareholders annual general meeting with the right to votes on all 
agendas.  Additionally, we have reported our performance on a quarterly basis and disclosed 
significant transactions such as investment and related transactions via the information system of 
the Stock Exchange of Thailand and on our own web site at www.btnc.co.th.     

     1.2  Customers 
      The Board of Directors realizes that customer satisfaction and confidence are key 
factors which contribute to the Company’s sustainable success.  The following policies and 
guidelines have been prescribed in this regard: 
 1. The Company operates the businesses of manufacturing, product distribution 
and services which are safe for consumers and environmentally friendly. 
 2. Businesses are operated with commitment to develop goods and services, 
introduce new innovations and add value to goods and services in order to continually meet the 
demands of customers along with the disclosure of necessary information for decision-making 
without concealment or distortion of facts. 

http://www.btnc.co.th/
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 3. Businesses are operated in earnest, honest and fair values and no action is 
taken that would violate the rights of customers.  The confidentiality of customer trade secrets are 
maintained and not exploited for wrongful personal gains or for the gains of others. 
 4. The Company does not demand, receive or consent to the direct or indirect 
receipt of properties or other dishonest benefits from customers. 
 5. The Company adheres to trade agreements.  In the case where adherence is 
not possible, the customer would be notified in advance in order to jointly find a remedy and prevent 
loss. 
 6. The Company provides communication channels to enable customers to file 
complaints to the Company.  Complaints are processed with care and dealt with fairly. 

We operate on the basis of integrity and fairness. Customers are always well informed, 
served and treated in accordance with the quality policy “To be Number One, To be Modernity , To 
be High Quality ,To be Best Service Mind”. We quickly act upon any complaint from our customers, 
and treat everyone in an unbiased manner. Furthermore, we keep our customers’ information 
confidential, develop products and services to satisfy the requirements of our clients, and, 
consistently add value to our products and services.  

 
        1.3   Trading partners   
    The Board of Directors treats trading partners equitably and takes into account 
mutual interests by prescribing the following policies and guidelines. 
 1. The Company has a system for screening trading partnersin the value chain who 
operate businesses in compliance with the law, safety and occupational hygiene standards, and 
friendliness to the environment.  Trading partners are treated on the basis of fair competition, 
equality and mutual respect. 
 2. The confidentiality of secrets or communications of trading partners are 
maintained and not exploited for wrongful gains of oneself or of others. 
 3. Relationships and good understandings are fostered.  Knowledge is exchanged.  
Developments and value adding to goods and services are jointly undertaken to promote mutual 
growth. 
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 4. The Company adheres to trade agreements and makes proper representations of 
data.  In the event that an agreement cannot be complied with, the Company will expeditiously 
engage in early negotiations with trading partners in order to reach a mutual remedy and loss 
prevention solution. 
 5. The Company does not demand, receive or consent to the receipt of properties or 
any other benefits outside trade agreements. 

The Company has complied with trading terms and offered accurate information in  order 
to foster good relations and mutual understanding.  There are also exchanges of knowledge and the 
joint development of goods and services in order to increase the value of those goods and services.  
The Company will not demand, accept or consent to the receipt of other properties or benefits 
accruing outside trade agreements.   

 1.4 Competitors 
   The Board of Directors operates businesses in accordance with the provisions of 
law.  In this regard, the following policies and guidelines have been prescribed. 
 1. The Company shall conduct its businesses within the rules of fair competition with 
due regard to business ethics and trade competition laws of various countries in which the 
Company operates. 
 2. The Company will not damage the reputation of its trade competitors. 

 We operate strictly in good faith on the basis of fair competition and within the boundary of 
the law. We view competitors as an element that contributes to the enhancement of our strengths 
and potential. There has been no dispute with any competitor throughout the history of our 
operation.  
 1.5   Creditors 
   The Board of Directors is committed to undertaking business operations in a 
principled and disciplined manner in order to build the trust of creditors by prescribing the following 
policies and guidelines. 
 1. All creditor groups shall be treated equitably and fairly. 
 2. Contracts and terms will be strictly adhered to. 
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 3. Operations will be administered to ensure the confidence of creditors in the 
Company’s financial standing and credit rating. 
 4. Financial standings shall be accurately and timely disclosed. 
 5. In the event of an inability to comply with a particular term, the creditor will be 
forthwith notified in advance in order to enable a joint solution for remedy and loss prevention. 

 We strictly observe the conditions we have with our creditors. All amounts were repaid to the 
creditors by the credit term agreed upon with no default whatsoever. 
 1.6 Employees 
   The Board of Directors regards employees as valuable resources and a key factor to 
the Company’s success.  The following policies and guidelines have been prescribed in this regard. 
 1. Human dignity and fundamental rights of employees are respected at work.  
Employee data or confidential information is not disclosed or transmitted to third parties or unrelated 
persons. 
 2. Employees are treated in accordance with the provisions of law, regulations and 
articles governing the Company’s operations. 
 3. Employment equality is promoted.  There is no discrimination on the grounds of 
gender, skin color, race, religion, age, disability or other status that is not directly related to the 
works. 
 4. Training and knowledge exchange are sponsored and promoted to encourage 
learning and skill development throughout, strengthen career security and offer opportunities for 
advancements pursuant to each person’s potential. 
 5. Employee participation in the determination of the Company’s direction and 
development are promoted. 
 6. Fair compensation is given as suitable for the knowledge, skill, duties, 
responsibilities and performance. 
 7. Appropriate welfare and benefits are given to employees, e.g. medical expenses, 
provident fund and a savings cooperative. 
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 8. Channels are provided for employees to communicate suggestions and complaints 
pertaining to work.  These suggestions are considered and remedies will be determined in the interest of 
all parties and in view of the creation of good working relations. 
 9.    Facilities necessary for work operations are provided and working conditions are 
maintained with due regard to safety and occupational hygiene as a means of promoting and 
raising the quality of lives of employees. 
 10.  Employees of all levels are encouraged to participate in social responsibility 
activities. 

Employees are our most valuable assets and the force behind our success. We take their 
dignity and basic rights very seriously. Training is provided on a continuing basis to help them 
improve their professional skills. All employees are entitled to equal professional advancement 
opportunities based on their potential, as well as, to appropriate compensation for their education, 
skills, responsibilities and performance; and, to be part of the company’s development. With regard 
to employees’ safety, health and working environment, we have made the following arrangements to 
add to the benefits of our employees.  

a) A welfare of personal accident insurance in case of death under group insurance 
policy provided to the employees in appropriate manner in order to insure possible 
risks occurred to the employees. 

b) Provide temporary shelter, grant money and stuff to flood-affected employees and 
their family. 

c) Organize internal training and seminar as well as arrange the employees 
continuously to participate external training and seminar organized by various 
organization in order to develop and enhance the employees’ knowledge, capacity 
and skill of works. 

d) Provide uniform to the sales officers for neatness and good image. 
e) selling the company’s products with special price. 
f) operating the provident fund for future savings. 
g) engaging the loan for housing project with low interest rate in collaboration with  

Government Housing Bank. 



 
 

273 
 

h) engaging the energy (patrol) save project by providing the employees loan for  
installation of LPG without interest . 

 1.7   Community and Society 
   The Board of Directors operates businesses with due regard for the duties and 
responsibilities owed to the nation, community and society as well as local traditions in order to 
maintain a desirable society and participation.  In this regard, the following policies and guidelines 
have been prescribed. 
 1. A business which could lead to a deterioration of society shall not be undertaken 
and the rights of others in the community and society shall not be violated. 
 2. Consciousness of responsibilities towards the community and society as a whole 
shall be instilled continuously for the benefit of the Company and all levels of employees. 
 3. Measures shall be provided for the prevention and remedy of impact on the 
community and society as a consequence of the Company’s operations. 
 4. The preservation of local culture and traditions shall be promoted. 
 5. Cooperation shall be entered into with various agencies for the development of 
communities. 
 6. Public benefit activities shall be sponsored. 
 7. Incomes shall be generated and the community economy shall be promoted 
through employment of community members and use of community products. 
 8. Good relations shall be fostered between the Company and the community and 
society on the basis of propriety, transparency and fairness. 

The company employees have always been instilled with a sense of social awareness and 
responsibility, and we have put this into action through various social contribution activities that 
have helped improve the quality of life of people, as well as, the environment.  

Social and environmental responsibility has always been at the core of our company 
operations, therefore, policies and business ethics regarding this important issue have long been 
compulsory in virtually all aspects of our business. Some of the social service activities we have 
sponsored in 2015 are as follows: 
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a) Provide sponsorship to an activity of “Song Composition and Singing for Beloved 

Mother Contest” in the occasion of Her Majesty the Queen’s  Birthday, 12nd  August. 
b) Donate money and stuff for flood-affected people 
c) Provide a physical check-up project to employees and people residing in Prakhanong 

Commercial Center. 
d) Co-organize health activities with residents in Prakanong commercial center.  
e) Organize new year celebration party, Songkran celebration and sprinkling water onto a 

Buddha image for residents in Prakanong commercial center.  
 1.8   Environment 

 The Board of Directors undertakes businesses with due regard for responsibilities to  
the environment.  In this regard, the following policies and guidelines have been prescribed. 

1. Businesses shall be undertaken in accordance with laws, regulations and policies  
on the environment with due regard for the impact on natural resources and the environment and 
regular revisions and assessments of performance results shall be undertaken. 

2. An organizational culture and consciousness of employees at all levels shall be  
promoted to encourage cooperation and responsibility for the efficient and sustainable management 
of the environment and utilization of resources. 

3. Knowledge promotion and environmental training shall be extended to  
employees. 

4. Environmental management system shall be promoted, from the economical  
use of resources to the sustainable treatment and rehabilitation, replacement, monitoring and 
prevention of impact on natural resources. 

5. There is a system for selection of trade partners in the value chain who undertake  
businesses in an environmentally friendly manner. 

6. Environmentally friendly technology are developed and published. 
 1.9  State Sector 

 The Board of Directors undertakes businesses in compliance with the rules and  
regulations enacted by the State.  In this regard, the following policies and guidelines have been 
prescribed. 
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1. Knowledge and understanding of the laws governing operations are acquired and  
no activities are undertaken which would be inconsistent with the law. 

2. Proper action shall be taken when conducting transactions with an official or  
agency of the State. 

3. Good relations are fostered between the Company and the State sector within  
suitable bounds. 

4. Relevant laws and business traditions are observed in each country or locality. 
The Company pays taxes duly, completely and timely pursuant to related laws and  

regulations. Taxes include value added tax, specific business tax,  withholding tax, signboard tax, 
land and housing tax, customs duty, stamp duty and corporate income tax. 
 

  Non-infringement of Intellectual Property 
 The Board of Directors pursues a policy of non-infringement of intellectual property by 
prescribing the following guidelines. 
 1. Business undertakings shall be consistent with laws, regulations and contractual 
obligations governing intellectual property rights. 
 2. Intellectual property works of the Company shall be maintained.  Such intellectual 
properties shall not be used or allowed to be used by others without authorization. 
 3.   The intellectual property rights of others shall be respected.  The works of others 
shall not be infringed or applied to personal use except where a license has been obtained or a fee 
paid to the owner of the work. 
 4. Intellectual property of creative works produced by employees shall vest in the 
Company.  Upon termination of employment, such intellectual property works must be returned to 
the Company regardless of the form which it is stored. 
 The Company has a policy not to involve in infringement of intellectual property, not to  
imitate or use intellectual property of other people in benefit of business without authorization.   
 Rights to trademarks of the Company which are two following categories. 

1. As for foreign trademarks, the Company is duly authorized to use trademarks of well-
known products in foreign country and the Company allows duly its subsidiary 
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companies to use the trademarks on contractual basis for example Guy Laroche with 
payment of copyrights fee.  

2.  As for domestic trademarks, the Company is duly authorized to use trademarks of well-
known products in domestic and the Company allows duly its subsidiary companies to 
use the trademarks on contractual basis for example GSP Jousse, C&D, LOF-FI-CIEL 
with payment of copyrights fee. 

 In the preceding year, there was not any allegation on infringement of intellectual property in 
relation to the Company. 
 
  Non-violation of Human Rights 
 The Board of Directors respects human rights.  In this regard, the following policies and 
guidelines have been prescribed. 
 1. There shall be no activities or support of activities which violate human rights. 
 2. Employees are provided with knowledge and understanding of human rights which are 
applied to work operations. 
 3. There are no limitations to independence or differences in ideology, gender, race, 
religion, politics or other matters.  The expression of opinions which could cause conflicts or 
divisions should be avoided. 
 4. Channels shall be provided for employees or persons who believe that their personal 
rights have been violated or that they have been treated unfairly to file a complaint with the 
Company.  Such complaints shall be given attention and processed fairly. 
 The Company is willful to engage business with social responsibility, to respect human rights 
of interested people relating to the Company.   In order to operate works implementing respect of 
human rights in the same manner, the Company has policy on human rights as follows: 

 1.   The Company shall not employ child labour, not to support employment of child labour 
and not to engage any activities causing adverse effect to the child. 
 2.   The Company shall treat those who are labour and informally work for the Company for 
example alien migrant workers with fairness without violation of their human rights. 
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 3.  The Company shall prevent violation of human rights of every interested groups by 
providing security in workplace and to property of the Company. 
 4.     The Company shall not supply any product or service to other entities to be used for 
violation of human rights. 
 5.    The Company shall not be partnership with any entities whose operation violates human 
rights. 
   

  Combating Dishonest Acts Corruption 
 The Board of Directors has a policy of compliance with the law on combating Dishonest Acts 
Corruption.  In this regard, the following guidelines have been prescribed. 
 1. A consciousness, value and attitude to comply with laws and regulations honestly and 
in good faith shall be instilled in employees. 
 2. An internal control system which is efficient and effective shall be in place.  There shall 
be suitable oversight and checks of powers to prevent employee abuses or involvements in 
combating Dishonest Acts Corruption. 
 3. Company Directors, Executives and employees are prohibited from performing any act 
which amounts to a demand or acceptance of properties or other benefits for oneself or for others 
as an inducement to wrongfully perform or refrain from performing a duty or which could result in a 
loss of the Company’s legitimate benefits. 
 4. Company Directors, Executives and employees are prohibited from giving or offering to 
give properties or any other benefits to third parties to induce such person to unlawfully or 
wrongfully perform or refrain from an act. 
 5. There shall be a financial reporting system which is transparent and accurate. 
 6. There shall be a channel for employees and related persons to provide notices of 
causes for suspicion with confidence of protection.  Personnel must be appointed to examine all 
notices of suspicion given. 

As stipulated in code of ethics and conduct of the Company, the employees should perform 
their duties with honesty, responsibility, discipline, good consciousness to oneself and public, not to 



 
 

278 
 

perform their duties to exploit for oneself or others in fraudulent ways, not to receive money or other 
benefits in connection with working for the Company in bad faith. 

The Company engages business based on rightness, transparency and legitimacy in which 
every employees must observe, not strictly accomplish work under duties by crooked or bribery 
means.  In case of infringement of this policy is found, it is considered as a severe wrongdoing 
relating to duties which is subject to maximum penalty of the termination of employment.  In 
addition, the inspection committee is authorized to review system of internal inspection/supervision 
and follow up result of the internal inspection/supervision.    In case a fraud or crooked incident is 
found, the internal inspection/supervision unit would directly report to the inspection committee for 
further report to the Company's board of directors. 

In the preceding year, there was not any allegation on bribery in beneficial to the Company's 
business 
  There for our company away business ethics in this matter: 
 

1. Receptions, receipts and grants of gifts 
 The Board of Directors aspires to undertake the Company’s businesses in line with fair 
competition.  Nevertheless, receptions, receipts and grants of gifts or attendance at receptions in 
accordance with traditions and practices to maintain good relations are necessary and desirable.  
In this regard, the following guidelines have been prescribed. 
  1. No receipts or grants of gifts, tokens or receptions which may influence a decision 
shall be made.  If there is a necessity to receive or grant a gift, token or reception in accordance 
with tradition to a value in excess of normal circumstances, a report shall be filed with the respective 
supervisors. 
  2. In the case of an assignment or authorization by a supervisor to assist in an external 
agency, monies, objects or gifts may be received in accordance with the generally applicable rules 
or standards prescribed by such an agency, e.g. gifts, tokens or lucky draws. 
  3. In the case where an agent, contractual party, partner or any other person wishes to 
grant a gift, token or reception to the Company, prior authorization must be obtained from the 
Company. 
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 4. Expenses pertaining to these matters shall be maintained within a reasonable budget 
 

Policy on Good Governance  
The Company has policy on management to promote good governance by anti-corruption, 

participating responsibly in politics, fair competitiveness, promoting social responsibility among 
concerned entities as well as to respect right to property. 

In the preceding year, there was not any allegations on bribery and corruption in relation to 
the Company. 

 
Policy on Labour 
The Company has policy on labour management for employment and fair treatment of labor.  

Policy and guideline are as follows: 
1.  In case of the Company has any change in operation affecting the employees for 

example change of working hours, lockout affecting employment etc., the Company shall notify of 
related information within reasonable period and consider mutually with the employees' 
representative in order to seek for alleviating impact to the employees as well as inform the 
government's representative for co-inspection and alleviation of negative impact as much as 
possible. 

2.  The Company shall protect personal information and privacy of the employees by the 
human resource officers keeping care of those information. 

3.  As for operation in foreign country, the Company shall endeavor to supplement 
employment, career development, promotion and advancement of the employees in such country.  
The Company also has a policy to acquire and distribute works to other existing local operation. 

4.  The Company shall evade encouraging public sector to involve in any acts that cause 
restriction to universal rights to association and negotiation, participating in persuasion to cause 
such restriction. 

5.  The Company accepts and respects rights of the employees to deny work by reasonably 
considered that it is detrimental or causes severe danger to life or heath of oneself or of other 
people.  To such denial, the employees are suggested to notify the supervisor in line of work. 
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In the preceding year, there was not any allegation on unfair treatment to labour in  relation 
to the Company.  
 
Code of Conduct for Company Directors, Executives and Employees 
 1.  Formal Responsibilities  

   The Board of Directors appreciates the importance of good governance.  Continual 
undertakings are implemented to ensure that Company Directors, Executives and employees are 
aware and comply with standards under the framework of the Code of Conduct and conduct oneself 
honestly, cautiously and prudently for the greatest benefit of the Company and all related parties.  
As a consequence, the following Code of Conduct has been prescribed. 

 Company Directors and Executives 
 1. Duties shall be performed responsibly, prudently, honestly and in good faith in 

compliance with the law, Company Articles and relevant notifications. 
 2. Duties shall be performed to the utmost of ability in order to generate the greatest 

returns to the Company.  This includes attendance at all meetings, except where there is an 
unavoidable necessity. 

 3. Duties shall be performed impartially.  In a Board Meeting, Company Directors and 
Executives shall not vote on matters which they have interests. 

 4. Conflicts of interests shall be administered prudently and reasonably, in adherence 
to the Company’s interests, to ensure transparent management of operations. 

 5. The acquisition or disposal of assets of the Company, Company Directors and 
Executives, including their spouses and children who have not attained legal age, shall comply with 
the relevant rules and a disclosure shall be made to the Board Meeting in the subsequent meeting. 

 6. Company Directors and Executives are prohibited from buying or selling Company 
shares in the 1-month period prior to the public disclosure of financial statements. 

 7. Company Directors and Executives must disclose personal interests and those of 
related persons in accordance with the prescribed rules. 

 8. There shall be regular appraisals of the Board of Directors’ performance every year. 
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 Employees 
 1. Employees must support and cooperate in the Company’s activities on a regular 

basis.  Assigned tasks must be performed to the best of ability in order to ensure good results and 
advancement of the Company and employees. 

 2. Employees must comply with the relevant law, policies, terms of employment, 
regulations and notifications. 

 3. Persons contacting the Company must be treated courteously, hospitably and 
provided with an excellent service in order to preserve the Company’s image and reputation. 

 4. Trade secrets must be kept and the Company’s inside information must not be 
disclosed to third parties. 

 5. Loans shall not be obtained from customers, persons connected to customers or 
business counterparts of the Company, except for loans obtained from a bank or financial 
institution. 

 6. Lawful orders of supervisors shall be complied. 
 7. There shall be a commitment to teamwork, mutual assistance, harmony and mutual 

respect for the benefit of the Company and employees. 
 8. Co-workers must be treated generously and with good human relations.  No 

groundless allegations shall be made against others.  Credit shall not be claimed for the works of 
others. 

 9.  Duties shall be performed with determination, in earnest and honesty, and the roles 
and responsibilities in the Company shall not be abused for the purpose of acquiring wrongful 
benefits for oneself or for others. 

 10. Duties shall be performed responsibly, cautiously and without neglect in such a 
manner which could cause a loss to works or properties of the Company. 

 11. Employees should conduct themselves as good citizens who comply with the 
Constitution and relevant laws.  Political rights shall be exercised appropriately.  Employees shall 
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also avoid any involvement in an activity which is unlawful or inconsistent with public order or the 
good morals of the people. 

   
 2. Maintenance of Company Assets  

   Company Directors, Executives and employees are under a duty and responsibility 
to efficiently maintain Company assets and assets under the care of the Company.  In this regard, 
the following guidelines have been prescribed. 

 1. Assets shall be used for business operations and not used for personal gains or for 
the gains or third parties. 

 2.   Interests shall be protected and assets shall be cared to prevent loss, damage or 
wrongful use pursuant to the standards of a reasonable man caring for one’s property.  Direct or 
indirect wrongful exploitation of benefits shall be eliminated. 

 3.  Sufficient insurance protection from losses shall be obtained for assets. 
 4. The use of computers to harass, infringe, spy, corrupt other person’s personal data 

or fabricate evidence which could lead to data theft shall be prohibited.  An information security 
system consistent with international standards shall be installed. 

 5. E-mails and internet access provided shall used for business purposes.  They shall 
be used cautiously and not prejudice the Company’s reputation. 

 6. Passwords for access to the Company’s data shall be kept secret and shall not be 
disclosed to unauthorized persons. 

 7. The Company’s intellectual property works shall not be reproduced, adapted or used 
for personal benefit or for the benefit of others without authorization from the Company. 

 8. The supervisor shall be reported of any finding of rights infringement or acts which 
could lead to a rights infringement or any act which could potentially lead to a dispute relating to the 
Company’s intellectual property. 

 9. The safekeeping of important documents of the Company shall be overseen to 
ensure full compliance with the relevant laws and regulations.  Upon the lapse of the safekeeping 
period, the relevant employee must oversee that the documents are destroyed by appropriate 
means. 
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3.  Informants and Complaints 
  The Board of Directors gives employees and stakeholders an opportunity to give 

information or file a complaint on a matter which could constitute a violation of the law, dishonest or 
wrongful act of an employee, including irregular behavior which could cause a problem or loss to 
the Company.  The Company also receives complaints on cases where the rights of an employee or 
stakeholder has been infringed or where they have been treated unfairly.  Suitable channels and 
procedures have been provided by the Company in this regard. 

 The Company will hear and process all complaints impartially, transparently and fairly.  
Systematic and just measures for the protection of complainants are provided.  Information provided 
by the complainant is kept confidential in the Company. 

 Measures for the Protection of Complainants 
 1. A complainant may choose to remain anonymous if he/she deems that disclosure could 

lead to insecurity or loss concerns. 
 2. The Company will keep relevant information secret and take into account the safety of 

the complainant.  Measures have been prescribed for the protection of complainants who are 
employees, including those who cooperate in the investigation of facts.  These persons will be 
protected from unfair treatment as a consequence of the complaint, e.g. disturbances during work, 
reassignment or termination of employment. 

 
4.  Interpretations 
 A supervisor shall be under a duty to take responsibility and give advice to subordinates to 

ensure knowledge and understanding as well as compliance with the prescribed Code of Conduct.  
If the Code of Conduct does not provide for any instance, or if there remains a question which 
renders performance not possible or that a decision cannot be made, the matter shall be consulted 
with the respectively higher level superior.  In the case of a conflict, the decision of the Managing 
Director, Executive Board and Board of Directors shall be final. 
  
4. Disclosure and Transparency 



 
 

284 
 

 4.1 The Board of Directors oversees that there is proper, transparent and timely 
disclosure of significant information in accordance with the relevant laws and regulations.  These 
disclosures include reports filed in accordance with accounting periods and reports of events 
having an impact on shareholders’ interests, as well as the disclosure of other information pursuant 
to the principles of good corporate governance prescribed by the Stock Exchange of Thailand.  
Disclosure is made to the extent that the Company’s legitimate interests are not prejudiced.  
Information is published in both Thai and English on the Company’s website, disclosure channels of 
the Stock Exchange of Thailand and other channels which are comprehensively and equitably 
accessible. 
 4.2 The Board of Directors has established units or responsible persons to perform 
investor relations functions to communicate with external persons equitably and fairly. 

      Adhering to the good corporate governance principle is one of our top priorities. We 
comply with the laws, company regulations and criteria established by the Office of Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand, by disclosing significant information 
with effect or possible effect on the price of company share on the decision of investors, or, on the 
benefits of the shareholders. This is to keep all shareholders and investors equally well informed of 
the following important updates: 

(1) Information disseminated by accounting periods: Financial statements, annual     
disclosure form (56-1) and annual report (56-2) 

  (2) Information disseminated occasionally: acquisition and disposal of assets, related      
transactions, joint ventures, payment or non-payment of dividends, financial 
assistance, etc.  

 The said information is disseminated via the information system of the Stock Exchange of 
Thailand and submitted in printed form to the Stock Exchange of Thailand within the specified 
timeframe for subsequent dissemination. Our web site (www.btnc.co.th) contains information in both 
Thai and English. This information is updated regularly to reflect current developments. 
Arrangements have been made for meetings with analysts and investors as well. 
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    Information disclosed in the annual data sheet (Template 56-1) and annual report 
(Template 56-2): The information appearing in the annual data sheet and annual report is prepared 
in accordance with the criteria of the Office of the Securities and Exchange Commission and the 
Stock Exchange of Thailand, and, in accordance with the 2006 good corporate governance 
principal in order to illustrate the transparency of the operation as follows:  

(1)  Shareholding structure: List of ten major shareholders as of the closing date of 
shareholder registry for the purpose of the annual general meeting shareholder  of and web site at  
www.btnc.co.th. 

(2)  Shareholding of Directors and Executives : The Change of Shareholding is disclosed in  
Management Structure Section 

(3)  Nature of business: The nature of our business in  of  Industrial Situation and  Competition 

are clearly explained.  
(4)  Structure business: Reveal the structure group by stating clearly stake in the Structure.  
(5) Business risks: The risks to our operation are disclosed. Explanations are given on their 

nature, cause, impact, as well as preventive and mitigation measures.  
(6)  Financial status and performance: Analysis of financial status, performance and 

significant changes 
(7)  Director and executive profiles: Disclosure of a profile on the directors and executives, 

together with an indication of which directors are independent directors. Roles and duties of the 
Board of Directors and subcommittees, the number of meetings held, the number of times each 
director attended the meeting, the shareholding of directors, the number of companies for which the 
directors serve in the directorial position and the training background of the directors are disclosed 
under the  Management Structure Section 

(8)  Remuneration for company directors and executives : The  remuneration for company 
directors and executives is detailed in terms of both form and amount. The amount paid to each 
director for their role as company director and member of the subcommittee is disclosed. More 
details on this matter can be found in Compensation for directors, whereas that for executives 
appears in Compensation for executive directors and executives. 
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(9) Corporate governance: The good corporate governance principle and the code of 
business ethics are detailed in writing. These are also available on our web site at www.btnc.co.th.  

(10) Society and environment: Our policies and operation relating to society and the 
environment are explained.  

(11) Internal control and audit: The report of the audit committee, the report of internal 
bookkeeping control system by the auditor, and, the evaluation of the five areas of internal control 
system by the Board of Directors, are all revealed.  

(12)  Report on the Company Board of Directors' Responsibilities for Financial Statements : 
The Board of Directors is responsible for the reliability and the correctness of financial information, 
upon which the shareholders and the investors base their decisions. The report is signed by the 
President and the Chairman of the company. It is then published in the, annual disclosure form (56-
1) and annual report (56-2) 

(13) Related transactions: We comply with the criteria of the Office of the Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. Clear guidelines have been 
established to carefully prevent the issue of conflict of interests and to ensure that all transactions 
are carried in out in the best interest of the company and the shareholders. Related transactions are 
disclosed to the Stock Exchange of Thailand and on the company’s web site at www.btnc.co.th.  

(14) Company’s security transactions and holding report: The company’s code of ethics 
prohibits the sale or purchase of the company’s security by directors, executives and employees 
with access to internal information during the period of one month prior to the disclosure of financial 
statements to the public. Further, directors, executives, related individuals including spouse and 
under- age children have the duty of reporting any change in their holding of the company’s security 
to the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand, as 
well as to the Board of Directors at the next meeting.  

(15)  Director’s declaration of interests: We have prescribed criteria for directors and 
executives to declare the interests they and their related individuals have within one month from the 
day on which a law becomes effective or from the day on which they are appointed. Any change of 
such must be declared as well within one month from the day on which the change takes place.  

http://www.btnc.co.th/
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(16)  Auditors: Auditors are independent and of qualifications approved by the Office of 
Securities and Exchange Commission. In the previous year, our quarterly and annual financial 
statements were certified by the auditors and presented to the Office of Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand on time. We have not been given any instruction to 
correct the financial statements.  

(17)  Communication: We value transparent disclosure of information to the shareholders and 
investors. Therefore, convenient and equal access of information is ensured with the implementation 
of various communication channels. We disclose information via the system of the Stock Exchange 
of Thailand, using the 56-1 and 56-2 templates and via our web site at www.btnc.co.th. Additionally, 
we have made efforts to meet with analysts, investors and members of the press; and, to prepare 
documents which indicate our financial position as well.  

(18)  Disclosure of information on the company’s web site: Our web site at www.btnc.co.th 
has been developed specifically as a channel of communication for the dissemination of information 
and updates concerning the company, shareholders and investors. The following topics are 
covered in Thai and English:  

         (18.1)  Vision, Mission, Policy  

 (18.2)   The Business Operation  

 (18.3)    Shareholding Structure 

 (18.4)    Organization Structure 

 (18.5)    Business Group Structure 

 (18.6)  Board of Directors and Executive Board 

 (18.7)   News  

 (18.8)   Quarterly and Yearly for Financial Statements   

 (18.9)    Investor Relation  

 (18.10)  Annual Report which can be download  

 (18.11)  Notice of the General Meeting which can be download  

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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  (19)  Investor relations: The company has appointed personnel Khun Sunee Thipudomluk 
who is responsible for investors relations, Tel: 0-2391-3320  ext.323 Fax: 0-2381-1656 E-Mail 
address : suneet@btnc.co.th to assist shareholders and investors in this matter.  
     In the year 2017, the company and Saha Group of companies in collaboration with the Stock 
Exchange of Thailand have conducted an event titled “Analysts and Investors Meet Saha Group” as 
a part of the 21st Saha Group Fair at Queen Sirikit National Convention Center. The event gave 
analysts, investors and members of the press the chance to meet with company directors and 
executives. The President was present to deliver an overview of businesses, operation, the 
economic and industrial outlook, as well as other important updates. Questions from participants 
were answered and a profile with information on key operational performance was distributed. This 
was a chance for participants to experience and purchase products and innovations at the fair at 
special prices as well. The event was well received. Analysts, investors and members of the press 
were able to develop a better understanding of the operation of Saha Group as a result. The same 
information was communicated via the channels of the Stock Exchange of Thailand as well.  
 
5.  Responsibilities of the Board 
 5.1 The Board of Directors has prescribed a structure for the Board of Directors 
comprising of persons having a diverse range of knowledge, competencies and experiences, 
without limitation to gender, and having the qualifications required by law.  At least one Company 
Director is a Non-Executive Director who has experience in the Company’s business undertaking.  
There are also Independent Directors as required under the Notification of the Office of the 
Securities and Exchange Commission. 
 5.2 The Board of Directors has provided a definition for an Independent Director which 
meets the minimum requirements of the Office of the Securities and Exchange Commission. 
 5.3 The Board of Directors has appointed Committees to screen key matters prior to 
submission to the Board of Directors. 
 5.4 The Board of Directors has issued a charter for each Company Committee by 
prescribing the tenure and scope of powers and duties to clearly demarcate the roles, duties and 
responsibilities of each Company Committee and the management. 
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 5.5 The Board of Directors has a policy which requires Company Directors and 
Executives holding directorial positions in other companies to make a disclosure to the Company 
Chairman and Chairman of the Audit Committee. 
 5.6 The Board of Directors has provided for a Company Secretary to perform duties 
prescribed by law and as entrusted.  The qualifications of a Company Secretary should be a person 
possessing knowledge of law or accounting, or who has completed training relating to the 
performance of company secretarial duties.  Continual training and knowledge development are 
also continually provided. 
 5.7 The Board of Directors has prescribed policies for governance, business ethics and 
codes of conduct for Company Directors, Executives and employees to ensure a harmonized 
approach. 
 5.8 The Board of Directors has prescribed a Company vision and mission so that the 
Company Directors, Executives and employees would strive towards the same goal. 
 5.9 The Board of Directors has a policy of continually promoting and sponsoring the 
development of knowledge amongst Company Directors, Executives and employees. 
 5.10 The Board of Directors prescribes an annual meeting schedule in advance every 
year.  The determination of agenda takes into account the fair interests of shareholders and all 
stakeholders.  All Company Directors enjoy independence in the expression of opinions.  A 
Company Director having an interest in an agenda shall not have the right to vote in such agenda. 
 5.11 The Board of Directors prescribes a duty for Company Directors to attend all Board 
Meetings unless there is a necessary cause. 
 5.12 The Board of Directors has a policy of encouraging senior Executives to attend 
Board Meetings. 
 5.13 The Board of Directors provides Non-Executive Directors with opportunities to meet 
among themselves in the absence of the management when necessary.  The Managing Director 
shall be notified of the meeting outcome. 
 5.14 The Board of Directors has a policy of promoting the Company Directors’ access to 
essential additional information from the Managing Director, Company Secretary or other assigned 
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Executives within the scope of the set policies.  In the event of necessity, the Board of Directors may 
obtain independent opinions from advisors or external professionals on the Company’s expenses. 
 5.15 The Board of Directors has implemented measures pertaining to conflicts of interest 
which are prudent, rational and in compliance with the rules and regulations of the Office of the 
Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 
 5.16 The Board of Directors prohibits Company Directors and Executives from trading in 
Company shares in the 1-month period prior to the public disclosure of financial statements. 
 5.17 The Board of Directors has directed Company Directors and Executives as well as 
their spouses and children who have not attained legal age to have the duty to discloseshares 
holdings and changes in holdings of the Company shares to the Office of the Securities and 
Exchange Commission, and to submit a copy to the Company Secretary for reporting to the Board 
of Directors in the subsequent Board Meeting. 
 5.18 The Board of Directors has directed Company Directors and Executives to disclose 
personal interests and interests of connected persons in accordance with the prescribed rules. 
 5.19 The Board of Directors has established an internal audit unit as an internal agency 
accountable to the Audit Committee. 
 5.20 The Board of Directors requires an annual assessment of the Board of Directors’ 
performance. 
 5.21 The Board of Directors prepares a report on the responsibilities of the Board of 
Directors pertaining to the financial statements submitted in the Annual Report. 
 5.22 The Board of Directors oversees and determines the payment of appropriate 
remuneration to each committee member pursuant to the powers, duties and responsibilities and 
draws comparison to the operation levels in the same business sector. 
 5.23 The Board of Directors has prescribed a succession plan for employees in various 
positions in view of their advancement to higher positions. 
 5.24 The Board of Directors provides an orientation for first term Company Directors. 
 5.25 The Board of Directors has established an internal control system and risk 
management system. 
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 5.26 The Board of Directors has provided for the monitoring and assessment of corporate 
governance by establishing a corporate governance committee. 
  The Board of Directors is responsible for corporate governance and honest conduct of 
business for the greatest benefit of the company and the shareholders. Written policies have been 
prescribed on corporate governance, business ethics and employee ethics. These are approved by 
the Board of Directors and distributed to directors, executives and employees; and, published on 
the company’s web site. The Board of Directors has been actively involved in the determination of 
visions and missions in order for the executives and the employees to share a common goal and for 
the operation of the company in compliance with the laws and other regulations. This is in the best 
interest of the company and the shareholders. There has been no record of the company’s violation 
of a regulation of the Office of the Securities and Exchange Commission or the Stock Exchange of 
Thailand in the past year. 

 
Internal control, Internal Audit and Risk Management 
             (1)  Internal control and internal audit: The Board of Directors pays due attention to the 
internal control and the internal audit efforts which provide a basis for good corporate governance. Our 
organizational structure has required compartmentalization, assignment of responsibility and written 
approval authority at different levels. Further, the duties and the responsibilities of finance, accounting, 
document storage and audit staff are separated. Personnel are constantly engaged in development in 
order to enhance the efficiency of each department. The Internal Audit Office is charged with the 
assessment and monitoring of the performances and to provide relevant advice. They are free to audit 
and to ensure checks and balances so as to provide the confidence that all guidelines are efficiently 
and transparently observed. The auditors and the monitors convene following the completion of the 
audits to arrive at a summary of the matter and revise the operation accordingly. Our staff exchange 
information, experience and engage in self-assessment, leading to improved responsibility and internal 
control in each department. They become aware of problems and deficiencies in a timely manner and 
are capable of identifying appropriate improvements. The findings of the internal audit are presented to 
the Audit Committee in order to exchange opinions and plan for the audit in the following year and 
ensure that a suitable internal control and internal audit system is in place.  
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             The Board of Directors requires that an evaluation is conducted at least once a year in 
order to determine the adequacy of the internal control system. At Board of Directors No.3 on March 
10, 2017. In 2016, the Board of Directors and all three members of the Audit Committee conducted 
the annual evaluation of the internal control system of the company and arrived at the same 
conclusion that it is adequate and appropriate to the current state of operation.  
      (2)  Risk management We currently do not have a Risk Management Committee in 
place. However, our Executive Committee is charged with the duty of reviewing and managing risks 
while the Audit Committee provides supporting monitoring and review as well. This configuration 
provides assurance that our risk management measures are satisfactory to a certain extent. Further, 
duties and responsibilities are clearly compartmentalized. The Internal Audit Department conducts 
risk assessment in conjunction with the respective departments in order to identify the risks and to 
plan for post-assessment evaluation. The internal audit staffs are in direct communication with the 
operators in order to arrive at a summary of the matter and revise the risk management measures 
accordingly before reporting to the Audit Committee. The Audit Committee then reviews the 
company’s risk management measures and determines if they are sufficient and eventually 
implements necessary changes to reflect our operation. Our internal control and risk mitigation 
measures are constantly reviewed to cover alarming signals and significant anomalies. 
   The report of the Audit Committee and the report on the accounting aspect of the 
internal control system by the auditor are provided in the annual report and the Forms 56-1 and  
56-2. The Audit Committee has produced reports on their key activities. The details of which include 
the number of meetings held during the year, the evaluation and the review of internal control 
system, the related transactions, the appointment of auditors, the review of financial reports and the 
compliance with rules and regulations. Opinions of the Audit Committee on the different areas of the 
operation were provided.  
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The Control of Using of Internal Information 
 The company has a measure to control the internal data by using the moral specification 
as all data cannot be used for their own benefit and be shared with external site. 
 Moreover, company policy also has a punishment for whom breaking the rule, namely, 
dismissal and including, all committees, directors and employees cannot selling or buying the 
shares especially during the one-month period before the financial report will be disclosed to the 
public.  Furthermore, committees,  directors which including their spouse and child has a duty to 
report to the Securities  And Exchange Commission and the have to report to the chairman of the 
board in the next meeting whenever they buy or sell the shares. 
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Report of the Company Board of Director’s  Responsibilities for Financial Statements 
 
The Company’s Financial Statements have been compiled under the policies of the Board of 
Directors which  are   in compliance with the generally accepted accounting principles, and to 
be cautiously recorded. Due circumspection of estimation has also been given in the 
preparation of the financial statements to reflect the Company’s performance. 
 
Recognizing the essential of the quality of the financial statements, the Board of Directors then 
managed to provide reviewing of the financial data and sufficient information in the Notes to the 
Financial Statements and  the Explanation and Analysis Report for the benefits of the 
shareholders and investors who seek access into  the financial statements. 
 
For this respect, the Board has appointed an Audit Committee, consisting of independent and 
non-executive directors, to directly oversee the quality of the financial statements.  The Audit 
Committee’s comments have already been shown in the Report of the Audit Committee in this 
annual report. 
 
According to the mentioned administrative structure and internal control systems as well as the 
audit results of  the certified public accountant, the Board believes that the Company’s financial 
statements as of December 31, 2017 have shown an essentially accurate picture of its financial 
status, performance and cash flow statements according to the certified accounting principles. 
 
 
 
          
        (Mrs.Pravara  Ekaraphanich) 
                         Managing Director 
 
February  28, 2018 
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Audit Committee’s 2017 Report 

 

To Shareholders of Boutique Newcity Public Company Limited 
 The Audit Committee of Boutique Newcity Public Company Limited that was appointed 
by the Company’s board of directors on 24th April 2017 consists of 3 independent and 
nonexecutive committee members as follows: 

1. Mr.Prasert   Patradhilok 
2. Mr.Puchchong Vanichjakvong 
3. Mr. Sermwong  Dhanasarnsilp 

In 2017 The Audit Committee held total 4 meetings in which the executives and the auditor 
participated in related agenda.  The Audit Committee conducted under scope of responsibilities 
assigned by the Company’s board of directors and had relevant suggestions and summarized 
below:  

1. Reviewed the quarter financial statement and the annual financial statement of 2017 
of Company which are provided in compliance with certified accounting standard 
and heard clarifications of the auditor and accounting executive to ensure correct 
disclosure of such financial statements.  

2. Reviewed related financial items and disclosure of financial items relating to the 
person who potentially has conflict of interest in conformity with the law on securities 
and Exchange, the regulation of Stock Exchange or the law relating to the 
Company’s business.  

3. Attended meeting with auditors in order to audit independence and the auditors 
worked result.  And also discuss about the Key Audit Matters to be disclosed in the 
Certified Public Accountants’ report in 2017 as well as the auditor’s comments 
towards internal audit and control of the company. 

4. Attend meeting with the executives to discuss various material issues. 
5. Review various result of operation to be in line with related laws and regulations of 

government agencies. 
6. To considered for propose the appointing the auditor for the year 2018. The Audit 

Committee asked the management of the company to seek the auditors to compare 
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with the former auditor.  The Audit Committee has proposed to the Board of Directors 
to select and for proposed to appoint Mr.Jadesada  Hungsapruek, CPA Registration 
No.3759 and/or Ms.Kannika  Wipanurat, CPA registration No.7305 and/or Mr.Jirote  
Sirirorote, CPA registration No. 5113 of Karin Audit Company Limited who are eligible, 
sufficiently independent and suitable to be the Company’s auditor, accordingly 
proposed to the Company’s board of director for consideration in appointment and 
remuneration and for further consideration and approval of the ordinary meeting of 
shareholders.  
 
The Audit Committee absolutely conducted the assigned duties with independence  

and without any limitation in acknowledgment of information, as well as made regularly various 
comments and suggestions.  The Audit Committee did not find any material defects or 
abnormalities that infringe the law of Securities and Exchange or the regulation of Stock Exchange 
of Thailand or the law relating to the Company’s business and accordingly reported its results to 
the Company’s board of directors.  

 

 
(Mr.Prasert  Patradhilok) 

Audit Committee Chairman 
March 15, 2018 
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Report of the Board of Directors 
 
In 2017, the company sale was highly reduced because the company majority products 

were colorful clothing.  However, in 2017, Thai people were still in the period of paying respect 
to The King Rama 9, mourning by wearing of black polite clothing. Therefore, the sale 
performance of the company majority products was obviously reduced.  Moreover, the 
organizations which the company provided services in producing uniforms and ordered to their 
employees by wearing of black polite clothing.  This postponed all of their orders during the first 
3 quarters. The company readjusted and managed products to be suited to customers’ 
preferences on clothing during the mourning period.  However, the total sale was still 
decelerated. 

 
The total sale was started to be increased in the 4th quarter after the commemoration of 

King Rama 9, the Company gained total revenue in value of 815.98 million Baht, and decrease 
from the preceding year for 13.29% and profit of specific enterprise amounting to 8.75 million 
Baht.  The financial statement appeared total profit in the amount of 8.64 million Baht. 

 
 On behalf of executives and board of directors and staff/employees, we are very thankful 
to all shareholders for support and encouragement to executives and staff/employees. We hope 
for further support and trust of shareholders in 2018. 













Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of financial position

Assets Note 2017 2016 2017 2016

Current assets

Cash and cash equivalents 6 9,326,319          2,799,383          9,326,319           2,799,383            

Trade accounts receivable 7 95,910,010        56,355,564        95,910,010         56,355,564          

Other receivables 8 11,702,782        32,114,196        11,702,782         32,114,196          

Inventories 9 341,353,237      344,425,404      341,353,237       344,425,404        

Other current assets 10 8,393,813          18,642,733        8,393,813           18,642,733          

Total current assets 466,686,161      454,337,280      466,686,161       454,337,280        

Non-current assets

Investment in associate 11 42,902,012 45,942,702        41,051,378         43,983,619          

Other long-term investments 12 58,250,749 54,807,402        61,325,344         57,881,997          

Investment properties 13 75,685,055 76,365,045        75,685,055         76,365,045          

Property, plant and equipment 14 54,234,894 58,614,026        54,234,894         58,614,026          

Leasehold rights 15 11,649,803 13,183,816        11,649,803         13,183,816          

Intangible assets 13,702,611 13,253,024        13,702,611         13,253,024          

Deferred tax assets 16 13,489,581 14,581,637        13,489,581         14,581,637          

Other non-current assets 17 71,861,824        74,774,486        71,861,824         74,774,486          

Total non-current assets 341,776,529      351,522,138      343,000,490 352,637,650 

Total assets 808,462,690      805,859,418      809,686,651 806,974,930 

Separate

financial statements

31 December 31 December 

(in Baht)

is applied

in which the equity method

Financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of financial position

Liabilities and equity Note 2017 2016 2017 2016

 

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans

   from financial institutions 18 109,421,665      163,850,256      109,421,665       163,850,256        

Trade accounts payable 5, 19 99,063,385        81,115,613        99,063,385         81,115,613          

Other payables 20 32,431,114        29,051,119        32,431,114         29,051,119          

Short-term loans from related parties 5, 18 86,891,000        46,500,000        86,891,000         46,500,000          

Short-term loans from other parties 18 5,000,000          2,800,000          5,000,000           2,800,000            

Current portion of finance lease liabilities 18 432,336             516,869             432,336              516,869               

Current tax payable -                     4,059,279          -                      4,059,279            

Other current liabilities 21 10,771,177        13,094,362        10,771,177         13,094,362          

Total current liabilities 344,010,677      340,987,498      344,010,677 340,987,498

Non-current liabilities

Finance lease liabilities 18 1,065,391          1,498,131          1,065,391           1,498,131            

Non-current provisions for employee benefits 22 6,982,608          5,433,034          6,982,608           5,433,034            

Long-term provisions 1,590,670          1,592,670          1,590,670           1,592,670            

Total non-current liabilities 9,638,669          8,523,835          9,638,669 8,523,835 

Total liabilities 353,649,346      349,511,333      353,649,346 349,511,333 

Equity

Share capital:  23

   Authorised share capital 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000 

   Issued and paid-up share capital 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 

Share premium on ordinary shares 23 279,255,971 279,255,971 279,255,971 279,255,971 

Surplus on change of shareholding

   in investment under common control 4 11,018,736 11,018,736 -                      -                       

Retained earnings  

   Appropriated

      Legal reserve 24 7,318,396          6,880,396          7,318,396           6,880,396            

   Unappropriated 41,416,019        42,794,875        53,658,716         54,929,123          

Other component of equity (4,195,778)         (3,601,893)         (4,195,778)          (3,601,893)           

Total equity  454,813,344      456,348,085      456,037,305 457,463,597 

Total liabilities and equity 808,462,690      805,859,418      809,686,651 806,974,930 

-                     0.22                   -                      -                       

31 December 31 December 

(in Baht)

Separate

is applied

in which the equity method

Financial statements

financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of comprehensive income 

Note 2017 2016 2017 2016

Revenue

Revenue from sale of goods 647,629,038 743,071,905 647,629,038 743,071,905

Revenue from rendering of services 133,112,649 147,772,011 133,112,649 147,772,011

Other income 5, 26 35,237,744 50,288,053 35,379,395 45,961,381

Total revenue 815,979,431    941,131,969    816,121,082 936,805,297

Expenses

Cost of sales of goods 5 351,335,853 365,247,497 351,335,853 365,247,497

Cost of rendering of services 89,130,918 92,520,659 89,130,918 92,520,659

Distribution costs 5, 27 294,855,475 372,029,454 294,855,475 372,029,454

Administrative expenses 5, 28 60,603,375 70,906,881 60,603,375 70,906,881

Finance costs 5, 31 10,059,176 10,511,623 10,059,176 10,511,623

Total expenses 805,984,797    911,216,114    805,984,797 911,216,114 

Share of profit (loss) from investment in associate 5, 11 33,202 -1,243,214 -                  -                  

Profit before income tax expense 10,027,836      28,672,641      10,136,285     25,589,183     

Tax expense 32 1,386,160 5,980,471 1,386,160 5,980,471

Profit for the year 8,641,676        22,692,170      8,750,125 19,608,712 

Other comprehensive income 

Items that will be reclassified subsequently to profit or loss

Loss on remeasurement available-for-sale investments (742,356) (534,496) (742,356) (534,496)

Income tax relating to items that will be reclassified 16, 32 148,471 106,899 148,471 106,899 

Total items that will be reclassified subsequently to 

      profit or loss (593,885) (427,597) (593,885) (427,597)

Item that will not be reclassified to profit or loss

Gains (losses) on remeasurements of defined benefit plans (728,165)          3,369,138 (728,165)         3,369,138 

Income tax relating to items that will not be reclassified 16, 32 145,633           (673,828) 145,633          (673,828)

Total items that will not be reclassified to profit or loss (582,532)          2,695,310        (582,532)         2,695,310       

Other comprehensive income for the year - net of tax (1,176,417)       2,267,713        (1,176,417)      2,267,713       

Total comprehensive income for the year 7,465,259        24,959,883      7,573,708       21,876,425     

Basic earnings per share 33 0.72                 1.89                 0.73                1.63                

(in Baht)

is applied financial statements

Financial statements

Separatein which the equity method

Year ended 31 December Year ended 31 December

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of changes in equity 

Other component

of equity

Surplus on

change of

Issued and shareholding in

paid-up Share investment under Legal Available-for-sale Total

Note share capital premium common control  reserve Unappropriated investments equity

Year ended 31 December 2016

Balance at 1 January 2016 120,000,000 279,255,971 10,235,032         5,899,960        18,387,831      -3,174,296 430,604,498     

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Changes in ownership interests in associate 4

   Change of interests without a change in control -                    -                    (1,990,367)         -                   -                   -                       (1,990,367)        

   Change of interests with a change in control -                    -                    2,774,071           -                   -                   -                       2,774,071         

   Total changes in ownership interests in associate -                    -                    783,704              -                   -                   -                       783,704            

Total transactions with owners, recorded directly in equity -                    -                    783,704              -                   -                   -                       783,704            

Comprehensive income for the year

    Profit -                    -                    -                      -                   22,692,170      -                       22,692,170       

    Other comprehensive income -                    -                    -                      -                   2,695,310        (427,597)              2,267,713         

Total comprehensive income for the year -                    -                    -                      -                   25,387,480      (427,597)              24,959,883       

Transfer to legal reserve 24 -                    -                    -                      980,436           (980,436)          -                       -                    

Balance at 31 December 2016 120,000,000 279,255,971 11,018,736 6,880,396 42,794,875 (3,601,893) 456,348,085 

Financial statements in which the equity method is applied

Retained earnings

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of changes in equity 

Other component

of equity

Surplus on

change of

Issued and shareholding in

paid-up Share investment under Legal Available-for-sale Total

Note share capital premium common control  reserve Unappropriated investments equity

Year ended 31 December 2017

Balance at 1 January 2017 120,000,000 279,255,971 11,018,736 6,880,396 42,794,875 -3,601,893 456,348,085    

Transactions with owners, recorded directly in equity

   Distributions to owners of the Company

   Dividends 34 -                   -                   -                    -                   (9,000,000)      -                       (9,000,000)       

   Total distributions to owners of the Company -                   -                   -                    -                   (9,000,000)      -                       (9,000,000)       

Comprehensive income for the year

    Profit -                   -                   -                    -                   8,641,676       -                       8,641,676        

    Other comprehensive income -                   -                   -                    -                   (582,532)         (593,885)              (1,176,417)       

Total comprehensive income for the year -                   -                   -                    -                   8,059,144       (593,885)              7,465,259        

Transfer to legal reserve 24 -                   -                   -                    438,000           (438,000)         -                       -                   

Balance at 31 December 2017 120,000,000 279,255,971 11,018,736 7,318,396 41,416,019 (4,195,778) 454,813,344 

Financial statements in which the equity method is applied

Retained earnings

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of changes in equity 

Other component

of equity

Issued and

paid-up Share Legal Available-for-sale Total

Note share capital premium  reserve Unappropriated investments equity

Year ended 31 December 2016

Balance at 1 January 2016 120,000,000 279,255,971 5,899,960 33,605,537 -3,174,296 435,587,172

Comprehensive income for the year

     Profit -                  -                  -                  19,608,712      -                    19,608,712      

     Other comprehensive income -                  -                  -                  2,695,310       (427,597)            2,267,713       

Total comprehensive income for the year -                  -                  -                  22,304,022      (427,597)            21,876,425      

Transfer to legal reserve 24 -                  -                  980,436          (980,436)         -                    -                  

Balance at 31 December 2016 120,000,000    279,255,971    6,880,396       54,929,123      (3,601,893)         457,463,597    

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of changes in equity 

Other component

of equity

Issued and

paid-up Share Legal Available-for-sale Total

Note share capital premium  reserve Unappropriated investments equity

Year ended 31 December 2017

Balance at 1 January 2017 120,000,000 279,255,971 6,880,396 54,929,123 -3,601,893 457,463,597

Transactions  with owners, recorded directly in equity

     Distributions to owners of the Company

     Dividends 34 -                    -                     -                   (9,000,000)       -                     (9,000,000)         

     Total distributions to owners of the Company -                    -                     -                   (9,000,000)       -                     -9,000,000

Comprehensive income for the year

     Profit -                    -                     -                   8,750,125         -                     8,750,125           

     Other comprehensive income -                    -                     -                   (582,532)          (593,885)            (1,176,417)         

Total comprehensive income for the year -                    -                     -                   8,167,593         (593,885)            7,573,708           

Transfer to legal reserve 24 -                    -                     438,000           (438,000)          -                     -                      

Balance at 31 December 2017 120,000,000     279,255,971      7,318,396        53,658,716      (4,195,778)         456,037,305      

Separate financial statements

Retained earnings 

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of cash flows 

2017 2016 2017 2016

Cash flows from operating activities

Profit for the year 8,641,676 22,692,170 8,750,125 19,608,712 

Adjustments to reconcile profit to cash receipts (payments)

Tax expense 1,386,160          5,980,471          1,386,160 5,980,471 

Finance costs 10,059,176        10,511,623        10,059,176 10,511,623 

Depreciation 16,409,396        18,262,335        16,409,396 18,262,335 

Amortisation of leasehold rights 3,503,837          4,548,493          3,503,837 4,548,493 

Amortisation of intangible assets 2,869,879          3,930,490          2,869,879 3,930,490 

Impairment losses on investments 14,296               53,833               14,296 53,833 

Long-term provisions (reversal) (2,000)                1,592,670 (2,000)                1,592,670 

Share of (profit) loss from investment in associate (33,202)              1,243,214          -                     -                     

Bad and doubtful debt expenses (reversal) 200,000             (2,078,779)         200,000             (2,078,779)         

Loss from decline in value of inventories 314,881             226,332             314,881             226,332             

Gain on disposal of investment properties -                     (14,437,376)       -                     (14,437,376)

Employee benefits 821,410             1,864,176          821,410 1,864,176 

Gain on sale of investment in associate (3,926,108)         (4,346,952)         (4,067,759)         (20,280)              

(Gain) loss on disposal of equipment (3,372,883)         1,083,413          (3,372,883)         1,083,413          

Loss from cancellation of lease agreement -                     134,950             -                     134,950             

Dividend income (988,974)            (879,192)            (988,974)            (879,192)            

Interest income (117)                   (290)                   (117)                   (290)                   

35,897,427        50,381,581        35,897,427        50,381,581        

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable (39,754,446) 47,542,574 (39,754,446) 47,542,574 

Other receivables 3,804,614 8,818,820 3,804,614 8,818,820 

Inventories 2,757,286 (48,687,533) 2,757,286 (48,687,533)

Other current assets 6,829,245 2,188,867 6,829,245 2,188,867 

Other non-current assets 2,912,661 244,742 2,912,661 244,742 

Trade accounts payable 17,947,772 (340,698) 17,947,772 (340,698)

Other payables 1,842,021 (5,562,152) 1,842,021 (5,562,152)

Other current liabilities (2,323,184) (9,512,926) (2,323,184) (9,512,926)

Employee benefits paid -                     (7,599,100) -                     (7,599,100)

Net cash generated from operating 29,913,396        37,474,175        29,913,396        37,474,175        

Tax paid (639,604)            (2,246,553) (639,604)            (2,246,553)

Net cash from operating activities 29,273,792        35,227,622        29,273,792        35,227,622        

Financial statements

in which the equity method Separate

is applied financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.



Boutique Newcity Public Company Limited 

Statement of cash flows 

Note 2017 2016 2017 2016

Cash flows from investing activities

Proceeds from sale of investment in associate 7,000,000          18,525,000        7,000,000          18,525,000        

Proceeds from receivable on sales of investment

   in associate 16,606,800        -                     16,606,800        -                     

Acquisition of long-term investment (4,200,000)         -                     (4,200,000)         -                     

Proceeds from sale of investment properties -                     18,330,000        -                     18,330,000        

Proceeds from disposal of equipment 5,000,000          1,020,000          5,000,000          1,020,000          

Acquisitions of equipment (11,439,416)       (23,282,804)       (11,439,416)       (23,282,804)       

Increase in leasehold rights (1,969,824)         (2,580,384)         (1,969,824)         (2,580,384)         

Acquisitions of intangible assets (3,319,466)         (5,122,017)         (3,319,466)         (5,122,017)         

Dividends received 988,974             879,192             988,974             879,192             

Interest received 117                    290                    117                    290                    

Net cash from investing activities 8,667,185          7,769,277          8,667,185          7,769,277          

Cash flows from financing activities

Decrease in bank overdrafts and

   short-term loans from financial institutions (54,428,591)       (10,183,858)       (54,428,591) (10,183,858)

Payment by a lessee for reduction of the outstanding

   liability relating to finance lease (517,274)            (1,045,168)         (517,274)            (1,045,168)         

Proceeds from short-term loans

   from related parties 105,641,000      73,040,000        105,641,000      73,040,000        

Repayments to short-term loans

   from related parties (65,250,000)       (99,640,000)       (65,250,000)       (99,640,000)       

Proceeds from short-term loans

   from other parties 2,200,000          2,800,000          2,200,000 2,800,000 

Dividends paid to owners of the Company 34 (9,000,000)         -                     (9,000,000)         -                     

Interest paid (10,059,176)       (10,695,174)       (10,059,176) (10,695,174)

Net cash used in financing activities (31,414,041)       (45,724,200)       (31,414,041)       (45,724,200)       

Net increase (decrease) in cash and

   cash equivalents 6,526,936          (2,727,301)         6,526,936          (2,727,301)         

Cash and cash equivalents at beginning of year 2,799,383 5,526,684 2,799,383 5,526,684 

Cash and cash equivalents at ending of year 6 9,326,319          2,799,383          9,326,319          2,799,383          

Non-cash transactions

###############################################################################################################

#

in which the equity method Separate

is applied financial statements

Year ended 31 December

(in Baht)

Year ended 31 December

Financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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These notes form an integral part of the financial statements. 

 

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in  
the Thai language. These English language financial statements have been prepared from the  
Thai language statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the  
Board of Directors on 28 February 2018. 

 

1 General information 
 

Boutique Newcity Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and has its 

registered office at 1112/53-75 Soi Sukhumvit 48 (Piyavat), Sukhumvit Road, Phra Khanong, Khlong 

Toei, Bangkok, Thailand. 

 

The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand in November 1987. 

 

The Company’s major shareholders during the financial year was Pavarolavidya Group (53% 

shareholding). 

 

The principal activities of the Company are engaged in garments retail business. Details of the 

associate as at 31 December 2017 and 2016 are given in note 11. 

 

2 Basis of preparation of the financial statements  
 

(a) Statement of compliance 

 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); 

guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules 

and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. 

 

The FAP has issued new and revised TFRS effective for annual accounting periods beginning on or  

after 1 January 2017. The initial application of these new and revised TFRS has resulted in changes  

in certain of the Company’s accounting policies. These changes have no material effect on the financial 

statements.  

 

In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued a number of other new and revised 

TFRS which are effective for annual financial periods beginning on or after 1 January 2018 and have 

not been adopted in the preparation of these financial statements. The Company has made a 

preliminary assessment of the potential initial impact on the Company’s financial statements of these 

new and revised TFRS and expects that there will be no material impact on the financial statements in 

the period of initial application.   

 

(b) Basis of measurement       

 

The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following items.  

 

Items Measurement bases 

Available-for-sale investments Fair value 

Defined benefit liability Present value of the defined benefit   

   obligations as explained in note 3(n) 

 

(c) Functional and presentation currency 
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The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency.  
They rounded in the notes to the financial statements to the nearest thousand unless otherwise stated. 

(d) Use of judgements and estimates 

 

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 

judgements, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and  
the reported amounts of assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these 

estimates. 

 

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 

estimates are recognised prospectively. 

 

Assumptions and estimation uncertainties 

 

Information about assumption and estimation uncertainties that have a significant risk of resulting in     

a material adjustments to the amounts recognised in the financial statements is included in the 

following notes: 

 

Note 22 Measurement of defined benefit obligations : key actuarial assumptions 

 

Measurement of fair values  

 

A number of the Company’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair 

values, for both financial and non-financial assets and liabilities. 

 

The Company has an established control framework with respect to the measurement of fair values.  

This includes a valuation team that has overall responsibility for overseeing all significant fair value 

measurements, including Level 3 fair values, and reports directly to the chief financial officer. 

 

The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments.         

If third party information, such as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values,  

then the valuation team assesses the evidence obtained from the third parties to support the conclusion 

that these valuations meet the requirements of TFRS, including the level in the fair value hierarchy  

in which the valuations should be classified. 

 

Significant valuation issues are reported to the Company’s Audit Committee. 

 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Company uses observable market data  

as far as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on  

the inputs used in the valuation techniques as follows: 

 

 Level 1: quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 

 Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 

liability, either directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 

 Level 3: inputs for the asset or liability that are not based on observable market data (unobservable 

inputs). 

 

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different 

levels of the fair value hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the 

same level of the fair value hierarchy as the lowest level input that is significant to the entire 

measurement. 
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The Company recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 

period during which the change has occurred.  

 

Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in note 13 

investment properties. 

 

3 Significant accounting policies 
 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in  
these financial statements. 

 

(a) Basis of preparation of the financial statements in which the equity method is applied 

 

The financial statements in which the equity method is applied relate to the Company and the Company’s 

interests in associates. 

 

Interests in equity-accounted investees  

 

The Company’s interests in equity-accounted investees comprise interests in associates. 

 

Associates are those entities in which the Company has significant influence, but not control, over  

the financial and operating policies. 

 

Interests in associates are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 

which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the financial statements in which  

the equity method is applied include the Company’s share of the profit or loss and other comprehensive 

income of equity-accounted investees, until the date on which significant influence ceases. 

 

(b) Foreign currency transactions 

             

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies at exchange 

rates at the dates of the transactions.   

 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional 

currency at the exchange rates at the reporting date. 

  

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the 

functional currency using the foreign exchange rates ruling at the dates of the transactions. 

 

Foreign currency differences arising on translation are generally recognised in profit or loss.  

 

(c) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 

highly liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component  
of financing activities for the purpose of the statement of cash flows.   

 

(d) Trade and other accounts receivable 

 

Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful 

accounts. 
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The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 

expectations of customer payments.  Bad debts are written off when incurred. 

(e) Inventories 

 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   

 

Cost is calculated using the specific cost principle, and comprises all costs of purchase and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition.  

             

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 

costs to complete and to make the sale. 

 

(f) Investments 

             

Investments in associates 

               

Investments in associates in the separate financial statements of the Company are accounted for using 

the cost method. Investments in associates in the financial statements in which the equity method  
is applied is accounted for using the equity method. 

 

Investments in equity securities 

 

Marketable equity securities, other than those securities held for trading or intended to be held to 

maturity, are classified as available-for-sale investments. Available-for-sale investments are, subsequent 

to initial recognition, stated at fair value, and changes therein, other than impairment losses are 

recognised directly in equity. Impairment losses are recognised in profit or loss. When these investments 

are derecognised, the cumulative gain or loss previously recognised directly in equity is recognised in 

profit or loss.  

 

Equity securities which are not marketable are stated at cost less any impairment losses. 

 

The fair value of financial instruments classified as available-for-sale is determined as the quoted bid 

price at the reporting date. 

 

Disposal of investments 

 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 

together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in  
profit or loss. 
 

If the Company disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part 

sold is determined using the weighted average method applied to the carrying value of the total 

holding of the investment. 

 

(g) Investment properties 

 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or  
for both, but not for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods  
or services or for administrative purposes. 

 

Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
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Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property.  
The cost of self-constructed investment property includes the cost of materials and direct labor,  
and other costs directly attributable to bringing the investment property to a working condition for  
its intended use and capitalised borrowing costs. 

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of  
each property. The estimated useful life is as follows: 

 

Condominium 20 years 

 

 (h) Property, plant and equipment 

 

Recognition and measurement 

 

Owned assets 

 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 

losses. 

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  

self-constructed assets includes the cost of materials and direct labor, any other costs directly 

attributable to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of 

dismantling and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised 

borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is 

capitalised as part of that equipment.  

 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 

for as separate items (major components) of property, plant and equipment. 

 

Any gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by 

comparing the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and 

are recognised in profit or loss. 

 

Leased assets 

 

Leases in terms of which the Company substantially assumes all the risk and rewards of ownership  
are classified as finance leases. Vehicles acquired by way of finance leases is capitalised at the lower 

of its fair value and the present value of the minimum lease payments at the inception of the lease,  
less accumulated depreciation and impairment losses. Lease payments are apportioned between  
the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a constant rate of interest on the 

remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly to the profit or loss. 

 

Subsequent costs 

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 

amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will  
flow to the Company, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part  
is derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised 

in profit or loss as incurred. 

 

Depreciation 

 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 

amount substituted for cost, less its residual value. 
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Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 

component of an item of property plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 

 

Buildings and structures 20 years 

Furniture, fixtures and equipment 5 years 

Vehicles 5  years 

 

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction. 

 

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 

adjusted if appropriate. 

 

(i) Intangible assets 

 

Intangible assets that are acquired by the Company and have finite useful lives are measured at cost 

less accumulated amortisation and accumulated impairment losses. 

 

Subsequent expenditure  

 

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied  

in the specific asset to which it relates. All other expenditure are recognised in profit or loss as 

incurred.  

   

Amortisation 

 

Amortisation is based on the cost of the asset. 

 

Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 

intangible assets, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the 

expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the asset. The estimated 

useful lives for the current and comparative periods are as follows:  

 

Computer software  3  years 

 

Amortisation methods and useful lives are reviewed at each financial year-end and adjusted if 

appropriate. 

 

(j) Leasehold rights 

 

Leasehold rights are stated at cost less accumulated amortisation and impairment losses. 

 

Amortisation 

 

Leasehold rights are charged to profit or loss on a straight-line basis over the term of lease period from  

3 years to 30 years. 

 

 (k) Impairment 

 
The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each reporting date to determine 

whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable 
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amounts  

are estimated. 

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. 

The impairment loss is recognised in profit or loss. 
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When a decline in the fair value of an available-for-sale financial asset has been recognised directly  

in equity and there is objective evidence that the value of the asset is impaired, the cumulative loss that 

had been recognised directly in equity is recognised in profit or loss even though the financial asset  

has not been derecognised. The amount of the cumulative loss that is recognised in profit or loss is  

the difference between the acquisition cost and current fair value, less any impairment loss on that 

financial asset previously recognised in profit or loss. 

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of available-for-sale financial assets is calculated by reference to the fair 

value. 

 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the assets’ value in use and fair value 

less costs to sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 

present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of 

money and the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely 

independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating 

unit to which the asset belongs. 

 

Reversals of impairment 

 

An impairment loss in respect of a financial asset is reversed if the subsequent increase in recoverable 

amount can be related objectively to an event occurring after the impairment loss was recognised in 

profit or loss. For available-for-sale financial assets that are equity securities, the reversal is recognised  

in other comprehensive income. 

 

Impairment losses recognised in prior periods in respect of other non-financial assets are assessed  

at each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An 

impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the 

recoverable amount.  An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying 

amount does not exceed  

the carrying amount that would have been determined, net of depreciation or amortisation,  

if no impairment loss had been recognised. 

 
(l) Interest-bearing liabilities 

 

Interest-bearing liabilities are stated at cost. 

 

(m) Trade and other accounts payable 

 

Trade and other accounts payable are stated at cost. 

 

(n)   Employee benefits  

Defined benefit plans 

 
The Company’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan 

by estimating the amount of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, 

discounting that amount. 

 

The calculation of defined benefit obligations is performed by a qualified actuary using the projected 

unit credit method.  
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Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately 

in other comprehensive income. The Company determines the interest expense on the net defined 

benefit liability for the period by applying the discount rate used to measure the defined benefit 

obligation  
at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net defined benefit 

liability during the period. Net interest expense and other expenses related to defined benefit plans are 

recognised in profit or loss.  

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit 

that relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss.  

The Company recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the 

settlement occurs.  

Short-term employee benefits 

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised 

for the amount expected to be paid if the Company has a present legal or constructive obligation to 

pay this amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be 

estimated reliably.  

 

(o) Provisions 

 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Company has a present legal or constructive 

obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 

required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash flows 

at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific 

to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost. 

 

(p) Revenue 

 

Revenue excludes value added tax and is arrived at after deduction of trade discounts. 

 

Sale of goods and services rendered 

  

Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 

transferred to the buyer.  No revenue is recognised if there is continuing management involvement 

with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 

associated costs or the probable return of goods. Service income is recognised as services are 

provided. 

 

Investments 

 

Revenue from investments comprises rental income from investment properties, dividend and interest 

income from investments and bank deposits. 

 

Rental income 

 

Rental income from investment property is recognised in profit or loss on a straight-line basis over  
the term of the lease. Lease incentives granted are recognised as an integral part of the total rental 

income. Contingent rentals are recognised as income in the accounting period in which they are earned. 
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Dividend income 

 

Dividend income is recognised in profit or loss on the date the Company’s right to receive payments  
is established. 

Interest income 

 

Interest income is recognised in profit or loss as it accrues. 

 

(q) Finance costs 

 

Interest expenses and similar costs are charged to the statement of income for the period in which they 

are incurred, except to the extent that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, 

construction or production of an asset which necessarily takes a substantial year of time to be prepared 

for its intended use or sale. 

 

(r) Lease payments 

 

Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the 

term of the lease. 

 

Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum lease payments over the 

remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed.  

 

Determining whether an arrangement contains a lease  

 

At inception of an arrangement, the Company determines whether such an arrangement is or contains  
a lease. A specific asset is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on  
the use of that specified asset. An arrangement conveys the right to use the asset if the arrangement 

conveys to the Company the right to control the use of the underlying asset.  

 

At inception or upon reassessment of the arrangement, the Company separates payments and other 

consideration required by such an arrangement into those for the lease and those for other elements  
on the basis of their relative fair values. If the Company concludes for a finance lease that it is 

impracticable to separate the payments reliably, an asset and a liability are recognised at an amount 

equal to the fair value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments  
are made and an imputed finance charge on the liability is recognised using the Company’s 

incremental borrowing rate. 

 

(s) Income tax  

 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax. Current and deferred tax  
are recognised in profit or loss except to the extent that they relate to items recognised directly in 

equity or in other comprehensive income. 

 

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using 

tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable  
in respect of previous years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets 

and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. 
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The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 

the Company expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 

assets and liabilities. 

 

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences 

when they reverse, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. 

 

In determining the amount of current and deferred tax, the Company takes into account the impact of 

uncertain tax positions and whether additional taxes and interest may be due. The Company believes 

that its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many 

factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates 

and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 

become available that causes the Company to change its judgement regarding the adequacy of existing 

tax liabilities; such changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such  
a determination is made. 

 

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax 

liabilities and assets, and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same 

taxable entity, or on different tax entities, but they intend to settle current tax liabilities and assets on a 

net basis or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously. 

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be 

available against which the temporary differences can be utilised.  Deferred tax assets are reviewed at 

each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will 

be realised. 

 

(t) Earnings per share 

 

The Company presents basic earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS  
is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the 

weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. 

 

(u) Segment reporting 

 

Segment results that are reported to the Company’s CEO (the chief operating decision maker) include 

items directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. 

 

4 Surplus on change of shareholding in investment under common control 
 

On 24 June 2015, Panivara Co., Ltd. which was the subsidiary increased the share capital meanwhile 

the Board of Directors of the Company did not increase the investment in such company resulting in  

the Company’s shareholding decreased from 49.58% to 31.69%, whereby the Company lost control 

but had significant influence in such company. The status of such company was changed from 

subsidiary to associate under common control. The Company reclassified such investment from 

investment  

in subsidiary to investment in associate amounting to Baht 85.4 million and the consolidated financial 

statements were prepared until the date that control was lost. The Company had surplus on change of 

shareholding in investment under common control amounting to Baht 10.2 million which was 

presented in the statement of financial position in which the equity method is applied under equity. 
 

On 1 December 2016, the Company sold its 6.16 percent interest in Panivara Co., Ltd., an associate, 

to other party for Baht 16.6 million resulting in the Company’s shareholding decreasing from 
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31.69% to 25.52%. The Company recognised gain on sale of Baht 2.4 million and a decrease in 

surplus on change of shareholding in investment under common control of Baht 2.0 million. 

 

On 27 December 2016, the Company sold its 6.87 percent interest in Panivara Co., Ltd., an associate, 

to a related party for Baht 18.5 million resulting in the Company’s shareholding decreasing from 

25.52% to 18.66% whereby the Company lost significant influence in such company. Consequently, 

Panivara Co., Ltd. was no longer an associated company of the Company. However, both entities have 

been ultimately controlled by the same individual. The Company reclassified the investment in 

associate  
to other long-term investments as described in note 11. The Company has surplus on change of 

shareholding in investment under common control amounting to Baht 2.8 million which was presented 

in the statement of financial position under equity as at 31 December 2016. 

5 Related parties 
 

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Company  

if the Company has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise 

significant influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where 

the Company and the party are subject to common control or common significant influence. Related 

parties may be individuals or other entities. 

 

Relationships with associate are described in note 11. Relationship with key management and other 

related parties were as follows: 

 

 

 

Name of entities 

Country of 

incorporation/ 

nationality 

 

 

Nature of relationships 

Key management personnel Thai 

 

Persons having authority and responsibility 

for planning, directing and controlling the 

activities of the entity, directly or indirectly, 

including any director (whether executive or 

otherwise) of the Company 

Mrs. Sirina Pavarolavidya Thai Major shareholder and director of 

   related companies 

Mr. Panitarn Pavarolavidya 

Mrs. Pravara Ekaraphanich 

Thai 

Thai 

Major shareholder and director 

Major shareholder and director 

Miss Sunee Thipudomluk Thai Director 

Poomkajana Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 

Varathan Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Phuphet Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Chokthani Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Ban-Prajuab Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Sirichaikiat Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 

Sirathan Co., Ltd. Thailand Common shareholders and directors 

BTFA Co., Ltd. 

Saha Pathana Inter-Holding PCL. 

I.C.C. International PCL. 

Sirinapavarolavidya Foundation 

Love Mom Association 

Thailand 

Thailand 

Thailand 

Thailand 

Thailand 

Common shareholders and directors 

Common shareholders  

Common shareholders  

Common directors  

Common directors 

 

The pricing policies for particular types of transactions are explained further below:  
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Transactions Pricing policies 

Other income Cost plus margin 

Purchases of goods Cost plus margin 

Interest expense 6 month fixed deposit rate of certain local financial institution plus  

   3% per annum 

Key management personnel  

   compensation 

As defined by the nomination and remuneration committee       

Distribution costs and 

   administrative expenses 

Mutually agreed price 

Sale of investment properties  Contractual agreed price 
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Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 
 Financial statements  

in which the equity method  
is applied / separate  
financial statements 

Year ended 31 December 2017  2016 

 (in thousand Baht) 

Related parties    

Revenue from sale of investment properties -  18,330 

Other income 13,604  15,988 

Purchases of goods 420,621  459,099 

Distribution costs 8,851  11,721 

Administrative expenses  8,405  4,308 

Interest expense 3,374  2,667 
 

   

Key management personnel     

Key management personnel compensation    

   Short-term benefits 7,422  8,971 

   Post-employment benefits 265  436 

   Total key management personnel compensation 7,687  9,407 

 

Investment property sale agreement 
 

In May 2016, the Company entered into the sale agreement for condominium with an associate of  

Baht 18.3 million. The Company received proceeds from sale of condominium and the ownership 

transfer was completed in May 2016. 
 

Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 

 

 

 

 

Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

Trade accounts payable - related parties 2017  2016 

 (in thousand Baht) 

Related parties 96,701  79,718 

 

 

 

      

Interest rate  

Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

 2017  2016  2017  2016 

 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans from related parties    

Mr. Pramote  Pavarolavidya 4.80  4.80  50,000  3,000 

Mrs. Pravara  Ekaraphanich  4.80  4.80  20,450  24,300 

Mr. Amnuay Lertsukhontharos 4.80  4.80  5,000  5,000 

Sirinapavarolavidya Foundation 4.80  4.80  4,000  3,500 

Varathan Co., Ltd. 4.80  4.80  3,000  - 

Miss Sunee Thipudomluk 4.80  4.80  2,800  1,200 

Mr. Panitarn  Pavarolavidya 4.80  4.80  1,191  9,000 

Love Mom Association 4.80  4.80  450  500 

Total short-term loans from related parties    86,891  46,500 
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Movements during the years ended 31 December of short-term loans from related parties were as follows: 
 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

 2017  2016 

 (in thousand Baht) 

Short-term loans from related parties  

At 1 January  46,500  73,100 

Increase 105,641  73,040 

Decrease (65,250)  (99,640) 

At 31 December 86,891  46,500 
          

6 Cash and cash equivalents 
                 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

 2017  2016 

 (in thousand Baht) 

Cash on hand 1,391  1,844 

Cash at banks - current accounts 7,934  930 
Cash at banks - savings accounts 1  25 

Total 9,326  2,799 

 

7 Trade accounts receivable 

                        
  Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Other parties  96,413  56,659 

Less allowance for doubtful accounts  (503)  (303) 

Net  95,910  56,356 

     

Bad and doubtful debt expense (reversal)     

   for the year   200  (2,079) 
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Aging analyses for trade accounts receivable were as follows: 

 

   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Other parties      

Within credit terms   77,917  30,857 

Overdue:      

   Less than 3 months   10,241  17,215 

   3-6 months   4,928  3,375 

   6-12 months   2,420  2,389 

   Over 12 months   907  2,823 

   96,413  56,659 

Less allowance for doubtful accounts   (503)  (303) 

Net   95,910  56,356 

 

The normal credit term granted by the Company ranges from 30 days to 180 days. 

 

8 Other receivables 
 

   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Other receivables   9,788  4,382 
Guarantee and deposit   864  3,232 

Accrued income   583  5,899 

Prepaid expenses   239  1,795 
Receivable from sale of investment in associate   -  16,607 

Others   229  199 

Total   11,703  32,114 

 

9 Inventories 
 

   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Finished goods   344,183  345,936 

Goods in transit   -  1,004 

Total   344,183  346,940 

Less allowance for decline in value of inventories   (2,830)  (2,515) 

Net    341,353  344,425 
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10 Other current assets 
 

   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Withholding tax   2,140  5,561 

Value added tax receivable    745  6,864 

Others    5,509  6,218 

Total   8,394  18,643 

 

11 Investment in associate 
 

  Financial statements  

in which the equity method  

is applied 

 

Separate 

financial statements 

 Note 2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

At 1 January  45,943  124,398  43,984  129,381 

Disposals  (3,074)  (30,001)  (2,933)  (35,111) 

Reclassification to other   

   long-term investments 12 - 

 

(47,211) 

  

- 

  

(50,286) 

Share of profits (losses) from 

   investment  

 

33 

  

(1,243) 

  

- 

  

- 

At 31 December  42,902  45,943  41,051  43,984 

 
 Disposals  

 

On 30 September 2017, the Company sold 2.42% of its 36.21 percent interest of the issued and  

paid-up capital of Choksamakkhee Co., Ltd., an associate of the Company, to other party at the selling 

price of Baht 7 million which are accounted for using the equity method of Baht 3.1 million for the 

financial statements in which the equity method is applied and are accounted for using the cost method 

of Baht 2.9 million for the separate financial statements. The Company recognised gain on sale of 

investment in associate in other income of Baht 3.9 million and Baht 4.1 million in the statement of 

comprehensive income in which the equity method is applied and separate financial statements for the 

year ended 31 December 2017, respectively. 

 
On 1 December 2016, the Company sold 6.16% of its 31.69 percent interest of the issued and paid-up 

capital of Panivara Co., Ltd., an associate of the Company, to other party at the selling price of  

Baht 16.6 million which are accounted for using the equity method of Baht 14.3 million for the 

financial statements in which the equity method is applied and are accounted for using the cost method 

of Baht 16.6 million for the separate financial statements. The Company recognised gain on sale of 

Baht 2.4 million in other income and decrease surplus on change of shareholding in investment under 

common control of Baht 2.0 million in the financial statements in which the equity method is applied 

for the year ended 31 December 2016. 
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On 27 December 2016, the Company sold 6.87% of its 25.52 percent interest of the issued and paid-up 

capital of Panivara Co., Ltd., an associate of the Company, to a related party at the selling price of  

Baht 18.5 million which are accounted for using the equity method of Baht 15.7 million for the 

financial statements in which the equity method is applied and are accounted for using the cost method 

of Baht 18.5 million for the separate financial statements. Resulting the Company’s shareholding was 

decreased from 25.52% to 18.66% whereby the Company lost significant influence in such company. 

Consequently, Panivara Co., Ltd. was no longer an associated company of the Company. The 

Company reclassified such investment from investment in associate to other long-term investments 

amounting to Baht 47.2 million for the financial statements in which the equity method is applied and 

Baht 50.3 million for separate financial statements as at 31 December 2016. 
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Investment in associate as at 31 December 2017 and 2016 was as follows: 

 

 

 

Company’s associate is not publicly listed and consequently does not have published price quotations. 

 

 

 

 

   Financial statements in which the equity method is applied 

 Type of Country of  Ownership          

 business incorporation interest  Paid-up capital  Cost   Equity  Impairment  At equity - net 

   2017  2016 2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016 

   (%) (in thousand Baht) 

Associate                         

                         

Choksamukkhee Co., Ltd. Construction Thailand 33.79  36.21 116,000  116,000  41,051  43,984  42,902  45,943  -  -  42,902  45,943 

    

 

Separate financial statements  

 Type of Country of  Ownership        

 business incorporation interest  Paid-up capital  Cost   Impairment  At cost - net 

   2017  2016 2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016 

   (%)     (in thousand Baht) 

Associate                     

Choksamukkhee Co., Ltd. Construction Thailand 33.79  36.21 116,000  116,000  41,051  43,984  -  -  41,051  43,984 
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The following table summarises the financial information of the associate as included in their own 

financial statements, adjusted for fair value adjustments at acquisition and differences in accounting 

policies. The table also reconciles the summarised financial information to the carrying amount of  

the Company’s interest in this associate.       

 

 

 

 

12 Other long-term investments 

 
  Financial statements  

in which the equity method  

is applied 

 

Separate 

financial statements 

 Note 2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Other long-term investments         

Equity securities available for sale  1,515  2,257  1,515  2,257 

         

Other non-marketable equity   

   securities  

       

   Related party 11 47,211  47,211  50,286  50,286 

   Other parties  9,525  5,339  9,525  5,339 

  56,736  52,550  59,811  55,625 

         

Total  58,251  54,807  61,326  57,882 

 
Movements during the year ended 31 December of equity securities were as follows: 

 
   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

  Choksamakkhee Co.,Ltd.  Panivara Co.,Ltd. 

  2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Revenue  742  941     

         

Total comprehensive income (100%)  98  684     

Percentage of shareholding  33.79  36.21     

Total comprehensive income of           

     the Company’s interest  33  248  -  (1,491) 

         

Current assets  8,435  867     

Non-current assets  123,513  130,558     

Current liabilities  (593)  132     

Non-current liabilities  (1,589)  1,589     

Net assets (100%)  129,766  129,704     

Percentage of shareholding  33.79  36.21     

Book value of investment in associate  42,902  45,943     
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   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

Available-for-sale securities      

At 1 January   2,257  2,791 

Valuation adjustment   (742)  (534) 

At 31 December   1,515  2,257 

 
  Financial statements  

in which the equity method  

is applied 

 

Separate 

financial statements 

 Note 2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Other non-marketable equity   

   securities   

 

 

   

 

At 1 January  53,170  5,959  56,245  5,959 

Acquisitions  4,200  -  4,200  - 

Reclassification from  

   investments in associates to  

   other long-term investments 11 

 

 

- 

  

 

47,211 

  

 

- 

  

 

50,286 

Allowance for impairment  (634)  (620)  (634)  (620) 

At 31 December   56,736  52,550  59,811  55,625 

 

Acquisition 
 

On 15 November 2017, the Company made a new investment in 3% of the issued and paid-up 

capital of American Food Co., Ltd. for a consideration of Baht 4.2 million. (420,000 shares  

at Baht 10 par value). 
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Other non-marketable equity securities recorded by the cost method as at 31 December, and dividend income for the years then ended, were as follows: 

 

   Financial statements in which the equity method is applied 

 Type of  

business 

 Ownership  

interest 

  

Paid-up capital 

  

Cost 

  

Impairment 

 Cost - net of 

impairment 

 Dividend 

income 

  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016 

   (%)   (in thousand Baht) 

Related party                         

Panivara Co., Ltd. Real estate 18.66  18.66  284,000  284,000  47,211  47,211  -  -  47,211  47,211  -  - 

                         

Other parties                         

Thai Staflex Co., Ltd. 

 

 

Produce and sell 

parts to garments 

manufacturer 

2.00  2.00  60,000  60,000  1,200  1,200  -  -  1,200  1,200  180  72 

Janome (Thailand)  

   Co., Ltd. 

Produce machine for 

garments 

2.00  2.00  97,400  97,400  2,759  2,759  -  -  2,759  2,759  487  487 

Thai Samsung Electronics 

   Co., Ltd. 

Produce and sell 

electronic equipment 

0.08  0.08  1,200,000  1,200,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  300  300 

Thai Bunka Fashion  

   Co., Ltd. 

Fashion academy 4.00  4.00  25,000  25,000  1,000  1,000  (634)  (620)  366  380  -  - 

American Food Co., Ltd. 

 

Producer ice cream 

products 

3.00     -  140,000  82,000  4,200  -  -  -  4,200  -  -  - 

   Total          57,370  53,170  (634)  (620)  56,736  52,550  967  859 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Boutique Newcity Public Company Limited 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2017 
 

 

335 

 

 

  Separate financial statements 

  

Type of business 

Ownership 

interest 

  

Paid-up capital 

  

Cost 

  

Impairment 

 Cost - net of 

impairment 

 Dividend 

  income 

  2017  2016   2017        2016      2017       2016        2017       2016        2017      2016        2017     2016 

        (%)  (in thousand Baht) 

Related party                        

Panivara Co., Ltd. Real estate 18.66 18.66  284,000  284,000  50,286  50,286  -  -  50,286  50,286  -  - 

                        

Other parties                        

Thai Staflex Co., Ltd. 

 

 

Produce and sell 

parts to garments 

manufacturer 

2.00 2.00  60,000  60,000  1,200  1,200  -  -  1,200  1,200  180  72 

Janome (Thailand)  

   Co., Ltd. 

Produce machine for 

garments 

2.00 2.00  97,400  97,400  2,759  2,759  -  -  2,759  2,759  487  487 

Thai Samsung Electronics 

   Co., Ltd. 

Produce and sell 

electronic equipment 

0.08 0.08  1,200,000  1,200,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  300  300 

Thai Bunka Fashion  

   Co., Ltd. 

Fashion academy 4.00 4.00  25,000  25,000  1,000  1,000  (634)  (620)  366  380  -  - 

American Food Co., Ltd. 

 

Producer ice cream 

products 

3.00 -  140,000  82,000  4,200  -  -  -  4,200  -  -  - 

   Total         60,445  56,245  (634)  (620)  59,811  55,625  967  859 
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13 Investment properties 
 

  Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Cost      

At 1 January  87,728  102,745 

Disposals  -  (15,017) 

At 31 December  87,728  87,728 

     

Depreciation and impairment losses     

At 1 January  11,363  21,537 

Depreciation charge for the year  680  950 

Disposals  -  (11,124) 

At 31 December  12,043  11,363 

     

Net book value     

At 1 January   76,365  81,208 

At 31 December   75,685  76,365 

 

Investment properties as at 31 December 2017 and 2016 comprise land and condominium at appraised 

value totaling Baht 328.6 million (2016: Baht 323.5 million). The appraised value of land was got 

from Government agency amounting to Baht 314.5 million (2016: Baht 309.4 million). Condominium 

appraised value of Baht 14.1 million was valued at open market values on an existing use basis by 

market approach which was determined by external, independent property valuer according to the 

appraisal report in 2014. 

 

In 2016, the Company sold condominium to related party amounting to Baht 18.3 million and 

recognised gain from sale of condominium amounting to Baht 14.4 million as other income in the 

statement of comprehensive income for the year ended 31 December 2016. 

 

Measurement of fair value  

 

Fair value hierarchy  

 

The fair value of condominium was determined by external, independent property valuers, having 

appropriate recognised professional qualifications and recent experience in the location and category of 

the property being valued. The independent valuers provide the fair value of the Company’s 

condominium regularly. 

 

The fair value measurement for investment properties has been categorised as a Level 3 fair value  

based on the inputs to the valuation technique used. 
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14 Property, plant and equipment 
 

 Financial statements in which the equity method is applied/ Separate financial statements 

            
   Buildings  Furniture,    Assets   
   and  fixture and    under   

 Land  structures  equipment  Vehicles  construction  Total 
 (in thousand Baht) 
Cost            
At 1 January 2016 7,480  24,675  210,100  15,657  3,436  261,348 

Additions -  -  6,200  -  17,293  23,493 

Transfer -  -  19,848  -  (19,848)  - 

Disposals -  -  (12,592)  -  -  (12,592) 

At 31 December 2016 and            

   1 January 2017 7,480  24,675  223,556  15,657  881  272,249 

Additions -  -  2,413  170  10,395  12,978 

Disposals -  -  (18,618)  -  -  (18,618) 

At 31 December 2017 7,480  24,675  207,351  15,827  11,276  266,609 

            

Depreciation            

At 1 January 2016 -  24,675  171,045  11,091  -  206,811 

Depreciation charge for the year -  -  15,709  1,603  -  17,312 

Disposals -  -  (10,488)  -  -  (10,488) 

At 31 December 2016 and            

   1 January 2017 -  24,675  176,266  12,694  -  213,635 

Depreciation charge for the year -  -  14,503  1,226  -  15,729 

Disposals -  -  (16,990)  -  -  (16,990) 

At 31 December 2017 -  24,675  173,779  13,920  -  212,374 
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 Financial statements in which the equity method is applied/ Separate financial statements 

            

   Buildings  Furniture, fixture    Assets   

   and  and    under   

 Land  structures  equipment  Vehicles  construction  Total 

 (in thousand Baht) 

Net book value            

At 1 January 2016            

Owned assets  7,480  -  39,055  1,311  3,436  51,282 

Assets under finance leases -  -  -  3,255  -  3,255 

 7,480  -  39,055  4,566  3,436  54,537 

            

At 31 December 2016 and            

   1 January 2017            

Owned assets  7,480  -  47,290  630  881  56,281 

Assets under finance leases -  -  -  2,333  -  2,333 

 7,480  -  47,290  2,963  881  58,614 

            

At 31 December 2017            

Owned assets  7,480  -  33,572  273  11,276  52,601 

Assets under finance leases -  -  -  1,634  - - 1,634 

 7,480  -  33,572  1,907  11,276  54,235 

 

The gross amount of the Company’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use as at 31 December 2017 amounted to Baht 165.4 million                   

(2016: Baht 166.1 million). 
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15 Leasehold rights 
 

Movements during the years ended 31 December of leasehold rights are as follows: 

 

   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

At 1 January   13,184  16,167 

Additions   1,970  2,581 

Disposals   -  (2,095) 

Amortisation for the year   (3,504)  (3,469) 

At 31 December   11,650  13,184 

 

The Company entered into lease and leasehold right agreements for its store’s space for periods of 

3 years to 30 years. The longest agreement will expire in May 2022. The Company paid for the 

leasehold rights approximately Baht 48.58 million.  

 
16 Deferred tax  

 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 

 

  Financial statements in which the equity method 

is applied / separate financial statements 

  Assets  Liabilities 

  2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Total  13,517  14,666  (27)  (84) 

Set off of tax  (27)  (84)  27  84 

Net deferred tax assets    13,490  14,582  -  - 
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Movements in deferred tax assets and liabilities during the years were as follows: 
 

 Financial statements in which the equity method is applied / 
separate financial statements 

   (Charged) / Credited to:   

 
 

At 
1 January 

2017 

 
 
 

Profit or  
loss 

 
 
 

Other 
comprehensive 

income 

 
 
 

At 
31 December 

2017 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets 

Trade accounts receivable  
   (allowance for doubtful accounts) 61  40  -  101 
Inventories (allowance for decline in value) 503  63  -  566 
Other long-term investments     
   (allowance for impairment and      
   valuation adjustment) 1,024  3  148  1,175 
Other payables (provision for sales 

promotion) 260  (260)  -  - 
Provision for employee benefit obligations 1,087  164  146  1,397 
Difference from recognition of revenue and 

cost of sales 11,731  (1,453)  -  10,278 
Total 14,666  (1,443)  294  13,517 

        
Deferred tax liabilities        
Finance lease liabilities (84)  57  -  (27) 
Total (84)  57  -  (27) 

 
Net 14,582  (1,386)  294  13,490 

 
 Financial statements in which the equity method is applied/ 

separate financial statements 
   (Charged) / Credited to:   

 
 

At 
1 January 

2016 

 
 
 

Profit or  
loss 

 
 
 

Other 
comprehensive 

income 

 
 
 

At 
31 December 

2016 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets 

Trade accounts receivable  
   (allowance from doubtful accounts) 476  (415)  -  61 
Inventories (allowance for decline in value) 457  46  -  503 
Other long-term investments     
   (allowance for impairment and      
   valuation adjustment) 907  10  107  1,024 
Other payables (provision for sales 

promotion) 285  (25)  -  260 
Provision for employee benefit obligations 2,908  (1,147)  (674)  1,087 
Difference from recognition of revenue and 

cost of sales 9,928  1,803  -  11,731 
Total 14,961  272  (567)  14,666 

        
Deferred tax liabilities        
Finance lease liabilities (138)  54  -  (84) 
Total (138)  54  -  (84) 

 
Net 14,823  326  (567)  14,582 
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17 Other non-current assets 

 
   Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Deposit   71,862  74,774 

Total   71,862  74,774 

 

18 Interest-bearing liabilities 
 

  

 

 

Note 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Current      

Bank overdrafts      

   Unsecured   4,289  9,846 

      

Short-term loans from financial institutions      

   Unsecured   100,000  150,000 

      

Liabilities under trust receipts   5,133  4,004 

      

Bank overdrafts and short-term loans      

   from financial institutions   109,422  163,850 

      

Short-term loans from related parties      

   Unsecured 5  86,891  46,500 

      

Short-term loans from other parties      

   Unsecured   5,000  2,800 

      

Current portion of finance lease liabilities   432  517 

      

Total current interest-bearing liabilities   201,745  213,667 

      

Non-current      

Finance lease liabilities   1,066  1,498 

Total non-current interest-bearing liabilities   1,066  1,498 

      

Total interest-bearing liabilities   202,811  215,165 
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As at 31 December 2017, bank overdrafts bear interest at rates ranging from 6.87% to 7.63% per 

annum. Liabilities under trust receipts bear interest at the rate of 2.95 per annum. Loans from financial 

institutions as at 31 December 2017 bear interest at rates ranging from 3.50% to 5.50% per annum 

(2016: ranging from 3.50% to 5.50% per annum).  

 

As at 31 December 2017, short-term loans from related and other parties bear interest at the rate of 

4.80% per annum (2016: 4.80% per annum). 

 

Under the terms of the agreements covering the Company’s liabilities under trust receipts, certain 

imported inventories have been released to the Company in trust for the banks. The Company was 

accountable to the banks for the trusted inventories or its sales proceeds. 

 

As at 31 December 2017, the Company had unutilised credit facilities totaling Baht 92.72 million     

(2016: Baht 87.2 million) 

 

Finance lease liabilities 

 

Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows: 

 

 Financial statements in which the equity method is applied / 

Separate financial statements 
 2017  2016 

  

Future 

minimum 

lease 

payments 

  

 

 

 

Interest 

 Present 

value of 

minimum 

lease 

payments 

  

Future 

minimum 

lease 

payments 

  

 

 

 

Interest 

 Present 

value of 

minimum 

lease 

payments 

 (in thousand Baht) 

Within one year 551  (119)  432  687  (170)  517 

After one year but             

   within five years 1,145  (79)  1,066  1,694  (196)  1,498 

Total 1,696  (198)  1,498  2,381  (366)  2,015 

 

As at 31 December 2017 and 2016, the Company had entered into finance lease agreements with 

several local leasing companies to purchase vehicles. Such lease agreements have terms expiring up to 

2019, and bear interest at rates ranging from 3.65% to 8% per annum in 2017 (2016: ranging from 

3.65% to 8% per annum). The agreements are mostly repayable in 48 installments and 60 installments 

starting from July 2014. 

 

19 Trade accounts payable 

 
  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

 Note  2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Related parties 5  96,701  79,718 

Other parties   2,362  1,398 

Total   99,063  81,116 
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20 Other payables 

 
  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Accrued operating expenses   28,220  27,598 

Others   4,211  1,453 

Total   32,431  29,051 

 

21 Other current liabilities 

 
  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Advance received from customers   7,651  10,381 

Withholding tax payable   1,000  1,344 

Value added tax payable   736  736 

Others   1,384  633 

Total   10,771  13,094 

 

22 Non-current provisions for employee benefits 
 

The Company operates defined benefit plan based on the requirement of Thai Labor Protection Act 

B.E. 2541 (1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and 

length of service. 
 

The defined benefit plan exposes the Company to actuarial risks, such as longevity risk and interest 

rate risk. 
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Movement in the present value of the defined benefit obligations: 

 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

At 1 January   5,433  14,537 

      

Included in profit or loss:      

Current service cost   679  1,360 

Interest on obligations   143  504 

   822  1,864 
      

Recognised in other comprehensive income:      

Actuarial losses (gains)   728  (3,369) 

      

Other      

Benefits paid   -  (7,599) 

      

At 31 December   6,983  5,433 

  

Actuarial losses (gains) recognised in other comprehensive income arising from: 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Demographic assumptions   211  6 

Financial assumptions   (1,694)  359 

Experience adjustment   2,211  (3,734) 

Total   728  (3,369) 

 

Actuarial assumptions  

The following were the principal actuarial assumptions at the reporting date (expressed as weighted 

averages): 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (%) 

Discount rate   2.25    2.63 

Future salary growth   1.00   3.00 

               

Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 

 

At 31 December 2017, the weighted-average duration of the defined benefit obligations was 8 years 

(2016 : 8 years).    
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Sensitivity analysis  

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding 

other assumptions constant, would have affected the defined benefit obligations by the amounts shown 

below: 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   Increase  Decrease 

   (in thousand Baht) 

At 31 December 2017      

Discount rate (1% movement)   (528)  595 

Future salary growth (1% movement)   594  (475) 

 

At 31 December 2016   

   

Discount rate (1% movement)   (424)  476 

Future salary growth (1% movement)   474  (268) 

 

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under                    

the plan, it does provide an approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 

 

23 Share capital  
 

 Par value  2017  2016 

 per share  Number  Amount  Number  Amount 

 (in Baht)  (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised          

At 1 January          

- ordinary shares 10  25,000  250,000  25,000  250,000 

At 31 December          
- ordinary shares 10  25,000  250,000  25,000  250,000 

          
Issued and paid-up          
At 1 January          
- ordinary shares 10  12,000  120,000  12,000  120,000 

At 31 December          
- ordinary shares 10  12,000  120,000  12,000  120,000 

 

Share premium   

 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 

monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share 

premium”). Share premium is not available for dividend distribution. 
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24 Reserves 
 

Reserves comprise appropriations of profit and/or retained earnings. 

 

Legal reserve 

 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires that a public company shall allocate not 

less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account 

(“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 

capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

 

During the years 2017 and 2016, the Company set up legal reserve in amounting to Baht 0.44 million 

and Baht 0.98 million, respectively. 

 

Other component of equity 

 
Fair value changes in available-for-sale investments 
 
The fair value changes in available-for-sale investments account within equity comprises the cumulative 
net change in the fair value of available-for-sale investments until the investments are derecognised or 
impaired. 
 
Movements in reserves 
 
Movements in reserves are shown in the statements of changes in equity. 
 

25 Segment information 

 

The Company has four reportable segments, as described below, which are the Company’s strategic 
divisions. The chief operating decision maker (CODM) reviews internal management reports on at 
least a quarterly basis. The following summary describes the operations in each of the Company’s 
reportable segments. 
 

  Segment 1 Lady Apparel 
  Segment 2 Men’s Clothing 
  Segment 3 Accessories 
  Segment 4 Uniforms 
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Information about reportable segments: 

 

 
Geographical segments  
 

The Company operates principally in Thailand.   

 Financial statements in which the equity method is applied 

 Lady Apparel  Men’s Clothing  Accessories  Uniforms  Total reportable segments 

 2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016 

 (in thousand Baht) 

External revenue 617,901  715,200  18,132  24,204  11,596  18,393  133,113  133,047  780,742  890,844 

Cost of sales of goods/                    

    cost of rendering of services 329,421  336,261  12,749  15,649  8,109  13,337  90,188  92,522  440,467  457,769 

Segment profit before income tax 288,480  378,939  5,383  8,555  3,487  5,056  42,925  40,525  340,275  433,075 

                    

Unallocated amounts of revenue and expenses:                   

Other income                 35,238  50,288 

Distribution costs                    (294,855)  (372,029) 

Administrative expenses                 (60,604)  (70,907) 

Finance costs                 (10,059)  (10,512) 

Share of profit (loss) from investment in associate               33  (1,243) 

Tax expense                  (1,386)  (5,980) 

Profit for the year                 8,642  22,692 

                    Segment assets as at 31 December                 808,463  805,859 

Segment liabilities as at 31 December                353,649  349,511 
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26 Other income 
 

  Financial statements  

in which the equity  

method is applied 

  

Separate 

financial statements 

 Note 2017  2016  2017  2016 

  (in thousand Baht) 

Rental income  7,034  6,751  7,034  6,751 

Penalty income from delay  

   of delivery 

 

5,809 

 

6,959 

 

5,809 

 

6,959 

Sales promotion income  5,201  5,782  5,201  5,782 

Gain on sale of investment 

   in associate 

 

11 3,926  4,347  4,067  20 

Commission income  3,761  2,031  3,761  2,031 

Gain on disposal of equipment   3,373  -  3,373  - 

Dividend income  989  879  989  879 

Compensation income  779  1,132  779  1,132 

Tuition fee income  374  1,273  374  1,273 

Gain on disposal of investment 

properties 

  

- 

  

14,437 

  

- 

  

14,437 

Others  3,992  6,697  3,992  6,697 

Total  35,238  50,288  35,379  45,961 

 

27 Distribution costs    
 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied/separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Rental expenses   202,100  209,379 

Employee benefit expenses   23,516  81,271 

Sales supporting expenses   20,264  25,592 

Sales promotion expenses   13,826  13,102 

Depreciation   12,718  13,401 

Property tax expenses   8,515  8,502 

Utility expenses   6,567  8,638 

Credit card fee   5,598  8,485 

Others   1,752  3,659 

 Total   294,856  372,029 
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28 Administrative expenses 
 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied/separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Employee benefit expenses   24,221  32,680 

Supply expenses   4,555  5,843 

Depreciation   3,692  4,862 

Utility expenses   3,618  3,399 

Rental expenses   3,179  3,321 

Property tax expenses   441  454 

Others   20,897  20,348 

Total   60,603  70,907 

 

29 Employee benefit expenses 
 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied/separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Wages and salaries    36,086  83,387 

Others    11,651  30,564 

Total   47,737  113,951 

 

30 Expenses by nature 
    

  The statements of income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed 

         in accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied/separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Purchases of finished goods   445,022  463,611 

Rental expenses   205,279  212,701 

Employee benefit expenses   47,737  113,951 

Depreciation    16,410  18,262 

Amortisation   6,374  8,479 

Others   75,104  83,700 

Total cost of sales of goods, cost of rendering of services,       

    distribution costs and administrative expenses   795,926  900,704 
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31 Finance costs 
 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied/separate  

financial statements 

 Note  2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Interest expense:    

Bank loans and overdrafts   6,685  7,845 

Related parties 5  3,374  2,667 

Total   10,059  10,512 

 

32 Income tax expense  
 

Income tax recognised in profit or loss 

 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

 Note  2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Current tax expense       

Current year    -  6,306 

      

Deferred tax expense      

Movements in temporary differences 16  1,386  (326) 

Total    1,386  5,980 

 

Income tax recognised in other comprehensive income    

 

 Financial statements in which the equity method is applied / 
separate financial statements 

 2017  2016 

         Tax   

 Before  Tax  Net of  Before  (expense)  Net of 

 tax  benefit  tax  tax  benefit  tax 

 (in thousand Baht) 

Fair value changes in 

available-for-sale  

   investments (742)  148  (594)  (535)  107  (428) 

Defined benefit plan 

actuarial gains (losses) (728)  146  (582)  3,369  (674)  2,695 

Total (1,470)  294  (1,176)  2,834  (567)  2,267 
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Reconciliation of effective tax rate 

 Financial statements  

in which the equity method is applied  

 2017  2016 

 Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 

 

 

Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 

Profit before income tax expense   10,028    28,673 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  2,006  20  5,735 

Dividend income not subject to tax    (198)    (176) 

Additional expenses for tax purposes   (984)    (1,089) 

Expenses not deductible for tax purposes   123    710 

Current year tax losses for which no deferred         

   tax asset was recognised   449    - 

Differences from recognition of revenue  

   and cost of sales 

   

- 

    

1,594 

Effects from the change in group structure   -    (869) 

Others   (10)    75 

Total 13.8  1,386  20.9  5,980 

  

 Separate financial statements 

 2017  2016 

 Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 

 

 

Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 

Profit before income tax expense   10,136    25,589 

Income tax using the Thai corporation tax rate 20  2,028  20  5,118 

Dividend income not subject to tax    (198)    (176) 

Additional expenses for tax purposes   (984)    (1,089) 

Expenses not deductible for tax purposes   101    710 

Current year tax losses for which no deferred         

   tax asset was recognised   449    - 

Differences from recognition of revenue  

   and cost of sales 

   

- 

    

1,594 

Others   (10)    (177) 

Total 13.7  1,386  23.4  5,980 
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33 Earnings per share 
 

The calculations of basic earnings per share for the years ended 31 December 2017 and 2016 were 

based on the profit for the years attributable to ordinary shareholders of the Company and the number 

of ordinary shares outstanding during the years as follows: 

 

 Financial statements  

in which the equity  

method is applied 

  
Separate 

financial statements 

 2017  2016  2017  2016 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
Profit for the year attributable to   

ordinary shareholders of  
       

   the Company (basic) 8,642  22,692  8,750  19,609 

Number of ordinary shares        
   outstanding 12,000  12,000  12,000  12,000 

Earnings per share (basic)          
   (in Baht) 0.72  1.89  0.73  1.63 

 

34 Dividends 

 

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 24 April 2017, the shareholders 

approved the appropriation of dividend of Baht 0.75 per share, amounting to Baht 9 million. The 

dividend was paid to shareholders in May 2017. 

 

35 Financial instruments 
 

Financial risk management policies    

 

The Company is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 

exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Company 

does not hold or issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes. 

 

Risk management is integral to the whole business of the Company. The Company has a system of 

controls in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of 

managing the risks. The management continually monitors the Company’s risk management process 

to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved.   

 

Capital management     
 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 

and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board monitors the return 

on capital, which the Company defines as result from operating activities divided by total shareholders’ 

equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to ordinary 

shareholders. 
 

Interest rate risk   

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 

Company’s operations and its cash flows. The Company is primarily exposed to interest rate risk from 

its borrowings. The Company does not use derivative financial instruments to hedge such risk. 
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The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 December and the periods in 

which those liabilities mature were as follows: 

 

 
Financial statements in which the equity method  

is applied / separate financial statements 

 

Effective 

interest 

rate 

 

Within 

1 year  

After 1 year 

but within  

5 years  

After  

5 years  Total 

 (% per 

annum) 
  

(in thousand Baht) 

2017          

Bank overdrafts 6,87 – 7.63  4,289  -  -  4,289 

Short-term loans from  

   financial institutions 

 

3.50 – 5.50 

  

100,000 

  

- 

  

- 

  

100,000 

Liabilities under trust receipts 2.95  5,133  -  -  5,133 

Short-term loans from related  

   parties 

 

4.80 

  

86,891 

  

- 

  

- 

  

86,891 

Short-term loans from other  

   parties 

 

4.80 

  

5,000 

  

- 

  

- 

  

5,000 

Finance lease liabilities 3.65 – 8.00  432  1,066  -  1,498 

Total   201,745  1,066  -  202,811 

 

2016          

Bank overdrafts 7.12 - 7.67  9,846  -  -  9,846 

Short-term loans from  

   financial institutions 

 

3.50 - 5.50 

  

150,000 

  

- 

  

- 

  

150,000 

Liabilities under trust receipts 2.95  4,004  -  -  4,004 

Short-term loans from related  

   parties 

 

4.80 

  

46,500 

  

- 

  

- 

  

46,500 

Short-term loans from other  

   parties 

 

4.80 

  

2,800 

  

- 

  

- 

  

2,800 

Finance lease liabilities 3.65 - 8.00  517  1,498  -  2,015 

Total   213,667  1,498  -  215,165 

 

Foreign currency risk  

 

The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are denominated 

in foreign currencies. The Company does not use derivative financial instruments to hedge such risk. 
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At 31 December, the Company was exposed to foreign currency risk in respect of financial assets and 

liabilities denominated in the following currencies: 

 

  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 

Ringgit Malaysia      

Trade accounts receivable   2,364  1,878 

Gross exposure                 2,364  1,878 

      

United States Dollars      

Trade accounts receivable   2,791  - 

Gross exposure                 2,791  - 
      

Euro      

Trade accounts payable   (862)  (1,292) 

Gross exposure                   (862)  (1,292) 

      

Total exposure   4,293  586 

 

Credit risk   

 

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to 

settle its financial and contractual obligations to the Company as and when they fall due. 

 

Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing 

basis. Credit evaluations are performed on all customers requiring credit over a certain amount.  At the 

reporting date there were no significant concentrations of credit risk.  The maximum exposure to 

credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement of financial 

position.  However, due to the large number of parties comprising the Company’s customer base, 

Management does not anticipate material losses from its debt collection. 

 

Liquidity risk  

 

The Company monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 

adequate by management to finance the Company’s operations and to mitigate the effects of 

fluctuations in cash flows. 

 

Carrying amounts and fair values 

 

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets including their 

levels in the fair value hierarchy. It does not include fair value information for financial assets and 

financial liabilities not measured at fair value if the carrying amount is a reasonable approximation of 

fair value.  

  



Boutique Newcity Public Company Limited 
Notes to the financial statements 

For the year ended 31 December 2017 
 

 

355 

 

Financial statements in which the equity method is applied / 

Separate financial statements 

 Carrying 
 

Fair value 

 amount  Level 1  Level 2  Level 3  Total 

 (in thousand Baht) 

31 December 2017          

Financial assets measured 

   at fair value 

         

Equity securities available for sale 1,515  1,515  -  -  1,515 

          

31 December 2016          

Financial assets measured 

   at fair value          

Equity securities available for sale 2,257  2,257  -  -  2,257 

 

Fair values of short-term loans approximate to the carrying amounts due to interest rates referencing to 

market interest rates and these financial instruments have short-term maturity. 

 

Fair values of finance lease liabilities approximate to the carrying amounts due to interest rates 

approximate to market rates.   

 

36 Commitments with non-related parties 

 
  

 

 

 Financial statements  

in which the equity method  

is applied / separate  

financial statements 

   2017  2016 

   (in thousand Baht) 
Future minimum lease payments under 
   non-cancellable operating leases   

   

Within one year   131,114  176,051 
After one year but within five years   65,216  122,528 
After five years   -  2,525 

Total   196,330  301,104 

 
The Company has lease agreements covering rental and service with certain local companies. These 
agreements are for the periods until 2022 at the rental fee as indicated in the agreements.  
 
As at 31 December 2017, the Company has guarantee for overdraft lines to two local financial institutions 
for several related companies amounting to totaling Baht 36.0 million (2016: Baht 36.0 million). 
 

37 Contingent liabilities 
 
As at 31 December 2017, the Company has contingent liabilities for letters of guarantee with several 
financial institutions, principally guarantee for lease agreement with a company, performing in 
compliance with the agreements with customers and repayment occurred from credit card for oil usage 
totaling Baht 17.7 million (2016: Baht 18.2 million). 
 



Summary on the Company’s Financial status

 (Thousand Baht)

2017 2016 2015

For the year ended 31st December

Total assets 806,462             805,859             835,001             

Total liabilities 353,649             349,511             404,396             

Shareholder’s equity 454,813             456,348             430,605             

Income from sales 647,629             890,844             948,564             

Total income 815,979             941,132             1,001,850          

Gross profit 340,275             433,076             467,527             

Net profit 8,641.68 22,692.17 (10,414.00)

Earning per share (Baht) 0.72 1.89 (0.65)

Financial Ratio

2017 2016 2015

For the year ended 31st December

Net Profit margin 1.06 2.41 (0.78)

Return on asset 2.49 4.78 0.18

Return on equity 1.90 5.12 (1.83)

Earnings per share 0.72 1.89 (0.65)

Dividend per Share 0.50 0.75 0.00

Book Value per Share 37.09 38.03 35.88

 356
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Explanatory note and analysis of the statement of financial position, the result of operation and 
the consolidated financial statements 

1. Overview of the business operation 
 For the year 2017, as for the separate financial statement, the Company gained 

total income in the amount of 816.12 Million Baht decreased from the preceding year by 12.89% 
and net profit in the amount of 8.75 Million Baht as a result of the Company recognized the 
associated company’s result of operation.  Accordingly, due to the financial statement contained 
investments for using the equity method, the Company gained total income in the amount of 
815.98 Million Baht and net profit in the amount of 8.64 Million Baht. 

 In the year 2017, Thai people were still in period of paying respect of the King 
Rama 9.  Thai people were still dressing on polite black and white.  And also restrain activities 
and fun fair included marketing activity which was related to fashion products was prohibited.  
The total sale of fashion clothing for different occasions was reduced.  The company readjusted 
and changed the products management plan to be suited to customers’ preferences.  After the 
mourning period during the 4th quarter, the total sale of fashion products and uniforms has been 
improved. 

 

2.   Result of operation 
As regards the Company laid down a sale goal for 1,048 Million Baht, the actual 

income was in the amount of 815.98 Million Baht, decreased from the preceding year by 125.15 
Million Baht or 13.30%. 

The revenue from sales of the Company was 647.63 Million Baht, a decrease from 
the preceding year by 95.44 Million Baht or 12.84% due to deceleration of purchase of attire 
products. 

The revenue from services of the Company was 133.11 Million Baht, a decrease 
from the preceding year by 14.66 Million Baht or 9.92% due to wearing of mourning clothing 
resulting postponement of the order to dressmaking of uniform and increased in 4th quarter.  

The total cost of sales and services of the Company was 440.47 Million Baht, or 
56.42% of the revenue from sales and services.  In comparison to the preceding year, total cost 
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proportion increased for 5.03%, while the proportion of current expensed decreases, due to the 
restructuring of cost management policy. 

The total selling and administrative expenses of the Company were 355.46 Million 
Baht, a decrease from the preceding year by 87.48 Million Baht or 19.75%.  This was arisen from 
decreasing expenses more than decreasing sale volume because the Company improved 
structure of expenditure administration policy to be more efficient.    

The total financial cost of the Company were 10.06 Million Baht, a decrease from the 
preceding year by 0.45 Million Baht because the Company acquired source of funding whose 
interest rate was lower than the overdraft. 

It was appeared that a decreased proportion of the aforementioned expenses more 
than a result of decreased income 1.75% ; therefore, the Company’s financial statement showed 
profit for the year in the amount of 8.64 Million Baht decrease from the preceding year by 
61.92%.  

The rate of remuneration to the shareholders in this year was at 0.72%, in 
comparison to 1.89% in 2016.  

3.  Financial status 

Assets 
As of the year-end of 2017, total assets of the Company were in the amount of 

808.46 Million Baht, a increase from the preceding year by 2.60 Million Baht or 0.32%.  The 
Company had the current assets increased for 12.35 Million Baht, the non-current assets 
decreased for 9.75 Million Baht.    

The current assets increased on account of the trade accounts receivable escalated 
by 39.55 Million Baht, increase from the revenue of uniform service in 4 th quarter.   As to the 
Company provided a credit term for 30-45 days to the account receivables which were the 
department stores, the Company had received payment without overdue, therefore none of 
reserve for doubtful debt was set.    As for the account receivables from service charge, the 
Company entered into the hire of work contract by providing term of payment for 30-90 days 
which was a strong point of the Company and 60-180 days to the account receivables which 
were the for foreign company.  The Company set a reserve for doubtful debt in the amount of 
0.53 Million Baht which was from the setting former receivables or by 0.52% of the whole 
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account receivables.  Its average debt collection period was 35.59 days, in comparison to 32.40 
days in 2016.     

The non-current assets declined by a major reason was on 30 September 2017 the 
Company sold 280,000 shares of Choksamakee Company Limited to the unrelated third person. 
The transactions brought about the Company’s share proportion decreased from 36.21% to 
33.79%.  The total cost for the financial statements in which the equity method is applied 3.10 
Million Baht and 2.90 Million Baht for the separated financial statement method. Total sell price 
7.00 Million Baht.  While the other long-term investment increased 4.20 Million Baht because on 
15 November 2017 the company bought 420,000 shares of American Food Company Limited 
total amount 4.20 Million Baht or 3% of share capital.   

4.  Liquidity and sufficiency of capital 
In 2017, cash and equivalent to cash of the Company were for 9.33 Million Baht, an 

increase 6.53 Million Baht in the preceding year as appeared in the following essence. 
Cash flow receivable from the Company’s operation was at 29.27 Million Baht due to 

lower sales. Cash flow derived for the Company’s investment was at 8.67 Million Baht which 
included cash flow being receivable from sale of capital invested in associated company and 
receivable from debtors from disposal of investment in associated company, and also sold 
equipment. While Cash flows used for purchase other long-term investment and also spent in 
investment for decoration, procurement of equipment to increase the selling point and used for 
purchase intangible assets and lease rights increased. The fund-raising activities decrease 
31.41 million baht, mainly from repayment overdrafts and short-term loans from financial 
institutions of Baht 54.43 million, cash paid to the financial cost in the amount of 10.06 million 
baht, and dividend payment of Baht 9.00 million. Cash flow received from short-term loans from 
related parties 40.39 million and other parties 2.20 million baht.  The company had the liquidity 
ratio and cash cycle by 1.36 times, at 245.08 days, in comparison by 1.33 times at 222.90 days 
in 2016, the quick turnover ratio was at 0.36 times, and in comparison to 0.32 times in 2016. The 
overall liquidity ratio in 2017 improved from the preceding year. 
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Source of capital 

Total liabilities 
As of the year-end of 2017, total liabilities of the Company were at 353.65 Million 

Baht, increased from the preceding year by 4.14 Million Baht or 1.18%.  Such increased 
liabilities include current liabilities increased by 3.02 Million Baht, short-term loan from related 
parties increased by 40.39 Million Baht, trade account payables increased by 17.95 Million Baht, 
other payables increased by 3.38 Million Baht, short-term loan from other parties increased by 
2.20 Million Baht,  While the overdraft and short-term loan from financial institutions decreased 
by 54.43 Million Baht, the current tax payable decreased by 4.06 Million Baht and the current 
liabilities decreased by 2.32 Million Baht. The non-current liabilities increased by 1.11 Million 
Baht, increased from the non-current provision for employees’ benefits 1.55 Million Baht, while 
the finance lease liabilities decreased 0.43 Million Baht.  The ratio of liabilities to shareholders’ 
equity was 0.78 times, in comparison with 0.77 times in 2016.  Accordingly, the Company had 
capability to repay the debt. 

Shareholders’ equity 
As of the year-end of 2017, the Company had total shareholders’ equity at 454.81 

Million Baht, decrease from the preceding year by 1.53 Million Baht or 0.34% because in 2017 
the Company gained profit for the year for 8.64 Million Baht and paid dividend 9.00 Million Baht.  
Which was loss from actuarial valuation method for the employee benefit scheme in the amount 
of 0.58 Million Baht, 5% of legal reserve in the amount of 0.44 Million Baht and change on 
valuation of available-for-sale investments of (0.59) Million Baht. 

Suitability of the capital structure 
The ratio of liabilities to shareholders’ equity in 2017 was better at 0.78 times, in 

comparison with 0.77 times in 2016.   The financial institution approved a credit limit in total 
amount of 317.0 Million Baht.  As of 31 December 2017 such credit limit has been used in the 
amount of 109.42 Million Baht and its balance was for 207.58 Million Baht which was 
sufficient to be the current fund. 
 

 5. Obligations in relation to liabilities and management of burden out of financial 
statement 

The Company would like to clarify in the additional issues as follows: 
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- The Company has not had a significant change after the date of financial statement 
that would impact to the Company’s financial position and result of operation. 

-  The Company has not had restructuring of shareholding of affiliate companies that 
would impact to the Company’s operation. 

- The Company has not had obligations that may impact to the Company’s financial 
position and result of operation. 

-  The Company has not provided surety to any people. 
 

6.  Factors or situation likely to affect the Company’s financial position or operation in the 
future 

- The Company remains a policy to expand business and more distribution  
channel to reach as many customers as possible. The management team has worked very 
carefully on each point of sale to maximize profits. 

- Imported products from abroad, purchasing amount of imported products   
accounted for 6.62% from the total purchasing amount.  Which is considered risk control. 

 



 

362 

Juristic Persons holding a 10% stake onwards of its shares 
 
1. Panivara Co., Ltd. is engaged in real estate business. Its head office is located at   
 1112/53-75 Soi Piyawatchara, Sukhumvit Rd., Pra Khanong Sub-District, Klongtoey District,  
 Bangkok Tel. 0-2390-0019 Fax: 0-2381-1656  Current paid-up capital : Baht 284 million 
 
2. Choke Samakee Co., Ltd. is engaged in construction contractor business. Its head office is  
 located at 188 Soi Ladpraw, Wangthonglang Sub-District, Bangkapi District, Bangkok   
 Tel. 0-2539-0875 Fax: 0-2933-1431 Current paid-up capital : Baht 116 million 
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Other references 
(a) Securities registrar 
Thailand Securities Depository Center Co., Ltd. 
93  Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400 
Tel.0-2009-9000, 0-2009-9991 
 
(b) Auditor 
Ms.Orawan Sirirattanawong 
Certified Public Accountant 
Registration No. 3757 
Thanit  Osathalert 
Certified Public Accountant 
Registration No. 5155 
Mr.Ekasit Chuthamsatid 
Certified Public Accountant 
Registration No. 4195 
51st Floors, Empire Tower 
1 South Sathorn Road 
Yannawa, Sathorn 
Bangkok 10120 
Tel. 66 2677 2000, Fax 66 2677 2222 
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Related parties 
Related persons and transactions Notes to Financial statement No.5 
 The particular between the company is the particular that gives high benefit with the 
company and the particular that may arise through business procedure under the market 
condition such as, fix the price-sell-buy and volume, terms, interest rate. By the consideration of 
the company and in the future shall perform the same unless provide in whatsoever to change. 
The company shall impose the tendency to get high benefits. 


