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นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  
  

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ำกดั (มหำชน)   ประกอบธุรกจิค้ำปลีก คำ้ส่งในประเทศ  ค้ำส่งต่ำงประเทศ  มี
กำรน ำเข้ำสินค้ำจำกต่ำงประเทศ และบริกำรออกแบบรับสั่งตัดพิเศษส ำหรับองค์กร (UNIFORM) ทั้งในและ
ต่ำงประเทศครบวงจร ภำยใต้สินค้ำ Brand ต่ำงๆ คือ GSP, JOUSSE, C&D, LOF-FI-CIEL, STEPHANIE, 

GUY LAROCHE,  ADOLFO DOMINGUEZ,  SPRINGFIELD,   WOMEN SECRET  แ ล ะ  UNIFORM 

SPECIALIZER  

               เป็นเวลำกว่ำ 45 ปี บริษทัฯ ไดรั้บกำรยอมรับจำกลูกคำ้มำเป็นเวลำนำน ว่ำผลิตภณัฑ ์ของบริษทัมี
คุณภำพดี รำคำเหมำะสม ส่งมอบตรงเวลำ  และมีบริกำรท่ีดีทั้งกอ่น และหลงักำรขำย  บริษทัมีร้ำนสำขำรวม  
67 แห่ง จุดขำยในหำ้งสรรพสินคำ้ชั้นน ำ จ  ำนวน 45 แห่ง   และมีขำยในประเทศเพ่ือนบำ้น (AEC) 22 แห่ง อีก
ทั้งยงัไดรั้บไวว้ำงใจในกำรออกแบบ และตดัเยบ็เคร่ืองแบบองคก์รต่ำงๆ ทั้งในและนอกประเทศมำกกว่ำ 400 
องคก์ร    
 ทั้งน้ี ปี 2561 บริษทัไดพ้ฒันำจุดขำยรูปแบบ  MULTI BRAND STORE โดยใชช่ื้อร้ำน  “A’MAZE” 

ซ่ึงน ำเสนอกำรแต่งกำยสินคำ้จำกหลำยๆแบรนดแ์ละเปิดรับ  PARTNER ในกำรน ำสินคำ้มำจ ำหน่ำยดว้ย 
ดงันั้นงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ มีรำยไดร้วม 855.74 ลำ้นบำท  ก  ำไร 

10.999 ลำ้นบำท  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร บริษทัฯมีรำยไดร้วม 856.09 ลำ้นบำท ก  ำไรสุทธิ 11.29 ลำ้นบำท 

 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ 

 
  เป้าหมายหลกั คือเป็นปีแห่งการเพิ่มประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

• ปรับเปลีย่นพื้นทีข่าย  OFFLINE  ให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 

• พัฒนาช่องทางการขาย ONLINE 

• ศึกษาความต้องการลูกค้า เพ่ือน าเสนอสินค้าใหม่ๆ 

• ลดต้นทนุสินค้า 
• ขยายขอบเขตความสามารถของพนักงานและสร้างความสุขในการท างานเป็นทมี 

นอกเหนือจำกน้ี  บริษทัยงัคงยึดถือกำรด ำเนินงำนภำยใต้จริยธรรมธุรกจิ มีหลักกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี
และเผยแพร่ไปสู่คณะกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผู ้บริหำร และพนกังำน เพรำะธุรกจิจะอยู่ได้ตอ้งมีจริยธรรม 
คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับได ้อนัเป็นผลใหบ้ริษทั มีควำมเจริญกำ้วหนำ้อย่ำงมัน่คงและยัง่ยืน 
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มูลค่าการจ าหน่ายของผลติภัณฑ์ของบริษัทในระยะ 3 ปี 

มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยในประเทศ 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

พนับำท % พนับำท  % พนับำท % 

    เส้ือผำ้ส ำเร็จรูป 673,594 78.71 647,629 79.37 757,796 80.52 

    กำรบริกำร-เคร่ืองแบบเฉพำะกจิ 142,055 16.60 133,112 16.31 133,047 14.14 

    เบ็ดเตล็ด 40,096 4.69 35,238 4.32 50,289 5.34 

    รวมมูลค่ำกำรจ ำหน่ำยในประเทศ 832,339 97.26 798,669 97.88 920,223 97.78 

    มูลค่ำขำยจ ำหน่ำยในต่ำงประเทศ 23,406 2.74 17,310 2.12 20,909 2.22 

    รวมมูลค่ำกำรจ ำหน่ำย 855,745 100 815,979 100 941,132 100 

  อตัรำเพ่ิม(ลด) ของมูลค่ำกำรจดัจ ำหน่ำย(%) 4.87  -13.29 
 

-6.06 
 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
 ตลำดกำรคำ้ปลีกแฟชัน่ มีกำรแข่งขนัท่ีสูง และควำมตอ้งกำรของลูกคำ้มีกำรเปล่ียนแปลงตำม
สถำนกำรณ์และวำระโอกำสต่ำงๆ  ทั้งน้ีดว้ยบริษทัด ำเนินกจิกำรมำกว่ำ 45 ปี แบรนดสิ์นคำ้เป็นท่ีรู้จกัอย่ำงมำก 
มีกลุ่มลูกคำ้ประจ ำคนไทยจ ำนวนมำกท่ีมีควำมรักและผูกพนัธ์และเห็นคุณค่ำของสินคำ้อย่ำงแทจ้ริง  ดงันั้น
บริษทัจึงไดมี้ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองและส่ือสำรกบัลูกคำ้กลุ่มน้ีใหแ้นบแน่นมำกข้ึน  และพฒันำวิธีกำรหำ
ลูกคำ้กลุ่มใหม่ (GENERATIONS  X,Y,Z)  ซ่ึงยงัมีจ  ำนวนอีกมำก  พร้อมพฒันำสินคำ้ชนิดใหม่ๆ  เพ่ือตอบ
โจทยว์ิถีกำรใชชี้วิตและวำระโอกำสท่ีมีควำมหลำกหลำย 
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1.   ปัจจัยความเส่ียง 
1.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 เศรษฐกจิท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะชะลอตวั  
1.1.2 เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมมากข้ึน 
1.1.3 พฤติกรรมผูบ้ริโภคมีความแตกต่างและปรับเปล่ียนเร็วมาก 

1.2  ความเส่ียงในด้านการเงิน 
1.2.1   การบริหารความเส่ียง 
        บริษทัไม่มีนโยบาย ในการประกอบธุรกรรมทางตราสารการเงิน  เพ่ือเกง็ก  าไร หรือการคา้ 
1.2.2   ความเส่ียง เกีย่วกบัอตัราดอกเบ้ีย  
         ความเส่ียงเกีย่วกบัอตัราดอกเบ้ีย เกดิจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด  ซ่ึงมีผลต่อ

การด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  โดยมีเงินสด เงินฝากธนาคาร รวมทั้งเงินเบิกเกนิบัญชี  
และเงินกูยื้มจาก สถาบันการเงินได ้ใชอ้ตัราดอกเบ้ียตามท่ีธนาคารก  าหนดเป็นส่วนใหญ่  จึง
มีอตัราเส่ียงต ่า  

1.2.3  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
        บริษทั ไม่มีเงินกูส้กุลต่างประเทศ   บริษทัมีลูกหน้ีและเจา้หน้ี เกดิจากการซ้ือ และขายสินค้า 

ในสกุลเงินต่างประเทศไม่มาก  
1.2.4   ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ 
 บริษัทมีนโยบายให้สินเช่ือลูกค้า ด้วยความระมัดระวงั ลูกหน้ีของบริษัท ส่วนใหญ่ เป็น

องค์การขนาดใหญ่   และมั่นคง  เช่น ธนาคาร, ประกนัภัย,ห้างสรรพสินค้า, โรงพยาบาล, 
รัฐวิสาหกจิ  ซ่ึงได้ติดต่อกนัมานาน จึง คาดว่าการติดตาม และเกบ็หน้ีจะไม่ได้รับความ
เสียหาย 

1.2.5 มูลค่ายุติธรรม 
        เน่ืองจากสินทรัพย ์ทางการเงินส่วนใหญ่ จดัเป็นระยะสั้น  และเงินกูยื้มมีอตัราดอกเบ้ียอยู่ใน

เกณฑ์ เดียวกบัตลาด บริษัทเช่ือว่า มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์และหน้ีสินทางการเงิน 
ดงักล่าว แสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส าคญั 

1.3  ความเส่ียงทางด้านการตลาด และการขาย 
       การขาย และการตลาด  ถือเป็นหวัใจในการด าเนินธุรกจิของบริษทัท่ีจะใหป้ระสบความส าเร็จ   

ดงันั้นบริษทั มุ่งมัน่จะสร้างตรา (BRAND)  ใหเ้ป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองและยาวนาน บริษทัเน้น
การสร้าง ทีมบริหารจัดการเพ่ือบริการลูกค้า ตั้ งแต่ก่อนการขาย  ระหว่างการขาย  และหลังการขาย และมี
ช่องทางการส่ือสารเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหเ้ร็วท่ีสุด 
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   1.4   ความเส่ียงด้านทรัพยากรบุคคล          
                   บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างมากต่อการมีทรัพยากรบุคคล   โดยแนวคิดหลกัท่ีจะท าใหพ้นกังานรู้ 
ถึงคุณค่าของตนเอง และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น นบัถือและใหค้วาม ส าคญักบัลูกคา้ 
 1.5   ความเส่ียงจากสินค้าแฟช่ันมีการเปลีย่นแปลง 
         สินคา้เคร่ืองแต่งกายมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ การด าเนินชีวิต ซ่ึงประกอบดว้ย เทรนด ์
ระยะสั้นและระยะยาว บริษทัไดท้  าการศึกษาถึงขอ้มูลประวติัการขาย แนวโนม้ในตลาดธุรกจิแฟชัน่  ความ 
ตอ้งการของลูกคา้  ทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งยงัมีการน าขอ้มูลต่างๆ ท่ีรวบรวมมาวิเคราะห ์เพ่ือใชป้ระกอบ 
ในการวางแผนงานต่างๆ เช่น การสั่งสินคา้ในแต่ละคร้ัง บริษทัจะน าขอ้มูลท่ีเคยมี และขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาใหม่มา 
ใชว้ิเคราะหแ์นวโนม้ความเป็นไปไดท่ี้จะเกดิยอดขาย เพ่ือใหก้ารสั่งจ  านวนสินคา้ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความ 
ตอ้งการตลาด 
 1.6   ความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่ออายุลขิสิทธิ์ในแบรนด์สินค้า 
  เคร่ืองหมายลิขสิทธ์ิการคา้ท่ีทางบริษทัใชอ้ยู่นั้น บริษทัฯ และบริษทัเจา้ของลิขสิทธ์ิมีการด าเนิน 
ธุรกจิร่วมกนัมาเป็นระยะเวลานานแลว้ และบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการคา้อย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด จน 
ท าใหบ้ริษทัไดรั้บความไวว้างใจในการเป็นตวัแทนการจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว  นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการท า 
สัญญาอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้คร้ังละ 2 ปี หรือเป็นสัญญาต่อโดยอตัโนมติัจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง  
เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกดิข้ึนไดจ้ากการไม่ไดรั้บการต่ออายุสิทธ์ิในแบรนดสิ์นคา้ อีกทั้งบริษทัท่ีเป็น 
เจา้ของลิขสิทธ์ินั้นเป็นบริษทัท่ีมีความเกีย่วขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั จึงท าใหบ้ริษัทมีความ 
เส่ียงนอ้ยท่ีจะไม่ไดต่้ออายุลิขสิทธ์ิในแบรนดสิ์นคา้ 
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โครงสร้างเงนิทุน 
ณ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท (สองร้อยหา้สิบลา้นบาท) 

เรียกชาํระแลว้ 120 ลา้นบาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บลา้นบาท) แบ่งเป็นหุน้สามญั 12,000,000 หุน้ 
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 29 มีนาคม 2561 
 

ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น %  

1.  นายปราโมทย ์- นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 3,015,560 25.13 

2.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวทิยา 1,887,140 15.73 

3.  นางประวรา    เอครพานิช 1,746,428 14.55 

4.  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 1,024,000 8.53 

5.  บริษทั ไอ.ซี.ซี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 717,400 5.98 

6.  บริษทั คอมมอน เวลธ์ โฮลด้ิง จาํกดั 380,400 3.17 

7.  บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 344,300 2.87 

8.  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 307,200 2.56 

9.  บริษทั ไอ.ดี.เอฟ จาํกดั 240,000 2.00 

10.  บริษทั บางกอกแอธเลติก จาํกดั 200,000 1.67 

 
หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิด 
  สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้  เพื่อประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนั ไดจ้าก เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ       
                  http://www.btnc.co.th  ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  
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การจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ 
            โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดย่อยอีก  
2   ชุด   ช่วยกลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญั   คือ    คณะกรรมการตรวจสอบ   และคณะกรรมการสรรหา  และ 

ก  าหนดค่าตอบแทน   โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ)   เป็นผูบ้ริหารจดัการกจิการของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริหาร   และผูจ้ดัการฝ่ายต่าง ๆ   มีการก  าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ   และ
ของกรรมการผูจ้ัดการไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตร  และในอ านาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบของ
กรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 13 เม่ือวนัท่ี 26  ธันวาคม 2551    
มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก  าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 1.  คณะกรรมการบริษัท     จดัตั้งข้ึนท าหนา้ท่ีก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ 

และผูถื้อหุน้ และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  มติคณะกรรมการ 
บริษทั   และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบ  
ธุรกจิเช่นนั้น จะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนัดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล 
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั     ปัจจุบันคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน  9  คน    ประกอบด้วย
กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5  คน     และกรรมการอิสระจ านวน  4  คน   ซ่ึ งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองสัดส่วนกรรมการอิสระท่ีก  าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน  3 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน    โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือ      คณะกรรมการบริษัท     วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 
2.    นางประวรา        เอครพานิช 
3. นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 

     ประธานกรรมการ    
     กรรมการผูจ้ดัการ 
     กรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง 

ใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวน 1 ใน 3  เป็นอตัรา    ถา้ 

4. นางกญัญุมา       โนนค า      กรรมการ จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออก 
5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์      กรรมการ ใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดย 
6.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก      กรรมการอิสระ และ 

     ประธานกรรมการ             
     ตรวจสอบ 

จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3
กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ 

7. นายภุชชงค ์      วนิชจกัร์วงศ ์      กรรมการอิสระ  และ 

     กรรมการตรวจสอบ 

อีกได ้

8. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 
9. นายกฤษณ์         ณ ล าเลียง 

     กรรมการอิสระ  และ 
     กรรมการตรวจสอบ 

     กรรมการอิสระ   
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กรรมการบริษัททีม่ีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  กรรมการบริษทัสองในเกา้คนน้ีลงลายมือช่ือ 

ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
1 นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา กรรมการ 

2 นางประวรา  เอครพานิช  กรรมการ 

3     นางเยาวเรศ  เลิศสุคนธรส กรรมการ 
4 นางกญัญุมา  โนนค า  กรรมการ 

5 นางสาวสุนีย ์  ทิพยอุ์ดมลกัษณ ์ กรรมการ 
6 นายประเสริฐ  ภทัรดิลก  กรรมการ 

7 นายภุชชงค ์   วนิชจกัร์วงศ ์ กรรมการ 
8 นายเสริมวงศ ์      ธนสารศิลป์ กรรมการ 

9 นายกฤษณ์       ณ ล าเลียง  กรรมการ 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตั้ง   ถอดถอน   มอบอ านาจหนา้ท่ีใหแ้กท่ี่ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ   
 ชุดต่าง ๆ  และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 

2. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน     ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ านาจคณะ 
 กรรมการบริหาร 

  3.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  4. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั   และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ี 

   เกนิอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
   5. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร   ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ านาจคณะกรรมการ 

    บริหาร 
6. อนุมติัการปรับสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี  ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ี 

   เลิกใช ้ ช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่า 

   ทางบญัชีรวม   ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ 

 หรือลา้สมยั      ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ านาจคณะกรรมการ 
 บริหาร  

8. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาท     โดยอนุญาโตตุลาการ      การร้องทุกข ์   
    การฟ้องร้องคดีและ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ    ในนามบริษทัฯ   
 ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรัพย ์
 เกนิอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

9.  เสนอการเพ่ิมทุน  หรือลดทุน  หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้   การแกไ้ข   เปล่ียนแปลง 
  หนงัสือบริคณหส์นธิ    ขอ้บงัคบั   และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ 
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 10. อนุมติัการกอ่ตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัย่อย  
 11. มอบอ านาจใหแ้กฝ่่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนใด ท าการ 

   แทนได ้
12. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ   ผูบ้ริหาร    และพนกังานของบริษทัฯ      ท่ีเก ีย่วขอ้งมาช้ีแจงให ้

  ความเห็นร่วมประชุม    หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
13. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี)  หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ  

  ภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
14. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  1. ก  าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกจิของบริษทัฯ 

  2.  อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจ าปี     รวมทั้งก  ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 
   ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  และแผนงานท่ีก  าหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพ     และ 

   ประสิทธิผล 
  3. ส่งเสริมใหจ้ดัท า นโยบายการก  ากบัดูแลกจิการ  จริยธรรม    และจรรยาบรรณธุรกจิ   ท่ีเป็น 

   ลายลกัษณ์อกัษร   เพ่ือใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร และพนกังาน   ใชเ้ป็นแนวทางในการ 
 ปฏิบติัในการด าเนินธุรกจิและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่างจริงจงั 

  4.  จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการท ารายการต่าง ๆ ได้ 
  รับอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ    มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง    ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ 
  ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

  5.   การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์  ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ    มี  
    แนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัฯ และผูถื้อหุน้  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

    ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดเกีย่วกบัขั้นตอนการด าเนินการ และ 
     การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 

  6.  ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ    และ/หรือ สอบทานแลว้  
    และไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

  7.  รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั   และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้   และผู ้
    ลงทุน   อย่างถูกตอ้ง   มีมาตรฐาน   และโปร่งใส 

 8. รับทราบรายงานการบริหารกจิการจากคณะกรรมการบริหาร 

 9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยก  าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ 
  ตลอดจนก  าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)   และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

  เก ีย่วกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ในระหว่าง 30 วนั กอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง  
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  บริษทัฯ จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  ณ ส านกังาน 
  ใหญ่   และ ส านกังานสาขาของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั กอ่นวนังดรับลงทะเบียนการ 

  โอนหุน้ หรือ ก  าหนดวนัเพ่ือก  าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date: RD) ล่วงหนา้กอ่นวนั 
  ประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกนิ 2 เดือน และก  าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนั ในวนั 

  ท าการถดัจากวนัก  าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้     เพ่ือรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225  ของ พ.ร.บ.  
  หลกัทรัพย ์  และ ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และสิทธิ 

  ในการรับเงินปันผล 
 10.  จดัท ารายงาน     “ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ”    โดย 

  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  (แบบ 56 - 2)         และแบบแสดงรายการขอ้มูล 

  ประจ าปี  (แบบ 56 - 1) 
  11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะย่ืนต่อหน่วยงานก  ากบัดูแลท่ีเกีย่วขอ้ง        เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดง 

   ขอ้ความ หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยู่ในสมุดบญัชีทะเบียน 
  หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทัฯ 

 12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด  ท่ีเกนิอ านาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทั  เห็น 

สมควร 

          2.    คณะกรรมการชุดย่อย 

  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติั 

เป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ    จ  านวน  3  คน  
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ         เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการ 

ก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี  โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายใน  กระบวนการ 
ตรวจสอบ  และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก  าหนดท่ีเกีย่วขอ้ง   ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  
 
 

 
หมายเหตุ *นายประเสริฐ ภทัรดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  
โดยมีนางสาวสุภาภรณ์ เข็มเงิน (ผูต้รวจสอบภายใน) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายช่ือ             ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 

*1.  นายประเสริฐ   ภทัรดิลก   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  มีความเช่ียวชาญด้านบญัชีการเงิน 

เมษายน 61- เมษายน 62 

2.  นายภุชชงค ์     วนิชจกัร์วงศ ์                   กรรมการตรวจสอบ เมษายน 61- เมษายน 62 

3.  นายเสริมวงศ ์  ธนสารศิลป์  
 

  กรรมการตรวจสอบ                 
 

เมษายน 61- เมษายน 62 



40 

                อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  1.  ก  าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี    คณะ  

   กรรมการบริษทั  และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  2. มีอ านาจเชิญ    ผูบ้ริหาร    ฝ่ายจดัการ    ฝ่ายตรวจสอบภายใน     หรือพนกังานของบริษทัฯ    
   ท่ีเก ีย่วขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วมประชุม     หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น  
   ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

  3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก ีย่วขอ้ง   และเร่ืองท่ีเกีย่วขอ้ง       ภายในขอบเขตของอ านาจ 
   และหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ    หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญ  

   ภายนอก   ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  
  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ 

  2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ 
   ภายใน  (internal audit)    ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพิจารณาความเป็นอิสระของ 

   หน่วยงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา  แต่งตั้ง   โยกยา้ย 

   เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกีย่วกบัการ 
   ตรวจสอบภายใน 

  3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนด 
 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัฯ 

  4. พิจารณา   คดัเลือก   เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ  เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี 
   ของบริษทัฯ  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว      รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ 

   บญัชี   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  5. พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   ใหเ้ป็น  

   ไปตามกฎหมายและขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า 
   รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

 6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       และตอ้งประกอบ 

  ดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการ 
 เงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเกีย่วกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
(ค) ความเห็นเกีย่วกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์
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ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย      หรือกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    และการเขา้ร่วมประชุมของ 

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขต
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

  7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือ  

   การกระท าดงัต่อไปน้ี     ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน     และผลการ 
   ด าเนินงานของบริษทัฯ   ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   เพ่ือ 

   ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
   (ก) รายการท่ีเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

   (ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุม 
    ภายใน 

   (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก  าหนดของ 
    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ 

    บริษทัฯ 
           หากคณะกรรมการบริษทั  หรือผูบ้ริหาร  ไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข 

  ภายในเวลาท่ีก  าหนด    กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ 

  กระท าดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     หรือ  
  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

  เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
 10. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย          ดว้ยความเห็นชอบจากคณะ 

  กรรมการตรวจสอบ   โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย 
 

  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
บริษทัโดยตรง     และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคล 
ภายนอก 
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  2.2.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ 

บริษทัจ านวน  3 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน 
ของคณะกรรมการบริษทัในการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

    การสรรหา     เพ่ือสรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริษทั   ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอย่างโปร่งใส   
    การก  าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย  และรูปแบบค่าตอบแทนของ 

กรรมการบริษทั   ทั้งน้ี   เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าบริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  
 

รายช่ือ                             ต าแหน่ง      วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

1. นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน เมษายน 61- เมษายน 62 

2. นางประวรา   เอครพานิช กรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน                     เมษายน 61- เมษายน 62 
3. นางเยาวเรศ  เลิศสุคนธรส กรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน เมษายน 61- เมษายน 62 

  

 อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัฯ  ท่ีเก ีย่วขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วม 
 ประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
 ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนการสรรหา           
1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

2. ตรวจสอบประวติั    และขอ้มูลต่าง ๆ ของบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือก     โดยค านึงถึงความรู้   
 ความสามารถ      ประสบการณ์       ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ     มีคุณสมบติัท่ี 

 เหมาะสม  โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง 
 3.  จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา 

 4. เสนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณา 
 5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน   และน าเสนอต่อ 

  คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
 6.  ปฏิบติัการอ่ืนใด  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 การก าหนดค่าตอบแทน 

                 1. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 
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 2. พิจารณาก  าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั  โดยพิจารณาจากผลการด าเนิน 
  งานของบริษทัฯ    วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้    และจ านวนเงิน  

  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอ 
  ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแกก่รรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจ 
 หนา้ท่ี    และปริมาณความรับผิดชอบ    ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติั    และน าเสนอต่อ  

 คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแกก่รรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน      (ท่ีมิไดด้ ารง 

 ต าแหน่งกรรมการบริษทั)  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจ  หนา้ท่ี  และปริมาณ 
 ความรับผิดชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน       และน าเสนอ 

 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
 6.  ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3.   ฝ่ายบริหาร    
                3.1 คณะกรรมการบริหาร       คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั   และ/หรือบุคคลอ่ืน
ทั้ งท่ีมีฐานะเป็นพนักงาน  หรือลูกจ้างของบริษัทฯ   และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร         
ทั้งน้ี  ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกจิการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดี   มี
ฐานะเป็นฝ่ายจัดการ  ท าหน้าท่ีบริหารจัดการกจิการของบริษทัฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  จากคณะกรรมการ
บริษทั  ด้วยความรับผิดชอบ  ระมัดระวงั  ซ่ือสัตยสุ์จริต  เยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกจิ  เช่นนั้นจะพึงกระท า
ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกนั    ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล ในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการบริหาร    มีจ  านวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน     ดงัน้ี    
 

รายช่ือ                       ต าแหน่ง      วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.  นายปณิธาน         ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการ เมษายน 61- เมษายน 62 

2.  นางประวรา         เอครพานิช กรรมการผูจ้ดัการ เมษายน 61- เมษายน 62 
3.  นางเยาวเรศ         เลิศสุคนธรส กรรมการบริหาร เมษายน 61- เมษายน 62 

4.  นางกญัญุมา        โนนค า 

5.  นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 
เมษายน 61- เมษายน 62 

เมษายน 61- เมษายน 62 
 
  

 อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ง  ถอดถอน  โยกยา้ย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก  าหนดค่าตอบแทนและ 
 สวสัดิการ  แกพ่นกังานระดบัต่าง ๆ 
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 2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกจิการต่าง ๆ ในการบริหารงานของบริษทัฯ 
 3. ออกระเบียบ   ประกาศ   ว่าดว้ยการปฏิบติังาน     และสามารถมอบอ านาจใหแ้กก่รรรมการ 

  บริหาร   และ/หรือ พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร      เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่าย 
  สินทรัพยข์องบริษทัฯ ได ้

4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกนิจ านวนท่ี 
ก  าหนด 

 5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ   ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกนิจ านวนท่ีก  าหนด 
 6. อนุมติัการลงทุน   ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั   และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด   ในวงเงินแต่ละ 

  คร้ังไม่เกนิ จ  านวนท่ีก  าหนด 

 7.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร     ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกนิจ านวนท่ีก  าหนด  
 8. อนุมติัการปรับสภาพ    ท  าลาย    ตดับญัชี    ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร   และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน    
  ท่ีเลิกใช ้ ช ารุด  สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยั  ไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่า  
  ทางบญัชีรวมไม่เกนิคร้ังละจ านวนท่ีก  าหนด 

 9. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ   
  หรือลา้สมยั   ซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกนิคร้ังละจ านวนท่ีก  าหนด 

10. อนุมติัการประนีประนอม    การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การ 
 ฟ้องร้องคดี และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทัฯ  ส าหรับ  

 เร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้     ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกนิจ านวนท่ีก  าหนด     และ/หรือ   ท่ีเป็น 
 ปกติวิสัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกนิจ านวนท่ีก  าหนด 

11. มอบอ านาจใหแ้กพ่นกังานระดบับริหารของบริษทัฯ   หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได้ 
  12. มีอ  านาจเชิญผูบ้ริหาร    หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก ีย่วขอ้ง      มาช้ีแจงใหค้วามเห็นร่วม 

    ประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ   หรือท่ีปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี)    หรือจา้งท่ีปรึกษา    หรือผูเ้ช่ียวชาญ  
  ภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

   หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

  1.  เสนอเป้าหมาย  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

  2.  รับผิดชอบในการบริหารกจิการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย 

    ทางธุรกจิของบริษทัฯ 
   3.  รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ   และส่งเสริมใหมี้การ 

    คิดคน้นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง 
4.   รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัฯ  ใหเ้ป็นไปตาม  กฎหมาย  วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั 

 ของบริษทัฯ  มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบ 
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 ปฏิบติัท่ีเกีย่วขอ้ง 
   5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกจิการท่ี 

    ตนดูแล   ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
   6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน     เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ    และ/หรือ 

    สอบทาน  กอ่นเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  ตามล าดบั 
    7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หรืออนุมัติต่อไป  

 8.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร     และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
   เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

  อ านาจ  -  หน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ 

    คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความ
  รับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. มีอ านาจในการบริหารกจิการของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์
   ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุม 

    คณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเกีย่วขอ้ง 
  2. มีอ  านาจในการสั่งการด าเนินการใดๆ ท่ีจ  าเป็นและสมควร เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  
    ส าเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือ แจง้ใหค้ณะกรรมการ 

    บริษทั และ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบ 
 3. มีอ  านาจบงัคบับญัชาบรรจุแต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย  พิจารณาความดีความชอบมาตรการทาง 

  วินยั ตลอดจนก  าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั้งน้ีการด าเนินการต่าง ๆ   
  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

 4. มีอ านาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทัฯโดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย 
  ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก  าหนด ค าสั่งและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  

    คณะกรรมการบริหาร 
  5. มีอ  านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกนิ 

    จ านวน 1 ลา้นบาท 
  6.   มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออก 

    โดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกนิจ านวน 1 ลา้นบาท 

  7.  มีอ  านาจอนุมติัจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกนิจ านวน 1 ลา้นบาท 
 8. มีอ านาจอนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 

   ท่ีเลิกใชช้ ารุด สูญหาย ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได้มีมูลค่าทาง 
   บญัชีรวมไม่เกนิจ านวนไม่เกนิจ านวน 1 ลา้นบาท 

 9. มีอ านาจอนุมติัการปรับสภาพราคา   การท าลายซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือท่ี 
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    เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกนิจ านวน 1 ลา้นบาท 
10. เม่ือมีการด าเนินการใด ๆ ตามขอ้ 5, 6, 7, 8, 9 ให้แจง้การด าเนินการนั้น ๆ แกค่ณะกรรมการ 

   บริษทัและ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 
 11. มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย  ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ 
 12. การใชอ้  านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ ไม่สามารถกระท าไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการ 

    อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ  
  13. ในการใชอ้  านาจดงักล่าว  หากมีขอ้สงสัยหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ท่ี  

    ตามท่ีก  าหนดน้ี  ให้เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
   14. ปฏิบติัการอ่ืนใด   ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  

   
  อ านาจ  -  หน้าทีข่องผู้บริหารรายอ่ืน ๆ ทีส่ าคญั   มีดงัน้ี 

  1. มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม   นโยบาย    กฎหมาย วตัถุประสงค ์   ขอ้บงัคบั 

   ระเบียบบริษทัฯ  มติคณะกรรมการบริหาร   มติคณะกรรมการบริษทั     และมติท่ีประชุม 
   ผูถื้อหุน้  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซ่ือสัตยสุ์จริต 

  2. ด าเนินกจิการงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีท่ีคณะกรรมการ 
   บริษทัก  าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

  3. อ่ืน ๆ  ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ     คณะกรรมการบริหาร     และคณะกรรมการบริษทั      
    มอบหมาย    โดยมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 

        4.  เลขานุการบริษัท    คณะกรรมการบริษทั   แต่งตั้ง    นางสาวสุนีย ์ทิพยอุ์ดมลกัษณ์   เลขานุการ
คณะกรรมการ    ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  ดงัน้ี 

  1. จดัท าและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
    -  ทะเบียนกรรมการ 

    -  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุม   
      คณะกรรมการบริษทั  และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

    - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 

 3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุนประกาศก  าหนด 
 4.  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารก  ากบัดูแล 

  กจิการเป็นไปตามมาตรฐานการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
 นอกจากน้ี    ยงัใหค้ าแนะน าเบ้ืองตน้แกก่รรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร   เก ีย่วกบัขอ้กฎหมาย   ระเบียบ    
และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ   ดูแล   และประสานงาน  

ดา้นกฎหมาย  กฎเกณฑต่์าง ๆ  ท่ีเก ีย่วขอ้ง  รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง  
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 5.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
           ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
              คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาวงเงินและการจดัสรร
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั       โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ    อ  านาจหนา้ท่ี  
ความรับผิดชอบ   วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ี 

จ่ายในปีท่ีผ่านมา  และเปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบติัอยู่ในกลุ่มธุรกจิเดียวกนั  เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัพิจารณา   และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั    
             ทั้งน้ี ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 48  เม่ือวนัท่ี  23  เมษายน  2561     ไดอ้นุมติัวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั อตัราไม่เกนิร้อยละ 10 ของก  าไรสุทธิและ/หรือไม่เกนิปีละ 1 ลา้นบาท  และไดจ่้าย
ไปเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 346,000 บาท โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายคนในหวัขอ้
ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร       
          ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

          เป็นไปตามหลกัการและนโยบายของบริษทัฯ  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ 

บริษทัฯ  และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน    ซ่ึงจะมีการจ่ายเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน    
เบ้ียประชุม    เงินอุดหนุน    และเงินตอบแทนการเกษียณอายุ  โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร   
  การท่ีจะรักษาผูบ้ริหาร  และพนกังานใหอ้ยู่กบับริษทัฯ     ไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัค่าตอบแทน 

อย่างเดียว ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ  เช่น  ความจริงใจ ความเขา้ใจ เป็นตน้  ดงันั้น  การจดัสรรหุน้ใหแ้กพ่นกังาน   
(ESOP)  มิใช่เป็นปัจจยัในการรักษายึดเหน่ียวใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีความจงรักภกัดีอยู่กบับริษทัฯ  
อย่างมัน่คงถาวร  อีกทั้งผูไ้ดรั้บอาจไดรั้บอิทธิพลจากความผนัผวนของราคาหุน้ในตลาดหลกัทรัพย ์   
 6.   การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   
                 บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยใหค้วามส าคญั
ต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ท่ี   โดยไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร   Director 

Accreditation  Program  (DAP) ,   Director  Certification  Program  (DCP) ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมถึงหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกในอนาคต เพ่ือน าความรู้และ
ประสบการณ์มาใชพ้ฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบักรรมการบริษทั   และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่าง ๆ อยู่เสมอ    ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ          
 7.   แผนการสืบทอดงาน   
  เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยู่เสมอบริษทั
ฯ ไดว้างนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ โดยเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ     เพ่ือทดแทนและปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างต่อเน่ืองในกรณีท่ีองคก์รมีการปรับเปล่ียนต าแหน่งหนา้ท่ีทั้ง
เพ่ือการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนหรือในกรณีท่ีพนกังานจะพน้จากต าแหน่งเดิม    ทั้งโดยการลาออก หรือ
เกษียณอายุ  โดยมีหลกัการ  ดงัน้ี 
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   1. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองคก์ร 
   2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพ่ือกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ตอ้งดูจากการ 

ประเมินผลการท างาน      ทั้งความสามารถในสาขาอาชีพและความสามารถท่ีจะพฒันาองคก์ร    รวมทั้ง 
วิสัยทศัน ์

   3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์  และการเป็นผูน้  า 
   4. การเพ่ิมความรู้  โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้  า    หรือหลกัสูตรท่ี 

เก ีย่วขอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรับผิดชอบ 
   5. ตอ้งเป็นผูมี้มโนธรรม  จริยธรรมและเหตุผล 
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ประวัติกรรมการ, ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายใน 
ช่ือ นายปณิธาน    ปวโรฬารวิทยา    
อายุ      47 ปี   
ต าแหน่ง   ประธานกรรมการ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกจิ,  University  0f  Denver  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร  Directors  Certification  Program  (DCP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) 

   TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 5 
   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 18 

   หลกัสูตรประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูน้  ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย 
   (ปนป.) รุ่นท่ี 1 

   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCot) รุ่นท่ี 10 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 1,887,140  หุน้ หรือ 15.73% 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตั้งแต่พ.ศ. 
2555 - ปัจจุบนั 

2546 - 2555 

ต าแหน่ง 
ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั จ ากดั 
ตั้งแต่พ.ศ.    ต าแหน่ง บริษทั 
2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั โชคสามคัคี จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั  สหสิน จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั  ธานรา จ ากดั 
2551 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2538 - ปัจจุบนั 
2542 - ปัจจุบนั 
2542 - ปัจจุบนั 
2546 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 

   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 
   กรรมการ 

บริษทั  ศิราธาน จ ากดั 
บริษทั บีทีเอฟเอ จ ากดั 
บริษทั ภเูพชร จ ากดั 
บริษทั โชคธานี จ ากดั 
บริษทั ภูมิกาญจน์ จ ากดั 
บริษทั เวลลเ์มเนจเมน้ท์ จ ากดั 
บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั 
บริษทั ศิริชยัเกยีรติ จ ากดั 

   บริษทั เวลลเ์มเนจเมนท์ จ ากดั 
บริษทั วราธาน จ ากดั 



 
 

50 
 

ช่ือ นางประวรา     เอครพานิช   

อาย ุ   44 ปี         
ต าแหน่ง   กรรมการผูจ้ดัการ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกจิ, Chapman University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร             Director Accreditation  program (DAP) 

                  จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
   TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 4 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 1,746,428   หุน้ หรือ 14.55% 
ประสบการณท์ างานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตั้งแต่พ.ศ. 

ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั 
2547 - 2559 

2546 - 2547 

ต าแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายออกแบบและ
การตลาด 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2545 - 2546 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
  

บริษทั จ ากดั 
ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 
2551 – ปัจจุบนั 
2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั โชคสามคัคี จ ากดั 
บริษทั  สหสิน จ ากดั 
บริษทั  ธานรา จ ากดั 
บริษทั  ศิราธาน จ ากดั 
บริษทั บีทีเอฟเอ จ ากดั 
บริษทั ภเูพชร จ ากดั 
บริษทั โชคธานี จ ากดั 
บริษทั ภูมิกาญจน์ จ ากดั 
บริษทั เวลลม์าร์เกต็ต้ิง จ ากดั 
บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั 
บริษทั ศิริชยัเกยีรติ จ ากดั 
บริษทั เวลลเ์มเนจเมนท์ จ ากดั 
บริษทั วราธาน จ ากดั 
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ช่ือ  นางเยาวเรศ    เลศิสุคนธรส   
อายุ       69  ปี   
ต าแหน่ง   รองกรรมการผูจ้ดัการ 
วุฒิการศึกษา  มธัยมศึกษา 
การอบรมหลกัสูตร  โครงการพฒันาผูบ้ริหารธุรกจิอสังหาริมทรัพย ์รุ่นท่ี 8  

จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
โครงการจิตวิทยาการบริหารงาน  

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั 400 หุน้ หรือ 0.00% 
ประสบการณท์ างานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ.     ต าแหน่ง บริษทั 

2550 -ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บูติคนิวซิต้ี  จ  ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั จ ากดั 
  ตั้งแต่พ.ศ. 

2538 - 2553 
 

  ต าแหน่ง 

  กรรมการผูจ้ดัการ 
   

บริษทั 

บริษทั  ปณิวรา  จ  ากดั 
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ช่ือ นางกญัญุมา    โนนค า   

อาย ุ     53 ปี         
ต าแหน่ง   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกจิ  สาขาการตลาด 
   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตร             ไม่มี             
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี   
ประสบการณท์ างานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 
2555 - ปัจจุบนั 

2552 - 2559 

กรรมการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
2542 - 2552 Marketing Brand GSP, Jousse บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

 
บริษทั จ ากดั 

 
ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2535 - 2542 Account Excutive บริษทั บา้นประจวบ จ ากดั 
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ช่ือ  นางสาวสุนีย์    ทพิย์อดุมลกัษณ์  
อายุ      54  ปี      
ต าแหน่ง  กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูจ้ดัการแผนกบญัชี 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกจิ   
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตร  Company Secretary Program 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั  ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2557 - ปัจจุบนั 

2551 – ปัจจุบนั 
2561 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการ 
เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการแผนกบญัชี – การเงิน 

บริษทั 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 

2557 – 2558 
 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี – การเงิน 
 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั จ ากดั 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2549 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

กรรมการ 

บริษทั 

บริษทั วราธาน จ ากดั 
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ช่ือ  นายประเสริฐ    ภัทรดิลก   

อาย ุ     62 ปี      
ต าแหน่ง         กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา              ปริญญาโท บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต(การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลกัสูตร        Directors Certification Program (DCP) 
   จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

 
ตั้งแต่พ.ศ. 
มี.ค.2547 - ปัจจุบนั
2554 - ปัจจุบนั 

 
พ.ค.2558 -ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ 

 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัน่ 
จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั เวฟเอ็นเตอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ส.ค. 2561-ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

   
บริษทั จ ากดั 

 
ตั้งแต่พ.ศ. 
2547 - ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

มี.ค. 2558 - ปัจจุบนั 

ธ.ค. 2561 - ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่ง 

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 
 

บริษทั 

บริษทั คินเดรค จ ากดั  
โรบินสัน แพลนเนอร์ จ  ากดั 

บริษทั แอดไวเซอร่ี พลสั จ  ากดั 

บริษทั ทีฆา กอ่สร้าง  จ  ากดั 
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ช่ือ นายภุชชงค์    วนิชจักร์วงศ์   

อาย ุ     47 ปี      
ต าแหน่ง          กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
วุฒิการศึกษา               ปริญญาโท บริหารธุรกจิ, University Of Denver ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร         Director Accreditation program (DAP) 

          จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2546 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั จ ากดั 

 
ตั้งแต่พ.ศ. 
2557 - ปัจจุบนั 
2548 - 2556 

 

ต าแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั 

บริษทั เดอะแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 
บริษทั เดอะแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 
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ช่ือ นายเสริมวงศ์     ธนสารศิลป์   
อายุ      45  ปี      
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (MBA FINANCE) 
   Mercer University, Atlanta, ประเทศสหรัฐอเมริกา  
การอบรมหลกัสูตร  ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั  1,000 หุน้ หรือ 0.01% 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2555 - ปัจจุบนั 

2555 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิต่างประเทศ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
บริษทั ธนูลกัษณ์ จ  ากดั (มหาชน) 

2552 - 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิและ บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 

2549 - 2552 
สนบัสนุนธุรกจิพลสัพร็อพเพอร์ต้ี 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิใหม่ บริษทั แสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ นายกฤษณ์     ณ ล าเลยีง   
อายุ      48  ปี      
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 
  University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตร  ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั  20,500 หุน้ หรือ 0.17% 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั จ ากดั 

 
ตั้งแต่พ.ศ. 
2547 - ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

 

ต าแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั 

2Spot Communications 
Arc Innovative. Co. Ltd  
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ช่ือ  นางสาวพัชรี   คงแก้ว 
อายุ      50  ปี      
ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและขอ้มูล 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์(นิดา้) 
การอบรมหลกัสูตร  ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั  ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2553 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและ
ขอ้มูล 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ  นางสาวลดาวัลย์    ช่วยยิม้ 
อายุ      50  ปี      
ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั  ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2553 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ  นางสาวสุภาภรณ์    เข็มเงิน 
อายุ      40  ปี      
ต าแหน่ง  เลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกจิ 
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลกัสูตร  หลกัสูตร The Manager  
  สถาบนัฝึกอบรมและวิจยัการบริหารและจิตวทิยา 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั  ไม่มี 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  
 

ตั้งแต่ พ.ศ. 
2554 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง 

เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
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การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
     คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน     จะพิจารณาสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็น 
รายบุคคลและมีพ้ืนฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ   เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ท่ีจะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออกตามวาระ      ต่อคณะกรรมการ  
บริษทัเพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  เวน้แต่กรณีท่ีมิใช่ 
เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน   จะพิจารณาสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในต าแหน่งท่ีว่างลงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุนก  าหนด  
  นอกจากน้ี     บริษทัฯ  ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล     เพ่ือรับการพิจารณา  
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด       ซ่ึงสามารถดูไดจ้าก 
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบและการเลือกตั้ง      ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี  3  คณะกรรมการ ขอ้ 18   และ 

กฎบตัร    ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทั   แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า   5   คน   
และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะ 
ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกจิการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้    
ตามท่ีคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก  าหนด     และกรรมการบริษทัไม่นอ้ย 
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร        และมีจ านวนกรรมการ 
อิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน 
 วิธีเลือกตั้งกรรมการบริษัท   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการ 
บริษทันั้นใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง   ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
 (1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือ 
  หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
 (3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
  เท่าจ  านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ 
                            การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา     มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุม 
  ผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ         ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ    หมวดท่ี  3    คณะกรรมการ ขอ้ 21   
และกฎบตัร    ก  าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน   
หน่ึงในสามเป็นอตัรา        ถา้จ  านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดย 

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม         กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง 
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก   ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปใหก้รรมการบริษทัคนท่ี 
อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง        กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บ 
เลือกตั้งใหม่ได ้
  (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ 
    1.   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ   หมวดท่ี  3   คณะกรรมการ  ขอ้  22  และ 24    และกฎบตัร  
ก  าหนดใหก้รรมการบริษทัพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
     1.1  ตาย 
     1.2 ลาออก 
    1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 
    1.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
    1.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง    (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)     ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือก 
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งกรรมการ 
บริษทัท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป            เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือ 
นอ้ยกว่า  2  เดือน    และจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริษทัท่ี 
ตนแทน 

  2.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก  าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ 
อาจลงมติใหก้รรมการบริษทัคนใดออกจากต าแหน่งกอ่นถึงคราวออกตามวาระได ้  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   
           บริษทัฯ  ไม่ไดก้  าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่า
ความสามารถทางธุรกจิ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัอายุ  ตราบเท่าท่ี
กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั     ตามท่ีไดรั้บความ
ไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้    เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทันั้น เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก  าหนด
นโยบายและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ แทนตน  
 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง    ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยทั้งหมดตอ้งเป็น 
กรรมการบริษทั   และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุนดงัน้ี   
 1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 2. เป็นกรรมการอิสระ 
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 3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   ใหต้ดัสินใจในการด าเนิน  
  การของบริษทัฯ   บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย   บริษทัร่วม   บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั   หรือ  
  นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่  บริษทัย่อย   หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็น 

บริษทัจดทะเบียน 
 5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งน้ี    ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ 
สามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 
ใหม่    กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
  วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1  ปี  นบัจากวนัท่ีมี
มติ 
แต่งตั้ง     และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะ 
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ 
บริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่   แทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดเดิมท่ีหมดวาระลง    ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน  2   เดือน   นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบชุดเดิม  กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ      ตามกฎบตัร    ก  าหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้
จากต าแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งกอ่นครบวาระ 
    5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ     ตามประกาศคณะกรรมการก  ากบั 
     ตลาดทุน 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย 
กว่า   2   เดือน   ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น     เป็น 
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไป    และจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ 
ท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 
         บริษทัฯ ไม่ก  าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการตรวจสอบ 
ข้ึนอยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
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 3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง     ตามกฎบตัรตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า  3  คน  โดยคณะกรรมการ 
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั   และ/หรือบุคคลอ่ืนใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว   ทั้งน้ี ตอ้งมีความรู้และ 
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  1  ปี  นบัจากวนัท่ีมี
มติ 
แต่งตั้ง        และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ 
ก  าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ กใ็หค้ณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 
จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนชุดใหม่  แทนคณะ 
กรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนชุดเดิมท่ีหมดวาระลง   ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน  2  เดือน 
นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนชุดเดิม  กรรมการสรรหาและก  าหนด  
ค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ     ตามกฎบตัร   ก  าหนดใหก้รรมการสรรหาและ
ก  าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
และเม่ือต าแหน่งกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงั 
คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน     
แทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ 
สรรหาและก  าหนดค่าตอบแทนท่ีตนแทน 
  บริษทัฯ   ไม่ก  าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการสรรหา 
และก  าหนดค่าตอบแทน  ข้ึนอยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 
 4. คณะกรรมการบริหาร 
 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง   ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า  5  คน  โดยคณะกรรมการ 
บริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืน  ทั้งท่ีมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ  
และ/หรือบุคคลภายนอกใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว        ทั้งน้ี   ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ 
ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกจิการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดี 
 วาระการด ารงต าแหน่ง 
 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี   นบัจากวนัท่ีมี
มติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ 
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กใ็หค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่า                คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง   ในการแต่งตั้งตอ้งกระท า 
ภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่ง  
ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้
 (ข) การออกทีม่ิใช่การออกตามวาระ     ตามกฎบตัร    ก  าหนดใหก้รรมการบริหารพน้จาก 
ต าแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
    1. ตาย 
    2. ลาออก 
    3. มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม  ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหาร 
     กจิการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้  ตามประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน 
    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งและเม่ือต าแหน่งกรรมการบริหาร
ว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2   เดือน     ใหค้ณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งกรรมการบริหาร  แทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไป และจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยู่ของกรรมการบริหารท่ีตนแทน 
 5. การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ  จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 6. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอ่ืน ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ   
ซ่ึงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีความสามารถและเหมาะสม 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท 
 ค่าตอบแทนรวมท่ีเป็นตวัเงินในปี 2561 ของกรรมการบริษทั 9 ท่าน (ค่าเบ้ียประชุมและเงิน
บ าเหน็จกรรมการ) 

 
รายช่ือ เบีย้ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ 

1.       นายปณิธาน   ปวโรฬารวิทยา 24,000 บาท 

2.       นางประวรา    เอครพานิช 24,000 บาท 

3.       นางเยาวเรศ เลิศสุคนธรส 24,000 บาท 

4.   นางกญัญุมา โนนค า 24,000 บาท 

5.       นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ ์ 24,000 บาท 

6.       นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 74,000 บาท 

7.     นายภุชชงค ์ วนิชจกัร์วงศ ์ 50,000 บาท 

8.   นายเสริมวงศ ์ ธนสารศิลป์  50,000 บาท 

9. นายกฤษณ์  ณ ล าเลียง 52,000 บาท 

รวม 346,000 บาท 

          
• ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้ริหารตามนิยาม กลต. รวมจ านวน 9 ราย  

เป็นเงิน  7,198,128 บาท 
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การประชุมคณะกรรมการ 
ในปี 2561 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

 
 
 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

 
กรรมการ
บริษทั  
รวม 14  คร้ัง/ปี 

กรรมการ
ตรวจสอบ  
รวม 4 คร้ัง/ปี 

กรรมการสรรหา  
และก  าหนดค่า 
ตอบแทน 
รวม 1 คร้ัง/ปี 

การเข้าประชุม  
สามญัผูถื้อหุน้ 
คร้ังท่ี 48 
จ านวน 1 คร้ัง 

1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 
2.    นางประวรา        เอครพานิช 
3. นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 
4. นางกญัญุมา       โนนค า 

14/14 
14/14 
14/14 
14/14 

 1/1 
1/1 
1/1 

 

1/1 
1/1 
1/1 
1/1 

5.    นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ ์ 14/14   1/1 
6.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก 14/14 4/4  1/1 
7. นายภุชชงค ์       วนิชจกัรวงศ  ์
8. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

12/14 
12/14 

4/4 
4/4 

 1/1 
1/1 

9. นายกฤษณ์         ณ ล าเลียง 13/14   1/1 
 

 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร ปี 2561 
 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารอ่ืน ๆ เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ัง    
โดยก  าหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี  ดงัน้ี   
 

รายช่ือ       จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 12/12 
2.  นางประวรา        เอครพานิช 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า 
5.   นางสาวสุนีย ์     ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

12/12 
12/12 
12/12     
12/12 
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  ผู้บริหาร    ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง  
1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการ 
2.  นางประวรา        เอครพานิช กรรมการผูจ้ดัการ 
3.  นางเยาวเรศ        เลิศสุคนธรส รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4.  นางกญัญุมา       โนนค า ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5.  นางสาวสุนีย ์     ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 
6.  นางสาวพชัรี       คงแกว้ 
7.  นางสาวลดาวลัย ์ช่วยย้ิม 
8.  นางสาวสุภาภรณ์  เข็มเงิน 

กรรมการ เลขานุการบริษทั และ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลและพฒันา 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
เลขานุการกรรมการตรวจสอบ   

   
ซ่ึงผูด้  ารงต าแหน่งขา้งตน้  จดัเป็นผูบ้ริหารตามค าจ ากดัความของคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์
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การก ากบัดูแลกจิการ 
  คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี   ด าเนินธุรกจิดว้ย 

ความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์รับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี  มีความสามารถในการแข่งขนั เป็นธรรม 

ต่อผูมี้ส่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม   เพ่ือสร้างความเจริญ    เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกจิ   
และความมัง่คัง่แกผู่ถื้อหุน้โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทย    และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกจิพอเพียง   คือ  ความพอประมาณ   ความมีเหตุผลและการมี 

ภูมิคุม้กนัท่ีดี    โดยอาศยัความรู้    ความรอบคอบ   และความระมดัระวงั   มาใชใ้นการวางแผน       และการ 

ด าเนินงาน ขณะเดียวกนัไดเ้สริมสร้างใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน  

มีการแบ่งปัน    และใชส้ติปัญญาในการด าเนินงาน         พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิ    
การเมือง   วฒันธรรม    สังคมและส่ิงแวดลอ้ม   เพ่ือประโยชนสุ์ขอย่างสมดุลและยัง่ยืน  

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  
ไดพ้ฒันาหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อย่างต่อเน่ือง และไดจ้ดัท าหลกัการ
ก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 1 มีนาคม 2557 เป็นตน้ไป เพ่ือ
ใชบ้งัคบัแทนฉบบัเดิมท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 
ประกอบดว้ย 

1.  นโยบายการก  ากบัดูแลกจิการ 

2.  หลกัการก  ากบัดูแลกจิการ 5 หมวด 

3.  จริยธรรมในการด าเนินธุกจิ 

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้ง 
ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนในปัจจุบนั   และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค
อาเซียน นอกจากน้ี ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานในการท า
หนา้ท่ีตามภารกจิของบริษทัฯ  ดว้ยจิตส านึกท่ีดี  คณะกรรมการบริษทัถือว่าการปฏิบติัตามหลกัการก  ากบัดูแล
กจิการท่ีดี เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจ าใจในการท างาน และ
ติดตามอย่างสม ่าเสมอ  โดยบริษทัฯ  ไดแ้จกใหก้บักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน พร้อมทั้งเปิดเผยใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  

การพฒันาหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองส่งผลใหใ้นปี 2561 บริษทัฯไดรั้บคะแนน ดงัน้ี  
-   ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2561 บริษทัฯ  ไดค้ะแนน 99.00 คะแนน 

ผลประเมินอยู่ในระดบั “ดีมาก”  
 

 

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ี
ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้  าหนดนโยบายการก  ากบั
ดูแลกจิการ เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก  ากบัดูแลกจิการ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการ
ด าเนินงานของบริษทั  
 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเกีย่วขอ้ง 

 3. ด าเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการก  าหนดอ านาจ  หนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้ริหารอย่างชดัเจน      
 4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  
รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้

 5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ  เช่ือถือได ้  และทนัเวลา  ตราบ
เท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั 

 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกนั 

 7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกจิ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจใหแ้กลู่กคา้
ดว้ยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยู่เสมอ 

 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม   
ตลอดจนมุ่งมัน่ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมาย
และสิทธิมนุษยชน 

 11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือ
ประโยชนข์องบริษทัเป็นท่ีตั้ง  

นอกจากน้ี บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงหลกัการก  ากบัดูแลกจิการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
  1. คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  
ไม่มีการกระท าใดๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้    โดยท าหนา้ท่ีดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อ
หุน้อย่างเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่ม  ไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศ  หรือ
ต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายย่อย   หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    ทั้ง
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สิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือก  าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทั 

  2. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถาม
ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้  โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งค าถามล่วงหนา้
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  3. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 
โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้
สะดวกต่อการเดินทาง 

  4. คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั เป็น
ประจ าทุกปีมีการก  าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

  5. คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้    เพ่ือให้
เกดิความถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 
และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน  
  6. คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผล
การลงคะแนนในแต่ละวาระในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

       7. คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้     โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอน 

การลงคะแนน รายช่ือกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม  ผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค าถามค าตอบ ไม่มีการเพ่ิมวาระท่ีไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผย
ต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  จากนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการและหลกัการดูแลกจิการในหมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ บริษทัฯ 

ตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนน
เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  จึงก  าหนดนโยบายในการก  ากบัดูแลกจิการครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิ
ของผูถื้อหุน้  ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลและคุม้ครองใหผู้ถื้อหุน้
ทุกรายไดรั้บสิทธิขั้นพ้ืนฐานโดยเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม  ตามท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั    และจริยธรรมธุรกจิ      
เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกจิของบริษทัฯ    สิทธิขั้นพ้ืนฐาน   
ไดแ้ก ่  

 -  สิทธิในความเป็นเจา้ของหุน้  การซ้ือขาย  หรือโอนหุน้ 

 -  สิทธิการมีส่วนแบ่งในก  าไร 

 -  สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อย่างเพียงพอ 

 -  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดย 

 การออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  เช่น  การเลือกตั้งกรรมการบริษทั  การก  าหนดค่าตอบแทน    
 กรรมการบริษทั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  สิทธิในการ 

 รับเงินปันผล    รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถื้อหุน้ 
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  นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการบริษทัยงัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งตามกฎหมาย  และ
ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้      โดยไม่
ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ   
ไดเ้ผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ   ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ  
ไดม้ากข้ึน    เช่น    ผลการด าเนินงาน     ขอ้มูลการท ารายการท่ีเกีย่วโยงกนั    การซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ส าคัญ   
รายช่ือผูถื้อหุน้  10  อนัดบัแรกของบริษทัฯ  ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้      เพ่ือประชุมสามญัประจ าปี
ปัจจุบนักอ่นวนัประชุม  รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน  14  วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มูลท่ีจ าเป็น 

ต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

 
1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็น 

ประจ าทุกปีภายใน  4  เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ   โดยวนั  เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่
เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 

 ในปี 2561 บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 48     เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561   ณ โรงแรม 

มณเฑียร ริเวอร์ไซด ์ เลขท่ี  372  ถนนพระราม  3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  เป็น 

ประจ าทุกปี  เพ่ือไม่ใหผู้ถื้อหุน้สับสน  พร้อมแนบแผนท่ีไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  และแจ้ง
ก  าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ    ผ่านระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  ตั้งแต่
วนัท่ี 9 เมษายน 2561 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้กอ่นวนัประชุมเป็นเวลาประมาณ 14 วนั 

 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น                                                  
 1.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการประชุม      โดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทั 

           ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ปี  2561  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็น
วาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี  2561  ตั้งแต่วนัท่ี  1 ธันวาคม 2560 – 30 ธันวาคม 2560 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั   
 2. บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ทั้งหมด  ท่ีมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทัฯ    ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปเอกสาร    ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ    

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/


73 
 

ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)    ล่วงหนา้กอ่นส่งเอกสาร 14 วนั กอ่นวนัประชุม คือตั้งแต่วนัท่ี 9 
เมษายน 2561 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก   รวดเร็ว    และมีเวลา
พิจารณาขอ้มูลมากย่ิงข้ึน    
 3. บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม      ซ่ึงมีการก  าหนดวาระการประชุมพร้อม
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ 

ประชุม  ประกอบดว้ย  รายงานประจ าปี  งบการเงิน    ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ  ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  
แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม           ค าอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วม 
ประชุม     ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเกีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้      และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให้  
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม  14  วนั   โดยส่งวนัท่ี  9 เมษายน  2561   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ อีก
ทั้งไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั กอ่นวนัประชุม 7 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 9-11 
เมษายน  2561 

 กรณีผูถื้อหุน้ต่างชาติบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ 
ประชุมซ่ึงมีการแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมกบัชุดภาษาไทย 

 นอกจากน้ี  ผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท าและปฏิบติัตามประกาศ
ของกระทรวงพาณิชย ์  ซ่ึงมี  3  แบบ  คือ  แบบ  ก.  แบบ  ข.  และแบบ  ค.  โดยสามารถเลือกหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง 

 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้    และมีความรับผดิชอบต่อ 

ผูถื้อหุน้โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม  เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามขอ้มูลของบริษทัฯ           
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 48 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 กรรมการบริษทัเขา้
ร่วมประชุม  9  ท่าน   คิดเป็นร้อยละ 100  ประธานกรรมการและกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน    
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงินเขา้ร่วมประชุม และมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานใน
การนบัคะแนน   สามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

(www.btnc.co.th) 

 2. บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย  เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทั
ไดแ้จง้จ  านวน / สัดส่วนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม  หลงัจากนั้น ประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุม 

และแนะน ากรรมการบริษทั  กรรมการชุดย่อย  ผูบ้ริหาร   ผูส้อบบญัชี   และมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็น
ผูด้  าเนินการประชุม  โดยไดช้ี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีลง
มติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบับริษทัฯ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายซักถาม  แสดงความ
คิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  ไดอ้ย่างเต็มท่ีในทุกวาระ  ตอบขอ้ซักถามอย่างชดัเจน  ตรงประเด็น  และสรุปผลการลง
มติจากการนบัคะแนนเสียงในทุกวาระดว้ยระบบ  Barcode  ทั้งเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียง   พร้อม

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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ทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุมอย่างชดัเจนถูกตอ้งครบถว้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี  48  เม่ือวนัท่ี  23  เมษายน  2561  บริษทัฯ ไดใ้ช้
ระบบ  Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพ่ืออ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
การตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระใชร้ะบบ   Barcode    มีผูส้อบบญัชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนทุก 
วาระเพ่ือความโปร่งใส    นอกจากน้ี  ผูถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกคนยงัสามารถเห็นผลคะแนนบนหนา้จอ 

ในหอ้งประชุมในแต่ละวาระว่ามีผูเ้ห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียงไปพร้อมกนัทนัที 

  การออกคะแนนเสียงใหก้ระท าโดยเปิดเผย  ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนเห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ออเสียงลงคะแนนไม่เห็น
ดว้ย   และ/หรือ  งดออกเสียง และ/หรือบตัรเสีย เท่านั้น   จากนั้นจะน าคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวน
เสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ  
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนตามความประสงค์
ของท่านผูถื้อหุน้โดยส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหบ้ริษทัล่วงหนา้ บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงคข์องผู ้
ถือหุน้ไวใ้นระบบประมวลผลเรียบร้อยแลว้ ในปี 2561 การลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระสามารถดู
ไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 48  ท่ีบริษทัฯ เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 4. บริษทัฯ ด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระ และไม่มี 

การเพ่ิมวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีไดก้  าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้  หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดย
ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 5. บริษทัฯ มีการบนัทึกวีดีทศันก์ารประชุมผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลาการประชุม   ซ่ึงผูถื้อ
หุน้สามารถติดต่อไดท่ี้เลขานุการบริษทั และไดเ้ผยแพร่ภาพการประชุมผ่าน เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

                     6. วาระการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีส าคญั  ไดแ้ก ่

 (1)   การจ่ายเงินปันผล :    บริษทัฯ เสนอรายละเอียดเกีย่วกบัการ
จดัสรรก  าไร   อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทัฯ  มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายกบันโยบาย    และระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายในปี
ปัจจุบนักบัปีท่ีผ่านมา  พร้อมระบุวนัก  าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล   และวนัปิดสมุดทะเบียนพกั
การโอนหุน้  

 ในปี 2561 บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี 2560  ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท 
จ านวน 12,000,000 หุน้ เป็นเงินจ านวน 6.00 ลา้นบาท 

 (2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท :    บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เลือกตั้ง
กรรมการบริษทัเป็นรายคน       และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั    กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหา
และก  าหนดค่าตอบแทน      และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯก  าหนด  และตาม
ประกาศของคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน     โดยมีขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง    จ  านวนบริษทั
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ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหาร ในบริษทัมหาชนอ่ืน ในกจิการท่ีแข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ
บริษทั   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 

 กรณี  เป็นการเสนอช่ือกรรมการบริษทัท่านเดิม  จะมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปี 
ท่ีผ่านมา    และจ านวนวาระ / ปีท่ีเคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

 (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  :    บริษทัฯ ไดมี้การเสนอวงเงินค่าตอบแทนใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นประจ าทุกปีโดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน
กอ่นเสนอคณะกรรมการบริษทั  และไดมี้การแจง้วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัและจ านวนเงินท่ีจ่ายจริง รูปแบบการ
จ่ายเงิน รวมทั้งมีการสรุปจ านวนเงินท่ีจ่ายใหแ้กค่ณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
รายบุคคลใน แบบ  56 - 1 และในรายงานประจ าปี  ในหวัขอ้ 8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหาร  
 (4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี :   บริษทัฯ เสนอช่ือ
ผูส้อบบญัชี  ส านกังานสอบบญัชี  ความเป็นอิสระ  ผลการปฏิบติังาน จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี  เหตุผลท่ีเปล่ียน
ผูส้อบบญัชี    มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีท่ีผ่านมา    และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรับ
บริการจากส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  นอกจากน้ี ยงัไดพิ้จารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและ
อตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั โดยผ่านการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

 หลงัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อย่างละเอียด  ชดัเจน  ครบถว้น  ตรงตาม
ขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ   มีการบนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน  
ผูส้อบบญัชี  ท่ีเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน        บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ีไดรั้บ
ในแต่ละวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย   และงดออกเสียง  บนัทึกค าถาม  ค าตอบ   ซ่ึงรายงานการประชุมดงักล่าว
ไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย  และประธานกรรมการบริษทักอ่นลงนามในฐานะประธานท่ีประชุม  และ
ส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
พร้อมทั้งเปิดเผยผ่านเวบ็ไซต ์ (www.btnc.co.th)  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน 14 วนั นบัจากวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลได ้ โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุม
คร้ังต่อไป  พร้อมทั้งน าส่งกรมพฒันาธุรกจิการคา้   กระทรวงพาณิชย ์ ภายในเวลาท่ีกฎหมายก  าหนด 

 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
  1. คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั     โดย
หุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั  เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

  2. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   
สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน     โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ี         

http://www.btnc.co.th/
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ผูถื้อหุน้สามารถก  าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้  และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็น
ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

  3. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

  4. คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั กอ่นวนัประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

  5. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้    
โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหนา้      โดยไดจ้ดัท า
ฉบบัภาษาองักฤษใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

  6. คณะกรรมการบริษทัก  าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการ
ป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือหาผลประโยชนใ์หแ้กต่นเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ     โดยห้ามมิให้
กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วง  1 เดือน กอ่นการเปิดเผยงบการเงินแกส่าธารณชน   
  7. คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร   รายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนและบุคคลท่ีมีความเกีย่วขอ้ง  ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ   ปฏิบติั
ตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
  จากนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการและหลกัการดูแลกจิการในหมวดการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกนั บริษทัฯ ใหค้วามเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้     โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้  

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั  ดงัน้ี 

   2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

    1. การก  าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่  โดย 

หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง 

    2. การประชุมผูถื้อหุน้     บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือ
บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  ล่วงหนา้ 
กอ่นการประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทย 

และภาษาองักฤษผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
    3. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 48 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 บริษทัฯ ส่งหนงัสือ 

บอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้กอ่นการประชุม 14 วนั  โดยส่งวนัท่ี 9  
เมษายน  2561   ประกอบดว้ยรายละเอียดวาระการประชุม   รายงานประจ าปี   งบการเงิน   หนงัสือมอบ 

ฉนัทะแบบ ข.  ขั้นตอนการมอบฉนัทะ ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    
และแผนท่ีสถานท่ีจดัประชุม ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ กอ่นการ
ประชุม 14 วนั  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลกอ่นการประชุม 
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    บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้     กรณี เป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษทัฯ จดัส่ง
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย 

   4. บริษทัฯ สนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา        และออกเสียง 

ลงคะแนนในเร่ืองส าคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุม    โดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบ   ซ่ึงเป็นกรรมการ 
อิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน  เพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน  ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้หช่ื้อ   
ท่ีอยู่และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุม    หรือสามารถดูขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการตรวจสอบทั้ง  3  คนไดจ้ากรายงานประจ าปี        ท่ีส่งไปพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม   
    บริษทัฯ  อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โดยได้ 
ส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพ่ือสนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะท่ีสามารถก  าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้      ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐานรวมทั้งค าแนะน าขั้นตอน
ในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้  าหนดกฎเกณฑท่ี์ท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะหรือสามารถ Download หนงัสือ
มอบฉนัทะท่ีไดจ้ดัท า   และปฏิบติัตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้     กระทรวงพาณิชยจ์ากเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.btnc..co.th)    ซ่ึงมี  3  แบบ  คือ  แบบ  ก.   แบบ  ข.  และแบบ  ค.  (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู ้
ลงทุนต่างประเทศ  และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) 
  ในปี  2561  บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  48 วนัท่ี  23  เมษายน  2561 

 

   5. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุน้  โดย 
ไม่คิดค่าใชจ่้าย 
   6. บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และ 

ออกเสียงอย่างเต็มท่ี  การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้กอ่นการประชุมไม่นอ้ยกว่า 2  
ชัว่โมง และใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ท่ียงัไม่มีการพิจารณา  และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

      ราย หุ้น % 
ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 
    ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 
         เข้าประชุมด้วยตนเอง 
         มอบฉันทะ 
              - มอบใหก้รรมการตรวจสอบ 
              - มอบใหผู้อ่ื้น 

496 
38 
11 

 
- 

27 

12,000,000 
9,668,229 
6,515,529 

 
 

3,152,700 

100.00 

80.57 
54.30 

 

 
26.27 
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    นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียน
เขา้ประชุมและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ       โดยใชร้ะบบ  Barcode เพ่ือใหเ้กดิความสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใส 
  2.2 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
                    บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยก  าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อ 

บริษทัและผูถื้อหุน้    และก  าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ปฏิบติั
หนา้ท่ี ดว้ยความซ่ือสัตย ์   มีความรับผิดชอบ   มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง   ไม่ใช้
ต าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเอง  และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน ์ และทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ โดยไม่น าขอ้มูล  และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ   ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง   และ/หรือผูอ่ื้น  และ
หา้มกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้  าธุรกจิแข่งขนักบับริษทัฯ           ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่าย
ใหแ้กก่รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกจิ    
 นอกจากน้ี  ระเบียบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบริษทัฯ  มีการก  าหนดเร่ืองดงักล่าว 

โดยก  าหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด   คือ   การเลิกจา้ง    ซ่ึงกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  

ไดป้ฏิบติัตามท่ีก  าหนด 

  2.3 การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ     มีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ       โดยก  าหนดไวใ้น 

จรรยาบรรณ  หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท า
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน   กอ่นการเปิดเผยงบการเงินแกส่าธารณชน   และ
ก  าหนดใหก้รรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร   (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการ
ถือหลกัทรัพย ์ หากมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์      และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทั     เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป  ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังจะมีวาระรายงานการถือ
หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร    และหากมีประกาศเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัเร่ืองดงักล่าว 
เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบส าเนาจดหมายและ
ประกาศของคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 

    นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  
โดยก  าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร        ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร    และบุคคลท่ีมีความเกีย่วขอ้ง   ตามแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย   ใหป้ระธานกรรมการบริษทั  
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ       และหากมีการเปล่ียนแปลงตอ้งน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลง  
ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ   

 ในปี  2561   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด 
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  2.4 การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

    จากนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ ในหวัขอ้ความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์บริษทัฯไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

  1. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการท่ีเกีย่วโยงกนัอย่างรอบคอบ  
เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ท ารายการ     โดยค านึงถึงผลประโยชนข์อง
บริษทัเป็นส าคญั กรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น ตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

  2. ยึดถือประโยชนข์องบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระท าการใดๆ 
อนัเป็นการขดัผลประโยชนก์บับริษทั  รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน ์ หรือให้สิทธิพิเศษแกบุ่คคลใด 

  3. กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมี
ความเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด 

  4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน 
หา้ม  ท  าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ในช่วง 1 เดือน กอ่นการเปิดเผยงบการเงินแกส่าธารณชน 

  5. ก  าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะกรรมการ
บริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 

  6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูล หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ หรือไดรั้บทราบ
ต่อบุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เกีย่วขอ้ง  
  7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ี อาจมีการ
ก  าหนดชั้นความลบัของขอ้มูลตามความส าคญัของขอ้มูล    และการใหข้อ้มูลตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  

บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเกีย่วโยงกนัดว้ยความ 

รอบคอบมีเหตุมีผล   ค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ     การก  าหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ 

ท่ีเป็นธรรมเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป   จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส  ปฏิบติัตาม
ประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน       โดยก  าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี  และ
ก  าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถื้อหุน้  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือใหเ้กดิความเท่าเทียมกนั  

ในการรับทราบขอ้มูล 

     บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ี
เกีย่วโยงกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดย
ก  าหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากหอ้งประชุม  และไม่ออกเสียงในวาระนั้น  
การพิจารณาการท ารายการดงักล่าวไดพิ้จารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการ  เพ่ือประโยชนข์อง
บริษทัฯ         เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเ้ปิดเผยการท ารายการดงักล่าวทั้งภาษาไทย   และภาษาองักฤษต่อตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   โดยไดเ้ปิดเผยถึง ช่ือ  
ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเกีย่วโยง   การก  าหนดราคา  มูลค่าของรายการ  คู่สัญญา  เหตุผลความจ าเป็นของ
รายการดงักล่าว  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและความเห็นท่ีแตกต่าง (ถา้มี) รวมทั้งมีการบนัทึกใน
รายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้   และยงัไดท้  าการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี  (แบบ  
56-1)  และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)    
    บริษทัฯ ไดก้  าหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเกีย่วกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไป ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ  กบักรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลท่ีมีความเกีย่วขอ้งเป็น 

ประจ าทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1  หลงัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี    เพ่ือ 

ใหก้รรมการบริษทัชุดใหม่ไดท้ราบเกีย่วกบัเร่ืองดงักล่าว    และใหส้รุปรายการดงักล่าวทุกไตรมาส     เพ่ือ
รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  
    ในปี 2561  บริษทัฯ ไม่มีการท ารายการเกีย่วโยงกนัหรือซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีเป็นการฝ่าฝืน  
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง  ๆ    โดย
ค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและ
การปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั    จึงไดก้  าหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้
เสียแต่ละกลุ่ม   ตลอดจนค านึงถึง ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน ต่อตา้นการทุจริต 
การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วน
หน่ึงของรายงานประจ าปี 

 3.3 คณะกรรมการบริษทัด าเนินการใหมี้ช่องทางและขั้นตอน ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กดิความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการ
เงินหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน
หรือผูแ้จง้เบาะแส  ในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กดิความเสียหายต่อบริษทัหรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  

 

  จากนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการและหลกัการดูแลกจิการในหมวดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
กลุ่มต่าง ๆ      บริษทัฯ ยึดมัน่ในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกองคก์ร ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ค านึงถึงการเจริญเติบโตทาง
ธุรกจิร่วมกนั    เอ้ือประโยชนซ่ึ์งกนัและกนัอนัจะน าไปสู่การท าธุรกจิท่ียัง่ยืน จึงไดก้  าหนดเป็นแนวปฏิบติั  ไว้
ในจริยธรรมธุรกจิของบริษทัฯ เพ่ือใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะ
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ไดรั้บการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย  และกรณีท่ีเกดิความเสียหายบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  จะมี
การปรึกษา- หารือและร่วมกนัก  าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็นประโยชนก์บัทุกฝ่าย 

   จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
   บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกจิ  และจรรยาบรรณพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซ่ึงไดแ้จก 
ใหแ้กก่รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกคน      และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)   
เพ่ือใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร     และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้  คู่คา้ 
คู่แข่ง เจา้หน้ี พนกังาน  ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม  และภาครัฐ     ส่ิงแวดลอ้ม      คณะกรรมการบริษทัให้
ความส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกจิอย่างมากเพราะธุรกจิจะอยู่ไดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็น
ท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป  ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ  มีความเจริญกา้วหนา้  มัน่คงอย่างยัง่ยืน  ดงัน้ี 

  1.1  ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซ่ือสัตย ์  สุจริต     

เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน   โดยก  าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  
ดงัน้ี 

 1.   เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

 2.  ด าเนินงานตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี   ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจ
ต่อผูถื้อหุน้  อนัจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน  
 3. มีการพฒันากจิการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อย่างต่อเน่ือง  ใหผ้ลตอบแทนแกผู่ถื้อหุน้
อย่างเหมาะสม 

 4. รายงานสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุ้น  ทั้ง
สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์     ตามกฎหมายและ
ประกาศท่ีเกีย่วขอ้งโดยไม่กระท าการใดๆ  ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศ
ของบริษทั 

 5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจ าปี 

 6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเกีย่วขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้กอ่นการประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

 8. เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนักอ่นวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและศึกษาขอ้มูลกอ่นการประชุม  

 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้ โดย วนั  เวลา สถานท่ี และวิธีการ  ไม่เป็น
อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ย
ตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  
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 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น 

 11. ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของ
ตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 บริษทัฯมีกลไกท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือมัน่ว่าจะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
เป็นธรรมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกนั    
มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์   ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเกีย่วกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั  
หา้มกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และผูป้ฏิบติังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน   น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช้
เพ่ือประโยชนส่์วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน กอ่น
เผยแพร่งบการเงินแกส่าธารณชน 

ในปี 2561 บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี 2560  ทั้งน้ี  ผูถื้อหุน้ทุกราย ไดรั้บเชิญเขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2561   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ    โดยไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัในหลากหลายรูปแบบ    อาทิ   เอกสารส่ิงพิมพแ์ละขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์    นอกจากน้ี   บริษทัฯ 
ยงัไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกไตรมาส   และเปิดเผยการท ารายการท่ีส าคญั   เช่น  
รายการท่ีเกีย่วโยงกนั ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยในเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ (www.btnc.co.th) 

1.2  ลูกค้า 
  บริษทัฯ ตระหนกัว่าความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อนัน าไป 
สู่ความส าเร็จของบริษทัอย่างยัง่ยืน  โดยก  าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1.  ด าเนินธุรกจิดา้นผลิต  จ  าหน่ายสินคา้  และบริการ  ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 2. ด าเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมัน่  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่า
ใหแ้กสิ่นคา้และบริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง  พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อ
การตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 3. ด าเนินธุรกจิโดยยึดถือความซ่ือสัตย ์  สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ   ท่ีเป็น
การละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก ีย่วขอ้ง
โดยมิชอบ 

 4. ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกค้า  
ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้  ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการ
ล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสียหาย  

  6.  จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร   เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั   และค าร้องเรียน
พึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม  
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 บริษทัฯด าเนินธุรกจิโดยยึดถือความซ่ือสัตยย์ุติธรรม  ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแกลู่กคา้  ใหบ้ริการ และ
ปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีน ้าใจ  โดยก  าหนดนโยบายคุณภาพไวด้งัน้ี  “ เป้าหมายคือความเป็นหนึ่ง  ทกุส่ิงทีท่ า
คือความทนัสมัย  คุณภาพทีใ่ห้คือดีทีสุ่ด และงานบริการคือหัวใจส าคญั ”  ค าร้องเรียนของลูกคา้พึงไดรั้บการ
เอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรมเพ่ือสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว  รักษาความลบั
ทางการคา้ของลูกคา้  เพ่ือพฒันาสินคา้และบริการใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้กสิ่นคา้ และบริการอย่างต่อเน่ือง   

1.3   คู่ค้า 
  บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชนร่์วมกนั โดยก  าหนด
เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)      ท่ีมีการด าเนินธุรกจิตาม
กฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีการปฏิบติัต่อ คู่
คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  เสมอภาค  และเคารพซ่ึงกนัและกนั 

 2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือ
ผูเ้ก ีย่วขอ้งโดยมิชอบ 

 3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั   แลกเปล่ียนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิม
คุณค่าใหแ้กสิ่นคา้และบริการ  เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 
 4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได ้ ให้
รีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสียหาย  

   5. ไม่เรียก  รับ  หรือยินยอมท่ีจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด  ซ่ึงอยู่นอกเหนือ
ขอ้ตกลงทางการคา้ 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เง่ือนไขทางการคา้  และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง    มีการสร้าง
สัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้  และบริการ  
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้กสิ่นคา้และบริการ ไม่เรียก รับ หรือ  ยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น   หรือประโยชนอ่ื์นใด    
ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   ในปี 2561 ไม่มีกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามสัญญาท่ีมีต่อคู่คา้ 

1.4  คู่แข่ง 
  บริษทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยก  าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม    โดยค านึงถึงจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกจิและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ 

    2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

  บริษทัฯ ด าเนินธุรกจิ    โดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยสุจริต 

ภายใตก้รอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 

ขององคก์รใหมี้ความมัน่คง  และแข็งแรงย่ิงข้ึน   ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ   
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กบัคู่แข่งทางการคา้ 
1.5    เจ้าหนี ้

  คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพ่ือสร้างความ
เช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยก  าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอย่างเคร่งครัด 

 3. บริหารงานเพ่ือให้เจา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 

 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  
 5. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง  ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการ
ล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสียหาย  

 บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด   ในปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ 
จ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ตรงตาม    Credit Term    ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้     และจ่ายคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ีย
ตามเง่ือนไขท่ีก  าหนด   โดยไม่มีการผิดนดัช าระแต่อย่างใด   

 1.6 พนักงาน 
  คณะกรรมการบริษทัถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ของบริษทั โดยก  าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการ
ท างาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

 2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบริษทั 

 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กดีกนัดว้ยเหตุทางเพศ 
สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

 4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรอย่างทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตาม
ศกัยภาพของแต่ละคน 

 5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก  าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันา
บริษทั 

 6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน 

 7. จดัใหมี้สวสัดิการและสิทธิประโยชนท่ี์เหมาะสมแกพ่นกังาน   อาทิ การรักษาพยาบาล 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ 

 8. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์กีย่วกบัการท างาน ซ่ึง
ขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาและก  าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กดิประโยชนแ์กทุ่กฝ่ายและสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
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 9. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการ
ท างานโดยค านึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของ
พนกังาน 

 10.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการด าเนินกจิกรรมดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

 บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดในการสร้างความส าเร็จใหก้บับริษทัฯ บริษทัฯ 
ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี โดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ สิทธิมนุษยชน  
จริยธรรม  และเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน  เพ่ือความกา้วหนา้ และ
สร้างความมัน่คงในอาชีพ      รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก  าหนดทิศทางการด าเนินงานและพฒันา
บริษทัฯ     ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ ความรับผิดชอบ  และการ
ปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน   ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยัใน
สถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม        เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน  และจดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บั
พนกังานดว้ยความยุติธรรม  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ข โดยการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่แก่
พนกังานเป็นประจ าทุกปี มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือการออมเงินและเป็นหลกัประกนัของพนกังานในอนาคต 
โดยสมาชิกตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบริษทัฯ ทุกเดือนในอตัราเดียวกนั 
นอกจากน้ีบริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานออมเงิน กบัโครงการ “สหกรณ์ออมทรัพยเ์พ่ือพนกังานเครือสหพฒัน์” มี
การประกนัอุบติัเหตุใหแ้กพ่นกังาน  บริษทัฯ  ไดจ้ดัสวสัดิการดา้นการประกนัภยัการประสบอุบติัเหตุเสียชีวิต
ใหก้บัพนกังาน  ตามความเหมาะสมเพ่ือเป็นหลกัประกนัความเส่ียงภยัท่ีอาจเกดิข้ึนกบัพนกังาน มีการฝึกอบรม
และสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สัมมนากบัภายนอกซ่ึงจดัโดยหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือเป็นการพฒันาและเพ่ิมความรู้ ความสามารถ  และทกัษะในการท างานใหแ้กพ่นกังานอย่างต่อเน่ือง มี
เคร่ืองแบบพนกังานขายเพ่ือความเป็นระเบียบ และภาพลกัษณ์ท่ีดี มีเคร่ืองแต่งกายพนกังานส านกังาน เพ่ือให้
พนกังานแต่งตวัสวย มีสวสัดิการดา้นการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษของบริษทั โครงการเงินกูเ้พ่ือท่ีอยู่อาศยั โดย
ร่วมมือกบัธนาคารอาคารสงเคราะหใ์นอตัราดอกเบ้ียต ่า 
 1.7    ชุมชนและสังคม 
  คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกจิโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อ
ประเทศชาติ ชุมชนและสังคม   ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพ่ือธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและ
ส่วนรวมท่ีดี   โดยก  าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ไม่ด าเนินธุรกจิท่ีท าใหส้ังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ร่วมในชุมชน
และสังคม 

 2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ใหเ้กดิข้ึนในบริษทั 
และพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 
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 3. ก  าหนดใหมี้มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบท่ีเกดิข้ึนต่อชุมชนและสังคม อนัเน่ือง 
มาจากการด าเนินงานของบริษทั 

 4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 

 5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน  
 6. ใหก้ารสนบัสนุนในกจิกรรมท่ีกอ่ใหเ้กดิสาธารณประโยชน ์ 
 7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑ์
ชุมชน 
 8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีใหเ้กดิข้ึนระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของ
ความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

บริษทัฯ มีการปลูกฝังจิตส านึก  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมใหเ้กดิข้ึน 

ในบริษทัฯ  โดยกระท าอย่างต่อเน่ือง และสนับสนุนกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม 

-           ร่วมกจิกรรม “โครงการน ้าใจใหก้าชาด” บริจาคเงินใหส้ภากาชาดไทย”  
- ร่วมกบัสมาคมรักแม่ โดยเป็นผูส้นบัสนุน “โครงการประกวดการแต่งเพลงและ

ร้องเพลงรักแม่” ในโอกาสเฉลิมพระชนมพ์รรษา 12 สิงหาคม 

- ร่วมจดักจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพ กบัประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 
 - จดัโครงการตรวจสุขภาพโดยร่วมกบัโรงพยาบาลเพชรเวชใหก้บัพนกังานและ

ประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 

- จดังานเล้ียงปีใหม่ จดักจิกรรมเทศกาลวนัสงกรานต ์  พิธีสรงน ้าพระพุทธรูป
ร่วมกบัประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 

 1.8   ส่ิงแวดล้อม 
  คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกจิโดยค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมี
การก  าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
สม ่าเสมอ 

 2.    สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั   เกดิความร่วมมือและ
ความรับผิดชอบในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน 

 3.    ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแกพ่นกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

 4.    ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม    ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั  มี
มาตรการบ าบดัและฟ้ืนฟู   การทดแทน   การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน 

 5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน    (Value Chain)     ท่ีด าเนินธุรกจิเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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 6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

1.9  ภาครัฐ 
  บริษทั ฯ ด าเนินธุรกจิโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยก  าหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 

 1. ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใดๆ  
อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 

 2. ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง  เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 

 3. สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัและภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 4. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ    ในแต่ละ
ประเทศ หรือทอ้งถ่ิน 

บริษทัฯ  จ่ายภาษีถูกตอ้ง  ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้ก  าหนดของกฎหมาย ทั้งภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษี 
ธุรกจิเฉพาะ ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ และภาษีนิติบุคคล 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษทัฯ มีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยก  าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาท่ีเกีย่วกบัสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญา
ดงักล่าวไปใชห้รือใหบุ้คคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

 3.    เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนส่์วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือใหค่้าตอบแทนแกเ่จา้ของผลงาน 

 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกดิข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์น
ทางปัญญาของบริษทั     และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าว
คืนใหบ้ริษทั   ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลท่ีเกบ็ไวใ้นรูปแบบใด 

  บริษทัฯ มีนโยบายไม่เกีย่วขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบหรือน า
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกจิโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  
 การบริการดา้นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 

         1.   เคร่ืองหมายการคา้ต่างประเทศ   บริษทัฯ      เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในต่างประเทศอย่างถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายินยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมาย
การคา้อย่างถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GUY LAROCHE โดยได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 

         2     เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศ      บริษทัฯ     เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเคร่ืองหมายการคา้ของ
ผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเสียงในประเทศอย่างถูกตอ้ง   และไดท้  าสัญญายินยอมใหบ้ริษทัในกลุ่มใชเ้คร่ืองหมายการคา้
อย่างถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GSP  JOUSSE  C&D  LOF-FI-CIELโดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธ์ิ 

 ในปีท่ีผ่านมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อย่างใด 



88 
 

 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยก  าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกจิการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแกพ่นกังาน เพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการ
ปฏิบติังาน 

 3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง
หรือเร่ืองอ่ืนใด  ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร      เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือ
ไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และ
ด าเนินการอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกจิท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมทั้งเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์ร และเพ่ือให้แนวทางการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัฯ 
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะไม่จา้งแรงงานเด็ก ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และไม่ด าเนินกจิกรรมท่ี
ส่งผลกระทบไม่ดีต่อเด็ก 

2. บริษทัฯ   จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานท่ีเขา้มาท างานในบริษทัฯ   อย่างไม่เป็นทางการ   
เช่น แรงงานต่างดา้ว อย่างเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเกีย่วกบั 
กจิกรรมการรักษาความปลอดภยัของพ้ืนท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์หรือบริการใหก้บัองคก์รอ่ืน    ท่ีจะน าไปใชใ้นการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รท่ีมีการด าเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

 การต่อต้านการทจุริต การคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่   โดยก  าหนดแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้กพ่นกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 

 2. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม   เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจริต   การ
คอร์รัปชัน่ต่างๆ 



89 
 

 3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชนอ่ื์นใด  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั  หรือละ
เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

 4. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชนอ่ื์นใดแกบุ่คคลภายนอก  เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมาย
หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน 

 5. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 

 6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเกีย่วขอ้งสามารถท่ีจะแจง้
เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัน่ใจไดว้่าจะไดรั้บการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบ
ทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ด าเนินธุรกจิบนพ้ืนฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส 
ปฏิบติัตามกฎหมาย   ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีความรับผิดชอบ  มีวินยั   และมีจิตส านึกท่ีดีต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ   หา้มรับเงิน
ผลประโยชนอ่ื์นใด  อนัเกีย่วเน่ืองกบัการท างานใหบ้ริษทัฯ   ซ่ึงถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยึดถือปฏิบติั 
ว่าจะไม่สร้างความส าเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวิธีการทุจริต หรือใหสิ้นบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิด 
นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการท างาน โดยก  าหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด  คือ การเลิกจา้ง  
นอกจากน้ี บริษทัฯ มีส านกัตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบ และประเมินความเส่ียงจากการทุจริต 
และยงัมีคณะกรรมการ ตรวจสอบท าหนา้ท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน   และติดตามผลการ
ตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  
 ในปีท่ีผ่านมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการใหสิ้นบนเพ่ือผลประโยชนต่์อธุรกจิของบริษทั แต่อย่างใด อีก
ทั้งทางบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
นอกจากน้ีในดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ ยงัไดก้  าหนดเร่ือง 

     
1.  การเลีย้งรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  
  บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกจิของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  

อย่างไรกต็าม  การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั  หรือการรับการเล้ียงรับรอง        ตามธรรมเนียม
ประเพณีปฏิบติั  เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั  เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  โดย
ก  าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ไม่รับ  หรือใหข้องขวญั  ของก  านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กดิอิทธิพลในการ
ตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด    หากจ าเป็นตอ้งรับหรือใหข้องขวญั ของก  านลั การเล้ียง
รับรอง  ตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกนิกว่าปกติวิสัย  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
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 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงิน  ส่ิงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้น
ก  าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น  การได้รับของขวญั ของก  านลั การจบัฉลากชิงรางวลั 
เป็นตน้ 

 3. กรณีท่ีตวัแทน  คู่สัญญา  หุน้ส่วน  หรือผูอ่ื้นใด  ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั  ของก  านลั  หรือ
การเล้ียงรับรองในนามของบริษทั  ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทักอ่น  

 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเกีย่วขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม    
 

นโยบายด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ    มีนโยบายในการบริหารจดัการ    เพ่ือส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมทั้งใน

ดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  การ
ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ใหก้บัหน่วยงานท่ีอยู่ในขอบเขตอิทธิพลขององคก์ร รวมทั้งการเคารพต่อ
สิทธิในทรัพยสิ์น  

ในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯไดด้ าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม 

 

 นโยบายด้านแรงงาน   
 บริษทัฯ     มีนโยบายในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน       เพ่ือใหเ้กดิการจา้งงานและปฏิบติัต่อ 

แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบาย และแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงการด าเนินการใด ๆ  ท่ีมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น  การ  
    เปล่ียนเวลาการท าการ การปิดกจิการท่ีมีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯจะจดัใหมี้การแจง้การ 

  ใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและพิจารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้ง เพ่ือหาแนวทาง     
ในการลดผลกระทบท่ีมีต่อพนกังาน รวมทั้งมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐ เพ่ือใหผู้ท่ี้
เก ีย่วขอ้ง      มีการตรวจสอบร่วมกนั เพ่ือบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าท่ีเป็นไดม้ากท่ีสุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ท่ี 

 บุคคลมีหนา้ท่ีดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เม่ือมีการด าเนินงานในต่างประเทศ  บริษทัฯ จะพยายามเพ่ิมการจา้งงาน การพฒันา 
 อาชีพ การเล่ือนต าแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั้น   รวมทั้งมีนโยบาย 

 ในการจดัหาและกระจายงานไปยงักจิการในทอ้งถ่ินท่ีด าเนินการอยู่ 

4. บริษทัฯ   จะหลีกเล่ียงการกระตุน้ใหภ้าครัฐเขา้มาด าเนินการใด ๆ     ท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิ 

 เสรีภาพสากลในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง     หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ  
โนม้นา้ว   เพ่ือใหเ้กดิการจ ากดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ   ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังาน     ในการปฏิเสธงานท่ีไดพิ้จารณาอย่างมี    
       เหตุผลว่าอาจจะมีอนัตรายหรือเกดิอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต  หรือสุขภาพของตนเอง  หรือ 
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  ชีวิต และสุขภาพของผูอ่ื้นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ  
 ในปีท่ีผ่านมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม     
  

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้  าหนดจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ดงัน้ี 

 

1.   ความรับผิดชอบในหน้าที ่ 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี       ไดมี้การด าเนินการมา
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และด ารงตนอยู่ไดด้ว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ เพ่ือ
ประโยชนสู์งสุดของบริษทั   และผูท่ี้เก ีย่วขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้  าหนดจรรยาบรรณ ดงัน้ี 

 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเกีย่วขอ้ง 
 2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้เกดิประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้
ประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 

 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง   โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในเร่ืองท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 

 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมี
เหตุผล โดยยึดถือประโยชนข์องบริษทั  เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

 5. ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร   
รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เกีย่วขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 6. หา้มกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร  ท  าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง  1 เดือน 
กอ่นการเปิดเผยงบการเงินแกส่าธารณชน 

 7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเกีย่วขอ้ง 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด 

 8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

พนักงาน 
 1. สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกจิการของบริษทัอย่างสม ่าเสมอและปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ       เพ่ือใหเ้กดิผลดีและความเจริญกา้วหนา้แกบ่ริษทัและ
พนกังาน 
 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน   ระเบียบและประกาศต่างๆ   ท่ี
เก ีย่วขอ้ง 
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 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกริิยามารยาท   อธัยาศยัอนัดีงาม   และการบริการท่ีเป็นเลิศ   รักษา
ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 

 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

 5. หา้มกูย้ืมเงินจากลูกคา้  ผูเ้ก ีย่วขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้  าธุรกจิกบับริษทั  เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงิน
จากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

 6. ปฏิบติัตามค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   
 7. ยึดมัน่ในการท างานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัคี  และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั   เพ่ือ
ประโยชนข์องบริษทัและพนกังาน   
 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดย
ปราศจากความจริง   รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 

 9.  ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ  ซ่ือสัตย ์  สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชนท่ี์มิควรไดส้ าหรับตนเอง  
หรือผูอ่ื้น  โดยอาศยัหนา้ท่ีการงานท่ีท ากบับริษทั 

 10. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตุใหเ้กดิความ
เสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 

 11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง    โดยใช้
สิทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสม  หลีกเล่ียงการมีส่วนเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อ
ความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน   
 

2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทั  และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยก  าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. ใชท้รัพยสิ์นในการด าเนินธุรกจิโดยไม่น าทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนหรือ
บุคคลภายนอก 
 2.   ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรัพยสิ์นมิใหสู้ญหาย   ช ารุด     หรือน าไปใชใ้นทางท่ีผิด
เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบ  ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

 3.  ด าเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกดิข้ึนกบัทรัพยสิ์น 

 4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอ่ื้น  หรือสร้างหลกัฐานท่ี
เป็นเท็จ  อนัอาจกอ่ใหเ้กดิการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

 5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให ้ เพ่ือธุรกจิของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่น ามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทั 
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 6. เกบ็รักษาและไม่ยินยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผ่านส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ  ของ
บริษทั 
 7. ไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตวัหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

 8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจน าไปสู่การ
ละเมิดสิทธิ หรือการกระท าท่ีอาจกอ่ใหเ้กดิขอ้พิพาทเกีย่วกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

 9. ดูแลใหมี้การจดัเกบ็เอกสารท่ีส าคญัของบริษทัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย   หรือระเบียบ
ท่ีเกีย่วขอ้งก  าหนดและเม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเกบ็รักษาเอกสารแลว้  พนกังานท่ีเกีย่วขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การ
ท าลายดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 

 

3.   การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    หรือขอ้
ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  
ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและกอ่ใหเ้กดิความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ี
พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม       โดยผ่านช่องทางและ
กระบวนการท่ีบริษทัก  าหนด 

 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยุติธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัของ
บริษทั 

 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้   หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กดิ
ความไม่ปลอดภยั  หรือความเสียหาย 

 2. บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน   
โดยก  าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน    รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  
จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม  อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน  เช่น  
รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 
4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผิดชอบและใหค้ าแนะน าแกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา   เพ่ือใหรั้บทราบเขา้ใจ   และ
ปฏิบติังานตามจรรยาบรรณท่ีก  าหนดไว ้  หากจรรยาบรรณท่ีก  าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมี
ขอ้สงสัย  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้  ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น  ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้
ใหถื้อค าวินิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทั  เป็นท่ีส้ินสุด 
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ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
   ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีประเด็นท่ีเกีย่วขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  
ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง   หรือการกระท าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ   ผูถื้อหุน้  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
สามารถติดต่อส่ือสารผ่าน   นางสาวสุนีย ์ทิพยอุ์ดมลกัษณ์   ซ่ึงรับผิดชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์     โทรศพัท ์ 
0-2391-3320  ต่อ 323 โทรสาร 0-2381-1656    E-Mail address suneet@btnc.co.th   หรือ  นางสาวสุภาภรณ์ 
เข็มเงิน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  (เอกสารแนบ3) ซ่ึงเป็นผูร้ายงานตรง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โทรศพัท ์ 0-2391-3320  ต่อ 300 โทรสาร  0-2381-1656   E-Mail address : nokbtnc@gmail.com  และผลการ
สอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ทั้งน้ี  ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็น
ความลบั  ซ่ึงในปี  2561  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย     
 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 4.1 คณะกรรมการบริษทัก  ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอย่างถูกตอ้ง    
โปร่งใส ทนัเวลา  ตามกฎหมาย  และขอ้ก  าหนดท่ีเกีย่วขอ้ง     ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  
และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์   ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้   รวมทั้งการเปิดเผย
ขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั  โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั  ช่องทางการเผยแพร่ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ  ท่ีสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้
อย่างทัว่ถึง   เท่าเทียมกนั  
 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุน
สัมพนัธ์ เพ่ือส่ือสารกบับุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัของการมีระบบการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี  ปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบัของ 

บริษทัฯ หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย มีการเปิดเผยสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ    หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูส้นใจลงทุน   
ไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัอย่างถูกตอ้ง   รวดเร็ว   ทนัเวลา โปร่งใส   เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั  โดย
แบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   ไดแ้ก ่   งบการเงิน   แบบแสดงรายการ 

 ขอ้มูลประจ าปี  (แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี  (แบบ  56-2) 
(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์  ไดแ้ก ่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ รายการ 

ท่ีเก ีย่วโยงกนั   การเขา้ร่วมลงทุน    การจ่าย/ไม่จ่ายปันผล    การใหค้วามช่วยเหลือทาง 

การเงิน  ฯลฯ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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และส่งในรูปแบบเอกสารส่ิงพิมพต่์อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีก  าหนด  เพ่ือเผยแพร่ต่อไป    
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)    ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น
ปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ   
  

   สารสนเทศทีเ่ปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ  56-1)  และรายงานประจ าปี   
(แบบ  56-2)   ไดจ้ดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี ปี 2549 เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิ  ดงัน้ี 

 

   (1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 

สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชุมสามญัประจ าปีปีปัจจุบนั  และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ (www.btnc.co.th)     
   (2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุน้
บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 
   (3) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  มีการเปิดเผยใหท้ราบถึงการด าเนินธุรกจิของบริษทัฯ 
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั   
   (4)    โครงสร้างธุรกจิ มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ   โดยระบุสัดส่วนการถือหุน้อย่าง
ชดัเจน ในหวัขอ้ โครงสร้างรายได้ 
   (5) ความเส่ียงในการด าเนินธุรกจิ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิ
ของบริษทัฯ    โดยกล่าวถึงลกัษณะความเส่ียง  สาเหตุและผลกระทบ  รวมทั้งแนวทางในการป้องกนั  หรือลด
ความเส่ียง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเส่ียง 
   (6) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  มีการวิเคราะหฐ์านะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
   (7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการ
บริษทั  ผูบ้ริหาร  พร้อมทั้งระบุว่ากรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ  มีการเปิดเผยถึงบทบาทและ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดย่อย  จ  านวนคร้ังของการประชุม  จ  านวนคร้ังท่ี
กรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์ จ  านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทั  และประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 

   (8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่าย
ค่าตอบแทนแก ่  กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  รวมทั้งรูปแบบ  โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผย
ค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล    ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท       ส่วนของผูบ้ริหาร   ในหวัขอ้  
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/


96 
 

   (9) การก ากบัดูแลกจิการ มีการเปิดเผยนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการ จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)   รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงการ
ปฏิบติัตามนโยบาย 

   (10)  สังคมและส่ิงแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   และการ
ปฏิบติัตามนโยบาย    ในหวัขอ้  การพัฒนาธุรกจิควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  
   (11)  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทั้งรายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยใหท้ราบถึงผล
การประเมินของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  
   (12) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะ 
กรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพ่ือใหผู้ ้
ถือหุน้หรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ   จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั
ต่อรายงานทางการเงิน  ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั   และกรรมการผูจ้ัดการ     แสดงไวใ้น  แบบ  56-1  
และ แบบ  56-2  
   (13) การท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนั   บริษทัฯ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ของส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน    เพ่ือขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ    ดว้ยความมีเหตุผล  
และเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ  และผูถื้อหุ้น  มีการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)      

   (14)   การรายงานการซ้ือ-ขาย / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ   บริษทัฯ มีการก  าหนดเร่ือง
การซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยู่
ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน  ท าการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1  เดือน  กอ่นการเปิดเผย
งบการเงินแกส่าธารณชน  นอกจากน้ี กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  บุคคลท่ีเกีย่วขอ้ง รวมทั้งคู่สมรส  และบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ      มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ  ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม
คร้ังต่อไป 

   (15)  การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ ก  าหนดหลกัเกณฑใ์ห้
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความ
เกีย่วขอ้ง  ภายใน  1  เดือน   นบัแต่วนัท่ีกฎหมายมีผลใชบ้งัคบัหรือวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง     หากมีการ
เปล่ียนแปลงตอ้งน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง   
   (16)  ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบ จากส านกังาน
คณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
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    ในปีท่ีผ่านมางบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และน าส่งงบ
การเงินต่อส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  ตรงเวลา  ทั้งรายไตรมาส  รายปี และไม่ถูกสั่งแกไ้ขงบการเงิน    
   (17)  การส่ือสารข้อมูลของบริษัทฯ    บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความ
โปร่งใส  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้/ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ย่างสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั  
โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลาย ๆ ช่องทาง    เช่น   ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย  แบบ 56-1  แบบ 56-2  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  และการพบปะ
นกัวิเคราะห ์/ นกัลงทุน / ผูส่ื้อข่าว  พร้อมจดัท าเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ 

(18)  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.btnc.co.th)  บริษทัฯ ไดจ้ดัท าเวบ็ไซต ์

เพ่ือเป็นช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เกีย่วกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้/ผูล้งทุน  โดยจดัท าเป็น  

ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษในเร่ืองเหล่าน้ี 

    (18.1)  วิสัยทศัน ์ พนัธกจิ  นโยบาย 

    (18.2)  ลกัษณะการด าเนินธุรกจิ 

    (18.3)  โครงสร้างการถือหุน้ 

    (18.4)  โครงสร้างองคก์ร 

    (18.5)  โครงสร้างกลุ่มธุรกจิ 

    (18.6)   ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

    (18.7)  เอกสารข่าว 

    (18.8)  งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 

    (18.9)  ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
    (18.10)  รายงานประจ าปีท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้

    (18.11) หนงัสือนดัประชุมท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้

   (19) ความสัมพันธ์กบัผู้ลงทนุ   บริษทัฯ  ไดก้  าหนดให ้นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  เป็น
ผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ในการใหข้อ้มูล  และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูท่ี้เก ีย่วขอ้งตอ้งการ  
โดยสามารถติดต่อไดท่ี้    โทรศพัท ์0-2391-3320  ต่อ  323    โทรสาร  0-2381-1656    E-Mail  address  :  

suneet@btnc.co.th 

    ในปี 2561 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน ์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย   จดังาน “ นักวิเคราะห์  นักลงทนุ  พบกลุ่มสหพัฒน์”  ในงาน  22nd    Saha  Group  Fair  ณ  
ศูนยก์ารประชุมนานาชาติไบเทค บางนา เพ่ือใหน้กัวิเคราะห ์ นกัลงทุน   และส่ือมวลชน    ไดพ้บกบักรรมการ
บริษทั     และผูบ้ริหารอย่างใกลชิ้ด  โดยมีประธานกรรมการ เป็นผูใ้หข้อ้มูลเกีย่วกบัธุรกจิ  การด าเนินงาน  
มุมมองเศรษฐกจิ  อุตสาหกรรม   และพฒันาการท่ีส าคญั   พร้อมตอบค าถาม    โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือ
สรุปขอ้มูลประวติั  และผลประกอบการท่ีส าคญั แจกใหก้บันกัวิเคราะห ์ นกัลงทุนและส่ือมวลชนท่ีมาร่วมงาน  

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/


98 
 

ตลอดจนใหทุ้กท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภณัฑ ์ และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษทัในกลุ่มท่ีไดจ้ดัแสดงในงาน   22nd   
Saha Group Fair  พร้อมไดซ้ื้อสินคา้ในราคาพิเศษ   ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอย่างดี    ท  าใหน้กัวิเคราะห์  นกั
ลงทุนและส่ือมวลชนทราบถึงภาพรวมของการประกอบธุรกจิของกลุ่มสหพฒันม์ากข้ึน และไดเ้ผยแพร่ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 
 5.1 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  ไม่จ ากดัเพศ   และมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก  าหนด      
โดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างนอ้ย  1  คน  ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกจิท่ีบริษัทด าเนิน
กจิการอยู่  มีกรรมการอิสระตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
 5.2 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์
ส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด  
 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก  าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่ง  ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี  เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัในบริษทัอ่ืน  ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั  เพ่ือท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย  และตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย  โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผ่าน
การอบรมหลกัสูตรท่ีเกีย่วกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท านโยบายการก  ากบัดูแลกจิการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
และจรรยาบรรณ เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั 

 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการก  าหนดวิสัยทศัน ์  และพนัธกจิของบริษทั   เพ่ือใหก้รรมการ
บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การพฒันาความรู้  กรรมการ
บริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  อย่างต่อเน่ือง 

 5.10 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซ่ึงในการพิจารณาวาระ
ต่างๆจะค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุก
ท่านมีความเป็นอิสระในการร่วมแสดงความคิดเห็น    โดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
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 5.11 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหก้รรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทุกคร้ัง  ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 

 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสใหก้รรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาส
ท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ทราบถึงผลการประชุม 

 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ี
จ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขต
นโยบายท่ีก  าหนด   และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา  หรือผู ้
ประกอบวิชาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์  ดว้ยความ
รอบคอบ มีเหตุมีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 5.16 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร หา้มท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน  กอ่นการเปิดเผยงบการเงินแกส่าธารณชน 

 5.17 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์      และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และส่งส าเนาให้เลขานุการบริษทัเพ่ือ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 

 5.18 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนและบุคคลท่ีมีความเกีย่วขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก  าหนด 

 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายใน
บริษทั โดยมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.20 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงาน
ทางการเงินเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 

 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่
กรรมการแต่ละคณะ  ตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกจิเดียวกนั 

 5.23 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ี
ต่างๆ เพ่ือการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทั
เป็นคร้ังแรก 
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 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 

 5.26 คณะกรรมการบริษทัก  าหนดใหมี้การติดตามและประเมินการก  ากบัดูแลกจิการดว้ยการ
จดัใหมี้คณะกรรมการก  ากบัดูแลกจิการ 

 

    บริษทั ฯ มีบทบาทส าคญัในการก  ากบัดูแลกจิการ      ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั   ซ่ือสัตยสุ์จริต  จดัใหมี้การก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี     โดยไดก้  าหนดนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการ  
จริยธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และแจกใหแ้กก่รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังาน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ    นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัมีส่วนร่วมในการก  าหนดวิสัยทศัน ์    และพนัธกจิของบริษทัฯ     เพ่ือใหผู้บ้ริหาร และ
พนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั     ก  ากบัดูแลการท างานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   และ
ระเบียบต่าง ๆ เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้   

  ปีท่ีผ่านมา  บริษทัฯ ไม่มีประวติัการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก  ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

การควบคุมและตรวจสอบภายในและบริหารความเส่ียง 
 (1) การควบคุมและตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการ 

ควบคุมและตรวจสอบภายในอนัจะกอ่ใหเ้กดิการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดี  มีการก  าหนดโครงสร้างองคก์ร  มี 

การแบ่งแยกหนา้ท่ี      ก  าหนดความรับผิดชอบ    และอ านาจการอนุมติัระดบัต่าง ๆ  เป็นลายลกัษณ์อกัษร     
นอกจากน้ี  มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน  บญัชี   ผูเ้กบ็เอกสาร   และผูต้รวจสอบ   เพ่ือให ้

มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอย่างชดัเจน      และพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ในหนา้ท่ีของตน 

อย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ              เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตรวจสอบของบริษทัฯ  โดยมีสาย 

การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบประเมินผลและติดตามผลการ 

ปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนใหค้ าแนะน า  มีความเป็นอิสระ  สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบ  และ 

ถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี        เพ่ือใหเ้กดิความมัน่ใจว่าไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก  าหนดอย่างมีประสิทธิผล 

และโปร่งใส    มีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูต้รวจสอบกบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ังหลงัจากการตรวจสอบแลว้ 

เสร็จ   จะสรุปปัญหาท่ีเกดิข้ึนและน าไปปรับปรุง   เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลดีย่ิงข้ึน      เป็นการแบ่งปัน 

ความรู้แลกเปล่ียนประสบการณ์   และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง     ซ่ึงเป็นการสร้างความรับผิดชอบ 

ใหเ้กดิการควบคุมภายในข้ึนในแต่ละหน่วยงาน     ท  าใหส้ามารถรับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอย่างทนัเวลา    
เพ่ือก  าหนดแนวทางปรับปรุงงานและติดตามการแกไ้ขใหเ้กดิประสิทธิภาพ          และน าเสนอผลของการ 

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นเกีย่วกบัแนวคิดในการตรวจสอบ  
และการวางแผนการตรวจสอบในปีต่อไป      เพ่ือใหบ้ริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน     และระบบการ 

ตรวจสอบภายในท่ีดีเหมาะสมกบัธุรกจิของบริษทัฯ    
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     คณะกรรมการบริษทั      ก  าหนดใหมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  
เป็นประจ าทุกปี  อย่างนอ้ยปีละ  1   คร้ัง   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  3  เม่ือวนัท่ี 15  
 มีนาคม  2562  คณะกรรมการบริษทัซ่ึงรวมกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดท้  าการประเมินระบบ 

ควบคุมภายในของบริษทัฯ ประจ าปี  2561 และมีความเห็นร่วมกนัว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน  
ท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั  
  (2) การบริหารความเส่ียง      บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ บริษทัฯ  
มีคณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีกลัน่กรองและรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ       และมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ท่ีติดตามและตรวจสอบอีกดา้นหน่ึงดว้ย     ท  าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้่าการบริหาร 

ความเส่ียงของบริษทัฯ อยู่ในเกณฑท่ี์น่าไวว้างใจไดร้ะดบัหน่ึง  และบริษทัฯ ไดมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบอย่างชดัเจน  โดยมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัผูป้ฏิบติังานทุกคร้ัง   เพ่ือ 

สรุปปัญหาท่ีเกดิข้ึนและน าไปปรับปรุงใหมี้การควบคุมความเส่ียงท่ีตรงกบัปัญหาท่ีเกดิข้ึน    และรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ        ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาว่าบริษทัฯ มีมาตรการดา้น 

ความเส่ียงเพียงพอหรือไม่    เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิของบริษทัฯ     นอกจากน้ี  บริษทัฯ มีการ
ทบทวนและก  าหนดมาตรการควบคุมภายใน   และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิข้ึน  โดยใหค้วามส าคญั 

กบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และความผิดปกติท่ีมีนยัส าคญั  
   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของผูส้อบ
บญัชี  ไดแ้สดงไวใ้นแบบ  56-1  และแบบ  56-2   โดย คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การรายงานการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีส าคญั  เช่น  การเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมในรอบปี   การประเมินและสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน   การท ารายการระหว่างกนั  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี   การสอบทานรายงานทางการเงิน   การดูแล
ดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ  มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้น  

ต่าง ๆ โดยรวม 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายในโดยก  าหนดไวใ้นจริยธรรมท่ีตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และ    
ผูถื้อหุน้ และก  าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์  มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหา
ประโยชนเ์พ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน ์และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่น าขอ้มูล 
และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง   และ/หรือผูอ่ื้น  และหา้มกระท าการอนัเป็นการ
สนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้  าธุรกจิแข่งขนักบับริษทั ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายใหแ้กก่รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  
พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ
ด าเนินธุรกจิ    
 นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบริษทัฯ  มีการก  าหนดเร่ืองดงักล่าว โดยก  าหนด
บทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามท่ีก  าหนด 
 
 
 
 
  

http://www.btnc.co.th/
http://www.btnc.co.th/
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท าข้ึน ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการ  
บริษทัซ่ึงก  าหนดใหป้ฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป                 และบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงั  
ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการในการจดัท างบการเงิน     เพ่ือใหส้ะทอ้นผลการด าเนินงาน     
ของบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษทั  ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงิน  ดว้ยการสอบทาน  
ขอ้มูลทางการเงิน         และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเพ่ิมเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินและค าอธิบายและการวิเคราะห ์ เพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงิน 

ในการน้ี   คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ี    
เป็นอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร    เป็นผูดู้แลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง    ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ            ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงาน  
ประจ าปีน้ีแลว้ 

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดงักล่าว และผลการตรวจสอบของผูส้อบ 
บญัชีรับอนุญาต         ท  าใหค้ณะกรรมการบริษทัเช่ือไดว้่า    งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน)  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561      ไดแ้สดงฐานะการเงิน    ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
       (นางประวรา  เอครพานิช) 
                กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
วนัท่ี   26  กมุภาพนัธ์  2562 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ผูถื้อหุน้ บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ    บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ากดั (มหาชน)     ไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั   เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 ประกอบดว้ย    กรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  
จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่

1. นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 
2. นายภุชชงค ์วนิชจกัร์วงศ ์
3. นายเสริมวงศ ์ธนสารศิลป์ 
ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุม รวม 4 คร้ัง มีผูบ้ริหารและผูส้อบ 

บญัชีเขา้ร่วมประชุมตามวาระท่ีเกีย่วขอ้ง      คณะกรรมการตรวจสอไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งมีความเห็นในดา้นต่างๆ โดยสรุปดงัน้ี 

1. ไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ างวดบญัชีปี 2561 ของบริษทัฯ งบการเงิน
ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และไดรั้บฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชี และ
ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่างบการเงินดงักล่าวมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

2. ไดส้อบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงท่ีมีกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก  าหนดทางตลาดหลกัทรัพยห์รือกฏหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทั 

3. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือสอบทานความเป็นอิสระ และผลการปฏิบติัการงานสอบบญัชี
ตลอดจนไดห้ารือในเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ท่ีจะเปิดเผยในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ในปี 2561 น้ี นอกจากน้ียงัไดส้อบถามความเห็นของผูส้อบบญัชีต่อระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัดว้ย 

4. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญั  
5. ไดส้อบทานการปฏิบติังานต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ

ทางราชการ 
6. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบขอใหฝ่้ายจดัการของ

บริษทัด าเนินการหาผูส้อบบญัชีเพ่ือเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมของบริษทั ซ่ึงจากการสรรหา
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ผูส้อบบญัชีแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นขอเสนอ นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 3759 และ/หรือนางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7305 
และ/หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5113 แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
ซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสม มีความเป็นอิสระเพียงพอและเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ อีกวาระ
หน่ึง จึงไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งและก  าหนดค่าตอบแทน เพ่ือน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณาและอนุมติัต่อไป  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างครบถว้น และมีความเป็นอิสระ 

ไม่มีขอ้จ ากดัในการรับทราบขอ้มูล  ตลอดจนสามารถใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องหรือส่ิงผิดปกติใดๆ ท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีเป็นการฝ่าฝืนขอ้
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้จ ากดัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
กฏหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบริษทัฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบติังานใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทราบแลว้ 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(นายประเสริฐ  ภทัรดิลก) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
15 มีนาคม 2562 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
  

พฤติกรรมการซ้ือสินคา้แฟชัน่ในประเทศไทย มีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง  ในปี 2561 บริษทัจึง
ไดมี้การปรับเปล่ียนวิธีบริหารจดัการร้าน และ รูปแบบของร้าน ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัแต่ละพ้ืนท่ีขายเพ่ือ 
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  ทั้ งน้ีส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุด คือ ประสบการณ์ของลูกค้า ท่ีจะต้องได้รับการแนะน าและ
น าเสนอสินค้าพร้อมการแต่งกายท่ีทันสมยั เหมาะสมกบัวาระโอกาส สร้างความสวยมั่นใจในการสวมใส่ดว้ย
คุณสมบติัของเน้ือผา้และการตดัเยบ็ท่ีมีคุณภาพ 
 

หน่ึงในการเปล่ียนแปลงคือ รูปแบบการจัดการร้านแบบ Multi-Brand Store ภายใต้ช่ือ AMAZE  
โดยลูกคา้จะไดพ้บกบัประสบการณ์ใหม่กบัสินคา้ท่ีหลากหลายในเครือบูติคนิวซิต้ี และพนัธมิตร มีการน าเสนอ
รูปแบบการแต่งตัวท่ีแตกต่าง สร้างความสนุกสนานแปลกใหม่   โดยในปี 2561 ได้เปิดร้าน AMAZE สาขา 
สยามสแควร์, สาขา Zpell รังสิต ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีกบัลูกค้าปัจจุบนัและลูกคา้ใหม่   และบริษทัมี
แผนการเปิดเพ่ิมอีกหลายสาขาในปี 2562  

 
ทั้งน้ีบริษทัยงัมีความมุ่งมั่นในการส่ือสารการท างานและน าเสนอสินค้าให้กบัลูกค้าในทุกช่องทาง

เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  
 
ส าหรับการบริการตัดเย็บเคร่ืองแบบพนักงานเพ่ือภาพลักษณ์องค์กรมีผลการด าเนินการท่ีดีข้ึน  

ลูกคา้องคก์รขนาดใหญ่และกลาง มีความตอ้งการ การใหบ้ริการและความสะดวกพิเศษ เพ่ือได้รับเคร่ืองแบบท่ี
ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีมาตรฐาน ซ่ึงบริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะรักษามาตรฐานการท างานใหเ้ป็นท่ีประทบัใจแกลู่กค้า
ทุกรายต่อไป  

 
ปี 2561 บริษทัฯ มีรายได้รวม 856.09 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 คิดเป็น 4.90%   มีก  าไรเฉพาะ

กจิการ  11.29  ลา้นบาท   และ   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียมีผลก  าไร 10.999 ลา้นบาท  
 
 ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานบริษัททุกคน ขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุ้นท่ีได้
สนบัสนุน และเป็นก  าลงัใจใหพ้วกเราเสมอมา และทางบริษทัฯ หวงัว่าจะได้รับความไวว้างใจ  และสนับสนุน
จากท่านผูถื้อหุน้ในปี 2562 ต่อไป 
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บริษัท บูตคินิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน) 
งบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ  ผูถื้อหุน้บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

ควำมเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของบริษทั บูติค
นิวซิต้ี จ  ำกดั (มหำชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและ
งบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกจิกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 งบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิ
ส่วนได้เสียและงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกจิกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกจิกำร และงบกระแสเงินสดท่ี
แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแสเงินสดเฉพำะกจิกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมำย
เหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะ
กำรเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นวรรค
ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกบริษทัตำมข้อก  ำหนดจรรยำบรรณของผู ้
ประกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก  ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณ
อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก  ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสม
เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจ้ำใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั 
ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย
และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็น
แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 
อำ้งถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3.5 และ 8 ของงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำร  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคำ้คงเหลือของบริษทัมีจ ำนวนเงินท่ีเป็น
สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน ซ่ึงวดัมูลค่ำด้วย
รำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกว่ำ เน่ืองจำกเป็นสินคำ้แฟชั่น
ท่ีมีกำรแข่งขันสูงและมีกำรเปล่ียนแปลง
ควำมนิยมอย่ำงรวดเร็ว ดังนั้นบริษทัจึงมี
ควำมเส่ียงท่ีสินคำ้คงเหลือจะแสดงมูลค่ำสูง
เกินกว่ำมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ จำกกำรลด
มูลค่ำและกำรล้ำสมัยของสินค้ำคงเหลือ 
บริษัทพิจำรณำประมำณกำรมูลค่ำสินค้ำ
คงเหลือลดลงและสินคำ้ลำ้สมยั ซ่ึงมีกำรใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรโดยฝ่ ำย
บริหำร ดังนั้ น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำเร่ือง
ดงักล่ำวเป็นเร่ืองส ำคญั 

ขำ้พเจำ้ก  ำหนดวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของกำร
พิจำรณำมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือและสินคำ้ลำ้สมยัรวมถึง 
- กำรท ำควำมเข้ำใจเกีย่วกบันโยบำยและวิธีกำรท่ีฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัใชใ้นกำรประมำณกำรกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

- กำรสุ่มตัวอย่ำงทดสอบมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ 
กบัขอ้มูลกำรขำยว่ำมีกำรขำยในรำคำท่ีต ่ำกว่ำรำคำทุนหรือไม่ เพ่ือ
ประเมินกำรประมำณกำรและกำรตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรว่ำได้มี
กำรประมำณกำรลดมูลค่ำสินค้ำคงเหลืออย่ำงเหมำะสมและ
เพียงพอหรือไม่ 

- พิจำรณำควำมถูกต้องของกำรประมำณกำรมูลค่ำลดลงของสินคำ้
คงเหลือในอดีตเพ่ือประเมินควำมเหมำะสมของกำรตั้งสมมติฐำนท่ี
ใชใ้นปีปัจจุบนั และประเมินควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ี
ฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรพิจำรณำสินค้ำท่ีคำ้งนำน และกำรขำยในรำคำ
ท่ีต ่ำกว่ำทุน รวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยท่ีเกีย่วข้อง เพ่ือพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 

- พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 
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เร่ืองอื่น 

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของบริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ำกดั (มหำชน) 
ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะ
กจิกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 งบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบก  ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกจิกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและ
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกจิกำร และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้
เสียและงบกระแสเงินสดเฉพำะกจิกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนและแสดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2561  
 

ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ใน
รำยงำนนั้น ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมใหข้ำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรไม่
ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเกีย่วเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำร คือกำรอ่ำนข้อมูลอ่ืนตำมท่ีระบุข้ำงต้นเม่ือจัดท ำแล้ว และพิจำรณำว่ำข้อมูลอ่ืนมีควำม
ขัดแยง้ท่ีมีสำระส ำคัญกบังบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรหรือกบั
ควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้  หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนั
เป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
 

เม่ือข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก  ำกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแล
ด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
 

ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย
และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกีย่วกบักำรควบคุม
ภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ  ำเป็นเพ่ือใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
กำรเงินเฉพำะ กจิกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำด  
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบใน
กำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
(ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ี
จะเลิกบริษทั หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก  ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำร 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุน           ตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั หรือไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำน  
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญท่ีมีอยู่
ได้เสมอไป  ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกดิจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเม่ือ
คำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ รำยกำรท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อ
กำรตดัสินใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 
 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 
ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำร
สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำก
ขอ้ผิดพลำดเน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเกีย่วกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละ
เวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน  
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• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเกีย่วข้องกบักำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ี
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร  

• สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำก
หลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีได้รับสรุปว่ำ มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคัญท่ีเกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจำ้ได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วน
ได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้ง หรือถ้ำกำรเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้ง
หยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย
และงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกต้อง
ตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกีย่วกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ขำ้พเจำ้
รับผิดชอบต่อกำรก  ำหนดแนวทำง  กำรควบคุมดูแล  และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 
ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคัญใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรับรองแกผู่มี้หนำ้ท่ีในกำรก  ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดจรรยำบรรณท่ีเกีย่วข้อง
กบั ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก  ำกบัดูแลเกีย่วกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงข้ำพเจ้ำ     เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและ
มำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก  ำกบัดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรในงวดปัจจุบันและ
ก  ำหนดเป็นเร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีเว ้นแต่
กฎหมำยหรือข้อบงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเกีย่วกบัเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกดิข้ึน 
ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถ
คำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำร
ส่ือสำรดงักล่ำว  
 
ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ีคือนำยเจษฎำ หงัสพฤกษ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
(นำยเจษฎำ หงัสพฤกษ)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
เลขทะเบียน 3759 
 
บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร  
26 กุมภำพนัธ์ 2562 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     

   ตามวธิีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สินทรัพย์  หมายเหตุ   2561  2560  2561  2560 

   (บาท) 

สินทรัพย์หมุนเวยีน          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 5  3,404,912   9,326,319   3,404,912   9,326,319  

ลูกหน้ีกำรคำ้  6  80,034,897   95,910,010   80,034,897   95,910,010  

ลูกหน้ีอ่ืน 7  5,662,871   11,702,782   5,662,871   11,702,782  

สินคำ้คงเหลือ  8  290,632,986   341,353,237   290,632,986   341,353,237  

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  9  9,339,075   8,393,813   9,339,075   8,393,813  

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน   389,074,741   466,686,161   389,074,741   466,686,161  

          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10  35,277,398   42,902,012   33,722,378   41,051,378  

เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 11  57,498,495   58,250,749   60,573,090   61,325,344  

อสงัหำริมทรัพยเ์พือ่กำรลงทุน 12  

       
72,295,480   

       
75,685,055   

       
72,295,480   75685055 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์  13  70,687,523   54,234,894   70,687,523   54,234,894  

สิทธิกำรเช่ำ  14  9,139,735   11,649,803   9,139,735   11,649,803  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   12,873,172   13,702,611     12,873,172     13,702,611  

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 15    14,089,723     13,489,581     14,089,723     13,489,581  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   16    68,050,624    71,861,824   68,050,624   71,861,824  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน   339,912,150   341,776,529   341,431,725   343,000,490  
          

รวมสินทรัพย์   728,986,891   808,462,690   730,506,466   809,686,651  
 
 
 
 
 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     

   ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 

   (บาท) 

หน้ีสินหมุนเวียน          
เงินเบิกเกนิบญัชีธนำคำรและเงินกูย้มื          
   ระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17   172,141,550     109,421,665      172,141,550      109,421,665  

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 18       53,444,468        99,063,385        53,444,468        99,063,385  

เจำ้หน้ีอื่น 19      25,272,170       32,431,114       25,272,170        32,431,114  

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือกจิกำร         
   ที่เก ีย่วขอ้งกนั 17                     -         86,891,000                      -        86,891,000  
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลหรือ
กจิกำรอื่นๆ 17                     -            5,000,000                      -            5,000,000  

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ี          
   ถึงก  ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 17         1,065,391            432,336         1,065,391            432,336  

ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย                        -                          -    

หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 20        9,268,207        10,771,177         9,268,207       10,771,177  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน      261,191,786      344,010,677      261,191,786      344,010,677  
          
หน้ีสินไม่หมุนเวียน          

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 17                     -     

         
1,065,391                      -            1,065,391  

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีน          
   ส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 21         6,692,182          6,982,608          6,692,182          6,982,608  

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น            ,892,670          1,590,670          1,892,670          1,590,670  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน   

        
8,584,852   

        
9,638,669   

        
8,584,852   

        
9,638,669  

          
รวมหน้ีสิน      269,776,638      353,649,346      269,776,638      353,649,346  

              
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     

   ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 

   (บาท) 

ส่วนของผู้ ถือหุ้น          
ทุนเรือนหุ้น 22         

   ทุนจดทะเบียน   250,000,000   250,000,000   250,000,000   
    

250,000,000  
   ทุนที่ออกและช ำระแลว้   120,000,000   120,000,000   120,000,000      120,000,000  
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นสำมญั 22  279,255,971   279,255,971   279,255,971   279,255,971  
ส่วนเกนิจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สัดส่วน          
   กำรถือหุ้นในเงินลงทุนภำยใต ้

         
   กำรควบคุมเดียวกนั   11,018,736    11,018,736                   -                        -    

ก  ำไรสะสม          
   จดัสรรแลว้          
      ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 23                    -        7,318,396                    -            7,318,396  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   (6,000,000)  41,416,019   (6,000,000)  53,658,716  

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุ้น                    -     (4,195,778)             -     (4,195,778) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    404,274,707   454,813,344   393,255,971      456,037,305  
          

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   674,051,345   808,462,690   663,032,609   
   

809,686,651  
 

 

 

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     
   ตามวธิีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   หมาย

เหตุ  
 2561  2560  2561  2560 

รายได้           

รายไดจ้ากการขาย 4  673,593,555   647,629,038    673,593,555   647,629,038  

รายไดจ้ากการให้บริการ   142,055,181   133,112,649    142,055,181   133,112,649  

รายไดอ่ื้น  4, 25  40,095,914    35,237,744      40,438,086    35,379,395  

รวมรายได้   855,744,650   815,979,431    856,086,822   816,121,082  
          
ค่าใช้จ่าย          

ตน้ทุนขาย 4  383,545,282   351,335,853    383,545,282   351,335,853  

ตน้ทุนการใหบ้ริการ     96,753,278     89,130,918      96,753,278     89,130,918  

ตน้ทุนในการจดัจ  าหน่าย 4  300,979,852   294,855,475    300,979,852   294,855,475  

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 4  53,854,044    60,603,375   53,854,044    60,603,375  

ตน้ทุนทางการเงิน 4      7,684,270     10,059,176        7,684,270     10,059,176  

รวมค่าใช้จ่าย     842,816,726   805,984,797    842,816,726   805,984,797  
          
ส่วนแบ่งก  าไร (ขาดทุน) จากเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม 10              46,558            33,202                     -                       -    
          
ก าไรก่อนภาษีเงินได้    12,974,482    10,027,836      13,270,096     10,136,285  
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 27    1,975,769      1,386,160       1,975,769       1,386,160  

ก าไรส าหรับปี     10,998,713       8,641,676      11,294,327       8,750,125  
          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น          

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน         

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั          
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงิน
ลงทุนเผือ่ขาย 

     (752,254)     (742,356)       (752,254)     (742,356) 

ภาษีเงินไดข้องรายการทีอ่าจถูกจดัประเภทใหม่         

   ไวใ้นก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั     27       150,450         148,471           150,450          148,471  
รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน         
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั         (601,804)      (593,885)       (601,804)      (593,885) 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     

   ตามวธิีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    หมาย
เหตุ  

 2561  2560  2561  2560 

   (บาท) 

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้          

   ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั          

ผลก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์           

   พนกังำนทีก่  ำหนดไว ้ 21                    -      (728,165)                  -        (728,165) 
ภำษีเงินไดข้องรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่        

   ไวใ้นก  ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 27                   -          145,633                   -          145,633  

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่         

   ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั                    -       (582,532)                 -       (582,532) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธจิากภาษีเงินได้ (601,804)  (1,176,417)    (601,804)  (1,176,417) 

          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี    10,396,909     7,465,259   10,692,523     7,573,708  
          

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 28               0.92              0.72              0.94              0.73  

 

 

 

 

 

 

 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
       

ส่วนเกนิจำกกำร 
เปลี่ยนแปลงสัดส่วน 

กำรถือหุ้นใน 
เงินลงทุนภำยใต ้

กำรควบคุมเดียวกนั 

    องคป์ระกอบอื่น 
ของส่วนของ 
ผูถ้ือหุ้น 

 
            
   ทุนเรือนหุ้น 

ที่ออก 
และช ำระแลว้  

ส่วนเกนิ 
มูลค่ำ 

หุ้นสำมญั 

ก  ำไรสะสม   
   ทุนส ำรอง 

ตำมกฎหมำย  
  เงินลงทุนเผื่อขำย รวมส่วนของ 

 หมายเหต ุ   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    ผูถ้ือหุ้น 
   (บาท) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560     120,000,000    279,255,971                11,018,736     6,880,396        42,794,875       (3,601,893)    456,348,085  
รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น               
     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้น                
     เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 29                     -                       -                                -                      -         (9,000,000)                         -        (9,000,000) 
     รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น                      -                       -                                -                      -         (9,000,000)                         -       (9,000,000) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี                
     ก  ำไร                      -                       -                                -                      -            8,641,676                          -         8,641,676  
     ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                     -                       -                                -                      -            (582,532)             (593,885)    (1,176,417) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                      -                       -                                -                      -          8,059,144              (593,885)      7,465,259  
โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 23                     -                       -                                -         438,000       (438,000)                         -                         -    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560     120,000,000    279,255,971                11,018,736     7,318,396        41,416,019           (4,195,778)    454,813,344                  
รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น               
     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้น                
     เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 29                     -                       -                                -                      -         (6,000,000)                         -       (6,000,000) 
     รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น                      -                      -                                -                      -         (6,000,000)                         -      (6,000,000) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี                
     ก  ำไร                      -                       -                                -                      -          10,998,713                          -         10,998,713  
     ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                      -                       -                                -                      -                          -                (601,804)       (601,804) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                      -                                                        -                      -         10,998,713              (601,804)     10,396,909  
โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 23                     -                      -                                -          564,716          (564,716)                         -                         -    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     120,000,000    279,255,971                11,018,736    7,883,112       45,850,016           (4,797,582)   459,210,253  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

   งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
           องคป์ระกอบอื่น 

ของส่วนของ 
ผูถ้ือหุ้น 

 
            
   ทุนเรือนหุ้น 

ที่ออก 
และช ำระแลว้  

ส่วนเกนิ 
มูลค่ำ 

หุ้นสำมญั 

ก  ำไรสะสม   
   ทุนส ำรอง 

ตำมกฎหมำย  
  เงินลงทุนเผื่อขำย รวมส่วนของ 

 หมายเหต ุ   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    ผูถ้ือหุ้น 
   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560     120,000,000    279,255,971      6,880,396   54,929,123       (3,601,893)  457,463,597  
รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น              
     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้น               
     เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 29                     -                       -                       -         (9,000,000)                         -        (9,000,000) 
     รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น                      -                       -                       -         (9,000,000)                         -       (9,000,000) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี               
     ก  ำไร                      -                       -                       -            8,750,125                          -     8,750,125  
     ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                     -                       -                       -            (582,532)             (593,885)    (1,176,417) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                      -                       -                       -          8,167,593              (593,885)      7,573,708  
โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 23                     -                       -          438,000       (438,000)                         -                         -    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560     120,000,000    279,255,971      6,880,396        54,096,716           (4,195,778)    456,037,305                 
รายการกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น              
     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้น               
     เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 29                     -                       -                       -         (6,000,000)                         -       (6,000,000) 
     รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น                      -                      -                       -         (6,000,000)                         -      (6,000,000) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี               
     ก  ำไร                      -                       -                       -          11,294,327                          -         11,294,327  
     ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                      -                       -                       -                          -                (601,804)       (601,804) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                      -                                               -         11,294,327              (601,804)     10,692,523  
โอนไปส ำรองตำมกฎหมำย 23                     -                      -           564,716          (564,716)                         -                         -    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     120,000,000    279,255,971     7,445,112       58,826,327           (4,797,582)   460,729,828  

           หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     
 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน        
ก  ำไร (ขำดทุน) กอ่นภำษีเงินได ้   12,974,482     10,027,836       3,270,096    10,136,285  
ปรับรายการที่กระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)        
ลูกหน้ีกำรคำ้ (เพิ่มข้ึน) ลดลง  14,351,335   (39,754,446)   14,351,335   (39,754,446) 
ลูกหน้ีอื่น (เพิ่มข้ึน) ลดลง     6,039,911       3,804,614      6,039,911      3,804,614  
สินคำ้คงเหลอื (เพิ่มข้ึน) ลดลง   47,403,077      2,757,286   47,403,077       2,757,286  
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (เพิ่มข้ึน) ลดลง      (384,913)      6,829,245       (384,913)     6,829,245  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (เพิ่มข้ึน) ลดลง     3,811,199      2,912,661      3,811,199      2,912,661  
เจำ้หน้ีกำรคำ้เพิม่ข้ึน (ลดลง)  (45,618,916)    17,947,772   (45,618,917)   17,947,772  
เจำ้หน้ีอื่นเพิ่มข้ึน (ลดลง)    (7,158,943)    1,842,021    (7,158,943)     1,842,021  
หน้ีสินหมุนเวยีนอื่นเพิ่มข้ึน (ลดลง)    (1,502,970)   (2,323,184)   (1,502,970)   (2,323,184) 
ผลประโยชนพ์นกังำน    1,038,073       821,410   1,038,073        821,410  
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอื่น (กลบัรำยกำร)        302,000          (2,000)      302,000           (2,000) 
ค่ำเส่ือมรำคำ   16,385,327   16,409,396   16,385,327     16,409,396  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำ   2,510,069   3,503,837      2,510,069       3,503,837  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน        829,439       2,869,879     829,439     2,869,879  
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน                   -            14,296                     -              14,296  
ส่วนแบ่ง (ก  ำไร) ขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม        (46,558)         (33,202)                    -                        -    
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรำยกำร)      1,523,778          200,000       1,523,778          200,000  
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ (กลบัรำยกำร)      3,317,173          314,881       3,317,174          314,881  
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน (11,413,431)                     -     (11,413,431)                    -    
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (9,828,827)    (3,926,108)  (10,171,000)   (4,067,759) 
(ก  ำไร) ขำดทุนจำกกำรอปุกรณ์ และยำนพำหนะ        (99,999)   (3,372,883)        (99,999)    (3,372,883) 
เงินปันผลรับ      (823,000)       (988,974)      (823,000)       (988,974) 
ดอกเบ้ียรับ            (169)             (117)              (169)              (117) 
ดอกเบ้ียจ่ำย     7,684,270     10,059,176       7,684,270     10,059,176  
รวมกำรปรับปรุงจำกกำรกระทบยอดก  ำไร (ขำดทุน)   41,292,407    29,913,396     41,292,406     29,913,396  

        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน        
จ่ำยผลประโยชนพ์นกังำน    (1,328,500)                      -        (1,328,500)                    -    
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก     (2,985,810)         (639,604)     (2,985,809)       (639,604) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน      36,978,097      29,273,792      36,978,097     29,273,792  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน     

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (บาท) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม       17,500,000      7,000,000     17,500,000         7,000,000  
เงินสดรับจากลูกหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม                        -       16,606,800                       -         16,606,800  
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอื่น                        -       (4,200,000)                      -         (4,200,000) 
เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน        14,300,000                     -        14,300,000                        -   
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ และยานพาหนะ              100,000      5,000,000          100,000         5,000,000  
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์      (32,334,951)  (11,439,416)  (32,334,951)    (11,439,416) 
สิทธิการเช่าเพิ่มข้ึน                        -       (1,969,824)                      -         (1,969,824) 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                        -       (3,319,466)                      -         (3,319,466) 
รับเงินปันผล             823,000          988,974           823,000            988,974  
รับดอกเบ้ีย                    169                 117                  169                   117  
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน             388,218      8,667,185          388,218         8,667,185  

        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน        
เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น        
   จากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง)  62,719,884   (54,428,591)  62,719,884   (54,428,591) 

เงินสดท่ีผูเ้ช่าจ่ายเพื่อลดจ านวนหน้ีสินซ่ึงเกดิข้ึน        
   จากสัญญาเช่าการเงิน         (432,336)   (517,274)  (432,336)    (517,274) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคล        
   หรือกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 7,550,000   105,641,000   7,550,000     105,641,000  

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคล        
   หรือกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนั   (94,441,000)  (65,250,000)  (94,441,000)  (65,250,000) 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกจิการอื่นๆ           1,000,000      2,200,000   1,000,000        2,200,000  
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกจิการอื่นๆ        (6,000,000)                     -       (6,000,000)                      -    
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถ้ือหุ้นของบริษทั        (6,000,000)    (9,000,000)   (6,000,000)      (9,000,000) 
ดอกเบ้ียจ่าย       (7,684,270)  (10,059,176)   (7,684,270)    (10,059,176) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   (43,287,722)   31,414,041)  (43,287,722)    (31,414,041) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ        (5,921,407)      6,526,936     (5,921,407)        6,526,936  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี          9,326,319       2,799,383        9,326,319        2,799,383  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี                    3,404,912       9,326,319        3,404,912         9,326,319  
 
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด 
ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัไดจ้ดัซ้ืออุปกรณ์ในรำคำทุนรวม 13.0 ลำ้นบำท ซ่ึงในจ ำนวนน้ีบริษทัจดัซ้ือ  
โดยเงินสดจ ำนวน 11.4 ลำ้นบำท และคงคำ้งเป็นหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 จ ำนวนเงิน 1.5 ลำ้นบำท 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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1  ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ  ำกดั (มหำชน)  “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 
1112/53-75 ซอยสุขุมวิท 48 (ปิยะวชัร) ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร ประเทศ
ไทย บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกำยน 2530  
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในระหว่ำงปีไดแ้ก ่กลุ่มปวโรฬำรวิทยำ ซ่ึงถือหุน้รวมประมำณร้อยละ 55 
บริษทัด ำเนินธุรกจิหลักเกีย่วกบักำรซ้ือมำขำยไปเส้ือผำ้ส ำเร็จรูป  รำยละเอียดของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2561  และ 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 10  

2  เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 เกณฑ์กำรถือปฏบิัติ 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้โดย
สภำวิชำชีพบัญชีฯ (“สภำวิชำชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก  ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยท่ี์เกีย่วขอ้ง 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปี บริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบั
ปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบัติทำงบัญชีฉบับใหม่ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561  มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับ
กำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชัดเจนเกีย่วกบักำรเปิดเผยข้อมูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของ
บริษทั  
ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชีจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึง
มีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกีย่วกบัวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงดงักล่ำวส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบ
อย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั อย่ำงไรกต็ำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึง
ไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15  เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ี
เกีย่วขอ้งต่อไปน้ี  
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สัญญำกอ่สร้ำง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได้ - รำยกำรแลกเปล่ียนเกีย่วกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคำ้ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ืองสัญญำส ำหรับกำรกอ่สร้ำง
สังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
กจิกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้สัญญำท่ีอยู่ใน
ขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบับน้ีได้ก  ำหนดหลักกำร 5 ขั้นตอนส ำหรับกำรรับรู้รำยไดท่ี้
เกดิข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกจิกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกจิกำรคำดว่ำจะมี
สิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดส่้งมอบใหแ้กลู่กคำ้ และก  ำหนดใหก้จิกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
พิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ีเก ีย่วขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  
ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเช่ือว่ำมำตรฐำนฉบบัดงักล่ำว จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั 

ค. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

125 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก  ำหนดหลกักำรเกีย่วกบักำรจดัประเภทและกำรวดัมูลค่ำ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำง
กำรเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกจิของกจิกำร (Business Model) หลักกำรเกีย่วกบั
วิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิข้ึน 
และหลกักำรเกีย่วกบักำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำง
กำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้ จะท ำใหม้ำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำม
มำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป  

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำน
กลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

2.2      เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำ  
งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนโดยถือหลักเกณฑ์กำรบันทึกตำมรำคำทุนเดิม ยกเว ้นรำยกำรดังต่อไปน้ี 
 

รำยกำร เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำ 
เงินลงทุนเผื่อขำย มูลค่ำยุติธรรม 
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก  ำหนดไว  ้ มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัตำมผลประโยชน์ท่ี

ก  ำหนดไว้ ซ่ึงได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุข้อ  3.14 
 

2.3 สกลุเงินทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนและน ำเสนองบกำรเงิน   
 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำและแสดงหน่วยเงินตรำเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั ขอ้มูล
ทำงกำรเงินทั้งหมดมีกำรปัดเศษในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับำท ยกเวน้ท่ีระบุไว้
เป็นอย่ำงอ่ืน  

 

2.4  กำรใช้วิจำรณญำณและกำรประมำณกำร  
 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรต้องใช้วิจำรณญำณ กำร
ประมำณและขอ้สมมติหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก  ำหนดนโยบำยกำรบญัชีและกำรรำยงำนจ ำนวน
เงินท่ีเกีย่วกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย  ผลท่ีเกดิข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกท่ีประมำณไว ้

 
ประมำณกำรและขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง กำรปรับประมำณกำร
ทำงบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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2.5  กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  
นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษทัหลำยขอ้ก  ำหนดใหมี้กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพย์และ
หน้ีสินทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน 

บริษทัก  ำหนดกรอบแนวคิดของกำรควบคุมเกีย่วกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่ำซ่ึงมีควำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมท่ีมีนัยส ำคัญ รวมถึงกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
และรำยงำนโดยตรงต่อผูบ้ริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ำมีกำรทบทวนข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ และปรับปรุงกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนยัส ำคัญอย่ำง
สม ่ำเสมอ หำกมีกำรใช้ข้อมูลจำกบุคคลท่ีสำมเพ่ือวดัมูลค่ำยุติธรรม เช่น รำคำจำกนำยหน้ำ หรือกำรตั้งรำคำ         
กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐำนท่ีไดม้ำจำกบุคคลท่ีสำมท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเกีย่วกบักำรวดัมูลค่ำรวมถึงกำร
จดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมว่ำเป็นไปตำมท่ีก  ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเหมำะสม  

ประเด็นปัญหำของกำรวดัมูลค่ำท่ีมีนยัส ำคญัจะถูกรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั 
เม่ือวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได้
มูลค่ำยุติธรรมเหล่ำน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมตำมขอ้มูลท่ีใช้ในกำรประเมินมูลค่ำ 
ดงัน้ี  
• ข้อมูลระดับ 1  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินอย่ำงเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น รำคำขำย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้ำจำกรำคำ) 

ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้ (ขอ้มูลท่ีไม่

สำมำรถสังเกตได)้ 

หำกข้อมูลท่ีน ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ห รือหน้ีสินถูกจัดประเภทล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยุติธรรมท่ีแตกต่ำงกนั กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภำพรวมในระดบัเดียวกนัตำมล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่ำสุดท่ีมีนยัส ำคญัส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยรวม 

บริษทัรับรู้กำรโอนระหว่ำงล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีเกดิกำรโอนข้ึน 
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3         นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

3.1 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย 

งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม   

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกจิกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญัโดยมีอ ำนำจเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเกี่ยวกบั
นโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบำยดงักล่ำว   

ส่วนได้เสียในบริษทัร่วมบันทึกบญัชีตำมวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกด้วยรำคำทุนซ่ึงรวมถึง
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก  ำไรหรือขำดทุนและก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ของ เงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบกำรเงินจนถึงวนัท่ีบริษทัสูญเสียควำมมี
อิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญั  

3.2  รำยกำรบัญชีทีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกดิรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกดิจำกรำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบนัทึกตำมเกณฑร์ำคำ
ทุนเดิม แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกดิรำยกำร 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกดิข้ึนจำกกำรแปลงค่ำใหรั้บรู้เป็นก  ำไรหรือขำดทุนในงวดบญัชีนั้น 
3.3 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝำกธนำคำรประเภท
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง เงินเบิกเกนิบญัชีธนำคำรซ่ึงจะตอ้งช ำระคืนเม่ือทวงถำมถือ
เป็นส่วนหน่ึงของกจิกรรมจดัหำเงินในงบกระแสเงินสด 
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3.4 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยกำรวิเครำะหป์ระวติักำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์เกีย่วกบักำรช ำระหน้ีใน
อนำคตของลูกคำ้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ ำหน่ำยจำกบญัชีเม่ือทรำบว่ำเป็นหน้ีสูญ 

3.5 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

สินคำ้ส ำเร็จรูปเพ่ือขำยค ำนวณโดยใชว้ิธีเฉพำะเจำะจง ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้
สินคำ้อยู่ในสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั  
มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกจิปกติหักด้วยค่ำใช้จ่ำยท่ีจ  ำเป็น
โดยประมำณในกำรขำย  
3.6 เงินลงทนุ 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีรำคำทุน ส่วนกำรบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน 
ตรำสำรทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด นอกเหนือจำกท่ีถือไวเ้พ่ือคำ้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ
ก  ำหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขำย ภำยหลงักำรรับรู้มูลค่ำในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขำยแสดงในมูลค่ำ
ยุติธรรม และกำรเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุน  เม่ือมีกำรตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุน จะรับรู้ผลก  ำไรหรือขำดทุน
สะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขำ้ก  ำไรหรือขำดทุน  

เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดแสดงในรำคำทุนหกัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยจะใชร้ำคำเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรำยงำน 

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน 

เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่ำตำมบญัชีและรวมถึงก  ำไรหรือขำด- 
ทุนสะสมจำกกำรตีรำคำหลกัทรัพยท่ี์เกีย่วขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในก  ำไรหรือขำดทุน 

ในกรณีท่ีบริษทัจ ำหน่ำยบำงส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ กำรค ำนวณตน้ทุนส ำหรับเงินลงทุนท่ีจ ำหน่ำยไปและ 
เงินลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ปรับใชก้บัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 
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3.7 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทนุ 
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนไดแ้กอ่สังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหำประโยชนจ์ำกรำยไดค่้ำเช่ำหรือจำกมูลค่ำ  
ท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่ำง ทั้งน้ีไม่ได้มีไวเ้พ่ือขำยตำมปกติธุรกจิหรือใช้ในกำรผลิตหรือจัดหำสินค้ำหรือ
ใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน   
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ   
ตน้ทุนรวมค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ตน้ทุนกำรกอ่สร้ำงท่ีกจิกำรกอ่สร้ำง
เองรวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่ำแรงทำงตรงและตน้ทุนทำงตรงอ่ืนเพ่ือใหอ้สังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนอยู่ใน
สภำพพร้อมใชง้ำนและรวมถึงตน้ทุนกำรกูย้ืม 

ค่ำเส่ือมรำคำจะบนัทึกในก  ำไรหรือขำดทุน ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อำคำรชุด 20  ปี 

3.8 ทีด่ิน อำคำรและอปุกรณ์ 
กำรรับรู้และกำรวดัมูลค่ำ 
สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของกจิกำร 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  
รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรงท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ ตน้ทุนของกำรกอ่สร้ำงสินทรัพยท่ี์กจิกำร
กอ่สร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยู่ในสภำพท่ีพร้อมจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค ์ ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำร
บูรณะสถำนท่ีตั้ งของสินทรัพยแ์ละต้นทุนกำรกูยื้ม ส ำหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่
สำมำรถท ำงำนได้โดยปรำศจำกลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้น ให้ถือว่ำลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดังกล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของ
อุปกรณ์ 
ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุกำรใหป้ระโยชน์ไม่เท่ำกนัต้องบันทึก
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั  

ก  ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำร
จ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุน  
สินทรัพยท่ี์เช่ำ 
กำรเช่ำซ่ึงบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของควำมเส่ียงและผลตอบแทนจำกกำรครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่ำนั้นๆ ใหจ้ัด
ประเภทเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน ยำนพำหนะท่ีได้มำโดยท ำสัญญำเช่ำกำรเงินบันทึกเป็นสินทรัพยด์้วย มูลค่ำ
ยุติธรรมหรือมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ หกัดว้ย 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

130 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ  ค่ำเช่ำท่ีช ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน และ
ส่วนท่ีจะหกัจำกหน้ีตำมสัญญำ เพ่ือท ำใหอ้ตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกโดยตรงในก  ำไรหรือขำดทุน 

ตน้ทุนท่ีเกดิข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและ
อุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และ
สำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำ
ตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกดิข้ึนในกำรซ่อมบ ำรุงอำคำรและอุปกรณท่ี์เกดิข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุน
เม่ือเกดิข้ึน 

ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกมูลค่ำเส่ือมสภำพของรำยกำรอำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงประกอบด้วยรำคำทุนของ
สินทรัพย ์หรือตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่ำเส่ือมรำคำบันทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก  ำไรหรือขำดทุน ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑอ์ำยุกำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร  ประมำณกำรอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

 
บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงกำรกอ่สร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมูลค่ำคงเหลือ ถูกทบทวนอย่ำงนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีบริษทัซ้ือมำและมีอำยุกำรใช้งำนจ ำกดั วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม
และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
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รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร 

รำยจ่ำยภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือกอ่ให้เกดิประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนำคต โดยรวม
เป็นสินทรัพยท่ี์สำมำรถระบุไดท่ี้เกีย่วขอ้งนั้น  ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกดิข้ึน 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย   

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์

ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิในอนำคตจำกสินทรัพยน์ั้นตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชนจ์ำกสินทรัพย์ไม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์ ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บประโยชนส์ ำหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3  ปี 

 
วิธีกำรตดัจ ำหน่ำยและระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชนจ์ะไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม  
3.10 สิทธิกำรเช่ำ 

สิทธิกำรเช่ำแสดงในรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

สิทธิกำรเช่ำตดับญัชีเป็นค่ำใชจ่้ำยในก  ำไรหรือขำดทุนค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำตั้ งแต่ 
3 ปี ถึง 30  ปี 

3.11 กำรด้อยค่ำ 
ยอดสินทรัพยต์ำมบญัชีของบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีจะได้รับคืน ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
บนัทึกในก  ำไรหรือขำดทุน 
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เม่ือมีกำรลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเผื่อขำย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีควำม
ชดัเจนว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวมีกำรดอ้ยค่ำ ยอดขำดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในก  ำไรหรือ
ขำดทุนโดยไม่ต้องปรับกบัยอดสินทรัพยท์ำงกำรเงินดังกล่ำว ยอดขำดทุนท่ีบันทึกในก  ำไรหรือขำดทุนเป็น
ผลต่ำงระหว่ำงรำคำทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ำยุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก  ำไรหรือขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินส ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขำยค ำนวณโดยอ้ำงอิงถึงมูลค่ำ
ยุติธรรม 

มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเ งิน หมำยถึงมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในกำรขำยแลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้
ของสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อัตรำคิดลด
กอ่นค ำนึงภำษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียง
ท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่กอ่ให้เกดิกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำมูล
ค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์กอ่ใหเ้กดิเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเกีย่วขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกกลับรำยกำร เม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเพ่ิมข้ึนใน
ภำยหลงั  และกำรเพ่ิมข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุน ส ำหรับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย กำรกลบัรำยกำรจะถูกรับรู้โดยตรง
ในก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดกอ่นจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรำยงำนว่ำมีข้อบ่งช้ีเร่ืองกำรด้อยค่ำหรือไม่ ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะถูกกลับรำยกำร หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะถูกกลับ
รำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกนิกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดั
จ ำหน่ำย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำกอ่น 
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3.12 หนีสิ้นทีม่ีภำระดอกเบีย้ 

หน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียบนัทึกในรำคำทุน 

3.13 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่น 
 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนแสดงในรำคำทุน 

3.14  ผลประโยชน์ของพนักงำน   
 
โครงกำรผลประโยชนท่ี์ก  ำหนดไว ้
ภำระผูกพนัสุทธิของบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชนท่ี์ก  ำหนดไวถู้กค ำนวณแยกต่ำงหำกเป็นรำยโครงกำรจำก
กำรประมำณผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนักงำนในงวด ปัจจุบันและงวดก่อนๆ 
ผลประโยชนด์งักล่ำวไดมี้กำรคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่ำปัจจุบนั  

กำรค ำนวณภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชนท่ี์ก  ำหนดไวน้ั้นจดัท ำโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับ
อนุญำตเป็นประจ ำ โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ 

ในกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก  ำหนดไวสุ้ทธิ ก  ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกนัภัยจะถูกรับรู้รำยกำรในก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที  บริษทัก  ำหนดดอกเบ้ียจ่ำยของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก  ำหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่ำภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน ์ณ 
ตน้ปี โดยค ำนึงถึงกำรเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก  ำหนดไวสุ้ทธิ ดอกเบ้ียจ่ำยสุทธิและค่ำใชจ่้ำย
อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์รับรู้รำยกำรในก  ำไรหรือขำดทุน  
เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชนข์องโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์
เกีย่วขอ้งกบักำรบริกำรในอดีต หรือก  ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุน
ทนัที บริษทัรับรู้ก  ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชนพ์นกังำนเม่ือเกดิข้ึน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังำน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือพนกังำนท ำงำนให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
จ่ำยช ำระ หำกบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกกำรท่ี
พนกังำนไดท้  ำงำนใหใ้นอดีตและภำระผูกพนัน้ีสำมำรถประมำณไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล  
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3.15   ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือบริษทัมีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผูกพนัจำกกำรอนุมำนท่ีเกดิข้ึน
ในปัจจุบันอันเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงสำมำรถประมำณจ ำนวนของภำระผูกพนัได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ 
และมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอนว่ำประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว 
ประมำณกำรหน้ีสินพิจำรณำจำกกำรคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตโดยใชอ้ตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบัน
กอ่นค ำนึงถึงภำษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ ำนวนท่ีอำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำม
เส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกเวลำท่ีผ่ำนไปรับรู้เป็นตน้ทุนทำงกำรเงิน   

3.16    รำยได้ 

กำรขำยสินคำ้และใหบ้ริกำร 

รำยได้จะรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุนเม่ือได้โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินค้ำท่ีมี
นยัส ำคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รำยไดถ้ำ้ฝ่ำยบริหำรยงัมีกำรควบคุมหรือบริหำรสินค้ำท่ีขำยไปแล้ว
นั้นหรือมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีนยัส ำคญัในกำรไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกจิจำกกำรขำยสินคำ้หรือใหบ้ริกำรนั้น 
ไม่อำจวดัมูลค่ำของจ ำนวนรำยไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกดิข้ึนไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ หรือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่นอน
ท่ีจะตอ้งรับคืนสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือมีกำรใหบ้ริกำร 

กำรลงทุน 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนประกอบดว้ยรำยไดค่้ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน เงินปันผลและดอกเบ้ียรับจำก
กำรลงทุนและเงินฝำกธนำคำร 

รำยไดค่้ำเช่ำ 

รำยได้ค่ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ  
ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกท่ีเกดิข้ึนเป็นกำรเฉพำะเพ่ือให้เกดิสัญญำเช่ำรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำ
เช่ำท่ีอำจเกดิข้ึนรับรู้เป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกดิข้ึน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับบนัทึกในก  ำไรหรือขำดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก  ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง   
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3.17 ต้นทนุทำงกำรเงิน 

ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยในท ำนองเดียวกนับันทึกในก  ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวเกดิข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีกำรบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมำจำกกำรใชเ้วลำยำวนำนในกำรจดัหำ กอ่สร้ำงหรือ
กำรผลิตสินทรัพยด์งักล่ำวกอ่นท่ีจะน ำมำใชเ้องหรือเพ่ือขำย 

3.18 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน  

รำยจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนบนัทึกในก  ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ  

ค่ำเช่ำท่ีอำจเกดิข้ึนตอ้งน ำมำรวมค ำนวณจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยตำมระยะเวลำท่ีคงเหลือของสัญญำเช่ำเม่ือ
ไดรั้บกำรยืนยนักำรปรับค่ำเช่ำ 

กำรประเมินว่ำขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง บริษทัจะพิจำรณำว่ำข้อตกลงดังกล่ำวประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือมีสัญญำเช่ำเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพำะเจำะจง ถ้ำกำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่
กบักำรใช้สินทรัพยท่ี์มีลักษณะเฉพำะเจำะจง และข้อตกลงนั้นจะน ำไปสู่สิทธิในกำรใช้สินทรัพย ์ถ้ำท ำให้
บริษทัมีสิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพย ์ 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีกำรประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่ำตอบแทนส ำหรับสัญญำเช่ำ และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ำยุติธรรมเป็นเกณฑใ์นกำรแยก หำกบริษทัสรุปว่ำเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน แต่ไม่
สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนดังกล่ำวได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ ำนวนท่ีเท่ำกบัมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพำะเจำะจงนั้น หลังจำกนั้นจ ำนวนหน้ีสินจะลดลงตำมจ ำนวนท่ีจ่ำย และ
ตน้ทุนทำงกำรเงินตำมนยัจำกหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั 

3.19 ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ส ำหรับปีประกอบดว้ยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชี  ภำษีเงิน
ได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีรับรู้ในก  ำไรหรือขำดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเกีย่วกบัรำยกำรท่ี
รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัไดแ้ก ่ภำษีท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก  ำไรหรือขำดทุน
ประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ ณ วนัท่ีรำยงำน ตลอดจนกำร
ปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก ีย่วกบัรำยกำรในปีกอ่นๆ  

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีบันทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกดิข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี   

กำรวดัมูลค่ำของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทำงภำษีท่ีจะเกดิจำกลกัษณะวิธีกำรท่ีบริษทั
คำดว่ำจะไดรั้บผลประโยชนจ์ำกสินทรัพยห์รือจะจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีวดัมูลค่ำโดยใชอ้ัตรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำร
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน  

ในกำรก  ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี บริษัทต้องค ำนึงถึง
ผลกระทบของสถำนกำรณ์ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ  ำนวนภำษีท่ีต้องจ่ำยเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ี
ต้องช ำระ บริษทัเช่ือว่ำได้ตั้งภำษีเงินได้คำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกดิจำกกำร
ประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจัย รวมถึงกำรตีควำมทำงกฏหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต  กำร
ประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐำนกำรประมำณกำรและขอ้สมมติ และอำจจะเกีย่วขอ้งกบักำรตดัสินใจเกีย่วกบัเหตุกำรณ์
ในอนำคต ขอ้มูลใหม่ๆอำจจะท ำใหบ้ริษทัเปล่ียนกำรตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินได้ค้ำง
จ่ำยท่ีมีอยู่ กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยจะกระทบต่อค่ำใช้จ่ำยภำษี เงินได้ในงวดท่ี เกิดกำร
เปล่ียนแปลง 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบได้เม่ือกจิกำรมีสิทธิ
ตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและ 
ภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจัดเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษี
ต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้นกจิกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำก  ำไรเพ่ือเสียภำษีใน
อนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชนท์ำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง   
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3.20 ก ำไรต่อหุ้น  

บริษทัแสดงก  ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับหุ้นสำมัญ ก  ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก  ำไรหรือ
ขำดทุนของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทั ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกจ ำหน่ำยระหว่ำงปี 

3.21 รำยงำนทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรของบริษทั (ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้น
กำรด ำเนินงำน) จะแสดงถึงรำยกำรท่ีเกดิข้ึนจำกส่วนงำนด ำเนินงำนนั้นโดยตรงรวมถึงรำยกำรท่ีไดรั้บกำรปัน
ส่วนอย่ำงสมเหตุสมผล  

4 บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงิน บุคคลหรือกจิกำรเป็นบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนักบับริษทั  หำก
บริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทำงตรงและทำงออ้มหรือมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อบุคคลหรือ
กจิกำร ในกำรตดัสินใจทำงกำรเงินและกำรบริหำรหรือในทำงกลบักนั หรือบริษทัอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภำยใต้อิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกจิกำรนั้น กำรเกีย่วข้องกนัน้ีอำจเป็นรำยบุคคล
หรือเป็นกจิกำร 

ควำมสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 11 ส ำหรับควำมสัมพนัธ์กบั
ผูบ้ริหำรส ำคญัและบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 

 
 
ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 
ลกัษณะควำมสัมพันธ์ 

ผูบ้ริหำรส ำคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบกำรวำงแผนสั่ง
กำรและควบคุมกจิกรรมต่ำง ๆ  ของกจิกำรไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมกำรของบริษทั (ไม่ว่ำ
จะท ำหนำ้ท่ีในระดบับริหำรหรือไม่) 

นำงศิรินำ  ปวโรฬำรวิทยำ ไทย เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่และเป็นกรรมกำรของบริษทัท่ีเกีย่วขอ้ง
กนั  

นำยปณิธำน  ปวโรฬำรวิทยำ ไทย เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่และเป็นกรรมกำรของบริษทั 
นำงประวรำ  เอครพำนิช ไทย เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่และเป็นกรรมกำรของบริษทั 
นำงสำวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ ์ ไทย เป็นกรรมกำรของบริษทั 
บริษทั ภูมิกำญจน ์จ ำกดั ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั วรำธำน จ ำกดั ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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ช่ือกจิกำร 

ประเทศที่
จัดตั้ง/ 
สัญชำติ 

 
 
ลกัษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั ภูเพชร จ ำกดั 
 

ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั โชคธำนี จ  ำกดั ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั บำ้นประจวบ จ ำกดั ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ศิริชยัเกยีรติ จ  ำกดั ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ศิรำธำน จ ำกดั  ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั บีทีเอฟเอ จ ำกดั ไทย กรรมกำรและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลด้ิง
จ ำกดั (มหำชน) 

ไทย 
ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ไอซีซี อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ำกดั (มหำชน) 

ไทย 
ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

มูลนิธิศิรินำปวโรฬำรวทิยำ ไทย กรรมกำรร่วมกนั 
สมำคมรักแม่ ไทย กรรมกำรร่วมกนั 

 

นโยบำยกำรก  ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำย ตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดอ่ื้น ต้นทุนบวกก  ำไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือสินคำ้ ตน้ทุนบวกก  ำไรส่วนเพ่ิม 
ดอกเบ้ียจ่ำย อัตรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ 6 เดือนของสถำบนักำรเงิน 

   ภำยในประเทศบำงแห่งบวกส่วนเพ่ิมอีกร้อยละ 2 ต่อปี  
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก  ำหนดโดยคณะกรรมกำรสรรหำ 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร ตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ขำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน รำคำตำมท่ีระบุในสัญญำ 

 

รำยกำรท่ีส ำคัญกบัผูบ้ริหำรส ำคัญหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคัญท่ีเกดิข้ึนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
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 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย/ 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560 

 (พนับำท) 

  
บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั    
รำยไดจ้ำกกำรขำย 178  - 
ขำย - ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงภำยใตอ้สังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 14,300  - 
รำยไดอ่ื้น 2,568    13,604 

ซ้ือสินคำ้ 416,199  420,621 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 11,077      8,851 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 4,314      8,405 

ดอกเบ้ียจ่ำย 1,053      3,374 

  
ผู้บริหำรส ำคัญ    

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั    

   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 7,198  7,422 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 287  265 

รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 7,485  7,687 

    
 สัญญำขำยอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทนุ            
ในเดือนกนัยำยน 2561 บริษทัได้ท  ำสัญญำขำยอำคำรชุดกบับริษทัท่ีเกีย่วข้องกนั จ  ำนวนเงิน 14.3 ล้ำนบำท 
บริษทัไดรั้บช ำระค่ำกำรขำยอำคำรชุดดงักล่ำวและไดโ้อนกรรมสิทธ์ิแลว้ในเดือนธันวำคม 2561 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 (พนับำท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ    
กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 191  - 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ    
กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 52,980  96,701 
เจ้ำหนีอ้ื่น    
กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 3,289             - 

 
 

 
 

งบกำรเงินทีแ่สดงเงิน
ลงทนุ 

ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 อตัรำดอกเบีย้ งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2561  2560 2561  2560 

 (ร้อยละต่อปี) (พนับำท) 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั      
นำยปรำโมทย ์ปวโรฬำรวิทยำ 3.60  4.80 -  50,000 
นำงประวรำ เอครพำนิช 3.60  4.80 -  20,450 
นำยอ ำนวย เลิศสุคนธรส 3.60  4.80 -  5,000 
มูลนิธิศิรินำปวโรฬำรวทิยำ 3.60  4.80 -  4,000 
บริษทั วรำธำน จ ำกดั 3.60  4.80 -  3,000 
นำงสำวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ ์ 3.60  4.80 -  2,800 
นำยปณิธำน ปวโรฬำรวิทยำ 3.60  4.80 -  1,191 
สมำคมรักแม่ 3.60  4.80 -  450 
รวม    -  86,891 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนัส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวำคม  มีดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
    2561      2560 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 86,891   46,500 
เพ่ิมข้ึน 7,550    105,641 
ลดลง (94,441)  (65,250) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม -  86,891 

 
5 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 

 (พนับำท) 
เงินสดในมือ 977  1,391 

เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 2,427  7,934 

เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 1  1 

รวม 3,405  9,326 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
   งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
   ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
                  2561              2560 

 หมำยเหตุ  (พนับำท) 
กจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 4  191  - 
กจิกำรอ่ืนๆ   81,579  96,413 

รวม   81,770  96,413 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   (1,735)  (503) 

สุทธิ   80,035  95,910 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับปี  1,232  200 

 

กำรวิเครำะหอ์ำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ มีดงัน้ี 
   งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
   ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
                  2561            2560 
กจิกำรอื่นๆ  (พนับำท) 
ยงัไม่ครบก  ำหนดช ำระ  71,236  77,917 
เกนิก  ำหนดช ำระ:     
   นอ้ยกว่ำ 3 เดือน   4,368  10,241 
   3 - 6 เดือน   1,239  4,928 
   6 - 12 เดือน   2,999  2,420 
   มำกกว่ำ 12 เดือน   1,928  907 
   81,770  96,413 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   (1,735)  (503) 
สุทธิ   80,035  95,910 

 
โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแกลู่กคำ้ของบริษทัมีระยะเวลำตั้งแต่ 30 วนั ถึง 180 วนั 
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7 ลูกหนีอ่ื้น  
   งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
   ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
      2561         2560 
   (พนับำท) 
ลูกหน้ีอ่ืน   4,325  9,788 
เงินประกนัและมดัจ ำ   -  864 
รำยไดค้ำ้งรับ   930  583 
ค่ำใชจ่้ำยล่วงหนำ้   69  239 
อ่ืนๆ   339  229 
รวม   5,663  11,703 
      

8 สินค้ำคงเหลือ  
   งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
   ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
        2561      2560 
   (พนับำท) 
สินคำ้ส ำเร็จรูป   296,780  344,183 
หกั ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง   (6,147)  (2,830) 
สุทธิ   290,633  341,353 
      

9 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
   งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
   ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
       2561      2560 
   (พนับำท) 
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำย   2,701  2,140 
ลูกหน้ีภำษีมูลค่ำเพ่ิม   1,384  745 
อ่ืนๆ   5,254  5,509 

รวม   9,339  8,394 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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10 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ     
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

 
 2561  2560  2561  2560 
       (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 42,902  45,943  41,051   43,984 
จ ำหน่ำย (7,671)  (3,074)  (7,329)  (2,933) 
ส่วนแบ่งก  ำไร (ขำดทุน) จำก        
   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 46  33  -  - 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 35,277  42,902  33,722  41,051 

 
ในเดือนมีนำคม 2561 บริษทัไดข้ำยหุน้ในบริษทัร่วม (บริษทั โชคสำมคัคี จ  ำกดั) ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ของบริษทัท่ำน
หน่ึงออกไปร้อยละ 6.03 จำกส่วนได้เสียทั้งหมดร้อยละ 33.79 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวิธี
ส่วนไดเ้สียจ ำนวน 7.7 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย และมีรำคำทุน 7.3 ลำ้น
บำท ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร ในรำคำ 17.5 ลำ้นบำท โดยบริษทัรับรู้ก  ำไรจำกกำรขำยจ ำนวน 9.8 ลำ้น
บำท และ 10.2 ลำ้นบำทในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะ
กจิกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ตำมล ำดบั 

ในเดือนกนัยำยน 2560 บริษทัไดข้ำยหุ้นในบริษทั โชคสำมัคคี จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทัใหแ้กบุ่คคล
อ่ืนออกไปร้อยละ 2.42 จำกส่วนได้เสียทั้งหมดร้อยละ 36.21 ของทุนท่ีออกและช ำระแล้ว ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวิธี
ส่วนไดเ้สียจ ำนวน 3.1 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย และมีรำคำทุน 2.9 ลำ้น
บำท ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร ไปในรำคำ 7 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษทัรับรู้ก  ำไรจำกกำรขำยในรำยได้อ่ืน
จ ำนวน 3.9 ลำ้นบำทและ 4.1 ลำ้นบำทในงบก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 ตำมล ำดบั 

 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 

   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ลกัษณะธุรกจิ 

ประเทศที ่ สัดส่วนควำมเป็น

เจำ้ของ ทุนช ำระแลว้  รำคำทุน  กำรดอ้ยค่ำ  รำคำทุน - สุทธิ 

  กจิกำรจดัตั้ง 2561 2560 2561 2560  2561  2560  2561  2560  2561    2560 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม                   

บริษทั โชคสำมคัคี จ ำกดั กอ่สร้ำง ไทย 27.76 33.79 116,000 116,000  33,722  41,051  -  -                                                                                                                                                                                                                                                             33,722  41,051 

บริษทัร่วมไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีรำคำท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณชน

   งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่ สัดส่วนควำมเป็นเจำ้ของ ทุนช ำระแลว้  รำคำทุน  มูลค่ำตำมวธีิส่วนไดเ้สีย  กำรดอ้ยค่ำ  ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 
  กจิกำร

จดัตั้ง 2561 2560 2561 2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

บริษัทร่วม   (ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

บริษทั โชคสำมคัคี จ ำกดั กอ่สร้ำง ไทย 27.76 33.79 116,000 116,000  33,722  41,051  35,277  42,902  -  -  35,277  42,902 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยกำรปรับ
มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบญัชี กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำง
กำรเงินโดยสรุปดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 

11 เงินลงทนุระยะยำวอื่น 
   งบกำรเงินที่แสดงเงิน

ลงทุน 
    

   ตำมวธิีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2561  2560  2561  2560 

         (พนับำท) 
เงินลงทุนระยะยำวอื่น          
ตรำสำรทุนที่เป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย   762  1,515  762  1,515 
ตรำสำรทุนอ่ืนที่ไม่อยูใ่น 
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 

         

   กจิกำรที่เก ีย่วขอ้งกนั   47,211  47,211  50,286  50,286 
   กจิกำรอ่ืนๆ   9,525  9,525  9,525  9,525 
   56,736  56,736  59,811  59,811 

รวม   57,498  58,251  60,573  61,326 

 บริษทั โชคสำมคัค ีจ  ำกดั 

 2561  2560 

 (พนับำท) 
รำยได ้ 754  742 
    
ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 141  98 
ถือหุ้นร้อยละ 27.76  33.79 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของบริษัท 47  33 
    สินทรัพยห์มุนเวียน 8,424  8,435 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 123,467  123,513 
หน้ีสินหมุนเวียน (405)  (593) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (1,589)  (1,589) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 129,897  129,766 
ถือหุ้นร้อยละ 27.76  33.79 
มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 35,277  42,902 
    



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รำยกำรเคล่ือนไหวในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม  ของตรำสำรทุนท่ีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดมีดงัน้ี 

 
 

 
กำรซ้ือเงินลงทุน 

ในเดือนพฤศจิกำยน 2560 บริษทัไดซ้ื้อหุน้ในบริษทั อเมริกนัฟู้ด จ  ำกดั จ  ำนวน 420,000 หุน้ รำคำตำมมูลค่ำ 
หุน้ละ 10 บำท จ ำนวนเงิน 4.2 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 3 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 

 (พนับำท) 
หลักทรัพย์เผ่ือขำย    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  1,515  2,257 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรปรับมูลค่ำ (753)  (742) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 762  1,515 
 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน     
   ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2561  2560  2561  2560 
         (พนับำท) 
ตรำสำรทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ใน 
   ควำมต้องกำรของตลำด 

         

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม    57,370  53,170  60,445  56,245 
ซ้ือเงินลงทุน   -  4,200  -  4,200 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ   (634)  (634)  (634)  (634) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   56,736  56,736  59,811  59,811 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 
 

148 

ตรำสำรทุนอ่ืนท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดบนัทึกตำมวิธีรำคำทุน ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2561 และ 2560 และเงินปันผลรับจำกเงินลงทุนส ำหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย 
  สัดส่วน 

ควำมเป็นเจำ้ของ 
          

 ลกัษณะธุรกจิ  ทุนช ำระแลว้  วธีิรำคำทุน  กำรดอ้ยค่ำ  รำคำทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 
  2561 2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กิจการที่เก่ียวข้องกัน                        
บริษทั ปณิวรำ จ ำกดั อสังหำริมทรัพย ์ 18.66 18.66  284,000  284,000  47,211  47,211  -  -  47,211  47,211  -  - 
กิจการอ่ืน  ๆ                        
บริษทั ไทยสเตเฟล็กซ์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วน 2.00 2.00  60,000  60,000  1,200  1,200  -  -  1,200  1,200  36  180 
    ให้กบัผูผ้ลิตเส้ือผำ้                       
บริษทั จำโนเม่ (ประเทศไทย)  ผลิตเคร่ืองจกัรที่ใชใ้นกำร 2.00 2.00  97,400  97,400  2,759  2,759  -  -  2,759  2,759  487  487 
   จ ำกดั    ผลิตส่ิงทอ เคร่ืองแต่งกำย                       
    และเคร่ืองหนงั                       
บริษทั ไทยซัมซุง  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 0.08 0.08  1,200,000  1,200,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  300  300 
   อิเล็คทรอนิกส์ จ ำกดั           ไฟฟ้ำและอิเล็คทรอนิกส์                       
บริษทั ไทย บุนกะ แฟชัน่ โรงเรียนสอนตดัเยบ็เส้ือผำ้ 4.00 4.00  25,000  25,000  1,000  1,000  (634)  (634)  366  366  -  - 
   จ ำกดั                        
บริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ำกดั ผลิตไอศกรีม 3.00 3.00  140,000  140,000  4,200  4,200  -  -  4,200  4,200  -  - 
รวม         57,370  57,370  (634)  (634)  56,736  56,736  823  967 
   



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  สัดส่วน 

ควำมเป็นเจำ้ของ 
          

 ลกัษณะธุรกจิ  ทุนช ำระแลว้  วธีิรำคำทุน  กำรดอ้ยค่ำ  รำคำทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 
  2561 2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
กิจการที่เก่ียวข้องกัน                        
บริษทั ปณิวรำ จ ำกดั อสังหำริมทรัพย ์ 18.66 18.66  284,000  284,000  50,286  50,286  -  -  50,286  50,286  -  - 
กิจการอ่ืน  ๆ                        
บริษทั ไทยสเตเฟล็กซ์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วน 2.00 2.00  60,000  60,000  1,200  1,200  -  -  1,200  1,200  36  180 
    ให้กบัผูผ้ลิตเส้ือผำ้                       
บริษทั จำโนเม่ (ประเทศไทย)  ผลิตเคร่ืองจกัรที่ใชใ้นกำร 2.00 2.00  97,400  97,400  2,759  2,759  -  -  2,759  2,759  487  487 
   จ ำกดั    ผลิตส่ิงทอ เคร่ืองแต่งกำย                       
    และเคร่ืองหนงั                       
บริษทั ไทยซัมซุง  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 0.08 0.08  1,200,000  1,200,000  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  300  300 
   อิเล็คทรอนิกส์ จ ำกดั           ไฟฟ้ำและอิเล็คทรอนิกส์                       
บริษทั ไทย บุนกะ แฟชัน่ โรงเรียนสอนตดัเยบ็เส้ือผำ้ 4.00 4.00  25,000  25,000  1,000  1,000  (634)  (634)  366  366  -  - 
   จ ำกดั                        
บริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ำกดั ผลิตไอศกรีม 3.00 3.00  140,000  140,000  4,200  4,200  -  -  4,200  4,200  -  - 
รวม         60,445  60,445  (634)  (634)  59,511  59,511  823  967 

 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทนุ 

 
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ประกอบดว้ยท่ีดิน ซ่ึงมีรำคำประเมินรวม 306.9 ลำ้นบำท 
(2560: ท่ีดินและอำคำรชุดมีรำคำประเมิน 314.5 ลำ้นบำท และ 14.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ท่ีดินใชร้ำคำประเมินโดย
หน่วยงำนรำชกำรซ่ึงเป็นมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 2 ของล ำดับชั้นมูลค่ำยุติธรรม ส่วนอำคำรชุดประเมินรำคำโดยผู ้
ประเมินรำคำอิสระจำกภำยนอกตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำในปี  2557 โดยพิจำรณำรำคำตลำดตำมเกณฑ์ของ
สินทรัพยท่ี์ใช้งำนอยู่ในปัจจุบนัโดยวิธีกำรเปรียบเทียบรำคำตลำด ซ่ึงเป็นมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 3 ของล ำดับชั้น
มูลค่ำยุติธรรม 

 

ในเดือนกนัยำยน 2561 บริษทัไดข้ำยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงใหแ้กบ่ริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนัแห่งหน่ึง ในรำคำรวม 14.3 
ล้ำนบำท (หมำยเหตุ 4) ท ำให้เกดิก  ำไรจำกกำรขำยดงักล่ำวจ ำนวน 11.4 ล้ำนบำท ซ่ึงแสดงภำยใต้รำยได้อ่ืนในงบ
ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2561 
 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 

 (พนับำท) 
รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  87,728  87,728 
จ ำหน่ำย (15,433)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 72,295  87,728 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  12,043  11,363 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 503  680 
จ ำหน่ำย (12,546)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  12,043 
    
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  72,295  75,685 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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13 ทีด่ิน อำคำรและอปุกรณ์ 

 
 

 

 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อำคำรและ  ติดตั้ง    ระหวำ่ง   
 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  และอุปกรณ์  ยำนพำหนะ  ก่อสร้ำง  รวม 
 (พนับำท) 
รำคำทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 7,480  24,675  223,556  15,657  881  272,249 
เพ่ิมข้ึน -  -  2,413  170  10,395  12,978 
จ ำหน่ำย -  -  (18,618)  -  -  (18,618) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 7,480  24,675  207,351  15,827  11,276  266,609 
เพ่ิมข้ึน -  -  8,066  -  24,268  32,334 
จ ำหน่ำย -  -  -  (640)  -  (640) 
โอน -  -  5,800  -  (5,800)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 7,480  24,675  221,217  15,187  29,744  298,303 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อำคำรและ  ติดตั้ง    ระหวำ่ง   
 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  และอุปกรณ์  ยำนพำหนะ  ก่อสร้ำง  รวม 
 (พนับำท) 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 -  24,675  176,266  12,694  -  213,635 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  -  14,503  1,226  -  15,729 
จ ำหน่ำย -  -  (16,990)  -  -  (16,990) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 -  24,675  173,779  13,920  -  212,374 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  -  15,032  850  -  15,882 
จ ำหน่ำย -  -  -  (640)  -  (640) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 -  24,675  188,811  14,130  -  227,616 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รำคำทรัพยสิ์นของบริษทักอ่นหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของอำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่ำเส่ือมรำคำเต็มจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนจนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 มี
จ  ำนวนเงิน 180.9 ลำ้นบำท (2560: 165.4  ลำ้นบำท) 

 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     เคร่ืองตกแต่ง       
   อำคำรและ  ติดตั้ง    สินทรัพยร์ะหวำ่ง   
 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  และอุปกรณ์  ยำนพำหนะ  ก่อสร้ำง  รวม 
 (พนับำท) 
            
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560            
ภำยใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 7,480  -  33,572  273  11,276  52,601 
ภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน -  -  -  1,634  -  1,634 
 7,480  -  33,572  1,907  11,276  54,235 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561            
ภำยใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 7,480  -  32,406  193  29,744  69,823 
ภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน -  -  -  864  -  864 
 7,480  -  32,406  1,057  29,744  70,687 
            



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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14 สิทธิกำรเช่ำ  

รำยกำรเคล่ือนไหวของสิทธิกำรเช่ำส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม มีดงัน้ี  

 

บริษทัได้ท  ำสัญญำเช่ำและสัญญำสิทธิกำรเช่ำพ้ืนท่ีส ำหรับร้ำนของบริษทัระยะเวลำตั้ งแต่ 3  ปี ถึง 30 ปี  
โดยสัญญำจะส้ินสุดนำนท่ีสุดในเดือนพฤษภำคม 2565 โดยก  ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับสิทธิกำรเช่ำเป็น
จ ำนวนเงินรวมทั้งส้ินประมำณ 46.5 ลำ้นบำท (2560: 48.6 ลำ้นบำท)  

15      ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560  มีดงัน้ี   

 
 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 
 (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 11,650  13,184 
เพ่ิมข้ึน -  1,970 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (2,510)  (3,504) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 9,140  11,650 
 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรัพย์  หน้ีสิน 
 2561  2560  2561  2560 

 (พนับำท) 
รวม 14,090  13,517  -  (27) 
กำรหกักลบรำยกำรของภำษี  -  (27)  -  27 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำร        
   ตัดบัญชีสุทธิ  14,090  13,490  -  - 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกดิข้ึนในระหว่ำงปี 2561 มีดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนได้เสีย /  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   บนัทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยไดใ้น   
 ณ วนัท่ี 

 1 มกรำคม 
2561  

ก ำไรหรือ
ขำดทุน  

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2561 
 (พนับำท) 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ลูกหน้ีกำรคำ้ (ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) 101  246  -  347 
สินคำ้คงเหลือ (ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้) 566  663  -  1,229 
เงินลงทุนระยะยำวอื่น (ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและ

กำรปรับมูลค่ำ) 1,175  1  150  1,326 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์
พนกังำน 

 
1,397 

  
(58) 

  
- 

  
1,339 

ควำมแตกต่ำงของกำรรับรู้รำยได ้     -   
     และตน้ทุนขำย 10,278  (469)  -  9,809 
รวม 13,517  383  150  14,050 
 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

       

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน   (27)  67  -  40 
รวม (27)  67  -  40 
 
สุทธิ 

 
13,490 

  
450 

  
150 

  
14,090 

 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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16 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
 

17 หนีสิ้นทีม่ีภำระดอกเบีย้ 

 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 
 (พนับำท) 
เงินมดัจ ำและเงินประกนั 68,051  71,862 
รวม 68,051  71,862 
 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2561  2560 
  (พนับำท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร     
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  20,247  4,289 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   150,000  100,000 
หน้ีสินจำกกำรท ำทรัสตรี์ซีทส์  1,895  5,133 
 

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  172,142  109,422 
      เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  4  -  86,891 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอื่นๆ      
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   -  5,000 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนด      
   ช ำระภำยในหน่ึงปี   1,065  432 
รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยระยะส้ัน   173,207  201,745 
      
      
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  -  1,066 
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน  -  1,066 
     
รวมหน้ีสินที่มีภำระดอกเบี้ย  173,207  202,811 
 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เงินเบิกเกนิบัญชีธนำคำรมีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 6.87 ถึงร้อยละ 7.67 ต่อปี 
(2560: ระหว่ำงร้อยละ 6.87 ต่อปี ถึงร้อยละ 7.63 ต่อปี) ทรัสตรี์ซีทส์มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 ต่อปี (2560: ร้อย
ละ 2.95 ต่อปี)  และเงินกูย้ืมจำกสถำบนัทำงกำรเงินมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.50 ต่อปี 
(2560: ระหว่ำงร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.50 ต่อปี) 

ภำยใตเ้ง่ือนไขสญัญำทรัสตรี์ซีทส์ บริษทัไดรั้บสินคำ้ท่ีสัง่เขำ้มำโดยกำรใชเ้ครดิตของธนำคำร ดงันั้น บริษทัจึงมี
ภำระผกูพนัต่อธนำคำรส ำหรับค่ำสินคำ้ดงักล่ำวทั้งท่ีเกบ็ไวห้รือจ ำหน่ำยไป 

ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2561 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ ำนวนเงินรวม  147.5 ล้ำนบำท (2560: 
92.7 ลำ้นบำท)                                            

18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2561  2560 
  (พนับำท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร     
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  20,247  4,289 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   150,000  100,000 
หน้ีสินจำกกำรท ำทรัสตรี์ซีทส์  1,895  5,133 
 

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  172,142  109,422 
      เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  4  -  86,891 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอื่นๆ      
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   -  5,000 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนด      
   ช ำระภำยในหน่ึงปี   1,065  432 
รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยระยะส้ัน   173,207  201,745 
      
      
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  -  1,066 
รวมหนี้สินท่ีมีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน  -  1,066 
     
รวมหน้ีสินที่มีภำระดอกเบี้ย  173,207  202,811 
 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2561  2560 
  (พนับำท) 
ส่วนท่ีหมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร     
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  20,247  4,289 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน     
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   150,000  100,000 
หน้ีสินจำกกำรท ำทรัสตรี์ซีทส์  1,895  5,133 
 

เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน  172,142  109,422 
      เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
 ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  4  -  86,891 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอื่นๆ      
ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั   -  5,000 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนด      
   ช ำระภำยในหน่ึงปี   1,065  432 
รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยระยะส้ัน   173,207  201,745 
      
      
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน     
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน  -  1,066 
รวมหนี้สินท่ีมีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน  -  1,066 
     
รวมหน้ีสินที่มีภำระดอกเบี้ย  173,207  202,811 
 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2561  2560 
  (พนับำท) 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 52,980  96,701 
กิจกำรอื่นๆ  464  2,362 
รวม  53,444  99,063 
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19 เจ้ำหนีอ้ื่น 

 
 
20 หนีสิ้นหมุนเวียนอื่น 

 
 

21 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

บริษทัจดักำรโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนตำมขอ้ก  ำหนดของพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 
2541 ในกำรใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแกพ่นกังำนตำมสิทธิและอำยุงำน 
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก  ำหนดไวมี้ควำมเส่ียงจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภัย ได้แก่  
ควำมเส่ียงของช่วงชีวิตและควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2561  2560 
  (พนับำท) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนคำ้งจ่ำย 4 23,137  28,220 
อื่นๆ  2,135  4,211 
รวม  25,272  32,431 
 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2561  2560 
  (พนับำท) 
เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้  7,263  7,651 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยคำ้งจ่ำย  674  1,000 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมคำ้งจ่ำย  -  736 
อื่นๆ  1,331  1,384 
รวม  9,268  10,771 
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กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์ 

 
 
ขำดทุน (ก  ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเกดิข้ึนจำก 

 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 
 (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 6,983  5,433 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 883  679 
ดอกเบ้ียจำกภำระผูกพนั 155  143 
 1,038  822 
    
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั -  728 
    
อ่ืนๆ    
ผลประโยชน์จ่ำย (1,329)  - 
    
ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 6,692  6,983 
 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561  2560 
 (พนับำท) 
ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ -  211 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน -  (1,694) 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ -  2,211 
รวม -  728 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธันวำคม 2561 สภำนิติบัญญัติแห่งชำติได้มีมติผ่ำนร่ำงพระรำชบญัญัติคุม้ครองแรงงำนฉบบัใหม่ ซ่ึง
กฎหมำยดังกล่ำวอยู่ในระหว่ำงรอประกำศในรำชกจิจำนุเบกษำ พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนฉบบัใหม่น้ี
ก  ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มี
สิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำอตัรำค่ำจำ้งล่ำสุด 400 วนัสุดท้ำย กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ข
โครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน บริษทัจะบันทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลง
ดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงบก  ำไรขำดทุนท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย
และเฉพำะกจิกำรของงวดท่ีกฎหมำยดงักล่ำวมีผลบงัคับใช้ ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบต่องบ
กำรเงิน 

22 ทนุเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตำมบทบญัญัติแห่งพระรำชบญัญัติบริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุน้สูง
กว่ำมูลค่ำหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกนิน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกนิมูลค่ำหุน้”) ส่วนเกนิ
มูลค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 มูลค่ำหุน้ 2561  2560 
 ต่อหุน้ จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงิน  จ ำนวนหุน้  จ ำนวนเงิน 
 (บำท) (พนัหุน้ / พนับำท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม         
-  หุน้สำมญั 10 25,000  250,000  25,000  250,000 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 10 25,000  250,000  25,000  250,000 
         
หุ้นท่ีออกและช ำระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม         
-  หุน้สำมญั 10 12,000  120,000  12,000  120,000 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 10 12,000  120,000  12,000  120,000 
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23       ส ำรอง 
ส ำรองประกอบดว้ยกำรจดัสรรก  ำไร และ/หรือ ก  ำไรสะสม 

ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง 
(“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก  ำไรสุทธิประจ ำปีหลังจำกหักขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) 
จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปัน
ผลไม่ได ้ 
 
ในระหว่ำงปี 2561 และ 2560 บริษทัได้จัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวนเงิน 0.6 ล้ำนบำท และ 0.4 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่ำงจำกกำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทนุเผ่ือขำย 

ผลต่ำงจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขำยแสดงในส่วนของเจ้ำของประกอบด้วย
ผลรวมกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขำยจนกระทัง่มีกำรตดัรำยกำรหรือเกดิกำรดอ้ยค่ำ 

กำรเคลื่อนไหวในทนุส ำรอง 
กำรเคล่ือนไหวในทุนส ำรองแสดงรำยกำรในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

24 ส่วนงำนด ำเนินงำน  

บริษทัมี 4 ส่วนงำนท่ีรำยงำน ดังรำยละเอียดข้ำงล่ำง ซ่ึงเป็นหน่วยงำนธุรกจิท่ีส ำคัญของบริษทั ผูมี้อ  ำนำจ
ตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนสอบทำนรำยงำนกำรจดักำรภำยในของแต่ละหน่วยงำนธุรกจิท่ีส ำคัญอย่ำง
นอ้ยทุกไตรมำส กำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนท่ีรำยงำนของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

• ส่วนงำน 1 เคร่ืองแต่งกำยสุภำพสตรี 
• ส่วนงำน 2 เคร่ืองแต่งกำยสุภำพบุรุษ 
• ส่วนงำน 3 เคร่ืองประดบั 
•     ส่วนงำน 4 เคร่ืองแบบยูนิฟอร์ม
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ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงำนทีร่ำยงำน 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย  
  เคร่ืองแต่งกำยสุภำพสตรี  เคร่ืองแต่งกำยสุภำพบุรุษ  เคร่ืองประดบั  เคร่ืองแบบยูนิฟอร์ม  รวมส่วนงำนท่ีรำยงำน  
  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560  
 (พนับำท) 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 641,328  617,901  16,265  18,132  16,001  11,596  142,055  133,113  815,649  780,742  
ตน้ทุนขำย/ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำร 361,306  329,421  12,572  12,749  9,668  8,109  96,753  90,188  480,299  440,467  
ก  ำไรตำมส่วนงำนกอ่นภำษีเงินได ้ 280,022  288,480  3,693  5,383  6,333  3,487  45,302  42,925  335,350  340,275  
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน                     
รำยไดอ้ื่น                 40,096  35,238  
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย                 (300,980)  (294,855)  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร                 (53,854)  (60,604)  
ตน้ทุนทำงกำรเงิน                 (7,684)  (10,059)  
ส่วนแบ่งก  ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม          46  33  
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้                 (1,975)  (1,386)  
ก  ำไรส ำหรับปี                 10,999  8,642  

สินทรัพยต์ำมส่วนงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม            
    

 728,987  808,463  
หน้ีสินตำมส่วนงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม                 269,777  353,649  

 

ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงำนภูมิศำสตร์ 
บริษทัด ำเนินธุรกจิส่วนใหญ่ในประเทศไทย  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 
 

163 

25 รำยได้อื่น 
 

 
  

  งบกำรเงินทีแ่สดงเงิน
ลงทนุ 

  

  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมำยเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พนับำท) 
รำยไดค่้ำเช่ำรับ  7,462  7,034  7,462  7,034 
รำยไดช้ดเชยจำกกรมธรรม์  3,209  -  3,209  - 
รำยไดค่้ำปรับส่งสินคำ้ล่ำชำ้  -  5,809  -  5,809 
รำยไดส้นบัสนุนกำรขำย  -  5,201  -  5,201 
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน         
ในบริษทัร่วม 10 9,829  3,926  10,171  4,067 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้  -  3,761  -  3,761 
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์  100  3,373  100  3,373 
เงินปันผลรับ  823  989  823  989 
รำยไดจ้ำกค่ำชดเชย  1,182  779  1,182  779 
รำยไดค่้ำธรรมเนียมกำรสอน  127  374  127  374 
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย         
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 12 11,413  -  11,413  - 
อ่ืนๆ  5,951  3,992  5,951  3,992 
รวม  40,096  35,238  40,438  35,379 
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26 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

  งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560 
  (พนับำท) 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป  480,299  440,467 
ค่ำเช่ำ  181,490  205,279 
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชนพ์นกังำน  65,573  47,737 
ค่ำใชจ่้ำยสนบัสนุนกำรขำย  45,461  20,264 
ค่ำส่งเสริมกำรขำย  9,671  13,826 
ค่ำเส่ือมรำคำ  16,385  16,410 
ค่ำสำธำรณูปโภค  8,868  10,185 
ค่ำธรรมเนียมบตัรเครดิต  7,882  5,598 
ค่ำภำษีโรงเรือน  5,648  8,956 
ค่ำวสัดุส้ินเปลือง  5,009  4,555 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  3,339  6,374 
อ่ืนๆ  5,507  16,275 
รวม  835,132  795,926 
     

27 ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ 
 
 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 

  ตำมวิธีส่วนได้เสีย /  
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560 
  (พนับำท) 
ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ     
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน     
ส ำหรับปีปัจจุบนั   2,426  - 
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 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 

  ตำมวิธีส่วนได้เสีย /  
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560 
  (พนับำท) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว     (450)  1,386 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  1,976  1,386 

ภำษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  

กำรกระทบยอดเพ่ือหำอตัรำภำษีทีแ่ท้จริง 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 2561  2560 
 อตัรำ

ภำษี 
(ร้อยละ) 

  
(พนั
บำท) 

 อตัรำภำษี 
(ร้อยละ) 

  
(พนับำท) 

ก  ำไรกอ่นภำษีเงินได ้   12,974    10,028 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20  2,595  20  2,006 
รำยไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภำษ ี   (165)    (198) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัเป็นค่ำใชจ่้ำยไดเ้พ่ิมข้ึน   (1,009)    (984) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้มทำงภำษี   114    123 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
   

- 
    

449 
อ่ืนๆ   441    (10) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 15.2  1,976  13.8  1,386 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนเผือ่ขำย  (150)   (148) 
ก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั -   (146) 
รวม (150)  (294) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 อตัรำภำษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับำท) 
ก  ำไรกอ่นภำษีเงินได ้   13,270    10,136 

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได ้ 20  2,654  20  2,028 
รำยไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภำษ ี   (165)    (198) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัเป็นค่ำใชจ่้ำยไดเ้พ่ิมข้ึน   (1,009)    (984) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้มทำงภำษี   114    101 
ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
   

- 
    

449 

อ่ืนๆ   382    (10) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 14.9  1,976  13.7  1,386 

28 ก ำไรต่อหุ้น 

ก  ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 ค ำนวณจำกก  ำไรส ำหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สำมัญของบริษทัและจ ำนวนหุน้สำมัญท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหว่ำงปีโดยแสดงกำรค ำนวณดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ     
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พนับำท/ พนัหุน้) 

ก ำไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ 
   ของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน) 

 
10,999 

  
8,642 

  
11,294 

  
8,750 

จ ำนวนหุ้นสำมัญทีอ่อกจ ำหน่ำยแล้ว 12,000  12,000  12,000  12,000 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บำท) 0.92  0.72  0.94  0.73 
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29 เงินปันผล 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติักำรจัดสรร
ก  ำไรเป็นเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 6.0 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวไดจ่้ำยใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภำคม 2561 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติักำรจดัสรร
ก  ำไรเป็นเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.75 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 9.0 ลำ้นบำท เงินปันผลดงักล่ำวไดจ่้ำยใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภำคม 2560 

30 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบำยกำรจัดกำรควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรเงิน 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกติจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียและอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดตำมสัญญำของคู่สัญญำ บริษทัไม่มีกำรถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือกำรเกง็ก  ำไรหรือกำรคำ้  

กำรจัดกำรควำมเส่ียงเป็นส่วนท่ีส ำคญัของธุรกจิของบริษทั บริษทัมีระบบในกำรควบคุมให้มีควำมสมดุลของ
ระดับควำมเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได้ โดยพิจำรณำระหว่ำงต้นทุนท่ีเกดิจำกควำมเส่ียงและตน้ทุนของกำรจดักำร
ควำมเส่ียง ฝ่ำยบริหำรไดมี้กำรควบคุมกระบวนกำรกำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่มี
ควำมสมดุลระหว่ำงควำมเส่ียงและกำรควบคุมควำมเส่ียง 

กำรบริหำรจัดกำรทนุ  

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัคือกำรรักษำระดับเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษำควำมเช่ือมั่นของนักลงทุน 
เจ้ำหน้ีและตลำดและกอ่ให้เกดิกำรพฒันำของธุรกจิในอนำคต คณะกรรมกำรได้มีกำรก  ำกบัดูแลผลตอบแทน
จำกกำรลงทุน ซ่ึงบริษทัพิจำรณำจำกสัดส่วนของผลตอบแทนจำกกจิกรรมด ำเนินงำนต่อส่วนของเจ้ำของ รวม 
อีกทั้งยงัก  ำกบัดูแลระดบักำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้สำมญั 
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ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียหมำยถึงควำมเส่ียงท่ีเกดิจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิในอนำคตของอัตรำดอกเบ้ีย
ในตลำด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีเกดิจำกเงินกูย้ืม บริษทัมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีภำระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม และระยะท่ีครบก  ำหนด
ช ำระมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย / งบกำรเงินเฉพำะ
กจิกำร 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

  
ภำยใน 1 ปี 

 หลงัจำก 1 ปี
แต่ภำยใน 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับำท) 

ปี 2561        
    เงินเบิกเกนิบญัชีธนำคำร 6.87 - 7.67  20,247  -  20,247 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน    3.50 - 5.50  150,000  -  150,000 

    หน้ีสินจำกกำรท ำทรัสตรี์ซีทส์ 2.50  1,895  -  1,895 
    หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 8.66  1,065  -  1,065 
รวม   173,207  -  173,207 

 
ปี 2560        
   เงินเบิกเกนิบญัชีธนำคำร 6.87 - 7.63  4,289  -  4,289 
   เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน    3.50 - 5.50  100,000  -  100,000 
   หน้ีสินจำกกำรท ำทรัสตรี์ซีทส์ 2.95  5,133  -  5,133 
   เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคล 
   หรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 

 
4.80 

  
86,891 

  
- 

  
86,891 

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคล 
   หรือกจิกำรอ่ืนๆ 

 
4.80 

  
5,000 

  
- 

  
5,000 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 3.65 - 8.00  432  1,066  1,498 
รวม   201,745  1,066  202,811 
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ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกดิจำกกำรซ้ือสินค้ำและกำรขำยสินคำ้ท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ บริษทัมิไดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม บริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอันเป็นผลมำจำกกำรมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 

  งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560 
  (พนับำท) 
เงินริงกติมำเลเซีย     

ลูกหน้ีกำรคำ้  1,792  2,364 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ                                1,792  2,364 
     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ     

ลูกหน้ีกำรคำ้  -  2,791 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ                                -  2,791 
     
เงินยูโร   

เจำ้หน้ีกำรคำ้  -  (862) 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ                                -  (862) 
รวม  1,792  4,293 

 
  



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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ควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือ 
ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือคือควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแกบ่ริษทั ตำมเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก  ำหนด 
ฝ่ำยบริหำรไดก้  ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 
โดยกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินของลูกคำ้ทุกรำยท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรำยงำนไม่พบว่ำมี
ควำมเส่ียงจำกสินเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญั ควำมเส่ียงสูงสุดทำงดำ้นสินเช่ือแสดงไวใ้นรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินแต่ละรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน อย่ำงไรกต็ำมเน่ืองจำกบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวน
มำก ฝ่ำยบริหำรไม่ไดค้ำดว่ำจะเกดิผลเสียหำยท่ีมีสำระส ำคญัจำกกำรเกบ็หน้ีไม่ได ้

ควำมเส่ียงจำกสภำพคล่อง 
บริษทัมีกำรควบคุมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรักษำระดบัของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงิน
สด  ใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั และเพ่ือท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

มูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรม 
ตำรำงดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรวมถึงล ำดับชั้นมูลค่ำ
ยุติธรรม แต่ไม่รวมถึงกำรแสดงขอ้มูลมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหำกมูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงสมเหตุสมผล 

 

 
งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุตำมวิธีส่วนได้เสีย / งบกำรเงิน

เฉพำะกจิกำร  
มูลค่ำ                            มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำมบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 

2 
 ระดบั 3  รวม 

 (พนับำท) 
31 ธันวำคม 2561           
สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ัดมูลค่ำ          
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
ตรำสำรทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 762  762  -  -  762 

31 ธันวำคม 2560           
สินทรัพย์ทำงกำรเงินทีว่ัดมูลค่ำ          
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
ตรำสำรทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 1,515  1,515  -  -  1,515 



บริษัท บูติคนิวซิตี ้จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
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มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูยื้มระยะสั้นเป็นมูลค่ำท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีเน่ืองจำกอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงจำก
อตัรำดอกเบ้ียตำมทอ้งตลำด และเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก  ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 

มูลค่ำยุติธรรมภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินเป็นมูลค่ำท่ีใกล้เคียงกบัมูลค่ำตำมบัญชี เน่ืองจำกอัตรำดอกเบ้ียตำม
สัญญำใกลเ้คียงกบัอตัรำทอ้งตลำด 

31 ภำระผูกพันกบับุคคลหรือกจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินทีแ่สดงเงินลงทนุ 
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย / 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 (พนับำท) 
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำทีต้่องจ่ำยในอนำคตทั้งส้ิน    

   ภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำนทีบ่อกเลกิไม่ได้    
ภำยในหน่ึงปี 93,622  131,114 

หลงัจำกหน่ึงปีแต่ไม่เกนิหำ้ปี 90,574  65,216 
รวม 184,196  196,330 

 
บริษทัได้ท  ำสัญญำเช่ำและบริกำรกบับริษทัในประเทศหลำยแห่ง โดยมีก  ำหนดระยะเวลำในกำรเช่ำจนถึงปี 
2565 โดยค่ำเช่ำตำมท่ีระบุในสัญญำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัไดค้ ้ำประกนัวงเงินเบิกเกนิบญัชีสถำบนักำรเงินภำยในประเทศสองแห่งให้กบั
บริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนัหลำยแห่งจ ำนวนเงินรวม 36.0 ลำ้นบำท (2560 : 36.0 ลำ้นบำท) 

32 หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจเกดิข้ึนจำกหนังสือค ้ ำประกนักบัสถำบนักำรเงินหลำยแห่งซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นกำรค ้ำประกนัสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีกบับริษทัแห่งหน่ึงและกำรปฏิบติัตำมสัญญำกบัลูกคำ้และกำรช ำระหน้ีท่ี
เกดิข้ึนจำกกำรใชบ้ตัรเครดิตน ้ำมนัเป็นจ ำนวนเงินรวม 12.7 ลำ้นบำท (2560 : 17.7  ลำ้นบำท) 

33 กำรอนุมัติงบกำรเงิน  
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2562 
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ข้อมูลทางการเงิน     
    (หน่วย : พนับาท)  

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  ปี 2561  ปี 2560   ปี 2559   ปี 2558  
สินทรัพยร์วม          728,987       808,463       805,859        835,001  
หน้ีสินรวม         269,777       353,649       349,511        404,396  
ส่วนของผูถื้อหุน้         459,210       454,813       456,348        430,605  
รายไดจ้ากการขาย         673,594        647,629        890,844        948,564  
รายไดร้วม       855,745        815,979       941,132     1,001,850  
ก  าไรขั้นตน้        375,446       340,275        433,076        467,527  
ก  าไร(ขาดทุน)สุทธิ      10,998.71  8,641.68  22,692.17  (10,414.00) 
ก  าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท)               0.92  0.72  1.89  (0.65) 

 

 

อตัราส่วนทางการเงิน     
     
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  ปี 2561  ปี 2560   ปี 2559   ปี 2558  
อตัราก  าไรสุทธิ     1.29  1.06  2.41  (0.78) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์     2.69  2.49  4.78  0.18  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้     2.41  1.90  5.12  (1.83) 
ก  าไรสุทธิต่อหุน้     0.92  0.72  1.89  (0.65) 
เงินปันผลต่อหุน้      0.70  0.50  0.75  0.00  
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้    38.27  37.09  38.03  35.88  
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ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนฐำนะกำรเงิน – งบกำรเงินรวม 

 

1.  ภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกจิ 
ส ำหรับปี 2561 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร บริษทัฯ มีรำยไดร้วม 856.09 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2560  

คิดเป็น 4.90% มีผลก  ำไร 11.29 ลำ้นบำท และเน่ืองจำกบริษทัฯ รับรู้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัร่วม จึงท ำให้
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย บริษทัฯมีรำยไดร้วม 855.74 ลำ้นบำท ก  ำไร 10.999 ลำ้นบำท    

 

2.  ผลกำรด ำเนินงำน 
บริษทัฯ ก  ำหนดเป้ำหมำยกำรขำย 915.29 ลำ้นบำท เกดิข้ึนจริง 855.74 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีกอ่น 

39.75 ลำ้นบำท หรือ 4.87 %  

บริษทัฯมีรำยไดจ้ำกกำรขำย 673.59 ลำ้นบำท เทียบกบัปีกอ่นเพ่ิมข้ึน 25.96 ลำ้นบำท หรือ 4.01% 

เน่ืองจำกบริษทัฯ ไดพ้ยำยำมปรับปรุงและปรับเปล่ียนแผนกำรบริหำรสินคำ้ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
บริษทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำร 142.06 ลำ้นบำท เทียบกบัปีกอ่นเพ่ิมข้ึน 8.94 ลำ้นบำท หรือ 6.72% 

เน่ืองจำกควำมตอ้งกำรเคร่ืองแบบยูนิฟอร์มท่ีเพ่ิมข้ึน 
บริษทัฯ มีตน้ทุนขำยและบริกำรรวม 480.30 ลำ้นบำท คิดเป็น 58.89% ของรำยไดจ้ำกกำรขำยและ

กำรบริกำร ซ่ึงถำ้เทียบกบัปีกอ่นสัดส่วนตน้ทุนรวมเพ่ิมข้ึน 2.47 % ในขณะท่ีสัดส่วนค่ำใชจ่้ำยในปัจจุบนัลดลง 
เน่ืองจำกกำรปรับปรุงโครงสร้ำงนโยบำยบริหำรจดักำรค่ำใชจ่้ำย 

บริษทัฯ มีค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรรวม 354.83 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่น 0.62 ลำ้นบำท หรือ 
0.18% ค่ำใชจ่้ำยลดลง เน่ืองจำกบริหำรจดักำรค่ำใชจ่้ำยใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
 บริษทัฯ มีตน้ทุนทำงกำรเงินรวม 7.68  ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่น  2.37 ลำ้นบำท  เน่ืองจำกบริษทั
ไดแ้หล่งเงินทุนท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีต ่ำกว่ำกำรใชเ้งินเบิกเกนิบญัชี  

ซ่ึงสัดส่วนค่ำใชจ่้ำยดงัท่ีกล่ำวขำ้งตน้มีสัดส่วนลดลง 2.43% ในขณะท่ีรำยไดเ้พ่ิมข้ึน  4.90% ท  ำให้
งบกำรเงินของบริษทั มีผลก  ำไรส ำหรับปี 10.999 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีกอ่น 27.28%  

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ปีน้ีเท่ำกบั 0.92% ปี 2560 เท่ำกบั 0.72% 

 

3.  ฐำนะกำรเงิน 

 สินทรัพย์ 
ณ ส้ินปี 2561 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 728.99 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่น 79.48 ลำ้นบำท หรือ 

(9.83%) โดยท่ีสินทรัพยห์มุนเวียนลดลง 77.61 ลำ้นบำท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง 1.86 ลำ้นบำท   
สินทรัพยห์มุนเวียนลดลงสำเหตุหลกัมำจำกสินคำ้คงเหลือลดลง 50.72 ลำ้นบำท เกดิจำกนโยบำย

กำรบริหำรจดักำรสินคำ้คงเหลือท่ีมีประสิทธิภำพมำกข้ึน และลูกหน้ีกำรคำ้ลดลง 15.88 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมี
กำรรับช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีกำรคำ้  ระยะเวลำเกบ็หน้ีเฉล่ีย 39.37 วนั ปี 2560 เท่ำกบั 35.59 วนั 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง สำเหตุหลกัมำจำก ในเดือน มีนำคม 2561 บริษทัฯ ไดข้ำยหุน้ของ
บริษทั โชคสำมคัคี จ  ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ำนหน่ึงออกไป 700,000 หุน้คิดเป็นร้อย
ละ 6.03 จำกส่วนไดเ้สียทั้งหมดร้อยละ 33.79 ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ ซ่ึงมีมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สียจ ำนวน 
7.7 ลำ้นบำท ส ำหรับงบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย และมีรำคำทุน 7.3 ลำ้นบำท ส ำหรับงบ
กำรเงินเฉพำะกจิกำรไป ในรำคำ 17.5 ลำ้นบำท, และในเดือน กนัยำยน 2561 บริษทัฯ ไดข้ำยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้ำงใหแ้กบ่ริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนัแห่งหน่ึง ในรำคำรวม 14.3 ลำ้นบำท  
 

4.  สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงินทนุ 
 สภำพคล่อง 

ในปี 2561  บริษทัฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3.40 ลำ้นบำทลดลงจำกปีกอ่น 5.92 ลำ้น
บำท   โดยมีสำระส ำคญัดงัน้ี 
 กระแสเงินสดไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 36.98 ลำ้นบำท เน่ืองจำกยอดขำยท่ีเพ่ิมข้ึน กระแสเงิน-
สด ไดม้ำในกจิกรรมกำรลงทุน 0.39 ลำ้นบำท  มีกระแสเงินสดรับไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
17.50 ลำ้นบำท และขำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 14.30 ลำ้นบำท ขำยอุปกรณ์ส ำนักงำนและยำนพำหนะ 
0.82 ลำ้นบำทและรับเงินปันผล 0.82 ลำ้นบำท และมีกระแสเงินสดใชไ้ปเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ 32.33 ลำ้นบำท ในกำร
เพ่ิมจุดขำย กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงินใชไ้ป 43.29 ลำ้นบำท จำกกำรใชไ้ปในกำรจ่ำยคืนเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจำกบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วขอ้งกนั 94.44 ลำ้นบำท ดอกเบ้ียจ่ำย 7.68 ลำ้นบำท และจ่ำยเงินปันผล 6.00 ลำ้น
บำท และได้มำจำกเงิน เบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจำกสถำบันกำรเงิน 62.72 ล้ำนบำท    
อัตรำส่วนสภำพคล่อง และ  CASH CYCLE อยู่ท่ี  1.49 เท่ำ 221.56 ว ัน ปี 2560 อยู่ ท่ี  1.36 เท่ำ 245.08 ว ัน   
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว 0.38 เท่ำ ปี 2560 เท่ำกบั 0.36 เท่ำ ซ่ึงอัตรำส่วนสภำพคล่องโดยภำพรวมดีข้ึน
จำกปี 2560 

 

แหล่งทีม่ำของเงินทนุ 
 หนีสิ้นรวม 
 ณ ส้ินปี 2561 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม 269.78  ลำ้นบำท ลดลงจำกปีกอ่น 83.87 ลำ้นบำท หรือ 
(23.72%) เป็นกำรลดลงของหน้ีสินส่วนหมุนเวียน 82.82 ลำ้นบำท จำกเงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกจิกำรท่ี
เกีย่วขอ้งกนัลดลง 91.89 ลำ้นบำท เจำ้หน้ีกำรคำ้ลดลง 45.62 ลำ้นบำท ในขณะท่ีเงินเบิกเกนิบญัชีธนำคำรและ
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข้ึน 62.72 ลำ้นบำท หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 1.50 ลำ้นบำท และ
หน้ีสินไม่หมุนเวียนลดลง 1.05 ลำ้นบำท   อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.59 เท่ำ ปี 2560 เท่ำกบั 0.78  
เท่ำ  บริษทัฯ จึงมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีได้ 
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น  
 ณ ส้ินปี 2561 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวม 459.21 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีกอ่น 4.40  ลำ้นบำท 
หรือ 0.97 % เน่ืองจำก ปี 2561 บริษทัมีผลก  ำไรส ำหรับปี 10.999 ลำ้นบำท มีจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงปี 6.00 ลำ้น
บำท ตั้งส ำรองตำมกฎหมำย 5% จ ำนวนเงิน 0.56 ลำ้นบำท มีผลขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเผื่อขำย 0.60 
ลำ้นบำท  
 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงินทนุ 
 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัในปี 2561 คิดเป็น 0.59 เท่ำ  ปี 2560 คิดเป็น 0.78 
เท่ำ ซ่ึงลดลง บริษทัฯไดรั้บวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนทั้งส้ิน 317.00 ลำ้นบำท ณ. 31 ธันวำคม 
2561 ใชไ้ป 172.42 ลำ้นบำท คงเหลือ 144.86 ลำ้นบำท ซ่ึงเพียงพอต่อกำรใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน 

 

5.  ภำระผูกพันด้ำนหนีสิ้นและบริหำรจัดกำรภำระนอกงบดุล 

บริษทัฯ ใคร่ขอช้ีแจงประเด็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ดงัต่อไปน้ี 

-   บริษทัฯไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัท่ีเกดิข้ึนภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงิน และผลกระทบ 

    ท่ีอำจจะมีต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

-   บริษทัฯไม่มีกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุน้ของบริษทัในกลุ่มท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

-   บริษทัฯ ไม่มีภำระผูกพนัท่ีอำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

 

6.  ปัจจัยหรือเหตุกำรณ์ทีอ่ำจมีผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนในอนำคต 
-  กำรลงทุนในกำรขยำยกจิกำรและช่องทำงขำย บริษทัยงัคงมีกำรลงทุนอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเขำ้ถึง 

ลูกคำ้ใหไ้ดม้ำกท่ีสุด ทั้งน้ีทีมบริหำรไดท้  ำงำนอย่ำงรอบคอบในกำรพิจำรณำแต่ละจุดขำยเพ่ือใหเ้กดิผลก  ำไร
สูงสุด 

 -  กำรซ้ือสินคำ้น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ สัดส่วนกำรซ้ือสินคำ้น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศมีอตัรำร้อยละ 
3.95 ซ่ึงถือว่ำควบคุมควำมเส่ียงได ้
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นิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป  
1.  บริษทั ปณิวรา จ  ากดั ประกอบธุรกจิ คา้อสังหาริมทรัพย ์โดยมีท่ีตั้งส านกังานใหญ่ท่ี 1112/53-75  

ซอยปิยะวชัร ถนนสุขุมวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์0-2390-0019   
โทรสาร 0-2381-1656 ปัจจุบนัมีทุนช าระแลว้ 284 ลา้นบาท 
 

2. บริษทั โชคสามคัคี จ  ากดั ประกอบธุรกจิ รับเหมากอ่สร้าง โดยมีส านกังานใหญ่ท่ี 188 ซอย 
ลาดพร้าว เขตวงัทองหลาง   เขตบางกะปิ   กรุงเทพมหานคร  โทรศพัท ์0-2539-0875 โทรสาร 0-2933-1431  
ปัจจุบนัมีทุนช าระแลว้ 116 ลา้นบาท 
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บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 
ก.  นายทะเบียนหุ้น 
บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9000  
โทรสาร 0-2009-9991 
 
ข.  ผู้สอบบัญชี 
นายเจษฎา หงัสพฤกษ  ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3759 
นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7305 
นายจิโรจ  ศิริโรโรจน ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5113 
แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั  
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์ 02-105-4661  โทรสาร 02-026-3760 
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12.  รายการระหว่างกนั 
- นิติบุคคลท่ีมีผลประโยชนแ์ละรายการระหว่างกนั  

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 
- ผูถื้อหุน้ใหญ่ของนิติบุคคลท่ีมีผลประโยชนแ์ละรายการระหว่างกนั  

(เอกสารแนบ 5.5 ในแบบ 56-1) 
- ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัร่วม และบริษทัท่ีเกีย่วขอ้งกนั  

(เอกสารแนบ 2  ในแบบ 56-1) 
รายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการท่ีกอ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดกบับริษทัและเป็นรายการปกติท่ี

เกดิข้ึนในกระบวนการท าธุรกจิท่ีเป็นไปตามสภาวะของตลาด อาทิ    การก  าหนดราคาซ้ือ-ขาย ปริมาณ เง่ือนไข 
อตัราดอกเบ้ีย ฯลฯ ซ่ึงไดผ้่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
  






