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HISTORY

WORLD
เกิดวิกฤติน้ำมันคร้ังท่ี 1
1970 First oil crisis.

THAILAND
บริษัทสัญชาติญี่ปุน
ยายฐานการผลิตมาสู
ประเทศไทย
1971 Japanese 
companies relocated 
their production base 
to Thailand.

BTNC 2514
เริ่มธุรกิจเสื้อผาสตรี
สำเร็จรูปที่สุรวงศ

THAILAND
เกิดเหตุการณ
14 ตุลาคม
นายสัญญา ธรรมศักด์ิ 
นายกรัฐมนตรี คนท่ี 12
1973 14 October 
incident.

BTNC 2516
บริษัท บูติคนิวซิตี้ จำกัด (มหาชน) ผูดำเนินธุรกิจการผลิต
และจัดจำหนายเสื้อผาสำเร็จรูปแหงแรกของประเทศไทย
ภายใตวิสัยทัศนของ ดร. ศิรินา โชควัฒนา ปวโรฬารวิทยา
ท่ีนำแนวคิดการทำเส้ือผาสตรีสำเร็จรูปมาจากประเทศอังกฤษ
และอเมริกา ไดเล็งเห็นชองทางธุรกิจเพราะเช่ือวาเส้ือผาสำเร็จรูป
สำคัญสำหรับสตรีในประเทศท่ีมีการศึกษาใหเขาสูการเปนผูบริหาร
และนักวิชาชีพ โดยไดดำเนินการเปดรานภายใตช่ือ Boutique Newcity
3 สาขา คือสุรวงศ เพลินจิต สยามสแควร จนไดรับความนิยมและช่ืนชมวา
เปนผูนำของวงการแฟช่ันเคร่ืองแตงกายสตรีของประเทศไทย

THAILAND
  ม.ร.ว. เสนีย ปราโมช นายกรัฐมนตรี
  พลตรี ม.ร.ว. คึกฤทธ์ิ ปราโมช
นายกรัฐมนตรี คนท่ี 13 
1975 Mom Rajawongse Seni Pramoj,
Prime Minister.
  Mom Rajawongse Kukrit Pramoj,
13th Prime Minister.

THAILAND
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 3 สงเสริม
อุตสาหกรรมในภูมิภาค
1972 Third National 
Economic Development 
Plan, promoting  
regional industries.

THAILAND
ประเทศไทยไดเขาสูระบอบประชาธิปไตย
อยางสมบูรณประกาศใช รัฐธรรมนูญ 7 ตุลาคม
1974 Thailand has a completely democratic and 
using the Constitution 7 October.

BTNC  2517
1 มกราคม บริษัทไดเร่ิมกิจการดวยเงินทุนจดทะเบียน 
4,000,000 บาท โดยมุงมั่นและพัฒนาศักยภาพธุรกิจเสื้อผา
สำเร็จรูปในประเทศไทย พรอมยึดหลักการดำเนินธุรกิจ
ดวยความซ่ือสัตยและสรางสรรค สงผลใหธุรกิจเติบโต
และขยายสาขาเปนท่ียอมรับในระดับสากลจนในท่ีสุดไดรับ
ความไววางใจใหผลิตและจำหนายสินคาแบรนดเนม
จากตางประเทศซ่ึงถือเปนนิมิตหมายที่ดีในวงการธุรกิจ 
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THAILAND
  เกิดเหตุการณ
6 ตุลาคม
  นายธานินทร กรัยวิเชียร 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 14
1976 6 October incident.
   Mr. Thanin 
Kraivichien, 14th Prime 
Minister.

THAILAND
พลเอก เกรียงศักด์ิ 
ชมะนันทน นายกรัฐมนตรี
คนท่ี 15 
1977 General Kriangsak 
Chamanan,15th Prime 
Minister.

THAILAND
พลเอก เปรม 
ติณสูลานนท
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 16
1980 General Prem 
Tinsulanonda, 16th 
Prime Minister.

WORLD
เกิดวิกฤติน้ำมันคร้ังท่ี 2
1979 Second oil crisis.

WORLD
เต้ิง เส่ียวผิง 
เปดประเทศจีน
1977 Deng Xiaoping 
opened China to the 
global market.

BTNC 2527
เริ่มดำเนินธุรกิจ
แบรนด Guy Laroche

BTNC 2528
เริ่มดำเนินธุรกิจ
แบรนด C&D,
Lofficiel

THAILAND
  ตลาดหุนไทยมีราคาหุนขึ้นสูง
  นักลงทุนตางชาติ
เขามาลงทุนจำนวนมาก
1987 Thailand stock market with 
share price up high.
   Foreign investors come to 
invest a lot.

BTNC 2530
ดำเนินการขยับขยายและ
สรางความนาเชื่อถือ 
บูติคนิวซิต้ี จึงไดเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เมื่อ
วันที่ 6 ตุลาคม 2530 
ในเวลาตอมาถือไดวาเปน
บริษัทเส้ือผาแฟชั่นแหงแรก
ที่ไดเขาจดทะเบียนเปน
บริษัทรับอนุญาตใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

THAILAND
พลเอก ชาติชาย 
ชุณหะวัณ 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 17
นโยบายเปลี่ยนสนามรบ
เปนสนามการคา
1988 General Chatchai 
Choonhavan, 17th Prime 
Minister’s major policy 
was to turn Indochina 
from battlefield to a 
marketplace.
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WORLD
สหรัฐอเมริกาเปนประเทศ 
มหาอำนาจสงครามเย็น
1991 The United States 
became a world’s 
superpower.

WORLD
บิล คลินตัน 
ประธานาธิบดี คนท่ี 42 
ของสหรัฐอเมริกา
1993 Bill Clinton 42nd 
U.S. President.

THAILAND
นายบรรหาร ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 21
1995 Mr.Banharn 
Silpa-archa, 21st  
Prime Minister.

THAILAND
  เหตุการณยึดอำนาจ
ของ รสช. โดยพลเอก 
สุนทร คงสมพงษ
  นายอานันท 
ปนยารชุนนายก
รัฐมนตรีคนท่ี 18 เก็บ
ภาษีมูลคาเพ่ิมและจัดต้ัง
เขตการคาเสรีอาเซียน
1991  A coup d’etat 
staged by the National 
Peace Keeping Council, 
led by General 
Sunthorn Kongsompong.
  Mr.Anand Panyarachun, 
18th Prime Minister, 
instituted Value Added 
Tax and established 
ASEAN Free Trade Zone.

WORLD
จอรจ ดับเบิลยู.บุช 
ประธานาธิบดีคนที่ 43
ของสหรัฐอเมริกาเกิด
กอการราย 11 กันยายน
2001 George W. Bush, 
43rd U.S. President. 
9/11 terrorist attack.

THAILAND
พันตำรวจโท ทักษิณ 
ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 
คนท่ี 23
2001 Police Lieutenant 
Colonel Thaksin 
Shinawatra, 23rd Prime 
Minister

THAILAND
  วิกฤติการณเงินลอยตัวคาเงินบาท
  วิกฤตตมยำกุง
  นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรีไทย
ขอรับความชวยเหลือจาก IMF นโยบาย
ฟนฟูเศรษฐกิจประเทศ
ปด 56 สถาบันการเงิน
1997 Financial crisis.
The Baht was floated.
  Tom Yum Kung crisis.
  Mr.Chuan Leekpai resumed
the premiership.
  Thailand requested IMF assistance.
  Policy implemented to recover the 
economy. 56 financial institutions 
were closed down.

2534 2536 2538

2535 2537 2539
THAILAND
ธุรกิจดานการคาพุงถึงจุด
สูงสุดเปนประวัติการณ
ในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย
1994 Business trade 
rocketed to unprecedented 
highs in The stock 
exchange of Thailand

BTNC 2537
19 พฤศจิกายน 
บูติคนิวซิตี้ฯ เดินหนา
ขยายชองทางธุรกิจและ
เปลี่ยนจากบริษัทรับ
อนุญาตเปนบริษัทมหาชน 
เลขทะเบียนบริษัท 
0107537001731 ดวยทุน 
จดทะเบียน 250 ลานบาท 
พรอมทั้งขยายจุดขาย
ครอบคลุมทั่วประเทศ
และเปดธุรกิจออกแบบ
และผลิตเคร่ืองแบบให
กับองคกรระดับประเทศ

THAILAND
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 22
1996 General Chavalit 
Yongchaiyudh, 22nd 
Prime Minister.

THAILAND
  พลเอก สุจินดา 
คราประยูร 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 19
  เหตุการณพฤษภาทมิฬ
  นายอานันท 
ปนยารชุนนายก 
รัฐมนตรีสมัยที่ 2
  นายชวน หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี คนท่ี 20
1992 General Suchinda 
Kraprayoon, 19th 
Prime Minister.
  Black May incident.
  Mr.Anand Panyarachun,
Prime Minister,(second 
term).
  Mr. Chuan Leekpai, 
20th Prime Minister.

BTNC 2535
เริ่มดำเนินธุรกิจ
แบรนด JOUSSE

2540

2544
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WORLD
สหรัฐอเมริกาเปนประเทศ 
มหาอำนาจสงครามเย็น
1991 The United States 
became a world’s 
superpower.

WORLD
บิล คลินตัน 
ประธานาธิบดี คนท่ี 42 
ของสหรัฐอเมริกา
1993 Bill Clinton 42nd 
U.S. President.

THAILAND
นายบรรหาร ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 21
1995 Mr.Banharn 
Silpa-archa, 21st  
Prime Minister.

THAILAND
  เหตุการณยึดอำนาจ
ของ รสช. โดยพลเอก 
สุนทร คงสมพงษ
  นายอานันท 
ปนยารชุนนายก
รัฐมนตรีคนท่ี 18 เก็บ
ภาษีมูลคาเพ่ิมและจัดต้ัง
เขตการคาเสรีอาเซียน
1991  A coup d’etat 
staged by the National 
Peace Keeping Council, 
led by General 
Sunthorn Kongsompong.
  Mr.Anand Panyarachun, 
18th Prime Minister, 
instituted Value Added 
Tax and established 
ASEAN Free Trade Zone.

WORLD
จอรจ ดับเบิลยู.บุช 
ประธานาธิบดีคนที่ 43
ของสหรัฐอเมริกาเกิด
กอการราย 11 กันยายน
2001 George W. Bush, 
43rd U.S. President. 
9/11 terrorist attack.

THAILAND
พันตำรวจโท ทักษิณ 
ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 
คนท่ี 23
2001 Police Lieutenant 
Colonel Thaksin 
Shinawatra, 23rd Prime 
Minister

THAILAND
  วิกฤติการณเงินลอยตัวคาเงินบาท
  วิกฤตตมยำกุง
  นายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรีไทย
ขอรับความชวยเหลือจาก IMF นโยบาย
ฟนฟูเศรษฐกิจประเทศ
ปด 56 สถาบันการเงิน
1997 Financial crisis.
The Baht was floated.
  Tom Yum Kung crisis.
  Mr.Chuan Leekpai resumed
the premiership.
  Thailand requested IMF assistance.
  Policy implemented to recover the 
economy. 56 financial institutions 
were closed down.

2534 2536 2538

2535 2537 2539
THAILAND
ธุรกิจดานการคาพุงถึงจุด
สูงสุดเปนประวัติการณ
ในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย
1994 Business trade 
rocketed to unprecedented 
highs in The stock 
exchange of Thailand

BTNC 2537
19 พฤศจิกายน 
บูติคนิวซิตี้ฯ เดินหนา
ขยายชองทางธุรกิจและ
เปลี่ยนจากบริษัทรับ
อนุญาตเปนบริษัทมหาชน 
เลขทะเบียนบริษัท 
0107537001731 ดวยทุน 
จดทะเบียน 250 ลานบาท 
พรอมทั้งขยายจุดขาย
ครอบคลุมทั่วประเทศ
และเปดธุรกิจออกแบบ
และผลิตเคร่ืองแบบให
กับองคกรระดับประเทศ

THAILAND
พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 22
1996 General Chavalit 
Yongchaiyudh, 22nd 
Prime Minister.

THAILAND
  พลเอก สุจินดา 
คราประยูร 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี 19
  เหตุการณพฤษภาทมิฬ
  นายอานันท 
ปนยารชุนนายก 
รัฐมนตรีสมัยที่ 2
  นายชวน หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี คนท่ี 20
1992 General Suchinda 
Kraprayoon, 19th 
Prime Minister.
  Black May incident.
  Mr.Anand Panyarachun,
Prime Minister,(second 
term).
  Mr. Chuan Leekpai, 
20th Prime Minister.

BTNC 2535
เริ่มดำเนินธุรกิจ
แบรนด JOUSSE

2540

2544
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2545 2550 2552

2549 2551 2554

2555

WORLD
บารัก โอบามา 
ประธานาธิบดี คนท่ี 44
2009 Barack Obama, 
44th U.S. President.

BTNC 2555
นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา 
ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ
และไดขยายธุรกิจนำเขาสินคา
จากตางประเทศพรอมผลักดัน
แบรนดสินคาภายในเครือใหเกิด
การเติบโตในชองทางธุรกิจออนไลน
  ไดขยายฐานการขายไปยัง
ประเทศมาเลเซีย

BTNC 2545
เร่ิมดำเนินธุรกิจแบรนด 
STEPHANIE และ 
UNIFORM 
SPECIALIZER

BTNC 2550
เริ่มดำเนินธุรกิจ
แบรนด GSP

WORLD
ราคาน้ำมันโลกสูงสุด
2006 Highest global 
oil prices.

THAILAND
นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี คนท่ี 28
2011 Miss Yingluck Shinawatra, 28th  Prime Minister

WORLD
  วิกฤตการณการเงินโลก
  เกิดวิกฤตสินเช่ือ
ซับไพรมในสหรัฐอเมริกา
2008 World financial 
crisis.
  Subprime mortgage 
crisis in USA.

THAILAND
  เกิดรัฐประหาร โดย 
พลเอก สนธิ บุญยรัตกลิน
  พลเอก สุรยุทธ 
จุลานนท นายกรัฐมนตรี 
คนท่ี 24 นโยบายพ่ึงพา 
ตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง
2006 General Sonthi 
Boonyaratglin staged
a coup d’etat.
  General Surayud 
Chulanont, 24th Prime 
Minister, implemented 
the policy of self-reliance 
in accordance with the 
Sufficiency Economy 
principle.

WORLD
เกิดมหาอุทกภัย
เกิดแผนดินไหวและสึนามิท่ีญ่ีปุน
2011 The Great Floods.
Earthquakes and Tsunami hit Japan.

THAILAND
  นายสมัคร สุนทรเวช นายกรัฐมนตรีคนที่ 25
  นายสมชาย วงศสวัสดิ์ นายกรัฐมนตรี คนที่ 26
  นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีคนที่ 27
2008 Mr.Samak Sundaravej, 25th Prime Minister.
  Mr. Somchai Wongsawat, 26th Prime Minister.
  Mr. Abhisit Vejjajiva, 27th Prime Minister.

BTNC 2551
ขยายฐานการขายไป
ยังตลาด AEC 
โดยเร่ิมท่ีประเทศพมา

BTNC 2554
นำเขา ADOLFO DOMINGUEZ จากประเทศสเปน
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2545 2550 2552

2549 2551 2554

2555

WORLD
บารัก โอบามา 
ประธานาธิบดี คนท่ี 44
2009 Barack Obama, 
44th U.S. President.

BTNC 2555
นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา 
ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ
และไดขยายธุรกิจนำเขาสินคา
จากตางประเทศพรอมผลักดัน
แบรนดสินคาภายในเครือใหเกิด
การเติบโตในชองทางธุรกิจออนไลน
  ไดขยายฐานการขายไปยัง
ประเทศมาเลเซีย

BTNC 2545
เร่ิมดำเนินธุรกิจแบรนด 
STEPHANIE และ 
UNIFORM 
SPECIALIZER

BTNC 2550
เริ่มดำเนินธุรกิจ
แบรนด GSP

WORLD
ราคาน้ำมันโลกสูงสุด
2006 Highest global 
oil prices.

THAILAND
นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี คนท่ี 28
2011 Miss Yingluck Shinawatra, 28th  Prime Minister

WORLD
  วิกฤตการณการเงินโลก
  เกิดวิกฤตสินเช่ือ
ซับไพรมในสหรัฐอเมริกา
2008 World financial 
crisis.
  Subprime mortgage 
crisis in USA.

THAILAND
  เกิดรัฐประหาร โดย 
พลเอก สนธิ บุญยรัตกลิน
  พลเอก สุรยุทธ 
จุลานนท นายกรัฐมนตรี 
คนท่ี 24 นโยบายพ่ึงพา 
ตนเองตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง
2006 General Sonthi 
Boonyaratglin staged
a coup d’etat.
  General Surayud 
Chulanont, 24th Prime 
Minister, implemented 
the policy of self-reliance 
in accordance with the 
Sufficiency Economy 
principle.

WORLD
เกิดมหาอุทกภัย
เกิดแผนดินไหวและสึนามิท่ีญ่ีปุน
2011 The Great Floods.
Earthquakes and Tsunami hit Japan.

THAILAND
  นายสมัคร สุนทรเวช นายกรัฐมนตรีคนที่ 25
  นายสมชาย วงศสวัสดิ์ นายกรัฐมนตรี คนที่ 26
  นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีคนที่ 27
2008 Mr.Samak Sundaravej, 25th Prime Minister.
  Mr. Somchai Wongsawat, 26th Prime Minister.
  Mr. Abhisit Vejjajiva, 27th Prime Minister.

BTNC 2551
ขยายฐานการขายไป
ยังตลาด AEC 
โดยเร่ิมท่ีประเทศพมา

BTNC 2554
นำเขา ADOLFO DOMINGUEZ จากประเทศสเปน
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BTNC 2560
รวมเปนเจาภาพบำเพ็ญ
กุศลสวดพระอภิธรรม
พระบรมศพพระบาท
สมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช

THAILAND 
  ปฏิบัติการปด
กรุงเทพฯ เหตุการณ
รัฐประหาร โดย คสช.
  พลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี คนท่ี 29 
2014 Operation 
Shutdown Bangkok. A 
military coup 
launched by National
Council for Peace and 
Order.
  General Prayut 
Chan-o-cha, 29th Prime 
Minister.

BTNC 2557
ขยายฐานการขายไป
ยังประเทศเวียดนาม 

2550 2552

2549 2551

2557 2560 2562

2559 2561
AROUND
THE WORLD
กาวเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
2016
ASEAN Community

BTNC 2559
นางประวรา เอครพานิช 
ดำรงตำแหนง 
กรรมการผูจัดการ
  ขยายฐานการขาย
ไปยังตลาด AEC
ท่ีประเทศลาว

BTNC 2561
สรางสรรคกางเกงโจง
กระเบน J PANTS 
และ THAI JONG 
เปนชุดไทยยุค 4.0
  นางประวรา เอครพานิช 
ขยายชองทางธุรกิจ
เปดราน AMAZE  
(เอ-เมส)

BTNC 2562
นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา ใหนโยบาย 
แตงตัวสวย...มีความสุข..สุขภาพดี...ทุกวาระโอกาส 
และการตลาดท่ีรูจักรูใจผูบริโภค  ตามวิสัยทัศนในการขยายฐานลูกคา
800,000 คน ภายใน 3 ป
  ปแหงการเปลี่ยนแปลงจากอนาล็อกสูยุคดิจิทัลเต็มตัว  บริษัทฯ 
ดำเนินธุรกิจแบบ Omni Channel เนนขยายการตลาด 4.0 
ไปยังชองทางออนไลนใหเข็มแข็งข้ึน ท้ังทางดานเน้ือหา, ทีมแอคมิน, 
การบริการจัดสงท่ีมีความรวดเร็วและแมนยำ โดยดำเนินการขนาน 
ไปกับจุดขายออฟไลน 153 แหง
  เนนการจัดสัมมนา-อบรม เจาหนาที่สำนักงานและพนักงานขาย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และทันกระแสสังคม
  นำคารแรกเตอร “MIMI” มาสรางสรรคเปนสินคาเพ่ือในโอกาสตางๆ 
เชน Shopping Bag ใชคุม ใชไดนาน ชวยลดขยะใหโลก
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BTNC 2560
รวมเปนเจาภาพบำเพ็ญ
กุศลสวดพระอภิธรรม
พระบรมศพพระบาท
สมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช

THAILAND 
  ปฏิบัติการปด
กรุงเทพฯ เหตุการณ
รัฐประหาร โดย คสช.
  พลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี คนท่ี 29 
2014 Operation 
Shutdown Bangkok. A 
military coup 
launched by National
Council for Peace and 
Order.
  General Prayut 
Chan-o-cha, 29th Prime 
Minister.

BTNC 2557
ขยายฐานการขายไป
ยังประเทศเวียดนาม 

2550 2552

2549 2551

2557 2560 2562

2559 2561
AROUND
THE WORLD
กาวเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
2016
ASEAN Community

BTNC 2559
นางประวรา เอครพานิช 
ดำรงตำแหนง 
กรรมการผูจัดการ
  ขยายฐานการขาย
ไปยังตลาด AEC
ท่ีประเทศลาว

BTNC 2561
สรางสรรคกางเกงโจง
กระเบน J PANTS 
และ THAI JONG 
เปนชุดไทยยุค 4.0
  นางประวรา เอครพานิช 
ขยายชองทางธุรกิจ
เปดราน AMAZE  
(เอ-เมส)

BTNC 2562
นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา ใหนโยบาย 
แตงตัวสวย...มีความสุข..สุขภาพดี...ทุกวาระโอกาส 
และการตลาดท่ีรูจักรูใจผูบริโภค  ตามวิสัยทัศนในการขยายฐานลูกคา
800,000 คน ภายใน 3 ป
  ปแหงการเปลี่ยนแปลงจากอนาล็อกสูยุคดิจิทัลเต็มตัว  บริษัทฯ 
ดำเนินธุรกิจแบบ Omni Channel เนนขยายการตลาด 4.0 
ไปยังชองทางออนไลนใหเข็มแข็งข้ึน ท้ังทางดานเน้ือหา, ทีมแอคมิน, 
การบริการจัดสงท่ีมีความรวดเร็วและแมนยำ โดยดำเนินการขนาน 
ไปกับจุดขายออฟไลน 153 แหง
  เนนการจัดสัมมนา-อบรม เจาหนาที่สำนักงานและพนักงานขาย 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และทันกระแสสังคม
  นำคารแรกเตอร “MIMI” มาสรางสรรคเปนสินคาเพ่ือในโอกาสตางๆ 
เชน Shopping Bag ใชคุม ใชไดนาน ชวยลดขยะใหโลก
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Boutique Newcity Puclic Company Limted is
the first company in Thailand manufacture and 
retail ready-to-wear garments form the vision of
Dr. Sirina Chokwatana Pavarolarvidya who believed 
that ready-to-wear garments would be essential for 
women in a developed country to becom executives 
and professionals. They would also help impeove their 
characters and save time. The concept of making 
these ready-to-wear outfits has been developed form 
the idea in the United Kingdom and United States, 
and adjusted to suit Thai women’s shapes and size. 
The first shop, under the name of Boutique Newcity, 
was opened on Surawong Road. It was well received 
and recognized by the general public as being the leader 
of Thai women’s fashion in Thailand. This later led to 
opening of 2 more shops in Ploenchit, Siam Square.

1 January 1974, Boutique Newcity Company Limted 
was started with registered capital of 4,000,000 Baht 
under the guidance of Dr.Thiam Chokwatana , father 
of Dr. Sirina Chokwatana Pavarolarvidya, who saw the 
commitment and potential of thailand’s garment 
industry Dr.sirina took the helm of the company whith 
honesty and creativity, thus helped the business to 
grow and expand to international recognition. The 
company was eventually earned confidence by 
popular brands form France tomanufacture and retail 
products under their logos.

6 October 1987, Boutique Newcity Company was 
registered in the Stock Exchange of Thailand (SET), 
making it the first fashion garment company to be 
registered as a licensed company in the SET.

19 November 1994, it was changed form licensed 
company to public company limited status, under
the registered number 0107537001731 and with 
registered capital of 250 million Baht. The company 
expanded its retail outlets nationwide and started
the business on design and manufacturing of uniforms 
for national – level organizations.

HISTORY
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Boutique Newcity Puclic Company Limted is
the first company in Thailand manufacture and 
retail ready-to-wear garments form the vision of
Dr. Sirina Chokwatana Pavarolarvidya who believed 
that ready-to-wear garments would be essential for 
women in a developed country to becom executives 
and professionals. They would also help impeove their 
characters and save time. The concept of making 
these ready-to-wear outfits has been developed form 
the idea in the United Kingdom and United States, 
and adjusted to suit Thai women’s shapes and size. 
The first shop, under the name of Boutique Newcity, 
was opened on Surawong Road. It was well received 
and recognized by the general public as being the leader 
of Thai women’s fashion in Thailand. This later led to 
opening of 2 more shops in Ploenchit, Siam Square.

1 January 1974, Boutique Newcity Company Limted 
was started with registered capital of 4,000,000 Baht 
under the guidance of Dr.Thiam Chokwatana , father 
of Dr. Sirina Chokwatana Pavarolarvidya, who saw the 
commitment and potential of thailand’s garment 
industry Dr.sirina took the helm of the company whith 
honesty and creativity, thus helped the business to 
grow and expand to international recognition. The 
company was eventually earned confidence by 
popular brands form France tomanufacture and retail 
products under their logos.

6 October 1987, Boutique Newcity Company was 
registered in the Stock Exchange of Thailand (SET), 
making it the first fashion garment company to be 
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expanded its retail outlets nationwide and started
the business on design and manufacturing of uniforms 
for national – level organizations.

HISTORY
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2008, Business extension into Myanmar. Then 
importbusiness  of overseas fashion, ADOLFO 
DOMINGUEZ from Spain in 2011.

2012, Mr. Panitarn Pavarolavidya, Chairman, 
imported merchandise business has been expanded, 
together with pushing for growth of the group 
in-house brands through online retail channels 
business extension into ASEAN markets. (Malay-
sia, Vietnam, Laos) in 2012-2016. And last year, 
Boutique Newcity Company was co-hosting in a 
merit-making ceremony dedicated to the late King 
Bhumibol Adulyadej.

Now, Mr. Panitarn Pavarolarvidya introduced 
the policy of “Dress Up…Be Happy…Stay 
Healthy…for every occasion” and marketing 
strategy that was rooted in consumer insights for 
the vision to bring 800,000 customers into the 
Company’s customer base within three years. 

2019 was the Year of Change with the Company 
transitioning from the analogue era to the digital 
age. During the past year, the Company embraced 
the Omni-Channel approach and focused on 4.0-era 
marketing. A strong emphasis was placed on online 
channels in terms of content, admin team, and fast 
& accurate delivery while still operating 153 offline 
stores. The Company focused on organizing 
seminars and training for office staff and sales staff 
so as to increase their work efficiency and their 
ability to keep pace with trends. The Company used 
“MIMI” character for the production of products on 
many occasions. For example, MIMI Shopping Bag 
was launched to reduce garbage on the Earth.

2018, The Company created loincloth-style J PANTS 
and THAI JONG pieces as Thailand 4.0-era attire. 
Mrs. Pravara Ekaraphanich expanded the Company’s 
business further with the launch of A’MAZE outlets.
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พ.ศ. 2562 เปนปที่ตองเดินหนาสูดวยปญญาและลูกเลน 
คณะผูบริหารจึงมีนโนบายมุงพัฒนาศักยภาพพนักงานทั้ง
สวนปฏิบัติการในสำนักงานและจุดขายตางๆ ใหมีความรูและ 
ทักษะเพ่ิมข้ึน พรอมกับเรียนรูในเร่ืองใหมๆ  ในกระแสสังคม 
และโลกยุคปจจุบันเพ่ือท่ีจะไดส่ือสารกับลูกคาไดทันเหตุการณ 
โดยมีการจัดหลักสูตรขึ้นมากมาย ทั้งในสำนักงานใหญ 
และนอกสถานที่ไดลองปฏิบัติจริงโดยผูทรงคุณวุฒิหลาก
หลายสาขา อาทิ  Think out of the box ออกจากกลอง 
อยางสรางสรรค, เทคนิคการเลาเรื่อง Story Telling, 
พลิกความคิด...ชีวิตเปล่ียน, แชรกลยุทธกรณีศึกษามามาไขเค็ม, 
เทคนิคแตงหนาเสริมบุคลิก ฯลฯ รวมถึงเปนการเสริมสราง 
ความผูกพันระหวางบริษัท-ผูบริหาร-พนักงาน

พัฒนาบุคลากร

BTNC SEMINAR

BTNC SEMINARS for Human Resource Development. 
It took both wisdom and gimmicks in driving
the Company’s business operations in 2019. The 
Management thus had the policy to develop the 
potential of employees who worked at office or points 
of sale. The development focused on equipping staff 
with additional knowledge and skills. Employees 
were updated about trends and latest situations so 
that they could keep pace with what were going on 
and communicated efficiently with customers. Many 
seminars and courses were organized both at the 
Company’s head office and elsewhere. Speakers 
were experts from various fields. 

Among these seminars were “Think out of the Box” seminar, “Storytelling” seminar, “Change Your Perspective, Change 
Your Life” seminar, “Strategy Sharing: Case Study of Salted Egg Instant Noodle” seminar, and “Makeup Techniques 
for Better Look”. These seminars tightened the ties between the Company and its executives/staff too.
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MIMI X Amaze was the strategy to associate a 
character with products for easier association with 
consumers. Chosen for this strategy was “MIMI” 
character, a fashionista who hardly smiles. Available 
at A’MAZE outlets under the strategy was MIMI X 
A’MAZE Shopping Bag. Boasting a big weight 
capacity, this bag was durable and reusable. Its 
production was based on the “Make One Bag 
Well-Worth” reuse theme. MIMI character was also 
integrated into Mimi x GSP collection. Designed for 
a street look, this collection drew inspirations from 
fun trips across Japan. Items in the collection 
featured the combination of Japan’s traditional and 
anime cultures. Their fabric patterns were inspired by 
Olympic games. A mother and two daughters from 
Supanaree Family put on Mimi x GSP pieces for the 
collection’s fashion shoots, sending a message across 
that these designs were bold and beautiful for people 
of all ages.

กลยุทธการนำคาแรกเตอรมาเชื่อมโยงกับสินคา เพื่อ 
การเขาถึงผูบริโภคไดงายข้ึน โดยนำคาแรกเตอร ”MIMI” 
สาวยิ ้มยากผู หลงรักงานแฟชั ่น มารวมกับสินคาที ่มี
จำหนาย ในราน A’MAZE (เอ-เมส) เชน มีม่ีชอปปงแบค 
รุน MIMI X A’MAZE กระเปาใสของไดจุ ใชหลายคร้ัง
และใชไดนาน โดยยึดแนวคิดรีย ูส “1 ใบใชใหค ุ ม”
รวมถึง คอลเลกช่ันพิเศษ Mimi x GSP ในสไตลสตรีทลุค
ท่ีขย้ำความสนุกของการเดินทางไปประเทศญี่ปุ น ทั้ง 
วัฒนธรรมดั้งเดิมและอนิเมะ  แถมดวยลายผาที่ไดรับ 
แรงบันดาลใจ จากอีเวนทระดับโลกโอลิมปก ซึ่งงานนี้
ได 3 แมลูกแหงบานศุภนารีมาใสถายแฟชั่นดวย  
ขอบอกวาสวยซาไมจำกัดอายุ
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A`MAZE YOURSELF
มหัศจรรยในหัวใจคุณ

A`MAZE YOURSELF A’MAZE MULTILIFESTYLE 
SHOP, which serves people of all dressing styles 
and lifestyles with aim to bring them together for 
fun and fulfilling experiences, organized “Amaze 
yourself fashion talk” to expand the horizons of 
everyone. Four Guest Speakers joined the stage to 
share their inspirational views towards life so that 
the audience gained the courage to try something 
new and embrace changes. These speakers were 
iron-lady singer Saowalak “Amp” Leelabut, 
Napaporn “DJ Aoy” Trivitwareegune of Club 
Friday, Nitcharee “Nong Than” Peneakchanasak 
whose life changed because of an MRT accident in 
Singapore, and Dr. Pariyasut “Mor Gamyui” 
Intasuwan. Held at BITECT Bangna, the event 
included a special fashion show. On stage was model
Stella Malucchi and more. The show communicated 
that no matter who you were, you could be beautiful 
and happy with the Autumn/ Winter 2019 collections 
of Guy Laroche, GSP, JOUSSE, C&D, LOF-FI-CIEL.

A’MAZE (เอ-เมส) MULTILIFESTYLE SHOP 
รานท่ีรวมคนท่ีหลากหลายท้ังการแตงตัว การใชชีวิตท่ีมีท้ัง
ความเหมือนและแตกตางท่ีพรอมจะเติมเต็มซ่ึงกันและกัน 
อยางสนุกสนาน ไดจัดงาน “Amaze yourself fashion talk” 
เพื่อใหทุกคนไดเปดโลกทัศนใหม ซึ่งไดรับเกียรติจาก
4 Guest Speakers มาถายทอดแรงบันดาลใจมุมมองการ 
ใชชีวิตในแงมุมตางๆ พรอมใหคุณไดกลาลองกลาเปล่ียนแปลง 
โดยเร่ิมจากพ่ีแอม เสาวลักษณ นักรองสาวดอกไมเหล็ก 
ดีเจออย-นภาพร จาก Club Friday นองธันย-ณิชชารีย 
สาวนอยพลิกชะตาจากอุบัติเหตุรถไฟฟาที่สิงคโปร และ 
คุณหมอแกมยุย พญ.ปริยสุทธิ์ พรอมกับชมแฟชั่นโชว
ชุดพิเศษ โดยนางแบบและแขกรับเชิญ อาทิ สเตลลา มาลูก้ี 
ฯลฯ ที่สื่อถึงไมวาคุณจะเปนใครคุณก็แตงตัวสวยไดอยาง 
มีความสุขกับคอลเลคชั่น Autumn/ Winter 2019 
จากแบรนด Guy Laroche, GSP, JOUSSE, C&D, 
LOFFICIEL ณ ไบเทค บางนา
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A’MAZE, which knows consumers’ hearts, 
marked the International Women’s Day 2019 with 
A’MAZE OPEN HOUSE BTNC OPEN HEART” 
event in line with Boutique Newcity Public Company 
Limited’s attention to women in all professions. 
The event invited “more than 100 women” to
visit A’MAZE multilifestyle shop and joined a 
discussion on their views toward various dressing 
styles and lifestyles to share their inspirations that 
encouraged everyone to have the courage to try 
something new and confidence in dressing up and 
being happy. The event was held at A’MAZE 
outlet on Siam Square Soi 2.

The event was a success, with female participants 
sharing their taste and their fashion value. In 
conclusion, the event found that participating 
women had accorded importance to dressing well 
on every occasion to enhance their appearance. 
Their choices of clothes focused on functionality 
and details that had functional value. If women 
found the right style and had the confidence to mix 
and match, they would happily enjoy favorite, 
functional clothes. Such findings resonated with 
Boutique Newcity’s vision of “Dress Up…Be 
Happy…Stay Healthy…for every occasion”

รูจักรู  ใจ

ในโอกาสวันสตรีสากล บมจ. บูติคนิวซิต้ี  ไดใหความสำคัญ 
กับสุภาพสตรีทุกสาขาอาชีพจึงจัดโครงการ
“A’MAZE OPEN HOUSE BTNC OPEN HEART” 
ชวนผูหญิงกวา 100 ทาน เย่ียมชม A’MAZE 
มัลติไลฟสไตลชอป พรอมกับรวมกิจกรรมเปดใจแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นถึงสไตลการแตงตัวและการใชชีวิตในอาชีพ
ตางๆ เพื ่อสราง แรงบันดาลใจใหทุกคนกลาคิด
กลาลอง และมีความม่ันใจกับ การแตงตัวสวย มีความสุข
ณ A’MAZE สยามสแควร ซอย 2
 
งานนี้ไดรับการตอบรับและประสบความสำเร็จอยางดี 
ขอสรุปจากการไดพูดคุยกับเหลาสุภาพสตรี นอกเหนือ
จากรสนิยมความชอบสวนตัว  ตางใหความสำคัญกับ 
การแตงกายใหถูกตองตามวาระ เหมาะสมกับโอกาส 
เพื่อใหการแตงตัวนั้นออกมาดูดี สงเสริมบุคลิกภาพ 
และเสื้อผาที่ใสตองมีฟงกชั่นตางๆ หรือแมกระทั่งดีเทล
เล็กๆ นอยๆ ชวยเอื้ออำนวยตอการปฏิบัติหนาที่ใน 
แตละวันเราเชื่อวาหากคุณหาสไตลเฉพาะเหลานั้น
เจอและกลาที่ จะนำมามิกซแอนดแมทซกัน จะได
เครื่องแตงกายที่ตอบโจทย ในการใชชีวิตถือเปน
จุดตอยอด ดังวิสัยทัศนของบูติคนิวซิตี้ฯ ที่วา
“แตงตัวสวย สุขภาพดี มีความสุข ในทุกวาระโอกาส”
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LOVE MOM STORY was a composition contest on the theme of mothers. Participants joined the contest 
for a chance to win royally-granted trophies. Held to celebrate the 87th birthday anniversary of HM Queen 
Sirikit the Queen Mother on 12 August 2019, which was also the National Mothers’ Day, the Love Mom 
Association in collaboration with Boutique Newcity held the “Love Mom Story” contest. Up for grabs were 
plaques of honor from HM Princess Maha Chakri Sirindhorn. In support of the contest, the Love Mom Story 
Workshop was held at BITEC Bangna. Speakers for the workshop shared Film-Style Storytelling techniques. 
The Love Mom Association chose “Mom’s Sewing Machine” as the winner from the individual category and 
“Mom is the Giver” as the winner from educational-institute category. The winning entries were developed 
into short films to promote conscience and gratefulness.

LOVE MOM STORY
เรียงความเลาเร�องแม ชิงถวยพระราชทานฯ

เนื ่องในวโรกาสที ่สมเด็จพระนางเจาสิร ิก ิต ิ ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
ทรงเจร ิญพระชนมพรรษาครบ 87 พรรษา
ในวันท่ี 12 สิงหาคม 2562 และเปนอีกหน่ึงวันท่ี 
ชาวไทยใหความสำคัญ เพราะเปนวันแมแหงชาติ ทางสมาคมรักแม รวมกับ บจม. บูติคนิวซิต้ี  จึงจัดกิจกรรมประกวด
เรียงความ “Love Mom Story เลาเร่ืองแม” โลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมกิจกรรมประกวดเรียงความดังกลาว ภายในงานจึงจัดใหมีการสัมมนา 
เสริมสรางความรู Love Mom Story Workshop จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนการแชรเทคนิคการเลาเรื่องและ 
ไอเดียการสรางหนังส้ัน แบบStory Telling ณ ไบเทค บางนา  โดยทายท่ีสุดทางสมาคมฯ ไดคัดสรรผลงานเรียงความ 
2 เร่ือง ในประเภทบุคคล ไดแก เร่ืองจักรของแม และประเภทสถาบันการศึกษา ไดแก เร่ืองแมคือผูให  มาสรางสรรค 
เปนหนังส้ันคุณธรรมในการรณรงคปลูกจิตสำนึกและความกตัญู
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Founded by world-class designer Mr. Guy Laroche, this 
brand exemplifies elegance. Its collections, no matter 

where they are released, share the same standards of 
neat cutting and flattering designs. The brand’s 

well-selected fabric texture and outstanding patterns 
give wearers of its designs an elegant, beautiful and 
modern look based on French concept. This leading 
international fashion brand stands out for its elegant 

pieces, which boast both functionality and neat 
sewing/cutting. Wearers look elegant and well-dressed 

with Guy Laroche. True to Working Icon concept

SHAPE UP JACKETS makes waistline appear 
thinner and both shoulders and back more straightened up. 
Wearers thus look great. Its innovative fabric texture is 
also easy to clean and definitely does not gather dust.

LIGHT LINEN  Light Linen Collection, meanwhile, 
offers light thin fabric and cool, comfortable wear.

Made of natural fabrics, every piece in this collection is
breathable. The more ironed, the glossier it becomes.

Recommend!

Mr. Guy Laroche ดีไซเนอรแบรนดแฟชั่นระดับโลกที่มี 
เอกลักษณของงามสงา  ดวยคอลเลคช่ันเส้ือผาท่ีมีมาตรฐาน 
เดียวกันทั่วโลก เนนคัตติ้งเนี๊ยบเสริมบุคลิกภาพ 
ผสานการคัดสรรเนื้อผา และลวดลายที่โดดเดนชัดเจน 
ทำใหผูสวมใสสงา งดงามทันสมัยตามแบบฉบับสไตลฝร่ังเศส 
แบรนดแฟชั่นชั้นนำระดับโลก โดดเดนดวยดีไซน
เรียบหรู อันเปนเอกลักษณ เนนการออกแบบที่ทำให 
ชีวิตของคุณใหดีขึ้นจากฟงกชั่นการใชงานตางๆ 
ตัดเย็บอยางปราณีตทำใหผูสวมใสมีบุคลิกภาพดีภูมิฐาน
เหมาะสมกับการเปน Working Icon

LIGHT LINEN
Collection

บางเบา ใสสบาย
ไมรอน ทอจาก
เสนใยธรรมชาติ 

ระบายอากาศไดดี  
ยิ่งรีดยิ่งขึ้นเงาสวย

SHAPE UP JACKET
แจ็คเก็ตมหัศจรรย 'เก็บเอว ไหลตั้ง หลังตรง 
เสริมบุคลิกสงางาม เนื้อผานวัตกรรมใหม 
ไมเกาะฝุนความสะอาดงาย
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CLASSY VELVET LACE presents 
velvet-and-lace items. As premium velvet is 
sewn into fabric, these pieces promise a 
more comfortable wear.

60s ROSE PRINT, meanwhile, features pink 
rosy patterns on fine black muti-chiffon 
fabric. This special print perpetuates a 
smashing sweet look every single day.

Recommend!

CLASSY VELVET LACE
เปดตัวคอลเล็คชั่นกับไอเทมผาลูกไมทอลายกำมะหยี่ 
สุดยอดนวัตกรรมงานลูกไมที่ชวยเพิ่มความสบายขณะ
สวมใสโดยการทอแทรกกำมะหย่ีเกรดพรีเม่ียมลงบนเน้ือผา

60s ROSE PRINT
ลายพิมพดอกกุหลาบโทนชมพูบนเนื้อผามัลติชีฟองสีดำ
เนื้อละเอียด สรางลุคหวานเนี้ยบ พรอมสวยไดทุกวัน

มาดมั่นในลุคนักบริหารที่มีความสามารถเปนที่ยอมรับ
ในสังคม  เมื่อสวมใสแลว มีทั้งความหรูหราและภูมิฐาน   
พิถีพิถันในทุกรายละเอียด  สะทอนบุคลิกภาพของผูนำ 
ไดชัดเจนในทุกงานพิธีการ

LOF-FI-CIEL gives the look of confident and 
well-respected executives. Exuding luxury and 
elegancy, the brand’s designs boast neat details 
and unfailingly accentuate the leaderships of their 
wearers at every official function.
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CLASSY VELVET LACE presents 
velvet-and-lace items. As premium velvet is 
sewn into fabric, these pieces promise a 
more comfortable wear.

60s ROSE PRINT, meanwhile, features pink 
rosy patterns on fine black muti-chiffon 
fabric. This special print perpetuates a 
smashing sweet look every single day.

Recommend!
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Fulfills the hearts of active female travelers,
as it blends health innovations into tasteful
attire for GSP Sport that serve comfortable
wear. Its GSP Professional, meanwhile,
delivers a dapper look for every workday.

COOL SHIRT CITY by GSP comes with a
unique fabric motif and design that

suits every female shape.

YOUNG DENIM JEANS, proves outstanding for
being breathable, light and elastic

for day-long comfortable wear.

MAGIC JEANS is great at tightening belly and hips.
No heat and sweat is trapped in its texture.

Recommend!

เติมเต็มความสุขสำหรับสาวผูรักการเดินทาง
ที่กระฉับกระเฉง โดยรังสรรคคอลเลคชั่นที่ดึง 
ความสวยงามของงานศิลปะมาผสานนวัตกรรมดูแล
สุขภาพของผูสวมใส GSP Sport จึงเปนชุดท่ีสวมใส
สบายทุกการเคล่ือนไหว  และ GSP Professional  
เปนชุดสวยเฉียบทุกรายละเอียดทุกวันทำงาน

COOL SHIRT CITY 
ผาลวดลายเอกลักษณ

เฉพาะตัวออกแบบพิเศษ
เพื่อรองรับผูหญิงได

ทุกรูปราง

YOUNG DENIM 
กางเกงยีนสขาหายใจได 

ยืดหยุนเบาสบาย
ไดตลอดทั้งวัน

MAGIC JEANS 
กางเกงยีนสเก็บหนา
ทอง กระชับสะโพก 
ระบายความรอน 
ไมเก็บเหงื่อ
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DAY TO NIGHT STYLE
พรอมคอมพลีทลุค “สวยเอาอยูทั้งวัน” 
ดวยไอเทมที่แตงไปทำงานก็ได แตงไปออกงานตอก็เริ่ด

DAY TO NIGHT STYLE
“Be Beautiful All Day” is possible as Jousse 
items are stunning not just for work but also 
for evening functions.

Recommend!

“เสื้อผา” สำหรับผูหญิงยุคใหม ที่มีแนวคิด 
Positive Thinking 

สามารถสรางสมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิต 
สวนตัวไดอยางสนุกสนานและมีสีสัน 

ตามไลฟสไตลแฟชั่นที่หลากหลาย ใหม ผานการ 
mix & match กันไดอยางลงตัวทุกการทำงาน

A contemporary brand for modern women, 
shines with Positive Thinking concept for 
colorful, fun work-life balance. Featuring 
clothes in various fashion styles, the 

brand presents its designs as perfect mix 
& match. Each combination looks great.
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ทาพิสูจนใสแลวเย็น
เน้ือผาลินินพรีเม่ียม ผลิตจากเสนใยธรรมชาติเน้ือเนียนละเอียด 

ทำใหใสสบาย ไมระคายผิว แถมยังระบายอากาศไดดีเย่ียม 
ราวกับเน้ือผาหายใจได
ทาพิสูจนใสแลวผอม 

กางเกงยีนสทรงสวยดวยการตัดเย็บสุดพิเศษที่จะชวยยกกระ
ชับ และปรับเรียวขาใหดูเรียว

DARE TO TRY! IMMEDIATELY SLIM
features flattering jeans that magically

make their wearers’ legs appear slimmer

DARE TO TRY! STAY COOL, premium-linen pieces. 
Made of natural fiber, fabric is fine in texture. It 

is also breathable and free from any irritant.

Recommend!

C&D (Classic and Difference)
แบรนดเสื้อผาสำหรับสาวรักษสิ่งแวดลอม 
การผสมผสานระหวางรูปแบบเสื้อผาที่ทันสมัย 
รูปทรงที่ชวยในการเสริมสรางรูปรางใหดูดีขึ้น 
เขากับผาที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวจากเสนใยธรรมชาติ 
ที่เปนมิตรกับทั้งผูสวมใส และสิ่งแวดลอม

C&D (Classic and Difference) is the brand for 
environmentally-friendly women. Contemporary 
outfit by this brand boasts body-flattering 
patterns and great fabrics, which are made of 
natural fiber. Its choices of fabrics therefore 
are gentle to the nature as well as wearers.
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ชุดทำงานที่ดูแลรักษางายเนนความเรียบรอย
แตมีความสมารท ตัดเย็บไดมาตรฐาน

ให Working Women  ไดมิกซแอนดแมกซ 
ใสสวยดูสุภาพในทุกวาระโอกาส

Easy-to-maintain work clothes that 
emphasize neatness but smart, known 
for its reputable tailoring and ideal for 

working women to be mixed and 
matched, giving you a beautiful and 

polite look at every occasion.
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Adolfo Dominguez ดีไซนเนอรแบรนดคุณภาพ
จากประเทศสเปนโดงดังจากการออกแบบ

เสื้อผาสุภาพบุรุษของ Mr. Adolfo Dominguez 
ผูปฏิวัติแฟชั่นภายใตแนวคิด WRINKLES ARE 
BEAUTIFUL หรือ ความสวยงามของรอยยับ 

เปนการใหความสำคัญกับความงาย เนนความสวยงาม
จากเนื้อแทของวัตถุดิบที่มาจากธรรมชาติและ
ไมทำลายสิ่งแวดลอม เสริมลุคผูสวมใสใหดูดี
กับคอลเลคชั่นเสื้อผาที่บงบอกความเปนตัวตน

คนรุนใหมที่ตองการความเรียบงายแตดูดี

Mr. Adolfo Dominguez, a quality fashion designer 
from Spain, famous for menswear, is a fashion 
revolutionist who came up with the concept of 

WRINKLES ARE BEAUTIFUL, meaning the beauty 
of wrinkles is the focus on simplicity while 

emphasizing beauty from the essence of natural and 
non-destructive materials, enhancing the look of the 
new-gen wearers that value simplicity and neatness.
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สรางความเปนเอกภาพใหกับองคกรของคุณอยาง
มีสไตลดวยชุดยูนิฟอรมจาก Uniform Specializer
บริษัท บูติคนิวซิตี้ จำกัด (มหาชน) ไดสรางสรรค
Uniform Specializer แผนกที่มีความชำนาญพิเศษ
ดานการออกแบบตัดเย็บยูนิฟอรมใหกับหลากหลาย
องคกรโดยมีบริการท้ังการออกแบบ และการตัดเย็บ
ที่มีขนาดใหเลือกสวมใสมากมายหมดปญหาเรื่อง
รูปราง การออกแบบ (Design) : การออกแบบของ
Uniform Specializer จะอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษา
ภาพลักษณองคกร ซ่ึงรวมถึงโลโก สโลแกน ไอคอน
ตางๆ ลักษณะการดำเนินการ สถานที่ใหบริการ
ไปจนถึงวิสัยทัศนและวัตถุประสงคขององคกรอยาง
ละเอียดและทำความเขาใจอยางลึกซึ้ง จากนั้นจึง
สรางสรรคออกมาเปนองคประกอบตางๆ ตั้งแต
สีสันที่เหมาะสม แพตเทิรน เนื้อผา การตัดเย็บ
รูปทรง รวมไปถึงการเลือกใชองคประกอบเสริมอยาง
ผาพันคอ เนคไท เข็มขัด กระเปา การออกแบบของ
เราจะชวยใหพนักงานมีความภูมิใจ มั่นใจในองคกร
และกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งทั้งหมดนี้
ก็เพ่ือสรางภาพลักษณองคกรใหมีความเปนเอกภาพ
มีความเปนมืออาชีพสรางความประทับใจใหกับคูคา
ทางธุรกิจ การตัดเย็บท่ีมีขนาดใหเลือกอยางหลากหลาย
(Tailoring): Uniform Specializerมียูนิฟอรมหลากหลายขนาดใหเลือกตามรูปรางของผูสวมใสซึ่งรวมถึงความตองการ
เฉพาะตัวที่แตกตางกันออกไป คุณภาพชั้นเลิศและการจัดสงที่ตรงเวลาคือ จุดแข็งของเราที่สรางความพึงพอใจสูงสุด
ใหกับลูกคามาอยางตอเนื่อง

บริการ

ออกแบบ
เพ่ือใหชุดเคร่ืองแบบเกิด
เอกลักษณและเอกภาพ 
สรางกำลังใจทีมเวิรค  

เหมาะสมกับการทำงาน

ผลิต
ทุกช้ินผลิตดวยความต้ังใจ 
ผสานเทคโนโลยีการตัด
ดวยคอมพิวเตอรเพ่ืองาน
ถูกตองและแมนยำท่ีสุด

จัดสง
สถานท่ีจะถูกบันทึกใน
ระบบเพ่ือนำไปจัดสินคา
ตามรายช่ือและสถานท่ี
สงไดถูกตองและรวดเร็ว

บริการ
กอนและหลังการขาย 
ในระบบออฟไลน
และออนไลน 

โดยแยกเฉพาะบุคคล
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งานระบบ

ระบบสั่งซื้อสินคาสำหรับองคกรแยกในระดับ
แผนก-สาขาเพื่อความสะดวกในการจัดสงและ
วางบิลทำใหสามารถสั่งเพิ่มเติมเมื่อ
มีพนักงานใหมเขามา

CORPORATE DIVISION ORDER

ระบบประเมินไซสใหเขากับสรีระที่มีความหลากหลาย

XISO SIZING SYSTEM

ระบบการผลิตและขบวนการจัดการจัดยูนิฟอรมให
พนักงานทีละคนเปนชุดพรอมติดชื่อลูกคาและสาขาที่จะ
สงยูนิฟอรมทั้งนี้เพื่อสะดวกในการสงมอบใหแกพนักงาน

ONE BY ONE PICK & PACK

บริการรับสั่งตัดเพิ่มเติมดวยระบบสั่งซื้อเครื่องแบบเปน
รายบุคคล ตลอด 24 ชั่วโมง

WWW.BTNCONLINESTORE.COM
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Unify your organization through stylish and tasteful uniform branding. Boutique Newcity Public Company
Limited has created a highly established unit specializing in the design, cut and sewing of up-to-date uniforms
for a variety of organizations under the brand Uniform Specializer. Uniform Specializer provides two 
convenient services. 

Design : Uniform Specializer studies the branded corporate image including icons, logos, slogans, business 
operations, locations of service, and the futurevision and objectives of the client’s organization. Based on this
in-depth analysis, appropriate color schemes, patterns and textures, cuts and forms,as well as complimenting 
accessories are proposed. Accessories includestylish scarves, neckties, belts, and bags to foster pride, 
confidence, and enthusiasm about the employees’ organization and duties, overall enhancing the organization’s 
image and impression on clients. Tailoring : Uniform Specializer provides a wide range of sizes to complimentan 
array of physiques for the client’s specific needs within their organization. Exceptional quality and punctual 
delivery are upheld to ensure maximum customer satisfaction.
 

OUR SERVICE

DESIGN PRODUCTION DELIVERY SERVICES
To create a uniform 

that displays 
uniqueness and unity, 
to build teamwork and 
is suitable for work.

Every piece is produced
with care while 

applying the use of 
computer cutting 
technology to 

produce with the 
highest accuracy.

The locations will be 
recorded in the system 
according to each 

individual listing, so the 
products will be 

delivered with speed 
and accuracy.

Before and after 
sales, offline and 
online systems to 

individuals.

XISO SIZING SYSTEM

A system for evaluating the sizes of the body
that are applicable with the various body shapes.

A product ordering system for organizations
that records orders from specific departments
or branches, making it quick and convenient
for futurebilling,even with new employees
coming in.

The production system that organizes the uniform
for each employee individually, labelled with the
name of the customer and the branch, facilitating
the delivery process to employees.

A service for making additional orders, with an
ordering system that produces uniforms for
individualemployees; opens 24 hours a day.

OUR SYSTEM

CORPORATE DIVISION ORDER

XISO SIZING SYSTEM

ONE BY ONE PICK & PACK

WWW.BTNCONLINESTORE.COM
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นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  

  

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)   ประกอบธุรกิจคา้ปลีก คา้ส่งในประเทศ  คา้ส่งต่างประเทศ  มี

การนาํเขา้สินคา้จากต่างประเทศ และบริการออกแบบรับสัÉงตดัพิเศษสําหรับองค์กร (UNIFORM) ทัÊงในและ

ต่างประเทศครบวงจร ภายใต้สินค้า Brand ต่างๆ คือ GSP, JOUSSE, C&D, LOF-FI-CIEL, STEPHANIE, 

GUY LAROCHE,  ADOLFO DOMINGUEZ,  AMAZE, MIMI และ UNIFORM SPECIALIZER  

               เป็นเวลากว่า ŜŞ ปี บริษทัฯ ไดรั้บการยอมรับจากลูกคา้มาเป็นเวลานานว่าผลิตภณัฑ ์ของบริษทัมี

คุณภาพดี ราคาเหมาะสม ส่งมอบตรงเวลา  และมีบริการทีÉดีทัÊงก่อน และหลงัการขาย  บริษทัมีร้านสาขารวม  

54 แห่ง จุดขายในห้างสรรพสินคา้ชัÊนนาํ จาํนวน Ŝś แห่ง   และมีขายในประเทศเพืÉอนบา้น (AEC) 43 แห่ง อีก

ทัÊงยงัไดรั้บไวว้างใจในการออกแบบ และตดัเยบ็เครืÉองแบบองคก์รต่างๆ ทัÊงในและนอกประเทศมากกว่า ŜŘŘ 

องคก์ร    

 ทัÊงนีÊ  ปี 2562 บริษทัขยายร้านคา้ในรูปแบบ  MULTI-BRAND STORE โดยใชชื้Éอร้าน  “A’MAZE” 

ซึÉงเป็นการรองรับหลายกลุ่มลูกคา้ในสถานทีÉเดียวกนั และยงัเพิÉมสินคา้จากคู่คา้อืÉนๆ เขา้มาจาํหน่ายในร้านดงั

ลกัษณะ PARTNER ทัÊงนีÊ  ลูกคา้สามารถเลืÉอกซืÊอสินคา้ไดห้ลากหลายมากขึÊน และสนุกสนานกบัการแต่งกาย

มากขึÊนดว้ย  

 ดงันัÊนงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ มีรายไดร้วม 765.09 ลา้นบาท  กาํไร 

2.99 ลา้นบาท  งบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯมีรายไดร้วม 765.64 ลา้นบาท กาํไรสุทธิ 3.54 ลา้นบาท 

 

เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ 

 

  เป้าหมายหลกั คือ เป็นปีแห่งการเปลีÉยนแปลง พัฒนา และเพิÉมประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย 

 พฒันา พืÊนทีÉขาย  OFFLINE ให้มีประสิทธิภาพสูงขึÊน 

 พฒันา ทกัษะ และ กระบวนการขาย ONLINE ให้รองรับวิถีชีวิตใหม่ของลูกคา้ 

 ค้นหา ความตอ้งการลูกคา้ เพืÉอสร้างสินคา้ทีÉตอบสนองต่อการดาํเนินชีวติ 

 ขยาย ขอบเขตความสามารถของพนกังานและสร้างความสุขในการทาํงานเป็นทีม 

นอกเหนือจากนีÊ   บริษทัยงัคงยึดถือการดาํเนินงานภายใตจ้ริยธรรมธุรกิจ มีหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

และเผยแพร่ไปสู่คณะกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพราะธุรกิจจะอยู่ไดต้อ้งมีจริยธรรม 

คุณธรรมทีÉดี เป็นทีÉเชืÉอถือและยอมรับได ้อนัเป็นผลให้บริษทั มีความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัÉนคงและยัÉงยนื 
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มูลค่าการจําหน่ายของผลิตภัณฑ์ของบริษัทในระยะ 3 ปี 

มูลค่าการจาํหน่ายในประเทศ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

พนับาท % พนับาท  พนับาท  พนับาท % 

    เสืÊอผา้สาํเร็จรูป 600,828 78.53 673,594 78.71 647,629 79.37 

    การบริการ-เครืÉองแบบเฉพาะกิจ 129,780 16.96 142,055 16.60 133,112 16.31 

    เบ็ดเตลด็ 34,485 4.51 40,096 4.69 35,238 4.32 

    รวมมูลค่าการจาํหน่ายในประเทศ 753,380 98.47 832,339 97.26 798,669 97.88 

    มูลค่าขายจาํหน่ายในต่างประเทศ 11,712 1.53 23,406 2.74 17,310 2.12 

    รวมมูลค่าการจาํหน่าย 765,092 100 855,745 100 815,979 100 

  อตัราเพิÉม(ลด) ของมูลคา่การจดัจาํหน่าย(%) -10.59  4.87 
 

-13.29 
 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 ตลาดการคา้ปลีกแฟชัÉน มกีารแข่งขนัทีÉสูง และความตอ้งการของลูกคา้มีการเปลีÉยนแปลงตาม

สถานการณ์และวาระโอกาสต่างๆ  ทัÊงนีÊดว้ยบริษทัดาํเนินกิจการมากว่า 46 ปี แบรนดสิ์นคา้เป็นทีÉรู้จกัอยา่ง

แพร่หลาย มีกลุม่ลูกคา้ประจาํคนไทยและชาวต่างชาติทีÉทราบถึงคุณภาพของวตัถุดิบและการตดัเยบ็ ซึÉงลูกคา้

ทราบถึง คุณค่าของสินคา้ทีÉแตกต่างและรักในแบรนดสิ์นคา้อยา่งยาวนาน 

 ดว้ยการแข่งขนัจากแบรนดสิ์นคา้นาํเขา้จากต่างประเทศ ทาํให้เกิดการแข่งขนัดา้นราคาเป็นอย่างมาก 

เราจึงตอ้งพยายามสืÉอสารถึงความแตกตา่งของคุณภาพ และการสวมใส่ทีÉเหมาะสมกบัการดาํเนินชีวิตของคน

เอเชีย และนาํเสนอรูปแบบใหม่ๆ  เพืÉอขยายกลุม่ลูกคา้ GENERATIONS  X,Y,Z  ซึÉงยงัมีจาํนวนอีกมาก ทัÊงนีÊ

ตอ้งศึกษากิจกรรมทีÉคนรุ่นใหม่ให้ความสนใจ อาทิเช่น สินคา้เกีÉยวกบัสุขภาพ หรือการให้ความสาํคญัต่อ

สิÉงแวดลอ้ม การรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่างๆ  
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1. ปัจจัยความเสีÉยง 

1.1 ความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 เศรษฐกิจทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะชะลอตวั  

1.1.2 เทคโนโลยีมีการเปลีÉยนแปลงเพิÉมมากขึÊน 

1.1.3 พฤติกรรมผูบ้ริโภคมีความแตกต่างและปรับเปลีÉยนเร็วมาก 

1.2   ความเสีÉยงในด้านการเงิน 

1.2.1   การบริหารความเสีÉยง 

        บริษทัไม่มีนโยบาย ในการประกอบธุรกรรมทางตราสารการเงิน  เพืÉอเก็งกาํไร หรือการคา้ 

1.2.2   ความเสีÉยง เกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊย  

         ความเสีÉยงเกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊย เกิดจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยในตลาด  ซึÉ งมีผลต่อ

การดาํเนินงาน  และกระแสเงินสด  โดยมีเงินสด เงินฝากธนาคาร รวมทัÊงเงินเบิกเกินบญัชี  

และเงินกูยื้มจาก สถาบนัการเงินได ้ใชอ้ตัราดอกเบีÊยตามทีÉธนาคารกาํหนดเป็นส่วนใหญ่  จึง

มีอตัราเสีÉยงตํÉา  

1.2.3  ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

        บริษทั ไม่มีเงินกูส้กุลต่างประเทศ   บริษทัมีลูกหนีÊและเจา้หนีÊ  เกิดจากการซืÊอ และขายสินคา้ 

ในสกุลเงินต่างประเทศไม่มาก  

1.2.4   ความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ 

 บริษัทมีนโยบายให้สินเชืÉอลูกค้า ด้วยความระมัดระวงั ลูกหนีÊ ของบริษัท ส่วนใหญ่ เป็น

องค์การขนาดใหญ่   และมัÉนคง  เช่น ธนาคาร, ประกันภยั,ห้างสรรพสินคา้, โรงพยาบาล, 

รัฐวิสาหกิจ  ซึÉ งได้ติดต่อกันมานาน จึง คาดว่าการติดตาม และเก็บหนีÊ จะไม่ได้รับความ

เสียหาย 

1.2.5 มูลค่ายติุธรรม 

        เนืÉองจากสินทรัพย ์ทางการเงินส่วนใหญ่ จดัเป็นระยะสัÊน  และเงินกูยื้มมีอตัราดอกเบีÊยอยูใ่น

เกณฑ์ เดียวกับตลาด บริษัทเชืÉอว่า มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์และหนีÊ สินทางการเงิน 

ดงักล่าว แสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

1.3  ความเสีÉยงทางด้านการตลาด และการขาย 

       การขาย และการตลาด  ถือเป็นหวัใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉจะให้ประสบความสาํเร็จ   

ดงันัÊนบริษทั มุ่งมัÉนจะสร้างตรา (BRAND)  ให้เป็นทีÉยอมรับของผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนืÉองและยาวนาน และบริษทั

ยงัคงเนน้และให้ความสาํคญักบัการสร้างทีมบริหารจดัการเพืÉอบริการลูกคา้ ตัÊงแต่ก่อนการขาย  ระหว่างการขาย  

และหลงัการขาย และมีช่องทางการสืÉอสารเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้เร็วทีÉสุด และการพฒันา

ดา้นการขายออนไลน์เพืÉอตอบสนองพฤติกรรมของผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนไป 
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   1.4   ความเสีÉยงด้านทรัพยากรบุคคล          

                   บริษทัฯ ให้ความสาํคญัอยา่งมากต่อการมีทรัพยากรบุคคล   โดยแนวคิดหลกัทีÉจะทาํใหพ้นกังานรู้ 

ถึงคุณค่าของตนเอง และมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น นบัถือและให้ความ สาํคญักบัลูกคา้ 

 1.5   ความเสีÉยงจากสินค้าแฟชัÉนมีการเปลีÉยนแปลง 

         สินคา้เครืÉองแต่งกายมีการเปลีÉยนแปลงตามสถานการณ ์การดาํเนินชีวติ ซึÉงประกอบดว้ย เทรนด ์

ระยะสัÊนและระยะยาว บริษทัไดท้าํการศึกษาถึงขอ้มูลประวติัการขาย แนวโนม้ในตลาดธุรกิจแฟชัÉน  ความ 

ตอ้งการของลูกคา้  ทัÊงในและต่างประเทศ อีกทัÊงยงัมีการนาํขอ้มูลต่างๆ ทีÉรวบรวมมาวเิคราะห์ เพืÉอใชป้ระกอบ 

ในการวางแผนงานต่างๆ เช่น การสัÉงสินคา้ในแต่ละครัÊ ง บริษทัจะนาํขอ้มูลทีÉเคยมี และขอ้มูลทีÉไดศ้ึกษาใหม่มา 

ใชวิ้เคราะห์แนวโนม้ความเป็นไปไดที้Éจะเกิดยอดขาย เพืÉอให้การสัÉงจาํนวนสินคา้ทีÉมีความสอดคลอ้งกบัความ 

ตอ้งการตลาด 

 1.6   ความเสีÉยงจากการไม่ได้รับการต่ออายุลขิสิทธิÍในแบรนด์สินค้า 

  เครืÉองหมายลิขสิทธิÍ การคา้ทีÉทางบริษทัใชอ้ยูน่ัÊน บริษทัฯ และบริษทัเจา้ของลิขสิทธิÍ มีการดาํเนิน 

ธุรกิจร่วมกนัมาเป็นระยะเวลานานแลว้ และบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขการคา้อยา่งเคร่งครัดมาโดยตลอด จน 

ทาํให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจในการเป็นตวัแทนการจาํหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว  นอกจากนีÊบริษทัยงัมีการทาํ 

สัญญาอนุญาตให้ใชเ้ครืÉองหมายการคา้ครัÊ งละ Ś ปี หรือเป็นสัญญาต่อโดยอตัโนมติัจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง  

เพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนไดจ้ากการไม่ไดรั้บการต่ออายสิุทธิÍ ในแบรนดสิ์นคา้ อีกทัÊงบริษทัทีÉเป็น 

เจา้ของลิขสิทธิÍ นัÊนเป็นบริษทัทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั จึงทาํให้บริษทัมีความ 

เสีÉยงนอ้ยทีÉจะไม่ไดต้่ออายลุิขสิทธิÍ ในแบรนดสิ์นคา้ 
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โครงสร้างเงินทุน 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท (สองร้อยห้าสิบลา้นบาท) 

เรียกชาํระแลว้ 120 ลา้นบาท (หนึÉงร้อยยีÉสิบลา้นบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามญั 12,000,000 หุ้น 

รายชืÉอผูถ้ือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัทีÉ 1 เมษายน 2562 

 

ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น %  

1.  นายปราโมทย ์- นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 3,015,560 25.13 

2.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา 1,887,140 15.73 

3.  นางประวรา    เอครพานิช 1,746,428 14.55 

4.  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 1,024,000 8.53 

5.  บริษทั ไอ.ซี.ซี อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 717,400 5.98 

6.  บริษทั คอมมอน เวลธ์ โฮลดิÊง จาํกดั 380,400 3.17 

7.  บริษทั นิวซิตีÊ  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 344,300 2.87 

8.  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 307,200 2.56 

9.  บริษทั ไอ.ดี.เอฟ จาํกดั 240,000 2.00 

10.  บริษทั บางกอกแอธเลติก จาํกดั 200,000 1.67 

 

หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดูรายชืÉอผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ทีÉถือสูงสุด řŘ รายแรก ณ วนัปิด 

  สมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น  เพืÉอประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนั ไดจ้าก เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ       

                  http://www.btnc.co.th  ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  
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การจัดการ 

โครงสร้างการจัดการ 

            โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 

2 ชุด ช่วยกลัÉนกรองงานทีÉมีความสําคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน โดยมีฝ่ายบริหาร(ฝ่ายจดัการ) เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บริหารและผูจ้ดัการฝ่ายต่าง ๆ  มีการกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  และของกรรมการ

ผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร  และในอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉง

ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 13 เมืÉอวนัทีÉ 26  ธันวาคม 2561 มีเลขานุการบริษทัทาํ

หนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 1.  คณะกรรมการบริษทั     จดัตัÊงขึÊนทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

และผูถ้ือหุ้น และให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทั   

และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ซืÉอสัตยสุ์จริตเยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊน 

จะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการบริษทั     ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน  10  คน    ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั

ทีÉมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 6  คน     และกรรมการอิสระจาํนวน  4  คน   ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรืÉอง

สัดส่วนกรรมการอิสระทีÉกาํหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน    โดยมีรายละเอยีดดงันีÊ  

รายชืÉอ      คณะกรรมการบริษัท     วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 

2.    นางประวรา        เอครพานิช 

3. นางกญัsุมา       โนนคาํ 

     ประธานกรรมการ    

     กรรมการผูจ้ดัการ 

     กรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง 

ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่ง

เป็นจาํนวน 1 ใน 3  เป็นอตัรา    ถา้ 

4. นางสุพร             ภวสันต ์      กรรมการ จาํนวนกรรมการบริษทัทีÉจะแบ่งออก 

5.    นางกลัยา           ไวยานนท์ 

6.    นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร 

     กรรมการ 

     กรรมการ 

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย 

จาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

7.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก      กรรมการอิสระ และ 

     ประธานกรรมการ            

     ตรวจสอบ 

กรรมการบริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตัÊงใหม่ 

อีกได ้

8. นายภุชชงค ์      วนิชจกัร์วงศ ์      กรรมการอสิระ และ 

     กรรมการตรวจสอบ 

 

9. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

 

10. นายกฤษณ ์        ณ ลาํเลียง 

     กรรมการอิสระ และ 

     กรรมการตรวจสอบ 

     กรรมการอิสระ   
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กรรมการบริษทัทีÉมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  กรรมการบริษทัสองในห้านีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  

1. นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา กรรมการ 

2. นางประวรา เอครพานิช กรรมการ 

3. นางกญัsุมา โนนคาํ กรรมการ 

4. นางสุพร   ภวสันต์ กรรมการ 

5. นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร กรรมการ 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตัÊง   ถอดถอน   มอบอาํนาจหนา้ทีÉให้แก่ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ   

 ชุดต่าง ๆ  และ/หรือ บุคคลอืÉนใดไปปฏิบติั 

 2.  อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน     ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะ 

 กรรมการบริหาร 

 3.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชืÉอ ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

 4. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั   และ/หรือ หลกัทรัพยอื์Éนใด ในวงเงินส่วนทีÉ 

   เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

   5. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร   ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการ 

    บริหาร 

 6.  อนุมติัการปรับสภาพ  ทาํลาย  ตดับญัชี  ซึÉงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนทีÉ 

   เลิกใช ้ ชาํรุด  สูญหาย  ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่า 

   ทางบญัชีรวม   ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การทาํลาย  ซึÉงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ 

 หรือลา้สมยั      ซึÉงจะทาํให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการ 

 บริหาร  

8. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาท     โดยอนุญาโตตุลาการ      การร้องทุกข ์   

    การฟ้องร้องคดีและ/หรือการดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ    ในนามบริษทัฯ   

 สาํหรับเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้และ/หรือทีÉเป็นปกติวสิัยทางการคา้ ทีÉมีทุนทรัพย ์

 เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9.    เสนอการเพิÉมทุน  หรือลดทุน  หรือการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้น   การแกไ้ข   เปลีÉยนแปลง 

  หนงัสือบริคณห์สนธิ    ขอ้บงัคบั   และ/หรือ วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ต่อผูถ้ือหุ้น 

 10.  อนุมติัการก่อตัÊง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

 11.  มอบอาํนาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอืÉนใด ทาํการ 

   แทนได ้

12.  มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ   ผูบ้ริหาร    และพนกังานของบริษทัฯ      ทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจงให้ 
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  ความเห็นร่วมประชุม    หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

13.  ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ   หรือทีÉปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี)  หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญ 

  ภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14.  แต่งตัÊงและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  1. กาํหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทัฯ 

  2.  อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจาํปี  รวมทัÊงกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้ 

    เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนงานทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ส่งเสริมให้จดัทาํ   นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ   จริยธรรม   และจรรยาบรรณธุรกิจ ทีÉเป็น 

    ลายลกัษณ์อกัษร   เพืÉอใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร และพนกังาน   ใชเ้ป็นแนวทางในการ 

 ปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

  4.  จดัให้มีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสม เพืÉอให้มัÉนใจว่าการทาํรายการต่าง ๆ ไดรั้บ 

  อนุมติัจากผูม้ีอาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีทีÉถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ  ทีÉ 

  สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

  5.   การทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์   ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ    ม ี 

     แนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น  โดยผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

     ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัขัÊนตอนการดาํเนินการ และ 

     การเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้ง 

  6.  ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินทีÉผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ    และ/หรือ สอบทานแลว้  

     และไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

  7.  รับผดิชอบต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุน 

     อยา่งถูกตอ้ง มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

 8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

 9. เรียกประชุมผูถ้ือหุ้น โดยกาํหนด วนั เวลา สถานทีÉ และระเบียบวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น 

   ตลอดจนกาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)   และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

   เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผูถ้ือหุ้นในระหว่าง śŘ วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละครัÊ ง บริษทัฯ  

   จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถ้ือหุ้นทราบ  ณ สาํนกังานใหญ่   และ  

   สาํนกังานสาขาของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ  

   กาํหนดวนัเพืÉอกาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้น (Record Date: RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

   ไม่เกิน Ś เดือน และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนั ในวนัทาํการถดัจากวนั 

   กาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้น เพืÉอรวบรวมรายชืÉอตามมาตรา ŚŚŝ  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์  และ  

   ตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ  เพืÉอสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล 

 10.  จดัทาํรายงาน  “ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ”    โดย 
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  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  (แบบ 56 - 2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี   

  (แบบ 56 - 1) 

  11. ติดตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง        เพืÉอให้มัÉนใจว่าไดแ้สดง 

   ขอ้ความ หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลทีÉปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน 

  หรือเอกสารอืÉนใดของบริษทัฯ 

 12.  อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอืÉน 

13. ปฏิบติัการอืÉนใด  ทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษทั  เห็น 

    สมควร 

           2.    คณะกรรมการชุดย่อย 

  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัทีÉมีคุณสมบติั 

เป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ    จาํนวน  3  คน 

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี  โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายใน  กระบวนการตรวจสอบ  และ

การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง   ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ   
 

 
 

หมายเหต ุ *นายประเสริฐ ภทัรดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้ีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  

โดยมีนางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน (เลขานุการบริษทั) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
                อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1.  กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี    คณะ 

   กรรมการบริษทัและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  2. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   มาชีÊแจงให้ความเห็นร่วมประชุม     หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจน 

   เขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

  3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  และเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งภายในขอบเขตของอาํนาจ  และ 

   หนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชืÉอ             ตําแหน่ง      วาระการดํารงตําแหน่ง 

*ř.  นายประเสริฐ   ภทัรดิลก   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  มีความเชีÉยวชาญดา้นบญัชีการเงิน 

เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

Ś.  นายภุชชงค ์     วนิชจกัร์วงศ ์                  กรรมการตรวจสอบ เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

3.  นายเสริมวงศ ์  ธนสารศิลป์  

 

  กรรมการตรวจสอบ                 

 

เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 
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  4. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ  หรือทีÉปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรึกษา  หรือผูเ้ชีÉยวชาญ

   ภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

  2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ 

   ภายใน  (internal audit)    ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพิจารณาความเป็นอสิระของ 

   หน่วยงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัÊง   โยกยา้ย 

   เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการ 

   ตรวจสอบภายใน 

  3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด 

 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

  4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอสิระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของ 

   บริษทัฯ   และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  

   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

  5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 

   ตามกฎหมาย  และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่า 

   รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  

  ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย 

  ขอ้มูลอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น  เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

 ของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ 

 ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั         

 หนา้ทีÉตามกฎบตัร  (Charter) 

   (ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและ 
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 ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

  7. ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือ 

   การกระทาํดงัต่อไปนีÊ      ซึÉงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงิน     และผลการ 

   ดาํเนินงานของบริษทัฯ   ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   เพืÉอ 

   ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

   (ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

   (ข) การทุจริตหรือมีสิÉงผดิปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

   (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกั- 

    ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

          หากคณะกรรมการบริษทั  หรือผูบ้ริหาร  ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายใน 

  เวลาทีÉกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํ 

  ดงักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกั- 

  ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  8. สนบัสนุนและติดตามให้บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 9.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

  เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 10. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

  ตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย 
 

  ในการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

บริษทัโดยตรง  และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ   ต่อบุคคล 

ภายนอก 

  2.2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการ 

บริษทัจาํนวน  3 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

ของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

    การสรรหา     เพืÉอสรรหาและกลัÉนกรองบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบริษทั   ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าบริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอย่างโปร่งใส   

    การกาํหนดค่าตอบแทน  เพืÉอพจิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย  และรูปแบบค่าตอบแทนของ 

กรรมการบริษทั   ทัÊงนีÊ    เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าบริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 

ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ   
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รายชืÉอ                             ตําแหน่ง      วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมษายน 62- เมษายน 63 

2. นางประวรา   เอครพานิช กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน                    เมษายน 62- เมษายน 63 

3. นางสุพร  ภวสันต ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 62- เมษายน 63 

  

 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

1. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัฯ  ทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง  ให้ความเห็นร่วม 

  ประชุม หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

2. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือ ทีÉปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี) หรือ จา้งทีÉปรึกษา  หรือผูเ้ชีÉยวชาญ 

  ภายนอก  ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนการสรรหา           

1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

2. ตรวจสอบประวติั   และขอ้มูลต่าง ๆ   ของบุคคลทีÉไดรั้บการคดัเลอืก    โดยคาํนึงถึงความรู้   

 ความสามารถ ประสบการณ ์ ความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ มีคุณสมบติัทีÉเหมาะสม

โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3.  จดัทาํความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณา 

 4. เสนอชืÉอบุคคลทีÉไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณา 

 5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   และนาํเสนอต่อ 

   คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 6.  ปฏิบติัการอืÉนใด  ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 การกําหนดค่าตอบแทน 

                1. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 

 2. พจิารณากาํหนดวงเงินค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการดาํเนิน 

   งานของบริษทัฯ    วงเงินค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น    และจาํนวนเงิน 

   ค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผา่นมา  เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาและนาํเสนอ 

   ต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน  อาํนาจ 

 หนา้ทีÉ    และปริมาณความรับผิดชอบ    ภายในวงเงินทีÉผูถ้ือหุ้นไดอ้นุมติั    และนาํเสนอต่อ 

 คณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมติั 

4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      (ทีÉมิไดด้าํรง 

 ตาํแหน่งกรรมการบริษทั)  โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน  อาํนาจ  หนา้ทีÉ  และปริมาณ 

 ความรับผิดชอบ  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมติั 

5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอต่อ 
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   คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพจิารณาอนุมติั 

 6.  ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3.   ฝ่ายบริหาร    

                 3.1 คณะกรรมการบริหาร       คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊ งกรรมการบริษทั   และ/หรือ

บุคคลอืÉนทัÊ งทีÉมีฐานะเป็นพนักงาน  หรือลูกจ้างของบริษัทฯ   และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นค ณะ

กรรมการบริหาร         ทัÊงนีÊ   ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี   มีฐานะเป็นฝ่ายจัดการ  ทาํหน้าทีÉบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามทีÉได้รับ

มอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทั  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซืÉอสัตยสุ์จริต  เยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบ

ธุรกิจ เช่นนัÊนจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั    ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพล 

ในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร    มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  ŝ  คน     ดงันีÊ     
 

รายชืÉอ                       ตําแหน่ง      วาระการดํารงตําแหน่ง 

ř.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการ เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

Ś.  นางประวรา        เอครพานิช กรรมการผูจ้ดัการ เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

ś.  นางกญัsุมา        โนนคาํ กรรมการบริหาร เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

Ŝ.  นางกลัยา            ไวยานนท ์

5.  นางสาวตวงทิพย ์ณ นคร 

Ş. นางสุพร               ภวสันต ์

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

เมษายน ŞŚ- เมษายน Şś 

พฤษภาคม ŞŚ- เมษายน Şś 
 
  

 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตัÊง  ถอดถอน  โยกยา้ย  พจิารณาความดีความชอบ  ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและ 

  สวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 

  2. แต่งตัÊง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่าง ๆ ในการบริหารงานของบริษทัฯ 

  3. ออกระเบียบ   ประกาศ   ว่าดว้ยการปฏิบติังาน     และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรรมการ 

   บริหาร   และ/หรือ พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร      เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่าย 

   สินทรัพยข์องบริษทัฯ ได ้

4.  อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวนทีÉ 

  กาํหนด 

  5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชืÉอ   ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด 

  6. อนุมติัการลงทุน   ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั   และ/หรือหลกัทรัพยอื์Éนใด   ในวงเงินแต่ละ 

   ครัÊ งไม่เกิน จาํนวนทีÉกาํหนด 

  7.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร     ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด  

  8. อนุมติัการปรับสภาพ    ทาํลาย    ตดับญัชี    ซึÉงสินทรัพยถ์าวร   และสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน    
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   ทีÉเลิกใช ้ ชาํรุด  สูญหาย  ถูกทาํลาย  เสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั  ไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่า 

   ทางบญัชีรวมไม่เกินครัÊ งละจาํนวนทีÉกาํหนด 

  9. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ   

   หรือลา้สมยั   ซึÉงจะทาํให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินครัÊ งละจาํนวนทีÉกาํหนด 

 10. อนุมติัการประนีประนอม    การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การ 

  ฟ้องร้องคดี และ/หรือการดาํเนินการตามกระบวนพจิารณาคดีใดๆ ในนามบริษทัฯ  สาํหรับ 

  เรืÉองทีÉมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้     ทีÉมีทนุทรัพยไ์ม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด     และ/หรือ   ทีÉเป็น 

  ปกติวิสัยทางการคา้ทีÉมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด 

 11. มอบอาํนาจให้แก่พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ   หรือบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้

  12.  มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร    หรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง      มาชีÊแจงให้ความเห็นร่วม 

    ประชุมหรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ   หรือทีÉปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี)    หรือจา้งทีÉปรึกษา    หรือผูเ้ชีÉยวชาญ  

   ภายนอก  ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14. ออกระเบียบปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉเห็นสมควร 

   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

  1. เสนอเป้าหมาย  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

  2. รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย 

    ทางธุรกิจของบริษทัฯ 

   3. รับผิดชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ   และส่งเสริมให้มีการ 

    คิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเนืÉอง 

   4.   รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ให้เป็นไปตาม  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 

 ของบริษทัฯ  มติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น   มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบ 

 ปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการทีÉ 

    ตนดูแล   ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

   6. ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน     เพืÉอให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ    และ/หรือ 

    สอบทาน  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  ตามลาํดบั 

    7. พิจารณาเรืÉองทีÉจะเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนุมติัต่อไป  

 8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร     และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั 

    เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 อํานาจ  -  หน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

 คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉและความ 
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 รับผิดชอบ ดงันีÊ  

1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์

   ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั มติทีÉประชุม 

    คณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  2. มีอาํนาจในการสัÉงการดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นและสมควร เพืÉอให้การดาํเนินการตามขอ้ ř.  

    สาํเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเรืÉองสาํคญัให้รายงาน และ/หรือ แจง้ให้คณะกรรมการ 

    บริษทั และ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบงัคบับญัชาบรรจุแต่งตัÊง ถอดถอน โอนยา้ย  พิจารณาความดีความชอบมาตรการทาง 

  วินยั ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทัÊงนีÊการดาํเนินการต่าง ๆ   

  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทัฯโดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย 

  ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉงและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  

    คณะกรรมการบริหาร 

  5. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกิน 

    จาํนวน ř ลา้นบาท 

  6.   มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์ÉนใดทีÉออก 

    โดยบริษทัอืÉนในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

  7.  มีอาํนาจอนุมติัจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

 8. มีอาํนาจอนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี   ซึÉงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน 

   ทีÉเลิกใชช้าํรุด สูญหาย ถูกทาํลาย  เสืÉอมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านไดม้ีมูลค่าทาง 

   บญัชีรวมไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

 9. มีอาํนาจอนุมติัการปรับสภาพราคา   การทาํลายซึÉงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือทีÉ 

    เสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัซึÉงจะทาํให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

10. เมืÉอมีการดาํเนินการใด ๆ ตามขอ้ ŝ, Ş, ş, Š, š ให้แจง้การดาํเนินการนัÊน ๆ แกค่ณะกรรมการ 

   บริษทัและ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมครัÊ งตอ่ไป 

 11. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมาย  ให้บุคคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้

 12. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ ไม่สามารถกระทาํไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการ 

    อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ  

  13. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าว  หากมีขอ้สงสัยหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ทีÉ 

    ตามทีÉกาํหนดนีÊ   ใหเ้สนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

   14. ปฏิบติัการอืÉนใด   ตามทีÉคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  
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  อํานาจ  -  หน้าทีÉของผู้บริหารรายอืÉน ๆ ทีÉสําคญั   มีดงันีÊ  

 1. มีหนา้ทีÉในการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม   นโยบาย    กฎหมาย วตัถุประสงค ์   ขอ้บงัคบั 

  ระเบียบบริษทัฯ  มติคณะกรรมการบริหาร   มติคณะกรรมการบริษทั     และมติทีÉประชุม 

   ผูถ้ือหุ้น  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซืÉอสัตยสุ์จริต 

 2. ดาํเนินกิจการงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉคณะกรรมการ 

   บริษทักาํหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

 3. อืÉน ๆ ตามทีÉกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

    โดยมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีÉตามความรับผิดชอบ 

        4. เลขานุการบริษัท    คณะกรรมการบริษทั   แต่งตัÊง   นางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน  ดาํรงตาํแหน่ง

เลขานุการบริษทั (ดาํรงตาํแหน่งตัÊงแต่วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2562) โดยมีขอบเขตหนา้ทีÉความรับผิดชอบ  ดงันีÊ  

  1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

  - ทะเบียนกรรมการ 

  - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั   

   และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

  - หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 

 3. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 4.  ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพืÉอสนบัสนุนให้การกาํกบัดูแล 

  กิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 นอกจากนีÊยงัให้คาํแนะนาํเบืÊองตน้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร เกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแล และประสานงานดา้นกฎหมาย  

กฎเกณฑต์่าง ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง  รวมทัÊงดาํเนินการให้มีการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง  

 5.   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาวงเงินและการจดัสรรค่าตอบแทน

สาํหรับกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบวงเงินค่า 

ตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  และจาํนวนเงินค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผา่นมา และเปรียบเทียบ

กบัระดบัปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา  และนาํเสนอ

ต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมติั    

  ทัÊงนีÊ  ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ 49 เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2562 ไดอ้นุมติัวงเงินค่าตอบแทน

กรรมการบริษทัอตัราไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิและ/หรือไม่เกินปีละ 1 ลา้นบาท และไดจ่้ายไปเป็น

จาํนวนเงินทัÊงสิÊน 336,000 บาท โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายคนในหวัขอ้ค่าตอบแทน

กรรมการ และผูบ้ริหาร       



47 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 เป็นไปตามหลกัการและนโยบายของบริษทัฯ โดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน ซึÉงจะมีการจ่ายเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เบีÊยประชุม เงิน

อุดหนุน และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ  โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริหาร และผู้บริหาร   

 การทีÉจะรักษาผูบ้ริหาร  และพนกังานให้อยูก่บับริษทัฯ ไม่ไดข้ึÊนอยูก่บัค่าตอบแทนอยา่งเดียว ยงัมี

ปัจจยัอืÉน ๆ  เช่น  ความจริงใจ ความเขา้ใจ เป็นตน้  ดงันัÊน  การจดัสรรหุ้นให้แก่พนกังาน (ESOP)  มใิช่เป็นปัจจยั

ในการรักษายึดเหนีÉยวให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีความจงรักภกัดีอยูก่บับริษทัฯ อยา่งมัÉนคงถาวร อีกทัÊงผูไ้ดรั้บ

อาจไดรั้บอทิธิพลจากความผนัผวนของราคาหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์   

 6.   การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   

                 บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสาํคญั

ต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ โดยไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP), Director  Certification  Program  (DCP) ทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ทีÉ IOD จะจดัขึÊนอีกในอนาคต เพืÉอนาํความรู้และ

ประสบการณม์าใชพ้ฒันาการปฏิบติัหนา้ทีÉ รวมทัÊงกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นกบักรรมการบริษทั   และผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรต่าง ๆ อยูเ่สมอ ทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ          

 7.   แผนการสืบทอดงาน   

  เพืÉอให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊนอยูเ่สมอบริษทั 

ไดว้างนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ทีÉต่างๆ โดยเตรียมบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ     

เพืÉอทดแทนและปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งต่อเนืÉองในกรณีทีÉองคก์รมีการปรับเปลีÉยนตาํแหน่งหนา้ทีÉ ทัÊงเพืÉอการกา้วสู่

ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนหรือในกรณีทีÉพนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม ทัÊงโดยการลาออก หรือเกษียณอาย ุ โดยมี

หลกัการ  ดงันีÊ  

  1. คดัเลือกบุคลากรทีÉมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองคก์ร 

  2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพืÉอกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน ตอ้งดูจากการประเมินผลการ 

   ทาํงานทัÊงความสามารถในสาขาอาชีพและความสามารถทีÉจะพฒันาองคก์ร รวมทัÊงวสิัยทศัน์ 

  3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์  และการเป็นผูน้าํ 

  4. การเพิÉมความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้าํ หรือหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉ 

   ทีÉจะตอ้งรับผิดชอบ 

  5. ตอ้งเป็นผูม้ีมโนธรรม  จริยธรรมและเหตุผล 
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ประวัติกรรมการ, ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายใน 

ชืÉอ นายปณิธาน    ปวโรฬารวิทยา    

อาย ุ     48 ปี   

ตาํแหน่ง   ประธานกรรมการ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  University  of  Denver  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร  Directors  Certification  Program  (DCP) 

   TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นทีÉ 5 

   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นทีÉ 18 

   หลกัสูตรประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูน้าํยคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย 

   (ปนป.) รุ่นทีÉ ř 

   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCot) รุ่นทีÉ 10 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 1,887,140  หุ้น หรือ 15.73% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

 ตัÊงแต ่พ.ศ. 

 2555 - ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จาํกดั 

 

ตัÊงแต ่พ.ศ.    ตาํแหน่ง บริษทั 

2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั 

2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั  สหสิน จาํกดั 

2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั  ธานรา จาํกดั 

2551 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2542 - ปัจจุบนั 

2546 - ปัจจุบนั 

2551 - ปัจจุบนั 

2551 - ปัจจุบนั 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

บริษทั  ศิราธาน จาํกดั 

บริษทั บีทีเอฟเอ จาํกดั 

บริษทั ภูเพชร จาํกดั 

บริษทั โชคธานี จาํกดั 

บริษทั ภูมิกาญจน์ จาํกดั 

บริษทั บา้นประจวบ จาํกดั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 

บริษทั เวลลเ์มเนจเมนท ์จาํกดั 

บริษทั วราธาน จาํกดั 
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ชืÉอ นางประวรา     เอครพานิช 

อาย ุ    45 ปี         

ตาํแหน่ง   กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Chapman University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร            Director Accreditation  program (DAP) 

       TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นทีÉ 4 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 1,746,428   หุ้น หรือ 14.55% 

ประสบการณท์าํงานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

 ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั 

 2547 - 2559 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
  

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 – ปัจจุบนั 

 2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั 

บริษทั  สหสิน จาํกดั 

บริษทั  ธานรา จาํกดั 

บริษทั  ศิราธาน จาํกดั 

บริษทั บีทีเอฟเอ จาํกดั 

บริษทั ภูเพชร จาํกดั 

บริษทั โชคธานี จาํกดั 

บริษทั ภูมิกาญจน์ จาํกดั 

บริษทั บา้นประจวบ จาํกดั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 

บริษทั เวลลเ์มเนจเมนท ์จาํกดั 

บริษทั วราธาน จาํกดั 
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ชืÉอ นางกัญsุมา    โนนคํา   

อาย ุ     54 ปี         

ตาํแหน่ง   กรรมการ / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด 

   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร             ไม่ม ี             

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 
 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

 2555 - ปัจจุบนั 

 2552 - 2559 

กรรมการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ  นางสุพร  ภวสันต์ 

อาย ุ            64  ปี   

ตาํแหน่ง      กรรมการ 

วุฒิการศึกษา     ปริญญาโท ศิลปศาสตร์  

      มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 400 หุ้น หรือ 0.003% 

ประสบการณท์าํงานระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 
 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ.     ตาํแหน่ง บริษทั 

พ.ค.2562 -ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บูติคนิวซิตีÊ   จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

  ตัÊงแต ่พ.ศ. 

   2535 – ปัจจุบนั 

   2535 – ปัจจุบนั 

   2535 - ปัจจุบนั 

 

  ตาํแหน่ง 

  กรรมการผูจ้ดัการ 

  กรรมการ 

  กรรมการ 

   

บริษทั 

บริษทั ธานรา จาํกดั 

บริษทั ปณิวรา จาํกดั 

บริษทั สหสิน จาํกดั 
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ชืÉอ  นางกัลยา  ไวยานนท์  

อาย ุ     60  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  MINI MBA   

  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 
 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ  

Brand Manager 
 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2555 - ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 
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ชืÉอ  นางสาวตวงทิพย์  ณ นคร 

อาย ุ     44  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท Publication Management    

  Drexel University, Philadelphia U.S.A. 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

2556 - 2559 
 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ  

Retail Manager 

Beauty Editor  
 

บริษทั 

บริษทั บติูคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมีÉ จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2559 - 2561 

 ตาํแหน่ง 

Marketing Communication 

Director 

บริษทั 

บริษทั สุทธิภาคย ์ออแกไน
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ชืÉอ  นางเยาวเรศ  เลศิสุคนธรส  

อาย ุ     70  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  มธัยมศึกษา 

การอบรมหลกัสูตร  หลกัสูตรพฒันาผูบ้ริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์รุ่นทีÉ 8 

  หลกัสูตรจิตวิทยาการบริหารงาน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  400 หุน้ หรือ 0.003% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2550 – เม.ย. 2562 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ  
 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ  นางสาวสุนีย์  ทิพย์อดุมลักษณ์ 

อาย ุ     55  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูจ้ดัการแผนกบญัชี  

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตร  Company Secretary Program (CSP) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2557 - เม.ย. 2562 

2551 - เม.ย. 2562 

2561 - เม.ย. 2562 

2557-2558 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ  

เลขานุการบริษทั 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2549 - 2562 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

บริษทั 

บริษทั ธานรา จาํกดั 
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ชืÉอ  นายประเสริฐ    ภัทรดิลก   

อาย ุ   63 ปี      

ตาํแหน่ง        กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 20 

 DCP Refresher รุ่นทีÉ 12 

 Anti Corruption : The practical Guide ACPG  รุ่นทีÉ 15 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั - ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

2547 – ปัจจุบนั 

 

2554 – ปัจจุบนั 

 

2558 - ปัจจุบนั 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัÉน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เวฟเอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั(มหาชน) 

 

2561-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั 

 

ทีÉปรึกษาคณะกรรมการ 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ทีฆา ก่อสร้าง  จาํกดั (มหาชน) 

 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

2547 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

ก.พ. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

 

บริษทั 

บริษทั คินเดรค จาํกดั  

โรบินสัน แพลนเนอร์ จาํกดั 

บริษทั แอดไวเซอรีÉ  พลสั จาํกดั 

ธนาคารเพืÉอการส่งออกและนาํเขา้แห่ง- 

ประเทศไทย 
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ชืÉอ นายภุชชงค์    วนิชจักร์วงศ์   

อาย ุ     48 ปี      

ตาํแหน่ง          กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา               ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, University Of Denver ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   ปริญญาตรี วศิวกรรมศาตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตร         Director Accreditation program (DAP) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

2546 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

2557 - ปัจจุบนั 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั 

บริษทั เดอะแพคเกจจิÊง จาํกดั 
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ชืÉอ นายเสริมวงศ์     ธนสารศิลป์   

อาย ุ     46  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (MBA FINANCE) 

   Mercer University, Atlanta, ประเทศสหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  1,000 หุ้น หรือ 0.008% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2555 – ปัจจุบนั 

 

2555 - ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

ตา่งประเทศ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ นายกฤษณ์     ณ ลําเลียง   

อาย ุ     49  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

  University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  35,000 หุ้น หรือ 0.29% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่พ.ศ. 

2547 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั 

2Spot Communications 

Arc Innovative. Co. Ltd  
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ชืÉอ  นางสาวพัชรี   คงแก้ว 

อาย ุ     51  ปี      

ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและขอ้มูล / ผูต้รวจสอบภายใน 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์(นิดา้) 

การอบรมหลกัสูตร  Mini Master Course of Information Production and Systems (Mini-MIPS)    

  Waseda Education (Thailand)  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่ม ี

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2553 – ปัจจุบนั 

 

พ.ค.2562-ปัจจุบนั 

 

 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและ

ขอ้มูล 

ผูต้รวจสอบภายใน 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ  นางสาวลดาวัลย์    ช่วยยิÊม 

อาย ุ     51  ปี      

ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2553 - ต.ค. 2562 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ  นางสาวสุภาภรณ์    เข็มเงนิ 

อาย ุ     41  ปี      

ตาํแหน่ง  เลขานุการบริษทั / เลขานุการกรรมการตรวจสอบ / ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บญัชี) มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ 

การอบรมหลกัสูตร  หลกัสูตร The Manager – สถาบนัฝึกอบรมและวจิยัการบริหารและจิตวิทยา 

  หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP)  

  มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า (TFRS 16) 

  มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน (IFRS 9) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

พ.ค.2562 – ปัจจุบนั 

พ.ค.2562 – ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

เลขานุการบริษทั 

เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
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การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

     คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน     จะพิจารณาสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็น 

รายบุคคลและมีพืÊนฐานความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ   เพืÉอคดัเลือกบคุคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 

ทีÉจะเสนอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉตอ้งออกตามวาระ      ต่อคณะกรรมการ 

บริษทัเพืÉอพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาเลือกตัÊงเป็นรายบุคคล  เวน้แต่กรณีทีÉมิใช่ 

เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   จะพิจารณาสรรหาบุคคลเพืÉอเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการบริษทัในตาํแหน่งทีÉว่างลงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และหากเป็นกรรมการอสิระตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด  

  นอกจากนีÊ      บริษทัฯ  ยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายยอ่ยมีสิทธิเสนอชืÉอบุคคล     เพืÉอรับการพิจารณา 

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด       ซึÉงสามารถดูไดจ้าก 

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบและการเลือกตัÊง  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ  ś คณะกรรมการ ขอ้  řŠ และ 

กฎบตัร    ให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทั   แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า   5   คน   

และเลือกตัÊงบุคคลทีÉไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะ 

ทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น    

ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด     และกรรมการบริษทัไม่นอ้ย 

กว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริษทัทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร        และมีจาํนวนกรรมการ 

อิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 วิธีเลือกตัÊงกรรมการบริษัท  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ ś คณะกรรมการ ขอ้ ŚŘ กรรมการ 

บริษทันัÊนให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเลือกตัÊง   ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

 (1) ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่เสียงหนึÉง 

 (2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (ř) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียว หรือ 

  หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

  เท่าจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บ 

                            การเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมา     มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุม 

  ผูถ้ือหุ้นตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน  ให้ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ ś คณะกรรมการ ขอ้ Śř และกฎบตัร    

กาํหนดให้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ งให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสาม

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบั 
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ส่วนหนึÉงในสาม กรรมการบริษทัทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน

ให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก   ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปให้กรรมการบริษทัคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผู ้

ออกจากตาํแหน่ง กรรมการบริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตัÊงใหม่ได ้

  (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ 

    ř.   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ   หมวดทีÉ  ś   คณะกรรมการ  ขอ้  ŚŚ  และ ŚŜ    และกฎบตัร  

กาํหนดให้กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

     1.1  ตาย 

     1.2 ลาออก 

    1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 

    1.4 ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออก 

    1.5 ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง   (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)   ให้คณะกรรมการบริษทัเลือก 

บุคคล ซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งกรรมการ 

บริษทัทีÉว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือนอ้ยกว่า   

Ś  เดือน    และจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัทีÉตนแทน 

  Ś.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ ś คณะกรรมการ ขอ้ Śŝ กาํหนดให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น 

อาจลงมติให้กรรมการบริษทัคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสีÉของจาํนวนผูถ้ือหุ้น ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉ งของ

จาํนวนหุ้นทีÉถืออยูโ่ดยผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   

           บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุด เพราะเชืÉอวา่ความสามารถ

ทางธุรกิจ  และความเชีÉยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึÊนอยูก่บัอาย ุ ตราบเท่าทีÉกรรมการบริษทัทุก

คนมีความตัÊงใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทั     ตามทีÉไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการ

บริษทัและผูถ้ือหุ้น    เพราะอาํนาจการตดัสินใจในการเลือกตัÊงบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทันัÊน เป็น

สิทธิของผูถ้ือหุ้นโดยแทที้Éจะคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายและควบคุมการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ แทนตน  

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบและการแต่งตัÊง  ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า ś คน โดยทัÊงหมดตอ้งเป็น 

กรรมการบริษทั   และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันีÊ    

 1. ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น 

 2. เป็นกรรมการอิสระ 

 3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน 

  การของบริษทัฯ   บริษทัใหญ ่  บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม   บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั   หรือ 

  นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
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 4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย   หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็น 

บริษทัจดทะเบียน 

 5. มีความรู้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัÊงนีÊ     ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมีความรู้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะ 

สามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

 ทัÊงนีÊ  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดม้ีประกาศเปลีÉยนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 

ใหม่    กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉไดม้ีประกาศเปลีÉยนแปลงไปทุกประการ 

  วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ř ปี นบัจากวนัทีÉมีมติ 

แต่งตัÊง   และเมืÉอครบวาระแลว้  หากคณะกรรมการบริษทั  หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัÊงคณะ 

กรรมการตรวจสอบชุดใหม ่ กใ็ห้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ 

บริษทั หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่   แทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชุดเดิมทีÉหมดวาระลง    ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน  Ś   เดือน   นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบชุดเดิม  กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้

 (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร กาํหนดให้กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตาํแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

    1. ตาย 

    2. ลาออก 

    3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ 

    5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ     ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั 

     ตลาดทุน 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย 

กว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ 

ตรวจสอบแทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่อง

กรรมการตรวจสอบทีÉตนแทน 

         บริษทัฯ ไม่กาํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุดของกรรมการตรวจสอบ 

ขึÊนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 องค์ประกอบและการแต่งตัÊง  ตามกฎบตัรตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า ś คน โดยคณะกรรมการ 

บริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั   และ/หรือบุคคลอืÉนให้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว   ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีความรู้และ 

ประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
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 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ř  ปี  นบัจากวนัทีÉ 

มีมติแต่งตัÊง    และเมืÉอครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 

จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดใหม ่ แทนคณะ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดเดิมทีÉหมดวาระลง   ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน  Ś  เดือน 

นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดเดิม  กรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทนซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้

 (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

    1. ตาย 

    2. ลาออก 

    3. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงั 

คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน     

แทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉตนแทน 

  บริษทัฯ   ไม่กาํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุดของกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน  ขึÊนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 4. คณะกรรมการบริหาร 

 องค์ประกอบและการแต่งตัÊง  ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  ŝ  คน  โดยคณะกรรมการ 

บริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอืÉน  ทัÊงทีÉมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ  

และ/หรือบุคคลภายนอกให้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีความรู้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉ 

บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ř ปี  นบัจากวนัทีÉมี 

มติแต่งตัÊง และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารชุดใหม ่

ก็ให้คณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการ

บริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมทีÉหมดวาระลง ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน Ś เดือน นบั

แต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

แต่งตัÊงใหม่ได ้

 (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร    กาํหนดให้กรรมการบริหารพน้จาก 
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ตาํแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

    1. ตาย 

    2. ลาออก 

    3. มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสม  ทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร 

     กิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่งและเมืÉอตาํแหน่งกรรมการบริหาร

ว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊง

กรรมการบริหาร แทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่

ของกรรมการบริหารทีÉตนแทน 

 5. การแต่งตัÊงกรรมการผู้จัดการ  จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 6. การแต่งตัÊงผู้บริหารรายอืÉน ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซึÉงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ   

ซึÉงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีความสามารถและเหมาะสม 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษทั 

 ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงินในปี 2562 ของกรรมการบริษทั š ท่าน (ค่าเบีÊยประชุมและเงิน

บาํเหน็จกรรมการ) 

 

รายชืÉอ เบีÊยประชุมและบาํเหน็จกรรมการ 

1. นายปณิธาน   ปวโรฬารวิทยา 22,000 บาท 

2. นางประวรา    เอครพานิช 22,000 บาท 

3. นางกญัsุมา โนนคาํ 20,000 บาท 

4. นางสุพร 

( เขา้รับตาํแหน่ง ř พฤษภาคม 

ภวสันต์ 

2562) 

12,000 บาท 

ŝ. นางกลัยา  

    ( เขา้รับตาํแหน่ง 22 เมษายน 

ไวยานนท์ 

2562 ) 

10,000 บาท 

Ş. นางสาวตวงทิพย ์

    ( เขา้รับตาํแหน่ง 22 เมษายน 

ณ นคร 

2562 ) 

12,000 บาท 

7. นางเยาวเรศ 

    (ดาํรงตาํแหน่งถึง 22 เมษายน 

เลิศสุคนธรส 

2562 ) 

6,000 บาท 

8. นางสาวสุนีย ์ 

    (ดาํรงตาํแหน่งถึง 30 เมษายน 

ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

2562 ) 

8,000 บาท 

9. นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 72,000 บาท 

10. นายภุชชงค ์ วนิชจกัร์วงศ์ 52,000 บาท 

11. นายเสริมวงศ์ ธนสารศิลป์  50,000 บาท 

12. นายกฤษณ ์ ณ ลาํเลียง 50,000 บาท 

รวม 336,000 บาท 

          

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้ริหารตามนิยาม กลต. รวมจาํนวน řŚ ราย เป็นเงิน  Ş,řšŜ,šŚś บาท 
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การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2562 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งันีÊ  

 

 

 

รายชืÉอ 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุม 

 

กรรมการ

บริษทั  

รวม řŜ  

ครัÊ ง/ปี 

กรรมการ

ตรวจสอบ  

รวม Ŝ 

ครัÊ ง/ปี 

กรรมการสรรหา  

และกาํหนดค่า 

ตอบแทน 

รวม ř ครัÊ ง/ปี 

การเขา้ประชุม  

สามญัผูถ้ือหุ้น 

ครัÊ งทีÉ Ŝš 

จาํนวน ř ครัÊ ง 

1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 

2.  นางประวรา        เอครพานิช 

3.  นางกญัsุมา        โนนคาํ 

4.  นางสุพร             ภวสันต ์(เขา้รับตาํแหน่ง

กรรมการ วนัทีÉ ř พฤษภาคม ŚŝŞŚ)  

5.  นางกลัยา            ไวยานนท ์(เขา้รับ

ตาํแหน่ง กรรมการ วนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)   

6.  นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร (เขา้รับตาํแหน่ง

กรรมการ วนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)    

7.  นางเยาวเรศ         เลิศสุคนธรส (ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการถึงวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)  

13/13 

13/13 

10/13 

6/8 

 

6/9 

 

7/9 

 

4/4 

 

 1/1 

1/1 

 

1/1 

 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

 

1/1 

 

1/1 

 

1/1 

8.  นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ ์(ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทัถึง

วนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŚ) 

5/5   1/1 

9.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก 13/13 4/4  1/1 

10.นายภชุชงค ์       วนิชจกัรวงศ ์

11.นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

13/13 

12/13 

4/4 

4/4 

 1/1 

1/1 

12.นายกฤษณ ์        ณ ลาํเลียง 12/13   1/1 
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 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร ปี ŚŝŞŚ 

 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารอืÉน ๆ เป็นประจาํทุกเดือน เดือนละ ř ครัÊ ง    

โดยกาํหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี  ดงันีÊ    

 

รายชืÉอ       จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

1.  นายปณิธาน         ปวโรฬารวิทยา 

2.  นางประวรา         เอครพานิช 

3.  นางกญัsุมา        โนนคาํ 

4.  นางสุพร              ภวสันต ์(เขา้รับตาํแหน่งกรรมการ  

                                 วนัทีÉ ř พฤษภาคม ŚŝŞŚ)  

5.  นางกลัยา             ไวยานนท ์(เขา้รับตาํแหน่งกรรมการ     

                                 วนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)   

6.  นางสาวตวงทิพย ์ณ นคร (เขา้รับตาํแหน่งกรรมการ  

                                 วนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)    

7.  นางเยาวเรศ         เลิศสุคนธรส (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

                                 ถึงวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)  

12/12 

12/12 

12/12 

8/8 

 

8/8 

 

8/8 

 

4/4 

Š.  นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

                                 เลขานุการบริษทั ถึงวนัทีÉ śŘ เมษายน ŚŝŞŚ) 

4/4 
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  ผู้บริหาร    ประกอบดว้ย 
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง  

1.  นายปณิธาน         ปวโรฬารวิทยา 

2.  นางประวรา         เอครพานิช 

3.  นางเยาวเรศ         เลิศสุคนธรส  

4.  นางกญัsุมา        โนนคาํ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ (ดาํรงตาํแหน่ง ถึง ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ)  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

5.  นางสาวสุนีย ์      ทิพยอุ์ดมลกัษณ์  

 

6. นางสาวสุภาภรณ์  เขม็เงิน  

  

กรรมการ เลขานุการบริษทัและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน (ดาํรง

ตาํแหน่งถึง śŘ เมษายน ŚŝŞŚ) 

เลขานุการบริษทัและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน (เขา้รับตาํแหน่ง ř 

พฤษภาคม ŚŝŞŚ)  
7.  นางสาวพชัรี       คงแกว้ 

8.  นางสาวลดาวลัย ์ช่วยยิÊม  

ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลและพฒันา  ผูต้รวจสอบภายในองคก์ร 

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์(ดาํรงตาํแหน่งถึง ř ตุลาคม ŚŝŞŚ) 
 

 

   

 ซึÉงผูด้าํรงตาํแหน่งขา้งตน้  จดัเป็นผูบ้ริหารตามคาํจาํกดัความของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์
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การกํากับดแูลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  ดาํเนินธุรกิจดว้ย 

ความโปร่งใส ซืÉอสัตย ์รับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ทีÉ  มีความสามารถในการแข่งขนั  เป็นธรรมต่อ 

ผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย คาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม เพืÉอสร้างความเจริญ เพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ   

มัÉงคัÉงแก่ผูถ้ือหุ้นโดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และบนพืÊนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง   คือ  ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุม้กนัทีÉดี โดย

อาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใชใ้นการวางแผน  และการดาํเนินงาน ขณะเดียวกันได้

เสริมสร้างให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซืÉอสัตย์สุจริต ขยนัอดทน มีการแบ่งปัน และใช้สติ 

ปัญญาในการดาํเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง  วฒันธรรม   สังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอประโยชน์สุขอยา่งสมดุลและยัÉงยนื  

คณะกรรมการบริษทั  ไดม้ีการทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  เป็นประจาํทุกปี  

ได้พฒันาหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีให้สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนืÉอง และได้จดัทาํหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (ฉบบัปรับปรุงครัÊ งทีÉ ř) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับ

บริษทัจดทะเบียนปี Śŝŝŝ” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ครัÊ งทีÉ Ś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ กุมภาพนัธ์ Śŝŝş  และให้มีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่ วนัทีÉ ř มีนาคม Śŝŝş เป็นตน้ไป เพืÉอ

ใช้บงัคบัแทนฉบับเดิมทีÉได้รับการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั  เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŜŝ 

ประกอบดว้ย 

ř.  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

Ś.  หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ŝ หมวด 

3.  จริยธรรมในการดาํเนินธุกิจ 

Ŝ. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ซึÉงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้ง 

ต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนั   และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค

อาเซียน นอกจากนีÊ  ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานในการทาํ

หนา้ทีÉตามภารกิจของบริษทัฯ  ดว้ยจิตสาํนึกทีÉดี  คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี เป็นสิÉงสาํคญัทีÉตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้ถือปฏิบติัจนเป็นหลกัประจาํใจในการทาํงาน และ

ติดตามอย่างสมํÉาเสมอ  โดยบริษทัฯ  ไดแ้จกให้กบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน พร้อมทัÊงเปิดเผยใน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  

การพฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอยา่งต่อเนืÉองส่งผลให้ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯไดรั้บคะแนน ดงันีÊ   

-   ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปี ŚŝŞŚ บริษทัฯ  ไดค้ะแนน Šş.ŘŘ คะแนน 

ผลประเมินอยูใ่นระดบั “ดี”  
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี Śŝŝŝ” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้าํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการ เพืÉอให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันีÊ   

 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัÉนทีÉจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการ

ดาํเนินงานของบริษทั  

 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  

ระมดัระวงั  ซืÉอสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3. ดาํเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการกาํหนดอาํนาจ  หนา้ทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      

 4. ดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม  

รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินทีÉมีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้

 5. ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอย่างเพียงพอ  เชืÉอถือได ้  และทนัเวลา  ตราบ

เท่าทีÉไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่า

เทียมกนั 

 7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม 

 8. มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัÉนในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้

ดว้ยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคสิ์ÉงทีÉดีทีÉสุดอยูเ่สมอ 

 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาํนึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   

ตลอดจนมุ่งมัÉนในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง  

 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัÉน   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมาย

และสิทธิมนุษยชน 

 11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือ

ประโยชน์ของบริษทัเป็นทีÉตัÊง  

นอกจากนีÊ  บริษทัฯไดม้ีการปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ŝ หมวด ดงันีÊ  

  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 1. คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น  

ไม่มีการกระทาํใดๆ  อนัเป็นการละเมดิหรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น    โดยทาํหนา้ทีÉดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือ

หุ้นอยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่ม  ไม่ว่าเป็นผูถ้ือหุ้นในประเทศ  หรือ

ต่างประเทศ ทัÊงทีÉเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ ผูถ้ือหุ้นรายยอ่ย   หรือผูถ้ือหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    ทัÊง
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สิทธิพืÊนฐานของผูถ้ือหุ้น  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้ือหุ้น  เพืÉอกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตดัสินใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบทีÉมีนยัสาํคญัต่อบริษทั 

 2. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถาม

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น  โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งคาํถามล่วงหนา้

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  3.   คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม 

โดยมีคาํชีÊแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม รวมทัÊงสถานทีÉจดัประชุมผูถ้ือหุ้น

สะดวกต่อการเดินทาง 

 4. คณะกรรมการบริษทัให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั เป็น

ประจาํทุกปีมีการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

 5.   คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้    เพืÉอให้

เกิดความถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเลือกตัÊงกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 

และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทัÊงมีบุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน  

  6. คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น พร้อมผล

การลงคะแนนในแตล่ะวาระในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

       7.  คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น  โดยบนัทึกการชีÊแจงขัÊนตอน 

การลงคะแนน รายชืÉอกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารทีÉมาประชุมและลาประชุม  ผลการ

ลงคะแนนในแตล่ะวาระพร้อมคาํถามคาํตอบ ไม่มีการเพิÉมวาระทีÉไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผย

ต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ 

ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถ้ือหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนน

เสียงในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้  จึงกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิ

ของผูถ้ือหุ้น  ส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนและตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลและคุม้ครองให้ผูถ้ือหุ้น

ทุกรายไดรั้บสิทธิขัÊนพืÊนฐานโดยเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม  ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั    และจริยธรรมธุรกิจ      

เพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ    สิทธิขัÊนพืÊนฐาน  ไดแ้ก ่  

 -  สิทธิในความเป็นเจา้ของหุ้น  การซืÊอขาย  หรือโอนหุ้น 

 -  สิทธิการมีส่วนแบ่งในกาํไร 

 -  สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ 

 -  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดย 

 การออกเสียงในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  เช่น  การเลือกตัÊงกรรมการบริษทั  การกาํหนดค่าตอบแทน    

 กรรมการบริษทั  การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี  การอนุมติัเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  สิทธิในการ 

 รับเงินปันผล    รวมทัÊงสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถ้ือหุ้น 
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  นอกจากสิทธิขัÊนพืÊนฐาน  คณะกรรมการบริษทัยงัคาํนึงถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้นทัÊงตามกฎหมาย  และ

ดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุ้น โดยไม่ละเมิด

สิทธิหรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุ้น ดงันีÊ  

1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถ้ือหุ้นมสิีทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ   

ไดเ้ผยแพร่ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นมช่ีองทางทีÉจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ ไดม้าก

ขึÊน  เช่น    ผลการดาํเนินงาน     ขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั    การซืÊอขายสินทรัพยที์Éสาํคญั   รายชืÉอผูถ้ือ

หุ้น  řŘ  อนัดบัแรกของบริษทัฯ  ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น      เพืÉอประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนั

ประชุม  รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นภายใน  řŜ  วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มูลทีÉจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผู้

ถือหุ้น 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเป็น 

ประจาํทุกปีภายใน  Ŝ  เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ   โดยวนั  เวลา และสถานทีÉประชุม ไม่

เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้ือหุ้น 

 ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ Ŝš     เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ   ณ โรงแรม 

มณเฑียร ริเวอร์ไซด ์ เลขทีÉ  śşŚ  ถนนพระราม  ś  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ řŘřŚŘ  เป็น 

ประจาํทุกปี  เพืÉอไม่ให้ผูถ้ือหุ้นสับสน  พร้อมแนบแผนทีÉไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  และแจง้

กาํหนดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นและวาระการประชุมทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูล

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  ตัÊงแต่วนัทีÉ 8 

เมษายน ŚŝŞŚ เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาประมาณ řŜ วนั 

 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น                                                  

 ř.   บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้มีส่วนร่วมในการประชุม      โดยให้สิทธิผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ย

เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทั 

           ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ปี  ŚŝŞŚ  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็น

วาระการประชุมและ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจาํปี  ŚŝŞŚ  ตัÊงแต่วนัทีÉ  ř ธนัวาคม ŚŝŞř – śŘ ธนัวาคม ŚŝŞř โดยเผยแพร่ทัÊงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) 

ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั   

 2. บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม

ทัÊงหมด  ทีÉมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลทีÉบริษทัฯ    ส่งให้ผูถ้ือหุ้นในรูปเอกสาร    ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ    
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ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)    ล่วงหนา้ก่อนส่งเอกสาร řŜ วนั ก่อนวนัประชุม คือตัÊงแต่วนัทีÉ Š 

เมษายน ŚŝŞŚ เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นทัÊงชาวไทยและต่างชาติสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก   รวดเร็ว    และมีเวลา

พิจารณาขอ้มูลมากยิÉงขึÊน    

 3. บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม      ซึÉงมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อม

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ 

ประชุม  ประกอบดว้ย  รายงานประจาํปี  งบการเงิน    ประวติัของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอให้เลือกตัÊงเป็น

กรรมการบริษทั นิยามกรรมการอสิระ  ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบทีÉบริษทัฯ เสนอชืÉอให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  

แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชุม           คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานทีÉผูถ้ือหุ้นตอ้งนาํมาแสดงในการเขา้ร่วม 

ประชุม     ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น      และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให ้

ผูถ้ือหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  řŜ  วนั   โดยส่งวนัทีÉ  Š เมษายน  ŚŝŞŚ   เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นพจิารณาล่วงหน้า อกี

ทัÊงไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนั ś วนั ก่อนวนัประชุม ş วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ š-řř 

เมษายน  ŚŝŞŚ 

 กรณีผูถ้ือหุ้นต่างชาติบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ 

ประชุมซึÉงมีการแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมกบัชุดภาษาไทย 

 นอกจากนีÊ   ผูถ้ือหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะทีÉไดจ้ดัทาํและปฏิบติัตามประกาศ

ของกระทรวงพาณิชย ์  ซึÉงมี  ś  แบบ  คือ  แบบ  ก.  แบบ  ข.  และแบบ  ค.  โดยสามารถเลือกหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบใดแบบหนึÉง 

 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัต่อการประชุมผูถ้ือหุ้น    และมคีวามรับผิดชอบต่อ 

ผูถ้ือหุ้นโดยถือเป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งเขา้ร่วมประชุม  เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถามขอ้มูลของบริษทัฯ           

  ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ Ŝš เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ กรรมการบริษทัเขา้

ร่วมประชุม  š  ท่าน   คิดเป็นร้อยละ řŘŘ  ประธานกรรมการและกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน    

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงินเขา้ร่วมประชุม และมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานใน

การนบัคะแนนสามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นทีÉเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

(www.btnc.co.th) 

 2. บริษทัฯ ปฏิบติัตอ่ผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย  เมืÉอถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทั

ไดแ้จง้จาํนวน / สัดส่วนผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ประชุม  หลงัจากนัÊน ประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุมและ

แนะนาํกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี   และมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการ

ประชุม โดยไดชี้ÊแจงกติกาทัÊงหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นทีÉลงมติในแต่ละ

วาระตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม แสดงความคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะ  ไดอ้ยา่งเต็มทีÉในทุกวาระ  ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน  ตรงประเด็น  และสรุปผลการลงมติจาก

การนบัคะแนนเสียงในทุกวาระดว้ยระบบ  Barcode  ทัÊงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียง   พร้อมทัÊงมีการ
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บนัทึกในรายงานการประชุมอยา่งชดัเจนถูกตอ้งครบถว้น                                                                                                       

 3. ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ  Ŝš  เมืÉอวนัทีÉ  ŚŚ  เมษายน  ŚŝŞŚ  บริษทัฯ ไดใ้ช้

ระบบ  Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุม 

การตรวจนบัคะแนนในแต่ละวาระใชร้ะบบ   Barcode    มีผูส้อบบญัชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนทุก 

วาระเพืÉอความโปร่งใส    นอกจากนีÊ   ผูถ้ือหุ้น / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกคนยงัสามารถเห็นผลคะแนนบนหนา้จอ 

ในห้องประชุมในแต่ละวาระว่ามีผูเ้ห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียงไปพร้อมกนัทนัที 

  การออกคะแนนเสียงให้กระทาํโดยเปิดเผย  ซึÉงผูถ้ือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูที้Éออกเสียงลงคะแนนไม่เห็น

ดว้ย   และ/หรือ  งดออกเสียง และ/หรือบตัรเสีย เท่านัÊน   จากนัÊนจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวน

เสียงทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊน ๆ ทัÊงนีÊในกรณีทีÉผูถ้ือ

หุ้นทาํหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถ้ือหุ้นโดย

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้บริษทัล่วงหนา้ บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุ้นไวใ้นระบบ

ประมวลผลเรียบร้อยแลว้ ในปี ŚŝŞŚ การลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูไดจ้ากรายงานการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ Ŝš  ทีÉบริษทัฯ เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 4. บริษทัฯ ดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระ และไม่ม ี

การเพิÉมวาระอืÉนนอกเหนือจากทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น  หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดย

ไม่ไดแ้จง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหนา้ 

 5. บริษทัฯ มีการบนัทึกวีดีทศัน์การประชุมผูถ้ือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม  ซึÉงผูถ้ือหุ้น

สามารถติดต่อไดที้Éเลขานุการบริษทั และไดเ้ผยแพร่ภาพการประชุมผา่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

                     6. วาระการประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉสาํคญั  ไดแ้ก่ 

 (ř)   การจ่ายเงินปันผล :    บริษทัฯ เสนอรายละเอยีดเกีÉยวกบัการ

จดัสรรกาํไร อตัราเงินปันผลทีÉเสนอจ่าย พร้อมเหตุผล และขอ้มูลประกอบซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษทัฯ มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลทีÉจ่ายกบันโยบาย และระหว่างเงินปันผลทีÉจ่ายในปี

ปัจจุบนักบัปีทีÉผา่นมา  พร้อมระบุวนักาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล   และวนัปิดสมุดทะเบียนพกั

การโอนหุ้น  

 ในปี ŚŝŞ  บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี ŚŝŞř  ในอตัราหุ้นละ Ř.şŘ บาท 

จาํนวน řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น เป็นเงินจาํนวน Š.ŜŘ ลา้นบาท 

 (2) การเลือกตัÊงกรรมการบริษัท :    บริษทัฯ ให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเลือกตัÊง

กรรมการบริษทัเป็นรายคน       และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการบริษทั    กรรมการบริษทัทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอไดผ้่านการพิจารณากลัÉนกรองจากคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน      และหากเป็นกรรมการอสิระตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด  และตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน     โดยมีขอ้มูลเบืÊองตน้ของบุคคลทีÉเสนอให้เลือกตัÊง    จาํนวนบริษทั
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ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหาร ในบริษทัมหาชนอืÉน ในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของ

บริษทั   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการทีÉเสนอ 

 กรณี  เป็นการเสนอชืÉอกรรมการบริษทัท่านเดิม  จะมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปี 

ทีÉผา่นมา    และจาํนวนวาระ / ปีทีÉเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  :    บริษทัฯ ไดม้ีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมติัเป็นประจาํทุกปีโดยผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั  และไดม้ีการแจง้วงเงินทีÉไดรั้บอนุมติัและจาํนวนเงินทีÉจ่ายจริง รูปแบบการ

จ่ายเงิน รวมทัÊงมีการสรุปจาํนวนเงินทีÉจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

รายบุคคลใน แบบ  56 - 1 และในรายงานประจาํปี  ในหวัขอ้ 8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหาร  

 (4) การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี :   บริษทัฯ เสนอชืÉอ

ผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชี ความเป็นอสิระ ผลการปฏิบติังาน จาํนวนปีทีÉทาํหนา้ทีÉ  เหตุผลทีÉเปลีÉยนผูส้อบ

บญัชี มกีารเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีทีÉผา่นมา และค่าบริการอืÉนทีÉมีการรับบริการจาก

สาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสังกดั  นอกจากนีÊ  ยงัไดพิ้จารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบ

บญัชีของบริษทัจดทะเบียนอืÉนในระดบัเดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 หลังประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นอยา่งละเอียด  ชดัเจน  ครบถว้น  ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ   มีการบนัทึกรายชืÉอกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน  

ผูส้อบบญัชี  ทีÉเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน        บนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงทีÉไดรั้บ

ในแต่ละวาระทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย   และงดออกเสียง  บนัทึกคาํถาม  คาํตอบ   ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าว

ไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย  และประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนามในฐานะประธานทีÉประชุม  และ

ส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

พร้อมทัÊงเปิดเผยผา่นเวบ็ไซต ์ (www.btnc.co.th)  ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน řŜ วนั นบัจากวนั

ประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอเป็นช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบขอ้มูลได ้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้ถึงการประชุม

ครัÊ งตอ่ไป  พร้อมทัÊงนาํส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้   กระทรวงพาณิชย ์ ภายในเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 1.  คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั     

โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั  เท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

 2. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   

สามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบทีÉ         
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ผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดแ้ละเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือก

ในการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุ้น 

 3. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

 4. คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั

ล่วงหนา้อย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น  ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 5. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถ้ือหุ้น    

โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพืÉอการพจิารณาล่วงหนา้ โดยไดจ้ดัทาํฉบบั

ภาษาองักฤษให้กบัผูถ้ือหุ้นต่างชาติ 

 6. คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการ

ป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการ

บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   

 7.  คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ ปฏิบติั

ตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

  จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดการปฏิบติัตอ่ผูถ้ือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกนั บริษทัฯ ให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น     โดยปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น 

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถ้ือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั  ดงันีÊ  

   2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

    1. การกาํหนดสิทธิออกเสียงในทีÉประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถ้ือหุ้นถืออยู ่ โดย 

หนึÉงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียง 

    2. การประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุ

เป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั  ล่วงหนา้ก่อน

การประชุมตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรืÉอง โดยเผยแพร่ทัÊงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

    3. การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ Ŝš เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ บริษทัฯ ส่งหนงัสือ 

บอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม řŜ วนั  โดยส่งวนัทีÉ Š  

เมษายน  ŚŝŞŚ   ประกอบดว้ยรายละเอยีดวาระการประชุม   รายงานประจาํปี   งบการเงิน   หนงัสือมอบฉนัทะ

แบบ ข.  ขัÊนตอนการมอบฉนัทะ ขอ้มูลของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั    และแผนทีÉ

สถานทีÉจดัประชุม ซึÉงเป็นขอ้มูลเดียวกบัทีÉบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนการประชุม řŜ วนั  

เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 
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    บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุ้น กรณี เป็นผูถ้ือหุ้นต่างชาติ บริษทัฯ จดัส่ง

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย 

   4. บริษทัฯ สนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทกุคนมส่ีวนร่วมในการพิจารณา        และออกเสียง 

ลงคะแนนในเรืÉองสาํคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุม    โดยผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือกรรมการตรวจสอบ   ซึÉงเป็นกรรมการ 

อิสระของบริษทัฯ คนใดคนหนึÉงเขา้ประชุมแทน  เพืÉอเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน  ซึÉงบริษทัฯ ไดใ้ห้ชืÉอ   

ทีÉอยูแ่ละการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทัÊง ś คนไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั

ประชุม    หรือสามารถดูขอ้มูลเกีÉยวกบักรรมการตรวจสอบทัÊง  ś  คนไดจ้ากรายงานประจาํปี        ทีÉส่งไปพร้อม

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม   

    บริษทัฯ  อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โดยได ้

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพืÉอสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะทีÉสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้      ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐานรวมทัÊงคาํแนะนาํขัÊนตอน

ในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้าํหนดกฎเกณฑที์Éทาํให้ยากต่อการมอบฉนัทะหรือสามารถ Download หนงัสือ

มอบฉนัทะทีÉไดจ้ดัทาํ   และปฏิบติัตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้     กระทรวงพาณิชยจ์ากเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ (www.btnc..co.th)    ซึÉงมี  ś  แบบ  คือ  แบบ  ก.   แบบ  ข.  และแบบ  ค.  (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผู ้

ลงทุนตา่งประเทศ  และแต่งตัÊงให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) 

  ในปี  ŚŝŞŚ  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ครัÊ งทีÉ  Ŝš วนัทีÉ  ŚŚ  เมษายน  ŚŝŞŚ 

 

    5. บริษทัฯ จดัให้มีอากรแสตมป์สาํหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถ้ือหุ้น โดย 

ไม่คิดค่าใชจ่้าย 

    6. บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 

และออกเสียงอยา่งเต็มทีÉ  การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า Ś  

ชัÉวโมง และให้สิทธิผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมภายหลงัทีÉไดเ้ริÉมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ทีÉยงัไม่มีการพจิารณา  และนบัเป็นองคป์ระชุมตัÊงแต่วาระทีÉใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

      ราย หุ้น % 

ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 

    ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 

         เข้าประชุมด้วยตนเอง 

         มอบฉันทะ 

              - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 

              - มอบให้ผูอื้Éน 

505 

34 

10 

 

- 

24 

12,000,000 

9,908,228 

6,537,328 

 

 

3,370,900 

100.00 

82.57 

54.48 

 

 

28.09 
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    นอกจากนีÊ   บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพยีงพอในการลงทะเบียน

เขา้ประชุมและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใชร้ะบบ  Barcode เพืÉอให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ

โปร่งใส 

   2.2  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

                    บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมทีÉตอ้งปฏิบติัต่อ 

บริษทัและผูถ้ือหุ้น  และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ให้กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ปฏิบติัหนา้ทีÉ 

ดว้ยความซืÉอสัตย ์มีความรับผิดชอบ มีวนิยัและมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง   ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ

แสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง  และ/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์  และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่

นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง  และ/หรือผูอื้Éน  และห้ามกระทาํการอนัเป็น

การสนบัสนุนบุคคลอืÉนใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั ซึÉงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายให้แก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  

พนกังาน และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ

ดาํเนินธุรกิจ    

 นอกจากนีÊ   ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ  มีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว 

โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด   คือ   การเลิกจา้ง    ซึÉงกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 

ไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด 

   2.3 การดูแลการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ     มีมาตรการดูแลการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ       โดยกาํหนดไวใ้น 

จรรยาบรรณ  ห้ามมิให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํ

การซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  ř  เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   และกาํหนดให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  ทีÉมีหนา้ทีÉรายงานการถือหลกัทรัพย ์

หากมีการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งแจง้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ และส่งสาํเนาให้เลขานุการบริษทั เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัครัÊ งตอ่ไป ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ งจะมีวาระรายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของ

กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร และหากมีประกาศเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่ง

จดหมายแจง้ให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบสําเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเรืÉองดงักล่าว 

    นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร โดย

กาํหนดหลกัเกณฑใ์ห้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร    

และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ตามแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานกรรมการบริษทัและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบ  และหากมกีารเปลีÉยนแปลงตอ้งนาํส่งรายงานการเปลีÉยนแปลงให้ประธานกรรมการ

บริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ   

 ในปี  ŚŝŞŚ   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 
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   2.4 การดําเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

      จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ř. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบ  

เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มีกระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ทาํรายการ     โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ

บริษทัเป็นสาํคญั กรรมการบริษทัผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตาม

หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 2.  ยึดถือประโยชน์ของบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระทาํการใดๆ 

อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั  รวมทัÊงไม่มีการเอืÊอประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพเิศษแก่บุคคลใด 

 3.  กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 4.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน 

ห้าม  ทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ในช่วง ř เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.  กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

มีหนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะ 

กรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งต่อไป 

 6.  ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูล หรือความลบัของบริษทัทีÉตนเองทราบ หรือไดรั้บ

ทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง  

 7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ อาจมีการ

กาํหนดชัÊนความลบัของขอ้มูลตามความสาํคญัของขอ้มูล และการให้ขอ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมาย  

 บริษทัฯ  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดว้ย 

ความรอบคอบมีเหตมุีผล   คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ การกาํหนดราคาเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทีÉ

เป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทัÉวไป   จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส  ปฏิบติัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึÉงในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมทีÉตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถ้อืหุ้น  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพืÉอให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบ

ขอ้มูล 

    บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากห้องประชุม  และไม่ออกเสียงใน

วาระนัÊน  การพจิารณาการทาํรายการดงักล่าวไดพิ้จารณาถึงเหตุผลความจาํเป็นของการทาํรายการ  เพืÉอ

ประโยชน์ของบริษทัฯ         เมืÉอเสร็จสิÊนการประชุมไดเ้ปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวทัÊงภาษาไทย   และ
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ภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   โดย

ไดเ้ปิดเผยถึง ชืÉอ  ความสัมพนัธ์ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยง   การกาํหนดราคา  มูลค่าของรายการ  คู่สัญญา  เหตุผล

ความจาํเป็นของรายการดงักล่าว  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและความเห็นทีÉแตกต่าง (ถา้มี) รวมทัÊงมี

การบนัทึกในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้    และยงัไดท้าํการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูล

ประจาํปี  (แบบ  ŝŞ-ř)  และรายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-Ś)    

    บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการอนุมติัหลกัการเกีÉยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้

ทัÉวไป ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ กบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งเป็นประจาํ

ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř  หลงัจากการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี   เพืÉอให้กรรมการ

บริษทัชุดใหม่ไดท้ราบเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าวและให้สรุปรายการดงักล่าวทุกไตรมาส เพืÉอรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัทราบ  

    ในปี ŚŝŞŚ  บริษทัฯ ไม่มีการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัหรือซืÊอขายทรัพยสิ์นทีÉเป็นการฝ่าฝืน  

หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยคาํนึง 

ถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงทีÉมีกบับริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั    จึงไดก้าํหนดนโยบายเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

แต่ละกลุ่ม   ตลอดจนคาํนึงถึง ชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ต่อตา้นการทุจริต การ

คอร์รัปชัÉน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้จดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วน

หนึÉงของรายงานประจาํปี 

 3.3 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการให้มีช่องทางและขัÊนตอน ทีÉผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการ

เงินหรือเรืÉองทีÉไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน

หรือผูแ้จง้เบาะแส  ในเรืÉองทีÉอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเรืÉองทีÉไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 

  จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

กลุ่มต่าง ๆ      บริษทัฯ ยึดมัÉนในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่ง ๆ ทัÊงภายใน

และภายนอกองคก์ร ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม  คาํนึงถึงการเจริญเติบโตทาง

ธุรกิจร่วมกนั    เอืÊอประโยชน์ซึÉงกนัและกนัอนัจะนาํไปสู่การทาํธุรกิจทีÉย ัÉงยืน จึงไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบติั  ไว้

ในจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าสิทธิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของผูม้ีส่วนไดเ้สียจะ
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ไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย  และกรณีทีÉเกิดความเสียหายบริษทัฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  จะมี

การปรึกษา- หารือและร่วมกนักาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 

   จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

   บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํจริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซึÉงไดแ้จก 

ให้แกก่รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกคน      และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)   

เพืÉอให้กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร     และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ต่อผูถ้ือหุ้น ลูกคา้  คูค่า้ 

คู่แข่ง เจา้หนีÊ  พนกังาน  ชุมชนและสังคม สิÉงแวดลอ้ม  และภาครัฐ     สิÉงแวดลอ้ม      คณะกรรมการบริษทัให้

ความสาํคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมากเพราะธุรกิจจะอยู่ไดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมทีÉดี เป็น

ทีÉเชืÉอถือและยอมรับโดยทัÉวไป  ซึÉงจะส่งผลให้บริษทัฯ  มีความเจริญกา้วหนา้  มัÉนคงอยา่งยัÉงยนื  ดงันีÊ  

   1.1  ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซืÉอสัตย ์  สุจริต     

เพืÉอสร้างผลตอบแทนทีÉดีให้กบัผูถ้ือหุ้นอยา่งต่อเนืÉองและย ัÉงยนื   โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  

ดงันีÊ  

 1.   เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรม 

 2.   ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี   ซึÉงจะช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนและความ

มัÉนใจต่อผูถ้ือหุ้น  อนัจะนาํไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัÉงยนื  

 3.  มีการพฒันากิจการของบริษทัให้เจริญกา้วหนา้อย่างต่อเนืÉอง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู ้

ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

 4.  รายงานสารสนเทศสาํคญัทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น  

ทัÊงสารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตกุารณ ์    ตามกฎหมายและ

ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งโดยไม่กระทาํการใดๆ  ทีÉมลีกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการเขา้ถึงสารสนเทศ

ของบริษทั 

 5.  จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงินใน

รายงานประจาํปี 

 6.  เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือ

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

 7.  เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมผูถ้ือหุ้น 

 8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อย่างน้อย 30 วนั

ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม
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 9.  อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถ้ือหุ้น โดย วนั เวลา สถานทีÉ และวธีิการ ไม่เป็น

อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้ือหุ้น รวมทัÊงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ย

ตนเองสามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

 10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 

 11.  ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัเสมือนวิญsูชนพึงรักษารัพยสิ์น

ของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

  บริษทัฯมีกลไกทีÉทาํให้ผูถ้ือหุ้นมีความเชืÉอมัÉนว่าจะไดรั้บขอ้มูลทีÉถูกตอ้งและผลตอบแทน

ทีÉเหมาะสมเป็นธรรมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั  ม ี

มาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์   ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเกีÉยวกบัข่าวสารทีÉเป็นความลบั  ห้าม

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอ

ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืÉนโดยมิชอบ เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  ř  เดือน ก่อนเผยแพร่

งบการเงินแก่สาธารณชน 

ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี ŚŝŞř  ทัÊงนีÊ   ผูถ้ือหุ้นทกุรายได ้ 

รับเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  ŚŝŞŚ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ โดยไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสารทีÉสําคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิ เอกสารสิÉงพมิพแ์ละขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัได ้

รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส และเปิดเผยการทาํรายการทีÉสาํคญั   เช่น  รายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกนั ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทั

(www.btnc.co.th) 

 1.2  ลูกค้า 

  บริษทัฯ ตระหนกัว่าความพึงพอใจและความเชืÉอมัÉนของลูกคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันาํไป 

สู่ความสาํเร็จของบริษทัอย่างย ัÉงยนื  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1.  ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต  จาํหน่ายสินคา้  และบริการ  ทีÉปลอดภยัตอ่ผูบ้ริโภคและเป็น

มิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัÉน  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ  เพิÉม

คุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเนืÉอง  พร้อมกบัการให้ขอ้มูลทีÉ

จาํเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เท็จจริง 

 3. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซืÉอสัตย ์  สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระทาํการใดๆ   ทีÉ

เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเองหรือผูที้É

เกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

 4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมทีÉจะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่สุจริตจากลูกคา้  

ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 



86 
 

 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัได ้ ให้รีบแจง้ลูกคา้เป็น

การล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

  6.  จดัให้มีช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียน

พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม  

   บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซืÉอสัตยย์ติุธรรม ให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้งแกลู่กคา้ ให ้

บริการ และปฏิบติัตอ่ลูกคา้ดว้ยความมีนํÊาใจ  โดยกาํหนดนโยบายคุณภาพไวด้งันีÊ   “ เป้าหมายคือความเป็นหนึÉง  

ทุกสิÉงทีÉทําคือความทันสมัย  คุณภาพทีÉให้คือดทีีÉสุด และงานบริการคือหัวใจสําคัญ ”  คาํร้องเรียนของลูกคา้พึง

ไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมเพืÉอสนองตอ่ความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว  รักษา

ความลบัทางการคา้ของลูกคา้  เพืÉอพฒันาสินคา้และบริการให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้

นวตักรรมใหม่ ๆ เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แกสิ่นคา้ และบริการอยา่งต่อเนืÉอง   

 1.3   คู่ค้า 

  บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)   ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจตาม

กฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อ คู่คา้

บนพืÊนฐานของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม  เสมอภาค  และเคารพซึÉงกนัและกนั 

 2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเอง

หรือผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

 3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั   แลกเปลีÉยนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและ

เพิÉมคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ  เพืÉอการเจริญเติบโตร่วมกนั 

 4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัได ้

ให้รีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

   5. ไม่เรียก รับ  หรือยนิยอมทีÉจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใด  ซึÉงอยู่

นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เงืÉอนไขทางการคา้  และให้ขอ้มูลทีÉถกูตอ้ง    มีการสร้าง

สัมพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั รวมถึงแลกเปลีÉยนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้  และบริการ  

เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ ไม่เรียก รับ หรือ  ยินยอมทีÉจะรับทรัพยสิ์น   หรือประโยชน์อืÉนใด    

ซึÉงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   ในปี ŚŝŞŚ ไม่มีกรณีทีÉไม่ปฏิบติัตามสัญญาทีÉมีต่อคู่คา้ 

 1.4  คู่แข่ง 

  บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยคาํนึงถึงจริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
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    2. ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

    บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ    โดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยสุจริต 

ภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหนึÉงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 

ขององค์กรให้มีความมัÉนคง  และแขง็แรงยิÉงขึÊน   ตลอดระยะเวลาทีÉผา่นมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พพิาทใด ๆ   

กบัคู่แข่งทางการคา้ 

 1.5    เจ้าหนีÊ 

  คณะกรรมการบริษทัยดึมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพืÉอสร้างความ

เชืÉอถือให้กบัเจา้หนีÊ  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ปฏิบติัตอ่เจา้หนีÊทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 

 3. บริหารงานเพืÉอให้เจา้หนีÊมัÉนใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระ

หนีÊ ทีÉดี 

 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  

 5. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง  ให้รีบแจง้ให้เจา้หนีÊทราบเป็น

การล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ เงินกูโ้ดยเคร่งครัด   ในปีทีÉผา่นมาบริษทัฯ 

จ่ายเงินให้กบัเจา้หนีÊการคา้ตรงตาม    Credit Term    ทีÉไดต้กลงไวล้่วงหนา้     และจ่ายคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบีÊย

ตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด   โดยไม่มีการผิดนดัชาํระแต่อยา่งใด   

 1.6  พนักงาน 

  คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จ

ของบริษทั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ และสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการ

ทาํงาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

 2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของ

บริษทั 

 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทาง

เพศ สีผิว เชืÊอชาติ ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

 4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู้ เพืÉอพฒันาความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรอย่างทัÉวถึง สร้างความมัÉนคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ตาม

ศกัยภาพของแต่ละคน 

 5. ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันา

บริษทั 
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 6. ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ทีÉ ความ

รับผดิชอบและผลการปฏิบติังาน 

 7. จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ทีÉเหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษา 

พยาบาล กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ 

 8. เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสืÉอสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน 

ซึÉงขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 9. จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ทีÉ รวมทัÊงจดัสภาพแวดลอ้ม

การทาํงานโดยคาํนึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพืÉอเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของ

พนกังาน 

 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

   บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าสูงสุดในการสร้างความสาํเร็จให้กบับริษทัฯ 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเคารพต่อศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ สิทธิ

มนุษยชน จริยธรรม และเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน เพืÉอความ 

กา้วหนา้ และสร้างความมัÉนคงในอาชีพ รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและ

พฒันาบริษทัฯ   ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ ความรับผิดชอบ  และ

การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยั

ในสถานทีÉทาํงานอยา่งเหมาะสม   เพืÉอเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีÉดีในการทาํงาน  และจดัสวสัดิการต่างๆ ให้กบั

พนกังานดว้ยความยติุธรรม  

  นอกจากนีÊบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ข โดยการฉีดวคัซีนป้องกนั

ไขห้วดัใหญ่แก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี มีกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เพืÉอการออมเงินและเป็นหลกัประกนัของ

พนกังานในอนาคต โดยสมาชิกตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบริษทัฯ ทุกเดือนใน

อตัราเดียวกนั นอกจากนีÊบริษทัส่งเสริมให้พนกังานออมเงิน กบัโครงการ “สหกรณอ์อมทรัพยเ์พืÉอพนกังาน

เครือสหพฒัน์” มีการประกนัอบุติัเหตใุห้แก่พนกังาน  บริษทัฯ  ไดจ้ดัสวสัดิการดา้นการประกนัภยัการประสบ

อุบติัเหตุเสียชีวิตให้กบัพนกังาน ตามความเหมาะสมเพืÉอเป็นหลกัประกนัความเสีÉยงภยัทีÉอาจเกิดขึÊนกบั

พนกังาน มีการฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สัมมนากบัภายนอก

ซึÉงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพืÉอเป็นการพฒันาและเพิÉมความรู้ ความสามารถ  และทกัษะในการทาํงานให้แก่

พนกังานอยา่งต่อเนืÉอง มีเครืÉองแบบพนกังานขายเพืÉอความเป็นระเบียบ และภาพลกัษณ์ทีÉดี มีเครืÉองแต่งกาย

พนกังานสาํนกังาน เพืÉอให้พนกังานแต่งตวัสวย มีสวสัดิการดา้นการซืÊอสินคา้ราคาพเิศษของบริษทั โครงการ

เงินกูเ้พืÉอทีÉอยู่อาศยั โดยร่วมมือกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ในอตัราดอกเบีÊยตํÉา 

 1.7    ชุมชนและสังคม 

  คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉพึงมีต่อ 
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ประเทศชาติ ชุมชนและสังคม   ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน เพืÉอธาํรงรักษาไวซึ้Éงสังคมและ

ส่วนรวมทีÉดี   โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ไม่ดาํเนินธุรกิจทีÉทาํให้สังคมเสืÉอมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอืÉนทีÉอยูร่่วมใน

ชุมชนและสังคม 

 2. ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึÊนใน

บริษทั และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

 3. กาํหนดให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีÉเกิดขึÊนต่อชุมชนและสังคม อนั

เนืÉอง มาจากการดาํเนินงานของบริษทั 

 4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 

 5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน  

 6. ให้การสนบัสนุนในกิจกรรมทีÉก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  

 7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑ์

ชุมชน 

 8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดขึÊนระหวา่งบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพืÊนฐาน

ของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

บริษทัฯ มีการปลูกฝังจิตสาํนึก  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมใหเ้กิด 

ขึÊนในบริษทัฯ  โดยกระทาํอยา่งต่อเนืÉอง และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดย

ส่วนรวม 

-  ร่วมกิจกรรม “โครงการนํÊาใจให้กาชาด” บริจาคเงินให้สภากาชาดไทย”  

 - ร่วมกบัสมาคมรักแม่ โดยเป็นผูส้นบัสนุน “โครงการประกวดการแต่งเพลงและร้อง

เพลงรักแม”่ ในโอกาสเฉลิมพระชนมพ์รรษา 12 สิงหาคม 

 - ร่วมจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ กบัประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 

 - จดัโครงการตรวจสุขภาพโดยร่วมกบัโรงพยาบาลเพชรเวชให้กบัพนกังานและ 

  ประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 

 - จดังานเลีÊยงปีใหม่ จดักิจกรรมเทศกาลวนัสงกรานต ์ พิธีสรงนํÊ าพระพุทธรูปร่วมกบั 

  ประชาชนในศูนยก์ารคา้พระโขนง 

 -  ร่วมสนบัสนุนการจดัการวิÉงการกุศลกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีธุรกิจแฟชัÉนนานาชาติ  

  เพืÉอหารายไดม้อบให้กบัสภากาชาดไทย 

 1.8   สิÉงแวดล้อม 

  คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมี

การกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  
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 1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงาน

อยา่งสมํÉาเสมอ 

 Ś.    สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานทุกระดบั   เกิดความร่วมมือ

และความรับผิดชอบในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัÉงยนื 

 3.    ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

 4.    ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม   ตัÊงแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั  มี

มาตรการบาํบดัและฟืÊ นฟู   การทดแทน   การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้มอย่างย ัÉงยนื 

 5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน    (Value Chain)     ทีÉดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม 

 6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 1.9  ภาครัฐ 

  บริษทั ฯ ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยกาํหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติั  ดงันีÊ  

 1. ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการ

ใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 

 2. ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมืÉอมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานของรัฐ 

 3. สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัและภาครัฐในขอบเขตทีÉเหมาะสม  

 4. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ในแต่

ละประเทศ หรือทอ้งถิÉน 

บริษทัฯ  จ่ายภาษถีูกตอ้ง  ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ทัÊง 

ภาษีมูลค่าเพิÉม ภาษ ี ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ 

และภาษีนิติบุคคล 
 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 บริษทัฯ มีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาทีÉเกีÉยวกบัสิทธิ

ในทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญา

ดงักล่าวไปใชห้รือให้บุคคลอืÉนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

 3.    เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอื้Éนไปใชเ้พืÉอ

ประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
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 4. ผลงานทีÉพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัหนา้ทีÉให้ถือเป็นทรัพยสิ์น

ทางปัญญาของบริษทั     และเมืÉอพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าว

คืนให้บริษทั   ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทีÉเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

  บริษทัฯ มีนโยบายไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบหรือนาํ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

 การบริการดา้นเครืÉองหมายการคา้ของบริษทัฯ แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 

         1.   เครืÉองหมายการคา้ต่างประเทศ   บริษทัฯ      เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเครืÉองหมายการคา้ของ

ผลิตภณัฑที์ÉมีชืÉอเสียงในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้ง และไดท้าํสัญญายนิยอมให้บริษทัในกลุ่มใชเ้ครืÉองหมาย

การคา้อย่างถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GUY LAROCHE โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธิÍ  

         2     เครืÉองหมายการคา้ในประเทศ      บริษทัฯ     เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเครืÉองหมายการคา้ของ

ผลิตภณัฑที์ÉมีชืÉอเสียงในประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้าํสัญญายินยอมให้บริษทัในกลุ่มใชเ้ครืÉองหมายการคา้

อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GSP  JOUSSE  C&D  LOF-FI-CIEL A’MAZE โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูป

ค่าลิขสิทธิÍ  

 ในปีทีÉผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีละเมดิทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อย่างใด 
  

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 2. ให้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอนาํไปเป็นส่วนหนึÉงในการ

ปฏิบติังาน 

 3. ไม่จาํกดัความเป็นอสิระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา การเมือง

หรือเรืÉองอืÉนใด  ทัÊงนีÊพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 

 4. จดัให้มีช่องทางการสืÉอสาร      เพืÉอใหพ้นกังานหรือผูที้ÉเชืÉอว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือ

ไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และ

ดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะประกอบธุรกิจทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมทัÊงเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนของผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัองค์กร และเพืÉอให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัฯ 

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงันีÊ  

1. บริษทัฯ จะไม่จา้งแรงงานเด็ก ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และไม่ดาํเนินกิจกรรมทีÉ

ส่งผลกระทบไม่ดีต่อเด็ก 

2. บริษทัฯ   จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานทีÉเขา้มาทาํงานในบริษทัฯ   อยา่งไม่เป็นทางการ   

เช่น แรงงานตา่งดา้ว อย่างเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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3. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเกีÉยวกบั 

กิจกรรมการรักษาความปลอดภยัของพืÊนทีÉและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์หรือบริการให้กบัองค์กรอืÉน    ทีÉจะนาํไปใชใ้นการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุ้นส่วนกบัองคก์รทีÉมีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัÉน 

 บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัÉน   โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ดว้ยความซืÉอสัตย ์ สุจริต 

 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มกีารตรวจสอบและ

ถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้เหมาะสม   เพืÉอป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต   การ

คอร์รัปชัÉนต่างๆ 

 3. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ

ยอมรับซึÉงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อืÉนใด  สาํหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั  หรือละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉในทางทีÉมิชอบ หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

 4. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อืÉนใดแก่บุคคลภายนอก  เพืÉอจูงใจให้บุคคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดต่อกฎหมาย

หรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉของตน 

 5. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง 

 6. จดัให้มีช่องทางในการสืÉอสารเพืÉอให้พนกังานและผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้

เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัÉนใจไดว่้าจะไดรั้บการคุม้ครอง และตอ้งมีการแตง่ตัÊงเจา้หนา้ทีÉทีÉมีหนา้ทีÉตรวจสอบ

ทุกเบาะแสทีÉมีการแจง้เขา้มา 

จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส 

ปฏิบติัตามกฎหมาย   ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์  สุจริต  มีความรับผิดชอบ  มีวนิยั   และมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อ

ส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ   ห้ามรับเงิน

ผลประโยชน์อืÉนใด  อนัเกีÉยวเนืÉองกบัการทาํงานให้บริษทัฯ   ซึÉงถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั 

ว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหนา้ทีÉดว้ยวิธีการทุจริต หรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด 

นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ทีÉการทาํงาน โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไวสู้งสุด  คือ การเลิกจา้ง  

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีสาํนกัตรวจสอบภายใน  ทาํหนา้ทีÉในการตรวจสอบ และประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต 

และยงัมีคณะกรรมการ ตรวจสอบทาํหนา้ทีÉพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน   และติดตามผลการ
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ตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 ในปีทีÉผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการให้สินบนเพืÉอผลประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั แต่อยา่งใด อีก

ทัÊงทางบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
 

 นอกจากนีÊในดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ยงัไดก้าํหนดเรืÉอง 
     

1.  การเลีÊยงรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  

  บริษทัฯ มุ่งหวงัให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางทีÉมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

อยา่งไรก็ตาม  การเลีÊยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญัหรือการรับการเลีÊยงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณี 

ปฏิบติั  เพืÉอรักษาไวซึ้Éงความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั  เป็นสิÉงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  โดยกาํหนด

แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ไม่รับ  หรือให้ของขวญั  ของกาํนัล การเลีÊยงรับรอง ทีÉอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการ

ตดัสินใจอยา่งหนึÉงอยา่งใด    หากจาํเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยง

รับรอง  ตามประเพณีทีÉมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย  ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน

ภายนอกอาจรับเงิน  สิÉงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนัÊน

กาํหนดและใชเ้ป็นการทัÉวไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั 

เป็นตน้ 

 3. กรณีทีÉตวัแทน  คู่สัญญา  หุ้นส่วน  หรือผูอื้Éนใด  ทีÉตอ้งการให้ของขวญั  ของกาํนลั  หรือ

การเลีÊยงรับรองในนามของบริษทั  ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  

 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองเหล่านีÊ  ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณทีÉเหมาะสม    
 

นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ    มีนโยบายในการบริหารจดัการ    เพืÉอส่งเสริมให้มีการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทัÊงใน

ดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน  การมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งรับผิดชอบ การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  การ

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ให้กบัหน่วยงานทีÉอยูใ่นขอบเขตอทิธิพลขององค์กร รวมทัÊงการเคารพตอ่

สิทธิในทรัพยสิ์น  

ในปีทีÉผา่นมา บริษทัฯไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
 

 นโยบายด้านแรงงาน   

 บริษทัฯ     มีนโยบายในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน       เพืÉอใหเ้กิดการจา้งงานและปฏิบติัต่อ 

แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบาย และแนวปฏิบติัดงันีÊ  

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปลีÉยนแปลงการดาํเนินการใด ๆ  ทีÉมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น  การ  
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    เปลีÉยนเวลาการทาํการ การปิดกิจการทีÉมีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯจะจดัให้มีการแจง้การ 

  ให้ขอ้มูลภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสมและพจิารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้ง เพืÉอหาแนวทาง     

ในการลดผลกระทบทีÉมีต่อพนกังาน รวมทัÊงมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐ เพืÉอให้ผูที้É

เกีÉยวขอ้ง      มกีารตรวจสอบร่วมกนั เพืÉอบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าทีÉเป็นไดม้ากทีÉสุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ทีÉ 

 บุคคลมีหนา้ทีÉดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมืÉอมีการดาํเนินงานในต่างประเทศ  บริษทัฯ จะพยายามเพิÉมการจา้งงาน การพฒันา 

 อาชีพ การเลืÉอนตาํแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนัÊน   รวมทัÊงมีนโยบาย 

 ในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถิÉนทีÉดาํเนินการอยู ่

4. บริษทัฯ   จะหลีกเลีÉยงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาดาํเนินการใด ๆ     ทีÉเป็นการจาํกดัสิทธิ 

 เสรีภาพสากลในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง     หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ  

โนม้นา้ว   เพืÉอให้เกิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ   ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังาน     ในการปฏิเสธงานทีÉไดพิ้จารณาอยา่งมี    

       เหตุผลว่าอาจจะมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวติ  หรือสุขภาพของตนเอง  หรือ 

  ชีวิต และสุขภาพของผูอื้Éนโดยแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ  

 ในปีทีÉผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม     
  

 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ดงันีÊ  
 

   1.  ความรับผิดชอบในหน้าทีÉ  

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ไดม้ีการดาํเนิน 

การมาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และดาํรงตนอยู่ไดด้ว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ 

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั   และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณ ดงันีÊ  

 กรรมการบริษทั และผู้บริหาร 

 1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  ซืÉอสัตย ์ สุจริต  โดยปฏิบติัตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 2. ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเต็มความสามารถ  เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึง

การเขา้ประชุมทุกครัÊ ง ยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น 

 3. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นกลาง   โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 

ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย 

 4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ

และมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทั  เพืÉอให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
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 5. ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั และ

ผูบ้ริหาร   รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งและรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 6. ห้ามกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ทาํการซืÊอหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ř 

เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูที้Éมีความ

เกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

  พนักงาน 

 1. สนบัสนุนและให้ความร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษทัอย่างสมํÉาเสมอและ

ปฏิบติังานในหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ       เพืÉอให้เกิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่

บริษทัและพนกังาน 

 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน   ระเบียบและประกาศ

ต่างๆ   ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท   อธัยาศยัอนัดีงาม   และการบริการทีÉเป็นเลิศ   

รักษาภาพลกัษณ์และชืÉอเสียงของบริษทั 

 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอก 

 5. ห้ามกูย้ืมเงินจากลูกคา้  ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั  เวน้แต่เป็นการ

กูยื้มเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

 6. ปฏิบติัตามคาํสัÉงอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   

 7. ยึดมัÉนในการทาํงานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัค ี  และเคารพในสิทธิซึÉงกนัและกนั   

เพืÉอประโยชน์ของบริษทัและพนกังาน   

 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีนํÊ าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายตอ่ผูอื้Éน

โดยปราศจากความจริง   รวมทัÊงไม่นาํผลงานของบุคคลอืÉนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 

 9.  ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความตัÊงใจ  ซืÉอสัตย ์  สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได้

สาํหรับตนเอง  หรือผูอื้Éน  โดยอาศยัหนา้ทีÉการงานทีÉทาํกบับริษทั 

 10. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตุให้

เกิดความเสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 

 11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง    

โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสม  หลีกเลีÉยงการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือ

ขดัต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน   
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  2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  

  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการดูแลการใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทั  และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั 

ดงันีÊ  

 1. ใชท้รัพยสิ์นในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่นาํทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พืÉอประโยชน์

ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 

 2.   ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิให้สูญหาย   ชาํรุด     หรือนาํไปใชใ้นทาง

ทีÉผิดเสมือนวญิsูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 

 3.  ดาํเนินการให้มีการประกนัภยัในวงเงินทีÉเพียงพอตอ่ความเสียหายทีÉจะเกิดขึÊนกบั

ทรัพยสิ์น 

 4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ทาํร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอื้Éน  หรือสร้าง

หลกัฐานทีÉเป็นเท็จ  อนัอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

 5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตทีÉจดัให้ เพืÉอธุรกิจของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่นาํมา

ซึÉงความเสืÉอมเสียชืÉอเสียงของบริษทั 

 6. เก็บรักษาและไม่ยนิยอมให้ผูอื้Éนใชร้หสัผา่นสาํหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศ

ต่างๆ  ของบริษทั 

 7. ไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปทาํซํÊา ดดัแปลงหรือกระทาํการใดๆ เพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของผูอื้Éน  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

 8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจ

นาํไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดขอ้พิพาทเกีÉยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

 9. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารทีÉสาํคญัของบริษทัให้ครบถว้นตามเวลาทีÉกฎหมาย   

หรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดและเมืÉอพน้ช่วงระยะเวลาทีÉตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้  พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้ง

ดูแลให้มีการทาํลายดว้ยวธีิทีÉเหมาะสม 
 

 3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

   คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    

หรือขอ้ร้องเรียน เมืÉอพบเรืÉองทีÉอาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานใน

บริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมทีÉอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษทั รวมทัÊงการรับขอ้ร้องเรียนใน

กรณีทีÉพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม       โดยผา่นช่องทางและ

กระบวนการทีÉบริษทักาํหนด 
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   บริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนทีÉเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็น

ความลบัของบริษทั 

  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้   หากเห็นว่าการเปิดเผยนัÊนจะทาํ

ให้เกิดความไม่ปลอดภยั  หรือความเสียหาย 

 2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผู ้

ร้องเรียน   โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนทีÉเป็นพนกังาน    รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม  อนัเนืÉองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน  

เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปลีÉยนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
 

 4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย  

  ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ทีÉรับผิดชอบและให้คาํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพืÉอให้รับทราบ

เขา้ใจ   และปฏิบติังานตามจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไว ้  หากจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ 

หรือหากยงัมีขอ้สงสัย  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้   ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน  ในกรณี

ทีÉมีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทั  เป็นทีÉสิÊนสุด 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

   ในกรณีทีÉผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย มปีระเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  

ระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง   หรือการกระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ   ผูถ้ือหุ้น  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

สามารถติดต่อสืÉอสารผ่าน นางสาวสุภาภรณ์  เขม็เงิน   ซึÉงรับผดิชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธแ์ละเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ตามเอกสารแนบ ś) ซึÉงเป็นผูร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โทรศพัท ์ Ř-

Śśšř-śśŚŘ ต่อ śŘŘ โทรสาร Ř-ŚśŠř-řŞŝŞ   E-Mail address : nokbtnc@gmail.com  และผลการสอบสวนจะ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ทัÊงนีÊ   ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั  ซึÉงใน

ปี  ŚŝŞŚ  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย     
 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 4.1 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอยา่งถูกตอ้ง    

โปร่งใส ทนัเวลา  ตามกฎหมาย  และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง     ทัÊงสารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  

และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ ์   ซึÉงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น   รวมทัÊงการเปิดเผย

ขอ้มูลอืÉนตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตราบเท่าทีÉไม่กระทบต่อ

ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั  โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั  ช่องทางการเผยแพร่ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอืÉนๆ  ทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

อยา่งทัÉวถึง   เท่าเทียมกนั  
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 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการทาํหนา้ทีÉนกัลงทุน

สัมพนัธ์ เพืÉอสืÉอสารกบับุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

  บริษทัฯ ให้ความสาํคญัของการมีระบบการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี  ปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั 

ของบริษทัฯ หลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงในราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ    หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือตอ่สิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นและ

ผูส้นใจลงทุน   ไดท้ราบข่าวสารทีÉสําคญัอยา่งถูกตอ้ง   รวดเร็ว   ทนัเวลา โปร่งใส   เท่าเทียมกนัและคุณภาพ

เดียวกนั  โดยแบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   ไดแ้ก่    งบการเงิน   แบบแสดงรายการ 

 ขอ้มูลประจาํปี  (แบบ  ŝŞ-ř)  และรายงานประจาํปี  (แบบ  ŝŞ-Ś) 

(2) สารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ์  ไดแ้ก่  การไดม้า/จาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์ รายการ 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั   การเขา้ร่วมลงทุน    การจ่าย/ไม่จ่ายปันผล    การให้ความช่วยเหลือทาง 

การเงิน  ฯลฯ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และส่งในรูปแบบเอกสารสิÉงพมิพต์่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉกาํหนด  เพืÉอเผยแพร่ต่อไป    

พร้อมทัÊงเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)    ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น

ปัจจุบนัอยา่งสมํÉาเสมอ   
  

   สารสนเทศทีÉเปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ  ŝŞ-ř)  และรายงานประจําปี   

(แบบ  ŝŞ-Ś)   ไดจ้ดัทาํและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ปี ŚŝŜš เพืÉอแสดงถึง

ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ  ดงันีÊ  
 

   (1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชืÉอผูถ้ือหุ้น řŘ อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 

สมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้นเพืÉอประชุมสามญัประจาํปีปีปัจจุบนั  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์(www.btnc.co.th)     

   (2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปลีÉยนแปลงการถือหุ้น

บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 

   (3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึงการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ภาวะ

อุตสาหกรรมและการแข่งขนั   

   (Ŝ) โครงสร้างธุรกิจ มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ โดยระบุสัดส่วนการถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

ในหวัขอ้ โครงสร้างรายได ้

   (5) ความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเสีÉยงตอ่การดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ    โดยกล่าวถึงลกัษณะความเสีÉยง  สาเหตุและผลกระทบ  รวมทัÊงแนวทางในการป้องกนั  หรือ 
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ลดความเสีÉยง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเสีÉยง 

   (6) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  มีการวเิคราะห์ฐานะการเงิน  ผลการดาํเนินงาน  การ

เปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

   (7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั  

ผูบ้ริหาร  พร้อมทัÊงระบุว่ากรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ  มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ย  จาํนวนครัÊ งของการประชุม  จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริษทัแต่

ละคนเขา้ร่วมประชุมในแตล่ะคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์จาํนวนบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั  และ

ประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 

   (8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน

แก่  กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  รวมทัÊงรูปแบบ  โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทน

เป็นรายบุคคล    ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท       ส่วนของผูบ้ริหาร   ในหวัขอ้  ค่าตอบแทน

กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

   (9) การกํากับดแูลกิจการ มีการเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรม จรรยาบรรณ 

ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์   (www.btnc.co.th)   รวมทัÊงมีการเปิดเผยถึงการปฏิบติัตาม

นโยบาย 

   (10) สังคมและสิÉงแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม   และการปฏิบติั

ตามนโยบาย    ในหวัขอ้  การพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม  

   (11) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทัÊงรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  

   (12) รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการ

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเชืÉอถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น

หรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ   จึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ

รายงานทางการเงิน  ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั   และกรรมการผูจ้ดัการ     แสดงไวใ้น  แบบ  ŝŞ-ř  

และ แบบ  ŝŞ-Ś  

   (13) การทํารายการระหว่างกันหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน   บริษทัฯ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

มีแนวทางปฏิบติัทีÉชดัเจน    เพืÉอขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ    ดว้ยความมีเหตุผล  

และเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถ้ือหุ้น  มกีารเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ

เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)      

   (14) การรายงานการซืÊอ-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ   บริษทัฯ มีการกาํหนดเรืÉอง

การซืÊอ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานซึÉงอยู่
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ในหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํการซืÊอ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  ř  เดือน  ก่อนการเปิดเผย

งบการเงินแก่สาธารณชน  นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงคู่สมรส  และบุตรทีÉ

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ      มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ  ตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม

ครัÊ งตอ่ไป 

   (15) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท บริษทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑใ์ห้

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้ง  ภายใน  ř  เดือน   นบัแต่วนัทีÉกฎหมายมีผลใชบ้งัคบัหรือวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง     หากมีการ

เปลีÉยนแปลงตอ้งนาํส่งรายงานการเปลีÉยนแปลงภายใน  ř  เดือน  นบัแต่วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง   

   (16) ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอสิระและมีคุณสมบติัทีÉไดรั้บความเห็นชอบ จากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

    ในปีทีÉผา่นมางบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และนาํส่งงบ

การเงินต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  ตรงเวลา  ทัÊงรายไตรมาส  รายปี และไม่ถูกสัÉงแกไ้ขงบการเงิน    

   (17) การสืÉอสารข้อมูลของบริษัทฯ    บริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความ

โปร่งใส  เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ย่างสะดวก ทัÉวถึง และเท่าเทียมกนั  

โดยจดัให้มีช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลาย ๆ ช่องทาง    เช่น   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย  แบบ ŝŞ-ř  แบบ ŝŞ-Ś  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  และการพบปะ

นกัวิเคราะห์ / นกัลงทุน / ผูสื้Éอข่าว  พร้อมจดัทาํเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ 

(18)  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.btnc.co.th)  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเวบ็ไซต ์

เพืÉอเป็นช่องทางในการสืÉอสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เกีÉยวกบับริษทัฯ ผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุน  โดยจดัทาํเป็น 

ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษในเรืÉองเหล่านีÊ  

    (18.1)  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  นโยบาย 

    (18.2)  ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ 

    (18.3)  โครงสร้างการถือหุ้น 

    (18.4)  โครงสร้างองค์กร 

    (18.5)  โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 

    (18.6)   ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

    (18.7)  เอกสารข่าว 

    (18.8)  งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 

    (18.9)  ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ ์

    (18.10)  รายงานประจาํปีทีÉสามารถดาวน์โหลดได ้

    (18.11) หนงัสือนดัประชุมทีÉสามารถดาวน์โหลดได ้



101 
 

   (19) ความสัมพันธ์กบัผู้ลงทุน   บริษทัฯ  ไดก้าํหนดให้ นางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน  เป็น

ผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ในการให้ขอ้มูล  และข่าวสารตามทีÉนกัลงทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตอ้งการ  

โดยสามารถติดต่อไดที้É    โทรศพัท ์ Ř-Śśšř-śśŚŘ  ต่อ śŘŘ    โทรสาร  Ř-ŚśŠř-řŞŝŞ    E-Mail  address  : 

nokbtnc@gmail.com 

   ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯ และบริษทัในกลุม่สหพฒัน์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

จดังาน “ นักวิเคราะห์  นักลงทุน  พบกลุ่มสหพฒัน์”  ในงาน  Śśrd     Saha  Group  Fair  ณ  ศูนยก์ารประชุม

นานาชาติไบเทค บางนา เพืÉอให้นกัวิเคราะห์  นกัลงทุน   และสืÉอมวลชน    ไดพ้บกบักรรมการบริษทั     และ

ผูบ้ริหารอย่างใกลชิ้ด  โดยมีประธานกรรมการ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเกีÉยวกบัธุรกิจ  การดาํเนินงาน  มุมมองเศรษฐกิจ  

อุตสาหกรรม   และพฒันาการทีÉสาํคญั   พร้อมตอบคาํถาม    โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือสรุปขอ้มูลประวติั  

และผลประกอบการทีÉสาํคญั แจกให้กบันกัวเิคราะห์  นกัลงทุนและสืÉอมวลชนทีÉมาร่วมงาน  ตลอดจนให้ทุก

ท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภณัฑ ์ และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษทัในกลุ่มทีÉไดจ้ดัแสดงในงาน  Śśrd    Saha Group 

Fair  พร้อมไดซื้Êอสินคา้ในราคาพเิศษ   ซึÉงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี    ทาํให้นกัวเิคราะห์  นกัลงทุนและ

สืÉอมวลชนทราบถึงภาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒัน์มากขึÊน และไดเ้ผยแพร่ผา่นช่องทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 

  5.1 คณะกรรมการบริษทักาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บุคคลทีÉมี

ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณที์Éหลากหลาย  ไม่จาํกดัเพศ   และมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด      

โดยมีกรรมการบริษทัทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย  ř  คน  ทีÉมีประสบการณใ์นธุรกิจทีÉบริษทัดาํเนิน

กิจการอยู ่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 5.2 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนิยามกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑที์É

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  

 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัÉนกรองงานทีÉสาํคญัเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกาํหนดวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง  ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ  เพืÉอแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉ  ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 

 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทีÉดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัในบริษทัอืÉน  ตอ้งรายงานให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีเลขานุการบริษทั  เพืÉอทาํหนา้ทีÉตามกฎหมาย  และตามทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย  โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูที้Éมีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผา่น

การอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง 
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 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และจรรยาบรรณ เพืÉอให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั 

 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดวสิัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพืÉอใหก้รรมการ

บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้  

กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  อยา่งต่อเนืÉอง 

 5.10 คณะกรรมการบริษทักาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซึÉงในการพจิารณาวาระ

ต่างๆจะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุก

ท่านมีความเป็นอสิระในการร่วมแสดงความคิดเห็น    โดยกรรมการบริษทัผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน

วาระทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย 

 5.11 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัมีหนา้ทีÉเขา้ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทุกครัÊ ง  ยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น 

 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนให้ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารมี

โอกาสทีÉจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 

 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศทีÉ

จาํเป็นเพิÉมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขต

นโยบายทีÉกาํหนด   และในกรณีทีÉจาํเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากทีÉปรึกษา  หรือผู ้

ประกอบวิชาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์  ดว้ย

ความรอบคอบมีเหตมุีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 5.16 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารห้ามทาํการซืÊอขาย

หลกัทรัพย ์ของบริษทัในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.17 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์      และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง

บริษทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และส่งสาํเนาให้เลขานุการบริษทัเพืÉอ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งตอ่ไป 

 5.18 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนได้

เสียของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 
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 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายใน

บริษทั โดยมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.20 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษทั 

 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่

รายงานทางการเงินเสนอไวใ้นรายงานประจาํปี 

 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและดาํเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่

กรรมการแต่ละคณะ  ตามอาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัทีÉปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

 5.23 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ทีÉ

ต่างๆ เพืÉอการกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน 

 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัทีÉเขา้รับตาํแหน่งในบริษทั

เป็นครัÊ งแรก 

 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยง 

 5.26 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการติดตามและประเมินการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย

การจดัให้มีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

  บริษทั ฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ      ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   

ซืÉอสัตยสุ์จริต  จดัให้มีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี     โดยไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ 

และจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และแจกใหแ้ก่

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  พนกังาน พร้อมทัÊงเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทั 

มีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัฯ เพืÉอให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไป

ในทางเดียวกนั กาํกบัดูแลการทาํงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบต่าง ๆ เพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น   

  ปีทีÉผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีประวติัการกระทาํผิดกฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

การควบคมุและตรวจสอบภายในและบริหารความเสีÉยง 

 (1) การควบคุมและตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัตอ่การ 

ควบคุมและตรวจสอบภายในอนัจะก่อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  มีการกาํหนดโครงสร้างองคก์ร  ม ี

การแบ่งแยกหนา้ทีÉ      กาํหนดความรับผิดชอบ    และอาํนาจการอนุมติัระดบัต่าง ๆ  เป็นลายลกัษณ์อกัษร     

นอกจากนีÊ   มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน  บญัชี   ผูเ้ก็บเอกสาร   และผูต้รวจสอบ   เพืÉอให ้

มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉและความรับผิดชอบอย่างชดัเจน      และพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ในหนา้ทีÉของตน 

อยา่งถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ              เพืÉอเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉของแต่ละหน่วยงาน 
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คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตัÊงสํานกังานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตรวจสอบของบริษทัฯ  โดยมีสาย 

การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบประเมินผลและติดตามผลการ 

ปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนให้คาํแนะนาํ  มคีวามเป็นอิสระ  สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ  และ 

ถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มทีÉ        เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าไดด้าํเนินการตามแนวทางทีÉกาํหนดอยา่งมีประสิทธิผล 

และโปร่งใส    มกีารประชุมร่วมกนัระหว่างผูต้รวจสอบกบัผูป้ฏิบติังานทุกครัÊ งหลงัจากการตรวจสอบแลว้ 

เสร็จ   จะสรุปปัญหาทีÉเกิดขึÊนและนาํไปปรับปรุง   เพืÉอให้การปฏิบติังานไดผ้ลดียิÉงขึÊน      เป็นการแบ่งปัน 

ความรู้แลกเปลีÉยนประสบการณ์   และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง     ซึÉงเป็นการสร้างความรับผิดชอบ 

ให้เกิดการควบคุมภายในขึÊนในแต่ละหน่วยงาน     ทาํให้สามารถรับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอย่างทนัเวลา    

เพืÉอกาํหนดแนวทางปรับปรุงงานและติดตามการแกไ้ขให้เกิดประสิทธิภาพ          และนาํเสนอผลของการ 

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัแนวคิดในการตรวจสอบ  

และการวางแผนการตรวจสอบในปีต่อไป      เพืÉอให้บริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน     และระบบการ 

ตรวจสอบภายในทีÉดีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ    

     คณะกรรมการบริษทั      กาํหนดใหม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  

เป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ  ś  เมืÉอวนัทีÉ řś มีนาคม  

ŚŝŞŚ  คณะกรรมการบริษทัซึÉงรวมกรรมการตรวจสอบทัÊง ś คน ไดท้าํการประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษทัฯ ประจาํปี  ŚŝŞŚ และมีความเห็นร่วมกนัว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั  

  (2) การบริหารความเสีÉยง บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงแต ่ บริษทัฯ มี 

คณะกรรมการบริหารทาํหน้าทีÉกลัÉนกรองและรับผิดชอบการบริหารความเสีÉยงตา่ง ๆ     และมคีณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหนา้ทีÉติดตามและตรวจสอบอีกดา้นหนึÉงดว้ย     ทาํให้เชืÉอมัÉนไดว่้าการบริหารความเสีÉยงของ

บริษทัฯ อยูใ่นเกณฑที์Éน่าไวว้างใจไดร้ะดบัหนึÉง  และบริษทัฯ ไดม้ีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรับผิดชอบอยา่ง

ชดัเจน  โดยมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัผูป้ฏิบติังานทุกครัÊ ง   เพืÉอสรุปปัญหาทีÉเกิดขึÊน

และนาํไปปรับปรุงให้มีการควบคุมความเสีÉยงทีÉตรงกบัปัญหาทีÉเกิดขึÊน    และรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ        ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาว่าบริษทัฯ มีมาตรการดา้นความเสีÉยงเพยีงพอ

หรือไม่    เพืÉอปรับปรุงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ     นอกจากนีÊ   บริษทัฯ มีการทบทวนและกาํหนด

มาตรการควบคุมภายใน   และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน  โดยให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยั

ล่วงหนา้และความผิดปกติทีÉมีนยัสาํคญั  

   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของผูส้อบ

บญัชี  ไดแ้สดงไวใ้นแบบ  ŝŞ-ř  และแบบ  ŝŞ-Ś   โดย คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการรายงานการปฏิบติั

หนา้ทีÉทีÉสาํคญั  เช่น  การเปิดเผยจาํนวนครัÊ งของการประชุมในรอบปี   การประเมินและสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน   การทาํรายการระหว่างกนั  การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี   การสอบทานรายงานทางการเงิน   การดูแล

ดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ  มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ 

โดยรวม 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายในโดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมทีÉตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และ    

ผูถ้ือหุ้น และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความ

ซืÉอสัตย ์  มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหา

ประโยชน์เพืÉอตนเอง และ/หรือผูอ้ืÉนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่นาํขอ้มูล 

และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง   และ/หรือผูอื้Éน  และห้ามกระทาํการอนัเป็นการ

สนบัสนุนบุคคลอืÉนใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั ซึÉงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายให้แก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  

พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ

ดาํเนินธุรกิจ    

 นอกจากนีÊ  ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ  มีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว โดยกาํหนด

บทลงโทษทางวนิยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึÉงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)  ไดจ้ดัทาํขึÊน    ภายใตน้โยบายของคณะกรรมการ 

บริษทัซึÉงกาํหนดให้ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป  และบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงัประกอบ 

กบัการใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการในการจดัทาํงบการเงิน  เพืÉอให้สะทอ้นผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

คณะกรรมการบริษทั   ตระหนกัถึงความสาํคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงิน    ดว้ยการสอบทาน 

ขอ้มูล   ทางการเงิน      และจดัให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัเพิÉมเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ 

การเงิน และคาํอธิบายและการวิเคราะห์  เพืÉอประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปในการใชง้บการเงิน 

ในการนีÊ  คณะกรรมการบริษทั  ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉ 

เป็นอสิระและไม่เป็นผูบ้ริหาร   เป็นผูดู้แลเกีÉยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง    ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีนีÊ

แลว้ 

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดงักล่าว และผลการตรวจสอบของผูส้อบ 

บญัชีรับอนุญาต    ทาํให้คณะกรรมการบริษทัเชืÉอไดว่้า งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)   

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตอ้งตามทีÉควร 

ในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป  

 

 

 

 

 
 

       (นางประวรา  เอครพานิช) 

                กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

วนัทีÉ   25  กมุภาพนัธ์  2563 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ผูถ้ือหุ้น บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 

เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2562 ประกอบดว้ย กรรมการอสิระทีÉไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทั จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 

2. นายภุชชงค ์วนิชจกัร์วงศ์ 

3. นายเสริมวงศ ์ธนสารศิลป์ 

ในระหว่างปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุม รวม Ŝ ครัÊ ง มีผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี 

เขา้ร่วมประชุมตามวาระทีÉเกีÉยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉตามขอบเขตความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั พร้อมทัÊงมีความเห็นในดา้นต่างๆ โดยสรุปดงันีÊ  

1. ไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํงวดบญัชีปี ŚŝŞŚ ของบริษทัฯ ซึÉงงบการเงิน 

ไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป และไดรั้บฟังคาํชีÊแจงจากผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร

ฝ่ายบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่างบการเงินดงักล่าวมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

2. ไดส้อบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัรายการเกีÉยวโยงทีÉมีกบับุคคลทีÉอาจมี 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดทางตลาดหลกัทรัพยห์รือกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพืÉอสอบทานความเป็นอิสระ และผลการปฏิบติัการงานสอบบญัชีตลอด  

จนไดห้ารือในเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ทีÉจะเปิดเผยในรายงานของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต ในปี 2562 นีÊ  นอกจากนีÊยงัไดส้อบถามความเห็นของผูส้อบบญัชีต่อระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทัดว้ย 

4. ไดป้ระชุมร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพืÉอหารือในเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญั 

5. ไดส้อบทานการปฏิบติังานต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ 

 ทางราชการ 

6. พิจารณาเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีประจาํปี 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดข้อให้ฝ่ายจดัการของ 

 บริษทัดาํเนินการหาผูส้อบบญัชีเพืÉอเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมของบริษทั ซึÉงจากการสรรหา 
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ผูส้อบบญัชีแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นขอเสนอ นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทีÉ 3759 และ/หรือนางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 7305 และ/

หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 5113 และ/หรือ นางสาวนงลกัษณ ์ พฒัน

บณัฑิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4713 และ/หรือ นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทีÉ 5897  แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั ซึÉงเป็นผูม้ีคุณสมบติัทีÉเหมาะสม มีความเป็น

อิสระเพียงพอเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นวาระทีÉ 3 จึงไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

พิจารณาแต่งตัÊงและกาํหนดค่าตอบแทน  เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นให้พจิารณาและ

อนุมติัต่อไป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น   และมีความเป็นอิสระ ไม่มี

ขอ้จาํกดัในการรับทราบขอ้มูล ตลอดจนสามารถให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ  ไดอ้ยา่งสมํÉาเสมอ  ซึÉงคณะ 

กรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องหรือสิÉงผดิปกติใดๆ  ทีÉเป็นสาระสาํคญัทีÉเป็นการฝ่าฝืนขอ้กฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้จาํกดัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบติังานให้ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบแลว้ 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(นายประเสริฐ  ภทัรดิลก) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

13 มีนาคม 2563 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

  

การคา้ปลีกสินคา้แฟชัÉนในปี 2562 มีผลจากการเปลีÉยนแปลงจากพฤติกรรมผูบ้ริโภค ทัÊงในเรืÉองของ

ลกัษณะการดาํเนินชีวติ  วนัสาํคญัและประเพณีต่างๆ รวมทัÊงเรืÉองของคุณภาพและราคาของสินคา้ บริษทัจึงให้

ความสาํคญักบัการเขา้ใจลูกคา้ ทัÊงลูกคา้เดิมและลกูคา้ใหม่  โดยศกึษาความตอ้งการและวตัถุประสงคใ์นการใช้

งานต่างๆเพืÉอพฒันาสินคา้ให้ตรงใจผูส้วมใส่มากขึÊน ดว้ยนโยบาย Knowing Customer ทัÊงนีÊทาํให้ทราบถึง

ความตอ้งการ ดา้นบริการทีÉมีความละเอียดอ่อน และ มคีวามสาํคญักบัลูกคา้     
 

A’MAZE เป็นร้านแบบ Multi-Brand Store โดยลูกคา้จะไดพ้บกบัสินคา้ทีÉหลากหลายในเครือบูติค

นิวซิตีÊ  ซึÉงจะเพิÉมทางเลือกในการแต่งตวัให้สนุกขึÊน โดยในปี ŚŝŞŚ มร้ีาน A’MAZE รวม 5 สาขา โดยมีขนาด

พืÊนทีÉใหญข่ึÊนเพืÉอความสะดวกในการเลือกสินคา้มากขึÊน    นอกจากนีÊ  บริษทัยงัให้ความสาํคญัมากกบัการ

บริการและการขาย Online เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ และเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มใหม่ พร้อมพฒันาสินคา้ทีÉ

เหมาะสมกบัลูกคา้ในช่องทางนีÊดว้ย 
 

สําหรับการบริการตดัเย็บเครืÉองแบบพนักงานเพืÉอภาพลกัษณ์องค์กรยงัคงมีผลการดาํเนินการทีÉดี  

ลูกคา้องค์กรขนาดใหญ่และขนาดกลางมีความตอ้งการการให้บริการและความสะดวกพิเศษ เพืÉอให้ได้รับ

เครืÉองแบบทีÉถูกตอ้ง รวดเร็ว มีมาตรฐาน ซึÉ งบริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะรักษามาตรฐานการทาํงานให้เป็นทีÉ

ประทบัใจแก่ลูกคา้ พร้อมกบัลงทุนพฒันาอุปกรณ์และเทคโนโลยี ให้มปีระสิทธิภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
 

ปี ŚŝŞŚ บริษทัฯ มีรายได้รวม şŞŝ.Řš ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞř คิดเป็น řŘ.ŝš%   มีกาํไรเฉพาะ

กิจการ  Ś.šš  ลา้นบาท   และ   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียมีผลกาํไร ś.ŝŜ ลา้นบาท  
 

 ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานบริษัททุกคน ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุ้นทีÉได้

สนับสนุน และเป็นกาํลงัใจให้พวกเราเสมอมา และทางบริษทัฯ หวงัว่าจะไดรั้บความไวว้างใจ  และสนับสนุน

จากท่านผูถ้ือหุ้นในปี ŚŝŞś ต่อไป 
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บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผูถ้ือหุ้นบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  

จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ

งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึÉ งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบญัชีทีÉ

สาํคญัและเรืÉองอืÉน ๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน

ของบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีÉ

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีทีÉ

กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ซึÉ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊ  

ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ  

หนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ śŚ ของงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเรืÉองดงักล่าวอยา่งไร 

บริษทัมีคดีฟ้องร้องซึÉ งอยู่ระหว่างกระบวนการ

พิจารณาของศาลแพ่ง โดยบริษัทเป็นโจทย์

เรียกร้องค่าเสียหายจาํนวน śŝ.Ś ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบีÊยร้อยละ ş.ŝ ต่อปี จากเงินต้น śś.ř ลา้น

บาท และต่อมาจาํเลยได้ยืÉนฟ้องแยง้บริษทั และ

เรียกร้องค่าเสียหายจาํนวน ŜŠ.ş ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบีÊยร้อยละ ş.ŝ ต่อปีจากเงินตน้ดังกล่าว คดี

ดงักล่าวสืบเนืองจากบริษทัไดท้าํสัญญาเพืÉอรับ

บริการและคาํปรึกษาเกีÉยวกับการติดตัÊ งระบบ

เว็บแอพพลิ เคชัÉน (สัญญาซอฟแวร์) แต่ไม่

สามารถใชป้ระโยชน์จากโปรแกรมซอฟแวร์จน

เกิดคดีฟ้องร้อง บริษทัจึงได้พิจารณาการตัÊ งค่า

เผืÉ อการด้อยค่ าโปรแกรมและบันทึ กเป็ น

ค่าใชจ่้ายทัÊงจาํนวน řŚ.Ś ลา้นบาท ในงบการเงิน

ปี ŚŝŞŚ  เนืÉองจากรายการดังกล่าวมีการใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการโดยฝ่ายบริหารและมี

จํานวนเงินทีÉมีสาระสําคัญ ดังนัÊ น ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองสาํคญั 

 

ขา้พเจา้กาํหนดวิธีการตรวจสอบเพืÉอประเมินความเหมาะสมของ

หนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนและค่าเผืÉอการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มี

ตวัตนรวมถึง 

- การทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบันโยบายและวิธีการทีÉฝ่ายบริหารของ

บริษทัใชใ้นการประมาณการการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ดงักล่าว และหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

- การหารือร่วมกับผู ้บริหารรของกิจการถึงดุลยพินิจในการ

ประมาณการของผูบ้ริหาร 

- การตรวจสอบหนังสือเอกสารจากศาลแพ่ง 

- การตรวจสอบหนังสือยืนยนัจากทนายความ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการ          

รายงานทางการเงิน 

 

                    *****/3 



 

113 

 

                                               -3- 

 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 และ 8 ของงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเรืÉองดงักล่าวอยา่งไร 

สินค้าคงเหลือของบริษัทมีจํานวนเงินทีÉ เป็น

สาระสําคญัต่องบการเงิน ซึÉ งวดัมูลค่าด้วยราคา

ทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ตํÉากว่า เนืÉองจากเป็นสินคา้แฟชัÉนทีÉมีการแข่งขนั

สูงและมีการเปลีÉยนแปลงความนิยมอย่างรวดเร็ว 

ดังนัÊนบริษทัจึงมีความเสีÉยงทีÉสินค้าคงเหลือจะ

แสดงมูลค่าสูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ จาก

การลดมูลค่าและการลา้สมยัของสินคา้คงเหลือ 

บริษทัพิจารณาประมาณการมูลค่าสินคา้คงเหลือ

ลดลงและสินคา้ลา้สมยั ซึÉ งมีการใชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณการโดยฝ่ายบริหาร ดงันัÊน ขา้พเจ้า

พิจารณาว่าเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองสาํคญั 

 

ขา้พเจา้กาํหนดวิธีการตรวจสอบเพืÉอประเมินความเหมาะสมของ

การพิจารณามูลค่าของสินคา้คงเหลือและสินคา้ลา้สมยัรวมถึง 

- การทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบันโยบายและวิธีการทีÉฝ่ายบริหารของ

บริษทัใชใ้นการประมาณการการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

- การสุ่มตวัอยา่งทดสอบมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

กบัขอ้มูลการขายว่ามีการขายในราคาทีÉตํÉากว่าราคาทุนหรือไม่ 

เพืÉอประเมินการประมาณการและการตดัสินใจของฝ่ายบริหาร

ว่าไดม้ีการประมาณการลดมูลค่าสินคา้คงเหลืออย่างเหมาะสม

และเพียงพอหรือไม ่

- พิจารณาความถูกต้องของการประมาณการมูลค่าลดลงของ

สินค้าคงเหลือในอดีตเพืÉอประเมินความเหมาะสมของการ

ตัÊงสมมติฐานทีÉใชใ้นปีปัจจุบนั และประเมินความสมเหตุสมผล

ของสมมติฐานทีÉฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาสินคา้ทีÉคา้งนาน 

และการขายในราคาทีÉตํÉากว่าทุน รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของการลดลงของมูลค่า

สินคา้คงเหลือ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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เรืÉองอืÉน 
 

งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) ซึÉง

ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞř งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř ทีÉแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

อืÉนทีÉอยูใ่นสาํนกังานเดียวกนัและแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ ŚŞ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŚ  
 

ข้อมูลอืÉน    
                                                                                                                                                                

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบด้วยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงาน

นัÊน ซึÉงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง    

ขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน  
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ คือการอา่นขอ้มูลอืÉนตามทีÉระบุขา้งตน้เมืÉอจดัทาํแลว้ และพจิารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมี

สาระสําคญักบังบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมืÉอขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจ้าตอ้งสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวกับผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลเพืÉอให้ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลดาํเนินการแก้ไข

ขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุม

ภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการ

ประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความ

เหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทั หรือ

หยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้
 

 

ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
 

 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน           

ตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็น

ของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมี

อยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่านีÊ  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินทีÉแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอ

และเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทุจริตอาจ

เกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่

ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธีิการตรวจสอบทีÉเหมาะสม 

 กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

 ของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บสรุปว่า มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉ

อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า

โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้อย่างไรก็

ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณใ์นรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม ่

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวิธี

ส่วนไดเ้สียของบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสีย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

 

ข้าพเจ้าได้สืÉอสารกับผูม้ีหน้าทีÉในการกํากับดูแลในเรืÉ องต่าง ๆ ทีÉสําคัญซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวข้องกับ       

ความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉงขา้พเจา้     

เชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใช้เพืÉอ

ป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัใน

การตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าว

ในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว  

 

ผูส้อบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคือนางกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์ 

 

 

 

 

 
(นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน şśŘŝ 

 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞś 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

 

 
 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ   
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  

 

 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

 

 
 

 

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด 

ปี ŚŝŞŚ 
- บริษทัซืÊอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน Ř.ş ลา้นบาท โดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 

- บริษทัไดซื้Êอสินทรพัย ์โดยการทาํสัญญาเช่าการเงิน เป็นจาํนวน Ś.Š ลา้นบาท 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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1  ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)  “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และทีÉอยูจ่ดทะเบียนตัÊงอยู่
เลขทีÉ 1112/53-75 ซอยสุขุมวิท 48 (ปิยะวชัร) ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอเดือนพฤศจิกายน 2530  

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ กลุ่มปวโรฬารวทิยา ซึÉงถือหุ้นรวมประมาณร้อยละ 55 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกีÉยวกับการซืÊอมาขายไปเสืÊ อผา้สําเร็จรูป รายละเอียดของบริษัทร่วม ณ วนัทีÉ 31 
ธนัวาคม 2562  และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 10  

2  เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบั วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั
ผู ้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสําคัญต่องบการเงินของบริษทั อย่างไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึÉ งได้มีการ
เปลีÉยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันีÊ  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับทีÉ 15 เรืÉอง รายได้จากสัญญาทีÉทํากับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีทีÉ
เกีÉยวขอ้งต่อไปนีÊ   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 11 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรืÉอง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 31 (ปรับปรุง 2560) เรืÉอง รายได–้รายการแลกเปลีÉยนเกีÉยวกบับริการโฆษณา 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 13  เรืÉอง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

 (ปรับปรุง Ś560)   

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15 เรืÉอง สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

 (ปรับปรุง Ś560) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 18 เรืÉอง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 (ปรับปรุง Ś560) 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 15 กบัสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาทีÉอยู่
ในขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอืÉน มาตรฐานฉบบันีÊ ได้กาํหนดหลกัการ 5 ขัÊนตอนสําหรับการรับรู้
รายได้ทีÉเกิดขึÊนจากสัญญาทีÉทาํกับลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจาํนวนเงินทีÉสะท้อนถึงสิÉงตอบแทนทีÉ
กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลีÉยนสินค้าหรือบริการทีÉได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกาํหนดให้
กิจการตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและพจิารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณที์ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดในการพจิารณาตามหลกัการใน
แต่ละขัÊนตอน 

มาตรฐานฉบบันีÊไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ
หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึÉ งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือ
หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มี
เนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนีÊ ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงหลกัการสาํคญัซึÉงสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครืÉองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครืÉองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 
จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 9 เครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัทีÉ 32  การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 16 การป้องกนัความเสีÉยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัทีÉ 19 การชาํระหนีÊ สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกีÉยวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า
เครืÉองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทาง
การเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกีÉยวกบั
วิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครืÉองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 
และหลกัการเกีÉยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสีÉยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทาง
การเงิน และเมืÉอมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีÊมีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความ
มาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัทีÉมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีÉอาจมีต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนํามาตรฐาน
กลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 เรืÉอง สัญญาเช่า และการ
ตีความมาตรฐานบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีÊไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินสําหรับสัญญา
เช่าทุกรายการทีÉมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนัÊนมีมูลค่าตํÉา 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 ผูใ้ห้เช่า
ยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบั
มาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 

บริษทัคาดว่าจะนํามาตรฐานทางการเงินฉบบันีÊมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนํามาตรฐาน
รายงานทางการเงินฉบบันีÊมาถือปฏิบติัใชค้รัÊ งแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 และ
ไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนทีÉแสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัคาดวา่การนาํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช ้จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ 
วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพยข์องบริษทัมีจาํนวนเพิÉมขึÊนประมาณ 590.8 ลา้นบาท และหนีÊ สินของบริษทั
มีจาํนวนเพิÉมขึÊนประมาณ 590.8 ลา้นบาท 

2.2      เกณฑ์การวัดมูลค่า  

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊ นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดังต่อไปนีÊ  
 

รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
เงินลงทุนเผืÉอขาย มูลค่ายุติธรรม 
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หนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ทีÉ
กาํหนดไว ้ซึÉ งได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุข้อ 3.14 

 

2.3 สกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินนีÊจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล

ทางการเงินทัÊงหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพืÉอให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ทีÉระบุไว้

เป็นอยา่งอืÉน  
 

2.4  การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 

ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้วิจารณญาณ การ

ประมาณและขอ้สมมติหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวน

เงินทีÉเกีÉยวกบั สินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนืÉอง การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 

2.5  การวัดมูลค่ายุติธรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทัÊงสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกีÉยวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนีÊรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน

มูลค่าซึÉ งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมทีÉมีนัยสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าทีÉมีนัยสําคญัอย่าง

สมํÉาเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลทีÉสามเพืÉอวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัÊงราคา         

กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานทีÉไดม้าจากบุคคลทีÉสามทีÉสนับสนุนขอ้สรุปเกีÉยวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการ

จดัลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

ประเด็นปัญหาของการวดัมูลค่าทีÉมีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

เมืÉอวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านีÊถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่า 

ดงันีÊ   

 ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซืÊอขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือ

หนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 
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 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืÉนทีÉสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) 

สาํหรับสินทรัพยน์ัÊนหรือหนีÊ สินนัÊน นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลทีÉไม่

สามารถสังเกตได)้ 

หากข้อมูลทีÉนํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีÊ สินถูกจัดประเภทลาํดับชัÊนของมูลค่า

ยติุธรรมทีÉแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัÊน

ของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลทีÉอยูใ่นระดบัตํÉาสุดทีÉมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

บริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึÊน 
 

3         นโยบายการบัญชีทีÉสําคญั 

นโยบายการบญัชีทีÉนาํเสนอดงัต่อไปนีÊไดถ้ือปฏิบติัโดยสมํÉาเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

3.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม   

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการทีÉบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกีÉยวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัทีÉจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   

ส่วนได้เสียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกด้วยราคาทุนซึÉ งรวมถึง
ตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน
ของ เงินลงทุนทีÉบนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินจนถึงวนัทีÉบริษทัสูญเสียความมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั  

3.2  รายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ 
วนัทีÉเกิดรายการ 
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน  

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตวัเงินซึÉงเกิดจากรายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศซึÉ งบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึÊนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัÊน 
 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท
เผืÉอเรียก และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึÉงจะตอ้งชาํระคืนเมืÉอทวงถามถือ
เป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

3.4 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนีÊ  และการคาดการณ์เกีÉยวกบัการชาํระหนีÊ ใน
อนาคตของลูกคา้ ลูกหนีÊจะถูกตดัจาํหน่ายจากบญัชีเมืÉอทราบว่าเป็นหนีÊ สูญ 

3.5 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า 

สินคา้สาํเร็จรูปเพืÉอขายคาํนวณโดยใชวิ้ธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีÉซืÊอ หรือตน้ทุนอืÉนเพืÉอให้
สินคา้อยูใ่นสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจําเป็น
โดยประมาณในการขาย  

3.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน ส่วนการบนัทึก
บญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในตราสารทุน 
 

ตราสารทุนซึÉ งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากทีÉถือไวเ้พืÉอคา้หรือตัÊงใจถือไวจ้นครบ
กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผืÉอขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในครัÊ งแรกเงินลงทุนเผืÉอขายแสดงในมูลค่า
ยติุธรรม และการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนผล
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  เมืÉอมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุน
สะสมทีÉเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นโดยตรงเขา้กาํไรหรือขาดทุน  

เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉ งไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

มูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายจะใชร้าคาเสนอซืÊอ ณ วนัทีÉรายงาน 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิทีÉไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาด- 
ทุนสะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้งทีÉเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

ในกรณีทีÉบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนทีÉถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนทีÉจาํหน่ายไปและ 
เงินลงทุนทีÉยงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนทีÉเหลืออยูท่ ัÊงหมด 

3.7 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ÉถือครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่า  

ทีÉเพิÉมขึÊนหรือทัÊงสองอย่าง ทัÊ งนีÊ ไม่ได้มีไวเ้พืÉอขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือ

ให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพืÉอให้ไดม้าซึÉงอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างทีÉกิจการก่อสร้าง

เองรวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืÉนเพืÉอให้อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนอยูใ่น

สภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูยื้ม 

ค่าเสืÉอมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึÉงคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันีÊ  

อาคารชุด 20  ปี 

3.8 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 

สินทรัพยที์Éเป็นกรรมสิทธิÍ ของกิจการ 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัด ุแรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพืÉอให้สินทรัพยน์ัÊนอยู่ในสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การ
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บูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกู้ยืม สําหรับเครืÉองมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ซึÉ งไม่

สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์นัÊน ให้ถือว่าลิขสิทธิÍ ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึÉ งของ

อุปกรณ ์

ส่วนประกอบของรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก

แต่ละส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์คือผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยที์Éเช่า 
 

การเช่าซึÉ งบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสีÉยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นทีÉเช่านัÊนๆ ให้จดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ยานพาหนะทีÉได้มาโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์้วยมูลค่า

ยุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า หักดว้ย 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าทีÉชาํระจะแยกเป็นส่วนทีÉเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ

ส่วนทีÉจะหกัจากหนีÊตามสัญญา เพืÉอทาํให้อตัราดอกเบีÊยแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีÉสําหรับยอดคงเหลือของหนีÊ สิน 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดินอาคารและ

อุปกรณ ์ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และ

สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า

ตามบญัชี ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการซ่อมบาํรุงอาคารและอปุกรณที์ÉเกิดขึÊนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เมืÉอเกิดขึÊน 

ค่าเสืÉอมราคา 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ซึÉ งประกอบด้วยราคาทุนของ

สินทรัพย ์หรือตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนอืÉน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

แสดงไดด้งันีÊ  

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 20 ปี 

เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊง และอปุกรณ ์ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 
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บริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีÉสุดทุกสิÊน

รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉบริษทัซืÊอมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม

และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวม

เป็นสินทรัพยที์Éสามารถระบุไดที้ÉเกีÉยวขอ้งนัÊน  ค่าใชจ่้ายอืÉนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

ค่าตดัจาํหน่าย   

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึÉ งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบทีÉคาดว่าจะไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ัÊนตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน โดยเริÉมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันีÊ  
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3  ปี 
 

วิธีการตดัจาํหน่ายและระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จะไดรั้บการทบทวนทุกสิÊนรอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

3.10 สิทธิการเช่า 

สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ค่าตดัจาํหน่าย 

สิทธิการเช่าตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนคาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช่าตัÊงแต่ 

3 ปี ถึง 30  ปี 
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3.11 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการด้อยค่าหรือไม่ ใน

กรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดว่าจะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

เมืÉอมีการลดลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผืÉอขาย ซึÉงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น และมีความ

ชดัเจนวา่สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซึÉงเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกับยอดสินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว ยอดขาดทุนทีÉบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็น

ผลต่างระหวา่งราคาทุนทีÉซืÊอกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ทางการเงินนัÊนๆ ซึÉงเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสําหรับหลกัทรัพย์เผืÉอขายคาํนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่า

ยติุธรรม 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์

หรือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้

ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลด

ก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยง

ทีÉมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์Éไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éน จะพิจารณามูล

ค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนเพิÉมขึÊนใน

ภายหลงั  และการเพิÉมขึÊนนัÊนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีÉเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สําหรับ

สินทรัพยท์างการเงินทีÉเป็นตราสารทุนทีÉจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรง

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ทีÉเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วนัทีÉทีÉออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ

เปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใช้ในการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับ
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รายการเพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดั

จาํหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

3.12 หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

หนีÊ สินทีÉมีภาระดอกเบีÊยบนัทึกในราคาทุน 

3.13 เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 
 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉนแสดงในราคาทุน 

3.14  ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีÉ เกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 

ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั  

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวน้ัÊนจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บ

อนุญาตเป็นประจาํ โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที บริษทักาํหนดดอกเบีÊยจ่ายของ

หนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ 

ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ ดอกเบีÊยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้าย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ทนัที บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมืÉอเกิดขึÊน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนักงานทาํงานให้ หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะ

จ่ายชาํระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ

พนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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3.15   ประมาณการหนีÊสิน 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีÉเกิดขึÊน

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึÉ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ 

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระหนีÊ สินดงักล่าว 

ประมาณการหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั

ก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพืÉอให้สะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉงแปรไปตามเวลาและความ

เสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

3.16    รายได้ 

นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้ในปี ŚŝŞŚ 

รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉบริษทัคาด

ว่าจะมีสิทธิไดรั้บ ซึÉงไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

และส่วนลดตามปริมาณ 

ขายสินคา้และบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ ซึÉงโดยทัÉวไปเกิดขึÊนเมืÉอมีการส่งมอบสินคา้

ให้กบัลูกคา้ สาํหรับสัญญาทีÉให้สิทธิลกูคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสําคญัของรายไดที้Éรับรู้สะสม ดงันัÊน รายไดที้Éรับรู้จะ

ปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซึÉงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉง โดยอา้งอิงกบัขัÊนความสาํเร็จเมืÉอไดใ้ห้บริการ ขัÊนความสาํเร็จ

ของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทัÊงสิÊน 

ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

การลงทุน 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน เงินปันผลและดอกเบีÊยรับจาก

การลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

รายไดค้่าเช่า 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

ค่าใชจ่้ายเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนเป็นการเฉพาะเพืÉอให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหนึÉงของค่าเช่าทัÊงสิÊนตามสัญญา ค่า 
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เช่าทีÉอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึÉงค่าเช่านัÊนเกิดขึÊน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    

ดอกเบีÊยรับ 

ดอกเบีÊยรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 

รายไดที้Éรับรู้ไม่รวมภาษมีูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

การขายสินคา้และให้บริการ 

รายได้จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมืÉอได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าทีÉมี

นัยสําคญัไปให้กบัผูซื้Êอแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีÉขายไปแลว้

นัÊนหรือมีความไม่แน่นอนทีÉมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนัÊน 

ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน

ทีÉจะตอ้งรับคืนสินคา้ รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมืÉอมีการให้บริการ 

การลงทุน 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน เงินปันผลและดอกเบีÊยรับจาก

การลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

รายไดค้่าเช่า 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

ค่าใชจ่้ายเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนเป็นการเฉพาะเพืÉอให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหนึÉงของค่าเช่าทัÊงสิÊนตามสัญญา ค่า

เช่าทีÉอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึÉงค่าเช่านัÊนเกิดขึÊน  

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    

ดอกเบีÊยรับ 

ดอกเบีÊยรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   
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3.17 ต้นทุนทางการเงิน 

ดอกเบีÊยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึÊน ยกเวน้ใน

กรณีทีÉมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึÉงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้างหรือ

การผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนทีÉจะนาํมาใชเ้องหรือเพืÉอขาย 

3.18 สัญญาเช่าดําเนินงาน  

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  

ค่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีÉคงเหลือของสัญญาเช่าเมืÉอ

ไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 

การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ขอ้ตกลง บริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนัÊนขึÊนอยูก่บั

การใชสิ้นทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัÊนจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ ถา้ทาํให้บริษทัมี

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม ่ บริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนทีÉ

เป็นองค์ประกอบอืÉนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในจาํนวนทีÉเท่ากบัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยที์ÉมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัÊน หลงัจากนัÊนจาํนวนหนีÊ สินจะลดลงตามจาํนวนทีÉจ่าย และตน้ทุน

ทางการเงินตามนยัจากหนีÊ สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของบริษทั 

3.19 ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีÉเกีÉยวกับรายการทีÉ

รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใชเ้พืÉอความมุ่งหมายทางภาษี   

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษทีีÉจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีÉบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการ

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องคํานึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีÉตอ้งจ่ายเพิÉมขึÊน และมีดอกเบีÊยทีÉ

ตอ้งชาํระ บริษทัเชืÉอว่าไดต้ัÊงภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้Éจะจ่ายในอนาคต ซึÉ งเกิดจากการ

ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การ

ประเมินนีÊอยูบ่นพืÊนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกีÉยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตุการณ์

ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้บริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึÊนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายทีÉมีอยู่  การเปลีÉยนแปลงในภาษีเ งินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดทีÉ เกิดการ

เปลีÉยนแปลง 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มืÉอกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ 

ภาษีเงินได้นีÊประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษี

ต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันัÊนกิจการมีความตัÊงใจจะจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตัÊงใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษจีะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
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3.20 กําไรต่อหุ้น  

บริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัทีÉออกจาํหน่ายระหว่างปี 

3.21 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทั (ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดรั้บการปัน

ส่วนอย่างสมเหตุสมผล  

4 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

เพืÉอวตัถุประสงค์ในการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทั หาก

บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัÊงทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัต่อบุคคลหรือ

กิจการ ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั

หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนัยสําคญัเดียวกนักับบุคคลหรือกิจการนัÊน การเกีÉยวขอ้งกันนีÊ อาจเป็นรายบุคคล

หรือเป็นกิจการ 

ความสัมพนัธ์ทีÉมีกับบริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 สําหรับความสัมพนัธ์กับ

ผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉน มีดงันีÊ  

 

 

ชืÉอกจิการ 

ประเทศทีÉจัดตัÊง/ 

สัญชาติ 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลทีÉมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สัÉงการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทัÊงนีÊ  รวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ทีÉในระดบับริหารหรือไม่) 

นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา ไทย เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญถ่ึงวนัทีÉ řś พฤษภาคม Ś562 

และเป็นกรรมการของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา ไทย เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญแ่ละเป็นกรรมการของบริษทั 

นางประวรา  เอครพานิช 

บริษทั ศิราธาน จาํกดั 

ไทย 

ไทย 

เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญแ่ละเป็นกรรมการของบริษทั 

เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ตัÊงแต่วนัทีÉ řŘ พฤษภาคม Ś562 

และมีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
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ชืÉอกจิการ 

ประเทศทีÉจัดตัÊง/ 

สัญชาติ 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั สหสิน จาํกดั 

 

นางสาวสุนีย ์ ทิพยอุ์ดมลกัษณ์ 

ไทย 

 

ไทย 

เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ตัÊงแต่วนัทีÉ 13 พฤษภาคม Ś562  

และมีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

เป็นกรรมการของบริษทัถึงวนัทีÉ  30  เมษายน 2562 

บริษทั ภูมิกาญจน์ จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั วราธาน จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ภูเพชร จาํกดั           ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั โชคธานี จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั บา้นประจวบ จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั บีทีเอฟเอ จาํกดั 

บริษทั ปณิวรา จาํกดั 

ไทย 

ไทย 

กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บมจ. สหพฒันาอินเตอร์ โฮลดิÊง ไทย ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัÉนแนล ไทย ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

มูลนิธิศิรินาปวโรฬารวิทยา ไทย กรรมการร่วมกนั 

สมาคมรักแม่ ไทย กรรมการร่วมกนั 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีÊ  
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจ้ากการขาย ตามทีÉตกลงร่วมกนั 

รายไดอื้Éน ต้นทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

ซืÊอสินคา้ ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

ดอกเบีÊยจ่าย อัตราดอกเบีÊ ยเงินฝากประจาํ 6 เดือนของสถาบนัการเงิน 

   ภายในประเทศบางแห่งบวกส่วนเพิÉมอีกร้อยละ Ś ต่อปี  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 

ตามทีÉตกลงร่วมกนั 

ขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ราคาตามทีÉระบุในสัญญา 
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รายการทีÉสําคญักับผูบ้ริหารสําคญัหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกิดขึÊนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันีÊ  

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย/ 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

  
บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

รายไดจ้ากการขาย - 178 

ขาย - ทีÉดินและสิÉงปลกูสร้างภายใตอ้สังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - 14,300 

ขาย - ยานพาหนะ 530  - 

ขาย - เงินลงทุน 19,700  17,500 

รายไดอื้Éน 2,255  2,568 

ซืÊอสินคา้ 357,231  416,199 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 13,542    11,077 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12,316  10,114 

ดอกเบีÊยจ่าย 1,012  1,053 

  
ผู้บริหารสําคัญ    

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั    

   ผลประโยชน์ระยะสัÊน 5,915  7,198 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 280  287 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 6,195 7,485 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันีÊ  

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 
 (พนับาท) 

ลูกหนีÊการค้า   

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -  191

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน   

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 530  -

เจ้าหนีÊการค้า   

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13,761  52,980

เจ้าหนีÊอืÉน  

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,946  3,289

 

 

  

งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 อัตราดอกเบีÊย งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   2562  2561 2562  2561 

 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน      

นางศิรินา ปวโรฬารวิทยา 3.60  - 39,000  - 

รวม    39,000  - 
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รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม  มีดงันีÊ  

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    2562      2561 

เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน (พนับาท) 

ณ วนัทีÉ ř มกราคม - 86,891 

เพิÉมขึÊน 65,000 7,550 

ลดลง (26,000) (94,441) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 39,000 - 

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

เงินสดในมือ 1,200 977 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 6,478 2,427 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1 1 

รวม 7,679 3,405 
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6 ลูกหนีÊการค้า  

   งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

   ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

                  2562              2561 

 หมายเหต ุ  (พนับาท) 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 - 191 

กิจการอืÉนๆ  71,051 81,579 

รวม  71,051 81,770 

หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ  (5,190) (1,735) 

สุทธิ  65,861 80,035 

หนีÊ สูญและหนีÊสงสัยจะสูญสาํหรับปี 3,455 1,232 
 

 
การวเิคราะห์อายขุองลูกหนีÊการคา้ มีดงันีÊ  

   งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 
   ตามวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
                  2562            2561 

กิจการอืÉนๆ  (พนับาท) 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  59,101 71,236 
เกินกาํหนดชาํระ:    
   นอ้ยกว่า 3 เดือน  4,100 4,368 
   3 - 6 เดือน  1,139 1,239 
   6 - řŚ เดือน  1,521 2,999 
   มากกว่า řŚ เดือน  5,190 1,928 

  71,051 81,770 
หกั ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ  (5,190) (1,735) 

สุทธิ  65,861 80,035 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชืÉอแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตัÊงแต ่śŘ วนั ถึง 180 วนั 
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7 ลูกหนีÊอืÉน  
   งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

   ตามวิธีส่วนได้เสีย / 
   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

      2562         2561 
  (พนับาท) 

ลูกหนีÊอืÉน   3,516  4,325 

เงินประกนัและมดัจาํ  10  - 

รายไดค้า้งรับ  2,916  930 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  491  69 

อืÉนๆ  519  339 
รวม  7,452  5,663 

     

8 สินค้าคงเหลือ  
   งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

   ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

        2562      2561 

 (พนับาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 288,883 296,780 
หกั ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลง (2,519) (6,147) 

สุทธิ 286,364 290,633 

   

9 สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 
   งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

   ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

       2562      2561 

 (พนับาท) 
ภาษีหกั ณ ทีÉจ่าย 4,636  2,701 

ลูกหนีÊภาษีมูลค่าเพิÉม 951  1,384 

อืÉนๆ  4,216  5,254 

รวม 9,803  9,339 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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10 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน     

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  

 

            2562     2561   2562      2561 

       (พนับาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 35,277 42,902 35,722    41,051 

จาํหน่าย (14,107) (7,671) (13,455)     (7,329) 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จาก   

   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 100 46 - - 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 21,270 35,277 20,267       33,722 
 

 

ในเดือนมีนาคม 2562 บริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทัร่วม (บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั) ให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทัท่าน

หนึÉงออกไปร้อยละ 8.49 จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ 27.76 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉงมีมูลค่าตามวิธีส่วน

ไดเ้สียจาํนวน 10.8 ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 10.3 ลา้นบาท 

สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ในราคา 19.7 ลา้นบาท (หมายเหต ุŜ) 
 

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทัร่วม (บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั) ให้แก่บุคคลอืÉนออกไปรวมร้อย

ละ 2.59 จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ 19.27 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉ งมีมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียจาํนวน 

3.3 ล้านบาท สําหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และมีราคาทุน 3.1 ล้านบาท สําหรับงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ในราคา 6.0 ลา้นบาท  
 

จากการขายเงินลงทุนทัÊง 2 ครัÊ งดงักล่าว บริษทัรับรู้กาํไรจากการขายจาํนวน 11.6 ลา้นบาท และ 12.2 ลา้นบาทใน

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2562 ตามลาํดบั 
 

ในเดือนมีนาคม 2561 บริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทัร่วม (บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั) ให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทัท่าน

หนึÉงออกไปร้อยละ 6.03 จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ 33.79 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉงมีมูลค่าตามวิธีส่วน

ไดเ้สียจาํนวน 7.7 ลา้นบาท สําหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 7.3 ลา้นบาท 

สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ในราคา 17.5 ลา้นบาท โดยบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายจาํนวน 9.8 ลา้นบาท และ 

10.2 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับ

ปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ตามลาํดบั (หมายเหตุ 4) 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันีÊ  

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะ

ธุรกิจ 

ประเทศทีÉ 

สัดส่วนความเป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ 

  
กิจการ

จดัตัÊง 2562 2561 2562 2561 
 

2562  2561 
 

2562  2561 
 

2562    2561 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม  
 

     

บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ก่อสร้าง ไทย 16.68 27.76 116,000 116,000  20,267 33,722 - -                                                                                                                              20,267 33,722

บริษทัร่วมไมไ่ดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันัÊนจึงไม่มีราคาทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชน

  งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
ลกัษณะธุรกิจ ประเทศทีÉ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้ ราคาทุน มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 

  กิจการ

จดัตัÊง 2562 2561 2562 2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

บริษัทร่วม 
 

 (ร้อยละ) 

 

(พันบาท) 

บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ก่อสร้าง 
ไทย 16.68 27.76 116,000 116,000  20,267  33,722  21,270  35,277  -  -  21,270  35,277 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ตารางต่อไปนีÊสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมทีÉรวมอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉซืÊอ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง

การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 

 

11 เงนิลงทุนระยะยาวอืÉน 

 

 บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

รายได ้ 907  754 

    
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 421  141 

ถือหุน้ร้อยละ 16.68 27.76 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนทีÉเป็นของบริษัท 100  47 

    
สินทรัพยห์มุนเวียน 9,014  8,424 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 123,422  123,467 

หนีÊ สินหมุนเวียน (467)  (405) 

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน (1,648)  (1,589) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 130,321  129,897 

ถือหุน้ร้อยละ 16.68 27.76 

มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม 21,270 35,277 

   

   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน     

   ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562  2561  2562  2561 

         (พนับาท) 

เงนิลงทุนระยะยาวอืÉน       

ตราสารทุนทีÉเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย   614 762 614 762 

       
ตราสารทุนอืÉนทีÉไม่อยู่ใน       

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   47,211 47,211 50,286 50,286 

   กิจการอืÉนๆ   9,409 9,525 9,409 9,525 

   56,620 56,736 59,695 59,811 

รวม   57,234 57,498 60,309 60,573 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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รายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  ของตราสารทุนทีÉอยูใ่นความตอ้งการของตลาดมีดงันีÊ  

 
 

 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

หลักทรัพย์เผืÉอขาย   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  762 1,515 

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (148) (753) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 614 762 

 

   งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน     

   ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   2562  2561  2562  2561 

         (พนับาท) 

ตราสารทุนอืÉนทีÉไม่อยู่ใน 

   ความต้องการของตลาด 

      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    57,370 57,370 60,445 60,445 

ลดทุน   (750) - (750) - 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า   - (634) - (634) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม   56,620 56,736 59,695 59,811 

 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ตราสารทุนอืÉนทีÉไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดบนัทึกตามวิธีราคาทุน ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสาํหรับแต่ละปี มีดงันีÊ  

 

 
 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 สัดส่วน           

ลกัษณะธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 

  2562 2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั             

บริษทั ปณิวรา จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์ 18.66 18.66  284,000 284,000 47,211 47,211 - - 47,211  47,211  - - 

                 

กิจการอืÉนๆ                 

บริษทั ไทยสเตเฟลก็ซ ์จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายชิÊนส่วน 2.00 2.00  60,000 60,000 1,200 1,200 - - 1,200  1,200  72  36 

    ใหก้บัผูผ้ลิตเสืÊอผา้                

บริษทั จาโนเม่ (ประเทศไทย)  ผลิตเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการ 2.00 2.00 97,400 97,400 2,759 2,759 - - 2,759  2,759  487  487 

   จาํกดั    ผลิตสิÉงทอ เครืÉองแต่งกาย               

    และเครืÉองหนงั               

บริษทั ไทยซมัซุง  ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์ 0.08 0.08 1,200,000 1,200,000 1,000 1,000 - - 1,000 1,000  300  300 

   อิเลค็ทรอนิกส์ จาํกดั           ไฟฟ้าและอิเลค็ทรอนิกส์              

บริษทั ไทย บุนกะ แฟชัÉน โรงเรียนสอนตดัเยบ็เสืÊอผา้ 4.00 4.00 6,250 25,000 250 1,000 - (634) 250  366  - - 

   จาํกดั              

บริษทั อเมริกนัฟู้ด จาํกดั ผลิตไอศกรีม 3.00 3.00 140,000 140,000 4,200 4,200 - - 4,200  4,200  - - 

รวม      56,620 57,370 - (634) 56,620  56,736  859  823 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 สดัส่วน           

ลกัษณะธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับ 

  2562 2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

  (ร้อยละ)  (พนับาท) 

กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั             

บริษทั ปณิวรา จาํกดั อสงัหาริมทรัพย ์ 18.66 18.66  284,000 284,000 50,286 50,286 - - 50,286  50,286  - - 

                 

กจิการอืÉนๆ                 

บริษทั ไทยสเตเฟลก็ซ ์จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายชิÊนส่วน 2.00 2.00  60,000 60,000 1,200 1,200 - - 1,200  1,200  72  36 

    ใหก้บัผูผ้ลิตเสืÊอผา้                

บริษทั จาโนเม่ (ประเทศไทย)  ผลิตเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการ 2.00 2.00 97,400 97,400 2,759 2,759 - - 2,759  2,759  487  487 

   จาํกดั    ผลิตสิÉงทอ เครืÉองแต่งกาย               

    และเครืÉองหนงั               

บริษทั ไทยซมัซุง  ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์ 0.08 0.08 1,200,000 1,200,000 1,000 1,000 - - 1,000 1,000  300  300 

   อิเลค็ทรอนิกส์ จาํกดั           ไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิกส์              

บริษทั ไทย บุนกะ แฟชัÉน โรงเรียนสอนตดัเยบ็เสืÊอผา้ 4.00 4.00 6,250 25,000 250 1,000 - (634) 250  366  - - 

   จาํกดั              

บริษทั อเมริกนัฟู้ด จาํกดั ผลิตไอศกรีม 3.00 3.00 140,000 140,000 4,200 4,200 - - 4,200  4,200  - - 

รวม      59,695 60,445 - (634) 59,695  59,811  859  823 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 
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12 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยทีÉดิน ซึÉงมีราคาประเมินรวม 306.9 ลา้นบาท 

(2561: 306.9 ลา้นบาท) ทีÉดินใชร้าคาประเมินโดยหน่วยงานราชการซึÉ งเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบัทีÉ 2 ของลาํดบัชัÊน

มูลค่ายติุธรรม  
 

ในเดือนกนัยายน 2561 บริษทัไดข้ายทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างให้แก่บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัแห่งหนึÉง ในราคารวม 14.3 

ลา้นบาท (หมายเหตุ 4) ทาํให้เกิดกาํไรจากการขายดังกล่าวจาํนวน 11.4 ลา้นบาท ซึÉ งแสดงภายใตร้ายได้อืÉนในงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

ราคาทุน   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  72,295 87,728 

จาํหน่าย - (15,433) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 72,295 72,295 

   

ค่าเสืÉอมราคาสะสม   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  - 12,043 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 503 

จาํหน่าย - (12,546) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม - - 

   

มูลค่าสุทธิทางบัญชี   

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  72,295 72,295 

 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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13 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     เครืÉองตกแต่ง    สินทรัพย ์   

   อาคารและ  ติดตัÊง    ระหวา่ง   

 ทีÉดิน  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พนับาท) 

ราคาทุน       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 7,480 24,675 207,351 15,827 11,276 266,609 

เพิÉมขึÊน - - 8,066 - 24,268 32,334 

จาํหน่าย - - - (640) - (640) 

โอน - - 5,800 - (5,800) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 7,480 24,675 221,217 15,187 29,744 298,303 

เพิÉมขึÊน - - 6,153 2,799 2,730 11,682 

จาํหน่าย - - (1,121)  (7,966) - (9,087) 

โอน - 22,290 8,731 - (31,021) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 7,480 46,965 234,980 10,020 1,453 300,898 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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 งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

     เครืÉองตกแต่ง    สินทรัพย ์   

   อาคารและ  ติดตัÊง    ระหว่าง   

 ทีÉดิน  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พนับาท) 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 - 24,675 173,779 13,920 - 212,374 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - 15,032 850 - 15,882 

จาํหน่าย - - - (640) - (640) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 - 24,675 188,811 14,130 - 227,616 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 281 15,451 668 - 16,400 

จาํหน่าย - - (205)  (7,471) - (7,676) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 - 24,956 204,057 7,327 - 236,340 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ์ซึÉงไดค้ิดค่าเสืÉอมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มี

จาํนวนเงิน 192.0 ลา้นบาท (2561: 180.9  ลา้นบาท) 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

     เครืÉองตกแต่ง       

   อาคารและ  ติดตัÊง    สินทรัพยร์ะหวา่ง   

 ทีÉดิน  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พนับาท) 

       

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561       

ภายใตก้รรมสิทธิÍ ของบริษทั 7,480 - 32,406 193 29,744 69,823 

ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - - - 864 - 864 

 7,480 - 32,406 1,057 29,744 70,687 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562       

ภายใตก้รรมสิทธิÍ ของบริษทั 7,480 22,009 30,923 - 1,453 61,865 

ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - - - 2,693 - 2,693 

 7,480 22,009 30,923 2,693 1,453 64,558 
       



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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14 สิทธิการเช่า  

รายการเคลืÉอนไหวของสิทธิการเช่าสาํหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม มีดงันีÊ   

 

บริษัทได้ทาํสัญญาเช่าและสัญญาสิทธิการเช่าพืÊนทีÉสําหรับร้านของบริษทัระยะเวลาตัÊงแต่ 3 ปี ถึง śŘ ปี 

โดยสัญญาจะสิÊนสุดนานทีÉสุดในเดือนพฤษภาคม 2565 โดยกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับสิทธิการเช่าเป็น

จาํนวนเงินรวมทัÊงสิÊนประมาณ 46.5 ลา้นบาท (2561: 48.6 ลา้นบาท)  

15      ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  มีดงันีÊ    

 
 

 

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 9,140 11,650 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,506) (2,510) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 6,634 9,140 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สินทรัพย์  หนีÊสิน 

 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 

รวม 14,651 14,090 (98) - 

การหกักลบรายการของภาษี  (98) - 98 - 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการ     

   ตดับัญชีสุทธิ  14,553 14,090 - - 
 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี Ś562 มีดงันีÊ  

 
16 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย /  

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 

2562  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน  

ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 

2562 

 (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ลูกหนีÊการคา้ (ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ) 347 691 - 1,038 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินคา้) 1,229 (725) - 504 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า) - 2,447 - 2,447 

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน (ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าและการ

ปรับมูลค่า) 1,326 (97) 

 

- 

 

1,229 

ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1,339 3 - 1,342 

ความแตกต่างของการรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย 9,809 (1,718) - 8,091 

รวม 14,050 601 - 14,651 
 

หนีÊสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี  
    

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน   40 (138) - (98) 

รวม 40 (138) - (98) 
 

สุทธิ 

 

14,090 

 

463 

 

- 

 

14,553 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

เงินมดัจาํและเงินประกนั 56,053 68,051 

รวม 56,053 68,051 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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17 หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊย 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 6.87 ถึงร้อยละ 7.67 ตอ่ปี 

(2561: ระหว่างร้อยละ 6.87 ต่อปี ถึงร้อยละ 7.67 ต่อปี) ทรัสตรี์ซีทส์มีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 2.50 ต่อปี (2561: ร้อย

ละ 2.50 ต่อปี)  และเงินกูยื้มจากสถาบนัทางการเงินมีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.50 ต่อปี 

(2561: ระหว่างร้อยละ 3.50 ต่อปี ถึงร้อยละ 5.50 ต่อปี) 

ภายใตเ้งืÉอนไขสัญญาทรัสต์รีซีทส์ บริษทัไดรั้บสินคา้ทีÉสัÉงเขา้มาโดยการใชเ้ครดิตของธนาคาร ดงันัÊน บริษทัจึงมี

ภาระผกูพนัต่อธนาคารสาํหรับค่าสินคา้ดงักล่าวทัÊงทีÉเก็บไวห้รือจาํหน่ายไป 

 

  งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2562  2561 

  (พนับาท) 

ส่วนทีÉหมุนเวยีน     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   

ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั 33,587 20,247 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน   

 ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  90,000 150,000 

หนีÊ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีทส์ 1,338 1,895 
 

เงินเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ ยืมระยะสัÊนจากสถาบัน

การเงนิ 124,925 172,142 

    
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    

 ส่วนทีÉไม่มีหลกัประกนั  4 39,000 - 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนด    

   ชาํระภายในหนึÉงปี  245 1,065 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊยระยะสัÊน  164,170 173,207 
    

ส่วนทีÉไม่หมุนเวียน   

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,955 - 

รวมหนีÊสินทีÉมดีอกเบีÊยไม่หมุนเวยีน 1,955 - 

   
รวมหนีÊสินทีÉมภีาระดอกเบีÊย 166,125 173,207 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอซึÉงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 422.0 ลา้นบาท (2561: 

277.5 ลา้นบาท)                                            

18 เจ้าหนีÊการค้า 

 

 

19 เจ้าหนีÊอืÉน 

 

 

 

 

 

 

  งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2562  2561 

  (พนับาท) 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4 13,761 52,980 

กิจการอืÉนๆ 2,766 464 

รวม 16,527 53,444 

   

  งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2562  2561 

  (พนับาท) 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 4 15,666 23,137 

อืÉนๆ  2,542 2,135 

รวม  18,208 25,272 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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20 หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 

 
 

21 ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. ŚŝŜř ในการให้ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวม้ีความเสีÉยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ 

ความเสีÉยงของช่วงชีวิตและความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 

  (พนับาท) 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  4,004 7,263 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่ายคา้งจ่าย  650 674 

อืÉนๆ  1,277 1,331 

รวม  5,931 9,268 

    
 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

  

164 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 

 
 

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนเกิดขึÊนจาก 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 6,692 6,983 

   
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีÊยจากภาระผกูพนั 1,224 1,038 

 1,224 1,038 

   
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน   

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,073) - 

   
อืÉนๆ   

รับโอนหนีÊ สินผลประโยชนพ์นกังาน 1,239 - 

ผลประโยชนจ่์าย (134) (1,329) 

   
ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 7,948 6,692 

 

 งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (911) - 

ขอ้สมมติทางการเงิน (162) - 

รวม (1,073) - 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีÉรายงาน (แสดงโดยวธีิถวัเฉลีÉย 
ถ่วงนํÊาหนกั) 

 
ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีÉเผยแพร่ทัÉวไปและตารางมรณะ 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอืÉนๆคงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ

ประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 1.47 2.25 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต - 1.00 
 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน  ลดลง 

 (พนับาท) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562  

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (626) 709 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 705 - 

   

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561  

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (738) 833 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 940 (757) 
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เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัทีÉ 7) พ.ศ. 2562 ซึÉ งไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพิÉมเติม

กรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซึÉ งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึÊนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อตัราสุดทา้ย 400 วนั นัÊนไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเป็นทีÉเรียบร้อยแลว้ โดยกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่วนัทีÉ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป ซึÉ งการเปลีÉยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการสําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน บริษทับนัทึกผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต

เป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีจาํนวน 2.3 ลา้นบาท 

22 ทุนเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา ŝř ในกรณีทีÉบริษทัเสนอขายหุ้นสูง

กว่ามูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

 มูลค่าหุน้ 2562  2561 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม         

-  หุน้สามญั 10 25,000 250,000  25,000 250,000 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม       

-  หุ้นสามญั 10 25,000 250,000  25,000 250,000 

       

หุ้นทีÉออกและชําระแล้ว       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม       

-  หุน้สามญั 10 12,000 120,000  12,000 120,000 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม       

-  หุ้นสามญั 10 12,000 120,000  12,000 120,000 

 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

  

167 

23       สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปัน

ผลไม่ได ้ 

 

ในระหว่างปี 2562 และ 2561 บริษทัได้จดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 0.2 ลา้นบาท และ 0.6 ลา้น

บาท ตามลาํดบั 

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผืÉอขาย 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผืÉอขายแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วย

ผลรวมการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผืÉอขายจนกระทัÉงมีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 

การเคลืÉอนไหวในทุนสํารอง 

การเคลืÉอนไหวในทุนสาํรองแสดงรายการในงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

24 ส่วนงานดําเนินงาน  

บริษัทมี 4 ส่วนงานทีÉรายงาน ดังรายละเอียดขา้งล่าง ซึÉ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญัของบริษัท ผูม้ีอาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญัอย่าง

นอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีÉรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงันีÊ  

 ส่วนงาน 1 เครืÉองแต่งกายสุภาพสตรี 

 ส่วนงาน 2 เครืÉองแต่งกายสุภาพบุรุษ 

 ส่วนงาน 3 เครืÉองประดบั 

     ส่วนงาน 4 เครืÉองแบบยนิูฟอร์ม
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ข้อมูลเกีÉยวกับส่วนงานทีÉรายงาน 

 
ข้อมูลเกีÉยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
บริษทัดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศไทย  

 

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 เครืÉองแต่งกายสุภาพสตรี เครืÉองแต่งกายสุภาพบุรุษ เครืÉองประดับ เครืÉองแบบยูนิฟอร์ม อืÉน รวมส่วนงานทีÉรายงาน 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 589,554 641,328 7,976 16,265 2,660 16,001 129,779 142,055 638 - 730,607 815,649 

ตน้ทุนรวม 307,168 361,306 6,328 12,572 1,473 9,668 85,979 96,753 556 - 401,504 480,299 

กาํไรตามส่วนงานก่อนภาษีเงินได ้ 282,386 280,022 1,648 3,693 1,187 6,333 43,800 45,302 82 - 329,103 335,350 

        
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉไม่ไดปั้นส่วน        
รายไดอื้Éน       34,485 40,096 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย       (282,052) (300,980) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (60,208) (53,854) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์       (12,235) - 
ตน้ทุนทางการเงิน       (6,256) (7,684) 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม       100 46 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้       49 (1,975) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวด       2,986 10,999 

         
สินทรัพยต์ามส่วนงาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม       670,725 728,987 

         
หนีÊ สินตามส่วนงาน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม       216,189 269,777 
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25 รายได้อืÉน 

 

 
  

 

  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน   

  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 

รายไดค่้าเช่ารับ  8,559 7,462 8,559 7,462 

รายไดช้ดเชยจากกรมธรรม ์  3,947 3,209 3,947 3,209 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน      

ในบริษทัร่วม 10 11,593 9,829 12,245 10,171 

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์  1,991 100 1,991 100 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน  1,477 872 1,477 872 

เงินปันผลรับ  859 823 859 823 

รายไดจ้ากค่าชดเชย  346 1,182 346 1,182 

รายไดค่้าธรรมเนียมการสอน  102 127 102 127 

กาํไรจากการจาํหน่าย      

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 12 - 11,413 - 11,413 

อืÉนๆ  5,611 5,079 5,611 5,079 

รวม  34,485 40,096 35,137 40,438 
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26 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

27 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ 

 

  งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย / 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562  2561 

  (พนับาท) 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 401,504 480,299 

ค่าเช่า 155,084 181,490 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 82,982 65,573 

ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนการขาย 45,830 45,461 

ค่าส่งเสริมการขาย 7,157 9,671 

ค่าเสืÉอมราคา 16,401 16,385 

ค่าสาธารณูปโภค 7,384 8,868 

ค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต 7,090 7,882 

ค่าภาษีโรงเรือน 6,848 5,648 

ค่าวสัดุสิÊนเปลือง 4,497 5,009 

อืÉนๆ 8,987 8,846 

รวม 743,764 835,132 

   

  งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย /  

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  2562  2561 

  (พนับาท) 

ภาษเีงนิได้ทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ภาษเีงนิได้ของปีปัจจุบัน   

สาํหรับปีปัจจุบนั  598  2,426 
   

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี   

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว     (647) (450) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (49) 1,976 
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ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  

 

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง 

 

 

 งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย /  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผืÉอขาย (30)   (150) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 215  - 

รวม 185  (150) 

    

 งบการเงินทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  

 2562  2561 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   2,936    12,974 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  587  20  2,595 

รายไดเ้งินปันผลทีÉไม่ตอ้งเสียภาษี   (172)    (165) 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดเ้พิÉมขึÊน   (1,079)    (1,009) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   29    114 

อืÉนๆ  586    441 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 1.7  (49)  15.2  1,976 

        

 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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28 กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานสําหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีทีÉเป็น

ส่วนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการคาํนวณดงันีÊ  

 

 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   3,489    13,270 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  698  20  2,654 

รายไดเ้งินปันผลทีÉไม่ตอ้งเสียภาษี   (172)    (165) 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดเ้พิÉมขึÊน   (1,079)    (1,009) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   29    114 

อืÉนๆ  475   382 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1.4  (49)  14.9  1,976 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน     

 ตามวธีิส่วนได้เสีย   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท/ พนัหุน้) 

กาํไรทีÉเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 

   ของบริษทั (ขัÊนพืÊนฐาน) 

 

2,986 

 

10,999 

 

3,538 

 

11,294 

จาํนวนหุ้นสามญัทีÉออกจําหน่ายแล้ว  12,000 12,000 12,000 12,000 

กาํไรต่อหุ้น (ขัÊนพืÊนฐาน) (บาท) 0.25  0.92  0.29  0.94 

        



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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29 เงนิปันผล 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞŚ ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ Ř.şŘ บาท เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน Š.Ŝ ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในเดือนพฤษภาคม ŚŝŞŚ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ Śś เมษายน ŚŝŞř ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ Ř.ŝŘ บาท เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน Ş.Ř ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในเดือนพฤษภาคม ŚŝŞř 

30 เครืÉองมือทางการเงนิ 

นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 

นโยบายการจดัการความเสีÉยงทางดา้นการเงิน 

บริษทัมีความเสีÉยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยและอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเครืÉองมือ

ทางการเงินทีÉเป็นตราสารอนุพนัธ์เพืÉอการเก็งกาํไรหรือการคา้  

การจดัการความเสีÉยงเป็นส่วนทีÉสาํคญัของธุรกิจของบริษทั บริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ

ระดบัความเสีÉยงให้เป็นทีÉยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีÉเกิดจากความเสีÉยงและตน้ทนุของการจดัการ

ความเสีÉยง ฝ่ายบริหารไดม้ีการควบคุมกระบวนการการจดัการความเสีÉยงของบริษทัอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้มัÉนใจ

ว่ามีความสมดุลระหว่างความเสีÉยงและการควบคุมความเสีÉยง 

การบริหารจัดการทุน  

นโยบายของคณะกรรมการบริษัทคือการรักษาระดับเงินทุนให้มัÉนคงเพืÉอรักษาความเชืÉอมัÉนของนักลงทุน 

เจา้หนีÊและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซึÉ งบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 

อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 

 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยหมายถึงความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีÊย

ในตลาด ซึÉ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊย

ทีÉเกิดจากเงินกูยื้ม บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงของหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีภาระดอกเบีÊย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม และระยะทีÉครบกาํหนด

ชาํระมีดงันีÊ  

 
 

 
 

 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย / งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
อตัราดอกเบีÊย 

ทีÉแทจ้ริง 

  

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี 

  

รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 

ปี 2562      

   เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 6.87 - 7.17 33,587 -  33,587 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน    3.20 - 5.50 90,000 -  90,000 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั 

 

3.60 

 

39,000 

 

- 

  

39,000 

หนีÊ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีทส์ 2.50 1,338 -  1,338 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 8.94 245 1,955  2,200 

รวม  164,170 1,955  166,125 

 

ปี 2561     

   เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 6.87 - 7.67 20,247 - 20,247 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน    3.50 - 5.50 150,000 -  150,000 

หนีÊ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีทส์ 2.50 1,895 -  1,895 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 8.66 1,065 -  1,065 

รวม  173,207 -  173,207 

 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ความเสีÉยงจากเงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศซึÉ งเกิดจากการซืÊอสินคา้และการขายสินคา้ทีÉเป็น

เงินตราต่างประเทศ บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม บริษัทมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมี

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศดงันีÊ  

 
 

ความเสีÉยงด้านสินเชืÉอ 

ความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอคือความเสีÉยงทีÉลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีÊแก่บริษทั ตามเงืÉอนไขทีÉตกลง

ไวเ้มืÉอครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชืÉอเพืÉอควบคุมความเสีÉยงทางดา้นสินเชืÉอดงักล่าวอยา่งสมํÉาเสมอ 

โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ทุกรายทีÉขอวงเงินสินเชืÉอในระดบัหนึÉงๆ ณ วนัทีÉรายงานไม่พบว่ามี

ความเสีÉยงจากสินเชืÉอทีÉเป็นสาระสาํคญั ความเสีÉยงสูงสุดทางดา้นสินเชืÉอแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเนืÉองจากบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวน

มาก ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหายทีÉมีสาระสําคญัจากการเก็บหนีÊไม่ได ้

 

  งบการเงนิทีÉแสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562  2561 

  (พนับาท) 

เงินริงกติมาเลเซีย    

ลูกหนีÊการคา้  244  1,792 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ                                244  1,792 

    
เงินยูโร   

เจา้หนีÊการคา้  66 35 

ยอดความเสีÉยงคงเหลือสุทธิ                                66 35 

รวม  310 1,827 
 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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ความเสีÉยงจากสภาพคล่อง 

บริษทัมีการควบคุมความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด  ให้เพยีงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเพืÉอทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

ตารางดังต่อไปนีÊ แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินรวมถึงลาํดับชัÊนมูลค่า

ยติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ได้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลคา่ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 
 

มูลค่ายติุธรรมของเงินกูยื้มระยะสัÊนเป็นมูลค่าทีÉใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีเนืÉองจากอตัราดอกเบีÊยอา้งอิงจาก 

อตัราดอกเบีÊยตามทอ้งตลาด และเครืÉองมือทางการเงินเหล่านีÊจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัÊน 

 

มูลค่ายติุธรรมภายใตส้ัญญาเช่าการเงินเป็นมูลค่าทีÉใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เนืÉองจากอตัราดอกเบีÊยตาม 

สัญญาใกลเ้คียงกบัอตัราทอ้งตลาด 

 

 

 

 

 งบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย / งบการเงนิเฉพาะกจิการ   
มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม  

ตามบญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 (พนับาท) 

31 ธันวาคม 2562  
      

สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่า       

   ด้วยมูลค่ายุตธิรรม         

ตราสารทุนทีÉเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 614  614  -  - 614 

         

31 ธันวาคม 2561  
        

สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่า         

   ด้วยมูลค่ายุตธิรรม         

ตราสารทุนทีÉเป็นหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 762  762  -  - 762 
 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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31 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน 

 

 
 

บริษทัได้ทาํสัญญาเช่าและบริการกบับริษทัในประเทศหลายแห่ง โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการเช่าจนถึงปี 

2565 โดยค่าเช่าตามทีÉระบุในสัญญา 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดค้ ํÊาประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีสถาบนัการเงินภายในประเทศสองแห่งให้กบั

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัหลายแห่งจาํนวนเงินรวม 36.0 ลา้นบาท (2561 : 36.0 ลา้นบาท) 

32 หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

32.1  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากหนังสือคํÊาประกนักบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง

ซึÉงส่วนใหญ่เป็นการคํÊาประกนัสัญญาเช่าพืÊนทีÉกบับริษทัแห่งหนึÉงและการปฏิบติัตามสัญญากบัลูกคา้และการชาํระ

หนีÊ ทีÉเกิดขึÊนจากการใชบ้ตัรเครดิตนํÊ ามนัเป็นจาํนวนเงินรวม 12.1 ลา้นบาท (2561 : řŚ.ş  ลา้นบาท) 
 

32.2  เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหนึÉง เพืÉอรับบริการและคาํปรึกษา

เกีÉยวกบัการติดตัÊงระบบเวบ็แอพพลิเคชัÉน (สัญญาซอฟแวร์) ตกลงค่าบริการเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน řś.ř ลา้นบาท โดย

ปัจจุบนับริษทัไดจ่้ายเงินจ่ายเงินตามสัญญาและอืÉนๆแลว้รวมทัÊงสิÊน 12.2 ลา้นบาท โดยบริษทัไดบ้นัทึกไวภ้ายใต้

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทัÊงจาํนวน 
 

เมืÉอวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2561 บริษทัเป็นโจทกยื์Éนฟ้องคู่สัญญาผูใ้ห้บริการและบริษทัในประเทศอีกแห่งหนึÉง เนืÉองจากผู ้

ให้บริการผิดสัญญา ทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัเรียกร้องเงินทีÉชาํระไปแลว้ทัÊงหมดคืนพร้อมค่าเสียหาย

จากจาํเลยทัÊงสอง จาํนวน 35.2 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ 7.5 ต่อปี จากเงินตน้ 33.1 ลา้นบาท นบัจากวนัฟ้องจนถึง

วนัทีÉจาํเลยชาํระเงินให้แก่บริษทัจนครบถว้น 

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย / 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561 

 (พนับาท) 

จํานวนเงนิขัÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายในอนาคตทัÊงสิÊน   

   ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานทีÉบอกเลกิไม่ได้   

ภายในหนึÉงปี 93,419 93,622 

หลงัจากหนึÉงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 120,948 90,574 

รวม 214,367 184,196 
 



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 
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เมืÉอวนัทีÉ  29  มกราคม  2562  จาํเลยไดยื้Éนคาํให้การและฟ้องแยง้บริษทั  โดยอา้งว่าบริษทัจงใจผิดสัญญาและขอให้ศาล

ยกฟ้อง และให้บริษทัรับผิดชอบค่าเสียหายแก่จาํเลยทัÊงสอง จาํนวน 48.7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ 7.5 ต่อปี จาก

เงินตน้ดงักล่าว นับจากวนัฟ้องแยง้จนถึงวนัทีÉบริษทัชาํระเงินให้จาํเลยทัÊงสองจนครบถว้น 
 

เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2562 บริษทัไดยื้Éนคาํให้การแกฟ้้องแยง้จาํเลยทัÊงสอง โดยปฏิเสธคาํฟ้องแยง้ของจาํเลยทัÊงสอง

ทัÊงสิÊน และขอให้ศาลพิจารณาพิพากษายกคาํฟ้องแยง้ของจาํเลยทัÊงสอง 
 

ขณะนีÊคดีดงักล่าวอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลแพ่ง 
 

จากกรณีพิพาทเกีÉยวกบัสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจึงพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าโปรแกรมและบนัทึกค่าใชจ่้าย

ทัÊงจาํนวน 12.2 ลา้นบาท ในงบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

 

33 การอนุมัติงบการเงิน  

งบการเงินนีÊไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2563 
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ข้อมูลทางการเงิน     

    (หน่วย : พนับาท)  

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  ปี 2562 ปี 2561  ปี 2560   ปี 2559  

สินทรัพยร์วม 670,725          728,987       808,463       805,859  

หนีÊ สินรวม 216,189         269,777       353,649       349,511  

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 454,536         459,210       454,813       456,348  

รายไดจ้ากการขาย 630,608         815,649  780,742        890,844  

รายไดร้วม 765,092       855,745        815,979       941,132  

กาํไรขัÊนตน้ 363,588        375,446       340,275        433,076  

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 2,986      10,999  8,642  22,692  

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.25               0.92  0.72  1.89  

 

 

อัตราส่วนทางการเงิน     

     

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  ปี 2562 ปี 2561  ปี 2560   ปี 2559  

อตัรากาํไรสุทธิ 0.39     1.29  1.06  2.41  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 1.31     2.69  2.49  4.78  

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น 0.65     2.41  1.90  5.12  

กาํไรสุทธิต่อหุ้น 0.25     0.92  0.72  1.89  

เงินปันผลต่อหุ้น 0.15*      0.70  0.50  0.75  

มูลค่าตามบญัชีตอ่หุ้น 38.02    38.29  37.57  35.86  
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานฐานะการเงิน – งบการเงินรวม 

 

ř.  ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

สาํหรับปี 2562 งบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ มีรายไดร้วม 765.74 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561   

คิดเป็น 10.55% มผีลกาํไร 3.54 ลา้นบาท และเนืÉองจากบริษทัฯ รับรู้ผลการดาํเนินงานของบริษทัร่วม จึงทาํให้

งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย บริษทัฯมีรายไดร้วม 765.09 ลา้นบาท กาํไร 2.99 ลา้นบาท    

 

Ś.  ผลการดําเนินงาน 

บริษทัฯ กาํหนดเป้าหมายการขาย 1,161.5 ลา้นบาท เกิดขึÊนจริง 765.09 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 

90.65 ลา้นบาท หรือ 10.59%  

บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขาย 600.83 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนลดลง 72.77 ลา้นบาท หรือ 10.80%  

มีรายไดจ้ากการบริการ 129.78 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนลดลง 12.27 ลา้นบาท หรือ 8.64% เนืÉองจากสภาวะ

เศรษฐกิจไม่เติบโต และกาํลงัการซืÊอของผูบ้ริโภคทัÊงในประเทศ และนกัท่องเทีÉยวทีÉลดลงอย่างต่อเนืÉอง  จาก  

ไตรมาส 3 ส่งผลให้ยอดขายลดลง และบริษทัฯ มีรายไดอื้Éนจาํนวน 34.48 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนลดลง 5.61 

ลา้นบาท หรือ 13.99% เนืÉองจากปีก่อนมีกาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนและเงินลงทุน รวม

จาํนวน 21.03 ลา้นบาท ในขณะทีÉปี 2562 บริษทัมีกาํไรจากการขายทรัพยสิ์นและเงินลงทุนจาํนวน 14.23 ลา้น

บาท  

บริษทัฯ มีกาํไรขัÊนตน้จาํนวน 329.10 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 6.25 ลา้นบาท หรือ 1.86% 

เนืÉองจากยอดขายทีÉลดลง แต่ในขณะเดียวกนัอตัรากาํไรขัÊนตน้คิดเป็น 45.05% เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 3.96% 

เนืÉองจากบริษทัฯ มีการหาแหล่งผลิตเพิÉมขึÊนทาํให้ราคาทุนสินคา้ลดลง 

บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร รวม 342.26 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 12.57 ลา้นบาท 

หรือ 3.54% ค่าใชจ่้ายลดลง เนืÉองจากบริษทัไดพ้ิจารณาปิดร้านสาขาทีÉมีผลดาํเนินงานขาดทุนและรวมสาขา

ภายในศูนยก์ารคา้เดียวกนัเขา้ดว้ยกนัทาํให้ค่าใชจ่้ายสถานทีÉลดลง ขณะเดียวกนับริษทัฯ มีการปรับการใชง้บ

การตลาดดา้นสืÉอโฆษณา Social Media เพิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง และมีการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากรทางการขาย 

เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพในการขายมากขึÊน ทาํให้มีค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรเพิÉมขึÊน  

บริษทัฯ มีการตัÊงดอ้ยค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร์ระหว่างติดตัÊงทีÉไม่สามารถใชง้านไดต้าม

วตัถุประสงค ์ เนืÉองจากไม่ไดรั้บการส่งมอบงานทีÉสมบูรณ์จากผูว่้าจา้งซึÉงมีการฟ้องร้องและคดีอยูร่ะหว่างการ

พิจารณาของศาล จาํนวน 12.24 ลา้นบาท  

 บริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินรวม 6.26  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  1.43 ลา้นบาท  เนืÉองจากบริษทั

ไดแ้หล่งเงินทุนทีÉมีอตัราดอกเบีÊยทีÉต ํÉากวา่การใชเ้งินเบิกเกินบญัชี  

ทาํให้งบการเงินของบริษทั มีผลกาํไรสําหรับปี 2.99 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 72.85%  

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ปีนีÊ เท่ากบั 0.25 ปี  2561 เท่ากบั 0.92  
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ś.  ฐานะการเงนิ 

 สินทรัพย์ 

ณ สิÊนปี 2562 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทัÊงสิÊน 670.73 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 58.26 ลา้นบาท หรือ 

(7.99%) โดยทีÉสินทรัพยห์มุนเวยีนลดลง 11.92 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง 46.34 ลา้นบาท   

สินทรัพยห์มุนเวยีนลดลงสาเหตุหลกัมาจากลูกหนีÊการคา้ลดลง 14.17 ลา้นบาท เนืÉองจากมีการรับ

ชาํระนีÊจากลูกหนีÊการคา้ไดเ้ร็วมากขึÊน ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย 36.44 วนั ปี 2561 เท่ากบั 39.37 วนั 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง สาเหตุหลกัมาจาก ในเดือน มีนาคม 2562 บริษทัฯ ไดข้ายหุ้นของ

บริษทั โชคสามคัค ี จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัร่วมให้กบัผูถ้ือหุน้ของบริษทัท่านหนึÉงออกไป 985,000 หุ้นคิดเป็นร้อย

ละ 8.49 จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ 27.76 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉงมีมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สียจาํนวน 

10.8 ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 10.3 ลา้นบาท สาํหรับงบ

การเงินเฉพาะกิจการไป ในราคา 19.7 ลา้นบาท และในเดือน กนัยายน 2562 บริษทัฯ ไดข้าย หุ้นของบริษทั 

โชคสามคัคี จาํกดั ซึÉงเป็นบริษทัร่วมให้กบับุคคลอืÉนออกไป 300,000 หุ้นคดิเป็นร้อยละ 2.59 จากส่วนไดเ้สีย

ทัÊงหมดร้อยละ 19.27 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉงมีมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สียจาํนวน 3.3 ลา้นบาท สาํหรับงบ

การเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 3.1 ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการไป ใน

ราคา 6.0 ลา้นบาท  และลดลงจากการรับคืนเงินประกนัและมดัจาํร้านสาขาทีÉปิดจากศูนยก์ารคา้ จาํนวน 12 ลา้น

บาท 

 

Ŝ.  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

 สภาพคล่อง 

ในปี 2562  บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.68 ลา้นบาทเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 4.27 ลา้น

บาท   โดยมีสาระสาํคญัดงันีÊ  

 กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 7.73 ลา้นบาท กระแสเงินสดไดม้าในกิจกรรมการลงทุน 

21.08 ลา้นบาท  มีกระแสเงินสดรับไดม้าจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 25.70 ลา้นบาท ขายอุปกรณ์

และยานพาหนะ 3.40 ลา้นบาทและรับเงินปันผล 0.86 ลา้นบาท และมีกระแสเงินสดใชไ้ปเพืÉอซืÊออุปกรณ ์8.88 

ลา้นบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินใช้ไป 24.54 ลา้นบาท จากการใช้ไปในการจ่ายคืนเงินเบิกเกิน

บญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 47.22 ลา้นบาท จ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั 26.00 ลา้นบาท จ่ายดอกเบีÊย 6.23 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล 8.4 ลา้นบาท และรับเงินกูยื้มระยะ

สัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 65.00 ลา้นบาท อตัราส่วนสภาพคล่อง และ CASH CYCLE อยูที่É 1.84 

เท่า 266.91 วนั ปี 2561 อยูที่É 1.49 เท่า 221.56 วนั   อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.44 เท่า ปี 2561 เท่ากบั 0.38 

เท่า ซึÉงอตัราส่วนสภาพคล่องโดยภาพรวมดีขึÊนจากปี 2561 
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แหล่งทีÉมาของเงินทุน 

 หนีÊสินรวม 

 ณ สิÊนปี  2562 บริษทัฯ มหีนีÊ สินรวม 216.19  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 53.59 ลา้นบาท หรือ 

(19.86%) เป็นการลดลงของหนีÊ สินส่วนหมุนเวียน 56.36 ลา้นบาท จากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงินลดลง 47.22 ลา้นบาท เจา้หนีÊการคา้ลดลง 36.92 ลา้นบาท ในขณะทีÉเงินกูยื้มระยะสัÊนจาก

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเพิÉมขึÊน 39.00 ลา้นบาท เจา้หนีÊอืÉนลดลง ş.ŘŞ ลา้นบาทและหนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน

ลดลง 3.34 ลา้นบาท หนีÊ สินไม่หมุนเวียนเพิÉมขึÊน 2.77 ลา้นบาท   อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.48 

เท่า ปี 2561 เท่ากบั 0.59 เท่า บริษทัฯ จึงมีความสามารถในการชาํระหนีÊได ้

 ส่วนของผู้ถือหุ้น  

 ณ สิÊนปี 2562 บริษทัฯ มีส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม 454.54 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.67  ลา้นบาท 

หรือ (1.02%) เนืÉองจาก ปี 2562 บริษทัมีผลกาํไรสาํหรับปี 2.99 ลา้นบาท มีจ่ายเงินปันผลระหว่างปี 8.40 ลา้น

บาท ตัÊงสาํรองตามกฎหมาย 5% จาํนวน 0.18 ลา้นบาท มีผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผืÉอขาย 0.12 

ลา้นบาท  

 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

 อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัในปี 2562 คิดเป็น 0.48 เท่า  ปี 2561 คิดเป็น 0.59 

เท่า ซึÉงลดลง บริษทัฯไดรั้บวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินจาํนวนทัÊงสิÊน 547.50 ลา้นบาทและรับเงินกูย้ืม

ระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 39.00 ลา้นบาท ณ. 31 ธนัวาคม 2562 ใชไ้ป 163.93 ลา้นบาท 

คงเหลือ 422.57 ลา้นบาท ซึÉงเพยีงพอต่อการใชเ้ป็นทุนหมุนเวียน 

 

5.  ภาระผูกพนัด้านหนีÊสินและบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษทัฯ ใคร่ขอชีÊแจงประเด็นเพิÉมเติมอืÉนๆ ดงัตอ่ไปนีÊ  

-   บริษทัฯไม่มีการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัทีÉเกิดขึÊนภายหลงัวนัทีÉในงบการเงิน และผลกระทบ 

    ทีÉอาจจะมีต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

-   บริษทัฯไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัในกลุ่มทีÉมีผลต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

-   บริษทัฯ มีภาระผูกพนัตามสัญญา บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าและบริการกบับริษทัในประเทศหลาย 

แห่ง โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการเช่าจนถึงปี 2565 จาํนวน 214.37 ลา้นบาท (2561 : 184.20 ลา้น

บาท) 

-   บริษทัฯ มีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน 

1. ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากหนงัสือคํÊาประกนักบัสถาบนัการเงิน 

หลายแห่งซึÉงส่วนใหญ่เป็นการคํÊาประกนัสัญญาเช่าพืÊนทีÉกบับริษทัแห่งหนึÉงและการปฏิบติัตามสัญญากบัลูกคา้

และการชาํระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนจากการใชบ้ตัรเครดิตนํÊามนัเป็นจาํนวนเงินรวม 12.10 ลา้นบาท (2561 : 12.7 ลา้น

บาท) 
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2. เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหนึÉง เพืÉอรับบริการและ 

คาํปรึกษาเกีÉยวกบัการติดตัÊงระบบเวบ็แอพพลิเคชัÉน (สัญญาซอฟแวร์) ตกลงค่าบริการเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 

13.1 ลา้นบาท โดยปัจจุบนับริษทัไดจ่้ายเงินตามสัญญาและอืÉนๆ แลว้รวมทัÊงสิÊน 12.2 ลา้นบาท โดยบริษทัได้

บนัทึกไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตนทัÊงจาํนวน 

 เมืÉอวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2561 บริษทัเป็นโจทกยื์Éนฟ้องคู่สญัญาผูใ้ห้บริการและบริษทัในประเทศอีก

แห่งหนึÉง เนืÉองจากผูใ้ห้บริการผิดสัญญา ทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัเรียกร้องเงินทีÉชาํระไปแลว้

ทัÊงหมดคืนพร้อมค่าเสียหายจากจาํเลยทัÊงสอง จาํนวน 35.2 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ 7.5 ต่อปี จากเงินตน้ 

33.1 ลา้นบาท นบัจากวนัฟ้องจนถึงวนัทีÉจาํเลยชาํระเงินให้แก่บริษทัจนครบถว้น 

 เมืÉอวนัทีÉ  29  มกราคม  2562  จาํเลยไดยื้Éนคาํให้การและฟ้องแยง้บริษทั  โดยอา้งว่าบริษทัจงใจผิด

สัญญาและขอให้ศาลยกฟ้อง และให้บริษทัรับผิดชอบค่าเสียหายแก่จาํเลยทัÊงสอง จาํนวน 48.7 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบีÊยร้อยละ 7.5 ต่อปี จากเงินตน้ดงักล่าว นบัจากวนัฟ้องแยง้จนถึงวนัทีÉบริษทัชาํระเงินให้จาํเลยทัÊงสองจน

ครบถว้น 

 เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2562 บริษทัไดยื้Éนคาํให้การแกฟ้้องแยง้จาํเลยทัÊงสอง โดยปฏิเสธคาํฟ้องแยง้

ของจาํเลยทัÊงสองทัÊงสิÊน และขอให้ศาลพิจารณาพิพากษายกคาํฟ้องแยง้ของจาํเลยทัÊงสอง 
 

 ขณะนีÊคดีดงักล่าวอยูใ่นระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลแพ่ง 
 

 จากกรณีพิพาทเกีÉยวกบัสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจึงพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าโปรแกรม

และบนัทึกค่าใชจ่้ายทัÊงจาํนวน 12.2 ลา้นบาท ในงบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

 

6.  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต 

Ş.ř การลงทุนในการขยายกิจการและช่องทางขาย บริษทัยงัคงมีการลงทุนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเขา้ถึง 

ลูกคา้ให้ไดม้ากทีÉสุด ทัÊงนีÊ ทีมบริหารไดท้าํงานอย่างรอบคอบในการพิจารณาแต่ละจุดขายเพืÉอให้เกิดผลกาํไร

สูงสุด 

 Ş.Ś การซืÊอสินค้านําเข้าจากต่างประเทศ สัดส่วนการซืÊอสินคา้นาํเขา้จากต่างประเทศมีอตัราร้อยละ 

3.95 ซึÉงถือวา่ควบคุมความเสีÉยงได ้

 6.3 การเปลีÉยนแปลงของอัตราดอกเบีÊย ส่งผลต่อตน้ทุนทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษทัฯ 
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นิติบุคคลทีÉบริษัทถือหุ้นตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไป  

1.  บริษทั ปณิวรา จาํกดั ประกอบธุรกิจ คา้อสังหาริมทรัพย ์โดยมีทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ทีÉ 1112/53-75  

ซอยปิยะวชัร ถนนสุขมุวทิ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์0-2390-0019   

โทรสาร 0-2381-1656 ปัจจุบนัมีทุนชาํระแลว้ 284 ลา้นบาท 

 

2. บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ประกอบธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง โดยมีสํานกังานใหญที่É 188 ซอย 

ลาดพร้าว เขตวงัทองหลาง   เขตบางกะปิ   กรุงเทพมหานคร  โทรศพัท ์ 0-2539-0875 โทรสาร 0-2933-1431  

ปัจจุบนัมีทุนชาํระแลว้ 116 ลา้นบาท 
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บุคคลอ้างอิงอืÉน ๆ 

ก.  นายทะเบียนหุ้น 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์0-2009-9000  

โทรสาร 0-2009-9991 

 

ข.  ผู้สอบบัญชี 

นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ śşŝš 

นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ şśŘŝ 

นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŝřřś 

แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั  

şŚ อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัÊน ŚŜ ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร řŘŝŘŘ 

โทรศพัท ์ 02-105-4661  โทรสาร ŘŚ-ŘŚŞ-śşŞŘ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

- นิติบุคคลทีÉมีผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั  

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ Ŝ 

- ผูถ้ือหุ้นใหญข่องนิติบุคคลทีÉมีผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั  

(เอกสารแนบ 5.5 ในแบบ 56-1) 

- ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัร่วม และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

(เอกสารแนบ Ś  ในแบบ 56-1) 

รายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีÉก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัและเป็นรายการปกติทีÉ

เกิดขึÊนในกระบวนการทาํธุรกิจทีÉเป็นไปตามสภาวะของตลาด อาทิ    การกาํหนดราคาซืÊอ-ขาย ปริมาณ เงืÉอนไข 

อตัราดอกเบีÊย ฯลฯ ซึÉงไดผ้า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
  



นายปณิธาน ปวโรฬารว ิทยา
Mr. Panitarn Pavarolavidya
ประธานกรรมการ
Chairman 

นางประวรา เอครพานิช
Mrs. Pravara Ekaraphanich 
กรรมการผ ู จ ัดการ
Managing Director 

นางส ุพร ภวสันต 
Mrs. Suporn Pavasanta 
กรรมการ
Director 

นางก ัญุมา โนนคำ
Mrs. Kanyuma Nonecome 
กรรมการ
Director

นายกฤษณ ณ  ลำเลียง 
Mr. Kris Nalamlieng 
กรรมการอิสระ
Independent Director 

นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
Mr. Prasert Patradhilok
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
Independent Director and 
Chairman of the Audit Committee

นายภุชชงค วนิชจักรวงศ
Mr. Puchchong Vanichjackvong 
กรรมการตรวจสอบ 
Independent Director/
Audit Committee

นายเสริมวงศ ธนสารศิลป
Mr. Sermwong Dhanasamsilp 
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
Independent Director/
Audit Committee

น.ส. ตวงทิพย ณ นคร
Miss Tuangtip Nanakorn 
กรรมการ
Director 

นางก ัลยา ไวยานนท 
Mrs. Kanlaya Waiyanont 
กรรมการ
Director 
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