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นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  

  

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน)   ประกอบธุรกิจคา้ปลีก คา้ส่งในประเทศ  คา้ส่งต่างประเทศ         

มีการนําเขา้สินคา้จากต่างประเทศ และบริการออกแบบรับสัÉงตดัพิเศษสําหรับองค์กร (UNIFORM) ทัÊงใน  

แ ล ะ ต่ างป ระ เท ศ ค ร บ ว งจร  ภ ายใ ต้ สิ น ค้ าแ บ รน ด์ต่ างๆ  คื อ  GSP, JOUSSE, C&D, LOF-FI-CIEL, 

STEPHANIE, GUY LAROCHE, ADOLFO DOMINGUEZ , AMAZE, MIMI , UNIFORM SPECIALIZER 

และ UNIFORM MEDGRADE 

เป็นเวลากว่า Ŝş ปี บริษทัฯ ได้รับการยอมรับจากลูกคา้มาเป็นเวลานานว่าผลิตภณัฑ์ของบริษทัมี

คุณภาพดี  ราคาเหมาะสม  ส่งมอบตรงเวลา  และมีบริการทีÉดีทัÊงก่อนและหลงัการขาย  บริษทัมีร้านสาขารวม  

Ŝř แห่ง จุดขายในห้างสรรพสินคา้ชัÊนนาํ  จาํนวน śŠ แห่ง  อาทิ กลุ่มเซ็นทรัล โรบินสันและเดอะมอลล์ เป็น

ตน้  และมีขายในประเทศเพืÉอนบา้น (AEC) อาทิ ประเทศมาเลเซีย พม่า ลาว และเวียดนาม เป็นตน้ อีกทัÊงยงั

ได้รับไวว้างใจในการออกแบบ และตัดเย็บเครืÉองแบบองค์กรต่างๆ ทัÊงในและนอกประเทศมากกว่า ŜŘŘ 

องค์กร  ตลอดจนมีการเพิÉมช่องทางการขายออนไลน์ เพืÉอรองรับวิถีการดาํเนินชีวิตแบบใหม่ (New Normal) 

ของลูกคา้ 

 ทัÊงนีÊ  ในปี ŚŝŞś จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชืÊอไวรัสโคโรน่า ŚŘřš (Covid-řš) 

ตัÊงแต่เดือนมกราคม ส่งผลให้นักท่องเทีÉยวไม่สามารถเดินทางเขา้ประเทศ กระทัÉงเดือนมีนาคม ŚŝŞś รัฐบาล

ได้ออกมาตรการเวน้ระยะห่าง สัÉงปิดสถานทีÉต่างๆ รวมถึงให้งดการเดินทาง ทาํให้การดาํเนินชีวิตประจาํวนั

เปลีÉยนไปอย่างไม่สามารถคาดเดาได้   ซึÉ งมีผลกระทบต่อยอดขายของร้านค้าปลีกในศูนย์การค้า และ

ห้างสรรพสินคา้ ทาํให้บริษทัมีการทบทวนนโยบายในการพิจารณาผลการดาํเนินงานเป็นรายจุดขาย และปิด

จุดขายทีÉไม่สามารถทาํกาํไรได ้และดาํเนินการรวมจุดขายทีÉมีหลายจุดในศูนยก์ารคา้เดียวกนั ให้เหลือเพยีงจุด

ขายทีÉมีผลการดาํเนินงานทีÉดี และมีการเปลีÉยนแปลงรูปแบบร้านเดิมเป็นแบบ  MULTIBRND STORE โดยใช้

ชืÉอร้าน “A’MAZE”  ซึÉ งมีเป็นการรองรับหลายกลุ่มลูกคา้ในสถานทีÉเดียวกนั  นอกจากนีÊสถานการณ์การแพร่

ระบาดของ Covid-řš  ยงัส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจสัÉงสินคา้เครืÉองแบบพนักงานขององคก์ร ให้ชะลอการ

สัÉงซืÊอลง   ในขณะเดียวกนับริษทัไดม้ีการปรับตวัโดยการขยายและเพิÉมช่องทางการขายออนไลน์มากขึÊน และ

มีการพฒันาสินค้าใหม่ทีÉ เหมาะกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-řš  อันได้แก่ หน้ากากผา้ เสืÊ อ

อุปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล (PPE) ทัÊงแบบใชค้รัÊ งเดียวและใชไ้ด ้ŚŘ ครัÊ ง และเสืÊอคลุมสะทอ้นนํÊาพเิศษสาํหรับ

ทนัตแพทย ์เป็นตน้ และในปี ŚŝŞś บริษัทฯ ได้พิจารณาถอดบริษัท โชคสามคัคี จาํกัด ออกจากการเป็น

บริษทัร่วม ดงันัÊนงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ มีรายไดร้วม 385.35 ลา้นบาท  มีผลขาดทุน Ŝş.śŝ ลา้น

บาท   
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เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ 
 

  เป้าหมายหลกั คือ เป็นปีแห่งการเปลีÉยนแปลง พัฒนา ลองทําสิÉงใหม่โดยไม่มีข้อแม้  ประกอบดว้ย 

 พัฒนา การขาย O2O: Online to Offline และ Offline to Online โดยใชพื้ÊนทีÉและทีมขายให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด   

 พัฒนา ทกัษะและกระบวนการขาย ONLINE  และทดลองวิธีการให้บริการทีÉรองรับวิถีชีวิตใหม่

ของลูกคา้ 

 พัฒนา สินคา้หมวดสุขภาพ สาํหรับบุคคลกรทางการแพทยแ์ละเสืÊออปุกรณป้์องกนัส่วนบุคคล

การเพืÉอการดาํเนินชีวติอย่างปลอดภยั 

 ลด ตน้ทุนในการบริหารจดัการ รวมถึงบริหารตน้ทุนสินคา้ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของ

ลูกคา้ 

     นอกเหนือจากนีÊ   บริษทัยงัคงยดึถือการดาํเนินงานภายใตจ้ริยธรรมธุรกิจ มีหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

และเผยแพร่ไปสู่คณะกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมีจริยธรรม  

คุณธรรมทีÉดี  เป็นทีÉเชืÉอถือและยอมรับได ้อนัเป็นผลให้บริษทั มีความเจริญกา้วหนา้อย่างมัÉนคง และยัÉงยนื 

 

มูลค่าการจําหน่ายของผลิตภัณฑ์ของบริษัทในระยะ 3 ปี 

มูลค่าการจาํหน่าย 

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

พนับาท % พนับาท  พนับาท  พนับาท % 

  เสืÊอผา้สาํเร็จรูป 301,951 78.36 600,828 78.53 673,594 78.71 

  การบริการ-เครืÉองแบบเฉพาะกิจ 70,764 18.36 129,780 16.96 142,055 16.60 

  เบ็ดเตลด็ 12,630 3.28 34,485 4.51 40,096 4.69 

  รวมมูลค่าการจาํหน่ายในประเทศ 379,673 98.53 753,380 98.47 832,339 97.26 

  มูลค่าขายจาํหน่ายในต่างประเทศ 5,672 1.47 11,712 1.53 23,406 2.74 

  รวมมูลค่าการจาํหน่าย 385,345 100.00 765,092 100.00 855,745 100.00 

อตัราเพิÉม(ลด) ของมูลคา่การจดัจาํหน่าย(%) -49.63%  -10.59 
 

4.87 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

 ตลาดการคา้ปลีกแฟชัÉน มีการแข่งขนัทีÉสูง และความตอ้งการของลูกคา้มีการเปลีÉยนแปลงตาม

สถานการณ์และวาระโอกาสต่างๆ  ทัÊงนีÊดว้ยบริษทัดาํเนินกิจการมากว่า Ŝş ปี แบรนดสิ์นคา้เป็นทีÉรู้จกัอยา่ง

แพร่หลาย  มกีลุ่มลูกคา้ประจาํทัÊงคนไทยและชาวต่างชาติทีÉทราบถึงคุณภาพของวตัถุดิบและการจดัเยบ็ ซึÉง

ลูกคา้ทราบถึง คุณค่าของสินคา้ทีÉแตกต่าง และรักในแบรนดสิ์นคา้อยา่งยาวนาน 

 ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-řš ในปี ŚŝŞś เป็นปีทีÉยากต่อการคาดการณ์

สถานการณ์ทีÉจะเกิดขึÊน จากนโยบายของรัฐบาลในการปิดสถานทีÉชัÉวคราวและการเวน้ระยะห่างทางสังคม 

ผูป้ระกอบการส่วนใหญท่ัÊงแบรนดสิ์นคา้ในประเทศและแบรนดสิ์นคา้นาํเขา้ต่างๆ จากต่างประเทศจึงหนัมา

ทาํการตลาดและขายสินคา้ทางออนไลน์เพิÉมขึÊนเป็นจาํนวนมาก ทาํให้เกิดการแข่งขนัอยา่งรุนแรงทัÊงดา้น

การตลาด ดา้นราคา การขนส่งและการให้บริการทีÉรวดเร็ว บริษทัฯ จึงตอ้งพยายามขยายช่องทางการขายไปยงั

กลุ่ม Market place เพิÉมขึÊน พร้อมทัÊงสืÉอสารถึงความแตกต่างของ คุณภาพ และการสวมใส่ทีÉเหมาะสมกบัการ

ดาํเนินชีวิตปัจจุบนั อกีทัÊงตอ้งศึกษา พฒันา และจดัหาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพืÉอใชส้วมใส่ป้องกนัโรค   เช่น 

หนา้กากผา้ ชุด PPE  เสืÊอคลุมกนัการสะทอ้นนํÊาทีÉสามารถสวมใส่ไดใ้นหลากหลายกลุ่มอาชีพ  เป็นตน้  อกีทัÊง

ยงัศึกษากิจกรรมทีÉลูกคา้ให้ความสนใจ อาทิเช่น สินคา้เกีÉยวกบัสุขภาพ หรือการให้ความสาํคญัต่อสิÉงแวดลอ้ม  

การรับผิดชอบต่อสังคม ในรูปแบบต่างๆ 

 



 

 

34 

 

1. ปัจจัยความเสีÉยง 

1.1 ความเสีÉยงในการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 เศรษฐกิจทีÉมีแนวโนม้ทีÉจะชะลอตวั  

1.1.2 เทคโนโลยีมีการเปลีÉยนแปลงเพิÉมมากขึÊน 

1.1.3 พฤติกรรมผูบ้ริโภคมีความแตกต่างและปรับเปลีÉยนเร็วมาก 

1.1.4 โรคระบาดทีÉไม่สามารถคาดการณ์สถานการณ์ความรุนแรงได ้ 

1.2   ความเสีÉยงในด้านการเงิน 

1.2.1   การบริหารความเสีÉยง 

        บริษทัไม่มีนโยบาย ในการประกอบธุรกรรมทางตราสารการเงิน  เพืÉอเก็งกาํไร หรือการคา้ 

1.2.2   ความเสีÉยง เกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊย  

         ความเสีÉยงเกีÉยวกบัอตัราดอกเบีÊย เกิดจากการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊยในตลาด  ซึÉ งมีผลต่อ

การดาํเนินงาน  และกระแสเงินสด  โดยมีเงินสด เงินฝากธนาคาร รวมทัÊงเงินเบิกเกินบญัชี  

และเงินกูยื้มจาก สถาบนัการเงินได ้ใชอ้ตัราดอกเบีÊยตามทีÉธนาคารกาํหนดเป็นส่วนใหญ่  จึง

มีอตัราเสีÉยงตํÉา  

1.2.3  ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

        บริษทั ไม่มีเงินกูส้กุลต่างประเทศ   บริษทัมีลูกหนีÊและเจา้หนีÊ  เกิดจากการซืÊอ และขายสินคา้ 

ในสกุลเงินต่างประเทศไม่มาก  

1.2.4   ความเสีÉยงดา้นสินเชืÉอ 

 บริษัทมีนโยบายให้สินเชืÉอลูกค้า ด้วยความระมัดระวงั ลูกหนีÊ ของบริษัท ส่วนใหญ่ เป็น

องค์การขนาดใหญ่   และมัÉนคง  เช่น ธนาคาร, ประกันภยั,ห้างสรรพสินคา้, โรงพยาบาล, 

รัฐวิสาหกิจ  ซึÉ งได้ติดต่อกันมานาน จึง คาดว่าการติดตาม และเก็บหนีÊ จะไม่ได้รับความ

เสียหาย 

1.2.5 มูลค่ายติุธรรม 

        เนืÉองจากสินทรัพย ์ทางการเงินส่วนใหญ่ จดัเป็นระยะสัÊน  และเงินกูยื้มมีอตัราดอกเบีÊยอยูใ่น

เกณฑ์ เดียวกับตลาด บริษัทเชืÉอว่า มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์และหนีÊ สินทางการเงิน 

ดงักล่าว แสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

1.3  ความเสีÉยงทางด้านการตลาด และการขาย 

       การขาย และการตลาด  ถือเป็นหวัใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉจะให้ประสบความสาํเร็จ   

ดงันัÊนบริษทั มุ่งมัÉนจะสร้างตรา (BRAND)  ให้เป็นทีÉยอมรับของผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนืÉองและยาวนาน และบริษทั

ยงัคงเนน้และให้ความสาํคญักบัการสร้างทีมบริหารจดัการเพืÉอบริการลูกคา้ ตัÊงแต่ก่อนการขาย  ระหว่างการขาย  

และหลงัการขาย และมีช่องทางการสืÉอสารเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้เร็วทีÉสุด และการพฒันา

ดา้นการขายออนไลน์เพืÉอตอบสนองพฤติกรรมของผูบ้ริโภคทีÉเปลีÉยนไป 
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   1.4   ความเสีÉยงด้านทรัพยากรบุคคล          

                   บริษทัฯ ให้ความสาํคญัอยา่งมากต่อการมีทรัพยากรบุคคล   โดยแนวคิดหลกัทีÉจะทาํใหพ้นกังานรู้ 

ถึงคุณค่าของตนเอง และมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็น นบัถือและให้ความสาํคญักบัลูกคา้ 

 1.5   ความเสีÉยงจากสินค้าแฟชัÉนมีการเปลีÉยนแปลง 

         สินคา้เครืÉองแต่งกายมีการเปลีÉยนแปลงตามสถานการณ ์การดาํเนินชีวติ ซึÉงประกอบดว้ย เทรนด ์

ระยะสัÊนและระยะยาว บริษทัไดท้าํการศึกษาถึงขอ้มูลประวติัการขาย แนวโนม้ในตลาดธุรกิจแฟชัÉน  ความ 

ตอ้งการของลูกคา้  ทัÊงในและต่างประเทศ อีกทัÊงยงัมีการนาํขอ้มูลต่างๆ ทีÉรวบรวมมาวเิคราะห์ เพืÉอใชป้ระกอบ 

ในการวางแผนงานต่างๆ  เช่น การสัÉงสินคา้ในแต่ละครัÊ ง บริษทัจะนาํขอ้มูลทีÉเคยมี และขอ้มูลทีÉไดศ้ึกษาใหม่มา 

ใชวิ้เคราะห์แนวโนม้ความเป็นไปไดที้Éจะเกิดยอดขาย เพืÉอให้การสัÉงจาํนวนสินคา้ทีÉมีความสอดคลอ้งกบัความ 

ตอ้งการตลาด  

 1.6   ความเสีÉยงจากการไม่ได้รับการต่ออายุลขิสิทธิÍในแบรนด์สินค้า 

  เครืÉองหมายลิขสิทธิÍ การคา้ทีÉทางบริษทัใชอ้ยูน่ัÊน บริษทัฯ และบริษทัเจา้ของลิขสิทธิÍ มีการดาํเนิน 

ธุรกิจร่วมกนัมาเป็นระยะเวลานานแลว้ และบริษทัฯไดป้ฏิบติัตามเงืÉอนไขการคา้อยา่งเคร่งครัดมาโดยตลอด จน 

ทาํให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจในการเป็นตวัแทนการจาํหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียว  นอกจากนีÊบริษทัยงัมีการทาํ 

สัญญาอนุญาตให้ใชเ้ครืÉองหมายการคา้ครัÊ งละ Ś ปี หรือเป็นสัญญาต่อโดยอตัโนมติัจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง  

เพืÉอเป็นการลดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนไดจ้ากการไม่ไดรั้บการต่ออายสิุทธิÍ ในแบรนดสิ์นคา้ อีกทัÊงบริษทัทีÉเป็น 

เจา้ของลิขสิทธิÍ นัÊนเป็นบริษทัทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนัโดยมีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั จึงทาํให้บริษทัมีความ 

เสีÉยงนอ้ยทีÉจะไม่ไดต้่ออายลุิขสิทธิÍ ในแบรนดสิ์นคา้ 
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โครงสร้างเงินทุน 

ณ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 250 ลา้นบาท (สองร้อยห้าสิบลา้นบาท) 

เรียกชาํระแลว้ 120 ลา้นบาท (หนึÉงร้อยยีÉสิบลา้นบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามญั 12,000,000 หุ้น 

รายชืÉอผูถ้ือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2563 

 

ผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น %  

1.  นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา 1,887,140 15.73 

2.  นางประวรา    เอครพานิช 1,746,428 14.55 

3.  บริษทั สหสิน จาํกดั 1,665,560 13.88 

4.  บริษทั ศิราธาน จาํกดั 1,350,700 11.26 

5.  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 1,024,000 8.53 

6.  บริษทั ไอ.ซี.ซี อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) 717,400 5.98 

7.  บริษทั คอมมอน เวลธ์ โฮลดิÊง จาํกดั 380,400 3.17 

8.  บริษทั นิวซิตีÊ  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 344,300 2.87 

9.  บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 307,200 2.56 

10.  บริษทั ไอ.ดี.เอฟ จาํกดั 240,000 2.00 

 

หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดูรายชืÉอผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ทีÉถือสูงสุด řŘ รายแรก ณ วนัปิด 

  สมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น  เพืÉอประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนั ไดจ้าก เวบ็ไซต ์ของบริษทัฯ       

                  http://www.btnc.co.th  ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  
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การจัดการ 

โครงสร้างการจัดการ 

            โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 

2 ชุด ช่วยกลัÉนกรองงานทีÉมีความสําคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน โดยมีฝ่ายบริหาร(ฝ่ายจดัการ) เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการ

บริหารและผูจ้ดัการฝ่ายต่าง ๆ  มีการกาํหนดอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  และของกรรมการ

ผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัร  และในอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซึÉง

ไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 13 เมืÉอวนัทีÉ 26  ธันวาคม 2561 มีเลขานุการบริษทัทาํ

หนา้ทีÉตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 1.  คณะกรรมการบริษทั     จดัตัÊงขึÊนทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

และผูถ้ือหุ้น และให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทั   

และมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ซืÉอสัตยสุ์จริตเยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัÊน 

จะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมี

สถานะเป็นกรรมการบริษทั     ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน  řŘ  คน    ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั

ทีÉมาจากฝ่ายบริหารจาํนวน 6  คน     และกรรมการอิสระจาํนวน  4  คน   ซึÉ งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรืÉอง

สัดส่วนกรรมการอิสระทีÉกาํหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน    โดยมีรายละเอยีดดงันีÊ  

รายชืÉอ      คณะกรรมการบริษัท     วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายปณิธาน      ปวโรฬารวิทยา 

2.    นางประวรา       เอครพานิช 

3. นางสุพร            ภวสันต ์

     ประธานกรรมการ    

     กรรมการผูจ้ดัการ 

     กรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง 

ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่ง

เป็นจาํนวน 1 ใน 3  เป็นอตัรา    ถา้ 

4. นางกลัยา           ไวยานนท ์      กรรมการ จาํนวนกรรมการบริษทัทีÉจะแบ่งออก 

5.    นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร 

6.    นางสาวพชัรี      คงแกว้ 

     กรรมการ 

     กรรมการ 

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย 

จาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

7.  นายประเสริฐ    ภทัรดิลก      กรรมการอิสระ และ 

     ประธานกรรมการ            

     ตรวจสอบ 

กรรมการบริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตัÊงใหม่ 

อีกได ้

8. นายภุชชงค ์       วนิชจกัร์วงศ์      กรรมการอสิระ และ 

     กรรมการตรวจสอบ 

 

9. นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

 

10. นายกฤษณ ์        ณ ลาํเลียง 

     กรรมการอิสระ และ 

     กรรมการตรวจสอบ 

     กรรมการอิสระ   
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กรรมการบริษทัทีÉมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  กรรมการบริษทัสองในสีÉนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ  

1. นายปณิธาน ปวโรฬารวิทยา กรรมการ 

2. นางประวรา เอครพานิช กรรมการ 

3. นางสุพร   ภวสันต์ กรรมการ 

4. นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร กรรมการ 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แต่งตัÊง   ถอดถอน   มอบอาํนาจหนา้ทีÉให้แก่ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ   

 ชุดต่าง ๆ  และ/หรือ บุคคลอืÉนใดไปปฏิบติั 

 2.  อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน     ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะ 

 กรรมการบริหาร 

 3.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชืÉอ ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

 4. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั   และ/หรือ หลกัทรัพยอื์Éนใด ในวงเงินส่วนทีÉ 

   เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

   5. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร   ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการ 

    บริหาร 

 6.  อนุมติัการปรับสภาพ  ทาํลาย  ตดับญัชี  ซึÉงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตนทีÉ 

   เลิกใช ้ ชาํรุด  สูญหาย  ถูกทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่า 

   ทางบญัชีรวม   ในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การทาํลาย  ซึÉงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ 

 หรือลา้สมยั      ซึÉงจะทาํให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการ 

 บริหาร  

8. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาท     โดยอนุญาโตตุลาการ      การร้องทุกข ์   

    การฟ้องร้องคดีและ/หรือการดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ    ในนามบริษทัฯ   

 สาํหรับเรืÉองทีÉมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้และ/หรือทีÉเป็นปกติวสิัยทางการคา้ ทีÉมีทุนทรัพย ์

 เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9.    เสนอการเพิÉมทุน  หรือลดทุน  หรือการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้น   การแกไ้ข   เปลีÉยนแปลง 

  หนงัสือบริคณห์สนธิ    ขอ้บงัคบั   และ/หรือ วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ต่อผูถ้ือหุ้น 

 10.  อนุมติัการก่อตัÊง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  

 11.  มอบอาํนาจให้แก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอืÉนใด ทาํการ 

   แทนได ้

12.  มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ   ผูบ้ริหาร    และพนกังานของบริษทัฯ      ทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจงให้ 

  ความเห็นร่วมประชุม    หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 
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13.  ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ   หรือทีÉปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี)  หรือจา้งทีÉปรึกษา หรือผูเ้ชีÉยวชาญ 

  ภายนอกในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14.  แต่งตัÊงและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

  1. กาํหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทัฯ 

  2.  อนุมติัแผนงาน และงบประมาณประจาํปี  รวมทัÊงกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้ 

    เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนงานทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ส่งเสริมให้จดัทาํ   นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ   จริยธรรม   และจรรยาบรรณธุรกิจ ทีÉเป็น 

    ลายลกัษณ์อกัษร   เพืÉอใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร และพนกังาน   ใชเ้ป็นแนวทางในการ 

 ปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

  4.  จดัให้มีระบบควบคุมภายในทีÉเพียงพอ เหมาะสม เพืÉอให้มัÉนใจว่าการทาํรายการต่าง ๆ ไดรั้บ 

  อนุมติัจากผูม้ีอาํนาจ มีการสอบทานและจดัทาํบญัชีทีÉถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ  ทีÉ 

  สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

  5.   การทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์   ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ    ม ี 

     แนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น  โดยผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

     ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัขัÊนตอนการดาํเนินการ และ 

     การเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้ง 

  6.  ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินทีÉผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ    และ/หรือ สอบทานแลว้  

     และไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

  7.  รับผดิชอบต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุน 

     อยา่งถูกตอ้ง มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

 8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

 9. เรียกประชุมผูถ้ือหุ้น โดยกาํหนด วนั เวลา สถานทีÉ และระเบียบวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น 

   ตลอดจนกาํหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)   และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

   เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผูถ้ือหุ้นในระหว่าง śŘ วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นแต่ละครัÊ ง บริษทัฯ  

   จะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้โดยประกาศให้ผูถ้ือหุ้นทราบ  ณ สาํนกังานใหญ่   และ  

   สาํนกังานสาขาของบริษทัฯ ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ  

   กาํหนดวนัเพืÉอกาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้น (Record Date: RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

   ไม่เกิน Ś เดือน และกาํหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น 1 วนั ในวนัทาํการถดัจากวนั 

   กาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้น เพืÉอรวบรวมรายชืÉอตามมาตรา ŚŚŝ  ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์  และ  

   ตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ  เพืÉอสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล 

 10.  จดัทาํรายงาน  “ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ”    โดย 

  เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  (แบบ 56 - 2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี   



40 

  (แบบ 56 - 1) 

  11. ติดตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้ง        เพืÉอให้มัÉนใจว่าไดแ้สดง 

   ขอ้ความ หรือลงรายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลทีÉปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชีทะเบียน 

  หรือเอกสารอืÉนใดของบริษทัฯ 

 12.  อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอืÉน 

13. ปฏิบติัการอืÉนใด  ทีÉเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษทั  เห็น 

    สมควร 

           2.    คณะกรรมการชุดย่อย 

  2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทัทีÉมีคุณสมบติั 

เป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระ    จาํนวน  3  คน 

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี  โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน  ระบบควบคุมภายใน  กระบวนการตรวจสอบ  และ

การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง   ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ   
 

 
 

หมายเหต ุ *นายประเสริฐ ภทัรดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้ีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  

โดยมีนางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน (เลขานุการบริษทั) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
                อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1.  กาํหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี    คณะ 

   กรรมการบริษทัและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  2. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   มาชีÊแจงให้ความเห็นร่วมประชุม     หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจน 

   เขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

  3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  และเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งภายในขอบเขตของอาํนาจ  และ 

   หนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  4. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ  หรือทีÉปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี) หรือจา้งทีÉปรึกษา  หรือผูเ้ชีÉยวชาญ

   ภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

รายชืÉอ             ตําแหน่ง      วาระการดํารงตําแหน่ง 

*ř.  นายประเสริฐ   ภทัรดิลก   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  มีความเชีÉยวชาญดา้นบญัชีการเงิน 

เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 

Ś.  นายภุชชงค ์     วนิชจกัร์วงศ ์                  กรรมการตรวจสอบ เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 

3.  นายเสริมวงศ ์  ธนสารศิลป์  

 

  กรรมการตรวจสอบ                 

 

เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 
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  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

  2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ 

   ภายใน  (internal audit)    ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล   และพิจารณาความเป็นอสิระของ 

   หน่วยงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัÊง   โยกยา้ย 

   เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการ 

   ตรวจสอบภายใน 

  3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด 

 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

  4. พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอสิระ เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของ 

   บริษทัฯ   และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  

   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

  5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 

   ตามกฎหมาย  และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจว่า 

   รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  

  ซึÉงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย 

  ขอ้มูลอยา่งน้อยดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น  เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

 ของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ    และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ 

 ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติั         

 หนา้ทีÉตามกฎบตัร  (Charter) 

   (ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและ 

 ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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  7. ในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ   หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือ 

   การกระทาํดงัต่อไปนีÊ      ซึÉงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงิน     และผลการ 

   ดาํเนินงานของบริษทัฯ   ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   เพืÉอ 

   ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

   (ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

   (ข) การทุจริตหรือมีสิÉงผดิปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

   (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกั- 

    ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

          หากคณะกรรมการบริษทั  หรือผูบ้ริหาร  ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายใน 

  เวลาทีÉกาํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํ 

  ดงักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกั- 

  ทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  8. สนบัสนุนและติดตามให้บริษทัฯ มีระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 9.  ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

  เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 10. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

  ตรวจสอบ โดยอาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย 
 

  ในการปฏิบติัหนา้ทีÉดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

บริษทัโดยตรง  และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ   ต่อบุคคล 

ภายนอก 

  2.2.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการ 

บริษทัจาํนวน  3 คน เป็นคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ทีÉสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

ของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

    การสรรหา     เพืÉอสรรหาและกลัÉนกรองบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการบริษทั   ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าบริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอย่างโปร่งใส   

    การกาํหนดค่าตอบแทน  เพืÉอพจิารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่าย  และรูปแบบค่าตอบแทนของ 

กรรมการบริษทั   ทัÊงนีÊ    เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าบริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 

ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ   
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รายชืÉอ                             ตําแหน่ง      วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมษายน 63- เมษายน 64 

2. นางประวรา   เอครพานิช กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน                    เมษายน 63- เมษายน 64 

3. นางสุพร  ภวสันต ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เมษายน 63- เมษายน 64 

  

 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

1. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัฯ  ทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง  ให้ความเห็นร่วม 

  ประชุม หรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

2. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรือ ทีÉปรึกษาของบริษทัฯ  (ถา้มี) หรือ จา้งทีÉปรึกษา  หรือผูเ้ชีÉยวชาญ 

  ภายนอก  ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนการสรรหา           

1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูม้ีคุณสมบติัเหมาะสมทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

2. ตรวจสอบประวติั   และขอ้มูลต่าง ๆ   ของบุคคลทีÉไดรั้บการคดัเลือก    โดยคาํนึงถึงความรู้   

 ความสามารถ ประสบการณ ์ ความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ มีคุณสมบติัทีÉเหมาะสม

โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3.  จดัทาํความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณา 

 4. เสนอชืÉอบุคคลทีÉไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณา 

 5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   และนาํเสนอต่อ 

   คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

 6.  ปฏิบติัการอืÉนใด  ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 การกําหนดค่าตอบแทน 

                1. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละปี 

 2. พจิารณากาํหนดวงเงินค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการดาํเนิน 

   งานของบริษทัฯ    วงเงินค่าตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น    และจาํนวนเงิน 

   ค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผา่นมา  เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาและนาํเสนอ 

   ต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน  อาํนาจ 

 หนา้ทีÉ    และปริมาณความรับผิดชอบ    ภายในวงเงินทีÉผูถ้ือหุ้นไดอ้นุมติั    และนาํเสนอต่อ 

 คณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมติั 

4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      (ทีÉมิไดด้าํรง 

 ตาํแหน่งกรรมการบริษทั)  โดยพจิารณาจากผลการปฏิบติังาน  อาํนาจ  หนา้ทีÉ  และปริมาณ 

 ความรับผิดชอบ  และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉออนุมติั 

5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และนาํเสนอต่อ 



44 

   คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพจิารณาอนุมติั 

 6.  ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3.   ฝ่ายบริหาร    

                 3.1 คณะกรรมการบริหาร       คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊ งกรรมการบริษทั   และ/หรือ

บุคคลอืÉนทัÊ งทีÉมีฐานะเป็นพนักงาน  หรือลูกจ้างของบริษัทฯ   และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นค ณะ

กรรมการบริหาร         ทัÊงนีÊ   ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี   มีฐานะเป็นฝ่ายจัดการ  ทาํหน้าทีÉบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ตามทีÉได้รับ

มอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทั  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซืÉอสัตยสุ์จริต  เยีÉยงวิญsูชนผูป้ระกอบ

ธุรกิจ เช่นนัÊนจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั    ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพล 

ในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร    มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  ŝ  คน     ดงันีÊ     
 

รายชืÉอ                       ตําแหน่ง      วาระการดํารงตําแหน่ง 

ř.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา ประธานกรรมการ เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 

Ś.  นางประวรา        เอครพานิช กรรมการผูจ้ดัการ เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 

ś.  นางกญัsุมา        โนนคาํ กรรมการบริหาร เมษายน Şś- พฤษภาคม Şś 

Ŝ.  นางกลัยา            ไวยานนท ์

5.  นางสาวตวงทิพย ์ณ นคร 

Ş. นางสุพร               ภวสันต ์

ş. นางสาวพชัรี        คงแกว้ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 

เมษายน Şś- เมษายน Ŝś 

เมษายน Şś- เมษายน ŞŜ 

สิงหาคม Şś - เมษายน ŞŜ 
 
  

 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตัÊง  ถอดถอน  โยกยา้ย  พจิารณาความดีความชอบ  ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและ 

  สวสัดิการ  แก่พนกังานระดบัต่าง ๆ 

  2. แต่งตัÊง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินกิจการต่าง ๆ ในการบริหารงานของบริษทัฯ 

  3. ออกระเบียบ   ประกาศ   ว่าดว้ยการปฏิบติังาน     และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรรมการ 

   บริหาร   และ/หรือ พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร      เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่าย 

   สินทรัพยข์องบริษทัฯ ได ้

4.  อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวนทีÉ 

  กาํหนด 

  5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชืÉอ   ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด 

  6. อนุมติัการลงทุน   ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั   และ/หรือหลกัทรัพยอื์Éนใด   ในวงเงินแต่ละ 

   ครัÊ งไม่เกิน จาํนวนทีÉกาํหนด 

  7.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร     ในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด  
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  8. อนุมติัการปรับสภาพ    ทาํลาย    ตดับญัชี    ซึÉงสินทรัพยถ์าวร   และสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน    

   ทีÉเลิกใช ้ ชาํรุด  สูญหาย  ถูกทาํลาย  เสืÉอมสภาพหรือลา้สมยั  ไม่สามารถใชง้านได ้ มีมูลค่า 

   ทางบญัชีรวมไม่เกินครัÊ งละจาํนวนทีÉกาํหนด 

  9. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือทีÉเสืÉอมสภาพ   

   หรือลา้สมยั   ซึÉงจะทาํให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินครัÊ งละจาํนวนทีÉกาํหนด 

 10. อนุมติัการประนีประนอม    การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การ 

  ฟ้องร้องคดี และ/หรือการดาํเนินการตามกระบวนพจิารณาคดีใดๆ ในนามบริษทัฯ  สาํหรับ 

  เรืÉองทีÉมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้     ทีÉมีทนุทรัพยไ์ม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด     และ/หรือ   ทีÉเป็น 

  ปกติวิสัยทางการคา้ทีÉมีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวนทีÉกาํหนด 

 11. มอบอาํนาจให้แก่พนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ   หรือบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้

  12.  มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร    หรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉเกีÉยวขอ้ง      มาชีÊแจงให้ความเห็นร่วม 

    ประชุมหรือส่งเอกสารตามทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

13. ปรึกษาผูเ้ชีÉยวชาญ   หรือทีÉปรึกษาของบริษทัฯ (ถา้มี)    หรือจา้งทีÉปรึกษา    หรือผูเ้ชีÉยวชาญ  

   ภายนอก  ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

14. ออกระเบียบปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉเห็นสมควร 

   หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

  1. เสนอเป้าหมาย  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

  2. รับผดิชอบในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม ทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย 

    ทางธุรกิจของบริษทัฯ 

   3. รับผิดชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ   และส่งเสริมให้มีการ 

    คิดคน้นวตักรรมอยา่งต่อเนืÉอง 

   4.   รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ให้เป็นไปตาม  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 

 ของบริษทัฯ  มติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น   มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบ 

 ปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการทีÉ 

    ตนดูแล   ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

   6. ดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน     เพืÉอให้ผูส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ    และ/หรือ 

    สอบทาน  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  ตามลาํดบั 

    7. พิจารณาเรืÉองทีÉจะเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนุมติัต่อไป  

 8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร     และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั 

    เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

9. ปฏิบติัการอืÉนใด ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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 อํานาจ  -  หน้าทีÉของกรรมการผู้จัดการ 

 คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉและความ 

 รับผิดชอบ ดงันีÊ  

1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์

   ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั มติทีÉประชุม 

    คณะกรรมการบริหาร  ตลอดจนระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  2. มีอาํนาจในการสัÉงการดาํเนินการใดๆ ทีÉจาํเป็นและสมควร เพืÉอให้การดาํเนินการตามขอ้ ř.  

    สาํเร็จลุล่วงไป และหากเป็นเรืÉองสาํคญัให้รายงาน และ/หรือ แจง้ให้คณะกรรมการ 

    บริษทั และ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอาํนาจบงัคบับญัชาบรรจุแต่งตัÊง ถอดถอน โอนยา้ย  พิจารณาความดีความชอบมาตรการทาง 

  วินยั ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทัÊงนีÊการดาํเนินการต่าง ๆ   

  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร 

4. มีอาํนาจออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบติังานของบริษทัฯโดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย 

  ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉงและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  

    คณะกรรมการบริหาร 

  5. มีอาํนาจอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมทีÉมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกิน 

    จาํนวน ř ลา้นบาท 

  6.   มีอาํนาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์ÉนใดทีÉออก 

    โดยบริษทัอืÉนในวงเงินแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

  7.  มีอาํนาจอนุมติัจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละครัÊ งไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

 8. มีอาํนาจอนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี   ซึÉงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์Éไม่มีตวัตน 

   ทีÉเลิกใชช้าํรุด สูญหาย ถูกทาํลาย  เสืÉอมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านไดม้ีมูลค่าทาง 

   บญัชีรวมไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

 9. มีอาํนาจอนุมติัการปรับสภาพราคา   การทาํลายซึÉงวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือทีÉ 

    เสืÉอมสภาพ หรือลา้สมยัซึÉงจะทาํให้มีมูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินจาํนวน ř ลา้นบาท 

10. เมืÉอมีการดาํเนินการใด ๆ ตามขอ้ ŝ, Ş, ş, Š, š ให้แจง้การดาํเนินการนัÊน ๆ แกค่ณะกรรมการ 

   บริษทัและ/หรือ  คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความเหมาะสมในการประชุมครัÊ งตอ่ไป 

 11. มอบอาํนาจ และ/หรือ มอบหมาย  ให้บุคคลอืÉนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้

 12. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ ไม่สามารถกระทาํไดห้ากกรรมการผูจ้ดัการ 

    อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ  

  13. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าว  หากมีขอ้สงสัยหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ทีÉ 

    ตามทีÉกาํหนดนีÊ   ใหเ้สนอเรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
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   14. ปฏิบติัการอืÉนใด   ตามทีÉคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  

  อํานาจ  -  หน้าทีÉของผู้บริหารรายอืÉน ๆ ทีÉสําคญั   มีดงันีÊ  

 1. มีหนา้ทีÉในการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม   นโยบาย    กฎหมาย วตัถุประสงค ์   ขอ้บงัคบั 

  ระเบียบบริษทัฯ  มติคณะกรรมการบริหาร   มติคณะกรรมการบริษทั     และมติทีÉประชุม 

   ผูถ้ือหุ้น  ดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซืÉอสัตยสุ์จริต 

 2. ดาํเนินกิจการงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีทีÉคณะกรรมการ 

   บริษทักาํหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 

 3. อืÉน ๆ ตามทีÉกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

    โดยมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีÉตามความรับผิดชอบ 

        4. เลขานุการบริษัท    คณะกรรมการบริษทั   แต่งตัÊง   นางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน  ดาํรงตาํแหน่ง

เลขานุการบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ทีÉความรับผิดชอบ  ดงันีÊ  

  1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ  

  - ทะเบียนกรรมการ 

  - หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั   

   และรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

  - หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 

 3. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 4.  ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพืÉอสนบัสนุนให้การกาํกบัดูแล 

  กิจการเป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 นอกจากนีÊยงัให้คาํแนะนาํเบืÊองตน้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร เกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแล และประสานงานดา้นกฎหมาย  

กฎเกณฑต์่าง ๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้ง  รวมทัÊงดาํเนินการให้มีการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง  

 5.   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาวงเงินและการจดัสรรค่าตอบแทน

สาํหรับกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบวงเงินค่า 

ตอบแทนทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  และจาํนวนเงินค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผา่นมา และเปรียบเทียบ

กบัระดบัปฏิบติัอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา  และนาํเสนอ

ต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉออนุมติั    

  ทัÊงนีÊ  ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ 50 เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม Ś563 ไดอ้นุมติัวงเงินค่าตอบแทน

กรรมการบริษทัอตัราไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิและ/หรือไม่เกินปีละ 1 ลา้นบาท และไดจ่้ายไปเป็น
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จาํนวนเงินทัÊงสิÊน řšŚ,000 บาท โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นรายคนในหวัขอ้ค่าตอบแทน

กรรมการ และผูบ้ริหาร       

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 เป็นไปตามหลกัการและนโยบายของบริษทัฯ โดยพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน ซึÉงจะมีการจ่ายเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เบีÊยประชุม เงิน

อุดหนุน และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ  โดยไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริหาร และผู้บริหาร   

 การทีÉจะรักษาผูบ้ริหาร  และพนกังานให้อยูก่บับริษทัฯ ไม่ไดข้ึÊนอยูก่บัค่าตอบแทนอยา่งเดียว ยงัมี

ปัจจยัอืÉน ๆ  เช่น  ความจริงใจ ความเขา้ใจ เป็นตน้  ดงันัÊน  การจดัสรรหุ้นให้แก่พนกังาน (ESOP)  มใิช่เป็นปัจจยั

ในการรักษายึดเหนีÉยวให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีความจงรักภกัดีอยูก่บับริษทัฯ อยา่งมัÉนคงถาวร อีกทัÊงผูไ้ดรั้บ

อาจไดรั้บอทิธิพลจากความผนัผวนของราคาหุ้นในตลาดหลกัทรัพย ์   

 6.   การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร   

                 บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความสาํคญั

ต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ โดยไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP), Director  Certification  Program  (DCP) ทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ทีÉ IOD จะจดัขึÊนอีกในอนาคต เพืÉอนาํความรู้และ

ประสบการณม์าใชพ้ฒันาการปฏิบติัหนา้ทีÉ รวมทัÊงกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่าง ๆ อยูเ่สมอ ทัÊงในประเทศ และต่างประเทศ  

นอกจากนีÊยงัไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั        

 7.   แผนการสืบทอดงาน   

  เพืÉอให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊนอยูเ่สมอบริษทั 

ไดว้างนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ทีÉต่างๆ โดยเตรียมบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ     

เพืÉอทดแทนและปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งต่อเนืÉองในกรณีทีÉองคก์รมีการปรับเปลีÉยนตาํแหน่งหนา้ทีÉ ทัÊงเพืÉอการกา้วสู่

ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊนหรือในกรณีทีÉพนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม ทัÊงโดยการลาออก หรือเกษียณอาย ุ โดยมี

หลกัการ  ดงันีÊ  

  1. คดัเลือกบุคลากรทีÉมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในองคก์ร 

  2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพืÉอกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน ตอ้งดูจากการประเมินผลการ 

   ทาํงานทัÊงความสามารถในสาขาอาชีพและความสามารถทีÉจะพฒันาองคก์ร รวมทัÊงวสิัยทศัน์ 

  3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์  และการเป็นผูน้าํ 

  4. การเพิÉมความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรการเป็นผูน้าํ หรือหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉ 

   ทีÉจะตอ้งรับผิดชอบ 

  5. ตอ้งเป็นผูม้ีมโนธรรม  จริยธรรมและเหตุผล 
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ประวัติกรรมการ, ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบภายใน 

ชืÉอ นายปณิธาน    ปวโรฬารวิทยา    

อาย ุ     49 ปี   

ตาํแหน่ง   ประธานกรรมการ 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  University  of  Denver  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร  Directors  Certification  Program  (DCP) 

   TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นทีÉ 5 

   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นทีÉ 18 

   หลกัสูตรประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูน้าํยคุใหม่ในระบอบประชาธิปไตย 

   (ปนป.) รุ่นทีÉ ř 

   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCot) รุ่นทีÉ 10 

   หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นทีÉ řŝ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 1,887,140  หุ้น หรือ 15.73% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

 ตัÊงแต ่พ.ศ. 

 2555 - ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ.    ตาํแหน่ง บริษทั 

2551 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั 

2551 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั  สหสิน จาํกดั 

2551 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั  ธานรา จาํกดั 

2551 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2538 - ปัจจุบนั 

2542 - ปัจจุบนั 

2546 - ปัจจุบนั 

2551 - ปัจจุบนั 

2551 – ปัจจุบนั 

2563 – ปัจจุบนั 

2563 - ปัจจุบนั 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

   กรรมการ 

บริษทั  ศิราธาน จาํกดั 

บริษทั บีทีเอฟเอ จาํกดั 

บริษทั ภูเพชร จาํกดั 

บริษทั โชคธานี จาํกดั 

บริษทั ภูมิกาญจน์ จาํกดั 

บริษทั บา้นประจวบ จาํกดั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 

บริษทั เวลลเ์มเนจเมนท ์จาํกดั 

บริษทั วราธาน จาํกดั 

บริษทั เสนอห์ โลจิสติกส์ จาํกดั 

บริษทั โชควฒันา จาํกดั 
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ชืÉอ นางประวรา     เอครพานิช 

อาย ุ    46 ปี         

ตาํแหน่ง   กรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Chapman University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร            Director Accreditation  program (DAP) 

       TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นทีÉ 4 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 1,746,428   หุ้น หรือ 14.55% 

ประสบการณท์าํงานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 
 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

 ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั 

 2546 - 2559 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
  

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 - ปัจจุบนั 

 2551 – ปัจจุบนั 

 2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั 

บริษทั  สหสิน จาํกดั 

บริษทั  ธานรา จาํกดั 

บริษทั  ศิราธาน จาํกดั 

บริษทั บีทีเอฟเอ จาํกดั 

บริษทั ภูเพชร จาํกดั 

บริษทั โชคธานี จาํกดั 

บริษทั ภูมิกาญจน์ จาํกดั 

บริษทั บา้นประจวบ จาํกดั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 

บริษทั เวลลเ์มเนจเมนท ์จาํกดั 

บริษทั วราธาน จาํกดั 
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ชืÉอ นางกัญsุมา    โนนคํา   

อาย ุ     55 ปี         

ตาํแหน่ง   กรรมการ / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด 

   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร             ไม่ม ี             

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ไม่ม ี  

ประสบการณท์าํงานระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 
 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

 2555 – พ.ค. ŚŝŞś 

 2552 - 2560 

กรรมการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย  

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

52 

 

 

ชืÉอ  นางสุพร  ภวสันต์ 

อาย ุ            65  ปี   

ตาํแหน่ง      กรรมการ 

วุฒิการศึกษา     ปริญญาโท ศิลปศาสตร์  

      มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 500 หุ้น หรือ 0.0042% 

ประสบการณท์าํงานระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 
 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ.     ตาํแหน่ง บริษทั 

พ.ค.2562 -ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บูติคนิวซิตีÊ   จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

  ตัÊงแต ่พ.ศ. 

   2535 – ปัจจุบนั 

   2535 – ปัจจุบนั 

   2535 - ปัจจุบนั 

 

  ตาํแหน่ง 

  กรรมการผูจ้ดัการ 

  กรรมการ 

  กรรมการ 

   

บริษทั 

บริษทั ธานรา จาํกดั 

บริษทั ปณิวรา จาํกดั 

บริษทั สหสิน จาํกดั 
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ชืÉอ  นางกัลยา  ไวยานนท์  

อาย ุ     60  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  MINI MBA   

  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

2555 – 2563 
 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ  

Brand Manager 
 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2555 - 2563 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 
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ชืÉอ  นางสาวตวงทิพย์  ณ นคร 

อาย ุ     45  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท Publication Management    

  Drexel University, Philadelphia ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ ŝ ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

เม.ย. 2562 - ปัจจุบนั 

2561 – ปัจจุบนั 

2556 - 2559 
 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ  

Retail Manager 

Beauty Editor  
 

บริษทั 

บริษทั บติูคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมีÉ จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2559 - 2561 

ตาํแหน่ง 

Marketing Communication 

Director 

บริษทั 

บริษทั สุทธิภาคย ์ออแกไนเซอร์ จาํกดั 
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ชืÉอ  นางสาวพัชรี  คงแก้ว  

อาย ุ     52  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท เทคโนโลยีสาระสนเทศ  

  สถานบนัพฒันบณัฑิตบริหารศาสตร์ (นิดา้)  

การอบรมหลกัสูตร  Mini Master Course of Information Production and Systems (Mini-MIPS)               

  Waseda Education (Thailand) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

ส.ค.ŚŝŞś-ปัจจุบนั 

พ.ค. 2562 – ส.ค. ŚŝŞś 

 

2553 –ปัจจุบนั  
 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบและ

ขอ้มูล  
 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2559 - ปัจจุบนั  

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

บริษทั 

บริษทั วราธาน จาํกดั 
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ชืÉอ  นายประเสริฐ    ภัทรดิลก   

อาย ุ   64 ปี      

ตาํแหน่ง        กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วฒิุการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เครืÉองกล) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ 20 

 DCP Refresher รุ่นทีÉ 12 

 Anti Corruption : The practical Guide ACPG  รุ่นทีÉ 15 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั - ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

2547 – ปัจจุบนั 

 

2554 – ปัจจุบนั 

 

2558 - ปัจจุบนั 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เพซ ดีเวลลอปเมน้ท ์คอร์ปอเรชัÉน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เวฟเอน็เตอร์เทนเมนท ์จาํกดั(มหาชน) 

 

2561-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั 

 

ทีÉปรึกษาคณะกรรมการ 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ทีฆา ก่อสร้าง  จาํกดั (มหาชน) 

 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

2547 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

2558 – ปัจจุบนั 

ก.พ. 2562 – 

ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

 

บริษทั 

บริษทั คนิเดรค จาํกดั  

โรบินสัน แพลนเนอร์ จาํกดั 

บริษทั แอดไวเซอรีÉ  พลสั จาํกดั 

ธนาคารเพืÉอการส่งออกและนาํเขา้แห่ง- 

ประเทศไทย 
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ชืÉอ นายภุชชงค์    วนิชจักร์วงศ์   

อาย ุ     49 ปี      

ตาํแหน่ง          กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา               ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, University Of Denver ประเทศสหรัฐอเมริกา 

   ปริญญาตรี วศิวกรรมศาตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตร         Director Accreditation program (DAP) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต ่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

2546 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแต ่พ.ศ. 

2557 - ปัจจุบนั 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั 

บริษทั เดอะแพคเกจจิÊง จาํกดั 
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ชืÉอ นายเสริมวงศ์     ธนสารศิลป์   

อาย ุ     47  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท (MBA FINANCE) 

   Mercer University, Atlanta, ประเทศสหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  1,000 หุ้น หรือ 0.0083% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

2555 – ปัจจุบนั 

 

2555 – 2562 

 

ŚŝŞś - ปัจจุบนั 

ตาํแหน่ง 

กรรมการอสิระ / กรรมการ

ตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

ตา่งประเทศ 

ทีÉปรึกษา 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั ธนูลกัษณ์ จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอ นายกฤษณ์     ณ ลําเลียง   

อาย ุ     50  ปี      

ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

  University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตร  ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  35,000 หุ้น หรือ 0.29% 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั: 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่พ.ศ. ตาํแหน่ง บริษทั 

2558 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

บริษทั จาํกดั 

ตัÊงแตพ่.ศ. 

2547 - ปัจจุบนั 

2547 - ปัจจุบนั 

 

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บริษทั 

2Spot Communications 

Arc Innovative. Co. Ltd  
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ชืÉอ  นางสาวสุภาภรณ์    เข็มเงนิ 

อาย ุ     42  ปี      

ตาํแหน่ง  เลขานุการบริษทั/ ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  

วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บญัชี) มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ 

การอบรมหลกัสูตร  หลกัสูตร The Manager – สถาบนัฝึกอบรมและวจิยัการบริหารและจิตวิทยา 

  หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP)  

  มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า (TFRS 16) 

  มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 9 เรืÉอง เครืÉองมือทางการเงิน (IFRS 9) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั  ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์  

ตัÊงแต่ พ.ศ. 

พ.ค.2562 – ปัจจุบนั 

พ.ค.2562 – ปัจจุบนั 

2554 – เม.ย. ŚŝŞŚ 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

เลขานุการบริษทั 

เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

ส.ค.ŚŝŞś-ปัจจุบนั เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 



61 

 

การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

     คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน     จะพิจารณาสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็น 

รายบุคคลและมีพืÊนฐานความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวชิาชีพ   เพืÉอคดัเลือกบคุคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสม 

ทีÉจะเสนอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉตอ้งออกตามวาระ      ต่อคณะกรรมการ 

บริษทัเพืÉอพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอพจิารณาเลือกตัÊงเป็นรายบุคคล  เวน้แต่กรณีทีÉมิใช่ 

เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   จะพิจารณาสรรหาบุคคลเพืÉอเสนอ 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการบริษทัในตาํแหน่งทีÉว่างลงตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และหากเป็นกรรมการอสิระตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด  

  นอกจากนีÊ      บริษทัฯ  ยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายยอ่ยมีสิทธิเสนอชืÉอบุคคล     เพืÉอรับการพิจารณา 

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด       ซึÉงสามารถดูไดจ้าก 

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบและการเลือกตัÊง  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ  ś คณะกรรมการ ขอ้  řŠ และ 

กฎบตัร    ให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการบริษทั   แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า   5   คน   

และเลือกตัÊงบุคคลทีÉไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะ 

ทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น    

ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด     และกรรมการบริษทัไม่นอ้ย 

กว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริษทัทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร        และมีจาํนวนกรรมการ 

อิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 วิธีเลือกตัÊงกรรมการบริษัท  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ ś คณะกรรมการ ขอ้ ŚŘ กรรมการ 

บริษทันัÊนให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นเลือกตัÊง   ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

 (1) ผูถ้ือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่เสียงหนึÉง 

 (2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (ř) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียว หรือ 

  หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา  เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

  เท่าจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บ 

                            การเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมา     มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุม 

  ผูถ้ือหุ้นตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน  ให้ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ ś คณะกรรมการ ขอ้ Śř และกฎบตัร    

กาํหนดให้ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ งให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสาม

เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษทัทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบั 
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ส่วนหนึÉงในสาม กรรมการบริษทัทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน

ให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก   ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปให้กรรมการบริษทัคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผู ้

ออกจากตาํแหน่ง กรรมการบริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตัÊงใหม่ได ้

  (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ 

    ř.   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ   หมวดทีÉ  ś   คณะกรรมการ  ขอ้  ŚŚ  และ ŚŜ    และกฎบตัร  

กาํหนดให้กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

     1.1  ตาย 

     1.2 ลาออก 

    1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 

    1.4 ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออก 

    1.5 ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง   (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)   ให้คณะกรรมการบริษทัเลือก 

บุคคล ซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งกรรมการ 

บริษทัทีÉว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือนอ้ยกว่า   

Ś  เดือน    และจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัทีÉตนแทน 

  Ś.    ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดทีÉ ś คณะกรรมการ ขอ้ Śŝ กาํหนดให้ทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น 

อาจลงมติให้กรรมการบริษทัคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสีÉของจาํนวนผูถ้ือหุ้น ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉ งของ

จาํนวนหุ้นทีÉถืออยูโ่ดยผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   

           บริษทัฯ ไม่ไดก้าํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุด เพราะเชืÉอวา่ความสามารถ

ทางธุรกิจ  และความเชีÉยวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึÊนอยูก่บัอาย ุ ตราบเท่าทีÉกรรมการบริษทัทุก

คนมีความตัÊงใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการบริษทั     ตามทีÉไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการ

บริษทัและผูถ้ือหุ้น    เพราะอาํนาจการตดัสินใจในการเลือกตัÊงบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทันัÊน เป็น

สิทธิของผูถ้ือหุ้นโดยแทที้Éจะคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํหนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายและควบคุมการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ แทนตน  

 2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบและการแต่งตัÊง  ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า ś คน โดยทัÊงหมดตอ้งเป็น 

กรรมการบริษทั   และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันีÊ    

 1. ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น 

 2. เป็นกรรมการอิสระ 

 3. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   ให้ตดัสินใจในการดาํเนิน 

  การของบริษทัฯ   บริษทัใหญ ่  บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม   บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั   หรือ 

  นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
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 4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย   หรือบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็น 

บริษทัจดทะเบียน 

 5. มีความรู้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัÊงนีÊ     ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมีความรู้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะ 

สามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

 ทัÊงนีÊ  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดม้ีประกาศเปลีÉยนแปลงคุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 

ใหม่    กรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉไดม้ีประกาศเปลีÉยนแปลงไปทุกประการ 

  วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ř ปี นบัจากวนัทีÉมีมติ 

แต่งตัÊง   และเมืÉอครบวาระแลว้  หากคณะกรรมการบริษทั  หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  ยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัÊงคณะ 

กรรมการตรวจสอบชุดใหม ่ กใ็ห้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ 

บริษทั หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่   แทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชุดเดิมทีÉหมดวาระลง    ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน  Ś   เดือน   นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบชุดเดิม  กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้

 (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร กาํหนดให้กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตาํแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

    1. ตาย 

    2. ลาออก 

    3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ 

    5. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบ     ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั 

     ตลาดทุน 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ย 

กว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นแต่งตัÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ 

ตรวจสอบแทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่อง

กรรมการตรวจสอบทีÉตนแทน 

         บริษทัฯ ไม่กาํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุดของกรรมการตรวจสอบ 

ขึÊนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 องค์ประกอบและการแต่งตัÊง  ตามกฎบตัรตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า ś คน โดยคณะกรรมการ 

บริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั   และ/หรือบุคคลอืÉนให้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว   ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีความรู้และ 

ประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
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 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ř  ปี  นบัจากวนัทีÉ 

มีมติแต่งตัÊง    และเมืÉอครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไป 

จนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดใหม ่ แทนคณะ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดเดิมทีÉหมดวาระลง   ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน  Ś  เดือน 

นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดเดิม  กรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทนซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่ได ้

 (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

    1. ตาย 

    2. ลาออก 

    3. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

และเมืÉอตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)  และยงั 

คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน     

แทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการ 

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทีÉตนแทน 

  บริษทัฯ   ไม่กาํหนดจาํนวนวาระทีÉจะดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดน้านทีÉสุดของกรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่าตอบแทน  ขึÊนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 4. คณะกรรมการบริหาร 

 องค์ประกอบและการแต่งตัÊง  ตามกฎบตัร  ตอ้งมีจาํนวนไม่น้อยกว่า  ŝ  คน  โดยคณะกรรมการ 

บริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอืÉน  ทัÊงทีÉมีฐานะเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัฯ  

และ/หรือบุคคลภายนอกให้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ตอ้งมีความรู้และประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทาํหน้าทีÉ 

บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 วาระการดํารงตําแหน่ง 

 (ก) การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ř ปี  นบัจากวนัทีÉมี 

มติแต่งตัÊง และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารชุดใหม ่

ก็ให้คณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบติัหนา้ทีÉต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการ

บริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิมทีÉหมดวาระลง ในการแต่งตัÊงตอ้งกระทาํภายใน Ś เดือน นบั

แต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

แต่งตัÊงใหม่ได ้
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 (ข) การออกทีÉมิใช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัร    กาํหนดให้กรรมการบริหารพน้จาก 

ตาํแหน่ง  (นอกจากการออกตามวาระ) ดงันีÊ  

    1. ตาย 

    2. ลาออก 

    3. มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสม  ทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร 

     กิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

    4. คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่งและเมืÉอตาํแหน่งกรรมการบริหาร

ว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ)และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า Ś เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊง

กรรมการบริหาร แทนตาํแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยู่

ของกรรมการบริหารทีÉตนแทน 

 5. การแต่งตัÊงกรรมการผู้จัดการ  จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 6. การแต่งตัÊงผู้บริหารรายอืÉน ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบซึÉงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ   

ซึÉงจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีความสามารถและเหมาะสม 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษทั 

 ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงินในปี 2563 ของกรรมการบริษทั řř ท่าน (ค่าเบีÊยประชุม) 

 

รายชืÉอ เบีÊยประชุมและบาํเหน็จกรรมการ 

1. นายปณิธาน   ปวโรฬารวิทยา 22,000 บาท 

2. นางประวรา    เอครพานิช 22,000 บาท 

3. นางกญัsุมา 

(ดาํรงตาํแหน่งถึง śřพฤษภาคม 

โนนคาํ 

2563)  

 10,000 บาท 

4. นางสุพร ภวสันต์ 20,000 บาท 

ŝ. นางกลัยา ไวยานนท์ 12,000 บาท 

Ş. นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร 20,000 บาท 

7. นางสาวพชัรี   

    (เขา้ดาํรงตาํแหน่ง řŜ สิงหาคม 

คงแกว้ 

2563) 

6,000 บาท 

8. นายประเสริฐ  ภทัรดิลก 22,000 บาท 

9. นายภุชชงค ์ วนิชจกัร์วงศ์ 20,000 บาท 

10. นายเสริมวงศ์ ธนสารศิลป์  18,000 บาท 

11. นายกฤษณ ์ ณ ลาํเลียง 20,000 บาท 

รวม 192,000 บาท 

          

 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้ริหารตามนิยาม กลต. รวมจาํนวน řŚ ราย เป็นเงิน  Ŝ,ŚŚŜ,ŞŚŘ บาท 
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การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่าน สรุปไดด้งันีÊ  

 

 

 

รายชืÉอ 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุม 

 

กรรมการ

บริษทั 

รวม řř 

ครัÊ ง/ปี 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม Ŝ 

ครัÊ ง/ปี 

กรรมการสรรหา 

และกาํหนดค่า 

ตอบแทน 

รวม ř ครัÊ ง/ปี 

การเขา้ประชุม 

สามญัผูถ้ือหุน้ 

ครัÊ งทีÉ ŝŘ 

จาํนวน ř ครัÊ ง 

1.  นายปณิธาน        ปวโรฬารวิทยา 

2.  นางประวรา        เอครพานิช 

3.  นางกญัsุมา        โนนคาํ (ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการถึงวนัทีÉ śř พฤษภาคม ŚŝŞś) 

4.  นางสุพร             ภวสันต ์ 

5.  นางกลัยา            ไวยานนท ์ 

6.  นางสาวตวงทิพย ์ ณ นคร   

7.  นางสาวพชัรี       คงแกว้ (ดาํรงตาํแหน่ง

วนัทีÉ řŜ สิงหาคม ŚŝŞś)  

11/11 

11/11 

5/5 

 

10/11 

6/11 

10/11 

3/3 

 

 1/1 

1/1 

 

 

1/1 

 

 

1/1 

1/1 

1/1 

 

1/1 

1/1 

1/1 

1/1 

 

8.  นายประเสริฐ     ภทัรดิลก 11/11 4/4  1/1 

š.นายภุชชงค ์       วนิชจกัรวงศ ์

10.นายเสริมวงศ ์    ธนสารศิลป์ 

10/11 

9/11 

3/4 

4/4 

 1/1 

1/1 

11.นายกฤษณ ์        ณ ลาํเลียง 10/11   1/1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

68 

 

 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร ปี ŚŝŞś 

 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารอืÉน ๆ เป็นประจาํทุกเดือน เดือนละ ř ครัÊ ง    

โดยกาํหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี  ดงันีÊ    

 

รายชืÉอ       จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

1.  นายปณิธาน         ปวโรฬารวิทยา 

2.  นางประวรา         เอครพานิช 

3.  นางกญัsุมา        โนนคาํ (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

                                 ถึงวนัทีÉ śř พฤษภาคม ŚŝŞ ) 

4.  นางสุพร              ภวสันต ์ 

5.  นางกลัยา             ไวยานนท ์ 

6.  นางสาวตวงทิพย ์ณ นคร  

7.  นางสาวพชัรี        คงแกว้  (ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

                                วนัทีÉ řŜ สิงหาคม ŚŝŞś)  

12/12 

12/12 

5/5 

 

12/12 

11/12 

11/12 

5/5 

 

  ผู้บริหาร    ประกอบดว้ย 
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง  

1.  นายปณิธาน         ปวโรฬารวิทยา 

2.  นางประวรา         เอครพานิช 

ś.  นางกญัsุมา        โนนคาํ 

Ŝ.  นางสุพร              ภวสันต ์

ประธานกรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ(ดาํงตาํแหน่ง ถึง śř พฤษภาคม ŚŝŞś)  

กรรมการ  
ŝ.  นางสาวพชัรี       คงแกว้ 

 

Ş. นางสาวสุภาภรณ์  เขม็เงิน  

กรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มูลและพฒันา  (เขา้รับตาํแหน่ง

กรรมการวนัทีÉ řŜ สิงหาคม ŚŝŞś) 

เลขานุการบริษทั, ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน และผูต้รวจสอบ

ภายในองคก์ร 

   

 ซึÉงผูด้าํรงตาํแหน่งขา้งตน้  จดัเป็นผูบ้ริหารตามคาํจาํกดัความของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์
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การกํากับดแูลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการสร้างระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  ดาํเนินธุรกิจดว้ย 

ความโปร่งใส ซืÉอสัตย ์รับผดิชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ทีÉ  มีความสามารถในการแข่งขนั  เป็นธรรมต่อ 

ผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย คาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม เพืÉอสร้างความเจริญ เพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความ   

มัÉงคัÉงแก่ผูถ้ือหุ้นโดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และบนพืÊนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง   คือ  ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุม้กนัทีÉดี โดย

อาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใชใ้นการวางแผน  และการดาํเนินงาน ขณะเดียวกันได้

เสริมสร้างให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซืÉอสัตย์สุจริต ขยนัอดทน มีการแบ่งปัน และใช้สติ 

ปัญญาในการดาํเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง  วฒันธรรม   สังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอประโยชน์สุขอยา่งสมดุลและยัÉงยนื  

คณะกรรมการบริษทั  ไดม้ีการทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ  เป็นประจาํทุกปี  

ได้พฒันาหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีให้สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ใหม่อย่างต่อเนืÉอง และได้จดัทาํหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (ฉบบัปรับปรุงครัÊ งทีÉ ř) ให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับ

บริษทัจดทะเบียนปี Śŝŝŝ” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ครัÊ งทีÉ Ś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ กุมภาพนัธ์ Śŝŝş  และให้มีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่ วนัทีÉ ř มีนาคม Śŝŝş เป็นตน้ไป เพืÉอ

ใช้บงัคบัแทนฉบับเดิมทีÉได้รับการอนุมติัจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั  เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ พฤศจิกายน ŚŝŜŝ 

ประกอบดว้ย 

ř.  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

Ś.  หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ŝ หมวด 

3.  จริยธรรมในการดาํเนินธุกิจ 

Ŝ. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ซึÉงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้ง 

ต่อการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนในปัจจุบนั   และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค

อาเซียน นอกจากนีÊ  ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานในการทาํ

หนา้ทีÉตามภารกิจของบริษทัฯ  ดว้ยจิตสาํนึกทีÉดี  คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี เป็นสิÉงสาํคญัทีÉตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้ถือปฏิบติัจนเป็นหลกัประจาํใจในการทาํงาน และ

ติดตามอย่างสมํÉาเสมอ  โดยบริษทัฯ  ไดแ้จกให้กบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน พร้อมทัÊงเปิดเผยใน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  

การพฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอยา่งต่อเนืÉองส่งผลให้ในปี ŚŝŞś บริษทัฯไดรั้บคะแนน ดงันีÊ   

-   ผลประเมินคุณภาพการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปี ŚŝŞś บริษทัฯ  ไดค้ะแนน šš.ŘŘ คะแนน 

ผลประเมินอยูใ่นระดบั “ดี”  

 

 



70 
 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีให้เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี Śŝŝŝ” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหก้าํหนดนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการ เพืÉอให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันีÊ   

 1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัÉนทีÉจะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ไปปฏิบติัในการ

ดาํเนินงานของบริษทั  

 2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  

ระมดัระวงั  ซืÉอสัตย ์สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3. ดาํเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษทัมีการกาํหนดอาํนาจ  หนา้ทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      

 4. ดาํเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม  

รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินทีÉมีความถูกตอ้งเชืÉอถือได ้

 5. ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอย่างเพียงพอ  เชืÉอถือได ้  และทนัเวลา  ตราบ

เท่าทีÉไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 

 6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่า

เทียมกนั 

 7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ชุมชน  สังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม 

 8. มุ่งมัÉนสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัÉนในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้

ดว้ยการรับฟังและทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคสิ์ÉงทีÉดีทีÉสุดอยูเ่สมอ 

 9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาํนึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   

ตลอดจนมุ่งมัÉนในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง  

 10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัÉน   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา    เคารพต่อกฎหมาย

และสิทธิมนุษยชน 

 11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยดึถือ

ประโยชน์ของบริษทัเป็นทีÉตัÊง  

นอกจากนีÊ  บริษทัฯไดม้ีการปรับปรุงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ŝ หมวด ดงันีÊ  

  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 1. คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น  

ไม่มีการกระทาํใดๆ  อนัเป็นการละเมดิหรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น    โดยทาํหนา้ทีÉดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือ

หุ้นอยา่งเป็นธรรม   ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่ม  ไม่ว่าเป็นผูถ้ือหุ้นในประเทศ  หรือ

ต่างประเทศ ทัÊงทีÉเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่ ผูถ้ือหุ้นรายยอ่ย   หรือผูถ้ือหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน    ทัÊง
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สิทธิพืÊนฐานของผูถ้ือหุ้น  สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอยา่งเพียงพอและทนัเวลา  และสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมผูถ้ือหุ้น  เพืÉอกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตดัสินใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบทีÉมีนยัสาํคญัต่อบริษทั 

 2. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถาม

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น  โดยเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมและการส่งคาํถามล่วงหนา้

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  3.   คณะกรรมการบริษทัดูแลให้มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม 

โดยมีคาํชีÊแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม รวมทัÊงสถานทีÉจดัประชุมผูถ้ือหุ้น

สะดวกต่อการเดินทาง 

 4. คณะกรรมการบริษทัให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั เป็น

ประจาํทุกปีมีการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารให้ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

 5.   คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถ้ือหุน้    เพืÉอให้

เกิดความถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเลือกตัÊงกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 

และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทัÊงมีบุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนน  

  6. คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น พร้อมผล

การลงคะแนนในแตล่ะวาระในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

       7.  คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น  โดยบนัทึกการชีÊแจงขัÊนตอน 

การลงคะแนน รายชืÉอกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ยและผูบ้ริหารทีÉมาประชุมและลาประชุม  ผลการ

ลงคะแนนในแตล่ะวาระพร้อมคาํถามคาํตอบ ไม่มีการเพิÉมวาระทีÉไม่ไดร้ะบุในหนงัสือนดัประชุม และเปิดเผย

ต่อสาธารณชนบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

  จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ 

ตระหนกัถึงความสาํคญัของผูถ้ือหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนน

เสียงในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้  จึงกาํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการครอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิ

ของผูถ้ือหุ้น  ส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนและตระหนกัถึงหนา้ทีÉในการดูแลและคุม้ครองให้ผูถ้ือหุ้น

ทุกรายไดรั้บสิทธิขัÊนพืÊนฐานโดยเท่าเทียมกนั  เป็นธรรม  ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั    และจริยธรรมธุรกิจ      

เพืÉอใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ    สิทธิขัÊนพืÊนฐาน  ไดแ้ก ่  

 -  สิทธิในความเป็นเจา้ของหุ้น  การซืÊอขาย  หรือโอนหุ้น 

 -  สิทธิการมีส่วนแบ่งในกาํไร 

 -  สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ 

 -  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นเพืÉอใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดย 

 การออกเสียงในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น  เช่น  การเลือกตัÊงกรรมการบริษทั  การกาํหนดค่าตอบแทน    

 กรรมการบริษทั  การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี  การอนุมติัเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษทัฯ  สิทธิในการ 

 รับเงินปันผล    รวมทัÊงสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชุมผูถ้ือหุ้น 
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  นอกจากสิทธิขัÊนพืÊนฐาน  คณะกรรมการบริษทัยงัคาํนึงถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้นทัÊงตามกฎหมาย  และ

ดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุ้น โดยไม่ละเมิด

สิทธิหรือริดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุ้น ดงันีÊ  

1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล   ผูถ้ือหุ้นมสิีทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ   

ไดเ้ผยแพร่ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นมช่ีองทางทีÉจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทัฯ ไดม้าก

ขึÊน  เช่น    ผลการดาํเนินงาน     ขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั    การซืÊอขายสินทรัพยที์Éสาํคญั   รายชืÉอผูถ้ือ

หุ้น  řŘ  อนัดบัแรกของบริษทัฯ  ณ  วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น      เพืÉอประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนั

ประชุม  รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นภายใน  řŜ  วนั นบัจากวนัประชุม และขอ้มูลทีÉจาํเป็นต่อการตดัสินใจของผู้

ถือหุ้น 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเป็น 

ประจาํทุกปีภายใน  Ŝ  เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ   โดยวนั  เวลา และสถานทีÉประชุม ไม่

เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้ือหุ้น 

 ในปี ŚŝŞś คณะกรรมการบริษทัมีมติไดก้าํหนดวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ŚŝŞś ในวนัทีÉ 

ŚŚ เมษายน ŚŝŞś แต่เนืÉองดว้ยสถานการณ ์Covid-řš รัฐบาลไดม้ีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตทอ้งทีÉทัÉว

ราชอาณาจกัร ณ วนัทีÉ Śŝ มีนาคม ŚŝŞś และขอ้กาํหนดออกตามความในมาตรา š แห่งพระราชกาํหนดการ

บริหารราชการในสถานการณฉุ์กเฉิน พ.ศ. ŚŝŜŠ (ฉบบัทีÉ ř) และประกาศกรุงเทพมหานคร เรืÉอง สัÉงปิดสถานทีÉ

เป็นการชัÉวคราว (ฉบบัทีÉ Ŝ) ณ วนัทีÉ Śş มีนาคม ŚŝŞś  ดงันัÊนในวนัทีÉ Š เมษายน ŚŝŞś คณะกรรมการบริษทัฯ ได้

มีมติให้ยกเลกิการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ŚŝŞś ในวนัทีÉ ŚŚ เมษายน ŚŝŞś และเลืÉอนการประชุม

สามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี ŚŝŞś ออกไปไม่มีกาํหนด  ต่อมาในวนัทีÉ řŚ มิถุนายน ŚŝŞś จึงไดม้ีมติกาํหนดวนัจดั

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ ŝŘ  เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม ŚŝŞś  ณ โรงแรมอวานี พลสั ริเวอร์ไซด ์กรุงเทพฯ  เลขทีÉ  

Śŝş  ถนนเจริญนคร แขวงสาํเหร่ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ řŘŞŘŘ  เป็นประจาํทุกปี  เพืÉอไม่ให้ผูถ้ือหุ้นสับสน  พร้อม

แนบแผนทีÉไปพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  และแจง้กาํหนดการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นและวาระการ

ประชุมทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ    ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อม

เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  ตัÊงแต่วนัทีÉ řŚ มถิุนายน ŚŝŞś เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหนา้

ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา ř เดือน 

  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น                                                  

 ř.   บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม      โดยให้สิทธิผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ย

เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ

บริษทั 

           ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ปี  ŚŝŞś  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็น

วาระการประชุมและ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจาํปี  ŚŝŞś  ตัÊงแต่วนัทีÉ  ř ธนัวาคม ŚŝŞŚ – śŘ ธนัวาคม ŚŝŞŚ โดยเผยแพร่ทัÊงภาษาไทยและ
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ภาษาองักฤษผา่นระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) 

ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั   

 2. บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม

ทัÊงหมด  ทีÉมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลทีÉบริษทัฯ    ส่งให้ผูถ้ือหุ้นในรูปเอกสาร    ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ    

ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)    ล่วงหนา้ก่อนส่งเอกสาร Śř วนั ก่อนวนัประชุม คือตัÊงแต่วนัทีÉ š 

กรกฎาคม ŚŝŞś เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นทัÊงชาวไทยและต่างชาติสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก   รวดเร็ว    และมี

เวลาพจิารณาขอ้มูลมากยิÉงขึÊน    

 3. บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม      ซึÉงมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อม

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการ 

ประชุม  ประกอบดว้ย  รายงานประจาํปี  งบการเงิน    ประวติัของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอให้เลือกตัÊงเป็น

กรรมการบริษทั นิยามกรรมการอสิระ  ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบทีÉบริษทัฯ เสนอชืÉอให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  

แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชุม           คาํอธิบายเอกสารและหลกัฐานทีÉผูถ้ือหุ้นตอ้งนาํมาแสดงในการเขา้ร่วม 

ประชุม     ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น      และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให ้

ผูถ้ือหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  řŜ  วนั   โดยส่งวนัทีÉ  řŝ กรกฎาคม ŚŝŞś   เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นพจิารณาล่วงหนา้ 

อีกทัÊงไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพมิพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนั ś วนั ก่อนวนัประชุม ş วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ ŚŚ-ŚŜ 

กรกฎาคม ŚŝŞś 

 กรณีผูถ้ือหุ้นต่างชาติบริษทัฯไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการ 

ประชุมซึÉงมีการแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมกบัชุดภาษาไทย 

 นอกจากนีÊ   ผูถ้ือหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะทีÉไดจ้ดัทาํและปฏิบติัตามประกาศ

ของกระทรวงพาณิชย ์  ซึÉงมี  ś  แบบ  คือ  แบบ  ก.  แบบ  ข.  และแบบ  ค.  โดยสามารถเลือกหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบใดแบบหนึÉง 

 

 วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัต่อการประชุมผูถ้ือหุ้น    และมคีวามรับผิดชอบต่อ 

ผูถ้ือหุ้นโดยถือเป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้งเขา้ร่วมประชุม  เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซกัถามขอ้มูลของบริษทัฯ           

  ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ ŝŘ เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม ŚŝŞś กรรมการบริษทัเขา้

ร่วมประชุม  řŘ  ท่าน   คิดเป็นร้อยละ řŘŘ  ประธานกรรมการและกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน    

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-การเงินเขา้ร่วมประชุม และมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานใน

การนบัคะแนนสามารถดูไดจ้ากรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นทีÉเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

(www.btnc.co.th) 

 2. บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย  เมืÉอถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทั

ไดแ้จง้จาํนวน / สัดส่วนผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ประชุม  หลงัจากนัÊน ประธานกรรมการบริษทักล่าวเปิดประชุมและ
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แนะนาํกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี   และมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูด้าํเนินการ

ประชุม โดยไดชี้ÊแจงกติกาทัÊงหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นทีÉลงมติในแต่ละ

วาระตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม แสดงความคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะ  ไดอ้ยา่งเต็มทีÉในทุกวาระ  ตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจน  ตรงประเด็น  และสรุปผลการลงมติจาก

การนบัคะแนนเสียงในทุกวาระดว้ยระบบ  Barcode  ทัÊงเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียง   พร้อมทัÊงมีการ

บนัทึกในรายงานการประชุมอยา่งชดัเจนถูกตอ้งครบถว้น                                                                                                                                                        

 3. ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ  ŝŘ  เมืÉอวนัทีÉ  Ŝ สิงหาคม ŚŝŞś  บริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ  

Barcode ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพืÉออาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุม การตรวจ

นบัคะแนนในแตล่ะวาระใชร้ะบบ   Barcode    มีผูส้อบบญัชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนทุก 

วาระเพืÉอความโปร่งใส    นอกจากนีÊ   ผูถ้ือหุ้น / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกคนยงัสามารถเห็นผลคะแนนบนหนา้จอ 

ในห้องประชุมในแต่ละวาระว่ามีผูเ้ห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  และงดออกเสียงไปพร้อมกนัทนัที 

  การออกคะแนนเสียงให้กระทาํโดยเปิดเผย  ซึÉงผูถ้ือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูที้Éออกเสียงลงคะแนนไม่เห็น

ดว้ย   และ/หรือ  งดออกเสียง และ/หรือบตัรเสีย เท่านัÊน   จากนัÊนจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวน

เสียงทัÊงหมดทีÉเขา้ร่วมประชุม ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊน ๆ ทัÊงนีÊในกรณีทีÉผูถ้ือ

หุ้นทาํหนงัสือมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถ้ือหุ้นโดย

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้บริษทัล่วงหนา้ บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุ้นไวใ้นระบบ

ประมวลผลเรียบร้อยแลว้ ในปี ŚŝŞ  การลงคะแนนเสียงของผูถ้ือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูไดจ้ากรายงานการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ ŝŘ  ทีÉบริษทัฯ เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 4. บริษทัฯ ดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระ และไม่ม ี

การเพิÉมวาระอืÉนนอกเหนือจากทีÉไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น  หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดย

ไม่ไดแ้จง้ให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหนา้ 

 5. บริษทัฯ มีการบนัทึกวีดีทศัน์การประชุมผูถ้ือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม  ซึÉงผูถ้ือหุ้น

สามารถติดต่อไดที้Éเลขานุการบริษทั และไดเ้ผยแพร่ภาพการประชุมผา่น เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

                     6. วาระการประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉสาํคญั  ไดแ้ก่ 

 (ř)   การจ่ายเงินปันผล :    บริษทัฯ เสนอรายละเอยีดเกีÉยวกบัการ

จดัสรรกาํไร อตัราเงินปันผลทีÉเสนอจ่าย พร้อมเหตุผล และขอ้มูลประกอบซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผลของบริษทัฯ มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลทีÉจ่ายกบันโยบาย และระหว่างเงินปันผลทีÉจ่ายในปี

ปัจจุบนักบัปีทีÉผา่นมา  พร้อมระบุวนักาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุ้นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผล   และวนัปิดสมุดทะเบียนพกั

การโอนหุ้น  

 ในปี ŚŝŞś บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี ŚŝŞŚ  ในอตัราหุ้นละ Ř.řŝ บาท 

จาํนวน řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น เป็นเงินจาํนวน ř.ŠŘ ลา้นบาท 
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 (2) การเลือกตัÊงกรรมการบริษัท :    บริษทัฯ ให้สิทธิผูถ้ือหุ้นเลือกตัÊง

กรรมการบริษทัเป็นรายคน       และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการบริษทั    กรรมการบริษทัทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอไดผ้่านการพิจารณากลัÉนกรองจากคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน      และหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด  และตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน     โดยมีขอ้มูลเบืÊองตน้ของบุคคลทีÉเสนอให้เลือกตัÊง    จาํนวนบริษทั

ทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั/ผูบ้ริหาร ในบริษทัมหาชนอืÉน ในกิจการทีÉแข่งขนั/เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจของ

บริษทั   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการทีÉเสนอ 

 กรณี  เป็นการเสนอชืÉอกรรมการบริษทัท่านเดิม  จะมีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปี 

ทีÉผา่นมา    และจาํนวนวาระ / ปีทีÉเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  :    บริษทัฯ ไดม้ีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมติัเป็นประจาํทุกปีโดยผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั  และไดม้ีการแจง้วงเงินทีÉไดรั้บอนุมติัและจาํนวนเงินทีÉจ่ายจริง รูปแบบการ

จ่ายเงิน รวมทัÊงมีการสรุปจาํนวนเงินทีÉจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

รายบุคคลใน แบบ  56 - 1 และในรายงานประจาํปี  ในหวัขอ้ 8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหาร  

 (4) การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี :   บริษทัฯ เสนอชืÉอ

ผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชี ความเป็นอสิระ ผลการปฏิบติังาน จาํนวนปีทีÉทาํหนา้ทีÉ  เหตุผลทีÉเปลีÉยนผูส้อบ

บญัชี มกีารเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปีปัจจุบนักบัปีทีÉผา่นมา และค่าบริการอืÉนทีÉมีการรับบริการจาก

สาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสังกดั  นอกจากนีÊ  ยงัไดพิ้จารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบ

บญัชีของบริษทัจดทะเบียนอืÉนในระดบัเดียวกนั โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 หลังประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นอยา่งละเอียด  ชดัเจน  ครบถว้น  ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ   มีการบนัทึกรายชืÉอกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นบญัชีและการเงิน  

ผูส้อบบญัชี  ทีÉเขา้ร่วมประชุม บนัทึกวธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน        บนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงทีÉไดรั้บ

ในแต่ละวาระทัÊงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย   และงดออกเสียง  บนัทึกคาํถาม  คาํตอบ   ซึÉงรายงานการประชุมดงักล่าว

ไดรั้บการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย  และประธานกรรมการบริษทัก่อนลงนามในฐานะประธานทีÉประชุม  และ

ส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

พร้อมทัÊงเปิดเผยผา่นเวบ็ไซต ์ (www.btnc.co.th)  ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน řŜ วนั นบัจากวนั

ประชุมผูถ้ือหุ้น เพืÉอเป็นช่องทางให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบขอ้มูลได ้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้ถึงการประชุม

ครัÊ งตอ่ไป  พร้อมทัÊงนาํส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้   กระทรวงพาณิชย ์ ภายในเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด 
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 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

 1.  คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั     

โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั  เท่ากบัหนึÉงหุ้นตอ่หนึÉงเสียง 

 2. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   

สามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบทีÉ         

ผูถ้ือหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดแ้ละเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือก

ในการมอบฉนัทะของผูถ้ือหุ้น 

 3. คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับเลือกตัÊง

เป็นกรรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 

 4. คณะกรรมการบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั

ล่วงหนา้อย่างน้อย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น  ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 5. คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถ้ือหุ้น    

โดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพืÉอการพจิารณาล่วงหนา้ โดยไดจ้ดัทาํฉบบั

ภาษาองักฤษให้กบัผูถ้ือหุ้นต่างชาติ 

 6. คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและมีมาตรการ

ป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอื้Éนโดยมิชอบ โดยห้ามมิให้กรรมการ

บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วง  1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   

 7.  คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ ปฏิบติั

ตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

  จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดการปฏิบติัตอ่ผูถ้ือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกนั บริษทัฯ ให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น     โดยปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น 

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  ผูถ้ือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั  ดงันีÊ  

   2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

    1. การกาํหนดสิทธิออกเสียงในทีÉประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถ้ือหุ้นถืออยู ่ โดย 

หนึÉงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียง 

    2. การประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุ

เป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั  ล่วงหนา้ก่อน

การประชุมตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเรืÉอง โดยเผยแพร่ทัÊงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

    3. การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นครัÊ งทีÉ ŝŘ เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม ŚŝŞ  บริษทัฯ ส่งหนงัสือ 
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บอกกล่าวนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม řŜ วนั  โดยส่งวนัทีÉ řŝ  

กรกฎาคม   ŚŝŞś   ประกอบดว้ยรายละเอียดวาระการประชุม   รายงานประจาํปี   งบการเงิน   หนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข.  ขัÊนตอนการมอบฉนัทะ ขอ้มูลของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทั    

และแผนทีÉสถานทีÉจดัประชุม ซึÉงเป็นขอ้มูลเดียวกบัทีÉบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนการ

ประชุม řŜ วนั  เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นมีเวลาศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม 

    บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุ้น กรณี เป็นผูถ้ือหุ้นต่างชาติ บริษทัฯ จดัส่ง

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาองักฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย 

   4. บริษทัฯ สนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นทกุคนมส่ีวนร่วมในการพิจารณา        และออกเสียง 

ลงคะแนนในเรืÉองสาํคญั ๆ ของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุม    โดยผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือกรรมการตรวจสอบ   ซึÉงเป็นกรรมการ 

อิสระของบริษทัฯ คนใดคนหนึÉงเขา้ประชุมแทน  เพืÉอเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน  ซึÉงบริษทัฯ ไดใ้ห้ชืÉอ   

ทีÉอยูแ่ละการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทัÊง ś คนไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั

ประชุม    หรือสามารถดูขอ้มูลเกีÉยวกบักรรมการตรวจสอบทัÊง  ś  คนไดจ้ากรายงานประจาํปี        ทีÉส่งไปพร้อม

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม   

    บริษทัฯ  อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง   โดยได ้

ส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพืÉอสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นใชห้นงัสือมอบ

ฉนัทะทีÉสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้      ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐานรวมทัÊงคาํแนะนาํขัÊนตอน

ในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้าํหนดกฎเกณฑที์Éทาํให้ยากต่อการมอบฉนัทะหรือสามารถ Download หนงัสือ

มอบฉนัทะทีÉไดจ้ดัทาํ   และปฏิบติัตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้     กระทรวงพาณิชยจ์ากเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ (www.btnc..co.th)    ซึÉงมี  ś  แบบ  คือ  แบบ  ก.   แบบ  ข.  และแบบ  ค.  (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผู ้

ลงทุนตา่งประเทศ  และแต่งตัÊงให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) 

  ในปี  ŚŝŞś  บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ครัÊ งทีÉ  ŝŘ วนัทีÉ  Ŝ สิงหาคม ŚŝŞś 

 

    5. บริษทัฯ จดัให้มีอากรแสตมป์สาํหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถ้ือหุ้น โดย 

ไม่คิดค่าใชจ่้าย 

      ราย หุ้น % 

ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม 

    ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 

         เข้าประชุมด้วยตนเอง 

         มอบฉันทะ 

              - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 

              - มอบให้ผูอื้Éน 

508 

32 

5 

 

2 

25 

12,000,000 

9,480,428 

3,670,068 

 

       3,000 

5,507,360 

100.00 

79.00 

30.58 

 

0.03 

48.39 
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    6. บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น 

และออกเสียงอยา่งเต็มทีÉ  การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า Ś  

ชัÉวโมง และให้สิทธิผูถ้ือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมภายหลงัทีÉไดเ้ริÉมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระ

ทีÉยงัไม่มีการพจิารณา  และนบัเป็นองคป์ระชุมตัÊงแต่วาระทีÉใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

    นอกจากนีÊ   บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพยีงพอในการลงทะเบียน

เขา้ประชุมและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใชร้ะบบ  Barcode เพืÉอให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ

โปร่งใส 

   2.2  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

                    บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน โดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมทีÉตอ้งปฏิบติัต่อ 

บริษทัและผูถ้ือหุ้น  และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ให้กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ปฏิบติัหนา้ทีÉ 

ดว้ยความซืÉอสัตย ์มีความรับผิดชอบ มีวนิยัและมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง   ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ

แสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง  และ/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์  และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่

นาํขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง  และ/หรือผูอื้Éน  และห้ามกระทาํการอนัเป็น

การสนบัสนุนบุคคลอืÉนใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั ซึÉงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายให้แก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  

พนกังาน และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th) เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ

ดาํเนินธุรกิจ    

 นอกจากนีÊ   ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ  มีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว 

โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด   คือ   การเลิกจา้ง    ซึÉงกรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 

ไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด 

   2.3 การดูแลการซืÊอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ     มีมาตรการดูแลการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ       โดยกาํหนดไวใ้น 

จรรยาบรรณ  ห้ามมิให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํ

การซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  ř  เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน   และกาํหนดให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ)  ทีÉมีหนา้ทีÉรายงานการถือหลกัทรัพย ์

หากมีการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตอ้งแจง้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ และส่งสาํเนาให้เลขานุการบริษทั เพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัครัÊ งตอ่ไป ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครัÊ งจะมีวาระรายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของ

กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร และหากมีประกาศเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่ง

จดหมายแจง้ให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบสําเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเรืÉองดงักล่าว 

    นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร โดย

กาํหนดหลกัเกณฑใ์ห้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร    

และบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ตามแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานกรรมการบริษทัและประธาน
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กรรมการตรวจสอบทราบ  และหากมกีารเปลีÉยนแปลงตอ้งนาํส่งรายงานการเปลีÉยนแปลงให้ประธานกรรมการ

บริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ   

 ในปี  ŚŝŞś   กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 

   2.4 การดําเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

      จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 ř. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบ  

เป็นธรรม สมเหตุสมผล  มีกระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมติัเขา้ทาํรายการ     โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ

บริษทัเป็นสาํคญั กรรมการบริษทัผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตาม

หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 2.  ยึดถือประโยชน์ของบริษทัภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย   โดยไม่กระทาํการใดๆ 

อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับริษทั  รวมทัÊงไม่มีการเอืÊอประโยชน์  หรือใหสิ้ทธิพเิศษแก่บุคคลใด 

 3.  กรรมการบริษทั  และผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 4.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซึÉงอยูใ่นหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน 

ห้าม  ทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  ในช่วง ř เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.  กาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

มีหนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อคณะ 

กรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งต่อไป 

 6.  ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูล หรือความลบัของบริษทัทีÉตนเองทราบ หรือไดรั้บ

ทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง  

 7. การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉ อาจมีการ

กาํหนดชัÊนความลบัของขอ้มูลตามความสาํคญัของขอ้มูล และการให้ขอ้มูลตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมาย  

 บริษทัฯ  ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดว้ย 

ความรอบคอบมีเหตมุีผล   คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ การกาํหนดราคาเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้ทีÉ

เป็นธรรมเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทัÉวไป   จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส  ปฏิบติัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหนึÉงในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และกาํหนดไวใ้น

จริยธรรมทีÉตอ้งปฏิบติัต่อบริษทัและผูถ้อืหุ้น  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพืÉอให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบ

ขอ้มูล 
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    บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการทาํรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากห้องประชุม  และไม่ออกเสียงใน

วาระนัÊน  การพจิารณาการทาํรายการดงักล่าวไดพิ้จารณาถึงเหตุผลความจาํเป็นของการทาํรายการ  เพืÉอ

ประโยชน์ของบริษทัฯ         เมืÉอเสร็จสิÊนการประชุมไดเ้ปิดเผยการทาํรายการดงักล่าวทัÊงภาษาไทย   และ

ภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)   โดย

ไดเ้ปิดเผยถึง ชืÉอ  ความสัมพนัธ์ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยง   การกาํหนดราคา  มูลค่าของรายการ  คู่สัญญา  เหตผุล

ความจาํเป็นของรายการดงักล่าว  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและความเห็นทีÉแตกต่าง (ถา้มี) รวมทัÊงมี

การบนัทึกในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได ้    และยงัไดท้าํการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูล

ประจาํปี  (แบบ  ŝŞ-ř)  และรายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-Ś)    

    บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการอนุมติัหลกัการเกีÉยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเงืÉอนไขการคา้

ทัÉวไป ในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯ กบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งเป็นประจาํ

ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř  หลงัจากการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี   เพืÉอให้กรรมการ

บริษทัชุดใหม่ไดท้ราบเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าวและให้สรุปรายการดงักล่าวทุกไตรมาส เพืÉอรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัทราบ  

    ในปี ŚŝŞś  บริษทัฯ ไม่มีการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัหรือซืÊอขายทรัพยสิ์นทีÉเป็นการฝ่าฝืน  

หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

 3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยคาํนึง 

ถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงทีÉมีกบับริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว่้าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการ

ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั    จึงไดก้าํหนดนโยบายเพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

แต่ละกลุ่ม   ตลอดจนคาํนึงถึง ชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ต่อตา้นการทุจริต การ

คอร์รัปชัÉน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้จดัทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วน

หนึÉงของรายงานประจาํปี 

 3.3 คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการให้มีช่องทางและขัÊนตอน ทีÉผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม

สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั  ความถูกตอ้งของรายงานทางการ

เงินหรือเรืÉองทีÉไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน

หรือผูแ้จง้เบาะแส  ในเรืÉองทีÉอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัหรือเรืÉองทีÉไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
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  จากนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและหลกัการดูแลกิจการในหมวดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

กลุ่มต่าง ๆ      บริษทัฯ ยึดมัÉนในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มตา่ง ๆ ทัÊงภายใน

และภายนอกองคก์ร ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม  คาํนึงถึงการเจริญเติบโตทาง

ธุรกิจร่วมกนั    เอืÊอประโยชน์ซึÉงกนัและกนัอนัจะนาํไปสู่การทาํธุรกิจทีÉย ัÉงยืน จึงไดก้าํหนดเป็นแนวปฏิบติั  ไว้

ในจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าสิทธิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งของผูม้ีส่วนไดเ้สียจะ

ไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย  และกรณีทีÉเกิดความเสียหายบริษทัฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  จะมี

การปรึกษา- หารือและร่วมกนักาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 

   จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

   บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํจริยธรรมธุรกิจ  และจรรยาบรรณพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซึÉงไดแ้จก 

ให้แกก่รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  พนกังานทุกคน      และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th)   

เพืÉอให้กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร     และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ต่อผูถ้ือหุ้น ลูกคา้  คูค่า้ 

คู่แข่ง เจา้หนีÊ  พนกังาน  ชุมชนและสังคม สิÉงแวดลอ้ม  และภาครัฐ     สิÉงแวดลอ้ม      คณะกรรมการบริษทัให้

ความสาํคญัต่อจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างมากเพราะธุรกิจจะอยู่ไดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมทีÉดี เป็น

ทีÉเชืÉอถือและยอมรับโดยทัÉวไป  ซึÉงจะส่งผลให้บริษทัฯ  มีความเจริญกา้วหนา้  มัÉนคงอยา่งยัÉงยนื  ดงันีÊ  

   1.1  ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซืÉอสัตย ์  สุจริต     

เพืÉอสร้างผลตอบแทนทีÉดีให้กบัผูถ้ือหุ้นอยา่งต่อเนืÉองและย ัÉงยนื   โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  

ดงันีÊ  

 1.   เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรม 

 2.   ดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี   ซึÉงจะช่วยสร้างความเชืÉอมัÉนและความ

มัÉนใจต่อผูถ้ือหุ้น  อนัจะนาํไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัÉงยนื  

 3.  มีการพฒันากิจการของบริษทัให้เจริญกา้วหนา้อย่างต่อเนืÉอง  ให้ผลตอบแทนแก่ผู ้

ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

 4.  รายงานสารสนเทศสาํคญัทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น  

ทัÊงสารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตกุารณ ์    ตามกฎหมายและ

ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งโดยไม่กระทาํการใดๆ  ทีÉมลีกัษณะเป็นการจาํกดัสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการเขา้ถึงสารสนเทศ

ของบริษทั 

 5.  จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่รายงานทางการเงินใน

รายงานประจาํปี 

 6.  เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือ

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 
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 7.  เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่งคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมผูถ้ือหุ้น 

 8.  เผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อย่างน้อย 30 วนั

ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบและศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม

  

 9.  อาํนวยความสะดวกในการประชุมผูถ้ือหุ้น โดย วนั เวลา สถานทีÉ และวธีิการ ไม่เป็น

อุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้ือหุ้น รวมทัÊงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ย

ตนเองสามารถมอบฉนัทะให้ผูอื้Éนมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  

 10. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 

 11.  ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัเสมือนวิญsูชนพึงรักษารัพยสิ์น

ของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

  บริษทัฯมีกลไกทีÉทาํให้ผูถ้ือหุ้นมีความเชืÉอมัÉนว่าจะไดรั้บขอ้มูลทีÉถูกตอ้งและผลตอบแทน

ทีÉเหมาะสมเป็นธรรมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั  ม ี

มาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์   ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเกีÉยวกบัข่าวสารทีÉเป็นความลบั  ห้าม

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอ

ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืÉนโดยมิชอบ เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  ř  เดือน ก่อนเผยแพร่

งบการเงินแก่สาธารณชน 

ในปี ŚŝŞś บริษทัฯ จ่ายปันผล จากผลประกอบการในปี ŚŝŞŚ  ทัÊงนีÊ   ผูถ้ือหุ้นทกุรายได ้ 

รับเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี  ŚŝŞś และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ โดยไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสารทีÉสําคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิ เอกสารสิÉงพมิพแ์ละขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ ยงัได ้

รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส และเปิดเผยการทาํรายการทีÉสาํคญั   เช่น  รายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกนั ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทั

(www.btnc.co.th) 

 1.2  ลูกค้า 

  บริษทัฯ ตระหนกัว่าความพึงพอใจและความเชืÉอมัÉนของลูกคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันาํไป 

สู่ความสาํเร็จของบริษทัอย่างย ัÉงยนื  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1.  ดาํเนินธุรกิจดา้นผลิต  จาํหน่ายสินคา้  และบริการ  ทีÉปลอดภยัตอ่ผูบ้ริโภคและเป็น

มิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 2. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัÉน  พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ  เพิÉม

คุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเนืÉอง  พร้อมกบัการให้ขอ้มูลทีÉ

จาํเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เท็จจริง 
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 3. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซืÉอสัตย ์  สุจริต  เป็นธรรม  และไม่กระทาํการใดๆ   ทีÉ

เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเองหรือผูที้É

เกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

 4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมทีÉจะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉไมสุ่จริตจากลูกคา้  

ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

 5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัได ้ ให้รีบแจง้ลูกคา้เป็น

การล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

  6.  จดัให้มีช่องทางการสืÉอสาร เพืÉอให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียน

พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม  

   บริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือความซืÉอสัตยย์ติุธรรม ให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้งแกลู่กคา้ ให ้

บริการ และปฏิบติัตอ่ลูกคา้ดว้ยความมีนํÊาใจ  โดยกาํหนดนโยบายคุณภาพไวด้งันีÊ   “ เป้าหมายคือความเป็นหนึÉง  

ทุกสิÉงทีÉทําคือความทันสมัย  คุณภาพทีÉให้คือดทีีÉสุด และงานบริการคือหัวใจสําคัญ ”  คาํร้องเรียนของลูกคา้พึง

ไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรมเพืÉอสนองตอ่ความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว  รักษา

ความลบัทางการคา้ของลูกคา้  เพืÉอพฒันาสินคา้และบริการให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  คิดคน้

นวตักรรมใหม่ ๆ เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แกสิ่นคา้ และบริการอยา่งต่อเนืÉอง   

 1.3   คู่ค้า 

  บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกาํหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน  (Value Chain)   ทีÉมีการดาํเนินธุรกิจตาม

กฎหมายปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อ คู่คา้

บนพืÊนฐานของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม  เสมอภาค  และเคารพซึÉงกนัและกนั 

 2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเอง

หรือผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 

 3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั   แลกเปลีÉยนความรู้   ร่วมกนัพฒันาและ

เพิÉมคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ  เพืÉอการเจริญเติบโตร่วมกนั 

 4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัได ้

ให้รีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

   5. ไม่เรียก รับ  หรือยินยอมทีÉจะรับ  ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใด  ซึÉงอยู่

นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามขอ้ตกลง เงืÉอนไขทางการคา้  และให้ขอ้มูลทีÉถกูตอ้ง    มีการสร้าง

สัมพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดีต่อกนั รวมถึงแลกเปลีÉยนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้  และบริการ  

เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ ไม่เรียก รับ หรือ  ยินยอมทีÉจะรับทรัพยสิ์น   หรือประโยชน์อืÉนใด    

ซึÉงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   ในปี ŚŝŞś ไม่มีกรณีทีÉไม่ปฏิบติัตามสัญญาทีÉมีต่อคู่คา้ 
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 1.4  คู่แข่ง 

  บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย    โดยกาํหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยคาํนึงถึงจริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจและกฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

    2. ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

    บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ    โดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรมโดยสุจริต 

ภายใตก้รอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหนึÉงในการเสริมสร้างศกัยภาพ 

ขององค์กรให้มีความมัÉนคง  และแขง็แรงยิÉงขึÊน   ตลอดระยะเวลาทีÉผา่นมา   บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พพิาทใด ๆ   

กบัคู่แข่งทางการคา้ 

 1.5    เจ้าหนีÊ 

  คณะกรรมการบริษทัยดึมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพืÉอสร้างความ

เชืÉอถือให้กบัเจา้หนีÊ  โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ปฏิบติัตอ่เจา้หนีÊทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

 2. ปฏิบติัตามสัญญาหรือเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 

 3. บริหารงานเพืÉอให้เจา้หนีÊมัÉนใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชาํระ

หนีÊ ทีÉดี 

 4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  

 5. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง  ให้รีบแจง้ให้เจา้หนีÊทราบเป็น

การล่วงหนา้เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 บริษทัฯ ปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ เงินกูโ้ดยเคร่งครัด   ในปีทีÉผา่นมาบริษทัฯ 

จ่ายเงินให้กบัเจา้หนีÊการคา้ตรงตาม    Credit Term    ทีÉไดต้กลงไวล้่วงหนา้     และจ่ายคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบีÊย

ตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนด   โดยไม่มีการผิดนดัชาํระแต่อยา่งใด   

 1.6  พนักงาน 

  คณะกรรมการบริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จ

ของบริษทั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ และสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการ

ทาํงาน ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

 2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของ

บริษทั 

 3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน   ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทาง

เพศ สีผิว เชืÊอชาติ ศาสนา อาย ุความพิการหรือสถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
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 4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู้ เพืÉอพฒันาความรู้ 

ความสามารถของบุคลากรอย่างทัÉวถึง สร้างความมัÉนคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ตาม

ศกัยภาพของแต่ละคน 

 5. ส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและการพฒันา

บริษทั 

 6. ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ทีÉ ความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบติังาน 

 7. จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ทีÉเหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษา 

พยาบาล กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ 

 8. เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางสืÉอสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน 

ซึÉงขอ้เสนอต่างๆ จะไดรั้บการพิจารณาและกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 9. จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ทีÉ รวมทัÊงจดัสภาพแวดลอ้ม

การทาํงานโดยคาํนึงถึงหลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพืÉอเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของ

พนกังาน 

 10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการดาํเนินกิจกรรมดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

   บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรทีÉมีค่าสูงสุดในการสร้างความสาํเร็จให้กบับริษทัฯ 

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเคารพต่อศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ สิทธิ

มนุษยชน จริยธรรม และเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความสามารถตามศกัยภาพของแต่ละคน เพืÉอความ 

กา้วหนา้ และสร้างความมัÉนคงในอาชีพ รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและ

พฒันาบริษทัฯ   ให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้  ความสามารถ ความรับผิดชอบ  และ

การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน  ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดลอ้ม   มุ่งเนน้ความปลอดภยัและสุขอนามยั

ในสถานทีÉทาํงานอยา่งเหมาะสม   เพืÉอเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีÉดีในการทาํงาน  และจดัสวสัดิการต่างๆ ให้กบั

พนกังานดว้ยความยติุธรรม  

  ในปี ŚŝŞś ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-řš บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มี

มาตรการป้องกนัโดยจดัให้มีการทาํความสะอาดและฉีดพ่นนํÊายาฆ่าเชืÊอภายในสาํนกังานและร้านคา้เป็นประจาํ 

เพืÉอให้มัÉนใจในความปลอดภยัของพนักงาน ลูกคา้และผูม้าติดต่อ มีการจดัสเปรยแ์อลกอฮอลล ์ หนา้กากผา้

ให้แก่พนกังาน การเวน้ระยะห่าง การวดัอณุหภูมิเพืÉอเป็นการคดักรองเบืÊองตน้ก่อนเขา้สถานทีÉทาํงาน และการ

ทาํงานทีÉบา้น (Work from home) สําหรับบางหน่วยงาน การจดัชุด PPE ให้แก่พนกังานกลุ่มเสีÉยงไดส้วมใส่ 

ไดแ้ก่ พนกังานขาย พนกังานขนส่ง และพนกังานทีÉตอ้งเดินทางดว้ยรถโดยสารสาธารณะ เพืÉอเป็นการลดความ

เสีÉยงและป้องกนัโรค Covid-řš นอกจากนีÊบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํประกนัภยัโรค Covid-řš ให้แก่พนกังานทุกคน 
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  บริษทัฯ จดัให้มีกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เพืÉอการออมเงินและเป็นหลกัประกนัของ

พนกังานในอนาคต โดยสมาชิกตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน และจะไดรั้บเงินสมทบกองทุนจากบริษทัฯ ทุกเดือนใน

อตัราเดียวกนั นอกจากนีÊบริษทัส่งเสริมให้พนกังานออมเงิน กบัโครงการ “สหกรณอ์อมทรัพยเ์พืÉอพนกังาน

เครือสหพฒัน์”  และจดัสวสัดิการดา้นการประกนัภยัการประสบอุบติัเหตุให้กบัพนกังานตามความเหมาะสม

เพืÉอเป็นหลกัประกนัความเสีÉยงภยัทีÉอาจเกิดขึÊนกบัพนกังาน มีการจดัการฝึกอบรมและสัมมนาภายในองคก์ร 

ตลอดจนการส่งพนกังานไปร่วมอบรม สัมมนากบัภายนอกซึÉงจดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอเป็นการพฒันาและ

เพิÉมความรู้ ความสามารถ  และทกัษะในการทาํงานให้แก่พนกังานอยา่งต่อเนืÉอง มีเครืÉองแบบพนกังานขายเพืÉอ

ความเป็นระเบียบ และภาพลกัษณที์Éดี มีเครืÉองแต่งกายพนกังานสาํนกังาน เพืÉอให้พนกังานแต่งตวัสวย มี

สวสัดิการดา้นการซืÊอสินคา้ราคาพิเศษของบริษทั โครงการเงินกูเ้พืÉอทีÉอยูอ่าศยั โดยร่วมมือกบัธนาคารอาคาร

สงเคราะห์ในอตัราดอกเบีÊยตํÉา    

 1.7    ชุมชนและสังคม 

  คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉพึงมีต่อ 

ประเทศชาติ ชุมชนและสังคม   ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน เพืÉอธาํรงรักษาไวซึ้Éงสังคมและ

ส่วนรวมทีÉดี   โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ไม่ดาํเนินธุรกิจทีÉทาํให้สังคมเสืÉอมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอืÉนทีÉอยูร่่วมใน

ชุมชนและสังคม 

 2. ปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม ให้เกิดขึÊนใน

บริษทั และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

 3. กาํหนดให้มีมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบทีÉเกิดขึÊนต่อชุมชนและสังคม อนั

เนืÉอง มาจากการดาํเนินงานของบริษทั 

 4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 

 5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ  ในการพฒันาชุมชน  

 6. ให้การสนบัสนุนในกิจกรรมทีÉก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์  

 7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน   โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑ์

ชุมชน 

 8. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดขึÊนระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพืÊนฐาน

ของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

บริษทัฯ มีการปลูกฝังจิตสาํนึก  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมใหเ้กิด 

ขึÊนในบริษทัฯ  โดยกระทาํอยา่งต่อเนืÉอง และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดย

ส่วนรวม 

-  ร่วมกิจกรรม “โครงการนํÊาใจให้กาชาด” บริจาคเงินให้สภากาชาดไทย  

 - ร่วมกิจกรรม “โครงการสมาคมรักแม่” บริจาคเงินให้สภากาชาดไทย 
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 -  ร่วมบริจาคชุด PPE และหนา้กากผา้ ให้แก ่ โรงพยาบาล หน่วยงาน และบคุลากร

ทางการแพทย ์ใชป้้องกนัการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (Covid-19) 

 - ร่วมมือกบับริษทัเอกชน หน่วยงานต่างๆ ทัÊงภาครัฐและเอกชน ในการจดัหาอุปกรณ ์

ชุด PPE และหนา้กากผา้ เพืÉอบริจาคให้แก่โรงพยาบาล หน่วยงาน และ บคุลากรทาง

การแพทย ์ใชป้้องกนัการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (Covid-19) 

 1.8   สิÉงแวดล้อม 

  คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยมี

การกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงาน

อยา่งสมํÉาเสมอ 

 Ś.    สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตสาํนึกให้พนกังานทุกระดบั   เกิดความร่วมมือ

และความรับผิดชอบในการจดัการสิÉงแวดลอ้ม  การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัÉงยนื 

 3.    ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

 4.    ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม   ตัÊงแต่การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั  มี

มาตรการบาํบดัและฟืÊ นฟู   การทดแทน   การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดลอ้มอย่างย ัÉงยนื 

 5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน    (Value Chain)     ทีÉดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม 

 6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 1.9  ภาครัฐ 

  บริษทั ฯ ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ  โดยกาํหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติั  ดงันีÊ  

 1. ศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ดาํเนินการ

ใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 

 2. ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมืÉอมีการติดต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานของรัฐ 

 3. สร้างสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทัและภาครัฐในขอบเขตทีÉเหมาะสม  

 4. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ในแต่

ละประเทศ หรือทอ้งถิÉน 

บริษทัฯ  จ่ายภาษถีูกตอ้ง  ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย ทัÊง 

ภาษีมูลค่าเพิÉม ภาษ ี ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่าย  ภาษีป้าย  ภาษีโรงเรือน  ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ 

และภาษีนิติบุคคล 
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การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 บริษทัฯ มีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาทีÉเกีÉยวกบัสิทธิ

ในทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั  และไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญา

ดงักล่าวไปใชห้รือให้บุคคลอืÉนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

 3.    เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน ไม่ละเมิดหรือนาํผลงานของผูอ้ืÉนไปใชเ้พืÉอ

ประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

 4. ผลงานทีÉพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือทีÉเกิดขึÊนจากการปฏิบติัหนา้ทีÉให้ถือเป็นทรัพยสิ์น

ทางปัญญาของบริษทั     และเมืÉอพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าว

คืนให้บริษทั   ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทีÉเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

  บริษทัฯ มีนโยบายไม่เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบหรือนาํ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

 การบริการดา้นเครืÉองหมายการคา้ของบริษทัฯ แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 

         1.   เครืÉองหมายการคา้ต่างประเทศ   บริษทัฯ      เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเครืÉองหมายการคา้ของ

ผลิตภณัฑที์ÉมีชืÉอเสียงในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้ง และไดท้าํสัญญายนิยอมให้บริษทัในกลุ่มใชเ้ครืÉองหมาย

การคา้อย่างถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GUY LAROCHE โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธิÍ  

         2     เครืÉองหมายการคา้ในประเทศ      บริษทัฯ     เป็นผูไ้ดรั้บสิทธิเครืÉองหมายการคา้ของ

ผลิตภณัฑที์ÉมีชืÉอเสียงในประเทศอยา่งถูกตอ้ง   และไดท้าํสัญญายินยอมให้บริษทัในกลุ่มใชเ้ครืÉองหมายการคา้

อยา่งถูกตอ้งเช่นกนั  เช่น  GSP  JOUSSE  C&D  LOF-FI-CIEL  โดยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปค่าลิขสิทธิÍ  

 ในปีทีÉผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีละเมดิทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อย่างใด 
  

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชน  โดยกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ไม่กระทาํการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 2. ให้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอนาํไปเป็นส่วนหนึÉงในการ

ปฏิบติังาน 

 3. ไม่จาํกดัความเป็นอสิระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา การเมือง

หรือเรืÉองอืÉนใด  ทัÊงนีÊพึงหลีกเลีÉยงการแสดงความคิดเห็นทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 

 4. จดัให้มีช่องทางการสืÉอสาร      เพืÉอใหพ้นกังานหรือผูที้ÉเชืÉอว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือ

ไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และคาํร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และ

ดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 
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 บริษทัฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะประกอบธุรกิจทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมทัÊงเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนของผูม้ีส่วนไดเ้สียกบัองค์กร และเพืÉอให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัฯ 

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั จึงมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ดงันีÊ  

1. บริษทัฯ จะไม่จา้งแรงงานเด็ก ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็ก และไม่ดาํเนินกิจกรรมทีÉ

ส่งผลกระทบไม่ดีต่อเด็ก 

2. บริษทัฯ   จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานทีÉเขา้มาทาํงานในบริษทัฯ   อยา่งไม่เป็นทางการ   

เช่น แรงงานตา่งดา้ว อย่างเป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มเกีÉยวกบั 

กิจกรรมการรักษาความปลอดภยัของพืÊนทีÉและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์หรือบริการให้กบัองค์กรอืÉน    ทีÉจะนาํไปใชใ้นการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุ้นส่วนกบัองคก์รทีÉมีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัÉน 

 บริษทั ฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย  ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัÉน   โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ดว้ยความซืÉอสัตย ์ สุจริต 

 2. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มกีารตรวจสอบและ

ถ่วงดุลการใชอ้าํนาจให้เหมาะสม   เพืÉอป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต   การ

คอร์รัปชัÉนต่างๆ 

 3. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน   กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือ

ยอมรับซึÉงทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อืÉนใด  สาํหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั  หรือละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉในทางทีÉมิชอบ หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

 4. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อืÉนใดแก่บุคคลภายนอก  เพืÉอจูงใจให้บุคคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดต่อกฎหมาย

หรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉของตน 

 5. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง 

 6. จดัให้มีช่องทางในการสืÉอสารเพืÉอให้พนกังานและผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้

เบาะแสอนัควรสงสัย โดยมัÉนใจไดว่้าจะไดรั้บการคุม้ครอง และตอ้งมีการแตง่ตัÊงเจา้หนา้ทีÉทีÉมีหนา้ทีÉตรวจสอบ

ทุกเบาะแสทีÉมีการแจง้เขา้มา 

จากนโยบายและแนวปฏิบติั ดงักล่าว  บริษทัฯ  ดาํเนินธุรกิจบนพืÊนฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส 

ปฏิบติัตามกฎหมาย   ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์  สุจริต  มีความรับผิดชอบ  มีวนิยั   และมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อ
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ส่วนรวมและต่อตนเอง  ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหาประโยชน์เพืÉอตนเอง/หรือผูอื้Éนโดยมิชอบ   ห้ามรับเงิน

ผลประโยชน์อืÉนใด  อนัเกีÉยวเนืÉองกบัการทาํงานให้บริษทัฯ   ซึÉงถือเป็นนโยบายให้พนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั 

ว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหนา้ทีÉดว้ยวิธีการทุจริต หรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบวา่มีการละเมิด 

นโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ทีÉการทาํงาน โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไวสู้งสุด  คือ การเลิกจา้ง  

นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มีสาํนกัตรวจสอบภายใน  ทาํหนา้ทีÉในการตรวจสอบ และประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต 

และยงัมีคณะกรรมการ ตรวจสอบทาํหนา้ทีÉพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน   และติดตามผลการ

ตรวจสอบภายใน  หากมีการทุจริต  หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 ในปีทีÉผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการให้สินบนเพืÉอผลประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั แต่อยา่งใด อีก

ทัÊงทางบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
 

 นอกจากนีÊในดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ยงัไดก้าํหนดเรืÉอง 
     

1.  การเลีÊยงรับรอง  การรับ  หรือการให้ของขวัญ  

  บริษทัฯ มุ่งหวงัให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางทีÉมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  

อยา่งไรก็ตาม  การเลีÊยงรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญัหรือการรับการเลีÊยงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณี 

ปฏิบติั  เพืÉอรักษาไวซึ้Éงความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั  เป็นสิÉงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม  โดยกาํหนด

แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

 1. ไม่รับ  หรือให้ของขวญั  ของกาํนัล การเลีÊยงรับรอง ทีÉอาจทาํให้เกิดอิทธิพลในการ

ตดัสินใจอยา่งหนึÉงอยา่งใด    หากจาํเป็นตอ้งรับหรือให้ของขวญั ของกาํนัล การเลีÊยง

รับรอง  ตามประเพณีทีÉมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย  ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั 

 2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน

ภายนอกอาจรับเงิน  สิÉงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนัÊน

กาํหนดและใชเ้ป็นการทัÉวไป เช่น  การไดรั้บของขวญั ของกาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั 

เป็นตน้ 

 3. กรณีทีÉตวัแทน  คู่สัญญา  หุ้นส่วน  หรือผูอื้Éนใด  ทีÉตอ้งการให้ของขวญั  ของกาํนลั  หรือ

การเลีÊยงรับรองในนามของบริษทั  ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน  

 4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองเหล่านีÊ  ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณทีÉเหมาะสม    
 

นโยบายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ    มีนโยบายในการบริหารจดัการ    เพืÉอส่งเสริมให้มีการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทัÊงใน

ดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน  การมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งรับผิดชอบ การแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม  การ

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม ให้กบัหน่วยงานทีÉอยูใ่นขอบเขตอทิธิพลขององค์กร รวมทัÊงการเคารพตอ่

สิทธิในทรัพยสิ์น  
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ในปีทีÉผา่นมา บริษทัฯไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
 

 นโยบายด้านแรงงาน   

 บริษทัฯ     มีนโยบายในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน       เพืÉอใหเ้กิดการจา้งงานและปฏิบติัต่อ 

แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบาย และแนวปฏิบติัดงันีÊ  

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปลีÉยนแปลงการดาํเนินการใด ๆ  ทีÉมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น  การ  

    เปลีÉยนเวลาการทาํการ การปิดกิจการทีÉมีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯจะจดัให้มีการแจง้การ 

  ให้ขอ้มูลภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสมและพจิารณาร่วมกบัตวัแทนลูกจา้ง เพืÉอหาแนวทาง     

ในการลดผลกระทบทีÉมีต่อพนกังาน รวมทัÊงมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐ เพืÉอให้ผูที้É

เกีÉยวขอ้ง      มกีารตรวจสอบร่วมกนั เพืÉอบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าทีÉเป็นไดม้ากทีÉสุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ทีÉ 

 บุคคลมีหนา้ทีÉดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมืÉอมีการดาํเนินงานในต่างประเทศ  บริษทัฯ จะพยายามเพิÉมการจา้งงาน การพฒันา 

 อาชีพ การเลืÉอนตาํแหน่งและความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนัÊน   รวมทัÊงมีนโยบาย 

 ในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถิÉนทีÉดาํเนินการอยู ่

4. บริษทัฯ   จะหลีกเลีÉยงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาดาํเนินการใด ๆ     ทีÉเป็นการจาํกดัสิทธิ 

 เสรีภาพสากลในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง     หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ  

โนม้นา้ว   เพืÉอให้เกิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ   ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังาน     ในการปฏิเสธงานทีÉไดพิ้จารณาอยา่งมี    

       เหตุผลว่าอาจจะมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวติ  หรือสุขภาพของตนเอง  หรือ 

  ชีวิต และสุขภาพของผูอื้Éนโดยแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของตนเองรับทราบ  

 ในปีทีÉผา่นมา  บริษทัฯ ไม่มีกรณีการปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม     
  

 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ดงันีÊ  
 

   1.  ความรับผิดชอบในหน้าทีÉ  

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ไดม้ีการดาํเนิน 

การมาอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและถือปฏิบติัให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกนัภายใตก้รอบจรรยาบรรณ  และดาํรงตนอยู่ไดด้ว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ 

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทั   และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณ ดงันีÊ  

 กรรมการบริษทั และผู้บริหาร 

 1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั  ซืÉอสัตย ์ สุจริต  โดยปฏิบติัตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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 2. ปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งเต็มความสามารถ  เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึง

การเขา้ประชุมทุกครัÊ ง ยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น 

 3. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นกลาง   โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร 

ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย 

 4. ปฏิบติัหนา้ทีÉโดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ

และมีเหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษทั  เพืÉอให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 

 5. ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรัพยข์องบริษทั   กรรมการบริษทั และ

ผูบ้ริหาร   รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งและรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 6. ห้ามกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ทาํการซืÊอหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ř 

เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูที้Éมีความ

เกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

  พนักงาน 

 1. สนบัสนุนและให้ความร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษทัอย่างสมํÉาเสมอและ

ปฏิบติังานในหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถ       เพืÉอให้เกิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่

บริษทัและพนกังาน 

 2. ปฏิบติัตามกฎหมาย   นโยบาย   ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน   ระเบียบและประกาศ

ต่างๆ   ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท   อธัยาศยัอนัดีงาม   และการบริการทีÉเป็นเลิศ   

รักษาภาพลกัษณ์และชืÉอเสียงของบริษทั 

 4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัเปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอก 

 5. ห้ามกูยื้มเงินจากลูกคา้  ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัลูกคา้หรือผูท้าํธุรกิจกบับริษทั  เวน้แต่เป็นการ

กูยื้มเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

 6. ปฏิบติัตามคาํสัÉงอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา   

 7. ยึดมัÉนในการทาํงานเป็นทีม  ช่วยเหลือ  สามคัค ี  และเคารพในสิทธิซึÉงกนัและกนั   

เพืÉอประโยชน์ของบริษทัและพนกังาน   

 8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีนํÊ าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี   ไม่กล่าวร้ายตอ่ผูอื้Éน

โดยปราศจากความจริง   รวมทัÊงไม่นาํผลงานของบุคคลอืÉนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 

 9.  ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความตัÊงใจ  ซืÉอสัตย ์  สุจริต  ไม่แสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรได้

สาํหรับตนเอง  หรือผูอื้Éน  โดยอาศยัหนา้ทีÉการงานทีÉทาํกบับริษทั 
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 10. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   ไม่ประมาทเลินเล่อ   จนเป็นเหตุให้

เกิดความเสียหายต่องาน  หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 

 11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมอืงดี   ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง    

โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองอย่างเหมาะสม  หลีกเลีÉยงการมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือ

ขดัต่อความสงบเรียบร้อย  ศีลธรรมอนัดีของประชาชน   
 

  2.  การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  

  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน  มีหนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการดูแลการใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทั  และทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั 

ดงันีÊ  

 1. ใชท้รัพยสิ์นในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่นาํทรัพยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พืÉอประโยชน์

ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 

 2.   ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิให้สูญหาย   ชาํรุด     หรือนาํไปใชใ้นทาง

ทีÉผิดเสมือนวญิsูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดโ้ดยชอบ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม 

 3.  ดาํเนินการให้มีการประกนัภยัในวงเงินทีÉเพียงพอตอ่ความเสียหายทีÉจะเกิดขึÊนกบั

ทรัพยสิ์น 

 4. ไม่ใชค้อมพวิเตอร์ทาํร้าย ละเมิด  สอดแนม  แกไ้ขแฟ้มขอ้มูลของผูอื้Éน  หรือสร้าง

หลกัฐานทีÉเป็นเท็จ  อนัอาจก่อให้เกิดการโจรกรรมขอ้มูลข่าวสาร  และจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

 5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอร์เน็ตทีÉจดัให้ เพืÉอธุรกิจของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่นาํมา

ซึÉงความเสืÉอมเสียชืÉอเสียงของบริษทั 

 6. เก็บรักษาและไม่ยนิยอมให้ผูอื้Éนใชร้หสัผา่นสาํหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศ

ต่างๆ  ของบริษทั 

 7. ไม่นาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปทาํซํÊา ดดัแปลงหรือกระทาํการใดๆ เพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของผูอื้Éน  โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

 8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา   เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเป็นการละเมิดสิทธิ    หรืออาจ

นาํไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทาํทีÉอาจก่อให้เกิดขอ้พิพาทเกีÉยวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 

 9. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารทีÉสาํคญัของบริษทัให้ครบถว้นตามเวลาทีÉกฎหมาย   

หรือระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดและเมืÉอพน้ช่วงระยะเวลาทีÉตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้  พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้ง

ดูแลให้มีการทาํลายดว้ยวิธีทีÉเหมาะสม 
 

 3.  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
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   คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส    

หรือขอ้ร้องเรียน เมืÉอพบเรืÉองทีÉอาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานใน

บริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมทีÉอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษทั รวมทัÊงการรับขอ้ร้องเรียนใน

กรณีทีÉพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ   หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม       โดยผา่นช่องทางและ

กระบวนการทีÉบริษทักาํหนด 

   บริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนทีÉเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็น

ความลบัของบริษทั 

  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้   หากเห็นว่าการเปิดเผยนัÊนจะทาํ

ให้เกิดความไม่ปลอดภยั  หรือความเสียหาย 

 2. บริษทัจะเก็บขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผู ้

ร้องเรียน   โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนทีÉเป็นพนกังาน    รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง  จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัทีÉไม่เป็นธรรม  อนัเนืÉองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน  

เช่น  รบกวนการปฏิบติังาน เปลีÉยนตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
 

 4.  การวินิจฉัยข้อสงสัย  

  ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ทีÉรับผิดชอบและให้คาํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพืÉอให้รับทราบ

เขา้ใจ   และปฏิบติังานตามจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไว ้  หากจรรยาบรรณทีÉกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ 

หรือหากยงัมีขอ้สงสัย  ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้   ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขัÊน  ในกรณี

ทีÉมีขอ้ขดัแยง้ให้ถือคาํวนิิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทั  เป็นทีÉสิÊนสุด 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

   ในกรณีทีÉผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย มปีระเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน  

ระบบควบคุมภายในทีÉบกพร่อง   หรือการกระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ   ผูถ้ือหุ้น  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

สามารถติดต่อสืÉอสารผ่าน นางสาวสุภาภรณ์  เขม็เงิน   ซึÉงรับผดิชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์และเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ตามเอกสารแนบ ś) ซึÉงเป็นผูร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โทรศพัท ์ Ř-

Śśšř-śśŚŘ ต่อ śŘŘ โทรสาร Ř-ŚśšŘ-ŘŘřš   E-Mail address : nokbtnc@gmail.com  และผลการสอบสวนจะ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  ทัÊงนีÊ   ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั  ซึÉงใน

ปี  ŚŝŞś  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย     
 

 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 4.1 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอยา่งถูกตอ้ง    

โปร่งใส ทนัเวลา  ตามกฎหมาย  และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง     ทัÊงสารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี  
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และสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ ์   ซึÉงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น   รวมทัÊงการเปิดเผย

ขอ้มูลอืÉนตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตราบเท่าทีÉไม่กระทบต่อ

ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั  โดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั  ช่องทางการเผยแพร่ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอืÉนๆ  ทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

อยา่งทัÉวถึง   เท่าเทียมกนั  

 4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการทาํหนา้ทีÉนกัลงทุน

สัมพนัธ์ เพืÉอสืÉอสารกบับุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

  บริษทัฯ ให้ความสาํคญัของการมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  ปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบั 

ของบริษทัฯ หลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงในราคา

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ    หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือตอ่สิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้นและ

ผูส้นใจลงทุน   ไดท้ราบข่าวสารทีÉสําคญัอยา่งถูกตอ้ง   รวดเร็ว   ทนัเวลา โปร่งใส   เท่าเทียมกนัและคุณภาพ

เดียวกนั  โดยแบ่งเป็น 

(1) สารสนเทศทีÉรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี   ไดแ้ก่    งบการเงิน   แบบแสดงรายการ 

 ขอ้มูลประจาํปี  (แบบ  ŝŞ-ř)  และรายงานประจาํปี  (แบบ  ŝŞ-Ś) 

(2) สารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ์  ไดแ้ก่  การไดม้า/จาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์ รายการ 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั   การเขา้ร่วมลงทุน    การจ่าย/ไม่จ่ายปันผล    การให้ความช่วยเหลือทาง 

การเงิน  ฯลฯ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และส่งในรูปแบบเอกสารสิÉงพมิพต์่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาทีÉกาํหนด  เพืÉอเผยแพร่ต่อไป    

พร้อมทัÊงเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)    ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น

ปัจจุบนัอยา่งสมํÉาเสมอ   
  

   สารสนเทศทีÉเปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ  ŝŞ-ř)  และรายงานประจําปี   

(แบบ  ŝŞ-Ś)   ไดจ้ดัทาํและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ปี ŚŝŜš เพืÉอแสดงถึง

ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจ  ดงันีÊ  
 

   (1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชืÉอผูถ้ือหุ้น řŘ อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 

สมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้นเพืÉอประชุมสามญัประจาํปีปีปัจจุบนั  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์(www.btnc.co.th)     

   (2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปลีÉยนแปลงการถือหุ้น

บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 
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   (3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึงการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ภาวะ

อุตสาหกรรมและการแข่งขนั   

   (Ŝ) โครงสร้างธุรกิจ มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกจิ โดยระบุสัดส่วนการถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

ในหวัขอ้ โครงสร้างรายได ้

   (5) ความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเสีÉยงตอ่การดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ    โดยกล่าวถึงลกัษณะความเสีÉยง  สาเหตุและผลกระทบ  รวมทัÊงแนวทางในการป้องกนั  หรือ 

ลดความเสีÉยง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเสีÉยง 

   (6) ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  มีการวเิคราะห์ฐานะการเงิน  ผลการดาํเนินงาน  การ

เปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

   (7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั  

ผูบ้ริหาร  พร้อมทัÊงระบุว่ากรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอสิระ  มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการชุดยอ่ย  จาํนวนครัÊ งของการประชุม  จาํนวนครัÊ งทีÉกรรมการบริษทัแต่

ละคนเขา้ร่วมประชุมในแตล่ะคณะ การถือครองหลกัทรัพย ์จาํนวนบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั  และ

ประวติัการอบรมของกรรมการบริษทั  ในหวัขอ้  โครงสร้างการจัดการ 

   (8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน

แก่  กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร  รวมทัÊงรูปแบบ  โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทน

เป็นรายบุคคล    ในหวัขอ้   ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท       ส่วนของผูบ้ริหาร   ในหวัขอ้  ค่าตอบแทน

กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

   (9) การกํากับดแูลกิจการ มีการเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรม จรรยาบรรณ 

ทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์   (www.btnc.co.th)   รวมทัÊงมีการเปิดเผยถึงการปฏิบติัตาม

นโยบาย 

   (10) สังคมและสิÉงแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม   และการปฏิบติั

ตามนโยบาย    ในหวัขอ้  การพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม  

   (11) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทัÊงรายงานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมิน

ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  

   (12) รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการ

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเชืÉอถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น

หรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ   จึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ

รายงานทางการเงิน  ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั   และกรรมการผูจ้ดัการ     แสดงไวใ้น  แบบ  ŝŞ-ř  

และ แบบ  ŝŞ-Ś  
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   (13) การทํารายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน   บริษทัฯ  ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์อง

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

มีแนวทางปฏิบติัทีÉชดัเจน    เพืÉอขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ    ดว้ยความมีเหตุผล  

และเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  และผูถ้ือหุ้น  มกีารเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   และ

เผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์  (www.btnc.co.th)      

   (14) การรายงานการซืÊอ-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ   บริษทัฯ มีการกาํหนดเรืÉอง

การซืÊอ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานซึÉงอยู่

ในหน่วยงานทีÉรับทราบขอ้มูลภายใน  ทาํการซืÊอ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  ř  เดือน  ก่อนการเปิดเผย

งบการเงินแก่สาธารณชน  นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงคู่สมรส  และบุตรทีÉ

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ      มีหนา้ทีÉตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ  ตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม

ครัÊ งตอ่ไป 

   (15) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท บริษทัฯ กาํหนดหลกัเกณฑใ์ห้

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และบุคคลทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้ง  ภายใน  ř  เดือน   นบัแต่วนัทีÉกฎหมายมีผลใชบ้งัคบัหรือวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง     หากมีการ

เปลีÉยนแปลงตอ้งนาํส่งรายงานการเปลีÉยนแปลงภายใน  ř  เดือน  นบัแต่วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง   

   (16) ผู้สอบบัญชี  มีความเป็นอสิระและมีคุณสมบติัทีÉไดรั้บความเห็นชอบ จากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

    ในปีทีÉผา่นมางบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และนาํส่งงบ

การเงินต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์     และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  ตรงเวลา  ทัÊงรายไตรมาส  รายปี และไม่ถูกสัÉงแกไ้ขงบการเงิน    

   (17) การสืÉอสารข้อมูลของบริษัทฯ    บริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความ

โปร่งใส  เพืÉอให้ผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ย่างสะดวก ทัÉวถึง และเท่าเทียมกนั  

โดยจดัให้มีช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไวห้ลาย ๆ ช่องทาง    เช่น   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพย ์ แห่งประเทศไทย  แบบ ŝŞ-ř  แบบ ŝŞ-Ś  เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.btnc.co.th)  และการพบปะ

นกัวิเคราะห์ / นกัลงทุน / ผูสื้Éอข่าว  พร้อมจดัทาํเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ 

(18)  การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.btnc.co.th)  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเวบ็ไซต ์

เพืÉอเป็นช่องทางในการสืÉอสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เกีÉยวกบับริษทัฯ ผูถ้ือหุ้น/ผูล้งทุน  โดยจดัทาํเป็น 

ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษในเรืÉองเหล่านีÊ  

    (18.1)  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  นโยบาย 

    (18.2)  ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ 

    (18.3)  โครงสร้างการถือหุ้น 
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    (18.4)  โครงสร้างองค์กร 

    (18.5)  โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 

    (18.6)   ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

    (18.7)  เอกสารข่าว 

    (18.8)  งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 

    (18.9)  ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ ์

    (18.10)  รายงานประจาํปีทีÉสามารถดาวน์โหลดได ้

    (18.11) หนงัสือนดัประชุมทีÉสามารถดาวน์โหลดได ้

   (19) ความสัมพันธ์กบัผู้ลงทุน   บริษทัฯ  ไดก้าํหนดให้ นางสาวสุภาภรณ์ เขม็เงิน  เป็น

ผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ในการให้ขอ้มูล  และข่าวสารตามทีÉนกัลงทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตอ้งการ  

โดยสามารถติดต่อไดที้É    โทรศพัท ์ Ř-Śśšř-śśŚŘ  ต่อ śŘŘ    โทรสาร  Ř-ŚśšŘ-ŘŘřš    E-Mail  address  : 

nokbtnc@gmail.com 

   ในปี ŚŝŞś เนืÉองจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-řš ตามประกาศของรัฐบาล

และกรุงเทพมหานคร เรืÉอง การปิดสถานทีÉชัÉวคราว  การงดจดังานประชุมสัมมนา ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  เพืÉอ

ความปลอดภยัของนกัลงทุน บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน์ จึงงดจดังาน “ นกัวิเคราะห ์  นกัลงทุน  พบ

กลุ่มสหพฒัน์” แต่ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดท้าํการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและรายงานทีÉสาํคญัของบริษทัฯ ผ่านทางตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  Website ของบริษทัเอง  และสืÉอสิÉงพมิพ ์

 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities of The Board) 

  5.1 คณะกรรมการบริษทักาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ย  บคุคลทีÉมี

ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณที์Éหลากหลาย  ไม่จาํกดัเพศ   และมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนด      

โดยมีกรรมการบริษทัทีÉไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย  ř  คน  ทีÉมีประสบการณใ์นธุรกิจทีÉบริษทัดาํเนิน

กิจการอยู ่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 5.2 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนิยามกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑที์É

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  

 5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัÉนกรองงานทีÉสาํคญัเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

 5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยกาํหนดวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง  ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ  เพืÉอแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉ  ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยและฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 

 5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทีÉดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัในบริษทัอืÉน  ตอ้งรายงานให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
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 5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีเลขานุการบริษทั  เพืÉอทาํหนา้ทีÉตามกฎหมาย  และตามทีÉ

ไดรั้บมอบหมาย  โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูที้Éมีความรู้ดา้นกฎหมาย  หรือบญัชี   หรือผา่น

การอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง 

 5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และจรรยาบรรณ เพืÉอให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทาง

เดียวกนั 

 5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดวสิัยทศัน์  และพนัธกิจของบริษทั   เพืÉอใหก้รรมการ

บริษทัผูบ้ริหาร  และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

 5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้  

กรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน  อยา่งต่อเนืÉอง 

 5.10 คณะกรรมการบริษทักาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี   ซึÉงในการพจิารณาวาระ

ต่างๆจะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม      กรรมการบริษทัทุก

ท่านมีความเป็นอสิระในการร่วมแสดงความคิดเห็น    โดยกรรมการบริษทัผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงใน

วาระทีÉตนมีส่วนไดเ้สีย 

 5.11 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัมีหนา้ทีÉเขา้ประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทุกครัÊ ง  ยกเวน้กรณีทีÉมีเหตุจาํเป็น 

 5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนให้ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

 5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารมี

โอกาสทีÉจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 

 5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศทีÉ

จาํเป็นเพิÉมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอืÉนทีÉไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขต

นโยบายทีÉกาํหนด   และในกรณีทีÉจาํเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากทีÉปรึกษา  หรือผู ้

ประกอบวิชาชีพภายนอก  โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์  ดว้ย

ความรอบคอบมีเหตมุีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 5.16 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารห้ามทาํการซืÊอขาย

หลกัทรัพย ์ของบริษทัในช่วง 1 เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

 5.17 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะมีหนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์      และการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง
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บริษทัต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และส่งสาํเนาให้เลขานุการบริษทัเพืÉอ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งตอ่ไป 

 5.18 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนได้

เสียของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

 5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตัÊงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึÊนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายใน

บริษทั โดยมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.20 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการ

บริษทั 

 5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอ่

รายงานทางการเงินเสนอไวใ้นรายงานประจาํปี 

 5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและดาํเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมแก่

กรรมการแต่ละคณะ  ตามอาํนาจหนา้ทีÉความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัทีÉปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

 5.23 คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ทีÉ

ต่างๆ เพืÉอการกา้วสู่ตาํแหน่งทีÉสูงขึÊน 

 5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัทีÉเขา้รับตาํแหน่งในบริษทั

เป็นครัÊ งแรก 

 5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีÉยง 

 5.26 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีการติดตามและประเมินการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย

การจดัให้มีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

  บริษทั ฯ มีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ      ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ  ระมดัระวงั   

ซืÉอสัตยสุ์จริต  จดัให้มีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี     โดยไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ 

และจรรยาบรรณพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และแจกใหแ้ก่

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  พนกังาน พร้อมทัÊงเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทั 

มีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัฯ เพืÉอให้ผูบ้ริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไป

ในทางเดียวกนั กาํกบัดูแลการทาํงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบต่าง ๆ เพืÉอประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ และผูถ้ือหุ้น   

  ปีทีÉผา่นมา บริษทัฯ ไม่มีประวติัการกระทาํผิดกฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

การควบคมุและตรวจสอบภายในและบริหารความเสีÉยง 

 (1) การควบคุมและตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญัตอ่การ 

ควบคุมและตรวจสอบภายในอนัจะก่อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  มีการกาํหนดโครงสร้างองคก์ร  ม ี
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การแบ่งแยกหนา้ทีÉ      กาํหนดความรับผิดชอบ    และอาํนาจการอนุมติัระดบัต่าง ๆ  เป็นลายลกัษณ์อกัษร     

นอกจากนีÊ   มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน  บญัชี   ผูเ้ก็บเอกสาร   และผูต้รวจสอบ   เพืÉอให ้

มีการแบ่งแยกหนา้ทีÉและความรับผิดชอบอย่างชดัเจน      และพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ในหนา้ทีÉของตน 

อยา่งถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ              เพืÉอเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉของแต่ละหน่วยงาน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตัÊงสํานกังานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานตรวจสอบของบริษทัฯ  โดยมีสาย 

การรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบประเมินผลและติดตามผลการ 

ปฏิบติังานของระบบดงักล่าว ตลอดจนให้คาํแนะนาํ  มคีวามเป็นอิสระ  สามารถทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ  และ 

ถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มทีÉ        เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าไดด้าํเนินการตามแนวทางทีÉกาํหนดอยา่งมีประสิทธิผล 

และโปร่งใส    มกีารประชุมร่วมกนัระหว่างผูต้รวจสอบกบัผูป้ฏิบติังานทุกครัÊ งหลงัจากการตรวจสอบแลว้ 

เสร็จ   จะสรุปปัญหาทีÉเกิดขึÊนและนาํไปปรับปรุง   เพืÉอให้การปฏิบติังานไดผ้ลดียิÉงขึÊน      เป็นการแบ่งปัน 

ความรู้แลกเปลีÉยนประสบการณ์   และประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง     ซึÉงเป็นการสร้างความรับผิดชอบ 

ให้เกิดการควบคุมภายในขึÊนในแต่ละหน่วยงาน     ทาํให้สามารถรับรู้ปัญหาและขอ้บกพร่องอย่างทนัเวลา    

เพืÉอกาํหนดแนวทางปรับปรุงงานและติดตามการแกไ้ขให้เกิดประสิทธิภาพ          และนาํเสนอผลของการ 

ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้คิดเห็นเกีÉยวกบัแนวคิดในการตรวจสอบ  

และการวางแผนการตรวจสอบในปีต่อไป      เพืÉอให้บริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน     และระบบการ 

ตรวจสอบภายในทีÉดีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ    

     คณะกรรมการบริษทั      กาํหนดใหม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  

เป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง   ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ  Ś  เมืÉอวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ 

ŚŝŞŜ คณะกรรมการบริษทัซึÉงรวมกรรมการตรวจสอบทัÊง ś คน ไดท้าํการประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษทัฯ ประจาํปี  ŚŝŞś และมีความเห็นร่วมกนัว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอเหมาะสมกบั

สภาพการดาํเนินงานในปัจจุบนั  

  (2) การบริหารความเสีÉยง บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงแต ่ บริษทัฯ มี 

คณะกรรมการบริหารทาํหน้าทีÉกลัÉนกรองและรับผิดชอบการบริหารความเสีÉยงตา่ง ๆ     และมคีณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหนา้ทีÉติดตามและตรวจสอบอีกดา้นหนึÉงดว้ย     ทาํให้เชืÉอมัÉนไดว่้าการบริหารความเสีÉยงของ

บริษทัฯ อยูใ่นเกณฑที์Éน่าไวว้างใจไดร้ะดบัหนึÉง  และบริษทัฯ ไดม้ีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรับผิดชอบอยา่ง

ชดัเจน  โดยมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัผูป้ฏิบติังานทุกครัÊ ง   เพืÉอสรุปปัญหาทีÉเกิดขึÊน

และนาํไปปรับปรุงให้มีการควบคุมความเสีÉยงทีÉตรงกบัปัญหาทีÉเกิดขึÊน    และรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ        ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาว่าบริษทัฯ มีมาตรการดา้นความเสีÉยงเพยีงพอ

หรือไม่    เพืÉอปรับปรุงให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ     นอกจากนีÊ   บริษทัฯ มีการทบทวนและกาํหนด

มาตรการควบคุมภายใน   และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน  โดยให้ความสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยั

ล่วงหนา้และความผิดปกติทีÉมีนยัสาํคญั  

   รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีของผูส้อบ

บญัชี  ไดแ้สดงไวใ้นแบบ  ŝŞ-ř  และแบบ  ŝŞ-Ś   โดย คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการรายงานการปฏิบติั
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หนา้ทีÉทีÉสาํคญั  เช่น  การเปิดเผยจาํนวนครัÊ งของการประชุมในรอบปี   การประเมินและสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน   การทาํรายการระหว่างกนั  การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี   การสอบทานรายงานทางการเงิน   การดูแล

ดา้นการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ  มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ 

โดยรวม 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการใชข้อ้มูลภายในโดยกาํหนดไวใ้นจริยธรรมทีÉตอ้งปฏิบติัต่อบริษทั และ    

ผูถ้ือหุ้น และกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณ ให้กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความ

ซืÉอสัตย ์  มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมีจิตสาํนึกทีÉดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉแสวงหา

ประโยชน์เพืÉอตนเอง และ/หรือผูอ้ืÉนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่นาํขอ้มูล 

และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง   และ/หรือผูอื้Éน  และห้ามกระทาํการอนัเป็นการ

สนบัสนุนบุคคลอืÉนใดให้ทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั ซึÉงบริษทัฯ ไดแ้จกจ่ายให้แก่กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  

พนกังาน  และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.btnc.co.th) เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการ

ดาํเนินธุรกิจ    

 นอกจากนีÊ  ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ  มีการกาํหนดเรืÉองดงักล่าว โดยกาํหนด

บทลงโทษทางวนิยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซึÉงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามทีÉกาํหนด 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

 

 งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกัด (มหาชน)  ไดจ้ดัทาํขึÊนภายใตน้โยบายของคณะกรรมการ

บริษทั ซึÉ งกาํหนดให้ปฏิบติัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป  และบนัทึกบญัชีดว้ยความระมดัระวงัประกอบ 

กบัการใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการในการจดัทาํงบการเงิน  เพืÉอให้สะทอ้นผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักถึงความสําคัญในด้านคุณภาพของงบการเงิน ด้วยการสอบทาน

ขอ้มูลทางการเงิน และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสําคญัเพิÉมเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

และคาํอธิบายและการวิเคราะห์  เพืÉอประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปในการใชง้บการเงิน 

 ในการนีÊ  คณะกรรมการบริษทั  ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็น 

อิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร   เป็นผู ้ดูแลเกีÉยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง    ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึÉ งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีนีÊ

แลว้ 

 จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต    ทาํให้คณะกรรมการบริษทัเชืÉอไดว่้า งบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)  ณ 

วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞś ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามทีÉควร      

ในสาระ สาํคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป  

 

 

 

 

 

 

 
       (นางประวรา  เอครพานิช) 

                กรรมการผูจ้ดัการ 

 

วนัทีÉ   Śŝ  กุมภาพนัธ์  ŚŝŞŜ 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ผูถ้ือหุ้น บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ

บริษทั เมืÉอวนัทีÉ Ŝ สิงหาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน ś ท่าน และปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและภายใตก้ฎบตัรทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉ งจดัทาํขึÊนโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัซึÉ งสอดคลอ้งกบัหลกัสากลและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    

 ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมทัÊงสิÊน Ŝ ครัÊ ง โดยไดร่้วมประชุมกบัฝ่าย

บริหาร   ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีของบริษัท ในหัวข้อต่างๆ ภายใต้หน้าทีÉของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เช่น ความถูกตอ้งครบถว้นของรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิภาพของระบบบริหารความ

เสีÉยง ระบบการควบคุมภายใน การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้  ตลอดจนความสอดคลอ้งกบักฎหมาย และ

กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง   เพืÉอให้ครอบคลุมการปฏิบติังานของบริษทั   

 หนา้ทีÉหลกัของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ   

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และพิจารณางบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ŚŝŞś ของบริษทัฯ รวมถึงการสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยง

กันและการเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับรายการเกีÉยวโยงทีÉมีกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ทางตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษทั โดยเชิญผูส้อบบญัชีเขา้ร่วม

ประชุมการพิจารณางบการเงินดังกล่าว ซึÉ งมีการสอบถามผู ้สอบบัญชีเรืÉ องความถูกต้อง

ครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการ บญัชีทีÉมีสาระสาํคญัซึÉงมีผลกระทบต่องบการเงิน

ปี ŚŝŞś ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี ความเพียงพอ 

ถูกตอ้งและครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

เพืÉอให้มัÉนใจว่าการจดัทาํงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและหลกัการ

บญัชีทีÉรับรองทัÉวไป ทนัเวลา รวมทัÊงการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้งและครบถว้น 

2. การสอบทานและติดตามการบริหารงานภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ในปี 

ŚŝŞś ซึÉ งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดําเนินงานของบริษัท รวมทัÊ งให้ข้อเสนอแนะเพืÉอ

ปรับปรุงกระบวนการบริหารงานอยา่งเหมาะสม 

3. พิจารณาเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีประจาํปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอให้

แต่งตัÊง    

- นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ şśŘŝ และ/หรือ  
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- นายจิโรจ     ศิริโรโรจน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŝřřś และ/หรือ  

- นางสาวนงลกัษณ ์ พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ Ŝşřś และ/หรือ  

- นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŝŠšş และ/หรือ  

- นายโกมินทร์  ลิÊนปราชญา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ śŞşŝ และ/หรือ  

- นายมงคล  เหล่าวรพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŜşşŚ และ/หรือ  

- นางสาวกชมน  ซุ่นห้วน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ řřŝśŞ และ/หรือ  

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอืÉนทีÉบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั มอบหมาย   

แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั ซึÉ งเป็นผูม้ีคุณสมบติัทีÉเหมาะสม มีความเป็นอิสระเพียงพอให้

เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นวาระทีÉ  Ŝ รวมถึ งพิจารณ าค่าสอบบัญชี  ซึÉ งได้เสนอ

คณะกรรมการบริษทัพจิารณาและจะขออนุมติัในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปี ŚŝŞŜ ต่อไป  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความระมดัระวงัรอบคอบ และมี

ความเป็นอิสระเพียงพอ ในการปฏิบติัหน้าทีÉและความรับผิดชอบตามทีÉไดรั้บมอบหมายอย่างครบถว้น ตลอดจน

สามารถให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ  ไดอ้ย่างสมํÉาเสมอ  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นจากการ

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีสําหรับปี ŚŝŞś และการประเมินของผูส้อบบญัชีและผู ้

ตรวจสอบภายในดังกล่าวข้างต้นว่า คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรือสิÉ งผิดปกติใดๆ  ทีÉเป็น

สาระสาํคญัทีÉเป็นการฝ่าฝืนขอ้กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้จาํกดัของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัฯ และไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัทราบแลว้ 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

 
(นายประเสริฐ  ภทัรดิลก) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

25 กุมภาพนัธ์ 2564 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 

  

ในปี ŚŝŞś จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-řš) ตัÊงแต่

เดือนมกราคม ส่งผลให้นกัท่องเทีÉยวไม่สามารถเดินทางเขา้ประเทศ กระทัÉงเดือนมีนาคม ŚŝŞś รัฐบาลไดอ้อก

มาตรการเวน้ระยะห่าง สัÉงปิดสถานทีÉต่างๆ รวมถึงให้งดการเดินทาง ทาํให้การดาํเนินชีวิตประจาํวนัเปลีÉยนไป

อยา่งไม่สามารถคาดเดาได ้  ซึÉงมีผลกระทบต่อยอดขายของร้านคา้ปลีกในศูนยก์ารคา้ และห้างสรรพสินคา้ ทาํ

ให้บริษทัมีการทบทวนนโยบายในการพจิารณาผลการดาํเนินงานเป็นรายจุดขาย และปิดจุดขายทีÉไม่สามารถทาํ

กาํไรได ้และดาํเนินการรวมจุดขายทีÉมีหลายจุดในศนูยก์ารคา้เดียวกนั ให้เหลือเพียงจุดขายทีÉมีผลการดาํเนินงาน

ทีÉดี และมกีารเปลีÉยนแปลงรูปแบบร้านเดิมเป็นแบบ  MULTIBRND STORE โดยใชชื้Éอร้าน “A’MAZE”  ซึÉงมี

เป็นการรองรับหลายกลุ่มลูกคา้ในสถานทีÉเดียวกนั   

นอกจากนีÊสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-řš  ยงัส่งผลกระทบตอ่การตดัสินใจสัÉงสินคา้

เครืÉองแบบพนกังานขององคก์ร ให้ชะลอการสัÉงซืÊอลง   ในขณะเดียวกนับริษทัไดม้ีการปรับตวัโดยการขยาย

และเพิÉมช่องทางการขายออนไลน์มากขึÊน และมีการพฒันาสินคา้ใหม่ทีÉเหมาะกบัสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโควิด-řš  อนัไดแ้ก่ หนา้กากผา้ เสืÊออปุกรณป้์องกนัส่วนบุคคล (PPE) ทัÊงแบบใชค้รัÊ งเดียวและใชไ้ด ้ŚŘ 

ครัÊ ง และเสืÊอคลุมสะทอ้นนํÊาพเิศษสาํหรับทนัตแพทย ์โดยไดรั้บการรับรองมาตราฐานการเยบ็จากองก์ารอาหาร

และยา เป็นตน้  

ในปี ŚŝŞś บริษทัฯ ไดพิ้จารณาถอดบริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ออกจากการเป็นบริษทัร่วม     

ภาพรวมปี ŚŝŞś บริษทัฯ มีรายไดร้วม śŠŝ.śŝ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞŚ คิดเป็น Ŝš.Şś%   มผีล

ขาดทุนเฉพาะกิจการ  Ŝş.śŝ ลา้นบาท   

และในปี ŚŝŞŜ คณะกรรมการและพนักงานบริษัททุกคนมีความมุ่งมัÉนและพยายามอย่างเต็ม

ความสามารถทีÉจะร่วมฝ่าฟันวกิฤตการณต์่างๆ เพืÉอให้บริษทัมีผลการดาํเนินงานทีÉดีต่อไป  
 

 ในนามของคณะกรรมการบริหารและพนักงานบริษัททุกคน ขอขอบพระคุณท่านผูถ้ือหุ้นทีÉได้

สนับสนุน และเป็นกาํลงัใจให้พวกเราเสมอมา และทางบริษทัฯ หวงัว่าจะไดรั้บความไวว้างใจ  และสนบัสนุน

จากท่านผูถ้ือหุ้นในปี ŚŝŞŜ ต่อไป 
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บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผูถ้ือหุ้นบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞś งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด สําหรับปีสิÊนสุด

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงินของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś ผล

การดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม

ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ

การเงิน  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉนๆ ซึÉ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊ  ขา้พเจา้เชืÉอว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีÉเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Ś.Ŝ เกีÉยวกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 

ŚŘřš ทีÉปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค ทาํให้ยอดขายของ

บริษทัทีÉขายไปยงัลูกคา้ลดลง ซึÉ งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดใน

ปัจจุบนัและในอนาคตของบริษทั ผูบ้ริหารของบริษทัได้ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกลชิ้ดและ

ประเมินผลกระทบทางการเงินเกีÉยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีÊ สินและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊ

ผูบ้ริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลง 
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เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

 

สัญญาเช่า 

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ ś.řŝ และ řŜ 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

บริษทันํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ řŞ 

สัญญาเช่า ซึÉ งมีผลบงัคบัใช้กับงบการเงินสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś 

มาถือปฎิบัติ  ก่อให้เกิดสินทรัพย์สิทธิการใช้และ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ  śř ธนัวาคม ŚŝŞś จาํนวน 

šś.Ş ลา้นบาท และ Šş.Ř ลา้นบาท ตามลาํดับ เนืÉองจาก

ผลกระทบทีÉ เกิ ดขึÊ นมีสาระสําคัญต่องบการเ งิ น 

นอกจากนีÊการวดัมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และ

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าต้องอาศัยการประมาณการและ

ดุลยพินิจทีÉสาํคญัของผูบ้ริหารในการกาํหนดสมมุติฐาน    

เช่น  อายุสัญญาเช่าซึÉ งรวม     ถึงการพิจารณาสิทธิเลือก

ในการขยายอายุสัญญาเช่าและสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า และอตัราการกูกู้ยื้มส่วนเพิÉมของผูเ้ช่า ดงันัÊน

ขา้พเจา้พิจารณาว่าเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองสําคญั 

ขา้พเจา้กาํหนดวิธีการตรวจสอบเพืÉอประเมินความเหมาะสม

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า รวมถึง 

- ทาํความเขา้ใจในวิธีการพิจารณาของผูบ้ริหารในการระบุ

สัญญาเช่าทีÉใชใ้นการคาํนวณรายการ และสมมุติฐานเกีÉยวกบั

สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าและสิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า ขอ้สมมุติฐานเกีÉยวกบัอตัราการกูยื้มส่วน

เพิÉมของผูเ้ช่า 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยการสุ่ม

เปรียบเทียบกบัสัญญาเช่าหรือเอกสารหลกัฐานอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

- ตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยการทดสอบการคาํนวณ

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่า 

- พิจารณาความเพียงพอความเพียงพอของการเปิดเผย

ขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3.3 และ 8 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

สินคา้คงเหลือของบริษทัมีจาํนวนเงินทีÉเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงิน ซึÉ งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉ

จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํÉากว่า เนืÉองจากเป็นสินค้า

แฟชัÉนทีÉมีการแข่งขันสูงและมีการเปลีÉยนแปลงความ

นิยมอย่างรวดเร็ว ดังนัÊนบริษทัจึงมีความเสีÉยงทีÉสินค้า

คงเหลือจะแสดงมูลค่าสูงเกินกว่ามูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 

จากการลดมูลค่าและการล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ 

บริษทัพิจารณาประมาณการมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง

และสินคา้ลา้สมยั ซึÉ งมีการใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

การโดยฝ่ายบริหาร ดังนัÊ น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าเรืÉ อง

ดงักล่าวเป็นเรืÉองสําคญั 

ข้าพเจ้ากําหนดวิ ธีการตรวจสอบเพืÉอประเมินความ

เหมาะสมของการพิจารณามูลค่าของสินค้าคงเหลือและ

สินคา้ลา้สมยัรวมถึง 

- การทําความเข้าใจเกีÉยวกับนโยบายและวิธีการทีÉฝ่าย

บริหารของบริษทัใชใ้นการประมาณการการลดลงของ

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 

- การสุ่มตวัอย่างทดสอบมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บของสินคา้

คงเหลือ กับขอ้มูลการขายว่ามีการขายในราคาทีÉตํÉากว่า

ราคาทุนหรือไม่ เพืÉอประเมินการประมาณการและการ

ตัดสินใจของฝ่ายบริหารว่าได้มีการประมาณการลด

มูลค่าสินคา้คงเหลืออยา่งเหมาะสมและเพยีงพอหรือไม่ 

- พิจารณาความถูกตอ้งของการประมาณการมูลค่าลดลง

ของสินคา้คงเหลือในอดีตเพืÉอประเมินความเหมาะสม

ของการตัÊงสมมติฐานทีÉใช้ในปีปัจจุบัน และประเมิน

ความสมเหตุสมผลของสมมติฐานทีÉฝ่ายบริหารใชใ้นการ

พิจารณาสินคา้ทีÉคา้งนาน และการขายในราคาทีÉตํÉากว่า

ทุน รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณา

ความเหมาะสมของการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เรืÉองอืÉน 
 

งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

ซึÉ งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ทีÉแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบ

บญัชีอืÉนทีÉอยูใ่นสาํนกังานเดียวกนัและแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞś 

 

ข้อมูลอืÉน    
                                                                                                                                                                

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยูใ่นรายงานนัÊน ซึÉงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั

วนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือการอ่านขอ้มูลอืÉนตามทีÉระบุขา้งตน้เมืÉอ

จัดทาํแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวกับผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเพืÉอให้ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลดาํเนินการแก้ไข

ขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงนิทีÉ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊโดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํงบ

การเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั........                                                                
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยง

เหล่านัÊน และได้หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉ

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บสรุปวา่ มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณห์รือสถานการณ์ทีÉ

อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้

ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บ

จนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น

เหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง  

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม.่......   
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ขา้พเจ้าได้สืÉอสารกับผูม้ีหน้าทีÉในการกํากับดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสําคญัซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉได้วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนัยสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้สืÉอสารกับผูม้ีหน้าทีÉในการกํากับดูแลเกีÉยวกับความสัมพนัธ์ทัÊ งหมดตลอดจนเรืÉ องอืÉนซึÉ ง

ขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจ้า

ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยาก

ทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ

สืÉอสารดงักล่าว  
 

ผูส้อบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคือนางสาวนงลกัษณ ์พฒันบณัฑิต 

  

                     

  

 

 
 

(นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน Ŝşřś 

 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร  

Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŜ 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 
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บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ  

 

 
ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม: 

รายการทีÉไม่กระทบเงินสด 

สําหรับปี ŚŝŞś  

บริษทัโอนจดัประเภทใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั จาํนวน ŚŘ.ś ลา้นบาท  

สําหรับปี ŚŝŞŚ 

- บริษทัซืÊอสินทรัพยไ์ม่มตีวัตนจาํนวน Ř.ş ลา้นบาท โดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 

- บริษทัไดซื้Êอสินทรัพย ์โดยการทาํสัญญาเช่าการเงิน เป็นจาํนวน Ś.Š ลา้นบาท 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)  “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีÉจดัตัÊงขึÊนในประเทศไทย และทีÉอยู่จดทะเบียนตัÊงอยู่

เลขทีÉ 1112/53-75 ซอยสุขมุวิท 48 (ปิยะวชัร) ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอเดือนพฤศจิกายน 2530  

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ กลุ่มปวโรฬารวทิยา ซึÉงถือหุ้นรวมประมาณร้อยละ 54 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการซืÊอมาขายไปเสืÊอผา้สาํเร็จรูป  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใชโ้ดย

สภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้งนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดม้ีการออกและปรับปรุงใหม่ซึÉงมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่รอบระยะเวลา

บญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกและ

ปรับปรุงใหม่นัÊน มีผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทั 

บริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครืÉองมือทางการเงิน ซึÉงประกอบดว้ยมาตรฐานและ

การตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 9 เครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัทีÉ 32  การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 16 การป้องกนัความเสีÉยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัทีÉ 19 การชาํระหนีÊ สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า เป็นครัÊ งแรก ซึÉงไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการ

เปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30 
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2.2 สกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 

งบการเงินนีÊจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล

ทางการเงินทัÊงหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพืÉอให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ทีÉระบุไว้

เป็นอยา่งอืÉน  

2.3 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณ

การและข้อสมมติหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของบริษัท ทัÊงนีÊ  ผลทีÉ

เกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างจากทีÉประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะได้รับ

การทบทวนอยา่งต่อเนืÉอง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป  

การใชวิ้จารณญาณและการประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญัไดแ้ก่ 

สัญญาเช่า - การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
- บริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลทีÉจะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม ่

- บริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลกิสัญญาเช่าหรือไม ่
- การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมทีÉใชใ้นการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

ลูกหนีÊการคา้ - ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊ  

สินทรัพยภ์าษีเงินได ้ -  การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์กาํไรทางภาษีในอนาคตทีÉจะนาํ    

  รอการตดับญัชี ผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษแีละขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 

ภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์พนกังาน 

  -   การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้กีÉยวกบัขอ้

สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

    
 

2.4  การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อกิจกรรมทางธุรกิจ

ของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค ทาํให้ยอดขายของบริษทัทีÉขายไปยงัลูกคา้ลดลง ซึÉงส่งผล

กระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดในปัจจุบนัและในอนาคตของ

บริษทั ผูบ้ริหารของบริษทัไดติ้ดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างใกลชิ้ดและประเมินผลกระทบ

ทางการเงินเกีÉยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีÊ สินและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊผูบ้ริหาร

ไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 สถานการณ์ของการแพร่ระบาดดังกล่าวยงัไม่สิÊนสุด ทาํให้เกิดความไม่แน่นอนใน

การประมาณการผลกระทบทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน บริษทัจึงเลือกปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เรืÉอง มาตรการ

ผอ่นปรนชัÉวคราวสําหรับทางเลือกเพิÉมเติมทางบญัชีเพืÉอรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  
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- เลือกทีÉจะไม่นาํการลดค่าเช่าตามสัญญาจากผูใ้ห้เช่าเนืÉองจากสถานการณ์โรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 มา

ถือเป็นการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า โดยทยอยปรับลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉครบกาํหนดแต่ละงวดตามสัดส่วน

ทีÉไดส่้วนลด พร้อมทัÊงกลบัรายการค่าเสืÉอมราคาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบีÊยจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่า

ทีÉยงัคงรับรู้ในแต่ละงวดตามสัดส่วนของค่าเช่าทีÉลดลง และบนัทึกผลต่างทีÉเกิดขึÊนในกาํไรหรือขาดทุน 

3. นโยบายการบญัชีทีÉสําคัญ 

3.1  รายการบัญชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ 

วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการ

ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน  

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไม่เป็นตวัเงินซึÉงเกิดจากรายการบญัชีทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศซึÉงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา

ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดขึÊนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัÊน 

3.2  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท

เผืÉอเรียก และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึÉงจะตอ้งชาํระคืนเมืÉอทวงถามถือ

เป็นส่วนหนึÉงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

3.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า 

สินคา้สําเร็จรูปเพืÉอขายคาํนวณโดยใชวิ้ธีเฉพาะเจาะจง ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีÉซืÊอ หรือตน้ทุนอืÉน

เพืÉอให้สินคา้อยูใ่นสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายทีÉจาํเป็น

โดยประมาณในการขาย  

3.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน ส่วนการบนัทึก

บญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
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3.5 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ÉถือครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูล

ค่าทีÉเพิÉมขึÊนหรือทัÊงสองอยา่ง ทัÊงนีÊไม่ไดม้ีไวเ้พืÉอขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือ

ให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพืÉอให้ไดม้าซึÉงอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างทีÉกิจการก่อสร้าง

เองรวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืÉนเพืÉอให้อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนอยูใ่น

สภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูยื้ม 

3.6  ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

สินทรัพยที์Éเป็นกรรมสิทธิÍ ของกิจการ 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์Éกิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพืÉอให้สินทรัพยน์ัÊนอยูใ่นสภาพทีÉพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย การ

บูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูยื้ม สาํหรับเครืÉองมือทีÉควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ซึÉงไม่

สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์นัÊน ให้ถือวา่ลิขสิทธิÍ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉงของ

อุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการทีÉดิน อาคารและอปุกรณแ์ต่ละรายการทีÉมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึก

แต่ละส่วนประกอบทีÉมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ คือผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีÉดิน อาคารและ

อปุกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และ

สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่า

ตามบญัชี ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการซ่อมบาํรุงอาคารและอปุกรณที์ÉเกิดขึÊนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เมืÉอเกิดขึÊน 

ค่าเสืÉอมราคา 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ์ ซึÉงประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนอืÉน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

แสดงไดด้งันีÊ  
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อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 20 ปี 

เครืÉองตกแตง่ ติดตัÊง และอปุกรณ ์ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

บริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยที์Éอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีÉสุดทุกสิÊน
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.7  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉบริษทัซืÊอมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มืÉอก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวม
เป็นสินทรัพยที์Éสามารถระบุไดที้ÉเกีÉยวขอ้งนัÊน  ค่าใชจ่้ายอืÉนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

ค่าตดัจาํหน่าย   

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึÉ งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบทีÉคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ัÊนตามระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเริÉมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมืÉอสินทรัพยน์ัÊนพร้อมทีÉจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันีÊ  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3  ปี 

วิธีการตัดจาํหน่ายและระยะเวลาทีÉคาดว่าจะได้รับประโยชน์จะได้รับการทบทวนทุกสิÊนรอบปีบัญชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม  

3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานวา่มีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊ จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมืÉอมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่า     มูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึงมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์
หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการ
ใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
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ก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยง
ทีÉมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยที์Éไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éน จะพิจารณามูล
ค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์Éเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัทีÉทีÉออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชีÊ

เรืÉองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้น

การคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีÉมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.9  ผลประโยชน์ของพนักงาน   

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจาก

การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีÉ เกิดจากการทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ 

ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสดเพืÉอให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั  

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวน้ัÊนจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉไดรั้บ

อนุญาตเป็นประจาํ โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนทนัที บริษัทกําหนดดอกเบีÊ ยจ่ายของ

หนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีÉใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ 

ต้นปี โดยคํานึงถึงการเปลีÉยนแปลงใดๆ ในหนีÊ สินผลประโยชน์ทีÉกําหนดไวสุ้ทธิ ดอกเบีÊ ยจ่ายสุทธิและ

ค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  

เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีÉยนแปลงในผลประโยชน์

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ทนัที บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมืÉอเกิดขึÊน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนักงานทาํงานให้ หนีÊ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีÉคาดว่าจะ

จ่ายชาํระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีÉจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีÉ

พนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนันีÊสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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3.10 ประมาณการหนีÊสิน 

ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ก็ต่อเมืÉอบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีÉ
เกิดขึÊนในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึÉ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่าง
น่าเชืÉอถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระ
หนีÊ สินดงักล่าว ประมาณการหนีÊ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลด
ในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพืÉอให้สะทอ้นจาํนวนทีÉอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไป
ตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน ประมาณการหนีÊ สินส่วนทีÉเพิÉมขึÊนเนืÉองจากเวลาทีÉผ่านไปรับรู้เป็นตน้ทุน
ทางการเงิน   

3.11 รายได้ 

รายไดรั้บรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ดว้ยจาํนวนเงินทีÉสะทอ้นถึงสิÉงตอบแทนทีÉ
บริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บ ซึÉ งไม่รวมจาํนวนเงินทีÉเก็บแทนบุคคลทีÉสาม ภาษีมูลค่าเพิÉมและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

ขายสินคา้และบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ ซึÉ งโดยทัÉวไปเกิดขึÊนเมืÉอมีการส่งมอบ
สินคา้ให้กับลูกคา้ สําหรับสัญญาทีÉให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนทีÉมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนัยสําคญัของรายไดที้Éรับรู้สะสม ดงันัÊน รายไดที้É
รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซึÉงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง โดยอา้งอิงกับขัÊนความสําเร็จเมืÉอได้ให้บริการ ขัÊน
ความสําเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุน
ทัÊงสิÊน ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีÉบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    

3.12 ดอกเบีÊย 

นโยบายการบญัชีทีÉถือปฏิบติัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

ดอกเบีÊยรับและดอกเบีÊยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง
คืออตัราทีÉใชค้ิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายทีุÉคาดการณ์ไวข้องเครืÉองมือ
ทางการเงินของ 

-  มูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
-  ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สินทางการเงิน 
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ในการคาํนวณดอกเบีÊยรับและดอกเบีÊยจ่าย อตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงจะนํามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของ
สินทรัพย ์(เมืÉอสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีÊ สิน อย่างไรก็ตามสําหรับ
สินทรัพยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมืÉอเริÉมแรก รายไดด้อกเบีÊยจะคาํนวณโดยการ
ใชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิต
อีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบีÊยจะเปลีÉยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขัÊนตน้ของสินทรัพย ์

นโยบายการบญัชีทีÉถือปฏิบติัก่อนวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

ดอกเบีÊยรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

ดอกเบีÊยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีÉค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึÊน  

3.13  ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีÉเกีÉยวกับรายการทีÉ
รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ ภาษีทีÉคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีÉตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีÉเกีÉยวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินและจาํนวนทีÉใชเ้พืÉอความมุ่งหมายทางภาษี   

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีตอ้งสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีทีÉจะเกิดจากลักษณะวิธีการทีÉ
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนีÊ สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบ
ระยะเวลารายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีÉคาดว่าจะใชก้ับผลแตกต่างชัÉวคราวเมืÉอมีการกลบัรายการ
โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉประกาศใชห้รือทีÉคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีÉรายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องคํานึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีÉไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีÉตอ้งจ่ายเพิÉมขึÊน และมีดอกเบีÊยทีÉ
ตอ้งชาํระ บริษทัเชืÉอว่าได้ตัÊงภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้Éจะจ่ายในอนาคต ซึÉ งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การ
ประเมินนีÊอยูบ่นพืÊนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกีÉยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกีÉยวกบัเหตุการณ์
ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้บริษทัเปลีÉยนการตดัสินใจโดยขึÊนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้ง
จ่ายทีÉมีอยู่ การเปลีÉยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษี เงินได้ในงวดทีÉ เกิดการ
เปลีÉยนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มืÉอกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายทีÉจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ 
ภาษีเงินได้นีÊประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษี
ต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันัÊนกิจการมีความตัÊงใจจะจ่ายชาํระหนีÊ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตัÊงใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพืÉอเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษจีะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

3.14  เครืÉองมือทางการเงนิ 

นโยบายการบญัชีทีÉถือปฏิบติัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกเมืÉอบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของ
เครืÉองมือทางการเงินนัÊน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหา
เงินทีÉมีนัยสําคัญ หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกด้วยมูลค่า
ยติุธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซึÉ งเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มี
องค์ประกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญัวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์าง
การเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกด้วย
มูลค่ายติุธรรม 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษัทจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าใน
ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอ
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็น
การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าว
จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    
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สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อืÉน เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไร
และขาดทุนสุทธิอืÉนรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักําไรหรือ
ขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

หนีÊ สินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
หรือขาดทุน หนีÊ สินทางการเงินจะถูกจดัประเภทให้วดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนหากให้ถือไวเ้พืÉอคา้ 
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือกาํหนดให้วดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกด้วยวิธีดังกล่าว หนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมและรับรู้กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบีÊยจ่าย
ในกาํไรหรือขาดทุน หนีÊ สินทางการเงินอืÉนทีÉวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 
ดอกเบีÊยจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการ
ตดัรายการออกจากบญัชีให้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงนิ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมืÉอสิทธิตามสัญญาทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึÉ งความเสีÉยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอน หรือในกรณีทีÉบริษทัไม่ได้
ทัÊงโอนหรือคงไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทัÊงหมดและไม่ได้คงไวซึ้É งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัตามสัญญาสิÊนสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
บริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขและกระแส  เงินสดจากการ
เปลีÉยนแปลงหนีÊ สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญ โดยรับรู้หนีÊ สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมทีÉ
สะทอ้นเงืÉอนไขทีÉเปลีÉยนแปลงแลว้ การตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีทีÉตดัรายการและสิÉงตอบแทนทีÉตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยที์Éไม่ใช่เงินสดทีÉไดโ้อนไปหรือหนีÊ สินทีÉรับมา) 
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะหักกลบกันเพืÉอรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวน
สุทธิ ก็ตอ่เมืÉอบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้และบริษทัตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนสาํหรับลูกหนีÊการคา้ ดงันัÊน  
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ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะ
รับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊการคา้ โดยอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบั
ลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป 

นโยบายการบญัชีทีÉถือปฏิบติัก่อนวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหกัค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญประเมินโดยการวเิคราะห์ประวตัิการชาํระหนีÊ  และการคาดการณเ์กีÉยวกบัการชาํระหนีÊใน
อนาคตของลูกคา้ ลูกหนีÊจะถูกตดัจาํหน่ายจากบญัชีเมืÉอทราบว่าเป็นหนีÊ สูญ 

เงินลงทุนในตราสารทุน 

ตราสารทุนซึÉ งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากทีÉถือไวเ้พืÉอคา้หรือตัÊงใจถือไวจ้นครบ
กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผืÉอขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในครัÊ งแรกเงินลงทุนเผืÉอขายแสดงในมูลค่า
ยุติธรรม และการเปลีÉยนแปลงทีÉไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  เมืÉอมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุน
สะสมทีÉเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นโดยตรงเขา้กาํไรหรือขาดทุน  

เงินลงทุนในตราสารทุนซึÉงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ย
ค่า 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิทีÉไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือ
ขาดทุนดสะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้งทีÉเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

ในกรณีทีÉบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนทีÉถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนทีÉจาํหน่ายไปและ 
เงินลงทุนทีÉยงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนทีÉเหลืออยูท่ ัÊงหมด 

3.15  สัญญาเช่า  

นโยบายการบญัชีทีÉถือปฏิบติัตัÊงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่     โดย
สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย์
ทีÉระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน   
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บริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดที้Éระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาทีÉเหลืออยู่
ของสัญญาเช่าทีÉมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีÉจะใช้สิทธิเลือกนัÊนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัÊน ทัÊงนีÊพิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี และ/
หรือ การเปลีÉยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตอ่อายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

ในฐานะผูเ้ช่า 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผลหรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาทีÉมีส่วนประกอบทีÉเป็นสัญญาเช่า 
บริษทัจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขาย
ทีÉเป็นเอกเทศ สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์บริษทัเลือกทีÉจะไม่แยกส่วนประกอบทีÉไม่เป็นการเช่าและรับรู้
สัญญาเช่าและส่วนประกอบทีÉไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  

บริษัทรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึÉ ง
สินทรัพยม์ีมูลค่าตํÉาหรือสัญญาเช่าระยะสัÊนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุง
เมืÉอมีการวดัมูลค่าใหม่ของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินทีÉ
รับรู้เมืÉอเริÉมแรกของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่า
เริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเริÉมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและ
สุทธิจากสิÉงจูงใจในสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ  ค่าเสืÉอมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัทีÉสัญญา
เช่าเริÉมมีผลจนถึงวนัสิÊนสุดของอายุสัญญาเช่า  เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยที์Éเช่า
ให้กบับริษทัเมืÉอสิÊนสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่าบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการ
ซืÊอสินทรัพย ์ในกรณีนีÊ สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์É
เช่า ซึÉงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าทีÉยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉม
มีผล คิดลดด้วยอัตราดอกเบีÊ ยตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อัตรานัÊนไม่สามารถกาํหนดได้ บริษัทใช้อัตรา
ดอกเบีÊยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงทีÉหักดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉคาดว่า
จะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซืÊ อซึÉ งมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีÉบริษทัจะใชสิ้ทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่า
แสดงให้เห็นว่าบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดัชนีหรือ
อตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณห์รือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน 

บริษทักาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงินกู้ยืมส่วนเพิÉมโดยนาํอตัราดอกเบีÊยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลาย
แห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพืÉอให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์Éเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า
จะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงค่าเช่า การเปลีÉยนแปลงประมาณการ
จาํนวนเงินทีÉคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลีÉยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิ
เลือกซืÊอ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมืÉอมีการวดัมูลค่าหนีÊ สิน
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ตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หาก
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

ในฐานะผูใ้ห้เช่า 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาทีÉมีส่วนประกอบทีÉเป็นสัญญาเช่า
รายการหนึÉ งหรือมากกว่าหรือมีส่วนประกอบทีÉไม่เป็นการเช่า บริษทัจะปันส่วนสิÉงตอบแทนทีÉจะไดรั้บตาม
สัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายทีÉเป็นเอกเทศ  

เมืÉอบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า บริษทัจะพิจารณา ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่าว่าได้โอนความเสีÉยงและผลตอบแทน
ทัÊงหมดหรือเกือบทัÊงหมดทีÉผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมี สัญญาเช่า
ดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากไม่มี  สัญญาเช่าดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่า
ดาํเนินงาน 

บริษัทรับรู้ค่าเช่าทีÉได้รับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหนึÉ งของรายได้ค่าเช่า/ รายได้อืÉน ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนเพืÉอการได้มาซึÉ งสัญญาเช่า
ดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์Éให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุ
สัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า ค่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ
ไดรั้บ 

นโยบายการบญัชีทีÉถือปฏิบติัก่อนวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยที์Éเช่า 

การเช่าซึÉงบริษทัไดรั้บส่วนใหญข่องความเสีÉยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นทีÉเช่านัÊนๆ ให้จดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ยานพาหนะทีÉได้มาโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์้วยมูลค่า
ยติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แตจ่าํนวนใดจะตํÉากว่า หักดว้ยค่า
เสืÉอมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าทีÉชาํระจะแยกเป็นส่วนทีÉเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วน
ทีÉจะหักจากหนีÊตามสัญญา เพืÉอทาํให้อตัราดอกเบีÊ ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีÉสําหรับยอดคงเหลือของหนีÊ สิน 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

สิทธิการเช่า 

สิทธิการเช่าแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ค่าตดัจาํหน่าย 

สิทธิการเช่าตดับญัชีเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช่า
ตัÊงแต่ 3 ปี ถึง 30  ปี 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน  

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  
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ค่าเช่าทีÉอาจเกิดขึÊนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีÉคงเหลือของสัญญาเช่าเมืÉอ
ไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ขอ้ตกลง บริษัทจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพจิารณาจากสินทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนัÊนขึÊนอยู่
กับการใช้สินทรัพยที์Éมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัÊนจะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย ์ถา้ทาํให้
บริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

ณ วนัทีÉเริÉมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่า และส่วนทีÉ
เป็นองคป์ระกอบอืÉนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชืÉอถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในจาํนวนทีÉเท่ากับมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยที์ÉมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัÊน หลงัจากนัÊนจาํนวนหนีÊ สินจะลดลงตามจาํนวนทีÉจ่าย และ
ตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหนีÊ สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของบริษทั 

รายไดค้่าเช่า 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
ค่าใชจ่้ายเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊนเป็นการเฉพาะเพืÉอให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหนึÉงของค่าเช่าทัÊงสิÊนตามสัญญา ค่า
เช่าทีÉอาจเกิดขึÊนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึÉงค่าเช่านัÊนเกิดขึÊน 

3.16  การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาทีÉจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชําระเพืÉอโอนหนีÊ สินในรายการทีÉเกิดขึÊนใน
สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัทีÉวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดทีÉให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาด
หลกั) ทีÉบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหนีÊ สินสะทอ้นผลกระทบของความเสีÉยงทีÉไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผูกพนั  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หนีÊ สินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉไม่ใช่ทางการเงิน  

บริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได ้ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินเกิดขึÊนอย่างสมํÉาเสมอในจาํนวนทีÉ
เพียงพอซึÉงสามารถให้ขอ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง  

หากไม่มีราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง บริษทัใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉใช้ขอ้มูลทีÉสามารถ
สังเกตได้ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งให้มากทีÉสุด และลดการใช้ขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ให้น้อยทีÉสุด การเลือก
เทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทัÊงหมดทีÉผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ  

หากสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขาย บริษัทวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ และวดัมูลค่าหนีÊ สินและสถานะการเป็นหนีÊ สินดว้ย
ราคาเสนอขาย 
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หลกัฐานทีÉดีทีÉสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกคือราคาของ
การทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนทีÉให้หรือได้รับ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะได้มาจากราคา
เสนอซืÊอเสนอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดั
มูลค่าซึÉ งใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดซึ้É งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครืÉองมือทางการเงิน
วดัมูลค่าเมืÉอเริÉมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรก
และราคาของการทํารายการ และรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึÉ งจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ทีÉ
เหมาะสมตลอดอายุของเครืÉองมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้หลกัฐานสนับสนุน
ทัÊงหมดจากขอ้มูลทีÉสังเกตไดใ้นตลาดหรือเมืÉอรายการดงักล่าวสิÊนสุดลง  

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน บริษทัใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้
มูลค่ายุติธรรมเหล่านีÊถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงันีÊ   
- ขอ้มูลระดบั ř  เป็นราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ Ś  เป็นข้อมูลอืÉนทีÉสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัÊนหรือหนีÊ สินนัÊ น
นอกเหนือจากราคาเสนอซืÊอขายซึÉงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั ř 
- ขอ้มูลระดบั ś  ขอ้มูลทีÉใชเ้ป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

หากข้อมูลทีÉนํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินถูกจัดประเภทลาํดับชัÊนของมูลค่า
ยุติธรรมทีÉแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดับ
ชัÊนของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลทีÉอยูใ่นระดบัตํÉาสุดทีÉมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

บริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉเกิดการโอนขึÊน 

3.17  กําไรต่อหุ้น  

บริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ
ขาดทุนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉออกจาํหน่ายระหว่างปี 

3.18 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานตอ่ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารของบริษทั (ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีÉเกิดขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนัÊนโดยตรงรวมถึงรายการทีÉไดรั้บการปัน
ส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
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4. บุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 

ชืÉอกจิการ 

ประเทศทีÉจัดตัÊง/ 

สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลทีÉมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สัÉงการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า 

ทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงนีÊรวมถึงกรรมการของ 

บริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าทีÉในระดบับริหารหรือไม่) 

นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา ไทย เป็นกรรมการของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

นายปณิธาน  ปวโรฬารวิทยา ไทย เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญแ่ละเป็นกรรมการของบริษทั 

นางประวรา  เอครพานิช ไทย เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญแ่ละเป็นกรรมการของบริษทั 

บริษทั ธานรา จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ศิราธาน จาํกดั ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั สหสิน จาํกดั 
ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนัถึงเดือนตลุาคม 2563  

และควบรวมกบับริษทั  ศิราธาน  จาํกดั หลงัจากนัÊน 

บริษทั ภูมิกาญจน์ จาํกดั 
ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนัถึงเดือนตุลาคม 2563  

และควบรวมกบับริษทั  ศิราธาน  จาํกดั หลงัจากนัÊน 

บริษทั ภูเพชร จาํกดั 
ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนัถึงเดือนตุลาคม 2563  

และควบรวมกบับริษทั  ศิราธาน  จาํกดั หลงัจากนัÊน 

บริษทั โชคธานี จาํกดั 
ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนัถึงเดือนตุลาคม 2563  

และควบรวมกบับริษทั  ศิราธาน  จาํกดั หลงัจากนัÊน 

บริษทั บา้นประจวบ จาํกดั 
ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนัถึงเดือนตุลาคม 2563  

และควบรวมกบับริษทั  ศิราธาน  จาํกดั หลงัจากนัÊน 

บริษทั ศิริชยัเกียรติ จาํกดั 
ไทย มีกรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนัถึงเดือนตุลาคม 2563  

และควบรวมกบับริษทั  ศิราธาน  จาํกดั หลงัจากนัÊน 
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ชืÉอกจิการ 

ประเทศทีÉจัดตัÊง/ 

สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษทั วราธาน จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั บีทีเอฟเอ จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ปณิวรา จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ไทย กรรมการและผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ไอซีซี อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 

มูลนิธิศิรินาปวโรฬารวิทยา ไทย กรรมการร่วมกนั 

สมาคมรักแม่ ไทย กรรมการร่วมกนั 

วิทยาลยัแฟชัÉนนานาชาติ ไทย กรรมการร่วมกนั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีÊ  

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขาย  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

รายไดอื้Éน  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

ซืÊอสินคา้  ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉม 

ดอกเบีÊยจ่าย  อัตราดอกเบีÊ ยเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั  ตามหลักเกณฑ์ทีÉกาํหนดโดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร  ตามทีÉตกลงร่วมกนั 
 

รายการทีÉสําคญักับผูบ้ริหารสําคญัหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกิดขึÊนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันีÊ  

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

     งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

    เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2563       2562  

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั    

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 16,686   -  

ขาย - ยานพาหนะ -   530  

ขาย - เงินลงทุน (หมายเหตุ 11) -   19,700  

รายไดอื้Éน 635 2,255  

ซืÊอสินคา้  124,911   357,231  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 11,985 13,542  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,081 12,316  

ดอกเบีÊยจ่าย 888 1,012  
    

ผู้บริหารสําคัญ    

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั    

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 827 5,915  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 41   280  

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 868 6,195  
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 256ś และ 256Ś มีดงันีÊ  

 หน่วย : พนับาท 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563  2562  

ลูกหนีÊการค้า     

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 12,351  -  

     

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,473  530  

     

เจ้าหนีÊการค้า     

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,740  13,761  

     

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,813  3,946  

 

        หน่วย:พนับาท 

  อตัราดอกเบีÊย 

(ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงิน

เฉพาะ

กิจการ 

 งบการเงินทีÉแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธี 

ส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

  2563  2562  2563  2562  

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคล 

 หรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

         

นางศิรินา ปวโรฬารวิทยา  2.40-3.60  3.60  21,000  39,000  

รวม      21,000  39,000  
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รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม  มีดงันีÊ  

  หน่วย : พนับาท 

 

งบการเงิน 

งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

 เฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 

เงนิกู้ยืมระยะสัÊน    

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั   

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 39,000 - 

เพิÉมขึÊน 24,000 65,000 

ลดลง (42,000) (26,000) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 21,000 39,000 

   

5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

    งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

    เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2563   2562  

      

เงินสดในมือ   780 1,200  

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั              4,501  6,478  

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์                495 1  

รวม              5,776 7,679  
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6. ลูกหนีÊการค้า  

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    งบการเงิน  

    เฉพาะกิจการ  

  หมาย

เหต ุ

 

2563   2562 

 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  4 12,351 -  

กิจการอืÉนๆ   26,186 71,051  

รวม   38,537 71,051  

  หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน    

(2562: ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ)   (7,461) (5,190)  

สุทธิ   31,076 65,861  

      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

(2562: หนีÊสงสัยจะสูญ) สาํหรับปี   2,271 3,455  

 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนีÊการคา้มีดงันีÊ  

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

   งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

   เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2563   2562  

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั   

เกินกาํหนดชาํระ:   

   นอ้ยกว่า 3 เดือน  12,351 - 

รวม  12,351   - 
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     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

   งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

   เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2563   2562  

กิจการอืÉนๆ    

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  16,183 59,101  

เกินกาํหนดชาํระ:     

   นอ้ยกว่า 3 เดือน  1,551 4,100  

   3 - 6 เดือน  620 1,139  

   6 - 12 เดือน  589 1,521  

   มากกว่า 12 เดือน  7,243 5,190  

  26,186 71,051  

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน     

(2562: ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ)  (7,461) (5,190)  

สุทธิ  18,725 65,861  

ระยะเวลาการให้สินเชืÉอแกลู่กคา้ส่วนใหญข่องบริษทัมีระยะเวลาตัÊงแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 

7. ลูกหนีÊอืÉน 

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

    งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

    เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  2563   2562  

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั      

ลูกหนีÊอืÉน  4 2,473 530  

กิจการอืÉนๆ      

ลูกหนีÊอืÉน   788 2,986  

รายไดค้า้งรับ   3,041 2,916  

อืÉนๆ   325 1,020  

รวม   6,627 7,452  
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8. สินค้าคงเหลือ 

      งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

    งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

    เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2563   2562  

      

สินคา้สาํเร็จรูป   213,395 288,682  

อืÉนๆ   358 201  

หกั ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลง   (5,580) (2,519)  

สุทธิ   208,173 286,364  

      

ค่าเผืÉอมูลค่าสินค้าลดลง      

วนัทีÉ 1 มกราคม    2,519 6,147  

เพิÉมขึÊน   3,061 -  

ลดลง   - (3,628)  

วันทีÉ 31 ธันวาคม   5,580 2,519  

      

9. สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

    งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

    เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2563   2562  

ภาษีหกั ณ ทีÉจ่าย   5,140 4,636  

ภาษีขายทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกเก็บ   5,757 4,170  

อืÉนๆ   4,727 997  

รวม   15,624 9,803  
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10. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวียนอืÉน 

  หน่วย : พนับาท 

ตราสารทุนทีÉกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุน   

   ของบริษทัจดทะเบียน    534 

   ของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน     

- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  53,103 

- กิจการอืÉนๆ  17,648 

  70,751 

รวม  71,285 

  
รายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปี 2563 มีดงันีÊ  

 หน่วย : พนับาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 (หมายเหต ุ30) 60,309 

โอนจดัประเภทใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

เป็นเงินลงทุนในตราสารทุน- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ11) 20,267 

รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า (9,291) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 71,285 

  เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันีÊ  

    หน่วย : พนับาท 
  สัดส่วน       

  ความเป็นเจา้ของ  ทุน  มูลค่า  เงิน 

ลกัษณะธุรกิจ  (ร้อยละ)  ชาํระแลว้  ตามบญัชี  ปันผล 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั      

บริษทั ปณิวรา จาํกดั โรงแรม  18.66  284,000  8,667               - 

บริษทั โชคสามคัค ี ให้เช่า         

จาํกดั อสังหาริมทรัพย ์  16.68  116,000  44,436               - 

     53,103 - 

กิจการอืÉนๆ       

อืÉนๆ     17,648 509 

รวม     70,751 509 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม   

รายการเคลืÉอนไหวในระหว่างปี 2563 มีดงันีÊ  

 หน่วย : พนับาท 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563                         20,267 

โอนจดัประเภทใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็น  

     เงินลงทุนในตราสารทุน – กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 10)                        (20,267) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563                              - 

 

ในเดือนมีนาคม 2562 บริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทัร่วม (บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั) ให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทัท่าน

หนึÉงออกไปร้อยละ 8.49 จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ 27.76 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉ งมีมูลค่าตามวิธี

ส่วนไดเ้สียจาํนวน 10.8 ลา้นบาท สําหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย และมีราคาทุน 10.3 

ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ในราคา 19.7 ลา้นบาท  

ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทัร่วม (บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั) ให้แก่บุคคลอืÉนออกไปรวม

ร้อยละ 2.59 จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ 19.27 ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉ งมีมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

จาํนวน 3.3 ล้านบาท สําหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย และมีราคาทุน 3.1 ล้านบาท 

สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ในราคา 6.0 ลา้นบาท  

บริษทัรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนทัÊง 2 ครัÊ งนีÊ  จาํนวน 11.6 ลา้นบาท และ 12.2 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปี 2562 ตามลาํดบั 

จากการขายเงินลงทุนดังกล่าว มีผลให้บริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างเป็นนัยสําคัญต่อบริษัทดังกล่าว เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัสถานะการลงทุนในปัจจุบนั ผูบ้ริหารจึงพิจารณาเปลีÉยนแปลงการแสดงเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าว จาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน- กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉ งแสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยท์างการเงิน

ไม่หมุนเวียนอืÉน (หมายเหตุ 10) และไม่จดัทาํงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียตัÊงแต่ 1 มกราคม 2563 

12. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน  

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 มีมูลค่ายติุธรรมดงันีÊ  

  หน่วย : พนับาท 

  ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม 

     
ทีÉดิน  72,295  306,874 

มูลค่ายติุธรรมของทีÉดินใชร้าคาประเมินโดยหน่วยงานราชการ ซึÉ งเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบัทีÉ 2 ของลาํดบัชัÊนมูลค่า

ยติุธรรม
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řś.        ทีÉดิน และอาคารอุปกรณ์ หน่วย : พนับาท 

     เครืÉองตกแต่ง    สินทรัพย ์   

   อาคารและ  ติดตัÊง    ระหว่าง   

 ทีÉดิน  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

ราคาทุน   

ณ วนัทีÉ ř มกราคม 2562 7,480 24,675 221,217 15,187 29,744 298,303 
เพิÉมขึÊน 6,153 2,799 2,730 11,682 

จาํหน่าย (1,121) (7,966) - (9,087) 

โอน 22,290 8,731 - (31,021) - 

ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2562 7,480 46,965 234,980 10,020 1,453 300,898 

เพิÉมขึÊน 2,150 9 1,458 3,617 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 16 ใชค้รัÊ งแรก   

(หมายเหตุ 30) - (74,052) (2,799) - (76,851) 

เปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า (หมายเหตุ 14) - 12,008  - - 12,008 

จาํหน่าย - - (42) - (42) 

โอน - 1,757 

 

- (1,757) 

ณ วันทีÉ ś1 ธันวาคม 2563 7,480 46,965 176,843 7,188 1,154 239,630 
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 ทรัพยสิ์นของบริษทัก่อทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ซึÉงไดค้ิดค่าเสืÉอมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2563 มีจาํนวนเงิน 170.9 ลา้นบาท (2562: 176.6  ลา้นบาท)  

     เครืÉองตกแต่ง    สินทรัพย ์   

   อาคารและ  ติดตัÊง    ระหว่าง   

 ทีÉดิน  สิÉงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     

ณ วนัทีÉ ř มกราคม 2562 -  24,675  188,811  14,130  -  227,616 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี -  281  15,451  668  -  16,400 

จาํหน่าย -  -  (205)  (7,471)  -  (7,676) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 -  24,956  204,057  7,327  -  236,340 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี -  1,117  5,787  1  -  6,905 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 16 ใชค้รัÊ งแรก            

(หมายเหตุ 30) -  -  (53,447)  (106)  - (53,553)  

เปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า (หมายเหตุ 14) -  -  2,211  -  -  2,211 

จาํหน่าย -  -  -  (42)  -  (42) 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 -  26,073  158,608  7,180  -  191,861 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 7,480  22,009  30,923  2,693  1,453  64,558 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 7,480  20,892  18,235  8  1,154  47,769 
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13. สัญญาเช่า 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรพัยส์ิทธิการใชส้าํหรบัปี 2563 แสดงไดด้งันี Ê หน่วย : พนับาท 

   เครืÉองตกแตง่   สิทธิการ  ยาน   

  อาคาร  ติดตัÊงและอุปกรณ ์  เช่า  พาหนะ   รวม 

ราคาทุน          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563  -  -  -  -  - 

ผลกระทบจากการนาํ TFRS 16           

ใชค้รัÊ งแรก (หมายเหตุ 30) 187,410  20,605  6,634  2,693  217,342 

เพิÉมขึÊน -  3,448  -  -  3,448 

เปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า  (87,124)  (10,991)  (6,634)  -  (104,749) 

รวมราคาทุน 100,286  13,062  -  2,693  116,041 

          ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563  -  -  -  -  - 

เพิÉมขึÊน 36,880  4,987  1,293  557  43,717 

เปลีÉยนแปลงสัญญาเช่า  (17,738)  (2,211)  (1,293)  -  (21,242) 

รวมค่าเสืÉอมราคาสะสม 19,142  2,776  -  557  22,475 

สุทธิ 81,144  10,286  -  2,136  93,566 

          
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท   จาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่าย  ดอกเบีÊย มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉา 

ทีÉตอ้งจ่าย 

ภายใน 1 ปี  22,466  (2,268) 20,198 

1 - 5 ปี  69,886  (3,104) 66,782 

รวม  92,352  (5,372) 86,980 

     ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัสญัญาเช่ารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุสาํหรบัปี 2563  หน่วย : พนับาท 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  43,717 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า  4,118 

ส่วนลดค่าเช่าตามมาตรการผอ่นปรนชัÉวคราว  (14,260) 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน  68,904 

ค่าเช่าจ่ายทีÉผนัแปรตามยอดขาย  2,840 

รวม  105,319 
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14. ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562  มีดงันีÊ    

  หน่วย : พนับาท 

    งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 2562 

  สินทรัพย ์ หนีÊ สิน สินทรัพย ์ หนีÊ สิน 

รวม     51,510 (17,339)    14,651   (98) 

การหกักลบรายการของภาษ ี  (17,339) 17,339 (98) 98 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ   34,171 - 14,553 - 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี 2563 มีดงันีÊ  

 หน่วย : พนับาท 

 ณ วนัทีÉ  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 

 2563  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืÉน  2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ลูกหนีÊการคา้  1,038 455 - 1,493 

สินคา้คงเหลือ  504 612 - 1,116 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน     

(2562: เงินลงทุนระยะยาวอืÉน) 1,229 - 1,858 3,087 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,447 - - 2,447 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - 17,396 - 17,396 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 1,342 270  1,612 

ความแตกต่างของการรับรู้รายไดแ้ละ

ตน้ทุนขาย 8,091 2,890 - 10,981 

ผลขาดทุนทางภาษี   - 12,312 - 12,312 

อืÉนๆ - 1,066 - 1,066

รวม 14,651 35,001 1,858    51,510
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 หน่วย : พนับาท 

 ณ วนัทีÉ  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 

 2563  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอืÉน  2563 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - (16,844) - (16,844) 

อืÉนๆ (98) (397) - (495) 

รวม (98) (17,241) - (17,339) 

สุทธิ 14,553 17,760 1,858 34,171 

15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

  งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

  เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563   2562  

เงินมดัจาํและเงินประกนั  45,282 56,053  

รวม  45,282 56,053  

     

16.   เงนิเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

   งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

   เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2563   2562  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   - 33,587  

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน   80,000 90,000  

หนีÊ สินจากการทาํทรัสต์รีซีทส์   - 1,338  

รวม   80,000 124,925  

ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอซึÉงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 434.2 ลา้นบาท 

(2562:422.0 ลา้นบาท) 
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17. เจ้าหนีÊการค้า 

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

   งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

   เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ  2563   2562  

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4  2,740 13,761  

กิจการอืÉนๆ   947 2,766  

รวม   3,687 16,527  

      

18. เจ้าหนีÊอืÉน 

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

   งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

   เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ  2563   2562  

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 4  16,984 15,666  

อืÉนๆ   2,718 2,542  

รวม   19,702 18,208  

      
19. หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

   งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

   เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2563   2562  

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้   4,908 4,004  

ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจ่ายคา้งจ่าย   559 650  

อืÉนๆ   1,948 1,277  

รวม   7,415 5,931  
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21. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวม้ีความเสีÉยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ไดแ้ก่ 

ความเสีÉยงของช่วงชีวิตและความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 

  หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  งบการเงิน 

  เฉพาะกิจการ 

  2563   2562  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  7,948 6,692  

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีÊยจากภาระผูกพนั  1,350 1,224  

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน     

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  - (1,073)  

อืÉนๆ     

รับโอนหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน  - 1,239  

ผลประโยชน์จ่าย  - (134)  

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม  9,298 7,948  

     
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วนัทีÉรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลีÉย 

ถ่วงนํÊาหนกั) 

    หน่วย : ร้อยละ 

   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  งบการเงิน 

  เฉพาะกิจการ 

  2563   2562  

อตัราคิดลด  1.49 1.47  

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต  - -  

ขอ้สมมติเกีÉยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีÉเผยแพร่ทัÉวไปและตารางมรณะ 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอืÉนๆคงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีÊ  

 หน่วย : พนับาท

 เพิÉมขึÊน  ลดลง 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563  

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (717) 820 

การเพิÉมขึÊนของเงินเดือนในอนาคต  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 820 - 

22. ทุนเรือนหุ้น 

     หน่วย : พนัหุ้น / พนับาท 

 มูลค่าหุ้น  2563  2562 

 ต่อหุ้น (บาท)  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัทีÉ ř มกราคม          

-  หุ้นสามญั 10 25,000  250,000  25,000  250,000

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม          

-  หุ้นสามญั 10 25,000  250,000  25,000  250,000

หุ้นทีÉออกและชําระแล้ว      

ณ วนัทีÉ ř มกราคม      

-  หุ้นสามญั 10 12,000  120,000 12,000  120,000

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม     

-  หุ้นสามญั 10 12,000  120,000 12,000  120,000

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษทัเสนอขายหุ้นสูง

กว่ามูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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23.       สํารอง 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปัน

ผลไม่ได ้ 

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

สํารองการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

ปี 2563 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ย ผลสะสมของการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

สุทธิของตราสารทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน  

ปี 2562 

ผลต่างจากการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผืÉอขายแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วย

ผลรวมการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผืÉอขายจนกระทัÉงมีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 

24. ส่วนงานดําเนินงาน  

บริษัทมี 4 ส่วนงานทีÉรายงาน ดังรายละเอียดขา้งล่าง ซึÉ งเป็นหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคัญของบริษทั ผูม้ีอาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีÉสําคญัอย่าง

นอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีÉรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงันีÊ  

 ส่วนงาน 1 ขายปลีกในประเทศ 

 ส่วนงาน 2 ออนไลน์ 

 ส่วนงาน 3 ขายปลีกต่างประเทศ 

 ส่วนงาน 4 เครืÉองแบบยนิูฟอร์ม



บริษัท บูติคนิวซิตีÊ จํากัด (มหาชน)                                            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                            

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

 

158 

 

ส่วนงานธุรกิจ 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจหลกัคือ การซืÊอมาขายไปเสืÊอผา้สาํเร็จรูป โดยฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษทัมีขอ้มูลทางการเงินเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัจาํแนก  

ตามส่วนงานธุรกิจ ดงันีÊ               หน่วย : พนับาท 

  ขายปลกีในประเทศ  ออนไลน์  ขายปลกีต่างประเทศ  ยนิูฟอร์ม  อืÉนๆ  รวมส่วนงานทีÉรายงาน 

  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

รายไดข้ายและบริการ 214,430  558,111 78,776 30,366 5,672 11,712 70,764 129,780 3,073 638 372,715 730,607 

ตน้ทุนขายและบริการ 117,606  292,284 41,846 16,217 2,979 6,472 47,899 85,975 2,675 556 213,005 401,504 

กาํไรตามส่วนงานก่อนภาษีเงินได ้ 96,824  265,827 36,930 14,149 2,693 5,240 22,865 43,805 398 82 159,710 329,103 

รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยทีÉไมไ่ดปั้นส่วน    

รายไดอื้Éน    12,630 35,137 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย    (184,247) (282,052) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร    (46,635) (60,208) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์    - (12,235) 

ตน้ทุนทางการเงิน                                 (6,568) (6,256) 

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได ้    17,760 49 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับงวด      (47,350) 3,538 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  633,433 672,797 

หนีÊ สินตามส่วนงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม   233,408 216,189 
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ในปี 2563 ฝ่ายบริหารมีการเปลีÉยนแปลงการแสดงข้อมูลเกีÉยวกับส่วนงานธุรกิจเพืÉอให้สอดคล้องกับการ

บริหารงานของฝ่ายบริหารในปัจจุบนั 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

บริษทัดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศไทย 

25. รายได้อืÉน 

     หน่วย : พนับาท 

       งบการเงินทีÉแสดง 

   งบการเงิน  เงินลงทุน 

   เฉพาะกิจการ  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 หมายเหต ุ  2563  2562  2562 

รายไดค้่าเช่ารับ   6,587 8,559 8,559 

รายไดช้ดเชยจากกรมธรรม ์   - 3,947 3,947 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11  - 12,245 11,593 

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์   - 1,991 1,991 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน   505 1,477 1,477 

เงินปันผลรับ   509 859 859 

อืÉนๆ   5,029 6,059 6,059 

รวม   12,630 35,137 34,485 
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26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

  งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

  เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563   2562  

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป  213,006 401,504  

ค่าเช่า  59,285 155,084  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน  73,805 82,982  

ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนการขาย  38,631 45,830  

ค่าเสืÉอมราคา  36,476 16,401  

ค่าส่งเสริมการขาย  3,363 7,157  

ค่าสาธารณูปโภค  5,542 7,384  

ค่าธรรมเนียมบตัรเครดิต  2,412 7,090  

ค่าภาษีโรงเรือน  657 6,848  

ค่าวสัดุสิÊนเปลือง  3,476 4,497  

     

27. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

  งบการเงิน  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

  เฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563   2562  

ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน     

สาํหรับปีปัจจุบนั   - 598  

     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปลีÉยนแปลงของผลต่างชัÉวคราว     (17,760) (647)  

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  (17,760) (49)  
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  หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุน 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 ตามวิธีส่วนไดเ้สีย / 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563   2562  

ภาษีเงินได้ทีÉรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน     

การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน  (1,858) (30)  

     กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -             215  

รวม  (1,858) 185  

ŚŠ.     กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานสาํหรับแต่ละปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีทีÉ 

เป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี โดยแสดงการ

คาํนวณดงันีÊ  

  หน่วย : พนับาท/ พนัหุ้น 

  2563   2562 

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉเป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (ขัÊนพืÊนฐาน)  
(47,350) 3,538 

จาํนวนหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้  12,000 12,000 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขัÊนพืÊนฐาน) (บาท)  (3.95) 0.29 

    

การกระทบยอดเพืÉอหาอัตราภาษีทีÉแท้จริง หน่วย : พนับาท 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

2562 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (65,110)    3,489

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (13,022)  20  698

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีÉไม่ถือ      
   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (3,666)    332

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดเ้พิÉมขึÊน   (1,072)    (1,079)

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 27.3  (17,760)  (1.4)  (49)
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29.  เงินปันผล 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 4 สิงหาคม 2563 ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 1.8 ลา้นบาท 

ในการประชุมสามัญประจาํปีของผูถ้ือหุ้นของบริษัทเมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2562 ผูถ้ือหุ้นมีมติอนุมัติการ
จดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 8.4 ลา้นบาท 
 

30.  ผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบัญชีเนืÉองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

ตามทีÉกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.1 บริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
เครืÉองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16  มาถือปฏิบติัในระหว่างงวดปัจจุบนั 
โดยบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปลีÉยนแปลงโดยปรับปรุงกับกาํไรสะสม ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 
และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนทีÉแสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีเนืÉองจากการนาํมาตรฐานเหล่านีÊมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งันีÊ  

  หน่วย : พนับาท 
  ผลกระทบจาก   
  

31 

ธนัวาคม 

2562 

มาตรฐานการ

รายงานทางการ เงิน 

กลุ่มเครืÉองมือทาง

การเงิน 

มาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน

ฉบบัทีÉ 16 

  

1 มกราคม 

2563 

งบแสดงฐานะการเงิน      
สินทรัพย์      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินลงทุนระยะยาวอืÉน 60,309  (60,309)  -  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - 60,309 -  60,309 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 64,558 - (23,298)  41,260 

สิทธิการเช่า 6,634  -  (6,634)  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  217,343  217,343 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หนีÊสินหมุนเวียน        

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉงปี 245  -  (245)  - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระ                    

ภายในหนึÉงปี -  -  32,925  32,925 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน        

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,955  -  (1,955)  - 
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 1,450  -  2,886  4,336 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า -  -  153,800  153,800 
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30.1 เครืÉองมือทางการเงนิ 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า และมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินตามทีÉ

กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 9 และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิมนัÊน แสดงไดด้งันีÊ  

  หน่วย : พนับาท 
 มูลค่าตาม

หลกัการ

บญัชีเดิม 

การจดัประเภทและวดัมูลค่าตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 9 

  มูลค่า

ยตุิธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 

ราคาทุน 

ตดั

จาํหน่าย 

 

 

 

รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,679 - 7,679 7,679 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 73,313  -  73,313 73,313 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 4,636 - 4,636 4,636 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน     

- เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 614 614 - 614 

- เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน  

59,695 59,695 - 59,695 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 56,053 - 56,053 56,053 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 201,990  60,309  141,681 201,990 

       

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 บริษทัไม่ไดก้าํหนดให้หนีÊ สินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน  

30.2  สัญญาเช่า 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบัติครัÊ งแรก บริษทัรับรู้หนีÊ สินตามสัญญาเช่า

สาํหรับสัญญาเช่าทีÉเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

ทีÉเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยเงินกูยื้มส่วนเพิÉมของบริษทั ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 สําหรับสัญญาเช่าทีÉ

เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน บริษทัรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่าดว้ย

มูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัทีÉนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16  มาถือปฏิบติัครัÊ งแรก 
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  หน่วย : พนับาท 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าทีÉเปิดเผย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  214,367 

หกั สัญญาเช่าระยะสัÊน  (31,874) 

บวก สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า  118,879 

หกั สัญญาทีÉพิจารณาเป็นสัญญาบริการ  (104,967) 

หกั ดอกเบีÊยจ่ายรอตดับญัชี  (11,880) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าเพิÉมขึÊนจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

      ฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบติัครัÊ งแรก  184,525 

บวก หนีÊ สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  2,200 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563   186,725 

   ประกอบดว้ย   

หนีÊ สินสัญญาเช่าหมุนเวียน  32,925 

หนีÊ สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวยีน  153,800 

  186,725 

 รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 16 มาถือปฏิบติั

ครัÊ งแรก ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

    หน่วย : พนับาท

อาคาร 187,411 

เครืÉองตกแตง่และติดตัÊง 20,605 

สิทธิการเช่า 6,634 

รถยนต ์ 2,693 

รวมสินทรัพย์สิทธกิารใช้ 217,343 

31. เครืÉองมือทางการเงนิ 

31.1 นโยบายการจัดการความเสีÉยงทางด้านการเงิน 

การจดัการความเสีÉยงเป็นส่วนทีÉสําคญัของธุรกิจของบริษทั ซึÉ งบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล
ของระดบัความเสีÉยงให้เป็นทีÉยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนทีÉเกิดจากความเสีÉยงและตน้ทุนของการ
จดัการความเสีÉยง  

ก) ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

ความเสีÉยงดา้นเครดิตเป็นความเสีÉยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม 

เครืÉองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา 
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บริษทัมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน เงินฝากกบัธนาคาร และเครืÉองมือ
ทางการเงินอืÉนๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่า ตามบญัชีทีÉแสดงอยู่
ในงบแสดงฐานะการเงิน  

ข) ความเสีÉ ยงด้านสภาพคล่อง 

บริษทักาํกบัดูแลความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทีÉผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวน
ในกระแสเงินสด  

ตารางต่อไปนีÊแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือของหนีÊ สินทางการเงิน ณ วนัทีÉรายงาน โดยจาํนวนเงิน
เป็นจาํนวนขัÊนตน้ซึÉงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบีÊยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 หน่วย : พนับาท 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ย

กว่า 

 มากกว่า 1 

ปี แต่ไม่

เกิน 2 ปี  

มากกว่า 2 

ปี แต่ไม่

เกิน 5 ปี  รวม 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม ŚŝŞś          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม          

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 80,000  80,000  -  -  80,000 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ            

หมุนเวียนอืÉน 23,388  23,388  -  -  23,388 

เงินกูยื้มระยะสัÊน 21,000  21,000  -  -  21,000 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 86,980  22,466  20,429  49,457  92,352 

 211,368  146,854  20,429  49,457  216,740 

ค) ความเสีÉยงดา้นตลาด 

บริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสีÉ ยงจากธุรกิจปกติซึÉ งมาจากการเปลีÉยนแปลงของอัตราดอกเบีÊ ยในตลาดและ
อัตราแลกเปลีÉยนและจากภาระผูกพ ันตามสัญญาทีÉไม่สามารถปฏิบ ัติได้ของคู่สัญญา บริษัทไม่ได้ถือ
หรือออกอนุพันธ์เพืÉอการเก็งกาํไรหรือเพืÉอการค้า 

ค.1)  ความเสีÉ ยงด้านอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษัทไม่มีฐานะเปิดต่อความเสีÉยงด้านอัตราแลกเปลีÉยนทีÉเกีÉยวข้องกับการขายและการซืÊอทีÉเป็นสกุลเงินตรา
ตา่งประเทศอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ค.2)  ความเสีÉ ยงด้านอัตราดอกเบีÊ ย 

ความเสีÉยงดา้นอตัราดอกเบีÊยเป็นความเสีÉยงทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีÊยตลาดซึÉ งส่งผล
กระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั 
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    หน่วย : พนับาท

ฐานะเปิดต่อความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊยณ  śř ธันวาคม ŚŝŞś  

เครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยผนัแปร 

สินทรัพยท์างการเงิน 4,996 

หนีÊ สินทางการเงิน (101,000) 

สุทธิ (96,004) 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊยทีÉ 0.5% ซึÉ งเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน ทาํให้เกิดการ

เพิÉมขึÊนหรือลดลงในส่วนของผูถ้ือหุ้นและกาํไรหรือขาดทุนด้วยจาํนวนเงินทีÉแสดงในตารางดงัต่อไปนีÊ  การ

วิเคราะห์ตัÊงอยูบ่นขอ้สมมติทีÉว่าตวัแปรอืÉนโดยเฉพาะอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงทีÉ 

    หน่วย : พนับาท 

 กาํไรหรือขาดทุนก่อนภาษี 

เพิÉมขึÊนร้อยละ 0.5   (480) 

ลดลงร้อยละ 0.5 505 

31.2 มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเป็นมูลค่าทีÉ

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี  

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงันีÊ   
    หน่วย : พนับาท 

   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

31 ธันวาคม 2563 

 

      

สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       

เงินลงทุนในตราสารทุน       

ของบริษทัจดทะเบียน     534 - - 534 

ของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน     - - 70,751 70,751 

   534 - 70,751 71,285 
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32 การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัÉนคงเพืÉอรักษาความเชืÉอมัÉนของนักลงทุน 
เจา้หนีÊและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุนลงทุน  ซึÉ งบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของ
เจา้ของรวม อีกทัÊงยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญั 

33 ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

33.1 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัคํÊาประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีสถาบนัการเงินในประเทศให้กับบริษทัทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนับางแห่งจาํนวนเงินรวม 11.0 ลา้นบาท (2562: 36.0 ลา้นบาท) 

33.2 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊนจากหนงัสือคํÊาประกนักบัสถาบนัการเงิน
หลายแห่งซึÉงส่วนใหญเ่ป็นการคํÊาประกนัสัญญาเช่าพืÊนทีÉกบับริษทัหลายแห่งและการคํÊาประกนัค่า
สาธารณูปโภคจาํนวนเงินรวม 10.3 ลา้นบาท (2562: 12.1 ลา้นบาท) 

33.3 เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2558 บริษัทได้ทาํสัญญากับบริษทัในประเทศแห่งหนึÉ ง เพืÉอรับบริการและ
คาํปรึกษาเกีÉยวกบัการติดตัÊงระบบเวบ็แอพพลิเคชัÉน (สัญญาซอฟแวร์) ตกลงค่าบริการเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิÊน 
13.1 ลา้นบาท โดยปัจจุบนับริษทัได้จ่ายเงินจ่ายเงินตามสัญญาและอืÉนๆแลว้รวมทัÊงสิÊน 12.2 ลา้นบาท โดย
บริษทัไดบ้นัทึกไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตนทัÊงจาํนวน 

เมืÉอวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2561 บริษทัเป็นโจทก์ยืÉนฟ้องคู่สัญญาผูใ้ห้บริการและบริษทัในประเทศอีกแห่งหนึÉ ง 
เนืÉองจากผูใ้ห้บริการผิดสัญญา ทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัเรียกร้องเงินทีÉชาํระไปแลว้ทัÊงหมดคืน
พร้อมค่าเสียหายจากจาํเลยทัÊงสอง จาํนวน 35.2 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ 7.5 ต่อปี จากเงินตน้ 33.1 ลา้น
บาท นบัจากวนัฟ้องจนถึงวนัทีÉจาํเลยชาํระเงินให้แก่บริษทัจนครบถว้น 

เมืÉอวนัทีÉ 29 มกราคม 2562 จาํเลยได้ยืÉนคาํให้การและฟ้องแยง้บริษทั โดยอา้งว่าบริษทัจงใจผิดสัญญาและ
ขอให้ศาลยกฟ้อง และให้บริษทัรับผิดชอบค่าเสียหายแก่จาํเลยทัÊงสอง จาํนวน 48.7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊย
ร้อยละ 7.5 ต่อปี จากเงินต้นดังกล่าว นับจากวนัฟ้องแยง้จนถึงวนัทีÉบริษัทชําระเงินให้จําเลยทัÊ งสองจน
ครบถว้น 

เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2562 บริษทัไดยื้Éนคาํให้การแกฟ้้องแยง้จาํเลยทัÊงสอง โดยปฏิเสธคาํฟ้องแยง้ของจาํเลยทัÊง
สองทัÊงสิÊน และขอให้ศาลพิจารณาพพิากษายกคาํฟ้องแยง้ของจาํเลยทัÊงสอง 

ขณะนีÊคดีดงักล่าวอยูใ่นระหว่างกระบวนการพจิารณาของศาลแพ่ง 

จากกรณีพิพาทเกีÉยวกับสัญญาดังกล่าวขา้งตน้ บริษทัจึงพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการด้อยค่าโปรแกรมและบนัทึก
ค่าใชจ่้ายทัÊงจาํนวน 12.2 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2562 

34 การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนีÊไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 
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ข้อมูลทางการเงิน      

    (หน่วย : พนับาท)  

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561  ปี 2560  

สินทรัพยร์วม 633,433 670,725 728,987 808,463 

หนีÊ สินรวม 233,408 216,189         269,777       353,649  

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 400,025 454,536         459,210       454,813  

รายไดจ้ากการขาย 372,716 630,608         815,649  780,742  

รายไดร้วม 385,346 765,092       855,745        815,979  

กาํไรขัÊนตน้ 159,710 363,588        375,446       340,275  

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (47,350) 2,986      10,999  8,642  

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (3.95) 0.25               0.92  0.72  

 

 

อัตราส่วนทางการเงิน      

      

สาํหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม  ปี ŚŝŞś ปี 2562 ปี 2561  ปี 2560  

อตัรากาํไรสุทธิ (12.29) 0.39     1.29  1.06  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (8.98) 1.31     2.69  2.49  

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (11.08) 0.65     2.41  1.90  

กาํไรสุทธิต่อหุ้น (3.95) 0.25     0.92  0.72  

เงินปันผลต่อหุ้น 0.00* 0.15      0.70  0.50  

มูลค่าตามบญัชีตอ่หุ้น 33.70 38.02    38.29  37.57  
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คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานฐานะการเงิน – งบการเงินรวม 

 

ř.  ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ 

สาํหรับปี ŚŝŞś งบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ มีรายไดร้วม śŠŝ.śŝ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞŚ 

คิดเป็น Ŝš.ŞŠ% มีผลขาดทุน Ŝş.śŝ ลา้นบาท และในปี ŚŝŞś บริษทัฯ ไมม่ีบริษทัร่วม จึงไม่จดัทาํงบการเงินทีÉ

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

Ś.  ผลการดําเนินงาน 

บริษัทฯ มีรายได้รวมตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน śŠŝ.śŝ ล้านบาท เมืÉอเทียบกับรอบ

ระยะเวลาเดียวกนัของปี ŚŝŞŚ ลดลงจาํนวน śŠŘ.ŜŘ ลา้นบาทหรือเท่ากบัลดลง Ŝš.ŞŠ%  เกิดจากรายไดจ้ากการ

ขายจาํนวน śŘř.šŝ ลา้นบาท ลดลงจาํนวน ŚšŠ.ŠŠ ลา้นบาท หรือเท่ากบัลดลง Ŝš.şŜ% รายไดจ้ากการบริการ

เครืÉองแบบจาํนวน şŘ.şŞ ลา้นบาท ลดลงจาํนวน ŝš.Řř ลา้นบาท หรือเท่ากับลดลง Ŝŝ.Ŝş% สาเหตุเนืÉองจาก

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชืÊอไวรัสโคโรน่า ŚŘřš (Covid-řš) ตัÊ งแต่เดือน

มกราคม ŚŝŞś ส่งผลให้นกัท่องเทีÉยวไม่สามารถเดินทางเขา้ประเทศ กระทัÉงเดือนมีนาคม ŚŝŞś รัฐบาลไดอ้อก

มาตรการเวน้ระยะห่าง สัÉงปิดสถานทีÉต่างๆ รวมถึงให้งดการเดินทาง ทาํให้การดาํเนินชีวติประจาํวนัเปลีÉยนไป

อย่างไม่สามารถคาดเดาได้  ซึÉ งมีผลกระทบต่อยอดขายของร้านคา้ปลีกในศูนยก์ารคา้และห้างสรรพสินคา้ 

ตลอดจนการตดัสินใจสัÉงสินคา้เครืÉองแบบพนกังานขององค์กร ชะลอตวัลง   ทัÊงนีÊบริษทัไดม้ีการปรับตวัเพิÉม

ช่องทางขาย Online เพิÉมขึÊน และสร้างสินคา้ใหม่ทีÉเหมาะกับสถานการณ์โควิด อนัได้แก่ หน้ากากผา้, เสืÊ อ

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ทัÊงแบบใช้ครัÊ งเดียว และ ใช้ได้ ŚŘ ครัÊ ง  และ เสืÊอคลุมสะท้อนนํÊ าพิเศษ

สาํหรับทนัตแพทย ์แต่ก็ไม่สามารถเพิÉมยอดขายทดแทนยอดขายทีÉลดลงไปได ้และรายไดอื้Éนของบริษทัลดลง

จากปีก่อนจาํนวน ŚŚ.ŝř ล้านบาทหรือเท่ากับลดลง ŞŜ.ŘŞ%  เนืÉองจากปีก่อนมีรายได้จากการจาํหน่าย

ทรัพยสิ์นและเงินลงทุน  

บริษทัฯ มีกาํไรขัÊนตน้จาํนวน řŝš.şř ลา้นบาท หรือเท่ากบั ŜŚ.Šŝ% (อตัรากาํไรขัÊนตน้งวดเดียวกนั

ของปีก่อนเท่ากบั Ŝŝ.Řŝ%)  กาํไรขัÊนตน้ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน řŞš.śš ลา้นบาท เนืÉองจาก

ยอดขายทีÉลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ จาํนวน Śśş.Ŝŝ ลา้นบาท เมืÉอเทียบกับรอบ

ระยะเวลาเดียวกนัของปี ŚŝŞŚ ลดลงจาํนวน řŚś.śŘ ลา้นบาทหรือเท่ากบั ลดลง śŜ.řŠ%  

- ค่าใชจ่้ายในการขายลดลงจาํนวน šş.ŠŘ ลา้นบาท บริษทัฯ พยายามลดภาระค่าเช่าโดยการขอ

ความกรุณาในการให้ส่วนลดจากเจา้ของพืÊนทีÉ เนืÉองจากการประกาศปิดสถานทีÉชัÉวคราว และ

หลงัจากสามารถเปิดสถานทีÉดาํเนินกิจการ จาํนวนลูกคา้ในแต่ละแห่งลดลงตามสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (Covid-řš) และพิจารณาปิดจุดขายทีÉไม่สามารถทาํ

กาํไรได ้ นอกจากนัÊนยงัมีการปรับโครงสร้างการทาํงานของพนักงานใหม่ให้สอดคลอ้งกบั
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มาตรฐานต่างๆ ตามประกาศของรัฐบาล  บริษทัฯ ไดเ้พิÉมงบประมาณค่าใชจ่้ายในการสืÉอสาร

และโฆษณาสาํหรับช่องทางการขายใหม่ทางออนไลน์เพืÉอสนบัสนุนการขาย    

- ค่าใชจ่้ายในการบริหารลดลงจาํนวน řś.ŝş ลา้นบาท จากการปรับโครงสร้างพนกังานใหม่ 

- ตน้ทุนทางการเงินเพิÉมขึÊน Ř.śř ลา้นบาท จากการคาํนวณค่าเช่าใหม่ ตามมาตรฐานฯ 

TFRSřŞ จาํนวน Ś.ŝŚ ลา้นบาท ในขณะทีÉดอกเบีÊยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊน

ลดลง Ś.Śř ลา้นบาท 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ปีนีÊ เท่ากบั (řř.ŘŠ) ปี ŚŝŞŚ เท่ากบั Ř.Şŝ 

ś.  ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ 

ณ สิÊนปี ŚŝŞś งบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมทัÊงสิÊน Şśś.Ŝś ลา้นบาท ลดลงจาก

ปีก่อน śš.śŞ ลา้นบาท หรือลดลงเท่ากบั ŝ.Šŝ % โดยทีÉสินทรัพยห์มุนเวยีนลดลง řŘš.ŠŠ ลา้นบาท หรือลดลง

เท่ากบั Śš.řś%  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพิÉมขึÊน  şŘ.ŝŚ ลา้นบาท  หรือเพิÉมขึÊนเท่ากบั Śś.Šŝ%  

สินทรัพยห์มุนเวยีนลดลงสาเหตุหลกัมาจากสินคา้คงเหลือลดลง şŠ.řš ลา้นบาท เนืÉองจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid-řš) ทาํให้พิจารณาซืÊอสินคา้ลดลง ในขณะทีÉมีการ

จดัการระบายสต็อคสินคา้โดยการขายทางออนไลน์เพิÉมขึÊน ลูกหนีÊการคา้ลดลง śŜ.şŠ ลา้นบาท เนืÉองจากมีการ

รับชาํระหนีÊจากลูกหนีÊรายใหญ่ของปี ŚŝŞŚ ได ้และในปี ŚŝŞś มียอดขายและลกูหนีÊรายใหญ่ลดลง  ระยะเวลา

เก็บหนีÊ เฉลีÉยปี ŚŝŞś เท่ากบั Ŝş.ŜŞ วนั ปี ŚŝŞŚ เท่ากบั  śŞ.ŜŜ วนั  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพิÉมขึÊน สาเหตุหลกัมาจากการนาํนโยบายการบญัชีทีÉมีผลบงัคบัใชก้บังบ

การเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś มาถือปฏิบติั ไดแ้ก ่มาตรฐาน

รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ řŞ (TFRSřŞ) สัญญาเช่า ก่อให้เกิดสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś 

จาํนวน šś.ŝş ลา้นบาท และ สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิÉมขึÊนจาํนวน řš.ŞŚ ลา้นบาท เนืÉองดว้ย

บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุนในขณะทีÉมีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนลดลง ไดแ้ก่  

-   ทีÉดิน อาคารและอปุกรณล์ดลงจาํนวน řŞ.şš ลา้นบาท จากค่าเสืÉอมของงวด 

-   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉนลดลงจาํนวน řŘ.şş ลา้นบาท จากการรับคืนเงินประกนัและมดัจาํ 

 ร้านสาขา จากศูนยก์ารคา้ เนืÉองจากมีการปิดร้านสาขา  

- จากการจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า และมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินตามทีÉกาํหนด

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ š บริษทัฯ ไดม้ีการโอนจดัประเภทเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม และ เงินลงทุนระยะยาวอืÉน เป็นเงินลงทุนในตราสารทนุของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทั

จดทะเบียน-กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั จาํนวน ŞŘ.śř ลา้นบาท และ  เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน-กิจการอืÉนๆ จาํนวน ŚŘ.Śş ลา้นบาท และมกีารวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมทาํให้มูลค่าเงินลงทุนปรับลดลงจาํนวน  š.Śš ลา้นบาท ซึÉงรวมอยูภ่ายใต้

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ řś มีนาคม ŚŝŞś คณะกรรมการบริษทัฯ  ไดพิ้จารณา 

และมีมติเห็นชอบใหถ้อนบริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ออกจากการเป็นบริษทัร่วม  เนืÉองดว้ยสัดส่วนการถือหุ้น

ไม่อยูใ่นข่ายการเป็นบริษทัร่วม จากการขายหุ้นเมืÉอเดือน กนัยายน ŚŝŞŚ ให้กบับุคคลอืÉนออกไป śŘŘ,ŘŘŘ หุ้น

คิดเป็นร้อยละ Ś.ŝš จากส่วนไดเ้สียทัÊงหมดร้อยละ řš.Śş ของทุนทีÉออกและชาํระแลว้ ซึÉงมีมูลค่าตามวิธีส่วน

ไดเ้สียจาํนวน ś.ś ลา้นบาท สาํหรับงบการเงินทีÉแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย และมรีาคาทุน ś.ř ลา้น

บาท สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการไป ในราคา Ş.Ř ลา้นบาท 

Ŝ.  สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 

 สภาพคล่อง 

ในปี ŚŝŞś  บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน ŝ.şŠ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ř.šŘ ลา้น

บาท   โดยมีสาระสาํคญัดงันีÊ  

 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานจาํนวน šś.śŝ ล้านบาท  กระแสเงินสดใช้ไปใน

กิจกรรมการลงทุนจาํนวน ş.Šŝ ลา้นบาท  จากการจ่ายเพืÉอซืÊออุปกรณ์ ś.ŞŚ ลา้นบาท ซืÊอสิทธิÍ การใชสิ้นทรัพย์

จาํนวน ś.Ŝŝ ลา้นบาท และซืÊอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจาํนวน ř.Śš ลา้นบาท  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหา

เงินใช้ไป Šş.ŜŘ ล้านบาท จากการใช้ไปในการจ่ายคืนเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบัน

การเงิน ŜŜ.šśลา้นบาท  จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน ŜŚ.ŘŘ ลา้นบาท  จ่าย

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า řŞ.řř ลา้นบาท จ่ายดอกเบีÊยจ่าย Ş.ŝş ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล ř.ŠŘ ลา้นบาท และ

รับกู้ยืมระยะสัÊ นจากบุคคลหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกัน ŚŜ.ŘŘ ล้านบาท ในการจ่ายคืนเงินกู ้ยืมระยะสัÊ น 

อตัราส่วนสภาพคล่อง และ CASH CYCLE อยู่ทีÉ  ř.şŞ เท่า Ŝŝś.ŠŞ วนั ปี ŚŝŞŚ อยู่ทีÉ  ř.ŠŜ เท่า ŚŞŞ.šř วนั 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว Ř.śš เท่า ปี ŚŝŞŚ เท่ากบั Ř.ŜŜ เท่า ซึÉงอตัราส่วนสภาพคล่องโดยภาพรวมลดลง

จากปี ŚŝŞŚ 

แหล่งทีÉมาของเงินทุน 

 หนีÊสินรวม 

 ณ สิÊนปี ŚŝŞś บริษทัฯ มีหนีÊ สินรวม Śśś.Ŝř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน řş.ŚŚ ลา้นบาทหรือ ş.šŞ% 

เป็นการเพิÉมขึÊนของหนีÊ สินส่วนไม่หมุนเวยีน şŘ.Řŝ ลา้นบาท จากการนาํนโยบายการบญัชีทีÉมีผลบงัคบัใชก้บั

งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞś มาถือปฏิบติั ไดแ้ก่ มาตรฐาน

รายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ řŞ (TFRSřŞ) สัญญาเช่า ทาํให้หนีÊ สินตามสัญญาเช่าเพิÉมขึÊน ŞŞ.şŠ ลา้นบาท 

ในขณะทีÉหนีÊ สินตามสัญญเช่าการเงินลดลง ř.šŞ ลา้นบาท ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน ś.šŠ 

ลา้นบาท และประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานเพิÉมขึÊน ř.śŝ ลา้นบาท ในขณะทีÉ

หนีÊ สิน ในขณะทีÉหนีÊ สินหมุนเวียนลดลง ŝŚ.Šś ลา้นบาท จากการคืนเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน ŜŜ.šś ลา้นบาท คนืเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั řŠ ลา้นบาท และ

เจา้หนีÊการคา้ลดลง řŚ.ŠŜ ลา้นบาท ในขณะทีÉหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (TFRSřŞ) 

เพิÉมขึÊน ŚŘ.ŚŘ ลา้นบาท เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน ř.Ŝš ลา้นบาท และหนีÊสินหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน ř.ŜŠ ลา้น
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บาท อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น Ř.ŝŠ เท่า ปี ŚŝŞŚ เท่ากบั Ř.ŜŠ เท่า บริษทัฯ จึงมีความสามารถในการ

ชาํระหนีÊได ้

 ส่วนของผู้ถือหุ้น  

 ณสิÊนปี ŚŝŞś บริษทัฯ มีส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม ŜŘŘ.ŘŚ ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ŝŞ.ŝŠ  ลา้นบาท 

หรือ řŚ.śš% เนืÉองจาก ปี ŚŝŞś บริษทัมีผลขาดทุนสาํหรับปี Ŝş.śŝ ลา้นบาท มีจ่ายเงินปันผลระหว่างปี ř.ŠŘ 

ลา้นบาท  

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

 อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัในปี ŚŝŞś คิดเป็น Ř.ŝŠ เท่า ปี ŚŝŞŚ คิดเป็น Ř.ŜŠ 

เท่า ปี ŚŝŞř คิดเป็น Ř.ŝš เท่า  ซึÉงเพิÉมขึÊนเมืÉอเทียบกบัปีก่อน  บริษทัฯไดรั้บวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน

จาํนวนทัÊงสิÊน ŝřŞ.ŝř ลา้นและรับเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั Śř.ŘŘ ลา้นบาท ณ. śř 

ธนัวาคม ŚŝŞś ใชไ้ป řŘř.ŘŘ ลา้นบาท คงเหลือ ŜśŜ.ŚŘ ลา้นบาท ซึÉงเพยีงพอต่อการใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีน 

5.  ภาระผูกพนัด้านหนีÊสินและบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษทัฯ ใคร่ขอชีÊแจงประเด็นเพิÉมเติมอืÉนๆ ดงัตอ่ไปนีÊ  

-   บริษทัฯไม่มกีารเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัทีÉเกิดขึÊนภายหลงัวนัทีÉในงบการเงิน และผลกระทบ 

    ทีÉอาจจะมีต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

-  บริษทัฯไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัในกลุ่มทีÉมีผลต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

-   บริษทัฯ มีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊน 

 ř. ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś บริษทัคํÊาประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีสถาบนัการเงินหลายแห่ง 

ให้กบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนับางแห่งจาํนวน รวม řř.Ř ลา้นบาท (ŚŝŞŚ : śŞ.Ř ลา้นบาท) 

 Ś. ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞś บริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากหนงัสือคํÊาประกนักบัสถาบนั 

การเงินหลายแห่งซึÉงส่วนใหญ่เป็นการคํÊาประกนัสัญญาเช่าพืÊนทีÉกบับริษทัหลายแห่งและการคํÊาประกนัค่า

สาธารณูปโภคจาํนวนเงินรวม řŘ.ś ลา้นบาท (ŚŝŞŚ : řŚ.ř ลา้นบาท) 

 ś. เมืÉอวนัทีÉ š กรกฎาคม ŚŝŝŠ บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหนึÉง เพืÉอรับ 

บริการและคาํปรึกษาเกีÉยวกบัการติดตัÊงระบบเวบ็แอพพลิเคชัÉน (สัญญาซอฟแวร์) ตกลงค่าบริการเป็นจาํนวน

เงินทัÊงสิÊน řś.ř ลา้นบาท โดยปัจจุบนับริษทัไดจ่้ายเงินจ่ายเงินตามสัญญาและอืÉนๆแลว้รวมทัÊงสิÊน řŚ.Ś ลา้น

บาท โดยบริษทัไดบ้นัทึกไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่มีตวัตนทัÊงจาํนวน 

          เมืÉอวนัทีÉ śř สิงหาคม ŚŝŞř บริษทัเป็นโจทกยื์Éนฟ้องคู่สัญญาผูใ้ห้บริการและบริษทัใน 

ประเทศอีกแห่งหนึÉง เนืÉองจากผูใ้ห้บริการผิดสัญญา ทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัเรียกร้องเงินทีÉ

ชาํระไปแลว้ทัÊงหมดคืนพร้อมค่าเสียหายจากจาํเลยทัÊงสอง จาํนวน śŝ.Ś ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ ş.ŝ 

ต่อปี จากเงินตน้ śś.ř ลา้นบาท นบัจากวนัฟ้องจนถึงวนัทีÉจาํเลยชาํระเงินให้แกบ่ริษทัจนครบถว้น 

 เมืÉอวนัทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞŚ จาํเลยไดย้ืÉนคาํให้การและฟ้องแยง้บริษทั โดยอา้งว่าบริษทัจงใจ 

ผิดสัญญาและขอให้ศาลยกฟ้อง และให้บริษทัรับผิดชอบค่าเสียหายแก่จาํเลยทัÊงสอง จาํนวน ŜŠ.ş ลา้นบาท  
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พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ ş.ŝ ต่อปี จากเงินตน้ดงักล่าว นบัจากวนัฟ้องแยง้จนถึงวนัทีÉบริษทัชาํระเงินให้จาํเลยทัÊง

สองจนครบถว้น 

 เมืÉอวนัทีÉ Ś เมษายน ŚŝŞŚ บริษทัไดยื้Éนคาํให้การแกฟ้้องแยง้จาํเลยทัÊงสอง โดยปฏิเสธคาํฟ้อง

แยง้ของจาํเลยทัÊงสองทัÊงสิÊน และขอให้ศาลพิจารณาพิพากษายกคาํฟ้องแยง้ของจาํเลยทัÊงสอง 

 ขณะนีÊคดีดงักล่าวอยูใ่นระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลแพ่ง 

 จากกรณีพิพาทเกีÉยวกบัสัญญาดงักล่าวขา้งตน้บริษทัจึงพิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการดอ้ยค่าโปรแกรม 

และบนัทึกค่าใชจ่้ายทัÊงจาํนวน řŚ.Ś ลา้นบาท ในงบการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

6.  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต 

Ş.ř การลงทุนในการขยายกจิการและช่องทางขาย  บริษทัฯ พิจารณาการลงทุนตามช่องทางการ

ขายอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณเ์หตุการณ์ในอนาคต เพืÉอเขา้ถึง

และการบริการลูกคา้ให้ไดม้ากและเร็วทีÉสุด ทัÊงนีÊ ทีมบริหารไดท้าํงานอย่างรอบคอบในการพจิารณาผลการ

ดาํเนินงานในแต่ละช่องทางและจุดขายเพืÉอให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

Ş.Ś การซืÊอสินค้านําเข้าจากต่างประเทศ ในปี ŚŝŞś เนืÉองดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค

ไวรัสโคโรนา ŚŘřš (Covid-řš) บริษทัจึงชะลอการซืÊอสินคา้นาํเขา้จากต่างประเทศ จึงถือวา่ควบคุมความเสีÉยง

ได ้

Ş.ś การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย ส่งผลต่อตน้ทุนทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษทัฯ 
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นิติบุคคลทีÉบริษัทถือหุ้นตัÊงแต่ร้อยละ řŘ ขึÊนไป  

1.  บริษทั ปณิวรา จาํกดั ประกอบธุรกิจ คา้อสังหาริมทรัพย ์โรงแรม โดยมีทีÉตัÊงสํานกังานใหญ่ทีÉ  

1112/53-75   ซอยปิยะวชัร  ถนนสุขมุวิท  แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร   

โทรศพัท ์0-2390-0019  โทรสาร 0-2381-1656  

ปัจจุบนัมีทุนชาํระแลว้ 284 ลา้นบาท 

 

2. บริษทั โชคสามคัคี จาํกดั ประกอบธุรกิจ รับเหมาก่อสร้าง โดยมีสํานกังานใหญที่É  

188 ซอยลาดพร้าว เขตวงัทองหลาง   เขตบางกะปิ   กรุงเทพมหานคร   

โทรศพัท ์ 0-2539-0875 โทรสาร 0-2933-1431   

ปัจจุบนัมีทุนชาํระแลว้ 116 ลา้นบาท 
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บุคคลอ้างอิงอืÉน ๆ 

ก.  นายทะเบียนหุ้น 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์0-2009-9000  

โทรสาร 0-2009-9991 

 

ข.  ผู้สอบบัญชี 

นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ śşŝš   

นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ şśŘŝ  

นายจิโรจ  ศิริโรโรจน์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ ŝřřś  

นางสาวนงลกัษณ์  พฒันบณัฑิต  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4713  

นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทีÉ 5897 

แห่งบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั  

şŚ อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัÊน ŚŜ ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร řŘŝŘŘ 

โทรศพัท ์ 02-105-4661  โทรสาร ŘŚ-ŘŚŞ-śşŞŘ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

- นิติบุคคลทีÉมีผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั  

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ Ŝ 

- ผูถ้ือหุ้นใหญข่องนิติบุคคลทีÉมีผลประโยชน์และรายการระหวา่งกนั  

(เอกสารแนบ 5.5 ในแบบ 56-1) 

- ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัร่วม และบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

(เอกสารแนบ Ś  ในแบบ 56-1) 

รายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นรายการทีÉก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัและเป็นรายการปกติทีÉ

เกิดขึÊนในกระบวนการทาํธุรกิจทีÉเป็นไปตามสภาวะของตลาด อาทิ    การกาํหนดราคาซืÊอ-ขาย ปริมาณ 

เงืÉอนไข อตัราดอกเบีÊย ฯลฯ ซึÉงไดผ้า่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั 
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