
รายงานประจําป� 2553 
บริษัท ศิครินทร� จํากัด (มหาชน)

Annual Report 2010     
SIKARIN Public Company Limited



คุณคาที่ภาคภูมิใจ

คืนกลับสูสังคม

พัฒนาศักยภาพ

กาวยางที่มั่นคง

คุณคาที่ภาคภูมิใจ

Value

To Care

Security

Potential



                                                                                                   Content

Value :  คุณค�าที่ภาคภูมิใจ
ส�รจ�กประธ�นกรรมก�ร  Message From the Chairman .........................................................................................7

ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ  Audit  Committee’s Report 2010 .................................................................8

ข้อมูลทั่วไป  General Information ...............................................................................................................................10

ข้อมูลอ้�งอิง  Reference Information ........................................................................................................................ 11

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ  Nature of Business .......................................................................................................... 12

จุดเด่นก�รดำ�เนินง�น  Operation’s Distinctive Point ............................................................................................... 36

เหตุก�รณ์ในรอบปี 2553  Events during 2010 ............................................................................................................. 38 

ร�งวัลแห่งคว�มภูมิใจ  Awards of Honor.................................................................................................................... 46

Security :  ก�าวย�างที่มั่นคง
โครงสร้�งผู้ถือหุ้น  Shareholding Structure ................................................................................................................ 50

ประวัติคณะกรรมก�รบริษัท  Biography ....................................................................................................................... 51

ก�รจัดก�ร  Management ...........................................................................................................................................64

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี  Good Governance ...........................................................................................................69

Potential :  พัฒนาศักยภาพ
โครงสร้�งร�ยได้  Revenue Structure.......................................................................................................................... 82

โครงสร้�งเงินทุน  Capital Structure ............................................................................................................................ 83

ฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินก�ร  Financial Status and Operating Results ....................................................... 88

ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน  Market and Competition ...................................................................................... 99

ปัจจัยคว�มเสี่ยง  Risk Factors ..................................................................................................................................... 109

To Care :  คืนกลับสู�สังคม
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  Environmental Management ........................................................................................ 114

กิจกรรมเพื่อสังคม คุณภ�พชีวิตและสิ่งแวดล้อม .......................................................................................................... 116  

Social Activities for the Better Quality of Life and Environment

ร�ยง�นและงบก�รเงิน REPORT AND FINANCIAL STATEMENTS ............................................................................... 126

Security

Potential



Annual Report 2010
Sikarin Hospital Your Family Hospital

  Value   คุณคาที่ภาคภูมิใจ 



Annual Report 2010
Sikarin Hospital Your Family Hospital



สารจากประธานกรรมการ
Message From the Chairman



Annual Report 2010
Sikarin Public Company Limited

Dr. Wissanu  K reangam 

Chairman

Sikarin Public Company Limited

    ดร.วิษณุ  เครือง�ม

 ประธ�นกรรมก�ร

บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 

 The overall economic growth in 2010 was 

better than the forecast. The economic growth was 

8 percent and the export growth 25 percent, higher 

than many countries in the region while the inflation 

rate was 3.4 percent.

 Operating results of the private hospital 

industry in 2010 were better than those in 2009, 

especially in the 3rd quarter when almost every 

hospital featured the number of patients in excess of 

their capacity. Consequently, many of them started 

to inject additional investment in expansion to cope 

with the growth in 2011. In addition, the growth of 

the life assurance business at about 18-20 percent 

over the past 5 years served as a significant factor 

to drive the private hospital growth. It’s apparent 

that there will be more patients through the health 

insurance program.

 In terms of Sikarin Public Co., Ltd., patients 

from the health insurance sector showed highest 

growth at 38 percent in 2010, followed by the 

corporate sector at 17 percent. The overall growth 

(not including socials security patients) was at 10.5 

percent. In 2011, Sikarin has set a bold forecast for 

income growth of 15 percent.

 

 

 ภ�พรวมก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจในปี 2553 ดีกว่�

เป้�หม�ยท่ีค�ดก�รณ์กันไว้ โดยอัตร�ก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจ 

สูงถึงร้อยละ 8 และก�รส่งออกเติบโตถึงร้อยละ 25 ขณะท่ี

ภ�วะเงินเฟ้ออยู่ท่ีร้อยละ 3.4 ซ่ึงเป็นอัตร�ก�รเติบโตท่ีสูงกว่�

หล�ยๆ ประเทศท่ีอยู่ในภูมิภ�คเดียวกัน

 สำ�หรับอุตส�หกรรมโรงพย�บ�ลเอกชน ปี 2553 

ผลประกอบก�รโดยรวมดีกว่� ปี 2552 โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิง

ในช่วงไตรม�สที่ 3 แทบทุกโรงพย�บ�ลอยู่ในสภ�พที่มี

ผู ้ป่วยเกินศักยภ�พ จึงเห็นภ�พหล�ยๆ โรงพย�บ�ล

เริ ่มขยับขย�ยก�รลงทุนเพื ่อรองรับก�รเติบโตของ

ผู้ป่วยในปี 2554 นอกจ�กนี้ก�รเติบโตของธุรกิจประกัน

ชีวิต ซึ่งโตสูงถึงร้อยละ 18-20 ม�กว่� 5 ปี กล�ยเป็น

ปัจจัยสำ�คัญประก�รหนึ่งในก�รผลักดันก�รเติบโตของ

โรงพย�บ�ลเอกชน ซึ ่งแนวโน้มผู ้ ป่วยจะใช้บริก�ร

ผ่�นระบบประกันสุขภ�พม�กขึ้น

 ในส่วนของ บมจ.ศิครินทร์ ผู้ป่วยกลุ่มประกันชีวิต

จะเป็นกลุ่มที่เติบโตสูงสุดถึงร้อยละ 38 รองลงม�เป็น

ผู้ป่วยที่เป็นพนักง�นบริษัทร้อยละ 17 สำ�หรับก�รเติบโต

โดยรวม (ไม่รวมผู้ป่วยประกันสังคม) อยู่ที่ร้อยละ 10.5 

และในป ี2554 บริษทัฯ ตัง้เป�้หม�ยก�รเตบิโตด้�นร�ยได้

ร้อยละ 15
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      ( น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์ )

        ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

 

 คณะกรรมก�รตรวจสอบโดยก�รแตง่ตัง้จ�กมติคณะกรรมก�รของบริษทั ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ จำ�นวน 3 ท�่น โดยมี

น�ยประมวลชัย ทวีเศรษฐ์  เป็นประธ�นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ น�ยกระจ่�ง จ�รุพฤกษ์พันธ์ และ ดร.รัตน� 

จันทรวงศกร เป็นกรรมก�รตรวจสอบและกรรมก�รอิสระ  

 ในรอบระยะเวล�บญัชปี ี 2553 คณะกรรมก�รตรวจสอบไดร้บัคว�มรว่มมอืเปน็อย�่งดจี�กผูบ้รหิ�ร  ผูต้รวจสอบภ�ยใน และ

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในก�รชีแ้จงและใหข้อ้มลูทีเ่ปน็ส�ระสำ�คัญ โดยมกี�รจดัประชมุรว่มกัน จำ�นวน 4 ครัง้ ในประเด็นต�มขอบเขต 

หน้�ที่รับผิดชอบที่สำ�คัญ ดังนี้ 

1. พิจ�รณ�สอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�สและงบก�รเงินประจำ�ปี 2553  ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็น

สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่�ร�ยง�นก�รเงินดังกล่�วมีก�รเปิดเผยข้อมูลท�งก�รเงินท่ีครบถ้วนถูกต้องต�มท่ีควรในส�ระ

สำ�คัญและเช่ือถือได้ต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. พจิ�รณ�สอบท�นง�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน โดยพิจ�รณ�จ�กร�ยง�นก�รตรวจสอบภ�ยในต�มแผนง�นที่ไดร้บัอนมุตั ิ

ซึ่งครอบคลุมระบบง�นที่สำ�คัญของบริษัทฯ 

3. พิจ�รณ�สอบท�นให้บริษัท ฯ ปฎิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และกฎหม�ยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ 

4. พิจ�รณ�ก�รเปิดเผยข้อมูลก�รดำ�เนินง�นและสอบท�นและให้คว�มเห็นต่อร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันหรือร�ยก�รที่อ�จ

ก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ ก�รตกลงเข้�ทำ�ร�ยก�รของบริษัทมีคว�มสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและมีคว�มโปร่งใสและมีก�รเปิดเผยขอ้มลูอย�่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5.   พิจ�รณ�และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี   คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�ผลก�รปฏิบัติง�นในปีที่ผ่�นม�ของ

ผู้สอบบัญชี โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เช่ือถือคว�มส�ม�รถในก�รให้บริก�รและก�รให้คำ�ปรึกษ�ในม�ตรฐ�นก�รบัญชี 

ก�รสอบบัญชีและรับรองงบก�รเงินได้ทันเวล� และให้คว�มเห็นต่อคณะกรรมก�รบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2554 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 ภ�ยใต้ขอบเขต หน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท  คณะกรรมก�รตรวจสอบ

ได้ปฏิบัติง�นอย่�งรอบคอบ ด้วยคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และคว�มเป็นอิสระโดยไม่มีข้อจำ�กัดและเงื่อนไขในก�รกำ�กับดูแล

เพื่อให้บริษัท ฯ มีระบบก�รบริห�รจัดก�รเป็นไปต�มหลักบรรษัทภิบ�ลที่ดี มีคว�มโปร่งใส ชัดเจน เชื่อถือได้  ตลอดจน

ให้คำ�แนะนำ�ในเรื่องต่�งๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่�บริษัทมีก�รร�ยง�นข้อมูลท�งก�รเงินและก�ร

ดำ�เนนิง�นอย�่งถกูตอ้ง มีระบบก�รควบคุมภ�ยในทีด่ ีมกี�รปฏิบตัติ�มกฎหม�ย ขอ้กำ�หนดและระเบยีบขอ้บงัคบัต�่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

มีก�รเปิดเผยร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันอย่�งถูกต้องและมีก�รปฏิบัติง�นที่สอดคล้องกับระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีอย่�งเพียงพอ 

โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีก�รพัฒน�ปรับปรุงระบบก�รปฏิบัติง�นให้มีคุณภ�พและเหม�ะสมกับสภ�พแวดล้อมท�งธุรกิจ

อย่�งต่อเนื่อง โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นส�ระสำ�คัญ 
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 The Board of Directors of Sikarin Public Co., Ltd. has set up an Audit Committee and appointed 3 Independent 

Directors to the Audit Committee. Mr.Pramuanchai Taweesedt serves as Chairman of the Audit Committee, Mr.Krajang 

Jaruprukphan and Dr.Rattana Chantarawongsakorn are members of the Audit Committee. 

  In 2010, the Audit Committee has well cooperated with directors, internal auditors and company’s auditors. 

The meetings were held on four times with the Audit Committee’s scope of responsibilities included:

1. Having a review to make sure of Quarterly Financial Report and Annual Financial Statement in 2010. The 

Audit Committee and auditors are both confirmed the information revelation is correct and complete.

2. Having a review to make sure that Sikarin Public Co., Ltd has a proper internal control, considering by 

internal audit report which cover a significant company’s information. 

3. Having a review to make sure that Sikarin Public Co., Ltd has complied with the law pertaining to 

securities and Exchange Commission as well as other related business law.

4. Reviewing revelation information, to make sure and give an opinion in related transaction or transaction 

with a conflict. Dealing with reasonable, highly profit and transparency to see weather information 

revelation is correct and complete.

5. Selecting and proposing the appointment of an auditor. The Audit committee has examined the 

auditor’s result by ability and trust, service competency and financial planning standard consulting, 

auditing and verify a financial statement in time and presenting the board of Directors an opinion to 

proposing the appointment of an auditor in General Meeting of Shareholders in 2011.

The Audit Committee has well circumspectly performed under the scope of responsibilities with knowledge, 

competence and managed good governance with transparency and faithful. The overall operation shows that 

Sikarin’s financial statements were prepared correctly, operated with good internal control system and complied 

with the law. Correct and complete information is revealed. Sikarin Public Co., Ltd. also continuous developing in 

business operation related with business environment. The Audit Committee didn’t find anything contradictory to 

good governance. 

(Mr.Pramuanchai   Taweesedt)

Chairman of the Audit Committee

Audit committee’ s Report 2010
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ชื่อบริษัท 

 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ   

 โรงพย�บ�ลเอกชน  

 (สถ�นพย�บ�ลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้�งคืน)

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ 

 4/29 หมู่ 10 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบ�งน� เขตบ�งน� 

 กรุงเทพมห�นคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท 

 บมจ.0107528000018

โทรศัพท์ 

 0-2383-4391-4400 , 0-2366-9900 , 1728

โทรส�ร 

 0-2383-4414-15 , 0-2366-9942

เว็บไซต์

 http://WWW.SIKARIN.COM

ข้อมูลทั่วไป

 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) มีโรงพย�บ�ลเอกชน

 ภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�น จำ�นวน 2 แห่ง ดังนี้ คือ

ชื่อสถ�นประกอบก�ร  Name ที่ตั้ง  Address  จำ�นวนเตียง  No. of Beds

1.โรงพย�บ�ลศิครินทร์
  Sikarin Hospital

4/29 หมู่ 10 ถนนศรีนครินทร์ แขวงบ�งน� 
เขตบ�งน� กรุงเทพมห�นคร 10260
4/29 Moo 10, Srinakarin Rd, Bang Na Sub-district,
Bang Na District, Bangkok 10260   

 235 

2.โรงพย�บ�ลรัทรินทร์
  Rattarin Hospital

999/23-29 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลบ�งปูใหม่ อำ�เภอเมือง
จังหวัดสมุทรปร�ก�ร 10280
999/23-29 Sukhumvit Rd, Bangpu Mai Sub-district,
Muang District, Samut Prakan Province 10280

 100 

ทุนจดทะเบียน 

จำ�นวน 910 ล้�นบ�ท เรียกชำ�ระแล้ว 650 ล้�นบ�ทแบ่งเป็น

หุ้นส�มัญจำ�นวน 140,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 6.50 บ�ท 

Name of Company:  

 Sikarin Public Company Limited

Type of Business:  

 Private Hospital 

 (In-patient Hospital Type)

Head Office Address:  

 4/29 Moo 10, Srinakarin Road, Bang Na Sub-district,

 Bang Na District, Bangkok 10260

Registration Number: 

 PCL 0107528000018

Telephone:   

 0-2383-4391-4400, 0-2366-9900, 1728

Fax:    

 0-2383-4414-15, 0-2366-9942

Website: 

 http://WWW.SIKARIN.COM

General Information: 

 Sikarin Public Company Limited operates two   

 private hospitals:

Registered Capital:

Bt 910 million, Bt 650 million paid-up, comprising 

140,000,000 ordinary shares at the par value of Bt 6.50 

per share.
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น�ยทะเบียนหลักทรัพย์

 บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

 62 อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7  

 ถนนรัชด�ภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

 กรุงเทพมห�นคร 10110

 โทรศัพท์   0-2229-2800

 โทรส�ร    0-2359-1259

 เว็บไซต์    www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี

 บริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด  

 267/1 ถนนประช�ร�ษฎร์ ส�ย 1 แขวงบ�งซื่อ  

 เขตบ�งซื่อ  กรุงเทพมห�นคร  10800

 โทรศัพท์   0-2587-8080

 โทรส�ร    0-2586-0301

 เว็บไซต์    www.dharmniti.co.th

ข�อมูลทั่วไป
General Information

11  Your Family Hospital  

Securities Registrar

 Thailand Securities Depository Co.,Ltd.

 62 Stock Exchange of Thailand Building, Fl. 4, 6-7,

 Ratchadapisek Road, Khlong Toei Sub-district,   

 Khlong Toei District, Bangkok 10110

 Tel: 0-2229-2800

 Fax: 0-2359-1259

 web site: www.tsd.co.th

Auditor

 Dhammaniti Auditing Co., Ltd. 

 267/1 Pracharat 1 Road, Bang Sue Sub-district,   

 Bang Sue District, Bangkok 10800

 Tel: 0-2587-8080

 Fax: 0-2586-0301

 web site: www.dharmniti.co.th

ข�อมูลอ�างอิง
Reference Information
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ประวัติความเป�นมา

 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 15 

มีน�คม 2522 ภ�ยใต้ชื่อ บริษัท สำ�โรงก�รแพทย์ จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน

เริม่แรกจำ�นวน 16 ล�้นบ�ท มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ดำ�เนนิธุรกจิโรงพย�บ�ลเอกชน 

เริ่มก่อสร้�งอ�ค�รโรงพย�บ�ลเมื่อปี พ.ศ. 2523 และส�ม�รถดำ�เนินก�รรักษ�

พย�บ�ลได้ต�มวัตถุประสงค์ตั้งแต่ปี 2524

 เมื่อปี พ.ศ. 2528 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชน 

เพือ่เปน็บรษิทัจดทะเบยีนในตล�ดหลกัทรพัยภ์�ยใตช้ือ่ บรษิทั ศคิรนิทร ์จำ�กดั 

(มห�ชน) ณ ปัจจุบันมีโรงพย�บ�ลภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�น คือ

• โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ตั้งอยู่เลขที่ 4/29 หมู่ 10 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงบ�งน� เขตบ�งน� จังหวัดกรุงเทพมห�นคร ตั้งอยู่บนเนื้อที่ดิน 11 ไร่ 

81 ต�ร�งว� เปิดให้บริก�รอย่�งเป็นท�งก�รเมื่อวันที่ 16 ธันว�คม 2536

ปัจจุบันประกอบไปด้วยอ�ค�รรักษ�พย�บ�ล 3 อ�ค�ร มีเตียงรองรับผู้ป่วยใน

235 เตียง และมีศักยภ�พรองรับผู ้ป่วยนอกได้เฉลี ่ย 2,800 คนต่อวัน

• โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ ตั้งอยู่เลขที่ 999/23-29 ถนนสุขุมวิท ตำ�บล

บ�งปูใหม่ อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปร�ก�ร ตั้งอยู่บนเนื้อที่ดินรวม 1 ไร่ 46 

ต�ร�งว� เปิดดำ�เนินก�รอย่�งเป็นท�งก�รเมื่อวันที่ 1 มกร�คม 2536 มีเตียง

รองรับผู้ป่วยใน 100 เตียง และมีศักยภ�พรองรับผู้ป่วยนอกได้เฉล่ีย 700 คนต่อวัน

Background

 Established on March 15, 1979 under the name of Samrong Karnphat 

Co., Ltd., Sikarin Public Co., Ltd. had an initial registered capital of only Bt 16 

million. Its objective was to operate a private hospital. The first hospital 

building was built in 1980, and started its medical services in 1981.        

 In 1985, the Company was registered as a public company and 

listed in the Stock Exchange under the name of Sikarin Public Company 

Limited. Presently the hospitals under its operation include:

• Sikarin Hospital: situated at No. 4/29, Moo 10, Srinakarin 

Road, Bang Na Sub-district, Bang Na District,  Bangkok, on a plot of 

land of 11 Rai 81 Square Wah, officially inaugurated on December 

16, 1993. Today, it has 3 buildings, 235 beds for inpatients and with 

capability to handle an average of 2,800 outpatients per day.

• Rattarin Hospital: situated at No. 999/23-29, Sukhumvit Road, 

Bangpu Mai Sub-district, Muang District, Samut Prakan Province on 

a plot of land of 1 Rai and 46 Square Wah, officially inaugurated on 

January 1, 1993, with 100 beds for inpatients and with capability to 

handle an average of 700 outpatients per day.
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บริการทางการแพทย�โรงพยาบาลศิครินทร�

 โรงพย�บ�ลศิครินทร์เปิดให้บริก�รจำ�นวน 3 อ�ค�ร 

รวมพ้ืนท่ีให้บริก�ร 23,340 ต�ร�งเมตร โดยอ�ค�รศิครินทร์ 1 

จะเนน้บรกิ�รด�้นศนูยอ์�ยรุกรรมเฉพ�ะท�ง,  อ�ยรุกรรมทัว่ไป, 

ศัลยกรรมทั่วไป, ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ, ศูนย์กุม�รเวช, 

ศูนย์ทันตกรรม และศูนย์คว�มง�มศิครินทร์

 ส่วนอ�ค�รศิครินทร์ 2 เป็นศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะ

ท�งสตรี ศูนย์ตรวจสุขภ�พ ศูนย์จักษุ และคลินิกหู คอ จมูก 

และอ�ค�รศิครินทร์ 3 มีพื้นที่บริก�รรวม 380 ต�ร�งเมตร 

เป็นพื้นที่สำ�หรับให้บริก�รผู้ป่วยนอกประกันสังคม พร้อมกันนี้

ยงัเปิดให้บรกิ�ร Midnight  Clinics ใน 3 คลนิกิหลกั ประกอบดว้ย 

คลินิกอ�ยุรกรรม คลินิกศัลยกรรม และ Children Center 

Medical Services at Sikarin Hospital

 There are  3 service buildings at sikarin hospital 

where is totally 23,340 square meter. Sikarin Building 1 houses 

Specialized Internal Medicine, General Medicine, General 

Surgery, Orthopedic Center, Pediatric Center, Dental Center 

and Sikarin Aesthetic Center. 

 Sikarin Building 2 houses Specialized Women’s 

Medical Center, Health Checkup Center, Eye Center and 

Ear, Throat, Nose Center.

 Sikarin Building 3 featuring 380 square meters houses 

OPD for social security clients 

      And also provides 3 Midnight Clinics - Internal Medicine 

Clinic, Surgical Clinic and Children Center.

ลำ�ดับ No.  ประเภท  Types จำ�นวน Quantity

1
ห้องตรวจ OPD และ ER
OPD and ER rooms

53 ห้อง 
rooms

2
จำ�นวนเตียง
Number of beds

235 เตียง
beds

3
ห้องผู้ป่วยหนัก
Intensive care units

17 ห้อง
rooms

4
ห้องตรวจทันตกรรม
 Dental clinic rooms

9 ห้อง 
rooms

5 ห้องบริก�รไตเทียม
Artificial Kidney service rooms

14 เตียง/รอบ 
beds/round

6 ห้องผ่�ตัด
Surgery rooms

4 ห้อง 
rooms

ศูนย�รักษาโรค และคลินิกทางการแพทย�

 โรงพย�บ�ลฯ มศูีนยรั์กษ�โรคเฉพ�ะท�ง และทมีแพทย์

เฉพ�ะท�งให้บริก�ร ดังนี้

Medical Center and Medical Clinic

 Sikarin Hospital provides specialized clinics and 

specialized medical teams as follows:

ลำ�ดับ No. แผนก Department
จำ�นวน  Quantity

Full Time Consultant รวม Total

1 อ�ยุรกรรม
Internal Medicine Department    

- อ�ยุรกรรมทั่วไป
-  Internal Medicine   

6 5 11

- อ�ยุรกรรมโรคระบบท�งเดินอ�ห�ร
-  Gastroenterology

1 3 4
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ลำ�ดับ No. แผนก Department
จำ�นวน  Quantity

Full Time Consultant รวม Total

- อ�ยุรกรรมโรคทรวงอก
-  Chest   

1 1

- อ�ยุรกรรมโรคท�งระบบประส�ท
-  Neurology     

3 3

- อ�ยุรกรรมโรคไต
-  Nephrology

1 4 5

- อ�ยุรกรรมโรคหัวใจ
-  Cardiology   

0 5 5

- อ�ยุรกรรมโรคมะเร็ง
-  Oncology  

1 1

- อ�ยุรกรรมโรคเลือด
-  Hematology

1 1

- อ�ยุรกรรมโรคต่อมไร้ท่อ
-  Endocrinology  

1 1 2

- อ�ยุรกรรมโรคข้อ
-  Rhumatology  

1 1

- อ�ยุรกรรมโรคภูมิแพ้
-  Allergy and Immunology 

1 3 4

2 แผนกเวชปฏิบัติทั่วไป (GP)
General Practice Department   

7 18 25

3 แผนกสูตินรีเวช
Obstetrics - Gynecology Department

- สูตินรีเวชกรรม
-  Obstetrics - Gynecology   

6 9 15

- สูตินรีเวชกรรมโรคมะเร็งอวัยวะสืบพันธุ์สตรี
-  Gynecological Oncology

1 1

- สูตินรีเวชกรรมผู้มีบุตรย�ก
-  Infertile Clinic   

1 1 2

4 แผนกศัลยกรรมและฉุกเฉิน
Emergency and Trauma Center   

- ศัลยกรรมทั่วไป
-  General Surgery 

3 17 20

- ศัลยกรรมมือและจุลศัลยศ�สตร์
-  Hand and Microsurgery    

4 4

- ศัลยกรรมระบบท�งเดินปัสส�วะ
-  Urology       

3 3

- ศัลยกรรมระบบประส�ทและสมอง
-  Neuro Surgery    

2 2

- ศัลยกรรมตกแต่ง
-  Plastic and Reconstructive Surgery   

2 2

5 แผนกศัลยกรรมกระดูก
Orthopedic Department   

3 13 16

6 แผนกเด็ก
Children Center  

- กุม�รเวชกรรม
-  General Pediatrics

6 5 11
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ลำ�ดับ No. แผนก Department
จำ�นวน  Quantity

Full Time Consultant รวม Total

- ท�รกแรกเกิด
-  Neonatology

1 1 2

- ประส�ทวิทย�
-  Neurology  

1 2 3

- ภูมิแพ้
-  Allergy and Immunology   

5 5

- โรคหัวใจ
-  Cardiology 

1 1

- ต่อมไร้ท่อ
-  Endocrinology    

1 1

- พัฒน�ก�รเด็ก
-  Child Development   

1 1

- โรคไต
-  Nephrology  

1 1

- โรคเลือด
-  Hematology  

1 1

- โรคระบบห�ยใจ
-  Chest    

2 2

- โรคระบบท�งเดินอ�ห�ร
-  Gastroenterology   

1 1

7 แผนกจักษุ
Ophthalmology Department   

2 8 10

8 แผนกหู - คอ - จมูก
E.N.T Department    

2 6 8

9 วิสัญญี
Anesthesiology    

5 28 33

10 รังสีวิทย�
Radiology

2 5 7

11 แผนกผิวหนังและศูนย์คว�มง�ม
Dermatology Clinic and Aesthetic Center  

- ผิวหนัง 
-  Dermatology

2 3 5

- ศัลยกรรมตกแต่ง
-  Plastic and Reconstructive Surgery   

1 5 6

12 แผนกจิตเวช
Mental Health Department   

- จิตเวชทั่วไป
-  Psychology    

1 1

- จิตเวชเด็ก
-  Child Psychology  

1 1

13 แผนกทันตกรรม
Dentistry Department  

4 36 40
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ศูนย�อายุรกรรมเฉพาะทาง
  ตั้งอยู่ที่อ�ค�รศิครินทร์  1 ชั้น 1 เปิดให้บริก�รรักษ�

ผู้ป่วยที่มีปัญห�เฉพ�ะด้�น ประกอบด้วย ศูนย์โรคระบบท�ง

เดินอ�ห�รและตับ ศูนย์เบ�หว�นและต่อมไร้ท่อ ศูนย์โรคระบบ

ภูมิแพ้ มีแพทย์เช่ียวช�ญเฉพ�ะท�ง ท่้ัง Full Time และ Part Time

ศูนย�รักษาโรคด�านอายุรกรรม
  คลินิกอ�ยุรกรรมมีจำ�นวนห้องตรวจ 10 ห้อง เปิดให้

บริก�รต้ังแต่  07.00 - 24.00 น. มีแพทย์เช่ียวช�ญครอบคลมุ

ทุกส�ข� ดังนี้ 

• แพทย์อ�ยุกรรมทั่วไป  • แพทย์เฉพ�ะท�งโรคไต 

• แพทย์เฉพ�ะท�งโรคหัวใจ  • แพทย์เฉพ�ะท�งโรคข้อ  

 • แพทย์เฉพ�ะท�งโรคมะเร็ง

• แพทย์เฉพ�ะท�งโรคระบบประส�ท

ศูนย�ศัลยกรรมกระดูก และข�อ 
 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ได้ Renovate ศูนย์ศัลยกรรม

กระดูก และข้อ โดยมีเป้�หม�ย เพื่อขย�ยพื้นที่บริก�ร และ

เพิ่มจำ�นวนห้องตรวจ รวมทั้งมีคว�มสะดวกต่อก�รให้บริก�ร

ม�กยิ่งขึ้น เพร�ะอยู่ใกล้ห้องฉุกเฉิน และติดกับแผนกเอ็กซเรย์ 

ปัจจุบันศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อเปิดให้บริก�รจำ�นวน

4 ห้องตรวจ มีศัลยแพทย์กระดูก ทั้ง Full Time และ Part Time 

รวมกัน 16 คน

Medical specialties Centers
 The Medical Specialties Centers are located on the 

ground floor, Sikarin Building 1, featuring Gastroenterology 

Center, Endocrinology Center and Allergy Center with a 

full team of full-time and part-time specialized doctors.

Internal Medicine Center
 There are 10 Internal Medicine Diagnosis rooms, open 

for services from 7 AM - 12 PM  with specialized physicians, 

covering every branch as follows:

• Internal medicine   • Nephrologist  

• Cardiologist  • Rhumatologist

• Oncologist   • Neurologist

Orthopedic Center
  Sikarin Hospital renovated the Orthopedic Surgery 

Center with an aim to expand the service area and 

increase the number of diagnosis rooms, and providing 

more service facilities, as they are close to Emergency 

Room and next to Radiology Clinic. Currently, the 

Orthopedic Center opens 4 diagnosis rooms with 16 

Orthopedic Surgeon working full time and part time.     
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ศูนย�กุมารเวช  
  เด็กเป็นผู้ป่วยกลุ่มหนึ่งที่มีอัตร�ก�รเติบโตสูงอย่�งต่อเนื่อง เพื่อเป็นก�ร

สร้�งคว�มสัมพันธ์อันดีและตอบสนองคว�มต้องก�รในโลกจินตน�ก�รของเด็ก 

โรงพย�บ�ลฯ ได้จัดโครงก�ร Children Plus Program โดยปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีรอตรวจ

ให้เป็นเมืองแห่งจินตน�ก�ร อีกทั้งจัดพื้นที่จำ�เพ�ะสำ�หรับเด็กป่วย และเด็กที่

สุขภ�พดีที่ม�ฉีดวัคซีนหรือม�ปรึกษ�แพทย์เฉพ�ะท�งด้�นอื่นๆ  ปัจจุบันมีห้อง

ตรวจรวมกัน 11 ห้อง มีกุม�รแพทย์ Full Time 8 คน และกุม�รแพทย์ Part Time 

จำ�นวน 21 คน โดยเปิดให้บริก�รระหว่�งเวล� 07.00-24.00 น. รวมทั้งหลังเวล� 

24.00 น. โรงพย�บ�ลฯ มีกุม�รแพทย์เป็นแพทย์เวรคอยดูแลต่อ จึงกล่�วได้ว่�

โรงพย�บ�ลศิครินทร์มีกุม�รแพทย์ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง ก�รบริก�รโดยแพทย์

เฉพ�ะท�งมีดังนี้

• กุม�รแพทย์ทั่วไป     • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งท�รกแรกเกิด  • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งประส�ทวิทย� 

• กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งภูมิแพ้     • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งโรคหัวใจ   • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งต่อมไร้ท่อ 

• กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งพัฒน�ก�รเด็ก   • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งโรคไต   • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งโรคเลือด 

• กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งโรคระบบห�ยใจ  • กุม�รแพทย์เฉพ�ะท�งโรคระบบท�งเดินอ�ห�ร

Children Center
 Children is one of patient group that continuously increase. In order to initiating a good relationship and 

responding to children’s imagination, the hospital established a project called Children Plus Program which modified 

the lobby to be a fantasy land. Also, we separately prepared areas for children patients and healthy children who 

come for vaccine injection and medical consulting. Presently, there are 11 diagnosis rooms in total with 8 full-time 

and 21 part-time pediatricians and will be open from 7 AM-12PM. After 12PM, the hospital also has pediatrician on 

duty that would continue treatment. Therefore, it is possible to say that Sikarin Hospital provide a 24 hours service of 

pediatric treatment. 

• General pediatrician    • Pediatric Neonatologist      • Pediatric Neurologist 

• Pediatric Allergy and Immunologist  • Pediatric Cardiologist      • Pediatric Endocrinologist 

• Child Development    • Pediatric Nephrologist     • Pediatric Hematologist

• Pediatric Pulmonologist    • Pediatric Gastroenterologist

ศูนย�การแพทย�เฉพาะทางสตรี
 ต้ังอยู่ท่ีอ�ค�รศิครินทร์  2 ช้ัน 1 ประกอบด้วย ศูนย์รักษ�โรคท�งนรีเวช ศูนย์คุณแม่ต้ังครรภ์ ศูนย์ผ่�ตัดผ่�นกล้องท�งนรีเวช และ

ศูนย์ผู้มีบุตรย�ก ที่อ�ค�รศิครินทร์  2 ชั้น 3 ศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะท�งสตรีมีห้องตรวจทั้งสิ้น 6 ห้อง มีสูติ - นรีแพทย์ Full Time 

จำ�นวน  7 คน และ สูติ-นรีแพทย์ Part Time จำ�นวน 11 คน โดยมีสูตินรีแพทย์เฉพ�ะท�งด้�นต่�งๆ ดังนี้

• สูตินรีแพทย์ทั่วไป    • สูตินรีแพทย์ด้�นมะเร็งอวัยวะสืบพันธ์ุสตรี    • สตูนิรแีพทยผ์ูเ้ชีย่วช�ญด้�นก�รมบีตุรย�ก

Women’s health Center 
 The Women’s health Center is located on the ground floor, Sikarin Building 2, featuring Gynecologic Center, Maternity 

Center, Laparoscopic Surgery in Gynecologic Patients. The Infertility Center is located on the 3rd floor, The Women’s health 

Center with 6 diagnosis rooms, 7 full time and 11 part time obstetricians, with the following specialists:

• Obstetrics - Gynecologist       • Gynecological Oncologist   • Infertility Specialist
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ศูนย�ทันตกรรม
ศูนย์ทันตกรรมครบวงจร โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ปรับปรุงโฉมใหม่พบกับทันตแพทย์ผู ้เชีย่วช�ญม�กกว่� 40 ท่�น

พร้อมม�ตรฐ�นก�รรักษ� และบริก�รที่อบอุ่นและเป็นมิตร โดยในขณะนี้เปิดให้บริก�รทั้งสิ้น 9 ห้องตรวจ ศูนย์ทันตกรรมครบวงจร 

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ให้บริก�รครบทุกด้�นของบริก�รทันตกรรมโดยมีทันตแพทย์ผู้เชี่ยวช�ญด้�นต่�งๆ ดังนี้ 

• ทันตกรรมทั่วไป  • ทันตกรรมเด็ก  • ทันตกรรมประดิษฐ์  • ทันตกรรมปริทันต์  

• ทันตกรรมศัลยกรรม • ทันตกรรมจัดฟัน • ทันตกรรมรักษ�คลองร�กฟัน

Dental Center 
 The Dental Center at Sikarin Hospital is a fully-equipped dental center, recently renovated to upgrade dental 

standards and warm and friendly services with more than 40 specialized dentists. Nine examination rooms are available 

to provide a full range of dental services. Dentists at the Dental Center are specialized in the following fields

• General Dentistry   • Pediatric Dentistry   • Cosmetic Dentistry  • Periodontal Diseases  

• Periodontal Surgery  • Orthodontics   • Root Canal Dentistry

ศูนย�จักษุ
 ตั้งอยู่ที่อ�ค�ร 2 ชั้น 2 ประกอบด้วยจักษุแพทย์ Full Time และ Part Time จำ�นวน 10 คน โดยมีจักษุแพทย์ผู้เชี่ยวช�ญ

ด้�นต่�งๆ ดังนี้

• จักษุแพทย์เฉพ�ะท�งด้�นศัลยกรรมตกแต่งและเสริมสร้�งเบ้�ต� และเปลือกต�   • จักษุแพทย์เฉพ�ะท�งด้�นต้อหิน

• จักษุแพทย์เฉพ�ะท�งด้�นกระจกต�                                     • จักษุแพทย์เฉพ�ะท�งด้�นจอประส�ทต�

Eye Center

 Located on the 2nd floor of Building 2, the Eye Center features 10 full-time and part-time ophthalmologists, 

specialized in different fields:

• Oculoplastic Surgery, • Glaucoma,  • Cornea, • Retina
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ศูนย�ศัลยกรรมและฉุกเฉิน
 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ตั ้งอยู่ติดกับถนนเส้นหลัก รวมทั้งอยู่ในแหล่งชุมชน ที่พักอ�ศัยขน�ดใหญ่ ดังนั้นก�รรักษ�

ในกรณีฉุกเฉินจึงมีศักยภ�พสูงในก�รเติบโตในอน�คต ปัจจุบันมีพื้นที่บริก�รประกอบด้วย 4 ห้องตรวจท�งศัลยกรรม ห้องกู้ชีวิต

พร้อมอุปกรณ์ในก�รกู้ชีพ 2 เตียง และเตียงกั้นม่�นตรวจสำ�หรับผู้ป่วยฉุกเฉิน 7 เตียงตรวจ รวมทั้งห้องผ่�ตัดเล็ก 1 ห้อง และ

รถ Ambulance จำ�นวน 5 คัน ศูนย์ฯ จึงมีคว�มพร้อมในก�รรองรับทั้งผู้ป่วยศัลยกรรมและฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมี       

ทีมแพทย์ Full Time และ Part Time ประกอบด้วย

• ศัลยแพทย์ทั่วไป  • ศัลยแพทย์มือและจุลศัลยศ�สตร์  • ศัลยแพทย์ท�งเดินปัสส�วะ

• ศัลยแพทย์ท�งระบบประส�ท • แพทย์ศัลยกรรมตกแต่ง

Emergency and Trauma Center
 Sikarin Hospital is situated on a main road and is in a large residential community area. Medical treatment in 

emergency has therefore been a high potential for future growth. Today, the Hospital provides 4 surgical diagnostic 

rooms, Life Saving Emergency room with 2 beds, and 7 enclosed beds for patient diagnostics, and including a small 

surgery room, throughout 24 hours, with full time and part time physicians consisting of:

• General Surgeon  • Hand Surgeon   • Urologist  

• Neuro Surgeon  • Plastic and Reconstructive Surgeon

ศูนย�ตรวจสุขภาพ
 ก�รตรวจสุขภ�พประจำ�ปีมีแนวโน้มได้รับคว�มนิยมเพิ ่มสูงขึ ้นเรื ่อยม� 

กระทั ่งกล�ยเป็นสิ ่งจำ�เป็นสำ�หรับผู ้ที่ต้องก�รดูแลสุขภ�พตนเองในเชิงป้องกัน 

รวมทั ้งหล�ยๆ โรงพย�บ�ลได้ใช้ศูนย์ตรวจสุขภ�พเป็นกลยุทธ์ในก�รดึงดูด

ลูกค้�ทั่วไปให้ม�ทดลองใช้บริก�รของโรงพย�บ�ล จ�กนั้นสร้�งคว�มสัมพันธ์กับ

ลูกค้�อย่�งต่อเนือ่ง และกล�ยเป็นลูกค้�ประจำ�ของโรงพย�บ�ลเป็นลำ�ดับต่อไป 

ศูนย์ตรวจสุขภ�พโรงพย�บ�ลศิครินทร์ ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 ศิครินทร์ 2 ซ่ึงถูกออกแบบ

ให้มีคว�มสะดวกสบ�ย  และมีคว�มเป็นส่วนตัวเพร�ะผู้ที่ม�รับบริก�รตรวจสุขภ�พ

นั้น ไม่ใช่ผู ้ป่วย สถ�นที่ให้บริก�รจึงแยกออกจ�กพื้นที่ให้บริก�รผู้ป่วยโดยตรง

อย่�งชัดเจน ด้วยพ้ืนท่ีบริก�รประม�ณ 900 ต�ร�งเมตร จึงส�ม�รถรองรับบริก�รได้

ทัง้ก�รตรวจสขุภ�พเปน็ร�ยบคุคล และก�รตรวจเปน็หมูค่ณะจ�กบริษทัต�่งๆ เปน็ตน้

Health Center
 Annual Health Check-up is becoming a popular trend, until it has 

become a necessity for those who wish to take preventive health care. Many 

hospitals employ their Health Centers as a strategy to attract customers to their 

services and build a continued relationship and become regular customers. 

The Health Center of Sikarin Hospital is on the second floor of Sikarin Building 

2, designed for the convenience and privacy for persons who are not patients; the service area is therefore clearly 

separated from the common area of patients. The service area counts approximately 900 square meters in order to 

meet the services of individual health check-up and group health check up.
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VIP 1,2 Rooms Suite Rooms

ศูนย�ความงาม
ศูนย์คว�มง�มโรงพย�บ�ลศิครินทร์ เปิดให้บริก�ร

ในปี 2551 เพ่ือให้ลูกค้�รับบริก�รด้�นศัลยกรรมคว�มง�ม

ได้อย่�งมั่นใจในคว�มสะอ�ดและปลอดภัย  ด้วยนวัตกรรม

ท�งก�รแพทย์และเทคโนโลยีอุปกรณ์ผ่�ตัดคุณภ�พสูง

ที่ทันสมัย ภ�ยใต้ก�รควบคุมดูแลอย่�งใกล้ชิดของทีมแพทย์

ผู้เชี่ยวช�ญด้�นศัลยกรรมคว�มง�ม    

ศูนย์คว�มง�มโรงพย�บ�ลศิครินทร์ ตั ้งอยู ่บริเวณ

ชั้น 2 ของอ�ค�รศิครินทร์ 1 มีสถ�นที่ให้บริก�รที่ถูกออกแบบ

อย่�งสวยง�ม เน้นคว�มเป็นส่วนตัวให้ส�ม�รถใช้บริก�รตั้งแต่

เริ่มต้น จนกระทั่งเสร็จสิ้นก�รรักษ� ภ�ยในสถ�นที่เดียว หรือ  

One Stop Serv ice โดยเปิดให้บริก�รระหว่�งเวล� 

08.00 - 20.00 น.

Sikarin Aesthetic Center
 Sikarin Aesthetic Center was launched in 2008 in aiming to serve our customers with the cosmetic surgery  that 

can be fully trust in hygienic and safety. We do provide a high quality medical innovations and technological surgery 

equipments under a close supervision from professional surgery doctor teams.

 Sikarin Aesthetic Center is situated on the 2nd floor of Sikarin 1 Building where provide a private and beautiful 

decorated service areas that will serve you from the first until last treatment step or One Stop Service. We open from 

8 AM-8PM.

ห�องพักผู�ป�วย
 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ มีห้องพักให้เลือกในแบบต่�งๆ จำ�นวน 6 ประเภท รวมท้ังส้ิน 235 เตียง ผูร้บับรกิ�รจงึส�ม�รถเลอืก

ใช้ได้ต�มคว�มต้องก�ร และคว�มจำ�เป็นของตนเอง

Patient Rooms
 Sikarin Hospital offers 6 choices of rooms : 235 beds. Service receivers can therefore select rooms according to 

their requirement and needs.
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Superior Rooms Deluxe Rooms

Single Rooms Three - beds Rooms

หน�วยตรวจสุขภาพนอกสถานที่
  นอกจ�กก�รตรวจสุขภ�พโดยศูนย์ตรวจสุขภ�พภ�ยในโรงพย�บ�ล

แล้ว โรงพย�บ�ลฯ ยังให้บริก�รตรวจสุขภ�พ ณ ที่ทำ�ก�รของลูกค้�โดยตรง

อีกด้วย ประกอบด้วยอ�ค�รสำ�นักง�น และโรงง�นต่�งๆ ที่อยู่ในเขตกรุงเทพ 

และปรมิณฑล รวมทัง้จังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทร� 

เป็นต้น ก�รตรวจสุขภ�พนอกสถ�นท่ีจะเน้นตรวจคร้ังละเป็นจำ�นวนม�กในคร�ว

เดียวกัน ซึ่งโรงพย�บ�ลฯ ส�ม�รถตรวจได้ประม�ณ 800 - 1,200 คนต่อวัน 

ต่อหน่วยตรวจ ซึ่งวันหนึ่งส�ม�รถออกหน่วยตรวจได้ประม�ณ 3 - 4 ร�ย ด้วย

ระบบก�รตรวจที่ทันสมัย เช่น ลงทะเบียนด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และใช้ระบบ

บ�ร์โค้ดในก�รบันทึกผล ซึ่งนอกจ�กตรวจได้ครั้งละจำ�นวนม�กแล้ว ยังมีคว�ม

ถูกต้องแม่นยำ�สูงอีกด้วย

Sikarin Mobile Check up
 Other than internal health check up, the Hospital also provides direct health check up at customers’ sites which 

include offices and factories in Bangkok and the suburb, and also near by provinces such as Chon Buri, Chachoengsao. 

The Mobile Check up priority is on a high number of check ups at any one time, which the Hospital can check up 

800 - 1200 persons per day per a check up unit. Each day it can cover 3-4 groups with modern check up system which 

including computerized registration and barcode in registering results. Other than a high number of check ups at a 

time, it also provides high accuracy.
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การให�บริการผู�ป�วยประกันสังคม
 ปัจจุบันมีผู ้ประกันตนที่ลงทะเบียนเลือกโรงพย�บ�ล

ศิครินทร์ จำ�นวน 120,000 คน มีอัตร�ก�รใช้บริก�รผู้ป่วยนอก

เฉลี่ยวันละ 700 คน หลังจ�กขย�ยอ�ค�รบริก�รผู้ป่วยประกัน

สงัคม ทำ�ให้ผูป้ระกันตนมคีว�มสะดวกสบ�ยม�กขึน้ รวมถึงก�ร

ขย�ยเวล�บรกิ�รเพือ่ใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บคว�มสะดวก จ�กเดิม

บริก�รเวล� 08.00 - 20.00 น. เป็น 07.00 - 22.00 น. ในด้�นก�ร

รกัษ�พย�บ�ลได้เพิ่มแพทย์เฉพ�ะท�ง  2 ท่�น เพื่อให้ก�รรักษ�

พย�บ�ลได้รวดเร็วและมีม�ตรฐ�นม�กยิ่งขึ้น  อย่�งไรก็ต�ม 

โรงพย�บ�ลฯ ไม่มีนโยบ�ยในก�รเพ่ิมจำ�นวนผู้ประกันตน โดยจะ

คงจำ�นวนผู้ประกันตนไว้ที่ 110,000 - 130,000 คน

Social Security Insurance Service
 Present the registration of Sikarin’s social security insurance person approximately 120,000 with average of 

outpatient 700 person per day. The new building provides convenience to Social Security Insurance persons, service 

time 8 AM - 8 PM up to 7 AM - 10 PM with 2 new specialists. However, the Hospital has no intention to expand the total 

of Social Security Insurance persons, but shall maintain the number at about 110,000 - 130,000 persons.

ห�องอาหารศิการ และ Sikarn Food Court
  จ�กก�รขย�ยตัวเพิ่มขึ้นของผู้รับบริก�ร ปัจจุบันภ�ยใน

โรงพย�บ�ลศิครินทร์จะมีร้�นค้�ท่ีให้บริก�รอ�ห�รจำ�นวน  3 แห่ง 

(ไม่รวมแผนกอ�ห�รที่บริก�รอ�ห�รผู้ป่วยโดยตรง) โดยเป็น

ของโรงพย�บ�ล  2 ร้�น คือ ห้องอ�ห�รศิก�ร และห้องอ�ห�ร 

Sikarn Food Court ซึ ่งลูกค้�ของห้องอ�ห�รศิก�ร และ

ห้องอ�ห�ร Sikarn Food Court และบริก�รร้�น S&P Bakery 

นอกจ�กจะเป็นลูกค้�ที ่ม�ใช้บริก�ร รักษ�พย�บ�ลของ

โรงพย�บ�ลศิครินทร์แล้ว ยังมีผู้ท่ีพักอ�ศัย หรือท่ีทำ�ง�น

โดยรอบ โรงพย�บ�ลฯ เข้�ม�ใช้บริก�รด้วย

Sikarn Restaurant 
and Sikarn Food Court
 From the expansion of services receivers, Sikarin Hospital provides 3 restaurants to customers (excluding Food 

Department which provides direct services to patients). Two restaurants belong to the Hospital, namely, Sikarn Restaurant 

and Sikarn Food Court which hospital clients can visit; people living nearby also come to use the services
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บริการพิเศษอื่นๆ 
 นอกเหนือจ�กก�รให้บริก�รตรวจรักษ�โรคต�มแผนก

ต่�งๆ สำ�หรับผู ้ป่วยนอกและผู ้ป่วยในต�มที ่กล่�วข้�งต้น 

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ มีคว�มพร้อมในด้�นสิ่งอำ�นวยคว�ม

สะดวกต่�งๆ เพื่อให้ผู้ม�รับบริก�รได้รับคว�มสะดวกสบ�ย 

โดยจัดให้มีบริก�รพิเศษอื่นๆ เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกแก่ลูกค้�

ดังต่อไปนี้

 - บรกิ�รรถพย�บ�ลฉกุเฉนิ พรอ้มอปุกรณก์ูช้พีทีท่นัสมยั 

ครบครัน คอยให้บริก�รตลอด 24 ชั่วโมง ในกรณีผู้ป่วยอ�ก�ร

ฉกุเฉนิ ทัง้บรเิวณเขตกรงุเทพมห�นครและปรมิณฑล รวมไปถงึ

จังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทร� สระบุรี เป็นต้น

 - Home health care สำ�หรับออกให้คำ�ปรึกษ�และ

ขอ้แนะนำ�ด�้นง�นบรกิ�รสขุภ�พแกช่มุชนทีพ่กัอ�ศยัหรือทำ�ง�น

อยู่ในบริเวณเขตบ�งน�และบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงโดยรอบ

 - แผนกลูกค้�สัมพันธ์ต่�งประเทศ ประกอบไปด้วย

ทีมง�นที่เชี่ยวช�ญภ�ษ�ตะวันออก ได้แก่ ภ�ษ�จีน และภ�ษ�

อังกฤษ  เพื่อให้บริก�รด้�นข้อมูลโรงพย�บ�ลและคว�มรู้ทั่วไป

แก่ลูกค้�ต่�งช�ติที่เข้�ม�ใช้บริก�ร

 - ห้องอ�ห�ร ดำ�เนินก�รเพ่ือรองรับก�รขย�ยตัวเพ่ิมข้ึน

ของผู้รับบริก�รโรงพย�บ�ลศิครินทร์ โดยมีร้�นค้�ที่ให้บริก�ร

อ�ห�รและเครื่องดื่มจำ�นวน 3 แห่ง เป็นของโรงพย�บ�ล 2 ร้�น 

คือ ห้องอ�ห�รศิก�ร และห้องอ�ห�ร Sikarn Food Court และ

บริก�รร้�น S&P Bakery ซึ่งโรงพย�บ�ลฯ ได้จัดสรรพื้นที่ให้เช่�

แกร่�้นดงักล�่วเพือ่จดัจำ�หน�่ยอ�ห�รและเครือ่งดืม่บรกิ�รผูป้ว่ย

และญ�ติซึ่งม�ใช้บริก�รในบริเวณโรงพย�บ�ล

Other Special Services
 Other than Medical Services provided by 

various departments for inpatients and outpatients 

aforementioned, Sikarin Hospital is completed with 

amenities for the convenience of clients as follows:

 - Emergency ambulances: with modern life 

saving instruments to provide 24 hours’ services in 

case of emergency, both in Bangkok and its suburbs, 

and extended to nearby provinces such as Chon Buri, 

Chachoengsao, Saraburi, etc.

 - Home Health Care: to provide advice and 

guidance on health care to residents in communities or 

workers in Bang Na area and surrounding areas.

 - Foreign Customers Relations: consisting of experts 

in oriental languages, such as Chinese and English, to 

provide hospital’s informations and general knowledge 

to foreign clients who come to receive services.

 - Restaurants: Sikarin Hospital provides 4 restaurants 

to support rising number of service receivers of Sikarin 

Hospital; two of restaurants belong to the Hospital, namely 

Sikarn Restaurant and Sikarn Food Court. There are also 

S&P Bakery. The Hospital provides areas for them to sell 

food and drink for patients and their relatives who come 

to receive services in the Hospital.
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บริการทางการแพทย�โรงพยาบาลรัทรินทร� 
  โรงพย�บ�ลรทัรนิทรเ์ปดิใหบ้รกิ�รดว้ยขน�ด 100 เตียง

ตั ้งอยู่บนถนนสุขุมวิท ก.ม.ที ่ 34 อยู ่ห่�งจ�กโรงพย�บ�ล

ศิครินทร์ 16 กิโลเมตร หรือใช้เวล�เดินท�งประม�ณ 25 - 30

น�ที บริษัทฯ จึงมีนโยบ�ยให้โรงพย�บ�ลศิครินทร์ และ

โรงพย�บ�ลรทัรนิทร ์ใชท้รพัย�กรทกุชนดิทีส่�ม�รถใชร่้วมกันได้ 

โดยที่โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ ใช้บริก�รของโรงพย�บ�ลศิครินทร์

ทีส่ำ�คญั ไดแ้ก ่อ�ห�รผูป้ว่ย, ก�รซกัรดีเสือ้ผ�้ผูป้ว่ย, ระบบก�ร

นึ่งฆ่�เชื้อ, อุปกรณ์ท�งก�รแพทย์ รวมทั้งระบบก�รสต�อกย� 

และเวชภัณฑ์ โครงสร้�งก�รบริห�รของโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ 

จึงมีคว�มกระชับ

 ลูกค้�เป้�หม�ยของโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ แบ่งเป็น

กลุ่มหลัก ดังนี้

 • ครอบครวัท่ีมรี�ยไดร้ะดบัป�นกล�ง ซึง่พักอ�ศยัอยูใ่น

เขตบ�งปูใหม่ คลองด่�น

 • กลุ่มบริษัทที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตส�หกรรมบ�งปู หรือ

ตัง้อยูใ่นเขตบ�งปูใหม่ ซึ่งได้จัดสวัสดิก�รรักษ�พย�บ�ลให้แก่

พนักง�น ทั้งที่ดูแลรักษ�ค่�พย�บ�ลเองโดยตรง หรือมีบริษัท

ประกันเป็นผู้ดูแลสุขภ�พพนักง�นแทน

 • กลุม่พนกัง�นที่ปฏบิตังิ�นอยู่ในโรงง�นต�่ง ๆ  ในนคิม

อุตส�หกรรมบ�งปู หรือต้ังอยู่ในเขตบ�งปูใหม่ ซ่ึงพนักง�นกลุ่มน้ี

จะบริก�รรักษ�พย�บ�ลต�มสิทธิ์ของประกันสังคม

 พ้ืนท่ีก�รให้บริก�รประกอบดว้ยหอ้งตรวจผู้ปว่ยนอก และ

ฉกุเฉนิจำ�นวน 9 หอ้งตรวจ หอ้งผ�่ตัด 2 หอ้ง  และหอ้ง Recovery 

2 ห้อง ห้องผู้ป่วยหนักจำ�นวน 5 เตียง ส่วนห้องพักผู้ป่วยใน

ประกอบด้วยห้องเตียงพิเศษ ห้องเดี่ยว ห้องคู่ ห้อง 3 เตียงและ

ห้องรวม  4 เตียง จำ�นวนห้องพักผู้ป่วยในทั้งสิ้น  60 เตียง 

สำ�หรบัในด�้นก�รบรหิ�รคณุภ�พ โรงพย�บ�ลรทัรนิทรผ์�่นก�ร

รับรองระบบ ISO 9001 และผ่�นก�รรับรองระบบ HA ขั้นที่ 2

 

Medical Services by Rattarin Hospital
 Rattarin Hospital opens for services with 100 beds, 

situated on Sukhumvit Road Km. 34, some 16 kilometers 

from Sikarin Hospital or about 25-30 min. travel time. The 

Company has a policy that both Sikarin and Rattarin employ 

all resources which can be shared, by which Rattarin 

Hospital relies on Sikarin services principally on patient food, 

patient laundry, steamed disinfectant, medical equipment, 

inclusive of medicine and medical equipment stocks; the 

organizational structure of Rattarin is therefore small.

 Rattarin Hospital’s target clients are as follows: 

 • Medium-income earners in Bangpoo Mai and 

Khlong Dan,

 • Companies in Bangpoo Industrial Estates or 

Bangpoo Mai Zone, which offer medical expenses to their 

employees and people who pay for their own medical 

bills as well as employees under life insurance package,

 • Employees working in factories in the Bangpoo 

Industrial Estates or Bangpoo Mai Zone, who receive medical 

services according to the their social security program. 

 Service areas include 9 outpatient diagnosis and 

emergency rooms, 2 surgery rooms and 2 recovery rooms, 

5 intensive care beds. For inpatients, there are deluxe 

single and double-bed rooms and four-bed common 

rooms, total 60 beds. As for quality management, Rattarin 

has been accredited with the ISO 9001 and HA Level 2.
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

ปี 2546

• บริษัทฯ ได้รับอนุญ�ตให้เพิกถอนและย้�ยจ�กหมวด 

REHABCO กลับเข้�หมวดก�รแพทย์ ภ�ยใต้ชื ่อย่อ

  หลักทรัพย์ “SKR” และบริษัทฯ ส�ม�รถปรับโครงสร้�ง

หนีก้บัสถ�บนัก�รเงนิต�่งๆ ทำ�ใหม้สีภ�พคลอ่งท�งก�ร

เงินที่ดีขึ้น 

• บริษัทฯ เสนอข�ยหุ้นเพิ่มทุนในเดือนตุล�คม จำ�นวน 

10 ล�้นหุน้ ใหแ้กน่กัลงทนุประเภทสถ�บนัในร�ค�เสนอ

ข�ยหุ้นละ 12.50 บ�ท และจดทะเบยีนเพิม่ทนุชำ�ระแลว้

จ�กเดมิ 900 ล�้นบ�ท เปน็ 1,000 ล�้นบ�ท วตัถุประสงค์

เพื ่อนำ�เงินม�ปรับปรุงห้องตรวจและจัดห�อุปกรณ์

ก�รแพทย์เพิ่มเติม

• บริษัทฯ ได้ออกและเสนอข�ย “หุ้นกู้” “หุ้นกู้มีประกันชนดิ

ทยอยชำ�ระคืนเงินต้นบริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

ครั้งที่ 1/2546 ครบกำ�หนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2556” มูลค่� 

275 ล้�นบ�ท อ�ยุ 10 ปี ให้แก่ผู้ลงทุนเฉพ�ะเจ�ะจง

จำ�นวนไม่เกิน 10 ร�ย เงินที่ได้จ�กก�รเสนอข�ยหุ้นกู้

ดังกล่�ว  ส่วนหน่ึงจะนำ�ไปใช้ในก�รไถ่ถอนต๋ัวแลกเงินท่ี

ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 10 พฤศจิก�ยน และส่วนที่

เหลือจะนำ�ไปใช้ในก�รขย�ยธุรกิจของบริษัทฯ

• โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ผ่�นก�รรับรองม�ตรฐ�น ISO 

14001 ด้�นก�รจัดก�รส่ิงแวดล้อม และได้รับใบรับรอง

  ระบบ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control 

Points) ซึ ่งโรงพย�บ�ลฯ ได้นำ�ระบบนี ้ม�พัฒน�

กระบวนก�รผลิตอ�ห�รผู้ป่วย นอกจ�กนี้ โรงพย�บ�ล

รัทรินทร์ ได้ยกระดับก�รจัดก�รระบบคุณภ�พ โดยก�ร

ขอรับรองระบบ ISO 9001:2000

ปี 2547

•  บริ ษัทฯ ได้ รับอนุญ�ตจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ให้เปิดทำ�ก�รซื้อข�ยใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่

จะซือ้หุน้ส�มญั บรษิทั ศคิรนิทร ์จำ�กดั (มห�ชน) ภ�ยใต้

ชื่อ“SKR-W1” จำ�นวน 39,968,108 หน่วย อ�ยุใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ 4 ปี 

• คณะกรรมก�รบริษัทฯ มีมติให้ซ้ือท่ีดินผืนใหม่ เน้ือท่ี 5 ไร่ 

1 ง�น 81 ต�ร�งว� ติดด้�นข้�งโรงพย�บ�ลศิครินทร์เพ่ือ

เป็นพ้ืนท่ีรองรับก�รขย�ยง�นของโรงพย�บ�ลในอน�คต

Important changes and 
development

Year 2003

• Sikarin Public Co., Ltd. was permitted to withdraw 

from REHABCO Medical Group under the Initial 

name of SKR Securities and the Company was 

able to readjust its debt structure with financial 

institutions which enabled better cash flow to the 

Company.

• The Company floated 10 million capital increased 

shares in October to institutional shareholders at the 

selling price of Bt12.50 per share and increase the 

registered, paid-up capital from Bt900 million to Bt 1 

billion with an aim to improve diagnosis rooms and 

medical tools.

• Sikarin Public Co., Ltd. issued and floated 

guaranteed debentures with stepped maturity of 

Sikarin Public Co., Ltd. No. 1/2003, maturity due 

date Year 2013, amount Bt275 million, maturity 10 

years. The money thus raised was allocated to 

redemption of due promissory notes on November 

10, and the balance amount for the expansion of 

the Company.

• Sikarin Hospital was certified with ISO 14001 on 

environmental management and received the 

certificate of HACCP (Hazard Analysis and Critical 

Control Points), which the Hospital introduced 

this system to develop food production process. 

Furthermore, Rattarin Hospital upgraded its quality 

management to ISO 9001:2000.

Year 2004

• Sikarin Public Co., Ltd. was authorized by the 

Stock Exchange of Thailand to sell share purchase 

warrants of Sikarin Public Co., Ltd. under the name 

of SKR-W1 numbering 39,968,108 units, with a life 

of 4 years.
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• โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ ขย�ยพื้นที่บริก�รผู้ป่วยนอก จ�ก

600 คน เป็น 700 คน โดยจัดสรรพื้นที่ในอ�ค�รเดิม

ให้เป็นประโยชน์ในก�รรองรับผู้ป่วยที่มีปริม�ณเพิ่มขึ้น

ปี 2548

• บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินก�รก่อสร้�งโรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

อ�ค�ร 2 บนที่ดินเดิม ระยะเวล�ก่อสร้�ง 1 ปี เป็นก�ร

เพิ่มพื้นที่รองรับก�รให้บริก�รแก่ผู้ป่วยนอก เฉลี่ย 800 

คนต่อวัน และผู้ป่วยใน มีจำ�นวนเตียงเพิ่มขึ้นรวมเป็น 

235 เตียงจ�กเดิม 180 เตียง

• เดือนกรกฎ�คม 2548 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ผ่�น

ก�รรับรองกระบวนก�รคุณภ�พของโรงพย�บ�ลต�ม

ม�ตรฐ�น HA (Hospital Accreditation) โดยสถ�บัน

พัฒน�และรับรองคุณภ�พ (พรพ.) สังกัดกระทรวง

ส�ธ�รณสุข

• เดือนพฤศจิก�ยน 2548 คณะกรรมก�รบริษัทฯ มีมติให้

จำ�หน่�ยเงินลงทุนในบริษัทร่วมแห่งหนึ่ง (บริษัท เซอร์

จิเทค จำ�กัด)  ทั้งจำ�นวน ให้แก่บุคคลภ�ยนอก ส่งผล

ให้บริษัทฯ มีกำ�ไรจ�กก�รจำ�หน่�ยเงินลงทุนของ

บริษัทร่วมจำ�นวน 65.74 ล้�นบ�ท พร้อมกันน้ี บริษัทฯ

ได้รับก�รไถ่ถอนภ�ระค้ ำ�ประกันในวงเงิน 139.45 

ล้�นบ�ท ทั้งจำ�นวนจ�กธน�ค�รแห่งหนึ่งซึ ่งบริษัทฯ

เข้�ค้ำ�ประกันหนี้ให้แก่ บริษัทร่วมดังกล่�ว

ปี 2549
• บริษัทฯ เปิดให้บริก�ร “ศิครินทร์ อ�ค�ร 2” เป็นอ�ค�ร 

7 ชั้น ประกอบด้วยคลินิกสูติ-นรีเวชกรรม คลินิกหู คอ 

จมูก คลินิกผิวหนัง ศูนย์ตรวจสุขภ�พครบวงจร ห้อง

ผ่�ตัดและห้องคลอด ห้องบริบ�ลท�รกแรกเกิด และ

หอพักผู้ป่วย จำ�นวน 48 ห้อง

• เดือนมีน�คม 2549 บริษัทฯ เปิดตัว “โครงก�ร

ศิครินทร์ มินิมอลล์” เป็นพื้นที่อ�ค�รพ�ณิชย์ให้เช่�เปิด

ร�้นค�้ ปัจจบุนัมรี�้นสะดวกซือ้ Family Mart ร�้นอ�ห�ร 

Sikarn Food Court เปน็ตน้ สำ�หรบัอำ�นวยคว�มสะดวก

ให้กับลูกค้�ผู้ม�ใช้บริก�ร

• บริษัทฯ ทำ�สัญญ�เงินกู้กับสถ�บันก�รเงินแห่งหนึ่ง เพื่อ

ไถ่ถอน “หุ้นกู้” มูลค่� 275 ล้�นบ�ท และชำ�ระหนี้สิน

ระยะย�วภ�ยใต้สัญญ�ปรับโครงสร้�งหน้ีเดิม ส่งผลให้

บริษัทฯ มีกำ�ไรจ�กก�รปรับโครงสร้�งหนี้เป็นเงิน 5.64 

ล้�นบ�ท

• The Board of Directors passed a resolution to 

purchase a new plot of land of 5 Rai, 1 Ngan and 

81 Sq. Wah, by the side of Sikarin Hospital to support 

future expansion of the Hospital.

•  Rattarin Hospital expanded its outpatient area 

from 600 patients to 700 patients, by allocating 

the original building area for better benefit to the 

increased number of clients.

Year 2005

• Sikarin Public Co., Ltd. began the construction of 

Sikarin Building 2, on the original land, and the 

construction was completed in one year. The 

additional building was to increase outpatient 

service area to handle an average 800 patients 

per day, and 235 beds from 180 beds for inpatients.

• July 2005 Sikarin Hospital was accredited with 

the standard quality process of hospital HA 

(Hospital Accreditation) by the Institute of Quality 

Development and Certification, Ministry of Public 

Health.

• November 2005 the Board of Directors resolved to 

sell total investment in an associated company 

(Cergitec Co., Ltd.) to outsiders, resulting in a 

capital gain of Bt65.74 million. At the same time, 

the Company redeemed its entire guaranteed 

obligation of Bt139.45 million from a bank which 

the Company guaranteed the said associated 

company.

Year 2006

• Sikarin Public Co., Ltd. opened Sikarin Building 2, 

a 7-floor building, featuring Obstetric-Gynecology 

Department, E.N.T Department, Dermatology, Total 

Health Check up Center, Surgery Room and Child 

Delivery Room, Neonatology and 48 patient rooms.

• March 2006 Sikarin Public Co., Ltd. opened “Sikarin 

Mini-mall Project” which is a commercial building 
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• บริษัทฯ ได้รับก�รจัดอันดับจ�ก นิตยส�ร Forbes 

Asia ให้เป็น 1 ใน 200 บริษัทท่ีดีท่ีสุดในเอเชียแปซิฟิก

ในกลุ่มธุรกิจที่มีผลประกอบก�รไม่เกิน 1,000 ล้�น 

เหรียญดอลล่�ร์สหรัฐฯ หรือ “Best Under a Billion” 

เป็นเวล� 3 ปีติดต่อกัน นับจ�กปี 2548 ถึงปี 2550 

ก�รจัดอันดับ 200 บริษัทที่ดีที่สุดในเอเชียในกลุ่มที่มี

ร�ยได้ ไม่เกิน 1,000 ล้�นเหรียญดอลล่�ร์สหรัฐฯ ของ

นิตยส�ร Forbes Asia นั้น พิจ�รณ�จ�กอัตร�ก�ร

เตบิโตและผลกำ�ไรทีต่อ่เนือ่ง รวมทัง้ทมีผูบ้รหิ�รและก�ร

ดำ�เนนิธรุกจิทีม่ปีระสทิธภิ�พ ซึง่กอ่ใหเ้กดิร�ยได้เพิม่ขึน้

ทั้งในและต่�งประเทศ

ปี 2550

• มีน�คม 2550 บริษัทฯ ได้รับโล่ประก�ศเกียรติคุณ

โครงก�ร “คุณภ�พม�ตรฐ�นน้ำ�ประป�ดื่มได้” จ�ก

ก�รประป�นครหลวง

• กันย�ยน  2550 ดร.วิษณุ เครือง�ม ประธ�นกรรมก�ร

บริษัท เป็นประธ�นเปิดโรงพย�บ�ลรัทรินทร์อ�ค�ร 2 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นอ�ค�รสำ�นักง�น

• กรกฎ�คม  2550 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ เปิดให้บริก�ร

ศูนย์รักษ�ด้�นกุม�รเวชกรรม (Children Center) เพื่อ

ให้บริก�รผู้ป่วยได้เพิ่มขึ้น ประกอบไปด้วยห้องตรวจ 7 

ห้อง และจัดให้มีกุม�รแพทย์อยู่เวรตลอด 24 ชั่วโมง 

ครอบคลุมก�รให้บริก�รดูแลรักษ�โรคของเด็กทั่วไป

และโรคเฉพ�ะท�งด้�นกุม�รเวช อ�ทิเช่น จิตเวชเด็ก 

ก�รบำ�บัดก�รพูด  เป็นต้น

• สิงห�คม 2550 บริษัทฯ เปิดดำ�เนินก�รโรงพย�บ�ล

ศคิรนิทร ์อ�ค�ร 3 เปน็อ�ค�รใหบ้ริก�รผูป้ว่ยนอก 1 ชัน้ 

สำ�หรับผู้ประกันตนต�มโครงก�รประกันสังคม

ปี 2551

•  กรกฎ�คม 2551 บริษัทฯ ได้เปิดให้บริก�รศูนย์คว�มง�ม 

หรือ Sikarin Aesthetic Center ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 

ของอ�ค�รศิครินทร์ 1 มีศักยภ�พในก�รให้บริก�รได้

ครบถ้วนด้�นคว�มง�ม ประกอบด้วยด้�นผิวหนัง ด้�น

ศลัยกรรมพล�สติก และก�รรักษ�โดยเคร่ืองมือทีไ่มต่อ้ง

ผ่�ตัด (Non-Surgery Treatment) เน้นคว�มเป็นส่วนตัว

ให้ผู ้เข้�รับบริก�รส�ม�รถใช้บริก�รตั ้งแต่เริม่ต้นจน

กระท่ังเสรจ็สิน้ก�รรักษ� ภ�ยในสถ�นทีเ่ดยีว หรอื One 

stop service

area for rent. Today, Family Mart, Sikarn Food Court 

and Food Mall stand there to facilitate clients.

• The Company entered into a loan agreement with 

a finance company to redeem Bt275 million bonds 

and paid a long term loan under the original Debt 

Restructuring Plan, which resulted in a profit of 

Bt5.64 million from the debt structuring.

• Sikarin Public Co., Ltd. was ranked as one of the 

200 best Asia-Pacific Companies with less than US$ 

1 billion in revenue by Forbes Magazine Asia, or 

“Best Under a Billion” for 3 successive years from 

2005 to 2007. The judgment of Forbes Magazine 

Asia of 200 best Asia-Pacific Companies with less 

than US$ 1 billion in revenue was considered from 

the continued growth and profit rates, including 

the management team and efficient operation, 

leading to increased revenue both locally and 

abroad.

Year 2007

• March 2007, Sikarin Hospital received a Plaque of 

Honor on standard Drinkable Water Supply Project 

from the Metropolitan Waterworks Authority.

•   September 2007, Dr. Wissanu Kreangam, the 

Chairman of the Board presided over the inauguration 

Rattarin Building 2 as an administrative office 

building.

•  July 2007, Sikarin Hospital opened the Children 

Center for services to increasing number of patients, 

featuring 7 examination rooms, and also provided 

around the clock Children Physician services, 

covering all services and care of children and special 

diseases of children, such as child psychology, speech 

treatment, etc.

•  August 2007, the Company opened Sikarin Building 

3, a single floor building for outpatients and Social 

Security Insurance persons.
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• กรกฏ�คม  2551 บริษัทฯ ได้แจ้งครบกำ�หนดก�รใช้

สทิธคิรัง้สดุท�้ยของใบสำ�คัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ส�มญั

ของบรษิทั คร้ังที ่1 (SKR-W1) จำ�นวน 39,968,108 หนว่ย 

เป็นผลให้ SKR-W1 พ้นสภ�พจ�กก�รเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่

วันที่ 30 สิงห�คม 2551 เป็นต้นไป

• โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ได้ Re-Certification ระบบ

คุณภ�พ Hospital Accreditation ในขั้นที่ 2 ซึ่ง

ประสบผลสำ�เร็จเป็นไปอย่�งเรียบร้อย 

• ตุล�คม 2551 ที่ประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2551 

มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วของ 

บริษัทฯ โดยเป็นก�รลดมูลค่�ที่ตร�ไว้ (par) จ�กเดิม

หุ้นละ 10 บ�ท เป็นหุ้นละ 6.50 บ�ท เพื่อนำ�ส่วนต่�ง

  ไปหักชดเชยผลข�ดทุนสะสมสิ ้นสุด ณ วันที ่ 31 

ธันว�คม 2550 จำ�นวนเงิน 714.82 ล้�นบ�ท ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินก�รจดทะเบียนลดทุนดังกล่�วกับ

กระทรวงพ�ณิชย์แล้วเสร็จเม่ือวันท่ี 15 ธันว�คม 2551

ปี 2552

• มกร�คม  2552  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ได้รับก�รตรวจ

รับรองระบบ Hospital Accreditation ไประหว่�ง

วันที ่ 20 - 21 มกร�คม 2552 ซึ ่งเป็นก�ร Re-

Accreditation โดยสถ�บันพัฒน�และรับรองระบบ

คุณภ�พโรงพย�บ�ล ประก�ศให้โรงพย�บ�ลศิครินทร์

ผ่�นก�รรับรองม�ตรฐ�นโรงพย�บ�ล และบริก�ร

สุขภ�พ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริร�ชสมบัติ

ครบ 60 ปี ( HA New Version )

•  มกร�คม  2552 โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ได้ปรับปรุงโครงสร้�ง

อ�ค�ร เพ่ือเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รเย่ียมสำ�รวจ 

Re-Accreditation ต�มม�ตรฐ�น HA

• เมษ�ยน  2552 ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  31/2552 

มีมติอนุมัติจ่�ยเงินปันผลประจำ�ปี 2551 ในอัตร�

หุ ้นละ 0.60 บ�ท คิดเป็นอัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล

ร้อยละ 60 ของกำ�ไรสุทธิ (ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีก�รจ่�ย

เงินปันผลระหว่�งก�ลไปแล้ว  หุ้นละ 0.50 บ�ท ต�ม

มติที่ประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นครั้ง 1/2552 ประชุมเมื่อ

วันที่ 22 มกร�คม 2552 )

Year 2008

• July 2008, Sikarin Hospital opened Sikarin Aesthetics 

Center, on the second floor of Sikarin Building 1, 

with an all round aesthetic services, consisting of 

Dermatology, Plastic Surgery, and Non-Surgery 

Treatment, emphasizing privacy for service 

receivers who can use services from the beginning 

till the end, at one place, or one stop service.

• July 2008, Sikarin Public Co., Ltd. notified the last 

right application of share purchase warrants No. 

1 of the Company (SKR-W1) of 39,968,108 units, 

resulting in delisting of SKR-W1 from the Stock 

Exchange of Thailand on August 30, 2008 onwards.

• Rattarin Hospital received a Re-Certification of 

Hospital Accreditation Level 2 which was nicely 

concluded. 

• October  2008, the Extraordinary Shareholders’ 

Meeting No. 1/2008 passed a resolution to decrease 

registered and paid-up capital by decreasing the 

par value from Bt10 per share to Bt6.50 per share 

so that the difference might be used to wipe out 

the accumulated losses of Bt714.82 million as of 

December 31, 2007. For this, the Company had 

performed its capital reduction registration with 

the Ministry of Commerce on December 15, 2008. 

Year 2009

• January 2009, Sikarin Hospital was examined in 

affirming Hospital Accreditation system during 

January 20 - 21, 2009 which was the Re-

Accreditation proceeded by The Institute of 

Hospital Quality Improvement & Accreditation 

and announced that Sikarin Hospital has passed 

the Hospital Quality Improvement & Accreditation 

standard of HA New Version. 

• January 2009, Rattarin Hospital renovated 

building structure in preparing for the visit of Re-

Accreditation of HA Standard. 
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• พฤษภ�คม  2552 โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ปรับปรุง

ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจแก่ชุมชนว่�

ก�รดำ�เนินง�นของโรงพย�บ�ลรัทรินทร์จะไม่สร้�ง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน

• กรกฎ�คม  2552 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ได้ปรับปรุงสถ�นท่ี

จอดรถใหม่ ทั้งเป็นก�รขย�ยพื้นที่จอดรถและก่อสร้�ง

หลังค�บังแดด  ก�รปรับปรุงดังกล่�วนี้ เป็นผลม�จ�ก

ข้อเสนอแนะของลูกค้� โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิงผู้ปว่ยใน  ที่ตอ้ง

จอดรถไว้เป็นเวล�หล�ยๆ วัน  

• กรกฎ�คม 2552 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ได้ปรับปรุง

สภ�พภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภ�ยนอกอ�ค�ร เพื่อให้

สอดคล้องกับม�ตรฐ�น ISO 14001 ด้�นก�รจัดก�ร

สิ่งแวดล้อมในชุมชน

• สิงห�คม 2552 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ส่งร�ยง�น

วิธีก�รและผลก�รดำ�เนินง�นขององค์กร เพื่อสมัครรับ

ร�งวลัคณุภ�พแหง่ช�ต ิThailand Quality Award (TQA) 

ซึ่งในขณะนั้นมีโรงพย�บ�ลเอกชนเพียงหนึ่งร�ยและ

โรงพย�บ�ลรัฐบ�ลเพียงสองร�ยที่ได้รับร�งวัล TQC

• สิงห�คม 2552 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ปรับปรุงหอพัก

ผู้ป่่วย ชั้น 4 ชั้น 5 และ ชั้น 7 อ�ค�รศิครินทร์ 1 เพื่อ

ให้ผู้รับบริก�รได้รับคว�มสะดวกสบ�ยม�กยิ่งขึ้น

• ตุล�คม 2552 โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ขย�ยพื ้นที ่

บรกิ�รผูป้ว่ย อ�ท ิคลนิกิทนัตกรรม หอ้งตรวจเด็ก หอ้ง

ตรวจสูติ-นรีเวช โดยจัดสรรพ้ืนท่ีในอ�ค�ร 1 และอ�ค�ร 2 

ให้เป็นประโยชน์เพื่อรองรับผู้ป่วยที่มีปริม�ณเพิ่มขึ้น

ปี 2553

• เมษ�ยน 2553 เริ่มประยุกต์ใช้ระบบ JCI ครอบคลุม

ทัง้โรงพย�บ�ล โดยใหผู้เ้ชีย่วช�ญด�้นก�รจดัก�รระบบ

คุณภ�พ JCI จ�กภ�ยนอกเป็นทีมที่ปรึกษ� โดยกำ�หนด

ตรวจรับรองในเดือนตุล�คม 2554

• พฤศจิก�ยน 2553 เปิดให้บริก�รศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะ

ท�งสตร ีหลงัจ�กเปดิใหบ้ริก�รคลนิกิสติูนรีเวช  ม�กว�่ 

15 ปี โรงพย�บ�ลจึงได้ยกระดับคลินิกสูตินรีเวช เป็น

ศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะท�งสตรี ประกอบด้วย 4 ศูนย์

ก�รแพทย์ย่อย ได้แก่ ศูนย์ผู้มีบุตรย�ก ศูนย์คุณแม่

ต้ังครรภ์ ศนูยร์กัษ�โรคท�งนรเีวช ศูนยผ์�่ตดัผ�่นกลอ้ง

ท�งนรีเวช  จึงเป็นก�รสร้�งคุณค่� และคว�มแตกต่�ง

 

• April 2009, General Meeting of Shareholders No. 

31/2009 agreed to pay dividend of 2008 in the 

amount of 0.60 baht per share or in dividend rate 

of 60% of net profit ( Anyhow, the company have 

already paid the dividend in between of 0.50 baht 

per share pursuant to an agreement of General 

Meeting of Shareholders No.1/2009 on January 

22, 2009).

• May 2009, Rattarin Hospital improved the Waste 

Water Treatment in order to assure community 

that the operation of Rattarin Hospital would not 

cause any damage or negative effects toward 

community’s environment. 

•  July 2009, Sikarin Hospital improved parking areas 

as well as expanding parking areas and built 

sunroofs. This improvement was done due to the 

customer’s suggestions especially inpatients who 

need to park their cars for a long period of time. 

•  July 2009, improvement of landscape condition and 

environment outside the building in corresponding 

to ISO 14001 standard of managing community’s 

environment. 

• August 2009, Sikarin Hospital sent the report of 

procedure and overall operation of organization 

to apply for Thailand Quality Award (TQA) which, 

at this moment, there was only one private hospital 

and two government hospitals that granted this 

TQC award. 

•  August 2009, Sikarin Hospital improved 4th, 5th, 

and 7th Floor of Patient ward of Sikarin 1 Building 

for more comfort of customers. 

•  October 2009, Rattarin Hospital expanded the 

service area such as dental clinic, children 

diagnostic room, Obstetrics-Gynecology diagnostic 

room which used areas in building 1 and 2 in order 

to serve an increasing number of patients. 
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โรคท�งนรีเวชอย่�งชัดเจน จึงเป็นก�รพัฒน�ที่มีนัย

สำ�คัญต่อก�รเติบโตของโรงพย�บ�ลในอน�คต

• ธันว�คม 2553 เปิดบริก�ร Midnight Clinics ใน 

3 คลินิกหลัก ประกอบด้วย คลินิกอ�ยุรกรรม คลินิก

ศัลยกรรม  และ Children Center  โดยผู้รับบริก�รจะ

ได้รับคว�มสะดวกสบ�ยเทียบเท่�กับก�รม�ใช้บริก�ร

ในเวล�ปกติ

• ธันว�คม 2553 เปิดบริก�รศูนย์ผู้มีบุตรย�ก โรงพย�บ�ล

ได้ยกระดับคลินิกผู้มีบุตรย�ก เป็นศูนย์ผู ้มีบุตรย�ก 

Infertility Center ซึ่งตั้งอยู่บริเวณชั้น 3 ของอ�ค�ร

ศิครินทร์ 2 ก�รเปิดศูนย์ผู้มีบุตรย�กดังกล่�วนี้ ช่วย

ส่งเสริมให้ก�รบริก�รด้�นสูติกรรมของโรงพย�บ�ล

ครบวงจรม�กยิ่งขึ้น

• รับร�งวัลก�รท่องเที่ยวเชิงสุขภ�พ จ�กก�รประกวด

ร�งวัลก�รท่องเที่ยวประจำ�ปี  2553 ของก�รท่องเที่ยว

แห่งประเทศไทย ซึ่งร�งวัลดังกล่�วเกิดจ�กโครงก�ร

คุณหมออ�ส�พ�แม่เที่ยว ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้�งคว�ม

สัมพันธ์ระหว่�งลูกค้�กลุ่มผู้สูงอ�ยุ กับโรงพย�บ�ล

โดยจัดม�เป็นปีที่ 4

• โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ตรวจรับรอง Re-certificate, HA 

บันไดขั้นที่ 2 และผ่�นก�รรับรองโดยเรียบร้อย

• เปิดตัวโครงก�ร Sikarin Ambassador Program ซึ่ง

เป็นโปรแกรมก�รพัฒน� พฤติกรรมบริก�ร ครอบคลุม

ใน 3 ส่วนหลัก คือก�รต้อนรับ ก�รดูแล และก�ร

ส่งต่อลูกค้� (ระหว่�งหน่วยง�นภ�ยในโรงพย�บ�ล) 

โดยโปรแกรมนี้ได้เพิ่มเติมในส่วนของก�รต้อนรับ และ

ดูแลลูกค้�ที่ต่�งภ�ษ� และต่�งวัฒนธรรมด้วย เพื่อว�ง

ม�ตรฐ�นก�รให้บริก�รลูกค้�กลุ่มต่�งช�ติเป็นลำ�ดับ

ต่อไป

• ธันว�คม 2553 ขย�ยวอร์ดผู้ป่วยหนักเพิ่ม ก�รขย�ย

วอร์ดผู้ป่วยหนักเป็นทั้งก�ร Upgrade ด้�น Facitities 

ของห้องผู้ป่วยหนัก และขย�ยเตียงเพิ่มขึ้นอีก 6 เตียง 

รวมเตียงผู้ป่วยหนักทั้งสิ้น  17 เตียง

• Renovation และยกระดับคลินิกทันตกรรมเป็นศูนย์

ทันตกรรม โดยได้ปรับปรุงท้ังด้�นสถ�นท่ี และเปล่ียน 

Dental Units เป็นรุ่นใหม่ ท่ีช่วยท้ังเพ่ิมประสิทธิภ�พ

และคว�มสะดวกสบ�ยแก่ลูกค้�ทันตกรรม

Year 2010

• April 2010: JCI system applied in every department 

in the hospital. JCI consultants have been hired 

to provide guidelines and directions. Sikarin has 

scheduled to get JCI accreditation by October 

2011.

• November 2010: The Women’s health Center was 

inaugurated in November 2010. After obstetric and 

gynecological services as a clinic for more than 15 

years, the clinic has been upgraded it to Women’s 

health Center, featuring 4 centers - Infertility Center, 

Maternity Center, Gynecologic Center and 

Laparoscopic Gynecologic Surgery Center, thus 

differentiating Sikarin Hospital from other general 

hospitals. The significant development offers a 

promising future for Sikarin Hospital.

• December 2010: Three main Midnight Clients 

inaugurated - Internal Medicine Clinic, Surgical 

Clinic and Children Center. Clients will receive 

services as good as those provided during 

daytime. 

• December 2010: The Infertility Center, upgraded 

from an infertility clinic, was inaugurated in 

December 2010. It stands on the 3rd floor, Sikarin 

Building 2. With the existence of the Infertility 

Center, the hospital’s obstetric services have 

become more comprehensive.

• Presented with a health tour award by the Tourism 

Authority of Thailand during the 8th Thailand 

Tourism Awards in 2010 for its outstanding “Doctor 

Volunteers Leading a Mothers’ Tour Project”, an 

activity to strengthen relationship between old 

aged clients and the hospital. The program has 

been organized for 4 years.

• Rattarin Hospital was conferred with HA 

Re-Certificate, 2nd Level.
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• Sikarin Ambassador Program is to implant and 

develop the staff’s service mindedness, highlighting 

3 areas - reception, care and client transfer (to 

other clinics within the hospital). The program has 

extended to reception and care for clients of 

different languages and cultures to lay foundation 

for foreign client services in the future. 

• December 2010: The Intensive Care Unit (ICU) was 

expanded as part of the facility upgrade program. 

Six additional ICU beds were added making the 

total of 17.

• The Dental Clinic has been renovated and 

upgraded to the Dental Center. The upgrade 

includes room renovation, replacement of dental 

units with more advanced ones, thus enhancing 

dental efficiency and dental clients’ conveniences.



ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มีโรงพย�บ�ลภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน 2 แห่ง คือ โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

ขน�ด 235 เตียง และโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ เป็นโรงพย�บ�ลขน�ด 100 เตียง นอกจ�กนี้บริษัทฯ มีก�รลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 

2 แห่ง และลงทุนในบริษัทอื่นอีกจำ�นวน 1 แห่ง ดังมีร�ยละเอียดต่อไปนี้ 
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บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์

ห�ดใหญ่ จำ�กัด

Sikarin Had Yai Hospital Co.,Ltd

บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรี

เมโมเรียล จำ�กัด

Kanjanaburi Memorial 

Hospital Co.,Ltd

บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)
โรงพย�บ�ลศิครินทร์
โรงพย�บ�ลรัทรินทร์

Sikarin Public Co., Ltd 
Sikarin Hospital
Rattarin Hospital

บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด

Khao Yai Spa Co.,Ltd

48.00%

9.47%

48.00%
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ชื่อบริษัท

Name of Companies

ประเภทธุรกิจ

Types of

business

จำ�นวนหุ้น

ทั้งหมด

Total

shares 

มูลค่�หุ้นที่

ตร�ไว้

Par

Value

จำ�นวนหุ้นท่ี

บริษัทฯ ถือ

No. of

shares

held

สัดส่วนก�ร

ถือหุ้น

%

owner-

ship

หลักทรัพย์

Securities

1. บริษัท โรงพย�บ�ล ศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด 

   ท่ีต้ังสำ�นักง�น เลขท่ี 169 ถนนนิพัทธ์ิสงเคร�ะห์ 1

   ตำ�บลห�ดใหญ่ อำ�เภอห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล�

   Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd.

   Situated at No. 169, Niphat Songkhroh 1 Rd.,         

   Had Yai Sub-district, Songkhla Province.

โรงพย�บ�ล 

ขน�ด 400 เตียง

Hospital 

400 beds in size

65,000,000 10 บ�ท

Bt10

31,200,000 48.00% หุ้นส�มัญ

Common 

shares

2. บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด

   ท่ีต้ังสำ�นักง�น เลขท่ี 19/6 ซอยเพชรบุรี 19 

   ถนนเพชรบุรี แขวงถนนพญ�ไท เขตร�ชเทวี         

   กรุงเทพมห�นคร

   Khao Yai Spa Co., Ltd., 

   situated at 19/6  Soi Petchburi 19, Petchburi Rd.,

   Phya Thai Sub-district, Ratchathewi District,   

   Bangkok.

ธุรกิจศูนย์สุขภ�พ

(อยู่ระหว่�งระงับก�ร

ดำ�เนินก�รก่อสร้�ง)

Health Center 

(construction 

suspended)

30,000,000 10 บ�ท

Bt10

14,400,000 48.00% หุ้นส�มัญ

Common 

shares

3. บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรี เมโมเรียล จำ�กัด

   ท่ีต้ังสำ�นักง�น เลขท่ี 111 หมู่ท่ี 5 ตำ�บลท่�มะข�ม

   อำ�เภอเมืองก�ญจนบุรี จังหวัดก�ญจนบุรี

   Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd.

   situated at 111 Moo 5, Tha Makham 

   Sub-district, Muang District, Kanchanaburi

   Province

โรงพย�บ�ล

ขน�ด 100 เตียง

Hospital, 

100 beds in size

10,562,720 10 บ�ท

Bt10

1,000,000 9.47% หุ้นส�มัญ

Common 

shares
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รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัทร�วม 
สามารถสรุปได�ดังนี้

1. บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด 

 บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด ขน�ด

จำ�นวนเตียงต�มใบอนุญ�ต 400 เตียง สถ�นประกอบก�ร

ตั้งอยู่เลขที่ 169 ถนนนิพัทธิ์สงเคร�ะห์ 1 ตำ�บลห�ดใหญ่ อำ�เภอ

ห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล� ปัจจุบันมีทุนที่ออกและเรียกชำ�ระ

แล้วจำ�นวน 650 ล้�นบ�ท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 48 

เปิดให้บริก�รอย่�งเป็นท�งก�รเมื่อวันที่ 10 สิงห�คม 2540 

 เมื่อวันที่ 13 กันย�ยน 2550 บริษัท โรงพย�บ�ล

ศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด ได้ยื ่นคำ�ร้องขอฟื้นฟูกิจก�รกับ

ศ�ลล้มละล�ยกล�ง ซึ ่งศ�ลได้มีคำ�สั ่งให้ฟื ้นฟูกิจก�รและ

ที่ประชุมเจ้�หนี้ได้มีมติยอมรับแผนฟื้นฟูกิจก�ร เมื่อวันที่ 24 

เมษ�ยน 2551 และศ�ลล้มละล�ยกล�งก็ได้มีคำ�สั่งเห็นชอบ

ต�มแผนฟื้นฟูเมื่อวันที่ 16 กรกฎ�คม 2551 ทั้งนี้ต�มแผนฟื้นฟู

บริษัทฯ จะได้รับชำ�ระหนี้ 4,328,186.01 บ�ท ภ�ยใน 5 ปี และ

ดอกเบี้ยในอัตร� 2.50% ต่อปี

2. บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด 

 บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อประกอบธุรกิจศูนย์สุขภ�พ ปัจจุบันมีทุนที่ออกและเรียก

ชำ�ระแล้วจำ�นวน 300 ล้�นบ�ท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 48 และผลจ�กวิกฤตเศรษฐกิจเมื่อปี 2540 ทำ�ให้

ต้องระงับก�รดำ�เนินก�รก่อสร้�งเรื่อยม�จนปัจจุบัน

3. บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรี เมโมเรียล จำ�กัด

 บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรี เมโมเรียล จำ�กัด 

ประกอบธุรกิจโรงพย�บ�ลเอกชนขน�ด 100 เตียง โดยมี

สำ�นักง�นใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมู่ที่ 5 ตำ�บลท่�มะข�ม อำ�เภอ

เมืองก�ญจนบุรี จังหวัดก�ญจนบุรี ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 

105.63 ล้�นบ�ท โดยบริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 9.47 

Details of Business Operation 
of associated companies are 
summarized as follows:

1. Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd.

 Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd. has a licensed 

size of 400 beds, situated at No. 169, Niphat Songkhroh Rd., 

Had Yai Sub-district, Had Yai District, Songkhla Province. 

Today, its issued and paid-up capital stands at Bt650 

million, 48% held by Sikarin Public Co., Ltd.. It was officially 

opened for operation on August 10, 1997.

 On September 13, 2007, Sikarin Had Yai Hospital 

Co., Ltd. applied for rehabilitation with the Central 

Bankruptcy Court and the court ordered rehabilitation and 

in a creditors’ meeting, the creditors resolved to accept 

the rehabilitation on April 24, 2008. The Central Bankruptcy 

Court approved the rehabilitation Plan on July 16, 2008. 

From the rehabilitation plan, Sikarin Public Co., Ltd. will 

receive debt payment of Bt4,328,186.01 in 5 years at the 

interest rate of 2.50% per annum.

2.  Khao Yai Spa Co., Ltd. 

 Khao Yai Spa Co., Ltd. was established as a Health 

Center. Presently, issued and paid-up capital is amounted 

to Bt300 million, and Sikarin Public Co., Ltd. holds 48% stake 

in Khao Yai Spa. The impact from the economic crisis in 

1997 caused the construction operation to be held up 

until today.

3. Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd. 

 Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd. operates 

a private hospital with 100 beds. Situated at 111 Moo 5, 

Tha Makham Sub-district, Muang District, Kanchanaburi 

Province, Kanjanaburi Memorial Hospital has a registered 

capital of Bt105.3 million and Sikarin Public Co., Ltd. holds 

9.47% stake in it.
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 สำ�หรับรอบปี 2553 กลุ่มลูกค้�ที่มีอัตร�ก�รเติบโตสูงของบริษัทฯ  ได้แก่ ผู้ป่วยกลุ่มที่ใช้สิทธิ์ค่�รักษ�พย�บ�ลผ่�นระบบ

ประกันชีวิต  ซึ่งกลุ่มนี้มีอัตร�ก�รเติบโตสูงถึง  36.79%  รองลงม�เป็นผู้ป่วยกลุ่มพนักง�นของบริษัทต่�งๆ  หรือกลุ่มลูกค้�  

Corporate  ซึ่งกลุ่มดังกล่�วมีอัตร�ก�รเติบโต  31.33%  ซึ่งแสดงให้เห็นว่�แนวโน้มลูกค้�ของโรงพย�บ�ลจะหันม�ใช้ระบบ

ประกันชวีติม�กขึน้  ซึง่ช่วยใหล้กูค้�ส�ม�รถบริห�รงบประม�ณสำ�หรบัก�รรกัษ�พย�บ�ลในแตล่ะปไีด้ดีกว�่ชำ�ระค�่รกัษ�พย�บ�ล

ด้วยตนเองโดยตรง  อย่�งไรก็ต�ม  ก�รให้บริก�รลูกค้�กลุ่มประกันชีวิตได้  โรงพย�บ�ลจะต้องมีระบบและกระบวนก�รรักษ�

ที่สอดคล้องทั้งม�ตรฐ�นก�รแพทย์  และม�ตรฐ�นของบริษัทประกันชีวิต  ซึ่งโรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ลงทุนพัฒน�ระบบง�นให้

สอดคล้องกับกระบวนก�รของบริษัทประกันชีวิตม�ระยะหนึ่งแล้ว  จึงส�ม�รถให้บริก�รลูกค้�กลุ่มดังกล่�วนี้ได้เป็นอย่�งดี  และ

ส่งผลให้ลูกค้�กลุ่มนี้เติบโตสูงตลอดม�  

 ด�้นกจิกรรมก�รตล�ด  โรงพย�บ�ลศคิรนิทรย์งัคงเนน้กิจกรรมก�รตล�ดทีเ่ข�้ถึงลกูค้�เป�้หม�ยโดยตรง  โดยเฉพ�ะอย�่งยิง่

ก�รจัดกิจกรรมด�้นสขุภ�พใหแ้กชุ่มชนโดยรอบโรงพย�บ�ล  ในรปูแบบของก�รสร�้งเสรมิและใหค้ว�มรูด้�้นก�รดูแลรกัษ�สขุภ�พ  

เป็นกิจกรรมที่จัดร่วมกันระหว่�งโรงพย�บ�ลกับโรงเรียน  หรือโรงง�นอุตส�หกรรม  รวมทั้งกิจกรรมที่จัดร่วมกับชุมชนโดยตรง  

ซึ่งกิจกรรมดังกล่�วนี้  นอกจ�กจะส่งเสริมให้ชุมชนมีคว�มเข้มแข็งด้�นสุขภ�พแล้ว  ยังเป็นก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีระหว่�ง

โรงพย�บ�ลและลูกค้�กลุ่มต่�ง ๆ อีกด้วย

 สำ�หรับด้�นม�ตรฐ�นท�งก�รแพทย์  ยังคงเป็นหนึ่งในโปรแกรมหลักที่ได้รับก�รจัดสรรงบประม�ณในก�รพัฒน�อย่�ง

ต่อเน่ืองม�ทุกปี  โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิงก�รนำ�ม�ตรฐ�น Joint Commission International Accreditation (JCI) ซ่ึงเป็นกระบวนก�ร

รบัรองม�ตรฐ�นโรงพย�บ�ลระดบัโลก ม�ประยกุตใ์ช้ตัง้แตต่น้ป ี2553 เปน็ตน้ม� โดยมเีป�้หม�ยในก�รขอรบัรองประม�ณไตรม�ส

ที่ 4 ของปี  2554  ก�รผ่�นม�ตรฐ�นดังกล่�วนี้  เป็นก�รยกระดับม�ตรฐ�นก�รรักษ�พย�บ�ลของโรงพย�บ�ลไปสู่ระดับน�น�ช�ติ  

ซึ่งส่งผลอย่�งสำ�คัญทั้งกับภ�พก�รตล�ด  และก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงของโรงพย�บ�ล  อันจะเป็นร�กฐ�นสำ�คัญในก�รเติบโต

ระยะย�วต่อไป

 สำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นในปี  2553 บริษัทฯ มีร�ยได้รวม 1,365.24 ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปี  2552 จำ�นวน 117.57 ล้�นบ�ท

คิดเป็นก�รเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.42 โดยมีสัดส่วนร�ยได้ร้อยละ 94.75 ม�จ�กร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ลสุทธิ ส่วนร�ยได้จ�กอ�ห�ร

และเครื่องดื่ม ร�ยได้อื่นๆ คิดเป็นสัดส่วนร�ยได้ร้อยละ 1.85 และ 1.30 ต�มลำ�ดับ

  นอกจ�กนี้ปี 2553 บริษัทฯ มีต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�นรวม 1,177.39 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 93.77 ล้�นบ�ท 

คิดเป็นก�รเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.65 ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�กต้นทุนหลัก อ�ทิเช่น ค่�ธรรมเนียมแพทย์ ค่�ย� ค่�เวชภัณฑ์ ซึ่งเพิ่มขึ้นผันแปร

ต�มร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ลที่เพิ่มขึ้น 

 บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิในปี  2553 เท่�กับ 142.19 ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปี  2552 คิดเป็นร้อยละ 23.36 กำ�ไรต่อหุ้น 1.50 บ�ท

ในส่วนของสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่�กับ 1,465.88 ล้�นบ�ท มีหน้ีสินรวม 449.12 ล้�นบ�ท 

โดยมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุน เท่�กับ 0.44 เท่� ลดลงจ�กปี 2552 ซึ่งมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนเท่�กับ 0.46 เท่�
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 In 2010, the highest growth sector of clients was clients with medical package in life assurance programs, which 

saw the growth rate of 36.79%, followed by corporate clients at 31.33%. It’s apparent that most hospital clients are from 

life assurance programs, which allow clients to manage their medical budget than direct payment to the hospital at 

each visit. However, to efficiently serve life assurance clients, the hospital has to develop its systems, capabilities and 

procedures in line with the medical standards and life assurance standards. Sikarin Hospital has invested in developing 

its efficiency in line with the life assurance standards for quite some time and consequently managed to serve those 

clients well, thus driving the growth rate of this sector.

 In terms of marketing activities, Sikarin Hospital focuses on reaching target clients directly, especially health 

promotion activities to communities around the hospital in cooperation with schools or industrial plants as well as 

activities held directly with the local communities. Those activities not only promote community health but also 

strengthen relationship between the hospital and clients. 

 Medical standard development is another major area to which huge budget has been allocated each year, 

especially adopting the Joint Commission International Accreditation (JCI), a world-class hospital standard since early 

2010 with an aim to get officially accredited by the 4th quarter of 2011. JCI accreditation means Sikarin medical 

standards are upgraded to the international level with better marketing image, risk management and foundation for 

sustainable growth.

 For the overall operation of 2010, the company has total income of 1,365.24 million baht which increase from 

the year 2009 117.57 million baht or 9.42% which has the income ratio of 94.75% from net medical services revenues. 

Income from food & beverage and other incomes are considered as 1.85% and 1.30% accordingly. 

 Furthermore, in 2010, the company has capital and expense in operation in total of 1,177.39 million baht, 

increasing of 93.77 million baht, or 8.65% increasing from core capital such as Doctor Fee, Medicine Fee, Equipment 

Fee which fluctuated from an increasing income in treatment. 

 The 2010 net profit of company is 142.19 million baht which increase from 2009 23.36% with 1.50 baht per share. 

For the total capital on December 31, 2010, the company has total capital of 1,465.88 million baht, total debt of 449.12 

million baht with the debt to equity ratio of 0.44 times, decreasing from 2009 which contained debt to equity ratio 

of 0.46 times.
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โครงการ คุณหมออาสา…  พาแม�เที่ยว 
 รับร�งวัลดีเด่น ประเภทก�รท่องเที่ยวเชิงสุขภ�พในง�น 

ประกวดอตุส�หกรรมทอ่งเทีย่วไทย (Thailand Tourism Awards) 

ครั้งที่ 8 ประจำ�ปี 2553 เมื่อวันที่ 27 กันย�ยน 2553

 โดยโรงพย�บ�ลศิครินทร์เชื ่อว่�เด็กและผู ้สูงอ�ยุคือ

ศูนย์กล�งของครอบครัวใหญ่ ก�รครองใจเด็ก และผู้สูงอ�ยุ 

เปรยีบเสมอืนไดร้บัคว�มไวว้�งใจจ�กทัง้ครอบครวั ซึง่สอดคลอ้ง

กับ POSITIONING ของโรงพย�บ�ลศิครินทร์ คือ โรงพย�บ�ล

ของครอบครัว

 ส่ิงท่ีควรนึกถึงในก�รเดินท�งสำ�หรับวัยคุณพ่อ คุณแม่

และผู ้สูงอ�ยุ คือ เรื ่องสุขภ�พ จะรูส้ึกปลอดภัยแค่ไหน

ถ้�ก�รเดินท�งไปเที่ยวครั้งนี้จะมีคุณหมอร่วมเดินท�งและดูแล

สุขภ�พด้วย ในโครงก�ร “คุณหมออ�ส�…  พ�แม่เที่ยว” ที่

โรงพย�บ�ลศิครินทร์จัดขึ้นในรูปแบบของก�รท่องเที ่ยวเชิง

สุขภ�พ ทีมเจ้�หน้�ที่ประกอบด้วย แพทย์ พย�บ�ล เจ้�หน้�ที่

ช่วยเหลือผู้ป่วย เจ้�หน้�ท่ีเคล่ือนย้�ยผู้ป่วย ประม�ณ  25-30 คน

ต่อครั้ง คอยดูแลอย่�งใกล้ชิด และมีรถพย�บ�ลไปด้วยเพื่อ

ป้องกันก�รเกิดเหตุฉุกเฉิน

ซึ่งมีสิ่งที่คำ�นึงถึงในก�รเลือกสถ�นที่ดังนี้ 

1. ระยะท�งเหม�ะสมสำ�หรับกิจกรรมก�รเดินท�ง 1 วัน

2. เป็นสถ�นที่ ที่ได้รับคว�มนิยมในกลุ่มผู้สูงอ�ยุ

3. เป็นสถ�นที่ท่องเที่ยวที่ยังคงมีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ได้สัมผัส

 ทั้งวิถีก�รดำ�เนินชีวิต อ�ห�รและมิตรไมตรีในก�รต้อนรับ

 ผู้ม�เยือน
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Doctor volunteers leading 
a mothers’ tour 
 Presented with the Health Tour Award by the Tourism 

Authority of Thailand at the 8th Thailand Tourism Awards 

on September 27, 2010, Sikarin Public Co., Ltd. believes 

children and seniors are center of a family. Winning the 

heart of children and the old aged is like winning trust and 

confidence in the whole family. The concept corresponds 

with the hospital’s positioning as the family hospital.

 A concern for such a trip for fathers, mothers 

and seniors is health. How safe it is for them if doctors 

accompany them to take care of their health in the 

program called, “Doctor Volunteers Leading a Mothers’ 

Tour”. Sikarin Hospital has organized that health tour, 

serviced by some 25-30 medical doctors, nurses and other 

medical staff. An ambulance is part of the caravan in 

case of emergency.

 Choice of destinations is within the following scope: 

1. Appropriate activities for one day’s trip,

2. Popular locations for the old aged,

3. Local cultural attractions for the old aged to experience

 local lifestyle, food, friendship and hospitality rendered 

 by the locals. 
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 “บ้�นใหม่” เป็นตล�ดที่อยู่คู่กับช�วแปดริ้วตั้งแต่สมัย

รัชก�ลที่ 5 ในอดีตเส้นท�งสัญจรจะใช้ท�งน้ำ�เป็นหลัก ทำ�ให้

ตล�ดและแหล่งชุมชนตั้งอยู่บริเวณริมน้ำ� ตล�ดบ้�นใหม่ตั้งอยู่

ริมแมน่้ำ�บ�งปะกง เสน้ท�งส�ยนีเ้ช่ือมต่อไปถงึแม่น้ำ�ปร�จนีบรุ ี

จึงเป็นแหล่งเศรษฐกิจ ก�รค้�ข�ย วิถีชีวิต และเป็นแหล่ง

สืบทอดวัฒนธรรมตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ

 “ตล�ดคลองสวน 100 ปี” จุดเด่น : เป็นตล�ดห้องแถว

ไม้เก่�แก่ติดต่อกันเป็นแนวย�ว กินพื้นที่ถึง 2 จังหวัดพ�ดผ่�น

ฉะเชิงเทร� และสมุทรปร�ก�ร โดยมีสะพ�นไม้คนเดินเป็น

สิ่งยึดโยงวิถีชีวิตที่เรียบง่�ยและอบอุ่นของช�วคลองสวน

 “ตล�ดน้ำ�อัมพว�” เป็นตล�ดน้ำ�แห่งแรกของไทย ใน

ชว่งเยน็ช�วบ�้นจะเร่ิมทยอยพ�ยเรือนำ�สนิค้�หล�กหล�ยน�น�

ชนิด อ�ทิ อ�ห�ร ผลไม้ พืชผัก ขนม ของกินของใช้ม�ข�ยให้

กับนกัทอ่งเทีย่ว ซึง่นกัทอ่งเทีย่วส�ม�รถทีจ่ะห�ซือ้อ�ห�รม�นัง่

รับประท�น บริเวณคลองอัมพว�ติดกับตล�ดน้ำ�ได้บรรย�ก�ศ

ธรรมช�ติจริงๆ 

 โครงก�ร คุณหมออ�ส�…  พ�แม่เที่ยว ได้ดำ�เนินก�ร

ต่อเนื่องกันม�เป็นเวล�ส�มปี และประสบคว�มสำ�เร็จเป็นที่

น่�พอใจ มีผู้สูงอ�ยุเข้�ร่วมเดินท�งไปสถ�นที่ต่�งๆ ประม�ณ 

90 คน/ปี ซึ่งโครงก�รที่ท�งโรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้จัดม�

ตั้งแต่ครั้งแรกจนถึงปัจจุบันมีผู้ไว้ว�งใจให้คุณแม่ หรือคุณพ่อ 

ร่วมเดินท�งไปเที ่ยวกับคุณหมอของโรงพย�บ�ลศิครินทร์

ต�มลำ�พัง โดยเช้�ม�ส่งที ่โรงพย�บ�ลและเย็นม�รับกลับ

จ�กผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจในก�รจัดกิจกรรมที ่

ผู้สูงอ�ยุ/ผู้เข้�ร่วมทัวร์สุขภ�พตอบกลับม� ในแต่ละครั้งนั้น

สิ่งที่โรงพย�บ�ลได้รับคะแนนเต็มร้อย จะเป็นเรื่องของคว�ม

น�่สนใจของสถ�นที ่ทีไ่ปทำ�กจิกรรม และเร่ืองก�รอำ�นวยคว�ม

สะดวกของทีมง�นหรือเจ้�หน้�ที่ทุกคนที่ร่วมเดินท�ง

39  Your Family Hospital  

 “Ban Mai” is a most frequently-visited market for 

Pet Riew locals, established in the reign of King Rama V. 

In those days, water was the main commuting channel. 

That’s why markets, villages and communities were located 

on a canal or river. Ban Mai Market is on the Bank Pakong 

River, connected to Prachinburi River. It’s an economic 

and trading center in the region with unique lifestyle and 

culture inherited from the ancestors. 

 “Klong Suan 100 Years’ Market” lies a row old 

wooden shophouses covering 2 provinces - Chachongsao 

and Samut Prakan, connected by a wooded pedestrian 

bridge, symbolizing simply lifestyle and warmth of local 

Klong Suan villagers.

 “Amphawa Floating Market” takes pride in its first 

floating market in Thailand. Before the sunset, villagers will 

rows their boats filled with food, fruits, vegetables and 

other consumer products to sell to tourists. Tourists may 

shop from those boats or dine on the bank on Amphawa 

Canal enjoying natural scenery. 

 The “Doctor Volunteers Leading a Mothers’ 

Tour” program has been successfully organized 

for the past 3 years. During each trip, 

some 90 seniors joined the program. 

Clients have full trust in the hospital by 

leaving their seniors in the hospital care 

for one day. They drive their aged parents 

to the hospital and pick them up in the 

evening. An evaluation of the health tour 

for the old aged shows 100% satisfaction. 
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C-Together  (องค�กร ความสัมพันธ�และคําขอบคุณ)  
 เพื่อเป็นก�รส�นสัมพันธ์กับฝ่�ยทรัพย�กรบุคคลของลูกค้�กลุ่มบริษัท  

บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) จัดกิจกรรมท่องเท่ียว สัมผัสธรรมช�ติ บรรย�ก�ศ

แห่งขุนเข� ที่สวนผึ้ง  จ.ร�ชบุรี  พร้อมรับประท�นอ�ห�รค่ำ�  โดยมีบริษัท

เข้�ร่วม อ�ทิ  บริษัท โตโยต้� มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส 

แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด บริษัท อีซูซุ จำ�กัด  บริษัท  N.H.K. จำ�กัด 

โรงเรียนน�น�ช�ติ  บ�งกอกพัฒน� ในวันที่  27 พฤศจิก�ยน 2553

C-together # 2  
(The Organization, Relationship and Words of Thanks)
 To strengthen relationship with group customers’ human resource departments, Sikarin Public Co., Ltd. 

on November 27, 2010 held a tour to admire nature and appreciate mountainous scenery at Suan Pheung, Ratchaburi 

Province and dinner together among representatives from Toyota Motor (Thailand) Co. Ltd., Hino Motors Manufacturing 

(Thailand) Co. Ltd.,  Isuzu Co. Ltd., N.H.K. Co. Ltd., Bangkok Pattana International School. 

Sikarin  League  Cup  
 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักง�นได้ออกกำ�ลังก�ย และเพื่อเป็นก�รสร้�งคว�ม

สัมพันธ์ที่ดีระหว่�งองค์กร จึงได้จัดก�รแข่งขันฟุตบอลส�นสัมพันธ์ร่วมกับบริษัท 

โตโยต้� มอเตอร์  ประเทศไทย จำ�กัด บริษัท  อีซูซุ มอเตอร์  (ประเทศไทย)  จำ�กัดบริษัท 

ฮีโน่ มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำ�กัด และบริษัทชั้นนำ�ต่�งๆ 

Sikarin League Cup
 To promote better health among employees and strengthen 

relationship with other organizations, Sikarin Public Co., Ltd. held a football tournament, Sikarin League Cup. Participants 

were from Toyota Motor (Thailand) Co. Ltd., Isuzu Motors (Thailand) Co. Ltd., Hino Motors Manufacturing (Thailand) 

Co. Ltd. and other leading companies.

พิธีเป�ดศูนย�ผู�มีบุตรยาก
 โรงพย�บ�ลศิครนิทรใ์หเ้ปดิบรกิ�รท�งก�รแพทยแ์กส่ภุ�พสตรคีรอบคลมุ

ทุกส�ข�หลัก ประกอบด้วย  ศูนย์ผู้มีบุตรย�ก ศูนย์คุณแม่ตั้งครรภ์ ศูนย์รักษ�

โรคท�งนรีเวช  ศูนย์ผ่�ตัดผ่�นกล้องท�งนรีเวช ในก�รนี้ทีมผู้บริห�ร และ

คณะแพทย์ของโรงพย�บ�ลได้ร่วมกันจัดพิธีเปิดให้บริก�ร ศูนย์ผู้มีบุตรย�กอย่�ง

เปน็ท�งก�ร เมือ่วนัที ่9 ธนัว�คม 2553 ทีผ่�่นม� ซึง่ศูนยผ์ูม้บีตุรย�กตัง้อยูบ่รเิวณ

ชั้น 3 ของอ�ค�รศิครินทร์ 2

Grand Opening of the Infertility Center
 Sikarin Hospital now provides additional medical services to women in every major branch such as Infertility 

Center, Maternity Center, Gynecologic Center, and Laparoscopic Surgery in Gynecologic Patients. The hospital 

management and medical team jointly presided over the official opening of the Infertility Center on December 9, 

2010. The Infertility Center is located on the 3rd floor of Sikarin 2 Building.
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เป�ดตัว Sikarin  Ambassador Program
  เพื่อให้ก�รพัฒน�ด้วยพฤติกรรมบริก�รเป็นไปอย่�งต่อเนือ่ง บริษัท 

ศคิรนิทร ์จำ�กดั  (มห�ชน) จงึไดป้รบัปรงุโปรแกรม ESB ใหม้มี�ตรฐ�นสงูขึน้ภ�ยใต้

โปรแกรมใหม่ “Sikarin Ambassador Program” โดยโปรแกรมนี้ นอกจ�กเน้น

ม�ตรฐ�นก�รให้บริก�รแล้ว ยังได้เพิ่มในส่วนของก�รต้อนรับ และดูแลลูกค้�

ที่ต่�งวัฒนธรรม และต่�งภ�ษ�อีกด้วย เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้�ต่�งช�ติที่อ�ศัย

อยู่ในเมืองไทย ให้ได้รับบริก�รและรับรู ้ได้ทั ้งคว�มอบอุ ่นและเป็นมิตรของ

ก�รให้บริก�ร

Sikarin Ambassador Program opened
 To further improve service capability, Sikarin Public Co., Ltd. has upgraded its ESB program into Sikarin Ambassador 

Program, which focuses not only the service quality but also reception and care for clients of different cultures and 

languages in order to attract foreigners living in Thailand to receive medical services at Sikarin and feel the warmth 

and friendship at Sikarin.

Sikarin Thank you Party  2010
 เพ่ือแทนคำ�ขอบคุณ  บริษทั  ศิครินทร์ จำ�กดั (มห�ชน)  ได้จดัง�น  Sikarin  

Thank  you  Party  2010 ให้กับกลุ่มตัวแทนประกันบริษัทต่�งๆ ท่ีส่งลูกค้�เข้�ม�

ใช้บริก�รในโรงพย�บ�ลศิครินทร์อย่�งต่อเนื่อง ในง�นมีก�รแข่งขันโบว์ลิ่ง และ

รับประท�นอ�ห�รร่วมกัน ในวันที่  4 พฤศจิก�ยน  2553

Sikarin Thank You Party 2010
 As a token of appreciation to insurance agents and companies 

who have recommended or continuously sent clients to Sikarin Hospitals. On November 4, 2010 Sikarin Public Co., Ltd. 

held a Sikarin Thank You Party 2010 for them. Activities included a bowling contest and dinner.

Sikarin Insurance Intrend
 คว�มประทับใจเมื่อแรกเห็น เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของก�รก้�วขึ้นสู่คว�ม

สำ�เร็จ คว�มเป็นผู้นำ�  บริษัท  ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมสร้�งประสบก�รณ ์ 

ก�รเรียนรู้ไปพร้อมกัน ด้วยก�รจัดกิจกรรมเพื่อก�รพัฒน�บุคลิกภ�พให้กับ

ตัวแทนประกันบริษัทต่�งๆ โดยได้รับเกียรติจ�กคุณภ�นุวัฒน์ พันธุ์วิช�ติกุล  

ประธ�นสถ�บันศ�สตร์แห่งชีวิต แห่งประเทศไทย เป็นวิทย�กรบรรย�ย ในวันท่ี 

13 กรกฎ�คม  2553

Sikarin Insurance Intrend 
 Positive first impression may lead to success and leadership. With that belief, Sikarin Public Co., Ltd. held 

a personality development seminar for insurance agents on July 13, 2010. The keynote speaker was Mr. Panuwat 

Panvichartkul, President of the True Life Astrological Institute.
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โน�มน�าวอย�างไร…  ให�เจ�านายใจอ�อน
 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) จัดง�นสัมมน�หัวข้อ โน้มน้�ว

อย่�งไร...ให้เจ้�น�ยใจอ่อน สำ�หรับผู ้บริห�รระดับกล�งของบริษัทคู ่สัญญ�

ของโรงพย�บ�ล โดยเนื้อห�มุ่งเน้นก�รสร้�งคว�มสนใจในก�รนำ�เสนอผ่�น

เทคนิคต่�งๆ โดยได้รับเกียรติจ�ก รศ.ดร.เสรี วงษ์มณฑ� เป็นวิทย�กรบรรย�ย 

ในวันที่ 1 ตุล�คม  2553

How to convince your boss
 Sikarin Public Co., Ltd. on October 1, 2010 held a seminar, “how to convince your boss” for middle management 

of the hospital’s contracted companies. The seminar highlighted how to draw attention through different presentation 

techniques. Assoc. Prof. Dr. Seree Wongmontha was the keynote guest speaker. 

สานสัมพันธ�ศิครินทร�
 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) เชิญคณะผู้ถือหุ้นร่วมรับประท�นอ�ห�รค่ำ� 

และร่วมรับฟังแนวท�งก�รดำ�เนินง�น รวมถึงทิศท�งก�รเจริญเติบโตท�งธุรกิจ

ของโรงพย�บ�ล ณ โรงแรมดุสิต ปริ๊นเซส ศรีนครินทร์ ในวันที่ 1 เมษ�ยน  2553 

Sikarin relationship program
 To strengthen relationship between the Company and shareholders, 

Sikarin Public Co., Ltd. on April 1, 2010 invited shareholders to have dinner 

and hear Sikarin Hospital’s operation and direction for business growth at the Dusit Princess Hotel, Srinakharind Road. 

SKR Food Loft
 ยกระดับคุณภ�พอ�ห�รทั้งด้�นก�รคัดสรรวัตถุดิบ รสช�ติ รวมถึงภ�พ

ลักษณ์ของอ�ห�รแต่ละจ�น เพื่อให้ลูกค้�พึงพอใจตั้งแต่แรกเห็น ทั้งนีไ้ด้มีก�ร

พัฒน�คว�มร่วมมือในก�รพัฒน�ระบบก�รบริก�รอ�ห�รผู้ป่วย จ�กโรงแรมดุสิตธ�นี 

SKR Food Loft
 Paying attention to every detail, Sikarin Public Co., Ltd. has 

upgraded its food services to patients starting with raw material selection, taste and the display on each plate to 

ensure customer satisfaction. The program has been developed jointly with Dusit Thani Hotel.

เหตุการณ� ในรอบป� 2553 (ต�อ)
Event During 2010

เป�ดอาคารนวัตกรรม
 อีกหนึ่งในคว�มภูมิใจของบริษัทฯ ในก�รดูแลบุคล�กร บริษัท ศิครินทร์ 

จำ�กัด (มห�ชน) ให้คว�มสำ�คัญและมุ่งเน้นก�รสร้�งคว�มผูกพัน ก�รจัดก�ร 

ก�รพัฒน�บุคล�กร  ด้วยก�รเปิดใช้อ�ค�รนวัตกรรม เพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุดกับ

บคุล�กรทกุกลุม่ มวีตัถปุระสงค์เพ่ือกจิกรรมสร้�งคว�มผกูพนัที่หล�กหล�ย ไมว่�่

จะเปน็สว่นของหอ้งอ�ห�ร หอ้งกจิกรรมพกัผอ่นหยอ่นใจ หอ้งค�ร�โอเกะ หอ้งซอ้ม

ดนตร ี หรอืกจิกรรมกลุ่มต่�งๆ  รวมถงึก�รสร้�งเสริมสุขภ�พผ�่นก�รออกกำ�ลงัก�ย

ภ�ยในอ�ค�ร อ�ทิ สน�มแบดมินตัน ปิงปอง เป็นต้น ซึ่งเปิดให้บริก�รแก่บุคล�กรเมื่อวันที่  14 มกร�คม 2553  ที่ผ่�นม�
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Sikarin Sport Complex
 เพ่ือสนบัสนนุใหบ้คุล�กรใสใ่จดแูลสขุภ�พ บรษิทัฯ ได้จดัสรรพืน้ที ่ Sikarin  

Sport  Complex เพือ่รองรบัก�รสร�้งเสรมิสขุภ�พผ�่นก�รออกกำ�ลงัก�ย ภ�ยนอก

อ�ค�ร อ�ทิ สน�มฟุตซอล วอลเล่ย์บอล และบ�สเกตบอล โดยเปิดใช้เมื่อวันที่ 

18 กุมภ�พันธ์  2553

Sikarin Sport Complex
 To further promote employee health, Sikarin Public Co., Ltd. has 

allocated space as Sikarin Sport Complex for outdoor sports such as futsol, volleyball or basketball. The sport complex 

was inaugurated on February 18, 2010.

 

Innovation Building opened
 Realizing the significance of employee relationship and human resource development, Sikarin Public Co., Ltd. 

on January 14, 2010 inaugurated the Innovation Building, equipped with employee facilities, cafeteria, recreational 

room, karaoke room, music practice room and rooms for other group activities for Sikarin employees to use for their 

better relationship. The Innovation Building also houses badminton courts, ping pong tables, etc. for employees to 

get stronger and healthier.

Evening  Aerobic
 ทุกวันอังค�รและวันศุกร์ พนักง�นของบริษัท  ศิครินทร์ จำ�กัด  (มห�ชน)  

ร่วมกันออกกำ�ลังก�ยเต้นแอโรบิค เพื่อก�รพักผ่อนหย่อนใจ และนำ�ม�ซึ่ง

สุขภ�พร่�งก�ยที่แข็งแรง สมบูรณ์ เป็นอีกหนึ่งโครงก�รในก�รเตรียมคว�ม

พร้อมท�งด้�นร่�งก�ย และจิตใจ เพื่อให้บริก�รลูกค้�อย่�งเต็มศักยภ�พ    

Evening Aerobic 
 Every Tuesday and Friday, Sikarin employees head for evening aerobic as a recreational and health activity. 

This is just to strengthen employees’ physical and mental health to be better prepared for better services to clients.

Customer  Refreshment
 เพ่ือให้ผูร้บับรกิ�รทกุท�่นไดร้บัคว�มสะดวกสบ�ย  บรษิทัฯ  ไดจ้ดัโครงก�ร  

Customer Refreshment ซึ่งเป็นอีกหนึ่งโครงก�รที่มุ่งหวังให้ลูกค้�เกิดคว�ม

พึงพอใจสูงสุด ประกอบด้วย  Food & Beverage จุดบริก�รน้ำ�ผลไม้และซีเรียล

ในพื้นที่บริก�รผู้ป่วยนอกในวันเส�ร์-วันอ�ทิตย์  Magazines & Newspapers  

เพิ่มจำ�นวนนิตยส�ร และหนังสือพิมพ์ให้เพียงพอกับผู้รับบริก�ร Internet Wi-Fi 

ให้บริก�รในส่วนของผู้ป่วยใน  นอกจ�กนี้ยังเพิ่มท�งเลือกให้ลูกค้�เด็กในช่วง

ปิดเทอมด้วย 10 ชุดเมนูพิเศษอีกด้วย
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พิธีเป�ด  Midnight Clinics
 เพื ่อรองรับผู ้รับบริก�รกลุ ่มวัยทำ�ง�นที ่สะดวกเข้�รับบริก�รในเวล�

กล�งคืน โรงพย�บ�ลศิครินทร์จึงได้เปิดให้บริก�ร Midnight Clinic ขึ้นใน 3 

คลินิกหลัก ประกอบด้วย คลินิกอ�ยุรกรรม  คลินิกศัลยกรรม  และ Children 

Center  ในก�รนี้คณะผู้บริห�ร และคณะแพทย์ของโรงพย�บ�ล ได้จัด Soft - 

Opening ไปเมื่อวันที่ 15 ธันว�คม  2553

Midnight Clinics opened
 To serve people at the working age who hardly find time during daytime to see a doctor, Sikarin Hospital 

on December 15, 2010 opened 3 Midnight Clinics, namely, Medical Clinic, Surgical Clinic and Children Center. The 

hospital’s management and medical team jointly presided over the soft opening in last December.

จัดสวนสนุกเคลื่อนที่
 เพื่อสร้�งคว�มสัมพันธ์กับโรงพย�บ�ล และเด็กนักเรียนกลุ่มเป้�หม�ย 

Children Center จึงได้จัดกิจกรรม Sikarin Amusement Mobile เพื่อจัดกิจกรรม

ด้�นสุขภ�พ และให้คว�มสนุกสน�นแก่เด็กนักเรียน โดยกิจกรรมประกอบด้วย 

ก�รสอนแปรงฟัน สอนวิธีล้�งมือที่ถูกต้อง ก�รแสดงนิท�นหุ่นมือ โบโซ่บิดลูกโป่ง 

กิจกรรมเกมส์ชิงร�งวัลต่�งๆ ม�กม�ย

Sikarin Amusement Mobile
 To promote closer relationship between the hospital and target children, the hospital’s Children Center held a 

“Sikarin Amusement Mobile” program, in which health and fun activities such as correct tooth brushing, correct hand 

washing, hand puppet shows, Bozo and his balloon twists and a lot games for children to win prizes, were organized.

Customer Refreshment 
 To ensure customer satisfaction, Sikarin Public Co., Ltd. has introduced a “Customer Refreshment Program” 

offering food and beverage including fruit juices drinks and cereal for outpatients on Saturday and Sunday, additional 

magazines and newspapers for the increasing number of clients, Internet Wi-Fi for inpatients in addition to 10 special 

set menus for children during semester breaks.
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โครงการ  ผ�าตัดเด็กโรคหัวใจพิการแต�กําเนิด
 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมกับมูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ในพระอุปถัมภ์

สมเด็จพระเจ้�พี่น�งเธอเจ้�ฟ้�กัลย�ณิวัฒน� กรมหลวงนร�ธิว�สร�ชนครินทร์  

และมูลนิธิโรงพย�บ�ลบำ�รุงร�ษฎร์ เพื่อช่วยเหลือเด็กที่ป่วยเป็นโรคหัวใจพิก�ร

แต่กำ�เนิด ให้ได้รับก�รผ่�ตัดที่เหม�ะสมและรวดเร็ว ซึ่งมีเด็กเข้�รับก�รตรวจ

คดักรองโรคหวัใจพกิ�รแตก่ำ�เนดิประม�ณ  66  คน และสง่ตวัเพือ่รบัก�รผ�่ตดั  26 คน

Surgery for children suffering from congenital 
heart disease
 Sikarin Public Co., Ltd. in cooperation with the Cardiac Children Foundation of Thailand under the Patronage of 

HRH Princess Galyani Vadhana Krom Luang Naradhiwas Rajanagarindra and Bamrungrad Hospital Foundation wish to 

save children suffering from congenital heart disease by providing an early surgery. Some 66 children were screened 

and 26 of them admitted for surgery.

เริ่มประยุกต� ใช�ระบบ JCI
 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) ได้เซ็นต์สัญญ�ว่�จ้�งบริษัท เฮลธ์แคร์

เอ็กซเปิร์ท จำ�กัด โดย น�ยแพทย์สมพร คำ�ผง เป็นหัวหน้�ทีมในก�รให้

คำ�ปรึกษ�ด้�นก�รประยุกต์ระบบบริห�รคุณภ�พของโรงพย�บ�ลต�มม�ตรฐ�น 

Join Commission  International   Accreditation หรือ JCI  ซึ่งเป็นม�ตรฐ�น

คุณภ�พโรงพย�บ�ลระดับโลก ได้กำ�หนดก�รตรวจรับรองในเดือนตุล�คม  2554 

ซึ่งระบบบริห�รคุณภ�พดังกล่�วนี้  นอกจ�กจะเพิ่มคว�มปลอดภัยแก่ผู้ป่วยแล้ว  

อีกด้�นหนึง่ยังเป็นก�รลดคว�มเสี่ยงด้�นปฏิบัติก�รแก่่โรงพย�บ�ลอีกท�งหนึง่ 

ซึ่งในระยะย�วแล้วนับเป็นระบบบริห�รคุณภ�พที่เกิดประโยชน์อย่�งม�ก

JCI system applied 
 Sikarin Public Co., Ltd. has signed an agreement hiring Healthcare Expert Co., Ltd. by Dr. Somporn Kampong, as 

the team leader and chief consultant for the implementation of the Joint Commission International Accreditation or 

JCI, a world-class hospital quality standard. System audit is scheduled for October 2011 The said quality system not only 

ensures patient safety but also reduces hospital operation risks. In the long term, the quality system will greatly benefit 

every party concerned. 
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2553  รับร�งวัล ดีเด่น ประเภทก�รท่องเที่ยวเชิงสุขภ�พ

• ก�รท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ได้มอบร�งวัลดีเด่น 

ประเภทก�รท่องเท่ียวเชิงสุขภ�พ ในง�นประกวด

อุตส�หกรรมท่องเท่ียวไทย (Thailand Tourism 

Awards) คร้ังท่ี 8 ประจำ�ปี 2553 แก่โรงพย�บ�ล

ศิครินทร์สำ�หรับโครงก�รคุณหมออ�ส�…  พ�แม่เท่ียว 

ด้วยเหตุผลว่�เป็นกิจกรรมก�รท่องเท่ียวเชิงสุขภ�พท่ี

เพียบพร้อมท้ังด้�นบวก และส�ระประโยชน์

2553  โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ ผ่�นก�รรับรอง HA ข้ัน 2 รอบใหม่

• สถ�บันรับรองคุณภ�พสถ�นพย�บ�ล (องค์ก�รมห�ชน) 

ได้ตรวจระบบคุณภ�พโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ และออก

ใบรับรอง Re-Certificate บันไดขั้นที่ 2 เป็นปีที่ 3 

แก่โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ 

2552  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรอง HA New Version

• โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้รับก�ร Re-Accreditation 

และผ่�นก�รรับรองม�ตรฐ�นโรงพย�บ�ลและบริก�ร

สุขภ�พ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริร�ชสมบัติครบ 

60 ปี (HA New Version)

2551  รับร�งวัล THAILAND ESCO AWARD

• โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้รับร�งวัล THAILAND ESCO 

AWARD ประเภทอ�ค�รขน�ดใหญ่ จ�กกรม

พัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น (พพ.) 

กระทรวงพลังง�นด้�นก�รจัดก�รพลังง�นดีเด่น

2551  รับเกียรติบัตร Green Lamp Project

• โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ รับเกียรติบัตรโครงก�ร 

Green Lamp Project ด้�นก�รจัดก�รหลอดไฟ

อย่�งได้ม�ตรฐ�น โดยเป็นส่วนหนึ่งของโครงก�รร่วม

รณรงค์แก้ปัญห�ภ�วะโลกร้อน

2550 โรงพย�บ�ลศิครินทร์รับโล่ประก�ศเกียรติคุณรับรอง

  คุณภ�พโครงก�รน้ำ�ประป�ดื่มได้

• ก�รประป�นครหลวงได้ตรวจสอบระบบประป�ภ�ยใน
โรงพย�บ�ลศิครินทร์ และรับรองให้เป็นหน่วยง�น

ที่มีระบบน้ำ�ประป�ปลอดภัย และส�ม�รถดื่มได้

2549  รับร�งวัล “Best Under a Billion”

• บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) ได้รับร�งวัล “Best 
Under a Billion”โดยนิตยส�ร Forbes คัดเลือกให้

เป็น 1 ใน 200 บริษัทที่ดีที่สุดในเอเชียที่มียอดข�ยไม่

เกิน 1,000 ล้�นดอลล่�ร์สหรัฐ

2010  “Health Tour Award”

• The Tourism Authority of Thailand presented 

a Health Tour Award to Sikarin Hospital for its 

outstanding “Doctor Volunteers Leading a 

Mothers’ Tour Project” during the 8th Thailand 

Tourism Awards in 2010 as the project features 

positive, useful and informative activities.

2010  “Rattarin Hospital reaccredited with HA, 2nd Level”

• The Healthcare Accreditation Institute (Public 
Organization) has reexamined the quality system 

at Rattarin Hospital and issued a Re-Certificate, 

2nd Level to Rattarin Hospital for the 3rd year.

2009  “HA New Version”  

• Sikarin Hospital received “Hospital Re-Accreditation 
Survey” and verified by the standard of Hospital 

and Health Service in version of Celebrations of 

His Majesty’s Accession to the throne.

2008 “Thailand ESCO AWARD” 

• Sikarin Hospital received “Thailand ESCO AWARD” on 

large building from the Department of Alternative 

Development and Efficiency, Ministry of Energy.

2008 “Green Lamp Project” 

• Sikarin Hospital received “Green Lamp Project 

Certification” for standard management of 

electric bulbs, as a part of a campaign to solve 

the Global warming.

2007 Sikarin Hospital Received a Plaque of Honor for 

 Drinkable Water Supply Program

• The Metropolitan Waterworks Authority had an 

inspection of the water supply system in Sikarin 

Hospital and certified that it’d a safe and 

drinkable water supply system.

2006 “Best Under a Billion” Award

• Sikarin Public Co., Ltd. received “Best under a 

Billion” award from Forbes Magazine as one of 

the 200 best companies in Asia with revenue of 

less than US$1 billion.
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2549  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรอง HA 2548

• HA : Hospital Accreditation เป็นระบบรับรอง

ม�ตรฐ�นก�รรักษ�พย�บ�ลผู้ป่วย เพื่อให้มั่นใจว่�

ผู้ป่วยจะได้รับก�รรักษ�พย�บ�ลอย่�งปลอดภัย และ

เกิดคว�มเสี่ยงน้อยที่สุด

2549  โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ผ่�นก�รรับรอง HA บันไดข้ันท่ี 1

• HA : Hospital Accreditation แบ่งก�รรับรอง

ระบบคุณภ�พเป็น 3 ระดับ คือ ขั้นที่หนึ่ง, ขั้นที่สอง 

และข้ันท่ีส�ม หม�ยถึงรับรองอย่�งเต็มรูปแบบ

2549  โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ผ่�นก�รรับรอง HA บันไดข้ันท่ี 2

• เปน็ม�ตรฐ�นแสดงคว�มก�้วหน�้ในก�รพัฒน�ระบบ

คุณภ�พก่อนก�รรับรองระบบ HA ในขั้นสมบูรณ์เป็น

ลำ�ดับต่อไป

2546  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรอง HACCP

• HACCP : Hazard Analysis and Critical Control 

Points เป็นระบบรับรองม�ตรฐ�นก�รผลิตอ�ห�ร 

ซ่ึงบริษัทฯ นำ�ระบบดังกล่�วม�รับรองก�รผลิตอ�ห�ร

ผู้ป่วย

 2546  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรองระบบ GMP

• GMP : Good Manufacturing Practice เป็นระบบ

รับรองม�ตรฐ�นโรงง�น หรือสถ�นท่ีผลิตอ�ห�ร 

บริษัทได้รับรองระบบ GMP แก่ครัวผู้ป่วยของ

โรงพย�บ�ลศิครินทร์

  2546  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรองระบบ ISO 14001

• เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจแก่ชุมชนว่�ก�รดำ�เนินง�นของ

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ จะไม่สร้�งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมของชุมชน

2546  โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ผ่�นก�รรับรองระบบ ISO 9001:2000

• โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ยกระดับก�รจัดก�รระบบ

คุณภ�พ และนำ�ร่อง โดยก�รขอรับรองระบบ ISO 

9001:2000

2544  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรองระบบ ISO 9001 : 2000

• ปรบัระบบ ISO 9001:2000 ครอบคลมุทกุกจิกรรมของ

โรงพย�บ�ล

2540  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ผ่�นก�รรับรองระบบ ISO 9002 : 1994

• โรงพย�บ�ลศิครินทร์เป็นโรงพย�บ�ลร�ยที่ 3 ของ

ประเทศไทยท่ีผ่�นก�รรับรองระบบ ISO 9002 : 1994

2006 Sikarin Hospital was accredited with HA 2005

• Hospital Accreditation (HA) is the standard 

accreditation system for medical treatment of the 

sick, providing confidence to the patients that they 

will receive safe medication with least risk.

2006 Rattarin Hospital was accredited with HA 1st Level

• Hospital Accreditation (HA) divides quality 

accreditation system into 3 levels: Level 1, Level 

2 and Level 3 which is full accreditation

2006 Rattarin Hospital was certified with HA 2nd Level 

• Being the standard of progress in the quality 
development, before accreditation of HA of the 

next final level.

 2003 Sikarin Hospital was accredited with HACCP

• HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Points is 

an accreditation system of standard food production 

which the Company introduced to certify production 

of food for patients.

2003 Sikarin Hospital was accredited with GMP

• The GMP system: Good Manufacturing Practice 

is a certification of Factory standard or food 

production place. The patient kitchen of Sikarin 

Hospital was accredited with GMP.

2003 Sikarin Hospital was accredited with ISO 14001

• To ascertain the community that the operation 

of Sikarin Hospital does not affect the community 

environment.

2003 Rattarin Hospital was accredited with ISO 9001:2000

• Rattarin Hospital raised the level of quality 

management sys tem and pi loted the 

accreditation in the industry by applying for 

ISO 9001:2000

2001 Sikarin Hospital was accredited with ISO 9001:2000

• The ISO 9001:2000 covered all activities of the 

Hospital.

1997 Sikarin Hospital was accredited with ISO 9002:1994

• Sikarin Hospital was the third hospital in Thailand 

accredited with ISO 9002:1994.
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โครงสร�างผู�ถือหุ�น
Shareholding structure

50   Your Family Hospital  

ลำ�ดับ
No.

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น
Shareholders

จำ�นวนหุ้น  (หุ้น)
No. of Shares

สัดส่วนก�รถือหุ้น (ร้อยละ)
Percentage

1 น�ย  อติรัชต์  จรูญศรี
Mr.  Atirat  Charoonsri,

      5,795,380 5.80

2 น�ย  ประชุม  ม�ลีนนท์
Mr.  Prachum  Maleenond,

      4,782,300 4.78

3 น�ย  ธีรพล  นพรัมภ�
Mr.  Teerapol  Noparumpa,

      4,155,800 4.16

4 น�ง  อัญชลี  พิณรัตน์
Miss.  Anchalee  Pinrat,

      3,900,000 3.90

5 น�ย  พงศ์อิทธิ์  มโนมัยอุดม
Mr.  Pong-ithi  Manomai-udom,

      3,662,600 3.66

6 MR.  TENG,  MING-TA,       3,456,000 3.46

7 น�ย  ศิลปชัย  นิส�กรสิทธิ์
Mr.  Silapachai  Nisakornsithi,

      3,262,000 3.26

8 น.ส.  นิภ�วรรณ์  ขจรจิระพันธ์
Miss  Nipawan  Kajohnjirapan,

      3,000,000 3.00

9 น.ส.  รัตน�  ม�ลีนนท์
Miss  Ratana  Maleenond,

      3,000,000 3.00

10 น.ส.  ปิยวดี  ม�ลีนนท์
Miss  Piyawadee  Maleenond,

      2,990,000 2.99

  รวมผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 10 ร�ยแรก
  Total of the first 10 major shareholders

38,004,080 38.00

11  ผู้ถือหุ้นร�ยย่อยอื่น ๆ 
 Other  shareholders, 61,995,920 62.00

รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด
Total 

100,000,000 100.00

ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2553 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 

10 ร�ยแรกของบริษัท 

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล

 ต�มร�ยง�นก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี 2553 เมื ่อ

วันที่ 22 เมษ�ยน 2553 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติก�รจ่�ย

เงินปันผลจ�กกำ�ไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2552 ให้แก่

ผู ้ถือหุ ้นส�มัญท้ังหมดจำ�นวน 95,076,300 หุ้น ในอัตร�

หุน้ละ 0.50 บ�ท รวมเป็นเงิน 47,538,150 บ�ท บรษิทัไดจ้�่ย

เงินปันผลดังกล่�วแล้วในเดือนพฤษภ�คม 2553 รวมถึงก�ร

อนุมัติให้จัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ยจำ�นวน 5,763,172 บ�ท 

As of December 30, 2010, the first 10 major shareholders

Dividend payment policy

 At the ordinary shareholders’ meeting for the year 

2010 held on April 22, 2010, the shareholders approved 

appropriation of dividend from retained earnings as at 

December 31, 2009 of Baht 0.50 per share to the Company’s 

shareholders’ of 95,076,300 million ordinary shares in total 

amount of Baht 47,538,150 million. The Company paid 

such dividend in May 2010, addition it also approved the 

allocation of legal reserves of Baht 5,763,172 
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1

 1.  ดร.วิษณุ  เครือง�ม

    ตำ�แหน่ง  ประธ�นกรรมก�ร

6

1 32

4 5

2. พลตำ�รวจโทจ�รักษ์  แสงทวีป

 ตำ�แหน่ง  ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

และรองประธ�นกรรมก�ร

5. น�ยแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี

 ตำ�แหน่ง กรรมก�รผู้จัดก�ร

3. น�ยศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย

 ตำ�แหน่ง  รองประธ�นกรรมก�ร 

(กรรมก�รอิสระ) และประธ�น

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

6.   น�ยเสนีย์  กระจ่�งศรี

     ตำ�แหน่ง กรรมก�รบริห�ร

4. น�ยสัญญ�  ศร�ยุทธ

 ตำ�แหน่ง  รองประธ�นกรรมก�ร

และกรรมก�รบริห�ร

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
Biography



ประวัติคณะกรรมการบริษัท 
Biography
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15
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14
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16
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7. น�ยสมพล  วงศ์อุไร

 ตำ�แหน่ง  กรรมก�รบริห�ร

8. น�ยบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล

 ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) 

 และประธ�นกรรมก�รสรรห�

9. น�ยจรัญ  วิวัฒน์เจษฏ�วุฒิ

 ตำ�แหน่ง กรรมก�รและ

 กรรมก�รสรรห�

10. น�ยกระจ่�ง  จ�รุพฤกษ์พันธ์

 ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ

กรรมก�รตรวจสอบ

11. น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

 ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) 

 และประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

12. ดร.รัตน� จันทรวงศกร

 ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) 

 และกรรมก�รตรวจสอบ

13. น�ยรัช  ตันตนันต�

 ตำ�แหน่ง กรรมก�รและกรรมก�รพิจ�รณ� 

ค่�ตอบแทน

14. น�ยเสนีย์  จิตตเกษม

 ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

15. น�ยอมรฤทธิ์  เก�ไศย�นนท์

 ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ

กรรมก�รสรรห�

16. พลเอกวิโรจน์  แสงสนิท

 ตำ�แหน่ง  ประธ�นที่ปรึกษ�คณะกรรมก�ร
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Biography

1ดร.วิษณุ  เครือง�ม

ตำ�แหน่ง  ประธ�นกรรมก�ร

อ�ยุ  60 ปี 

ประวัติก�รศึกษ�  

• ปริญญ�เอก ส�ข�กฎหม�ย University of California, Berkeley, 

ประเทศสหรัฐอเมริก�

• ปริญญ�โท ส�ข�กฎหม�ย University of California, Berkeley, 

ประเทศสหรัฐอเมริก�

• ปริญญ�ตรี ส�ข�นิติศ�สตร์บัณฑิต มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์ 

เนติบัณฑิตไทย

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2549 - ปัจจุบัน ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์

2549 - 2551  สม�ชิกนิติบัญญัติแห่งช�ติ

2545 - 2549  รองน�ยกรัฐมนตรี

2536 - 2545 เลข�ธิก�รคณะรัฐมนตรี   

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท   ไม่มี

2พลตำ�รวจโทจ�รักษ์  แสงทวีป

ตำ�แหน่ง  ประธ�นกรรมก�รบริห�รและ

 รองประธ�นกรรมก�ร

อ�ยุ  74 ปี

ประวัติก�รศึกษ�    

• ปริญญ�ตรี ส�ข�รัฐประศ�สนศ�สตร์ โรงเรียนน�ยร้อยตำ�รวจ       

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  

• Corporate Governance Report of Thai Listed Companies       

“ก�รสัมมน�เพื่อก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท จดทะเบียน    

ต�มร�ยง�น”

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 51/2004

• หลักสูตร Chairman 2000 รุ่นท่ี 10/2004

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 12/2004

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น

2550 - 2551 ประธ�นกรรมก�ร บมจ. จัดก�รและพัฒน�

 ทรัพย�กรน้ำ�ภ�คตะวันออก 

2545 - ปจัจบุนั ประธ�นกรรมก�รบริห�ร บมจ. ศิครินทร์ 

2545 - 2549  ประธ�นกรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์

2537 - 2539  ผู้บัญช�ก�รศึกษ� กรมตำ�รวจ

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  0.06% (60,000 หุ้น)   

  (วันที่ 30 ธันว�คม 2553)

1Dr.Wissanu  Kreangam                            

Position Chairman,

Age  60 years,

Educational background:

• Ph. D.In Law from the University of California, Berkeley, USA,

• Master’s degree, In Law from the University of California, 

Berkeley, USA,

• Bachelor’s degree, Bachelor of Law, Thammasat University, 

Relevant Training   

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 68/2008 

Work Experience

2006 - the present  Chairman, Sikarin Public Co., Ltd. 

2006 - 2008 Member, the National Legislative  

 Council, 

2002 - 2006 Deputy Prime Minister,

1993 - 2002 Secretary-General to the Cabinet,

Shareholding ratio in Sikarin  None  

2Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep                   

Position  Chairman of the Executive Committee and

  Vice Chairman of the Board of Directors,

 Age    74 years,

Educational Background

• Bachelor’s degree in Public Administration, the Royal Police 

Cadet Academy,

Relevant Training 

• Corporate Governance Report of Thai Listed Companies,

• Director Certification Program (DCP), Batch 51/2004.

• Chairman 2000 Course, Batch 10/2004,

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 12/2004

Work Experience:

2007 - 2008 Chairman, East Water Resource  

 Management and Development  

 Public Co., Ltd.,

2002 - the present Chairman of the Executive Board,

  Sikarin Public Co., Ltd.,

2002 - 2006 Chairman of the Board of Directors,

  Sikarin Public Co., Ltd.,

1994 - 1996 Commissioner, Police Education

  Bureau, Royal Thai Police.

Shareholding ratio in Sikarin 0.06% (60,000 shares) 

 (December 30, 2010)
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท
Biography

3น�ยศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย

ตำ�แหน่ง  รองประธ�นกรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ  

  ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

 อ�ยุ  54 ป ี  

ประวัติก�รศึกษ�  

• ปริญญ�เอก กิตติมศักด์ิ ส�ข�บริห�รธุรกิจ American Coastline,  

 ประเทศสหรัฐอเมริก�

• วุฒิบัตร หลักสูตรสังคมศ�สตร์ประยุกต์ มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 12/2004

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2549 - 2551  กรรมก�ร ก�รประป�ส่วนภูมิภ�ค

2549 - 2551  สม�ชิกนิติบัญญัติแห่งช�ติ

2548 - 2550 กรรมก�ร ก�รนิคมอุตส�หกรรม

2545 - ปัจจุบัน รองประธ�นกรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์ 

2543 - 2546  กรรมก�ร ก�รไฟฟ้�นครหลวง 

2542 - ปัจจุบัน  กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. เซ็ปป้� 

2539 - 2543   สม�ชิกวุฒิสภ�

2536 - 2539 กรรมก�ร ก�รกีฬ�แห่งประเทศไทย

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

4น�ยสัญญ�  ศร�ยุทธ

ตำ�แหน่ง  รองประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รบริห�ร

อ�ยุ  69 ปี

ประวัติก�รศึกษ�  

• ปริญญ�โท ส�ข�เศรษฐศ�สตร์ Pittsburg State University,

  ประเทศสหรัฐอเมริก�

• ปริญญ�ตรี  ส�ข�เศรษฐศ�สตร์ Poona University, ประเทศอินเดีย

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 15/2004

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น    

2546 - ปจัจบุนั รองประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รบริห�ร

 บมจ. ศิครินทร์  

2543 - 2545  อัครร�ชทูต (ฝ่�ยก�รพ�ณิชย์) สหร�ช 

 อ�ณ�จักร กรมส่งเสริมก�รส่งออก  

 กระทรวงพ�ณิชย์

2540 - 2543  อัครร�ชทูต (ฝ่�ยก�รพ�ณิชย์) เยอรมันนี  

 กรมส่งเสริมก�รส่งออก กระทรวงพ�ณิชย์

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

3Mr.Sakchai  Tanaboonchai

Position  Vice Chairman (Indipendent) and   

  Chairman of the Compensation Committee, 

 Age 54 years,

Educational Background

• Honorary Doctorate, American Coastline Business      

Administration, USA,

• Certificate in Applied Social Science, Thammasat University,

Relevant Training 

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 12/2004,

Work Experience

2006 - 2008 Director, Provincial Waterworks Authority,

2006 - 2008 Member, the National Legislative Council,

2005 - 2007 Director, Industrial Estate Authority 

 of Thailand,

2002 - the present Vice Chairman, Sikarin Public Co., Ltd.,

2000 - 2003 Director, Metropolitan Electricity Authority,

1999 - the present Managing Director, Seppa Co., Ltd.,

1996 - 2000 Senator,

1993 - 1996 Director, Sports Authority of Thailand,

Shareholding ratio in Sikarin  None 

4Mr.Sanya  Sarayudh

Position  Vice Chairman and Executive Director,

 Age 69 years,

Educational Background

• Master’s degree in Economics, Pittsburg State University, USA,

• Bachelor’s degree in Economics, Poona University, India,

Relevant Training  

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 15/2004,

Work Experience 

2003 - the present Vice Chairman, Member of the

  Executive Committee, Sikarin 

 PublicCo., Ltd.,

2000 - 2002 Diplomat (Commercial), 

 the United Kingdom, Department

 of Export Promotion, Ministry of

 Commerce, 

1997 - 2000 Diplomat (Commercial), Germany,

  Department of Export Promotion,

 Ministry of Commerce.

Shareholding ratio in Sikarin  None 
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5น�ยแพทย์อติรัชต์   จรูญศรี

ตำ�แหน่ง   กรรมก�รผู้จัดก�ร

อ�ยุ  53 ปี  

ประวัติก�รศึกษ�   

• ปริญญ�โท MM46 (Master of management) 

 สถ�บันบัณฑิตศศินทร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย 

• ปริญญ�โท MINI MBA (President)  มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์ 

• ปริญญ�ตรี ส�ข� วิทย�ศ�สตร์บัณฑิต และแพทย์ศ�สตร์บัณฑิต 

มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์

• วุฒิบัตร ผู้เชี่ยวช�ญศัลยศ�สตร์ออร์โธปิดิกส์  ศิริร�ชพย�บ�ล 

 คณะแพทย์ศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล 

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  

• Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

“ก�รสัมมน�เพื่อก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัท จดทะเบียน

ต�มร�ยง�น”

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 50/2004   

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 15/2004  

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น

2545 - ปจัจบุนั กรรมก�รผู้จัดก�ร บมจ. ศิครินทร์ 

2540 - 2545 กรรมก�รผู้จัดก�ร โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

 ห�ดใหญ่

2531 - 2540  แพทย์ศัลยศ�สตร์ออร์โธปิดิกส์ 

 โรงพย�บ�ลห�ดใหญ่

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท   5.80% (5,795,380 หุ้น) 

 (วันที่ 30 ธันว�คม 2553)

6น�ยเสนีย์  กระจ่�งศรี

ตำ�แหน่ง  กรรมก�รบริห�ร

อ�ยุ  47 ปี

ประวัติก�รศึกษ�    
• ปริญญ�ตรี ส�ข�บัญชี คณะบริห�รธุรกิจบัณฑิต มห�วิทย�ลัย
ร�มคำ�แหง

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  75/2008

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น   
2552 - ปัจจุบัน     กรรมก�รบริห�ร บมจ. ศิครินทร์
2551 - ปัจจุบัน    กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์
2543 - ปจัจบุนั  กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. ส่งเสริมเคหะก�ร
2531 - 2543 หัวหน้�สำ�นักง�น สำ�นักง�นตรวจสอบ 
 บัญชี
2529 - 2531 ผู้จัดก�รแผนกบัญชีและก�รเงิน 
 บมจ. เจริญโภคภัณฑ์
2528 - 2529 พนักง�นตรวจสอบ 
 สำ�นักง�นตรวจสอบบัญชี วิรัชและเพื่อน

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

5Dr.Atirat  Charoonsri

Position  Managing Director,

Age 53 years,

Educational Background

• Master of Management (MM46), Sasin Institute, 

Chulalongkorn University, 

• Mini MBA (President), Thammasat University,

• Bachelor’s degree in Science and Bachelor’s degree in 

Medicine, Prince of Songkla University,

• Certificate, Orthopedic Surgery Specialist, Siriraj Hospital, 

Faculty of Medicine, Mahidol University.

Relevant Training 

• Corporate Governance Report of Thai Listed Companies,

• Director Certification Program (DCP), Batch 50/2004,

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 15/2004,

Work Experience

2002 - the present Managing Director, 

 Sikarin Public Co., Ltd.,

1997 - 2002 Managing Director, 

 Sikarin Had Yai Hospital,

1987 - 1997 Orthopedic Surgeon, 

 Had Yai Hospital,

Shareholding ratio in Sikarin 5.80% (5,795,380 shares)   

 (December 30, 2010)

6Mr.Senee  Krajangsri

Position Executive Director,

Age  47 years,

Educational Background

• Bachelor’s degree in Accounting, Faculty of Accounting, 
Ramkhamhaeng University,

Relevant Training 
• Director Accreditation Program (DAP), Batch 75/2008,

Work Experience
2009 - the present Executive Director, Sikarin Public Co., Ltd.,
2008 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,
2000 - the present  Managing Director, Songserm   
 Kehakan Co., Ltd., 
1988 - 2000 Office Manager, Auditing Office,
1986 - 1988 Finance and Accounting Manager,  
 Charoen Phokapand Plc.
1985 - 1986 Auditor, Virach and Associates  
 Auditing Office, 
Shareholding ratio in Sikarin  None

55  Your Family Hospital  
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56   Your Family Hospital  

7น�ยสมพล  วงศ์อุไร

ตำ�แหน่ง  กรรมก�รบริห�ร

อ�ยุ  61 ปี   

ประวัติก�รศึกษ�

• ประก�ศนียบัตรก�รบัญชี  เทพประส�ทพ�นิชย์และก�รบัญชี  

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 12/2004

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2545  - ปัจจุบัน  กรรมก�รบริห�ร บมจ. ศิครินทร์  

2542  - 2545   หัวหน้�ส่วนเงินสด ธน�ค�รกสิกรไทย 

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

8น�ยบัณฑูร   ชุณหสวัสดิกุล

ตำ�แหน่ง  กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ 

 ประธ�นกรรมก�รสรรห�

 อ�ยุ  67 ปี  

ประวัติก�รศึกษ�  

• เนติบัณฑิตไทย

• ปริญญ�โท ส�ข�กฎหม�ย  University of California , Berkeley,  

ประเทศสหรัฐอเมริก�

• ปริญญ�ตรี  ส�ข�นิติศ�สตร์  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย  

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 15/2004

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น

2546 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร บมจ.ศิครินทร์

2542 - ปจัจบุนั   ทน�ยคว�มและหุ้นส่วนอ�วุโส บจ. เอฟ บี  

 แอล พี ลีกัล  

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

7Mr.Somphol  Wongaurai

Position Executive Director,

Age 61 years,

Educational Background

• Certificate of Accounting, Thep Prasat Commerce and 

Accounting, 

Relevant Training  

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 12/2004,

Work Experience

2002 - the present Executive Director, 

 Sikarin Public Co., Ltd.,

1999 - 2002 Chief, Cash Section, Kasikorn Bank   

 Public Co., Ltd.

Shareholding ratio in Sikarin  None 

8Mr.Banthun  Junhasavasdikul

Position Director (Independent) and 

  Chairman of the Recruitment Committee,

 Age 67 years,

Educational Background

• Barrister, 

• Master’s degree in Law, University of California, Berkeley, USA,

• Bachelor’s degree in Law, Chulalongkorn University,

Relevant Training  

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 15/2004,

Work Experience

2003 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,

1999 - the present Lawyer and Senior Partner, FBLP   

 Legal Co., Ltd.,

Shareholding ratio in Sikarin  None
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10น�ยกระจ่�ง  จ�รุพฤกษ์พันธ์

ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ

 กรรมก�รตรวจสอบ

 อ�ยุ  69 ปี 

ประวัติก�รศึกษ�  
• มัธยมศึกษ�ตอนต้น โรงเรียนมห�วชิร�วุธ จังหวัดสงขล�

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นท่ี 68/2008

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 
2549 - 2551 สม�ชิกนิติบัญญัติแห่งช�ติ
2545 - ปจัจบุนั กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์ 
2542 - ปจัจบุนั   ประธ�นกรรมก�ร บจ. ห้�งทองหยงเตียน 
2541 - ปัจจุบัน            ที่ปรึกษ�มูลนิธิ รพ.สงขล�นครินทร์  
2539 - 2543  สม�ชิกวุฒิสภ� 
2538 - 2541               กรรมก�รมูลนิธิ รพ.สงขล�นครินทร์

2524 - ปัจจุบัน   กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. ห�ดแก้ว  
 โกลเด็นแซนต์ 

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

9น�ยจรัญ    วิวัฒน์เจษฏ�วุฒิ

ตำ�แหน่ง  กรรมก�รและกรรมก�รสรรห�

อ�ยุ  47 ปี  

ประวัติก�รศึกษ�  

• ปริญญ�ตรี  ส�ข�รัฐศ�สตร์  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย   

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร    

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 9/2004

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น

2551 - ปัจจุบัน กรรมก�ร ก�รประป�นครหลวง

2549 - 2551 กรรมก�ร ก�รไฟฟ้�นครหลวง

2549 - 2551 กรรมก�ร องค์ก�รจัดก�รน้ำ�เสีย 

2546 - 2547 ผู้ชำ�น�ญก�รกรรมธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฏร

2546 - 2547 กรรมก�ร บ.โปรเฟสชั่นแนลเวสต์  

 เทคโนโลย ี(1999) จำ�กัด  (มห�ชน)

2545 - ปัจจุบัน   กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์

2544 - 2550  ผู้ชำ�น�ญก�ร กรรม�ธิก�รพลังง�น

2542 - ปัจจุบัน   กรรมก�ร บจ. ศ�นติ กรีนแพค    

2537 - ปัจจุบัน   กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. อิมเมจ   

 ไลน์ แอ็ดเวอร์ไทซิ่ง 

2537 - ปัจจุบัน   ประธ�นกรรมก�ร บจ. เจ.อ�ร์ 

 ดับเบิ้ลยู ยูทิลิตี้

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  0.13%  (1,325,000 หุ้น)

 (วันที่ 30 ธันว�คม 2553)

9Mr.Jarun  Wiwatjesadawut

Position Director and Member of the 

  Recruitment Committee,

 Age 47 years,

Educational Background:

• Bachelor’s degree in Political Science, Chulalongkorn University,

Relevant Training:  

• Director Accreditation Program (DAP), Batch 9/2004,

Work Experience:

2008 - the present Director, Metropolitan Waterworks Authority,

2006 - 2008 Director, Metropolitan Electricity Authority, 

2006 - 2008 Director, Wastewater Management Authority, 

2003 - 2004  Specialist, House Repersentatives 

2003 - 2004 Director, Professional Waste Technology (1999)  

 Public Co., Ltd.

2002 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,

2001 - 2007 Specialist, House’s Energy Committee, 

1999 - the present  Director, Santi Green Pack Co., Ltd.,

1994 - the present Managing Director, Image Line   

 Advertising Co., Ltd.,

1994 - the present Chairman, JRW Utility Co., Ltd.

Shareholding ratio in Sikarin   0.13% (1,325,000 shares) 

 (December 30, 2010)

10Mr.Krajang  Jaruprukphan

Position  Director (Independent) and 

 Director of the Audit Committee, 

 Age    69 years,

Educational Background
• High School, Maha Vajiravudh School, Songkhla Province,

Relevant Training 
• Director Accreditation Program (DAP), Batch 68/2008,

Work Experience
2006 - 2008 Member, the National Legislative   
 Council, 
2002 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,
1999 - the present Chairman, Yong Tien Gold Shop Co., Ltd.,
1998 - the present         Advisor of Songkhla nakarin Hospital foundation 
1996 - 2000 Senator,
1995 - 1998               Director of Songkhla nakarin Hospital foundation
1981 - the present Managing Director, Hat Kaew    
 Golden Sand Co., Ltd.
Shareholding ratio in Sikarin None 

57  Your Family Hospital  
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58   Your Family Hospital  

11น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ

 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

 อ�ยุ  55 ปี 

ประวัติก�รศึกษ�  

• ปริญญ�โท ส�ข�บริห�รธุรกิจ  Font Bonne  College,
 ประเทศสหรัฐอเมริก�
• ปริญญ�ตรี ส�ข�ไฟฟ้�กำ�ลัง คณะวิศวกรรมศ�สตร์  
 จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  

• หลักสูตร หลักบัญชี VS หลักภ�ษี คว�มเหมือนท่ีแตกต่�ง 
• หลักสูตร Accounting for Non-Accounting Audit Committee 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 56/2006
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 119/2009 

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2552 - ปัจจุบัน  กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. ศรีอู่ทอง
2550 - 2551  กรรมก�รผู้จัดก�ร บจ.เอชทีเอฟอี  (STFE)
2549 - ปัจจุบัน  กรรมก�รหอก�รค้� ไทย-ฟินแลนด์ 
2548 - ปัจจุบัน กรรมก�ร บมจ.ศิครินทร์ 
2536 - 2551  รองกรรมก�รผู้จัดก�ร บจ. ศรีอู่ทอง 
2534 - 2536 Project Engineer Kuether &   
 Associates,Inc. USA/Engineering  
 Consultant   

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี

12ดร.รัตน� จันทรวงศกร

ตำ�แหนง่ กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ 

 กรรมก�รตรวจสอบ

 อ�ยุ      45 ปี

ประวัติก�รศึกษ�
• Doctoral in Business Administration (DBA), Nova Southern 
University, ประเทศสหรัฐอเมริก�

• Master of Science in Administration (MSA), Boston University, 
ประเทศสหรัฐอเมริก�    

• บริห�รธุรกิจส�ข�ก�รเงินและธน�ค�ร มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์ 
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 76/2008

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น
2551 - ปจัจบุนั     กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์
2548 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจและก�รลงทุน
  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มห�ชน)  
2537 - 2548 สินเชื่ออ�วุโสธุรกิจขน�ดใหญ่ 
 ธน�ค�รไทยพ�นิชย์  (สำ�นักง�นใหญ่)
2531 - 2532 เจ้�หน้�ที่วิเคร�ะห์สินเชื่อ  
 ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย� (สำ�นักง�นใหญ่)
2530 - 2532 Teller ธน�ค�รเอเชีย (สำ�นักง�นใหญ่)
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

11Mr.Pramuanchai  Taweesedt

Position  Director (Independent) and 

 Chairman of the Audit Committee, 

 Age     55 years,

Educational Background:
• Master of Business Administration, Font Bonne College, USA,
• Bachelor of Electrical Power, Faculty of Engineering, Chulalongkorn 
University,

Relevant Training 
• VS Accounting Principles, Taxation Principles, the differences that 
look similar,

• Accounting for Non-Accounting Audit Committee, 
• Director Accreditation Program (DAP), Batch 56/2006,
• Director Certification Program (DCP) Batch 119/2009

Work Experience
2009 -  the present Managing Director, Sri Uthong Co., Ltd., 
2007 - 2008  Managing Director, STFE Co., Ltd., 
2006 - the present Director, Thai-Finnish Chamber of   
 Commerce,
2005 - the present Director and Chairman of the Audit  
 Committee, Sikarin Public Co., Ltd.,
1993 - 2008 Deputy Managing Director, 
 Sri Uthong Co., Ltd., 
1991 - 1993 Project Engineer, Kuether &   
 Associates, Inc.USA/Engineering  
 Consultant,
Shareholding ratio in Sikarin None

12Dr.Ratana  Chantrawongsakorn

Position  Director (Independent) and

  Director of the Audit Committee,

 Age     45 years,

Educational Background
• Doctoral in Business Administration (DBA), Nova Southern University, USA,
• Master of Science in Administration (MSA), Boston University, USA,
• Bachelor of Business Administration in Finance and Banking, 
Thammasat University,

Relevant Training 
• Director Accreditation Program (DAP), Batch 76/2008,

Work Experience
2008 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,
2005 - the present Manager, Investment and Business   
 Development Department, 
 BEC World Public Co., Ltd.,
1994 - 2005 Senior Credit Analyst for Large    
 Accounts, Siam Commercial Bank,   
 (Head Office),
1988 - 1989 Credit Analyst, Bank of Ayudhya, (Head Office),
1987 - 1989 Teller, Bank of Asia (Head Office),
Shareholding ratio in Sikarin  None 
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14น�ยเสนีย์  จิตตเกษม

ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ 

 กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

 อ�ยุ     56 ปี

ประวัติก�รศึกษ�
• ปริญญ�โท ส�ข�รัฐศ�สตร์ คณะศิลปศ�สตรมห�บัณฑิต (ศศ.ม.) 
มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

• ปริญญ�โท ส�ข�ก�รบริห�รก�รศึกษ� คณะศึกษ�ศ�สตรมห�บัณฑิต
(ศษ.ม.) มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

• ปริญญ�ตรี รัฐศ�สตรบัณฑิต (ร.บ.) จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
• ปริญญ�ตรี นิติศ�สตรบัณฑิต (น.บ.) มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  76/2008

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น
2553 - ปัจจุบัน ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดน่�น
2552 - 2553 ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดชลบุรี
2551 - ปัจจุบัน    กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์
2550 - 2552 ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดศรีสะเกษ
2549 - 2550  รองผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดอุบลร�ชธ�นี 
2544 - 2549  รองผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดสุรินทร์ 
2542 - 2544  ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักกิจก�รคว�มม่ันคงภ�ยใน 
 กรมก�รปกครอง กระทรวงมห�ดไทย
2540 - 2542  ผู้อำ�นวยก�รส่วนกิจก�รมวลชน   
 สำ�นักง�นประส�นง�นมวลชน 
 กรมก�รปกครอง
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

13น�ยรัช  ตันตนันต�

ตำ�แหน่ง กรรมก�รและ

  กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

 อ�ยุ     40 ปีี

ประวัติก�รศึกษ�
• ปริญญ�โท  ส�ข�บริห�รก�รเงิน The America University, 
ประเทศสหรัฐอเมริก� 

• ปริญญ�ตรี  ส�ข�บริห�รก�รเงินและก�รบริห�รธุรกิจ
  ระหว่�งประเทศ.  Boston University, ประเทศสหรัฐอเมริก� 

ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 71/2006

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น
2551 - ปจัจบุนั      กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์
2548 - ปัจจุบัน     ผู้อำ�นวยก�รใหญ่ ฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บริษัท ก�รบินไทย จำ�กัด (มห�ชน) 
2542 - 2548         รองผู้จัดก�รฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์  
 ธน�ค�ร กรุงศรีอยุธย� จำ�กัด (มห�ชน)
2541 - 2542         ผู้ช่วยผู้จัดก�รส�ยท่ีปรึกษ�ท�งก�รเงิน  
                            บริษัท อ�ร์เธอร์ แอนเดอร์สัน      
2536 - 2541 นักวิเคร�ะห์อ�วุโส บริษัทหลักทรัพย์ 
                          เอกธำ�รง จำ�กัด (มห�ชน) 
สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท 0.81% (805,000 หุ้น) 

 (วันที่ 30 ธันว�คม 2553)

13Mr.Raj  Tanta-nanta

Position  Director and Director of the  

 Compensation Committee,

 Age     40 years,

Educational Background:
• Master’s degree in Finance, the America University, USA,

• Bachelor’s degree in Finance and International Management, 
Boston University, USA,

Relevant Training:  
• Director Certification Program (DCP), Batch 72/2006,

Work Experience
2008 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,
2005 - the present  Vice President, 
 Thai Airways International Plc.,
1999 - 2005 Assistant Vice President, 
 Bank of Ayudhya Plc.,
1998 - 1999 Supervisor, Arthur Anderson   
 (Thailand),
1993 - 1998 Senior Analyst, Securities One Plc.,
Shareholding ratio in Sikarin  0.81% (805,000 shares) 
 (December 30, 2010)

14Mr.Seni  Jittakasem

Position  Director (Indipendent) and Director

  of the Compensation Committee,

 Age     56 years,

Educational Background
• Master of Political Science, Faculty of Arts, Ramkhamhaeng University,
• Master of Educational Administration, Faculty of Education, 
Ramkhamhaeng University,

• Bachelor of Political Science, (Government), Chulalongkorn University,
• Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University,

Relevant Training  
• Director Accreditation Program (DAP), Batch 76/2008,

Work Experience
2010 - the present Provincial Governor, Nan Province,
2009 - 2010 Provincial Governor, Chonburi Province,
2008 - the present Director, Sikarin Public Co., Ltd.,
2007 - 2009 Provincial Governor, Si Sa Ket Province,
2006 - 2007 Deputy Provincial Governor, 
 Ubon Ratchathani, Province,
2001 - 2006 Deputy Provincial Governor, 
 Surin Province,
1999 - 2001 Director, Internal Security Office, Local   
 Administration Department, Ministry of Interior,
1997 - 1999 Director, Mass Media Section,   
 Office of Mass Media Relationship,   
 Local Administration Department,
Shareholding ratio in Sikarin  None
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15น�ยอมรฤทธิ์  เก�ไศย�นนท์ 

ตำ�แหน่ง กรรมก�ร (กรรมก�รอิสระ) และ 

 กรรมก�รสรรห�  

 อ�ยุ     61 ปี  

ประวัติก�รศึกษ�

• ปริญญ�โท รัฐประศ�สนศ�สตร์มห�บัณฑิต ก�รจัดก�รภ�ครัฐและเอกชน 

สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)

• MINI MBA คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

• ปริญญ�ตรีเศรษฐศ�สตร์บัณฑิต  (ก�รเงินและธน�ค�ร) 

มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย
ก�รอบรมหลักสูตรกรรมก�ร  -
ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น
2553 - ปจัจบุนั      กรรมก�ร บมจ. ศิครินทร์ 

2540 - 2552      รองผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย ธน�ค�รกสิกรไทย

  (ผจก.เขต)

2524 - 2540  ผู้จัดก�รส�ข� ธน�ค�รกสิกรไทย 

  - ถนนเทพ�รักษ์  - สะพ�นใหม่ดอนเมือง 
 - ป�กช่อง - ปทุมธ�นี

 - คลองจั่น  - สมุทรปร�ก�ร

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

16พลเอกวิโรจน์  แสงสนิท           

ตำ�แหน่ง ประธ�นที่ปรึกษ�คณะกรรมก�ร

อ�ยุ  75  ปี

ประวัติก�รศึกษ�
• วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร
• วิทย�ลัยเสน�ธิก�รทห�ร
• โรงเรียนเสน�ธิก�รทห�รบก
• โรงเรียนน�ยร้อยพระจุลจอมเกล้�  

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 
2551 - ปจัจบุนั ประธ�นคณะกรรมก�ร บริษัท พีโอเวอร์ซีส์  
 สตีล จำ�กัด (มห�ชน)
2546 - ปัจจุบัน ประธ�นที่ปรึกษ�คณะกรรมก�ร   
 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) 
2544 - 2548  สม�ชิกสภ�ผู้แทนร�ษฎร
2543 ประธ�นคณะกรรมก�รท่�เรือแห่งประเทศไทย
 2535 - 2543 สม�ชิกวุฒิสภ�
2539 รัฐมนตรีช่วยว่�ก�รกระทรวงกล�โหม
2538 - 2539 ผู้บัญช�ก�รทห�รสูงสุด
2537 - 2538 ประธ�นกรรมก�ร องค์ก�รแบตเตอรี่
2535 - 2536 ประธ�นกรรมก�รองค์ก�รแก้ว
2535 - 2538 รองปลัดกระทรวงกล�โหม 
2535 รองผู้บัญช�ก�รทห�รบก
2534 - 2535 รัฐมนตรีช่วยว่�ก�รกระทรวงคมน�คม,
  สม�ชิกสภ�นิติบัญญัติแห่งช�ติ
2533 - 2535 เสน�ธิก�รทห�รบก
2532 - 2534 สม�ชิกวุฒิสภ�

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

15Mr.Amornrit  Kaosaiyanon

Position  Director (independent) and   

 Director of the Recruitment 

  Committee,

 Age     61 years,

Educational Background
• Master’s Degree of Public Administration Program in Public and 
Private Management, National Institute of Development Administration. 

• MINI MBA, Faculty of Commerce and Accounting, Chulalongkorn 
University.

• Bachelor’s Degree of Economics Program in Economics of Money 
and Banking, University of the Thai chamber of Commerce.

Relevant Training -
Work Experience

2010 - the present      Director, Sikarin Public Co., Ltd. 

1997 - 2009   Deputy Director, Kasikorn Bank

  (Zone Manager)

1981 - 1997  Branch Manager, Kasikorn Bank

    - Teparak Road  - Sapanmai Donmuang 

    - Pakchong     - Pathumthani 

    - Khlong Jun   - Samutprakarn
Shareholding ratio in Sikarin  None

16Gen.Viroj  Sangsnit

Position Chief Advisor to the Board,

Age 75 years,

Educational Background
• National Defense College,
• Joint Staff College,
• Command and General Staff College,
• Chulachomklao Royal Military Academy,

Work Experience
2008 - the present Chairman of the Board, P Overseas  
 Steel Public Co., Ltd.,
2003 - the present Chief Advisor to the Board, 
 Sikarin Public Co., Ltd.,
2001 - 2005 Member of Parliament,
2000 Chairman, Ports Authority of Thailand,
1992 - 2000 Senator,
1996 Deputy Defense Minister,
1995 - 1996 Supreme Commander, 
1994 - 1995 Chairman, the Battery Organization,
1992 - 1993 Chairman, the Glass Organization,
1992 - 1995 Deputy Permanent Secretary for Defense,
1992 Deputy Commander-in-chief of the  
 Royal Thai Army,
1991 - 1992 Deputy Transport Minister
 Member of National Legislative Assembly
1990 - 1992 Chief of Staff of the Army
1989 - 1991 Senator,

Shareholding ratio in Sikarin  None
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4. น�งสุรีรัตน์  ลีลม

 ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน

 

5. น�ยพงษ์ศักดิ์  คณิช

 ตำ�แหน่ง  ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยกฎหม�ย 

 และเลข�นุก�รบริษัท

1. น�ยแพทย์ธงชัย  ฉัตรยิ่งมงคล

 ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รแพทย์

    โรงพย�บ�ลศิครินทร์

2. น�ยแพทย์เขตโสภณ  จัตวัฒนกุล

 ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รแพทย์

    โรงพย�บ�ลรัทรินทร์

3. น�ยสุรศักดิ์  สุตม�ส

 ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รบริห�ร
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1น�ยแพทย์ธงชัย  ฉัตรยิ่งมงคล

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รแพทย์ โรงพย�บ�ลศิครินทร์

อ�ยุ   52  ปี

ประวัติก�รศึกษ�   

• แพทย์ศ�สตร์บัณฑิต The Divine World University of Tacloban, 

ประเทศฟิลิปปินส์ 

• แพทย์ผู้เช่ียวช�ญด้�นอ�ยุรศ�สตร์ โรงพย�บ�ลร�ชวิถี

• แพทย์ผู้เช่ียวช�ญด้�นเวชศ�สตร์ครอบครัว 

  คณะส�ธ�รณสุขศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยมหิดล   

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2540 - 2545 แพทย์ประจำ�แผนกอ�ยุรกรรม

  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  0.02% (21,800) (วันท่ี 30 ธันว�คม 2553)

2น�ยแพทย์เขตโสภณ  จัตวัฒนกุล

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รแพทย์ โรงพย�บ�ลรัทรินทร์

 อ�ยุ   46 ปี

ประวัติก�รศึกษ�

• แพทย์ศ�สตร์บัณฑิต มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์ 

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2542 - 2546  แพทย์ประจำ�แผนกเวชปฏิบัติทั่วไป  

 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

1Dr.Thongchai  Chatyingmongkol

Position  Medical Director, Sikarin Hospital,

Age  52 years,

Educational Background

• Bachelor’s degree in Medicine, The Divine World University 

of Tacloban, the Philippines,

• Specialist in Medicine, Ratchavithi Hospital,

• Specialist in Family Medicine, Faculty of Public Health, 

Mahidol University,

Work Experience

1997 - 2002  Internal Medicine, Sikarin Hospital,

Shareholding ratio in Sikarin  0.02% (21,800 shares) 

  (December 30, 2010)

2Dr.Ketsopon  Jatwattanakul

Position Medical Director, Rattarin Hospital,

Age 46 years,

Educational Background:

• Bachelor’s degree in Medicine, Prince of Songkla University,

Work Experience:

1999 - 2003 General Practitioner, Sikarin Hospital,

Shareholding ratio in Sikarin  None
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3น�ยสุรศักดิ์  สุตม�ส

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รบริห�ร

อ�ยุ   44  ปี

ประวัติก�รศึกษ�

• ปริญญ�ตรี  รัฐศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยสงขล�นครินทร์

• ปริญญ�โท ก�รพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล สถ�บันบัณฑิต

พัฒนบริห�รศ�สตร์  (นิด้�)

 • ปริญญ�โท  ก�รบริห�รธุรกิจ (MBA)  สถ�บันบัณฑิตบริห�รธุรกิจ

  ศศินทร์ แห่งจุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น

2545 - 2549 รองผู้อำ�นวยก�รบริห�ร 

 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี

3Mr.Surasak  Suttamas

Position Administration Director,

Age  44 years,

Educational Background

• Bachelor’s degree in Political Science, Prince of 

Songkha University

• Master  of  Science,  Human  Resource  Development,    

National Institute of Development Administration, 

• Master of Business  Administrasion (Executive),   

 Sasin Graduate Institute of Business  Administration of

 Chulalongkorn  University

Work Experience

2002 - 2006 Deputy Administration Director, 

 Sikarin Hospital,

Shareholding ratio in Sikarin  None
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5น�ยพงษ์ศักดิ์  คณิช

ตำ�แหน่ง  ผู้อำ�นวยก�รฝ��ยกฎหม�ย และ

  เลข�นุก�รบริษัท

 อ�ยุ    59  ปี

ประวัติก�รศึกษ�

• นิติศ�สตร์บัณฑิต มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 

ก�รอบรมบทบ�ทหน้�ที่เลข�นุก�รบริษัท 

• Company Secretary Program  รุ่นท่ี 25/2008

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2550 ท่ีปรึกษ�กรรมก�ร บริษัท ยูนิเวอร์แซล 

 ยูทีลิตี้ส์ จำ�กัด

2540 ท่ีปรึกษ�กฎหม�ย สม�คมทห�รผ่�นศึกพิก�ร 

 แห่งประเทศไทย 

2538 ที่ปรึกษ�กฎหม�ย บริษัท เวอร์ดฟิว จำ�กัด 

 และบริษัทในเครือ 

2537 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รกองกฎหม�ย

  องค์ก�รสงเคร�ะห์ทห�รผ่�นศึก

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท   0.20% (200,700 หุ้น) 

 (วันที่ 30 ธันว�คม 2553)

4น�งสุรีรัตน์  ลีลม 
ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยก�รฝ��ยบัญชีและก�รเงิน
อ�ยุ    50  ปี

ประวัติก�รศึกษ�

• บริห�รธุรกิจบัณฑิต ส�ข�ก�รบัญชี มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง 

• บริห�รธุรกิจมห�บัณฑิต มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�น 

2544 - 2547  ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน  

  บจก.นวศรีพร้อพเพอร์ตี้ 

2542 - 2545  ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน  

  บจก.น�ร�ยณ์โฮเต็ล 

สัดส่วนก�รถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

4Mrs.Sureerat  Leelom

Position Accounting and Finance Director,

Age 50 years,

Educational Background

• Bachelor of Business Administration (Accounting), 

Ramkhamhaeng University,

• Master’s degree in Business Administration,             

Kasetsat University,

Work Experience

2001 - 2004 Accounting and Finance Director,  

 Navasri Property Co., Ltd.,

1999 - 2002 Accounting and Finance Director,  

 Narai Hotel Co., Ltd.,

Shareholding ratio in Sikarin  None

5Mr.Pongsak  Khanich

Position  Director, Legal Department and  

  Corporate Secretary, 

 Age  59 years,

Educational Background

• Bachelor’s degree in Law, Ramkhamhaeng University,

Relevant Training

• Company Secretary Program, Batch 25/2008

Work Experience

2007 Advisor to the Board, Universal 

 Utilities Co., Ltd.

1997 Legal Advisor, Association of   

 Disabled War Veterans of Thailand,

1995 Legal Advisor, World Fuse Co., Ltd.  

 and its subsidiaries, 

1994 Assistant Director, Legal Affairs

  Division, War Veterans Organization  

 of Thailand, 

Shareholding ratio in Sikarin  0.20% (200,700 shares) 

 (December 30, 2010)



การจัดการ 
Management

64   Your Family Hospital  

โครงสร�างการจัดการ
    โครงสร้�งกรรมก�รบริษัท

โครงสร้�งกรรมก�รบริษัท ประกอบด้วยคณะ

กรรมก�ร 5 คณะ คือ คณะกรรมก�รบริห�ร คณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน และคณะ

กรรมก�รสรรห� ซ่ึงมีร�ยละเอียดดงันี้

1. คณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�รบริษัทประกอบด้วยกรรมก�ร

จำ�นวนทั้งสิ้น 15 ท่�น ดังมีร�ยชื่อต่อไปนี้

ลำ�ดับ No ชื่อ/สกุล  Name ตำ�แหน่ง  Position

1
ดร.วิษณุ  เครือง�ม
Dr. Wissanu  Kreangam,

ประธ�นกรรมก�ร
Chairman,

2
พลตำ�รวจโทจ�รักษ์  แสงทวีป
Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep,

รองประธ�นกรรมก�ร
Vice Chairman,

3
น�ยศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย
Mr.Sakchai  Tanaboonchai,

รองประธ�นกรรมก�ร
Vice Chairman,

4
น�ยสัญญ�  ศร�ยุทธ
Mr.Sanya  Sarayudh,

รองประธ�นกรรมก�ร
Vice Chairman,

5
น�ยแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี
Dr.Atirat  Charoonsri,

กรรมก�รผู้จัดก�ร
Managing Director,

6
น�ยกระจ่�ง  จ�รุพฤกษ์พันธ์
Mr.Krajang  Jaruprukphan,

กรรมก�ร
Director,

7
น�ยบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล
Mr.Banthun  Junhasavasdikul,

กรรมก�ร
Director,

8
น�ยจรัญ  วิวัฒน์เจษฎ�วุฒิ
Mr.Jarun  Wiwatjesadawut,

กรรมก�ร
Director,

9
น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์
Mr.Pramuanchai  Taweesedt,

กรรมก�ร
Director,

10
น�ยเสนีย์  จิตตเกษม
Mr.Seni  Jittakasem,

กรรมก�ร
Director,

11
ดร.รัตน�  จันทรวงศกร
Dr.Ratana  Chantrawongsakorn,

กรรมก�ร
Director,

12
น�ยรัช  ตันตนันต�
Mr.Raj  Tanta-Nanta,

กรรมก�ร
Director,

13
น�ยสมพล  วงศ์อุไร
Mr. Somphol  Wongaurai,

กรรมก�ร
Director,

14
น�ยเสนีย์  กระจ่�งศรี
Mr.Senee  Krajangsri,

กรรมก�ร
Director,

15
น�ยอมรฤทธิ์  เก�ไศย�นนท์

     Mr.Amornrit  Kaosaiyanon
กรรมก�ร
Director,

โดยมีน�ยพงษ์ศักดิ์ คณิช เป็นเลข�นุก�รบริษัท

Structure of management 
      The Board of Directors

 The Board of Directors features 5 committees 

Executive Committee, Audit Committee, Compensation 

Committee and Recruitment Committee.

1. Board of Directors

 The Board of Directors of Sikarin Pubic 

 Co., Ltd. features 15 Directors as follows: 

Mr. Pongsak Khanich is the Corporate Secretary.
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ขอบเขตอํานาจหน�าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมก�รมีอำ�น�จและหน้�ท่ีจัดก�รบริษัทฯ ให้เป็น

ไปต�มวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม

ผูถ้อืหุ้นดว้ยคว�มซือ่สตัยส์จุริต และระมดัระวังรกัษ�ผล

ประโยชนข์องบรษิทัฯ โดยอ�จมอบหม�ยให้บุคคลใดบุคคล

หน่ึง หรือหล�ยคนปฏิบัติก�รอย่�งใดอย่�งหนึ่งแทนคณะ

กรรมก�รได ้แตจ่ะมอบหม�ยใหบ้คุคลอืน่ปฏบิติัก�รแทน

ตน ในฐ�นะกรรมก�รมิได้

2. กำ�หนดเป้�หม�ย แนวท�ง และนโยบ�ยในก�ร

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งควบคุมดูแล ก�ร

บริห�รและก�รจัดก�รของคณะกรรมก�รบริห�รให้

เป็นไปต�มนโยบ�ยทีไ่ด้รับมอบหม�ยเว้นแต่เรื่อง

ที่กฎหม�ยกำ�หนดให้ต้องได้มติจ�กท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้น เช่น ก�รข�ยหรือโอนกิจก�รของบริษัททั้งหมดหรือ

บ�งส่วนที่สำ�คัญ ก�รซื้อหรือโอนกิจก�รของ บริษัทฯ 

ท้ังหมดหรือบ�งส่วนท่ีสำ�คัญ ก�รซื้อหรือรับโอนกิจก�ร

ของบริษัทอื ่นหรือบริษัทเอกชนม�เป็นของบริษัทฯ 

ก�รเพิ่มทุน ก�รลดทุน ก�รออกหุ้นกู้ ก�รแก้ไขข้อ

บังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ รวมทั ้งก�รอื ่นใดที ่

กำ�หนดไว้ภ�ยใต้บทบัญญัติของกฎหม�ยว่�ด้วยหลัก

ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกำ�หนดของ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น

3. อนุมัติแผนง�นก�รประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ท�งธุรกิจ 

รวมทั้งอนุมัติงบประม�ณประจำ�ปีของบริษัทที่นำ�เสนอ

โดยคณะกรรมก�รบริห�ร

4. อนุมัติก�รทำ�ธุรกรรมเกี่ยวกับก�รจัดห�เงิน และบริห�ร

เงิน เช่น ก�รเปิดบัญชีธน�ค�ร ก�รกู้ยืมเงนิ เปน็ตน้

5. พจิ�รณ�อนมุตักิ�รจดัทำ�นติกิรรมสญัญ�ทีผ่กูพันบริษทัฯ

6. กรรมก�รซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น

7. คณะกรรมก�รมีหน้�ที่ต้องจัดให้มีก�รทำ�งบดุล และ

บัญชีกำ�ไรข�ดทุน ณ วันสิ ้นสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัท โดยมีคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบ

พิจ�รณ�รับรองร�ยง�นท�งก�รเงินเพื่อจัดทำ�และนำ�

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี

เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติต่อไป

Scope of authorities, duties and 
responsibilities of the Board of 
Directors

1. The Board has authority and responsibility 

of managing the Company in line with its 

objectives, Articles of Association and resolutions 

in a shareholders’ meeting with honesty and 

carefulness to maintain the Company’s interest. 

The Board may assign someone to do anything 

for the Board but cannot assign anyone to perform 

the Board’s duties in capacity as Directors.

2. To map out the Company’s business goals, 

directions and policies as well as supervise the 

management by the Executive Committee to 

ensure that the management goes in line with 

the policy assigned, except issues the law requires 

shareholders’ resolutions, for instance, sale or 

transfer of the Company’s significant business, 

entirely or partially, purchase or accepting 

the transfer of another company or a private 

company, capital increase or decrease, issuance 

of debentures,amendment to the Articles of 

Association or Memorandum of Association or 

any other issue specified in the law pertaining to 

securities and stock market and/or regulations of 

the Stock Market of Thailand, etc.

3. To approve the Company’s business plans and 

strategies as well as annual budget proposed 

by the Executive Committee,

4. To approve financial transactions concerning 

funding and financial management such as 

opening a bank account, borrowing money, etc.

5. To approve legal deeds that oblige the Company,

6. Directors who have interest in an issue cannot 

cast a vote on that issue.

7. The Board has a duty of preparing balance 

sheets and income statements at the end of 
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2.  The Executive Committee

 The Executive Committee features 5 

Executive Directors as follows:

Mrs. Parinda Vongsakul is the Secretary to the Executive 

Committee.

Scope of duties and responsibilities of the Executive 

Committee

1. To have authority to manage the Company in line 

with the law, the Company’s objectives, Articles 

of Association, shareholders’ resolutions as well as 

the Board’s resolutions,

2. To prepare, recommend and map out the 

Company’s business policies and strategies 

 to the Board of Directors,

3. To prepare a business plan, management 

authority, annual budget and propose to the 

Board of Directors,

4. To approve the Company’s normal expenses 

such as investments, administration expenses, etc. 

according to the scope of authority specified,

5. To proceed with the Company’s business 

 plans and strategies in line with the plans 

 and policies proposed to and approved by 

 the Board of Directors,

6. To carry out other activities assigned by the Board 

of Directors occasionally.

2. คณะกรรมก�รบริห�ร

คณะกรรมก�รบริห�รประกอบด้วยกรรมก�ร

บริห�รจำ�นวนท้ังส้ิน 5 ท่�น ดังมีร�ยช่ือต่อไปน้ี

ลำ�ดับ No ชื่อ-สกุล Name ตำ�แหน่ง Position

1 พลตำ�รวจโทจ�รักษ์  แสงทวีป

Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep,

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

Chairman of the Executive Committee,

2 น�ยแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี

Dr.Atirat  Charoonsri,

กรรมก�รผู้จัดก�ร

Managing Director,

3 น�ยสัญญ�  ศร�ยุทธ

Mr.Sanya  Sarayudh,

กรรมก�รบริห�ร

Executive Director,

4 น�ยสมพล  วงศ์อุไร

Mr. Somphol  Wongaurai,

กรรมก�รบริห�ร

Executive Director,

5 น�ยเสนีย์  กระจ่�งศรี

Mr.Senee  Krajangsri,

กรรมก�รบริห�ร

Executive Director,

โดยมนี �งปรญิ ด�  ว งษส์ กลุ   เ ปน็ เลข�นกุ �ร                                                                                                                                        

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริห�ร

1. มีอำ�น�จจัดก�รและบริห�รง�นของบริษัทฯ ให้เป็น

 ไปต�มกฎหม�ย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ

  มติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ตลอดจนมติที ่ประชุมคณะ

กรรมก�รบริษัท

2. จัดทำ�เสนอแนะ และกำ�หนดนโยบ�ยก�รดำ�เนิน

 ธุรกิจ และกลยุทธ์ท�งธุรกิจของบริษัทฯ ต่อคณะ

กรรมก�รบริษัท

3. จัดทำ�แผนท�งธุรกิจ อำ�น�จก�รบริห�รง�น งบประม�ณ

ประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท

4. พิจ�รณ�อนุมัติก�รใช้จ่�ยเงินเพื ่อธุรกิจปกติของ

 บรษิทัฯ เชน่ อนมุตัริ�ยจ�่ยลงทนุ ก�รอนมุตัคิ�่ใชจ่้�ย

บริห�รต่�งๆ เป็นต้น ต�มขอบเขตวงเงินที่กำ�หนดไว้

ในอำ�น�จดำ�เนินก�รของบริษัทฯ

5. ดำ�เนินก�รต�มแผนท�งธุรกิจ และกลยุทธ์ท�ง

 ธุรกิจให้เป็นไปต�มแผนง�นหรือนโยบ�ยที ่ ได้

 นำ�เสนอและผ่�นก�รอนุมัติจ�กที ่ประชุมคณะ

 กรรมก�รบริษัท

6. ปฏิบัติหน้�ที ่ อื่นๆ ต�มที ่ ได้ รับมอบหม�ยจ�ก

 คณะกรรมก�รบริษัทในแต่ละคร�ว
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3.  The Audit Committee

  The Aud i t  Commi t t ee fea tu re s  3

  Audit Directors as follows:

Miss Penruedee Jitlekha is the Secretary to the Audit 

Committee.

Scope of duties and responsibilities of the Audit 

Committee

1. To have a review to ensure that the Company’s 

financial reports are correct and sufficient,

2. To have a review to ensure that the Company’s 

internal control and internal audit are 

 appropriate and efficient,

3. To review the Company’s operation to 

 ensure that it goes in line with the law 

 pertaining to securities and stock market, 

requirements by the Stock Market and other 

 laws related the Company’s business,

4. To select and propose the appointment of an 

auditor as well as propose auditing fees to the 

auditor,

5. To consider revelation of the Company’s 

information in case of related transactions or 

transactions that may create a conflict of interest,

6. To prepare an audit report by the Audit 

Committee as part of the Annual Report. 

The said report shall be signed by the 

 Chairperson of the Audit Committee,

7. To carry out other activities assigned by the Board 

of Directors and agreed by the Audit Committee. 

3. คณะกรรมก�รตรวจสอบ

คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบด้วยกรรมก�ร

ตรวจสอบจำ�นวนทั้งสิ ้น 3 ท่�น ดังมีร�ยชื ่อ

ต่อไปนี้

ลำ�ดับ No ชื่อ-สกุล Name ตำ�แหน่ง Position

1 น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์
Mr.Pramuanchai  Taweesedt,

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
Chairman of the Audit Committee/Independent Director,

2 น�ยกระจ่�ง  จ�รุพฤกษ์พันธ์
Mr.Krajang  Jaruprukphan,

กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
Audit Director/ Independent Director,

3 ดร.รัตน�  จันทรวงศกร
Dr.Ratana  Chantrawongsakorn,

กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
Audit Director/ Independent Director,

โดยมีน�งส�วเพ็ญฤดี  จิตเลข� เป็นเลข�นุก�ร

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

1. สอบท�นให้บริษัทฯ มีก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน

 อย่�งถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบท�นให้บริษัทฯ มีระบบก�รควบคุมภ�ยในและ

 ก�รตรวจสอบภ�ยในที่มีคว�มเหม�ะสมและมี

ประสิทธิผล

3. สอบท�นก�รปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปต�ม

กฎหม�ยว่�ดว้ยหลกัทรัพย์และตล�ดหลกัทรพัย ์ เปน็

ไปต�มขอ้กำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย ์และกฎหม�ย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พิจ�รณ� คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชีของ

 บรษัิทฯ รวมถงึก�รเสนอค�่ตอบแทนใหแ้กผู่ส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ

5. พิจ�รณ�ก�รเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณี

ที ่เกิดร�ยก�รที ่เกี ่ยวโยงกัน หรือร�ยก�รที ่อ�จมี

 คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ให้มีคว�มถูกต้อง

 และครบถ้วน

6. จัดทำ�ร�ยง�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของคณะ

กรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในร�ยง�น

 ประจำ�ปีของบริษัทฯ ซ่ึงร�ยง�นดังกล่�วต้องลงน�ม

 โดยประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

7. ปฏิบัติก�รอื ่นใดต�มที ่คณะกรรมก�รของบริษัทฯ

 มอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบจ�กคณะกรรมก�ร

 ตรวจสอบ
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4.  The Compensation Committee

 The Compensation Committee features 3 

Compensation Directors as follows:

Mr. Pasake Usukee is the Secretary to the Compensation 

Committee.

Scope of duties and responsibilities of the 

Compensation Committee

1. To set compensation criteria to the Board of 

Directors and top management,

2. To figure out methods and procedures to pay 

compensation to each position,

3. To propose compensation proposals and opinions to 

the Board of Directors for approval.

 5.   The Recruitment Committee 

The Recruitment Committee features 3 

Recruitment Directors as follows:

Miss Suwanna Attavirojanakul is the Secretary to the 

Recruitment Committee.

Scope of duties and responsibilities of the Recruitment 

Committee

1. To set up criteria for the recruitment of qualified 

 personnel to become a Director, Advisor or top 

management,

2. To map out methods and procedures to recruit 

 and select personnel to various positions,

3. To summarize an initial selection and propose to 

the Board of Directors or Executive Committee 

to approve the appointment.

4. คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบ

ด้วยคณะกรรมก�ร 3 ท่�น ดังมีร�ยช่ือต่อไปน้ี

ลำ�ดับ No ชื่อ/สกุล  Name ตำ�แหน่ง  Position

1 น�ยศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย
Mr. Sakchai  Tanaboonchai,

ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน / กรรมก�รอิสระ
Chairman of the Compensation Committee /Independent Director,

2 น�ยรัช ตันตนันต�
Mr. Raj  Tanta-Nanta,

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
Compensation Director,

3 น�ยเสนีย์  จิตตเกษม
Mr. Seni  Jittakasem,

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน / กรรมก�รอิสระ
Compensation Director / Independent Director,

โดยมีน�ยภ�เสก อยู่สุขขี เป็นเลข�นุก�ร

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของ

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

1. กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รจ่�ยค่�ตอบแทนของ

 คณะกรรมก�รหรือผู้บริห�รระดับสูง

2. กำ�หนดรปูแบบและวธิกี�รจ�่ยค่�ตอบแทนในก�รแตล่ะ

ตำ�แหน่ง

3. สรุปคว�มเห็นค่�ตอบแทนและนำ�เสนอคณะกรรมก�ร

เพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง

5. คณะกรรมก�รสรรห�

คณะกรรมก�รสรรห� ประกอบด้วยกรรมก�ร

สรรห� 3 ท่�น ดังมีร�ยชื่อต่อไปนี้

ลำ�ดับ No ชื่อ/สกุล  Name ตำ�แหน่ง  Position

1 น�ยบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล
Mr. Banthun  Junhasavasdikul,

ประธ�นกรรมก�รสรรห� / กรรมก�รอิสระ
Chairman of the Recruitment Committee/ Independent Director,

2 น�ยจรัญ  วิวัฒน์เจษฎ�วุฒิ
Mr. Jarun  Wiwatjesadawut,

กรรมก�รสรรห�
Recruitment Director,

3 น�ยอมรฤทธิ์  เก�ไศย�นนท์
Mr.Amornrit  Kaosaiyanon

กรรมก�รสรรห� / กรรมก�รอิสระ
Recruitment Director/ Independent Director,

โดยมีน�งส�วสุวรรณ�  อัตตวิโรจนกุล เป็นเลข�นุก�ร

ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ และคว�มรับผิดชอบของ

คณะกรรมก�รสรรห�

1. กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รสรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหม�ะสมเพื ่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ที ่ปรึกษ� 

 และผู้บริห�รระดับสูง

2. กำ�หนดวิธีก�รคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่ง

3. สรปุผลคดัเลอืก และนำ�เสนอคณะกรรมก�รบรษิทั หรอื

คณะกรรมก�รบริห�รเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง



Sikarin Public Co., Ltd. accords prime importance 

to good governance in its operation, transparency and 

fairness, which will materialize the objective of maximizing 

the value added to shareholders, with expectations that 

all the personnel including Directors, the Management, 

staffs, as well as contractors’ employees to observe and to 

apply the principles and direction of the Stock Exchange 

of Thailand to the Company’s operation as follows:

1.  Policy on good governance

 The Company operates under the supervision of 

the Board of Directors,following a policy of effective and 

responsible management for the maximum interest of the 

organization and all stakeholders, with transparency, to avoid 

any conflict of interest and provide long-term benefits to

shareholders. The Company’s business operation proceeds 

according to its regulations and the laws related to its 

industry as well as the principles of good governance.

2.  Rights of shareholders

  The Company held its annual General 

Shareholders’ Meeting for the year 2010 on April 22, 

2010. The notification for the meeting featured the time 

of registration, meeting schedule and agendas of the 

meeting. The notification was also presented in Sikarin’s 

website at least one month before the meeting to inform 

shareholders who may propose names of candidates to 

be Directors through the Recruitment Committee.

 In each General Shareholders’Meeting, the Board 

of Directors always offers a chance for shareholders to 

exercise their rights in voting, expressing their opinions, or 

raising questions on significant issues. 
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 บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี

ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ อย่�งโปร่งใสและเป็นธรรม อันจะ

ทำ�ให้บรรลุสู่เป้�หม�ยสำ�คัญท่ีจะเพ่ิมมูลค่�สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

และมุ่งหวังให้บุคล�กรทุกระดับ ต้ังแต่กรรมก�ร ทีมบริห�ร  

พนักง�น ตลอดจนพนักง�นของผู้รับจ้�งได้ยึดถือปฏิบัติ โดย

นำ�หลักก�รต�มแนวท�งของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ม�ปรับใช้กับสภ�พก�รประกอบก�รของบริษัทฯ  ดังนี้

1.  นโยบ�ยเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

  บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลของคณะ

กรรมก�รบริษัท โดยมีนโยบ�ยท่ีจะบริห�รง�นให้มีประสิทธิภ�พ

และรับผิดชอบต่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่�ยด้วยคว�มโปร่งใส เพ่ือมิให้เกิดคว�มขัดแย้งท�ง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์ในระยะย�วต่อผู้ถือหุ้น 

โดยในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีก�รปฏิบัติ

ต�มข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหม�ยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ ตลอดจนก�รปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ก�รเป็นบริษัทฯ 

ท่ีมีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี

2.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ มีก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2553 

เม่ือวันท่ี 22 เมษ�ยน 2553 โดยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมี

ก�รกำ�หนดเวล�ลงทะเบียน กำ�หนดก�รประชุม และระเบียบ

ว�ระก�รประชุม อย่�งครบถ้วน รวมท้ังนำ�เสนอข้อมูลผ่�นท�ง 

website ของบริษัทฯ (www.sikarin.com) โดยประก�ศล่วงหน้�

เป็นเวล�ไม่น้อยกว่� 1 เดือนก่อนถึงกำ�หนดวันประชุมส�มัญ

ผู้ถือหุ้น เพ่ือประช�สัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นรับทร�บ และส�ม�รถ

เสนอช่ือบุคคลเข้�ม�เป็นกรรมก�รผ่�นท�งคณะกรรมก�รสรรห� 

  ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง คณะกรรมก�รบริษัท 

เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้ใช้สิทธิในก�รลงมติ และ

แสดงคว�มคิดเห็น หรือซักถ�มในก�รตัดสินใจเร่ืองสำ�คัญต่�งๆ 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี
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3.  Rights of other interest groups

 Sikarin Public Co., Ltd. respects the rights of every 

interest groups, whether they are prescribed in the law 

or by agreements, and has developed a mechanism to 

promote their participation in supporting the Company’s 

operation and sustainable growth, which include:

• Shareholders Sikarin Public Co., Ltd. has clear 

policies and is conscious of the importance of 

maintaining a strong financial status and good 

operation results in order to protect the interest of 

every shareholder as well as determines to provide 

continuous growth to its operation results,

• Employees The Company treats all employees 

equally and provides them with operation manuals, 

regulations, clear work procedures and systematic 

operation in a transparent, proper and fair manner, 

with personnel development - internal and external 

trainings in different branches throughout the year,.

• Clients Sikarin Public Co., Ltd. realizes the 

importance of responsibility for and confidence 

building to clients who come to use our services, by 

getting hospital quality certification such as HA 

(Hospital Accreditation)  from the Ministry of Public 

Health and other quality certifications -- ISO 9001, ISO 

14001 (Environment), etc.

• Trading Partners The Company always abides 

by agreements with trading partners to maintain its 

customer base.

• Creditors Sikarin has been strictly observing 

terms and conditions made with creditors.

• Society, communities and the environment 

Sikarin is attentive to social and community activities 

by allocating a budget to support social activities in 

addition to compliance with safety and quality 

management, occupational health and the 

environment as well as energy conservation by 

joining the Energy Conservation Project.
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3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ

  บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มไม่ว่�จะเป็นสิทธิท่ีกำ�หนดโดยกฎหม�ย หรือโดยข้อตกลง

และพัฒน�กลไกก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในก�รสร้�งเสริม

ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ ส�ม�รถ

เจริญเติบโตได้อย่�งยั่งยืน กล่�วคือ

• ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบ�ยชัดเจนและตระหนักใน

คว�มสำ�คัญต่อก�รรักษ�ระดับฐ�นะก�รเงินให้มีคว�ม

แข็งแกร่ง มีผลก�รดำ�เนินง�นท่ีดี เพ่ือรักษ�ผลประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นทุกร�ย รวมท้ังมุ่งม่ันท่ีจะทำ�ให้ผลประกอบก�รเจริญ

เติบโตอย่�งต่อเน่ือง

• พนักง�น บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเท่�เทียมกัน 

มีคู ่มือปฏิบัติและกฎระเบียบ มีระบบง�นที ่ชัดเจนและ

ดำ�เนินง�นต�มระบบโดยเปิดเผยด้วยคว�มเหม�ะสม

และเป็นธรรม มีก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถของพนักง�นให้เกิด

ศักยภ�พในก�รปฏิบัติง�นอย่�งมืออ�ชีพ มีก�รอบรมวิช�ก�ร

ทั ้งภ�ยในและภ�ยนอกในแขนงต่�งๆ ตลอดปี ซึ่งจะ

ช่วยเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มส�ม�รถ

• ลูกค้� บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญต่อคว�ม

รับผิดชอบ และก�รสร้�งคว�มเช่ือม่ันในก�รเข้�ใช้บริก�ร

ของลูกค้� ด้วยก�รทำ�ให้โรงพย�บ�ลได้รับก�รรับรองระบบ

คุณภ�พท�งก�รรักษ�พย�บ�ล HA (Hospital Accreditation) 

จ�กกระทรวงส�ธ�รณสุข ตลอดจนคุณภ�พอ่ืนๆ เช่น ISO 

9001, ISO 14001 (ส่ิงแวดล้อม) เป็นต้น

• คู่ค้� บริษัทฯ ปฏิบัติต�มข้อตกลงที่ให้หรือทำ�ไว้กับคู่

ค้�หรือ บริษัทคู่สัญญ�ทุกประก�ร

• เจ้�หน้ี  บริษัทฯ ปฏิบัติต�มข้อตกลงและเง่ือนไข

ท่ีมีอยู่กับเจ้�หน้ีโดยเคร่งครัดตลอดม�

• สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ให้คว�ม

สำ�คัญกับก�รดำ�เนินภ�รกิจเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคมโดยรวม โดยก�รให้งบประม�ณสนับสนุนกิจกรรม

ต่�งๆ อย่�งต่อเน่ือง ก�รบำ�เพ็ญส�ธ�รณะประโยชน์  

ก�รปฏิบัติต�มกรอบในระบบบริห�รคุณภ�พคว�ม

ปลอดภัย อ�ชีวอน�มัยและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังในเร่ือง

ก�รประหยัดพลังง�นด้วยก�รเข้�โครงก�รอนุรักษ์พลังง�น



4.  Shareholders’ meetings

 In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. held its Annual General 

Shareholders’ Meeting in April, attended by all Directors - the 

Chairman of the Board, Executive Chairman,Auditing Committee 

Chairman, Compensation Committee Chairman, Recruitment 

Committee Chairman and the Managing director.

 In the shareholders’ meeting, the Company

 provided an opportunity to every shareholder to check 

the Company’s operation, raise questions and express 

opinions as well as make a proposal in the meeting. 

Significant issues discussed in the meeting were 

recorded in the minutes of the meeting.

5.  Leadership and Vision

 The Board of Directors has set a policy, business 

objectives, business plans and corporate budgets as 

well as controls and monitors the management to make 

sure that the operation is efficient and effective in line 

with the policy, objectives and plans set forth for the 

maximum benefits of the Company and shareholders. 

The Board makes it a point to monitor the operation of 

the management in their monthly meeting. 

6.  Conflicts of Interest

 Sikarin Public Co., Ltd. has set measures to 

prevent a conflict of interest which may arise from doing 

business activities between the Company and persons 

who may have conf l icts of interest , that the 

management and interest parties are not be able to 

have a part in approvals of such activities. The said 

activities shall be compliant with the law pertaining to the 

stock exchange commission, regulations,announcements, 

orders or prescriptions of the Stock Exchange of Thailand. 

Besides, the Company has set up an Audit Committee, 

auditor or independent experts, as the case may be, to

consider, examine and give opinions on appropriateness 

of prices and rationale of activities. The said activities are 

revealed in the notes to the financial statements according 

to the accounting standards as prescribed by the Auditors’ 

Association of Thailand.
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4.  ก�รประชุมผู้ถือหุ้น

  ในปี 2553 บริษัทฯ จัดให้มีก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น

ในเดือนเมษ�ยน โดยมีคณะกรรมก�รเข้�ร่วมประชุมครบ

ทุกท่�น ซ่ึงรวมถึงประธ�นกรรมก�ร ประธ�นกรรมก�รบริห�ร 

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ ประธ�นพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน 

ประธ�นกรรมก�รสรรห� และกรรมก�รผู้จัดก�ร 

  โดยในก�รประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอก�สให้ผู้ถือ

หุ้นทุกร�ยมีสิทธิอย่�งเท่�เทียมกันในก�รตรวจสอบก�รดำ�เนิน

ก�รของบริษัทฯ ก�รซักถ�ม และก�รเสนอคว�มคิดเห็น รวม

ทั ้งข้อเสนอแนะต่�งๆ ในที ่ประชุม และได้บันทึกประเด็น

ที่สำ�คัญไว้ในร�ยง�นก�รประชุมอย่�งครบถ้วน

5.  ภ�วะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

  คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้กำ�หนดนโยบ�ย เป้�หม�ย

ก�รดำ�เนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประม�ณของบริษัทฯ

และกำ�กับดูแลให้ฝ่�ยจัดก�รดำ�เนินก�รให้เป็นไปต�มนโยบ�ย 

เป้�หม�ย และแผนก�รที่กำ�หนดไว้อย่�งมีประสิทธิภ�พและ

ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โดยจะมีก�รติดต�มดูแลก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยจัดก�รในเรื่อง

ดังกล่�วอย่�งสม่ำ�เสมอในที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทประจำ�

เดือน เพื่อกำ�กับให้เป็นไปต�มนโยบ�ยและแก้ไขต่ออุปสรรค

สำ�คัญที่เกิดขึ้น

6.  คว�มขัดแย้งของผลประโยชน์

  บริษัทฯ มีก�รกำ�หนดม�ตรก�รป้องกันคว�มขัดแย้ง

ท�งผลประโยชน์ท่ีอ�จเกิดข้ึนจ�กก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

ของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง ว่�ผู้บริห�รและ

ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่ส�ม�รถเข้�มีส่วนในก�รอนุมัติร�ยก�ร

ดังกล่�ว ซึ่งร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�วต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และ

ข้อบังคับ ประก�ศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจ�กนี้บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ หรือผู ้สอบบัญชี หรือผู ้เชี ่ยวช�ญอิสระ แล้วแต่

กรณี พิจ�รณ�ตรวจสอบและให้คว�มเห็นเก่ียวกับคว�มเหม�ะสม

ของร�ค� และคว�มสมเหตุสมผลของก�รทำ�ร�ยก�ร และ

จะทำ�ก�รเปิดเผยร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�วไว้ในหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงินต�มม�ตรฐ�นบัญชีที่กำ�หนดโดยสม�คม

ผู้สอบบัญชีแห่งประเทศไทย
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7.  จริยธรรมธุรกิจ

  บริษัทฯ มิได้มีก�รกำ�หนดข้อพึงปฏิบัติ เกี ่ยวกับ

จรรย�บรรณของคณะกรรมก�รบริษัท และฝ่�ยจัดก�รเป็น

ล�ยลักษณ์อักษร แตบ่ริษทัฯ ถอืเปน็หน�้ทีพ่ืน้ฐ�นของกรรมก�ร

และพนักง�นทุกระดับที่จะต้องปฏิบัติหน้�ที่ต�มภ�รกิจของตน 

ก�รปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ส�ธ�รณชนและ

สังคม จะต้องเป็นไปด้วยคว�มซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

โดยจะมีก�รกำ�หนดข้อห้�มทั้งของผู้บริห�รและพนักง�นทั่วไป 

และบทลงโทษพนกัง�นทีป่ฏบิตัหิน�้ทีอ่นัอ�จกอ่ใหเ้กดิคว�มขัด

แย้งท�งผลประโยชน์ ไว้ในข้อบังคับและระเบียบก�รบริห�รง�น

บุคคลของบริษัทฯ 

8.  ก�รถ่วงดุลอำ�น�จกรรมก�รที่ไม่เป�นผู้บริห�ร

  ในปี 2553 คณะกรรมก�รของบริษัทฯ มีจำ�นวน 15 ท่�น 

ประกอบด้วย

• กรรมก�รท่ีเป็นผู้บริห�ร   5   ท่�น

• กรรมก�รท่ีไม่ได้เป็นผู้บริห�ร     2   ท่�น

• กรรมก�รอิสระ 8   ท่�น

9.  ก�รรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

  ประธ�นกรรมก�รบริษัท  ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

และกรรมก�รผู้จัดก�ร ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน บริษัทฯ มี

ก�รกำ�หนดขอบเขตอำ�น�จของแต่ละตำ�แหน่งไว้อย่�ง

ชัดเจนในอำ�น�จดำ�เนินก�รของบริษัทฯ  จึงทำ�ให้ผู ้บริห�ร

ดังกล่�วไม่มีอำ�น�จเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพ�ะ 

รวมทั ้งคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นคณะกรรมก�รที ่ไม่มี

อำ�น�จลงน�มอนุมัติผูกพันกับบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสียใน

ด้�นก�รเงิน และก�รบริห�รง�นของบริษัทฯ 

10.  ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร 

  บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบ�ย หลักเกณฑ์ และวิธี

กำ�หนดค่�ตอบแทนของกรรมก�รและผู้บริห�รให้เหม�ะสม

กับหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ย และอยู่ใน

ระดับเดียวกับอุตส�หกรรม ซึ ่งคณะกรรมก�รได้ขออนุมัติ

จ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว สรุปได้ดังนี้

7.  Business ethics

 Sikarin Public Co., Ltd. has not established 

prescriptions in writing on business ethics for the Board 

of Directors and the management, but it holds as 

basic duties of Directors and every employee that 

their performance for the Company, stakeholders, the 

public and the communities shall be done with 

loyalty, honesty and fairness. Prohibitions from doing 

something are made clear to the management and 

employees and disciplinary actions are also made 

clear to employees who perform their duties in a 

conflict of interest, embodied in the Company’s rules 

and regulations of personnel management.

8.  The Balance of power of Non-executive Directors

 In 2010, there were 15 Directors in the Board:

• Directors who are in the Management 5 persons

• Director who are not in the Management 2 persons

• Independent Directors 8 persons

9.  Combination or Separation of Titles 

 The Chairman of the Company, the Executive 

Committee Chairman and the Managing Director are 

not the same person. The Company has clearly 

prescribed the extent of power for each position to

perform in the Company, and thus the said management 

may not have absolute authority in any particular areas. 

Besides, Directors who also serve in the Audit Committee 

have no authority to sign on any documents to bind the 

Company, no financial and management interest in the 

Company.

10.  Remuneration of Directors and the Management

 The Company has set policies, principles and 

methods of fixing remunerations for the Directors and the 

Management in accordance with their assigned duties 

and responsibilities, and at parity with the same rates in the 

industry. The remuneration package has been approved 

by shareholders in a general meeting as follows:
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  ค่�ตอบแทนของกรรมก�รบริษัท คณะกรรมก�ร 

บริษัทได้ รับค่ �ตอบแทนในรูปแบบของค่� เบี ้ ยประชุม

ค่�ตอบแทนประจำ�ตำ�แหน่ง และเงินค่�บำ�เหน็จในปี 2553 

เป็นเงินรวม 9,375,300 บ�ท

ประเภทของค่�ตอบแทน
Type of Compensation

ปี 2551
Year 2008

ปี 2552
Year 2009

ปี 2553
Year 2010

ร�ย
Number of BOD

จำ�นวนเงิน (บ�ท)
Amount (Baht)

ร�ย
Number of BOD

จำ�นวนเงิน (บ�ท)
Amount (Baht)

ร�ย
Number of BOD

จำ�นวนเงิน (บ�ท)
Amount (Baht)

เบี้ยประชุม

Meeting Allowances
15 3,020,000 15 3,240,000 15 3,620,000

ค่�บำ�เหน็จ

Commission
15 1,408,332 14 1,400,000 15 1,500,000

ค่�ตอบแทน

Remuneration
15 4,860,000 15 4,740,000 15 4,255,300

รวม

Total
9,288,332 9,380,000 9,375,300

ค่�ตอบแทนอื่น  -ไม่มี-

Other Compensation -Non-

  Executive Compensation Board of directors

collectively received compensation in the form of meeting 

allowance and director’s remuneration in the amount 

of Baht. 9,375,300 in Year 2010.
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11.  ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

 บริษัทฯ จัดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทและ

คณะกรรมก�รบริห�รเดือนละ 1 ครั้ง ในวันพฤหัสบดีที่ 2 

ของทุกเดือน โดยเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษัท ได้มี

หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบว�ระก�รประชุม และ

เอกส�รประกอบ ก่อนก�รประชุมล่วงหน้� 7 วัน เพื ่อให้

คณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รบริห�ร ได้มีเวล�

ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ร่วมประชุม ในปี 2553 

คณะกรรมก�รบริษัท มีก�รประชุมรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดย

ก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รบริษัท สรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับ No
ชื่อ-สกุล

Name

ตำ�แหน่ง

Position

จำ�นวนครั้งของ

ก�รประชุม

No. of 

Attendance

หม�ยเหตุ

Remarks

1 ดร.วิษณุ  เครือง�ม

Dr. Wissanu  Kreangam,

ประธ�นกรรมก�ร

Chairman,

13/13

2 พลตำ�รวจโทจ�รักษ์  แสงทวีป

Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep,

รองประธ�นกรรมก�ร

Vice Chairman,

13/13

3 น�ยศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai,

รองประธ�นกรรมก�ร

Vice Chairman,

13/13

4 น�ยสัญญ�  ศร�ยุทธ

Mr.Sanya  Sarayudh,

รองประธ�นกรรมก�ร

Vice Chairman,

13/13

5 น�ยแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี

Dr.Atirat  Charoonsri,

กรรมก�รผู้จัดก�ร

Managing Director,

13/13

6 น�ยกระจ่�ง  จ�รุพฤกษ์พันธ์

Mr.Krajang  Jaruprukphan,

กรรมก�ร

Director,

9/13

7 น�ยบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล

Mr.Banthun  Junhasavasdikul,

กรรมก�ร

Director,

12/13

8 น�ยจรัญ  วิวัฒน์เจษฎ�วุฒิ

Mr.Jarun  Wiwatjesadawut,

กรรมก�ร

Director,

10/13

9 น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

Mr.Pramuanchai  Taweesedt,

กรรมก�ร

Director,

13/13

10 น�ยเสนีย์  จิตตเกษม

Mr.Seni  Jittakasem,

กรรมก�ร

Director,

7/13

11 ดร.รัตน�  จันทรวงศกร

Dr.Ratana  Chantrawongsakorn,

กรรมก�ร

Director,

10/13

12 น�ยรัช  ตันตนันต�

Mr.Raj  Tanta-Nanta,

กรรมก�ร

Director,

10/13

11.  Board of Directors Meeting

 The Company calls a Board meeting and an 

Executive Committee meeting once a month on the 

second Thursday of each month. The Secretary to 

the Board of Directors issues an invitation notification 

a long wi th the agendas and accompanied 

documents 7 days in advance for the Board of 

Directors and the Executive Committee to have time to 

study the information before the meeting. In 2010, the 

Board held 13 meetings and attendance of each Director 

was as follows: 
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ลำ�ดับ No
ชื่อ-สกุล

Name

ตำ�แหน่ง

Position

จำ�นวนครั้งของ

ก�รประชุม

No. of 

Attendance

หม�ยเหตุ

Remarks

13 น�ยสมพล  วงศ์อุไร

Mr.Somphol  Wongaurai,

กรรมก�ร

Director,

13/13

14 น�ยเสนีย์  กระจ่�งศรี

Mr.Senee  Krajangsri,

กรรมก�ร

Director,

13/13

15 น�ยอมรฤทธิ์  เก�ไศย�นนท์

Mr.Amornrit  Kaosaiyanon,

กรรมก�ร

Director,

12/13 ได้รับตำ�แหน่งในก�รก�รประชุมคณะ

กรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 12/2552

เมื่อวันที่ 9 ธันว�คม 2552

12.  คณะกรรมก�รชุดต่�งๆ 

 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมก�ร ชุดย่อย

เพื่อช่วยในภ�ระหน้�ที่ต่�งๆ ดังต่อไปนี้

 12.1 คณะกรรมก�รบริห�ร 

  ได้รับก�รแต่งต้ังจ�กคณะกรรมก�รบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมก�รบริษัทจำ�นวน 5 ท่�น มีหน้�ท่ีกำ�กับ

ดูแลกิจก�รของบริษัทฯ โดยมีก�รกำ�หนดอำ�น�จดำ�เนินก�ร

ของกรรมก�รบริห�รไว้อย่�งชัดเจน สำ�หรับบริห�รง�นของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่ีได้กำ�หนดไว้โดยขอบเขต

และอำ�น�จหน้�ท่ีได้ระบุไว้ในหัวข้อก�รจัดก�ร คณะ

กรรมก�รบริห�ร มีก�รประชุม 12 คร้ังในปี 2553

ลำ�ดับ No ชื่อ-สกุล
Name

ตำ�แหน่ง
Position

จำ�นวนครั้งของก�รประชุม
Number of Attendance

1 พลตำ�รวจโทจ�รักษ์  แสงทวีป
Pol.Lt.Gen.Jarax  Sangtaweep,

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร
Executive Chairman,

12/12

2 น�ยแพทย์อติรัชต์  จรูญศรี
Dr.Atirat  Charoonsri,

กรรมก�รผู้จัดก�ร
Managing Director,

12/12

3 น�ยสัญญ�  ศร�ยุทธ
Mr.Sanya  Sarayudh,

กรรมก�รบริห�ร
Executive Director,

12/12

4 น�ยสมพล  วงศ์อุไร
Mr.Somphol  Wongaurai,

กรรมก�รบริห�ร
Executive Director,

12/12

5 น�ยเสนีย์  กระจ่�งศรี
Mr.Senee  Krajangsri,

กรรมก�รบริห�ร
Executive Director,

12/12

12.  Committees

 The Board of Directors has set up the following 

Committees to help in various duties as follows:

 12.1 Executive Committee

  Appointed by the Board of Directors, 

consisting of 5 Company’s Directors, to regulate and 

control the Company’s operation with clear prescription 

of management authorities to ensure relevance to 

the prescribed policies, within the scope and authority 

prescribed in the management articles. The Executive 

Committee held 12 meetings in 2010:



 12.3 Compensation Committee

 The Compensation Committee features 

3 Directors in charge of setting criteria for payment 

of remuneration to the Board of Directors and senior 

executives, and presenting them to the Board of directors 

for consideration. In 2010, they held one meeting.

 12.4 Recruitment Committee

 The Recruitment Committee features 

3 Directors in charge of mapping out criteria to recruit 

personnel qualified for the position of Directors, Advisors, 

high ranking managers, and presenting them to the Board 

of Directors or Executive Committee for their appointment. 

In 2010, the Recruitment Committee had 1 meeting.
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 12.2  คณะกรรมก�รตรวจสอบ 

  ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ 3 ท่�น ซึ่งได้รับ

ก�รแตง่ตัง้จ�กคณะกรรมก�รบริษัท สำ�หรับขอบเขตและอำ�น�จ

หน้�ที่ได้ระบุไว้ในหัวข้อก�รจัดก�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบมี

ก�รประชุม 4 ครั้งในปี 2553 และได้ร�ยง�นผลก�รประชุมต่อ

คณะกรรมก�รบริษัท

ลำ�ดับ No ชื่อ-สกุล
Name

ตำ�แหน่ง
Position

จำ�นวนครั้งของก�รประชุม
Number of Attendance

1 น�ยประมวลชัย  ทวีเศรษฐ์

Mr.Pramuanchai  Taweesedt,

ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
Chairman of the Audit Committee/ Independent Director

4/4

2 น�ยกระจ่�ง  จ�รุพฤกษ์พันธ์

Mr.Krajang  Jaruprukphan,

กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
Director of the Audit Committee/Independent Director

4/4

3 ดร.รัตน�  จันทรวงศกร

Dr.Ratana  Chantrawongsakorn,

กรรมก�รตรวจสอบ / กรรมก�รอิสระ
Director of the Audit Committee/Independent Director

4/4

 12.3  คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

  ประกอบด้วยคณะกรรมก�รบริษัท 3 ท่�น 

ทำ�หน้�ท่ีกำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รจ่�ยค่�ตอบแทนของคณะ

กรรมก�รหรือผู้บริห�รระดับสูง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท

เพ่ือพิจ�รณ�ต่อไป สำ�หรับในปี 2553 คณะกรรมก�รพิจ�รณ�

ค่�ตอบแทนมีก�รประชุม 1 ครั้ง

ลำ�ดับ No ชื่อ-สกุล
Name

ตำ�แหน่ง
Position

จำ�นวนครั้งของก�รประชุม
Number of Attendance

1 น�ยศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย

Mr.Sakchai  Tanaboonchai,

ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน / กรรมก�รอิสระ
Chairman of the Compensation Committee / 
Independent Director

1/1

2 น�ยรัช ตันตนันต�

Mr.Raj  Tanta-Nanta,

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

Director of the Compensation Committee

1/1

3 น�ยเสนีย์ จิตตเกษม

Mr.Seni  Jittakasem  ,

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน  / กรรมก�รอิสระ

Director of the Compensation Committee / 

Independent Director

1/1

12.4 คณะกรรมก�รสรรห�

 ประกอบด้วยกรรมก�รบริษัท 3 ท่�น ทำ�หน้�ท่ี

กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รสรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสม

เพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�ร ท่ีปรึกษ� และผู้บริห�รระดับสูง 

พร้อมกันน้ีจะนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัท หรือคณะกรรมก�ร

บริห�รเพื ่ อพิจ�รณ�แต่งตั ้ งต่อไป สำ�หรับในปี  2553 

คณะกรรมก�รสรรห� มีก�รประชุม 1 ครั้ง

 12.2  Audit Committee

 Comprising 3 independent Directors 

appointed by the Board of Directors, the Audit 

Committee’s scope of authority and duties are shown in 

the management articles. The Audit Committee held 4 

meetings in 2010, and had reported their resolutions the 

Board of directors: 
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13. Internal control and audit

 Sikarin always pays special attention to the internal 

control system at both the managerial and operational 

levels. Subsequently, Sikarin has set clear scopes of duties 

and authorities in writing with control of asset employment 

to ensure maximal benefit. Responsibilities and authorities 

to grant permissions are clearly specified. Recording of 

accounting details and information is completely separate 

from keeping and controlling of assets to ensure a counter 

balance and cross-check between each other.

 In addition, an internal control of financial 

matters is in place. Financial reports are required to 

be presented to the responsible executives.

 The Company provides clear and measurable 

business operation objectives. The management 

provides monthly comparative results between the 

actual and the target, with evaluation of internal and 

external risk factors found while performing works and 

analyzes those risk factors and come up with measures 

to minimize them by getting the organizations concerned 

to continually follow up on the said risks and report 

the progress to the Board.

14. Board of Directors’ Report

 The Board of directors is responsible for the 

Financial Statements of the Company and the 

financial information stated in the Annual Report. The 

said Financial Statements are prepared according to the 

generally accepted accounting principles in Thailand, 

by selecting appropriate accounting policies and 

continually practiced, under careful discretion and best 

effort budgeting. Important information is sufficiently 

revealed in the notes to the Financial Statements.

ลำ�ดับ No ชื่อ-สกุล
Name

ตำ�แหน่ง
Position

จำ�นวนครั้งของก�รประชุม
Number of Attendance

1 น�ยบัณฑูร  ชุณหสวัสดิกุล
Mr.Banthun  Junhasavasdikul,

ประธ�นกรรมก�รสรรห�  / กรรมก�รอิสระ
Chairman of the Recruitment Committee / Independent Director

1/1

2 น�ยจรัญ  วิวัฒน์เจษฎ�วุฒิ
Mr.Jarun  Wiwatjesadawut,

กรรมก�รสรรห�
Director of Recruitment Committee

1/1

3 น�ยอมรฤทธิ์  เก�ไศย�นนท์
Mr.Amornrit  Kaosaiyanon

กรรมก�รสรรห� / กรรมก�รอิสระ
Director of Recruitment Committee/ Independent Director

1/1

13.  ระบบก�รควบคุมและก�รตรวจสอบภ�ยใน

 บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญต่อระบบก�รควบคุมภ�ยใน

สำ�หรับทั ้ งระดับบริห�รและระดับปฏิบั ติก�รจึงได้มีก�ร

กำ�หนดขอบเขตหน้�ที ่และอำ�น�จดำ�เนินก�รอย่�งชัดเจน

เป็นล�ยลักษณ์อักษร มีก�รควบคุมดูแลก�รใช้ทรัพย์สินให้

เกิดประโยชน์ม�กท่ีสุด และมีก�รแบ่งแยกหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ

ในก�รอนุมัติ ก�รบันทึกร�ยก�รบัญชีและข้อมูลส�รสนเทศ 

และก�รจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจ�กกัน เพื ่อ ให้ เกิด

ก�รถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่�งกันอย่�งเหม�ะสม

 นอกจ�กนี้ยังมีก�รควบคุมภ�ยในเกี ่ยวกับระบบก�ร

เงิน โดยบริษัทฯจัดให้มีระบบร�ยง�นท�งก�รเงินเสนอ

ผู้บริห�รส�ยง�นที่รับผิดชอบ

  บริษัทฯ มีก�รกำ�หนดเป้�หม�ยก�รดำ�เนินธุรกิจที ่

ชัดเจนและส�ม�รถวัดผลก�รดำ�เนินง�นได้ โดยฝ่�ยบริห�ร

และจัดก�รจะมีก�รเปรียบเทียบผลก�รดำ�เนินง�นจริงกับ

เป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้เป็นประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีก�รประเมิน

ปัจจัยคว�มเสี่ยงทั้งที่ม�จ�กภ�ยนอกและภ�ยในที่พบในก�ร

ดำ�เนินง�น วิเคร�ะห์ถึงปัจจัยที่เป็นส�เหตุและมีก�รกำ�หนด

ม�ตรก�รในก�รติดต�มเหตุก�รณ์ที ่เป็นส�เหตุของปัจจัย

คว�มเสี ่ยง รวมทั ้งม�ตรก�รในก�รลดคว�มเสี ่ยง รวมถึง

มอบหม�ยให้หนว่ยง�นทีเ่กีย่วขอ้งตดิต�มคว�มเสีย่งนัน้ๆ อย�่ง

ต่อเนื่อง และร�ยง�นคว�มคืบหน้�ต่อคณะกรรมก�ร

14.  ร�ยง�นของคณะกรรมก�ร

 คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู ้ รับผิดชอบต่องบก�รเงิน

ของบริษัทฯ และข้อมูลท�งก�รเงินที ่ปร�กฏในร�ยง�น

ประจำ�ปีงบก�รเงินดังกล่�วจัดทำ�ข้ึนต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบ�ยบญัชีทีเ่หม�ะสม

และถือปฏิบัติอย่�งสม่ำ�เสมอและใช้ดุลยพินิจอย่�งระมัดระวัง

และประม�ณก�รที่ดีที่สุดในก�รจัดทำ� รวมทั้งมีก�รเปิดเผย

ข้อมูลสำ�คัญอย่�งเพียงพอในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
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 คณะกรรมก�รได้จัดให้มีก�รดำ�รงรักษ�ไว้ซึ ่งระบบ

ควบคุมภ�ยในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่�งมีเหตุผล

ว่�ก�รบันทึกข้อมูลท�งก�รบัญชีมีคว�มถูกต้อง ครบถ้วน  

และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษ�ไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทร�บ

จุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต หรือก�รดำ�เนินก�รที่

ผิดปกติอย่�งมสี�ระสำ�คัญ  นอกจ�กน้ีคณะกรรมก�รได้แต่งต้ัง

คณะกรรมก�รตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมก�รท่ีไม่เป็นผู้บริห�ร 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงินและ

ระบบควบคุมภ�ยใน

 สำ�หรับก�รควบคุมภ�ยใน บริษัทฯได้จัดให้สำ�นักง�น

ตรวจสอบบัญชีจ�กภ�ยนอกทำ�หน้�ที่เป็นผู้ตรวจสอบภ�ยใน 

(Internal  Auditor) ทำ�ก�รตรวจสอบก�รปฏิบัติง�นเป็น

ระยะๆ  เพื่อให้มั่นใจว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ

เพยีงพอทีจ่ะปอ้งกนัคว�มเสีย่งทีอ่�จเกดิขึน้จ�กก�รดำ�เนนิธุรกิจ 

และไดร้�ยง�นผลก�รตรวจสอบภ�ยในดงักล�่วตอ่ผูบ้รหิ�รและ

ที่ประชมุคณะกรรมก�รบริษัท เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงก�รปฏิบัติง�น

ด้�นต่�งๆ ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น

15.  คว�มสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

 บริษัทฯ ให้คว�มสำ� คัญต่อก�รเปิดเผยข้อมูลที ่

ถูกต้อง ครบถ้วน จึงได้มีก�รเผยแพร่ข้อมูลต่�งๆ ผ่�นชอ่งท�งของ

ตล�ดหลักทรัพย์ และ Web-Site ของบริษัทฯ โดยมอบหม�ย

ให้ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงินทำ�หน้�ที่ติดต่อสื่อส�รกับผู้ลงทุนสถ�บัน 

ก�รให้ข้อมูลข่�วส�รของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ลงทุนส�ม�รถ

ตดิตอ่ขอรบัขอ้มลูบรษิทัไดท้ีส่ำ�นกัเลข�นกุ�ร หม�ยเลขโทรศัพท ์

1728 หรือ 0-2366-9900 ต่อ 2702, 2708 และหม�ยเลขโทรส�ร 

0-2366-9942 หรอืตดิตอ่ผ�่นท�ง Web-Site www.sikarin.com

 ร�ยก�รระหว่�งกัน

 ดูหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินปี 2553

 The Board of directors has maintained an efficient 

internal control system to reasonably ensure that the entry 

of accounting data are correct, complete and sufficient 

to maintain assets and to learn weaknesses in order to 

prevent any dishonesty or substantially important abnormal 

operation. The Board of Directors further appoints an Audit 

Committee consisting of non-management Directors to 

take care of and be responsible for the quality of financial 

reports and internal control system.

 As for the internal control system, the Company 

has hired an outside auditing firm to act as Internal Auditor, 

auditing the operation from time to time, to ensure that 

the internal control is sufficient to prevent risks which may 

arise in the course of operation, and receives said internal 

reports to be submitted to the Management and the Board 

of Directors for effective correction and improvement of 

various facets of operation.

15. Relationship with investors

 The Company pays attention to disclosure of

cor rect and complete informat ion, and thus 

disseminates it through the Stock Exchange channel 

and the Company’s website, assigning the duty to 

the Finance Manager to communicate with institutional 

investors, provision of information of the Company 

to shareholders, which investors can obtain from the 

Secretarial Office, Telephone No. 1728 or 0-2366-9900 

Ext. 2702, 2708 and Fax: 02-366-9942 or at the website  

www.sikarin.com

 Transaction with Associated Parties

 See Notes to Financial statements 2010
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(หน่วย : ล้�นบ�ท) (Unit: Million Baht)

ผลิตภัณฑ์/บริก�ร

Products/Services

ดำ�เนินก�ร

โดย

Handled by

%ก�รถือหุ้น

ของบริษัท

% 

Shareholder

2551

2008

2552

2009

2553

2010

ร�ยได้

Revenue
%

ร�ยได้

Revenue
%

ร�ยได้

Revenue
%

ร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล-สุทธิ

Net medical services revenues

รพ.ศิครินทร์

Sikarin

100 1,013.34 84.47 1,037.92 83.19 1,126.97 82.55

รพ.รัทรินทร์

Rattarin

100 134.18 11.19 145.34 11.65 166.66 12.21

ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม

Food and beverage revenues

รพ.ศิครินทร์

Sikarin

100 37.27 3.10 36.13 2.90 25.23 1.85

รพ.รัทรินทร์

Rattarin

100 1.52 0.13 2.26 0.18 - -

ร�ยได้อื่นๆ*

Other revenues *

รพ.ศิครินทร์

Sikarin

100 12.37 1.03 17.38 1.39 15.41 1.13

รพ.รัทรินทร์

Rattarin

100 0.91 0.08 0.74 0.06 2.27 0.16

โอนกลับผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สิน

(Reverse on asset revaluation)

รพ.ศิครินทร์

Sikarin

100 - -    7.90 0.63 28.70 2.10

รวม

Total revenues

1,199.59 100.00 1,247.67 100.00 1,365.24 100.00

หม�ยเหตุ :

          1) ร�ยได้อ่ืนๆ  ประกอบด้วย ดอกเบ้ียรับ ร�ยได้

จ�กก�รให้เช่�พื้นที่ เป็นต้น

Remarks: 

 (1) Other revenues comprise interest income, 

Rental incomes, etc.
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หลักทรัพย�ของบริษัท
 ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 

910 ล้�นบ�ท และมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วทั้งสิ้น  650 ล้�น

บ�ท โดยแบ่งเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน 140 ล้�นหุ้น มูลค่�ที่ตร�

ไว้หุ้นละ 6.50 บ�ท ซึ่งเป็นก�รลดมูลค่�ที่ตร�ไว้ (par) จ�ก

เดิมหุ้นละ 10 บ�ท เป็น หุ้นละ 6.50 บ�ท (จำ�นวนหุ้นเท่�เดิม) 

ต�มมติที่ประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 

9 ตุล�คม 2551 อนุมัติก�รลดทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ของบริษัทฯ โดยก�รลดทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วของ

บริษัทดังกล่�วเพื่อนำ�ส่วนเกินทุนที่เกิดจ�กก�รลดมูลค่�หุ้นที่

ตร�ไวจ้ำ�นวนเงนิ 350 ล�้นบ�ท หกัชดเชยผลข�ดทนุสะสมทีค่ง

เหลือจ�กก�รนำ�เงินสำ�รองต�มกฎหม�ยจำ�นวน 6.88 ล้�นบ�ท 

และส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญที่มีอยู่จำ�นวนเงิน 365.05 ล้�นบ�ท 

หักด้วยผลข�ดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2551 จำ�นวนเงิน 

714.82 ล�้นบ�ท สง่ผลใหเ้กดิสว่นเกนิทนุทีเ่กดิจ�กก�รลดมลูค่�

หุ้นที่ตร�ไว้ต่อหุ้นส่วนที่เหลือจำ�นวน 7.11 ล้�นบ�ท ซึ่งบริษัทฯ 

บนัทึกไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้เปน็บญัชสีว่นเกนิทนุจ�กก�รลดทนุ

ทั้งจำ�นวน 

 ณ วันที่ 30 ธันว�คม 2553 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ได้มีก�รลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จำ�นวน 930,000 หุ้น คดิ

เปน็รอ้ยละ 0.93 ของจำ�นวนหุน้ทีอ่อกและเรียกชำ�ระแลว้ทัง้หมด

ของบรษิทัฯ ทำ�ใหหุ้น้ส�มญัจำ�นวนดงักล�่ว ถกูแปรสภ�พเปน็ใบ

สำ�คญัแสดงสทิธใินผลประโยชนท์ีเ่กดิจ�กหลกัทรพัยอ์�้งองิไทย 

(NVDR) ถึงแม้ว�่ผูถ้อื NVDR จะไดรั้บสทิธปิระโยชนท์�งก�รเงนิ 

ไดแ้ก ่เงนิปันผล และสทิธใินก�รซือ้หุน้เพิม่ทนุ เชน่เดยีวกบัก�ร

ลงทนุในหุน้ส�มญัของบรษิทัฯ แตผู่ถ้อื NVDR จะไมม่สีทิธิในก�ร

ออกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ จ�กส�เหตดุงักล�่วสง่ผลใหส้ทิธิใน

ก�รออกเสยีงในท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้แตล่ะร�ยเพิม่ม�ก

ขึน้ อย่�งไรก็ต�ม จำ�นวนหุน้ของบริษทัฯ ทีน่ำ�ไปเปน็หลกัทรพัย์

อ้�งอิงของ NVDR อ�จเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวล� ดงันัน้ผูล้งทนุ

ส�ม�รถตรวจสอบจำ�นวนหุ้นที่เป็น NVDR ล่�สุดได้จ�กเว็บไซท์

ของตล�ดหลักทรัพย์ที่ www.set.or.th

 

   

The Company’s securities
 As of December 30, 2010, Sikarin Public Co., Ltd.’s 

registered capital was Bt 910 million, Bt 650 million was 

paid up, featuring 140 million ordinary shares at the par 

value of Bt 6.50 per share, reduced from Bt 10 per share 

(the number of shares remains unchanged) according 

to the resolution of the 1/2008 Extraordinary General 

Shareholders’ Meeting  on October 9, 2008. The reduction 

of the registered capital and paid-up capital resulted 

in a capital excessive of the par value at Bt 350 million, 

which was deducted by Bt 6.88 million accumulated loss 

after setting aside statutory reserve; the value in excess of 

the ordinary shares at Bt 365.05 million deducted by the 

accumulated loss as of December 31, 2008 at Bt 714.82 

million, leaving the capital in excess of the par value after 

reduction at Bt 7.11 million. The Company had recorded 

it as the shareholders’ equity or excessive capital after 

reduction of the par value. 

 On December 30, 2010, Thai NVDR Co., Ltd., an 

affiliated company in the Stock Exchange of Thailand 

invested in 930,000 shares of Sikarin securities or  0.93 

percent of all the Company’s issued and paid-up shares. 

Those ordinary shares were transformed into share-

purchase warrants incurred from the securities of Thai 

NVDR. Though the NVDR holder received such financial 

benefits as dividend and rights to buy shares in a capital 

increase similar to investment in the Company’s ordinary 

shares, the NVDR holder had no right to cast votes in a 

shareholders’ meeting. Subsequently, rights to cast votes 

in a shareholders’ meeting by each shareholder had 

increased. However, the Company’s shares set aside as 

NVDR reference securities are subject to change any time. 

Investors can check the latest number of shares being 

NVDR at the SET website: www.set.or.th
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หุ้นทุนซื้อคืน/กำ�ไรสะสมจัดสรรสำ�หรับหุ้นทุนซื้อคืน

 ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร ครั้งที่ 9/2552 เมื่อ

วันที่ 10 กันย�ยน 2552 มีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นคืนเพื่อบริห�ร

ท�งก�รเงินของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 66 ล้�นบ�ท โดยจะ

ซื้อหุ้นทุนคืนเป็นจำ�นวน 6 ล้�นหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 6 ของ

หุ้นที่ออกและจำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท โดยกำ�หนด

ระยะเวล�ก�รซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 29 กันย�ยน 2552 ถึงวันที่ 

28 มีน�คม 2553 และกำ�หนดระยะเวล�จำ�หน่�ยหุ้นทุนซื้อคืน 

ตั้งแต่วันที่ 29 กันย�ยน 2553 ถึงวันที่ 29 มีน�คม 2556  (ภ�ย

หลัง 6 เดือนนับแต่ก�รซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี) 

ในกรณีที่บริษัทจำ�หน่�ยหุ้นทุนซื้อคืนไม่หมดภ�ยในระยะเวล�

ที่กำ�หนด บริษัทจะลดทุนที่ออกและชำ�ระแล้วลง โดยวิธีตัดหุ้น

ทุนที่ซื้อคืนและยังไม่ได้จำ�หน่�ยที่เหลืออยู่

 ณ วันท่ี 30 ธันว�คม 2553 มีหุ้นส�มัญท่ีซ้ือคืนโดย

บริษัทเป็นจำ�นวน 6,000,000 หุ้น  (มูลค่�ตร�ไว้ หุ้นละ 6.50 บ�ท) 

คิดเป็นร้อยละ 6.00 ของหุ้นท่ีจำ�หน่�ยท้ังหมด มูลค่�รวมของหุ้น

ซ้ือคืนเป็นจำ�นวนเงิน 60.99 ล้�นบ�ท 

 ต�มจดหม�ยของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลัก

ทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ท่ี กลต.ชส. (ว) 2/2548 ลงวันท่ี 14 

กุมภ�พันธ์ 2548 เก่ียวกับก�รซ้ือหุ้นคืนว่�บริษัทมห�ชนจำ�กัดจะซ้ือ

หุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินกำ�ไรสะสม และให้บริษัทต้องกันกำ�ไรสะสม

ไว้เป็นเงินสำ�รองเท่�กับจำ�นวนเงินท่ีได้จ่�ยซ้ือหุ้นคืนจนกว่�จะมี

ก�รจำ�หน่�ยหุ้นซ้ือคืนไว้หมด หรือลดทุนท่ีชำ�ระแล้วโดยวิธีตัด

หุ้นซ้ือคืนท่ีจำ�หน่�ยไม่หมด แล้วแต่กรณี ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 

2553 บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรสะสมเป็นสำ�รองสำ�หรับหุ้นซ้ือคืนเต็ม

จำ�นวนแล้ว

 

TREASURY SHARES RESERVE / APPRORIATED RETAINED

EARNINGS FOR TREASURY SHARES

  By the resolution of the directors’ meeting no. 

9/2009, held on September 10, 2009, the Company has 

been approved to repurchase its shares for financial 

management purposes, under the share repurchase 

scheme, within the limitation of Baht 66 million or 6 million 

shares, equivalent to 6% of the total issued and paid-up 

shares of the Company.  The period for the repurchase 

of the shares is from September 29, 2009 to March 28, 

2010 and the resale period will be on September 29, 2010 

until March 29, 2013 (after 6 months from the completion 

date of the share repurchase and not exceed 3 years). 

In the event that the Company is unable to dispose of 

all repurchased shares within the set period, the Company 

has to reduce its paid-up capital by writing-off the 

remaining unsold repurchased shares.

 As at December 30, 2010, the Company has 

purchased back 6,000,000 ordinary shares (par value of 

Baht 6.50 each), or 6.00%  of total number of shares in 

issue, a total of Baht 60.99 million.

 According to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. 

(Vor) 2/2548 of the Office of the Securities and Exchange 

Commission dated February 14, 2005, concerning the 

acquisition of treasury shares, a public limited company may 

buy back treasury shares in an amount not exceeding the 

amount of its retained earnings and has to appropriate an 

equal amount of retained earnings to a reserve for treasury 

shares, which must be maintained until the Company 

either sells the treasury shares or reduces its paid up share 

capital by an amount equal to the value of the treasury 

shares which it could not sell. As at December 31, 2010, 

the Company has already appropriated the full required 

amount of retained earnings to a reserve for the treasury 

shares. 
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Policy of investment in subsidiary and associated 

companies.

 As of December 31,2010 Sikarin Public Co.,Ltd. 

had investment in 2 associatied companies, namely, 

Sikarin Hadyai Hospital Col.,Ltd (1996) , Khao Yai Spa 

Co.,Ltd (1995).  And the other investment company,namely 

as Kanjanaburi Memorial Hospital Co.,Ltd(1994). In 

part of former other investment company,namely as 

Management Service Partner Co., Ltd., followed by the 

directors’ meeting no 13/2010, held on December 9, 2010, 

the Company has been approved to writed off transaction 

of Management Service Partner Co., Ltd., which after 

observing the defendant’s property, found that there is 

no property to pay the debt to the company. Moreover, 

the defendant has already registered its dissolution on 

March 24, 2004.

 Asides from those investments , Sikarin Public 

Co.,Ltd., has no policy to invest in any other company. 

นโยบ�ยก�รลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 ณ วันที่  31 ธันว�คม  2553  คงเหลือก�รลงทุนใน

บริษัทร่วมจำ�นวน  2  บริษัท  คือ  บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

ห�ดใหญ่ จำ�กัด  ท่ีได้ลงทุนไว้ต้ังแต่ พ.ศ. 2539, บริษัท เข�ใหญ่ 

สป� จำ�กัด  ที่ได้ลงทุนไว้ตั้งแต่ พ.ศ. 2538  และมีก�รลงทุน

ในบริษัทอื่น ได้แก่ บริษัทก�ญจนบุรี เมโมเรียล จำ�กัด ต้ังแต่ 

พ.ศ. 2537  สำ�หรับบริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กดั 

นั้น  ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันที่ 9 

ธันว�คม 2553 มีมติอนุมัติให้ตัดร�ยก�รลงทุนและร�ยก�รอื่น

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทดังกล่�วออก เนื่องจ�กบริษัท แมเนจเม้นท์

เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อ

วันที่ 24 มีน�คม 2547

 นอกเหนือจ�กก�รลงทุนไว้แต่เดิมในบริษัทต่�งๆ ข้�ง

ต้นแล้วบริษัทฯ ไม่มีนโยบ�ยที่ลงทุนในบริษัทใดๆ อีก
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ทรัพย�สินที่ ใช� ในการประกอบธุรกิจ
1.ร�ยละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในก�รประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มีทรัพย์สินที่ใช้ใน

ก�รประกอบธุรกิจดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน

Type of Assets

ลักษณะกรรมสิทธิ์

Ownership

ภ�ระผูกพัน

Obligations

มูลค่�ต�มบัญชีสุทธิ

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 53

(ล้�นบ�ท)

Net Book Value as of 

Dec 31, 2010 

(million Baht)

1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงที่ดิน
   Land and land improvement,

จำ�นอง
Mortgaged,

หลักประกันเงินกู้
Collateral for loans

251,692,345

2. สิทธิก�รเช่�
   Leasehold rights,

 58,127,143

รวมที่ดินและสิทธิก�รเช่�-สุทธิ
Total land and leasehold rights - net

309,819,488

3. อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร
   Buildings and Improvement,

จำ�นอง
Mortgaged,

หลักประกันเงินกู้
Collateral for loans

596,007,191

4. อุปกรณ์สำ�นักง�น
   Office equipment,

เป็นเจ้�ของ
Owned,

55,375,941

5. เครื่องมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์
   Medical tools and equipment,

เป็นเจ้�ของ,เช่�ซื้อ
Owned, Leasing

174,283,989

6. อุปกรณ์อื่นๆ
   Other equipment,

เป็นเจ้�ของ
Owned,

2,027,809

7. ย�นพ�หนะ
   Vehicles,

เป็นเจ้�ของ,เช่�ซื้อ
Owned, Leasing

31,230,405

8. อ�ค�รระหว่�งก่อสร้�ง
   Building under construction,

เป็นเจ้�ของ
Owned,

39,250,241

9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (โปรแกรมสำ�เร็จรูป)
   In tangilde assets (software),

เป็นเจ้�ของ
Owned,

2,203,745

รวมมูลค่�ต�มบัญชีสุทธิของทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจทั้งหมด
Total net book value of assets used in business operation 1,210,198

 

 

Assets in the business operation 
1. Details of assets in the business operation

 As of December 31, 2010, Sikarin Public Co., Ltd. 

had the following assets in its business operation: 
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 นอกจ�กน้ี ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มี

สัญญ�เช่�ระยะย�ว ทั ้งในส่วนสำ�นักง�นและพื้นที่จอดรถ

เพ่ือใช้ในก�รประกอบธุรกิจ ซ่ึงส�ม�รถสรุปร�ยละเอียดได้ดังน้ี

 

ประเภท

Type of Lease

ระยะเวล�

Period

จำ�นวนค่�เช่�ที่

จะต้องจ่�ยในอน�คต

Rent to be paid in the future

1. ค่�เช่�ที่ดินด้�นหน้�โรงพย�บ�ล
   Rent of land in front of the hospital,

- รพ. รัทรินทร์ (2 สัญญ�)
- Rattarin Hospital, (2 contracts)

1 ม.ค. 2553 - 31 ธ.ค.  2554
(Jan1, 2010 - Dec 31, 2011)

1,515,790

2.  ค่�เช่�ที่ดินด้�นข้�งโรงพย�บ�ล
    Rent of land beside the hospital,

 (4 สัญญ�)  (4 contracts) 1 เม.ย. 2552 - 22 พ.ย.  2555
(Apr 1, 2009 - Nov 22, 2012)

3,683,680

 (1 สัญญ�)  (1 contract)
1 ก.ย. 2551 - 31 ส.ค.  2571
(Sept1, 2008 - Aug 31, 2028)

57,767,410

3.  ค่�เช่�โรงง�นซักรีด 
     Rent of laundry facilities,

1 ม.ค. 2553 - 31 ธ.ค.  2554
(Jan1, 2010 - Dec 31, 2011)

832,896

 In addition, on December 31, 2010, Sikarin Public 

Co., Ltd. had long-term lease in the form of office and 

car park used in business operation, which could be 

concluded as follows: 

                                    (หน่วย : บ�ท) (Unit: Baht)
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                  (หน่วย : ล้�นบ�ท) (Unit: Million Baht)

งบดุล
งบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท

Separate financial statements

2549 2550 2551 2552 2553

Balance Sheets 2006 2007 2008 2009 2010

สินทรัพย์  Assets

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
Total current assets,

196.91 205.64 249.53                     207.79       236.09       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
Total non-current assets,

941.06 946.67 950.84 1,061.62 1,229.79

รวมสินทรัพย์
Total assets

1,137.97 1,152.31 1,200.37 1,269.41 1,465.88

หนี้สิน  Liabilities

รวมหนี้สินหมุนเวียน
Total current liabilities,

214.52 213.83 221.78 252.01 285.87

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
Total non-current liabilities,

298.41 239.78 180.06 148.06 163.25

รวมหนี้สิน
Total liabilities, 

512.93 453.61 401.84 400.07 449.12

ส่วนของผู้ถือหุ้น  Shareholders’ equity

ทุนเรือนหุ้น
Share capital,

ทุนจดทะเบียน
Authorized share capital,

   หุ้นส�มัญ  140,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ  6.50  บ�ท
    140,000 ordinary shares of Bt6.50 each,

910.00 910.00 910.00

   หุ้นส�มัญ  140,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 10.00  บ�ท
    140,000 ordinary shares of Bt10 each,

1,400.00 1,400.00

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว
Issued and paid-up share capital,

   หุ้นส�มัญ  100,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ  6.50  บ�ท
    100,000,000 ordinary shares of Bt6.50 each,

650.00 650.00 650.00

   หุ้นส�มัญ  100,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 10.00  บ�ท
    100,000,000 ordinary shares of Bt10 each,

1,000.00 1,000.00 -

   ส่วนเกินมูลค่�หุ้นส�มัญ
    Premium on share capital,

365.05 365.05 - - -

   ส่วนเกินทุนจ�กก�รลดทุน
    Premium on capital reduction,

- - 7.11 7.11 7.11

   ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สิน - สุทธิ
    Unrealized increment per asset appraisal -net

41.86 41.59 41.15 79.81 170.03

กำ�ไร (ข�ดทุน) สะสม
Retained earnings (deficits)

(781.87) (707.94) 100.27 155.65 250.61

หุ้นทุนซื้อคืน
Treasury shares

- - - (23.23) (60.98)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น - สุทธิ
Total shareholders’ equity - net,

625.04 698.70 798.53 869.34 1,016.76

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
Total liabilities and shareholders’ equity

1,137.97 1,152.31 1,200.37 1,269.41 1,465.88
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(หน่วย : ล้�นบ�ท) (Unit: Million Baht)

งบกำ�ไรข�ดทุน 2549 2550 2551 2552 2553

Statements of Income 2006 2007 2008 2009 2010

รวมร�ยได้
Total revenues,

    1,010.43     1,068.98 1,199.59 1,247.67 1,365.24

รวมค่�ใช้จ่�ย
Total expenses,

       899.68        937.77 1,046.44 1,083.62 1,177.39

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่�ยและภ�ษีเงินได้
Profit before interest expenses and income tax

       110.75        131.21 153.15 164.05 187.85

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน
Financial cost,

       24.71        22.64 18.59 14.03 15.95

ภ�ษีเงินได้
Income tax,

       23.59        34.92 34.63 34.76 29.72

กำ�ไรจ�กกิจกรรมต�มปกติ
Profit from normal business operation

         62.45          73.65 99.93 115.26 142.18

ร�ยก�รพิเศษ
Extraordinary item

กำ�ไรจ�กก�รประนอมหนี้
Gain on compromise of debt

        5.64           -   - - -

กำ�ไรสุทธิ
Net profit

         68.08          73.65 99.93 115.26 142.18

งบกำ�ไรข�ดทุน 2549 2550 2551 2552 2553

Statements of Income 2006*   2007   2008   2009   2010

กำ�ไรต่อหุ้น (หน่วย : บ�ท)
Profit per share (Unit: Baht)

กำ�ไรจ�กกิจกรรมต�มปกติ
Profit from normal business operation

        0.62         0.74 1.00 1.16 1.50

ร�ยก�รพิเศษ
Extraordinary items

        0.06           -             -            -            -

กำ�ไรสุทธิ
Net profit

        0.68         0.74        1.00        1.16        1.50

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน
(Financial Ratio)

หน่วย
2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องท�งก�รเงิน (Liquidity Ratio)

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง
Current Ratio

เท่�
Times

    0.92     0.96     1.13     0.82    0.83

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว
Acid Test Ratio

เท่� 
Times

    0.79     0.81     0.94     0.60    0.62

อัตร�ส่วนสภ�พคล่องกระแสเงินสด
Cash Flow Turnover Ratio

เท่�
Times

    0.47     0.78     0.95     0.81    0.77

อัตร�ส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ก�รค้�
Receivable Turnover

เท่�
Times

    9.14     8.24     9.21    10.48   11.05

ระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
Average Days Receivable

วัน
Days

  39.40   43.70   39.11    34.35   32.58
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อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน
(Financial Ratio)

หน่วย
2549
2006

2550
2007

2551
2008

2552
2009

2553
2010

อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค้�คงเหลือ
Inventory Turnover Ratio

เท่�
Times

  29.71   27.51   26.88   22.18   20.98

ระยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี่ย (วัน)
Average Days Sales

วัน
Days

  12.12   13.08   13.40   16.23   17.16

อัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ้�หนี้ก�รค้�
Inventory Turnover Ratio

เท่�
Times

  14.20   14.32   14.48   13.95   14.29

ระยะเวล�จ่�ยชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน)
Debt Payment

วัน
Days

  25.36   25.14   24.87   25.81   25.20

วงจรเงินสด
Cash Cycle 

วัน
Days

  26.15   31.64   27.64   24.77   24.55

อัตร�กำ�ไรขั้นต้น
Gross Profit

%   31.47   32.13   32.10   31.22   31.35

อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น
Operating Profit

%     9.91   11.22   11.79   11.30   10.73

อัตร�กำ�ไรอื่น
Other Profit

%     1.16     1.19     1.11     2.09   3.40

อัตร�กำ�ไรสุทธิ
Net Profit

%     6.18     6.89     8.33     9.24   10.41

อัตร�ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
Return on Equity 

%   10.57   11.13   13.35   13.82   15.08

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย
Returns on Assets

%     5.59     6.43     8.49     9.33   10.40

อัตร�ก�รหมุนของสินทรัพย์
Assets Turnover Ratio

เท่�
Times

    0.90     0.93     1.02     1.01    1.00

อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
Debt to Equity Ratio

เท่�
Times

    0.82     0.65     0.50     0.46    0.44

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระดอกเบี้ย
Interest Service Ratio

เท่�
Times

    4.27     7.34   11.13   13.69   12.92

อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล
Dividend Payout Ratio

%          -            -            -     52.05   42.20
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Financial statements
1. Summary of audit reports

(A)     The 2006 financial statements, audited by 

Mr. Pichai Datchanapirom, Certified Public Accountant, 

Registration No. 2421, from Dhammaniti Auditing Co., Ltd.

 The auditor expressed his opinions 

without condition or special observations towards Sikarin 

Public Co., Ltd.’s financial statements for the year ended 

December 31, 2006 and 2005 

(B)    The 2007 financial statements, audited by 

Mr. Pichai Datchanapirom, Certified Public Accountant, 

Registration No. 2421, from Dhammaniti Auditing Co., Ltd.

The auditor expressed his opinions without 

condition or special observations towards Sikarin Public 

Co., Ltd.’s financial statements for the year ended 

December 31, 2007 and 2006 

(C)  The 2008 financial statements, audited by 

Mr. Pichai Datchanapirom, Certified Public Accountant, 

Registration No. 2421, from Dhammaniti Auditing Co., Ltd.

The auditor expressed his opinions without 

condition or special observations towards Sikarin Public 

Co., Ltd.’s financial statements for the year ended 

December 31, 2008 and 2007 

(D)  The 2009 financial statements, audited by 

Miss. Chantra Wongsri-Udomporn, Certified Public Accountant, 

Registration No. 4996, from Dhammaniti Auditing Co., Ltd.

 The auditor expressed her opinions 

without condition or special observations towards Sikarin 

Public Co., Ltd.’s financial statements for the year ended 

December 31, 2009 and 2008

(E)  The 2010 financial statements, audited by 

Miss. Chantra Wongsri-Udomporn, Certified Public Accountant, 

Registration No. 4996, from Dhammaniti Auditing Co., Ltd.

 The auditor expressed her opinions 

without condition or special observations towards Sikarin 

Public Co., Ltd.’s financial statements for the year ended 

December 31, 2010 and 2009
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งบการเงิน
1. สรุปร�ยง�นก�รสอบบัญชี

    (ก)     งบก�รเงินปี 2549 สอบท�นโดยน�ยพิชัย    

ดัชณ�ภิรมย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 2421 บรษิทั 

สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

 ผู้สอบบัญชีแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเง่ือนไข

และไม่มีข้อสังเกตในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันว�คม 2549 และ 2548  

(ข)     งบก�รเงินปี 2550 สอบท�นโดยน�ยพิชัย    

ดัชณ�ภิรมย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 2421 บริษัท 

สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

 ผู้สอบบัญชีแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเง่ือนไข

และไม่มีข้อสังเกตในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันว�คม 2550 และ 2549 

(ค)     งบก�รเงินปี 2551 สอบท�นโดยน�ยพิชัย    

ดัชณ�ภิรมย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 2421 บริษัท 

สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

 ผู้สอบบัญชีแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเง่ือนไข

และไม่มีข้อสังเกตในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันว�คม 2551 และ 2550 

(ง)     งบก�รเงินปี 2552 สอบท�นโดยน�งส�ว

จนัทร� วอ่งศรอีดุมพร ผูส้อบบญัชรีบัอนญุ�ต เลขทะเบยีน 4996 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด 

 ผู้สอบบัญชีแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเงื่อนไข

และไม่มีข้อสังเกตในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันว�คม 2552 และ 2551

(จ)     งบก�รเงนิป ี2553 สอบท�นโดยน�งส�วจนัทร� 

ว่องศรีอุดมพร ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 4996 บริษัท

สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

ผู้สอบบัญชีแสดงคว�มเห็นอย่�งไม่มีเงื่อนไขและไม่มี

ข้อสังเกตในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 

2553 และ 2552
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2. คําอธิบายและการวิเคราะห�ฐานะการเงิน
   และผลการเงิน
ภ�พรวมของผลก�รดำ�เนินง�นที่ผ่�นม�

  (ก)  ร�ยได้

      ปี 2553 บริษัทฯ มีร�ยได้รวมจำ�นวน 1,365.24 

ล้�นบ�ท แบ่งเป็นร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล-สุทธิจำ�นวน 

1,293.63 ล้�นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94.75 ของร�ยได้รวม 

เพ่ิมข้ึนจ�กปี 2552 จำ�นวน  96.16 ล้�นบ�ท คิดเป็นก�รเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 8.03 โดยมเีพิม่ขึน้สว่นใหญม่�จ�กกลุม่ลกูค�้บรษิทั เนือ่ง

ม�จ�กก�รมุ่งเน้นตล�ดบริษัทประกันชีวิต-ประกันสุขภ�พและ

ลูกค้�บริษัทคู่สัญญ� นอกจ�กนี้ยังมีบริก�รตรวจสุขภ�พนอก

สถ�นที่ด้วยรถตรวจสุขภ�พเคลื่อนที่พร้อมทีมง�นที่เชี่ยวช�ญ

และมีกระบวนก�รร�ยง�นผลที่ทันสมัยด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

ส่งผลให้มีลูกค้�ม�ใช้บริก�รเพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวนม�ก 

บรษิทัฯ ยงัมีร�ยไดจ้�กก�รข�ยอ�ห�รและเครือ่ง

ดื่มในปี 2553 รวม 25.23 ล้�นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.85 

ของร�ยได้รวม และร�ยได้อื่นจำ�นวน 46.38 ล้�นบ�ท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 3.40 ของร�ยได้รวม ทั้งนี้ร�ยได้อื่นส่วนหนึ่งม�

จ�กก�รโอนกลบัผลข�ดทนุจ�กก�รตรี�ค�ทรพัยส์นิ 28.70 ล�้น

บ�ท (ดูหม�ยเหตุประกอบงบ 12)  

(หน่วย : ล้�นบ�ท) (Unit: Million Baht)

ผลิตภัณฑ์/บริก�ร

Products/Services

ดำ�เนินก�ร

โดย

Handled 

by

%ก�รถือหุ้น

ของบริษัท

% stake

2551
2008

2552
2009

2553
2010

ร�ยได้

(ลบ.)

Rev.

%

ร�ยได้

(ลบ.)

Rev.

%

ร�ยได้

(ลบ.)

Rev.

%

ร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล-สุทธิ

Net revenue from medical services,

รพ.ศิครินทร์

Sikarin 100 1,013.34 84.47 1,037.92 83.19 1,126.97 82.55

รพ.รัทรินทร์

Rattarin 100 134.18 11.19 145.34 11.65 166.66 12.21

ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม

Revenue from food and drink sales,

รพ.ศิครินทร์

Sikarin
100 37.27 3.11 36.13 2.90 25.23 1.85

รพ.รัทรินทร์

Rattarin 100 1.52 0.13 2.26 0.18 - -

2. Explanations and analysis of   
 financial status and operating 
 results
Overall operating results

 (A)  Revenue

 In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. earned 

a total revenue of Bt1,365.24 million, Bt1,1,293.63 million 

of which or 94.75 percent of the total revenue was the 

net revenue from medical services, an increase of Bt96.16 

million or 8.03 percent Most of the additional revenue 

came from corporate clients  because of the growing 

clients in life and health insurance and corporate 

contracts continously from Y 2007.  In addition, Sikarin 

provided a mobile health check service with a full team 

of medical personnel and prompt computerized reporting 

system, thus attracting quite a number of additional clients.

 In addition, Sikarin Public Co., Ltd. in 2010 earned a 

revenue of Bt25.23 million from food and drinks, representing 

1.85 percent of the total revenue and other revenues of 

Bt46.38 million or 3.40  percent to the total revenue which a 

past of other revenue Bt28.70 million results form revesing on asset 

valuation (see at notes 12)
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(หน่วย : ล้�นบ�ท) (Unit: Million Baht)

ผลิตภัณฑ์/บริก�ร

Products/Services

ดำ�เนินก�ร

โดย

Handled 

by

%ก�รถือหุ้น

ของบริษัท

% stake

2551
2008

2552
2009

2553
2010

ร�ยได้

(ลบ.)

Rev.

%

ร�ยได้

(ลบ.)

Rev.

%

ร�ยได้

(ลบ.)

Rev.

%

ร�ยได้อื่นๆ*
Other revenues *

รพ.ศิครินทร์

Sikarin
100 12.37 1.03 17.38 1.39 15.41 1.13

รพ.รัทรินทร์

Rattarin
100 0.91 0.08 0.74 0.06 2,27 0.16

โอนกลับผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สิน
(Reverse on asset revaluation)

รพ.ศิครินทร์

Sikarin
100 - - 7.90 0.63 28.70 2.10

รวม

Total
1,199.59 100.00 1,247.67 100.00 1,365.24 100.00

หม�ยเหตุ : 

1) ร�ยได้อ่ืนๆ  ประกอบด้วย ดอกเบ้ียรับ ร�ยได้

จ�กก�รให้เช่�พื้นที่ เป็นต้น

  (ข) ค่�ใช้จ่�ย

     สำ�หรับปี 2553 บริษัทฯ มีค่�ใช้จ่�ยรวม  

1,177.39  ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2552 จำ�นวน 93.77 ล้�น

บ�ท คิดเป็นก�รเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.65

ต้นทุนในก�รรักษ�พย�บ�ล

ปี 2553 บริษัทฯ มีต้นทุนในก�รรักษ�พย�บ�ล 

887.66 ล้�นบ�ท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65.02 ของร�ยได้

รวม เพิ่มขึ้นจ�กปี 2552 เป็นจำ�นวนเงิน 66.134 ล้�นบ�ท 

คิดเป็นอัตร�ก�รเพิ ่มร้อยละ 8.05 ซึ ่งต้นทุนในก�รรักษ�

พย�บ�ลหลักที่เพิ่มขึ ้นเป็นค่�ใช้จ่�ยเกี ่ยวกับค่�ธรรมเนียม

แพทย์ อัตร�กำ�ลังพย�บ�ลและผู ้ ช่วยพย�บ�ลที ่เพิ ่มขึ ้น

จ�กปี 2552 และค่�เสื่อมร�ค�ในส่วนอ�ค�ร-ส่วนประกอบ 

และอุปกรณ์ต่�งๆ อันเป็นผลสืบเนื ่องจ�กก�รปรับปรุง

ระบบก�รให้บริก�ร ง�นปรับปรุงอ�ค�รสถ�นที่ให้บริก�ร

ทั้งในโรงพย�บ�ลศิครินทร์และโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ นอก

เหนือจ�กนี ้ต้นทุนอื ่นๆ มีก�รเพิ ่มขึ ้นในทิศท�งเดียวกับ

อัตร�ก�รเติบโตของร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล

Remarks: 

 (1)  Other revenues comprise interest 

income, space rental, etc.

             (B)  Expenses

          In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. recorded 

total expenses of Bt1,177.39 million, an increase of 

Bt93.77million or 8.65 percent from those in 2009.

 Costs of medical services

 In 2010, the cost of medical services stood at 

Bt887.66 million or 65.02 percent of the total revenue, an 

increase of Bt66.134 million or 8.05 percent from that in 

2009. A main cause of rising medical costs came from 

medical fees to doctors, rising number of nurses and 

assistant nurses, depreciation of buildings, its accessories 

and equipment as a result of the service improvement 

process, building and service area renovation at both 

Sikarin Hospital and Rattarin Hospital. In addition, other 

costs rose in the same direction with the rising revenues 

from medical services.  
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ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร

 ปี 2553 บริษัทฯ มีค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและ

บริห�รจำ�นวนรวม 272.02 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ ้นจ�กปี 2552 

เท่�กับ 28.62 ล้�นบ�ท คิดเป็นก�รเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.52 

ร�ยก�รตั้งค่�เผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญและหนี ้สูญสำ�หรับลูกหนี ้

ก�รค้�ในส่วนของโรงพย�บ�ลศิครินทร์และโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ 

บริษัทฯ ได้บันทึกหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญในปี 2553 จำ�นวน 

0.86 ล้�นบ�ท ลดลงเม่ือเทียบกับปี  2552 จำ�นวน 1.83 ล้�นบ�ท 

 จ�กก�รขย�ยตัวอย่�งต่อเนื ่องของร�ยได้จ�ก

ก�รรักษ�พย�บ�ล เป็นผลให้เกิดก�รประหยัดต่อขน�ดและ

ประสิทธิภ�พในก�รควบคุมต้นทุนค่�รักษ�พย�บ�ลและ

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รของกลุ่มให้อยู่ในระดับที่ดีขึน้ 

โดยเห็นได้จ�ก ในปี 2553 บริษัทฯ มีค่�ใช้จ่�ยรวมคิดเป็น

อัตร�ส่วนร้อยละ 86.24 ของร�ยได้รวม ลดลงเมื่อเทียบกับปี 

2552 ท่ีมอีตัร�สว่นดังกล�่วเท�่กบัรอ้ยละ 86.85 ของร�ยไดร้วม

  (ค)  กำ�ไรสุทธิ

   บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิในปี 2553 เท่�กับ 142.18 

ล้�นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�กปี 2552 คิดเป็นก�รเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

23.36 ส่งผลให้ในปี 2553 บริษัทฯ มีอัตร�ส่วนกำ�ไรสุทธิเท่�กับ

ร้อยละ 10.41 เพ่ิมข้ึนจ�กปี 2552 ซ่ึงมีอัตร�ส่วนกำ�ไรสุทธิเท่�กับ

ร้อยละ 9.24

ฐานะการเงิน
  (ก)  สินทรัพย์

 สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธนัว�คม 2553 บริษทัฯ  มสีนิทรพัย์

รวม คดิเปน็จำ�นวนเงนิ 1,465.88 ล�้นบ�ท เพ่ิมข้ึนจ�ก 1,269.41 

ล�้นบ�ทในป ี2552 เท�่กบั 196.47 ล�้นบ�ท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.48 

ทัง้นีโ้ครงสร�้งสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ สิน้ป ี2553 ประกอบ

ไปด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนร้อยละ 16.10 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ร้อยละ 83.90

 ร�ยละเอียดของสินทรัพย์ที ่สำ�คัญของบริษัทฯ

ส�ม�รถสรุปได้ดังนี้

   สินทรัพย์หมุนเวียน

 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มี

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 236.08 ล้�นบ�ท เพิ ่มขึ ้นจ�กปี 

2552 เท่�กับ 28.29 ล้�นบ�ท คิดเป็นอัตร�ก�รเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 13.62 โดยเป็นก�รเพิ ่มขึ ้นของเงินสดและเงินฝ�ก

ธน�ค�รเป็นจำ�นวนเงิน  11.88 ล้�นบ�ท ในปี 2553 เมื่อเทียบ

Sales and administration expenses

 In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. spent 

Bt272.02 million as sales and administration expenses, an 

increase of Bt28.62 million or 10.52 percent from that in 

2009. The Company had decreasing of bad debt and 

doubtful accounts Bt0.86 million in 2010, decreased from 

Bt1.83million in 2009

 With the increased revenue from medical 

services, overall costs of medical services and sales and 

administration expenses became more economical. The 

ratio of expenses to revenue in 2010 was 86.24, percent 

better than 86.85 percent in 2009.

 (C)  Net profit

 Sikarin Public Co., Ltd. in 2010 registered 

a net profit of Bt142.18 million, or 23.36 percent from 

that in 2009, representing the net profit ratio of 10.41 

percent, higher than the ratio in 2009 at 9.24 percent. 

Financial status
 (A)  Assets

  As of December 31, 2010, Sikarin Public 

Co., Ltd. had total assets worth Bt1,465.88 million, an 

increase of Bt196.47 million or 15.48 percent from Bt,1269.41 

million in 2009. The total assets as of the end of 2010 

featured 16.10 percent current assets and the other 83.90 

percent non-current assets.

 Significant assets can be summarized as 

follows: 

 Current Assets

 As of December 31, 2010, Sikarin Public Co., Ltd. 

had current assets worth Bt236.08 million, an increased of 

Bt28.29 million or 13.62 percent from those in 2009. which 

came from the increasing in cash in hand and at banks 

of Bt11.88 million. Subsequently, the average collection 

days in 2010 stood at 32.58 days, an decrease from 34.35 

days in 2009. General, corporate and social security clients 

with more than 12 months’ outstanding period would be put 
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กับปี 2552 บริษัทฯ มีระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2553 เท่�กับ 

32.58 วันลดลงจ�กปี 2552 ซึ่งมีระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย 34.35 

วัน ทั้งนี้สำ�หรับลูกหนี้ที่เป็นลูกค้�ทั่วไป ลูกค้�บริษัท และลูกค้�

กองทุนเงินทดแทนที่มียอดค้�งชำ�ระเกินกว่� 12 เดือน บริษัทฯ 

จะทำ�ก�รตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำ�นวน ซึ่งบริษัทฯ ได้

พิจ�รณ�แล้วว่�ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่บริษัทฯ ได้ตั้งสำ�รอง

ไว้มีจำ�นวนเพียงพอสำ�หรับลูกหนี้ที่ค�ดว่�จะเรียกเก็บเงินไม่ได้

 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

 ในปี 2553 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

รวมทั้งสิ้น 1,229.79 ล้�นบ�ท ประกอบด้วยร�ยก�รที่สำ�คัญ คือ 

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์-สุทธิ และสิทธิก�รเช่� รวม 1,210.19 

ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2552 เท่�กับ 180.68 ล้�นบ�ทหรือคิด

เป็นก�รเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.55 เป็นผลจ�กก�รเพิ่มขึ้นของเครื่อง

มือแพทย์ อุปกรณ์ก�รแพทย์และก�รเพิ่มขึ้นของอ�ค�รและ

ง�นระหว่�งก่อสร้�ง อันเนื่องม�จ�กขย�ยศูนย์ทันตกรรม, 

ศูนย์ผู้มีบุตรย�ก ห้องปฏิบัติก�ร ของโรงพย�บ�ลศิครินทร์ ก�ร

ปรับปรุงอ�ค�รสถ�นทีภ่�ยในโรงพย�บ�ลเพื่อรองรับอัตร�ก�ร

ขย�ยตัวของผู้ใช้บริก�รและม�ตรฐ�นก�รแพทย์ JCI   

       

 

aside as doubtful accounts. In all, Sikarin had set a reserve 

for doubtful accounts to cover actual bad debts. 

 Non-current Assets

 In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. had non-current 

assets worth Bt1,229.79 million, comprising such significant 

assets as net land, buildings, equipment and lease rights 

totaling Bt1,210.19 million, an increase of Bt180.68 million or 

17.55 percent from those in 2009. The increase apparently 

came from the procurement of medical tools and equipment 

and construction of additional buildings to house an Dental 

Center and Infertinity Center at Sikarin Hospital as well as 

building renovations to cope with the increasing number of 

clients. and meet the Internetionel Medical Standard - JCI 
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(B)  Source of funds

 Capital structure

(ข)  แหล่งที่ม�ของเงินทุน

 คว�มเหม�ะสมของโครงสร้�งเงินทุน

(หน่วย : ล้�นบ�ท) (Unit: Million Baht)

โครงสร้�งเงินทุน
Capital Structure

2551
2008

%
2552
2009

%
2553
2010

%

รวมหนี้สินหมุนเวียน

Total current liabilities,

 221.78 18.48%  252.01 19.86% 285.87 19.50

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

Total non-current liabilities, 

180.07 15.00% 148.06 11.66% 163.25 11.14

รวมหนี้สิน

Total Liabilities,

401.85 33.48% 400.07 31.52% 449.12 30.64

ส่วนเกินทุนและส่วนเกินมูลค่�หุ้น

Capital/par increment,

698.26 58.17% 736.92 58.05% 827.14 56.42

กำ�ไร (ข�ดทุน) สะสม

Accumulated profit (loss),

100.26 8.35% 132.42 10.43% 189.62 12.94

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น - สุทธิ

Total shareholders’ equity - Net,

798.52 66.52% 869.34 68.48% 1,016.76 69.36

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

Total Liabilities and Shareholders’ Equity

1,200.37 100.00% 1,269.41 100.00% 1,465.88 100.00%

  หนี้สิน 

   สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม

ทั้งสิ้น 449.12 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กงวดเดียวกันของปีก่อน 

49.05 ล้�นบ�ท โดยหนี้สินรวมประกอบไปด้วยหนี้สินหมุนเวียน 

รวม 285.87 ล้�นบ�ท และหนี้สินไม่หมุนเวียน 163.25 ล้�นบ�ท

   ผลกระทบจ�กเหตุก�รณ์ชุมนุมท�งก�รเมืองในช่วงไตรม�ส 

1 ก่อให้เกิดปัจจัยลบต่อสภ�วะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

และเนื่องจ�กบริษัทกลุ่มประกันชีวิตซึ่งเป็นบริษัทคู่สัญญ�หลัก

อยูใ่นเขตพืน้ที่เสีย่ง บ�งแหง่ปดิทำ�ก�รในช่วงมีเหตุก�รณช์มุนมุ

เป็นระยะเวล�น�น ทำ�ให้ระยะเวล�ในก�รจัดเก็บหนี้ของบริษัท

มีคว�มไม่แน่นอน บริษัทฯ จึงได้มีก�รเสริมสภ�พคล่องระยะ

สั้นโดยก�รออกตั๋วสัญญ�ใช้เงินกับธน�ค�รพ�นิชย์แห่งหนึ่ง

ในประเทศ จำ�นวน 1 ฉบับ มูลค่� 25 ล้�นบ�ท โดย

คิดดอกเบี ้ยในอัตร�ร้อยละ MLR-0.25% ต่อปี ซึ ่งครบ

กำ�หนดชำ�ระในเดือนกุมภ�พันธ์ 2554 เงินกู ้ ยืมดังกล่�ว

ค้ ำ�ประกันโดยจดจำ�นองกรรมสิทธิในห้องชุดของบริษัท

 Liabilities 

 As ended December 31,2010 Total liabilities was 

Bt.449.12 million increased  Bt.49.05 Million from last year. The 

liabilities was included of Total current asset Bt.285.87 Million and 

Total non-current liabilities Bt.163.25 Million. 

     A prolonged series of political protests occurred in Bangkok, 

Thailand in 2010 from March to May against the Democrat Party-

led government, led to negative impact on overall economic 

climate of the country. The retail, manufacturing and production 

industries also suffered heavy losses, businesses destroyed or heavily 

damaged. Especially either Contract company or Insurance HQ 

company which mainly our company customer be interrupted 

temporarily due to they located in the area of political gatherings. 

For those reasons caused the duration of the debt collection 

company maybe longer so the company had short-term liquidity 

through the issuance of promissory notes with a local bank 

amounting to Bt 25 million with interest rate of 2.25% per annum, 

maturity in February 2011. The short-term amounting to Bt 25 

million is secured by the mortgage of proprietary rights in the unit.
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   ส่วนของผู้ถือหุ้น 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทฯ ส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวม 1,016.76 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�ก 869.34 ล้�นบ�ท 

จ�กงวดเดียวกันของปีก่อน เท่�กับ 147.42 ล้�นบ�ท เป็น

ผลเนื่องม�จ�ก

          1. เนื่องจ�กบริษัทมีโยบ�ยก�รตีร�ค�สินทรัพย์

ถ�วรในร�ค�ประเมินใหม่ทุกๆห้�ปี ซึ่งบริษัทมีก�รตีร�ค�

สินทรัพย์ม�แล้ว 2 ครั้งในปี 2542 และปี 2547 สำ�หรับ

ปี 2553 นี้เป็นก�รตีร�ค�ครั้งที่ 3 โดยบริษัทให้ผู้ประเมิน

ร�ค�อิสระประเมินร�ค�ที่ดิน และอ�ค�รอื่นๆ ใช้วิธีเปรียบ

เทียบร�ค�ตล�ด (Market Approach) อ�ค�รโรงพย�บ�ล

และส่วนประกอบอ�ค�รโรงพย�บ�ลใช้วิธีร�ค�ทุนทดแทน 

(Replacement Approach) ส่วนอุปกรณ์ และเครื่องมือ

ท�งก�รแพทย์ ย�นพ�หนะและ อุปกรณ์สำ�นักง�นอื่น ใช้

วิธีคิดจ�กต้นทุน(Cost Approach) และวิธีประเมินมูลค่�

ต�มสภ�พ (Depreciated Replacement Approach)ใน

ระหว่�งปีมีก�รประเมินร�ค�สินทรัพย์ ซึ่งร�ค�ประเมินใหม่

ส่วนที่มีมูลค่�เพิ่มขึ้นในที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินอ�ค�ร

และส่วนประกอบอ�ค�รและเครื่องมือท�งก�รแพทย์ ย�น

พ�หนะ และอุปกรณ์สำ�นักง�นอื่นดังกล่�วข้�งต้นมีจำ�นวน

เงินรวม 170.03 ล้�นบ�ท ทั้งนี้บริษัทฯ ได้บันทึกไว้ในบัญชี

ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือ

หุ้น ( อ่�นหม�ยเหตุประกอบงบ 12)

               2. ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�ร ครั้งที่ 9/2552 

เมื ่อวันที ่ 10 กันย�ยน 2552 มีมติอนุมัติให้ซื ้อหุ ้นคืนเพื ่อ

บริห�รท�งก�รเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 

บริษัทฯ มีหุ้นส�มัญที่ซื้อคืน เป็นจำ�นวน 6,000,000 หุ้น   

(มูลค่�ตร�ไว้ หุ้น ละ 6.50 บ�ท) คิดเป็นร้อยละ 6.00 ของ

หุ้นที่จำ�หน่�ยทั้งหมด มูลค่�รวมของหุ้นซื้อคืนเป็นจำ�นวน

เงิน 60.99 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 2552 ซึ่งขณะนั้นบริษัทฯ 

มีหุ้นส�มัญที่ซื้อคืน เป็นจำ�นวน 2,347,600 หุ้น   (มูลค่�ตร�ไว้

หุ้นละ 6.50 บ�ท) คิดเป็นร้อยละ 2.35 ของหุ้นที่จำ�หน่�ย

ทั้งหมด มูลค่�รวมของหุ้นซื้อคืนเป็นจำ�นวนเงิน 23.23 ทั้งนี้ 

บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรสะสมไว้เป็นเงินสำ�รองเท่�กับจำ�นวน

เงินที่ได้จ่�ยซื้อหุ้นคืนเต็มจำ�นวนแล้ว

 อย่�งไรก็ต�มปี 2553 บริษัทฯ มีอัตร�ส่วนหน้ีสิน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่�กับ 0.44เท่� ซึ่งลดลงจ�กปี 2552 

ซึ่งมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่�กับ 0.46 เท่�

    

 Shareholders’ Equity

 As of December 31,2010 the shareholders’ equity 

was Bt1,016.76 Million , an increase of Bt.147.42 Million from 

Bt.869.34 Million as of December 31,2009. The increasing result 

in 2 reasons shown as details,

              1) According to Company selected the appraisal 

cost policy to measure its fixed assets’ value in every five The 

Company has five (5) years a time. Two times of revaluations 

were taken since 1999 and 2004. In 2010, the third time is taken 

by hiring an independent appraiser to assess the value of land 

and hospital buildings and others. The market approach is 

applied to revaluate land and other buildings. The replacement 

approach is applied to revaluate hospital buildings and 

its building parts. The cost approach with depreciated 

replacement method is applied to revaluate for medical 

tools and equipment, vehicle, and other office equipment. 

In conclusion, the totaling increased value on land and land 

improvement, hospital building and parts, vehicle and office 

equipment are of Baht 170.03 million on these revaluations. The 

increased value is recognized as an appraisal - surplus account, 

presented under shareholder equity.(See detail at note.12)

              2) Under the Treasury stock scheme followed 

by the resolution of the directors’ meeting no. 9/2009, held on 

September 10, 2009, as at December 31, 2010, the Company 

has purchased back 6,000,000 ordinary shares (par value of 

Baht 6.50 each), or 6.0%  of total number of shares in issue, a 

total of Baht 60.99 million increasing from 2,347,600 ordinary 

shares (par value of Baht 6.50 each), or 2.35%  of total number 

of shares in issue, a total of Baht 23.23 million on December 

31,2009.  In compliance to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. (Vor) 

2/2548 of the Office of the Securities and Exchange Commission 

dated February 14, 2005, concerning the acquisition of treasury 

shares as at December 31, 2010, the Company has already 

appropriated the full required amount of retained earnings to 

a reserve for the treasury shares. 

  However In year 2010 the company has D/E 

Ratio is equal to 0.44 times decreased from year 2009 which 

has D/E RATIO 0.46 times.
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3. Auditor’s remuneration
 •  Audit fees

  The 32th Annual General Shareholders’ Meeting 

in 2009 held on April 22, 2010 reached a resolution 

appointing an auditor attached to Dhammaniti Auditing 

Co., Ltd. and fixing an audit fee for 2010 at Bt 810,000.

• Non-audit fees

 Trarelling and incidental expenses for 2010 

at bt 13,542 

Cash flow and liquidity

 In 2010, the net cash received from 

operation stood at Bt205.99 million, an increase Bt13.81 

million or 7.19 percent from the same period in 2009.

 

กระแสเงินสดและสภ�พคล่อง

 สำ�หรับปี 2553 บริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิได้

ม�จ�ก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน 205.99 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปี 

2552 จำ�นวน 13.81 ล้�นบ�ท คิดเป็นก�รเพิ่มขึ้นร้อยละ7.19

ร�ยก�ร
Particulars

ปี 2551
2008

ปี 2552
2009

ปี 2553
2010

กระแสเงินสดจ�กก�รดำ�เนินง�น - สุทธิ

Cash from normal business operation - net,

 206.93 192.19 205.99

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน - สุทธิ

Cash from invesment actives - net,

(94.53) (121.33) (101.72)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน - สุทธิ

Cash from fund raising actives - net,

(85.37) (113.99) (92.39)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ

Additional (reduced) cash and anything equivalent to cash - net,

      27.03      (23.64)      11.88

ร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันสิ้นปี

Additional (reduced) cash and anything equivalent to cash - net,

90.63 47.49 59.38

3. ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี
       •  ค่�ตอบแทนจ�กก�รตรวจสอบบัญชี (audit fee)

          ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2553 ครั้งที่ 32 

วันที่ 22 เมษ�ยน 2553 มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสังกัดของ

บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และกำ�หนดค่�ตอบแทนประจำ�ปี 2553 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

810,000 บ�ท

      •  ค่�บริก�รอื่นๆ (non-audit fee) 

          ค�่พ�หนะและเบด็เตลด็ประจำ�ป ี2553 รวม 13,542 บ�ท
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การตลาด และภาวะการแข�งขัน
Market and Competition

1. Marketing Strategies and Policy
 Sikarin Public Co., Ltd. is the operator of Sikarin 

Hospital and Rattarin Hospital, which both are medium 

sized general hospitals.  Targeted clients include:

       1. Medium income-upper medium income earners 

residing in Bang Na, On Nut, Prawet and Bang Phliareas.  

This group has received services from Sikarin Hospital in      

2 formats:

      1.1 General patients: They take the responsibility 

of paying medical fees directly by themselves, and they 

account for the majority group of the patients of Sikarin 

Hospital,

        1.2 Holders of health insurance policies: Insurance 

companies take responsibility of paying medical fees for 

insured patients within the scope of the insurance policies.

         2. Companies under an agreement with the hospital 

providing welfare benefits directly to their employees, who 

do not exercise their social security rights and are situated 

with in a radius of 15-20 km. such as Toyota Motor Thailand 

Co., Ltd., Isuzu Motor (Thailand) Co., Ltd., Hino Motors 

Manufacturing (Thailand) Co.,Ltd., Denso (Thailand) Co., 

Ltd., N H K Spring (Thailand) Co., Ltd., Bangkok Pattana 

School, Siam Chemical industry Co., Ltd., etc.

99  Your Family Hospital  

1. กลยุทธ� และนโยบายการตลาด
    บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) เป็นผู้ดำ�เนินก�ร

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ และโรงพย�บ�ลรัทรินทร์ ซึ ่งเป็น

โรงพย�บ�ลทั่วไป (General Hospital) ขน�ดกล�ง ลูกค้�

เป้�หม�ย แบ่งออกได้ดังนี้

 1. ผู ้ ท่ีมีร�ยได้ป�นกล�ง - ป�นกล�งค่อนข้�งสูง 

พักอ�ศัยอยูใ่นย่�น บ�งน� อ่อนนุช ประเวศ และบ�งพลี 

ซ่ึงกลุ่มน้ีจะใช้บริก�รของโรงพย�บ�ลศิครินทร์ ใน 2 รูปแบบ

 1.1 แบบผู้ป่วยท่ัวไป ซ่ึงผู้ป่วยจะรับผิดชอบ

ต่อก�รชำ�ระค่�รักษ�พย�บ�ลเองโดยตรง โดยช่องท�งนี ้

จะเป็นผู้ป่วยกลุ่มใหญ่ที่สุดของโรงพย�บ�ลศิครินทร์

 1.2 แบบผู ้ถือกรมธรรม์ประกันสุขภ�พ ซึ ่งใน

รูปแบบน้ีบริษัทประกันชีวิต จะเป็นผู ้ รับผิดชอบค่�รักษ�

พย�บ�ลแทนผู้ป่วยต�มขอบเขตของสัญญ�กรมธรรม์

 2. บริษัทคู ่ สัญญ�ที ่ จัดสวัสดิก�รให้แก่พนักง�น

โดยตรง และไม่ใช้สิทธิประกันสังคม ซึ่งตั้งอยู่ในรัศมี 15-20 

กิโลเมตร ได้แก่ บ.โตโยต้� มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด, 

บ. อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด, บ.ฮีโน่ มอเตอร์ส แมนู

แฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จำ�กัด, บ.เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จำ�กัด, 

บ. เอ็น เอช เค สปริง (ประเทศไทย) จำ�กัด, โรงเรียนบ�งกอก

พัฒน�, บ. สย�มเคมีคอลอินดัสตรี้ จำ�กัด เป็นต้น

 3.   ลูกค้�กลุ่มประกันสังคม ซ่ึงเป็นผู้ท่ีพักอ�ศัย หรือมี

สถ�นท่ีทำ�ง�นในรัศมี 15-20 กิโลเมตร โดยรอบโรงพย�บ�ล
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        3.  Social security clients: They reside or have 

offices within the radius of 15-20 km. around the hospital.

    To be competitive, Sikarin Hospital focuses 

on development in 3 main areas, namely, clinical 

development, service development and clients’ value for 

money. Clinical development will be focused on:

 1. Sub-specialties focused,

 2. Accessibility focused,

 3. Choices focused.

 In addition, patient safety remains the top concerns. 

Consequently, Sikarin Hospital makes sure that medical 

procedures are in line with the JCI standards, a world-

class hospital standard. The JCI accreditation will not only 

ensure patient safety but also upgrade Sikarin Hospital to 

the international level.

2. Marketing Situation and Trends
 Private hospital situations in 2010 were similar to 

those in 2009, namely, the growth rate in the 1st and 2nd 

quarters was steady or negative because unfavorable 

factors, political tensions, drastic drop of the number 

of tourists and unemployment in the tourism-related 

businesses.

 The situation started improving at the end of the 

2nd quarter and became peak towards the end of the 

3rd and 4th quarters. Subsequently, the overall market 

growth for the private hospital industry in 2010 was better 

than that in 2009. Information from the Stock Exchange 

of Thailand showed that in the first 9 months, the revenue 

growth rate of private hospitals listed in the Stock Market 

stood at 8.13 percent and profit growth rate 22.09 percent. 

 In terms of the market outlook in 2011, though the 

forecast for economic growth rate in 2011 is slower than 

that in 2010, the overall situation still looks good. The 

general election in 2011 will in a way drive more domestic 

spending. The outlook for the private hospital industry is still 

bright, especially hospitals in the fast-growing residential 

areas and where mass transit systems reach. In all, the 
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 ในก�รสร้�งคว�มได้เปรียบในก�รแข่งขัน โรงพย�บ�ล

ยงัคงมุง่เนน้ก�รพฒัน�ใน  3 ด�้นหลกั คอื ก�รพฒัน�ด�้นคลนิกิ  

ด้�นบริก�ร และควบคู่ไปกับก�รเพิ่มคว�มคุ้มค่�เงินของลูกค้� 

ซึ่งในก�รพัฒน�คลินิกจะมุ่งเน้น 3 ด้�น ได้แก่

 • ก�รเพ่ิมคลินิกเฉพ�ะท�ง  (Sub-specialties Focused)

 • ก�รเพิ่มคว�มสะดวกในก�รเข้�ถึงบริก�ร   

  (Accessibility Focused)

 • ก�รเพิ่มท�งเลือกด้�นผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้� 

  (Choices Focused)

 นอกจ�กนี้ยังให้คว�มสำ�คัญกับก�รเพิ่มคว�มปลอดภัย

แก่ผู้ช่วยในระดับสูงสุด จึงได้จัดกระบวนก�รรักษ�พย�บ�ลที่

สอดคล้องต�มม�ตรฐ�น JCI ซึ่งเป็นม�ตรฐ�นโรงพย�บ�ลที่

ทัว่โลกให้ก�รยอมรบัม�ตรฐ�น JCI จงึช่วยสง่เสริมทัง้ด�้นคว�ม

ปลอดภัยของผู้ป่วย และยกภ�พลักษณ์ของโรงพย�บ�ลไปสู่

ระดับส�กลด้วย

2. ภาวะ และแนวโน�มการตลาด
  สถ�นก�รณ์ของโรงพย�บ�ลเอกชนในปี 2553 จะมี

ลักษณะคล้�ยกันม�กกับสถ�นก�รณ์ในปี 2552  กล่�วคือช่วง

ไตรม�สที่ 1 และช่วงไตรม�สที่ 2 อัตร�ก�รเติบโตอยู่ในลักษณะ

คงที่หรือติดลบ พร้อมกับสภ�วะโดยรวมเต็มไปด้วยปัจจัยลบ 

ทั้งปัญห�คว�มตึงเครียดท�งก�รเมือง ก�รลดลงอย่�งม�กของ

นักท่องเที่ยวต่�งช�ติ และสภ�วะว่�งง�นของธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

กับก�รท่องเที่ยว

 อย่�งไรก็ต�มในช่วงปล�ยของไตรม�สที่ 2 สถ�นก�รณ์

เริ่มดีขึ้น และม�เติบโตสูงสุดในปล�ยไตรม�สที่ 3 และไตรม�ส

ที่ 4 ส่งผลให้ก�รเติบโตของตล�ดโรงพย�บ�ลเอกชนโดยรวม

ดีกว่�ปี 2552 จ�กข้อมูลของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในช่วง 9 เดือนแรก  ผลปร�กฏว่�โรงพย�บ�ลเอกชนใน

ตล�ดหลักทรัพย์มีอัตร�ก�รเติบโตของร�ยได้ร้อยละ 8.13 และ

อัตร�ก�รเติบโตของกำ�ไรร้อยละ 22.09

 สำ�หรับแนวโน้มก�รตล�ดในปี 2554 แม้ว่�ประม�ณก�ร

อัตร�ก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจจะลดลงกว่�ปี  2553 ก็ต�ม แต่

โดยรวมยังถือว่�อยู่ในอัตร�ที่ดี ประกอบกับก�รจัดให้มีก�ร

เลือกตั้งในปี 2554 ยังเป็นปัจจัยกระตุ้นก�รจับจ่�ยภ�ยใน

ประเทศได้อีกท�งหนึ่งด้วย กล่�วได้ว่�แนวโน้มก�รเติบโตของ

โรงพย�บ�ลเอกชนในปี 2554 ยังคงสดใส โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่ง

โรงพย�บ�ลที่อยู ่ในแหล่งที ่มีก�รขย�ยตัวสูงด้�นที่พักอ�ศัย 
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growth rate for the private hospital sector in 2011 is about 

10-15 percent.

3. Competitiveness
 3.1 Market Share and Competition

    Private hospitals in the category of general 

hospitals usually target medium-income earners, the 

largest group in Thailand spreading around Bangkok and 

its outlying provinces as well as large provinces across the 

nation. In terms of competition among general hospitals, 

they normally aim to be the leader in their localities. 

Areas of competition for Sikarin Hospital and Rattarin 

Hospital are in Bang Na, On Nut, Prawet, Bang Phli and 

Muang Samut Prakan District. Two main competitors are 

Thai Nakharin Hospital and Paolo Samut Prakan Hospital. 

Other competitors include Vibharam Hospital, Samrong 

Hospital and Smitivej Srinakharind Hospital, etc.
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หรือแหล่งที่ก�รขนส่งมวลชนเข้�ถึง จะยิ่งมีโอก�สเพิ่มสูงขึ้นไป

อีกด้วย โดยรวมแล้วค�ดว่�ก�รเติบโตของโรงพย�บ�ลเอกชน

ในปี 2554 จะอยู่ที่ประม�ณร้อยละ 10-15

3. สภาวะการแข�งขัน
 3.1 ส่วนแบ่งตล�ดและคู่แข่ง

 โรงพย�บ�ลเอกชนประเภทโรงพย�บ�ลทั ่วไป 

(General Hospitals) ที ่มุ่งลูกค้�ระดับร�ยได้ป�นกล�ง 

(Medium - income earning) นับเป็นกลุ่มขน�ดใหญ่ที่สุดของ

ประเทศไทย กระจ�ยกนัอยูร่อบกรงุเทพฯ และปรมิณฑล รวมท้ัง

จังหวัดขน�ดใหญ่ท่ัวประเทศ ในก�รแข่งขันของโรงพย�บ�ลทั่วไป 

(General  Hospitals) จะมุง่แขง่ขนัในพืน้ทีข่องตนเองเปน็สำ�คัญ

พ้ืนท่ีแข่งขันของโรงพย�บ�ลศิครินทร์และโรงพย�บ�ลรัทรินทร์

ประกอบด้วย เขตบ�งน� อ่อนนุช ประเวศ บ�งพลี และ

อำ�เภอเมืองสมุทรปร�ก�ร ซึ่งมีโรงพย�บ�ลที่เป็นคู่แข่งหลัก 2 

โรงพย�บ�ลคอื โรงพย�บ�ลไทยนครนิทร ์และโรงพย�บ�ลเป�โล

สมุทรปร�ก�ร และโรงพย�บ�ลที ่เป็นคู่แข่งรองอื ่นๆ เช่น 

โรงพย�บ�ลวิภ�ร�ม โรงพย�บ�ลสำ�โรง และโรงพย�บ�ล

สมิติเวช ศรีนครินทร์ เป็นต้น

ตารางเปรียบเทียบส�วนแบ�งตลาด โรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพตะวันออก 
โรงพย�บ�ล

Hospital

บริษัท

Company

ร�ยได้

รวม ปี 50

(ล้�นบ�ท)

Total 

Income 

2007 

(Million 

Baht)

% ร�ยได้

รวม ปี 51

(ล้�นบ�ท)

Total 

Income 

2008 

(Million 

Baht)

% ร�ยได้

รวม ปี 52

(ล้�นบ�ท)

Total 

Income 

2009 

(Million 

Baht)

%

1. โรงพย�บ�ลศิครินทร์
   Sikarin Hospital

บ.ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)
Sikarin Public Co., Ltd.

1,069 25.51 1,200 26.99 1,248 25.69

2. โรงพย�บ�ลไทยนครินทร์
   Thai Nakarin Hospital

บ.โรงพย�บ�ล ไทยนครินทร์ 
จำ�กัด (มห�ชน)
Thai Nakarin Hospital 
Public Co., Ltd.

887 21.16 1,017 22.88 1,156 23.80

3. โรงพย�บ�ลสำ�โรง
   Samrong Hospital

บ.เอส.เมดิคอล 
เอ็นเตอร์ไพรส์ จำ�กัด
S. Medical Enterprise Co., 
Ltd.

474 11.30 524 11.78 583 12.00

4. โรงพย�บ�ลวิภ�ร�ม
   Vibharam Hospital

บ.โรงพย�บ�ลวิภ�ร�ม จำ�กัด
Vipa Ram Hospital Co., Ltd.

450 10.74 507 11.41 544 11.20
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ตารางเปรียบเทียบส�วนแบ�งตลาด โรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพตะวันออก 
โรงพย�บ�ล

Hospital

บริษัท

Company

ร�ยได้

รวม ปี 50

(ล้�นบ�ท)

Total 

Income 

2007 

(Million 

Baht)

% ร�ยได้

รวม ปี 51

(ล้�นบ�ท)

Total 

Income 

2008 

(Million 

Baht)

% ร�ยได้

รวม ปี 52

(ล้�นบ�ท)

Total 

Income 

2009 

(Million 

Baht)

%

5. โรงพย�บ�ลเป�โลสมุทรปร�ก�ร
   Paolo Hospital Samut Prakan

บ.เป�โลสมุทรปร�ก�ร จำ�กัด
Paolo Samut Prakan Co., Ltd.

535 12.77 661 14.88 769 15.83

6. โรงพย�บ�ลเมืองสมุทรป�กน้ำ�
   Muang Samut Hospital, 
  Pak Nam

บ.สมุทรเวชกิจ จำ�กัด 333 7.95 350 7.88 365 7.51

7. โรงพย�บ�ลปิยะมินทร์
   Piyamin Hospital

บ.ไทย เฮ้ลท์ เมนเท็นเน้นซ์ 
ออก�นัยเซชั่น จำ�กัด
Thai Health Maintenance 
Organization Co., Ltd.

443 10.57 186 4.18 193 3.97

4,191 100.00 4,444 100.00 4,858 100.00

 

 

3.2 สภ�พก�รแข่งขัน

 เนื่องจ�กคว�มสะดวกในก�รเดินท�ง และก�รเกิดขึ้น

ของโรงพย�บ�ลเฉพ�ะท�งแบบต่�งๆ ส่งผลให้ก�รแข่งขันของ

โรงพย�บ�ลเอกชนที่เป็นโรงพย�บ�ลทั่วไป (General Hospital) 

ซึ่งในอดีตมักจะแบ่งเฉพ�ะโรงพย�บ�ลที่อยู ่ในพื้นที่เดียวกัน 

กลับต้องแข่งขันทั ้งโรงพย�บ�ลที ่อยู ่ในพื้นที ่เดียวกัน และ

โรงพย�บ�ลนอกพื้นที่ดังนี้

 ก) ก�รแข่งขันในพื้นที่เดียวกัน

 คู ่แข่งหลักสำ�หรับก�รแข่งขันในพื้นที ่เดียวกัน ได้แก่ 

โรงพย�บ�ลไทยนครนิทร ์และโรงพย�บ�ลเป�โล สมทุรปร�ก�ร 

คลินิกหลักในก�รแข่งขันประกอบด้วย อ�ยุกรรมทั่วไป กุม�ร

เวชกรรม ศัลยกรรม (ฉุกเฉิน) ก�รคลอดบุตร ฯลฯ

 ข) คู่แข่งนอกพื้นที่ก�รแข่งขัน

 ในปัจจุบันผู้รับบริก�รส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลของแต่ละ

โรงพย�บ�ลได้โดยง่�ย ประกอบกับแต่ละโรงพย�บ�ลสร้�ง 

Package ออกม�แข่งขันกัน ส่งผลให้บ�งหัตถก�รที่ผู้ป่วย

รอได้ (Elective Cases) ผู้ป่วยจะเน้นก�รเปรียบเทียบ และ

ที่ม� : กรมก�รค้�ภ�ยในกระทรวงพ�ณิชย์ Source : Department of Internal Trade,Ministry 

of Commerce

3.2 Competitiveness 

 Due to commuting convenience and establishments 

of new specialized hospitals, competition for private 

general hospitals has been intensified from just competition 

with other private hospitals in the same locality to 

competition with other specialized hospital in other 

localities. 

 A. Competition in the same locality

 Main competitors in the same locality include Thai 

Nakharind Hospital and Paolo Samut Prakan Hospital. 

Main clinical competitions are general internal medicine, 

pediatrics, surgery (emergency), maternity, etc.

 B. Competition from other localities 

 Today, clients can get easy access to hospital 

information and each hospital has come up with 

marketing campaigns and promotion packages, in such 

elective cases as Obstetrics & Gynecology, Orthopedics 
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ไปรับบริก�ร ณ โรงพย�บ�ลที่ค�ดว่�มีคว�มคุ้มค่�สูงสุด เช่น 

โรคท�งสูตินรีเวช โรคกระดูกและข้อ และก�รตรวจสุขภ�พ

ประจำ�ปี เป็นต้น ส่งผลให้สภ�พก�รแข่งขันของโรงพย�บ�ล

ทั่วไปกว้�งขึ้นกว่�เดิมม�ก

 3.3 ช่องว่�งและโอก�สท�งก�รตล�ด

 สำ�หรับโอก�สท�งก�รตล�ดที่สำ�คัญในปี 2554  ซึ่งจะ

เป็นช่องท�งก�รส่งเสริมโอก�สเติบโตของโรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

ที่สำ�คัญ ได้แก่

 ก) ก�รขย�ยตัวของตล�ด

 เขตกรุงเทพตะวันออก ยังคงครองแชมป�ของก�รขย�ยตัว

ของท่ีพักอ�ศัยและย่�นธุรกิจก�รค้�

โครงก�รที่พักอ�ศัย - บ้�นเดี่ยว โซนกรุงเทพตะวันออก

ลำ�ดับ No โครงก�ร Project ที่ตั้ง Location จำ�นวนหน่วย  Units

1 เดอะแพลน
The Plan

กิ่งแก้ว - บ�งพลี
KingKeaw, Bang-Pli

323

2 เดอะเซนโทร
The Centro

สุขุมวิท 1/3
Sukhumvit 1/3

208

3 พฤกษ�วิลเลจ 19
Preuksa Village 19

บ�งน� - ตร�ด ก.ม 10
Bang-Na Trad Km.10

350

4 เค.ซี.เนเชอรัลวิลล์
K.C. Natural Ville

บ�งน� - เทพ�รักษ์
Bang-Na Teparak

396

5 บ้�นกล�งเมือง Urbanion
Baan Klang Muang Urbanion

ศรีนครินทร์ 
Srinakarin

207

6 เสน�กรีนวิลล์
Sena Green Ville

บ�งน� - เทพ�รักษ์
Bang-Na, Teparak

236

7 บ้�นนันทวัน
Nanthawan Village

สุวรรณภูมิ
Suvarnabhumi

238

8 บ้�นพฤกษ์ลด�
Pruckladda Village

บ�งน�
Bang Na

462

9 บ้�นใหม่
Ban Mai

เทพ�รักษ์
Thepharak

213

10 พฤกษ�วิลล์
Pruksaville

เทพ�รักษ์
Thepharak

282

11 พลัสซิตี้ป�ร์ค
Plus Citipark

ศรีนครินทร์ - สวนหลวง
Srinakarin - Suan Luang

312

12 บุรีรมณ์ The innovation
Burirom, The innovation

เทพ�รักษ์ - สุวรรณภูมิ
Thepharak - Suvarnabhumi

265

13 ศุภ�ลัย วิลล์
Supalai Ville

สุขุมวิท - แพรกษ�
Sukhumvit - Praekkasa

301

14 มัลดีฟส์ ป�ล์ม
Maldives Palm

วงแหวน บ�งน�-ตร�ด กม.10.5
Vong Waen Bang Na-Trad Km 10.5

400

15 ชวนชื่น
Chuancheun

บ�งน�
Bang Na

606

16 สีวลี
Sivalee

สุวรรณภูมิ - บ�งน� กม. 12
Suvarnabhumi - Bang Na k.m. 12

985

17 มัณฑน�
Manthana

วงแหวน - เทพ�รักษ์
Vong Waen - Thepharak
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and annual health checkup, etc., clients will compare 

information from different hospitals and choose the 

one offering best value for their money, thus making 

competition even more intensified.

3.3 Marketing Opportunities 

 Sikarin Hospital sees bright prospects for its growth 

in 2011 in the following areas:

 A. Market expansion

 Eastern Bangkok remains the fastest-growing 

residential and shopping center development.
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โครงก�รที่พักอ�ศัย - คอนโดมิเนียม โซนกรุงเทพตะวันออก 

ลำ�ดับ No โครงก�ร Project ที่ตั้ง Location จำ�นวนหน่วย Units

1 ซิตี้โฮม คอนโด
City Home Condo

สุขุมวิท 105
Sukhumvit Rd.,105

1,320

2 ไอ คอนโด
I Condo

สุขุมวิท 105
Sukhumvit Rd.,105

1,386

3 อีลีเมนต์ คอนโด
Elements Condo

ศรีนครินทร์ ใกล้ซีคอนสแควร์
Srinakarin Rd., Near Seacon Square

1,115

4 ลุมพินี วิลล์ ล�ซ�ล-แบริ่ง
Lumpini Ville lasalle-barring

สุขุมวิท 105
Sukhumvit 105

1,028

5 บี คอนโด
B Condo

บ�งน� - ตร�ด กม. 5
Bang-Na Trad km. 5

404

6 เดอะป�ร์คแลนด์ ศรีนครินทร์ เลคไซด์
The parkland srinakarin LakeSide

สุขุมวิท 105
Sukhumvit Rd.,105

878

7 เดอะป�ร์คแลนด์ศรีนครินทร์
The parkland srinakarin

ศรีนครินทร์ ล�ซ�ล
Srinakarin Rd., La Salle

1,200

8 ศุภ�ลัยป�ร์ค
Supalai park srinakarin

ศรีนครินทร์ ตรงข้�มโนโวเทล
Srinakarin Rd., Opposite Novotel

1,618

9 สปิริตคอนโด
Spirit condo

ศรีนครินทร์ ข้�งโนโวเทล
Srinakarin Rd., Side of Novotel

560

10 ม�ยคอนโด
My condo

สุขุมวิท 103
Sukhumvit Rd.,103

336

11 ไอดีโอ มิกซ์ คอนโด
Ideo mix condo

สุขุมวิท 103
Sukhumvit Rd.,103

1,172

12 เดอะซีซั่น
The season

ศรีนครินทร์
Srinakarin Rd.,

550

 ข) ก�รสร้�ง Valued ภ�ยในของโรงพย�บ�ล

 โรงพย�บ�ลฯ ได้พัฒน�เพื่อสร้�งคุณค่�ใหม่ ๆ ให้แก่

ผู้รับบริก�รอยู่ตลอดเวล� หล�ยๆ โครงก�ร เร่ิมในปล�ยไตรม�ส

ท่ี 4 ของปี 2553 ซึ่งผลลัพธ์จริง ๆ จะเกิดในปี 2554 อ�ทิ

 • ก�รขย�ยก�รเข้�ถึงบริก�ร หรือ Midnight Clinics

 • ก�รเปิดคลินิกเฉพ�ะท�งเพิ่ม เช่น Trauma Center

  หรือคลินิกพัฒน�ก�รเด็ก

 • ก�ร Renovation ท้ัง  WARD ผู้ป่วย และ OPD ฯลฯ

 ค) ก�รเติบโตจ�กก�ร Cross Sales ระหว่�งคลินิก

 จ�กก�รเปิดคลินิกท�งก�รแพทย์เพิ่มเติม ส่งผลให้ก�ร

ปรกึษ�และสง่ต่อระหว่�งท�งคลนิกิเปน็ไปอย�่งกว้�งขว�ง และ

ครอบคลมุม�กยิง่ขึน้ จงึเปน็ชอ่งท�งสำ�คญัในก�รเพิม่ร�ยได้จ�ก

ลูกค้�เก่�

 B. Adding internal value

 Sikarin Hospital continues to add value to clients. 

A few projects, introduced in the 4th quarter in 2010, will 

offer production in 2011, for instance, 

 • Midnight Clinics,

 • Additional specialized clinics, i.e. Trauma Center,

   Child Development Clinic, etc.

 • Renovation of wards and OPD, etc.

 C. Revenue growth from clinical cross sales

 Following opening of additional clinics, transfer for 

further consultation among clinics becomes extensive, 

thus bringing about additional income from loyal clients.
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การวิจัย และพัฒนา
 1. ก�รพัฒน�ด้�นคลินิก

  บริษัทฯ ยังคงนโยบ�ยก�รพัฒน�คลินิกใหม่ ปีละ 1-2 

คลินิก นอกจ�กนี้ยังเพิ่มน้ำ�หนักในก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�ร

เพิ่มคว�มสะดวกในก�รเข้�ถึงบริก�ร (Access able) ด้วย โดย

ก�รเพิ่มก�รให้บริก�รในรูปของ Midnight Clinics เพิ่มขึ้น ต�ม

ทิศท�งและ Life-Style ก�รใช้บริก�รของลูกค้�ในแต่ละกลุ่ม

 2. ก�รพัฒน�ด้�นก�รจัดก�ร

 ก�รพัฒน�ด้�นก�รจัดก�ร ยังคงมุ ่งเน้นใน 3 

Management Models ประกอบด้วย

 • HA

 • JCI

 • TQA

โดยนำ� 3 ระบบก�รจัดก�รดังกล่�ว ม�สังเคร�ะห์และสร้�งเป็น 

Sikarin Management Model และประยุกต์ใช้กับทุก

โรงพย�บ�ลในเครือของบริษัทฯ

 3. ก�รวิจัยท�งก�รแพทย์

 บริษัทฯ ยังไม่มีนโยบ�ยในก�รจัดวิจัยท�งก�รแพทย์

ในขณะนี้

โครงการในอนาคต
 ในระยะ 1-3 ปี หรือ พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556 บริษัทฯ 

มีโครงก�รพัฒน� และขย�ยกิจก�รที่สำ�คัญ ดังนี้

 1.  โครงก�รยกระดับเป็นศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะท�ง

 • Trauma Center

 • Midnight Clinics Phase II

 • Renovation และขย�ยพื้นที่บริก�ร OPD I

 • ศูนย์พัฒน�ก�รเติบโตของเด็ก

 2.  โครงก�รพัฒน�ด้�นบริก�ร

  • โครงก�รลดระยะเวล�รอรับบริก�รของ OPD

  • Sikarin Ambassador Program

  • Customer Refreshment Phase II

 3. โครงก�รประกวดรับรองร�งวัล TQC

 4. โครงก�รขอรับรองระบบ JCI

Research and Development
 1. Clinical Development 

 Sikarin Public Co., Ltd. continues to add a few more 

clinics each year in addition to focus on easy accessibility 

by introducing midnight clinics in line with the lifestyle of 

clients in different sectors. 

 2. Administration Development 

 Administration development has been highlighted 

in the 3 following management models:

 • HA, 

 • JCI,

 • TQA

The 3 management models are being processed and 

developed into Sikarin Management Model, which will 

be applied in every hospital in the Sikarin Group.

 3. Medical Research 

 At the moment, Sikarin Public Co., Ltd. has had 

no policy to conduct any medical research.

Future Projects
 In the next 3 years’ period (2011-2013), Sikarin 

Public Co., Ltd. features the following development and 

expansion plans: 

 1.  Upgrading into different specialized medical 

centers, 

 • Trauma Center,

 • Midnight Clinics, Phase II

 • Renovation and expansion of OPD I space,

 • Children Development Center

 2.  Service development,

 • Reducing OPD waiting time,

 • Sikarin Ambassador Program,

 • Customer Refreshment, Phase II

 3.  Efforts to win TQC Award,

 4.  Efforts to get JCI Accreditation.
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เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ
 1. เป��หม�ยก�รเติบโตด้�นร�ยได้

  ในปี 2554 บริษัทฯ ต้ังเป้�หม�ยก�รเติบโตด้�นร�ยได้

ของโรงพย�บ�ลศิครินทร์สำ�หรับผู้ป่วยท่ัวไปท่ีร้อยละ 15 และผู้ป่วย

ประกันสังคมท่ี 125,000 ร�ย สว่นของโรงพย�บ�ลรัทรนิทรผ์ู้ป่วย

ทั่วไป ร้อยละ 18 และผู้ป่วยประกันสังคม 50,000 ร�ย

 2.เป��หม�ยก�รเปิดให้บริก�รคลินิกเฉพ�ะท�ง และก�ร

ขย�ยบริก�ร

ลำ�ดับ ศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะท�ง หรือบริก�รท�งก�รแพทย์ เปิดดำ�เนินก�ร

1 Trauma Center Q2

2 Renovation และขย�ย OPD I Q2-Q3

3 คลินิกพัฒน�ก�รเด็ก Q1

4 ขย�ยห้องผ่�ตัดรองรับ Trauma Center Q3

5 Renovation วอร์ด 7 Q4

6 Midnight Clinics Phase II Q2

 3. เป��หม�ยก�รประกวดร�งวัล TQA

  บริษัทฯ เข้�ร่วมประกวดร�งวัลคุณภ�พแห่งช�ติ 

(TQA) ในปี 2554 โดยเป้�หม�ยหลักจะอยู่ที่ร�งวัล Thailand 

Quality Class หรือ TQC

 4. เป��หม�ยก�รขอรับรอง JCI

  บริษัทฯ ได้เร่ิมประยุกต์ก�รบริห�รคุณภ�พโรงพย�บ�ล

ต�มม�ตรฐ�น JCI ม�ตั้งแต่เดือนเมษ�ยน 2553 โดยกำ�หนด

เป้�หม�ยก�รตรวจรับรองในเดือนตุล�คม 2554

 5. เป��หม�ยด้�นก�รพัฒน�พฤติกรรมบริก�ร

  บรษิทัฯ มเีป�้หม�ยเพิม่คว�มพงึพอใจด�้นพฤติกรรม

บริก�รทั้งในส่วนของผู ้ป่วยนอก และผู ้ป่วยใน โดยก�รใช้

โปรแกรม Sikarin Ambassador Program ซึ่งเป้�หม�ยที่สำ�คัญ

เพื่อเพิ่มทั้งอัตร�คว�มพึงพอใจและอัตร�ก�รแนะนำ�ให้กลับ

ม�ใช้บริก�รซ้ำ�

 6. เป��หม�ยด้�นก�รสนับสนุน และสร้�งคว�มเข้มแข็ง 

แก่สังคม

  ในปี 2554 บริษัทฯ กำ�หนดแผนก�รจัดกิจกรรม

เพื่อสังคม 

Business Goals
 1. Revenue Growth 

  In 2011, Sikarin Public Co., Ltd. has set a revenue 

growth target at 15 percent for general patients and 

125,000 clients under a social security program at Sikarin 

Hospital and 18 percent for general patients and 50,000 

clients under a social security program at Rattarin Hospital.

 2. Specialized Clinics and Service Expansion  

 3. Winning the TQA Award 

  Sikarin Public Co., Ltd. has been participating in 

the Thailand Quality Assurance (TQA) contests. In 2011, 

Sikarin aims to win a Thailand Quality Class (TQC).

 4. JCI Accreditation  

  Sikarin Public Co., Ltd. has applied the hospital 

quality system at the JCI standards since April 2010 and 

scheduled to get accreditation by October 2011.

 5. Service Mindedness Development  

  Sikarin Public Co., Ltd. aims to enhance customer 

satisfaction at the OPD and IPD and has introduced a 

service mindedness program called, “Sikarin Ambassador 

Program” to increase customer satisfaction and repetition 

rate.

 6. Social Contributions

  Sikarin Public Co., Ltd. has planed the following 

social activities in 2011:
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โครงก�ร วัตถุประสงค์

- โครงก�ร Lucky  All  Month
- Lucky All Month

- จัดกิจกรรมที่เป็นส�ระและคว�มรู้ให้แก่เด็กนักเรียนตลอดทั้งปี 12 ครั้ง 12 โรงเรียน
- 12 fun learning activities for 12 schools throughout the 12 months of 2011.

- โครงก�ร Sikarin Green  Day
- Sikarin Green Day

- จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์พันธ์ุเต่�ทะเล เป็นกิจกรรมท่ีจัดต่อเน่ืองทุกปี เป็นปีท่ี 11 
ณ กองทัพเรือสัตหีบ
- A sea turtle conservation project, held in the past ten years at the 
Sattahip Naval Base.

- โครงก�ร Sikarin Mini Marathon
- Sikarin Mini Marathon: 

- เดิน - วิ่งก�รกุศลร�ยได้สมทบทุนให้มูลนิธิเด็กโรคหัวใจพิก�รแต่กำ�เนิด
- Walking - running which the revenue subscribe to the cadiac children                
  foundation of Thailand.

- โครงก�รผ่�ตัดเด็กโรคหัวใจพิก�รแต่กำ�เนิด
- Surgery for children suffering from     
  congenital heart disease

- คัดกรองเด็กที่เป็นโรคหัวใจพิก�รแต่กำ�เนิด ให้แก่มูลนิธิเด็กโรคหัวใจฯ 
  เพื่อทำ�ก�รรักษ�ต่อ ณ สถ�บันที่เหม�ะสม
- Selecting children suffering from congenital heart disease for the Cardiac             
Children Foundation of Thailand for early surgery.

- โครงก�รเปิดบ้�นเติมฝัน…  สักวันจะเป็นหมอ
- Open house to welcome dreams of

     becoming a medical doctor

- เป็นศูนย์กล�งก�รเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้กับโรงเรียนในเขตชุมชนโดยรอบ
- An out-of-class learning center for school children in surrounding
communities.

- โครงก�รเปิดโลกใหม่…  เอ�ใจหนูๆ
    - Open the world for children to have fun

- จัดกิจกรรมให้กับเด็กๆ ในช่วงปิดเทอม และจำ�ลองบรรย�ก�ศศูนย์กุม�รเวช 
เป็นเมืองในจินตน�ก�ร
- Fun activities are held for children during a semester break and build an 
imaginary pediatric city for kids.

- โครงก�ร Sikarin On Tour
- Sikarin on Tour

- จดักจิกรรมสง่เสรมิก�รดแูลรกัษ�ฟนั สอนก�รแปรงฟนัทีถ่กูตอ้ง ใหก้บัเดก็นกัเรยีน 
นำ�ทีมโดยเจ้�หน้�ที่ผู้เชี่ยวช�ญของศูนย์ทันตกรรม
- Dental care activities by the Dental Center, educating children how to 
brush teeth correctly.

- โครงก�ร Sikarin Summer Break Tour
- Sikarin Summer Break Tour

- จัดกิจกรรมให้คว�มรู้ด้�นก�รดูแลสุขภ�พ ผ่�นกิจกรรมต่�งๆ ให้กับเด็กๆ ใน
โรงเรียนโดยรอบ
- Sikarin Summer Break Tour: Healthcare activities are held for children in 
schools surrounding the hospital.

ทบทวนคว�มก้�วหน้�ของโครงก�รที่ผ่�นม�

 1. ทบทวนก�รเติบโตด้�นร�ยได้ และก�รเติบโต

ด้�นผลกำ�ไร

 บริษัทฯ มีอัตร�ก�รเติบโตด้�นร�ยได้ ร้อยละ 9.42 และ

มีอัตร�ก�รเติบโตของกำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 23.36  

       2. ก�รพัฒน�คลินิกเฉพ�ะท�งในปี 2553

 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้เปิดคลินิกเฉพ�ะท�ง รวมทั้ง

ได้เพิ่ม Sub Speciatics ท�งก�รแพทย์ที่สำ�คัญ ได้แก่

  • เปิดศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ

  • เปิดศูนย์โรคระบบท�งเดินอ�ห�รและตับ

 

Project review

 1. Revenue and profit growth

 Sikarin Public Co., Ltd. in 2010 registered revenue 

growth of 9.42 percent and Net profit growth from direct 

operation at 23.36 percent. 

 2. Development of specialized clinics in 2010

Sikarin Hospital in 2010 opened the following specialized 

clinics and added the following sub-specialties: 

• Orthopedic Center,

• Gastroenterology Center,
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  • เปิดศูนย์ก�รแพทย์เฉพ�ะท�งสตรี ประกอบด้วย

  - ศูนย์ผู้มีบุตรย�ก

  - ศูนย์คุณแม่ตั้งครรภ์

  - ศูนย์รักษ�โรคท�งนรีเวช

  - ศูนย์ผ่�ตัดผ่�นกล้องท�งนรีเวช  

  • เปิดศูนย์โรคระบบภูมิแพ้

  • เปิดศูนย์เบ�หว�นและต่อมไร้ท่อ

  • ศูนย์จักษุ

 สำ�หรับศูนย์ทันตกรรมช้�กว่�กำ�หนดก�รเดิม โดยจะเปิดได้

ในเดือนมกร�คม 2554

3. ก�รขอรับรองร�งวัล TQC

  บรษิทัฯ เข�้ประกวดร�งวัลคุณภ�พแหง่ช�ติในป ี2552 

จ�ก Feedback Report คะแนนที่ได้อยู่ประม�ณ 300-320 

คะแนน ซึ่งองค์กรที่จะได้รับร�งวัลคุณภ�พหน่วยง�น TQC 

จะต้องได้คะแนนตั้งแต่ 350-600 คะแนน โรงพย�บ�ลจึงได้นำ�

คำ�แนะนำ�ที่ได้ม�ปรับปรุงและส่งประกวดใหม่ในปี 2554

4. ก�รขอรับรองร�งวัล JCI

  ก�รพัฒน�และประยุกต์ใช้ระบบ JCI ในปี 2553 ยังอยู่

ในกรอบเวล�ต�มแผนที่กำ�หนดไว้ ซึ่งค�ดว่�จะส�ม�รถตรวจ

รับรองได้ต�มแผนที่กำ�หนดคือ เดือนตุล�คม 2554

5. ก�รพัฒน�ด้�นพฤติกรรมบริก�ร

  ในปี 2553 โปรแกรมก�รฝึกอบรมพนักง�น และ

โปรแกรม Recognition Program ประม�ณร้อยละ 60% ยังคง

มุ่งไปที่ก�รพัฒน�ด้�นพฤติกรรมบริก�ร จ�กผลก�รวัดคว�ม

พึงพอใจด้�นบริก�รโดยรวม ผู้ป่วยนอกระดับคว�มพึงพอใจ

ร้อยละ 75.56 ผู้ป่วยในร้อยละ 97.91 อัตร�ก�รแนะนำ�ต่อให้ม�

ใช้บริก�รของผู้ป่วยนอก ร้อยละ 78.59 อัตร�ก�รแนะนำ�ต่อให้

ม�ใช้บริก�รของผู้ป่วยใน ร้อยละ 97.91

6. ก�รส่งเสริม และสร้�งคว�มเข้มแข็งแก่สังคม

  ในปี 2553 โรงพย�บ�ลศคิรนิทรร์ว่มกบัมลูนธิโิรคหวัใจ

ในพระอุปถัมภ์  สมเด็จพระเจ้�พี่น�งเธอเจ้�ฟ้�กัลย�ณิวัฒน�  

กรมหลวงนร�ธวิ�สร�ชนครนิทร ์ มลูนธิโิรงพย�บ�ลบำ�รุงร�ษฎร์   

สำ�นักง�นเขตบ�งน� เขตสวนหลวง เขตประเวศ โรงเรียน

จงัหวดัสมทุรปร�ก�ร โรงเรยีนจงัหวดัชลบรุ ีและโรงเรยีนจงัหวัด

ฉะเชิงเทร� จัดโครงก�ร  ผ่�ตัดเด็กโรคหัวใจพิก�รแต่กำ�เนิด 

โดยมีเด็กเข้�รับก�รตรวจคัดกรองประม�ณ  66  คน และส่งตัว

เพื่อรับก�รผ่�ตัด  26 คน

• Women’s health Center including: 

  - Infertility Center,

  - Maternity Center,

  - Gynecologic Center,

  - Laparoscopic Surgery in Gynecologic Patients,

• Allergy Center,

• Endocrinology Center,

• Eye Center.

 Inauguration of the Dental Center has been 

rescheduled to January 2011.

3. Applying for TQC Certification 

 Sikarin Public Co., Ltd. participated in the National 

Quality Contest in 2009, organized by Feedback Report 

and was scored at 300-320, lower than the standard TQC 

score of 350-600. However, the hospital will develop further 

and will apply for the certification again in 2011.

4. Prestigious JCI

 The adoption of Joint Commission International 

Accreditation (JCI) system in 2010 has been rolling on 

according to the timeframe and it’s scheduled for get 

JCI accredited by October 2011.

5. Development of service mindedness 

 Intensive staff training highlighting service mindedness 

and about 60% of the Recognition Program involved with 

service provision were handled in 2010. An evaluation of 

client satisfaction in terms of overall services shows outpatient 

satisfaction at 75.56 percent and inpatient 97.91 percent and 

the rate of recommendation to other people at 78.59 percent 

for outpatients and 97.91 percent for inpatients. 

6. Social contributions

 In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. in cooperation with the 

Cardiac Children Foundation of Thailand under the Patronage 

of HRH Princess Galyani Vadhana Krom Luang Naradhiwas 

Rajanagarindra, Bamrungrad Hospital Foundation, Bang Na, Suan 

Luang and Prawet district administration, schools in Samut Prakan, 

Chon Buri and Chachongesao provinces, provided surgeries to 

children suffering from congenital heart diseases. Some 66 children 

were screened and 26 of them admitted for surgery.
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 ธุรกิจโรงพย�บ�ลเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�รงชีพ

และคงอยู่ของประช�ชนที่เป็นสิ่งจำ�เป็น  จึงทำ�ให้ประสบปัญห�

หรือมีคว�มเสีย่งในก�รประกอบกิจก�รค่อนข้�งน้อยกว่�ธุรกิจ

ประเภทอื่น  แตใ่นขณะเดยีวกนักไ็มส่�ม�รถหวงัผลกำ�ไรจ�กก�ร

ประกอบธรุกิจได้รวดเร็ว  หรือในระยะเวล�อันสั้น  เมื่อเทียบกับ

ก�รประกอบธรุกิจโดยทัว่ไป โดยคว�มเสีย่งทีม่นียัสำ�คญัส�ม�รถ

แบ่งได้  3  ประเภทใหญ่ๆ  คือ

 1.คว�มเสี่ยงจ�กปัจจัยภ�ยนอกของธุรกิจ

ภ�วะวิกฤติเศรษฐกิจในประเทศ โดยปัจจุบันเศรษฐกิจโลกและ

ประเทศ ยังอยู่ในระยะฟืน้ตวั ทำ�ใหป้ระช�ชนมคีว�มจำ�เปน็ตอ้ง

มีคว�มระมัดระวังในก�รใช้จ่�ยเงิน ส่งผลให้ก�รดูแลสุขภ�พ

เชิงป้องกันของประช�ชนลดลง  หันม�ใช้วิธีรักษ�พย�บ�ลแทน

 2.คว�มเสี่ยงจ�กปัจจัยภ�ยในธุรกิจ

 ภ�วก�รณแ์ขง่ขันของธรุกจิประเภทนีเ้อง  ทีม่กี�รแขง่ขนั

กันอย่�งรุนแรงขึ้น ในปัจจุบัน ทั้งในเรื่องของบุคลกรท�งก�ร

แพทยก์�รพย�บ�ล และส�ธ�รณสขุทีข่�ดแคลน  กอปรกับเคร่ือง

มอืแพทยแ์ละอุปกรณไ์ดวิ้วฒัน�ก�รใหท้นัสมยั  และมรี�ค�แพง  

จำ�ต้องศึกษ�และทำ�คว�มเข้�ใจ จึงต้องใช้เงินลงทุนค่อนข้�งสูง  

ในก�รซื้อห�แต่จะคืนทุนช้�ห�กข�ดก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี  

จะส่งผลให้ธุรกิจข�ดสภ�พคล่องได้ง่�ย

 3.คว�มเสี่ยงจ�กปัจจัยท�งด้�นกฎหม�ย

 ปัจจุบันมีกฎหม�ยเกี่ยวกับผู้บริโภคมีอยู่หล�ยฉบับที่ได้

ประก�ศใช้แล้ว เช่น พระร�ชบัญญัติวิธีพิจ�รณ�คดีผู้บริโภค  

พระร�ชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค และพระร�ชบัญญัติสุขภ�พ

แหง่ช�ต ิ เปน็ตน้ ทำ�ใหข้ัน้ตอนในก�รฟอ้งคดสีะดวกและรวดเร็ว

ขึน้  ไมต้่องเสยีค�่ใชจ้�่ยในก�รยืน่ฟอ้ง  และภ�ระในก�รพสิจูน์

คว�มจรงิตกอยูแ่กผู่ใ้หบ้ริก�รโรงพย�บ�ล บริษัท เปน็เหตใุหเ้มือ่

มปีญัห�คว�มเข�้ใจผดิระหว�่งแพทย ์พย�บ�ล เจ�้หน�้ทีก่บัผูร้บั

ก�รรักษ� เป็นเหตุให้ผู้รับก�รรักษ�อ�ศัยช่องท�งก�รฟ้องร้อง

ดำ�เนินคดีท�งศ�ลม�กกว่�ที่จะเจรจ�ตกลง หรือพูดคุยระหว่�ง

กันและกัน

 ซึ่งคว�มเสี่ยงทั้งส�มประเภทนี้ ท�งบริษัทฯ ตระหนักถึง

ปัจจัยดังกล่�ว แต่ด้วยสภ�พของที่ตั้ง ทำ�เลของบริษัทฯ  ซึ่งอยู่

ในแหล่งที่มีก�รเดินท�งสะดวก ทำ�ให้บุคล�กรท�งก�รแพทย์  

แพทย์ผู้เชี่ยวช�ญ  และมีประสบก�รณ์คว�มส�ม�รถสูงมีคว�ม

สนใจที่จะเข้�ม�ร่วมง�นกับท�งบริษัทฯ ทั้งบริษัทฯ ยังให้ผล

ตอบแทนและสวัสดิก�รอย่�งเหม�ะสม ทำ�ให้ปัญห�ด้�นก�ร

 As the hospital business is very much involved with 

public life and wellbeing business problems and risks are 

relatively less than other businesses but at the same time 

cannot expect quick profits in a short period of time, 

compared with other businesses. Significant risks can be 

classified into 3 as follows: 

1. Risks from factors outside the hospital industry

 After the world economic crisis, domestic economy 

is picking up. People subsequently are very careful about 

their spending. Thus preventive healthcare becomes less 

as they turn to medical treatment instead.

2. Risks from factors within the hospital industry

 The hospital business is highly competitive while 

medical, nursing and public health personnel are 

becoming scarce and medical tools and equipment 

being developed and costly. It’s therefore necessary to 

keep abreast with the technology. Huge investment is 

required for those sophisticated tools but the return rate 

is quite slow. Without proper governance, Sikarin may 

face liquidity problems.

3. Risks from legal issues

 Today, consumer-related laws have been 

promulgated - Consumer Case Procedure Act, Consumer 

Protection Act and National Health Act, etc. Legal 

procedures are quite convenient for consumers and they 

don’t have to pay for any anything if they want to file 

charges to the court. The burden of proving the facts from 

those charges rests with the service provider, hospital or 

company. That’s why when there is a misunderstanding 

between a doctor, nurse or hospital staff and a patient, 

the patient opts for legal action rather than negotiations 

with the hospital.

 Sikarin Public Co., Ltd. has realized the significance 

of those three risks. Because of its favorable location with 

easy access, medical personnel, specialists, experienced 

and capable people are interested in working for Sikarin as 

Sikarin offers attractive compensation and welfare benefit 
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packages. Personnel scarcity is not a problem at Sikarin. 

In terms of other risk factors, Sikarin has employed good 

governance, maintenance of current customer base 

and expansion of new customer base, especially the 

life assurance sector, which features purchasing power 

relatively higher than other sectors. Consequently, Sikarin 

has acquired additional medical tools and equipment, 

introduced additional medical branches to cope with 

the increasing number of clients following community 

growth on Srinakharind, Bangna, Thepharak Roads and 

Samut Prakan Province. The fully-integrated services 

available will definitely meet clients’ needs.

Investment policy in subsidiary and associated companies

 Investment policy for Sikarin Public Co., Ltd. is to 

invest in healthcare businesses. The Board of Directors 

will make final decision based on necessity and benefits 

to the company and shareholders in accordance with 

that investment policy and the Stock Exchange of 

Thailand’s regulations on making related transactions or 

acquisition or distribution of the company’s assets. Today, 

Sikarin Public Co., Ltd. has not invested in any subsidiary 

or associated companies but there was some in the 

past, shown in the Annual Report. In terms of control of 

those subsidiary or associated companies, Sikarin Public 

Co., Ltd. shall agree with other partners the number of 

Directors in the Board, appointed by Sikarin according 

to the proportion of investment. Usually, the number 

of Directors appointed by Sikarin features more than 

half of the entire Board. Any decision in a subsidiary or 

associated company that may significantly affect Sikarin 

Public Co., Ltd. must receive prior approval from Sikarin’s 

Board of Directors.

Risks from legal conflicts

 As the Company’s main business is medical 

services, directly involved with human health and hygiene 

and complicated and delicate service procedures, it’s 

necessary for Sikarin to explain to clients and patients 
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ข�ดแคลนบุคล�กรน้อยม�ก ส่วนปัจจัยคว�มเสี่ยงในด้�นอื่น

นั้น บริษัทฯ ใช้หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และป้องกันด้วย

ก�รรักษ�ฐ�นลูกค้�เก่� และสร้�งฐ�นลูกค้�ใหม่ โดยขย�ยใน

ส่วนของลูกค้�กลุ่มประกันชีวิต  ซึ่งลูกค้�กลุ่มนี้จะมีกำ�ลังใน

ก�รใช้จ่�ยสูงกว่�ลูกค้�กลุ่มอื่น  ทั้งท�งบริษัทฯ  จึงได้เพิ่มเติม  

เครื่องมืออุปกรณ์ท�งก�รแพทย์ที่ทันสมัยขึ้น ขย�ยส�ข�ก�ร

รักษ�บริก�รเพิ่มขึ้น แบบครบวงจรเพื่อรองรับก�รขย�ยตัวของ

กลุ่มลูกค้�ที่เพิ่มขึ้น จ�กก�รขย�ยชุมชนย่�นถนนศรีนครินทร์  

บ�งน� เทพ�รักษ์ และสมุทรปร�ก�ร  อันเป็นก�รเพิ่มท�งเลือก

ให้แก่ผู้รับบริก�ร ที่เหม�ะสมและลงตัว

นโยบายการลงทุนในบริษัทย�อยและบริษัทร�วม
 บริษัทฯ เน้นลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับก�รป้องกัน 

ดูแลสุขภ�พ  โดยคณะกรรมก�รของบริษัทฯ  จะพิจ�รณ�ร่วม

กันต�มนโยบ�ยก�รลงทุนของบริษัทฯ  ซึ่งคำ�นึงถึงคว�มจำ�เป็น  

เหม�ะสม และก่อให้เกิดประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นเป็น

สำ�คัญ  และปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ ในเรื่อง

ก�รเข�้ทำ�ร�ยก�รทีเ่กีย่วโยงกนัหรือก�รไดม้�หรือจำ�หน่�ยไปซ่ึง

ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ บ�้งอย�่งเครง่ครดั ปจัจบุนันีไ้มม่กี�รลงทนุ

ในบริษัทฯ ใดแต่ในอดีตมีก�รลงทุนอยู่บ้�ง ซึ่งจะปร�กฏอยู่ใน

ร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัทฯ

 โดยบริษัทฯ มีนโยบ�ยในเรื่องก�รควบคุมดูแลในบริษัท

ย่อยนั้น บริษัทฯ  จะตกลงกับผู้ร่วมลงทุน  และกำ�หนดจำ�นวน

กรรมก�รซึง่เปน็บคุคลที่บริษัทฯ เปน็ผูก้ำ�หนดโดยใช้สดัสว่นก�ร

ถือหุ้นเป็นเกณฑ์กำ�หนด จำ�นวนกรรมก�รที่จะเข้�ไปควบคุม

ดแูลสำ�หรบับรษิทัยอ่ยจะสง่กรรมก�รเข้�ไปเปน็ตัวแทนม�กกว�่

กึ่งหนึ่งของจำ�นวนคณะกรรมก�รทั้งหมด ห�กก�รดำ�เนินก�รมี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่�งมีนัยสำ�คัญ จะต้องขออนุมัติจ�กที่

ประชุมกรรมก�รของบริษัทฯ ก่อน

ความเสี่ยงจากการเกิดข�อพิพาททางกฎหมาย
 เนือ่งจ�กธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ เปน็ก�รดำ�เนนิธรุกจิเกี่ยว

กับก�รรักษ�พย�บ�ล  ซึ่งเป็นธุรกิจเกี่ยวกับสุขภ�พอน�มัยของ

มนุษย ์ ก�รดแูลรกัษ�มวีธิกี�รขัน้ตอนทีล่ะเอยีดซบัซอ้น  ดังนัน้

ผูใ้หบ้รกิ�รบรษิทัฯ  จะต้องอธบิ�ยโดยทำ�คว�มเข้�ใจและใหก้�ร

รักษ�อย่�งเป็นระบบ  ห�กผู้รับบริก�รเข้�ใจผิดจะเป็นก�รเสี่ยง

ที่ผู้รับบริก�รส�ม�รถใช้ช่องท�งฟ้องร้องบริษัทฯ  ได้ง่�ยขึ้น  

เพร�ะกฎหม�ยเกีย่วกบัผูบ้ริโภคเอ้ือประโยชนก์บัผูร้บับรกิ�รเพือ่

ผู้บริโภคอยู่แล้ว
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to their correct understanding and provide systematic, 

quality medical services. In case of a misunderstanding, 

patients may opt for legal charges as consumer-related 

laws are available and convenient for them to proceed 

with a legal case.

 Realizing that risk, Sikarin has set up a section 

to manage that risk - dealing with, explaining to and 

coordinating with service receivers, and implemented 

a quality system recognized in society and around the 

world so that personnel in every section may thoroughly 

understand the significance of services. 

Legal conflicts (cases not yet finalized and not cases 

from normal business operation)

 In 2010, there were no legal cases with negative 

impact on assets by more than 5 percent of the 

shareholders’ equity or 10 percent of the current assets 

in case of the negative shareholders’ equity.

Legal cases with significant effects on business operation 

(unable to assess in numeral figures)

 From the past to 2010, Sikarin Public Co., Ltd. never 

had any lawsuits with significant effects on business 

operation, unable to assess in number figures.

Measures or process to approve inter-company 

transactions

 In 2010, Sikarin Public Co., Ltd. did not make any 

inter-company transactions according to the definition in 

the regulations of the Office of the Securities Exchange 

and Commission (SEC) and regulations of the Stock 

Exchange of Thailand.

Measures or process to make inter-company transactions

 Sikarin Public Co., Ltd. has put in place measures 

and process to approve inter-company transactions in 

accordance with the regulations of the Office of the 

Securities Exchange and Commission (SEC) and the Stock 

Exchange of Thailand. Such transactions need to be 

approved in a Board of Directors’ meeting or shareholders’ 

meeting, whichever the case may be.
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 ซึ่งท�งบริษัทฯ ได้ตระหนักและมีคว�มเข้�ใจถึงคว�ม

เสี่ยงในส่วนนี้เป็นอย่�งดี จึงได้จัดตั้งหน่วยง�นที่คอยจัดก�ร

คว�มเสี่ยงในด้�นนี้ขึ้นในโรงพย�บ�ล มีหน้�ที่คอยดูแล  ชี้แจง

และคอยประส�นง�นใหแ้กผู่ร้บับรกิ�ร  พรอ้มนำ�ระบบคณุภ�พ

ท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคมและท่ัวโลกม�ใช้  เพ่ือให้บุคล�กรของบริษัทฯ 

ในทุกภ�คส่วนได้ทำ�คว�มเข้�ใจถึงหัวใจในก�รให้บริก�รที่ดี

ข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ย  ( เฉพ�ะคดีที่ยังไม่สิ้นสุดและไม่ได้เป�น

คดีที่เกิดจ�กก�รดำ�เนินง�นต�มปกติ)

 คดีที่มีผลกระทบด้�นลบต่อสินทรัพย์ม�กกว่�ร้อยละ  5  

ของส่วนของผู้ถือหุ้น  หรือร้อยละ  10  ของสินทรัพย์หมุนเวียน  

กรณีส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ  ในปี  2553  - ไม่มี

คดีที ่มีผลต่อก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีนัยสำ�คัญ (ไม่ส�ม�รถ

ประเมินเป�นตัวเลขได้)

 ในอดีตที่ผ่�นม�ถึงปี  2553 บริษัทฯ ไม่เคยมีคดีที่มีผล

ต่อก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีนัยสำ�คัญ  ที่ไม่ส�ม�รถประเมินเป็น

ตัวเลขได้

ม�ตรก�รหรือขั้นตอนก�รอนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

 ในปี  2553 ท�งบริษัทฯ ไม่มีก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน  

ต�มคว�มหม�ยของข้อกำ�หนดของสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์  (กลต.)  และข้อกำ�หนด

ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส่วนม�ตรก�รและขั้นตอนในก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รระหว่�งกัน

 บรษัิทฯ  มีม�ตรก�รและขัน้ตอนในก�รทำ�ร�ยก�รอนมุตัิ

ระหว�่งกนัต�มขอ้กำ�หนดของตล�ดหลกัทรัพย ์ ข้อกำ�หนดของ

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์  

(กลต.)  และข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และจะต้องได้รับคว�มเห็นชอบจ�กที่ประชุมคณะกรรมก�ร

บริษัทฯ  และที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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การดําเนินการเพื่อลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม

 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) เข้�ร่วมโครงก�รอนุรักษ์พลังง�น กับกรมพัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น 

(พพ.) กระทรวงพลังง�น ผ่�นบริษัทจัดก�รด้�นพลังง�น (Energy Service Company; ESCO) ที่ได้รับก�รขึ้นทะเบียนจ�ก

กระทรวง คือ บรษิทั บีเอ็นบี อินเตอรก์รุ�ป จำ�กัด (มห�ชน) โดยโครงก�รดังกล่�วเริม่ตน้ในป ี2549 งบประม�ณลงทุนทั้งหมดเท่�กับ 

15,948,083.00 บ�ท (สิบห้�ล้�นเก้�แสนสี่หมื่นแปดพันแปดสิบส�มบ�ทถ้วน) ระยะเวล�ต�มสัญญ�เท่�กับ 6 ปี เพื่อวัตถุประสงค์

ทั้งหมด 4 ข้อดังนี้ 

1. จัดห�แหล่งเงินทุนในด้�นพลังง�นของบริษัท 

2. พัฒน�เทคโนโลยีของระบบภ�ยในอ�ค�ร 

3. พัฒน�บุคล�กรที่ดูแลอ�ค�รให้เกิดประสบก�รณ์ คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ในก�รบริห�รและจัดก�รด้�นพลังง�น

ของอ�ค�ร

4. ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในก�รลดใช้พลังง�นให้กับสังคม โดยม�ตรก�รในก�รดำ�เนินก�รมีท้ังหมด 4 ม�ตรก�ร 

ประกอบด้วย

ม�ตรก�รที่ 1 : ก�รเปลี่ยนใช้ High Efficiency Chiller 

ม�ตรก�รที่ 2 : ก�รเปลี่ยนใช้ LPG Boiler 

ม�ตรก�รที่ 3 : ก�รเปลี่ยนอุปกรณ์ Cooling Tower 

ม�ตรก�รที่ 4 : ก�รเปลี่ยน  Steam Trap 

 ผลก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รจัดก�รพลังง�นของ บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) ที่ผ่�นม�ประสบคว�มสำ�เร็จเป็นอย่�งสูง 

โดยในปี 2551 ท�งบริษัทฯ ได้รับร�งวัลดังน้ี 

1. ร�งวัล THAILAND ESCO AWARD ประเภทอ�ค�รขน�ดใหญ่ จ�กกรมพัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์พลังง�น 

(พพ.) กระทรวงพลังง�นด้�นก�รจัดก�รพลังง�นดีเด่น 

2. เกยีรตบิตัร โครงก�ร GREEN LAMP PROJECT ด้�นก�รจดัก�รหลอดไฟอย�่งได้ม�ตรฐ�นโดยเปน็สว่นหนึง่ของโครงก�ร

ร่วมรณรงค์แก้ปัญห�ภ�วะโลกร้อน 
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Activities to reduce environmental impact
 Sikarin Public Co., Ltd. has joined an energy conservation project with the Department of Alternative Energy 

Development and Efficiency (DEDE), Ministry of Energy through Energy Service Co., Ltd. (ESCO), registered with 

the Ministry as BNB Intergroup Public Co., Ltd. The said project kicked off in 2006 with investment of Bt15,948,083 

(fifteen million nine hundred and forty-eight thousand eighty-three Baht only). The project duration is 6 years. 

Four objectives of the project are as follows: 

1. To find a source of energy funding in the company,

2. To develop technology of various systems in the building,

3. To develop personnel taking care of the building to be knowledgeable and capable of building 

energy management,

4. To participate in the attempts to reduce energy consumption in society.

 Four measures have been introduced to meet with those objectives: 

 Measure 1: Replacement with High Efficiency Chillers,

 Measure 2: Replacement with LPG Boilers,

 Measure 3: Replacement of Cooling Tower Equipment,

 Measure 4: Replacement of Steam Traps.

 Sikarin’s environmental management has been very successful. In 2008, Sikarin was conferred with the 

following awards:

1. Thailand ESCO Award for its outstanding energy management in the large building category from the 

Department of Alternative Energy Development and Efficiency (DEDE), Ministry of Energy.

2. A recognition certificate from the Green Lamp Project for its efficient lamp management as part of the 

campaign to reduce global warming. 
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Lucky all month 
 โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ทำ�กิจกรรมหล�ยๆ กิจกรรมโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันดูแลสังคมของเร�ให้มีคุณภ�พชีวิตที่ดี

ขึ้น ด้วยก�รทำ�กิจกรรมร่วมกับน้องๆ ต�มโรงเรียนต่�งจังหวัด

ท่ียังข�ดแคลน เร่ืองงบประม�ณอ�ห�รกล�งวัน และอุปกรณ์

ก�รเรียนต่�งๆ ม�กกว่� 60 โรงเรียน ท�งโรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

มีนโยบ�ยส่งเสริมให้พนักง�นทุกคนได้ร่วมกันดูแลสังคม  

 ระยะเวล� 6 ปี เริ่มตั้งแต่ปีแรก พ.ศ.2547 เร�ใช้ชื่อว่� 

Lucky all month ตอน “เดือนมหัศจรรย์แห่งปี” โดยไปไหว้พระ 

ทำ�บุญ 9 วัด ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธย� 

 ปีท่ี 2 “เต็มใจ…  ไปให้นม” โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ให้คว�ม

ช่วยเหลือสถ�นสงเคร�ะห์เด็กอ่อนทั้งภ�ครัฐและเอกชน โดยนำ�

ของเล่นอ�ห�รและนม พร้อมจัดกิจกรรมสร้�งคว�มสนุกสน�น

ให้แก่เด็กๆ

  ปีที่  3 “พี่เติมสี…  น้องแต้มฝัน” ร่วมกับโรงเรียน พัฒน� 

ปรับปรุงและสร้�งสน�มเด็กเล่นให้เด็กนักเรียน มอบเครื่อง

เล่นสน�ม และเครื่องเขียน ให้แก่โรงเรียนที่ข�ดแคลนพร้อม

จัดกิจกรรมสร้�งคว�มสนุกสน�นให้แก่เด็กๆ

 ปีที่ 4 “นำ�คว�มรู้สู่ท้อง…  ให้น้องอิ่ม”  สอนสุขศึกษ�

ให้คว�มรู้เรื่อง ก�รล้�งมืออย่�งถูกวิธี และเล่�นิท�นเพื่อสร้�ง

คว�มสนุกสน�น ได้คว�มรู้พร้อมมอบเครื่องเขียนและเวชภัณฑ์ 

ให้แก่โรงเรียนที่ข�ดแคลน

 ปีที่ 5 “ฮีโร่น้อย…  คอยช่วยโลก (ร้อน)” ร่วมกันปลูก

จิตสำ�นึกให้เย�วชนตัวน้อยรักสิ่งแวดล้อม น้องๆ ร่วมแสดงเป็น

ตัวละครต่�งๆ และยังมีก�รซ่อมแซม ท�สีเครื่องเล่นในสน�ม

เด็กเล่น พร้อมท้ังมอบอุปกรณ์เคร่ืองเขียนและทุนอ�ห�รกล�งวัน 

ให้กับนักเรียน 

 และปีท่ี 6 “เติมค�ร์โบฯ อ่ิมท้อง ปลูกสมองน้องแข็งแรง” 

ท�งโรงพย�บ�ลศิครินทร์ ได้นำ�ข้�วส�รไปมอบให้กับโรงเรียน

ที่ข�ดโอก�สรวมทั้งหมดจำ�นวน 3,000 กิโลกรัม และยังมี

ส่วนร่วมในก�รอนุรักษ์ธรรมช�ติ ด้วยก�รปลูกป่�ช�ยเลน

ในโครงก�รต�มพระร�ชดำ�ริของ

สมเ ด็จพระ เทพ รัตนร�ช สุด�ฯ 

สย�มบรมร�ชกุม� รี  บนพื ้ นที ่

กว่� 2,000 ไร่  ซึ ่ งในปี 2553 

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ทำ�ก�รปลูก

ป่�ช�ยเลนต�มแนวช�ยฝั�ง จำ�นวน

พื้นที่รวม 20 ไร่  

ในโครงก�รต�มพระร�ชดำ�ริของ

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ได้ทำ�ก�รปลูก

Lucky all month
 Sikarin Hospital has conducted a number of 

social activities to better the quality of life of children 

in more than 60 remote schools, which are still in needs 

of assistance and support in terms of budget for student 

lunch and learning kits, etc Sikarin Hospital encourages all 

its staff to have a hand in social contributions in a project 

called, “Lucky All Month” carried out in the past 6 years. 

The first project in 2004 featured merit-making activities, 

visiting 9 Buddhist temples in Ayutthaya Province.

 In 2005, “Together, we feed milk to children” saw 

hospital staff visit a few public and private homes for 

babies and give away toys and feed milk to those needy 

children in addition to interesting games.

 In 2006, Sikarin Hospital in cooperation with remote 

schools renovated children playgrounds and give away 

playground devices and learning kits to children in 

addition to other fun activities in the project called, “We 

add colors, you make a dream.”

 In 2007, Sikarin Hospital introduced “educating 

proper health care to children” in which hospital staff 

trained children how to wash hands correctly, shared with 

them fairy stories and gave away stationery and medical 

supplies to children in remote schools. 

 In 2008, Sikarin Hospital implanted in children the 

love of environment in a project, “little heroes reduce 

global warming,” in which children staged a play role. 

Other activities included repairs and repainting of children 

playthings and giving away stationery, learning kits and 

funds for student lunch.

 In 2009, Sikarin Hospital presented some 3,000 

kilograms of rice to needy schools in a project called, 

“”Fill stomach with carbohydrate for children to grow 

their brains.” in the project of HRH Princess Maha 

Chakri Sirindhorn on more than 2,000 rai of land.

In 2010, Sikarin Hospital highlighted environmental 

conservation by growing mangrove forests on some 

20 rai of land.
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Sikarin Green Day  
 ภ�รกิจก�รดูแลสิ ่งแวดล้อมผ่�นโครงก�ร Sikarin 

Green Day เป็นหนึ ่งในนโยบ�ยท�งด้�นสิ ่งแวดล้อมของ

โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ที่จัดขึ้นในเดือนพฤษภ�คมของทุกปี ซึ่ง

โครงก�รฯ นี้ ทำ�ต่อเนื่องม�เป็นระยะเวล� 10 ปี เพื่อสร้�ง

จิตสำ�นึก และปลูกฝังให้ทุกคนหันม�สนใจดูแลอนุรักษ์สิ ่ง

แวดล้อมให้สมดุล

      กิจกรรมหลักที่ทำ�ทุกปี คือก�รมอบเงินสมทบทุนให้กับ

ศนูยอ์นรุกัษพ์นัธุเ์ต�่ทะเล อ.สตัหบี จ.ชลบรีุ เข้�เยีย่มชมและฟงั

บรรย�ยจ�กวิทย�กร ทำ�ให้ได้สัมผัสกับวงจรชีวิตของเต่�ทะเล 

เต่�ทะเลอ�ยุยืนย�วกว่� 100 ปี ว�งไข่ครั้งละกว่� 1,000 ใบ แต่

ใกล้จะสูญพันธุ์ อย�กให้ทุกคนเกิดคว�มรู้สึกรัก และหวงแหน

ทรัพย�กรเต่�ทะเลของไทยที่กำ�ลังจะสูญพันธุ์ และอีกกิจกรรม

ที่ทำ�ควบคู่ไปด้วยกัน คือก�รปลูกป่�ช�ยเลน และก�รปลูก

ปะก�รัง เพื่อสร้�งคว�มสมดุลให้กับท้องทะเล

Sikarin Green Day
 Environmental conservation through the Sikarin 

Green Day project is carried each year in May 

to encourage the public to turn to environmental 

conservation. The Sikarin Green Day has been carried out 

for 10 years. A main activity Sikarin Hospital carries out 

each year is to offer financial support to the Sea Turtles 

Conservation Center, Sattahip District, Chon Buri Province. 

Hospital staff visits the center and hear about the life cycle 

of rare sea turtles. 

 Sea turtles usually live for more than 100 years 

and each turtle lays more than 1,000 eggs at a time but 

unfortunately they become rare. The visit to the Sea Turtles 

Conservation Center is just to encourage the public and 

hospital staff to help conserve sea turtles. Other activities 

carried out along with the visit include growing mangrove 

forests and cultivating corals. 
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โครงการผ�าตัดเด็กโรคหัวใจพิการแต�กําเนิด 

 ดร.วิษณุ เครือง�ม ประธ�นกรรมก�ร นพ.อติรัชต์

จรูญศรี กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

ศ.เกียรติคุณ นพ.บุญชอบ พงษ์พ�ณิชย์ ประธ�นคณะ

กรรมก�รมูลนิ ธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จ

พระพี ่น�งเธอเจ้�ฟ้�กัลย�ณิวัฒน�กรมหลวงนร�ธิว�สร�ช

นครินทร์ และนพ.ธน�ธิป ศุภประดิษฐ์ รองผู ้อำ�นวยก�ร

บริห�รด้�นปฏิบัติก�รโรงพย�บ�ลบำ�รุงร�ษฎร์ในน�มมูลนิธิ

โรงพย�บ�ลบำ�รุงร�ษฎร์ ร่วมกันจัดโครงก�รผ่�ตัดเด็ก

โรคหวัใจพกิ�รแตก่ำ�เนดิ เพือ่ใหน้อ้งๆ ทีเ่ปน็โรคหวัใจแตก่ำ�เนดิ

ส�ม�รถเข้�รับก�รตรวจวินิจฉัยเพื ่อรับก�รรักษ�โดยไม่เสีย

ค่�ใช้จ่�ย ซึ่งมีผู้เข้�รับก�รตรวจคัดกรองจำ�นวน 66 คน ผล

ปร�กฏมีเด็กเป็นโรคหัวใจพิก�รแต่กำ�เนิดทั้งสิ้น 26 คน โดย

ที่มิูลนิธิเด็กโรคหัวใจฯ และโรงพย�บ�ลศิครินทร์ ได้รับเด็ก

เข้�โครงก�รผ่�ตัดเด็กโรคหัวใจพิก�รแต่กำ�เนิด ไว้ทั ้งหมด 

โดยส่ ง เข้ �รับก�รรักษ�ต่อที ่ โรงพย�บ�ลบำ�รุ งร�ษฎร์  

จำ�นวน 12 คน โรงพย�บ�ลธรรมศ�สตร์เฉลิมพระเกียรติ 

จำ�นวน 3 คน โรงพย�บ�ลร�ม�ธิบดี จำ�นวน 5 คน สถ�บัน

สุขภ�พเด็กแห่งช�ติ จำ�นวน 4 คน และโรงพย�บ�ลศิริร�ช 

จำ�นวน 2 คน

118   Your Family Hospital118   Your Family Hospital

โรงพย�บ�ลมีคว�มมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจ

อย่�งมีจริยธรรม ควบคู่กับก�รเอ�ใจใส่

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม”

Sikarin Hospital is committed to ethical 

business along with care and attention 

to society, communities and environment.”
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119  Your Family Hospital  119  Your Family Hospital119  Your Family Hospital

“ โครงการนี้ดีมากค�ะ ไม�คิดว�าจะมาสะดวกสบายแบบนี้ 

ก็รู�สึกเขาดูแลดีมาก เป�นบุญของเด็กสองคนนี้

ที่ได�มาเข�าโครงการ เราเป�นคนต�างจังหวัดค�ะ 

เข�ามาแล�วมีพวกพี่ๆ คอยให�คําแนะนํา

และช�วยเหลือก็รู�สึกดี และดีใจมากๆ ค�ะ ”

ด.ญ อลิิสา - ด.ญ อริยา เสตะพันธ�
คู�แฝด อายุ 8 เดือน จากจังหวัดกาญจนบุรี

Surgery for children suffering from 
congenital heart disease
 Dr. Wissanu Kreangam, Chairman and Dr. Atirat 

Charoonsri, MD, Managing Director of Sikarin Public Co., 

Ltd. in cooperation with Honorary Prof. Dr. Boonchob 

Pongpanith, President of the Cardiac Children Foundation 

of Thailand under the Patronage of HRH Princess Galyani 

Vadhana Krom Luang Naradhiwas Rajanagarindra and 

Dr. Thanatip Suppapradit, Deputy Director (Operation) 

of Bamrungrad Hospital on behalf of Bamrungrad 

Hospital Foundation have come up with a project to 

save children suffering from congenital heart disease by 

providing an early surgery to them, free of charge. Some 

66 children were screened and 26 of them were found 

with a congenital heart disease and admitted for surgery, 

sponsored by the Cardiac Children Foundation of Thailand 

and Sikarin Hospital. Out of the 26 children, 12 underwent 

an operation at Bamrungrad Hospital, 3 at Thammasat 

Chalerm Phrakiat Hospital, 5 at Ramathibodi Hospital, 4 

at the National Children Health Institute and 2 at Siriraj 

Hospital.

“This is a very good project. I didn’t expect 

that everything was that convenient. They 

take good care of us. It’s a great blessing 

for the two children, selected for this 

project. They are from outer provinces. They 

are well taken care of the hospital staff.”

Miss Alisa and Miss Ariya Sataphan, 
a twin at the age of 8 months 
from Kanchanaburi Province. 
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โครงการ  เป�ดบ�านเติมฝ�น…  สักวันจะเป�นหมอ 

ตอน สุขศึกษาภาคปฏิบัติ
 เน้นคว�มเป็นศูนย์กล�งก�รเรียนรู้สู่ชุมชน บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด  (มห�ชน)  

มองเห็นคว�มสำ�คัญในก�รเสริมสร้�งจินตน�ก�รและประสบก�รณ์แปลกใหม่  

เพือ่สร�้งแรงบนัด�ลใจในก�รค้นคว้� เรียนรู้จ�กเคร่ืองมอื อปุกรณแ์ละเทคโนโลยี

ใหม่ๆ  ท�งก�รแพทย์  ผส�นกับก�รถ่�ยทอดจ�กแพทย์  พย�บ�ลและบุคล�กร

ของบริษัทฯ  ด้วยบรรย�ก�ศที่เป็นกันเอง  สนุกสน�น  เพิ่มคว�มน่�จดจำ�ในก�ร

เรียนรู้ในแต่ละปี  จะมีโรงเรียนในเขตชุมชนรอบๆ  เข้�ร่วมกิจกรรมดังกล่�ว

Open house to welcome dreams of becoming a medical doctor Health practice
 A learning center in the community, Sikarin Public Co., Ltd. realizes the significance of children’s imaginations 

and new experience in life so that they may be inspired and curious to learn about medical tools, equipment and 

technologies that Sikarin’s medical doctors, nurses and other personnel have shared with them in a friendly and 

pleasant atmosphere. Each year, students from schools in the communities around the hospital participate in the 

open house activities. 

โครงการ ศิครินทร�…  เป�ดโลกใหม�เอาใจหนูๆ 
ตอน หนูน�อยยอดนักคิด
 เพ่ือสนับสนุนให้เด็กมีคว�มคิดสร้�งสรรค์ เกิดก�รเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับ

กิจกรรมท่ีสนุกสน�นในช่วงปิดเทอม บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) ได้จำ�ลอง

บรรย�ก�ศก�รทดลองท�งวทิย�ศ�สตรท์ีน่�่สนใจ พรอ้มกิจกรรม ดินปัน้มหศัจรรย์  

ละครหุ่นมอื และโบโซบ่ดิลกูโปง่แจกเดก็ๆ ทกุวันเส�ร์และวนัอ�ทติย ์ตลอดเดือน

ตุล�คม 2553

Sikarin…  Open the world for children Little top thinkers
 For children to have fun and promote their creativity during their semester break, Sikarin Public Co., Ltd. set 

up an interesting scientific experiment and organized fun activities for children - miraculous sculpture, hand puppet 

and Bozo and his balloon twists every Saturday and Sunday in October 2010.
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โครงการ Sikarin on Tour  
 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กๆ ดูแลรักษ�ฟัน 

โดยเจ้�หน้�ที่จ�กศูนย์ทันตกรรม  สอนก�รแปรงฟันที่ถูกต้อง  ให้กับเด็กนักเรียน

โรงเรียนส�รส�สน์วิเทศ  สุวรรณภูมิ โรงเรียนกรุงเทพพิทย� โรงเรียนอนุบ�ล

เจริญพงศ์ โรงเรียนนันทวรรณทวิภ�ษ และโรงเรียนล�ซ�ล ในง�นเด็กๆ ได้รับ

คว�มสนุกสน�นจ�กก�รแสดงละครเวที โบโซ่บิดลูกโป่งและเล่นเกมส์แจกของ

ร�งวัล เมื่อเดือนพฤศจิก�ยนที่ผ่�นม�

Sikarin on tour 
 In November 2010 Sikarin Public Co., Ltd. organized an activity for children to take care of their teeth. Officers 

from the Dental Center advised how to brush teeth correctly to students from Sarasat Vites Suvarnnabhumi School, 

Krungthep Pitthaya School, Charoenpong Kindergarten, Nantawan Thavipas School and La Salle School. Children not 

only learned about dental care but also enjoyed stage shows, Bozo and his balloon twists.

โครงการ Sikarin Summer Brake Tour  
 บริษัท  ศิครินทร์ จำ�กัด  (มห�ชน) นำ�ทีมพย�บ�ลและเจ้�หน้�ท่ีไปให้คว�มรู้

ด้�นก�รดูแลสุขภ�พ ผ่�นกิจกรรม ต�มโรงเรียนต่�งๆ อ�ทิ โรงเรียนกรุงเทพ

พิทย� โรงเรียนล�ซ�ล โรงเรียนอนุบ�ลเปล่งประสิทธิ์ โรงเรียนส�รส�สน์วิเทศ  

สุวรรณภูมิ โรงเรียนทรงวิทย� เทพ�รักษ์ และโรงเรียนอนุบ�ลพัสวี ซึ่งน้องๆ ได้

เรียนรู้ผ่�นกิจกรรมอย่�งสนุกสน�น

Sikarin Summer Break Tour 
 Sikarin Public Co., Ltd. with a team of nurses and officers organized health care activities through interesting 

activities in different school in the locality - Krungthep Pitthaya School, La Salle School, Pleng Prasith Kindergarten, 

Sarasat Vites Suvarnnabhumi School, Songvithaya Teparak School and Pasawi Kindergarten. Children have learned 

about health care through those interesting activities.
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โครงการ เติมคาร�โบฯ อิ่มท�อง ปลูกสมองน�องแข็งแรง
 เพื่อขย�ยโอก�สให้เด็กๆ  และรักษ�สิ่งแวดล้อมท�งธรรมช�ติ  ในปี  2553 บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) นำ�ข้�วส�ร

ไปมอบให้กับโรงเรียนต่�งๆ จำ�นวน 12 แห่ง ในอำ�เภอคลองโคน จังหวัดสมุทรสงคร�ม รวมแล้วทั้งสิ้น 4,300 กิโลกรัม พร้อมกับ

พ�พนักง�นร่วมกันปลูกป่�ช�ยเลนเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส�ม�รถปลูกต้นแสมบนพ้ืนท่ีรวม 50 ไร่ จำ�นวนกว่� 4,800 ต้น

Fill children’s stomach with carbohydrate to grow their brains
 For children to learn how to conserve the environment, Sikarin Public Co., Ltd. in 2010 presented 4,300 kilograms 

of rice to 12 schools in Khlong Khon District, Samut Songkhram Province and took them to grow mangrove forests for 

environmental conservation. We managed to plants 4,800 samae trees on 50 rai of areas.

เดือน  Month หน่วยง�น  Organization สถ�นที่  Location

มกร�คม 2553
January 2010

โรงเรียนวัดบ�งขันแตก
Wat Bang Kan Tek School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

กุมภ�พันธ์ 2553
February 2010

โรงเรียนวัดท้�ยห�ด 
Wat Thai Hat School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

มีน�คม 2553
March 2010

โรงเรียนวัดน�งพิมพ์
Wat Nang Pim School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

เมษ�ยน 2553
April 2010

โรงเรียนบ้�นตะวันจ�ก
Ban tawanjak School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

พฤษภ�คม 2553
May 2010

โรงเรียนบ้�นเขตเมือง
Ban Ket Muang School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

มิถุน�ยน 2553
June 2010

โรงเรียนบ้�นห�ดใหญ่
Ban Hat yai School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

กรกฎ�คม 2553
July 2010

โรงเรียนบ้�นบ�งบ่อ 
Ban Bang Bor School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

สิงห�คม 2553
August 2010

โรงเรียนบ้�นฉู่ฉี่
Ban Chu Chi School

สมุทรสงคร�ม
Samutsongkram

กันย�ยน 2553
September 2010

โรงเรียนวัดอริยวงศ�ร�ม
Wat Ariyawongsaram School

ร�ชบุรี
Ratchaburi

ตุล�คม 2553
October 2010

โรงเรียนหนองปล�ดุก
Nong Pla duk School 

ร�ชบุรี
Ratchaburi

พฤศจิก�ยน 2553
November 2010

โรงเรียนค่�ยลูกเสือบ้�นโป่ง
Ban Pong Scott Camp School

ร�ชบุรี
Ratchaburi

ธันว�คม 2553
December 2010

โรงเรียนวัดแหลมทอง
Wat Lamthong School

ร�ชบุรี
Ratchaburi
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โครงการ  ฮีโร�น�อย…   คอยช�วยโลก (ร�อน)
 ในปี  2552  บริษัท  ศิครินทร์ จำ�กัด  (มห�ชน)  จัดโครงก�ร ฮีโร่น้อย…  คอยช่วยโลก (ร้อน) จำ�นวน 12 ครั้ง โดย

ก�รปลูกจิตสำ�นึกให้เย�วชนตัวน้อยช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่�นกิจกรรมเล่�นิท�น และซ่อมแซมเครื่องเล่นในสน�มเด็กเล่น   

พร้อมทั้งมอบทุนอ�ห�รกล�งวันให้แก่โรงเรียนที่ข�ดแคลน

Little Heroes…  Help Global Warming Project
 In 2009, Sikarin Public Company Limited established project called Little Heroes…  Help Global Warming 

for 12 times by  encouraging little children to have good senses in preserving environment. This project’s activities 

include telltale, playground maintenance as well as giving out lunch’s support to insufficient schools.

เดือน  Month หน่วยง�น  Organization สถ�นที่  Location

มกร�คม 2552
January 2009

โรงเรียนคลองขว�ง
Klong Kwang School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

กุมภ�พันธ์ 2552
February 2009

โรงเรียนวัดกล�งร�ษฏร์บำ�รุง
Wat Klang Ratbumrong School 

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

มีน�คม 2552
March 2009

โรงเรียนวัดล�ดบัว
Wat Lad Bua School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

เมษ�ยน 2552
April 2009

โรงเรียนวัดแจ่มจันทร์
Wat Jam Chan School 

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

พฤษภ�คม 2552
May 2009

โรงเรียนวัดพนมพน�ว�ส
Wat Phanom Phanawas School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

มิถุน�ยน 2552
June 2009

โรงเรียนวัดร�ษฏร์ศรัทธ�ธรรม
Wat Ras Sattatham School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

กรกฎ�คม 2552
July 2009

โรงเรียนวัดดอนทร�ย
Wat Don Sai School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

สิงห�คม 2552
August 2009

โรงเรียนวัดส�มกอ
Wat Sam Gor School 

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

กันย�ยน 2552
September 2009

โรงเรียนวัดคลองโคน
Wat Klong klon School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

ตุล�คม 2552
October 2009

โรงเรียนวัดธรรมประสิทธิ์
Wat Thampasit School 

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

พฤศจิก�ยน 2552
November 2009

โรงเรียนบ้�นดอนจันทร์
Ban Don Chan School 

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

ธันว�คม 2552
December 2009

โรงเรียนวัดศรีสุวรรณคงค�ร�ม
Wat Sri Suwannakongkaram School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram
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โครงการ นําความรู�สู�ท�อง…  .ให�น�องอิ่ม
 ในป ี2551 บรษิทั ศคิรนิทร ์จำ�กดั (มห�ชน) จดัโครงก�ร “นำ�คว�มรู้สู่ท้อง…  .ให้น้องอ่ิม” ข้ึน จำ�นวน 12 คร้ัง โดยก�รนำ�พนักง�น

ของบริษัทฯ ท่ีมีวันคล้�ยวันเกิดเดือนน้ันประม�ณ 35-40 คน ไปสอนสุขอน�มัย ในรูปแบบก�รเล่�นิท�นเพ่ือสร้�งคว�มสนุกสน�น ได้คว�มรู้ 

พร้อมทั้งมอบเครื่องเขียนแบบเรียน และเวชภัณฑ์ ให้แก่โรงเรียนที่ข�ดแคลน ดังกล่�ว

Educate and feed rural students
 In 2008, Sikarin Public Co., Ltd. initiated another project, “educate and feed rural students” in which some 

35-40 hospital staff members whose birthday fell in each month visited needy children to educate them about health 

care through fairy tales and present them with stationery and medical materials. 

เดือน  Month หน่วยง�น  Organization สถ�นที่  Location

มกร�คม 2551
January 2008

โรงเรียนวัดปร�โมทย์
Wat Pramote School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

กุมภ�พันธ์ 2551
February 2008

โรงเรียนวัดช่องลมธรรมโชติ
Wat Chonglom Thamachote School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

มีน�คม 2551
March 2008

โรงเรียนวัดเจริญสุขข�ร�ม
Wat Jaroen Sukkaram School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

เมษ�ยน 2551
April 2008

โรงเรียนวัดตรีจินด�วัฒน�ร�ม
Wat Trijinda Watanaram School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

พฤษภ�คม 2551
May 2008

โรงเรียนวัดบ�งน้อย
Wat Bangnoi School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

มิถุน�ยน 2551
June 2008

โรงเรียนบ้�นย�ยแพง
Ban Yaipaeng School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

กรกฎ�คม 2551
July 2008

โรงเรียนวัดป�กกง่�ม
Wat Pak Ngam School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

สิงห�คม 2551 
August 2008

โรงเรียนวัดป�กลัด
Wat Pak Lad School

สมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

กันย�ยน 2551
September 2008

โรงเรียนพระพิมลเสนี
Phra Pimol Senee School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

ตุล�คม 2551
October 2008

โรงเรียนคลองพ�นทอง
Khlong Panthong School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

พฤศจิก�ยน 2551
November 2008

โรงเรียนวัดบน
Wat Bon School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao

ธันว�คม 2551 
December 2008

โรงเรียนจันทร์เจริญ
Chancharoen School

ฉะเชิงเทร�
Chachoengsao
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โครงการ พี่เติมสี…  น�องแต�มฝ�น
 ในป ี2550 บริษทั ศคิรินทร์ จำ�กดั (มห�ชน) จดัโครงก�ร “พีเ่ตมิส.ี.นอ้งแตม้ฝนั” ขึน้ จำ�นวน 12 ครัง้ โดยก�รนำ�พนกัง�นของบรษิทัฯ 

ครัง้ละประม�ณ 35-40 คน ไปมอบเครือ่งเขยีน และสนี�น�ชนดิ ใหแ้กเ่ดก็นกัเรยีนทีข่�ดแคลนพรอ้มจดักจิกรรมสร�้งคว�มสนกุสน�นให้แก่

เด็กกลุ่มดังกล่�ว

Fulfilling children’s dreams
  In 2007, Sikarin Public Co., Ltd. initiated a “fulfilling children’s dreams” project in which some 35-40 hospital 

staff members visited needy children in schools upcountry to present to them stationery and colored pencils as well 

as organized fun games for them. Twelve visits were made as follows: 

เดือน  Month หน่วยง�น  Organization สถ�นที่  Location

มกร�คม 2550 
January 2007

โรงเรียนบ้�นช่อง 
Ban Chong School,

จังหวัดสระบุรี
Saraburi

กุมภ�พันธ์ 2550 
February 2007

โรงเรียนวัดห�ดสองแคว 
Wat Hat Song Kaew School, 

จังหวัดสระบุรี
Saraburi

มีน�คม 2550 
March 2007

โรงเรียนวัดหนองซอ
Wat Nong So School,  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
Prachuap Khiri Khan

เมษ�ยน 2550
April 2007

โรงเรียนบ้�นหนองตะเภ�
Ban Nong Tapao School,

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
Prachuap Khiri Khan

พฤษภ�คม 2550
May 2007

โรงเรียนโรต�รี่กรุงเทพ
Rotary Bangkok School,

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
Prachuap Khiri Khan

มิถุน�ยน 2550
June 2007

โรงเรียนวัดป�กกร�นส�มัคคี
Wat Pakkran Samakki School,

จังหวัดอยุธย�
Ayutthaya

กรกฎ�คม 2550
July 2007

โรงเรียนวัดป�กกร�น
Wat Pakkran School,

จังหวัดอยุธย�
Ayutthaya

สิงห�คม 2550
August 2007

โรงเรียนวัดทำ�ใหม่
Wat Thammai School,

จังหวัดอยุธย�
Ayutthaya

กันย�ยน 2550
September 2007

โรงเรียนวัดตรีจินด�วัฒน�ร�ม 
Wat Trijinda Watanaram School,

จังหวัดสมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

ตุล�คม 2550
October 2007

โรงเรียนวัดป�กน้ำ�
Wat Paknam School,

จังหวัดสมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

พฤศจิก�ยน 2550
November 2007

โรงเรียนวัดเกตุก�ร�ม
Wat Ketukaram School, 

จังหวัดสมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

ธันว�คม 2550
December 2007

โรงเรียนวัดแจ่มจันทร์
Wat Chamchan School,

จังหวัดสมุทรสงคร�ม
Samut Songkhram

125  Your Family Hospital  



126   Your Family Hospital  

บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานและงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED
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                   (พลตำ�รวจโทจ�รักษ์   แสงทวีป)

            รองประธ�นกรรมก�รและประธ�นกรรมก�รบริห�ร

ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน

 คณะกรรมก�รบรษิทัเปน็ผู้รบัผดิชอบตอ่งบก�รเงนิเฉพ�ะและงบก�รเงนิรวมของบรษิทั รวมถงึขอ้มลูส�รสนเทศท�งก�รเงนิท่ีปร�กฏ

ในร�ยง�นประจำ�ปี ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รองรับโดยทั่วไปและสอดคล้องต�มพระร�ชบัญญัติก�รบัญชี พ.ศ. 2543 โดย

บรษิทัฯ เลอืกใช้นโยบ�ยบญัชทีีเ่หม�ะสมและถอืปฏบิตัอิย�่งสม่ำ�เสมอ รวมทัง้มกี�รเปดิเผยขอ้มลูสำ�คญัอย�่งเพยีงพอในหม�ยเหตปุระกอบ

งบก�รเงินของบริษัท

 ทั้งนี้คณะกรรมก�รบริษัทได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รตรวจสอบทำ�ก�รสอบท�นงบก�รเงินของ-บริษัทที่ผ่�นม�  เพื่อให้มั่นใจ

ได้อย่�งมีเหตุผลว่�ข้อมูลท�งบัญชีมีคว�มถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และได้รับร�ยง�นว่�ร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทได้ถือปฏิบัติต�ม

หลักก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบ�ยท�งบัญชีที่เหม�ะสมและถือปฏิบัติอย่�งสม่ำ�เสมอ โดยจัดทำ�ข้ึนอย่�งระมัดระวังตลอดจน

ประเมินถึงคว�มเหม�ะสมของก�รแสดงร�ยก�รท่ีนำ�เสนอในงบก�รเงินโดยรวม รวมทั้งมกี�รเปดิเผยขอ้มลูอย�่งเพยีงพอในหม�ยเหตปุระกอบ

งบก�รเงิน โดยคว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปร�กฎในร�ยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี

นี้แล้ว

 นอกจ�กนี้คณะกรรมก�รบริษัทได้จัดให้มีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่�ข้อมูลท�ง

บัญชีมีก�รบันทึกอย่�งครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบก�รจัดเก็บรักษ�ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันก�รทุจริตหรือเสียห�ยอย่�งมีส�ระสำ�คัญ คณะ

กรรมก�รบริษัทมีคว�มเห็นว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่�พอใจ  และส�ม�รถสร้�งคว�มเชื่อถือต่องบก�ร

เงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะของบริษัทประจำ�ปี 2553
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ร�ยง�นของผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมก�ร

       บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

  ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 และ 2552 งบกำ�ไรข�ดทุน งบแสดงก�รเปล่ียนแปลงสว่น

ของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) กิจก�รได้นำ�เสนอท้ัง

งบก�รเงินท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษัทร่วมต�มวิธีส่วนได้เสียและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รท่ีแสดงต�มวิธีร�ค�ทุน ซ่ึงผู้บริห�รของกิจก�ร

เป็นผูร้บัผดิชอบต่อคว�มถกูตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูในงบก�รเงนิเหล�่นี ้สว่นข�้พเจ�้เปน็ผูร้บัผดิชอบในก�รแสดงคว�มเหน็ตอ่

งบก�รเงินดังกล่�วจ�กผลก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�

   ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นตรวจสอบต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซ่ึงกำ�หนดใหข้�้พเจ�้ต้องว�งแผนและ

ปฏบิตังิ�นเพือ่ใหไ้ด้คว�มเช่ือม่ันอย�่งมีเหตุผลว่�งบก�รเงินแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็ส�ระสำ�คญัหรอืไม ่ก�รตรวจสอบ

รวมถึงก�รใช้วิธีก�รทดสอบหลักฐ�นประกอบร�ยก�รทั้งที่เป็นจำ�นวนเงินและก�รเปิดเผยข้อมูลในงบก�รเงิน ก�รประเมินคว�ม

เหม�ะสมของหลักก�รบัญชีที่กิจก�รใช้และประม�ณก�รเกี่ยวกับร�ยก�รท�งก�รเงินที่เป็นส�ระสำ�คัญซึ่งผู้บริห�รเป็นผู้จัดทำ�ข้ึน 

ตลอดจนก�รประเมินถึงคว�มเหม�ะสมของก�รแสดงร�ยก�รท่ีนำ�เสนอในงบก�รเงินโดยรวม ข้�พเจ้�เชื่อว่�ก�รตรวจสอบดังกล่�ว

ให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่�งเหม�ะสมในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

 ข้�พเจ้�เห็นว่� งบก�รเงินดังกล่�วข้�งต้นแสดงฐ�นะก�รเงิน ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552 ผลก�ร

ดำ�เนินง�น ก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

โดยถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญต�มหลักก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป

(น�งส�วจันทร�  ว่องศรีอุดมพร)

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ต เลขทะเบียน 4996

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด

กรุงเทพมห�นคร 

วันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2554

2011/220/8763
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บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบดุล

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552

สินทรัพย์

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มวิธีส่วนได้เสีย  

หม�ยเหตุ 2553 2552 2553 2552

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 5 59,379,452   47,497,111  59,379,452   47,497,111

เงินลงทุนชั่วคร�วในเงินฝ�กประจำ�ธน�ค�ร   6,144,576 5,824,486   6,144,576    5,824,486

ลูกหนี้ก�รค้� - สุทธิ 6 74,431,106   61,938,766  74,431,106 61,938,766 

ร�ยได้ค้�งรับ 8 36,921,197   35,848,777  36,921,197   35,848,777

เงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 7.1                    -                     -                   -                     -   

สินค้�คงเหลือ 9   42,572,138   43,735,585 42,572,138   43,735,585  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 10 16,640,326     12,947,534     16,640,326    12,947,534 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 236,088,795    207,792,259 236,088,795  207,792,259

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อข�ย 11 -      -      -      -      

เงินลงทุนระยะย�วในบริษัทร่วม - สุทธิ 7.2 -      -      -      -      

เงินลงทุนระยะย�วอื่นในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 7.3 -      -      -      -      

เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 7.4 -      -      -      -      

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ - สุทธิ 12  1,149,867,921 1,012,112,998  1,149,867,921 1,012,112,998

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13 2,203,745     4,314,364      2,203,745     4,314,364  

สิทธิก�รเช่� - สุทธิ 14   58,127,143      13,085,026  58,127,143      13,085,026  

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น 15   5,731,652 -         5,731,652 -      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

เงินฝ�กประจำ�ธน�ค�รที่ติดภ�ระค้ำ�ประกัน 16     12,614,800  30,471,100  12,614,800  30,471,100   

ดอกเบี้ยค้�งรับจ�กบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 7.5 -      -      -      -      

อื่น ๆ - สุทธิ 17 1,252,668        1,638,838     1,252,668        1,638,838 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,229,797,929 1,061,622,326 1,229,797,929 1,061,622,326  

รวมสินทรัพย์ 1,465,886,724   1,269,414,585   1,465,886,724 1,269,414,585

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบดุล (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มวิธีส่วนได้เสีย  

หม�ยเหตุ 2553 2552 2553 2552

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน 18   39,338,012     19,464,260      39,338,012      19,464,260 

เจ้�หนี้ก�รค้�     63,596,605    63,130,783   63,596,605   63,130,783

เงินกู้ยืมระยะย�วที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 19     66,800,000    64,199,926    66,800,000   64,199,926

หน้ีสินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�วท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหน่ึงปี 20 12,215,916      6,114,968     12,215,916      6,114,968 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย    89,282,282   79,371,507  89,282,282    79,371,507

ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลค้�งจ่�ย   9,638,976    13,639,974   9,638,976     13,639,974 

อื่น ๆ     4,998,923       6,095,162      4,998,923     6,095,162 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  285,870,714  252,016,580 285,870,714  252,016,580  

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะย�ว - สุทธิ 19   133,251,092 140,006,587  133,251,092  140,006,587

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�ว - สุทธิ 20 30,003,445      8,049,229    30,003,445      8,049,229 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 163,254,537  148,055,816 163,254,537    148,055,816

รวมหนี้สิน   449,125,251  400,072,396  449,125,251  400,072,396

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบดุล (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2552 และ 2551

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น(ต่อ)

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มวิธีส่วนได้เสีย  

หม�ยเหตุ 2553 2552 2553 2552

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน

หุ้นส�มัญ 140,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 6.50 บ�ท   910,000,000  910,000,000   910,000,000  910,000,000

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นส�มัญ 100,000,000 หุ้น มูลค่�หุ้นละ 6.50 บ�ท   650,000,000  650,000,000  650,000,000  650,000,000

ส่วนเกินทุนจ�กก�รลดทุน 7,107,485   7,107,485   7,107,485   7,107,485    

ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สิน - สุทธิ 12 170,038,359  79,814,010  170,030,359 79,814,010 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว

สำ�รองต�มกฎหม�ย 21 10,759,626    4,996,454  10,759,626    4,996,454

สำ�รองหุ้นทุนซื้อคืน 22 60,988,460    23,230,251  60,988,460 23,230,251 

ยังไม่ได้จัดสรร  178,864,003 127,424,240  178,864,003 127,424,240

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  1,077,749,933 892,572,440 1,077,749,933   892,572,440

หัก หุ้นทุนซื้อคืน 22 (60,988,460)   (23,230,251)   (60,988,460)   (23,230,251)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท - สุทธิ  1,016,761,473  869,342,189   1,016,761,473  869,342,189 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,465,886,724 1,269,414,585 1,465,886,724 1,269,414,585
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บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบกำ�ไรข�ดทุน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มวิธีส่วนได้เสีย  

หม�ยเหตุ 2553 2552 2553 2552

ร�ยได้

ร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล 1,293,628,186 1,197,465,207 1,293,628,186 1,197,465,207

ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม    25,232,876   24,185,834   25,232,876  24,185,834

โอนกลับผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ครทรัพย์สิน 12    28,702,588     7,902,669    28,702,588      7,902,669

ร�ยได้อื่น 24  17,680,916   18,116,563  17,680,916  18,116,563 

รวมร�ยได้ 1,365,244,566   1,247,670,273 1,365,244,566 1,247,670,273

ค่�ใช้จ่�ย

ต้นทุนในก�รรักษ�พย�บ�ล  887,665,862   821,531,205   887,665,862   821,531,205

ต้นทุนข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม 17,704,021    18,686,033  17,704,021    18,686,033

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร   238,319,515   209,929,746  238,319,515   209,929,746

ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร 26    32,833,321     30,764,065      32,833,321     30,764,065

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  867,293   2,704,070       867,293      2,704,070

รวมค่�ใช้จ่�ย  1,177,390,012  1,083,615,119 1,177,390,012 1,083,615,119   

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินและภ�ษีเงินได้  187,854,554  164,055,154   187,854,554   164,055,154 

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน 15,949,857       14,034,677    15,949,857 14,034,677  

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้   171,904,697   150,020,477   171,904,697 150,020,477  

ภ�ษีเงินได้ 28    29,718,468    34,757,049    29,718,468     34,757,049

กำ�ไรสุทธิ   142,186,229  115,263,428    142,186,229     115,263,428

กำ�ไรต่อหุ้น (บ�ทต่อหุ้น) 29

กำ�ไรสุทธิ   1.50   1.16   1.50   1.16

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มวิธีส่วนได้เสีย  

2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำ�ไรสุทธิ   142,186,229  115,263,428   142,186,229    115,263,428  

ร�ยก�รปรับปรุงกระทบกำ�ไรสุทธิเป็นเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจ่�ย   87,416,514   79,992,522   87,416,514   79,992,522 

ข�ดทุนจ�กก�รตัดจำ�หน่�ยสินทรัพย์ถ�วรออกจ�กบัญชี  -     433,130  -       433,130 

หนี้สูญและค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   867,293   2,704,070 867,293      2,704,070

โอนกลับผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สิน   (28,702,588) (7,902,669)   (28,702,588)    (7,902,669)

กำ�ไรจ�กก�รข�ยสินทรัพย์ถ�วร       (14,995) (2,099,999)       (14,995)    (2,099,999)

ดอกเบี้ยรับ      (410,590) (1,139,962)     (410,590)    (1,139,962)

ดอกเบี้ยจ่�ย    15,949,857   14,034,677   15,949,857  14,034,677

ภ�ษีเงินได้    29,718,468   34,757,049  29,718,468    34,757,049

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินดำ�เนินง�น  247,010,188  236,042,246  247,010,188 236,042,246  

สินทรัพย์ดำ�เนินง�น (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้ก�รค้�   (13,359,633)  11,393,159     (13,359,633)     11,393,159 

ร�ยได้ค้�งรับ    (1,072,420) (15,120,689)    (1,072,420)    (15,120,689)

สินค้�คงเหลือ     1,163,447  (11,721,286)     1,163,447         (11,721,286)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น    (3,692,792)  (3,005,126) (3,692,792)         (3,005,126)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น       386,170      (295,680)       386,170         (295,680)

หนี้สินดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้�หนี้ก�รค้�       465,822 5,783,991       465,822 5,783,991 

ค่�ใช้จ่�ยค้�งจ่�ย  9,910,775  3,583,880  9,910,775  3,583,880 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น    (1,096,239)   1,632,250    (1,096,239)     1,632,250

เงินสดรับจ�กก�รดำ�เนินง�น  239,715,318  228,292,745  239,715,318  228,292,745 

จ่�ยภ�ษีเงินได้   (33,719,466) (36,102,236)   (33,719,466)    (36,102,236)

เงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น  205,995,852  192,190,509  205,995,852  192,190,509

        หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ต�มวิธีส่วนได้เสีย  

2553 2552 2553 2552

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคร�วในเงินฝ�กประจำ�ธน�ค�ร (เพิ่มขึ้น) ลดลง (320,090) 14,355,551  (320,090) 14,355,511

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (5,731,652)  - (5,731,652)  - 

เงินฝ�กประจำ�ธน�ค�รที่มีภ�ระค้ำ�ประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 17,856,300 (14,249,000) 17,856,300 (14,249,000) 

เงินสดจ่�ยค่�ตกแต่ง อ�ค�รและอุปกรณ์ (63,455,587) (123,662,293) (63,455,587) (123,662,293)

เงินสดรับจ�กก�รจำ�หน่�ยทรัพย์สิน 14,995 2,100,000 14,995  2,100,000

เงินสดจ่�ยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,121,070) (339.692) (1,121,070) (339.692)

เงินสดจ่�ยค่�ส่วนปรับปรุงบนสิทธิก�รเช่� (49,376,791) (674,100) (49,376,791) (674,100)

เงินสดรับดอกเบี้ย 410,590 1,139,962  410,590  1,139,962

   เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (101,723,305) (121,329,621) (101,723,305) (121,329,612)

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงิน

เงินเบิกเกินบัญชีกู้ยืมระยะส้ันจ�กสถ�บันก�รเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 19,873,752 17,178,904 19,873,752 17,178,904

เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะย�ว 60,044,505 33,460,000 60,044,505 33,460,000  

เงินสดจ่�ยชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมระยะย�ว (64,199,926) (61,801,487) (64,199,926) (61,801,487)

เงินสดจ่�ยชำ�ระหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�ว (8,573,797) (5,557,275) (8,573,797) (5,557,275)

เงินสดจ่�ยดอกเบี้ย (15,949,857) (14,048,400) (15,949,857) (14,048,400)

เงินสดจ่�ยเงินปันผล (45,826,674) (60,000,000) (45,826,674) (60,000,000) 

เงินสดจ่�ยหุ้นทุนซื้อคืน (37,758,209) (23,230,251) (37,758,209) (23,230,251) 

   เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน (92,390,206) (113,998,509) (92,390,206) (113,998,509)

 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 11,882,341 (43,137,612) 11,882,341 (43,137,612) 

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันต้นปี  47,497,111  90,634,723  47,497,111  90,634,723

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันสิ้นปี  59,379,452 47,497,111 59,379,452 47,497,111

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

ในระหว่�งปีบริษัทมีก�รซื้อทรัพย์สิน

   โดยก�รก่อหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�ว  40,815,400 5,303,100  40,815,400 5,303,100

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน

วันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552

1. เรื่องทั่วไป

 (ก) สถ�นะท�งกฎหม�ย

   บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด ต�มพระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชน จำ�กัด พ.ศ. 2535             

          กับกระทรวงพ�ณิชย์เมื่อวันที่ 10 พฤศจิก�ยน 2537

(ข) ภูมิลำ�เน� ลักษณะธุรกิจ และจำ�นวนพนักง�น

 ชื่อบริษัท ที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ จำ�นวนพนักง�น

บริษัท ศิครินทร์ จำ�กัด (มห�ชน)

 มีสถ�นประกอบก�รโรงพย�บ�ล ดังนี้

“โรงพย�บ�ล”

รักษ�โรคทั่วไป

ณ วันที่ 31

ธันว�คม 2553

ณ วันที่ 31

ธันว�คม 2552

 1.  โรงพย�บ�ลศิครินทร์ 

4/29 หมู่ 10 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงบ�งน� เขตบ�งน�

กรุงเทพมห�นคร 10260

ขน�ด 235 เตียง 1,062 891

 2.  โรงพย�บ�ลรัทรินทร์

999/23-29 ถนนสุขุมวิท

ตำ�บลบ�งปูใหม่ อำ�เภอเมือง

สมุทรปร�ก�ร 10280

ขน�ด 100 เตียง 202 191

2. เกณฑ์ก�รเสนองบก�รเงิน

  งบก�รเงินนี้จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่กฎหม�ยกำ�หนดต�มพระร�ชบัญญัติวิช�ชีพ พ.ศ.2547 และก�รแสดง

ร�ยก�รได้จัดทำ�ขึ้นต�มแบบร�ยก�รย่อที่ต้องมีในงบก�รเงิน พ.ศ. 2552 สำ�หรับบริษัทมห�ชนจำ�กัด ที่กำ�หนดโดยประก�ศกรม

พัฒน�ธุรกิจก�รค้� กระทรวงพ�ณิชย์

  งบก�รเงินฉบับภ�ษ�ไทยเป็นงบก�รเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นท�งก�รต�มกฎหม�ย งบก�รเงินฉบับภ�ษ�อังกฤษแปล 

ม�จ�กงบก�รเงินฉบับภ�ษ�ไทยดังกล่�ว

 งบก�รเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ร�ค�ทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่�งอื่นในนโยบ�ยก�รบัญชี

3.  ม�ตรฐ�นก�รบัญชีใหม่ที่ประก�ศใช้ในระหว่�งปี

 ในระหว่�งปี 2553 สภ�วิช�ชีพบัญชีได้ออกประก�ศสภ�วิช�ชีพบัญชีให้ใช้ม�ตรฐ�นก�รบัญชีและม�ตรฐ�นก�รร�ยง�น

ท�งก�รเงิน ฉบับปรับปรุงปี 2552 ฉบับที่ออกใหม่และก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน เป็นจำ�นวนรวม 32 ฉบับ 

มีดังต่อไปนี้

 แม่บทก�รบัญชี (ปรับปรุง 2552) 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่  1 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ก�รนำ�เสนองบก�รเงิน  

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่  2 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สินค้�คงเหลือ 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่  7 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบกระแสเงินสด 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่  8 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง นโยบ�ยก�รบัญชีก�รเปลี่ยนแปลงประม�ณ   

                                           ก�รท�งบัญชีและข้อผิดพล�ด



137  Your Family Hospital  

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง เหตุก�รณ์ภ�ยหลังรอบระยะเวล�ร�ยง�น

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สัญญ�ก่อสร้�ง 

  ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภ�ษีเงินได้ 

  ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สัญญ�เช่� 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ร�ยได้ 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักง�น 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ก�รบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจ�กรัฐบ�ล     

   และก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคว�มช่วยเหลือจ�กรัฐบ�ล 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของอัตร�     

 แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ต้นทุนก�รกู้ยืม 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ก�รเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจก�ร

  ที่เกี่ยวข้องกัน 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 26 เรื่อง ก�รบัญชีและก�รร�ยง�นโครงก�รผลประโยชน์เมื่อออกจ�กง�น

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินในสภ�พเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ส่วนได้เสียในก�รร่วมค้� 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง กำ�ไรต่อหุ้น 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบก�รเงินระหว่�งก�ล 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์ 

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ประม�ณก�รหนี้สิน หนี้สินที่อ�จเกิดขึ้น     

 และสินทรัพย์ที่อ�จเกิดขึ้น  

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน 

  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 2 เรื่อง ก�รจ่�ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ก�รรวมธุรกิจ

  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้

   เพื่อข�ยและก�รดำ�เนินง�นที่ยกเลิก  

  ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 6 เรื่อง ก�รสำ�รวจและประเมินค่�แหล่งทรัพย�กรแร่ 

  ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง สัญญ�ก�รก่อสร้�งอสังห�ริมทรัพย์ 
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     ม�ตรฐ�นก�รบญัชีและม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินข�้งตน้ใหถื้อปฏิบตักัิบงบก�รเงินสำ�หรบัรอบระยะเวล�

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกร�คม 2554 เป็นต้นไป ยกเว้นม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ 20 และฉบับที่ 21

       ให้ถือปฏิบัติกับงบก�รเงินสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกร�คม 2556 เป็นต้นไป  

       ฝ่�ยบริห�รของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่�ม�ตรฐ�นก�รบัญชีและม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินข้�งต้นจะ

ไมม่ผีลกระทบอย�่งเปน็ส�ระสำ�คญัตอ่งบก�รเงินสำ�หรับปทีีเ่ร่ิมใชม้�ตรฐ�นก�รบญัชดัีงกล�่ว ยกเว้น ม�ตรฐ�นก�รบญัชี

ฉบับที่ 12 เรื่องภ�ษีเงินได้ ม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เรื่องที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ ม�ตรฐ�นก�ร

บัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักง�น และม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื่องอสังห�ริมทรัพย์

เพื่อก�รลงทุน ฝ่�ยบริห�รของบริษัทอยู่ระหว่�งก�รประเมินผลกระทบต่องบก�รเงินสำ�หรับปีที่เริ่มใช้ม�ตรฐ�นฉบับ

       ดังกล่�ว

4. นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ

 4.1 ก�รรับรู้ร�ยได้และค่�ใช้จ่�ย

     ร�ยได้จ�กก�รประกอบธุรกิจโรงพย�บ�ลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย ร�ยได้ค่�รักษ�พย�บ�ล ค่�ห้องพัก  

ค่�เวชภัณฑ์และค่�ย� โดยจะบันทึกร�ยได้เมื่อได้ให้บริก�รหรือเมื่อได้ส่งมอบสินค้�แก่ลูกค้�แล้ว

     ร�ยได้ค่�รักษ�พย�บ�ลในระบบประกันสังคมรับรู้ต�มเกณฑ์คงค้�ง 

     ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม รับรู้ร�ยได้เมื่อได้ส่งมอบสินค้�แล้ว

     ร�ยได้ค่�เช่� ร�ยได้อื่น ต้นทุน และค่�ใช้จ่�ยบันทึกต�มเกณฑ์คงค้�ง

 4.2 เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

    เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝ�กธน�ค�รและเงินลงทุนระยะสั ้น 

ที่มีสภ�พคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่�ยคืนภ�ยในระยะเวล�ไม่เกิน 3 เดือน นับจ�กวันที่ได้ม�และไม่มีข้อจำ�กัดใน 

ก�รเบิกใช้

 4.3 ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

  บริษัทบันทึกค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจำ�นวนเงินเท่�กับผลข�ดทุนโดยประม�ณที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รเรียก

เก็บเงินจ�กลูกหนี้ไม่ได้ ผลข�ดทุนนี้โดยประม�ณจ�กประสบก�รณ์เรียกเก็บหนี้และสอบท�นฐ�นะก�รเงินของลูกหนี้ 

ในปัจจุบัน

 4.4 สินค้�คงเหลือ

   สินค้�คงเหลือ แสดงมูลค่�ต�มร�ค�ทุนหรือมูลค่�สุทธิที ่จะได้รับแล้วแต่ร�ค�ใดจะต่ ำ�กว่� โดยใช้วิธี 

เข้�ก่อน - ออกก่อน
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 4.5 เงินลงทุน

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์ตร�ส�รทุนบันทึกบัญชีดังนี้ 

    หลักทรัพย์ในคว�มต้องก�รของตล�ด-เผื่อข�ย  -  แสดงด้วยมูลค่�ยุติธรรม

   บริษัทร่วม -  แสดงต�มวิธีส่วนได้เสีย (วิธีร�ค�ทุนในงบ 

ก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร)

    เงินลงทุนทั่วไป -  แสดงต�มวิธีร�ค�ทุน

 4.6 ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์

   ที่ดิน แสดงในร�ค�ประเมิน

 อ�ค�รและอุปกรณ์ แสดงในร�ค�ประเมินหลังหักค่�เสื่อมร�ค�สะสมและค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

   ค่�เสื่อมร�ค�ของอ�ค�รและอุปกรณ์ คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงต�มอ�ยุก�รใช้ง�นโดยประม�ณของสินทรัพย์

          ดังต่อไปนี้

   อ�ค�รและส่วนประกอบ            15-30  ปี

   อื่น ๆ       5-10  ปี 

   ตั้งแต่ปี 2542 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงก�รวัดมูลค่�ภ�ยหลังก�รรับรู้มูลค่�เริ่มแรกของที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 

จ�กเดิมที่บันทึกไว้ร�ค�ทุนหักค่�เสื่อมร�ค�สะสม ม�เป็นร�ค�ที่ตีใหม่ (ซึ่งเป็นแนวท�งที่อ�จเลือกปฏิบัติได้ต�ม

ม�ตรฐ�น) ซึ่งถือต�มร�ค�ประเมินของผู้ประเมินอิสระ ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�ดังกล่�วได้แสดงไว้ใน “ส่วนเกิน

ทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์” ภ�ยใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น และทยอยตัดจ่�ยค่�เสื่อมร�ค�ของส่วนที่ตีร�ค�เพิ่มต�มอ�ยุ

ก�รใช้ง�นที่เหลือไปยังกำ�ไรสะสม

   บริษัทมีนโยบ�ยที่จะประเมินร�ค�สินทรัพย์ดังกล่�วใหม่ในทุก ๆ ห้�ปี

   ดอกเบี้ยจ่�ยซึ่งเกิดขึ้นในช่วงก�รก่อสร้�งอ�ค�รโรงพย�บ�ลถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของอ�ค�ร

 4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่ โปรแกรมสำ�เร็จรูปคอมพิวเตอร์ แสดงต�มร�ค�ทุนหลังหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม

   ค่�ตัดจำ�หน่�ยบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในงบกำ�ไรข�ดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงต�มเกณฑ์อ�ยุก�รให้ประโยชน์

โดยประม�ณของโปรแกรมสำ�เร็จรูปคอมพิวเตอร์เป็นเวล� 5 ปี นับแต่วันท่ีส�ม�รถใช้ง�นได้

 4.8 สิทธิก�รเช่�

   สิทธิก�รเช่�แสดงต�มร�ค�ทุนหลังหักร�ยจ่�ยตัดจ่�ยสะสม ร�ยจ่�ยตัดจ่�ยของสิทธิก�รเช่�บันทึก

เป็นค่�ใช้จ่�ยในงบกำ�ไรข�ดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงต�มอ�ยุสัญญ�เช่�
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 4.9 สัญญ�เช่�ก�รเงิน

   สัญญ�เช่�ทรัพย์สินที่ได้โอนคว�มเสี่ยงและผลตอบแทนในคว�มเป็นเจ้�ของในทรัพย์สินให้กับบริษัท และบริษัท

มีคว�มตั้งใจที่จะใช้สิทธิในก�รซื้อทรัพย์สินเมื่อถึงวันที่ครบกำ�หนดของสัญญ�เช่� ถูกบันทึกเป็นสัญญ�เช่�ก�รเงิน 

   ณ วันเริ่มต้นสัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน ต้นทุนของทรัพย์สินถูกบันทึกไว้พร้อมกับภ�ระผูกพันสำ�หรับก�รจ่�ยค่�เช่�

ในอน�คตโดยไม่รวมจำ�นวนดอกเบี้ย ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงินบันทึกเป็นค่�ใช้จ่�ยในงวดปีปัจจุบันต�มสัดส่วนของยอด

          คงเหลือ

 4.10 สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�น

   สัญญ�เช่�ทรัพย์สินที่คว�มเสี่ยงและผลตอบแทนแก่เจ้�ของทรัพย์สินยังเป็นของผู้ให้เช่�จะถูกจัดเป็นสัญญ�เช่�

ดำ�เนินง�น โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกก�รจ่�ยชำ�ระค่�เช่�ภ�ยใต้สัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นเป็นค่�ใช้จ่�ยต�มระยะ

เวล�ของสัญญ�

 4.11 ก�รประม�ณก�รท�งบัญชี

   ในก�รจัดทำ�งบก�รเงินให้เป็นไปต�มหลักก�รบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่�ยบริห�รต้องใช้ก�รประม�ณและตั้งข้อ

  สมมติฐ�นหล�ยประก�ร ซ่ึงมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีเก่ียวกับร�ยได้ ค่�ใช้จ่�ยสินทรัพย์และหน้ีสิน และก�รเปิดเผย

  ข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอ�จแตกต่�งไปจ�กจำ�นวนที่ประม�ณไว้

 4.12 ก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์

   บริษัทบันทึกลดร�ค�ต�มบัญชีของสินทรัพย์ให้เท่�กับมูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับคืน ห�กมูลค่�ที่ค�ดว่�จะได้รับ     

          คืนต่ำ�กว่�ร�ค�ต�มบัญชีของสินทรัพย์นั้น ส่วนที่ลดลงคือร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�ร 

  ด้อยค่�

    4.13  บุคคลหรือกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกัน

   บุคคลหรือกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกันหม�ยถึง บุคคลหรือกิจก�รท่ีมีอำ�น�จควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่�

จะเป็นท�งตรงหรือท�งอ้อม หรืออยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีทำ�หน้�ท่ีถือหุ้น บริษัทย่อย และ

กจิก�รท่ีเปน็บรษิทัยอ่ยในเครอืเดยีวกนั นอกจ�กนีบ้คุคลหรอืกจิก�รทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหม�ยรวมถงึบรษิทัรว่มและบคุคล

     ซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อมและมีอิทธิพลอย่�งเป็นส�ระสำ�คัญกับบริษัท ผู้บริห�รสำ�คัญ กรรมก�ร

หรือพนักง�นของบริษัทตลอดท้ังสม�ชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่�วและกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลเหล่�น้ัน

    ในก�รพิจ�รณ�คว�มสัมพันธ์ระหว่�งบุคคลหรือกิจก�รท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละร�ยก�ร บริษัทคำ�นึงถึงเน้ือห�

ของคว�มสัมพันธ์ม�กกว่�รูปแบบท�งกฎหม�ย
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 4.14 ผลประโยชน์พนักง�น

   บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่�ล่วงเวล� โบนัส เงินประกันสังคม และสวัสดิก�รอื่นๆ  เป็นค่�ใช้จ่�ยเมื่อเกิดร�ยก�ร

4.15 หุ้นทุนซ้ือคืน

  หุ้นทุนซ้ือคืนแสดงมูลค่�ในงบดุลด้วยร�ค�ทุนเป็นร�ยก�รหักจ�กส่วนของผู้ถือหุ้นท้ังหมดห�กร�ค�ข�ยของหุ้นทุน

ซ้ือคืนสูงกว่�ร�ค�ซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่�งเข้�บัญชีส่วนเกินมูลค่�หุ้นทุนซ้ือคืนและห�กร�ค�ข�ยของหุ้น

ทุนซ้ือคืนต่ำ�กว่�ร�ค�ซ้ือของหุ้นทุนซ้ือคืนบริษัทจะนำ�ผลต่�งหักจ�กส่วนเกินมูลค่�หุ้นทุนซ้ือคืนให้หมดไปก่อน แล้วจึงนำ�

ผลต่�งท่ีเหลืออยู่ไปหักจ�กบัญชีกำ�ไรสะสม

 4.16 ภ�ษีเงินได้

    ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลคำ�นวณข้ึนจ�กกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีปรับปรุงด้วยร�ยก�รท่ีกำ�หนดภ�ยใต้ประมวลรัษฎ�กร

  ไม่ให้หรือให้ถือร�ยได้หรือค่�ใช้จ่�ยท�งภ�ษีเงินได้

5. เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

เงินสด 748,000 1,890,432

บัตรเครดิต 1,116,348 832,070

เงินฝ�กธน�ค�ร - กระแสร�ยวัน 6,162,612 20,359,342

เงินฝ�กธน�ค�ร - ออมทรัพย์ 32,008,024 18,867,347

เงินฝ�กธน�ค�ร - ประจำ�ประเภท 3 เดือน 

 (อัตร�ดอกเบี้ย 1.30% ต่อปี สำ�หรับปี 2553

     และ 0.75 % ต่อปี สำ�หรับปี 2552) 19,344,468 5,547,920

         รวม 59,379,452 47,497,111
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6. ลูกหนี้ก�รค้� - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

ลูกหนี้ผู้ป่วยทั่วไป 12,957,720 11,199,550

ลูกหนี้บริษัท 63,049,317 57,041,764

ลูกหนี้กองทุนทดแทน 5,779,906 6,065,232

ลูกหนี้ประกันสังคม 11,076,415 7,305,600

       รวม 92,863,358 81,612,146

หัก  ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (18,432,252) (19,673,380)

       สุทธิ 74,431,106 61,938,766

  ลูกหนี้ก�รค้�แสดงต�มอ�ยุหนี้ที่ค้�งชำ�ระ ดังนี้

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

อ�ยุ 0 เดือนถึง 3 เดือน 67,186,523 54,918,609

อ�ยุ 3 เดือนถึง 6 เดือน 5,911,941 6,665,938

อ�ยุ 6 เดือนถึง 12 เดือน 2,779,263 2,441,234

ม�กกว่� 12 เดือนขึ้นไป 16,985,631 17,586,365

       รวม 92,863,358 81,612,146

  ร�ยก�รเคลื่อนไหวของค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้ก�รค้� มีดังนี้

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 19,673,380 25,653,332

เพิ่มขึ้น 1,867,293 2,704,070

ตัดหนี้สูญ (2,108,421) (8,684,022)

โอนกลับร�ยก�รค่�เผื่อ (1,000,000) -

 ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 18,432,252 19,673,380
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  ฝ่�ยบริห�รได้พิจ�รณ�ถึงคว�มเพียงพอของค่�เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญว่�เพียงพอสำ�หรับลูกหน้ีท่ีค�ดว่�จะเรียกเก็บเงิน 

 จ�กลูกหน้ีไม่ได้

  ในระหว่�งปี 2553 และ 2552 บริษัทมีก�รตัดหน้ีสูญเป็นจำ�นวนเงิน 2.11 ล้�นบ�ท และ 8.68 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ  เน่ืองจ�ก

เป็นลูกหน้ีก�รค้�ท่ีค้�งชำ�ระน�นและค�ดว่�ไม่ส�ม�รถเรียกเก็บเงินได้แล้ว

7. ร�ยก�รบัญชีระหว่�งบริษัท และบริษัทหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกัน

  ร�ยก�รบัญชีระหว่�งบริษัทและบริษัทหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกันมีดังต่อไปนี้

 7.1 เงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

บริษัทร่วม

  บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด 13,690,600 13,690,600

  รับชำ�ระคืน (216,409) -

  หัก ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (13,474,191) (13,690,600)

- -

บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด 288,350 288,350

หัก ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (288,350) (288,350)

- -

      รวมเงินทดรองแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - -

 7.2 เงินลงทุนระยะย�วในบริษัทร่วม - สุทธิ

บ�ท

สัดส่วน
งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุน

ต�มวิธีส่วนได้เสีย
งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ประเภท เงินลงทุน วิธีส่วนได้เสีย วิธีร�ค�ทุน เงินปันผล

ของธุรกิจ ร้อยละ 2553 2552 2553 2552 บ�ท

บริษัทร่วม

บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่จำ�กัด โรงพย�บ�ล 48.00 180,759,162 180,759,162 312,000,000 312,000,000

หัก ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุน (180,759,162) (180,759,162) (312,000,000) (312,000,000)

- - - -
-

บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด ศูนย์สุขภ�พ 48.00 144,000,000 144,000,000 144,000,000 144,000,000

หัก ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุน (144,000,000) (144,000,000) (144,000,000) (144,000,000)

- - - -
-

 รวมเงินลงทุน  - สุทธิ - - - -
-
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 7.3 เงินลงทุนระยะย�วอื่นในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

บ�ท

สัดส่วน

เงินลงทุน

ร้อยละ

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�ม 

วิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงิน

เฉพ�ะกิจก�ร

2553 2552

 บริษัทอื่น

บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด 17.95 - * 179,950

หัก ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุน - (179,950)

- -

บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรีเมโมเรียล จำ�กัด 6.67 4,845,895 4,845,895

หัก ค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุน (4,845,895) (4,845,895)

- -

รวมเงินลงทุนระยะย�วอื่นในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - -

 7.4 เงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

บริษัทร่วม

 บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่  จำ�กัด 1,900,000 1,900,000

บริษัทอื่น

 บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด - * 2,500,000

     รวม 1,900,000 4,400,000

หัก ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,900,000) (4,400,000)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะย�วแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - -

  * ตัดร�ยก�รออกจ�กบัญชี (ดูหม�ยเหตุข้อ 7.7)
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 7.5 ดอกเบี้ยค้�งรับจ�กบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

บริษัทร่วม

บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด 6,178,408 6,178,408

หัก ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,178,408) (6,178,408)

- -

บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด 403,353 403,353

หัก ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (403,353) (403,353)

- -

บริษัทอื่น

บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด - * 455,520

หัก ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (455,520)

- -

รวมดอกเบี้ยค้�งรับจ�กบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - -

 7.6 ร�ยก�รกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและยอดคงเหลือที่สำ�คัญอื่นประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้
เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                             

2553 2552

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

    ร�ยได้ค้�งรับ - บริษัท นวเวช จำ�กัด - * 24,592,476

    หัก  ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (24,592,476)

- -

    ลูกหนี้อื่น - อดีตกรรมก�รท่�นหนึ่ง 18,800,000 18,800,000

    หัก  ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (18,800,000) (18,800,000)

- -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

    
    เงินจ่�ยล่วงหน้�เพื่อซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง 149,500,000 149,500,000

     - บริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น จำ�กัด

    หัก  ค่�เผื่อคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รจ่�ยเงิน
         ล่วงหน้�เพื่อซื้อสินทรัพย์

(149,500,000) (149,500,000)

- -
  * ตัดร�ยก�รออกจ�กบัญชี (ดูหม�ยเหตุข้อ 7.7)
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บ�ท

งบก�รเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ต�มวิธีส่วนได้เสีย/

งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร    

สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันว�คม

นโยบ�ยร�ค� 2553 2552

ค่�ใช้จ่�ยในก�รฝึกอบรม 
    บริษัท เข�ใหญ่ รีสอร์ท แอนด์ สป� โฮเต็ล จำ�กัด ร�ค�ตล�ด 683,052 368,073

   ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นสำ�หรับเงินลงทุนเงินให้

     กู้ยืมและอื่นๆของบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น ดังนี้

 บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด 

  เงินลงทุนในบริษัทร่วม - บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด ซ่ึงมีร�ค�ต�มวิธีส่วนได้เสียรวม 180.76 

ล้�นบ�ท เกิดก�รด้อยค่� เน่ืองจ�กบริษัทร่วมดังกล่�ว มีปัญห�เก่ียวกับผลก�รดำ�เนินง�นและมีข�ดทุนสะสมเป็นจำ�นวน

ม�ก บริษัทได้ต้ังค่�เผ่ือก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนดังกล่�วแล้วท้ังจำ�นวน โดยบริษัทได้หยุดรับรู้ส่วนได้เสียในกำ�ไรข�ดทุน

สุทธิของบริษัทร่วมดังกล่�วตั้งแต่วันที่ 31 ธันว�คม 2546 เป็นต้นไป

  เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม - บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด ซึ่งจ�กปัญห�ข้�งต้น บริษัทจึงได้ตั้ง

ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทดังกล่�วแล้วทั้งจำ�นวน

  และเม่ือวันท่ี 13 กันย�ยน 2550 บริษัทดังกล่�วได้ย่ืนคำ�ร้องขอฟ้ืนฟูกิจก�รกับศ�ลล้มละล�ยกล�ง ศ�ลได้มีคำ�สั่งให้

ฟ้ืนฟูกิจก�รและตัง้ผูแ้ทน และจ�กก�รประชมุเจ�้หนีเ้พือ่พจิ�รณ�แผนฟืน้ฟกูจิก�ร เมือ่วนัที ่24 เมษ�ยน 2551 ทีป่ระชมุ

ได้มีมติยอมรับแผนดังกล่�วแล้ว และเมื่อวันที่ 16 กรกฎ�คม 2551 ศ�ลล้มละล�ยกล�งมีคำ�สั่งเห็นชอบด้วย ต�มแผน

ฟื้นฟู บริษัทจะได้รับชำ�ระหนี้ 4,328,186.01 บ�ท ภ�ยใน 5 ปี และดอกเบี้ยในอัตร� 2.50% ต่อปี

  ในระหว่�งปีได้รับชำ�ระหนี้คืนเป็นจำ�นวนเงิน 0.22 ล้�นบ�ท

 บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - บริษัท เข�ใหญ่สป� จำ�กัด ซึ่งมีร�ค�ทุนรวม 144 ล้�นบ�ท เกิดก�รด้อยค่�เนื่องจ�ก

บริษัทร่วมดังกล่�วได้ระงับก�รก่อสร้�งอ�ค�รศูนย์สุขภ�พที่จะให้บริก�รต�มวัตถุประสงค์ซึ ่งค�ดว่�อ�จจะทำ�ให้ 

ไม่ส�ม�รถเปิดดำ�เนินก�รได้ในอน�คต โดยบริษัทได้ตั้งค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนดังกล่�วแล้วทั้งจำ�นวน
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บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรี เมโมเรียล จำ�กัด

  เงินลงทุนในบริษัทอื่น - บริษัท โรงพย�บ�ลก�ญจนบุรี เมโมเรียล จำ�กัด เนื่องจ�กบริษัทดังกล่�วมีผลข�ดทุน

อย่�งต่อเนื่อง มีข�ดทุนสะสมเป็นจำ�นวนม�กและผลก�รดำ�เนินง�นมีแนวโน้มที่ไม่ดี ดังนั้นบริษัทจึงได้ตั้งค่�เผื่อ

ก�รด้อยค่�ของเงินลงทุนดังกล่�วแล้วทั้งจำ�นวน

  บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด

  เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอื่น - บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด ได้ผิดนัดชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมเกินกว่� 

1 ปี โดยบริษัทได้ตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้วทั้งจำ�นวน

     ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันที่ 9 ธันว�คม 2553 อนุมัติให้ตัดร�ยก�รดังกล่�วออก 

   จ�กบัญชี

   บริษัท นวเวช จำ�กัด  

  ร�ยได้ค้�งรับบริษัทอื ่น - บริษัท นวเวช จำ�กัด เป็นร�ยได้ค่�เช่�ค้�งรับจ�กก�รให้บริษัทแห่งหนึ ่ง  

เช่�โรงพย�บ�ลรัทรินทร์ ซึ่งก�รเช่�ดังกล่�วได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 31 กรกฎ�คม 2540 และเนื่องจ�กบริษัทดังกล่�ว

มีปัญห�ในก�รชำ�ระหนี้ บริษัทได้รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินม�จ�กบริษัทดังกล่�ว โดยนำ�ม�หักกลบลบหนี้กับร�ยได้

ค้�งรับ ซึ่งร�ยได้ค้�งรับส่วนที่เหลือจำ�นวน 24.59 ล้�นบ�ท บริษัทได้ตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้วทั้งจำ�นวน

     ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันที่ 9 ธันว�คม 2553 อนุมัติให้ตัดร�ยก�รดังกล่�ว 

   ออกจ�กบัญชี

ลูกหนี้อื่น

    ลูกหนี้อื่น ซึ่งเป็นลูกหนี้ที่เกิดจ�กก�รข�ยหุ้นบริษัท  ศรีจุลทรัพย์ จำ�กัด ให้กับอดีตกรรมก�รท่�นหนึ่งในปี 2541 

โดยข�ยในร�ค�ทนุจำ�นวนเงนิ 25 ล�้นบ�ท บรษิทัได้รบัชำ�ระหนีเ้ปน็จำ�นวน 6.2 ล�้นบ�ท และบนัทกึบญัชหีนีส้ว่นทีเ่หลอื

เป็นลูกหนี้อื่นจำ�นวน 18.8 ล้�นบ�ท บริษัทได้ตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำ�หรับลูกหนี้ดังกล่�วแล้วทั้งจำ�นวน เนื่องจ�ก

ค�ดว่�จะไม่ได้รับชำ�ระหนี้

   

   บริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น จำ�กัด

  เงินจ่�ยล่วงหน้�เพื่อซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง - บริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น จำ�กัด เมื่อวันที่ 16 กันย�ยน 2545 

ศ�ลได้พิพ�กษ�ให้บริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น จำ�กัด ชำ�ระ 149.5 ล้�นบ�ท พร้อมดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ 7.5 ต่อปี 

บริษัทได้ตั้งค่�เผื่อคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�รจ่�ยเงินล่วงหน้�เพื่อซื้อสินทรัพย์แล้วทั้งจำ�นวน

 7.7  คว�มคืบหน้�ของก�รดำ�เนินก�รร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน

  ต�มที่ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 21/2542 เมื่อวันที่ 31 มีน�คม 2542 ของบริษัทได้มีมติไมเ่หน็ชอบร�ยก�ร

ทีเ่กีย่วโยง บรษิทัไดด้ำ�เนนิก�รใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับผดิชอบต่อก�รเข�้ทำ�ร�ยก�รดังกล่�ว รวมทั้งดำ�เนินก�รท�งกฎหม�ย

กับผู้ที ่เกี ่ยวข้องกรณีก�รลงทุนในบริษัท โรงพย�บ�ลศคิรนิทร ์ห�ดใหญ่ จำ�กัด และบรษิทั ศรจีลุทรพัย ์จำ�กัด (บรษิทั

ไดจ้ำ�หน�่ยเงนิลงทนุนีแ้ลว้) ก�รทำ�หนงัสอืสญัญ�จะซ้ือจะข�ยทีด่นิกับบริษทั จุลดิศ ริเวอร์ แมนชัน่ จำ�กัด ก�รใหกู้ย้มืเงนิ 

แก่บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด และบริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด 
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    ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 สถ�นะของก�รดำ�เนินก�รเก่ียวกับร�ยก�รท่ีเก่ียวข้องกัน มีดังน้ี :-

    บริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น จำ�กัด - ศ�ลได้มีคำ�พิพ�กษ�ให้โจทก์ชนะคดี และขณะนี้อยู่ในระหว่�ง

รอเจ้�พนักง�นพิทักษ์ทรัพย์เรียกประชุมเจ้�หนี้

  บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด - ศ�ลได้มีคำ�พิพ�กษ�ให้โจทก์ชนะคดี และได้ทำ�ก�ร

สืบทรัพย์ของจำ�เลยแล้ว พบว่� จำ�เลยได้จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 24 มีน�คม 2547 และไม่มีทรัพย์สิน

ที่จะชำ�ระให้กับบริษัทได้

  บริษัท นวเวช จำ�กัด - ศ�ลได้มีคำ�พิพ�กษ�ให้โจทก์ชนะคดี โดยเมื ่อวันที ่ 15 มิถุน�ยน 2552 

กรมบังคับคดีได้ทำ�ก�รสืบทรัพย์ของจำ�เลยแล้ว บริษัทได้รับคืนม�เป็นเพียงจำ�นวนเงิน 0.90 ล้�นบ�ท

  ต�มมติท่ีประชุมคณะกรรมก�ร คร้ังท่ี 13/2553 เม่ือวันท่ี 9 ธันว�คม 2553 อนุมัติให้ตัดร�ยก�รท่ีเก่ียวข้องกับ

ลูกหนี้ 2 ร�ยนี้ออกจ�กบัญชี  ซึ่งประกอบด้วย ร�ยได้ค้�งรับ - บริษัท นวเวช จำ�กัด จำ�นวนเงิน 24.59 ล้�บ�ท 

เงินให้กู้ยืม ดอกเบี้ยค้�งรับและเงินลงทุนระยะย�ว - บริษัท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส พ�ร์ทเนอร์ จำ�กัด 3.14 ล้�นบ�ท 

    ลูกหนี้อื่น (อดีตกรรมก�รท่�นหนึ่ง) - ขณะนี้คดีอยู่ในระหว่�งก�รพิจ�รณ�ของเจ้�พนักง�นพิทักษ์ทรัพย์ 

โดยพนักง�นพิทักษ์ทรัพย์มีคำ�สั่งให้ยุติคดีไว้ก่อนจนกว่�จะมีเงินเหลือจ�กก�รชำ�ระให้เจ้�หนี้มีประกัน อย่�งไรก็ต�ม 

ฝ่�ยกฎหม�ยของบริษัทได้ยื่นขอรับชำ�ระหนี้จ�กเจ้�พนักง�นพิทักษ์ทรัพย์แล้วแต่ผลปร�กฎว่�จำ�เลยไม่มีเงินเหลือที่จะ

จ่�ยชำ�ระหนี้ให้แก่บริษัท

    บริษัท โรงพย�บ�ลศิครินทร์ ห�ดใหญ่ จำ�กัด - ขณะน้ีอยู่ระหว่�งลูกหน้ีชำ�ระหน้ีต�มแผนฟ้ืนฟูให้แก่บริษัท

8. ร�ยได้ค้�งรับ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

ร�ยได้ค้�งรับค่�บริก�รท�งก�รแพทย์ต�มภ�ระเสี่ยง 31,898,645 30,730,487

ร�ยได้ค้�งรับค่�บริก�รท�งก�รแพทย์ต�มอัตร�ก�รใช ้            
บริก�รท�งก�รแพทย์ (เปอร์เซ็นต์ไทล์)

5,022,552 5,118,290

         รวม 36,921,197 35,848,777

   ในระหว่�งปี 2553 บริษัทได้รับเงินจ�กสำ�นักง�นประกันสังคมเก่ียวกับค่�บริก�รท�งก�รแพทย์ต�มภ�ระเส่ียงเป็น

จำ�นวนเงิน 54.13 ล้�นบ�ท และอัตร�ก�รใช้บริก�รท�งก�รแพทย์เป็นจำ�นวนเงิน 6.41 ล้�นบ�ท
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9. สินค้�คงเหลือ

   บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

ย� 25,134,306 26,458,879

วัสดุและเวชภัณฑ์ในก�รรักษ�พย�บ�ล 6,940,270 9,522,164

วัสดุอื่น 10,497,562 7,754,542

     รวม 42,572,138 43,735,585

10.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                             

2553 2552

ร�ยได้ค้�งรับระหว่�งดำ�เนินคดี - 24,592,476

ลูกหนี้อื่นระหว่�งดำ�เนินคดี 18,800,000 18,800,000

ลูกหนี้อื่นรอดำ�เนินคดี 12,574,875 12,574,875

วัสดุและอุปกรณ์สำ�นักง�นสิ้นเปลือง 4,400,673 2,634,061

ร�ยได้อื่นค้�งรับ 9,412,699 7,202,921

อื่น ๆ 2,826,954 3,110,552

    รวม 48,015,201 68,914,885

หัก  ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (31,374,875) (55,967,351)

    สุทธิ 16,640,326 12,947,534

 ร�ยได้ค้�งรับจำ�นวน 24.59 ล้�นบ�ท เป็นร�ยได้ค่�เช่�โรงพย�บ�ลค้�งรับจ�กบริษัท นวเวช จำ�กัด ซึ่งบริษัทดังกล่�ว

มีปัญห�ในก�รชำ�ระหนี้ บริษัทจึงได้ตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้วทั้งจำ�นวน เมื่อวันที่ 9 ธันว�คม 2553 คณะกรรมก�รมีมติ

ให้ตัดร�ยก�รดังกล่�วออกจ�กบัญชี (ดูหม�ยเหตุข้อ 7.7)

  ลูกหนี้อื่นได้รวมลูกหนี้จ�กก�รข�ยหุ้นบริษัท ศรีจุลทรัพย์ จำ�กัด ให้กับอดีตกรรมก�รท่�นหนึ่ง ในปี 2541 โดยข�ยใน

ร�ค�ทุนจำ�นวนเงิน 25 ล้�นบ�ท บริษัทได้รับชำ�ระหนี้เป็นจำ�นวนเงิน 6.2 ล้�นบ�ท และบันทึกหนี้ส่วนที่เหลือเป็นลูกหนี้จำ�นวน 

18.8 ล้�นบ�ท บริษัทได้ตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้ดังกล่�วแล้วทั้งจำ�นวน เนื่องจ�กค�ดว่�อ�จจะไม่ได้รับชำ�ระหนี้ 

นอกจ�กนั้นยังมีลูกหนี้อื่นจำ�นวนเงินรวม 12.57 ล้�นบ�ท ซึ่งบริษัทได้ติดต�มทวงถ�มเกินกว่� 1 ปี โดยได้ตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัย

จะสูญแล้วทั้งจำ�นวน
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11.  เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อข�ย

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อข�ย - มูลค่�ยุติธรรม

 บริษัท จุลดิศดีเวลลอป จำ�กัด (มห�ชน)

(ร�ค�ทุน 452,830 บ�ท) - -

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อข�ย - -

     บริษัทบันทึกค่�เผ่ือก�รด้อยค่�ในเงินลงทุนในหลักทรัพย์ดังกล่�วแล้วท้ังจำ�นวน เน่ืองจ�กบริษัทท่ี ออกหลักทรัพย์ดังกล่�ว

ได้ถูกเพิกถอนจ�กก�รเป็นบริษัทจดทะเบียน ดังนั้นจึงไม่มีร�ค�ตล�ดเพื่อใช้สำ�หรับในก�รตีร�ค�หลักทรัพย์ดังกล่�วได้

12.  ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ยอดต�มบัญชี ส่วนเกินทุน จำ�นวน จำ�นวน รับเข้� ยอดต�มบัญชี

ณ 31 ธ.ค.52 จ�กก�รตีร�ค� ที่เพิ่มขึ้น ที่ลดลง (โอนออก) ณ 31 ธ.ค.53

ร�ค�ทุน

ที่ดิน 158,483,616 - - (4,615,000)* - 153,868,616

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 13,045,831 - - - 9,272,544 22,318,375

อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร 890,746,985 - 3,463,267 (1,496,248)* 83,308,007 976,022,011

อุปกรณ์สำ�นักง�น 142,622,575 - 9,957,069 - (2,675,723) 149,903,921

เครื่องมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์ 292,971,211 - 49,549,968 - 12,408,306 354,929,485

อุปกรณ์อื่น 8,041,399 - 201,535 - 868,810 9,111,744

ย�นพ�หนะ 60,156,674 - 2,052,500 (200,000) - 62,009,174

ง�นระหว่�งก่อสร้�ง 75,766,067 - 88,416,186 - (124,932,012) 39,250,241

       รวม 1,641,834,358 - 153,640,525 (6,311,248) (21,750,068) 1,767,413,567

หัก ค่�เสื่อมร�ค�สะสม

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 8,303,457 - 2,035,279 - 4,705,856 15,044,592

อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร 398,759,951 - 33,438,694 (379,596)* (6,585,550) 425,233,499

อุปกรณ์สำ�นักง�น 91,186,352 - 12,319,957 - (5,277,034) 98,229,275

เครื่องมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์ 164,503,013 - 24,312,777 - 5,825,779 194,641,569

อุปกรณ์อื่น 6,522,995 - 422,607 - 138,333 7,083,935

ย�นพ�หนะ 40,259,602 - 7,283,533 (200,000) - 47,343,135

       รวม 709,535,370 - 79,812,847 (579,596) (1,192,616) 787,576,005

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์-สุทธิ 932,298,988 979,837,562
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บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ยอดต�มบัญชี

ณ 31 ธ.ค.52

ส่วนเกินทุน

จ�กก�รตีร�ค�

จำ�นวน

ที่เพิ่มขึ้น

จำ�นวน

ที่ลดลง

รับเข้�

(โอนออก)

ยอดต�มบัญชี

ณ 31 ธ.ค.53

ร�ค�ประเมินเพิ่ม - สุทธิ

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 79,814,010 10,735,936 - - - 90,549,946

อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร - 45,531,744 - (313,065) - 45,218,679

อุปกรณ์สำ�นักง�น - 3,701,295 - - - 3,701,295

เครื่องมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์ - 13,996,073 - - - 13,996,073

ย�นพ�หนะ - 16,564,366 - - - 16,564,366

ที่ดินอ�ค�รและอุปกรณ์ 

 (ร�ค�ประเมินเพิ่ม) - สุทธิ 79,814,010 90,529,414 - (313,065) - 170,030,359

รวมที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์-สุทธิ 1,012,112,998 1,149,867,921

  

          *ร�ยก�รโอนที่ดิน อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร จำ�นวนเงิน 5.73 ล้�นบ�ท จัดประเภทให้อยู่ภ�ยใต้ “ที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้�งที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น” (ดูเพิ่มเติมหม�ยเหตุ 15)

  **ร�ยก�รโอนอ�ค�รระหว�่งก่อสร้�งบนที่ดินเช�่และสิทธิก�รใช้ส่วนปรับปรุงที่ดินจำ�นวนรวม 48.98 ล�้นบ�ท ไปจัด

ประเภทบัญชีใหม่ภ�ยใต้บัญชี “ สิทธิก�รเช่� ” (ดูเพิ่มเติมหม�ยเหตุ 14)

  โฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�งของบริษัท ได้จำ�นองเป็นประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะย�ว โดยกรมธรรม์

ประกันภัยระบุให้ยกผลประโยชน์จ�กก�รประกันภัยอ�ค�รให้แก่ธน�ค�ร และมีที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร�้งของบริษัทใช้เป็นหลัก

ประกันเพื่อออก หนังสือค้ำ�ประกันกับสำ�นักง�นประกันสังคมในก�รรับเป็นสถ�นพย�บ�ลในก�รให้บริก�รท�งก�รแพทย์ต�ม

   พระร�ชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

  ในปี 2553 บริษัทมีก�รต่อเติมและตกแต่งอ�ค�รเพ่ิมเติมให้มีคว�มทันสมัยและอำ�นวยคว�มสะดวกให้กับผู้ใช้บริก�รม�กข้ึน 

อ�ทิเช่น ศูนย์ทันตกรรม,  ห้องผ่�ตัด, ห้อง ICU และอ่ืนๆเป็นต้น โดยมีมูลค่�ก�รก�รก่อสร้�งรวมอุปกรณ์ตกแต่งประม�ณ 78 ล้�น

บ�ท นอกจ�กน้ียังมีก�รซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์ใหม่ ได้แก่ เคร่ือง Ultrasound, เคร่ือง X-Ray, เคร่ืองเฝ้�ก�รทำ�ง�นหัวใจ, 

กล้องส่องตรวจโรค เป็นจำ�นวนเงินรวม 49.02 ล้�นบ�ท

  นอกจ�กนี้ บริษัทเลือกนโยบ�ยก�รตีร�ค�สินทรัพย์ถ�วรในร�ค�ประเมินใหม่โดยจะทำ�ก�รประเมินร�ค�สินทรัพย์ใหม่

ในทุกๆห้�ปี ซึ่งบริษัทมีก�รตีร�ค�สินทรัพย์ม�แล้ว 2 ครั้งในปี 2542 และปี 2547 สำ�หรับปี 2553 นี้เป็นก�รตีร�ค�ครั้งที่ 3 โดย

บริษัทให้ผู้ประเมินร�ค�อิสระประเมินร�ค�ที่ดิน และอ�ค�รอื่นๆ ใช้วิธีเปรียบเทียบร�ค�ตล�ด (Market Approach) อ�ค�ร

โรงพย�บ�ลและสว่นประกอบอ�ค�รโรงพย�บ�ลใชว้ธีิร�ค�ทนุทดแทน (Replacement Approach) สว่นอปุกรณ ์และเครือ่งมอื

ท�งก�รแพทย์ ย�นพ�หนะและ อุปกรณ์สำ�นักง�นอื่น ใช้วิธีคิดจ�กต้นทุน(Cost Approach)  และวิธีประเมินมูลค่�ต�มสภ�พ 

(Depreciated Replacement Approach)ในระหว่�งปีมีก�รประเมินร�ค�สินทรัพย์ ดังน้ี

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 กุมภ�พันธ์ 2553 บริษัทได้ประเมินร�ค�สินทรัพย์ดังต่อไปนี้

  -   ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน มีมูลค่�เพิ่มขึ้นจำ�นวน 87.57 ล้�นบ�ท บันทึกเป็นส่วนเกินทุนจ�ก

                 ก�รตีร�ค�สินทรัพย์



152   Your Family Hospital  

   -   อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร(อ�ค�รโรงพย�บ�ล)  มีมูลค่�เพิ่มขึ้นจำ�นวน 7.90 ล้�นบ�ท บันทึกเป็นโอนกลับ

ผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สิน (เนื่องจ�กเคยบันทึกผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�จ�กก�รตีร�ค�ในปี 2542) 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 กรกฎ�คม 2553 บริษัทได้ประเมินร�ค�สินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

   -    อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร(อ�ค�รหอพักพนักง�น) มีมูลค่�เพิ่มขึ้นจำ�นวน 8.38 ล้�นบ�ท บันทึกเป็นส่วน

เกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์ เนื่องจ�กเป็นก�รตีร�ค�ครั้งแรก

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 5 สิงห�คม 2553 บริษัทได้ประเมินร�ค�สินทรัพย์ดังต่อไปนี้

    -  อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร (อ�ค�รหอพักพนักง�น,อ�ค�รชุด-อ�ค�รฝ่�ยบริห�ร,อ�ค�รชุดให้เช่�) มีมูลค่�

เพิ่มขึ้นจำ�นวน 21.80 ล้�นบ�ท บันทึกเป็นส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์ เนื่องจ�กเป็นก�รตีร�ค�ครั้งแรก

   ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 12 ตุล�คม 2553 บริษัทได้ประเมินร�ค�สินทรัพย์ดังต่อไปนี้

- อปุกรณแ์ละสว่นประกอบอ�ค�รโรงพย�บ�ล (ง�นระบบ)  มมีลูค่�เพิม่ขึน้จำ�นวน 49.52 ล้�นบ�ท บนัทกึเปน็สว่น

เกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์ 22.97 ล้�นบ�ทและโอนกลับผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สินจำ�นวน 26.55 

ล้�นบ�ท (เนื่องจ�กเคยบันทึกผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�จ�กก�รตีร�ค�ในปี 2542)

- เครื่องมือท�งก�รแพทย์, ย�นพ�หนะและอุปกรณ์สำ�นักง�นอื่น มีมูลค่�เพิ่มขึ้นจำ�นวน 37.96 ล้�นบ�ท บันทึก

เปน็สว่นเกนิทนุจ�กก�รตรี�ค�สนิทรพัย ์35.81 ล้�นบ�ท และโอนกลบัผลข�ดทนุจ�กก�รตรี�ค�ทรพัยส์นิจำ�นวน 

2.16 ล้�นบ�ท (เนื่องจ�กเคยบันทึกผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�จ�กก�รตีร�ค�ในปี 2542 จำ�นวน 2.07 ล้�นบ�ท 

และในปี 2547 จำ�นวน 0.09 ล้�นบ�ท)

 ซึ่งร�ค�ประเมินใหม่ส่วนที่มีมูลค่�เพิ่มขึ้นในที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินอ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�รและเครื่องมือ

ท�งก�รแพทย์ ย�นพ�หนะ และอุปกรณ์สำ�นักง�นอื่นดังกล่�วข้�งต้นมีจำ�นวนเงินรวม 170.03 ล้�นบ�ท ได้บันทึกไว้ในบัญชี

ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

  อ�ค�รโรงพย�บ�ลและส่วนประกอบอ�ค�รโรงพย�บ�ลที่มีมูลค่�เพิ่มขึ้น 57.42 ล้�นบ�ท จ�กก�รตีร�ค�ครั้งที่ 1 และ

ครั้งที่ 4 ในปี 2553 ทั้งนี้บริษัทเคยบันทึกผลข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�ของอ�ค�รและส่วน ประกอบอ�ค�รเป็นค่�ใช้จ่�ยในปี 2542 

จำ�นวนเงิน 48.37 ล้�นบ�ท ดังน้ันส่วนท่ีเพ่ิมจ�กก�รตีร�ค�ใหม่นี้จึงส�ม�รถรับรู้เป็นร�ยได้ ได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยตีร�ค�ลดลง

ดังกล่�ว โดยบริษัทได้บันทึกโอนกลับผลข�ดทุนจ�กก�รตีร�ค�ทรัพย์สินไปแล้วเป็นจำ�นวนเงิน 21.83 ล้�นบ�ทในปีก่อน และ

ส่วนที่คงเหลือจำ�นวนเงิน 26.55 ล้�นบ�ทได้โอนกลับในปี 2553 
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  ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์ มีดังนี้

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ยอดต�มบัญชี จำ�นวน จำ�นวน ยอดต�มบัญชี

ณ 31 ธ.ค.52 ที่เพิ่มขึ้น ที่ลดลง ณ 31 ธ.ค.53

ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์

    ที่ดิน 79,814,010 10,735,936 - 90,549,946

    อ�ค�รและส่วนประกอบอ�ค�ร - 45,531,744 (313,065) 45,218,679

    อุปกรณ์สำ�นักง�น - 3,701,295 - 3,701,295

    เครื่องมือและอุปกรณ์ก�รแพทย์ - 13,996,073 - 13,996,073

    ย�นพ�หนะ - 16,564,366 - 16,564,366

    รวม 79,814,010 90,529,414 (313,065) 170,030,359

  ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์ จะนำ�ไปจ่�ยเงินปันผลไม่ได้

  ตั้งแต่วันที่ประเมินร�ค�สินทรัพย์เมื่อเดือนตุล�คม 2553 บริษัทอยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�รเตรียมข้อมูลเพื่อคำ�นวณ

ค่�เสื่อมร�ค�ของส่วนเกินจ�กก�รตีร�ค�สินทรัพย์

13.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ยอดต�มบัญชี ส่วนเกินทุน จำ�นวน จำ�นวน
ยอดต�ม
บัญชี

ณ 31 ธ.ค.52 จ�กก�รตีร�ค� ที่เพิ่มขึ้น ที่ลดลง ณ 31 ธ.ค.53
ร�ค�ทุน

โปรแกรมสำ�เร็จรูป

- ร�ค�ทุน 20,957,608 - 1,121,070 - 22,078,678

หัก  ค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม 16,643,244 - 3,231,689 - 19,874,933

โปรแกรมสำ�เร็จรูป - สุทธิ 4,314,364 2,203,745
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14.   สิทธิก�รเช่� - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

ยอดต�มบัญชี จำ�นวน จำ�นวน รับเข้� ยอดต�มบัญชี

ณ 31 ธ.ค.52 ที่เพิ่มขึ้น ที่ลดลง (โอนออก) ณ 31 ธ.ค.53

ร�ค�ทุน

สิทธิก�รเช่� 4,500,000 - - - 4,500,000

อ�ค�รบนสิทธิก�รเช่�ที่ดิน - 400,503 - 43,474,348* 43,874,851

สิทธิก�รใช้ส่วนปรับปรุงที่ดิน 21,596,847 - - 5,501,940* 27,098,787

    รวม 26,096,847 400,503 - 48,976,288 75,473,638

หัก  ร�ยจ่�ยตัดจ่�ยสะสม

สิทธิก�รเช่� 3,200,548 450,000 - - 3,650,548

อ�ค�รบนสิทธิก�รเช่�ที่ดิน - 1,992,226 - - 1,992,226

สิทธิก�รใช้ส่วนปรับปรุงที่ดิน 9,811,273 1,892,448 - - 11,703,721

    รวม 13,011,821 4,334,674 - - 17,346,495

สิทธิก�รเช่� - สุทธิ 13,085,026 58,127,143

  * ร�ยก�รอ�ค�รบนสิทธิก�รเช่�และสิทธิก�รใช้ส่วนปรับปรุงที่ดิน ม�จ�กก�รโอนจัดประเภทบัญชีใหม่จำ�นวนรวม 

48.98 ล้�นบ�ท

  อ�ค�รและส่วนปรับปรุงบ�งส่วน สร้�งบนที่ดินเช่� ซึ่งสัญญ�เช่�ที่ดินระบุว่�ห�กมีสิ่งปลูกสร้�งเป็นลักษณะถ�วรให้

กรรมสิทธิ์ตกเป็นของผู้ให้เช่�ทันที (หม�ยเหตุ 27)

  สิทธิก�รเช่�มีระยะเวล�ก�รเช่� 10-20 ปี และตัดจำ�หน่�ยเป็นค่�ใช้จ่�ยโดยวิธีเส้นตรงต�มอ�ยุของสิทธิก�รเช่�

15.  ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น

  ที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งที่ไม่ได้ใช้ดำ�เนินง�น เป็นที่ดินและอ�ค�รในโครงก�รจุลดิสป�ร์ค ตำ�บลหมูสี อำ�เภอป�กช่อง 

จังหวัดนครร�ชสีม� จำ�นวนพื้นที่ 2 ไร่ 2 ง�น 39 ต�ร�งว� ร�ค�ทุนมีจำ�นวนเงิน 5.73 ล้�นบ�ท (ร�ค�ประเมิน 10.62 

ล้�นบ�ท) ที่ดินและอ�ค�รดังกล่�วใช้เป็นศูนย์สัมมน� แต่ในปี 2553 บริษัทไม่ได้นำ�ม�ใช้ในก�รดำ�เนินก�ร ซึ่งผู้บริห�ร

ค�ดว่�จะข�ยต่อไปในอน�คต

16. เงินฝ�กประจำ�ที่ติดภ�ระค้ำ�ประกัน

   ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 และ 2552 เงินฝ�กประจำ�ธน�ค�รจำ�นวน 12.61 ล้�นบ�ท และ 30.47 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ

  ได้นำ�ไปว�งเป็นหลักประกันสำ�หรับหนังสือค้ำ�ประกันบริษัทที่ธน�ค�รออก 
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17.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

เงินจ่�ยล่วงหน้�เพื่อซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง 149,500,000 149,500,000

เงินมัดจำ�และเงินค้ำ�ประกัน 1,252,668 1,638,838

 รวม 150,752,668 151,138,838

หัก ค่�เผื่อคว�มเสียห�ยที่อ�จเกิดขึ้นจ�กก�ร

    จ่�ยเงินล่วงหน้�เพื่อซื้อสินทรัพย์ (149,500,000) (149,500,000)

  สุทธิ 1,252,668 1,638,838

 บริษัทมีเงินจ่�ยล่วงหน้�เพื่อซื้อที่ดินจำ�นวน 149.5 ล้�นบ�ท กับบริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนชั่น จำ�กัด ตกลงร�ค�เท่�กับ 

159.72 ล�้นบ�ท สว่นทีเ่หลอืจำ�นวน 10.22 ล้�นบ�ท (หม�ยเหต ุ31) กำ�หนดใหจ้่�ยเมือ่มกี�รโอนกรรมสทิธ์ิไดจ้นถงึสิน้ป ี2543 

ปัจจุบันที่ดินดังกล่�วผู้ข�ยนำ�ไปค้ำ�ประกันกับธน�ค�รแห่งหนึ่ง ซึ่งอ�จทำ�ให้มีปัญห�ในก�รโอนกรรมสิทธิ์หรือขอคืนเงินจ่�ย

ลว่งหน้�จ�กผู้ข�ย  และเม่ือวันท่ี 16 กันย�ยน 2545 ศ�ลได้พิพ�กษ�ให้บริษัท จุลดิศ ริเวอร์ แมนช่ัน จำ�กัด ชำ�ระเงินจำ�นวน 

149.5 ล้�นบ�ท พร้อมดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ 7.5 ต่อปี ขณะนี้อยู ่ในระหว่�งรอเจ้�พนักง�นพิทักษ์ทรัพย์เรียกประชุม  

เจ้�หน้ี โดยบริษัทได้ต้ังค่�เผ่ือคว�มเสียห�ยท่ีอ�จเกิดข้ึน จ�กก�รจ่�ยล่วงหน้�เพ่ือซ้ือท่ีดินดังกล่�วแล้วท้ังจำ�นวน

18.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

  ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ2552 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธน�ค�รแห่งหนึ่ง จำ�นวนรวม 40 ล้�นบ�ท และ  

20 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับอัตร�ดอกเบี้ย MOR - 0.50% ต่อปี ได้จำ�นองโฉนดที่ดินของบริษัทเป็นหลักประกัน

  ณ วนัท่ี 31 ธนัว�คม 2553 บริษทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้ในรปูตัว๋สญัญ�ใชเ้งนิกบัธน�ค�รพ�ณชิยแ์หง่หนึง่ในประเทศ จำ�นวน 

1 ฉบับ มูลค่� 25 ล้�นบ�ท โดยคิดดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ MLR-0.25% ต่อปี ซึ่งครบกำ�หนดชำ�ระในเดือนกุมภ�พันธ์ 2554  

เงินกู้ยืมดังกล่�ว ค้ำ�ประกันโดยจดจำ�นองกรรมสิทธิในห้องชุดของบริษัท
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19.   เงินกู้ยืมระยะย�ว - สุทธิ 

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กธน�ค�ร 200,051,092 204,206,513

หัก  ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี (66,800,000) (64,199,926)

  สุทธิ 133,251,092 140,006,587

   บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะย�วดังนี้

 - เม่ือวันท่ี 15 กรกฎ�คม 2553 บริษัทได้ทำ�สัญญ�เงินกู้ยืมกับธน�ค�รพ�ณิชย์แห่งหน่ึงจำ�นวน 2 ฉบับดังร�ยละเอียด

ต่อไปน้ี  

  1. วงเงิน 30 ล้�นบ�ท กำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นรวม 20 งวด ร�ยงวด 3 เดือน งวดละ 1.5 ล้�นบ�ทเร่ิมชำ�ระงวดแรก

กรกฎ�คม 2554 โดยคิดดอกเบ้ียปีท่ี 1 ในอัตร� MLR-1.00% ต่อปี ปีท่ี 2-3 คิดดอกเบ้ียในอัตร� MLR-0.50 ต่อปี

และปีท่ี 4 เป็นต้นไปคิดดอกเบ้ียในอัตร� MLR ต่อปี 

  2. วงเงิน 10 ล้�นบ�ท กำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นรวม 20 งวด ร�ยงวด 3 เดือน งวดละ 0.05 ล้�นบ�ท เร่ิมชำ�ระงวดแรก 

มกร�คม 2554 โดยคิดดอกเบ้ียปีท่ี 1 ในอัตร� MLR-1.00% ต่อปี ปีท่ี 2-3 คิดดอกเบ้ียในอัตร� MLR-0.50 ต่อปี และ

ปีท่ี 4 เป็นต้นไปคิดดอกเบ้ียในอัตร� MLR ต่อปี 

    เงินกู้ยืมท้ัง 2 วงเงิน ค้ำ�ประกันโดยท่ีดิน  และส่ิงปลูกสร้�งของบริษัท ภ�ยใต้สัญญ�เงินกู้บริษัทต้องปฏิบัติ

ต�มเง่ือนไขท่ีกำ�หนดไว้ในสัญญ�ท่ีสำ�คัญ ได้แก่ ก�รดำ�รงอัตร�ส่วนท�งก�รเงิน หน้ีสินต่อทุน (debt to equity ratio) 

                    ไม่เกิน 1.5 เท่� และอัตร�ส่วน DSCR (debt service coverage ratio) จำ�นวนม�กกว่� 1.5 เท่� ก�รไม่จ่�ยเงินปันผล

ไม่ว่�เฉพ�ะก�ลหรือประจำ�ปีเว้นแต่ได้ชำ�ระหนี้ต�มสัญญ� ก�รคงไว้ซึ่งสัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัท จุลดิศ 

                 ดีเวลลอป จำ�กัด (มห�ชน) และน�ยอติรัชต์  จรูญศรี ผู้ใดผู้หน่ึงถือหุ้นเป็นจำ�นวนน้อยกว่�ร้อยละ 5 ของจำ�นวน

หุ้นทั้งหมดของบริษัท เป็นต้น

 - วันที่ 3 กันย�ยน 2552 บริษัทได้ทำ�สัญญ�เงินกู้ยืมกับธน�ค�รพ�ณิชย์แห่งหนึ่งจำ�นวนเงิน 72.5 ล้�นบ�ท กำ�หนด

ชำ�ระคืนเงินต้นรวม 26 งวด ร�ยงวด 3 เดือน งวดที่ 1 - 25 งวดละ 2.8 ล้�นบ�ทและงวดสุดท้�ย 2.75 ล้�นบ�ท 

ซึ่งให้ชำ�ระเสร็จสิ้นภ�ยในเดือนกุมภ�พันธ์ 2559 โดยคิดดอกเบี้ยปีที่ 1-2 ในอัตร� MLR-0.25%  ต่อปี และปีที่ 3-7 

คิดดอกเบี้ยในอัตร� MLR ต่อปี ค้ำ�ประกัน    โดยที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งของบริษัท ภ�ยใต้สัญญ�เงินกู้บริษัทต้อง

ปฏิบัติต�มเงื่อนไขที่กำ�หนดไว้ในสัญญ�
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 - วันท่ี 19 พฤษภ�คม 2549 บริษัทได้ทำ�สัญญ�เงินกู้กับธน�ค�รพ�ณิชย์แห่งหน่ึง 2 วงเงินจำ�นวนวงเงินละ 320 ล้�นบ�ท

  และ 30 ล้�นบ�ท โดยเบิกเงินกู้จ�กธน�ค�รแล้วจำ�นวน 318.08 ล้�นบ�ทและ 5.44  ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ วงเงินท่ี 1 

  มีกำ�หนดจ่�ยคืนร�ยงวด 3 เดือน รวม 28 งวด งวดที่ 1-27 งวดละ 11.5 ล้�นบ�ท และงวดที่ 28 งวดละ 9.5

  ล้�นบ�ท เริ่มงวดแรกเดือนกรกฎ�คม 2549 ส่วนวงเงินที่ 2 มีกำ�หนดจ่�ยคืนร�ยงวด 3 เดือน รวม 26 งวด 

  งวดที่ 1-25 งวดละ 1.15 ล้�นบ�ท และงวดที่ 26 งวดละ 1.25 ล้�นบ�ท   เริ่มงวดแรกเดือนมกร�คม 2550 โดย

  คิดดอกเบี้ยปีแรกในอัตร� MLR-1% ต่อปี ปีที่ 2 คิดดอกเบี้ยในอัตร� MLR-0.75% ต่อปี ปีที่ 3 คิดดอกเบี้ยในอัตร� 

  MLR-0.5% ต่อปีและปีต่อไปคิดดอกเบี้ยในอัตร� MLR ต่อปี ค้ำ�ประกันโดยที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งของบริษัท

 - วันที่ 1 เมษ�ยน 2548 บริษัทได้ทำ�สัญญ�เงินกู้ยืมกับธน�ค�รพ�ณิชย์แห่งหนึ่งจำ�นวนเงิน 50 ล้�นบ�ท กำ�หนดชำ�ระ

คืนเงินต้นรวม 18 งวด ร�ยงวด 3 เดือน งวดละ 2.8 ล้�นบ�ท เริ่มงวดแรก 31 ตุล�คม 2548 โดยคิดดอกเบี้ย 2 ปี

แรกในอัตร� MLR-1%  ต่อปี และปีต่อไปคิดดอกเบี้ยในอัตร� MLR ต่อปี ค้ำ�ประกันโดยที่ดินและสิ่งปลูกสร้�งของ

บริษัท

20.  หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�ว - สุทธิ

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน (สุทธิจ�กดอกเบี้ยรอตัดบัญชี) 35,411,973 3,604,048

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ซื้อ (สุทธิจ�กดอกเบี้ยรอตัดบัญชี) 6,807,388 10,560,149

 รวม 42,219,361 14,164,197

หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี (12,215,916) (6,114,968)

  สุทธิ 30,003,445 8,049,229

  ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 และ 2552 บริษัทมีหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�วเพื่อซึ่งเป็นสัญญ�เช่�ซื้อรถยนต์และสัญญ�

เช่�ท�งก�รเงินเครื่องมือแพทย์กับบริษัทลิสซิ่งในประเทศ 7 แห่ง จำ�นวน 26 และ 18 สัญญ� ระยะเวล� 48 - 60 งวด โดยมี

ร�ยละเอียดของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่�ยชำ�ระดังนี้
บ�ท

2553 2552

เงินต้น ดอกเบ้ียรอตัด ยอดชำ�ระ เงินต้น ดอกเบ้ียรอตัด ยอดชำ�ระ

ถึงกำ�หนดก�รจ่�ยชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 12,215,916 3,038,449 15,254,365 6,114,968 868,691 6,983,659

ถึงกำ�หนดก�รจ่�ยชำ�ระหลังจ�กหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้�ปี 30,003,445 3,417,858 33,421,303 8,049,229 707,867 8,757,096

 รวม 42,219,361 6,456,307 48,675,668 14,164,197 1,576,558 15,740,755
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21. สำ�รองต�มกฎหม�ย

ต�มพระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชนจำ�กัดซ่ึงกำ�หนดให้บริษัทจัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ยด้วยจำ�นวนเงินไม่น้อยกว่�ร้อยละ 5 

ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีจนกว่�สำ�รองน้ีจะมียอดเท่�กับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองดังกล่�วจะนำ�ไปจ่�ยเป็นเงินปันผลไม่ได้

22.  หุ้นทุนซื้อคืน/กำ�ไรสะสมจัดสรรสำ�หรับหุ้นทุนซื้อคืน

ต�มมตทิีป่ระชมุคณะกรรมก�ร ครัง้ที ่9/2552 เมือ่วนัที ่10 กนัย�ยน 2552 มมีตอินมุตัใิหซ้ื้อหุน้คนืเพือ่บรหิ�รท�งก�ร

เงินของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 66 ล้�นบ�ท โดยจะซื้อหุ้นทุนคืนเป็นจำ�นวน 6 ล้�นหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 6 ของหุ้นที่ออก

และจำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท โดยกำ�หนดระยะเวล�ก�รซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 29 กันย�ยน 2552 ถึงวันที่ 28 มีน�คม 

2553 และกำ�หนดระยะเวล�จำ�หน่�ยหุ้นทุนซื้อคืน ตั้งแต่วันที่ 29 กันย�ยน 2553 ถึงวันที่ 29 มีน�คม 2556  (ภ�ยหลัง 6 

เดือน นับแต่ก�รซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี) ในกรณีที่บริษัทจำ�หน่�ยหุ้นทุนซื้อคืนไม่หมดภ�ยในระยะเวล�ที่

กำ�หนด บริษัทจะลดทุนที่ออกและชำ�ระแล้วลง โดยวิธีตัดหุ้นทุนที่ซื้อคืนและยังไม่ได้จำ�หน่�ยที่เหลืออยู่

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 มีหุ้นส�มัญท่ีซ้ือคืนโดยบริษัทเป็นจำ�นวน 6,000,000 หุ้น (มูลค่�ตร�ไว้ หุ้นละ 6.50 บ�ท) 

คิดเป็นร้อยละ 6 ของหุ้นท่ีจำ�หน่�ยท้ังหมด มูลค่�รวมของหุ้นซ้ือคืนเป็นจำ�นวนเงิน 60.99 ล้�นบ�ท (ร�ค�ถัวเฉล่ียต่อหุ้น 10.16)

ต�มจดหม�ยของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ท่ี กลต.ชส. (ว) 2/2548 ลงวันท่ี 14 

กุมภ�พันธ์ 2548 เก่ียวกับก�รซ้ือหุ้นคืนว่�บริษัทมห�ชนจำ�กัดจะซ้ือหุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินกำ�ไรสะสม และให้บริษัทต้องกันกำ�ไร

สะสมไว้เป็นเงินสำ�รองเท่�กับจำ�นวนเงินท่ีได้จ่�ยซ้ือหุ้นคืนจนกว่�จะมีก�รจำ�หน่�ยหุ้นซ้ือคืนไว้หมด หรือลดทุนท่ีชำ�ระแล้วโดย

วิธีตัดหุ้นซ้ือคืนท่ีจำ�หน่�ยไม่หมด แล้วแต่กรณี ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553 และ 2552 บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรสะสมเป็นสำ�รอง

สำ�หรับหุ้นซ้ือคืนเต็มจำ�นวนแล้ว

23.  เงินปันผลจ่�ย

ต�มร�ยง�นก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี 2553 เม่ือวันท่ี 22 เมษ�ยน 2553 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีอนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล

จ�กกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2552 ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญทั้งหมดจำ�นวน 95,076,300 หุ้น ในอัตร�หุ้นละ 0.50 บ�ท รวม

เป็นเงินปันผลทั้งสิ้น47.54 ล้�นบ�ท บริษัทได้จ่�ยเงินปันผลดังกล่�วแล้วในเดือนพฤษภ�คม 2553 รวมถึงก�รอนุมัติให้จัดสรร

สำ�รองต�มกฎหม�ยจำ�นวน 5.76 ล้�นบ�ท

ต�มร�ยง�นก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี 2552 เม่ือวันท่ี 23 เมษ�ยน 2552 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีอนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล

จ�กกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2551 ให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญทั้งหมดจำ�นวน 100 ล้�นหุ้น ในอัตร�หุ้นละ 0.60 บ�ท รวม

เป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 60 ล้�นบ�ท บริษัทได้จ่�ยเงินปันผลดังกล่�วแล้วในเดือนกุมภ�พันธ์และพฤษภ�คม 2552 รวมถึงก�ร

อนุมัติให้จัดสรรสำ�รองต�มกฎหม�ยจำ�นวน 5 ล้�นบ�ท 



159  Your Family Hospital  

24.  ร�ยได้อื่น

  บัญชีนี้ประกอบด้วย

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�ม
วิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2553 2552

ร�ยได้ค่�เช่� 3,310,795 3,143,416

กำ�ไรจ�กก�รจ�กก�รจำ�หน่�ยทรัพย์สิน 14,995 1,666,869

ดอกเบี้ยรับ 410,590 1,139,962

อื่น ๆ 13,944,536 12,166,316

   รวม 17,680,916 18,116,563

25.  ค่�ใช้จ่�ยต�มลักษณะ

  ร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยแบ่งต�มลักษณะที่สำ�คัญ มีดังนี้ 

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�ม 
 วิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2553 2552

ค่�ย�เวชภัณฑ์และวัสดุใช้ไป 287,040,913 257,332,967

วัสดุบริโภคและวัสดุประกอบอ�ห�ร 24,427,659 23,593,537

ค่�เสื่อมร�ค�และสิทธิก�รเช่�ตัดจ่�ย 87,416,514 79,992,522

ค่�วิช�ชีพแพทย์ 265,322,237 240,127,692

ค่�ใช้จ่�ยเกี่ยวกับพนักง�น 366,251,081 329,428,538

26.  ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�ร

 ค่�ตอบแทนกรรมก�รและผู้บริห�รนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่�ยให้แก่กรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัท ประกอบด้วย

ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทั้งนี้กรรมก�ร

และผู้บริห�รของบริษัทหม�ยถึงบุคคลที่กำ�หนดต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

 กรรมก�ร ได้แก่ คณะกรรมก�รบริษัท คณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนและคณะกรรมก�ร

สรรห� 

 ผู้บริห�ร ได้แก่ คณะกรรมก�รบริห�ร ผู้อำ�นวยก�รโรงพย�บ�ล และผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบริห�ร
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27.  สัญญ�เช่�ระยะย�ว

  ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553 บริษัทมีสัญญ�เช่�ระยะย�ว ต�มร�ยละเอียดดังนี้

งบก�รเงินที่แสดงเงิน
ลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/
งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร     

ประเภท ระยะเวล�
จำ�นวนค่�เช่�ที่

จะต้องจ่�ยในอน�คต

1. ค่�เช่�ที่ดินด้�นหน้�โรงพย�บ�ล
     -  รพ. รัทรินทร์ (2 สัญญ�)

  1 ม.ค. 2553 - 31 ธ.ค. 2554 1,515,790   บ�ท

2. ค่�เช่�ที่ดินด้�นข้�งโรงพย�บ�ล
 (4  สัญญ�)
 (1  สัญญ�)

 1 เม.ย.2552 - 22 พ.ย.2555 3,683,680   บ�ท

1 ก.ย.2551 - 31 ส.ค.2571 57,767,410   บ�ท

3. ค่�เช่�โรงง�นซักรีด  1 ม.ค. 2553 - 31 ธ.ค.2554 832,896   บ�ท

28.  ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล

   ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 2553 และ 2552 คำ�นวณจ�กกำ�ไรสุทธิต�มกฎหม�ยภ�ษีอ�กรด้วยอัตร�ร้อยละ 25 

ของกำ�ไรสุทธิในส่วนที่ไม่เกิน 300 ล้�นบ�ท ทั้งนี้ อัตร�ดังกล่�วเป็นไปต�มพระร�ชกฤษฎีก�ฉบับที่ 475 (พ.ศ. 2551) ลงวันที่ 

29 กรกฎ�คม 2551 ออกต�มคว�มในประมวลรัษฎ�กรว่�ด้วยก�รลดอัตร�รัษฎ�กร

29.  กำ�ไรต่อหุ้น

  กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นคำ�นวณโดยก�รห�รกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีด้วยจำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ถือโดยบุคคล                 

    ภ�ยนอกที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วในระหว่�งปี

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้
เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

2553 2552

กำ�ไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นส�มัญ (บ�ท) 142,186,229 115,263,428

จำ�นวนหุ้นส�มัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น) 94,665,932 99,682,266

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�น (บ�ทต่อหุ้น) 1.50 1.16
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30.  ข้อมูลท�งก�รเงินจำ�แนกต�มส่วนง�น

  ข้อมูลเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นต�มประเภทส่วนง�นท�งธุรกิจและส่วนง�นท�งภูมิศ�สตร์เดียวกัน
บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2553

รพ.ศิครินทร์ รพ.รัทรินทร์ รวม

ร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล 1,126,967,916 166,660,270 1,293,628,186

ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม 25,232,876 - 25,232,876

ร�ยได้อื่น 44,109,136 2,274,368 46,383,504

ต้นทุนในก�รรักษ�พย�บ�ล (774,716,296) (112,949,566) (887,665,862)

ต้นทุนข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม (17,704,021) - (17,704,021)

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร (240,609,599) (30,543,237) (271,152,836)

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น 163,280,012 25,441,835 188,721,847

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (867,293)

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน (15,949,857)

ภ�ษีเงินได้ (29,718,468)

กำ�ไรสุทธิ 142,186,229

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2553
ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 950,271,565 137,559,883 1,087,831,448

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ ส่วนกล�ง 22,786,232

อ�ค�รระหว่�งก่อสร้�ง 39,250,241

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ รวม 1,149,867,921

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธีส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2552

รพ.ศิครินทร์ รพ.รัทรินทร์ รวม

ร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล 1,040,138,125 157,327,082 1,197,465,207

ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม 24,185,834 - 24,185,834

ร�ยได้อื่น 25,260,720 758,512 26,019,232

ต้นทุนในก�รรักษ�พย�บ�ล (716,284,350) (105,246,855) (821,531,205)

ต้นทุนข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม (18,686,033) - (18,686,033)

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร (213,416,104) (27,277,707) (240,693,811)

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น 141,198,192 25,561,032 166,759,224

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (2,704,070)

ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รเงิน (14,034,677)

ภ�ษีเงินได้ (34,757,049)

กำ�ไรสุทธิ 115,263,428

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2552
ท่ีดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 785,165,953 110,702,283 895,868,236

ท่ีดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ส่วนกล�ง 40,478,695

อ�ค�รระหว่�งก่อสร้�ง 75,766,067

ท่ีดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ รวม 1,012,112,998

  บริษัทมีก�รประกอบธุรกิจสถ�นพย�บ�ลดำ�เนินธุรกิจในส่วนง�นภูมิศ�สตร์เดียวคือ ประเทศไทย
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31.  ภ�ระผูกพันและหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้นในภ�ยหน้�

  บริษัทมีภ�ระผูกพันและหนี้สินที่อ�จเกิดขึ้นในภ�ยหน้�  ดังนี้

บ�ท

งบก�รเงินที่แสดงเงินลงทุนต�มวิธี
ส่วนได้เสีย/งบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร                              

2553 2552

31.1  ภ�ระผูกพัน

      ภ�ระผูกพันต�มสัญญ�จะซื้อจะข�ยที่ดินและสิ่งปลูกสร้�ง 10,220,000 10,220,000

      ภ�ระผูกพันต�มสัญญ�ก่อสร้�งอ�ค�รและระบบต่�งๆ 9,483,900 8,632,950

19,703,900 18,852,950

31.2  หนี้สินที่อ�จเกิดขึ้นในภ�ยหน้�

      จ�กก�รให้ธน�ค�รให้ก�รค้ำ�ประกันแทนบริษัท 12,614,800 28,483,066

32.  ก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือท�งก�รเงิน

 32.1 นโยบ�ยก�รบัญชี

   ร�ยละเอียดของนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ วิธีก�รที่ใช้ ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในก�รรับรูร้�ยได้และค่�ใช้จ่�ยที่เกี่ยวกับ 

  สินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ 4

 32.2 คว�มเสี่ยงด้�นก�รให้สินเชื่อ

คว�มเส่ียงด้�นก�รให้สินเช่ือ เกิดจ�กก�รท่ีลูกค้�หรือคู่สัญญ�ไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดในสัญญ�ที่ทำ�ไว้

กับบริษัท ซึ่งอ�จก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยแก่บริษัทได้

 32.3 คว�มเสี่ยงเกี่ยวกับอัตร�ดอกเบี้ย

คว�มเสี่ยงเกี่ยวกับอัตร�ดอกเบี้ยเกิดจ�กอัตร�ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งอ�จก่อให้เกิดผลกระทบแก่หนี้สิน

ท�งก�รเงินของบริษัทได้

 32.4 ประม�ณก�รมูลค่�ยุติธรรมสำ�หรับเครื่องมือท�งก�รเงิน

   บริษัทใช้วิธีก�รและข้อสมมติฐ�นดังต่อไปนี้ ในก�รประม�ณร�ค�ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงิน

   เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด เงินลงทุนระยะส้ัน ลูกหน้ีก�รค้�มีร�ค�ยุติธรรมเท่�กับร�ค�ต�มบัญชีโดยประม�ณ

   เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน ร�ค�ยุติธรรมถือต�มร�ค�ที่ซื้อข�ยกันในตล�ด สำ�หรับเงินลงทุนในหลัก 

  ทรัพย์ที่มิใช่หลักทรัพย์จดทะเบียน ร�ค�ยุติธรรมประม�ณจ�กมูลค่�สินทรัพย์สุทธิของหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องโดยได้ 

  ข้อมูลจ�กฝ่�ยบริห�รของบริษัทและยังไม่ได้ตรวจสอบ

   เงินเบิกเกินบัญชีธน�ค�รมีอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัวร�ค�ยุติธรรมถือต�มร�ค�ต�มบัญชี

   เจ้�หนี้ก�รค้�ร�ค�ต�มบัญชีมีจำ�นวนเท่�กับร�ค�ยุติธรรมโดยประม�ณ
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   เงินกู้ยืมระยะย�ว ซึ่งมีอัตร�ดอกเบี้ยแบบลอยตัว ร�ค�ต�มบัญชีมีจำ�นวนเท่�กับร�ค�ยุติธรรมโดยประม�ณ

   สำ�หรับหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ระยะย�วใช้อัตร�ดอกเบี้ยแบบคงที่ บริษัทไม่ส�ม�รถประม�ณร�ค�ยุติธรรมได้

เนื่องจ�กไม่มีข้อมูลที่เพียงพอ

33.  ก�รบริห�รจัดก�รทุน 

  วัตถุประสงค์ในก�รบริห�รจัดก�รทุนที่สำ�คัญของบริษัท คือก�รจัดให้มีซึ่งโครงสร้�งท�งก�รเงินที่เหม�ะสมและก�ร

ดำ�รงไว้ซึ่งคว�มส�ม�รถในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งต่อเนื่อง

  ต�มงบดุล ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2553  บริษัทมีอัตร�ส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่�กับ 0.44:1 (ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2552 : 0.46:1)

34.  ก�รจัดประเภทร�ยก�รในงบก�รเงิน

 ร�ยก�รบัญชีบ�งร�ยก�รในงบก�รเงินสำ�หรับปี 2552 ได้มีก�รจัดประเภทใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับก�รจัดประเภท

ร�ยก�รบัญชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น ก�รจัดประเภทร�ยก�รใหม่มีดังต่อไปนี้

บ�ท

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2552

ต�มที่จัด
ประเภทใหม่

ต�มที่เคย
ร�ยง�นไว้ 

ร�ยก�รยอดคงเหลือ

    เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 47,497,111 66,996,111

    เงินฝ�กประจำ�ธน�ค�รที่ติดภ�ระค้ำ�ประกัน 19,499,000 -

    ลูกหนี้ก�รค้� - สุทธิ 61,938,766 104,990,465

    ร�ยได้ค้�งรับ 35,848,777 -

    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 7,202,922 -

บ�ท

ต�มที่จัด
ประเภทใหม่

ต�มที่เคย
ร�ยง�นไว้

ร�ยก�รบัญชี

    ร�ยได้จ�กก�รรักษ�พย�บ�ล 1,197,465,207 1,183,256,437

     ร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม 24,185,834 38,394,604

     ต้นทุนในก�รรักษ�พย�บ�ล 821,531,205 816,128,284

     ต้นทุนข�ยอ�ห�รและเครื่องดื่ม 18,686,033 25,032,516

     ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร 209,929,746 208,986,184

35.  วันที่อนุมัติงบก�รเงิน

      งบก�รเงินนี้ได้รับก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รของบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 24 กุมภ�พันธ์ 2554
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The Board’s Responsibility towards the Financial Reports

 The Board of Directors is directly responsible for the Company’s specific and overall financial statements as well 

as financial information published in the Annual Report, made in line with the generally-recognized accounting standards 

and the Accounting Act of 2000. Sikarin Public Co., Ltd. has adopted an appropriate accounting system and consistently 

followed that system. Significant information has been sufficiently revealed in the notes to the financial statements.

 The Board has asked the Audit Committee to review the Company’s financial statements to make sure that the 

accounting information is correct, complete and sufficient and received a report from the Audit Committee that the financial 

statements have met the generally-accepted accounting principles, based on an appropriate accounting policy adopted 

by Sikarin, properly been prepared and transactions shown in the financial statements are appropriate. Significant information 

has been sufficiently revealed in the notes to the financial statements. The Audit Committee’s opinions on this matter are 

shown in the Audit Committee’s Report, also published in the Annual Report.

 In addition, the Board has implemented an effective and efficient internal control system to make sure that accounting 

transactions have been accurately and completely booked, assets properly kept to prevent theft or damage. The Board of 

Directors is confident that the overall internal control system is at a satisfactory level and the Company’s specific and overall 

financial statements for 2010 are reliable. 

(Pol. Lt. Gen. Jarax Sangtaweep)

Vice Chairman and Chairman of the Executive Committee
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AUDITOR’S  REPORT

To   The Shareholders and Board of Directors of

 Sikarin Public Company Limited

  I have audited the accompanying balance sheet of Sikarin Public Company Limited as at December 31, 

2010 and 2009, the related statements of income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended. 

The financial statements have both presented the investment in associates in which the equity method is applied and 

the separate financial statement in which the cost method is applied. This financial statements is the responsibility of the 

Company’s management as to their correctness and completeness of the presentation. My responsibility is to express on 

opinion on these financial statements based on my audits.     

  I conducted my audits in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards 

require that I plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are 

free of material misstatement. An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and 

disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and significant 

estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statement presentation. I believe that 

my audits provide a reasonable basis for my opinion.

  In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 

financial position of Sikarin Public Company Limited as at December 31, 2010 and 2009, the results of its operation, 

its change in shareholders’ equity and its cash flows for the year then ended in conformity with generally accepted 

accounting principles.

(Miss Chantra  Wongsri-Udomporn)

 Certified Public Accountant Registration No. 4996

Dharmniti Auditing Company Limited

Bangkok, Thailand

February 25, 2010

2010/135/8763
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Notes to financial statements form an intergral part of these statements.

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED

BALANCE SHEETS 

AS AT DECEMBER 31, 2010 AND 2009

ASSETS

 Baht

  Financial statements in which  Separate financial statements

 the equity method is applied  

Note 2010 2009 2010 2009

Current assets

Cash and cash equivalents 5 59,379,452   47,497,111  59,379,452   47,497,111

Current investments in fixed deposit at banks   6,144,576 5,824,486   6,144,576    5,824,486

Trade accounts receivable - net 6 74,431,106   61,938,766  74,431,106 61,938,766 

Accrued income 8 36,921,197   35,848,777  36,921,197   35,848,777

Advances to related companies - net 7.1                    -                     -                   -                     -   

Inventories 9   42,572,138   43,735,585 42,572,138   43,735,585  

Other current assets - net 10 16,640,326     12,947,534     16,640,326    12,947,534 

Total current assets 236,088,795    207,792,259 236,088,795  207,792,259

Non-current assets

Investment in securities available for sales 11 -      -      -      -      

Long-term investments in associated companies - net 7.2 -      -      -      -      

Other long-term investments in related companies - net 7.3 -      -      -      -      

Long-term loans to related companies - net 7.4 -      -      -      -      

Property, plant and equipment - net 12  1,149,867,921 1,012,112,998  1,149,867,921 1,012,112,998

Intangible assets - net 13 2,203,745     4,314,364      2,203,745     4,314,364  

Leasehold right - net 14   58,127,143      13,085,026  58,127,143      13,085,026  

Land and building non operate 15   5,731,652 -         5,731,652 -      

Other non-current assets

Fixed deposit pledged as collatera 16     12,614,800  30,471,100  12,614,800  30,471,100   

Accrued interest income from related companies - net 7.5 -      -      -      -      

Others - net 17 1,252,668        1,638,838     1,252,668        1,638,838 

Total non-current assets  1,229,797,929 1,061,622,326 1,229,797,929 1,061,622,326  

Total assets 1,465,886,724   1,269,414,585   1,465,886,724 1,269,414,585
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SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED

BALANCE SHEETS  (CONT.)

AS AT DECEMBER 31, 2010 AND 2009

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY

 Baht

 Financial statements in which Separate financial statements

the equity method is applied  

Note 2010 2009 2010 2009

Current liabilities

  Bank overdrafts and short - term loans 18   39,338,012     19,464,260      39,338,012      19,464,260 

  Trade accounts payable     63,596,605    63,130,783   63,596,605   63,130,783

  Current portion of long-term loans 19     66,800,000    64,199,926    66,800,000   64,199,926

  Current portion of liabilities under long-term 20 12,215,916      6,114,968     12,215,916      6,114,968 

    agreements 

Other current liabilities

Accrued expenses    89,282,282   79,371,507  89,282,282    79,371,507

  Accrued income tax   9,638,976    13,639,974   9,638,976     13,639,974 

Others     4,998,923       6,095,162      4,998,923     6,095,162 

Total current liabilities  285,870,714  252,016,580   285,870,714  252,016,580  

Non-current liabilities

Long-term loans - net 19   133,251,092 140,006,587  133,251,092  140,006,587

  Liabilities under long-term agreements - net 20 30,003,445      8,049,229    30,003,445      8,049,229 

Total non-current liabilities 163,254,537  148,055,816 163,254,537    148,055,816

Total liabilities   449,125,251  400,072,396  449,125,251  400,072,396

  Shareholders’ equity

Share capital 19

Authorized share capital

140,000,000 ordinary shares of Baht 6.50 each  910,000,000  910,000,000  910,000,000  910,000,000

Issued and paid-up share capital

100,000,000 ordinary shares of Baht 6.50 each   650,000,000 650,000,000   650,000,000 650,000,000

Premium on capital reduction 7,107,485 7,107,485  7,107,485 7,107,485   

Unrealized increment per assets appraisal - net 12    170,030,359     79,814,010        170,030,359        79,814,010  

Retained earnings 

-Appropriated

Statutory reserve 21 10,759,626 4,996,454     10,759,626 4,996,454   

Treasury shares reserve 22 60,988,460 23,230,251 60,988,460 23,230,251

-Unappropriated 178,864,003  127,424,240  178,864,003  127,424,240  

Total shareholders’ equity 1,077,749,933  892,572,440    1,077,749,933  892,572,440    

Less treasury shares 22 (60,988,460) (23,230,251) (60,988,460) (23,230,251)

Total shareholders’ equity - net 1,016,761,473  869,342,189 1,016,761,473  869,342,189

Total liabilities and shareholders’ equity  1,465,886,724 1,269,414,585 1,465,886,724 1,269,414,585
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Notes to financial statements form an intergral part of these statements.

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF INCOME

 FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2010 AND 2009

Baht

 Financial statements in which Separate financial statements

the equity method is applied  

Note 2010 2009 2010 2009

Revenues

Medical service revenues 1,293,628,186 1,197,465,207 1,293,628,186 1,197,465,207

Food and beverage revenues    25,232,876   24,185,834   25,232,876  24,185,834

Reverse on asset revaluation 12    28,702,588     7,902,669    28,702,588      7,902,669

Other income 24  17,680,916   18,116,563  17,680,916  18,116,563 

 Total revenues 1,365,244,566   1,247,670,273 1,365,244,566 1,247,670,273

Expenses

Cost of medical services  887,665,862   821,531,205   887,665,862   821,531,205

Cost of food and beverage 17,704,021    18,686,033  17,704,021    18,686,033

Administrative expenses   238,319,515   209,929,746  238,319,515   209,929,746

Directors and management’s remuneration 26    32,833,321     30,764,065      32,833,321     30,764,065

Bad debt and doubtful debt  867,293   2,704,070       867,293      2,704,070

 Total expenses  1,177,390,012  1,083,615,119 1,177,390,012 1,083,615,119   

Profit before financial cost and income tax  187,854,554  164,055,154   187,854,554   164,055,154 

Financial cost 15,949,857       14,034,677    15,949,857 14,034,677  

Profit before Income tax   171,904,697   150,020,477   171,904,697 150,020,477  

Income tax 28    29,718,468    34,757,049    29,718,468     34,757,049

Net profit   142,186,229  115,263,428    142,186,229     115,263,428

Earnings per share (Baht per share) 29

Net profit   1.50   1.16   1.50    1.16
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Notes to financial statements form an intergral part of these statements.

SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF CASH FLOWS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2010 AND 2009

Baht

  Financial statements in which Separate financial 

 the equity method is applied statements

2010 2009 2010 2009

Cash flows from operating activities

Net profit   142,186,229  115,263,428   142,186,229    115,263,428  

Items to reconcile net profit to net cash flows from operating activities

   Depreciation and amortized leasehold right   87,416,514   79,992,522   87,416,514   79,992,522 

   Loss on disposal of fixed assets  -     433,130  -       433,130 

   Bad debt and doubtful accounts   867,293   2,704,070 867,293      2,704,070

   Reverse on asset revaluation   (28,702,588) (7,902,669)   (28,702,588)    (7,902,669)

   Gain on sale of fixed assets       (14,995) (2,099,999)       (14,995)    (2,099,999)

   Interest income      (410,590) (1,139,962)     (410,590)    (1,139,962)

   Interest expenses    15,949,857   14,034,677   15,949,857  14,034,677

   Interest tax    29,718,468   34,757,049  29,718,468    34,757,049

Profit from operations before changes in operating 

   assets and liabilities  247,010,188  236,042,246  247,010,188 236,042,246  

Operating assets (increase) decrease :

    Trade accounts receivable   (13,359,633)  11,393,159     (13,359,633)     11,393,159 

    Accred in come    (1,072,420) (15,120,689)    (1,072,420)    (15,120,689)

    Inventories     1,163,447  (11,721,286)     1,163,447         (11,721,286)

    Other current assets    (3,692,792)  (3,005,126) (3,692,792)         (3,005,126)

Other non-current assets       386,170      (295,680)       386,170         (295,680)

Operating liabilities increase (decrease)

     Trade accounts payable       465,822 5,783,991       465,822 5,783,991 

     Accrued expenses  9,910,775  3,583,880  9,910,775  3,583,880 

  Other current liabilities    (1,096,239)   1,632,250    (1,096,239)     1,632,250

Cash received from operation  239,715,318  228,292,745  239,715,318  228,292,745 

income tax paid   (33,719,466) (36,102,236)   (33,719,466)    (36,102,236)

    Net cash provided by operating activities  205,995,852  192,190,509  205,995,852  192,190,509
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SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2010 AND 2009

Baht

  Financial statements in which  Separate financial 

 the equity method is applied statements

2010 2009 2010 2009

Cash flows from investing activities

(Increase) decrease in current investment in fixed deposit at banks (320,090) 14,355,551  (320,090) 14,355,511

(Increase) decrease in land and building non operate (5,731,652)  - (5,731,652)  - 

(Increase) decrease in fixed deposits at banks with commitment 17,856,300 (14,249,000) 17,856,300 (14,249,000) 

Cash paid for decoration building and equipment (63,455,587) (123,662,293) (63,455,587) (123,662,293)

Cash received from sale of fixed assets 14,995 2,100,000 14,995  2,100,000

Cash paid for intangible assets (1,121,070) (339.692) (1,121,070) (339.692)

Cash paid for land improvement - leasehold right (49,376,791) (674,100) (49,376,791) (674,100)

Cash received for interest income 410,590 1,139,962  410,590  1,139,962

   Net cash provided used in investing activities (101,723,305) (121,329,621) (101,723,305) (121,329,612)

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term loans from

 financial institutions 19,873,752 17,178,904 19,873,752 17,178,904

Cash receive from long-term loans 60,044,505 33,460,000 60,044,505 33,460,000  

Cash paid for long-term loans (64,199,926) (61,801,487) (64,199,926) (61,801,487)

Cash paid for liabilities under long-term agreements (8,573,797) (5,557,275) (8,573,797) (5,557,275)

Cash paid for interest expenses (15,949,857) (14,048,400) (15,949,857) (14,048,400)

Cash paid for dividend (45,826,674) (60,000,000) (45,826,674) (60,000,000) 

Cash paid for treasury shares (37,758,209) (23,230,251) (37,758,209) (23,230,251) 

   Net cash provided used in financing activities (92,390,206) (113,998,509) (92,390,206) (113,998,509)

 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 11,882,341 (43,137,612) 11,882,341 (43,137,612) 

Cash and cash equivalents - at beginning of the year  47,497,111  90,634,723  47,497,111  90,634,723

Cash and cash equivalents - at ending of the year  59,379,452 47,497,111 59,379,452 47,497,111

Supplemental disclosures of cash flow information

During the year, the Company acquired fixed assets by mean of 

   liabilities under long-term agreement  40,815,400 5,303,100  40,815,400 5,303,100
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SIKARIN PUBLIC COMPANY LIMITED

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

DECEMBER 31, 2010 AND 2009

1. GENERAL INFORMATION

 (a) Legal status  

   The Company has registered to be a limited public company under the Limited Public  Company Act B.E. 

2535 with the Ministry of Commerce on November 10, 1994.

 (b) Address, nature of Company and number of employees

Name Location Main business activities Number of employees

Sikarin Public Company Limited  

consisted of

Hospital, 

general heal with

As at December

31, 2010

As at December

31, 2009

 1. Sikarin Hospital 
4/29 Moo 10 Srinakarin Road

Bangna Bangkok 10260
235 beds 1,062 891

 2. Rattarin Hospital

999/23-29 Sukhumvit Road
Tambol Bangpu Mai
Amphur Muang
Samutprakarn 10280

100 beds 202 191

2.  BASIS OF PREPARATION

The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards prescribed 

by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547. The presentation of the financial 

statements has been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the 

Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation B.E.2552 for public limited company.

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. 

The financial statements in English language have been translated from such financial statements in Thai 

language.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed 

in the accounting policies.
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3.  ADOPTION OF NEW ACCOUNTING STANDARDS DURING THE YEAR

 Adoption of new accounting standards during the year

 During the year 2010, the Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate 

the use of the revised 2009, new issued of accounting standards and financial reporting standards and the 

interpretation, totalling 32 standards, as follows.

    Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements (revised 2009)

    TAS  1 (revised 2009) Presentation of Financial Statements  

    TAS  2 (revised 2009) Inventories  

    TAS  7 (revised 2009) Statement of Cash Flows  

    TAS  8 (revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

    TAS 10 (revised 2009) Events after the Reporting Period  

    TAS 11 (revised 2009) Construction Contracts  

    TAS 12  Income Taxes  

    TAS 16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment  

     TAS 17 (revised 2009) Leases  

     TAS 18 (revised 2009) Revenue  

     TAS 19 Employee Benefits  

    TAS 20 (revised 2009) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government    

                      Assistance 

     TAS 21 (revised 2009) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates  

     TAS 23 (revised 2009) Borrowing Costs  

    TAS 24 (revised 2009) Related Party Disclosures  

     TAS 26 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans   

    TAS 27 (revised 2009) Consolidated and Separate Financial Statements 

    TAS 28 (revised 2009) Investments in Associates  

    TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies   

    TAS 31 (revised 2009) Interests in Joint Ventures  

    TAS 33 (revised 2009) Earnings per Share  

    TAS 34 (revised 2009) Interim Financial Reporting  

    TAS 36 (revised 2009) Impairment of Assets  

    TAS 37 (revised 2009) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 

    TAS 38 (revised 2009) Intangible Assets  

    TAS 40 (revised 2009) Investment Property  

    TFRS 2  Share-based Payment  

    TFRS 3 (revised 2009) Business Combinations  

    TFRS 5 (revised 2009) Non-current Assets Held for sale and Discontinued Operations 

    TFRS 6 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

    TFRIC 15 Agreements for the Construction of Real Estate 
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These accounting standards and financial reporting standards are effective for the fiscal yearbeginning 

on or after January 1, 2011, except for TAS 12, TAS 20 and TAS 21, they are effective for the fiscal year 

beginning on or after January 1, 2013.

 The management of the Company has assessed the effect of these accounting standards and 

financial reporting standards and believes that they will not have any significant impact on the financial 

statements for the year in which they are initially applied, except for TAS 12 Income Taxes, TAS 16 (revised 

2009) Property, Plant and Equipment, TAS 19 Employee Benefits and TAS 40 (revised 2009) Investment Property. 

The management of the Company is in the process of reviewing the effect of such accounting standards to 

the financial statements for the year in which they are initially applied.

4.   SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

 4.1   Recognition of revenues and expenses

  Revenues from hospital operations, mainly consisting of medical fees,hospital room sales, and 

medicine sales, are recognized as in come when the services have been rendered medical supply 

or medicine delivered.

   Revenues from social security welfare are recognized on an accrual basis.

   Revenues from food and beverage are recognized when are delivered.

   Rental income, other income, costs and expenses are recognized on an accrual basis.

4.2 Cash and cash equivalents

   Cash and cash equivalents consist of cash on hand and at banks and short - term investment

in promissory notes, which are not due over 3 months or less and excluded cash at banks which are

used for guarantee.

 4.3 Allowance for doubtful accounts

   The Company provide allowance for doubtful account equal to the estimated collection

losses that may be incurred in the collection of all receivables. The estimated losses are based on

historical collection experience and a review of the current status of the existing receivables.

4.4 Inventories

   Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value, whichever is lower. Cost is

determined on a first-in, first-out basis.

4.5 Investments

   Investment in marketable, equity securities are account for as follow:

       - Trading securities available for sales - at fair value 

            - Associated companies  - at equity method 

          (cost method in separate financial statements)

      - General investment   - at cost method
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4.6 Property, plant and equipment

  Property are stated at appraised value. 

  Plant and equipment are stated at revaluation after deducted accumulated depreciation and 

allowance on impairment (if any). 

   Depreciation of plant and equipment are calculated by the straight line method,  based on the

 estimated useful lives of the assets as follows:

Buildings and improvement 15 - 30 Years
Others 5 - 10 Years

  Since 1999 the Company changed the measurement subsequent to initial recognition of property, 

plant and equipment from cost less accumulated depreciation to a valued amount (allowed alternative 

method by the accounting principle). The value is determined by an independent appraiser. The surplus  

resulting from the revaluation was shown under the caption of “Shareholders’ Equity” in the balance 

 sheet. The revaluation surplus on fixed asset is depreciated over the period of the remaining useful live by 

directly charging to retained earnings.

   The Company has policy to revalue its assets every five years.

   Interest expenses during construction were capitalized as property.

4.7 Intangible asset 

   Intangible asset represents computer software is stated at cost after deducted accumulated 

amortization.

   Amortization is charged to the statement of income on a straight-line basis from the date that the 

computer software is available for use over the estimated useful life of the software of 5 years.

4.8 Leasehold right

   Leasehold right is stated at cost after deducted accumulated amortization. Amortization is charged 

to the statement of income on straight-line method, based on the term of lease agreement.

4.9 Finance lease

   Leases of assets that substantially transfer to the Company all the rewards and risks of  

ownership of assets and that the Company intends to exercise the option of the leases to purchase the 

assets at the expiration of the lease term, are accounted for as finance leases.

   At the inception of a finance lease, the cost of the asset is recorded together with the obligation, 

excluding the interest element, to pay future rentals. Finance charges are charged to the current period 

operations in proportion to the capital balances outstanding.

4.10 Operating lease

  Lease of assets under which all the risks and rewards of ownership are effectively retained by the 

lessor are classified as operating lease. Lease payments under an operating lease are recognized as 

expense on a straight-line basis over the lease term.



176   Your Family Hospital  

 4.11   Accounting estimation

 Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles 

requires management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of revenues, 

expenses, assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. The actual results may 

differ from such estimates.

 4.12   Impairment of assets

 The Company will reduce the carrying amount of the Company’s asset to its recoverable amount 

if, and only if, the recoverable amount of an asset is less than its carrying amount. That 

reduction is an impairment loss.

4.13   Related parties

Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, 

or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding companies, 

subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and individuals 

owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives them significant 

influence over the enterprise, key management personnel, including directors and officers of the 

company and close members of the family of these individuals and companies associated with these 

individuals also constitute related parties.

In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of 

the relationship, and not merely the legal form.

 4.14 Employee benefit

                  The Company recognizes salary, overtime, bonus, social securities and welfares as expenses when 

incurred.

 4.15 Treasury shares

 Treasury shares are stated at cost and presented as a deduction from shareholders’ equity. Gains 

on disposal of treasury shares are determined by reference to the carrying amount and are presented 

as premium on treasury shares. Losses on disposal of treasury shares are determined by reference to the 

carrying amount and are presented in premium on treasury share and retained earnings, consecutively.

 4.16 Income tax

Corporate income tax is calculated from net income for the years adjusted by the items denfined 

under the Revenue Code as taxable or non-taxable income and expense.
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5. CASH AND CASH EQUIVALENTS

        This account consisted of: -

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Cash on hand 748,000 1,890,432

Credit card 1,116,348 832,070

Cash at bank - current account 6,162,612 20,359,342

Cash at bank - saving account 32,008,024 18,867,347

Cash at bank - fixed deposit 3 months,

  (interest rate  and 1.30% per annum, year 2010

  0.75% per annum, year 2009) 19,344,468 5,547,920

           Total 59,379,452 47,497,111

6. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE-NET

        This account consisted of :-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Accounts receivable - general 12,957,720 11,199,550

Accounts receivable - contract 63,049,317 57,041,764

Accounts receivable - compensation fund 5,779,906 6,065,232

Accounts receivable - social fund 11,076,415 7,305,600

       Total 92,863,358 81,612,146

Less Allowance for doubtful accounts (18,432,252) (19,673,380)

       Net 74,431,106 61,938,766

     Accounts receivable were presented by aging as follows: -

Baht
Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Age 0 month to 3 months 67,186,523 54,918,609

Age 3 months to 6 months 5,911,941 6,665,938

Age 6 months to 12 months 2,779,263 2,441,234

Age over 12 months 16,985,631 17,586,365

       Total 92,863,358 81,612,146
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       Transactions with allowance for doubtful accounts - accounts receivable as follows :-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Beginning balance 19,673,380 25,653,332

Increase 1,867,293 2,704,070

Decrease (2,108,421) (8,684,022)

Reverse on allowance for doubtful accounts (1,000,000) -

Ending balance 18,432,252 19,673,380

        The Company’s management has contemplated about provision of allowance for doubtful accounts 

and believed that it is adequate for covering collection losses.

        During the year 2010 and 2009, the Company amortized bad debts amounting to Baht 2.11 million and 

Baht 8.68 million, respectively. Because all these accounts receivable are unable to be collected.

7. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES

        Transactions with related parties are as follows:-

 7.1 Advances to related companies 

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Associated companies

 Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd. 13,690,600 13,690,600

 Received during the year (216,409) -

 Less Allowance for doubtful account (13,474,191) (13,690,600)

- -

 Khao Yai Spa Co., Ltd. 288,350 288,350

 Less  Allowance for doubtful account (288,350) (288,350)

- -

   Total advances to related companies - -
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 7.2   Long-term investments in associated companies - net

Baht

Type of 

Business
Portion of 

Interest

Percent

  Financial statements in which  

 the equity method is applied 
Separate financial statements

Equity method Cost method Dividend

2010 2009 2010 2009  Baht

Associated companies

Sikarin Had Yai Hospital Company Limited Hospital 48.00 180,759,162 180,759,162 312,000,000 312,000,000

Less  Allowance for impairment of investment (180,759,162) (180,759,162) (312,000,000) (312,000,000)

- - - - -

Khao Yai Spa Company Limited Health center 48.00 144,000,000 144,000,000 144,000,000 144,000,000

Less  Allowance for impairment of investment (144,000,000) (144,000,000) (144,000,000) (144,000,000)

- - - - -

     Total investments - net - - - - -

 7.3   Other long-term investments in related companies - net

Baht

Portion of 
Interest 

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

Percent 2010 2009

Other companies

     Management Service Partner Co., Ltd. 17.95 - * 179,950

     Less  Allowance for impairment of investment - (179,950)

- -

Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd. 6.67 4,845,895 4,845,895

Less  Allowance for impairment of investment (4,845,895) (4,845,895)

- -

Total other long-term investment in related companies - net - -

 7.4   Long-term loans to related companies - net

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Associated companies

  Sikarin Had Yai Hospital Company Limited 1,900,000 1,900,000

Other company

  Management Service Partner Co., Ltd. - * 2,500,000
     Total 1,900,000 4,400,000

Less  Allowance for doubtful accounts (1,900,000) (4,400,000)

Total long-term loans to related companies - net - -

 * writed off (see note 7.7)
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7.5  Accrued interest income from related companies - net

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Associated companies

 Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd. 6,178,408 6,178,408

 Less  Allowance for doubtful account (6,178,408) (6,178,408)

- -

 Khao Yai Spa Co., Ltd. 403,353 403,353

 Less  Allowance for doubtful account (403,353) (403,353)

- -

Other company

 Management Service Partner Co., Ltd. - * 455,520
 Less  Allowance for doubtful account - (455,520)

- -

Total accrued interest income from related companies - net - -

7.6  Other significant transactions and balances with related parties consisted of:-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Other current assets

 Accrued income - Navavach Co., Ltd. - * 24,592,476
 Less Allowance for doubtful accounts - (24,592,476)

- -

 Other account receivables - a former director 18,800,000 18,800,000

 Less Allowance for doubtful accounts (18,800,000) (18,800,000)

- -

Other non-current assets

 Advances for purchase land and constructions 

        - Juldis River Mansion Company 149,500,000 149,500,000

 Less Allowance for contingent loss from

       advance for purchase of assets (149,500,000) (149,500,000)

- -

* writed off (see note 7.7)



181  Your Family Hospital  

Baht

Financial statements in which
 the equity method is applied/
Separate financial statements

For the years ended December 31,

Pricing Policy  2010 2009

Training expenses 

 Kho Yai Resort and Spa Hotel Co., Ltd. Market price 683,052 368,073

As at December 31, 2010, the Company has information relating to the financial position and operating 

results of investments, loans and other accounts to various related companies as follows:

       Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd.

                Investment in an associated company, Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd. by the equity method 

amounting to Baht 180.76 million, is impaired as the associated company has the considerable problems 

relating to results of operation and significant accumulated deficit and for which the Company fully 

provided for impairment of such investment. The Company has ceased to recognize its share of profit or 

loss in Sikarin Had Yai Hospital Company Limited since December 31, 2003. 

                Loans to associated company, Sikarin Had Yai Hospital Co., Ltd. As the operating problem, the 

Company fully provided for doubtful account for such loan.

                And on September 13 , 2007 , the above company f i led a pet i t ion to ente r in to 

rehabilitation with the Central Bankruptcy Court, and the Court had already ordered to enter 

into rehabilitation and appoint a representative. From the meeting with creditors to consider 

on the rehabilitation plan on April 24, 2008, the meeting had a resolution to approve the plan above. 

On July 16, 2008, the Central Bankruptcy Court had already ordered to accept. Under the rehabilitation 

plan, the Company will get Baht 4,328,186.01 repayment in the period within 5 years and interest rate 

2.50% per annum.

                During the year 2010, the Company has received total amount of Baht 0.22 million.

     Khao Yai spa Co., Ltd.

                Investment in an associated company, Khao Yai spa Co., Ltd. of Baht 144 million at cost 

is impaired because its construction of healthcare center to be used for providing services has been 

suspended. This may affect the associated company’s ability to commence its future operation. The 

Company has fully provided for impairment of such investment.

      Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd.

                 Investment in Kanjanaburi Memorial Hospital Co., Ltd., which has continuing loss and has 

significant accumulated deficit and its operations shows a declining trend, the Company wrote off such 

investment in securities for its impairment. At present, there is no information.
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    Management Service Partner Co., Ltd.

  Loan to other company, Management Service Partner Co., Ltd., which has defaulted on loan 

repayment for more than one year. The Company has fully provided for doubtful account for such loan.

         On the directors’ meeting no 13/2010, held on December 9, 2010, the Company has been approved 

to writed off transaction of Management Service Partner Co., Ltd.

    Navarach Co., Ltd.

  Accrued income-Navarach Co., Ltd. is accrued rental revenues from a company renting Rattarin 

Hospital. The rental agreement expired on July 31, 1997, and such company has difficulty in settling outstanding 

rentals, the Company agreed to offset such company’s assets and liabilities with accrued income. The 

Company fully provided for doubtful collection of the remaining balance of accrued income amounting to 

Baht 24.59 million.

  On the directors’ meeting no 13/2010, held on December 9, 2010, the Company has been approved 

to writed off transaction of Navarach Co., Ltd.

    Other receivables

  Other receivables included receivable from selling common shares of Srijulsup Co., Ltd. in the amounting 

to Baht 25 million to a former director in 1998, the Company has received only Baht 6.2 million and recorded 

the remaining balance of Baht 18.8 million as other receivable. The Company has fully provided for the 

remaining balance because the Company expects no repayment of such debt.

    Juldis River Mansion Co., Ltd.

  Advances for purchase land and constructions - Juldis River Mansion Co., Ltd. on September 16, 2002, 

the Court awarded Baht 149.5 million and interest rate 7.5% per annum by Juldis River Mansion Co., Ltd. The 

Company already recorded allowance for doubtful accounts.

7.7 Progress of the execution of connected transactions

 On the shareholders’ meeting No. 21/1999 held on March 31, 1999, the shareholders did not 

approve the connected transactions. The Company took legal action against the persons involved in 

related transactions-investment in Sikarin Had Yai Hospital Company Limited and Srijurasub Company 

Limited (disposed) and the agreement to buy and to sell land with Juldis River Mansion Company Limited, 

loan to Sikarin Had Yai Hospital Company Limited and Management Service Partner Company Limited.
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  As at December 31, 2010, the status of the related transactions are as follows :-

  Juldis River Mansion Company Limited - since June 15, 2009, the Court has said in the process of 

waiting the asset protection officer summon creditors. 

  Management services partner Co., Ltd. (the defendant) - The Court ruled that the plaintiff (the 

company) wins the case. After observing the defendant’s property, found that there is no property to pay the 

debt to the company. Moreover, the defendant has already registered its dissolution on March 24, 2004.

  Navavach Co., Ltd. (the defendant) - The Court ruled that the plaintiff (the company) wins the case. 

According to the Legal Execution Department’s observing the defendant’s property result, the company has 

been shared the repayment only 0.90 million Baht.

  According to the Board of Directors’ meeting resolution No. 13/2010, held on December 9, 2010, 

approved the written-off of two related accounts receivable. They are consisted of accrued income - Navavach 

Co., Ltd. of Baht 24.59 million and loan and accrued interest and long-term investment- Management services 

partner Co., Ltd. of Baht 3.14 million.

  Other receivables (a former director) - the case is under review and the asset protection officer has 

said pending case wait until defendant having money to pay, however the law department applies to obtain 

debt to the asset protection officer but defendant has no money to pay.

          Sikarin Had Yai Hospital Company Limited - in the process under the rehabilitation plan.

8.  ACCRUED INCOME

       This account consisted of:-

In Thousand Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Accrued Income from high risk illness 31,898,645 30,730,487

Accrued Income from percentile distribution 5,022,552 5,118,290

36,921,197 35,848,777

      During the year 2010, the Company has received the subsidized money for high risk illness in total amount 

of Baht 54.13 million and percentile distribution from social fund in amount of Baht 6.41 million.
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9. INVENTORIES

        This account consisted of:-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Medical 25,134,306 26,458,879

Medical supplies 6,940,270 9,522,164

Other supplies 10,497,562 7,754,542

     Total 42,572,138 43,735,585

10.  OTHER CURRENT ASSETS - NET

 This account consisted of:-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Accrued income, in the process of Court - 24,592,476

Other receivables, in the process of Court 
and monitor 

18,800,000 18,800,000

Other receivables, in pending of Court 12,574,875 12,574,875

Office equipment and supplies 4,400,673 2,634,061

Other accrued income 9,412,699 7,202,921

Other 2,826,954 3,110,552

    Total 48,015,201 68,914,885

Less  Allowance for doubtful accounts (31,374,875) (55,967,351)

     Net 16,640,326 12,947,534

    Accrued income amounting to Baht 24.59 million is accrued hospital rental revenues from Navarach Co., Ltd., 

which has defaulted on debt. The Company fully provided for doubtful account for such accrued income. On 

December 9, 2010 the committee has been approved to writed off (see note 7.7).
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  Other receivables included receivable from selling common shares of Srijulsup Co.,Ltd., in the 

 amount of Baht 25 million to a former director in 1998, the Company has received only Baht 6.2 million and  

 recorded the remaining balance of Baht 18.8 million as other receivable. The Company has fully provided for the

 remaining balance because the Company expects no repayment of such debt.Furthermore, there were other 

  receivables amounting to Baht 12.57 million which the Company has tried to collect for more than one year,  

 for which the Company has also fully provided for as doubtful accounts.

11.  INVESTMENT IN SECURITIES AVAILABLE FOR SALES

 This account consisted of: -

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Investment in securities available for sales - at fair value

 Juldis Develop Public Co., Ltd.

 (Cost of Baht 452,830) - -

Total investments in securities, available for sale - -

     The Company provided fully allowance for impairment of such investment due to such securities was 

delisted by the SET. There fore, there is no market value to represent the securities valuation.
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12.   PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT - NET

         This account consisted of :-
In Thousand Baht

Financial statements in which the equity method is applied/Separate financial statements

Balance per book Unrealized Additions Deductions Transfer Balance per book

as at Increment per in (out) as at

Dec. 31, 2009 assets appraisal Dec. 31, 2010

(Reclassified)

At cost

Land 158,483,616 - - (4,615,000)* - 153,868,616

Land improvement 13,045,831 - - - 9,272,544 22,318,375

Building and improvement 890,746,985 - 3,463,267 (1,496,248)* 83,308,007 976,022,011

Furniture and office equipment 142,622,575 - 9,957,069 - (2,675,723) 149,903,921

Medical equipment and tools 292,971,211 - 49,549,968 - 12,408,306 354,929,485

Other equipments 8,041,399 - 201,535 - 868,810 9,111,744

Vehicles 60,156,674 - 2,052,500 (200,000) - 62,009,174

Construction in progress 75,766,067 - 88,416,186 - (124,932,012) ** 39,250,241

     Total 1,641,834,358 - 153,640,525 (6,311,248) (21,750,068) 1,767,413,567

Less accumulated depreciation

Land improvement 8,303,457 - 2,035,279 - 4,705,856 15,044,592

Building and improvement 398,759,951 - 33,438,694 (379,596)* (6,585,550) 425,233,499

Furniture and office equipment 91,186,352 - 12,319,957 - (5,277,034) 98,229,275

Medical equipment and tools 164,503,013 - 24,312,777 - 5,825,779 194,641,569

Other equipments 6,522,995 - 422,607 - 138,333 7,083,935

Vehicles 40,259,602 - 7,283,533 (200,000) - 47,343,135

     Total 709,535,370 - 79,812,847 (579,596) (1,192,616) 787,576,005

Property, plant and equipment - net 932,298,988 979,837,562

At Revaluation-net

Land improvement 79,814,010 10,735,936 - - - 90,549,946

Building and improvement - 45,531,744 - (313,065) - 45,218,679

Furniture and office equipment - 3,701,295 - - - 3,701,295

Medical equipment and tools - 13,996,073 - - - 13,996,073

Vehicles - 16,564,366 - - - 16,564,366

Property, plant and equipment 

 (Revaluation) - net 79,814,010 90,529,414 - (313,065) - 170,030,359

Property, plant and equipment - net 1,012,112,998 1,149,867,921

*Transferring entries of land building and parts of building are totaling Baht 5.73 million, classified under 

“land and other building- not used in operation”. (see note 15)

**It is a reclassification entry of construction in progress by Baht 48.98 million that is being builded on 

the land’s leasehold (see note 14), under the account of “leasehold right”.

Land title deeds together with building and a condominium of the Company is mortgaged against 

bank overdrafts and long-term loans. The insurance policy on building specifies the banks as the beneficiaries, 

and a portion of land and building of the Company is committed and pledged as collateral to a bank for the 

issuance of a letter of guarantee to the Social Security Office for undertaking the business of medical service 

  pursuant to Social Security Act B.E. 2533.
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  In 2010, the Company invested in improvement and decoration of hospital building for the better modern 

images and convenience service to their clients. They are including dentist center, surgery room, ICU room and 

others with totaling cost of Baht 78 million. Moreover, the Company has also purchased new medical tools and 

equipment in total cost of Baht 49.02 million, including Ultrasound equipment, X-Ray equipment, Esophagus, and 

Electrocardiographs. 

  Moreover, the Company selected the appraisal cost policy to measure its fixed assets’ value in every five  

(5) years a time. Two times of revaluations were taken since 1999 and 2004. In 2010, the third time is taken by hiring 

an independent appraiser to assess the value of land and hospital buildings and others. The market approach is 

applied to revaluate land and other buildings. The replacement approach is applied to revaluate hospital buildings 

and its building parts. The cost approach with depreciated replacement method is applied to revaluate for medical 

tools and equipment, vehicle, and other office equipment. The details of assessment are certainly preformed during 

the year 2010 below:

  The first (1st) was made on February 11, 2010 as follow:

  -  Land and Land improvement, it is appraised by having increasing value of Baht 87.57 million which is  

    recognized under asset revaluation surplus.

  -  Hospital building and Other construction, it is appraised by having increasing value of Baht 7.90 million 

    which is recognized into income statement under reverse on asset revaluation surplus, because of   

    having previous recognized impairment since 1999. 

  The second (2nd) was made on July 23, 2010 as follow:

  -  Dormitory and Apartment, it is appraised at the first time by having increasing value of Baht 8.38 million 

    which is recognized under asset revaluation surplus.

  The third (3rd) was made on August 5, 2010 as follow:

  -  Building and other constructions consisted of dormitory, condominium for management and 

condominium for rent. It is appraised by having increasing value of Baht 21.80 million which is recognized under 

asset revaluation surplus.

  The fourth (4th)  assessment is on October 12, 2010 as follow.

  The value of equipment and parts of hospital buildings (facilities systems) are increased to Baht 49.52 million. 

This amount is recognized as an appraisal - surplus account of Baht 22.97 million and reversed with the losses from 

previous revaluation of Baht 26.55 million, due to there was the losses from impairment of assets in 1999.

  The value of medical tools and equipment, vehicle, and other office equipment are increased of Baht 37.96 

million. This amount is recognized as an appraisal - surplus account of Baht 35.81 million and reversed with the losses 

from previous revaluation of Baht 2.16 million, due to there was the losses from impairment of assets of Baht 2.07 

million and 0.09 million in 1999 and 2004, respectively.

  In conclusion, the totaling increased value on land and land improvement, hospital building and parts, 

vehicle and office equipment are of Baht 170.03 million on these revaluations. The increased value is recognized as 

an appraisal - surplus account, presented under shareholder equity. 
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  Hospital building and its parts are increased in valuation on the first and the fourth assessments in 2010. 

However, the Company was recorded its previous losses on impairment in value of Baht 48.37 million since 1999. As a 

result, the increasing value on revaluation of 2010 is allowed to be recorded as an income in the amount that is not 

over than the previous recorded declining amount.  The Company reversed the losses on impairment value of Baht 

21.83 million in the prior year and the rest of losses to Baht 26.55 million are fully recorded in 2010. 

       The unrealized increment per assets appraisal are as follows:-

Baht

Financial statements in which the equity method is applied/

Separate financial statements

Balance per book Additions Deductions Balance per book

as at as at

Dec. 31, 2009 Dec. 31, 2010

Unrealized increment per assets appraisal Land

Land 79,814,010 10,735,936 - 90,549,946

Building - 45,531,744 (313,065) 45,218,679

Office equipment - 3,701,295 - 3,701,295

Medical equipment and tools - 13,996,073 - 13,996,073

Vehicles - 16,564,366 - 16,564,366

    Total 79,814,010 90,529,414 - 170,030,359

        The “Revaluation Surplus” is not available for dividend distribution.

        Since the date of property assessment in October 2010, the Company is preparing information to 

compute depreciation of appraisal- surplus of fixed assets. 

13.  INTANGIBLE ASSETS - NET 

        This account consisted of :-

Baht

Financial statements in which the equity method is applied/
Separate financial statements

Balance per book

as at

Dec. 31, 2009

Unrealized

Increment per

assets appraisal

Additions Deductions Balance per book

as at

Dec. 31, 2010

At cost 

Software

   - At Cost  20,957,608 - 1,121,070 - 22,078,678

Less Accumulated amortization  16,643,244 - 3,231,689 - 19,874,933

   Software - net 4,314,364 2,203,745
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14.   LEASEHOLD RIGHT - NET

          This account consisted of :-

Baht

Financial statements in which the equity method is applied/
Separate financial statements

Balance per book Additions Deductions Transfer Balance per book

as at In (out) as at

Dec. 31, 2009 Dec. 31, 2010

At cost

Leasehold right 4,500,000 - - - 4,500,000

Building on leasehold right - 400,503 - 43,474,348* 43,874,851

Utilizable right on land improvement 21,596,847 - - 5,501,940* 27,098,787

       Total 26,096,847 400,503 - 48,976,288 75,473,638

Less  Accumulated amortization 

Leasehold right 3,200,548 450,000 - - 3,650,548

Building on leasehold right - 1,992,226 - - 1,992,226

Utilizable right on land improvement 9,811,273 1,892,448 - - 11,703,721

       Total 13,011,821 4,334,674 - - 17,346,495

Net 13,085,026 58,127,143

* Transferring entries of building and land improvement on leasehold right are reclassified from fixed 

assets in totaling Baht 48.98 million. 

Part of building and improvement on the rental land, which the rental agreement that the construction 

is a permanent property thereon will be transferred to the landlord at immediately (Note 27).

The leasehold right contract is for the period of 10 - 20 years and the Company amortized as expenses 

by the straight-line method for the period of the contract.

15.  LAND AND BUILDING NON OPERATE

Land and buildings that do not use in current operation, locate at Juldis Park District, Tambol Mu Si, 

Ampur Pak Chong, Nakhon Ratchasima, Area 2 rai 2 ngan 39 square wah. It has cost value to Baht 5.73 million 

(Revaluation value to Baht 10.62 million). In the past, the Company used these building as a seminar centre. 

Later, in 2010 the Management has made a decision not to use it and expected to sell it in the future. 

16.   FIXED DEPOSIT PLEDGED AS COLLATERAL

As at December 31, 2009 and 2008, cash at bank - fixed deposit of Baht 12.61 million and Baht 30.47 

million, respectively, are pledged as collateral for letters of guarantee issued by banks.
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17.   OTHER NON-CURRENT ASSETS - NET

         This account consisted of :-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Advances for purchases of land and constructions 149,500,000 149,500,000
Deposits and guarantee 1,252,668 1,638,838
     Total 150,752,668 151,138,838
Less  Allowance for contingent loss from advance 

      for purchase of assets (149,500,000) (149,500,000)
      Net 1,252,668 1,638,838

Advance for purchase of land from Juldis River Mansion company amounting to Baht 149.5 million, sale price 

of Baht 159.72 and with the remaining of Baht 10.22 million (Note 30), will be paid at the date of which title deeds 

are transferred by the end of the year 2000. At present, such land is mortgaged as collateral to a bank by the land 

seller on which a problem may arise with regard to the transfer of title deeds or the refund of advance payment. And 

on September 16, 2002, the Court awarded Baht 149.5 million and interest rate 7.5% per annum. At the moment, the 

Court order in the process of waiting the asset protection officer summon creditors. The Company has provided for 

contingent losses for the full amount of such advances for purchases of land.

18.  BANK OVERDRAFTS 

As at December 31, 2010 and 2009, the Company has credit facilities for bank overdrafts amounting to 

Baht 40 million Baht 20 million, respectively with interest rate of MOR - 0.50% per annum. The bank overdrafts is 

secured by the mortgage of land title deed of the company.

As at December 31, 2010, the Company has short-term loans in a promissory note with a local bank 

amounting to Baht 25 million with interest rate of 2.25% per annum, maturity on February 2011. The short-term 

amounting to Baht 25 million is secured by the mortgage of proprietary rights in the unit.
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19.  LONG-TERM LOANS - NET

       This account consisted of :-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Long-term loans 200,051,092 204,206,513

Less  Current portion within one year (66,800,000) (64,199,926)

    Net 133,251,092 140,006,587

The Company has long-term loans as follows:-

-  July 15, 2010, the Company has entered into two loans agreement with a commercial bank, amount of 

Baht 30 million and 10 million, as follows:-

1. Amount of Baht 30 million, repayment within 20 quarterly installments in the amount of Baht 1.5 million 

of each installment. The loan has an interest for the first year at MLR-1.0% per annum, the second 

year and the third year at MLR-0.5% per annum. 

2. Amount of Baht 10 million, repayment within 20 quarterty installments in the amount of Baht 0.05 

million of each installment. The loan has an interest for the first year at MLR - 1.0% per annum, the 

second year and the third year at MLR - 0.5% per annum.

   The two loans is guaranteed by mortgage of company’s land and constructions. Under 

the loan agreement, the Company have to treat the conditions specified in the contract. Focusing 

on maintaining certain financial ratios such as debt to capital (debt to equity ratio) of less than 

1.5 times and the ratio DSCR (debt service coverage ratio) of more than 1.5 times, not to pay the 

dividend, whether interim or annual payments unless able to comply with the repayment schedule of 

the contract, maintenance of a holding shares portion of Juldis Development Co., Ltd. and Mr. Atirat 

Charoonsri any person holding shares of less than 5 percent of the total shares of the Company etc.

-  September 3, 2009, the Company has entered into a loan agreement with a commercial bank, amount 

of Baht 72.5 million, repayment within 26 installments (3 months per installment), by the 1st-25th installment 

in amount of Baht 2.8 million and the last installment in amount of Baht 2.75 million, to be completed on 

February 2016 and with interest for the first year and second year at MLR-0.25% per annum and the third year 

to seventh year at MLR% per annum. The loan is guaranteed by mortgage of company’s land and building. 

Under the loan agreement, the Company have to treat the conditions specified in the contract.

-  May 19, 2006, the Company has entered into loan agreement with a commercial bank, 2 credit lines 

amount of Baht 320 million and Baht 30 million and the loans were withdrawed of Baht 318.08 million and 

Baht 5.44 million, respectively. Credit line 1 will be repaid within 28 installments (3 months per installment), 

by the 1st-27th installment in amount of Baht 11.5 million per installment and the last installment in amount 

of Baht 9.5 million, commencing the first installment in July 2006, Credit line 2 will be repaid within 26 installments 

(3 months per installment), by the 1st-25th installment in amount of Baht 1.15 million per installment and the 
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 last installment in amount of Baht 1.25 million, with interest for the first year at  MLR-1% per annum, the 

second year at MLR-0.75% per annum, the third year at MLR-0.5% per annum and  the years after at MLR 

per annum, The loans are guaranteed by mortgage of Company’s land and building.

-  April 1, 2005, the Company has entered into a loan agreement with a commercial bank, amount of Baht 

50 million, repayment within 18 installments (3 months per installment). The Company will pay principal in 

installment of Baht 2.8 million, commencing the first installment in October 31, 2005 with carried interest 

the first year and second year at MLR - 1% per annum and the next year at MLR per annum. The loan is 

guaranteed by mortgage of company’s land and building.

20.  LIABILITIES UNDER LONG-TERM AGREEMENTS - NET

This account consisted of :-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2010 2009

Liabilities under financial lease agreements

 (net from deferred interest) 35,411,973 3,604,048

Liabilities under hire-purchase agreements

 (net from deferred interest) 6,807,388 10,560,149

Total 42,219,361 14,164,197

Less Current portion within one year (12,215,916) (6,114,968)

    Net 30,003,445 8,049,229

As at December 31, 2010 and 2009, the Company has liabilities under long-term agreements, representing 

the hire-purchase agreement of cars and financial lease agreement of medical devices with 7 local leasing 

companies, total 26 and 18 contracts, for a period of 48-60 installments. The payments of these contracts are as 

follows :
Baht 

2553 2552

Principal Deferred 
interest

Total Principal Deferred 
interest

Total

Payment due within 1 year 12,215,916 3,038,449 15,254,365 6,114,968 868,691 6,983,659

Payment due over 1 year to 5 years 30,003,445 3,417,858 33,421,303 8,049,229 707,867 8,757,096

    Total 42,219,361 6,456,307 48,675,668 14,164,197 1,576,558 15,740,755
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21.  APPROPRIATED STATUTORY RESERVE 

Under the provision of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside 

as statutory reserve at least 5% of its annual net income until the reserve reaches 10% of the authorized capital. 

The reserve is not available for dividend distribution.

22.  TREASURY SHARES RESERVE / APPRORIATED RETAINED EARNINGS FOR TREASURY SHARES

By the resolution of the directors’ meeting no. 9/2009, held on September 10, 2009, the Company has been 

approved to repurchase its shares for financial management purposes, under the share repurchase scheme, 

within the limitation of Baht 66 million or 6 million shares, equivalent to 6% of the total issued and paid-up shares 

of the Company.  The period for the repurchase of the shares is from September 29, 2009 to March 28, 2010 and 

the resale period will be September 29, 2010 until March 29, 2013 (after 6 months from the completion date of the 

share repurchase and not exceed 3 years). In the event that the Company is unable to dispose of all repurchased 

shares within the set period, the Company has to reduce its paid-up capital by writing-off the remaining unsold 

repurchased shares.

As at December 31, 2010, the Company has purchased back 6 million ordinary shares (par value of Baht 

6.50 each), or 6.00%  of total number of shares in issue, a total of Baht 60.99 million (weighted average value of 

Baht 10.16 each)

According to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. (Vor) 2/2548 of the Office of the Securities and Exchange 

Commission dated February 14, 2005, concerning the acquisition of treasury shares, a public limited company 

may buy back treasury shares in an amount not exceeding the amount of its retained earnings and has to 

appropriate an equal amount of retained earnings to a reserve for treasury shares, which must be maintained 

until the Company either sells the treasury shares or reduces its paid up share capital by an amount equal to 

the value of the treasury shares which it could not sell. As at December 31, 2009, the Company has already 

appropriated the full required amount of retained earnings to a reserve for the treasury shares. 

23.  DIVIDEND

At the ordinary shareholders’ meeting for the year 2010 held on April 22, 2010, the shareholders approved 

appropriation of dividend from retained earnings as at December 31, 2009 of Baht 0.50 per share to the 

Company’s shareholders’ of 95,076,300 ordinary shares in total amount of Baht 47.54 million. The Company paid 

such dividend in May 2010, addition it also approved the allocation of legal reserves of Baht 5.76 million. 

At the ordinary shareholders’ meeting for the year 2009 held on April 23, 2009, the shareholders approved 

appropriation of dividend from retained earnings as at December 31, 2008 of Baht 0.60 per share to the Company’s 

shareholders’ of 100 million ordinary shares in total amount of Baht 60 million. The Company paid such dividend 

in February and May 2009, addition it also approved the allocation of legal reserves of Baht 5 million. 
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24.  OTHER INCOME 

        This account consisted of:-

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

For the years ended December 31,

2010 2009

Rental income 3,310,795 3,143,416

Gain on disposal assets 14,995 1,666,869

Interest income 410,590 1,139,962

Other 13,944,536 12,166,316

 Total 17,680,916 18,116,563

25.  EXPENSES BY NATURE

      Significant expenses by nature are as follow :- 

Baht

Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

For the years ended December 31,

2010 2009

Medical supplies and supplies used 287,040,913 257,332,967

Cost of food and beverage 24,427,659 23,593,537

Depreciation and amortized leasehold right 87,416,514 79,992,522

Staff cost 265,322,237 240,127,692

Medical professional fee 366,251,081 329,428,538

26.  DIRECTORS AND MANAGEMENT’S REMUNERATION

Directors and management’s remuneration represent the benefits paid to the Company’s directors and 

management such as salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s 

directors and management are the persons who are defined under the Securities and Exchange Act.

Directors of the Company are comprised of board of director audit committee, executive board, 

compensation committee and recruitment committee. 

Managements of the Company are comprised of the executive committee, director of hospital and chief 

of administration.



195  Your Family Hospital  

27.  LONG-TERM LEASES

       As at December 31, 2009, the Company has long-term leases as follows :-

Financial statements in 
which the equity method is 
applied/ Separate financial 

statements

       Type of lease Period Remaining rental expenses

1. Land in front of hospital

 - Sikarin 01/01/2008 - 31/08/2010 -       Baht

 - Rattarin (two contracts) 01/01/2010 - 31/12/2011 1,515,790    Baht 

2. Land on beside of hospital

 (four contracts) 01/04/2009 - 22/11/2012 3,683,680    Baht

 (one contract) 01/09/2008 - 31/08/2028 57,767,410    Baht

3. Rent laundry factory 01/01/2010 - 31/12/2010 832,896    Baht 

28.  CORPORATE INCOME TAX

Corporate income tax for the years 2010 and 2009 is calculated by multiplying earning by the rate 25% 

of net earnings not exceed Baht 300 million. The tax rates applied with the provision of Royal Decree 475 (B.E. 

2551) dated July 29, 2008, issued under the Revenue Code, regarding the reduction of income tax rates. 

29.  EARNINGS PER SHARE

Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit for the year by the weighted average  

number of ordinary shares which are issued and paid-up during the year.

Financial statements in which the 
equity method is applied/

Separate financial statements

2010 2009

Net profit from ordinary activities (Baht) 142,186,229 115,263,428

Weighted average number of ordinary share (Shares) 94,665,932 99,682,266

Earnings per share (Baht per share) 1.50 1.16
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30.  FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

Operational information is classified by type of business and type of geographic area as follow :-
Baht

Financial statements in which the equity method is applied/
Separate financial statements for the year ended December 31, 2010

Sikarin Rattarin Total

Hospital Hospital

Medical service revenues 1,126,967,916 166,660,270 1,293,628,186
Food and beverage revenues 25,232,876 - 25,232,876
Other revenues 44,109,136 2,274,368 46,383,504
Cost of medical services (774,716,296) (112,949,566) (887,665,862)
Cost of food and beverage (17,704,021) - (17,704,021)
Administrative expenses (210,609,599) (30,543,237) (271,152,836)
Profit from operating 163,280,012 25,441,835 188,721,847
Bad debt and doubtful debt (867,293)
Financial cost (15,949,857)
Income tax (29,718,468)
Net profit 142,186,229
As at December 31, 2010
Property, plant and equipment 950,584,631 137,559,883 1,088,144,514
Central property, plant and equipment 22,786,232
Building in construction 39,250,240
Total property, plant and equipment 1,150,180,986

Baht

Financial statements in which the equity method is applied/
Separate financial statements for the year ended December 31, 2009

Sikarin Rattarin Total

Hospital Hospital

Medical service revenues 1,040,138,125 157,327,082 1,197,465,207
Food and beverage revenues 24,185,834 - 24,185,834
Other revenues 25,260,720 758,512 26,019,232
Cost of medical services (716,284,350) (105,246,855) (821,531,205)
Cost of food beverage (18,686,033) - (18,686,033)
Administrative expenses (213,416,104) (27,277,707) (240,693,811)
Profit from operating 141,198,192 25,561,032 166,759,224
Bad debt and doubtful debt (2,704,070)
Financial cost (14,034,677)
Income tax (34,757,049)
Net profit 115,263,428
As at December 31, 2009
Property, plant and equipment 785,165,953 110,702,283 895,868,236
Central property, plant and equipment 40,478,695
Building in construction 75,766,067
Total property, plant and equipment 1,012,112,998

      The Company has engaged in hospital operate solely in Thailand.



197  Your Family Hospital  

31.  COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES

         The Company has commitments and Contingent Liabilities as follow:-

Baht

Financial statements in which the 
equity method is applied/ 

Separate financial statements

2010 2009

31.1 Commitments

      Commitment under agreement to buy and to sell land 

       and building 10,220,000 10,220,000

      Commitment under agreement to construction

 building and systems 9,483,900 8,632,950

19,703,900 18,852,950

          31.2  Contingent liabilities
                  To banks for the letters of guarantees issued on behalf of
                  the company 12,614,800 28,483,066

32.  DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS 

32.1  Accounting policies 

  Details of significant accounting policies and methods adopted, including criteria for recognition of 

revenues and expenses relating to financial assets and financial liabilities are disclosed in Note 4.

32.2  Credit risk

  Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations 

resulting in a financial loss to the Company.

32.3   Interest rate risk

  Inter rate risk arises from the potential fluctuation in interest rate has an impact on the company’s 

financial liabilities.

32.4  Estimated Fair Value of Financial Instruments

  The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair value

 of financial instruments as disclosed herein :

  Cash and cash equivalents, short-term investments, and accounts receivable; fair values 

approximate to their carrying values.

  Investment in marketable securities; fair value is based on quoted market prices. for investment 

in non-listed companies; fair value is based on net asset value of related securities obtained from the 

company’s management of which has not been audited.

Bank overdrafts which carry floating interest rate, fair value is based on carrying values.

Account payable, fair value approximate to carrying values.

Long-term loans which carry floating interest rate, fair value approximate to carrying values.

 For liabilities under financial long-term lease agreements with fixed rate of interest, the Company is 

unable to estimate their fair value as no adequate information.
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33.  CAPITAL MANAGEMENT

The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 

financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 

According to the balance sheet as at December 31, 2010, the Company’s debt-to-equity ratio was 0.44 :1  

(as at December 31, 2009 : 0.46:1) 

34.  RECLASSIFICATION

Certain amounts in the financial statements for the year 2009 have been reclassified to conform to the 

current year classification but with no effect to previously reported net income or shareholders’ equity. The 

reclassifications are as follow:-

In Thousand Baht

As reclassified As previously 
reported

Outstanding balances

Cash and cash equivalents 47,497,111 66,996,111

Fixed deposit pledged, as collateral 19,499,000 -

Account Receivable - net 61,938,766 104,990,465

Accrued income 35,848,777 -

Other current assets-net 7,202,922 -

Baht

As reclassified As previously
reported

Accounts

Medical service revenues 1,197,465,207 1,183,256,437

 Food and beverage revenues 24,185,834 38,394,604

 Cost of medical service 821,531,205 816,128,284

 Cost of food and beverage 18,686,033 25,032,516

 Administrative expenses 209,929,746 208,986,184

35.   APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

 These financial statements were approved by the board of directors of the company on February 24, 2011.
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